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ข้อมูลพีน้ฐานส าหรับนักลงทุน 

 

ช่ือบริษทัภาษาไทย   : บริษทั ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ  ากดั (มหาชน) 
     Jubilee Enterprise Public Company Limited (JUBILE)  

เลขทะเบียนบริษทั   : 0107551000177 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ  : ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองประดบั เพชรกะรัต และ 

     เพชรท่ียงัไม่ข้ึนตวัเรือน (เพชรร่วง) 
ท่ีตั้งส านกังานใหญ่   : เลขท่ี 179 อาคารบางกอกซิต้ี ทาวเวอร์ ชั้น 10 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ  

เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

โทรศพัท์    : 02-625-1188 

โทรสาร    :  02-625-1100 

Home Page   : www.jubileediamond.co.th 

ทุนจดทะเบียนหุ้นสามญั  : 175,000,000.00 บาท 

ทุนจดทะเบียนช าระแลว้  : 174,273,125.00 บาท 

มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ  : 1.00 บาท 

บุคคลที่ติดต่อ   : นางสาว ธนภร ธนอาภาพงษ ์

E-mail    : ir@jubileediamond.co.th 

  

บุคคลอ้างอิงอ่ืน ๆ 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษทั ศูนยร์ับฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

  เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  
  เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

ผู้สอบบัญชี : บริษทั พีวี ออดิท จ ากดั  
1. นายประวิทย ์ วิวรรณธนานุตร์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4917 หรือ 

2. นายเทอดทอง เทพมงักร  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 3787 หรือ 

3. นางสาวชุติมา วงษศ์ราพนัธ์ชยั  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 9622 หรือ 

4. นายบุญเกษม สารกลิ่น  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 11888 

ที่ปรึกษาทางกฎหมาย : บริษทั วิสเซ่น แอนด์ โค จ ากดั  
253 อาคาร 253 อโศก ชั้น 17 ห้อง 1701 

ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ 

เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการที่ส าคัญ 

บริษทัไดจ้ดทะเบียนจัดตั้งเป็นบริษทัจ ากัดโดยใช้ช่ือ บริษทั ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ  ากดั เม่ือวนัที่ 3 พฤศจิกายน 2536 
ดว้ยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 10,000,000.00 บาท โดยบริษทัได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจอย่างต่อเน่ือง 
การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่ส าคญัของบริษทั โดยสังเขป มีดงัน้ี 

ปี เหตุการณ์ 

2536 นายวิโรจน์ พรประกฤต ก่อตั้ งบริษัทโดยใช้ช่ือว่า “บริษัท ยูบิลลี่  เอ็นเตอร์ไพรส์ จ  ากัด” ด้วยทุนจดทะเบียน 
10,000,000.00 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ านวน 100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 100.00 บาท 

2537 เปิดสาขาในรูปแบบเคาน์เตอร์จ าหน่ายเพชรแห่งแรกที่ห้างสรรพสินค้าเยาฮัน  ซ่ึงถือเป็นการขยายช่องทางการจัด
จ าหน่ายแบบเคาน์เตอร์ครั้ งแรกส าหรับธุรกิจจ าหน่ายเคร่ืองประดบัเพชรในประเทศไทย 

2538 เร่ิมด าเนินธุรกิจในรูปแบบสาขาท่ีเป็นของผูป้ระกอบธุรกิจโดยท าสัญญาในลกัษณะคลา้ยแฟรนไชส์ ในเขตกรุงเทพฯ 
ปริมณฑล และภาคกลาง ก่อนจะขยายไปยงัภาคเหนือ และภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ซ่ึงเป็นครั้ งแรกของประเทศไทยที่
น าการจ าหน่ายสินคา้ลกัษณะน้ีมาใชใ้นธุรกิจจ าหน่ายเคร่ืองประดบัเพชร โดยมีสาขารวม 10 สาขา 

2540 ปรับกลยุทธ์การจ าหน่าย และเร่ิมขยายช่องทางการจดัจ าหน่าย โดยมีการเปิดเคาน์เตอร์ในห้างสรรพสินค้าขนาดใหญ่ 
เช่น ห้างเซ็นทรัล โรบินสัน เดอะมอลล ์และห้างสรรพสินคา้ทอ้งถิ่น โดยมีสาขารวม 15 สาขา 

2544 ด าเนินแผนการตลาดร่วมกบับริษทับตัรเครดิต โดยการแสดงรายการสินคา้และจดัจ าหน่ายผ่านจดหมายโฆษณา ซ่ึงเป็น
ครั้ งแรกส าหรับธุรกิจจ าหน่ายเคร่ืองประดบัเพชร 

2546 เพื่อเป็นการขยายช่องทางการจ าหน่ายในต่างจังหวดั บริษทัได้เพิ่มสาขาในห้างสรรพสินค้าขนาดใหญ่และไฮเปอร์
มาร์ท เช่น เทสโก ้โลตสั และบ๊ิกซี โดยมีสาขารวม 37 สาขา 

2549 ไดร้ับรางวลั “Super Brand Winner 2005 ” ที่จดัโดย “นิตยสารสรรสาระ” (Reader’s Digest) ในสาขา “สินคา้ที่ให้ความ
พึงพอใจแก่ลูกคา้สูงสุด” 

2550 สร้างมาตรฐานในการซ้ือขายเคร่ืองประดับเพชรและเพชรกะรัต โดยให้ความรู้แก่ลูกคา้เกี่ยวกับความน่าเช่ือถือของใบ
รับประกนัจากสถาบนัต่างประเทศที่ไดร้ับการยอมรับในระดบันานาชาติ ซ่ึงเร่ิมจากการจ าหน่ายเพชรขนาด 1.00 กะรัต 
และมีใบรับรอง (Certificate) จากสถาบัน HRD (Hoge Raad voor Diamant) ประกอบสินค้า ซ่ึงใบรับรองน้ีออกโดย 
Diamond High Council ประเทศเบลเยียม เป็นการเพิ่มความมัน่ใจให้กบัลูกคา้มากกว่าการจ าหน่ายเพชรในรูปแบบเดิม 
นอกจากน้ีบริษทัไดเ้ปิดศูนยจ์  าหน่ายเพชร HRD แห่งแรกในประเทศไทย ซ่ึงเป็นศูนยจ์  าหน่ายเคร่ืองประดบัเพชรและ
เพชรกะรัตที่เน้นจ าหน่ายเฉพาะเพชรที่มีใบรับประกนั HRD ณ โรงแรม แพนแปซิฟิก กรุงเทพฯ โดยร่วมมือกบั บริษทั 
กรุงไทย ลิสซ่ิง จ ากดั ทีเ่ป็นบริษทัในเครือธนาคารกรุงไทย ส าหรับการซ้ือขายเคร่ืองประดบัเพชรและเพชรกะรัตของ
บริษัทผ่านสาขาทุกสาขาของธนาคารกรุงไทย ซ่ึงผู ้ซ้ือสามารถช าระค่าสินค้าเป็นเงินผ่อนผ่านช่องทางของ
ธนาคารกรุงไทย 
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ปี เหตุการณ์ 

เม่ือวนัที่ 26 พฤศจิกายน 2550 ณ ท่ีประชุมวิสามัญผูถ้ือหุ้นครั้ งท่ี 1/2550 ได้มีมติพิเศษให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 
10,000,000.00 บาท เป็น 40,000,000.00 บาท โดยแบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 400,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 100.00 
บาท 

 นอกจากน้ีในช่วงระหว่างปี มีการซ้ือสินคา้คงเหลือของห้างหุ้นส่วนจ ากัด เพชรยูบิลลี่ ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีมีความเกี่ยวโยง
กัน โดยมีหุ้นส่วนผูจ้ัดการ คือ นายสุนทร พรประกฤต บิดาของนายวิโรจน์ พรประกฤต รองประธานกรรมการและ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษทั ที่ได้สิทธิในการใช้พื้นท่ีเดิมของห้างหุ้นส่วนจ ากัด เพชรยูบิลลี่ จัดตั้งเป็นสาขา
สะพานเหล็ก เพื่อจดัจ าหน่ายสินคา้ภายใตต้ราสินคา้ “ศูนยเ์พชร” และ “เพชรยูบิลลี่” 

2551 เร่ิมการจ าหน่ายเพชรท่ีมีใบรับประกนัจากสถาบนั GIA (Gemological Institute of America) ประเทศสหรัฐอเมริกา ซ่ึง
เป็นการเพิ่มทางเลือกและเป็นการสร้างความมัน่ใจดา้นคุณภาพใหก้บัลูกคา้ 
เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2551 ณ ท่ีประชุมวิสามัญผู ้ถือหุ้นครั้ งท่ี 1/2551 ได้มีมติพิเศษให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 
40,000,000.00 บาท เป็น 120,000,000.00 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 1,200,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 100.00 
บาท 

เ ม่ือวันที่  5 มิถุนายน 2551 ณ ท่ีประชุมวิสามัญผู ้ถือหุ้นครั้ งท่ี  2/2551 ได้มีมติพิเศษให้แปรสภาพเป็นบริษัท 

มหาชนจ ากดั และไดมี้มติให้เปลี่ยนมูลค่าที่ตราไวข้องหุ้นสามญัจากหุ้นละ 100.00 บาท เป็นหุ้นละ 1.00 บาท 

เม่ือวันที่ 20 มิถุนายน 2551 ณ ท่ีประชุมวิสามัญผู ้ถือหุ้นครั้ งท่ี 3/2551 ได้มีมติพิเศษให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 
120,000,000.00 บาท เป็น 175,000,000.00 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 55,000,000 หุ้น ซ่ึงบริษทัได้
จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนเพื่อเสนอขายนักลงทุนแบบเฉพาะเจาะจงไว้จ  านวน 15,000,000 หุ้น เพื่อเสนอขายต่อ
ประชาชนทั่วไปจ านวน 35,000,000 หุ้น และจัดสรรเพื่อส ารองไวส้ าหรับการใช้สิทธิใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะออก
ให้แก่พนกังานจ านวน 5,000,000 หุ้น โดยมีทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 120,000,000.00 บาท 

เม่ือวนัที่ 2 กนัยายน 2551 บริษทั ร่วมทุน เค-เอสเอ็มอี จ  ากดั ภายใตก้ารดูแลของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการเงินร่วมลงทุน 
ข้าวกล้า จ ากัด ได้เข้าซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนท่ีส ารองไวเ้สนอขายนักลงทุนแบบเฉพาะเจาะจงจ านวน 15,000,000 หุ้น 
บริษทัจึงมีทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 135,000,000.00 บาท 

2552 เม่ือวนัที่ 9 พฤศจิกายน 2552 บริษทัเขา้ท าการซ้ือขายหลกัทรัพยใ์นตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอไอ 

2553 เม่ือวนัที่ 28 - 30 ตุลาคม 2553 บริษทัได้ออกใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญที่จัดสรรให้แก่ กรรมการและ
พนกังานของบริษทั ครั้ งท่ี 1 (ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้น ครั้ งท่ี 4/2551 เม่ือวนัท่ี 27 สิงหาคม 2551 ของบริษทั  
ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ  ากัด (มหาชน ) ที่ได้มีมติให้ออกใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญ (ESOP) จ  านวน 
4,997,500 หุ้น มูลค่าที่ตราไว ้หุ้นละ 1.00 บาท)  
เม่ือวนัที่ 5 พฤศจิกายน 2553 บริษทัได้ด าเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช าระแลว้จากการใช้สิทธิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญที่จัดสรรให้แก่ กรรมการและพนกังานของบริษทั ครั้ งท่ี 1 จากเดิม 170,000,000.00 บาท 
เป็น 171,121,500.00 บาท ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย  ์
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ปี เหตุการณ์ 

2554 เม่ือวนัที่ 28 - 30 ตุลาคม 2554 บริษทัได้ออกใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญที่จัดสรรให้แก่ กรรมการและ
พนกังานของบริษทั ครั้ งท่ี 2 (ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้น ครั้ งท่ี 4/2551 เม่ือวนัท่ี 27 สิงหาคม 2551 ของบริษทั  
ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ  ากัด (มหาชน ) ที่ได้มีมติให้ออกใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญ (ESOP) จ  านวน 
4,997,500 หุ้น มูลค่าที่ตราไว ้หุ้นละ 1.00 บาท)  
เม่ือวนัที่ 9 พฤศจิกายน 2554 บริษทัได้ด าเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช าระแลว้จากการใช้สิทธิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัซ่ึงจัดสรรให้แก่ กรรมการ และพนกังานของบริษทั ครั้ งท่ี 2 จากเดิม 171,121,500.00 บาท 
เป็น 172,287,750.00 บาท ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

2555 เม่ือวนัที่ 15 มีนาคม 2555 บริษทัไดร้ับรางวลัเกียรติยศ “ใบโพธ์ิบิสสิเนส อวอร์ด” 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสินคา้มีคุณภาพสูง 
ดา้นนวตักรรม และดา้นความแข็งแกร่งของตราสินคา้ 

เม่ือวนัที่ 28 - 30 ตุลาคม 2555 บริษทัได้ออกใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญที่จัดสรรให้แก่ กรรมการและ
พนกังานของบริษทั ครั้ งท่ี 2 (ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้น ครั้ งท่ี 4/2551 เม่ือวนัที่ 27 สิงหาคม 2551 ของบริษทั  
ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ  ากัด (มหาชน ) ที่ได้มีมติให้ออกใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญ (ESOP) จ  านวน 
4,997,500 หุ้น มูลค่าที่ตราไว ้หุ้นละ 1.00 บาท)  
เม่ือวนัที่ 9 พฤศจิกายน 2555 บริษทัได้ด าเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช าระแลว้จากการใช้สิทธิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญที่จัดสรรให้แก่ กรรมการและพนกังานของบริษทั ครั้ งท่ี 3 จากเดิม 172,287,750.00 บาท 
เป็น 173,297,625.00 บาท ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

เม่ือวนัที่ 22 พฤศจิกายน 2555 บริษทัไดร้ับรางวลั SET Awards 2012 จ านวน 2 รางวลั ไดแ้ก่ รางวลัยอดเยี่ยมดา้นนกั
ลงทุนสัมพนัธ์ และรางวลัดีเด่นดา้นผลการด าเนินงาน ซ่ึงจดัข้ึนโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยร่วมกับวารสาร
การเงินการธนาคาร 

2556 เม่ือวนัที่ 28 - 30 ตุลาคม 2556 บริษทัได้ออกใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญที่จัดสรรให้แก่ กรรมการและ
พนกังานของบริษทั ครั้ งท่ี 4 (ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้น ครั้ งท่ี 4/2551 เม่ือวนัท่ี 27 สิงหาคม 2551 ของบริษทั  
ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ  ากัด (มหาชน ) ที่ได้มีมติให้ออกใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญ (ESOP) จ  านวน 
4,997,500 หุ้น มูลค่าที่ตราไว ้หุ้นละ 1.00 บาท)  
เม่ือวนัที่ 8 พฤศจิกายน 2556 บริษทัได้ด าเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช าระแลว้จากการใช้สิทธิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญที่จัดสรรให้แก่ กรรมการและพนกังานของบริษทั ครั้ งท่ี 4 จากเดิม 173,297,625.00 บาท 
เป็น 174,273,125.00 บาท ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

เม่ือวนัที่ 20 พฤศจิกายน 2556 บริษทัไดร้ับรางวลั SET Awards 2013 จ านวน 3 รางวลั ไดแ้ก่ รางวลัผูบ้ริหารสูงสุดยอด
เยี่ยม รางวลัดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ยอดเยี่ยม ติดต่อกนัเป็นปีที่ 2 และรางวลัดา้นผลการด าเนินงานดีเด่น ติดต่อกนัเป็นปี
ที่ 2 เช่นเดียวกนั ซ่ึงจดัข้ึนโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยร่วมกบัวารสารการเงินการธนาคาร 
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2557 เ ม่ือวันที่  11 กันยายน 2557 สถาบัน เอช อาร์ ดี แอนด์เวิ ร์ป สถาบันอัญมณีศาสตร์  (HRD Antwerp Institute of  

Gemmology) อนัดบั 1 แห่งเมืองแอนด์เวิร์ป ประเทศเบลเยียม ศูนยก์ลางวงการเพชรระดบัโลก ไดม้อบรางวลัระดบัโลก 
ไดแ้ก่ “HRD Antwerp Certified Diamond Jeweller” แก่เพชร “ยูบิลลี่” ซ่ึงเป็นรายแรกของโลก เน่ืองจากผ่านเกณฑ์การ
พิจารณาดา้นคุณภาพสินคา้ และการให้บริการในระดบัแนวหน้าของโลก ทั้งยงัมีความโดดเด่นดา้นการบริหารที่มีความ
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
และเม่ือวนัที่ 30 กนัยายน 2557 นายวิโรจน์ พรประกฤต ประธานเจา้หน้าที่บริหารและคณะได้เดินทางไปเมืองแอนด์เวิร์ป 
ประเทศเบลเยียม เพื่อรับมอบรางวัล HRD Antwerp Diamond Ambassador จากสถาบัน เอช อาร์ ดี แอนด์เวิร์ป 
สถาบนัอญัมณีศาสตร์ ซ่ึงเป็นบุคคลแรกในโลกที่ไดร้ับรางวลั โดยไดร้ับเกียรติจาก Ms.Cathy Bercx ผูว้่าราชการเมืองแอนด์
เวิร์ป เป็นผูม้อบรางวลั จึงเป็นการน าช่ือเสียงสู่ประเทศไทย เน่ืองจากบริษทัไดร้ับการยอมรับในระดับนานาชาติ ถือเป็น
โอกาสอนัดีทีจ่ะยกระดบัมาตรฐานเคร่ืองประดบัเพชรไทยสู่สากลดว้ยการส่งเสริมและพฒันาดา้นนวตักรรม 

เม่ือวนัที่ 27 พฤศจิกายน 2557 บริษทัได้รับรางวลั SET Awards 2014 จ านวน 2 รางวลั ได้แก่ รางวลัเกียรติยศแห่ง
ความส าเร็จ (SET Award of Honor) มอบแก่บริษทัที่มีความเป็นเลิศต่อเน่ืองในปี 2012-2014 ด้านนักลงทุนสัมพนัธ์ 
และรางวลัด้านผลการด าเนินการดีเด่น ติดต่อกันเป็นปีที่ 3 ซ่ึงจัดข้ึนโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยร่วมกับ
วารสารการเงินการธนาคาร 

2558 เม่ือวนัที่ 19 มิถุนายน 2558 บริษทัแถลงข่าวเปิดตัว “JUBILEE OF SIAM” Flagship Store แห่งแรกที่ใหญ่ที่สุดใน
ประเทศไทยอย่างเป็นทางการ อีกทั้งยงัเป็น Diamond Boutique ที่ใหญ่ที่สุดในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ 
เม่ือวนัที่ 11 สิงหาคม 2558 คณะกรรมการบริษทัมีมติเอกฉันท์ แต่งตั้งนางสาวอญัรัตน์ พรประกฤต เป็นประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร เน่ืองจากพิจารณาแล้วเห็นว่า ระยะเวลากว่า 10 ปีที่ผ่านมา นางสาวอญัรัตน์ พรประกฤต ได้ทุ่มเท
ให้กบัการท างาน มีผลงานที่โดดเด่นโดยเป็นผูน้ าในธุรกิจคา้ปลีกเคร่ืองประดบัเพชรและเพชรกะรัต ยืนยนัดว้ยรางวลั
อนัทรงเกียรติต่าง ๆ ที่ไดร้ับจากสถาบนัระดบัประเทศ สร้างช่ือเสียงให้กบับริษทัจนเป็นที่ยอมรับ มีคุณสมบติัครบถ้วน
ตามแผนการสืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง 

เม่ือวนัที่ 25 พฤศจิกายน 2558 บริษทัไดร้ับรางวลั SET Awards 2015 คือ รางวลัเกียรติยศแห่งความส าเร็จ (SET Award 

of Honor) มอบแก่บริษทัท่ีมีความเป็นเลิศต่อเน่ืองในปี 2012-2015 ดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ ซ่ึงจดัข้ึนโดยตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยร่วมกบัวารสารการเงินการธนาคาร 

2559 บริษัทได้ท าสัญญากับ Forevermark Limited เกี่ยวกับการได้รับลิขสิทธ์ิเป็นผู ้แทนจ าหน่ายสินค้าภายใต้ตราสินค้า 
FOREVERMARK แต่เพียงผูเ้ดียวในประเทศไทย โดยเม่ือวนัที่ 10 กุมภาพนัธ์ 2559 เปิดตวัสาขาแรกของประเทศไทยที่
ห้างสรรพสินคา้พารากอน  
เม่ือวนัที่ 6 ตุลาคม 2559 บริษทัได้รับรางวลัและประกาศนียบัตรรับรอง “องค์กรนวตักรรมยอดเยี่ยม” กลุ่มบริการ 
ประจ าปี 2016 จากส านกังานนวตักรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือ สนช. กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ซ่ึงเป็นการด าเนินโครงการร่วมกับ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ และวิทยาลยัการ
จดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล หลงัจากคณะผูว้ิจยัไดเ้ขา้เยี่ยมชมและประเมินศกัยภาพทางนวตักรรม ซ่ึงบริษทัเป็นธุรกิจคา้
ปลีกเพียงรายเดียวที่ไดร้ับรางวลัดงักล่าว 
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 เม่ือวนัที่ 2 กุมภาพนัธ์ 2560 บริษทัไดร้ับรางวลั SET Awards 2016 คือ รางวลัดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ดีเด่น ซ่ึงจดัข้ึนโดย
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยร่วมกบัวารสารการเงินการธนาคาร 

2560 เม่ือวนัที่ 28 พฤศจิกายน 2560 บริษทัไดร้ับรางวลั SET Awards 2017 คือ รางวลัดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ดีเด่น ซ่ึงจดัข้ึน
โดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยร่วมกบัวารสารการเงินการธนาคาร 

2561 เม่ือวันที่ 20 ตุลาคม 2561 บริษัทจัดงานเปิดตัวเทคโนโลยีใหม่ “JUBILEE iMOMENT”  ซ่ึงเป็นการน า AI เข้ามา
ประสานงาน เพื่อบนัทึกเร่ืองราวของผูส้วมใส่ผ่านเคร่ืองประดบัเพชรเป็นที่แรกของโลก 

เม่ือวนัที่ 27 พฤศจิกายน 2561 นางสาวอญัรัตน์ พรประกฤต ประธานเจา้หน้าที่บริหาร ไดร้ับรางวลัผูบ้ริหารสูงสุดรุ่น
ใหม่ หรือ Young Rising Star CEO Award ในงาน SET AWARD 2018 

2562 เ ม่ือวันที่  23  กันยายน  2562  บ ริษัท เ ปิดตัว  e-commerce ซ่ึ ง เ ป็น ช่องทางการจัดจ าหน่ายใหม่  ภายใต้ ช่ือ 
www.jubileediamond.co.th ซ่ึงเป็นช่องทางการขายที่ช่วยให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าที่นิยมซ้ือสินคา้ออนไลน์ และรวมไปถึง
กลุ่มลูกคา้ในพื้นท่ีท่ีไม่มีสาขาของบริษทัดว้ย  
เม่ือวนัที่ 3 ตุลาคม 2562 บริษทัเปิดตวั “LINE Friends Collection” ซ่ึงเป็นเคร่ืองประดบัเพชรที่ท ามาจากเงิน โดยบริษทั
วางกลยุทธ์ว่าเป็นเคร่ืองประดับเพชรส าหรับกลุ่มลูกค้าใหม่ของบริษทั คือ กลุ่มมิลเลเนียนอายุประมาณ 18 -29 ปี ที่มี
ก าลงัซ้ือและสามารถเขา้ถึงได ้เน่ืองจากราคาของสินคา้เร่ิมตน้ท่ี 2,900 บาท โดยกลุ่มลูกคา้กลุ่มน้ีจะพฒันาเป็นลูกคา้ที่มี
คุณภาพต่อไปในอนาคตของบริษทั 

2563 เม่ือวนัที่ 17 สิงหาคม 2563 บริษทัได้รับการคดัเลือกจากนิตยสาร Forbes ติดอนัดับ Asia’s 200 Best Under A Billion 
2020 ซ่ึงเป็น 1 ใน 19 บริษทัไทยที่ไดร้ับการคดัเลือกเป็น 200 บริษทัมหาชน ที่รายไดต้ ่ากว  ่าพนัลา้นดอลลาร์สหรัฐ ที่ดี
ที่สุดในเอเชียประจ าปี 2563 โดยมีรายไดแ้ละก าไรเติบโตดีอย่างน้อย 3 ปียอ้นหลงั มีผลตอบแทนเฉลี่ยต่อหุ้นแข็งแกร่ง
ตลอด 5 ปียอ้นหลงั 

เม่ือวนัที่ 15 ธันวาคม 2563 บริษทัไดร้ับรางวลั SET Awards 2020 คือ รางวลัดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ดีเด่น ซ่ึงจดัข้ึนโดย
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ในปี 2563 บริษทัมีการขยายสาขา ลกัษณะร้านคา้และผ่านห้างสรรพสินคา้ ทัว่ประเทศรวม 3 สาขา ดงัน้ี 

1. ห้างสรรพสินคา้เซ็นทรัล สาขาป่ินเกลา้ 
2. ห้างสรรพสินคา้โรบินสัน สาขาบ่อวิน 

3. ศูนยก์ารคา้สยามพรีเม่ียมเอาท์เล็ต 

โดย ณ 31 ธันวาคม 2563 มีสาขาทัว่ประเทศรวม 130 สาขา 

วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 

วิสัยทัศน์ 

สร้างคุณค่าในการสวมใส่เคร่ืองประดบัอญัมณีของบริษทัให้เกิดข้ึนกับคนทุกกลุ่มผ่านนวตักรรมการออกแบบสินคา้ การ
บริหารจดัการร้านคา้ และการสรรหาวตัถุดิบพร้อมเทคโนโลยีการผลิตท่ีเป็นเลิศ 
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 พันธกิจ 

• เป็นผูน้ าในธุรกิจการจดัจ าหน่ายเคร่ืองประดบัเพชรและเพชรกะรัตท่ีมีสาขามากที่สุดในประเทศไทย 

• สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่องคก์ร ผูถ้ือหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

• มุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพผลิตภณัฑ์ และการบริการระดบัมืออาชีพ 

• สร้างตราสินคา้และภาพลกัษณ์ ให้มีความแข็งแกร่ง ยกระดบัสู่สากล 

• พฒันาทรัพยากรมนุษย ์เพิ่มขีดความสามารถ และส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 

• มุ่งเน้นให้มีระบบธรรมาภิบาล การจดัการบริหารความเส่ียง มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

 

ค่านิยมองค์กร 

T – Transparent: Transparent and ethical in business operation 

 โปร่งใส และมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

O – Opportunity: Creating new business and employment opportunity 

 สร้างโอกาสใหม่ทางธุรกิจและการจา้งงาน 

P – Product Innovation: Continuous product innovation 

 สร้างสรรคผ์ลิตภณัฑ์ใหม่ ๆ ตลอดเวลา 

S – Sourcing Capability: World leading material sourcing capability 

 ใชค้วามสามารถในการสรรหาวตัถุดิบชั้นเลิศ 

I – Innovative: Innovative business process and distribution 

 ริเร่ิมการท าธุรกิจแบบใหม่ ไม่ตามใคร 

C – Career Development: Employee well-being and career development 

 ใส่ใจความเป็นอยู่ และการพฒันาทีมงาน 

เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ  

บริษทัมีเป้าหมายว่าจะเป็นผูน้ าในธุรกิจการจดัจ าหน่ายเคร่ืองประดบัเพชรและเพชรกะรัตในประเทศไทย และพฒันาให้การ
ซ้ือขายเคร่ืองประดบัเพชรมีความโปร่งใส ให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งกบัผูบ้ริโภค และปรับเปลี่ยนมุมมองของผูบ้ริโภคให้เพิ่มความส าคญัใน 
ความประณีตของช้ินงาน เพื่อให้อุตสาหกรรมเคร่ืองประดับเพชรในประเทศไทยทดัเทียมในระดบันานาชาติ นอกจากน้ีบริษทัจะเน้น
การสร้างความเช่ือมัน่และความเขม้แข็งให้กบัเคร่ืองหมายการคา้ “เพชรยูบิลล่ี”  
 

 

 

 

 



รายงานประจ าปี 2563 / บริษทั ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส ์จ ากดั (มหาชน)   14 

 

 

 

โครงสร้างรายได้   
(หน่วย: ลา้นบาท)  

ประเภทรายได้จากการจ าหน่าย / บริการ 
2561 2562 2563 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

เคร่ืองประดบัเพชรและอื่น ๆ 1,311.02 84.68 1,589.26 87.97 1,506.83 88.41 

เพชรกะรัต 231.73 14.97 211.55 11.71 191.99 11.27 

ค่าบริการ 5.40 0.35 5.74 0.32 5.44 0.32 

รวมรายได้ 1,548.15 100.00 1,806.55 100.00 1,704.26 100.00 
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ปัจจัยความเส่ียง 

ส าหรับปี 2564 บริษทั ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ  ากดั (มหาชน) จ าเป็นตอ้งเพิ่มความระมัดระวงัในการบริหารความเส่ียงใน
ธุรกิจ เพื่อลดผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับบริษทั ทั้งท่ีเป็นปัจจัยภายในองค์กร และปัจจัยภายนอกองค์กร ดังนั้นความเส่ียงจึงเป็น
เร่ืองส าคญัในอนัดบัตน้ ๆ ในการด าเนินธุรกิจ โดยบริษทัไดพ้ิจารณาความเส่ียงขององคก์ร ดงัน้ี 

1  ความเส่ียงจากสภาวะทางเศรษฐกิจ 

ในปี 2563 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 โดยเฉพาะในช่วงตน้ปีที่มีการแพร่ระบาดอย่างหนัก ท าให้
เศรษฐกิจชะลอตวัและหยุดชะงัก ส่งผลกระทบต่อการหดตวัของรายได้ภาคครัวเรือน แมว้่าภาครัฐจะมีมาตรการเยียวยาและกระตุ้น
เศรษฐกิจผ่านโครงการต่างๆ แต่การฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจไทยยงัคงเป็นไปได้อย่างช้า อย่างไรก็ดี บริษทัมีฐานลูกค้าส่วนใหญ่เป็น
คนไทย ประกอบกบัมีกลุ่มลูกคา้ในหลายระดบัและหลายภาคธุรกิจ จึงท าให้บริษทัสามารถปรับกลยุทธ์ทางการตลาดให้ เข้าถึงกลุ่ม
ลูกค้าที่ไม่ได้รับผลกระทบหรือได้รับผลกระทบไม่มากนักจากสถานการณ์ดังกล่าว รวมถึงบริษทัได้มีการขยายช่องทางการจัด
จ าหน่ายบนแพลตฟอร์มออนไลน์ให้เข้าถึงลูกค้าได้มากข้ึน และเป็นการขยายไปสู่ฐานลูกค้ากลุ่มใหม่ โดยผ่านทางโซเชียลมีเดีย
ต่างๆ และการร่วมมือกับพนัธมิตร ไม่ว่าจะเป็นธนาคารหรือแพลตฟอร์มออนไลน์อื่นๆ นอกจากการที่บริษทัสามารถปรับกลยุทธ์
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจได้อย่างรวดเร็ว โดยใช้ความเช่ียวชาญในธุรกิจ ความเขา้ใจในสภาวะของตลาด และ
ความพร้อมของทีมงานในองค์กร บริษทัยงัมีสภาพคล่องและเงินทุนหมุนเวียนมากพอที่จะใช้ในสภาวะวิกฤตและสถานการณ์
ฉุกเฉินอย่างเช่นในปี 2563 ที่ผ่านมา 

2  ความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจที่สินค้ามีราคาสูงและเคล่ือนย้ายได้ง่าย 

เน่ืองจากสินคา้ของบริษทัเป็นเพชรและเคร่ืองประดบัทีมี่ราคาสูงและเคลื่อนยา้ยไดง่้าย ท าให้บริษทัมีความเส่ียงเกี่ยวกบัการ
ที่สินค้าของบริษทัอาจสูญหายจากบุคคลภายนอกและภายในบริษทั อีกทั้งบริษทัได้มีการเคลื่อนยา้ยสินค้าจากสาขาหน่ึงไปยงัอีก
สาขาหน่ึง อาจท าให้เกิดการสูญหายระหว่างทางได ้

ส าหรับความเส่ียงจากการสูญหายจากบุคคลภายนอก เช่น การโจรกรรม หรือ ความเส่ียงจากการสูญหายจากบุคคลภายใน
บริษทั เช่น การน าสินคา้ไปขายแลว้ไม่บนัทึกบัญชี แลว้จึงน าสินคา้แบบเดิมมาเก็บไว ้หรือการโจรกรรมจากบุคคลภายในของบริษัทเอง 
หรือบุคคลภายในสับเปลี่ยนเพชรเพื่อน าสินค้าเทียมมาจ าหน่าย เป็นต้น บริษัทมีนโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบัติงานที่เน้น
วตัถุประสงคใ์นการ “ป้องกนั” ท่ีรัดกุมในทุกขั้นตอน และทุกพื้นท่ี เช่น บริษทัมีนโยบายให้ท าการเก็บสินคา้ไวใ้นตูนิ้รภยัทุกครั้ งหลงั
เวลาเลิกงาน โดยสินค้าคงเหลือทุกประเภทจะมีการบันทึกรายการเข้า -ออกทุกครั้ ง และจะต้องค านวณความครบถ้วนและความ
ถูกตอ้งของรายการดังกล่าวทั้งหมด ณ ส้ินวนัเช่นกนั นอกจากนั้นบริษทัมีการเก็บวตัถุดิบไวใ้นห้องมัน่คงภายในส านักงานใหญ่ท่ีมี
การบนัทึกภาพโดยกลอ้งโทรทศัน์วงจรปิดตลอด 24 ชัว่โมง ควบคู่กบัมีระบบตรวจจบัความร้อน  

ส าหรับการควบคุมภายในเพื่อตรวจสอบ บริษทัมีการสุ่มตรวจสินคา้ที่สาขา โดยฝ่ายบญัชีและผูจ้ดัการเขตตรวจสอบสินค้า
คงเหลืออย่างน้อยเดือนละ 2 ครั้ ง และมีการสุ่มตรวจสอบสินค้าท่ีห้องมั่นคงส านักงานใหญ่ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ ง นอกจากน้ี
บริษทัมีนโยบายการโอนสินคา้ระหว่างสาขาอยู่ตลอดเวลา ผ่านส านกังานใหญ่โดยไม่มีการบอกกล่าวล่วงหน้าว่าจะโอนสินคา้ ช้ินใด 
เม่ือไร ไปสาขาใด ดังนั้นความเส่ียงจากการน าสินคา้ไปขายแล้วไม่บันทึกบัญชี หรือน าสินค้าแบบเดิมมาเก็บไว ้หรือการโจรกรรม
จากบุคคลภายในของบริษทั หรือบุคคลภายในสับเปลี่ยนเพชรเพื่อน าสินค้าเทียมมาจ าหน่าย โดยไม่สามารถตรวจพบได้  มีโอกาส
เกิดข้ึนไดน้้อย นอกจากน้ีบริษทัยงัมีการท าประกนัภยัส าหรับความเสียหายจากอคัคีภยัและการโจรกรรมของสินคา้ทั้งหมด 
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ส าหรับความเส่ียงจากการเคลื่อนยา้ยสินคา้นั้น ทุกการเคลื่อนยา้ยสินคา้ของบริษทัไม่ว่าจะเป็นการยา้ยสินคา้จากสาขาหน่ึง
ไปยงัอีกสาขาหน่ึง หรือการจดัส่งสินคา้จากส านกังานใหญ่ไปยงัแต่ละสาขาของบริษทันั้น จะตอ้งไดร้ับการอนุมติัจากผูจ้ดัการแผนก
ธุรการขายข้ึนไปทุกรายการเท่านั้น โดยการยา้ยสินค้าระหว่างสาขานั้นจะกระท าโดยตรงไม่ได้ ทุกสินค้าจะต้องถูกจัดส่งมาที่
ส านักงานใหญ่ก่อนเท่านั้น และฝ่ายธุรการขายจะเป็นผูบ้ริหารจัดการ และควบคุมการจัดส่งทั้งหมดออกไปยงัสาขาปลายทาง และ
ส าหรับทุกการเคลื่อนยา้ยสินคา้ออกจากส่วนกลางนั้น ทุกรายการจะต้องถูกบันทึกทั้งหมด พร้อมทั้งการเซ็นรับรองการเคลื่อนยา้ย
สินคา้จากบริษทัทีแ่ผนกคลงัสินคา้เท่านั้น นอกจากนั้นส าหรับทุก ๆ การจดัส่งบริษทัได้ท าประกนัการจดัส่งไว ้ โดยในการส่งแต่ละ
ครั้ ง บริษทัไดจ้  ากดัความเส่ียงโดยการก าหนดให้มูลค่าสินคา้จดัส่งในแต่ละครั้ งไม่เกิน 600,000 บาทต่อครั้ ง และมูลค่าดงักล่าวก็เป็น
มูลค่าที่อยู่ภายใต้การท าประกันทั้งหมดร้อยละ 100 ดังนั้นหากมีการการสูญหายเกิดข้ึน บริษทัจะไม่ได้รับผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่อผลประกอบการของบริษทั 

บริษทัมีนโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบติังานในการควบคุมการเขา้ - ออกห้องมัน่คงในสาระส าคญัดงัต่อไปน้ี  
• การเขา้สู่พื้นท่ีของห้องคลงัสินคา้ – ตอ้งใชกุ้ญแจ และการสแกนลายน้ิวมือเขา้สู่พื้นท่ีเท่านั้น ซ่ึงกุญแจ และบตัรดงักล่าว

จะถูกถือโดยผูจ้ดัการแผนกคลงัเท่านั้น ซ่ึงพนกังานอื่น รวมถึงกรรมการบริษทัไม่สามารถเขา้สู่พื้นท่ีดงักล่าวไดอ้ย่างอิสระ 

• การเขา้สู่พื้นท่ีของห้องมัน่คง (อยู่ในพื้นท่ีห้องคลงัสินค้า) – ตอ้งใชกุ้ญแจ 2 ดอกไขพร้อมกัน ร่วมกบัรหัสปิด - เปิดห้อง
มัน่คง โดยกุญแจทั้งหมด และรหัสดงักล่าวนั้นถูกถือโดยผูบ้ริหารต่างแผนก และไม่มีความเกี่ยวขอ้งกนัอย่างละ 1 ท่าน รวมทั้งหมด 3 
ท่าน ซ่ึงไม่ใช่ทั้งกรรมการและผูถ้ือหุ้นใหญ่แต่อย่างใด และวิธีการดงักล่าวเป็นวิธีการควบคุมภายใน Check and Balance ของบริษทั
ในการควบคุมการเขา้สู่ห้องมัน่คง  

ดงันั้นการเขา้ห้องมัน่คงดังกล่าวจะเขา้โดยบุคคลคน ๆ เดียวไม่ได ้ตอ้งใชบุ้คคลอย่างน้อย 3 คนที่เป็นผูบ้ริหารที่ไม่มีความ
เกี่ยวข้องกันทั้งหมดพร้อมกัน ซ่ึงพนักงานอื่น และกรรมการบริษทัไม่สามารถท่ีจะเขา้สู่พื้นท่ีดังกล่าวได้อย่างอิสระ ทั้งน้ีรหัสผ่าน
ดงักล่าวจะถูกเปลี่ยนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ ง นอกจากนั้นภายในห้องมัน่คง บริษทัไดติ้ดตั้งกลอ้งวงจรปิดซ่ึงเปิดตลอด 24 ชัว่โมง  

นอกจากท่ีกล่าวมาแลว้นั้นทางบริษทัยงัมีระบบการควบคุมภายในอื่น ๆ ที่ช่วยในการป้องกนัความเส่ียงดังกล่าวได ้ อีกทั้ง
ทางคณะกรรมการตรวจสอบไดก้ าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบโดยการติดตามรายการ (Walk-through) ว่าพนกังาน
และผูบ้ริหารของบริษทั มีการปฏิบติัตามระเบียบท่ีบริษทัวางไวห้รือไม่ โดยให้ตรวจสอบเป็นประจ าทุกไตรมาสและเสนอรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

3  ความเส่ียงจากการที่ปริมาณและคุณภาพของสินค้าตรวจสอบได้ยาก 

มูลค่าของเพชรนั้นจะข้ึนอยู่กบั คุณลกัษณะของเพชร 4 ประการ (4C) คือ สี ความบริสุทธ์ิ คุณภาพการเจียระไน และขนาด 
ซ่ึงคุณลกัษณะของเพชรแต่ละเม็ดอาจแตกต่างกนัเพียงเล็กน้อย แต่มีมูลค่าแตกต่างกัน อนัเป็นการยากในการที่จะตรวจสอบมูลค่าที่
แท้จริงของสินค้าคงเหลือของบริษทั ซ่ึงอาจจะท าให้เกิดความเส่ียงที่จะเกิดการสับเปลี่ยนระหว่างเพชรที่ระบุไวใ้นฉลากสินคา้กบั
เพชรที่มีคุณภาพต ่ากว่า ซ่ึงหากขาดการมีระบบการควบคุมภายในที่ดี อาจจะส่งผลต่อมูลค่าสินคา้คงเหลือและต้นทุนขาย รวมถึงผล
ประกอบการของบริษทัทีแ่สดงไวใ้นงบการเงินก็อาจจะคลาดเคลื่อนดว้ย 

อย่างไรก็ดี ส าหรับความเส่ียงจากการสับเปลี่ยนเพชรและมูลค่าที่แทจ้ริงดงักล่าว บริษทัไดมี้การก าหนดนโยบาย และ
ระเบียบวิธีการปฏิบติังาน เพื่อท าการควบคุมรายละเอียดของสินคา้ และคุณภาพรายช้ิน โดยมีรายละเอียดท่ีเป็นสาระส าคญัดงัน้ี 

1. สินคา้ท่ีมีการจดัซ้ือทั้งหมดนั้น บริษทัไดท้ าการก าหนดรหัสวตัถุดิบไวล้่วงหน้า โดยแต่ละรหัสจะแบ่งคุณลกัษณะของ
วตัถุดบิอย่างละเอียด ซ่ึงใชส้ าหรับเพชรทุกประเภท ทั้งท่ีมีใบรับประกนั และไม่มีใบรับประกนั 
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2. ส าหรับขั้นตอนการบันทึกวตัถุดิบ จะมีการตรวจสอบเพชรทุกเม็ดท่ีสั่งซ้ือโดยผูเ้ช่ียวชาญของบริษทั ก่อนที่จะรับ
สินค้าจากผูข้าย และหลงัจากท่ีมีการรับวตัถุดิบจากผูข้ายตามใบค าสั่งซ้ือและผ่านระบบการตรวจสอบคุณภาพเพชร
แล้ว จะแยกประเภทวตัถุดิบตามคุณลกัษณะโดยละเอียดตามรหัสวตัถุดิบที่ก าหนดไวแ้ล้ว และจัดเก็บใบสรุปผลการ
ตรวจสอบวตัถุดิบไวท้ี่แผนกตรวจสอบคุณภาพ 

3. หลงัจากมีการแยกประเภทตามรหัสวตัถุดิบแลว้ วตัถุดิบแต่ละประเภทจะถูกจดัเก็บในห้องมั่นคงทั้งหมด ซ่ึงจะมีการ
จดัเก็บโดยแยกตามประเภทสินคา้ และรหัสวตัถุดิบที่ก าหนดไว  ้

4. ส าหรับกระบวนการผลิตสินค้าส าเร็จรูปจะมีการก าหนด รหัสการผลิตของสินค้าแต่ละช้ินไวใ้นระบบคอมพิวเตอร์
ของบริษทั ซ่ึงมีขอ้มูลระบุถึงวตัถุดิบที่ตอ้งใชแ้ยกตามรหัสวตัถุดิบโดยละเอียด 

5. ขั้นตอนการเบิกจ่ายวตัถุดิบเพื่อใช้ในการผลิต ฝ่ายผลิตมีการจดัท าเอกสารการเบิกวตัถุดิบตามรหัส และรายละเอียด
การผลิตท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงสรุปจากจ านวนเคร่ืองประดบัท่ีจะผลิต โดยระบุรหัสวตัถุดิบและปริมาณที่ตอ้งการในการผลิต
ในแต่ละครั้ ง 

6. การรับสินค้าส าเร็จรูปจากผู ้รับจ้างผลิต หลังจากที่โรงงานที่รับจ้างการผลิตจัดส่งสินค้าส าเร็จรูปและผ่านการ
ตรวจสอบคุณภาพซ่ึงจะรวมถึงคุณลกัษณะของเพชรที่เป็นวตัถุดิบว่าตรงกับแบบที่ก าหนดไวห้รือไม่แลว้ แผนกผลิต
จะท าการก าหนดรหัสสินค้าส าเร็จรูปและมีการพิมพ์ใบรับประกันจากระบบซ่ึงจะระบุรายละเอียดของสินค้าว่า
ประกอบดว้ยคุณภาพของเพชรอย่างไร จ านวน และน ้าหนกัของเพชรเท่าใด รวมถึงมีรูปภาพของสินคา้นั้น ๆไวอ้ย่าง
ชัดเจน แล้วน าทั้งสินค้า และใบรับประกันดังกล่าวทั้งหมด ไปเก็บไวใ้นห้องมั่นคง เพื่อรอการเบิกจ่ายไปยงัสาขาท่ี
ตอ้งการต่อไป 

7. เคร่ืองประดับท่ีพร้อมจัดจ าหน่ายนั้นจะมีการติดสลากระบุรหัสสินค้าและมีใบรับประกันท่ีมีรูปสินค้าดังกล่าว
ประกอบอยู่ ดงันั้นเม่ือมีการตรวจสอบจะสามารถทราบไดท้นัทีว่าสินคา้ดงักล่าวมีรายละเอียด และลกัษณะอย่างไร 

8. ส าหรับการตรวจสอบนั้น บริษทัได้ก าหนดให้ฝ่ายบญัชีการเงิน เป็นผูต้รวจนบัสินคา้คงเหลือ ทั้งในส่วนของวตัถุดิบ 
และเคร่ืองประดบัของแผนกคลงัสินคา้ และแผนกผลิต เป็นประจ าอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ ง 

9. ส าหรับขั้นตอนการรับเปลี่ยนสินค้าจากลูกค้านั้นหลงัจากพนกังานขายรับสินคา้จากลูกค้าจะจดัส่งสินค้าช้ินดังกล่าว
มายงัส านกังานใหญ่ เพื่อให้แผนกผลิตตรวจสอบคุณสมบติัของเพชร ก่อนที่จะน าไปใชใ้นการผลิตใหม่ 

ทั้งน้ีการปฏิบติังานท่ีส าคญัตามท่ีกล่าวไว ้9 ขอ้ขา้งตน้ ใชค้วบคุมดูแลทั้งเพชรท่ีมีใบรับประกนั และไม่มีใบรับประกนัจาก
สถาบันในต่างประเทศ ไม่ว่าจะเป็นเพชรกะรัต หรือเพชรที่ประกอบอยู่ในเคร่ืองประดับแล้ว แต่เฉพาะในส่วนของเพชรที่ มีใบ
รับประกันคุณภาพจากสถาบันในต่างประเทศนั้น มีลกัษณะท่ีช่วยให้ง่ายต่อการตรวจสอบ กล่าวคือ เพชรที่มีใบรับประกันจาก
สถาบนั HRD นั้น เพชรทุกเม็ดจะไดร้ับการบรรจุอยู่ในกล่องปิดผนึกทั้งหมดมาจากต่างประเทศโดยตรง และในส่วนของเพชรท่ีมีใบ
รับประกนัจากสถาบนั GIA นั้น เพชรทุกเม็ดจะไดร้ับการท าสัญลกัษณ์รหัสใบรับประกนัไวท่ี้ขอบเพชรดว้ยแสงเลเซอร์ทั้งหมด เพื่อ
ป้องกนัการสับเปลี่ยน และสามารถระบุถึงเพชรเม็ดนั้น ๆ ไดอ้ย่างแม่นย  าและชดัเจน ท าให้ตรวจสอบคุณลกัษณะของเพชรไดง่้าย 

นอกจากน้ีระบบต่าง ๆ  ที่บริษัทได้ก าหนดไว้ มีส่วนช่วยในการเพิ่มประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน ดังนั้นจาก
นโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบติังานของบริษทัทั้งหมดท่ีกล่าวมา บริษทัมีความเช่ือมัน่ว่ามูลค่าและคุณภาพของสินคา้ท่ีแสดงไวใ้น
งบการเงินมีความถูกตอ้งเหมาะสมตามที่ควร 
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4  ความเส่ียงจากการก าหนดราคาสินค้าและการให้ส่วนลด 

การขายสินคา้ของบริษทัส่วนใหญ่เป็นลกัษณะคา้ปลีกให้กบัผูซ้ื้อรายย่อยทัว่ไป ทั้งน้ีราคาของเพชรและเคร่ืองประดบัเพชร
จะข้ึนอยู่กบัคุณลกัษณะของเพชรท่ีตอ้งอาศยัความรู้และประสบการณ์ในการระบุคุณลกัษณะ และท่ีส าคญัคือราคานั้นข้ึนอยู่กบัความ
พึงพอใจของผูซ้ื้อ ดังนั้นราคาขายและส่วนลดท่ีให้ลูกค้าแต่ละรายจะไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน และราคาจ าหน่ายของเคร่ืองประดบั
รูปแบบคลา้ยคลึงกนัจะแตกต่างกนัและไม่สามารถเปรียบเทียบกนัได ้ และยากที่จะตรวจสอบไดว้่าจะมีการบนัทึกรายไดอ้ย่างถูกต้อง
ครบถว้น ท าให้อตัราก าไรขั้นตน้จากการจ าหน่ายสินคา้แต่ละช้ินมีความผนัผวนมาก ซ่ึงจะส่งผลต่อความสม ่าเสมอในการรับรู้รายได้
และก าไร 

อย่างไรก็ดี บริษทัให้ความส าคญัต่อนโยบายในการก าหนดราคาขายสินคา้และการให้ส่วนลด โดยบริษทัมีนโยบายในการ
ก าหนดราคาขายสินคา้และส่วนลดท่ีชดัเจนตามประเภทของสินคา้ ซ่ึงเป็นมาตรฐานเดียวกนัในทุกสาขาของบริษทั ทั้งน้ีพนกังานขาย
ไม่มีอ านาจในการก าหนดราคาขายและให้ส่วนลดไดอ้ย่างอิสระ 

ส าหรับการก าหนดราคาขาย บริษทัมีนโยบายก าหนดราคาโดยแบ่งประเภทของสินค้าเป็นหมวดหมู่ตามต้นทุนของแต่ละ
รูปแบบสินคา้ รวมถึงประเภทและราคาวตัถุดิบ และจึงก าหนดราคาขายของสินคา้แต่ละประเภทให้เป็นมาตรฐานเดียวกนัตามความ
เหมาะสม นโยบายการก าหนดราคาน้ีอนุมัติโดยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านการเงินของบริษทั เป็นบุคคลสุดท้าย ซ่ึงหากการ
ก าหนดราคาไม่เหมาะสม จะส่งผลกระทบต่อยอดขายหรืออัตราก าไรขั้นต้น ส าหรับนโยบายส่วนลดของบริษัทนั้น ก าหนดให้
ส่วนลดแปรผกผนักับค่าคอมมิชชันที่พนักงานขายได้รับ กล่าวคือ หากส่วนลดมาก ผลตอบแทนที่พนักงานขายได้รับจะลดลง 
นอกจากน้ีส่วนลดมีลกัษณะเป็นขั้นบนัได มีการก าหนดอตัราสูงสุดท่ีพนักงานและผูบ้ริหารแต่ละขั้นจะให้ได ้ส าหรับอตัราส่วนลด
ขั้นสูงสุดนั้นจะตอ้งไดร้ับการอนุมัติจากประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ซ่ึงนโยบายดงักล่าวนั้นไดร้ับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร 
โดยส่วนลดสูงสุดนั้นจะไม่ท าให้ราคาขายของสินค้าต ่ากว่าราคาทุน ทั้งน้ีบริษทัไม่มีการให้ค่าตอบแทนในรูปแบบค่าคอมมิชชัน
ให้กบัผูบ้ริหารหรือพนกังานฝ่ายอื่น ๆ นอกจากพนกังานขาย 

ส าหรับความเส่ียงในเร่ืองความถูกตอ้ง และครบถว้นในการรับรู้รายไดข้องบริษทัจากการให้ส่วนลด เช่น พนกังานขายอาจ
ท าการขายโดยไม่ให้ส่วนลด แต่ไดแ้จง้จ านวนเงินต่อบริษทัว่าเป็นจ านวนเงินสุทธิจากการให้ส่วนลดตามนโยบาย โดยพนกังานท า
การเก็บเงินส่วนต่างดงักล่าวไว ้ท าให้บริษทัอาจเกิดความเส่ียงจากการรับรู้รายไดท้ี่ไม่ครบจากส่วนลดตามนโยบายดงักล่าวได ้ 

อย่างไรก็ตาม ทางบริษทัได้ตระหนักถึงความเส่ียงดังกล่าวเป็นอย่างดี และได้ท าการป้องกันความเส่ียงดังกล่าว ด้วยการ
ก าหนดให้มีการออกใบก ากบัภาษี และใบเสร็จรับเงินพร้อมใบรับประกนัสินคา้ท่ีระบุถึงราคาในการซ้ือกบัลูกคา้ทุกครั้ ง นอกจากนั้น 
ในระบบฐานสมาชิกลูกคา้ของบริษทัจะมีการบนัทึกมูลค่าในการซ้ือของลูกคา้ในแต่ละครั้ ง เพื่อสะสมเป็นคะแนนรางวลัจากการซ้ือ
ของลูกคา้ในแต่ละครั้ ง และมีการแจง้ขอ้มูลดงักล่าวต่อลูกคา้ทุกครั้ งเช่นกนั ดงันั้น ดว้ยระบบการควบคุมภายในดงักล่าว โดยเป็นการ
ควบคุมความถูกตอ้งของมูลค่าจากลูกคา้โดยตรง ซ่ึงเป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารตรวจสอบจากบุคคลภายนอก จึงท าให้บริษทัมีความ
เส่ียงในกรณีดงักล่าวในระดบัต ่า  

 

 

5  ความเส่ียงจากความล้าสมัยสินค้าคงเหลือในกลุ่มเคร่ืองประดับเพชร 

สินทรัพยท์ี่ส าคญัที่สุดของบริษทั คือ สินค้าคงเหลือ ซ่ึง ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 มีมูลค่าสุทธิเท่ากับ 674.37 ล้านบาท    
คิดเป็นร้อยละ 32.47 ของมูลค่าสินทรัพยร์วม และร้อยละ 55.75 ของส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทั เน่ืองจากสินคา้เคร่ืองประดับเพชร 
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ผูบ้ริโภคยงัยึดติดกับคุณค่าของเพชรและรูปแบบของสินคา้ควบคู่กนัไป รูปแบบของสินคา้ที่ค่อนขา้งแฟชนัหรือทนัสมยัมากเกินไป
อาจเป็นปัญหาเม่ือเส่ือมความนิยม ท าให้ตอ้งลดราคาการจ าหน่ายมากกว่าปกติซ่ึงท าให้ความสามารถในการท าก าไรลดลง 

อย่างไรก็ตาม จากการที่ผูบ้ริหารของบริษทัประกอบธุรกิจจ าหน่ายเคร่ืองประดบัเพชรมาเป็นระยะเวลานานมากกว่า 40 ปี 
ท าให้เข้าใจถึงภาวะอุตสาหกรรมเคร่ืองประดับเพชรเป็นอย่างดี ผูบ้ริหารจึงให้ความส าคญัในการพฒันารูปแบบของเคร่ืองประดบั
และความตอ้งการของผูบ้ริโภค โดยมีการเก็บและวิเคราะห์ขอ้มูลการขายที่ผ่านมาของบริษทั ท าการส ารวจความคิดเห็นของลูกคา้ ใน
ขณะเดียวกันบริษทัยงัมีการเก็บรวบรวมข่าวสารเกี่ยวกบัธุรกิจแฟชันต่าง ๆ  รวมถึงมีการจัดตั้งฝ่ายพฒันาผลิตภณัฑ์และการว่าจา้ง
ผูอ้อกแบบประสบการณ์สูง (Designer) มาเป็นพนักงานประจ าของบริษทั เพื่อให้สามารถออกแบบสินคา้ได้ตรงตามความต้องการ
ของผูบ้ริโภคมากที่สุด โดยรูปแบบสินคา้ของบริษทัจะเป็นรูปแบบที่เน้นความเรียบง่ายคลาสสิค เน้นที่คุณภาพเพชรเป็นหลกั จึงไม่
ประสบปัญหาการลา้สมยัของรูปแบบสินคา้เคร่ืองประดบัเพชร นอกจากน้ีบริษทัยงัสามารถน าสินคา้เคร่ืองประดับที่มีอยู่แปรสภาพ
กลบัไปเป็นวตัถุดิบของบริษทัในการผลิตสินคา้ใหม่ได ้ ซ่ึงจะเสียค่าใชจ้่ายประมาณร้อยละ 3 - 5 ของตน้ทุนสินคา้ โดยผลกระทบต่อ
ความสามารถในการท าก าไรของบริษทัไม่รุนแรง 

นอกจากน้ีบริษทัไดมี้การบริหารสินคา้คงเหลืออย่างมีประสิทธิภาพ จากการที่บริษทัไดว้างนโยบายป้องกนัความเส่ียง โดย
ระบุขอ้มูลรหัสสินคา้ รหัสคอลเล็คชนั เดือน ปี ที่ผลิต และปีของการออกแบบในแต่ละสินคา้ลงบนฐานขอ้มูลในระบบคอมพิวเตอร์
และลงบนป้ายราคาเพื่อประเมินหรือตรวจสอบว่าสินคา้แบบใดอยู่ในความตอ้งการของผูบ้ริโภค หรือสินคา้แบบใดคงคา้งในแต่ละ
สาขา หากสินคา้แบบใดอยู่ในความตอ้งการสูงจะท าการวางแผนการผลิต หากสินคา้แบบใดอยู่ในความตอ้งการต ่า  หรือสินคา้ช้ินใด
คงค้างในสาขาเกินเวลาอนัควรจะด าเนินการโอนสินค้าจากสาขาหน่ึงไปอีกสาขาหน่ึง หรือจากจงัหวดัหน่ึงไปอีกจงัหวดัหน่ึง หรือ
จากภาคหน่ึงไปอีกภาคหน่ึง อย่างไรก็ตาม บริษทัมีนโยบายจดัการสินคา้คงเหลือโดยน ากลบัมาผลิตใหม่  และก าหนดให้พนกังาน
ขายทุกสาขาประเมินความต้องการของผูบ้ริโภคและรายงานสินค้าคงเหลือแต่ละรูปแบบส่งกลบับริษทัทุกเดือน เพื่อให้ผูบ้ริหารมี
ข้อมูลประกอบการตดัสินใจในการที่จะผลิตสินค้าแต่ละรูปแบบให้ตรงความต้องการของตลาดมากที่สุด เพื่อเป็นการลดความเส่ียง
ดงักล่าว 

ส าหรับกรณีทีเ่คร่ืองประดับไม่สามารถจ าหน่ายได ้ บริษทัมีนโยบายท่ีจะน าเคร่ืองประดับเหล่านั้นไปเปลี่ยนแปลงรูปแบบ
ใหม่ ซ่ึงจะเสียค่าใชจ้่ายประมาณร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 5 ของตน้ทุนสินคา้ โดยไม่มีค่าตน้ทุนวตัถุดิบ 

6 ความเส่ียงจากการพึ่งพิงผู้บริหารและบุคลากรที่มีประสบการณ์และความสามารถ  

เน่ืองจากการด าเนินธุรกิจของบริษทัในนาม “ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์” กว่า 20 ปี เป็นการบริหารงานของผูถ้ือหุ้นและผูบ้ริหารหลกั 
คือ นางสาวอญัรัตน์ พรประกฤต ซ่ึงด ารงต าแหน่งเป็นประธานเจา้หน้าที่บริหาร ดว้ยความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์เกี่ยวกับ
เพชรและเคร่ืองประดับเพชร ทั้งในด้านการจัดหาวตัถุดิบ การขยายช่องทางการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ และการขยายตลาด เป็นปัจจัย
ส าคญัที่ท าให้บริษทัมีผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินที่เติบโตอย่างต่อเน่ือง จึงถือไดว้่าบริษทัมีความเส่ียงการพึ่งพิงผูบ้ริหาร
หลกัในการบริหารงานและการจดัการ 

อย่างไรก็ตาม บริษทัไดใ้ชแ้นวทางการบริหารงานอย่างมืออาชีพ มีการมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบในการท างาน
ให้แก่ผูบ้ริหารท่านอื่น และพนักงานแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน มีระบบฐานและการจดัเก็บข้อมูลที่ดี ตลอดจนมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งระหว่างผูบ้ริหารและพนกังานบริษทัอย่างสม ่าเสมอ  รวมถึงมีการอบรม ให้ความรู้ และมีการลงทุนดา้นการ
พฒันาบุคลากรของบริษทัให้มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานของบริษทัเป็นอย่างดี และสามารถลดความเส่ียงจากการพึ่งพิง
ผูบ้ริหารหลกัของบริษทัได ้
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7 ความเส่ียงจากการขยายการลงทุน 

บริษทัมีโครงการในอนาคตท่ีจะเพิ่มจ านวนสาขาส าหรับจ าหน่ายสินค้าให้แก่ลูกค้าในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร และใน
ต่างจังหวดั เพื่อให้ครอบคลุมกลุ่มลูกค้าเป้าหมายให้มากข้ึน และเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้ครบทุกกลุ่ม ซ่ึงบริษทั
จะต้องมีการลงทุนส าหรับการตกแต่งร้านค้า พร้อมทั้งมีเงินทุนหมุนเวียนส าหรับสินค้าในสาขาท่ีจะเปิดใหม่ อย่างไรก็ตาม บริษทั
อาจมีความเส่ียงจากการลงทุน หากการลงทุนที่กล่าวมาไม่บรรลุผลตามเป้าหมายที่บริษทัไดก้ าหนดไว ้ เน่ืองจากข้ึนอยู่กบัปัจจยัต่าง ๆ 
เช่น ภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทย อตัราดอกเบ้ีย ภาวะเงินเฟ้อ หรือพฤติกรรมผูบ้ริโภคในแต่ละจงัหวดั แต่อย่างไรก็ตาม บริษทัได้
วางแผนการลงทุน โดยมีหน่วยงานพฒันาธุรกิจท าการศึกษาวิเคราะห์ภาวะตลาดและความเหมาะสมในการลงทุนอย่างรอบคอบใน
การขยายสาขาเพื่อน าเสนอต่อกรรมการบริหารพิจารณาความเป็นไปได้ในการลงทุน รวมทั้งพยายามเปิดสาขาในห้างสรรพสินคา้
ขนาดใหญ่ที่มีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายจ านวนมาก เช่น ห้างสรรพสินค้าเซ็นทรัล โรบินสัน เดอะมอลล์ เทสโก้โลตัส และบ๊ิกซี เพื่อลด
ความเส่ียงจากการลงทุนดงักล่าว 

8  ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

บริษทัมีการน าเขา้วตัถุดิบจากต่างประเทศซ่ึงการเสนอราคาและช าระเงินจะใชเ้งินตราสกุลเหรียญสหรัฐเป็นหลกั ในขณะที่
สินคา้ทั้งหมดจะจ าหน่ายภายในประเทศ โดยบริษทัมีการสั่งซ้ือวตัถุดิบจากต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 70 ของยอดสั่งซ้ือวตัถุดิบรวม
ทั้งหมดของบริษทัรวมถึงราคาวตัถุดิบเพชรท่ีซ้ือจากผูข้ายท่ีเป็นตัวแทนจ าหน่ายในประเทศไทยจะมีการตกลงราคาเป็นเงินเหรียญ
สหรัฐฯ ตามธรรมเนียมซ้ือขายเพชรปกติ ซ่ึงหากราคาเงินเหรียญสหรัฐอ่อนค่าลงเม่ือเทียบกับเงินบาทก็จะท าให้ต้นทุนของบริษทั
ต ่าลง แต่ในขณะเดียวกนัหากราคาเงินเหรียญสหรัฐแข็งค่าข้ึนเม่ือเทียบกับเงินบาทก็จะท าให้ตน้ทุนของบริษทัเพิ่มสูงข้ึน ในปี 2563 
บริษทัมีก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยนเท่ากบั 1.09 ลา้นบาท      

อย่างไรก็ตาม บริษทัมีนโยบายป้องกนัความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ โดยการท าสัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) ซ่ึงบริษทัมีนโยบายและเป้าหมายจะท าการป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปลี่ยนประมาณ
ร้อยละ 80 ถึงร้อยละ 100 ของมูลค่าการสั่งซ้ือสินคา้จากต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม บริษทัไม่มีนโยบายเก็งก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยน 
ทั้งน้ีการท าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าดังกล่าวอยู่ในดุลพินิจท่ีรอบคอบของผูบ้ริหารบริษทั โดยผูบ้ริหารบริษทัจะ
ติดตามการเปลี่ยนแปลงอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศตลอดเวลา และจะพิจารณาการท าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้าดังกล่าว จากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปลี่ยน และผลกระทบจากอตัราแลกเปลี่ยนต่อบริษทั ทั้งน้ีการท า
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า จะท าทนัทีเม่ือไดร้ับสินคา้จากโรงงานเจียระไนในต่างประเทศ (Sightholder)  และบนัทึก
ยอดเจา้หน้ีการคา้ลงในบญัชีของบริษทัแลว้ 

9  ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบ 

โครงสร้างต้นทุนเฉลี่ยของบริษทั ประกอบด้วย 3 ส่วนคือ 1) เพชร คิดเป็นอตัราส่วนร้อยละ 65 ถึง 75 ของต้นทุนขาย           
2) ทองค า คิดเป็นอตัราส่วนร้อยละ 15 ถึง 25 ของต้นทุนขาย และ 3) ค่าจ้างผลิต คิดเป็นอตัราส่วนร้อยละ 3 ถึง 5 ของต้นทุนขาย     
ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัรูปแบบของสินคา้แต่ละชนิด จะเห็นไดว้่าเพชรและทองค า เป็นปัจจยัส าคญัที่มีผลต่อตน้ทุนของบริษทั โดยเม่ือวตัถุดิบ
มีราคาเพิ่มข้ึน ก็จะท าให้ตน้ทุนของบริษทัเพิ่มข้ึน 

ส าหรับวตัถุดิบเพชร ราคาจะผนัแปรตามราคาในตลาดโลก บริษทัจึงไม่สามารถควบคุมมูลค่าที่แน่นอนของตน้ทุนได้ โดย
เพชรท่ีมีขนาดใหญ่ตั้งแต่ 1.00 กะรัตข้ึนไป จะมีการผนัผวนของราคามากกว่าเพชรขนาดเล็ก แตใ่นปัจจุบนับริษทัมีการบริหารความ
เส่ียงดงักล่าวโดยมีนโยบายในการก าหนดให้วตัถุดิบท่ีเก็บไวส่้วนใหญ่จะเป็นเพชรที่มีขนาด 0.005 กะรัตถึง 0.30 กะรัต ซ่ึงเป็นกลุ่ม
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ของเพชรท่ีไม่ได้รับผลกระทบจากความผนัผวนของราคาในสาระส าคญั  และส าหรับเพชรท่ีมีขนาดตั้งแต่ 1.00 กะรัตข้ึนไปนั้น 
บริษทัมีนโยบายในการรักษาระดบัของกลุ่มเพชรดังกล่าวเป็นสินคา้ของบริษทั มูลค่าไม่เกินกว่าร้อยละ 15 ของมูลค่าสินคา้คงเหลือ
รวมของบริษทั อย่างไรก็ตาม หากมีความผนัผวนของราคาเพชรในตลาดโลก ผูบ้ริหารเช่ือว่า บริษทัสามารถบริหารจดัการผลกระทบ
จากความผนัผวนของราคาเพชรที่มีผลต่อโครงสร้างราคาและความสามารถในการท าก าไรของบริษทัได ้ เช่น หากในภาวะที่วตัถุดิบมี
ราคาต ่าลง บริษทัสามารถท าก าไรได้สูงข้ึน และในทางกลบักัน หากวตัถุดิบมีราคาท่ีสูงข้ึน บริษทัมีนโยบายที่จะพิจารณาการปรับ
โครงสร้างราคาผลิตภณัฑ์ให้มีความเหมาะสมต่อราคาตน้ทุนท่ีเพิ่มสูงข้ึนต่อไป 

ทองค าส าหรับท าเคร่ืองประดับนั้นบริษทัใช้ทองค า 18 เค ซ่ึงจะแปรผนัตามราคาทองค าบริสุทธ์ิร้อยละ 99.99 เน่ืองจากมี
ส่วนผสมของทองค าร้อยละ 75 กบัโลหะอื่น ๆ อีกร้อยละ 25 เพื่อให้สามารถข้ึนรูปตวัเรือนเป็นเคร่ืองประดบัได ้ โดยท่ีผ่านมาราคา
ทองค าบริสุทธ์ิร้อยละ 99.99 ในตลาดโลกมีการเปลี่ยนแปลงดงัน้ี 

การเปลี่ยนแปลง ราคาทองค าบริสุทธ์ิ ร้อยละ 99.99 

เดือน มิถุนายน ธันวาคม 

ปี เหรียญสหรัฐต่อออนซ์ เหรียญสหรัฐต่อออนซ์ 

 2553  1,242.75  1,413.50 

 2554  1,500.25  1,540.00 

 2555  1,603.50  1,656.00 

 2556  1,226.00  1,215.50 

 2557  1,319.50  1,183.00 

 2558  1,180.50  1,069.25 

 2559  1,324.50  1,157.50 

 2560   1,242.25  1,296.50 

 2561 1,250.45 1,281.65 

 2562 1,409.00 1,523.00 

2563 1,768.10 1,891.10 

 

อย่างไรก็ตาม บริษทัมีการบริหารความเส่ียงความผนัผวนของราคาทองค า โดยในขั้นตอนการจา้งผลิตสินคา้ของบริษทั จะ
ท าการตกลงราคาทองค า 18 เค ที่ใช้ในการผลิต ณ วนัท่ีตกลงค าสั่งผลิตแก่ผูผ้ลิตช่วง และใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณราคาตน้ทุน     
ท าให้ความผนัผวนของราคาวตัถุดิบทองค าไม่ส่งผลกระทบต่อต้นทุนที่บริษทัได้ท าการตกลงในการผลิตไวแ้ต่อย่างใด และในการ
ก าหนดราคาจ าหน่ายสินคา้ ทางบริษทัก็จะมีการตั้งราคาเพิ่มจากตน้ทุนสินคา้ของบริษทั จึงไม่ไดร้ับผลกระทบจากความผนัผวนของ
ราคาวตัถุดิบมากนกั 

10  ความเส่ียงจากการจัดหาวัตถุดิบเพชรขนาดใหญ่ 

เน่ืองจากลกัษณะตามธรรมชาติของเพชรดิบและเทคนิคการเจียระไน ท าให้เพชรที่มีขนาดใหญ่ จะมีอุปทานน้อยกว่าเพชรที่
มีขนาดเล็ก และการสั่งซ้ือเพชรขนาดใหญ่จ าเป็นต้องมีการสั่งจองจากผูเ้จียระไนล่วงหน้าเป็นเวลานานกว่าเพชรขนาดเล็ก และ
บางครั้ งไม่มีเพชรขนาดท่ีใหญ่ตามความตอ้งการในตลาด 
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ทั้งน้ีการสั่งซ้ือเพชรขนาดใหญ่มากกว่า 1.00 กะรัตของบริษทั จ าเป็นต้องมีการสั่งซ้ือล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า 3-4 เดือน แต่
อย่างไรก็ตาม สินคา้ของบริษทัส่วนใหญ่กว่าร้อยละ 90 จากยอดจ าหน่ายสินคา้และให้บริการ จะมีการจ าหน่ายในเพชรขนาดเล็กกว่า 
0.70 กะรัต ซ่ึงเพชรขนาดเล็กสามารถซ้ือได้เป็นการทัว่ไป และมีอุปทานท่ีเพียงพอกับความต้องการของตลาด จึงท าให้บริษทัยงัไม่
เคยไดร้ับผลกระทบจากการขาดแคลนเพชรขนาดใหญ่ 

11 ความเส่ียงเก่ียวกับสัญญาพื้นที่เช่า 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษทัมีสาขาทั้งหมด 130 สาขา โดยเป็นการจ าหน่ายสินค้าให้กับลูกค้ารายย่อยทั่วไป (Retail) 

โดยผ่านสาขาท่ีเป็นพื้นท่ีเช่าจ านวน 57 สาขา ซ่ึงตั้งอยู่ในศูนยก์ารคา้ชั้นน าและไฮเปอร์มาร์ททั้งในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล และใน
เขตต่างจงัหวดั บริษทัจึงตอ้งท าการเช่าพื้นท่ีจากผูใ้ห้เช่าพื้นท่ีในรูปแบบของสัญญาเช่า ท าให้บริษทัมีความเส่ียงในกรณีท่ีไม่สามารถ
ต่อสัญญาเช่าพื้นท่ีได ้หรืออาจมีความเส่ียงจากการท่ีผูใ้ห้เช่าขอเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขและอตัราค่าเช่าในการต่อสัญญาและท าให้บริษทั
ตอ้งเสียค่าใชจ้่ายสูงกว่าเดิม นอกจากน้ีบริษทัมีสาขาที่เป็นเคานเ์ตอร์โดยเป็นระบบแบ่งรายไดจ้  านวน 73 สาขา ซ่ึงไม่มีความเส่ียงใน
ดา้นอายุสัญญาของพื้นท่ี 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษทัมีสาขาท่ีเป็นพื้นท่ีเช่าจ านวน 57 สาขา ซ่ึงมีอายุการเช่าเป็นรายเดือน ถึง 3 ปี จึงอาจจะมี
ความเส่ียงจากการท่ีไม่สามารถต่อสัญญาเช่าพื้นท่ีได้ อย่างไรก็ตาม การท่ีบริษทัเป็นผูเ้ช่าท่ีดีของผูใ้ห้เช่าพื้นท่ีมาโดยตลอด และ
ด าเนินธุรกิจกับผูใ้ห้เช่าพื้นท่ีมานาน ถือได้ว่าบริษทัเป็นผูเ้ช่าพื้นท่ีในอนัดับต้น ๆ  ของผูใ้ห้เช่าในธุรกิจเคร่ืองประดับ ประกอบกับ
บริษทัมีสาขามากพอในการต่อรองกบัผูใ้ห้เช่า จึงท าให้ความเส่ียงเกี่ยวกบัการต่อสัญญาเช่าพื้นท่ีของบริษทัค่อนขา้งน้อย  
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โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 175,000,000.00 บาท เรียกช าระแลว้ 174,273,125.00 บาท แบ่งเป็นหุ้น
สามญัจ านวน 175,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท  

ผู้ถือหุ้น 

รายช่ือผูถ้ือหุ้นใหญ่ของบริษทั ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2563 มีรายละเอียดดงัน้ี   

 

ผู้ถือหุ้น 
ทุนจดทะเบียนที่เรียกช าระแล้ว 

จ านวนหุ้น ร้อยละ 

นายวิโรจน ์         พรประกฤต 65,467,400 37.57 

นางสุวฒันา         ตุลยาพิศิษฐ์ชยั 12,249,000 7.03 

นายมนต์ชยั         ลีศิริกุล 7,020,000 4.03 

นางสาวอญัรัตน์  พรประกฤต 6,249,000 3.59 

นายอคัรพงศ ์      พรประกฤต 6,007,500 3.45 

นางสาวอรรัตน ์      พรประกฤต 5,505,000 3.16 

N.C.B.TRUST LIMITED-NORGES BANK 1 4,870,300 2.80 

นายจรัสพณั            ปัญจทรัพย ์

นายพีรนาถ             โชควฒันา 
3,000,000 

2,904,500 

1.72 

1.67 

นายณภทัร              ปัญจคุณาธร 2,505,000 1.44 

นโยบายจ่ายเงินปันผล 

บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถ้ือหุ้นในแต่ละปี โดยก าหนดจ่ายปีละ 2 ครั้ ง ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไร
สุทธิภายหลงัจากหักภาษี และการจดัสรรทุนส ารองต่าง ๆ  ทุกประเภทตามที่กฎหมายและบริษทัก าหนดไวใ้นแต่ละปี และภาระผูกพนั
ตามเง่ือนไขของสัญญาทางการเงิน (ถา้มี) โดยเงินปันผลที่จ่ายจะตอ้งมีจ านวนไม่เกินกว่าก าไรสะสมจากงบการเงินของบริษทั 

อตัราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงไปจากท่ีก าหนดไว ้โดยข้ึนอยู่กับผลการด าเนินงาน กระแสเงินสด 
สภาพคล่องทางการเงิน ฐานะทางการเงิน แผนการลงทุน การส ารองเงินไวเ้พื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษทั การส ารองเงินไว้
เพื่อลงทุนในอนาคต การส ารองเงินไว้เพื่อช าระคืนเงินกู้ยืม เง่ือนไขและข้อจ ากัดตามที่ก าหนดไวใ้นสัญญาทางการเงิน  ภาวะ
เศรษฐกิจ รวมถึงขอ้ก าหนดทางกฎหมายและความจ าเป็นอื่น ๆ 

ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลประจ าปีจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู ้ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซ่ึง
คณะกรรมการบริษทัอาจอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้เป็นครั้ งคราวเม่ือเห็นว่าบริษทัมีก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้นได ้ และ
รายงานให้ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นทราบในการประชุมคราวถดัไป 
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โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจดัการของบริษทั มีดงัน้ี 

1.  คณะกรรมการบริษทั  
2.  คณะกรรมการตรวจสอบ  
3.  คณะกรรมการบริหาร  
ตามมติคณะกรรมการบริษทัครั้ งท่ี 3/2558 ประชุมเม่ือวนัองัคารท่ี 11 สิงหาคม 2558 พิจารณาอนุมัติปรับโครงสร้างองคก์ร 

เพื่อให้เกิดความคล่องตวัในการบริหารงาน และปรับเปลี่ยนสายการบงัคบับญัชาให้เขา้สถานการณ์ปัจจุบนั โดยมีโครงสร้างดงัน้ี 

 

องค์ประกอบของคณะกรรมการ 

 องคป์ระกอบของคณะกรรมการเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
(ก.ล.ต.) ดงัน้ี 

- มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และไม่น้อยกว่า 3 คน 

- มีคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน 

นิยามคณะกรรมการ 

กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร   หมายถึง ผูมี้อ านาจในการบริหารงาน และไดร้ับเงินเดือนประจ า ท่ีไดร้ับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

กรรมการอิสระ   หมายถึง กรรมการที่ไม่ได้เป็นผูบ้ริหารและต้องมีคุณสมบัติตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับ  
     หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 

รองประธานคณะกรรมการบรหิารอาวุโส

ทีป่รกึษาคณะกรรมการ

Corporate Secretary

Audit Committee

Board of Director

   Internal Audit Office 

                                   

 ส านกัตรวจสอบภายใน

Advisor

President / 

Chairman of Executive Committee

ประธานคณะกรรมการบรหิาร

คณะกรรมการบรษัิท

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร

เลขานกุารบรษิทั

คณะกรรมการตรวจสอบ

Senior Vice President

Chief Executive Officer
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คุณสมบัติและเกณฑ์การสรรหากรรมการอิสระ 

 กรรมการอิสระของบริษทัมีคุณสมบัติครบถ้วนและมีความเป็นอิสระตามหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กล่าวคือ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือ
นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ีให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เกี่ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า หรือผู ้มี
อ านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะพน้จากการ
มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนไดร้ับการแต่งตั้ง 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น บิดา มารดา คู่
สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ไดร้ับการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ในลักษณะ
ท่ีขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่
กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท้ี่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือนิติบุคคลที่อาจ
มีความขดัแยง้ เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้ับการแต่งตั้ง 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ และ
ไม่เป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึง
มีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะพน้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนไดร้ับการแต่งตั้ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลให้รวมถึงการเป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่
กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ัดการ ของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดร้ับการแต่งตั้ง 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษทั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูถ้ือหุ้นซ่ึงเป็น
ผูเ้กี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

8. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษทั กรรมการอิสระ
อาจไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 
บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ 
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โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

ในปี 2563 บริษทัมีกรรมการอิสระจ านวนทั้งส้ิน 6 ท่าน ซ่ึงมากกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ มีความชดัเจนใน
การถ่วงดุลอ านาจที่เหมาะสม อน่ึงกรรมการแต่ละท่าน ในคณะกรรมการบริษทัชุดปัจจุบันเป็นผูท้รงคุณวุฒิ ทั้งในด้านทักษะและ
ประสบการณ์ โดยกรรมการจ านวน 9 ท่านดงัน้ี 

- กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 3  ท่าน 

- กรรมการอิสระ  6  ท่าน  

ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง วาระกรรมการ 
จ านวนหุ้น* 

ที่ถือครอง 

สัดส่วน 

การถือหุ้น 

1 นายมนู             เลียวไพโรจน์ ประธานคณะกรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ ปี 2551 - ปัจจุบนั 200,000 0.11 

2 นายอ านวย        นาครัชตะอมร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ ปี 2551 - ปัจจุบนั 66,050 0.04 

3 นายไพโรจน์     มาลีหอม กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ ปี 2551 - ปัจจุบนั - - 
4 นางสาวซนวา   เด่นเมฆา กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ ปี 2551 - ปัจจุบนั - - 
5 นายสหัสโรจน์  โรจน์เมธา กรรมการอิสระ ปี 2551 - ปัจจุบนั 100,000 0.06 

6 นายวิโรจน์       พรประกฤต รองประธานคณะกรรมการบริษทั /กรรมการบริษัท / 
ประธานคณะกรรมการบริหาร /  

ปี 2551 - ปัจจุบนั 65,467,400 37.57 

7 นางสุวฒันา      ตุลยาพิศิษฐ์ชยั กรรมการบริษทั / รองประธานคณะกรรมการบริหาร
อาวุโส 

ปี 2551 - ปัจจุบนั 12,249,000 7.03 

8 นางสาวอญัรัตน์  พรประกฤต กรรมการบริษทั / กรรมการบริหาร / ประธาน
เจา้หน้าท่ีบริหาร 

ปี 2551 - ปัจจุบนั 6,249,000 3.59 

9 นายปกรณ์ พรรธนะแพทย์ กรรมการอิสระ ปี 2563 - ปัจจุบนั - - 
*ขอ้มูล ณ วนัปิดสมุดทะเบียน วนัท่ี 30 ธันวาคม 2563 

บริษทัมีเลขานุการบริษทั และที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษทัซ่ึงท าหน้าที่ให้ค าแนะน าทางดา้นกฎเกณฑ์ต่าง ๆ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวขอ้งท่ีคณะกรรมการบริษทั จะตอ้งทราบและปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งประสานงาน
ให้มีการปฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทั 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการของบริษทัมีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการจดัการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และ
ข้อบังคบัของบริษทั ตลอดจนมติของผูถ้ือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต และระมัดระวงัรักษาผลประโยชน์ของ
บริษทั ดงัต่อไปน้ี 

1. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษทั ควบคุมก ากบัดูแลการบริหารและการจัดการของ
คณะกรรมการบริหาร ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เวน้แต่ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี คณะกรรมการตอ้ง
ได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถ้ือหุ้นก่อนการด าเนินการ อนัได้แก่ เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่
ประชุมผูถ้ือหุ้น เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู ้การขายหรือโอนกิจการของบริษทั ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั
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ให้แก่บุคคลอื่นหรือการซ้ือหรือการรับโอนกิจการของบริษทัอื่นมาเป็นของบริษทั การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือ
ขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

2. จดัการบริษทัโดยใชค้วามรู้ ความสามารถและประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั เพื่อให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพย ์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบับริษทั ตลอดจนมติที่ประชุมผูถ้ือหุ้นของบริษทัดว้ยความระมัดระวงัเพื่อรักษา
ผลประโยชน์ของบริษทั และรับผิดชอบต่อผูถ้ือหุ้น 

3. พิจารณาโครงสร้างการบริหาร แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ
คณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม 

4. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็นหุ้นส่วน
ในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบริษทัเอกชน หรือ
บริษทัอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษทัไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตน
หรือเพื่อประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

การแต่งต้ัง การลาออก และการพ้นจากต าแหน่งกรรมการ 

 ขอ้บงัคบัของบริษทั ก าหนดให้กรรมการของบริษทัเลือกตั้งโดยท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น โดยก าหนดให้มีกรรมการไม่น้อยกว่า 5 
คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร ในกรณีท่ีต าแหน่งว่างลงเน่ืองจาก
เหตุอื่นนอกจากถึงคราวตอ้งออกตามวาระ ให้กรรมการบริษทัเป็นผูเ้ลือกผูมี้คุณสมบัติเหมาะสมเข้าเป็นกรรมการบริษทัแทนใน
การประชุมครั้ งถดัไป และหากกรรมการคนใดประสงค์จะลาออกจากบริษทัให้ยื่นหนังสือลาออก โดยการลาออกมีผลตั้งแต่วนัท่ี
ใบลาออกไปถึงบริษทั 

 ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครั้ ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกเป็น 
3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 ทั้งน้ีกรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้าด ารง
ต าแหน่งอีกก็ได ้นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

1) ลาออก 

2) ตาย 

3) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

4) ที่ประชุมผูถ้ือหุ้นลงมติให้ออกตามมาตรา 76 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

5) ศาลมีค าสั่งให้ออก 

6) นอกจากการพน้จากต าแหน่งของกรรมการดว้ยเหตุตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัแลว้ กรรมการ
ย่อมพน้จากต าแหน่งเม่ือมีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้ับความไวว้างใจให้บริหารจัดการกิจการ
ที่มีมหาชนเป็นผูถ้ือหุ้นตามที่ก าหนดในมาตรา 89/3 และจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัต่อไปมิได้ (มาตรา 89/4 
พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์พ.ศ. 2551) 
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เลขานุการบริษัท 

 เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน ในหมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั  
และตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 บริษทัจึงไดมี้การแต่งตั้งให้ นางสาวธน
ภร ธนอาภาพงษ ์เป็นเลขานุการบริษทั และมีหน้าที่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (ฉบบัท่ี 
4) พ.ศ. 2551 ดงัน้ี 

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1. จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

- ทะเบียนกรรมการ 

- หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และรายงานประจ าปีของบริษทั 

- หนงัสือนดัประชุมผูถ้ือหุ้น และรายงานการประชุมผูถ้ือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการและผูบ้ริหาร 

3. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศ 

4. จดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร หรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียที่
เกี่ยวขอ้งกบัการบริหารกิจการของบริษทั หรือบริษทัย่อยให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ
ภายในเจ็ดวนัท าการนบัแต่วนัท่ีบริษทัไดร้ับรายงานนั้น 

โครงสร้างคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้งกรรมการชุดย่อย 3 คณะเพื่อมีหน้าที่รับผิดชอบในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทแต่งตั้งจากกรรมการบริษัทซ่ึงมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพยก์ าหนดมีจ านวนอย่างน้อย 3 ท่าน และอย่างน้อย 1 ท่านตอ้งเป็นผูมี้ความเช่ียวชาญดา้นบัญชีและการเงิน ณ วนัที่ 
31 ธันวาคม 2563 กรรมการตรวจสอบของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่านดงัมีรายช่ือต่อไปน้ี 

1. นายอ านวย          นาครัชตะอมร  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

มีความเช่ียวชาญดา้นบญัชีและการเงิน 

2. นายไพโรจน์       มาลีหอม  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

มีความเช่ียวชาญดา้นบญัชีและการเงิน 

3. นางสาวซนวา      เด่นเมฆา  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

มีความเช่ียวชาญดา้นบญัชีและการเงิน 

 โดยมีนายวรวุทร เศรษฐนารักษ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และด ารงต าแหน่งผู ้อ านวยการอาวุโสฝ่าย
ตรวจสอบภายใน ข้ึนตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหน้าท่ีดงัต่อไปน้ี 

1. รายงานทางการเงิน 

สอบทานให้บริษทัมีกระบวนการจัดท าและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษทัอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น 
เพียงพอ เช่ือถือไดแ้ละทนัเวลา โดยประสานงานกบัผูส้อบบญัชี และผูบ้ริหารที่รับผิดชอบในการจดัท ารายงานทางการ
เงินทั้งรายไตรมาส และประจ าปี 

2. การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน 

- จดัตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม
และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยให้หน่วยงานน้ีรายงานไปยงั
คณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบ
จะรายงานการปฏิบติัหน้าที่ ความคืบหน้า ตลอดจน ขอ้สรุป/ความคิดเห็นให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกครั้ ง 

- พิจารณาแผนงานตรวจสอบ และขอบเขตการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบัญชีของบริษทัให้มี
ความสัมพนัธ์ท่ีเกื้อกูลกนั ไม่ซ ้าซ้อน 

3. การปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้ง 

สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฏหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณาคดัสรร และเสนอแต่งตั้ง/ถอดถอนผูส้อบบญัชี 

พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้ง/ถอดถอนหรือเลิกจ้างบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของ
บริษทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเขา้ประชุมกบัผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม
ดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ ง 

5. รายการที่เกี่ยวโยงกนั 

พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกนัหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฏหมายและขอ้ก าหนด
ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทั้งน้ี เพื่อให้
มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. การจดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอย่างน้อย ดงัต่อไปน้ี 

- ความเห็นเกี่ยวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

- ความเห็นเกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั  
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- ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ ข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
หรือกฏหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

- ความเห็นเกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี  
- ความเห็นเกี่ยวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
- จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน   
- ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับจากการปฏิบติัหน้าที่ตามกฏบตัร (charter)  
- รายการอื่นท่ีเห็นว่าผูถ้ือหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษทัมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบทั้งน้ีการมอบ
อ านาจดงักล่าวกรรมการตรวจสอบจะไม่สามารถอนุมติัรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรือ
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นกบับริษทั 

2. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารของบริษทัมีรายช่ือ ดงัต่อไปน้ี 

1. นายวิโรจน์ พรประกฤต ประธานคณะกรรมการบริหาร  
2. นางสุวฒันา ตุลยาพิศิษฐ์ชยั กรรมการบริหาร / รองประธานคณะกรรมการบริหารอาวุโส 

3. นางสาวอญัรัตน์ พรประกฤต กรรมการบริหาร / ประธานเจา้หน้าที่บริหาร 

 โดยมีนางสาวสิรินดัดา  กวีวฒันา เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท  

 จากมติของคณะกรรมการบริษทั ครั้ งท่ี 2/2555 ก าหนดให้ กรรมการผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษทั คือ นายวิโรจน์ 
พรประกฤต หรือ นางสาวอญัรัตน์ พรประกฤต หรือ นางสุวัฒนา ตุลยาพิศิษฐ์ชัย สองในสามท่านน้ีลงลายมือช่ือร่วมกันและ
ประทบัตราส าคญัของบริษทั 

 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่ในการบริหารกิจการของบริษทั ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติที่ประชุมผู ้
ถือหุ้น หรือนโยบาย ค าสั่งใด ๆ ที่คณะกรรมการบริษทัก าหนด และให้มีอ านาจอนุมัติและ/หรือเห็นชอบแก่การด าเนินการใด  ๆ 
ตามปกติและอนัจ าเป็นแก่การบริหารกิจการของบริษทัเป็นการทัว่ไป  

นอกจากนั้นให้คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีในการพิจารณากลั่นกรองข้อพิจารณาต่าง ๆ ที่จะได้มีการน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมัติและ/หรือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ทั้งน้ีตามท่ีก าหนดไวใ้นข้อบังคับหรือค าสั่งของ
คณะกรรมการบริษทั ตลอดจนการด าเนินการตามค าสั่งของคณะกรรมการบริษทัเป็นคราว ๆ ไป นอกจากนั้นให้มีหน้าท่ีด าเนินการ
ตามความจ าเป็นแก่การประกอบกิจการดงัท่ีจะได้ก าหนดไวด้ังต่อไปน้ีดว้ย โดยตอ้งน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อการอนุมัติ
หรือให้ความเห็นชอบ  
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1) นโยบาย เป้าหมาย และแผนงานประจ าปีของบริษทั  
2) งบประมาณประจ าปีของบริษทั 

3) แนวทาง นโยบาย และเป้าหมายการลงทุน เพื่อเป็นกรอบการด าเนินการให้ฝ่ายจดัการน าไปถือปฏิบติัในการปฏิบติังาน 

4) โครงสร้างอตัราค่าจา้ง สวสัดิการของพนกังาน เพื่อตอบแทนการท างาน 

คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าท่ีกระท าการเกี่ยวกบัเร่ืองดงัต่อไปน้ีภายในขอบเขตท่ีไดก้ าหนดไวเ้ป็นเร่ือง ๆ ดงัน้ี 

1. การบรรจุ การแต่งตั้ง การถอดถอน การเลื่อนหรือการลดระดับและ/หรือต าแหน่ง การตดัหรือลดค่าจา้ง การพิจารณา
ความดีความชอบ การลงโทษทางวินยั การให้รางวลั การจดัสรรโบนสัเพื่อตอบแทนการท างานหรือความดีความชอบ 
ตลอดจนการเลิกจา้งพนกังานตั้งแต่ระดบั และ/หรือ ต าแหน่งประธานเจา้หน้าที่บริหาร ดา้นการเงิน ประธานเจา้หน้าที่ 
ดา้นปฏิบติัการข้ึนไป ยกเวน้ต าแหน่งประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

2. การจัดซ้ือ การจัดจ้าง หรือการจัดท าทรัพยสิ์นในแต่ละครั้ ง หรือแต่ละเร่ืองสามารถกระท าได้ภายในวงเงินไม่เกิน 
100,000,000.00 บาท ทั้งน้ีรวมทั้งหมดตอ้งไม่เกินงบประมาณท่ีไดร้ับอนุมัติในแต่ละปี 

3. การท าธุรกรรมตามปกติกบัธนาคารหรือสถาบนัการเงินส าหรับวงเงินไม่เกิน 100,000,000.00 บาท 

4. การเช่าหรือให้เช่าทรัพยสิ์นแต่ละแห่ง สามารถกระท าไดโ้ดยมีอตัราค่าเช่าแต่ละแห่งไม่เกิน ปีละ 20,000,000.00 บาท 

5. การบริจาคเพื่อการกุศลสามารถกระท าได้ภายในวงเงินไม่เกิน 500,000.00 บาทต่อครั้ ง ทั้งน้ีรวมทั้งหมดต้องไม่เกิน
งบประมาณที่ไดร้ับอนุมติัในแต่ละปี 

6. การเปิดหรือยกเลิกสาขาของบริษทั 

7. ควบคุมและก าหนดแนวทางการบริหารการลงทุนประกอบธุรกิจอื่นของบริษทัภายในขอบเขตที่คณะกรรมการบริษทั
มอบหมาย และให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

8. มีอ านาจในการจดัการและบริหารกิจการของบริษทัตามวตัถุประสงค์ ข้อบังคบั มติที่ประชุมผูถ้ือหุ้นและ/หรือ มติที่
ประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกประการ 

9. ปฏิบัติหน้า ท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ทั้ งน้ีการมอบอ านาจดังกล่าวข้างต้นให้แก่
คณะกรรมการบริหารนั้น ตอ้งอยู่ภายใตห้ลกัเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบขอ้บังคบัของบริษทัตลอดจนกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง และก าหนดให้รายการที่กรรมการบริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษทั หรือบริษทัย่อยที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติ หรือเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ ให้
กรรมการบริหารซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิอนุมติัการท ารายการนั้น และให้รายงานคณะกรรมการบริษทั เพื่อ
ทราบต่อไป เพื่อให้สอดคลอ้งกบัระเบียบและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นต าแหน่งสูงสุดในการบริหารงานท่ีได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั เพื่อมีหน้าท่ี
บริหารงานบริษทัตามแผนงานหรืองบประมาณท่ีไดร้ับอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัอย่างเคร่งครัด ระมดัระวงั สุจริต รวมทั้งต้อง
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงค์ ข้อบังคบั มติกรรมการ โดยยึดถือผลประโยชน์ของบริษทัและผูถ้ือหุ้นเป็นหลกั อ านาจ
หน้าที่ของประธานเจา้หน้าที่บริหาร ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย  
 เพื่อให้เป็นไปตามแผนการสืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหารระดับสูง ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั้ งท่ี 3/2558 ประชุมเม่ือวนั
องัคารที่ 11 สิงหาคม 2558 เน่ืองจากพิจารณาแลว้เห็นว่า ระยะเวลากว่า 10 ปีที่ผ่านมา นางสาวอญัรัตน์ พรประกฤต ไดทุ้่มเทให้กับ
การท างาน มีผลงานที่โดดเด่นโดยเป็นผูน้ าในธุรกิจคา้ปลีกเคร่ืองประดบัเพชรและเพชรกะรัต ยืนยนัดว้ยรางวลัอนัทรงเกียรติต่าง ๆ ที่
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ได้รับจากสถาบันระดับประเทศ สร้างช่ือเสียงให้กับบริษทัจนเป็นที่ยอมรับ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามแผนการสืบทอดต าแหน่ง
ผูบ้ริหารระดบัสูง 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารมีอ านาจหน้าท่ีดงัต่อไปน้ี 

1. บริหารกิจการของบริษทัให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ข้อบังคับ มติท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น หรือนโยบาย ค าสั่งใด ๆ  ที่
คณะกรรมการบริษทัก าหนด รวมถึงการได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัเป็นคราว  ๆ ไป กับให้มีอ านาจ
บงัคบับญัชาพนกังานของบริษทัทุกระดบัและทุกต าแหน่ง 

2. มีอ านาจอนุมติัและ/หรือเห็นชอบแก่การด าเนินการใด ๆ ในการบริหารกิจการของบริษทัตามปกติและอนัจ าเป็นแก่
การบริหารกิจการของบริษทัเป็นการทัว่ไป ตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

- การบรรจุ การแต่งตั้ง การถอดถอน การเลื่อนหรือการลดระดบัและ/หรือต าแหน่ง การก าหนดอตัราค่าจา้ง การตดั
หรือลดค่าจา้ง การพิจารณาความดีความชอบ การลงโทษทางวินยั การให้รางวลั การจดัสรรโบนสัเพื่อตอบแทน
การท างาน หรือความดีความชอบ ตลอดจนการเลิกจา้งพนักงานระดับและ/หรือต าแหน่งผูอ้  านวยการลงมา และ
ให้รวมถึงพนกังานดา้นตวัแทนฝ่ายขายทุกระดบัและ/หรือทุกต าแหน่งดว้ย 

- การจดัซ้ือ การจดัจา้ง หรือการจดัท าทรัพยสิ์นในแต่ละครั้ ง หรือแต่ละเร่ืองสามารถกระท าไดภ้ายในวงเงินไม่เกิน
50,000,000.00 บาท ทั้งน้ีรวมทั้งหมดตอ้งไม่เกินงบประมาณท่ีไดร้ับอนุมัติในแต่ละปี 

- การท าธุรกรรมตามปกติกบัธนาคารหรือสถาบนัการเงินส าหรับวงเงินไม่เกิน 20,000,000.00 บาท 

- การเช่าหรือให้เช่าทรัพยสิ์นแต่ละแห่งสามารถกระท าได้โดยมีอตัราค่าเช่าแต่ละแห่งไม่เกินปีละ 10,000,000.00 
บาท ทั้งน้ีรวมทั้งหมดตอ้งไม่เกินงบประมาณท่ีไดร้ับอนุมติัในแต่ละปี 

- การบริจาคเพื่อการกุศลสามารถกระท าได้ภายในวงเงินไม่เกิน 500,000.00 บาทต่อครั้ ง ทั้งน้ีรวมทั้งหมดต้องไม่
เกินงบประมาณที่ไดร้ับอนุมติัในแต่ละปี 

3. ตอ้งรายงานเร่ืองท่ีจะกล่าวต่อไปน้ีต่อคณะกรรมการบริหารของบริษทั 

- ผลประกอบการของบริษทัรายไตรมาสและรายปี รวมถึงการเปรียบเทียบเป้าหมายของกิจการ 

- ผลการด าเนินธุรกิจของบริษทัในดา้นการลงทุนรวมถึงการประเมินผลเป็นรายเดือน 

- ผลการด าเนินงานอื่นใดที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

4. ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารจะมอบอ านาจหน้าท่ีของตนในเร่ืองใดตามท่ีได้ก าหนดไวใ้นค าสั่งน้ีให้แก่บุคคลใดปฏิบติั
แทนตนก็ได ้

ผู้บริหารของบริษัท 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษทัมีผูบ้ริหารจ านวน 6 ท่าน ดงัต่อไปน้ี 

1. นายวิโรจน์ พรประกฤต ประธานคณะกรรมการบริหาร 

2. นางสุวฒันา ตุลยาพิศิษฐ์ชยั รองประธานคณะกรรมการบริหารอาวุโส 

3. นางสาวอญัรัตน์ พรประกฤต ประธานเจา้หน้าที่บริหาร  
4. นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ ์ ประธานเจา้หน้าที่บริหาร ดา้นการเงิน 

5. นายวรวุทร เศรษฐธนารักษ ์ ผูอ้  านวยการอาวุโส ส านกัตรวจสอบภายใน 

6. นายอคัรพงศ ์ พรประกฤต ผูอ้  านวยการฝ่ายผลิต 



รายงานประจ าปี 2563 / บริษทั ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส ์จ ากดั (มหาชน)   33 

 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริการ 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

เบ้ียประชุมกรรมการ ในการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้น เม่ือวนัท่ี 27 กรกฎาคม 2563 ในที่ประชุมได้อนุมัติการก าหนดการจ่าย
เบ้ียประชุมตามระเบียบว่าดว้ยค่าตอบแทนและเบ้ียประชุมกรรมการและท่ีปรึกษาคณะกรรมการของบริษทัเป็นรายปีเป็นจ านวนเงินไม่
เกิน 1,508,500 บาท และก าหนดวงเงินบ าเหน็จพิเศษปีละไม่เกิน 1,206,000 บาท โดยมีรายละเอียดการเขา้ประชุม และการจ่ายค่าเบ้ีย
ประชุมและบ าเหน็จพิเศษ ส าหรับคณะกรรมการบริษทั ดงัน้ี 

สถิติการเข้าประชุมของกรรมการบริษัท ในปี 2561-2563 

ล าดับ 
รายนามคณะกรรมการ จ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม 

ช่ือ นามสกุล 2561 2562 2563 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

นายมนู 

นายวิโรจน์ 
นางสุวฒันา 
นางสาวอญัรัตน์ 
นายสหัสโรจน์ 
นายอ านวย 

นายไพโรจน์ 
นางสาวซนวา 
นายปกรณ์ 

เลียวไพโรจน์ 
พรประกฤต 

ตุลยาพิศิษฐ์ชยั 

พรประกฤต 

โรจน์เมธา 

นาครัชตะอมร 

มาลีหอม 

เด่นเมฆา 

พรรธนะแพทย*์ 

5/5 

5/5 

5/5 

5/5 

4/5 

5/5 

5/5 

5/5 

- 

5/5 

5/5 

5/5 

5/5 

5/5 

5/5 

5/5 

5/5 

- 

7/7 

7/7 

7/7 

7/7 

7/7 

7/7 

7/7 

7/7 

3/7 

*เขา้รับต าแหน่งกรรมการอิสระเมื่อวนัท่ี 27 กรกฎาคม 2563 

ค่าเบี้ยประชุม (ต่อคร้ัง) 
ประเภทกรรมการ 2561 2562 2563 

ประธานคณะกรรมการบริษทั 60,000 65,000 65,000 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 22,000 24,000 24,000 

รองประธานคณะกรรมการบริษทั 22,000 24,000 24,000 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 19,000 20,500 20,500 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 19,000 20,500 20,500 

ค่าบ าเหน็จกรรมการ 

ประเภทกรรมการ 2561 2562 2563 

ประธานคณะกรรมการบริษทั 210,000 225,000 225,000 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 145,000 153,000 153,000 

รองประธานคณะกรรมการบริษทั 145,000 153,000 153,000 

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 128,000 135,000 135,000 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 128,000 135,000 135,000 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทน ผู้บริหาร 2561 2562 2563 

เงินเดือน 6  30,617,831.22  7 34,241,585.38 6 33,664,432.00 

โบนัส 5  4,477,950.00  7 3,123,883.00 6 10,762,181.00 

เงินกองทุน 6  714,812.64  4 584,548.97 4 689,598.60 

รวม   35,810,593.86   37,950,017.35  45,116,211.60 

บริษทัไดมี้การจดัตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ โดยจะให้ผูบ้ริหารและพนกังานมีสิทธิท่ีจะเลือกท่ีรับผลประโยชน์หรือไม่ก็ได้ 
ส าหรับผูบ้ริหารและพนกังานที่เขา้ร่วม บริษทัจะจ่ายสมทบให้อตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือน 

ค่าตอบแทนอ่ืนๆ  
 -ไม่มี- 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทัมีรายช่ือ ดงัต่อไปน้ี 

บริษทัได้ตระหนักถึงความส าคญัในการพฒันาระบบบริหารความเส่ียงท่ีเป็นระบบข้ึนภายในองคก์ร ซ่ึงถือเป็นเคร่ืองมือ
ส าคญัประการหน่ึงของการบริหารจัดการของบริษทั ส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งองค์กร และปลูกฝังให้
เป็นส่วนหน่ึงของวัฒนธรรมของกลุ่มบริษัท ทั้งน้ีเพื่อให้ผู ้มีส่วนได้เสียขององค์กรสามารถเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าการ
ด าเนินงานเชิงกลยุทธ์ของบริษทั มุ่งไปสู่การบรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงมี
มติคณะกรรมการบริษทั ครั้ งท่ี 4/2559 เม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2559 อนุมติัแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการและผูบ้ริหารอย่างน้อย 3 ท่าน โดยประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร ซ่ึงด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั เป็น ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  รายงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ตามรายนามคณะกรรมการดงัน้ี 

1. นางสาวอญัรัตน์ พรประกฤต  
ด ารงต าแหน่ง  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  

2.  นางสาวธนภร ธนอาภาพงษ ์ 
 ด ารงต าแหน่ง  กรรมการบริหารความเส่ียง 

3.  นายวรวุทร เศรษฐธนารักษ ์           
ด ารงต าแหน่ง  กรรมการบริหารความเส่ียง 

นางสาวสิรินดัดา  กวีวฒันา  
 ด ารงต าแหน่ง  เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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วาระการด ารงต าแหน่ง 

กรรมการบริหารความเส่ียง มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการบริหารความเส่ียงอาจไดร้ับการแต่งตั้งกลับเข้า
มาด ารงต าแหน่งต่อไปได้อีกตามที่คณะกรรมการบริษทัเห็นว่าเหมาะสม นอกเหนือจากการพน้จากต าแหน่ง กรรมการบริหารความ
เส่ียงจะพน้ต าแหน่งเม่ือ 

- ลาออก 

- คณะกรรมการบริษทัมีมติให้พน้จากต าแหน่ง 

คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจในการแต่งตั้งกรรมการบริหารความเส่ียงเพิ่มเติมเพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตาม
วตัถุประสงค์หรือเพื่อทดแทนกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีพน้จากต าแหน่ง โดยบุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้งเข้าเป็นกรรมการบริหาร
ความเส่ียงทดแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงตนแทนเท่านั้น 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

1. พิจารณาสอบทาน และน าเสนอนโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียงให้แก่คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
อนุมติั 

2. พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเส่ียงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) และน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อ
รับทราบ 

3. ก ากับดูแลกิจการการพฒันาและการปฏิบัติตามนโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้กลุ่ม
บริษทัมีระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพทัว่ทั้งองคก์รและมีการปฏิบติัตามอย่างต่อเน่ือง 

4. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง เพื่อติดตามความเส่ียงท่ีมีสาระส าคญั และด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจว่า องคก์รมี
การจดัการความเส่ียงอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

5. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความเส่ียงที่ส าคญั และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูส้อบทาน
เพื่อให้มัน่ใจว่า บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมต่อการจัดการความเส่ียง รวมทั้งการน าระบบการบริหาร
ความเส่ียงมาปรับใชอ้ย่างเหมาะสมและมีการปฏิบติัตามทัว่ทั้งองคก์ร 

6. รายงานคณะกรรมการบริษทัเกี่ยวกบัความเส่ียงและและการจดัการความเส่ียงท่ีส าคญัอย่างสม ่าเสมอ 

7. ให้ค าแนะน าและค าปรึกษากับคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง (Sub Risk-Management Committee : SRM) และ/
หรือหน่วยงาน  และ/หรือคณะท างานท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการบริหารความเส่ียง รวมทั้งพิจารณาแนวทางท่ีเหมาะสมในการ
แกไ้ขขอ้มูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกบัการพฒันาระบบการบริหารความเส่ียง 

8. พิจารณาแต่งตั้งอนุกรรมการและ/หรือบุคลากรเพิ่มเติมหรือทดแทนในคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง และ/หรือ
หน่วยงาน และ/หรือคณะท างานท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการบริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม รวมทั้งก าหนดบทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบเพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามวตัถุประสงค์ 

9. ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียงที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  ทั้ งน้ี  ผู ้บริหาร และ/หรือ
คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง และ/หรือหน่วยงาน และ/หรือคณะท างานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเส่ียง 
และ/หรือผูต้รวจสอบภายใน และ/หรือผูส้อบบัญชี จะต้องรายงานหรือน าเสนอข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อ 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงให้บรรลุตามหน้าที่
ที่ไดร้ับมอบหมาย 
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การก ากับดูแลกิจการ 

บริษทั ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ  ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 
Governance) ภายใต้หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และระเบียบปฏิบัติของกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยเช่ือว่า การก ากับดูแลกิจการที่ดีแสดงถึงการมีระบบบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ซ่ึงช่วยสร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจต่อผูถ้ือหุ้น ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูท่ี้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย อนัจะน าไปสู่การ
เพิ่มมูลค่าและการเติบโตของบริษทัในระยะยาวอย่างย ัง่ยืน บริษทัได้ด าเนินการอย่างต่อเน่ืองโดยมุ่งหวงัให้คณะกรรมการและฝ่าย
จัดการของบริษทั พฒันาระดับการก ากับดูแลกิจการและปฏิบัติตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ให้สอดคล้องกับแนวทางที่เป็น
มาตรฐานสากล มาก าหนดเป็นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดีของบริษทั และก าหนดให้มีการติดตามเพื่อปรับปรุงนโยบาย ซ่ึงอาจ
มีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  เพื่อความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

บริษทัได้จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี เป็นลายลกัษณ์อกัษร และประกาศใช้เพื่อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนักงานทุกคนได้รับทราบและเป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน  เพื่อสร้างวฒันธรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีให้เกิดข้ึนในองคก์ร  และ
เสริมสร้างองค์กรให้มีระบบการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อันเป็นพื้นฐานของการเติบโตทางธุรกิจอย่างย ั่งยืน 
คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนยึดมั่นในหลกัส าคญัของการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษทั และได้เผยแพร่
นโยบายก ากบัดูแลกิจการและจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจผ่านเวบ็ไซต์ของบริษทัท่ี www.jubileediamond.co.th 

1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษทัไดต้ระหนกัและให้ความส าคญัถึงสิทธิของผูถ้ือหุ้น โดยไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของ
ผูถ้ือหุ้น รวมถึงส่งเสริมให้ผูถ้ือหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิของตน โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถ้ือหุ้น ไดแ้ก่ การซ้ือขายหรือการโอนหุ้น การมีส่วน
แบ่งในก าไรของบริษทั การไดร้ับข่าวสารขอ้มูลของบริษทัอย่างเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชสิ้ทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถ้ือหุ้น
เพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และการอนุมติัรายการพิเศษ เป็นตน้ โดยในปี 2563 บริษทัไดมี้การปฏิบติัดงัน้ี 

 การจดัประชุมผูถ้ือหุ้น 

 ในปี 2563 บริษทัไดด้ าเนินการจดัประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

• ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2563 ในวนัจนัทร์ที่ 27 กรกฎาคม 2563 เวลา 14.00 น. ณ ห้องสุรศกัด์ิ 1 ชั้น 11 โรงแรม
อีสตินแกรนด์สาทร กรุงเทพฯ ตั้งอยู่เลขท่ี ถ.สาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ มีผูถ้ือหุ้นเข้าร่วมประชุม
ดว้ยตนเอง 48 ราย และผูร้ับมอบฉันทะ 35 ราย รวมทั้งส้ิน 83 ราย จ านวนหุ้นทั้งส้ิน 107,534,340 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
61.70 ของจ านวนหุ้นสามญัท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด  จ านวน 174,273,125 หุ้น  ครบเป็นองคป์ระชุม และเป็นไปตาม
ข้อบังคบัของบริษทัที่ต้องมีผูถ้ือหุ้นและผูร้ับมอบฉันทะจากผูถ้ือหุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน และต้องมีหุ้นนับ
รวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้งหมด ของจ านวนหุ้นสามัญท่ีจ าหน่ายได้แล้วทั้งหมด  
จ านวน 174,273,125 หุ้น โดยในการประชุมมีคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ย ประธานกรรมการ กรรมการบริษทั 
และกรรมการตรวจสอบรวมทั้งส้ิน 8 ท่าน รวมทั้งผูบ้ริหารระดับสูงและผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทัเข้าร่วมประชุม
โดยพร้อมเพรียงกัน ประธานกรรมการบริษทัท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม ซ่ึงประธานกรรมการได้ด าเนินการ
ประชุมอย่างครบถว้นตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยมีขั้นตอนในการด าเนินการประชุมดงัน้ี 
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• ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

1. บริษทัไดด้ าเนินการเผยแพร่จดหมายถึงผูถ้ือหุ้นผ่านระบบของตลาดหลกัทรัพยฯ์ให้ผูถ้ือหุ้นส่วนน้อยรับทราบสิทธิใน
การเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั
ตามกระบวนการสรรหาของบริษทัเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นตามหลกัเกณฑ์ที่บริษทัก าหนดและ
เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษทัที่ https://jubile-th.listedcompany.com/ ซ่ึงการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2563 ไม่มี
ผูถ้ือหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อพิจารณาเป็นกรรมการอิสระของบริษทัแต่อย่างใด 

2. เผยแพร่ก าหนดการประชุมและวาระการประชุมให้ผูถ้ือหุ้นทราบผ่านระบบการส่ือสารขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยฯ์
และเวบ็ไซต์ของบริษทัล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 30 วนั 

3. จัดส่งหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วย
รายละเอียดพร้อมด้วยความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ พร้อมแนบ หนังสือมอบฉันทะ รายงานประจ าปี 
รวมทั้งรายละเอียดเพิ่มเติมประกอบการพิจารณา โดยได้จัดส่งเอกสารดังกล่าวให้ผูถ้ือหุ้นทุกคนท่ีมีรายช่ือ ณ วนัปิด
สมุดทะเบียนเพื่อการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม 14 วนั และลงโฆษณาในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนั 

4. เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเอง สามารถใชสิ้ทธิออกเสียงโดยการมอบฉันทะรวมทั้งเสนอช่ือ
กรรมการอิสระของบริษทัให้ผูถ้ือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ลงคะแนนเสียงแทนในกรณีผูถ้ือหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วม
ประชุมได ้

• วันประชุมผู้ถือหุ้น 

1. บริษทัไดอ้ านวยความสะดวกให้กบัผูถ้ือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัทุกราย โดยจดัให้มีเจา้หน้าที่ดูแลตอ้นรับ ให้ความสะดวก
อย่างเพียงพอ ด้วยการเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นลงทะเบียนได้ตั้งแต่ 12:00 น. ซ่ึงเป็นเวลาล่วงหน้าก่อนการประชุม
ประมาณ 2 ชัว่โมง กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารทุกท่านรวมทั้งผูส้อบบญัชี ไดเ้ขา้ร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกนั 

2. น าระบบ Barcode มาใชใ้นการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมและนบัคะแนนเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูถ้ือหุ้น  

3. จดัให้มีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
4. ก่อนการประชุม ประธานท่ีประชุม/เลขานุการบริษทัได้แจ้งจ านวนผูเ้ข้าประชุมทั้งผูท่ี้มาด้วยตนเองและผูร้ับมอบ

ฉันทะให้ท่ีประชุมรับทราบ และไดอ้ธิบายวิธีการลงคะแนนดว้ยบตัรลงคะแนนให้ทราบก่อนการประชุม 

5. ประธานในที่ประชุมไดด้ าเนินการประชุมตามล าดบัวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยไม่มีการเปลี่ยนล าดับ
ระเบียบวาระ และไม่มีการขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอื่นที่ไม่ไดก้ าหนดไวใ้นที่ประชุมแต่อย่างใด 

6. ประธานเปิดโอกาสให้มีการช้ีแจงและอภิปรายในแต่ละวาระเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นใช้สิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการ
ตรวจสอบผลการด าเนินงานของบริษทั ตลอดจนสอบถาม แสดงความคิดเห็นต่าง ๆ โดยบริษทัได้บันทึกประเด็น
ส าคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพื่อให้ผูถ้ือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

7. การใชสิ้ทธิออกเสียงเพื่ออนุมัติในแต่ละวาระการประชุมจะยึดเสียงขา้งมากเป็นมติ โดยใชว้ิธีลงคะแนนแบบ 1 หุ้นมี
คะแนนหน่ึงเสียง ยกเวน้วาระที่เกี่ยวกบั การอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2563 ให้เป็นไปตามมติ
ของผูถ้ือหุ้นซ่ึงประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูเ้ขา้ร่วมประชุมและมี
สิทธิออกเสียง 

8. ก่อนลงมติในวาระใด ๆ ประธานจะให้ผูถ้ือหุ้นสอบถามรายละเอียดและขอ้สงสัย 

9. ประธานให้มีการลงมติในแต่ละวาระอย่างเปิดเผย 
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10. เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นลงคะแนนแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

11. ในระหว่างการประชุมหากมีผูถ้ือหุ้นเขา้มาร่วมประชุมเพิ่ม บริษทัจะนบัจ านวนผูถ้ือหุ้น และจ านวนหุ้นใหม่ทุกครั้ งท่ีมี
ผูถ้ือหุ้นเข้ามาร่วมประชุมเพิ่ม โดยผูถ้ือหุ้นท่านท่ีเข้ามาใหม่ในระหว่างการประชุมสามารถออกเสียงลงคะแนนได้
เฉพาะวาระท่ียงัไม่ลงมติในท่ีประชุมเท่านั้น ทั้งน้ีประธานจะสรุปผลการลงมติในแต่ละวาระให้ท่ีประชุมรับทราบ โดย
แจง้ผลลงคะแนนระบุจ านวนหุ้นที่ลงมติเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 

• ภายหลังการประชุม 

1. หลงัจากเสร็จส้ินการประชุมบริษทัไดแ้จ้งมติที่ประชุมผ่านระบบของตลาดหลกัทรัพยฯ์โดยไดแ้จ้งรายละเอียดผลการ
ลงมติ และผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระเพื่อให้ผูท้ี่สนใจไดร้ับทราบ 

2. มีการจดัท ารายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรเก็บไวเ้ผยแพร่รายงานการประชุมภายใน 14 วนั ผ่านทางเวบ็ไซต์
ของบริษทั 

2.  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

บริษทัมีโครงสร้างท่ีไม่ซับซ้อน ไม่มีผูถ้ือหุ้นไขว ้และไม่มีโครงสร้างการถือหุ้นแบบปิรามิด เพื่อให้ผูถ้ือหุ้นมัน่ใจว่าได้รับ
ผลตอบแทนครบถว้น มีการปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม ไม่ว่าจะเป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ผูถ้ือหุ้นรายย่อย 
นกัลงทุนสถาบนั หรือผูถ้ือหุ้นต่างชาติ และสร้างความมัน่ใจให้ผูถ้ือหุ้นว่าคณะกรรมการและฝ่ายจดัการไดดู้แลให้การใชเ้งินของผูถ้ือ
หุ้นเป็นไปอย่างเหมาะสม ด้วยเช่ือว่าเป็นปัจจยัส าคญัต่อความมั่นใจในการลงทุนกับบริษทัโดยคณะกรรมการบริษทัมีหน้าที่ก ากบั
ดูแลให้ ผูถ้ือหุ้นไดร้ับการปฏิบติั และปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกนั 

• การเสนอวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจ าในปี 2563 
ไดเ้ผยแพร่จดหมายถึงผูถ้ือหุ้นผ่านระบบของตลาดหลกัทรัพยฯ์เพื่อให้ผูถ้ือหุ้นส่วนน้อยเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระ
การประชุมตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนดและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทท าให้มั่นใจได้ว่าผูถ้ือหุ้นส่วนน้อย
สามารถเลือกตั้งกรรมการท่ีเป็นอิสระเพื่อดูแลผลประโยชน์แทนตนได ้ และในปี 2563 ไม่ปรากฏผูถ้ือหุ้นท่านใดเสนอ
วาระ และช่ือบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการเขา้มา  

• คณะกรรมการไดจ้ดักระบวนการประชุมผูถ้ือหุ้นในลกัษณะที่สนับสนุนให้มีการปฏิบัติต่อผูถ้ือหุ้นทุกรายตามจ านวน
หุ้นที่ถือเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียงอย่างเท่าเทียมกนั รวมถึงเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นที่ไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเอง 
สามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยบริษทัจัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม โดยระบุ
เอกสาร/หลกัฐานรวมทั้งขั้นตอนในการมอบฉันทะเพื่อให้ผูถ้ือหุ้นสามารถจดัเตรียมไดอ้ย่างถูกตอ้งในการมอบอ านาจ
ให้ผูอ้ื่นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทนได ้และไม่เกิดปัญหาในการเขา้ร่วมประชุมของผูร้ับมอบฉันทะ 

• คณะกรรมการได้ทราบถึงรายการที่เกี่ยวโยงกัน และพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครั้ ง โดยปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์ของส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พร้อมทั้งเปิดเผย
ขอ้มูลเกี่ยวกบัช่ือและความสัมพนัธ์ของบุคคลที่เกี่ยวโยง ไวใ้นรายงานประจ าปี และแบบ 56-1ให้ผูถ้ือหุ้นทราบอย่าง
ชดัเจน 

• บริษัทมีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของผูบ้ริหาร และหน่วยงาน โดยได้วางข้อก าหนดห้ามมิให้กรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่ไดร้ับทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวขอ้ง ซ่ึงจะ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อผูถ้ือหุ้นโดยรวม เวน้แต่เป็นการเผยแพร่ต่อสาธารณชนตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
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• บริษทัก าหนดให้กรรมการ และผูบ้ริหารต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงการถือครอง
หลกัทรัพย ์ 

มาตรการป้องกันกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืนในทางมิชอบ  

 บริษทัจะไม่เลือกปฏิบัติต่อผูถ้ือหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเป็นพิเศษ ผูถ้ือหุ้นทุกท่านมีสิทธิเข้าถึงข้อมูลของบริษทัที่เปิดเผยได้
ผ่านช่องทางติดต่อต่าง ๆ อย่างเท่าเทียมกนั รวมทั้งจะไดป้ฏิบัติอย่างเหมาะสม และไดร้ับขอ้มูลเพียงพอตามท่ีบริษทัเปิดเผยช่องทาง
ต่าง ๆ มีดงัน้ี 

 โทรศพัท์  :  02-625-1188 หมายเลขภายใน 3208 

 Website  :  www.jubileediamond.co.th 

 E-mail address :  ir@jubileediamond.co.th 

 

บริษทัมีนโยบายห้ามกรรมการ ผู ้บริหาร และบุคลากรของบริษทัใช้ข้อมูลภายในที่มีสาระส าคญัของบริษัทซ่ึงยงัไม่ได้
เปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ต่อตัวเองและผูอ้ื่น รวมถึงการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยมีวิธีป้องกันการน าไปใช้
ประโยชน์ของผูบ้ริหารและบุคลากรของบริษทัดงัน้ี 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผูบ้ริหาร ให้รับทราบเกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องตนคู่
สมรส และบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงบทก าหนดโทษตามพระราชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.  
2535 และตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. ก าหนดให้ผูบ้ริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต่์อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ.  2535 และจัดส่งส าเนา
รายงานดังกล่าวให้แก่บริษทัในวนัเดียวกับวนัที่ส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์

3. ด าเนินการแจง้ให้ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทัทราบว่า ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัที่ไดร้ับทราบขอ้มูลทาง
การเงินของบริษัทหรือข้อมูลภายในอื่น  ๆ  ที่เป็นสาระส าคัญ และมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ต้อง
หลีกเลี่ยงการซ้ือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อ
สาธารณชน และห้ามมิให้เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญันั้นต่อบุคคลอื่น 

หากมีการกระท าที่ฝ่าฝืนระเบียบปฏิบติัดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัจะด าเนินการทางวินยัเพื่อพิจารณาลงโทษตามสมควรแก่กรณี 
ไดแ้ก่ การตกัเตือนดว้ยวาจา ตกัเตือนดว้ยหนงัสือ ตดัค่าจา้ง พกังาน เลิกจา้งโดยไม่จ่ายค่าชดเชย หรือด าเนินคดีตามกฎหมาย และใน
ปี 2563 ไม่มีการกระท าใดท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของ ก.ล.ต. /ตลาดหลกัทรัพยฯ์แต่อย่างใด และไม่ปรากฎกรณีการซ้ือขายหุ้น
โดยใช้ข้อมูลภายในโดยกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทัในช่วงเวลา 30 วนัก่อนที่จะมีการแจง้ผลประกอบการอย่างเป็นทางการ
ผ่านระบบการจดัส่งข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

การเปิดเผยข้อมูลผู้มีส่วนได้เสีย 

 คณะกรรมการเห็นชอบให้ก าหนดแนวปฏิบัติเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของกรรมการและผูบ้ริหารเพื่อความ
โปร่งใสและป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ของผลประโยชน์ ดงัน้ี 

http://www.jubileediamond.co.th/investor
mailto:ir@jubileediamond.co.th
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1. กรรมการจะตอ้งแจ้งให้บริษทัทราบโดยไม่ชักชา้เม่ือกรรมการและบุคคลในครอบครัวมีส่วนร่วมหรือเป็นผูถ้ือหุ้นใน
กจิการใด ๆ ซ่ึงอาจมีผลประโยชน์ หรือเกิดความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียโดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาใด ๆ ที่บริษทัท า
ข้ึน หรือเขา้ถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั 

2. ในกรณีพนกังานและบุคคลในครอบครัวเขา้ไปมีส่วนร่วม หรือเป็นผูถ้ือหุ้นในกิจการใด ๆ ซ่ึงอาจมีผลประโยชน์หรือ
ก่อให้เกิดความขดัแขง้ทางธุรกิจต่อบริษทัจะตอ้งแจง้ให้ประธานเจา้หน้าที่บริหารทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

3. โดยกรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งแจง้ขอ้มูลให้เลขานุการบริษทัและคณะกรรมการทราบ ทั้งน้ี กรรมการและผูบ้ริหาร
ที่มีส่วนไดเ้สียจะตอ้งงดเวน้การร่วมอภิปรายให้ความเห็น หรือลงคะแนนเสียงในวาระดงักล่าว 

3.  การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษทัตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และประสานประโยชน์ร่วมกัน
อย่างเหมาะสม เพื่อให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มมัน่ใจว่าสิทธิดงักล่าวไดร้ับการคุม้ครอง  และปฏิบติัดว้ยดี โดยไดก้ าหนดเป็นแนวทางที่
ตอ้งปฏิบติัเพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มไวอ้ย่างชดัเจน พร้อมทั้งเผยแพร่และรณรงคใ์ห้คณะกรรมการ
บริษทั ฝ่ายบริหาร ตลอดจนผูป้ฏิบัติงาน ยึดถือเป็นนโยบาย และเป็นหลกัปฏิบัติในการด าเนินงาน และถือเป็นภาระหน้าที่ ที่ส าคญั
ของทุกคน บริษทัไดเ้พิ่มแนวปฏิบัติท่ีดี และพฒันาการปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างต่อเน่ือง เช่นโดยการก าหนดนโยบาย และแนว
ปฏิบติัเกี่ยวกบัการป้องกนัการทุจริตเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทัการไม่เกี่ยวข้องกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน การส่งเสริม
ให้มีการใชท้รัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า มีดงัน้ี 

• ผู้ถือหุ้น – บริษทัด าเนินธุรกิจอย่างซ่ือสัตย ์ตรงไปตรงมา ยึดมัน่พฒันาธุรกิจโดยยึดหลกับรรษทัภิบาลท่ีได ้ และเติบโต
ต่อเน่ืองสามารถให้ผลตอบแทนอย่างย ัง่ยืน บริษทัเคารพสิทธิของผูถ้ือหุ้นในการรับทราบข้อมูลเพื่อใชใ้นการประเมิน
การบริหารงานของบริษทัโดยเปิดเผยผลประกอบการ ฐานะทางการเงิน พร้อมข้อมูลสนับสนุนที่ถูกต้องในเวลาที่
ก าหนด เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผูถ้ือหุ้น 

• ชุมชนและส่ิงแวดล้อม – บริษัทสานต่อนโยบายที่ได้รับมอบจากคณะกรรมการบริษัท โดยบรรจุงานด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (Corporate Social Responsibility : CSR) การให้ความส าคัญกับสังคม และ
กิจกรรมเพื่อสังคมอย่างหลากหลายให้ควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกิจ  

• ลูกค้า – บริษทัมุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกคา้ดว้ยสินคา้ท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกค้าด้วย
สินคา้ที่ดีมีคุณภาพ ในราคาที่เหมาะสม และบริการเป็นเลิศ โดยด าเนินธุรกิจอย่างถูกตอ้งเป็นธรรม นอกจากน้ีบริษทัมี
นโยบายในการรักษาข้อมูลท่ีเป็นความลบัของลูกคา้อย่างจริงจัง และยึดถือผลประโยชน์ของลูกคา้เป็นส าคญั รวมทั้ง
การเปิดโอกาสให้แก่ลูกค้าในการร้องเรียน หรือสอบถามข้อมูลได้ตลอดเวลา ผ่านช่องทางต่าง  ๆ เช่น Jubilee 
Customer Center โทร. 02-625-1111 website instagram line@ และ facebook เป็นตน้ 

• คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ – บริษทัปฏิบัติต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหน้ีตามเง่ือนไขหรือข้อตกลงทางการค้าไม่ใช้วิธีการท่ีไม่
สุจริตหรือปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอนัจะท าให้เจ้าหน้ีเกิดความเสียหาย และได้วางข้อก าหนดห้ามมิให้ผูบ้ริหาร 
หรือพนักงานเรียกรับ หรือยอมรับทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่สุจริตในการคา้กับคู่คา้ และ/หรือ เจ้าหน้ี หาก
บริษทัหรือคู่คา้ และ/หรือเจา้หน้ี พบหรือทราบขอ้มูลว่ามีการกระท าท่ีไม่สุจริตเกิดข้ึน จะรีบพิจารณาร่วมกนัแกปั้ญหา 
และหาทางป้องกนัความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนอีกในอนาคต ตลอดจนสถาบนัการเงิน บริษทัปฏิบติัตามเง่ือนไขการกู้ยืม 
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เช่น วตัถุประสงคก์ารใชเ้งิน การช าระคืน หลกัทรัพยค์ ้าประกนั และขอ้ตกลงอื่น ๆ โดยที่ผ่านมา บริษทัไม่เคยกระท า
ผิดขอ้ตกลงและเง่ือนไขกบัสถาบนัการเงิน 

• ภาครัฐ - บริษทัถือปฏิบัติเพื่อแสดงความรับผิดชอบต่อภาครัฐ ตามแนวทางคือด าเนินธุรกิจภายใต้ข้อก าหนดของ
กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานที่ก ากบัดูแลอย่างเคร่งครัด พร้อมให้ความร่วมมือในการให้ขอ้มูลข่าวสารที่
ครบถว้น ถูกตอ้งตามที่หน่วยงานภาครัฐร้องขอ เพื่อแสดงความโปร่งใส ตลอดจนสร้างความมัน่ใจ และความเช่ือถือ 

• คู่แข่ง - ปฏิบัติต่อคู่แข่งตามกรอบกติกาการแข่งขนัที่เป็นธรรมโดยรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขนั 
ไม่ใชว้ิธีไม่สุจริตเพื่อท าลายคู่แข่ง ไม่แสวงหาขอ้มูลที่เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่
เหมาะสม และไม่กระท าการใด ๆ ที่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา โดยในปีที่ผ่านมาบริษทัไม่มีขอ้พิพาทใด ๆ ในเร่ืองที่
เกี่ยวกบัคู่แข่งทางการคา้ 

• พนักงาน – บริษทัมีนโยบายที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมเกี่ยวกับการดูแลในเร่ืองความปลอดภยั สวสัดิการ และสิทธิ
ประโยชน์ของพนักงาน มีการปฏิบัติต่อผู ้บริหารและพนักงานของบริษทัอย่างเท่าเทียมกันและให้ผลตอบแทนที่
เหมาะสม และมีการจดัตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนกังาน เพื่อเป็นหลกัประกนัในการดูแลพนกังานในระยะยาว  

บริษทัก าหนดนโยบาย และแนวปฏิบติัเกี่ยวกบัการพฒันาความรู้ศกัยภาพ เช่น การจดัให้มีการฝึกอบรม ให้ความรู้สร้างความ
เป็นมืออาชีพให้กบัพนกังานขายทั้งในและนอกสถานท่ี รวมทั้งการให้ความส าคญัในการพฒันาบุคลิกภาพของพนกังานอีกดว้ย 

แนวทางการจัดท านโยบายและวิธีปฏิบัติการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) 

อน่ึงคณะกรรมการบริษทัได้ให้ความส าคญัต่อการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนได้เสียในการเสริมสร้างผลการด าเนินงานของ
บริษทัเพื่อสร้างความมั่นคงย ัง่ยืนให้แก่บริษัทโดยการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องในการด าเนินธุรกิจให้ผูมี้ส่วนได้เสียได้
รับทราบอย่างเพียงพอและโปร่งใส โดยจัดให้มีช่องทางส าหรับผูมี้ส่วนได้เสีย พนักงาน ผูถ้ือหุ้น และนักลงทุน สามารถส่งความ
คิดเห็น ขอ้ร้องเรียนหรือขอ้แนะน าท่ีเป็นประโยชน์ และสามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้กบับริษทัได ้โดยสามารถแจง้เร่ืองไดโ้ดยตรงดงัน้ี 

 1.  ประธานคณะกรรมการบริษทั   หรือ 

 2.  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ 

 3.  กรรมการตรวจสอบ  หรือ 

 4.  ประธานเจา้หน้าที่บริหาร  หรือ 

 5.  ผูอ้  านวยการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายใน 

1) ทางไปรษณีย ์ :   หน่วยงานส านกัตรวจสอบภายใน 

     บริษทั ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ  ากดั (มหาชน) 
     179 อาคารบางกอกซิต้ี ทาวเวอร์ ชั้น 10 ถนนสาทรใต ้ 

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพ 10120 

2) ทางโทรศพัท์ : 02-625-1188 ต่อ 3102 

3) ทางอีเมล ์ : E-mail Address : director@jubileediamond.co.th 

ทั้งน้ีบุคคลดังกล่าวจะด าเนินการรวบรวมขอ้มูลเพื่อเสนอกรรมการบริษทัพิจารณา โดยบริษทัมีนโยบายคุม้ครองผูส่้งความ
คิดเห็นหรือขอ้แนะน าดว้ยการเก็บรักษาขอ้มูลของผูส่้งขอ้มูลไวเ้ป็นความลบั 

 

mailto:director@jubileediamond.co.th
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4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส เท่าเทียม และทนัเวลา ทั้งรายงานดา้นการเงิน และขอ้มูลธุรกิจผ่าน
ช่องทางส่ือสารของตลาดหลกัทรัพยฯ์และเวบ็ไซต์ของบริษทั www.jubileediamond.co.th อย่างสม ่าเสมอ 

• ดว้ยบริษทัเช่ือว่าคุณภาพของรายงานทางการเงินเป็นเร่ืองท่ีผูถ้ือหุ้นและบุคคลภายนอกให้ความส าคญั   คณะกรรมการ
บริษทั จึงดูแลเพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่า ขอ้มูลท่ีแสดงในรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการ
บญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีท่ีเป็นอิสระ โดยไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระเป็นผูร้ับผิดชอบดูแลเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการ
ควบคุมภายใน  ทั้งน้ีรายงานของคณะกรรมการบริษทั  คณะกรรมการตรวจสอบ  และรายงานของผูส้อบบัญชี  มี
รายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปี 

• งานดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ ท าหนา้ที่ส่ือสารขอ้มูลส าคญัที่เป็นประโยชน์แก่นกัลงทุน ผูถ้ือหุ้น นกัวเิคราะห์หลกัทรพัย ์
ส่ือมวลชน และประชาชนท่ีสนใจทัว่ไป ในรอบปี 2563 งานดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์ที่ด าเนินการ ไดแ้ก่  

1. การเขา้ร่วมงานบริษทัจดทะเบียนพบนกัลงทุน (Opportunity Day) เป็นจ านวน 4 ครั้ ง 

2. การจดัประชุมนกัวิเคราะห์ (Analyst Meeting) เป็นจ านวน 4 ครั้ ง 
ช่องทางในการส่ือสารระหว่างบริษทักบัผูถ้ือหุ้น และนกัลงทุน สามารถติดต่อไดท้ี่ คุณธนภร ธนอาภาพงษ ์ เลขานุการ

บริษทั และประธานเจา้หน้าที่บริหาร ดา้นการเงิน หรือติดต่อผ่านทาง E-mail : ir@jubileediamond.co.th 

5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  
 คณะกรรมการบริษทัมีบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการเพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ของผู ้
ถือหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สีย เช่น การก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ การพิจารณาตรวจสอบการด าเนินงาน ดูแลให้การด าเนินธุรกิจ
เป็นไปอย่างโปร่งใส 

 คณะกรรมการบริษทัมีภาวะผูน้ า วิสัยทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผู ้ถือหุ้น
โดยรวม  จึงจดัให้มีระบบแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทั และฝ่ายจดัการที่ชดัเจน  และดูแลให้
บริษทัมีระบบงานท่ีให้ความเช่ือมัน่ไดว้่ากิจกรรมต่าง ๆ ของบริษทัไดด้ าเนินไปในลกัษณะที่ถูกตอ้งตามกฎหมายและมีจริยธรรม 

 คณะกรรมการบริษทั ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระมากกว่า ร้อยละ 50 ซ่ึงแต่ละท่านเป็นกรรมการที่มี
คุณสมบติัหลากหลาย ทั้งในดา้นทกัษะ ประสบการณ์  ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์กับบริษทัรวมทั้งการอุทิศเวลาและ
ความพยายามในการปฏิบติัหน้าที่เพื่อเสริมสร้างให้บริษทัมีคณะกรรมการที่เขม้แข็ง 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัท าหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองที่ส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษทั เช่น 
วิสัยทัศน์และภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงานและงบประมาณ รวมทั้งก ากับ ควบคุม ดูแลให้ฝ่ายจัดการ
ด าเนินงานตามนโยบายและแผนที่ก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

• ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถ้ือหุ้นโดยค านึงถึงประโยชน์ของผูถ้ือหุ้น
ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั และกระท าเยี่ยงผูป้ระกอบธุรกิจจะพึงกระท าภายใตส้ถานการณ์อย่างเดียวกนั  
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และในปี 2563 บริษทัมีการด าเนินธุรกิจอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย ไม่มีประวติัการกระท าผิดกฎระเบียบของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• ส่งเสริมให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษทั เป็นลายลกัษณ์อกัษร และให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว  
และมีการทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ า อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ ง 

• ให้จัดท าจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจถึง
มาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษทัใช้ในการด าเนินธุรกิจ  และคณะกรรมการบริษทั มีการติดตามให้มีการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณดงักล่าวอย่างจริงจงั 

• พิจารณาเร่ืองความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ  การพิจารณาการท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งของ
ผลประโยชน์ มีแนวทางที่ชัดเจนและเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษทั และผูถ้ือหุ้นโดยรวมเป็นส าคญั โดยที่ผูมี้
ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ เวน้แต่เป็นธุรกรรมที่เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกับท่ีวิญญูชน
จะพึงกระท ากบัคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกัน ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมี
สถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้ง แลว้แต่กรณี และเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที่ไดร้ับอนุมัติ
จากคณะกรรมการหรือเป็นไปตามหลกัการที่คณะกรรมการอนุมติัไวแ้ลว้ และคณะกรรมการบริษทั มีการก ากับดูแล
ให้มีการปฏิบัติตามขอ้ก าหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินการ และการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแย้ง
ของผลประโยชน์ให้ถูกตอ้งครบถว้น 

• จดัให้มีระบบการควบคุมดา้นการด าเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ และนโยบาย  
คณะกรรมการบริษทั จัดให้มีบุคคลหรือหน่วยงานที่ มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ เป็นผูร้ับผิดชอบในการ
ตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าว และมีการทบทวนระบบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ ง 

• มีการพิจารณาด้านการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ท่ีครอบคลุมทั้งองค์กร โดยให้ฝ่ายจัดการเป็นผูป้ฏิบติั
และรายงานให้คณะกรรมการบริษทั ทราบเป็นประจ า และมีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลการจดัการ
ความเส่ียง ในทุกระยะเวลาที่พบว่า ระดบัความเส่ียงมีการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงการให้ความส าคญักบัสัญญาณเตือน
ภยัล่วงหน้าและรายการผิดปกติทั้งหลาย 

• คณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และได้อนุมัติค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารส่วนค่าตอบแทนของกรรมการ
บริษทั คณะกรรมการบริษทั จะตอ้งน าเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุ้นให้เป็นผูอ้นุมติั 

• คณะกรรมการบริษทัท าหน้าที่พิจารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อ
ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารระดับสูง รวมทั้งคดัเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ีได้ก าหนดไว ้
ซ่ึงจะน าเสนอท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นให้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการบริษทั 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท  
 บริษัทมิได้ก าหนดอายุกรรมการ และ/หรือจ านวนวาระสูงสุดที่จะด ารงต าแหน่งอย่างต่อเน่ืองได้ เน่ืองจากอายุและ
ระยะเวลาด ารงต าแหน่งมิไดเ้ป็นอุปสรรค หากเปรียบเทียบกบัความรู้ความสามารถ ตลอดจนประสบการณ์อนัทรงคุณค่าที่แต่ละท่าน
มี และพร้อมเสมอที่จะน าประโยชน์มาสู่บริษทั 
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กระบวนการสรรหาผูด้  ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัเพื่อให้ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้ง เป็นไปอย่างโปร่งใส ปราศจาก
อิทธิพลของผูถ้ือหุ้นท่ีมีอ านาจควบคุมหรือฝ่ายจดัการ และสร้างความมัน่ใจให้กบับุคคลภายนอก 

ในการประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปีทุกครั้ ง ให้กรรมการบริษทัออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม หรือจ านวนใกลท้ี่สุด
กบัจ านวนหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการในขณะนั้น โดยกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งอาจไดร้ับการพิจารณาเสนอช่ือต่อท่ีประชุมผู ้
ถือหุ้นพิจารณาเลือกให้กลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกได ้ 

การพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 

การพน้จากต าแหน่งของคณะกรรมการบริษัท นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแล้ว ตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชน กรรมการพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

1.  ตาย 

2. ลาออก 

3. ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 

4. ที่ประชุมผูถ้ือหุ้นลงมติให้ออกตามมาตรา 76 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 

5. ศาลมีค าสั่งให้ออก 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

• บริษทัจัดให้มีการก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษทั เป็นการล่วงหน้า โดยก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย
ไตรมาสละ 1 ครั้ ง และแจง้ให้กรรมการบริษทั แต่ละคนทราบก าหนดการดงักล่าวพร้อมวาระการประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุม เป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมเพื่อให้กรรมการบริษทัสามารถจัดเวลาและเขา้ร่วมประชุมได้  
รวมถึงสามารถพิจารณาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม 

• ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะร่วมกันพิจารณาการเลือกเร่ืองเข้าวาระการประชุม
คณะกรรมการบริษทั โดยให้แน่ใจว่าเร่ืองท่ีส าคญัได้น าเข้ารวมไวแ้ล้ว  ทั้งน้ีกรรมการบริษทัแต่ละคนมีความเป็น
อิสระที่จะเสนอเร่ืองเขา้สู่วาระการประชุม 

• ประธานกรรมการบริษทัมีการจดัสรรเวลาไวอ้ย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเร่ืองและมากพอที่กรรมการบริษทั จะ
อภิปรายปัญหาส าคญักนัอย่างรอบคอบโดยทัว่กนั และส่งเสริมให้มีการใช้ดุลยพินิจท่ีรอบคอบ  และกรรมการบริษทั
ทุกคนให้ความสนใจกบัประเด็นทุกเร่ืองท่ีน าสู่ที่ประชุม รวมทั้งประเด็นการก ากบัดูแลกิจการ 

• ทุกปีกรรมการอิสระมีการประชุมระหว่างกรรมการอิสระดว้ยกันตามความจ าเป็นเพื่ออภิปรายปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจดัการโดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ย 

• คณะกรรมการบริษทั สนบัสนุนให้ประธานเจา้หน้าที่บริหารเชิญผูบ้ริหารระดับสูงเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการ
บริษทั เพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะท่ีเกี่ยวขอ้งกบัปัญหาโดยตรง  

• คณะกรรมการบริษทั สามารถเข้าถึงสารสนเทศท่ีจ าเป็นเพิ่มเติม ได้จากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือผูบ้ริหารอื่น
หรือบุคคลที่ไดร้ับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่ก าหนดไว  ้
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การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 

 บริษทัมีการก าหนดและแยกอ านาจของคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจัดการในระดับต่าง  ๆ ไวอ้ย่างชัดเจน โดยในการ
พิจารณาและตดัสินใจในเร่ืองที่ส าคญั ๆ จะตอ้งผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อถ่วงดุล
และสอบทานให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผูท้ี่เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย 

การรวมหรือแยกต าแหน่ง 

บริษทัมีนโยบายในการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษทั และประธานเจา้หน้าที่บริหาร (Chief 
Executive Officer) โดยจะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์และคุณสมบัติที่เหมาะสม และต้องไม่เป็นบุคคล
เดียวกนั เพื่อให้มีการถ่วงดุลอ านาจโดยแยกหน้าที่การก ากบัดูแลและการบริหารกิจการออกจากกนั  

ประธานกรรมการบริษัท 

เป็นกรรมการอิสระและไม่เป็นผูบ้ริหาร รวมทั้งไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร หรือด ารงต าแหน่งในกรรมการชุดย่อย โดยประธานกรรมการบริษทัมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบดงัน้ี 

1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั และเป็นประธานที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

2. เสริมสร้างมาตรฐานการก ากบัดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการบริษทั 

3. เป็นประธานที่ประชุมผูถ้ือหุ้น และควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั และตามระเบียบวาระที่ก าหนด 

4. ดูแลให้การติดต่อส่ือสารระหว่างกรรมการและผูถ้ือหุ้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

เป็นหัวหน้าคณะผูบ้ริหารรับผิดชอบในการก ากับดูแลการบริหารงานของบริษทัให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พนัธกิจ และ
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั โดยมีการบริหารติดตามการด าเนินงานของฝ่ายจัดการ ซ่ึงก าหนดให้มีการประชุมร่วมกันทุก
สัปดาห์ เพื่อรายงานความกา้วหน้าของผลการด าเนินงาน มีการกระจายอ านาจลงไปสู่ฝ่ายจดัการในการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
และวงเงินอนุมติั 

การประเมินตนเองของกรรมการ 

 บริษทัจะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบติัหน้าที่ของคณะกรรมการบริษทัทุกปี เพื่อให้กรรมการสามารถเปรียบเทียบผล
ประเมินในแต่ละหัวข้อหรือเปรียบเทียบผลประเมินของแต่ละปีเพื่อน าไปปรับปรุงและพฒันาผลการปฏิบัติงานของกรรมการตาม
แนวทางการปฏิบติัที่ดีของกรรมการ 

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
 บริษัทจะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประจ าทุกปี โดยใช้เป้าหมายและ
หลกัเกณฑ์ในการประเมินที่เช่ือมโยงกบัความส าเร็จของแผนงาน  

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษทั มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล  คณะกรรมการบริษัท จึงให้มี
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหน้าที่ช่วยคณะกรรมการบริษทั ในการปฏิบัติหน้าที่ก ากับดูแลเกี่ยวกับความถูกต้องของรายงาน
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ทางการเงิน ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และหลกัจรรยาบรรณต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้
เกิดการก ากบัดูแลกิจการที่ดี โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในจดัท ารายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบว่ามีการปฏิบติัในเร่ืองใด และ
มีผลการปฏิบติั หรือความเห็นต่อเร่ืองท่ีไดเ้ขา้ไปดูแลอย่างไร พร้อมกบัมีการประเมินคุณภาพรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคดัเลือกจากกรรมการบริษัท 3 ท่านท่ีมีคุณสมบัติตาม
ขอ้บงัคบัของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ โดยมี 1 ท่านที่มีความรู้ความเขา้ใจหรือมีประสบการณ์
ดา้นบญัชี และการเงินเป็นอย่างดี  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทั ในขณะที่ความรับผิดชอบในกิจกรรมทุกประการของบริษทัต่อบุคคลภายนอกยงัคงเป็นของคณะกรรมการ
บริษทัทั้งคณะ 

ค่าตอบแทน 

• ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัจดัอยู่ในลกัษณะที่เปรียบเทียบไดก้บัระดบัท่ีปฏิบติัอยู่ในบริษทัที่มีขนาดใกลเ้คียงกัน 
ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึง
ประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้ับจากกรรมการแต่ละคน และกรรมการท่ีไดร้ับมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพิ่มข้ึน 
เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบ จะไดร้ับค่าตอบแทนเพิ่มท่ีเหมาะสม 

• ค่าตอบแทนของประธานเจา้หน้าที่บริหาร เป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษทั ก าหนด และเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษทัระดบัค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสั  

• ค่าตอบแทนอื่น ๆ 

-ไม่มี- 

การพัฒนากรรมการบริษัท และผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการปฐมนิเทศน์กรรมการใหม่ทุกคน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจ และการ
ด าเนินงานดา้นต่าง ๆ ของบริษทัเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบติัหน้าที่ของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษทั เป็นผูป้ระสานงาน
ในเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี 

1. เร่ืองโครงสร้างธุรกิจ โครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอ านาจหน้าที่ กฎหมายที่ควรทราบ 

2. ความรู้ทัว่ไปของธุรกิจ แนวทางการด าเนินงาน 
 

บริษทัส่งเสริมให้กรรมการทุกท่าน รวมถึงเลขานุการบริษทัเขา้รับการฝึกอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั
ไทย รวมถึงการฝึกอบรมตามสถาบันต่าง ๆ เพื่อเพิ่มความรู้ความเข้าใจ และสามารถน ามาพฒันาระบบการก ากับดูแลกิจการของ
บริษทัอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ ในปี 2560 กรรมการบริษทัได้ผ่านการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 
และสถาบนัอื่นแลว้ 

ปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

ในกรณีมีกรรมการเขา้ใหม่ บริษทัไดก้ าหนดแนวปฏิบติัเกี่ยวกบัการเตรียมความพร้อมในการปฏิบติัหน้าที่กรรมการบริษทั
เพื่อให้กรรมการเขา้รับต าแหน่งสามารถปฏิบติัหน้าที่ไดท้นัที โดยมีเลขานุการบริษทัเป็นผูป้ระสานงานในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
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1.  ประสานงานในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับบริษทัในด้านกฎหมาย เช่น ข้อบังคบับริษทั วตัถุประสงค์บริษทั โครงสร้าง
องคก์ร จรรยาบรรณทางธุรกิจของคณะกรรมการบริษทั เป็นตน้ 

2.  จัดให้มีการพบปะกบัประธานกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารของบริษทั 
เพื่อรับทราบขอ้มูลเกี่ยวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั 

แผนการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง 

 การจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งงานของผูบ้ริหาร เพื่อมัน่ใจไดว้่าบริษทัมีผูบ้ริหารที่มีความรู้ ความสามารถเพียงพอต่อการ
ปฏิบติัหน้าท่ี ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบริษทั ก าหนดให้มีแผนพฒันาศกัยภาพผูบ้ริหาร เพื่อจดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งงานทุกสายงาน  

2. มอบหมายให้ฝ่ายงานบริหารบุคคลท าหน้าที่ดูแลติดตามการอบรม และพฒันาความรู้ ความสามารถของผูสื้บทอด
ต าแหน่ง 

3. ก าหนดให้ผูอ้  านวยการทุกฝ่าย เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร เพื่อให้มีความเขา้ใจ มีประสบการณ์ และความ
พร้อมในการบริหารองคก์รต่อไปในอนาคต 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 เพื่อเป็นการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษทัจึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหารและ
พนกังาน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัดงัน้ี 

1 ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นส่วนหรือเข้าเป็นผูถ้ือหุ้นในนิติบุคคลที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็น
การแข่งขนักบักิจการของบริษทัเวน้แต่จะแจง้ให้ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นทราบก่อนมีมติแต่งตั้ง 

2 ห้ามมิให้ผูบ้ริหารและพนกังานใชข้้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซ้ือขายหุ้นบริษทัหรือน าขอ้มูลภายในซ่ึง
จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อผูถ้ือหุ้นโดยรวมไปเปิดเผยกบับุคคลท่ีเกี่ยวขอ้ง 

3 กรณีที่บริษทัมีรายการเกี่ยวโยงกนั หรือการไดม้าจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นที่ส าคญัของบริษทักรรมการและฝ่ายจัดการ
ของบริษทัจะดูแลให้มีการปฏิบติัตามขั้นตอนการพิจารณา โดยจดัให้มีการประชุมเพื่อพิจารณาก าหนดแนวทางส าหรับ
การพิจารณาความเหมาะสมของการท ารายการท่ีชัดเจนและผ่านการกลัน่กรองการท ารายการดังกล่าวจากกรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบจะพิจารณาการท ารายการโดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู ้ถือหุ้น
โดยรวมเป็นส าคญักรรมการหรือผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียจากการพิจารณาในเร่ืองนั้น ๆ จะตอ้งออกจากที่ประชุม เม่ือ
ลงมติอนุมัติการท ารายการแล้วกรรมการจะก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีก าหนด และเปิดเผยข่าวสารตาม
ช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียไดร้ับทราบอย่างทัว่ถึงและเท่าเทียมกนั 

4 ไม่ใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นผูบ้ริหารหรือพนักงานของบริษัทในการท าธุรกิจที่แข่งขันหรือธุรกิจที่
เกี่ยวเน่ืองกบับริษทั 

การเปิดเผยรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัได้ก าหนดให้ กรรมการ และผูบ้ริหาร ต้องจัดท ารายงานเปิดเผยรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กับ
บริษทัรวมทั้งได้ก าหนดให้ส านกัตรวจสอบภายใน เป็นผูส้อดส่องดูแลและจดัการแก้ไขปัญหาความขอัแยง้ทางผลประโยชน์ และ
รายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงท่ีผ่านมายงัไม่เคยมีปัญหาดงักล่าวเกิดข้ึน 
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การรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัไดก้ าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารมีหน้าที่รายงานการถือหลกัทรัพยแ์ละรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์
ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัท าการนับจากวนัท่ีซ้ือขาย โอน หรือรับ
โอนต่อส านักกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ รวมทั้งห้ามการซ้ือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อน
เผยแพร่งบการเงินต่อสาธารณชน  
 ในปี 2563 ได้มีการรายงานการถือหุ้นของกรรมการบริษทัซ่ึงนบัรวมถึงการถือหุ้นของคู่สมรสและผูบ้ริหาร เป็นจ านวน       
4 ครั้ ง ดังน้ี คือ ครั้ งท่ี 1 รายงาน ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2563 ครั้ งท่ี 2 รายงาน ณ วนัที่ 30 มิถุนายน 2563 ครั้ งท่ี 3 รายงาน ณ วนัท่ี 30 
กนัยายน 2563 และครั้ งสุดทา้ย รายงาน ณ วนัท่ี 30 ธันวาคม 2563 

บุคลากร  
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีพนักงานรวมทั้ งส้ินจ านวน 373 คน ประกอบด้วยพนักงานแบ่งตามสายงาน 

ดงัรายละเอียดขา้งล่างต่อไปน้ี 

แผนก 
จ านวนพนักงาน  

2561 2562 2563 

ฝ่ายการตลาดและกลุ่มผลิตภัณฑ์ 

ฝ่ายขายและส่งเสริมการขาย 

ฝ่ายผลิต 

ฝ่ายบัญชี / การเงิน 

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ และธุรกิจทั่วไป 

23 

285 

30 

22 

15 

32 

290 

29 

25 

17 

21 

286 

26 

23 

17 

รวม 375 393 373 

ค่าตอบแทนพนักงานที่เป็นตัวเงิน 

ประเภทค่าตอบแทน 
จ านวนเงิน (ล้านบาท) 

2561 2562 2563 

เงินเดือน และโบนัส 

คอมมิชชัน 

เงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

ค่าสวัสดิการพนักงาน 

105.52 

37.84 

1.88 

9.97 

122.82 

42.92 

2.07 

14.56 

118.73 

36.17 

2.11 

5.76 

รวม  155.21 182.37 162.77 

บริษทัมีการส่งเสริมทางดา้นสวสัดิการให้แก่พนกังาน ตามความเหมาะสมกบัสภาพเศรษฐกิจและการด ารงชีพ เช่น  
- เคร่ืองแบบพนกังาน  
- กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  
- การเบิกค่ารักษาพยาบาล การท าประกนัชีวิตกลุ่ม  
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- การให้สินเช่ือแก่พนกังาน  
- เงินช่วยเหลือกรณีต่าง ๆ เช่น งานแต่งงาน งานศพ งานบวช และการช่วยเหลือผูป้ระสบภยัในสถานการณ์

ฉุกเฉินเร่งด่วน ไดแ้ก่ สวสัดิการช่วยเหลือพนกังานผูป้ระสบอุทกภยั ไฟไหม ้เป็นตน้  
- นอกจากน้ีบริษทัยงัมีการจดักิจกรรมสันทนาการเพื่อส่งเสริมความสามัคคีและการประสานงานระหว่าง

พนกังานตามโอกาสต่าง ๆ เช่น การจดังานปีใหม่ งานฉลองความส าเร็จในโอกาสต่าง ๆ  
ด้านการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

 บริษทัมุ่งเน้นการคดัสรรคดัเลือกบุคลากรเขา้มาร่วมงานกับบริษทัโดยจดัให้มีกระบวนการทดสอบเพื่อวดัความรู้ ความสามารถ 
ทศันคติในการท างาน ความถนดัในการท างานในแต่ละต าแหน่งงาน และมุ่งเน้นให้พนกังานมีทั้งความถนดัและมีความสุขในการท างาน  

นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

 บริษทัให้ความส าคญัอย่างมากต่อการพฒันาศกัยภาพของทรัพยากรบุคคล ทั้งในดา้นความรู้ความสามารถ สุขภาพจิต และ
จริยธรรม มีการมอบรางวลัเป็นก าลงัใจในการท างาน ทั้งรางวลัดา้นการท ายอดขายสูงสุด ในขณะเดียวกนัก็มีรางวลัพนกังานดีเด่นใน
ดา้นความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม โดยพิจารณาจากความมีน ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน ลูกคา้ ระเบียบวินยัในการท างาน 

บริษทัมีระบบการอบรมพนกังานตั้งแต่การปฐมนิเทศน์ส าหรับพนกังานเขา้ใหม่ และมีหลกัสูตรการอบรมตามส่วนงานและ
ระดบัของพนกังานตลอดทั้งปี นอกจากน้ีบริษทัยงัมีการส่งเสริมให้กบัพนักงานในการเขา้ร่วมประชุม สัมมนา และฝึกอบรมความรู้
ทางดา้นวิชาการ ทั้งท่ีเกี่ยวขอ้งกบังานโดยตรงและโดยออ้ม เพื่อพฒันาความรู้ความสามารถของพนักงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบนั ให้พร้อม
รับมือกบัสภาพการแข่งขนัในอุตสาหกรรมอย่างสม ่าเสมอ 

นอกเหนือจากการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรเพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการท างานในปัจจุบันแล้ว บริษัทยงั
ค านึงถึงการส่งเสริมให้พนักงานมีความก้าวหน้าตามสายอาชีพด้วย ทางบริษทัได้มีแผนเตรียมพร้อมของบุคลากร เพื่อรองรับการ
กา้วหน้าในต าแหน่งงานของแต่ละบุคคลให้มีการเติบโตไปพร้อมความส าเร็จขององคก์ร โดยเน้นปรับจุดอ่อน เสริมสร้างจุดแข็ง ซ่ึง
เกิดจากการประเมินผลงานของตนเอง และผูบ้งัคบับญัชา อีกทั้งยงัเปิดโอกาสให้แสดงความรู้ความสามารถ เพื่อเป็นการเตรียมความ
พร้อมในการกา้วข้ึนสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนในอนาคตให้กบับุคลากร และเป็นอีกกลยุทธ์ในการช่วยรักษาบุคลากรที่ดีมีคุณภาพให้อยู่กับ
องคก์ร 

การเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีในองค์กร 

 บริษทัไดจ้ดัให้มีกิจกรรมต่าง ๆ ระหว่างผูบ้ริหาร ระหว่างพนกังานดว้ยกนั และระหว่างพนกังานกับบริษทัโดยไดจ้ัดให้มี
กิจกรรมสันทนาการในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การมอบรางวลัพนกังานดีเด่น งานเลี้ยงสังสรรคต่์าง ๆ การประชุมเชิงปฏิบติัการทั้งในและ
นอกสถานที่ เพื่อให้เกิดความสนิทสนม และเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั ส่งเสริมการท างานเป็นทีมให้กบัพนกังาน โดยบริษทัมีความเช่ือมั่น
ว่าการส่ือสารที่ดีและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผูบ้ริหารและพนักงานจะน าไปสู่สัมพนัธภาพที่ดี และท าให้บรรลุเป้าหมาย
องคก์รร่วมกนัไดอ้ีกดว้ย 

ด้านการดูแลรักษาความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

การท างานบริษทัไดมี้การปรับปรุงส านกังานและจดัสภาพแวดลอ้มในการท างานให้กบัพนกังาน โดยมุ่งหวงัให้พนกังานมี
สถานท่ีและสภาพแวดลอ้มท่ีดีเหมาะต่อการปฏิบัติงาน อีกทั้งบริษทัยงัค านึงถึงสุขภาพอนามยัความสะอาด และความปลอดภยัต่อ
ชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังาน รว0มทั้งร่วมรณรงคใ์ห้เป็นส านกังานปลอดจากอบายมุข และยาเสพติด  
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บริษทัได้ด าเนินการจดัให้มีคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการท างาน จ านวน 5 คน มี
รายช่ือดงัต่อไปน้ี  

1. คุณอรรัตน์  พรประกฤต   ผูแ้ทนนายจา้งระดบับริหาร  
2. คุณสุนีย ์ สุภาผล   ผูแ้ทนนายจา้งระดบับงัคบับญัชา  
3. คุณยุพาวรรณ  เตรียมล ้าเลิศ   ผูแ้ทนลูกจา้ง  
4. คุณวารินทร์    แกว้ไทย      ผูแ้ทนลูกจา้ง  
5. คุณจิตพิสุทธ์ิ ค ามุลตรี   ผูแ้ทนลูกจา้ง    
 

 โดยคณะกรรมการฯมีอ านาจหน้าท่ีดงัน้ี 

1. พิจารณานโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภยัในการท างาน รวมทั้งความปลอดภยันอกงาน เพื่อป้องกนัและลดการ
เกิดอุบติัเหตุ การเจ็บป่วย การเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญ หรือความไม่ปลอดภยัในการท างานเสนอต่อนายจา้ง 

2. รายงานและเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแกไ้ขให้ถูกตอ้งตามกฎหมายความปลอดภยัในการท างานต่อนายจา้ง 

3. ส่งเสริม สนบัสนุนกจิกรรม ดา้นความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

4. พิจารณาขอ้บงัคบั คู่มือและมาตรฐานดา้นความปลอดภยัในการท างานเสนอต่อนายจา้ง 

5. ส ารวจการปฏิบติัดา้นความปลอดภยัในการท างาน/ตรวจสอบสถิติการประสบอนัตราย อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ ง 

6. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเกี่ยวกบัความปลอดภยัในการท างาน เพื่อเสนอความเห็นต่อนายจา้ง 

7. วางระบบการรายงานสภาพการท างานที่ไม่ปลอดภยัให้เป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของลูกจา้งทุกคนทุกระดบัตอ้ง
ปฏิบติั 

8. ติดตามความคืบหน้าเร่ืองท่ีเสนอนายจา้ง 

9. รายงานผลการปฏิบติังาน และขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ  
10. ประเมินผลการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

11. ปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการท างานอื่นตามที่นายจา้งมอบหมาย 

นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

ตามที่รัฐบาลมีนโยบายในการปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพื่อผูใ้ช้แรงงานของประเทศ  มีสุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี ครอบคลุมถึงครอบครัวผูใ้ชแ้รงงานทั้งประเทศ เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ ซ่ึงมีผลต่อ
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ บริษทัมีเจตนารมณ์ในการด าเนินการตามมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการโดยมีนโยบายการแกไ้ขปัญหาและป้องกนัยาเสพติด ดงัน้ี 

1. ผูบ้ังคบับัญชาทุกระดับจะต้องกระท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี ให้ค าปรึกษา แนะน า ช่วยเหลือพนักงานที่มีปัญหา ท าการ
บ าบดัรักษา และฟ้ืนฟูพนกังานให้มีแนวทางการด าเนินชีวิตท่ีเหมาะสม สุขภาพอนามยัท่ีดี 

2. พนักงานทุกคนมีบทบาทและส่วนร่วมในการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของบริษทัร่วมกันสอดส่อง
บริเวณภายในและบริเวณภายนอกบริษทัว่ามีส่ิงผิดกฎหมาย หรือมีบุคคลท่ีมีพฤติกรรม น่าสงสัย แจ้ง หรือส่งข่าวให้
พนกังานเจา้หน้าที่ พนกังานฝ่ายปกครอง หรือต ารวจทราบทนัที 
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3. พนักงานทุกคนต้องให้ความร่วมมือ ในกรณีที่บริษัทจะท าการสุ่มตรวจหาสารเสพติดและหากตรวจสอบพบจะ
ด าเนินการตกัเตือน และส่งไปบ าบดัรักษาต่อไป 

4. บริษทัยินดีให้ความร่วมมือต่อทางราชการในการแจง้ขอ้มูล ข่าวสาร และพฤติกรรมของบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบัยาเสพติด 

 เพื่อให้การด าเนินการจดัท ามาตรฐานป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
และบรรลุวตัถุประสงคใ์นการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ บริษทั  ยูบิลลี่  เอ็นเตอร์ไพรส์ 
จ  ากดั (มหาชน) จึงไดแ้ต่งตั้งคณะท างานประกอบดว้ยบุคคล ดงัต่อไปน้ี 

1. นางสาว อรรัตน์   พรประกฤต              
ต าแหน่ง ผูจ้ดัการแผนกบริหารงานดา้นผลิตภณัฑ์             ประธานคณะท างาน 

2. นางสาว สิรินดัดา  กวีวฒันา     
ต าแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการบริหาร                            คณะท างาน/ฝ่ายเลขาฯ 

3. นางสาว สุนีย ์ สุภาผล 

ต าแหน่ง ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์         คณะท างาน/ฝ่ายวิชาการ 

4. นางสาว ชนิดา ละเอียดธนกิจ 

ต าแหน่ง ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนกสรรหาและว่าจา้ง       คณะท างาน/ฝ่ายกิจกรรม 

5. นางสาว เพียงตะวนั ศศิวฒัน์พงศา 

ต าแหน่ง เจา้หน้าที่ประชาสัมพนัธ์ คณะท างาน/ฝ่ายประชาสัมพนัธ์ 
6. นางสาว ธนภร   ธนอาภาพงษ ์          

   ต าแหน่ง ประธานเจา้หน้าที่บริหาร ดา้นการเงิน    คณะท างาน/ผูแ้ทนนายจา้ง 

 

 ให้คณะท างานมีหน้าท่ี ดงัต่อไปน้ี 

1. เสนอแนะแนวทางการด าเนินการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

2. ปฏิบติัตามนโยบายและแบบแผนปฏิบติัการ 

3. ส่งเสริม และสนบัสนุนกิจกรรม เพื่อการสร้างจิตส านึกและรณรงคต่์อตา้นยาเสพติดในบริษทั 

4. อบรม และประชุม เพื่อให้ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัเร่ืองยาเสพติดและการแกไ้ขป้องกนัที่ถูกตอ้งให้กบั 

พนกังานทราบ 

5. ให้ความร่วมมือกับเจา้หน้าที่ของรัฐ ในการแจง้ขอ้มูลการกระท าความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด และพนกังานทุกคน
ต้องให้ความร่วมมือในกรณีที่บริษทัจะท าการตรวจสอบหาสารเสพติด หรือตรวจค้นในกรณีที่สงสัยโดยไม่มี
เง่ือนไข 
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การก ากับดูแลกิจการ 

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษทัเห็นความส าคญัต่อการรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อความย ัง่ยืนของกิจการและสังคมโดยรวม และถือ
เป็นส่วนหน่ึงในการด าเนินธุรกิจ 

วิสัยทัศน์ของบริษัท 

“สร้างคุณค่าในการสวมใส่เคร่ืองประดบัอญัมณีของบริษทัให้เกิดข้ึนกบัคนทุกกลุ่มผ่านนวตักรรมการออกแบบสินคา้   
การบริหารจดัการร้านคา้ และการสรรหาวตัถุดิบพร้อมเทคโนโลยีการผลิตท่ีเป็นเลิศ” 

ค่านิยมองค์กร 

T – Transparent: Transparent and ethical in business operation 

 โปร่งใส และมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

O – Opportunity: Creating new business and employment opportunity 

 สร้างโอกาสใหม่ทางธุรกิจและการจา้งงาน 

P – Product Innovation: Continuous product innovation 

 สร้างสรรคผ์ลิตภณัฑ์ใหม่ ๆ ตลอดเวลา 
S – Sourcing Capability: World leading material sourcing capability 

 ใชค้วามสามารถในการสรรหาวตัถุดิบชั้นเลิศ 

I – Innovative: Innovative business process and distribution 

 ริเร่ิมการท าธุรกิจแบบใหม่ ไม่ตามใคร 

C – Career Development: Employee well-being and career development 

 ใส่ใจความเป็นอยู ่และการพฒันาทีมงาน 

ดงัเห็นไดจ้ากวิสัยทศัน์ และค่านิยมของบริษทั สะทอ้นออกมาในการด าเนินงานอยา่งชดัเจน ดงัน้ี  
1. การประกอบกิจการด้วยความโปร่งใส และมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

• บริษทัไดส้ร้างมาตรฐานในการซ้ือขายเพชรโดยให้ความรู้แก่ลูกคา้ เกี่ยวกบัความน่าเช่ือถือของใบรับประกนัจากสถาบนัใน
ต่างประเทศ ที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ  บริษัทน าเข้าจากแหล่งเจียระไนเพชร (Sightholder) จากประเทศ
เบลเยียม ซ่ึงเป็นแหล่งเจียระไนเพชรที่ดีที่สุด 1 ใน 5 ของโลก โดยเพชรแต่ละเม็ดจะมีใบรับประกัน (Certificate) จาก
สถาบนั HRD (Hoge Raad voor Diamant) หรือ GIA (The Gemelogical Institute of America) เพื่อบ่งบอกถึงคุณลักษณะ
ของเพชร 4 ประการ (4C) การรับประกันคุณภาพเพชรของทั้ง 2 สถาบันนั้นได้รับความเช่ือถือจากทั่วโลกอยู่ในระดับ
เดียวกัน ข้อแตกต่างหลกั ๆ  คือประเทศท่ีสถาบนัดังกล่าวตั้งอยู่ โดยในขณะท่ี HRD เป็นสถาบันจากประเทศเบลเยียม แต่ 
GIA เป็นสถาบันจากประเทศสหรัฐอเมริกา เพื่อเพิ่มความมั่นใจกับลูกค้ามากกว่าการจ าหน่ายเพชรในรูปแบบเดิมท่ีซ้ือ
เพราะความไวใ้จเจา้ของ 
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• คู่ค้าทุกคนของบริษทัทุกรายต้องสามารถแจกแจงถึงท่ีมาของเพชรทุกเม็ดท่ีสั่งได้ต้องเป็นสมาชิกขององค์กรค้าเพชรท่ี
ตรวจสอบได ้เช่น DTC Sightholder  โดยบริษทัไม่ซ้ือเพชรท่ีเป็น conflict diamond เด็ดขาด 

• การออกแบบการประเมินประสิทธิภาพพนกังานขายให้ยึดหลกัปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม เช่น การปฏิบัติตวั ดูแลลูกคา้ ของ
พนักงานขายถือเป็นหัวใจส าคญัพอ ๆ กับยอดขาย  การประเมินผลการท างานของพนักงานขายจะไม่ถูกประเมินจาก
ยอดขายอย่างเดียว แต่จะสุ่มตรวจการดูแลลูกคา้ เร่ืองการให้ขอ้มูลอย่างตรงไปตรงมากบัลูกคา้ ไม่ยดัเยียดขายเพื่อให้บรรลุ
เป้า โดยวิธีการสุ่มตรวจจากบุคคลภายนอกก็มีน ้ าหนกัถึงคร่ึงหน่ึงของการประเมินประสิทธิภาพของพนักงานปฏิบัติต่อ
คู่แข่งตามกรอบกติกาการแข่งขนัที่เป็นธรรมโดยรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขนั ไม่ใช้วิ ธีไม่สุจริตเพื่อ
ท าลายคู่แข่ง ไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิไม่ว่าจะเป็นเร่ือง ผลิตภณัฑ์ หรือความคิด โดยในปีที่ผ่านมา บริษทัไม่มีข้อพิพาทใด ๆ  ใน
เร่ืองท่ีเกี่ยวกบัคู่แข่งทางการคา้ 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

คอร์รัปชนั หมายถึง การติดสินบนในทุกรูปแบบ โดยการเสนอให้ สัญญาจะให้ ซ่ึงเงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อื่นที่ไม่ถูกต้อง
และเหมาะสมกบัเจา้หน้าที่ หน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน เพื่อให้บุคคลดงักล่าวกระท าหรือละเวน้การปฏิบติัหน้าที่ หรือให้ไดม้า หรือ
รักษาไวซ่ึ้งผลประโยชน์อื่นใด ที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เวน้แต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระ เบียบข้อบังคบั ขนบธรรมเนียม ประเพณี
ทอ้งถิ่นให้กระท าได ้

เม่ือวนัที่ 11 สิงหาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นถึงความส าคัญ และมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบให้ บริษัทประกาศ
เจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านการทุจริต ซ่ึงจัดท าโดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทย โดยบริษทัจะร่วมสร้างมาตรฐานดา้นจริยธรรมธุรกิจท่ีสูงข้ึน เพื่อยกระดบัการพฒันาประเทศ 

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน 

• ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ด าเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชนัทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออ้ม 

• สอบทานการปฏิบติัตามนโยบายอย่างสม ่าเสมอ 

• ทบทวนแนวทางปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ และข้อก าหนด
ทางกฎหมาย 

แนวทางปฏิบัติ และด าเนินงาน 

• กรรมการบริหาร พนกังานทุกระดบัตอ้งปฏิบติัตามนโยบายอย่างเคร่งครัด โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ 

• พนักงานทุกคนต้องไม่ละเลย หรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายคอร์รัปชันที่เกี่ยวกับบริษัท โดยต้องแจ้ง
ผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ 

• บริษทัให้ความคุ้มครองพนกังานที่แจง้เบาะแสเร่ืองคอร์รัปชัน โดยใชม้าตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน ตามที่ไดก้ าหนดไวใ้น
นโยบายคุม้ครองผูร้้องเรียน หรือแจง้เบาะแสเกี่ยวกบัการทุจริตผิดกฎหมาย 

• ผูท้ี่กระท าคอร์รัปชนั จะตอ้งไดร้ับการพิจารณาลงโทษทางวินยัตามที่ก าหนดไว ้โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ 

• บริษทัจะท าการเผยแพร่ความรู้ และท าความเขา้ใจกบัพนกังาน และบุคคลอื่น ๆ ที่ตอ้งปฏิบติัหน้าที่ท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริษทัใน
เร่ืองท่ีตอ้งปฏิบติัตามนโยบายน้ี 
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• นโยบายต่อต้านคอร์รัปชันน้ี ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหา การคดัเลือก การเลื่อน
ต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผล การให้ผลตอบแทน โดยมอบหมายให้ผูบ้ังคบับัญชาส่ือสาร ท าความเข้าใจกับ
พนกังานให้ชดัเจน โดยตอ้งปฏิบติัดว้ยความระมดัระวงัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

- เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนบัสนุนการให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนุนตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส และ
ถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งมัน่ใจว่าเงินบริจาค เงินสนบัสนุนนั้นตอ้งไม่น าไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน 

- ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ คือ ห้ามให้หรือรับสินบนในการด าเนินธุรกิจทุกมิติ และต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย ์
และเป็นตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

• หัวใจส าคัญในการท าธุรกิจของบริษทั คือ ความโปร่งใส มีหลักฐาน สินค้าของบริษัททุกช้ินติดฉลากท่ีถูกต้องตาม
ส านกังานคุม้ครองผูบ้ริโภค (สคบ.) และมีใบรับประกนัจากสถาบนัต่างประเทศ และพร้อมให้ตรวจสอบตลอดเวลา 

• ปัญหาที่บริษทัเคยประสบ คือ มีความพยายามจากนอกองค์กรให้คนของเราน าความลบัของเราไปเผยแพร่ให้เขา โดย
นอกจากจะให้พน้สภาพการเป็นพนักงานแลว้ ยงัน าเจา้หน้าที่ต ารวจเขา้มาเกี่ยวขอ้งดว้ย เพราะนโยบายของบริษทัถือเร่ือง
การทุจริตเป็นเร่ืองส าคญั และตอ้งการให้ทุกคนเขา้ใจว่าการท าผิดในเชิงคอร์รัปชนัเป็นเร่ืองท่ีไม่สามารถประนีประนอมได้  
แมจ้ะท าให้ยุ่งยากข้ึน แต่ก็มองว่าจ าเป็นท่ีจะให้ทุกคนยึดมัน่ในส่ิงทีถู่กตอ้ง 

3. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม การร่วมพัฒนาชุมชน และสังคม  
ปรัชญาส าคญัของบริษทัในเร่ืองของความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมขององค์กร (CSR) สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 

ส่วน คือ 1. การใชเ้คร่ืองประดบัเพชร และ 2. การสร้างความเจริญเติบโตของอุตสาหกรรมคา้ปลีกเคร่ืองประดบัเพชร  
1. การใชเ้คร่ืองประดับเพชรไม่ว่าจะเป็นแหวนแต่งงาน หรือ ส่ิงท่ีพ่อแม่มอบต่อให้ลูกลว้นเป็นสัญลกัษณ์ของการอยู่ร่วมกัน

เป็นครอบครัว การสร้างครอบครัว ดังนั้นเราต้องเป็นองค์กรท่ีส่งเสริมคุณค่าของการดูแลครอบครัว อยู่กันอย่างเป็น
ครอบครัว 

ตัวอย่างเช่น  การออกสินค้าวันแม่ที่ยูบิลลี่ถือเป็นเจ้าแรกที่ได้มีการคิดถึงการให้ของขวัญกับแม่ด้วยสินค้าที่ ออกแบบมา
เฉพาะเพ่ือเป็นของขวัญให้แม่ซ่ึงนับแต่นั้นเราก็ท าแบบนั้นมาทุก  ๆ  ปี โดยทุก ๆ คร้ังที่เราท า เราจะมีการลงส่ือโฆษณาที่
แม้ว่าบางคร้ังผู้รับส่ืออาจจะไม่ได้สนใจสินค้า แต่เรากต้็องการให้เขาถูกกระตุ้นให้นึกถึงแม่ อย่างน้อยกใ็ห้ท าอะไรพิเศษ ๆ 
เพ่ือแม่บ้างในช่วงเทศกาลวันแม่ 

2. การสร้างความเจริญเติบโตของอุตสาหกรรมคา้ปลีกเคร่ืองประดับเพชร นโยบายการคดัเลือกพนักงานของบริษทัก็เป็นอีก
หน่ึงตวัอย่าง โดยเราจะมุ่งคดัเลือกคนทอ้งถิ่นก่อนเสมอ เพราะอยากให้เขาเม่ือท างานเสร็จ ก็สามารถไปอยู่กบัครอบครัวได้ 
ไม่ตอ้งยา้ยถิ่น จะไดส้นิทกบัครอบครัว และท าให้ชุมชนแข็งแรง  

ในด้านการสร้างบุคลากรให้มาพฒันาอุตสาหกรรมน้ี ธุรกิจค้าปลีกเพชรเคยจ ากัดอยู่แค่เป็นธุรกิจครอบครัว แต่ความ
จริงแลว้ผูมี้ความสามารถทุกคนก็สามารถมาสร้างรายไดใ้นสาขาธุรกิจน้ีได ้ ไม่ใช่แค่ของครอบครัวผูก้่อตั้ง โดยบริษทัของ
เราเน้นที่การสร้างอาชีพใหม่ ๆ โอกาสในการท างานใหม่ ๆ ซ่ึงมีผลตอบแทน ความสนุก ความทา้ทาย ไม่น้อยหน้าไปกว่า
อุตสาหกรรมใด ๆ  โดยมุ่งสนบัสนุนให้บุคคลต่าง ๆ ไดมี้พื้นท่ีในการแสดงความสามารถ หรือใชค้วามสามารถนั้น ๆ  ในการ
ประกอบอาชีพได ้ท าให้เกิดความสามารถในการแข่งขนัในระดบัโลกได้ 

เราให้โอกาสในการท างาน ที่เน้นใชค้วามสามารถ ไม่ใช่วุฒิการศึกษา พนกังานขายสามารถมีรายได้ต่อคนหลกัแสน
โดยท่ีไม่จ าเป็นตอ้งจบปริญญา ขอเพียงตั้งใจ ไม่ทอ้แท ้ซ่ือสัตย ์ดูแลลูกคา้อย่างตรงไปตรงมา ไม่บงัคบัขาย 



รายงานประจ าปี 2563 / บริษทั ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส ์จ ากดั (มหาชน)   55 

 

 

คุณวิโรจน์ พรประกฤต ประธานคณะกรรมการบริหาร ไดเ้ห็นความส าคญัของส่ิงต่าง ๆ ที่กล่าวมา และเป็นผูมี้บทบาท
ในการผลกัดนังานดา้น CSR  ดงัน้ี 

• เป็นผูท้  าให้เกิดอาชีพ Diamond Advisor ข้ึนในประเทศไทย เพราะเม่ือก่อนมีแต่เจา้ของขาย 

• เป็นผูก้  าหนดและออกแบบสินคา้วนัแม่ของยูบิลลี่ทั้งหมดในยุคแรก ๆ  และในปัจจุบันก็ยงัให้ค าปรึกษา ทีมงาน
ออกแบบในการสร้างสินคา้วนัแม่อยู่ 

• ให้แนวคิดการออกแบบสไตลค์รอบครัวซ่ึงทุกวนัน้ีก็ยงัถูกใชเ้ป็นแนวทางในการออกแบบสินคา้ใหม่ของบริษทั 

4. นโยบายทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
บริษทัมีนโยบายชัดเจนที่จะไม่กระท าการใด ๆ ที่จะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็นทางดา้นลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร 

หรือเคร่ืองหมายการคา้ โดยบริษทัมีแนวทางที่ชดัเจนในการตรวจสอบการใชง้านระบบซอฟต์แวร์ต่าง ๆ ในการท างานของพนกังาน
เพื่อป้องกนัการใชซ้อฟต์แวร์ที่ละเมิดลิขสิทธ์ิหรือไม่เกี่ยวขอ้งกบัการท างาน เป็นตน้ 

5. นโยบายทางด้านสิทธิมนุษยชน 

บริษทัมีนโยบายชดัเจนทางดา้นสิทธิมนุษยชน โดยก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจในการปฏิบติัต่อพนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ ให้
ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมกบัหน้าที่ตามระเบียบ
ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดี โดยไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อภาพลกัษณ์บริษทั 

6. การมีนวัตกรรม และเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

เน่ืองดว้ยบริษทัไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัของแนวทาง การพฒันาและปรับปรุงคุณภาพแหล่งน ้าอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช ภายใตโ้ครงการกงัหันน ้าชยัพฒันา และยงัไดร้ับทราบถึงปัญหาและความตอ้งการ
ด้านเงินทุนในการด าเนินงานด้านการรักษาดูแลเคร่ืองกลเติมอากาศที่ได้ถูกแจกจ่ายและใช้งานอยู่ ในปัจจุบันตามพื้นท่ีต่าง ๆ ทั่ว
ประเทศนั้น ทางบริษัทน้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดไม่ได้ จึงอยากร่วมแสดงความจงรักภักดี และมีส่วนร่วม
สนบัสนุนการด าเนินงานของมูลนิธิฯ ผ่านโครงการจดัท าและจ าหน่ายชุดเข็มกลดัประดบัเพชร 3 รูปแบบ ภายใตช่ื้อชุดเข็มกลดั “ภูมิ
พลงัแห่งนวธารา” ท่ีออกแบบข้ึนเน่ืองในโอกาสพิเศษและไดร้ับแรงบนัดาลใจจากกงัหันน ้าชยัพฒันา 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินความพอเพียงของระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยการสอบถามขอ้มูลจากฝ่าย
บริหาร และการตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่าง ๆ 5 ส่วน คือ องค์กรและ
สภาพแวดลอ้ม การบริหารความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล ระบบการ
ติดตาม  คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าปัจจุบนับริษทัมีระบบควบคุมภายใน ในเร่ืองการท าธุรกรรมกับผู ้
ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว อย่างเพียงพอแลว้ ส าหรับการควบคุมภายในในหัวขอ้อื่นของ
ระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษทัมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแลว้เช่นกนั 

ทั้งน้ีจากผลการตรวจสอบของผูส้อบบัญชีส าหรับรอบบัญชีปี 2563 บริษทัไดร้ับทราบถึงข้อสังเกตบางประการของระบบ
การควบคุมภายในของบริษทั ทั้งน้ี บริษทัไดด้ าเนินการปรับปรุงให้มีความเหมาะสมยิ่งข้ึนตามล าดบัแลว้ ซ่ึงทางคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการตรวจสอบไดด้ าเนินการตรวจสอบและติดตามการปรับปรุงขอ้สังเกตดงักล่าวแลว้ อย่างไรก็ตาม ขอ้สังเกตดงักล่าวไม่มี
ผลกระทบต่อความน่าเช่ือถือของงบการเงินปี 2563 แต่อย่างใด  
 

การบริหารจัดการความเส่ียง 

ปัจจุบันบริษทัได้ด าเนินการเร่ืองการบริหารความเส่ียงขององค์กรเพื่อช่วยควบคุมให้บริษทัมีการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยแต่งตั้งผูบ้ริหารระดงัสูงของบริษทั เป็นคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีหน้าท่ีจัดท านโยบายบริหารความเส่ียง
ประเมินความเส่ียง และวางระบบการจดัการท่ีมีประสิทธิผลครอบคลุมทั้งองคก์ร 
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รายการระหว่างกัน 

บริษทัมีการท ารายการกับผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวขอ้งกันนั้น บริษทัค านึงถึงเน้ือหาของ
ความสัมพนัธ์ท่ีแท้จริงมากกว่าท่ีเป็นไปตามรูปแบบทางกฎหมาย หรือสัญญาท่ีก าหนดให้เป็น นอกจากน้ีบริษทัอื่น ๆ  ที่มีกรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ ด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการและ/หรือเป็นผูถ้ือหุ้นใหญ่ในปัจจุบนั ซ่ึงอาจจะน าไปสู่ขอ้สงสัยในส่วนของความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในแง่ของการประกอบธุรกิจในอนาคตของบริษทัเหล่าน้ี และอาจมี
การด าเนินการระหว่าง ยูบิลลี่ กบับริษทัเหล่านั้นซ่ึงจะเขา้ลกัษณะของรายการระหว่างกนั โดยบริษทัอื่น ๆ ในท่ีน้ีประกอบดว้ยรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

รายช่ือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง   
บริษัท ลักษณะธุรกิจ ช่ือผู้เก่ียวข้องกรรมการ สัดส่วน  

การถือหุ้น  
(ร้อยละ) 

ลักษณะความสัมพันธ์กับ
บริษัท/กรรมการของบริษัท 

รายการ
ระหว่างกัน 

หมายเหตุ สถานะ 

1. บริษทั ยูบิลลี่ จิว
เวลร่ี แมนนูแฟค
เจอร์ จ ากดั 

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย  ์ 1) นางสาวอรรัตน ์พรประกฤต  
2) นางสาวชนาพร พรประกฤต  
3) นายรัตน์ พรประกฤต   

4) นายบุญฤทธ์ิ พรประกฤต  
5) นายสุนทร พรประกฤต 

6)  บุคคลอื่นที่ไม่มีความขดัแยง้ 

14.0 

14.0 

14.0 

14.0 

16.0 

28.0 

บุตรสาวนายวิโรจน ์

พี่สาวนายวิโรจน ์

น้องชายนายวิโรจน ์

น้องชายนายวิโรจน ์

บิดานายวิโรจน ์

-ไม่มี- ไม่มีความร่วมมือทางธุรกิจ 
และเป็นคู่แข่งขนัทางการคา้ 

คงอยู่ 

2. ห้างหุ้นส่วนจ ากดั 
ห้างเพชรซุยฮั้ว 

คา้เคร่ืองประดบั 1)  นายนท ีพรประกฤต 

2) นายสุนทร พรประกฤต 

3)  นางมาลี พรประกฤต 

4) นางสาวชนาพร พรประกฤต  
5) นายบุญชยั พรประกฤต 

6) นายบุญฤทธ์ิ พรประกฤต 

7) นายรัตน์ พรประกฤต 

25.0 

22.5 

22.5 

7.5 

7.5 

7.5 

7.5 

หลานชายนายวิโรจน ์

บิดานายวิโรจน ์

มารดานายวิโรจน ์

พี่สาวนายวิโรจน ์

พี่ชายนายวิโรจน ์

น้องชายนายวิโรจน ์

น้องชายนายวิโรจน ์

-ไม่มี- ไม่มีความร่วมมือทางธุรกิจ 
และเป็นคู่แข่งขนัทางการคา้ 

คงอยู่ 

3. บริษทั ซุยฮั้ว  
ซินดิเคท จ ากดั 

คา้เคร่ืองประดบั 1) นายสุนทร พรประกฤต 

2) นางสาวชนาพร พรประกฤต  
16.0 

14.0 

บิดานายวิโรจน ์

พี่สาวนายวิโรจน ์

-ไม่มี- ไม่มีความร่วมมือทางธุรกิจ 
และเป็นคู่แข่งขนัทางการคา้ 

คงอยู่ 
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บริษัท ลักษณะธุรกิจ ช่ือผู้เก่ียวข้องกรรมการ สัดส่วน  
การถือหุ้น  
(ร้อยละ) 

ลักษณะความสัมพันธ์กับ
บริษัท/กรรมการของบริษัท 

รายการ
ระหว่างกัน 

หมายเหตุ สถานะ 

3) นายบุญชยั พรประกฤต 

4) นายบุญฤทธ์ิ พรประกฤต 

5) นายรัตน์ พรประกฤต  
6)  บุคคลที่ไม่มีความขดัแยง้ 

14.0 

14.0 

14.0 

28.0 

พี่ชายนายวิโรจน ์

น้องชายนายวิโรจน ์

น้องชายนายวิโรจน ์

  
4. บริษทั เจ.บี. แอส
เสท จ ากดั 

ให้เช่าอาคารส านกังาน 1) นางสุวฒันา ตุลยาพศิิษฐ์ชยั 

 

2)  นายวิโรจน ์พรประกฤต 

3) น.ส.อญัรัตน์ พรประกฤต  

80.0 

 

16.0 

4.0 

ภรรยานายวิโรจน์ และ
กรรมการของบริษทั 

กรรมการของบริษทั 

บุตรสาวนายวิโรจน์ และ
กรรมการของบริษทั 

-ไม่มี- ประกอบธุรกิจคนละประเภท 
และไม่มีความร่วมมือทาง
การคา้ใด ๆ  

คงอยู่  

5. บริษทั ซี.เค ได
มอนด์ จ ากดั 

 

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 1) นายชาญ ตุลยาพิศิษฐ์ชยั 

2) บุคคลอื่นที่ไม่มีความขดัแยง้ 

79.0 

21.0 

พี่ชายนางสุวฒันา -ไม่มี- ประกอบธุรกิจคนละประเภท 
และไม่มีความร่วมมือทาง
การคา้ใด ๆ 

คงอยู่ 

6. บริษทั เค แอนด์ ซี 
แลนด์ เรียลเอสเตท 
จ ากดั 

พฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 1) นายชาญ ตุลยาพิศิษฐ์ชยั 

2) บุคคลอื่นที่ไม่มีความขดัแยง้ 

99.99 

0.01 

พี่ชายนางสุวฒันา -ไม่มี- ประกอบธุรกิจคนละประเภท 
และไม่มีความร่วมมือทาง
การคา้ใด ๆ 

คงอยู่ 

7. ห้างหุ้นส่วนจ ากดั 
ห่ังยู่เซ้ง 

รับจา้งป้ัมพระ และเหรียญ
จากแผ่นทองเหลือง 
ทองแดง 

1) นายพจน์ ตุลยาพิศิษฐ์ชยั 

2) บุคคลอื่นที่ไม่มีความขดัแยง้ 

50.0 

50.0 

พี่ชายนางสุวฒันา 
 

-ไม่มี- ประกอบธุรกิจคนละประเภท 
และไม่มีความร่วมมือทาง
การคา้ใด ๆ 

 

   คงอยู ่
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บริษัท ลักษณะธุรกิจ ช่ือผู้เก่ียวข้องกรรมการ สัดส่วน  
การถือหุ้น  
(ร้อยละ) 

ลักษณะความสัมพันธ์กับ
บริษัท/กรรมการของบริษัท 

รายการ
ระหว่างกัน 

หมายเหตุ สถานะ 

8. บริษทั แอท แวน
เทจ จ ากดั 

ให้ค าปรึกษาทางการตลาด 
รวมถึงสารสนเทศทาง
ธุรกิจ และการน าไปใชเ้ชิง
บริหาร 

1) นายสุทธิพนัธ์ุ สุทศัน ์ณ 
อยุธยา 

2) บุคคลอื่นที่ไม่มีความขดัแยง้  

80.0 

20.0 

 

บุตรเขยนายวิโรจน์ และคู่
สมรสของนางสาวอญัรัตน์ 

-มี- ประกอบธุรกิจคนละประเภท 
แต่มีความร่วมมือทางการคา้
ระหว่างกนั 

คงอยู่ 
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รายละเอียดรายการเก่ียวข้องกับบุคคล/กิจการที่มีความเก่ียวข้องกันหรืออาจมีความขัดแย้ง    

ก. กรรมการยืม/ให้ บริษัท / บริษัทย่อย กู้ยืมเงินระยะส้ัน   

-ไม่มีรายการ- 
ข.     การซ้ือขายสินค้า / บริการ 

ในระหว่างปีบริษทัฯ ท าสัญญาบริการเกี่ยวกบัระบบสารสนเทศทางธุรกิจและการน าไปใชใ้นเชิงบริหารและการตลาด กบับริษทั 
แอท แวนเทจ จ ากดั รายการดงักล่าวจดัเป็นรายการเกี่ยวโยงกนัประเภทรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขทางการคา้ทั่วไป 
โดยผูใ้ห้บริการเป็นบริษทัที่มีความเช่ียวชาญในด้านการให้ค าปรึกษาทางการตลาด ซอฟ์ทแวร์ระบบบริหาร ลูกค้าสัมพนัธ์
รวมถึงระบบสารสนเทศทางธุรกิจดา้นต่างๆ เพื่อการน าไปใชใ้นเชิงบริหาร และบริษทัเป็นหน่ึงในบริษทัชั้นน าของประเทศ 

ค.     การค ้าประกัน  
        -ไม่มีรายการ- 

มาตรการขั้นตอนการท ารายการระหว่างกัน 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้ งท่ี 4/2551 เ ม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน 2551 (บริษัทจ ากัด) และมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัครั้ งท่ี 5/2552 เม่ือวนัท่ี 21 ตุลาคม 2552 ไดก้ าหนดมาตรการขั้นตอนการท ารายการระหว่างกนั ดงัต่อไปน้ี 

การท าธุรกรรมระหว่างบริษทั กบัผูท้ี่เกี่ยวขอ้งหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยไดมี้การก าหนดให้การท ารายการระหว่าง
บริษทักบัผูท่ี้เกี่ยวขอ้งหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ จะตอ้งเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไปหรือเป็นธุรกรรมท่ีเป็นขอ้ตกลงทาง
การคา้ในลกัษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจาก
อิทธิพลจากการมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้ง (แลว้แต่กรณี) ภายใตเ้ง่ือนไขที่สมเหตุสมผล สามารถ
ตรวจสอบได ้ไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ 

บริษทัมีการก าหนดมาตรการในการท ารายการระหว่างกนัของบริษทักับบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ ส าหรับกรณีที่เป็นการท ารายการระหว่างกนัในลกัษณะรายการคา้ตามปกติ เช่น การขายสินคา้ของบริษทัซ่ึงมีราคาที่อา้งอิงได้
ตามรายการราคาที่ก าหนด (Price List) ให้กบับุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ในราคาและเง่ือนไขการคา้ตามปกติโดยไม่มีการให้ส่วนลด
มากไปกว่าที่ประธานเจา้หน้าที่ปฏิบติัการมีอ านาจอนุมติัไดเ้ช่นเดียวกบัลูกคา้รายอื่น เป็นตน้ ส าหรับกรณีที่การท ารายการระหว่างกนั
ดงักล่าวนอกเหนือจากรายการขา้งตน้หรือไม่เป็นรายการการคา้ตามปกติ ผูท้ี่มีส่วนไดส่้วนเสียจะไม่สามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการ
พิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว โดยบริษัทจะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบ เกี่ยวกับความจ าเป็น ความ
สมเหตุสมผล และความเหมาะสม ในการเขา้ท ารายการดงักล่าวเป็นกรณี ๆ ไป ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญ
ในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจจะเกิดข้ึนนั้น บริษทัจะจดัให้มีผูเ้ช่ียวชาญอิสระ ผูส้อบบญัชีอิสระ หรือผูป้ระเมินราคาอิสระ 
เป็นผู ้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการ
ตดัสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั หรือผูถ้ือหุ้นตามแต่กรณี เพื่ออนุมติัรายการดงักล่าวก่อนเขา้ท ารายการ นอกจากน้ี
คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานรายการท่ีเกิดข้ึนทุกไตรมาส และพิจารณานโยบายการท ารายการระหว่างกนัในลกัษณะรายการ
คา้ปกติทุกปี 
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ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัจะต้องดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบังคับ 
ประกาศ ค าสั่ง หรือ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์หรือของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน หรือของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงการปฏิบติั
ตามข้อก าหนดเกี่ยวกับกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจ าหน่ายทรัพยสิ์นที่ส าคญัของ บริษัท 
นอกจากน้ีบริษทัจะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดร้ับการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชี
ของบริษทั แบบรายงาน 56-1 และแบบรายงานประจ าปี หรือ สารสนเทศต่าง ๆ ตามขอ้ก าหนดตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
ของหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

 

นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต  
รายการระหว่างกนัในอนาคตนั้น บริษทัซ่ึงมีกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารเป็นผูร้ับผิดชอบ จะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบการ

ท ารายการกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ท่ีได้ก าหนดข้ึนและผู ้มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการ
พิจารณาอนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษทัและจะต้องเปิดเผย
รายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา ซ่ึงบริษทัจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และข้อบังคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์

บริษทัจะไม่ให้กูย้ืมเงิน หรือไม่ให้การค ้าประกนัเงินกูย้ืม ให้กบับุคคลท่ีเกี่ยวขอ้ง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของบริษทั
อีกต่อไป 

บริษทัมีการท าบนัทึกข้อตกลงกับ นายสุนทร พรประกฤต ในการให้ใชพ้ื้นท่ีจดัการเป็นสาขาแห่งหน่ึงของบริษทั โดยไม่มี
การคิดค่าตอบแทน และบนัทึกขอ้ตกลงไม่มีอายุการส้ินสุด โดยบริษทัมีสิทธิบอกเลิกบนัทึกขอ้ตกลงไดฝ่้ายเดียว 

นอกจากน้ีบริษทัไม่มีนโยบายในการซ้ือขายสินคา้ และวตัถุดิบ กบับุคคลท่ีมีเกี่ยวข้องกับกลุ่มนายวิโรจน์ พรประกฤต แต่
อย่างใด 
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ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 

ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทั ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ  ากดั (มหาชน) ไดแ้ก่ 
ปี พ.ศ. 2561 

นางสาวชุติมา วงษศ์ราพนัธ์ชยั ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 9622 

  ส านกังานบริษทั พีว ีออดิท จ ากดั   
ปี พ.ศ. 2562 

นางสาวชุติมา วงษศ์ราพนัธ์ชยั ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 9622 

  ส านกังานบริษทั พีว ีออดิท จ ากดั 

ปี พ.ศ. 2563 

นางสาวชุติมา วงษศ์ราพนัธ์ชยั ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 9622 

  ส านกังานบริษทั พีว ีออดิท จ ากดั 

 

ซ่ึงรายงานการตรวจสอบบญัชีและสอบทานของผูส้อบบญัชีของบริษทั ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ  ากดั (มหาชน)  
ปี พ.ศ. 2561 ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขว่างบการเงิน

ของบริษัทแสดงฐานะการเ งิน ณ วันที่  31 ธันวาคม 2561 ผลการ
ด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัท
ถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ปี พ.ศ. 2562 ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขว่างบการเงิน
ของบริษัทแสดงฐานะการเ งิน ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562 ผลการ
ด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัท
ถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ปี พ.ศ. 2563 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตไดแ้สดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขและมีขอ้สังเกต
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2 ซ่ึงบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบับที่ 16 เร่ือง สัญญาเช่า โดยมีผลบังคบัใช้ในปีปัจจุบนัมา
ถือปฏิบัติ ทั้งน้ี ผูส้อบบัญชีมิได้แสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไขในเร่ืองน้ี 
ดงันั้นงบการเงินของบริษทัแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 
ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันของ
บริษัทถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน  
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งบแสดงฐานะทางการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 2562 และ 2561 

หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ 
31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

สินทรัพย ์       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  39.61  3.19 118.50 7.96 41.55 2.00 

       

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น  127.19  10.25 128.87 8.66 146.71 7.06 

สินคา้คงเหลือ 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 

 586.86 

370.20   

47.30 

29.84 

638.73 

416.72 

42.92 

28.00 

674.37 

610.28 

32.47 

29.38 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  1,123.86  90.58 1,302.82 87.54 1,472.91 70.91 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - - 67.13 4.51 97.48 4.69 

อาคาร และอุปกรณ ์

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

 73.57 

- 
5.93 

- 
63.62 

- 
4.27 

- 
52.81 

399.90 

2.55 

19.25 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  9.03  0.73 14.73 0.99 16.58 0.80 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  3.05  0.24 3.58 0.24 2.31 0.11 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น  31.25  2.52 36.42 2.45 35.15 1.69 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  116.90  9.42 185.48 12.46 604.23 29.09 

รวมสินทรัพย์  1,240.76  100.00 1,488.30 100.00 2,077.14 100.00 
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งบแสดงฐานะทางการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 2562 และ 2561 

      หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ 
31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

หน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 
 275.82 

-  

22.23 

- 

376.66 

2.82 

25.31 

0.18 

391.31 

3.84 

18.84 

0.19 

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี 

 

-   

 

- 

 

- 
 

- 

 

92.52 

 

4.45 

 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย  23.68  1.91 35.51 2.39 47.45 2.28 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  299.50  24.14 414.99 27.88 535.12 25.76 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  -  - - - 317.26 15.27 

ประมาณการหน้ีสิน  4.88  0.39 4.91 0.33 4.93 0.24 

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์
พนกังาน 

 

 6.51  

 

0.53 

 

8.77 

 

0.59 

 

10.18 

 

0.49 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  11.39  0.92 13.68 0.92 332.37 16.00 

รวมหนี้สิน 310.89 25.06 428.67 28.80 867.49 41.76 

ส่วนของผูถ้ือหุ้น       

ทุนจดทะเบียนช าระแลว้  174.27  14.04 174.27 11.71 174.27 8.39 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั  92.27  7.44 92.27 6.20 92.27 4.44 

ก าไรสะสมจดัสรรแลว้ส ารองตามกฎหมาย  17.50  1.41 17.50 1.18 17.50 0.85 

ก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร  645.83  52.05 775.59 52.11 925.61 44.56 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  929.87  74.94 1,059.63 71.20 1,209.65 58.24 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,240.76 100.00 1,488.30 100.00 2,077.14 100.00 
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2563 2562 และ 2561 

หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

รายไดจ้ากการขาย 1,548.15 100.00 1,806.55 100.00 1,704.26 100.00 

ตน้ทุนขาย  (860.50)  (55.58) (964.09) (53.37) (890.19) (52.23) 

ก าไรข้ันต้น  687.65  44.42 842.46 46.63 814.07 47.77 

ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร  (454.49)  (29.36) (529.05) (29.29) (473.59) (27.79) 

รายไดอ้ื่น  5.53  0.36 13.72 0.76 3.26 0.19 

ก าไรจากการด าเนินงาน  238.69  15.42 327.13 18.10 343.74 20.17 

ตน้ทุนทางการเงิน  (0.32)  (0.02) (0.03) (0.00) (5.56) (0.33) 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล  (47.18)  (3.05) (64.89) (3.59) (71.39) (4.19) 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ   191.19  12.35 262.21 14.51 266.79 15.65 

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น 0.00   0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม   191.19  12.35 262.21 14.51 266.79 15.65 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (หน่วย: บาท)  1.10   1.50  1.53  

จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกั  
(หน่วย: ลา้นหุ้น) 

 

174.27 

  

174.27 

  

174.27 
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งบกระแสเงินสด 

หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ 
1 ม.ค.– 31 ธ.ค.  1 ม.ค.– 31 ธ.ค. 1 ม.ค.– 31 ธ.ค. 

2561 2562 2563 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน    

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 238.38 327.10 338.18 

ปรับกระทบก าไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดสุทธิได้มาจาก
(ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 

    

  ค่าเส่ือมราคาและรายการตดับญัชี 23.08  21.49 96.06 

  ขาดทุนดา้นเครดิต (กลบัรายการ) 0.07  (0.11) 0.01 

  (ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์ (0.02)  - - 

  ก าไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรมในเงินลงทุน (0.82) (2.71) (1.36) 
  ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรมในตราสารอนุพนัธ์ที่ยงั  
ไม่เกิดข้ึน 

- 0.14 0.27 

  (ก าไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 0.16 (0.42) (1.09) 

  ส่วนเกินมูลค่าตราสารหน้ีตดับญัชี - 0.03 0.09 

  ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 1.04  2.84 1.41 

  ดอกเบ้ียรับ (0.37) (2.58) (2.99) 

  ดอกเบ้ียจ่าย 0.32  0.03 5.56 

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
และหนี้สินด าเนินงาน 

261.84 345.81 436.14 

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยด์ าเนินงาน(เพิ่มข้ึน)ลดลง    

  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 7.22  (1.54) (17.76) 

  สินคา้คงเหลือ 58.93 (51.86) (35.64) 

  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น (7.82) (5.38) 0.79 

การเปลี่ยนแปลงในหน้ีสินด าเนินงานเพิ่มข้ึน(ลดลง)    

  เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น (15.60)  102.27 15.46 

  หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา (0.71) 1.26 1.02 

  หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 7.81  (0.18) - 
  จ่ายช าระภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังาน (0.28)  - - 

เงินสดรับจากการด าเนินงาน 311.39  390.38 400.01 

  จ่ายภาษีเงินได ้ (50.70) (53.59) (58.18) 
เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 260.69 336.79 341.83 
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        หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ 
1 ม.ค.– 31 ธ.ค. 1 ม.ค.– 31 ธ.ค. 1 ม.ค.– 31 ธ.ค. 

2561 2562 2563 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

หลกัทรัพยเ์พื่อคา้เพิ่มข้ึน (86.49) (43.81) (192.20) 

เงินลงทุนระยะยาวเพิ่มข้ึน - (67.16) (30.44) 

ซ้ืออาคารและอุปกรณ์                   (16.96) (8.34) (6.84) 

เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 0.03 0.01 - 

ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (5.81) (8.69) (5.75) 

รับดอกเบ้ีย 0.34  2.54 2.90 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (108.89) (125.45) (232.33) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

จ่ายช าระเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (22.98) - - 

จ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (0.23) - (64.16) 

จ่ายดอกเบ้ีย (0.31) (0.01) (5.54) 

จ่ายเงินปันผล (121.99) (132.44) (116.75) 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (145.51) (132.45) (186.45) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้สุทธิ                        6.29  78.89 (76.95) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 33.32  39.61 118.50 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันปลายปี 39.61  118.50 41.55 
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ตารางแสดงอัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 

 

รายการ หน่วย 2561 2562 2563 

อัตราส่วนสภาพคล่องทางการเงิน (Liquidity Ratio) 

อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 3.76 3.14 2.75 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 1.77 1.58 0.35 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.84 0.94 0.72 

อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้ เท่า 12.71 15.13 12.37 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย วนั 28.31 23.80 29.11 

อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ เท่า 1.40 1.57 1.36 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย วนั 261.43 232.00 269.20 

อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ี เท่า 3.64 3.40 2.32 

ระยะเวลาช าระหน้ี วนั 98.96 105.81 155.29 

วงจรเงินสด วนั 190.79 149.99 143.02 

อัตราส่วนความสามารถในการท าก าไร (Profitabiltiy Ratio)  

อตัราก าไรขั้นตน้ ร้อยละ 44.42 46.63 47.77 

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน ร้อยละ 15.40 18.11 19.84 

อตัราส่วนก าไรสุทธิ ร้อยละ 12.35 14.51 15.65 

อตัราส่วนผลตอบแทนผูถ้ือหุ้น ร้อยละ 21.36 26.36 23.51 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการก าไร (Efficiency Ratio)  

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วม ร้อยละ 21.60 29.40 22.26 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร ร้อยละ 287.50 413.60 623.29 

อตัราหมุนเวียนของสินทรัพยร์วม เท่า 1.27 1.33 0.96 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Leverage Ratio or Financial Ratio)  

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น เท่า 0.33 0.40 0.72 

อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย เท่า 971.88 13,722.49 75.32 

อตัราการจ่ายเงินปันผล ร้อยละ 61.07 60.48 40.50 
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ค าวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

ภาพรวมของการด าเนินงาน 

บริษทัประกอบธุรกิจคา้ปลีกเพชรและเคร่ืองประดับเพชร ซ่ึงเป็นธุรกิจที่มีผูป้ระกอบการรายเล็กแข่งขนักนัเป็นจ านวนมาก 
แต่สินคา้ยงัคงมีอตัราก าไรขั้นตน้ต่อหน่วยสูง นอกจากน้ีอตัราก าไรขั้นตน้ของสินคา้รูปแบบเดียวกนัอาจจะไม่เท่ากนัข้ึนอยู่กับมูลค่า
ของวตัถุดิบ ณ ช่วงเวลาที่ผลิตสินค้า และส่วนลดจากราคาป้ายที่บริษทัเป็นผูก้  าหนด และการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายในแต่ละ
ช่วงเวลา ในส่วนของการจดัหาผลิตภณัฑ์ของบริษทัแบ่งเป็น 2 ขั้นตอน คือ การจดัหาเพชรท่ีเป็นทั้งสินคา้ส าเร็จรูปและวตัถุดิบ และ
ว่าจ้างให้ผูป้ระกอบการโรงงานผลิตเคร่ืองประดับให้ ซ่ึงการด าเนินธุรกิจดังกล่าว คล้ายกับการสั่งซ้ือสินค้าจากผูผ้ลิตมาเพื่อจัด
จ าหน่าย ท าให้บริษทัไม่จ าเป็นตอ้งลงทุนในสินทรัพยถ์าวรมากนกั แต่การด าเนินธุรกิจดงักล่าวตอ้งอาศยัเงินทุนหมุนเวียนสูง เพื่อท า
การสั่งซ้ือและจดัเก็บสินคา้เพื่อขาย เน่ืองจากตอ้งมีรูปแบบจ านวนมากเพื่อให้ผูท่ี้สนใจเลือกซ้ือ ปัจจยัความส าเร็จในธุรกิจน้ีส่วนหน่ึง
จึงข้ึนอยู่กบัการบริหารจดัการสินคา้คงเหลือและการบริหารสภาพคล่องอย่างมีประสิทธิภาพ 

ธุรกิจคา้ปลีกเพชรและเคร่ืองประดับเพชรนั้น มีการตั้งก าไรขั้นตน้ต่อช้ินอยู่ในเกณฑ์สูง แต่มูลค่าการจ าหน่ายสินค้าแต่ละ
ครั้ งจะไม่สูงมากนัก เม่ือเทียบกับธุรกิจผลิตและส่งออกเคร่ืองประดับ ดังนั้นบริษทัจึงเน้นจับกลุ่มลูกค้าจ านวนมากและขยายฐาน
ลูกคา้เพื่อสร้างก าไรสุทธิ  บริษทัมีสาขากระจายอยู่ตามจงัหวดัต่าง ๆ  ทัว่ประเทศ เพื่อให้สามารถเขา้ถึงลูกคา้ในที่ต่าง ๆ ไดอ้ย่างทัว่ถึง 
จึงต้องมีการเตรียมสินค้าเคร่ืองประดับไวท้ี่แต่ละสาขาในปริมาณที่เพียงพอ เพื่อให้สินค้าที่มีอยู่ในแต่ละสาขามีความหลากหลาย
พอท่ีจะให้ลูกค้าสามารถเลือกซ้ือได้ ท าให้การด าเนินธุรกิจของบริษทัจะต้องเน้นระบบการบริหารสินค้าคงเหลือที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อลดค่าเสียโอกาสในการท่ีจะต้องเก็บสินค้าในปริมาณมาก นอกจากน้ียงัต้องมีการจดัการด้านความปลอดภยัและการประกนัภยั 
เพื่อลดความเส่ียงจากการโจรกรรม หรือทุจริตดว้ย 

ในยุคแห่งโลกเทคโนโลยีดิจิทัล ก็คงจะขาดไม่ได้ในเร่ืองของการท าธุรกิจ Online แม้บริษทัจะขายเคร่ืองประดับเพชร แต่ก็
ต้องมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจให้มีความทันสมัย และตอบสนองต่อพฤติกรรมของผูบ้ริโภค ดังนั้นบริษทัจึงไดป้รับ 
Website ของบริษทัเป็น Online Store เพื่อขายสินค้าของตัวเองซ่ึงท าให้ลูกค้ามีความมั่นใจและรู้สึกเสมือนซ้ือสินค้ากับท่ีหน้าสาขา
โดยตรง โดยลูกคา้สามารถเลือกซ้ือสินคา้จนกระทัง่ช าระเงินไดด้ว้ยตวัเอง อีกทั้งยงัมีบริการส่งสินคา้ถึงบา้นให้ฟรี ในกรณีท่ีมีค าถาม
เกี่ยวกบัตวัสินคา้ หรือโปรโมชั่นก็สามารถสอบถามกับทีมลูกค้าสัมพนัธ์ไดท้ันที ถือเป็นช่องทาง E-Commerce ที่ให้บริการอย่างเต็ม
รูปแบบ ซ่ึงช่องทางการจดัจ าหน่ายน้ีก็ถือเป็นอีกหน่ึงช่องทางส าคญัท่ีช่วยให้เขา้ถึงกลุ่มลูกค้าใหม่ ๆ  ในพื้นท่ีท่ีไม่มีสาขาตั้งอยู่ หรือ
อาจจะไม่กลา้ที่จะเดินเขา้ร้านเพชรเน่ืองจากคิดว่าสินคา้จะมีราคาที่แพง   

ส าหรับสินคา้หลกัของบริษทัมี 2 ประเภท คือ 1) เคร่ืองประดับ  2) เพชรกะรัต  ตามปกติสินคา้ประเภทเคร่ืองประดับของ
บริษทัจะมีอตัราก าไรขั้นต้นสูงกว่าสินค้าประเภทเพชรกะรัต นอกจากน้ีสินค้าเคร่ืองประดับบางรูปแบบจะมีอัตราก าไรขั้นต้น
แตกต่างกนัไปในแต่ละรูปแบบและระดบัราคา 

ในปี 2561 ยอดขายและบริการของบริษทัเพิ่มข้ึนจากปี 2560 จ านวน 5.73 ลา้นบาท หรือคิดเป็นประมาณร้อยละ 0.37 โดย
ยอดขายและให้บริการที่เพิ่มข้ึน เกิดจากการที่บริษทัยงัคงเน้นการท าการตลาดอย่างต่อเน่ืองทั้งในส่วนของบริษทัเองและในส่วนท่ี
ร่วมกบัห้างสรรพสินคา้ และบริษทัพาร์ทเนอร์ต่าง ๆ อีกทั้งยงัมีการออกสินคา้ใหม่ ๆ ที่ผสานนวตักรรมเพื่อสร้างความแตกต่าง เช่น 
หน่ึงผลิตภณัฑ์สามารถสวมใส่ได้มากกว่าหน่ึงรูปแบบ หรือการน าเทคโนโลยี AI ที่สามารถบันทึกเร่ืองราวความทรงจ าผ่านแหวน
เพชรที่สวมใส่เป็นรายแรกของโลก และการออกแบบผลิตภณัฑ์ที่หลากหลายสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้แต่ละกลุ่ม
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ได้เป็นอย่างดี ท าให้สามารถสร้างยอดขายจากทั้งลูกค้าปัจจุบันและลูกค้าใหม่ จากยอดขายท่ีเพิ่มข้ึนท าให้บริษทัมีก าไรสุทธิเท่ากบั 
191.19 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนประมาณร้อยละ 3.50 จากปีก่อน และจากการบริหารจดัการตน้ทุนวตัถุดิบหลกัที่ใชใ้นการผลิต และการบริหาร
สัดส่วนการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ในแต่ละประเภทอย่างมีประสิทธิภาพ จึงท าให้บริษทัรักษาระดับอตัราก าไรขั้นต้นได้ท่ีระดบัมากกว่า
ร้อยละ 44 และตน้ทุนทางการเงินที่ลดลงจากปีก่อนเป็นจ านวนเงิน 1.12  ลา้นบาท คิดเป็นการลดลงร้อยละ 77.98 ซ่ึงเป็นผลมาจากการ
จ่ายช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวเต็มจ านวน  

ในปี 2562 ยอดขายและบริการของบริษทัเพิ่มข้ึนจากปี 2561 จ านวน 258.40 ลา้นบาท หรือคิดเป็นประมาณร้อยละ 16.69 โดย
ยอดขายและการให้บริการท่ีเพิ่มข้ึน เกิดจากการขายทั้งจากสาขาเดิมและใหม่ รวมถึงจากการขายจากงาน Event ของบริษทัที่จัด
ในช่วงเดือนมิถุนายนและเดือนธันวาคมเป็นประจ าทุกปี นอกจากน้ีบริษทัไดอ้อกสินคา้ใหม่อย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะในปีน้ีบริษัทมี
สินคา้ Exclusive เฉพาะของบริษทั เช่น เซนเทนเน่ียล ยูบิลลี่ ไนต้ี ฟาวเซ็ต (Centennial Jubilee 90 Facets) ซ่ึงเป็นเพชรทรงส่ีเหลี่ยมมุม
โค้ง (Cushion) ที่ปกติจะมีเพียงแค่ 58-66 เหลี่ยม แต่ส าหรับ Centennial Jubilee 90 Facets จะมีเหลี่ยมมากถึง 90 เหลี่ยม  ซ่ึงส่อง
ประกายแสงเพชรมากกว่าเพชรปกติถึงร้อยละ 60 และเพชร 19 สตางค ์ที่มีใบรับประกันจาก HRD และใบรับรองคุณภาพเพชรแท้จาก
แหล่งเจียระไนที่ดีที่สุดในโลก คือ เมือง Antwarp ประเทศเบลเยียม รวมไปถึงสินคา้ลิขสิทธิอย่าง JUBILEE LINE FRIENDS ซ่ึงเป็น
เคร่ืองประดบัเงินแทต้กแต่งดว้ยเพชรที่สามารถเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้ใหม่ไดเ้ป็นอย่างดี ซ่ึงสินคา้ของบริษทัครอบคลุมในทุกกลุ่มลูกคา้ อีก
ทั้งบริษทัไดมี้การจดักิจกรรมทางการตลาดเพื่อส่งเสริมการขายอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้รายไดข้องบริษทัเพิ่มข้ึนซ่ึงส่วนใหญ่มาจากการ
เพิ่มข้ึนจากการขายในสาขาเดิม (Same Store Sale Growth) ถึงร้อยละ 14.72  จากยอดขาย 1,806.55 ล้านบาท ซ่ึงถือว่าสูงสุดใน
ประวติัการณ์ของบริษทั ท าให้บริษทัมีก าไรสุทธิเท่ากบั 262.21 ลา้นบาท หรือคิดเป็นการเพิ่มข้ึนร้อยละ 37.15 จากปีก่อน อีกทั้งบริษทั
ยงัคงสามารถบริหารสัดส่วนการขายของแต่ละกลุ่มสินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งจากการขายจากสาขา และจากการขายในงาน 
Event ของบริษทัที่จะจัดในช่วงเดือนมิถุนายนและเดือนธันวาคมเป็นประจ าทุกปี ส าหรับปี 2562 คืองาน Jubilee 90th Anniversary 

Thank you Sale และงาน The Legendary of Carat & Celebrating 90 Years Timeless Excellence ตามล าดบั ส่งผลให้บริษทัมีอตัราก าไร
ขั้นตน้ท่ีสูงข้ึนมากกว่าร้อยละ 46.63 เป็นผลท าให้ก าไรขั้นตน้เพิ่มข้ึนจาก 687.65 ลา้นบาทในปี 2561 มาเป็น 842.46 ลา้นบาทในปี 2562 
โดยเพิ่มข้ึนจ านวน 154.81 ลา้นบาท คิดเป็นการเพิ่มข้ึนร้อยละ 22.5 และในส่วนของรายไดอ้ื่นเพิ่มข้ึนจ านวน 8.19 ลา้นบาท เป็นผลมา
จากดอกเบ้ียรับและก าไรจากการบริหารโดยน าเงินไปลงทุนทั้งระยะสั้นและระยะยาว ส าหรับค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเพิ่มข้ึน
จ านวน 74.56 ลา้นบาท เป็นการเพิ่มข้ึนท่ีสอดคลอ้งกบัรายไดจ้ากการขายท่ีเพิ่มข้ึน 

ในปี 2563 ยอดขายและบริการของบริษทัลดลงจากปี 2562 จ านวน 102.29 ลา้นบาท หรือคิดเป็นประมาณร้อยละ 5.66  โดย
สาเหตุหลกัเกิดจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 ในช่วงตน้ปี ซ่ึงสาขาของบริษทัท่ีด าเนินการอยู่ในห้างสรรพสินคา้เกือบทั้งหมด
ต้องหยุดด าเนินการชั่วคราวในช่วงไตรมาส 2 จากมาตรการป้องกนั COVID-19 ส่งผลให้รายได้ของบริษทัฯ ในไตรมาสที่ 2 ลดลง 
อย่างไรก็ดี บริษทัไดป้รับกลยุทธ์มาขายผ่านช่องทาง E-commerce อย่างเต็มรูปแบบ ท าให้บริษทัสามารถสร้างรายไดใ้นช่วงที่สาขา
ปิดด าเนินการเป็นการชั่วคราวได้ และเม่ือทางรัฐบาลประกาศให้ห้างสรรพสินค้าสามารถเปิดบริการได้ปกติ ประกอบกับได้รับ
อานิสงส์ชอ้ปดีมีคืนที่กระตุน้การจบัจ่าย โดยมีผูบ้ริโภคจ านวนมากท่ีซ้ือเพชรและน าใบก ากับภาษีไปใชสิ้ทธิลดหย่อนภาษี เน่ืองจาก
ไม่ได้เดินทางท่องเท่ียวต่างประเทศประกอบกับการจดัโปรโมชั่นส่งเสริมการขายและโปรโมชั่นท่ีท าร่วมกับบัตรเครดิตชั้นน าและ
ศูนยก์ารค้าชั้นน าในช่วงเทศกาลปีใหม่ จึงยิ่งช่วยกระตุ้นให้มีการซ้ือเพชรเป็นของขวญัและซ้ือเพชรเพื่อการลงทุนมากข้ึนในช่วง
ปลายปีที่ผ่านมา ทั้งแผนกลยุทธ์การขายและการตลาดที่ได้รับการตอบรับที่ดีจากงานอีเวน้ท์ใหญ่ประจ าปีของ JUBILE ในไตรมาสที่ 
3 และไตรมาสที่ 4 ส่งผลให้รายได้ในคร่ึงปีหลงัเติบโตข้ึนร้อยละ 16.5 เม่ือเทียบกับช่วงเดียวกนัของปีก่อน อย่างไรก็ดี ในภาพรวม
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ของปี 2563 บริษทัมียอดขายจากสาขาเดิมลดลงจากการปิดสาขาเป็นการชัว่คราวร้อยละ 9.2 แต่มียอดขายเพิ่มข้ึนร้อยละ 3.7 จากสาขา
ใหม่ท่ีเปิดเพิ่มในปี 2563 รวมถึงยอดขายจาก E-commerce นอกเหนือจากสถานการณ์โควิด-19 ที่ส่งผลกระทบต่อรายได้ของบริษทั
แลว้นั้น บริษทัยงัไดร้ับผลกระทบจากการเร่ิมใชม้าตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 เร่ืองสัญญาเช่า ซ่ึงจากวิธีการบญัชีท าให้บริษทัตอ้งรับรู้
ค่าใช้จ่ายทางบัญชีจากสัญญาเช่าเพิ่มข้ึนประมาณ 12.65 ล้านบาท อย่างไรก็ดีบริษทัยงัคงสามารถบริหารต้นทุนสินค้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถท าอตัราก าไรขั้นต้นเพิ่มข้ึนจากปีก่อนจากร้อยละ 46.63 เป็นร้อยละ 47.77 และมีอตัราก าไรสุทธิร้อยละ 
15.66 ของยอดขาย ส่งผลให้ก าไรส าหรับงวดเพิ่มข้ึนจากงวดเดียวกันของปีก่อนจากจ านวน 262.21 ลา้นบาท เป็น 266.79 ลา้นบาท 
หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 1.75 

ในส่วนของสินทรัพยร์วม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 มีมูลค่าเท่ากบั 2,077.14 ลา้นบาท ส่วนส าคญัประกอบดว้ยสินคา้คงเหลือ
จ านวน 674.31 ลา้นบาท สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่นจ านวน 610.28 ลา้นบาท และสินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้  านวน 399.90 ลา้นบาท 
ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงท่ีมีสาระส าคัญ คือ สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่นเพิ่มข้ึนจ านวน 193.56 ล้านบาท เน่ืองจากการลงทุนใน
หลกัทรัพยเ์พื่อค้าเพิ่มข้ึน และส าหรับสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ท่ีเกิดข้ึน มีสาเหตุจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 
“สัญญาเช่า” มาประยุกต์ใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 ส่งผลให้สินทรัพยร์วมของบริษทัมีมูลค่าสูงข้ึน 

ในส่วนของหน้ีสินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีมูลค่าเท่ากับ 867.49 ล้านบาท ส่วนส าคญัประกอบด้วยเจ้าหน้ีการคา้
และเจา้หน้ีอื่นจ านวน 391.31 ลา้นบาท และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจ านวน 317.26 ลา้นบาท ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงท่ีมีสาระส าคญัเกิดจาก
หน้ีสินตามสัญญาเช่า เน่ืองจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 “สัญญาเช่า” มาประยุกต์ใช้ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 
2563 ส่งผลให้หน้ีสินรวมของบริษทัมีมูลค่าสูงข้ึน 

ในส่วนของส่วนของผูถ้ือหุ้น ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563  มีมูลค่าเท่ากบั 1,209.65 ลา้นบาท ประกอบดว้ยทุนจดทะเบียนช าระ
แล้ว 174.27 ล้านบาท ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 92.27 ล้านบาท และก าไรสะสมที่ยงัไม่ได้จัดสรร 925.61 ล้านบาท ซ่ึงส่วนของผูถ้ือหุ้น ณ 
วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 150.03 ลา้นบาท เกิดจากก าไรของปีจ านวน 266.79 ลา้นบาท หักกลบกบัการจ่ายเงินปันผล 
116.75 ลา้นบาท 

 

ผลการด าเนินงาน 

รายได ้

บริษทัมียอดขายและให้บริการเท่ากบั 1,548.15 ลา้นบาท 1,806.55 ลา้นบาท และ 1,704.26 ลา้นบาท ในปี 2561 ปี 2562 และ
ปี 2563 ตามล าดบัโดยมีรายไดแ้ยกตามผลิตภณัฑ์ดงัน้ี  

ประเภทรายได้จากการจ าหน่าย/ บริการ 

2561 2562 2563 

จ านวนเงิน
ล้านบาท 

สัดส่วน
ร้อยละ 

จ านวนเงิน
ล้านบาท 

สัดส่วน
ร้อยละ 

จ านวนเงิน
ล้านบาท 

สัดส่วน
ร้อยละ 

เคร่ืองประดบัเพชรและอื่นๆ 1,311.02 84.68 1,589.26 87.97 1,506.83 88.42 

เพชรกะรัต 231.73 14.97 211.55 11.71 191.99 11.27 

รายไดค้่าบริการ 5.40 0.35 5.74 0.32 5.44 0.31 

รวมรายได้ 1,548.15 100.00 1,806.55 100.00 1,704.26 100.00 
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ส าหรับปี 2561 ยอดขายและรายได้จากการให้บริการของบริษทัเท่ากบั 1,548.15 ล้านบาท โดยในส่วนของเคร่ืองประดบั
เพชรเพิ่มข้ึนจากงวดเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ 2.48 และเพชรกะรัตมียอดจ าหน่ายลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ 9.91  เกิด
จากการวิเคราะห์ความต้องการของกลุ่มลูกค้า เพื่อออกแบบผลิตภณัฑ์ใหม่ ๆ ที่ตอบสนองกับความต้องการของลูกค้าเป็นอย่างดี 
รวมถึงมีการบริหารการแบ่งกลุ่มสินคา้และเพิ่มการให้บริการลูกคา้ท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

ส าหรับปี 2562 ยอดขายและรายได้จากการให้บริการของบริษทัเท่ากับ 1,806.55 ล้านบาท โดยในส่วนของเคร่ืองประดบั
เพชรเพิ่มข้ึนจากงวดเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ 21.22 แต่เพชรกะรัตมียอดจ าหน่ายลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ 8.71 เกิด
จากการวิเคราะห์กลุ่มลูกค้า และตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้เป็นอย่างดี ซ่ึงบริษทัได้หาวตัถุดิบใหม่ ๆ มาเพื่อสรรสร้าง
สินคา้ให้มีความหลากหลายมากข้ึน เช่น เพชร 90 เหลี่ยม เพชร 19 สตางค ์หรือสินคา้ที่ท าจากเงินประดบัเพชร ดงัที่ไดก้ล่าวมาก่อน
หน้า และยงัคงมีการบริหารตน้ทุน การแบ่งกลุ่มสินคา้ และการรักษาการให้บริการลูกคา้ที่มีประสิทธิภาพอย่างสม ่าเสมอ 

ส าหรับปี 2563 ยอดขายและรายได้จากการให้บริการของบริษทัเท่ากับ 1,704.26 ล้านบาท โดยในส่วนของเคร่ืองประดบั
เพชรลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ 5.19 เพชรกะรัตมียอดจ าหน่ายลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อนร้อยละ 9.25 เน่ืองจาก
สถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 ในช่วงต้นปี ซ่ึงสาขาของบริษทัท่ีด าเนินการอยู่ในห้างสรรพสินคา้เกือบทั้งหมดต้องหยุดด าเนินการ
ชัว่คราวในช่วงไตรมาส 2 จากมาตรการป้องกนั COVID-19 ส่งผลให้ยอดขายและรายไดข้องบริษทัลดลงตามล าดบั 

การแบ่งรายไดจ้ากการขายของบริษทัตามช่องทางการจ าหน่ายสามารถแยกไดด้งัน้ี 

ช่องทางการจ าหน่าย 

2561 2562 2563 

จ านวนเงิน 

ล้านบาท 

สัดส่วน
ร้อยละ 

เติบโต
ร้อยละ 

จ านวนเงิน 

ล้านบาท 

สัดส่วน
ร้อยละ 

เติบโต
ร้อยละ 

จ านวนเงิน 

ล้านบาท 

สัดส่วน
ร้อยละ 

เติบโต
ร้อยละ 

ห้างสรรพสินคา้ 567.97 36.69 (2.85) 645.77 35.75 13.70 575.56 33.77 (10.87) 

พ้ืนท่ีเช่าและอื่น ๆ 979.60 63.28 2.30 1,153.60 63.86 17.76 1,085.03 63.67 (5.94) 

ออนไลน ์ 0.58 0.03 262.50 7.18 0.39 1,137.93 43.67 2.56 508.22 

รวม 1,548.15 100.00 0.37 1,806.55 100.00 16.69 1,704.26 100.00 (5.66) 
หมายเหตุ: ไม่รวมรายไดอ้ื่น  

 

บริษทัมีสาขากระจายอยู่ทัว่ประเทศทั้งในเขตกรุงเทพมหานครและต่างจังหวดั โดยมูลค่าและอตัราส่วนของรายไดจ้ากการ
ขายของบริษทัในช่วงตั้งแต่ปี 2561 ถึง ปี 2563 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

ช่องทางการจ าหน่าย 

2561 2562 2563 

จ านวน 

ล้านบาท 

สัดส่วน 

ร้อยละ 

จ านวน 

ล้านบาท 

สัดส่วน 

ร้อยละ 

จ านวน 

ล้านบาท 

สัดส่วน 

ร้อยละ 

กรุงเทพฯ 788.47 50.93 916.20 50.72 891.11 52.29 

ต่างจงัหวดั 759.68 49.07 890.35 49.28 813.15 47.71 

รวม 1,548.15 100.00 1,806.55 100.00 1,704.26 100.00 

หมายเหตุ: ไม่รวมรายไดอ้ื่น          
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ตน้ทุนขาย และก าไรขั้นตน้ 

บริษทัมีตน้ทุนขายจ านวน 860.50 ลา้นบาท 964.09 ลา้นบาท และ 890.19 ลา้นบาท ในปี 2561 ปี 2562 และปี 2563 ตามล าดับ 
การเปลี่ยนแปลงของมูลค่าต้นทุนขายเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับการเปลี่ยนแปลงของรายได้ เน่ืองจากบริษทัมีนโยบายในการบริหาร
จัดการสัดส่วนก าไรขั้นต้นให้อยู่ในระดับท่ีไม่ต ่ากว่าร้อยละ 45 โดยการบริหารต้นทุนจะท าทั้งในส่วนของการบริหารต้นทุนการผลิต 
โดยบริษทัมีการวางแผนการผลิตและการซ้ือวตัถุเป็นระยะและในปริมาณท่ีมากท าให้บริษทัมีอ านาจในการต่อรองราคา และในส่วน
ของการวางแผนการจัดจ าหน่ายสินค้าในแต่ละประเภท และในแต่ละระดับราคาตามแผนการตลาดให้มีสัดส่วนการขายที่สมดุลและมี
ประสิทธิภาพ ส าหรับสินคา้หลกัของบริษทัมี 2 ประเภท คือ 1) เคร่ืองประดบั 2) เพชรกะรัต ตามปกติสินคา้ประเภทเคร่ืองประดบัของ
บริษทัจะมีอตัราก าไรขั้นต้นสูงกว่าสินคา้ประเภทเพชรกะรัต ทั้งน้ีสินคา้เคร่ืองประดับจะมีอตัราก าไรขั้นตน้แตกต่างกนัไปในแต่ละ
รูปแบบและระดับราคา ส าหรับอตัราก าไรขั้นต้นของบริษทัอยู่ที่ร้อยละ 44.42 ร้อยละ 46.63 และร้อยละ 47.77 ในปี 2561 ปี 2562 
และปี 2563 ตามล าดบั   

 ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายผนัแปรท่ีผนัแปรตามยอดขายและการให้บริการท่ีเพิ่มข้ึน ได้แก่ 
ค่าตอบแทนพนักงานขายในรูปของค่าคอมมิชชั่น ค่าโฆษณาหรือค่าประชาสัมพนัธ์ และค่าธรรมเนียมและดอกเบ้ียบตัรเครดิต ใน
ส่วนของค่าใชจ้่ายคงที ่ ไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัพนกังาน ค่าขนส่งสินคา้ ค่าเส่ือมราคา และค่าเช่าพื้นท่ีขายท่ีมีการปรับตวัสูงข้ึนตาม
อตัราเงินเฟ้อ  

ส าหรับในปี 2561 บริษทัมีค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารเท่ากบั 454.49 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 1.55  เม่ือเปรียบเทียบกับ
ช่วงเดียวกันของปีก่อน ทั้งน้ีอตัราค่าใช้จ่ายการขายและบริหาร เม่ือเปรียบเทียบกับยอดขายมีสัดส่วนเท่ากับร้อยละ 29.36 เพิ่มข้ึน
จากช่วงเดียวกันของปีก่อน ซ่ึงเท่ากับร้อยละ 29.02  เน่ืองจากค่าเช่าจากการขยายสาขาในส่วนของพื้นท่ีเช่าในช่วงระหว่างปี และ
ค่าใชจ้่ายพนกังานเน่ืองจากมีการจา้งพนกังานเพิ่มข้ึนเพื่อรองรับการขยายตวัทางธุรกิจ 

ส าหรับในปี 2562 บริษทัมีค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารเท่ากบั 529.05 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนร้อยละ 16.41 เม่ือเปรียบเทียบกับ
ช่วงเดียวกันของปีก่อน ทั้งน้ีอตัราค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร เม่ือเปรียบเทียบกับยอดขายมีสัดส่วนเท่ากับร้อยละ 29.29 ลดลง
จากช่วงเดียวกันของปีก่อน ซ่ึงเท่ากบัร้อยละ 29.36 เน่ืองจากไดมี้การบริหารและควบคุมค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพทั้ง
ค่าใชจ้่ายผนัแปรและค่าใชจ้่ายคงที่ 

ส าหรับในปี 2563 บริษทัมีค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารเท่ากบั 473.59 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 11.71 เม่ือเปรียบเทียบกับ
ช่วงเดียวกันของปีก่อน ทั้งน้ีอตัราค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร เม่ือเปรียบเทียบกับยอดขายมีสัดส่วนเท่ากับร้อยละ 27.79 ลดลง
จากช่วงเดียวกนัของปีก่อน ซ่ึงเท่ากบัร้อยละ 29.29 โดยส่วนใหญ่เป็นผลจากการลดลงของค่าเช่าสาขาที่ไดร้ับผลกระทบจากมาตรการ
ปิดห้างชัว่คราวของรัฐบาล ค่าธรรมเนียมธนาคาร และค่ากิจกรรมส่งเสริมการตลาด ท่ีมีการควบคุมการใชจ้่ายท่ีลดลงตามยอดขาย  

ก าไรจากการด าเนินงานและก าไรเบ็ดเสร็จรวม 

 ส าหรับปี 2561 บริษทัมีก าไรจากการด าเนินงานเท่ากบั 238.69 ลา้นบาท หรือเพิ่มข้ึนจากช่วงเดียวกนัของปีก่อนเท่ากับร้อย
ละ 2.98 เกิดจากก าไรขั้นตน้ท่ีเพิ่มข้ึนจากงวดเดียวกนัของปีก่อน 
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ก าไรเบ็ดเสร็จรวมของบริษทั มีมูลค่าเท่ากบั 191.19 ลา้นบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 3.50 จากงวดเดียวกนัของปีก่อน เกิดจาก
ก าไรขั้นต้นท่ีเพิ่มข้ึนจากงวดเดียวกนัของปีก่อน บริษทัมีอตัราก าไรเบ็ดเสร็จรวมเท่ากบัร้อยละ 12.35 และร้อยละ 11.92 ในปี 2561 
และ 2560 ตามล าดบั 

ส าหรับปี 2562 บริษทัมีก าไรจากการด าเนินงานเท่ากับ 327.13 ลา้นบาท หรือเพิ่มข้ึนจากช่วงเดียวกนัของปีก่อนเท่ากับร้อย
ละ 37.05 เกิดจากก าไรขั้นตน้และรายไดอ้ื่นท่ีเพิ่มข้ึนจากงวดเดียวกนัของปีก่อน 

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมของบริษทั มีมูลค่าเท่ากบั 262.21 ลา้นบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 37.15 จากงวดเดียวกนัของปีก่อน เกิดจาก
ก าไรขั้นต้นเพิ่มข้ึน ประกอบกับการบริหารค่าใช้จ่ายได้มีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยบริษทัมีก าไรเบ็ดเสร็จรวมเท่ากับร้อยละ 14.51 
และร้อยละ 12.35 ในปี 2562 และ 2561 ตามล าดบั 

ส าหรับปี 2563 บริษทัมีก าไรจากการด าเนินงานเท่ากับ 343.74 ลา้นบาท หรือเพิ่มข้ึนจากช่วงเดียวกนัของปีก่อนเท่ากับร้อย
ละ 5.08 เกิดจากก าไรขั้นตน้ท่ีเพิ่มข้ึน และการควบคุมค่าใชจ้่ายในการขายและบริหารซ่ึงลดลงจากงวดเดียวกนัของปีก่อน 

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมของบริษทั มีมูลค่าเท่ากับ 266.79 ล้านบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 1.7 จากงวดเดียวกันของปีก่อนเกิดจาก
การบริหารค่าใชจ้่ายได้มีประสิทธิภาพมากข้ึน และการลดลงของค่าเช่า โดยบริษทัมีก าไรเบ็ดเสร็จรวมเท่ากบัร้อยละ 15.65 และร้อย
ละ 14.51 ในปี 2563 และ 2562 ตามล าดบั 

 

งบแสดงฐานะการเงิน 

สินทรัพย ์

สินทรัพยร์วมของบริษทั ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีจ านวนเท่ากับ 2,077.14 ล้านบาท และ 1,488.30 ล้านบาท 
ตามล าดบั ขยายตวัเพิ่มข้ึน 588.84 ลา้นบาทหรือประมาณร้อยละ 39.56 สาเหตุหลกัมาจากการรับรู้รายการสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ จาก
การใชม้าตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 และการเพิ่มข้ึนของเงินลงทุนระยะสั้นและระยะยาว  

สินทรัพยห์มุนเวียน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีจ านวนเท่ากับ 1,472.91 ล้านบาท และ 1,302.82 ล้านบาท 
ตามล าดบั คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 70.91 และร้อยละ 87.54 ของสินทรัพยร์วม ตามล าดบั สินทรัพยห์มุนเวียนของบริษทัประกอบด้วย
สินทรัพยท์ี่ส าคญั ดงัต่อไปน้ี 

1) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีจ านวนเท่ากบั 41.55 ลา้นบาท และ 118.50 
ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.00 และร้อยละ 7.96 ของสินทรัพยร์วม ตามล าดบั 

2) ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีจ านวนเท่ากบั 146.71 ลา้นบาท และ 128.87 ลา้น
บาท ตามล าดบั คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 7.06 และร้อยละ 8.66 ของสินทรัพยร์วม ตามล าดบั บริษทัมีลูกหน้ีการคา้ในสัดส่วนที่น้อยเม่ือ
เทียบกับสินทรัพย์รวมเน่ืองจากขายสินค้าด้วยเงินสด เป็นส่วนใหญ่ ลูกหน้ีการค้าเกิดจากการขายสินค้าและเก็บเงินผ่าน
ห้างสรรพสินคา้ หรือผ่านช่องทางการขาย E-Commerce ของคู่คา้ ซ่ึงมีระยะเวลาการเก็บหน้ีเฉลี่ยประมาณ 1 เดือน   
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ลูกหน้ีการคา้สามารถแยกตามอายุหน้ีท่ีคา้งช าระไดด้งัน้ี 

                   หน่วย: ลา้นบาท 

ระยะเวลาคงค้าง 
31 ธ.ค. 
2561 

ร้อยละ 
31 ธ.ค. 
2562 

ร้อยละ 
31 ธ.ค. 
2563 

ร้อยละ 

อยู่ในก าหนดช าระ 115.67 98.33 116.37 97.98 136.15 96.08 

ไม่เกิน 3 เดือน 0.93 0.79 1.29 1.09 4.46 3.15 

เกินก าหนดช าระ 3 เดือน ถึง 6 เดือน - - 0.07 0.05 0.06 0.04 

เกินก าหนดช าระ 6 เดือน ถึง 9 เดือน - - - - - - 
เกินก าหนดช าระ 9 เดือน ถึง 12 เดือน - - - - - - 
เกินก าหนดช าระเกิน 12 เดือน ขึ้นไป 1.04 0.88 1.04 0.88 1.04 0.73 

รวม 117.64 100.00 118.77 100.00 141.71 100.00 

หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ   (1.04) (0.88) (1.04) (0.88) (1.04) (0.73) 
รวม-สุทธิ 116.60 99.12 117.73 99.12 140.67 99.27 

ลูกหน้ีการคา้ของบริษทัประกอบดว้ยลูกหน้ีห้างสรรพสินคา้จากการขายสินคา้ผ่านห้างสรรพสินคา้ขนาดใหญ่ และบริษทัท่ี
ให้บริการร้านค้า E-Commerce ซ่ึงบริษทัจะได้รับช าระเงินภายในประมาณ 25 ถึง 30 วนั ซ่ึงลูกหน้ีการค้าประเภทน้ีส่วนใหญ่จะจ่าย
ช าระเงินตามก าหนดช าระและไม่มีการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ในปี 2563 และ 2562 ระยะเวลาการเก็บหน้ีเฉลี่ยอยู่ท่ี 29 และ 24 วนั 
ตามล าดบั ในอดีตบริษทัมีลูกหน้ีจากลูกคา้ท่ีท าสัญญาคลา้ยแฟรนไชส์กบับริษทัที่น าสินคา้ของบริษทัไปจ าหน่ายต่อนั้น บริษทัไดร้ับ
ช าระทั้งหมดแลว้เหลือเพียงบางส่วนท่ีไม่สามารถเรียกเก็บไดซ่ึ้งบริษทัไดต้ั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเต็มจ านวนแลว้ 

3) สินคา้คงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีจ านวนเท่ากบั 674.37 ลา้นบาท และ 638.73 ลา้นบาท ตามล าดบั 
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 32.47 และร้อยละ 42.92 ของสินทรัพยร์วม ตามล าดบั สินคา้คงเหลือของบริษทัประกอบดว้ย  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

รายการ 31 ธ.ค. 2561 ร้อยละ 31 ธ.ค. 2562 ร้อยละ 31 ธ.ค. 2563 ร้อยละ 

วตัถุดิบ 40.07  6.83 45.46 7.12 56.35 8.36 

งานระหว่างท า 7.16  1.22 21.00 3.29 28.85 4.28 

สินคา้ส าเร็จรูป 529.51  90.23 562.49 88.06 578.69 85.81 

วสัดุส้ินเปลือง 10.12  1.72 9.78 1.53 10.48 1.55 

รวมสุทธิ 586.86  100.00 638.73 100.00 674.37 100.00 

ณ 31 ธันวาคม 2563 ปริมาณสินค้าคงเหลือของบริษทัเพิ่มข้ึนจาก 638.73 ล้านบาท ณ วนัส้ินงวดของปีก่อน เป็นจ านวน 
674.37 ลา้นบาท ซ่ึงเพิ่มข้ึน 35.64 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.58 โดยส่วนใหญ่เกิดจากเคร่ืองประดับเพชรท่ีเป็นสินคา้ส าเร็จรูป
เพิ่มข้ึน 16.20 ลา้นบาท ซ่ึงเกิดจากการบริหารปริมาณสินคา้คงเหลือเพื่อให้มีเพียงพอต่อความต้องการของลูกคา้ แต่เน่ืองจากในช่วง
ปลายปีเกิดสถานการณ์โควิด-19 ระลอกที่ 2 จึงท าให้มีปริมาณสินคา้คงเหลือเพิ่มข้ึนจากท่ีคาดเล็กน้อย  

นโยบายการบริหารจดัการสินค้าคงเหลือในส่วนของเคร่ืองประดับเพชร บริษทัจะมีการเก็บข้อมูลปริมาณของสินคา้แยก
ตามรูปแบบ เพื่อน ามาจัดประเภทสินค้าที่ เคลื่อนไหวช้า  เ ม่ือสินค้า มีการเคลื่อนไหวช้า บริษัทจะย้ายสินค้า ช้ินนั้ น  ๆ  
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ไปยงัสาขาอื่น เพื่อให้มีโอกาสถูกเลือกซ้ือมากข้ึน ทั้งน้ีหากรูปแบบของสินค้าแบบใดท่ีไม่สามารถจ าหน่ายได้ บริษทัจะน าสินคา้
ดังกล่าวมาจัดรายการส่งเสริมการขาย เช่น ให้ส่วนลดเพิ่มข้ึนมากกว่าปกติ ท าให้มีอตัราก าไรต ่ากว่าเดิม หรือหากยงัไม่สามารถ
จ าหน่ายได ้บริษทัมีนโยบายจดัการสินคา้ดงักล่าวโดยน ากลบัมาผลิตใหม่ แต่ในส่วนของสินคา้ส าเร็จรูปเพชรกะรัตและวตัถุดิบเพชร
นั้นจะไม่มีการนบัอายุผลิตภณัฑ์ แต่จะมีการเปรียบเทียบราคาตน้ทุนกับราคาตลาดโลกเพื่อประมาณการดอ้ยค่าของสินคา้ อย่างไรก็ดี 
บริษทัพยายามรักษาระยะเวลาขายสินคา้ประมาณ 250 วนั โดยในปี 2563 และ 2562 ระยะเวลาการขายสินคา้เฉลี่ยอยู่ที่ 269 และ 232 วนั 
ตามล าดบั 

4) สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีจ านวนเท่ากบั 610.28 ลา้นบาท และ 416.72 
ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 29.38 และร้อยละ 28.00 ของสินทรัพยร์วม ตามล าดบั สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น 
เป็นเงินฝากประจ าระยะสั้นและเงินลงทุนในกองทุนเปิดกบัสถาบนัการเงินหลายแห่งในประเทศ ไม่มีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้

5) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีจ านวนเท่ากับ 604.23 ล้านบาท และ 185.48 ล้านบาท 
ตามล าดบั คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 29.09 และร้อยละ 12.46 ของสินทรัพยร์วม ตามล าดบั สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนหลกัของบริษทั ไดแ้ก่ 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้โดยในปี 2563 บริษทัไดเ้ร่ิมใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 16 เร่ืองสัญญาเช่า ซ่ึงก าหนดให้บริษทั
ต้องรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินส าหรับสัญญาเช่าทุกรายการท่ีมีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดือนเป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ และ
หน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยมิไดมี้การปรับปรุงงบการเงินยอ้นหลงั ดงันั้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทัจึงมีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้
เพิ่มข้ึนจ านวน 399.90 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการเติบโตร้อยละ 100.00  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่นที่ส าคญัคือ สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มี
จ านวนเท่ากบั 97.48 ลา้นบาท และ 67.13 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงเป็นเงินลงทุนในหุ้นกูข้องหลายบริษทัที่มีก าหนดช าระ 2 ถึง 10 ปี ซ่ึงทุก
บริษทั ณ วนัที่ลงทุนจะตอ้งเป็นหุ้นกูท้ี่มีการจัดอนัดับอยู่ในกลุ่มระดับลงทุน หรือ Investment Grade ที่เหลือส่วนใหญ่จะเป็นอาคาร 
และอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีจ านวนเท่ากบั 69.39 ลา้นบาท และ 78.35 ลา้นบาท 
ตามล าดบั การลดลงในมูลค่าสุทธิของอาคาร และอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนมีสาเหตุจากค่าเส่ือมราคาส าหรับงวด การลงทุน
ในระหว่างปีซ่ึงจะเป็นการลงทุนในการขยายสาขา และโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อช่วยในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อน ามาวางแผน
ทางการตลาด 

สภาพคล่อง 

           หน่วย: ลา้นบาท 

รายการ 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 

ก าไรสุทธิ 191.19 262.21 266.79 

ปรับรายการท่ีกระทบก าไรสุทธิ 69.94 83.60 169.35 

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินจากการด าเนินงาน 261.13 345.81 436.14 

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์ 58.32 (58.78) (52.61) 
การเปลี่ยนแปลงในหน้ีสิน (8.06)  103.35 16.49 

จ่ายภาษีเงินได ้ (50.70) (53.59) (58.18) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 260.69 336.79 341.84 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (108.89) (125.45) (232.34) 
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน (145.51) (132.45) (186.45) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึ้น (ลดลง) สุทธ ิ 6.29  78.89 (76.95) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนั ตน้งวด 33.32  39.61 118.50 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วัน ปลายงวด 39.61  118.50 41.55 

1) สภาพคล่องกระแสเงินสด 

กระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงานของบริษทัในปี 2563 และปี 2562 เท่ากบั 341.83 ลา้นบาท และ 336.79 ลา้นบาท 
ตามล าดบั ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการที่บริษทัมีก าไรท่ีเพิ่มข้ึน กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุนปี 2563 และปี 2562 มียอดใช้
ไป 232.33 ลา้นบาท และ 125.45 ลา้นบาท ตามล าดบั เน่ืองจากน าเงินที่ไดจ้ากการด าเนินงานไปลงทุนในกองทุนเปิดซ่ึงเป็นเงินลงทุน
ระยะสั้นและหุ้นกู ้ส าหรับกระแสเงินสดจากกิจกรรมการจัดหาเงินในปี 2563 และปี 2562 มียอดใชไ้ป 186.45 ลา้นบาท และ 132.45 
ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงเป็นการจ่ายเงินปันผล  

2) อตัราส่วนสภาพคล่อง 

บริษทัมียอดขายเพิ่มข้ึนในทุก ๆ ปี และมีการขยายกิจการเพิ่มสาขา ท าให้บริษทัตอ้งมีการใชเ้งินทุนหมุนเวียนท่ีเพิ่มข้ึน เพื่อ
ใชใ้นการซ้ือวตัถุดิบเพิ่มข้ึนและเก็บสินคา้คงเหลือให้ลูกคา้สามารถเลือกซ้ือไดม้ากข้ึน ซ่ึงบริษทัมีการจดัหาเงินทุนหมุนเวียนดงักล่าว
จากเจา้หน้ีการคา้ โดยบริษทัไดร้ับเครดิตอยู่ในช่วง 90 – 180 วนั และอีกส่วนหน่ึงมาจากก าไรจากการด าเนินงานของบริษทั เน่ืองจาก
บริษทัขายสินค้าเป็นเงินสดจึงท าให้บริษัทมีวงจรเงินสดที่ค่อนข้างนาน ส าหรับปี 2563  และ 2562 เท่ากับ 143 วนั และ 150 วนั 
ตามล าดับ และมีอตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 2.75 เท่า และ 3.14 เท่า ตามล าดับ อตัราส่วนสภาพคล่องที่ลดลงเน่ืองจากผลกระทบ
จากการใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 ซ่ึงบริษทัตอ้งรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่า    

 

ประสิทธิภาพการด าเนินงาน 

 เน่ืองจากบริษทัไม่มีโรงงานส าหรับผลิตสินคา้เป็นของตนเอง และใชก้ารเช่าพื้นท่ีท่ีใชส้ าหรับจ าหน่ายสินคา้แทนการซ้ือ จึงมี
สินทรัพยถ์าวรน้อย จึงไม่ควรใชอ้ตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวรประเมินประสิทธิภาพการใชสิ้นทรัพยข์องบริษทั ดงันั้นอตัรา
ผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วมจะแสดงประสิทธิภาพการด าเนินงานไดเ้หมาะสมกว่า  
 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วมของปี 2563 และ 2562 อยู่ที่ร้อยละ 22.26 และร้อยละ 29.40 ตามล าดบั ซ่ึงเป็นการปรับ
ลดลง แม้ในปี 2563 บริษทัมีก าไรจากการด าเนินงาน 343.74 ล้านบาทซ่ึงเพิ่มข้ึนจากปี 2562 ที่มีก าไรจากการด าเนินงานอยู่ที่  327.13 

ลา้นบาท แต่เน่ืองจากในปี 2563 สินทรัพยร์วมเพิ่มข้ึนประมาณ 588.84 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นผลจากการรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้
จากการใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 โดยถา้คิดอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วมโดยไม่รวมสินทรัพยสิ์ทธิการใช้
จะท าให้อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยร์วมของปี 2563 อยู่ที่ร้อยละ 33.41 

  

 

 

 

 



รายงานประจ าปี 2563 / บริษทั ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส ์จ ากดั (มหาชน)   78 

 

 

แหล่งที่มาของเงินทุน 

 

หน้ีสิน 

หน้ีสินรวมของบริษทั ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีจ านวนเท่ากับ 867.49 ล้านบาท และ 428.67 ล้านบาท 
ตามล าดบั โดยมีหน้ีสินหมุนเวียน และไม่หมุนเวียนที่ส าคญั ดงัต่อไปน้ี 

1) เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีจ านวนเท่ากบั 391.31 ลา้นบาท และ 376.66 ลา้น
บาท ตามล าดบั คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 45.10 และร้อยละ 87.87 ของหน้ีสินรวม ตามล าดบั โดยมีระยะเวลาช าระหน้ี เท่ากบั 155 วนั 
และ 106 วนัตามล าดบั เจา้หน้ีการคา้เพิ่มข้ึนเน่ืองจากมีการผลิตสินคา้มากข้ึนเพื่อรองรับรายการขายท่ีเพิ่มข้ึนในช่วงคร่ึงปีหลงัของปี 
หลงัจากการล็อคดาวน์เพื่อควบคุมสถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 นอกจากน้ีบริษทัได้มีการเจรจาต่อรองขยายระยะเวลาการช าระ
หน้ีกบัเจา้หน้ีให้นานข้ึนดว้ย  

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษทัมีวงเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน 560 ลา้นบาท ประกอบดว้ยเงินกู้ทรัสต์รีซิท เงินเบิกเกิน
บญัชี และเงินกูย้ืมจากธนาคารในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งินอายุ 1-6 เดือน ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงกบัอตัราดอกเบ้ียตามทอ้งตลาด โดยไม่มี
หลกัทรัพยค์ ้าประกนั อย่างไรก็ดีปัจจุบันแหล่งเงินทุนของบริษทัส่วนใหญ่มาจากรายได้จากการด าเนินงานในแต่ละงวด และมิไดมี้
การใชว้งเงินต่าง ๆ ที่บริษทัไดจ้ากสถาบนัการเงินดงักล่าวขา้งตน้ อีกทั้งบริษทัมีวงเงินซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2563 จ านวนเงิน 550 ลา้นบาท และจ านวนเงิน 7.55 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา  

2) หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจ านวนเท่ากบั 409.78 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 47.24 ของ
หน้ีสินรวม โดยบริษทัรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับสัญญาเช่าพื้นท่ีร้านค้า อาคารส านกังาน และยานพาหนะที่เคยจัดประเภทเป็น
สัญญาเช่าด าเนินงานดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของเงินที่ตอ้งจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ตามหลกัเกณฑ์ของมาตราฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัท่ี 16 เร่ืองสัญญาเช่า ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 หน้ีสินตามสัญญาเช่ามีก าหนดช าระดงัน้ี 

                       หน่วย: ลา้นบาท 

ไม่เกิน 1 ปี 92.52 

1 ปีถึง 5 ปี 263.18 

เกิน 5 ปี 54.08 

รวม 409.78 

 

ส่วนของผูถ้ือหุ้น 

ณ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทัมีมูลค่าเท่ากับ 1,209.65 ล้านบาท และ 1,059.63 ล้านบาท 
ตามล าดบั และมีก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรรเท่ากบั 925.61 ลา้นบาท และ 775.59 ลา้นบาท ตามล าดบั ก าไรสะสมเพิ่มข้ึน 150.03 ลา้น
บาท เน่ืองจากผลก าไรของปีจ านวน 266.79 ล้านบาท และในระหว่างปีบริษทัได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรเป็นจ านวน 
116.76 ลา้นบาท ในระหว่างปี 2563 และ 2562 บริษทัไดมี้การจ่ายเงินปันผลตามท่ีคณะกรรมการและผูถ้ือหุ้นอนุมติัดงัน้ี 
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เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 

  (พนับาท) (บาท) 
เงินปันผลระหว่างกาลจากผลการ ที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุ้น   

   ด าเนินงานส าหรับงวดวนัที่ เม่ือวนัที่ 23 เมษายน 2562   

   1 กรกฎาคม 2561 ถึงวนัที่    

   31 ธันวาคม 2561  59,253 0.34 

เงินปันผลระหว่างกาลจากผลการ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั    

   ด าเนินงานส าหรับงวดวนัที่ เม่ือวนัที่ 9 สิงหาคม 2562   

   1 มกราคม 2562 ถึงวนัที่    

   30 มิถุนายน 2562  73,195 0.42  

  132,448 0.76 

เงินปันผลระหว่างกาลจากผลการ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั    

   ด าเนินงานส าหรับงวดวนัที่ เม่ือวนัที่ 11 พฤษภาคม 2563   

   1 กรกฎาคม 2562 ถึงวนัที่    

   31 ธันวาคม 2562  85,393 0.49 

เงินปันผลระหว่างกาลจากผลการ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั    

   ด าเนินงานส าหรับงวดวนัที่ เม่ือวนัที่ 10 สิงหาคม 2563   

   1 มกราคม 2563 ถึงวนัที่    

   30 มิถุนายน 2563  31,369 0.18  

  116,762 0.67  

 

อย่างไรก็ดี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั้ งท่ี 3/2563 เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2563 ไดมี้มติอนุมติัการแกไ้ขนโยบาย
การจ่ายเงินปันผล 

จาก 

  “บริษทัฯมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปี โดยก าหนดจ่ายปีละ 2 ครั้ ง ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของ
ก าไรสุทธิที่เหลือหลงัจากหักเงินส ารองต่าง ๆ  ทุกประเภท ตามที่ก าหนดไวใ้นข้อบงัคบัของบริษทั และตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุ
จ าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการต าเนินงานปกติของบริษทัฯอย่างมีนยัส าคญั” 

 เป็น 

  “บริษทัฯมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถ้ือหุ้นในแต่ละปี โดยก าหนดจ่ายปีละ 2 ครั้ ง ในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 
40 ของก าไรสุทธิภายหลงัจากหักภาษี และการจัดสรรทุนส ารองต่าง ๆ  ทุกประเภทตามที่กฎหมายและบริษทัก าหนดไวใ้นแต่ละปี 
และภาระผูกพนัตามเง่ือนไขของสัญญาทางการเงิน (ถา้มี) โดยเงินปันผลที่จ่ายจะตอ้งมีจ านวนไม่เกินกว่าก าไรสะสมจากงบการเงิน
ของบริษทัฯ 
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  อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงไปจากท่ีก าหนดไว ้โดยข้ึนอยู่กบัผลการด าเนินงาน กระแส
เงินสด สภาพคล่องทางการเงิน ฐานะทางการเงิน แผนการลงทุน การส ารองเงินไวเ้พื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษทัฯ การ
ส ารองเงินไวเ้พื่อลงทุนในอนาคต การส ารองเงินไวเ้พื่อช าระคืนเงินกูย้ืม เง่ือนไขและขอ้จ ากดัตามที่ก าหนดไวใ้นสัญญาทางการเงิน 
ภาวะเศรษฐกิจ รวมถึงขอ้ก าหนดทางกฎหมายและความจ าเป็นอื่น ๆ 

  ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลประจ าปีจะตอ้งไดร้ับอนุมติัจากท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น เวน้แต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซ่ึง
คณะกรรมการบริษทัอาจอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้เป็นครั้ งคราวเม่ือเห็นว่าบริษทัฯ มีก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้นได้ 
และรายงานให้ท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นทราบในการประชุมคราวถดัไป” 

  เน่ืองจากนโยบายการจ่ายปันผลของบริษทัฯ นั้นถูกก าหนดตั้งแต่บริษทัฯเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยเ์อ็ม 
เอไอ ในปี 2552 นโยบายการจ่ายปันผลท่ีแกไ้ขน้ีจะช่วยสะทอ้นผลการด าเนินงานของบริษทัและสภาพเศรษฐกิจปัจจุบนั 

 

ปัจจัยและอิทธิพลที่อาจมีผลต่อการด าเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 

 ภาพรวมเศรษฐกิจไทยในปี 2563 หดตวัลงร้อยละ 6.1 ซ่ึงเป็นไปในทิศทางเดียวกบัเศรษฐกิจโลกจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด 19 อย่างไรก็ดีตั้งแต่ในช่วงคร่ึงหลงัของปีเศรษฐกิจไทยก็กลบัมาเป็นบวกกว่าช่วงคร่ึงปีแรก แม้ว่าจะมีการ
ระบาดระลอกสองในช่วงปลายปี ซ่ึงในปี 2564 คาดว่าเศรษฐกิจไทยจะสามารถกลบัมาขยายตวัไดอ้ีกครั้ ง โดยมีแรงหนุนจากการใช้
จ่ายของภาครัฐ มาตรการเยียวยาต่าง ๆ เพื่อสนบัสนุนและกระตุน้การจบัจ่ายของภาคเอกชนและครัวเรือน รวมถึงความหวงัที่วคัซีน
จะไดผ้ลในทางท่ีดี จากทิศทางดงักล่าวจะยงัส่งผลให้เงินทุนหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจยงัคงมีแรงขบัเคลื่อนแมจ้ะยงัไม่ทัว่ถึงทุก
ภาคส่วน ซ่ึงบริษทัจะยงัคงมุ่งเน้นสร้างการเจริญเติบโตของธุรกิจภายในประเทศ โดยให้ความส าคญัในการพฒันาผลิตภณัฑ์และ
รูปแบบสินคา้อย่างมีคุณภาพ การบริหารจดัการตน้ทุนและค่าใชจ้่ายอย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารช่องทางการจดัจ าหน่าย และส่ือ
การตลาดทั้งออฟไลน์และออนไลน์ เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มผูบ้ริโภคได้อย่างทั่วถึงทั้งกลุ่มลูกค้าปัจจุบัน และลูกค้าใหม่เพื่อสร้างฐาน
ลูกคา้ที่เขม้แข็งต่อไป   

 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ตามมติที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2563 บริษทัไดต้กลงจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ 
1. นายประวิทย ์  วิวรรณธนานุตร์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4917 หรือ 

2. นายเทอดทอง   เทพมงักร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 3787 หรือ       
3. นางสาวชุติมา   วงษศ์ราพนัธ์ชยั ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 9622 หรือ  
4. นายบุญเกษม   สารกลิ่น  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 11888 

หรือผูส้อบบัญชีท่านอื่นจากบริษทั พีวี ออดิท จ ากัด หรือผูส้อบบัญชีอื่นที่คณะกรรมการเห็นสมควร  ซ่ึงมีความเป็นอิสระ
และไม่มีผลประโยชน์ส่วนได้เสียใดๆกับบริษทั โดยพิจารณาเห็นว่ามีคุณภาพในการปฏิบติัหน้าที่ในฐานะผูส้อบบัญชีไดเ้ป็นอย่างดี 
และเห็นควรน าเสนอผูถ้ือหุ้นพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี จ านวน 1,880,000 บาท  

 

ค่าบริการอ่ืน ๆ 

-ไม่มี- 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน  ท่านผูถ้ือหุ้น  

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ  ากัด (มหาชน) ได้รับแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท 
ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์โดยมี นายอ านวย นาครัชตะอมร เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายไพโรจน์ มาลีหอม และนางสาวซนวา 
เด่นเมฆา เป็นกรรมการตรวจสอบ และมีนายวรวุทร เศรษฐธนารักษ ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ซ่ึงสอดคล้องกับประกาศของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยในรอบปีบญัชี 2563 ไดจ้ดัให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจ านวน 4 ครั้ ง โดยกรรมการ
ตรวจสอบทุกท่าน เขา้ร่วมประชุมครบถว้นทุกครั้ งและเป็นการประชุมร่วมกบัผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายใน สรุป
สาระส าคญัไดด้งัน้ี 

1 สอบทานงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรายไตรมาส และตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2563  โดยได้
ร่วมประชุมเพื่อสอบถามและรับฟังค าช้ีแจงจากผูส้อบบญัชีและฝ่ายบริหาร ในเร่ืองความถูกตอ้งครบถว้นของงบการเงิน 
และความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูล รวมถึงรับทราบขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชีประจ าปี 2563  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู ้สอบบัญชีว่า งบการเงินดังกล่าว ถูกต้องตามที่ควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

2 สอบทานระบบการควบคุมภายใน เพื่อประเมินความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในอนัจะ
ช่วยส่งเสริมให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวร้วมทั้งการประเมินความมีประสิทธิผลของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน โดยไดพ้ิจารณาขอบเขตการปฏิบติังาน หน้าที่ และความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ อตัราก าลงั และ
งบประมาณ ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งได้พิจารณาทบทวนงานตรวจสอบภายในให้เหมาะสม และ
สอดคลอ้งกบัคู่มือแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสมและมี
ประสิทธิผล  เป็นไปตามหลกัมาตรฐานสากล 

3 สอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับธุรกิจของบริษทั รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของบริษทั และขอ้ผูกพนัที่บริษทัมี
ไวก้บับุคคลภายนอก    

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษทัฯ มีระบบการจัดการ การบริหาร การด าเนินงาน สอดคล้องกับ
กฏหมายที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ รวมทั้งข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยรวมทั้งขอ้ก าหนดของบริษทัและขอ้ผูกพนัท่ีบริษทัมีกบับุคคลภายนอก 

4 สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกนั หรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลของรายการดงักล่าว
ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการที่มีสาระส าคญัได้รับการเปิดเผย และแสดงรายการในงบการเงิน 
และหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว้อย่างถูกตอ้งและครบถว้น 

5 พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั ให้ขออนุมัติ
จากที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุ้น ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ และความ
เหมาะสมของค่าตอบแทนแลว้  

เห็นควรเสนอแต่งตั้งส านกังานตรวจสอบบญัชี บริษทั พีวี ออดิท จ ากดั โดย นายประวิทย ์วิวรรณธนานุตร์ ผูส้อบบญัชี
รับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4917 หรือ นายเทอดทอง เทพมังกร ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 3787 หรือ 
นางสาวชุติมา วงษศ์ราพนัธ์ชยั ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 9622 หรือ นายบุญเกษม สารกลิ่น ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาต ทะเบียนเลขที่ 11888 เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัในปี 2563  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกบัการเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี ดงัน้ี 

- ผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพนัธ์ใด ๆ กบับริษทั  
- ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา ผู ้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานด้วยความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ และให้ข้อเสนอแนะ

เกี่ยวกบัระบบการควบคุมภายในและความเส่ียงต่าง ๆ  
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบโดยสรุป 

ในรอบปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย โดยใชค้วามรู้
ความสามารถอย่างเต็มที่ และท าหน้าที่ไดโ้ดยอิสระ และมีความเห็นว่าบริษทัมีการรายงานขอ้มูลทางการเงิน และการด าเนินงาน
อย่างถูกตอ้ง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที่เหมาะสม มีประสิทธิผล และมีการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้ก าหนด
และข้อผูกพนัต่าง ๆ มีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้อง และมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับระบบการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีอย่างเพียงพอโปร่งใส และเช่ือถือได ้รวมทั้งมีการพฒันาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพดีข้ึนและเหมาะสม
กบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจอย่างต่อเน่ือง 

 

  

 

 
 

อ านวย นาครัชตะอมร 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูร้ับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ  ากัด (มหาชน) ซ่ึงจัดท าข้ึนตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ภายใตพ้ระราชบญัญติัการบัญชี พ.ศ.2543 และตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพยว์่าด้วยการจดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงินภายใต้พระราชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.
2535 มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผูถ้ือหุ้น และนกัลงทุนทั่วไป 
งบการเงินดังกล่าวได้รับการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขจากผูส้อบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ ผ่านการพิจารณา
ของคณะกรรมการตรวจสอบ และการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัท าหน้าท่ีก ากับดูแลและพฒันาบรรษทัภิบาล รวมทั้งจัดให้มีและด ารงไวซ่ึ้งระบบการบริหารความ
เส่ียงและการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยคณะกรรมการที่เป็นอิสระ
ท าหน้าที่ก ากับดูแลงบการเงิน ประเมินระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจ าปีน้ีแลว้ 

คณะกรรมการบริษ ัทมีความเห็นว่าจากการปฎิบัติตามที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสร้างความเช่ือมั่นได้ว่า งบการเงิน
ของบริษทั ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ  ากัด (มหาชน) แสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดประจ าปีสิ้นสุด
วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 ถูกต้องในสาระส าคญัแล้ว  

 

 

 

               
           มนู  เลียวไพโรจน์      วิโรจน์ พรประกฤต 

ประธานคณะกรรมการบริษทั            ประธานคณะกรรมการบริหาร  
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นของบริษัท ยูบิลล่ี เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน) 

ความเห็น  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้น และงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุด
วนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีที่ส าคญั  

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 

และผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ความรับผิดชอบของข้าพเจา้ได้กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของ
ผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู ้
ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน  และขา้พเจา้ไดป้ฏิบัติตามความ
รับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื่น ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบัญชีที่ขา้พเจา้ได้รับเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ  ที่มีนัยส าคญัที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบ
การเงินส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

สินค้าคงเหลือ 

ตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 และข้อ 7 นโยบายการบัญชีและรายละเอียดของสินค้าคงเหลือ ตามล าดับ สินคา้
คงเหลือของบริษทัเป็นเคร่ืองประดบัเพชรที่อาจไดร้ับความผนัผวนตามความนิยมของลูกคา้ และส่วนใหญ่ไดเ้ก็บรักษาไวต้ามสาขา
ต่าง ๆ ซ่ึงมีจ านวนเงินที่มีนัยส าคญัต่องบการเงิน ท าให้อาจมีความเส่ียงไม่สามารถขายได้ในราคาที่คาดไวแ้ละอาจมีความเส่ียง
เกี่ยวกับความมีอยู่จริงของสินค้าคงเหลือที่เก็บไว้ตามสาขาต่าง ๆ และมีผลต่อการแสดงมูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้าคงเหลือ
ดงักล่าว  
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ข้าพเจ้าได้พิจารณาความเหมาะสมของการประมาณมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับ โดยการตรวจสอบราคาขายสินคา้หลงัวนัส้ินปีใน
ส่วนท่ีเป็นการขายปกติและการขายแบบมีส่วนลดและเปรียบเทียบกับราคาทุนของสินคา้คงเหลือ เพื่อพิจารณาถึงก าไรท่ีเกิดข้ึนว่าจะ
ไม่มีการขายสินคา้ในราคาที่ต ่ากว่าราคาทุน นอกจากน้ี ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมสังเกตการณ์ตรวจนับสินค้าคงเหลือตามสาขาต่าง ๆ  ของ
บริษทั เพื่อให้มัน่ใจว่าสินคา้คงเหลือดงักล่าวมีอยู่จริง 

การรับรู้รายได้ 

ตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 นโยบายการบัญชีของการรับรู้รายได้ บริษทัมีรายได้จากการจ าหน่ายสินคา้ผ่าน
สาขาของบริษทัและมีปริมาณรายการจ านวนมาก โดยบริษทัได้น าระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในการรวบรวมรายการและการบันทึก
ขอ้มูลทางบญัชีดา้นรายได ้รวมถึงการบนัทึกรายการตน้ทุนขาย ท าให้มีความเส่ียงเกี่ยวกบัความครบถว้นของรายการขายและการรับรู้
รายไดไ้ม่ตรงตามงวดบญัชี 

ข้าพเจ้าได้ท าความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานและการควบคุมภายในและสอบทานการออกแบบและการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายใน รวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่บริษทัใชใ้นการรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลเกี่ยวกบัวงจรการรับรู้รายได้และ
ต้นทุนขาย และทดสอบความมีประสิทธิผลของการปฏิบัติตามการควบคุมท่ีส าคญัของการบันทึกรายได้และต้นทุนขาย นอกจากน้ี 
ขา้พเจา้ไดมี้การตรวจสอบรายงานการขายประจ าวนักบัรายงานการรับช าระเงินและใบแจง้ยอดเงินฝากธนาคาร และสุ่มตรวจสอบกบั
ใบก ากับภาษีหรือใบเสร็จรับเงิน และทดสอบการตัดสินค้าที่ขายออกจากรายงานสินค้าคงเหลือเพื่อดูการบันทึกต้นทุนขาย รวมทั้ง
ทดสอบการตดัยอดเพื่อตรวจสอบรายไดท่ี้รับรู้ในรอบระยะเวลาบญัชีนั้นถูกตอ้ง 

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น 

ขา้พเจา้ขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2 บริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า ซ่ึงมี
ผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนัมาถือปฏิบติั ทั้งน้ี ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไขในเร่ืองน้ี 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูร้ับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น  ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ
รายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานประจ าปีนั้น ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้ับรายงานประจ าปีภายหลงัวนัที่ในรายงานของผูส้อบ
บญัชี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอื่น 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มี
สาระส าคญักับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า  หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสาร
เร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าที่ในการก ากบัดูแลเพื่อให้ผูมี้หน้าที่ในการก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลที่แสดงขดัต่อขอ้เท็จจริง 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  

ในการจัดท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง  การเปิดเผยเร่ืองที่
เกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมี
ความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 

ผูมี้หน้าที่ในการก ากบัดูแลมีหน้าที่ในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน  

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ี
ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซ่ึงรวม
ความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัที่มีอยู่ไดเ้สมอไป  ขอ้มูลที่ขดั
ต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน  ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบ
บญัชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั
เป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเกี่ยวกบัการสมรู้
ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการ
แทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทั  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผย
ขอ้มูลท่ีเกี่ยวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  
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สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีที่
ไดร้ับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญัที่เกี่ยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อ
ความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้ง
กล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินที่เกี่ยวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผย
ดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดร้ับจนถึงวนัท่ี
ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษทัตอ้งหยุดการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินแสดงรายการและ
เหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที่ควรหรือไม่  

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าที่ในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ  ที่ส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้
วางแผนไว ้ประเด็นที่มีนยัส าคญัที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจ้าได้
พบในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้  

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าที่ในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวขอ้งกับความเป็นอิสระ
และได้ส่ือสารกับผู ้มีหน้า ท่ีในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้ งหมดตลอดจนเร่ืองอื่นซ่ึงข้าพเจ้า เช่ือว่ามีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที่ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจ้าขาดความเป็น
อิสระ  

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าที่ในการก ากับดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนยัส าคญัมากที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินใน
งวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือ
ขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ือง
ดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า
ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 
 

(นางสาวชุติมา  วงษศ์ราพนัธ์ชยั) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 9622 

บริษัท พีวี ออดิท จ ากัด 

กรุงเทพฯ 22 กุมภาพนัธ์ 2564 
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บริษัท ยูบิลล่ี เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

          

       
บาท 

     
หมายเหตุ 

 
2563 

 
2562 

สินทรัพย์ 
  

  
 

  

สินทรัพยห์มุนเวียน 
      

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5, 24 

 
41,546,259.82 

 
            118,503,539.48 

 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 4, 6, 24 

 
146,710,972.50 

 
           128,871,665.93 

 
สินคา้คงเหลือ 

 
7 

 
           674,371,572.98 

 
           638,728,273.19 

 

สินทรัพยท์างการเงิน   
          หมุนเวียนอื่น 

 
8, 24, 25 

 

   

610,276,511.26 
 

   

416,721,425.99 

  
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 

  
1,472,905,316.56 

 
        1,302,824,904.59 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 
      

 

สินทรัพยท์างการเงินไม่ 

          หมุนเวียนอื่น 
 

8, 24 
 

             97,482,109.77 
 

67,128,357.33  

 
อาคารและอุปกรณ์  2, 9  52,809,931.22  63,618,005.56 

 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  2, 10  399,899,618.97  -  

 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

 
4, 11 

 
             16,582,703.01 

 
14,725,750.06   

 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 12 

 
               2,307,719.32 

 
               3,584,664.66 

 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 2 

 
             35,152,865.94 

 
             36,417,713.71 

  
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 

  
           604,234,948.23 

 
185,474,491.32 

  
รวมสินทรัพย์ 

   
2,077,140,264.79 

 
1,488,299,395.91 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษัท ยูบิลล่ี เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

       
บาท 

     
หมายเหตุ 

 
2563 

 
2562 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น           
  

  
 

  

หน้ีสินหมุนเวียน 
      

 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 4, 13, 24, 25 

 
           391,314,049.22  

 
           376,661,202.04  

 หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา   3,843,314.68  2,819,437.45 

 

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 2, 14, 24  92,517,351.03  - 

 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 

   
             47,444,676.61  

 
             35,514,325.02  

  
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 

  
           535,119,391.54  

 
           414,994,964.51  

หน้ีสินไม่หมุนเวียน 
      

     หน้ีสินตามสัญญาเช่า  2, 14, 24  317,256,364.59  - 

 
ประมาณการหน้ีสิน 

   
4,929,720.00   

 
               4,910,323.44  

 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 15 

 
               10,182,741.00  

 
               8,768,123.00  

  
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 

  
             332,368,825.59  

 
             13,678,446.44  

  
รวมหนี้สิน 

   
           867,488,217.13  

 
           428,673,410.95  

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
      

 
ทุนเรือนหุ้น 

      

 
     ทุนจดทะเบียน 

      

  
หุ้นสามญั 175,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

 
           175,000,000.00  

 
           175,000,000.00  

 
     ทุนที่ออกและช าระแลว้ 

     

  
หุ้นสามญั 174,273,125 หุ้น ช าระเต็มมูลค่าแลว้ 

 
           174,273,125.00  

 
           174,273,125.00  

 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 16 

 
             92,267,172.80  

 
             92,267,172.80  

 
ก าไรสะสม 

      

 
จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 17 

 
             17,500,000.00  

 
             17,500,000.00  

 
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 

 
18 

 
           925,611,749.86  

 
           775,585,687.16 

  
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 

  
           1,209,652,047.66  

 
1,059,625,984.96 

  
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

  
        2,077,140,264.79  

 
        1,488,299,395.91  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษัท ยูบิลล่ี เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน)             

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ             

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563             

                  

            บาท 

        หมายเหตุ   2563   2562 

รายได้จากการขาย               1,704,261,165.87            1,806,550,838.86  

ตน้ทุนขาย   19            (890,194,300.73)            (964,087,314.61) 

ก าไรข้ันต้น                  814,066,865.14               842,463,524.25  

รายไดอ้ื่น                      3,257,596.65                 13,720,555.86  

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย   19            (327,107,861.05)            (383,277,408.39) 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร   4, 19            (146,479,994.24)            (145,777,273.15) 

ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน                  343,736,606.50               327,129,398.57  

ตน้ทุนทางการเงิน   19                (5,559,709.12)                     (29,273.55) 

ก าไรก่อนภาษีเงินได้                  338,176,897.38               327,100,125.02  

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้   22              (71,388,380.93)              (64,891,243.67) 

ก าไรส าหรับปี                  266,788,516.45               262,208,881.35  

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น                                        -                                       -    

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี                  266,788,516.45               262,208,881.35  

                  

ก าไรต่อหุ้น             

  ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)                                    1.53                                 1.50  

  จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกั (หุ้น)                       174,273,125                    174,273,125  

                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

 

 



รายงานประจ าปี 2563 / บริษทั ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส ์จ ากดั (มหาชน)   91 

 

 

บริษัท ยูบิลล่ี เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน) 
           

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 
           

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 
            

            

   
บาท 

   
ทุนที่ออก 

 
ส่วนเกินมูลค่า 

 
ก าไรสะสม 

  

 
หมายเหตุ 

 
และช าระแลว้ 

 
หุ้นสามญั 

 
จดัสรรแลว้ 

 
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 

 
รวม 

ยอดยกมา ณ วนัที่ 1 มกราคม 2562 
  

   

174,273,125.00  
 

   

92,267,172.80  
 

   

17,500,000.00  
 

645,824,380.81 
 

   

929,864,678.61 

การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผูถ้ือหุ้น 
           

เงินปันผล 18 
 

                            -   
 

                           -   
 

                        -   
 

  (132,447,575.00) 
 

 (132,447,575.00) 

ก าไรส าหรับปี 
  

-   
 

-   
 

-   
 

262,208,881.35 
 

262,208,881.35 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 
  

174,273,125.00  
 

92,267,172.80  
 

17,500,000.00  
 

775,585,687.16 
 

1,059,625,984.96 

การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผูถ้ือหุ้น 
           

เงินปันผล 18 
 

-   
 

-   
 

-   
 

 (116,762,453.75) 
 

  (116,762,453.75) 

ก าไรส าหรับปี 
  

-   
 

-   
 

-   
 

266,788,516.45 
 

266,788,516.45 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 
  

174,273,125.00  
 

92,267,172.80  
 

17,500,000.00  
 

925,611,749.86 
 

1,209,652,047.66 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษัท ยูบิลล่ี เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด (มหาชน) 
       

งบกระแสเงินสด 
        

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 
        

          
บาท 

         
2563   2562 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 
      

  

ก าไรก่อนภาษีเงินได ้
     

338,176,897.38  
 

327,100,125.02 

ปรับกระทบก าไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน) 
    

  กิจกรรมด าเนินงาน 
        

 
ค่าเส่ือมราคาและรายการตดับญัชี 

    
96,055,388.71 

 
21,486,706.14 

 
ขาดทุนดา้นเครดิต(กลบัรายการ)  

   
11,085.64  (114,371.72) 

 
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์

    
-  

 
81.91   

 
ก าไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรมในเงินลงทุน 

   
 (1,356,148.13) 

 
 (2,707,115.55) 

 
ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรมในตราสารอนุพนัธ์ท่ียงัไม่เกิดข้ึน 

 
266,936.84 

 
144,202.97 

 ก าไรจากอตัราแลกเปลี่ยนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 
 

(1,086,441.65)  (418,563.61) 

 ส่วนเกินมูลค่าตราสารหน้ีตดับญัชี 
 

87,135.96  31,609.27 

 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 
1,414,618.00 

 
2,839,314.00 

 
ดอกเบ้ียรับ 

     
 (2,991,129.18) 

 
 (2,577,375.81) 

 
ดอกเบ้ียจ่าย 

     
5,559,709.12 

 
29,273.55 

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน         436,138,052.69  
 

        345,813,886.17 

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยด์ าเนินงาน(เพิ่มข้ึน)ลดลง 
      

 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 

    
(17,761,581.36)  

 
(1,536,742.26) 

 
สินคา้คงเหลือ 

     
(35,643,299.79)  

 
 (51,863,632.83) 

 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 

    
 793,077.18 

 
 (5,382,516.26) 

การเปลี่ยนแปลงในหน้ีสินด าเนินงานเพิ่มข้ึน(ลดลง) 
    

 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 

    
15,463,037.40 

 
102,267,277.89 

 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา  

   
1,023,877.23  1,256,942.82 

 
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 

    
-  

 
(177,570.10)  

เงินสดรับจากการด าเนินงาน 
    

       400,013,163.35 
 

        390,377,645.43 

 
จ่ายภาษีเงินได ้

     
 (58,181,084.00) 

 
 (53,592,093.94) 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 
    

341,832,079.35 
 

336,785,551.49 

 



รายงานประจ าปี 2563 / บริษทั ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส ์จ ากดั (มหาชน)   93 

 

 

         
บาท 

         
2563   2562 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 
      

 
หลกัทรัพยเ์พื่อคา้เพิ่มข้ึน 

   
 (192,198,937.14) 

 
 (43,809,705.61) 

 
เงินลงทุนระยะยาวเพิ่มข้ึน 

   
(30,440,888.40)  (67,159,966.60) 

 
ซ้ืออุปกรณ์ 

   
 (6,843,150.25) 

 
 (8,339,443.79) 

 
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 

    
- 

 
                 12,616.82   

 
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

   
 (5,754,400.00) 

 
 (8,691,350.00) 

 
รับดอกเบ้ีย 

    
           2,902,318.33 

 
2,539,328.90  

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 
   

 (232,335,057.46) 
 

 (125,448,520.28) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
      

 
จ่ายช าระหน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน 

   
(64,160,849.83) 

 
 - 

 
จ่ายดอกเบ้ีย 

    
         (5,540,312.56) 

 
 (138.79) 

 
จ่ายเงินปันผล 

    
 (116,753,139.16) 

 
 (132,443,778.80) 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 
   

 (186,454,301.55) 
 

 (132,443,917.59) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้สุทธิ 
   

(76,957,279.66)  
 

78,893,113.62 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 
   

118,503,539.48   
 

39,610,425.86 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันปลายปี 
   

41,546,259.82 
 

118,503,539.48 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

 

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม 

รายการที่มิใช่เงินสด    

 สินทรัพยท์ี่ไดม้าจากการท าสัญญาเช่า            25,019,796.50 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

1. ข้อมูลทั่วไป 

บริษทั ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ  ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ เม่ือ
วนัที่ 3 พฤศจิกายน 2536 และได้แปรสภาพบริษทัเป็นบริษทัมหาชน เม่ือวนัที่ 8 กรกฎาคม 2551 โดยประกอบธุรกิจขายปลีก
และส่งเคร่ืองประดบั  

เม่ือวนัที่ 19 ตุลาคม 2552 บริษทัไดจ้ดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยใน “ตลาดหลกัทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ” 

บริษทัมีส านกังานตั้งอยู่เลขท่ี 179 อาคารบางกอกซิต้ีทาวเวอร์ ชั้น 10 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 

งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงการตีความ และแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใชโ้ดย
สภาวิชาชีพบญัชี เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปของประเทศไทย 

การแสดงรายการในงบการเงิน ได้ท าข้ึนเพื่อให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้าลงวนัท่ี 26 ธันวาคม 
2562 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินของบริษัทได้จัดท าเป็นภาษาไทย และมีหน่วยเงินตราเป็นบาท ซ่ึงการจัดท างบการเงิน ดังกล่าวเป็นไปตาม
วตัถุประสงคข์องการจดัท ารายงานในประเทศ ดงันั้น เพื่อความสะดวกของผูอ้่านงบการเงินที่ไม่คุน้เคยกับภาษาไทย บริษทัได้
จดัท างบการเงินฉบบัภาษาองักฤษข้ึนโดยแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทย 

ในการจัดท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการหลาย
ประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายและการรายงานจ านวนเงินท่ีเกี่ยวกบั สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได้ และค่าใชจ้่าย 
การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการมาจากประสบการณ์ในอดีต และปัจจยัต่าง ๆ ท่ีผูบ้ริหารมีความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผล
ภายใตส้ภาวการณ์แวดลอ้มนั้นซ่ึงไม่อาจอาศยัขอ้มูลจากแหล่งอื่นและน าไปสู่การตดัสินใจเกี่ยวกบัการก าหนดจ านวนสินทรัพย์
และหน้ีสินนั้น ๆ ดงันั้น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงต่อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินอาจแตกต่างไปจากที่ประมาณการไว ้

การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในการจัดท างบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างสม ่าเสมอ การปรับประมาณการทาง
บัญชีจะบันทึกในงวดบัญชีท่ีการประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดนั้น ๆ  
และจะบนัทึกในงวดที่ปรับและในงวดอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบทั้งงวดปัจจุบนัและอนาคต 
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การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีปัจจุบนัไดข้ยายวงกวา้งข้ึนอย่างต่อเน่ือง ท าให้เกิดการชะลอ
ตัวของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์ดังกล่าวอาจน ามาซ่ึงความไม่แน่นอนและ
ผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มของการด าเนินธุรกิจของบริษทั 

อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษทัติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดังกล่าวและประเมินผลกระทบทางการเงินเกี่ยวกบั
มูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ีฝ่ายบริหารไดใ้ชป้ระมาณการและดุลยพินิจ
ในประเด็นต่าง ๆ เม่ือสถานการณ์มีการเปลี่ยนแปลง 

การเปล่ียนแปลงจากการใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ที่เร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี 2563 บริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงใหม่ และฉบบัใหม่ จ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผล
บังคบัใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดย
ส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใ้ช้
มาตรฐาน การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของ
บริษทั อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ซ่ึงได้มีการเปลี่ยนแปลงหลกัการส าคญั สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบดว้ยมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน จ านวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่ 
มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน/ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เร่ือง 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32 การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 19 การช าระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ ก าหนดหลกัการเกี่ยวกับการจัดประเภทและการวดัมูลค่าเคร่ืองมือทาง
การเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของเคร่ืองมือทางการเงิน ลกัษณะของกระแสเงิน
สดตามสัญญาและโมเดลธุรกิจของบริษทั (Business Model) หลกัการเกี่ยวกับวิธีการค านวณการด้อยค่าของเคร่ืองมือทาง
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การเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน และหลกัการเกี่ยวกบัการบญัชีป้องกนัความเส่ียง รวมถึงการ
แสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวมาถือปฏิบติัมีผลกระทบต่องบการเงินของบริษทัจากรายการดงัต่อไปน้ี  
- การรับรู้รายการผลขาดทุนด้านเครดิต - บริษทัต้องรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนต่อสินทรัพยท์างการเงิน

โดยไม่จ าเป็นตอ้งรอให้เหตุการณ์ท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเกิดข้ึนก่อน บริษทัจะใชว้ิธีการอย่างง่ายในการพิจารณาค่าเผื่อ
ผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุส าหรับลูกหน้ีการคา้ โดยฝ่ายบริหารของบริษทัพิจารณาแลว้ว่า การรับรู้รายการผล
ขาดทุนดา้นเครดิตขา้งตน้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัให้มีการปรับปรุงก าไรสะสม ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เร่ือง สัญญาเช่า 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 เร่ือง สัญญาเช่า และการตีความมาตรฐาน
การบัญชีท่ีเกี่ยวขอ้ง มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับน้ีได้ก าหนดหลกัการของการรับรู้รายการ การวดัมูลค่า การแสดง
รายการและการเปิดเผยข้อมูลของสัญญาเช่า และก าหนดให้ผูเ้ช่ารับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินส าหรับสัญญาเช่าทุกรายการท่ีมี
ระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดือน เวน้แต่สินทรัพยอ์า้งอิงนั้นมีมูลค่าต ่า 

การบัญชีส าหรับผู ้ให้เช่าไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระส าคัญ ผู ้ให้เช่ายงัคงต้องจัดประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่า
ด าเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุน โดยใชห้ลกัการเช่นเดียวกนักบัมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 

บริษทัน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับน้ีมาถือปฏิบัติโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของการน ามาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบับน้ีมาถือปฏิบัติครั้ งแรกโดยปรับปรุงกับก าไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบการเงินปี
ก่อนที่แสดงเปรียบเทียบ 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเน่ืองจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า
มาถือปฏิบติั แสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 

 

 

 31 ธันวาคม 2562 

ผลกระทบจากมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 16 1 มกราคม 2563 

งบแสดงฐานะการเงิน    

สินทรัพย์    

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน    

อาคารและอุปกรณ ์ 63,618,005.56 (1,284,488.76) 62,333,516.80 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ - 501,953,808.96 501,953,808.96 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 36,417,713.71 (471,770.60) 35,945,943.11 
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 บาท 

 

 

 31 ธันวาคม 2562 

ผลกระทบจากมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 16 1 มกราคม 2563 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น    

หน้ีสินหมุนเวียน    

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 

ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 
- 90,280,490.66 90,280,490.66 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน    

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 409,917,058.94 409,917,058.94 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 มาถือปฏิบัติครั้ งแรก บริษทัรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับสัญญาเช่าท่ี
เคยจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของเงินจ่ายช าระตามสัญญาเช่าที่เหลืออยู่ คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียเงิน
กูย้ืมส่วนเพิ่มของบริษทั ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 

 บาท 

ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าท่ีเปิดเผย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 132,896,916.45 

บวก สิทธิท่ีจะขยายระยะเวลาท่ีค่อนขา้งแน่ท่ีจะมีการใชสิ้ทธิ 392,281,429.73 

หัก ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับัญชี (24,980,796.58) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมขึ้นจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 16 

มาถือปฏิบติัคร้ังแรก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 500,197,549.60 

  

ประกอบดว้ย  

หน้ีสินตามสัญญาเช่าหมุนเวียน 90,280,490.66 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าไม่หมุนเวียน 409,917,058.94 

รวม 500,197,549.60 

รายการปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิการใช้จากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 มาถือปฏิบัติครั้ งแรก ณ วนัท่ี  
1 มกราคม 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

 บาท 

พ้ืนท่ีเช่า 385,401,887.90 

อาคารส านักงาน 112,940,267.98 

ยานพาหนะ 3,611,653.08 

รวม 501,953,808.96 
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แนวปฏิบัติทางการบัญชี เร่ือง มาตรการผ่อนปรนช่ัวคราวส าหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชีเพื่อรองรับผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชแ้นวปฏิบติัทางการบัญชี เร่ือง มาตรการผ่อนปรนชัว่คราวส าหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชีเพื่อ
รองรับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อลด
ผลกระทบในบางเร่ืองจากการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบับ และเพื่อให้เกิดความชัดเจนในวิธีปฏิบติั
ทางการบญัชีในช่วงเวลาที่ยงัมีความไม่แน่นอนเกี่ยวกบัสถานการณ์ดงักล่าว 

แนวปฏิบติัทางการบญัชีดงักล่าวไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวนัที่ 22 เมษายน 2563 และมีผลบงัคบัใชส้ าหรับการจดัท า
งบการเงินของบริษทัท่ีมีรอบระยะเวลารายงานส้ินสุดภายในช่วงเวลาระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม 2563 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 

บริษทัเลือกใชม้าตรการผ่อนปรนชัว่คราวส าหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบญัชีดงัต่อไปน้ี 

- เลือกท่ีจะไม่น าขอ้มูลท่ีมีการคาดการณ์ไปในอนาคตมาใชใ้นการวดัมูลค่าของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนโดย
ใชว้ิธีการอย่างง่าย 

- เลือกที่จะไม่น าการลดค่าเช่าตามสัญญาจากผูใ้ห้เช่า มาถือเป็นการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่ าโดยทยอยปรับลดหน้ีสินตาม
สัญญาเช่าท่ีครบก าหนดแต่ละงวดตามสัดส่วนท่ีได้ส่วนลด พร้อมทั้งกลบัรายการค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้
และดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ียงัคงรับรู้ในแต่ละงวดตามสัดส่วนของค่าเช่าท่ีลดลง และบนัทึกผลต่างท่ีเกิดข้ึนใน
ก าไรหรือขาดทุน 

ฝ่ายบริหารของบริษทัอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบต่องบการเงินหลงัจากการส้ินสุดการถือปฏิบัติแนวปฏิบัติทางการบัญชี
ฉบบัดงักล่าว 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ปรับปรุงใหม่ แต่ยังไม่มีผลบังคับใช้ 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ปรับปรุงใหม่จ านวนหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับ
งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2564 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการ
ปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการ
ปรับปรุงและอธิบายให้ชดัเจนเกี่ยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของบริษทัอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับ
ดงักล่าว 
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3. สรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

เกณฑ์ในการวัดค่าในการจัดท างบการเงิน 

นอกจากที่เปิดเผยไวใ้นหัวข้ออื่น ๆ  ในสรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคญัและหมายเหตุประกอบงบการเงินอื่น ๆ  เกณฑ์ในการ
จดัท างบการเงินใชร้าคาทุนเดิม 

รายได้ 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือบริษทัไดโ้อนอ านาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ โดยแสดงตามมูลค่าที่ได้รับหรือคาดว่า
จะไดร้ับส าหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหักประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

ในกรณีที่มีการขายสินคา้พร้อมการให้บริการ (Multiple element arrangements) องคป์ระกอบของรายไดจ้ะปันส่วนตามสัดส่วน
ให้กบัสินคา้ที่ส่งมอบและภาระที่ตอ้งปฏิบติัในการให้บริการที่รวมอยู่ในสัญญาโดยให้มีความสัมพนัธ์กบัราคาขายแบบเอกเทศ
ของสินคา้หรือบริการที่แตกต่างกนัตามขอ้ผูกพนัตามสัญญา 

สิทธิท่ีมอบให้กบัลูกคา้ในการเลือกซ้ือสินคา้เพิ่ม 

บริษทัได้จัดให้มีสิทธิท่ีมอบให้กับลูกค้าในการเลือกซ้ือสินค้าเพิ่ม โดยจะให้คะแนนสะสมกับลูกค้าท่ีซ้ือสินค้าจากบริษทั ซ่ึง
สามารถน าไปใชเ้ป็นส่วนลดส าหรับการซ้ือสินคา้ในอนาคต 

บริษทัปันส่วนราคาของรายการให้กับคะแนนสะสมตามเกณฑ์ราคาขายแบบเอกเทศ และจะรับรู้รายได้เม่ือโอนสินค้าใน
อนาคตให้ลูกคา้ หรือรับรู้เม่ือสิทธิในการเลือกหมดอายุ 

ดอกเบ้ียรับและรายไดอ้ื่น 

ดอกเบ้ียรับรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน โดยใชว้ิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

รายไดอ้ื่นรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้ง 

 

ค่าใช้จ่าย 

ตน้ทุนทางการเงิน 

ตน้ทุนการกูย้ืมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน โดยใชว้ิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ค่าใชจ้่ายอื่นรับรู้ตามเกณฑ์คงคา้ง 
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ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 

บริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ้่ายในงวดที่เกิดรายการ  

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน - โครงการสมทบเงินที่ก าหนดไว ้

ภาระผูกพนัในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที่
พนกังานไดท้ างานให้กบักิจการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน - โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว ้

หน้ีสินผลประโยชน์พนกังานส่วนท่ีเป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายตลอดอายุการท างานของพนกังาน 
โดยการประมาณจ านวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตที่พนกังานจะไดร้ับจากการท างานให้กบับริษทัตลอดระยะเวลาท างานถึงปี
ที่เกษียณอายุงานในอนาคตตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชน์ดังกล่าวได้ถูกคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั อตัราคิด
ลดใช้อัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลเป็นอัตราอ้างอิงเร่ิมต้น การประมาณการหน้ีสินดังกล่าวค านวณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) 

เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี่ยนแปลงในผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกบั
การบริการในอดีต หรือ ผลก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้องรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทันที บริษทัรับรู้ผลก าไร
และขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดข้ึน 

เม่ือขอ้สมมติที่ใช้ในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัมีการเปลี่ยนแปลง บริษทัรับรู้ผลก าไร(ขาดทุน)จากการ
ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีเกิดข้ึนทนัทีในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีจะไดร้ับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินให้ผูอ้ื่นโดยรายการดงักล่าว
เป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมี
สภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเกี่ยวขอ้งก าหนดให้ต้องวดั
มูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกันหรือไม่
สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ บริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ี
เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ท่ีเกี่ยวข้องกับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่า
ยุติธรรมนั้นให้มากท่ีสุด  

ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็นสาม
ระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่างเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
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ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอื่นท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3  ใชข้อ้มูลที่ไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี่ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีบริษทัประมาณข้ึน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมส าหรับ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 

ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ าหรับปี ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบันและภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงิน
ไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในส่วนที่เกี่ยวกบัรายการที่บนัทึกในส่วนของผูถ้ือ
หุ้นหรือก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายช าระหรือไดร้ับช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีที่ตอ้งเสียภาษี โดย
ใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบังคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเกี่ยวกับ
รายการในปีก่อน ๆ  

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบัญชีและมูลค่าฐานภาษีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดยใชอ้ตัราภาษี
ที่ประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี บริษทัต้องค านึงถึงผลกระทบของสถานการณ์ทาง
ภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าให้จ านวนภาษีท่ีต้องจ่ายเพิ่มข้ึนและมีดอกเบ้ียท่ีต้องช าระ บริษทัเช่ือว่าได้ตั้งภาษีเงินได้ค้างจ่าย
เพียงพอส าหรับภาษีเงินไดท้ี่จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฎหมาย
ภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยู่บนพื้นฐานการประมาณการและขอ้สมมติฐาน และอาจจะเกี่ยวขอ้งกบัการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับเหตุการณ์ในอนาคต ข้อมูลใหม่ ๆ อาจท าให้บริษทัเปลี่ยนการตัดสินใจโดยข้ึนอยู่กับความเพียงพอของภาษี
เงินไดค้า้งจ่ายที่มีอยู่  การเปลี่ยนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดใ้นงวดที่เกิดการเปลี่ยนแปลง  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีสามารถหักกลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายที่จะ
น าสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้น้ีประเมินโดย
หน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัส าหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั ส าหรับหน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมี
ความตั้งใจจะจ่ายช าระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายช าระ
หน้ีสินในเวลาเดียวกนั  

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจ านวน
เพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัส้ิน
รอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
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เคร่ืองมือทางการเงิน 

นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 

บริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท ารายการเฉพาะในกรณีท่ี
เป็นสินทรัพยท์างการเงินที่ไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม ส าหรับลูกหน้ีการค้าท่ีไม่มี
องคป์ระกอบเกี่ยวกบัการจดัหาเงินที่มีนยัส าคญั บริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามที่กล่าวไว้
ในนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้รายได้ 

การจดัประเภทรายการและวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินที่ว ัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่ายหรือด้วยมูลค่ายุติธรรมตามโมเดลธุรกิจของบริษทั 
(Business Model) ในการจดัการสินทรัพยท์างการเงินและตามลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน
นั้น จดัประเภทเป็น 

สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตัดจ าหน่าย เม่ือเขา้เง่ือนไขทั้งสองขอ้ในการถือครองตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์
เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และขอ้ก าหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน ท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายช าระ
เพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนด สินทรัพยท์างการเงินเหล่าน้ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก ณ วนัท่ีท า
รายการ (Trade date) และวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายสุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (ถา้มี)  

สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน เม่ือถือครองตามโมเดลธุรกิจที่ไม่มีวตัถุประสงคเ์พื่อรับ
กระแสเงินสดตามสัญญา หรือข้อก าหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน ท าให้เกิดกระแสเงินสดที่ไม่ได้เป็นการจ่ายช าระ
เพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนด สินทรัพยท์างการเงินเหล่าน้ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมและวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม ก าไรหรือขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม และก าไร
หรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการขายจะถูกรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เม่ือเข้าเง่ือนไขทั้งสองข้อในการถือครองตาม
โมเดลธุรกิจที่มีวตัถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยท์างการเงิน และข้อก าหนดตามสัญญาของ
สินทรัพยท์างการเงิน ท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายช าระเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันท่ี
ก าหนด สินทรัพยท์างการเงินเหล่าน้ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมและวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรม ก าไร
หรือขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมจะแสดงเป็นรายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจนกว่าจะจ าหน่าย 
ซ่ึงจะรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายตราสารดังกล่าวในก าไรหรือขาดทุน ส่วนก าไรหรือขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน ผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน และดอกเบ้ียรับซ่ึงค านวณดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะถูกรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทรายการและวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 
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การจ าหน่ายเงินลงทุน 

เม่ือตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ี/หน่วยลงทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ให้
โอนผลก าไรหรือขาดทุนสะสมที่เคยรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไปก าไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษทัรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนต่อสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่าย โดยไม่
จ าเป็นตอ้งรอให้เหตุการณ์ท่ีมีการด้อยค่าดา้นเครดิตเกิดข้ึนก่อน บริษทัพิจารณาการเปลี่ยนแปลงในความเส่ียงด้านเครดิตของ
สินทรัพยท์างการเงินเป็นระดับ และก าหนดวิธีการวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตและการค านวณดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงท่ีแตกต่าง
กันในแต่ละระดับ โดยมีข้อยกเวน้ส าหรับลูกหน้ีการค้าท่ีไม่มีองค์ประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยส าคญั ซ่ึงบริษทัใช้
วิธีการอย่างง่ายในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุ 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย เงินสด เงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงพร้อมท่ี
จะเปลี่ยนเป็นเงินสดในจ านวนที่ทราบได ้และมีความเส่ียงท่ีไม่มีนยัส าคญัต่อการเปลี่ยนแปลงมูลค่า 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่นแสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 

บริษทัต้องรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนต่อสินทรัพยท์างการเงินโดยไม่จ าเป็นต้องรอให้เหตุการณ์ที่มีการด้อยค่า
ดา้นเครดิตเกิดข้ึนก่อน บริษทัจะใชว้ิธีการอย่างง่ายโดยใช้ข้อมูลสถานะคงคา้งในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน
ตลอดอายุส าหรับลูกหน้ีการคา้ 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผล
ขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต ความน่าจะเป็นของการไดร้ับช าระหน้ี 
อายุของหน้ีท่ีคงคา้ง ภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยู่ในขณะนั้น และขอ้สมมติฐานรวมถึงการเลือกขอ้มูลการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจมห
ภาคในอนาคตมาใช้ในแบบจ าลอง อย่างไรก็ตามการใช้ประมาณการและข้อสมมติฐานที่แตกต่างกันอาจมีผลต่อจ านวนค่าเผื่อผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ดงันั้น การปรับปรุงค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนอาจมีข้ึนไดใ้นอนาคต 

สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนตามวิธีเขา้ก่อน - ออกก่อนหรือมูลค่าสุทธิที่จะไดร้ับแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า 

ตน้ทุนของสินคา้ประกอบด้วยตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุนอื่นเพื่อให้สินคา้อยู่ในสถานท่ีและสภาพปัจจุบัน 
ในกรณีของสินคา้ส าเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสม 

มูลค่าสุทธิที่จะไดร้ับเป็นการประมาณราคาที่จะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่าใชจ้่ายที่จ  าเป็นในการขาย  
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บริษทัตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงส าหรับสินคา้ท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 

อาคารและอุปกรณ์ 

อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในภายหลงั 

ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของอาคารและอุปกรณ์ ถ้ามีความเป็นไปได้
ค่อนข้างแน่ท่ีบริษทัจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าต้นทุนของรายการนั้นได้
อย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดจ าหน่ายตามมูลค่าตามบัญชี ต้นทุนท่ีเกิดข้ึนในการซ่อมบ ารุงอาคารและ
อุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

ค่าเส่ือมราคา 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนซ่ึงค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์ดงัน้ี 

ประเภทสินทรัพย ์ จ านวนปี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 5 และ 10 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 5 - 9 

อุปกรณ์ 5 

ยานพาหนะ 5 และ 7 

บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับสินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้าง 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์ และมูลค่าคงเหลือ ได้รับการทบทวนทุก ส้ินรอบปีบัญชี และ
ปรับปรุงตามความเหมาะสม 

รายการก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่าย คือ ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดร้ับจากการจ าหน่ายกับมูลค่าตามบญัชี โดย
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

สัญญาเช่า 

นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้
ประกอบด้วยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ต้นทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จ านวนเงินท่ีจ่าย
ช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าที่ไดร้ับ 
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หากบริษทัไม่มีความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าความเป็นเจ้าของในสินทรัพยอ์้างอิงจะถูกโอนให้แก่บริษทัเม่ือส้ินสุดอายุ
สัญญาเช่า สินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะถูกคิดค่าเส่ือมราคาโดยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายุการ
ให้ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชห้รือวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดข้ึนก่อน ดงัน้ี 

ประเภทสินทรัพย ์ จ านวนปี 

พื้นท่ีเช่า 3 และ 7 

อาคารส านกังาน 7 

ยานพาหนะ 3 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล บริษทัรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า คิดลดดว้ย
อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มข้ึน
โดยสะท้อนดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงโดยสะท้อนการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายช าระแล้ว นอกจากน้ี 
มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงหรือประเมินสัญญาเช่าใหม่ 

สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 

จ านวนเงินที่ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563 

สัญญาเช่าด าเนินงาน 

รายจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงานบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ประโยชน์ที่ไดร้ับตามสัญญา
เช่าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งส้ินตามสัญญา ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนใน
รอบบญัชีที่มีรายการดงักล่าว 

สัญญาเช่าการเงิน 

สัญญาเช่าสินทรัพยท์ี่ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน 
สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์ี่เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจ านวนเงินที่
ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า โดยจ านวนเงินท่ีต้องจ่ายจะปันส่วนระหว่างหน้ีสินและค่าใช้จ่ายทางการเงิน
เพื่อให้ได้อตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสินคงค้างอยู่ โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทาง
การเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้า
ตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ที่เช่า หรืออายุของสัญญาเช่า แล้วแต่
ระยะเวลาใดจะต ่ากว่า 
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ภายใต้สัญญาเช่าการเงินไดก้ าหนดเง่ือนไขเกี่ยวกบัสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยภ์ายใต้สัญญาเช่าการเงินเม่ือครบก าหนดตามมูลค่า
หรืออตัราท่ีตกลงร่วมกัน ดังนั้น หากบริษทัมีนโยบายเลือกซ้ือสินทรัพยด์ังกล่าวจะบันทึกจ านวนเงินท่ีต้องจ่ายซ้ือรวมไวใ้น
หน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนแสดงในราคาทุนหักค่าตัดจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) ค่าตัดจ าหน่ายบันทึกในก าไรหรือ
ขาดทุน ซ่ึงค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณเป็นเวลา 3 ปี 5 ปี และ 10 ปี 

บริษทัไม่คิดค่าตดัจ าหน่ายส าหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนระหว่างติดตั้ง 

วิธีการตัดจ าหน่าย อายุการให้ประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ ได้รับการทบทวนทุกส้ินรอบปีบัญชี และปรับปรุงตามความ
เหมาะสม 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของบริษทัไดร้ับการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดร้ับคืน 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรัพยท์ี่ก่อให้เกิดเงินสด สูงกว่า
มูลค่าที่จะไดร้ับคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 

การค านวณมูลค่าที่คาดว่าจะไดร้ับคืน 

มูลค่าที่คาดว่าจะไดร้ับคืนของสินทรัพย ์หมายถึง มูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายหรือมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยแ์ล้วแต่
มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย ์ประมาณการจากกระแสเงินสดที่จะไดร้ับในอนาคตจะคิดลด
เป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินได ้เพื่อให้สะทอ้นมูลค่าที่อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตาม
เวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพยท์ี่ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ์ื่นให้พิจารณามูล
ค่าท่ีคาดว่าจะไดร้ับคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นมีความเกี่ยวขอ้งดว้ย 

การกลบัรายการดอ้ยค่า 

ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลบัรายการหากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้ในการค านวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน 
ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเพื่อให้มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลงัหักค่า
เส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่ายเสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

ประมาณการหนี้สิน 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเม่ือบริษทัมีภาระหน้ีสินเกิดข้ึนจากข้อพิพาททางกฎหมายหรือภาระ
ผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระ
ภาระหน้ีสินดงักล่าว โดยจ านวนภาระหน้ีสินดงักล่าวสามารถประมาณจ านวนเงินได้อย่างน่าเช่ือถือ ถา้ผลกระทบดงักล่าวเป็น
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นัยส าคญั ประมาณการกระแสเงินสดที่จะจ่ายในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อตัราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อน
ค านึงภาษีเงินได ้เพื่อให้สะทอ้นมูลค่าที่อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  

เงินตราต่างประเทศ  

รายการบญัชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกิดรายการ  

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการ
ด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี่ยนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่ารับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 

เงินปันผลจ่าย 

เ งินปันผลจ่ายและเงินปันผลจ่ายระหว่างกาลบันทึกในงบการเงินในรอบระยะเวลาบัญชี ซ่ึงที่ประชุมผู ้ถือหุ้นหรือ
คณะกรรมการของบริษทัไดอ้นุมติัการจ่ายเงินปันผล 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปีด้วยจ านวนถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ าหนักของหุ้นสามัญท่ีออกจ าหน่ายและ
ช าระแลว้ในระหว่างปี 

4. รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกนักับบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ านาจควบคุมบริษทั หรือถูกบริษทัควบคุมไม่ว่าจะ
เป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซ่ึง
ท าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัต่อบริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทัท่ีมีอ านาจในการวางแผนและ
ควบคุมการด าเนินงานของบริษทั 

ในระหว่างปี บริษทัมีรายการธุรกิจที่ส าคญักบับุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการ
ค้าและเกณฑ์ตามสัญญาท่ีตกลงกันระหว่างบริษทัและบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกันเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดย
สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

  



รายงานประจ าปี 2563 / บริษทั ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์ไพรส ์จ ากดั (มหาชน)   108 

 

 

รายการบญัชีส าคญักบักิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 

  บาท 

  2563 2562 

บริษทั แอท แวนเทจ จ ากดั    

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร  145,175.51 541,619.02 

ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  4,285,000.00 8,235,000.00 

ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

  บาท 

  2563 2562 

ผลประโยชน์ระยะสั้น  44,854,460.00 43,707,200.76 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  883,422.60 1,142,376.10 

รวม  45,737,882.60 44,849,576.86 

ยอดคงเหลือกบักิจการที่เกี่ยวขอ้งกนั ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 

  บาท 

  2563 2562 

บริษทั แอท แวนเทจ จ ากดั    

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า  - 145,175.51 

เจา้หน้ีอื่น  1,596,975.00 - 

ลักษณะความสัมพันธ์ของบริษัท 

ช่ือบริษทั ประเทศ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั แอท แวนเทจ จ ากดั ไทย กรรมการของสองบริษทัเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกนั 

หลักเกณฑ์ในการคิดค่าใช้จ่ายระหว่างกัน 

 นโยบายการก าหนดราคา 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร ราคาที่ตกลงกนัตามสัญญา 

ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ราคาที่ตกลงกนัตามสัญญา 
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5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

  บาท 

  2563 2562 

เงินสด  646,123.81 1,159,732.08 

เงินฝากธนาคาร  40,900,136.01 117,343,807.40 

รวม  41,546,259.82 118,503,539.48 

6. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน 

  บาท 

  2563 2562 

ลูกหน้ีการคา้  141,706,215.20 118,774,753.27 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต  (1,041,215.01) (1,041,215.01) 

ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ  140,665,000.19 117,733,538.26 

    

ลูกหน้ีอื่น  7,079,773.44 12,160,843.16 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต  (1,033,801.13) (1,022,715.49) 

ลูกหน้ีอื่น - สุทธิ  6,045,972.31 11,138,127.67 

    

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - สุทธิ  146,710,972.50 128,871,665.93 

    

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม    

ขาดทุนดา้นเครดิต (กลบัรายการ)  11,085.64 (114,371.72) 
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บริษทัมียอดลูกหน้ีการคา้คงเหลือ โดยแยกจ าแนกตามจ านวนเดือนท่ีคา้งช าระไดด้ังน้ี 

  บาท 

  2563 2562 

ลูกหนี้การค้า    

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ  136,150,786.79  116,375,086.31  

เกินก าหนดช าระ    

ไม่เกิน 3 เดือน  4,457,342.40  1,285,794.95  

มากกว่า 3 เดือนถึง 6 เดือน  56,871.00  72,657.00  

มากกว่า 12 เดือน  1,041,215.01 1,041,215.01 

รวม  141,706,215.20 118,774,753.27 

7. สินค้าคงเหลือ 

  บาท 

  2563 2562 

วตัถุดิบ  56,351,042.92 45,465,842.52  

งานระหว่างท า  28,853,865.44 20,996,922.34 

สินคา้ส าเร็จรูป  578,688,873.54 562,486,287.33 

วสัดุส้ินเปลือง  10,477,791.08 9,779,221.00 

รวม  674,371,572.98 638,728,273.19 

8. สินทรัพย์ทางการเงินอ่ืน 

  บาท 

  2563 2562 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น    

เงินฝากกบัสถาบนัการเงิน  944,886.15 938,365.47 

หลกัทรัพยเ์พื่อคา้  609,331,625.11 415,783,060.52 

รวม  610,276,511.26 416,721,425.99 

    

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น    

ตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด  97,482,109.77 67,128,357.33 
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9. อาคารและอุปกรณ์ 

 บาท 

 อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง 

อาคารเช่า 

เคร่ืองตกแต่งติดตั้ง 

และเคร่ืองใช้ 
ส านกังาน 

 

 

อุปกรณ์ 

 

 

ยานพาหนะ 

 

สินทรัพย ์

ระหว่างก่อสร้าง 

 

 

รวม 

ราคาทุน       

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2562 74,216,548.05 98,712,490.61 11,621,413.51 12,212,574.72 5,352,095.00 202,115,121.89 

ซ้ือ  503,640.00 7,259,269.70 412,321.69 - 164,212.40 8,339,443.79 

จ าหน่าย - (854,102.27) (867,500.07) - - (1,721,602.34) 

โอนเขา้ / (โอนออก) 4,550,000.00 706,290.00 - - (5,256,290.00) - 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 79,270,188.05 105,823,948.04 11,166,235.13 12,212,574.72 260,017.40 208,732,963.34 

รายการปรับปรุงจากการน ามาตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 
มาถือปฏิบติัครั้ งแรก 

 

- 

 

(4,552,002.13) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

(4,552,002.13) 

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 79,270,188.05 101,271,945.91 11,166,235.13 12,212,574.72 260,017.40 204,180,961.21 

ซ้ือ 918,062.00 5,799,844.89 125,243.36 - - 6,843,150.25 

โอนเขา้ / (โอนออก) - 138,240.00 - - (138,240.00) - 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 80,188,250.05 107,210,030.80 11,291,478.49 12,212,574.72 121,777.40 211,024,111.46 
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 บาท 

 อาคารและ 

ส่วนปรับปรุง 

อาคารเช่า 

เคร่ืองตกแต่งติดตั้ง 

และเคร่ืองใช้ 
ส านกังาน 

 

 

อุปกรณ์ 

 

 

ยานพาหนะ 

 

สินทรัพย ์

ระหว่างก่อสร้าง 

 

 

รวม 

ค่าเส่ือมราคาสะสม       

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2562 37,021,261.30 74,032,137.12 10,319,079.87 7,175,815.16 - 128,548,293.45 

ค่าเส่ือมราคา 7,270,420.51 10,335,439.03 473,156.45 196,551.95 - 18,275,567.94 

จ าหน่าย - (841,496.54) (867,407.07) - - (1,708,903.61) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 44,291,681.81 83,526,079.61 9,924,829.25 7,372,367.11 - 145,114,957.78 

รายการปรับปรุงจากการน ามาตรฐาน
การรายงาน 

ทางการเงินฉบบัท่ี 16 มาถือ
ปฏิบติัครั้ งแรก 

 

- 

 

(3,267,513.37) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

(3,267,513.37) 

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 44,291,681.81 80,258,566.24 9,924,829.25 7,372,367.11 - 141,847,444.41 

ค่าเส่ือมราคา 7,570,893.13 8,163,433.60 494,319.30 138,089.80 - 16,366,735.83 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 51,862,574.94 88,421,999.84 10,419,148.55 7,510,456.91 - 158,214,180.24 

       

มูลค่าสุทธิทางบัญชี       

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 34,978,506.24 22,297,868.43 1,241,405.88 4,840,207.61 260,017.40 63,618,005.56 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 28,325,675.11 18,788,030.96 872,329.94 4,702,117.81 121,777.40 52,809,931.22 
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  บาท 

  2563 2562 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม แสดงไวใ้น    

- ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย  14,680,187.55 15,449,989.54 

- ค่าใชจ้่ายในการบริหาร  1,686,548.28 2,825,578.40 

รวม  16,366,735.83 18,275,567.94 

10. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

 บาท 

 พื้นท่ีเช่า 
อาคาร

ส านกังาน ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน     

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 - - - - 

รายการปรับปรุงจากการน ามาตรฐาน 

การรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16  

มาถือปฏิบติัครั้ งแรก  
 

388,669,401.27 

 

112,940,267.98 

 

3,611,653.08 

 

505,221,322.33 

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 388,669,401.27 112,940,267.98 3,611,653.08 505,221,322.33 

เพิ่มข้ึน 25,019,796.50 - - 25,019,796.50 

การยกเลิกและเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสัญญาเช่า (33,672,233.63) - - (33,672,233.63) 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 380,016,964.14 112,940,267.98 3,611,653.08 496,568,885.20 

ค่าเส่ือมราคาสะสม     

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 - - - - 

รายการปรับปรุงจากการน ามาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบบัท่ี 16 

มาถือปฏิบติัครั้ งแรก 

 

3,267,513.37 

 

- 
 

- 
 

3,267,513.37 

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 3,267,513.37 - - 3,267,513.37 

ค่าเส่ือมราคา 58,377,875.31 16,527,844.09 885,486.43 75,791,205.83 

ผลต่างจากการลดค่าเช่า 27,908,460.03 - - 27,908,460.03 

การยกเลิกและเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสัญญาเช่า (10,297,913.00) - - (10,297,913.00) 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 79,255,935.71 16,527,844.09 885,486.43 96,669,266.23 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี     

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 300,761,028.43 96,412,423.89 2,726,166.65 399,899,618.97 
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   บาท 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 แสดงไวใ้น    

- ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย   57,874,128.76 

- ค่าใชจ้่ายในการบริหาร   17,917,077.07 

รวม   75,791,205.83 

11. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 บาท 

  

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 

ลิขสิทธ์ิตวัหนังสือ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ระหว่างติดตั้ง 

 

รวม 

ราคาทุน     

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2562 16,455,703.48 100,000.00 3,180,000.00 19,735,703.48 

ซ้ือ 5,266,350.00 - 3,425,000.00 8,691,350.00 

โอนเขา้ / (โอนออก) 1,900,000.00 - (1,900,000.00) - 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 23,622,053.48 100,000.00 4,705,000.00 28,427,053.48 

ซ้ือ 5,754,400.00 - - 5,754,400.00 

โอนเขา้ / (โอนออก) 2,530,000.00 - (2,530,000.00) - 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 31,906,453.48 100,000.00 2,175,000.00 34,181,453.48 

     

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม     

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2562 10,681,022.99 27,902.23 - 10,708,925.22 

ค่าตดัจ าหน่าย 2,982,383.78 9,994.42 - 2,992,378.20 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 13,663,406.77 37,896.65 - 13,701,303.42 

ค่าตดัจ าหน่าย 3,887,425.25 10,021.80 - 3,897,447.05 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 17,550,832.02 47,918.45 - 17,598,750.47 

     

มูลค่าสุทธิทางบัญชี     

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 9,958,646.71 62,103.35 4,705,000.00 14,725,750.06 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 14,355,621.46 52,081.55 2,175,000.00 16,582,703.01 

 บาท 

 2563 2562 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม   

แสดงไวใ้นค่าใชจ้่ายในการบริหาร 3,897,447.05 2,992,378.20 
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12. ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 บาท 

 2563 2562 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 4,333,140.77 3,841,562.41 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (2,025,421.45) (256,897.75) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 2,307,719.32 3,584,664.66 

รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปี มีดงัน้ี 

 บาท 

 1 มกราคม 2562 ก าไร(ขาดทุน) 31 ธันวาคม 2562 

รายการปรับปรุงจาก
การน ามาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน
ฉบบัท่ี 16 มาถือ
ปฏิบติัคร้ังแรก 

 

 

1 มกราคม 2563 

 

ก าไร(ขาดทุน) 

 

 

31 ธันวาคม 2563 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 353,180.03 - 353,180.03 - 353,180.03 - 353,180.03 

ประมาณการหน้ีสินส าหรับ
ผลประโยชน์พนักงาน 1,374,567.40 567,862.80 1,942,430.20 - 1,942,430.20 282,923.60 2,225,353.80 

ประมาณการหน้ีสิน 1,688,736.66 (142,784.48) 1,545,952.18 - 1,545,952.18 208,654.76 1,754,606.94 

รวม 3,416,484.09 425,078.32 3,841,562.41 - 3,841,562.41 491,578.36 4,333,140.77 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        

อาคารและอุปกรณ ์ (368,579.99) 111,682.24 (256,897.75) 256,897.75 - - - 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ - - - (256,897.75) (256,897.75) (1,768,523.70) (2,025,421.45) 

รวม (368,579.99) 111,682.24 (256,897.75) - (256,897.75) (1,768,523.70) (2,025,421.45) 
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13. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 

  บาท 

  2563 2562 

เจา้หน้ีการคา้  270,388,924.25 240,869,378.72 

เจา้หน้ีอื่น  47,990,585.53 67,759,789.74 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย  72,934,539.44 68,032,033.58 

รวม  391,314,049.22 376,661,202.04 

14. หนี้สินตามสัญญาเช่า 

รายการเปลี่ยนแปลงของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

   บาท 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 - 
รายการปรับปรุงจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

     ฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบติัครั้ งแรก 

 

500,197,549.60 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 500,197,549.60 

เพิ่มข้ึน 25,019,796.50 

เพิ่มข้ึนจากดอกเบ้ีย 7,521,364.85 

ลดลงจากการยกเลิกและเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสัญญาเช่า (23,146,849.30) 

จ่ายช าระ (72,035,089.48) 

ส่วนลดค่าเช่า (27,783,056.54) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 409,773,715.62 

หัก ส่วนที่ถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี (92,517,351.03) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 317,256,364.59 

บริษทัไดท้ าสัญญาเช่าพื้นท่ี อาคารส านกังาน และยานพาหนะ เพื่อใช้ในการด าเนินงาน อายุสัญญาเช่าบวกอายุของสัญญาท่ีมี
ความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่จะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายุสัญญา โดยมีระยะเวลาประมาณ 3 ปี ถึง 7 ปี 
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ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 สรุปดังน้ี 

   บาท 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 75,791,205.83 

ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า 5,536,306.20 

ค่าใชจ้่ายท่ีเกี่ยวกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 300,000.00 

ค่าใชจ้่ายที่เกี่ยวกบัสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 719,520.00 

ผลต่างการลดค่าเช่าตามสัญญา 2,110,462.14 

ผลต่างจากการยกเลิกและเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสัญญาเช่า 227,471.33 

รวม 84,684,965.50 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษทัมีหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าขั้นต ่า ดงัน้ี 

  บาท 

ปี  มูลค่าปัจจุบนั ดอกเบ้ียรอตดับัญชี ค่าเช่าขั้นต ่า 
ไม่เกิน 1  92,517,351.03 6,115,234.45 98,632,585.48 

1 - 5  263,174,874.16 11,952,892.35 275,127,766.51 

เกิน 5  54,081,490.43 388,662.24 54,470,152.67 

รวม  409,773,715.62 18,456,789.04 428,230,504.66 

บริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 จ านวนเงิน 73.05 ลา้นบาท 

15. ประมาณการหนี้สินส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 

การเปลี่ยนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 
และ 2562 มีดงัน้ี 

  บาท 

  2563 2562 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน    

ยอดยกมา ณ วนัที่ 1 มกราคม  8,768,123.00 6,510,514.00 

ส่วนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:    

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  1,168,695.00 1,042,288.00 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย  245,923.00 217,798.00 

ตน้ทุนบริการในอดีต  - 1,579,228.00 

ผลประโยชน์พนกังานที่โอนไปค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย  - (581,705.00) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  10,182,741.00 8,768,123.00 
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ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน
ประมาณ 15 ปี 

บริษทัก าหนดโครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไวเ้ป็นไปตามการจ่ายเงินชดเชยกฎหมายแรงงานซ่ึงให้สิทธิแก่พนักงานที่
เกษียณอายุและท างานครบระยะเวลาที่ก าหนด เช่น พนกังานที่ท างานติดต่อกนัครบ 20 ปีข้ึนไปให้มีสิทธิไดร้ับค่าชดเชยไม่น้อย
กว่าอตัราเงินเดือน ๆ สุดทา้ย 400 วนั 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษทัคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ภายใน 1 ปีขา้งหน้า เป็นจ านวน
เงินประมาณ 0.96 ลา้นบาท 

ขอ้สมมติฐานในการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีส าคญั (แสดงดว้ยค่าเฉลี่ยถ่วงน ้าหนกั) มีดังน้ี 

 2563 2562 

อตัราคิดลด ร้อยละ 1.76 - 3.82 ร้อยละ 1.76 - 3.82 

อตัราการข้ึนเงินเดือน ร้อยละ 3 - 7.5 ร้อยละ 3 - 7.5 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน ร้อยละ 0 - 35 ร้อยละ 0 - 35 

เกษียณอาย ุ 55 - 60 ปี 55 - 60 ปี 

อตัรามรณะ ตารางมรณะไทยปี 2560 ตารางมรณะไทยปี 2560 

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ณ 
วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้ังน้ี 

 บาท 

 2563 2562 

 เพิ่มข้ึน ลดลง เพิ่มข้ึน ลดลง 

อตัราคิดลด (เปลี่ยนแปลง 1%) (1,023,115.00) 1,191,423.00 (936,297.00) 1,096,390.00 

อตัราการข้ึนเงินเดือน (เปลี่ยนแปลง 1%) 1,365,931.00 (1,183,220.00) 1,152,399.00 (999,488.00) 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน (เปลี่ยนแปลง 
20%) 

(2,009,451.00) 2,750,823.00 (1,694,216.00) 2,313,193.00 

16. ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที่บริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นที่จด
ทะเบียนไว ้บริษทัจะตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ีจะน าไปจ่ายเงินปัน
ผลไม่ได ้
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17. ทุนส ารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษทัจะต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองตาม
กฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน 

18. เงินปันผลจ่าย 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 

  (พนับาท) (บาท) 
เงินปันผลระหว่างกาลจากผลการ ที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุ้น   

   ด าเนินงานส าหรับงวดวนัที่ เม่ือวนัที่ 23 เมษายน 2562   

   1 กรกฎาคม 2561 ถึงวนัที ่    

   31 ธันวาคม 2561  59,253 0.34 

เงินปันผลระหว่างกาลจากผลการ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั    

   ด าเนินงานส าหรับงวดวนัที่ เม่ือวนัที่ 9 สิงหาคม 2562   

   1 มกราคม 2562 ถึงวนัที ่    

   30 มิถุนายน 2562  73,195 0.42  

  132,448 0.76 

เงินปันผลระหว่างกาลจากผลการ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั    

   ด าเนินงานส าหรับงวดวนัที่ เม่ือวนัที่ 11 พฤษภาคม 2563   

   1 กรกฎาคม 2562 ถึงวนัที ่    

   31 ธันวาคม 2562  85,393 0.49 

เงินปันผลระหว่างกาลจากผลการ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั    

   ด าเนินงานส าหรับงวดวนัที่ เม่ือวนัที่ 10 สิงหาคม 2563   

   1 มกราคม 2563 ถึงวนัที ่    

   30 มิถุนายน 2563  31,369 0.18  

  116,762 0.67  
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19. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

  บาท 

  2563 2562 

การเปลี่ยนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งท า  24,059,529.31 46,810,273.96  

ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูป  1,002,292,430.97  1,042,007,460.61  

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  747,775,187.48  787,077,248.31  

ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกบัพนกังาน  178,162,051.32  186,996,698.03  

ค่าเส่ือมราคาและรายการตดับญัชี  96,055,388.71  21,486,706.14  

ค่าโฆษณาและประชาสัมพนัธ์  17,751,853.99  25,401,732.25  

ค่าส่งเสริมการขาย  116,636,835.64  128,521,829.18  

ค่าเช่าและค่าบริการพื้นท่ี  6,645,194.32  99,377,466.64  

ดอกเบ้ียจ่าย  5,559,709.12 29,273.55 

20. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

บริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้ งกองทุนส ารองเลี้ ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ ยงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึง
ประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบให้ ในปัจจุบันกองทุนส ารองเลี้ ยงชีพน้ีบริหารโดยบริษัท
หลกัทรัพยจ์ัดการกองทุน กสิกรไทย จ ากัด กองทุนส ารองเลี้ ยงชีพน้ีได้จดทะเบียนเป็นกองทุนส ารองเลี้ ยงชีพตามข้อก าหนด
ของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนที่ไดร้ับอนุญาต 

21. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานสอดคล้องกับรายงานภายในส าหรับใชใ้นการตดัสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงาน  และ
ประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานของผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของบริษทั คือ กรรมการบริษทั  

บริษทัด าเนินกิจการในส่วนงานธุรกิจเดียว คือ ธุรกิจขายปลีกและส่งเคร่ืองประดบั ดงันั้น บริษทัมีส่วนงานธุรกิจเพียงส่วนงานเดียว 

บริษทัด าเนินธุรกิจในประเทศไทยเป็นหลกั 
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22. ภาษีเงินได้  

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 

  บาท 

  2563 2562 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน    

ส าหรับปีปัจจุบนั  70,111,435.59 65,428,004.23 

    

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี    

การเปลี่ยนแปลงผลแตกต่างชัว่คราว  1,276,945.34 (536,760.56) 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้  71,388,380.93 64,891,243.67 

การกระทบยอดเพื่อหาอตัราภาษีที่แทจ้ริง 

 2563 2562 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
 

บาท 

อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
 

บาท 

ก าไรก่อนภาษีเงินได ้  338,176,897.38  327,100,125.02 

     

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20 67,635,379.48 20 65,420,025.00 

รายจ่ายที่ไม่ให้ถือเป็นรายจ่ายทางภาษ ี  2,974,305.71  976,281.87 

รายไดท้ี่ไดร้ับการยกเวน้ภาษ ี  -  (22,874.34) 

ค่าใชจ้่ายท่ีมีสิทธิหักไดเ้พิ่มข้ึน  (498,249.60)  (945,428.30) 

ภาษีเงินไดส้ าหรับปีปัจจุบนั 21 70,111,435.59 20 65,428,004.23 

การเปลี่ยนแปลงผลแตกต่างชัว่คราว  1,276,945.34  (536,760.56) 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 21 71,388,380.93 20 64,891,243.67 

23. ภาระผูกพัน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษทัมีภาระผูกพนั ดงัต่อไปน้ี 

23.1 จ่ายช าระตามสัญญาเช่าระยะสั้นและบริการอื่น อตัราค่าบริการต่อเดือน จ านวนเงิน 0.83 ลา้นบาท 

23.2 จ่ายช าระตามสัญญาบริการ จ านวนเงิน 0.12 ลา้นบาท 

23.3 จ่ายช าระตามสัญญาซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนกบับริษทัท่ีเกี่ยวขอ้งกนั (ดูหมายเหตุ 4) และบริษทัอื่น จ านวนเงิน 0.86 ลา้นบาท 

23.4 หนงัสือค ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารเพื่อค ้าประกนัตามสัญญาจา้งท าของ จ านวนเงิน 0.13 ลา้นบาท 
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24. เคร่ืองมือทางการเงิน 

นโยบายการบริหารความเส่ียง 

เคร่ืองมือทางการเงินที่ส าคญัของบริษทัตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 7 เร่ือง การเปิดเผยข้อมูล
เคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น สินทรัพยท์างการเงินอื่น 
เจ้าหน้ีการค้าและเจา้หน้ีอื่น และหน้ีสินตามสัญญาเช่า บริษทัมีความเส่ียงท่ีเกี่ยวข้องกับเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว และมี
นโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านเครดิต 

ความเส่ียงด้านเครดิต หมายถึง ความเส่ียงท่ีลูกค้าไม่สามารถช าระหน้ีตามเง่ือนไขท่ีตกลงไว ้และความเส่ียงจากคู่สัญญาไม่
สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขในสัญญา ซ่ึงอาจท าให้เกิดความสูญเสียทางการเงินได ้บริษทัไม่มีการกระจุกตวัอย่างมีนยัส าคญัของ
ความเส่ียงด้านเครดิต ทั้งน้ีฝ่ายบริหารของบริษทับริหารความเส่ียงน้ีโดยการก าหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุม
สินเช่ือท่ีเหมาะสม  ดังนั้น บริษทัจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัจากการให้สินเช่ือ จ านวนเงินสูงสุดท่ี
บริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือ คือ มูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีการคา้ซ่ึงไดหั้กดว้ยค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดข้ึนตามท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง คือ ความเส่ียงท่ีบริษทัอาจไดร้ับความเสียหายอนัสืบเน่ืองมาจากที่บริษทัไม่สามารถเปลี่ยนสินทรัพย์
เป็นเงินสดและหรือไม่สามารถจดัหาเงินทุนไดเ้พียงพอตามความตอ้งการและทนัต่อเวลาที่บริษทัจะตอ้งน าไปช าระภาระผูกพนั
ไดเ้ม่ือครบก าหนด 

บริษทัมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงด้านสภาพคล่อง โดยจัดให้มีการติดตามและวางแผนเกี่ยวกบักระแสเงินสด รวมทั้ง
จดัหาวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินเพื่อให้เพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 ระยะเวลาคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน มีดงัน้ี 

 ลา้นบาท 

 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

หนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์     

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 391 - - 391 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 93 263 54 410 
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ความเส่ียงเก่ียวกับอัตราดอกเบี้ย 

ความเส่ียงด้านอตัราดอกเบ้ีย หมายถึง การท่ีมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงิน หรือรายได้ดอกเบ้ียสุทธิ 
อาจเกิดการเปลี่ยนแปลงเน่ืองจากการผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในตลาด 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินของบริษทัโดยส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียลอยตัวโดยอ้างอิงตามอตัราตลาด เช่น 
อตัราดอกเบ้ียลูกคา้ชั้นดีของธนาคารพาณิชย ์ดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพย/์เงินฝากประจ า หรือ อตัราดอกเบ้ียอา้งอิงอื่น เป็นตน้ 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 สามารถจัดตามประเภทอตัราดอกเบ้ียส าหรับ
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนดหรือวนัท่ีมีการก าหนด
อตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) นบัจากวนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินไดด้งัน้ี 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 ลา้นบาท  

  อตัราดอกเบ้ียคงท่ี    

  ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบก าหนด    

 อตัราดอกเบ้ีย ของสัญญาหรือก่อนก าหนดอตัราใหม ่    

 ปรับขึ้นลงตาม ไม่เกิน  เกิน    

 อตัราตลาด 1 ปี 1 - 5 ปี 5 ปี ไม่มีดอกเบ้ีย รวม อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 

สินทรัพย์ทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 40 - - - 1 41 0.25 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น - 1 - - 146 147 9.60 

สินทรัพยท์างการเงินอื่น        

เงินฝากสถาบนัการเงิน - 1 - - - 1 0.20 

หลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ - - - - 609 609 - 

ตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบ
ก าหนด - 10 38 50 - 98 3.28 - 5.00 

หนี้สินทางการเงิน        

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - - - 391 391 - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 93 263 54 - 410 1.62 
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ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศอนัเกี่ยวเน่ืองกบัการซ้ือสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทมียอดคงเหลือท่ีมีสาระส าคัญของสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ ดงัต่อไปน้ี 

 เงินตราต่างประเทศ (หน่วย) อตัราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 

 สินทรัพยท์างการเงิน หน้ีสินทางการเงิน (บาทต่อหน่วยเงินตรา
ต่างประเทศ) 

สกุลเงิน 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

ท าการป้องกนัความเส่ียง       

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา - - 901,803.96 503,821.78 29.95 30.06 

ไม่ไดป้้องกนัความเส่ียง       

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 29,049.99 35,222.17 2,610,361.97 2,898,039.20 29.95 30.06 

ดอลลาร์ฮ่องกง 8,069.80 8,069.80 - - 3.86 3.85 

บริษทัมีวงเงินซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 จ  านวนเงิน 550 ล้านบาท และจ านวนเงิน 7.55 
ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (ปี 2562: จ  านวนเงิน 550 ลา้นบาท และจ านวนเงิน 2.55 ลา้นดอลลาร์สหรัฐอเมริกา) 

บริษทัมีสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือ ดงัน้ี 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 

จ านวนท่ีซ้ือ จ านวนที่ขาย อตัราแลกเปลี่ยนตามสัญญา วนัครบก าหนดตามสัญญา 

  (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)  

0.90 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา 27.35 ลา้นบาท 29.91 - 31.34 5 ก.พ. 2564 - 22 มี.ค. 2564 

 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 

จ านวนท่ีซ้ือ จ านวนที่ขาย อตัราแลกเปลี่ยนตามสัญญา วนัครบก าหนดตามสัญญา 

  (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)  

0.50 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา 15.31 ลา้นบาท 30.20 - 30.52 9 มี.ค. 2563 - 21 เม.ย. 2563 
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มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน สรุปไดด้งัน้ี 

 บาท 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายุติธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมผ่าน 

ก าไรหรือขาดทุน ราคาทุนตดัจ าหน่าย รวม 

 

สินทรัพย์ทางการเงิน     

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น     

หลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ 609,331,625.11 - 609,331,625.11 609,331,625.11 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น     

ตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด - 97,482,109.77 97,482,109.77 98,253,940.00 

หนี้สินทางการเงิน     

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (266,936.84) - (266,936.84) (266,936.84) 

 บาท 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

 มูลค่าตามบญัชี มูลค่ายุติธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมผ่าน 

ก าไรหรือขาดทุน ราคาทุนตดัจ าหน่าย รวม 

 

สินทรัพย์ทางการเงิน     

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น     

หลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ 415,783,060.52 - 415,783,060.52 415,783,060.52 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น     

ตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด - 67,128,357.33 67,128,357.33 70,387,745.98 

หนี้สินทางการเงิน     

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (144,202.97) - (144,202.97) (144,202.97) 

เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินส่วนใหญ่เป็นเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น และหน้ีสิน
ทางการเงิน โดยส่วนใหญ่แล้วเป็นเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น ซ่ึงจัดอยู่ในประเภทระยะสั้นและหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีมี
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ดอกเบ้ียในอตัราใกล้เคียงกับอตัราดอกเบ้ียในตลาด มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินดังกล่าว
ใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดงัน้ี 

 บาท 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

หลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ - 609,331,625.11 - 609,331,625.11 

หนี้สินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - (266,936.84) - (266,936.84) 

 
 

 บาท 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

หลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ - 415,783,060.52 - 415,783,060.52 

หนี้สินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - (144,202.97) - (144,202.97) 

เทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรมและข้อมูลที่ใช้ส าหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมระดับ 2 

มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนที่มิได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยค านวณโดยใช้มูลค่า
สินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่วยที่ประกาศโดยบริษทัจดัการกองทุน 

มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพนัธ์ค านวณโดยใชเ้ทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและแบบจ าลองตามทฤษฎีในการ
ประเมินมูลค่า ซ่ึงขอ้มูลที่น ามาใช้ในการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็นข้อมูลที่สามารถสังเกตไดใ้นตลาดที่เกี่ยวขอ้ง เช่น อตัรา
แลกเปลี่ยนทนัที อตัราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าของเงินตราต่างประเทศ และเส้นอตัราผลตอบแทนของอตัราดอกเบ้ีย เป็นตน้ 

ในระหว่างปี ไม่มีการโอนรายการระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม 
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25. ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม ดงัน้ี 

 บาท 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

หลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ - 609,331,625.11 - 609,331,625.11 

หนี้สินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - (266,936.84) - (266,936.84) 

 
 

 บาท 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

หลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ - 415,783,060.52 - 415,783,060.52 

หนี้สินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     

สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - (144,202.97) - (144,202.97) 

เทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรมและข้อมูลที่ใช้ส าหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมระดับ 2 

มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนที่มิได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยค านวณโดยใช้มูลค่า
สินทรัพยสุ์ทธิต่อหน่วยที่ประกาศโดยบริษทัจดัการกองทุน 

มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพนัธ์ค านวณโดยใชเ้ทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและแบบจ าลองตามทฤษฎีในการ
ประเมินมูลค่า ซ่ึงขอ้มูลที่น ามาใช้ในการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็นข้อมูลที่สามารถสังเกตไดใ้นตลาดที่เกี่ยวขอ้ง เช่น อตัรา
แลกเปลี่ยนทนัที อตัราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าของเงินตราต่างประเทศ และเส้นอตัราผลตอบแทนของอตัราดอกเบ้ีย เป็นตน้ 

ในระหว่างปี ไม่มีการโอนรายการระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรม 
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26. การจัดประเภทรายการใหม่ 

รายการบางรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 ได้จัดประเภทรายการใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับการ
น าเสนองบการเงินปีปัจจุบนั ดงัน้ี 

 บาท 

 ก่อนจดัประเภท 

รายการใหม่ 

จดัประเภท 

รายการใหม่ 

หลงัจดัประเภท 

รายการใหม่ 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 119,534,615.50 9,337,050.43 128,871,665.93 

สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 9,337,050.43 (9,337,050.43) - 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 337,908,896.41 38,752,305.63 376,661,202.04 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา - 2,819,437.45 2,819,437.45 

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 41,571,743.08 (41,571,743.08) - 

27. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัที่ 22 กุมภาพนัธ์ 2564 มีมติให้จ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.44 บาท รวมเป็นจ านวน
เงิน 76.68 ลา้นบาท 

28. การอนุมัติงบการเงินตามมติที่ประชุม 

งบการเงินน้ีไดร้ับอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษทั เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2564 

 

 




