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FINANCIAL HIGHLIGHTS

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน
หน่วย : ล้านบาท / Million Baht

รายได้รวม

Total RevenueBaht

ส่วนของผู้ถือหุ้น

Total Shareholders’ Equity

รายได้รวม

Total Revenue

กำ�ไรสุทธ

Net Profit

อัตราส่วนทางการเงิน

Financial Ratio Assets

สินทรัพย์รวม

Total Assets

หนี้สินรวม

Total Liabilities

รายได้รวม

Total Revenve

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

Selling and Administrative

Expenses

ต้นทุนทางการเงิน

Finance Cost

กำ�ไรขั้นต้น

Gross Profit

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้

Profit before income tax

 3,445.78

1,089.42

357.83

118.12

3,255.97

3,445.78

2,356.36

 357.83

 119.76

 64.86

 275.30

 147.40

 118.12

 0.25

 1.00

 80.93

 33.01

 11.10

 3.53

 1.42

 2.16

 *55.03

 372.64

118.23 

75.86 

279.66 

176.53

 138.12

 0.29

 1.00

 78.66

 37.07

 13.78

 3.99

 1.57

 2.13

 49.34

 403.14 

112.33 

93.80

 281.62 

157.04

 125.08

 0.27

 1.00

 75.01

 31.03

 13.47

 3.46

 1.35

 2.79

 50.73

 3,255.97

 2,216.52

 3,658.82

 2,694.04

 1,089.42

 2015  2014  2013

 1,039.45 964.78

1,039.45

964.78

372.64

403.14

138.12

125.08

3,658.82

กำ�ไรสุทธิ

Net Profit

กำ�ไรต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น)	

Earning per share (Baht/Share)

มูลค่าต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น)

Par Value (Baht/Share)

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (ร้อยละ) 

Gross Profit Margin (%)

อัตรากำ�ไรสุทธิ (ร้อยละ) 

Net Profit Margin (%)

อัตราผลตอบแทนต่อส่วน 

ของผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 

Return on Equity (%)

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม

(ร้อยละ) 

Return on Assets (%)

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (เท่า) 

Current Ratio (Times)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วน 

ของผู้ถือหุ้น (เท่า) 

Debt to Equity (Times)

อัตราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) 

Dividend Payout (%)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

Total Shareholders’ Equity

2015

2014

2013

2015

2014

2013

2015

2014

2013

2015

2014

2013

สินทรัพย์รวม
TOTAL ASSETS

ส่วนของผู้ถือหุ้น
TOTAL SHAREHOLDERS’ EQUITY

รายได้รวม
TOTAL REVENUE

กำ�ไรสุทธิ
NET PROFIT

* เงินปันผลเสนอจ่าย : ในอัตราหุ้นละ 0.1383 บาท หรือ 13.83 สตางค์ต่อหุ้น 

วันที่จ่ายเงินปันผล : 19 พฤษภาคม 2559 

กำ�หนดประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2559 : วันศุกร์ที่ 22 เมษายน 2559 เวลา 14.00 น. 

สถานที่ : ห้องประชุมอินฟินิตี้ ชั้น 7 โรงแรมดิเอทัส ลุมพินี 1030/4 ถนนพระราม 4 

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

* Proposing dividend per share : at the rate of Baht 0.1383 per share or 

13.83 Satang per share.

Proposed date of dividend payment : 19
th
 May 2016 

Date of the 2016 Annual General Meeting of Shareholders : 22
nd
 April 2016 at 2.00 p.m. 

Venue : at the Infinity Room, 7
th
 Floor The AETAS Lumpini Hotel, 1030/4 

Rama IV Road, Tungmahamek, Sathorn, Bangkok 10120.
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เป็นผู้นำ�ที่มีความชำ�นาญพิเศษทางการเงินในการนำ�เสนอสินเช่ือ 
แฟคเตอริ่ง และผลิตภัณฑ์ทางการเงินอื่นที่หลากหลายด้วยบริการที่ดี
เยี่ยมสำ�หรับผู้ประกอบการในประเทศ และสร้างคุณค่าให้องค์กรอันจะ 
นำ�มาซ่ึงผลตอบแทนสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น ความพึงพอใจแก่ผู้บริหาร ทีมงาน 
และผู้ถือผลประโยชน์ร่วมอื่นๆ

เราให้บริการทางการเงินด้วยรูปแบบผลิตภัณฑ์ท่ีปรับเปล่ียนตามความ
ต้องการของลูกค้าเพื่อให้ลูกค้าได้รับความพอใจสูงสุด

เราให้ความสำ�คัญในการสร้างมิตรภาพอันแข็งแกร่ง 
กับลูกค้า และพันธมิตรทางธุรกิจ

เราต้องการเป็นองค์กรที่ช่วยรับผิดชอบดูแล
สังคม และมีธรรมาภิบาลสูงในการบริหาร

To be the leading specialist in providing factoring and financial solutions for 
local businesses and entrepreneurs, committed to service excellence and 
creating value for shareholders, management, staff, and other stakeholders.

We offer timely and innovative financial solutions to satisfy the financial needs 
of our clients.

We emphasize strong relationships with all our clients and 
business partners.

We seek to be a responsible corporate citizen 
and are committed to high standard of corporate 
governance.

วิสัยทัศน์
VISION

MISSION

พันธกิจ
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MESSAGE FROM THE CHAIRMAN

สาสน์จากประธานกรรมการ

เรียนท่านผู้ถือหุ้น
ถึงแม้ว่าเศรษฐกิจไทยในปี 2558 จะขยายตัวมากกว่าปี 
2557 ซึ่งขยายตัวเพียงร้อยละ 0.9 เศรษฐกิจไทยกลับ
ไม่ได้ขยายตัวเป็นไปตามที่คาดการณ์ ไว้ ซึ่งขยายตัว 
ได้เพียงประมาณร้อยละ 2.8 เนื่องจากความต้องการใช้
จ่ายในประเทศและการลงทุนชะลอตัว ภาคการส่งออก
คาดว่าหดตัวกว่าร้อยละ 5 หนี้สินในระบบครัวเรือน 
อยู่ในระดับสูง และราคาสินค้าเกษตรอยู่ในระดับต่ำ�

Dear Shareholders,
Although the Thai economy was better in 2015 
than 2014, when it grew by only 0.9%, it did 
not perform as forecasted with a growth of 
around 2.8% due to the slowdown in domestic  
demand and investments, poor performance 
of the export sector which contracted by more 
than 5%, high level of household debts and low 
agricultural product prices.

รายได้ของบริษัทโดยรวมลดลงเล็กน้อยร้อยละ 4 ในปี 2558 จาก 373 

ล้านบาทในปี 2557 เป็น 358 ล้านบาทในปี 2558 สาเหตุหลักเกิดจาก 

การลดลงของปริมาณการให้สินเชื่อแฟคเตอริ่งร้อยละ 3 จาก 26,776 

ล้านบาทในปี 2557 เป็น 25,971 ล้านบาทในปี 2558 และการหดตัวของ

พอร์ตสินเชื่ออื่นร้อยละ 10 โดยเฉพาะอย่างยิ่งสินเชื่อสีสซิ่งและสินเชื่อ

เช่าซ้ือ จาก 414 ลา้นบาทในป ี2557 เปน็ 371 ลา้นบาทในป ี2558 บริษัท

ยังมีการตั้งสำ�รองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้นจำ�นวน 25.80 ล้านบาท

ในปี 2558 เทียบกับ 2.01 ล้านบาทในปี 2557 ถึงแม้ว่าการบริหารส่วน

ตา่งดอกเบีย้ทำ�ไดด้ข้ึีนร้อยละ 3 เมื่อเทยีบกับปทีีผ่า่นมา เปน็ผลให้บริษัท

มีกำ�ไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ ให้กับผู้ถือหุ้นจำ�นวน 118.12 ล้านบาท 

ในปี 2558 ลดลงร้อยละ 14 เมื่อเทียบกับปี 2557 กำ�ไรต่อหุ้นของบริษัท

ลดลงจาก 0.29 บาท ในปี 2557 เป็น 0.25 บาทในปี 2558 

ถึงกระนั้นก็ตาม คณะกรรมการบริษัทมีความยินดีเสนอจ่ายเงินปันผลใน

อัตราหุ้นละ 0.1383 บาท หรือ 13.83 สตางค์ต่อหุ้นรวมเป็นเงินทั้งสิ้น 

The Company’s total revenue declined slightly by 4% in 2015 

from Baht 373 million in 2014 to Baht 358 million in 2015, due 

mainly to the decline of total factoring volume by 3% from Baht 

26,776 million in 2014 to Baht 25,971 million in 2015, and a 10% 

contraction in the Company’s loan portfolio especially leasing 

/hire purchase from Baht 414 million in 2014 to Baht 371 million 

in 2015. The Company also set aside a higher provision for 

doubtful debts of Baht 25.80 million in 2015 compared to Baht 

2.01 million in 2014, although there was an improvement in net 

interest margin (NIM) by 3% compared to the previous year. 

As a result, the Company achieved a net profit attributable to 

shareholders of Baht 118.12 million in 2015, a decline of 14% 

compared to 2014. Earnings per share of the Company was  

correspondingly lower from Baht 0.29 in 2014 to Baht 0.25 in 

2015.
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นายตัน ไห่ เหล็ง ยูจีน 

Tan Hai Leng, Eugene

ประธานกรรมการบริษัท 

Chairman

22 กุมภาพันธ์ 2559 

22nd February 2016

65.001 ลา้นบาท หรือคดิเป็นเงินปนัผลจา่ยประมาณร้อยละ 56 ของกำ�ไร

สุทธิหลังหักเงินสำ�รองตามกฎหมายปี 2558 ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบาย

เงินปันผลที่กำ�หนดจ่ายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธิหลังหักเงิน

สำ�รองตามกฎหมาย ซ่ึงต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจำ�ปี 2559 ซึ่งจะจัดให้มีขึ้นในวันที่ 22 เมษายน 2559

ในปี 2559 เศรษฐกิจไทยคาดว่าจะขยายตัวเพิ่มข้ึนเล็กน้อยจาก 

ปี 2558 โดยคาดว่าจะเติบโตประมาณร้อยละ 3.0 - 3.5 อันเกิดจาก

การประมาณการภาคส่งออกดีข้ึน การใช้จ่ายและการลงทุนของภาครัฐ

เพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่ 

การขยายตัวอย่างต่อเนื่องของภาคการท่องเที่ยว และการปรับตัวดีข้ึน

อยา่งช้าๆ ของราคาสนิคา้เกษตร ไอเอฟเอสวางแผนทีจ่ะเตบิโตประมาณ

ร้อยละ 15 ในปี 2559 ในธุรกิจหลักของบริษัททั้งการให้บริการสินเชื่อ 

แฟคเตอร่ิง และการให้บริการสินเชื่อเครื่องจักรและอุปกรณ์ประเภท 

เช่าซ้ือและประเภทลีสซ่ิงด้วยการบริหารงานด้วยความระมัดระวัง  

และจะดำ�เนินการเพ่ือสร้างโอกาสในธุรกิจใหม่ผ่านการซ้ือและ/หรือ 

การลงทุนไพรเวทอิควิตี้ (Private Equity Investment) ตลอดจนการ

ลงทุนไปยังภูมิภาคอินโดจีนหรือกลุ่มประเทศ CLMV (กัมพูชา ลาว พม่า 

และเวียดนาม)

ไอเอฟเอส ยังคงพัฒนาและยึดม่ันในการดำ�เนินธุรกิจให้ประสบความสำ�เร็จ

อยา่งตอ่เนื่อง ซ่ึงจะดำ�เนนิการควบคูไ่ปกับความรับผดิชอบตอ่สังคมภาย

ใตห้ลกัการกำ�กับดแูลกิจการทีด่ ีโดยคำ�นงึถึงผลประโยชนต์อ่ผู้ถือหุน้และ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างยั่งยืน

ท้ายนี้ ในนามของคณะกรรมการบริษัทไอเอฟเอส ผมขอแสดงความ

ขอบคุณอย่างจริงใจต่อท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า ธนาคาร รวมทั้งผู้มีส่วน

ได้เสียอื่นทุกท่านที่ให้การสนับสนุนการดำ�เนินงานของบริษัทด้วยดีเสมอ

มา ตลอดจนผู้บริหารและพนักงานที่มุ่งมั่นทุ่มเททำ�งานเพื่อความสำ�เร็จ

อย่างต่อเนื่องของบริษัทในปีที่ผ่านมาและปีต่อๆไป

Despite the above, the Board is pleased to propose a dividend 

payment of Baht 0.1383 per share or 13.83 Satang per share 

totaling Baht 65.001 million, representing a payout ratio of around 

56% of the net profit of 2015 after the provision for legal reserve. 

This is in accordance with the dividend policy of the Company 

of not less than 50% of the net profit after provision for legal 

reserve and is subject to the approval of the 2016 Annual 

General Meeting of Shareholders to be held on 22
th
 April 2016.

In 2016, the Thai economy is expected to be slightly better than 

the year 2015 and is projected to grow by around 3.0% - 3.5% 

due to an expected improvement in exports, an increase in 

the Government’s expenditure and investments especially on  

infrastructure, the continued expansion of the tourism sector 

and the gradual recovery of agricultural product prices. IFS 

plans to continue growing its core business of factoring and 

equipment finance with prudence in 2016 by approximately 15%, 

and will continue to explore new business opportunities through  

acquisition and/or private equity investment as well as  

opportunities for expansion to the Indo-China Region or CLMV 

countries.

IFS will continue to enhance and ensure that the Company’s 

success must come with Corporate Social Responsibility (CSR) 

under Good Corporate Governance (CG) for the long-term  

benefits of the shareholders and all stakeholders.

Lastly, on behalf of the Board of Directors of IFS, I wish to  

express my sincere appreciation and gratitude to the  

shareholders, clients, business partners, bankers and all  

other stakeholders for your continuous support, as well as the  

dedication and hard work of the management and staff who 

have performed their duties to ensure continued success of the 

Company in the past year and years to come.
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BOARD OF DIRECTORS
คณะกรรมการ

1. นาย ตัน ไห่ เหล็ง ยูจีน
	 Mr. Tan Hai Leng, Eugene
	 ประธานกรรมการ

	 Chairman of the Board

4. ดร.ธรรมนูญ อานันโทไทย
	 Dr. Thamnoon Ananthothai
	 กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ

	 และประธานกรรมการตรวจสอบ

	 Independent Director, Deputy

 	 Chairman and the Chairman 

 	 of the Audit Committee 

3. นายนิพัทธ์ จำ�รูญรัตน์
 	 Mr. Niphat Chamroonrat
 	 กรรมการ

 	 Director

2. นายตัน เล เยน
	 Mr. Tan Ley Yen
	 กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 Director and CEO

5. นายสุเวทย์ ธีรวชิรกุล
	 Mr. Suvait Theeravachirakul
	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 Independent Director and Audit 

	 Committee Member

6. นายสิงหะ นิกรพันธุ์
	 Mr. Singha Nikornpun
	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 Independent Director and Audit 

	 Committee Member

7. นายเฮง ฮอค เคียง
	 Mr. Heng Hock Kiong
	 กรรมการ

	 Director

27 34

1
65
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MANAGEMENT TEAM
คณะผู้บริหาร

1. นายตัน เล เยน
 	 Mr. Tan Ley Yen
 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

 	 Chief Executive Officer

2. นายกันตภณ กิตติศิริประเสริฐ
 	 Mr. Guntapon Kittisiriprasert
 	 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

 	 Chief Financial Officer

6. นางเพ็ญศรี เพชรทอง
 	 Mrs. Pensri Pettong
 	 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี

 	 Head of Finance and Accounts

4. นางสาวขวัญใจ แซ่ไหล
	 Ms. Kwanjai Sae-Lai
	 ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายปฏิบัติการ

	 GM, Operations

5. นางสาวนรารักษ์ คงศิริเรืองไล
	 Ms. Nararak Kongsiriruanglai
	 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

 	 Head of Business Development

3. นายปากน้ำ� สาระกุล
 	 Mr. Paknam Sarakul
 	 ผู้จัดการทั่วไป ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 	

	 GM, Business Development

7. นายสุวิชาญ เจริญพรพจน์
	 Mr. Suvichan Charoenponpoj
	 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

	 Head of Business Development

8. นายยุทธชัย ศิริพรรณพงศ์
	 Mr. Yutthachai Siriphanpong
	 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาสินเชื่อ, บุคคล 

	 และธุรการ

	 Head of Client Review, Human 

	 Resource and Administration

9. นาย พีรพงศ์ ศรีวิภาพัฒนา
 	 Mr. Perapong Srivipapattana
	 หัวหน้าฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์

	 Head of Client Relations

5 3
9 8 21

4
6

7
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ORGANIZATION CHART

โครงสร้างองค์กร

BOARD OF DIRECTORS
คณะกรรมการบริษัท

 COMPENSATION & �NOMINATION
COMMITTEE

คณะกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา

RISK MANAGEMENT COMMITTEE
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

INTERNAL AUDIT
ผู้ตรวจสอบภายใน

AUDIT COMMITTEE
คณะกรรมการตรวจสอบ

CEO
Mr. Tan Ley Yen

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
คุณตัน เล เยน

BUSINESS
DEVELOPMENT

BUSINESS DEVELOPMENT

BUSINESS DEVELOPMENT

FINANCE & ACCOUNTS

CLIENT REVIEW,
HR & ADMIN

GM
ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
MR. PAKNAM SARAKUL
คุณปากน้ำ� สาระกุล
ผู้จัดการทั่วไป

HEAD
ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
MS. NARARAK KONGSIRIRUANGLAI
คุณนรารักษ์ คงศิริเรืองไล
หัวหน้าฝ่าย

HEAD
ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
MR. SUVICHAN CHAROENPONPOJ
คุณสุวิชาญ เจริญพรพจน์
หัวหน้าฝ่าย

HEAD
ฝ่ายการเงินและบัญชี
MRS. PENSRI PETTONG
คุณเพ็ญศรี เพชรทอง
หัวหน้าฝ่าย

HEAD
ฝ่ายพัฒนาสินเชื่อ บุคคลและ
ธุรการ
MR. YUTTHACHAI SIRIPHANPONG
คุณยุทธชัย ศิริพรรณพงศ์
หัวหน้าฝ่าย

HEAD
ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์
MR. PERAPONG SRIVIPAPATTANA
คุณพีรพงศ์ ศรีวิภาพัฒนา
หัวหน้าฝ่าย

CFO
ฝ่ายการเงินและบัญชี
MR. GUNTAPON KITTISIRIPRASERT
คุณกันตภณ กิตติศิริประเสริฐ
ประธานเจ้าหน้าที่

GM
ฝ่ายปฏิบัติการ
MS. KWANJAI SAE-LAI
คุณขวัญใจ แซ่ไหล
ผู้จัดการทั่วไป

CLIENT
RELATIONS

FINANCE &
ACCOUNTS

OPERATIONS
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NATURE OF BUSINESS

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.	 บริการสินเช่ือการรับโอนสิทธิเรียกร้อง หรือ สินเช่ือแฟคเตอร่ิง:
เป็นการให้บริการสินเช่ือระยะส้ันเพ่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจ

สำ�หรับผู้ประกอบการ บริษัทจะรับซ้ือลูกหนี้การค้าที่เกิดจากการค้าขาย

ภายในประเทศ และ/หรือส่งออกต่างประเทศจากลูกค้าซ่ึงเป็นผู้ขาย

สินค้าหรือบริการ โดยไม่ต้องใช้หลักทรัพย์ค้ำ�ประกันแต่จะโอนสิทธิ

เรียกร้องในหนี้การค้าของลูกค้าให้กับบริษัทเป็นหลักประกัน บริษัทเน้น

ให้บริการกับผู้ประกอบการขนาดกลาง และขนาดย่อมที่ต้องการเงินสด

ไปหมุนเวียนในธุรกิจหรือขยายกิจการและทำ�ให้เกิดสภาพคล่องในการ

บริหารงานมากขึ้น

2.	 บริการสินเชื่อลีสซิ่งประเภทสัญญาเช่าทางการเงิน:
เป็นการให้บริการสินเชื่อแก่ผู้ประกอบการที่ต้องการเงินลงทุนในการ

ซ้ือทรัพย์สินประเภทยานพาหนะและเคร่ืองจักรที่ใช้ในอุตสาหกรรม 

ตลอดจนเครื่องมือที่ใช้ ในการเคลื่อนย้ายสินค้า เรือขนส่ง และรถใช้

งานเกษตรกรรม โดยบริษัทเป็นผู้จัดหาทรัพย์สินจากผู้จำ�หน่ายตามที่ 

ผูเ้ช่าตอ้งการ ส่วนกรรมสิทธิใ์นทรัพยสิ์นเปน็ของบริษัท ผูเ้ช่ามสิีทธิครอบ

ครองและใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน และมีหน้าที่ซ่อมแซมบำ�รุงรักษา

ทรัพย์สินที่เช่าชำ�ระค่าเช่าตามเงื่อนไข โดยทั่วไปกำ�หนดระยะเวลาการ

เช่า 3-5 ปี ชำ�ระค่าเช่าเป็นรายเดือน และส่วนใหญ่คิดอัตราดอกเบี้ย

ลอยตัว ทั้งนี้ ผู้เช่าจะบอกเลิกสัญญาก่อนครบกำ�หนดเพียงฝ่ายเดียวไม่

ได้ เมื่อครบกำ�หนดสัญญาเช่าและไม่ผิดเงื่อนไขตามสัญญา ผู้เช่ามีสิทธิ

ซื้อซากทรัพย์สินที่เช่าในราคาที่ตกลงกัน ณ วันทำ�สัญญา

One
Stop

Service

Factoring
Service

Leasing 
Service

Other
Services

Hire Purchase 
Service

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) (“IFS”) ประกอบธุรกิจหลัก 4 ประเภท ดังนี้
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3.	 บริการสินเชื่อเช่าซื้อ:
เป็นการให้บริการสินเชื่อแก่ผู้ประกอบการที่ต้องการเงินลงทุนในการ

ซ้ือทรัพย์สินประเภทยานพาหนะและเคร่ืองจักรที่ใช้ในอุตสาหกรรม 

ตลอดจนเครื่องมือที่ใช้ ในการเคลื่อนย้ายสินค้า เรือขนส่ง และรถใช้

งานเกษตรกรรม โดยบริษัทเป็นผู้จัดหาทรัพย์สินจากผู้จำ�หน่ายตามที่

ผู้เช่าซ้ือต้องการ ส่วนกรรมสิทธ์ิในทรัพย์สินเป็นของบริษัท ผู้เช่าซ้ือมี

สิทธิครอบครองและใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน และมีหน้าที่ซ่อมแซม

บำ�รุงรักษาทรัพย์สินที่เช่าซ้ือ ชำ�ระค่าเช่าซ้ือตามเง่ือนไขโดยทั่วไป 

กำ�หนดระยะเวลาการเช่า 2-5 ปี ชำ�ระค่าเช่าเป็นรายเดือน คิดอัตรา

ดอกเบีย้คงที ่ทัง้นี ้ผูเ้ช่าซ้ือจะบอกเลกิสญัญาก่อนครบกำ�หนดเพียงฝา่ย

เดียวไม่ได้ เมื่อครบกำ�หนดและไม่ผิดเงื่อนไขตามสัญญา ผู้ ให้เช่าซ้ือ 

จะโอนกรรมสิทธิ์ไปยังผู้เช่าซื้อ

4.	 บริการเสริมอื่นๆ
เปน็การใหบ้ริการเสริมตา่งๆ ทีบ่ริษัทจดัให้กับลกูคา้เพ่ิมเตมิเพื่อให้ลกูคา้

สามารถใช้บริการทางการเงินกับบริษัทได้อย่างครบวงจร อาทิ เช่น

Confirming LC/TR: เป็นบริการที่เสริมให้กับลูกค้าแฟคเตอร่ิง

ปัจจุบันที่เป็นผู้นำ�เข้าที่มีการตกลงส่ังซ้ือสินค้าจากต่างประเทศเพื่อนำ�

เข้ามาจำ�หน่ายหรือเพื่อเป็นวัตถุดิบในการผลิตสินค้า โดยที่ลูกค้าที่มา

ขอใช้บริการ LC/TR (Letter of Credit / Trust Receipt) กับบริษัท 

โดยส่วนใหญ่ไม่ต้องใช้หลักประกัน เมื่อลูกค้าแจ้งความประสงค์ที่จะ

ขอใช้บริการกับบริษัท บริษัทจะเป็นผู้ติดต่อกับธนาคารให้ออกหนังสือ 

LC หรือทำ� TR ให้กับลูกค้าโดยใช้วงเงินที่บริษัทมีอยู่กับธนาคาร 

ในการออก LC/TR 

Inventory Financing: เป็นบริการสินเช่ือรูปแบบหนึ่งที่ลูกค้า

สามารถสร้างกระแสเงินสดจากสินค้าคงคลัง โดยสินค้าคงคลังต้องมี

ราคาตลาดที่ชัดเจนและมีผู้ซ้ือสินค้าที่แน่นอนแต่ยังไม่ได้ทำ�การส่งมอบ

สินค้า เมื่อลูกค้าส่งมอบสินค้าไปแล้วทางบริษัทจะรับชำ�ระค่าสินค้า

โดยตรงกับผู้ซื้อเอง

Floor Plan: เป็นสินเชื่อให้แก่ตัวแทนจำ�หน่ายรถยนต์ที่ได้รับแต่งตั้ง

อยา่งเปน็ทางการใหจ้ำ�หนา่ยรถยนตย์ีห้่อตา่งๆ (Authorized Dealership) 

เป็นบริการสินเชื่อสำ�หรับใช้เป็นแหล่งเงินทุนในการจัดซ้ือรถยนต์เพื่อ

นำ�มาจำ�หน่ายเพื่อเสริมสภาพคล่องให้แก่ผู้จัดจำ�หน่ายรถยนต์ การให้

สินเชื่อลูกค้าจะต้องนำ�ส่งเอกสารสิทธิแสดงความเป็นเจ้าของรถมาให้

บริษัทในการใช้บริการสินเชื่อ และลกูคา้จะชำ�ระเงินคนืบริษัทเมื่อตอ้งการ

จำ�หน่ายรถยนต์นั้น

Contract Financing: เป็นผลิตภัณฑ์สินเชื่อที่ช่วยผู้ประกอบการ

ที่มีใบส่ังซ้ือ หรือสัญญาซ้ือขาย หรือสัญญาการให้บริการที่แน่นอน

จากลูกหนี้การค้าช้ันดี แต่ยังขาดเงินทุนเพ่ือใช้ซ้ือวัตถุดิบในการ 

ผลติสนิคา้หรือเพื่อเตรียมการบริการลกูคา้สามารถนำ�สัญญาดงักลา่วมา 

ขอสินเชื่อกับบริษัทได้ โดยบริษัทจะชำ�ระเงินล่วงหน้าไปก่อน และหลัง

จากลูกค้าส่งมอบสินค้าหรือบริการแล้ว ลูกค้าจะนำ�ใบแจ้งหนี้หรือใบส่ง

ของมาใหแ้ก่บริษัท เพื่อใหบ้ริษัทไปรับชำ�ระเงินจากลกูหนีก้ารคา้ตามเวลา

ทีค่รบกำ�หนดตอ่ไป และจะนำ�เงินที่ไดรั้บชำ�ระจากลกูหนีก้ารคา้นัน้มาหัก

ยอดเงินรับชำ�ระลว่งหน้าที่บริษัทได้ ใหก้ับลูกค้าไปกอ่นหนา้นีแ้ล้ว พรอ้ม 

ค่าใช้จ่ายต่างๆที่เกิดขึ้น

Block Discounting: เป็นผลิตภัณฑ์สินเช่ือที่ ให้กระแสเงิน

ทุนหมุนเวียนแก่ธุรกิจ โดยนำ�สัญญาขายสินค้าและบริการแบบ เช่าซื้อ 

แบบผ่อนชำ�ระหรือสัญญาเช่าที่มีการชำ�ระแบบเป็นงวดทุกๆ เดือนมา

ขายให้แก่บริษัทเพื่อขอรับเงินรับชำ�ระล่วงหน้าก่อนเป็นก้อนในคร้ังแรก 

เงินรับชำ�ระล่วงหน้าคิดเป็นร้อยละเท่าไหร่นั้นแล้วแต่จะตกลงกัน โดย

อายุของสัญญาจะอยู่ที่ 1-3 ปี

เป้าหมายการประกอบธุรกิจ
บริษัทตั้งเป้าที่จะเป็นหนึ่งในบริษัทช้ันนำ�ในการให้บริการสินเชื่อเพื่อการ

ค้าและการพาณิชย์ โดยเน้นการให้บริการกับลูกค้าที่เป็นผู้ประกอบการ

ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) เนื่องจากบริษัทมีสภาพเป็นบริษัท

ต่างด้าว การประกอบธุรกิจนอกเหนือจากธุรกิจที่ทำ�อยู่จะต้องขอรับใบ

อนุญาตประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงดำ�เนิน

การเพื่อให้ได้มาซ่ึงใบอนุญาตประกอบธุรกิจของคนต่างด้าวเพ่ิมเติม 

อาทิ เช่น ใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจการให้กู้ยืมแบบมีหลักทรัพย์

ค้ำ�ประกันหรือจำ�นอง (Mortgage Loan) และ/หรือ ในลักษณะธุรกิจ

อื่นเพื่อการค้าและการพาณิชย์ ทั้งนี้เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อการให้บริการ

ของบริษัทมากข้ึนรวมไปถึงเพื่อตอบสนองเปา้หมายระยะยาวในการเปน็

บริษัทเงินทนุทางเลอืกทีเ่นน้สินเชื่อประเภทการคา้และการพาณชิย์ใหกั้บ

ลูกค้าได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ บริษัทยังเปิดกว้างที่จะหาโอกาสในการ

ร่วมลงทุนสำ�หรับธุรกิจใหม่ที่มีแนวโน้มที่ดี รวมไปถึงการลงทุนประเภท

ไพรเวทอิควิตี้ (Private Equity Investment)
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1.	 Factoring Service:
A short-term loan providing working capital to entrepreneurs. 

The Company will purchase accounts receiveable, including the 

rights to claim, from the local and/ or export sales of clients 

without the need of security. The Company focuses on providing 

services to the SMEs who are in need of working capital to 

improve their liquidity or to expand their business.

2.	 Leasing Service :
A service to businesses who require capital investment on 

industrial vehicles and machines, tools used for relocation of 

goods, vessels and vehicles used in agricultural activities. The 

Company will procure the assets from distributors as per the 

clients’ requirements. The legal rights of the asset belongs to 

the Company but the client has the right to possess and utilize 

the leased assets, be responsible for the repair and maintenance 

of the leased assets and pay the leasing rental as agreed. 

Normally, the lease contract is from 3-5 years and the leasing 

rental is paid on a monthly basis based on a floating rate. The 

client cannot solely cancel the lease contract by him/herself 

prior to the completion of the contract. Upon the completion of 

the contract, the client has the right to purchase the assets at 

the agreed price which has been stated since the contract date.

3.	 Hire Purchase Service:
A service similar to that of leasing except that interest is on a 

fixed rate basis, the contract period is from 2-5 years, and the 

legal rights of the asset will be transferred to the client at the 

end of the contract.

4.	 Other services:
are additional services provided to the Company’s clients 

such as:

Confirming LC/TR: An additional service for existing factoring 

clients who import raw material or goods, usually without  requiring 

additional collateral. When the Company’s clients  request for the  

service of LC/TR (Letter of Credit / Trust Receipt), the Company 

will liaise with the banks to issue LC or TR on behalf of the 

clients, utilizing the Company’s credit facilities with the banks.

Inventory Financing: Another form of credit service which 

enables clients to advance cash from their inventory on the 

condition that the inventory must have a clear market price 

and definite purchasers and the products have not yet been 

delivered. Once the products are delivered, the Company will 

collect payment directly from the purchaser.

Floor Plan: A service provided to auto dealers to provide 

funding for purchasing of cars for distribution. The clients must 

possess authorized dealership and submit documents on the 

right of ownership to the Company. Monies are repayable after 

sales of the cars.

Contract Financing: A service to provide facility when 

clients have purchase order, firm contracts (sales/ service) but 

lack of funds to execute order. Cash advances could be made for 

clients to purchase raw materials to manufacturing to shipment 

of goods. Clients can submit contracts for this facility and the 

Company will provide advance payment to pay their suppliers. 

Upon completion of the contract, clients will submit invoices and 

delivery notes on their customers to the Company for factoring.

Block Discounting: A convenient method of financing a 

trader’s hire purchase, credit sale or rental agreements with 

monthly repayment basis and with a contract period of 1-3 

years. The Company acquires the trader’s rights under the 

agreements at a discounted valuation for a lump sum of cash 

advancement and the gross value will be repayable by equal 

mothly installments. The valuation of discounted agreements 

will be subject to negotiation.

Objective of Business Operations
The Company’s objective is to be a leader in the commercial 

finance business by focusing on the SMEs. As a Foreign 

Company, the Company will continue to explore new 

Foreign Business Licence (FBL) such as mortgage loans  

and/or other types of commercial finance to widen the range 

of our services and to fulfil our long term goal of becoming  

a full - fledged Commercial Finance Company. In addition, we will 

keep an open mind to opportunity for new business acquisitions 

and private equity investments.

IFS Capital (Thailand ) Public Company Limited 
(“IFS”) provides 4 main lines of business :
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MILESTONES

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 21 
มีนาคม 2534 ด้วยทุนจดทะเบียน 50 ล้านบาท โดยมีชื่อเดิมเมื่อเริ่มก่อตั้งว่า บริษัท 
อยุธยาอินเตอร์เนชั่นแนล แฟคเตอร์ส จำ�กัด ซึ่งเป็นการร่วมทุนระหว่าง ธนาคารกรุง
ศรีอยุธยา จำ�กัด (มหาชน) (“ธ.กรุงศรีอยุธยา”) ถือหุ้นร้อยละ 45 และบริษัท ไอเอฟเอส 
แคปปิตอล จำ�กัด (สิงคโปร์)1 (“IFS (Singapore)”) ถือหุ้นร้อยละ 40 เพื่อประกอบ
ธุรกิจสินเชื่อการรับโอนสิทธิเรียกร้องหรือสินเชื่อแฟคเตอริ่ง  

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited was incorporated on 21st 
March 1991 in the name of Ayudhaya International Factors Co., Ltd., a 
joint-venture between Bank of Ayudhaya Public Company Limited (“BAY”) 
with 45% of shares and IFS Capital Limited (“IFS (Singapore)”) with 40% of 
shares. Principal activity was the provision of factoring services.

ปี 2550 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้น โดยกลุ่ม IFS  

(Singapore) ไดเ้ข้าซ้ือหุน้ของบริษัทจาก ธ.กรุงศรีอยธุยา และไดเ้ปล่ียน

ชื่อเป็น บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด ต่อมาวันที่ 

18 เมษายน 2550 บริษัทไดจ้ดทะเบยีนแปรสภาพเปน็บริษัทมหาชน และ

ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้วเป็น 350 ล้านบาท 

ปี 2552-2553 บริษัทได้เปลี่ยนสภาพบริษัทจากบริษัทสัญชาติไทยเป็น

บริษัทต่างด้าว โดยได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจ (1) สินเชื่อแฟคเต

อร่ิง และ (2) สินเชื่อแบบลีสซ่ิงและสินเชื่อเช่าซ้ือสินค้าประเภทยาน

พาหนะ และเครื่องจักรที่ใช้ ในอุตสาหกรรมเครื่องมือที่ใช้ ในการเคลื่อน

ย้ายสินค้า เรือขนส่ง และรถใช้งานเกษตรกรรม สำ�หรับผู้รับบริการราย

ใหม ่บริษัทไดเ้ข้าจดทะเบยีนกับตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในวันที ่

10 สงิหาคม 2553 พร้อมกับการเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุตอ่ประชาชน 

120 ล้านหุ้น ทำ�ให้บริษัทมีทุนจดทะเบียนที่เรียกชำ�ระแล้วเพิ่มจาก 350 

ลา้นบาทเปน็ 470 ลา้นบาท โดยมผีูถื้อหุน้ใหญค่อื กลุม่ IFS (Singapore)  

ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 73.13

1 
บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล จำ�กัด (สิงคโปร์) เดิมชื่อบริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล แฟคเตอร์ส (สิงคโปร์) จำ�กัด ซึ่งจดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์ตั้งแต่ปี 2530 และเข้าเป็นบริษัท

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์สิงคโปร์ในปี 2536 กลุ่มบริษัท IFS (Singapore) เป็นกลุ่มที่เชี่ยวชาญในธุรกิจทางด้านการเงิน ได้แก่ บริการสินเชื่อประเภทต่างๆ เช่น (แฟคเตอริ่ง 

ลีสซิ่ง เช่าซื้อ) การประกันสินเชื่อ (Credit Insurance) การออกหุ้นกู้ (Bonds and Guarantees) Structured Finance และธุรกิจเงินร่วมลงทุน (Venture Capital) โดยกลุ่มบริษัท 

IFS (Singapore) ประกอบไปด้วยหลายบริษัท และมีการดำ�เนินธุรกิจในหลายประเทศ ได้แก่ สิงคโปร์ ไทย มาเลเซีย อินโดนีเซีย และฮ่องกง ณ วันที่ 2 มีนาคม 2558 บริษัทมีทุน

ชำ�ระแล้วเท่ากับ 88,278,936 ดอลล่าร์สิงคโปร์หรือคิดเป็น 2,114.55 ล้านบาท (อัตราแลกเปลี่ยน 23.9531 บาทต่อ 1 ดอลลาร์สิงคโปร์ ข้อมูล ณ วันที่ 2 มีนาคม 2558) รายละเอียด

ของกลุ่ม IFS (Singapore) สามารถดูได้ที่ www.ifscapital.com.sg/

1 
IFS Capital Limited was originally known as International Factors (Singapore) Limited which was registered in Singapore since 1987 and listed on the Singapore 

Stock Exchange since 1993. IFS (Singapore) Group specializes in various kind of financial services, such as factoring, leasing and hire purchase, credit insurance, 

bonds and guarantees, structured finance, and venture capital. The IFS (Singapore) Group consists of several subsidiaries and operates its business in several 

countries, namely, Singapore, Thailand, Malaysia, Indonesia, and Hong Kong. As of 2
nd
 March 2015, IFS (Singapore)’s paid-up capital was SGD 88,278,936 or 

Baht 2,114.55 million (the exchange rate as of 2
nd
 March 2015 was Baht 23.9531 per SGD 1). Details of IFS (Singapore) can be found at www.ifscapital.com.sg/

ประวัติและความเป็นมาของบริษัท

In 2007, the Company’s shareholdering was changed. The 

IFS Group of Singapore bought over the Company’s shares 

from BAY and from minority shareholders totalling 49.2%, and 

changed the Company’s name to IFS Capital (Thailand) Ltd. In 

April 2007, the Company was converted to become a public 

company limited and increased its registered and paid-up capital 

to Baht 350 million.

In 2009-2010, the Company’s status was changed from that of 

a Thai company to a foreign company. It obtained licenses to 

provide (1) factoring services and (2) the leasing and the hire 

purchase services for industrial vehicles and machines, tools 

used for the relocation of goods, vessels and vehicles used in 

agricultural activities. The Company was listed on the Stock 

Exchange of Thailand on 10th August 2010 and issued an  

additional 120 million common stocks for its public offering which 

resulted in the increase of paid-up capital from Baht 350 million 

to Baht 470 million. The major shareholder is the IFS Group of 

Singapore with total shareholding of 73.13%.
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญของบริษัท
Summary of the important milestones of the Company

มิถุนายน
บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนและเรียก

ชำ�ระแล้วจาก 1 ล้านบาทเป็น 50 

ล้านบาท โดยการร่วมทุน ระหว่าง  

ธ.กรุงศรีอยุธยาถือหุ้นร้อยละ 45 และ 

IFS (Singapore) ถือหุ้นร้อยละ 40

June
The Company increased its 

paid-up capital from Baht 1  

million to Baht 50 million through 

a joint-investment between Bank 

of Ayudhya and IFS (Singapore) 

with 45% and 40% shareholding 

respectively.

เมษายน
บริษัทเพ่ิมทุนชำ�ระแล้วเป็น 

100 ล้านบาท

April
The Company increased its 

paid-up capital to Baht 100 

million.

มิถุนายน
บริษัทไดล้ดทนุจาก 100 ลา้นบาท เหลอื 

50 ล้านบาท โดยลดมูลค่าที่ตราไว้จาก 

10 บาท เหลือ 5 บาท เพื่อล้างขาดทุน

สะสมทีเ่กิดข้ึนเนื่องจากวิกฤตเิศรษฐกิจ

ในปี 2540/2541

June
The Company decreased its capital 

from Baht 100 million to Baht 50 

million by decreasing its par value 

from Baht 10 to Baht 5 to eliminate 

the accumulated loss caused by 

the economic crisis of 1997/1998.

เมษายน
บริษัทหยุดการให้บริการสินเชื่อลีสซ่ิง

ประเภทสัญญาเช่าทางการเงิน และสิน

เชื่อเช่าซื้อเนื่องจาก ธ. กรุงศรีอยุธยา

ซ่ึงเปน็ผูถื้อหุ้นรายใหญม่ ีนโยบายไม่ให้

บริษัทในเครือประกอบธุรกิจซ้ำ�ซ้อนกัน

April
The Company ceased to provide its 

leasing and hire purchase services 

due to the duplication of business 

with a subsidiary of its major  

shareholder, Bank of Ayudhya.

บริษัทเร่ิมประกอบธุรกิจสิน

เชื่อลีสซ่ิงประเภทสัญญาเช่า

ทางการเงนิ และสินเชื่อเช่าซ้ือ

The Company started its 

leasing and hire purchase 

business.

กุมภาพันธ์
กุมภาพันธ์: บริษัทเพิ่มทุนชำ�ระแล้วอีก 200 ล้านบาท เป็น 250 

ล้านบาท เสนอขายให้แก่ ธ. กรุงศรีอยุธยาและ IFS (Singapore)

February
The Company increased its paid-up capital by Baht 200 

million to Baht 250 million with shares issued to Bank of 

Ayudhya and IFS (Singapore).

2534/1991

2537/1994

2538/1995 2544/2001

2543/2000 2547/2004
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มกราคม
บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

2

(“ไอเอฟเอส โฮลดิง้ส”์) ซ้ือหุ้นของบริษัทจาก ธ. กรุงศรีอยธุยา 

และจากผู้ถือหุ้นส่วนน้อยรายอื่นๆ คิดเป็นร้อยละ 49.20 และ

บริษัทกลบัมาให้บริการสินเชื่อลสีซ่ิงและสินเชื่อเช่าซ้ือภายหลงั 

ธ. กรุงศรีอยุธยาไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้น

กุมภาพันธ์
บริษัทได้เปลี่ยนช่ือเป็น บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล 

(ประเทศไทย) จำ�กัด

เมษายน
บริษัทไดแ้ปรสภาพจากบริษัทจำ�กัดเปน็บริษัทมหาชน และเพ่ิม

ทุนชำ�ระแล้วอีก 100 ล้านบาทเป็น 350 ล้านบาท

January
IFS Capital Holdings (Thailand) Ltd. (“IFS Holdings”)

2 

purchased shares of the Company from the Bank 

of Ayudhya and the other minority shareholders 

totalling 49.20%. The Company then recommenced its 

leasing and hire purchase business when the Bank of 

Ayudhya ceased to be its shareholder.

February
The Company changed its name to IFS Capital 

(Thailand) Co., Ltd.

April
The Company changed its status from “limited 

company” to “public company limited” and icreased its 

paid-up capital by Baht 100 million to Baht 350 million.

มกราคม
บริษัทหยุดการให้บริการสินเชื่อลีสซ่ิง และสินเชื่อเช่าซ้ือแก่ผู้รับบริการ

รายใหม่

เมษายน
กลุ่ม IFS (Singapore) ได้เข้าซ้ือหุ้น ไอเอฟเอส โฮลดิ้งส์ จาก 

ผู้ถือหุ้นคนไทย ทำ�ให้กลุ่ม IFS (Singapore) ถือหุ้นร้อยละ 100 ใน 

ไอเอฟเอส โฮลดิ้งส์ ทำ�ให้ กลุ่ม IFS (Singapore) เป็นผู้ถือหุ้นรวมใน

บริษัทร้อยละ 98.2

พฤศจิกายน
บริษัทเปล่ียนมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญจากหุ้นละ 5 บาทเป็นหุ้นละ 

1 บาท

ธันวาคม
บริษัทได้ย่ืนขอความเห็นชอบอีกคร้ังจากคณะกรรมการการประกอบ

ธุรกิจของคนต่างด้าว เพื่อขออนุญาตประกอบธุรกิจบริการให้เช่าแบบ

ลีสซ่ิง และให้เช่าซ้ือสินค้าประเภทยานพาหนะและเครื่องจักรที่ใช้ ใน

อตุสาหกรรม เครื่องมอืที่ใช้ ในการเคลื่อนย้ายสนิคา้ เรือขนส่ง และรถใช้

งานเกษตรกรรม สำ�หรับผู้รับบริการรายใหม่ และบริษัทได้รับใบอนุญาต

ในวันที่ 6 สิงหาคม 2553

January
The Company ceased to provide its leasing and hire 

purchase services to new clients.

April
IFS (Singapore) Group bought over all the shares of IFS Holdings, 

resulting in IFS Holdings becoming a wholly owned subsidiary 

of IFS (Singapore), and IFS (Singapore) Group holding 98.2% 

of shares in the Company.

November
The Company changed its par value of common shares from 

Baht 5 per share to Baht 1 per share.

December
The Company applied to the Foreign Business Committee to 

provide leasing and hire purchase services for industrial vehicles 

and machineries, tools used for the relocation of goods, vessels 

and vehicles used in agricultural activities to new clients, and 

approval was received on 6
th
 August 2010.

ธันวาคม
บริษัทได้รับความเห็นชอบโดยหลักการจากคณะกรรมการการประกอบ

ธุรกิจของคนต่างด้าวให้บริษัทประกอบธุรกิจ (1) สินเชื่อแฟคเตอร่ิง และ  

(2) สินเชื่อแบบลีสซ่ิงและสินเชื่อเช่าซ้ือสินค้าประเภทเครื่องจักร และ

เครื่องใช้ ในอุตสาหกรรม เฉพาะแก่ผู้รับบริการรายเดิมที่มีภาระผูกพันตาม

สัญญาให้เช่าแบบลีสซิ่งและให้เช่าซื้อ และบริษัทได้รับใบอนุญาตในวันที่ 3 

กรกฎาคม 2552

December
The Company received an in-principle approval from the 

Foreign Business Committee to operate the business of (1) 

factoring and (2) leasing and hire purchase services for 

machinery and industrial equipment to existing clients only. The 

certificate was officially received on 3
rd
 July 2009.

2550/2007 2551/2008

2552/2009
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บริษัทได้สร้างสถิติในการปล่อยสินเชื่อแฟค

เตอริ่งสูงถึง 22,148 ล้านบาท

The Company achieved a factoring 

volume record of Baht 22,148 million

บริษัทได้สร้างสถิติใหม่ในการปล่อยสินเช่ือ

แฟคเตอริ่ง จำ�นวน 26,645 ล้านบาท

The Company achieved a new factoring 

volume record of Baht 26,645 million.

บริษัทได้สร้างสถิติกำ�ไร จำ�นวน 138.12 

ล้านบาท

The Company achieved a record net 

profit of Baht 138.12 million.

สิงหาคม
บริษัทได้เข้าจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย พร้อมกับเสนอขายหุ้นเพ่ิมทุนต่อ

ประชาชนจำ�นวน 120 ล้านหุ้น ทำ�ให้บริษัทมี

ทุนจดทะเบียนและชำ�ระแล้วเป็น 470 ล้านบาท 

โดยมีผู้ถือหุ้นใหญ่ คือ กลุ่ม IFS (Singapore) 

ถือหุ้นร้อยละ 73.13 และบริษัทเริ่มประกอบธุรกิจสิน

เชื่อแบบลีสซิ่ง และสินเชื่อเช่าซื้อสินค้าประเภทยาน

พาหนะและเครื่องจกัรที่ใช้ ในอตุสาหกรรม เครื่องมอื

ที่ใช้ ในการเคลื่อนยา้ยสินคา้ เรือขนสง่ และรถใช้งาน

ในเกษตรกรรม ให้กับผู้รับบริการรายใหม่

August
The Company was listed on the Stock 

Exchange of Thailand and issued 120 

mi l l ion common stocks at i ts in i t ia l  

public offering leading to an increase of  

paid-up capital to Baht 470 million. The 

major shareholder is IFS (Singapore) Group 

which holds altogether 73.13% of shares. The 

Company also started to provide leasing 

and hire purchase services of industrial 

vehicles and machineries, tools used for the 

relocation of goods, vessels and vehicles used 

in agricultural activities to new clients.

2555/2012

2556/2013

2557/2014

2553/2010

2 
บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด จดทะเบียนเป็นบริษัทจำ�กัดในปี 2549 โดยเป็นการร่วมทุนระหว่าง บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล จำ�กัด (สิงคโปร์) 

ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 45 และ นายนิพัทธ์ จำ�รูญรัตน์และบุตรถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 55 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นบริษัทเพื่อการลงทุน ปัจจุบันคุณนิพัทธ์ จำ�รูญรัตน์และบุตรไม่ได้

เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จำ�กัดแล้ว และกลุ่มบริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล จำ�กัด (สิงคโปร์) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100

2 
IFS Capital Holdings (Thailand) Ltd., was registered as a limited company in 2006, as a joint – venture investment company between IFS (Singapore) and Mr. 

Niphat Chamroonrat and his sons with 45% and 55% of shares respectively. Mr. Niphat and his sons had since sold their shares, and IFS (Singapore) Group 

now owns 100% of IFS Capital Holdings (Thailand) Ltd.
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REVENUE STRUCTURE

โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของบริษัทในปี 2556 - 2558
Revenue Structure of the Company in 2013 - 2015

ปี 2556
2013

ปี 2557
2014

ปี 2558
2015

ล้านบาท

Mil. Baht

ร้อยละ

%

ล้านบาท

Mil. Baht

ร้อยละ

%

ล้านบาท

Mil. Baht

ร้อยละ

%

รายได้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง

Factoring Income

244.73 60.71 234.68 62.98 235.41 65.79

รายได้จากการให้เช่าซื้อ

Hire Purchase Income

1.60 0.40 1.08 0.29 0.69 0.19

รายได้จากสัญญาเช่าทางการเงิน

Finance Lease Income

48.81 12.11 38.76 10.40 24.81 6.93

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 
/1

Factoring Commission and Service Fees 
/1

80.28 19.91 81.00 21.74 79.25 22.15

รายได้อื่น 
/2

Other Income 
/2

27.72 6.88 17.12 4.59 17.66 4.94

รวมรายได้

Total Revenues

403.14 100.00 372.64 100.00 357.83 100.00

หมายเหตุ	
/1
 	 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการเป็นรายได้ค่าธรรมเนียมจากการรับโอนสิทธิเรียกร้อง ค่าธรรมเนียมได้รวมถึงบริการจัดทำ�ใบแจ้งบัญชีลูกหนี้การค้าบริการ	

		  เรียกเก็บเงิน และการบริหารหนี้ทางการค้า

	
/2
	 รายได้อื่นประกอบด้วย ค่าธรรมเนียมการเปิดวงเงินและขยายวงเงิน เบี้ยปรับและดอกเบี้ยสำ�หรับลูกค้าค้างชำ�ระเงินเกินกำ�หนด และหนี้สูญที่ตามเก็บเงิน	

		  ได้ ในภายหลัง เป็นต้น

Remarks   
/1 	

The revenue from fees and services are from the transfer of the rights to claim. The fees include the provision of credit checking, collection,  

		  and accounts receivable management services.

	
/2
	 Other income include commitment fee paid on acceptance of credit facilities, income from contractual penalty & interest on overduepayment  

		  of clients and recovery of non-performing loan, etc.
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INVESTMENT POLICY AND CAPITAL STRUCTURE

นโยบายการลงทุน
ปัจจุบันบริษัทไม่มีการลงทุนในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม 

อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจพิจารณาลงทุนในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัท

ร่วมให้เหมาะสมกับภาวะการดำ�เนินธุรกิจ โดยบริษัทมีนโยบายลงทุนใน 

บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมในธุรกิจที่เกื้อหนุนและเอื้อประโยชน์ต่อ

การทำ�ธุรกิจของบริษัท หรือเป็นธุรกิจที่อยู่ในอุตสาหกรรมที่มีแนวโน้ม

เจริญเติบโตในอนาคต ทั้งนี้ บริษัทจะคำ�นึงถึงอัตราผลตอบแทนที่ได้รับ

จากการลงทนุเพื่อประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ของบริษัทเปน็สำ�คญัโดยบริษัทจะ

ควบคมุดแูลดว้ยการส่งตวัแทนของบริษัทเพื่อร่วมเป็นกรรมการหรือร่วม

บริหารในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมนั้นๆ โดยการลงทุนในบริษัทดัง

กล่าวจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 

ผู้ถือหุ้น และ/หรือ ในกรณีที่เป็นการเข้าทำ�รายการที่เก่ียวโยงกันจะ

ต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบอีกด้วยรวมทั้ง 

ต้องนำ�กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องมาบังคับใช้

โครงสร้างเงินทุน
ทุนจดทะเบียน และทุนชำ�ระแล้วของบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีดังนี้

ทุนจดทะเบียน 		  : 	 470,000,000 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว		  :	 470,000,000 บาท

หุ้นสามัญ			   :	 470,000,000 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ		  :	 1 บาท

Capital Structure
Registered and Paid-Up Capital of the Company as at

31
st
 December 2015 is as follows

Registered Capital 		 : 	 Baht 470,000,000

Paid-Up Capital		  :	 Baht 470,000,000

Ordinary Shares		  :	 470,000,000 Shares

Par Value	 		  :	 Baht 1 per share

บริษัทจะคำ�นึงถึงอัตราผลตอบแทนที่ ได้รับ
จากการลงทุนเพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นของ
บริษัทเป็นสำ�คัญ

The Company focuses on the return on 
investment and benefits to the Company’s 
shareholders.

นโยบายการลงทุนและโครงสร้างเงินทุน

Investment Policy
At present, the Company has no investment in any subsidiary 

and/or affiliated company. However, the Company may  

consider investing in subsidiary and/ or affiliated company in 

the future. It is the Company’s policy to invest in businesses or 

industries which provide support or benefits to the Company’s 

existing business or has growth potential. The Company focuses 

on the return on investment and benefits to the Company’s 

shareholders. The Company’s representatives will be assigned 

as Directors to supervise or co-manage the subsidiary and/ or 

affiliated company. The investment, if any, shall be approved by 

the Board of Directors and/ or shareholders and/ or, in case of 

the related party transaction, the Audit Committee. The related 

party regulations shall be adhered to accordingly.
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INDUSTRY AND COMPETITION 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

เป็นท่ีคาดการณ์ว่าเศรษฐกิจไทยในปี 2559 จะดีข้ึนจากปีท่ีผ่านมาเล็กน้อยและขยายตัวอยู่ในกรอบร้อยละ 3.0 – 3.5 
โดยมีปัจจัยสนับสนุนมาจากการใช้จ่ายและการลงทุนของภาครัฐเพ่ิมข้ึนโดยเฉพาะอย่างย่ิงการลงทุนในโครงสร้าง
สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน การขยายตัวต่อเน่ืองของภาคการท่องเท่ียว และการปรับตัวดีข้ึนอย่างช้าๆ ของราคาสินค้าเกษตร 
รวมท้ังการประมาณการภาคการส่งออกจะดีข้ึน

The Thai economy in 2016 is expected to be slightly better than the year 2015 and projected to grow in 
the range of 3.0% - 3.5% on the back of an increase in the Government’s expenditure and investments 
especially on infrastructure, the continued expansion of the tourism sector and the gradual recovery of 
agricultural product prices as well as an expected improvement in exports. 

ธุรกิจสินเชื่อแฟคเตอริ่ง
ธุรกิจสินเชื่อแฟคเตอริ่งภายในประเทศเจริญเติบโตอย่างมั่นคงยาวนาน

กว่า 3 ทศวรรษ และคาดว่าจะเตบิโตอยา่งตอ่เนื่องในป ี2559 ตามทศิทาง

การฟื้นตัวของเศรษฐกิจในประเทศ ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาด

ย่อม (SMEs) ซึ่งถือว่าเป็นกลุ่มขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศยังคงมี

ข้อจำ�กัดในการเข้าถึงสินเชื่อจากธนาคารพาณชิย ์เนื่องจากความเข้มงวด

ของการปลอ่ยสนิเชื่อและความตอ้งการหลกัประกันของธนาคารพาณชิย ์

จึงเป็นโอกาสสำ�หรับธุรกิจสินเชื่อแฟคเตอร่ิง เนื่องจากกลุ่มลูกค้าเป้า

หมายที่ไมม่หีลกัประกันแตม่ยีอดขายหรือใบสัง่ซ้ือหนัมาใช้บริการสินเชื่อ

แฟคเตอริ่งมากขึ้น ส่วนสินเชื่อแฟคเตอริ่งเพื่อการส่งออกในปีนี้น่าจะมี

แนวโน้มที่ดีตามการขยายตัวของเศรษฐกิจโลก

เนื่องจากธุรกิจสินเชื่อแฟคเตอริ่งได้รับความนิยมมากขึ้น การแข่งขันจึง

มีความรุนแรงขึ้นในด้านราคา โดยเฉพาะคู่แข่งที่กลุ่มธนาคารที่มีการให้

บริการสินเชื่อแฟคเตอร่ิง อยา่งไรก็ตามบริษัทยงัคงมุง่เน้นการรักษาฐาน

ลูกค้าเก่าของตนเอง รวมถึงการขยายฐานลูกค้าใหม่อย่างสม่ำ�เสมอโดย

มุ่งเน้นกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มการเจริญเติบโตเป็นหลัก อีกทั้งมุ่ง

เน้นการให้บริการกับผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 

ที่มีความต้องการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อเพ่ิมความคล่องตัวทางกระแส

เงินสดและเพื่อการขยายกิจการ แต่มีข้อจำ�กัดในการเข้าถึงสินเชื่อจาก

ธนาคารเนื่องจากความต้องการหลักประกันของธนาคาร และด้วยอาศัย

ทีมงานที่มีประสบการณ์ ความรวดเร็วในการให้บริการ และความได้

เปรียบทางด้านเทคโนโลยีที่สามารถให้บริการผ่านระบบออนไลน์ในรูป

แบบของ e-Factoring ประกอบกับความเอาใจใส่และระมัดระวังใน

การบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ บริษัทจึงมีความเชื่อมั่นที่จะรักษา

บทบาทและความเปน็หนึง่ในบริษัทผูน้ำ�ในดา้นธรุกิจสนิเชื่อแฟคเตอร่ิงได้

จากข้อมูลเว็บไซต์ของ Factors Chain International (https://fci.nl) 

รายงานมลูคา่ปริมาณการคา้ของธรุกิจแฟคเตอร่ิง (Factoring Volume) 

ในประเทศไทยในปี 2555 2556 และ 2557 เท่ากับ 163,160 ล้านบาท 

169,492 ล้านบาท และ 171,138 ล้านบาท ตามลำ�ดับ และมีอัตราส่วน

มูลค่ารายได้รวมต่อ GDP (GDP Penetration) ปี 2557 เท่ากับร้อยละ 

1.53 ข้อมูลนี้เมื่อเทียบกับประเทศในแถบยุโรปเช่น สหราชอาณาจักร 

(อังกฤษ) และไอร์แลนด์ อิตาลี ฝรั่งเศส และเยอรมันนี ซึ่งมีอัตรา GDP 

Penetration อยู่ที่ร้อยละ 16.33 11.32 10.58 และ 6.54 ตามลำ�ดับ 

ส่วนประเทศอื่นๆ เช่น ไต้หวัน ฮ่องกง แอฟริกาใต้ จีน ออสเตรเลีย และ

สิงคโปร์มอีตัรา GDP Penetration อยูท่ีร้่อยละ 14.22 16.06 5.50 5.20 

3.91 และ 1.94 ตามลำ�ดับ โดยค่าเฉลี่ยของ GDP Penetration ของ

โลกอยูท่ีร้่อยละ 4.36 จงึนบัไดว่้าการเตบิโตของธุรกิจสินเชื่อแฟคเตอร่ิง

ในประเทศไทยยังมีแนวโน้มที่สามารถเติบโตต่อเนื่องได้อีกมาก
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ธุรกิจสินเชื่อลีสซิ่งและสินเชื่อเช่าซื้อ (เครื่องจักรและอุปกรณ์)
ธุรกิจสินเชื่อลีสซ่ิงและสินเชื่อเช่าซ้ือ (เครื่องจักรและอุปกรณ์) คาดว่า

จะยังคงขยายตัวได้อย่างต่อเนื่องในปี 2559 ตามทิศทางการฟื้นตัวของ

เศรษฐกิจไทย และการเร่ิมเปดิตลาดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

ในป ี2559 จะทำ�ใหภ้าครัฐมกีารใช้จา่ยในโครงสร้างสาธารณปูโภคพ้ืนฐาน

มากข้ึน ซ่ึงจะสง่ผลดตีอ่ธรุกิจสินเชื่อประเภทเครื่องจกัรและอปุกรณ ์โดย

เฉพาะอย่างยิ่งพาหนะหรือรถยนต์เพื่อการพาณิชย์สำ�หรับอุตสาหกรรม

การขนส่ง และเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมการ

ก่อสร้าง

ปัจจัยหลายๆ ประการที่ทำ�ให้ความต้องการของผู้ประกอบการที่ต้องการ

ลงทุนในเครื่องจักรและอุปกรณ์เป็นไปอย่างต่อเนื่อง อาทิ เช่น เพื่อ

ทดแทนเครื่องจักรเก่าหรือล้าสมัย เพื่อเพ่ิมกำ�ลังการผลิต เพื่อลดราย

จ่ายแทนค่าแรงงานท่ีสูงข้ึน หรือเพื่อเพ่ิมคุณภาพสินค้าให้มาก บริษัท

ตั้งเป้าที่จะเติบโตอย่างต่อเนื่องสำ�หรับธุรกิจสินเชื่อประเภทนี้โดยเน้น

เครื่องจกัรและอปุกรณท์ีม่รีาคาและขนาดเลก็จนถึงปานกลางและมสีภาพ

คลอ่งในการขายตอ่ในตลาดมอืสองเปน็หลกั บริษัทจะเนน้กลยทุธ์ในการ

พัฒนาเครือข่ายของผูจ้ดัจำ�หนา่ยเครื่องจกัรและอปุกรณเ์พื่อแนะนำ�การ

ใช้บริการสินเชื่อจากบริษัทอย่างต่อเนื่อง เนื่องด้วยกลุ่มเป้าหมายของ

บริษัททั้งในธุรกิจสินเชื่อแฟคเตอร่ิงและสินเชื่อเครื่องจักรและอุปกรณ์

คอืผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) บริษัทจงึสามารถนำ�

เสนอสินเชื่อทัง้สองประเภทนี้ใหกั้บลกูคา้ได ้โดยเฉพาะลกูคา้ที่ใช้บริการ

สินเชื่อประเภทใดประเภทหนึง่กับบริษัทอยูแ่ละมคีวามตอ้งการใช้สินเชื่อ

อีกประเภทหนึ่ง (Cross-Selling) ซึ่งนับว่าเป็นจุดแข็งและเพิ่มขีดความ

สามารถในการเสนอบริการให้กับลูกค้าของบริษัท

Factoring Business
The factoring industry in Thailand has grown steadily for more 

than 3 decades and it is expected to continue growing in 2016 

in line with the improvement of the Thai economy. Small and 

medium sized enterprizes (SMEs), which are the backbone of 

the economy, are still struggling to obtain financing from com-

mercial banks as most banks are strict in their lending criteria 

and usually require collateral when they lend. Therefore, there will 

always be opportunity for the factoring business as prospective 

clients who lack collateral but with invoices or purchase orders 

will turn their interest to factoring. For export factoring, it is 

expected to grow in line with the improving global economy.

As the factoring business increases in popularity, competition 

will continue to be intense in terms of pricing especially from 

the banks who also provide factoring services. However, the 

Company will continue to grow its existing portfolio as well as 

expand new clients’ base by focusing on industries with good 

prospects for growth and on the SMEs who are in need of 

working capital to improve their cashflow or to expand their 

business but have restricted access to the credit facilities of 

banks due to the collateral requirement of banks. With its 

experienced staff, speed of services and technological advantage 

through e-factoring services and prudent risk management 

system, the Company is confident of maintaining its leadership 

role and position in the industry.

According to the publication of Factors Chain International 

(https://fci.nl), the volume of factoring business in Thailand for 

the year 2012, 2013 and 2014 was Baht 163,160 million, Baht 

169,492 million and Baht 171,138 million respectively. In terms of 

GDP penetration rate, it was only 1.53 % in 2014 while that of the 

Euro Zone, such as the UK & Ireland, Italy, France and Germany 

was 16.33%, 11.32%, 10.58% and 6.54% respectively. Other 

countries, such as Taiwan, Hong Kong, South Africa, China, 

Australia and Singapore was 14.22%, 16.06%, 5.50%, 5.20%, 

3.91% and 1.94% respectively; and the World’s average was 

4.36%. Thus, there is still ample room for the factoring business 

to grow in Thailand.

Leasing / Hire Purchase Business (Equipment Finance)
Leasing / Hire Purchase Business (Equipment Finance) is  

expected to continue growing in 2016 in line with the recovery 

of the Thai economy and the kick-off of AEC in 2016 which 

will encourage the Government to spend more on infrastructure 

projects and this will benefit the Equipment Finance business 

especially for vehicles and equipment used by the transportation 

and construction sectors.

There will also be requests from entrepreneurs who want to 

invest in machineries for several reasons: to replace their old 

or obsolete machineries; to increase production capacity; to 

substitute for their high cost of labour and to improve the quality 

of their products. The Company plans to continue growing this 

business by focusing on the small to medium ticket items and 

with liquidity for resale in the secondary market. The Company 

will continue to develop its network of equipment dealers to 

continually refer business to the Company. Since the target 

group of both factoring and equipment finance is the SMEs, 

the ability to cross-sell these 2 services is one of the strengths 

of the Company.
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บริษัทให้ความสำ�คัญเก่ียวกับปัจจัยความเสี่ยงท่ีอาจ
ส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินงานของบริษัทในอนาคต 
โดยจัดให้มีการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย

The Company places important emphasis on 
risk factors which could affect  the Company’s 
future operations by establishing effective 
risk management and control as follows: 

1. ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ
เนื่องจากลักษณะของธุรกิจแฟคเตอร่ิงเป็นการให้สินเช่ือระยะ

ส้ันไม่มีหลักทรัพย์ค้ำ�ประกัน เป็นการรับโอนสิทธิเรียกร้องในหนี้

ทางการค้า (ลูกหนี้การค้า) ความเส่ียงด้านสินเช่ือจึงเกิดจาก

คุณภาพของลูกหนี้การค้าและลูกค้า รวมถึงคุณภาพของสินค้าและ

บริการที่ลูกค้าส่งมอบให้กับลูกหนี้การค้า หากสินค้าหรือบริการ

มีปัญหา ลูกหนี้การค้าอาจปฏิเสธการรับสินค้าหรือบริการ และ 

ไม่ชำ�ระหนี้ตามเอกสารการค้านั้นๆ หรืออาจเป็นกรณีที่ลูกหนี้การค้า 

มีปัญหาทางการเงินไม่สามารถชำ�ระหนี้ทางการค้านั้นได้ และลูกค้าเอง

ก็อาจไม่มีความสามารถชำ�ระหนี้แทนลูกหนี้การค้าได้ตามสัญญาบริษัท

มีการบริหารจัดการด้านสินเชื่อ ด้วยการตั้งเกณฑ์และกำ�หนดขั้นตอนใน

การตรวจสอบทัง้ลูกคา้และลกูหนีก้ารคา้อยา่งรัดกุมก่อนการอนมุตัสิินเชื่อ 

เปน็มาตรการทีบ่ริษัทพฒันาอยา่งตอ่เนื่องจากประสบการณ์ในการดำ�เนนิ

ธุรกิจมายาวนาน เกณฑ์ที่กล่าวมามีดังนี้

1.1	ทำ�การประเมนิโดยใช้ระบบคะแนนเครดติ (Credit Scoring) เพื่อ

ใช้วิเคราะห์ลูกค้ารายใหม่ที่ขอวงเงินสินเชื่อ และวิเคราะห์ลูกหนี้ 

การค้าที่ลูกค้าต้องการนำ�มาขายโอนสิทธิเรียกร้อง ข้อมูลที่ 

ใช้วิเคราะห์ ใน Credit Scoring เช่น ระยะเวลาการดำ�เนิน

กิจการ ประวัติผู้ถือหุ้น/ผู้บริหาร ประวัติการชำ�ระหนี้ งบการเงิน 

ความสามารถในการชำ�ระหนี้ แนวโน้มของอุตสาหกรรม  เป็นต้น

1.2	กำ�หนดสัดส่วนการปลอ่ยสินเชื่อให้กับแตล่ะภาคธรุกิจ (Industry 	

Limit) โดยจะต้องไม่เกินร้อยละ 20 ของยอดหนี้คงค้างทั้งหมด

ของลูกค้า

1.3	กำ�หนดเกณฑ์การใช้วงเงินสินเชื่อที่ได้รับอนุมัติของลูกค้าแต่ละ

รายโดยการใช้วงเงินของลกูคา้รายใดรายหนึง่จะไมเ่กินร้อยละ 10 

ของวงเงินรวมที่ลูกค้าทั้งหมดได้ ใช้วงเงิน

1.4	กำ�หนดเกณฑ์ในการให้วงเงินกับลกูคา้แตล่ะรายโดยวงเงินทีล่กูหนี ้

รายใดรายหนึ่งต้องไม่เกินร้อยละ 30 ของส่วนของผู้ถือหุ้น 

ของบริษัท

1.5	กรณีที่เป็นลูกค้าเดิม บริษัทมีการทบทวนข้อมูลลูกค้า และลูกหนี้

การค้า (Credit Review) เป็นประจำ�ปีละคร้ัง บางกรณีอาจทำ� 

RISK FACTORS

ปัจจัยความเสี่ยง

ปีละ 2 คร้ัง หรือทำ�ทุกไตรมาสแล้วแต่บริษัทจะพิจารณาถึง 

ความจำ�เป็น

1.6	มีการจัดทำ�รายงานบริหารความเสี่ยง (CRM Quaterly Review) 

และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส เพื่อวิเคราะห์

คุณภาพการปล่อยสินเชื่อของบริษัท รวมทั้งเพื่อติดตามแนวโน้ม

ยอดการชำ�ระเงินเกินกำ�หนดของลูกค้า

1.7	บริษัทจะทำ�การตรวจสอบข้อมูลจากศาลแพ่งและศาลล้มละลาย

กลาง เกี่ยวกับคดีฟ้องร้องลูกค้าและลูกหนี้การค้า นอกจากนี้ยังมี

การตรวจสอบฐานข้อมูลบุคคลที่เก่ียวข้องกับการเมือง (Political 

Exposed Persons) จากระบบตรวจสอบ World Check รวมทั้ง

การตรวจสอบข้อมลูจากเครดติบโูรเก่ียวกับประวัตกิารจา่ยเงนิของ

ลูกค้ามาประกอบการพิจารณา

หากมีการนำ�เสนอวงเงินของลูกค้ารายใดที่ผิดไปจากเกณฑ์ดังกล่าว 

จะต้องแจ้งให้คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบหรืออนุมัติ ด้วยมาตรการ

ต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น บริษัทจึงเช่ือมั่นในคุณภาพของลูกค้า และ 

ลูกหนี้การค้า

2. ความเสี่ยงด้านความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย
ดอกเบี้ยเงินกู้ เป็นต้นทุนหลักของบริษัทแปรผันตามภาวะอัตรา

ดอกเบี้ยในตลาด และมีผลต่อการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยที่คิดกับลูกค้า  

การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยอาจส่งผลกระทบต่อผลการดำ�เนิน

งานของบริษัท ด้วยเหตุนี้ บริษัทจึงมีนโยบายและแนวทางการบริหาร

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย กล่าวคือ สินเชื่อ

ที่บริษัทให้แก่ลูกค้าเป็นสินเชื่อแฟคเตอริ่งซึ่งเป็นสินเชื่อระยะสั้น 

และคิดค่าธรรมเนียมเงินชำ�ระเบื้องต้นแบบลอยตัวซึ่งสอดคล้องกับ

ต้นทุนของบริษัทที่เกิดจากการกู้ยืมระยะสั้นที่มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว 

เมื่ออัตราดอกเบี้ยในตลาดเงินปรับตัวสูงขึ้น บริษัทสามารถปรับค่า

ธรรมเนียมเงินชำ�ระเบื้องต้นที่เรียกเก็บจากลูกค้าในอัตราที่สูงขึ้น

ตามอัตราดอกเบี้ยของตลาดได้ สำ�หรับสินเชื่อลีสซิ่ง บริษัทคิดอัตรา

ดอกเบี้ยแบบลอยตัวกับลูกค้าซึ่งสอดคล้องกับต้นทุนของบริษัทที่ 

เกิดจากการกู้ยืมระยะยาวที่มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัวส่วนสินเชื่อเช่าซื้อ 
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บริษัทคิดอัตราดอกเบี้ยกับลูกค้าสินเชื่อเช่าซื้อเป็นอัตราดอกเบี้ยคงที่ 

แต่บริษัทมีสินเชื่อเช่าซื้อเป็นจำ�นวนน้อยมาก ดังนั้น บริษัทเชื่อมั่น

ว่าความเสี่ยงดังกล่าวจะส่งผลกระทบต่อการรักษาส่วนต่างของอัตรา

ดอกเบี้ย (Spread) และผลการดำ�เนินงานของบริษัทไม่มากนัก

3. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องทางการเงิน
ความเส่ียงด้านสภาพคล่องทางการเงินเกิดจากบริษัทกู้เงินระยะส้ัน

เป็นส่วนใหญ่ อาทิ เงินกู้ยืมหมุนเวียนประเภทตั๋วสัญญาใช้เงิน (P/N) 

ซ่ึงมีระยะเวลาการกู้ยืมตั้งแต่ 1 เดือนถึง 6 เดือน บริษัทมีความ

เส่ียงกรณีเจ้าหนี้สถาบันการเงินอาจเรียกให้ชำ�ระคืนเงินก่อนกำ�หนด

ระยะเวลา หรือกรณีเจ้าหนี้สถาบันการเงินไม่ต่ออายุตั๋วสัญญาใช้เงิน

เมื่อสัญญาครบกำ�หนด ทำ�ให้บริษัทจะต้องชำ�ระคืนเงินกู้ยืมซ่ึงจะส่ง 

ผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัท ปัจจัยความเส่ียงดังกล่าว 

ถูกลดทอนด้วยข้อเท็จจริง ดังต่อไปนี้

3.1	ธรุกรรมของบริษัทส่วนใหญเ่ปน็สินเชื่อแฟคเตอร่ิง ซ่ึงมอีายุในการ

เก็บหนี้โดยเฉลี่ยประมาณ 45-60 วัน ซึ่งสอดคล้องกับการใช้เงิน

กู้ประเภทระยะสั้นได้เป็นอย่างดี

3.2 ถึงแมสิ้นเชื่อลสีซ่ิงและสินเชื่อเช่าซ้ือจะเปน็การใหส้นิเชื่อประเภท

ระยะปานกลาง อายุการชำ�ระคืน 3 – 5 ปี บริษัทมีนโนบายการ

บริหารหนี้ให้เกิดความสมดุล ด้วยการใช้เงินกู้ระยะยาว และ

หลีกเล่ียงการใช้เงินกู้ระยะสั้นสำ�หรับธุรกิจสินเช่ือลิสซ่ิง และ 

สินเชื่อเช่าซื้อ

3.3	บริษัทประกอบธุรกิจการให้สินเชื่อแฟคเตอริ่งมายาวนาน 25 ปีมี

ความสัมพันธ์อันดียิ่งกับเจ้าหนี้สถาบันการเงินอย่างต่อเนื่อง และ

มีประวัติการชำ�ระหนี้เงินกู้ยืมตามสัญญาด้วยดีมาโดยตลอด

3.4	กรณเีจา้หนีส้ถาบนัการเงินเรียกชำ�ระคนืเงนิกู้ยมืก่อนกำ�หนดบริษัท

สามารถใช้วงเงินสินเชื่อ10 ลา้นเหรียญสิงคโปร์ ซ่ึงเปน็เงินสำ�รอง

ในยามฉุกเฉินจาก บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล จำ�กัด (สิงคโปร์) 

(“IFS (Singapore)”) ได้ทันที

3.5	บริษัทมสัีดส่วนหนีส้นิตอ่ส่วนของผูถื้อหุ้น (D/E Ratio) ณ ส้ินป ี2558 

เพียง 2.16 เทา่ บริษัทมวีงเงนิสินเชื่อกับสถาบนัการเงนิจำ�นวนทัง้

สิ้น 4,721 ล้านบาท ซึ่งเพียงพอต่อการดำ�เนินกิจการ

3.6	นอกจากนี ้บริษัทสามารถทีจ่ะระดมทนุดว้ยวิธกีารอื่นๆ จากตลาดทนุ 

เพื่อลดความเส่ียงด้านสภาพคล่องทางการเงิน ทั้งนี้ ข้ึนอยู่กับ

ความเหมาะสมกับสถานการณ์ของสภาวะทางการเงิน

4. ความเสี่ยงด้านการตลาดและการแข่งขัน
บริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการเข้ามาของคู่แข่งขันรายใหม่ ถึงแม้

การประกอบธุรกิจสินเชื่อแฟคเตอริ่งและสินเชื่อลิสซิ่งไม่จำ�เป็นต้อง

มีใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ และไม่อยู่ภายใต้การกำ�กับดูแล 

ของธนาคารแห่งประเทศไทย จึงดูเสมือนว่าจะมีความเสี่ยงที่ผู้แข่งขัน

รายใหม่จะเข้ามาประกอบธุรกิจได้ โดยง่าย แต่ด้วยการทำ�ธุรกิจ 

ประเภทนี้ จำ�เป็นต้องมีเงินทุนสูง และมีต้นทุนเงินที่สามารถแข่งขันใน

ตลาดได้ ดังนั้น นอกจากธนาคารพาณิชย์ หรือบริษัทย่อยของธนาคาร

พาณิชย์แล้ว การเข้ามาของผู้ประกอบการรายใหม่ จึงทำ�ได้ไม่ง่ายนัก

ถึงแม้ว่าจะมีผู้ประกอบการรายใหม่ที่เป็นธนาคารมากขึ้น แต่ก็มี 

ข้อจำ�กัดในเรื่องของประสบการณ์ ความยืดหยุ่นในการให้บริการ และ

การตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ทันท่วงที นอกจากนี้บริษัทยัง

เป็นบริษัทแห่งแรกในประเทศไทยที่ได้นำ�เทคโนโลยีที่สามารถให้บริการ

กับลูกค้าผ่านระบบออนไลน์ในรูปแบบของ e-Factoring

5. ความเสี่ยงจากอิทธิพลในการบริหารงานของผู้ถือหุ้น
    รายใหญ่
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 กลุม่บรษิทั IFS (Singapore) เปน็ผูถ้อืหุน้ใหญ ่

ในบริษัทคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 73.13 ซึ่งมากกว่าร้อยละ 50 ของ

จำ�นวนหุ้นที่ จำ �หน่ายได้แล้วทั้ งหมดของบริษัท ทำ�ให้สามารถ

คุมเสียงของบริษัทได้ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องกรรมการหรือการขอมติ 

ในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นในเรื่อง

ที่กฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทกำ�หนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 

ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่นไม่สามารถรวบรวมคะแนน

เสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารงานได้ ทั้งนี้ เมื่อพิจารณา

จากโครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทนและ

สรรหา และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะเห็นได้ว่าบริษัท 

มีการวางโครงสร้างการบริหารงานโดยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ

ในการดำ�เนินธุรกิจ และมีการกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะ

กรรมการชุดต่างๆ อย่างชัดเจนและโปร่งใส และในกรณีการทำ�รายการ

ที่เกี่ยวโยงกับกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ในกิจการ รวมถึงบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บุคคล

ดังกล่าวจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติรายการนั้นๆ 

1. Credit Risk
The Company’s factoring business is to provide short term 

unsecured loans through the purchase of accounts receiveable. 

Credit risk is therefore dependent on the quality of the accounts 

receiveable and clients, including the quality of products and 

services delivered to buyers by clients. Low quality products 

and services might be rejected and remained unpaid. The  

buyers with financial problem might also default on payments and 

the clients could not repay as agreed. Therefore, the Company 

credit risk management established policies and procedures to 

carefully examine both clients and buyers prior to loan approval. 

The following are the Company’s policy guidelines which are 

being constantly reviewed and improved upon to manage its 

business operations:

1.1	Credit scoring aims to analyze new clients and the buyers 

on their business operations, profiles of shareholders and 

management, debt payment records, financial statements, 

industry trend, etc.

1.2	Maximum exposure on each industry (Industry Limits) shall 

not exceed 20% of total outstanding portfolio.

1.3	Maximum exposure on a single client shall not exceed 

10% of the total portfolio.

1.4	Maximum credit limit granted to each debtor (buyer) shall 

not exceed 30% of the 	Company’s shareholders’ funds.

1.5	Credit review of existing clients shall be done regularly 

and at least once annually.

1.6	CRM review is prepared and reported to the Board 

every quarterly to analyze the quality of the Company’s  

portfolio, and to monitor the trend of the overdue.
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1.7	The Company must check with the Civil Court and 

Central Bankruptcy Court for possible lawsuit against 

both clients and debtors. World Check is conducted on  

Political Exposed Persons, and the National Credit Bureau 

is conducted to check on clients’ repayment record with 

other financial institutions.

Any deviation to the above shall be reported to the Board of 

Directors for information and/or approval.

2. Interest Rate Risk
Borrowing interest rate, the main cost of the Company, fluctuates 

with market conditions and has an affect on the Company’s 

lending interest rate to its Clients. Changes in interest rate will 

also affect the Company’s operating results. Therefore, the 

Company has established policies and guidelines to manage 

interest rate risk. Factoring is a short-term loan and offered 

floating rate basis to the clients. When interest rate in the money 

market changes, the Company will adjust its lending rate to the 

clients accordingly. For leasing, the Company also offers on 

the floating interest rate basis. Only hire purchase is offered on  

a fixed rate basis. However, the hire purchase business accounts 

for only a small portion of the Company’s total portfolio. Thus, 

the Company is confident that interest rate risk poses only  

a small effect on the interest rate spread of the Company and 

the Company’s operations.

3. Financial Liquidity Risk
Most borrowings of the Company are in the form of promissory 

note (P/N) with a tenor of 1 to 6 months. The risk occurs if the 

lender calls for repayment prior to the maturity of the loan, or if 

the lender decided not to extend the P/N facility on the maturity 

of the contracts, resulting in the Company having to repay the 

loan which will affect the Company’s cash flow.

The above mentioned risk can be mitigated through the following:

3.1	The bulk of the Company’s business is factoring, which 

is short term in nature and with average collection period 

of 45 – 60 days. This matches nicely with the borrowings 

of the Company.

3.2	Although leasing and hire purchase are medium term 

loans with repayment period of 3-5 years, the Company’s 

 policy is to match proportionately with the long term  

borrowings of the Company, and avoid the risk of using short 

term borrowing to support its leasing and hire purchase  

business.

3.3	The Company has been in business for 25 years and has 

been able to maintain good relationships with its 

bankers, and has good record of debt payment. It 

will continue to give importance to managing good  

relationships with its bankers.

3.4	In the event of emergency, when bankers call for the loans 

prior to maturity, the Company is able to utilize the SGD 10 

million standby credit facility granted by IFS (Singapore).

3.5	The Company’s debt to equity ratio (D/E ratio) was 2.16 

times in 2015. The Company has the commited credit 

facilities with financial institutions of Baht 4,721 million 

which are sufficient for its operations.

3.6	The Company will explore other options available in raising 

funds from the capital market to offset the above mentioned 

financial liquidity risk.

4. Marketing and Competition Risk
New players may enter the market and pose a challenge to the 

market leadership of the Company since there is no licensing 

requirement to operate factoring and/or leasing/ hire purchase 

business; and these businesses are not regulated by the Bank of 

Thailand. However, the lending business requires high capital and 

competitive cost of capital to survive the competition. Therefore, 

other than banks or subsidiaries of banks, it is not easy to enter 

the market of the Company’s core business of factoring and 

leasing/ hire purchase. Although more and more banks have 

entered the factoring business, they do not have the experience 

that the Company has, and are not as flexible and responsive to 

the needs of clients. The Company is also ahead in technological 

development and is the first company in Thailand to offer  

an e-Factoring flatform to serve the needs of its clients.

5. Risk from major shareholders’ influencial management
As of 31

st
 December 2015, IFS (Singapore) Group is the major 

shareholder of the Company with 73.13% of shares, which is 

more than 50% of total shares. With such a high shareholding, 

it is only inevitable that IFS (Singapore) can influence the 

management through its directors on the Board or through 

voting rights at shareholders’ meeting except for approval 

of significant agendas which by laws or regulation require  

three-fourths of the voting rights at the shareholders’ meeting. 

It is also balanced by the Company’s organization structure, 

which comprises of the Audit Committee, the Compensation 

and Normination Committee and the Risk Managemnet  

Committee. These positions are held by independent directors 

knowledgable in business operations. If the Company enters 

into a connected transaction with directors, major shareholders, 

the Company’s authorized persons and persons with a possible 

conflict of interest on connected transation, such persons are 

not entitled to vote on the entry into that transaction.
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List of Top 10 Shareholders of IFS Capital (Thailand) PCL

SHAREHOLDING STRUCTURE

รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก บริษัท ไอเอฟเอส (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

โครงสร้างการถือหุ้น 

ณ วันที่ 4 มีนาคม 2559

ลำ�ดับที่ ชื่อ/ชื่อบริษัท จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

1 กลุ่ม IFS (Singapore) *  343,700,000 73.13%

2 นาย อภิชัย เอกมั่น  10,000,000 2.13%

3 นาย มาวีร์ สิมะโรจน์  6,618,900 1.41%

4 บริษัท สต๊อคเวลล์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด  2,799,945 0.60%

5 บริษัท สยามทรัคเซอร์วิส จำ�กัด  2,650,000 0.56%

6 นาง เนาวรัตน์ ศุภรักษ์จินดา  2,444,800 0.52%

7 นาง ณัทมน วรนรานนทน์  2,133,200 0.45%

8 นาย พิเศษ โชควัฒนา  2,020,000 0.43%

9 นาง งามมาศ เกษมเศรษฐ์  1,860,600 0.40%

10 นาย ธนากร จิรโสภณ  1,800,000 0.38%

รายย่อยอื่นๆ  93,972,555 19.99%

รวม  470,000,000 100.00%

* ผู้ถือหุ้นกลุ่ม IFS (Singapore) ประกอบด้วย								      

1) บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (ผู้ถือหุ้นรายใหญ่คือกลุ่ม IFS (Singapore) ถือหุ้นร้อยละ 100) ถือหุ้น 172,200,000 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 36.64) 	

2) บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล จำ�กัด จดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์ (ผู้ถือหุ้นรายใหญ่คือ Phillip Assets Pte., Ltd. ถือหุ้นร้อยละ 40.40) ถือหุ้น 171,500,000 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 36.49)

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ IFS (Singapore) คือ บริษัท Phillip Assets Pte. Ltd. โดยผู้รับผลประโยชน์สุดท้าย (Ultimate Shareholder) คือ นาย Lim Hua Min ซ่ึงเป็นนักธุรกิจชาวสิงคโปร์	

ปัจจุบันเป็นประธานกรรมการของ IFS (Singapore) รายละเอียดสามารถดูได้ ในเวปไซต์ www.ifscapital.com.sg/					   

	

เนื่องจาก บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล จำ�กัด (“IFS (Singapore)”) เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์สิงคโปร์ ทำ�ให้ IFS (Singapore) รวมถึงบริษัทย่อยต้องปฏิบัติตาม 

กฏเกณฑ์ข้อ บังคับของตลาดหลักทรัพย์สิงคโปร์ เช่น การได้มาหรือจำ�หน่ายสินทรัพย์ที่มีขนาดสาระสำ�คัญ จะต้องได้รับมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ IFS (Singapore) ด้วย ทั้งนี้ 

ข้อบังคับเกี่ยวกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดสิงคโปร์สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มในเวปไซต์ www.sgx.com

As 4
th
 March 2016

No. Name/Company No. of Shares Percentage

1 IFS (Singapore) Group *  343,700,000 73.13%

2 Mr. Apichai Ekman  10,000,000 2.13%

3 Mr. Mawee Simaroj  6,618,900 1.41%

4 Stockwell (Thailand) Co., Ltd.  2,799,945 0.60%

5 Siam Truck Service Co., Ltd  2,650,000 0.56%

6 Mrs. Naowarat Suparakjinda  2,444,800 0.52%

7 Mrs. Nattamon Worranaranon  2,133,200 0.45%

8 Mr. Piset Chokwatana  2,020,000 0.43%

9 Mrs. Ngammas Kesemsate  1,860,600 0.40%

10 Mr. Thanakorn Jirasophon  1,800,000 0.38%

Minority Shareholders                93,972,555  19.99%

Total  470,000,000 100.00%

* Shareholding of IFS (Singapore) Group was due to:   							     

1) IFS Capital Holdings (Thailand) Ltd. (a wholly owned subsidiary of IFS (Singapore)) with 172,200,000 shares (36.64%).  				  

2) IFS Capital Limited (“IFS (Singapore)”) (which is 40.40% owned by Phillip Assets Pte., Ltd.) with 171,500,000 shares (36.49%). 

The ultimate shareholder of Phillip Assets Pte. Ltd. is Mr. Lim Hua Min, a Singaporean businessman who is presently the Chairman of IFS (Singapore).  

For more details see www.ifscapital.com.sg/										        

	

IFS (Singapore) is a company listed company on the Singapore Exchange (SGX). Its group of companies have to comply with the regulations of the SGX.  

The regulations of the SGX can be found at www.sgx.com.
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MANAGEMENT STRUCTURE 

โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2559 มีจำ�นวน 7 ท่าน 

ประกอบด้วย

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายตัน ไห่ เหล็ง ยูจีน ประธานกรรมการ

2. นายตัน เล เยน กรรมการ

3. นายเฮง ฮอค เคียง กรรมการ

4. นายนิพัทธ์ จำ�รูญรัตน์ กรรมการ

5. ดร. ธรรมนูญ อานันโทไทย
รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ

6. นายสุเวทย์ ธีรวชิรกุล กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

7. นายสิงหะ นิกรพันธุ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

โดยม ีนายกันตภณ กิตตศิริิประเสริฐ เปน็เลขานกุารคณะกรรมการบริษัท

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามแทนบริษัท
นายตัน เล เยน หรือนายตัน ไห่ เหล็ง ยูจีน ลงลายมือชื่อและประทับ

ตราสำ�คัญของบริษัท

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทมีอำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการจัดการ

บริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 

ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต และระมดัระวังรักษาผลประโยชนข์องบริษัท โดยสรุปอำ�นาจหนา้ที ่

และความรับผิดชอบที่สำ�คัญได้ดังนี้

1.	 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำ�ปี ภายใน 

4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท

2.	 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

3.	 จัดให้มีการทำ�งบดุลและงบกำ�ไรขาดทุนของบริษัท ณ วันส้ินสุด

รอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว และ

นำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

4.	 คณะกรรมการมอบอำ�นาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือ

บุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้

โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอำ�นาจ

เพื่อให้บคุคลดงักลา่วมอีำ�นาจตามทีค่ณะกรรมการเห็นสมควรและ

ภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจ

ยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอำ�นาจ 

หรืออำ�นาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการอาจมอบอำ�นาจให้คณะกรรมการบริหาร

มีอำ�นาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานต่างๆ โดยมีรายละเอียดการมอบ

อำ�นาจตามขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

	 ทัง้นี ้การมอบอำ�นาจนัน้ตอ้งไมม่ลีกัษณะเปน็การมอบอำ�นาจทีท่ำ�ให้

คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอำ�นาจสามารถพิจารณา และ

อนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอำ�นาจหรือ

บุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือ มีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติ

รายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ

พิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

5.	 กำ�หนดเปา้หมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของ

บริษัท ควบคุมกำ�กับดูแลการบริหารและการจัดการของประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่

ในเรื่องดังต่อไปนี้ คณะกรรมการต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นก่อนการดำ�เนินการ อันได้แก่ เรื่องท่ีกฎหมายกำ�หนดให้

ต้องได้รับมติอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การเพ่ิมทุน การลดทุน  

การออกหุ้นกู้ การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบาง

ส่วนที่สำ�คัญให้แก่บุคคลอื่น หรือการซ้ือหรือรับโอนกิจการของ

บริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือ 

ข้อบังคับ เป็นต้น

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ในการกำ�กับดูแลให้

บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อาทิเช่น การทำ�

รายการที่เก่ียวโยงกันและการซ้ือหรือขายทรัพย์สินที่สำ�คัญตาม

กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

6.	 พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม

7.	 ตดิตามผลการดำ�เนนิงานให้เปน็ไปตามแผนงาน และงบประมาณ

อย่างต่อเนื่อง

8.	 กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และ

เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้าง

หุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำ�กัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วน

จำ�กัด หรือเปน็กรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นทีป่ระกอบ

กิจการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกัน และเปน็การแข่งขันกับกิจการของ

บริษัทไม่ว่าจะทำ�เพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่

จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

9.	 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสีย 

ไม่ว่าโดยตรง หรือโดยอ้อมในสัญญาที่บริษัททำ�ข้ึน หรือถือหุ้น 

หรือหลักทรัพย์อื่นเพิ่มขึ้น หรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ

นอกจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว บริษัทยังมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ชุดย่อยอีก 3 ชุด เพื่อช่วยในการบริหาร พิจารณากลั่นกรอง ตัดสินใจ 

และเพื่อความโปร่งใสตามหลักการกำ�กับกิจการที่ดี ดังนี้

•	คณะกรรมการตรวจสอบ

•	คณะกรรมการการกำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา

•	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ ของบริษัท ณ วันที ่16 กุมภาพันธ ์2559 ประกอบ

ดว้ยกรรมการอสิระ จำ�นวน 3 ทา่น ซ่ึงทัง้ 3 ทา่น เปน็กรรมการการตรวจ

สอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ 

งบการเงิน

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. ดร. ธรรมนูญ อานันโทไทย ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายสุเวทย์ ธีรวชิรกุล กรรมการตรวจสอบ

3. นายสิงหะ นิกรพันธุ์ กรรมการตรวจสอบ
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ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control) 

และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit) ทีเ่หมาะสมและมี

ประสิทธผิล และพิจารณาความเปน็อสิระของหนว่ยงานตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกยา้ย 

เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใด 

ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซ่ึงมคีวามเป็นอสิระ เพื่อทำ�

หนา้ทีเ่ปน็ผูส้อบบญัชีของบริษัท และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคล

ดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชี โดยไมม่ฝีา่ยจดัการ

เข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งน้ี เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุ 

สมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วย

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

7.	 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ ใน

รายงานประจำ�ปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่าง

น้อยดังต่อไปนี้

•	ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของ

รายงานทางการเงินของบริษัท

•	ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของ

บริษัท

•	ความเหน็เก่ียวกับการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์ข้อกำ�หนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

•	ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

•	ความเห็นเก่ียวกับรายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์

•	จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วม

ประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

•	ความเห็น หรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้

รับจากการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท

8.	 ในกรณีที่พบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำ�ดังต่อไปนี้ 

ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะการเงินและผลการ

ดำ�เนนิงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ่คณะ

กรรมการบริษัทเพื่อดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะ

กรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

•	รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•	การทจุริต หรือมสีิง่ผดิปกตหิรือมคีวามบกพร่องทีส่ำ�คญัในระบบ

ควบคุมภายใน

•	การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับ

ธุรกิจของบริษัท

คณะกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา
คณะกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหาของบริษัท ณ วันที่  

16 กุมภาพันธ์ 2559 มีจำ�นวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายนิพัทธ์ จำ�รูญรัตน์ ประธาน

2. ดร. ธรรมนูญ อานันโทไทย กรรมการ

3. นายตัน ไห่ เหล็ง ยูจีน กรรมการ

1.	 เสนอแนะโครงสร้างคา่ตอบแทนกรรมการในคณะกรรมการบริษัท 

และสมาชิกในคณะกรรมการต่างๆ รวมถึงค่าเบี้ยประชุม โบนัส 

สวัสดิการ และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและ

มิใช่ตัวเงิน

2.	 ประเมินผลประกอบการของบริษัท เพื่อกำ�หนดการให้โบนัส และ

การข้ึนเงินเดือนประจำ�ปีของทั้งบริษัท โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานใน

อุตสาหกรรมที่เหมาะสมในการพิจารณาประกอบ

3.	 เสนอแนะโครงสร้างเงนิเดอืนของบริษัท รวมถึงผลประโยชนต์อบ

แทนอื่นๆ

4.	 พิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ให้ความเห็น และข้อเสนอแนะ เก่ียว

กับโครงการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่แก่กรรมการและพนักงาน 

(ESOP)

5.	 เสนอแนะโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการต่างๆ พร้อมทั้งกำ�หนดคุณสมบัติให้กับ

กรรมการ หรือสมาชิกที่ต้องการสรรหา

6.	 เสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกรณีที่มีตำ�แหน่งว่าง

ลงเนื่องจากครบวาระและให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็น 

ผู้พิจารณาในกรณีที่มีตำ�แหน่งว่างลงเนื่องจากกรณีอื่นๆ

7.	 ปฏิบัติหน้าที่ และความรับผิดชอบอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัท ณ วันที ่16 กุมภาพนัธ์ 2559

มีจำ�นวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

 1. นายสุเวทย์ ธีรวชิรกุล ประธาน

 2. ดร. ธรรมนูญ อานันโทไทย กรรมการ

 3. นายตัน เล เยน กรรมการ

 4. นายสิงหะ นิกรพันธุ์ กรรมการ

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

1.	 ให้คำ�แนะนำ�แก่คณะกรรมการบริษัทในการกำ�หนดนโยบายบริหาร

ความเสี่ยง กลยุทธ์ มาตราฐาน และอื่นๆ รวมถึงการกำ�หนดระดับ

ความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้

2.	 ร่วมกับฝ่ายจัดการของบริษัท ในการทบทวนนโยบาย กลยุทธ์ 

ขอบข่ายงาน รูปแบบ และขั้นตอนในการปฏิบัติงาน เพื่อให้มั่นใจ

ว่าการจัดการความเส่ียงมีความเพียงพอและเหมาะสม ในระดับ

ความเส่ียงที่สามารถยอมรับได้ และการบริหารความเสี่ยงได้ถูก

นำ�ไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
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3.	 ทบทวนระบบของการบริหารความเส่ียงขององค์กรเป็นคร้ังคราว 

ซึ่งครอบคลุมธุรกรรมทั้งหมดของบริษัท รวมถึงการมอบหมายให้

บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือคณะกรรมการชุดย่อยเป็นผู้กำ�กับดูแล

และบริหารจัดการความเสี่ยงโดยรวมของทั้งบริษัทและรายงาน

ให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ

คณะผู้บริหาร
คณะผู้บริหารของบริษัท ณ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2559 มีจำ�นวน 9 ท่าน 

ประกอบด้วย

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายตัน เล เยน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. นายกันตภณ กิตติศิริประเสริฐ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

3. นายปากน้ำ� สาระกุล ผู้จัดการทั่วไป – ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

4. นางสาวขวัญใจ แซ่ไหล ผู้จัดการทั่วไป – ฝ่ายปฏิบัติการ

5. นางสาวนรารักษ์ คงศิริเรืองไล หัวหน้า – ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

6. นางเพ็ญศรี เพชรทอง	 หัวหน้า – ฝ่ายการเงินและการบัญชี

7. นายสุวิชาญ เจริญพรพจน์ หัวหน้า – ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

8. นายยุทธชัย ศิริพรรณพงศ์ หัวหน้า – ฝ่ายพัฒนาสินเช่ือ, บุคคล

และธุรการ

9. นายพีรพงศ์ ศรีวิภาพัฒนา หัวหน้า – ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์

ขอบเขตอำ�นาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจ้า
หน้าที่บริหาร

1.	 บริหารงานประจำ�วันและ/หรือควบคุมดูแลการดำ�เนินกิจการของ

บริษัท

2.	 ดำ�เนินการหรือบริหารงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 

ระเบียบ ข้อกำ�หนด คำ�ส่ัง นโยบาย เป้าหมาย แผนการดำ�เนินงาน 

และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการและ/หรือมติที่

ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

3.	 ดำ�เนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

4.	 กำ�หนดโครงสร้างองค์กร รวมถึงการมีอำ�นาจพิจารณาว่าจ้าง

พนักงาน บรรจุแต่งตั้ง การโอน โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก 

หรือการพ้นจากการเป็นพนักงาน กำ�หนดอัตราค่าจ้าง ให้บำ�เหน็จ

รางวัล ปรับขึ้นเงินเดือนและค่าตอบแทน เงินโบนัส ของพนักงาน

ทั้งหมดในตำ�แหน่งที่ต่ำ�กว่าประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

5.	 มีอำ�นาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายเพื่อการจัดซ้ือสินทรัพย์ และ

บริการสำ�หรับบริษัท ตลอดจนถึงอำ�นาจในการอนุมัติการใช้จ่าย

ทางการเงินเพื่อใช้ ในการปฏิบัติงานของบริษัท ภายในวงเงินที่

กำ�หนดโดยคณะกรรมการบริษัท

6.	 มีอำ�นาจ ออกคำ�ส่ัง ระเบียบ ประกาศ และบันทึก เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

และเพื่อรักษาระเบียบ วินัย การทำ�งานภายในองค์กร

7.	 มีอำ�นาจกระทำ�การและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทต่อบุคคล

ภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้อง และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

8.	 มอีำ�นาจแตง่ตัง้คณะทำ�งานชุดตา่งๆ เพื่อการดำ�เนนิกิจการหรือการ

บริหารงานของบริษัท และให้มอีำ�นาจในการมอบอำ�นาจช่วง และ/

หรือมอบหมายใหบ้คุคลอื่นปฏบัิตงิานเฉพาะอยา่งแทนได ้โดยการ

มอบอำ�นาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดงักลา่วใหอ้ยูภ่ายใตก้าร

ควบคุมของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรืออาจมอบอำ�นาจเพื่อให้

บุคคลดังกล่าวมีอำ�นาจตามที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเห็นสมควร 

และภายในระยะเวลาที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเห็นสมควร ซ่ึง

อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงบุคคลที่ได้รับมอบอำ�นาจ หรือ

การมอบอำ�นาจนั้นๆ ได้ตามสมควร

9.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

10.	ปฏิบัติงานด้วยความสุจริตและระมัดระวังผลประโยชน์ของบริษัท

ทัง้นี ้การมอบหมายอำ�นาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจ หรือมอบ

อำ�นาจช่วงทีท่ำ�ให้ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารหรือผูรั้บมอบอำ�นาจจาก

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำ�หนด) 

มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับ

บริษัท หรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตาม

ปกติธุรกิจที่มีการกำ�หนดขอบเขตชัดเจน

อนึง่ อำ�นาจหนา้ทีข่องประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารจะไมร่วมถึงอำ�นาจทีท่ำ�ให้

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่น

ใดทำ�กับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่

เป็นลักษณะการดำ�เนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทที่มีเงื่อนไข

การค้าทั่วไปที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

เลขานุการบริษัท
บริษัทได้แต่งตั้ง นายกันตภณ กิตติศิริประเสริฐ ทำ�หน้าที่เลขานุการ

บริษัท โดยมีอำ�นาจหน้าที่ตามที่กำ�หนดไว้ ในหมวดความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการตามข้อกำ�หนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะ

กรรมการ เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

การสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ
บริษัทมีคณะกรรมการสรรหา ในการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็น

กรรมการ โดยพิจารณาจากปัจจัยหลายประการ เช่น ความรู้ ความ

สามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจ มีความ

ตั้งใจ และมีจริยธรรมในการทำ�งาน เป็นต้น

การสรรหากรรมการบริษัท
ในการคดัเลอืกบคุคลที่ไดรั้บการแตง่ตัง้เปน็กรรมการบริษัทมข้ัีนตอนดงันี้

1.	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน แต่ง 

ต้ังโดยให้ทีป่ระชุมผูถื้อหุน้เปน็ผูเ้ลอืกตัง้กรรมการโดยใช้เสยีงข้าง

มากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

•	ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจำ�นวนหุ้นที่ตนถือ

•	ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลคน

เดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคล

หลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อย

เพียงใดไม่ได้

•	บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมาเป็นผู้ได้รับ

การเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจำ�นวนกรรมการที่จะพึงมีหรือ

จะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้ง

ในลำ�ดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำ�นวนกรรมการ 

ที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็น 

ผู้ออกเสียงชี้ขาด

2.	 ในการประชุมสามัญประจำ�ปีทุกคร้ัง กรรมการจะต้องออกจาก

ตำ�แหน่งอย่างน้อยหนึ่งในสามโดยอัตรา ถ้าจำ�นวนกรรมการจะ
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แบง่ออกให้เปน็สามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจำ�นวนใกลท้ีสุ่ดกับส่วน

หนึ่งในสาม

	 กรรมการที่จะต้องออกจากตำ�แหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลัง

จดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อ

ไป ให้กรรมการที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง

	 กรรมการผู้ออกจากตำ�แหน่งไปนั้นอาจจะเลือกเข้ารับตำ�แหน่งอีก

ก็ได้

บริษัท มคีณะกรรมบริษัททัง้ส้ิน 7 ทา่น โดยมกีรรมการทีเ่ปน็ตวัแทนของ

ผู้ถือหุ้นใหญ่จำ�นวน 2 ท่าน ประกอบด้วยนายตัน ไห่ เหล็ง ยูจีน และ

นายเฮง ฮอค เคียง

การสรรหากรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
บริษัทมีหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

ดังนี้

1.	 มีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมี

จำ�นวนไม่ต่ำ�กว่า 3 คน

2.	 มีกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน

3.	 มีคุณสมบัติตามที่ระบุไว้ดังต่อไปนี้

คุณสมบัติกรรมการอิสระ
เป็นไปตามประกาศที่เ ก่ียวข้องกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ดังนี้

1.	 ตอ้งถือหุน้ไมเ่กินร้อยละ 1 ของจำ�นวนหุ้นทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

2.	 ไมเ่ปน็หรือเคยเปน็กรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบริหารงาน ลกูจา้ง 

พนกังาน ทีป่รึกษา ที่ไดเ้งนิเดอืนประจำ� หรือผูม้อีำ�นาจควบคมุของ

บริษัท บริษัทใหญ ่บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลำ�ดบัเดยีวกัน 

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ปัจจุบันและช่วง 2 ปีก่อนได้

รับการแต่งตั้ง)

3.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตาม

กฎหมายของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือ

บุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจควบคุม

ของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4.	 ไมม่คีวามสัมพันธ์ดา้นบริหารหรือทำ�ธรุกิจร่วมกับบริษัท บริษัทใหญ ่

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง ทั้งปัจจุบันและ 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาต

กับสำ�นักงาน ก.ล.ต. ในประเด็นดังต่อไปนี้

•	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหาร ลูกจ้าง 

พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ�

•	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ เช่น ซื้อ/ขายทรัพย์สินและบริการ

ที่มีนัยสำ�คัญตามที่ กลต. กำ�หนด (ใช้แนวทางในทำ�นอง

เดียวกับข้อกำ�หนดว่าด้วยการทำ�รายการที่เก่ียวโยงกันของ

ตลาดหลักทรัพย์)

•	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชี

•	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ รวมถึงการให้

บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่า

บริการเกินกว่า 2 ล้านบาท ต่อปี

5.	 ไม่เป็นกรรมการที่ ได้ รับการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของ

กรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้

เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

6.	 ไม่มีลกัษณะอื่นใด ที่ทำ�ให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อย่างอสิระเกี่ยว

กับการดำ�เนินงานของบริษัท

คุณสมบัติกรรมการตรวจสอบ
1.	 ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ

บริษัท

2.	 กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระรวมทั้งต้อง

•	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ให้ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้งและ

•	ไมเ่ปน็กรรมการของบริษัทใหญ ่บริษัทยอ่ย และบริษัทยอ่ยลำ�ดบั

เดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

3.	 มีหน้าที่ตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วย

คณุสมบตัแิละขอบเขตการดำ�เนนิการของคณะกรรมการตรวจสอบ

4.	 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำ�หน้าที่ในฐานะ

กรรมการตรวจสอบ และต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน 

ที่มีความรู้และประสบการณ์ที่จะสามารถทำ�หน้าที่ในการสอบทาน

ความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้
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Board of Directors
The Board of Directors as of February 16, 2016 consisted of 

7 members, namely:

	

Name Position

1. Mr. Tan Hai Leng, Eugene Chairman of the Board

2. Mr. Tan Ley Yen Director

3. Mr. Heng Hock Kiong Director

4. Mr. Niphat Chamroonrat Director

5. Dr. Thamnoon Ananthothai

Deputy Chairman, Independent 

Director, Chairman of the Audit 

Committee

6. Mr. Suvait Theeravachirakul
Independent Director, Member 

of the Audit Committee

7. Mr. Singha Nikornpun
Independent Director, Member 

of the Audit Committee

Mr. Guntapon Kittisiriprasert is Secretary to the Board of Directors

Authorizd Directors of the Company
Mr. Tan Ley Yen or Mr. Tan Hai Leng, Eugene is authorized to 

sign with the Company’s seal affixed.

Scope, Duties and Responsibilities of the Board of Directors
The Board of Directors has the power, duties and responsibilities 

to manage the Company to be in compliance with laws, objectives 

and regulations of the Company, as well as the resolution of 

the shareholders’ meeting with lawful approval, honesty and  

carefulness of the Company’s benefits. The summary of important 

power, duties and responsibilities is as follows:

1.	 To hold the Annual General Meeting of Shareholders within 

4 months from the end of fiscal year;

2.	 To call the meeting of the Board of Directors at least once 

every three months;

3.	 To arrange for the preparation and submission of the 

audited balance sheet and profit and loss statement at 

the end of each fiscal year to the shareholders’ meeting 

for its consideration and approval;

4.	 To authorize any one or several directors or any person 

to perform any action on behalf of the Board of Directors 

under the supervision of the Board of Directors or granting 

the power-of-attorney to such designated person(s) to 

perform any action within the specified time as the Board 

of Directors may think fit; provided, however, that the 

Board of Directors has the sole discretion to revoke or 

modify such designated director or power-of-attorney as 

the Board of Directors may think fit;

	 In addition, the Board of Directors may authorize the  

Executive Committee to conduct any activities within the 

specified scope of work, duties and responsibilities of 

the Executive Committee. No authorization will entitle the 

Executive Committee or its authorized representative to 

consider and approve the transaction which may cause 

a conflict of interest between the Executive Committee, 

its authorized representative or any related person or 

interested person as the one party and the Company or 

its subsidiary companies as the other party. However, an 

exception is granted where the transaction conforms to 

the approved policies and rules of the Board of Directors;

5.	 To determine the goals, prospects, policies, business plans 

and budgets of the Company, and to ensure that the work 

performed by the Executive Committee complies with the 

set policies. However, the Board of Directors needs to 

obtain the resolution of the shareholders’ meeting before 

entering into these transactions that required approval 

of the shareholders’ meeting, for instance, increase or 

reduction of capital, issue of bonds, sale or transfer of all 

or any substantial parts of the Company’s business to any 

third party, purchase or acceptance of transfer of other 

businesses, amendment to any third party, purchase or 

acceptance of transfer of other businesses, amendment 

to the Memorandum of Association, and so on;

	 The Board of Directors is also responsible for ensuring the 

Company’s compliance with the securities and exchange 

law and rules of the SET, for instance, rules concerning 

the entry into connected transactions and concerning 

purchase or sale of substantial assets, including any law 

governing the Company’s business;

6.	 To review the management structure and appoint the 

Executive Committee, Chief Executive Officer and any 

sub-committees, as it deems appropriate;

7.	 To ensure that the Company’s performance follows the 

business plans and budgets at all times;

8.	 To refrain from conducting any similar or competitive  

business, participating as partner in an ordinary partnership 

or partner with unlimited liability in a limited partnership 

or director in a private company or in any other firms, 

companies or corporations operating the business similar to 

or in competition with the Company, regardless of whether 

for his/her own benefit or for others’ benefit. However, an 

exception is granted where the director provides notice to 

the shareholders’ meeting in advance of his/her effective 

appointment as director of the Company;

9.	 To notify the Company without delay in the event of  

likelihood that the director may have direct or indirect 

interests as a result of (i) the Company’s entry into 

any agreement, and (ii) his/her increased or decreased  

holding of shares or bonds in the Company or its  

subsidiary companies.

Apart from the Board of Directors, the Company has appointed 

3 sub-committees to help with management, consideration or 

screening, decision making and transparency, following the 

principles of the Good Corporate Governance, namely:

•	The Audit Committee

•	The Compensation and Nomination Committee

•	The Risk Management Committee
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Audit Committee
As of February 16, 2016, the Audit Committee consisted of 3 

members with knowledge and experience to review the financial 

statements of the Company.

Name Position

1. Dr. Thamnoon Ananthothai  Chairman of the Audit Committee

2. Mr. Suvait Theeravachirakul  Member

3. Mr. Singha Nikornpun  Member

Scope of Power, Duties and Responsibilities of the Audit Committee

1.	 To review the Company’s financial report to ensure that 

it is accurate and adequate.

2.	 To review the Company’s internal control system and 

internal audit system to ensure that they are suitable and 

efficient, to determine the internal audit’s independence, as 

well as to approve the appointment, transfer and dismissal 

of the chief of internal audit or any other person in charge 

of internal audit.

3.	 To review the Company’s compliance with the law on 

securities and exchange, the SET’s regulations and other 

laws relating to the Company’s business.

4.	 To consider, select and nominate an independent person to 

be the Company’s auditor, and to propose such person’s 

remuneration, as well as to attend a non-management 

meeting with an auditor at least once a year.

5.	 To review the connected transactions or the transactions 

that may lead to conflicts of interests to ensure that they 

are in compliance with the laws and the Exchange’s  

regulations, and are reasonable and for the highest benefit 

of the Company.

6.	 To perform any other act as assigned by the Company’s 

Board of Directors.

7.	 To prepare and to disclose in the Company’s Annual Report 

and Audit Committee’s Report which must be signed by 

the Audit Committee’s Chairman and consist of at least 

the following information:

•	an opinion on the accuracy, completeness and  

creditability of the Company’s financial report,

•	an opinion on the adequacy of the Company’s internal 

control system,

•	an opinion on the compliance with the law on securities 

and exchange, the Exchange’s regulation, or the laws 

relating to the Company’s business,

•	an opinion on the suitability of an auditor,

•	an opinion on the transactions that may lead to  

conflicts of interests, the number of the Audit Committee 

meetings and the attendance of such meetings by each 

committee member,

•	an opinion or overview comment received by the Audit 

Committee from its performance of duties in accordance 

with the charter and other transactions which, according 

to the Audit Committee’s opinion, should be known to 

the shareholders and general investors subject to the 

scope of duties and responsibilities assigned by the 

Company’s Board of Directors.

8.	 To report to the Board when the Audit Committee finds or 

suspects any of the following transactions or acts, which 

may materially affect the Company’s financial condition 

and operating results, in order to proceed with a remedy 

within the timeline that the Audit Committee thinks fit:

•	a transaction which cause a conflict of interest;

•	any fraud, unusual practice or material defects in relation 

to the internal control system; and

•	a violation of the law on securities and exchange, the 

SET’s regulations or other laws relating to the Com-

pany’s business.

Compensation and Nomination Committee
As of February 16, 2016, the Compensation and Nomination 

Committee of the Company consisted of 3 members, namely:

Name Position

1. Mr.Niphat Chamroonrat
Chairman of the Compensation 

and Nomination Committee

2. Dr.Thamnoon Ananthothai Member

3. Mr. Tan Hai Leng, Eugene Member

Scope of Power, Duties and Responsibilities of the Compensation 
and Nomination Committee

1.	 To recommend the remuneration structure of the Board 

of Directors’ and Committees’ members including meeting 

allowances, bonus, welfare and other benefits both in 

monetary and non-monetary terms;

2.	 To evaluate the corporate performance of the Company 

to determine bonus and annual salary increase across 

the Company, taking into account appropriate industry 

benchmarks;

3.	 To recommend the Company’s salary structure and other 

benefits;

4.	 To consider, comment and evaluate on the Employee Stock 

Option Program (ESOP) for directors and employees;

5.	 To recommend the structure and composition of the 

Board and Committees together with the qualifications of 

its members;

6.	 To recommend the list of nominees for the Board of 

Directors to be proposed to the Shareholders’ General 

Meeting in case of vacancies by rotation and to the Board 

of Directors in case of casual vacancies; and

7.	 To perform the scope of duties and responsibilities as 

assigned by the Board of Directors.
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Risk Mangement Committee
As of February 16, 2016, the Risk Mangement Committee  

consisted of 4 members, namely:

Name Position

1. Mr. Suvait Theeravachirakul
Chairman of the Risk Management 

Committee

2. Dr. Thamnoon Ananthothai Member

3. Mr. Singha Nikornpun Member

4. Mr. Tan Ley Yen Member

Scope of Power, Duties and Responsibilities of the Risk Management 
Committee

1.	 To recommend to the Board in formulating the risk  

management policies, strategies, standards etc. and  

defining acceptable risk levels;

2.	 To review with the management of the Company the 

risk management reports, policies, strategies, frameworks, 

models and procedures, etc., to ensure that the  

Company has adequate and suitable risk management to  

acceptable levels, and ensure continued implementation 

of risk management; and

3.	 To periodically review enterprise risk management 

(ERM) systems that cover all activities of the Company  

including the assignment of any person or sub-committee 

to oversee the integration of departmental risk management 

and control systems and report to the Board.

Mangement Team
As of February 16, 2016, the Company’s Management Team 

consisted of:

Name Position

1. Mr. Tan Ley Yen Chief Executive Officer

2. Mr. Guntapon Kittisiriprasert Chief Financial Officer

3. Mr. Paknam Sarakul GM, Business Development

4. Ms. Kwanjai Sae-Lai GM, Operations

5. Ms. Nararak Kongsiriruanglai Head of Business Development

6. Mrs. Pensri Pettong Head of Finance and Accounts

7. Mr. Suvichan Charoenponpoj Head of Business Development

8. Mr. Yutthachai Siriphanpong Head of Credit Review, Human 

Resources and Administration

9. Mr. Perapong Srivipapattana Head of Client Relations

Scope of Power, Duties and Responsibilities of the CEO

1.	 To manage the Company’s day-to-day business operations 

and/or supervise the Company’s general administration;

2.	 To ensure that the Company’s operations follow and  

satisfy its business objectives, articles of association, rules,  

regulations, orders, policies, goals, operating plan and 

budget, which are approved by the Board or the resolution 

of the General Meeting of Shareholders or both;

3.	 To follow the tasks assigned by the Company’s Board of 

Directors;

4.	 To set the organization structure, hire, appoint, transfer, 

remove and misemploy, determine wages of, grant rewards 

to, raise salary and remuneration of, and give bonuses to 

all employees who hold positions at a lower level than 

the CEO;

5.	 To approve and authorize disbursement for the  

procurement of assets and services for the Company, 

and to approve financial transactions for the Company’s 

operations within the limits determined by the Board of 

Directors;

6.	 To issue orders, regulations, announcements and records 

to have all operations follow the Company’s policies,  

maximize its benefits and cope with its rules and principles;

7.	 To present as the Company’s representative to outside 

parties in related circumstances to benefit the Company;

8.	 To appoint working teams to be responsible for operating 

or managing the Company’s business and to subrogate 

or designate any person to perform a specific task on 

behalf of the CEO. Each appointment, subrogation or 

designation is subject to the CEO’s control. Alternatively, 

the CEO may appoint any person to have the power to 

do any acts as he thinks fit and within the time specified 

by him. The CEO has the discretion to cancel, withdraw 

or change that appointment, subrogation or designation 

at any time;

9.	 To perform other duties as assigned by the Company’s 

Board of Directors; and

10.	To work with integrity and regards to the Company’s 

benefits.

The duties and powers of the Chief Executive Officer do not 

include the duty and authority to approve transactions which 

are related to the CEO or persons with possible conflict of 

interest or causes any conflict of interest with the Company 

or its subsidiaries (if any), unless it is to approve transactions 

in the normal course of business of the Company following 

the policy and principles stipulated by the Borad of Directors.

Corporate Secretary
The Company has appointed Mr. Guntapon Kittisiriprasert to 

be the Corporate Secretary with the authority as indicated by 

the Board of Directors following the Securities and Exchange 

Act, as well as to act in order to comply with the Board of 

Directors’ resolution following the Company’s Good Corporate 

Governance principles.

The Nomination of Directors and Independent Directors
The Company’s Compensation & Nomination Committee 

is to select candidates for the positions of the Director by  

considering various criteria such as knowledge, capability,  

experience, determination and work ethics, etc.which are  

beneficial to the Company’s business operations.
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Nomination of the Company’s Directors
The procedures of the nomination of candidates to be appointed 

as Directors are as follows:

1.	 The Board of Directors consists of at least 5 members who 

are appointed by the meeting’s election with the majority 

votes, following the principles and methods as follows:

•	Each shareholder has 1 vote for each share held;

•	Each shareholder may exercise the vote in electing one 

or more persons to be the directors but the votes are 

invisible; and

•	The person who obtains the highest votes will be elected 

 as a director in respective order according to the  

required number of directors, but if two or more persons 

obtain equal votes, the Chairman must cast a final vote.

2.	 At every Annual General Meeting of Shareholders, one-third 

(1/3) of the directors or if it is not a multiple of three, then 

the number nearest to one-third (1/3) must retire from 

office.

	 There must be a drawing by lots to determine the  

directors retiring on the first and second years following 

the registeration of the Company. In each subsequent 

year, the directors who occupy the position for the longest 

period must retire.

	 A retiring director is eligible for re-election.

 	 The Company’s Board of Directors consists of 7 members 

with two Directors as representatives of the major  

shareholders, namely Mr. Tan Hai Leng, Eugene and  

Mr. Heng Hock Kiong.

The Nomination of the Independent Directors and 
Audit Committee
The Company’s procedures for the nomination of the  

Independent Directors and Audit Committee are as follows:

1.	 The Independent Directors shall consist of no less than 

one-third of the Directors and no less than 3 members.

2.	 The Audit Committee shall consist of no less than 3 

members.

3.	 The qualifications are indicated as follows:

Qualifications of the Independent Directors
In compliance with the related notification of the Stock Exchange 

of Thailand as follows:

1.	 Hold not more than 1% of the total shares with voting rights 

of the Company, parent company, affiliated companies 

or juristic persons, which may have conflicts of interest 

including the shares held by related persons;

2.	 Not be or used to be an Executive Director, an  

employee, staff, advisor who earns salary or controlling  

person of the Company, parent company, subsidiary company,  

associated company, a subsidiary of the same level or  

juristic person who may have conflicts of interest (at 

present and two years prior to the appointment);

3.	 Not having blood relations or legitimate relations with 

the Executives, major shareholders, controlling persons 

or candidate persons to be nominated as Executives or 

controlling persons of the Company or a subsidiary.

4.	 Not having management relationship or business with the 

Company, parent company, affiliated company, subsidiary 

at the same level or juristic persons which may have 

conflicts of interest at present and 2 years before the 

submission date of the following matters with the SEC:

•	Not be or used to be an Executive Director, an employee, 

staff, advisor who earns salary,

•	Not having business relationship such as sale/  

purchase significant assets or services as stipulated by 

the SEC (following the guidelines of the notification of the  

connected transaction of the SET);

•	Not be or used to be the Auditor; or

•	Not be or used to be any provider of professional 

services, including the legal advisor, financial advisor 

whom receives a service fee of more than Baht 2 

million per year;

5.	 Not be an appointed Director or representative of the 

Director of the Company, major shareholder, or persons 

who are related to the major shareholders of the Company.

6.	 Not having any characteristics which will impair making 

independent opinions on the Company’s operations.

Qualifications of the Audit Committee
1.	 Recevied an appointment from the Board of Directors or 

through a resolution from a shareholders’ meeting.

2.	 Every Audit Committee member shall be an Independent 

Director and:

•	Not being a Director who is assigned by the Board 

of Directors to make decision in the operations of 

the Company, parent company, affiliated companies,  

subsidiary company of the same level or juristic persons 

which may have conflicts of interest; and

•	Not being a Director of the parent company, subsidiary 

company, subsidiary company of the same level only 

apply to the listed company.

3.	 Have a duty as stipulated by the notification of The Stock 

Exchang of Thailand RE: Qualification and Scope of the 

Audit Committee’s operations.

4.	 Have sufficient academic qualifications and work  

experience to work as the Audit Committee and at least 

1 member of the Audit Committee shall have sufficient 

academic qualifications and work experience to examine 

the credibility of the financial statements.
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THE BOARD OF DIRECTORS BIOGRAPHY

ประวัติกรรมการ

นาย ตัน ไห่ เหล็ง ยูจีน / Mr. Tan Hai Leng, Eugene

วัน/เดือน/ปีเกิด 16 มิถุนายน 2501

Date of birth 16 June 1958

อายุ
AGE
สัญชาติ
Nationality

57 ปี

57 years
สิงคโปร์

Singapore

การศึกษา / การอบรม
Education / Training
•	 ปริญญาตรีสังคมศาสตร์ (รัฐศาสตร์และประวัติศาสตร์) 

National University of Singapore สิงคโปร์

•	 Bachelor of Arts and Social Sciences (Political Science and 

History), National University of Singapore, Singapore

ตำ�แหน่งปัจจุบัน / Present Position
•	 ประธานกรรมการ และกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา •	 Chairman of the Board and Member of the Compensation 

and Nomination Committee

ความสัมพันธ์กับบริษัท / Relation with the Company
•	 จำ�นวนการถือหุ้นในบริษัทร้อยละ / % of Stock holding in the Company = -0-  

•	 ชนิด / Type 

•	 เลขที่ใบหุ้น / No. 

•	 มูลค่า / Value

•	 จำ�นวน / Amount

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง / Work Experience for the past 5 years

ช่วงเวลา / Period ตำ�แหน่ง / Position บริษัท / Company

2558 - ปัจจุบัน / 2015 - Present กรรมการ / Director บริษัทเงินทุน แอ็ดวานซ์ จำ�กัด /

Advanc Finance Public Company Limited

2558 - ปัจจุบัน / 2015 - Present กรรมการ / Director บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด /

IFS Capital Holdings (Thailand)

2558 - ปัจจุบัน / 2015 - Present ประธานกรรมการและกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทนและ

สรรหา / Chairman of the Board and Member of the  

Compensation and Nomination Committee

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) /

IFS Capital (Thailand) PCL

2558 - ปัจจุบัน / 2015 - Present กรรมการ / Director บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล จำ�กัด (ฮ่องกง) /

IFS Capital (Hong Kong) Limited

2558 - ปัจจุบัน / 2015 - Present ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มและกรรมการบริหาร / 

Group CEO & Executive Director

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล จำ�กัด (สิงคโปร์) /

IFS Capital Limited

2558 - ปัจจุบัน / 2015 - Present กรรมการ / Director IFS Capital Assets Private Limited

2558 - ปัจจุบัน / 2015 - Present กรรมการ / Director IFS Capital Intellectual Property Private Limited

2558 - ปัจจุบัน / 2015 - Present กรรมการ / Director IFS Ventures Private Limited

2558 - ปัจจุบัน / 2015 - Present กรรมการ / Director IFS Ventures 2 Limited

2542 - 2556 / 1999 - 2013 กรรมการผู้จัดการ / Managing Director Citigroup Inc.

2541 - 2542 / 1998 - 1999 กรรมการ / Director Sumitomo Bank
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ดร.ธรรมนูญ อานันโทไทย / Dr.Thamnoon Ananthothai

วัน/เดือน/ปีเกิด 4 พฤษภาคม 2500

Date of birth 4 May 1957

อายุ 58 ปี

AGE 58 years
สัญชาต ไทย

Nationality Thai

การศึกษา / การอบรม
Education / Training
•	 ปริญญาเอกสาขา International Management-Walden University, 

Naple, Florida, USA.

•	 Understanding the Fundamental of Financial Statements 

Program รุ่นที่ 7/2007 - สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 The Role of the Chairman Program รุ่นที่ 14/2006 - สมาคมส่ง

เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 Director Certification Program รุ่นที่ 70/2006 - สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 Audit Committee Program รุ่นที ่10/2005 - สมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย

•	 Director Accreditation Program รุ่นที่ 48/2005 - สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 Doctor’s degree of International Management-Walden  

University, Naple, Florida, USA.

•	 Understanding the Fundamental of Financial Statements 

(UFS-7/2007) - Thai Institute of Directors

•	 The Role of the Chairman Program (RCP - 14/2006) - Thai 

Institute of Directors

•	 Director Certification Program (DCP - 70/2006) - Thai  

Institute of Directors

•	 Audit Committee Program (ACP - 10/2005) - Thai Institute 

of Directors

•	 Director Accreditation Program (DAP 48/2005) - Thai Institute 

of Directors

ตำ�แหน่งปัจจุบัน / Present Position
•	 รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการกำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา และกรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง

•	 Deputy Chairman, Independent Director, Chairman of the Audit 

Committee, Member of the Compensation and Nomination 

Committee and Member of the Risk Management Committee

ความสัมพันธ์กับบริษัท / Relation with the Company
•	 จำ�นวนการถือหุ้นในบริษัทร้อยละ / % of Stock holding in the Company = 0.06

•	 ชนิด / Type        หุ้นสามัญ / Ordinary 

•	 เลขที่ใบหุ้น / No. 

•	 มูลค่า / Value

•	 จำ�นวน / Amount   300,000

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง / Work Experience for the past 5 years

ช่วงเวลา / Period ตำ�แหน่ง / Position บริษัท / Company

2558 - ปัจจุบัน / 2015 - Present กรรมการ / Royal Appointed as the Director มูลนิธิแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี / 

The Princess Mother’s Medical Volunteer Foundation

2553 - ปัจจุบัน / 2010 - Present กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ /

Independent Director and Audit Committee

บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) / Thai Union Group PCL

2550 - ปัจจุบัน / 2007 - Present รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ กรรมการกำ�หนดคา่ตอบแทนและสรรหา และกรรมการ

บริหารความเสี่ยง / Deputy Chairman, Independent Director,  

Chairman of the Audit Committee, Member  of  the  Compensation 

and Nomination Committee and Member of the Risk 

Management Committee

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) /

IFS Capital (Thailand) PCL

2550 - ปัจจุบัน / 2007 - Present รองประธาน และประธานกรรมการตรวจสอบ /

Vice Chairman and Chairman of Audit Committee

บริษัท เบตเตอร์ เวิลด ์กรีน จำ�กัด (มหาชน) / Better World Green PCL

2550 - 2557 / 2007 - 2014 กรรมการตรวจสอบ /

Member Board of Trustees & Audit Committee

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ / Bangkok University

2547 - ปัจจุบัน / 2004 - Present กรรมการบริหาร / Executive Director บริษัทหลักทรัพย์ เมอร์ชั่น พาร์ทเนอร์ จำ�กัด (มหาชน) /

Merchant Partners Securities PCL

2557 - ปัจจุบัน / 2004 - Present กรรมการบริหาร / Executive Director บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนเมอร์ชั่น พาร์ทเนอร์ จำ�กัด / 

Merchant Partners Assets Management Ltd.

2557 - ปัจจุบัน / 2004 - Present กรรมการบริหาร / Executive Director บริษัท เมอร์ชั่น พาร์ทเนอร์ จำ�กัด / Merchant Partners Ltd.

2544 - ปัจจุบัน / 2004 - Present กรรมการบริหาร / Executive Director คณะกรรมการตลาดสินค้าเกษตรล่วงหน้าแห่งประเทศไทย / 

The Agricultural Futures Exchange of Thailand
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นายสุเวทย์ ธีรวชิรกุล / Mr.Suvait Theeravachirakul

วัน/เดือน/ปีเกิด 25 มกราคม 2502  

Date of birth 25 January 1959 

อายุ 56 ปี

AGE 56 years
สัญชาติ ไทย

Nationality Thai

การศึกษา / การอบรม
Education / Training
•	 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ Wagner College, New York, USA 

•	 Director Certification Program รุ่นที่ 9/2001 - สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 Director Accreditation Program รุ่นที่ 15/2006 - สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 Capital Market Academy   (CMA 10/2010) - สถาบันวิทยาการ

ตลาดทุน

•	 Successful Formulation & Execution the Strategy  

รุ่นที่ 6/2010 - สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 Master of Business Administration of Wagner College, New 

York, USA

•	 Director Certification Program (DCP 9/2001) - Thai Institute 

of Directors

•	 Director Accreditation Program (ACP 15/2006) - Thai Institute 

of Directors

•	 Capital Market Academy (CMA 10/2010)

•	 Successful Formulation & Execution the Strategy  

(SFE 6/2010) - Thai Institute of Directors

ตำ�แหน่งปัจจุบัน / Present Position
•	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

•	 Independent Director, Member of the Audit Committee and 

Chairman of the Risk Management Committee

ความสัมพันธ์กับบริษัท / Relation with the Company
•	 จำ�นวนการถือหุ้นในบริษัทร้อยละ / % of Stock holding in the Company = 0.02

•	 ชนิด / Type        หุ้นสามัญ / Ordinary

•	 เลขที่ใบหุ้น / No. 

•	 มูลค่า / Value

•	 จำ�นวน / Amount  100,000

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง / Work Experience for the past 5 years

ช่วงเวลา / Period ตำ�แหน่ง / Position บริษัท / Company

2552 - ปัจจุบัน / 2009 - Present ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้อำ�นวยการ / 

President and CEO

บริษัท เอ็มบีเค จำ�กัด (มหาชน) / MBK PCL

2550 - ปัจจุบัน / 2007 - Present กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหาร

ความเส่ียง / Independent Director, Member of the Audit  

Committeeand Chairman of the Risk Management  

Committee

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) /  

IFS Capital (Thailand) PCL

2546 - ปัจจุบัน / 2005 - Present รองประธานกรรมการบริหาร และกรรมการตรวจสอบ / 

Independent Director and Member of Audit Committee

บริษัท ปทุมไรซมิล แอนด์ แกรนารี จำ�กัด  (มหาชน) / Thai Rung 

Union Car PCL

2545 - ปัจจุบัน / 2003 - Present รองประธานกรรมการบริหาร / Executive Director บริษัท สยามพิวรรธน์ จำ�กัด / Patum Rice Mill and Granary PCL

2543 - ปัจจุบัน / 2002 - Present กรรมการ / Director บริษัท โรงแรม รอยัล ออคิด (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) / Royal 

Orchid Hotel(Thailand) PCL

2537 - ปัจจุบัน / 2000 - Present กรรมการ / Director บริษัท วชิรฉัตร คอนซัลแตนท์ จำ�กัด / Vachiravhat Consultant 

Company Limited

2545 - 2552 / 2002 - 2009 กรรมการ และกรรมการผู้อำ�นวยการ / Director and CEO บริษัท เอ็มบีเค จำ�กัด (มหาชน) / MBK PCL
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นายนิพัทธ์ จำ�รูญรัตน์ / Mr.Niphat Chamroonrat

วัน/เดือน/ปีเกิด 28 กันยายน 2487

Date of birth 28 September 1944

อายุ
AGE
สัญชาติ
Nationality 

71 ปี

71 years
ไทย

Thai

การศึกษา / การอบรม
Education / Training
•	 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ Pitman College, UK 

•	 Director Accreditation Program รุ่นที่ 62/2007 - สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 Bachelor of Business Administration, Pitman College, UK

•	 Director Accreditation Program (DAP 62/2007) - Thai Institute 

of Directors

ตำ�แหน่งปัจจุบัน / Present Position
•	 กรรมการ และประธานกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา •	 Director and Chairman of the Compensation and Nomination 

Committee

ความสัมพันธ์กับบริษัท / Relation with the Company
•	 จำ�นวนการถือหุ้นในบริษัทร้อยละ / % of Stock holding in the Company = 0.03

•	 ชนิด / Type        หุ้นสามัญ / Ordinary

•	 เลขที่ใบหุ้น / No.

•	 มูลค่า / Value 

•	 จำ�นวน / Amount   150,000

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง / Work Experience for the past 5 years

ช่วงเวลา / Period ตำ�แหน่ง / Position บริษัท / Company

ปัจจุบัน / Present กรรมการผู้จัดการ / Managing Director บริษัท สต๊อคเวลล์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด / Stockwell (Thailand) 

Co., Ltd.

2550 - ปัจจุบัน / 2007 - Present กรรมการ และประธานกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทนและ 

สรรหา / Director and Chairman of the Compensation 

and Nomination Committee

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) / 

IFS Capital (Thailand) PCL

2512 -ปัจจุบัน / 1969 - Present กรรมการ / Director บริษัท อินเตอร์คอร์น (1983) จำ�กัด / Inter Corn (1983) Co.,Ltd. 
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นายตัน เล เยน / Mr.Tan Ley Yen

วัน/เดือน/ปีเกิด 23 พฤษภาคม 2500

Date of birth 23 May 1957 

อายุ
AGE
สัญชาติ
Nationality

58 ปี

58 years
สิงคโปร์

Singapore

การศึกษา / การอบรม
Education / Training
•	 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการระหว่างประเทศ  

Royal Holloway College, University of London, UK

•	 ปริญญาตรีวิทยาศาสตร์ (เกียรตินิยม) สาขาวิทยาการจัดการ  

Universityof Manchester Institute of Science and Technology, 

UK

•	 Director Accreditation Program รุ่นที่ 65/2007 - สมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 Master of Business Administration on the field of  

international management of  Royal Holloway College, 

University of London, UK

•	 Bachelor of Science (Honours) in Management Sciences, 

University of Manchester Institute of Science and  

Technology, UK

•	 Director Accreditation Program (DAP 65/2007), Thai institute  

of Directors

ตำ�แหน่งปัจจุบัน / Present Position
•	กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยง •	 Director, CEO and Member of the Risk Management 

Committee

ความสัมพันธ์กับบริษัท / Relation with the Company
•	 จำ�นวนการถือหุ้นในบริษัทร้อยละ / % of Stock holding in the Company = 0.04

•	 ชนิด / Type        หุ้นสามัญ / Ordinary

•	 เลขที่ใบหุ้น / No.

•	 มูลค่า / Value 

•	 จำ�นวน / Amount  200,000

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง / Work Experience for the past 5 years

ช่วงเวลา / Period ตำ�แหน่ง / Position บริษัท / Company

2550 - ปัจจุบัน / 2007 - Present กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง  / Director, CEO and Member of the Risk 

Management Committee		

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) / IFS Capital 

(Thailand) PCL

2549 - ปัจจุบัน / 2006 - Present กรรมการ / Director บริษัท ไอเอฟเอส โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด  / IFS Capital Holdings 

(Thailand) Ltd.



039 Annual Report 2015

นายสิงหะ นิกรพันธุ์ /  Mr. Singha Nikornpun

วัน/เดือน/ปีเกิด 23 สิงหาคม 2497

Date of birth 23 August 1954

อายุ
AGE
สัญชาติ
Nationality

61 ปี

61 years
ไทย

Thai

การศึกษา / การอบรม
Education / Training
•	 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ Abilene Christian University Dallas, 

Texas, USA.

•	 ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์ สาขาการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์

•	 Financial Institutions Governance Program รุ่นที่ 3/2011 

- สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 Capital Market Academy Leadership Program

•	 Politics and Governance in Democratic Systems for  

Executives - สถาบันพระปกเกล้า

•	 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 28/2003 

- สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 Role of The Compensation Committee Program (RCC) รุ่นที่ 

5/2008 - สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 Advanced Management of Bankers, Wharton School, University 

of Pennsylvania, USA.

•	 MS (Business Administration) Abilene Christian University 

Dallas, Texas, USA

•	 Bachelor’s degree in Economics (Money and Banking) of 

Kasetsart University, Thailand

•	 Financial Institutions Governance Program (FGP 3/2011), Thai 

Institute of Directors 

•	 Capital Market Academy Leadership Program

•	 Politics and Governance in Democratic Systems for Executives, 

King Prajadhipok’s Institute 

•	 Director Certification Program (DCP 28/2003), Thai Institute 

of Directors

•	 Role of The Compensation Committee Program (RCC 

5/2008),Thai Institute of Directors 

•	 Advanced Management of Bankers, Wharton School, University 

of Pennsylvania, USA

ตำ�แหน่งปัจจุบัน / Present Position
•	 กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเส่ียง •	 Independent Director, Member of the Audit Committee and  

Member of the Risk Management

ความสัมพันธ์กับบริษัท / Relation with the Company
•	 จำ�นวนการถือหุ้นในบริษัทร้อยละ / % of Stock holding in the Company = -0-

•	 ชนิด / Type

•	 เลขที่ใบหุ้น / No.

•	 มูลค่า / Value 

•	 จำ�นวน / Amount

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง / Work Experience for the past 5 years

ช่วงเวลา / Period ตำ�แหน่ง / Position บริษัท / Company

2559 - ปัจจุบัน / 2016 - Present กรรมการ / Director บริษัท ธนากรผลิตภัณฑ์น้ำ�มันพืช จำ�กัด / Thanakorn Vegetable 

Oil Products Co., Ltd.

2558 - ปัจจุบัน / 2015 - Present กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ / Independent 

Director, Chairman of the Audit Committee

บริษัท ฟลอยด์ จำ�กัด / Floyd Company Limited

2558 - ปัจจุบัน / 2015 - Present กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

/ Independent Director, Deputy Chairman of the Board, 

Chairman of the Audit Committee

สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย / Thai Bond Market Association

2557 - ปัจจุบัน / 2014 - Present ประธานกรรมการตรวจสอบ / Chairman of the Audit 

Committee

ธนาคารทหารไทย จำ�กัด (มหาชน) / TMB Bank Public  

Company Limited

2556 - ปัจจุบัน / 2013 - Present กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเส่ียง 

/ Independent Director, Member of the Audit Committee 

and Member of the Risk Management

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) / 

IFS Capital (Thailand) PCL

2555 - ปัจจุบัน / 2012 - Present ที่ปรึกษาอาวุธโส / Chief Advisor สมาคมกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ / Association of Provident Fund

2555 - ปัจจุบัน / 2012 - Present กรรมการอิสระ / Independent Director บริษัทถิรไทย จำ�กัด (มหาชน) / Tirathai Public Company Limited

2555 - ปัจจุบัน / 2012 - Present ที่ปรึกษา / Advisor สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) / Thai Professional 

Qualification Institution

2551 - 2555 / 2008 - 2012 ผูอ้ำ�นวยการและกรรมการและเลขานกุาร / President Director 

and Secretary to the Board

สถาบันคุ้มครองเงินฝาก / Deposit Protection Agency

2542 - 2551 / 1999 - 2008 รองเลขานุการท่ัวไป / Deputy Secretary General (Investment) กองทุนบำ�เหน็จบำ�นาญข้าราชการ / Government Pension Fund 
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นายเฮง ฮอค เคียง / Mr. Heng Hock Kiong

วัน/เดือน/ปีเกิด 11 มีนาคม 2508  

Date of birth 11 March 1965

อายุ
AGE
สัญชาติ
Nationality

50 ปี

50 years
สิงคโปร์

Singapore

การศึกษา / การอบรม
Education / Training
•	 ปริญญาโทด้านการเงินและการจัดการการลงทุน  Pace University, 

New York, USA

•	 ปริญญาตรีด้านบริหารธุรกิจ (การบัญชีและการจัดการสารสนเทศ)  

City University of New York, Baruch College, New York, USA

•	 Master of Science (Finance and Investment Management) 

Pace University, New York, USA

•	 Bachelor of Business Administration (Accounting and Information 

Management) City University of New York, Baruch College, 

New York, USA

ตำ�แหน่งปัจจุบัน / Present Position
•	 กรรมการ •	 Director

ความสัมพันธ์กับบริษัท / Relation with the Company
•	 จำ�นวนการถือหุ้นในบริษัทร้อยละ / % of Stock holding in the Company = -0-

•	 ชนิด / Type

•	 เลขที่ใบหุ้น / No.

•	 มูลค่า / Value 

•	 จำ�นวน / Amount 

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง / Work Experience for the past 5 years

ช่วงเวลา / Period ตำ�แหน่ง / Position บริษัท / Company

2557 - ปัจจุบัน / 2014 - Present กรรมการ / Director บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) / 

IFS Capital (Thailand) PCL

2557 - ปัจจุบัน / 2014 - Present ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินกลุ่ม / Group Chief Financial 

Officer

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล จำ�กัด (สิงคโปร์) / IFS Capital 

Limited (Singapore)

2555 - 2556 / 2012 - 2013 กรรมการฝ่ายการเงิน / Finance  Director M1 Limited (Singapore)

2551 - 2555 / 2008 - 2012 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน / Chief Financial Officer Eu Yan Sang International Limited 

2548 - 2551 / 2005 - 2008 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน / Chief Financial Officer Hsu Fu Chi International Limited

2546 - 2548 / 2003 - 2005 เจ้าหน้าที่ควบคุมฝ่ายการเงินกลุ่ม / Group Financial 

Controller

Brightoil Group Limited

2541 - 2546 / 1998 - 2003 กรรมการฝ่ายการเงิน / Finance Director Nextec Applications Corporation
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การปฏบิตัติามหลกัเกณฑก์ารกำ�กับดแูลกิจการทีด่ขีองบริษัท สรุปไดด้งันี้

1.สิทธิของผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญในเรื่องสิทธิข้ันพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น 

รวมถึงนักลงทุนสถาบัน โดยส่งเสริมให้มีการใช้สิทธิของตน เช่น

1) สทิธใินการไดรั้บใบหุ้นและสทิธใินการซ้ือ รับซ้ือคืนโดยบริษัทขายหรือ

โอนหุน้ 2) สิทธิในการมส่ีวนแบ่งในผลกำ�ไร/เงนิปันผลของกิจการ 3) สิทธิ

ในการพจิารณาคา่ตอบแทนกรรมการใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาเป็นประจำ�ทกุป ี

4) สิทธิในการออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้ง และถอดถอน

กรรมการ หรือ 5) สทิธใินการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและกำ�หนดคา่สอบบญัชี 

6) สิทธิในเรื่องการตัดสินใจอื่นๆ ที่มีผลกระทบสำ�คัญต่อบริษัท เช่น 

การจัดสรรเงินปันผล การกำ�หนด หรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือ

บริคณห์สนธ ิการลดทนุหรือเพ่ิมทนุ และการอนมุตัริายการพิเศษ เปน็ตน้

CORPORATE GOVERNANCE 

การกำ�กับดูแลกิจการ

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด 
(มหาชน) ได้ตระหนักถึงการดำ�เนินธุรกิจด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรมเสมอมาทางคณะกรรมการบริษัท 
ได้นำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 5 หมวดโดย
อ้างอิงจากหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับ
บริษัทจดทะเบียนตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยกำ�หนดมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ เพื่อ
เสริมสร้างความโปร่งใส และเสริมสร้างองค์กรให้มี
ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ 
ต่อการดำ�เนินธุรกิจอันจะสร้างความเช่ือม่ันให้แก่ 
ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ซ่ึงบริษัทเช่ือว่าการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีจะช่วยเพิ่ม
มูลค่าแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว

The Board of Directors of the Company  
approved the Principles of Good Corporate 
Governance by adopting the 5 principles 
of good corporate governanace for listed  
companies of SET as practice guidelines of 
the Company to strengthen and enhance 
transparency and corporate management 
system to be efficient and supportive. These 
are beneficial to the business operations 
which will lead to confidence of shareholders, 
investors, stakeholders and related persons. 
The Company firmly believes that good  
corporate governance will increase shareholders’ 
value in the long term. 

•	 ก่อนการประชุม
	 ทางบริษัทไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุม และเอกสารประกอบรวมถึง

หนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ คือแบบทั่วไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายและ

ไม่ซับซ้อน (แบบ ก) แบบที่กำ�หนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะ

ที่ละเอียดชัดเจนตายตัว (แบบ ข) และแบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือ

หุน้เปน็ผูล้งทนุตา่งประเทศและแตง่ตัง้ให้คสัโตเดยีน (Custodian) 

ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น (แบบ ค) รวมทั้งเอกสาร

ที่ต้องใช้ ในการมอบฉันทะ และวิธีการใช้ ให้ทราบโดยคำ�นึงถึง

ความถูกต้อง เพียงพอ และชัดเจนของข้อมูล แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า

มากกว่า 21 วัน รวมทั้งทางบริษัทได้มีการประกาศในเว็บไซต์ของ

บริษัท ล่วงหนา้ 30 วันก่อนวันประชุม และตดิประกาศหนงัสอืบอก

กลา่วเรียกประชุมทีส่ำ�นกังานใหญ ่รวมถึงโฆษณาคำ�บอกกล่าวเชิญ

ประชุมในหนงัสอืพิมพ์ตดิตอ่กันเปน็ระยะเวลาตอ่เนื่อง 3 วัน ก่อน

วันประชุมอย่างน้อย 7 วัน
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	 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลเข้ารับพิจารณาเลือกตั้งเป็น

กรรมการบริษัท ระหว่างวันที่ 15 ตุลาคม 2558 – 15 ธันวาคม 

2558 โดยเปิดเผยหลักเกณฑ์และวิธีการบนเว็บไซต์ของบริษัท  

www.ifscapthai.com ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” และ 

“ห้องข่าว” รวมทั้งช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ซึ่งเป็นการดำ�เนินการล่วงหน้าก่อนวันสิ้นสุดรอบบัญชี นอกจากนี้

ทางคณะกรรมการถือนโยบายที่จะไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้

แจ้งล่วงหน้าโดยไม่จำ�เป็น

•	 วันประชุมผู้ถือหุ้น
	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2558 ได้จัดขึ้น เมื่อวันที่ 20 

เมษายน 2558 ณ โรงแรมด ิเอทสั ลมุพิน ีซ่ึงใกลกั้บสถานรีถไฟฟ้า

มหานครสถานลีมุพิน ี(MRT) ทัง้น้ีเพื่อความสะดวกในการเดนิทาง

ของผูถื้อหุน้ รวมทัง้ทางบริษัทไดเ้ลอืกหอ้งประชุมทีส่ามารถรองรับ

ผูเ้ข้าร่วมประชุมไดอ้ยา่งเหมาะสม และเปดิใหผู้ถื้อหุน้ลงทะเบยีน

ล่วงหนา้ก่อนการประชุมเปน็เวลาอยา่งนอ้ยหนึง่ช่ัวโมง รวมทัง้จดั

ให้มีเจ้าหน้าที่คอยดูแล ให้ความสะดวก รวมทั้งมีการจัดเตรียม

อากรแสตมป์สำ�หรับผู้ถือหุ้นที่มีการมอบฉันทะมา โดยไม่ต้องเสีย

ค่าใช้จ่ายใดๆ และบริษัทจะไม่กระทำ�การใดๆ ที่เป็นการจำ�กัดสิทธิ

ในการเข้าร่วมประชุมของผูถื้อหุ้น ซ่ึงผูถื้อหุ้นทกุทา่นมสิีทธเิข้าร่วม

ประชุมตลอดระยะเวลาการประชุม

	 ก่อนเร่ิมการประชุมผูถื้อหุ้น ประธานทีป่ระชุมแนะนำ�คณะกรรมการ 

คณะผู้บริหาร ผู้สอบบัญชีของบริษัทและที่ปรึกษาทางกฎหมาย 

แล้วช้ีแจงถึงกฎ กติกาทั้งหมด รวมถึงวิธีการนับคะแนนเสียง 

ในแต่ละวาระ ประธานฯ จะให้ผู้เข้าร่วมประชุมเสนอความคิด

เห็น ข้อเสนอแนะ รวมถึงคำ�ถามที่มีในแต่ละวาระการประชุม  

หลังจากนั้นประธานฯ และผู้บริหารจะทำ�การตอบข้อซักถามอย่าง

ตรงประเด็น แล้วจึงให้ที่ประชุมออกเสียงลงมติในวาระนั้นๆ  

ตามลำ�ดบัโดยจะไมเ่พ่ิมวาระการประชุมโดยไมแ่จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบ

ลว่งหนา้ เว้นแตท่ีป่ระชุมจะมมีตใิหเ้ปลีย่นลำ�ดบัวาระดว้ยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำ�นวนผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุม

	 ในการประชุมทุกคร้ังจะมีการจดรายงานการประชุมและสรุปด้วย

การลงมติพร้อมกับนับคะแนนเสียง ซ่ึงทางบริษัทใช้ โปรแกรม 

การจัดประชุมผู้ถือหุ้นตามมาตรฐานของบริษัทและของศูนย์ 

รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (TSD) ในการลงทะเบียน

และนับคะแนน เพื่อประสิทธิภาพความถูกต้องและความโปร่งใส

ต่อผู้ถือหุ้น และผู้ถือหุ้นสามารถเห็นคะแนนในแต่ละวาระได้ทันที

เมื่อการนับคะแนนเสร็จสิ้น

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงสิทธิข้ันพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น รวม

ถึงนักลงทุนสถาบัน ในการประชุมแต่ละคร้ังจะกำ�กับดูแลให้ผู้ถือหุ้น 

ทุกรายได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน โดยผู้ถือหุ้นทุกรายจะได้

รับข้อมูลเก่ียวกับวันประชุม และวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า  

โดยบริษัทจะดำ�เนินการเรียกประชุม จัดส่งเอกสารและแจ้งวาระ 

การประชุมเป็นการล่วงหน้าตามที่กฎหมายกำ�หนด และเผยแพร่

ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไว้ที่เว็ปไซต์ของบริษัท 

(www.ifscapthai.com) ในหมวดนักลงทุนสัมพันธ์ก่อนที่จะจัดส่ง

เอกสาร จึงทำ�ให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลเก่ียวกับหนังสือเชิญ

ประชุม รายงานประจำ�ปี ตลอดจนข้อมูลสำ�คัญอื่นๆ ที่จะเผยแพร่ให้ 

นกัลงทนุไดรั้บทราบรวดเร็วยิง่ข้ึน นอกจากนี้ในการประชุมจะเปดิโอกาส

ให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการดำ�เนินงานของ

บริษัท และแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ มีการบันทึกการ

ประชุมถูกต้องครบถ้วนเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้มกีารใช้บตัรลงคะแนนเสียงในวาระตา่งๆ 

ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงโดย

เท่าเทียมกัน และการเลือกตั้งกรรมการ บริษัทจะจัดให้มีการเลือกตั้ง

กรรมการเป็นรายบุคคล เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีที่มี

ข้อโต้แย้งในภายหลัง

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่า

เทียมกัน โดยผู้ถือหุ้นสามารถแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่างๆให้

กับบริษัทผา่นช่องทางการสื่อสารกับนกัลงทนุสัมพันธ ์และในการประชุม

สามญัผูถื้อหุ้นประจำ�ปขีองบริษัทในแตล่ะคร้ัง รวมถึงการเปดิโอกาสใหผู้้

ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมสามารถมอบอำ�นาจให้กรรมการอิสระ

อยา่งนอ้ย 1 ทา่น หรือผูรั้บมอบอำ�นาจเปน็ตวัแทนในการเข้าร่วมประชุม

และออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถื้อหุ้นได ้ซ่ึงทางบริษัทจะปฏบิตัติอ่

ผู้รับมอบฉันทะเสมือนเป็นผู้ถือหุ้นท่านหนึ่ง

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท กฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�ส่ัง 

หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงาน

อื่นที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้ คณะกรรมการให้ความสำ�คัญในการปฏิบัติตาม 

ข้อกำ�หนดเก่ียวกับการทำ�รายการทีเ่ก่ียวโยงกัน การไดม้าและจำ�หน่ายไป

ซึ่งสินทรัพย์ที่สำ�คัญของบริษัท การเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการที่เกี่ยว

โยงกัน และการใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ 

ผูอ้ื่น ตลอดจนกำ�หนดให้มกีารดำ�เนนิการตา่งๆ เพื่อปอ้งกันการทำ�รายการ

ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการบริษัทมนีโยบายหา้มกรรมการและผูบ้ริหารนำ�ข้อมลูภายใน

ของบริษัท ซ่ึงยงัไมเ่ปดิเผยตอ่สาธารณชนไปเปดิเผยหรือใช้ซ้ือขายหลกั

ทรัพย์ รวมทั้งแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่น 

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทให้ความสำ�คัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เก่ียวข้องกับ

บริษัท ตามสิทธิที่ควรได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม 

รวมถึงไมก่ระทำ�การใดๆอนัเปน็การละเมดิสทิธิของผูม้ส่ีวนไดเ้สียเหลา่นี ้

ด้วย และเพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ในปี 2558 

บริษัทได้จัดทำ�นโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน เพ่ือกำ�หนดกฎเกณฑ์และ

แนวทางปฏิบัติให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้ยึดถือปฏิบัติ โดย

มุ่งเน้นการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ และได้แสดงเจตนารมณ์ใน

การตอ่ตา้นการทจุริตโดยเข้าเปน็สมาชิกในแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชน

ในการต่อต้านการทุจริต (Private Sector Collective Action Against 

Corruption) (สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ “นโยบายต่อต้านการ

คอร์รัปช่ัน” บนเว็บไซต์ของบริษัท) โดยบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียต่อ

องค์กร สามารถสรุปได้ดังนี้

•	ผูถื้อหุน้: บริษัทปฏบิตัติอ่ผูถื้อหุ้นทกุรายอยา่งเปน็ธรรมและโปร่งใส 

รายงานสถานภาพและแนวโน้มในอนาคตขององค์กรให้รับทราบ

ตามความเป็นจริงอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเหตุการณ์

•	ลกูค้า: บริษัทให้บริการท่ีมีคุณภาพรวดเร็วเพื่อตอบสนองควาต้องการ 

ของลูกค้า ภายใต้เง่ือนไขที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย รวมถึงการ 

เก็บรักษาความลับของลูกค้า โดยบริษัทได้มีการกำ�หนดนโยบาย

และแนวปฏิบัติต่อลูกค้า และเปิดเผยไว้ ให้เป็นที่ทราบใน 

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท

•	 คู่ค้าและ/หรอืเจา้หน้ี: บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหน้ีอย่างเสมอภาพ 

และเป็นธรรม โปร่งใส เป็นไปตามสัญญาหรือเงื่อนไขที่ตกลงกัน 

โดยบริษัทได้มีการกำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่ค้าและ/

หรือเจ้าหนี้ และเปิดเผยไว้ ให้เป็นที่ทราบในจรรยาบรรณธุรกิจ

ของบริษัทซ่ึงตั้งอยู่บนพื้นฐานของความยุติธรรมและโปร่งใส 
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•	พนักงาน: บริษัทปฏิบัติกับพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน มีนโย

บายการให้ผลตอบแทนและการแต่งตั้งที่เป็นธรรมและเหมาะสม

สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจและผลสำ�เร็จขององค์กรในแต่ละ

ป ีและเทยีบเคยีงไดกั้บบริษัทในอตุสาหกรรมเดยีวกัน รวมทัง้ดแูล

สภาพแวดล้อมในการทำ�งานให้มีความปลอดภัย พัฒนาความรู้ 

ความสามารถ และทักษะของพนักงานอย่างสม่ำ�เสมอ โดยมีการ

ฝึกอบรมและจัดสัมมนาให้ความรู้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อ

เพิ่มความรู้และทักษะที่จำ�เป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งได้มีการ

จัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพสำ�หรับพนักงานอีกด้วย

•	คู่แข่ง: บริษัทประพฤติตามกติกาการแข่งขันที่ดี หลีกเลี่ยงวิธีการ

ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม และไม่ทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่ง โดย

บริษัทได้มีการกำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่แข่ง และเปิด

เผยไว้ ให้เป็นที่ทราบในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท

•	 สังคม ชมุชนและส่ิงแวดลอ้ม: บริษัทสนับสนนุใหพ้นกังานมส่ีวน

ร่วมในกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

อย่างต่อเนื่องเสมอมาเพื่อให้ชุมชนมีคุณภาพที่ดีข้ึน ทั้งที่ดำ�เนิน

การเองและร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน

นอกจากนี้ บริษัทได้จัดทำ�ข้อพึงปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อ

ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในองค์กรยึดถือเป็นแนวทาง

การปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยง

ธรรม โดยบริษัทจะกำ�กับและติดตามเพื่อให้มีการปฏิบัติตามแนวทางของ 

จรรยาบรรณธรุกิจดงักล่าวอยา่งจริงจงั รวมถึงการกำ�หนดบทลงโทษทาง

วินยัไว้ดว้ย บริษัทยงัไดจ้ดัใหม้ช่ีองทางในการยื่นข้อร้องเรียนหรือรายงาน

ถึงข้อกังวลใจเก่ียวกับพฤตกิรรมใดๆ ทีอ่าจก่อใหเ้กิดการกระทำ�ที่ไมเ่หมาะ

สมผิดจริยธรรม หรืออาจก่อให้เกิดการฝ่าฝืนกฎหมาย ความประพฤติที่

ไมเ่หมาะสมทางการเงนิหรือฉอ้โกง หรือสามารถรายงานเมื่อพบเห็นการ 

กระทำ�ผิดกฎหมายหรือการกระทำ�ผิดต่อนโยบายบริษัท โดยทุกข้อร้องเรียน

สามารถยื่นต่อบุคคลใดบุคคลหน่ึงดังต่อไปนี้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

เลขานกุารบริษัท หวัหนา้ฝา่ยนกัลงทนุสมัพันธ์ เลขานกุาร และกำ�กับการ

ปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์หวัหนา้ฝา่ยบคุคลและธรุการ หรือบคุคลทีม่ตีำ�แหนง่

สูงกว่า (ประธานกรรมการตรวจสอบ) และจะถูกเก็บรักษาเป็นความลับ

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
คณะกรรมการบริษัทดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญที่เก่ียวข้องกับ

บริษัทตอ่สาธารณะ ทัง้ข้อมลูทางการเงิน รายงานทางการเงนิ และข้อมลู

ที่มิใช่ทางการเงินอย่างถูกต้อง ทันเวลา และโปร่งใส ทั้งภาษาไทย และ

ภาษาองักฤษ เปน็ไปตามข้อกำ�หนดของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(“สำ�นักงาน ก.ล.ต.”)

ในส่วนของคุณภาพของรายงานทางการเงิน บริษัทได้แต่งตั้ง บริษัท  

ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำ�กัด (“สำ�นักงาน”) ในการ

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ซ่ึงสำ�นักงานเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความ

เห็นชอบจากสำ�นักงาน ก.ล.ต. มีความเป็นอิสระ และไม่มีความสัมพันธ์

ใดๆ กับบริษัท ทำ�ใหส้ามารถมัน่ใจไดว่้า ข้อมลูทีแ่สดงในรายงานทางการ

เงินมีความถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป อีก

ทั้งยังกำ�หนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ดูแลพิจารณากล่ัน

กรองรายงานทางการเงิน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินของ

บริษัท นอกจากนี้ บริษัทได้มีการเปิดเผยรายงานผู้สอบบัญชี คำ�อธิบาย

และวิเคราะห์งบการเงิน พร้อมทั้งรายงานความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน รายงานของคณะกรรมการตรวจ

สอบ เปดิเผยบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ 

ชุดย่อย จำ�นวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม เปิดเผยข้อมูล

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในรายงานประจำ�ปี

คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสำ�คัญตอ่การเปดิเผยข้อมลูทีม่คีวามถูกตอ้ง 

ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส และทั่วถึงทั้งรายงานข้อมูลทางการเงิน

และข้อมูลทั่วไป บริษัทจึงได้จัดตั้งฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ โดยมอบหมาย

ให้ นายกันตภณ กิตติศิริประเสริฐ เป็นผู้รับผิดชอบในเรื่องการเปิดเผย

ข้อมูลสารสนเทศที่สำ�คัญของบริษัท เพื่อเป็นตัวแทนในการสื่อสารกับ 

นักลงทุนที่เป็นสถาบัน ผู้ถือหุ้น และนักวิเคราะห์ทั่วไป ทั้งนี้ นักลงทุน

ทั่วไปสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลของบริษัทได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 

02-285-6326-32 หรือที่เว็บไซต์ www.ifscapthai.com

5.ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทมบีทบาทสำ�คญัในการกำ�กับดแูลกิจการ และมคีวาม

รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ผู้ถือหุ้น เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท

และผู้ถือหุ้นโดยรวม

โครงสร้างคณะกรรมการ
การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
คณะกรรมการบริษัทมีจำ�นวนที่เหมาะสม และสมดุลระหว่างกรรมการ

ที่เป็นผู้บริหารกับกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร กรรมการบริษัททั้งหมด

มีจำ�นวน 7 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จำ�นวน 2 ท่าน 

กรรมการที่ไมเ่ปน็ผูบ้ริหารจำ�นวน 5 ทา่น ทัง้นี ้ในจำ�นวนกรรมการทัง้หมด

เป็นกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่าน และเป็นกรรมการที่มาจากตัวแทน 

ผู้ถือหุ้นจำ�นวน 2 ท่าน

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
วาระการดำ�รงตำ�แหนง่ของกรรมการแตล่ะทา่นเปน็ไปตามข้อบงัคบัของ

บริษัท กรรมการต้องออกจากตำ�แหน่งอย่างน้อยอ1 ใน 3 โดยกรรมการ

ผู้ออกจากตำ�แหน่งไปนั้น อาจได้รับเลือกเข้ารับตำ�แหน่งได้อีก

การรวมหรือแยกตำ�แหน่ง
ประธานกรรมการบริษัทไม่มีความสัมพันธ์ใดๆกับฝ่ายบริหาร และมิได้

เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทั้งนี้ มีการแบ่งหน้าที่

ออกจากกันชัดเจนระหว่างการกำ�หนดนโยบายและการกำ�กับดูแล  

กับการบริหารงานประจำ�

เลขานุการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งนายกันตภณ กิตติศิริประเสริฐ ประธาน

เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน เป็นเลขานุการบริษัทเพื่อดูแลกิจกรรมของคณะ

กรรมการบริษัท รวมทัง้ประสานงานให้มกีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการ

คณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการชุดยอ่ยอกี 3 ชุด เพื่อแบง่เบา

ภาระหน้าที่ในการทำ�งานของคณะกรรมการบริษัท ศึกษาในรายละเอียด 

และกลั่นกรองงานตามความจำ�เป็น ซึ่งได้แก่ (1) คณะกรรมการตรวจ

สอบเพื่อช่วยในการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท ด้านรายงานทางการ

เงนิ และดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ และนโยบาย (2) คณะกรรมการ

กำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหาเพ่ือช่วยในกระบวนการพิจารณาค่า

ตอบแทนทีเ่หมาะสม โดยใช้ข้อมลูคา่ตอบแทนของบริษัทในอตุสาหกรรม

เดียวกัน และ (3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อช่วยพิจารณา

นโยบายด้านบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กรของบริษัทให้มี

ความเพียงพอและเหมาะสม ในระดบัความเส่ียงทีย่อมรับไดแ้ละมกีารนำ�

ไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง

บทบาท หนา้ที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
ภาวะผู้นำ�และวิสัยทัศน์
คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการทีม่คีวามรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทมี

ส่วนร่วมในการให้ความเห็นในการกำ�หนดวิสัยทัศน์และภารกิจ กลยุทธ์ 

เป้าหมายทางการเงินความเส่ียง แผนงาน และงบประมาณของบริษัท 

ตลอดจนกำ�กับดูแลฝ่ายจัดการให้ดำ�เนินการเป็นไปตามแผนงานและ

นโยบายที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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บทบาทด้านผลการดำ�เนินงาน
คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีแผนธุรกิจและงบประมาณ (Corporate 

Plan) โดยมีเป้าหมายที่ชัดเจนและสามารถวัดผลได้ เพื่อให้ฝ่ายบริหาร

นำ�ไปปฏิบัติและประเมินผล รวมทั้งรายงานการวิเคราะห์การดำ�เนิน

งานโดยฝ่ายบริหารต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบความคืบหน้า  

เพื่อให้การดำ�เนินงานประสบผลสำ�เร็จตามเป้าหมาย

บทบาทการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบในการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี  

ให้บริษัทดำ�เนินการให้ครบถ้วน อาทิเช่น การแสดงข้อมูลที่เก่ียวกับ 

ผลประกอบการด้านต่างๆ เช่น ข้อมูลทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง 

การลงทุน สภาพคล่อง ข้อมูลด้านสินทรัพย์และหนี้สิน ตลอดจนการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎและระเบียบต่างๆ รวมทั้งจัดให้มีการประเมิน 

Board Self-Assessment เพื่อหาแนวทางเพื่อนำ�ไปพัฒนา และปรับปรุง

ให้ดีต่อไป

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการบริษัทได้ระมัดระวังในการป้องกันความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ที่อาจจะเกิดข้ึน จึงได้กำ�หนดแนวทางปฏิบัติสำ�หรับบริษัท 

กรรมการและผูบ้ริหารในการเข้าทำ�รายการระหว่างกัน กำ�หนดมาตรการ

และขั้นตอนในการอนุมัติให้เข้าทำ�รายการระหว่างกัน และนโยบายหรือ

แนวโนม้การทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต ใหส้อดคลอ้งและเปน็ไปตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ 

คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วย

งานอื่นที่เก่ียวข้องกำ�หนด รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลรายการที่เก่ียวโยงกัน

ไว้ ในงบการเงิน รายงานประจำ�ปี และแบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ป ี

(แบบ 56-1) เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

จริยธรรมทางธุรกิจ
บริษัทได้จัดทำ�จรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร 

พนักงานยึดถือปฏิบัติ ซ่ึงครอบคลุมถึงเรื่องความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น 

การคำ�นงึถึงสิทธขิองผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีกลุม่ตา่งๆ การหลกีเลีย่งการกระ

ทำ�ใดๆทีขั่ดแยง้ทางผลประโยชนข์องบริษัท ความรับผดิชอบตอ่ทรัพย์สิน

ของบริษัท การหลีกเลี่ยงการใช้ข้อมูลภายในเพื่อเอื้อประโยชน์ส่วนตน 

การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและทันเวลา ความรับผิดชอบต่อสังคม

และส่วนรวม

ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญในการจัดให้มีระบบการ

ควบคุมภายในเพื่อให้เป็นที่ยอมรับ และน่าเชื่อถือต่อผู้ถือหุ้น ตลอดจน

ผู้มีส่วนได้เสีย โดยบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงมีสมาชิก

เป็นกรรมการอิสระทั้งหมดเพื่อดูแลระบบการควบคุมภายในของบริษัท

ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดูแลรายงานทางการเงินให้มีความ

ถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ ดูแลระบบการทำ�งานที่ถูกต้อง โปร่งใส 

ตรวจสอบได้โดยเฉพาะเรื่องของความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์ตลอดจน

ดแูลใหบ้ริษัทปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท ในปี 2558 

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกัน 4 ครั้ง และทุกครั้งได้

ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี ฝ่ายจัดการของบริษัท หัวหน้าฝ่ายบัญชีของ

บริษัท รวมถึงผู้ที่เก่ียวข้องอื่นตามความจำ�เป็น เพื่อพิจารณาและให้ 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงระบบการควบคมุภายในของบริษัท นอกจาก

นี้บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท เอเอ็มซี อินเตอร์เนชั่นแนล คอนซัลติ้ง จำ�กัด 

เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท รวมถึงการมีผู้ตรวจสอบภายในจาก

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล จำ�กัด (สิงคโปร์) ทำ�หน้าที่ตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของระบบงานต่างๆ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และรายงานผล

การตรวจสอบภายในตามแผนที่ได้กำ�หนดไว้ล่วงหน้าประจำ�ปีต่อคณะ

กรรมการตรวจสอบได้รับทราบ

การประชุมคณะกรรมการ
กรรมการบริษัทมกีารเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ 

เพื่อรับทราบและร่วมกันตดัสินใจในการดำ�เนนิธุรกิจของบริษัท โดยคณะ

กรรมการบริษัทมีการประชุมอย่างน้อยปีละ 5 คร้ัง และมีการกำ�หนด

ตารางการประชุมลว่งหนา้เปน็ประจำ�ทกุป ีและมกีารประชุมเพ่ิมเตมิตาม

ความจำ�เป็น มีการส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม

ที่ชดัเจนและเอกสารประกอบการประชมุเพียงพอจัดสง่ให้กรรมการล่วง

หนา้ไมน่อ้ยกว่า 10 วัน เว้นแต่ในกรณจีำ�เปน็เร่งดว่น เพื่อรักษาสิทธิหรือ

ประโยชน์ของบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่าง

เพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม ในการประชุม คณะกรรมการเปิดโอกาส

ให้ผู้บริหารระดับสูงได้มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุม เพ่ือตอบข้อ 

ซกัถามในประเดน็ทีม่ขี้อสงสยั รายงานการประชมุจะมกีารจดบนัทกึเปน็

ลายลกัษณอ์กัษร และจะจดัเก็บรายงานการประชุมทีผ่า่นการรับรองจาก

ทีป่ระชุมแลว้ เพื่อให้กรรมการหรือผูม้ส่ีวนเก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได ้

โดยการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2556 – 2558 มีดังนี้

การประชุมคณะกรรมการบริษัท

กรรมการ

 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม /
จำ�นวนครั้งการประชุม

1. นายตัน ไห่ เหล็ง ยูจีน* - - 1/5

2. นายตัน เล เยน 5/5 5/5 5/5

3. นายเฮง ฮอค เคียง* - - 4/5

4. นายนิพัทธ์ จำ�รูญรัตน์ 5/5 5/5 5/5

5. ดร. ธรรมนูญ อานันโทไทย** 5/5 5/5 5/5

6. นายสุเวทย์ ธีรวชิรกุล** 4/5 4/5 4/5

7. นายสิงหะ นิกรพันธุ์*(**) 3/5 5/5 5/5

8. นายลี ซูน คี* 5/5 5/5 4/5

9. นายลัว ทู สวี* - 5/5 -

10. นางสาวลิม มุย หลิง* 4/5 - -

11. นายนิวัฒน์ กาญจนภูมินทร์* 2/5 - -

หมายเหตุ

*	นายตัน ไห่ เหล็ง ยูจีน เข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ ประธานกรรมการ 

และกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหาเมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2558 

(แทน นายลี ซูน คี)

*	นายเฮง ฮอค เคียง เข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 

2558 (แทน นายลัว ทู สวี)

*	นายลี ซูน คี ลาออกจากการเป็นกรรมการ ประธานกรรมการ และกรรมการ

กำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2558

*	นายลัว ทู สวี เข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ (แทน นางสาวลิม มุย หลิง) 

เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2557 และลาออกจากการเป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 16 

กุมภาพันธ์ 2558

*	นางสาวลิม มุย หลิง ลาออกจากการเป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2557

*	นายสิงหะ นิกรพันธ์ุ เข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งเป็นเป็นกรรมการ กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยง (แทน นาย นิวัฒน์  

กาญจนภูมินทร์) เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2556

*	นายนิวัฒน์ กาญจนภูมินทร์ ลาออกจากการเป็นกรรมการ กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยงเมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2556

**	กรรมการอิสระ
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การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

กรรมการตรวจสอบ จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม /
จำ�นวนครั้งการประชุม

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม /
จำ�นวนครั้งการประชุม

จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม /
จำ�นวนครั้งการประชุม

1. ดร. ธรรมนูญ อานันโทไทย 4/4 4/4 4/4

2. นายสุเวทย์ ธีรวชิรกุล 4/4 3/4 4/4

3. นายสิงหะ นิกรพันธุ์* 3/4 4/4 4/4

4. นายนิวัฒน์ กาญจนภูมินทร์* 1/4 - -

หมายเหตุ

* นายสิงหะ นิกรพันธุ์ เข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งเป็นเป็นกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยง (แทน นาย นิวัฒน์ กาญจนภูมินทร์) เมื่อวัน

ที่ 1 มีนาคม 2556

* นายนิวัฒน์ กาญจนภูมินทร์ ลาออกจากการเป็นกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2556

ค่าตอบแทน
บริษัทได้กำ�หนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทชั้นนำ�ใน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และในอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนผลการดำ�เนินงานของบริษัท อีกทั้งยังคำ�นึงถึงประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาท

และความรับผดิชอบ เพื่อทีจ่ะดแูล และรักษากรรมการทีม่คีณุสมบตัทิีต่อ้งการ และไดข้ออนมุตัจิากทีป่ระชุมผูถื้อหุ้น สว่นคา่ตอบแทนผูบ้ริหารเปน็ไปตาม

ที่คณะกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหาเสนอก่อนที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ โดยพิจารณาตามบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ และผลการ

ปฏิบัติงานและความทุ่มเทของผู้บริหารแต่ละท่าน ทั้งนี้ นอกเหนือจากค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินแล้ว บริษัทยังไม่มีการให้สิทธิประโยชน์อื่นใดแก่กรรมการ

 ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการบริษัท ในปี 2556 ถึง 2558 ดังนี้

 กรรมการ

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

เบี้ย
ประชุม
(บาท)

เบี้ย
กรรมการ

รายปี
(บาท)

โบนัส
(บาท)

เบี้ย
ประชุม
(บาท)

เบี้ย
กรรมการ

รายปี
(บาท)

 โบนัส
(บาท)

เบี้ย
ประชุม
(บาท)

เบี้ย
กรรมการ

รายปี
(บาท)

โบนัส
(บาท)

1. นายตัน ไห่ เหล็ง ยูจีน - - - - - - 25,000 - -

2. นายตัน เล เยน - - - - - - - - -

3. นายเฮง ฮอค เคียง - - - - - - 60,000 50,000 -

4. นายนิพัทธ์ จำ�รูญรัตน์ 125,000 100,000 312,500  125,000 100,000 312,500 125,000 100,000 312,500

5. ดร. ธรรมนูญ อานันโทไทย 220,000 220,000 312,500 220,000 220,000 312,500 220,000 220,000 312,500

6. นายสุเวทย์ ธีรวชิรกุล 160,000 150,000 312,500 140,000 150,000 312,500 180,000 150,000 312,500

7. นายสิงหะ นิกรพันธุ์ 120,000 130,000 - 180,000 130,000 312,500 180,000 130,000 312,500

8. นายลี ซูน คี 145,000 130,000 625,000 145,000 130,000 625,000 120,000 - 625,000

9. นายลัว ทู สวี - - -  80,000 50,000 - 20,000 - 312,500

10. นางสาวลืม มุย หลิง 80,000 50,000 312,500 - - 312,500 - - -

11. นายนิวัฒน์ กาญจนภูมินทร์ 60,000 - 312,500 - - - - - -

รวม 910,000 780,000 2,187,500 890,000 780,000 2,187,500 930,000 650,000 2,187,500

หมายเหตุ

ไม่มีค่าตอบแทนอื่น นอกจากค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินข้างต้นนี้

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
ค่าตอบแทนผู้บริหารที่มีรายชื่ออยู่ในคณะผู้บริหาร ในปี 2556 ถึง 2558 ดังนี้

	  

ค่าตอบแทน

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558*

จำ�นวนราย จำ�นวนเงินรวม
(บาท)

จำ�นวนราย จำ�นวนเงินรวม
(บาท)

จำ�นวนราย จำ�นวนเงินรวม
(บาท)

เงินเดือนและโบนัส 8 25,676,744 8 28,158,669 8 27,110,836

รวม 8 25,676,744 8 28,158,669 8 27,110,836

* ปี 2558 คำ�นวณจากผู้บริหาร 8 ท่าน เนื่องจากท่านที่ 9 ได้รับแต่งตั้งไม่ครบปี
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ค่าตอบแทนอื่นๆ ที่เป็นตัวเงิน
บริษัทได้เข้าร่วมกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพกับกองทุน ซึ่งจดทะเบียนแล้วตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ โดยพนักงานจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุน

ในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้าง และบริษัทจ่ายสมทบอีกส่วนหนึ่งตามอัตราที่กำ�หนดไว้ ในข้อบังคับกองทุน

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
บริษัทมข้ีอกำ�หนดและหลกัเกณฑ์ในการควบคมุและการใช้ข้อมลูภายในอยา่งรัดกุม โดยเฉพาะข้อมลูแสดงฐานะทางการเงนิของบริษัทก่อนทีจ่ะเผยแพร่

ต่อสาธารณชน บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหารและพนักงานในการนำ�ข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ เพื่อประโยชน์ส่วนตน ดังนี้

1. 	ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ใช้ข้อมูลภายในเพื่อทำ�การซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน

หลักทรัพย์ของบริษัท ก่อนที่ข้อมูลนั้นจะถูกเผยแพร่ให้ประชาชนทั่วไปทราบโดยทั่วถึงกัน โดยเฉพาะในช่วง 30 วันก่อนที่งบการเงินของบริษัท 

จะถูกเผยแพร่ต่อสาธารณชน นอกจากนี้ ภายหลังจากที่ข้อมูลได้ถูกเผยแพร่แล้ว บุคคลข้างต้นห้ามไม่ให้มีการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

จนกระทั่งประชาชนที่ได้รับทราบข้อมูลดังกล่าวได้มีเวลาประเมินข้อมูลที่ได้รับในระยะเวลาพอสมควรแล้ว (7 วัน นับแต่วันที่เผยแพร่)

2.	 ให้ความรู้แก่กรรมการ และผู้บริหาร ที่มีหน้าที่ที่จะต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เก่ียวกับ

การรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัท โดยหากกรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ที่เข้าข่าย 

มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทตามที่กำ�หนดไว้ ในประกาศสำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ สจ. 14/2540 เรื่อง การจัดทำ�

และเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์และบทกำ�หนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

หากมีการกระทำ�การฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น บริษัทจะดำ�เนินการทางวินัยเพื่อพิจารณาลงโทษตามสมควรแก่กรณี เช่น ตักเตือนเป็นหนังสือ 

ลดค่าจ้าง พักงาน เลิกจ้าง เป็นต้น

ทรัพยากรบุคคล
บุคลากร
จำ�นวนผู้บริหารและพนักงาน ในปี 2558 บริษัทมีบุคลากรทั้งสิ้น 77 คน แบ่งตามสายงานต่างๆ ดังนี้

ประเภท จำ�นวนพนักงาน

ผู้บริหาร 9

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 14

ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์และบริหารความเสี่ยงด้านสินเชื่อ 14

ฝ่ายปฏิบัติการ 25

ฝ่ายการเงินบัญชี 3

ฝ่ายกฎหมาย 1

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ เลขานุการ และกำ�กับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 1

ฝ่ายพัฒนาสินเชื่อ / บุคคลและธุรการ 9

เลขานุการผู้บริหาร 1

รวม 77

ทั้งนี้ ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงจำ�นวนพนักงานอย่างมีนัยสำ�คัญ และไม่มีข้อพิพาททางด้านแรงงานใด ๆ

ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนที่ให้กับพนักงาน (ไม่รวมกรรมการ และผู้บริหาร)

ลักษณะผลตอบแทน ปี 2556
(บาท)

ปี 2557
(บาท)

ปี 2558
(บาท)

เงินเดือน / ค่าจ้าง โบนัส 37,051,473 39,277,570 38,794,713

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสวัสดิการพนักงาน 8,884,456 9,941,328 9,928,536

รวม  45,935,929 49,218,898 48,723,249

นโยบายในการพัฒนาบุคลากร
บริษัทให้ความสำ�คัญเป็นอย่างยิ่งในเรื่องของการพัฒนาความรู้ และความสามารถของพนักงาน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำ�งาน คุณภาพของการ

ให้บริการ โดยได้จัดให้มีการฝึกอบรม การสัมมนาโดยบุคคลทั้งจากภายในและภายนอกที่จำ�เป็นต่อพนักงานโดยรวมและรายบุคคลอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อ

เพิ่มศักยภาพในการทำ�งานและสามารถนำ�ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ ในการทำ�งาน รวมทั้งมีนโยบายในการให้ผลตอบแทนกับพนักงานในอัตราที่เหมาะสม

เพื่อจูงใจและรักษาให้พนักงานทำ�งานกับบริษัทในระยะยาว และนอกจากนี้ บริษัทได้จัดกิจกรรมเพื่อสานสัมพันธ์พนักงานเพื่อเป็นการสร้างความสามัคคี

ภายในองค์กรอย่างสม่ำ�เสมอ
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1. The Rights of Shareholders
The Board of Directors recognizes the basic rights of shareholders 

and encourages each shareholder to exercise their rights such 

as i) the right to receive a share certificate and to purchase or 

repurchase by the Company’s sale or transfer of shares ii) the 

right to share in the profit / dividend of the Company iii) the right 

to consider and approve the remuneration for directors every 

year iv) the right to participate and vote in the shareholders’ 

meeting to elect or remove members of the Board and v) the 

right to appoint the company’s auditor and determine auditor’s 

compensation and vi) other rights to make decisions on any 

transactions that create major affect to the Company, such as 

dividend payment, amendments to the Company’s Articles of 

Association or the Company’s by laws, capital increases or 

decreases, and the approval of extraordinary transactions etc.

•	 Before the Annual General Meeting
	 The Company distributes the invitation letters to the Annual 

General Meeting and other supporting documents, including 

the three proxy forms: Form (A) general and simple, Form 

(B) containing specific details, and Form (C) for foreign 

shareholders who have custodians in Thailand. We also 

distributes the document needed including details in a 

clear, correct, and sufficient manner at least 21 days prior 

the meeting date. Additionally, the Company also publishes 

information pertaining on this matter on the website 30 

days prior to the meeting date and publishes the invitation 

letter to the Annual General Meeting in the newspapers 

for three consecutive days before the meeting takes place 

at least seven days.

	 The Company allowed shareholders to propose agenda of 

the Annual General Meeting and nominate candidates for 

directorship during October 15
th
 – December 15

th
, 2015. 

The criteria for proposing and nominating are disclosed 

on the company’s website www.ifscapthai.com under the 

subject “Investor Relation” and “News Room”, as well as 

through the SET’s channel which allowed before the end of 

the accounting period. In addition, the Board of Directors 

adheres to the policy not to add new agendas that have 

not been proposed in advance.

•	 On the date of the Annual General Meeting
	 The 2015 Annual General Meeting is held on April 20

th
, 

2015 at AETAS Lumpini Hotel, which is close to MRT 

Lumpini station, in order to facilitate the shareholders when 

attending the meeting. The Company selects the meeting 

room that accommodate the attendees appropriately. The 

registration would open one hour prior to the meeting, 

as well as arranges staff adequately to take care and  

facilitate the attendees, and also provides stamps for 

proxies. The Company does not engage in any activity 

that would restrict the rights of the shareholders.  

All shareholders have the same basic rights to attend the 

meeting for the entire period of the meeting.

	 Before commencing the meeting, the Chairman of the 

Meeting introduces the Board of Directors, Management 

Teams, auditors, and legal advisors to the Meeting and then  

explains all rules and regulations applicable to the Meeting, 

including the counting methods for voting in each agenda. 

The Chairman allows attendees to give opinions or 

suggestions, and ask queries in each agenda. After that, 

the Chairman and the management team answers/explains 

on that matters, then, the Chairman proceeds the voting 

of each agenda in consecutive order without adding new 

agenda that has not been notified to the shareholders in 

advance, except the Meeting resolve that the order of the 

meeting agenda should be changed with the votes of at 

least 2 out of 3 shareholders who attended the meeting.

	 Details of every Annual General Meeting are recorded 

in the minutes and concluded the resolutions with the 

votes. The Company has been using the voting system 

for Annual General Meeting in accordance with Thailand 

Securities Depositories’ Standards to ensure correctness 

and transparency in the counting process. Shareholders are 

able to see the voting result on each agenda immediately 

after the counting process finished.

2. Equal Treatment towards Shareholders
The Board of Directors recognizes basic shareholders’ rights, 

including institutional investors and ensures that all shareholders’ 

rights are protected as well as fairly treated. Each shareholder 

would receive adequate information on the date and time of the 

AGM. The company distributes the invitation letters to Annual 

General Meeting, relevant documents, and the agendas prior 

to the meeting within the timeframe required by laws, and also 

provides supporting documents for the meeting prior to the  

meeting date on the website (www.ifscapthai.com) under  

“Investor Relations” which is another channel for the Company 

to deliver information to shareholders before the notice and 

agenda for the AGM will be distributed. This enables shareholders 

to gain quick access concerning the meeting invitation letter,  

annual report, as well as other important information disseminated 

 to the shareholders. Shareholder also has equal rights in  

examining the Company’s operations and provide opinions and 

suggestions. Minutes of meeting will be accordingly recorded 

for shareholders’ examination.

The Board of Directors encourages the use of voting cards 

for transparency purpose as well as future reference on each 

agenda. The election of individual director is conducted to 

ensure transparency.

The Board of Directors treats all shareholders with equal 

importance by providing them an opportunity to express their 

opinions and suggestions through Investor Relations. In addition, 

shareholders who cannot attend the meeting is able to authorize 

 a proxy to an independent director or a representative to 

be the nominee to attend the meeting and cast a vote when  

necessary. The Board of Directors places strict adherence to 

the Company’s regulations, Securities and Exchange laws,  

notifications, orders, and the regulations of The Stock Exchange 

of Thailand and other relevant organizations. Moreover, the Board 

of Directors places importance on compliance with regulations 



048  IFS CAPITAL (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED

regarding related transactions, acquisition and disposal of  

significant assets, disclosure of related transaction information, 

and accessing of information for the benefit of oneself or others. 

The Board has also stipulated rules to prevent any transaction 

with conflicts of interest.

There are written procedures concerning the use and protection 

of insider information. The Board sets procedures to prevent 

the use of insider information that has not been published for 

abuse and self dealing.

3. Roles of Stakeholders
The Company places importance on the rights of all stakeholders 

of the Company following the deserved rights of receiving equal 

and fair treatment, as well as not taking actions which might 

violate the rights of stakeholders. To promote good Corporate 

Governance (CG) principles, the Company had developed the 

Company’s Anti – Corruption Policy as a guidline for all Directors, 

Management and Staff to oppose all forms of corruption (further 

details are disclosed in the Company’s Anti – Corruption Policy 

on the Company’s website). The roles of stakeholders can be 

summarised as follows:

•	Shareholders: The Company treats all shareholders with 

equitability and transparency by accurately reporting actual 

status and future trend of the Company to each shareholder 

correctly and completely on time;

•	Clients: The Company provides effective and quick services 

to serve the needs of its clients on fair conditions to both 

parties as well as to maintain clients’ confidentially, which 

has been established and disclosed in the Company’s 

Code of Business Conduct towards its Clients; 

•	Business Partners and/ or Creditors: The Company 

treats its business partners and creditors with equality 

and fairness on the agreed terms and conditions, which 

has been established and disclosed in the Company’s 

Code of Business Conduct towards its Business Partners 

and/ or Creditors;

•	Employees: The company treats every employee  

equitably, putting in place compensation and promotion 

policies that are fair, suitable for the economic condition 

and organization performance in the corresponding year, 

and comparable to those of other companies in the same 

sector. The company also takes care of its employees by 

ensuring a safe work environment, enhancing employees’ 

skills through regular trainings and seminars that improve 

their knowledge and professional skills, as well as  

establishing a provident fund for employees.

	 The Company fairly treats its employees with equitable and 

suitable remuneration and succession plan relating to the 

economic condition and the organization’s performance, as 

well as comparable to those of other leading corporations. 

Ensuring that the employees work in a safe environment 

and be able to further develop their knowledge for their 

work. The Company also provides provident funds for its 

employees;

•	Competitors: The Company strictly follows the rules of 

competition, avoids any inappropriate or corrupted methods 

or destroy competitors’ reputation, which has been  

established and disclosed in the Company’s Code of 

Business Conduct towards its Competitors;

•	Society, Community and Environment: The Company 

continuously encourages our employees to engages in  

activities that enhance quality of life of the society, 

community and environment through its own activities or 

co-operation with the government, private sectors and 

communities.

In addition, the Company has established the Code of  

Business Conduct to all directors, executives and employees 

which serve as guidelines for performing their duties with honesty, 

trustworthiness and fairness. The Company strictly supervises 

and ensures compliance to the code of business conduct, 

including enforcing disciplinary and punishment actions. The 

Company has established a Whistleblower channel for all  

employees to submit their complaints or concerns relating to any 

potential unethical or unlawful behaviour, financial improprieties 

or to report perceived violations of law or the Company’s policy 

to either of the followings: the Chief Executive Officer, Company 

Secretary, Head of IR, Secretariat & Compliance, Head of Human 

Resources & Administration or a higher level (Chairman of the 

Audit Committee) and these shall be treated as confidential.

4.Information Disclosure and Transparency
The Board of Directors is responsible to ensure the accuracy, 

timeliness and transparency in the Company’s disclosure of 

important information to the public both in Thai and English, 

in accordance with the notifications of The Stock Exchange of  

Thailand (SET) and the Securities and Exchange Commission 

(SEC).

For the financial reports quality, the Company has appointed 

the auditors from Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit Co., Ltd. 

(Deloitte), who are approved auditors by the Office of the SEC, as 

the Company’s external auditors. With Deloitte as an independent 

party, the Company is confident that the financial reports are 

accurate and prepared in accordance with the general accepted 

accounting standards. The Board has also appointed the Audit 

Committee who will review the quality and disclosure of the 

financial reports of the Company. In addition, the Company 

 has enclosed the report of the Auditors, the management 

discussion and analysis report, the report on the responsibilities 

of the Board of Directors toward financial reports, the report 

of the Audit Committee, the disclosure of the roles and duties 

of the Board of Directors and the Sub-Committees, Directors’ 

meeting attendance, the disclosure of the remuneration of the 

Directors and Executives in the Annual Report.

The Board of Directors of the Company places importance 

on the information disclosure with accuracy, completeness, 

timeliness and transparency by assigning Mr. Guntapon 

Kittisiriprasert, to be responsible for the financial statements 

and general information disclosure of the Company and to 

be a representative of the Company to communicate with  
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institutional investors, shareholders and analysts. The investors 

can contact the Company to receive the Company’s information 

at telephone number 02-285-6326-32 or the Company’s website 

at www.ifscapthai.com.

5.Responsibility of the Board of Directors
The Board of Directors plays an important role to oversee the 

Company and is responsible for maximizing benefits to the 

shareholders of the Company.

Structure of the Board of Directors
Balance of the Non-Executive Directors

The Board of Directors comprises of Executive and 

Non-Executive Directors appropriately appointed and balanced 

with 7 directors, comprising of 2 Executive Director and 5  

Non-Executive Directors, 3 of which are Independent Directors, 

and 2 are the representatives of the major shareholder.

Term of Directorship

The term of each director is in accordance with the Company’s 

regulations i.e. one-third of directors shall leave their positions 

and may be re-appointed.

Segregation of Positions

The Chairman of the Board has no relationship whatsoever with 

the management team and is a different person from the Chief 

Executive Officer. Their duties are clearly separated between 

directing the Company’s policies and day-to-day management.

Company Secretary

The Board of Directors has appointed Mr. Guntapon  

Kittisiriprasert, Chief Financial Officer, to be the Company  

Secretary to oversee the activities of the Board, including  

ensuring compliance with the Board’s resolutions.

Sub-Committees
The Board of Directors has established 3 Sub-Committeees to 

assist the Board in overseeing matters in details, namely (1) 

Audit Committee to help with corporate governance, financial 

reporting and compliance with policies; (2) Compensation and  

Nomination Committee to help structure appropriate remuneration 

based on industry norm and (3) Risk Management Committee 

to formulate and supervise the risk management policies  

covering all business units of the Company to contain and 

mititgate risks to a minimum.

Roles, Duties and Responsibilities of the Board of 
Directors
Leadership and Vision

The Board of Directors consists of personnel with knowledge, 

capability and experience which are beneficial to the business 

operations. The Board participates in formulating the vision and 

mission, strategies, financial goals, risks, plans, and budget of 

the Company, including ensuring management’s compliance 

with the plans and policies with efficiency and effectiveness.

Conflicts of Interest

The Board of Directors manages and monitors connected  

transactions carefully to avoid any possible conflicts of interest 

by setting measures and procedures as guidelines for approving 

the entry into connected transactions of the Company, directors 

and executives, including the future policies and direction regarding 

connected transactions. Each approval of the connected  

transaction must comply with the law of Securities and Exchange 

and the regulations, notifications, order or the announcements of 

The Stock Exchange of Thailand and other related organizations, 

including the disclosure of the connected transactions in the 

financial statements, the annual report form (Form 56-1) for 

shareholders to examine.

Business Ethics

The Company has implemented the code of business conduct 

which serves as guidelines for directors, executives and staff 

to follow. The Company’s code of business conduct covers 

fairness toward the shareholders, realization of the rights of all  

stakeholders, abstinence from any actions that result in  

conflicts of interest, responsibility towards the Company’s assets,  

abstinence of usage of internal information for one’s benefit, 

accurate and timelineness disclosure of information and respon-

sibility toward society and the public.

Internal Control System and Internal Auditing System

The Board of Directors understands the importance of having a 

good internal control system and has thus established an Audit 

Committee which comprises of three independent directors. The 

Audit Committee oversees the efficiency and effectiveness of the 

internal control of the Company, ensures the financial reports are 

accurate, complete and creditable, ensures the working system 

is accurate, transparent, examinable, particularly the conflicts 

of interest, including ensures compliance to the Securities and 

Exchange law or other related laws concerning the Company’s 

business operations. During the year, the Audit Committtee 

had 4 meetings of which were attended by the external  

auditors, management, head of accounting department and other 

related persons as necessary. The Meetings serve to consider 

and suggest improvement to the Company’s internal control 

system. In addition, the Company has appointed AMC Internal 

Consulting Co., Ltd. as internal auditors of the Company. The 

Company also engages internal auditors from IFS (Singapore) 

to access and suggest improvement on existing operational 

systems. Both groups of internal auditors report directly to the 

Audit Committee.

Attendance of the Company’s Board of Directors

The Directors have attended the Board of Directors’ Meeting 

regularly to acknowledge and make a decision on business 

matters of the Company. The Board of Directors’ meetings are 

held at least 5 times annually and the schedule of the meetings 

is circulated to the Directors in advance every year. A letter of 

invitation with clear meeting agendas and documents for meeting 

will be sent to directors at least 10 days prior to the meeting 

date except for an urgent case, to let the Board to have enough 

time to study the information before attending the meeting. The 

Board provides an opportunity for senior executives to participate 

in the meetings. Minutes of meeting are accurately documented 

and filed for further reference.
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Attendance of the Board members and the frequency of Board meetings for 2013 – 2015 are tabled as follows: 

Directors

2013 2014 2015

Attendance /
No. of Meetings

Attendance /
No. of Meetings

Attendance /
No. of Meetings

1. Mr. Tan Hai Leng, Eugene* - - 1/5

2. Mr. Tan Ley Yen 5/5 5/5 5/5

3. Mr. Heng Hock Kiong* - - 4/5

4. Mr. Niphat Chamroonrat 5/5 5/5 5/5

5. Dr. Thamnoon Ananthothai** 5/5 5/5 5/5

6. Mr. Suvait Theeravachirakul** 4/5 4/5 4/5

7. Mr. Singha Nikornpun*(**) 3/5 5/5 5/5

8. Mr. Lee Soon Kie* 5/5 5/5 4/5

9. Mr. Lua Too Swee* - 5/5 -

10. Ms. Lim Mui Ling* 4/5 - -

11. Mr. Niwat Kanjanaphoomin* 2/5 - -

Remarks

	 * Mr. Tan Hai Leng, Eugene was appointed to be the Director, Chairman of the board of Directors and Compensation and Nomination Committee Member 

on 2
nd 

November, 2015. (To replace Mr. Lee Soon Kie)

	 * Mr. Heng Hock Kiong was appointed to be the Director on 16
th
 February 2015. (To replace Mr. Lua Too Swee)

	 * Mr. Lee Soon Kie resigned from the Director, Chairman of the board of Directors and Compensation and Nomination Committee Member on 12
th 
October, 2015.

	 * Mr. Lau Too Swee was appointed to be the Director (To replace Ms. Lim Mui Ling) on 17
th
 January 2014 and resigned from the Director on 16

th
 February 2015.

	 * Ms. Lim Mui Ling resigned from the Director on 17
th
 January 2014.

	 * Mr. Singha Nikornpun was appointed to be the Director, Independent Director, Audit Committee Member and Risk Management Committee Member 	

(To replace Mr. Niwat Kanjanaphoomin) on 1
st 
March 2013.

	 * Mr. Niwat Kanjanaphoomin resigned fron the Director, Independent Director, Audit Committee Member and Risk Management Committee Member on 

1
st
 March 2013.

	 ** Independent Directors

Attendance of the Audit Committee members and the frequency of Audit Committee meetings for 2013 – 2015 
are tabled as follows:

2013 2014 2015

Audit Committee Member
Attendance /

No. of Meetings
Attendance /

No. of Meetings
Attendance /

No. of Meetings

1. Dr. Thamnoon Ananthothai 4/4 4/4 4/4

2. Mr. Suvait Theeravachirakul 4/4 3/4 4/4

3. Mr. Singha Nikornpun* 3/4 4/4 4/4

4. Mr. Niwat Kanjanaphoomin* 1/4 - -

Remarks

* Mr. Singha Nikornpun was appointed to be the Director, Independent Director, Audit Committee Member and Risk Management Committee Member  

(To replace Mr. Niwat Kanjanaphoomin) on 1
st
 March 2013.

* Mr. Niwat Kanjanaphoomin resigned fron the Director, Independent Director, Audit Committee Member and Risk Management Committee Member on 1
st 

March 2013.

Remuneration
The Company determines a clear and transparent director remuneration policy by comparing remuneration packages with those  

provided by leading listed companies in the SET and comparable companies in the same industry, taking into account the company’s 

business performance and experience, duties, roles and responsibilities of the directors in order to incentivize and preserve qualified 

directors. Directors’ remuneration packages are approved by the Meeting of Shareholders. Executive remuneration packages are  

reviewd by the Compensation and Nomination Committee before approved by the Board of Directors by considering roles, duties and 

responsibilities, performance, and dedication of each executive.

Aside from monetary compensation, the company has not had granted other privilege to the directors.

The cash remunerations paid to directors and the executives are as follows:
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Total Remuneration of the Board and Committees from 2013 - 2015

Directors

2013 2014 2015

Attendance 
Fees

(Baht)

Annual 
Basic 
Fees

(Baht)

Bonus
 (Baht)

Attendance 
Fees

(Baht)

Annual 
Basic 
Fees

(Baht)

Bonus
 (Baht)

Attendance 
Fees

(Baht)

Annual 
Basic 
Fees

(Baht)

Bonus
 (Baht)

1. Mr. Tan Hai Leng, Eugene - - - - - - 25,000 - -

2. Mr. Tan Ley Yen - - - - - - - - -

3. Mr. Heng Hock Kiong - - - - - - 60,000 50,000 -

4. Mr. Niphat Chamroonrat  125,000 100,000 312,500  125,000 100,000 312,500  125,000  100,000 312,500

5. Dr. Thamnoon Ananthothai 220,000 220,000 312,500 220,000 220,000 312,500 220,000 220,000 312,500

6. Mr. Suvait Theeravachirakul 160,000 150,000 312,500 140,000 150,000 312,500 180,000 150,000 312,500

7. Mr. Singha Nikornpun 120,000 130,000 - 180,000 130,000 312,000 180,000 130,000 312,500

8. Mr. Lee Soon Kie 145,000 130,000 625,000 145,000 130,000 625,000 120,000 - 625,000

9. Mr. Lua Too Swee - - - 80,000 50,000 - 20,000 - 312,500

10. Ms. Lim Mui Ling 80,000 50,000 312,000 - - 312,000 - - -

11. Mr. Nipat Kanjanaphoomin 80,000 - 312,000 - - - - - -

Total 910,000 780,000 2,187,500 890,000 780,000 2,187,500 930,000 650,000 2,187,500

 Remark 

* No other benefits apart from remuneration above.

Remuneration for executives from 2013 - 2015 are as follows: 	  

Remuneration

2013 2014 2015*

No. of 
Executives

Total Amounts 
Paid

(Baht)

No. of 
Executives

Total Amounts 
Paid

(Baht)

No. of 
Executives

Total Amounts 
Paid

(Baht)

Monthly Salary and Bonus 8 25,676,744 8 28,158,669 8 27,110,836

Total 8 25,676,744 8 28,158,669 8 27,110,836

* For Year 2015, calculated from 8 Executives due to the 9th Executive being appointed not in full year .

Other Cash Remuneration
The Company is registered under the Provident Fund Act which requires provident fund contribution by both employee and employer. 

The employees have to pay 5% of their salary to the contribution and the Company has to pay another portion as stipulated by the 

funds regulation.

Control of Insider Information
The Company enforces strict rules on the possession and usage of confidential information, particularly financial information before 

disseminating to the public. The Company’s policies on insider information are as follows:

1.	 Directors, executives, including their spouses and child(ren) below the legal age are not allowed to buy, sell, transfer or received 

the transferred securities of the Company before 30 days of the public dissemination of the financial statements. In addition, 

buying, selling or transferring securities could be resumed at least 7 days after public dissemination (7days starting from the 

date of dissemination).

2.	 Directors and Executives are required to provide reports of acquiring and exchanging of shares of the Company of themselves, 

their spouse and child(ren) under the legal age to conform to the notification of the Office of SEC no. Sor Chor. 14/2540 relating 

to the Preparation and Disclosure of Reports on Securities Holding and disciplinary measures prescribed on the Securities and 

Exchange Act B.E. 2535.

Any violation against the aforementioned regulations shall have to face disciplinary actions in the form of warning, salary reduction, 

suspension of duties, termination of employment, etc.
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Human Resources
Staff Strength
There were a total of 77 executives and staff in 2015 broken down by departments as follows:

Types No. of staff

Executives 9

Business Development 14

Client Relations and Credit Risk Management 14

Operations 25

Finance and Accounts 3

Legal & Recovery 1

IR, Secretariat and Compliance 1

Credit Review/ Human Resources and Administration 9

Executive Secretary 1

Total 77

During the past 3 years, there were no significant change in staff strength and there had been no labour dispute.

The remuneration paid to the staff (excluding directors and executives) were:

Types of Remuneration
2013
(Baht)

2014
(Baht)

2015
(Baht)

Monthly salary/ Bonus 37,051,473 39,277,570 38,794,713

Welfare Expediture for staff 8,884,456 9,941,328 9,928,536

Total 45,935,929 49,218,898 48,723,249

Policies in Developing Human Resources
The Company recognizes the importance of knowledge and competency development for its employees as it will bring about an 

increase of their competency and quality of services. Therefore, the Company consistenly provides in-house and external trainings 

and seminars to all staff or individual to increase skills and knowledge on their jobs. The Company also rewards its employees  

appropriately to motivate and retain their services in the long run. In addition, the Company also supports activities to motivate and 

encourage bonding among staff.
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DIVIDEND POLICY

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ

กำ�ไรสุทธิภายหลังการหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและการจัดสรรทุนสำ�รอง

ตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจกำ�หนดให้การจ่ายเงินปันผลมี

อัตราน้อยกว่าอัตราที่กำ�หนดข้างต้นได้ โดยข้ึนอยู่กับผลการดำ�เนินงาน 

ฐานะการเงิน สภาพคล่องของบริษัท และความจำ�เป็นในการขยายการ

ดำ�เนินงานของบริษัทและใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการบริหารกิจการ

The Company has a dividend policy of paying dividends 

at a rate of not less than 50 percent of the net profit 

available after payment of the Company’s corporate income 

tax and allocation of legal reserve. However, subject to the 

operating results, financial conditions and the Company’s 

working capital requirements, the dividend rate could be less 

than such rate.

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธิภายหลังการหักภาษีเงินได้
นิติบุคคลและการจัดสรรทุนสำ�รองตามกฎหมาย

The Company has a dividend policy of paying 
dividends at a rate of not less than 50 percent 
of the net profit available after payment of  
the Company’s corporate income tax and  
allocation of legal reserve.
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ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล
การทำ�รายการระหว่างกัน เป็นความจำ�เป็นและมีความสมเหตุสมผลของการทำ�รายการ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของบริษัทและถือว่าเป็นไปตาม

ลักษณะการประกอบธุรกิจทั่วไป และบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนในราคาที่ยุติธรรม ซึ่งเป็นราคาที่เสมือนทำ�กับบุคคลภายนอกสำ�หรับการทำ�รายการระหว่าง

กันที่มีราคาตลาดหรือราคาที่ทำ�กับบุคคลภายนอกอ้างอิง

มาตราการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน
ในกรณีที่บริษัทมีการเข้าทำ�รายการระหว่างกันที่เป็นรายการทางการค้าปกติ กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้อง โดยมีข้อตกลง

ทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนพึงกระทำ�กับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำ�นาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพล 

ในการทีต่นจะมสีถานะ เปน็กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลทีม่คีวามเก่ียวข้องบริษัทจะดำ�เนนิการเสนอตอ่คณะกรรมการให้พิจารณาอนมุตัใินหลักการเพื่อให้

ฝา่ยบริหารสามารถอนมุตักิารทำ�ธรุกรรมดงักลา่วได้ ในกรณทีีบ่ริษัทจะตอ้งเข้าทำ�รายการระหว่างกันกับบคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งที่ไมเ่ปน็รายการทางการ

ค้าปกติ บริษัทจะต้องนำ�เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมก่อนการเข้าทำ�รายการ และจะนำ�เสนอความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณีในการอนุมัติการเข้าทำ�

รายการดงักลา่ว ทัง้นีก้ารพิจารณาอนุมตักิารทำ�รายการระหว่างกันดงักลา่ว ตอ้งปฏบิตัใิห้เปน็ไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ

ข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ที่อาจมีความขัดแย้ง หรือมีส่วนได้เสียในการทำ�รายการระหว่างกันจะ

ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการทำ�รายการระหว่างกันนั้น ๆ

นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต
ในกรณีที่มีการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต บริษัทมีนโยบายที่จะดำ�เนินการให้เป็นไปตามลักษณะธุรกิจการค้าปกติของบริษัท และบริษัทจะปฏิบัติตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่นที่

เก่ียวข้องกำ�หนด และบริษัทจะเปดิเผยรายการระหว่างกันไว้ ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ แบบแสดงรายการข้อมลูประจำ�ป ี(แบบ 56-1) และรายงาน

ประจำ�ปีของบริษัท (แบบ 56-2)
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In necessity and the rationale of the transactions.
The connected transactions were necessary and reasonale, which arose to the utmost benefit for the Company in the normal business 

operation and were transacted at an arm’s length basis as if performed with external parties for the connected transactions with the 

market prices or the external parties’ reference prices.

Measures or procedures for approving the entry into connected transactions
If the Company planned to enter into a connected transaction, which was in the ordinary course of its business, with its director, 

executive officer or related person on a commercial agreement which a prudent person might enter into with another party under the 

similar circumstances and the Company maintained the power of negotiation independently from the other party’s influence in his/her 

capacity as the Company’s director, exec tive officer or related person, then the Company must propose the connected transaction 

for the Board’s consideration and approval in principle in order that the Management would be able to approve the entry into that 

connected transaction.

If the Company planned to enter into a connected transaction, which was not in the ordinary course of its business, with a person 

with a possible conflict of interest, the connected transaction must be proposed for the Audit Committee’s examination of the rea-

sonableness first. Consequently, the Audit Committee’s opinion on the connected transaction must be presented at the Board of 

Directors’ Meeting or the General Meeting of Shareholders to support the Board or the Shareholders in making a decision to approve 

the connected transaction. Each approval of the connected transaction must comply with the law on securities and exchange and any 

applicable regulations, notifications, orders and requirements of the SET. A person with a possible conflict of interest or the relevant 

interested person would not be entitled to vote on the entry into that transaction.

Future policy or direction regarding the entry into connected transactions
To enter into a connected transaction in the future, the Company had a policy to follow its common business practice and to comply 

with the law on securities and exchange and any applicable regulations, notifications, orders and requirements of the SET and other 

relevant agencies. The Company would disclose its connected transactions in the notes to the financial statements, the annual report 

form (Form 56-1) and the annual report (Form 56-2).
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MANAGEMENT DISCUSSION AND ANALYSIS 

คำ�อธิบายผลการดำ�เนินงานและฐานะทางการเงิน

ภาพรวมผลการดำ�เนินงาน

เศรษฐกิจไทยในปี 2558 ไม่ได้เป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้ ซ่ึงขยายตัวได้เพียงร้อยละ 2.8 อันเป็นผลมาจากความต้องการใช้จ่ายในประเทศและ 

การลงทุนชะลอตัว ภาคการส่งออกหดตัวถึงร้อยละ 5.6 (อันเป็นผลมาจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก) หนี้สินในระบบครัวเรือนอยู่ในระดับสูง และ 

ราคาสินคา้เกษตรอยู่ในระดบัต่ำ� เพื่อส่งเสริมการฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจ ธนาคารแหง่ประเทศไทยไดป้รับลดอตัราดอกเบีย้นโยบายจากร้อยละ 2.00 ในป ี2557  

เป็นร้อยละ 1.50 ในปี 2558 สำ�หรับสินเชื่อโดยรวมของธนาคารพาณิชย์ทั้งหมดในปี 2558 ยังคงขยายตัวในอัตราที่ไม่มากนักเพียงร้อยละ 2.68  

เปรียบเทียบกับปี 2557 และ 2556 ซึ่งมีอัตราการขยายตัวร้อยละ 4.30 และร้อยละ 9.44 ตามลำ�ดับ

บริษัทยังสามารถรักษาปริมาณการให้สินเชื่อแฟคเตอร่ิงและส่วนแบ่งทางการตลาดด้วยจำ�นวน 25,971 ล้านบาทในปี 2558 (ลดลงเล็กน้อยร้อยละ 3  

เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา) อย่างไรก็ตาม สินเช่ืออื่นโดยเฉพาะอย่างยิ่ง สินเช่ือเช่าซ้ือและสินเช่ือลีสซ่ิง (เคร่ืองจักรอุตสาหกรรมและอุปกรณ์)  

หดตัวร้อยละ 10 จาก 414 ล้านบาทในปี 2557 เป็น 371 ล้านบาท ในปี 2558 บริษัทมีการตั้งสำ�รองหนี้สงสัยจะสูญจำ�นวน 25.80 ล้านบาท เพื่มขึ้น 

จาก 2.01 ล้านบาทในปี 2557 ถึงแม้ว่าการบริหารส่วนต่างดอกเบี้ยทำ�ได้ดีขึ้นร้อยละ 3 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ดังนั้นบริษัทสามารถทำ�กำ�ไรสุทธิหลัง 

ภาษีเงินได้ให้กับผู้ถือหุ้นได้เป็นจำ�นวน 118.12 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 14 จาก 138.12 ล้านบาทในปี 2557 มีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (หลังภาษีเงินได้) 

ร้อยละ 11.10 ในปี 2558 เปรียบเทียบกับร้อยละ 13.78 ในปี 2557 และกำ�ไรต่อหุ้นลดลงจาก 0.29 บาท ในปี 2557 เป็น 0.25 บาทในปี 2558

สรุปผลการดำ�เนินงานทางการเงิน

รายได้

บริษัทมีรายได้รวมจำ�นวน 357.83 ล้านบาทในปี 2558 ลดลงจำ�นวน 14.81 ล้านบาท หรือร้อยละ 3.98 จากปีที่ผ่านมา ซึ่งรายได้ดังกล่าวส่วนใหญ่มาจาก

ธุรกิจสินเชื่อแฟคเตอริ่ง โดยรายได้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง และรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการจากการซื้อสิทธิเรียกร้องคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 87.94 

ของรายได้รวม โดยในปี 2558 บริษัทมีรายได้จากการซื้อสิทธิเรียกร้องจำ�นวน 235.41 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเล็กน้อยด้วยจำ�นวน 0.73 ล้านบาท หรือร้อยละ 

0.31 จากปี 2557 และรายได้จากค่าธรรมเนียมและบริการจากการซื้อสิทธิเรียกร้องจำ�นวน 79.25 ล้านบาท ลดลงจำ�นวน 1.75 บาท หรือร้อยละ 2.16 

จากปี 2557

บริษัทมีรายได้จากการให้เช่าซื้อและรายได้จากสัญญาเช่าทางการเงิน ในปี 2558 คิดเป็นจำ�นวน 25.50 ล้านบาท ลดลงจำ�นวน 14.34 ล้านบาท หรือ

ร้อยละ 35.98 จากปีก่อนและคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 7.13 ของรายได้รวม การปรับตัวลดลงของพอร์ตสินเชื่อเช่าซื้อและสินเชื่อลีสซิ่ง เนื่องจากลูกค้า

ส่วนใหญ่ขาดความเชื่อมั่นในสภาวะเศรษฐกิจและใช้กลยุทธ์รอดูสถานการณ์ (Wait and See Approach) ในการวางแผนการลงทุนและการขยายธุรกิจ

บริษัทมีรายได้อื่นๆ ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบด้วย ค่าธรรมเนียมในการเปิดวงเงินจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง เบี้ยปรับและดอกเบี้ยสำ�หรับลูกหนี้ที่ค้างชำ�ระเกิน

กำ�หนด ค่าบริการจัดเก็บเงิน หนี้สูญที่บริษัทสามารถเรียกให้ชำ�ระคืนในภายหลัง และค่าเช่าพื้นที่สำ�นักงาน (ปี 2558) จำ�นวน 17.66 ล้านบาทในปี 2558 

เพิ่มขึ้นจำ�นวน 0.54 ล้านบาท หรือร้อยละ 3.15 เมื่อเทียบกับปี 2557 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการมีรายได้ค่าเช่าพื้นที่สำ�นักงานในปี 2558

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายรวมของบริษัท ประกอบด้วย ต้นทุนทางการเงินหรือดอกเบี้ยจ่าย ค่าใช้จ่ายในการขาย ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ผลตอบแทนผู้บริหาร ค่าเผื่อหนี้

สงสัยจะสูญ และภาษีเงินได้นิติบุคคล โดยบริษัทมีค่าใช้จ่ายรวมจำ�นวน 239.71 ล้านบาท ในปี 2558 เพิ่มขึ้นเล็กน้อยร้อยละ 2.21 จากจำ�นวน 234.52 

ล้านบาทในปี 2557 ดังนี้

ต้นทุนทางการเงิน

	 ตน้ทนุทางการเงนิถือเปน็ตน้ทนุหลกัในการดำ�เนนิธรุกิจของบริษัทซ่ึงเปน็ลกัษณะของธุรกิจการให้บริการสนิเชื่อ ในป ี2558บริษัทมตีน้ทนุทางการเงนิ

เท่ากับ 64.86 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 18.13 ของรายได้รวม โดยลดลงจำ�นวน 11.00 ล้านบาท หรือร้อยละ 14.50 จากจำ�นวน 75.86 

ล้านบาทในปี 2557 เนื่องจากปริมาณการกู้ยืมเงินจากธนาคารน้อยลงและมีต้นทุนการกู้ยืมเงินที่ถูกลง

ค่าใช้จ่ายในการขาย บริหาร และค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 ในปี 2558 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขาย บริหาร และค่าตอบแทนผู้บริหาร มีจำ�นวนเท่ากับ 119.76 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 33.47 ของรายได้รวม 

และเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.29 จากจำ�นวน 118.23 ล้านบาทในปี 2557 ค่าใช้จ่ายในการขาย บริหาร และค่าตอบแทนผู้บริหารส่วนใหญ่ประกอบด้วยเงิน

เดอืน โบนสั และคา่ใช้จา่ยทีเ่ก่ียวกับสวัสดกิารของพนกังาน และคา่ใช้จา่ยผลประโยชนข์องพนกังานสำ�หรับชดเชยการเลิกจา้งและผลตอบแทนการ

ทำ�งานกับบริษัทเป็นเวลานาน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 31.25 ของค่าใช้จ่ายรวม

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

	 นโยบายการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของบริษัทนั้น บริษัทจะตั้งสำ�รองตามหนี้ที่ยังเก็บเงินไม่ได้ตามระยะเวลา (specific provision) กล่าวคือ ลูก

หนี้การค้าค้างชำ�ระ เช่น เกิน 3 เดือน เกิน 6 เดือน หรือ เกิน 12 เดือน และตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มเติมโดยใช้วิธีการกันสำ�รองเป็นกลุ่มลูก

หนี้ (collective provision) สำ�หรับลูกหนี้ที่จัดชั้นปกติและลูกหนี้ที่ค้างชำ�ระไม่เกิน 3 เดือน ในปี 2558 บริษัทมีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจำ�นวน 25.80 

ล้านบาท เปรียบเทียบกับจำ�นวน 2.01 ล้านบาทในปี 2557 โดยในปี 2557 บริษัทสามารถตกลงกับลูกหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้สำ�คัญรายหนึ่ง และ

ได้รับชำ�ระหนี้แล้วแบบเหมาจ่ายจำ�นวนหนึ่งจากลูกหนี้ดังกล่าว อัตราส่วนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญต่อหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้เท่ากับร้อยละ 122.14 

เทียบกับร้อยละ 102.88* ในปีที่ผ่านมา

 *ตามเกณฑ์เดียวกับปี 2558
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ภาษีเงินได้นิติบุคคล

บริษัทมีภาษีเงินได้นิติบุคคลจำ�นวน 29.29 ล้านบาทในปี 2558 ลดลงร้อยละ 23.77 จากจำ�นวน 38.42 ล้านบาทในปีที่ผ่านมา เนื่องจากการลดลงของกำ�ไร

และการเพิ่มขึ้นของรายได้ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

กำ�ไรสุทธิ

บริษัทมีกำ�ไรสุทธิจำ�นวน 118.12 ล้านบาทในปี 2558 ลดลงจำ�นวน 20 ล้านบาท หรือร้อยละ 14.48 เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา กำ�ไรต่อหุ้นลดลง

จาก 0.29 บาทต่อหุ้นในปี 2557 เป็น 0.25 บาทต่อหุ้นในปี 2558 หรือลดลงร้อยละ 13.79 บริษัทมีอัตรากำ�ไรสุทธิและมีอัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น  

(หลังภาษีเงินได้) สำ�หรับปี 2558 ร้อยละ 33.01 และร้อยละ 11.10 เปรียบเทียบกับปี 2557 ที่ร้อยละ 37.06 และร้อยละ 13.78 ตามลำ�ดับ

	  หน่วย: พันบาท

รายได้และค่าใช้จ่าย ปี 2558 ปี 2557
เปลี่ยนแปลง

จำ�นวน ร้อยละ

รายได้รวม 357,826 372,639 (14,814) (3.98)

รายได้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 235,411 234,677 734 0.31

รายได้จากการให้เช่าซื้อและจากสัญญาเช่าทางการเงิน 25,504 39,839 (14,335) (35.98)

รายได้จากค่าธรรมเนียมและบริการจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 79,250 81,002 (1,753) (2.16)

รายได้อื่น 17,661 17,122 539 3.15

ค่าใช้จ่ายรวม 239,709 234,522 5,188 2.21

ค่าใช้จ่ายในการขาย 14,707 15,672 (964) (6.15)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 74,045 70,545 3,500 4.96

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 31,008 32,016 (1,008) (3.15)

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 25,802 2,011 23,790 1,182.96

ดอกเบี้ยจ่าย 64,862 75,861 (11,000) (14.50)

ภาษีนิติบุคคล 29,286 38,417 (9,131) (23.77)

กำ�ไรสุทธิ 118,115 138,117 (20,001) (14.48)

ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์รวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีสินทรัพย์รวมจำ�นวน 3,445.78 ล้านบาท เทียบกับวันเดียวกันของปี 2557 สินทรัพย์รวมเพิ่มขึ้น 189.81 ล้านบาท 

หรือร้อยละ 5.93 โดยมีลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง ลูกหนี้จากสัญญาเช่าซื้อและลูกหนี้จากสัญญาเช่าทางการเงิน ซึ่งเป็นสินทรัพย์หลักของบริษัทคิด

เป็นสัดส่วนร้อยละ 86.88 ของสินทรัพย์รวม ณ สิ้นปี 2558

สาเหตุที่สินทรัพย์รวมเพิ่มขึ้นเกิดจาก 1) การเพิ่มขึ้นของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเป็นจำ�นวน 54.66 ล้านบาทหรือเท่ากับร้อยละ 31.68 อันเป็น

ผลมาจากยอดเงินรับชำ�ระจากลูกหนี้การค้า ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2558 มากกว่า ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2557 2) การเพิ่มขึ้นของลูกหนี้จากการซื้อสิทธิ

เรียกร้องจำ�นวน 109.03 ล้านบาท หรือร้อยละ 4.14 3) การเพิ่มขึ้นของเงินให้กู้ยืมค่าซื้อสินค้าจำ�นวน 41.16 ล้านบาท หรือร้อยละ 123.94 4) การเพิ่ม

ขึ้นของอาคารและอุปกรณ์จำ�นวน 29.04 ล้านบาท หรือร้อยละ105.95 และ 5) การเพิ่มขึ้นของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน จำ�นวน 32.11 ล้านบาท 

หักกลบด้วยการลดลงของลูกหนี้จากสัญญาเช่าซื้อและลูกหนี้จากสัญญาเช่าระยะยาว จำ�นวน 76.40 ล้านบาท หรือร้อยละ 23.54 ซึ่งเป็นผลพวงจากการ

ชะลอตัวของการลงทุนภาคเอกชนและการหดตัวของการส่งออก

ในปี 2557 บริษัทมีสินเชื่อแฟคเตอริ่งที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPLs) สิ้นปี 2558 เท่ากับร้อยละ 2.67 ของยอดลูกหนี้แฟคเตอริ่งทั้งหมด และมีอัตราส่วน

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญต่อยอดลูกหนี้แฟคเตอริ่งทั้งหมดร้อยละ 3.35 บริษัทมีสินเชื่อเช่าซื้อและสินเชื่อลีสซิ่งที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPLs) ณ สิ้นปี 2558 

เท่ากับร้อยละ 2.32 ของยอดลูกหนี้ของสัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าทางการเงินทั้งหมด และมีอัตราส่วนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญต่อยอดลูกหนี้ของสัญญา

เช่าซื้อและสัญญาเช่าทางการเงินทั้งหมดร้อยละ 2.74

หนี้สินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีหนี้สินรวมจำ�นวน 2,356.37 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำ�นวน 139.85 ล้านบาท หรือร้อยละ 6.31 จากช่วงเวลาเดียวกันของ

ปีก่อน สาเหตุหลักเกิดจากการเพ่ิมข้ึนของเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินสุทธิจำ�นวน 154.76 ล้านบาท (เป็นการเพิ่มข้ึนของเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบัน

การเงินจำ�นวน 440 ล้านบาท หักกลบด้วยยอดเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ลดลงจำ�นวน 285.24 ล้านบาท) ซึ่งไปในทางเดียวกันกับการเพิ่ม

ขึ้นของสินทรัพย์รวม
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สภาพคล่อง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทคาดการณ์เงินที่รอการเรียกเก็บจากลูกหนี้และเงินถึงกำ�หนดชำ�ระคืนเงินกู้ยืม ดังนี้

 ระยะเวลา เงินถึงกำ�หนดชำ�ระคืน
เงินกู้ยืม

(ล้านบาท)

เงินที่รอการเรียกเก็บ
จากลูกหนี้
 (ล้านบาท)

ภายใน 1 ปี 2,182.10 2,940.60

เกินกว่า 1 ปี 103.50 127.42

รวม 2,285.60 3,068.02*

* ไม่รวมลูกหนี้ที่หยุดรับรู้รายได้

เนื่องจากพอร์ตสินเชื่อของบริษัท ส่วนใหญ่เป็นสินเชื่อแฟคเตอริ่งที่มีระยะเวลาในการเรียกเก็บเงินค่อนข้างสั้นโดยเฉลี่ยประมาณ 45-60 วัน แหล่งเงิน

ทนุของบริษัทจงึมาจากเงินกู้ยมืระยะส้ันทีม่รีะยะเวลาภายใน 1 ป ีส่วนตา่งระหว่างเงนิทีร่อการเรียกเก็บจากลูกหนีภ้ายในระยะเวลา 1 ป ีกับเงินถึงกำ�หนด

ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมภายในระยะเวลา 1 ปีคิดเป็นจำ�นวน 758.50 ล้านบาท นอกจากนี้ บริษัทยังมีวงเงินสินเชื่อที่ยังไม่ได้เบิกใช้กับสถาบันการเงินหลายแห่ง

จำ�นวน 1,877 ล้านบาท

แหล่งที่มาของเงินทุน

ณ 31 ธันวาคม 2558 หนี้สินทางการเงิน ส่วนของผู้ถือหุ้น และอัตราส่วนหนี้สินทางการเงินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท มี ดังนี้

 (หน่วย : ล้านบาท)

รายการ ปี 2558 ปี 2557

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 2,010.00 1,570.00

เงินกู้ยืมระยะยาว 275.60 560.84

รวมหนี้สินทางการเงิน 2,285.60 2,130.84

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,089.42 1,039.45

รวมแหล่งเงินทุน 3,375.02 3,170.29

อัตราส่วนหนี้สินทางการเงินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 2.10 2.05

บริษัทมีแหล่งของเงินทุนหลักมาจากเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน เนื่องจากเป็นลักษณะของธุรกิจสินเชื่อแฟคเตอร่ิง ความผันผวนของอัตรา

ดอกเบี้ยเป็นปัจจัยเสี่ยงหนึ่งที่จะต้องหาทางป้องกัน โดยบริษัทจะลดความเสี่ยงโดยเสนอสินเชื่อแฟคเตอริ่งเป็นอัตราดอกเบี้ยลอยตัว (Floating Rate) 

บริษัทเชื่อมั่นว่าความเสี่ยงดังกล่าวจะส่งผลกระทบไม่มากนักต่อการรักษาส่วนต่างของอัตราดอกเบี้ย (Spread) บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินทางการเงินต่อ

ส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2558 สูงกว่าปี 2557 เล็กน้อยเนื่องจากการเพิ่มขึ้นของหนี้สินทางการเงินอันเนื่องมาจากการเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์รวมจากลูกหนี้

การค้า สินทรัพย์ถาวร และอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นจำ�นวน 1,089.42 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำ�นวน 49.97 ล้านบาท หรือร้อยละ 4.81 จาก ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2557 สาเหตุเกิดจากการเพิ่มขึ้นของกำ�ไรสะสมเนื่องจากกำ�ไรสุทธิปี 2558 สุทธิด้วยเงินปันผลจ่าย

 หน่วย: พันบาท

สินทรัพย์และหนี้สิน ปี 2558 ปี 2557
เปลี่ยนแปลง

จำ�นวน ร้อยละ

สินทรัพย์รวม 3,445,781 3,255,971 189,811 5.83

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 227.229 172,566 54,663 31.68

ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง – สุทธิ 2,745,463 2,636,437 109,026 4.14

ลูกหนี้จากสัญญาเช่าซื้อและลูกหนี้ตามสัญญาเช่าระยะยาว – สุทธิ 248,177 324,576 (76,399) (23.54)

เงินให้กู้ยืมค่าซื้อสินค้า – สุทธิ 74,377 33,213 41,164 123.94

ลูกหนื้อื่น – บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 44 20 24 125.59

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 1,605 3,253 (1,648) (50.66)

เงินฝากธนาคารที่ใช้เป็นหลักประกัน 154 152 2 1.64

อาคาร และอุปกรณ์ 56,438 27,403 29,035 105.95

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 32,105 - 32,105 n.m.
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สินทรัพย์และหนี้สิน ปี 2558 ปี 2557
เปลี่ยนแปลง

จำ�นวน ร้อยละ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 4,407 2,739 1,668 60.91

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 55,315 55,280 36 0.06

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 467 333 134 40.08

หนี้สินรวม 2,356,365 2,216,520 139,845 6.31

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 2,010,000 1,570,000 440,000 28.03

เงินกู้ยืมระยะยาวที่ครบกำ�หนดชำ�ระในหนึ่งปี 172,100 285,240 (113,140) (39.66)

เจ้าหนี้อื่น – บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 50 - 50 n.m.

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 43,396 62,505 (19,108) (30.57)

เงินกู้ยืมระยะยาว 103,500 275,600 (172,100) (62.45)

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงาน 27,319 23,175 4,144 17.88

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 1,089,416 1,039,451 49,965 4.81

 หุ้นสามัญที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว 470,000 470,000 - -

 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 31,746 31,746 - -

 กำ�ไรสะสม - สำ�รองตามกฎหมาย 47,000 44,362 2,638 5.95

 กำ�ไรสะสม – ยังไม่ได้จัดสรร 540,670 493,342 47,328 9.59

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,445,781 3,255,971 189,811 5.83

ปัจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานของบริษัทในอนาคต

เป็นที่คาดการณ์ว่าเศรษฐกิจไทยในปี 2559 จะขยายตัวอยู่ในกรอบร้อยละ 3.0-3.5 โดยมีปัจจัยสนับสนุนมาจาก 1) การฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจโลกที่จะ

กระตุ้นภาคการส่งออกให้ดีข้ึน 2) การลงทุนของรัฐบาลในโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศและการกระตุ้นในภาคการเกษตรเพื่อจะเพ่ิมราคาสินค้าเกษตร

ในตลาด 3) ความมีเสถียรภาพทางการเมืองในการส่งเสริมให้เกิดการลงทุนของภาคเอกชนและกระตุ้นให้เกิดการบริโภคภายในประเทศ ซึ่งปัจจัยเหล่านี้

อาจส่งผลต่อการเติบโตของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทตั้งเป้าที่จะเติบโตอย่างต่อเนื่องในธุรกิจหลักทั้งการให้บริการสินเชื่อแฟคเตอริ่งและการให้บริการ

สินเชื่อเครื่องจักรและอุปกรณ์โดยให้ความสำ�คัญต่อนโยบายการบริหารงานด้วยความระมัดระวัง และมีมาตรการอันเคร่งครัดในการบริหารความเสี่ยง
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Overall Performance

The Thai economy in 2015 did not perform as forecasted with a growth of 2.8% due to the slowdown in domestic demand and  

investments, poor performance of the export sector which contracted by 5.6% (as a result of the global economic slowdown), high 

level of household debts and low agricultural product prices. To stimulate the economy, the Bank of Thailand reduced the policy 

rate from 2.00% in 2014 to 1.50% in 2015. Total Commercial Banks’ Loan continued to slow down as well with a marginal growth of 

2.68% in 2015 compared to 4.30% and 9.44% in 2014 and 2013 respectively.

The Company was able to maintain its total factoring volume and market share at Baht 25,971 million in 2015 (marginally lower by 

3% compared to the previous year). However, its loan portfolio especially leasing/hire purchase contracted around 10% from Baht 414 

million in 2014 to Baht 371 million in 2015. The Company also set aside a higher provision for doubtful debts of Baht 25.80 million 

in 2015 compared to Baht 2.01 million in 2014, although there was an improvement in net interest margin (NIM) by 3% compared 

to the previous year. As a result, the Company was able to report a net profit after tax of Baht 118.12 million in 2015 or a decrease 

of 14% from Baht 138.12 in 2014. The return on equity after tax (ROE) was 11.10% in 2015 compared to 13.78% in 2014, and the 

earnings per share of the Company was correspondingly lower from Baht 0.29 in 2014 to Baht 0.25 in 2015.

Operating Results

Revenue

The total revenue of the Company was Baht 357.83 million in 2015, a decrease of Baht 14.81 million or 3.98% from the previous year. 

This was mostly from the factoring business which accounted for 87.94% of the total revenue. In 2015, factoring income was Baht 

235.41 million, a slight increase of Baht 0.73 million or 0.31% from 2014, and the revenue from factoring commission and service fees 

was Baht 79.25 million, a decrease of Baht 1.75 million or 2.16% from 2014.

Revenue from leasing / hire purchase, which accounted for 7.13% of the total revenue, decreased to Baht 25.50 million in 2015, a 

decrease of Baht 14.34 million or 35.98% from the previous year. This was mainly due to the contraction of the leasing / hire purchase 

portfolio as many clients were not confident of the economy and had adopted a “wait and see” approach to their business strategies 

of investment and expansion in 2015.

Other income, which mainly comprised of commitment fee, penalty charge, collection fee, bad debt recovery and rental charges (in 

2015), amounted to Baht 17.66 million in 2015, an increase of Baht 0.54 million or 3.15% compared to 2014. The increase of other 

income was mainly due to the increase of rental office income in 2015.

Expenses

Total expenses, which comprised of finance cost, selling expenses, administrative expenses, management benefit expenses, allowance 

for doubtful accounts and corporate income tax, were 239.71 million in 2015, a slight increase of 2.21% from Baht 234.52 million in 

2014 as follows:-

Finance Cost

	 Finance cost was a major expense of the Company due to the nature of the lending business. In 2015, finance cost of the 

Company was Baht 64.86 million, which accounted for 18.13% of the total revenue, a decrease by Baht 11.00 million or 14.50% 

from Baht 75.86 million in 2014, due mainly to lower borrowing as well as lower average borrowing rate.

Selling & Administrative Expenses and Management Benefit Expenses

	 In 2015, total selling & administrative expenses and management benefit expenses, which accounted for 33.47% of the total 

revenue, were Baht 119.76 million or a marginal increase of 1.29% from Baht 118.23 million in 2014. These expenses were mostly 

for salary, bonus, employee welfare and employee benefits, which accounted for 31.25% of the total expenses.

Allowance for Doubtful Accounts

	 The policy for allowance for doubtful accounts of the Company was based on aging of uncollectible accounts receivable (specific 

provision), such as overdue of more than 3 months, overdue of more than 6 months and overdue of more than 12 months. In 

addition, the Company also set aside the allowance for doubtful accounts on a collective basis (collective provision) which was 

classified as normal and overdue of less than 3 months. In 2015, the Company made the net allowance for doubtful accounts of 

Baht 25.80 million compared to Baht 2.01 million in 2014 as in 2014 the Company was able to settle the debt with one major 

NPL client and received a lump sum payment from this client. The ratio of allowance for doubtful accounts to non-performing 

loans (NPLs) was 122.14% in 2015 compared to 102.88%* in the previous year.

       * based on the same criteria of 2015.
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Corporate Income Tax

	 Corporate income tax of the Company was Baht 29.29 million in 2015, a decrease of 23.77% from Baht 38.42 million in the 

previous year due mainly to lower profit before allowances and higher deferred tax credit.

Net Profit 

As a result, the Company made a net profit of Baht 118.12 million in 2015, a decrease of Baht 20.00 million or 14.48% from the 

previous year. The Earning Per Share (EPS) decreased from Baht 0.29 per share in 2014 to Baht 0.25 per share in 2015 or a  

decrease of 13.79%. Net profit margin and return on equity (after tax) in year 2015 were 33.01% and 11.10% compared to 37.06% 

and 13.78% in 2014 respectively.

                        									         In thousand Baht

Revenues and Expenses 2015 2014
Change

Amount %

Revenues 357,826 372,639 (14,814) (3.98)

Factoring income 235,411 234,677 734 0.31

Finance Lease and Hire Purchase income 25,504 39,839 (14,335) (35.98)

Factoring commission and service fees 79,250 81,002 (1,753) (2.16)

Other income 17,661 17,122 539 3.15

Expenses 239,709 234,522 5,188 2.21

Selling expenses 14,707 15,672 (964) (6.15)

Administrative expenses 74,045 70,545 3,500 4.96

Management benefit expenses 31,008 32,016 (1,008) (3.15)

Allowance for doubtful accounts 25,802 2,011 23,790 1,182.96

Finance cost 64,862 75,861 (11,000) (14.50)

Income tax expenses 29,286 38,417 (9,131) (23.77)

Net Profit 118,115 138,117 (20,001) (14.48)

Financial Status

Total Assets

As at 31
st
 December 2015, the Company had total assets of Baht 3,445.78 million, an increase of Baht 189.81 million or 5.83%  

compared to the previous year. The factoring, lease contract and hire purchase receivables were the main assets accounting for 

86.88% of the total assets of the Company in 2015.

The main reasons for the increased in total assets were (i) the increase in cash and cash equivalents by Baht 54.66 million or 

31.68% as a result of higher collection at month-end of December 2015 as compared to December 2014, (ii) the increase in factoring  

receivables by Baht 109.03 million or 4.14%, (iii) the increase in inventory finance receivables by Baht 41.16 million or 123.94%, (iv) 

the increase in plant and equipment by Baht 29.04 million or 105.95% and (v) the increase in investment property by Baht 32.11 

million, partly offset by the decrease in lease contract and hire purchase receivables by Baht 76.40 million or 23.54% due mainly to 

the weak private investment and the absence of growth in exports.

In 2015, the Company’s factoring NPLs accounted for 2.67% of the total factoring portfolio and the ratio of the total provision for 

doubtful debts to the total factoring portfolio was 3.35%. The Company’s leasing / hire purchase NPLs accounted for 2.32% of 

the total leasing / hire purchase portfolio and the ratio of the total provision for doubtful debts to the total leasing / hire purchase 

portfolio was 2.74%.

Total Liabilities

Total liabilities of the Company as at 31
st
 December 2015 were Baht 2,356.37 million, an increase of Baht 139.85 million or 6.31% from 

the same period last year. This was due mainly to an increase in net borrowings from financial institutions of Baht 154.76 million (an 

increase in short-term borrowings from financial institutions of Baht 440 million, partly offset by a decrease in long-term borrowings 

from financial institutions of Baht 285.24 million), which was in line with the increase in the total assets.
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Liquidity
As of 31 December 2015, the loan repayment of the Company and the payments to be collected from the debtors can be summ 

rized as below:  

Period
Loan Repayment Due

(Million Baht)
Payments to be Collected from Debtors

(Million Baht)

Within 1 year 2,182.10  2,940.60

More than 1 year 103.50 127.42

Total 2,285.60 3,068.02*

 

* excluding NPLs accounts

The Company’s portfolio comprised mostly of factoring receivables which had average turnover period for collection of about 45 - 60 

days. Therefore, the loan of the Company was mostly due within 1 year. The gap between the payments to be collected from debtors 

within 1 year and loan repayment due within 1 year was Baht 758.50 million. In addition, the Company also had Baht 1,877 million 

of unutilized credit facilities from financial institutions.

Sources of fund
As of 31 December 2015, the liabilities from borrowings, equity and gearing ratio of the Company were as follows:-

 In million Baht

Sources of Fund 2015 2014

Borrowings

Short-term loan from financial institutions 2,010.00 1,570.00

Long-term loan from financial institutions 275.60 560.84

Total Borrowings 2,285.60 2,130.84

Total Equity 1,089.42 1,039.45

Total Sources of Fund 3,375.02 3,170.29

Gearing Ratio (times) 2.10 2.05

The Company’s main sources of fund were short-term loan from financial institutions due to the nature of factoring business. Any 

fluctuation in interest rate is mitigated as the Company offers factoring on floating rate basis. Therefore, the Company is confident 

that interest rate risk poses only a small effect on the interest rate spread of the Company. The Company’s gearing ratio in 2015 

was slightly higher than 2014 due to an increase in total borrowings as a result of an increase in total assets from net of accounts 

receivable, fixed assets and property investment.

Shareholders’ Equity
The Company’s total shareholders’ equity as at 31

st
 December 2015 was Baht 1,089.42 million, an increase of Baht 49.97 million or 

4.81% from as at 31
st
 December 2014. The reason for the increase was an increase in retained earnings due to the net profit of 2015 

and offset by dividend payment.

	 In thousand Baht

Assets, Liabilities and Shareholders’ Equity 2015 2014
Change

Amount %

Assets 3,445.781 3,255,971 189,811 5.83

Cash and cash equivalents 227.229 172,566 54,663 31.68

Factoring receivable, net 2,745,463 2,636,437 109,026 4.14

Hire purchase and Lease contract receivable, net 248,177 324,576 (76,399) (23.54)

Inventory finance receivable, net 74,377 33,213 41,164 123.94

Amounts due from a related company 44 20 24 125.59

Other current assets 1,605 3,253 (1,648) (50.66)

Bank deposits held as collateral 154 152 2 1.64

Property, plant and equipment, net 56,438 27,403 29,035 105.95
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Assets, Liabilities and Shareholders’ Equity 2015 2014
Change

Amount %

Investment property 32,105 - 32,105 n.m.

Intangible assets, net 4,407 2,739 1,668 60.91

Deferred tax assets 55,315 55,280 36 0.06

Other non-current assets 467 333 134 40.08

Liabilities 2,356,365 2,216,520 139,845 6.31

Short-term loans from financial institutions 2,010,000 1,570,000 440,000 28.03

Current portion of long-term loan 172,100 285,240 (113,140) (39.66)

Amount due to a related company 50 - 50 n.m.

Other current liabilities 43,396 62,505 (19,108) (30.57)

Long-term loan 103,500 275,600 (172,100) (62.45)

Provision for employee benefits 27,319 23,175 4,144 17.88

Shareholders’ Equity 1,089,416 1,039,451 49,965 4.81

Issued and paid-up share capital 470,000 470,000 - -

Premium on ordinary shares 31,746 31,746 - -

Retained earnings – Legal reserve 47,000 44,362 2,638 5.95

Retained earnings – Unappropriated 540,670 493,342 47,328 9.59

Total Liabilities and Shareholders’ Equity 3,445,781 3,255,971 189,811 5.83

Factors that may affect the future operations of the Company

Although the Thai economy is projected to grow in the range of 3.0% - 3.5% in 2016, it is based on the assumptions that (i) the global 

economy should improve to support the export sector (ii) the Government’s spending on infrastructural projects and other stimulus 

programs to boost agricultural prices will be as projected and (iii) there is political stability to encourage private investments and 

domestic consumption. These risk factors might affect the Company in terms of growth. However, the Company plans to continue 

growing both its core business of factoring and equipment finance in 2016 but with prudence and strong discipline in risk management.
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CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR)

ความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท

แนวทางการปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท

1. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม

บริษัทยดึมัน่ในการประกอบธรุกิจดว้ยความเปน็ธรรมกับทกุฝา่ย เพื่อก่อให้

เกิดความเชื่อมัน่และความยัง่ยนืในสัมพันธภาพของธรุกิจและผูเ้ก่ียวข้อง

ในระยะยาว จึงได้จัดให้มีจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ (Code of 

Business Conduct) โดยให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของคู่มือปฏิบัติงานเพื่อให้

กรรมการ ฝา่ยบริหาร และพนกังานทกุระดบัของบริษัทยดึถือเปน็แนวทาง

ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเป็นธรรม ดังนี้ 

•	ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน

ของบริษัทพึงหลีกเลี่ยงการกระทำ�ใดๆ อันเป็นการขัดต่อผล

ประโยชนข์องบริษัท โดยปราศจากการคำ�นึงถึงผลประโยชน์ส่วนตัว 

ทั้งนี้ จะต้องไม่รับผลตอบแทนใดๆ เช่น ของขวัญ หรือความ

บันเทิงที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตัวกับ

บริษัทหรือลูกค้า 

•	การรายงานทางการเงนิ การบนัทกึบญัชี และการรายงานทางการ

เงินของบริษัทจะตอ้งมคีวามถูกตอ้ง ครบถ้วน ทนัตอ่เวลา และเปน็

ไปตามมาตรฐานบัญชีที่เป็นที่ยอมรับ

•	การรกัษาความลบัของบรษัิทและการใชข้้อมลูภายในของบรษัิท 

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทพึงหลีกเลี่ยงการใช้

ข้อมูลภายใน เพื่อประโยชนของตน และ/หรือ ให้ข้อมูลภายในแก่

บุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ในการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

หรือเพื่อแสวงหาผลประโยชนอ์ื่นจากการใช้ข้อมลูภายในของบริษัท

•	การปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์ข้อบงัคับ และกฎหมายต่างๆ กรรมการ 

ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทพึงจัดให้มีการควบคุมภายในที่มี

ประสทิธิภาพ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบริษัทไดป้ฏบิตัติามกฎเกณฑ ์ข้อบงัคบั 

และกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “ไอเอฟเอส”) 
ให้ความสำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจบนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
(Social Responsibility) ภายใต้หลักธรรมาภิบาล (Corporate Governance) และคำ�นึงถึง 
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มคณะกรรมการบริษัทจึงได้กำ�หนดให้ความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของบริษัทเป็นส่วนหนึ่งของนโยบาย และให้ดำ�เนินการพร้อมทั้งยกระดับการดำ�เนิน
ธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการทำ�งานขององค์กร (CSR in Process) 
ซ่ึงจะเป็นส่วนสำ�คัญอย่างย่ิงต่อการพัฒนาองค์กรและความสำ�เร็จที่ย่ังยืนตลอดจนสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับบริษัทในระยะยาว โดยได้กำ�หนดแนวทางการปฏิบัติ และการดำ�เนินการที่เกี่ยว
กับความรับผิดชอบต่อสังคมในปี 2558 ดังต่อไปนี้
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•	การปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหน้ี กรรมการ ผู้บริหารและ

พนักงานของบริษัทพึงปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้อย่างเสมอ

ภาคและเป็นธรรม และละเว้นการเรียก รับ หรือจ่ายผลประโยชน์

ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ในการเจรจาต่อ

รองทางธุรกิจ

•	การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ของบริษัทพงึประพฤตปิฏบิตัภิายใตก้รอบกตกิาของการแข่งขันทีด่ี

บริษัทได้จัดให้มีการอบรมเรื่องจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจให้กับ

พนักงานของบริษัท นอกจากนี้บริษัทยังจัดให้มีคู่มือปฏิบัติงานเพื่อสอบ

ทานและรายงานสิ่งที่พบเห็นให้กับคณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ

2. เคารพสิทธิมนุษยชน และการเคารพแรงงานอย่างเป็นธรรม

บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อแรงงาน

อย่างยุติธรรม เสมอภาคเพราะถือว่าเป็นรากฐานของการพัฒนา

ทรัพยากรบคุคล โดยเชื่อว่าความสำ�เร็จของบริษัทเกิดจากการสร้างสรรค์

ของแต่ละบุคคลที่มีคุณค่ายิ่ง การร่วมมือร่วมใจและการทำ�งานเป็น

ทีม พนักงานทุกคนของบริษัทได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน เป็น

ธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติ และได้รับโอกาสในการพัฒนาตนเองเพื่อนำ�

ไปสู่ความก้าวหน้าในอาชีพการงาน เพื่อตอบสนองเป้าหมายทางธุรกิจ

ของบริษัท บริษัทจึงกำ�หนดขีดความสามารถในการคัดเลือกบุคคลให้

ดำ�รงในตำ�แหน่งที่เหมาะสม เช่น ขีดความสามารถในการเป็นผู้นำ� และ 

ขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน เป็นต้น และเพื่อเป็นแรงกระตุ้น

สำ�หรับพนักงาน และเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับองค์กร พนักงาน

ทุกคนมีโอกาสก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพทั้งระดับเดียวกัน และในระดับ

ที่สูงข้ึน โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยใช้ความสัมพันธ์

ส่วนตัว บริษัทเน้นเรื่อง “การเลื่อนตำ�แหน่งงานจากภายใน” สำ�หรับ

ตำ�แหน่งงานที่ว่างอยู่ ยกเว้นในกรณีที่ภายในองค์กรไม่มีผู้เหมาะสม 

จึงจะพิจารณาบุคคลภายนอก ในการเพิ่มขีดความสามารถดังกล่าว ทั้งนี้ 

บริษัทสนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยตรวจตรา 

มิให้ธุรกิจของตนเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

รวมท้ังส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดด้านสิทธิ 

มนุษยชน นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายในการกำ�หนดค่าตอบแทนที่ 

เหมาะสม มีโครงสร้างค่าตอบแทนที่เป็นธรรม และมีผลในการจูงใจให้

กับพนักงาน

3. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

บริษัทให้ความสำ�คัญกับการตอบสนองความต้องการของลูกค้า ซ่ึงเป็น

กุญแจสำ�คัญต่อการสร้างความเชื่อมั่น จึงจัดให้มีจรรยาบรรณในการ

ประกอบธรุกิจ (Code of Business Conduct) ทีเ่ก่ียวข้องกับลกูคา้ ดงันี ้

•	ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท พึงส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ

ตรงตามความต้องการ หรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกค้าภาย

ใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรม

•	ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท พึงให้ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์

และบริการที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อ

ให้ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจ โดยไม่มีการกล่าวเกิน

ความเป็นจริงทั้งในการโฆษณา หรือในการสื่อสารช่องทางอื่นๆ

กับลูกค้า อันเป็นเหตุให้ลูกค้าเกิดความเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ 

ปริมาณ หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินค้าหรือบริการ

•	ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท พึงเก็บความลับของลูกค้าและ

ไม่นำ�ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

•	ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท พึงตอบสนองความต้องการของ

ลกูคา้ดว้ยความรวดเร็ว และจดัใหม้รีะบบและช่องทางใหล้กูคา้ร้อง

เรียนเก่ียวกับคณุภาพของสนิคา้และบริการไดอ้ยา่งมปีระสิทธภิาพ

4. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

บริษัทให้ความสำ�คญัในการมส่ีวนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสงัคม เพื่อ

คุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชน หรือสังคม ควบคู่ไปกับการดำ�เนินธุรกิจบน 

พ้ืนฐานของความมีจริยธรรมและคุณธรรมที่ดี ในแต่ละปีบริษัทจึง 

จัดสรรงบประมาณที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาชุมชนและสังคมอยู่ใน 

แผนของการจัดทำ�งบประมาณประจำ�ปี 

5. การกำ�กับดูแลกิจการที่ด ี 

บริษัทยดึมัน่ในการดำ�เนนิธรุกิจดว้ยความรับผดิชอบสูงสุด มคีวามโปร่งใส 

ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อสร้างคุณค่าที่ยั่งยืนให้ 

แก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สีย ทัง้นี้ไดแ้สดงให้ทราบในหวัข้อ การกำ�กับดแูลกิจการทีด่ ี

ในรายงานประจำ�ปีฉบับนี้แล้ว และยังได้แสดงให้สาธารณชนทราบใน

นโยบายการกำ�กับดแูลกิจการทีด่ผีา่นทางเว็บไซต ์www.ifscapthai.com 

ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” และ “การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี”

6. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

ในฐานะที่บริษัทเป็นธุรกิจการเงิน บริษัทมุ่งมั่นที่จะดำ�เนินธุรกิจด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการ

ที่ดี บริษัทต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบด้วยตระหนักดีถึงภัยร้ายแรง

ของการคอร์รัปชั่นที่ทำ�ลายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม ทั้งยังก่อ

ให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม เพื่อสร้างความ

เข้าใจในเจตนารมณ์ดังกล่าว บริษัทได้สื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานของบริษัท ตลอดจนบุคคลอื่นที่คาดหวังที่เก่ียวข้องกับบริษัท

ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันของบริษัท นอกจากน้ี ยัง 

ให้ความร่วมมือและเข้าไปมีส่วนร่วมกับเครือข่ายที่เก่ียวข้องกับการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทได้ดำ�เนินธุรกิจ

บนพื้นฐานของหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โปร่งใส และเป็นธรรมต่อ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย

7. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

ไอเอฟเอสยึดมัน่ในการดำ�เนนิธุรกิจให้เตบิโตควบคูไ่ปกับการเปน็มติรกับ

ส่ิงแวดลอ้ม โดยใช้หลักการในการปลูกจติสำ�นกึรักษ์ส่ิงแวดลอ้มและการ

อนุรักษ์พลังงานให้แก่พนักงาน ด้วยกิจกรรมที่รณรงค์ให้พนักงานเกิด

จิตสำ�นึกและปฏิบัติตามอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อการใช้ทรัพยากรอย่าง 

คุ้มค่า อาทิ เช่น โครงการรณรงค์การใช้อุปกรณ์ประหยัดพลังงาน 

โครงการรีไซเคิล และโครงการลดการใช้ไฟฟ้ายามไม่จำ�เป็น 

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม

บริษัทส่งเสริมให้มนีวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมทีส่ามารถตอบสนอง

วัตถุประสงค์ในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนผู้มีส่วน

ไดเ้สีย และเพ่ิมคณุคา่จากกระบวนการเพื่อสร้างโอกาสให้ไดผ้ลตอบแทน

ให้กับผู้มีส่วนได้เสีย อันจะนำ�ไปสู่การบรรลุผลความสำ�เร็จ และความ

ยั่งยืนให้กับธุรกิจ

การดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
ไอเอฟเอสไดก่้อตัง้ธุรกิจเปน็เวลา 25 ป ีดว้ยพันธกิจของบริษัททีต่อ้งการ

เปน็องคก์รทีม่คีวามรับผดิชอบตอ่สังคม ควบคูไ่ปกับการเปน็ผูน้ำ�ทีม่คีวาม

ชำ�นาญทางการเงินในการนำ�เสนอสินเชื่อแฟคเตอร่ิง และผลิตภัณฑ์

ทางการเงินอื่นทีห่ลากหลายสำ�หรับผูป้ระกอบการในประเทศ ไอเอฟเอส 

ได้นำ�กรอบการทำ�งาน “การใส่ใจเพื่อความสำ�เร็จร่วมกัน” เป็นแรง 

ขับเคลื่อนการดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และการทำ�งาน

ในทุกภาคส่วนของบริษัท ด้วยกลยุทธ์ ดังต่อไปนี้ 

1). ใสใจในบริการ (Dedicated to Service) ด้วยการพัฒนา    
     ผลิตภัณฑ์และบริการ

•	บริษัทตัง้เปา้ทีจ่ะเตบิโตอยา่งตอ่เนื่องในธรุกิจการให้บริการสินเชื่อ 

แฟคเตอร่ิง และการให้บริการสินเช่ือเคร่ืองจักรและอุปกรณ์

ประเภทเช่าซ้ือและประเภทลสีซ่ิง และยงัคงคดิคน้ผลติภณัฑแ์ละ
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บริการทางการเงินใหม่ ๆ  เพื่อขยายฐานการสร้างรายได้ ตลอดจน

การสร้างโอกาสการลงทุนไปยังภูมิภาคอินโดจีนหรือกลุ่มประเทศ 

CLMV (กัมพูชา ลาว พม่า และเวียดนาม) 

•	ด้วยวัตถุประสงค์ของบริษัท บริษัทให้การสนับสนุนการเติบโต

ของธุรกิจ SMEs จึงมีแผนที่จะเปิดสาขาในต่างจังหวัดเพื่อช่วย

พัฒนา SMEs ในระดับท้องถ่ินให้มากข้ึนซ่ึงอยู่ในแผนระยะปาน

กลางของบริษัท

•	บริษัทได้ลงทุนระบบ Software ของธุรกิจแฟคเตอริ่ง เพื่อพัฒนา

ระบบการเรียกดูสถานะบัญชีผ่านอินเทอร์เน็ต เพ่ือเป็นการใช้

ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน ตลอดจนอำ�นวย

ความสะดวกให้กับลูกค้า ช่วยประหยัดเวลาในการเดินทาง และ

ลดการใช้ทรัพยากรกระดาษ โดยลกูคา้สามารถเรียกดสูถานะบญัชี

ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตได้

2). ใสใจในประสิทธิผล (Dedicated to Efficiency) ผ่านการ   	
     พัฒนากระบวนการให้มีประสิทธิภาพ

•	บริษัทได้แก้ไขและปรับปรุงแนวทางการอนุมัติสินเชื่อ และอำ�นาจ

ในการอนมุตัสิินเชื่อ ใหม้คีวามรัดกุมและเกิดประสิทธผิลมากยิง่ข้ึน 

ซึ่งได้ดำ�เนินการแล้วเสร็จในเดือนมกราคม ปี 2559

•	บริษัทได้ร่วมลงนามในการแสดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติ

ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Private Sector 

Collective Action Coalition against Corruption) (ลำ�ดับที่ 

317) และได้ดำ�เนินการตาม นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น (An-

ti-Corruption Policy) ทกุรูปแบบ โดยสื่อสารให้กรรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนักงานของบริษัท ตลอดจนบุคคลอื่นที่คาดหวังที่เก่ียวข้อง

กับบริษัทให้ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว รวมถึงการแจกแผ่นพับ

ให้ลูกค้า เพื่อสร้างความเข้าใจในเจตนารมณ์ดังกล่าว นอกจากนี้ 

ไอเอฟเอสยังให้ความร่วมมือและเข้าไปมีส่วนร่วมกับเครือข่ายที่

เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้มั่นใจว่า 

บริษัทได้ดำ�เนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

โปร่งใส และเปน็ธรรมตอ่ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทกุฝา่ย ในลำ�ดบัตอ่ไป 

บริษัทจะดำ�เนินการเพื่อได้การรับรองจากแนวร่วมปฏิบัติของภาค

เอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Certification Process) ซึ่ง

คาดว่าจะดำ�เนินการภายในปี 2559

•	บริษัทอยู่ระหว่างการจัดทำ�แผนสืบทอดตำ�แหน่ง (Sucession 

Planning) เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกลาง

ปี 2559

•	บริษัทได้จัดทำ�นโยบายโต๊ะสะอาด (Clean Desk Policy) 

เพื่อลดความเสี่ยงในการเข้าถึงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต รวมทั้ง

การสญูเสียและความเสยีหายของข้อมลูทัง้ในและนอกเวลาทำ�การ

3). ใส่ใจในทุกสายสมัพนัธ ์(Dedicated to All Stakeholders) 
     ผ่านการพัฒนาคน และบุคลากร

•	บริษัทมีนโยบายกำ�หนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม และโครงสร้าง

ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม โดยใช้โครงสร้างค่าตอบแทนแบบผสม

ผสาน เพื่อให้สอดคล้องกับลักษณะของงาน หรือความเชี่ยวชาญ

ของงานเป็นพิเศษ โดยค่าตอบแทนดังกล่าวรวมถึงเงินเดือน เงิน

จูงใจ โบนัส กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ สวัสดิการสังคม ค่ารักษา

พยาบาลและการประกันสุขภาพ รวมถึงผลประโยชน์สวัสดิการ

อื่นๆ ในรอบปี 2558 บริษัทมีอัตราส่วนของการหมุนเวียนพนักงาน

อยู่ที่ระดับร้อยละ 9.09 (หรือจำ�นวน 7 คน จากจำ�นวนทั้งหมด 77 

คน) ซึ่งเป็นอัตราที่ต่ำ�

•	บริษัทจัดให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพราะบุคลากร

เป็นทรัพยากรสำ�คัญขององค์กร จึงได้จัดให้มีการฝึกอบรมให้กับ

พนักงานอย่างสม่ำ�เสมอทั้งจากภายในและภายนอก เพื่อเพ่ิมพูน

ความรู้ความสามารถ และทักษะให้กับพนักงาน รวมทั้งจัดให้มีการ

ฝึกอบรม โดยเชิญผู้เช่ียวชาญในสาขาต่างๆ มาให้ความรู้ ในการ

สัมมนาประจำ�ปีของบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ

•	บริษัทจัดให้มีระบบการทำ�งานที่มุ้งเน้นอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภยัในทีท่ำ�งานอย่างเหมาะสม เช่น การจดัให้มสีถานทีท่ำ�งาน

ที่สะอาด ปลอดภัยจากอุบัติเหตุและโรคภัย โดยเพิ่มโซนสีเขียวใน

บริษัท และสง่เสริมการใสห่นา้กากในยามจำ�เปน็เพื่อปอ้งกันสุขภาพ

ของส่วนรวมในที่ทำ�งาน 

•	บริษัทให้ความสำ�คัญในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและ

สังคม ควบคู่ไปกับการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล กิจกรรม

หลักที่บริษัทให้การสนับสนุน ในปี 2558 ได้แก่ 

•	บริษัทให้การสนับสนุนทุนการศึกษาเด็กและเยาวชนที่ยากจน 

รวมทั้งบริจาคสื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์การเรียน และ

ของใช้จำ�เป็นให้กับนักเรียนโรงเรียนบ้านม่วงใหม่ จังหวัดน่าน 

 
 

•	บริษัทไดร่้วมกิจกรรมวันเดก็กับโรงเรียนปลกูจติ ซ่ึงเปน็โรงเรียน

เทศบาลอยู่ในชุมชนใกล้กับบริษัท โดยไดม้อบทนุการศึกษาและ

ของจับฉลากให้กับนักเรียนในวันเด็กแห่งชาติ 

 

 

 

 

 

•	บริษัทได้จัดกิจกรรมรักษ์ส่ิงแวดล้อม ด้วยโครงการฟื้นฟูแนว

ปะการังที่สัตหีบ จังหวัดชลบุรี ซ่ึงเป็นกิจกรรมจิตอาสาของ

พนักงานทั้งหมดบริษัท 

 

 

 

 

 

 

•	นอกจากนี้ บริษัทยังได้สนับสนุนโครงการกฐินพระราชทาน 

วัดบึงพาราม จังหวัดร้อยเอ็ด จัดโดยธนาคารกรุงเทพ และ

สนับสนุนเงินเพื่อสมทบช่วยเหลือผู้ประสบภัยแผ่นดินไหวที่

ประเทศเนปาล
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Guidelines for Corporate Social Responsibility

1. Fair Operating Practices

The Company has adhered to the values of business treatment 

that are fair to all relevant parties to put mutual trust and maintain 

sustainable relationship with business partners in the long run. It 

establishes the Code of Business Conduct, which is incorporated 

into the Company’s Compliance Manual to provide guidelines 

for honest and fair conducts for directors, management and 

staff of all levels including the following aspects:

•	Conflict of Interests: IFS’ directors, executives and  

employees shall refrain from any activities or transactions 

that may result in conflict of interests with the Company.  

They shall not put their personal interest before the  

Company’s, nor shall they accept returns, such as gifts or 

entertainment, that may result in conflict of interests with 

the Company or the Company’s clients. 

•	Financial Reporting: IFS’ accounts recording and  

financial reporting shall be accurate, complete and in a  

timely manner in accordance with the generally accepted  

accounting standards.

•	Confidential and Insider Information: IFS’ directors,  

executivesand employees shall avoid using insider  

information for personal benefits and/or giving such  

information to others to be used in the trading of the 

Company’s securities or for other purposes.

•	Compliance with Relevant Rules, Laws and Regulations: 

IFS’ directors, executives and employees shall arrange to 

have an efficient internal control system to ensure that 

the Company fully complies with the relevant rules, laws 

and regulations.

•	Treatment of Suppliers and/or Creditors: IFS’ directors,  

executives and employees shall treat the Company’s 

suppliers and/or creditors with fairness and equality. 

They shall refrain from demanding, accepting or paying of  

dishonest benefits in dealing and negotiating with suppliers 

and/or creditors.

•	Treatment of Competitors: IFS’ directors, executives 

and employees shall behave under the framework of fair 

competition.

IFS had arranged training programs on business ethics for 

the employees. Moreover, the Company has established a  

Compliance Manual to review and report the findings to the 

Board of Directors.

2. Respect on Human Rights and Labor Justices

The Company places great importance to the respect of human 

rights and labor justices as it is the foundation of human resource 

development and we believe that the success of the Company 

is led by each individual’s creativity and good teamwork. Every 

employee is treated equally, fairly and without discrimination 

and offered the opportunity to develop himself/herself for  

professional advancement. In order to serve the business aims 

of the Company, the selection criteria for employees are based 

on the required level of competency, such as leadership and 

functional competencies. To motivate employees and build up 

organizational strength, every employee has opportunities for 

career path advancement both vertically and horizontally by 

exercising no prejudice against any person from a personal 

relationship. The Company emphasizes “promotion from within” 

for available job positions. Only if there is none well suited within 

IFS Capital (Thailand) PCL (“the Company” or “IFS”) recognizes the importance of Social and 
Environmental Responsibilities, Consciences under Corporate Governance Principles (CG), and 
simultaneously takes into account the benefits to stakeholders. The Board of Directors of the 
Company therefore has set Corporate Social Responsibility (CSR) to be a part of the Company’s 
policy as well as supported the improvement and implementation of CSR towards the creation of 
CSR in process, which is vital for the sustainable development and success as well as the value 
added to the Company in the long-run. The Company’s guidelines for CSR and the activities of 
CSR in 2015 are as follows:-ent and control as follows:- 
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the organization will hire from outside come into consideration. 

The company supports and respects the protection of human 

rights by monitoring businesses that will violate human rights as 

well as promoting the surveillance of human rights compliance. 

Moreover, the Company offers a proper remuneration policy 

and a fair and motivating remuneration structure. 

3. Responsibility to Clients 

The Company places absolute importance on responding  

appropriately to the needs of our clients which is the important 

key to earning trust and establishes the Code of Business 

Conduct towards Clients as follows:

•	 IFS’ executives and employees shall deliver products or 

services with quality or exceed clients’ expectations at 

fair conditions.

•	 IFS’ executives and employees shall give correct, adequate 

and timely product and service information to clients to 

facilitate their decision making without overstating actual 

facts whether in advertisements or communications through 

other channels, which may cause clients to misunderstand 

the quality, value or any conditions attached to such 

products or services.

•	 IFS’ executives and employees shall keep clients’ secrets 

confidential and shall not improperly use the confidential 

information for personal interests or for the interest of 

other related parties.

•	 IFS’ executives and employees shall promptly respond to 

clients’ needs and shall implement an efficient system and 

procedures for submitting clients’ complaints regarding the 

quality of products and services.

4. Community and Social Development 

The Company highly values the development of society and 

community for a better quality of life together with high-level of 

ethical and moral operation standards. Each year the Company 

set aside a budget relating to community and social development 

in the Corporate Plan. 

5. Good Corporate Governance

The Company has upheld the principles of maximum  

accountability, transparency and equitable treatment to create 

sustainable value to all stakeholders. The details of the CG 

has been presented separately in the topic of Good Corporate 

Governance in this annual report and the policy of CG has 

also been published in the website www.ifscapthai.com under 

“Investor Relations” and “Corporate Governance and the policy 

of CG” has also been published in the website.

6. Anti-Corruption

As the Company’s business is in Finance, it is highly committed 

to conducting its business with integrity and transparency as 

well as compliance with good practices in corporate governance. 

The Company is opposed to all forms of corruption as unethical 

behavior erodes free and fair competition, and impedes economic 

and social development. The Company encourages its directors, 

executives, employees and all other relevant parties to comply 

with the Anti-Corruption Policy of the Company, as well as to 

cooperate with and participate in the Corruption Prevention  

Network to ensure that the Company conducts its business 

based on the principles of Good Corporate Governance,  

transparency and fairness to all stakeholders. 

7. Environment Conservation

IFS aims for growth that is in harmony with the environment 

and places great importance on creating a mindset for energy 

and environmental conservation awareness among employees. 

To do so, the Company has held several awareness activities 

that are practical and concrete, such as energy-conserving, 

recycling and reducing electricity usage campaigns. 

8. CSR Innovation

The Company encourages the development and distribution 

of innovations that respond to the economic, social and  

environmental objectives of all stakeholders, and increase the 

value of various processes to create good opportunities in the 

returns of stakeholders which will lead to achieving success 

and sustainability throughout the business.

Reports on the Activities of CSR

IFS had been established for 25 years. The Company’s mission 

is to commit to be a responsible corporate citizen along with 

being the leading specialist in providing factoring and financial 

solutions to local businesses and entrepreneurs. IFS has adopted 

a framework of “Dedication to Mutual Success” to promote the 

Company’s CSR Activities throughout the organization in order 

to be a driving force across functional systems. Our strategies 

are as follows:

1). Dedicated to Service through Products or Services    
     Development

•	The Company continues to grow its core business of 

factoring and equipment finance and will explore new 

financial products and services to expand its revenue base 

as well as exploring the opportunity for expansion to the 

Indo-China Region or CLMV countries.

•	As the objective of our business is to support the growth 

of SMEs, we plan to open provincial branches to help 

develop SMEs at the regional level in the medium term. 

•	The Company has acquired a new factoring software, which 

is web-based system to help improve the efficiency of 

resource utilization and gives the clients more convenience, 

reduces the clients’ travelling time, and reduces the use of 

paper by allowing the clients to see their account status 

through the internet.

2). Dedicated to Efficiency through Effective Process  
     Development

•	The Company has revised and updated its procedures 

and approving authority limits for credit facilities to be 

more efficient. These procedures have been implemented 

since January 2016.

•	The Company has declared its intent to join the Private 

Sector Collective Section Coalition against Corruption 

Council (CAC) and became a member no.317. IFS  
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opposes all forms of corruption by encouraging its directors,  

executives, employees and all other relevant parties to 

comply with the policy and distributing brochures to all our 

clients in order to build understanding of such intention 

between us. IFS will also cooperate with and participate in 

Corruption Prevention Network to ensure that the Company 

conducts its business based on the principles of Good 

Corporate Governance, transparency and fairness to all 

stakeholders. For the next step, the Company will apply 

as a certified company from the CAC in 2016.

•	The Company is in the process of preparing its Succession 

Planning to the Risk Management Committee for deliber-

ation in mid-2016.

•	The Company has initiated the clean desk policy to reduce 

the risk of unauthorized access, loss of and damage to 

information during and outside normal working hours.

3). Dedicated to All Stakeholders through People  
     Development

•	The Company offers a proper remuneration policy and a 

fair and motivating remuneration structure. The Company 

utilizes a mixed compensation structure to match with 

the type of job or specialization required in the job. Such 

remuneration packages include salary, variable incentives, 

bonuses, provident fund, social welfare, medical allowance, 

health insurance and other benefits. In 2015, the Company 

has a turnover rate of 9.09% (approximately 7 staff out of 

77), which is considered low. 

•	The Company provides ongoing staff development 

as employee is the key resource of the Company. To  

enhance personnel competency, the Company regularly 

holds training programs conducted by trainers from both 

inside and outside the organization. In addition, IFS also 

invited specialists in some particular topics to share their 

knowledge at the Company’s annual seminar regularly.

•	The Company provides an appropriate workplace health 

promotion and safety protection system which helps foster 

clean workplace environment, prevent the incidence of 

work related injuries and disease, increase the green area 

within the office and promote wearing disposable masks 

when necessary to protect public health in the workplace.

•	The Company highly values the development of society 

and communities, together with CG-based operations. In 

2015, IFS’ CSR activities include:

•	The Company went to Ban Muang Mai School in Nan  

Province to present scholarship for poor students as well as 

to donate teaching equipment and supplies to the school. 

 

 

 

 

 

 

 

 

•	The Company supported Plookchit School (a public 

school nearby the Company) who organized the school’s 

activities on National Children’s Day by giving scholarships 

as well as gifts to their students on Children’s Day. 

 

 

 

 

 

 

 

 

•	The Company supported the Coral Reef Restoration 

Project by encouraging staff to plant coral reef at  

Nang-Rum Beach in Chonburi Province.

 

 

 

 

 

 

 

 

•	The Company donated to the Royal Kathin on behalf of 

His Majesty the King at Wat Bueng Pra Lan Chai, Roiet 

Province organized by Bangkok Bank, and donated to 

support earthquake victims in Nepal.
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REPORT OF THE BOARD OF DIRECTORS’

RESPONSIBILITIES FOR THE FINANCIAL STATEMENTS 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำ�ปี ซ่ึงงบการเงินสำ�หรับป ี

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติ

อย่างสม่ำ�เสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดทำ� รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน

คณะกรรมการบริษัททราบดีว่า ระบบการควบคุมภายในมีข้อจำ�กัด เพราะโดยธรรมชาติของการดำ�เนินธุรกิจ ความเสี่ยงยังคงปรากฎอยู่ การจัดให้มี

มาตรการและการควบคุมภายในจึงมิใช่หลักประกันที่สมบูรณ์ที่จะทำ�ให้บริษัทปลอดจากข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำ�คัญ การวินิจฉัยลงความเห็นที่ผิดพลาด 

ข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงานของบุคลากร ความเสียหาย การทุจริต หรือการดำ�เนินการที่ผิดปกติอื่นๆ อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีและ

ดำ�รงไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง และการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้

เกิดความมั่นใจว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ ซึ่งไม่เพียงแต่จะช่วยให้บริษัทสามารถดำ�รงรักษาไว้ซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทรวม

ถึงเกิดมาตรการป้องกันความเส่ียง แต่ยังจะช่วยป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำ�เนินการที่ผิดปกติอย่างสมเหตุสมผล ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท

ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมดเป็นผู้กำ�กับดูแลเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน การสอบ

ทานนโยบายบัญชี การสอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการ 

เกี่ยวโยงระหว่างกันอย่างครบถ้วน เพียงพอ และเหมาะสม โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยู่ในรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ซึ่งแสดงไว้ ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

คณะกรรมการบริษัทมคีวามเหน็ว่า ระบบการควบคมุภายในโดยรวมของบริษัทมคีวามเพียงพอและเหมาะสม และสามารถสร้างความเชื่อมัน่อย่างมเีหตผุล

ได้ว่างบการเงินของบริษัท สำ�หรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 แสดงฐานะการเงิน ผลการดำ�เนินงาน และกระแสเงินสดถูกต้องในสาระสำ�คัญ

แล้ว และได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำ�กัด ซึ่งให้ความเห็นต่องบการเงินในรายงาน

ผู้สอบบัญชีซึ่งได้แสดงไว้ ในรายงานประจำ�ปีแล้วเช่นกัน

นายตัน เล เยน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายตัน ไห่ เหล็ง ยูจีน

ประธานกรรมการบริษัท
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REPORT OF THE BOARD OF DIRECTORS’

RESPONSIBILITIES FOR THE FINANCIAL STATEMENTS 

Mr. Tan Ley Yen

Chief Executive Officer

Mr. Tan Hai Leng, Eugene

Chairman of the Board

The Company’s Board of Directors is responsible for the financial statements of the Company as well as financial information presented 

in the annual report. The Company’s financial statements for the year ended 31st December 2015 have been prepared in accordance 

with Thailand’s Generally Accepted Accounting Principles (GAAP). In preparing the financial statements, appropriate accounting policies 

have been adopted and regularly adhered to, using careful discretion and reasonable estimates. As well, key information has been 

adequately disclosed in the notes to the financial statements. 

The Board also notes that all internal control systems contain its inherent limitations and no system of internal controls can provide 

absolute assurance against the occurrence of material errors, poor judgement in decision-making, human error, losses, fraud or other 

irregularities. However, the Board has put in place and maintained internal control systems, internal audit systems, risk management 

systems as well as appropriate and efficient corporate governance. The purpose is to ensure that the accounting information is  

accurate, complete and adequate, and that not only the Company’s assets and risk protection are properly maintained but also fraud 

and irregular actions are reasonably prevented. In this connection, the Board of Directors has appointed the Audit Committee with 

all of its members being independent directors. The Committee is responsible for ensuring the quality of financial reports, reviewing 

accounting policies, reviewing internal control systems, the internal audit systems and the risk management systems. As well, it is 

responsible for ensuring that the disclosure of information about related party transactions is complete, adequate and appropriate. 

The opinion of the Audit Committee is given in its report which is already included in this Annual Report.

 

The Board is of the opinion that the overall internal control systems of the Company are adequate and appropriate and give rise 

to the reasonable confidence that the Company’s financial statements of the year ended 31st December 2015 reflect rightly the 

Company’s financial status, performance and cash flows in an adequate and essence manner and have been audited by the certified 

auditors from Deliotte Touche Tohmatsu Jaiyos Co., Ltd. who have provided opinion as stated in the Auditors’ Report and already 

included in this Annual Report.
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REPORT OF THE AUDIT COMMITTEE 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่าน ดังน้ี คือ

1. ดร. ธรรมนูญ อานันโทไทย 			   ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายสุเวทย์ ธีรวชิรกุล			   กรรมการตรวจสอบ

3. นายสิงหะ นิกรพันธุ์	  		  กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานภายใต้ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำ�หนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในรอบปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมรวม 4 ครั้ง โดยเป็นการประชุมร่วมกับผู้บริหาร

ของบริษัท ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังได้มีการประชุมหารือร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี

ผู้บริหารของบริษัทเข้าร่วมประชุมด้วย สาระสำ�คัญในการปฎิบัติหน้าที่สรุปได้ดังนี้

•	สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำ�ปี 2558 ร่วมกับผู้สอบบัญชี และผู้บริหาร เพื่อให้มั่นใจว่างบการเงินมีความถูกต้องตามที่ควร

ในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ครบถ้วน และเป็นที่เชื่อถือได้

•	สอบทานข้อมูลการดำ�เนินงานและระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ โดยพิจารณา

จากรายงานการตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัท เอ เอ็ม ซี อินเตอร์เนชั่นแนล คอนซัลติ้ง จำ�กัด และจากบริษัท ไอเอฟเอส 

แคปปิตอล จำ�กัด (สิงคโปร์) ทั้งนี้ไม่พบประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำ�คัญ

•	สอบทานร่วมกับผูบ้ริหาร เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบริษัทไดป้ฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎระเบยีบของสำ�นกังานคณะกรรมการ

กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท

•	พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

•	สอบทานการทำ�รายการระหว่างกัน รวมทั้งรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ

ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

•	ประเมนิผลการปฏบัิตหินา้ทีข่องตนเอง เพื่อตรวจสอบและประเมนิผลการทำ�งานโดยเปรียบเทยีบกับแนวทางปฏบิตัทิีด่ขีองคณะกรรมการตรวจสอบ 

ผลของการประเมนิการปฏบัิตหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบอยู่ในเกณฑท์ีด่ ีและเปน็ไปตามขอบเขตหนา้ทีท่ีก่ำ�หนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ สอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีได้อย่างมีประสิทธิผล

•	 ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท ในประเด็นสำ�คัญที่คณะกรรมการบริษัทต้องการให้คณะกรรมการตรวจสอบแสดงความเห็น

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความรอบคอบอยา่งเปน็อสิระ และแสดงความเห็นอยา่งตรงไปตรงมา คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายงาน

ทางการเงินของบริษัทมีการจัดทำ�ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในที่

มีประสิทธิผลและเหมาะสมเพียงพอ รวมทั้งมีการกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามกฏหมายหรือกฏเกณฑ์ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพ

แวดล้อมการดำ�เนินธุรกิจปัจจุบัน

ดร. ธรรมนูญ อานันโทไทย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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REPORT OF THE AUDIT COMMITTEE 

Dr. Thamnoon Ananthothai

Chairman of the Audit Committee 

The Audit Committee of IFS Capital (Thailand) PCL consists of 3 qualified Independent Directors, namely:

1. Dr. Thamnoon Ananthothai 		  Chairman of the Audit Committee

2. Mr. Suvait Theeravachirakul 		  Member

3. Mr. Singha Nikornpun	  		  Member

The Audit Committee performs their duties under the scope, duties, and responsibilities assigned by the Board of Directors which 

are in accordance with the Notification of The Stock Exchange of Thailand. In 2015, the Audit Committee conducted 4 meetings. 

The Audit Committee meetings were held with the Company’s Management, the External Auditors and the Internal Auditors when 

appropriate. Besides, the Audit Committee also held the meeting separately with the external auditors without the presence of the 

Company’s Management. The important details can be summarized as follows:

•	Review of the quarterly financial statements and the 2015 annual financial statements that were mutually agreed between the 

Auditors and the Management to ensure the accuracy and compliance of the generally accepted accounting standards, and to 

provide sufficient, complete and credible disclosure.

•	Examination of the internal control system was performed to ensure that the Company has appropriate and effective internal 

controls in accordance with the report of the Internal Auditors from AMC International Consulting Co., Ltd. and IFS Capital 

Limited (Singapore). There were no significant weaknesses or flaws found.

•	Mutual examination with the Management to ensure the Company’s compliance with the requirements and rules of the Office 

of the Securities and Exchange Commission, The Stock Exchange of Thailand and the relevant laws governing the Company’s 

business operations.

•	Consideration, nomination and proposal of remuneration of the external auditors to the Board of Directors were reviewed and 

proposed to the shareholders’ meeting for approval.

•	Review of related party transactions or conflict of interests transactions were performed in accordance with the laws and the 

notification of The Stock Exchange of Thailand and other related departments to ensure that the transactions were reasonable 

and provided the utmost benefits to the Company.

•	Conducting the Audit Committee self-assessment annually to review and evaluate the performance by benchmarking against best 

practice guidelines for audit committee. The evaluation result revealved that the Audit Committee had carried out their duties 

well and complied with the Audit Committee’s Charter and Good Corporate Governance effectively.

•	Providing opinion on important matters to the Board of Directors.

The Audit Committee had performed their duties with independence and provided their opinions with truthfulness. The Committee 

opined that the Company’s financial statements complied with the generally accepted accounting standards, had good corporate 

governance, and effective and adequate risk and internal control systems. Its operations were accurate and appropriate, pursuant to 

laws and regulations, and in accordance with the present business environment.

	
  



078  IFS CAPITAL (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED

REPORT  OF  THE  INDEPENDENT  CERTIFIED 

PUBLIC  ACCOUNTANTS  

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ
บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2558 และงบกำ�ไรขาดทุนและงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และงบกระแสเงินสดสำ�หรับปีสิ้นสุดวัน

เดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน
ผูบ้ริหารเปน็ผูรั้บผดิชอบในการจดัทำ�และการนำ�เสนองบการเงนิเหลา่นีโ้ดยถูกตอ้งตามทีค่วรตามมาตรฐาน การรายงานทางการเงนิ และรับผดิชอบเก่ียว

กับการควบคมุภายในทีผู่บ้ริหารพิจารณาว่าจำ�เปน็เพื่อให้สามารถจดัทำ�งบการเงนิทีป่ราศจากการแสดงข้อมลูทีขั่ดตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเปน็สาระสำ�คญัไมว่่าจะ

เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการ

สอบบัญชี ซึ่งกำ�หนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกำ�หนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผน และปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลว่า

งบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับจำ�นวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจ

สอบที่เลือกใช้ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญของงบการ

เงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเส่ียงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการจัดทำ�และ

การนำ�เสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดง

ความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ใช้และความสมเหตุ

สมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมิน การนำ�เสนองบการเงินโดยรวม

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น
ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของบริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ

ผลการดำ�เนินงานและกระแสเงินสดสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

นิสากร ทรงมณี

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5035

บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำ�กัด
กรุงเทพมหานคร
วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2559
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Nisakorn Songmanee

Certified Public Accountant (Thailand)

Registration No. 5035

DELOITTE TOUCHE TOHMATSU JAIYOS AUDIT CO., LTD
BANGKOK
February 16, 2016

TO THE SHAREHOLDERS AND BOARD OF DIRECTORS
IFS CAPITAL (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED
We have audited the financial statements of IFS Capital (Thailand) Company Limited, which comprise the statement of financial 

position as at December 31, 2015, and the statement of profit or loss and other comprehensive income, statement of changes in 

shareholders’ equity and statement of cash flows for the year then ended, and notes, comprising a summary of significant accounting 

policies and other explanatory information.

Management’s Responsibility for the Financial Statements
Management is responsible for the preparation and fair presentation of these financial statements in accordance with Thai Financial 

Reporting Standards, and for such internal control as management determines is necessary to enable the preparation of financial 

statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

Auditor’s Responsibility
Our responsibility is to express an opinion on these financial statements based on our audit. We conducted our audit in accordance 

with Thai Standards on Auditing. Those standards require that we comply with ethical requirements and plan and perform the audit 

to obtain reasonable assurance about whether the financial statements are free from material misstatement.

An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in the financial statements. 

The procedures selected depend on the auditor’s judgment, including the assessment of the risks of material misstatement of the 

financial statements, whether due to fraud or error. In making those risk assessments, the auditor considers internal control relevant 

to the entity’s preparation and fair presentation of the financial statements in order to design audit procedures that are appropriate 

in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the entity’s internal control. An audit 

also includes evaluating the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates made by 

management, as well as evaluating the overall presentation of the financial statements.

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our audit opinion.

Opinion
In our opinion, the aforementioned financial statements present fairly, in all material respects, the financial position of IFS Capital 

(Thailand) Company Limited as at December 31, 2015, and its financial performance and its cash flows for the year then ended in 

accordance with Thai Financial Reporting Standards..
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FINANCIAL STATEMENTS

งบการเงิน

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2558 2557

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4.3 227,228,991 172,565,524 

ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 5 2,745,463,284 2,636,437,389 

ลูกหนี้จากสัญญาเช่าซื้อที่ครบก�ำหนดช�ำระในหนึ่งปี 6 3,671,467 5,867,013 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าระยะยาวที่ครบก�ำหนดช�ำระในหนึ่งปี 7 117,089,833 168,157,726 

เงินให้กู้ยืมค่าซื้อสินค้า 8 74,376,817 33,212,643 

ลูกหนี้อื่น - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 23 43,991 19,500 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 1,605,079 3,253,168 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 3,169,479,462 3,019,512,963 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่ใช้เป็นหลักประกัน 9 154,168 151,687 

ลูกหนี้จากสัญญาเช่าซื้อ 6 259,267 2,100,819 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าระยะยาว 7 127,156,719 148,450,507 

อาคารและอุปกรณ์ 10 56,438,093 27,403,283 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 11 32,104,981  - 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 12 4,406,770 2,738,606 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 13 55,315,275 55,279,514 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 466,670 333,150 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 276,301,943 236,457,566 

รวมสินทรัพย์ 3,445,781,405 3,255,970,529 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบการเงิน

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2558 2557

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 14 2,010,000,000 1,570,000,000

เงินกู้ยืมระยะยาวที่ครบก�ำหนดช�ำระในหนึ่งปี 15 172,100,000 285,240,000

เจ้าหนี้อื่น - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 23 50,041 -

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 43,396,270 62,504,528

รวมหนี้สินหมุนเวียน 2,225,546,311 1,917,744,528

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาว 15 103,500,000 275,600,000

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 17 27,319,067 23,175,442

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 130,819,067 298,775,442

รวมหนี้สิน 2,356,365,378 2,216,519,970

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบการเงิน

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2558 2557

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญ 470,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 470,000,000 470,000,000

ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว

หุ้นสามัญ 470,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

ช�ำระเต็มมูลค่า 470,000,000 470,000,000

ส่วนเกินทุน

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 18 31,746,399 31,746,399

ก�ำไรสะสม

จัดสรรแล้ว

ทุนส�ำรองตามกฎหมาย 20 47,000,000 44,362,189

ยังไม่ได้จัดสรร 540,669,628 493,341,971

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,089,416,027 1,039,450,559

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,445,781,405 3,255,970,529

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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FINANCIAL STATEMENTS

งบการเงิน

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

งบกำ�ไรขาดทุนและงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2558 2557

รายได้

รายได้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 235,411,223 234,676,845

รายได้จากการให้เช่าซื้อ 694,747 1,083,410

รายได้จากสัญญาเช่าการเงิน 24,809,359 38,755,308

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 79,249,683 81,002,250

รายได้อื่น 17,660,650 17,121,630

รวมรายได้ 357,825,662 372,639,443

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายในการขาย 14,707,470 15,671,679

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 74,045,066 70,545,481

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 23 31,008,336 32,016,169

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 25,801,566 2,011,089

รวมค่าใช้จ่าย 145,562,438 120,244,418

ก�ำไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 212,263,224 252,395,025

ต้นทุนทางการเงิน 64,861,654 75,861,293

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 147,401,570 176,533,732

ภาษีเงินได้ 22 29,286,102 38,416,981

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 118,115,468 138,116,751

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน บาท 0.25 0.29

จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก หุ้น 470,000,000 470,000,000

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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FINANCIAL STATEMENTS

งบการเงิน

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หน่วย : บาท

หมายเหตุ ทุนที่ออกและ ส่วนเกิน ก�ำไรสะสม รวม
ช�ำระแล้ว มูลค่าหุ้น จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนส�ำรอง
ตามกฎหมาย

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 470,000,000 31,746,399 37,456,352 425,581,057 964,783,808

รายการเปลี่ยนแปลงระหว่างปี

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวม - - - 138,116,751 138,116,751

เงินปันผลจ่าย 19 (63,450,000) (63,450,000)

ทุนส�ำรองตามกฏหมาย 20 - - 6,905,837 (6,905,837) -

ยอดคงเหลือปลายงวด ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2557 470,000,000 31,746,399 44,362,189 493,341,971 1,039,450,559

ยอดคงเหลือต้นงวด ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 470,000,000 31,746,399 44,362,189 493,341,971 1,039,450,559

รายการเปลี่ยนแปลงระหว่างปี

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวม - - - 118,115,468 118,115,468

เงินปันผลจ่าย 19 - - - (68,150,000) (68,150,000)

ทุนส�ำรองตามกฏหมาย 20 - - 2,637,811 (2,637,811) -

ยอดคงเหลือปลายงวด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 470,000,000 31,746,399 47,000,000 540,669,628 1,089,416,027
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หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2558 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 147,401,570 176,533,732

ปรับปรุงด้วย

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ) 25,801,566 (14,830,374)

ตัดจ�ำหน่ายหนี้สงสัยจะสูญ - 16,841,463

ก�ำไรจากการขายสินทรัพย์ถาวร (397,172) (154,203)

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจ่าย 64,006,624 74,548,343

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 4,143,625 3,386,150

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 7,941,929 4,614,791

248,898,142 260,939,902

สินทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง (135,621,108) 104,670,038

ลูกหนี้จากสัญญาเช่าซื้อ 4,069,204 5,316,591

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าระยะยาว 73,166,737 146,849,067

เงินให้กู้ยืมค่าซื้อสินค้า (41,207,689) (3,409,071)

ลูกหนี้อื่น - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (24,491) (500)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 1,648,089 14,774,525

เงินฝากธนาคารที่ใช้เป็นหลักประกัน (2,481) (3,308)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (133,520) 40,000

หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจ้าหนี้อื่น - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 50,041 (19,326)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น (12,122,777) (2,467,730)

เงินสดจ่ายจากการด�ำเนินงาน 138,720,147 526,690,188

จ่ายดอกเบี้ย (64,704,806) (73,976,188)

จ่ายภาษีเงินได้ (33,214,128) (44,756,650)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 40,801,213 407,957,350

FINANCIAL STATEMENTS

งบการเงิน

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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FINANCIAL STATEMENTS

งบการเงิน

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2558 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ถาวร 4.1 (68,281,121) (3,896,868)

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 4.2 (4,879,709) (88,799)

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร 413,084 154,206

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (72,747,746) (3,831,461)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ระยะสั้นแก่สถาบันการเงิน (12,705,000,000) (2,749,000,000)

เงินสดรับจากเงินกู้ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 13,145,000,000 2,164,000,000

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ระยะยาวแก่สถาบันการเงิน (285,240,000) (289,580,000)

เงินสดรับจากเงินกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 400,000,000

เงินสดจ่ายเงินปันผล (68,150,000) (63,450,000)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 86,610,000 (538,030,000)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 54,663,467 (133,904,111)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 172,565,524 306,469,635

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 4.3 227,228,991 172,565,524
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บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

1.	 ข้อมูลทั่วไปและการด�ำเนินงานของบริษัท

บริษัทได้จดทะเบยีนเป็นบริษัทจ�ำกัดในเดอืนมนีาคม 2534 ภายใต้กฎหมายของประเทศไทย และได้ด�ำเนนิการจดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน 

จ�ำกัด กับกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2550 โดยมีส�ำนักงานตั้งอยู่ที่ชั้น 20 อาคารลุมพินีทาวเวอร์ เลขที่ 1168/55 ถนนพระราม 4 แขวง

ทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ ธุรกิจหลักของบริษัทได้แก่การรับซื้อสิทธิเรียกร้อง ท�ำธุรกิจสัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าระยะยาว 

บริษัทมีผู้ถือหุ้นใหญ่ ได้แก่ บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ถือหุ้นร้อยละ 36.64 และ IFS Capital Limited ซึ่ง 

จดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์ถือหุ้นร้อยละ 36.49 ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ IFS Capital Limited คือ Phillip Asset Pte. Ltd. ซึ่งจดทะเบียน

ในประเทศสิงคโปร์ถือหุ้นร้อยละ 40.78

บริษัทมีสภาพเป็นคนต่างด้าวและได้ยื่นขอรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจตามมาตรา 17 แห่ง พระราชบัญญัติการประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว พ.ศ. 

2542 และได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2552 จากกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ประกอบธุรกิจบัญชีสาม (21)  

การท�ำธุรกิจบริการดังนี้

1.	 แฟ็กเตอริ่ง

2.	 ให้เช่าแบบลีสซิ่งและให้เช่าซื้อ เฉพาะแก่ผู้รับบริการรายเดิมที่มีภาระผูกพันตามสัญญาให้เช่าแบบลีสซิ่งและให้เช่าซื้อ

ทั้งนี้ บริษัทจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก�ำหนดไว้ในใบอนุญาตประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว

เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2552 บริษัทได้ยื่นขอรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจบัญชีสาม (21) การท�ำธุรกิจบริการให้เช่าแบบลีสซิ่ง และให้เช่าซื้อสินค้า

ประเภท ยานพาหนะและเครื่องจักรที่ใช้ในอุตสาหกรรม เครื่องมือที่ใช้ในการเคลื่อนย้ายสินค้า เรือขนส่ง และรถใช้งานเกษตรกรรมแก่ผู้รับบริการ

รายใหม่ และได้รับอนุมัติจากกรมพัฒนาธุรกิจการค้าให้ประกอบธุรกิจตามที่ขอข้างต้นเมื่อวันที่ 8 เมษายน 2553 

ต่อมาเมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2558 บริษัทได้ยื่นขอรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจบัญชีสาม (21) การท�ำธุรกิจบริการให้เช่าพื้นที่อาคารส�ำนักงานพร้อม

ทั้งสาธารณูปโภคและสิ่งอ�ำนวยความสะดวกกับบริษัทแห่งหนึ่ง และได้รับอนุมัติจากกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเมื่อวันที่ 23 กันยายน 2558
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2.	 เกณฑ์การจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงิน

2.1	 บริษัทจัดท�ำบัญชีเป็นเงินบาทและจัดท�ำงบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตามมาตรฐาน การรายงานทางการเงินและวิธีปฏิบัติทางการ

บัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย

2.2	 งบการเงินของบริษัทได้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง “การน�ำเสนองบการเงิน” และตามข้อบังคับของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ลงวันที่ 22 มกราคม 2544 เรื่อง “การจัดท�ำและส่งงบการเงินและรายการเกี่ยวกับฐานะการเงิน และ 

ผลการด�ำเนินงานของบริษัทจดทะเบียน พ.ศ. 2544” และตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ลงวันที่ 28 กันยายน 2554 เรื่อง “ก�ำหนด

รายการย่อที่ต้องมีในงบการเงิน พ.ศ. 2554”

2.3	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลต่อการรายงาน และ/หรือการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินส�ำหรับรอบบัญชีปัจจุบัน

สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศที่เก่ียวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมใน

หรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 เป็นต้นไป ดังต่อไปนี้

มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557) การน�ำเสนองบการเงิน

ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2557) สินค้าคงเหลือ

ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2557) งบกระแสเงินสด

ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2557) นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด

ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557) เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2557) สัญญาก่อสร้าง

ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได้

ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2557) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2557) สัญญาเช่า

ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2557) รายได้

ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) ผลประโยชน์ของพนักงาน

ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2557) การบัญชีส�ำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล

ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2557) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2557) ต้นทุนการกู้ยืม

ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2557) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2557) การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน

ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2557) งบการเงินเฉพาะกิจการ

ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2557) เงินลงทุนในบริษัทร่วม

ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2557) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง

ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2557) ก�ำไรต่อหุ้น

ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2557) งบการเงินระหว่างกาล

ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2557) การด้อยค่าของสินทรัพย์

ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2557) ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น

ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2557) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2557) อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2557) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2557) การรวมธุรกิจ

ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2557) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด�ำเนินงานที่ยกเลิก

ฉบับที่ 6 (ปรับปรุง 2557) การส�ำรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่

ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2557) ส่วนงานด�ำเนินงาน

ฉบับที่ 10 งบการเงินรวม

ฉบับที่ 11 การร่วมการงาน

ฉบับที่ 12 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น

ฉบับที่ 13 การวัดมูลค่ายุติธรรม

การตีความมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที่ไม่มีความเกี่ยวข้องอย่างเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมด�ำเนินงาน

ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2557) สัญญาเช่าด�ำเนินงาน-สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า

ฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2557) ภาษีเงินได้-การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผู้ถือหุ้น

ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2557) การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�ำขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2557) การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2557) รายได้-รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา

ฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2557) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซต์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557) การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน

ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2557) การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2557) สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและการปรับปรุงภาพแวดล้อม

ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2557) การปรับปรุงย้อนหลงัภายใต้มาตรฐานการบญัชีฉบบัที ่29 เร่ือง การรายงานทางการเงนิในสภาพเศรษฐกิจ

ที่มีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง

ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557) งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2557) ข้อตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2557) โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

ฉบับที่ 14 ข้อจ�ำกัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อก�ำหนดเงินทุนข้ันต�่ำและปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี้ 

ส�ำหรับมาตรฐานการบัญชี ฉบับ ที่ 19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2557) สัญญาส�ำหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์

ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2557) การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2557) การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

ฉบับที่ 20 ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตส�ำหรับเหมืองผิวดิน

กรอบแนวคิดส�ำหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557)

มาตรฐานการรายงานทางการเงินข้างต้นไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินนี้ ยกเว้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 

13 ซึ่งมีผลท�ำให้กิจการต้องเปิดเผยข้อมูลเพิ่มเติม (ดูหมายเหตุข้อ 26)
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2.4	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว แต่ยังไม่มีผลบังคับใช้

สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศที่เก่ียวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมใน

หรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป ดังต่อไปนี้

มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2558) การน�ำเสนองบการเงิน

ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2558) สินค้าคงเหลือ

ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2558) งบกระแสเงินสด

ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2558) นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด

ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558) เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2558) สัญญาก่อสร้าง

ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558) ภาษีเงินได้

ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2558) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2558) สัญญาเช่า

ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2558) รายได้

ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2558) ผลประโยชน์ของพนักงาน

ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2558) การบัญชีส�ำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล

ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2558) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2558) ต้นทุนการกู้ยืม

ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2558) การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน

ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินเฉพาะกิจการ

ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2558) เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2558) การรายงานทางการเงนิในสภาพเศรษฐกิจทีเ่งินเฟ้อรุนแรง

ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2558) ก�ำไรต่อหุน้

ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2558) งบการเงนิระหว่างกาล

ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2558) การด้อยค่าของสินทรัพย์

ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2558) ประมาณการหนีสิ้น หนีสิ้นทีอ่าจเกิดข้ึน และสินทรัพย์ทีอ่าจเกิดข้ึน

ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพย์ไม่มตีวัตน

ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2558) อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ

ฉบับที่ 41 (ปรับปรุง 2558) เกษตรกรรม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2558) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2558) การรวมธุรกิจ

ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2558) สัญญาประกันภัย

ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด�ำเนินงานที่ยกเลิก

ฉบับที่ 6 (ปรับปรุง 2558) การส�ำรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่

ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2558) ส่วนงานด�ำเนินงาน

ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินรวม

ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2558) การร่วมการงาน

ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น

ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2558) การวัดมูลค่ายุติธรรม
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การตีความมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที่ไม่มีความเกี่ยวข้องอย่างเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมด�ำเนินงาน

ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2558) สัญญาเช่าด�ำเนินงาน-สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า

ฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2558) ภาษีเงินได้-การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผู้ถือหุ้น

ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2558) การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�ำขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2558) รายได้-รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา

ฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซต์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2558) การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน

ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2558) การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2558) สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม

ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2558) การปรับปรุงย้อนหลงัภายใต้มาตรฐานการบญัชีฉบบัที ่29 เร่ือง การรายงานทางการเงนิในสภาพเศรษฐกิจ

ที่มีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง

ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558) ข้อตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2558) โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

ฉบับที่ 14 (ปรับปรุง 2558) ข้อจ�ำกัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อก�ำหนดเงินทุนข้ันต�่ำและปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี้ 

ส�ำหรับมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2558) สัญญาส�ำหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์

ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2558) การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2558) การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2558) ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตส�ำหรับเหมืองผิวดิน

ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2558) เงินที่น�ำส่งรัฐ

กรอบแนวคิดส�ำหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2558)

แนวการปฏิบัติการวัดมูลค่าและรับรู้รายการของพืชเพื่อการให้ผลผลิต

ผู้บริหารของบริษัทจะน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่เกี่ยวข้องกับบริษัทมาเริ่มถือปฏิบัติกับงบการเงินของบริษัทเมื่อมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดังกล่าวมีผลบังคับใช้

ผูบ้ริหาร ของบริษัทได้ประเมนิผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวข้างต้นและเห็นว่าไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญั

ต่องบการเงินส�ำหรับงวดที่เริ่มใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าว
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3.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน ยกเว้น ตามที่ได้เปิดเผยในนโยบายการบัญชี 

นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญของบริษัทโดยสรุปมีดังต่อไปนี้ 

3.1	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารและเงินฝากประจ�ำที่ครบก�ำหนดช�ำระคืนภายใน 3 เดือนหรือ

น้อยกว่าและไม่รวมเงินฝากธนาคารที่น�ำไปวางเป็นหลักประกัน

3.2	 การรับรู้รายได้

รายได้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง รับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

รายได้จากการให้เช่าซื้อ รับรู้โดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง (effective interest rate)

รายได้จากสัญญาเช่าทางการเงิน รับรู้โดยวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง (effective interest rate)

รายได้ดอกเบี้ยจากการให้เช่าซ้ือและจากสัญญาเช่าทางการเงินรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง ยกเว้นดอกเบี้ยที่ผิดนัดช�ำระติดต่อกันเกิน 3 เดือน  

รับรู้ตามเกณฑ์เงินสด

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง รับรู้เป็นรายได้เมื่อรับโอนสิทธิ

รายได้ค่าเช่า รับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

3.3	 ลูกหนี้

ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้องแสดงยอดสุทธิจากค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ลูกหนี้จากสัญญาเช่าซื้อ และลูกหนี้ตามสัญญาเช่าระยะยาวแสดงโดยใช้ยอดคงค้างตามสัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าระยะยาวภายหลังจาก

หักรายได้ทางการเงินตั้งพักและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญแล้ว

3.4	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตั้งตามจ�ำนวนหนี้ที่คาดว่าจะเรียกเก็บไม่ได้โดยการวิเคราะห์ฐานะของลูกหนี้แต่ละราย บริษัทมีเกณฑ์ในการตั้งค่าเผื่อ

หนี้สงสัยจะสูญดังนี้

อัตราร้อยละของยอดลูกหนี้

ลูกหนี้ค้างช�ำระตั้งแต่ 3 เดือนแต่ไม่เกิน 6 เดือน 20

ลูกหนี้ค้างช�ำระตั้งแต่ 6 เดือนแต่ไม่เกิน 12 เดือน 50

ลูกหนี้ค้างช�ำระตั้งแต่ 12 เดือนขึ้นไป 100

นอกจากนั้น บริษัทได้พิจารณาการตั้งค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญโดยใช้วิธีการกันส�ำรองเป็นกลุ่มลูกหนี้ (Collective basis) ส�ำหรับลูกหนี้จากการ

ซื้อสิทธิเรียกร้อง, ลูกหนี้สัญญาเช่าซื้อ, ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าระยะยาว และเงินให้กู้ยืมค่าซื้อสินค้า ที่จัดชั้นปกติและลูกหนี้ที่ค้างช�ำระไม่เกิน 

3 เดอืนทีม่ลีกัษณะความเส่ียงด้านเครดติคล้ายคลงึกัน โดยใช้ข้อมลูหนีสู้ญในอดตีเพ่ือประมาณการค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญของสินเช่ือในแต่ละ

กลุ่ม (ดูหมายเหตุข้อ 5, 6, 7 และ 8)
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3.5	 อาคารและอุปกรณ์

อาคารและอุปกรณ์ แสดงตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

ค่าเสื่อมราคาค�ำนวณโดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์ ซึ่งมีดังต่อไปนี้

อาคารชุด 40 ปี

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน 5 ปี

ยานพาหนะ 5 ปี

อาคารและอุปกรณ์ที่เกิดการด้อยค่า จะถูกบันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าเพ่ือรับรู้ผลขาดทุนที่ยังไม่เกิดข้ึนจากการด้อยค่าเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไร

ขาดทุนและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

3.6	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ได้แก่ อสังหาริมทรัพย์ที่ถือครองเพ่ือหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรือจากมูลค่าที่เพ่ิมข้ึนหรือทั้งสองอย่าง 

ทั้งนี้ไม่ได้มีไว้เพื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใช้ในการผลิตหรือจัดหาสินค้าหรือให้บริการหรือใช้ในการบริหารงาน

บริษัทบันทึกมูลค่าอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในราคาทุน รวมถึงต้นทุนที่เกี่ยวข้องและ หักค่าเผื่อการลดมูลค่าผลขาดทุนจากการลดมูลค่า 

(ถ้ามี)

ค่าเสื่อมราคาค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ ทั้งนี้ อายุการให้ประโยชน์ของอสังหาริมทรัพย์เพื่อ

การลงทุนโดยประมาณ 40 ปี 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนที่เกิดการด้อยค่า จะถูกบันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าเพื่อรับรู้ ผลขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการด้อยค่าเป็นค่าใช้จ่าย

ในงบก�ำไรขาดทุนและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ต้นทนุของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุทีไ่ด้มาโดยการซ้ือ ประกอบด้วย ราคาซ้ือและรายจ่ายทางตรงใดๆ ทีเ่ก่ียวกับการจดัหาสินทรัพย์ ได้แก่ 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพส�ำหรับบริการทางกฎหมาย ค่าภาษีในการโอนสินทรัพย์ และต้นทุนในการท�ำรายการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

3.7	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจ�ำหน่าย

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 

ค่าตัดจ�ำหน่ายค�ำนวณโดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ ทั้งนี้ อายุการให้ประโยชน์ของโปรแกรม

คอมพิวเตอร์โดยประมาณ 3 ปี

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่เกิดการด้อยค่า จะถูกบันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าเพ่ือรับรู้ผลขาดทุนที่ยังไม่เกิดข้ึนจากการด้อยค่าเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไร

ขาดทุนและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

3.8	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 

บริษัทรับรู้ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานส�ำหรับเงินชดเชยการเลิกจ้างให้แก่พนักงานตามกฎหมายแรงงานของประเทศไทย และภาระ

ผูกพนัผลประโยชน์ของพนักงานส�ำหรบัการท�ำงานให้กบับรษิทัเป็นเวลานาน ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานดังกล่าวค�ำนวณโดยใช้เทคนิค

การประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial Technique) อันเป็นประมาณการจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสด ที่คาดว่า

จะต้องจ่ายในอนาคตและค�ำนวณคิดลดโดยใช้อัตราดอกเบี้ยของพันธบัตรรัฐบาลที่มีก�ำหนดเวลาใกล้เคียงกับระยะเวลาของหนี้สินดังกล่าว 

โดยประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตนั้นประมาณการจากเงินเดือนพนักงาน อัตราการลาออก อายุงาน และปัจจัยอื่น 

ก�ำไรหรือขาดทนุจากการเปลีย่นแปลงภาระผกูพันผลประโยชน์พนกังานจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทนุและงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอืน่

เบ็ดเสร็จส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของพนักงานจะบันทึกในงบก�ำไรขาดทุนและ

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเพื่อกระจายต้นทุนดังกล่าว ตลอดระยะเวลาของการจ้างงาน (ดูหมายเหตุข้อ 17)
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3.9	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ค�ำนวณจากก�ำไรทางภาษีเงินได้คูณด้วยอัตราภาษีเงินได้ตามกฎหมายตามที่ประกาศใช้ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

และปรับปรุงด้วยผลกระทบที่เกิดจากการบันทึกบัญชีตามวิธี การบัญชีภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพย์และหนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีเกิดจากผลแตกต่างช่ัวคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์หรือหนีสิ้นในงบแสดงฐานะการ

เงินกับตามฐานภาษี หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะรับรู้ส�ำหรับผลแตกต่างช่ัวคราวทกุรายการ ส�ำหรับสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

จะรับรู้เมื่อมีความเป็นไปได้ว่า บริษัทจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตที่เพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดขึ้นนั้น

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้เป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุนและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเว้นกรณีที่ผลแตกต่างช่ัวคราว

นั้นเป็นรายการที่บันทึกโดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้น ค่าภาษีเงินได้ รอการตัดบัญชีที่เก่ียวข้องกับรายการดังกล่าวจะถูกบันทึกหักจากรายการ

ดังกล่าว ในส่วนของผู้ถือหุ้น

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะหักกลบกัน เมื่อบริษัทมีสิทธิตามกฎหมายและบริษัทมีความตั้งใจที่

จะเสียภาษีเงินได้ด้วยยอดสุทธิ

3.10	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�ำไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไรสุทธิด้วยจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญ ที่ถือในระหว่างปี ในกรณีที่มีการเพ่ิมทุน

บริษัทค�ำนวณหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักตามระยะเวลาที่ได้รับช�ำระค่าหุ้น บริษัทไม่มีหุ้นสามัญเทียบเท่าอื่นคงเหลือที่มีผลกระทบต่อการ

ค�ำนวณก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

3.11	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

บริษัทแปลงค่ารายการบญัชีในสกุลเงินตราต่างประเทศทีเ่กิดข้ึนระหว่างปีเป็นเงนิบาทตามอตัราแลกเปลีย่น ณ วันทีเ่กิดรายการ และแปลงค่า

สินทรัพย์และหนีสิ้นทีเ่ป็นตวัเงนิในสกุลเงนิตราต่างประเทศ ซ่ึงคงเหลอื ณ วันทีต่ามงบแสดงฐานะการเงนิ เป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปลีย่น

อ้างองิประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ณ วันนัน้ บริษัทรับรู้ก�ำไรและขาดทนุจากการปริวรรตเงินตราต่างประเทศเมือ่มกีารช�ำระเงนิและ

ที่เกิดจากการแปลงค่าเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่าย เมื่อก�ำไรและขาดทุนนั้นเกิดขึ้น 

3.12	 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มลูค่ายตุธิรรมเป็นราคาทีจ่ะได้รับจากการขายสนิทรัพย์ หรือจะจ่ายเพ่ือโอนหนีสิ้นในรายการทีเ่กิดข้ึนในสภาพปกตริะหว่างผูร่้วมตลาด ณ วันที่

วัดมูลค่า ไม่ว่าราคานั้นจะสามารถสังเกตได้โดยตรงหรือประมาณมาจากเทคนิคการประเมินมูลค่า ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของรายการ

สินทรัพย์หรือหนี้สินรายการใดรายการหนึ่ง กลุ่มบริษัทพิจารณาถึงลักษณะของสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้นซึ่งผู้ร่วมตลาดจะน�ำมาพิจารณาในการ

ก�ำหนดราคาของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ณ วันที่วัดมูลค่า โดยการวัดมูลค่ายุติธรรมและ/หรือการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมนี้ใช้ตามเกณฑ์

ตามที่กล่าว ยกเว้นการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ภายใต้ขอบเขตของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2557) รายการเช่า

ภายใต้ขอบเขตของมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2557) และการวัดมูลค่าที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่ใช่มูลค่า

ยุติธรรม เช่น มูลค่าสุทธิที่จะได้รับในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2557) หรือมูลค่าจากการใช้ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 

(ปรับปรุง 2557)

นอกจากนี้ การวัดมูลค่ายุติธรรมได้จัดล�ำดับชั้นเป็นระดับที่ 1 ระดับที่ 2 และระดับที่ 3 โดยแบ่งตามล�ำดับขั้นของข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ 

และตามล�ำดับความส�ำคัญของข้อมูลที่ใช้วัดมูลค่ายุติธรรม ซึ่งมีดังต่อไปนี้

ระดับ 1 - 	 ราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ปรับปรุง) ในตลาดทีม่สีภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนีสิ้นอย่างเดยีวกัน และบริษัทสามารถเข้าถึงตลาด

นั้น ณ วันที่วัดมูลค่า

ระดับ 2 -	 ราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินที่คล้ายคลึงกันในตลาดที่มีสภาพคล่องหรือสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันหรือ

คล้ายคลึงกันในตลาดที่มีการซื้อขายคล่อง และมูลค่าที่ได้จากเทคนิคการประเมินมูลค่า โดยใช้ข้อมูลอื่นที่สังเกตได้ในตลาดเป็น

องค์ประกอบส�ำคัญในการประเมินมูลค่า	

ระดับ 3 - 	 มูลค่าที่ได้จากเทคนิคการประเมินมูลค่า โดยใช้ข้อมูลที่ไม่มีในตลาดเป็นองค์ประกอบส�ำคัญในการประเมินมูลค่า
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3.13	 ประมาณการทางบัญชี

ในการจัดท�ำงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและวิธีการปฏิบัติทางการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย ผู้บริหาร

ของบริษัทต้องอาศัยดุลยพินิจในการก�ำหนดนโยบายการบัญชี การประมาณการและตั้งข้อสมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการ

แสดงจ�ำนวนสินทรัพย์ หนี้สินและการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินทรัพย์และหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ณ วันสิ้นงวด รวมทั้งการแสดงรายได้ และ 

ค่าใช้จ่ายของงวดบัญชี ถึงแม้ว่าการประมาณการของผู้บริหาร ได้พิจารณาอย่างสมเหตุสมผลภายใต้เหตุการณ์ ณ ขณะนั้น ผลที่เกิดขึ้นจริง

อาจมีความแตกต่างไปจากประมาณการนั้น

4.	 การเปิดเผยข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระแสเงินสด

4.1	 อาคารและอุปกรณ์ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีดังต่อไปนี้

2558 2557

บาท บาท

เจ้าหนี้ซื้ออาคารและอุปกรณ์ยกมา (แสดงรวมอยู่ในหนี้สินหมุนเวียนอื่น) - 30,603

บวก	 ซื้ออาคารและอุปกรณ์ 68,281,121 3,866,265

หัก	 เงินสดจ่ายเพื่อซื้ออาคารและอุปกรณ์ (68,281,121) (3,896,868)

เจ้าหนี้ซื้ออาคารและอุปกรณ์ยกไป (แสดงรวมอยู่ในหนี้สินหมุนเวียนอื่น) - -

4.2	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีดังต่อไปนี้

2558 2557

บาท บาท

เจ้าหนี้ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนยกมา (แสดงรวมอยู่ในหนี้สินหมุนเวียนอื่น) 2,439,600 -

บวก 	 ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2,484,675 2,528,399

หัก 	 เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (4,879,709) (88,799)

เจ้าหนี้อื่นเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนยกไป (แสดงรวมอยู่ในหนี้สินหมุนเวียนอื่น) 44,566 2,439,600

4.3	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ประกอบด้วย

2558 2557

บาท บาท

เงินสดในมือ 30,000 30,000

เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวัน 22,524,816 15,374,549

เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย์ 204,674,175 157,160,975

227,228,991 172,565,524

4.4	 ในเดือนพฤษภาคม 2558 บริษัทได้โอนอาคารชุดบางส่วนจ�ำนวน 33.28 ล้านบาท เป็นอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนตามวัตถุประสงค์ 

การด�ำเนินงานของบริษัท (ดูหมายเหตุข้อ 10)
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5.	 ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง ประกอบด้วย

2558 2557

บาท บาท

ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 3,545,848,422 3,401,975,949

หัก	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
(*)

(118,692,367) (92,097,154)

3,427,156,055 3,309,878,795

หัก	 เจ้าหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง (681,692,771) (673,441,406)

ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง - สุทธิ 2,745,463,284 2,636,437,389

(*)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทได้มีการพิจารณาการกันส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญแบบกลุ่มลูกหนี้ (Collective basis) ส�ำหรับลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียก

ร้องที่จัดชั้นปกติและลูกหนี้ที่ค้างช�ำระไม่เกิน 3 เดือน เป็นจ�ำนวนเงิน 5,639,761 บาท และ 1,873,201 บาท ตามล�ำดับ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้องแยกตามอายุหนี้ที่ค้างช�ำระมีดังต่อไปนี้

2558 2557

บาท บาท

ภายในวันที่ครบก�ำหนดช�ำระ 2,528,118,337 2,060,922,617

เกินวันครบก�ำหนดช�ำระ:

ไม่เกิน 3 เดือน 879,756,207 1,244,029,902

มากกว่า 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน 8,704,262 6,769,378

มากกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน 1,337,008 2,231,089

มากกว่า 12 เดือน 33,169,902 -

ปรับโครงสร้างหนี้ - 6,616,133

ลูกหนี้ที่อยู่ระหว่างด�ำเนินคดีตามกฎหมาย 94,762,706 81,406,830

3,545,848,422 3,401,975,949
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6.	 ลูกหนี้จากสัญญาเช่าซื้อ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ลูกหนี้จากสัญญาเช่าซื้อ ประกอบด้วย

2558 2557

บาท บาท

ลูกหนี้ตามจ�ำนวนในสัญญาคงเหลือ 4,158,664 8,606,130

หัก	 รายได้ทางการเงินตั้งพัก (196,364) (574,626)

3,962,300 8,031,504

หัก	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
(*)

(31,566) (63,672)

3,930,734 7,967,832

ลูกหนี้ที่ครบก�ำหนดช�ำระในหนึ่งปี 3,861,491 6,362,641

หัก รายได้ทางการเงินตั้งพัก (190,024) (495,628)

ลูกหนี้ที่ครบก�ำหนดช�ำระในหนึ่งปี - สุทธิ 3,671,467 5,867,013

ลูกหนี้จากสัญญาเช่าซื้อ - สุทธิ 259,267 2,100,819

(*)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทได้มีการพิจารณาการกันส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญแบบกลุ่มลูกหนี้ (Collective basis) ส�ำหรับลูกหนี้จากสัญญาเช่าซื้อที่จัด

ชั้นปกติและลูกหนี้ที่ค้างช�ำระไม่เกิน 3 เดือน เป็นจ�ำนวนเงิน 31,566 บาท และ 63,672 บาท ตามล�ำดับ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ลูกหนี้จากสัญญาเช่าซื้อแยกตามอายุหนี้ที่ค้างช�ำระมีดังต่อไปนี้

2558 2557

บาท บาท

ภายในวันที่ครบก�ำหนดช�ำระ 3,962,300 8,031,504

3,962,300 8,031,504
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7.	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าระยะยาว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าระยะยาว ประกอบด้วย

2558 2557

บาท บาท

ลูกหนี้ตามจ�ำนวนในสัญญาคงเหลือ 443,016,887 565,536,642

หัก	 เงินมัดจ�ำจากสัญญาเช่าระยะยาว (163,373,667) (205,285,040)

หัก	 รายได้ทางการเงินตั้งพัก (28,429,323) (35,870,968)

251,213,897 324,380,634

หัก 	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
(*)

(6,967,345) (7,772,401)

244,246,552 316,608,233

ลูกหนี้ที่ครบก�ำหนดช�ำระในหนึ่งปี 197,561,354 258,951,955

หัก 	 เงินมัดจ�ำจากสัญญาเช่าระยะยาว (64,500,949) (68,342,576)

หัก 	 รายได้ทางการเงินตั้งพัก (15,970,572) (22,451,653)

ลูกหนี้ที่ครบก�ำหนดช�ำระในหนึ่งปี - สุทธิ 117,089,833 168,157,726

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าระยะยาว - สุทธิ 127,156,719 148,450,507

(*)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทได้มีการพิจารณาการกันส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญแบบกลุ่มลูกหนี้ (Collective basis) ส�ำหรับลูกหนี้ตามสัญญาเช่าระยะ

ยาวที่จัดชั้นปกติและลูกหนี้ที่ค้างช�ำระไม่เกิน 3 เดือน เป็นจ�ำนวนเงิน 1,961,457 บาท และ 2,530,070 บาท ตามล�ำดับ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ลูกหนี้จากสัญญาเช่าระยะยาวแยกตามอายุหนี้ที่ค้างช�ำระมีดังต่อไปนี้

2558 2557

บาท บาท

ภายในวันที่ครบก�ำหนดช�ำระ 224,800,532 294,560,937

เกินวันครบก�ำหนดช�ำระ:

ไม่เกิน 3 เดือน 4,206,030 19,005,398

มากกว่า 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน 11,604,599 1,466,271

มากกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน 4,685,598 540,304

ลูกหนี้ที่อยู่ระหว่างด�ำเนินคดีตามกฎหมาย 5,917,138 8,807,724

251,213,897 324,380,634
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8.	 เงินให้กู้ยืมค่าสินค้า 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 เงินให้กู้ยืมค่าสินค้า ประกอบด้วย

2558 2557

บาท บาท

เงินให้กู้ยืมค่าสินค้า 87,199,153 45,991,464

หัก	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
(*)

(12,822,336) (12,778,821)

เงินให้กู้ยืมค่าสินค้า - สุทธิ 74,376,817 33,212,643

(*)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทได้มีการพิจารณาการกันส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญแบบกลุ่มลูกหนี้ (Collective basis) ส�ำหรับเงินให้กู้ยืมค่าสินค้าที่จัดชั้น

ปกติและลูกหนี้ที่ค้างช�ำระไม่เกิน 3 เดือน เป็นจ�ำนวนเงิน 100,432 บาท และ 56,917 บาท ตามล�ำดับ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 เงินให้กู้ยืมค่าสินค้าแยกตามอายุหนี้ที่ค้างช�ำระ มีดังต่อไปนี้

2558 2557

บาท บาท

ภายในวันที่ครบก�ำหนดช�ำระ 74,477,249 33,269,560

ลูกหนี้ที่อยู่ระหว่างด�ำเนินคดีตามกฎหมาย 12,721,904 12,721,904

87,199,153 45,991,464

9.	 เงินฝากธนาคารที่ใช้เป็นหลักประกัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 เงินฝากประจ�ำธนาคารจ�ำนวน 154,168 บาท และ 151,687 บาท ตามล�ำดับ ได้น�ำไปเป็นหลักประกัน 

การออกหนังสือค�้ำประกันของธนาคารให้กับบริษัท
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10.	 อาคารและอุปกรณ์

อาคาร และอุปกรณ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ประกอบด้วย

ยอดยกมา เพิ่มขึ้น ลดลง รายการโอน ยอดคงเหลือ
ณ วันที่ ระหว่างบัญชี ณ วันที่

1 มกราคม 31 ธันวาคม
2558 2558

บาท บาท บาท บาท บาท

ราคาทุน

อาคารชุด 40,875,264 62,884,461 - (33,279,993) 70,479,732

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน 37,902,266 3,965,721 (940,428) - 40,927,559

ยานพาหนะ 8,166,439 1,430,939 (1,251,939) - 8,345,439

รวมราคาทุน 86,943,969 68,281,121 (2,192,367) (33,279,993) 119,752,730

ค่าเสื่อมราคาสะสม

อาคารชุด (19,545,818) (4,215,667) - 1,175,012 (22,586,473)

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน (36,331,119) (1,310,409) 924,516 - (36,717,012)

ยานพาหนะ (3,663,749) (1,599,342) 1,251,939 - (4,011,152)

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (59,540,686) (7,125,418) 2,176,455 1,175,012 (63,314,637)

อาคารและอุปกรณ์ 27,403,283 56,438,093
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ยอดยกมา เพิ่มขึ้น ลดลง ยอดคงเหลือ
ณ วันที่ ณ วันที่

1 มกราคม 31 ธันวาคม
2557 2557

บาท บาท บาท บาท

ราคาทุน

อาคารชุด 40,875,264 - - 40,875,264

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน 37,368,257 577,265 (43,256) 37,902,266

ยานพาหนะ 5,391,439 3,289,000 (514,000) 8,166,439

รวมราคาทุน 83,634,960 3,866,265 (557,256) 86,943,969

ค่าเสื่อมราคาสะสม

อาคารชุด (18,609,368) (936,450) - (19,545,818)

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน (34,172,516) (2,201,856) 43,253 (36,331,119)

ยานพาหนะ (2,816,477) (1,361,272) 514,000 (3,663,749)

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม (55,598,361) (4,499,578) 557,253 (59,540,686)

อาคารและอุปกรณ์ 28,036,599 27,403,283

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2558 บาท 5,950,406

2557 บาท 4,499,578

เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2558 บริษัทได้ท�ำสัญญาซื้ออาคารชุด จ�ำนวนเงิน 62.88 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นพื้นที่ส�ำนักงานส�ำหรับรองรับการขยายตัวของ

ธุรกิจในอนาคต โดยอาคารชุดดังกล่าวได้โอนกรรมสิทธิ์แล้วในเดือนมกราคม 2558 ต่อมาในระหว่างปี 2558 บริษัทได้ท�ำสัญญาให้เช่าอาคารชุดกับ

บริษัทแห่งหนึ่งส�ำหรับพื้นที่บางส่วนที่ยังไม่ได้ใช้ด�ำเนินงาน จ�ำนวน 33.28 ล้านบาท และได้โอนอาคารชุดให้เช่าดังกล่าวจากอาคารและอุปกรณ์เป็น

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (ดูหมายเหตุข้อ 4.4 และ ข้อ 11 )
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11.	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ประกอบด้วย

2558

บาท

อาคารชุด ณ วันที่ 1 มกราคม -

บวก	 โอนระหว่างปี 33,279,993

หัก	 ค่าเสื่อมราคาสะสม (1,175,012)

อาคารชุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 32,104,981

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2558 บาท 1,175,012

ในระหว่างปี 2558 บริษัทได้ท�ำสัญญาให้เช่าอาคารชุดกับบริษัทแห่งหนึ่งส�ำหรับพื้นที่บางส่วนที่ยังไม่ได้ใช้ด�ำเนินงาน จ�ำนวน 33.28 ล้านบาท และ 

ได้โอนอาคารชุดให้เช่าดงักล่าวจากอาคารและอปุกรณ์เป็นอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ โดยสญัญาเช่าดงักล่าวมรีะยะเวลา 3 ปี (ดหูมายเหตขุ้อ 10)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัทมีจ�ำนวน 45.20 ล้านบาท
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12.	 สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ประกอบด้วย

ยอดยกมา เพิ่มขึ้น ลดลง รายการโอน ยอดคงเหลือ
ณ วันที่ ระหว่างบัญชี ณ วันที่ 

1 มกราคม 31 ธันวาคม
2558 2558

บาท บาท บาท บาท บาท

ราคาทุน

ค่าธรรมเนียมสมาชิกสนามกอล์ฟ 150,000 - - - 150,000

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3,763,063 2,484,675 - 2,439,600 8,687,338

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง 2,439,600 - - (2,439,600) -

รวมราคาทุน 6,352,663 2,484,675 - - 8,837,338

ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (3,614,057) (816,511) - - (4,430,568)

รวมค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม (3,614,057) (816,511) - - (4,430,568)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2,738,606 4,406,770

ยอดยกมา เพิ่มขึ้น ลดลง ยอดคงเหลือ
ณ วันที่ ณ วันที่ 

1 มกราคม 31 ธันวาคม
2557 2557

บาท บาท บาท บาท

ราคาทุน

ค่าธรรมเนียมสมาชิกสนามกอล์ฟ 150,000 - - 150,000

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3,674,264 88,799 - 3,763,063

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง - 2,439,600 - 2,439,600

รวมราคาทุน 3,824,264 2,528,399 - 6,352,663

ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (3,498,844) (115,213) - (3,614,057)

รวมค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม (3,498,844) (115,213) - (3,614,057)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 325,420 2,738,606

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2558 บาท 816,511

2557 บาท 115,213
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13.	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีรายละเอียดดังนี้

2558 2557

บาท บาท

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 55,315,275 55,279,514

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ประกอบด้วยผลกระทบทางภาษีของรายการดังต่อไปนี้

ณ วันที่ รายการที่รับรู้ใน รายการที่รับรู้ใน ณ วันที่
31 ธันวาคม ก�ำไรขาดทุน ก�ำไรขาดทุน 31 ธันวาคม

2557 เบ็ดเสร็จอื่น 2558

บาท บาท บาท บาท

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 22,542,410 5,160,313 - 27,702,723

หนี้สูญที่อยู่ระหว่างการด�ำเนินคดี 4,699,559 - - 4,699,559

สินทรัพย์จากสัญญาเช่าทางการเงิน 23,402,456 (5,953,276) - 17,449,180

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 4,635,089 828,724 - 5,463,813

55,279,514 35,761 - 55,315,275

ณ วันที่ รายการที่รับรู้ใน รายการที่รับรู้ใน ณ วันที่
31 ธันวาคม ก�ำไรขาดทุน ก�ำไรขาดทุน 31 ธันวาคม

2556 เบ็ดเสร็จอื่น 2557

บาท บาท บาท บาท

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 25,508,485 (2,966,075) - 22,542,410

หนี้สูญที่อยู่ระหว่างการด�ำเนินคดี 4,432,658 266,901 - 4,699,559

สินทรัพย์จากสัญญาเช่าทางการเงิน 21,861,710 1,540,746 - 23,402,456

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 3,957,859 677,230 - 4,635,089

55,760,712 (481,198) - 55,279,514
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14.	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ประกอบด้วย

2558 2557

บาท บาท

ตั๋วสัญญาใช้เงิน 2,010,000,000 1,570,000,000

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินโดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.62 - 3.35 ต่อปี และร้อยละ 

3.17 - 3.85 ต่อปี ตามล�ำดับ

15.	 เงินกู้ยืมระยะยาว 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ประกอบด้วย

2558 2557

บาท บาท

เงินกู้ยืมระยะยาว 275,600,000 560,840,000

เงินกู้ยืมระยะยาวที่ครบก�ำหนดช�ำระในหนึ่งปี (172,100,000) (285,240,000)

103,500,000 275,600,000

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทได้ท�ำสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินหลายแห่งโดยมีอัตราดอกเบี้ยลอยตัวร้อยละ  

3.48 - 4.63 ต่อปี และร้อยละ 4.03 - 4.88 ต่อปี ตามล�ำดับ และมีก�ำหนดช�ำระเงินต้นทุก 3 เดือน โดยมีก�ำหนดช�ำระเงินงวดสุดท้ายส�ำหรับเงินกู้ยืม 

ดังกล่าวในเดือน ธันวาคม 2560

16.	 เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงาน

บริษัทได้จัดตั้งเงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับพนักงานที่สมัครเข้าโครงการหลังจากท�ำงานครบ 1 ปี และได้จดทะเบียนเป็นกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

ตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530

ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 เงินสมทบของบริษัท ซ่ึงได้บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในงบก�ำไรขาดทุนและ 

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นมีจ�ำนวน 3.5 ล้านบาท และ 3.2 ล้านบาท ตามล�ำดับ
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17.	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

บริษัทค�ำนวณภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน โดยใช้การประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งสมมติฐาน ณ วันที่รายงานประกอบด้วย 

อัตราคิดลด (ร้อยละ) 4.18

อัตราการลาออก (ร้อยละ) ขึ้นอยู่กับอายุพนักงาน 4, 6, 9

อัตราการขึ้นเงินเดือน (ร้อยละ) 10

อายุเกษียณ (ปี) 60

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ประกอบด้วย 

2558 2557

บาท บาท

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงานส�ำหรับเงินชดเชยการเลิกจ้าง (ดูหมายเหตุข้อ 17.1) 25,456,592 21,592,705

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงานส�ำหรับการท�ำงานกับบริษัทเป็นเวลานาน (ดูหมายเหตุข้อ 17.2) 1,862,475 1,582,737

27,319,067 23,175,442

17.1	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานส�ำหรับเงินชดเชยจากการเลิกจ้าง

การเปลี่ยนแปลงของมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานส�ำหรับเงินชดเชยจากการเลิกจ้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 

2557 แสดงดังนี้

2558 2557

บาท บาท

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน  

ส�ำหรับเงินชดเชยจากการเลิกจ้างต้นงวด 21,592,705 18,128,863

ต้นทุนบริการงวดปัจจุบัน 2,961,319 2,706,082

ต้นทุนดอกเบี้ย 902,568 757,760

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน  

ส�ำหรับเงินชดเชยจากการเลิกจ้างปลายงวด 25,456,592 21,592,705
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ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับภาระผกูพันผลประโยชน์พนกังานส�ำหรับเงนิชดเชยจากการเลกิจ้างทีรั่บรู้ในงบก�ำไรขาดทนุและงบก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ประกอบด้วย 

2558 2557

บาท บาท

ต้นทุนบริการงวดปัจจุบัน 2,961,319 2,706,082

ต้นทุนดอกเบี้ย 902,568 757,760

3,863,887 3,463,842

17.2	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานส�ำหรับการท�ำงานกับบริษัทเป็นเวลานาน

การเปลีย่นแปลงของมลูค่าปัจจบุนัของภาระผกูพันผลประโยชน์พนกังานส�ำหรับการท�ำงานกับบริษัทเป็นเวลานาน ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 

และ 2557 แสดงดังนี้

2558 2557

บาท บาท

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน  

ส�ำหรับการท�ำงานกับบริษัทเป็นเวลานานต้นงวด 1,582,737 1,660,429

ต้นทุนบริการงวดปัจจุบัน 332,749 348,709

ต้นทุนดอกเบี้ย 66,989 68,599

ผลประโยชน์ที่จ่ายระหว่างงวด (120,000) (495,000)

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน  

ส�ำหรับการท�ำงานกับบริษัทเป็นเวลานานปลายงวด 1,862,475 1,582,737
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ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับภาระผกูพันผลประโยชน์พนกังานส�ำหรับการท�ำงานกับบริษัทเป็นเวลานานทีรั่บรู้ในงบก�ำไรขาดทนุและงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จ

อื่นส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ประกอบด้วย 

2558 2557

บาท บาท

ต้นทุนบริการงวดปัจจุบัน 332,749 348,709

ต้นทุนดอกเบี้ย 66,989 68,599

399,738 417,308

การวิเคราะห์ข้อสมมติฐานทางการเงินที่มีผลกระทบเพิ่มขึ้น (ลดลง) ต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2558 และ 2557 มีดังนี้

2558 2557

บาท บาท

อัตราคิดลด - เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 (2,655,268) (2,356,067)

อัตราคิดลด - ลดลงร้อยละ 1 3,139,949 2,787,268

อัตราเงินเดือน - เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 2,829,717 2,509,345

อัตราเงินเดือน - ลดลงร้อยละ 1 (2,452,460) (2,173,906)

อายุคาดเฉลี่ย - เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 198,770 180,415

อายุคาดเฉลี่ย - ลดลงร้อยละ 1 (197,079) (178,857)

18.	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 เกิดจากการที่บริษัทเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นที่

จดทะเบียนไว้หักด้วยค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการเพิ่มทุน ซึ่งถือเป็นทุนส�ำรองและจะน�ำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้
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19.	 เงินปันผลจ่าย

เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2558 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ จ�ำนวน 470,000,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.145 

บาท รวมเป็นจ�ำนวนเงิน 68.15 ล้านบาท โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้วเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2558

เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2557 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ จ�ำนวน 470,000,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.135 

บาท เป็นจ�ำนวนเงิน 63.45 ล้านบาท โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้วเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2557

20.	 ทุนส�ำรองตามกฎหมาย

ตามพระราชบัญญตับิริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทจะต้องจดัสรรเงนิส�ำรองอย่างน้อยร้อยละห้าของก�ำไรสุทธปิระจ�ำปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสม

ยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าส�ำรองดงักล่าวมจี�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทนุจดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเป็นเงนิปันผลได้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทได้มีเงินส�ำรองตามกฎหมายจ�ำนวนร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแล้ว 

21.	 การจัดการส่วนทุน

วัตถุประสงค์ในการบริหารทนุของบริษัทเป็นไปเพ่ือการด�ำรงไว้ซ่ึงความสามารถในการด�ำเนนิงานอย่างต่อเนือ่งเพ่ือสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและ

เป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีส่วนได้เสียอื่น

โดยเมื่อวันที่ 8 เมษายน 2553 กรมพัฒนาธุรกิจการค้า อนุญาตให้บริษัทประกอบธุรกิจบัญชีสาม (21) โดยบริษัทจะเริ่มประกอบธุรกิจได้ต้องมีทุน 

ขั้นต�่ำรวมทั้งสิ้นไม่น้อยกว่า 427,954,151 บาท (ดูหมายเหตุข้อ 1)

ทัง้น้ีบริษัทจะต้องปฏบิตัติามเง่ือนไขทีก่�ำหนดไว้ในใบอนญุาตประกอบธรุกิจของคนต่างด้าว ก�ำหนดให้บริษัทต้องมเีงนิกู้ทัง้ส้ินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 

ต้องไม่เกินเจ็ดเท่าของเงินทุน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดดังกล่าวข้างต้น 

นอกจากนี้ บริษัทต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาเงินกู้ยืมกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่งที่ก�ำหนดให้บริษัทต้องคงสัดส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

ในสัดส่วนไม่เกิน 8 เท่า และกับสถาบันการเงินอีกแห่งหนึ่งที่ก�ำหนดให้บริษัทต้องคงสัดส่วนอัตราส่วนเงินกู้ยืมต่อมูลค่าสุทธิที่มีตัวตนของส่วนของ 

ผู้ถือหุ้น (Gearing Ratio) ในสัดส่วนไม่เกิน 6.5 เท่า และต้องด�ำรงมูลค่าสุทธิที่มีตัวตนของส่วนของผู้ถือหุ้น (Tangible Net Worth) ไม่น้อยกว่า 

650 ล้านบาท โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดดังกล่าวข้างต้น
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22.	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ประกอบด้วย

2558 2557

บาท บาท

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ตามแบบแสดงรายการ 29,321,863 37,935,783

รายการปรับปรุงภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับ  

ผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดขึ้นและที่กลับรายการ (35,761) 481,198

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ตามงบก�ำไรขาดทุนและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 29,286,102 38,416,981

รายการกระทบยอดระหว่างภาษีเงินได้และก�ำไรทางบัญชีส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีดังนี้

2558 2557

บาท บาท

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษี 147,401,570 176,533,732

ภาษีเงินได้ในอัตราร้อยละ 20 29,480,314 35,306,747

ผลกระทบทางภาษีของรายได้และค่าใช้จ่ายทางบัญชี แต่มิได้เป็นรายได้และค่าใช้จ่ายทางภาษี (194,212) 3,110,234

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ตามงบก�ำไรขาดทุนและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 29,286,102 38,416,981

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  

ที่เกี่ยวข้องกับผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดขึ้นและที่กลับรายการ 35,761 (481,198)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ตามแบบแสดงรายการ 29,321,863 37,935,783

บริษัทใช้อัตราภาษีร้อยละ 20 ในการค�ำนวณค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 และภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557

23.	 รายการระหว่างบุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

งบการเงินนี้ได้รวมรายการที่เกิดขึ้นกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งเกี่ยวข้องกันโดยการถือหุ้นหรือการมีผู้ถือหุ้นหรือกรรมการร่วมกัน ดังนั้นงบการเงินนี้

จึงแสดงผลของรายการดังกล่าว ซึ่งการก�ำหนดราคาซื้อขายระหว่างกัน การก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยระหว่างกันและเงื่อนไขต่างๆ เป็นไปตามปกติทาง

ธุรกิจและเป็นเงื่อนไขการค้าทั่วไป ส�ำหรับบุคคลที่เกี่ยวข้องกันเป็นไปตามที่ได้รับอนุมัติโดยกรรมการหรือผู้ถือหุ้น 
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ยอดคงเหลือที่ส�ำคัญกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ประกอบด้วย

ความสัมพันธ์ 2558 2557

บาท บาท

ลูกหนี้อื่น - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ไอเอฟเอส แคปปิตอล ลิมิเต็ด บริษัทผู้ถือหุ้นใหญ่ 43,791 19,500

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 200 -

43,991 19,500

เจ้าหนี้อื่น - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ไอเอฟเอส แคปปิตอล ลิมิเต็ด บริษัทผู้ถือหุ้นใหญ่ 50,041 -

รายการที่ส�ำคัญกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกันส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีดังนี้

2558 2557

บาท บาท

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ผลประโยชน์ระยะสั้น 29,433,560 30,526,460

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 1,540,201 1,451,768

ผลประโยชน์ระยะยาวอื่นๆ 34,575 37,941

31,008,336 32,016,169

24.	 ภาระผูกพัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทมีสัญญาวงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงินเพื่อใช้เป็นเงินทุนทั่วไปในกิจการ ดังนี้

ณ วันที่ ณ วันที่
31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2558 2557

บาท บาท

วงเงินสินเชื่อรวม 4,721,000,000 4,556,000,000

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทมีภาระผูกพันเลตเตอร์ออฟเครดิตกับสถาบันการเงิน เป็นจ�ำนวน 17.60 ล้านบาท และ 7.98 ล้านบาท 

ตามล�ำดับ เพื่อให้ลูกค้าจากการซื้อสิทธิเรียกร้อง สัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าระยะยาวใช้ ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทมี

วงเงินสินเชื่อดังกล่าวที่ยังไม่ได้ใช้กับสถาบันการเงินหลายแห่งจ�ำนวนรวม 1,877 ล้านบาท และ 2,078 ล้านบาท ตามล�ำดับ 
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25.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 เกิดขึ้นภายหลังจากหักค่าใช้จ่ายที่ส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

2558 2557

บาท บาท

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 31,008,336 32,016,169

ค่าใช้จ่ายพนักงาน 48,723,249 49,218,898

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 7,941,929 4,614,791

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 25,801,566 2,011,089

ภาษีธุรกิจเฉพาะ 10,895,880 10,956,523

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 3,771,242 6,339,279

ต้นทุนทางการเงิน 64,861,654 75,861,293

26.	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน 

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

ความเส่ียงด้านสภาพคล่องเกิดจากความซับซ้อนในการระดมทนุให้เพียงพอและทนัเวลาต่อการปฏบิตัติามภาระผกูพันทีก่�ำหนดไว้ในเคร่ืองมอืทางการ

เงิน ทั้งนี้ผู้บริหารได้ประเมินฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานในปัจจุบันและเชื่อว่าบริษัทมีความเสี่ยงด้านสภาพคล่องน้อย

ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา

ความเส่ียงจากการไม่ปฏบิตัติามสัญญาอาจเกิดจากการทีคู่ส่ญัญาไม่สามารถปฏบิตัติามข้อก�ำหนดในสัญญาทีท่�ำไว้กับบริษัทและท�ำให้เกิดความเสียหาย

แก่บริษัทได้ บริษัทได้มีนโยบายในการป้องกันความเสี่ยงนี้โดยมีการวิเคราะห์สินเชื่อจากข้อมูลต่างๆ ของลูกค้า และการติดตามลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอ 

ตามแนวทางที่ได้ก�ำหนดไว้ในระเบียบ พิธีปฏิบัติสินเช่ือ ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญานี้มีมูลค่าสูงสุดตามที่แสดงไว้ในด้านสินทรัพย์ใน 

งบแสดงฐานะการเงินหลังจากหักส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญแล้ว 

ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย

ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ยของเครื่องมือทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงินนั้น เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย อันอาจจะมี

ผลในทางลบต่อรายได้ดอกเบี้ยสุทธิในปีปัจจุบันและในอนาคต ความเสี่ยงของอัตราดอกเบี้ยนี้เกิดขึ้นจากการจัดโครงสร้าง และลักษณะของรายการ

ในสินทรัพย์ หนี้สิน หรืออาจเกิดจากระยะเวลาที่แตกต่างกันในการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยระหว่างรายการทางด้านสินทรัพย์และหนี้สิน
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทมีสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มีความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย สรุปได้ดังนี้

2558
ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงินสุทธิ

ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบก�ำหนดของสัญญาหรือก่อนก�ำหนดอัตราใหม่
อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ย

อัตราดอกเบี้ย ไม่เกิน 1-5 ปี ไม่มี รวม อัตรา อัตรา
ปรับขึ้นลง 1 ปี ดอกเบี้ย ดอกเบี้ย ดอกเบี้ย

ตามอัตราตลาด ลอยตัว คงที่

พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท ร้อยละ ร้อยละ

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 227,229 203,958 - 23,271 227,229 0.35 -

เงินฝากธนาคารที่ใช้เป็นหลักประกัน 154 - 154 - 154 - 1.32

ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 2,745,463 2,745,463 - - 2,745,463 9.10 -

ลูกหนี้จากสัญญาเช่าซื้อ 3,931 3,672 259 - 3,931 - 9.19

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าระยะยาว 244,247 117,090 127,157 - 244,247 10.77 -

เงินให้กู้ยืมค่าสินค้า 74,377 74,377 - - 74,377 9.26 -

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้น 2,010,000 2,010,000 - - 2,010,000 2.77 -

เงินกู้ยืมระยะยาว 275,600 172,100 103,500 - 275,600 3.86 -

2557
ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงินสุทธิ

ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบก�ำหนดของสัญญาหรือก่อนก�ำหนดอัตราใหม่
อัตราดอกเบี้ยถัวเฉลี่ย

อัตราดอกเบี้ย ไม่เกิน 1-5 ปี ไม่มี รวม อัตรา อัตรา
ปรับขึ้นลง 1 ปี ดอกเบี้ย ดอกเบี้ย ดอกเบี้ย

ตามอัตราตลาด ลอยตัว คงที่

พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท ร้อยละ ร้อยละ

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 172,566 157,161 - 15,405 172,566 0.37 -

เงินฝากธนาคารที่ใช้เป็นหลักประกัน 152 - 152 - 152 - 1.50

ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 2,636,437 2,636,437 - - 2,636,437 9.29 -

ลูกหนี้จากสัญญาเช่าซื้อ 7,968 5,867 2,101 - 7,968 - 10.43

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าระยะยาว 316,608 168,158 148,450 - 316,608 9.76 -

เงินให้กู้ยืมค่าสินค้า 33,213 33,213 - - 33,213 9.16 -

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้น 1,570,000 1,570,000 - - 1,570,000 3.27 -

เงินกู้ยืมระยะยาว 560,840 285,240 275,600 - 560,840 4.24 -
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มูลค่ายุติธรรม

ในการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณมูลค่ายุติธรรม ดังนั้นมูลค่ายุติธรรมที่ประมาณข้ึนที่เปิดเผย

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินนี้จึงไม่จ�ำเป็นต้องบ่งชี้ถึงจ�ำนวนเงิน ซึ่งเกิดขึ้นจริงในตลาดแลกเปลี่ยนในปัจจุบัน การใช้ข้อสมมติฐานทางการตลาด

และ/หรือวิธีการประมาณ ที่แตกต่างกันอาจมีผลกระทบที่มีสาระส�ำคัญต่อมูลค่ายุติธรรมที่ประมาณขึ้น บริษัทใช้วิธีการและ ข้อสมมติฐานดังต่อไปนี้ 

ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

สินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

เครื่องมือทางการเงินที่ไม่ได้มูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมและล�ำดับชั้นมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน สรุปได้ดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ล�ำดับชั้น เทคนิคการประเมินมูลค่า 
มูลค่า มูลค่า มูลค่า และข้อมูลที่ใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม

ตามบัญชี ยุติธรรม ยุติธรรม

พันบาท พันบาท

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 227,229 227,229 3 มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ

เงินฝากธนาคารที่ใช้เป็นหลักประกัน 154 154 3 มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ

ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 2,745,463 2,745,463 3 มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ

ลูกหนี้จากสัญญาเช่าซื้อ 3,931 3,931 3 มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าระยะยาว 244,247 244,247 3 มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ

เงินให้กู้ยืมค่าสินค้า 74,377 74,377 3 มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้น 2,010,000 2,010,000 3 มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดสุทธิที่คาดว่าจะต้อง

จ่ายช�ำระ

เงินกู้ยืมระยะยาว 275,600 275,600 3 มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดสุทธิ\ที่คาดว่าจะต้อง

จ่ายช�ำระ



115 Annual Report 2015

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ล�ำดับชั้น เทคนิคการประเมินมูลค่า 
มูลค่า มูลค่า มูลค่า และข้อมูลที่ใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม

ตามบัญชี ยุติธรรม ยุติธรรม

พันบาท พันบาท

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 172,566 172,566 3 มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ

เงินฝากธนาคารที่ใช้เป็นหลักประกัน 152 152 3 มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ

ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 2,636,437 2,636,437 3 มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ

ลูกหนี้จากสัญญาเช่าซื้อ 7,968 7,968 3 มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าระยะยาว 316,608 316,608 3 มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ

เงินให้กู้ยืมค่าสินค้า 33,213 33,213 3 มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ

หนี้สินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้น 1,570,000 1,570,000 3 มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดสุทธิที่คาดว่าจะต้อง

จ่ายช�ำระ

เงินกู้ยืมระยะยาว 560,840 560,840 3 มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดสุทธิ\ที่คาดว่าจะต้อง

จ่ายช�ำระ

27.	 การเสนอข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

การจ�ำแนกส่วนงานทางธุรกิจได้จัดท�ำข้ึนตามเกณฑ์ที่ใช้ในการจัดท�ำรายงานภายในที่เสนอต่อผู้บริหารของบริษัท ผลการด�ำเนินงานจ�ำแนกตามส่วน

งานทางธุรกิจที่น�ำเสนอต่อผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุด ด้านการด�ำเนินงานเพื่อใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดสรรทรัพยากร และการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของส่วนงานด�ำเนินงานมีการวัดค่าที่เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย 

ส่วนงานทางธุรกิจต่างๆ มีการจ�ำแนกไว้ดังนี้

ธุรกิจรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง: เป็นสนิเช่ือระยะสัน้ เพ่ือใช้เป็นเงนิทนุหมนุเวียนในธรุกิจส�ำหรับผูป้ระกอบการ ในรูปแบบของการรับซ้ือลกูหนีก้ารค้า ส�ำหรับ

ทั้งการค้าภายในประเทศและส่งออกไปยังต่างประเทศ

ธุรกิจเช่าซื้อและสัญญาเช่าระยะยาว: เป็นสินเชื่อเพื่อการลงทุนในอุตสาหกรรม 

ธุรกิจด้านอื่น: ประกอบไปด้วยกิจกรรมต่างๆ รวมทั้งรายได้และค่าใช้จ่าย ที่มิได้รวมอยู่ในส่วนงานทางธุรกิจดังกล่าวข้างต้น

ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บริษัทไม่มรีายได้จากบคุคลภายนอกรายใดรายหนึง่ทีม่จี�ำนวนตัง้แต่ร้อยละ 10 ข้ึนไปของรายได้รวม
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ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานทางธุรกิจของบริษัทส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 แสดงดังนี้

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557
ธุรกิจรับ ธุรกิจเช่าซื้อ อื่นๆ รวม ธุรกิจรับ ธุรกิจเช่าซื้อ อื่นๆ รวม
ซื้อสิทธิ และสัญญาเช่า ซื้อสิทธิ และสัญญาเช่า

เรียกร้อง ระยะยาว เรียกร้อง ระยะยาว

พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท

รายได้จากการด�ำเนินงาน 314,661 25,504 - 340,165 315,679 39,838 - 355,517

รายได้อื่น 15,909 1,752 - 17,661 16,483 639 - 17,122

รวมรายได้ 330,570 27,256 - 357,826 332,162 40,477 - 372,639

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  

(โอนกลับรายการ) 26,639 (837) - 25,802 2,952 (941) - 2,011

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 110,638 9,123 - 119,761 105,390 12,843 - 118,233

รวมค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน 137,277 8,286 - 145,563 108,342 11,902 - 120,244

ก�ำไรก่อนต้นทุนทางการเงิน 

และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 193,293 18,970 - 212,263 223,820 28,575 - 252,395

ต้นทุนทางการเงิน 59,921 4,941 - 64,862 67,621 8,240 - 75,861

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 25,758 3,528 - 29,286 33,623 4,794 - 38,417

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 107,614 10,501 - 118,115 122,576 15,541 - 138,117

สินทรัพย์รวม 2,819,840 248,177 377,764 3,445,781 2,669,650 324,576 261,745 3,255,971

28.	 การอนุมัติให้ออกงบการเงิน

งบการเงินนี้ได้รับการอนุมัติให้ออกงบการเงินจากกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามของบริษัท เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2559
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FINANCIAL STATEMENTS

IFS CAPITAL (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION
AS AT DECEMBER 31, 2015

Unit : Baht

Notes 2015 2014

ASSETS

CURRENT ASSETS

Cash and cash equivalents 4.3 227,228,991 172,565,524 

Factoring receivables 5 2,745,463,284 2,636,437,389 

Current portion of hire purchase receivables 6 3,671,467 5,867,013 

Current portion of lease contract receivables 7 117,089,833 168,157,726 

Inventory finance receivables 8 74,376,817 33,212,643 

Amounts due from related companies 23 43,991 19,500 

Other current assets 1,605,079 3,253,168 

Total Current Assets 3,169,479,462 3,019,512,963 

NON-CURRENT ASSETS

Bank deposits held as collateral 9 154,168 151,687 

Hire purchase receivables 6 259,267 2,100,819 

Lease contract receivables 7 127,156,719 148,450,507 

Plant and equipment 10 56,438,093 27,403,283 

Investment property 11 32,104,981 - 

Intangible assets 12 4,406,770 2,738,606 

Deferred tax assets 13 55,315,275 55,279,514 

Other non-current assets 466,670 333,150 

Total Non-current Assets 276,301,943 236,457,566 

TOTAL ASSETS 3,445,781,405 3,255,970,529 

Notes to the financial statements form an integral part of these statements
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FINANCIAL STATEMENTS

IFS CAPITAL (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION (CONTINUED)
AS AT DECEMBER 31, 2015

Unit : Baht

Notes 2015 2014

LIABILITIES AND SHAREHOLDERS’ EQUITY 

CURRENT LIABILITIES

Short-term loans from financial institutions 14 2,010,000,000 1,570,000,000

Current portion of long-term loans 15 172,100,000 285,240,000

Amounts due to a related company 23 50,041 -

Other current liabilities 43,396,270 62,504,528

Total Current Liabilities 2,225,546,311 1,917,744,528

NON-CURRENT LIABILITIES

Long-term loans 15 103,500,000 275,600,000

Employee benefits obligation 17 27,319,067 23,175,442

Total Non-current Liabilities 130,819,067 298,775,442

TOTAL LIABILITIES 2,356,365,378 2,216,519,970

Notes to the financial statements form an integral part of these statements
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FINANCIAL STATEMENTS

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2015

Unit : Baht

Notes 2015 2014

LIABILITIES AND SHAREHOLDERS’ EQUITY

SHAREHOLDERS’ EQUITY

SHARE CAPITAL

Authorized share capital

470,000,000 ordinary shares of Baht 1 each 470,000,000 470,000,000

Issued and paid-up share capital

470,000,000 ordinary shares of Baht 1 each, 

fully paid-up 470,000,000 470,000,000

ADDITIONAL PAID-UP CAPITAL

Premium on ordinary shares 18 31,746,399 31,746,399

RETAINED EARNINGS

Appropriated 

Legal reserve 20 47,000,000 44,362,189

Unappropriated 540,669,628 493,341,971

TOTAL SHAREHOLDERS’ EQUITY 1,089,416,027 1,039,450,559

TOTAL LIABILITIES AND SHAREHOLDERS’ EQUITY 3,445,781,405 3,255,970,529

Notes to the financial statements form an integral part of these statements
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FINANCIAL STATEMENTS

IFS CAPITAL (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED

STATEMENT OF PROFIT OR LOSS AND OTHER COMPREHENSIVE INCOME 
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2015

Unit : Baht

Notes 2015 2014

REVENUE

Factoring income 235,411,223 234,676,845

Hire purchase income 694,747 1,083,410

Finance lease income 24,809,359 38,755,308

Factoring commission and service fees 79,249,683 81,002,250

Other income 17,660,650 17,121,630

Total Revenue 357,825,662 372,639,443

EXPENSES

Selling expenses 14,707,470 15,671,679

Administrative expenses 74,045,066 70,545,481

Management benefit expenses 23 31,008,336 32,016,169

Allowance for doubtful accounts 25,801,566 2,011,089

Total Expenses 145,562,438 120,244,418

INCOME BEFORE FINANCE COST AND INCOME TAX EXPENSE 212,263,224 252,395,025

FINANCE COST 64,861,654 75,861,293

INCOME BEFORE INCOME TAX EXPENSE 147,401,570 176,533,732

INCOME TAX EXPENSE 22 29,286,102 38,416,981

PROFIT FOR THE YEARS 118,115,468 138,116,751

BASIC EARNINGS PER SHARE Baht 0.25 0.29

WEIGHTED AVERAGE NUMBER OF ORDINARY SHARES SHARES 470,000,000 470,000,000

Notes to the financial statements form an integral part of these statements
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FINANCIAL STATEMENTS

IFS CAPITAL (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED

STATEMENT OF CHANGES IN SHAREHOLDERS’ EQUITY
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2015

Notes to the financial statements form an integral part of these statements

Unit : Baht

Notes Issued and Premium on Retained earnings Total
paid-up Ordinary Appropriated Unappropriated Shareholders’

share capital Shares Legal reserve equity

Beginning balance as at January 1, 2014 470,000,000 31,746,399 37,456,352 425,581,057 964,783,808

Changes during the year

Total comprehensive income - - - 138,116,751 138,116,751

Dividend paid 19 (63,450,000) (63,450,000)

Legal reserve 20 - - 6,905,837 (6,905,837) -

Ending balance as at December 31, 2014 470,000,000 31,746,399 44,362,189 493,341,971 1,039,450,559

Beginning balance as at January 1, 2015 470,000,000 31,746,399 44,362,189 493,341,971 1,039,450,559

Changes during the year

Total comprehensive income - - - 118,115,468 118,115,468

Dividend paid 19 - - - (68,150,000) (68,150,000)

Legal reserve 20 - - 2,637,811 (2,637,811) -

Ending balance as at December 31, 2015 470,000,000 31,746,399 47,000,000 540,669,628 1,089,416,027
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Unit : Baht

Notes 2015 2014

CASH FLOWS FROM OPERATING ACTIVITIES

Income before income tax expenses 147,401,570 176,533,732

Adjustments for :

Allowance for doubtful accounts (reversal) 25,801,566 (14,830,374)

Bad debts written off - 16,841,463

Gain from sales of fixed assets (397,172) (154,203)

Interest expenses 64,006,624 74,548,343

Employee benefits expense 4,143,625 3,386,150

Depreciation and amortization 7,941,929 4,614,791

248,898,142 260,939,902

Operating assets (increase) decrease

Factoring receivables (135,621,108) 104,670,038

Hire purchase receivables 4,069,204 5,316,591

Lease contract receivables 73,166,737 146,849,067

Inventory finance receivables (41,207,689) (3,409,071)

Amounts due from a related company (24,491) (500)

Other current assets 1,648,089 14,774,525

Fixed deposits pledged as collateral (2,481) (3,308)

Non-other current assets (133,520) 40,000

Operating liabilities increase (decrease)

Amounts due to a related company 50,041 (19,326)

Other current liabilities (12,122,777) (2,467,730)

Cash paid for operations 138,720,147 526,690,188

Interest expenses paid (64,704,806) (73,976,188)

Income tax paid (33,214,128) (44,756,650)

Net cash provided by operating activities 40,801,213 407,957,350

FINANCIAL STATEMENTS

IFS CAPITAL (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED

STATEMENT OF CASH FLOWS
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2015

Notes to the financial statements form an integral part of these statements
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FINANCIAL STATEMENTS

IFS CAPITAL (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED

STATEMENT OF CASH FLOWS (CONTINUED)
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2015

Notes to the financial statements form an integral part of these statements

Unit : Baht

Notes 2015 2014

CASH FLOWS FROM INVESTING ACTIVITIES

Cash paid for purchases of fixed assets 4.1 (68,281,121) (3,896,868)

Cash paid for purchases of intangible assets 4.2 (4,879,709) (88,799)

Cash received from sale of fixed assets 413,084 154,206

Net cash used in investing activities (72,747,746) (3,831,461)

CASH FLOWS FROM FINANCING ACTIVITIES

Cash paid for short-term loans to financial institutions (12,705,000,000) (2,749,000,000)

Cash received from short-term loans from financial institutions 13,145,000,000 2,164,000,000

Cash paid for long-term loans to financial institutions (285,240,000) (289,580,000)

Cash received for long-term loans to financial institutions - 400,000,000

Cash paid for dividend (68,150,000) (63,450,000)

Net cash received from (used in) financing activities 86,610,000 (538,030,000)

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents 54,663,467 (133,904,111)

Cash and cash equivalents at beginning of the years 172,565,524 306,469,635

Cash and cash equivalents at end of the years 4.3 227,228,991 172,565,524
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IFS CAPITAL (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2015 

1.	 GENERAL INFORMATION AND THE COMPANY’S OPERATION

The Company was incorporated in March 1991, under the laws of Thailand and registered as a Public Company Limited with the 

Ministry of Commerce on April 18, 2007. The Company’s office is located at 20
th
 floor Lumpini Tower, 1168/55 Rama IV Road, 

Tungmahamek, Sathorn, Bangkok. The principal business activities of the Company are factoring, hire purchase and leasing businesses. 

The major shareholders are IFS Capital Holdings (Thailand) Limited with 36.64% and IFS Capital Limited (registered in Singapore) 

with 36.49% shareholdings. The major shareholder of IFS Capital Limited is Phillip Asset Pte. Ltd. (registered in Singapore) with 

40.78% shareholding. 

The Company has been foreign and submitted the request to do business under Section 17 of the Foreign Business Act B.E. 

2542 and obtained the license of foreign business operations dated July 3, 2009 from the Department of Business Development 

to do business in category 3 (21) service business as follows:

1.	 Factoring

2.	 Leasing and hire purchase businesses only to the existing customers committed under the leasing and hire purchase agreements

Thus, the Company has to comply with the conditions specified in the certificate of foreign business operations. 

On November 27, 2009, the Company had reapplied for a permission to operate a business under annex 3 (21): service businesses 

of leasing and hire purchase of vehicles and machineries used in industry, tools used in transport of goods, vessels and carriages 

used in agriculture to new clients and on April 8, 2010, the Company had obtained the approval from the Department of Business 

Development. 

Subsequently, on June 18, 2015, the Company had applied for a permission to operate a business under annex 3 (21): service 

businesses of office rental including utility and facility with other company and on September 23, 2015, the Company had obtained 

the approval from the Department of Business Development.



125 Annual Report 2015

2.	 BASIS OF PREPARATION AND PRESENTATION OF THE FINANCIAL STATEMENTS

2.1 	 The Company maintains its accounting records in Thai Baht and prepares its statutory financial statements in the Thai 

language in conformity with Thai Financial Reporting Standards and accounting practices generally accepted in Thailand.

2.2	 The Company’s financial statements have been prepared in accordance with the Thai Accounting Standard (TAS) No. 1 

(Revised 2014) “Presentation of Financial Statements”, and the Regulation of The Stock Exchange of Thailand (SET) dated 

January 22, 2001, regarding the preparation and submission of financial statements and reports for the financial position 

and results of operations of the listed companies B.E. 2544 and the Notification of the Department of Business Development 

dated September 28, 2011 regarding “The Brief Particulars in the Financial Statement B.E. 2554”.

2.3 	 Thai Financial Reporting Standards affecting the presentation and/or disclosure in the current year financial statements

The Federation of Accounting Professions has issued the Notifications regarding Thai Financial Reporting Standards (TFRSs) 

which are effective for the financial statements for the period beginning on or after January 1, 2015 onwards, as follow:

Thai Accounting Standards (“TAS”)

TAS 1 (Revised 2014) Presentation of Financial Statements

TAS 2 (Revised 2014) Inventories

TAS 7 (Revised 2014) Statement of Cash Flows

TAS 8 (Revised 2014) Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates and Errors

TAS 10 (Revised 2014) Events after the Reporting Period

TAS 11 (Revised 2014) Construction Contracts

TAS 12 (Revised 2014) Income Taxes

TAS 16 (Revised 2014) Property, Plant and Equipment

TAS 17 (Revised 2014) Leases

TAS 18 (Revised 2014) Revenue

TAS 19 (Revised 2014) Employee Benefits

TAS 20 (Revised 2014) Accounting for Government Grants and Disclosure of Government Assistance

TAS 21 (Revised 2014) The Effects of Changes in Foreign Exchange Rates

TAS 23 (Revised 2014) Borrowing Costs

TAS 24 (Revised 2014) Related Party Disclosures

TAS 26 (Revised 2014) Accounting and Reporting by Retirement Benefit Plans

TAS 27 (Revised 2014) Separate Financial Statements

TAS 28 (Revised 2014) Investments in Associates

TAS 29 (Revised 2014) Financial Reporting in Hyperinflationary Economies

TAS 33 (Revised 2014) Earnings per Share

TAS 34 (Revised 2014) Interim Financial Reporting

TAS 36 (Revised 2014) Impairment of Assets

TAS 37 (Revised 2014) Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets

TAS 38 (Revised 2014) Intangible assets

TAS 40 (Revised 2014) Investment Property
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Thai Financial Reporting Standards (“TFRS”)

TFRS 2 (Revised 2014) Share - Based Payments 

TFRS 3 (Revised 2014) Business Combinations

TFRS 5 (Revised 2014) Non-current Assets Held for Sale and Discontinued Operations

TFRS 6 (Revised 2014) Exploration for and Evaluation of Mineral Assets

TFRS 8 (Revised 2014) Operating Segments

TFRS 10 Consolidated Financial Statements

TFRS 11 Joint Arrangements

TFRS 12 Disclosure of Interests in Other Entities

TFRS 13 Fair Value Measurement

Thai Accounting Standards Interpretations (“TSI”)

TSI 10 (Revised 2014) Government Assistance - No Specific Relation to Operating Activities

TSI 15 (Revised 2014) Operating Leases - Incentives

TSI 25 (Revised 2014) Income Taxes - Change in the Tax Status of an Enterprise or its Shareholders

TSI 27 (Revised 2014) Evaluating the Substance of Transactions in the Legal Form of a Lease

TSI 29 (Revised 2014) Disclosure - Service Concession Arrangements

TSI 31 (Revised 2014) Revenue - Barter Transactions Involving Advertising Services

TSI 32 (Revised 2014) Intangible Assets - Web Site Costs

Thai Financial Reporting Standard Interpretations (“TFRI”)

TFRI 1 (Revised 2014) Changes in Existing Decommissioning, Restoration and Similar Liabilities

TFRI 4 (Revised 2014) Determining whether an Arrangement contains a Lease

TFRI 5 (Revised 2014) Rights to Interests arising from Decommissioning, Restoration and Environmental Rehabilitation 

Funds

TFRI 7 (Revised 2014) Applying the Restatement Approach under IAS 29 Financial Reporting in Hyperinflationary 

Economies

TFRI 10 (Revised 2014) Interim Financial Reporting and Impairment

TFRI 12 (Revised 2014) Service Concession Arrangements

TFRI 13 (Revised 2014) Customer Loyalty Programmes

TFRI 14 TAS 19 (Revised 2014) - The Limit on a Defined Benefit Asset, Minimum Funding Requirements 

and their Interaction

TFRI 15 (Revised 2014) Agreements for the Construction of Real Estate

TFRI 17 (Revised 2014) Distributions of Non-cash Assets to Owners

TFRI 18 (Revised 2014) Transfers of Assets from Customers

TFRI 20 Stripping Costs in the Production Phase of a Surface Mine

Conceptual Framework for Financial Reporting (Revised 2014)

Above TFRSs have no material impact on these financial statements, except TFRS 13 which has resulted in more extensive 

disclosures (see Note 26).



127 Annual Report 2015

2.4	 Thai Financial Reporting Standards announced in the Royal Gazette but not yet effective 

The Federation of Accounting Professions has issued the Notifications regarding Thai Financial Reporting Standards (TFRSs), 

which are effective for the accounting period beginning on or after January 1, 2016 onwards as follows:

Thai Accounting Standards (“TAS”)

TAS 1 (Revised 2015) Presentation of Financial Statements

TAS 2 (Revised 2015) Inventories

TAS 7 (Revised 2015) Statement of Cash Flows

TAS 8 (Revised 2015) Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates and Errors

TAS 10 (Revised 2015) Events after the Reporting Period

TAS 11 (Revised 2015) Construction Contracts

TAS 12 (Revised 2015) Income Taxes

TAS 16 (Revised 2015) Property, Plant and Equipment

TAS 17 (Revised 2015) Leases

TAS 18 (Revised 2015) Revenue

TAS 19 (Revised 2015) Employee Benefits

TAS 20 (Revised 2015) Accounting for Government Grants and Disclosure of Government Assistance

TAS 21 (Revised 2015) The Effects of Changes in Foreign Exchange Rate

TAS 23 (Revised 2015) Borrowing Costs

TAS 24 (Revised 2015) Related Party Disclosures

TAS 26 (Revised 2015) Accounting and Reporting by Retirement Benefit Plans

TAS 27 (Revised 2015) Separate Financial Statements

TAS 28 (Revised 2015) Investments in Associates and Joint Ventures

TAS 29 (Revised 2015) Financial Reporting in Hyperinflationary Economies

TAS 33 (Revised 2015) Earnings per Share

TAS 34 (Revised 2015) Interim Financial Reporting

TAS 36 (Revised 2015) Impairment of Assets

TAS 37 (Revised 2015) Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets

TAS 38 (Revised 2015) Intangible assets

TAS 40 (Revised 2015) Investment Property

TAS 41 (Revised 2015) Agriculture

Thai Financial Reporting Standards (“TFRS”)

TFRS 2 (Revised 2015) Share - Based Payment

TFRS 3 (Revised 2015) Business Combinations

TFRS 4 (Revised 2015) Insurance Contracts

TFRS 5 (Revised 2015) Non-current Assets Held for Sale and Discontinued Operations

TFRS 6 (Revised 2015) Exploration for and Evaluation of Mineral Assets

TFRS 8 (Revised 2015) Operating Segments

TFRS 10 (Revised 2015) Consolidated Financial Statements

TFRS 11 (Revised 2015) Joint Arrangements

TFRS 12 (Revised 2015) Disclosure of Interests in Other Entities

TFRS 13 (Revised 2015) Fair Value Measurement
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Thai Accounting Standards Interpretations (“TSI”)

TSI 10 (Revised 2015) Government Assistance - No Specific Relation to Operating Activities

TSI 15 (Revised 2015) Operating Leases - Incentives

TSI 25 (Revised 2015) Income Taxes - Change in the Tax Status of an Enterprise or its Shareholders

TSI 27 (Revised 2015) Evaluating the Substance of Transactions in the Legal Form of a Lease

TSI 29 (Revised 2015) Disclosure - Service Concession Arrangements

TSI 31 (Revised 2015) Revenue - Barter Transactions Involving Advertising Services

TSI 32 (Revised 2015) Intangible Assets - Web Site Costs

Thai Financial Reporting Standard Interpretations (“TFRI”)

TFRI 1 (Revised 2015) Changes in Existing Decommissioning, Restoration and Similar Liabilities

TFRI 4 (Revised 2015) Determining whether an Arrangement contains a Lease

TFRI 5 (Revised 2015) Rights to Interests arising from Decommissioning, Restoration and Environmental Rehabilitation 

Funds

TFRI 7 (Revised 2015) Applying the Restatement Approach under IAS 29 Financial Reporting in Hyperinflationary 

Economies

TFRI 10 (Revised 2015) Interim Financial Reporting and Impairment

TFRI 12 (Revised 2015) Service Concession Arrangements

TFRI 13 (Revised 2015) Customer Loyalty Programmes

TFRI 14 (Revised 2015) TAS 19 (Revised 2015) - The Limit on a Defined Benefit Asset, Minimum Funding Requirements 

and their Interaction

TFRI 15 (Revised 2015) Agreements for the Construction of Real Estate

TFRI 17 (Revised 2015) Distributions of Non-cash Assets to Owners

TFRI 18 (Revised 2015) Transfers of Assets from Customers

TFRI 20 (Revised 2015) Stripping Costs in the Production Phase of a Surface Mine

TFRI 21 (Revised 2015) Levies

Conceptual Framework for Financial Reporting (Revised 2015)

Guideline on Accounting regarding Recognition and Measurement of Bearer Plants

The Company’s management will adopt the above TFRSs relevant to the Company in the preparation of the Company’s 

financial statements when they become effective.

The Company’s management has assessed the effects of these TFRSs and believes that they will not have any significant 

impact on the financial statements for the period in which they are initially applied. 
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3.	 SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

The financial statements have been prepared under the historical cost convention except as disclosed in the accounting policies.

Significant accounting policies adopted by the Company are summarized below:

3.1	 Cash and cash equivalents

Cash and cash equivalents consist of cash on hand, deposits at bank and fixed deposits with original maturities of 3 months 

or less and excluding cash at banks used as collateral. 

3.2	 Income recognition

Factoring income is recognized on an accrual basis.

The hire purchase income is recognized using the effective interest rate method.

The finance lease income is recognized using the direct financing method of accounting, based on effective interest rate.

Interest on hire purchase and finance lease contract is recognized on an accrual basis, except when interest is in arrears 

for more than three months which is then recognized on a cash basis.

Factoring commission and service fees are recognized upon the transfer of rights.

Rental income is recognized on an accrual basis.

3.3	 Accounts receivable 

Factoring receivable is shown net of allowance for doubtful accounts.

Hire purchase receivable and lease contract receivable are stated at the outstanding hire purchase contract price and lease 

contract price after deducting unearned financing income and allowance for doubtful accounts.

3.4	 Allowance for doubtful accounts

Allowance for doubtful accounts is an estimate of the debts which may prove to be uncollectible. Based on review of the 

current status of each receivable, the Company sets up the allowance for doubtful accounts as follows:

Percentage of receivable

Overdue up to 3 months not over 6 months 20

Overdue up to 6 months not over 12 months 50

Overdue up to 12 months 100

In addition, the Company had determined to set up the allowance for doubtful accounts on a collective basis for factoring, 

hire purchase, lease contract receivables and inventory finance receivable which are classified as normal and overdue less 

than 3 months which have similar credit risk characteristics assessed based on the historical loss experience of each loan 

category (see Notes 5, 6, 7 and 8).
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3.5	 Plant and equipment

Plant and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and allowance for impairment (if any).

Depreciation is calculated by using the straight-line method, based on the estimated useful lives of the assets as follows: 

Condominium 40 years

Furniture and fixtures 5 years

Vehicles 5 years

When, premises and equipment become impaired, the allowance for impairment is recorded to recognize loss on impairment 

in the statements of profit or loss and other comprehensive income. 

3.6	 Investment property

Investment property that is held to earn for rental or for capital appreciation or both, rather than for sale in the ordinary 

course of business or use in the production or supply of goods or services or for administrative purposes.

The Company measured investment property initially at its cost, including related transaction costs and less impairment (if any).

Depreciation is calculated by the straight-line method, based on the estimated useful life of assets. For investment property, 

the estimate useful live is 40 years.

When investment property become impaired, the allowance for impairment is recorded to recognize loss on impairment in 

the statements of profit or loss and other comprehensive income.

The cost of a purchased investment property comprises its purchase price and any directly attributable expenditure. Directly 

attributable expenditure includes professional fees for legal services, property transfer taxes and other transaction costs.

3.7	 Intangible assets and amortization

Intangible assets are stated at cost less accumulated amortization and allowance for impairment (if any).

Amortization is calculated by the straight-line method, based on the estimated useful lives of the assets. For computer 

software, the estimated useful lives are 3 years.

When intangible assets become impaired, the allowance for impairment is recorded to recognize loss on impairment in the 

statements of profit or loss and other comprehensive income.

3.8	 Employee benefits obligation

The Company provides provision regarding the severance pay under the Thai Labor Protection Act and long service awards 

payable to employees. The liability in respect of employee benefits is calculated by using the actuarial technique. The 

present value of the defined benefits obligation is determined by discounting estimated future cash flows using yields on the 

government bonds which have terms to maturity approximating the terms of the related liability. The estimated future cash 

flows shall reflect employee salaries, turnover rate, length of service and others. Actuarial gains or losses will be recognized 

in the statements of profit or loss and other comprehensive income in the period to which they are related. The costs 

associated with providing these benefits are charged to the statements of profit or loss and other comprehensive income 

so as to spread the cost over the employment period during which the entitlement to benefits is earned (see Note 17).
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3.9	 Income tax expenses

Income tax expense is calculated based on the taxable profit multiplied by the tax rate that has been enacted at the 

statements of financial position date and adjusted by the effect of deferred income tax accounting.

Deferred tax assets and liabilities result from temporary differences between the carrying amounts of assets or liabilities 

in the statements of financial position and their tax bases. Deferred tax liabilities are recognized for all taxable temporary 

differences and deferred tax assets are recognized to the extent that it is probable that future taxable profit will be available 

against which deductible temporary differences can be utilized. 

Deferred tax expenses are charged or credited in the statements of profit or loss and other comprehensive income, except 

when the temporary differences relate to items credited or charged directly to equity, in which case the deferred tax is 

also recorded in equity. 

Deferred tax assets and liabilities are offset when they relate to income tax levied by the same taxation authority and the 

Company intends to settle its current tax assets and liabilities on a net basis.

3.10	 Basic earnings per share

Basic earnings per share are calculated by dividing net income by the number of weighted average ordinary shares 

outstanding during the year. In case of a capital increase, the number of ordinary shares is weighted according to the time 

of subscription was received. The Company did not have any common share equivalents outstanding which would have a 

dilutive effect on basic earnings per share.

3.11	 Foreign currency transactions

Transactions occurred during the year denominated in foreign currencies are translated into Baht at the rates of exchange 

on the transaction dates. Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies at the statements of financial 

position date are translated into Baht at the exchange rates prevailing at that date. Gains and losses on foreign exchange 

arising from settlements and translation are recognized as income or expense when incurred. 

3.12 	 Fair value measurements

Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in an orderly transaction between 

market participants at the measurement date, regardless of whether that price is directly observable or estimated using 

another valuation technique. In estimating the fair value of an asset or a liability, the Company takes into account the 

characteristics of the asset or liability if market participants would take those characteristics into account when pricing 

the asset or liability at the measurement date. Fair value for measurement and/or disclosure purposes in these financial 

statements is determined on such a basis, except for share-based payment transactions that are within the scope of TFRS 

2 (Revised 2014), leasing transactions that are within the scope of TAS 17 (Revised 2014), and measurements that have 

some similarities to fair value but are not fair value, such as net realizable value in TAS 2 (Revised 2014) or value in use 

in TAS 36 (Revised 2014).

In addition, fair value measurements are categorized into Level 1, 2 or 3 based on the degree to which the inputs to the 

fair value measurements are observable and the significance of the inputs to the fair value measurement in its entirely, 

which are described as follows:

-	 Level 1 inputs are quoted prices (unadjusted) in active markets for identical assets or liabilities that the entity can access 

at the measurement date.

-	 Level 2 inputs are inputs, other than quoted prices included within Level 1, which are observable for the asset or liability, 

either directly or indirectly.

- 	 Level 3 inputs are unobservable inputs for the asset or liability.
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3.13	 Accounting estimates

The preparation of financial statements in conformity with Thai Financial Reporting Standards and Practices generally 

accepted accounting in Thailand also requires the Company’s management to exercise judgments in order to determine the 

accounting policies, estimates and assumptions that affect the reported amounts of assets and liabilities, the disclosure of 

contingent assets and liabilities at the date of the financial statements and the reported amounts of revenue and expenses 

during the reporting period. Although these estimates are based on management’s reasonable consideration of current 

events, actual results may differ from these estimates.

4.	 SUPPLEMENTARY DISCLOSURE OF CASH FLOWS INFORMATION

4.1	 Plant and equipment for the years ended December 31, 2015 and 2014 are as follows:

2015 2014

Baht Baht

Other payable - plant and equipment, beginning balance  

(included in other current liabilities) - 30,603

Add	 Purchases of plant and equipment 68,281,121 3,866,265

Less	 Cash paid for purchases of plant and equipment (68,281,121) (3,896,868)

Other payable - plant and equipment, ending balance  

(included in other current liabilities) - -

4.2	 Intangible assets for the years ended December 31, 2015 and 2014 were as follows:

2015 2014

Baht Baht

Other payable - intangible assets, beginning balance  

(included in other current liabilities) 2,439,600 -

Add 	 Purchases of intangible assets 2,484,675 2,528,399

Less	 Cash paid for purchases of intangible assets (4,879,709) (88,799)

Other payable - intangible asset, ending balance  

(included in other current liabilities) 44,566 2,439,600

4.3	 Cash and cash equivalents as at December 31, 2015 and 2014 consist of the following:

2015 2014

Baht Baht

Cash on hand 30,000 30,000

Cash at banks - current accounts 22,524,816 15,374,549

Cash at banks - savings accounts 204,674,175 157,160,975

227,228,991 172,565,524

4.4	 In May 2015, the Company transferred certain of condominium amounting to Baht 33.28 million to investment property 

according to the Company’s operations objective (see Note 10).
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5.	 FACTORING RECEIVABLES

Factoring receivables as at December 31, 2015 and 2014 consist of the following:

2015 2014

Baht Baht

Factoring receivables 3,545,848,422 3,401,975,949

Less	 Allowance for doubtful accounts 
(*)

(118,692,367) (92,097,154)

3,427,156,055 3,309,878,795

Less	 Factoring payables (681,692,771) (673,441,406)

Factoring receivables, net 2,745,463,284 2,636,437,389

(*) 	As at December 31, 2015 and 2014, the Company has provided for the allowance for doubtful accounts on a collective basis for factoring receivables 

which were classified as normal and overdue for less than 3 months which amounted to Baht 5,639,761 and Baht 1,873,201, respectively.

Factoring receivables as at December 31, 2015 and 2014 were classified by aging as follows:

2015 2014

Baht Baht

Current 2,528,118,337 2,060,922,617

Overdue :

Not more than 3 months 879,756,207 1,244,029,902

Over 3 months but not more than 6 months 8,704,262 6,769,378

Over 6 months but not more than 12 months 1,337,008 2,231,089

More than 12 months 33,169,902 -

Restructuring - 6,616,133

Debtors subject to legal proceedings 94,762,706 81,406,830

3,545,848,422 3,401,975,949
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6.	 HIRE PURCHASE RECEIVABLES

Hire purchase receivables as at December 31, 2015 and 2014 consist of the following: 

2015 2014

Baht Baht

Outstanding contract price 4,158,664 8,606,130

Less	 Unearned financing income (196,364) (574,626)

3,962,300 8,031,504

Less 	 Allowance for doubtful accounts 
(*)

(31,566) (63,672)

3,930,734 7,967,832

Due within one year 3,861,491 6,362,641

Less 	 Unearned financing income (190,024) (495,628)

Current portion of hire purchase receivables, net 3,671,467 5,867,013

Hire purchase receivables, net 259,267 2,100,819

(*) 	As at December 31, 2015 and 2014, the Company has provided for the allowance for doubtful accounts on a collective basis for hire purchase receivables 

which were classified as normal and overdue for less than 3 months which amounted to Baht 31,566 and Baht 63,672, respectively.

Hire purchase receivables as at December 31, 2015 and 2014 were classified by aging as follows:

2015 2014

Baht Baht

Current 3,962,300 8,031,504

3,962,300 8,031,504
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7.	 LEASE CONTRACT RECEIVABLES

Lease contract receivables as at December 31, 2015 and 2014 consist of the following:

2015 2014

Baht Baht

Outstanding contract price 443,016,887 565,536,642

Less 	 Deposits on long-term lease contracts (163,373,667) (205,285,040)

Less 	 Unearned financing income (28,429,323) (35,870,968)

251,213,897 324,380,634

Less 	 Allowance for doubtful accounts 
(*)

(6,967,345) (7,772,401)

` 244,246,552 316,608,233

Due within one year 197,561,354 258,951,955

Less 	 Deposits on long-term lease contracts (64,500,949) (68,342,576)

Less 	 Unearned financing income (15,970,572) (22,451,653)

Current portion of lease contract receivables, net 117,089,833 168,157,726

Lease contract receivables, net 127,156,719 148,450,507

(*) 	As at December 31, 2015 and 2014, the Company has provided for the allowance for doubtful accounts on a collective basis for lease contract receivables 

which were classified as normal and overdue for less than 3 months which amounted to Baht 1,961,457 and Baht 2,530,070, respectively.

Lease contract receivables as at December 31, 2015 and 2014 were classified by aging as follows: 

2015 2014

Baht Baht

Current 224,800,532 294,560,937

Overdue :

Not more than 3 months 4,206,030 19,005,398

Over 3 months but not more than 6 months 11,604,599 1,466,271

Over 6 months but not more than 12 months 4,685,598 540,304

Debtors subject to legal proceedings 5,917,138 8,807,724

251,213,897 324,380,634
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8.	 INVENTORY FINANCE RECEIVABLES

Inventory finance receivables as at December 31, 2015 and 2014 were as follows:

2015 2014

Baht Baht

Inventory finance receivables 87,199,153 45,991,464

Less	 Allowance for doubtful accounts 
(*)

(12,822,336) (12,778,821)

Inventory finance receivables, net 74,376,817 33,212,643

(*) 	As at December 31, 2015 and 2014, the Company has provided for the allowance for doubtful accounts on a collective basis, for inventory finance 

receivables which were classified as normal and overdue for less than 3 months which amounted to Baht 100,432 and Baht 56,917, respectively.

Inventory finance receivables as at December 31, 2015 and 2014 were classified by aging as follows:

2015 2014

Baht Baht

Current 74,477,249 33,269,560

Debtors subject to legal proceedings 12,721,904 12,721,904

87,199,153 45,991,464

9.	 BANK DEPOSIT HELD AS COLLATERAL

As at December 31, 2015 and 2014, fixed deposit at bank of Baht 154,168 and Baht 151,687, respectively, have been pledged 

with a bank as security for issuing bank guarantees on behalf of the Company. 
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10.	 PLANT AND EQUIPMENT

Plant and equipment as at December 31, 2015 and 2014 consist of the following:

Balance as at Additions Disposals Transfer Balance as at

January 1, Between December 31,

2015 account 2015

Baht Baht Baht Baht Baht

Cost

Condominium 40,875,264 62,884,461 - (33,279,993) 70,479,732

Furniture and fixtures 37,902,266 3,965,721 (940,428) - 40,927,559

Vehicles 8,166,439 1,430,939 (1,251,939) - 8,345,439

Total cost 86,943,969 68,281,121 (2,192,367) (33,279,993) 119,752,730

Accumulated depreciation

Condominium (19,545,818) (4,215,667) - 1,175,012 (22,586,473)

Furniture and fixtures (36,331,119) (1,310,409) 924,516 - (36,717,012)

Vehicles (3,663,749) (1,599,342) 1,251,939 - (4,011,152)

Total accumulated depreciation (59,540,686) (7,125,418) 2,176,455 1,175,012 (63,314,637)

Plant and equipment 27,403,283 56,438,093
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Balance as at Additions Disposals Balance as at

January 1, December 31,

2014 2014

Baht Baht Baht Baht

Cost

Condominium 40,875,264 - - 40,875,264

Furniture and fixtures 37,368,257 577,265 (43,256) 37,902,266

Vehicles 5,391,439 3,289,000 (514,000) 8,166,439

Total cost 83,634,960 3,866,265 (557,256) 86,943,969

Accumulated depreciation

Condominium (18,609,368) (936,450) - (19,545,818)

Furniture and fixtures (34,172,516) (2,201,856) 43,253 (36,331,119)

Vehicles (2,816,477) (1,361,272) 514,000 (3,663,749)

Total accumulated depreciation (55,598,361) (4,499,578) 557,253 (59,540,686)

Plant and equipment 28,036,599 27,403,283

Depreciation for the years ended December 31, 

2015 Baht 5,950,406

2014 Baht 4,499,578

On January 16, 2015, the Company entered into purchase agreement of condominium amounting to Baht 62.88 million as a part 

of office space to support business expansion in the future. The condominium has been transferred rights of ownership in January 

2015. Subsequently, during in 2015, the Company has entered into a lease agreement with other company for unused space of 

condominium amounting Baht 33.28 million and transferred such rental condominium from plant and equipment to investment 

property (see Notes 4.4 and 11).
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11.	 INVESTMENT PROPERTY

Investment property as at December 31, 2015 consisted of the following:

2015

Baht

Condominium as at January 1, -

Add	 Transfer during the year 33,279,993

Less	 Accumulated depreciation (1,175,012)

Condominium as at December 31, 32,104,981

Depreciation for the years ended December 31, 

2015 Baht 1,175,012

During in 2015, the Company has entered into a lease agreement with other company for unused space of condominium amounting 

to Baht 33.28 million and transferred such rental condominium from plant and equipment to investment property. Lease period 

for such agreement is 3 years (see Note 10).

As at December 31, 2015, fair value of investment property of the Company amounted of Baht 45.20 million. 



140  IFS CAPITAL (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED

12.	 INTANGIBLE ASSETS

Intangible assets as at December 31, 2015 and 2014 were as following:

Balance as at  
January 1 

2015,

Additions Disposals Transfer 
between 
account

Balance as at  
December 31 

2015,

Baht Baht Baht Baht Baht

Cost

Golf membership fee 150,000 - - - 150,000

Computer software 3,763,063 2,484,675 - 2,439,600 8,687,338

Computer software installation 2,439,600 - - (2,439,600) -

Total cost 6,352,663 2,484,675 - - 8,837,338

Accumulated amortization

Computer software (3,614,057) (816,511) - - (4,430,568)

Total accumulated amortization (3,614,057) (816,511) - - (4,430,568)

Intangible assets 2,738,606 4,406,770

Balance as at 
January 1,  

2014

Additions Disposals Balance as at 
December 31,  

2014

Baht Baht Baht Baht

Cost

Golf membership fee 150,000 - - 150,000

Computer software 3,674,264 88,799 - 3,763,063

Computer software installation - 2,439,600 - 2,439,600

Total cost 3,824,264 2,528,399 - 6,352,663

Accumulated amortization

Computer software (3,498,844) (115,213) - (3,614,057)

Total accumulated amortization (3,498,844) (115,213) - (3,614,057)

Intangible assets 325,420 2,738,606

Amortization for the years ended December 31,

2015 Baht 816,511

2014 Baht 115,213
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13.	 DEFERRED TAX ASSETS

Deferred tax assets as at December 31, 2015 and 2014 were as follows:

2015 2014

Baht Baht

Deferred tax assets 55,315,275 55,279,514

Deferred tax assets as at December 31, 2015 and 2014 consist of tax effects from the following items:

As at
December 31,

2014

Transactions 
recognized in 
profit or loss

Transaction 
recognized in 

other
comprehensive

income

As at
December 31,

2015

Baht Baht Baht Baht

Allowance for doubtful accounts 22,542,410 5,160,313 - 27,702,723

Bad debt in process of litigation 4,699,559 - - 4,699,559

Assets from lease contract 23,402,456 (5,953,276) - 17,449,180

Employment benefits obligation 4,635,089 828,724 - 5,463,813

55,279,514 35,761 - 55,315,275

As at
December 31,

2013

Transactions 
recognized in 
profit or loss

Transaction 
recognized in 

other
comprehensive

income

As at
December 31,

2014

Baht Baht Baht Baht

Allowance for doubtful accounts 25,508,485 (2,966,075) - 22,542,410

Bad debt in process of litigation 4,432,658 266,901 - 4,699,559

Assets from lease contract 21,861,710 1,540,746 - 23,402,456

Employment benefits obligation 3,957,859 677,230 - 4,635,089

55,760,712 (481,198) - 55,279,514
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14.	 SHORT-TERM LOANS FROM FINANCIAL INSTITUTIONS 

Short-term loans from financial institutions as at December 31, 2015 and 2014 consist of the following:

2015 2014

Baht Baht

Promissory notes 2,010,000,000 1,570,000,000

As at December 31, 2015 and 2014, the Company has short-term loans from financial institutions which bear interest rate at 

2.62% - 3.35% per annum and 3.17% - 3.85% per annum, respectively.

15.	 LONG-TERM LOANS 

Long-term loans as at December 31, 2015 and 2014 consist of the following:

2015 2014

Baht Baht

Long-term loans 275,600,000 560,840,000

Current portion of long-term loans (172,100,000) (285,240,000)

103,500,000 275,600,000

As at December 31, 2015 and 2014, the Company entered into long-term loans with financial institutions at the floating interest 

rates 3.48% to 4.63% p.a. and 4.03% to 4.88% p.a. respectively, and are repayable quarterly installments, the last installment of 

such loans fall due in December 2017.

16.	 PROVIDENT FUND	

The Company has a contributory staff provident fund for its employees who apply to join after one year’s service which was 

registered as the provident fund in accordance with the Provident Fund Act B.E. 2530 (1987).

For the years ended December 31, 2015 and 2014, the Company’s contributions included in selling and administrative expenses 

in the statement of profit or loss and other comprehensive income amounting to Baht 3.5 million and Baht 3.2 million, respectively.
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17.	 EMPLOYEE BENEFITS OBLIGATION

The Company calculated employee benefits obligation by using actuarial technique. The assumptions at the reporting date consist 

of the following: 

Discount rate (%)	 4.18

Resignation rate (%) depending on age group of employees	 4, 6, 9

Salary increase (%)		 10

Retirement age (years) 60

Employee benefits obligation for the years ended December 31, 2015 and 2014 consist of the following: 

2015 2014

Baht Baht

Provision for severance pay (see Note 17.1) 25,456,592 21,592,705

Provision for long service awards (see Note 17.2) 1,862,475 1,582,737

27,319,067 23,175,442

17.1	 Provision for severance pay

Change in the present value of provision for severance pay as at December 31, 2015 and 2014, is as follows: 

2015 2014

Baht Baht

Present value of obligation, beginning balance 21,592,705 18,128,863

Cost of service - current period 2,961,319 2,706,082

Finance cost 902,568 757,760

Present value of obligation, ending balance 25,456,592 21,592,705

Provision for severance pay expenses recognized in the statement of profit or loss and other comprehensive income for 

the years ended December 31, 2015 and 2014 were as follows: 

2015 2014

Baht Baht

Cost of service - current period 2,961,319 2,706,082

Finance cost 902,568 757,760

3,863,887 3,463,842
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17.2	 Provision for long service awards 

Change in the present value of provision for long service awards for the years ended December 31, 2015 and 2014 were 

as follows:

2015 2014

Baht Baht

Present value of obligation, beginning balance 1,582,737 1,660,429

Cost of service - current period 332,749 348,709

Finance cost 66,989 68,599

Benefits paid during the period (120,000) (495,000)

Present value of obligation, ending balance 1,862,475 1,582,737

Provision for long service awards expense recognized in the statement of profit or loss and other comprehensive income 

for the years ended December 31, 2015 and 2014 is as follows:

2015 2014

Baht Baht

Cost of service - current period 332,749 348,709

Finance Cost 66,989 68,599

399,738 417,308

Significant actuarial assumption - impact on increase (decrease) in defined benefit obligation as at December 31, 2015 

and 2014 are as follows:

2015 2014

Baht Baht

Discount rate - 1% increase (2,655,268) (2,356,067)

Discount rate - 1% decrease 3,139,949 2,787,268

Salary increase rate - 1% increase 2,829,717 2,509,345

Salary increase rate - 1% decrease (2,452,460) (2,173,906)

Life expectancy - 1% increase 198,770 180,415

Life expectancy - 1% decrease (197,079) (178,857)

18.	 PREMIUM ON ORDINARY SHARES 

The share premium account is set up under the provisions of Section 51 of the Public Companies Act. B.E. 2535, which requires 

companies to set aside share subscription monies received in excess of the par value of the shares issued less expenses relating 

to the increase in share capital which is a reserve account and cannot be distributed as dividend.
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19.	 DIVIDENDS PAID

On April 20, 2015, the ordinary Shareholder’s meeting passed a resolution to pay dividend of Baht 0.145 per share on 470,000,000 

shares, totaling Baht 68.15 million. Such dividend was paid on May 18, 2015. 

On April 8, 2014, the Ordinary Shareholder’s Meeting passed a resolution to pay dividend of Baht 0.135 per share on 470,000,000 

shares, totaling Baht 63.45 million. Such dividend was paid on May 6, 2014.

20.	 LEGAL RESERVE

Pursuant to the Public Companies Act. B.E. 2535 (1992), the Company must allocate to a reserve fund from the annual net profit, 

of not less than five percent of the annual net profit deducted by the total accumulated loss brought forward (if any) until the 

reserve fund reaches an amount of not less than ten percent of the registered capital. The legal reserve could not be used for 

dividend payment.

As at December 31, 2015, the Company has legal reserve by ten percent of the authorized capital.

21.	 CAPITAL MANAGEMENT

The Company’s objectives in managing capital are to safeguard the Company ability to continue as a going concern in order to 

provide returns for shareholders and benefits for other stakeholders. 

Moreover, on April 8, 2010, the Company had obtained the approval from the Department of Business Development to operate 

a business under annex 3 (21). However, the Company is required to have a minimum capital of the Company of not less than 

Baht 427,954,151 (see Note 1).

The Company has to comply with the conditions specified in the certificate of foreign business operations in that the total amount 

of loans used in the operation of the business permitted must not exceed seven times of the principal. On December 31, 2015 

and 2014, the Company’s financial statements show of compliance to the conditions as mentioned. 

In addition, the Company also has to comply with financial covenants with a financial institution in that the Company should 

maintain its debt to equity ratio to not exceed eight times and with another financial institution in that the Company shall maintain 

its gearing ratio to not exceed 6.5 times and a minimum tangible net worth of not less than Baht 650 million. On December, 31, 

2015 and 2014, the Company’s financial statements showed compliance to the conditions as mentioned.
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22.	 INCOME TAX EXPENSE

Income tax expense for the years ended December 31, 2015 and 2014 consist of the following;

2015 2014

Baht Baht

Income tax expense from taxable income per income tax return 29,321,863 37,935,783

Deferred tax expenses relating to the origination and reversal of temporary differences (35,761) 481,198

Income tax per the statements of profit or loss and other comprehensive income 29,286,102 38,416,981

The reconciliation between income tax - income (expense) and accounting income for the years ended December 31, 2015 and 

2014 were follows:

2015 2014

Baht Baht

Accounting income before tax 147,401,570 176,533,732

Income tax at 20%	 29,480,314 35,306,747

Tax effect of non-deductible expenses (194,212) 3,110,234

Income tax per the statements of profit or loss and other comprehensive income 29,286,102 38,416,981

Deferred tax income (expense) relating to the origination and reversal of temporary 

differences 35,761 (481,198)

Income tax expense from taxable income per income tax return 29,321,863 37,935,783

The Company used tax rates of 20% for the corporate income tax calculation for the years ended December 31, 2015 and 2014 

and deferred tax as at December 31, 2015 and 2014.
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23.	 RELATED PARTY TRANSACTIONS

The accompanying financial statements include certain transactions with related companies. The relationship may be that of 

shareholding or the companies may have the same group of shareholders or directors. The financial statements reflect the effects 

of these transactions in the normal business practice, and the price rates, interest rates, terms and conditions are considered to 

be at arms length, for related party as at the date received by the Board or the shareholders approved.

Balance with related companies as at December 31, 2015 and 2014 consist of the following; 

Relationship 2015 2014

Baht Baht

Amount due from related companies

IFS Capital Limited Major Shareholder company 43,791 19,500

IFS Capital Holdings (Thailand) Limited Related company 200 -

43,991 19,500

Amount due to a related company

IFS Capital Limited Major Shareholder company 50,041 -

Significant transactions with related parties for the years ended December 31, 2015 and 2014 were as follow:

2015 2014

Baht Baht

Management benefit expenses

Short-term benefits 29,433,560 30,526,460

Post-employment benefits 1,540,201 1,451,768

Other long-term benefits 34,575 37,941

31,008,336 32,016,169

24.	 COMMITMENTS

As at December 31, 2015 and 2014, the Company has the committed credit facility agreements with financial institutions for 

general corporate funding requirements as follows:

As at 
December 31,

2015

As at 
December 31,

2014

Baht Baht

Total credit facilities 4,721,000,000 4,556,000,000

As at December 31, 2015 and 2014, the Company had utilized the letters of credit amounting to Baht 17.60 million and Baht 7.98 

million, respectively, for factoring, hire purchase and leasing contracts. However, as at December 31, 2015 and 2014, the Company 

had unused such credit facilities with banks totaling Baht 1,877 million and Baht 2,078 million, respectively.



148  IFS CAPITAL (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED

25.	 EXPENSES BY NATURE

Net profit for the years ended December 31, 2015 and 2014 were arrived at after charging the following items:

2015 2014

Baht Baht

Directors and management benefit expenses 31,008,336 32,016,169

Employee benefit expenses 48,723,249 49,218,898

Depreciation and amortization 7,941,929 4,614,791

Bad debts and doubtful accounts 25,801,566 2,011,089

Business tax 10,895,880 10,956,523

Professional fee 3,771,242 6,339,279

Finance cost 64,861,654 75,861,293

26.	 DISCLOSURE OF FINANCIAL INSTRUMENTS

Liquidity Risk

Liquidity risk arises from the problem in adequately raising fund and in time to meet commitment as indicated in the financial 

instruments. The management, based on the Company’s current financial position and result of operations, believes that the 

Company’s liquidity risk is minimal.

Credit Risk

Credit risk refers to the risk that a counterparty will default on its contractual obligations resulting in a financial loss to the 

Company. The Company has adopted the policy to prevent such risk by performing credit analysis on customers’ information and 

follow-up on customer status consistently according to the Company’s regulations. The maximum exposure to credit risk in the 

event the counter parties fail to perform their obligations is the carrying amount of the assets as recorded in the statements of 

financial position, net of a portion of allowance for impairment.

Interest Rate Risk

Interest rate risk of financial instruments in the statements of financial position arises from the potential of a change in interest 

rates having an adverse effect on the net interest earnings of the Company in the current reporting period, and in future years. 

Interest rate risk arises from the structure and characteristics of the Company’s assets, liabilities and equity or in the mismatch 

in repricing dates of its assets and liabilities. 
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As at December 31, 2015 and 2014, financial assets and liabilities exposed to interest rate risk are as follows:

2015

Outstanding balances of net financial instruments  
Reprising or maturity dates

Average interest rate

Depend on
Market Rate

With in
1 year

1-5
years

No 
Interest

Total Floating Fixed

Thousand  

Baht

Thousand 

Baht

Thousand 

Baht

Thousand 

Baht

Thousand 

Baht

 

%

 

%

Financial assets

Cash and cash equivalents 227,229 203,958 - 23,271 227,229 0.35 -

Bank deposits held as collateral 154 - 154 - 154 - 1.32

Factoring receivable 2,745,463 2,745,463 - - 2,745,463 9.10 -

Hire purchase receivable 3,931 3,672 259 - 3,931 - 9.19

Lease contract receivable 244,247 117,090 127,157 - 244,247 10.77 -

Inventory finance receivable 74,377 74,377 - - 74,377 9.26 -

Financial liabilities

Short-term loans 2,010,000 2,010,000 - - 2,010,000 2.77 -

Long-term loans 275,600 172,100 103,500 - 275,600 3.86 -
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2014

Outstanding balances of net financial instruments  
Reprising or maturity dates

Average interest rate

Depend on
Market Rate

With in
1 year

1-5
years

No 
Interest

Total Floating Fixed

Thousand  

Baht

Thousand 

Baht

Thousand 

Baht

Thousand 

Baht

Thousand 

Baht

 

%

 

%

Financial assets

Cash and cash equivalents 172,566 157,161 - 15,405 172,566 0.37 -

Bank deposits held as collateral 152 - 152 - 152 - 1.50

Factoring receivable 2,636,437 2,636,437 - - 2,636,437 9.29 -

Hire purchase receivable 7,968 5,867 2,101 - 7,968 - 10.43

Lease contract receivable 316,608 168,158 148,450 - 316,608 9.76 -

Inventory finance receivable 33,213 33,213 - - 33,213 9.16 -

Financial liabilities

Short-term loans 1,570,000 1,570,000 - - 1,570,000 3.27 -

Long-term loans 560,840 285,240 275,600 - 560,840 4.24 -
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Fair value

Considerable judgment is necessarily required in estimation of fair value of financial instruments. Accordingly, the estimated fair 

value presented herein is not necessarily indicative of the amount that could be realized in a current market exchange. The use 

of different market assumptions and/or estimation methodologies may have a material effect on the estimated fair value. The 

following methods and assumptions were used by the Company in estimating fair values of financial instruments.

Financial instruments not measured at fair value

Fair value of financial instruments which are not measured at fair value and their fair value hierarchy level classification is 

summarized as follows:

As at December 31, 2015 Fair value Valuation techniques 
Carrying Fair Value hierarchy and key inputs
Amount

Thousand  

Baht

Thousand  

Baht

Financial assets

Cash and cash equivalents 227,229 227,229 3 Net present value of expected cash inflow

Bank deposits held as collateral 154 154 3 Net present value of expected cash inflow

Factoring receivable 2,745,463 2,745,463 3 Net present value of expected cash inflow

Hire purchase receivable 3,931 3,931 3 Net present value of expected cash inflow

Lease contract receivable 244,247 244,247 3 Net present value of expected cash inflow

Inventory finance receivable 74,377 74,377 3 Net present value of expected cash inflow

Financial liabilities

Short-term loans 2,010,000 2,010,000 3 Net present value of expected cash outflow

Long-term loans 275,600 275,600 3 Net present value of expected cash outflow
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As at December 31, 2014 Fair value Valuation techniques 
Carrying Fair Value hierarchy and key inputs
Amount

Thousand  

Baht

Thousand  

Baht

Financial assets

Cash and cash equivalents 172,566 172,566 3 Net present value of expected cash inflow

Bank deposits held as collateral 152 152 3 Net present value of expected cash inflow

Factoring receivable 2,636,437 2,636,437 3 Net present value of expected cash inflow

Hire purchase receivable 7,968 7,968 3 Net present value of expected cash inflow

Lease contract receivable 316,608 316,608 3 Net present value of expected cash inflow

Inventory finance receivable 33,213 33,213 3 Net present value of expected cash inflow

Financial liabilities

Short-term loans 1,570,000 1,570,000 3 Net present value of expected cash outflow

Long-term loans 560,840 560,840 3 Net present value of expected cash outflow

27.	 FINANCIAL INFORMATION BY SEGMENT 

The business segment results are prepared based on the Management of the Company. The operating results by business segment 

provided to Chief Operating Decision Maker to make decisions about allocating resources to, and assessing the performance of, 

operating segments is measured in accordance with Thai Financial Reporting Standard. 

The business segments are described below:

Factoring business: is a short term loan that provides liquidity to the business immediately and enables the business to increase 

its turnover in the form of buying accounts receivable. The factoring facility is applicable to both domestic and international sales.

Hire purchase and Leasing business: are long term loans for invested in business industry.

Others: encompasses a range of activities from corporate decisions, income and expenses not attributed to the business segments 

described.

For the years ended December 31, 2015 and 2014, there is no revenue from a single external customer contributed 10% or more 

to the Company’s total revenue.
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The financial statements by business segment for the years ended December 31, 2015 and 2014 were as follow:

Unit : Baht’000

For the year ended December 31, 2015 For the year ended December 31, 2014

Factoring
business

Hire 
purchase

and Leasing
business

Others Total Factoring
business

Hire 
purchase

and Leasing
business

Others Total

Income from operations 314,661 25,504 - 340,165 315,679 39,838 - 355,517

Other income 15,909 1,752 - 17,661 16,483 639 - 17,122

Total income 330,570 27,256 - 357,826 332,162 40,477 - 372,639

Allowance for doubtful 

accounts (reversal) 26,639 (837) - 25,802 2,952 (941) - 2,011

Selling and Administrative 

expenses 110,638 9,123 - 119,761 105,390 12,843 - 118,233

Total operation expenses 137,277 8,286 - 145,563 108,342 11,902 - 120,244

Net income before finance 

cost and income tax 193,293 18,970 - 212,263 223,820 28,575 - 252,395

Finance cost 59,921 4,941 - 64,862 67,621 8,240 - 75,861

Income tax expenses 25,758 3,528 - 29,286 33,623 4,794 - 38,417

Net income for the years 107,614 10,501 - 118,115 122,576 15,541 - 138,117

Total assets 2,819,840 248,177 377,764 3,445,781 2,669,650 324,576 261,745 3,255,971

28.	 APPROVAL FOR ISSUANCE OF THE FINANCIAL STATEMENTS

These financial statements have been approved for issue by the authorized director of the Company on February 16, 2016.
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REMUERATION OF THE AUDITOR  

ค่าตอบแทนการสอบบัญชี

											                     (หน่วย: บาท)

ปี 2556 / 2013 ปี 2557 / 2014 ปี 2558 / 2015

ค่าตอบแทนการสอบบัญชี

Audit Fee
1,880,000 1,880,000 1,955,000

ค่าบริการอื่นๆ

Non-Audit Fee
   207,435 206,415 198,400

รวมใช้จ่าย

Total
 2,087,435 2,086,415 2,153,400

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ 
สอบบัญชี จำ�กัด นอกจากนี้บริษัทมีค่าใช้จ่ายอื่นๆ อาทิ เช่น ค่าปรึกษาภาษีอากร  
ค่าใช้จ่ายในการเสนอรายงานต่อบริษัทในกลุ่ม และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกิดขึ้นจริง ดังนี้

The Company paid remuneration to the Auditors of Deloitte Touche Tohmatsu 
Jaiyos Audit Co., Ltd. in the form of both Audit Fee and Non-Audit Fee, such 
as Tax Advisory Fee, Group Reporting Fee and Out-of-Pocket Expenses 
as follows:
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OTHER REFERENCES

บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์	 	 บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 
	 	 	 	 เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 	 	 	 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ กรุงเทพมหานคร 10400	
	 	 	 	 โทรศัพท์ 66(0)-2009-9389	 โทรสาร 66(0)-2009-9991
	 	 	 	 หรือ TSD CALL CENTER 66(0)-2009-9999

ผู้สอบบัญช	ี 	 	 นางสาวนิสากร ทรงมณี	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5035
	 	 	 	 นายเพิ่มศักดิ์ วงศ์พัชรปกรณ์	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3427

ดร. ศุภมิตร เตชะมนตรีกุล	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3356

	 	 	 	 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำ�กัด 
	 	 	 	 อาคารรัจนาการ ชั้น 25 เลขที่ 183 ถนนสาทรใต้
	 	 	 	 แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
	 	 	 	 โทรศัพท์ 66(0)-2676-5700	 โทรสาร 66(0)-2677-5757

ที่ปรึกษากฎหมาย	 		  บริษัท แอลเอส ฮอไรซัน จำ�กัด

				    ชั้น 14 ตึก จีพีเอฟ ทาวเวอร์ เอ 93/1 ถนนวิทยุ ลุมพินี 
	 	 	 	 ปทุมวัน กรุงเทพ 10330	 	 	 	
	 	 	 	 โทรศัพท์ 66(0)-2627-3443	 โทรสาร 66(0)-2627-3250

	 	 	 	 นายโสภณ กิติดำ�รงค์เจริญ
	 	 	 	 7 (ซอย 1 เสรี 8) ถนนพระรามเก้า 58 แขวง/เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250
	 	 	 	 โทรศัพท์ 66(0)-2300-5629	 โทรสาร 66(0)-2300-5610

Share Registrar			    Thailand Securities Depository Co.,Ltd.

				     93 The Stock Exchange of Thailand Building, 

				     Rachadapisek Road, Dindaeng, Dindaeng, Bangkok 10400, Thailand 

				     Tel: 66(0)-2009-9389	 Fax: 66(0)-2009-9991

				     TSD CALL CENTER: 66(0)-2009-9999

Auditors			    Ms. Nisakorn Songmanee		  CPA No. 5035
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				     Tel. 66(0)-2676-5700	 Fax. 66(0)-2677-5757
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