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ข้อ้มููลสำำ�คััญทางการเงิิน

FINANCIAL HIGHLIGHTS
หน่ว่ย: ล้้านบาท / Million Baht

2019 2018 2017

สินิทรัพัย์ร์วม / Total Assets

สินิทรัพัย์ร์วม
Total Assets

4,113.03 4,284.45 4,131.03

หนี้้�สิินรวม
Total Liabilities

2,601.18  2,920.28 2,858.07

ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น / Total Shareholders’ Equity

ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น
Total Shareholders’ Equity

1,511.86 1,364.18  1,272.96

รายได้้รวม / Total Revenue

รายได้้รวม
Total Revenue

472.93  451.48  410.91

ค่่าใช้จ่้่ายในการขายและบริิหาร
Selling and Administrative Expenses

158.28 159.92  148.07

ต้้นทุุนทางการเงิิน
Finance Cost

67.89  73.93  68.64

กำำ�ไรขั้้�นต้้น
Gross Profit

343.88  333.53  301.66

กำำ�ไรก่อนภาษีีเงิินได้้		   
Profit before Income Tax

295.88  212.23  189.23

กำำ�ไรสุุทธิิ / Net Profit

กำำ�ไรสุุทธิิ
Net Profit

231.57 166.23 151.44

กำำ�ไรต่อหุ้้�น (บาทต่่อหุ้้�น)
Earning Per Share (Baht/Share)

0.47 0.34 0.31

มููลค่่าต่่อหุ้้�น (บาทต่่อหุ้้�น)
Par Value (Baht/Share)

1.00 1.00 1.00

-  คิิดจากจำำ�นวนหุ้้�นสามััญถั่่�วเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ�หนััก
-  Based on average number of ordinary shares

อััตราส่ว่นทางการเงิิน /Financial Ratio Analysis

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (ร้้อยละ)
Gross Profit Margin (%)

83.51 81.86 81.46

อััตรากำำ�ไรสุุทธิ ิ(ร้้อยละ)
Net Profit Margin (%)

48.97  36.82 36.86

อััตราผลตอบแทนต่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น (ร้้อยละ)
Return on Equity (%)

16.10  12.61 12.42

อััตราผลตอบแทนต่อสินิทรัพัย์ร์วม (ร้อ้ยละ)
Return on Assets (%)

5.52  3.95 3.87 

อััตราส่ว่นเงิินทุุนหมุุนเวีียน (เท่่า)
Current Ratio (Times)

1.59 1.44 1.42

อััตราส่ว่นหน้ี้�สิินต่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)
Debt to Equity (Times)

1.72  2.14  2.25

อััตราการจ่่ายเงิินปันัผล (ร้้อยละ)
Dividend Payout (%)

50.08  50.47 49.53

TOTAL REVENUE / รายได้้รวม

Increase over 
previous years

5%
201920182017

410.91 451.48 472.93

(หน่ว่ย: ล้้านบาท)

NET PROFIT / กำำ�ไรสุุทธิิ

Increase over 
previous years

39%
201920182017

231.57
166.23

151.44

(หน่ว่ย: ล้้านบาท)

TOTAL SHAREHOLDERS’ EQUITY /  
ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น

Increase over 
previous years

11%
201920182017

1,511.86
1,364.18

1,272.96

(หน่ว่ย: ล้้านบาท)



To be the leading specialist in providing 
factoring and financial solutions for local 
businesses and entrepreneurs, committed 
to service excellence and creating value for 
shareholders, management, staff, and other 
stakeholders. 

We offer timely and innovative 
financial solutions to satisfy the 

financial needs of our clients.

We emphasize strong relationships with 
all our clients and business partners.

เราให้ค้วามสำำ�คััญในการสร้า้งมิติรภาพ 
อัันแข็็งแกร่ง่กัับลูกูค้้า และพันัธมิิตรทางธุุรกิิจ

เราให้บ้ริกิารทางการเงิินด้้วยรููปแบบผลิตภัณฑ์์
ท่ี่�ปรับัเปล่ี่�ยนตามความต้องการของลูกูค้้า 

เพื่่�อให้ลู้กูค้้าได้้รับัความพอใจสูงูสุดุ

เราต้องการเป็็นองค์์กรท่ี่�ช่ว่ยรับัผิดิชอบดูแูลสังัคม 
และมีีธรรมาภิบาลสูงูในการบริหิาร

เป็น็ผู้้�นำำ�ท่ี่�มีีความชำำ�นาญพิเิศษทางการเงิินในการนำำ�เสนอ
สิินเชื่่� อแฟคเตอริ่่�ง และผลิตภัณฑ์์ทางการเงิินอื่่� นท่ี่� 
หลากหลายด้้วยบริิการท่ี่�ดีีเยี่่�ยมสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการใน 
ประเทศ และสร้้างคุุณค่่าให้้องค์์กรอัันจะนำำ�มาซึ่่�งผล 
ตอบแทนสููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ความพึึงพอใจแก่่ผู้้�บริิหาร  
ทีีมงาน และผู้้�ถืือผลประโยชน์์ร่ว่มอื่่�น ๆ

We seek to be a responsible corporate 
citizen and are committed to high standard 

of corporate governance. 

วิิสัยัทัศน์์

VISION

พันัธกิจ

MISSION



4  รายงานประจำ�ปี 2562   •   บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

สารจากประธานกรรมการ

MESSAGE FROM CHAIRMAN OF THE BOARD

เรียีน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

ในปี ี2562 เศรษฐกิิจไทยชะลอตััวลงจากเติิบโตร้อ้ยละ 4.2 ในปี ี2561 
เป็น็ร้อ้ยละ 2.4 เนื่่�องจากผลกระทบจากความไม่แ่น่น่อนของสงคราม
การค้าระหว่่างจีีนและสหรััฐอเมริิกา การล่าช้้าของการเบิิกจ่่าย 
งบประมาณของรัฐั และผลกระทบจากการแข็ง็ค่่าของเงิินบาทต่่อการ 
ส่ง่ออก อย่า่งไรก็ตาม เรายังัทำำ�ผลงานได้้ดีีอันเนื่่�องมาจาก

1.	 การเพิ่มขึ้นของสว่นตางรายได้สุทธิ
2.	 การยดึมั่นตอการบรหิารความเสี่ยงอยา่งเครง่ครดั ท�ำใหเ้ราสามารถ 

บริหิารจัดการหนี้้�ที่่�ไม่ก่่่อให้้เกิิดรายได้้เป็็นอย่า่งดีี
3.	 การได้รบัช�ำระเงินจากหนี้ที่ไมก่่อให้เกิดรายได้ของลูกหนี้รายใหญ ่

2 ราย จำำ�นวน 71.25 ล้้านบาท

ส่่งผลให้้บริิษััทสามารถทำำ�กำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีได้้เป็็นสถิติิจำำ�นวน 
231.57 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 39 จากปีก่ี่อน กำำ�ไรต่อหุ้้�นของบริษัิัท 
เพิ่่�มขึ้้�น 13 สตางค์์ หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 38 จากปีี 2561 เป็็น 0.47 
บาทต่่อหุ้้�น ในปี ี2562

คณะกรรมการบริิษััทมีีความยิินดีีเสนอจ่่ายเงิินปัันผลในอัตราหุ้้�นละ 
0.235 บาท หรือื 23.50 สตางค์์ต่่อหุ้้�นสำำ�หรับัปี ี2562 รวมเป็น็เงิินทั้้�งสิ้้�น 
115.97 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นเงิินปัันผลจ่่ายอััตราร้้อยละ 50.08 
ของกำำ�ไรสุุทธิิ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััท 
ไม่น่้อ้ยกว่่าร้อ้ยละ 50 ของกำำ�ไรสุุทธิหิลัังหักัเงิินสำำ�รองตามกฎหมาย 

กลยุุทธ์์ทางธุุรกิจ

เราเชื่่�อว่่าปีี 2563 จะเป็น็ปีทีี่่�ท้้ายทายมากอีีกปีหีนึ่่�งเนื่่�องด้้วยเศรษฐกิิจ 
ไทยจะยัังคงชะลอตััวเหลืือเติิบโตต่ำำ�กว่่าร้้อยละ 2 ในปีี 2563 
จากร้้อยละ 2.4 ในปีี 2562 อัันเนื่่�องมาจากปััจจัยหลัักคืือการระบาด 
ของไวรัสัโคโรนา (COVID-19) ที่่�ยังัมีีความไม่แ่น่น่อนว่าจะส่ง่ผลกระทบ 
มากน้้อยเพีียงใด อีีกทั้้�งยัังคาดการณ์์ว่่าเศรษฐกิิจจีีนและเศรษฐกิิจใน 
ภููมิภิาคจะได้้รับัผลกระทบ ส่ว่นประเทศไทยก็็คงหลีีกหนีีไม่พ่้น้ที่่�จะได้้รับั 
ผลกระทบอัันเเนื่่�องจากเศรษฐกิิจไทยในปัจัจุุบันัมีีความใกล้้ชิดิสัมัพันัธ์กั์ัน

อย่า่งไรก็ตาม เราเชื่่�อว่่าทุุกวิิกฤติิย่อ่มมีีโอกาสเสมอ เรามีีความตั้้�งใจที่่�
จะเติิบโตอย่า่งต่่อเนื่่�องในธุุรกิจหลััก ทั้้�งสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งและสิินเชื่่�อ 
เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์ ด้้วยความระมัดัระวัังและมีีวินัยัในการบริหิารงาน 
ความเสี่่�ยง เรามีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะคิิดค้นและสร้้างโอกาสในธุุรกิจใหม่่ๆ  
และขยายการให้้บริิการทางการเงิินที่่�หลากหลายให้้มากขึ้้�นเพื่่�อช่่วย 
ขยายฐานลููกค้้าของเรา

เราตระหนัักถึึงความจำำ�เป็็นที่่�จะนำำ�เทคโนโยโลยีีเข้้ามาใช้้เพื่่�อช่่วยให้้ 
เราสามารถขยายธุุรกิจได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ ซึ่่�งเราหวัังว่่าจะสามารถ

เริ่่�มดำำ�เนิินการปรัับปรุุงระบบการปฏิิบััติิงานทั้้�งหมดให้้เป็็นระบบดิิจิิตััล 
ได้้ในปีนีี้้� หรือือย่า่งช้า้ภายในต้้นปีหีน้า้

ความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม

คณะกรรมการบริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะทำำ�ให้้บริิษััทเป็็นองค์์กรที่่�ช่่วย 
รับัผิดิชอบดููแลสังคมและมีีธรรมาภิิบาลสููงในการบริิหาร เพื่่�อเป็็นแนวทาง 
นำำ�ไปสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน เราจะยกระดัับและปรัับปรุุงหลัักการ 
กำำ�กับดููแลกิจการ ควบคู่่�ไปกับความผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  
เนื่่�องจากสิ่่�งเหล่่านี้้�เป็็นพัันธกิจของเราในการสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่ผู้้�ถืือ 
ผลประโยชน์์ร่่วมทุุกคน ในปีี 2562 เราได้้ดำำ�เนิินการหลายโครงการ 
อาทิิเช่น่ (1) พนักังานของบริษัิัท 100% ได้้ผ่า่นการอบรบหลัักสููตรออนไลน์ ์
สำำ�หรับัความมั่่�นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ์(Cybersecurity) จรรยาบรรณ 
ทางธุุรกิจ (Code of Business Conduct) การต่อต้้านการฟอกเงิินและ 
การต่อต้้านการก่อการร้ายทางการเงิิน (Anti-Money Laundering & 
Countering the Financing of Terrorism) กฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููล 
ส่ว่นบุุคคล (Personal Data Protection Law) และการจัดการข้อมููลที่่� 
เป็น็ความลัับและการป้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน (Handling of Confidential 
Information & Prevention of Insider Trading) (2) การปรับัปรุุงระบบ
ก ารดำำ�เนินิงานและขั้้�นตอนการดำำ�เนินิงานเพื่่�อลดจำำ�นวนการใช้ก้ระดาษ 
(3) การส่งเสริมให้้มีีการจัดเก็็บข้้อมููลแทนการจัดเก็็บในรููปแบบเอกสาร 
(4) การปลููกฝัังให้้พนัักงานมีีจิตสำำ�นึึกร่่วมกัันแบ่่งปัันและทำำ�กิจกรรม 
สาธารณประโยชน์ ์เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การพัฒันาสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่า่งยั่่�งยืนื

บริิษััทยังัให้้ความสำำ�คัญอย่า่งมากกัับการต่อต้้านการคอร์์รัปัชั่่�นทุุกรููปแบบ 
โดยบริิษััทได้้รัับการรัับรองในฐานะสมาชิิกของกลุ่่�มแนวร่่วมปฏิิบััติิของ 
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้้านการทุุจริติ (CAC) ตั้้�งแต่่ปี ี2560 และจะยื่่�น
ต่่ออายุุการรับัรองอีีกครั้้�งภายในปี 2563

คำำ�นิยม

ในนามของคณะกรรมการบริิษััท ผมขอแสดงความขอบคุุณจากใจจริงต่่อ 
คุุณสุุเวทย์์ ธีีรวชิิรกุุล ซึ่่�งจะครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิสระ 
ในเดืือนเมษายน ปีี 2563 สำำ�หรัับความทุ่่�มเทและช่่วยเหลืืองานให้้กัับ 
บริิษััทมาเป็็นระยะเวลานานกว่่า 13 ปีี และขอต้้อนรัับคุุณชยุุตม์ ์
วิิชชุุประภา ที่่�จะได้้รับัการคัดเลืือกให้เ้ป็น็กรรมการใหม่ข่องบริษัิัท

นอกจากน้ี้� ผมขอแสดงความขอบคุุณต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้า ธนาคาร  
ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นทุุกท่่าน ที่่�ให้้การสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน 
บริิษััทด้้วยดีีเสมอมา สุุดท้ายน้ี้� ผมขอขอบคุุณผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 
ทุุกคนสำำ�หรัับความพยายามและทุ่่�มเทเพื่่�อความสำำ�เร็จ็อย่า่งต่่อเนื่่�องของ 
บริษัิัทในปีทีี่่�ผ่า่นมาและปีต่ี่อๆ ไป
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Dear Fellow Shareholders,

In 2019, the Thai economy slowed from 4.2% in 2018 to 2.4%      
due to the uncertainties resulting from the US-China trade war,  
the slow disbursement of Government budget and the effect of a 
strong Thai Baht on exports. Despite this, we have performed well. 
This was due mainly to;

a)	 An improvement in our net margin

b)	 Our adherence to our stringent Risk Management that enable 
us to manage our NPLs well

c)	 Our successful recovery of 2 major NPLs of total amount of 
Baht 71.25 million

As a result, the Company was able to achieve a record net           
profit after tax of Baht 231.57 million, an increase of 39%             
over the previous year. Earnings per share of the Company was 
correspondingly higher by 13 Satang per share or up 38% from 
2018 to Baht 0.47 per share in 2019.  

The Board is pleased to propose a dividend payment of Baht 
0.235 per share or 23.50 Satang per share for the Fiscal Year 
2019 totaling Baht 115.97 million or 50.08% of the net profit.  
This is in accordance with the dividend policy of the Company 
of not less than 50% of the net profit after provision for legal 
reserve. 

Business Strategy

We believe 2020 will be another very challenging year. The Thai 
economy is expected to weaken further from 2.4% in 2019 to 
less than 2.0% in 2020, mainly as a consequence of COVID-19. 
While the full extent of the impact of COVID-19 is as yet              
uncertain, we can expect China and the Regional economies to 
be adversely impacted. Thailand will not be spared given that 
our economies today are closely intertwined.

Nevertheless, we believe that there will be opportunities even 
in adversity. It is our intention to continue growing our core 
businesses of factoring and equipment financing with prudence 
and strong discipline in credit risk management. We will strive 
to explore new business initiatives and expand the range of our 
financial services to deepen and increase our client base. 

We recognize the need to explore the use of technology to allow 
us to scale up efficiently. We hope to be able to kick start a 
project to digitize our entire operations this year if not early 
next year.

Corporate Social Responsibility

The Board endeavours to be a responsible corporate citizen and 
with high standard of corporate governance as this will guide 
us towards sustainable growth. We will further enhance and 
improve our corporate principles and as well as social and  

environment responsibility as these are our commitments to 
creating value for all stakeholders. In 2019, we implemented 
several programs, for instance, (i) 100% of IFS’ employees 
successfully completed online training for IT Cybersecurity,  
Code of Business Conduct, Anti-Money Laundering & Countering 
the Financing of Terrorism, Personal Data Protection Law and 
Handling of Confidential Information & Prevention of Insider 
Trading, (ii) improving the operating system and procedures to 
reduce papers, (iii) promoting information storage instead of 
hard copies and (iv) employee’s sharing and public service  
activities for holistic social and environment development in a 
sustainable way. 

Fighting against all forms of corruption is high on IFS’ agenda. 
The Company has been certified as a member of the Private 
Sector Collective Action Coalition against Corruption (CAC) since 
2017, and will continue to be recertified it in 2020.  

Appreciation

On behalf of the Board of Directors, I would like record our sincere 
appreciation to Khun Suvait Theeravachirakul, who will step 
down as our independent director in April 2020, for his valuable 
contributions to the Board for more than 13 years.  I would also 
like to welcome Khun Chayut Vishchuprapha to the Board.

My appreciation also to the shareholders, clients, business 
partners, bankers and all other stakeholders for their continuous 
support.  Last but not least, I would also like to thank the efforts 
and determination of the management and staff who have 
performed their duties to ensure continued success of the 
Company in the past year and years to come.

Yours faithfully,

นายตััน ไห่ ่เหล็ง ยููจีนี
Tan Hai Leng, Eugene
ประธานกรรมการ
Chairman
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คณะกรรมการ

BOARD OF DIRECTORS

Ms. Chionh Yi Chian
Director, and Member of  
the Risk Management Committee

นางสาวฉวน หยี่่� เฉีียน
กรรมการ และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

Mrs. Churairat Panyarachun
Independent Director, Member of the Audit 
Committee, Chairman of the Compensation 
and Nomination Committee, and Member of 
the Risk Management Committee

นางจุุไรรัตัน์์ ปันัยารชุุน
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
ประธานคณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
และสรรหา และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

Mr. Suvait Theeravachirakul
Independent Director, Member of  
the Audit Committee, and Chairman of 
the Risk Management Committee 

นายสุุเวทย์ ์ธีีรวชิริกุุล
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
และประธานคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

Mr. Singha Nikornpun	
Independent Director, Vice Chairman of  
the Board, Chairman of the Audit Committee, 
Member of the Compensation and Nomination 
Committee, and Member of the Risk  
Management Committee  

นายสิงิหะ นิิกรพันัธุ์์�
กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา 
และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงMr. Tan Ley Yen

Director, Chief Executive Officer,  
and Member of the Risk Management 
Committee

นายตัน เล เยน
กรรมการ ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหาร 
และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

Mr. Tan Hai Leng, Eugene
Director, Chairman of the Board, and 
the Compensation and Nomination  
Committee 

นายตัน ไห่ ่เหล็ง ยููจีีน
กรรมการ ประธานกรรมการ  
และกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา



Mr. Yutthachai Siriphanpong
Head, Client Review, HR & Admin.

นายยุุทธชัยั ศิริิพิรรณพงศ์์
หัวัหน้า้ ฝ่า่ยพัฒันาสินิเชื่่�อ ฝ่่ายบุุคคลและธุุรการ

คณะผู้้�บริหิาร

MANAGEMENT TEAM

Mr. Tan Ley Yen
Chief Executive Officer

นายตัน เล เยน
ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร

Ms. Kwanjai Sae-Lai
GM, Operations

นางสาวขวัญใจ แซ่ไ่หล
ผู้้�จัดการทั่่�วไป ฝ่า่ยปฏิิบัติัิการ

Mr. Guntapon Kittisiriprasert
Chief Financial Officer

นายกันตภณ กิิตติิศิริิปิระเสริฐิ
ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหาร 
ฝ่า่ยการเงิินและบัญัชีี

Mrs. Pensri Pettong
Head, Finance & Accounts

นางเพ็ญ็ศรีี เพชรทอง
หัวัหน้า้ ฝ่า่ยการเงิินและบัญัชีี

Mrs. Natsaran Pumpichet
Head, Client Relations Team 1

นางณััฐสรัญั พุ่่�มพิเชฏฐ์์
หัวัหน้า้ ฝ่า่ยลููกค้้าสัมัพันัธ์ ์ทีีม 1

Mr. Paknam Sarakul
GM, Client Relations

นายปากน้ำำ� สาระกุุล
ผู้้�จัดการทั่่�วไป ฝ่่ายลููกค้้าสัมัพันัธ์์

Mr. Kamplon Duncharoen
Head, Business Development

นายกำำ�พล ดั่่�นเจริญิ
หัวัหน้า้ ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิจ

Mr. Meechai Watcharasottikul
Head, Client Relations Team 2

นายมีีชัยั วััชรโสตถิิกุุล
หัวัหน้า้ ฝ่่ายลููกค้้าสัมัพันัธ์ ์ทีีม 2
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วัตถุุประสงค์์และเป้า้หมายการประกอบธุุรกิิจ

บริษัิัทตั้้�งเป้า้หมายที่่�จะเป็น็หนึ่่�งในบริษัิัทชั้้�นนำำ�ในการให้บ้ริกิาร

สิินเชื่่�อเพื่่�อการค้าและการพาณิิชย์  โดยเน้้นการให้้บริิการกับ 

ลููกค้้าที่่�เป็็นผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่่อม (SMEs)  

เนื่่�องจากบริิษััทมีีสภาพเป็็นบริิษััทต่่างด้้าว การประกอบธุุรกิจ 

นอกเหนืือจากธุุรกิจที่่�ทำำ�อยู่่�จะต้้องขอรัับใบอนุุญาตประกอบ 

ธุุรกิจของคนต่างด้้าว อย่า่งไรก็ตาม บริิษััทยังัคงดำำ�เนินิการเพื่่�อ

ให้้ได้้มาซ่ึ่�งใบอนุุญาตประกอบธุุรกิจของคนต่างด้้าวเพิ่่�มเติิม 

อาทิิ เช่่น ใบอนุุญาตในการประกอบธุุรกิจการให้้กู้้�ยืมแบบมีี 

หลัักทรัพัย์ค์้ำำ�ประกัันหรือืจำำ�นอง (Mortgage Loan) และ/หรือื 

ในลักษณะธุุรกิจอื่่�นเพื่่�อการค้าและการพาณิิชย์์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเอื้้�อ 
ประโยชน์์ต่่อการให้้บริิการของบริิษััทมากขึ้้�น รวมไปถึงเพื่่�อ 

ตอบสนองเป้า้หมายระยะยาวในการเป็น็บริษัิัทเงิินทุุนทางเลืือก

ที่่�เน้น้สินิเชื่่�อประเภทการค้าและการพาณิชิย์ใ์ห้กั้ับลููกค้้าได้้เป็น็

อย่่างดีี นอกจากนี้้� บริิษััทยัังเปิิดกว้้างที่่�จะหาโอกาสในการร่่วม 

ลงทุุนสำำ�หรับัธุุรกิจใหม่ท่ี่่�มีีแนวโน้ม้ดีี รวมไปถึงการลงทุุนประเภท 

ไพรเวทอิิควิต้ี้� (Private Equity Investment)

กลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

บริษัิัทดำำ�เนินิธุุรกิจโดยมีีกลยุุทธ์ใ์นการดำำ�เนินิงาน 3 ด้้าน เพื่่�อให้ ้

บรรลุุวัตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของบริิษััททั้้�งในระยะสั้้�นและ 
ระยะยาว ดัังนี้้�

1.	 การเติบโต (Growth) มุ่งสรางความมั่นคงทางธุรกิจดวยการ

ขยายฐานลููกค้้า พอร์์ตสินิเชื่่�อและรายได้้ของบริษัิัทเพิ่่�มขึ้้�น

สิ่่�งนี้้�จะทำำ�ให้้บริิษััทมีีสถานะทางการตลาดและการเงิินที่่� 

ไอเอฟเอส ยึึดมั่่�นในการเป็็นบริิษััทชั้้�นนำำ�ในการนำำ�เสนอ 
สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง สิินเชื่่�อลีีสซิ่่�ง สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ และผลิตภัณฑ์์ 
ทางการเงิินอื่่�น ดำำ�เนินิธุุรกิจมายาวนานกว่่า 29 ปีตีามแนวทาง

การพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืนภายใต้้การกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี และความ 
รับัผิดิชอบต่่อสังัคม

วิิสัยัทัศน์์

เป็็นผู้้�นำำ�ที่่�มีีความชำำ�นาญพิิเศษทางการเงิินในการนำำ�เสนอ 

สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง และผลิตภัณฑ์์ทางการเงิินอื่่�นที่่�หลากหลาย 
ด้้วยบริกิารที่่�ดีีเยี่่�ยมสำำ�หรับัผู้้�ประกอบการในประเทศ และสร้าง

คุุณค่่าให้้องค์์กรอันจะนำำ�มาซึ่่�งผลตอบแทนสููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ความพึึงพอใจแก่่ผู้้�บริิหาร ทีีมงาน และผู้้�ถืือผลประโยชน์ร่ว่มอื่่�นๆ

พันัธกิจ

•	 เราให้บริการทางการเงินดวยรูปแบบผลตภัณฑ์ที่ปรบ 

เปลี่่�ยนตามความต้้องการของลููกค้้า เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รับัความ 

พอใจสููงสุุด

•	 เราให้ความส�ำคญในการสรางมิตรภาพอันแข็งแกร่งกับ 

ลููกค้้า และพันัธมิติรทางธุุรกิจ

•	 เราต้องการเป็นองค์กรที่ช่วยรับผิดชอบดูแลสงคมและมี 

ธรรมาภิิบาลสููงในการบริิหาร

วิิสัยัทัศน์์ พันัธกิจ วััตถุุประสงค์์และเป้า้หมาย 
และกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

POLICY AND 
BUSINESS OVERVIEW
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แข็็งแกร่่ง และมีีความสามารถในการแข่่งขััน ซึ่่�งเป็็น 

สิ่่�งสำำ�คัญสำำ�หรัับการเติิบโตทางธุุรกิจอย่า่งต่่อเนื่่�อง ด้้วยการ 
มุ่่�งเน้้นที่่�จะต่่อยอดธุุรกิจไปสู่่�ซััพพลายเออร์์ของภาครััฐ / 

รััฐวิิสาหกิิจ  (Government Sector)  แฟคเตอริ่่�งเพื่่�อการส่ง่ออก 

(Export Factoring) ซััพพลายเชนไฟแนนซิ่่�ง (Reverse 

Factoring / Supply chain Financing) การให้้บริกิารลููกค้้า 

SMEs ที่่�มีีขนาดใหญ่ม่ากขึ้้�น ตลอดจนสร้า้งเครือืข่า่ยตััวแทน 

จำำ�หน่่ายเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์ (Network for Business 

Referral) ให้ม้ีีมากยิ่่�งขึ้้�น

2.	 การสร้างบุคลากร (People) ให้มีความรู้ ความสามารถ 

และความเชี่่�ยวชาญมากขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นหััวใจสำำ�คัญต่่อการ 

ดำำ�เนิินงานของบริิษััท ถึึงแม้้ว่่าบริิษััทได้้ปรัับปรุุงประสิิทธิ ิ

ภาพด้้านไอทีีให้เ้หมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจ บุุคลากรของ

เรายัังคงเป็็นหัวใจสำำ�คัญของการดำำ�เนิินงาน เรามุ่่�งมั่่�นเพื่่�อ 
ให้้แน่่ใจว่าบุุคลากรของเรามีีเครื่่�องมืือ ความรู้้� และความ 

เชี่่�ยวชาญ ผ่่านการฝึกอบรมอย่่างเพีียงพอ บริิษััทยัังคง 

พััฒนาและปรัับปรุุงระบบการดำำ�เนิินงานพร้้อมกัับการ 

บริหิารงานบุุคคลอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายทั้้�งใน

ระยะสั้้�นและระยะยาว นอกจากน้ี้�บริษัิัทยัังมอบโอกาสความ 
ก้้าวหน้า้ทางอาชีีพที่่�ชัดัเจนให้กั้ับพนักังานที่่�มีีความสามารถ 

ดัังนั้้�น การเฟ้้นหาบุุคลากรและ การรัักษาบุุคลากรที่่�มีี 
ศัักยภาพและการรัักษาบุุคคลเหล่่านี้้�ให้้อยู่่�กับองค์์กรเป็็น 

หนึ่่�งในปัจัจัยแห่ง่ความสำำ�เร็็จของบริษัิัท

3.	 การบริหารลูกค้าสัมพนัธและความพอใจของลูกค้า (Clients) 

บริิษััทจะยัังคงมุ่่�งเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าขนาดกลางและขนาดย่่อม 

ในประเทศ และการสร้างความสััมพันัธ์กัับลููกค้้า ซ่ึ่�งแบ่ง่ออก 

เป็น็ 3 ด้้านหลััก ดัังนี้้�

3.1	 การบริหารลูกค้าสัมพันธ์ (Client Relationship) 

บริิษััทมีีฝ่า่ยลููกค้้าสัมัพันัธ์ ์ทำำ�หน้า้ที่่�ดููแลและให้บ้ริกิาร 

ให้เ้ป็น็ไปตามความต้้องการของลููกค้้า

3.2	 การรักษาลูกค้า (Client Retention) บริษัทเห็นความ

สำำ�คัญอย่่างมากในการรัักษาลููกค้้าให้้อยู่่�กับองค์์กร  

โดยจััดทำำ�แบบสำำ�รวจเกี่่�ยวกัับความพึงึพอใจของลููกค้้า 

และการเข้า้ใจความต้้องการของลููกค้้าอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

3.3	 ก า ร พั ฒ น า ธุร  กิ จลู  ก ค้ า  ( C l i e n t  B u s i n e s s  

Development) บริิษััทพยายามค้้นหาโซลููชั่่�นที่่�ดีีที่่�สุุด

ให้้แก่่ลููกค้้า ควบคู่่�ไปกับการเล็็งเห็็นโอกาสการลงทุุน 

ร่ว่มกัันกับลููกค้้าภายใต้้ “Your Partner in Success” 

และภายใต้้กลยุุทธ์์ที่่�จะทำำ�ให้้ได้้ประโยชน์์ร่่วมกัันทั้้�ง 
สองฝ่า่ย (Win-Win Strategy)

VISION, MISSION, OBJECTIVES AND 

GOALS AND BUSINESS STRATEGIES

IFS adheres to be a leading company, providing business 

factoring, leasing, hire purchase and other financial  

services. The Company has operated business for over  

29 years according to sustainable development guidelines 

under the good corporate governance and social  

responsibility.

Vision

To be the leading specialist in providing factoring and  

financial solutions for local businesses and entrepreneurs, 

committed to service excellence and creating value for 

shareholders, management, staff, and other stakeholders.

Mission

•	 We offer timely and innovative financial solutions to 

satisfy the financial needs of our clients.

•	 We emphasize strong relationships with all our clients 

and business partners.

•	 We seek to be a responsible corporate citizen and are 

committed to high standard of corporate governance.

Objectives and Goals

The Company aims to be one of the leading companies to 

provide trade and commerce lending services for SME 

clients. Being a foreign company, the Company is required 

to apply for a supplementary business license in addition 

to an existing business. However, the Company has  

continued to apply for additional foreign business licenses 

i.e. Mortgage Loan and / or other businesses for trade and 

commerce to facilitate the Company’s services and meet 

the long-term goal to be an alternative finance company 

focusing on trade and commerce lending services. In  

addition, the Company seeks a joint investment with 

growth potential and invest in Private Equity.

Business Strategies

The Company operates business with 3 operational  

strategies to meet its short and long-term objectives and 

goals as follows:



10  รายงานประจำ�ปี 2562   •   บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ความเป็น็มาการเปลี่่�ยนแปลงและพัฒันาการ
ที่่�สำำ�คััญ

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)  

ก่่อตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 21 มีีนาคม 2534 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 50 

ล้้านบาท โดยมีีชื่่�อเดิิมเมื่่�อเริ่่�มก่่อตั้้�งว่่า บริิษััท อยุุธยาอิินเตอร์์ 
เนชั่่�นแนล แฟคเตอร์์ส จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นการร่่วมทุุนระหว่่าง 

ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำำ�กัด (มหาชน) (“ธ.กรุุงศรีีอยุุธยา”) 

ถืือหุ้้�นร้้อยละ 45 และบริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล ลิิมิิเต็็ด 

(สิงิคโปร์)์  (“IFS (Singapore)”) ถืือหุ้้�นร้อ้ยละ 40 เพื่่�อประกอบ

ธุุรกิจสินิเชื่่�อการรับัโอนสิทิธิเิรีียกร้อ้งหรือืสินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง

ปีี 2550 บริิษััทมีีการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น โดยกลุ่่�ม 

IFS (Singapore) ได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นของบริิษััทจาก ธ.กรุุงศรีีอยุุธยา 

และได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็น็ บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิติอล (ประเทศไทย) 

จำำ�กัด ต่่อมาวัันที่่� 18 เมษายน 2550 บริิษััทได้้จดทะเบีียนแปร 

สภาพเป็็นบริิษััทมหาชน และได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนและเรีียก 
ชำำ�ระแล้้วเป็็น 350 ล้้านบาท

ปี ี2552-2553 บริิษััทได้้เปลี่่�ยนสภาพบริิษััทจากบริษัิัทสัญัชาติิ

ไทยเป็็นบริิษััทต่่างด้้าว โดยได้้รัับใบอนุุญาตประกอบธุุรกิจ (1) 

สินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง และ (2) สินิเชื่่�อแบบลีีสซิ่่�งและสินิเชื่่�อเช่า่ซื้้�อ

สิินค้าประเภทยานพาหนะและเครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ในอุุตสาหกรรม 

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเคลื่่�อนย้ายสิินค้า เรืือขนส่่ง และรถใช้้งาน 

เกษตรกรรม สำำ�หรับัผู้้�รับับริิการรายใหม่่ บริิษััทได้้เข้้าจดทะเบีียน 

กัับตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยในวันที่่� 10 สิงิหาคม 2553 

พร้้อมกัับการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนต่อประชาชน 120 

ล้้านหุ้�น ทำำ�ให้้บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียนที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้วเพิ่่�มจาก 

350 ล้้านบาท เป็น็ 470 ล้้านบาท โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่คื่ือ กลุ่่�ม IFS 

(Singapore) ถืือหุ้้�นรวมกัันร้อ้ยละ 73.13

1.	 Growth: The Company strives to build business  

security by expanding lending portfolio client base 

and revenues. This will strengthen the Company’s 

marketing and financial positions and enhance its 

competitiveness which are essential for ongoing  

business growth. We plan to focus on serving the 

suppliers of the Government Agencies / State-Owned 

Enterprises (Government Sector), Export Factoring, 

Reverse Factoring / Supply Chain Financing, other 

SMEs as well as building more networks for business 

referral.

2.	 People: The Company will educate the staff to have 

better knowledge, abilities and skills which are the key 

to the Company’s operations. Although the Company 

has improved its IT efficiency, people are still the key 

of our operations. We have put in great effort to ensure 

that our people have adequate tools, knowledge, skills 

and training. The Company focuses on developing and 

improving not only operational systems, but also 

human resources management to achieve the short 

and long-term goals. In addition, the Company  

provides a clear career path for competent employees. 

Therefore, recruiting candidates with good potential 

and retaining them are one of the key success factors 

of the Company.

3.	 Client Relationship Management and Client  

Satisfaction (Clients): The Company will continue to 

focus on the local SMEs and in enhancing its relationship  

through 3 main areas as follows:

3.1	 Client Relationship Management: The Company 

has a Client Relations Dept. to take care and 

serve the needs of its clients.

3.2	 Client Retention: The Company attaches great 

importance to retaining clients and regular 

conducted survey on client satisfaction and 

understanding the needs of the clients.

3.3	 Client Business Development: The Company 

seeks to provide the best solutions to its clients 

and seeks opportunity for joint investment with 

our clients under “Your Partner in Success” and 

Win-Win Strategy.

BACKGROUND AND IMPORTANT  

MILESTONES

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited was  

incorporated on 21st March 1991 with its registered  

capital of Baht 50 million in the name of Ayudhaya  

International Factors Co., Ltd., a joint-venture between 

Bank of Ayudhaya Public Company Limited (“BAY”) with 

45% of shares and IFS Capital Limited  (“IFS (Singapore)”) 

with 40% of shares. Principal activity was the provision of 

factoring services.
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In 2007, the Company’s shareholding was changed. The IFS Group of Singapore bought over the Company’s shares from BAY 

and changed the Company’s name to IFS Capital (Thailand) Co., Ltd. On 18th April 2007, the Company was converted to  

become a public company limited and increased its registered and paid-up capital to Baht 350 million.

In 2009-2010, the Company’s status was changed from that of a Thai company to a foreign company. It obtained licenses to 

provide (1) factoring services and (2) the leasing and the hire purchase services for industrial vehicles and machines, tools 

used for the relocation of goods, vessels and vehicles used in agricultural activities. The Company was listed on the Stock 

Exchange of Thailand on 10th August 2010 and issued an additional 120 million common stocks for its public offering which 

resulted in the increase of paid-up capital from Baht 350 million to Baht 470 million. The major shareholder is the IFS Group 

of Singapore with total shareholding of 73.13%.

สรุุปการเปลี่่�ยนแปลงและพัฒันาการที่่�สำำ�คััญของบริษัิัท /  
Summary of Important Milestones of the Company

2553 / 2010

2552  / 2009

ธัันวาคม: บริษัิัทได้้รับัความเห็็นชอบโดยหลัักการจาก

คณะกรรมการการประกอบธุุรกิจของคนต่างด้้าวให้้ 

บริษัิัทประกอบธุุรกิจ (1) สินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง และ (2)  
สิินเชื่่�อแบบลีีสซิ่่�งและสินิเชื่่�อเช่า่ซื้้�อสินิค้าประเภทเครื่่�อง 
จัักรและเครื่่�องใช้ใ้นอุุตสาหกรรม เฉพาะแก่่ผู้้�รับับริกิาร 

รายเดิิมที่่�มีีภาระผููกพัันตามสััญญาให้้เช่่าแบบลีีสซิ่่�ง 
และให้้เช่่าซื้้�อ และบริิษััทได้้รัับใบอนุุญาตในวันที่่� 3 

กรกฎาคม 2552

December: The Company received an in-principle 

approval from the Foreign Business Committee 

to operate the business of (1) Factoring and (2) 

Leasing and Hire Purchase services for machinery 

and industrial equipment to existing clients only. 

The certificate was officially received on 3rd July 

2009.

สิงิหาคม:  บริษัิัทได้้เข้้าจดทะเบีียนกับตลาดหลัักทรัพัย์์ 

แห่่งประเทศไทย พร้้อมกัับเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุนต่อ 
ประชาชนจำำ�นวน 120 ล้้านหุ้�น ทำำ�ให้้บริิษััทมีีทุุน 

จดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้วเป็็น 470 ล้้านบาท

August: The Company was listed on the Stock 

Exchange of Thailand and issued 120 million 

common stocks at its initial public offering 

leading to an increase of paid-up capital to Baht 

470 million.

ธัันวาคม:  บริิษััทได้้ยื่่�นขอความเห็็นชอบอีีกครั้้�งจาก 
คณะกรรมการการประกอบธุุรกิจของคนต่างด้้าว เพื่่�อขอ 

อนุุญาตประกอบธุุรกิจบริิการให้้เช่่าแบบลีีสซิ่่�ง และให้้ 
เช่า่ซื้้�อสิินค้าประเภทยานพาหนะและเครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ใน 

อุุตสาหกรรม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเคลื่่�อนย้ายสิินค้า 

เรือืขนส่ง่ และรถใช้ง้านเกษตรกรรม สำำ�หรับัผู้้�รับับริกิาร 

รายใหม่ ่และบริษัิัทได้้รับัใบอนุุญาตในวันที่่� 6 สิงิหาคม 

2553

December: The Company applied to the Foreign 

Business Committee to provide leasing and hire 

purchase services for industrial vehicles and  

machineries, tools used for the relocation of goods, 

vessels and vehicles used in agricultural activities 

to new clients, and approval was received on 6th 

August 2010.

2551 / 2008
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RELATIONSHIP WITH BUSINESS GROUP OF MAJOR SHAREHOLDERS

IFS (Singapore), which is the Company’s major shareholder, has been incorporated as a holding company in Singapore since 

1987 and listed on the SGX in 1993. Details of IFS (Singapore) can be found on www.ifscapital.com.sg.

IFS (Singapore) Group specializes in various types of financial services such as factoring, leasing and hire purchase, credit  

insurance, bonds and guarantees, structured finance and venture capital. IFS (Singapore) Group operates its business in  

several countries i.e. Singapore, Thailand, Malaysia and Indonesia.

The major shareholder of IFS (Singapore) (as of 15 March 2019) is Phillip Securities Pte. Ltd., which holds a 60.13% stake.  

The ultimate shareholder of Phillip Securities Pte. Ltd. is Mr. Lim Hua Min, a Singaporean businessman, who is presently the 

Chairman of IFS (Singapore). Phillip Capital Group (“Phillip”) of Singapore, which operates fully integrated financial business, 

incorporated Phillip Securities Pte. Ltd. in 1975. Its financial services have later been expanded into Asian and European zones.

At present, IFS Capital (Thailand) Pcl. has no subsidiaries.

2555 - 2561  / 2012 - 2018

2562  / 2019

บริิษััทได้้สร้้างสถิติิในการปล่อยสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง 
และได้้สร้างสถิติิกำำ�ไรอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปี 2561  

บริษัิัทได้้สร้างสถิติิใหม่ใ่นการปล่อยสินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง

สููงถึึง 32,075 ล้้านบาท และสร้างสถิติิกำำ�ไร 166.23        

ล้้านบาท

The Company achieved a new record of factoring 

volume and net profit. In 2018, factoring volume 

reached Baht 32,075 million, whereas net profit 

climbed to Baht 166.23 million.

บริิษััทมีีการเติิบโตกำำ�ไรสุุทธิิแตะเหนืือระดัับ 200 

ล้้านบาทเป็็นครั้้�งแรก และสามารถสร้างกำำ�ไรสุุทธิิ 
เป็น็สถิติิจำำ�นวน 231.57 ล้้านบาท

The Company’s net profit touched the Baht 

200 million level for the first time with a record 

high of Baht 231.57 million.

ความสัมัพันัธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

IFS (Singapore) เป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ข่องบริษัิัท จััดตั้้�งเป็น็บริษัิัทโฮลดิ้้�งส์ใ์นประเทศสิงิคโปร์ต์ั้้�งแต่่ปี ี2530 และเข้า้เป็น็บริษัิัทจดทะเบีียน 
ในตลาดหลัักทรัพัย์ส์ิงิคโปร์ใ์นปี ี2536 สามารถดููรายละเอีียดได้้บนเว็็บไซต์ www.ifscapital.com.sg

IFS (Singapore) เชี่่�ยวชาญในธุุรกิจทางด้้านการเงิิน ได้้แก่่ บริกิารสินิเชื่่�อประเภทต่่างๆ เช่น่ แฟคเตอริ่่�ง ลีีสซิ่่�ง เช่า่ซื้้�อ การประกัันสินิเชื่่�อ 

(Credit Insurance) การออกหุ้้�นกู้้� (Bonds and Guarantees), Structured Finance และธุุรกิจเงิินร่ว่มลงทุุน (Venture Capital) โดยกลุ่่�ม 

IFS (Singapore) ดำำ�เนิินธุุรกิจสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง สินิเชื่่�อลีีสซิ่่�ง และสินิเชื่่�อเช่า่ซื้้�อในหลายประเทศ ได้้แก่่ สิงิคโปร์ ไทย มาเลเซีีย และอิินโดนิเซีีย

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของ IFS (Singapore) (ณ วัันที่่� 15 มีีนาคม 2562) คืือ Phillip Securities Pte., Ltd. ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 60.13 

โดยมีีผู้้�รับัผลประโยชน์สุุดท้าย (Ultimate shareholder) คืือ นาย Lim Hua Min ซ่ึ่�งเป็น็นักัธุุรกิจชาวสิงิคโปร์ ปัจัจุุบันเป็น็ประธานกรรมการของ 

IFS (Singapore) โดย Phillip Capital Group ประเทศสิงิคโปร์ ์(“Phillip”) ซ่ึ่�งดำำ�เนินิธุุรกิจด้้านการเงิินอย่า่งครบวงจรได้้จััดตั้้�งบริษัิัท Phillip 

Securities Pte. Ltd. ในปี 2518 และต่่อมาได้้ขยายการให้้บริกิารด้้านการเงิินไปยังัแถบประเทศเอเซีียและยุุโรป

ปัจัจุุบันั บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิติอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) ไม่ม่ีีบริษัิัทย่อ่ย

http://www.ifscapital.com.sg
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ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

NATURE OF BUSINESS

ลัักษณะผลิตภััณฑ์์หรือืบริกิาร

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) 

(“IFS”) ประกอบธุุรกิจหลััก 4 ประเภท ดัังนี้้�

1.	บริ กิารสินิเชื่่�อการรับัโอนสิิทธิิเรีียกร้อ้งหรือื 
สินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง:

เป็็นการให้้บริิการสิินเชื่่�อระยะสั้้�นเพื่่�อเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนใน 
ธุุรกิจสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการ บริิษััทจะรัับซื้้�อลููกหนี้้�การค้าที่่�เกิิด 

จากการค้าขายภายในประเทศ และ/หรืือส่่งออกต่่างประเทศ 

จากลููกค้้าซึ่่�งเป็น็ผู้้�ขายสินิค้าหรือืบริิการ โดยไม่่ต้้องใช้ห้ลัักทรัพัย์์

ค้ำำ�ประกัันแต่่จะโอนสิิทธิิเรีียกร้้องในหน้ี้�การค้าของลููกค้้าให้้กัับ

บริิษััทเป็็นหลัักประกััน บริิษััทเน้้นให้้บริิการกับผู้้�ประกอบการ 

ขนาดกลางและขนาดย่อ่มที่่�ต้้องการเงิินสดไปหมุุนเวีียนในธุุรกิจ 

หรืือขยายกิิจการ และทำำ�ให้้เกิิดสภาพคล่องในการบริิหารงาน 

มากขึ้้�น

2.	บริ กิารสินิเชื่่�อลีีสซิ่่�งประเภทสัญัญาเช่า่ 
ทางการเงิิน:

เป็็นการให้้บริิการสิินเชื่่�อแก่่ผู้้�ประกอบการที่่�ต้้องการเงิินลงทุุน 

ในการซื้้�อทรััพย์์สิินประเภทยานพาหนะและเครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ใน 

อุุตสาหกรรม ตลอดจนเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเคลื่่�อนย้ายสิินค้า 

เรือืขนส่ง และรถใช้ง้านเกษตรกรรม โดยบริิษััทเป็็นผู้้�จัดหาทรัพัย์์สิิน 

จากผู้้�จำำ�หน่่ายตามที่่�ผู้้�เช่่าต้้องการ ส่่วนกรรมสิิทธิ์์�ในทรััพย์์สิิน 
เป็็นของบริิษััท ผู้้�เช่่ามีีสิิทธิิครอบครองและใช้้ประโยชน์์จาก 

ทรััพย์์สิิน และมีีหน้้าที่่�ซ่่อมแซมบำำ�รุุงรัักษาทรััพย์์สิินที่่�เช่่า 

ชำำ�ระค่่าเช่่าตามเงื่่�อนไข โดยทั่่�วไปกำำ�หนดระยะเวลาการเช่่า  
3-5 ปี ีชำำ�ระค่่าเช่า่เป็น็รายเดืือน และส่ว่นใหญ่คิ่ิดอัตราดอกเบี้้�ย 

ลอยตััว ทั้้�งนี้้� ผู้้�เช่่าจะบอกเลิิกสััญญาก่่อนครบกำำ�หนดเพีียง 
ฝ่า่ยเดีียวไม่่ได้้ เมื่่�อครบกำำ�หนดสัญญาเช่่าและไม่่ผิดิเงื่่�อนไขตาม 

สัญัญา ผู้้�เช่า่มีีสิทิธิซิื้้�อซากทรัพัย์์สินิที่่�เช่า่ในราคาที่่�ตกลงกััน ณ 

วัันทำำ�สัญัญา

3.	บริ กิารสินิเชื่่�อเช่า่ซื้้�อ:

เป็็นการให้้บริิการสิินเชื่่�อแก่่ผู้้�ประกอบการที่่�ต้้องการเงิินลงทุุน 

ในการซื้้�อทรััพย์์สิินประเภทยานพาหนะและเครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ใน 

อุุตสาหกรรม ตลอดจนเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเคลื่่�อนย้ายสิินค้า 

เรือืขนส่ง และรถใช้ง้านเกษตรกรรม โดยบริิษััทเป็็นผู้้�จัดหาทรััพย์์ 

สิินจากผู้้�จำำ�หน่่ายตามที่่�ผู้้�เช่่าซื้้�อต้้องการ ส่่วนกรรมสิิทธิ์์�ใน 
ทรััพย์์สิินเป็็นของบริิษััทผู้้�เช่่าซื้้� อมีีสิิทธิิครอบครองและใช้ ้

ประโยชน์จ์ากทรัพัย์ส์ินิ และมีีหน้้าที่่�ซ่อ่มแซมบำำ�รุุงรักัษาทรัพัย์ส์ินิ

ที่่�เช่่าซื้้�อ ชำำ�ระค่่าเช่่าซื้้�อตามเงื่่�อนไข โดยทั่่�วไปกำำ�หนดระยะ 
เวลาการเช่า่ 2-5 ปี ีชำำ�ระค่่าเช่า่เป็น็รายเดืือน คิิดอัตราดอกเบี้้�ย 

คงที่่� ทั้้�งนี้้�ผู้้�เช่่าซื้้�อจะบอกเลิิกสััญญาก่่อนครบกำำ�หนดเพีียง 
ฝ่่ายเดีียวไม่่ได้้ เมื่่�อครบกำำ�หนดและไม่่ผิิดเงื่่�อนไขตามสััญญา  

ผู้้�ให้เ้ช่า่ซื้้�อจะโอนกรรมสิทิธิ์์�ไปยังัผู้้�เช่า่ซื้้�อ
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4.	บริ กิารเสริมิอื่่�นๆ

เป็น็การให้บ้ริกิารเสริมิต่่างๆ ที่่�บริิษััทจััดให้กั้ับลููกค้้าเพิ่่�มเติิมเพื่่�อ 
ให้้ลููกค้้าสามารถใช้้บริิการทางการเงิินกับบริิษััทได้้อย่่างครบ 

วงจร อาทิิ เช่น่

•	 Confirming LC/TR: เป็นบริการที่ เสริมให้กับลูกค้า 

แฟคเตอริ่่�งปััจจุุบัันที่่�เป็็นผู้้�นำำ�เข้้าที่่�มีีการตกลงสั่่�งซื้้�อสิินค้า

จากต่่างประเทศเพื่่�อนำำ�เข้า้มาจำำ�หน่า่ยหรืือเพื่่�อเป็น็วัตถุุดิบ

ในการผลิตสิินค้า โดยที่่�ลููกค้้าที่่�มาขอใช้้บริิการ LC/TR 

(Letter of Credit / Trust Receipt) กัับบริิษััทโดยส่ว่นใหญ่่

ไม่่ต้้องใช้้หลัักประกััน เมื่่�อลููกค้้าแจ้้งความประสงค์์ที่่�จะขอ 

ใช้้บริิการกับบริิษััท บริิษััทจะเป็็นผู้้�ติดต่อกัับธนาคาร 

ให้้ออกหนัังสืือ LC หรืือทำำ� TR ให้้กัับลููกค้้าโดยใช้้วงเงิินที่่� 

บริษัิัทมีีอยู่่�กับธนาคารในการออก LC/TR

•	 Inventory Financing: เป็นบริการสนเชื่อรูปแบบหนึ่งที่ 

ลููกค้้าสามารถสร้า้งกระแสเงิินสดจากสิินค้าคงคลัง โดยสินิค้า 

คงคลังต้้องมีีราคาตลาดที่่�ชัดัเจนและมีีผู้้�ซื้้�อสินิค้าที่่�แน่น่อน

แต่่ยัังไม่่ได้้ทำำ�การส่่งมอบสิินค้า เมื่่�อลููกค้้าส่่งมอบสิินค้าไป 

แล้้วทางบริษัิัทจะรับัชำำ�ระค่่าสินิค้าโดยตรงกัับผู้้�ซื้้�อเอง

•	 Floor Plan: เป็นสินเชื่อให้แก่ตัวแทนจ�ำหนา่ยรถยนตที่ได้

รัับแต่่งตั้้�งอย่่างเป็็นทางการให้้จำำ�หน่่ายรถยนต์ยี่่�ห้้อต่่างๆ 

(Authorized Dealership) เป็็นบริิการสินิเชื่่�อสำำ�หรับัใช้เ้ป็็น

แหล่่งเงิินทุุนในการจัดซื้้�อรถยนต์เพื่่�อนำำ�มาจำำ�หน่่ายเพื่่�อ 

เสริมสภาพคล่องให้้แก่่ผู้้�จัดจำำ�หน่่ายรถยนต์ การให้้สิินเชื่่�อ 

ลููกค้้าจะต้้องนำำ�ส่่งเอกสารสิิทธิิแสดงความเป็็นเจ้้าของรถ 

มาให้้บริิษััทในการใช้้บริิการสิินเชื่่�อ และลููกค้้าจะชำำ�ระเงิิน 

คืืนบริษัิัทเมื่่�อต้้องการจำำ�หน่า่ยรถยนต์นั้้�น

•	 Contract Financing: เป็นผลตภัณฑ์สินเชื่ อที่ช่วย 

ผู้้�ประกอบการที่่�มีีใบสั่่�งซื้้�อ หรือืสัญัญาซื้้�อขาย หรือืสัญัญา 
การให้้บริิการที่่�แน่่นอนจากลููกหน้ี้�การค้าชั้้�นดีี แต่่ยัังขาด 
เงิินทุุนเพื่่�อใช้้ซื้้�อวััตถุุดิบในการผลิตสิินค้าหรืือเพื่่�อเตรีียม 

การบริิการ ลููกค้้าสามารถนำำ�สััญญาดัังกล่่าวมาขอสิินเชื่่�อ

กัับบริิษััทได้้ โดยบริิษััทจะชำำ�ระเงิินล่วงหน้้าไปก่อน และ 

หลัังจากลููกค้้าส่่งมอบสิินค้าหรืือบริิการแล้้ว ลููกค้้าจะนำำ� 

ใบแจ้้งหนี้้�หรือืใบส่ง่ของมาให้แ้ก่่บริษัิัท เพื่่�อให้บ้ริษัิัทไปรัับ 

ชำำ�ระเงิินจากลููกหนี้้�การค้าตามเวลาที่่�ครบกำำ�หนดต่อไป และ 

จะนำำ�เงิินที่่�ได้้รัับชำำ�ระจากลููกหนี้้�การค้านั้้�นมาหัักยอดเงิิน 
รัับชำำ�ระล่่วงหน้้าที่่�บริิษััทได้้ให้้กัับลููกค้้าไปก่อนหน้้านี้้�แล้้ว 

พร้อ้มค่่าใช้จ่้่ายต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น

•	 Block Discounting:  เป็นผลตภัณฑ์สินเชื่อที่ให้กระแส 

เงิินทุุนหมุุนเวีียนแก่่ธุุรกิจ โดยนำำ�สัญัญาขายสินิค้าและบริกิาร 

แบบเช่่าซื้้�อแบบผ่่อนชำำ�ระหรืือสััญญาเช่่าที่่�มีีการชำำ�ระ 

แบบเป็็นงวดทุุกๆ เดืือนมาขายให้้แก่่บริิษััทเพื่่�อขอรัับเงิิน 

รัับชำำ�ระล่่วงหน้้าก่่อนเป็็นก้อนในครั้้�งแรก เงิินรัับชำำ�ระล่่วง

หน้้าคิิดเป็็นร้้อยละเท่่าไหร่่นั้้�นแล้้วแต่่จะตกลงกัันโดยอายุุ 
ของสัญัญาจะอยู่่�ที่่� 1 – 3 ปีี
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PRODUCTS & SERVICE FEATURES

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited (“IFS”) 

provides 4 main lines of business:

1.	 Factoring Service:

A short-term loan providing working capital to entrepreneurs. 

The Company will purchase accounts receiveable,  

including the rights to claim, from the local and/ or export 

sales of clients without the need of security. The Company 

focuses on providing services to the SMEs who are in need 

of working capital to improve their liquidity or to expand 

their business.

2.	 Leasing Service:

A service to businesses which require capital investment on  

industrial vehicles and machines, tools used for relocation 

of goods, vessels and vehicles used in agricultural activities. 

The Company will procure the assets from distributors as 

per the clients’ requirements. The legal rights of the asset 

belong to the Company but the client has the right to 

possess and utilize the leased assets, be responsible for 

the repair and maintenance of the leased assets and pay 

the leasing rental as agreed. Normally, the lease contract 

is from 3-5 years and the leasing rental is paid on a monthly 

basis based on a floating rate. The client cannot solely 

cancel the lease contract by him/herself prior to the 

completion of the contract. Upon the completion of the 

contract, the client has the right to purchase the assets 

at the agreed price which has been stated since the  

contract date.

3.	 Hire Purchase Service:

A service similar to that of leasing except that interest is 

on a fixed rate basis, the contract period is from 2-5 years, 

and the legal rights of the asset will be transferred to the 

client at the end of the contract.

4.	 Other services:

Additional services are provided to the Company’s clients 

such as:

•	 Confirming LC/TR: An additional service for existing 

factoring clients who import raw material or goods, 

usually without requiring additional collateral. When 

the Company’s clients request for the service of LC/

TR (Letter of Credit / Trust Receipt), the Company will 

liaise with the banks to issue LC or TR on behalf of the 

clients, utilizing the Company’s credit facilities with 

the banks.

•	 Inventory Financing: Another form of credit service 

which enables clients to advance cash from their 

inventory on the condition that the inventory must 

have a clear market price and definite purchasers and 

the products have not yet been delivered. Once the 

products are delivered, the Company will collect 

payment directly from the purchaser.

•	 Floor Plan: A service provided to auto dealers to 

provide funding for purchasing of cars for distribution. 

The clients must possess authorized dealership and 

submit documents on the right of ownership to the 

Company. Monies are repayable after sales of the cars.

•	 Contract Financing: A service to provide facility when 

clients have purchase order, firm contracts (sales/ 

service) but lack of funds to execute order. Cash 

advances could be made for clients to purchase raw 

materials to manufacturing to shipment of goods. 

Clients can submit contracts for this facility and the 

Company will provide advance payment to pay their 

suppliers. Upon completion of the contract, clients 

will submit invoices and delivery notes on their 

customers to the Company for factoring.

•	 Block Discounting: A convenient method of financing 

a trader’s hire purchase, credit sale or rental 

agreements with monthly repayment basis and with 

a contract period of 1-3 years. The Company acquires 

the trader’s rights under the agreements at a 

discounted valuation for a lump sum of cash 

advancement and the gross value will be repayable by 

equal mothly installments. The valuation of discounted 

agreements will be subject to negotiation.
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โครงสร้า้งรายได้้

REVENUE STRUCTURE

โครงสร้า้งรายได้้ของบริษัิัทในปี ี2560 – 2562
Revenue Structure of the Company in 2017 – 2019

ปี ี2560

Year 2017

ปี ี2561

Year 2018

ปี ี2562

Year 2019

ล้้านบาท

Mil. Baht

ร้อ้ยละ

%

ล้้านบาท

Mil. Baht

ร้อ้ยละ

%

ล้้านบาท

Mil. Baht

ร้อ้ยละ

%

รายได้้จากการซื้้�อสิทิธิเิรีียกร้้อง
Factoring Income

262.04 63.78 286.89 63.54 289.51 61.22

รายได้้จากการให้้เช่า่ซื้้�อ
Hire Purchase Income

1.00 0.24 1.30 0.29 0.50 0.11

รายได้้จากสััญญาเช่า่ทางการเงิิน
Finance Lease Income

19.77 4.81 19.29 4.28 17.50 3.70

รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการจากการซื้้�อ 
สิทิธิเิรีียกร้้อง /1

Factoring Commission and Service Fees /1

87.49 21.29 99.98 22.15 104.26 22.04

รายได้้อื่่�น /2

Other Income /2

40.60 9.88 44.03 9.75 61.16 12.93

รวมรายได้้
Total Revenues

410.91 100.00 451.48 100.00 472.93 100.00

หมายเหตุุ	 /1 	ร ายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการเป็็นรายได้้ค่่าธรรมเนีียมจากการรัับโอนสิิทธิิเรีียกร้้อง ค่่าธรรมเนีียมนี้้�ได้้รวมถึึงบริิการจัดทำำ�ใบแจ้้งบััญชีี 
ลููกหนี้้�การค้า บริกิารเรีียกเก็็บเงิิน และการบริหิารหนี้้�ทางการค้า

	  /2	ร ายได้้อื่่�นประกอบด้้วย ค่่าธรรมเนีียมการเปิิดวงเงิินและขยายวงเงิิน เบี้้�ยปรับัและดอกเบี้้�ยสำำ�หรับั	ลูู กค้้าค้้างชำำ�ระเงิินเกิินกำำ�หนด หน้ี้�สููญที่่�
ตามเก็็บเงิินได้้ในภายหลััง และรายได้้ค่่าเช่า่อาคารสำำ�นักงาน เป็น็ต้้น

Remarks	  /1 	The revenue from fees and services are from the transfer of the rights to claim. The fees include the provision of credit 
checking, collection, and accounts receivable management services.

	  /2	 Other income include commitment fee paid on acceptance of credit facilities, income from contractual penalty & interest on 
overdue payment of clients, recovery of non-performing loan and office rental etc.
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ภาวะอุุตสาหกรรมและการแข่ง่ขััน

ธุุรกิิจสินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง

แนวโน้้มเศรษฐกิิจไทยปีี 2563 คาดว่าจะขยายตััวต่ำำ�กว่่าร้้อยละ 

2 ท่่ามกลางแนวโน้้มการส่่งออกลดลง ความล่่าช้้าการเบิิกจ่่าย 

งบประมาณของภาครััฐ ภััยแล้้ง รวมถึึงการแพร่่กระจายอย่่าง 

รวดเร็็วของไวรััสโคโรนา ซ่ึ่�งจะส่่งผลกระทบอย่่างมากต่่อภาค 

การท่องเที่่�ยวและเศรษฐกิิจโดยรวม 

สำำ�หรับัธุุรกิจสินิเชื่่�อแฟคตอริ่่�งคาดว่าจะเติิบโตอย่า่งต่่อเนื่่�องในปี ี

2563 แต่่ขยายตััวในอัตราชะลอตามทิิศทางของเศรษฐกิิจไทย 

ด้้วยมููลค่่าปริมิาณการค้าของธุุรกิจแฟคเตอริ่่�ง (Factoring Volume) 

คาดว่าจะสููงกว่่า 230,000 ล้้านบาท การที่่�มีีผู้้�ประกอบการ 

รายใหม่เ่ข้า้สู่่�ตลาด การมุ่่�งขยายบริิการใหม่ใ่ห้ม้ีีความหลากหลาย 

มากยิ่่�งขึ้้�น เช่่น สิินเชื่่�อเพื่่�อเครืือข่่ายธนกิจ (Supply Chain  
Financing) สิินเชื่่�อลููกหน้ี้�การค้าสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งระหว่่าง 
ประเทศ (สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งเพื่่�อการนำำ�เข้้าและการส่่งออก)  
ตลอดจนสินิเชื่่�อในลักษณะพรีีไฟแนนซ์ (Pre-Finance Schemes) 

จะเป็็นตัวช่่วยสนัับสนุุนการเติิบโตของธุุรกิจแฟคเตอริ่่�งได้้เป็็น

อย่า่งดีี

ในประเทศไทยมีีผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม 

(Small and medium-sized enterprises: SMEs) ทั่่�วประเทศ 
ประมาณ 3 ล้้านกว่่ารายซึ่่�งคิิดเป็็นสัดัส่ว่นประมาณร้อ้ยละ 42 

ของผลิตภัณฑ์์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) แต่่ยังัมีีผู้้�ประกอบ 

การจำำ�นวนมากที่่�ยัังคงมีีข้้อจำำ�กัดในการเข้้าถึึงและได้้รัับแหล่่ง 

เงิินทุุนจากธนาคารพาณิิชย์์ เนื่่�องจากความเข้้มงวดของการ 

ปล่อยสินิเชื่่�อและความต้้องการหลัักประกัันของธนาคารพาณิชิย์ ์

อาทิิเช่่น อสัังหาริิมทรััพย์์ ดัังนั้้�น สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งจึึงมีีความ 
เหมาะสมกัับธุุรกิจผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม  

ซึ่่�งนัับเป็็นโอกาสสำำ�หรัับธุุรกิจสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งในประเทศ  
เนื่่�องจากกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายที่่�ไม่่มีีหลัักประกัันแต่่มีียอดขาย 

หรืือใบสั่่�งซื้้�อได้้ให้ค้วามสนใจใช้บ้ริกิารสินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งมากขึ้้�น 

นอกจากนี้้� การที่่�พระราชบััญญััติิหลัักประกัันธุุรกิจมีีผลบัังคัับ 

ใช้แ้ล้้ว จะช่ว่ยให้ผู้้้�ประกอบขนาดกลางและขนาดย่อ่มมีีโอกาส

เข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุนได้้มากขึ้้�นโดยสามารถใช้้บััญชีีลููกหนี้้�การค้า

ของตนเป็็นหลัักประกัันได้้ ในขณะเดีียวกัันก็เป็็นหลัักประกััน 

และความปลอดภัยให้แ้ก่่ผู้้�ให้กู้้้�

จากข้้อมููลเว็็บไซต์ของ FCl (https://fci.nl) รายงานมููลค่่าปริมาณ 

การค้าของธุุรกิจแฟคเตอริ่่�ง (Factoring Volume) ในประเทศไทย 
ในปี ี2559 2560 และ 2561 เท่่ากัับ 208,675 ล้้านบาท (EUR 

5,300 million) 209,935 ล้้านบาท (EUR 5,600 million) และ 

220,319 ล้้านบาท (EUR 5,877 milion) ตามลำำ�ดับ และมีีอัตรา 

ส่ว่นมููลค่่ารายได้้รวมต่่อ GDP (GDP Penetration) เพีียงร้้อยละ 

1.38 ในปี ี2561 ข้อ้มููลนี้้�เมื่่�อเทีียบกัับประเทศในแถบยุุโรปเช่น่ 

สหราชอาณาจัักร (อัังกฤษ สกอตแลนด์ เวลส์ ์และไอร์แ์ลนด์เหนือื) 

อิิตาลีี ฝรั่่�งเศส และเยอรมัันนีี ซึ่่�งมีีอัตรา GDP Penetration 

อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 13.06, 13.59, 13.14 และ 6.95 ตามลำำ�ดับ 

ส่ว่นประเทศอื่่�นๆ เช่น่ ฮ่่องกง ไต้้หวััน แอฟริกิาใต้้ จีีน ออสเตรเลีีย 

และสิิงคโปร์ม์ีีอัตรา GDP Penetration อยู่่�ที่่�ร้อ้ยละ 17.02, 7.83, 

5.65, 3.50, 4.36 และ 14.55 ตามลำำ�ดับ โดยค่่าเฉลี่่�ยของ GDP 

Penetration ของโลกอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 4.01 จึึงนัับได้้ว่่าการเติิบโต 

ของธุุรกิจสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งในประเทศไทยยัังมีีแนวโน้้มที่่� 
สามารถเติิบโตได้้ต่่อเนื่่�อง

ธุุรกิิจสินิเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสินิเชื่่�อเช่า่ซื้้�อ 
(เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์)

ธุุรกิจสิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ (เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์) 

คาดว่ายัังคงขยายตััวต่่อเนื่่�องในปีี 2563 แม้้ว่่าเติิบโตในอัตรา 

ชะลอตามภาวะเศรษฐกิิจไทย การลงทุุนภาครััฐและเอกชน  

รวมถึึงโครงการระเบีียงเขตเศรษฐกิิจภาคตะวัันออก (Eastern  

Economic Corridor: EEC) จะเป็็นแรงขัับเคลื่่�อนที่่�สำำ�คัญของ 

ธุุรกิจสินิเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสินิเชื่่�อเช่า่ซื้้�อเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์

ปััจจัยหลายๆ ประการที่่�จำำ�เป็็นและทำำ�ให้้ความต้้องการของ 

ผู้้�ประกอบการที่่�ต้้องการลงทุุนในเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์เ์ป็น็ไป 

อย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิ เช่่น 1) เพื่่�อทดแทนเครื่่�องจัักรเก่่าหรืือ 

ล้้าสมัยั 2) เพื่่�อเพิ่่�มกำำ�ลังการผลิต 3) เพื่่�อลดรายจ่่ายแทนค่่าแรง

งานที่่�สููงขึ้้�น หรืือ 4) เพื่่�อเพิ่่�มคุุณภาพสิินค้า บริิษััทตั้้�งเป้้าที่่�จะ 
เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องสำำ�หรัับธุุรกิจสิินเชื่่�อประเภทนี้้�โดยเน้้น 

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ที่่�มีีราคาและขนาดเล็็กจนถึงปานกลาง 

และมีีสภาพคล่องในการขายต่่อในตลาดมือืสองเป็น็หลััก บริิษััท 

จะเน้้นกลยุุทธ์ใ์นการพัฒนาเครือข่า่ยของผู้้�จัดจำำ�หน่า่ยเครื่่�องจัักร

และอุุปกรณ์์เพื่่�อแนะนำำ�การใช้้บริิการสิินเชื่่�อจากบริิษััทอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง เนื่่�องด้้วยกลุ่่�มเป้้าหมายของบริิษััททั้้�งในธุุรกิจสิินเชื่่�อ 
แฟคเตอริ่่�งและสินิเชื่่�อเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์เ์ป็น็กลุ่่�มเป้า้หมาย 
เดีียวกััน คืือผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 

บริิษััทจึึงสามารถนำำ�เสนอสิินเชื่่�อทั้้�งสองประเภทนี้้�ให้้กัับลููกค้้า 
ได้้ โดยเฉพาะลููกค้้าที่่�ใช้บ้ริกิารสินิเชื่่�อประเภทใดประเภทหนึ่่�งกัับ 

บริษัิัทอยู่่�และมีีความต้้องการใช้ส้ินิเชื่่�ออีีกประเภทหนึ่่�ง (Cross- 

Selling) ซ่ึ่�งนัับว่่าเป็็นจุุดแข็็งและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการ 
เสนอบริกิารให้กั้ับลููกค้้าของบริษัิัท
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INDUSTRY AND COMPETITION

Factoring Business

The Thai economy is projected to grow lower than 2% in 

2020 amid weaker trend in exports, a delay in the  

approval of Government’s fiscal budget, drought, and the 

rapid spread of the novel coronavirus which will have 

massive impact on the Tourism Sector and the economy 

in general.

The factoring industry is expected to continue growing in 

2020 but at a slower pace in line with the Thai economy 

with total factoring volume expected to be more than 

Baht 230,000 million. The entrant of new players to the 

market and the introduction of new services, such as Supply 

Chain Financing (SCF), Accounts Receivable Finance,  

International Factoring (Import & Export Factoring) as 

well as Pre-Finance Schemes, will help to support the 

growth of the factoring business.

Thailand has over 3.0 million Small to Medium Sized 

Enterprises (SMEs) which account for about 42% of Gross 

Domestic Product (GDP), but many entrepreneurs are still 

struggling to obtain financing from commercial banks as 

most banks are strict in their lending criteria and usually 

require collateral like properties when they lend. Therefore, 

factoring is well suited to SMEs and there will always be 

opportunity for the domestic factoring business as  

prospective clients who lack collateral but with invoices 

or purchase orders will turn their interest to factoring. 

Additionally, with the implementation of the Business 

Security Act, it will provide SMEs with more opportunity 

to access financing by using their accounts receivable as 

collateral security for the lenders.

According to the publication of FCI (https://fci.nl), the 

volume of factoring business in Thailand for the year 2016, 

2017, and 2018 was Baht 208,675 million (EUR 5,300 

million), Baht 209,935 million (EUR 5,600 million) and 

Baht 220,319 million (EUR 5,877 million) respectively.  

In terms of GDP penetration rate, it was only 1.38% in 

2018, while that of the Euro Zone, such as the UK, Italy, 

France and Germany was 13.06%, 13.59%, 13.14% and 

6.95% respectively. Other countries, such as Hong Kong, 

Taiwan, South Africa, China, Australia and Singapore was 

17.02%, 7.83%, 5.65%, 3.50%, 4.36% and 14.55%  

respectively; and the World’s average was 4.01%. Thus, 

there is still ample room for the factoring business to grow 

in Thailand.

Leasing / Hire Purchase Business  

(Equipment Financing)

Leasing / Hire Purchase Business (Equipment Financing) 

is expected to continue growing in 2020 although at a 

slower pace in line with the Thai economy. Public and 

private investments including the Eastern Economic  

Corridor (EEC) project will be the key drivers of the  

Equipment Financing Business.  

There are consistently requests from entrepreneurs who 

want to invest in machineries and equipment for several 

reasons: (i) to replace their old or obsolete machineries 

and equipement, (ii) to increase production capacity,  

(iii) to substitute for their high cost of labour and (iv) to  

improve the quality of their products. The Company plans 

to continue growing this business by focusing on the small 

to medium sized ticket items and those machineries and 

equipment with liquidity for resale in the secondary  

market. The Company will continue to develop its network 

of machineries and equipment dealers to continually refer 

business to the Company. Since the target group of both 

factoring and equipment financing is the same, that is 

SMEs, the ability to cross-selling these 2 services is one 

of the strengths of the Company.
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นโยบายการลงทุุน

ปัจัจุุบันับริษัิัทไม่ม่ีีการลงทุุนในบริิษััทย่อ่ย และ/หรือืบริษัิัทร่ว่ม 

อย่า่งไรก็ตาม บริษัิัทอาจพิจิารณาลงทุุนในบริษัิัทย่อ่ย และ/หรือื 

บริิษััทร่่วมให้้เหมาะสมกัับภาวะการดำำ�เนิินธุุรกิจ โดยบริิษััทมีี 

นโยบายลงทุุนในบริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วมในธุุรกิจที่่� 

เกื้้�อหนุุนและเอื้้�อประโยชน์์ต่่อการทำำ�ธุุรกิจของบริิษััท หรืือเป็็น

ธุุรกิจที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมที่่�มีีแนวโน้้มเจริิญเติิบโตในอนาคต 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะคำำ�นึึงถึึงอััตราผลตอบแทนที่่�ได้้รัับจากการลงทุุน 

เพื่่�อประโยชน์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทเป็็นสำำ�คัญ โดยบริิษััทจะ 

ควบคุุมดููแลด้้วยการส่งตััวแทนของบริิษััทเพื่่�อร่ว่มเป็็นกรรมการ 

หรือืร่ว่มบริิหารในบริิษััทย่อ่ย และ/หรืือบริษัิัทร่ว่มนั้้�นๆ โดยการ 
ลงทุุนในบริิษััทดัังกล่่าวจะต้้องผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิจาก 

คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือ ในกรณีีที่่�เป็็น 

การเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันจะต้้องผ่่านการพิิจาณาอนุุมััติิ 

จากคณะกรรมการตรวจสอบอีีกด้้วย รวมทั้้�งต้้องนำำ�กฏเกณฑ์์ที่่� 
เกี่่�ยวข้อ้งมาบัังคัับใช้้

INVESTMENT POLICY

At present, the Company has no investment in any  

subsidiary and/or affiliated company. However, the  

Company may consider investing in subsidiary and/or 

affiliated company in the future. It is the Company’s 

policy to invest in businesses or industries which provide 

support or benefits to the Company’s existing business or 

has growth potential. The Company focuses on the return 

on investment and benefits to the Company’s shareholders. 

The Company’s representatives will be assigned as  

Directors to supervise or co-manage the subsidiary and/

or affiliated company. The investment, if any, shall be 

approved by the Board of Directors and/or shareholders 

and/or, in case of the related party transaction, the Audit 

Committee. The related party regulations shall be adhered 

to accordingly.
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บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับปััจจัยความเสี่่�ยงที่่�อาจส่ง่ผลกระทบ 

ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในอนาคต โดยจััดให้้มีีการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงและการควบคุุมความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ประกอบด้้วย

1.	ค วามเสี่่�ยงด้้านสินิเชื่่�อ

เนื่่�องจากลัักษณะของธุุรกิจแฟคเตอริ่่�งเป็น็การให้ส้ินิเชื่่�อระยะสั้้�น 
ไม่่มีีหลัักทรััพย์์ค้ำำ�ประกััน เป็็นการรัับโอนสิิทธิิเรีียกร้้องในหนี้้� 

ทางการค้า (ลููกหน้ี้�การค้า) ความเสี่่�ยงด้้านสิินเชื่่�อจึึงเกิิดจาก 

คุุณภาพของลููกหน้ี้�การค้าและลููกค้้า รวมถึึงคุุณภาพของสิินค้า 

และบริิการที่่�ลููกค้้าส่่งมอบให้้กัับลููกหน้ี้�การค้า หากสิินค้าหรืือ 

บริิการมีีปัญัหา ลููกหนี้้�การค้าอาจปฏิิเสธการรับัสินิค้าหรือืบริกิาร 

และไม่่ชำำ�ระหน้ี้�ตามเอกสารการค้านั้้�นๆ หรืืออาจเป็็นกรณีีที่่� 
ลููกหนี้้�การค้ามีีปัญัหาทางการเงิินไม่ส่ามารถชำำ�ระหนี้้�ทางการค้า 

นั้้�นได้้ และลููกค้้าเองก็็อาจไม่่มีีความสามารถชำำ�ระหน้ี้�แทน 
ลููกหนี้้�การค้าได้้ตามสััญญา บริิษััทมีีการบริิหารจัดการด้้าน 

สินิเชื่่�อ ด้้วยการตั้้�งเกณฑ์์และกำำ�หนดขั้้�นตอนในการตรวจสอบทั้้�ง 
ลููกค้้าและลููกหน้ี้�การค้าอย่่างรััดกุุมก่่อนการอนุุมัติิสิินเชื่่�อ เป็็น 

มาตรการที่่�บริิษััทพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องจากประสบการณ์์ใน 

การดำำ�เนินิธุุรกิจมายาวนาน เกณฑ์์ที่่�กล่่าวมามีีดังนี้้�

1.1	 ท�ำการประเมินโดยใช้ระบบคะแนนเครดต (Credit 

Scoring) เพื่่�อใช้้วิิเคราะห์์ลููกค้้ารายใหม่่ที่่�ขอวงเงิิน 

สิินเชื่่�อ และวิิเคราะห์์ลููกหน้ี้�การค้าที่่�ลููกค้้าต้้องการ 

นำำ�มาขายโอนสิิทธิิเรีียกร้้อง ข้้อมููลที่่�ใช้้วิิเคราะห์์ใน 

ปัจัจััยความเสี่่�ยง

RISK FACTORS

Credit Scoring เช่่น ระยะเวลาการดำำ�เนิินกิจการ 

ประวััติิผู้้� ถืือหุ้้�น/ผู้้�บริิหาร ประวััติิการชำำ�ระหนี้้� 

งบการเงิิน ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� แนวโน้ม้ของ 

อุุตสาหกรรม เป็น็ต้้น

1.2	 ก�ำหนดสดสว่นการปลอยสินเช่ือใหกั้บแต่ละภาคธุรกิจ 

(Industry Limit) โดยจะต้้องไม่่เกิินร้้อยละ 20 ของ 

ยอดหนี้้�คงค้้างทั้้�งหมดของลููกค้้า

1.3	 ก�ำหนดเกณฑ์การใช้วงเงินสินเช่ือที่ได้รับอนุมัติของ 

ลููกค้้าแต่่ละราย โดยการใช้้วงเงิินของลููกค้้ารายใด 

รายหนึ่่�งจะไม่่เกิินร้้อยละ 10 ของวงเงิินรวมที่่�ลููกค้้า 

ทั้้�งหมดได้้ใช้ว้งเงิิน

1.4	 ก�ำหนดเกณฑ์ในการให้วงเงินกับลูกค้าแต่ละราย โดย

วงเงิินที่่�ลููกค้้ารายใดรายหนึ่่�งต้้องไม่่เกิินร้้อยละ 30 

ของส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัท

1.5	 กรณีที่เป็นลูกค้าเดิม บริษัทมีการทบทวนข้อมูลลูกค้า

และลููกหนี้้�การค้า (Credit Review) เป็น็ประจำำ�ปีลีะครั้้�ง 

บางกรณีีอาจทำำ�ปีีละ 2 ครั้้�ง หรืือทำำ�ทุุกไตรมาสแล้้ว 
แต่่บริษัิัทจะพิจิารณาถึึงความจำำ�เป็น็

1.6	 มกีารจดท�ำรายงานบรหิารความเสี่ยง (CRM Quaterly  

Review) และรายงานต่อคณะกรรมการบริิษััทในทุุก 

ไตรมาส เพื่่�อวิิเคราะห์์คุุณภาพการปล่อยสิินเชื่่�อของ 

บริิษััท รวมทั้้�งเพื่่�อติิดตามแนวโน้้มยอดการชำำ�ระเงิิน 
เกิินกำำ�หนดของลููกค้้า
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1.7	 บริษัทจะท�ำการตรวจสอบข้อมูลจากศาลแพ่งและ 

ศาลล้้มละลายกลาง เกี่่�ยวกัับคดีีฟ้องร้้องลููกค้้าและ 

ลููกหนี้้�การค้า นอกจากนี้้�ยังัมีีการตรวจสอบฐานข้อ้มููล

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเมืือง (Political Exposed 

Persons) จากระบบตรวจสอบ World Check รวมทั้้�ง

การตรวจสอบข้้อมููลจากเครดิตบููโรเกี่่�ยวกัับประวััติิ 

การจ่่ายเงิินของลููกค้้ามาประกอบการพิจารณา

หากมีีการนำำ�เสนอวงเงิินของลููกค้้ารายใดที่่�ผิิดไปจากเกณฑ์์ 

ดัังกล่่าว จะต้้องแจ้้งให้้คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อทราบหรืืออนุุมัติิ 

ด้้วยมาตรการต่างๆ ดัังกล่่าวข้า้งต้้น บริษัิัทจึึงเชื่่�อมั่่�นในคุุณภาพ

ของลููกค้้าและลููกหนี้้�การค้า

2.	ค วามเสี่่�ยงด้้านความผันัผวนของอััตราดอกเบี้้�ย

ดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�เป็น็ต้้นทุุนหลัักของบริษัิัทแปรผันัตามภาวะอััตรา

ดอกเบี้้�ยในตลาด และมีีผลต่อการกำำ�หนดอัตราดอกเบี้้�ยที่่�คิิดกับ

ลููกค้้า การเปลี่่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ยอาจส่่งผลกระทบต่่อ

ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ด้้วยเหตุุนี้� บริษัิัทจึึงมีีนโยบายและ

แนวทางการบริหิารความเสี่่�ยงจากความผันัผวนของอััตราดอกเบี้้�ย 

กล่่าวคืือ สิินเชื่่�อที่่�บริิษััทให้้แก่่ลููกค้้าเป็็นสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งซึ่่�ง 
เป็น็สิินเชื่่�อระยะสั้้�น และคิิดค่่าธรรมเนีียมเงิินชำำ�ระเบื้้�องต้้นแบบ 
ลอยตััวซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับต้้นทุุนของบริิษััทที่่�เกิิดจากการกู้�ยืืม 

ระยะสั้้�นที่่�มีีอัตราดอกเบี้้�ยลอยตััว เมื่่�ออััตราดอกเบี้้�ยในตลาดเงิิน 
ปรับัตััวสููงขึ้้�น บริษัิัทสามารถปรัับค่่าธรรมเนีียมเงิินชำำ�ระเบื้้�องต้้น 

ที่่�เรีียกเก็็บจากลููกค้้าในอัตราที่่�สููงขึ้้�นตามอััตราดอกเบ้ี้�ยของ 

ตลาดได้้ สำำ�หรัับสิินเชื่่�อลีีสซิ่่�ง บริิษััทคิิดอัตราดอกเบี้้�ยแบบ 
ลอยตััวกัับลููกค้้าซึ่่�งสอดคล้้องกัับต้้นทุุนของบริษัิัทที่่�เกิิดจากการ

กู้้�ยืมระยะยาวที่่�มีีอัตราดอกเบี้้�ยลอยตััว ส่ว่นสินิเชื่่�อเช่า่ซื้้�อ บริิษััท 

คิิดอัตราดอกเบี้้�ยกัับลููกค้้าสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเป็็นอัตราดอกเบี้้�ยคงที่่� 

แต่่บริิษััทมีีสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อเป็็นจำำ�นวนน้้อยมาก ดัังนั้้�น บริิษััท 
เชื่่�อมั่่�นว่าความเสี่่�ยงดัังกล่่าวจะส่ง่ผลกระทบต่่อการรักัษาส่ว่นต่าง 
ของอััตราดอกเบ้ี้�ย (Spread) และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 

ไม่ม่ากนักั

3.	ค วามเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่องทางการเงิิน

ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่องทางการเงิินเกิิดจากบริิษััทกู้้�เงิิน 

ระยะสั้้�นเป็น็ส่ว่นใหญ่ ่อาทิิ เงิินกู้้�ยืมหมุุนเวีียนประเภทตั๋๋�วสัญัญา 
ใช้เ้งิิน (P/N) ซึ่่�งมีีระยะเวลาการกู้�ยืมืตั้้�งแต่่ 1 เดืือนถึง 6 เดืือน 

บริษัิัทมีีความเสี่่�ยงกรณีีเจ้้าหนี้้�สถาบันัการเงิินอาจเรีียกให้ช้ำำ�ระ

คืืนเงิินก่อนกำำ�หนดระยะเวลา หรืือกรณีีเจ้้าหนี้้�สถาบัันการเงิิน 

ไม่่ต่่ออายุุตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินเมื่่�อสััญญาครบกำำ�หนด ทำำ�ให้้บริิษััท 
จะต้้องชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมซ่ึ่�งจะส่่งผลกระทบต่่อกระแสเงิินสด 

ของบริิษััท

ปัจัจัยความเสี่่�ยงดัังกล่่าวถููกลดทอนด้้วยข้อ้เท็็จจริงิ ดัังต่่อไปนี้้�

3.1	ธุุร กรรมของบริิษััทส่่วนใหญ่่เป็็นสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง  
ซึ่่�งมีีอายุุในการเก็็บหนี้้�โดยเฉลี่่�ยประมาณ 45 วััน  

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการใช้้เงิินกู้้�ประเภทระยะสั้้�นได้้เป็็น 
อย่า่งดีี

3.2	ถึ งแม้ส้ินิเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสินิเชื่่�อเช่า่ซื้้�อจะเป็น็การให้ส้ินิ

เชื่่�อประเภทระยะปานกลาง อายุุการชำำ�ระคืืน 3 – 5 ปี ี

บริิษััทมีีนโนบายการบริิหารหนี้้�ให้้เกิิดความสมดุุล 

ด้้วยการใช้้เงิินกู้้�ระยะยาว และหลีีกเลี่่�ยงการใช้้เงิินกู้� 

ระยะสั้้�นสำำ�หรับัธุุรกิจสินิเชื่่�อลิิสซิ่่�งและสินิเชื่่�อเช่า่ซื้้�อ

3.3	 บริิษััทประกอบธุุรกิจการให้้สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งมายาว

นานกว่่า 29 ปี ีมีีความสััมพัันธ์อัันดีียิ่่�งกัับเจ้้าหน้ี้�สถาบััน 
การเงิินอย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีประวััติิการชำำ�ระหน้ี้�เงิิน 

กู้้�ยืมืตามสัญัญาด้้วยดีีมาโดยตลอด

3.4	 บริษัิัทมีีสัดส่ว่นหนี้้�สินิต่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น (D/E Ratio) 

ณ สิ้้�นปี ี2562 เพีียง 1.72 เท่่า บริิษััทมีีวงเงิินสิินเชื่่�อกัับ 
สถาบันัการเงิินจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�นประมาณ 5,197 ล้้านบาท 

ซึ่่�งเพีียงพอต่่อการดำำ�เนินิกิจการ

3.5	น อกจากน้ี้� บริิษััทสามารถที่่�จะระดมทุุนด้้วยวิิธีีการอื่่�นๆ 

จากตลาดทุุน เพื่่�อลดความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่องทาง

การเงิิน ทั้้�งนี้้� ขึ้้�นอยู่่�กับความเหมาะสมกัับสถานการณ์ ์
ของสภาวะทางการเงิิน

 4	ค วามเสี่่�ยงด้้านการตลาดและการแข่ง่ขันั

บริิษััทอาจมีีความเสี่่�ยงจากการเข้้ามาของคู่่�แข่่งขัันรายใหม่่  

ถึึงแม้ก้ารประกอบธุุรกิจสินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง และสินิเชื่่�อลิิสซิ่่�งไม่ ่
จำำ�เป็็นต้้องมีีใบอนุุญาตในการประกอบธุุรกิิจ และไม่่อยู่่�ภายใต้้

การกำำ�กับดููแลของธนาคารแห่ง่ประเทศไทย จึึงดููเสมือืนว่าจะมีี

ความเสี่่�ยงที่่�ผู้้�แข่ง่ขันัรายใหม่จ่ะเข้า้มาประกอบธุุรกิจได้้โดยง่่าย 

แต่่ด้้วยการทำำ�ธุุรกิจประเภทน้ี้� จำำ�เป็็นต้้องมีีเงิินทุุนสููง และมีี 

ต้้นทุุนทางการเงิินที่่�สามารถแข่ง่ขันัในตลาดได้้ ดัังนั้้�น นอกจาก 
ธนาคารพาณิิชย์ หรืือบริิษััทย่่อยของธนาคารพาณิิชย์์แล้้ว 

การเข้า้มาของผู้้�ประกอบการรายใหม่ ่จึึงทำำ�ได้้ไม่ง่่่ายนักั

ถึึงแม้ว่้่าจะมีีผู้้�ประกอบการรายใหม่ท่ี่่�เป็็นธนาคารมากขึ้้�น แต่่ก็็

มีีข้้อจำำ�กัดในเรื่่�องของประสบการณ์์ ความยืืดหยุ่่�นในการให้ ้

บริิการ และการตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้ทัันท่วงทีี 

นอกจากนี้้�บริิษััทยัังเป็็นบริิษััทแห่่งแรกในประเทศไทยที่่�ได้้นำำ� 

เทคโนโลยีีที่่�สามารถให้้บริิการกับลููกค้้าผ่่านระบบออนไลน์ใน 

รููปแบบของ e-Factoring
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 5	ค วามเสี่่�ยงจากอิิทธิิพลในการบริหิารงานของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 กลุ่่�มบริษัิัท IFS (Singapore) เป็็น 

ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ใ่นบริษัิัทคิิดเป็็นสัดัส่ว่นร้อ้ยละ 73.13 ซึ่่�งมากกว่่า 

ร้้อยละ 50 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท 

ทำำ�ให้้สามารถคุุมเสีียงของบริิษััทได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องกรรมการ

หรืือการขอมติิในเรื่่�องอื่่�นที่่�ต้้องใช้้เสีียงส่่วนใหญ่่ของที่่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น ยกเว้้นในเรื่่�องที่่�กฎหมายหรือืข้้อบังัคัับของบริษัิัทกำำ�หนด 

ให้ต้้้องได้้รับัเสีียง 3 ใน 4 ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�น 
รายอื่่�นไม่ส่ามารถรวบรวมคะแนนเสีียงเพื่่�อตรวจสอบและถ่่วงดุุล 

การบริิหารงานได้้ ทั้้�งนี้้� เมื่่�อพิจิารณาจากโครงสร้า้งการจัดการของ 
บริษัิัท ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริษัิัท  คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา และคณะกรรมการ 

บริิหารความเสี่่�ยง จะเห็็นได้้ว่่าบริิษััทมีีการวางโครงสร้างการ 

บริิหารงานโดยบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถในการดำำ�เนิิน 

ธุุรกิจ และมีีการกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 

ชุุดต่างๆ อย่า่งชัดัเจนและโปร่ง่ใส และในกรณีีการทำำ�รายการที่่�

เกี่่�ยวโยงกัับกรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 

ในกิจการ รวมถึึงบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ์ 

บุุคคลดังกล่่าวจะไม่ม่ีีสิทิธิอิอกเสีียงในการอนุุมัติิรายการนั้้�นๆ  

The Company places important emphasis on risk factors 

which could affect the Company’s future operations by 

establishing effective risk management and control as 

follows:

1.	 Credit Risk

The Company’s factoring business is to provide short term 

unsecured loans through the purchase of accounts  

receiveable. Credit risk is therefore dependent on the 

quality of the accounts receiveable and clients, including 

the quality of products and services delivered to buyers 

by clients. Low quality products and services might be 

rejected and remained unpaid. The buyers with financial 

problem might also default on payments and the clients 

could not repay as agreed. Therefore, the Company  

credit risk management established policies and  

procedures to carefully examine both clients and buyers 

prior to loan approval. The following are the Company’s 

policy guidelines which are being constantly reviewed and 

improved upon to manage its business operations:

1.1	 Credit scoring aims to analyze new clients and 

the buyers on their business opertions, profiles 

of shareholders and management, debt payment 

records, 	financial statements, industry trend, etc.

1.2	 Maximum exposure on each industry (Industry 

Limits) shall not exceed 20% of total outstanding  

portfolio.

1.3	 Maximum exposure on a single client shall not 

exceed 10% of the total portfolio.

1.4	 Maximum credit limit granted to a single client 

shall not exceed 30% of the Company’s  

shareholders’ funds.

1.5	 Credit review of existing clients shall be done 

regularly and at least once annually.

1.6	 CRM review is prepared and reported to the 

Board every quarter to analyze the quality of the 

Company’s portfolio, and to monitor the trend of 

the overdue and the recovery of NPL accounts.

1.7	 The Company must check with the Civil Court 

and Central Bankruptcy Court for possible  

lawsuit against both clients and debtors. World 

Check is conducted on Political Exposed Persons, 

and the National Credit Bureau is conducted to 

check on clients’ repayment record with other 

financial institutions.

Any deviation to the above shall be reported to the Board 

of Directors for information and/or approval.

2.	 Interest Rate Risk

Borrowing interest rate, the main cost of the Company, 

fluctuates with market conditions and has an affect on 

the Company’s lending interest rate to its Clients.  

Changes in interest rate will also affect the Company’s 

operating results. Therefore, the Company has established 

policies and guidelines to manage interest rate risk. 

Factoring is a short-term loan and offered floating rate 

basis to the clients. When interest rate in the money 

market changes, the Company will adjust its lending rate 

to the clients accordingly. For leasing, the Company also 

offers on the floating interest rate basis. Only hire purchase 

is offered on a fixed rate basis. However, the hire purchase 
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business accounts for only a small portion of the  

Company’s total portfolio. Thus, the Company is confident 

that interest rate risk poses only a small effect on the 

interest rate spread of the Company and the Company’s 

operations.

3.	 Financial Liquidity Risk

Most borrowings of the Company are in the form of  

promissory note (P/N) with a tenor of 1 to 6 months. The 

risk occurs if the lender calls for repayment prior to the 

maturity of the loan, or if the lender decided not to extend 

the P/N facility on the maturity of the contracts, resulting 

in the Company having to repay the loan which will affect 

the Company’s cash flow.

The above mentioned risk can be mitigated through the 

following:

3.1	 The bulk of the Company’s business is factoring, 

which is short term in nature and with average 

collection period of 45 days. This matches  

nicely with the borrowings of the Company.

3.2	 Although leasing and hire purchase are medium 

term loans with repayment period of 3-5 years, 

the Company’s policy is to match proportionately 

with the long-term borrowings of the Company, 

and avoid the risk of using short term borrowing 

to support its leasing and hire purchase business.

3.3	 The Company has been in business for more than 

29 years and has been able to maintain good 

relationships with its bankers, and has good 

record of debt payment. It will continue to give 

importance to managing good relationships with 

its bankers.

3.4	 The Company’s debt to equity ratio (D/E ratio) 

was 1.72 times in 2019. The Company has  

the commited credit facilities with financial  

institutions of Baht about 5,197 million which 

are sufficient for its operations.

3.5	 The Company will explore other options available 

in raising funds from the capital market to offset 

the above mentioned financial liquidity risk.

4.	 Marketing and Competition Risk

New players may enter the market and pose a challenge 

to the market leadership of the Company since there is 

no licensing requirement to operate factoring and/or 

leasing/ hire purchase business; and these businesses are 

not regulated by the Bank of Thailand. However, the 

lending business requires high capital and competitive 

cost of capital to survive the competition. Therefore, 

other than banks or subsidiaries of banks, it is not easy to 

enter the market of the Company’s core business of  

factoring and leasing/ hire purchase.

Although more and more banks have entered the factoring 

business, they do not have the experience that the  

Company has, and are not as flexible and responsive to 

the needs of clients. The Company is also ahead in  

technological development and is the first company in 

Thailand to offer an e-Factoring flatform to serve the 

needs of its clients.

5.	 Risk from Major Shareholders’ Influencial 

Management

As of 31st December 2019, IFS (Singapore) Group is the 

major shareholder of the Company with 73.13% of shares, 

which is more than 50% of total shares. With such a high 

shareholding, it is only inevitable that IFS (Singapore) can 

influence the management through its directors on the 

Board or through voting rights at shareholders’ meeting 

except for approval of significant agendas which by laws 

or regulation require three-fourths of the voting rights at 

the shareholders’ meeting. It is also balanced by the 

Company’s organization structure, which comprises of 

the Audit Committee, the Compensation and Normination 

Committee and the Risk Managemnet Committee. These 

positions are held by independent directors knowledgable 

in business operations. If the Company enters into a  

connected transaction with directors, major shareholders, 

the Company’s authorized persons and persons with a 

possible conflict of interest on connected transation, such 

persons are not entitled to vote on the entry into that 

transaction.
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โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น 10 อัันดัับแรก บริษัิัท ไอเอฟเอส (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2562

ลำำ�ดับที่่� ชื่อ/ชื่อบรษัิท จ�ำนวนหุ้น รอ้ยละ

1 กลุ่่�ม IFS (Singapore) *  360,885,000 73.13

2 นายสุุทัศ เหลืืองด่่านสกุุล  12,000,000 2.43

3 นายอภิิชัยั เอกมั่่�น  10,500,000 2.13

4 นายทััศนัยั หอสิมิะสถาพร  6,604,200  1.34

5 นายมาวีีร์ สิมิะโรจน์์  4,000,000 0.81

6 นางสาวกััลยารัตัน์ ์เครือืวััลย์์  3,400,000 0.69

7 บริิษััท สต๊อคเวลล์ (ไทยแลนด์) จำำ�กัด  3,215,000 0.65

8 นายสมพงษ์์ ศรีีศุุภเดชะ  2,900,000 0.59

9 บริิษััท สยามทรัคัเซอร์์วิิส จำำ�กัด  2,700,000 0.55

10 นางจิิราภรณ์ สุุวรรณชาติิ  2,572,500 0.52

รายย่อ่ยอื่่�นๆ  84,723,275 17.16

รวม  493,499,975 100.00

* ผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม IFS (Singapore) ประกอบด้้วย

1)	 บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิติอล โฮลดิ้้�งส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด (ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่คื่ือ กลุ่่�ม IFS (Singapore) ถืือหุ้้�นร้อยละ 100) ถืือหุ้้�น 180,810,000 หุ้้�น 
(คิิดเป็น็ร้อ้ยละ 36.64) 

2)	 บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล จำำ�กัด จดทะเบีียนในประเทศสิิงคโปร์์ (ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่คืือ Phillip Assets Pte. Ltd. ถืือหุ้้�นร้้อยละ 60.13  
ณ วัันที่่� 15 มีีนาคม 2562) ถืือหุ้้�น 180,075,000 หุ้้�น (คิิดเป็น็ร้อยละ 36.49)

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ข่อง IFS (Singapore) คืือ บริษัิัท Phillip Assets Pte. Ltd. โดยผู้้�รับัผลประโยชน์ส์ุุดท้าย (Ultimate Shareholder) คืือ นาย Lim Hua Min  
ซึ่่�งเป็น็นักัธุุรกิจชาวสิงิคโปร์ ์ปััจจุุบันเป็็นประธานกรรมการของ IFS (Singapore) รายละเอีียดสามารถดููได้้ในเวปไซต์ www.ifscapital.com.sg

เนื่่�องจาก บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิตอล จำำ�กัด (“IFS (Singapore)”) เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพัย์์สิงิคโปร์ ทำำ�ให้้ IFS (Singapore) รวมถึึงบริิษััทย่อ่ย 
ต้้องปฏิิบัติัิตามกฏเกณฑ์์ข้อ้บัังคัับของตลาดหลัักทรัพัย์์สิงิคโปร์ เช่น่ การได้้มาหรืือจำำ�หน่า่ยสิินทรัพัย์์ที่่�มีีขนาดสาระสำำ�คัญ จะต้้องได้้รับัมติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
ของ IFS (Singapore) ด้้วย ทั้้�งนี้้� ข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับบริษัิัทจดทะเบีียนในตลาดสิิงคโปร์สามารถอ่านรายละเอีียดเพิ่่�มในเว็็บไซต์ www.sgx.com
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SHAREHOLDING STRUCTURE

List of Top 10 Shareholders of IFS Capital (Thailand) PCL

As of 30 December 2019

No. Name/Company No. of Shares %

1 IFS (Singapore) Group *  360,885,000 73.13

2 Mr. Sutat Luengdansakul  12,000,000 2.43

3 Mr. Apichai Ekman  10,500,000 2.13

4 Mr. Tatsanai Horsimasataporn  6,604,200  1.34

5 Mr. Mawee Simaroj  4,000,000 0.81

6 Ms. Kalyarat Kruawan  3,400,000 0.69

7 Stockwell (Thailand) Co.,Ltd.  3,215,000 0.65

8 Mr. Sompong Srisuppadeja  2,900,000 0.59

9 Siam Truck Service Co.,Ltd  2,700,000 0.55

10 Mrs. Jiraporn Suwanachart  2,572,500 0.52

Minority Shareholders   84,723,275 17.16

Total  493,499,975 100.00

* Shareholding of IFS (Singapore) Group consists of:   

1) 	 IFS Capital Holdings (Thailand) Ltd. (a wholly owned subsidiary of IFS (Singapore)) with 180,810,000 shares (36.64%).  

2) 	 IFS Capital Limited (“IFS (Singapore)”) (which is 60.13% owned by Phillip Assets Pte. Ltd. as of 15 March 2019) with 180,075,000 shares 
(36.49%). 

The ultimate shareholder of Phillip Assets Pte. Ltd. is Mr. Lim Hua Min, a Singaporean businessman who is presently the Chairman of IFS 
(Singapore). For more details see www.ifscapital.com.sg.

IFS (Singapore) is a company listed company on the Singapore Exchange (SGX). Its group of companies have to comply with the regulations 
of the SGX. The regulations of the SGX can be found at www.sgx.com.
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บริิษััทมีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลในอัตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 

50 ของกำำ�ไรสุุทธิิภายหลัังการหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและการ 

จััดสรรทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย อย่่างไรก็ตาม บริิษััทอาจกำำ�หนด

ให้้การจ่่ายเงิินปัันผลมีีอัตราน้้อยกว่่าอััตราที่่�กำำ�หนดข้้างต้้นได้้ 

โดยขึ้้�นอยู่่�กับผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะการเงิิน สภาพคล่องของ 

บริิษััท และความจำำ�เป็็นในการขยายการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 

และใช้เ้ป็น็เงิินทุุนหมุุนเวีียนในการบริิหารกิจการ

นโยบายการจ่่ายเงิินปันัผล

DIVIDEND POLICY

The Company has a dividend policy of paying dividends at 

a rate of not less than 50 percent of the net profit available 

after payment of the Company’s corporate income tax 

and allocation of legal reserve. However, subject to the 

operating results, financial conditions and the Company’s 

working capital requirements, the dividend rate could be 

less than such rate.
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โครงสร้า้งองค์์กร 
ORGANIZATION CHART

โครงสร้า้งการจััดการ

MANAGEMENT STRUCTURE

BOARD OF DIRECTORS
คณะกรรมการบรษัิท

CEO 
MR. TAN LEY YEN

ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร
คณุตัน เล เยน

CLIENT RELATIONS
Mrs. Natsaran Pumpichet 
Head, Team 1
ฝา่ยลูกค้าสัมพนัธ์
คณุณัฐสรญั พุม่พเิชฏฐ์
หวัหน้าทีม 1

CLIENT RELATIONS
Mr. Meechai Watcharasottikul
Head, Team 2
ฝา่ยลูกค้าสัมพนัธ์
คณุมชียั  วัชรโสตถิกลุ
หวัหน้าทีม 2

FINANCE & ACCOUNTS
Mrs. Pensri Pettong
Head
ฝ่ายการเงินและบญัชี
คณุเพญ็ศร ีเพชรทอง
หวัหน้าฝ่าย

CLIENT REVIEW, HR & ADMIN.
Mr. Yutthachai Siriphanpong 
Head
ฝ่ายพฒันาสนิเชื่อ ฝ่ายบุคคลและธุรการ
คณุยุทธชัย ศริพิรรณพงศ์
หวัหน้าฝ่าย

CLIENT RELATIONS
Mr. Paknam Sarakul 
GM
ฝา่ยลูกค้าสัมพนัธ์
คณุปากน�า สาระกลุ
ผูจั้ดการท่ัวไป

BUSINESS DEVELOPMENT
Mr. Kamplon Duncharoen 
Head
ฝา่ยพฒันาธุรกิจ
คณุกําพล ด่ันเจรญิ
หวัหน้าฝา่ย

FINANCE & ACCOUNTS
Mr. Guntapon Kittisiriprasert
CFO
ฝ่ายการเงินและบญัชี
คณุกันตภณ กิตติศริปิระเสรฐิ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร

OPERATIONS
Ms. Kwanjai Sae-Lai
GM
ฝ่ายปฏิบติัการ
คณุขวัญใจ แซไ่หล
ผูจั้ดการท่ัวไป

INTERNAL AUDIT
ผูต้รวจสอบภายใน

AUDIT COMMITTEE
คณะกรรมการตรวจสอบ

COMPENSATION &
NOMINATION COMMITTEE

คณะกรรมการ
กําหนดค่าตอบแทนและสรรหา

RISK MANAGEMENT 
COMMITTEE
คณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่ง
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คณะกรรมการบริษัิัทและคณะผู้้�บริหิาร

คณะกรรมการบริษัิัท

คณะกรรมการบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 มีีจำำ�นวน 6 ท่่าน 

ประกอบด้้วย

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่ง

1. นายตััน ไห่ ่เหล็็ง ยููจีีน กรรมการ ประธานกรรมการ  
และกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
และสรรหา

2. นายสิงิหะ นิิกรพันัธุ์์� กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา 
และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

3. นายสุุเวทย์์ ธีีรวชิริกุุล กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
และประธานคณะกรรมการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง

4. นางจุุไรรัตัน์ ์ปันัยารชุุน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการกำำ�หนดค่่า 
ตอบแทนและสรรหา 
และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

5. นางสาวฉวน หยี่่� เฉีียน กรรมการ 
และกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

6. นายตััน เล เยน กรรมการ ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร 
และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

โดยมีี  นายกัันตภณ กิิตติศิิริิประเสริิฐ  เป็็นเลขานุุการ 

คณะกรรมการบริิษััท

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนบริษัิัท

นายตััน เล เยน หรืือนายตััน ไห่่ เหล็็ง ยููจีีน ลงลายมืือชื่่�อและ 

ประทัับตราสำำ�คัญของบริษัิัท

ขอบเขต หน้าที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ
บริษัิัท

คณะกรรมการบริิษััทมีีอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบใน 

การจัดการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และ 

ข้อ้บังัคัับของบริษัิัท ตลอดจนมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ชอบด้้วย 

กฎหมายด้้วยความซื่่� อสััตย์์สุุจริิต และระมััดระวัังรัักษา 

ผลประโยชน์ข์องบริษัิัท โดยสรุุปอำำ�นาจหน้า้ที่่� และความรับัผิดิชอบ 

ที่่�สำำ�คัญได้้ดัังนี้้�

1.	 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ�ำป 

ภายใน 4 เดืือนนับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััท

2.	 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอยา่งน้อย 3 เดือนตอครั้ง

3.	 จัดให้มีการท�ำงบดุลและงบก�ำไรขาดทุนของบริษัท ณ  

วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััทซ่ึ่�งผู้้�สอบบััญชีี 
ตรวจสอบแล้้ว และนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณา 

และอนุุมัติัิ

4.	 คณะกรรมการมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลาย 

คนหรืือบุุคคลอื่่� นใดปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทน 

คณะกรรมการได้้โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการ 

หรืืออาจมอบอำำ�นาจเพื่่�อให้้บุุคคลดังกล่่าวมีีอำำ�นาจตามที่่� 

คณะกรรมการเห็็นสมควรและภายในระยะเวลาที่่� 

คณะกรรมการเห็็นสมควร ซ่ึ่�งคณะกรรมการอาจยกเลิิก 

เพิิกถอนเปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไขบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจ 

หรือือำำ�นาจนั้้�นๆ ได้้เมื่่�อเห็น็สมควร

	น อกจากน้ี้� คณะกรรมการอาจมอบอำำ�นาจให้้คณะกรรมการ

บริิหารมีีอำำ�นาจหน้้าที่่� ในการปฏิิบััติิงานต่างๆ โดยมีี 

รายละเอีียดการมอบอำำ�นาจตามขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ที่่�ของ

คณะกรรมการบริหิาร

	ทั้้ �งนี้้� การมอบอำำ�นาจนั้้�นต้้องไม่ม่ีีลักษณะเป็น็การมอบอำำ�นาจ 
ที่่�ทำำ�ให้ค้ณะกรรมการบริหิาร หรืือผู้้�รับัมอบอำำ�นาจสามารถ 

พิิจารณา และอนุุมััติิรายการที่่�คณะกรรมการบริิหาร หรืือ 

ผู้้�รัับมอบอำำ�นาจหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือ มีีส่่วนได้้เสีีย  

หรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์อื่่� นใดกับบริิษััท 

หรืือบริิษััทย่่อย ยกเว้้นเป็็นการอนุุมัติิรายการที่่�เป็็นไปตาม

นโยบาย และหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการพิิจารณาและ 

อนุุมัติัิไว้้แล้้ว

5.	 ก�ำหนดเปา้หมาย  แนวทาง  นโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณ 

ของบริิษััท ควบคุุมกำำ�กับดููแลการบริิหารและการจัดการ 

ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�ได้้รัับ

มอบหมาย เว้้นแต่่ในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้� คณะกรรมการต้้องได้้รับั 

มติิอนุุมัติัิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่อนการดำำ�เนินิการ อัันได้้แก่่ 

เรื่่�องที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องได้้รัับมติิอนุุมััติิจากที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�น เช่น่ การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน การออกหุ้้�นกู้้� การขาย

หรืือโอนกิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำำ�คัญ 
ให้แ้ก่่บุุคคลอื่่�น หรืือการซื้้�อหรืือรับัโอนกิจการของบริิษััทอื่่�น 

มาเป็็นของบริิษััท การแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิหรืือ 

ข้อ้บังัคัับ เป็น็ต้้น

	น อกจากนี้้� คณะกรรมการยังัมีีขอบเขตหน้า้ที่่�ในการกำำ�กับดููแล 

ให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาด 

หลัักทรัพัย์์ ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย 

อาทิิเช่่น การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและการซื้้�อหรืือขาย 

ทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คัญตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง 

ประเทศไทย หรือืกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิจของบริษัิัท
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6.	 พิจารณาโครงสรา้งการบรหิารงาน     แต่งต้ังคณะกรรมการบรหิาร 

ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร และคณะกรรมการอื่่�นตามความ 

เหมาะสม

7.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน และ 

งบประมาณอย่า่งต่่อเนื่่�อง

8.	 กรรมการจะต้องไมป่ระกอบกิจการอันมีสภาพอยา่งเดียวกัน 

และเป็น็การแข่ง่ขันักับกิิจการของบริิษััท หรือืเข้า้เป็น็หุ้�นส่ว่น 

ในห้างหุ้้�นส่่วนสามััญ หรืือเป็็นหุ้�นส่่วนไม่่จำำ�กัดความรัับผิิด 

ในห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กัด หรืือเป็็นกรรมการของบริิษััทเอกชน  

หรืือบริิษััทอื่่�นที่่�ประกอบกิิจการอันมีีสภาพอย่่างเดีียวกััน  

และเป็็นการแข่่งขัันกับกิิจการของบริิษััทไม่่ว่่าจะทำำ�เพื่่�อ 

ประโยชน์ตนหรืือเพื่่�อประโยชน์ผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้้ที่่� 

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

9.	 กรรมการตองแจ้งใหบ้ริษัททราบโดยไมช่กัชา้ หากมีสว่นได้เสีย 

ไม่่ว่่าโดยตรง หรืือโดยอ้้อมในสัญญาที่่�บริิษััททำำ�ขึ้้�น หรืือ 

ถืือหุ้้�น หรืือหลัักทรััพย์์อื่่� นเพิ่่�มขึ้้�น หรืือลดลงในบริิษััท 

หรือืบริษัิัทในเครือื

นอกจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว บริิษััทยัังมีีการแต่่งตั้้�ง 
คณะกรรมการชุุดย่อยอีีก 3 ชุุด เพื่่�อช่ว่ยในการบริิหาร พิจิารณา 

กลั่่�นกรอง ตััดสิินใจ และเพื่่� อความโปร่่งใสตามหลัักการ 
กำำ�กับกิิจการที่่�ดีี ดัังนี้้�

•	 คณะกรรมการตรวจสอบ

•	 คณะกรรมการการก�ำหนดคาตอบแทนและสรรหา

•	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 

ประกอบด้้วยกรรมการอิสระ จำำ�นวน 3 ท่่าน ซึ่่�งทั้้�ง 3 ท่่าน เป็น็

กรรมการการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์ในการสอบ

ทานความน่า่เชื่่�อถืือของงบการเงิิน

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่ง

1. นายสิงิหะ นิิกรพันัธุ์์� ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายสุุเวทย์์ ธีีรวชิริกุุล กรรมการ

3. นางจุุไรรัตัน์ ์ปันัยารชุุน กรรมการ

ขอบเขต หน้าที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

1.	 สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกต้องและ 

เพีียงพอ

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal 

Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที่่�เหมาะสมและมีีประสิทิธิผิล และพิจิารณาความเป็็นอิสระ

ของหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ค้วามเห็น็ชอบ

ในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน หรืือหน่ว่ยงานอื่่�นใดที่่�รับัผิิดชอบเกี่่�ยวกัับ

การตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทปฏบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย ์

และตลาดหลัักทรัพัย์ ์ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์ ์และ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริษัิัท

4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ 

เพื่่�อทำำ�หน้า้ที่่�เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัท และเสนอค่่าตอบแทน 

ของบุุคคลดังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี  
โดยไม่ม่ีีฝ่า่ยจััดการเข้า้ร่ว่มประชุุมด้้วยอย่า่งน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง

5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ 

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและ 

ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่ารายการ 
ดัังกล่่าวสมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์สููงสุุดต่อบริษัิัท

6.	 ปฏบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย

ด้้วยความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

7.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ 

ในรายงานประจำำ�ปีขีองบริิษััท ซึ่่�งรายงานดังกล่่าวต้้องลงนาม 

โดยประธานคณะกรรมตรวจสอบ และต้้องประกอบด้้วยข้้อมููล 

อย่า่งน้อ้ยดัังต่่อไปนี้้�

•	 ความเหน็เกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เปน็ที่เชื่อถือได้ 
ของรายงานทางการเงิินของบริษัิัท

•	 ความเหน็เกี่ยวกับความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน 
ของบริษัิัท

•	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของ 
ตลาดหลัักทรัพัย์ ์หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิจของ
บริษัิัท

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

•	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์์

•	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

การเข้า้ร่ว่มประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

•	 ความเหน็ หรือขอ้สังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัท
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8.	 ในกรณีที่พบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�ำ 

ดัังต่่อไปนี้� ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนัยสำำ�คัญต่่อฐานะ 

การเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ให้้คณะกรรมการ

ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อดำำ�เนิินการ 

ปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็น 

สมควร

•	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•	 การทุจรติ หรอืมีสิง่ผดิปกติหรอืมีความบกพรอ่งที่ส�ำคญ 
ในระบบควบคุุมภายใน

•	 การฝาฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์์ หรือื กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับธุุรกิจของบริิษััท

9.	 ก�ำกับและดูแลนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชั่นและมาตรการ 
ต่่อต้้านการคอร์์รัปัชั่่�น เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าบริษัิัทได้้ปฏิิบัติัิภาระ

หน้า้ที่่�ตามกฎหมาย และจริยิธรรมที่่�กำำ�หนดไว้้

คณะกรรมการกำำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา

คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหาของบริิษััท ณ วัันที่่� 

31 ธันัวาคม 2562 มีีจำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่ง

1. นางจุุไรรัตัน์ ์ปันัยารชุุน ประธานกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน
และสรรหา

2. นายสิงิหะ นิิกรพันัธุ์์� กรรมการ

3. นายตััน ไห่ ่เหล็็ง ยููจีีน กรรมการ

ขอบเขต หน้าที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ
กำำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา

1.	 เสนอแนะโครงสรางค่าตอบแทนกรรมการในคณะกรรมการบริษัท 

และสมาชิิกในคณะกรรมการต่างๆ รวมถึึงค่่าเบี้้�ยประชุุม 

โบนัสั สวัสดิการ และผลประโยชน์ต์อบแทนอื่่�นๆ ทั้้�งที่่�เป็น็ 
ตััวเงิินและมิใิช่ตั่ัวเงิิน

2.	 ประเมินผลประกอบการของบรษัิท เพื่อก�ำหนดการใหโ้บนสั 

และการขึ้้�นเงิินเดืือนประจำำ�ปีีของทั้้�งบริิษััท โดยใช้้เกณฑ์์ 
มาตรฐานในอุุตสาหกรรมที่่�เหมาะสมในการพิจารณาประกอบ

3.	 เสนอแนะโครงสรา้งเงินเดือนของบรษัิท รวมถึงผลประโยชน์ 

ตอบแทนอื่่�นๆ

4.	 พิจารณาเง่ือนไขต่างๆ ให้ความเห็น และข้อเสนอแนะ  

เกี่่�ยวกัับโครงการเสนอขายหลัักทรััพย์์ใหม่แ่ก่่กรรมการและ

พนักังาน (ESOP)

5.	 เสนอแนะโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของ 

คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการต่างๆ พร้้อมทั้้�ง 
กำำ�หนดคุุณสมบััติิให้้กัับกรรมการ หรืือสมาชิิกที่่�ต้้องการสรรหา

6.	  เสนอรายช่ือบุคคลเพื่อเขา้รบัการคดเลือกเปน็คณะกรรมการ 

บริิษััทเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในกรณีีที่่�มีีตำำ�แหน่ง่

ว่่างลงเนื่่�องจากครบวาระและให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

เป็น็ผู้้�พิจิารณาในกรณีีที่่�มีีตำำ�แหน่ง่ว่่างลงเนื่่�องจากกรณีีอื่่�นๆ

7.	 ปฏบติัหนา้ที่ และความรับผดิชอบอื่นๆตามที่ได้รบัมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริษัิัท

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 

2562 มีีจำำ�นวน 5 ท่่าน ประกอบด้้วย

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่ง

 1. นายสุุเวทย์์ ธีีรวชิิรกุุล ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

 2. นายสิงิหะ นิิกรพันธุ์์� กรรมการ

 3. นางจุุไรรัตัน์ ปันัยารชุุน กรรมการ

 4. นายตััน เล เยน กรรมการ

 5. นางสาวฉวน หยี่่� เฉีียน กรรมการ

ขอบเขต หน้าที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ 
บริหิารความเสี่่�ยง

1.	 ให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการบริษัทในการก�ำหนดนโยบาย 

บริหิารความเสี่่�ยง กลยุุทธ์ ์มาตราฐาน และอื่่�นๆ รวมถึึงการ

กำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�สามารถยอมรับัได้้

2.	 ร่วมกับฝ่ายจัดการของบริษัท ในการทบทวนนโยบาย 

กลยุุทธ์ ์ขอบข่า่ยงาน รููปแบบ และขั้้�นตอนในการปฏิิบัติัิงาน 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าการจัดการความเสี่่�ยงมีีความเพีียงพอและ 
เหมาะสม ในระดัับความเสี่่�ยงที่่�สามารถยอมรัับได้้ และ 

การบริหิารความเสี่่�ยงได้้ถููกนำำ�ไปปฏิิบัติัิอย่า่งต่่อเนื่่�อง

3.	 ทบทวนระบบของการบริหารความเสี่ยงขององค์กรเป็น 

ครั้้�งคราว ซึ่่�งครอบคลุุมธุุรกรรมทั้้�งหมดของบริิษััท รวมถึึง 
การมอบหมายให้้บุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�ง หรืือคณะกรรมการ 

ชุุดย่่อยเป็็นผู้้�กำำ�กับดููแลและบริิหารจัดการความเสี่่�ยงโดย 

รวมของทั้้�งบริิษััทและรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทได้้ 
รับัทราบ

คณะผู้้�บริหิาร

คณะผู้้�บริหิารของบริษัิัท ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 มีีจำำ�นวน 9 

ท่่าน ประกอบด้้วย
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รายชื่่�อ ตำำ�แหน่ง

1. นายตััน เล เยน ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร

2. นายกัันตภณ กิิตติศิริิปิระเสริฐิ ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร 
ฝ่า่ยการเงิินและบัญัชีี

3. นายปากน้ำำ� สาระกุุล ผู้้�จัดการทั่่�วไป – 
ฝ่า่ยลููกค้้าสัมัพันัธ์์

4. นางสาวขวััญใจ แซ่ไ่หล ผู้้�จัดการทั่่�วไป – 
ฝ่า่ยปฏิิบัติัิการ

5. นางเพ็ญ็ศรีี เพชรทอง หัวัหน้า้ – 
ฝ่า่ยการเงิินและบัญัชีี

6. นายยุุทธชัยั ศิริิพิรรณพงศ์์ หัวัหน้า้ – ฝ่า่ยพัฒันาสินิเชื่่�อ, 
ฝ่า่ยบุุคคลและธุุรการ

7. นายกำำ�พล ดั่่�นเจริญิ หัวัหน้า้ – ฝ่า่ยพัฒันาธุุรกิจ

8. นางณัฐัสรัญั พุ่่�มพิเิชฏฐ์์ หัวัหน้า้ –  
ฝ่า่ยลููกค้้าสัมัพันัธ์ ์ทีีม 1

9. นายมีีชัยั วััชรโสตถิกุุล หัวัหน้า้ –  
ฝ่า่ยลููกค้้าสัมัพันัธ์ ์ทีีม 2

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้าที่่� และความรับัผิดิชอบของประธาน 
เจ้้าหน้าที่่�บริหิาร

1.	 บริหารงานประจ�ำวัน และ/หรือควบคุมดูแลการด�ำเนิน 

กิิจการของบริิษััท

2.	 ด�ำเนินการหรือบริหารงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด คำำ�สั่่�ง นโยบาย เป้้าหมาย 

แผนการดำำ�เนิินงาน และงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมัติิจาก 

คณะกรรมการ และ/หรือืมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัท

3.	 ด�ำเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

4.	 ก�ำหนดโครงสรางองค์กร รวมถึงการมีอ�ำนาจพจิารณาว่าจ้าง 

พนัักงาน บรรจุุแต่่งตั้้�ง การโอน โยกย้้ายข้้ามสายงาน/ 
ฝ่่าย/แผนก หรืือการพ้นจากการเป็็นพนัักงาน กำำ�หนด 

อััตราค่่าจ้้าง ให้้บำำ�เหน็็จรางวััล ปรัับขึ้้�นเงิินเดืือนและ 

ค่่าตอบแทน เงิินโบนััส ของพนัักงานทั้้�งหมดในตำำ�แหน่่งที่่� 
ต่ำำ�กว่่าประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหาร

5.	 มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายเพื่อการจดซื้อสินทรัพย์ 

และบริิการสำำ�หรัับบริิษััท ตลอดจนถึงอำำ�นาจในการอนุุมัติิ 

การใช้้จ่่ายทางการเงิินเพื่่�อใช้้ในการปฏิิบััติิงานของบริิษััท 

ภายในวงเงิินที่่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการบริิษััท

6.	 มีอ�ำนาจ ออกค�ำสง ระเบียบ ประกาศ และบันทึก เพ่ือให ้
การปฏิิบัติัิงานเป็น็ไปตามนโยบาย และผลประโยชน์สููงสุุด 

ของบริิษััท และเพื่่�อรัักษาระเบีียบ วิินััย การทำำ�งานภายใน 

องค์์กร

7.	 มีอ�ำนาจกระท�ำการและแสดงตนเป็นตวแทนของบริษัทต่อ

บุุคคลภายนอกในกิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเป็็นประโยชน์ ์

ต่่อบริษัิัท

8.	 มอี�ำนาจแต่งต้ังคณะท�ำงานชุดตางๆ เพื่อการด�ำเนนิกิจการ

หรืือการบริิหารงานของบริิษััท และให้้มีีอำำ�นาจในการ 

มอบอำำ�นาจช่ว่ง และ/หรืือมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นปฏิิบัติัิงาน 

เฉพาะอย่่างแทนได้้ โดยการมอบอำำ�นาจช่่วง และ/หรืือ 

การมอบหมายดัังกล่่าวให้้อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของประธาน 

เจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร หรือือาจมอบอำำ�นาจเพื่่�อให้บุุ้คคลดังกล่่าว

มีีอำำ�นาจตามที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเห็็นสมควร และ 

ภายในระยะเวลาที่่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเห็็นสมควร 

ซึ่่� งอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลงบุุคคลที่่� ได้้รัับ 

มอบอำำ�นาจ หรือืการมอบอำำ�นาจนั้้�นๆ ได้้ตามสมควร

9.	 ปฏบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

10.	ปฏบติังานดวยความสุจรติและระมดัระวังผลประโยชนของ

บริษัิัท

	ทั้้ �งนี้้� การมอบหมายอำำ�นาจหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบของ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารนั้้�น จะไม่่มีีลักษณะเป็็นการ 
มอบอำำ�นาจ หรืือมอบอำำ�นาจช่ว่งที่่�ทำำ�ให้ป้ระธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหารหรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

สามารถอนุุมัติัิรายการที่่�ตน หรือืบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้ง 

(ตามนิิยามของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด) มีีส่่วนได้้เสีีย

หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์อื่่�นใดกับบริิษััท 

หรืือบริิษััทย่่อย เว้้นแต่่เป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตาม

ปกติิธุุรกิจที่่�มีีการกำำ�หนดขอบเขตชัดัเจน

อนึ่่�ง อำำ�นาจหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจะไม่่รวมถึึง 

อำำ�นาจที่่�ทำำ�ให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสามารถอนุุมััติิรายการ

ที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งมีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีี 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์อื่่�นใดทำำ�กับบริิษััทหรืือบริิษััทย่อ่ย 

(ถ้้ามีี) ยกเว้้นเป็็นการอนุุมัติิรายการที่่�เป็็นลักษณะการดำำ�เนิิน 

ธุุรกรรมการค้าปกติิทั่่�วไปของบริิษััทที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้าทั่่�วไปที่่� 
เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการบริิษััท 

พิจิารณาและอนุุมัติัิไว้้แล้้ว

เลขานุุการบริษัิัท

บริิษััทได้้แต่่งตั้้�ง นายกัันตภณ กิิตติศิิริิประเสริฐ ทำำ�หน้้าที่่� 
เลขานุุการบริิษััท โดยมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ใน 

หมวดความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตามข้้อกำำ�หนดของ 

พระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�ง 
ประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิของคณะกรรมการ เพื่่�อให้้ 

เป็น็ไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีของบริษัิัท
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การสรรหากรรมการและกรรมการอิิสระ

บริษัิัทมีีคณะกรรมการสรรหา ในการคัดเลืือกบุุคคลที่่�จะแต่่งตั้้�ง

เป็น็กรรมการ โดยพิจิารณาจากปััจจัยหลายประการ เช่น่ ความรู้้� 

ความสามารถ และประสบการณ์ท์ี่่�เป็็นประโยชน์ต่์่อการดำำ�เนินิ

ธุุรกิจ มีีความตั้้�งใจ และมีีจริยิธรรมในการทำำ�งาน เป็น็ต้้น

การสรรหากรรมการบริษัิัท

ในการคัดเลืือกบุุคคลที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทมีี 
ขั้้�นตอนดังนี้้�

1.	 คณะกรรมการบรษัิทประกอบด้วยกรรมการอยา่งนอ้ย 5 คน  

แต่่งตั้้�งโดยให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�เลืือกตั้้�งกรรมการโดย 
ใช้เ้สีียงข้า้งมากตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดังต่่อไปนี้้�

•	 ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถอ

•	 ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มอียูเ่ลือกต้ังบุคคล 
คนเดีียวหรืือหลายคนเป็น็กรรมการก็ได้้ ในกรณีีที่่�เลืือก

ตั้้�งบุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้

แก่่ผู้้�ใดมากน้อ้ยเพีียงใดไม่ไ่ด้้

•	 บุคคลซงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดบลงมาเป็น 

ผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ เท่่าจำำ�นวนกรรมการ

ที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคล 
ซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับถััดลงมามีีคะแนนเสีียง 
เท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึงึมีีหรือืจะพึงึเลืือกตั้้�ง

ในครั้้�งนั้้�น ให้ผู้้้�เป็น็ประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงช้ี้�ขาด

2.	 ในการประชุมสามญัประจ�ำปทกุครง กรรมการจะต้องออกจาก 
ตำำ�แหน่ง่อย่่างน้้อยหนึ่่�งในสามโดยอััตรา ถ้้าจำำ�นวนกรรมการ 

จะแบ่ง่ออกให้้เป็็นสามส่ว่นไม่ไ่ด้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�

สุุดกับส่ว่นหนึ่่�งในสาม

กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่ง่ในปีแรกและปีีที่่�สองภายหลััง 

จดทะเบีียนบริษัิัทนั้้�น ให้จั้ับสลากว่่าผู้้�ใดจะออก ส่ว่นปีหีลัังๆ ต่่อไป  
ให้ก้รรมการที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่ง่นานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่ง่

กรรมการผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่งไปนั้้�นอาจจะเลืือกเข้้ารัับตำำ�แหน่่ง

อีีกก็็ได้้

บริิษััทมีีคณะกรรมบริิษััททั้้�งสิ้้�น 6 ท่่าน โดยมีีกรรมการที่่� 
เป็็นตัวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่จำำ�นวน 2 ท่่าน ประกอบด้้วย 

นายตััน ไห่ ่เหล็็ง ยููจีีน และนางสาวฉวน หยี่่� เฉีียน

การสรรหากรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ

บริษัิัทมีีหลัักเกณฑ์์ในการสรรหากรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

ดัังน้ี้�

1.	 มกีรรมการอิสระไมน่อ้ยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังคณะ 

และมีีจำำ�นวนไม่ต่่ำำ�กว่่า 3 คน

2.	 มกีรรมการตรวจสอบไมน่อ้ยกว่า 3 คน

3.	 มีคุณสมบติัตามที่ระบุไว้ดังต่อไปนี้

คุุณสมบัติัิกรรมการอิิสระ 

เป็น็ไปตามประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ 

ประเทศไทย ดัังนี้้�

1.	 ต้องถือหุ้นไมเ่กินรอ้ยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ที่มีสทิธอิอกเสียง

ทั้้�งหมดของบริษัิัท บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม หรืือ 
นิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยให้้นัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดย 

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษา ที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีี 

อำำ�นาจควบคุุมของบริษัิัท บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม 

บริษัิัทย่อ่ยลำำ�ดับเดีียวกััน หรือืนิติิิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้ง 

(ปัจัจุุบันัและช่ว่ง 2 ปีก่ี่อนได้้รับัการแต่่งตั้้�ง)

3.	 ไม่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียน 

ตามกฎหมายของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจ 

ควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รับัการเสนอชื่่�อเป็น็ผู้้�บริหิารหรืือ

ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท หรือืบริษัิัทย่อ่ย

4.	 ไม่มีความสัมพันธด้านบริหารหรือท�ำธุรกิจร่วมกับบริษัท 

บริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม บริษัิัทย่อ่ยลำำ�ดับเดีียวกััน 

หรือืนิติิิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้ง้ ทั้้�งปัจัจุุบันัและ 2 ปีก่ี่อน

วัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตกับสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ในประเด็็น 

ดัังต่่อไปนี้้�

•	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหาร 

ลููกจ้้าง พนักังาน ที่่�ปรึกึษาที่่�รับัเงิินเดืือนประจำำ�

•	 ไมม่ีความสัมพนัธทางธุรกิจ เชน่ ซื้อ/ขายทรัพยส์นิและ

บริกิารที่่�มีีนัยัสำำ�คัญตามที่่� กลต. กำำ�หนด (ใช้แ้นวทางใน

ทำำ�นองเดีียวกัับข้้อกำำ�หนดว่าด้้วยการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยว

โยงกัันของตลาดหลัักทรัพัย์)์

•	 ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชี

•	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ รวมถึง 

การให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายที่่�ปรึึกษาทาง 

การเงิิน ซ่ึ่�งได้้รับัค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีี

5.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพ่ือเป็นตวแทนของ

กรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเป็็น 

ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ข่องบริษัิัท

6.	 ไม่มีลกษณะอื่นใด ที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่าง 

อิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนินิงานของบริษัิัท
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คุุณสมบัติัิกรรมการตรวจสอบ

1.	 ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ของบริิษััท

2.	 กรรมการตรวจสอบทุกคนตองเป็นกรรมการอิสระ  รวมท้ังต้อง

•	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

บริษัิัทให้ตั้ัดสินิใจในการดำำ�เนินิกิจการของบริษัิัท บริษัิัทใหญ่ ่

บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน หรืือ 

นิติิิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้ง้และ

•	 ไมเ่ปน็กรรมการของบรษัิทใหญ ่บริษัทยอ่ย และบริษัทยอ่ย 

ลำำ�ดับเดีียวกััน เฉพาะที่่�เป็็นบริษัิัทจดทะเบีียน

3.	 มีหน้าที่ตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ว่่า ด้้วยคุุณสมบัั ติิและขอบเขตการดำำ� เนิินการของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ

4.	 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ 

ในฐานะกรรมการตรวจสอบ และต้้องมีีกรรมการตรวจสอบ

อย่า่งน้้อย 1 คน ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�จะสามารถ 

ทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานความน่า่เชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้

BOARD OF DIRECTORS AND MANAGEMENT

Board of Directors

The Board of Directors as of 31st December 2019 consisted 

of 6 members, namely:

Name Position

1.  Mr. Tan Hai Leng, Eugene Director, Chairman of  
the Board, and Member of 
the Compensation and 
Nomination Committee 

2.  Mr. Singha Nikornpun Independent Director,  
Vice Chairman of the Board, 
Chairman of the Audit 
Committee, Member of  
the Compensation and 
Nomination Committee,  
and Member of the Risk 
Management Committee  

3. Mr. Suvait Theeravachirakul Independent Director,  
Member of the Audit 
Committee, and Chairman 
of the Risk Management 
Committee 

Name Position

4.  Mrs. Churairat Panyarachun Independent Director,  
Member of the Audit 
Committee, Chairman of 
the Compensation and 
Nomination, and Member 
of the Risk Management 
Committee

5.  Ms. Chionh Yi Chian Director, and Member of  
the Risk Management 
Committee

6.  Mr. Tan Ley Yen Director, Chief Executive 
Officer, and Member of  
the Risk Management 
Committee

Mr. Guntapon Kittisiriprasert is Secretary to the Board of 

Directors.

Authorizd Directors of the Company

Mr. Tan Ley Yen or Mr. Tan Hai Leng, Eugene is authorized 

to sign with the Company’s seal affixed.

Scope, Duties and Responsibilities of the Board 

of Directors

The Board of Directors has the power, duties and  

responsibilities to manage the Company to be in  

compliance with laws, objectives and regulations of the 

Company, as well as the resolution of the shareholders’ 

meeting with lawful approval, honesty and carefulness of 

the Company’s benefits. The summary of important  

power, duties and responsibilities is as follows:

1.	 To hold the Annual General Meeting of Shareholders 

within 4 months from the end of fiscal year;

2.	 To call the meeting of the Board of Directors at least 

once every three months;

3.	 To arrange for the preparation and submission of the 

audited balance sheet and profit and loss statement 

at the end of each fiscal year to the shareholders’ 

meeting for its consideration and approval;

4.	 To authorize any one or several directors or any person 

to perform any action on behalf of the Board of  

Directors under the supervision of the Board of  

Directors or granting the power-of-attorney to such 

http://www.ifscapthai.com/ifs/en/management/index7.html
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designated person (s) to perform any action within the 

specified time as the Board of Directors may think fit; 

provided, however, that the Board of Directors has the 

sole discretion to revoke or modify such designated 

director or power-of-attorney as the Board of Directors 

may think fit;

In addition, the Board of Directors may authorize the 

Executive Committee to conduct any activities within 

the specified scope of work, duties and responsibilities 

of the Executive Committee. No authorization will 

entitle the Executive Committee or its authorized 

representative to consider and approve the transaction 

which may cause a conflict of interest between the 

Executive Committee, its authorized representative 

or any related person or interested person as the one 

party and the Company or its subsidiary companies as 

the other party. However, an exception is granted 

where the transaction conforms to the approved  

policies and rules of the Board of Directors;

5.	 To determine the goals, prospects, policies, business 

plans and budgets of the Company, and to ensure that 

the work performed by the Executive Committee 

complies with the set policies. However, the Board  

of Directors needs to obtain the resolution of the 

shareholders’ meeting before entering into these 

transactions that required approval of the shareholders’ 

meeting, for instance, increase or reduction of capital, 

issue of bonds, sale or transfer of all or any substantial 

parts of the Company’s business to any third party, 

purchase or acceptance of transfer of other businesses, 

amendment to any third party, purchase or acceptance 

of transfer of other businesses, amendment to the 

Memorandum of Association, or Articles of Association, 

and so on;

The Board of Directors is also responsible for ensuring 

the Company’s compliance with the securities and 

exchange law and rules of the SET, for instance, rules 

concerning the entry into connected transactions and 

concerning purchase or sale of substantial assets, 

including any law governing the Company’s business;

6.	 To review the management structure and appoint the 

Executive Committee, Chief Executive Officer and any 

sub-committees, as it deems appropriate;

7.	 To ensure that the Company’s performance follows 

the business plans and budgets at all times;

8.	 To refrain from conducting any similar or competitive 

business, participating as partner in an ordinary  

partnership or partner with unlimited liability in a 

limited partnership or director in a private company 

or in any other firms, companies or corporations  

operating the business similar to or in competition 

with the Company, regardless of whether for his/her 

own benefit or for others’ benefit. However, an exception 

is granted where the director provides notice to the 

shareholders’ meeting in advance of his/her effective 

appointment as director of the Company;

9.	 To notify the Company without delay in the event of 

likelihood that the director may have direct or indirect 

interests as a result of (i) the Company’s entry into 

any agreement, and (ii) his/her increased or decreased 

holding of shares or bonds in the Company or its 

subsidiary companies.

Apart from the Board of Directors, the Company has  

appointed 3 sub-committees to help with management, 

consideration or screening, decision making and  

transparency, following the principles of the Good  

Corporate Governance, namely:

•	 The Audit Committee
•	 The Compensation and Nomination Committee

•	 The Risk Management Committee

Audit Committee

As of 31st December 2019, the Audit Committee consisted 

of 3 members with knowledge and experience to review 

the financial statements of the Company.

Name Position

1. Mr. Singha Nikornpun Chairman of the Audit 
Committee

2. Mr. Suvait Theeravachirakul Member

3. Mrs. Churairat Panyarachun Member
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Scope of Power, Duties and Responsibilities of 

the Audit Committee

1.	 To review the Company’s financial report to ensure 

that it is accurate and adequate.

2.	 To review the Company’s internal control system and 

internal audit system to ensure that they are suitable 

and efficient, to determine the internal audit’s  

independence, as well as to approve the appointment, 

transfer and dismissal of the chief of internal audit or 

any other person in charge of internal audit.

3.	 To review the Company’s compliance with the law on 

securities and exchange, the SET’s regulations and 

other laws relating to the Company’s business.

4.	 To consider, select and nominate an independent 

person to be the Company’s auditor, and to propose 

such person’s remuneration, as well as to attend a 

non-management meeting with an auditor at least 

once a year.

5.	 To review the connected transactions or the  

transactions that may lead to conflicts of interests to 

ensure that they are in compliance with the laws and 

the Exchange’s regulations, and are reasonable and 

for the highest benefit of the Company.

6.	 To perform any other act as assigned by the Company’s 

Board of Directors.

7.	 To prepare and to disclose in the Company’s Annual 

Report and Audit Committee’s Report which must be 

signed by the Audit Committee’s Chairman and consist 

of at least the following information:

•	 an opinion on the accuracy, completeness and 

creditability of the Company’s financial report,

•	 an opinion on the adequacy of the Company’s 

internal control system,

•	 an opinion on the compliance with the law on 

securities and exchange, the Exchange’s regulation, 

or the laws relating to the Company’s business,

•	 an opinion on the suitability of an auditor,

•	 an opinion on the transactions that may lead to 

conflicts of interests,

•	 the number of the Audit Committee meetings and 

the attendance of such meetings by each committee 

member,

•	 an opinion or overview comment received by  

the Audit Committee from its performance of 

duties in accordance with the charter and other 

transactions which, according to the Audit  

Committee’s opinion, should be known to the 

shareholders and general investors subject to the 

scope of duties and responsibilities assigned by 

the Company’s Board of Directors.

8.	 To report to the Board when the Audit Committee finds 

or suspects any of the following transactions or acts, 

which may materially affect the Company’s financial 

condition and operating results, in order to proceed 

with a remedy within the timeline that the Audit  

Committee thinks fit:

•	 a transaction which cause a conflict of interest;

•	 any fraud, unusual practice or material defects in 

relation to the internal control system; and

•	 a violation of the law on securities and exchange, 

the SET’s regulations or other laws relating to the 

Company’s business.

9.	  To oversee the Anti-Corruption Policy and its program 

to ensure compliance with legal and ethical obligations.

Compensation and Nomination Committee

As of 31st December 2019, the Compensation and  

Nomination Committee of the Company consisted of 3 

members, namely:

Name Position

1. Mrs. Churairat Panyarachun Chairman of the 
Compensation and 
Nomination Committee

2. Mr. Singha Nikornpun Member

3. Mr. Tan Hai Leng, Eugene Member

Scope of Power, Duties and Responsibilities of 

the Compensation and Nomination Committee

1.	 To recommend the remuneration structure of the 

Board of Directors’ and Committees’ members including 

meeting allowances, bonus, welfare and other benefits 

both in monetary and non-monetary terms;
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2.	 To evaluate the corporate performance of the  

Company to determine bonus and annual salary  

increase across the Company, taking into account 

appropriate industry benchmarks;

3.	 To recommend the Company’s salary structure and 

other benefits;

4.	 To consider, comment and evaluate on the Employee 

Stock Option Program (ESOP) for directors and  

employees;

5.	 To recommend the structure and composition of  

the Board and Committees together with the  

qualifications of its members;

6.	 To recommend the list of nominees for the Board of 

Directors to be proposed to the Shareholders’ General 

Meeting in case of vacancies by rotation and to the 

Board of Directors in case of casual vacancies; and

7.	 To perform the scope of duties and responsibilities as 

assigned by the Board of Directors.

Risk Management Committee

As of 31st December 2019, the Risk Mangement  

Committee consisted of 5 members, namely:

Name Position

1. Mr. Suvait Theeravachirakul Chairman of the Risk 
Management Committee

2. Mr. Singha Nikornpun Member

3. Mrs. Churairat Panyarachun Member

4. Mr. Tan Ley Yen Member

5. Ms. Chionh Yi Chian Member

Scope of Power, Duties and Responsibilities of 

the Risk Management Committee

1.	 To recommend to the Board in formulating the risk 

management policies, strategies, standards etc. and 

defining acceptable risk levels;

2.	 To review with the management of the Company  

the risk management reports, policies, strategies, 

frameworks, models and procedures, etc., to ensure 

that the Company has adequate and suitable risk 

management to acceptable levels, and ensure continued 

implementation of risk management; and

3.	 To periodically review enterprise risk management 

(ERM) systems that cover all activities of the Company 

including the assignment of any person or sub- 

committee to oversee the integration of departmental 

risk management and control systems and report to 

the Board.

Mangement Team

As of 31st December 2019, the Company’s Management 

Team consisted of:

Name Position

1. Mr. Tan Ley Yen	 Chief Executive Officer

2. Mr. Guntapon Kittisiriprasert Chief Financial Officer

3. Mr. Paknam Sarakul	 GM, Client Relations

4. Ms. Kwanjai Sae-Lai GM, Operations

5. Mrs. Pensri Pettong Head of Finance and 
Accounts

6. Mr. Yutthachai Siriphanpong Head of Client Review, 
Human Resources and 
Administration

7. Mr. Kamplon Duncharoen	 Head of Business 
Development

8. Mrs. Natsaran Pumpichet	 Head of Client  
Relations, Team 1

9. Mr. Meechai Watcharasottikul Head of Client  
Relations, Team 2

Scope of Power, Duties and Responsibilities of 

the CEO

1.	 To manage the Company’s day-to-day business  

operations and/or supervise the Company’s general 

administration;

2.	 To ensure that the Company’s operations follow and 

satisfy its business objectives, articles of association, 

rules, regulations, orders, policies, goals, operating 

plan and budget, which are approved by the Board or 

the resolution of the General Meeting of Shareholders 

or both;

http://www.ifscapthai.com/ifs/en/management/index7.html
http://www.ifscapthai.com/ifs/en/management/index3.html
http://www.ifscapthai.com/ifs/en/management/index4.html
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3.	 To follow the tasks assigned by the Company’s Board 

of Directors;

4.	 To set the organization structure, hire, appoint, transfer, 

remove and misemploy, determine wages of, grant 

rewards to, raise salary and remuneration of, and give 

bonuses to all employees who hold positions at a 

lower level than the CEO;

5.	 To approve and authorize disbursement for the  

procurement of assets and services for the Company, 

and to approve financial transactions for the Company’s 

operations within the limits determined by the Board 

of Directors;

6.	 To issue orders, regulations, announcements and  

records to have all operations follow the Company’s 

policies, maximize its benefits and cope with its rules 

and principles;

7.	 To present as the Company’s representative to outside 

parties in related circumstances to benefit the Company;

8.	 To appoint working teams to be responsible for operating 

or managing the Company’s business and to subrogate 

or designate any person to perform a specific task on 

behalf of the CEO. Each appointment, subrogation  

or designation is subject to the CEO’s control.  

Alternatively, the CEO may appoint any person to have 

the power to do any acts as he thinks fit and within 

the time specified by him. The CEO has the discretion 

to cancel, withdraw or change that appointment, 

subrogation or designation at any time;

9.	 To perform other duties as assigned by the Company’s 

Board of Directors; and

10.	To work with integrity and regards to the Company’s 

benefits.

The duties and powers of the Chief Executive Officer do 

not include the duty and authority to approve transactions 

which are related to the CEO or persons with possible 

conflict of interest or causes any conflict of interest with 

the Company or its subsidiaries (if any), unless it is to 

approve transactions in the normal course of business of 

the Company following the policy and principles stipulated 

by the Borad of Directors.

Corporate Secretary

The Company has appointed Mr. Guntapon Kittisiriprasert 

to be the Corporate Secretary with the authority as  

indicated by the Board of Directors following the Securities 

and Exchange Act, as well as to act in order to comply with 

the Board of Directors’ resolution following the Company’s 

Good Corporate Governance principles.

The Nomination of Directors and Independent 

Directors

The Company’s Compensation & Nomination Committee 

is to select candidates for the positions of the Director by 

considering various criteria such as knowledge, capability, 

experience, determination and work ethics, etc. which are 

beneficial to the Company’s business operations.

Nomination of the Company’s Directors

The procedures of the nomination of candidates to be 

appointed as Directors are as follows:

1.	 The Board of Directors consists of at least 5 members 

who are appointed by the meeting’s election with the 

majority votes, following the principles and methods 

as follows:

•	 Each shareholder has 1 vote for each share held;

•	 Each shareholder may exercise the vote in electing 

one or more persons to be the directors but the 

votes are invisible; and

•	 The person who obtains the highest votes will be 

elected as a director in respective order according 

to the required number of directors, but if two or 

more persons obtain equal votes, the Chairman 

must cast a final vote.

2.	 At every Annual General Meeting of Shareholders, 

one-third (1/3) of the directors or if it is not a multiple 

of three, then the number nearest to one-third (1/3) 

must retire from office.

There must be a drawing by lots to determine the  

directors retiring on the first and second years following 

the registeration of the Company. In each subsequent 

year, the directors who occupy the position for the 

longest period must retire.
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A retiring director is eligible for re-election.

The Company’s Board of Directors consists of 6 members 

with two Directors as representatives of the major 

shareholders, namely Mr. Tan Hai Leng, Eugene and 

Ms. Chionh Yi Chian.

The Nomination of the Independent  

Directors and Audit Committee

The Company’s procedures for the nomination of the 

Independent Directors and Audit Committee are as follows:

1.	 The Independent Directors shall consist of no less than 
one-third of the Directors and no less than 3 members.

2.	 The Audit Committee shall consist of no less than 3 
members.

3.	 The qualifications are indicated as follows:

Qualifications of the Independent Directors

In compliance with the related notification of the Stock 

Exchange of Thailand as follows:

1.	 Hold not more than 1% of the total shares with voting 

rights of the Company, parent company, affiliated 

companies or juristic persons which may have conflicts 

of interest including the shares held by related persons;

2.	 Not be or used to be an Executive Director, an employee, 

staff, advisor who earns salary or controlling person 

of the Company, parent company, subsidiary company, 

associated company, a subsidiary of the same level or 

juristic person which may have conflicts of interest  

(at present and two years prior to the appointment);

3.	 Not having blood relations or legitimate relations with 

the Executives, major shareholders, controlling persons 

or candidate persons to be nominated as Executives 

or controlling persons of the Company or a subsidiary.

4.	 Not having management relationship or business with 

the Company, parent company, affiliated company, 

subsidiary at the same level or juristic persons which 

may have conflicts of interest at present and 2 years 

before the submission date of the following matters 

with the SEC:

•	 Not be or used to be an Executive Director, an 

employee, staff, advisor who earns salary,

•	 Not having business relationship such as sale/ 

purchase significant assets or services as stipulated 

by the SEC (following the guidelines of the  

notification of the connected transaction of the SET);

•	 Not be or used to be the Auditor; or

•	 Not be or used to be any provider of professional 

services, including the legal advisor, financial 

advisor whom receives a service fee of more than 

Baht 2 million per year;

5.	 Not be an appointed Director or representative of the 

Director of the Company, major shareholder, or persons 

who are related to the major shareholders of the 

Company.

6.	 Not having any characteristics which will impair  

making independent opinions on the Company’s  

operations.

Qualifications of the Audit Committee

1.	 Appointed by the Board of Directors or the shareholders’ 

meeting. 

2.	 Every Audit Committee member shall be an Independent 

Director and:

•	 Not being a Director who is assigned by the Board 

of Directors to make decision in the operations  

of the Company, parent company, affiliated  

companies, subsidiary company of the same level 

or juristic persons which may have conflicts of 

interest; and

•	 Not being a Director of the parent company,  

subsidiary company, subsidiary company of the 

same level only apply to the listed company.

3.	 Have a duty as stipulated by the notification of the 

Stock Exchang of Thailand RE: Qualification and Scope 

of the Audit Committee’s operations.

4.	 Have sufficient academic qualifications and work  

experience to work as the Audit Committee and at 

least 1 member of the Audit Committee shall have 

sufficient academic qualifications and work experience 

to examine the credibility of the financial statements.
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ประวััติิกรรมการ
The Board of directors Biography

นายตัน ไห่ ่เหล็ง ยููจีีน (Mr. Tan Hai Leng, Eugene)

วััน/เดืือน/ปีเีกิิด (Date of Birth)	 16 มิถิุุนายน 2501 (16 June 1958)
สัญัชาติิ (Nationality)	 สิงิคโปร์ ์(Singaporean)
อายุุ (Age)	 62 ปี ี(62 years)

การศึกึษา / การอบรม (Education / Training)
• 	ปริ ญญาตรีีสังัคมศาสตร์ ์(รัฐัศาสตร์แ์ละประวััติิศาสตร์)์  

National University of Singapore, Singapore
•	 Bachelor of Arts and Social Sciences (majored in Political 

Science and History), National University of Singapore, 
Singapore	

ตำำ�แหน่งปััจจุุบันั (Present Position)
กรรมการ ประธานกรรมการ  
และกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา

Director, Chairman of the Board and Member of  
the Compensation and Nomination Committee

ความสัมัพันัธ์์กัับบริษัิัท (Relation with the Company)
•	จำ ำ�นวนการถืือหุ้้�นในบริษัิัทร้อ้ยละ (% of Stock holding in the Company)	 -0-

•	ชนิ ดิ (Type)		  -0- •	มููล ค่่า(Value) 		  -0-

•	 เลขที่่�ใบหุ้้�น (No.)	  	 -0- •	จำ ำ�นวน (Amount) 		  -0-

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลัง (Work Experience for the past 5 years)

ช่ว่งเวลา (Period) ตำำ�แหน่ง (Position) บริษัิัท (Company)

2561 - ปัจัจุุบันั 
2018 - Present

กรรมการ และประธานกรรมการ
Chairman, Board of Commissioners

PT. IFS Capital Indonesia
PT. IFS Capital Indonesia

2560 - ปัจัจุุบันั
2017 - Present

ประธานกรรมการ
Chairman of the Board

IFS Capital (Malaysia) Sdn. Bhd.
IFS Capital (Malaysia) Sdn. Bhd.

2559 - ปัจัจุุบันั
2016 - Present

กรรมการ
Director

IFS Factors (Malaysia) Sdn. Bhd.
IFS Factors (Malaysia) Sdn. Bhd.

2558 - ปัจัจุุบันั
2015 - Present

กรรมการ
Director

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิติอล โฮลดิ้้�งส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด
IFS Capital Holdings (Thailand) Limited

2558 - ปัจัจุุบันั
2015 - Present

กรรมการ ประธานกรรมการ  
และกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา
Director, Chairman of the Board & Member of 
the Compensation and Nomination Committee

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิติอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)
IFS Capital (Thailand) PCL

2558 - ปัจัจุุบันั
2015 - Present

ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิารกลุ่่�ม และกรรมการบริิหาร
Group CEO & Executive Director

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิติอล จำำ�กัด (สิิงคโปร์)์
IFS Capital Limited

2558 - ปัจัจุุบันั
2015 - Present

กรรมการ
Director

IFS Capital Assets Private Limited
IFS Capital Assets Private Limited

2558 - ปัจัจุุบันั
2015 - Present

กรรมการ
Director

IFS Capital Intellectual Property Private Limited
IFS Capital Intellectual Property Private Limited

2558 - ปัจัจุุบันั
2015 - Present

กรรมการ
Director

IFS Ventures Private Limited
IFS Ventures Private Limited

2558 - ปัจัจุุบันั
2015 - Present

กรรมการ
Director

IFS Ventures 2 Limited
IFS Ventures 2 Limited

2558 - 2559
2015 - 2016

กรรมการ
Director

IFS Capital (Hong Kong) Limited
IFS Capital (Hong Kong) Limited
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นายสิงิหะ นิิกรพันัธุ์์� (Mr. Singha Nikornpun)

วััน/เดืือน/ปีเีกิิด (Date of Birth)	 23 สิงิหาคม 2497 (23 August 1954)
สัญัชาติิ (Nationality)	 ไทย (Thai)
อายุุ (Age)	 66 ปี ี(66 years)

การศึกึษา / การอบรม (Education / Training)

• 	ปริ ญญาโทบริิหารธุุรกิจ Abilene Christian University  
Dallas, Texas, USA

• 	 MS (Business Administration) Abilene Christian University Dallas, 
Texas, USA

• 	ปริ ญญาตรีีเศรษฐศาสตร์ ์สาขาการเงิินและการธนาคาร 
มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

• 	 Bachelor of Economics (Money and Banking), Kasetsart University, 
Thailand

• 	 Financial Institutions Governance Program รุ่่�นที่่� 3/2011 
สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย

• 	 Financial Institutions Governance Program (FGP 3/2011),  
Thai Institute of Directors 

• 	 Capital Market Academy Leadership Program • 	 Capital Market Academy Leadership Program
• 	 Politics and Governance in Democratic Systems for Executives 

สถาบันัพระปกเกล้้า
• 	 Politics and Governance in Democratic Systems for Executives,  

King Prajadhipok’s Institute 

• 	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 28/2003  
สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย

• 	 Director Certification Program (DCP 28/2003),  
Thai Institute of Directors

• 	 Role of The Compensation Committee Program (RCC)  
รุ่่�นที่่� 5/2008 สมาคมส่ง่เสริมิสถาบัันกรรมการบริษัิัทไทย

• 	 Role of the Compensation Committee Program (RCC 5/2008), 
Thai Institute of Directors 

• 	 Advanced Management of Bankers, Wharton School,  
University of Pennsylvania, USA

• 	 Advanced Management of Bankers, Wharton School,  
University of Pennsylvania, USA

ตำำ�แหน่งปััจจุุบันั (Present Position)
กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา  
และกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง		

Independent Director, Vice Chairman of the Board,  
Chairman of the Audit Committee, Member of the  
Compensation and Nomination Committee, and Member  
of the Risk Management Committee

ความสัมัพันัธ์์กัับบริษัิัท (Relation with the Company)
•	จำ ำ�นวนการถืือหุ้้�นในบริษัิัทร้อ้ยละ (% of Stock holding in the Company)	 -0-

•	ชนิ ดิ (Type)		  -0- •	มููล ค่่า(Value) 		  -0-

•	 เลขที่่�ใบหุ้้�น (No.)	  	 -0- •	จำ ำ�นวน (Amount) 		  -0-

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลัง (Work Experience for the past 5 years)

ชว่งเวลา (Period) ตำำ�แหน่ง (Position) บริษัิัท (Company)
2559 - ปัจัจุุบันั
2016 - Present

กรรมการ
Director

บริิษััท ธนากรผลิตภัณฑ์์น้ำำ�มันัพืช จำำ�กัด
Thanakorn Vegetable Oil Products Co., Ltd.

2558 - ปัจัจุุบันั
2015 - Present

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
Independent Director, Chairman of the Board 
and Chairman of the Audit Committee

สมาคมตลาดตราสารหนี้้�ไทย
Thai Bond Market Association

2557 - ปัจัจุุบันั 
2014 - Present

กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
Independent Director and Chairman of the Audit Committee

ธนาคารทหารไทย จำำ�กัด (มหาชน) 
TMB Bank Public Company Limited

2556 - ปัจัจุุบันั

2013 - Present

กรรมการอิสระ รองประธานคณะกรรมการ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
Independent Director, Vice Chairman of the Board,  
Chairman of the Audit Committee,  
Member of the Compensation and Nomination Committee,  
and Member of the Risk Management Committee

บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2555 - ปัจัจุุบันั
2012 - Present

ที่่�ปรึกึษาอาวุุโส
Chief Advisor

สมาคมกองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ
Association of Provident Fund

2555 - ปัจัจุุบันั
2012 - Present

กรรมการอิสระ
Independent Director

บริิษััทถิิรไทย จำำ�กัด (มหาชน)
Tirathai Public Company Limited
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นายสุุเวทย์ ์ธีีรวชิริกุุล (Mr. Suvait Theeravachirakul)

วััน/เดืือน/ปีเีกิิด (Date of Birth)	 25 มกราคม 2502 (25 January 1959)
สัญัชาติิ (Nationality)	 ไทย (Thai)
อายุุ (Age)	 61 ปี ี(61 years)

การศึกึษา / การอบรม (Education / Training)

• 	ปริ ญญาโทบริิหารธุุรกิจ Wagner College, New York, USA • 	 Master of Business Administration of Wagner College, New York, USA
• 	 Director Certification Program รุ่่�นที่่� 9/2001  

สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย
• 	 Director Certification Program (DCP 9/2001),  

Thai Institute of Directors

• 	 Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 15/2006  
สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย

• 	 Director Accreditation Program (ACP 15/2006),  
Thai Institute of Directors

• 	 Capital Market Academy  (CMA 10/2010) 
สถาบันัวิทยาการตลาดทุุน

• 	 Capital Market Academy   (CMA 10/2010)

• 	 Successful Formulation & Execution the Strategy รุ่่�นที่่� 6/2010  
สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย

• 	 Successful Formulation & Execution the Strategy (SFE 6/2010),  
Thai Institute of Directors

• 	 หลัักสููตร ผู้้�บริหิารระดัับสููง รุ่่�น 10  
สถาบันัวิทยาการตลาดทุุน (วตท.) 

• 	 Chief Executive Program, Class 10,  
Capital Market Academy  (CMA)

• 	 หลัักสููตรนักับริหิารยุุทธศาสตร์ก์ารป้องกัันและปราบปราม 
การทุุจริติระดัับสููง (นยปส.)  รุ่่�นที่่� 5 สถาบัันการป้อ้งกัันและ 
ปราบปรามการทุุจริตแห่ง่ชาติิ สััญญา ธรรมศัักดิ์์�

• 	 Anti-Corruption Strategic Management course for Senior Executives, 
Class 5, Sanya Dharmasakti Anti-Corruption Institute

• 	 หลัักสููตรผู้้�บริหิารระดัับสููงด้้านวิทยาการพลัังงาน รุ่่�นที่่� 8  
สถาบันัวิทยาการพลัังงาน (วพน.) 

• 	 Top Executive Program in Energy Literacy-Class 8,  
Thailand Energy Academy (TEA) 

• 	 หลัักสููตรผู้้�บริหิารระดัับสููงด้้านการค้าและการพาณิชิย์ ์  
(Top Executive Program in Commerce and Trade : TEPCoT) รุ่่�นที่่� 11

• 	 Top Executive Program in Commerce and Trade : TEPCoT11

• 	 หลัักสููตร Top Executive Program for Creative & Amazing Thai Services 
(ToPCATS) รุ่่�นที่่� 1/2562  มหาวิิทยาลััยหอการค้าไทย

• 	 Top Executive Program for Creative & Amazing Thai Services  
(ToPCATS) Class 1/2019, the University of the Thai Chamber of Commerce

ตำำ�แหน่งปััจจุุบันั (Present Position)
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
และประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 		

Independent Director, Member of the Audit Committee and  
Chairman of the Risk Management Committee 

ความสัมัพันัธ์์กัับบริษัิัท (Relation with the Company)
•	จำ ำ�นวนการถืือหุ้้�นในบริษัิัทร้อ้ยละ (% of Stock holding in the Company)	 0.02

•	ชนิ ดิ (Type)		หุ้  ้�นสามัญั (Ordinary) •	มููล ค่่า (Value) 		  -0-

•	 เลขที่่�ใบหุ้้�น (No.)	  	 -0- •	จำ ำ�นวน (Amount) 		  105,000

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลัง (Work Experience for the past 5 years)

ช่ว่งเวลา (Period) ตำำ�แหน่ง (Position) บริษัิัท (Company)
ปัจัจุุบันั
Present

ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ
Chairman of the Board of Directors and Director

บริิษััทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่มของ เอ็็มบีีเค
The subsidiaries and associates of MBK

2552 - ปัจัจุุบันั
2009 - Present

ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิารและกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ
President and CEO 

บริิษััท เอ็็มบีีเค จำำ�กัด (มหาชน)
MBK Public Company Limited

2552 - ปัจัจุุบันั
2009 - Present

รองประธานคณะกรรมการบริหิาร
Vice Chairman of the ExecutiveCommittee

บริิษััท ปทุุมไรซมิลิ แอนด์ แกรนารีี จำำ�กัด  (มหาชน)
Patum Rice Mill and Granary Public Company Limited

2550 - ปัจัจุุบันั

2007 - Present

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
และประธานคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
Independent Director, Member of the Audit Committee and 
Chairman of the Risk Management Committee

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิติอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2550 - 2561
2007 - 2018

ประธานกรรมการบริหิาร
Chairman of the Executive Committee

บริิษััท โรงแรม รอยัลั ออคิิด (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)
Royal Orchid Hotel (Thailand) Public Company Limited

2548 - ปัจัจุุบันั
2005 - Present

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 
Independent Director, Member of the Audit Committee and 
Member of the Risk Management Committee 

บริิษััท ไทยรุ่่�ง ยููเนี่่�ยนคาร์์ จำำ�กัด (มหาชน)
Thai Rung Union Car Public Company Limited

2545 - ปัจัจุุบันั
2002 - Present

กรรมการและกรรมการผู้้�อำำ�นวยการ
President and Member of the Executive Committee

บริิษััท เอ็็มบีีเค จำำ�กัด (มหาชน)
MBK Public Company Limited
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นางจุุไรรัตัน์์ ปันัยารชุุน (Mrs. Churairat Panyarachun)

วััน/เดืือน/ปีเีกิิด (Date of Birth)	 23 ตุุลาคม 2497 (23 October 1954)
สัญัชาติิ (Nationality)	 ไทย (Thai)
อายุุ (Age)	 66 ปี ี(66 years)

การศึกึษา / การอบรม (Education / Training)

• 	ปริ ญญาโทเศรษฐศาสตร์ ์สาขาการเงิิน  
มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

• 	 Master of Science  in Economics (Finance),  
Kasetsart University, Thailand

• 	ปริ ญญาโทศิลิปศาสตร์ ์สาขาผู้้�นำำ�สังัคมธุุรกิจและการเมือืง 
มหาวิิทยาลััยรังัสิติ

• 	 Master of Arts in Leadership (Business, Social and Political Leadership), 
Rangsit University, Thailand

• 	ปริ ญญาตรีีเศรษฐศาสตร์ ์สาขาการเงิินและการธนาคาร 
มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

• 	 Bachelor of Arts in Economics (Money & Banking),  
Kasetsart University, Thailand

• 	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) (41/2004)  
สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD)

 • 	Director Certificate Program (DCP 41/2004),  
Thai Institute of Directors

• 	 หลัักสููตรการบริหิารเศรษฐกิิจสาธารณะ สำำ�หรับัผู้้�บริหิารระดัับสููง 
สถาบันัพระปกเกล้้า

• 	 Top Executive Program in Management of Public Economics,  
King Prajadhipok’s Institute, Thailand

• 	 หลัักสููตรสำำ�หรับัผู้้�บริหิารระดัับสููง สำำ�นักังานศาลปกครอง • 	 Top Executive Program, The Administrative Court of Thailand

• 	 หลัักสููตรสำำ�หรับัผู้้�บริหิารระดัับสููงด้้านการค้าและการพาณิชิย์ ์
สถาบันัวิทยาการการค้า (Tepcot) 

• 	  Top Executive Program in Commerce and Trade Commerce Academy, 
The Thai Chamber of Commerce and Board of Trade of Thailand

• 	 หลัักสููตรสำำ�หรับัผู้้�บริหิารระดัับสููงด้้านธุุรกิจและการลงทุุน  
สถาบันัวิทยาการธุุรกิจและอุุตสาหกรรม

• 	 Top Executive Program in Business and Investment,  
Institute of Business and Industrial Development

ตำำ�แหน่งปััจจุุบันั (Present Position)
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
ประธานคณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา 
และกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง		

Independent Director, Member of the Audit Committee,  
Chairman of the Compensation and Nomination Committee,  
and Member of the Risk Management Committee

ความสัมัพันัธ์์กัับบริษัิัท (Relation with the Company)
•	จำ ำ�นวนการถืือหุ้้�นในบริษัิัทร้อ้ยละ (% of Stock holding in the Company)	 -0-

•	ชนิ ดิ (Type)		  -0- •	มููล ค่่า(Value) 		  -0-

•	 เลขที่่�ใบหุ้้�น (No.)	  	 -0- •	จำ ำ�นวน (Amount) 		  -0-

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลัง (Work Experience for the past 5 years)

ช่ว่งเวลา (Period) ตำำ�แหน่ง (Position) บริษัิัท (Company)
2561 - ปัจัจุุบันั

2018 - Present

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการ 
กำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา และ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
Independent Director, Member of the Audit Committee,
Chairman of the Compensation and Nomination 
Committee and Member of the Risk Management Committee

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิติอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2559 - ปัจัจุุบันั
2016 - Present

ผู้้�พิพิากษาสมทบ
Associate Judge

ศาลทรัพัย์สิ์ินทางปัญัญาและการค้าระหว่่างประเทศกลาง
Central Intellectual Property and International Trade 
Court, Thailand

2558 - ปัจัจุุบันั
2015 - Present

กรรมการการเงิินและทรัพัย์ส์ินิ
Director of the Assets and Finance Committee

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ กรุุงเทพฯ
King Mongkuts’s University of Technology North Bangkok

2556 - 2559
2013 - 2019

กรรมการ
Director

บริิษััท จีี สตีีล จำำ�กัด (มหาชน)
G Steel Public Company Limited

2557 - 2558
2014 - 2015

กรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
Director and Chairman of the Audit Committee

บริิษััท ไทรทัน โฮลดิ้้�ง จํํากััด (มหาชน)
Triton Holdings Public Company Limited

2554 - 2558
2011 - 2015

กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ
Director and Member of the Audit Committee

บริิษััท จีี เจ สตีีล จำำ�กัด (มหาชน)
GJ Steel Public Company Limited

2547 - 2559
2004 - 2016

ผู้้�พิพิากษาสมทบ
Associate Judge

ศาลเยาวชนและครอบครัวั จัังหวััดนนทบุุรีี
Juvenile and Family Court Nonthaburi, Thailand
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นายตัน เล เยน (Mr. Tan Ley Yen)

วััน/เดืือน/ปีเีกิิด (Date of Birth)	 23 พฤษภาคม 2500 (23 May 1957)
สัญัชาติิ (Nationality)	 สิงิคโปร์ ์(Singaporean)
อายุุ (Age)	 63 ปี ี(63 years)

การศึกึษา / การอบรม (Education / Training)

• 	ปริ ญญาโทบริิหารธุุรกิจ สาขาการจัดการระหว่่างประเทศ  
Royal Holloway College, University of London, UK

• 	 Master of Business Administration in International Management,  
Royal Holloway College, University of London, UK

• 	ปริ ญญาตรีีวิทยาศาสตร์ ์(เกีียรตินิยิม) สาขาวิิทยาการจัดการ  
University of Manchester Institute of Science and Technology, 
UK

• 	 Bachelor of Science (Honours) in Management Sciences, 
University of Manchester Institute of Science and Technology,  
UK

• 	 Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 65/2007  
สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย

• 	 Director Accreditation Program (DAP 65/2007),  
Thai Institute of Directors

ตำำ�แหน่งปััจจุุบันั (Present Position)
กรรมการ  
ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร และกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 		

Director,  
CEO and Member of the Risk Management Committee

ความสัมัพันัธ์์กัับบริษัิัท (Relation with the Company)
•	จำ ำ�นวนการถืือหุ้้�นในบริษัิัทร้อ้ยละ (% of Stock holding in the Company)	 0.04

•	ชนิ ดิ (Type)		หุ้  ้�นสามัญั (Ordinary) •	มููล ค่่า(Value) 		  -0-

•	 เลขที่่�ใบหุ้้�น (No.)	  	 -0- •	จำ ำ�นวน (Amount) 		  210,000

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลัง (Work Experience for the past 5 years)

ช่ว่งเวลา (Period) ตำำ�แหน่ง (Position) บริษัิัท (Company)

2550 - ปัจัจุุบันั
2007 - Present

กรรมการ ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร
Director, CEO 
and Member of the Risk Management Committee

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิติอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2549 - ปัจัจุุบันั
2006 - Present

กรรมการ
Director

บริิษััท ไอเอฟเอส โฮลดิ้้�งส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด
IFS Capital Holdings (Thailand) Limited

2560 - 2562
2017 - 2019

กรรมการ
Director

บริิษััทเงิินทุุน แอ็็ดวานซ์ จำำ�กัด (มหาชน)
Advance Finance Public Company Limited
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นางสาวฉวน หยี่่� เฉีียน (Ms. Chionh Yi Chian)

วััน/เดืือน/ปีเีกิิด (Date of Birth)	 15 มกราคม 2511 (15 January 1968)
สัญัชาติิ (Nationality)	 สิงิคโปร์ ์(Singaporean)
อายุุ (Age)	 52 ปี ี(52 years)

การศึกึษา / การอบรม (Education / Training)

• 	ปริ ญญาโทด้้านกฎหมาย  National University of Singapore • 	 Master of Laws, National University of Singapore

• 	 CFA Charterholder • 	 CFA Chaterholder

• 	 Graduate Diploma in Compliance,  
International Compliance Association

• 	 Graduate Diploma in Compliance,  
International Compliance Association

ตำำ�แหน่งปััจจุุบันั (Present Position)

กรรมการ และกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 		  Director and Member of the Risk Management Committee 

ความสัมัพันัธ์์กัับบริษัิัท (Relation with the Company)

•	จำ ำ�นวนการถืือหุ้้�นในบริษัิัทร้อ้ยละ (% of Stock holding in the Company)	 -0-

•	ชนิ ดิ (Type)		  -0- •	มููล ค่่า(Value) 		  -0-

•	 เลขที่่�ใบหุ้้�น (No.)	  	 -0- •	จำ ำ�นวน (Amount) 		  -0-

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลัง (Work Experience for the past 5 years)

ช่ว่งเวลา (Period) ตำำ�แหน่ง (Position) บริษัิัท (Company)

ปัจัจุุบันั

Present

ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�ฝ่า่ยบริิหารความเสี่่�ยงกลุ่่�ม

Group Chief Risk Officer

บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิติอล จำำ�กัด (สิงิคโปร์)์

IFS Capital Limited

2560 - ปัจัจุุบัน

2017 - Present

กรรมการ และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

Director and  

Member of the Risk Management Committee

บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิติอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2560 - ปัจัจุุบัน

2017 - Present

กรรมการ

Director

IFS Capital (Malaysia) Sdn. Bhd.

IFS Capital (Malaysia) Sdn. Bhd.

2560 - ปัจัจุุบัน

2017 - Present

กรรมการ

Commissioner

PT. IFS Capital Indonesia

PT. IFS Capital Indonesia

2559 - ปัจัจุุบัน

2016 - Present

กรรมการ

Director

IFS Factors (Malaysia) Sdn. Bhd.

IFS Factors (Malaysia) Sdn. Bhd.

2552 - 2559

2009 - 2016

กรรมการ

Director

ECICS Limited

ECICS Limited
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บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) ได้้ตระหนัักถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความโปร่งใสและเป็็นธรรมเสมอมา  

บริิษััทยึึดมั่่�นที่่�จะรัักษามาตรฐานในการกำำ�กับดููแลกิจการและจรรยาบรรณต่่อการให้้บริิการอย่่างรัับผิิดชอบและเป็็นธรรม มีีการเปิิดเผย 
ข้้อมููลที่่�เพีียงพอ ตลอดจนการดููแลรัักษาข้้อมููลของลููกค้้า ด้้วยตระหนัักว่่าธุุรกิจต้้องดำำ�เนิินควบคู่่�กับการดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 

ไม่ว่่่าจะเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้า เจ้้าหนี้้� และคู่่�แข่ง่ ตลอดจนสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม คณะกรรมการบริษัิัทได้้นำำ�หลัักการกำำ�กับดููแล 
กิิจการที่่�ดีี โดยอ้้างอิิงจากหลัักการกำำ�กับดููแลสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปี ี2555 และปีี 2560 (Corporate Governance Code: “CG Code”) 

ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นัักงานกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ตามลำำ�ดับ มาปรัับใช้้เป็็นหลัักปฏิิบััติิ 

ในการดำำ�เนินิงาน เพื่่�อเสริมิสร้า้งความโปร่ง่ใส และเสริมิสร้า้งองค์์กรให้ม้ีีระบบบริหิารจัดการที่่�มีีประสิทิธิภิาพ เพื่่�อเอื้้�อประโยชน์ต่์่อการดำำ�เนินิ 

ธุุรกิจอันจะสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นักัลงทุุน ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ซึ่่�งบริษัิัทเชื่่�อว่่าการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีจะช่ว่ยเพิ่่�ม 
มููลค่่าแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว

บริิษััทได้้ให้้ความรู้้�ความเข้้าใจแก่่พนัักงานเกี่่�ยวกัับกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ รวมทั้้�งจรรยาบรรณธุุรกิจเพิ่่�มมากขึ้้�น เพื่่�อให้้ตระหนัักถึึงหน้้าที่่� 
ของตนในการส่่งเสริมการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีขององค์์กร ซึ่่�งได้้เผยแพร่่ข้้อมููลดังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััท www.ifscapthai.com 

ภายใต้้หัวัข้อ้ “การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี”ี ให้ผู้้้�ถืือหุ้้�น นักัลงทุุน และผู้้�ที่่�สนใจทั่่�วไปสามารถเข้า้ถึึงข้อ้มููลได้้ง่่าย

นอกจากน้ี้� บริษัิัทได้้ปฏิิบัติัิตามหลัักเกณฑ์์การกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี แบ่ง่ออกเป็น็ 5 หมวด ดัังนี้้�

1.	สิ ทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริษัิัทให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องสิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย (ทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็น็บุุคคลธรรมดา นิติิิบุุคคล และนักัลงทุุนสถาบันั) 

โดยส่่งเสริมให้้มีีการใช้้สิิทธิิของตน เช่่น 1) สิิทธิิในการได้้รัับใบหุ้้�นและสิิทธิิในการซื้้�อ รัับซื้้�อคืืนโดยบริิษััทขายหรืือโอนหุ้�น 2) สิิทธิิในการ 

มีีส่่วนแบ่่งในผลกำำ�ไร/เงิินปัันผลของกิิจการ 3) สิิทธิิในการพิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิจารณาเป็็นประจำำ�ทุุกปีี 4) สิิทธิ ิ

ในการออกเสีียงในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อแต่่งตั้้�ง และถอดถอนกรรมการ 5) สิิทธิิในการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีี   
และ 6) สิิทธิิในเรื่่�องการตัดสิินใจอื่่�นๆ ที่่�มีีผลกระทบสำำ�คัญต่่อบริิษััท เช่่น การจัดสรรเงิินปัันผล การกำำ�หนด หรืือการแก้้ไขข้้อบัังคัับและ 

หนังัสือืบริคิณห์ส์นธิ ิการลดทุุนหรือืเพิ่่�มทุุน และการอนุุมัติัิรายการพิเิศษ เป็็นต้้น

การกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดีี

GOOD CORPORATE 
GOVERNANCE
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•	 ก่อนการประชุม

	 บริิษััทได้้จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุม และเอกสารประกอบรวมถึึงหนัังสืือมอบฉัันทะทั้้�ง 3 แบบ คืือแบบทั่่�วไปซ่ึ่�งเป็็นแบบที่่�ง่่ายและ 
ไม่ซ่ับัซ้อ้น  (แบบ ก) แบบที่่�กำำ�หนดรายการต่างๆที่่�จะมอบฉันัทะที่่�ละเอีียดชัดเจนตายตััว (แบบ ข) และแบบที่่�ใช้เ้ฉพาะกรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็น

ผู้้�ลงทุุนต่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้้คััสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น (แบบ ค) รวมทั้้�งเอกสารที่่�ต้้องใช้ ้
ในการมอบฉันัทะ และวิิธีีการใช้ใ้ห้้ทราบโดยคำำ�นึงึถึึงความถููกต้้อง เพีียงพอ และชัดัเจนของข้อ้มููล แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นล่วงหน้า้มากกว่่า 21 วััน  

รวมทั้้�งบริิษััทได้้มีีการประกาศในเว็็บไซต์ของบริิษััท ล่่วงหน้้า 30 วัันก่อนวันประชุุม และติิดประกาศหนัังสืือบอกกล่่าวเรีียกประชุุมที่่� 
สำำ�นักังานใหญ่ ่รวมถึึงโฆษณาคำำ�บอกกล่่าวเชิญิประชุุมในหนังัสือืพิมิพ์์ติิดต่อกัันเป็น็ระยะเวลาต่่อเนื่่�อง 3 วััน ก่่อนวันประชุุมอย่า่งน้อ้ย 3 วััน

	 บริิษััทได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอระเบีียบวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และเสนอชื่่�อบุุคคลเข้้ารัับพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ 
บริิษััท ระหว่่างวัันที่่� 1 ตุุลาคม – 15 ธัันวาคม 2562 โดยเปิิดเผยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการบนเว็็บไซต์ของบริิษััท www.ifscapthai.com 

ภายใต้้หัวัข้อ้ “นัักลงทุุนสัมัพันัธ์์” และ “ห้้องข่า่ว” รวมทั้้�งช่อ่งทางของตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ซึ่่�งเป็น็การดำำ�เนินิการล่วงหน้า้ 
ก่่อนวันสิ้้�นสุุดรอบบัญัชีี นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััทถืือนโยบายที่่�จะไม่เ่พิ่่�มวาระการประชุุมที่่�ไม่ไ่ด้้แจ้้งล่่วงหน้า้โดยไม่จ่ำำ�เป็น็

•	 วันประชุมผู้ถือหุ้น

	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2562 ได้้จััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 22 เมษายน 2562 ณ โรงแรม ดิิ เอทััส ลุุมพิินีี ซ่ึ่�งใกล้้กัับสถานีีรถไฟฟ้้า 

มหานครสถานีีลุุมพิินีี (MRT) ทั้้�งนี้้�เพื่่�อความสะดวกในการเดิินทางของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งบริิษััทได้้เลืือกห้้องประชุุมที่่�สามารถรองรัับ 
ผู้้�เข้้าร่ว่มประชุุมได้้อย่า่งเหมาะสม และเปิิดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียนล่วงหน้้าก่่อนการประชุุมเป็็นเวลาอย่า่งน้้อยหนึ่่�งชั่่�วโมง รวมทั้้�งจััดให้้ 
มีีเจ้้าหน้า้ที่่�คอยดููแล ให้ค้วามสะดวก นอกจากนี้้� บริษัิัทจััดเตรีียมอากรแสตมป์ส์ำำ�หรับัผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีการมอบฉันัทะ โดยไม่ต้่้องเสีียค่่าใช้้จ่่ายใดๆ 

และบริิษััทจะไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�เป็็นการจำำ�กัดสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น ซ่ึ่�งผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่านมีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุม 

ตลอดระยะเวลาการประชุุม

	ก่ อนเริ่่�มการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ประธานที่่�ประชุุมแนะนำำ�คณะกรรมการ คณะผู้้�บริิหาร ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและที่่�ปรึกษาทางกฎหมาย 

และเลขานุุการที่่�ประชุุมชี้้�แจงกฎ กติิกาทั้้�งหมด รวมถึึงวิิธีีการนับคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ ประธานฯ ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมเสนอ 
ความคิิดเห็น็ ข้อ้เสนอแนะ รวมถึึงคำำ�ถามที่่�มีีในแต่่ละวาระการประชุุม หลัังจากนั้้�น ประธานฯ และผู้้�บริหิารจะตอบข้อ้ซักัถามอย่า่งตรง

ประเด็็น จากนั้้�นจึงให้ท้ี่่�ประชุุมออกเสีียงลงมติิในวาระนั้้�นๆ ตามลำำ�ดับ โดยจััดให้้มีีผู้้�ตรวจสอบการนับัคะแนนเสีียง และจะไม่่เพิ่่�มวาระการ 
ประชุุมโดยไม่่แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า เว้้นแต่่ที่่�ประชุุมจะมีีมติิให้้เปลี่่�ยนลำำ�ดับวาระด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของ 

จำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมดที่่�เข้้าประชุุม

	สำ ำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2562 ของบริิษััท การประชุุมดำำ�เนิินไปด้้วยความเรีียบร้้อย เป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััท  

โดยเรีียงตามวาระที่่�ระบุุไว้้ในหนังัสือืนัดัประชุุม และไม่ม่ีีการเพิ่่�มวาระการประชุุม หรือืเปลี่่�ยนแปลงข้อ้มููลสำำ�คัญโดยไม่แ่จ้้งผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ 
ล่่วงหน้้า ในการประชุุมทุุกครั้้�งจะมีีการจดรายงานการประชุุมและสรุุปด้้วยการลงมติิพร้้อมกัับนัับคะแนนเสีียง ซ่ึ่�งบริิษััทใช้ร้ะบบ Barcode 

ในการลงทะเบีียน และใช้โ้ปรแกรมการจัดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามมาตรฐานของบริิษััทและของศููนย์รับัฝากหลัักทรัพัย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด 

(TSD) เพื่่� อประสิิทธิิภาพความถููกต้้องและความโปร่่งใสต่อผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเห็็นคะแนนในแต่่ละวาระได้้ทัันทีี 

เมื่่�อการนับคะแนนเสร็จ็สิ้้�น

	สำ ำ�หรัับผลการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทได้้แจ้้งมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านช่่องทางการเปิิดเผยข้้อมููลของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

โดยทัันทีีภายในวันประชุุม และจััดทำำ�รายงานการประชุุมที่่�มีีสาระสำำ�คัญครบถ้้วน โดยมีีการบัันทึกคำำ�ถามและความคิิดเห็็นต่างๆ และ 

มติิทั้้�งหมดของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งบริษัิัทได้้เผยแพร่ร่ายงานดังกล่่าวในเว็็บไซต์ของบริษัิัท และนำำ�ส่ง่ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

ภายใน 14 วัันนับัจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และจััดเก็็บรายงานการประชุุมไว้้ที่่�สำำ�นักังานบริษัิัท

2.	 การปฏิิบัติัิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งเท่่าเทีียมกัน

คณะกรรมการบริิษััทได้้ตระหนัักถึึงสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย (ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นบุุคคลธรรมดา นิิติิบุุคคล และนัักลงทุุนสถาบััน)  
ในการประชุุมแต่่ละครั้้�งจะกำำ�กับดููแลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายจะได้้รัับข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 
วัันประชุุม และวาระการประชุุมเป็น็การล่วงหน้า้ โดยบริิษััทจะดำำ�เนินิการเรีียกประชุุม จััดส่ง่เอกสารและแจ้้งวาระการประชุุมเป็น็การล่วงหน้า้ 

ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด และเผยแพร่่ข้้อมููลประกอบวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่วงหน้้า 30 วััน ก่่อนวันประชุุม ไว้้ที่่�เว็็บไซต์ของบริิษััท 
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(www.ifscapthai.com) ภายใต้้หััวข้้อ “นัักลงทุุนสััมพัันธ์์” และจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมเอกสารประกอบให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ล่่วงหน้า้ไม่น่้อ้ยกว่่า 21 วััน เพื่่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นได้้รับัข้อ้มููลที่่�เพีียงพอ และมีีโอกาสได้้ศึกึษาวาระการประชุุมล่่วงหน้า้ และในแต่่ละปีบีริษัิัทเปิดิ 

โอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทเป็็นการ

ล่่วงหน้้าภายในระยะเวลาที่่�บริิษััทกำำ�หนด นอกจากน้ี้� ในการประชุุมจะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิอย่่างเท่่าเทีียมกัันในการตรวจสอบการ 

ดำำ�เนินิงานของบริิษััท และแสดงความคิิดเห็น็และข้้อเสนอแนะต่่างๆ ในแต่่ละวาระ รวมทั้้�งบันัทึกรายงานการประชุุมถููกต้้องครบถ้้วนเพื่่�อให้้

ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้

คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการใช้บั้ัตรลงคะแนนเสีียงในวาระต่่างๆ ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทิธิใินการออกเสีียงลงคะแนนแบบหนึ่่�งหุ้้�นต่อหนึ่่�งเสีียง 

โดยเท่่าเทีียมกััน และการเลืือกตั้้�งกรรมการ บริษัิัทจะจััดให้ม้ีีการเลืือกตั้้�งกรรมการเป็น็รายบุุคคล เพื่่�อความโปร่ง่ใสและตรวจสอบได้้ในกรณีี

ที่่�มีีข้อ้โต้้แย้ง้ในภายหลััง

คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คัญในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถแสดงความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะต่่างๆ  

ให้กั้ับบริษัิัทผ่า่นช่อ่งทางการสื่่�อสารกับนักัลงทุุนสัมัพันัธ์ ์และในการประชุุมสามัญั ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีขีองบริษัิัทในแต่่ละครั้้�ง รวมถึึงการเปิิด 
โอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมสามารถมอบอำำ�นาจให้้กรรมการอิสระอย่่างน้้อย 1 ท่่าน หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจเป็็นตัวแทน 

ในการเข้้าร่ว่มประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ ซ่ึ่�งทางบริษัิัทจะปฏิิบัติัิต่่อผู้้�รับัมอบฉันัทะเสมือืนเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นท่านหนึ่่�ง

คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายปฏิิบัติัิตามข้อ้บังัคัับของบริิษััท กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ และข้้อบังัคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง 

หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คัญในการปฏิิบััติิ 
ตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน การได้้มาและจำำ�หน่า่ยไปซ่ึ่�งสินิทรัพัย์์ที่่�สำำ�คัญของบริิษััท การเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการ 

ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อหาผลประโยชน์์ให้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�น ตลอดจนกำำ�หนดให้้มีีการดำำ�เนิินการต่างๆ เพื่่�อป้้องกััน 

การทำำ�รายการที่่�อาจก่อให้เ้กิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์

คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน นำำ�ข้้อมููลภายในของบริิษััทซึ่่�งยัังไม่เ่ปิิดเผยต่่อสาธารณชนไปเปิิดเผย 

หรือืใช้ซ้ื้้�อขายหลัักทรัพัย์ ์(Insider Trading) รวมทั้้�งแสวงหาผลประโยชน์ส์่ว่นตนหรือืเพื่่�อประโยชน์แ์ก่่ผู้้�อื่่�น ไม่ว่่่าโดยทางตรงหรือืทางอ้้อม

3.	บ ทบาทของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย

  บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญต่่อสิทิธิขิองผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกกลุ่่�มที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริษัิัท ตามสิทิธิทิี่่�ควรได้้รับัการปฏิิบัติัิอย่า่งเท่่าเทีียมกัันและเป็น็ธรรม 

รวมถึึงไม่ก่ระทำำ�การใดๆ  อัันเป็น็การละเมิดิสิทิธิขิองผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียเหล่่านี้้�ด้้วย บริษัิัทได้้ยึดึมั่่�นในหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี   ในเดืือนสิงิหาคม 

2560 บริษัิัทได้้ผ่า่นการรับัรองเป็็นสมาชิกิโครงการแนวร่ว่มปฏิิบัติัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้้านการทุุจริติ (Private Sector Collective 

Action Against Corruption) โดยบริิษััทยัังมุ่่�งมั่่�นที่่�จะนำำ�นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น รวมถึึงกระบวนการในการประเมิินความเสี่่�ยงจากการ 

ทุุจริตคอร์ร์ัปัชั่่�น มากำำ�หนดเป็็นกฎเกณฑ์์และแนวทางปฏิิบัติัิให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานได้้ยึดึถืือปฏิิบัติัิสืบืไป โดยจััดให้ม้ีีการอบรม

เพื่่�อให้้เกิิดความรู้้�เกี่่�ยวกัับนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการต่อต้้านการทุุรริตคอร์์รััปชั่่�นของบริิษััทซ่ึ่�งมุ่่�งเน้้นการต่อต้้านการทุุจริตคอร์์รััปชั่่�น 
ในทุุกรููปแบบ (สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� “ความคืืบหน้้าด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น” ในหััวข้้อ“รายงานความ 

รัับผิิดชอบต่่อสัังคม” หรืือ “นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น” บนเว็็บไซต์ของบริิษััท) โดยบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่อองค์์กร 

สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

•	 ผู้ถอหุ้น: บริษัทปฏบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลข่าวสารที่เพียงพอและเหมาะสม  

โดยเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คัญทั้้�งข้้อมููลทางการเงิิน และข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิินต่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอและทัันเวลา 

ผ่า่นช่อ่งทางต่่างๆ เช่น่ เว็็บไซต์บริษัิัท

•	 ลกูค้า: บริษัทให้บริการที่มีคุณภาพรวดเร็วเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า ภายใต้เง่ือนไขที่เป็นธรรมท้ังสองฝ่าย รวมถึงการเก็บ

รัักษาความลัับของลููกค้้า โดยบริิษััทได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า และเปิิดเผยไว้้ให้้เป็็นที่่�ทราบในจรรยาบรรณ 

ธุุรกิจของบริิษััท

•	 คู่ค้าและ/หรอืเจ้าหนี:้ บริษัทปฏบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อยา่งเสมอภาพและเป็นธรรม โปรง่ใส เป็นไปตามสัญญาหรือเง่ือนไขที่ตกลงกัน 

โดยบริษัิัทได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบัติัิต่่อคู่่�ค้าและ/หรืือเจ้้าหนี้้� และเปิิดเผยไว้้ให้้เป็็นที่่�ทราบในจรรยาบรรณธุุรกิจของบริิษััท 

ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความยุุติธรรมและโปร่่งใส ทั้้�งนี้้� ในรอบปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทไม่่มีีข้้อพิิพาทหรืือข้้อร้้องเรีียนใดๆ ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับ 
คู่่�ค้า/เจ้้าหนี้้� แต่่อย่า่งใด

http://www.ifscapthai.com
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•	 พนักงาน: บริษัทปฏบติักับพนกังานอยา่งเท่าเทียมกัน มีนโยบายการใหผ้ลตอบแทนและการแต่งต้ังที่เปน็ธรรมและเหมาะสมสอดคลอง 
กัับสภาวะเศรษฐกิิจและผลสำำ�เร็็จขององค์์กรในแต่่ละปีี และเทีียบเคีียงได้้กัับบริิษััทในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน บริิษััทมุ่่�งเน้้นให้้พนัักงาน 

สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีความสุุขโดยการปรัับปรุุงดููแลสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้มีีความปลอดภัยและมีีประสิิทธิิภาพ 

มีีการพัฒนาความรู้้� ความสามารถ และทัักษะของพนัักงานอย่่างสม่ำำ�เสมอ โดยมีีการฝึกอบรมและจััดสััมมนาให้้ความรู้้�กับพนัักงาน 

อย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มความรู้้�และทัักษะที่่�จำำ�เป็น็ต่อการปฏิิบัติัิหน้า้ที่่� รวมทั้้�งได้้มีีการจัดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพสำำ�หรับัพนักังานอีีกด้้วย 

บริิษััทได้้มอบสวัสดิการทั้้�งด้้านสุุขภาพร่่างกาย จิิตใจและจััดกิจกรรมนัันทนาการต่างๆ อย่่างเหมาะสม ซ่ึ่�งในปี 2562 ไม่่มีีพนัักงาน 
เกิิดอุุบัติัิเหตุุหรืือการเจ็็บป่ว่ยอัันเนื่่�องมาจากการทำำ�งาน

•	 คู่แข่ง: บริษัทประพฤติตามกติกาการแขง่ขันที่ดี หลีกเลี่ยงวิธีการไมสุ่จริตหรือไมเ่หมาะสม และ ไมท่�ำลายชื่อเสียงของคู่แขง่ โดยบริษัท

ได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบัติัิต่่อคู่่�แข่ง่ และเปิดิเผยไว้้ให้เ้ป็น็ที่่�ทราบในจรรยาบรรณธุุรกิจของบริษัิัท ทั้้�งนี้้� ในรอบปีทีี่่�ผ่า่นมา 
บริษัิัทไม่ม่ีีข้อ้พิพิาทหรือืข้อ้ร้อ้งเรีียนใดๆ ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับคู่่�แข่ง่แต่่อย่า่งใด

•	 องค์กรก�ำกับดูแลและหน่วยงานภาครฐั: บริษัทปฏบัติตามกฎหมาย ประกาศ ข้อก�ำหนด และกฎระเบียบต่างๆ ที่ก�ำหนดโดยองค์กร 

ที่่�กำำ�กับดููแลและหน่ว่ยงานของรัฐัที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่น่ กรมพััฒนาธุุรกิจการค้า กระทรวงพาณิิชย์ ์กรมสรรพากร กระทรวงการคลัง สำำ�นักังาน 

คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เป็็นต้้น รวมทั้้�งให้้ความร่่วมมืือและ 
ประสานงานในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี และมาตรการการต่อต้้านทุุจริตคอร์ร์ัปัชั่่�น

•	 สงัคม ชุมชนและสิง่แวดล้อม: บริษัทสนับสนุนให้พนักงานมีสว่นรว่มในกิจกรรมเพื่อรว่มสร้างสรรคสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมอยา่ง

ต่่อเนื่่�องเสมอมา เพื่่�อให้้ชุุมชนมีีคุุณภาพที่่�ดีีขึ้้�น ทั้้�งที่่�ดำำ�เนินิการเองและร่ว่มมือืกัับภาครัฐั ภาคเอกชนและชุุมชน

นอกจากนี้้� บริษัิัทได้้จััดทำำ�ข้อ้พึงึปฏิิบัติัิเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณธุุรกิจเพื่่�อให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุุกคนในองค์์กรยึดึถืือเป็น็แนวทาง 

การปฏิิบัติัิหน้า้ที่่�ตามภารกิจของตนด้้วยความซื่่�อสัตัย์ ์สุุจริติ และเที่่�ยงธรรม โดยบริษัิัทจะกำำ�กับและติิดตามเพื่่�อให้ม้ีีการปฏิิบัติัิตามแนวทาง

ของจรรยาบรรณธุุรกิจดังกล่่าวอย่่างจริิงจััง รวมถึึงการกำำ�หนดบทลงโทษทางวิินััยไว้้ด้้วย บริิษััทมีีนโยบายการแจ้้งการกระทำำ�ผิิดและ 

ให้้ความคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน (สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� “นโยบายต่่อต้้านการคอร์ร์ัปัชั่่�น” บนเว็็บไซต์ของบริิษััท) ซ่ึ่�งได้้จััดให้้มีี 

ช่อ่งทางในการยื่่�นข้อ้ร้อ้งเรีียนหรือืรายงานถึงข้อ้กัังวลใจเกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมใดๆ ที่่�อาจก่อให้เ้กิิดการกระทำำ�ที่่�ไม่เ่หมาะสมผิดิจริยิธรรม หรืือ

อาจก่อให้เ้กิิดการฝ่า่ฝืนืกฎหมาย ความประพฤติิที่่�ไม่เ่หมาะสมทางการเงิินหรือืฉ้อ้โกง หรือืสามารถรายงานเมื่่�อพบเห็น็การกระทำำ�ผิดิกฎหมาย 

หรืือการกระทำำ�ผิิดต่อนโยบายบริิษััท โดยทุุกข้้อร้้องเรีียนสามารถยื่่�นต่อบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้� ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

เลขานุุการบริิษััท หััวหน้้าฝ่่ายนัักลงทุุนสัมพัันธ์ เลขานุุการ และกำำ�กับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ หััวหน้้าฝ่่ายบุุคคลและธุุรการ 

หรือืบุุคคลที่่�มีีตำำ�แหน่ง่สููงกว่่า (ประธานกรรมการตรวจสอบ) และจะถููกเก็็บรักัษาเป็น็ความลัับ

ทั้้�งนี้้�  ในปี 2562 ไม่ป่รากฏข้อร้อ้งเรีียนใดๆ ตามนโยบายการแจ้้งการกระทำำ�ผิดิหรืือให้้ความคุ้้�มครองผู้้�ร้อ้งเรีียนจากผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียของบริิษััท

4.	 การเปิดิเผยข้อ้มููลและความโปร่ง่ใส

คณะกรรมการบริิษััทดููแลให้้บริิษััทเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทต่่อสาธารณะ ได้้แก่่ ข้้อมููลทางการเงิิน รายงานทางการเงิิน 

และข้อ้มููลที่่�มิใิช่ท่างการเงิิน ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษได้้อย่า่งถููกต้้อง โปร่ง่ใส และทัันเวลา เป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์์ 
แห่ง่ประเทศไทย (“ตลท.”) และสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ (“สำำ�นักงาน ก.ล.ต.”) โดยการเผยแพร่ข่้อ้มููล 

ผ่า่นช่อ่งทางต่่างๆ ได้้แก่่ ระบบอิิเล็็กทรอนิกิส์ข์อง ตลท. แบบแสดงรายงานข้อมููลประจำำ�ปี ี(แบบ 56-1) และรายงานประจำำ�ปี ี(แบบ 56-2) 

เว็็บไซต์ของบริษัิัท (www.ifscapthai.com) การจัดส่ง่หนังัสือืเชิญิประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่า่นทางไปรษณีีย์ ์เป็น็ต้้น

ในส่ว่นของคุุณภาพของรายงานทางการเงิิน บริิษััทได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมัทสุุ ไชยยศ สอบบัญัชีี จำำ�กัด (“ดีลีอยท์์”) ในการเป็็น 

ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ซ่ึ่�งดีีลอยท์์เป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. มีีความเป็็นอิสระ และไม่ม่ีีความสััมพัันธ์์ใดๆ 

กัับบริิษััท ทำำ�ให้้สามารถมั่่�นใจได้้ว่่า ข้้อมููลที่่�แสดงในรายงานทางการเงิินมีีความถููกต้้อง เป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป  
อีีกทั้้�งยัังกำำ�หนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นผู้้�ดููแลพิิจารณากลั่่�นกรองรายงานทางการเงิิน รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิิน 
ของบริิษััท นอกจากนี้้� บริิษััทได้้มีีการเปิิดเผยรายงานผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต คำำ�อธิิบายและวิิเคราะห์์งบการเงิิน พร้้อมทั้้�งรายงาน 
ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทต่่อรายงานทางการเงิิน รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ บทบาทหน้้าที่่�ของ 

คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย จำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการเข้้าร่่วมประชุุม รวมทั้้�งค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารไว้้ใน 
รายงานประจำำ�ปีี

http://www.ifscapthai.com
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นอกจากนี้้� บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญต่่อการเปิดิเผยข้อ้มููลที่่�มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา และโปร่ง่ใส และทั่่�วถึึงทั้้�งรายงานข้อมููลทางการเงิิน 
และข้้อมููลทั่่�วไป จึึงได้้จััดตั้้�งฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ฯ โดยมอบหมายให้้ นายกัันตภณ กิิตติศิิริิประเสริิฐ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในเรื่่�องการเปิิดเผย 
ข้้อมููลสารสนเทศที่่�สำำ�คัญของบริิษััท และเป็็นตัวแทนในการสื่่�อสารกับผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น เช่่น นัักลงทุุนที่่�เป็็นสถาบััน 

นักัวิิเคราะห์์ทั่่�วไป เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� นักัลงทุุนทั่่�วไปสามารถติดต่อขอทราบข้้อมููลของบริิษััทได้้ที่่�หมายเลขโทรศัพท์์ 02-285-6326-32 หรืือที่่�เว็็บไซต์ 

www.ifscapthai.com

5.	  ความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�นให้้มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบการดำำ�เนิินงานทั้้�งหมดของบริิษััท ซึ่่�งรวมถึึงการสั่่�งการ อนุุมัติิ 

ตลอดจนการกำำ�กับดููแลกิจการ และกลยุุทธ์์องค์์กร คณะกรรมการบริิษััทยัังมีีหน้้าที่่�กำำ�กับดููแลคณะผู้้�บริิหารและมีีความรัับผิิดชอบสููงสุุด 

ในการดููแลกลยุุทธ์์ความเสี่่�ยงและความมั่่�นคงทางการเงิิน ดัังนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทจึึงมีีบทบาทสำำ�คัญในการกำำ�กับดููแลกิจการ และ 
มีีความรับัผิดิชอบต่่อการปฏิิบัติัิหน้า้ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อประโยชน์ส์ููงสุุดของบริษัิัทและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

โครงสร้า้งคณะกรรมการ

องค์์ประกอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์ท์ี่่�เป็น็ประโยชน์และจำำ�เป็็นต่อ

การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท บริิษััทมีีกรรมการจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 6 ท่่าน ประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นสุุภาพสตรีีจำำ�นวน 2 ท่่าน และสุุภาพบุุรุุษ 
จำำ�นวน 4 ท่่าน การเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััทเป็็นไปตามมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการตามกฎหมายและข้อ้บังัคัับของบริิษััท 

ซึ่่�งเป็็นจำำ�นวนที่่�เหมาะสมกัับธุุรกิจของบริิษััท โดยมีีองค์์ประกอบสอดคล้้องกัับเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตลอดจน 

จััดให้ม้ีีองค์์ประกอบที่่�มีีความหลากหลาย ได้้แก่่ อายุุ เพศ ความรู้้� ความชำำ�นาญ ประสบการณ์ ์และคุุณสมบััติิที่่�สำำ�คัญอื่่�นๆ โดย ณ วัันที่่� 31 

ธันัวาคม 2562 ประกอบด้้วย

•	 กรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 50 ของกรรมการท้ังคณะ ได้แก่ นายสิงหะ นิกรพันธ์ุ นายสุเวทย์ ธีรวชิรกุล และ 
นางจุุไรรัตัน์ ปันัยารชุุน

•	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 1 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 16.67 ของกรรมการท้ังคณะ ได้แก่ นายตัน เล เยน

•	 กรรมการที่มาจากตัวแทนผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 2 ท่าน คิดเป็นรอยละ 33.33 ของกรรมการท้ังคณะ ได้แก่ นายตัน ไห่ เหล็ง ยูจีน และ  
นางสาวฉวน หยี่่� เฉีียน

หลักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกกรรมการ

คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหามีีหลัักเกณฑ์์ในการคัดเลืือกกรรมการ โดยพิจิารณาจากลัักษณะการประกอบธุุรกิจของบริิษััท 

จึึงได้้กำำ�หนดคุุณสมบััติิของกรรมการที่่�ต้้องการสรรหา ให้้มีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท โดย 

พิจิารณาทัักษะที่่�จำำ�เป็น็ที่่�ยังัขาดอยู่่� และมีีนโยบายความหลากหลายในโครงสร้า้งของคณะกรรมการ (Board Diversity) ทั้้�งทางด้้านทักษะวิิชาชีีพ 

ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน ความรู้้�ความสามารถ เพศ รวมถึึงประสบการณ์การทำำ�งาน เพื่่�อนำำ�มาประกอบการพิจารณาเพื่่�อกำำ�หนดหา 

กรรมการที่่�มีีความเหมาะสม ทั้้�งด้้านประสบการณ์ ความรู้้� ความสามารถที่่�จะเป็็นประโยชน์ต่่อบริิษััท บริิษััทได้้มีีการจัดทำำ�ตารางองค์์ประกอบ 
ความรู้้�ความชำำ�นาญของกรรมการ (Board Skills Matrix) สรุุปได้้ดัังแผนภููมิแิท่่งด้้านล่าง เพื่่�อใช้ใ้นการสอบทานโครงสร้า้งของคณะกรรมการ  

รวมทั้้�งใช้้เป็็นข้อมููลเพื่่�อประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าจะได้้คณะกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม สอดคล้้องกัับ 
ทิิศทางการดาเนิินธุุรกิจของบริิษััท ทั้้�งน้ี้� บุุคคลที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทจะต้้องมีีคุุณสมบััติิ 
ครบถ้้วนตามมาตรา 68 แห่ง่พระราชบัญัญัติัิบริษัิัทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) พระราชบัญญัติัิหลัักทรัพัย์แ์ละ

ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535  (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวมทั้้�งประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน กฎหมายอื่่�น และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	



50  รายงานประจำ�ปี 2562   •   บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
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6 6
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*ประเมินิจากคุุณสมบัติัิการศึกึษา ประสบการณ์ก์ารทำำ�งาน ทัักษะวิิชาชีีพ การอบรม/สัมัมนา

ปัจัจุุบันคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 6 ท่่าน ซ่ึ่�งมีีจำำ�นวนที่่�เหมาะสมกัับสภาพการดำำ�เนินิธุุรกิจของบริิษััทและกรรมการ 

ทุุกท่่านล้้วนแล้้วแต่่มีีประสบการณ์ในการทำำ�งานในตำำ�แหน่ง่ผู้้�บริหิารระดัับสููงของหน่ว่ยงานทั้้�งภาครัฐัและภาคเอกชน คณะกรรมการบริิษััท

ในปััจจุุบัันจึงประกอบด้้วยผู้้�มีีคุุณวุุฒิและประสบการณ์์ความเชี่่�ยวชาญจากหลากหลายอาชีีพ และครอบคลุุมในทุุกด้้านอย่่างเหมาะสม 

ครบถ้้วน

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการแต่่ละท่่านเป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััท กรรมการต้้องออกจากตำำ�แหน่่งอย่่างน้้อย 1 ใน 3 โดย 

กรรมการผู้้�ออกจากตำำ�แหน่ง่ไปนั้้�น อาจได้้รับัเลืือกเข้า้รับัตำำ�แหน่ง่ได้้อีีก

การรวมหรือืแยกตำำ�แหน่ง

ประธานกรรมการบริิษััทไม่่มีีความสััมพัันธ์ใดๆ กัับฝ่่ายบริิหาร และมิิได้้เป็็นบุุคคลเดีียวกัันกับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ทั้้�งนี้้� มีีการแบ่่ง 
หน้า้ที่่�ออกจากกัันชัดัเจนระหว่่างการกำำ�หนดนโยบายและการกำำ�กับดููแล กัับการบริหิารงานประจำำ�

เลขานุุการบริษัิัท

คณะกรรมการบริษัิัทได้้แต่่งตั้้�ง นายกัันตภณ กิิตติศิริิิประเสริฐิ ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิารฝ่า่ยการเงิินและบัญัชีี เป็น็เลขานุุการบริษัิัท เพื่่�อดููแล 
กิิจกรรมของคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งประสานงานให้ม้ีีการปฏิิบัติัิตามมติิคณะกรรมการบริษัิัท

คณะกรรมการชุุดย่อ่ย

คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่อ่ย 3 ชุุด เพื่่�อแบ่ง่เบาภาระหน้้าที่่�ในการทำำ�งานของคณะกรรมการบริิษััท ศึกึษาในรายละเอีียด 

และกลั่่�นกรองงานตามความจำำ�เป็็น ได้้แก่่ (1) คณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อช่ว่ยกำำ�กับดููแลกิจการของบริษัิัท รายงานทางการเงิิน และด้้าน 
การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ และนโยบาย (2) คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา เพื่่�อพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม  

โดยใช้้ข้้อมููลค่่าตอบแทนของบริิษััทในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน และ (3) คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อพิิจารณานโยบายด้้านบริิหาร 

ความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กรของบริษัิัทให้ม้ีีความเพีียงพอและเหมาะสม ในระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้้และมีีการนำำ�ไปปฏิิบัติัิอย่า่ง

ต่่อเนื่่�อง
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บทบาท หน้าที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ

ภาวะผู้้�นำำ�และวิิสัยัทัศน์์

คณะกรรมการบริษัิัทประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์ท์ี่่�เป็น็ประโยชน์ต่์่อการดำำ�เนินิธุุรกิจ คณะกรรมการบริษัิัท 

มีีส่่วนร่่วมในการให้้ความเห็็นในการกำำ�หนดวิสััยทััศน์์และภารกิจ กลยุุทธ์์ เป้้าหมายทางการเงิิน ความเสี่่�ยง แผนงาน และ 

งบประมาณของบริิษััท ตลอดจนกำำ�กับดููแลฝ่่ายจััดการให้้ดำำ�เนิินการเป็็นไปตามแผนงานและนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ 

ประสิทิธิผิล

ความรับัผิดชอบของคณะกรรมการ

1.	 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ�ำปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท

2.	 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอยา่งน้อย 3 เดือนตอครั้ง

3.	 จัดให้มีการท�ำงบดุลและงบก�ำไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว และ 
นำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาและอนุุมัติัิ

4.	 คณะกรรมการมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้โดย 

อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการ หรืืออาจมอบอำำ�นาจเพื่่�อให้บุุ้คคลดังกล่่าวมีีอำำ�นาจตามที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควรและภายใน

ระยะเวลาที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการอาจยกเลิิกเพิิกถอนเปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไขบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบอำำ�นาจ 

หรือือำำ�นาจนั้้�นๆ ได้้เมื่่�อเห็็นสมควร

	น อกจากนี้้� คณะกรรมการอาจมอบอำำ�นาจให้้คณะกรรมการบริิหารมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ในการปฏิิบััติิงานต่างๆ โดยมีีรายละเอีียด 

การมอบอำำ�นาจตามขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการบริหิาร

	ทั้้ �งน้ี้� การมอบอำำ�นาจนั้้�นต้้องไม่ม่ีีลักษณะเป็น็การมอบอำำ�นาจที่่�ทำำ�ให้ค้ณะกรรมการบริหิาร หรืือผู้้�รับัมอบอำำ�นาจสามารถพิจิารณา และ

อนุุมัติัิรายการที่่�คณะกรรมการบริหิาร หรือืผู้้�รัับมอบอำำ�นาจหรือืบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง หรือื มีีส่ว่นได้้เสีีย หรือืมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์

อื่่�นใดกับบริษัิัท หรือืบริษัิัทย่อ่ย ยกเว้้นเป็็นการอนุุมัติัิรายการที่่�เป็น็ไปตามนโยบาย และหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการพิจิารณาและอนุุมัติัิ

ไว้้แล้้ว

5.	 ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมก�ำกับดูแลการบริหารและการจดการของประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�ได้้รัับมอบหมาย เว้้นแต่่ในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� คณะกรรมการต้้องได้้รัับมติิอนุุมััติิจากที่่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นก่อนการดำำ�เนิินการ อัันได้้แก่่ เรื่่�องที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องได้้รัับมติิอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน 

การออกหุ้้�นกู้้� การขายหรืือโอนกิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำำ�คัญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น หรืือการซื้้�อหรืือรัับโอนกิจการของบริิษััท 
อื่่�นมาเป็น็ของบริษัิัท การแก้้ไขหนังัสือืบริคิณห์ส์นธิหิรือืข้อ้บังัคัับของบริษัิัท เป็น็ต้้น

	น อกจากน้ี้� คณะกรรมการยังมีีขอบเขตหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  

ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย อาทิิเช่่น การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและการซื้้�อหรืือขายทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คัญ 

ตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย หรือืกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิจของบริษัิัท

6.	 พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม

7.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน และงบประมาณอยา่งต่อเนื่อง

8.	 กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนใน 

ห้้างหุ้้�นส่วนสามััญ หรืือเป็็นหุ้�นส่่วนไม่่จำำ�กัดความรัับผิิดในห้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กัด หรืือเป็็นกรรมการของบริิษััทเอกชน หรืือบริิษััทอื่่�น 

ที่่�ประกอบกิิจการอันมีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกับกิิจการของบริิษััทไม่่ว่่าจะทำำ�เพื่่�อประโยชน์ตนหรืือเพื่่�อประโยชน์ 

ผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้ท้ี่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง
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9.	 กรรมการตองแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรง หรือโดยอ้อมในสญญาที่บริษัทท�ำขึ้น หรือถือหุ้น 

หรือืหลัักทรัพัย์อ์ื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น หรือืลดลงในบริษัิัท หรือืบริษัิัทในเครือื

บทบาทด้้านผลการดำำ�เนิินงาน

คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีแผนธุุรกิจและงบประมาณ (Corporate Plan) ที่่�สะท้้อนถึงแนวคิิดและวิิสััยทััศน์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจ 

ในอนาคตของบริิษััท โดยมีีเป้้าหมายที่่�ชัดัเจนและสามารถวัดผลได้้ เพื่่�อให้ฝ้่า่ยบริหิารนำำ�ไปปฏิิบัติัิและประเมิินผล รวมทั้้�งรายงานการวิเคราะห์ ์
การดำำ�เนินิงานโดยฝ่า่ยบริิหารต่อคณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อรับัทราบความคืืบหน้า้ เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนินิงานประสบผลสำำ�เร็จ็ตามเป้า้หมาย

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญในการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพภายใต้้แนวทางการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี โดยบริิษััทไม่่มีีนโยบายสนัับสนุุนให้ ้

มีีการทำำ�รายการกับบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวโยงกััน หรืือการทำำ�รายการซึ่่�งอาจก่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ทั้้�งนี้้� หากเกิิดรายการ 
ดัังกล่่าวคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจิารณารายการดังกล่่าวอย่า่งละเอีียดถี่่�ถ้้วน โดยจะรายงานและนำำ�เสนอคณะกรรมการบริษัิัทพิิจารณา 

อนุุมัติัิ บริษัิัทจะพิจิารณารายการดังกล่่าวเสมือืนการทำำ�รายการปกติิการค้าทั่่�วไป

บทบาทการกำำ�กับดูแลกิิจการที่่�ดีี

คณะกรรมการบริิษััทมีีความรัับผิิดชอบในกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี รวมถึึงการนำำ�ไปปฏิิบััติิใช้้ เพื่่�อให้้บริิษััทดำำ�เนิินการ 

ให้ค้รบถ้้วน อาทิิเช่น่ การแสดงข้อ้มููลที่่�เกี่่�ยวกัับผลประกอบการด้้านต่างๆ เช่น่ ข้อ้มููลทางการเงิิน การบริหิารความเสี่่�ยง การลงทุุน สภาพคล่อง 

ข้อ้มููลด้้านสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิ การปฏิิบัติัิตามกฎหมาย กฎและระเบีียบต่่างๆ ตลอดจนการทบทวนและติิดตามผลให้ม้ีีการปฏิิบัติัิตาม โดย 

คณะกรรมการบริิษััทควรพิจารณารายงานและข้้อมููลต่างๆ เหล่่านั้้�นด้้วยความรอบคอบ และระมััดระวัังเพื่่�อให้้ทราบถึึงสััญญาณเตืือน 
ในด้้านต่างๆ เช่น่ แนวโน้้มอััตราดอกเบ้ี้�ยเพิ่่�มขึ้้�น ความเสี่่�ยงที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในด้้านต่างๆ การไม่ป่ฏิิบัติัิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ รวมทั้้�งประเด็็นอื่่�นๆ 

ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อความน่า่เชื่่�อถืือของบริิษััท รวมทั้้�งจััดให้ม้ีีการประเมินิ Board Self-Assessment เพื่่�อหาแนวทางเพื่่�อนำำ�ไปพัฒันาและ

ปรับัปรุุงให้ด้ีีต่อไป

ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์

คณะกรรมการบริิษััทได้้ระมััดระวัังในการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิสำำ�หรัับบริิษััท  

กรรมการและผู้้�บริิหารในการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกััน กำำ�หนดมาตรการและขั้้�นตอนในการอนุุมัติิให้้เข้้าทำำ�รายการระหว่่างกััน และนโยบาย 
หรือืแนวโน้ม้การทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต ให้ส้อดคล้้องและเป็น็ไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์และข้อ้บังัคัับ 

ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด รวมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลรายการ 
ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันไว้้ในงบการเงิิน รายงานประจำำ�ปี ีและแบบแสดงรายงานข้อ้มููลประจำำ�ปี ี(แบบ 56-1) เพื่่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้

จริยิธรรมทางธุุรกิิจ

บริษัิัทได้้จััดทำำ�จรรยาบรรณธุุรกิจ เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนัักงานยึดถืือปฏิิบัติัิ ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงเรื่่�องความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 

การคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกลุ่่�มต่่างๆ การหลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ใดๆ ที่่�ขััดแย้้งทางผลประโยชน์ของบริิษััท ความรัับผิิดชอบต่่อ 

ทรััพย์์สิินของบริิษััท การหลีีกเลี่่�ยงการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่� อเอื้้� อประโยชน์์ส่่วนตน การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้องและทัันเวลา 

ความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมและส่ว่นรวม

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีการประเมิินตนเองเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้กรรมการพิิจารณาผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ  

โดยมีีการรายงานผลการประเมิินต่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการรับัทราบ การประเมิินการปฏิิบัติัิงานดังกล่่าวเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คัญในการประเมิิน

ความเหมาะสมของโครงสร้างคณะกรรมการ และประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี  

โดยคณะกรรมการจะวิิเคราะห์ผ์ลการประเมิิน ข้อ้เสนอแนะ ข้อ้ควรสังัเกตต่างๆ เพื่่�อนำำ�มาพิจิารณาใช้ป้ฏิิบัติัิให้เ้หมาะสมกัับสภาพแวดล้้อม

และการดำำ�เนินิธุุรกิจ
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สำำ�หรัับการประเมินิตนเองของคณะกรรมการประจำำ�ปี ี2562 บริษัิัทได้้จััดให้้มีีการประเมินิตนเองของคณะกรรมการ ซึ่่�งเป็น็การประเมินิตนเอง 

ของคณะกรรมการทั้้�งคณะ (Board Self-Assessment) โดยผลการประเมินิตนเองของคณะกรรมการประจำำ�ปี 2562 พบว่่า กรรมการส่ว่นใหญ่ ่
ให้ค้ะแนนในเชิงิประสิทิธิภิาพที่่�ระดัับ “ดีี-ดีีมาก” ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการยังได้้ให้ค้วามเห็น็และข้อ้เสนอแนะต่่าง ๆ  เพื่่�อเสริมสร้างประสิทิธิภิาพ 
การปฏิิบัติัิหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการและหาแนวทางเพื่่�อนำำ�ไปพัฒันาและปรับัปรุุงให้ด้ีีต่อไป

การประชุุมของกรรมการบริษัิัท

คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีการประชุุมอย่่างสม่ำำ�เสมอ เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับของบริิษััท รวมทั้้�งหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี  
เพื่่�อรัับทราบและร่ว่มกัันตัดสินิใจในการดำำ�เนินิธุุรกิจของบริษัิัท โดยคณะกรรมการบริษัิัทมีีการประชุุมอย่า่งน้อ้ยปีลีะ 4 ครั้้�ง และมีีการกำำ�หนด 
ตารางการประชุุมล่่วงหน้้าเป็็นประจำำ�ทุุกปีี และมีีการประชุุมเพิ่่�มเติิมตามความจำำ�เป็็น มีีการส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระ 
การประชุุมที่่�ชััดเจนและเอกสารประกอบการประชุุมเพีียงพอจััดส่่งให้้กรรมการล่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 10 วััน เว้้นแต่่ในกรณีีจำำ�เป็็นเร่่งด่่วน  

เพื่่�อรัักษาสิิทธิิหรืือประโยชน์ของบริิษััท เพื่่�อให้้คณะกรรมการได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม ในการประชุุม  

คณะกรรมการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้มีีส่่วนร่่วมในการเข้้าร่่วมประชุุม เพื่่�อตอบข้้อซัักถามในประเด็็นที่่�มีีข้อสงสััย และได้้มีี 

การกำำ�หนดองค์์ประชุุมขั้้�นต่ำำ� ณ ขณะที่่�คณะกรรมการจะลงมติิในที่่�ประชุุมคณะกรรมการว่า ต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 

ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด ในส่ว่นของรายงานการประชุุม จะมีีการจดบันทึกเป็น็ลายลัักษณ์อัักษร และจะจััดเก็็บรายงานการประชุุมที่่�ผ่า่น 
การรับัรองจากที่่�ประชุุมแล้้ว เพื่่�อให้้กรรมการหรือืผู้้�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้้องสามารถตรวจสอบได้้

ทั้้�งน้ี้� ในปี ี2562 กรรมการบริิษััทเข้า้ร่ว่มประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท และคณะกรรมการชุุดย่อ่ย สรุุปได้้ดัังนี้้�	

กรรมการ คณะกรรมการบริิษััท 
 (6 ท่่าน)

คณะกรรมการตรวจสอบ 
(3 ท่่าน)

คณะกรรมการ 
กำำ�หนดค่่าตอบแทน 
และสรรหา (3 ท่่าน)

คณะกรรมการ 
บริิหารความเสี่่�ยง  

(5 ท่่าน)

จำำ�นวนการประชุุมทั้้�งหมด 4 4 1 2

1. นายตััน ไห่ ่เหล็็ง ยููจีีน 4/4 1/1

2. นายสิงิหะ นิิกรพันัธุ์์�* 4/4 4/4 1/1 2/2

3. นายสุุเวทย์์ ธีีรวชิริกุุล* 4/4 4/4 2/2

4. นางจุุไรรัตัน์ ์ปันัยารชุุน* 4/4 4/4 1/1 2/2

5. นางสาวฉวน หยี่่� เฉีียน 4/4 2/2

6. นายตััน เล เยน 4/4 2/2

หมายเหตุุ 	 *	 กรรมการอิสระ

ค่่าตอบแทน

บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการไว้้อย่่างชััดเจนและโปร่่งใส โดยพิิจารณาเปรีียบเทีียบกัับการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการของ 

บริิษััทชั้้�นนำำ�ในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน ตลอดจนผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท อีีกทั้้�งยัังคำำ�นึึงถึึงประสบการณ์ ์

ภาระหน้้าที่่� ขอบเขตของบทบาทและความรัับผิิดชอบ เพื่่�อที่่�จะจููงใจและรัักษากรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิที่่�ต้้องการ และได้้ขออนุุมัติิจากที่่� 

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ส่ว่นค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารเป็น็ไปตามที่่�คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหาเสนอก่่อนที่่�คณะกรรมการบริษัิัทอนุุมัติัิ 

โดยพิิจารณาตามบทบาท หน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบ และผลการปฏิิบัติัิงานและความทุ่่�มเทของผู้้�บริหิารแต่่ละท่่าน

ทั้้�งน้ี้� นอกเหนืือจากค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตัวเงิินแล้้ว บริษัิัทยังัไม่ม่ีีการให้ส้ิทิธิปิระโยชน์อ์ื่่�นใดแก่่กรรมการ
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ค่่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการบริษัิัท ในปี ี2560 ถึึง 2562 ดัังนี้้�

กรรมการ 
(ไม่่รวมประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร)

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

เบี้้�ย
ประชุุม
(บาท)

เบี้้�ย
กรรมการ

รายปีี
(บาท)

โบนััส
(บาท)

เบี้ย
ประชุม
(บาท)

เบี้้�ย
กรรมการ

รายปีี
(บาท)

โบนัส
(บาท)

เบี้ย
ประชุม
(บาท)

เบี้้�ย
กรรมการ

รายปีี
(บาท)

โบนััส
(บาท)

1. นายตััน ไห่ ่เหล็็ง ยููจีีน 120,000 130,000 625,000 100,000 130,000 625,000 100,000 130,000 714,000

2. นายสิงิหะ นิิกรพันธุ์์�* 200,000 130,000 312,500 220,000 220,000 312,500 240,000 220,000 357,000

3. นายสุุเวทย์์ ธีีรวชิริกุุล* 185,000 150,000 312,500 205,000 150,000 312,500 210,000 150,000 357,000

4. นางจุุไรรัตัน์ ์ปันัยารชุุน* - - - 160,000 180,000 - 225,000 180,000 357,000

5. นางสาวฉวน หยี่่� เฉีียน 60,000 50,000 - 80,000 50,000 312,500 80,000 110,000 357,000

6. นายตััน เล เยน - - - - - - - - -

7. นายนิิพัทัธ์ ์จำำ�รููญรัตัน์์ 85,000 100,000 312,500 45,000 - 312,500 - - -

8. ดร. ธรรมนููญ อานัันโทไทย 240,000 220,000 312,500 65,000 - 312,500 - - -

9. นายเฮง ฮอค เคีียง - - 312,500 - - - - - -

รวม 890,000 780,000 2,187,500 875,000 730,000 2,187,500 855,000 790,000 2,142,000

หมายเหตุุ 	 1.	 ไม่ม่ีีค่่าตอบแทนอื่่�น นอกจากค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตัวเงิินข้างต้้นนี้�
	 2.	 ในปี ี2562 มีีจำำ�นวนกรรมการ 6 ท่่าน (ลำำ�ดับที่่� 1-6)
	 *	 กรรมการอิสระ

ค่่าตอบแทนผู้้�บริหิาร

ค่่าตอบแทนผู้้�บริหิารที่่�มีีรายชื่่�ออยู่่�ในคณะผู้้�บริหิาร ในปี ี2560 ถึึง 2562 ดัังนี้้�	  

ค่่าตอบแทน

ปี ี2560 ปี ี2561 ปี ี2562

จำำ�นวนราย จำำ�นวนเงิินรวม 

(บาท)

จำำ�นวนราย จำำ�นวนเงิินรวม 

(บาท)

จำำ�นวนราย จำำ�นวนเงิินรวม 

(บาท)

เงิินเดืือนและโบนัสั 9 34,463,536 9 36,085,316 9 35,232,824

รวม 9 34,463,536 9 36,085,316 9 35,232,824

ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ ที่่�เป็น็ตััวเงิิน

บริษัิัทได้้เข้้าร่ว่มกองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพกัับกองทุุน ซ่ึ่�งจดทะเบีียนแล้้วตามพระราชบัญญัติัิกองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ โดยพนัักงานจ่่ายเงิินสมทบ 

เข้า้กองทุุนในอัตราร้้อยละ 5 - 15 ของค่่าจ้้าง และบริษัิัทจ่่ายสมทบอีีกส่ว่นหนึ่่�งตามอััตราที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้อ้บังัคัับกองทุุน

ค่่าตอบแทนการสอบบัญัชีี

บริษัิัทจ่่ายค่่าตอบแทนให้แ้ก่่ผู้้�สอบบัญัชีีของบริิษััท คืือ บริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมัทสุุ ไชยยศ สอบบัญัชีี จำำ�กัด นอกจากนี้้�บริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ 

 อาทิิ เช่น่ ค่่าปรึกษาภาษีีอากร ค่่าใช้จ่้่ายในการเสนอรายงานต่อบริษัิัทในกลุ่่�ม และค่่าใช้จ่้่ายอื่่�นที่่�เกิิดขึ้้�นจริงิ ดัังนี้้�
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ปี ี2560  

(บาท)

ปี ี2561 

 (บาท)

ปี ี2562  

(บาท)

ค่่าตอบแทนการสอบบัญัชีี 1,955,000 2,015,000 2,015,000

ค่่าบริกิารอื่่�นๆ 299,009 966,818 570,043

รวม 2,254,009 2,981,818 2,585,043

การดููแลเรื่่�องการใช้ข้้อ้มููลภายใน

บริิษััทมีีข้้อกำำ�หนดและหลัักเกณฑ์์ในการควบคุุมและการใช้้ข้้อมููลภายในอย่่างรััดกุุม โดยเฉพาะข้้อมููลแสดงฐานะทางการเงิินของบริิษััท 

ก่่อนที่่�จะเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน บริิษััทมีีนโยบายและวิิธีีการดููแลกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานในการนำำ�ข้้อมููลภายในของบริิษััทไปใช้ ้

เพื่่�อประโยชน์ส์่ว่นตน ดัังนี้้�

1.	 หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไมบ่รรลุนติิภาวะของบุคคลดงกล่าว ใช้ขอ้มูลภายในเพื่อท�ำการซื้อ ขาย 

โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ก่่อนที่่�ข้้อมููลนั้้�นจะถููกเผยแพร่่ให้้ประชาชนทั่่�วไปทราบโดยทั่่�วถึึงกััน โดยเฉพาะในช่่วง 30 วััน 
ก่่อนที่่�งบการเงิินของบริิษััทจะถููกเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน และภายหลัังจากที่่�ข้้อมููลดังกล่่าวได้้ถููกเผยแพร่่ต่่อสาธารณชนแล้้วเป็็น 

ระยะเวลา 7 วััน

2.	 ให้ความรู้แก่กรรมการ และผู้บริหาร ที่มีหน้าที่ตองรายงานการถอครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนติภาวะ  

เกี่่�ยวกัับการรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััทต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 59 

และบทกำำ�หนดโทษตามมาตรา 275 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม)  
รวมทั้้�งการรายงานการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายหลัักทรััพย์์ของตน คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการ 
กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 246 และบทกำำ�หนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่่งพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และ 

ตลาดหลัักทรััพย์ ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) หากมีีการกระทำำ�การฝ่าฝืนืระเบีียบปฏิิบัติัิดัังกล่่าวข้า้งต้้น บริษัิัทจะดำำ�เนินิการ 
ทางวิินัยัเพื่่�อพิจิารณาลงโทษตามสมควรแก่่กรณีี เช่น่ ตัักเตืือนเป็น็หนังัสือื ลดค่่าจ้้าง พักังาน เลิิกจ้้าง เป็น็ต้้น

การเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลักทรัพัย์์

บริิษััทกำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารระดัับสููง และผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งสููงกว่่าหรืือเทีียบเท่่าผู้้�จัดการฝ่ายการเงิินและบััญชีี เมื่่�อมีี 

การเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท จะต้้องรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการ 

กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ.  2535 

(รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ภายใน 3 วัันทำำ�การนัับจากวัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง โดยในรอบปีีที่่�ผ่่านมากรรมการบริิษััทและ 
ผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้รายงานการถืือครองหลัักทรัพัย์ข์องตน ดัังนี้้�

ชื่่�อ - สกุุล ตำำ�แหน่ง

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น IFS ของกรรมการและผู้้�บริหิารระดัับสูงู

การถืือครอง 
หลักทรัพัย์ ์
ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2562

(%) การถืือ 
ครองหลักทรัพัย์ ์

ณ วัันที่่� 31 
ธัันวาคม 2561

จำำ�นวนหุ้้�น  
เพิ่่�ม (ลด) 
ระหว่างปีี

กรรมการ

นายตััน ไห่ ่เหล็็ง ยููจีีน กรรมการ  

ประธานกรรมการ และ 

กรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

และสรรหา

- - - -
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ชื่่�อ - สกุุล ตำำ�แหน่ง

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น IFS ของกรรมการและผู้้�บริหิารระดัับสูงู

การถืือครอง 
หลักทรัพัย์ ์
ณ วัันที่่� 31 

ธัันวาคม 2562

(%) การถืือ 
ครองหลักทรัพัย์ ์

ณ วัันที่่� 31 
ธัันวาคม 2561

จำำ�นวนหุ้้�น  
เพิ่่�ม (ลด) 
ระหว่างปีี

นายสิงิหะ นิกิรพันัธุ์์� กรรมการอิสระ 

รองประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน

และสรรหา

และกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

- - - -

นายสุุเวทย์ ์ธีีรวชิริกุุล กรรมการอิสระ  

กรรมการตรวจสอบ และ 

ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

105,000 0.02 105,000 -

นางจุุไรรัตัน์ ปันัยารชุุน กรรมการอิสระ  

กรรมการตรวจสอบ  

ประธานกรรมการ 

กำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา 

และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

- - - -

นางสาวฉวน หยี่่� เฉีียน กรรมการ  

และกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

- - - -

นายตััน เล เยน กรรมการ 

ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหาร 

และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

210,000 0.04 210,000 -

ผู้้�บริหิารระดัับสููง

นายกัันตภณ 

กิิตติศิริิปิระเสริฐิ

ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหาร  

ฝ่า่ยการเงิินและบัญัชีี

- - - -

นายปากน้ำำ� สาระกุุล ผู้้�จัดการทั่่�วไป ฝ่่ายลููกค้้าสัมัพันัธ์์ 105,005 0.02 105,005 -

นางสาวขวััญใจ แซ่ไ่หล ผู้้�จัดการทั่่�วไป ฝ่่ายปฏิิบัติัิการ - - - -

นางเพ็็ญศรีี เพชรทอง หัวัหน้า้ ฝ่า่ยการเงิินและบัญัชีี - - - -

นายยุุทธชัย ศิริิพิรรณพงศ์์ หัวัหน้า้ ฝ่า่ยพัฒันาสินิเชื่่�อ 

ฝ่า่ยบุุคคลและธุุรการ

- - - -

นายกำำ�พล ดั่่�นเจริญ หัวัหน้า้ ฝ่า่ยพัฒันาธุุรกิจ 1,050 0.0002 1,050 -

นางณัฐัสรัญั พุ่่�มพิเิชฏฐ์์ หัวัหน้า้ ฝ่า่ยลููกค้้าสัมัพันัธ์ท์ีีม 1 3,005 0.0006 3,005 -

นายมีีชัยั วััชรโสตถิกุุล หัวัหน้า้ ฝ่า่ยลููกค้้าสัมัพันัธ์ท์ีีม 2 - - - -
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 ทรัพัยากรบุุคคล

บุุคลากร

จำำ�นวนผู้้�บริหิารและพนักังาน ในปี ี2562 บริษัิัทมีีบุุคลากรทั้้�งสิ้้�น 86 คน แบ่ง่ตามสายงานต่างๆ ดัังนี้้�

หน่วยงาน จำำ�นวนพนัักงาน

ผู้้�บริหิาร 9

ฝ่า่ยพัฒันาธุุรกิจ 18

ฝ่า่ยลููกค้้าสัมัพันัธ์์

ฝ่า่ยบริหิารความเสี่่�ยงด้้านสินิเชื่่�อ

15

2

ฝ่า่ยปฏิิบัติัิการ 26

ฝ่า่ยการเงิินบัญัชีี 3

ฝ่า่ยกฎหมาย 2

ฝ่า่ยนักัลงทุุนสัมัพันัธ์ ์เลขานุุการ และกำำ�กับการปฏิิบัติัิตามกฎเกณฑ์์ 1

ฝ่า่ยพัฒันาสินิเชื่่�อ / ฝ่า่ยบุุคคลและธุุรการ 9

เลขานุุการผู้้�บริหิาร 1

รวม 86

ทั้้�งน้ี้� ในปี ี2562 บริิษััทไม่ม่ีีการเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนพนักังานอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญและไม่ม่ีีข้อ้พิพิาททางด้้านแรงงานใด ๆ

ผลตอบแทนรวมและลัักษณะผลตอบแทนที่่�ให้้กัับพนักังาน (ไม่ร่วมกรรมการ และผู้้�บริหิาร)

ลัักษณะผลตอบแทน
ปี ี2560 
(บาท)

ปี ี2561 
(บาท)

ปี ี2562 
(บาท)

เงิินเดืือน / ค่่าจ้้าง โบนัสั  47,301,105  52,070,111 56,742,023

ค่่าใช้จ่้่ายเกี่่�ยวกัับสวัสดิการพนักังาน  13,324,493  16,537,534 13,436,301

รวม  60,625,598 68,607,645 70,178,324

นโยบายในการพัฒันาบุุคลากร

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญเป็็นอย่่างยิ่่�งในเรื่่�องของการพัฒนาความรู้้� และความสามารถของพนัักงาน เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน 

คุุณภาพของการให้้บริิการ โดยได้้จััดให้้มีีการฝึกอบรม การสัมมนาโดยบุุคคลทั้้�งจากภายในและภายนอกที่่�จำำ�เป็็นต่อพนัักงานโดยรวมและ 
รายบุุคคลอย่า่งสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการทำำ�งานและสามารถนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปปรัับใช้้ในการทำำ�งาน รวมทั้้�งมีีนโยบายในการให้้ 
ผลตอบแทนกับพนัักงานในอัตราที่่�เหมาะสมเพื่่�อจููงใจและรักัษาให้้พนักังานทำำ�งานกับบริิษััทในระยะยาว และนอกจากน้ี้� บริษัิัทได้้จััดกิจกรรม 

เพื่่�อสานสัมัพันัธ์พ์นักังานเพื่่�อเป็็นการสร้า้งความสามัคัคีีภายในองค์์กรอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่ง (Succession Planning)

คณะกรรมการบริิษััทตระหนักัถึึงความสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับแผนการสืบืทอดตำำ�แหน่ง่ (Succession Planning) ในตำำ�แหน่ง่ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร 

และผู้้�บริิหารระดัับสููง ซึ่่�งคณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสรรหา จะทบทวนแผนดังกล่่าวเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อเป็็นการเตรีียมแผน 

ในการสรรหาบุุคลากรไว้้รองรับัในกรณีีที่่�มีีตำำ�แหน่ง่ว่่างลง เกษีียณอายุุ หรือืไม่ส่ามารถปฏิิบัติัิหน้า้ที่่�ได้้
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GOOD CORPORATE GOVERNANCE

IFS Capital (Thailand) PCL is aware of the importance of operating the business with transparency and fairness all along.  

The Company is determined to maintain the standard of Good Governance and Code of Conduct with responsibility, fairness 

and sufficient information disclosure. The Company strives to keep clients’ information confidential, aware of the fact that 

there are stakeholders involved; shareholders, employees, clients, business partners, creditors and competitors, as well as the 

society and environment. The Board of Directors of the Company approved the adoption of the Good Corporate Governance 

Principles based on Corporate Governance Code (“CG Code”) for listed companies B.E.2555 (2012) and B.E. 2560 (2017)  

as prescribed by the Stock Exchange of Thailand and the Securities and Exchange Commission respectively as guidelines for 

listed companies to strengthen and enhance its transparency and corporate management system to be efficient and  

supportive. These are beneficial to business operations which will lead to confidence of shareholders, investors, stakeholders 

and related persons. The Company firmly believes that good corporate governance will increase shareholders’ value in the 

long term.

The Company has educated all staff to gain more knowledge and understanding of the rules, regulations and the Code of 

Conduct to realize one’s own role in promoting good governance for the Company. Furthermore, the Company has provided 

shareholders, investors and interested persons with easy access to such information released on the Company’s website:  

www.ifscapthai.com under “Good Corporate Governace.”

In addition, the Company has followed the good corporate governance, which can be categorized into 5 items as follows:

1.	 The Rights of Shareholders

The Board of Directors recognizes the basic rights of all shareholders (natural persons, juristic persons or institutional investors) 

and encourages each shareholder to exercise their rights such as i) the right to receive a share certificate and to purchase or 

repurchase by the Company’s sale or transfer of shares, ii) the right to share in the profit / dividend of the Company, 

iii) the right to consider and approve the remuneration for directors every year, iv) the right to participate and vote in the  

shareholders’ meeting to elect or remove members of the Board, v) the right to appoint the company’s auditor and  

determine auditor’s compensation and vi) other rights to make decisions on any transactions that create major effect to the 

Company, such as dividend payment, amendments to the Company’s Articles of Association or the Company’s by laws, capital 

increases or decreases, and the approval of extraordinary transactions etc.

•	 Before the Annual General Meeting

The Company distributes the invitation letters to the Annual General Meeting and other supporting documents, including 

the three proxy forms: Form (A) general and simple, Form (B) containing specific details, and Form (C) for foreign  

shareholders who have custodians in Thailand. We also distribute the document needed including details in a clear, correct, 

and sufficient manner at least 21 days prior the meeting date. Additionally, the Company also publishes information  

pertaining on this matter on the website 30 days prior to the meeting date and publishes the invitation letter to the  

Annual General Meeting in the newspapers for three consecutive days before the meeting takes place at least three days.

The Company allowed shareholders to propose agenda of the Annual General Meeting and nominate candidates for  

directorship during October 1st – December 15th, 2019. The criteria for proposing and nominating are disclosed on the 

Company’s website www.ifscapthai.com under the subject “Investor Relation” and “News Room”, as well as through the 

SET’s channel which allowed before the end of the accounting period. In addition, the Board of Directors adheres to the 

policy not to add new agendas that have not been proposed in advance.

http://www.ifscapthai.com
http://www.ifscapthai.com
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•	 On the date of the Annual General Meeting

The 2019 Annual General Meeting of Shareholders was held on 22nd April 2019 at AETAS Lumpini Hotel, which is close to 

the MRT Lumpini station, in order to facilitate the shareholders when attending the meeting. The Company selects the 

meeting room that accommodates the attendees appropriately. The registration would open one hour prior to the 

meeting, as well as arrange staff adequately to take care and facilitate the attendees, and also provide stamps for proxies. 

The Company does not engage in any activity that would restrict the rights of the shareholders. All shareholders have the 

same basic rights to attend the meeting for the entire period of the meeting.

Before commencing the meeting, the Chairman of the Meeting introduces the Board of Directors, Management Teams, 

auditors, and legal advisors to the Meeting and then the Secretary to the Meeting explains all rules and regulations  

applicable to the Meeting, including the counting methods for voting in each agenda. The Chairman allows attendees to 

give opinions or suggestions, and ask queries in each agenda. After that, the Chairman and the management team answers/

explains on that matters, then, the Chairman proceeds the voting of each agenda in consecutive order by providing  

scrutineers/inspectors to count and or validate the votes without adding new agenda that has not been notified to the 

shareholders in advance, except the Meeting resolve that the order of the meeting agenda should be changed with the 

votes of at least 2/3 of the total shareholders who attended the meeting.

The 2019 Annual General Meeting of Shareholders went well according to the Company’s Articles of Association.  

The agenda is comprehensively discussed as detailed in the invitation letter without adding any other agendas or changing 

of significant information without prior notice to shareholders. Details of every Annual General Meeting are recorded in 

the minutes and the resolutions concluded with the votes. The registration to attend the Annual General Meeting is made 

by barcode system, whereas the voting system for Annual General Meeting in accordance with Thailand Securities  

Depositories’ Standards ensures correctness and transparency in the counting process. Shareholders are able to see the 

voting result on each agenda immediately after the counting process finished.

The Company will inform all shareholders of the meeting resolutions via the SET’s available channels immediately on the 

meeting date. The meeting’s minutes will be compiled with key information covered, while questions and comments will 

also be recorded. The meeting’s resolutions will be disclosed on the Company’s website and will be submitted to the SET 

within 14 days after the meeting date, while the minutes will be kept at the Company’s office premise.

2.	 Equal Treatment towards Shareholders

The Board of Directors recognizes basic rights of all shareholders (natural persons, juristic persons or institutional investors), 

including institutional investors and ensures that all shareholders’ rights are protected as well as fairly treated. Each  

shareholder would receive adequate information on the date and time of the Annual General Meeting. The Company distributes 

the invitation letter to the Annual General Meeting, relevant documents, and the agendas prior to the meeting within the 

timeframe required by laws, and also provides supporting documents for the meeting 30 days prior to the meeting date on 

the website (www.ifscapthai.com) under “Investor Relations”, and the invitation letters and supporting documents will be 

distributed to all shareholders at least 21 days prior to the meeting date, enabling them to have sufficient information and 

time to study it beforehand. Besides, every year shareholders will be given an opportunity to propose agenda and nominate 

candidate (s) to be elected as the Company’s directors in advance within a period specified period. Shareholders also have 

equal rights in examining the Company’s operations and provide opinions and suggestions on each agenda. The minutes of 

the Meeting will be perfectly prepared for shareholders’ traceability.

To ensure transparency and traceability, the Board of Directors encourages the use of ballots on each agenda on a one share 

one vote basis, and the election of directors will be on an individual basis.

http://www.ifscapthai.com


60  รายงานประจำ�ปี 2562   •   บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

The Board of Directors treats all shareholders equally by providing them an opportunity to express their opinions and  

suggestions through Investor Relations and at the Annual General Meeting of shareholders. A shareholder who cannot attend 

the meeting is able to authorize a proxy to an independent director or appoint a person as a proxy to attend and vote at the 

meeting on his or her behalf. The Company will treat any proxy as a shareholder.

The Board of Directors sets a policy to comply with the Company’s Articles of Association, the Securities and Exchange laws, 

notifications, orders, and the regulations of the Stock Exchange of Thailand and other relevant organizations. Moreover,  

the Board of Directors adheres to compliance with the regulations regarding related transactions, acquisition and disposal  

of significant assets, disclosure of related transaction information, and inside information used for personal or other persons’ 

benefits. The Board has also stipulated rules to prevent any transaction with conflicts of interest.

There are written procedures concerning the use and protection of inside information. The Board sets procedures to prevent 

the use of insider information that has not been published for abuse and self-dealing.

3.	 Roles of Stakeholders

The Company places importance on the rights of all stakeholders of the Company following the deserved rights of receiving 

equal and fair treatment, as well as not taking actions which might violate the rights of stakeholders. The Company adheres 

to good Corporate Governance (CG) principles, In August 2017, the Company was certified as member by the Thailand’s Private 

Sector Collective Action Against Corruption (CAC) and intended to use the Anti – Corruption Policy as a guideline for all Directors, 

Management and Staff to oppose all forms of corruption (further details are disclosed in “Progress of Anti-Corruption” in 

“the Corporate Social Responsibility Report” or “the Company’s Anti – Corruption Policy” on the Company’s website). 

The roles of stakeholders can be summarized as follows:

•	 Shareholders: The Company treats all shareholders with equitability and transparency, encouraging shareholders to receive 

sufficient and appropriate information, disclosing significant financial and non-financial information by accurately reporting 

the actual status and future direction of the Company to each shareholder correctly and completely on time via different 

channels e.g. the Company’s website;

•	 Clients: The Company provides effective and quick services to serve the needs of its clients on fair conditions to both 

parties as well as to maintain clients’ confidentiality, which has been established and disclosed in the Company’s Code of 

Business Conduct towards its Clients;

•	 Business Partners and/ or Creditors: The Company treats its business partners and creditors with equality and fairness 

on the agreed terms and conditions, which has been established and disclosed in the Company’s Code of Business Conduct 

towards its Business Partners and/ or Creditors. The information is disclosed for public knowledge in the Company’s Code 

of Business Conduct, which is based upon principles of fairness and transparency. In this regard, there were no disputes or 

complaints related to business partners/creditors during the past year;

•	 Employees: The Company fairly treats its employees with equitable and suitable remuneration and succession plan relating 

to the economic condition and the organization’s performance, as well as comparable to those of other leading corporations. 

The Company intends to make employees perform their work happily by ensuring that the employees work in a safe 

environment and be able to further develop their knowledge for their work. The Company also provides provident funds 

for its employees, as well as welfare that promotes physical and mental health and recreational activities for employees. 

In 2019, there were no accidents or illnesses from work;

•	 Competitors: The Company strictly follows the rules of competition, avoids any inappropriate or corrupted methods or 

destroy competitors’ reputation, which has been established and disclosed in the Company’s Code of Business Conduct 

towards its Competitors. In this regard, there were no disputes or complaints related to competitors during the past year;
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•	 Regulatory Bodies and Governmental Institutes: The Company complies with the law, announcement, regulations and 

rules prescribed by relevant regulatory bodies and government institutes; for instance, the Department of Business 

Development, the Ministry of Commerce, the Revenue Department, the Ministry of Finance, the Securities and Exchange 

Commission, the Stock Exchange of Thailand, etc. The Company also provides good co-operation on matters related to 

good governance and anti-corruption protocols;

•	 Society, Community and Environment: The Company continuously encourages our employees to engage in activities 

that enhance quality of life of the society, community and environment through its own activities or co-operation with the 

government, private sectors and communities.

In addition, the Company has established the Code of Business Conduct for all directors, executives and employees which 

serves as guidelines for performing their duties with honesty, trustworthiness and fairness. The Company strictly supervises 

and ensures compliance of the code of business conduct, including enforcing disciplinary and punishment actions. The Company 

has a Whistleblower policy that offers protection for the whistleblowers (further details are disclosed in “the Company’s  

Anti – Corruption policy” on the Company’s website) and establishes a Whistleblower channel for all employees to submit 

their complaints or concerns relating to any potential unethical or unlawful behavior, financial improprieties or to report 

perceived violations of law or the Company’s policy to either of the followings: the Chief Executive Officer, Company Secretary, 

Head of IR, Secretariat & Compliance, Head of Human Resources & Administration or a higher level (Chairman of the Audit 

Committee) and these shall be treated as confidential.

In 2019, there were no complaints from the Company’s stakeholders following the whistleblower procedures.

4.	 Information Disclosure and Transparency

The Board of Directors ensures that Company’s significant information disclosures such as financial information, financial 

reports, and non-financial information both in Thai and English are disclosed to the public in an accurate, transparent and 

timely manner according to the notifications of The Stock Exchange of Thailand (“SET”) and the Securities and Exchange 

Commission (“SEC”). The Company discloses such information through online systems of the SET, the Annual Register  

Statement (Form 56-1), Annual Report (Form 56-2), the Company’s website (www.ifscapthai.com), the submission of the 

Notice of the Annual General Meeting of Shareholders via post, etc.

For the quality of financial reports, the Company has appointed Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit Co., Ltd. (“Deloitte”) 

as the Company’s auditors, who have been approved by the SEC, independent and have no relationship with the Company. 

This ensures that the financial reports are accurate and prepared in accordance with the generally accepted accounting  

standards. The Audit Committee is responsible for reviewing financial reports and oversees the disclosure of financial  

statements of the Company. The Company has also disclosed the report of Independent Certified Public Accountants,  

the Management Discussion and Analysis Report (MD&A), the report of the Board of Directors’ Responsibilities for Financial 

Statements, the report of the Audit Committee, roles and duties of the Board of Directors and the Sub-Committees, Directors’ 

meeting attendance, as well as the remuneration of the Directors and Executives in the Annual Report.

The Board of Directors of the Company places importance on the information disclosure with accuracy, completeness,  

timeliness and transparency. Thus, the Company established the Investor Relations Department, assigning Mr.Guntapon  

Kittisiriprasert, to be responsible for the financial statements and general information disclosure of the Company and to be a 

representative of the Company to communicate with shareholders and other stakeholders, for instance, institutional investors, 

shareholders and analysts, etc, so that they can have access to the information appropriately with fairness and in a timely 

manner. The investors can contact the Company to receive the Company’s information at telephone number 02-285-6326-32 

or the Company’s website at www.ifscapthai.com.
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5.	 Responsibility of the Board of Directors

The Board of Directors has been appointed by shareholders to be responsible for the Company’s business operations as a whole, 

including giving commands, approving, supervising the business and organizational strategies. They are also accountable for 

supervising the management team and assuming the ultimate responsibility of reviewing the risk strategy and financial  

stability, thus the Board of Directors plays an important role to oversee the Company and is responsible for maximizing  

benefits to the shareholders of the Company.

Structure of the Board of Directors

Components of the Board of Directors

The Board of Directors is comprised of personnel with knowledge, ability, expertise and with useful and required experiences 

for the Company’s business operations. There are 6 directors altogether, comprising of 2 female directors and 4 male directors. 

The nomination of the directors is in accordance with the shareholders’ meeting resolution with follows the legal procedure 

and the Company’s regulations. The number of directors is appropriate for the Company’s business, with aligning components 

with the SET’s regulations. Other attributes have also been prescribed; age, gender, knowledge, expertise, experience and 

other qualifications on 31st  December 2019, as follows:

•	 3 Independent Directors, accounting for 50% of the Board of Directors; Mr. Singha Nikornpun, Mr. Suvait Theeravachirakul 

and Mrs. Churairat Panyarachun.

•	 1 Executive Director, accounting for 16.67% of the Board of Directors; Mr. Tan Ley Yen.

•	 2 Directors who are representatives of shareholders, accounting for 33.33% of the Board of Directors; Mr. Tan Hai Leng, 

Eugene and Ms. Chionh Yi Chian.

Criteria in Selecting Director Candidate

The Compensation and Nomination Committee has devised the selection criteria for the director position, using the Company’s 

business operations as the basis. Hence, the required qualifications of the suitable candidates have been identified so that 

they appropriately serve the Company’s strategy in operating the business. The critical qualifications are especially emphasized, 

and that the Board shall be diverse enough in terms of professional skills, special expertise, knowledge and competencies, 

gender, and work experiences, in order to appoint the suitable candidate for the position that can contribute to benefits of 

the Company. With this, the Company has developed the Board Skills Matrix, summarized in the bar charts below, to be used 

as guidelines for reviewing the Board’s structure and for the nomination of new directors to ensure that the incumbents  

possess suitable qualifications that are in line with the Company’s direction. In this regard, the people assuming the director 

or executive position must possess all the qualifications stated in Section 68 of the Public Company Limited Act B.E. 2535 

(including endorsements) and the Securities and Exchange Commission’s announcement. They must not possess prohibited 

qualifications as prescribed by the Securities and Exchange Act B.E. 2535 (including endorsements), other laws and relevant 

regulations.
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Industrial
Knowledge

and
Experience

Directors (Person)

BOARD SKILLS MATRIX

Business
Management

Risk
Management

Law Corporate
Governance

Finance & 
Accounting

IT / 
International

Business / 
Others

6 6

2

6

4

3

5

*The evaluation is based on the educational background, work experiences, professional skills and training/seminar records.

Currently, the Board of Directors is comprised of 6 directors, which is suitable for the Company’s business operations. Every 

one of them possesses experience in high-level executive position of both the private and public sector organizations. Thus, 

the current Board members are comprised of qualified individuals with experiences and expertise in different professions 

covering all aspects comprehensively.

Balance of the Non-Executive Directors

The Board of Directors comprises of Executive and Non-Executive Directors appropriately appointed and balanced with 6  

directors, comprising of 3 Executive Directors and 3 Non-Executive Directors, 3 of which are Independent Directors, and 2 are 

the representatives of the major shareholder.

Term of Directorship

The term of each director is in accordance with the Company’s regulations i.e. one-third of directors shall leave their positions 

and may be re-appointed.

Segregation of Positions

The Chairman of the Board has no relationship whatsoever with the management team and is a different person from the Chief 

Executive Officer. Their duties are clearly separated between directing the Company’s policies and day-to-day management.

Company Secretary

The Board of Directors has appointed Mr. Guntapon Kittisiriprasert, Chief Financial Officer, to be the Company Secretary to 

oversee the activities of the Board, including ensuring compliance with the Board’s resolutions.
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Sub-Committees

The Board of Directors has established 3 Sub-Committees to assist the Board in overseeing matters in details, namely  

(1) The Audit Committee to help with corporate governance, financial reporting and compliance with policies; (2) The  

Compensation and Nomination Committee to help structure appropriate remuneration based on industry norm and (3) The 

Risk Management Committee to formulate and supervise the risk management policies covering all business units of the 

Company to contain and mitigate risks to a minimum.

Roles, Duties and Responsibilities of the Board of Directors

Leadership and Vision

The Board of Directors consists of personnel with knowledge, capability and experience which are beneficial to the business 

operations. The Board participates in formulating the vision and mission, strategies, financial goals, risks, plans, and budget 

of the Company, including ensuring management’s compliance with the plans and policies with efficiency and effectiveness.

Responsibilities of the Board of Directors

1.	 To hold the Annual General Meeting of Shareholders within 4 months from the end of fiscal year;

2.	 To call the meeting of the Board of Directors at least once every three months;

3.	 To arrange for the preparation and submission of the audited balance sheet and profit and loss statement at the end of 

each fiscal year to the shareholders’ meeting for its consideration and approval;

4.	 To authorize any one or several directors or any person to perform any action on behalf of the Board of Directors under 

the supervision of the Board of Directors or granting the power-of-attorney to such designated person(s) to perform any 

action within the specified time as the Board of Directors may think fit; provided, however, that the Board of Directors has 

the sole discretion to revoke or modify such designated director or power-of-attorney as the Board of Directors may think fit; 

In addition, the Board of Directors may authorize the Executive Committee to conduct any activities within the specified 

scope of work, duties and responsibilities of the Executive Committee. No authorization will entitle the Executive  

Committee or its authorized representative to consider and approve the transaction which may cause a conflict of interest 

between the Executive Committee, its authorized representative or any related person or interested person as the one 

party and the Company or its subsidiary companies as the other party. However, an exception is granted where the  

transaction conforms to the approved policies and rules of the Board of Directors;

5.	 To determine the goals, guidelines, policies, business plans and budgets of the Company, and to ensure that the work 

performed by the Executive Committee complies with the set policies. However, the Board of Directors needs to obtain the 

resolution of the shareholders’ meeting before entering into these transactions that required approval of the shareholders’ 

meeting, for instance, increase or reduction of capital, issue of bonds, sale or transfer of all or any substantial parts of the 

Company’s business to any third party, purchase or acceptance of transfer of other businesses, amendment to any third 

party, purchase or acceptance of transfer of other businesses, amendment to the Memorandum of Association, or the 

Company’s Articles of Association and so on;

The Board of Directors is also responsible for ensuring the Company’s compliance with the securities and exchange law 

and rules of the SET, for instance, rules concerning the entry into connected transactions and concerning purchase or sale 

of substantial assets, including any law governing the Company’s business;

6.	 To review the management structure and appoint the Executive Committee, Chief Executive Officer and any sub-committees, 

as it deems appropriate;
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7.	 To ensure that the Company’s performance follows the business plans and budgets at all times;

8.	 To refrain from conducting any similar or competitive business, participating as partner in an ordinary partnership or partner 

with unlimited liability in a limited partnership or director in a private company or in any other firms, companies or  

corporations operating the business similar to or in competition with the Company, regardless of whether for his/her own 

benefit or for others’ benefit. However, an exception is granted where the director provides notice to the shareholders’ 

meeting in advance of his/her effective appointment as director of the Company;

9.	 To notify the Company without delay in the event of likelihood that the director may have direct or indirect interests as a 

result of (i) the Company’s entry into any agreement, and (ii) his/her increased or decreased holding of shares or bonds in 

the Company or its subsidiary companies.

Operating Performance

The Board of Directors approves for the corporate plan that reflects the thinking and vision in operating the business with 

clear and measurable objectives.

The Company places emphasis on operating the business effectively under the principles of good governance, and the  

Company discourages making transactions with inter-related individuals or transactions that may involve conflicts of interest. 

In this regard, in case of such transactions, the Audit Committee will perform a thorough investigation, report and propose to 

the Board of Directors for approval. The Company will be considering such transactions in the same way that normal commercial 

transactions are considered.

Good Corporate Governance

The Board of Directors is responsible for prescribing the good governance policy, including the implementation and practice, 

covering the display of information related to operating performance in different aspects; financial information, risk management, 

investment, liquidity, assets and debts, legal compliance, rules and regulations, as well as the review and follow-up to ensure 

compliance. The Board of Directors shall consider the report and information with care and caution in order to be aware of key 

signals, for instance, the tendency for an increase in the interest rates, higher risks in various aspects, failure to comply with 

the law and regulations, as well as other issues that may impact the Company’s credibility. The Board’s self-assessment shall 

also be conducted to identify ways for further improvement in the future.

Conflicts of Interest

The Board of Directors manages and monitors connected transactions carefully to avoid any possible conflicts of interest by 

setting measures and procedures as guidelines for approving the entry into connected transactions of the Company, directors 

and executives, including the future policies and direction regarding connected transactions. Each approval of the connected 

transaction must comply with the law of Securities and Exchange and the regulations, notifications, order or the  

announcements of The Stock Exchange of Thailand and other related organizations, including the disclosure of the connected 

transactions in the financial statements, the annual report and the Annual Register Statement (Form 56-1) for shareholders 

to examine.

Business Ethics

The Company has implemented the code of business conduct which serves as guidelines for directors, executives and staff 

 to follow. The Company’s code of business conduct covers fairness toward the shareholders, realization of the rights of all 

stakeholders, abstinence from any actions that result in conflicts of interest, responsibility towards the Company’s assets, 

abstinence of usage of internal information for one’s benefit, accurate and timelineness disclosure of information and  

responsibility toward society and the public.
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The Board’s Self-Assessment

In order to improve the effectiveness in work performance, the Board of Directors conducts self-assessment on an annual 

basis, allowing opportunities for the directors to consider the Board’s performance. This self-assessment is a critical tool in 

evaluating the appropriateness of the Board’s structure and the effectiveness of the Board’s performance according to the 

principles of good governance. In this regard, the Board will analyze the evaluation outcomes, suggestions and different points 

worth observing to consider and adjust to better it to better suit the nature of business operations accordingly.

Regarding the Board’s self assessment for 2019, the Company arranged for the assessment for the whole group of the Board 

of Directors. We would like to report that the majority of the directors rated ‘Good-Very Good’ on effectiveness aspect. In this 

regard, the Board of Directors also offered comments and suggestions to enhance the effectiveness of work performance and 

to identify ways for improvement in the future.

Attendance of the Company’s Board of Directors

In compliance with related laws, the Company’s Articles of Association, and the coporate governance principle, the Board of 

Directors holds at least 4 meetings which are scheduled a year in advance to acknowledge and make a decision on business 

matters of the Company. However, the Board can hold a special meeting when necessary. A letter of invitation with clear 

agendas and sufficient documents for the meeting will be submitted to directors at least 10 days prior to the meeting date 

except for an urgent case, to let the Board have enough time to study the information before attending the meeting.The Board 

provides an opportunity for senior executives to participate in the meetings to answer any queries concerned. A minimum 

quorum required during Board decisions is two-thirds of the total members of the directors. The minutes of the meeting are 

accurately prepared and filed for further reference.

In 2019, the Company’s directors attended the Board meetings, Sub-Committee meetings as follows: 			   

Directors
Board of  
Directors 

(6 members)

Audit Committee  
(3 members)

Compensation  
and Nomination  

Committee  
(3 members)

Risk Management 
Committee  

(5 members)

Total Number of Meetings 4 4 1 2

1. Mr. Tan Hai Leng, Eugene 4/4 1/1

2. Mr. Singha Nikornpun* 4/4 4/4 1/1 2/2

3. Mr. Suvait Theeravachirakul* 4/4 4/4 2/2

4. Mrs. Churairat Panyarachun* 4/4 4/4 1/1 2/2

5. Ms. Chionh Yi Chian 4/4 2/2

6. Mr. Tan Ley Yen 4/4 2/2

	
Remark	 * 	 Independent Director
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Remuneration

The Company determines a clear and transparent director remuneration policy by comparing remuneration packages with 

those provided by leading listed companies in the SET and comparable companies in the same industry, taking into account 

the company’s business performance and experience, duties, roles and responsibilities of the directors in order to attract and 

retain qualified directors. Directors’ remuneration packages are approved by the Meeting of Shareholders.Executives’  

remuneration packages are reviewed by the Compensation and Nomination Committee before the Board of Directors’  

approval based on their roles, duties and responsibilities, performance, and dedication.

In addition to monetary compensation, the Company has not had granted other privilege to the directors.

Total Remuneration of the Board and Committees from 2017 - 2019

Directors

2017 2018 2019

Attendance  
Fees 

(Baht)

Annual 
Basic  
Fees 

(Baht)

Bonus 
(Baht)

Attendance 
Fees 

(Baht)

Annual 
Basic  
Fees 

(Baht)

Bonus 
(Baht)

Attendance 
Fees 

(Baht)

Annual 
Basic  
Fees 

(Baht)

Bonus 
(Baht)

1.	Mr. Tan Hai Leng,  
Eugene

120,000 130,000 625,000 100,000 130,000 625,000 100,000 130,000 714,000

2.	Mr. Singha Nikornpun* 200,000 130,000 312,500 220,000 220,000 312,500 240,000 220,000 357,000

3.	Mr. Suvait  
Theeravachirakul* 

185,000 150,000 312,500 205,000 150,000 312,500 210,000 150,000 357,000

4.	Mrs. Churairat  
Panyarachun* 

- - - 160,000 180,000 - 225,000 180,000 357,000

5.	Ms. Chionh Yi Chian 60,000 50,000 - 80,000 50,000 312,500 80,000 110,000 357,000

6.	Mr. Tan Ley Yen - - - - - - - - -

7.	Mr. Niphat  
Chamroonrat

85,000 100,000 312,500 45,000 - 312,500 - - -

8.	Dr. Thamnoon  
Ananthothai

240,000 220,000 312,500 65,000 - 312,500 - - -

9. Mr. Heng Hock Kiong - - 312,500 - - - - - -

Total 890,000 780,000 2,187,500 875,000 730,000 2,187,500 855,000 790,000 2,142,000

 Remark 	 1. 	 No other benefits apart from remuneration above.

	 2. 	 In 2019, there were 6 directors. (No.1-6)

	 * 	 Independent Director
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Remuneration for executives from 2017 - 2019

2017 2018 2019

Remuneration No. of  
Executives

Total Amounts  
Paid (Baht)

No. of  
Executives

Total Amounts  
Paid (Baht)

No. of  
Executives

Total Amounts  
Paid (Baht)

Monthly Salary 

and Bonus

9 34,463,536 9 36,085,316 9 35,232,824

Total 9 34,463,536 9 36,085,316 9 35,232,824

Other Cash Remuneration

The Company is registered under the Provident Fund Act which requires provident fund contribution by both employee and 

employer. The employees have to pay 5-15% of their salary to the contribution and the Company has to pay another portion 

as stipulated by the funds regulation.

Remuneration of the Auditor

The Company paid remuneration to the Auditors of Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit Co., Ltd. in the form of both Audit 

Fee and Non-Audit Fee, such as Tax Advisory Fee, Group Reporting Fee and Out-of-Pocket Expenses as follows:

										        

Year 2017 

 (Baht)

Year 2018  

(Baht)

Year 2019  

(Baht)

Audit Fee 1,955,000 2,015,000 2,015,000

Non-Audit Fee 299,009 966,818 570,043

Total 2,254,009 2,981,818 2,585,043

Control of Inside Information

The Company enforces strict rules on the possession and usage of inside information, particularly financial information before 

disseminating to the public. The Company’s policies on inside information are as follows:

1.	 Directors, executives, employees, including their spouses and child (ren) below the legal age are not allowed to buy, sell, 

transfer or accept transfer of securities of the Company for 30 days prior to the public announcement of the Company’s 

financial statements and 7 days after such information is disclosed.

2.	 Directors and executives have the duty to prepare and submit a report on changes of their securities holdings, their spouse 

and child(ren) under the legal age to the Securities and Exchange Commission (“SEC”) in accordance with Section 59 and 

the penalty as specified in Section 275 of the Securities and Exchange Act B.E. 2535 (including its amendments), as well 

as the report on the acquisition or disposition of one’s own securities, those of their spouses, and children below the legal 

age to the SEC pursuant to Section 246 and the penalty as stated in Section 298 of the Securities and Exchange  

Commission B.E. 2535 (including its amendments), No.Sor Chor. 14/2540 Re: Preparation and Disclosure of Reports on 

Securities Holding and Disciplinary Measures prescribed on the Securities and Exchange Act B.E. 2535. Any violation against 

the aforementioned regulations shall have to face disciplinary actions in the form of warning, salary reduction, suspension 

of duties, termination of employment, etc.
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Report on Changes of Securities Holding

The Company’s Board of Directors, high-level executives and those holding the position equivalent to or higher than the  

Finance and Accounts Manager are required to prepare and submit a report on changes to securities holdings (if any) to  

the SEC in accordance with Section 59 of the Securities and Exchange Act B.E. 2535 (including its amendments) within 3 days 

after the change. In 2019, securities holdings of the aforementioned persons are as follows:

Name Position

Securities Holdings in IFS

As of 
31  

December 
2019

(%) As of  
31  

December  
2018

Number 
of Shares 
: Increase 
(decrease) 
during the 

year

Director

Mr. Tan Hai Leng, Eugene Director, Chairman of the Board 

of Directors, and the Compensation 

and Nomination Committee 

Member

- - - -

Mr. Singha Nikornpun Independent Director, Vice 

Chairman, Chairman of the Audit 

Committee, the Compensation 

and Nomination Committee 

Member, and the Risk Management 

Committee Member

- - - -

Mr. Suvait Theeravachirakul Independent Director, the Audit 

Committee Member, and 

Chairman of the Risk Management 

Committee

105,000 0.02 105,00 -

Mrs. Churairat Panyarachun Independent Director, the Audit 

Committee Member, Chairman 

of the Compensation and 

Nomination Committee and 

the Risk Management 

Committee Member 

- - - -

Ms. Chionh Yi Chian Director and the Risk  

Management Committee 

Member

- - -

Mr. Tan Ley Yen Director, CEO and the Risk 

Management Committee 

Member

210,000 0.04 210,000 -
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Name Position

Securities Holdings in IFS

As of 
31  

December 
2019

(%) As of  
31  

December  
2018

Number 
of Shares 
: Increase 
(decrease) 
during the 

year

Top Management

Mr. Guntapon Kittisiriprasert CFO - - - -

Mr. Paknam Sarakul GM, Client Relations 105,005 0.02 105,005 -

Ms. Kwanjai Sae-Lai GM, Operations - - - -

Mrs. Pensri Pettong Head, Finance and Acccounts - - - -

Mr. Yutthachai Siriphanpong Head, Credit Review, Human 

Resources and Administration

- - - -

Mr. Kampon Duncharoen Head, Business Development 1,050 0.0002 1,050 -

Mrs. Natsaran Pumpichet Head, Client Relations Team 1 3,005 0.0006 3,005 -

Mr. Meechai Watcharasottikul Head, Client Relations Team 2 - - - -

Human Resources

Staff Strength

There were a total of 86 executives and staff in 2019 broken down by departments as follows:

Types No. of staff

Executives 9

Business Development 18

Client Relations 15

Credit Risk Management 2

Operations 26

Finance and Accounts 3

Legal & Recovery 2

IR, Secretariat and Compliance 1

Credit Review/ Human Resources and Administration 9

Executive Secretary 1

Total 86

In 2019, there were no significant change in staff strength and there had been no labor dispute.
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The remuneration paid to the staff (excluding directors and executives) were:

Types of Remuneration
2017 

(Baht)
2018 

(Baht)
2019 

(Baht)

Monthly salary/ Bonus 47,301,105 52,070,111 56,742,023

Welfare expenditure for staff 13,324,493 16,537,534 13,436,301

Total  60,625,598  68,607,645 70,178,324

Policies in Developing Human Resources

The Company recognizes the importance of knowledge and competency development for its employees as it will bring about 

an increase of their competency and quality of services. Therefore, the Company consistently provides in-house and external 

trainings and seminars to all staff or individual to increase skills and knowledge on their jobs. The Company also rewards its 

employees appropriately to motivate and retain their services in the long run. In addition, the Company also supports activities 

to motivate and encourage bonding among staff.

Succession Planning

The Board of Directors is aware of the importance of succession planning in the position of the Chief Executive Officer and 

Senior Managers. To this, the Compensation and Nomination Committee will review the succession planning annually to  

prepare the recruitment plan once there is a vacant position, retirement or any executive will not be able to perform his / her 

duties.
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การควบคุุมภายในและการบริหิารความเสี่่�ยง

INTERNAL CONTROL 
AND RISK MANAGEMENT

คณะกรรมการบริษัิัทตระหนักัถึึงความสำำ�คัญในการจัดให้ม้ีีระบบ 

การควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

เพื่่�อให้้เป็็นที่่�ยอมรัับและน่่าเชื่่�อถืือต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนผู้้�มีี 

ส่ว่นได้้เสีียร่ว่มอื่่�นๆ ซึ่่�งในปี ี2562 ได้้ดำำ�เนิินการดังนี้้�

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมร่วมกัน 4 ครั้ง โดย 
กรรมการตรวจสอบทุุกท่่านเข้้าร่ว่มประชุุมครบถ้้วนทุุกครั้้�ง 

และได้้ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี ฝ่่ายจััดการของบริิษััท  

หัวัหน้้าฝ่่ายการเงิินและบััญชีีของบริิษััท รวมถึึงผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

อื่่�นตามความจำำ�เป็็น เช่่น ผู้้�ตรวจสอบภายใน นอกจากนี้้�  

คณะกรรมการตรวจสอบยัังได้้มีีการประชุุมหารืือร่่วมกัับ 

ผู้้�สอบบัญัชีีโดยไม่ม่ีีผู้้�บริหิารของบริษัิัทเข้า้ร่ว่มประชุุมด้้วย 

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อพิิจารณาและดููแลระบบการควบคุุมภายในของ 
บริิษััทให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ดููแลรายงานทาง 

ก ารเงิินให้ม้ีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเชื่่�อถืือได้้ ดููแลระบบ 

การทำำ�งานที่่�ถููกต้้อง โปร่ง่ใส ตรวจสอบได้้ โดยเฉพาะเรื่่�อง 

ของความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนดููแลให้้บริิษััท 

ปฏิิบัติัิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ 

หรืือกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการประกอบธุุรกิจของบริษัิัท

2.	 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่าย 

บริหิารได้้ประเมินิความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน 

ประจำำ�ปีี โดยใช้้แบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการ 

ควบคุุมภายในที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์จััดทำำ�ขึ้้�นในด้้านต่างๆ 5 ส่่วน กล่่าวคืือ 

การควบคุุมภายในองค์์กร การประเมิินความเสี่่�ยง  การควบคุุม 

การปฏิิบัติัิงาน ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้อ้มููล และ 

ระบบการติดตาม ทั้้�งนี้้� จากการประเมิินระบบการควบคุุม 
ภายในของบริษัิัทโดยคณะกรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการ 

ตรวจสอบมีีความเห็น็ว่า ระบบการควบคุุมภายในของบริษัิัท 

มีีความเพีียงพอและเหมาะสมในสภาพปััจจุุบัน กล่่าวคืือ 

บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในเรื่่�องการทำำ�ธุุรกรรมกัับ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหารและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับบุุคคลดังกล่่าวอย่่างเพีียงพอและรััดกุุมแล้้ว สำำ�หรัับ 

การควบคุุมภายในหััวข้้ออื่่�นของระบบการควบคุุมภายใน 

คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่า 

ปััจจุุบันบริิษััทมีีการควบคุุมภายในเพีียงพอและเหมาะสม 

แล้้วเช่น่กัน

3.	 ส�ำหรับระบบการตรวจสอบภายในบริษัทมีผู้ตรวจสอบ 

ภายในจำำ�นวน 2 บริิษััท ได้้แก่่ 1) ฝ่่ายตรวจสอบภายใน 

ของบริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล จำำ�กัด (สิิงคโปร์์) 

ซึ่่�งเป็็นบริิษััทแม่่ โดยมีีนาย Thomas Lum Tuck Mun  

หััวหน้้าฝ่่ายตรวจสอบภายในเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้� และ 

ประสบการณ์ด้้านการตรวจสอบภายใน การจัดการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงและควบคุุมภายในเป็็นเวลาหลายปีี และ 2) 

บริิษััท เอเอ็็มซีี อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล คอนซััลติ้้�ง จำำ�กัด  

ซึ่่�งเป็น็บริษัิัทว่่าจ้้าง (Outsource) ซ่ึ่�งทั้้�งสองบริิษััทมีีบุุคลากร 

ที่่�มีีคุุณสมบัติัิ ความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์ท์ำำ�งาน 
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The Board of Directors is aware of the importance  

of having effective internal control system and risk  

management that are acceptable and reliable to  

shareholders and stakeholders. In 2019, the following 

actions were taken.

1.	 The Audit Committee held 4 meetings, all of which 

were attended by every member, the external auditors,  

management, head of finance and accounts department 

and other related persons as necessary like the internal 

auditor. Besides, the Audit Committee also held the  

meeting separately with the external auditors without 

the presence of the Company’s management. This 

Committee oversees the efficiency and effectiveness 

of the Company’s internal control, ensures that the 

financial reports are accurate, complete and creditable, 

the working system is accurate, transparent, traceable, 

particulary the conflicts of interest, and ensures  

compliance with the Securities and Exchange Law or 

other related laws concerning the Company’s business 

operations.

2.	 The Board of Directors, the Audit Committee and  

Management had evaluated the sufficiency of internal 

control system on a yearly basis according to the 

sample evaluation form of the Securities and Exchange 

Commission  (“SEC”) in 5 parts: Control Environment, 

Risk Assessment, Control Activities, Information &  

Communication, and Monitoring Activities. Hence, the 

Board of Directors and the Audit Committee were of 

the opinion that the Company’s internal control  

system was adequate and appropriate to the current 

status. In other words, the Company had sufficient  

and concise internal control system with regard to 

transactions made with major shareholders, directors, 

management and related persons, and the remaining 

aspects of internal control mechanism were also  

adequate and appropriate as well.

3.	 For internal audit, the Company has two auditors 1) 

the Internal Audit Dept. of IFS Capital Limited 

(Singapore), the Company’s parent company.   

Mr. Thomas Lum Tuck Mun, the Head of IA, who  

possesses knowledge and has expertise in internal 

audit, risk management and internal control  

management experience, and 2) AMC International 

Consulting Co., Ltd., the outsourced company.  

Both of them have qualified auditors, who possess 

knowledge, abilities and experience in the internal 

audit work. The auditors take turn once a year. In 

addition, every year the Audit Committee and  

Management would evaluate together the internal 

audit firm and its head of internal audit who is in charge 

of auditing various working systems appropriately and 

reporting the audit results as planned to the Audit 

Committee.

4.	 As part of risk management, the Risk Management  

Committee consists of independent directors and 

executive directors. There were 2 meetings, all of which 

were attended by every member and management to 

ensure that the risk management policy covering all 

areas of the organization is sufficient, appropriate and 

applicable. A certain level of risk is deemed acceptable 

to the organization. Apart from that, the Risk  

Management Committee oversees both current risks 

and possible future risks. 

การตรวจสอบภายในเป็็นอย่า่งดีี  โดยจะสลับกัันตรวจปีลีะ 

1 ครั้้�ง นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่า่ยบริหิาร 

ได้้ร่่วมกัันประเมิินผลการปฏิิบััติิงานโดยรวมและประเมิิน       

ผู้้�ตรวจสอบภายในดังกล่่าว ซึ่่�งทำำ�หน้า้ที่่�ตรวจสอบการปฏิิบัติัิ 

งานของระบบงานต่างๆ ให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม และ 

รายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ 

ล่่วงหน้้าประจำำ�ปีต่ี่อคณะกรรมการตรวจสอบได้้รับัทราบ

4.	 ส�ำหรับการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ของบริิษััทประกอบด้้วยกรรมอิิสระ และกรรมการบริิหาร 

การประชุุมจััดขึ้้�น 2 ครั้้�ง โดยกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง      

ทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุมครบถ้้วนทุุกครั้้�ง และทุุกครั้้�งได้้ 
ประชุุมร่่วมกัับฝ่่ายจััดการของบริิษััท เพื่่�อช่่วยพิิจารณา 

นโยบายด้้านบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กรของ 
บริษัิัทให้ม้ีีความเพีียงพอและเหมาะสม ในระดัับความเสี่่�ยง

ที่่�ยอมรับัได้้และนำำ�ไปปฏิิบัติัิอย่า่งต่่อเนื่่�อง และติิดตามดููแล

ความเสี่่�ยงที่่�มีีอยู่่�ปัจัจุุบันัและอาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต 
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บทนำำ�

ในฐานะที่่�บริิษััทเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสัังคมไทย จึึงตระหนัักถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิจบนพื้้�นฐานของการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีควบคู่่�ไปกับการมีี 

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้างความยั่่�งยืืนของธุุรกิจไปพร้้อมกัับสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม การประกอบธุุรกิจของบริิษััท 
มิไิด้้เพีียงแต่่แสวงหาผลกำำ�ไรเท่่านั้้�น เรายังัคำำ�นึงึถึึงการตอบแทนกลัับคืืนสู่่�สังัคมอีีกด้้วย

การจัดทำำ�รายงานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ปีี 2562 ของบริิษััท นัับเป็็นอีีกช่่องทางหนึ่่�งที่่�ใช้้ในการสื่่�อสารข้้อมููลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีี 

ส่ว่นได้้เสีียทุุกภาคส่วนของบริิษััท ให้้ได้้รับัทราบถึึงแนวนโยบาย กลยุุทธ์แ์ละประเด็็นความสำำ�คัญด้้านการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยรายงานฉบัับนี้้� 
ได้้ครอบคลุุมการดำำ�เนินิธุุรกิจและงานด้้านความรับัผิดิชอบต่่อสังัคม ปี ี2562 ของบริษัิัท เป็น็การสะท้้อนให้ผู้้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกภาคส่ว่นได้้เห็น็

ถึึงความมุ่่�งมั่่�นและความตั้้�งใจของบริิษััทในการสร้างผลตอบแทนสููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและการให้้ความสำำ�คัญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นๆ โดย 
คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีส่ว่นร่ว่มในการวางนโยบายของบริษัิัทในครั้้�งนี้้�เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่าเป้า้หมายที่่�วางไว้้จะประสบผลสำำ�เร็จ็

ประเด็็นด้้านเศรษฐกิิจ

1.	 การเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน

บริิษััทไม่่เพีียงแต่่มุ่่�งเน้้นที่่�ผลกำำ�ไรและการเติิบโต แต่่ยัังคำำ�นึึงถึึงการสร้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้า โดยบริิษััทให้้ความสำำ�คัญในด้้าน 

การบริิหารจัดการและสร้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกับลููกค้้า บริิษััทได้้จััดให้้มีีการประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้าและรัับฟัังความคิิดเห็็นหรืือ 

ข้อ้เสนอแนะของลููกค้้าผ่า่นช่อ่งทางต่่างๆ ที่่�หลากหลาย รวมทั้้�งมีีการวิเคราะห์แ์ละศึกึษาพฤติิกรรมลููกค้้าเพื่่�อให้ท้ราบถึึงความต้้องการและ

ความคาดหวัังของลููกค้้าในแต่่ละภาคธุุรกิจ เพื่่�อนำำ�มาใช้้ประโยชน์์ในการวางแผนการดำำ�เนิินงานในแต่่ละปีี เพื่่�อคิิดค้นและสร้้างโอกาส 

ในธุุรกิจและบริิการใหม่่ๆ  อย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อขยายฐานการสร้างรายได้้ของบริิษััท รวมถึึงเพื่่�อขยายขอบเขตการให้้บริกิารทางการเงิินของเรา

เพื่่�อช่ว่ยและสนับสนุุนผู้้�ประกอบการธุุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อ่ม (SMEs) ของประเทศไทยเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายในการเป็็นผู้้�นำำ�ธุุรกิจ

สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งในประเทศไทย

2.	 การบริหิารความเสี่่�ยง

บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญกัับการบริหิารจัดการความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยมีีการกำำ�หนดประเด็็นความเสี่่�ยงในประเด็็นต่างๆ การประเมินิผลกระทบ 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ความน่า่จะเป็น็ในการเกิิดเหตุุการณ์น์ั้้�นๆ ตลอดจนให้ม้ีีการทบทวนและปรับัปรุุงประเด็็นความเสี่่�ยงเมื่่�อมีีแนวโน้ม้ที่่�จะเกิิดขึ้้�น 

เพื่่�อจััดลำำ�ดับความสำำ�คัญและวางแผนการบริหิารจัดการความเสี่่�ยงในประเด็็นต่างๆ ดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� บริษัิัทได้้กำำ�หนดให้ฝ้่า่ยบริหิารได้้รายงาน

ผลการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง เพื่่�อทบทวน ติิดตามและประเมิินผล 
การจัดการบริิหารความเสี่่�ยงในประเด็็นความเสี่่�ยงด้้านต่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

ความรับัผิดิชอบต่อสังัคมของบริษัิัท

CORPORATE SOCIAL 
RESPONSIBILITY
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นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในจากบริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล ลิิมิิเต็็ด (ไอเอฟเอส สิิงคโปร์์) ทำำ�หน้้าที่่�รัับผิิดชอบ 

ตรวจสอบและติิดตามการดำำ�เนินิงานของฝ่า่ยต่่างๆ ของบริษัิัทตามที่่�ได้้รับัมอบหมาย เพื่่�อให้้มั่่�นใจในระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิทิธิภิาพ

เพีียงพอ ตลอดจนให้้มีีการดำำ�เนิินงานให้เ้ป็น็ไปตามคู่่�มือการปฏิิบัติัิงานของฝ่า่ยต่่างๆ และรายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

3.	 การพััฒนาเชิงิ Digital

บริษัิัทตระหนักัถึึงความจำำ�เป็น็ในการก้าวให้ทั้ันกับสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปทั่่�วโลก โดยสำำ�รวจหาเทคโนโลยีีที่่�จะช่ว่ยให้้บริษัิัทสามารถ

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพงานให้้มากยิ่่�งขึ้้�น โดยตั้้�งเป้้าหมายที่่�จะเริ่่�มโครงการเพื่่�อทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงานทั้้�งหมดของบริิษััทเป็็นระบบดิิจิิทััลภายใน 
ปี ี2563-2564

 4.	 การกำำ�กับดูแูลกิิจการ จรรยาบรรณ และจริยิธรรม

การกำำ�กับดููแลกิจการเป็็นองค์์ประกอบของความยั่่�งยืนื ในปี ี2562 กลุ่่�มบริษัิัทไอเอฟเอสประสบความสำำ�เร็จ็ในการผลักดัันระบบการเรีียนรู้�

ด้้วยตนเองผ่า่นระบบออนไลน์ ์ (e-learning portal) ทั่่�วทั้้�งกลุ่่�ม ด้้วยการเรีียนรู้�ด้้วยระบบดัังกล่่าวบริษัิัทมีีความมั่่�นใจว่าพนักังานของเราได้้ 
รับัการฝึกฝนอบรมอย่า่งถููกต้้องและมีีความเข้า้ใจในแง่่ของมาตรฐานและความคาดหวัังในการปฏิิบัติัิตาม ในปี 2562 พนักังานของไอเอฟเอส 

ร้อ้ยละ 100 สำำ�เร็จ็การฝึกึอบรมออนไลน์ใ์นหลัักสููตรจรรยาบรรณทางธุุรกิจ ความมั่่�นคงปลอดภัยทางไซเบอร์แ์ละเทคโนโลยีีสารสนเทศ และ

กฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคล บริษัิัทคาดหวัังที่่�จะมีีหลัักสููตรในการฝึกึอบรมการเรีียนรู้�เพิ่่�มเติิมในปี ี2563

ทั้้�งน้ี้� คณะกรรมการบริิษััทมีีความเชื่่�อมั่่�นว่าการดำำ�เนิินการตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีในการดำำ�เนินิธุุรกิจ จะส่ง่ผลให้ทุุ้กภาคส่ว่นของ

บริษัิัทจะมีีความเจริญเติิบโตอย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืนื สามารถสร้างผลตอบแทนและสร้างมููลค่่าเพิ่่�มให้กั้ับผู้้�ถืือหุ้้�น และสร้างความเชื่่�อมั่่�นให้กั้ับ

ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้อย่า่งต่่อเนื่่�อง

5.	ผ ลตอบแทนและผลประโยชน์ของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย

ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกภาคส่ว่นล้้วนมีีความสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท ทำำ�ให้้ธุุรกิจดำำ�เนิินไปได้้อย่า่งต่่อเนื่่�องและเป็็นส่ว่นสำำ�คัญในการ

ผลักดัันให้้ธุุรกิจมีีความเจริิญเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว ดัังนั้้�น การสานสััมพัันธ์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้า ธนาคาร ฯลฯ)  
ถืือได้้ว่่าเป็็นกระบวนการที่่�มีีความสำำ�คัญในการพััฒนาผลิตภัณฑ์์และบริิการขององค์์กร เพื่่�อให้้ทราบถึึงความคาดหวััง ความสนใจ หรืือ 

ข้้อกัังวล ตลอดจนคำำ�แนะนำำ�ต่างๆ ที่่�มาจากการมีีส่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสำำ�คัญทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร โดยความคิิดเห็็นและ 
ข้้อเสนอแนะเหล่่านั้้�นเป็็นข้้อมููลสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในการพััฒนากระบวนการผลิตภัณฑ์์และบริิการให้้สามารถตอบสนองความคาดหวัังของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้อย่่างตรงจุุด รวมถึึงพััฒนาแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิจไปสู่่�การพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืนให้้เกิิดขึ้้�นต่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 

โดยบริษัิัทคาดหวัังที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิจให้ม้ีีผลกำำ�ไรต่อเนื่่�องทุุกปี ีและสามารถจ่่ายเงิินปันัผลให้กั้ับผู้้�ถืือหุ้้�นได้้อย่า่งต่่อเนื่่�อง

ด้้านสังัคม

1.	 การส่ง่เสริมิและพััฒนาศักัยภาพของบุุคลากร

พนักังานของบริษัิัท เป็น็ทรัพัยากรที่่�สำำ�คัญที่่�สุุดในการขับัเคลื่่�อนองค์์กรให้ม้ีีการพัฒันาอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืนการพัฒันา

ทรัพัยากรบุุคคลจึงเปรีียบเสมือืนการพัฒันาบริษัิัทให้้เติิบโตก้าวหน้้าไปได้้ โดยบริษัิัทมุ่่�งเน้น้ฝึกึอบรมและประเมินิผลการพัฒันาทัักษะต่่างๆ 

ของพนักังาน ซึ่่�งเป็น็กลยุุทธ์์หนึ่่�งในการพัฒันาทรัพัยากรบุุคคลของบริษัิัท โดยในปี ี2562 บริษัิัทได้้มีีการดำำ�เนินิตามนโยบายและกลยุุทธ์ก์าร 

บริหิารทรัพัยากรบุุคคลให้เ้หมาะต่่อความยั่่�งยืนื ดัังนี้้�

•	 การพัฒนาศกัยภาพบุคลากร

บริิษััทมุ่่�งเน้้นการพัฒนาศัักยภาพบุุคลากรให้้มีีความรู้้�ความสามารถและความเชี่่�ยวชาญ เพื่่�อที่่�จะสามารถให้้บริิการลููกค้้าได้้อย่่าง 

มีีประสิทิธิภิาพ และยัังสามารถรองรับัการขยายธุุรกิจในอนาคตด้้วยเครื่่�องมือืที่่�หลากหลาย เช่น่ การจัดอบรมอย่า่งต่่อเนื่่�องและสม่ำำ�เสมอ

แก่่พนัักงานทุุกระดัับรวมถึึงระดัับผู้้�บริิหาร โดยมีีทั้้�งการจัดฝึึกอบรมภายในและส่่งไปฝึึกอบรมกัับสถาบัันต่างๆ ในหลัักสููตรที่่� 
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เกี่่�ยวข้อ้งกัับการทำำ�งาน การจัดให้ม้ีีหลัักสููตรการพัฒนาขีีดความสามารถ (Competency Skills) การมอบหมายงานสำำ�คัญให้กั้ับพนักังาน

ที่่�มีีศักัยภาพเพื่่�อเป็น็ทดสอบและเรีียนรู้� การสร้า้งระบบพี่่�เล้ี้�ยง และการโค้้ช (Mentoring and Coaching) การฝึกสอนระหว่่างการปฏิิบัติัิ

งานจริง (On the job training) รวมถึึงการปลููกฝังัศีีลธรรมอัันดีี ซ่ึ่�งเป็น็รากฐานสำำ�คัญต่่อการพัฒันาและการเติิบโตไปในทิศทางเดีียวกััน

โดยบริษัิัทได้้ให้ก้ารสนับัสนุุนด้้านการพัฒันาบุุคลากรอย่า่งเต็็มที่่�ในการหาหลัักสููตรที่่�ดีีมีีคุุณภาพและเหมาะสมสำำ�หรับัพนักังานเพื่่�อเป็็น

การเสริมสร้า้งสมรรถนะของบุุคลากรและองค์์กรโดยรวมของบริษัิัท

ในปีี 2562 บริิษััทได้้มีีการส่่งเสริิมให้้บุุคลากรได้้เข้้ารัับการอบรมและสััมมนาเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและเสริิมทัักษะในการปฏิิบััติิงาน  
โดยคิิดเป็น็จำำ�นวนชั่่�วโมงการอบรม ดัังนี้้�

จ�ำนวน 
(คน)

จำำ�นวนชั่่�วโมงการอบรมทั้้�งหมด 
(ชั่่�วโมง)

จำำ�นวนชั่่�วโมงการอบรมเฉลี่่�ยต่่อคนต่่อปีี
 (ชั่่�วโมง)

ผู้้�บริหิาร และพนักังาน 86 475 5.52

แยกตามระดัับ

•	 ผู้้�บริหิาร 9 96 10.67

•	 พนักังาน 77 379 4.92

•	 สวัสดิการพนักงาน

ในปี 2562 บริิษััทได้้ทำำ�แบบสำำ�รวจความพึึงพอใจของพนัักงานที่่�มีีต่อบริิษััท เพื่่�อนำำ�มาปรัับปรุุงและพััฒนาด้้านทุุนทรััพยากรมนุุษย์ 

(Human Capital) ให้้มีีประสิิทธิิภาพ และเหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััท บริิษััทจึึงได้้มีีการปรัับปรุุงสวัสดิการของพนัักงาน 

ให้ส้อดคล้้องกัับความเป็น็จริงิ และเหมาะสม ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 มอบรางวัลเรียนดีใหแ้ก่บุตรของพนักงานที่ผา่นเกณฑ์  มา

ตรฐานการเรีียนดีีที่่�บริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้ โดยในปีทีี่่�ผ่า่นมา

บริิษััทได้้ให้้รางวััลกับบุุตรพนัักงานทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 8 คน 

รวมถึึงการให้้รางวััลต่างๆ เช่่น รางวััลอายุุงานยาวนาน 

เงิินสนับสนุุนเรีียนต่อปริญญาโท รางวััลยอดขายสููงสุุด 

รางวััลพนักังานดีีเด่่น รางวััลสุุขภาพดีีเด่่น เป็น็ต้้น

2.	 ได้ปรับปรุงสวัสดการส�ำหรับการรักษาสุขภาพแบบผู้ป่วยนอก จากเดิมบริษัทเป็นผู้จ่ายเอง (Self-Insured) เป็นการใช้การประกัน    

สุุขภาพแบบกลุ่่�มสำำ�หรัับผู้้�ป่่วยนอกและการประกัันทุุพพลภาพถาวรสิ้้�นเชิิงกลุ่่�ม เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกและลดการใช้้ปริิมาณ 
กระดาษในการเบิกิจ่่าย
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3.	 ได้ปรบปรุงสวัสดการดานการดูแลสุขภาพของบุคลากร โดยสนบัสนุนการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญค่วบคูไ่ปกับการตรวจสุขภาพประจ�ำปี

4.	 สนับสนุนให้บุคลากรมีการออกก�ำลงกายอย่างต่อเนื่อง และจัดตงชมรมภายใต้ชื่อ “IFS Jogging Club” ก�ำหนดให้สมาชิกว่ิง 
และทำำ�การบันทึกระยะทางที่่�วิ่่�งให้้ได้้ตามระยะเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด เพื่่�อสนับสนุุนให้้พนัักงานมีี 
สุุขภาพดีีถ้วนหน้า้

ทั้้�งนี้้� บริษัิัทได้้ทำำ�แบบสำำ�รวจความพึึงพอใจของพนัักงานที่่�มีีต่อบริิษััทเป็น็ประจำำ�ทุุกปี ีและได้้มีีการเปิิดรับัความคิิดเห็็นของพนัักงานอย่่าง

อิิสระ ในปี ี2562 ผลการประเมิินพบว่่าดััชนีีความสุุขของพนัักงานคือร้อ้ยละ 97 และมีีอัตราการหมุุนเวีียนของพนักังานเพีียงร้้อยละ 4 

ในปี ี2562

ตารางการหมุุนเวียีนของพนักงาน (ปีี 2560-2562)

ปี ี2560 ปี ี2561 ปี ี2562

จำำ�นวนพนักังาน (คน) 83 85 86

อััตราการหมุุนเวีียน (ร้อ้ยละ) 2 7 4

2.	 การดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญต่่อการเคารพในหลัักสิิทธิิมนุุษยชนในการดำำ�เนิินธุุรกิจ ซึ่่�งเป็็นสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานและ 
ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกภาคส่ว่น โดยยึดึหลัักความเสมอภาคและเท่่าเทีียมกััน และส่ง่เสริมให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานตระหนักัถึึงการเคารพ

สิิทธิมินุุษยชน สิทิธิหิน้า้ที่่� และความรับัผิดิชอบที่่�มีีต่อตนเองและบุุคคลอื่่�น โดยมีีแนวปฏิิบัติัิ ดัังนี้้�

1.	 เคารพและยึดมั่นในการปฏบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนบนพื้นฐานของศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ ต่อพนักงาน และผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่าย

2.	 ให้ความเสมอภาค และเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏบัติ และไม่ละเมิดสทธิของบุคคลอื่นท้ังทางวาจาและการกระท�ำ อันเนื่องจากความ 
แตกต่่างทางสถานภาพ เช่น่ สัญัชาติิ เพศ อายุุ ศาสนา การศึกษา ลัักษณะทางกายภาพ ฐานะทางเศรษฐกิิจและสังัคม ความคิิดเห็็น และ

ความเชื่่�อ ฯลฯ

3.	 ปฏบัติต่อพนักงานบนพื้นฐานของความเป็นมนุษย์ สนบสนุนให้พนักงานใช้สิทธิของตนโดยชอบธรรมตามกฎหมาย รวมถึงการเคารพ 

ในสิทิธิแิละหน้า้ที่่�ของบุุคคลอื่่�น และการสร้า้งความสัมัพันัธ์อั์ันดีีระหว่่างกััน เพื่่�อให้พ้นักังานใช้เ้ป็น็แนวปฏิิบัติัิในการทำำ�งาน

นอกจากน้ี้� บริิษััทยังัให้ค้วามสำำ�คัญด้้านการไม่ล่ะเมิดิทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญาและลิิขสิทิธิ์์� โดยกำำ�หนดมิใิห้พ้นักังานนำำ�เอางานอันมีีลิขสิทิธิ์์�ของ

ผู้้�อื่่�นมาใช้้ในงานของบริิษััท ในการจัดทำำ�สื่่�อโฆษณา สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ หรืือเป็็นการนำำ�มาใช้้ประกอบในงานใดๆ โดยไม่ไ่ด้้รัับอนุุญาตจากเจ้้าของ

ลิิขสิทิธิ์์�นั้้�น ถืือว่่าเป็น็การกระทำำ�ที่่�ละเมิดิลิขสิทิธิ์์�

3.	 การต่่อต้้านการคอร์ร์ัปัชั่่�น

บริิษััทมีีเจตนารมณ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างมีีคุุณธรรม มีีจรรยาบรรณโดยยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 
ตามหลัักบรรษัทภิิบาลที่่�ดีี ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงได้้รณรงค์์การต่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นให้้บุุคลากรในองค์์กรทุุกระดัับ เพื่่�อให้้มีีความรู้้�  
ความเข้้าใจและแสดงออกถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการต่อต้้านทุุจริตและคอร์์รััปชั่่�นในทุุกรููปแบบ โดยบริิษััทได้้รัับการรัับรองในฐานะสมาชิิกของ

กลุ่่�มแนวร่ว่มปฏิิบัติัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้้านการทุุจริติ (CAC) ตั้้�งแต่่ปี ี2560 และจะยื่่�นต่อการรับัรองอีีกครั้้�งภายในปี ี2563

โดยบริษัิัทได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายการต่อต้้านการคอร์ร์ัปัชั่่�น และคู่่�มือมาตรการต่อต้้านการคอร์ร์ัปัชั่่�นไว้้อย่า่งเป็น็ลายลัักษณ์อั์ักษร เพื่่�อให้้

กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานทุุกคนยึดเป็น็แนวทางในการปฏิิบัติัิที่่�ชัดัเจนในการดำำ�เนินิงาน และบริิษััทได้้มีีการชี้้�แจงและสื่่�อสารถึงนโยบาย

และมาตรการดังกล่่าว ให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับได้้ลงลายมืือชื่่�อเพื่่�อรัับทราบโดยทั่่�วกัันเป็็นประจำำ�ทุุกปีี นอกจากนี้้� 

พนัักงานของบริิษััทร้้อยละ 100 ได้้ผ่่านการอบรมหลัักสููตรออนไลน์์สำำ�หรัับการต่อต้้านการฟอกเงิินและการต่อต้้านการก่อการร้้ายทาง 

การเงิิน และการจัดการข้อ้มููลที่่�เป็็นความลัับและการป้อ้งกัันการใช้ข้้อ้มููลภายใน
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ในปี ี2562 บริษัิัทไม่ไ่ด้้รับัเรื่่�องร้อ้งเรีียนด้้านการทุุจริติและคอร์ร์ัปัชั่่�นหรือืการกระทำำ�ที่่�เข้า้ข่า่ยประพฤติิไปในทางมิชิอบของพนักังานทั้้�งจาก

ภายในและภายนอกองค์์กร

4.	 การให้้ความช่ว่ยเหลือและบริจิาค สิ่่�งของเพื่่�อสัังคมและชุุมชน

 บริิษััทมีีนโยบายให้้ความสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนสัังคม ควบคู่่�ไปกับวิิสััยทััศน์์และกลยุุทธ์์ของบริิษััท ทั้้�ง 
การดำำ�เนินิธุุรกิจและการดำำ�เนิินงานกับผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย เรารับัทราบถึึงความสำำ�คัญของการตอบแทนสังัคม โดยในปี ี2562 ได้้ดำำ�เนินิกิจกรรม 

ดัังต่่อไปนี้้�

วัันเด็็กแห่ง่ชาติิ

เดืือนมกราคม 2562 บริษัิัทมอบทุุนการศึกษาและสิ่่�งของใน

การส่ง่เสริมิกิิจกรรมวัันเด็็กแห่ง่ชาติิของโรงเรีียนปลููกจิิต

สื่่�อการเรียีนการสอน

เดืือนพฤษภาคม 2562 บริษัิัทได้้มอบโทรทัศน์เ์พื่่�อเป็น็สื่่�อการเรีียนการสอนให้้แก่่โรงเรีียนปลููกจิิต จำำ�นวน 10 เครื่่�อง เพื่่�อใช้ใ้นการ

ประกอบการเรีียนการสอนประจำำ�ชั้้�นอนุุบาล – ประถมศึกึษาปีทีี่่� 6 รวมเป็น็เงิินทั้้�งสิ้้�น 110,000 บาท

โรงพยาบาลห้้วยพููล จัังหวัดนครปฐม

เดืือนกรกฎาคม 2562 บริิษััทได้้ติิดตั้้�งเครื่่�องปรัับอากาศ

จำำ�นวน 6 เครื่่�องให้้กัับห้้องพัักผู้้�ป่่วยรวมชาย และห้้องพััก 

ผู้้�ป่ว่ยรวมหญิงิ โรงพยาบาลห้ว้ยพููล จัังหวััดนครปฐม รวมเป็น็

เงิินทั้้�งสิ้้�น 175,000 บาท
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โครงการ “พี่่�อิ่่�มใจ น้้องอิ่่�มท้้อง” สถานสงเคราะห์เ์ด็็กบ้้านตะวัันใหม่่

เดืือนสิิงหาคม 2562 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ผู้้�บริิหารและพนัักงานบริิษััทได้้นำำ�สิ่่�งของเครื่่�องใช้้อุุปโภคและบริิโภค ร่่วมกััน 
ทำำ�กับข้้าวเพื่่�อเล้ี้�ยงอาหารกลางวััน และได้้ร่ว่มเล่่นเกมส์กั์ับเด็็ก ณ สถานสงเคราะห์เ์ด็็กบ้้านตะวัันใหม่ ่ภายใต้้โครงการ “พี่่�อิ่่�มใจ 

น้้องอิ่่�มท้้อง” รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 115,500 บาท

 

ประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้อม

1.	 การอนุุรักัษ์์ทรัพัยากรและสิ่่�งแวดล้อม

ถึึงแม้้การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทจะไม่่ได้้ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมโดยตรง แต่่บริิษััทก็็ได้้ตระหนััก ถึึงความสำำ�คัญในการดููแลรัักษา 
สิ่่�งแวดล้้อมและการอนุุรักัษ์์และรัักษาทรััพยากรธรรมชาติิ เนื่่�องด้้วยบริิษััทเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของสัังคม จึึงมีีความจำำ�เป็น็อย่า่งยิ่่�งในการดููแลรักัษา

สิ่่�งแวดล้้อม โดยการปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกให้้กัับพนัักงาน ผ่่านการสื่่�อสารและรณรงค์์ให้้ทุุกคนในองค์์กรรู้�จักวิิธีีการใช้้ทรััพยากรและจััดการ 
สิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เช่่น การประหยััดน้ำำ� การประหยััดไฟ เพื่่�อให้้ได้้มีีส่่วนร่่วมช่่วยกัันในการรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  
โดยในปี ี2562 บริิษััทได้้ส่ง่เสริมิและสนับัสนุุนการอนุุรักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อมอย่า่งต่่อเนื่่�อง ในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

•	 การปรับปรุงระบบการด�ำเนินงานและขั้นตอนการด�ำเนินงานเพื่อลดจ�ำนวนการใช้กระดาษ

•	 โครงการใช้แพลตฟอร์มคลาวด์เพื่อลดผลกระทบจากคาร์บอนที่ปลอยออกสูช่ั้นบรรยากาศ (carbon footprint)

•	 การสง่เสริมให้มีการจดเก็บข้อมูลแทนการจดเก็บในรูปแบบเอกสาร

•	 มีการรณรงค์ให้ประหยัดไฟฟ้าและการใช้น้�ำรวมถึงอุปกรณ์ส�ำนักงานอยา่งคุ้มค่า

•	 สนับสนุนให้มีการเลือกใช้ผลตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอม
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Sustainability Policy

As a member of Thai society, the Company realizes the importance of operating our business based on Good Corporate  

Governance along with Social and Environmental Responsibility as part of Corporate Sustainability. Our business is not only 

to seek profits but also to give back to the community.

The reporting of Corporate Social Responsibility of the year 2019 is a way of communicating to the shareholders and other 

stakeholders of the Company regarding our policies, strategies, and the importance of Corporate Sustainability Development. 

This report includes the operations of our business and our CSR of the year 2019, which reflects our determination and  

intention to maximize returns to shareholders as well as commitment to stakeholders engagement. The Board of Directors is 

responsible for proposing policies to ensure that the objectives are achieved.

Economic Issues

1.	 Sustainable Growth

The Company does not only focus on profit and growth, but also value clients’ satisfaction, to ensure Sustainable Growth.  

The Company emphasizes on structured management and good client relationship by constantly evaluating clients’ opinion 

and suggestion from various channels. Moreover, the Company analyzes and studies the clients’ behavior to understand the 

needs and expectations of clients in each business sector. The information will be used in the planning of yearly business 

objectives to expand business and opportunities. The Company continually search for new business and services, to support 

small and medium sized enterprises (SMEs), to become the leading factoring company in Thailand.

2.	 Risk Management

The Company recognizes the importance of risk management by implementing Risk Management policies throughout  

the whole organization. Risk issues, potential impacts, and the possibility of the events happening are thoroughly identified. 

The revision of the risk issues will take place where the issues tend to occur and to prioritize the risk management plan.  

Therefore, the Management reports the results of risk management to the Risk Management Committee at least twice a year, 

to revise and evaluate the risk management of each issue that may occur.

In addition, the Company engages internal auditors from IFS Capital Limited (IFS Singapore) to review the operations and 

internal control of each department, to ensure the effectiveness and efficiency of the systems of the Company. Moreover,  

they have to review the operations procedures of each department and report directly to the Audit Committee.

3.	 Digital Development

The Company recognizes the need to keep pace with the changing global environment by exploring the use of technology to 

scale up efficiently. We hope to be able to kick start a project to digitize our entire operations by 2020-2021.

4.	 Corporate Governance and Code of Conduct

Corporate Governance is the Company’s component of sustainability. In 2019, IFS Group successfully launched a Compliance 

e-learning Portal across the Group. With the launch of this portal, the Company is now able to ensure that our staff are  

properly trained and have understanding in terms of compliance standards and expectations. In 2019, 100% of IFS’ employees 

successfully completed online training for Code of Business Conduct, IT Cybersecurity and Personal Data Protection Law.  

The Company expects more training modules in 2020.
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The Board believes that operations under Good Corporate Governance will influence every area of the Company in the positive 

way. For instance, it will promote sustainable growth, increase returns and value to shareholders, and continuously raise its 

reliability among the stakeholders and others.

5.	 Returns and Benefits for Stakeholders

All stakeholders are crucial to the Company, helping the operations of the business as well as promoting the growth of the 

Company. The good relationship between stakeholders (shareholders, clients, business partners, banks, etc.) is essential to 

the products and services development of the Company. To understand the expectations, interests or any other concerns of 

all stakeholders internally and externally, the Company is opened for opinions and suggestions, which becomes a good source 

of information to help improve products and services of the Company according to expectations. Moreover, the Company 

continues to sustainably develop its operations to support the society and environment. The Company expects to constantly 

return profit and pay dividend to the shareholders.

Social Issues

1.	 Human Resources Development

Our employees are the most important resource which effectively improve the organization and support sustainable growth. 

Employees are encouraged to attend training and development as one of Human Resources Development’s Strategies. In the 

year 2019, the Company implemented the Human Resources Development Policies and Strategies as below:

•	 Personnel Skills Development

The Company is determined to develop Human Resources to become experts, able to give the best services to clients and 

to support the expansion of the business. There are both internal and external training along with competency skills course; 

assignment of important duty to skilled employees as a test, mentoring and coaching system, on-the-job training as well 

as education in morality. The Company fully promotes Human Resources Development by searching for qualified and  

appropriate courses for qualified employees, which will help to support the organization as a whole.

In the year 2019, the Company encouraged all employees to attend trainings and seminars to improve work effectiveness 

and operating skills as below:

Number 
(person) 

Number of total  
training hours  

(hour)

Average number of  
training hours per person  

(hour)

Executives and Employees 86 475 5.52

Divided by Levels

•	 Executives 9 96 10.67

•	 Employees 77 379 4.92
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•	 Employees’ Welfare

In 2019, the Company conducted an Employee’s Satisfaction Survey to effectively improve Human Capital. The Company 

modified the employee’s Welfare as below:

1.	 The Company gave achievement awards to children 

of employees that meet the high standards set by 

the Company. In 2019, 8 awards were given to  

qualified children of the employees. The Company 

also motivated staff to work for the Company with 

awards, for example, Long-Service Award, Master 

Degree Graduate Fee Support, Top Sales, Employee 

of the Year and Most Healthy Employee, etc.

2.	 The Company improved its Group OPD Plan from self-insured to Group OPD & Group Permanent Total Disability  

Insurance. This helped improve benefits, convenience for our staff as well as reduction of paperwork.

3.	 The Company improved its employee’s health by providing free Influenza Vaccination and encouraging daily exercises.

4.	 The Company encouraged and supported employees to exercise regularly. A club called “IFS Jogging Club” was formed 

to serve this purpose. Members were required to run and record their running distance to the target within the specified 

time. This would support our employees to be fit and healthy.

In the year 2019, the results of the survey indicated that 97% of the Employees were happy with the Company. However, 

the turnover rate of the employees was still low in 2019.
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Employee Turnover Rate (Year 2017-2019)

Year 2017 Year 2018 Year 2019

Number of employee (person) 83 85 86

Turnover rate (percentage) 2 7 4

2.	 Human Rights Movement

The Company respects Human Rights. The Company adheres to fairness and equality, so all directors, executives and  

employees are encouraged to respect Human Rights, duties and responsibilities as follows:

1.	 Respect and adhere to human rights and human dignity of all employees and stakeholders.

2.	 Encourage fairness and equality without violating other people’s rights with speech and actions due to differences, such 

as nationality, sex, age, religion, physical characteristics, economic and social differences, opinions and believes, etc.

3.	 Treat every employee with the basic standard of human rights. Support every right of the employees according to the law, 

and respect the duties and responsibilities of others. Create good working relationship among employees.

Moreover, the Company also opposes the piracy of intellectual property by preventing the employees from using copyright 

items in any of the Company’s advertising and printed materials or any other works without the permission from the owners.

3.	 Anti-Corruption

The Company intends to operate business under Code of Conduct and Corporate Governance Principles. The Company promotes 

knowledge of anti-corruption for every employee in the organization to comprehend its determination against corruption. The 

Company is certified as a member of the Collective Action Coalition against Corruption (CAC) since 2017, and will continue to 

be re-certified it in 2020.

The anti-corruption policies and manual are clearly published by the Company as an operating guide for directors, executives 

and employees. Every year, all directors, executives and employees have to sign to acknowledge the policies. Additionally, in 

2019, 100% of IFS’ employees successfully completed online training courses for Anti-Money Laundering & Countering the 

Financing of Terrorism, and Handling of Confidential Information & Prevention of Insider Trading.

In 2019, the Company did not receive any complaints on corruption or on the employees both internal and external of the 

organization.
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4.	 Community supports and donations

Social Responsibility Policy is another priority of the company, which follows the company’s visions and strategies.  

We acknowledge the importance of giving back to society and community. In 2019, the Company accomplished the following:

On the National Children’s Day

In January 2019, the Company gave scholarships and 

school bags to the students of Plookjit School.

Plookjit School – Supporting Instructional Media

In May 2019, the Company gave 10 television sets as instructional media for the kindergarten and elementary students 

at Plookjit School, with the total amount of Baht 110,000.

Huayploo Hospital, Nakhon Pathom Province

In July 2019, the Company donated 6 air conditioners 

to be installed in the male and female patient rooms 

at Huayploo Hospital, Nakhon Pathom Province, with 

the total amount of Baht 175,000.
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“Pee Im Jai – Nong Im Tong” Project

In August 2019, the Company’s CEO along with executives and staff supported the Project titled “Pee Im Jai – Nong 

Im Tong” to entertain kids with games and provide luncheon, food & other essential goods for Children & Youth at 

Baan Tawan Mai in Samut Prakarn Province, with the total amount of Baht 115,500.

Environmental issues

1.	 Resources and environment conservation

Although the Company’s business does not directly impact the environment, the Company recognizes the significance of 

environmental conservation. With awareness of being of a part of the society, the Company encourages every employee through 

communications and campaigns to acknowledge the importance of efficient environmental usage, such as water and energy 

savings, as part of environmental responsibility. In 2019, the Company encouraged environmental conservations as follows:

•	 Improve the operating systems and procedures to reduce papers,

•	 Shift to cloud platform to reduce carbon footprint,

•	 Promote information storage instead of making hard copies,

•	 Raise energy and water savings campaign, as well as the efficient use of office supplies,

•	 Support the use of environmentally-friendly products.
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ความจำำ�เป็น็และความสมเหตุุสมผล

การทำำ�รายการระหว่่างกััน เป็น็ความจำำ�เป็็นและมีีความสมเหตุุสมผลของการทำำ�รายการ เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์ส์ููงสุุดของบริษัิัทและถืือว่่า 

เป็็นไปตามลัักษณะการประกอบธุุรกิจทั่่�วไป และบริิษััทได้้จ่่ายค่่าตอบแทนในราคาที่่�ยุุติธรรม ซ่ึ่�งเป็็นราคาที่่�เสมืือนทำำ�กับบุุคคลภายนอก 
สำำ�หรับัการทำำ�รายการระหว่่างกัันที่่�มีีราคาตลาดหรือืราคาที่่�ทำำ�กับบุุคคลภายนอกอ้้างอิิง

มาตรการหรือืขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่างกััน

ในกรณีีที่่�บริิษััทมีีการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันที่่�เป็็นรายการทางการค้าปกติิ กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง โดยมีี 

ข้อ้ตกลงทางการค้าในลักษณะเดีียวกัับที่่�วิิญญููชนพึงึกระทำำ�กับคู่่�สัญัญาทั่่�วไปในสถานการณ์เ์ดีียวกััน ด้้วยอำำ�นาจต่อรองทางการค้าที่่�ปราศจาก

อิิทธิพิลในการที่่�ตนจะมีีสถานะ เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องบริิษััทจะดำำ�เนิินการเสนอต่่อคณะกรรมการให้้พิจิารณา 

อนุุมัติัิในหลัักการเพื่่�อให้ฝ้่า่ยบริิหารสามารถอนุุมัติัิการทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าวได้้

ในกรณีีที่่�บริิษััทจะต้้องเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันกับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งที่่�ไม่่เป็็นรายการทางการค้าปกติิ บริิษััทจะต้้องนำำ�เสนอต่่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาความเหมาะสมก่่อนการเข้้าทำำ�รายการ และจะนำำ�เสนอความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่่อที่่�ประชุุม 

คณะกรรมการ หรือืที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อประกอบการตัดสินิใจของคณะกรรมการ หรือืผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีีในการอนุุมัติัิการเข้า้ทำำ�รายการ

ดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� การพิจิารณาอนุุมัติิการทำำ�รายการระหว่่างกัันดังกล่่าว ต้้องปฏิิบัติัิให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์์ 

และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซ่ึ่�งผู้้�ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง หรืือมีีส่่วนได้้เสีียในการทำำ� 
รายการระหว่่างกัันจะไม่ม่ีีสิทิธิอิอกเสีียงลงมติิในการทำำ�รายการระหว่่างกัันนั้้�น ๆ

นโยบายหรือืแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่างกัันในอนาคต

ในกรณีีที่่�มีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต บริษัิัทมีีนโยบายที่่�จะดำำ�เนินิการให้เ้ป็น็ไปตามลัักษณะธุุรกิจการค้าปกติิของบริษัิัท และบริษัิัท 

จะปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง 
ประเทศไทย และหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด และบริิษััทจะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน แบบแสดง 

รายการข้อมููลประจำำ�ปี ี(แบบ 56-1) และรายงานประจำำ�ปีขีองบริษัิัท (แบบ 56-2)
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In necessity and the rationale of the transactions.

The connected transactions were necessary and reasonable, which arose to the utmost benefit for the Company in the normal 

business operation and were transacted at an arm’s length basis as if performed with external parties for the connected  

transactions with the market prices or the external parties’ reference prices.

Measures or procedures for approving the entry into connected transactions

If the Company planned to enter into a connected transaction, which was in the ordinary course of its business, with its  

director, executive officer or related person on a commercial agreement which a prudent person might enter into with another 

party under the similar circumstances and the Company maintained the power of negotiation independently from the other 

party’s influence in his/her capacity as the Company’s director, executive officer or related person, then the Company must 

propose the connected transaction for the Board’s consideration and approval in principle in order that the Management 

would be able to approve the entry into that connected transaction.

If the Company planned to enter into a connected transaction, which was not in the ordinary course of its business, with a 

person with a possible conflict of interest, the connected transaction must be proposed for the Audit Committee’s examination 

of the reasonableness first. Consequently, the Audit Committee’s opinion on the connected transaction must be presented at 

the Board of Directors’ Meeting or the General Meeting of Shareholders to support the Board or the Shareholders in making 

a decision to approve the connected transaction. Each approval of the connected transaction must comply with the law on 

securities and exchange and any applicable regulations, notifications, orders and requirements of the SET. A person with  

a possible conflict of interest or the relevant interested person would not be entitled to vote on the entry into that transaction.

Future policy or direction regarding the entry into connected transactions

To enter into a connected transaction in the future, the Company had a policy to follow its common business practice and to 

comply with the law on securities and exchange and any applicable regulations, notifications, orders and requirements of the 

SET and other relevant agencies. The Company would disclose its connected transactions in the notes to the financial  

statements, the annual report form (Form 56-1) and the annual report (Form 56-2).



90  รายงานประจำ�ปี 2562   •   บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงาน

เศรษฐกิิจไทยในปี ี2562 ชะลอตััวจากร้อ้ยละ 4.2 ในปี ี2561 เป็น็ร้อ้ยละ 2.4 ในปี ี2562 ขยายตััวต่ำำ�สุุดในรอบ 5 ปี ีสินิเชื่่�อโดยรวมของ 

ธนาคารพาณิิชย์ข์ยายตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากร้อ้ยละ 3.2 ในปี ี2561 เป็น็ร้อ้ยละ 3.4 ในปี ี2562 (ประมาณการ) ในขณะที่่�สินิเชื่่�อโดยรวมของกลุ่่�ม 
ผู้้�ประกอบกลางขนาดกลางและขนาดเล็็กลดลงร้อ้ยละ 1 ในปี ี2561 และปีี 2562 (ประมาณการ)

แม้ว่้่าการชะลอตััวของเศรษฐกิิจไทยและกลุ่่�มผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็็ก ผลประกอบการของบริษัิัทในปี 2562 ดีีกว่่าที่่�คาดการณ์ ์

ไว้้มาก โดยมีีปัจัจัยหลััก 2 ประการ คืือ

1.	 การได้รับช�ำระหนี้คนจากลูกหนี้ที่ไมก่่อให้เกิดรายได้รายใหญ ่2 ราย จ�ำนวน 71.25 ล้านบาท และ

2.	 การเพิม่ขึ้นของสว่นตางรายได้ดอกเบี้ยสุทธ ิ(NIM) 37 เบสสิพอยท์ (Basis Point) เกิดจากการเพิม่ขึ้นของอัตราผลตอบแทน 40 เบสสิพอยท์ 

ในขณะที่่�ต้้นทุุนการเงิินเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้อ้ย 3 เบสิสิพอยท์์

ในปีี 2562 บริิษััทสามารถบัันทึกกำำ�ไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเป็็นสถิติิจำำ�นวน 231.57 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 39.31 จากปีีก่่อน ในขณะที่่�  
กำำ�ไรต่อหุ้้�นของบริษัิัทเพิ่่�มขึ้้�นจาก 0.34 บาทต่่อหุ้้�น ในปี ี2561 เป็็น 0.47 บาทต่่อหุ้้�น ในปี ี2562 หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 38.24

สรุุปผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิิน

รายได้้

บริิษััทมีีรายได้้รวมจำำ�นวน 472.93 ล้้านบาทในปี 2562 เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 21.45 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 4.75 จากปีีก่่อน ซึ่่�งรายได้้ดัังกล่่าว 
ส่ว่นใหญ่่มาจากธุุรกิจสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งคิิดเป็็นสัดส่ว่นร้้อยละ 85.86 ของรายได้้รวม ในปี 2562 รายได้้จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้องมีีจำำ�นวน 

289.51 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 2.62 ล้้านบาท หรืือร้อ้ยละ 0.91 จากปีก่ี่อน และรายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริกิารจากการซื้้�อสิทิธิเิรีียกร้อ้ง

จำำ�นวน 104.26 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 4.28 ล้้านบาท หรือืร้อ้ยละ 4.28 จากปี ี2561

บริษัิัทมีีรายได้้จากการให้้เช่า่ซื้้�อและสัญัญาเช่า่ทางการเงิินจำำ�นวน 18.01 ล้้านบาทในปี 2562 (คิิดเป็น็สัดัส่ว่นร้อ้ยละ 4.35 ของรายได้้รวม) 

ลดลงจำำ�นวน 2.59 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 12.56 จากปีีที่่�ผ่า่นมา โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการลดลงของพอร์์ตสิินเชื่่�อเช่า่ซื้้�อและสััญญาเช่า่ 

ทางการเงิิน ซึ่่�งไปในทางเดีียวกัันกับเศรษฐกิิจที่่�ชะลอตััว การแข่ง่ขันัที่่�รุุนแรง ซึ่่�งส่ง่ผลให้อั้ัตราดอกเบี้้�ยลดลง

บริษัิัทมีีรายได้้อื่่�นๆ ซึ่่�งส่ว่นใหญ่ป่ระกอบด้้วย ค่่าธรรมเนีียมในการเปิดิวงเงิินและเงิินให้กู้้้�ยืมค่่าซื้้�อสินิค้า เบี้้�ยปรับั ค่่าบริกิารจัดเก็็บเงิิน หนี้้�สููญ 

ที่่�บริิษััทสามารถเรีียกให้้ชำำ�ระคืืนในภายหลััง และค่่าเช่่า จำำ�นวน 61.16 ล้้านบาทในปี 2562 เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 17.13 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 38.92 

เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2561 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการได้้รัับชำำ�ระดอกเบ้ี้�ยจากการผิดนััดชำำ�ระหน้ี้�จากหน้ี้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้จากลููกหน้ี้� 

รายใหญ่ ่2 ราย เป็น็จำำ�นวน 16.20 ล้้านบาท

คำำ�อธิิบายผลการดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงิิน

MANAGEMENT DISCUSSION AND  
ANALYSIS
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ค่่าใช้้จ่่าย

ค่่าใช้้จ่่ายรวมของบริิษััท ประกอบด้้วย ต้้นทุุนทางการเงิิน ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร ผลตอบแทนผู้้�บริิหาร 

ค่่าเผื่่�อหน้ี้�สงสัยัจะสููญ และภาษีีเงิินได้้นิติิิบุุคคล โดยบริษัิัทมีีค่่าใช้จ่้่ายรวมจำำ�นวน 241.35 ล้้านบาท ในปี ี2562 ลดลงจำำ�นวน 43.90 จากจำำ�นวน 

285.26 ล้้านบาทในปี 2561 ดัังนี้้�

ต้้นทุุนทางการเงิิน

ต้้นทุุนทางการเงิินถืือเป็็นค่่าใช้้จ่่ายหลัักในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทซ่ึ่�งเป็็นลักษณะของธุุรกิจการให้้บริิการสิินเชื่่�อ ในปี 2562 

บริษัิัทมีีต้้นทุุนทางการเงิินเท่่ากัับ 67.89 ล้้านบาท ซ่ึ่�งคิิดเป็น็สัดัส่ว่นร้อ้ยละ 14.36 และร้อ้ยละ 28.13 ของรายได้้รวมและค่่าใช้จ่้่ายรวม

ตามลำำ�ดับ โดยลดลงจำำ�นวน 6.03 ล้้านบาท หรืือร้อ้ยละ 8.16 จากจำำ�นวน 73.93 ล้้านบาทในปี ี2561 ส่ว่นใหญ่เ่นื่่�องจากมีีการกู้�ยืมเงิิน 

ลดลงแม้ว่้่าต้้นทุุนเฉลี่่�ยในการกู้�ยืมืเงิินเพิ่่�มสููงขึ้้�นเล็็กน้อ้ย

ค่่าใช้้จ่ายในการขาย บริหิาร และค่่าตอบแทนผู้้�บริหิาร

ในปีี 2562 บริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการขาย บริิหาร และค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร มีีจำำ�นวนเท่่ากัับ 158.28 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 33.47 

และร้อ้ยละ 65.58 ของรายได้้รวมและค่่าใช้จ่้่ายรวม ตามลำำ�ดับ หรือืลดลงจำำ�นวน 1.64 ล้้านบาท หรืือร้อ้ยละ 1.03 จากจำำ�นวน 159.92 

ล้้านบาทในปี ี2561 ค่่าใช้จ่้่ายในการขาย บริิหาร และค่่าตอบแทนผู้้�บริหิารส่ว่นใหญ่ป่ระกอบด้้วยเงิินเดืือน โบนััส และค่่าใช้จ่้่ายที่่�เกี่่�ยว

กัับสวัสดิการของพนักังาน ซึ่่�งคิิดเป็็นร้อ้ยละ 21.87 และร้อ้ยละ 42.85 ของรายได้้รวมและค่่าใช้จ่้่ายรวม ตามลำำ�ดับ

ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญ

นโยบายการตั้้�งค่่าเผื่่�อหน้ี้�สงสััยจะสููญของบริิษััทนั้้�น บริิษััทจะตั้้�งสำำ�รองตามหน้ี้�ที่่�ยัังเก็็บเงิินไม่่ได้้ตามระยะเวลา (specific provision) 

กล่่าวคืือ ลููกหนี้้�การค้าค้้างชำำ�ระ เช่น่ เกิิน 3 เดืือน เกิิน 6 เดืือน หรือื เกิิน 12 เดืือน และตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญเพิ่่�มเติิมโดยใช้วิ้ิธีีการ 
กัันสำำ�รองเป็็นกลุ่่�มลููกหนี้้� (collective provision) สำำ�หรัับลููกหนี้้�ที่่�จััดชั้้�นปกติิและลููกหนี้้�ที่่�ค้้างชำำ�ระไม่เ่กิิน 3 เดืือน ในปีี 2562 บริิษััทมีี 
รายการโอนกลัับค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญสุุทธิิจำำ�นวน 49.12 ล้้านบาท เปรีียบเทีียบกัับการตั้้�งสำำ�รองค่่าเผื่่�อหน้ี้�สงสััยจะสููญจำำ�นวน 5.41 

ล้้านบาท ในปี 2561 ส่ง่ผลทำำ�ให้้ค่่าเผื่่�อหน้ี้�สงสััยจะสููญลดลงจำำ�นวน 54.53 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 1,007.25 ซ่ึ่�งส่ว่นใหญ่่เกิิดจากการ 

ได้้รับัชำำ�ระหนี้้�คืืนจากหนี้้�ที่่�ไม่ก่่่อให้เ้กิิดรายได้้ของลููกหน้ี้�รายใหญ่ ่2 ราย จำำ�นวน 55.05 ล้้านบาท อััตราส่ว่นค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญต่่อหนี้้�

ที่่�ไม่ก่่่อให้เ้กิิดรายได้้เท่่ากัับร้อ้ยละ 111.89 ในปี ี2562 เทีียบกัับร้อ้ยละ 111.27 ในปีที่่�ผ่า่นมา

ภาษีีเงิินได้้นิติิบุุคคล

บริษัิัทมีีภาษีีเงิินได้้นิติิิบุุคคลจำำ�นวน 64.30 ล้้านบาทในปี ี2562 เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 39.79 จากจำำ�นวน 46 ล้้านบาทในปีทีี่่�ผ่า่นมา เนื่่�องจาก 
การเพิ่่�มขึ้้�นของกำำ�ไรก่อนค่่าเผื่่�อหน้ี้�สงสััยจะสููญและการเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีีจากการรัับชำำ�ระหน้ี้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิด 
รายได้้จากลููกหน้ี้�รายใหญ่ ่2 ราย รวมจำำ�นวน 55.05 ล้้านบาท และการตัดจำำ�หน่า่ยหนี้้�ที่่�ไม่ก่่่อให้เ้กิิดรายได้้ (Write-Off) ประมาณ 22.78 

ล้้านบาท

กำำ�ไรสุุทธิิ

บริิษััทมีีกำำ�ไรสุุทธิิจำำ�นวน 231.57 ล้้านบาทในปีี 2562 เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 65.35 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 39.31 เปรีียบเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา  
กำำ�ไรต่อหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นจาก 0.34 บาทต่่อหุ้้�นในปี ี2561 เป็็น 0.47 บาทต่่อหุ้้�นในปี ี2562 หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 38.24 บริิษััทมีีอัตรากำำ�ไรสุุทธิแิละ

อััตราผลตอบแทนต่อผู้้�ถืือหุ้้�น (หลัังหักัภาษีี) สำำ�หรับัปี ี2562 ที่่�ร้อ้ยละ 48.97 และร้้อยละ 16.10 เปรีียบเทีียบกัับปี ี2561 ที่่�ร้อ้ยละ 36.82  

และร้อ้ยละ 12.61 ตามลำำ�ดับ
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	  หน่ว่ย: พัันบาท

รายได้้และค่่าใช้จ่้่าย ป ี2562 ป ี2561 เปลี่ยนแปลง

จ�ำนวน รอ้ยละ

รายได้้รวม 472,930 451,485 21,446 4.75

รายได้้จากการซื้้�อสิทิธิเิรีียกร้้อง 289,507 286,888 2,619 0.91

รายได้้จากการให้้เช่า่ซื้้�อและจากสัญัญาเช่า่ทางการเงิิน 18,008 20,594 (2,586) (12.56)

รายได้้จากค่่าธรรมเนีียมและบริิการจากการซื้้�อสิทิธิเิรีีย

กร้้อง

104,255 99,977 4,279 4.28

รายได้้อื่่�น 61,160 44,026 17,134 38.92

ค่่าใช้้จ่ายรวม 241,354 285,259 (43,904) (15.39)

ค่่าใช้จ่้่ายในการขาย 20,868 22,368 (1,500) (6.71)

ค่่าใช้จ่้่ายในการบริิหาร 98,391 97,673 718 0.74

ค่่าตอบแทนผู้้�บริหิาร 39,020 39,878 (858) (2.15)

ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญ (49,120) 5,414 (54,534) (1,007.25)

ดอกเบี้้�ยจ่่าย 67,894 73,926 (6,032) (8.16)

ภาษีีนิติิิบุุคคล 64,302 46,000 18,301 39.79

กำำ�ไรสุุทธิ 231,575 166,225 65,350 39.31

ฐานะทางการเงิิน

สินิทรัพัย์ร์วม

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 บริษัิัทมีีสินิทรัพัย์ร์วมจำำ�นวน 4,113.03 ล้้านบาท ลดลง 171.42 ล้้านบาท หรือืร้อ้ยละ 4.00 เมื่่�อเทีียบกัับปีทีี่่�ผ่า่นมา 

โดยมีีลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง ลููกหนี้้�จากสััญญาเช่่าซื้้�อ และลููกหนี้้�จากสััญญาเช่่าทางการเงิิน และเงิินให้้กู้้�ยืืมค่่าซื้้�อสิินค้า 

ซึ่่�งเป็น็สินิทรัพัย์์หลัักของบริิษััทคิิดเป็็นสัดัส่ว่นร้อ้ยละ 87.77 ของสินิทรัพัย์ร์วม ณ สิ้้�นปี ี2562

สาเหตุุหลัักที่่�สิินทรััพย์์รวมลดลงเกิิดจาก (1) การลดลงของลููกหน้ี้�จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้องจำำ�นวน 140.21 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 4.11  

(2) การลดลงของลููกหน้ี้�จากสััญญาเช่่าซื้้�อและลููกหน้ี้�จากสััญญาเช่่าทางการเงิินจำำ�นวน 15.39 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 7.78 (3) การลดลง 

ของอาคารและอุุปกรณ์จ์ำำ�นวน 26.93 ล้้านบาท หรือืร้้อยละ 48.19 จากการเปลี่่�ยนแปลงวััตถุุประสงค์์ในการถืือครองจากการใช้ภ้ายในกิจการ

เป็น็เพื่่�อการลงทุุนในอนาคต และ (4) การลดลงของสิินทรััพย์ภ์าษีีเงิินได้้รอการตัดบัญัชีี จำำ�นวน 15.79 ล้้านบาท หรือืร้อ้ยละ 31.40 เนื่่�องจาก 

การรัับชำำ�ระหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้จากลููกหนี้้�รายใหญ่่ 2 ราย จำำ�นวน 55.05 ล้้านบาท และการตัดจำำ�หน่่ายหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ 

ประมาณ 22.78 ล้้านบาท หักักลบด้้วยการเพิ่่�มขึ้้�นของลููกหน้ี้�เงิินให้กู้้้�ยืมืค่่าซื้้�อสิินค้า และอสัังหาริิมทรัพัย์เ์พื่่�อการลงทุุนจำำ�นวน 5.23 ล้้านบาท 

หรือืร้อ้ยละ 3.46 และจำำ�นวน 17.49 ล้้านบาท หรือืร้อ้ยละ 35.08 ตามลำำ�ดับ

ในปี ี2562 บริิษััทมีีสินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งที่่�ไม่ก่่่อให้เ้กิิดรายได้้ (NPLs) เท่่ากัับร้อ้ยละ 1.81 ของยอดลููกหน้ี้�แฟคเตอริ่่�งทั้้�งหมด และมีีอัตราส่ว่น 
ค่่าเผื่่�อหน้ี้�สงสััยจะสููญต่่อยอดลููกหน้ี้�แฟคเตอริ่่�งทั้้�งหมดร้อยละ 2.16 บริิษััทมีีลููกหน้ี้�จากสััญญาเช่่าระยะยาวและลููกหน้ี้�จากสััญญาเช่่าซื้้�อที่่� 
ไม่ก่่่อให้เ้กิิดรายได้้ (NPLs) เท่่ากัับร้อ้ยละ 3.34 ของยอดลููกหน้ี้�จากสัญัญาเช่า่ระยะยาวและลููกหนี้้�จากสัญัญาเช่า่ซื้้�อทั้้�งหมด และมีีอัตราส่ว่น 
ค่่าเผื่่�อหน้ี้�สงสััยจะสููญต่่อยอดลููกหน้ี้�จากสััญญาเช่่าทางการเงิินและสััญญาเช่่าซื้้�อทั้้�งหมดร้อยละ 0.87 บริิษััทมีีเงิินให้้กู้้�ยืืมค่่าซื้้�อสิินค้าที่่�ไม่ ่
ก่่อให้้เกิิดรายได้้ (NPLs) เท่่ากัับร้้อยละ 1.70 ของเงิินให้้กู้้�ยืมค่่าซื้้�อสิินค้าทั้้�งหมด และมีีอัตราส่่วนค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญต่่อเงิินให้้กู้้�ยืม 
ค่่าซื้้�อสินิค้าทั้้�งหมดร้อ้ยละ 2.39



IFS Capital (Thailand) Public Company Limited  •  Annual Report 2019 93

หนี้้�สินิรวม

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 บริษัิัทมีีหนี้้�สินิรวมจำำ�นวน 2,601.18 ล้้านบาท ลดลงจำำ�นวน 319.10 ล้้านบาท หรืือร้อ้ยละ 10.93 จากช่ว่งเวลา 

เดีียวกัันของปีก่ี่อน สาเหตุุหลัักเกิิดจาก 1) การลดลงของเงิินกู้้�ยืมืจากสถาบันัการเงิินสุุทธิจิำำ�นวน 316.02 ล้้านบาท (การลดลงของเงิินกู้้�ยืม 

ระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินจำำ�นวน 375.00 ล้้านบาท หักักลบด้้วยการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินกู้้�ยืมืระยะยาวจากสถาบัันการเงิินจำำ�นวน 58.98 ล้้านบาท) 

ซึ่่�งไปในทางเดีียวกัันกับการลดลงของลููกหน้ี้�จากการซื้้�อสิทิธิเิรีียกร้้อง และลููกหน้ี้�จากสััญญาเช่่าซื้้�อและลููกหน้ี้�จากสััญญาเช่่าทางการเงิิน และ 

2) การลดลงของภาระผููกพันัผลประโยชน์ข์องพนักังานจำำ�นวน 4.77 ล้้านบาท อัันเนื่่�องมาจากในปี ี2561 บริิษััทได้้บันัทึกเงิินชดเชยเพิ่่�มเติิม

กรณีีเลิิกจ้้างพนัักงานผู้้�มีีสิิทธิ์์�ที่่�จะได้้รัับค่่าตอบแทนไม่่น้้อยกว่่าค่่าจ้้างอััตราสุุดท้ายของการทำำ�งาน 400 วััน ตาม พ.ร.บ.คุ้้�มครอง 
แรงงานฉบัับใหม่่

สภาพคล่อง

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 เงิินถึงกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืมื และเงิินที่่�รอการเรีียกเก็็บจากลููกหนี้้� ดัังนี้้�

 ระยะเวลา เงิินถึึงกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืมื

(ล้้านบาท)

เงิินที่่�รอการเรีียกเก็็บจากลูกูหนี้้�

(ล้้านบาท)

ภายใน 1 ปีี 2,356.72 3,251.49

เกิินกว่่า 1 ปีี 120.26 88.67

รวม 2,476.98 3,340.16*

* ไม่ร่วมลููกหนี้้�ที่่�หยุุดรับัรู้้�รายได้้

เนื่่�องจากพอร์ต์สินิเชื่่�อของบริษัิัท ส่ว่นใหญ่เ่ป็น็สินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งที่่�มีีระยะเวลาในการเรีียกเก็็บเงิินค่่อนข้า้งสั้้�นโดยเฉลี่่�ยประมาณ 45-60 วััน 

แหล่่งเงิินทุุนของบริิษััทจึึงมาจากเงิินกู้�ยืมระยะสั้้�นที่่�มีีระยะเวลาภายใน 1 ปีี ส่่วนต่างระหว่่างเงิินที่่�รอการเรีียกเก็็บจากลููกหนี้้�ภายในระยะ 
เวลา 1 ปี ีกัับเงิินถึงกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืมืภายในระยะเวลา 1 ปีคิีิดเป็น็จำำ�นวน 894.77 ล้้านบาท นอกจากนี้้� บริษัิัทยังัมีีวงเงิินสินิเชื่่�อที่่�ยังั 

ไม่ไ่ด้้เบิกิใช้กั้ับสถาบันัการเงิินหลายแห่ง่จำำ�นวน 2,306 ล้้านบาท

แหล่งที่่�มาของเงิินทุุน

ณ 31 ธัันวาคม 2562 หนี้้�สินิทางการเงิิน ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น และอััตราส่ว่นหนี้้�สินิทางการเงิินต่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัท มีี ดัังนี้้�

 (หน่ว่ย : ล้้านบาท)

รายการ ป ี2562 ป ี2561

หนี้้�สินิทางการเงิิน

เงิินกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงิิน 2,210.00 2,585.00

เงิินกู้้�ยืมืระยะยาว 266.98 208.00

รวมหนี้้�สินิทางการเงิิน 2,476.98 2,793.00

รวมส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,511.86 1,364.18

รวมแหล่งเงิินทุุน 3,988.84 4,157.18

อััตราส่ว่นหนี้้�สินิทางการเงิินต่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 1.64 2.05
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บริิษััทมีีแหล่่งของเงิินทุุนหลัักมาจากเงิินกู้�ยืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน เนื่่�องจากเป็็นลักษณะของธุุรกิจสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง ความผัันผวน 
ของอััตราดอกเบ้ี้�ยเป็็นปััจจัยเสี่่�ยงหนึ่่�งที่่�จะต้้องหาทางป้้องกััน โดยบริิษััทจะลดความเสี่่�ยงโดยเสนอสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งเป็็นอัตราดอกเบ้ี้�ย 
ลอยตััว (Floating Rate) บริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่าความเสี่่�ยงดัังกล่่าวจะส่่งผลกระทบไม่่มากนัักต่่อการรัักษาส่่วนต่างของอััตราดอกเบ้ี้�ย (Spread)  
บริษัิัทมีีอัตราส่ว่นหนี้้�สินิทางการเงิินต่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นในปี ี2562 ลดลงกว่่าปี ี2561 อัันเนื่่�องมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นและ 
เงิินกู้้�ยืมืรวมลดลงในปี ี2562

ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทมีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 1,511.86 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 147.68 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 10.83  
จาก ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2561 สาเหตุุหลัักเกิิดจากการเพิ่่�มขึ้้�นของกำำ�ไรสะสมเนื่่�องจากกำำ�ไรสุุทธิปีิี 2562 สุุทธิด้ิ้วยเงิินปันัผลจ่่าย

	  	 หน่ว่ย: พันับาท

สินทรพัย์และหนี้สิน ป ี2562 ป ี2561 เปลี่ยนแปลง

จ�ำนวน รอ้ยละ

สินิทรัพัย์ร์วม 4,113,031 4,284,453 (171,422) (4.00)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 364,124 362,988 1,136 0.31

ลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิทิธิเิรีียกร้้อง – สุุทธิิ 3,271,358 3,411,564 (140,206) (4.11)

ลููกหนี้้�จากสััญญาเช่า่ซื้้�อและลููกหน้ี้�ตามสัญัญาเช่า่ระยะยาว – สุุทธิิ 182,425 197,813 (15,388) (7.78)

เงิินให้กู้้้�ยืมืค่่าซื้้�อสินิค้า – สุุทธิิ 156,381 151,150 5,231 3.46

ลููกหนื้้�อื่่�น – บริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - 20 (20) (100.00)

สินิทรัพัย์ห์มุุนเวีียนอื่่�น 6,401 2,785 3,616 129.82

เงิินฝากธนาคารที่่�ใช้เ้ป็็นหลัักประกััน 161 159 2 1.09

อาคาร และอุุปกรณ์ – สุุทธิิ 28,953 55,881 (26,928) (48.19)

อสังัหาริิมทรัพัย์เ์พื่่�อการลงทุุน 67,338 49,849 17,489 35.08

สินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีีตัวตน 920 1,157 (237) (20.45)

สินิทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้้รอการตัดบัญัชีี 34,495 50,281 (15,786) (31.40)

สินิทรัพัย์ไ์ม่ห่มุุนเวีียนอื่่�น 473 806 (332) (41.26)

หนี้้�สินิรวม 2,601,175 2,920,277 (319,102) (10.93)

เงิินกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงิิน 2,210,000 2,585,000 (375,000) (14.51)

เงิินกู้้�ยืมืระยะยาวที่่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระในหนึ่่�งปีี 146,720 116,000 30,720 26.48

หนี้้�สินิหมุุนเวีียนอื่่�น 92,049 90,361 1,689 1.87

เงิินกู้้�ยืมืระยะยาว 120,260 92,000 28,260 30.72

ประมาณการหนี้้�สินิผลประโยชน์ข์องพนักังาน 31,383 36,154 (4,771) (13.20)

หนี้้�สินิไม่ห่มุุนเวีียนอื่่�น 763 763 - -
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สินทรพัย์และหนี้สิน ป ี2562 ป ี2561 เปลี่ยนแปลง

จ�ำนวน รอ้ยละ

ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 1,511,856 1,364,176 147,680 10.83

 หุ้้�นสามัญัออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว 493,500 493,500 - -

 ส่ว่นเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามัญั 31,746 31,746 - -

 กำำ�ไรสะสม – สำำ�รองตามกฎหมาย 49,350 49,350 - -

 กำำ�ไรสะสม – ยังัไม่ไ่ด้้จััดสรร 937,259 789,579 147,680 18.70

รวมหนี้้�สินิและส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 4,113,031 4,284,453 (171,422) (4.00)

ปจัจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของบรษัิทในอนาคต

ปี ี2563 คาดว่าจะเป็็นปีที่่�มีีความท้้าทายสำำ�หรับัเศรษฐกิิจไทย เนื่่�องจากการเติิบโตมีีแนวโน้้มชะลอตััวลงเป็็นประมาณการณ์ต่ำำ�กว่่าร้้อยละ 2  

เนื่่�องจากผลกระทบจากการระบาดของไวรัสัโคโรน่า่ (COVID–19) ภััยแล้้งที่่�ยังัดำำ�เนินิอยู่่� ความล่่าช้า้การเบิกิจ่่ายงบประมาณประจำำ�ปี ี2563 

อย่่างไรก็ตาม การลงทุุนของภาครััฐ นโยบายการเงิินที่่�ผ่่อนคลายจากธนาคารแห่่งประเทศไทย และมาตรการอื่่� นๆ จากภาครััฐ 

เพื่่�อกระตุ้้�นเศรษฐกิิจ คาดว่าจะช่่วยสนับสนุุนแนวโน้้มการเติิบโตของเศรษฐกิิจที่่�ชะลอตััว บริิษััทจะยัังคงติิดตามปััจจัยความเสี่่�ยงด้้านลบ  

จากผลกระทบข้้างต้้นที่่�อาจส่่งผลต่อความเชื่่�อมั่่�นทางธุุรกิจและการเติิบโตของบริิษััท อย่่างไรก็ตาม บริิษััทตั้้�งเป้้าที่่�จะเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ในธุุรกิจหลัักทั้้�งการให้บ้ริกิารสินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งและการให้บ้ริกิารสินิเชื่่�อเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์ ์ โดยให้ค้วามสำำ�คัญต่่อนโยบายการบริหิารงาน 
ด้้วยความระมัดัระวััง และมีีมาตรการอันเคร่ง่ครัดัในการบริหิารความเสี่่�ยง
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MANAGEMENT DISCUSSION AND ANALYSIS

Overall Performance

The Thai economy in 2019 slowed down from a growth of 4.2% in 2018 to 2.4% in 2019, the lowest in 5 years. Total Commercial  

Banks’ Credits expanded from 3.2% in 2018 to 3.4% in 2019 (projected), while Total SMEs Credits declined 1% in 2018 and 

2019 (projected).

Despite the slowdown of the Thai economy and the SMEs, the Company’s performance in 2019 was much better than expected  

driven by 2 main factors:

1.	 the significant recovery of 2 major NPLs of total amount 71.25 MB, and

2.	 the increase in NIM by 37 basis points in FY 2019 as a result of the increase in Yield by 40 basis points and offset by the 

slight increase in Average Cost of Funds by 3 basis points.

As a result, the Company was able to report a record net profit after tax of Baht 231.57 million in 2019 or up 39.31% from 

2018. The earnings per share of the Company was correspondingly higher from Baht 0.34 in 2018 to Baht 0.47 in 2019 or an 

increase of 38.24%.

Operating Results

Revenue

Total revenue of the Company was Baht 472.93 million in 2019, an increase of Baht 21.45 million or 4.75% from the previous 

year. This was mostly from the factoring business which accounted for 85.86% of the total revenue. In 2019, factoring income 

was Baht 289.51 million, an increase of Baht 2.62 million or 0.91% from 2018, and revenue from factoring commission and 

service fees was Baht 104.26 million, an increase of Baht 4.28 million or 4.28% from 2018.

Revenue from leasing / hire purchase, which accounted for 4.35% of the total revenue, decreased to Baht 18.01 million in 

2019, a decrease of Baht 2.59 million or 12.56% from the previous year. This was mainly due to the contraction of the leasing 

/ hire purchase portfolio as in line with the slowing economy and intense competition leading to lower interest rates.

Other income, which mainly comprised of fees such as commitment and inventory finance fee, penalty charge, collection fee, 

bad debts recovery and rental charges, amounted to Baht 61.16 million in 2019, an increase of Baht 17.13 million or 38.92% 

compared to 2018. The increase of other income was mainly due to the Baht 16.20 million interest charge received from  

2 major NPLs.

Expenses

Total expenses, which comprised of finance cost, selling expenses, administrative expenses, management benefit expenses, 

allowance for doubtful accounts and corporate income tax, were 241.35 million in 2019, a decrease of 43.90% from Baht 

285.26 million in 2018.
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Finance Cost

Finance cost was a major expense of the Company due to the nature of the lending business. In 2019, finance cost of the 

Company was Baht 67.89 million, which accounted for 14.36% and 28.13% of the total revenue and the total expenses 

respectively, a decrease of Baht 6.03 million or 8.16% from Baht 73.93 million in 2018, due mainly to lower bank borrowings  

despite a marginal higher average borrowing rate.

Selling & Administrative Expenses and Management Benefit Expenses

In 2019, total selling & administrative expenses and management benefit expenses, which accounted for 33.47% and 

65.58% of the total revenue and the total expenses respectively, were Baht 158.28 million or a decrease of Baht 1.64 

million or 1.03% from Baht 159.92 million in 2018. These expenses were mostly for salary, bonus, employee welfare and 

benefits, which accounted for 21.87% and 42.85% of the total revenue and the total expenses respectively.

Allowance for Doubtful Accounts

The policy on allowance for doubtful accounts of the Company was based on aging of uncollectible accounts receivable 

(specific provision), such as overdue of more than 3 months, overdue of more than 6 months and overdue of more than 

12 months. In addition, the Company also set aside the allowance for doubtful accounts on a collective basis (collective 

provision) which was classified as normal and overdue of less than 3 months. In 2019, the Company had a net reversal of 

the doubtful debt expenses of Baht 49.12 million as compared to the net allowance made of Baht 5.41 million in 2018. 

This resulted in lower doubtful debt expenses by 54.53 million or a decrease of 1,007.25%, mainly due to the write-back 

of 2 major specific provisions for NPLs of total amount Baht 55.05 million. The ratio of allowance for doubtful accounts 

to non-performing loan was 111.89% in 2019 compared to 111.27% in the previous year.

Corporate Income Tax

Corporate income tax of the Company was Baht 64.30 million in 2019, an increase of 39.79% from Baht 46.00 million in 

the previous year due mainly to higher profit before allowances as well as higher deferred tax expenses due mainly to 2 

major recoveries of NPLs of Baht 55.05 million and written-off of NPLs of about Baht 22.78 million.

Net Profit

As a result, the Company made a net profit of Baht 231.57 million in 2019, an increase of Baht 65.35 million or 39.31% 

from the previous year. Earnings per share (EPS) increased from Baht 0.34 per share in 2018 to Baht 0.47 per share in 2019 

or an increase of 38.24%. Net profit margin and return on equity (after tax) in year 2019 were 48.97% and 16.10%  

compared to 36.82% and 12.61% in 2018 respectively.
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In thousand Baht

Revenues and Expenses 2019 2018 Change

Amount %

Revenues 472,930 451,485 21,446 4.75

Factoring income 289,507 286,888 2,619 0.91

Finance Lease and Hire Purchase income 18,008 20,594 (2,586) (12.56)

Factoring commission and service fees 104,255 99,977 4,279 4.28

Other income 61,160 44,026 17,134 38.92

Expenses 241,354 285,259 (43,904) (15.39)

Selling expenses 20,868 22,368 (1,500) (6.71)

Administrative expenses 98,391 97,673 718 0.74

Management benefit expenses 39,020 39,878 (858) (2.15)

Allowance for doubtful accounts (49,120) 5,414 (54,534) (1,007.25)

Finance cost 67,894 73,926 (6,032) (8.16)

Income tax expenses 64,302 46,000 18,301 39.79

Net Profit 231,575 166,225 65,350 39.31

Financial Status

Total Assets

As at 31st December 2019, the Company had total assets of Baht 4,113.03 million, a decrease of Baht 171.42 million or 4.00% 

compared to the previous year. The factoring, leasing / hire purchase and inventory finance receivables were the main assets 

accounting for 87.77% of the total assets of the Company in 2019.

The main reasons for the decrease in total assets were (i) the decrease in factoring receivables by Baht 140.21 million or 4.11%, 

(ii) the decrease in leasing / hire purchase receivables by Baht 15.39 million or 7.78%, (iii) the decrease in plant and equipment 

by Baht 26.93 million or 48.19% because of the change in purpose from owner-occupation to investing in the future, and (iv) 

the decrease in deferred tax assets by Baht 15.79 million or 31.40% as a result of 2 major recovery of NPLs of Baht 55.05 

million and written-off of NPLs of about Baht 22.78 million, partly offset by the increase in inventory finance receivables and 

investment property by Baht 5.23 million or 3.46% and Baht 17.49 million or 35.08% respectively.

In 2019, the Company’s factoring NPLs accounted for 1.81% of the total factoring portfolio and the ratio of the total provision 

for doubtful debts to the total factoring portfolio was 2.16%. The Company’s leasing / hire purchase NPLs accounted for 3.34% 

of the total leasing / hire purchase portfolio and the ratio of the total provision for doubtful debts to the total leasing / hire 

purchase portfolio was 0.87%. The Company’s inventory finance NPLs accounted for 1.70% of the total inventory finance 

portfolio and the ratio of the total provision for doubtful debts to the total inventory finance portfolio was 2.39%.
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Total Liabilities

Total liabilities of the Company as at 31st December 2019 were Baht 2,601.18 million, a decrease of Baht 319.10 million or 

10.93% from the same period last year. This was due mainly to (i) a decrease in net borrowings from financial institutions of 

Baht 316.02 million (a decrease in short-term borrowings of Baht 375.00 million, partly offset by an increase in long-term 

borrowings of Baht 58.98 million), which was in line with the decrease in the factoring and hire purchase and lease contract 

receivables, and (ii) a decrease in employee benefits obligation of Baht 4.77 million due mainly to additional adjustment in 

2018 for legal severance pay rate for employee who are entitled to receive compensation of not less than 400 days of their 

last drawn salary by the new Labor Protection Act.

Liquidity

As of 31st December 2019, the loan repayment of the Company and the payments to be collected from the debtors can be 

summarized as below:

Period Loan Repayment Due

(Million Baht)

Payments to be Collected from Debtors

(Million Baht)

Within 1 year 2,356.72  3,251.49

More than 1 year 120.26 88.67

Total 2,476.98 3,340.16*

 * excluding NPLs accounts

The Company’s portfolio comprised mostly of factoring receivables which had average turnover period for collection of about 

45 - 60 days. Therefore, the loan of the Company was mostly due within 1 year. The gap between the payments to be collected  

from debtors within 1 year and loan repayment due within 1 year was Baht 894.77 million. In addition, the Company also had 

Baht 2,306 million of unutilized credit facilities from financial institutions.

Sources of Fund

As of 31st December 2019, the liabilities from borrowings, equity and gearing ratio of the Company were as follows:-

In million Baht

Sources of Fund 2019 2018

Borrowings

Short-term loans from financial institutions 2,210.00 2,585.00

Long-term loans from financial institutions 266.98 208.00

Total Borrowings 2,476.98 2,793.00

Total Equity 1,511.86 1,364.18

Total Sources of Fund 3,988.84 4,157.18

Gearing Ratio (times) 1.64 2.05
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The Company’s main sources of fund were short-term loans from financial institutions due to the nature of the factoring 

business. Any fluctuation in interest rate was mitigated as the Company offered factoring on a floating rate basis. Therefore, 

the Company is confident that interest rate risk poses only a small effect on the interest rate spread of the Company. The 

Company’s gearing ratio in 2019 was lower than 2018 due to the increase in total equity as well as lower total borrowings in 

2019.

Shareholders’ Equity

The Company’s total shareholders’ equity as at 31st December 2019 was Baht 1,511.86 million, an increase of Baht 147.68 

million or 10.83% from 31st December 2018. The main reason for the increase was an increase in retained earnings due mainly  

to the net profit of 2019 and offset by dividend payment.

	 In thousand Baht

Assets, Liabilities and Shareholders’ Equity 2019 2018 Change

Amount %

Assets 4,113,031 4,284,453 (171,422) (4.00)

Cash and cash equivalents 364,124 362,988 1,136 0.31

Factoring receivable, net 3,271,358 3,411,564 (140,206) (4.11)

Hire purchase and Lease contract receivable, net 182,425 197,813 (15,388) (7.78)

Inventory finance receivable, net 156,381 151,150 5,231 3.46

Amounts due from a related company - 20 (20) (100.00)

Other current assets 6,401 2,785 3,616 129.82

Bank deposits held as collateral 161 159 2 1.09

Plant and equipment, net 28,953 55,881 (26,928) (48.19)

Investment property 67,338 49,849 17,489 35.08

Intangible assets, net 920 1,157 (237) (20.45)

Deferred tax assets 34,495 50,281 (15,786) (31.40)

Other non-current assets 473 806 (332) (41.26)

Liabilities 2,601,175 2,920,277 (319,102) (10.93)

Short-term loans from financial institutions 2,210,000 2,585,000 (375,000) (14.51)

Current portion of long-term loan 146,720 116,000 30,720 26.48

Other current liabilities 92,049 90,361 1,689 1.87

Long-term loan 120,260 92,000 28,260 30.72

Employee benefits obligation 31,383 36,154 (4,771) (13.20)

Other non-current liabilities 763 763 - -
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Assets, Liabilities and Shareholders’ Equity 2019 2018 Change

Amount %

Shareholders’ Equity 1,511,856 1,364,176 147,680 10.83

Paid-up share capital 493,500 493,500 - -

Premium on ordinary shares 31,746 31,746 - -

Retained earnings – Legal reserve 49,350 49,350 - -

Retained earnings – Unappropriated 937,259 789,579 147,680 18.70

Total Liabilities and Shareholders’ Equity 4,113,031 4,284,453 (171,422) (4.00)

Factors that may affect the future operations of the Company

2020 will be a challenging year for the Thai economy as growth is poised to weaken to lower 2% due to impacts from the 

coronavirus (COVID-19) outbreaks, the ongoing drought, and the delay in the 2020 budget disbursement. However, public 

investment, accommodative monetary measures from Bank of Thailand and various Government’s measures to  

stimulate the economy are expected to lend support to the economy’s subdued growth prospects. The Company will continue 

to monitor the downside risks from the above impacts as these might affect business confidence and the Company in terms 

of growth. However, the Company plans to continue growing both its core business of factoring and equipment finance in 2020 

but with prudence and strong discipline in risk management.
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รายงานความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริษัิัท
ต่่อรายงานทางการเงิิน

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท รวมถึึงข้้อมููลสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปี ี

ซึ่่�งงบการเงิินของบริิษััทสำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบัญัชีีที่่�รับัรองทั่่�วไปในประเทศไทย โดยเลืือก 
ใช้้นโยบายการบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ�เสมอ ใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวััง และประมาณการที่่�สมเหตุุสมผลในการจัดทำำ�  

รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้อ้มููลสำำ�คัญอย่า่งเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

คณะกรรมการบริิษััททราบดีีว่า ระบบการควบคุุมภายในมีีข้อจำำ�กัด เพราะโดยธรรมชาติิของการดำำ�เนิินธุุรกิจ ความเสี่่�ยงยัังคงปรากฎอยู่่�  

การจัดให้ม้ีีมาตรการและการกำำ�กับการควบคุุมภายในจึงมิใิช่ห่ลัักประกัันที่่�สมบููรณ์ท์ี่่�จะทำำ�ให้บ้ริษัิัทปลอดจากข้อ้บกพร่อ่งที่่�เป็น็สาระสำำ�คัญ 

การวินิจิฉัยัลงความเห็น็ที่่�ผิดิพลาด ข้อ้ผิดิพลาดจากการปฏิิบัติัิงานของบุุคลากร ความเสีียหาย การทุุจริต หรืือการดำำ�เนินิการที่่�ผิดิปกติิอื่่�นๆ 

อย่า่งไรก็ตาม คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีและดำำ�รงไว้้ซึ่่�งระบบการควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง และการ 

กำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีอย่า่งเหมาะสมและมีีประสิทิธิภิาพ เพื่่�อให้เ้กิิดความมั่่�นใจว่าข้อ้มููลทางบัญัชีีมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอ ซึ่่�งไม่ ่
เพีียงแต่่จะช่่วยให้้บริิษััทสามารถดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งสิินทรััพย์์ของบริิษััทรวมถึึงเกิิดมาตรการป้องกัันความเสี่่�ยง แต่่ยัังจะช่่วยป้้องกัันไม่่ให้้เกิิด 

การทุุจริิตหรืือการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างสมเหตุุสมผล ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบ 
ด้้วยกรรมการอิสระทั้้�งหมดเป็็นผู้้�กำำ�กับดููแลเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของรายงานทางการเงิิน การสอบทานนโยบายบััญชีี การสอบทานระบบ 
การควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริิหารความเสี่่�ยง ตลอดจนพิิจารณาการเปิิดเผยข้้อมููลรายการเกี่่�ยวโยงระหว่่างกัันอย่่าง 

ครบถ้้วน เพีียงพอ และเหมาะสม โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยู่่�ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งแสดงไว้้ใน 

รายงานประจำำ�ปีแีล้้ว

คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่า ระบบการควบคุุมภายในโดยรวมของบริิษััทมีีความเพีียงพอและเหมาะสม และสามารถสร้างความเชื่่�อมั่่�น 
อย่า่งมีีเหตุุผลได้้ว่่างบการเงิินของบริิษััท สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 แสดงฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนินิงาน และกระแสเงิินสด 
ถููกต้้องในสาระสำำ�คัญ และได้้ผ่า่นการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตจากบริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำำ�กัด ซึ่่�งให้ ้

ความเห็น็ต่องบการเงิินในรายงานผู้้�สอบบัญัชีีซ่ึ่�งได้้แสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีแีล้้วเช่น่กัน

 นายตััน ไห่ ่เหล็ง ยููจีนี 				     นายตััน เล เยน

ประธานกรรมการบริิษััท 			      	               ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร
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REPORT OF THE BOARD OF DIRECTORS’ 
RESPONSIBILITIES FOR THE FINANCIAL 
STATEMENTS

The Company’s Board of Directors is responsible for the financial statements of the Company as well as financial information 

presented in the annual report. The Company’s financial statements for the year ended 31st December 2019 have been  

prepared in accordance with Thailand’s Generally Accepted Accounting Principles (GAAP). In preparing the financial statements, 

appropriate accounting policies have been adopted and regularly adhered to, using careful discretion and reasonable estimates. 

As well, key information has been adequately disclosed in the notes to the financial statements.

The Board also notes that all internal control systems contain its inherent limitations and no system of internal controls can 

provide absolute assurance against the occurrence of material errors, poor judgement in decision-making, human error, losses, 

fraud or other irregularities. However, the Board has put in place and maintained internal control systems, internal audit 

systems, risk management systems as well as appropriate and efficient corporate governance. The purpose is to ensure that 

the accounting information is accurate, complete and adequate, and that not only the Company’s assets and risk protection 

are properly maintained but also fraud and irregular actions are reasonably prevented. In this connection, the Board of Directors 

has appointed the Audit Committee with all of its members being independent directors. The Committee is responsible for 

ensuring the quality of financial reports, reviewing accounting policies, reviewing internal control systems, the internal audit 

systems and the risk management systems. As well, it is responsible for ensuring that the disclosure of information about 

related party transactions is complete, adequate and appropriate. The opinion of the Audit Committee is given in its report 

which is already included in this Annual Report.

The Board is of the opinion that the overall internal control systems of the Company are adequate and appropriate and give 

rise to the reasonable confidence that the Company’s financial statements of the year ended 31st December 2019 reflect 

rightly the Company’s financial status, performance and cash flows in an adequate and essence manner and have been  

audited by the certified auditors from Deliotte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit Co., Ltd. who have provided opinion as stated 

in the Auditors’ Report and already included in this Annual Report.

Mr. Tan Hai Leng, Eugene			    	  Mr. Tan Ley Yen 

   Chairman of the Board 				              Chief Executive Officer
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังน้ี้� คืือ

1.	 นายสิงหะ นิกรพันธุ์			ปร   ะธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายสุเวทย์ ธีรวชิรกุล			   กรรมการ

3.	 นางจุไรรัตน์ ปันยารชุน			   กรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิงานภายใต้้ขอบเขต หน้้าที่่�  และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยในรอบปีี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้้จััดให้้มีีการประชุุมรวม  

4 ครั้้�ง โดยกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านเข้า้ร่ว่มประชุุมครบถ้้วนทุุกครั้้�ง เป็น็การประชุุมร่ว่มกัับผู้้�บริหิารของบริษัิัท ผู้้�สอบบัญัชีี และผู้้�ตรวจสอบ

ภายในในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากน้ี้� คณะกรรมการตรวจสอบยัังได้้มีีการประชุุมหารืือร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีผู้้�บริิหารของบริิษััทเข้้า 

ร่ว่มประชุุมด้้วย สาระสำำ�คัญในการปฎิบัติัิหน้า้ที่่�สรุุปได้้ดัังนี้้�

•	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำป ี2562 รว่มกับผูส้อบบญัชี และผูบ้รหิาร เพื่อใหม้ั่นใจว่างบการเงินมีความถูกต้อง 
ตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐานการบัญัชีีที่่�รับัรองทั่่�วไป และมีีการเปิดิเผยข้อ้มููลอย่า่งเพีียงพอ ครบถ้้วน และเป็น็ที่่�เชื่่�อถืือได้้

•	 สอบทานข้อมูลการด�ำเนินงานและระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ  
โดยพิิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในของผู้้�ตรวจสอบภายในจากบริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล จำำ�กัด (สิิงคโปร์์) ทั้้�งนี้้�ไม่่พบ 
ประเด็็นปัญัหาหรือืข้อ้บกพร่อ่งที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญ

•	 สอบทานรว่มกับผูบ้รหิาร เพื่อใหม้ั่นใจว่าบริษัทได้ปฏบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ กฎระเบยีบของส�ำนกังาน 
คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการ 

ประกอบธุุรกิจของบริษัิัท

•	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งต้ัง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

•	 สอบทานความเหมาะสมและเพียงพอของการปฏบัติตามมาตรการตอต้านการคอร์รัปชั่นและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการ 
ต่่อต้้านการคอร์์รัปัชั่่�น

•	 สอบทานการท�ำรายการระหว่างกัน รวมท้ังรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม 
กฎหมายและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรัพัย์ ์ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่ารายการดังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์สููงสุุดต่อบริษัิัท

•	 ประเมินผลการปฏบัติหน้าที่ของตนเอง เพื่ อตรวจสอบและประเมินผลการท�ำงานโดยเปรียบเทียบกับแนวทางปฏบัติที่ดีของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ผลของการประเมินิการปฏิิบัติัิหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีี และเป็น็ไปตามขอบเขตหน้า้ที่่� 

ที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบ สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีีได้้อย่า่งมีีประสิทิธิผิล

•	 ให้ความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท ในประเด็นส�ำคญที่คณะกรรมการบริษัทต้องการให้คณะกรรมการตรวจสอบแสดงความเห็น

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ด้้วยความรอบคอบอย่่างเป็็นอิสระ และแสดงความเห็็นอย่่างตรงไปตรงมา คณะกรรมการตรวจสอบ

เห็็นว่ารายงานทางการเงิินของบริิษััทมีีการจัดทำำ�ตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป มีีการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี มีีการบริิหารความเสี่่�ยง 
และระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิผลและเหมาะสมเพีียงพอ รวมทั้้�งมีีการกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานให้้ถููกต้้องตามกฏหมายหรืือ 
กฏเกณฑ์์ได้้อย่า่งเหมาะสม สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมการดำำ�เนินิธุุรกิจปัจัจุุบันั

							     

นายสิงิหะ นิิกรพันัธุ์์�

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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REPORT OF THE AUDIT COMMITTEE

The Audit Committee of IFS Capital (Thailand) PCL consists of 3 qualified Independent Directors, namely:

1.	 Mr. Singha Nikornpun			   Chairman of the Audit Committee

2.	 Mr. Suvait Theeravachirakul 		  Member

3.	 Mrs. Churairat Panyarachun		  Member

The Audit Committee performs their duties under the scope, duties, and responsibilities assigned by the Board of Directors which 

are in accordance with the Notification of The Stock Exchange of Thailand. In 2019, the Audit Committee conducted 4 meetings 

which were attended by every Member. The Audit Committee meetings were held with the Company’s Management, the External 

Auditors and the Internal Auditors when appropriate. Besides, the Audit Committee also held the meeting separately with the 

external auditors without the presence of the Company’s Management. The important details can be summarized as follows:

•	 Review of the quarterly financial statements and the 2019 annual financial statements that were mutually agreed between 

the Auditors and the Management to ensure the accuracy and compliance of the generally accepted accounting standards, 

and to provide sufficient, complete and credible disclosure.

•	 Examination of the internal control system was performed to ensure that the Company has appropriate and effective 

internal controls in accordance with the report of the Internal Auditors from IFS Capital Limited (Singapore). There were 

no significant weaknesses or flaws found.

•	 Mutual examination with the Management to ensure the Company’s compliance with the requirements and rules of the 

Office of the Securities and Exchange Commission, The Stock Exchange of Thailand and the relevant laws governing the 

Company’s business operations.

•	 Consideration, nomination and proposal of remuneration of the external auditors to the Board of Directors were reviewed 

and proposed to the shareholders’ meeting for approval.

•	 Reviews of sufficient procedure for Countering Bribery as well as compliance with the Self-Evaluation Tool for Countering Bribery.

•	 Review of related party transactions or conflict of interests transactions were performed in accordance with the laws and 

the notification of The Stock Exchange of Thailand and other related departments to ensure that the transactions were 

reasonable and provided the utmost benefits to the Company.

•	 Conducting the Audit Committee self-assessment annually to review and evaluate the performance by benchmarking 

against best practice guidelines for audit committee. The evaluation result revealved that the Audit Committee had carried 

out their duties well and complied with the Audit Committee’s Charter and Good Corporate Governance effectively.

•	 Providing opinion on important matters to the Board of Directors.

The Audit Committee had performed their duties with independence and provided their opinions with truthfulness.  

The Committee opined that the Company’s financial statements complied with the generally accepted accounting standards, 

had good corporate governance, and effective and adequate risk and internal control systems. Its operations were accurate 

and appropriate, pursuant to laws and regulations, and in accordance with the present business environment.

					   

Mr. Singha Nikornpun

Chairman of the Audit Committee 
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รายงานของผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาต

เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นและคณะกรรมการ

บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิติอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

ความเห็น็

ข้า้พเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินของ บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิติอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) (“บริษัิัท”) ซ่ึ่�งประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการเงิิน 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 และงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น และงบกระแสเงิินสดสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด 
วัันเดีียวกัันและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมถึึงสรุุปนโยบายการบัญัชีีที่่�สำำ�คัญ

ข้า้พเจ้้าเห็น็ว่า งบการเงิินข้า้งต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิินของบริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิติอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 

2562 และผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันเดีียวกัันโดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิิน

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็น็

ข้า้พเจ้้าได้้ปฏิิบัติัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรับัผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรับัผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีี 

ต่่อการตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิสระจากบริิษััทตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ 

บััญชีีที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีีในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบงบการเงิิน และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามความรัับผิิดชอบด้้าน 

จรรยาบรรณอื่่�นๆ  ซ่ึ่�งเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดเหล่่าน้ี้� ข้า้พเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีี ที่่�ข้า้พเจ้้าได้้รับัเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ 

ในการแสดงความเห็็นของข้า้พเจ้้า

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ

เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คัญที่่�สุุดตามดุุลยพิินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าในการตรวจสอบงบการเงิิน 

สำำ�หรัับงวดปััจจุุบัน ข้้าพเจ้้าได้้นำำ�เรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิิจารณาในบริิบทของการตรวจสอบงบการเงิินโดยรวมและในการแสดงความเห็็นของ 

ข้า้พเจ้้า ทั้้�งน้ี้� ข้า้พเจ้้าไม่ไ่ด้้แสดงความเห็น็แยกต่่างหากสำำ�หรับัเรื่่�องเหล่่านี้้�

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ วิิธีีการตรวจสอบที่่�ใช้เ้พื่่�อตอบสนอง

ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญ

ค่่าเผื่่� อหนี้้�สงสััยจะสููญเป็็นรายการที่่� ต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจของ 

ผู้้�บริิหารในการประมาณการผลขาดทุุนที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจาก 

ลููกหนี้้�ของบริษัิัท ณ วัันสิ้้�นงวด

บริิษััทได้้พิิจารณาค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญสำำ�หรัับลููกหนี้้�จากการ

ซื้้� อสิิทธิิ เรีียกร้้อง ลููกหนี้้�จากสััญญาเช่่าซื้้� อ ลููกหนี้้�ตาม 

สััญญาเช่า่ระยะยาว และเงิินให้้กู้้�ยืืมค่่าซื้้�อสิินค้าที่่�ครบกำำ�หนด

ชำำ�ระไม่่เกิินกว่่า 3 เดืือน โดยใช้วิ้ิธีีการกันสำำ�รองเป็็นกลุ่่�มลููกหน้ี้� 

(Collective basis) ซึ่่�งพิิจารณาจากอััตราส่ว่นของการสููญเสีีย 

(default loss ratio) บริษัิัทคาดว่าอััตราการสููญเสีียที่่�ใช้ส้ามารถ 

อธิบิายความเสี่่�ยงของการให้ส้ินิเชื่่�อดัังกล่่าวของบริษัิัทได้้

วิิธีกีารตรวจสอบที่่�สำำ�คัญรวมถึึง

•	 ท�ำความเข้าใจการออกแบบการควบคุมภายใน รวมถึงการ

ปฏิิบััติิตามการควบคุุมภายในของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวกัับข้้อมููล 

สำำ�คัญที่่�ใช้้ในการคำำ�นวณค่่าเผื่่�อหน้ี้�สงสััยจะสููญ และการ 

คำำ�นวณค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญ
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เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ วิิธีีการตรวจสอบที่่�ใช้เ้พื่่�อตอบสนอง

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้พิิจารณาค่่าเผื่่�อหน้ี้�สงสััยจะสููญสำำ�หรัับสำำ�หรัับ 
ลููกหนี้้�แต่่ละรายที่่�มีีการผิดนัดัชำำ�ระ 3-6 เดืือน และ 6-12 เดืือน 

โดยคิิดเป็็นร้อยละ 20 และ 50 ตามลำำ�ดับ และได้้ตั้้� ง 
สำำ�รองเต็็มจำำ�นวนสำำ�หรัับลููกหน้ี้�ที่่�ผิิดนััดชำำ�ระเป็็นระยะเวลา 

เกิินกว่่า 12 เดืือนขึ้้�นไป

ค่่าเผื่่� อหนี้้�สงสััยจะสููญถููกพิิจารณาเป็็นเรื่่� องที่่�มีีนััยสำำ�คัญ  

เนื่่�องจากรายการดังกล่่าวประกอบด้้วยการใช้้ดุุลยพิินิิจและ 

สมมติิฐานโดยผู้้�บริหิารในการคำำ�นวณค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญ

นโยบายการบัญัชีีสำำ�หรับัค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญและรายละเอีียด 

ของค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญได้้เปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุประกอบ 

งบการเงิินข้อ้ 3.12 ข้อ้ 5 ข้อ้ 6 ข้อ้ 7 และข้อ้ 8

•	 ทดสอบความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในหลักที่ 

เกี่่�ยวกัับข้อ้มููลสำำ�คัญที่่�ใช้ใ้นการคำำ�นวณค่่าเผื่่�อนี้้�สงสัยัจะสููญ 

ความถููกต้้องของการจัดชั้้�นหน้ี้�  และการคำำ�นวณค่่า 
เผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญ

•	 ตรวจสอบเนื้อหาสาระ ซึ่งประกอบด้วย

- 	ปร ะเมิินความเพีียงพอของค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ และ 

สมมติิฐานที่่�ใช้้ในการคำำ�นวณค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ  

ว่่าสอดคล้้องกัับตามมาตรฐานการบัญชีีที่่�ถืือปฏิิบััติิอยู่่� 

อย่า่งสม่ำำ�เสมอหรือืไม่่

- 	ตร วจสอบหลัักฐานประกอบการพิิจารณาของผู้้�บริิหาร 

เกี่่�ยวกัับข้อ้บ่ง่ชี้้�ของการพิจิารณาบันัทึกค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยั

จะสููญ

- 	 ทดสอบการคำำ�นวณค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญ

ข้อ้มููลอื่่�น

ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ข้้อมููลอื่่�นประกอบด้้วยข้้อมููล ซ่ึ่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีีซึ่่�งคาดว่าจะถููกจััดเตรีียมให้้ข้้าพเจ้้า 

ภายหลัังวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีี

ความเห็น็ของข้า้พเจ้้าต่่องบการเงิินไม่ค่รอบคลุุมถึึงข้อ้มููลอื่่�นและข้า้พเจ้้าไม่ไ่ด้้ให้ค้วามเชื่่�อมั่่�นต่อข้อ้มููลอื่่�น

ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิิน คืือ การอ่านและพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นมีีความขััดแย้้งที่่�มีีสาระสำำ�คัญ 

กัับงบการเงิินหรืือกัับความรู้้�ที่่�ได้้รับัจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า หรือืปรากฏว่าข้อ้มููลอื่่�นมีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขัดัต่อข้อ้เท็็จจริงิอัันเป็น็สาระ

สำำ�คัญหรือืไม่่

เมื่่�อข้า้พเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำำ�ปี ีหากข้้าพเจ้้าสรุุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้อ้มููลที่่�ขัดัต่อข้อ้เท็็จจริงิอัันเป็น็สาระสำำ�คัญ ข้า้พเจ้้าต้้องสื่่�อสารเรื่่�อง

ดัังกล่่าวกัับผู้้�มีีหน้า้ที่่�ในการกำำ�กับดููแลและฝ่า่ยบริิหารของบริษัิัท

ความรับัผิดิชอบของผู้้�บริหิารและผู้้�มีีหน้าที่่�ในการกำำ�กับดูแูลต่่องบการเงิิน

ผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการจัดทำำ�และนำำ�เสนองบการเงิินเหล่่านี้้�โดยถููกต้้องตามที่่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และ 

รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในที่่�ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่่าจำำ�เป็็นเพื่่�อให้้สามารถจัดทำำ�งบการเงิินที่่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่อ 

ข้อ้เท็็จจริงอัันเป็น็สาระสำำ�คัญไม่ว่่่าจะเกิิดจากการทุุจริตหรือืข้อ้ผิดิพลาด

ในการจัดทำำ�งบการเงิิน ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของบริิษััทในการดำำ�เนิินงานต่อเนื่่�อง เปิิดเผยเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการ 

ดำำ�เนิินงานต่อเนื่่�อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานต่อเนื่่�อง เว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิก 
บริษัิัทหรือืหยุุดดำำ�เนินิงานหรือืไม่ส่ามารถดำำ�เนิินงานต่อเนื่่�องต่่อไปได้้

ผู้้�มีีหน้า้ที่่�ในการกำำ�กับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลกระบวนการในการจัดทำำ�รายงานทางการเงิินของบริษัิัท

ความรับัผิดิชอบของผู้้�สอบบัญัชีีต่อการตรวจสอบงบการเงิิน

การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่างบการเงิินโดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่อ 
ข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริตหรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งรวมความเห็็นของ 
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ข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่าการปฏิิบััติิงานตรวจสอบตาม 
มาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถตรวจพบข้อ้มููลที่่�ขัดัต่อข้อ้เท็็จจริงิอัันเป็น็สาระสำำ�คัญที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้อ้มููลที่่�ขัดัต่อข้อ้เท็็จจริงิอาจเกิิด

จากการทุุจริตหรืือข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำำ�คัญเมื่่�อคาดการณ์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่ารายการที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริงแต่่ละรายการหรืือ 

ทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่อการตัดสินิใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้ง้บการเงิินจากการใช้ง้บการเงิินเหล่่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้า้พเจ้้าได้้ใช้ดุุ้ลยพิินิจิและการสังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพตลอดการ

ตรวจสอบการปฏิิบัติัิงานของข้า้พเจ้้ารวมถึึง

•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดตอข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคญในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต 

หรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิิบััติิงานตามวิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลัักฐานการสอบบััญชีีที่่� 
เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้า้พเจ้้า ความเสี่่�ยงที่่�ไม่พ่บข้อ้มููลที่่�ขัดัต่อข้อ้เท็็จจริงิอัันเป็น็สาระสำำ�คัญ

ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริตจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด เนื่่�องจากการทุุจริตอาจเกี่่�ยวกัับการสมรู้้�ร่่วมคิิดการปลอมแปลง 

เอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้อ้มููล การแสดงข้อ้มููลที่่�ไม่ต่รงตามข้้อเท็็จจริงิหรือืการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

•	 ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์  

แต่่ไม่ใ่ช่เ่พื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็น็ต่อความมีีประสิทิธิผิลของการควบคุุมภายในของบริิษััท

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่ 

เกี่่�ยวข้อ้งซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นโดยผู้้�บริหิาร

•	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส�ำหรบัการด�ำเนนิงานตอเนื่องของผูบ้รหิารและจากหลักฐานการสอบบญัชีที่ได้รบั 

สรุุปว่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่่างมีีนััยสำำ�คัญต่่อความ 

สามารถของบริิษััทในการดำำ�เนิินงานต่อเนื่่�องหรืือไม่่ ถ้้าข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คัญ ข้้าพเจ้้าต้้องกล่่าวไว้้ใน 

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าโดยให้้สัังเกตถึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องในงบการเงิิน หรืือถ้้าการเปิิดเผยดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ 

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าจะเปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับจนถึงวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบ 

บัญัชีีของข้า้พเจ้้า อย่า่งไรก็ตาม เหตุุการณ์หรือืสถานการณ์ใ์นอนาคตอาจเป็น็เหตุุให้บ้ริษัิัทต้้องหยุุดการดำำ�เนินิงานต่อเนื่่�อง

•	 ประเมินการน�ำเสนอ โครงสรางและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงิน แสดงรายการและเหตุการณ ์

ในรููปแบบที่่�ทำำ�ให้ม้ีีการนำำ�เสนอข้อ้มููลโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรือืไม่่

ข้า้พเจ้้าได้้สื่่�อสารกับผู้้�มีีหน้า้ที่่�ในการกำำ�กับดููแลในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�สำำ�คัญ ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่ว่งเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้้วางแผนไว้้ 

และประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คัญที่่�พบจากการตรวจสอบ รวมถึึงข้้อบกพร่อ่งที่่�มีีนััยสำำ�คัญในระบบการควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่าง

การตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำำ�รัับรองแก่่ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลว่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเป็็นอิสระและได้้ 

สื่่�อสารกับผู้้�มีีหน้า้ที่่�ในการกำำ�กับดููแลเกี่่�ยวกัับความสัมัพันัธ์ท์ั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซึ่่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่ามีีเหตุุผลที่่�บุุคคลภายนอกอาจพิจิารณา 
ว่่ากระทบต่่อความเป็น็อิสระของข้า้พเจ้้าและมาตรการที่่�ข้า้พเจ้้าใช้เ้พื่่�อป้อ้งกัันไม่ใ่ห้ข้้า้พเจ้้าขาดความเป็น็อิสระ

จากเรื่่�องที่่�สื่่�อสารกับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คัญมากที่่�สุุดในการตรวจสอบงบการเงิินในงวด 

ปัจัจุุบันัและกำำ�หนดเป็น็เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ ข้า้พเจ้้าได้้อธิบิายเรื่่�องเหล่่านี้้�ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีเว้้นแต่่กฎหมายหรือืข้อ้บังัคัับ

ไม่่ให้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะเกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าว หรืือในสถานการณ์์ที่่�ยากที่่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่่ควรสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวใน 

รายงานของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำำ�ดังกล่่าวสามารถคาดการณ์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่าจะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์ 

ต่่อส่ว่นได้้เสีียสาธารณะจากการสื่่�อสารดังกล่่าว

นิสิากร ทรงมณีี

ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาตเลขทะเบีียน 5035

บริษัิัท ดีลีอยท์์ ทู้้�ช โธมัทสุุ ไชยยศ สอบบัญัชี ีจำำ�กัด

กรุุงเทพมหานคร

วัันที่่� 18 กุุมภาพัันธ์ ์2563
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REPORT OF THE INDEPENDENT  
CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS
TO THE SHAREHOLDERS AND BOARD OF DIRECTORS

IFS CAPITAL (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED

Opinion

We have audited the financial statements of IFS Capital (Thailand) Public Company Limited (the “Company”), which comprise 

the statement of financial position as at December 31, 2019, and the related statements of comprehensive income, changes 

in shareholders’ equity and cash flows for the year then ended, and notes to the financial statements, including a summary of 

significant accounting policies.

In our opinion, the accompanying financial statements present fairly, in all material respects, the financial position of  

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited as at December 31, 2019, and its financial performance and its cash flows for 

the year then ended in accordance with Thai Financial Reporting Standards (TFRSs).

Basis for Opinion

We conducted our audit in accordance with Thai Standards on Auditing (TSAs). Our responsibilities under those standards are 

further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements section of our report. We are  

independent of the Company in accordance with the Federation of Accounting Professions’ Code of Ethics for Professional 

Accountants together with the ethical requirements that are relevant to our audit of the financial statements, and we have 

fulfilled our other ethical responsibilities in accordance with the these requirements. We believe that the audit evidence we 

have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion.

Key Audit Matters

Key audit matters are those matters that, in our professional judgment, were of most significance in our audit of the financial 

statements of the current period. These matters were addressed in the context of our audit of the financial statements as a 

whole, and in forming our opinion thereon, and we do not provide a separate opinion on these matters.

Key Audit Matters Audit Responses

Allowance for doubtful accounts

The allowance for doubtful accounts represent management’s 

estimation of loss that would occur from the Company’s  

account receivable portfolios as at the end of period.

The Company provided the allowance for doubtful accounts 

for factoring, hire purchase, lease contract receivables and 

inventory finance receivables which have aging not over 3 

months on a collective basis by using the default loss ratio 

which the Company believed that such loss rate reflects the 

current credit risk inherent in the portfolio.

Key audit procedures included;

•	 Obtained an understanding of the Company’s design 

and implementation of the key controls over 

significant source data using in the calculation of 

allowance for doubtful accounts, and calculation of 

allowance for doubtful accounts

•	 Performed operating effectiveness testing of control 

over significant source data and calculation of 

allowance for doubtful account, accuracy of account 

receivable classification and allowance for doubtful 

accounts
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Key Audit Matters Audit Responses

In addition, the Company determined to set up specific reserve 

for receivables are defaulted 3-6 months and 6-12 months by 

20% and 50%, respectively. The Company fully reserved for 

receivables which are defaulted for more than 12 months.

The allowance for doubtful accounts is considered as a key 

audit matter as there are management’s judgement and  

assumption applied to the calculation of allowance for  

doubtful accounts.

Accounting policy of the allowance for doubtful accounts and 

detail of allowance for doubtful accounts were disclosed in 

the Note 3.12, Note 5, Note 6, Note 7 and Note 8 to the  

financial statements.

•	 Performed substantive audit procedures which 

consisted of:

-	 Assessed the adequacy of allowance and  

appropriate of significant input data and  

assumption used in calculation of allowance for 

doubtful accounts to determine if they are in 

compliance with the accounting standards and 

have been consistently applied

 - 	 Examined the supporting documents in relation 

to the management consideration as indicators 

to recognition of allowance for doubtful accounts

- 	 Tested calculation of allowance for doubtful 

accounts

Other Information

Management is responsible for the other information. The other information comprises information in the annual report, which 

is expected to be made available to us after the date of this auditors’ report.

Our opinion on the financial statements does not cover the other information and we do not express any form of assurance 

conclusion thereon.

In connection with our audit of the financial statements, our responsibility is to read the other information identified above 

when it becomes available and, in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent with the financial 

statements or our knowledge obtained in the audit, or otherwise appears to be materially misstated.

When we read the annual report, if we conclude that there is a material misstatement therein, we are required to communicate 

the matter to those charged with governance and the management of the Company.

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial Statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements in accordance with TFRSs, 

and for such internal control as management determines is necessary to enable the preparation of financial statements that 

are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Company’s ability to continue as a going 

concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the going concern basis of accounting unless 

management either intends to liquidate the Company or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so.

Those charged with governance are responsible for overseeing the Company’s financial reporting process.

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements

Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole are free from material 

misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes our opinion. Reasonable assurance 

is a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with TSAs will always detect a  
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material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually 

or in the aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of 

these financial statements.

As part of an audit in accordance with TSAs, we exercise professional judgment and maintain professional skepticism throughout 

the audit. We also:

•	 Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error, design 

and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to 

provide a basis for our opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for 

one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override 

of internal control.

•	 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that are appropriate 

in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the Company’s internal 

control.

•	 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates and related 

disclosures made by management.

•	 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, based on the audit 

evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions that may cast significant doubt 

on the Company’s ability to continue as a going concern. If we conclude that a material uncertainty exists, we are required 

to draw attention in our auditor’s report to the related disclosures in the financial statements or, if such disclosures are 

inadequate, to modify our opinion. Our conclusions are based on the audit evidence obtained up to the date of our auditor’s 

report. However, future events or conditions may cause the Company to cease to continue as a going concern.

•	 Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, including the disclosures, and whether 

the financial statements represent the underlying transactions and events in a manner that achieves fair presentation.

We communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and timing of the 

audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that we identify during our audit.

We also provide those charged with governance with a statement that we have complied with relevant ethical requirements 

regarding independence, and to communicate with them all relationships and other matters that may reasonably be thought 

to bear on our independence, and where applicable, related safeguards.

From the matters communicated with those charged with governance, we determine those matters that were of most  

significance in the audit of the financial statements of the current period and are therefore the key audit matters. We describe 

these matters in our auditors’ report unless law or regulation precludes public disclosure about the matter or when, in  

extremely rare circumstances, we determine that a matter should not be communicated in our report because the adverse 

consequences of doing so would reasonably be expected to outweigh the public interest benefits of such communication.

Nisakorn Songmanee

Certified Public Accountant (Thailand)

Registration No. 5035

DELOITTE TOUCHE TOHMATSU JAIYOS AUDIT CO., LTD.

BANGKOK	

February 18, 2020	
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งบการเงิิน

บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิติอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

หน่ว่ย : บาท

หมายเหตุ 2562 2561

สินิทรัพัย์์

สินิทรััพย์ห์มุนุเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 4.2  364,123,985  362,988,332 

ลูกูหนี้้�จากการซื้้�อสิทิธิเิรีียกร้้อง 5  3,271,358,391  3,411,563,939 

ลูกูหนี้้�จากสััญญาเช่า่ซื้้�อที่่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระในหนึ่่�งปี ี 6  2,854,404  7,829,491 

ลูกูหนี้้�ตามสััญญาเช่า่ระยะยาวที่่�ครบกำำ�หนด 
ชำำ�ระในหนึ่่�งปี ี 7  90,901,162  96,011,331 

เงิินให้กู้้้�ยืืมค่่าซื้้�อสินิค้้า 8  156,381,176  151,149,729 

ลูกูหนี้้�อื่่�น - บริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกััน 23  -  19,550 

สินิทรัพัย์ห์มุนุเวีียนอื่่�น  6,401,066  2,785,202 

รวมสินิทรัพัย์ห์มุนุเวีียน  3,892,020,184 4,032,347,574 

สินิทรััพย์ไ์ม่ห่มุนุเวีียน

เงิินฝากธนาคารที่่�ใช้้เป็น็หลัักประกััน 9  161,183 159,447 

ลูกูหนี้้�จากสััญญาเช่า่ซื้้�อ 6  - 562,475 

ลูกูหนี้้�ตามสััญญาเช่า่ระยะยาว 7  88,669,621 93,409,635 

อาคารและอุุปกรณ์์ 10  28,953,003 55,881,414 

อสังัหาริิมทรัพัย์เ์พื่่�อการลงทุนุ 11  67,338,041 49,848,686 

สินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีตัีัวตนอื่่�น 12  920,369 1,157,006 

สินิทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้้รอการตััดบัญัชีี 13  34,495,183 50,281,026 

สินิทรัพัย์ไ์ม่ห่มุนุเวีียนอื่่�น  473,390 805,875 

รวมสินิทรัพัย์ไ์ม่ห่มุนุเวีียน  221,010,790 252,105,564 

รวมสินิทรัพัย์์  4,113,030,974 4,284,453,138 

หมายเหตุปุระกอบงบการเงิินเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิติอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
หน่ว่ย : บาท

หมายเหตุ 2562 2561

หนี้้�สินิและส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สินิหมุนุเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงิิน 14  2,210,000,000  2,585,000,000 

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหน่ึ่�งปีี 15  146,720,000  116,000,000 

หนี้้�สินิหมุนุเวีียนอื่่�น  92,049,299  90,360,679 

รวมหนี้้�สินิหมุนุเวีียน  2,448,769,299  2,791,360,679 

หนี้้�สินิไม่ห่มุนุเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 15  120,260,000  92,000,000 

ประมาณการหนี้้�สินิสำำ�หรับัผลประโยชน์์พนักังาน 17  31,383,168  36,153,940 

หนี้้�สินิไม่ห่มุนุเวีียนอื่่�น  762,750  762,750 

รวมหนี้้�สินิไม่ห่มุนุเวีียน  152,405,918  128,916,690 

รวมหนี้้�สินิ  2,601,175,217  2,920,277,369 

ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุนุเรืือนหุ้้�น 

ทุนุจดทะเบียีน

หุ้้�นสามัญั 493,500,000 หุ้้�น มูลูค่่าหุ้้�นละ 1 บาท  493,500,000  493,500,000 

ทุนุที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว

หุ้้�นสามััญ 493,499,975 หุ้้�น มูลูค่่าหุ้้�นละ 1 บาท  493,499,975 493,499,975 

ส่ว่นเกิินมูลูค่่าหุ้้�น

ส่ว่นเกิินมูลูค่่าหุ้้�นสามัญั 18 31,746,399  31,746,399 

กำำ�ไรสะสม

จััดสรรแล้้ว 

ทุนุสำำ�รองตามกฎหมาย 20 49,350,000  49,350,000 

ยังัไม่ไ่ด้้จััดสรร 937,259,383  789,579,395 

รวมส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,511,855,757  1,364,175,769 

รวมหนี้้�สินิและส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 4,113,030,974  4,284,453,138 

หมายเหตุปุระกอบงบการเงิินเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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บรษัิท ไอเอฟเอส แคปปติอล (ประเทศไทย) จ�ำกด (มหาชน)

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็

ส�ำหรบัปสีิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562
หน่ว่ย : บาท

หมายเหตุุ 2562 2561

รายได้้

รายได้้จากการซื้้�อสิิทธิเิรีียกร้้อง  289,506,799  286,888,098 

รายได้้จากการให้้เช่า่ซื้้�อ  503,735  1,299,743 

รายได้้จากสัญัญาเช่า่การเงิิน  17,504,566  19,294,598 

รายได้้ค่่าธรรมเนียีมและบริกิารจากการซื้้�อสิิทธิเิรีียกร้้อง  104,255,305  99,976,612 

รายได้้อื่่�น 5  61,159,735  44,025,516 

รวมรายได้้  472,930,140  451,484,567 

ค่่าใช้จ่้่าย

ค่่าใช้จ่้่ายในการขาย  20,868,171  22,368,194 

ค่่าใช้จ่้่ายในการบริิหาร  98,391,439  97,673,413 

ค่่าตอบแทนผู้้�บริหิาร 23  39,019,824  39,877,816 

หนี้้�สงสัยัจะสูญู (โอนกลัับ) 5  (49,119,993)  5,414,183 

ต้้นทุนุทางการเงิิน  67,894,189  73,925,796 

รวมค่่าใช้จ่้่าย  177,053,630  239,259,402 

กำำ�ไรก่่อนค่่าใช้จ่้่ายภาษีีเงิินได้้  295,876,510  212,225,165 

ค่่าใช้จ่้่ายภาษีีเงิินได้้ 22  64,301,526  46,000,115 

กำำ�ไรสุุทธิิสำำ�หรับัปีี  231,574,984  166,225,050 

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น  -  - 

กำำ�ไรเบ็ด็เสร็จ็รวมสำำ�หรับัปีี 231,574,984 166,225,050 

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน บาท 0.47 0.34 

จำำ�นวนหุ้้�นสามัญัถััวเฉลี่่�ยถ่วงน้ำำ�หนััก หุ้้�น 493,499,975 493,499,975 

หมายเหตุปุระกอบงบการเงิินเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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บรษัิท ไอเอฟเอส แคปปติอล (ประเทศไทย) จ�ำกด (มหาชน)

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็

ส�ำหรบัปสีิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562
หน่ว่ย : บาท

หมายเหตุุ 2562 2561

รายได้้

รายได้้จากการซื้้�อสิิทธิเิรียีกร้อ้ง  289,506,799  286,888,098 

รายได้้จากการให้เ้ช่า่ซื้้�อ  503,735  1,299,743 

รายได้้จากสัญัญาเช่า่การเงิิน  17,504,566  19,294,598 

รายได้้ค่่าธรรมเนียีมและบริกิารจากการซื้้�อสิทิธิเิรียีกร้อ้ง  104,255,305  99,976,612 

รายได้้อื่่�น 5  61,159,735  44,025,516 

รวมรายได้้  472,930,140  451,484,567 

ค่่าใช้จ่้่าย

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย  20,868,171  22,368,194 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริหิาร  98,391,439  97,673,413 

ค่่าตอบแทนผู้้�บริหิาร 23  39,019,824  39,877,816 

หนี้้�สงสััยจะสูญู (โอนกลัับ) 5  (49,119,993)  5,414,183 

ต้้นทุุนทางการเงิิน  67,894,189  73,925,796 

รวมค่่าใช้จ่้่าย  177,053,630  239,259,402 

กำำ�ไรก่่อนค่่าใช้จ่้่ายภาษีีเงิินได้้  295,876,510  212,225,165 

ค่่าใช้จ่้่ายภาษีีเงิินได้้ 22  64,301,526  46,000,115 

กำำ�ไรสุุทธิิสำำ�หรับัปีี  231,574,984  166,225,050 

กำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น  -  - 

กำำ�ไรเบ็ด็เสร็จ็รวมสำำ�หรับัปีี 231,574,984 166,225,050 

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน บาท 0.47 0.34 

จำำ�นวนหุ้้�นสามัญัถััวเฉลี่่�ยถ่วงน้ำำ�หนััก หุ้้�น 493,499,975 493,499,975 

บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิติอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น

สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562
หน่ว่ย : บาท

หมายเหตุ ทุนที่ออกและ สว่นเกิน ก�ำไรสะสม รวม

ช�ำระแล้ว มูลค่าหุ้น จัดสรรแล้ว ยังไมไ่ด้จดสรร สว่นของผู้ถอหุ้น

ทุนส�ำรอง

ตามกฎหมาย

ยอดคงเหลืือต้้นปีี  
ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2561 493,499,975 31,746,399 49,350,000 698,366,341 1,272,962,715 

รายการเปลี่่�ยนแปลงระหว่่างปีี

กำำ�ไรเบ็ด็เสร็จ็รวม  -  -  -  166,225,050  166,225,050 

เงิินปันัผลจ่่าย 19  -  -  - (75,011,996) (75,011,996)

ยอดคงเหลืือปลายปีี  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 493,499,975 31,746,399 49,350,000 789,579,395 1,364,175,769 

ยอดคงเหลืือต้้นปีี  
ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2562 493,499,975 31,746,399 49,350,000 789,579,395 1,364,175,769 

รายการเปลี่่�ยนแปลงระหว่่างปีี

กำำ�ไรเบ็ด็เสร็จ็รวม  -  -  -  231,574,984  231,574,984 

เงิินปันัผลจ่่าย 19  -  -  - (83,894,996) (83,894,996)

ยอดคงเหลืือปลายปีี  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 493,499,975 31,746,399 49,350,000 937,259,383 1,511,855,757 

หมายเหตุปุระกอบงบการเงิินเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิติอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

งบกระแสเงิินสด

สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 

หน่ว่ย : บาท

หมายเหตุุ 2562 2561

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

กำำ�ไรก่่อนค่่าใช้จ่้่ายภาษีีเงิินได้้  295,876,510  212,225,165 

ปรับัปรุุงด้้วย

หนี้้�สงสัยัจะสูญู (โอนกลัับ) (71,897,433)  4,338,754 

ขาดทุนุจากการตััดจำำ�หน่า่ยลูกูหนี้้�  22,777,440  1,075,429 

กำำ�ไรจากการขายสิินทรัพัย์ถ์าวร  - (1,223,201)

ขาดทุนุจากการตััดจำำ�หน่า่ยสินิทรัพัย์ถ์าวร  1  - 

ค่่าใช้จ่้่ายดอกเบี้้�ยจ่่าย  67,269,509  73,464,803 

ค่่าใช้จ่้่ายผลประโยชน์พ์นักังาน  3,825,954  9,549,639 

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่า่ย  11,502,136  13,266,158 

 329,354,117  312,696,747 

สินิทรัพัย์ด์ำำ�เนินิงาน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง

ลูกูหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิเิรีียกร้้อง  180,907,193 (134,467,628)

ลูกูหนี้้�จากสััญญาเช่า่ซื้้�อ  5,546,099  11,105,924 

ลูกูหนี้้�ตามสััญญาเช่า่ระยะยาว  8,749,044  21,809,969 

เงิินให้กู้้้�ยืืมค่่าซื้้�อสินิค้้า  4,279,503 (9,943,389)

ลูกูหนี้้�อื่่�น - บริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกััน  19,550  1,350 

สินิทรัพัย์ห์มุนุเวีียนอื่่�น (3,615,864)  324,905 

เงิินฝากธนาคารที่่�ใช้้เป็น็หลัักประกััน (1,736) (1,718)

สินิทรัพัย์ไ์ม่ห่มุนุเวีียนอื่่�น  332,485 (180,275)

หนี้้�สินิดำำ�เนินิงานเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

หนี้้�สินิหมุนุเวีียนอื่่�น (1,287,466)  29,030,172 

หนี้้�สินิไม่ห่มุนุเวีียนอื่่�น -  762,750 

เงิินสดรับัจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน  524,282,925  231,138,807 

จ่่ายดอกเบี้้�ย (68,154,318) (73,189,318)

จ่่ายผลประโยชน์พ์นักังาน (8,596,726)  - 

จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (44,654,788) (42,302,463)

เงิินสดสุทุธิไิด้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน  402,877,093  115,647,026 

หมายเหตุปุระกอบงบการเงิินเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิติอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

หน่ว่ย : บาท

หมายเหตุุ 2562 2561

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�ออาคารและอุุปกรณ์์ 4.1  (1,303,535) (3,772,100)

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อสินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีตัีัวตนอื่่�น  (522,909) (395,419)

เงิินสดรับัจากการขายสิินทรัพัย์ถ์าวร  - 1,230,374 

เงิินสดสุทุธิใิช้ไ้ปในกิิจกรรมลงทุนุ  (1,826,444) (2,937,145)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ระยะสั้้�นแก่่สถาบันัการเงิิน 4.3  (18,860,000,000) (13,280,000,000)

เงิินสดรับัจากเงิินกู้้�ระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงิิน 4.3  18,485,000,000 13,320,000,000 

เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ระยะยาวแก่่สถาบันัการเงิิน 4.3  (141,020,000) (120,000,000)

เงิินสดรับัจากเงิินกู้้�ระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 4.3  200,000,000 100,000,000 

เงิินสดจ่่ายเงิินปันัผล 4.3  (83,894,996) (75,011,996)

เงิินสดสุทุธิใิช้ไ้ปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน  (399,914,996) (55,011,996)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นสุทุธิิ  1,135,653 57,697,885 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นปีี  362,988,332 305,290,447 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายปีี 4.2  364,123,985 362,988,332 

หมายเหตุปุระกอบงบการเงิินเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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 บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิติอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

หมายเหตุปุระกอบงบการเงิิน

สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

1.	ข้้ อมููลทั่่�วไปและการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท

บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััท”) ได้้จดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจำำ�กัดในเดืือนมีีนาคม 2534 

ภายใต้้กฎหมายของประเทศไทย และได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน จำำ�กัด เมื่่�อวัันที่่� 18 เมษายน 2550 

โดยมีสีำำ�นักังานตั้้�งอยู่่�ที่่�ชั้้�น 20 อาคารลุุมพินิีทีาวเวอร์ ์เลขที่่� 1168/55 ถนนพระราม 4 แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร  
ธุุรกิิจหลัักของบริษัิัทได้้แก่่การรับัซื้้�อสิิทธิเิรีียกร้้อง ทำำ�ธุรกิิจสัญัญาเช่า่ซื้้�อ สัญัญาเช่า่ระยะยาวและให้เ้ช่า่พื้้�นที่่�อาคารสำำ�นักังาน

บริษัิัทมีผีู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ ่ได้้แก่่ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล โฮลดิ้้�งส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด ถืือหุ้้�นร้อ้ยละ 36.64 และ IFS Capital Limited 

ซึ่่�งจดทะเบีียนในประเทศสิิงคโปร์์ถืือหุ้้�นร้้อยละ 36.49 ทั้้�งนี้้�ผู้้�ถืือหุ้้�นลำำ�ดับสููงสุุดของบริิษััทคืือ Phillip Asset Pte. Ltd. 

ซึ่่�งจดทะเบียีนในประเทศสิิงคโปร์์

บริิษััทมีีสภาพเป็็นบริิษััทต่่างด้้าวและได้้ยื่่�นขอรัับใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจตามมาตรา 17 แห่่ง พระราชบััญญััติิการประกอบธุุรกิิจ 

ของบริิษััทต่่างด้้าว พ.ศ. 2542 และได้้รัับใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจของบริิษััทต่่างด้้าว ลงวัันที่่� 3 กรกฎาคม 2552 จากกรมพััฒนา 

ธุุรกิิจการค้้า ประกอบธุุรกิิจบัญัชีสีาม (21) การทำำ�ธุรกิิจบริกิารดัังนี้้�

1)	 แฟ็็กเตอริ่่�ง

2)	 ให้เ้ช่า่แบบลีีสซิ่่�งและให้เ้ช่า่ซื้้�อ เฉพาะแก่่ผู้้�รับบริกิารรายเดิิมที่่�มีภีาระผูกูพันัตามสัญัญาให้เ้ช่า่แบบลีีสซิ่่�งและให้เ้ช่า่ซื้้�อ

ทั้้�งนี้้� บริษัิัทจะต้้องปฏิิบัติัิตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดไว้้ในใบอนุญุาตประกอบธุุรกิิจของบริษัิัทต่่างด้้าว

เมื่่�อวัันที่่� 27 พฤศจิิกายน 2552 บริิษััทได้้ยื่่�นขอรัับใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจบััญชีีสาม (21) การทำำ�ธุรกิิจบริิการให้้เช่่าแบบลีีสซิ่่�ง 

และให้้เช่่าซื้้�อสิินค้้าประเภท ยานพาหนะและเครื่่�องจัักรที่่�ใช้้ในอุุตสาหกรรม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเคลื่่�อนย้้ายสิินค้้า เรืือขนส่่ง และ 

รถใช้ง้านเกษตรกรรมแก่่ผู้้�รับับริกิารรายใหม่แ่ละได้้รับัอนุมุัติัิจากกรมพัฒันาธุุรกิิจการค้้าให้้ประกอบธุุรกิิจตามที่่�ขอข้า้งต้้นเมื่่�อวัันที่่� 8 

เมษายน 2553

ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 18 มิถิุนุายน 2558 และวัันที่่� 26 มิถิุนุายน 2559 บริิษััทได้้ยื่่�นขอรับัใบอนุญุาตประกอบธุุรกิิจบัญัชีสีาม (21) การทำำ� 

ธุุรกิิจบริกิารให้้เช่า่พื้้�นที่่�อาคารสำำ�นักังานพร้อ้มทั้้�งสาธารณูปูโภคและ สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกกัับบริษัิัทแห่ง่หนึ่่�ง และได้้รับัอนุมุัติัิจาก

กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้าเมื่่�อวัันที่่�23 กัันยายน 2558 และวัันที่่� 22 กรกฎาคม 2559 ตามลำำ�ดับ
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2.	 เกณฑ์์การจััดทำำ�และนำำ�เสนองบการเงิิน

2.1	 บริิษััทจััดทำำ�บัญชีีเป็็นเงิินบาทและจััดทำำ�งบการเงิินตามกฎหมายเป็็นภาษาไทยตามมาตรฐาน การรายงานทางการเงิินและวิิธี ี

ปฏิิบัติัิทางการบัญัชีทีี่่�รับัรองทั่่�วไปในประเทศไทย

2.2	 งบการเงิินของบริษัิัทได้้จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบัญัชีฉีบับัที่่� 1 (ปรัับปรุุง 2561) เรื่่�อง “การนำำ�เสนองบการเงิิน” ซ่ึ่�งมีผีลบังัคัับ

ใช้้สำำ�หรัับงบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2562 เป็็นต้้นไป และตามข้้อบัังคัับของ 
ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ลงวัันที่่� 2 ตุลุาคม 2560 เรื่่�อง “การจััดทำำ�และส่ง่งบการเงิินและรายการเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน 

และผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทจดทะเบียีน พ.ศ. 2560” และตามประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า เรื่่�อง “กำำ�หนดรายการย่อ่

ที่่�ต้้องมีใีนงบการเงิิน (ฉบับัที่่� 2) พ.ศ. 2559” ลงวัันที่่� 11 ตุุลาคม 2559

2.3	 งบการเงิินนี้้�ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นโดยใช้้เกณฑ์์ราคาทุุนเดิิมในการวััดมููลค่่าขององค์์ประกอบของ งบการเงิิน ยกเว้้นตามที่่�ได้้เปิิดเผยใน 

นโยบายการบัญัชีทีี่่�สำำ�คัญ (ดูหูมายเหตุขุ้อ้ 3)

2.4	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�มีผีลต่่อการรายงานและการเปิดิเผยข้อ้มูลูในงบการเงิินสำำ�หรับังวดบัญัชีปีัจัจุุบันั

	 ในระหว่่างปีี บริิษััทได้้นำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับปรัับปรุุงและฉบัับใหม่่รวมถึึงแนวปฏิิบััติิทางบััญชีีที่่�ออกโดย 

สภาวิิชาชีพีบัญัชี ีซึ่่�งมีผีลบังัคัับใช้ส้ำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีทีี่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2562 มาถืือปฏิิบัติัิ มาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวได้้รับัการปรับัปรุุงหรืือจััดให้ม้ีขีึ้้�นเพื่่�อให้ม้ีเีนื้้�อหาเท่่าเทีียมกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

ระหว่่างประเทศ โดยส่ว่นใหญ่เ่ป็็นการปรับัปรุุงถ้้อยคำำ�และคำำ�ศัพัท์์ การตีีความและการให้แ้นวปฏิิบัติัิทางการบัญัชีกัีับผู้้�ใช้ม้าตรฐาน 

นอกจากนี้้�บริษัิัทได้้นำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบับัที่่� 15 เรื่่�อง รายได้้จากการสัญัญาที่่�ทำำ�กับลูกูค้้า มาใช้เ้ป็็นครั้้�งแรก 
โดยการนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวมาถืือปฏิิบัติัินี้้�ไม่ม่ีผีลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำำ�คัญต่่องบการเงิินของบริิษััท 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิินซึ่่�งได้้ประกาศในราชกิิจจานุเุบกษาแล้้ว แต่่ยังัไม่ม่ีผีลบังัคัับใช้้

2.5	 สภาวิิชาชีพีบัญัชีไีด้้ออกประกาศเกี่่�ยวกัับมาตรฐานการบัญัชี ีมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน การตีีความมาตรฐานการบัญัชี ี

และการตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ซึ่่�งประกาศในราชกิิจจานุเุบกษาแล้้ว และจะมีผีลบังัคัับใช้ส้ำำ�หรับังบการเงิิน

ที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2563 เป็็นต้้นไป มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวได้้รัับ 
การปรัับปรุุงหรืือจััดให้้มีีขึ้้�นเพื่่�อให้้มีีเนื้้�อหาเท่่าเทีียมกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ โดยส่่วนใหญ่่เป็็น 

การปรัับปรุุงถ้้อยคำำ�และคำำ�ศัพัท์์ การตีีความและการให้แ้นวปฏิิบัติัิทางการบัญัชีกัีับผู้้�ใช้ม้าตรฐาน

ผู้้�บริิหารของบริิษััทจะนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องมาเริ่่�มถืือปฏิิบััติิกัับงบการเงิินของบริิษััทเมื่่�อมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวมีีผลบัังคัับใช้้ โดยผู้้�บริิหารของบริิษััทได้้ประเมิินผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการ 

เงิินดัังกล่่าว และเห็็นว่่าการนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวมาถืือปฏิิบััติิไม่่มีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำำ�คัญต่่อ 

งบการเงิินของบริษัิัท ในงวดที่่�จะเริ่่�มถืือปฏิิบัติัิ ยกเว้้น มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ดัังต่่อไปนี้้�

มาตรฐานการบััญชี ีฉบับัที่่� 12 เรื่่�อง ภาษีีเงิินได้้

มาตรฐานการบััญชีีที่่�ปรัับปรุุงใหม่่นี้้� อธิิบายให้้ชััดเจนเกี่่�ยวกัับการรัับรู้้�ผลกระทบทางภาษีีเงิินได้้ของเงิินปัันผลในกำำ�ไรหรืือ 

ขาดทุนุ กำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นหรืือส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นให้ส้อดคล้้องกัับการรัับรู้้�รายการหรืือเหตุกุารณ์ใ์นอดีีตที่่�ก่่อให้้เกิิดกำำ�ไรที่่�

สามารถจััดสรรได้้ สถานการณ์์ดัังกล่่าวยังัคงมีผีลบังัคัับใช้ไ้ม่ว่่่าจะมีกีารเปลี่่�ยนแปลงอััตราภาษีีที่่�ใช้กั้ับกำำ�ไรที่่�สามารถจััดสรรได้้

และกำำ�ไรที่่�ไม่่สามารถจััดสรรได้้ ทั้้�งนี้้� กิิจการต้้องถืือปฏิิบััติิตามการปรัับปรุุงดัังกล่่าวกัับภาษีีเงิินได้้ที่่�เป็็นผลมาจากเงิินปัันผล 
ที่่�รับัรู้้�ในหรืือหลัังวัันต้้นงวดของงบการเงิินงวดแรกที่่�นำำ�มาเปรียีบเทีียบ และสามารถถืือปฏิิบัติัิก่่อนวัันที่่�มีผีลบังัคัับใช้้



IFS Capital (Thailand) Public Company Limited  •  Annual Report 2019120  รายงานประจำ�ปี 2562   •   บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 121

มาตรฐานการบัญัชี ีฉบับัที่่� 19 เรื่่�อง ผลประโยชน์พ์นักังาน

มาตรฐานการบััญชีีที่่�ปรัับปรุุงใหม่่นี้้� อธิิบายให้้ชััดเจนเกี่่�ยวกัับต้้นทุุนบริิการในอดีีตหรืือผลกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการจ่่ายชำำ�ระ 

ผลประโยชน์์ คำำ�นวณจากการวััดมูลูค่่าหนี้้�สินิ (สิินทรัพัย์)์ ผลประโยชน์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ โดยใช้้ข้อ้สมมติิที่่�เป็น็ปัจัจุุบันัและเปรียีบเทีียบ 

ผลประโยชน์์ที่่�นำำ�เสนอกัับสิินทรััพย์์โครงการ ทั้้�งก่่อนและหลัังการแก้้ไขโครงการ การลดขนาดโครงการลงหรืือการจ่่ายชำำ�ระ 
ผลประโยชน์์ โดยกิิจการต้้องไม่ค่ำำ�นึึงถึึงผลกระทบของเพดานสินิทรัพัย์์ (อาจเกิิดขึ้้�นเมื่่�อโครงการผลประโยชน์ท์ี่่�กำำ�หนดไว้้เป็็น

ส่ว่นเกิิน) มาตรฐานการบัญัชีฉีบับันี้้�กำำ�หนดให้้ใช้วิ้ิธีเีปลี่่�ยนทัันทีีเป็น็ต้้นไปสำำ�หรับัการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าว โดยบังัคัับใช้เ้ฉพาะ

เรื่่�องการแก้้ไขโครงการ การลดขนาดโครงการลง หรืือการจ่่ายชำำ�ระผลประโยชน์ท์ี่่�เกิิดขึ้้�นในหรืือหลัังวัันต้้นงวดของงบการเงิิน

ประจำำ�ที่่�มาตรฐานการบัญัชีฉีบับันี้้�บังัคัับใช้ค้รั้้�งแรก และสามารถถืือปฏิิบัติัิก่่อนวัันที่่�มีผีลบังัคัับใช้้

มาตรฐานกลุ่่�มเครื่่�องมืือทางการเงิิน 

มาตรฐานการบัญัชีี

ฉบับัที่่� 32 การแสดงรายการสำำ�หรับัเครื่่�องมืือทางการเงิิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

ฉบับัที่่� 7 การเปิิดเผยข้อ้มููลสำำ�หรับัเครื่่�องมืือทางการเงิิน

ฉบับัที่่� 9 เครื่่�องมืือทางการเงิิน

การตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

ฉบับัที่่� 16 การป้้องกัันความเสี่่�ยงของเงิินลงทุนุสุทุธิใินหน่ว่ยงานต่่างประเทศ

ฉบับัที่่� 19 การชำำ�ระหนี้้�สินิทางการเงิินด้้วยตราสารทุนุ

มาตรฐานกลุ่่�มดัังกล่่าวข้้างต้้น กำำ�หนดหลัักการเกี่่�ยวกัับการจััดประเภทและการวััดมููลค่่าเครื่่�องมืือทางการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 

หรืือราคาทุุนตััดจำำ�หน่่ายโดยพิิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิิน ลัักษณะของกระแสเงิินสดตามสััญญาและแผน 

ธุุรกิิจของกิิจการ (Business Model) หลัักการเกี่่�ยวกัับวิิธีีการคำำ�นวณการด้้อยค่่าของเครื่่�องมืือทางการเงิินโดยใช้้แนวคิิดของ 

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น และหลัักการเกี่่�ยวกัับการบััญชีีป้้องกัันความเสี่่�ยง รวมถึึงการแสดงรายการและการ 

เปิดิเผยข้้อมูลูเครื่่�องมืือทางการเงิิน มาตรฐานเหล่่านี้้�จะนำำ�มาแทนมาตรฐานและการตีีความมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับเครื่่�องมืือ

ทางการเงิินเมื่่�อมีผีลบังัคัับใช้้

ผู้้�บริิหารของบริิษััทอยู่่�ระหว่่างการประเมิินผลกระทบจากมาตรฐานกลุ่่�มเครื่่�องมืือทางการเงิินดัังกล่่าวที่่�มีีต่่องบการเงิินของ 

บริษัิัทในงวดที่่�จะเริ่่�มถืือปฏิิบัติัิ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบับัที่่� 16 เรื่่�อง สัญัญาเช่า่

มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบับันี้้� กำำ�หนดหลัักการสำำ�หรับัการระบุุสัญัญาเช่า่และวิิธีปีฏิิบัติัิในงบการเงิินทั้้�งทางด้้านผู้้�เช่า่ 
และผู้้�ให้เ้ช่า่

มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับนี้้�นำำ�มาแทนมาตรฐานและการตีีความมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องสััญญาเช่่าเมื่่�อมีีผล 

บังัคัับใช้ ้ได้้แก่่ มาตรฐานการบััญชี ีฉบับัที่่� 17 เรื่่�อง สัญัญาเช่า่ การตีีความมาตรฐานการบัญัชี ีฉบัับที่่� 15 เรื่่�อง สัญัญาเช่า่ดำำ�เนินิงาน 

สิ่่�งจููงใจที่่�ให้แ้ก่่ผู้้�เช่า่ การตีีความมาตรฐานการบััญชี ีฉบับัที่่� 27 เรื่่�อง การประเมินิเนื้้�อหาสัญัญาเช่า่ที่่�ทำำ�ขึ้้�นตามรููปแบบกฎหมาย  
และการตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบับัที่่� 4 เรื่่�อง การประเมินิว่่าข้อ้ตกลงประกอบด้้วยสัญัญาเช่า่หรืือไม่่

สำำ�หรัับการบััญชีีทางด้้านผู้้�เช่่า มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับนี้้�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างเป็็นสาระสำำ�คัญ โดยยกเลิิก 

การแยกประเภทระหว่่างสัญัญาเช่า่ดำำ�เนินิงานและสัญัญาเช่า่การเงิินภายใต้้มาตรฐานการบัญัชี ีฉบัับที่่� 17 และกำำ�หนดให้ผู้้้�เช่า่ 

รับัรู้้�รายการสิินทรัพัย์ส์ิทิธิกิารใช้้และหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่ ณ วัันที่่�สัญัญาเช่า่เริ่่�มมีผีลสำำ�หรับัสัญัญาเช่า่ทั้้�งหมด ยกเว้้นสัญัญา



IFS Capital (Thailand) Public Company Limited  •  Annual Report 2019120  รายงานประจำ�ปี 2562   •   บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 121

เช่า่ระยะสั้้�นและสัญัญาเช่า่ซึ่่�งสิินทรัพัย์อ้์้างอิิงมีมีูลูค่่าต่ำำ� อย่า่งไรก็็ตาม การบัญัชีสีำำ�หรับัผู้้�ให้เ้ช่า่ยังัคงต้้องจััดประเภทสัญัญาเช่า่ 
เป็น็สัญัญาเช่า่ดำำ�เนิินงานหรืือสัญัญาเช่า่การเงิินโดยใช้้หลัักการเช่น่เดีียวกัันกัับมาตรฐานการบัญัชี ีฉบับัที่่� 17

ผู้้�บริิหารของบริิษััทอยู่่�ระหว่่างการประเมิินผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวที่่�มีต่ี่องบการเงิินของบริิษััท 

ในงวดที่่�จะเริ่่�มถืือปฏิิบัติัิ

3.	 นโยบายการบัญัชีีที่่�สำำ�คัญ

นโยบายการบััญชีทีี่่�สำำ�คัญของบริษัิัทโดยสรุุปมีดัีังต่่อไปนี้้�

3.1	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดประกอบด้้วย เงิินสดในมืือ เงิินฝากธนาคารและเงิินฝากประจำำ�ที่่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระคืืน 

ภายใน 3 เดืือนหรืือน้อ้ยกว่่าและไม่ร่วมเงิินฝากธนาคารที่่�นำำ�ไปวางเป็น็หลัักประกััน

3.2	 การรัับรู้้�รายได้้

รายได้้จากการซื้้�อสิิทธิเิรีียกร้้อง รับัรู้้�ตลอดระยะเวลาของสัญัญา

รายได้้จากการให้้เช่า่ซื้้�อ รับัรู้้�โดยใช้วิ้ิธีอัีัตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงิ (effective interest rate) ตลอดระยะเวลาของสััญญา

รายได้้จากสัญัญาเช่า่ทางการเงิิน รับัรู้้�โดยวิิธีอัีัตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงิ (effective interest rate)ตลอดระยะเวลาของสััญญา

รายได้้ดอกเบี้้�ยจากการให้้เช่่าซ้ื้�อและจากสััญญาเช่่าทางการเงิินรัับรู้้�ตลอดระยะเวลาของสััญญา ยกเว้้นดอกเบี้้�ยที่่�ผิิดนััดชำำ�ระ 

ติิดต่่อกัันเกิิน 3 เดืือน รับัรู้้�ตามเกณฑ์์เงิินสด

รายได้้ค่่าธรรมเนียีมและบริกิารจากการซื้้�อสิิทธิเิรียีกร้อ้ง รับัรู้้�เป็น็รายได้้เมื่่�อรับัโอนสิทิธิิ

รายได้้อื่่�น รับัรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้าง

3.3	ลู กูหนี้้�

ลูกูหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิเิรีียกร้้องแสดงยอดสุทุธิจิากค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสูญู

ลูกูหนี้้�จากสัญัญาเช่า่ซ้ื้�อ และลูกูหนี้้�ตามสัญัญาเช่า่ระยะยาวแสดงโดยใช้ย้อดคงค้้างตามสัญัญาเช่า่ซ้ื้�อและสัญัญาเช่า่ระยะยาว 

ภายหลัังจากหักัรายได้้ทางการเงิินตั้้�งพักัและค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสูญูแล้้ว

3.4	 อาคารและอุุปกรณ์์

อาคารและอุุปกรณ์ ์แสดงตามราคาทุุนหักัค่่าเสื่่�อมราคาสะสมและค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า (ถ้้ามี)ี

ค่่าเสื่่�อมราคาคำำ�นวณโดยใช้วิ้ิธีเีส้น้ตรงตามอายุุการใช้้งานโดยประมาณของสินิทรัพัย์ ์ซึ่่�งมีดัีังต่่อไปนี้้�

อาคารชุุด	 40 ปีี

เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้ส้ำำ�นักังาน	 5 ปีี

ยานพาหนะ	 5 ปีี

อาคารและอุุปกรณ์์ที่่�เกิิดการด้้อยค่่า จะถููกบัันทึึกค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าเพื่่�อรัับรู้้�ผลขาดทุุนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากการด้้อยค่่าเป็็น 

ค่่าใช้จ่้่ายในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็
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3.5	 อสังัหาริิมทรัพัย์เ์พื่่�อการลงทุนุ

อสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อการลงทุนุ ได้้แก่่ อสังัหาริิมทรัพัย์์ที่่�ถืือครองเพื่่�อหาประโยชน์จ์ากรายได้้ค่่าเช่า่หรืือจากมูลูค่่าที่่�เพิ่่�มขึ้้�นหรืือ

ทั้้�งสองอย่า่ง ทั้้�งนี้้�ไม่ไ่ด้้มีไีว้้เพื่่�อขายตามปกติิธุุรกิิจหรืือใช้ใ้นการผลิิตหรืือจััดหาสินิค้้าหรืือให้บ้ริกิารหรืือใช้้ในการบริหิารงาน

บริษัิัทบันัทึึกมูลูค่่าอสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อการลงทุนุในราคาทุนุ รวมถึึงต้้นทุนุที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและ หัักค่่าเผื่่�อการลดมูลูค่่า (ถ้้ามี)ี

ค่่าเสื่่�อมราคาคำำ�นวณโดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณของสิินทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� อายุุการให้้ประโยชน์์ของ 
อสังัหาริิมทรัพัย์เ์พื่่�อการลงทุนุโดยประมาณ 40 ปีี

อสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อการลงทุุนที่่�เกิิดการด้้อยค่่า จะถููกบันัทึึกค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าเพื่่�อรับัรู้้� ผลขาดทุุนที่่�ยังัไม่เ่กิิดขึ้้�นจากการด้้อยค่่า 

เป็น็ค่่าใช้จ่้่ายในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็

ต้้นทุุนของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนที่่�ได้้มาโดยการซื้้�อ ประกอบด้้วย ราคาซื้้�อและรายจ่่ายทางตรงใดๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับ 

การจััดหาสิินทรััพย์์ ได้้แก่่ ค่่าธรรมเนียีมวิิชาชีีพสำำ�หรับับริิการทางกฎหมาย ค่่าภาษีีในการโอนสินิทรััพย์์ และต้้นทุุนในการทำำ�รายการอื่่�นๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

3.6	สิ นิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีตัีัวตนอื่่�น

สินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีตัีัวตนอื่่�นแสดงตามราคาทุนุหักัค่่าตััดจำำ�หน่า่ยสะสม ค่่าตััดจำำ�หน่า่ยสะสมและค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า (ถ้้ามี)ี

ค่่าตััดจำำ�หน่่ายคำำ�นวณโดยใช้้วิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณของสิินทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� อายุุการให้้ประโยชน์์ของ 
โปรแกรมคอมพิวิเตอร์โ์ดยประมาณ 3 ปีี

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนที่่�เกิิดการด้้อยค่่า จะถููกบัันทึึกค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าเพื่่�อรัับรู้้�ผลขาดทุุนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจากการด้้อยค่่าเป็็น 

ค่่าใช้จ่้่ายในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็

3.7	 ประมาณการหนี้้�สินิสำำ�หรับัผลประโยชน์์พนักังาน

บริิษััทรัับรู้้�ประมาณการหนี้้�สิินสำำ�หรัับผลประโยชน์์พนัักงานสำำ�หรัับเงิินชดเชยการเลิิกจ้้างให้้แก่่พนัักงานตามกฎหมายแรงงาน

ของประเทศไทย และประมาณการหนี้้�สินิสำำ�หรับัผลประโยชน์พ์นักังานสำำ�หรับัการทำำ�งานให้กั้ับบริษัิัทเป็น็เวลานาน ประมาณ

การหนี้้�สินิสำำ�หรับัผลประโยชน์พ์นักังานดัังกล่่าวคำำ�นวณโดยใช้เ้ทคนิคิการประมาณการตามหลัักคณิติศาสตร์ป์ระกัันภััย (Actuarial 

Technique) อัันเป็น็ประมาณการจากมูลูค่่าปัจัจุุบันัของกระแสเงิินสดที่่�คาดว่่าจะต้้องจ่่ายในอนาคตและคำำ�นวณคิดลดโดยใช้อั้ัตรา

ดอกเบี้้�ยของพันัธบัตรรัฐับาลที่่�มีกีำำ�หนดเวลาใกล้้เคีียงกัับระยะเวลาของหนี้้�สินิดัังกล่่าว โดยประมาณการกระแสเงิินสดที่่�คาดว่่า

จะต้้องจ่่ายในอนาคตนั้้�นประมาณการจากเงิินเดืือนพนัักงาน อััตราการลาออก อายุุงาน และปััจจััยอื่่�น กำำ�ไรหรืือขาดทุุนจาก 
การเปลี่่�ยนแปลงประมาณการหนี้้�สินิสำำ�หรับัผลประโยชน์พ์นักังานจะรับัรู้้�เป็น็ค่่าใช้จ่้่ายในงบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็สำำ�หรับัรอบ

ระยะเวลาบััญชีีที่่�เกิิดรายการนั้้�น ทั้้�งนี้้� ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลประโยชน์์ของพนักังานจะบัันทึึกในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ 
เพื่่�อกระจายต้้นทุนุดัังกล่่าวตลอดระยะเวลาของการจ้้างงาน (ดูหูมายเหตุขุ้อ้ 17)

ต้้นทุนุบริกิารในอดีีตที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการแก้้ไขโครงการจะรับัรู้้�เป็น็ค่่าใช้จ่้่ายในงบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็เมื่่�อมีกีารแก้้ไขโครงการเกิิดขึ้้�น

3.8	ค่ าใช้จ่้่ายภาษีีเงิินได้้

ค่่าใช้้ จ่่ายภาษีีเงิินได้้คำำ�นวณจากกำำ�ไรทางภาษีีเงิินได้้คููณด้วยอััตราภาษีีเงิินได้้ตามกฎหมายตามที่่�ประกาศใช้้ ณ 

วัันที่่�ในงบแสดงฐานะการเงิิน และปรับัปรุุงด้้วยผลกระทบที่่�เกิิดจากการบัันทึึกบัญัชีีตามวิิธีกีารบัญัชีีภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญัชีี
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สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีเกิิดจากผลแตกต่่างชั่่�วคราวระหว่่างราคาตามบััญชีีของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินใน 
งบแสดงฐานะการเงิินกัับตามฐานภาษีี หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีจะรัับรู้้�สำำ�หรัับผลแตกต่่างชั่่�วคราวทุุกรายการ สำำ�หรัับ 
สินิทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้้รอการตััดบัญัชีจีะรับัรู้้�เมื่่�อมีคีวามเป็น็ไปได้้ว่่า บริษัิัทจะมีกีำำ�ไรทางภาษีีในอนาคตที่่�เพียีงพอที่่�จะใช้ป้ระโยชน์ ์

จากผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�น

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีรัับรู้้�เป็็นรายได้้หรืือค่่าใช้้จ่่ายในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ ยกเว้้นกรณีีที่่�ผลแตกต่่างชั่่�วคราวนั้้�นเป็็น 
รายการที่่�บัันทึึกโดยตรงในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ค่่าภาษีีเงิินได้้ รอการตััดบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับรายการดัังกล่่าวจะถููกบัันทึึกหัักจาก 

รายการดัังกล่่าวในส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น

สินิทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้้รอการตััดบัญัชีแีละหนี้้�สินิภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญัชีจีะหักักลบกััน เมื่่�อบริษัิัทมีสีิทิธิติามกฎหมายและบริษัิัท

มีคีวามตั้้�งใจที่่�จะเสียีภาษีีเงิินได้้ด้้วยยอดสุุทธิิ

3.9	กำ ำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน คำำ�นวณจากกำำ�ไรสุุทธิโิดยหารด้้วยจำำ�นวนหุ้้�นสามัญัถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ�หนักั ณ วัันที่่�ในงบแสดงฐานะการเงิิน 

ในกรณีีที่่�มีีการเพิ่่�มทุุน จำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ�หนัักคำำ�นวณตามระยะเวลาการรัับชำำ�ระค่่าหุ้้�นเพิ่่�มทุุนที่่�ออกและเรีียก 
ชำำ�ระแล้้ว

ในกรณีีที่่�มีีการให้้หุ้้�นปัันผล บริิษััทปรัับปรุุงจำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนเหตุุการณ์์ดัังกล่่าวตามสััดส่่วนที่่�เปลี่่�ยนไป 

ของจำำ�นวนหุ้้�นสามัญัที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นเสมืือนว่่าเหตุกุารณ์ดั์ังกล่่าวได้้เกิิดขึ้้�นตั้้�งแต่่วัันเริ่่�มต้้นของงวดแรกสุดุที่่�นำำ�เสนอรายงาน

3.10	 รายการที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ

บริษัิัทแปลงค่่ารายการบัญัชีีในสกุุลเงิินตราต่่างประเทศที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างปีเีป็น็เงิินบาทตามอััตราแลกเปลี่่�ยน ณ วัันที่่�เกิิดรายการ 

และแปลงค่่าสินิทรััพย์แ์ละหนี้้�สินิที่่�เป็น็ตััวเงิินในสกุุลเงิินตราต่่างประเทศ ซึ่่�งคงเหลืือ ณ วัันที่่�ตามงบแสดงฐานะการเงิิน เป็็นเงิิน 

บาทตามอััตราแลกเปลี่่�ยนอ้้างอิิงประกาศของธนาคารแห่ง่ประเทศไทย ณ วัันนั้้�น บริษัิัทรับัรู้้�กำำ�ไรและขาดทุนุจากการปริวิรรต

เงิินตราต่่างประเทศเมื่่�อมีกีารชำำ�ระเงิินและที่่�เกิิดจากการแปลงค่่าเป็น็รายได้้หรืือค่่าใช้จ่้่าย เมื่่�อกำำ�ไรและขาดทุนุนั้้�นเกิิดขึ้้�น

3.11	 การวััดมูลูค่่ายุุติิธรรม

มููลค่่ายุุติิธรรมเป็็นราคาที่่�จะได้้รัับจากการขายสิินทรััพย์์ หรืือจะจ่่ายเพื่่�อโอนหนี้้�สิินในรายการที่่�เกิิดขึ้้�นในสภาพปกติิระหว่่าง 

ผู้้�ร่ว่มตลาด ณ วัันที่่�วััดมูลูค่่า ไม่ว่่่าราคานั้้�นจะสามารถสังัเกตได้้โดยตรงหรืือประมาณมาจากเทคนิคิการประเมินิมูลูค่่า ในการ 
ประมาณมููลค่่ายุุติิธรรมของรายการสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินรายการใดรายการหนึ่่�ง บริิษััทพิิจารณาถึึงลัักษณะของสิินทรััพย์์หรืือ 

หนี้้�สินินั้้�นซึ่่�งผู้้�ร่ว่มตลาดจะนำำ�มาพิจิารณาในการกำำ�หนดราคาของสินิทรัพัย์์หรืือหนี้้�สินิ ณ วัันที่่�วััดมูลูค่่า โดยการวััดมูลูค่่ายุุติิธรรม 
และ/หรืือการเปิิดเผยข้อ้มููลในงบการเงิินรวมนี้้�ใช้้ตามเกณฑ์์ตามที่่�กล่่าว

นอกจากนี้้� การวััดมููลค่่ายุุติิธรรมได้้จััดลำำ�ดับชั้้�นเป็็นระดัับที่่� 1 ระดัับที่่� 2 และระดัับที่่� 3 โดยแบ่่งตามลำำ�ดับขั้้�นของข้้อมููลที่่� 
สามารถสังัเกตได้้ และตามลำำ�ดับความสำำ�คัญของข้อ้มูลูที่่�ใช้วั้ัดมูลูค่่ายุุติิธรรม ซึ่่�งมีดัีังต่่อไปนี้้�

ระดัับ 1  - 	 ราคาเสนอซ้ื้�อขาย (ไม่ป่รับัปรุุง) ในตลาดที่่�มีสีภาพคล่่องสำำ�หรับัสินิทรัพัย์ห์รืือหนี้้�สินิอย่า่งเดีียวกััน และบริษัิัทสามารถ 

เข้า้ถึึงตลาดนั้้�น ณ วัันที่่�วััดมูลูค่่า

ระดัับ 2  - 	 ราคาเสนอซื้้�อขายของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินที่่�คล้้ายคลึึงกัันในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องหรืือสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินอย่่าง 

เดีียวกัันหรืือคล้้ายคลึึงกัันในตลาดที่่�มีกีารซื้้�อขายคล่่อง และมููลค่่าที่่�ได้้จากเทคนิคิการประเมินิมูลูค่่า โดยใช้้ข้้อมูลู

อื่่�นที่่�สังัเกตได้้ในตลาดเป็น็องค์์ประกอบสำำ�คัญในการประเมินิมูลูค่่า

ระดัับ 3  -	มู ลูค่่าที่่�ได้้จากเทคนิิคการประเมินิมูลูค่่า โดยใช้้ข้อ้มูลูที่่�ไม่ม่ีใีนตลาดเป็น็องค์์ประกอบสำำ�คัญในการประเมินิมูลูค่่า
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3.12	 การใช้้ดุลุยพินิิจิของผู้้�บริิหาร

ในการจััดทำำ�งบการเงิินให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ผู้้�บริิหารของบริิษััทต้้องอาศััยดุุลยพิินิิจหลายประการ 

ในการกำำ�หนดนโยบายการบััญชี ีการประมาณการ และการตั้้�งข้้อสมมติิฐาน ซึ่่�งมีผีลกระทบต่่อการแสดงจำำ�นวนสินิทรัพัย์ ์หนี้้�สินิ 

และการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน รวมทั้้�งการแสดงรายได้้และ 
ค่่าใช้้จ่่ายของงวดบััญชีี ถึึงแม้้ว่่าการประมาณการของผู้้�บริิหารได้้พิิจารณาอย่่างสมเหตุุสมผลภายใต้้เหตุุการณ์์ ณ ขณะนั้้�น  
ผลที่่�เกิิดขึ้้�นจริงิอาจมีคีวามแตกต่่างไปจากประมาณการนั้้�น

การใช้้ดุลุยพินิิจิที่่�สำำ�คัญในการใช้น้โยบายการบััญชี ีมีดัีังต่่อไปนี้้�

ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสูญู

ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสูญูตั้้�งตามจำำ�นวนหนี้้�ที่่�คาดว่่าจะเรียีกเก็็บไม่ไ่ด้้โดยการวิิเคราะห์ฐ์านะของลูกูหนี้้�แต่่ละราย บริษัิัทมีีเกณฑ์์ใน

การตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสูญูดัังนี้้�

อััตราร้้อยละของยอดลููกหนี้้�

ลูกูหนี้้�ค้้างชำำ�ระตั้้�งแต่่ 3 เดืือนแต่่ไม่เ่กิิน 6 เดืือน 20

ลูกูหนี้้�ค้้างชำำ�ระตั้้�งแต่่ 6 เดืือนแต่่ไม่เ่กิิน 12 50

ลูกูหนี้้�ค้้างชำำ�ระตั้้�งแต่่ 12 เดืือนขึ้้�นไป 100

นอกจากนั้้�น บริษัิัทได้้พิจิารณาการตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสูญูโดยใช้้วิิธีกีารกัันสำำ�รองเป็น็กลุ่่�มลูกูหนี้้� (Collective basis) สำำ�หรัับ 
ลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง ลููกหนี้้�สััญญาเช่่าซ้ื้�อ ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าระยะยาว และเงิินให้้กู้้�ยืืมค่่าซื้้�อสิินค้้าที่่�จััดชั้้�นปกติิ 
และลูกูหนี้้�ที่่�ค้้างชำำ�ระไม่เ่กิิน 3 เดืือน ที่่�มีลัีักษณะความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตคล้้ายคลึึงกััน โดยใช้้ข้อ้มูลูหนี้้�สูญูในอดีีตเพื่่�อประมาณการ 

ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสูญูของสินิเชื่่�อในแต่่ละกลุ่่�ม (ดูหูมายเหตุขุ้อ้ 5, 6, 7 และ 8)

4.	 การเปิิดเผยข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับกระแสเงิินสด

4.1	 รายการที่่�ไม่เ่กี่่�ยวข้อ้งกัับเงิินสดของอาคารและอุุปกรณ์ ์สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 มีีดัังต่่อไปนี้้�

2562 2561

บาท บาท

เจ้้าหนี้้�ซื้้�ออาคารและอุุปกรณ์ย์กมา 
(แสดงรวมอยู่่�ในหนี้้�สินิหมุนุเวีียนอื่่�น) - 32,100

บวก	 ซื้้�ออาคารและอุุปกรณ์์ 1,303,535 3,740,000

หักั	 เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�ออาคารและอุุปกรณ์์ (1,303,535) (3,772,100)

เจ้้าหนี้้�ซื้้�ออาคารและอุุปกรณ์ย์กไป 
(แสดงรวมอยู่่�ในหนี้้�สินิหมุนุเวีียนอื่่�น) - -
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4.2	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบด้้วย

2562 2561

บาท บาท

เงิินสดในมืือ 30,000 30,000

เงิินฝากธนาคาร - กระแสรายวััน 10,783,859 8,236,011

เงิินฝากธนาคาร - ออมทรัพัย์์ 353,310,126 354,722,321

364,123,985 362,988,332

4.3	 การเปลี่่�ยนแปลงในหนี้้�สินิที่่�เกิิดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 ประกอบด้้วย

กระแสเงิินสดจากกิจกรรมจััดหาเงิิน

ยอดยกมา เงิินสดรับั เงิินสดจ่่าย ยอดคงเหลืือ

ณ วัันที่่� ณ วัันที่่�

1 มกราคม 2562 31 ธัันวาคม 2562

บาท บาท บาท บาท

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจาก 
สถาบันัการเงิิน 2,585,000,000 18,485,000,000 (18,860,000,000) 2,210,000,000

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจาก 
สถาบันัการเงิิน 208,000,000 200,000,000 (141,020,000) 266,980,000

รวม 2,793,000,000 18,685,000,000 (19,001,020,000) 2,476,980,000

5.	ลูู กหนี้้�จากการซื้้�อสิทิธิิเรีียกร้้อง

ลูกูหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิเิรีียกร้้อง ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบด้้วย

2562 2561

บาท บาท

ลูกูหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิเิรีียกร้้อง 4,134,869,583 4,441,606,709

หักั	ค่ าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสูญู (*) (72,100,704) (126,489,537)

4,062,768,879 4,315,117,172

หักั	 เจ้้าหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิเิรีียกร้้อง (791,410,488) (903,553,233)

ลูกูหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิเิรีียกร้้อง - สุทุธิิ 3,271,358,391 3,411,563,939

(*)	ณ  วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 บริิษััทได้้มีกีารพิิจารณาการกัันสำำ�รองค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญแบบกลุ่่�มลูกูหนี้้� (Collective basis) สำำ�หรัับ 
ลูกูหนี้้�จากการซื้้�อสิทิธิเิรียีกร้อ้งที่่�จััดชั้้�นปกติิและลูกูหนี้้�ที่่�ค้้างชำำ�ระไม่เ่กิิน 3 เดืือน เป็น็จำำ�นวน 3,700,817 บาท และ 3,763,226 บาท ตามลำำ�ดับ
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ลูกูหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิเิรีียกร้้องแยกตามอายุุหนี้้�ที่่�ค้้างชำำ�ระ ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 มีีดัังต่่อไปนี้้�

2562 2561

บาท บาท

ภายในวัันที่่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระ 2,948,279,369 3,116,674,268

เกิินวัันครบกำำ�หนดชำำ�ระ:

ไม่เ่กิิน 3 เดืือน 1,107,450,683 1,195,877,536

มากกว่่า 3 เดืือน แต่่ไม่เ่กิิน 6 เดืือน 11,113,260 1,310,545

มากกว่่า 6 เดืือน แต่่ไม่เ่กิิน 12 เดืือน 7,589,594 -

มากกว่่า 12 เดืือน - 15,825,348

ลูกูหนี้้�ที่่�อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมาย 60,436,677 111,919,012

หักั	ค่ าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสูญู (72,100,704) (126,489,537)

4,062,768,879 4,315,117,172

ในเดืือนมิิถุนุายน 2562 ศาลฎีีกาได้้มีคีำำ�พิพิากษาให้บ้ริษัิัทชนะคดีีฟ้อ้งร้อ้งลูกูหนี้้� ซึ่่�งบริษัิัทได้้รับัชำำ�ระเงิินจากการฟ้อ้งร้อ้งลูกูหนี้้�จำำ�นวน 

71.25 ล้้านบาท บริิษััทโอนกลัับค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญสำำ�หรัับลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้องและเงิินให้้กู้้�ยืืมค่่าสิินค้้าจำำ�นวน 45.05 

ล้้านบาท และ 10 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ และบันัทึึกส่ว่นต่่างจำำ�นวน 16.20 ล้้านบาท ไว้้ในรายได้้อื่่�นในงบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็สำำ�หรับัปี ี

สิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

6.	ลูู กหนี้้�จากสัญัญาเช่า่ซื้้�อ

ลูกูหนี้้�จากสััญญาเช่า่ซื้้�อ ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบด้้วย

2562 2561

บาท บาท

ลูกูหนี้้�ตามจำำ�นวนในสััญญาคงเหลืือ 2,960,903 8,796,463

หักั	 รายได้้ทางการเงิินตั้้�งพักั (102,826) (392,287)

2,858,077 8,404,176

หักั 	ค่ าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสูญู (*) (3,673) (12,210)

2,854,404 8,391,966

ลูกูหนี้้�ที่่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระในหนึ่่�งปีี 2,960,903 8,203,825

หักั 	 รายได้้ทางการเงิินตั้้�งพักั (102,826) (374,334)

หักั 	ค่ าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสูญู (3,673) -

ลูกูหนี้้�ที่่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระในหนึ่่�งปี ี- สุทุธิิ 2,854,404 7,829,491

ลูกูหนี้้�จากสััญญาเช่า่ซื้้�อ - สุทุธิิ - 562,475

(*)	ณ  วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 บริิษััทได้้มีกีารพิิจารณาการกัันสำำ�รองค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญแบบกลุ่่�มลูกูหนี้้� (Collective basis) สำำ�หรัับ 

ลูกูหนี้้�จากสัญัญาเช่า่ซื้้�อที่่�จััดชั้้�นปกติิและลูกูหนี้้�ที่่�ค้้างชำำ�ระไม่เ่กิิน 3 เดืือน เป็น็จำำ�นวน 3,673 บาท และ 12,210 บาท ตามลำำ�ดับ
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ลูกูหนี้้�จากสััญญาเช่า่ซื้้�อแยกตามอายุุหนี้้�ที่่�ค้้างชำำ�ระ ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 มีีดัังต่่อไปนี้้�

2562 2561

บาท บาท

ภายในวัันที่่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระ 574,684 8,404,176

เกิินวัันครบกำำ�หนดชำำ�ระ: 
ไม่เ่กิิน 3 เดืือน 2,283,393 -

หักั	ค่ าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสูญู (3,673) (12,210)

2,854,404 8,391,966

7.	ลูู กหนี้้�ตามสัญัญาเช่า่ระยะยาว

ลูกูหนี้้�ตามสััญญาเช่า่ระยะยาว ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบด้้วย

2562 2561

บาท บาท

ลูกูหนี้้�ตามจำำ�นวนในสััญญาคงเหลืือ 307,890,952 333,277,601

หักั 	 เงิินมัดัจำำ�จากสัญัญาเช่า่ระยะยาว (106,065,859) (112,236,477)

หักั 	 รายได้้ทางการเงิินตั้้�งพักั (20,651,983) (22,028,718)

181,173,110 199,012,406

หักั 	ค่ าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสูญู (*) (1,602,327) (9,591,440)

179,570,783 189,420,966

ลูกูหนี้้�ที่่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระในหนึ่่�งปีี 135,828,211 142,090,534

หักั 	 เงิินมัดัจำำ�จากสัญัญาเช่า่ระยะยาว (33,021,898) (32,968,086)

หักั 	 รายได้้ทางการเงิินตั้้�งพักั (11,905,151) (13,111,117)

ลูกูหนี้้�ที่่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระในหนึ่่�งปี ี- สุทุธิิ 90,901,162 96,011,331

ลูกูหนี้้�ตามสััญญาเช่า่ระยะยาว - สุทุธิิ 88,669,621 93,409,635

(*) 	ณ  วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 บริิษััทได้้มีกีารพิิจารณาการกัันสำำ�รองค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญแบบกลุ่่�มลูกูหนี้้� (Collective basis) สำำ�หรัับ 

ลูกูหนี้้�ตามสัญัญาเช่า่ระยะยาวที่่�จััดชั้้�นปกติิและลููกหนี้้�ที่่�ค้้างชำำ�ระไม่เ่กิิน 3 เดืือน เป็น็จำำ�นวน 231,084 บาท และ 275,590 บาท ตามลำำ�ดับ
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ลูกูหนี้้�จากสััญญาเช่า่ระยะยาวแยกตามอายุุหนี้้�ที่่�ค้้างชำำ�ระ ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 มีีดัังต่่อไปนี้้�

2562 2561

บาท บาท

ภายในวัันที่่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระ 158,893,422 177,151,734

เกิินวัันครบกำำ�หนดชำำ�ระ:

ไม่เ่กิิน 3 เดืือน 16,140,524 6,044,127

มากกว่่า 6 เดืือน แต่่ไม่เ่กิิน 12 เดืือน - 6,152,424

มากกว่่า 12 เดืือน 6,139,164 581,276

ลูกูหนี้้�ที่่�อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมาย - 9,082,845

หักั	ค่ าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสูญู (1,602,327) (9,591,440)

179,570,783 189,420,966

8.	 เงิินให้้กู้้�ยืมืค่่าซื้้�อสินิค้้า

เงิินให้กู้้้�ยืืมค่่าซื้้�อสินิค้้า ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบด้้วย

2562 2561

บาท บาท

เงิินให้กู้้้�ยืืมค่่าซื้้�อสินิค้้า 160,211,622 164,491,125

หักั	ค่ าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสูญู (*) (3,830,446) (13,341,396)

เงิินให้กู้้้�ยืืมค่่าซื้้�อสินิค้้า - สุทุธิิ 156,381,176 151,149,729

(*)	ณ  วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 บริษัิัทไม่ม่ีกีารพิจิารณาการกัันสำำ�รองค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสูญูแบบกลุ่่�มลููกหนี้้� (Collective basis) สำำ�หรัับเงิิน 

ให้กู้้้�ยืืมค่่าซื้้�อสินิค้้าที่่�จััดชั้้�นปกติิและลููกหนี้้�ที่่�ค้้างชำำ�ระไม่เ่กิิน 3 เดืือน

เงิินให้กู้้้�ยืืมค่่าสินิค้้าแยกตามอายุุหนี้้�ที่่�ค้้างชำำ�ระ ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 มีีดัังต่่อไปนี้้�

2562 2561

บาท บาท

ภายในวัันที่่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระ 156,381,176 150,530,236

เกิินวัันครบกำำ�หนดชำำ�ระ:

มากกว่่า 6 เดืือน แต่่ไม่เ่กิิน 12 เดืือน 1,108,542 1,238,985

ลูกูหนี้้�ที่่�อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมาย 2,721,904 12,721,904

หักั	ค่ าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสูญู (3,830,446) (13,341,396)

156,381,176 151,149,729

9.	 เงิินฝากธนาคารที่่�ใช้้เป็็นหลัักประกััน

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 เงิินฝากประจำำ�ธนาคารจำำ�นวน 161,183 บาท และ 159,447 บาท ตามลำำ�ดับ ได้้นำำ�ไปเป็น็หลััก

ประกัันการออกหนังัสืือค้ำำ�ประกัันของธนาคารให้้กัับบริษัิัท
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10.	 อาคารและอุุปกรณ์์

อาคารและอุุปกรณ์ ์ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบด้้วย

ยอดยกมา เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) รายการโอน ยอดคงเหลืือ

ณ วัันที่่� ระหว่่างบัญัชีี ณ วัันที่่�

1 มกราคม 2562 31 ธัันวาคม 2562

บาท บาท บาท บาท บาท

ราคาทุุน

อาคารชุุด 82,667,639 - - (25,506,324) 57,161,315

เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้ส้ำำ�นักังาน 31,318,802  1,303,535 (47,300) - 32,575,037

ยานพาหนะ 9,845,885 - - - 9,845,885

รวมราคาทุนุ 123,832,326 1,303,535 (47,300) (25,506,324) 99,582,237

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

อาคารชุุด (32,607,621) (3,738,022) - 3,589,277 (32,756,366)

เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้ส้ำำ�นักังาน (29,939,081) (1,001,387) 47,299 - (30,893,169)

ยานพาหนะ (5,404,210) (1,575,489) - - (6,979,699)

รวมค่่าเสื่่�อมราคาสะสม (67,950,912) (6,314,898) 47,299 3,589,277 (70,629,234)

อาคารและอุุปกรณ์์ 55,881,414 28,953,003

ยอดยกมา เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) รายการโอน ยอดคงเหลืือ

ณ วัันที่่� ระหว่างบัญชี ณ วัันที่่�

1 มกราคม 2561 31 ธัันวาคม 2561

บาท บาท บาท บาท บาท

ราคาทุุน

อาคารชุุด 40,875,264 - - 41,792,375 82,667,639

เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้ส้ำำ�นักังาน 31,560,289 - (241,487) - 31,318,802

ยานพาหนะ 9,691,885 3,740,000 (3,586,000) - 9,845,885

รวมราคาทุนุ 82,127,438 3,740,000 (3,827,487) 41,792,375 123,832,326

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

อาคารชุุด (24,417,383) (3,772,683) - (4,417,555) (32,607,621)

เครื่่�องตกแต่่งและเครื่่�องใช้ส้ำำ�นักังาน (29,174,809) (998,586) 234,314 - (29,939,081)

ยานพาหนะ (7,076,363) (1,913,847) 3,586,000 - (5,404,210)

รวมค่่าเสื่่�อมราคาสะสม (60,668,555) (6,685,116) 3,820,314 (4,417,555) (67,950,912)

อาคารและอุุปกรณ์์ 21,458,883 55,881,414

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2562 บาท 6,314,898

2561 บาท 6,685,116
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ในเดืือนมีีนาคม 2562 บริิษััทได้้โอนอาคารชุุดบางส่่วนโดยมีีราคาทุุนและมููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิจำำ�นวน 25.51 ล้้านบาทและ 21.92 

ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ จากอาคารและอุุปกรณ์เ์ป็็นอสังัหาริมิทรัพัย์์เพื่่�อการลงทุุน เนื่่�องจากบริิษััทได้้เปลี่่�ยนวััตถุปุระสงค์์ในการถืือครอง 

จากการใช้้ภายในกิิจการเป็น็เพื่่�อการลงทุนุในอนาคต(ดูหูมายเหตุขุ้อ้ 11)

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 อุุปกรณ์บ์างรายการซึ่่�งมีรีาคาทุนุจำำ�นวน 30.23 ล้้านบาท และ 31.94 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ  

ได้้ตััดค่่าเสื่่�อมราคาหมดแล้้วแต่่ยังัมีกีารใช้ง้านอยู่่�

11.	 อสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อการลงทุุน

อสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อการลงทุนุ ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบด้้วย

ยอดยกมา เพิ่มขึ้น (ลดลง) รายการโอน ยอดคงเหลือ

ณ วันที่ ระหว่างบัญชี ณ วันที่

1 มกราคม 2562 31 ธันวาคม 2562

บาท บาท บาท บาท บาท

ราคาทุุน

อาคารชุุด 62,884,461 - - 25,506,324 88,390,785

รวมราคาทุนุ 62,884,461 - - 25,506,324 88,390,785

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

อาคารชุุด (13,035,775) (4,427,692) - (3,589,277) (21,052,744)

รวมค่่าเสื่่�อมราคาสะสม (13,035,775) (4,427,692) - (3,589,277) (21,052,744)

อสังัหาริิมทรัพัย์เ์พื่่�อการลงทุนุ 49,848,686 67,338,041

ยอดยกมา เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) รายการโอน ยอดคงเหลืือ

ณ วัันที่่� ระหว่่างบัญัชีี ณ วัันที่่�

1 มกราคม 2561 31 ธัันวาคม 2561

บาท บาท บาท บาท บาท

ราคาทุุน

อาคารชุุด 104,676,836 - - (41,792,375) 62,884,461

รวมราคาทุนุ 104,676,836 - - (41,792,375) 62,884,461

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

อาคารชุุด (13,055,502) (4,397,828) - 4,417,555 (13,035,775)

รวมค่่าเสื่่�อมราคาสะสม (13,055,502) (4,397,828) - 4,417,555 (13,035,775)

อสังัหาริิมทรัพัย์เ์พื่่�อการลงทุนุ 91,621,334 49,848,686

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2562 บาท 4,427,692

2561 บาท 4,397,828
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ในเดืือนมีีนาคม 2562 บริิษััทได้้โอนอาคารชุุดบางส่่วนโดยมีีราคาทุุนและมููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิจำำ�นวน 25.51 ล้้านบาทและ 21.92 

ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ จากอาคารและอุุปกรณ์เ์ป็็นอสังัหาริมิทรัพัย์์เพื่่�อการลงทุุน เนื่่�องจากบริิษััทได้้เปลี่่�ยนวััตถุปุระสงค์์ในการถืือครอง 

จากการใช้้ภายในกิิจการเป็น็เพื่่�อการลงทุนุในอนาคต(ดูหูมายเหตุขุ้อ้ 10)

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 มูลูค่่ายุุติิธรรมของอสังัหาริมิทรัพัย์์เพื่่�อการลงทุนุของบริษัิัท มีจีำำ�นวน 131.14 ล้้านบาท และ 

80.07 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ

12.	 สินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีีตัวตนอื่่�น

สินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีตัีัวตนอื่่�น ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบด้้วย

ยอดยกมา เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) ยอดคงเหลืือ

ณ วัันที่่� ณ วัันที่่�

1 มกราคม 2562 31 ธัันวาคม 2562

ราคาทุุน

ค่่าธรรมเนียีมสมาชิกิสนามกอล์์ฟ 150,000 - - 150,000

โปรแกรมคอมพิวิเตอร์์ 9,552,040 522,909 - 10,074,949

รวมราคาทุนุ 9,702,040 522,909 - 10,224,949

ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสะสม

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ (8,545,034) (759,546) - (9,304,580)

รวมค่่าตััดจำำ�หน่า่ยสะสม (8,545,034) (759,546) - (9,304,580)

สินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีตัีัวตน 1,157,006 920,369

ยอดยกมา เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) ยอดคงเหลืือ

ณ วัันที่่� ณ วัันที่่�

1 มกราคม 2561 31 ธัันวาคม 2561

ราคาทุุน

ค่่าธรรมเนียีมสมาชิกิสนามกอล์์ฟ 150,000 - - 150,000

โปรแกรมคอมพิวิเตอร์์ 9,156,621 395,419 - 9,552,040

รวมราคาทุนุ 9,306,621 395,419 - 9,702,040

ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสะสม

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ (6,361,820) (2,183,214) - (8,545,034)

รวมค่่าตััดจำำ�หน่า่ยสะสม (6,361,820) (2,183,214) - (8,545,034)

สินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีตัีัวตน 2,944,801 1,157,006

ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2562 759,546

2561 2,183,214
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13.	 สินิทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้้รอการตััดบัญัชีี

สินิทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้้รอการตััดบัญัชี ีณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

2562 2561

บาท บาท

สินิทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้้รอการตััดบัญัชีี 34,495,183 50,281,026

สินิทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้้รอการตััดบัญัชี ีณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบด้้วยผลกระทบทางภาษีีของรายการดัังต่่อไปนี้้�

ณ วัันที่่� รายการที่่�รับัรู้้�ใน รายการที่่�รับัรู้้�ใน ณ วัันที่่�

1 มกราคม 2562 กำำ�ไรขาดทุุน กำำ�ไรขาดทุุน
เบ็ด็เสร็จ็อื่่�น

31 ธัันวาคม 2562

บาท บาท บาท บาท

ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสูญู 29,886,917 (14,379,487) - 15,507,430

หนี้้�สูญูที่่�อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินคดีี 772,224 - - 772,224

สินิทรัพัย์จ์ากสัญัญาเช่า่ทางการเงิิน 12,391,097 (452,202) - 11,938,895

ประมาณการหนี้้�สินิสำำ�หรับัผลประโยชน์์พนักังาน 7,230,788 (954,154) - 6,276,634

50,281,026 (15,785,843) - 34,495,183

ณ วัันที่่� รายการที่่�รับัรู้้�ใน รายการที่่�รับัรู้้�ใน ณ วัันที่่�

1 มกราคม 2561 กำำ�ไรขาดทุุน กำำ�ไรขาดทุุน
เบ็ด็เสร็จ็อื่่�น

31 ธัันวาคม 2561

บาท บาท บาท บาท

ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสูญู 29,019,166 867,751 - 29,886,917

หนี้้�สูญูที่่�อยู่่�ระหว่่างการดำำ�เนิินคดีี 4,432,658 (3,660,434) - 772,224

สินิทรัพัย์จ์ากสัญัญาเช่า่ทางการเงิิน 12,580,804 (189,707) - 12,391,097

ประมาณการหนี้้�สินิสำำ�หรับัผลประโยชน์์พนักังาน 5,320,860 1,909,928 - 7,230,788

51,353,488 (1,072,462) - 50,281,026

14.	 เงิินกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงิิน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบด้้วย

2562 2561

บาท บาท

ตั๋๋�วสัญัญาใช้เ้งิิน 2,210,000,000 2,585,000,000

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 บริิษััทมีีเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินโดยมีีอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 2.10 - 3.10 ต่่อปีี 

และร้อ้ยละ 2.28 - 3.06 ต่่อปี ีตามลำำ�ดับ
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15.	 เงิินกู้้�ยืมืระยะยาว

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบันัการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบด้้วย

2562 2561

บาท บาท

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 266,980,000 208,000,000

ส่ว่นของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหน่ึ่�งปีี (146,720,000) (116,000,000)

120,260,000 92,000,000

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 บริษัิัทได้้ทำำ�สัญัญาเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบันัการเงิินหลายแห่ง่ โดยมีอัีัตราดอกเบี้้�ยลอยตััวร้้อยละ 

3.62 - 4.00 ต่่อปี ีและร้้อยละ 3.42 - 4.28 ต่่อปี ีตามลำำ�ดับ และมีีกำำ�หนดชำำ�ระเงิินต้้นทุกุ 3 เดืือน โดยมีีกำำ�หนดชำำ�ระเงิินงวดสุดุท้้าย 

สำำ�หรับัเงิินกู้้�ยืืมดัังกล่่าวในเดืือนตุลุาคม 2565

16.	 เงิินกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีพีพนัักงาน

บริษัิัทได้้จััดตั้้�งเงิินกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีพีสำำ�หรับัพนักังานที่่�สมัคัรเข้า้โครงการหลัังจากทำำ�งานครบ 1 ปี ีและได้้จดทะเบียีนเป็น็กองทุนุ

สำำ�รองเลี้้�ยงชีพีตามพระราชบัญัญัติัิกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530

สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 เงิินสมทบของบริษัิัท ซึ่่�งได้้บันัทึึกเป็น็ค่่าใช้จ่้่ายในการขายและบริหิารในงบกำำ�ไร 
ขาดทุนุและกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นมีจีำำ�นวน 4.52 ล้้านบาท และ 4.08 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ

17.	ป ระมาณการหนี้้�สินิสำำ�หรับัผลประโยชน์พนัักงาน

ประมาณการหนี้้�สินิสำำ�หรับัผลประโยชน์์พนักังานสำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบด้้วย 

2562 2561

บาท บาท

ประมาณการหนี้้�สินิสำำ�หรับัผลประโยชน์์พนักังาน

สำำ�หรับัเงิินชดเชยการเลิิกจ้้าง (ดูหูมายเหตุขุ้อ้ 17.1) 26,572,481 31,452,107

ประมาณการหนี้้�สินิสำำ�หรับัผลประโยชน์์พนักังาน

สำำ�หรับัการทำำ�งานกัับบริษัิัทเป็็นเวลานาน (ดูหูมายเหตุุข้อ้ 17.2) 4,810,687 4,701,833

31,383,168 36,153,940
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17.1	 ประมาณการหนี้้�สินิสำำ�หรับัผลประโยชน์์พนักังานสำำ�หรับัเงิินชดเชยการเลิิกจ้้าง

การเปลี่่�ยนแปลงของมููลค่่าปััจจุุบัันของประมาณการหนี้้�สินิสำำ�หรับัผลประโยชน์พ์นักังานสำำ�หรัับเงิินชดเชยการเลิิกจ้้างสำำ�หรัับ 

ปีสีิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 แสดงดัังนี้้�

2562 2561

บาท บาท

มูลูค่่าปัจัจุุบันัของประมาณการหนี้้�สินิสำำ�หรับัผลประโยชน์์  
พนักังานสำำ�หรับัเงิินชดเชยจากการเลิิกจ้้างต้้นปีี 31,452,107 22,042,623

ต้้นทุนุบริกิารงวดปัจัจุุบันั 2,435,200 8,862,704

ต้้นทุนุดอกเบี้้�ย 624,900 546,780

ผลประโยชน์์ที่่�จ่่ายระหว่่างปีี  (7,939,726) -

(กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการประมาณการ 
ตามหลัักคณิติศาสตร์ป์ระกัันภััย - -

มูลูค่่าปัจัจุุบันัของประมาณการหนี้้�สินิสำำ�หรับัผลประโยชน์์
	 พนักังานสำำ�หรับัเงิินชดเชยจากการเลิิกจ้้างปลายปีี 26,572,481 31,452,107

ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับประมาณการหนี้้�สิินสำำ�หรัับผลประโยชน์์พนัักงานสำำ�หรัับเงิินชดเชยการเลิิกจ้้างที่่�รัับรู้้�ในงบกำำ�ไรขาดทุุนและ

กำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นสำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบด้้วย 

2562 2561

บาท บาท

ต้้นทุนุบริกิารงวดปัจัจุุบันั 2,435,200 8,862,704

ต้้นทุนุดอกเบี้้�ย 624,900 546,780

(กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการประมาณการตาม
	 หลัักคณิติศาสตร์ป์ระกัันภััย

-	 การเปลี่่�ยนแปลงข้อ้สมมุุติิทางการเงิิน - -

-	 การเปลี่่�ยนแปลงข้อ้สมมุุติิทางด้้านประชากรศาสตร์์ - -

-	 การปรัับปรุุงประสบการณ์์ - -

-  -
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17.2	 ประมาณการหนี้้�สินิสำำ�หรับัผลประโยชน์์พนักังานสำำ�หรับัการทำำ�งานกัับบริษัิัทเป็น็เวลานาน

การเปลี่่�ยนแปลงของมููลค่่าปััจจุุบัันของประมาณการหนี้้�สิินสำำ�หรัับผลประโยชน์์พนัักงานสำำ�หรัับการทำำ�งานกัับบริิษััทเป็็นเวลา

นานสำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 แสดงดัังนี้้�

2562 2561

บาท บาท

มูลูค่่าปัจัจุุบันัของประมาณการหนี้้�สินิสำำ�หรับัผลประโยชน์ ์
พนักังานสำำ�หรับัการทำำ�งานกัับบริิษััทเป็็นเวลานานต้้นปีี 4,701,833 4,561,678

ต้้นทุนุบริกิารงวดปัจัจุุบันั 639,134 633,367

ต้้นทุนุดอกเบี้้�ย 126,720 121,788

ผลประโยชน์์ที่่�จ่่ายระหว่่างปีี (657,000) (615,000)

(กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการประมาณการ 
ตามหลัักคณิติศาสตร์ป์ระกัันภััย - -

มูลูค่่าปัจัจุุบันัของประมาณการหนี้้�สินิสำำ�หรับัผลประโยชน์ ์
พนักังานสำำ�หรับัการทำำ�งานกัับบริิษััทเป็็นเวลานานปลายปีี 4,810,687 4,701,833

ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับประมาณการหนี้้�สิินสำำ�หรัับผลประโยชน์์พนัักงานสำำ�หรัับการทำำ�งานกัับบริิษััทเป็็นเวลานานที่่�รัับรู้้�ในงบกำำ�ไร 

ขาดทุนุและกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นสำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบด้้วย 

2562 2561

บาท บาท

ต้้นทุนุบริกิารงวดปัจัจุุบันั 639,134 633,367

ต้้นทุนุดอกเบี้้�ย 126,720 121,788

(กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการประมาณการตาม 
หลัักคณิติศาสตร์ป์ระกัันภััย

-	 การเปลี่่�ยนแปลงข้อ้สมมุุติิทางการเงิิน - -

-	 การเปลี่่�ยนแปลงข้อ้สมมุุติิทางด้้านประชากรศาสตร์์ - -

-	 การปรัับปรุุงประสบการณ์์ - -

- -
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บริิษััทคำำ�นวณประมาณการหนี้้�สิินสำำ�หรัับผลประโยชน์์พนัักงาน โดยใช้้การประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย 

ซึ่่�งสมมติิฐาน ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคมประกอบด้้วย

2562 2561

ข้อ้สมมติิทางการเงิิน

อััตราคิิดลด (ร้อ้ยละ) 2.67 2.67

อััตราการเพิ่่�มขึ้้�นเงิินเดืือนที่่�คาดไว้้ (ร้อ้ยละ) 5.00 5.00

ข้อ้สมมติิทางด้้านประชากรศาสตร์์

อััตราการหมุนุเวีียนของพนักังาน (ร้อ้ยละ) ขึ้้�นอยู่่�กับอายุุพนักังาน 3, 4, 18 3, 4, 18

อายุุเกษีียณ (ปี)ี 60 60

การวิิเคราะห์ค์วามอ่่อนไหวของข้อ้สมมติิหลัักในการประมาณการตามหลัักการคณิติศาสตร์ป์ระกัันภััย แสดงถึึงผลกระทบของ

การเปลี่่�ยนแปลงข้อ้สมมติิหลัักที่่�มีต่ี่อมูลูค่่าปัจัจุุบันัของประมาณการหนี้้�สินิสำำ�หรับัผลประโยชน์พ์นักังาน ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 

2562 และ 2561 ดัังต่่อไปนี้้�

2562 2561

บาท บาท

การจ่่ายเงิินชดเชยตามกฎหมายในกรณีีเลิิกจ้้าง

ข้อ้สมมติิทางการเงิิน

อััตราคิิดลด

-		เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 1 (2,762,864) (2,574,839)

-		ลดลงร้อ้ยละ 1 3,243,401 3,030,891

อััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินเดืือนที่่�คาดไว้้

-		เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 1 3,701,721 3,178,560

-		ลดลงร้อ้ยละ 1 (3,182,163) (2,743,095)

ข้อ้สมมติิทางด้้านประชากรศาสตร์์

อััตราการหมุนุเวีียนของพนักังาน

-		เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 1 (2,896,051) (2,699,433)

- 		ลดลงร้อ้ยละ 1 1,101,821 1,048,460

การจ่่ายเงิินสำำ�หรับัการทำำ�งานกัับบริษัิัทเป็็นเวลานาน

ข้อ้สมมติิทางการเงิิน

อััตราคิิดลด

-		เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 1 (327,242) (315,937)

-		ลดลงร้อ้ยละ 1 368,478 355,943

ข้อ้สมมติิทางด้้านประชากรศาสตร์์

อััตราการหมุนุเวีียนของพนักังาน

-		เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 1 (347,096) (335,262)

-		ลดลงร้อ้ยละ 1 263,304 258,324
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การวิิเคราะห์์การครบกำำ�หนดของการจ่่ายชำำ�ระผลประโยชน์์ของประมาณการหนี้้�สิินสำำ�หรัับผลประโยชน์์พนัักงานหลััง 

ออกจากงาน ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 มีรีายละเอีียดดัังนี้้�

2562 2561

บาท บาท

การจ่่ายเงิินชดเชยตามกฎหมายในกรณีีเลิิกจ้้าง

ภายใน 1 ปีี 1,169,973 8,047,987

มากกว่่า 1 ปี ี- 5 ปีี 7,873,714 5,737,376

เกิินกว่่า 5 ปีี 17,528,794 17,666,744

รวม 26,572,481 31,452,107

การจ่่ายเงิินสำำ�หรับัการทำำ�งานกัับบริษัิัทเป็็นเวลานาน

ภายใน 1 ปีี 225,000 720,000

มากกว่่า 1 ปี ี- 5 ปีี 3,165,000 2,520,000

เกิินกว่่า 5 ปีี 1,420,687 1,461,833

รวม 4,810,687 4,701,833

18.	ส่ ว่นเกิินมููลค่่าหุ้้�น

ส่ว่นเกิินมูลูค่่าหุ้้�นตามบทบัญัญัติัิแห่ง่พระราชบัญัญัติัิบริษัิัทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 เกิิดจากการที่่�บริษัิัทเสนอขายหุ้้�นสูงู

กว่่ามูลูค่่าหุ้้�นที่่�จดทะเบีียนไว้้หักัด้้วยค่่าใช้จ่้่ายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการเพิ่่�มทุนุ ซึ่่�งถืือเป็น็ทุนุสำำ�รองและจะนำำ�ไปจ่่ายเป็น็เงิินปันัผลไม่ไ่ด้้

19.	 เงิินปัันผลจ่่าย

เมื่่�อวัันที่่� 22 เมษายน 2562 ที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นมีมีติิอนุมุัติัิให้จ่้่ายปันัผลให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามัญัจำำ�นวน 493,499,975 หุ้้�น ในอััตรา 

หุ้้�นละ 0.17 บาท รวมจำำ�นวน 83,894,996 บาท โดยบริษัิัทจ่่ายเงิินปันัผลดัังกล่่าวให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วในวัันที่่� 17 พฤษภาคม 2562

เมื่่�อวัันที่่� 18 เมษายน 2561 ที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นมีมีติิอนุมุัติัิให้จ่้่ายปันัผลให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามัญัจำำ�นวน 493,499,975 หุ้้�น ในอััตราหุ้้�นละ 

0.152 บาท รวมจำำ�นวน 75,011,996 บาท โดยบริษัิัทจ่่ายเงิินปันัผลดัังกล่่าวให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วในวัันที่่� 17 พฤษภาคม 2561

20.	ทุุ นสำำ�รองตามกฎหมาย

ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 บริิษััทจะต้้องจััดสรรเงิินสำำ�รองอย่่างน้้อยร้้อยละห้้าของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีหลััง 

จากหัักขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่่าสำำ�รองดัังกล่่าวมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละสิิบของทุุนจดทะเบีียน สำำ�รองตามกฎหมาย 

ดัังกล่่าวไม่ส่ามารถนำำ�ไปจ่่ายเป็็นเงิินปันัผลได้้

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 บริษัิัทได้้มีเีงิินสำำ�รองตามกฎหมายจำำ�นวนร้อ้ยละ 10 ของทุนุจดทะเบียีนแล้้ว
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21.	 การจััดการส่ว่นทุุน

วััตถุปุระสงค์์ในการบริหิารทุนุของบริษัิัทเป็น็ไปเพื่่�อการดำำ�รงไว้้ซึ่่�งความสามารถในการดำำ�เนินิงานอย่า่งต่่อเนื่่�องเพื่่�อสร้า้งผลตอบแทน 

ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและเป็็นประโยชน์ต่์่อผู้้�ที่่�มีสี่ว่นได้้เสียีอื่่�น

โดยเมื่่�อวัันที่่� 8 เมษายน 2553 กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า อนุุญาตให้้บริษัิัทประกอบธุุรกิิจบัญัชีสีาม (21) โดยบริิษััทจะเริ่่�มประกอบธุุรกิิจ 
ได้้ต้้องมีทีุนุขั้้�นต่ำำ�รวมทั้้�งสิ้้�นไม่น่้อ้ยกว่่า 427,954,151 บาท (ดูหูมายเหตุขุ้อ้ 1)

ทั้้�งนี้้�บริษัิัทจะต้้องปฏิิบัติัิตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดไว้้ในใบอนุญุาตประกอบธุุรกิิจของคนต่่างด้้าว กำำ�หนดให้บ้ริษัิัทต้้องมีเีงิินกู้้�ทั้้�งสิ้้�นที่่�ใช้ใ้น

การประกอบธุุรกิิจ ต้้องไม่เ่กิินเจ็็ดเท่่าของเงิินทุนุ โดย ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 บริิษััทได้้ปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนดดัังกล่่าว 

ข้า้งต้้น

นอกจากนี้้� บริิษััทต้้องปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขในสััญญาเงิินกู้้�ยืืมกัับสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�งที่่�กำำ�หนดให้้บริิษััทต้้องคงสััดส่่วนหนี้้�สิินต่่อ 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนไม่่เกิิน 8 เท่่า และกัับสถาบัันการเงิินอีีกแห่่งหนึ่่�งที่่�กำำ�หนดให้้บริิษััทต้้องคงสััดส่่วนอััตราส่่วนเงิินกู้้�ยืืมต่่อ 

มูลูค่่าสุทุธิทิี่่�มีตัีัวตนของส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น (Gearing Ratio) ในสัดัส่ว่นไม่เ่กิิน 6.5 เท่่า และต้้องดำำ�รงมูลูค่่าสุทุธิทิี่่�มีตัีัวตนของส่ว่นของ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น (Tangible Net Worth) ไม่น่้อ้ยกว่่า 650 ล้้านบาท โดย ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 บริิษััทได้้ปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนด

ดัังกล่่าวข้า้งต้้น

22.	ค่ าใช้้จ่ายภาษีีเงิินได้้

ค่่าใช้จ่้่ายภาษีีเงิินได้้สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบด้้วย

2562 2561

บาท บาท

ค่่าใช้จ่้่ายภาษีีเงิินได้้ตามแบบแสดงรายการ 48,515,683 44,927,653

รายการปรัับปรุุงภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญัชีทีี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับ 
ผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�เกิิดขึ้้�นและที่่�กลัับรายการ 15,785,843 1,072,462

ค่่าใช้จ่้่ายภาษีีเงิินได้้ตามงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็ 64,301,526 46,000,115

รายการกระทบยอดระหว่่างภาษีีเงิินได้้และกำำ�ไรทางบัญัชีสีำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 มีีดัังนี้้�

2562 2561

บาท บาท

กำำ�ไรทางบััญชีก่ี่อนภาษีี 295,876,510 212,225,165

ภาษีีเงิินได้้ในอััตราร้อ้ยละ 20 59,175,302 42,445,033

ผลกระทบทางภาษีีของรายได้้และค่่าใช้จ่้่ายทางบัญัชีี 
แต่่มิไิด้้เป็น็รายได้้และค่่าใช้จ่้่ายทางภาษีี 5,126,224 3,555,082

ค่่าใช้จ่้่ายภาษีีเงิินได้้ตามงบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็ 64,301,526 46,000,115

ค่่าใช้จ่้่ายภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญัชีทีี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับ 
ผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�เกิิดขึ้้�นและที่่�กลัับรายการ (15,785,843) (1,072,462)

ค่่าใช้จ่้่ายภาษีีเงิินได้้ตามแบบแสดงรายการ 48,515,683 44,927,653

บริิษััทใช้้อััตราภาษีีร้้อยละ 20 ในการคำำ�นวณค่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�  31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 

และภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญัชี ีณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561
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23.	 รายการระหว่่างบุุคคลหรือืบริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

งบการเงิินนี้้�ได้้รวมรายการที่่�เกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัันโดยการถืือหุ้้�นหรืือการมีีผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือกรรมการร่่วมกััน  

ดัังนั้้�นงบการเงิินนี้้�จึึงแสดงผลของรายการดัังกล่่าว ซึ่่�งการกำำ�หนดราคาซื้้�อขายระหว่่างกััน การกำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยระหว่่างกัันและ 
เงื่่�อนไขต่างๆ เป็็นไปตามปกติิทางธุุรกิิจและเป็็นเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป สำำ�หรัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันเป็็นไปตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิโดย 
กรรมการหรืือผู้้�ถืือหุ้้�น

ยอดคงเหลืือที่่�สำำ�คัญกัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกััน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบด้้วย

ความสัมัพันัธ์์ 2562 2561

บาท บาท

ลูกูหนี้้�อื่่�น - บริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกััน

ไอเอฟเอส แคปปิติอล ลิิมิเิต็็ด บริษัิัทผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ - 19,300

ไอเอฟเอส แคปปิติอล โฮลดิ้้�ง (ประเทศไทย) จำำ�กัด บริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกััน - 250

- 19,550

รายการที่่�สำำ�คัญกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัันสำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 มีีดัังนี้้�

2562 2561

บาท บาท

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

ผลประโยชน์ร์ะยะสั้้�น 38,166,315 36,499,945

ผลประโยชน์ห์ลัังออกจากงาน 788,534 3,314,127

ผลประโยชน์ร์ะยะยาวอื่่�นๆ 64,975 63,744

39,019,824 39,877,816

24.	 ภาระผููกพันั

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 บริษัิัทมีสีัญัญาวงเงิินสินิเชื่่�อกัับสถาบันัการเงิินเพื่่�อใช้เ้ป็น็เงิินทุนุทั่่�วไปในกิิจการ ดัังนี้้�

2562 2561

บาท บาท

วงเงิินสินิเชื่่�อรวม 5,197,000,000 5,558,000,000

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 บริิษััทมีภีาระผูกูพันัเลตเตอร์อ์อฟเครดิิตกัับสถาบันัการเงิิน เป็น็จำำ�นวน 9.36 ล้้านบาท เพื่่�อให้้

ลูกูค้้าจากการซื้้�อสิิทธิเิรีียกร้้อง สัญัญาเช่า่ซื้้�อและสัญัญาเช่า่ระยะยาวใช้ ้ทั้้�งนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 บริิษััทมีวีงเงิิน 
สินิเชื่่�อดัังกล่่าวที่่�ยังัไม่ไ่ด้้ใช้กั้ับสถาบันัการเงิินหลายแห่ง่จำำ�นวนรวม 2,306 ล้้านบาท และ 2,364 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ
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25.	ค่ าใช้้จ่ายตามลัักษณะ

กำำ�ไรสุทุธิสิำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 เกิิดขึ้้�นภายหลัังจากหักัค่่าใช้จ่้่ายที่่�สำำ�คัญ ดัังต่่อไปนี้้�

2562 2561

บาท บาท

ค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหาร 39,019,824 39,877,816

ค่่าใช้จ่้่ายพนัักงาน 70,178,324 68,607,645

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่า่ย 11,502,136 13,266,158

หนี้้�สงสัยัจะสูญู (โอนกลัับ) (49,119,993) 5,414,183

ภาษีีธุุรกิิจเฉพาะ 14,922,631 14,065,116

ค่่าธรรมเนีียมวิิชาชีพี 3,518,167 4,236,640

ต้้นทุนุทางการเงิิน 67,894,189 73,925,796

26.	 การเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเครื่่�องมือืทางการเงิิน

ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง

ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องเกิิดจากความซับัซ้อ้นในการระดมทุนุให้เ้พียีงพอและทัันเวลาต่่อการปฏิิบัติัิตามภาระผูกูพันัที่่�กำำ�หนดไว้้ใน

เครื่่�องมืือทางการเงิิน ทั้้�งนี้้�ผู้้�บริิหารได้้ประเมิินฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานในปััจจุุบัันและเชื่่�อว่่าบริิษััทมีีความเสี่่�ยงด้้าน 
สภาพคล่่องน้้อย

ความเสี่่�ยงจากการไม่ป่ฏิิบัติัิตามสัญัญา

ความเสี่่�ยงจากการไม่่ปฏิิบััติิตามสััญญาอาจเกิิดจากการที่่�คู่่�สััญญาไม่่สามารถปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดในสััญญาที่่�ทำำ�ไว้้กัับบริิษััทและ 

ทำำ�ให้เ้กิิดความเสียีหายแก่่บริษัิัทได้้ บริษัิัทได้้มีนีโยบายในการป้อ้งกัันความเสี่่�ยงนี้้�โดยมีกีารวิิเคราะห์สิ์ินเชื่่�อจากข้้อมูลูต่่างๆ ของลูกูค้้า 

และการติิดตามลูกูค้้าอย่า่งสม่ำำ�เสมอ ตามแนวทางที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในระเบียีบ พิธิีปีฏิิบัติัิสินิเชื่่�อ ความเสี่่�ยงจากการไม่ป่ฏิิบัติัิตามสัญัญา 

นี้้�มีมีูลูค่่าสูงูสุดุตามที่่�แสดงไว้้ในด้้านสินิทรัพัย์ใ์นงบแสดงฐานะการเงิินหลัังจากหักัสำำ�รองค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสูญูแล้้ว

ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับอััตราดอกเบี้้�ย

ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับอััตราดอกเบี้้�ยของเครื่่�องมืือทางการเงิินในงบแสดงฐานะการเงิินนั้้�น เกิิดขึ้้�นจากการเปลี่่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ย 

อัันอาจจะมีผีลในทางลบต่่อรายได้้ดอกเบี้้�ยสุุทธิิในปีปีัจัจุุบันัและในอนาคต ความเสี่่�ยงของอััตราดอกเบี้้�ยนี้้�เกิิดขึ้้�นจากการจััดโครงสร้า้ง  

และลัักษณะของรายการในสิินทรััพย์์ หนี้้�สิิน หรืืออาจเกิิดจากระยะเวลาที่่�แตกต่่างกัันในการเปลี่่�ยนแปลงอััตราดอกเบี้้�ยระหว่่าง 

รายการทางด้้านสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิ
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ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 บริิษััทมีสีินิทรัพัย์์และหนี้้�สินิทางการเงิินที่่�มีคีวามเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงอััตราดอกเบี้้�ย 

สรุุปได้้ดัังนี้้�

2562
ยอดคงเหลืือของเครื่่�องมืือทางการเงิินสุทุธิิ

ระยะเวลาคงเหลืือก่่อนครบกำำ�หนดของสััญญาหรือืก่่อนกำำ�หนดอััตราใหม่่

อััตราดอกเบี้้�ย
ปรับัขึ้้�นลง
ตามอััตรา 

ตลาด

ไม่เ่กิิน
1 ปีี

1-5 ปีี ไม่ม่ีี
ดอกเบี้้�ย

รวม อััตราดอกเบี้้�ยถััวเฉลี่่�ย

อััตรา 
ดอกเบี้้�ย
ลอยตััว

อััตรา
ดอกเบี้้�ย

คงที่่�

พันับาท พันับาท พันับาท พันับาท พันับาท ร้้อยละ ร้้อยละ

สินิทรัพัย์ท์างการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 353,310 353,310 - 10,814 364,124 0.35 -

เงิินฝากธนาคารที่่�ใช้้เป็น็หลัักประกััน 161 - 161 - 161 - 0.75

ลูกูหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิเิรีียกร้้อง 3,271,358 3,271,358 - - 3,271,358 8.91 -

ลูกูหนี้้�จากสัญัญาเช่า่ซื้้�อ 2,854 2,854 - - 2,854 - 12.01

ลูกูหนี้้�ตามสัญัญาเช่า่ระยะยาว 179,571 90,901 88,670 - 179,571 9.02 -

เงิินให้กู้้้�ยืืมค่่าสินิค้้า 156,381 156,381 - - 156,381 9.53 -

หนี้้�สินิทางการเงิิน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น 2,210,000 2,210,000 - - 2,210,000 2.37 -

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 266,980 146,720 120,260 - 266,980 3.75 -

2561
ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงินสุทธิ

ระยะเวลาคงเหลือก่อนครบก�ำหนดของสัญญาหรอืก่อนก�ำหนดอัตราใหม่

อััตราดอกเบี้้�ย
ปรับัขึ้้�นลง
ตามอััตรา 

ตลาด

ไม่เ่กิิน
1 ปีี

1-5 ปีี ไม่ม่ีี
ดอกเบี้้�ย

รวม อััตราดอกเบี้้�ยถััวเฉลี่่�ย

อััตรา
ดอกเบี้้�ย 
ลอยตััว

อััตรา
ดอกเบี้้�ย  

คงที่่�

พันับาท พันับาท พันับาท พันับาท พันับาท ร้้อยละ ร้้อยละ

สินิทรัพัย์ท์างการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 354,722 354,722 - 8,266 362,988 0.35 -

เงิินฝากธนาคารที่่�ใช้้เป็น็หลัักประกััน 159 - 159 - 159 - 1.10

ลูกูหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิเิรีียกร้้อง 3,411,564 3,411,564 - - 3,411,564 8.80 -

ลูกูหนี้้�จากสัญัญาเช่า่ซื้้�อ 8,392 7,830 562 - 8,392 - 9.06

ลูกูหนี้้�ตามสัญัญาเช่า่ระยะยาว 189,421 96,011 93,410 - 189,421 9.16 -

เงิินให้กู้้้�ยืืมค่่าสินิค้้า 151,150 151,150 - - 151,150 9.36 -

หนี้้�สินิทางการเงิิน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น 2,585,000 2,585,000 - - 2,585,000 2.70 -

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 208,000 116,000 92,000 - 208,000 4.00 -
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การวััดมููลค่่ายุุติธรรม

ในการเปิิดเผยมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ทางการเงิินหรืือหนี้้�สิินทางการเงิินต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการประมาณมููลค่่ายุุติิธรรม ดัังนั้้�นมููลค่่า 
ยุุติิธรรมที่่�ประมาณขึ้้�นที่่�เปิิดเผยในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินนี้้�จึึงไม่่จำำ�เป็็นต้้องบ่่งชี้้�ถึึงจำำ�นวนเงิินซ่ึ่�งเกิิดขึ้้�นจริิงในตลาดแลกเปลี่่�ยนใน 

ปััจจุุบััน การใช้้ข้้อสมมติิฐานทางการตลาด หรืือวิิธีีการประมาณที่่�แตกต่่างกัันอาจมีีผลกระทบที่่�มีีสาระสำำ�คัญต่่อมููลค่่ายุุติิธรรมที่่�ประมาณ

ขึ้้�น บริษัิัทใช้วิ้ิธีกีารและข้อ้สมมติิฐานดัังต่่อไปนี้้� ในการประมาณมูลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

1.	สิ นิทรัพัย์ท์างการเงิินหรืือหนี้้�สินิทางการเงิินที่่�ไม่ไ่ด้้วััดมูลูค่่าด้้วยมูลูค่่ายุุติิธรรม

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลููกหนี้้�อื่่�น เงิินฝากธนาคารที่่�ใช้้เป็็นหลัักประกััน เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินและ 
หนี้้�สินิหมุนุเวีียนอื่่�น มีมีูลูค่่ายุุติิธรรมโดยประมาณเท่่ากัับมูลูค่่าตามบัญัชี ีเนื่่�องจากครบกำำ�หนดชำำ�ระในระยะเวลาอัันสั้้�น

ลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง ลููกหนี้้�จากสััญญาเช่่าซ้ื้�อ ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าระยะยาว และเงิินให้้กู้้�ยืืมค่่าซ้ื้�อสิินค้้า เป็็นลููกหนี้้�ที่่�มี ี

อััตราดอกเบี้้�ยลอยตััว มีมีูลูค่่ายุุติิธรรมโดยประมาณตามจำำ�นวนเงิินที่่�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิินหักัค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสูญู

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว เป็น็เงิินกู้้�ที่่�มีอัีัตราดอกเบี้้�ยลอยตััว มีมีูลูค่่ายุุติิธรรมโดยประมาณตามจำำ�นวนเงิินที่่�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิิน

2.	สิ นิทรัพัย์ท์ี่่�มิใิช่ส่ินิทรัพัย์ท์างการเงิินที่่�วััดมูลูค่่าด้้วยมูลูค่่ายุุติิธรรมหรืือวััดมูลูค่่าด้้วยราคาทุนุแต่่เปิดิเผยข้อ้มูลูมูลูค่่ายุุติิธรรม

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนมีีมููลค่่ายุุติิธรรมตามที่่�เปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุข้้อ 11 มููลค่่ายุุติิธรรมวััดโดยใช้้วิิธีีราคาตลาดเทีียบเคีียง 

ซึ่่�งเป็น็มูลูค่่ายุุติิธรรมระดัับ 3

27.	 การเสนอข้้อมููลทางการเงิินจำำ�แนกตามส่ว่นงาน

การจำำ�แนกส่ว่นงานทางธุุรกิิจได้้จััดทำำ�ขึ้้�นตามเกณฑ์์ที่่�ใช้ใ้นการจััดทำำ�รายงานภายในที่่�เสนอต่่อผู้้�บริหิารของบริษัิัท ผลการดำำ�เนินิงาน

จำำ�แนกตามส่่วนงานทางธุุรกิิจที่่�นำำ�เสนอต่่อผู้้�มีอำำ�นาจตััดสิินใจสููงสุุด ด้้านการดำำ�เนิินงานเพื่่�อใช้้ในการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับการจััดสรร 

ทรัพัยากร และการประเมิินผลการปฏิิบัติัิงานของส่ว่นงานดำำ�เนินิงานมีกีารวััดค่่าที่่�เป็น็ไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

ส่ว่นงานทางธุุรกิิจต่่างๆ มีกีารจำำ�แนกไว้้ดัังนี้้�

ธุุรกิิจรัับซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง: เป็็นสิินเชื่่�อระยะสั้้�น เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในธุุรกิิจสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการ ในรููปแบบของการรัับซื้้�อ 
ลูกูหนี้้�การค้้า สำำ�หรับัทั้้�งการค้้าภายในประเทศและส่ง่ออกไปยังัต่่างประเทศ

ธุุรกิิจเช่า่ซื้้�อและสัญัญาเช่า่ระยะยาว: เป็็นสินิเชื่่�อเพื่่�อการลงทุนุในอุุตสาหกรรม

ธุุรกิิจด้้านอื่่�น: ประกอบไปด้้วยกิิจกรรมต่่างๆ รวมทั้้�งรายได้้และค่่าใช้จ่้่าย ที่่�มิไิด้้รวมอยู่่�ในส่ว่นงานทางธุุรกิิจดัังกล่่าวข้า้งต้้น

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 และ 2561 บริิษััทไม่่มีีรายได้้จากบุุคคลภายนอกรายใดรายหนึ่่�งที่่�มีีจำำ�นวนตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 

ขึ้้�นไปของรายได้้รวม
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ข้อ้มูลูทางการเงิินจำำ�แนกตามส่ว่นงานทางธุุรกิิจของบริษัิัทสำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 และ 2561 แสดงดัังนี้้�

หน่ว่ย: พันับาท

สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561

ธุุรกิจรับั 
ซื้้�อสิทิธิิ 
เรีียกร้้อง

ธุุรกิจเช่า่ซื้้�อ 
และ 

สัญัญาเช่า่ 
ระยะยาว

อื่่�นๆ รวม ธุุรกิจรับั
ซื้้�อสิิทธิิ 
เรีียกร้้อง

ธุุรกิจเช่า่ซื้้�อ 
และ 

สัญัญาเช่า่ 
ระยะยาว

อื่่�นๆ รวม

รายได้้จากการดำำ�เนิินงาน 393,762 18,008 - 411,770 386,865 20,594 - 407,459

รายได้้อื่่�น 58,439 2,721 - 61,160 40,566 3,459 - 44,025

รวมรายได้้ 452,201 20,729 - 472,930 427,431 24,053 - 451,484

ค่่าใช้จ่้่ายในการขาย 
และบริหิาร 151,342 6,938 - 158,280 151,399 8,520 - 159,919

ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสูญู 
(โอนกลัับรายการ) (50,213) 1,093 - (49,120) 5,476 (62) - 5,414

ต้้นทุนุทางการเงิิน 64,918 2,976 - 67,894 69,987 3,939 - 73,926

รวมค่่าใช้จ่้่ายใน 
การดำำ�เนินิงาน 166,047 11,007 - 177,054 226,862 12,397 - 239,259

กำำ�ไรก่่อนต้้นทุนุทางการเงิิน 
และค่่าใช้จ่้่ายภาษีีเงิินได้้ 286,154 9,722 - 295,876 200,569 11,656 - 212,225

ค่่าใช้จ่้่ายภาษีีเงิินได้้ 60,863 3,438 - 64,301 39,797 6,203 - 46,000

กำำ�ไรสุุทธิสิำำ�หรับัปีี 225,291 6,284 - 231,575 160,772 5,453 - 166,225

สินิทรัพัย์ร์วม 3,427,740 182,425 502,866 4,113,031 3,562,714 197,813 523,926 4,284,453

28.	 การอนุุมัติิให้้ออกงบการเงิิน

งบการเงิินนี้้�ได้้รับัการอนุุมัติัิให้อ้อกงบการเงิินจากกรรมการผู้้�มีอีำำ�นาจลงนามของบริษัิัท เมื่่�อวัันที่่� 18 กุมุภาพันัธ์ ์2563
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Notes to the financial statements form an integral part of these statements

FINANCIAL STATEMENTS
IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

STATEMENT  OF  FINANCIAL  POSITION

AS  AT  DECEMBER  31,  2019  
UNIT : BAHT

Notes 2019 2018

ASSETS

CURRENT  ASSETS

Cash and cash equivalents 4.2 364,123,985 362,988,332 

Factoring receivables 5 3,271,358,391 3,411,563,939 

Current portion of hire purchase receivables 6 2,854,404 7,829,491 

Current portion of lease contract receivables 7 90,901,162 96,011,331 

Inventory finance receivables 8 156,381,176 151,149,729 

Amounts due from related companies 23  - 19,550 

Other current assets 6,401,066 2,785,202 

Total Current Assets 3,892,020,184 4,032,347,574 

NON-CURRENT  ASSETS

Bank deposits held as collateral 9 161,183 159,447 

Hire purchase receivables 6  - 562,475 

Lease contract receivables 7 88,669,621 93,409,635 

Plant and equipment 10 28,953,003 55,881,414 

Investment property 11 67,338,041 49,848,686 

Other intangible assets 12 920,369 1,157,006 

Deferred tax assets 13 34,495,183 50,281,026 

Other non-current assets 473,390 805,875 

Total Non-current Assets 221,010,790 252,105,564 

TOTAL  ASSETS 4,113,030,974 4,284,453,138 
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Notes to the financial statements form an integral part of these statements

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED 

STATEMENT  OF  FINANCIAL  POSITION  (CONTINUED)

AS  AT  DECEMBER  31,  2019  
UNIT : BAHT

Notes 2019 2018

LIABILITIES  AND SHAREHOLDERS’ EQUITY 

CURRENT  LIABILITIES

Short-term borrowings from financial institutions 14 2,210,000,000 2,585,000,000 

Current portion of long-term borrowings 15 146,720,000 116,000,000 

Other current liabilities 92,049,299 90,360,679 

Total Current Liabilities 2,448,769,299 2,791,360,679 

NON-CURRENT  LIABILITIES

Long-term borrowings 15 120,260,000 92,000,000 

Provisions for employee benefits 17 31,383,168 36,153,940 

Other non-current liabilities 762,750  762,750 

Total Non-current Liabilities 152,405,918 128,916,690 

TOTAL  LIABILITIES 2,601,175,217 2,920,277,369 

SHAREHOLDERS’ EQUITY

SHARE  CAPITAL

Authorized share capital

493,500,000 ordinary shares of Baht 1 each 493,500,000 493,500,000

Issued and paid-up share capital

493,499,975 ordinary shares of Baht 1 each,  493,499,975  493,499,975 

ADDITIONAL  PAID-UP  CAPITAL

Premium on ordinary shares 18  31,746,399  31,746,399 

RETAINED  EARNINGS

Appropriated 

Legal reserve 20 49,350,000 49,350,000 

Unappropriated 937,259,383 789,579,395 

TOTAL  SHAREHOLDERS’ EQUITY 1,511,855,757 1,364,175,769 

TOTAL  LIABILITIES  AND SHAREHOLDERS’ EQUITY  4,113,030,974 4,284,453,138 
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Notes to the financial statements form an integral part of these statements

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

STATEMENT  OF  COMPREHENSIVE  INCOME  

FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31,  2019
UNIT : BAHT

Notes 2019 2018

REVENUE

Factoring income  289,506,799  286,888,098 

Hire purchase income  503,735  1,299,743 

Finance lease income  17,504,566  19,294,598 

Factoring commission and service fees  104,255,305  99,976,612 

Other income 5  61,159,735  44,025,516 

Total Revenue  472,930,140  451,484,567 

EXPENSES

Selling expenses  20,868,171  22,368,194 

Administrative expenses  98,391,439  97,673,413 

Management benefit expenses 23  39,019,824  39,877,816 

Doubtful accounts (reversal) 5 (49,119,993)  5,414,183 

Finance cost  67,894,189  73,925,796 

Total Expenses  177,053,630  239,259,402 

INCOME  BEFORE  INCOME  TAX  EXPENSE  295,876,510  212,225,165 

INCOME  TAX  EXPENSE 22  64,301,526  46,000,115 

PROFIT  FOR  THE  YEARS  231,574,984  166,225,050 

OTHER  COMPREHENSIVE  INCOME  -  - 

TOTAL  COMPREHENSIVE  INCOME  FOR  THE  YEARS  231,574,984  166,225,050 

BASIC  EARNINGS  PER  SHARE BAHT 0.47 0.34 

WEIGHTED  AVERAGE  NUMBER  OF ORDINARY  SHARES SHARES 493,499,975 493,499,975 
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Notes to the financial statements form an integral part of these statements

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

STATEMENT  OF  CHANGES  IN SHAREHOLDERS’ EQUITY

FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31,  2019  
UNIT : BAHT

Note Issued and Premium on Retained earnings Total

paid-up Ordinary Appropriated Unappropriated Shareholders’

share capital Shares Legal reserve equity

Beginning balance as at 
January 1, 2018  493,499,975  31,746,399  49,350,000  698,366,341 1,272,962,715 

Changes during the year

Total comprehensive 
income  -  -  - 166,225,050 166,225,050 

Dividend paid 19  -  -  - (75,011,996) (75,011,996)

Ending balance as at 
December 31, 2018 493,499,975 31,746,399 49,350,000 789,579,395 1,364,175,769 

Beginning balance as at 
January 1, 2019 493,499,975  31,746,399 49,350,000  789,579,395 1,364,175,769 

Changes during the year

Total comprehensive 
income  -  -  -  231,574,984 231,574,984 

Dividend paid 19  -  -  - (83,894,996) (83,894,996)

Ending balance as at 
December 31, 2019 493,499,975 31,746,399 49,350,000 937,259,383 1,511,855,757 
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Notes to the financial statements form an integral part of these statements

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

STATEMENT  OF  CASH  FLOWS

FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31,  2019  
UNIT : BAHT

Notes 2019 2018

CASH  FLOWS  FROM  OPERATING  ACTIVITIES

Profit before income tax expenses 295,876,510 212,225,165 

Adjustments for :

Doubtful accounts (reversal) (71,897,433)  4,338,754 

Loss on bad debts written-off  22,777,440  1,075,429 

Gain on sales of fixed assets  - (1,223,201)

Loss on fixed asset writen-off  1  - 

Interest expenses  67,269,509  73,464,803 

Employee benefits expense 3,825,954  9,549,639 

Depreciation and amortization  11,502,136  13,266,158 

329,354,117 312,696,747 

Operating assets (increase) decrease

Factoring receivables  180,907,193 (134,467,628)

Hire purchase receivables  5,546,099  11,105,924 

Lease contract receivables  8,749,044  21,809,969 

Inventory finance receivables  4,279,503 (9,943,389)

Amounts due from a related company  19,550  1,350 

Other current assets (3,615,864)  324,905 

Bank deposits held as collateral (1,736) (1,718)

Other non-current assets  332,485 (180,275)

Operating liabilities increase (decrease)

Other current liabilities (1,287,466)  29,030,172 

Non-other current liabilities  -  762,750 

Cash received from operating activities  524,282,925  231,138,807 

Interest paid (68,154,318) (73,189,318)

Employee benefits paid (8,596,726)  - 

Income tax paid (44,654,788) (42,302,463)

Net cash provided by operating activities  402,877,093  115,647,026 
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Notes to the financial statements form an integral part of these statements

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

STATEMENT  OF  CASH  FLOWS  (CONTINUED)

FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31, 2019 
UNIT : BAHT

Notes 2019 2018

CASH  FLOWS  FROM  INVESTING  ACTIVITIES

Cash paid for purchases of plant and equipment 4.1 (1,303,535) (3,772,100)

Cash paid for purchases of other intangible assets (522,909) (395,419)

Cash received from sale of fixed assets  -  1,230,374 

Net cash used in investing activities (1,826,444) (2,937,145)

CASH  FLOWS  FROM  FINANCING  ACTIVITIES

Cash paid for short-term borrowings

   to financial institutions 4.3 (18,860,000,000) (13,280,000,000)

Cash received from short-term borrowings

   from financial institutions 4.3  18,485,000,000  13,320,000,000 

Cash paid for long-term borrowings

   to financial institutions 4.3 (141,020,000) (120,000,000)

Cash received for long-term borrowings

from financial institutions 4.3  200,000,000  100,000,000 

Cash paid for dividend 4.3 (83,894,996) (75,011,996)

Net cash used in financing activities (399,914,996) (55,011,996)

Net increase in cash and cash equivalents 1,135,653 57,697,885 

Cash and cash equivalents at beginning of the years 362,988,332 305,290,447 

Cash and cash equivalents at end of the years 4.2 364,123,985 362,988,332 
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IFS CAPITAL (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2019

1.	 GENERAL INFORMATION AND THE COMPANY’S OPERATION

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited (the “Company”) was incorporated in March 1991, under the laws of 

Thailand and registered as a Public Company Limited with the Ministry of Commerce on April 18, 2007. The Company’s 

office is located at 20th floor Lumpini Tower, 1168/55 Rama IV Road, Tungmahamek, Sathorn, Bangkok. The business 

activities of the Company are factoring, hire purchase, leasing businesses and office rental.

The major shareholders are IFS Capital Holdings (Thailand) Limited with 36.64% and IFS Capital Limited (registered in 

Singapore) with 36.49% shareholdings. The Company’s ultimate shareholder is Phillip Asset Pte. Ltd. (registered in 

Singapore).

The Company has been foreign and submitted the request to do business under Section 17 of the Foreign Business Act 

B.E. 2542 and obtained the license of foreign business operations dated July 3, 2009 from the Department of Business 

Development to do business in category 3 (21) service business as follows:

1)	 Factoring

2)	 Leasing and hire purchase businesses only to the existing customers committed under the leasing and hire purchase 

agreements

Thus, the Company has to comply with the conditions specified in the certificate of foreign business operations.

On November 27, 2009, the Company had reapplied for a permission to operate a business under annex 3 (21): service 

businesses of leasing and hire purchase of vehicles and machineries used in industry, tools used in transport of goods, 

vessels and carriages used in agriculture to new clients and on April 8, 2010, the Company had obtained the approval 

from the Department of Business Development.

Subsequently, on June 18, 2015 and June 26, 2016, the Company had applied for a permission to operate a business 

under annex 3 (21): service businesses of office rental including utility and facility with other company and on September 

23, 2015 and July 22, 2016, respectively, the Company had obtained the approval from the Department of Business 

Development.

2.	 BASIS OF PREPARATION AND PRESENTATION OF THE FINANCIAL STATEMENTS

2.1	 The Company maintains its accounting records in Thai Baht and prepares its statutory financial statements in the 

Thai language in conformity with Thai Financial Reporting Standards and accounting practices generally accepted 

in Thailand.

2.2	 The Company’s financial statements have been prepared in accordance with the Thai Accounting Standard (TAS) 

No. 1 (Revised 2018) “Presentation of Financial Statements”, which was effective for financial periods beginning 

on or after January 1, 2019 onward, and the Regulation of The Stock Exchange of Thailand (SET) dated October 
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2, 2017, regarding the preparation and submission of financial statements and reports for the financial position 

and results of operations of the listed companies B.E. 2560 and the Notification of the Department of Business 

Development regarding “The Brief Particulars in the Financial Statements (No.2) B.E. 2559” dated October 11, 

2016.

2.3	 The financial statements have been prepared under the historical cost convention except as disclosed in the 

significant accounting policies (see Note 3).

2.4	 Thai Financial Reporting Standards affecting the presentation and disclosure in the current period financial 

statements

	 During the year, the Company has adopted the revised and new financial reporting standards and guidelines on 

accounting issued by the Federation of Accounting Professions which become effective for fiscal years beginning 

on or after January 1, 2019. These financial reporting standards were aimed at alignment with the corresponding 

International Financial Reporting Standards, with most of the changes directed towards revision of wording and 

terminology, and provision of interpretations and accounting guidance to users of standards. In addition, the 

Company has first-time adopted TFRS 15 “Revenue from Contracts with Customers”. The adoption of these financial 

reporting standards does not have any material impact on the Company’s financial statements.

2.5	 Thai Financial Reporting Standards announced in the Royal Gazette but not yet effective

	 The Federation of Accounting Professions has issued the Notification regarding Thai Accounting Standards, Thai 

Financial Reporting Standards, Thai Accounting Standards Interpretation and Thai Financial Reporting Standard 

Interpretation, which have been announced in the Royal Gazette and will be effective for the financial statements 

for the period beginning on or after January 1, 2020 onwards. These financial reporting standards were aimed at 

alignment with the corresponding International Financial Reporting Standards, with most of the changes directed 

towards revision of wording and terminology, and provision of interpretations and accounting guidance to users 

of standards.

	 The Company’s management will adopt such TFRSs in the preparation of the Company’s financial statements 

when it becomes effective. The Company’s management has assessed the impact of these TFRSs and considered 

that the adoption of these financial reporting standards does not have any material impact on the financial 

statements of the Company in the period of initial application, except the financial reporting standards as follow:

Thai Accounting Standard No.12 “Income Taxes”

	 This revised accounting standard clarifies about recognition the income tax consequences of dividends in profit 

or loss, other comprehensive income or equity according to where the entity originally recognized the transactions 

that generated the distributable profits. This is the case irrespective of whether different tax rates apply to distributed 

and undistributed profits. An entity shall apply those amendments to the income tax consequences of dividends 

recognized on or after the beginning of the earliest comparative period. Earlier application is permitted.
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Thai Accounting Standard No.19 “Employee Benefits”

	 This revised accounting standard clarifies that the past service cost or of the gain or loss on settlement is calculated 

by measuring the defined benefit liability (asset) using updated assumptions and comparing benefits offered and 

plan assets before and after the plan amendment or curtailment or settlement but ignoring the effect of the asset 

ceiling (that may arise when the defined benefit plan is in a surplus position). This accounting standard requires 

prospective method for such amendment. It applies only to plan amendments, curtailments or settlements that 

occur on or after the beginning of the annual period in which it is first applied. Earlier application is permitted.

Group of Financial Instruments Standards

Thai Accounting Standards (“TAS”)

TAS 32 Financial Instruments: Presentation

Thai Financial Reporting Standards (“TFRS”)

TFRS 7 Financial Instruments: Disclosures

TFRS 9 Financial Instruments

Thai Financial Reporting Standard Interpretations (“TFRIC”)

TFRIC 16 Hedges of a Net Investment in a Foreign Operation

TFRIC 19 Extinguishing Financial Liabilities with Equity Instruments

These group of Standards make stipulations relating to the classification of financial instruments and their 

measurement at fair value or amortized cost; taking into account the type of instrument, the characteristics of 

the contractual cash flows and the Company’s business model, the calculation of impairment using the expected 

credit loss method, and the concept of hedge accounting. These include stipulations regarding the presentation 

and disclosure of financial instruments. These Standards will supersede the Standards and Interpretations relating 

to the financial instruments upon its effective date.

The Company’s management is in the process to assess the impact of these Financial Instruments Standards on 

the financial statements of the Company in the period of initial application.

Thai Financial Reporting Standards No. 16 “Leases”

This TFRS provides a comprehensive model for the identification if lease arrangements and their treatment in the 

financial statements of both lessees and lessors.

This TFRS will supersede the following lease Standards and Interpretations upon its effective date, which are Thai 

Accounting Standard No.17 “Leases”, Thai Accounting Standard Interpretation No.15 “Operating Lease - Incentives”, 

Thai Accounting Standard Interpretation No.27 “Evaluating the Substance of Transactions involving the Legal 

Form of a Lease” and Thai Financial Reporting Standard Interpretation No.4 “Determining whether on Arrangement 

contains a Lease”.

For lessee accounting, there are significant changes to lease accounting in this TFRS by removing the distinction 

between operating and finance leases under TAS 17 and requiring a lessee to recognize a right-of-use asset and a 

lease liability at commencement for all leases, except for short-term- leases and leases of low value assets. However, 

the lessor accounting treatment continues to require a lessor to classify a lease either as an operating lease or a 

finance lease, using the same concept as TAS 17.
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The Company’s management is in the process to assess the impact of this TFRS on the financial statements of the 

Company in the period of initial application.

3.	 SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

Significant accounting policies adopted by the Company are summarized below:

3.1	 Cash and cash equivalents

Cash and cash equivalents consist of cash on hand, deposits at bank and fixed deposits with original maturities of 

3 months or less and excluding cash at banks used as collateral.

3.2	 Revenue recognition

Factoring income is recognized over the period of contracts.

Hire purchase income is recognized using the effective interest rate method over the period of contracts.

Finance lease income is recognized using the direct financing method of accounting, based on effective interest 

rate over the period of contracts.

Interest on hire purchase and finance lease contract is recognized over the period of contracts, except when interest 

is in arrears for more than three months which is then recognized on a cash basis.

Factoring commission and service fees are recognized upon the transfer of rights.

Other income is recognized on an accrual basis.

3.3	 Accounts receivable

Factoring receivable is shown net of allowance for doubtful accounts.

Hire purchase receivable and lease contract receivable are stated at the outstanding hire purchase contract price 

and lease contract price after deducting unearned financing income and allowance for doubtful accounts.

3.4	 Plant and equipment

Plant and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and allowance for impairment (if any).

Depreciation is calculated by using the straight-line method, based on the estimated useful lives of the assets as 

follows:

Condominium	 40 years

Furniture and fixtures	 5 years

Vehicles	 5 years

When, premises and equipment become impaired, the allowance for impairment is recorded to recognize loss on 

impairment in the statements of comprehensive income.
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3.5	 Investment property

Investment property that is held to earn for rental or for capital appreciation or both, rather than for sale in the 

ordinary course of business or use in the production or supply of goods or services or for administrative purposes.

The Company measured investment property initially at its cost, including related transaction costs and less 

impairment (if any).

Depreciation is calculated by the straight-line method, based on the estimated useful life of assets. For investment 

property, the estimate useful live is 40 years.

When investment property become impaired, the allowance for impairment is recorded to recognize loss on 

impairment in the statements of comprehensive income.

The cost of a purchased investment property comprises its purchase price and any directly attributable expenditure. 

Directly attributable expenditure includes professional fees for legal services, property transfer taxes and other 

transaction costs.

3.6	 Other intangible assets

Other intangible assets are stated at cost less accumulated amortization and allowance for impairment (if any).

Amortization is calculated by the straight-line method, based on the estimated useful lives of the assets. For 

computer software, the estimated useful lives are 3 years.

When intangible assets become impaired, the allowance for impairment is recorded to recognize loss on impairment 

in the statements of comprehensive income.

3.7	 Provisions for employee benefits

The Company provides provisions for employee benefits regarding the severance pay under the Thai Labor Protection 

Act and long service awards payable to employees. Provisions for employee benefits is calculated by using the 

actuarial technique. The present value of the defined benefits obligation is determined by discounting estimated 

future cash flows using yields on the government bonds which have terms to maturity approximating the terms of 

the related liability. The estimated future cash flows shall reflect employee salaries, turnover rate, length of service 

and others. Gains or losses on remeasurements of provisions for employee benefits will be recognized in the 

statements of comprehensive income in the period to which they are related. The costs associated with providing 

these benefits are charged to the statements of comprehensive income so as to spread the cost over the employment 

period during which the entitlement to benefits is earned (see Note 17).

Past service cost related to the plan amendment is recognized as an expense in the statement of comprehensive 

income when the plan amendment has occurred.

3.8	 Income tax expenses

Income tax expense is calculated based on the taxable profit multiplied by the tax rate that has been enacted at 

the statements of financial position date and adjusted by the effect of deferred income tax accounting.

Deferred tax assets and liabilities result from temporary differences between the carrying amounts of assets or 

liabilities in the statements of financial position and their tax bases. Deferred tax liabilities are recognized for all 
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taxable temporary differences and deferred tax assets are recognized to the extent that it is probable that future 

taxable profit will be available against which deductible temporary differences can be utilized.

Deferred tax expenses are charged or credited in the statements of comprehensive income, except when the 

temporary differences relate to items credited or charged directly to equity, in which case the deferred tax is also 

recorded in equity.

Deferred tax assets and liabilities are offset when they relate to income tax levied by the same taxation authority 

and the Company intends to settle its current tax assets and liabilities on a net basis.

3.9	 Basic earnings per share

Basic earnings per share are calculated by dividing net income by the number of weighted average ordinary shares 

outstanding at the date of statement of financial position. In the case of a capital increase, the number of weighted 

average ordinary shares is calculated according to the period of the subscription received from increase in and 

paid-up share capital.

In case of stock dividend payment, the number of ordinary shares outstanding before the event is adjusted for the 

proportionate change in the number of ordinary shares outstanding as if the event had occurred at the beginning 

of the earliest period presented.

3.10	 Foreign currency transactions

Transactions occurred during the year denominated in foreign currencies are translated into Baht at the rates of 

exchange on the transaction dates. Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies at the 

statements of financial position date are translated into Baht at the exchange rates prevailing at that date. Gains 

and losses on foreign exchange arising from settlements and translation are recognized as income or expense 

when incurred.

3.11	 Fair value measurements

Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in an orderly transaction 

between market participants at the measurement date, regardless of whether that price is directly observable or 

estimated using another valuation technique. In estimating the fair value of an asset or a liability, the Company 

takes into account the characteristics of the asset or liability if market participants would take those characteristics 

into account when pricing the asset or liability at the measurement date. Fair value for measurement and/or 

disclosure purposes in these financial statements is determined on such a basis.

In addition, fair value measurements are categorized into Level 1, 2 or 3 based on the degree to which the inputs 

to the fair value measurements are observable and the significance of the inputs to the fair value measurement in 

its entirely, which are described as follows:

Level 1  -	 inputs are quoted prices (unadjusted) in active markets for identical assets or liabilities that the entity 

can access at the measurement date.

Level 2  -	 inputs are inputs, other than quoted prices included within Level 1, which are observable for the asset 

or liability, either directly or indirectly.

Level 3  -	 inputs are unobservable inputs for the asset or liability.
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3.12	 Use of Management’s Judgements

The preparation of financial statements in conformity with Thai Financial Reporting Standards (TFRSs) requires 

the Company’s management to exercise various judgments in order to determine the accounting policies, estimates 

and assumptions that affect the reported amounts of assets and liabilities, the disclosure of contingent assets and 

liabilities at the date of the financial statements and the reported amounts of revenue and expense during the 

year. Although these estimates are based on management’s reasonable consideration of current events, actual 

results may differ from these estimates.

Significant judgements in applying accounting policies is as follows:

Allowance for doubtful accounts

Allowance for doubtful accounts is an estimate of the debts which may prove to be uncollectible. Based on review 

of the current status of each receivable, the Company sets up the allowance for doubtful accounts as follows:

Percentage of receivable

Overdue up to 3 months not over 6 months 20

Overdue up to 6 months not over 12 months 50

Overdue up to 12 months 100

In addition, the Company had determined to set up the allowance for doubtful accounts on a collective basis for 

factoring, hire purchase, lease contract receivables and inventory finance receivables which are classified as normal 

and overdue less than 3 months which have similar credit risk characteristics assessed based on the historical loss 

experience of each loan category (see Notes 5, 6, 7 and 8).

4.	 SUPPLEMENTARY DISCLOSURE OF CASH FLOWS INFORMATION

4.1	 Non-cash items for plant and equipment for the years ended December 31, 2019 and 2018 were as follows:

2019 2018

Baht Baht

Payable - plant and equipment, beginning balance 
(included in other current liabilities) - 32,100

Add	 Purchases of plant and equipment 1,303,535 3,740,000

Less	 Cash paid for purchases of plant and equipment (1,303,535) (3,772,100)

Payable - plant and equipment, ending balance 
(included in other current liabilities) - -
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4.2	 Cash and cash equivalents as at December 31, 2019 and 2018 consist of the following:

2019 2018

Baht Baht

Cash on hand 30,000 30,000

Cash at banks - current accounts 10,783,859 8,236,011

Cash at banks - savings accounts 353,310,126 354,722,321

364,123,985 362,988,332

4.3	 Change in liabilities from financing activities as at December 31, 2019, consist of the following:

Cash flows from financing activities

Balances Cash Cash Balances

as at received paid as at

January 1, 2019 December 31, 2019

Baht Baht Baht Bhaht

Short-term borrowings from 
financial institutions 2,585,000,000 18,485,000,000 (18,860,000,000) 2,210,000,000

Long-term borrowings from 
financial institutions 208,000,000 200,000,000 (141,020,000) 266,980,000

Total 2,793,000,000 18,685,000,000 (19,001,020,000) 2,476,980,000

5.	 FACTORING RECEIVABLES

Factoring receivables as at December 31, 2019 and 2018 consist of the following:

2019 2018

Baht Baht

Factoring receivables 4,134,869,583 4,441,606,709

Less	 Allowance for doubtful accounts (*) (72,100,704) (126,489,537)

4,062,768,879 4,315,117,172

Less	 Factoring payables (791,410,488) (903,553,233)

Factoring receivables, net 3,271,358,391 3,411,563,939

(*) 	 As at December 31, 2019 and 2018, the Company has provided for the allowance for doubtful accounts on a collective basis for 
factoring receivables which were classified as normal and overdue for less than 3 months which amounted to Baht 3,700,817 and 

Baht 3,763,226, respectively.
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Factoring receivables as at December 31, 2019 and 2018 were classified by aging as follows:

2019 2018

Baht Baht

Current 2,948,279,369 3,116,674,268

Overdue :

 Not more than 3 months 1,107,450,683 1,195,877,536

 Over 3 months but not more than 6 months 11,113,260 1,310,545

 Over 6 months but not more than 12 months 7,589,594 -

 Over 12 months - 15,825,348

Debtors subject to legal proceedings 60,436,677 111,919,012

Less	  Allowance for doubtful accounts (72,100,704) (126,489,537)

4,062,768,879 4,315,117,172

In June 2019, the Supreme Court judged the Company to win the lawsuit against customers. The Company received 

cash from prosecution totaling by Baht 71.25 million. The Company reversed allowance for doubtful accounts for 

factoring receivables and inventory finance receivables amounted to Baht 45.05 million and Baht 10 million, respectively, 

and recognized the remaining balance amounted to Baht 16.20 million in other income in the statements of 

comprehensive income for the year ended December 31, 2019.

6.	 HIRE PURCHASE RECEIVABLES

Hire purchase receivables as at December 31, 2019 and 2018 consist of the following: 

2019 2018

Baht Baht

Outstanding contract price 2,960,903 8,796,463

Less	 Unearned financing income (102,826) (392,287)

2,858,077 8,404,176

Less	 Allowance for doubtful accounts (*) (3,673) (12,210)

2,854,404 8,391,966

Due within one year 2,960,903 8,203,825

Less 	 Unearned financing income (102,826) (374,334)

Less	  Allowance for doubtful accounts (3,673) -

Current portion of hire purchase receivables, net 2,854,404 7,829,491

Hire purchase receivables, net - 562,475

(*) 	 As at December 31, 2019 and 2018, the Company has provided for the allowance for doubtful accounts on a collective basis for 
hire purchase receivables which were classified as normal and overdue for less than 3 months which amounted to Baht 3,673 and 

Baht 12,210, respectively.
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Hire purchase receivables as at December 31, 2019 and 2018 were classified by aging as follows:

2019 2018

Baht Baht

Current 574,684 8,404,176

Overdue :

Not more than 3 months 2,283,393 -

Less 	 Allowance for doubtful accounts (3,673) (12,210)

2,854,404 8,391,966

7.	 LEASE CONTRACT RECEIVABLES

Lease contract receivables as at December 31, 2019 and 2018 consist of the following:

2019 2018

Baht Baht

Outstanding contract price 307,890,952 333,277,601

Less	 Deposits on lease contracts (106,065,859) (112,236,477)

Less	 Unearned financing income (20,651,983) (22,028,718)

181,173,110 199,012,406

Less 	 Allowance for doubtful accounts (*) (1,602,327) (9,591,440)

179,570,783 189,420,966

Due within one year 135,828,211 142,090,534

Less 	 Deposits on lease contracts (33,021,898) (32,968,086)

Less 	 Unearned financing income (11,905,151) (13,111,117)

Current portion of lease contract receivables, net 90,901,162 96,011,331

Lease contract receivables, net 88,669,621 93,409,635

(*) 	 As at December 31, 2019 and 2018, the Company has provided for the allowance for doubtful accounts on a collective basis  
for lease contract receivables which were classified as normal and overdue for less than 3 months which amounted to Baht 231,084 

and Baht 275,590, respectively.



IFS Capital (Thailand) Public Company Limited  •  Annual Report 2019160  รายงานประจำ�ปี 2562   •   บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 161

Lease contract receivables as at December 31, 2019 and 2018 were classified by aging as follows: 

2019 2018

Baht Baht

Current 158,893,422 177,151,734

Overdue :

Not more than 3 months 16,140,524 6,044,127

Over 6 months but not more than 12 months - 6,152,424

Over 12 months 6,139,164 581,276

Debtors subject to legal proceedings - 9,082,845

Less	 Allowance for doubtful accounts (1,602,327) (9,591,440)

179,570,783 189,420,966

8.	 INVENTORY FINANCE RECEIVABLES

Inventory finance receivables as at December 31, 2019 and 2018 were as follows:

2019 2018

Baht Baht

Inventory finance receivables 160,211,622 164,491,125

Less	 Allowance for doubtful accounts (*) (3,830,446) (13,341,396)

Inventory finance receivables, net 156,381,176 151,149,729

(*) 	 As at December 31, 2019 and December 31, 2018, the Company has not provided for the allowance for doubtful accounts on a collective 

basis for inventory finance receivables which were classified as normal and overdue for less than 3 months.

Inventory finance receivables as at December 31, 2019 and 2018 were classified by aging as follows:

2019 2018

Baht Baht

Current 156,381,176 150,530,236

Overdue :

Over 6 months but not more than 12 months 1,108,542 1,238,985

Debtors subject to legal proceedings 2,721,904 12,721,904

Less	 Allowance for doubtful accounts (3,830,446) (13,341,396)

156,381,176 151,149,729

9.	 BANK DEPOSIT HELD AS COLLATERAL

As at December 31, 2019 and 2018, fixed deposit at bank of Baht 161,183 and Baht 159,447, respectively, have been 

pledged with a bank as collateral for issuing bank guarantees on behalf of the Company.
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10.	 PLANT AND EQUIPMENT

Plant and equipment as at December 31, 2019 and 2018 consist of the following:

Balance as at Additions (Disposals) Transfer Balance as at

January 1, between December 31,

2019 account 2019

Baht Baht Baht Baht Baht

Cost

Condominium 82,667,639 - - (25,506,324) 57,161,315

Furniture and fixtures 31,318,802 1,303,535 (47,300) - 32,575,037

Vehicles 9,845,885 - - - 9,845,885

Total cost 123,832,326 1,303,535 (47,300) (25,506,324) 99,582,237

Accumulated depreciation

Condominium (32,607,621) (3,738,022) - 3,589,277 (32,756,366)

Furniture and fixtures (29,939,081) (1,001,387) 47,299 - (30,893,169)

Vehicles (5,404,210) (1,575,489) - - (6,979,699)

Total accumulated depreciation (67,950,912) (6,314,898) 47,299 3,589,277 (70,629,234)

Plant and equipment 55,881,414 28,953,003

Balance as at Additions (Disposals) Transfer Balance as at

January 1, between December 31,

2018 account 2018

Baht Baht Baht Baht Baht

Cost

Condominium 40,875,264 - - 41,792,375 82,667,639

Furniture and fixtures 31,560,289 - (241,487) - 31,318,802

Vehicles 9,691,885 3,740,000 (3,586,000) - 9,845,885

Total cost 82,127,438 3,740,000 (3,827,487) 41,792,375 123,832,326

Accumulated depreciation

Condominium (24,417,383) (3,772,683) - (4,417,555) (32,607,621)

Furniture and fixtures (29,174,809) (998,586) 234,314 - (29,939,081)

Vehicles (7,076,363) (1,913,847) 3,586,000 - (5,404,210)

Total accumulated depreciation (60,668,555) (6,685,116) 3,820,314 (4,417,555) (67,950,912)

Plant and equipment 21,458,883 55,881,414

Depreciation for the years ended December 31,

2019 Baht 6,314,898

2018 Baht 6,685,116
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In March 2019, the Company transferred partial of condominium at cost and net book value of Baht 25.51 million and 

Baht 21.92 million, respectively, from plant and equipment to investment property because of change in purpose from 

owner-occupation to investing in the future (see Note 11).

As at December 31, 2019 and 2018, certain equipment at cost of Baht 30.23 million and Baht 31.94 million, respectively, 

were fully depreciated but still in use.

11.	 INVESTMENT PROPERTY

Investment property as at December 31, 2019 and 2018 consist of the following:

Balance as at Additions (Disposals) Transfer Balance as at

January 1, between December 31,

2019 account 2019

Baht Baht Baht Baht Baht

Cost

Condominium 62,884,461 - - 25,506,324 88,390,785

Total Costs 62,884,461 - - 25,506,324 88,390,785

Accumulated depreciation

Condominium (13,035,775) (4,427,692) - (3,589,277) (21,052,744)

Total accumulated 
depreciation (13,035,775) (4,427,692) - (3,589,277) (21,052,744)

Investment properties 49,848,686 67,338,041

Balance as at Additions (Disposals) Transfer Balance as at

January 1, between December 31,

2018 account 2018

Baht Baht Baht Baht Baht

Cost

Condominium 104,676,836 - - (41,792,375) 62,884,461

Total Costs 104,676,836 - - (41,792,375) 62,884,461

Accumulated depreciation

Condominium (13,055,502) (4,397,828) - 4,417,555 (13,035,775)

Total accumulated 
depreciation (13,055,502) (4,397,828) - 4,417,555 (13,035,775)

Investment properties 91,621,334 49,848,686

Depreciation for the years ended December 31,

2019 Baht 4,427,692

2018 Baht 4,397,828
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In March 2019, the Company transferred partial of condominium at cost and net book value of Baht 25.51 million and 

Baht 21.92 million, respectively, from plant and equipment to investment property because of change in purpose from 

owner-occupation to investing in the future (see Note 10).

As at December 31, 2019 and 2018, fair value of investment property of the Company which amounted to Baht 131.14 

million and Baht 80.07 million, respectively.

12.	 OTHER INTANGIBLE ASSETS

Other intangible assets as at December 31, 2019 and 2018 consist of the following:

Balance as at 
January 1,

Additions (Disposals) Balance as at 
December 31,

2019 2019

Baht Baht Baht Baht

Cost

Golf membership fee 150,000 - - 150,000

Computer software 9,552,040 522,909 - 10,074,949

Total cost 9,702,040 522,909 - 10,224,949

Accumulated amortization

Computer software (8,545,034) (759,546) - (9,304,580)

Total accumulated amortization (8,545,034) (759,546) - (9,304,580)

Intangible assets 1,157,006 920,369

Balance as at 
January 1,

Additions (Disposals) Balance as at 
December 31,

2018 2018

Baht Baht Baht Baht

Cost

Golf membership fee 150,000 - - 150,000

Computer software 9,156,621 395,419 - 9,552,040

Total cost 9,306,621 395,419 - 9,702,040

Accumulated amortization

Computer software (6,361,820) (2,183,214) - (8,545,034)

Total accumulated amortization (6,361,820) (2,183,214) - (8,545,034)

Intangible assets 2,944,801 1,157,006

Amortization for the years ended December 31,

2019 Baht 759,546

2018 Baht 2,183,214
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13.	 DEFERRED TAX ASSETS

Deferred tax assets as at December 31, 2019 and 2018 were as follows:

2019 2018

Baht Baht

Deferred tax assets 34,495,183 50,281,026

Deferred tax assets as at December 31, 2019 and 2018 consist of tax effects from the following items:

As at
January 1,

2019

Transactions 
recognized in
profit or loss

Transaction 
recognized in

other
comprehensive

income

As at
 December 31,

2019

Baht Baht Baht Baht

Allowance for doubtful accounts 29,886,917 (14,379,487) - 15,507,430

Bad debt in process of litigation 772,224 - - 772,224

Assets from lease contract 12,391,097 (452,202) - 11,938,895

Provisions for employee benefits 7,230,788 (954,154) - 6,276,634

50,281,026 (15,785,843) - 34,495,183

As at
January 1,

2018

Transactions 
recognized in
profit or loss

Transaction 
recognized in

other
comprehensive

income

As at
 December 31,

2018

Baht Baht Baht Baht

Allowance for doubtful accounts 29,019,166 867,751 - 29,886,917

Bad debt in process of litigation 4,432,658 (3,660,434) - 772,224

Assets from lease contract 12,580,804 (189,707) - 12,391,097

Provisions for employee benefits 5,320,860 1,909,928 - 7,230,788

51,353,488 (1,072,462) - 50,281,026

14.	 SHORT-TERM BORROWINGS FROM FINANCIAL INSTITUTIONS

Short-term borrowings from financial institutions as at December 31, 2019 and 2018 consist of the following:

2019 2018

Baht Baht

Promissory notes 2,210,000,000 2,585,000,000

As at December 31, 2019 and 2018, the Company has short-term borrowings from financial institutions which bear 

interest rate at 2.10% to 3.10% per annum and 2.28% to 3.06% per annum, respectively.
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15.	 LONG-TERM BORROWINGS

Long-term borrowings as at December 31, 2019 and 2018 consist of the following:

2019 2018

Baht Baht

Long-term borrowings 266,980,000 208,000,000

Current portion of long-term borrowings (146,720,000) (116,000,000)

120,260,000 92,000,000

As at December 31, 2019 and 2018, the Company entered into long-term borrowings with financial institutions at the 

floating interest rates 3.62% to 4.00% per annum and 3.42% to 4.28% per annum, respectively, and are repayable 

quarterly installments, the last installment of such borrowings fall due in October 2022.

16.	 PROVIDENT FUND

The Company has a contributory staff provident fund for its employees who apply to join after one year’s service which 

was registered as the provident fund in accordance with the Provident Fund Act B.E. 2530 (1987).

For the years ended December 31, 2019 and 2018, the Company’s contributions included in selling and administrative 

expenses in the statement of profit or loss and other comprehensive income amounting to Baht 4.52 million and Baht 

4.08 million, respectively.

17.	 PROVISIONS FOR EMPLOYEE BENEFITS

Provisions for employee benefits for the years ended December 31, 2019 and 2018 consist of the following:

2019 2018

Baht Baht

Provisions for employee benefits for severance pay 
(see Note 17.1) 26,572,481 31,452,107

Provisions for employee benefits for long service awards 
(see Note 17.2) 4,810,687 4,701,833

31,383,168 36,153,940
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17.1	 Provisions for employee benefits for severance pay

Change in the present value of provisions for employee benefits for severance pay for the years ended December 

31, 2019 and 2018, is as follows:

2019 2018

Baht Baht

Present value of provisions for employee benefits for severance pay, 
beginning balance 31,452,107 22,042,623

Cost of service - current period 2,435,200 8,862,704

Interest cost 624,900 546,780

Benefits paid during the year (7,939,726) -

Actuarial (gains) loss - -

Present value of provisions for employee benefits for severance pay,  
ending balance 26,572,481 31,452,107

Provisions for employee benefits for severance pay expenses recognized in the statements of profit or loss and 

other comprehensive income for the years ended December 31, 2019 and 2018 were as follows: 

2019 2018

Baht Baht

Cost of service - current period 2,435,200 8,862,704

Interest cost 624,900 546,780

Actuarial (gains) loss

- 	Change in financial assumptions - -

- 	Change in demographic assumptions - -

-	  Experience adjustments - -

- -
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17.2	 Provisions for employee benefits for long service awards

Change in the present value of provisions for employee benefits for long service awards for the years ended December 

31, 2019 and 2018 were as follows:

2019 2018

Baht Baht

Present value of provisions for employee benefits for long service awards, 
beginning balance 4,701,833 4,561,678

Cost of service - current period 639,134 633,367

Interest cost 126,720 121,788

Benefits paid during the year (657,000) (615,000)

Actuarial (gains) loss - -

Present value of provisions for employee benefits for long service awards, 
ending balance 4,810,687 4,701,833

Provisions for employee benefits for long service awards expense recognized in the statements of profit or loss and 

other comprehensive income for the years ended December 31, 2019 and 2018 is as follows:

2019 2018

Baht Baht

Cost of service - current period 639,134 633,367

Interest Cost 126,720 121,788

Actuarial (gains) loss

- 	 Change in financial assumptions - -

- 	 Change in demographic assumptions - -

- 	 Experience adjustments - -

- -
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The Company calculated provisions for employee benefits by using actuarial technique. The assumptions at 

December 31, consist of the following: 

2019 2018

Financial assumptions

Discount rate (%) 2.67  2.67

Salary increase (%) 5.00  5.00

Demographic

Resignation rate (%) depending on age group of employees 3, 4, 18  3, 4, 18

Retirement age (years) 60  60

Sensitivity analysis on significant actuarial assumptions represents impact of change in the significant actuarial 

assumptions on present value of provisions for employee benefits as at December 31, 2019 and 2018 are as follows:

2019 2018

Baht Baht

Legal severance pay benefit

Financial assumptions

Discount rate

-	1% increase (2,762,864) (2,574,839)

-	1% decrease 3,243,401 3,030,891

Expected rate of salary increase

-	1% increase 3,701,721 3,178,560

-	1% decrease (3,182,163) (2,743,095)

Demographic assumptions

Turnover Rate

-	1% increase (2,896,051) (2,699,433)

-	1% decrease 1,101,821 1,048,460

Long service year award

Financial assumptions

Discount rate

-	1% increase (327,242) (315,937)

-	1% decrease 368,478 355,943

Demographic assumptions

Turnover Rate

-	1% increase (347,096) (335,262)

-	1% decrease 263,304 258,324
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Maturity analysis of the benefit payments of provisions for employee benefits as at December 31, 2019 and 2018 

is as follows:

2019 2018

Baht Baht

Legal severance pay benefit

Within 1 year 1,169,973 8,047,987

Over 1 to 5 years 7,873,714 5,737,376

Over 5 year 17,528,794 17,666,744

Total 26,572,481 31,452,107

Long service year award

Within 1 year 225,000 720,000

Over 1 to 5 years 3,165,000 2,520,000

Over 5 year 1,420,687 1,461,833

Total 4,810,687 4,701,833

18.	 PREMIUM ON ORDINARY SHARES

The share premium account is set up under the provisions of Section 51 of the Public Companies Act. B.E. 2535 (1992), 

which requires companies to set aside share subscription monies received in excess of the par value of the shares issued 

less expenses relating to the increase in share capital which is a reserve account and cannot be distributed as dividend.

19.	 DIVIDENDS PAID

On April 22, 2019, the Ordinary Shareholders’ Meeting of the Company passed a resolution to pay dividend of Baht 0.17 

per share on 493,499,975 shares, totaling Baht 83,894,996. Such dividend was paid to the shareholders on May 17, 2019.

On April 18, 2018, the Ordinary Shareholders’ Meeting of the Company passed a resolution to pay dividend of Baht 0.152 

per share on 493,499,975 shares, totaling Baht 75,011,996. Such dividend was paid to the shareholders on May 17, 2018.

20.	 LEGAL RESERVE

Pursuant to the Public Companies Act. B.E. 2535 (1992), the Company must allocate to a reserve fund from the annual 

net profit, of not less than five percent of the annual net profit deducted by the total accumulated loss brought forward 

(if any) until the reserve fund reaches an amount of not less than ten percent of the registered capital. The legal reserve 

could not be used for dividend payment.

As at December 31, 2019 and 2018, the Company has legal reserve by ten percent of the authorized capital.
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21.	 CAPITAL MANAGEMENT

The Company’s objectives in managing capital are to safeguard the Company ability to continue as a going concern in 

order to provide returns for shareholders and benefits for other stakeholders.

Moreover, on April 8, 2010, the Company had obtained the approval from the Department of Business Development to 

operate a business under annex 3 (21). However, the Company is required to have a minimum capital of the Company of 

not less than Baht 427,954,151 (see Note 1).

The Company has to comply with the conditions specified in the certificate of foreign business operations in that the 

total amount of loans used in the operation of the business permitted must not exceed seven times of the principal. As 

at December 31, 2019 and 2018, the Company is in compliance to the conditions as mentioned.

In addition, the Company also has to comply with financial covenants with a financial institution in that the Company 

should maintain its debt to equity ratio to not exceed eight times and with another financial institution in that the 

Company shall maintain its gearing ratio to not exceed 6.5 times and a minimum tangible net worth of not less than 

Baht 650 million. On December, 31, 2019 and 2018, the Company is in compliance to the conditions as mentioned.

22.	 INCOME TAX EXPENSE

Income tax expense for the years ended December 31, 2019 and 2018 consist of the following:

2019 2018

Baht Baht

Income tax expense from taxable income per income tax return 48,515,683 44,927,653

Deferred tax expenses relating to the origination and reversal of temporary 
differences 15,785,843 1,072,462

Income tax per the statements of comprehensive income 64,301,526 46,000,115

The reconciliation between income tax - income (expense) and accounting income for the years ended December 31, 

2019 and 2018 were follows:

2019 2018

Baht Baht

Accounting income before tax 295,876,510 212,225,165

Income tax at 20% 59,175,302 42,445,033

Tax effect of non-deductible expenses 5,126,224 3,555,082

Income tax per the statements of comprehensive income 64,301,526 46,000,115

Deferred tax expense relating to the origination and reversal of temporary 
differences (15,785,843) (1,072,462)

Income tax expense from taxable income per income tax return 48,515,683 44,927,653

The Company used tax rates of 20% for the corporate income tax calculation for the years ended December 31, 2019 

and 2018 and deferred tax as at December 31, 2019 and 2018.
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23.	 RELATED PARTY TRANSACTIONS

The accompanying financial statements include certain transactions with related companies. The relationship may be 

that of shareholding or the companies may have the same group of shareholders or directors. The financial statements 

reflect the effects of these transactions in the normal business practice, and the price rates, interest rates, terms and 

conditions are considered to be at arms length, for related party as at the date received by the Board or the shareholders 

approved.

Significant balance with related companies as at December 31, 2019 and 2018 consist of the following; 

Relationship 2019 2018

Baht Baht

Amount due from related companies

IFS Capital Limited Major Shareholder Company - 19,300

IFS Capital Holdings (Thailand) Limited Related Company -  250

- 19,550

Significant transactions with related parties for the years ended December 31, 2019 and 2018 were as follow:

2019 2018

Baht Baht

Management benefit expenses

Short-term benefits 38,166,315 36,499,945

Post-employment benefits 788,534 3,314,127

Other long-term benefits 64,975 63,744

39,019,824 39,877,816

24.	 COMMITMENTS

As at December 31, 2019 and 2018, the Company has the committed credit facility agreements with financial institutions 

for general corporate funding requirements as follows:

2019 2018

Baht Baht

Total credit facilities 5,197,000,000 5,558,000,000

As at December 31, 2019 and 2018, the Company had utilized the letters of credit amounting to Baht 9.36 million, for 

factoring, hire purchase and leasing contracts. However, as at December 31, 2019 and 2018, the Company had unused 

such credit facilities with financial institutions totaling Baht 2,306 million and Baht 2,364 million, respectively.
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25.	 EXPENSES BY NATURE

Net profit for the years ended December 31, 2019 and 2018 were arrived at after charging the following items:

2019 2018

Baht Baht

Directors and management benefit expenses 39,019,824 39,877,816

Employee benefit expenses 70,178,324 68,607,645

Depreciation and amortization 11,502,136 13,266,158

Doubtful accounts (reversal) (49,119,993) 5,414,183

Business tax 14,922,631 14,065,116

Professional fee 3,518,167 4,236,640

Finance cost 67,894,189 73,925,796

26.	 DISCLOSURE OF FINANCIAL INSTRUMENTS

Liquidity Risk

Liquidity risk arises from the problem in adequately raising fund and in time to meet commitment as indicated in the 

financial instruments. The management, based on the Company’s current financial position and result of operations, 

believes that the Company’s liquidity risk is minimal.

Credit Risk

Credit risk refers to the risk that a counterparty will default on its contractual obligations resulting in a financial loss to 

the Company. The Company has adopted the policy to prevent such risk by performing credit analysis on customers’ 

information and follow-up on customer status consistently according to the Company’s regulations. The maximum 

exposure to credit risk in the event the counter parties fail to perform their obligations is the carrying amount of the 

assets as recorded in the statements of financial position, net of a portion of allowance for doubtful account.

Interest Rate Risk

Interest rate risk of financial instruments in the statements of financial position arises from the potential of a change 

in interest rates having an adverse effect on the net interest earnings of the Company in the current reporting period, 

and in future years. Interest rate risk arises from the structure and characteristics of the Company’s assets, liabilities 

and equity or in the mismatch in repricing dates of its assets and liabilities.
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As at December 31, 2019 and 2018, financial assets and liabilities exposed to interest rate risk are as follows:

2019
Outstanding balances of net financial instruments

Reprising or maturity dates

Depend on With in 1-5 years No Total Interest rate

Market 1 year Interest Floating Fixed

Rate

Thousand Thousand Thousand Thousand Thousand % %

Baht Baht Baht Baht Baht

Financial assets

Cash and cash equivalents 353,310 353,310 - 10,814 364,124 0.35 -

Bank deposits held as 
collateral 161 - 161 - 161 - 0.75

Factoring receivables 3,271,358 3,271,358 - - 3,271,358 8.91 -

Hire purchase receivables 2,854 2,854 - - 2,854 - 12.01

Lease contract receivables 179,571 90,901 88,670 - 179,571 9.02 -

Inventory finance receivables 156,381 156,381 - - 156,381 9.53 -

Financial liabilities

Short-term borrowings 2,210,000 2,210,000 - - 2,210,000 2.37 -

Long-term borrowings 266,980 146,720 120,260 - 266,980 3.75 -

2018
Outstanding balances of net financial instruments

Reprising or maturity dates

Depend on With in 1-5 years No Total Interest rate

Market 1 year Interest Floating Fixed

Rate

Thousand Thousand Thousand Thousand Thousand % %

Baht Baht Baht Baht Baht

Financial assets

Cash and cash equivalents 354,722 354,722 - 8,266 362,988 0.35 -

Bank deposits held as 
collateral 159 - 159 - 159 - 1.10

Factoring receivables 3,411,564 3,411,564 - - 3,411,564 8.80 -

Hire purchase receivables 8,392 7,830 562 - 8,392 - 9.06

Lease contract receivables 189,421 96,011 93,410 - 189,421 9.16 -

Inventory finance receivables 151,150 151,150 - - 151,150 9.36 -

Financial liabilities

Short-term borrowings 2,585,000 2,585,000 - - 2,585,000 2.70 -

Long-term borrowings 208,000 116,000 92,000 - 208,000 4.00 -
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Fair value measurements

Considerable judgment is necessarily required in estimation of fair value of financial assets or financial liabilities. Accordingly, 

the estimated fair value presented herein is not necessarily indicative of the amount that could be realized in a current market 

exchange. The use of different market assumptions and/or estimation methodologies may have a material effect on the 

estimated fair value. The following methods and assumptions were used by the Company in estimating fair values of financial 

instruments.

1.	 Financial assets or financial liabilities not measured at fair value

Cash and cash equivalents, other receivables, bank deposits held as collateral, short-term loans from financial institutions 

and other current liabilities; the fair values approximate their carrying amounts due to the relatively short period to 

maturity.

Factoring receivables, hire purchase receivables, lease contract receivables and inventory finance receivables, which 

carry a floating interest rate receivables. The fair value is approximated by the outstanding balance less allowance for 

doubtful accounts.

Long-term borrowings; the fair values approximate their carrying amount presented in the statement of financial position.

2.	 Non-financial assets measured at cost but their fair values are disclosed

Investment property has fair value as disclosed in Note 11 which fair value is determined based on the market price 

equivalent approach, fair value hierarchy level 3.

27.	 FINANCIAL INFORMATION BY SEGMENT

The business segment results are prepared based on the Management of the Company. The operating results by business 

segment provided to Chief Operating Decision Maker to make decisions about allocating resources to, and assessing the 

performance of, operating segments is measured in accordance with Thai Financial Reporting Standard.

The business segments are described below:

Factoring business: is a short term loan that provides liquidity to the business immediately and enables the business to 

increase its turnover in the form of buying accounts receivable. The factoring facility is applicable to both domestic and 

international sales.

Hire purchase and Leasing business: are long term loans for invested in business industry.

Others: encompasses a range of activities from corporate decisions, income and expenses not attributed to the business 

segments described.

For the years ended December 31, 2019 and 2018, there is no revenue from a single external customer contributed 10% 

or more to the Company’s total revenue.
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The financial statements by business segment for the years ended December 31, 2019 and 2018 were as follow:

Unit : Baht’000

For the year ended December 31, 2019 For the year ended December 31, 2018

Factoring 
business

Hire 
purchase 

and 
Leasing 
business

Others Total Factoring 
business

Hire 
purchase 

and 
Leasing 
business

Others Total

Income from operations 393,762 18,008 - 411,770 386,865 20,594 - 407,459

Other income 58,439 2,721 - 61,160 40,566 3,459 - 44,025

Total income 452,201 20,729 - 472,930 427,431 24,053 - 451,484

Selling and Administrative 
expenses 151,342 6,938 - 158,280 151,399 8,520 - 159,919

Allowance for doubtful 
accounts (reversal) (50,213) 1,093 - (49,120) 5,476 (62) - 5,414

Finance cost 64,918 2,976 - 67,894 69,987 3,939 - 73,926

Total operation expenses 166,047 11,007 - 177,054 226,862 12,397 - 239,259

Net profit before finance cost 
and income tax 286,154 9,722 - 295,876 200,569 11,656 - 212,225

Income tax expenses 60,863 3,438 - 64,301 39,797 6,203 - 46,000

Net profit for the years 225,291 6,284 - 231,575 160,772 5,453 - 166,225

Total assets 3,427,740 182,425 502,866 4,113,031 3,562,714 197,813 523,926 4,284,453

30.	 APPROVAL FOR ISSUANCE OF THE FINANCIAL STATEMENTS

These financial statements have been approved for issue by the authorized director of the Company on February 18, 

2020.
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	 เลขท่ี่� 93 อาคารตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ถนนรัชัดาภิิเษก เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400 

	 Website: www.set.or.th/tsd

	 SET Contact Center: 66(2) 009 9999

ผู้้�สอบบัญัชี:ี	 นางสาวนิ	ิสากร ทรงมณี	ี ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญุาตเลขท่ี่� 5035

	 นายชวาลา เทีียนประเสริิฐกิิจ	 ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญุาตเลขท่ี่� 4301

	 ดร. ศุภุมิติร เตชะมนตรีีกุลุ	 ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญุาตเลขท่ี่� 3356

	 บริษัิัท ดีลีอยท์์ ทู้้�ช โธมัทัสุ ุไชยยศ สอบบัญัชี ีจำำ�กัด

	 ชั้้�น 23-27 อาคารเอไอเอ สาทรทาวเวอร์์  เลขท่ี่� 11/1 ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120

	 โทรศัพัท์์ 66(0)-2034-0000, โทรสาร 66(0)-2034-0100

ที่่�ปรึกึษากฎหมาย:	 บริษัิัท แอล เอส ฮอไรซันั จำำ�กัด

	 ชั้้�น 14 ตึก จีี พีี เอฟ ทาวเวอร์ ์เอ เลขท่ี่� 93/1 ถนนวิิทยุ ลุมุพินิีี ปทุมุวััน กรุุงเทพมหานคร 10330

	 โทรศัพัท์์ 66(0)-2627-3443, โทรสาร 66(0)-2627-3250

	 นายโสภณ กิติิดำำ�รงค์์เจริญิ

	 7 (ซอย 1 เสรีี 8) ถนนพระรามเก้้า 58 แขวง/เขตสวนหลวง กรุุงเทพมหานคร 10250

	 โทรศัพัท์์ 66(0)-2300-5629, โทรสาร 66(0)-2300-5610

Share Registrar:	 Thailand Securities Depository Co., Ltd.

	 93 The Stock Exchange of Thailand Building, Rachadapisek Road, Dindaeng, Bangkok 10400

	 Website: www.set.or.th/tsd

	 SET Contact Center: 66(2) 009 9999

Auditors:	 Ms. Nisakorn Songmanee 	 CPA No. 5035

	 Mr. Chavala Tienprasertkij	 CPA No. 4301

	 Dr. Suphamit Techamontrikul	 CPA No. 3356

	 Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Advisory Co., Ltd.

	 23rd – 27th Floor,  AIA Sathorn Tower11/1 South Sathorn Road, Yannawa, Sathorn Bangkok 10120

	 Tel. 66(0)-2034-0000, Fax. 66(0)-2034-0100

Legal Advisors :	 LS Horizon Ltd.

	 14th Floor, GPF Witthayu Tower A

	 93/1 Wireless Road, Lumpini, Phatumwan, Bangkok 10330

	 Tel. 66(0)-2627-3443, Fax. 66(0)-2627-3250

	 Mr. Sophon Kitidamrongcharoen

	 7 (Soi 1 Seri 8), Rama 9 Road 58, Suanluang, Bangkok 10250

	 Tel. 66(0)-2300-5629, Fax. 66(0)-2300-5610 

บุุคคลอ้้างอิิง

OTHER REFERENCES

ทีต้ั่งสาํนักงานใหญ:่ 
เลขท่ี 1168/55 ชั้น 20 อาคารลมุพนิทีาวเวอร ์ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศพัท์: 02-285-6326-32 และ 02-679-9140-4, โทรสาร: 02-285-6335 และ 02-679-9159 
เว็บไซต์: www.ifscapthai.com 

ผูล้งทุนสามารถศกึษาข้อมลูของบรษัิทเพิม่เติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจําป ี(แบบ 56-1) ของบรษัิทท่ีแสดงไว้ใน www.sec.or.th 

Further information of the Company is provided on www.sec.or.th, under the Company’s Annual Registration Statement (Form 56-1). 

จํานวนและชนิดของหุน้
ทีจํ่าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบรษัิทฯ  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562
จํานวนหุน้ทีจํ่าหน่ายได้แล้วท้ังหมด (Paid-Up Capital):  

493,499,975 หุน้ (Shares)
มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ (Par Value): 1 บาท (Baht)

ชนิดของหุน้ (Type of Share): หุน้สามญั (Common Stock) 

Capital Detail as of 31 December 2019
Paid-Up Capital: 493,499,975 Shares

Par Value: Baht 1
Type of Share: Common Stock

ชื่อบรษัิท:  

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปติอล (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

ประเภทธุรกิจ:  
การใหสิ้นเชื่อการรบัโอนสทิธิเรียกรอ้งหรอืสนิเชื่อแฟคเตอร่ิง (Factoring) 
สนิเชื่อลีสซ่ิงประเภทสัญญาเชา่ทางการเงิน (Financial Lease) สนิเชื่อเชา่ซื้อ 
(Hire Purchase) และสนิเชื่อประเภทอ่ืนๆ โดยเน้นกลุม่ลกูค้าท่ีเป็นผู้ประกอบการ
ขนาดกลางและขนาดยอ่มภายในประเทศ 

ชื่อยอ่หลักทรพัย:์ IFS

เลขทะเบยีนบรษัิท: 0107550000033

Company Name: 

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

Type of Business: 
Providing factoring services, Financial Lease, 
Hire Purchase, and other services by focusing 
on local SMEs

Security Symbol: IFS

Company Registration No.: 0107550000033

ข้อมูลท่ัวไป

GENARAL INFORMATION 

Address: 
1168/55, 20th Floor, Lumpini Tower, Rama 4 Road, Tungmahamek, Sathorn, Bangkok 10120    
Telephone: 02-285-6326-32 and 02-679-9140–4, Fax: 02-285-6335 and 02-679-9159
Website: www.ifscapthai.com 

TOWARDS 
SUSTAINABLE 

GROWTH
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จํานวนและชนิดของหุน้
ทีจํ่าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบรษัิทฯ  
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มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ (Par Value): 1 บาท (Baht)

ชนิดของหุน้ (Type of Share): หุน้สามญั (Common Stock) 

Capital Detail as of 31 December 2019
Paid-Up Capital: 493,499,975 Shares

Par Value: Baht 1
Type of Share: Common Stock

ชื่อบรษัิท:  

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปติอล (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
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(Hire Purchase) และสนิเชื่อประเภทอ่ืนๆ โดยเน้นกลุม่ลกูค้าท่ีเป็นผู้ประกอบการ
ขนาดกลางและขนาดยอ่มภายในประเทศ 

ชื่อยอ่หลักทรพัย:์ IFS

เลขทะเบยีนบรษัิท: 0107550000033

Company Name: 

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

Type of Business: 
Providing factoring services, Financial Lease, 
Hire Purchase, and other services by focusing 
on local SMEs

Security Symbol: IFS

Company Registration No.: 0107550000033

ข้อมูลท่ัวไป

GENARAL INFORMATION 

Address: 
1168/55, 20th Floor, Lumpini Tower, Rama 4 Road, Tungmahamek, Sathorn, Bangkok 10120    
Telephone: 02-285-6326-32 and 02-679-9140–4, Fax: 02-285-6335 and 02-679-9159
Website: www.ifscapthai.com 

TOWARDS 
SUSTAINABLE 

GROWTH



178  รายงานประจำ�ปี 2562   •   บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ANNUAL REPORT 2019
รายงานประจําปี 2562

TOWARDS 
SUSTAINABLE 
GROWTH

IFS capital (Thailand) public com
pany lim

ited.
A

nnual Report 2019  /  รายงานประจําปี 2562


	01-AR_ifs-2019-2
	_Hlk28073113
	_Hlk28089897
	_Hlk28073113
	_Hlk28089897
	_GoBack
	_GoBack
	_Hlk506362707
	_Hlk506362490
	_Hlk1043870
	_GoBack
	_GoBack
	_Hlk32308661
	_GoBack
	_Hlk533148210
	_GoBack
	_Hlk29827835
	_Hlk34234617
	_Hlk34224059
	_GoBack
	_Hlk34317080

	02-AR_ifs-2019-financial-th
	_GoBack
	_Hlk535325362

	03-AR_ifs-2019-financial-en
	_GoBack

	04-AR_ifs-2019-P176
	_GoBack
	SHARE_DEPOSITORY
	_Hlk29456745


