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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

General Information

ชื่่�อบริษัิัท:
บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�ต้ั้�งสำำ�นัักงานใหญ่:่
เลขท่ี่� 1168/55 ชั้้�น 20 อาคารลุมุพินิีีทาวเวอร์์ ถนนพระราม 4 
แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

ชื่่�อย่อ่หลัักทรัพัย์:์ IFS

ประเภทธุุรกิจ: การให้ส้ินิเชื่่�อการรับโอนสิทิธิเิรีียกร้องหรืือสินิเชื่่�อ
แฟคเตอริ่่�ง (Factoring) สินิเชื่่�อลีีสซิ่่�งประเภทสัญัญาเช่่าทางการเงิิน 
(Financial Lease) สิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ (Hire Purchase) และสิินเชื่่�อ
ประเภทอ่ื่�นๆ โดยเน้้นกลุ่่�มลููกค้าที่�เป็็นผู้้�ประกอบการขนาดกลาง
และขนาดย่่อมภายในประเทศ

เลขทะเบีียนบริษัิัท: 0107550000033

โทรศัพัท์์: 02-285-6326-32 และ 02-679-9140-4

โทรสาร: 02-285-6335 และ 02-679-9159

เว็็บไซต์์: www.ifscapthai.com

จำำ�นวนและชนิดของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริษัิัทฯ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด (Paid-Up Capital):

493,499,975 หุ้้�น (Shares)

มูลูค่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ (Par Value): 1 บาท

ชนิดของหุ้้�น (Type of Share): หุ้้�นสามัญ (Common Stock)

ผู้้�ลงทุุนสามารถศึึกษาข้อมููลของบริิษััทเพิ่่�มเติิมได้้จากแบบ 
แสดงรายการข้อมูลูประจำำ�ปีี (แบบ 56-1) ของบริษัิัทท่ี่�แสดงไว้้บน 
 www.set.or.th

Company Name: 
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

Address: 
1168/55, 20th Floor, Lumpini Tower, Rama 4 Road, 
Tungmahamek, Sathorn, Bangkok 10120

Security Symbol: IFS

Type of Business: Providing factoring services, Financial 
Lease, Hire Purchase, and other services by focusing on local 
SMEs

Company Registration No.: 0107550000033

Telephone: 02-285-6326-32 and 02-679-9140–4

Fax: 02-285-6335 and 02-679-9159

Website: www.ifscapthai.com

Capital Detail as of 31 December 2020

Paid-Up Capital: 493,499,975 Shares

Par Value: Baht 1

Type of Share: Common Shares

Further information of the Company is provided on 
www.set.or.th, under the Company’s Annual Registration 
Statement (Form 56-1).
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ข้้อมููลสำ�คัญทางการเงิิน

Financial Highlights

รายได้้รวม
Total Revenue

ส่วนของผู้ถือหุ้น
Total Shareholders’ Equity

กำ�ไรสุทธิ
Net Profit

2018 20182019 2019

451.48
166.23

2020 2020

472.93

374.73 133.62

2018 2019

1,364.18

2020

1,527.881,511.86231.57

2018 2019 2020

สินิทรัพัย์ร์วม / Total Assets

สินิทรัพัย์ร์วม 
Total Assets

4,284.45 4,113.03 3,449.57

หนี้้�สินิรวม 
Total Liabilities

 2,920.28 2,601.18 1,921.69

ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น / Total Shareholders’ Equity

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 
Total Shareholders’ Equity

1,364.18 1,511.86 1,527.88

รายได้้รวม / Total Revenue

รายได้้รวม 
Total Revenue

 451.48  472.93  374.73

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริหิาร 
Selling and Administrative 
expenses

159.92  158.28  145.13

ต้้นทุนุทางการเงิิน 
Finance Cost

 73.93  67.89  38.92

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 
Gross Profit

 333.53  343.88  298.02

กำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 
Profit before income tax

 212.23  295.88  167.96

* เงิินปันัผลเสนอจ่่าย: ในอัตราหุ้้�นละ 0.14 บาท หรืือ 14 สตางค์์ต่่อหุ้้�น 
วัันที่่�จ่่ายเงิินปันัผล: 14 พฤษภาคม 2564 
กำำ�หนดการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2564: วัันอัังคารที่� 20 เมษายน 2564 เวลา 14.00 น.

* Proposing dividend per share: at the rate of Baht 0.14 per share or 14 Satang 
per share. Proposed date of dividend payment: 14th May 2021. 
Date of the 2021 Annual General Meeting of Shareholders: 20th April 2021  
at 2.00 p.m.

2018 2019 2020

กำำ�ไรสุทธิิ / Net Profit

กำำ�ไรสุทุธิิ
Net Profit

166.23 231.57  133.62

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น (บาทต่่อหุ้้�น) 
Earning per share (Baht/Share)

0.34 0.47  0.27

มูลูค่่าต่่อหุ้้�น (บาทต่่อหุ้้�น)
Par Value (Baht/Share)

1.00 1.00  1.00

อััตราส่วนทางการเงิิน / Financial Ratio Analysis

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้้�น (ร้อ้ยละ)
Gross Profit Margin (%)

81.86 83.51  88.45

อััตรากำำ�ไรสุทุธิ ิ(ร้อ้ยละ) 
Net Profit Margin (%)

 36.82 48.97  35.66

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วน
ของผู้้�ถืือหุ้้�น (ร้อ้ยละ) 
Return on Equity (%)

 12.61 16.10  8.79

อััตราผลตอบแทนต่่อ
สินิทรัพัย์รวม (ร้อ้ยละ) 
Return on Assets (%)

 3.95 5.52  3.53

อััตราส่่วนเงิินทุนุหมุุนเวีียน(เท่่า)
Current Ratio (Times)

 1.44  1.59  1.96

อััตราส่่วนหนี้้�สินิต่่อส่่วน
ของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 
Debt to Equity (Times)

 2.14  1.72  1.26

อััตราการจ่่ายเงิินปันัผล (ร้อ้ยละ)
Dividend Payout (%)

 50.47 50.08  *51.71

หน่่วย: ล้้านบาท
Unit: Million Baht
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วิสัยทัศน์

Vision

พันธกิจ

Mission

เป็นผู้นำ�ที่มีความชำ�นาญพิเศษทางการเงินในการ 
นำ�เสนอสินเชื่อแฟคเตอริ่ง และผลิตภัณฑ์ทางการเงินอื่น 
ที่หลากหลายด้วยบริการที่ดีเยี่ยมสำ�หรับผู้ประกอบการ 
ในประเทศ และสร้างคุณค่าให้องค์กรอันจะนำ�มาซึ่ง 
ผลตอบแทนสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น ความพึงพอใจแก่ 
ผู้บริหาร ทีมงาน และผู้ถือผลประโยชน์ร่วมอื่นๆ
To be the leading specialist in providing  
factoring and financial solutions for local  
businesses and entrepreneurs, committed  
to service excellence and creating value for 
shareholders, management, staff, and other 
stakeholders.

เราให้บริการทางการเงินด้วยรูปแบบผลิตภัณฑ์ 
ที่ปรับเปลี่ยนตามความต้องการของลูกค้า 
เพ่ือให้ลูกค้าได้รับความพอใจสูงสุด
We offer timely and innovative financial  
solutions to satisfy the financial needs of  
our clients.

เราให้ความสำ�คัญในการสร้างมิตรภาพอันแข็งแกร่ง 
กับลูกค้า และพันธมิตรทางธุรกิจ
We emphasize strong relationships with all 
our clients and business partners.

เราต้องการเป็นองค์กรที่ช่วยรับผิดชอบดูแลสังคม 
และมีธรรมาภิบาลสูงในการบริหาร
We seek to be a responsible corporate 
citizen and are committed to high standard  
of corporate governance.
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สารจากประธานกรรมการ

Message from Chairman of the Board
เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เคารพ 

ปีี 2563 จะถููกจดจำำ�ว่่าเป็็นปีีแห่่งวิิกฤตทางด้้านสาธารณสุุข 
อย่่างท่ี่�ไม่่เคยปรากฏมาก่่อนจากสถานการณ์โรคติดเชื้้�อไวรััส 
โคโรน่่า 2019 (COVID-19) ท่ี่�แพร่่ระบาดไปทั่่�วโลก ส่่งผลกระทบ
ต่่อสังัคม การเสีียชีีวิต ตลอดจนการหยุุดชะงัักทางเศรษฐกิิจทั่่�วโลก 
ซึ่่�งความรู้้�สึกึนี้้�จะยังัคงอยู่่�ในอีีกหลายปีีข้า้งหน้า้ 

เศรษฐกิิจไทยลดลงอย่่างมากถึงร้้อยละ 6.1 อัันเป็็นผลมาจาก 
การระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า 2019 และธุุรกิจเราก็ได้้ 
รัับผลกระทบเช่่นกััน ปริิมาณการให้้สิินเชื่่� อแฟคเตอริ่่�งลดลง
ประมาณร้อ้ยละ 15 จาก 31,482 ล้้านบาทในปีี 2562 เป็น็ 26,624 
ล้้านบาทในปี ี2563 และปริมิาณการให้ส้ินิเชื่่�อลีีสซิ่่�ง / เช่่าซื้้�อ และ
เงิินให้กู้้้�ยืืมซื้้�อสินิค้้ารวมกัันลดลงร้อ้ยละ 25 จาก 1,099 ล้้านบาท
ในปี ี2562 เป็็น 825 ล้้านบาทในปีี 2563 ส่่งผลให้ร้ายได้้รวมลดลง
ประมาณ 82 ล้้านบาทในปีี 2563 ( ไม่่นับรวมรายการที่�เกิิดขึ้้�น 
ครั้้�งเดีียวจากการได้้รัับชำำ�ระเงิินจากหนี้้�ท่ี่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ 
รายใหญ่่ของปีีก่่อน) เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2562 บริิษััทมีีกำำ�ไรสุทธิ ิ
หลัังหักัภาษีีจำำ�นวน 133.62 ล้้านบาทลดลงร้้อยละ 24 (ไม่่นับัรวม
รายการที่�เกิิดขึ้้�นครั้้�งเดีียวจากการได้้รับัชำำ�ระเงิินจากหนี้้�ท่ี่�ไม่่ก่่อให้้
เกิิดรายได้้รายใหญ่่ของปีกี่่อน)

แม้้จะเผชิิญกัับสภาวะแวดล้้อมท่ี่�ยากลำำ�บากในปีี  2563 
คณะกรรมการเสนอให้้จ่่ายเงิินปันัผลในอััตราหุ้้�นละ 0.14 บาท หรืือ 
14 สตางค์์ต่่อหุ้้�นสำำ�หรับัปี ี2563 รวมเป็น็เงิินทั้้�งสิ้้�น 69.09 ล้้านบาท
หรืือคิิดเป็็นเงิินปัันผลจ่่ายอััตราร้้อยละ 51.71 ของกำำ�ไรสุุทธิ ิ
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทไม่่น้้อยกว่่า 
50 ของกำำ�ไรสุทธิิหลัังหัักเงิินสำำ�รองตามกฎหมาย และต้้องได้้ 
รัับความเห็็นชอบจากที่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 
ซึ่่�งจะจััดขึ้้�นในวัันท่ี่� 20 เมษายน 2564

กลยุทธ์์ทางธุุรกิจ
ปีี 2564 จะเป็็นปีีท่ี่�ท้้าทายสำำ�หรัับบริิษััทอีีกปีหนึ่่�ง เน่ื่�องจาก 
การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้� อไวรััสโคโรน่่า 2019 ยัังคงอยู่่� 
แม้้เศรษฐกิิจไทยคาดว่่าจะฟ้ื้� นตััวและกลับมาขยายได้้ในอััตรา 
ร้อ้ยละ 2.5 - 3.5 ในปีี 2564 โดยมีีปัจัจัยหนุนุจากการฟื้้� นตััวของ 
การบริโิภคภายในประเทศ การสนับัสนุนุของมาตรการด้านนโยบาย
การคลััง และการฟื้้� นตััวของการส่่งออก แต่่ยังัคงมีีความไม่่แน่่นอน
ทั้้�งจากปัจจัยภายนอกและปััจจัยภายในประเทศ เน่ื่� องจาก
สถานการณ์โ์รคติิดเชื้้�อไวรัสัโคโรน่่า 2019 ยังัไม่่สามารถควบคุมุได้้ 
(แม้ก้ารได้้มาของวััคซีีนท่ี่�คาดว่่าจะช่่วยป้อ้งกัันการแพร่่ระบาดของ
โรคก็็ตาม) ความขััดแย้้งและความตึึงเครีียดทางการค้าระหว่่าง
ประเทศท่ี่�มีี เศรษฐกิิจขนาดใหญ่่ของโลก และความเส่ี่�ยง 
ด้้านภูมูิศิาสตร์ก์ารเมืืองโลก (Geo-Political Risks) ยังัคงมีีอยู่่�

อย่่างไรก็ตาม บริิษััทจะยัังคงขยายธุุรกิจหลัักอย่่างต่่อเน่ื่� อง 
ทั้้�งสินิเช่ื่�อแฟคเตอริ่่�ง และสิินเช่ื่�อเคร่ื่�องจัักรและอุุปกรณ์ในปีี 2564 
โดยมุ่่�งเน้้นอุุตสาหกรรมท่ี่�มีีศัักยภาพเติิบโตท่ี่�แข็็งแกร่่ง อาทิเช่่น 
ภาครัฐับาล และอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีี และจะใช้้ความระมััดระวััง

และการมีีวินััยในการบริิหารงานความเส่ี่�ยง เรามีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่� 
จะรัักษาความเป็็นผู้้�นำำ�ในอุุตสาหกรรมแฟคเตอริ่่�งในประเทศไทย 
และมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะคิิดค้้นและสร้้างโอกาสในธุุรกิจใหม่่  เพื่่�อตอบสนอง
ความต้้องการของผู้้�ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็็ก 
(SMEs) ภายในประเทศ

เราตระหนัักถึงความจำำ�เป็็นท่ี่�จะนำำ�เทคโนโลยีีเข้้ามายกระดัับ 
การให้้บริิการ เพ่ื่�อช่่วยให้้เราสามารถขยายธุุรกิจ และอำำ�นวย 
ความสะดวก ความปลอดภััย และมีีประสิิทธิิภาพหากจำำ�เป็็นต้้อง
ทำำ�งานจากที่�ห่่างไกล เราจะเริ่่�มโครงการเพ่ื่�อเปล่ี่�ยนการดำำ�เนิินงาน 
ทั้้�งหมดของเราให้เ้ป็น็รููปแบบดิิจิิทััลในปี ี2564

ความรับัผิิดชอบต่่อสังัคม 
ผลกระทบของการแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 จะยัังคงอยู่่� 
ในอีีกหลายปีีข้้างหน้้า สิ่่�งนี้้�ทำำ�ให้้ความจำำ�เป็็นและการยกระดัับ
ความสำำ�คััญในการกำำ�หนดวาระด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental) 
ด้้านสัังคม (Social) และด้้านบรรษััทภิิบาล (Governance) หรืือ 
ESG ให้้มีีมากขึ้้�นเพ่ื่�อสร้า้งความยั่่�งยืืนให้กั้ับบริษัิัทในอนาคต

ในปีี 2563 เราได้้ดำำ�เนิินการ (1) แก้้ไขเกณฑ์์การกำำ�กัับการ 
ปล่่อยสินิเชื่่�อโดยอิิงกัับผลกำำ�ไรสุทธิปิระจำำ�ปีแีละส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ของบริษัิัท โดยหลัักการสำำ�คััญคืือการบริหิารจัดการความเสี่่�ยงเพ่ื่�อ 
การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน (2) ปรัับปรุุงแผนความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิจ 
(BCP) เพื่่�อรัับมืือกัับการแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 โดยมีี
วััตถุปุระสงค์์หลัักคืือการทำำ�ให้พ้นักังานมีีความปลอดภััย การไม่่ปรับั 
จำำ�นวนพนัักงาน และการสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้าในการใช้้
บริกิารโดยไม่่มีีการหยุุดชะงััก โดยจััดให้ม้ีีหน่่วยปฏิิบัติัิงานทางเลืือก
ท่ี่�บางนา แบ่่งผู้้�ปฏิิบััติิงานออกเป็็น 2 ทีีม รวมถึึงการอนุุญาตให้้
พนักังานบางส่่วนทำำ�งานจากที่�บ้า้น (3) การได้้รับัการต่่ออายุแนวร่่วม 
ปฏิิบััติิของภาคเอกชนในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) ออกไปอีีก 
3 ปีจีนถึึงปี ี2566 และ (4) การให้ค้วามช่่วยเหลืือชุุมชนของเราด้วย
การส่่งมอบเวชภััณฑ์์ให้้กัับโรงพยาบาลในช่่วงเริ่่�มต้้นของการแพร่่
ระบาดโรค COVID-19 และเกิิดความขาดแคลน

คำำ�นิิยม
ในนามของคณะกรรมการบริิษััท ผมขอแสดงความขอบคุุณต่่อ 
คุุณตััน ไห่่ เหล็็ง ยููจีีน ซึ่่�งได้้ลาออกจากการเป็็นกรรมการ และ
ประธานกรรมการ ตั้้�งแต่่เดืือนกัันยายน 2563 สำำ�หรับัความทุ่่�มเท และ 
การช่่วยเหลืืองานให้กั้ับบริษัิัทตลอดระยะเวลาที่�ผ่่านมากว่่า 5 ปีี

นอกจากนี้้� ผมขอแสดงความขอบคุณุจากใจจริงิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ลูกูค้า 
คู่่�ค้้า ธนาคาร ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอ่ื่�นทุกุท่่าน ท่ี่�ให้ก้ารสนัับสนุนุ
การดำำ�เนินิงานของบริษัิัทด้้วยดีีเสมอมา สุดุท้้ายนี้้� ผมขอขอบคุณุ
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนสำำ�หรัับความมุ่่�งมั่่�นและให้้การ
สนับัสนุนุเพื่่�อให้บ้ริษัิัทประสบความสำำ�เร็จ็อย่่างต่่อเนื่่�อง
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Dear Fellow Shareholders, 

2020 will be remembered as the year of an unprecedented 
public health crisis with the outbreak of COVID-19 worldwide. 
The impact from the lives lost and social as well as economic 
disruptions worldwide will be felt for years to come. 

The Thai economy contracted by as much as 6.1% as a result 
of the pandemic and our business was adversely affected as 
well. Our factoring volume decreased by around 15% from 
Baht 31,482 million in 2019 to Baht 26,624 million in 2020, 
and our loan volume (Leasing/Hire Purchase and Inventory 
Finance) contracted by 25% from Baht 1,099 million in 2019 
to Baht 825 million in 2020. As a result, total revenue 
decreased by around Baht 82 million in 2020 (excluding 
one-off items last year) compared to 2019, and the Company 
closed the year with a net profit after tax of Baht 133.62 
million, a decrease of 24% (excluding one-off items last year).

Despite the difficult environment that we faced in 2020, 
the Board is proposing a dividend payment of Baht 0.14 
per share or 14 Satang per share for the Fiscal Year 2020 
totaling Baht 69.09 million or 51.71% of the net profit. 
This is in accordance with the dividend policy of the Company 
of not less than 50% of the net profit after provision for 
legal reserve, and subject to the approval of the 2021 Annual 
General Shareholders’ Meeting to be held on 20th April 2021.  

Business Strategy 
2021 will be another challenging year for the Company as 
the pandemic is still here with us. Although the Thai economy 
is projected to recover to a growth of between 2.5% - 3.5% 
in 2021 underpinned by a recovery in domestic demand, 
supportive fiscal policy measures and a recovery of exports, 
there are still uncertainties from both external and domestic 
fronts. COVID-19 is yet to be brought under control (although 
the arrival of vaccines should help to keep it in check), trade 
tensions between the major world economies and other 
geo-political risks still remain. 

Nevertheless, the Company will continue to grow our core 
businesses of factoring and equipment financing in 2021 
with a focus on sectors with strong growth potential, such 
as the Technology and Government sectors, and exercise 
continued discipline in risk management. We intend to remain 
a leader in the Factoring Industry of Thailand and will strive 
to explore new business opportunities to better serve our 
local SMEs.

We recognize the need to leverage technology so that our 
businesses can grow at scale and also to facilitate safe and 
efficient remote work arrangements. We will embark on 
a project to digitize our entire operations in 2021.

Corporate Social Responsibility 
The impact of the COVID-19 pandemic will continue to be 
felt for years to come. This intensifies the need for a broader 
Environmental, Social and Governance (ESG) agenda to 
ensure the Company’s future sustainability. 

In 2020, we implemented i) revised credit exposure 
guidelines based on the Company’s annual profits and 
shareholders’ funds with the key principle of managing risks 
and to grow in a sustainable way; ii) updated Business 
Continuity Plan to deal with the pandemic with the key 
objective of keeping our staff safe, preserving jobs and 
ensuring that we continue to support our clients without 
interruptions by setting up an alternative operating site 
at Bangna and splitting into 2 teams as well as allowing some 
staff to operate from home iii) renewal of the certification 
of the Private Sector Collective Action Coalition against 
Corruption (CAC) for another 3 years till 2023, and iv) assistance 
to our community by delivering healthcare supplies to 
hospitals during the beginning of pandemic when they were 
in short supply.

Appreciation
On behalf of the Board of Directors, I would like to record 
our appreciation to Mr. Eugene Tan Hai Leng, who stepped 
down as the director and Chairman of the Board of Directors 
in September 2020, for his valuable contributions to 
the Company over the past 5 years.  

My sincere appreciation also to our shareholders, clients, 
business partners, bankers and all other stakeholders for 
their continuing support.  Last but not least, I would also 
like to thank the management and staff for their commitment 
and support to ensure the continued success of the Company.  

Yours faithfully,

นายแรนดี้้� ซิมิ เชง เหลีียง
Randy Sim Cheng Leong
ประธานกรรมการ
Chairman  
5 มีีนาคม 2564
5th March 2021
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กรรมการ ประธานกรรมการ
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นายชยุตม์ วิชชุประภา
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Mrs. Pensri Pettong
Head, Finance & Accounts
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Board of Directors
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คณะผู้บริหาร

Management Team
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

Policy and
Business Overview

บริษัิัทมีีสภาพเป็็นบริษัิัทต่่างด้้าว การประกอบธุุรกิจนอกเหนืือจาก
ธุุรกิจที่�ทำำ�อยู่่�จะต้้องขอรับัใบอนุญุาตประกอบธุุรกิจของคนต่่างด้้าว 
อย่่างไรก็ตาม บริิษััทยัังคงดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งใบอนุุญาต
ประกอบธุุรกิจของคนต่่างด้้าวเพิ่่�มเติิม อาทิ เช่่น ใบอนุุญาตในการ
ประกอบธุุรกิจการให้้กู้้�ยืืมแบบมีีหลัักทรััพย์์ค้ำำ�ประกัันหรืือจำำ�นอง 
(Mortgage Loan) และ/หรืือในลัักษณะธุุรกิจอื่�นเพื่่�อการค้า 
และการพาณิชย์์ ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อเอื้้�อประโยชน์์ต่่อการให้้บริิการของ
บริิษััทมากขึ้้�น รวมไปถึึงเพ่ื่�อตอบสนองเป้้าหมายระยะยาวในการ 
เป็็นบริิษััทเงิินทุุนทางเลืือกที่�เน้้นสิินเช่ื่� อประเภทการค้าและ 
การพาณิชย์ใ์ห้กั้ับลููกค้าได้้เป็็นอย่่างดีี นอกจากนี้้� บริษัิัทยังัเปิดิกว้าง 
ท่ี่�จะหาโอกาสในการร่่วมลงทุุนสำำ�หรัับธุุรกิจใหม่่ที่�มีีแนวโน้้มดีี 
รวมไปถึึงการลงทุุนประเภทไพรเวทอิิควิิตี้้�  (Private Equity 
Investment)

กลยุทธ์การดำ�เนินธุรกิจ

บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิจโดยมีีกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงาน 3 ด้้าน เพื่่�อให้้
บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของบริิษััททั้้� งในระยะสั้้�น 
และระยะยาว ดัังนี้้�

1.	 การเติิบโต (Growth)  มุ่่�งสร้้างความมั่่�นคงทางธุุรกิจด้วยการ
ขยายฐานลููกค้า พอร์์ตสิินเชื่่�อและรายได้้ของบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�น 
สิ่่�งนี้้�จะทำำ�ให้้บริิษััทมีีสถานะทางการตลาดและการเงิินท่ี่�
แข็ง็แกร่่ง และมีีความสามารถในการแข่่งขันั ซึ่่�งเป็น็สิ่่�งสำำ�คััญ
สำำ�หรัับการเติิบโตทางธุุรกิจอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วยการมุ่่�งเน้้น 
ท่ี่�จะต่่อยอดธุุรกิจไปสู่่�ซัพัพลายเออร์์ของภาครััฐ / รัฐัวิิสาหกิิจ 
(Government Sector) แฟคเตอริ่่�งเพื่่�อการส่่งออก (Export 
Factoring) ซัพัพลายเชนไฟแนนซ่ิ่�ง (Reverse Factoring / 
Supply Chain Financing) การให้้บริิการลููกค้า SMEs 
ท่ี่�มีีขนาดใหญ่่มากขึ้้�น ตลอดจนสร้้างเครืือข่่ายตััวแทน
จำำ�หน่่ายเคร่ื่�องจัักรและอุุปกรณ์์ (Network for Business 
Referral) ให้้มีีมากยิ่่�งขึ้้�น

วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และ 
เป้าหมาย และกลยุทธ์การดำ�เนินธุรกิจ
ไอเอฟเอส ยึึดมั่่�นในการเป็็นบริิษััทชั้้�นนำำ�ในการนำำ�เสนอสิินเชื่่�อ
แฟคเตอริ่่�ง สินิเชื่่�อลีีสซ่ิ่�ง สินิเชื่่�อเช่่าซื้้�อ และผลิตภััณฑ์์ทางการเงิินอ่ื่�น 
ดำำ�เนิินธุุรกิจมายาวนานกว่่า 30 ปีีตามแนวทางการพัฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืน ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี และความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสังัคม

วิสัยทัศน์

เป็น็ผู้้�นำำ�ท่ี่�มีีความชำำ�นาญพิเิศษทางการเงิินในการนำำ�เสนอสินิเชื่่�อ
แฟคเตอริ่่�ง และผลิตภััณฑ์์ทางการเงิินอ่ื่�นท่ี่�หลากหลายด้้วยบริกิาร
ท่ี่�ดีีเยี่่�ยมสำำ�หรัับผู้้�ประกอบการในประเทศ และสร้้างคุุณค่่าให้้
องค์์กรอันจะนำำ�มาซึ่่�งผลตอบแทนสูงูสุดุแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ความพึงึพอใจ
แก่่ผู้้�บริหิาร ทีีมงาน และผู้้�ถืือผลประโยชน์์ร่่วมอ่ื่�นๆ

พันธกิจ

•	 เราให้บ้ริกิารทางการเงิินด้้วยรููปแบบผลิตภััณฑ์์ท่ี่�ปรัับเปล่ี่�ยน
ตามความต้้องการของลููกค้า เพ่ื่�อให้้ลููกค้าได้้รัับความพอใจ
สูงูสุดุ

•	 เราให้ค้วามสำำ�คััญในการสร้้างมิิตรภาพอันแข็ง็แกร่่งกัับลููกค้า
และพันัธมิติรทางธุุรกิจ

•	 เราต้องการเป็็นองค์์กรที่�ช่่วยรัับผิิดชอบดููแลสัังคมและมีี 
ธรรมาภิบาลสูงูในการบริหิาร

วัตถุประสงค์และเป้าหมายการประกอบธุรกิจ

บริิษััทตั้้�งเป้้าหมายท่ี่�จะเป็็นหนึ่่�งในบริิษััทชั้้�นนำำ�ในการให้้บริิการ 
สินิเชื่่�อเพื่่�อการค้าและการพาณิชิย์ ์โดยเน้น้การให้บ้ริกิารกัับลูกูค้า 
ท่ี่�เป็น็ผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่่อม (SMEs) เนื่่�องจาก
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2.	 การสร้า้งบุุคลากร (People)  ให้ม้ีคีวามรู้้� ความสามารถ และ
ความเช่ี่�ยวชาญมากขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นหััวใจสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนินิงาน
ของบริิ ษััท ถึึ งแม้้ ว่่าบริิ ษััทได้้ปรัับปรุงประสิิทธิิภาพ 
ด้้านไอทีีให้้เหมาะสมกับการดำำ�เนิินธุุรกิจ บุุคลากรของเรา 
ยัังคงเป็็นหััวใจสำำ�คัญของการดำำ�เนิินงาน เรามุ่่�งมั่่�นเพื่่� อ 
ให้้แน่่ใจว่่าบุุคลากรของเรามีี เคร่ื่� องมืือ ความรู้้�  และ 
ความเชี่่�ยวชาญ ผ่า่นการฝึกึอบรมอย่า่งเพียีงพอ บริษัิัทยังัคง
พัฒันาและปรับัปรุงระบบการดำำ�เนินิงานพร้อ้มกับการบริหิาร
งานบุุคคลอย่า่งต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้บ้รรลุเุป้า้หมายทั้้�งในระยะสั้้�น
และระยะยาว นอกจากนี้้�บริิษััทยัังมอบโอกาสความก้าวหน้้า
ทางอาชีีพที่่�ชััดเจนให้้กัับพนัักงานที่่�มีีความสามารถ ดัังนั้้�น 
การเฟ้น้หาบุุคลากรและ การรักษาบุุคลากรที่่�มีศีักัยภาพและ
การรัักษาบุุคคลเหล่านี้้�ให้้อยู่่�กับองค์์กรเป็็นหนึ่่�งในปััจจััยแห่ง่
ความสำำ�เร็จ็ของบริิษััท

3.	 การบริิหารลููกค้้าสััมพัันธ์์และความพอใจของลููกค้้า 
(Clients) บริิษััทจะยัังคงมุ่่�งเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าขนาดกลางและ
ขนาดย่่อมในประเทศ และการสร้้างความสัมพัันธ์์กัับลููกค้้า 
ซึ่่�งแบ่ง่ออกเป็น็ 3 ด้้านหลัก ดัังนี้้�

3.1	 การบริิหารลููกค้้าสััมพันัธ์ ์(Client Relationship) บริษัิัท 
มีฝี่า่ยลููกค้้าสัมัพันัธ์ ์ทำำ�หน้า้ที่่�ดููแลและให้บ้ริกิารให้เ้ป็น็
ไปตามความต้องการของลููกค้้า

3.2	 การรัักษาลููกค้้า (Client Retention) บริิษััทเห็็นความ
สำำ�คัญอย่่างมากในการรักษาลููกค้้าให้้อยู่่�กับองค์์กร 
โดยจััดทำำ�แบบสำำ�รวจเกี่่�ยวกัับความพึึงพอใจของลููกค้้า
และการเข้า้ใจความต้องการของลููกค้้าอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

3.3	 การพัฒันาธุุรกิจลููกค้้า (Client Business Development) 
บริษัิัทพยายามค้นหาโซลููชั่่�นที่่�ดีีที่่�สุดุให้แ้ก่่ลููกค้้า ควบคู่่�
ไปกับการเล็็งเห็น็โอกาสการลงทุนุร่ว่มกันกัับลููกค้้าภาย
ใต้้ “Your Partner in Success” และภายใต้้ กลยุุทธ์ท์ี่่�จะ
ทำำ�ให้ไ้ด้้ประโยชน์ร่ว่มกันทั้้�งสองฝ่่าย (Win-Win Strategy)

ความเป็นมา การเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาการที่สำ�คัญ
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) 
ก่่อตั้้�งข้ึ้�นเมื่่�อวัันที่่� 21 มีนีาคม 2534 ด้้วยทุนุจดทะเบีียน 50 ล้้านบาท 
โดยมีีช่ื่�อเดิิมเม่ื่�อเริ่่�มก่อตั้้�งว่่า บริิษััท อยุุธยาอิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 
แฟคเตอร์ส์ จำำ�กัด ซึ่่�งเป็น็การร่ว่มทุนระหว่าง ธนาคารกรุุงศรีอยุุธยา 
จำำ�กัด (มหาชน) (“ธ.กรุุงศรีอียุุธยา”) ถืือหุ้้�นร้อ้ยละ 45 และบริษัิัท 
ไอเอฟเอส แคปปิตอล ลิิมิิเต็็ด (สิิงคโปร์) (“IFS (Singapore)”) 
ถืือหุ้้�นร้อ้ยละ 40 เพ่ื่�อประกอบธุุรกิจสินิเชื่่�อการรับัโอนสิทิธิเิรียีกร้้อง
หรืือสินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง

ปี ี2550 บริิษััทมีกีารเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้า้งผู้้�ถืือหุ้้�น โดยกลุ่่�ม IFS 
(Singapore) ได้้เข้้าซื้้� อหุ้้�นของบริิษััทจาก ธ.กรุุงศรีีอยุุธยา 
และได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็น็ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) 
จำำ�กัด ต่่อมาวัันที่่� 18 เมษายน 2550 บริิษััทได้้จดทะเบีียนแปรสภาพ
เป็็นบริิษััทมหาชน และได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนและเรีียกชำำ�ระแล้้ว
เป็น็ 350 ล้้านบาท

ปี ี2552-2553 บริิษััทได้้เปลี่่�ยนสภาพบริษัิัทจากบริษัิัทสัญัชาติิไทย
เป็น็บริษัิัทต่่างด้้าว โดยได้้รับัใบอนุญุาตประกอบธุุรกิจ (1) สินิเชื่่�อ
แฟคเตอริ่่�ง และ (2) สิินเชื่่�อแบบลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อสิินค้้า
ประเภทยานพาหนะและเครื่่�องจัักรที่่�ใช้ใ้นอุุตสาหกรรม เครื่่�องมืือ
ที่่�ใช้ใ้นการเคล่ื่�อนย้า้ยสินิค้้า เรืือขนส่ง่ และรถใช้้งานเกษตรกรรม 
สำำ�หรัับผู้้�รั ับบริิการรายใหม่่  บริิษััทได้้เข้้าจดทะเบีียนกัับ
ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยในวัันที่่� 10 สิิงหาคม 2553 
พร้อ้มกับการเสนอขายหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุต่่อประชาชน 120 ล้้านหุ้้�น 
ทำำ�ให้บ้ริษัิัทมีทีุนุจดทะเบียีนที่่�เรียีกชำำ�ระแล้้วเพิ่่�มจาก 350 ล้้านบาท 
เป็น็ 470 ล้้านบาท โดยมีผ้ีู้�ถืือหุ้้�นใหญ่ค่ืือ กลุ่่�ม IFS (Singapore) 
ถืือหุ้้�นรวมกันร้อ้ยละ 73.13
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2551

ธัันวาคม: บริิษััทได้้รัับความเห็็นชอบโดยหลักการจาก 
คณะกรรมการการประกอบธุุรกิจของคนต่่างด้้าวให้้บริิษััท
ประกอบธุุรกิจ (1) สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง และ (2) สิินเชื่่�อแบบ 
ลีีสซิ่่�งและสิินเช่ื่�อเช่า่ซื้้�อสิินค้้าประเภทเคร่ื่�องจัักรและเคร่ื่�องใช้้
ในอุุตสาหกรรม เฉพาะแก่่ผู้้�รับับริิการรายเดิิมที่่�มีภีาระผููกพันั
ตามสััญญาให้้เช่่าแบบลีีสซิ่่�งและให้้เช่่าซื้้�อ และบริิษััทได้้รัับ 
ใบอนุญุาตในวัันที่่� 3 กรกฎาคม 2552

2552

ธัันวาคม:  บริิษััทได้้ยื่่� นขอความเห็็นชอบอีีกครั้้� งจาก 
คณะกรรมการการประกอบธุุรกิจของคนต่่างด้้าว เพื่่�อขออนุุญาต
ประกอบธุุรกิจบริิการให้้เช่่าแบบลีีสซิ่่�ง และให้้เช่่าซื้้�อสิินค้้า
ประเภทยานพาหนะและเครื่่� องจัักรที่่�ใช้้ในอุุตสาหกรรม  
เครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการเคล่ื่�อนย้า้ยสินิค้้า เรืือขนส่ง่ และรถใช้ง้าน
เกษตรกรรม สำำ�หรับผู้้�รัับบริิการรายใหม่ และบริิษััทได้้รัับ 
ใบอนุญุาตในวัันที่่� 6 สิิงหาคม 2553

2553

สิิงหาคม: บริิษััทได้้เข้้าจดทะเบีียนกัับตลาดหลักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย พร้้อมกับเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชน
จำำ�นวน 120 ล้้านหุ้้�น ทำำ�ให้้บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระ
แล้้วเป็น็ 470 ล้้านบาท

2555 - 2561
บริิษััทได้้สร้า้งสถิิติิในการปล่อยสินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งและได้้สร้า้ง
สถิิติิกำำ�ไรอย่า่งต่่อเน่ื่�อง โดยในปีี 2561 บริิษััทได้้สร้า้งสถิิติิใหม่่
ในการปล่อยสิินเช่ื่�อแฟคเตอริ่่�งสููงถึึง 32,075 ล้้านบาท และ
สร้า้งสถิิติิกำำ�ไร 166.23 ล้้านบาท

2562
บริิษััทมีีการเติิบโตกำำ�ไรสุทธิิแตะเหนืือระดัับ 200 ล้้านบาท 
เป็็นครั้้�งแรก และสามารถสร้้างกำำ�ไรสุทธิิเป็็นสถิิติิจำำ�นวน 
231.57 ล้้านบาท

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้น
รายใหญ่
IFS Capital Limited (“IFS Singapore”) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
ของบริิษััท จััดตั้้�งเป็็นบริิษััทโฮลดิ้้�งส์์ในประเทศสิิงคโปร์์ตั้้�งแต่่ 
ปี ี2530 และเข้า้เป็น็บริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดหลักทรัพัย์ส์ิงิคโปร์์
ในปี ี2536 สามารถดููรายละเอีียดได้้บนเว็็บไซต์ www.ifscapital.
com.sg

IFS (Singapore) เช่ี่�ยวชาญในธุุรกิจทางด้้านการเงิิน ได้้แก่่ บริิการ
สิินเชื่่�อประเภทต่่างๆ เช่่น แฟคเตอริ่่�ง ลีีสซิ่่�ง เช่่าซื้้�อ การประกััน 
สินิเช่ื่�อ (Credit Insurance) การออกหุ้้�นกู้้� (Bonds and Guarantees), 
Structured Finance และธุุรกิจเงิินร่ว่มลงทุนุ (Venture Capital) 
โดยกลุ่่�ม IFS (Singapore) ดำำ�เนินิธุุรกิจสินิเช่ื่�อแฟคเตอริ่่�ง สินิเชื่่�อ
ลีีสซิ่่�ง และสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อในหลายประเทศ ได้้แก่่ สิิงคโปร์์ ไทย 
มาเลเซียี และอิินโดนิเิซียี

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ข่อง IFS (Singapore) (ณ วัันที่่� 12 มีนีาคม 2563) 
คืือ Phillip Assets Pte., Ltd. ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 60.13 
โดยมีีผู้้�รัับผลประโยชน์์สุุดท้าย (Ultimate shareholder) คืือ 
นาย Lim Hua Min ซ่ึ่�งเป็็น นัักธุุรกิจชาวสิิงคโปร์์ ปััจจุุบัันเป็็น 
ประธานกรรมการของ IFS (Singapore) โดย Phillip Capital 
Group ประเทศสิิงคโปร์์ (“Phillip”) ซึ่่�งดำำ�เนินิธุุรกิจด้้านการเงิิน 
อย่า่งครบวงจรได้้จััดตั้้�งบริษัิัท Phillip Assets Pte. Ltd. ในปี ี2518 
และต่่อมาได้้ขยายการให้้บริิการด้านการเงิินไปยังแถบประเทศ
เอเซียีและยุุโรป

ปััจจุุบััน บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด 
(มหาชน) ไม่ม่ีบีริษัิัทย่อ่ย

สรุปการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการ 
ที่สำ�คัญของบริษัท
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Vision, Mission, Objectives and 
Goals and Business Strategies
IFS adheres to be a leading company, providing business 
factoring, leasing, hire purchase and other financial services. 
The Company has operated business for over 30 years 
according to sustainable development guidelines under the 
good corporate governance and social responsibility.

Vision

To be the leading specialist in providing factoring and financial 
solutions for local businesses and entrepreneurs, committed 
to service excellence and creating value for shareholders, 
management, staff, and other stakeholders.

Mission

• 	 We offer timely and innovative financial solutions to 
satisfy the financial needs of our clients.

•	 We emphasize strong relationships with all our clients 
and business partners.

•	 We seek to be a responsible corporate citizen and 
are committed to high standard of corporate governance.

Objectives and Goals

The Company aims to be one of the leading companies to 
provide trade and commerce lending services for SME clients. 
Being a foreign company, the Company is required to 
apply for a supplementary business license in addition to 
an existing business. However, the Company has continued 
to apply for additional foreign business licenses i.e. Mortgage 
Loan and / or other businesses for trade and commerce to 
facilitate the Company’s services and meet the long-term 
goal to be an alternative finance company focusing on trade 
and commercial lending services. In addition, the Company 
seeks a joint investment with growth potential and invest 
in Private Equity.

Business Strategies

The Company operates business with 3 operational strategies 
to meet its short and long-term objectives and goals as follows:

1.	 Growth: The Company strives to build business security 
by expanding lending portfolio client base and revenues. 
This will strengthen the Company’s marketing and 
financial positions and enhance its competitiveness 
which are essential for ongoing business growth. We 
plan to focus on serving the suppliers of the Government 
Agencies / State-Owned Enterprises (Government Sector), 
Export Factoring, Reverse Factoring / Supply Chain 

Financing, other SMEs as well as building more networks 
for business referral.

2	  People: The Company will educate the staff to have 
better knowledge, abilities and skills which are the key 
to the Company’s operations. Although the Company 
has improved its IT efficiency, people are still the key 
of our operations. We have put in great effort to ensure 
that our people have adequate tools, knowledge, skills 
and training. The Company focuses on developing and 
improving not only operational systems, but also human 
resources management to achieve the short and long-term 
goals. In addition, the Company provides a clear career 
path for competent employees. Therefore, recruiting 
candidates with good potential and retaining them are 
one of the key success factors of the Company.

3.	 Client Relationship Management and Client 
Satisfaction (Clients):  The Company will continue 
to focus on the local SMEs and in enhancing its relationship 
through 3 main areas as follows:

3.1	 Client Relationship Management: The Company 
has a Client Relations Dept. to take care and serve 
the needs of its clients.

3.2	 Client Retention: The Company attaches great 
importance to retaining clients and regular 
conducted survey on client satisfaction and 
understanding the needs of the clients.

3.3	 Client Business Development:  The Company seeks 
to provide the best solutions to its clients and seeks 
opportunity for joint investment with our clients 
under “Your Partner in Success” and Win-Win 
Strategy.

Background and Important 
Milestones
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited was 
incorporated on 21st March 1991 with its registered capital 
of Baht 50 million in the name of Ayudhaya International 
Factors Co., Ltd., a joint-venture between Bank of Ayudhaya 
Public Company Limited (“BAY”) with 45% of shares and 
IFS Capital Limited (“IFS (Singapore)”) with 40% of shares. 
Principal activity was the provision of factoring services.

In 2007, the Company’s shareholding was changed. The IFS 
Group of Singapore bought over the Company’s shares from 
BAY and changed the Company’s name to IFS Capital 
(Thailand) Co., Ltd.  On 18th April 2007, the Company 
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was converted to become a public company limited and 
increased its registered and paid-up capital to Baht 350 million.

In 2009-2010, the Company’s status was changed from that 
of a Thai company to a foreign company. It obtained licenses 
to provide (1) factoring services and (2) the leasing and 
the hire purchase services for industrial vehicles and machines, 
tools used for the relocation of goods, vessels and vehicles 
used in agricultural activities. The Company was listed on 
the Stock Exchange of Thailand on 10th August 2010 and 
issued an additional 120 million common stocks for its 
public offering which resulted in the increase of paid-up 
capital from Baht 350 million to Baht 470 million. The major 
shareholder is the IFS Group of Singapore with total 
shareholding of 73.13%.

Summary of Important 
Milestones of the Company

2008

December: The Company received an in-principle  
approval from the Foreign Business Committee to  
operate the business of (1) Factoring and (2) Leasing  
and Hire Purchase services for machinery and industrial 
equipment to existing clients only. The certificate was 
officially received on 3rd July 2009.

2009

December: The Company applied to the Foreign Business 
Committee to provide leasing and hire purchase services 
for industrial vehicles and machineries, tools used for  
the relocation of goods, vessels and vehicles used in  
agricultural activities to new clients, and approval was 
received on 6th  August 2010.

2010

August: The Company was listed on the Stock Exchange 
of Thailand and issued 120 million common stocks  
at its initial public offering leading to an increase of 
paid-up capital to Baht 470 million.

2012 - 2018

The Company achieved a new record of factoring volume 
and net profit. In 2018, factoring volume reached  
Baht 32,075 million, whereas net profit climbed to Baht 
166.23 million.

2019

The Company’s net profit touched the Baht 200 million 
level for the first time with a record high of Baht 231.57 
million.

Relationship with Business 
Group of Major Shareholders
IFS Capital Limited (“IFS Singapore”), which is the Company’s 
major shareholder, has been incorporated as a holding  
company in Singapore since 1987 and listed on the SGX  
in 1993. Details of IFS (Singapore) can be found on  
www.ifscapital.com.sg.

IFS (Singapore) Group specializes in various types of financial 
services such as factoring, leasing and hire purchase, credit 
insurance, bonds and guarantees, structured finance and 
venture capital. IFS (Singapore) Group operates its business 
in several countries i.e. Singapore, Thailand, Malaysia and 
Indonesia.

The major shareholder of IFS (Singapore) (as of 12 March 
2020) is Phillip Assets Pte. Ltd., which holds a 60.13%  
stake. The ultimate shareholder is Mr. Lim Hua Min,  
a Singaporean businessman, who is presently the Chairman 
of IFS (Singapore). Phillip Capital Group (“Phillip”) of  
Singapore,  which operates fully integrated financial business, 
incorporated Phillip Assets Pte. Ltd. in 1975. Its financial 
services have later been expanded into Asian and European 
zones.

At present, IFS Capital (Thailand) Pcl. has no subsidiaries.

http://www.ifscapital.com.sg
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

Nature Of Business
ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) 
(“IFS”) ประกอบธุุรกิจหลัก 4 ประเภท ดัังนี้้�

1.	 บริการสินเชื่อการรับโอนสิทธิเรียกร้องหรือ 
สินเชื่อแฟคเตอริ่ง:

เป็น็การให้บ้ริกิารสินิเชื่่�อระยะสั้้�นเพื่่�อเป็น็เงิินทุนุหมุนุเวีียนใน
ธุุรกิจสำำ�หรับผู้้�ประกอบการ บริิษััทจะรัับซื้้�อลููกหนี้้�การค้าที่่�เกิิด
จากการค้าขายภายในประเทศ และ/หรืือส่ง่ออกต่่างประเทศ
จากลููกค้้าซึ่่�งเป็็นผู้้�ขายสิินค้้าหรืือบริิการ โดยไม่่ต้้องใช้ ้
หลักทรัพัย์ค์้ำำ�ประกัันแต่่จะโอนสิิทธิิเรีียกร้อ้งในหนี้้�การค้าของ
ลููกค้้าให้้กัับบริิษััทเป็็นหลักประกััน บริิษััทเน้้นให้้บริิการกับ 
ผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมที่่�ต้้องการเงิินสดไป
หมุนุเวีียนในธุุรกิจหรืือขยายกิิจการ และทำำ�ให้เ้กิิดสภาพคล่่อง
ในการบริหิารงานมากขึ้้�น

2.	 บริการสินเชื่อลีสซิ่งประเภทสัญญาเช่า 
ทางการเงิน:

เป็น็การให้บ้ริิการสินเช่ื่�อแก่่ผู้้�ประกอบการที่่�ต้้องการเงิินลงทุุน
ในการซื้้�อทรััพย์์สิินประเภทยานพาหนะและเคร่ื่�องจัักรที่่�ใช้้
ในอุุตสาหกรรม ตลอดจนเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเคล่ื่�อนย้้าย
สิินค้้า เรืือขนส่่ง และรถใช้้งานเกษตรกรรม โดยบริิษััท 
เป็็นผู้้�จัดหาทรััพย์์สิินจากผู้้�จำำ�หน่่ายตามที่่�ผู้้�เช่่าต้้องการ 
ส่่วนกรรมสิทธิ์์�ในทรััพย์์สิินเป็็นของบริิษััท ผู้้� เช่่ามีีสิิทธิ ิ
ครอบครองและใช้้ประโยชน์จากทรััพย์์สิินและมีีหน้าที่่�
ซ่อ่มแซมบำำ�รุงรักัษาทรััพย์ส์ินิที่่�เช่า่ ชำำ�ระค่่าเช่า่ตามเง่ื่�อนไข 
โดยทั่่�วไปกำำ�หนดระยะเวลาการเช่่า 3-5 ปีี ชำำ�ระค่่าเช่่าเป็็น
รายเดืือน และส่่วนใหญ่คิิดอัตราดอกเบี้้�ยลอยตััว ทั้้�งนี้้� 
ผู้้�เช่า่จะบอกเลิิกสััญญาก่่อนครบกำำ�หนดเพียีงฝ่า่ยเดีียวไม่ไ่ด้้ 
เมื่่�อครบกำำ�หนดสัญญาเช่า่และไม่ผ่ิดิเง่ื่�อนไขตามสัญญา ผู้้�เช่า่
มีสีิทิธิซิื้้�อซากทรััพย์์สิินที่่�เช่า่ในราคาที่่�ตกลงกััน ณ วัันทำำ�สัญัญา

3.	 บริการสินเชื่อเช่าซื้อ:

เป็น็การให้บ้ริิการสินเช่ื่�อแก่่ผู้้�ประกอบการที่่�ต้้องการเงิินลงทุุน
ในการซื้้�อทรััพย์์สิินประเภทยานพาหนะและเคร่ื่�องจัักรที่่�ใช้้
ในอุุตสาหกรรม ตลอดจนเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเคล่ื่�อนย้้าย
สิินค้้าเรืือขนส่่ง และรถใช้้งานเกษตรกรรมโดยบริิษััทเป็็น 
ผู้้�จัดหาทรััพย์์สิินจากผู้้�จำำ�หน่่ายตามที่่�ผู้้� เช่่าซื้้� อต้้องการ 
ส่่วนกรรมสิิทธิ์์�ในทรััพย์์สิินเป็็นของบริิษััท ผู้้�เช่่าซื้้�อมีีสิิทธิิ
ครอบครองและใช้้ประโยชน์์จากทรััพย์์สิิน และมีีหน้้าที่่�
ซ่่อมแซมบำำ�รุงรัักษาทรััพย์์สิินที่่�เช่่าซื้้�อชำำ�ระค่่าเช่่าซื้้�อตาม
เง่ื่�อนไขโดยทั่่�วไปกำำ�หนดระยะเวลาการเช่่า 2-5 ปีี ชำำ�ระ 
ค่่าเช่่าเป็็นรายเดืือน คิิดอัตราดอกเบี้้�ยคงที่่� ทั้้�งนี้้� ผู้้�เช่่าซื้้�อ 
จะบอกเลิิกสััญญาก่่อนครบกำำ�หนดเพีียงฝ่่ายเดีียวไม่่ได้้ 
เมื่่�อครบกำำ�หนดและไม่่ผิิดเง่ื่�อนไขตามสััญญา ผู้้�ให้้เช่่าซื้้�อ 
จะโอนกรรมสิทิธิ์์�ไปยังัผู้้�เช่า่ซื้้�อ
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4. บริการเสริมอื่นๆ

เป็น็การให้บ้ริิการเสริิมต่่างๆ ที่่�บริษัิัทจััดให้กั้ับลููกค้้าเพิ่่�มเติิมเพื่่�อให้ลูู้กค้้าสามารถใช้้บริกิารทางการเงิินกัับบริษัิัทได้้อย่า่งครบวงจร อาทิิ เช่น่

Confirming LC/TR:	 เป็็นบริกิารที่่�เสริิมให้กั้ับลููกค้้าแฟคเตอริ่่�ง ปัจัจุุบันัที่่�เป็น็ผู้้�นำำ�เข้า้ที่่�มีกีารตกลงสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากต่่างประเทศเพื่่�อนำำ�เข้้า
มาจำำ�หน่า่ยหรืือเพื่่�อเป็น็วััตถุดิุิบในการผลิตสินิค้้า โดยที่่�ลููกค้้าที่่�มาขอใช้บ้ริกิาร LC/TR (Letter of Credit / Trust Receipt) กัับบริิษััท
โดยส่่วนใหญ่่ไม่่ต้้องใช้้หลักประกััน เมื่่�อลููกค้้าแจ้้งความประสงค์์ที่่�จะขอใช้้บริิการกับบริิษััท บริิษััทจะเป็็นผู้้�ติดต่่อกัับธนาคารให้้ออก
หนังัสืือ LC หรืือทำำ� TR ให้กั้ับลููกค้้าโดยใช้ว้งเงิินที่่�บริิษััทมีอียู่่�กับธนาคารในการออก LC/TR

Inventory Financing: เป็็นบริิการสิินเชื่่�อรููปแบบหนึ่่�งที่่�ลููกค้้าสามารถสร้้างกระแสเงิินสดจากสิินค้้าคงคลััง โดยสิินค้้าคงคลัังต้้องมี ี
ราคาตลาดที่่�ชััดเจนและมีีผู้้�ซื้้�อสิินค้้าที่่�แน่่นอนแต่่ยัังไม่่ได้้ทำำ�การส่่งมอบสิินค้้า เมื่่�อลููกค้้าส่่งมอบสิินค้้าไปแล้้วทางบริิษััทจะรัับชำำ�ระ 
ค่่าสินิค้้าโดยตรงกัับผู้้�ซื้้�อเอง

Floor Plan: เป็็นสิินเชื่่�อให้้แก่่ตััวแทนจำำ�หน่่ายรถยนต์์ที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งอย่่างเป็็นทางการให้้จำำ�หน่่ายรถยนต์์ยี่่�ห้้อต่่างๆ (Authorized 
Dealership) เป็น็บริิการสินเช่ื่�อสำำ�หรับใช้้เป็น็แหล่งเงิินทุุนในการจัดซื้้�อรถยนต์์เพ่ื่�อนำำ�มาจำำ�หน่า่ยเพ่ื่�อเสริิมสภาพคล่่องให้แ้ก่่ผู้้�จัดจำำ�หน่า่ย
รถยนต์์ การให้้สิินเชื่่�อลููกค้้าจะต้้องนำำ�ส่่งเอกสารสิิทธิิแสดงความเป็็นเจ้้าของรถมาให้้บริิษััทในการใช้้บริิการสิินเชื่่�อ และลููกค้้า 
จะชำำ�ระเงิินคืืนบริษัิัทเม่ื่�อต้้องการจำำ�หน่า่ยรถยนต์์นั้้�น

Contract Financing: เป็็นผลิตภัณฑ์์สิินเช่ื่�อที่่�ช่ว่ยผู้้�ประกอบการที่่�มีีใบสั่่�งซื้้�อ หรืือสััญญาซื้้�อขาย หรืือสััญญาการให้้บริิการที่่�แน่น่อน
จากลููกหนี้้�การค้าชั้้�นดีี แต่่ยังัขาดเงิินทุนุเพื่่�อใช้ซ้ื้้�อวััตถุดิุิบในการผลิตสินิค้้าหรืือเพื่่�อเตรียีมการบริกิาร ลููกค้้าสามารถนำำ�สัญัญาดัังกล่่าว
มาขอสิินเชื่่�อกัับบริษัิัทได้้โดยบริษัิัทจะชำำ�ระเงิินล่่วงหน้า้ไปก่อน และหลังจากลููกค้้าส่ง่มอบสินิค้้าหรืือบริกิารแล้้ว ลููกค้้าจะนำำ�ใบแจ้้งหนี้้�
หรืือใบส่่งของมาให้้แก่่บริิษััท เพื่่�อให้้บริิษััทไปรัับชำำ�ระเงิินจากลููกหนี้้�การค้าตามเวลาที่่�ครบกำำ�หนดต่่อไป และจะนำำ�เงิินที่่�ได้้รัับชำำ�ระ 
จากลููกหนี้้�การค้านั้้�นมาหักัยอดเงิินรับัชำำ�ระล่่วงหน้า้ที่่�บริษัิัทได้้ให้กั้ับลููกค้้าไปก่อนหน้า้นี้้�แล้้ว พร้อ้มค่าใช้จ่้่ายต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น

Block Discounting: เป็็นผลิตภัณฑ์์สิินเชื่่�อที่่�ให้้กระแสเงิินทุุนหมุุนเวีียนแก่่ธุุรกิจ โดยนำำ�สััญญาขายสิินค้้าและบริิการแบบเช่า่ซื้้�อ 
แบบผ่อ่นชำำ�ระหรืือสัญัญาเช่า่ที่่�มีกีารชำำ�ระแบบเป็็นงวดทุุกๆ เดืือนมาขายให้้แก่่บริิษััทเพื่่�อขอรัับเงิินรัับชำำ�ระล่่วงหน้าก่่อนเป็็นก้้อนใน 
ครั้้�งแรก เงิินรับัชำำ�ระล่่วงหน้า้คิิดเป็น็ร้อ้ยละเท่่าไหร่น่ั้้�นแล้้วแต่่จะตกลงกััน โดยอายุุของสัญัญาจะอยู่่�ที่่� 1–3 ปีี

โครงสร้างรายได้
โครงสร้า้งรายได้้ของบริษัิัทในปี ี2561 – 2563

ปี ี2561 ปี ี2562 ปี ี2563

ล้้านบาท ร้อ้ยละ ล้้านบาท ร้อ้ยละ ล้้านบาท ร้อ้ยละ

รายได้้จากการซื้้�อสิทิธิเิรีียกร้้อง 286.89 63.54 289.51 61.22 235.72 62.90

รายได้้จากการให้เ้ช่า่ซื้้�อ 1.30 0.29 0.50 0.11 0.36 0.09

รายได้้จากสัญัญาเช่า่เงิินทุนุ 19.29 4.28 17.50 3.70 13.82 3.69

รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริกิารจากการซื้้�อสิทิธิเิรีียกร้้อง /1 99.98 22.15 104.26 22.04 87.04 23.23

รายได้้อ่ื่�น /2 44.03 9.75 61.16 12.93 37.80 10.09

รวมรายได้้ 451.48 100.00 472.93 100.00 374.73 100.00

หมายเหตุ
/1	ร ายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการเป็็นรายได้้ค่่าธรรมเนีียมจากการรัับโอนสิิทธิิเรีียกร้้อง ค่่าธรรมเนีียมนี้้�ได้้รวมถึึงบริิการจัดทำำ�ใบแจ้้งบััญชีีลููกหนี้้�การค้า บริิการเรีียกเก็็บเงิิน  

	 และการบริหิารหนี้้�ทางการค้า
/2	ร ายได้้อ่ื่�นประกอบด้้วย ค่่าธรรมเนีียมการเปิิดวงเงิินและขยายวงเงิิน เบี้้�ยปรับและดอกเบี้้�ยสำำ�หรัับลููกค้้าค้้างชำำ�ระเงิินเกิินกำำ�หนด หนี้้�สููญที่่�ตามเก็็บเงิินได้้ในภายหลัง 

	 และรายได้้ค่่าเช่า่อาคารสำำ�นักังาน เป็น็ต้้น
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
ธุรกิจสินเชื่อแฟคเตอริ่ง

แนวโน้้มเศรษฐกิิจไทยคาดว่าจะฟื้้� นตััวจากโรคระบาด COVID-19 
และคาดการณ์์จะเติิบโตอยู่่�ระหว่างร้้อยละ 2.5-3.5 ในปีี 2564 
โดยมีีแรงสนัับสนุุนสำำ�คัญจาก (1) การฟื้� นตััวของอุุปสงค์์ภายใน
ประเทศ (2) การส่่งออกที่่�ฟื้้� นตััวตามภาวะเศรษฐกิิจโลกที่่�คาดว่า
จะได้้รัับผลดีีจากการพัฒนาและการกระจายวััคซีีนป้้องกััน 
โรค COVID-19 ที่่�ครอบคลุุมทั่่�วโลกได้้เป็็นผลสำำ�เร็็จ (3) การเบิิก
จ่่ายงบประมาณของภาครัฐัและมาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจที่่�สำำ�คัญ 
และ (4) ฐานการขยายตััวที่่�ผิดิปกติิในปี ี2563

สำำ�หรัับอุุตสาหกรรมสินเชื่่�อแฟคตอริ่่�งคาดว่าจะเติิบโตเล็็กน้้อย 
ในปีี 2564 ตามการฟื้้� นตััวของเศรษฐกิิจไทย ด้้วยมููลค่่าปริิมาณ 
การค้าของธุุรกิจแฟคเตอริ่่�งรวม (Total Factoring Volume) 
ประมาณ 230,000 ล้้านบาท ในปี ี2564 การเริ่่�มดำำ�เนินิการโครงการ
พััฒนาระบบนิิเวศดิจิิทััลแฟคเตอริ่่�งที่่�ริิเริ่่�มโดยธนาคารแห่่ง
ประเทศไทย เพื่่� อช่่วยให้้  SMEs รายย่่อยสามารถเข้้าถึึง 
แหล่งทุุนได้้ สินิเช่ื่�อเพ่ื่�อเครืือข่่ายธนกิิจ (Supply Chain Financing) 
สิินเช่ื่� อลููกหนี้้�การค้า สิินเช่ื่� อแฟคเตอริ่่� งระหว่างประเทศ 
(สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งเพื่่�อการนำำ�เข้้าและการส่่งออก) และสิินเชื่่�อ 
ในลัักษณะพรีไีฟแนนซ์์ (Pre-Finance Schemes) จะเป็น็ตััวช่ว่ย
สนับัสนุนุการเติิบโตของธุุรกิจแฟคเตอริ่่�งได้้เป็น็อย่า่งดีี

ในประเทศไทยมีผีู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อ่ม (Small 
and medium-sized enterprises: SMEs) ทั่่�วประเทศประมาณ 
 3.1 ล้้านราย ซึ่่�งคิิดเป็น็สัดัส่ว่นประมาณร้อ้ยละ 42 ของผลิตภัณฑ์์
มวลรวมภายในประเทศ (GDP) แต่่ยังัมีผีู้้�ประกอบการจำำ�นวนมาก
ที่่�ยัังคงมีีข้้อจำำ�กัดในการเข้้าถึึงและได้้รัับแหล่งเงิินกู้้�จากธนาคาร
พาณิิชย์ เน่ื่� องจากความเข้้มงวดของการปล่อยสิินเชื่่� อ และ 
ความต้องการหลักประกัันของธนาคารพาณิิชย์์  อาทิิเช่่น 
อสัังหาริิมทรััพย์์ ดัังนั้้�น สิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งจึึงมีีความเหมาะสม 
กัับธุุรกิจผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อ่ม ซึ่่�งนับัเป็น็โอกาส
สำำ�หรัับธุุรกิจสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งในประเทศ เนื่่�องจากกลุ่่�มลููกค้้า 
เป้้าหมายที่่�ไม่่มีีหลักประกัันแต่่มีียอดขายหรืือใบแจ้้งหนี้้� ได้้ให้ ้
ความสนใจใช้้บริิการสิินเชื่่� อแฟคเตอริ่่�งมากขึ้้�น นอกจากนี้้� 
การที่่�พระราชบััญญััติิหลักประกัันธุุรกิจ และดิิจิิทััลแฟคเตอริ่่�ง 
มีีผลบัังคัับใช้้แล้้ว และการผลักดัันโครงการดิจิิทััลแฟคเตอริ่่�ง 
จะช่่วยให้้ผู้้�ประกอบขนาดกลางและขนาดย่่อมมีีโอกาสเข้้าถึึง 
แหล่งเงิินทุนุได้้มากขึ้้�น โดยสามารถใช้ใ้บแจ้้งหนี้้� / ใบแจ้้งหนี้้�ดิิจิิทััล 
และลููกหนี้้�การค้าของตนเป็น็หลักประกัันให้แ้ก่่ผู้้�ให้กู้้้�

จากข้อ้มููลเว็็บไซต์ของ FCl (https://fci.nl) รายงานมููลค่่าปริมิาณ
การค้าของธุุรกิจแฟคเตอริ่่�ง (Factoring Volume) ในประเทศไทย
ในปี ี2560 2561 และ 2562 เท่่ากัับ 209,935 ล้้านบาท (EUR 5,600 
million) 220,319 ล้้านบาท (EUR 5,877 million) และ 200,315 
ล้้านบาท (EUR 5,877 million) ตามลำำ�ดับ และมีอัีัตราส่ว่นมููลค่่า
รายได้้รวมต่่อ GDP (GDP Penetration) เพีียงร้้อยละ 1.3 
ในปีี 2562 ข้้อมููลนี้้� เมื่่� อเทีียบกัับประเทศในแถบยุุโรปเช่่น 
สหราชอาณาจัักร (อัังกฤษ สกอตแลนด์์ เวลส์ ์และไอร์แ์ลนด์์เหนืือ) 
อิิตาลีี ฝรั่่�งเศส และเยอรมันันี ีซึ่่�งมีอัีัตรา GDP Penetration อยู่่�ที่่�
ร้อ้ยละ 12.8, 14.3, 14.5 และ 8.0 ตามลำำ�ดับ ส่ว่นประเทศอื่�นๆ 
เช่น่ ฮ่่องกง ไต้้หวัน แอฟริกิาใต้้ จีีน บราซิลิ และสิงิคโปร์ม์ีอัีัตรา GDP 
Penetration อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 10.3, 9.0, 6.3, 3.2, 2.2 และ 12.0 
ตามลำำ�ดับ โดยค่่าเฉลี่่�ยของ GDP Penetration ของโลกอยู่่�ที่่�ร้อ้ยละ 
4.0 จึึงนัับได้้ว่่า การเติิบโตของธุุรกิจสิินเช่ื่� อแฟคเตอริ่่�งใน
ประเทศไทยยังัมีแีนวโน้ม้ที่่�สามารถเติิบโตได้้ต่่อเนื่่�อง
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Products & Service Features
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited (“IFS”) 
provides 4 main lines of business:

1.	 Factoring Service:

A short-term loan providing working capital to 
entrepreneurs. The Company will purchase accounts 
receiveable, including the rights to claim, from the local 
and/ or export sales of clients without the need of 
security. The Company focuses on providing services to 
the SMEs who are in need of working capital to improve 
their liquidity or to expand their business.

2.	 Leasing Service:

A service to businesses which require capital investment 
on industrial vehicles and machines, tools used for 
relocation of goods, vessels and vehicles used in 
agricultural activities. The Company will procure the 
assets from distributors as per the clients’ requirements. 
The legal rights of the asset belong to the Company 
but the client has the right to possess and utilize 
the leased assets, be responsible for the repair and 
maintenance of the leased assets and pay the leasing 
rental as agreed. Normally, the lease contract is from 
3-5 years and the leasing rental is paid on a monthly 
basis based on a floating rate. The client cannot solely 
cancel the lease contract by him/herself prior to 
the completion of the contract. Upon the completion 
of the contract, the client has the right to purchase 
the assets at the agreed price which has been stated 
since the contract date.

3.	 Hire Purchase Service:

A service similar to that of leasing except that interest 
is on a fixed rate basis, the contract period is from 2-5 
years, and the legal rights of the asset will be transferred 
to the client at the end of the contract.

ธุรกิจสินเชื่อลีสซิ่งและสินเชื่อเช่าซื้อ 
(เครื่องจักรและอุปกรณ์)

ธุุรกิจสิินเชื่่�อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ (เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์) 
คาดว่ายังัคงขยายตััวต่่อเนื่่�องในปี ี2564 ในอััตราชะลอตามภาวะ
เศรษฐกิิจไทย อุุตสาหกรรมหลักของประเทศไทยโดยรวมจะมี ี
การฟื้� นตััวในทิิศทางบวก แต่่เป็น็ผลจากฐานการขยายตััวที่่�ต่ำำ�ผิดิปกติิ
ในปี ี2563 ซึ่่�งจะเป็น็แรงขับัเคล่ื่�อนที่่�สำำ�คัญของธุุรกิจสินิเชื่่�อลีีสซิ่่�ง
และสินิเชื่่�อเช่า่ซื้้�อเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์

ปััจจััยหลายๆ ประการที่่�จำำ�เป็็นและทำำ�ให้้ความต้องการของ 
ผู้้�ประกอบการที่่�ต้้องการลงทุุนในเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์เป็็นไป
อย่า่งต่่อเน่ื่�อง อาทิิ เช่น่ 1) เพื่่�อทดแทนเคร่ื่�องจัักรเก่่าหรืือล้้าสมัยั 
2) เพ่ื่�อเพิ่่�มกำำ�ลังการผลิต 3) เพ่ื่�อลดรายจ่่ายแทนค่่าแรงงาน 
ที่่�สููงขึ้้�น หรืือ 4) เพื่่�อเพิ่่�มคุุณภาพสิินค้้า บริิษััทตั้้�งเป้้าที่่�จะเติิบโต
อย่า่งต่่อเน่ื่�องสำำ�หรับัธุุรกิจสินิเชื่่�อประเภทนี้้�โดยเน้น้เคร่ื่�องจัักรและ
อุุปกรณ์์ที่่�มีีราคาและขนาดเล็็กจนถึึงปานกลางและมีีสภาพคล่่อง
ในการขายต่่อในตลาดมืือสองเป็็นหลัก บริิษััทจะเน้้นกลยุุทธ์์ 
ในการพัฒนาเครืือข่่ายของผู้้�จัดจำำ�หน่่ายเคร่ื่�องจัักรและอุุปกรณ์์
เพื่่�อแนะนำำ�การใช้บ้ริกิารสินิเชื่่�อจากบริษัิัทอย่า่งต่่อเนื่่�อง เนื่่�องด้้วย
กลุ่่�มเป้้าหมายของบริิษััททั้้�งในธุุรกิจสินิเช่ื่�อแฟคเตอริ่่�งและสิินเช่ื่�อ
เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์เ์ป็น็กลุ่่�มเป้้าหมายเดีียวกััน คืือผู้้�ประกอบการ
ขนาดกลางและขนาดย่่อม (SMEs) บริิษััทจึึงสามารถนำำ�เสนอ 
สินิเชื่่�อทั้้�งสองประเภทนี้้�ให้กั้ับลููกค้้าได้้ โดยเฉพาะลููกค้้าที่่�ใช้บ้ริกิาร
สินิเชื่่�อประเภทใดประเภทหนึ่่�งกัับบริิษััทอยู่่�และมีคีวามต้องการใช้้
สินิเช่ื่�ออีีกประเภทหนึ่่�ง (Cross-Selling) ซึ่่�งนับัว่่าเป็น็จุุดแข็็งและ
เพิ่่�มขีดีความสามารถในการเสนอบริิการให้กั้ับลููกค้้าของบริษัิัท

นโยบายการลงทุน
ปััจจุุบัันบริิษััทไม่่มีีการลงทุุนในบริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วม 
อย่่างไรก็ตาม บริิษััทอาจพิิจารณาลงทุุนในบริิษััทย่่อย และ/หรืือ
บริษัิัทร่ว่มให้เ้หมาะสมกับภาวะการดำำ�เนินิธุุรกิจ โดยบริษัิัทมีนีโยบาย
ลงทุุนในบริิษััทย่่อย และ/หรืือบริิษััทร่่วมในธุุรกิจที่่�เกื้้�อหนุนและ
เอื้้�อประโยชน์ต่่อการทำำ�ธุรกิจของบริิษััท หรืือเป็็นธุุรกิจที่่�อยู่่�ใน
อุุตสาหกรรมที่่�มีแีนวโน้ม้เจริญิเติิบโตในอนาคต ทั้้�งนี้้� บริษัิัทจะคำำ�นึึง
ถึึงอััตราผลตอบแทนที่่�ได้้รัับจากการลงทุุน เพื่่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือ
หุ้้�นของบริิษััทเป็็นสำำ�คัญ โดยบริิษััทจะควบคุุมดููแลด้้วยการส่่งตััว
แทนของบริษัิัทเพื่่�อร่ว่มเป็น็กรรมการหรืือร่ว่มบริหิารในบริษัิัทย่อ่ย 
และ/หรืือบริิษััทร่ว่มนั้้�นๆ โดยการลงทุุนในบริิษััทดัังกล่่าวจะต้้องผ่า่น
การพิจารณาอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�น 
และ/หรืือ ในกรณีีที่่�เป็็นการเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันจะต้้อง
ผ่า่นการพิจิาณาอนุมุัติัิจากคณะกรรมการตรวจสอบอีีกด้้วย รวมทั้้�ง 
ต้้องนำำ�กฏเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาบังัคัับใช้้
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4.	 Other services:

Additional services are provided to the Company’s clients such as:

•	 Confirming LC/TR:  An additional service for existing factoring clients who import raw material or goods, usually 
without requiring additional collateral. When the Company’s clients request for the service of LC/TR (Letter of 
Credit / Trust Receipt), the Company will liaise with the banks to issue LC or TR on behalf of the clients, utilizing 
the Company’s credit facilities with the banks.

•	 Inventory Financing: Another form of credit service which enables clients to advance cash from their inventory on 
the condition that the inventory must have a clear market price and definite purchasers and the products have not 
yet been delivered. Once the products are delivered, the Company will collect payment directly from the purchaser.

•	 Floor Plan: A service provided to auto dealers to provide funding for purchasing of cars for distribution.The clients must 
possess authorized dealership and submit documents on the right of ownership to the Company. Monies are repayable 
after sales of the cars.

•	 Contract Financing: A service to provide facility when clients have purchase order, firm contracts (sales/ service) 
but lack of funds to execute order. Cash advances could be made for clients to purchase raw materials to manufacturing 
to shipment of goods. Clients can submit contracts for this facility and the Company will provide advance payment to 
pay their suppliers. Upon completion of the contract, clients will submit invoices and delivery notes on their customers 
to the Company for factoring.

•	 Block Discounting: A convenient method of financing a trader’s hire purchase, credit sale or rental agreements with 
monthly repayment basis and with a contract period of 1-3 years. The Company acquires the trader’s rights under 
the agreements at a discounted valuation for a lump sum of cash advancement and the gross value will be repayable 
by equal mothly installments. The valuation of discounted agreements will be subject to negotiation.

Revenue Structure
Revenue Structure of the Company in 2018 – 2020

2018 2019 2020

Mil. Baht % Mil. Baht % Mil. Baht %

Factoring Income 286.89 63.54 289.51 61.22 235.72 62.90

Hire Purchase Income 1.30 0.29 0.50 0.11 0.36 0.09

Finance Lease Income 19.29 4.28 17.50 3.70 13.82 3.69

Factoring Commission and Service Fees /1 99.98 22.15 104.26 22.04 87.04 23.23

Other Income /2 44.03 9.75 61.16 12.93 37.80 10.09

Total Revenues 451.48 100.00 472.93 100.00 374.73 100.00

Remarks
/1 	 The revenue from fees and services are from the transfer of the rights to claim. The fees include the provision of credit checking, collection, and accounts  
	 receivable management services.
/2	 Other income include commitment fee paid on acceptance of credit facilities, income from contractual penalty & interest on overdue payment of clients,  
	 recovery of non-performing loan and office rental etc.
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Industry and Competition
Factoring Business

The Thai economy is expected to recover from the COVID-19 
pandemic and projected to grow by between 2.5% - 3.5% in 
2021, mainly supported by (i) recovery in domestic demand, 
(ii) recovery in exports following the expected global 
economic recovery with the successful development and 
distribution of COVID-19 vaccines globally, (iii) Government 
budget’s disbursement together with key government stimulus 
measures, and (iv) the low growth base in 2020.

The factoring industry is expected to grow slightly in 2021 
in line with the Thai economic recovery with total factoring 
volume of about Baht 230,000 million. The launch of Digital 
Factoring Ecosystem Development Project by Bank of Thailand 
to facilitate micro SME’s financing in 2021, Supply Chain 
Financing (SCF), Accounts Receivable Finance, International 
Factoring (Import & Export Factoring) and Pre-Finance 
Scheme, will help to support the growth of the factoring 
business.

Thailand has over 3.1 million Small to Medium Sized 
Enterprises (SMEs) which account for about 42% of Gross 
Domestic Product (GDP), but many entrepreneurs are still 
struggling to obtain loan financing from commercial banks 
as most banks are strict in their lending criteria and usually 
require collateral like properties when they lend. Therefore, 
factoring is well suited to SMEs and there will always be 
opportunity for the domestic factoring business as prospective 
clients who lack collateral but with invoices as debt 
collacteral will turn their interest to factoring. Additionally, 
with the implementation of the Business Security Act and 
Digial Factoring, it will provide SMEs with more opportunity 
to access financing by using invoice/digital invoice and 
the receivables there of as collaterals security for the lenders.

According to the publication of FCI (https://fci.nl), the volume 
of factoring business in Thailand for the year 2017, 2018, 
and 2019 was Baht 209,935 million (EUR 5,600 million), 
Baht 220,319 million (EUR 5,877 million) and Baht 200,315 
million (EUR 5,877 million) respectively. In terms of GDP 
penetration rate, it was only 1.3% in 2019, while that of 
the Euro Zone, such as the UK, Italy, France and Germany 
were 12.8%, 14.3%, 14.5% and 8.0% respectively. 
Other countries, such as Hong Kong, Taiwan, South Africa, 

China, Brazil and Singapore were 10.3%, 9.0%, 6.3%, 3.2%, 
2.2% and 12.0% respectively; and the World’s average was 
about 4.0%. Thus, there is still ample room for the factoring 
business to grow in Thailand.

Leasing / Hire Purchase Business 
(Equipment Financing)

Leasing / Hire Purchase Business (Equipment Financing) 
is expected to grow in 2021 but at a slower pace in line with 
the Thai economy. Most of Thailand’s major industries will 
be on positive trajectory of recovery, but generally only 
resulting from a very low base in 2020, will be the key drivers 
of the Equipment Financing business.

There are consistently requests from entrepreneurs who 
want to invest in machineries and equipment for several 
reasons: (i) to replace their old or obsolete machineries and 
equipement, (ii) to increase production capacity, 
(iii) to substitute for their high cost of labour and (iv) to 
improve the quality of their products. The Company plans to 
continue growing this business by focusing on the small to 
medium sized ticket items and those machineries and 
equipment with liquidity for resale in the secondary 
market. The Company will continue to develop its network 
of machineries and equipment dealers to continually 
refer business to the Company. Since the target group of 
both factoring and equipment financing is the same, that is 
SMEs, the ability to cross-selling these 2 services is one of 
the strengths of the Company.

Investment Policy
At present, the Company has no investment in any subsidiary 
and/or affiliated company. However, the Company may 
consider investing in subsidiary and/or affiliated company 
in the future. It is the Company’s policy to invest in businesses 
or industries which provide support or benefits to 
the Company’s existing business or has growth potential. 
The Company focuses on the return on investment and 
benefits to the Company’s shareholders. The Company’s 
representatives will be assigned as Directors to supervise or 
co-manage the subsidiary and/or affiliated company. 
The investment, if any, shall be approved by the Board of 
Directors and/or shareholders and/or, in case of the related 
party transaction, the Audit Committee. The related party 
regulations shall be adhered to accordingly.
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ปัจจัยความเส่ียง

Risk Factors
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�อาจส่ง่ผลกระทบ
ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในอนาคต โดยจััดให้้มีีการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงและการควบคุุมความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
ประกอบด้้วย

1.	 ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ

เนื่่�องจากลัักษณะของธุุรกิจแฟคเตอริ่่�งเป็็นการให้้สิินเชื่่�อ 
ระยะสั้้�น ไม่่มีีหลักทรััพย์์ค้ำำ�ประกััน  เป็็นการรัับโอนสิิทธิ ิ
เรียีกร้อ้งในหนี้้�ทางการค้า (ลููกหนี้้�การค้า) ความเสี่่�ยงด้้านสินิ
เชื่่�อจึึงเกิิดจากคุุณภาพของลููกหนี้้�การค้าและลููกค้้า รวมถึึง
คุณุภาพของสินิค้้าและบริกิารที่่�ลููกค้้าส่ง่มอบให้กั้ับลููกหนี้้�การค้า 
หากสิินค้้าหรืือบริิการมีีปััญหา ลููกหนี้้�การค้าอาจปฏิเสธการ
รัับสิินค้้าหรืือบริิการและไม่่ชำำ�ระหนี้้�ตามเอกสารการค้านั้้�นๆ 
หรืืออาจเป็็นกรณีที่่�ลููกหนี้้�การค้า มีีปััญหาทางการเงิิน 
ไม่่สามารถชำำ�ระหนี้้�ทางการค้านั้้�นได้้ และลููกค้้าเองก็็อาจไม่่มี ี
ความสามารถชำำ�ระหนี้้�แทนลููกหนี้้�การค้าได้้ตามสัญญา บริิษััท
มีกีารบริหิารจัดการด้านสิินเชื่่�อ ด้้วยการตั้้�งเกณฑ์์และกำำ�หนด
ขั้้�นตอนในการตรวจสอบทั้้�งลููกค้้าและลููกหนี้้�การค้าอย่า่งรัดักุม
ก่่อนการอนุุมััติิสิินเชื่่�อ เป็็นมาตรการที่่�บริิษััทพััฒนาอย่่าง 
ต่่อเน่ื่�องจากประสบการณ์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจมายาวนาน 
เกณฑ์์ที่่�กล่่าวมามีดัีังนี้้�

1.1 	ทำ ำ�การประเมิินโดยใช้้ระบบคะแนนเครดิต (Credit 
Scoring) เพื่่�อใช้วิ้ิเคราะห์ล์ููกค้้ารายใหม่ท่ี่่�ขอวงเงิินสิินเชื่่�อ 
และวิิเคราะห์์ลููกหนี้้�การค้าที่่�ลููกค้้าต้้องการนำำ�มาขาย
โอนสิิทธิเิรียีกร้อ้ง ข้อ้มููลที่่�ใช้วิ้ิเคราะห์ใ์น Credit Scoring 
เช่น่ ระยะเวลาการดำำ�เนินิกิิจการ ประวััติิผู้้�ถืือหุ้้�น/ผู้้�บริหิาร 
ประวััติิการชำำ�ระหนี้้� งบการเงิิน ความสามารถในการ
ชำำ�ระหนี้้� แนวโน้้มของอุุตสาหกรรม เป็น็ต้้น

1.2 	กำ ำ�หนดสััดส่่วนการปล่อยสิินเชื่่�อให้้กัับแต่่ละภาคธุุรกิจ 
(Industry Limit) โดยจะต้้องไม่่เกิินร้้อยละ 20 ของ 
ยอดหนี้้�คงค้้างทั้้�งหมดของลููกค้้า

1.3 	กำ ำ�หนดเกณฑ์์การใช้้วงเงิินสิินเชื่่�อที่่�ได้้รัับอนุุมััติิของ
ลููกค้้าแต่่ละราย โดยการใช้ว้งเงิินของลููกค้้ารายใดรายหนึ่่�ง

จะไม่เ่กิินร้อ้ยละ 10 ของวงเงิินรวมที่่�ลููกค้้าทั้้�งหมดได้้ใช้้
วงเงิิน

1.4 	กำ ำ�หนดเกณฑ์์ในการให้้วงเงิินกัับลููกค้้าแต่่ละราย 
โดยวงเงิินที่่�ลููกค้้ารายใดรายหนึ่่�งต้้องไม่เ่กิินร้อ้ยละ 30 
ของส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัท

1.5	 กรณีที่่�เป็็นลููกค้้าเดิิม บริิษััทมีีการทบทวนข้้อมููลลููกค้้า
และลููกหนี้้�การค้า (Credit Review) เป็็นประจำำ� 
อย่า่งน้อ้ยปีลีะครั้้�ง

1.6	 มีกีารจัดทำำ�รายงานบริหิารความเสี่่�ยง (CRM Quaterly 
Review) และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทใน 
ทุกุไตรมาส เพื่่�อวิิเคราะห์ค์ุณุภาพการปล่อยสินิเชื่่�อของ
บริิษััท รวมทั้้�งเพื่่�อติิดตามแนวโน้้มยอดการชำำ�ระเงิิน 
เกิินกำำ�หนดของลููกค้้า และการติดตามการชำำ�ระหนี้้�ของ 
สินิเชื่่�อที่่�ไม่ก่่่อให้เ้กิิดรายได้้

1.7	 บริิษััทจะทำำ�การตรวจสอบข้้อมููลจากศาลแพ่่งและ 
ศาลล้้มละลายกลาง เกี่่�ยวกัับคดีีฟ้้องร้้องลููกค้้าและ 
ลููกหนี้้�การค้า นอกจากนี้้�ยัังมีีการตรวจสอบฐานข้้อมููล
บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเมืือง (Political Exposed 
Persons) จากระบบตรวจสอบ World Check รวมทั้้�ง
การตรวจสอบข้อ้มููลจากเครดิตบููโรเกี่่�ยวกัับประวััติิการ
จ่่ายเงิินของลููกค้้ามาประกอบการพิจิารณา

หากมีีการใช้้วิิธีีพิิจารณาการนำำ�เสนอวงเงิินของลููกค้้า
รายใดที่่�ผิิดไปจากเกณฑ์์ดัังกล่่าว จะต้้องแจ้้งให้ ้
คณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อทราบหรืืออนุุมัติัิ ด้้วยมาตรการ
ต่่างๆ ดัังกล่่าวข้า้งต้้น บริิษััทจึึงเชื่่�อมั่่�นในคุณุภาพของ
ลููกค้้าและลููกหนี้้�การค้า

2.	 ความเสี่ยงด้านความผันผวนของอัตรา
ดอกเบี้ย

ดอกเบี้้�ยเ งิินกู้้� เป็็นต้้นทุุนหลักของบริิษััทแปรผันตาม 
ภาวะอััตราดอกเบี้้�ยในตลาด และมีีผลต่่อการกำำ�หนดอัตรา 
ดอกเบี้้�ยที่่�คิิดกับลููกค้้า การเปลี่่�ยนแปลงของอััตราดอกเบี้้�ย 
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อาจส่่งผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนินิงานของบริษัิัท ด้้วยเหตุนุี้้� 
บริิษััทจึึงมีีนโยบายและแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงจาก 
ความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ย กล่่าวคืือ สิินเชื่่�อที่่�บริิษััท 
ให้้แก่่ลููกค้้าเป็็นสิินเช่ื่�อแฟคเตอริ่่�งซึ่่�งเป็็นสินเช่ื่�อระยะสั้้�น 
และคิิดค่าธรรมเนีียมเ งิินชำำ�ระเบื้้� องต้้นแบบลอยตััว 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับต้้นทุนุของบริษัิัทที่่�เกิิดจากการกู้้�ยืมืระยะสั้้�น
ที่่�มีีอัตราดอกเบ้ี้�ยลอยตััว เมื่่�ออััตราดอกเบ้ี้�ยในตลาดเงิิน 
ปรัับตััวสููงขึ้้�น บริิษััทสามารถปรัับค่่าธรรมเนีียมเงิินชำำ�ระ 
เบื้้� องต้้นที่่�เรีียกเก็็บจากลููกค้้าในอัตราที่่�สููงขึ้้�นตามอัตรา
ดอกเบี้้�ยของตลาดได้้ สำำ�หรัับสิินเชื่่�อลีีสซิ่่�ง บริิษััทคิิดอัตรา
ดอกเบี้้�ยแบบลอยตััวกัับลููกค้้า ซึ่่�งสอดคล้้องกัับต้้นทุุนของ
บริิษััทที่่�เกิิดจากการกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�มีีอัตราดอกเบี้้�ยลอยตััว 
ส่่วนสิินเชื่่�อเช่่าซื้้�อ บริิษััทคิิดอัตราดอกเบี้้�ยกัับลููกค้้าสิินเชื่่�อ
เช่่าซื้้�อเป็็นอัตราดอกเบ้ี้�ยคงที่่� แต่่บริิษััทมีีสิินเช่ื่�อเช่่าซื้้�อเป็็น
จำำ�นวนน้อยมาก ดัังนั้้�น บริิษััทเช่ื่�อมั่่�นว่าความเสี่่�ยงดัังกล่่าว 
จะส่่งผลกระทบต่่อการรัักษาส่่วนต่่างของอััตราดอกเบ้ี้�ย 
(Spread) และผลการดำำ�เนินิงานของบริิษััทไม่ม่ากนักั

3.	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องทางการเงิน

ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องทางการเงิินเกิิดจากบริิษััทกู้้�เงิิน
ระยะสั้้�นเป็็นส่่วนใหญ่่ อาทิิ เงิินกู้้�ยืมหมุุนเวีียนประเภท 
ตั๋๋�วสัญัญาใช้เ้งิิน (P/N) ซ่ึ่�งมีรีะยะเวลาการกู้้�ยืมืตั้้�งแต่่ 1 เดืือน
ถึึง 6 เดืือน บริิษััทมีีความเสี่่�ยงกรณีีเจ้้าหนี้้�สถาบัันการเงิิน 
อาจเรีียกให้้ชำำ�ระคืืนเงิินก่อนกำำ�หนดระยะเวลา หรืือกรณีี 
เจ้้าหน้ี้�สถาบัันการเงิินไม่่ต่่ออายุุตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินเมื่่�อสััญญา
ครบกำำ�หนด ทำำ�ให้้บริิษััทจะต้้องชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมซึ่่�งจะส่่ง 
ผลกระทบต่่อกระแสเงิินสดของบริิษััท

ปัจัจััยความเสี่่�ยงดัังกล่่าวถูกูลดทอนด้วยข้อ้เท็็จจริิง ดัังต่่อไปนี้้�

3.1	ธุ รกรรมของบริิษััทส่่วนใหญ่่เป็็นสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง 
ซึ่่�งมีีอายุุในการเก็็บหนี้้�โดยเฉลี่่�ยประมาณ 45-60 วััน 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการใช้้เงิินกู้้�ประเภทระยะสั้้�นได้้เป็็น
อย่า่งดีี

3.2	ถึ งแม้้สิินเชื่่� อลีีสซิ่่�งและสิินเชื่่�อเช่่าซื้้� อจะเป็็นการให้ ้
สินิเช่ื่�อประเภทระยะปานกลาง อายุุการชำำ�ระคืืน 3–5 ปี ี
บริิษััทมีีนโยบายการบริิหารหน้ี้�ให้้เกิิดความสมดุุล 
ด้้วยการใช้้เงิินกู้้�ระยะยาว และหลีีกเลี่่�ยงการใช้้เงิินกู้้�
ระยะสั้้�นสำำ�หรับัธุุรกิิจสินิเชื่่�อลิิสซิ่่�งและสินิเชื่่�อเช่า่ซื้้�อ

3.3	 บริิษััทประกอบธุุรกิิจการให้้สิินเชื่่� อแฟคเตอริ่่�งมา
ยาวนานกว่่า 30 ปีี มีีความสัมพันธ์อัันดีียิ่่�งกัับเจ้้าหน้ี้�
สถาบัันการเงิินอย่า่งต่่อเนื่่�อง และมีีประวััติิการชำำ�ระหนี้้�
เงิินกู้้�ยืมืตามสัญัญาด้้วยดีีมาโดยตลอด

3.4	 บริษัิัทมีีสัดัส่ว่นหนี้้�สินิต่่อส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�น (D/E Ratio) 
ณ สิ้้�นปี ี2563 เพีียง 1.26 เท่่า บริิษััทมีวีงเงิินสินิเช่ื่�อกัับ
สถาบันัการเงิินจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�นประมาณ 5,226 ล้้านบาท 
ซึ่่�งเพีียงพอต่่อการดำำ�เนินิกิจการ

3.5	น อกจากน้ี้� บริษัิัทสามารถที่่�จะระดมทุนด้วยวิิธีีการอื่่�นๆ
จากตลาดทุุน เพื่่� อลดความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง
ทางการเงิิน ทั้้�งน้ี้� ขึ้้�นอยู่่�กับความเหมาะสมกับสถานการณ์์
ของสภาวะทางการเงิิน

4.	 ความเสี่ยงด้านการตลาดและการแข่งขัน

บริิษััทอาจมีีความเสี่่�ยงจากการเข้้ามาของคู่่�แข่่งขัันรายใหม่ ่
ถึึงแม้ก้ารประกอบธุุรกิิจสินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งและสินิเชื่่�อลิิสซิ่่�ง
ไม่่จำำ�เป็็นต้องมีีใบอนุุญาตในการประกอบธุุรกิิจ และไม่่อยู่่�
ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของธนาคารแห่่งประเทศไทย จึึงดูู
เสมือนว่าจะมีีความเสี่่�ยงที่่�ผู้้�แข่่งขัันรายใหม่่จะเข้้ามา
ประกอบธุุรกิิจได้้โดยง่่าย แต่่ด้้วยการทำำ�ธุรกิิจประเภทนี้้� 
จำำ�เป็็นต้องมีีเงิินทุุนสููง และมีีต้นทุุนทางการเงิินที่่�สามารถ
แข่่งขัันในตลาดได้้ ดัังนั้้�น นอกจากธนาคารพาณิิชย์์ หรืือ
บริษัิัทย่อ่ยของธนาคารพาณิิชย์แ์ล้้ว การเข้้ามาของผู้้�ประกอบ
การรายใหม่ ่จึึงทำำ�ได้้ไม่ง่่่ายนักั

ถึึงแม้้ว่่าจะมีีผู้้�ประกอบการรายใหม่่ที่่�เป็็นธนาคารมากขึ้้�น 
แต่่ก็็มีีข้้อจำำ�กัดในเรื่่�องของประสบการณ์์ ความยืืดหยุ่่�นใน 
การให้บ้ริกิาร และการตอบสนองความต้องการของลูกูค้้าได้้
ทัันท่วงทีี  นอกจากน้ี้�บริิ ษััทยัังเป็็นบริิษััทแห่่งแรกใน
ประเทศไทยที่่�ได้้นำำ�เทคโนโลยีีที่่�สามารถให้้บริิการกัับลููกค้้า
ผ่า่นระบบออนไลน์ใ์นรูปแบบของ e-Factoring

5.	 ความเสี่ยงจากอิทธิพลในการบริหารงานของ 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 กลุ่่�มบริิษััท IFS (Singapore) 
เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่่ในบริิษััทคิิดเป็็นสัดส่่วนร้อยละ 73.13 
ซึ่่�งมากกว่่าร้้อยละ 50 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้ว
ทั้้�งหมดของบริษัิัท ทำำ�ให้ส้ามารถคุมุเสีียงของบริษัิัทได้้ ไม่ว่่่า
จะเป็น็เรื่่�องกรรมการหรือืการขอมติในเรื่่�องอื่่�นที่่�ต้้องใช้เ้สีียง
ส่ว่นใหญ่ข่องที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ยกเว้้นในเรื่่�องที่่�กฎหมายหรืือ 
ข้้อบัังคัับของบริิษััทกำำ�หนดให้้ต้้องได้้รัับเสีียง 3 ใน 4 ของที่่�
ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ดัังนั้้�น ผู้้�ถือหุ้้�นรายอื่่�นไม่่สามารถรวบรวม
คะแนนเสีียงเพื่่�อตรวจสอบและถ่่วงดุุลการบริิหารงานได้้ ทั้้�งนี้้� 
เมื่่�อพิิจารณาจากโครงสร้้างการจััดการของบริิษััท ประกอบ
ด้้วยคณะกรรมการบริิษััท รวมถึงคณะกรรมการอิิสระ 
ผู้้�มีีคุุณวุฒิิด้้านการบริิหารจััดการ ร่่วมอยู่่�ในคณะกรรมการ
ต่่างๆ ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกำำ�หนด
ค่่าตอบแทนและสรรหา และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
จะเห็็นได้้ว่่าบริิษััทมีีการวางโครงสร้้างการบริิหารงานโดย
บุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถในการดำำ�เนิินธุรกิิจ และมีี 
การกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการชุุดต่่างๆ 
อย่า่งชัดัเจนและโปร่ง่ใส และในกรณีกีารทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยง
กัับกรรมการ ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 
ในกิจการ รวมถึงบุุคคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ ์  
บุุคคลดัังกล่่าวจะไม่ม่ีีสิทิธิอิอกเสีียงในการอนุุมัติัิรายการนั้้�นๆ
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The Company places important emphasis on risk factors 
which could affect the Company’s future operations by 
establishing effective risk management and control as follows:

1.	 Credit Risk

The Company’s factoring business is to provide short 
term unsecured loans through the purchase of accounts 
receiveable. Credit risk therefore depends on the quality 
of the accounts receiveable and clients, including 
the quality of products or services delivered to buyers 
by clients. Low quality products or services might be 
rejected and remained unpaid. Furthermore, the buyers 
with financial problem might also default on payments 
and the clients could not repay as agreed. Therefore, 
the Company has managed credit risk by established 
policies and procedures to carefully examine both clients 
and buyers prior to loan approval. The followings are 
the Company’s policy and procedures which have 
constantly been reviewed and improved upon to manage 
its business operations:

1.1	 Credit scoring aims to analyze new clients and the 
buyers on their business operations, profiles of 
shareholders and management, debt payment 
records, financial statements, ability to repay debt, 
industry trend, etc.

1.2	 Maximum exposure on each industry (Industry 
Limits) shall not exceed 20% of total outstanding 
portfolio.

1.3	 Maximum exposure on a single client shall not 
exceed 10% of the total portfolio.

1.4	 Maximum credit limit granted to a single client shall 
not exceed 30% of  the Company’s shareholders’ 
funds.

1.5	 Credit review of existing clients shall be done 
regularly and at least once annually.

1.6	 CRM review is prepared and reported to the Board 
every quarterly to analyze the quality of 
the Company’s credit portfolio, and to monitor 
the trend of the overdue and the recovery of NPL 
accounts.

1.7	 The Company must check with the Civil Court 
and Central Bankruptcy Court for possible lawsuit 
against both clients and their buyers. World Check 
is conducted on Political Exposed Persons, and 
the National Credit Bureau is conducted to check 
on clients’ repayment record with other financial 
institutions.

Any deviation to the above shall be reported to 
the Board of Directors for information and/or approval.  
With various measures above the Company, therefore, 
believes in the quality of credit portfolio.

2.	 Interest Rate Risk

Borrowing interest rate, the main cost of the Company, 
fluctuates with market conditions and has an affect on 
the Company’s lending interest rate to its Clients. 
Changes in interest rate will also affect the Company’s 
operating results. Therefore, the Company has 
established policies and guidelines to manage interest 
rate risk. Factoring which in nature is a short-term loan 
and offered on a floating rate basis to the clients will 
also be financed by a floating rate short-term loan. 
When the interest rate in the money market changes, 
the Company will adjust its lending rate to the clients 
accordingly. For leasing, the Company also offers 
on the floating interest rate basis to match with 
the Company’s floating rate Long-Term Loan. Only hire 
purchase is offered on a fixed rate basis. However, 
the hire purchase business accounts for only a small 
portion of the Company’s total portfolio. Thus, 
the Company is confident that such exposure in interest 
rate risk poses only a smalleffect on the interest rate 
spread of the Company and the Company’s operations.

3.	 Financial Liquidity Risk

Most borrowings of the Company are in the form of 
promissory note (P/N) with a tenor of 1 to 6 months. 
The risk occurs if the lender calls for repayment prior 
to the maturity of the loan, or if the lender decided 
not to extend the P/N facility on the maturity of 
the contracts, resulting in the Company having to repay 
the loan which will affect the Company’s cash flow.
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5.	 Risk from Major Shareholders 
 Influence on Management

As of 31st December 2020, IFS (Singapore) Group is 
the major shareholder of the Company with 73.13% of 
shares, which is more than 50% of total shares. With 
such a high shareholding, it is only inevitable that IFS 
(Singapore) can influence the management through its 
directors on the Board or through voting rights at 
shareholders’ meeting except for approval of significant 
agendas which by laws or regulation require three-
fourths of the voting rights at the shareholders’ meeting. 
It is also balanced by the Company’s organization 
structure, which comprises of the Audit Committee, 
the Compensation and Normination Committee and 
the Risk Managemnet Committee. These positions 
are held by independent directors knowledgable in 
business operations. If the Company enters into a 
connected transaction with directors, major shareholders, 
the Company’s authorized persons and persons with 
a possible conflict of interest on connected transation, 
such persons are not entitled to vote on the entry into 
that transaction.

The above-mentioned risk can be mitigated through 
the following:

3.1	 The bulk of the Company’s business is factoring, 
which is short term in nature and with average 
collection period of 45 – 60 days. This matches 
nicely with the short-term borrowings of the 
Company.

3.2	 Although leasing and hire purchase are medium 
term loans with repayment period of 3-5 years, the 
Company’s policy is to match proportionately with 
the long-term borrowings of the Company, and 
avoid the risk of using short-term borrowings to 
support its leasing and hire purchase businesses.

3.3	 The Company has been in business for more than 
30 years and has been able to maintain good 
relationships with many banks, and has good record 
of debt payment. It will continue to give importance 
in managing good relationships with those 
relationship banks.

3.4	 The Company’s debt to equity ratio (D/E ratio)  
was 1.26 times in 2020. The Company has  
the commited credit facilities with financial  
institutions of Baht 5,226 million which are  
sufficient for its operations.

3.5	 The Company will explore other options available 
in raising funds from the capital  market to offset 
the above-mentioned financial liquidity risk.

4.	 Marketing and Competition Risk

New players may enter the market and pose a challenge 
to the market leadership of the Company since there 
is no licensing requirement to operate factoring and/
or leasing/ hire purchase business; and these businesses 
are not regulated by the Bank of Thailand. However, 
the lending business requires high capital and competitive 
cost of capital to survive the competition. Therefore, 
other than banks or subsidiaries of banks, it is not easy 
to enter the market of the Company’s core business of 
factoring and leasing/ hire purchase.

Although more and more banks have entered the 
factoring business, they do not have the experience that 
the Company has, and are not as flexible and responsive 
to the needs of clients. The Company is also ahead in 
technological development and is the first company in 
Thailand to offer an e-Factoring flatform to serve the 
needs of its clients.
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โครงสร้างผู้ถือหุ้น
รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น 10 อัันดัับแรก บริษัิัท ไอเอฟเอส (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)	     ณ วัันที่่� 5 มีนีาคม 2564

ชื่่�อ/ชื่่�อบริษัิัท จำำ�นวนหุ้้�น ร้อ้ยละ

1 กลุ่่�ม IFS (Singapore) *  360,885,000 73.13

2 นายอภิิชัยั เอกมั่่�น  12,000,000 2.43

3 นายทวีีฉัตัร จุุฬางกููร  8,000,000 1.62

4 นายทััศนัยั หอสิมิะสถาพร  6,332,000 1.28

5 นางสาวกััลยารัตัน์ ์เครืือวััลย์์  3,400,000 0.69

6 บริษัิัท สต๊๊อคเวลล์์ (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด  3,280,000 0.66

7 นายสมพงษ์์ ศรีศีุภุเดชะ  3,100,000 0.63

8 นายมาวีีร์ ์สิมิะโรจน์์  3,000,000 0.61

9 นายวิิเชียีร ศรีมีุนุินิทร์น์ิมิิติ  2,700,000 0.55

10 บริษัิัท สยามทรััคเซอร์์วิิส จำำ�กัด  2,700,000 0.55

รายย่อ่ยอ่ื่�นๆ  88,102,975 17.85

รวม  493,499,975 100.00

* ผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�ม IFS (Singapore) ประกอบด้้วย

1) บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิติอล โฮลดิ้้�งส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด (ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่คืือกลุ่่�ม IFS (Singapore) ถืือหุ้้�นร้อ้ยละ 100) ถืือหุ้้�น 180,810,000 หุ้้�น (คิิดเป็น็ร้อ้ยละ 36.64)

2) บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิติอล จำำ�กัด จดทะเบียีนในประเทศสิงิคโปร์ ์(ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่คืือ Phillip Assets Pte. Ltd. ถืือหุ้้�นร้อ้ยละ 60.13 ณ วัันที่่� 12 มีีนาคม 2563) 

ถืือหุ้้�น 180,075,000 หุ้้�น (คิิดเป็น็ร้อ้ยละ 36.49)

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ข่อง IFS (Singapore) คืือ บริษัิัท Phillip Assets Pte. Ltd. โดยผู้้�รับัผลประโยชน์ส์ุดุท้าย (Ultimate Shareholder) คืือ นาย Lim Hua Min 

ซึ่่�งเป็น็นัักธุุรกิจชาวสิงิคโปร์ ์ปัจัจุุบันัเป็น็ประธานกรรมการของ IFS (Singapore) รายละเอีียดสามารถดููได้้ในเวปไซต์ www.ifscapital.com.sg

เนื่่�องจาก บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล จำำ�กัด (“IFS (Singapore)”) เป็น็บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์ส์ิงิคโปร์ ์ทำำ�ให้ ้IFS (Singapore) รวมถึึงบริษัิัทย่อ่ยต้้องปฏิบัติัิตามกฏ

เกณฑ์์ข้้อบัังคัับของตลาดหลักทรััพย์์สิิงคโปร์์ เช่่น การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ที่่�มีีขนาดสาระสำำ�คัญ จะต้้องได้้รัับมติจากที่่�ประชุุมผู้�ถืือหุ้้�นของ IFS (Singapore) ด้้วย ทั้้�งนี้้� 

ข้อ้บังัคัับเกี่่�ยวกัับบริษัิัทจดทะเบียีนในตลาดสิงิคโปร์สามารถอ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มในเวปไซต์ www.sgx.com
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List of Top 10 Shareholders of IFS Capital (Thailand) PCL 		     As of 5th March 2021

Name / Company Name No. of Shares %

1 IFS (Singapore) Group *  360,885,000 73.13

2 Mr. Apichai Ekman  12,000,000 2.43

3 Mr. Thaveechat Jurangkool  8,000,000 1.62

4 Mr. Tassanai Horsimasthaporn  6,332,000 1.28

5 Ms. Kalyarat Kruawan  3,400,000 0.69

6 Stockwell (Thailand) Co., Ltd.  3,280,000 0.66

7 Mr. Sompong Srisuppadeja  3,100,000 0.63

8 Mr. Mawee Srimaroj  3,000,000 0.61

9 Mr. Vichian Srimuninnimit  2,700,000 0.55

10 Siam Truck Service Co., Ltd.  2,700,000 0.55

Minority Shareholders  88,102,975 17.85

Total  493,499,975 100.00

* Shareholding of IFS (Singapore) Group consists of:

1) IFS Capital Holdings (Thailand) Ltd. (a wholly owned subsidiary of IFS (Singapore)) with 180,810,000 shares (36.64%).

2) IFS Capital Limited (“IFS (Singapore)”) (which is 60.13% owned by Phillip Assets Pte. Ltd. as of 12 March 2020) with 180,075,000 shares (36.49%).

The ultimate shareholder of Phillip Assets Pte. Ltd. is Mr. Lim Hua Min, a Singaporean businessman who is presently the Chairman of IFS (Singapore). 

For more details see www.ifscapital.com.sg.

IFS (Singapore) is a company listed company on the Singapore Exchange (SGX).Its group of companies have to 

comply with the regulations of the SGX. The regulations of the SGX can be found at www.sgx.com.

Shareholding Structure
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นโยบายการจ่ายปันผล

Dividend Policy
บริษัิัทมีนีโยบายการจ่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่น่้อ้ยกว่่าร้้อยละ 50 ของกำำ�ไรสุทุธิภิายหลังการหักัภาษีีเงิินได้้นิติิิบุุคคลและการจัดสรรทุนุสำำ�รอง
ตามกฎหมาย อย่า่งไรก็ตาม บริิษััทอาจกำำ�หนดให้ก้ารจ่ายเงิินปัันผลมีอัีัตราน้้อยกว่่าอััตราที่่�กำำ�หนดข้า้งต้้นได้้ โดยขึ้้�นอยู่่�กับผลการดำำ�เนิินงาน 
ฐานะการเงิิน สภาพคล่่องของบริษัิัท และความจำำ�เป็น็ในการขยายการดำำ�เนินิงานของบริษัิัทและใช้เ้ป็น็เงิินทุุนหมุนเวีียนในการบริหิารกิจการ 
โดยมีขี้อ้มููลการจ่ายเงิินปันัผล 3 ปียี้อ้นหลัง ดัังนี้้�

รายละเอียีดการจ่่ายเงิินปันัผล 2560 2561 2562

อััตรากำำ�ไรสุทธิต่ิ่อหุ้้�น (บาท) 0.31 0.34 0.47

อััตราเงิินปันัผลต่่อหุ้้�น (บาท) 0.152 0.170 0.235

อััตราการจ่ายเงิินปันัผลต่่อกำำ�ไรสุทธิ ิ(%) 49.53 50.47 50.08

การจ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรับัปีี 2563 
เงิินปันัผลเสนอจ่่ายต่่อหุ้้�น: อััตราหุ้้�นละ 0.14 หรืือ 14 สตางค์์ต่่อหุ้้�น 
ซึ่่�งจะนำำ�เสนอที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2564 เพื่่�อพิจิารณาอนุมุัติัิ

The Company has a dividend policy of paying dividends at a rate of not less than 50 percent of the net profit available after 
payment of the Company's corporate income tax and allocation of legal reserve. However, subject to the operating results, 
financial conditions and the Company’s working capital requirements, the dividend rate could be less than such rate.

Dividend Payment 2017 2018 2019

Earnings per share (Baht) 0.31 0.34 0.47

Dividend per share (Baht) 0.152 0.170 0.235

Dividend payout ratio (%) 49.53 50.47 50.08

Dividend Payment for 2020 
Proposing dividend per share:  at the rate of 0.14 Baht per share or 14 Stang per share 
The dividend payment will be proposed to the 2021 Annual General Meeting of Shareholders for approval.
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Business Development
Mr. Kamplon Duncharoen 

Head
ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

คุณกำพล ดั่นเจริญ
หัวหน้าฝ่าย

Client Relations
Mr. Paknam Sarakul 

GM
ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์

คุณปากน้ำ สาระกุล
ผู้จัดการทั่วไป

Finance & Accounts
Mr. Guntapon Kittisiriprasert

CFO
ฝ่ายการเงินและบัญชี

คุณกันตภณ กิตติศิริประเสริฐ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

Client Relations
Mrs. Natsaran Pumpichet 

 Head, Team 1
ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์

คุณณัฐสรัญ พุ่มพิเชฏฐ์
หัวหน้าทีม 1

Finance & Accounts
Mrs. Pensri Pettong

Head
ฝ่ายการเงินและบัญชี
คุณเพ็ญศรี เพชรทอง

หัวหน้าฝ่าย

Client Relations
Mr. Meechai

Watcharasottikul
Head, Team 2
ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์

คุณมีชัย  วัชรโสตถิกุล
หัวหน้าทีม 2

Operations
Ms. Kwanjai Sae-Lai

GM 
ฝ่ายปฏิบัติการ

คุณขวัญใจ แซ่ไหล
ผู้จัดการทั่วไป

Risk Management 
Mrs. Sutida

Supanugoolsamai
GM 

ฝ่ายบริหารความเสี่ยง
คุณสุธิดา ศุภนุกูลสมัย

ผู้จัดการทั่วไป

Board of Directors
คณะกรรมการบริษัท

CEO
Mr. Tan Ley Yen

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
คุณตัน เล เยน

Compensation &
Nomination Committee
คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน

และสรรหา

Risk Management 
Committee

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

Internal Audit 
ผู้ตรวจสอบภายใน

Audit Committee
คณะกรรมการตรวจสอบ

โครงสร้างการจัดการ

Management Structure

Organization Chart
โครงสร้างองค์กร
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คณะกรรมการบริษัทและคณะผู้บริหาร
คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัิัท ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 
มีีจำำ�นวน 6 ท่่าน ประกอบด้้วย

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายแรนดี้้� 
ซิมิ เชง เหลียง

กรรมการ ประธานกรรมการ
กรรมการกำำ�หนดค่าตอบแทน 
และสรรหา

2. นายสิิงหะ นิิกรพันัธุ์์� กรรมการ กรรมการอิสระ
รองประธานกรรมการ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการกำำ�หนดค่าตอบแทนและ
สรรหา และกรรมการบริหิาร 
ความเสี่่�ยง

3. นางจุุไรรัตัน์ ์ปันัยารชุน กรรมการ กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนและสรรหา

4. นายชยุตม์ ์วิิชชุประภา กรรมการ 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

5. นางสาวฉวน หยี่่� เฉีียน กรรมการ 
ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

6. นายตััน เล เยน กรรมการ 
ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหาร

โดยมี ีนายกัันตภณ กิิตติศิริิปิระเสริิฐ เป็น็เลขานุุการคณะกรรมการ
บริษัิัท

กรรมการผู้้�มีอีำำ�นาจลงนามแทนบริษัิัท

นายตััน เล เยน หรืือนายแรนดี้้� ซิมิ เชง เหลียง ลงลายมืือช่ื่�อและ
ประทัับตราสำำ�คัญของบริษัิัท

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริษัิัท

คณะกรรมการบริิษััทมีอีำำ�นาจ หน้า้ที่่� และความรับัผิิดชอบในการ
จััดการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับ
ของบริิษััท ตลอดจนมติของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ชอบด้้วยกฎหมาย
ด้้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริิต และระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์ของ
บริษัิัทโดยสรุุปอำำ�นาจหน้า้ที่่� และความรับัผิิดชอบที่่�สำำ�คัญได้้ดัังนี้้�

1.	จั ดให้้มีีการประชุุมผู้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามััญประจำำ�ปี 
ภายใน 4 เดืือนนับัแต่่วัันสิ้้�นสุดุรอบระยะเวลาบัญัชีขีองบริษัิัท

2.	จั ดให้ม้ีกีารประชุุมคณะกรรมการอย่า่งน้อ้ย 3 เดืือนต่่อครั้้�ง

3.	จั ดให้ม้ีกีารทำำ�งบดุุลและงบกำำ�ไรขาดทุนของบริิษััท ณ วัันสิ้้�นสุดุ
รอบระยะเวลาบัญัชีขีองบริษัิัท ซ่ึ่�งผู้้�สอบบัญัชีตีรวจสอบแล้้ว 
และนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาและอนุมุัติัิ

4.	 คณะกรรมการมอบอำำ�นาจให้ก้รรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคนหรืือ
บุุคคลอ่ื่�นใดปฏิบัติัิการอย่า่งหนึ่่�งอย่า่งใดแทนคณะกรรมการได้้
โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการ หรืืออาจมอบ
อำำ�นาจเพื่่�อให้บุุ้คคลดัังกล่่าวมีอีำำ�นาจตามที่่�คณะกรรมการเห็็น
สมควรและภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควร 
ซึ่่�งคณะกรรมการอาจยกเลิิกเพิิกถอนเปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไข
บุุคคลที่่�ได้้รับัมอบอำำ�นาจ หรืืออำำ�นาจนั้้�นๆ ได้้เมื่่�อเห็น็สมควร

นอกจากนี้้� คณะกรรมการอาจมอบอำำ�นาจให้้คณะกรรมการ
บริหิารมีีอำำ�นาจหน้าที่่�ในการปฏิบัติัิงานต่่างๆ โดยมีรีายละเอีียด
การมอบอำำ�นาจตามขอบเขตอำำ�นาจหน้าที่่�ของคณะกรรมการ
บริหิาร

ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจนั้้�นต้้องไม่ม่ีลัีักษณะเป็น็การมอบอำำ�นาจ 
ที่่�ทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิหาร หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจสามารถ
พิิจารณา และอนุุมััติิรายการที่่�คณะกรรมการบริิหาร หรืือ 
ผู้้�รับัมอบอำำ�นาจหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือ มีสี่ว่นได้้เสียี หรืือมีี
ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์อ่์ื่�นใดกับบริษัิัท หรืือบริษัิัทย่อ่ย 
ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบาย และ 
หลักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการพิจิารณาและอนุมุัติัิไว้้แล้้ว

5.	กำ ำ�หนดเป้า้หมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณ
ของบริิษััท ควบคุุมกำำ�กับดููแลการบริิหารและการจัดการของ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�ได้้รัับ 
มอบหมาย เว้้นแต่่ในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� คณะกรรมการต้องได้้รับัมติ
อนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนการดำำ�เนิินการ อัันได้้แก่่ 
เรื่่�องที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องได้้รัับมติอนุุมััติิจากที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น การเพิ่่�มทุน การลดทุน การออกหุ้้�นกู้้� การขาย
หรืือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำำ�คัญให้แ้ก่่
บุุคคลอ่ื่�น หรืือการซื้้�อหรืือรับัโอนกิิจการของบริิษััทอ่ื่�นมาเป็น็
ของบริิษััท การแก้้ไขหนังสืือบริิคณห์์สนธิหิรืือข้้อบัังคัับ เป็็นต้้น

นอกจากนี้้� คณะกรรมการยังมีีขอบเขตหน้าที่่�ในการกำำ�กับ 
ดููแลให้้บ ริิ ษััทปฏิบัั ติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์์ 
และตลาดหลักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์ ์
แห่ง่ประเทศไทย อาทิิเช่น่ การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และ 
การซื้้� อหรืือขายทรััพย์์สิินที่่� สำำ�คัญตามกฎเกณฑ์์ของ
ตลาดหลักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ธุุรกิจของบริษัิัท

6.	พิ จารณาโครงสร้้างการบริิหารงาน แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ
บริิหาร ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร และคณะกรรมการอื่�น 
ตามความเหมาะสม
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7.	ติ ดตามผลการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนงาน และ 
งบประมาณอย่า่งต่่อเนื่่�อง

8.	 กรรมการจะต้้องไม่่ประกอบกิิจการอันมีีสภาพอย่่างเดีียวกััน 
และเป็น็การแข่ง่ขันักัับกิิจการของบริษัิัท หรืือเข้า้เป็น็หุ้้�นส่ว่น
ในห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญ หรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จำำ�กัดความรัับผิิด 
ในห้า้งหุ้้�นส่ว่นจำำ�กัด หรืือเป็น็กรรมการของบริษัิัทเอกชน หรืือ
บริิษััทอ่ื่�นที่่�ประกอบกิิจการอันมีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และ
เป็น็การแข่ง่ขันักัับกิิจการของบริษัิัทไม่ว่่่าจะทำำ�เพื่่�อประโยชน์์
ตนหรืือเพ่ื่�อประโยชน์ผ้์ู้�อื่�น เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้ท้ี่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
ทราบก่่อนที่่�จะมีมีติแต่่งตั้้�ง

9.	 กรรมการต้องแจ้้งให้้บริิษััททราบโดยไม่่ชัักช้้า หากมีีส่่วน 
ได้้เสียีไม่ว่่่าโดยตรง หรืือโดยอ้้อมในสัญัญาที่่�บริษัิัททำำ�ขึ้้�น หรืือ
ถืือหุ้้�น หรืือหลักทรััพย์์อ่ื่�นเพิ่่�มขึ้้�น หรืือลดลงในบริิษััท หรืือ 
บริษัิัทในเครืือ

นอกจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว บริิษััทยัังมีีการแต่่งตั้้�ง 
คณะกรรมการชุดย่อ่ยอีีก 3 ชุุด เพ่ื่�อช่ว่ยในการบริหิาร พิจิารณา
กลั่่�นกรอง ตััดสินิใจ และเพื่่�อความโปร่ง่ใสตามหลักการกำำ�กับ
กิิจการที่่�ดีี ดัังนี้้�

- คณะกรรมการตรวจสอบ
- คณะกรรมการการกำำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา
- คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 
ประกอบด้้วยกรรมการอิสระ จำำ�นวน 3 ท่่าน ซึ่่�งทั้้�ง 3 ท่่าน 
เป็็นกรรมการการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์ในการ 
สอบทานความน่า่เชื่่�อถืือของงบการเงิิน

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายสิิงหะ นิิกรพันัธุ์์� ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นางจุุไรรัตัน์ ์ปันัยารชุน กรรมการ

3. นายชยุตม์ ์วิิชชุประภา กรรมการ

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้บ้ริษัิัทมีกีารรายงานทางการเงิินอย่า่งถููกต้้องและ
เพียีงพอ

2.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal 
Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระ
ของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบ 
ในการพิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอ่ื่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับ
การตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บ้ริิษััทปฏิบัติัิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์แ์ละ
ตลาดหลักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์ และ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริษัิัท

4.	พิ จารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซ่ึ่�งมีีความเป็็นอิิสระ 
เพื่่�อทำำ�หน้าที่่�เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษัิัท และเสนอค่่าตอบแทน
ของบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งเข้า้ร่ว่มประชุุมกับผู้้�สอบบัญัชี ีโดย
ไม่ม่ีฝี่า่ยจััดการเข้า้ร่ว่มประชุุมด้วยอย่า่งน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง

5.	พิ จิารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีคีวามขัดแย้ง้
ทางผลประโยชน์ ์ให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดของ
ตลาดหลักทรััพย์ ์ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่ารายการดังกล่่าวสมเหตุุ
สมผล และเป็น็ประโยชน์ส์ููงสุดุต่่อบริษัิัท

6.	ปฏิ บัติัิการอื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริษัิัทมอบหมายด้้วย
ความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

7.	จั ดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ใน
รายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท ซ่ึ่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมตรวจสอบ และต้้องประกอบด้้วย
ข้อ้มููลอย่า่งน้อ้ยดัังต่่อไปนี้้�

•	 ความเห็น็เกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็น็ที่่�เช่ื่�อถืือได้้
ของรายงานทางการเงิินของบริษัิัท

•	 ความเห็น็เกี่่�ยวกัับความเพียีงพอของระบบควบคุมุภายใน
ของบริษัิัท

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วย 
หลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์  ข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลักทรัพัย์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิจของ
บริษัิัท

•	 ความเห็น็เกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบัญัชีี
•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์
•	จำ ำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

การเข้า้ร่ว่มประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
•	 ความเห็็น หรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการ 

ตรวจสอบได้้รับัจากการปฏิบัติัิหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบ
ที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัท

8.	 ในกรณีีที่่�พบหรืือมีีข้้อสงสััยว่่ามีีรายการหรืือการกระทำำ� 
ดัังต่่อไปนี้้� ซึ่่�งอาจมีผีลกระทบอย่่างมีนัีัยสำำ�คัญต่่อฐานะการเงิิน
และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่่อคณะกรรมการบริษัิัทเพ่ื่�อดำำ�เนิินการปรับัปรุงแก้้ไข
ภายในเวลาที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็น็สมควร

•	ร ายการที่่�เกิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์
•	 การทุจริติ หรืือมีีสิ่่�งผิดิปกติิหรืือมีีความบกพร่่องที่่�สำำ�คัญ

ในระบบควบคุมุภายใน
•	 การฝ่า่ฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักทรัพัย์ ์

ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์ หรืือ กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับธุุรกิจของบริษัิัท
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9.	กำ ำ�กับและดููแลนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นและมาตรการ
ต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทได้้ปฏิบััติิภาระ
หน้า้ที่่�ตามกฎหมาย และจริยิธรรมที่่�กำำ�หนดไว้้

คณะกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา

คณะกรรมการกำำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหาของบริษัิัท ณ วัันที่่� 
31 ธันัวาคม 2563 มีจีำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.  นางจุุไรรัตัน์ ์ปันัยารชุน ประธานกรรมการกำำ�หนด
ค่่าตอบแทนและสรรหา

2.  นายสิงิหะ นิิกรพันัธุ์์� กรรมการ

3.  นายแรนดี้้� ซิมิ เชง เหลียง กรรมการ

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการกำำ�หนด
ค่่าตอบแทนและสรรหา

1.	 เสนอแนะโครงสร้้างค่่าตอบแทนกรรมการในคณะกรรมการ
บริิษััท และสมาชิิกในคณะกรรมการต่่างๆ รวมถึึงค่่าเบี้้�ยประชุุม 
โบนััส สวััสดิิการ และผลประโยชน์์ตอบแทนอ่ื่�นๆ ทั้้�งที่่�เป็็น 
ตััวเงิินและมิใิช่ตั่ัวเงิิน

2.	ปร ะเมินิผลประกอบการของบริิษััท เพื่่�อกำำ�หนดการให้โ้บนัสั 
และการขึ้้�นเงิินเดืือนประจำำ�ปีของทั้้�งบริิษััท โดยใช้้เกณฑ์์
มาตรฐานในอุุตสาหกรรมที่่�เหมาะสมในการพิจารณาประกอบ

3.	 เสนอแนะโครงสร้้างเงิินเดืือนของบริิษััท รวมถึึงผลประโยชน์
ตอบแทนอ่ื่�นๆ

4.	พิ จิารณาเง่ื่�อนไขต่่างๆ ให้ค้วามเห็น็ และข้้อเสนอแนะ เกี่่�ยวกัับ
โครงการเสนอขายหลักทรััพย์์ใหม่่แก่่กรรมการและพนัักงาน 
(ESOP)

5.	 เสนอแนะโครงสร้า้ง ขนาด และองค์์ประกอบของคณะกรรมการ
บริิษััท และคณะกรรมการต่่างๆ พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดคุุณสมบััติิ
ให้กั้ับกรรมการ หรืือสมาชิกิที่่�ต้้องการสรรหา

6.	 เสนอรายชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้า้รับัการคัดเลืือกเป็น็คณะกรรมการ
บริิษััทเพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในกรณีีที่่�มีีตำำ�แหน่่ง
ว่่างลงเน่ื่�องจากครบวาระและให้ท้ี่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท
เป็น็ผู้้�พิจิารณาในกรณีที่่�มีตีำำ�แหน่ง่ว่่างลงเนื่่�องจากกรณีอ่ื่�นๆ

7.	ปฏิ บัติัิหน้า้ที่่� และความรับัผิดิชอบอ่ื่�นๆตามที่่�ได้้รับัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัท ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 
2563 มีจีำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

ช่ื่�อ ตำำ�แหน่่ง

 1. นางสาวฉวน หยี่่� เฉียีน ประธานกรรมการบริหิาร
ความเสี่่�ยง

 2. นายสิงิหะ นิกิรพันัธุ์์� กรรมการ

 3. นายชยุตม์ ์วิิชชุประภา กรรมการ

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริหิาร
ความเสี่่�ยง

1.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่คณะกรรมการบริิษััทในการกำำ�หนดนโยบาย
บริิหารความเสี่่�ยง กลยุุทธ์์ มาตรฐาน และอ่ื่�นๆ รวมถึึงการ
กำำ�หนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�สามารถยอมรับัได้้

2.	ร่ ว่มกับฝ่่ายจััดการของบริษัิัท ในการทบทวนนโยบาย กลยุุทธ์์ 
ขอบข่า่ยงาน รููปแบบ และขั้้�นตอนในการปฏิบััติิงาน เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่าการจัดการความเสี่่�ยงมีคีวามเพียีงพอและเหมาะสม ใน 
ระดัับความเสี่่�ยงที่่�สามารถยอมรับัได้้ และการบริหิารความเสี่่�ยง
ได้้ถููกนำำ�ไปปฏิบัติัิอย่า่งต่่อเน่ื่�อง

3.	 ทบทวนระบบของการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กรเป็็น 
ครั้้�งคราว ซึ่่�งครอบคลุุมธุรกรรมทั้้�งหมดของบริิษััท รวมถึึง 
การมอบหมายให้้บุุคคลใดบุคคลหนึ่่�ง หรืือคณะกรรมการ 
ชุุดย่อ่ยเป็น็ผู้้�กำำ�กับดููแลและบริหิารจัดการความเสี่่�ยงโดยรวม
ของทั้้�งบริษัิัทและรายงานให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทได้้รับัทราบ

คณะผู้บริหาร

คณะผู้้�บริิหารของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 มีีจำำ�นวน 
9 ท่่าน ประกอบด้้วย

ช่ื่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายตััน เล เยน ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร

2. นายกัันตภณ 
กิิตติศิริิปิระเสริฐิ

ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร
ฝ่า่ยการเงิินและบัญัชีี

3. นายปากน้ำำ� สาระกุลุ ผู้้�จัดการทั่่�วไป
ฝ่า่ยลููกค้้าสัมัพันัธ์์

4. นางสาวขวัญใจ แซ่ไ่หล ผู้้�จัดการทั่่�วไป
ฝ่า่ยปฏิบัติัิการ

5. นางสุธุิดิา ศุภุนุกุููลสมัยั ผู้้�จัดการทั่่�วไป
ฝ่า่ยบริหิารความเสี่่�ยง

6. นางเพ็ญ็ศรี ีเพชรทอง หัวัหน้า้
ฝ่า่ยการเงิินและบัญัชีี

7. นายกำำ�พล ดั่่�นเจริญิ หัวัหน้า้
ฝ่า่ยพัฒันาธุุรกิจ
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ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

8. นางณัฐัสรัญั พุ่่�มพิเิชฏฐ์์ หัวัหน้า้
ฝ่า่ยลููกค้้าสัมัพันัธ์ ์ทีีม 1

9. นายมีชีัยั วััชรโสตถิกุลุ หัวัหน้า้
ฝ่า่ยลููกค้้าสัมัพันัธ์ ์ทีีม 2

ขอบเขตอำำ�นาจ หน้้าที่่� และความรัับผิดชอบของประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร

1.	 บริิหารงานประจำำ�วันและ/หรืือควบคุมุดููแลการดำำ�เนินิกิิจการ
ของบริิษััท

2.	 ดำำ�เนิินการหรืือบริิหารงานให้้เป็็นไปตามวัตถุุประสงค์์ 
ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด คำำ�สั่่�ง นโยบาย เป้้าหมาย 
แผนการดำำ�เนิินงานและงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจาก 
คณะกรรมการ และ/หรืือมติที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัท

3.	 ดำำ�เนินิการตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

4.	กำ ำ�หนดโครงสร้า้งองค์์กร รวมถึึงการมีอีำำ�นาจพิจิารณาว่่าจ้้าง
พนักังาน บรรจุแต่่งตั้้�ง การโอน โยกย้า้ยข้า้มสายงาน/ฝ่า่ย/
แผนก หรืือการพ้นจากการเป็น็พนัักงาน กำำ�หนดอัตราค่่าจ้้าง 
ให้บ้ำำ�เหน็จ็รางวััล ปรับขึ้้�นเงิินเดืือนและค่่าตอบแทน เงิินโบนัสั 
ของพนัักงานทั้้�งหมดในตำำ�แหน่่งที่่�ต่ำำ�กว่่าประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริหิาร

5.	 มีีอำำ�นาจพิิจารณาอนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายเพ่ื่�อการจัดซื้้�อสิินทรััพย์์ 
และบริิการสำำ�หรัับบริิษััท ตลอดจนถึึงอำำ�นาจในการอนุุมััติิ 
การใช้้จ่่ายทางการเงิินเพื่่�อใช้้ในการปฏิบััติิงานของบริิษััท 
ภายในวงเงิินที่่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการบริษัิัท

6.	 มีีอำำ�นาจ ออกคำำ�สั่่�ง ระเบีียบ ประกาศ และบัันทึึก เพื่่�อให้ ้
การปฏิบััติิงานเป็็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์สููงสุุด
ของบริิษััท และเพ่ื่�อรัักษาระเบีียบ วิินััย การทำำ�งานภายใน
องค์์กร

7.	 มีีอำำ�นาจกระทำำ�การและแสดงตนเป็็นตััวแทนของบริิษััทต่่อ
บุุคคลภายนอกในกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเป็็นประโยชน์ต่่อ
บริษัิัท

8.	 มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานชุุดต่่างๆ เพื่่�อการดำำ�เนิินกิิจการ
หรืือการบริิหารงานของบริิษััท และให้้มีีอำำ�นาจในการมอบ
อำำ�นาจช่่วง และ/หรืือมอบหมายให้้บุุคคลอ่ื่�นปฏิบััติิงาน
เฉพาะอย่า่งแทนได้้ โดยการมอบอำำ�นาจช่ว่ง และ/หรืือการมอบ
หมายดัังกล่่าวให้อ้ยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของประธานเจ้้าหน้า้ที่่�
บริิหาร หรืืออาจมอบอำำ�นาจเพ่ื่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีีอำำ�นาจ
ตามที่่�ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหารเห็น็สมควร และภายในระยะ
เวลาที่่�ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารเห็็นสมควร ซึ่่�งอาจยกเลิิก 
เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลงบุุคคลที่่�ได้้รับัมอบอำำ�นาจ หรืือการมอบ
อำำ�นาจนั้้�นๆ ได้้ตามสมควร

9.	ปฏิ บัติัิหน้า้ที่่�อ่ื่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริษัิัทมอบหมาย

10.	ปฏิ บััติิงานด้้วยความสุุจริิตและระมััดระวัังผลประโยชน์์ของ
บริษัิัท

ทั้้�งนี้้� การมอบหมายอำำ�นาจหน้า้ที่่�และความรับผิิดชอบของประธาน
เจ้้าหน้าที่่�บริิหารนั้้�น จะไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจ หรืือ 
มอบอำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารหรืือผู้้�รัับมอบ
อำำ�นาจจากประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารสามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตน 
หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดแย้้ง (ตามนิยามของหน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด) มีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์อ่ื่�นใดกับบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย เว้้นแต่่เป็็นการอนุุมััติิ
รายการที่่�เป็น็ไปตามปกติิธุุรกิจที่่�มีกีารกำำ�หนดขอบเขตชัดัเจน

อนึ่่�ง อำำ�นาจหน้า้ที่่�ของประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิารจะไม่ร่วมถึึงอำำ�นาจ
ที่่�ทำำ�ให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือ
บุุคคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้มีสี่ว่นได้้เสีีย หรืืออาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทาง
ผลประโยชน์์อ่ื่�นใดทำำ�กับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) ยกเว้้น
เป็น็การอนุมุัติัิรายการที่่�เป็น็ลัักษณะการดำำ�เนินิธุุรกรรมการค้าปกติิ
ทั่่�วไปของบริิษััทที่่�มีเีง่ื่�อนไขการค้าทั่่�วไปที่่�เป็น็ไปตามนโยบายและ
หลักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการบริษัิัทพิจิารณาและอนุมุัติัิไว้้แล้้ว

เลขานุการบริษัท

บริษัิัทได้้แต่่งตั้้�ง นายกัันตภณ กิิตติศิริิปิระเสริฐิ ทำำ�หน้า้ที่่�เลขานุกุาร
บริษัิัท โดยมีอีำำ�นาจหน้าที่่�ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในหมวดความรับผิดิชอบ
ของคณะกรรมการตามข้้อกำำ�หนดของพระราชบััญญััติิหลักทรััพย์์
และตลาดหลักทรััพย์์ รวมทั้้�งประสานงานให้้มีีการปฏิบััติิตามมติ
ของคณะกรรมการ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
ที่่�ดีีของบริษัิัท

การสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ

บริษัิัทมีคีณะกรรมการสรรหา ในการคัดัเลืือกบุุคคลที่่�จะแต่่งตั้้�งเป็น็
กรรมการ โดยพิิจารณาจากปััจจััยหลายประการ เช่่น ความรู้้� 
ความสามารถ และประสบการณ์ท์ี่่�เป็น็ประโยชน์ต่่อการดำำ�เนินิธุุรกิจ 
มีคีวามตั้้�งใจ และมีจีริยิธรรมในการทำำ�งาน เป็น็ต้้น

การสรรหากรรมการบริษัท

ในการคัดเลืือกบุุคคลที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งเป็น็กรรมการบริษัิัทมีขีั้้�นตอน
ดัังนี้้�

1.	 คณะกรรมการบริษัิัทประกอบด้้วยกรรมการอย่า่งน้อ้ย 5 คน 
แต่่งตั้้�งโดยให้ท้ี่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็น็ผู้้�เลืือกตั้้�งกรรมการโดยใช้้
เสียีงข้า้งมากตามหลักเกณฑ์์และวิิธีกีารดังต่่อไปนี้้�

•	ผู้ ้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีคีะแนนเสียีงเท่่ากัับจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ
•	ผู้ ้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้ค้ะแนนเสียีงที่่�มีอียู่่�เลืือกตั้้�งบุุคคล

คนเดีียวหรืือหลายคนเป็น็กรรมการก็ได้้ ในกรณีทีี่่�เลืือกตั้้�ง
บุุคคลหลายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้ ้
แก่่ผู้้�ใดมากน้อ้ยเพียีงใดไม่ไ่ด้้
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•	บุ คคลซ่ึ่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมาเป็็น 
ผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ เท่่าจำำ�นวนกรรมการ
ที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีที่่�บุุคคล 
ซึ่่�งได้้รับัการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับถััดลงมามีคีะแนนเสียีงเท่่า
กัันเกิินจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�ง 
ในครั้้�งนั้้�น ให้ผู้้้�เป็น็ประธานเป็น็ผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

2.	 ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีทีุกุครั้้�ง กรรมการจะต้้องออกจาก
ตำำ�แหน่ง่อย่า่งน้อ้ยหนึ่่�งในสามโดยอััตรา ถ้้าจำำ�นวนกรรมการ
จะแบ่ง่ออกให้เ้ป็น็สามส่ว่นไม่ไ่ด้้ ก็็ให้อ้อกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุดุ
กัับส่ว่นหนึ่่�งในสาม

กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่งในปีีแรกและปีีที่่�สอง 
ภายหลังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จัับสลากว่่าผู้้�ใดจะออก 
ส่ว่นปีหีลังๆ ต่่อไป ให้ก้รรมการที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่ง่นานที่่�สุดุเป็น็
ผู้้�ออกจากตำำ�แหน่ง่

กรรมการผู้�ออกจากตำำ�แหน่ง่ไปนั้้�นอาจจะเลืือกเข้า้รับัตำำ�แหน่ง่
อีีกก็็ได้้

บริิษััทมีีคณะกรรมบริิษััททั้้�งสิ้้�น 6 ท่่าน โดยมีีกรรมการที่่� 
เป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่จำำ�นวน 2 ท่่าน ประกอบด้้วย 
นายแรนดี้้� ซิมิ เชง เหลียง และนางสาวฉวน หยี่่� เฉียีน

การสรรหากรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

บริิษััทมีีหลักเกณฑ์์ในการสรรหากรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ ดัังนี้้�

1.	 มีกีรรมการอิสระไม่น่้อ้ยกว่่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งคณะ และ
มีจีำำ�นวนไม่ต่่ำำ�กว่่า 3 คน

2.	 มีกีรรมการตรวจสอบไม่น่้อ้ยกว่่า 3 คน
3.	 มีคีุณุสมบัติัิตามที่่�ระบุุไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

คุณุสมบัติัิกรรมการอิิสระ

เป็็นไปตามประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์ ์
แห่ง่ประเทศไทย ดัังนี้้�

1.	ต้ องถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง
ทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือ
นิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยให้้นัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือ 
โดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน 
ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษา ที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีี
อำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัท บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม 
บริษัิัทย่อ่ยลำำ�ดับเดีียวกััน หรืือนิติิิบุุคคลที่่�อาจมีคีวามขัดแย้ง้ 
(ปัจัจุุบันัและช่ว่ง 2 ปีก่ี่อนได้้รับัการแต่่งตั้้�ง)

3.	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียน 
ตามกฎหมายของผู้้�บริหิาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุมุ 
หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รับัการเสนอชื่่�อเป็น็ผู้้�บริหิารหรืือผู้้�มีอีำำ�นาจ
ควบคุมุของบริษัิัท หรืือบริิษััทย่อ่ย

4.	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ด้้านบริิหารหรืือทำำ�ธุรกิจร่่วมกับบริิษััท 
บริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม บริษัิัทย่อ่ยลำำ�ดับเดีียวกััน 
หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดแย้้ง ทั้้�งปััจจุุบัันและ 2 ปี ี
ก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตกับสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ในประเด็็น 
ดัังต่่อไปนี้้�

•	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหาร 
ลููกจ้้าง พนักังาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รับัเงิินเดืือนประจำำ�

•	 ไม่ม่ีคีวามสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจ เช่น่ ซื้้�อ/ขายทรัพัย์ส์ินิและ
บริิการที่่�มีีนััยสำำ�คัญตามที่่� กลต. กำำ�หนด (ใช้้แนวทาง 
ในทำำ�นองเดีียวกัับข้้อกำำ�หนดว่าด้้วยการทำำ�รายการ 
ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของตลาดหลักทรัพัย์์)

•	 ไม่เ่ป็น็หรืือเคยเป็น็ผู้้�สอบบัญัชีี

•	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ รวมถึึง
การให้บ้ริิการเป็น็ที่่�ปรึึกษากฎหมาย ที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน 
ซึ่่�งได้้รับัค่่าบริกิารเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีี

5.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งข้ึ้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของ
กรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเป็็น 
ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ข่องบริษัิัท

6.	 ไม่ม่ีลัีักษณะอ่ื่�นใด ที่่�ทำำ�ให้ไ้ม่ส่ามารถให้ค้วามเห็น็อย่า่งอิิสระ
เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนินิงานของบริษัิัท

คุณุสมบััติิกรรมการตรวจสอบ

1.	 ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการ หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
ของบริษัิัท

2.	 กรรมการตรวจสอบทุกุคนต้้องเป็น็กรรมการอิสระรวมทั้้�งต้้อง

•	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริิษััทให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท 
บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดับ
เดีียวกััน หรืือนิติิิบุุคคลที่่�อาจมีคีวามขัดแย้ง้และ

•	 ไม่เ่ป็น็กรรมการของบริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย และบริษัิัทย่อ่ย
ลำำ�ดับเดีียวกััน เฉพาะที่่�เป็น็บริษัิัทจดทะเบียีน

3.	 มีหีน้า้ที่่�ตามประกาศตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ว่่าด้้วย
คุุณสมบััติิและขอบเขตการดำำ�เนิินการของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

4.	 มีีความรู้้�และประสบการณ์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้าที่่� 
ในฐานะกรรมการตรวจสอบ และต้้องมีีกรรมการตรวจสอบ
อย่่างน้้อย 1 คน ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์ที่่�จะสามารถ 
ทำำ�หน้า้ที่่�ในการสอบทานความน่า่เชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้
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Board of Directors and 
Management
Board of Directors

The Board of Directors as of 31st December 2020 consisted 
of 6 Directors, namely:

Name Position

1. Mr. Randy 
Sim Cheng Leong

Director, Chairman of 
the Board, and Member of 
the Compensation and 
Nomination Committee

2. Mr. Singha Nikornpun Director, 
Independent Director, 
Vice Chairman of 
the Board, Chairman of 
the Audit Committee, 
Member of the Compensation 
and Nomination Committee, 
and Member of the Risk 
Management Committee

3. Mrs. Churairat 
Panyarachun

Director, 
Independent Director, 
Member of the Audit 
Committee, and
Chairperson of 
the Compensation and 
Nomination

4. Mr. Chayut 
Vishchuprapha

Director, 
Independent Director, 
Member of the Audit 
Committee, and Member of 
the Risk Management 
Committee

5. Ms. Chionh Yi Chian Director, and Chairperson of 
the Risk Management 
Committee

6. Mr. Tan Ley Yen Director and 
Chief Executive Officer

Mr. Guntapon Kittisiriprasert is Secretary to the Board of 
Directors

Authorizd Directors of the Company

Mr. Tan Ley Yen or Mr. Randy Sim Cheng Leong is authorized 
to sign with the Company’s seal affixed.

Scope, Duties and Responsibilities of the Board of Directors

The Board of Directors has the power, duties and 
responsibilities to manage the Company to be in compliance 
with laws, objectives and regulations of the Company, 
as well as the resolution of the shareholders’ meeting with 
lawful approval, honesty and carefulness of the Company’s 
benefits. The summary of important power, duties and 
responsibilities is as follows:

1.	 To hold the Annual General Meeting of Shareholders 
within 4 months from the end of fiscal year;

2.	 To call the meeting of the Board of Directors at least 
once every three months;

3.	 To arrange for the preparation and submission of 
the audited balance sheet and profit and loss statement 
at the end of each fiscal year to the shareholders’ 
meeting for its consideration and approval;

4.	 To authorize any one or several directors or any person 
to perform any action on behalf of the Board of Directors 
under the supervision of the Board of Directors or 
granting the power-of-attorney to such designated 
person(s) to perform any action within the specified time 
as the Board of Directors may think fit; provided, 
however, that the Board of Directors has the sole 
discretion to revoke or modify such designated director 
or power-of-attorney as the Board of Directors may 
think fit;

In addition, the Board of Directors may authorize 
the Executive Committee to conduct any activities 
within the specif ied scope of work,  duties 
and responsibilities of the Executive Committee. 
No authorization will entitle the Executive Committee 
or its authorized representative to consider and approve 
the transaction which may cause a conflict of interest 
between the Executive Committee, its authorized 
representative or any related person or interested 
person as the one party and the Company or its subsidiary 
companies as the other party. However, an exception is 
granted where the transaction conforms to the 
approved policies and rules of the Board of Directors;

5.	 To determine the goals, prospects, policies, business 
plans and budgets of the Company, and to ensure that 
the work performed by the Executive Committee complies 
with the set policies. However, the Board of Directors 
needs to obtain the resolution of the shareholders’ 
meeting before entering into these transactions 
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that required approval of the shareholders’ meeting, 
for instance, increase or reduction of capital, issue of 
bonds, sale or transfer of all or any substantial parts of 
the Company’s business to any third party, purchase or 
acceptance of transfer of other businesses, amendment 
to any third party,  purchase or acceptance of transfer 
of other businesses, amendments to the Memorandum 
of Association, or Articles of Association, and so on;

The Board of Directors is also responsible for ensuring 
the Company’s compliance with the securities and 
exchange law and rules of the SET, for instance, rules 
concerning the entry into connected transactions 
and concerning purchase or sale of substantial assets, 
including any law governing the Company’s business;

6.	 To review the management structure and appoint 
the Executive Committee, Chief Executive Officer and 
any sub-committees, as it deems appropriate;

7.	 To ensure that the Company’s performance follows 
 the business plans and budgets at all times;

8.	 To refrain from conducting any similar or competitive 
business, participating as partner in an ordinary 
partnership or partner with unlimited liability in a limited 
partnership or director in a private company or in any 
other firms, companies or corporations operating 
the business similar to or in competition with the 
Company, regardless of whether for his/her own benefit 
or for others’ benefit. However, an exception is granted 
where the director provides notice to the shareholders’ 
meeting in advance of his/her effective appointment 
as director of the Company;

9.	 To notify the Company without delay in the event 
of likelihood that the director may have direct or 
indirect interests as a result of (i) the Company’s entry 
into any agreement, and (ii) his/her increased or 
decreased holding of shares or bonds in the Company 
or its subsidiary companies.

Apart from the Board of Directors, the Company 
has appointed 3 sub-committees to help with 
management, consideration or screening, decision 
making and transparency, following the principles of 
the Good Corporate Governance, namely:

•	 The Audit Committee

•	 The Compensation and Nomination Committee

•	 The Risk Management Committee

Audit Committee

As of 31st December 2020, the Audit Committee consisted 
of 3 members with knowledge and experience to review the 
financial statements of the Company.

Name Position

1. Mr. Singha Nikornpun Chairman of the Audit 
Committee

2. Mrs. Churairat Panyarachun  Member

3. Mr. Chayut Vishchuprapha  Member

Scope of Power, Duties and Responsibilities of 
the Audit Committee

1.	 To review the Company’s financial report to ensure that 
it is accurate and adequate.

2.	 To review the Company’s internal control system and 
internal audit system to ensure that they are suitable and 
efficient, to determine the internal audit’s independence, 
as well as to approve the appointment, transfer and 
dismissal of the chief of internal audit or any other person 
in charge of internal audit.

3.	 To review the Company’s compliance with the law on 
securities and exchange, the SET’s regulations and other 
laws relating to the Company’s business.

4.	 To consider, select and nominate an independent person 
to be the Company’s auditor, and to propose such person’s 
remuneration, as well as to attend a non-management 
meeting with an auditor at least once a year.

5.	 To review the connected transactions or the transactions 
that may lead to conflicts of interests to ensure that 
they are in compliance with the laws and the Exchange’s 
regulations, and are reasonable and for the highest 
benefit of the Company.

6.	 To perform any other act as assigned by the Company’s 
Board of Directors.

7.	 To prepare and to disclose in the Company’s Annual 
Report and Audit Committee’s Report which must be 
signed by the Audit Committee’s Chairman and consist 
of at least the following information:

•	 an opinion on the accuracy, completeness and 
creditability of the Company’s financial report,

•	 an opinion on the adequacy of the Company’s 
internal control system,
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•	 an opinion on the compliance with the law on 
securities and exchange, the Exchange’s regulation, 
or the laws relating to the Company’s business,

•	 an opinion on the suitability of an auditor,

•	 an opinion on the transactions that may lead to 
conflicts of interests,

•	 the number of the Audit Committee meetings and 
the attendance of such meetings by each committee 
member,

•	 an opinion or overview comment received by 
the Audit Committee from its performance of 
duties in accordance with the charter and 
other transactions which, according to the Audit 
Committee’s opinion, should be known to the 
shareholders and general investors subject to the 
scope of duties and responsibilities assigned by the 
Company’s Board of Directors.

8.	 To report to the Board when the Audit Committee finds 
or suspects any of the following transactions or acts, 
which may materially affect the Company’s financial 
condition and operating results, in order to proceed with 
a remedy within the timeline that the Audit Committee 
thinks fit:

•	 a transaction which cause a conflict of interest;
•	 any fraud, unusual practice or material defects in 

relation to the internal control system; and
•	 a violation of the law on securities and exchange, 

the SET’s regulations or other laws relating to the 
Company’s business.

9.	 To oversee the Anti-Corruption Policy and its program 
to ensure compliance with legal and ethical obligations.

Compensation and Nomination 
Committee

As of 31st December 2020, the Compensation and Nomination 
Committee of the Company consisted of 3 members, namely:

Name Position

1. Mrs. Churairat 
Panyarachun

Chairperson of the 
Compensation and 
Nomination Committee

2. Mr. Singha Nikornpun Member

3. Mr. Randy Sim Cheng 
Leong

Member

Scope of Power, Duties and Responsibilities of 
the Compensation and Nomination Committee

1.	 To recommend the remuneration structure of the Board 
of Directors’ and Committees’ members including 
meeting allowances, bonus, welfare and other benefits 
both in monetary and non-monetary terms;

2.	 To evaluate the corporate performance of the Company 
to determine bonus and annual salary increase across   
the Company, taking into account appropriate industry 
benchmarks;

3.	 To recommend the Company’s salary structure and 
other benefits;

4.	 To consider, comment and evaluate on the Employee 
Stock Option Program (ESOP) for directors and employees;

5.	 To recommend the structure and composition of the 
Board and Committees together with the qualifications 
of its members;

6.	 To recommend the list of nominees for the Board of 
Directors to be proposed to the Shareholders’ General 
Meeting in case of vacancies by rotation and to 
the Board of Directors in case of casual vacancies; and

7.	 To perform the scope of duties and responsibilities as 
assigned by the Board of Directors.

Risk Management Committee

As of 31st December 2020, the Risk Mangement Committee 
consisted of 3 members, namely:

Name Position

1. Ms. Chionh Yi Chian Chairperson of the Risk 
Management Committee

2. Mr. Singha Nikornpun Member

3. Mr. Chayut 
Vishchuprapha

Member

Scope of Power, Duties and Responsibilities of the Risk 
Management Committee

1.	 To recommend to the Board in formulating the risk 
management policies, strategies, standards etc. and 
defining acceptable risk levels;

2.	 To review with the management of the Company 
the risk management reports, policies, strategies, 
frameworks, models and procedures etc., to ensure 
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that the Company has adequate and suitable 
risk management to acceptable levels, and ensure 
continued implemetation of risk management; and

3.	 To periodically review enterprise risk management 
(ERM) systems that cover all activities of the Company 
including the assignment of any person or sub-committee 
to oversee the integration of departmental risk 
management and control systems and report to 
the Board.

Mangement Team

As of 31st December 2020, the Company’s Management Team 
consisted of:

Name Position

1. Mr. Tan Ley Yen Chief Executive Officer

2. Mr. Guntapon  
Kittisiriprasert

Chief Financial Officer
Finance and Accounts

3. Mr. Paknam Sarakul GM, Client Relations

4. Ms. Kwanjai Sae-Lai GM, Operations

5. Mrs. Sutida  
Supanugoolsamai

GM, Risk Management

6. Mrs. Pensri Pettong Head of Finance and 
Accounts

Name Position

7. Mr. Kamplon Duncharoen Head of Business 
Development

8. Mrs. Natsaran Pumpichet Head of Client 
Relations, Team 1

9. Mr. Meechai 
Watcharasottikul

Head of Client 
Relations, Team 2

Scope of Power, Duties and Responsibilities of the CEO

1.	 To manage the Company’s day-to-day business operations 
and/or supervise the Company’s general administration;

2.	 To ensure that the Company’s operations follow and 
satisfy its business objectives, articles of association, 
rules, regulations, orders, policies, goals, operating plan 
and budget, which are approved by the Board or 
the resolution of the General Meeting of Shareholders 
or both;

3.	 To follow the tasks assigned by the Company’s Board 
of Directors;

4.	 To set the organization structure, hire, appoint, transfer, 
remove and misemploy, determine wages of, grant 
rewards to, raise salary and remuneration of, and give 
bonuses to all employees who hold positions at 
a lower level than the CEO;
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5.	 To approve and authorize disbursement for 
the  procurement of assets and services for the Company, 
and to  approve financial transactions for the Company’s 
operations within the limits determined by the Board 
of Directors;

6.	 To issue orders, regulations, announcements and records 
to have all operations follow the Company’s policies, 
maximize its benefits and cope with its rules and principles;

7.	 To present as the Company’s representative to outside 
parties in related circumstances to benefit the Company;

8.	 To appoint working teams to be responsible for operating 
or managing the Company’s business and to subrogate 
or designate any person to perform a specific task on 
behalf of the CEO. Each appointment, subrogation or 
designation is subject to the CEO’s control. Alternatively, 
the CEO may appoint any person to have the power to 
do any acts as he thinks fit and within the time specified 
by him. The CEO has the discretion to cancel, withdraw 
or change that appointment, subrogation or designation 
at any time;

9.	 To perform other duties as assigned by the Company’s 
Board of Directors; and

10.	 To work with integrity and regards to the Company’s 
benefits.

The duties and powers of the Chief Executive Officer do not 
include the duty and authority to approve transactions which 
are related to the CEO or persons with possible conflict of 
interest or causes any conflict of interest with the Company 
or its subsidiaries (if any), unless it is to approve transactions 
in the normal course of business of the Company following 
the policy and principles stipulated by the Borad of Directors.

Corporate Secretary

The Company has appointed Mr. Guntapon Kittisiriprasert 
to be the Corporate Secretary with the authority as indicated 
by the Board of Directors following the Securities and Exchange 
Act, as well as to act in order to comply with the Board of 
Directors’ resolution following the Company’s Good Corporate 
Governance principles.

The Nomination of Directors and 
Independent Directors

The Company’s Compensation & Nomination Committee is 
to select candidates for the positions of the Director by 
considering various criteria such as knowledge, capability, 
experience, determination and work ethics etc. which are 
beneficial to the Company’s business operations.

Nomination of the Company’s Directors

The procedures of the nomination of candidates to be 
appointed as Directors are as follows:

1.	 The Board of Directors consists of at least 5 members 
who are appointed by the meeting’s election with 
the majority votes, following the principles and methods 
as follows:

•	 Each shareholder has 1 vote for each share held;
•	 Each shareholder may exercise the vote in electing 

one or more persons to be the directors but 
the votes are invisible; and

•	 The person who obtains the highest votes will be 
elected as a director in respective order according 
to the required number of directors, but if two or 
more persons obtain equal votes, the Chairman 
must cast a final vote.

2.	 At every Annual General Meeting of Shareholders, 
one-third (1/3) of the directors or if it is not a multiple 
of three, then the number nearest to one-third (1/3) 
must retire from office.

There must be a drawing by lots to determine the directors 
retiring on the first and second years following 
the registeration of the Company. In each subsequent 
year, the directors who occupy the position for 
the longest period must retire.

A retiring director is eligible for re-election.

The Company’s Board of Directors consists of 6 members 
with two Directors as representatives of the major 
shareholders, namely Mr. Randy Sim Cheng Leong and 
Ms. Chionh Yi Chian.
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The Nomination of the Independent 
Directors and Audit Committee

The Company’s procedures for the nomination of 
the Independent Directors and Audit Committee are 
as follows:

1.	 The Independent Directors shall consist of no less than 
one-third of the Directors and no less than 3 members.

2.	 The Audit Committee shall consist of no less than 
3 members.

3.	 The qualifications are indicated as follows:

Qualifications of the Independent Directors

In compliance with the related notification of the Stock 
Exchange of Thailand as follows:

1.	 Hold not more than 1% of the total shares with voting 
rights of the Company, parent company, affiliated 
companies or juristic persons which may have conflicts 
of interest including the shares held by related persons;

2.	 Not being or used to be an Executive Director, 
an employee, staff, advisor who earns salary or controlling 
person of the Company, parent company, subsidiary 
company, associated company, a subsidiary of the same 
level or juristic persons which may have conflicts 
of interest (at present and two years prior to the 
appointment);

3.	 Not having blood relations or legitimate relations with 
the Executives, major shareholders, controlling persons 
or candidate persons to be nominated as Executives or 
controlling persons of the Company or a subsidiary.

4.	 Not having management relationship or business with 
the Company, parent company, affiliated company, 
subsidiary at the same level or juristic persons which 
may have conflicts of interest at present and 2 years 
before the submission date of the following matters 
with the SEC:

•	 Not being or used to be an Executive Director, 
an employee, staff, advisor who earns salary,

•	 Not having business relationship such as sale/ 
purchase significant assets or services as stipulated 
by the SEC (following the guidelines of 
the notification of the connected transaction of 
the SET);

•	 Not being or used to be the Auditor; or

•	 Not being or used to be any provider of professional 
services, including the legal advisor, financial advisor 
whom receives a service fee of more than Baht 
2 million per year;

5.	 Not being an appointed Director or representative of 
the Director of the Company, major shareholder, or 
persons who are related to the major shareholders of 
the Company.

6.	 Not having any characteristics which will impair making 
independent opinions on the Company’s operations.

Qualifications of the Audit Committee

1.	 Appointed by the Board of Directors or the shareholders’ 
meeting.

2.	 Every Audit Committee member shall be an Independent 
Director and:

•	 Not being a Director who is assigned by the Board 
of Directors to make decision in the operations of 
the Company, parent company, affiliated companies, 
subsidiary company of the same level or juristic 
persons which may have conflicts of interest; and

•	 Not being a Director of the parent company, 
subsidiary company, subsidiary company of 
the same level only apply to the listed company.

3.	 Having a duty as stipulated by the notification of 
the Stock Exchang of Thailand RE: Qualification and 
Scope of the Audit Committee’s operations.

4.	 Having sufficient academic qualifications and work 
experience to work as the Audit Committee and at least 
1 member of the Audit Committee shall have sufficient 
academic qualifications and work experience to examine 
the credibility of the financial statements.
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ประวัติกรรมการ
Board of Directors’ Biography

วััน/เดืือน/ปีเีกิิด:	 17 มิถิุนุายน 2522

อายุุ:	 42 ปีี

สัญัชาติิ:	สิ งิคโปร์์

ตำำ�แหน่่งปัจัจุุบันั
กรรมการ ประธานกรรมการ และกรรมการกำำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา

การศึกึษา / การอบรม
•	ปริ ญิญาตรีวิีิศวกรรมศาสตร์ ์(เกีียรตินิยิม) สาขาไฟฟ้า้และอิิเล็็กทรอนิกิส์ ์ Nanyang Techological University, Singapore

ความสัมัพันัธ์์กัับบริษัิัท
•	จำ ำ�นวนการถืือหุ้้�นในบริิษััทร้อ้ยละ	 –0-
•	ชนิ ดิ	 –0-
•	มูู ลค่่า	 –0-
•	 เลขที่่�ใบหุ้้�น	 –0-
•	จำ ำ�นวน	 –0-

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้ี้อนหลััง

ช่ว่งเวลา ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทและบริษัิัทอ่ื่�น / หน่่วยงานอ่ื่�น

ก.ย. 2563 – ปััจจุุบันั กรรมการ ประธานกรรมการ และกรรมการกำำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา 
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

ก.ค. 2563 – ปััจจุุบันั กรรมการ
บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล โฮลดิ้้�งส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด

ก.ค. 2563 – ปััจจุุบันั ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหารกลุ่่�ม และกรรมการบริิหาร
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิตอล จำำ�กัด (สิงิคโปร์)์

ก.พ. 2563 – ปััจจุุบันั กรรมการ 
IFS Asset Management Private Limited

2561 – ปัจัจุุบันั กรรมการ
IFS Consumer Services Private Limited

2559 – ปัจัจุุบันั กรรมการ
IFS Capital Assets Private Limited

2559 – ปัจัจุุบันั กรรมการ
Lendingpot Private Limited

2559 – ปัจัจุุบันั กรรมการ
IFS Ventures Private Limited

2559 – ปัจัจุุบันั กรรมการ
Multiply Capital Limited

2559 – ต.ค. 2563 ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหาร / Country Head
IFS Capital Limited, Singapore

2557 – 2559 ผู้้�อำำ�นวยการ
Citibank N.A., Singapore Branch

นายแรนดี้ ซิม เชง เหลียง
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Date of Birth:	 17 June 1979

Age:	 42 years

Nationality:	 Singaporean

Present Position
Director, Chairman of the Board and Member of the Compensation and Nomination Committee

Education / Training
•	 Bachelor of Engineering (Honours) in Electrical and Electronics Engineering, Nanyang Technological University, Singapore

Relation with the Company
•	 % of Stock holding in the Company	 -0-
•	 Type	 -0-
•	 Value	 -0-
•	 No.	 -0-
•	 Amount	 -0-

Work Experience for the past 5 years

Period Position in Company and Other Companies

Sept 2020 - Present Director, Chairman of the Board, Member of the Compensation and Nomination Committee
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

Jul 2020 - Present Director
IFS Capital Holdings (Thailand) Limited

Jul 2020- Present Group CEO / Executive Director
IFS Capital Limited, Singapore

Feb 2020 - Present Director
IFS Asset Management Private Limited

2018 - Present Director
IFS Consumer Services Private Limited

2016 - Present Director
IFS Capital Assets Private Limited

2016 - Present Director
Lendingpot Private Limited

2016 - Present Director
IFS Ventures Private Limited

2016 - Present Director
Multiply Capital Limited

2016 - Oct 2020 CEO / Country Head
IFS Capital Limited, Singapore

2014 - 2016 Vice President
Citibank N.A., Singapore Branch

Mr. Randy Sim Cheng Leong
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วััน/เดืือน/ปีเีกิิด:	 23 สิงิหาคม 2497

อายุุ:	 67 ปีี

สัญัชาติิ:	 ไทย

ตำำ�แหน่่งปัจัจุุบันั
กรรมการ กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการกำำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา และกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

การศึกึษา / การอบรม
•	ปริ ญิญาโทบริหิารธุรกิจ Abilene Christian University Dallas, Texas, USA
•	ปริ ญิญาตรีเีศรษฐศาสตร์ ์สาขาการเงิินและการธนาคาร มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์
•	 Financial Institutions Governance Program รุ่่�นที่่� 3/2011 สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย
•	 Capital Market Academy Leadership Program
•	 Politics and Governance in Democratic Systems for Executives  สถาบัันพระปกเกล้้า
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 28/2003 สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย
•	 Role of the Compensation Committee Program (RCC) รุ่่�นที่่� 5/2008 สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย
•	 Advanced Management of Bankers, Wharton School, University of Pennsylvania, USA

ความสััมพันัธ์์กัับบริษัิัท
•	จำ ำ�นวนการถืือหุ้้�นในบริิษััทร้อ้ยละ	 -0-
•	ชนิ ดิ	 -0-
•	มูู ลค่่า	 -0-
•	 เลขที่่�ใบหุ้้�น	 -0-
•	จำ ำ�นวน	 -0-

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้ี้อนหลััง

ช่ว่งเวลา ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทและบริษัิัทอ่ื่�น / หน่่วยงานอ่ื่�น

2559 - ปััจจุุบันั กรรมการ
บริษัิัท ธนากรผลิตภัณฑ์์น้ำำ�มันัพืืช จำำ�กัด

2558 - เม.ย. 2563 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ
สมาคมตลาดตราสารหนี้้�ไทย

2557 - ก.พ. 2563 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
ธนาคารทหารไทย จำำ�กัด (มหาชน)

2556 - ปััจจุุบันั กรรมการ กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการกำำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา และกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

2555 - ปััจจุุบันั ที่่�ปรึึกษาอาวุุโส
สมาคมกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีพี

2555 - ปััจจุุบันั กรรมการอิสระ
บริษัิัท ถิิรไทย จำำ�กัด (มหาชน)

นายสิงหะ นิกรพันธุ์
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Date of Birth:	 23 August 1954

Age:	 67 years

Nationality:	 Thai

Present Position
Director, Independent Director, Vice Chairman of the Board, Chairman of the Audit Committee, 
Member of the Compensation and Nomination Committee, and Member of the Risk Management Committee

Education / Training
•	 MS (Business Administration) Abilene Christian University Dallas, Texas, USA
•	 Bachelor of Economics (Money and Banking), Kasetsart University, Thailand
•	 Financial Institutions Governance Program (FGP 3/2011), Thai Institute of Directors
•	 Capital Market Academy Leadership Program
•	 Politics and Governance in Democratic Systems for Executives, King Prajadhipok’s Institute
•	 Director Certification Program (DCP 28/2003), Thai Institute of Directors
•	 Role of the Compensation Committee Program (RCC 5/2008), Thai Institute of Directors
•	 Advanced Management of Bankers, Wharton School, University of Pennsylvania, USA

Relation with the Company
•	 % of Stock holding in the Company	 -0-
•	 Type	 -0-
•	 Value	 -0-
•	 No.	 -0-
•	 Amount	 -0-

Work Experience for the past 5 years

Period Position in Company and Other Companies

2016 - Present Director
Thanakorn Vegetable Oil Products Company Limited

2015 - Apr 2020 Independent Director, Chairman of the Board and Chairman of the Audit Committee 
Thai Bond Market Association

2014 - Feb 2020 Independent Director and Chairman of the Audit Committee
TMB Bank Public Company Limited

2013 - Present Director, Independent Director, Vice Chairman of the Board, Chairman of the Audit Committee, 
Member of the Compensation and Nomination Committee, 
and Member of the Risk Management Committee
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2012 - Present Chief Advisor
Association of Provident Fund

2012 - Present Independent Director
Tirathai Public Company Limited

Mr. Singha Nikornpun

http://www.thaibma.or.th/
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นางจุไรรัตน์ ปันยารชุน

วััน/เดืือน/ปีเีกิิด:	 23 ตุลุาคม 2497

อายุุ:	 67 ปีี

สัญัชาติิ:	 ไทย

ตำำ�แหน่่งปัจัจุุบันั
กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการกำำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา

การศึกึษา / การอบรม
•	ปริ ญิญาโทเศรษฐศาสตร์ ์สาขาการเงิิน มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์
•	ปริ ญิญาโทศิลิปศาสตร์ ์สาขาผู้้�นำำ�สังัคมธุรกิจและการเมืือง มหาวิิทยาลััยรังัสิติ
•	ปริ ญิญาตรีเีศรษฐศาสตร์ ์สาขาการเงิินและการธนาคาร มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์
•	หลั กสููตร Director Certification Program (DCP) (รุ่่�นที่่� 41/2004) สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD)
•	หลั กสููตรการบริิหารเศรษฐกิิจสาธารณะ สำำ�หรับัผู้้�บริหิารระดัับสููง สถาบันัพระปกเกล้้า
•	หลั กสููตรสำำ�หรับัผู้้�บริหิารระดัับสููง สำำ�นักังานศาลปกครอง
•	หลั กสููตรสำำ�หรับัผู้้�บริหิารระดัับสููงด้้านการค้าและการพาณิชิย์ สถาบันัวิิทยาการการค้า (Tepcot)
•	หลั กสููตรสำำ�หรับัผู้้�บริหิารระดัับสููงด้้านธุุรกิจและการลงทุนุ สถาบันัวิิทยาการธุรกิจและอุุตสาหกรรม
•	หลั กสููตร Forensic Accounting สภาวิิชาชีพีบัญัชีี

ความสัมัพันัธ์์กัับบริษัิัท
•	จำ ำ�นวนการถืือหุ้้�นในบริิษััทร้อ้ยละ	 –0-
•	ชนิ ดิ	 –0-
•	มูู ลค่่า	 –0-
•	 เลขที่่�ใบหุ้้�น	 –0-
•	จำ ำ�นวน	 –0-

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้ี้อนหลััง

ช่ว่งเวลา ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทและบริษัิัทอ่ื่�น / หน่่วยงานอ่ื่�น

2561 - ปััจจุุบันั กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการกำำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา 
บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

2559 - ปััจจุุบันั ผู้้�พิพิากษาสมทบ
ศาลทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง

2558 - ปััจจุุบันั กรรมการการเงิินและทรัพัย์ส์ินิ
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีพีระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ กรุุงเทพฯ

2557 - 2558 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ
บริษัิัท ไทรทัน โฮลดิ้้�ง จํํากััด (มหาชน)

2556 - 2559 กรรมการ
บริษัิัท จีี สตีีล จำำ�กัด (มหาชน)

2554 - 2558 กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ
บริษัิัท จีี เจ สตีีล จำำ�กัด (มหาชน)

2547 - 2559 ผู้้�พิพิากษาสมทบ
ศาลเยาวชนและครอบครััว จัังหวัดนนทบุุรีี
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Date of Birth:	 23 October 1954

Age:	 67 years

Nationality:	 Thai

Present Position
Director, Independent Director, Member of the Audit Committee, and Chairperson of the Compensationand Nomination Committee

Education / Training
•	 Master of Science  in Economics (Finance), Kasetsart University, Thailand
•	 Master of Arts in Leadership (Business, Social and Political Leadership), Rangsit University, Thailand
•	 Bachelor of Arts in Economics (Money & Banking), Kasetsart University, Thailand
•	 Director Certificate Program (DCP 41/2004), Thai Institute of Directors
•	 Top Executive Program in Management of Public Economics, King Prajadhipok’s Institute, Thailand
•	 Top Executive Program, The Administrative Court of Thailand
•	 Top Executive Program in Commerce and Trade Commerce Academy, The Thai Chamber of Commerce 

and Board of Trade of Thailand
•	 Top Executive Program in Business and Investment, Institute of Business and Industrial Development
•	 Forensic Accounting Certificate, Federation of Accounting Professions

Relation with the Company
•	 % of Stock holding in the Company	 -0-
•	 Type	 -0-
•	 Value	 -0-
•	 No.	 -0-
•	 Amount	 -0-

Work Experience for the past 5 years

Period Position in Company and Other Companies

2018 - Present Director, Independent Director, Member of the Audit Committee, 
Chairperson of the Compensation and Nomination Committee
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2016 - Present Associate Judge
Central Intellectual Property and International Trade Court, Thailand

2015 - Present Director of the Assets and Finance Committee
King Mongkuts’s University of Technology North Bangkok

2014 - 2015 Director and Chairperson of the Audit Committee
Triton Holdings Public Company Limited

2013 - 2016 Director
G Steel Public Company Limited

2011 - 2015 Director and the Audit Committee Member
GJ Steel Public Company Limited

2004 - 2016 Associate Judge
Juvenile and Family Court Nonthaburi, Thailand

Mrs. Churairat Panyarachun
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วััน/เดืือน/ปีเีกิิด:	 23 สิงิหาคม 2496

อายุุ:	 68 ปีี

สัญัชาติิ:	 ไทย

ตำำ�แหน่่งปัจัจุุบันั
กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

การศึกึษา / การอบรม
•	ปริ ญิญาโทบริหิารธุรกิจ (สาขาการธนาคารและการเงิินระหว่างประเทศ)  มหาวิิทยาลััยเบอร์ม์ิงิแฮม ประเทศอังกฤษ
•	ปริ ญิญาโทนิติิิศาสตร์ ์(สาขากฎหมายเอกชน) มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	ปร ะกาศนียีบัตัรบัณัฑิิตทางกฎหมายธุุรกิจ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	ปร ะกาศนียีบัตัรกฎหมายชั้้�นสููง (เกีียรตินิยิม) สถาบันัวิิชาชีพีกฎหมายชั้้�นสููง สภาทนายความ
•	หลั กสููตรกรรมการสอบสวนคดีีมรรยาททนายความ สภาทนายความ
•	หลั กสููตรทนายความผู้้�ทำำ�คำำ�รับัรองลายมืือชื่่�อและเอกสาร สภาทนายความ

ความสัมัพันัธ์์กัับบริษัิัท
•	จำ ำ�นวนการถืือหุ้้�นในบริิษััทร้อ้ยละ	 -0-
•	ชนิ ดิ	 -0-
•	มูู ลค่่า	 -0-
•	 เลขที่่�ใบหุ้้�น	 -0-
•	จำ ำ�นวน	 -0-

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้ี้อนหลััง

ช่ว่งเวลา ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทและบริษัิัทอ่ื่�น / หน่่วยงานอ่ื่�น

2563 - ปััจจุุบันั กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

2554 - ปััจจุุบันั กรรมการผู้้�จัดการ
บริิษััท อิินเตอร์เ์นชันัแนล ลอว์์ แชมเบอร์ส์ จำำ�กัด

2552 - ปััจจุุบันั ทนายความผู้�ทำำ�คำำ�รับัรองลายมืือชื่่�อและเอกสาร
วิิชาชีพีอิิสระ

2550 - ปััจจุุบันั กรรมการสอบสวนคดีีมรรยาททนายความ
สภาทนายความในพระบรมราชููปถัมภ์

2538 - ปััจจุุบันั ทนายความ / ที่่�ปรึึกษากฎหมาย
วิิชาชีพีอิิสระ

นายชยุตม์ วิชชุประภา
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Date of Birth:	 23 August 1953

Age:	 68 years
Nationality:	 Thai

Present Position
Director, Independent Director, Member of the Audit Committee, and Member of the Risk Management Committee

Education / Training
•	 MBA (International Banking and Finance), The University of Birmingham, Birmingham, U.K
•	 LL.M. (Master of Laws) in Private Law, Thammasat University, Thailand
•	 Graduate Diploma in Business Law, Thammasat University, Thailand
•	 Professional Diploma in Advanced Legal Studies (Honours), The Lawyers Council of Thailand
•	 Attorney Disciplinary Procedures Programme, The Lawyers Council of Thailand
•	 Notarial Services Attorney Programme, The Lawyers Council of Thailand

Relation with the Company
•	 % of Stock holding in the Company	 -0-
•	 Type	 -0-
•	 Value	 -0-
•	 No.	 -0-
•	 Amount	 -0-

Work Experience for the past 5 years

Period Position in Company and Other Companies

2020 - Present Director, Independent Director, Member of the Audit Committee, 
and Member of the Risk Management Committee
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2011 - Present Managing Director
International Law Chambers Ltd.

2009 - Present Notarial Services Attorney
Independent Professional

2007 - Present Ad Hoc Attorney Disciplinary Committees
The Lawyers Council of Thailand

1995 - Present Attorney-at-Law / Legal Consultant
Independent Professional

Mr. Chayut Vishchuprapha
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วััน/เดืือน/ปีเีกิิด:	 15 มกราคม 2511

อายุุ:	 53 ปีี

สัญัชาติิ:	สิ งิคโปร์์

ตำำ�แหน่่งปัจัจุุบันั
กรรมการ และประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

การศึกึษา / การอบรม
•	ปริ ญิญาโทด้้านกฎหมาย  National University of Singapore
•	 CFA Charterholder
•	 Graduate Diploma in Compliance, International Compliance Association

ความสััมพันัธ์์กัับบริษัิัท
•	จำ ำ�นวนการถืือหุ้้�นในบริิษััทร้อ้ยละ	  -0-
•	ชนิ ดิ	  -0-
•	มูู ลค่่า	  -0-
•	 เลขที่่�ใบหุ้้�น	  -0-
•	จำ ำ�นวน	  -0-

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้ี้อนหลััง

ช่ว่งเวลา ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทและบริษัิัทอ่ื่�น / หน่่วยงานอ่ื่�น

ปัจัจุุบันั ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�ฝ่า่ยบริิหารความเสี่่�ยงกลุ่่�ม
บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล จำำ�กัด (สิงิคโปร์)์

2560 - ปััจจุุบันั กรรมการ และประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

2560 - ปััจจุุบันั กรรมการ
IFS Capital (Malaysia) Sdn. Bhd.

2560 - ปััจจุุบันั กรรมการ
PT. IFS Capital Indonesia

2559 - ปััจจุุบันั กรรมการ
IFS Factors (Malaysia) Sdn. Bhd.

2552 - 2559 กรรมการ
ECICS Limited

นางสาวฉวน หยี่ เฉียน
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Date of Birth:	 15 January 1968

Age:	 53 years

Nationality:	 Singaporean

Present Position
Director and Chairperson of the Risk Management Committee

Education/Training
•	 Master of Laws, National University of Singapore
•	 CFA Chaterholder
•	 Graduate Diploma in Compliance, International Compliance Association

Relation with the Company
•	 % of Stock holding in the Company	 -0-
•	 Type	 -0-
•	 Value	 -0-
•	 No.	 -0-
•	 Amount	 -0-

Work Experience for the past 5 years

Period Position in Company and Other Companies

Present Group Chief Risk Officer
IFS Capital Limited (Singapore)

2017 - Present Director and Chairperson of the Risk Management Committee
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2017 - Present Director
IFS Capital (Malaysia) Sdn. Bhd.

2017 - Present Commissioner
PT. IFS Capital Indonesia

2016 - Present Director
IFS Factors (Malaysia) Sdn. Bhd.

2009 - 2016 Director
ECICS Limited

Ms. Chionh Yi Chian
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วััน/เดืือน/ปีเีกิิด:	 23 พฤษภาคม 2500

อายุุ:	 64 ปีี

สัญัชาติิ:	สิ งิคโปร์์

ตำำ�แหน่่งปัจัจุุบันั
กรรมการ และประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหาร

การศึกึษา / การอบรม
•	ปริ ญิญาโทบริหิารธุรกิจ สาขาการจัดการระหว่างประเทศ Royal Holloway College, University of London, UK
•	ปริ ญิญาตรีวิีิทยาศาสตร์ ์(เกีียรตินิยิม) สาขาวิิทยาการจัดการ University of Manchester Institute of Science and Technology, UK
•	 Director Accreditation Program รุ่่�นที่่� 65/2007 สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย

ความสัมัพันัธ์์กัับบริษัิัท
•	จำ ำ�นวนการถืือหุ้้�นในบริิษััทร้อ้ยละ	 0.04
•	ชนิ ดิ	หุ้้� นสามัญั
•	มูู ลค่่า	 -0-
•	 เลขที่่�ใบหุ้้�น	 -0-
•	จำ ำ�นวน	 210,000

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้ี้อนหลััง

ช่ว่งเวลา ตำำ�แหน่่งในบริษัิัทและบริษัิัทอ่ื่�น / หน่่วยงานอ่ื่�น

2550 - ปััจจุุบันั กรรมการ และประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร
บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

2549 - ปััจจุุบันั กรรมการ
บริษัิัท ไอเอฟเอส โฮลดิ้้�งส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด

2560 - 2562 กรรมการ
บริษัิัทเงิินทุนุ แอ็็ดวานซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)

นายตัน เล เยน
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Date of Birth:	 23 May 1957

Age:	 64 years

Nationality:	 Singaporean

Present Position
Director and CEO

Education / Training
•	 Master of Business Administration in International Management, Royal Holloway College, University of London, UK
•	 Bachelor of Science (Honours) in Management Sciences, University of Manchester Institute of Science and Technology, UK
•	 Director Accreditation Program (DAP 65/2007), Thai Institute of Directors

Relation with the Company
•	 % of Stock holding in the Company	 0.04
•	 Type	 Ordinary
•	 Value	 -0-
•	 No. of Share Certificate	 -0-
•	 Amount	 210,000

Work Experience for the past 5 years

Period Position in Company and Other Companies

2007 - Present Director and CEO
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

2006 - Present Director
IFS Capital Holdings (Thailand) Limited

2017 - 2019 Director
Advance Finance Public Company Limited

Mr.Tan Ley Yen
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การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

Good Corporate 
Governance
บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิติอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) ได้้ตระหนักัถึึงการดำำ�เนินิธุุรกิจด้้วยความโปร่ง่ใสและเป็น็ธรรมเสมอมา บริิษััทยึึดมั่่�น
ที่่�จะรักัษามาตรฐานในการกำำ�กับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณต่่อการให้บ้ริกิารอย่า่งรับัผิดิชอบและเป็น็ธรรม มีกีารเปิดิเผยข้อ้มููลที่่�เพีียงพอ 
ตลอดจนการดููแลรักัษาข้อ้มููลของลููกค้้า ด้้วยตระหนักัว่่าธุุรกิจต้้องดำำ�เนินิควบคู่่�กับการดููแลผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีียทุกุฝ่า่ย ไม่ว่่่าจะเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�น พนักังาน 
ลููกค้้า คู่่�ค้า เจ้้าหนี้้� และคู่่�แข่ง่ ตลอดจนสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม คณะกรรมการบริษัิัทได้้นำำ�หลักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยอ้้างอิิงจากหลักการ
กำำ�กับดููแลสำำ�หรับบริิษััทจดทะเบีียน ปี ี2555 และปีี 2560 (Corporate Governance Code: CG Code) ของตลาดหลักทรััพย์์แห่ง่ประเทศไทย 
และสำำ�นัักงานกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ตามลำำ�ดับ มาปรัับใช้้เป็็นหลักปฏิบััติิในการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อเสริิมสร้้างความโปร่่งใส 
และเสริิมสร้้างองค์์กรให้้มีีระบบบริิหารจัดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อเอื้้�อประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจอัันจะสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
นักัลงทุนุ ผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียี และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งบริษัิัทเชื่่�อว่่าการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีจะช่ว่ยเพิ่่�มมููลค่่าแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว

บริิษััทได้้ให้้ความรู้้�ความเข้้าใจแก่่พนัักงานเกี่่�ยวกัับกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ รวมทั้้�งจรรยาบรรณธุุรกิจเพิ่่�มมากขึ้้�น เพ่ื่�อให้้ตระหนักถึึงหน้าที่่� 
ของตนในการส่่งเสริิมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีขององค์์กร ซึ่่�งได้้เผยแพร่่ข้้อมููลดัังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััท www.ifscapthai.com 
ภายใต้้หัวัข้อ้ “การกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดี”ี ให้ผู้้้�ถืือหุ้้�น นักัลงทุนุ และผู้้�ที่่�สนใจทั่่�วไปสามารถเข้า้ถึึงข้อ้มููลได้้ง่่าย

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ปฏิบัติัิตามหลักเกณฑ์์การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี แบ่ง่ออกเป็น็ 5 หมวด ดัังนี้้�

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญในเรื่่�องสิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุราย (ทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็น็บุุคคลธรรมดา นิติิิบุุคคล และนักัลงทุนุสถาบันั) 
โดยส่ง่เสริมิให้ม้ีกีารใช้้สิทิธิิของตน เช่น่ 1) สิทิธิิในการได้้รับัใบหุ้้�นและสิิทธิใินการซื้้�อ รับัซื้้�อคืืนโดยบริิษััทขายหรืือโอนหุ้้�น 2) สิทิธิใินการมีสี่ว่นแบ่ง่
ในผลกำำ�ไร/เงิินปันัผลของกิิจการ 3) สิทิธิใินการพิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นพิจิารณาเป็น็ประจำำ�ทุกุปี ี4) สิทิธิใินการออกเสียีง
ในที่่�ประชุุมผู้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อแต่่งตั้้�ง และถอดถอนกรรมการ 5) สิิทธิิในการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดค่าสอบบััญชีีและ 6) สิิทธิิใน 
เรื่่�องการตัดสินิใจอ่ื่�นๆ ที่่�มีผีลกระทบสำำ�คัญต่่อบริษัิัท เช่น่ การจัดสรรเงิินปันัผล การกำำ�หนด หรืือการแก้้ไขข้อ้บังัคัับและหนังัสืือบริคิณห์ส์นธิ ิ
การลดทุนุหรืือเพิ่่�มทุนุ และการอนุมุัติัิรายการพิเศษ เป็น็ต้้น

•	 ก่อนการประชุม

บริิษััทได้้จััดส่ง่หนังัสืือเชิญิประชุุม และเอกสารประกอบรวมถึึงหนังสืือมอบฉันัทะทั้้�ง 3 แบบ คืือแบบทั่่�วไป ซ่ึ่�งเป็น็แบบที่่�ง่่ายและไม่ซ่ับัซ้อ้น 
(แบบ ก) แบบที่่�กำำ�หนดรายการต่่างๆ ที่่�จะมอบฉัันทะที่่�ละเอีียดชัดเจนตายตััว (แบบ ข) และแบบที่่�ใช้้เฉพาะกรณีผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�ลงทุุน 
ต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้้คััสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น (แบบ ค) รวมทั้้�งเอกสารที่่�ต้้องใช้้ใน 
การมอบฉัันทะ และวิิธีีการใช้้ให้้ทราบโดยคำำ�นึึงถึึงความถููกต้้อง เพีียงพอ และชััดเจนของข้้อมููลแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้า้มากกว่่า 21 วััน 
รวมทั้้�งบริิษััทได้้มีีการประกาศในเว็็บไซต์ของบริิษััทล่่วงหน้้า 30 วัันก่่อนวัันประชุุม และติิดประกาศหนัังสืือบอกกล่่าวเรีียกประชุุมที่่� 
สำำ�นักงานใหญ่ รวมถึึงโฆษณาคำำ�บอกกล่่าวเชิิญประชุุมในหนังสืือพิิมพ์ติิดต่่อกัันเป็น็ระยะเวลาต่่อเน่ื่�อง 3 วััน ก่่อนวัันประชุุมอย่่างน้้อย 3 วััน
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บริษัิัทได้้เปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นเสนอระเบีียบวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และเสนอช่ื่�อบุุคคลเข้้ารัับพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริษัิัท 
ระหว่างวัันที่่� 1 ตุลุาคม – 15 ธันัวาคม 2563 โดยเปิิดเผยหลักเกณฑ์์และวิิธีกีารบนเว็็บไซต์ของบริษัิัท www.ifscapthai.com ภายใต้้
หััวข้้อ “นัักลงทุุนสััมพัันธ์์” --> “การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น” รวมทั้้�งช่่องทางของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งเป็็นการดำำ�เนิินการ 
ล่่วงหน้า ก่่อนวัันสิ้้�นสุุดรอบบััญชี ีนอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััทถืือนโยบายที่่�จะไม่เ่พิ่่�มวาระการประชุุมที่่�ไม่ไ่ด้้แจ้้งล่่วงหน้าโดยไม่จ่ำำ�เป็น็

•	 วันประชุมผู้ถือหุ้น

เนื่่�องจากการแพร่่ระบาดของเชื้้�อโรคไวรััสโคโรน่า 2019 (“COVID-19”) อย่า่งต่่อเน่ื่�องในหลายประเทศทั่่�วโลก ไม่่เว้้นแต่่ในประเทศไทย 
โดยเฉพาะในช่่วงเดืือนมีีนาคม - พฤษภาคม 2563 รััฐบาลไทยได้้ประกาศสถานการณ์์ฉุุกเฉิินในทุุกเขตท้องที่่�ทั่่�วราชอาณาจัักร 
และประกาศกรุุงเทพมหานคร เร่ื่�องการสั่่�งปิิดสถานที่่�ต่่างๆ เป็็นการชั่่�วคราว เพื่่�อควบคุุมการแพร่่ระบาดของ COVID – 19 ในการนี้้� 
ตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยจึึงได้้ประกาศขยายระยะเวลาในการจัดการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทจดทะเบียีนออกไปจากเดิิม
ที่่�กำำ�หนดให้้จััดการประชุุมดังกล่่าวทุุกปีีภายในเวลา 4 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััท จึึงส่่งผลให้้บริิษััท 
ได้้ประกาศเล่ื่�อนการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นออกไปโดยไม่ม่ีกีำำ�หนดผ่า่นระบบ SETLINK ต่่อมาหลังจากสถานการณ์ ์COVID-19 คลี่่�คลายลง 
บริิษััทได้้จััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2563 ในเมื่่�อวัันที่่� 29 มิิถุุนายน 2563 ณ ห้้องประชุุมบริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล 
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) เลขที่่� 1168/55 ชั้้�น 20 อาคารลุมพินิี ีทาวเวอร์์ ถนนพระราม 4 แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 
และได้้จััดส่่งแนวปฏิบััติิและมาตรการสำำ�หรัับ การประชุุมภายใต้้สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ COVID – 19 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่าน
ทราบล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม  สำำ�หรัับสถานที่่�ประชุุมตั้้�งอยู่่�ใกล้้กัับสถานีีรถไฟฟ้้ามหานคร สถานีีลุุมพินีี (MRT) และมีีความสะดวก 
ในการเดิินทางของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริษัิัทได้้จััดห้อ้งประชุุมที่่�สามารถรองรับัผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุุมได้้อย่า่งเหมาะสม โดยคำำ�นึึงถึึง ความปลอดภัย
ในด้้านชีีวอนามััยของผู้้�ถืือหุ้้�น และเปิิดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียนล่่วงหน้าก่่อนการประชุุมเป็็นเวลาอย่่างน้้อยหนึ่่�งชั่่�วโมง รวมทั้้�งจััดให้ ้
มีีเจ้้าหน้้าที่่�คอยดููแลให้้ความสะดวก เป็็นไปตามประกาศกรุุงเทพมหานคร และกรมควบคุุมโรค กระทรวงสาธารณสุุขอย่่างเคร่่งครััด  
นอกจากนี้้� บริษัิัทจััดเตรียมอากรแสตมป์สำำ�หรับัผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีกีารมอบฉัันทะ โดยไม่ต้่้องเสียีค่่าใช้จ่้่ายใดๆ และบริิษััทจะไม่ก่ระทำำ�การใดๆ 
ที่่�เป็น็การจำำ�กัดสิทธิใินการเข้้าร่ว่มประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น ซ่ึ่�งผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุท่่านมีสีิทิธิเิข้า้ร่ว่มประชุุมตลอดระยะเวลาการประชุุม

ก่่อนเริ่่�มการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ประธานที่่�ประชุุมแนะนำำ�คณะกรรมการ คณะผู้้�บริิหาร ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทและที่่�ปรึึกษาทางกฎหมาย 
และเลขานุุการที่่�ประชุุมชี้้�แจงกฎ กติิกาทั้้�งหมด รวมถึึงวิิธีีการนับคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ ประธานฯให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมเสนอ 
ความคิดเห็็น ข้อ้เสนอแนะ รวมถึึงคำำ�ถามที่่�มีใีนแต่่ละวาระการประชุุม หลังจากนั้้�น ประธานฯ และผู้้�บริหิารจะตอบข้อ้ซักัถามอย่า่งตรงประเด็็น 
จากนั้้�นจึึงให้ท้ี่่�ประชุุมออกเสีียงลงมติในวาระนั้้�นๆ ตามลำำ�ดับ โดยจััดให้ม้ีผ้ีู้�ตรวจสอบการนับคะแนนเสีียง และจะไม่่เพิ่่�มวาระการประชุุม
โดยไม่่แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้า เว้้นแต่่ที่่�ประชุุมจะมีีมติให้้เปลี่่�ยนลำำ�ดับวาระด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวน 
ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมดที่่�เข้้าประชุุม

สำำ�หรับัการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2563 ของบริษัิัท การประชุุมดำำ�เนินิไปด้วยความเรียีบร้อ้ย เป็น็ไปตามข้อ้บังัคัับของบริษัิัท 
โดยเรีียงตามวาระที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุม และไม่่มีีการเพิ่่�มวาระการประชุุม หรืือเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลสำำ�คัญโดยไม่่แจ้้งผู้้�ถืือหุ้้�น
ทราบล่่วงหน้า ในการประชุุมทุุกครั้้�งจะมีีการจดรายงานการประชุุมและสรุุปด้วยการลงมติพร้้อมกับนัับคะแนนเสีียง ซ่ึ่�งบริิษััท 
ใช้ร้ะบบ Barcode ในการลงทะเบีียน และใช้โ้ปรแกรมการจัดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามมาตรฐานของบริษัิัทและของศููนย์ร์ับัฝากหลักทรัพัย์์ 
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (TSD) เพื่่�อประสิทิธิภิาพความถููกต้้องและความโปร่ง่ใสต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเห็น็คะแนนในแต่่ละวาระ
ได้้ทัันทีี เมื่่�อการนับัคะแนนเสร็จ็สิ้้�น

สำำ�หรัับผลการประชุุมผู้�ถืือหุ้้�น บริิษััทได้้แจ้้งมติที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านช่่องทางการเปิิดเผยข้้อมููลของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
โดยทัันทีีภายในวัันประชุุม และจััดทำำ�รายงานการประชุุมที่่�มีีสาระสำำ�คัญครบถ้้วน โดยมีีการบันทึึกคำำ�ถามและความคิดเห็็นต่่างๆ 
และมติทั้้�งหมดของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งบริิษััทได้้เผยแพร่่รายงานดัังกล่่าวในเว็็บไซต์ของบริิษััท และนำำ�ส่่งตลาดหลักทรััพย์ ์
แห่ง่ประเทศไทยภายใน 14 วัันนับัจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และจััดเก็็บรายงานการประชุุมไว้้ที่่�สำำ�นักังานบริษัิัท
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2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

คณะกรรมการบริิษััทได้้ตระหนักถึึงสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย (ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นบุุคคลธรรมดานิิติิบุุคคล และนัักลงทุุนสถาบััน) 
ในการประชุุมแต่่ละครั้้�งจะกำำ�กับดููแลให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นทุกุรายได้้รับัการปฏิบัติัิอย่า่งเท่่าเทีียมกัน โดยผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุรายจะได้้รับัข้อ้มููลเกี่่�ยวกัับวัันประชุุม 
และวาระการประชุุมเป็็นการล่วงหน้้า โดยบริิษััทจะดำำ�เนิินการเรีียกประชุุม จััดส่่งเอกสารและแจ้้งวาระการประชุุมเป็็นการล่วงหน้้า 
ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด และเผยแพร่่ข้้อมููลประกอบวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้า 30 วััน ก่่อนวัันประชุุม ไว้้ที่่�เว็็บไซต์ของบริิษััท 
(www.ifscapthai.com) ภายใต้้หัวัข้อ้ “นักัลงทุนุสัมัพันัธ์์” และจััดส่ง่หนังัสืือเชิญิประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้อ้มเอกสารประกอบให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้า้
ไม่่น้้อยกว่่า 21 วััน เพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับข้้อมููลที่่�เพีียงพอ และมีีโอกาสได้้ศึึกษาวาระการประชุุมล่วงหน้า และในแต่่ละปีีบริิษััทเปิิดโอกาส 
ให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอวาระการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น และเสนอช่ื่�อบุุคคลเพื่่�อเข้า้รับัพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็น็กรรมการบริิษััทเป็น็การล่วงหน้า้
ภายในระยะเวลาที่่�บริษัิัทกำำ�หนด นอกจากนี้้� ในการประชุุมจะเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นมีสีิทิธิอิย่า่งเท่่าเทีียมกันในการตรวจสอบการดำำ�เนินิงาน
ของบริิษััท และแสดงความคิดเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่างๆ ในแต่่ละวาระ รวมทั้้�งบัันทึึกรายงานการประชุุมถููกต้้องครบถ้้วนเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
สามารถตรวจสอบได้้

คณะกรรมการบริษัิัทกำำ�หนดให้ม้ีกีารใช้บ้ัตัรลงคะแนนเสียีงในวาระต่่างๆ ผู้้�ถืือหุ้้�นมีสีิทิธิใินการออกเสียีงลงคะแนนแบบหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสียีง
โดยเท่่าเทีียมกัน และการเลืือกตั้้�งกรรมการ บริิษััทจะจััดให้ม้ีกีารเลืือกตั้้�งกรรมการเป็น็รายบุุคคล เพ่ื่�อความโปร่ง่ใสและตรวจสอบได้้ในกรณีี
ที่่�มีขี้อ้โต้้แย้ง้ในภายหลัง

คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คัญในการปฏิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัน โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถแสดงความคิดเห็็นข้้อเสนอแนะต่่างๆ 
ให้้กัับบริิษััทผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารกับนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และในการประชุุมสามััญ ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีของบริิษััทในแต่่ละครั้้�ง รวมถึึง 
การเปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่ส่ามารถเข้้าร่ว่มประชุุมสามารถมอบอำำ�นาจให้ก้รรมการอิสระอย่า่งน้อ้ย 1 ท่่าน หรืือผู้้�รับัมอบอำำ�นาจเป็น็ตััวแทน
ในการเข้้าร่ว่มประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ ซึ่่�งทางบริษัิัทจะปฏิบัติัิต่่อผู้้�รับัมอบฉันัทะเสมืือนเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านหนึ่่�ง

คณะกรรมการบริิษััทมีนีโยบายปฏิบัติัิตามข้อ้บังัคัับของบริษัิัท กฎหมายว่่าด้้วยหลักทรัพัย์์และตลาดหลักทรัพัย์์ และข้้อบังัคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง 
หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และหน่่วยงานอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คัญในการปฏิบััติิ
ตามข้อ้กำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน การได้้มาและจำำ�หน่า่ยไปซ่ึ่�งสินิทรัพัย์ท์ี่่�สำำ�คัญของบริิษััท การเปิดิเผยข้อ้มููลการทำำ�รายการ
ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการใช้้ข้้อมููลภายในเพ่ื่�อหาผลประโยชน์ให้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่�น ตลอดจนกำำ�หนดให้้มีีการดำำ�เนิินการต่่างๆ เพ่ื่�อป้้องกััน 
การทำำ�รายการที่่�อาจก่่อให้เ้กิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์

คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน นำำ�ข้้อมููลภายในของบริิษััทซึ่่�งยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชนไปเปิิดเผย
หรืือใช้ซ้ื้้�อขายหลักทรัพัย์ ์(Insider Trading) รวมทั้้�งแสวงหาผลประโยชน์ส์่ว่นตนหรืือเพ่ื่�อประโยชน์แ์ก่่ผู้้�อื่�น ไม่ว่่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

 บริิษััทให้้ความสำำ�คัญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท ตามสิิทธิิที่่�ควรได้้รัับการปฏิบััติิอย่่างเท่่าเทีียมกัน 
และเป็น็ธรรม รวมถึึงไม่ก่ระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการละเมิดิสิทิธิขิองผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีเหล่านี้้�ด้้วย บริษัิัทได้้ยึึดมั่่�นในหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
ในเดืือนสิิงหาคม 2560 บริิษััทได้้ผ่่านการรับรองเป็็นสมาชิิกโครงการแนวร่่วมปฏิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุจริิต (Private 
Sector Collective Action Against Corruption) โดยบริิษััทยังัมุ่่�งมั่่�นที่่�จะนำำ�นโยบายต่่อต้้านคอร์ร์ัปัชั่่�น รวมถึึงกระบวนการในการประเมินิ
ความเสี่่�ยงจากการทุจริิตคอร์์รััปชั่่�นมากำำ�หนดเป็็นกฎเกณฑ์์และแนวทางปฏิบััติิให้้กรรมการผู้�บริิหาร และพนัักงานได้้ยึึดถืือปฏิบััติิสืืบไป 
โดยจััดให้้มีีการอบรมเพื่่�อให้้เกิิดความรู้้�เกี่่�ยวกัับนโยบายและแนวปฏิบััติิในการต่่อต้้านการทุุรริิตคอร์์รััปชั่่�นของบริิษััท ซ่ึ่�งมุ่่�งเน้้นการต่่อต้้าน
การทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นในทุุกรููปแบบ (สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� “ความคืืบหน้้าด้้านการต่่อต้้านการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�น” ในหััวข้้อ 
“รายงานความรับัผิดิชอบต่อสัังคม” หรืือ “นโยบายต่่อต้้านการคอร์ร์ัปัชั่่�น” บนเว็็บไซต์ของบริิษััท) โดยบทบาทของผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีต่่อองค์์กร 
สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�น: บริษัิัทปฏิบัติัิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุรายอย่า่งเป็น็ธรรมและโปร่ง่ใส สนับัสนุนุให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นได้้รับัข้อ้มููลข่า่วสารที่่�เพียีงพอและเหมาะสม 
	 โดยเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คัญทั้้�งข้้อมููลทางการเงิิน และข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิินต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอและทัันเวลา 
	 ผ่า่นช่อ่งทางต่่างๆ เช่น่ เว็็บไซต์บริษัิัท

•	 ลููกค้้า: บริิษััทให้้บริิการที่่�มีีคุุณภาพรวดเร็็วเพื่่�อตอบสนองความต้องการของลููกค้้า ภายใต้้เง่ื่�อนไขที่่�เป็็นธรรมทั้้�งสองฝ่่าย รวมถึึง 
	 การเก็็บรัักษาความลับของลููกค้้า โดยบริิษััทได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบััติิต่่อลููกค้้า และเปิิดเผยไว้้ให้้เป็็นที่่�ทราบใน 
	 จรรยาบรรณธุุรกิจของบริษัิัท
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•	 คู่่�ค้าและ/หรืือเจ้้าหนี้้�: บริิษััทปฏิบััติิต่่อคู่่�ค้าและเจ้้าหนี้้�อย่่างเสมอภาพและเป็็นธรรม โปร่่งใส เป็็นไปตามสัญญา หรืือเง่ื่� อนไข 
	ที่่ �ตกลงกััน โดยบริิษััทได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบััติิต่่อคู่่�ค้า และ/หรืือเจ้้าหนี้้� และเปิิดเผยไว้้ให้้เป็็นที่่�ทราบในจรรยาบรรณ 
	ธุ รกิจของบริิษััทซ่ึ่�งตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความยุติิธรรมและโปร่งใส ทั้้�งนี้้� ในรอบปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทไม่่มีีข้้อพิิพาทหรืือข้้อร้้องเรีียนใดๆ 
	 ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับคู่่�ค้า/เจ้้าหนี้้� แต่่อย่า่งใด

•	 พนักงาน: บริิษััทปฏิบััติิกัับพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียมกัน มีีนโยบายการให้้ผลตอบแทนและการแต่่งตั้้�งที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสม 
	 สอดคล้้องกัับสภาวะเศรษฐกิิจและผลสำำ�เร็็จขององค์์กรในแต่่ละปีี และเทีียบเคีียงได้้กัับบริิษััทในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน บริิษััทมุ่่�งเน้้น 
	 ให้พ้นัักงานสามารถปฏิบัติัิงานได้้อย่า่งมีคีวามสุขโดยการปรับปรุงดููแลสภาพแวดล้อมในการทำำ�งานให้ม้ีคีวามปลอดภัย และมีปีระสิทิธิภิาพ 
	 มีีการพััฒนาความรู้้� ความสามารถ และทัักษะของพนัักงานอย่่างสม่ำำ�เสมอ โดยมีีการฝึึกอบรมและจััดสััมมนาให้ค้วามรู้้�กับพนักังาน 
	 อย่า่งต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อเพิ่่�มความรู้้�และทัักษะที่่�จำำ�เป็น็ต่่อการปฏิบัติัิหน้า้ที่่� รวมทั้้�งได้้มีกีารจัดตั้้�งกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรับพนัักงานอีีกด้้วย 
	 บริษัิัทได้้มอบสวััสดิิการทั้้�งด้้านสุขุภาพร่า่งกาย จิิตใจและจััดกิจกรรมนันัทนาการต่่างๆ อย่า่งเหมาะสม ซ่ึ่�งในปี ี2563 ไม่ม่ีพีนักังานเกิิด 
	อุ บัติัิเหตุหุรืือการเจ็็บป่ว่ยอัันเนื่่�องมาจากการทำำ�งาน

•	 คู่่�แข่ง่: บริิษััทประพฤติิตามกติิกาการแข่ง่ขันัที่่�ดีี หลีกเลี่่�ยงวิิธีกีารไม่สุ่จุริติหรืือไม่เ่หมาะสม และไม่ท่ำำ�ลายชื่่�อเสียีงของคู่่�แข่ง่ โดยบริษัิัท 
	 ได้้มีกีารกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติัิต่่อคู่่�แข่ง่ และเปิดิเผยไว้้ให้เ้ป็น็ที่่�ทราบในจรรยาบรรณธุุรกิจของบริษัิัท ทั้้�งนี้้� ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา 
	 บริษัิัทไม่ม่ีขี้อ้พิพิาทหรืือข้อ้ร้อ้งเรียีนใดๆ ในเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวกัับคู่่�แข่ง่แต่่อย่า่งใด

•	 องค์์กรกำำ�กับดูแูลและหน่่วยงานภาครัฐั: บริษัิัทปฏิบัติัิตามกฎหมาย ประกาศ ข้อ้กำำ�หนด และกฎระเบียีบต่่างๆ ที่่�กำำ�หนดโดยองค์์กร 
	ที่่ �กำำ�กับดููแลและหน่ว่ยงานของรัฐัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เช่น่ กรมพัฒันาธุุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชิย์ ์กรมสรรพากร กระทรวงการคลััง สำำ�นักงาน 
	 คณะกรรมการกำำ�กับหลักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักทรัพัย์ ์และตลาดหลักทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย เป็น็ต้้น รวมทั้้�งให้ค้วามร่ว่มมืือและประสานงาน 
	 ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และมาตรการการต่่อต้้านทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�น

•	 สัังคม ชุมชนและสิ่่�งแวดล้อม: บริิษััทสนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมเพ่ื่�อร่่วมสร้้างสรรค์สัังคม ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้อม 
	 อย่า่งต่่อเน่ื่�องเสมอมาเพื่่�อให้ชุุ้มชนมีคีุณุภาพที่่�ดีีขึ้้�น ทั้้�งที่่�ดำำ�เนินิการเองและร่ว่มมืือกัับภาครัฐั ภาคเอกชนและชุุมชน

นอกจากนี้้� บริษัิัทได้้จััดทำำ�ข้อ้พึึงปฏิบัติัิเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณธุุรกิจเพ่ื่�อให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงานทุุกคนในองค์์กรยึึดถืือเป็น็แนวทาง
การปฏิบัติัิหน้า้ที่่�ตามภารกิจของตนด้้วยความซื่่�อสัตัย์ ์สุจุริติ และเที่่�ยงธรรม โดยบริิษััทจะกำำ�กับและติิดตามเพื่่�อให้ม้ีกีารปฏิบัติัิตามแนวทาง
ของจรรยาบรรณธุุรกิจดัังกล่่าวอย่่างจริิงจััง รวมถึึงการกำำ�หนดบทลงโทษทางวิินััยไว้้ด้้วย บริิษััทมีีนโยบายการแจ้้งการกระทำำ�ผิด 
และให้้ความคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน (สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� “นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น” บนเว็็บไซต์ของบริิษััท) 
ซึ่่�งได้้จััดให้้มีีช่่องทางในการยื่�นข้้อร้้องเรีียนหรืือรายงานถึึงข้้อกัังวลใจเกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมใดๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดการกระทำำ�ที่่�ไม่่เหมาะสม 
ผิิดจริิยธรรม หรืืออาจก่่อให้้เกิิดการฝ่่าฝืืนกฎหมาย ความประพฤติิที่่�ไม่่เหมาะสมทางการเงิินหรืือฉ้้อโกง หรืือสามารถรายงาน 
เมื่่�อพบเห็็นการกระทำำ�ผิิดกฎหมายหรืือการกระทำำ�ผิิดต่่อนโยบายบริิษััท โดยทุุกข้้อร้้องเรีียนสามารถย่ื่�นได้้ด้้วยตนเองโดยตรงถึึงประธาน
กรรมการตรวจสอบ และจะถููกเก็็บรักัษาเป็น็ความลับ

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2563 ไม่่ปรากฏข้้อร้้องเรีียนใดๆ ตามนโยบายการแจ้้งการกระทำำ�ผิิดหรืือให้้ความคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียนจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ของบริิษััท

4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

คณะกรรมการบริิษััทดููแลให้้บริิษััทเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทต่่อสาธารณะ ได้้แก่่ ข้้อมููลทางการเงิิน รายงานทางการเงิิน 
และข้อ้มููลที่่�มิใิช่ท่างการเงิิน ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษได้้อย่า่งถููกต้้อง โปร่ง่ใส และทัันเวลา เป็น็ไปตามข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทย (“ตลท.”) และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ (“สำำ�นักงาน ก.ล.ต.”) โดยการเผยแพร่่
ข้อ้มููลผ่า่นช่อ่งทางต่่างๆ ได้้แก่่ ระบบอิิเล็็กทรอนิกิส์ข์อง ตลท. แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำ�ปี ี(แบบ 56-1) และรายงานประจำำ�ปี ี(แบบ 56-2) 
เว็็บไซต์ของบริษัิัท (www.ifscapthai.com) การจัดส่ง่หนังัสืือเชิญิประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่า่นทางไปรษณียี์ ์เป็น็ต้้น

ในส่่วนของคุุณภาพของรายงานทางการเงิิน บริิษััทได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำำ�กัด (“ดีีลอยท์์”) 
ในการเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท ซึ่่�งดีีลอยท์์เป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. มีีความเป็็นอิิสระ และ 
ไม่ม่ีคีวามสัมพันธ์ใ์ดๆ กัับบริษัิัท ทำำ�ให้ส้ามารถมั่่�นใจได้้ว่่า ข้อ้มููลที่่�แสดงในรายงานทางการเงิินมีคีวามถููกต้้อง เป็น็ไปตามมาตรฐานการบัญชีี
ที่่�รัับรองทั่่�วไป อีีกทั้้�งยัังกำำ�หนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นผู้้�ดููแลพิิจารณากลั่่�นกรองรายงานทางการเงิิน รวมถึึง การเปิิดเผยข้้อมููล 
ในงบการเงิินของบริษัิัท นอกจากนี้้� บริษัิัทได้้มีกีารเปิดิเผยรายงานผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุญุาต คำำ�อธิบิายและวิิเคราะห์ง์บการเงิิน พร้อ้มทั้้�งรายงาน
ความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริษัิัทต่่อรายงานทางการเงิิน รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ บทบาทหน้าที่่�ของคณะกรรมการบริษัิัท
และคณะกรรมการชุดย่อ่ย จำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการเข้้าร่ว่มประชุุม รวมทั้้�งค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหิารไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี

http://www.ifscapthai.com
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นอกจากนี้้� บริิษััทให้ค้วามสำำ�คัญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา และโปร่งใส และทั่่�วถึึงทั้้�งรายงานข้้อมููลทางการเงิิน
และข้้อมููลทั่่�วไป จึึงได้้จััดตั้้�งฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ฯ โดยมอบหมายให้้ นายกัันตภณ กิิตติศิิริิประเสริิฐ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในเรื่่�องการเปิิดเผย
ข้้อมููลสารสนเทศที่่�สำำ�คัญของบริิษััท และเป็็นตััวแทนในการสื่่�อสารกับผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอ่ื่�น เช่่น นัักลงทุุนที่่�เป็็นสถาบััน 
นัักวิิเคราะห์์ทั่่�วไป เป็็นต้้น  ทั้้�งนี้้� นัักลงทุุนทั่่�วไปสามารถติิดต่่อขอทราบข้้อมููลของบริิษััทได้้ที่่�หมายเลขโทรศััพท์์ 02-285-6326-32 หรืือที่่�
เว็็บไซต์ www.ifscapthai.com

5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�นให้้มีีหน้าที่่�รัับผิิดชอบการดำำ�เนิินงานทั้้�งหมดของบริิษััท ซ่ึ่�งรวมถึึงการสั่่�งการ อนุุมััติิ 
ตลอดจนการกำำ�กับดููแลกิิจการ และกลยุุทธ์์องค์์กร คณะกรรมการบริิษััทยัังมีีหน้าที่่�กำำ�กับดููแลคณะผู้้�บริิหารและมีีความรับผิิดชอบสููงสุุด 
ในการดููแลกลยุุทธ์์ความเสี่่�ยงและความมั่่�นคงทางการเงิิน ดัังนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทจึึงมีีบทบาทสำำ�คัญในการกำำ�กับดููแลกิิจการ และ 
มีีความรับัผิดิชอบต่่อการปฏิบัติัิหน้า้ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อประโยชน์ส์ููงสุดุของบริษัิัทและผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

ในปีี 2563 บริิษััทได้้ปฏิบััติิตามหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง และได้้รัับผลการประเมิินการกำำ�กับดููแลกิิจการบริิษััท 
จดทะเบีียนไทยในตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies) ประจำำ�ปีี 2563 
โดยสมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (Thai Institute of Directors Association) อยู่่�ในระดัับ “ดีีมาก” นอกจากนี้้� บริษัิัทยังัได้้รับั 
การประเมินิคุุณภาพการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2563 ในระดัับ “ดีีเยี่่�ยม” โดยสมาคมส่ง่เสริิมผู้้�ลงทุนุไทย (Thai Investors Association)

โครงสร้างคณะกรรมการ

องค์ประกอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ ความเชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์ที่่�เป็็นประโยชน์์และจำำ�เป็็น 
ต่่อการดำำ�เนินิธุุรกิจของบริษัิัท บริษัิัทมีกีรรมการจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 6 ท่่าน ประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็น็สุภุาพสตรีจีำำ�นวน 2 ท่่าน และสุภุาพบุุรุุษ
จำำ�นวน 4 ท่่าน การเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััทเป็น็ไปตามมติที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามหลักเกณฑ์์และวิิธีกีารตามกฎหมายและข้อ้บังัคัับของบริิษััท 
ซึ่่�งเป็็นจำำ�นวนที่่�เหมาะสมกับธุุรกิจของบริิษััท โดยมีีองค์์ประกอบสอดคล้้องกัับเกณฑ์์ของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตลอดจนจััดให้้ 
มีอีงค์์ประกอบที่่�มีคีวามหลากหลาย ได้้แก่่ อายุุ เพศ ความรู้้� ความชำำ�นาญ ประสบการณ์ ์และคุณุสมบัติัิที่่�สำำ�คัญอ่ื่�นๆ โดย ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 
2563 ประกอบด้้วย

•	 กรรมการอิสระ จำำ�นวน 3 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 50 ของกรรมการทั้้�งคณะ ได้้แก่่ นายสิิงหะ นิิกรพัันธุ์์� นางจุุไรรััตน์์ ปัันยารชุน 
	 และนายชยุตม์ ์วิิชชุประภา

•	 กรรมการที่่�เป็น็ผู้้�บริหิาร จำำ�นวน 1 ท่่าน คิิดเป็น็ร้อ้ยละ 16.67 ของกรรมการทั้้�งคณะ ได้้แก่่ นายตััน เล เยน

•	 กรรมการที่่�มาจากตััวแทนผู้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 2 ท่่าน คิิดเป็น็ร้อ้ยละ 33.33 ของกรรมการทั้้�งคณะ ได้้แก่่ นายแรนดี้้� ซิมิ เชง เหลียง 
	 และนางสาวฉวน หยี่่� เฉีียน

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการ

คณะกรรมการกำำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหามีหีลักเกณฑ์์ในการคัดเลืือกกรรมการ โดยพิิจารณาจากลัักษณะการประกอบธุุรกิจของบริิษััท 
จึึงได้้กำำ�หนดคุณุสมบัติัิของกรรมการที่่�ต้้องการสรรหา ให้ม้ีคีวามเหมาะสมและสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนินิธุุรกิจของบริิษััท โดยพิจิารณา
ทัักษะที่่�จำำ�เป็็นที่่�ยัังขาดอยู่่� และมีีนโยบายความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) ทั้้�งทางด้้านทัักษะวิิชาชีีพ 
ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน ความรู้้�ความสามารถ เพศ รวมถึึงประสบการณ์ก์ารทำำ�งาน เพื่่�อนำำ�มาประกอบการพิจิารณาเพื่่�อกำำ�หนดหากรรมการ
ที่่�มีคีวามเหมาะสม ทั้้�งด้้านประสบการณ์ ความรู้้� ความสามารถที่่�จะเป็น็ประโยชน์ต่์่อบริษัิัท บริษัิัทได้้มีกีารจัดทำำ�ตารางองค์์ประกอบความรู้้�
ความชำำ�นาญของกรรมการ (Board Skills Matrix) สรุุปได้้ดัังแผนภููมิิแท่่งด้้านล่่าง เพื่่�อใช้้ในการสอบทานโครงสร้้างของคณะกรรมการ 
รวมทั้้�งใช้้เป็็นข้้อมููลเพื่่�อประกอบการพิิจารณาสรรหากรรมการ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าจะได้้คณะกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม สอดคล้้องกัับ
ทิิศทางการดาเนิินธุุรกิจของบริษัิัท ทั้้�งนี้้� บุุคคลที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการหรืือผู้้�บริหิารของบริษัิัทจะต้้องมีคุีุณสมบัติัิครบถ้้วน
ตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) พระราชบัญญััติิหลักทรััพย์์และ
ตลาดหลักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) รวมทั้้�งประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน กฎหมายอ่ื่�น และกฎระเบีียบ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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*ประเมินิจากคุุณสมบัติัิการศึึกษา ประสบการณ์ก์ารทำำ�งาน ทัักษะวิิชาชีพี การอบรม/สัมัมนา

ปัจัจุุบันัคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 6 ท่่าน ซ่ึ่�งมีีจำำ�นวนที่่�เหมาะสมกับสภาพการดำำ�เนินิธุุรกิจของบริิษััทและกรรมการ
ทุกุท่่านล้้วนแล้้วแต่่มีปีระสบการณ์ในการทำำ�งานในตำำ�แหน่ง่ผู้้�บริหิารระดัับสููงของหน่ว่ยงานทั้้�งภาครัฐัและภาคเอกชน คณะกรรมการบริิษััท
ในปัจัจุุบันัจึึงประกอบด้้วยผู้้�มีคีุณุวุุฒิแิละประสบการณ์ความเช่ี่�ยวชาญจากหลากหลายอาชีีพ และครอบคลุุมในทุกุด้้านอย่า่งเหมาะสมครบถ้้วน

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ของกรรมการแต่่ละท่่านเป็น็ไปตามข้อบังัคัับของบริิษััท กรรมการต้องออกจากตำำ�แหน่ง่ อย่า่งน้อ้ย 1 ใน 3 โดยกรรมการ
ผู้้�ออกจากตำำ�แหน่ง่ไปนั้้�น อาจได้้รับัเลืือกเข้า้รับัตำำ�แหน่ง่ได้้อีีก

การรวมหรือแยกตำ�แหน่ง

ประธานกรรมการบริษัิัทไม่ม่ีคีวามสัมัพันัธ์์ใดๆ กัับฝ่่ายบริหิาร และมิไิด้้เป็น็บุุคคลเดีียวกัันกัับประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริิหาร ทั้้�งนี้้� มีกีารแบ่ง่หน้า้ที่่�
ออกจากกัันชัดัเจนระหว่างการกำำ�หนดนโยบายและการกำำ�กับดููแล กัับการบริหิารงานประจำำ�

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�ง นายกัันตภณ กิิตติศิิริิประเสริิฐ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารฝ่่ายการเงิินและบััญชีี เป็็นเลขานุุการบริิษััท 
เพื่่�อดููแลกิิจกรรมของคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งประสานงานให้ม้ีกีารปฏิบัติัิตามมติคณะกรรมการบริษัิัท

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

คณะกรรมการบริิษััทและบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ตามแนวทางของตลาดหลักทรััพย์์ เพ่ื่�อให้้กรรมการรัับทราบข้้อมููล
ความเป็น็มาขององค์์กร โครงสร้้างกรรมการและผู้้�บริหิาร บทบาทหน้าที่่�และความรับัผิดิชอบของกรรมการ รวมทั้้�งกฎเกณฑ์์ของหน่ว่ยงาน
กำำ�กับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง และยัังทำำ�ให้้กรรมการมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทมากขึ้้�นก่่อนเริ่่�มปฏิบััติิหน้้าที่่�กรรมการ 
โดยในปี ี2563 มีกีรรมการเข้้าใหม่จ่ำำ�นวน 2 ท่่าน ได้้แก่่ นายแรนดี้้� ซิมิ เชง เหลียง และ นายชยุตม์ ์วิิชชุประภา

คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการชุดย่อ่ย 3 ชุุด เพื่่�อแบ่ง่เบาภาระหน้าที่่�ในการทำำ�งานของคณะกรรมการบริิษััท ศึึกษาในรายละเอีียด 
และกลั่่�นกรองงานตามความจำำ�เป็็น ได้้แก่่ (1) คณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อช่่วยกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััท รายงานทางการเงิิน 
และด้้านการปฏิบัติัิตามกฎระเบีียบ และนโยบาย (2)  คณะกรรมการกำำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา เพ่ื่�อพิจิารณาค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม 
โดยใช้ข้้อ้มููลค่่าตอบแทนของบริิษััทในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน และ (3) คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อพิิจารณานโยบายด้้านบริิหาร 
ความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กรของบริิษััทให้้มีีความเพีียงพอและเหมาะสม ในระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับได้้และมีีการนำำ�ไปปฏิบััติิ 
อย่า่งต่่อเน่ื่�อง
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บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ภาวะผู้นำ�และวิสัยทัศน์

คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีคีวามรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์ที่่�เป็น็ประโยชน์ต่์่อการดำำ�เนินิธุุรกิจ คณะกรรมการ
บริษัิัทมีสี่ว่นร่ว่มในการให้ค้วามเห็น็ในการกำำ�หนดวิสัยัทััศน์แ์ละภารกิจ กลยุุทธ์ ์เป้้าหมายทางการเงิิน ความเสี่่�ยง แผนงาน และงบประมาณ
ของบริิษััท ตลอดจนกำำ�กับดููแลฝ่า่ยจััดการให้ด้ำำ�เนิินการเป็น็ไปตามแผนงานและนโยบายที่่�กำำ�หนดไว้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1.	จั ดให้ม้ีกีารประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็น็การประชุุมสามัญัประจำำ�ปี ีภายใน 4 เดืือนนับัแต่่วัันสิ้้�นสุดุรอบระยะเวลาบัญัชีขีองบริษัิัท

2.	จั ดให้ม้ีกีารประชุุมคณะกรรมการอย่า่งน้อ้ย 3 เดืือนต่่อครั้้�ง

3.	จั ดให้ม้ีกีารทำำ�งบดุุลและงบกำำ�ไรขาดทุนุของบริิษััท ณ วัันสิ้้�นสุดุรอบระยะเวลาบัญัชีขีองบริษัิัท ซ่ึ่�งผู้้�สอบบัญัชีตีรวจสอบแล้้ว และนำำ�เสนอ 
	 ต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาและอนุมุัติัิ

4.	 คณะกรรมการมอบอำำ�นาจให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคนหรืือบุุคคลอ่ื่�นใดปฏิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทนคณะกรรมการได้้ 
	 โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการ หรืืออาจมอบอำำ�นาจเพ่ื่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีอีำำ�นาจตามที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควรและภายใน 
	ร ะยะเวลาที่่�คณะกรรมการเห็น็สมควร ซ่ึ่�งคณะกรรมการอาจยกเลิิกเพิกิถอนเปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไขบุคคลที่่�ได้้รับัมอบอำำ�นาจ หรืืออำำ�นาจนั้้�นๆ 
	 ได้้เมื่่�อเห็น็สมควร

	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการอาจมอบอำำ�นาจให้ค้ณะกรรมการบริิหารมีอีำำ�นาจหน้าที่่�ในการปฏิบัติัิงานต่่างๆ โดยมีรีายละเอีียดการมอบอำำ�นาจ 
	ต ามขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร

	ทั้้ �งนี้้� การมอบอำำ�นาจนั้้�นต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำำ�นาจที่่�ทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิหาร หรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจสามารถพิิจารณา 
	 และอนุุมััติิรายการที่่�คณะกรรมการบริิหาร หรืือผู้้�รับมอบอำำ�นาจหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือ มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือมีีความขัดแย้้ง 
	 ทางผลประโยชน์์อ่ื่�นใดกับบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการ 
	พิ จารณาและอนุมุัติัิไว้้แล้้ว

5.	กำ ำ�หนดเป้้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริิษััท ควบคุุมกำำ�กับดููแลการบริิหารและ การจัดการของ 
	ปร ะธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�ได้้รัับมอบหมาย เว้้นแต่่ในเร่ื่�องดัังต่่อไปนี้้� คณะกรรมการต้องได้้รัับมติอนุุมััติิ 
	 จากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนการดำำ�เนิินการ อัันได้้แก่่ เร่ื่�องที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้ต้้้องได้้รับัมติอนุมุัติัิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เช่น่ การเพิ่่�มทุน 
	 การลดทุน การออกหุ้้�นกู้้� การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำำ�คัญให้แ้ก่่บุุคคลอ่ื่�น หรืือการซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการ 
	ข องบริษัิัทอ่ื่�นมาเป็น็ของบริิษััท การแก้้ไขหนังัสืือบริคิณห์ส์นธิหิรืือข้้อบังัคัับของบริษัิัท เป็น็ต้้น

	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการยังมีีขอบเขตหน้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลให้้บริิษััทปฏิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์ ์
	ข้ ้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย อาทิิเช่่น การทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและการซื้้�อหรืือขายทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คัญ 
	ต ามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิจของบริษัิัท

6.	พิ จารณาโครงสร้้างการบริหิารงาน แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริหิาร ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร และคณะกรรมการอื่�นตามความเหมาะสม

7.	ติ ดตามผลการดำำ�เนิินงานให้เ้ป็น็ไปตามแผนงาน และงบประมาณอย่า่งต่่อเนื่่�อง

8.	 กรรมการจะต้้องไม่่ประกอบกิิจการอันมีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วน 
	 ในห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญ หรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จำำ�กัดความรัับผิิดในห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กัด หรืือเป็็นกรรมการของบริิษััทเอกชน หรืือบริิษััทอ่ื่�น 
	ที่่ �ประกอบกิิจการอันมีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท ไม่่ว่่าจะทำำ�เพ่ื่�อประโยชน์ตนหรืือเพ่ื่�อประโยชน์ 
	ผู้ ้�อื่�น เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้ท้ี่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีมีติแต่่งตั้้�ง

9.	 กรรมการต้องแจ้้งให้้บริิษััททราบโดยไม่่ชัักช้้า หากมีีส่่วนได้้เสีียไม่่ว่่าโดยตรง หรืือโดยอ้้อมในสััญญาที่่�บริิษััททำำ�ขึ้้�น หรืือถืือหุ้้�น 
	หรืื อหลักทรัพัย์อ่์ื่�นเพิ่่�มขึ้้�น หรืือลดลงในบริษัิัท หรืือบริิษััทในเครืือ
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บทบาทด้านผลการดำ�เนินงาน

คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีแผนธุุรกิจและงบประมาณ (Corporate Plan) ที่่�สะท้้อนถึึงแนวคิิดและวิิสััยทััศน์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจในอนาคต
ของบริิษััท โดยมีีเป้้าหมายที่่�ชััดเจนและสามารถวััดผลได้้ เพื่่�อให้้ฝ่่ายบริิหารนำำ�ไปปฏิบััติิและประเมิินผล รวมทั้้�งรายงานการวิเคราะห์ ์
การดำำ�เนินิงานโดยฝ่า่ยบริิหารต่่อคณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อรับัทราบความคืืบหน้า้ เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนินิงานประสบผลสำำ�เร็จ็ตามเป้า้หมาย

บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญในการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพภายใต้้แนวทางการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยบริิษััทไม่ม่ีนีโยบายสนับัสนุนุให้ม้ีี
การทำำ�รายการกับบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวโยงกััน หรืือการทำำ�รายการซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ทั้้�งนี้้� หากเกิิดรายการ 
ดัังกล่่าวคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจิารณารายการดังกล่่าวอย่า่งละเอีียดถี่่�ถ้้วน โดยจะรายงานและนำำ�เสนอคณะกรรมการบริษัิัทพิจิารณา
อนุมุัติัิบริษัิัทจะพิจิารณารายการดังกล่่าวเสมืือนการทำำ�รายการปกติิการค้าทั่่�วไป

บทบาทการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการบริิษััทมีีความรัับผิิดชอบในกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมถึึงการนำำ�ไปปฏิบััติิใช้้ เพื่่�อให้้บริิษััทดำำ�เนิินการ 
ให้ค้รบถ้้วน อาทิิเช่น่ การแสดงข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวกัับผลประกอบการด้านต่่างๆ เช่น่ ข้อ้มููลทางการเงิิน การบริิหารความเสี่่�ยง การลงทุุน สภาพคล่่อง 
ข้้อมููลด้้านสิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน การปฏิบััติิตามกฎหมาย กฎและระเบีียบต่่างๆ ตลอดจนการทบทวนและติิดตามผลให้้มีีการปฏิบััติิตาม 
โดยคณะกรรมการบริิษััทควรพิจารณารายงานและข้้อมููลต่่างๆ เหล่านั้้�นด้้วยความรอบคอบ และระมััดระวัังเพื่่�อให้้ทราบถึึงสััญญาณเตืือน 
ในด้้านต่่างๆ เช่น่ แนวโน้้มอัตราดอกเบี้้�ยเพิ่่�มขึ้้�น ความเสี่่�ยงที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในด้้านต่่างๆ การไม่ป่ฏิบัติัิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ รวมทั้้�งประเด็็นอ่ื่�นๆ 
ที่่�อาจมีผีลกระทบต่่อความน่า่เชื่่�อถืือของบริิษััท รวมทั้้�งจััดให้ม้ีกีารประเมินิ Board Self-Assessment เพ่ื่�อหาแนวทางเพื่่�อนำำ�ไปพัฒันาและ
ปรับัปรุงให้ดี้ีต่่อไป

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการบริิษััทได้้ระมััดระวัังในการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิบััติิสำำ�หรัับบริิษััท 
กรรมการและผู้้�บริหิารในการเข้้าทำำ�รายการระหว่างกััน กำำ�หนดมาตรการและขั้้�นตอนในการอนุุมัติัิให้เ้ข้า้ทำำ�รายการระหว่างกััน และนโยบาย
หรืือแนวโน้ม้การทำำ�รายการระหว่างกัันในอนาคต ให้ส้อดคล้้องและเป็น็ไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักทรัพัย์ ์และข้อ้บังัคัับ
ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และหน่วยงานอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด รวมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลรายการ 
ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันไว้้ในงบการเงิิน รายงานประจำำ�ปี ีและแบบแสดงรายงานข้อ้มููลประจำำ�ปี ี(แบบ 56-1) เพ่ื่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้

จริยธรรมทางธุรกิจ

บริษัิัทได้้จััดทำำ�จรรยาบรรณธุุรกิจ เพ่ื่�อเป็น็แนวทางให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร พนัักงานยึึดถืือปฏิบัติัิ ซ่ึ่�งครอบคลุมุถึึงเรื่่�องความเป็น็ธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 
การคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกลุ่่�มต่่างๆ การหลีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ใดๆ ที่่�ขััดแย้้งทางผลประโยชน์ของบริิษััท ความรัับผิิดชอบ 
ต่่อทรััพย์์สินิของบริิษััท การหลีกเลี่่�ยงการใช้้ข้อ้มููลภายในเพ่ื่�อเอื้้�อประโยชน์ส่ว่นตน การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้องและทัันเวลา ความรับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมและส่ว่นรวม

การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีการประเมิินตนเองเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้กรรมการพิิจารณาผลการปฏิบััติิงานของคณะกรรมการ 
โดยมีกีารรายงานผลการประเมิินต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการรับัทราบ การประเมิินการปฏิบัติัิงานดัังกล่่าวเป็น็เครื่่�องมืือสำำ�คัญในการประเมินิ
ความเหมาะสมของโครงสร้้างคณะกรรมการ และประสิิทธิิภาพในการปฏิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตามหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
โดยคณะกรรมการจะวิิเคราะห์์ผลการประเมิิน ข้อ้เสนอแนะ ข้อ้ควรสังเกตต่่างๆ เพ่ื่�อนำำ�มาพิจิารณาใช้้ปฏิบัติัิให้เ้หมาะสมกับสภาพแวดล้อม
และการดำำ�เนินิธุุรกิจ

สำำ�หรับัการประเมิินตนเองของคณะกรรมการประจำำ�ปี ี2563 บริิษััทได้้จััดให้ม้ีกีารประเมินิตนเองของคณะกรรมการ ซ่ึ่�งเป็น็การประเมินิตนเอง
ของคณะกรรมการทั้้�งคณะ (Board Self-Assessment) โดยผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการประจำำ�ปีี 2563 พบว่่า กรรมการ 
ส่่วนใหญ่ให้้คะแนนในเชิิงประสิิทธิิภาพที่่�ระดัับ “ดีี-ดีีมาก” ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการยังได้้ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่างๆ เพ่ื่�อเสริิมสร้้าง
ประสิทิธิภิาพการปฏิบัติัิหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการและหาแนวทางเพื่่�อนำำ�ไปพัฒันาและปรับัปรุงให้ดี้ีต่่อไป

การประชุมของกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีการประชุุมอย่่างสม่ำำ�เสมอ เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับของบริิษััท รวมทั้้�งหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
เพื่่�อรัับทราบและร่ว่มกันตััดสินิใจในการดำำ�เนินิธุุรกิจของบริษัิัท โดยคณะกรรมการบริษัิัทมีกีารประชุุมอย่า่งน้อ้ยปีลีะ 4 ครั้้�ง และมีกีารกำำ�หนด
ตารางการประชุุมล่วงหน้าเป็็นประจำำ�ทุุกปีี และมีีการประชุุมเพิ่่�มเติิมตามความจำำ�เป็็น มีีการส่งหนังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระ 
การประชุุมที่่�ชััดเจนและเอกสารประกอบการประชุุมเพีียงพอจััดส่่งให้้กรรมการล่วงหน้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน เว้้นแต่่ในกรณีจำำ�เป็็นเร่่งด่่วน 
เพื่่�อรัักษาสิิทธิิหรืือประโยชน์์ของบริิษััท เพื่่�อให้้คณะกรรมการได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม ในการประชุุม 



58 รายงานประจำ�ปี 2563  |  บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการเปิดิโอกาสให้ผู้้้�บริหิารระดัับสููงได้้มีสี่ว่นร่ว่มในการเข้า้ร่ว่มประชุุม เพื่่�อตอบข้อ้ซักัถามในประเด็็นที่่�มีีข้อ้สงสัยั และได้้มีกีารกำำ�หนด
องค์์ประชุุมขั้้�นต่ำำ� ณ ขณะที่่�คณะกรรมการจะลงมติในที่่�ประชุุมคณะกรรมการว่า ต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการ
ทั้้�งหมด ในส่่วนของรายงานการประชุุม จะมีีการจดบัันทึึกเป็็นลายลัักษณ์อัักษร และจะจััดเก็็บรายงานการประชุุมที่่�ผ่่านการรัับรอง 
จากที่่�ประชุุมแล้้ว เพื่่�อให้ก้รรมการหรืือผู้้�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้้องสามารถตรวจสอบได้้

ทั้้�งนี้้� ในปี ี2563 กรรมการบริษัิัทเข้้าร่ว่มประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท และคณะกรรมการชุุดย่อ่ย สรุุปได้้ดัังนี้้�

	กรรมการ
คณะกรรมการ

บริษัิัท (6 ท่าน)

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

(3 ท่าน)

คณะกรรมการกำำ�หนด

ค่่าตอบแทนและ

สรรหา 

(3 ท่าน)

คณะกรรมการ

บริหิารความเสี่่�ยง 

(3 ท่าน)

การประชุุมสามัญั 

ผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปี ี

2563

จำำ�นวนการประชุุมทั้้�งหมด 7 4 4 2 1

1. นายตััน ไห่ ่เหล็ง ยููจีน 3/ 3/6 4/4 1/1

2. นายสิงิหะ นิกิรพันัธุ์์� * 7/7 4/4 4/4 2/2 1/1

3. นายสุเุวทย์ ์ธีรีวชิริกุลุ * 1/ 3/4 1/2 0/1

4. นางจุุไรรัตัน์ ์ปันัยารชุน * 7/7 4/4 4/4 1/1

5. นางสาวฉวน หยี่่� เฉียีน 6/7 2/2 1/1

6. นายตััน เล เยน 7/7 1/1

7. นายชยุตม์ ์วิิชชุประภา * 2/ 3/3 2/2 2/2 1/1

8. นายแรนดี้้� ซิมิ เชง เหลียง 4/ 1/1

หมายเหตุ	ุ * กรรมการอิสระ
1/	 นายสุุเวทย์ ์ธีรีวชิริกุลุ กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง พ้น้จากตำำ�แหน่ง่ดัังกล่่าวตามวาระ มีผีลตั้้�งแต่่วัันที่่� 29 มิถิุนุายน 2563
2/	 นายชยุตม์ ์วิิชชุประภา ได้้รับัแต่่งตั้้�งให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่ กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง แทนนายสุุเวทย์ ์ธีีรวชิิรกุล 
	 จากที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2563 มีผีลตั้้�งแต่่วัันที่่� 29 มิถิุนุายน 2563
3/	 นายตััน ไห่ ่เหล็ง ยููจีน ขอลาออกจากตำำ�แหน่ง่ กรรมการ ประธานกรรมการ และกรรมการกำำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา มีผีลตั้้�งแต่่วัันที่่� 18 กัันยายน 2563
4/	 นายแรนดี้้� ซิิม เชง เหลียง ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการ ประธานกรรมการ และกรรมการกำำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา แทนนายตััน ไห่่ เหล็ง ยููจีน 
	 มีผีลตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 กัันยายน 2563

ค่าตอบแทน

บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการไว้้อย่่างชััดเจนและโปร่่งใส โดยพิิจารณาเปรีียบเทีียบกัับการจ่ายค่่าตอบแทนกรรมการ 
ของบริิษััทชั้้�นนำำ�ในตลาดหลักทรััพย์์ฯ และในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน ตลอดจนผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท อีีกทั้้�งยัังคำำ�นึึงถึึงประสบการณ์ ์
ภาระหน้า้ที่่�ขอบเขตของบทบาทและความรับผิิดชอบ เพ่ื่�อที่่�จะจููงใจและรักัษากรรมการที่่�มีคีุณุสมบัติัิที่่�ต้้องการ และได้้ขออนุมุัติัิจากที่่�ประชุุมผู้�
ถืือหุ้้�น ส่่วนค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารเป็็นไปตามที่่�คณะกรรมการกำำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหาเสนอก่่อนที่่�คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิ 
โดยพิิจารณาตามบทบาท หน้าที่่�และความรับัผิิดชอบ และผลการปฏิบัติัิงานและความทุ่่�มเทของผู้้�บริหิารแต่่ละท่่าน

ทั้้�งนี้้� นอกเหนืือจากค่่าตอบแทนที่่�เป็น็ตััวเงิินแล้้ว บริษัิัทยังัไม่ม่ีกีารให้สิ้ิทธิปิระโยชน์อ่์ื่�นใดแก่่กรรมการ
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ค่่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการบริษัิัท ในปี ี2561 ถึง 2563 ดังนี้้�

กรรมการ 

(ไม่ร่วมประธาน 

เจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร)

ปี ี2561 ปี ี2562 ปี ี2563

เบี้้�ย

ประชุุม

(บาท)

เบี้้�ย

กรรมการ

รายปีี

(บาท)

โบนัส

(บาท)

เบี้้�ย

ประชุุม

(บาท)

เบี้้�ย

กรรมการ

รายปีี

(บาท)

โบนัส

(บาท)

เบี้้�ย

ประชุุม

(บาท)

เบี้้�ย

กรรมการ

รายปีี

(บาท)

โบนัส

(บาท)

1. นายตััน ไห่ ่เหล็ง ยููจีน  1/ 100,000 130,000 625,000 100,000 130,000 714,000 25,000 - -

2. นายสิงิหะ นิกิรพันัธุ์์� * 220,000 220,000 312,500 240,000 220,000 357,000 340,000 220,000 357,000

3. นายสุเุวทย์ ์ธีรีวชิริกุลุ * 2/ 205,000 150,000 312,500 210,000 150,000 357,000 80,000 - -

4. นางจุุไรรัตัน์ ์ปันัยารชุน * 160,000 180,000 - 225,000 180,000 357,000 285,000 150,000 357,000

5. นางสาวฉวน หยี่่� เฉียีน 80,000 50,000 312,500 80,000 110,000 357,000 110,000 100,000 357,000

6. นายตััน เล เยน - - - - - - - - -

7. นายนิพิัทัธ์ ์จำำ�รููญรัตัน์ ์5/ 45,000 - 312,500 - - - - - -

8. ดร. ธรรมนููญ อานันัโทไทย * 6/ 65,000 - 312,500 - - - - - -

9. นายชยุตม์ ์วิิชชุประภา * 3/ - - - - - - 120,000 130,000 357,000

10. นายแรนดี้้� ซิิม เชง เหลียง 4/ - - - - - - 25,000 130,000 714,000

รวม 875,000 730,000 2,187,500 855,000 790,000 2,142,000 985,000 730,000 2,142,000

หมายเหตุ	ุ ไม่ม่ีค่ี่าตอบแทนอ่ื่�น นอกจากค่่าตอบแทนที่่�เป็น็ตััวเงิินข้า้งต้้นนี้้�

*   กรรมการอิสระ

﻿1/	 นายตััน ไห่ ่เหล็ง ยููจีน ขอลาออกจากตำำ�แหน่ง่ กรรมการ ประธานกรรมการ และกรรมการกำำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 18 กัันยายน 2563
2/	 นายสุุเวทย์ ์ธีรีวชิริกุลุ ตำำ�แหน่ง่ กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง พ้้นจากตำำ�แหน่ง่ดัังกล่่าวตามวาระ มีผีลตั้้�งแต่่ 
	วั นที่่�29 มิถิุนุายน 2563
3/	 นายชยุตม์ ์วิิชชุประภา กรรมการเข้า้ใหม่ไ่ด้้รับัการแต่่งตั้้�งให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่ง่ กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง แทนนายสุเุวทย์ ์ธีรีวชิิรกุล 
	 จากที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2563 มีผีลตั้้�งแต่่วัันที่่� 29 มิถิุนุายน 2563
4/	 นายแรนดี้้� ซิิม เชง เหลียง ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง กรรมการ ประธานกรรมการ และกรรมการกำำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา แทนนายตััน ไห่่ เหล็ง ยููจีน 
	 มีผีลตั้้�งแต่่ วัันที่่� 21 กัันยายน 2563
5/	 นายนิิพัทัธ์ ์จำำ�รููญรัตัน์ ์ตำำ�แหน่ง่ กรรมการ และประธานกรรมการกำำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา พ้้นจากตำำ�แหน่ง่ดัังกล่่าวตามวาระ มีผีลตั้้�งแต่่วัันที่่� 18 เมษายน 2561
6/	ดร . ธรรมนููญ อานัันโทไทย กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการกำำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา และกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
	พ้ น้จากตำำ�แหน่ง่ดัังกล่่าวตามวาระ มีผีลตั้้�งแต่่วัันที่่� 18 เมษายน 2561

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ค่่าตอบแทนผู้้�บริหิารที่่�มีรีายชื่่�ออยู่่�ในคณะผู้้�บริหิาร ในปี ี2561 ถึง 2563 ดังนี้้�

ค่่าตอบแทน

ปี ี2561 ปี ี2562 ปี ี2563

จำำ�นวนราย จำำ�นวนเงิินรวม

(บาท)

จำำ�นวนราย จำำ�นวนเงิินรวม

(บาท)

จำำ�นวนราย จำำ�นวนเงิินรวม

(บาท)

เงิินเดืือนและโบนัสั 9 36,085,316 9 35,232,824 9 29,710,343

รวม 9 36,085,316 9 35,232,824 9 29,710,343

ค่าตอบแทนอื่นๆ ที่เป็นตัวเงิน

บริษัิัทได้้เข้า้ร่ว่มกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพกัับกองทุุน ซ่ึ่�งจดทะเบีียนแล้้วตามพระราชบัญญัติัิกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ โดยพนัักงานจ่่ายเงิินสมทบ
เข้า้กองทุุนในอััตราร้อ้ยละ 5 - 15 ของค่่าจ้้าง และบริษัิัทจ่่ายสมทบอีีกส่ว่นหนึ่่�งตามอัตราที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้อ้บังัคัับกองทุนุ
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ค่าตอบแทนการสอบบัญชี

บริษัิัทจ่่ายค่่าตอบแทนให้แ้ก่่ผู้้�สอบบัญัชีขีองบริิษััท คืือ บริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมัทสุ ุไชยยศ สอบบััญชี ีจำำ�กัด นอกจากนี้้�บริิษััทมีค่ี่าใช้จ่้่ายอ่ื่�นๆ 
อาทิิ เช่น่ ค่่าปรึึกษาภาษีีอากร ค่่าใช้จ่้่ายในการเสนอรายงานต่่อบริษัิัทในกลุ่่�ม และค่่าใช้จ่้่ายอ่ื่�นที่่�เกิิดขึ้้�นจริงิ ดัังนี้้�

ปี ี2561 

(บาท)

ปี ี2562 

(บาท)

ปี ี2563 

(บาท)

ค่่าตอบแทนการสอบบัญัชีี 2,015,000 2,015,000 2,201,000

ค่่าบริกิารอื่�นๆ 966,818 570,043 263,981

รวม 2,981,818 2,585,043 2,464,981

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

บริิษััทมีีข้้อกำำ�หนดและหลักเกณฑ์์ในการควบคุุมและการใช้้ข้้อมููลภายในอย่่างรััดกุุม โดยเฉพาะข้้อมููลแสดงฐานะทางการเงิินของบริิษััท 
ก่่อนที่่�จะเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน บริิษััทมีีนโยบายและวิิธีีการดููแลกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานในการนำำ�ข้้อมููลภายในของบริิษััทไปใช้ ้
เพื่่�อประโยชน์ส์่ว่นตน ดัังนี้้�

1.	 ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคลดัังกล่่าว ใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อทำำ�การซื้้�อ 
	ข าย โอน หรืือรับัโอนหลักทรัพัย์ข์องบริษัิัท ก่่อนที่่�ข้อ้มููลนั้้�นจะถููกเผยแพร่ใ่ห้ป้ระชาชนทั่่�วไปทราบโดยทั่่�วถึึงกััน โดยเฉพาะในช่ว่ง 30 วััน 
	ก่ อนที่่�งบการเงิินของบริิษััทจะถููกเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน และภายหลังจากที่่�ข้้อมููลดัังกล่่าวได้้ถููกเผยแพร่่ต่่อสาธารณชนแล้้ว 
	 เป็น็ระยะเวลา 7 วััน

2.	 ให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ และผู้้�บริิหาร ที่่�มีีหน้าที่่�ต้้องรายงานการถืือครองหลักทรััพย์์ของตน คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ 
	 เกี่่�ยวกัับการรายงานการถืือหลักทรััพย์์ของบริิษััทต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ ตามมาตรา 59 
	 และบทกำำ�หนดโทษตามมาตรา 275 แห่่งพระราชบัญญััติิหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) 
	ร วมทั้้�งการรายงานการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายหลักทรััพย์์ของตน คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการ 
	กำ ำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ ตามมาตรา 246 และบทกำำ�หนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่่งพระราชบััญญััติิหลักทรััพย์ ์
	 และตลาดหลักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) หากมีีการกระทำำ�การฝ่่าฝืืนระเบีียบปฏิบััติิดัังกล่่าวข้้างต้้น 
	 บริษัิัทจะดำำ�เนินิการทางวิินัยัเพื่่�อพิจิารณาลงโทษตามสมควรแก่่กรณี ีเช่น่ ตัักเตืือนเป็น็หนังัสืือ ลดค่าจ้้าง พักังาน เลิิกจ้้าง เป็น็ต้้น

การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์

บริิษััทกำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารระดัับสููง และผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งสููงกว่่าหรืือเทีียบเท่่าผู้้�จัดการฝ่ายการเงิินและบััญชีี เมื่่�อมี ี
การเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลักทรััพย์์ของบริิษััท จะต้้องรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลักทรััพย์์ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กับ 
หลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบัญญััติิหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไข 
เพิ่่�มเติิม) ภายใน 3 วัันทำำ�การนับจากวัันที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลง โดยในรอบปีีที่่�ผ่า่นมากรรมการบริษัิัทและผู้้�บริหิารระดัับสููงได้้รายงานการถืือ
ครองหลักทรัพัย์ข์องตน ดัังนี้้�
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	ชื่่�อ - สกุลุ ตำำ�แหน่่ง

จำำ�นวนการถืือหุ้้�น IFS ของกรรมการและผู้้�บริหิารระดัับสูงู

การถืือครอง

หลัักทรัพัย์ ์

ณ วันที่่� 31 

ธัันวาคม 2563

(%) การถืือครอง

หลัักทรัพัย์ ์

ณ วันที่่� 31 

ธัันวาคม 2562

จำำ�นวนหุ้้�น 

เพิ่่�ม (ลด) 

ระหว่่างปีี

กรรมการ

นายแรนดี้้� ซิมิ เชง เหลียง กรรมการ ประธานกรรมการ 

กรรมการกำำ�หนดค่าตอบแทน 

และสรรหา

- - - -

นายสิงิหะ นิกิรพันัธุ์์� กรรมการ กรรมการอิสระ รองประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการกำำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

- - - -

นางจุุไรรัตัน์ ์ปันัยารชุน กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการกำำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา

- - - -

นายชยุตม์ ์วิิชชุประภา กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

- - - -

นางสาวฉวน หยี่่� เฉียีน กรรมการ 

ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

- - - -

นายตััน เล เยน กรรมการ 

ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร

210,000 0.04 210,000 -

ผู้้�บริหิารระดัับสูง

นายตััน เล เยน กรรมการ 

ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร

210,000 0.04 210,000 -

นายกัันตภณ กิิตติศิริิปิระเสริฐิ ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิารฝ่า่ยการเงิินและบัญัชีี - - - -

นายปากน้ำำ� สาระกุลุ ผู้้�จัดการทั่่�วไป ฝ่า่ยลููกค้้าสัมัพันัธ์์ 105,005 0.02 105,005 -

นางสาวขวัญใจ แซ่ไ่หล ผู้้�จัดการทั่่�วไป ฝ่า่ยปฏิบัติัิการ - - - -

นางสุธุิดิา ศุภุนุกุููลสมัยั ผู้้�จัดการทั่่�วไป ฝ่า่ยบริหิารความเสี่่�ยง - - - -

นางเพ็ญ็ศรี ีเพชรทอง หัวัหน้า้ฝ่า่ยการเงิินและบัญัชีี - - - -

นายกำำ�พล ดั่่�นเจริญิ หัวัหน้า้ฝ่า่ยพัฒันาธุุรกิจ 1,050 0.0002 1,050 -

นางณัฐัสรัญั พุ่่�มพิเิชฏฐ์์ หัวัหน้า้ฝ่า่ยลููกค้้าสัมัพันัธ์ที์ีม 1 3,005 0.0006 3,005 -

นายมีชีัยั วััชรโสตถิกุลุ หัวัหน้า้ฝ่า่ยลููกค้้าสัมัพันัธ์ที์ีม 2 - - - -
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ทรัพยากรบุคคล

บุุคลากร

จำำ�นวนผู้้�บริหิารและพนักงาน ในปี ี2563 บริษัิัทมีบุีุคลากรทั้้�งสิ้้�น 85 คน แบ่่งตามสายงานต่่างๆ ดังนี้้�

หน่่วยงาน จำำ�นวนพนักงาน

ผู้้�บริหิาร 10

ฝ่า่ยพัฒันาธุุรกิจ 13

ฝ่า่ยลููกค้้าสัมัพันัธ์์ 10

ฝ่า่ยบริหิารความเสี่่�ยงด้้านสินิเช่ื่�อ 7

ฝ่า่ยปฏิบัติัิการ 28

ฝ่า่ยการเงิินบัญัชีี 3

ฝ่า่ยกฎหมาย 2

ฝ่า่ยนักัลงทุนุสัมัพันัธ์ ์เลขานุกุาร และกำำ�กับการปฏิบัติัิตามกฎเกณฑ์์ 1

ฝ่า่ยพัฒันาสินิเชื่่�อ / ฝ่า่ยบุุคคลและธุุรการ 10

เลขานุุการผู้้�บริหิาร 1

รวม 85

ทั้้�งนี้้� ในปี ี2563 บริิษััทไม่ม่ีกีารเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนพนักังานอย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญและไม่ม่ีขี้อ้พิพิาททางด้้านแรงงานใดๆ

ผลตอบแทนรวมและลัักษณะผลตอบแทนที่่�ให้กั้ับพนักังาน (ไม่ร่วมกรรมการ และผู้้�บริหิาร)

ลัักษณะผลตอบแทน
ปี ี2561

(บาท)

ปี ี2562

(บาท)

ปี ี2563

(บาท)

เงิินเดืือน / ค่่าจ้้าง โบนัสั 52,070,111 56,742,023 53,081,143

ค่่าใช้จ่้่ายเกี่่�ยวกัับสวััสดิิการพนักังาน 16,537,534 13,436,301 12,154,137

รวม 68,607,645 70,178,324 65,235,280

นโยบายในการพัฒันาบุุคลากร

บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญเป็น็อย่า่งยิ่่�งในเรื่่�องของการพัฒนาความรู้้� และความสามารถของพนักังาน เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการทำำ�งาน คุณุภาพ
ของการให้บ้ริิการ โดยได้้จััดให้ม้ีกีารฝึกึอบรม การสัมัมนาโดยบุุคคลทั้้�งจากภายในและภายนอกที่่�จำำ�เป็น็ต่่อพนัักงานโดยรวมและรายบุุคคล
อย่า่งสม่ำำ�เสมอ เพ่ื่�อเพิ่่�มศักัยภาพในการทำำ�งานและสามารถนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้รับัไปปรับัใช้ใ้นการทำำ�งาน รวมทั้้�งมีนีโยบายในการให้ผ้ลตอบแทน
กัับพนัักงานในอััตราที่่�เหมาะสมเพื่่�อจููงใจและรัักษาให้้พนัักงานทำำ�งานกัับบริิษััทในระยะยาว และนอกจากนี้้� บริิษััทได้้จััดกิจกรรม 
เพื่่�อสานสัมัพันัธ์พ์นักังานเพื่่�อเป็น็การสร้้างความสามัคัคีีภายในองค์์กรอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession Planning)

คณะกรรมการบริิษััทตระหนักถึึงความสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่ง่ (Succession Planning) ในตำำ�แหน่ง่ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร 
และผู้้�บริิหารระดัับสููง ซึ่่�งคณะกรรมการกำำ�หนดค่าตอบแทนและสรรหา จะทบทวนแผนดัังกล่่าวเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อเป็็นการเตรีียมแผน 
ในการสรรหาบุุคลากรไว้้รองรับัในกรณีที่่�มีตีำำ�แหน่ง่ว่่างลง เกษีียณอายุุ หรืือไม่ส่ามารถปฏิบัติัิหน้า้ที่่�ได้้
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Good Corporate Governance
IFS Capital (Thailand) PCL is aware of the importance of operating the business with transparency and fairness all along. 
The Company is determined to maintain the standard of Good Governance and Code of Conduct with responsibility, fairness 
and sufficient information disclosure. The Company strives to keep clients’ information confidential, aware of the fact that 
there are stakeholders involved; shareholders, employees, clients, business partners, creditors and competitors, as well as 
the society and environment. The Board of Directors of the Company approved the adoption of the Good Corporate Governance 
Principles based on Corporate Governance Code (“CG Code”) for listed companies B.E.2555 (2012) and B.E. 2560 (2017) 
as prescribed by the Stock Exchange of Thailand and the Securities and Exchange Commission respectively as guidelines for 
listed companies to strengthen and enhance its transparency and corporate management system to be efficient and supportive. 
These are beneficial to business operations which will lead to confidence of shareholders, investors, stakeholders and related 
persons. The Company firmly believes that good corporate governance will increase shareholders’ value in the long term.

The Company has educated all staff to gain more knowledge and understanding of the rules, regulations and the Code of 
Conduct to realize one’s own role in promoting good governance for the Company. Furthermore, the Company has provided 
hareholders, investors and interested persons with easy access to such information released on the Company’s website: 
www.ifscapthai.com under “Good Corporate Governace.”

In addition, the Company has followed the good corporate governance, which can be categorized into 5 items as follows:

1.	 The Rights of Shareholders

The Board of Directors recognizes the basic rights of all shareholders (natural persons, juristic persons or institutional investors) 
and encourages each shareholder to exercise their rights such as i) the right to receive a share certificate and to purchase 
or repurchase by the Company’s sale or transfer of shares, ii) the right to share in the profit / dividend of the Company, 
iii) the right to consider and approve the remuneration for directors every year, iv) the right to participate and vote in 
the shareholders’ meeting to elect or remove members of the Board, v) the right to appoint the company’s auditor and determine 
auditor’s compensation, and vi) other rights to make decisions on any transactions that create major effect to the Company, 
such as dividend payment, amendments to the Company’s Articles of Association or the Company’s by laws, capital increases 
or decreases, and the approval of extraordinary transactions etc.

•	 Before the Annual General Meeting

The Company distributes the invitation letters to the Annual General Meeting and other supporting documents, including 
the three proxy forms: Form (A) general and simple, Form (B) containing specific details, and Form (C) for foreign 
shareholders who have custodians in Thailand. We also distribute the document needed including details in a clear, correct, 
and sufficient manner at least 21 days prior the meeting date. Additionally, the Company also publishes information 
pertaining on this matter on the website 30 days prior to the meeting date and publishes the invitation letter to the Annual 
General Meeting in the newspapers for three consecutive days before the meeting takes place at least three days.

The Company allowed shareholders to propose agenda of the Annual General Meeting and nominate candidates for 
directorship during 1st October – 15th December 2020. The criteria for proposing and nominating are disclosed on 
the Company’s website www.ifscapthai.com under the subject “Investor Relations” --> “Shareholder Meetings”, as well 
as through the SET’s channel which allowed before the end of the accounting period. In addition, the Board of Directors 
adheres to the policy not to add new agendas that have not been proposed in advance.

http://www.ifscapthai.com
http://www.ifscapthai.com
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•	 On the date of the Annual General Meeting

Due to the continuous outbreak of the Coronavirus  2019 (“COVID-19”) in many countries around the world, including 
Thailand, especially during the  months of March – May 2020,  the Thai government had declared a state of emergency 
throughout the Kingdom of Thailand, and the Bangkok Metropolitan Administration had issued the announcement on 
the Order of Temporary Closure of Premises to control the spread of COVID-19. In this regard, the Stock Exchange of 
Thailand had extended the period for holding the Annual General Meeting of Shareholders of listed companies as 
originally scheduled for every year and within four months after the end of its accounting periods. Therefore, the Company 
announced the postponement of its 2020 Annual General Meeting of Shareholders (“AGM”) indefinitely through SETLINK. 
After the situation had eased, the 2020 AGM was held on 29 th June 2020 at the Meeting Room of IFS Capital (Thailand) 
PCL, 1168/55, 20th Floor, Lumpini Tower, Rama 4 Road, Tungmahamek, Sathorn, Bangkok. The guidelines and measures 
for the 2020 AGM under the COVID-19 outbreak situation were delivered to all shareholders in advance prior to the meeting. 
The meeting venue is close to the MRT Lumpini station in order to facilitate the shareholders when attending the meeting. 
The Company selects the meeting room that accommodates the attendees appropriately. The registration would open 
one hour prior to the meeting, as well as arrange staff adequately to take care and facilitate the attendees in accordance 
with the announcement of Bangkok Metropolitan and the Department of Disease Control, Ministry of Public Health, and 
also provide stamps for proxies. The Company does not engage in any activity that would restrict the rights of 
the shareholders. All shareholders have the same basic rights to attend the meeting for the entire period of the meeting.

Before commencing the meeting, the Chairman of the Meeting introduces the Board of Directors, Management Teams, 
auditors, and legal advisors to the Meeting and then the Secretary to the Meeting explains all rules and regulations 
applicable to the Meeting, including the counting methods for voting in each agenda. The Chairman allows attendees to 
give opinions or suggestions, and ask queries in each agenda. After that, the Chairman and the management team answers/
explains on that matters, then, the Chairman proceeds the voting of each agenda in consecutive order by providing 
scrutineers/inspectors to count and or validate the votes without adding new agenda that has not been notified to 
the shareholders in advance, except the Meeting resolve that the order of the meeting agenda should be changed with 
the votes of at least 2/3 of the total shareholders who attended the meeting.

The 2020 Annual General Meeting of Shareholders went well according to the Company’s Articles of Association. 
The agenda is comprehensively discussed as detailed in the invitation letter without adding any other agendas 
or changing of significant information without prior notice to shareholders. Details of every Annual General Meeting are 
recorded in the minutes and the resolutions concluded with the votes. The registration to attend the Annual General 
Meeting is made by barcode system, whereas the voting system for Annual General Meeting in accordance with Thailand 
Securities Depositories’ Standards ensures correctness and transparency in the counting process. Shareholders are able 
to see the voting result on each agenda immediately after the counting process finished.

The Company will inform all shareholders of the meeting resolutions via the SET’s available channels immediately on 
the meeting date. The meeting’s minutes will be compiled with key information covered, while questions and comments 
will also be recorded. The meeting’s resolutions will be disclosed on the Company’s website and will be submitted to 
the SET within 14 days after the meeting date, while the minutes will be kept at the Company’s office premise.
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2.	 Equal Treatment towards Shareholders

The Board of Directors recognizes basic rights of all shareholders (natural persons, juristic persons or institutional investors), 
including institutional investors and ensures that all shareholders’ rights are protected as well as fairly treated. Each shareholder 
would receive adequate information on the date and time of the Annual General Meeting. The Company distributes the invitation 
letter to the Annual General Meeting, relevant documents, and the agendas prior to the meeting within the timeframe required 
by laws, and also provides supporting documents for the meeting 30 days prior to the meeting date on the website 
(www.ifscapthai.com) under “Investor Relations”, and the invitation letters and supporting documents will be distributed 
to all shareholders at least 21 days prior to the meeting date, enabling them to have sufficient information and time to study it 
beforehand. Besides, every year shareholders will be given an opportunity to propose agenda and nominate candidate (s) 
to be elected as the Company’s directors in advance within a period specified period. Shareholders also have equal rights 
in examining the Company’s operations and provide opinions and suggestions on each agenda. The minutes of the Meeting 
will be perfectly prepared for shareholders’ traceability.

To ensure transparency and traceability, the Board of Directors encourages the use of ballots on each agenda on a one share 
one vote basis, and the election of directors will be on an individual basis.

The Board of Directors treats all shareholders equally by providing them an opportunity to express their opinions and suggestions 
through Investor Relations and at the Annual General Meeting of shareholders. A shareholder who cannot attend the meeting 
is able to authorize a proxy to an independent director or appoint a person as a proxy to attend and vote at the meeting on his 
or her behalf. The Company will treat any proxy as a shareholder.

The Board of Directors sets a policy to comply with the Company’s Articles of Association, the Securities and Exchange laws, 
notifications, orders, and the regulations of the Stock Exchange of Thailand and other relevant organizations. Moreover, 
the Board of Directors adheres to compliance with the regulations regarding related transactions, acquisition and 
disposal of significant assets, disclosure of related transaction information, and inside information used for personal or other 
persons’ benefits. The Board has also stipulated rules to prevent any transaction with conflicts of interest.

There are written procedures concerning the use and protection of inside information.  The Board sets procedures to prevent 
the use of insider information that has not been published for abuse and self-dealing.

3.	 Roles of Stakeholders

The Company places importance on the rights of all stakeholders of the Company following the deserved rights of receiving 
equal and fair treatment, as well as not taking actions which might violate the rights of stakeholders. The Company adheres 
to good Corporate Governance (CG) principles, In August 2017, the Company was certified as member by the Thailand’s Private 
Sector Collective Action Against Corruption (CAC) and intended to use the Anti – Corruption Policy as a guideline for all Directors, 
Management and Staff to oppose all forms of corruption (further details are disclosed in “Progress of Anti-Corruption”
in “the Corporate Social Responsibility Report” or “the Company’s Anti – Corruption Policy” on the Company’s website). 
The roles of stakeholders can be summarized as follows:

•	 Shareholders: The Company treats all shareholders with equitability and transparency, encouraging shareholders 
	 to receive sufficient and appropriate information, disclosing significant financial and non-financial information by accurately 
	 reporting the actual status and future direction of the Company to each shareholder correctly and completely on time 
	 via different channels e.g. the Company’s website;

•	 Clients: The Company provides effective and quick services to serve the needs of its clients on fair conditions to both 
	 parties as well as to maintain clients’ confidentiality, which has been established and disclosed in the Company’s Code 
	 of Business Conduct towards its Clients;

http://www.ifscapthai.com
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•	 Business Partners and/ or Creditors: The Company treats its business partners and creditors with equality and fairness on 
	 the agreed terms and conditions, which has been established and disclosed in the Company’s Code of Business  Conduct 
	 towards its Business Partners and/ or Creditors. The information is disclosed for public knowledge in the Company’s Code 
	 of Business Conduct, which is based upon principles of fairness and transparency. In this regard,  there were no disputes or 
	 complaints related to business partners/creditors during the past year;

•	 Employees: The Company fairly treats its employees with equitable and suitable remuneration and succession plan relating 
	 to the economic condition and the organization’s performance, as well as comparable to those of other leading 
	 corporations. The Company intends to make employees perform their work happily by ensuring that the employees work 
	 in a safe environment and be able to further develop their knowledge for their work. The Company also provides provident 
	 funds for its employees, as well as welfare that promotes physical and mental health and recreational activities for 
	 employees. In 2020, there were no accidents or illnesses from work;

•	 Competitors: The Company strictly follows the rules of competition, avoids any inappropriate or corrupted methods 
	 or destroy competitors’ reputation, which has been established and disclosed in the Company’s Code of Business Conduct 
	 towards its Competitors. In this regard, there were no disputes or complaints related to competitors during the past year;

•	 Regulatory Bodies and Governmental Institutes: The Company complies with the law, announcement, regulations and 
	 rules prescribed by relevant regulatory bodies and government institutes; for instance,the Department of Business 
	 Development, the Ministry of Commerce, the Revenue Department, the Ministry of Finance, the Securities and Exchange 
	 Commission, the Stock Exchange of Thailand, etc. The Company also provides good co-operation on matters related to 
	 good governance and anti-corruption protocols;

•	 Society, Community and Environment: The Company continuously encourage our employees to engages in activities 
	 that enhance quality of life of the society, community and environment through its own activities or co-operation 
	 with the government, private sectors and communities.

In addition, the Company has established the Code of Business Conduct for all directors, executives and employees which serves 
as guidelines for performing their duties with honesty, trustworthiness and fairness. The Company strictly supervises and 
ensures compliance of the code of business conduct, including enforcing disciplinary and punishment actions. The Company 
has a Whistleblower policy that offers protection for the whistleblowers (further details are disclosed in “the Company’s Anti 
– Corruption policy” on the Company’s website) and establishes a Whistleblower channel for all employees to submit their 
complaints or concerns relating to any potential unethical or unlawful behavior, financial improprieties or to report perceived 
violations of law or the Company’s policy to either of the followings: the Chief Executive Officer, Company Secretary, Head of IR, 
Secretariat & Compliance, Head of Human Resources & Administration or a higher level (Chairman of the Audit Committee) and 
these shall be treated as confidential.

In 2020, there were no complaints from the Company’s stakeholders following the whistleblower procedures.

4.	 Information Disclosure and Transparency

The Board of Directors ensures that Company’s significant information disclosures such as  financial information, financial 
reports, and non-financial information both in Thai and English are disclosed to the public in an accurate, transparent and timely 
manner according to the notifications of The Stock Exchange of Thailand (“SET”) and the Securities and Exchange Commission 
(“SEC”). The Company discloses such information through online systems of the SET, the Annual Register Statement 
(Form 56-1), Annual Report (Form 56-2), the Company’s website (www.ifscapthai.com), the submission of the Notice of the 
Annual General Meeting of Shareholders via post etc.

For the quality of financial reports, the Company has appointed Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit Co., Ltd. (“Deloitte”) 
as the Company’s auditors, who have been approved by the SEC, independent and have no relationship with the Company. 
This ensures that the financial reports are accurate and prepared in accordance with the generally accepted accounting 
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standards. The Audit Committee is responsible for reviewing financial reports and oversees the disclosure of financial statements 
of the Company. The Company has also disclosed the report of Independent Certified Public Accountants, the Management 
Discussion and Analysis Report (MD&A), the report of the Board of Directors’ Responsibilities for Financial Statements, 
the report of the Audit Committee, roles and duties of the Board of Directors and the Sub-Committees, Directors’ meeting 
attendance, as well as the remuneration of the Directors and Executives in the Annual Report.

The Board of Directors of the Company places importance on the information disclosure with accuracy, completeness, 
timeliness and transparency. Thus, the Company established the Investor Relations Department, assigning Mr. Guntapon 
Kittisiriprasert, to be responsible  for the financial statements and general information disclosure of the Company and 
to be a representative of the Company to communicate with shareholders and other stakeholders, for instance, institutional 
investors, shareholders and analysts etc, so that they can have access to the information appropriately with fairness and 
in a timely manner. The investors can contact the Company to receive the Company’s information at telephone number 
02-285-6326-32 or the Company’s website at www.ifscapthai.com.

5.	 Responsibility of the Board of Directors

The Board of Directors has been appointed by shareholders to be responsible for the Company’s business operations as a whole, 
including giving commands, approving, supervising the business and organizational strategies. They are also accountable 
for supervising the management team and assuming the ultimate responsibility of reviewing the risk strategy and financial 
stability, thus the Board of Directors plays an important role to oversee the Company and is responsible for maximizing benefits 
to the shareholders of the Company.

In 2020, the Company has strongly observed the Corporate Governance Principles, and was  rated “Very Good” in the corporate 
governance report of Thai listed companies by the Thai Institute of Directors Association, whereas the result of the 2020 Annual 
General Meeting of Shareholders (AGM Checklist) by the Thai Investors Association, in 2020 was rated “Excellent.”

Structure of the Board of Directors

Components of the Board of Directors

The Board of Directors is comprised of personnel with knowledge, ability, expertise and with useful and required experiences 
for the Company’s business operations. There are 6 directors altogether, comprising of 2 female directors and 4 male directors. 
The nomination of the directors is in accordance with the shareholders’ meeting resolution with follows the legal procedure 
and the Company’s regulations. The number of directors is appropriate for the Company’s business, with aligning components 
with the SET’s regulations. Other attributes have also been prescribed; age, gender, knowledge, expertise, experience and 
other qualifications on December 31, 2020, as follows:

•	 3 Independent Directors, accounting for 50% of the Board of Directors; Mr. Singha Nikornpun, 
	 Mrs. Churairat Panyarachun, and Mr. Chayut Vishchuprapha.

•	 1 Executive Director, accounting for 16.67% of the Board of Directors; Mr. Tan Ley Yen.

•	 2 Directors who are representatives of shareholders, accounting for 33.33% of the Board of Directors; 
	 Mr. Randy Sim Cheng Leong and Ms. Chionh Yi Chian.

Criteria in Selecting Director Candidate

The Compensation and Nomination Committee has devised the selection criteria for the director position, using the 
Company’s business operations as the basis. Hence, the required qualifications of the suitable candidates have been identified 
so that they appropriately serve the Company’s strategy in operating the business. The critical qualifications are especially 
emphasized, and that the Board shall be diverse enough in terms of professional skills, special expertise, knowledge and 
competencies, gender, and work experiences, in order to appoint the suitable candidate for the position that can contribute 
to benefits of the Company. With this, the Company has developed the Board Skills Matrix, summarized in the bar charts below, 
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to be used as guidelines for reviewing the Board’s structure and for the nomination of new directors to ensure that the incumbents 
possess suitable qualifications that are in line with the Company’s direction. In this regard, the people assuming the director or 
executive position must possess all the qualifications stated in Section 68 of the Public Company Limited Act B.E. 2535 
(including endorsements) and the Securities and Exchange Commission’s announcement. They must not possess prohibited 
qualifications as prescribed by the Securities and Exchange Act B.E. 2535 (including endorsements), other laws and relevant 
regulations.

* The evaluation is based on the educational background, work experiences, professional skills and training/seminar records.

Currently, the Board of Directors is comprised of 6 directors, which is suitable for the Company’s business operations. 
Every one of them possesses experience in high-level executive position of both the private and public sector organizations. 
Thus, the current Board members are comprised of qualified individuals with experiences and expertise in different professions 
covering all aspects comprehensively.

Balance of the Non-Executive Directors

The Board of Directors comprises of Executive and Non-Executive Directors appropriately appointed and balanced with 
6 directors, comprising of 3 Executive Directors and 3 Non-Executive Directors, 3 of which are Independent Directors, and 
2 are the representatives of the major shareholder.

Term of Directorship

The term of each director is in accordance with the Company’s regulations i.e. one-third of directors shall leave their positions 
and may be re-appointed.

Segregation of Positions

The Chairman of the Board has no relationship whatsoever with the management team and is a different person from the Chief 
Executive Officer. Their duties are clearly separated between directing the Company’s policies and day-to-day management.

Company Secretary

The Board of Directors has appointed Mr. Guntapon Kittisiriprasert, Chief Financial Officer, to be the Company Secretary 
to oversee the activities of the Board, including ensuring compliance with the Board’s resolutions.
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Orientation of New Director

The Board of Directors and the Company conduct orientation to a new director in accordance with the Stock Exchange of 
Thailad’s guidelines to acknowledge the Company’s background, structures of Directors and Management, roles, duties and 
responsibilities of the Board of Directors as well as relevant rules and regulations. The orientation also aims to enhance 
the knowledge and better understanding of the Company’s business operations before serving as a director. In 2020, there are 
2 new directors, namely Mr. Randy Sim Cheng Leong, and Mr. Chayut Vishchuprapha.

Sub-Committees

The Board of Directors has established 3 Sub-Committees to assist the Board in overseeing matters in details, namely 
(1) The Audit Committee to help with corporate governance, financial reporting and compliance with policies; (2) The Compensation 
and Nomination Committee to help structure appropriate remuneration based on industry norm and (3) The Risk Management 
Committee to formulate and supervise the risk management policies covering all business units of the Company to contain 
and mitigate risks to a minimum.

Roles, Duties and Responsibilities of the Board of Directors

Leadership and Vision

The Board of Directors consists of personnel with knowledge, capability and experience which are beneficial to the business 
operations. The Board participates in formulating the vision and mission, strategies, financial goals, risks, plans, and budget 
of the Company, including ensuring management’s compliance with the plans and policies with efficiency and effectiveness.

Responsibilities of the Board of Directors

1.	 To hold the Annual General Meeting of Shareholders within 4 months from the end of fiscal year;

2.	 To call the meeting of the Board of Directors at least once every three months;

3.	 To arrange for the preparation and submission of the audited balance sheet and profit and loss statement at the end 
	 of each fiscal year to the shareholders’ meeting for its consideration and approval;

4.	 To authorize any one or several directors or any person to perform any action on behalf of the Board of Directors under 
	 the s upervision of the Board of Directors or granting the power-of-attorney to such designated person(s) to perform any 
	 action within the specified time as the Board of Directors may think fit; provided, however, that the Board of Directors has 
	 the sole discretion to revoke or modify such designated director or power-of-attorney as the Board of Directors may think fit;

	 In addition, the Board of Directors may authorize the Executive Committee to conduct any activities within the specified 
	 scope of work, duties and responsibilities of the Executive Committee. No authorization will entitle the Executive 
	 Committee or its authorized representative to consider and approve the transaction which may cause a conflict of interest 
	 between the Executive Committee, its authorized representative or any related person or interested  person as the one party 
	 and the Company or its subsidiary companies as the other party. However, an exception is granted where the transaction 
	 conforms to the approved policies and rules of the Board of Directors;

5.	 To determine the goals, guidelines, policies, business plans and budgets of the Company, and to ensure that the work 
	 performed by the Executive Committee complies with the set policies. However, the Board of Directors needs to obtain 
	 the resolution of the shareholders’ meeting before entering into these transactions that required approval 
	 of the shareholders’ meeting, for instance, increase or reduction of capital, issue of bonds, sale or transfer of all or any 
	 substantial parts of the Company’s business to any third party, purchase or acceptance of transfer of other businesses, 
	 amendment to any third party, purchase or acceptance of transfer of other businesses, amendment to the Memorandum 
	 of Association, or the Articles of Association, and so on;

	 The Board of Directors is also responsible for ensuring the Company’s compliance with the securities and exchange law 
	 and rules of the SET, for instance, rules concerning the entry into connected transactions and concerning purchase or sale 
	 of substantial assets, including any law governing the Company’s business;
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6.	 To review the management structure and appoint the Executive Committee, Chief Executive Officer and any sub-committees, 
	 as it deems appropriate;

7.	 To ensure that the Company’s performance follows the business plans and budgets at all times;

8.	 To refrain from conducting any similar or competitive business, participating as partner in an ordinary partnership 
	 or partner with unlimited liability in a limited partnership or director in a private company or in any other firms, companies 
	 or corporations operating the business similar to or in competition with the Company, regardless of whether for his/her 
	 own benefit or for others’ benefit. However, an exception is granted where the director provides notice to the 
	 shareholders’ meeting in advance of his/her effective appointment as director of the Company;

9.	 To notify the Company without delay in the event of likelihood that the director may have direct or indirect interests as 
	 a result of (i) the Company’s entry into any agreement, and (ii) his/her increased or decreased holding of shares or bonds 
	 in the Company or its subsidiary companies.

Operating Performance

The Board of Directors approves for the corporate plan that reflects the thinking and vision in operating the business with 
clear and measurable objectives.

The Company places emphasis on operating the business effectively under the principles of good governance, and the Company 
discourages making transactions with inter-related individuals or transactions that may involve conflicts of interest. In this regard, 
in case of such transactions, the Audit Committee will perform a thorough investigation, report and propose to the Board 
of Directors for approval. The Company will be considering such transactions in the same way that normal commercial transactions 
are considered.

Good Corporate Governance

The Board of Directors is responsible for prescribing the good governance policy, including the implementation and practice, 
covering the display of information related to operating performance in different aspects; financial information, risk management, 
investment, liquidity, assets and debts, legal compliance, rules and regulations, as well as the review and follow-up to ensure 
compliance. The Board of Directors shall consider the report and information with care and caution in order to be aware of 
key signals, for instance, the tendency for an increase in the interest rates, higher risks in various aspects, failure to comply 
with the law and regulations, as well as other issues that may impact the Company’s credibility. The Board’s self-assessment 
shall also be conducted to identify ways for further improvement in the future.

Conflicts of Interest

The Board of Directors manages and monitors connected transactions carefully to avoid any possible conflicts of interest by 
setting measures and procedures as guidelines for approving the entry into connected transactions of the Company, directors 
and executives, including the future policies and direction regarding connected transactions. Each approval of the connected 
transaction must comply with the law of Securities and Exchange and the regulations, notifications, order or the announcements 
of The Stock Exchange of Thailand and other related organizations, including the disclosure of the connected transactions in 
the financial statements, the annual report, and the Annual Register Statement (Form 56-1) for shareholders to examine.

Business Ethics

The Company has implemented the code of business conduct which serves as guidelines for directors, executives and staff 
to follow. The Company’s code of business conduct covers fairness toward the shareholders, realization of the rights of all 
stakeholders, abstinence from any actions that result in conflicts of interest, responsibility towards the Company’s assets, 
abstinence of usage of internal information for one’s benefit, accurate and timelineness disclosure of information and 
responsibility toward society and the public.
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The Board’s Self-Assessment

In order to improve the effectiveness in work performance, the Board of Directors conducts self-assessment on an annual 
basis, allowing opportunities for the directors to consider the Board’s performance. This self-assessment is a critical tool 
in evaluating the appropriateness of the Board’s structure and the effectiveness of the Board’s performance according to 
the principles of good governance. In this regard, the Board will analyze the evaluation outcomes, suggestions and different points 
worth observing to consider and adjust to better it to better suit the nature of business operations accordingly.

Regarding the Board’s self assessment for 2020, the Company arranged for the assessment for the whole group of the Board 
of Directors. We would like to report that the majority of the directors rated ‘Good-Very Good’ on effectiveness aspect. In this regard, 
the Board of Directors also offered comments and suggestions to enhance the effectiveness of work performance and 
to identify ways for improvement in the future.

Attendance of the Company’s Board of Directors

In compliance with related laws, the Company’s Articles of Association, and the coporate governance principle, the Board 
of Directors holds at least 4 meetings which are scheduled a year in advance to acknowledge and make a decision on business 
matters of the Company. However, the Board can hold a special meeting when necessary. A letter of invitation with clear agendas 
and sufficient documents for the meeting will be submitted to directors at least 7 days prior to the meeting date except for 
an urgent case, to let the Board have enough time to study the information before attending the meeting.The Board provides 
an opportunity for senior executives to participate in the meetings to answer any queries concerned. A minimum quorum required 
during Board decisions is two-thirds of the total members of the directors. The minutes of the meeting are accurately prepared 
and filed for further reference.

In 2020, the Company’s directors attended the Board meetings, Sub-Committee meetings, and the shareholders meeting 
as  follows:

Directors
Board of 
Directors 

(6 members)

Audit 
Committee 
(3 members)

Compensation 
and 

Nomination 
Committee 
(3 members)

Risk 
Management 
Committee 
(3 members)

General 
Shareholders 
Meeting

Total Number of Meetings 7 4 4 2 1

1. Mr. Tan Hai Leng, Eugene 3/ 3/6 4/4 1/1

2. Mr. Singha Nikornpun * 7/7 4/4 4/4 2/2 1/1

3. Mr. Suvait Theeravachirakul * 1/ 3/4 1/2 0/1

4. Mrs. Churairat Panyarachun * 7/7 4/4 4/4 1/1

5. Ms. Chionh Yi Chian 6/7 2/2 1/1

6. Mr. Tan Ley Yen 7/7 1/1

7. Mr. Chayut Vishchuprapha * 2/ 3/3 2/2 2/2 1/1

8. Mr. Randy Sim Cheng Leong 4/ 1/1

Remark: * Independent Director
1/	 Mr. Suvait Theeravachirakul, Director, Independent Director, Member of the Audit Committee and Chairman of Risk Management Committee vacated 
	 the office by rotation, effective from 29th June 2020.
2/	 Mr. Chayut Vishchuprapha, Director, Independent Director, Member of the Audit Committee and Member of Risk Management Committee, was appointed  
	 during the 2020 Annual General Meeting of Shareholders in place of Mr. Suvait Theeravachirakul, effective from 29th June 2020.
3/	 Mr. Tan Hai Leng Eugene resigned as the Director, Chairman of the Board and Member of Compensation and Nomination Committee, 
	 effective from 18th September 2020.
4/	 Mr. Randy Sim Cheng Leong was appointed as the Director, Chairman of the Board and Member of Compensation and Nomination Committee 
	 in place of Mr. Tan Hai Leng Eugene, effective from 21st September 2020.
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Remuneration

The Company determines a clear and transparent director remuneration policy by comparing remuneration packages with 
those provided by leading listed companies in the SET and comparable companies in the same industry, taking into account 
the company’s business performance and experience, duties, roles and responsibilities of the directors in order to attract and 
retain qualified directors. Directors’ remuneration packages are approved by the Meeting of Shareholders.Executives’ remuneration 
packages are reviewed by the Compensation and Nomination Committee before the Board of Directors’ approval based on 
their roles, duties and responsibilities, performance, and dedication.

In addition to monetary compensation, the Company has not had granted other privilege to the directors.

Total Remuneration of the Board and Committees from 2018 - 2020

Directors

2018 2019 2020

Attendance 
Fees
(Baht)

Annual 
Basic Fees
(Baht)

Bonus
 (Baht)

Attendance 
Fees
(Baht)

Annual 
Basic 
Fees
(Baht)

Bonus
 (Baht)

Attendance 
Fees
(Baht)

Annual 
Basic Fees
(Baht)

Bonus
 (Baht)

1. Mr. Tan Hai Leng, Eugene 1/ 100,000 130,000 625,000 100,000 130,000 714,000 25,000 - -

2. Mr. Singha Nikornpun * 220,000 220,000 312,500 240,000 220,000 357,000 340,000 220,000 357,000

3. Mr. Suvait Theeravachirakul *2/ 205,000 150,000 312,500 210,000 150,000 357,000 80,000 - -

4. Mrs. Churairat Panyarachun * 160,000 180,000 - 225,000 180,000 357,000 285,000 150,000 357,000

5. Ms. Chionh Yi Chian 80,000 50,000 312,500 80,000 110,000 357,000 110,000 100,000 357,000

6. Mr. Tan Ley Yen - - - - - - - -

7. Mr. Niphat Chamroonrat 5/ 45,000 - 312,500 - - - - - -

8. Dr. Thamnoon Ananthothai * 6/ 65,000 - 312,500 - - - - -

9. Mr. Chayut Vishuprapha * 3/ - - - - - - 120,000 130,000 357,000

10. Mr. Randy Sim Cheng Leong /4 25,000 130,000 714,000

Total 875,000 730,000 2,187,500 855,000 790,000 2,142,000 985,000 730,000 2,142,000

Remark	 No other benefits apart from remuneration above.
*   Independent Director
1/	 Mr. Tan Hai Leng Eugene resigned as the Director, Chairman of the Board and Member of Compensation and Nomination Committee, 
	 effective from 18th September 2020.
2/	 Mr. Suvait Theeravachirakul, Director, Independent Director, Member of the Audit Committee and Chairman of Risk Management Committee 
	 vacated the office by rotation, effective from 29th June 2020.
3/	 Mr. Chayut Vishchuprapha, Director, Independent Director, Member of the Audit Committee and Member of Risk Management Committee, 
	 was appointed during the 2020 Annual General Meeting of Shareholders in place of Mr. Suvait Theeravachirakul, effective from 29th June 2020.
4/	 Mr. Randy Sim Cheng Leong was appointed as the Director, Chairman of the Board and Member of Compensation and Nomination Committee 
	 in place of Mr. Tan Hai Leng Eugene, effective from 21st September 2020.
5/	 Mr. Niphat Chamroonrat, the Director and Chairman of Compensation and Nomination Committee, vacated the office by rotation, 
	 effective from 18th April 2018.
6/	 Dr. Thamnoon Ananthothai, Independent Director, Vice Chairman, Chairman of Audit Committee, Member of Compensation and Nomination Committee 
	 and Chairman of Risk Management Committee, vacated the office by rotation, effective from 18th April 2018.
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Remuneration for executives from 2018 - 2020

Remuneration

2018 2019 2020

No. of 
Executives

Total Amounts 
Paid (Baht)

No. of 
Executives

Total Amounts 
Paid (Baht)

No. of 
Executives

Total Amounts 
Paid (Baht)

Monthly Salary and Bonus 9 36,085,316 9 35,232,824 9 29,710,343

Total 9 36,085,316 9 35,232,824 9 29,710,343

Other Cash Remuneration

The Company is registered under the Provident Fund Act which requires provident fund contribution by both employee and 
employer. The employees have to pay 5-15% of their salary to the contribution and the Company has to pay another portion 
as stipulated by the funds regulation.

Remuneration of the Auditor

The Company paid remuneration to the Auditors of Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit Co., Ltd. in the form of both Audit 
Fee and Non-Audit Fee, such as Tax Advisory Fee, Group Reporting Fee and Out-of-Pocket Expenses as follows:

Year 2018 
(Baht)

Year 2019 
(Baht)

Year 2020 
(Baht)

Audit Fee 2,015,000 2,015,000 2,201,000

Non-Audit Fee 966,818 570,043 263,981

Total 2,981,818 2,585,043 2,464,981

Control of Inside Information

The Company enforces strict rules on the possession and usage of inside information, particularly financial information before 
disseminating to the public. The Company’s policies on inside information are as follows:

1.	 Directors, executives, employees, including their spouses and child (ren) below the legal age are not allowed to buy, 
	 sell, transfer or accept transfer of securities of the Company for 30 days prior to the public announcement of 
	 the Company’s financial statements and 7 days after such information is disclosed.

2.	 Directors and executives have the duty to prepare and submit a report on changes of their securities holdings, their spouse 
	 and child(ren) under the legal age to the Securities and Exchange Commission (“SEC”) in accordance with Section 59 
	 and the penalty as specified in Section 275 of the Securities and Exchange Act B.E. 2535 (including its amendments), 
	 as well as the report on the acquisition or disposition of one’s own securities, those of their spouses, and children below 
	 the legal age to the SEC pursuant to Section 246 and the penalty as stated in Section 298 of the Securities and Exchange 
	 Commission B.E. 2535 (including its amendments), No.Sor Chor. 14/2540 Re: Preparation and Disclosure of Reports on 
	 Securities Holding and Disciplinary Measures prescribed on the Securities and Exchange Act B.E. 2535.

Any violation against the aforementioned regulations shall have to face disciplinary actions in the form of warning, salary 
reduction, suspension of duties, termination of employment etc.
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Report on Changes of Securities Holding

The Company’s Board of Directors, high-level executives and those holding the position equivalent to  or higher than 
the Finance and Accounts Manager are required to prepare and submit a report on changes to securities holdings (if any) 
to the SEC in accordance with Section 59 of the Securities and Exchange Act B.E. 2535 (including its amendments) within 
3 days after the change. In 2020, securities holdings of the aforementioned persons are as follows:

Name Position

Securities Holdings in IFS

As of 
31 December 

2020
(%)

As of 
31 December 

2019

Number of 
Shares : 
Increase 
(decrease) 
during 
the year

Director

Mr. Randy Sim Cheng Leong Director, Chairman of the Board 

of Directors, and the Compensation and 

Nomination Committee Member

- - - -

Mr. Singha Nikornpun Director, Independent Director, 

Vice Chairman, Chairman of the Audit 

Committee, the Compensation and 

Nomination Committee Member, 

and the Risk Management Committee 

Member

- - - -

Mrs. Churairat 

Panyarachun

Director, Independent Director, 

the Audit Committee Member, and 

Chairperson of the Compensation and 

Nomination Committee

- - - -

Mr. Chayut Vishchuprapha Director, Independent Director, the Audit 

Committee Member, and the Risk 

Management Committee Member

- - - -

Ms. Chionh Yi Chian Director and Chairperson of the Risk 

Management Committee

- - - -

Mr. Tan Ley Yen Director and CEO 210,000 0.04 210,000 -

Top Management

Mr. Tan Ley Yen Director and CEO 210,000 0.04 210,000 -

Mr. Guntapon Kittisiriprasert CFO - - - -

Mr. Paknam Sarakul GM, Client Relations 105,005 0.02 105,005 -

Ms. Kwanjai Sae-Lai GM, Operations - - - -

Mrs. Sutida Piyayodilokchai GM, Risk Management - - - -

Mrs. Pensri Pettong Head, Finance and Acccounts - - - -

Mr. Kampon Duncharoen Head, Business Development 1,050 0.0002 1,050 -

Mrs. Natsaran Pumpichet Head, Client Relations Team 1 3,005 0.0006 3,005 -

Mr. Meechai Watcharasottikul Head, Client Relations Team 2 - - - -
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Human Resources

Staff Strength

There were a total of 85 executives and staff in 2020 broken down by departments as follows:

Types No. of staff

Executives 10

Business Development 13

Client Relations 10

Credit Risk Management 7

Operations 28

Finance and Accounts 3

Legal & Recovery 2

IR, Secretariat and Compliance 1

Credit Review/ Human Resources and Administration 10

Executive Secretary 1

Total 85

In 2020, there were no significant change in staff strength and there had been no labor dispute.

The remuneration paid to the staff (excluding directors and executives) were:

Types of Remuneration
2018
(Baht)

2019
(Baht)

2020
(Baht)

Monthly salary/ Bonus 52,070,111 56,742,023 53,081,143

Welfare expenditure for staff 16,537,534 13,436,301 12,154,137

Total 68,607,645 70,178,324 65,235,280

Policies in Developing Human Resources

The Company recognizes the importance of knowledge and competency development for its employees as it will bring about 
an increase of their competency and quality of services. Therefore, the Company consistently provides in-house and external 
trainings and seminars to all staff or individual to increase skills and knowledge on their jobs. The Company also rewards its 
employees appropriately to motivate and retain their services in the long run. In addition, the Company also supports activities 
to motivate and encourage bonding among staff.

Succession Planning

The Board of Directors is aware of the importance of succession planning in the position of the Chief Executive Officer and 
Senior Managers. To this, the Compensation and Nomination Committee will review the succession planning annually to prepare 
the recruitment plan once there is a vacant position, retirement or any executive will not be able to perform his / her duties.
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การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง

Internal Control and Risk 
Management
คณะกรรมการบริิษััทตระหนักถึึงความสำำ�คัญในการจัดให้้มีีระบบ
การควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิผล 
เพ่ื่�อให้เ้ป็น็ที่่�ยอมรับและน่่าเช่ื่�อถืือต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีีย 
ซึ่่�งในปี ี2563 ได้้ดำำ�เนินิการดังนี้้�

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมร่่วมกัน 4 ครั้้�ง โดย
กรรมการตรวจสอบทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุมครบถ้้วนทุุกครั้้�ง 
และได้้ประชุุมร่่วมกับผู้้�สอบบััญชีี ฝ่่ายจััดการของบริิษััท 
หัวัหน้าฝ่า่ยการเงิินและบััญชีขีองบริิษััท รวมถึึงผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอ่ื่�น
ตามความจำำ�เป็็น เช่่น ผู้้�ตรวจสอบภายใน นอกจากนี้้� 
คณะบััญชีีโดยไม่่มีีผู้้�บริิหารของบริิษััทเข้้าร่่วมประชุุมด้วย 
ทั้้� งนี้้�  เพ่ื่� อพิิจารณาและดููแลระบบการควบคุุมภายใน 
ของบริิษััทให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ดููแลรายงาน
ทางการเงิินให้ม้ีคีวามถููกต้้อง ครบถ้้วน และเชื่่�อถืือได้้ ดููแลระบบ
การทำำ�งานที่่�ถููกต้้อง โปร่่งใส ตรวจสอบได้้โดยเฉพาะเรื่่�อง 
ของความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ ตลอดจนดููแลให้้บริิษััท
ปฏิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์ ์
หรืือกฎหมายอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิจของบริษัิัท

2.	 คณะกรรมการบริษัิัท คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่า่ยบริหิาร 
ได้้ประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน 
ประจำำ�ปีี โดยใช้้แบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการ
ควบคุุมภายในที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมกำำ�กับหลักทรััพย์์และ
ตลาดหลักทรััพย์์จััดทำำ�ขึ้้�นในด้้านต่่างๆ 5 ส่่วน กล่่าวคืือ 
การควบคุุมภายในองค์์กร การประเมิินความเสี่่�ยง การควบคุุม
การปฏิบััติิงาน ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล และ
ระบบการติดตาม ทั้้�งนี้้� จากการประเมิินระบบการควบคุุม
ภายในของบริิษััท โดยคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการ 
ตรวจสอบมีคีวามเห็น็ว่่า ระบบการควบคุมุภายในของบริษัิัทมีี
ความเพียีงพอและเหมาะสมในสภาพปััจจุุบันั กล่่าวคืือบริษัิัท
มีีระบบการควบคุุมภายในเรื่่�องการทำำ�ธุรกรรมกับผู้้�ถืือหุ้้�น 
รายใหญ่ กรรมการ ผู้้�บริิหารและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคล
ดัังกล่่าวอย่่างเพีียงพอและรััดกุุมแล้้ว สำำ�หรัับการควบคุุม

ภายในหััวข้้ออ่ื่�นของระบบการควบคุุมภายในคณะกรรมการ
บริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า ปััจจุุบัันบริิษััท 
มีกีารควบคุมุภายในเพียีงพอและเหมาะสมแล้้วเช่น่กััน

3.	สำ ำ�หรับัระบบการตรวจสอบภายใน บริษัิัทมีผ้ีู้�ตรวจสอบภายใน
จำำ�นวน 2 บริิษััท ได้้แก่่ 1) ฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริิษััท 
ไอเอฟเอส แคปปิตอล จำำ�กัด (สิิงคโปร์) ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทแม่ ่
โดยมีีนาย Thomas Lum Tuck Mun หััวหน้้าฝ่่าย 
ตรวจสอบภายใน เป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้� และประสบการณ์ 
ด้้านการตรวจสอบภายใน การจัดการบริิหารความเสี่่�ยงและ
ควบคุมุภายในเป็น็เวลาหลายปีี และ 2) บริิษััท เอเอ็็มซี อิินเตอร์์
เนชั่่�นแนล คอนซัลัติ้้�ง จำำ�กัด ซึ่่�งเป็น็บริิษััทว่่าจ้้าง (Outsource) 
ซึ่่�งทั้้�งสองบริษัิัทมีบุีุคลากรที่่�มีคีุณุสมบัติัิ ความรู้้� ความสามารถ 
และประสบการณ์ทำำ�งานการตรวจสอบภายในเป็็นอย่่างดีี 
โดยจะสลัับกัันตรวจปีีละ 1 ครั้้�ง นอกจากนี้้� คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และฝ่่ายบริิหาร ได้้ร่่วมกันประเมิินผลการปฏิบััติิ
งานโดยรวมและประเมิินผู้้�ตรวจสอบภายในดัังกล่่าว 
ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบการปฏิบััติิงานของระบบงานต่่างๆ 
 ให้เ้ป็็นไปอย่า่งเหมาะสม และรายงานผลการตรวจสอบภายใน
ตามแผนที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ล่่วงหน้าประจำำ�ปีีต่่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้้รับัทราบ

4.	สำ ำ�หรับัการบริหิารความเสี่่�ยง คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
ของบริษัิัทประกอบด้้วยกรรมอิสระ และกรรมการ  การประชุุม
จััดขึ้้�น 2 ครั้้�ง โดยกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงทุุกท่่านเข้า้ร่ว่ม
ประชุุมครบถ้้วนทุุกครั้้�ง และทุุกครั้้�งได้้ประชุุมร่่วมกับ 
ฝ่า่ยจััดการของบริิษััท เพ่ื่�อช่ว่ยพิิจารณานโยบายด้้านบริิหาร
ความเสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กรของบริิษััทให้้มีีความ 
เพีียงพอและเหมาะสม ในระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้และ
นำำ�ไปปฏิบัติัิอย่า่งต่่อเนื่่�อง และติิดตามดููแลความเสี่่�ยงที่่�มีอียู่่�
ปัจัจุุบันัและอาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต
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Internal Control and Risk 
Management
The Board of Directors is aware of the importance of having 
effective internal control system and risk management that 
are acceptable and reliable to shareholders and stakeholders. 
In 2020, the following actions were taken.

3.	 For internal audit, the Company has two auditors 
1) the Internal Audit Dept. of IFS Capital Limited 
(Singapore), the Company’s parent company. Mr. Thomas 
Lum Tuck Mun, the Head of IA, who possesses 
knowledge and has expertise in internal audit, risk 
management and internal control management 
experience, and 2) AMC International Consulting Co., 
Ltd., the outsourced company.

Both of them have qualified auditors, who possess 
knowledge, abilities and experience in the internal 
audit work. The auditors take turn once a year. In addition, 
every year the Audit Committee and Management would 
evaluate together the internal audit firm and its head 
of internal audit who is in charge of auditing various 
working systems appropriately and reporting the audit 
results as planned to the Audit Committee.

4.	 As part of risk management, the Risk Management 
Committee consists of independent directors and  
a director. There were 2 meetings, all of which were 
attended by every member and management to  
ensure that the risk management policy covering 
all areas of the organization is sufficient, appropriate 
and applicable. A certain level of risk is deemed 
acceptable to the organization. Apart from that, the Risk 
Management Committee oversees both current risks 
and possible future risks.

1.	 The Audit Committee held 4 meetings, and the members 
of each meeting constituted a quorum. The Audit 
Committee Meetings were held in conjunction with 
the external auditors and Management from the Finance 
and Accounts Department. Besides, the Audit Committee 
also held 1 meeting separately with the external auditors 
without the presence of the Company’s management. 
This Committee oversees the efficiency and effectiveness 
of the Company’s internal control, ensures that 
the financial reports are accurate, complete and 
creditable, the working system is accurate, transparent, 
traceable, particulary the conflicts of interest, and ensures 
compliance with the Securities and Exchange Law or 
other related laws concerning the Company’s business 
operations.

2.	 The Board of Directors, the Audit Committee and 
Management had evaluated the sufficiency of internal 
control system on a yearly basis according to the sample 
evaluation form of the Securities and Exchange 
Commission (“SEC”) in 5 parts: Control Environment, 
Risk Assessment, Control Activities, Information & 
Communication, and Monitoring Activities. Hence, the 
Board of Directors and the Audit Committee were of 
the opinion that the Company’s internal control system 
was adequate and appropriate to the current status. 
In other words, the Company had sufficient and concise 
internal control system with regard to transactions 
made with major shareholders, directors, management 
and related persons, and the remaining aspects of internal 
control mechanism were also adequate and appropriate 
as well.
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ความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท

Corporate Social
Responsibility

ตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ตลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่า่นมา บริษัิัทได้้ดำำ�เนินิธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับบริหิาร
จััดการความรับัผิดิชอบต่่อสัังคม (Corporate Social Responsibility: 
CSR)  ตามแนวทางการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื กล่าวคืือ เป็น็การมุ่่�งมั่่�น
เพื่่�อให้ธุุ้รกิิจมีีการเจริญิเติิบโตภายใต้้หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  
คำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มของบริิษััท สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม  
แนวคิิดดัังกล่าวได้้มีีการพัฒันาอย่่างต่่อเนื่่�อง ซ่ึ่�งเกิิดจากการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจทั้้�งกระบวนการให้้ครอบคลุุมทั้้�ง 3 ด้้าน ได้้แก่่ เศรษฐกิิจ 
สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส 
มีีธรรมภิิบาล ซึ่่�งจะนำำ�พาบริษัิัทไปสู่่�การเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืนืโดยอาศัยั
การสนับัสนุนุและการมีีส่ว่นร่ว่มของพนักังานทุกุคนในองค์์กร

การจััดทำำ�รายงานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมปีี 2563 ของบริิษััท 
เพื่่�อสื่่�อสารให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น รวมทั้้�งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มของบริิษััท 
ให้้รัับทราบถึึงการดำำ�เนิินงานของบริิษััทตามแนวทางการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งบริิษััทได้้ปรัับให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับ 
วิิสัยัทััศน์ ์พันัธกิิจ นโยบาย กลยุุทธ์ก์ารดำำ�เนินิงานของบริษัิัทตามท่ี่�
คณะกรรมการบริษัิัทได้้กำำ�หนดไว้้

การบริหารจัดการห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain)

บริิษััทได้้ปรัับปรุุงห่่วงโซ่่คุุณค่่าของบริิษััท เพื่่�อสะท้้อนกิิจกรรม 
ของธุุรกิิจ และเป็น็ประโยชน์ต่์่อการวิิเคราะห์ค์วามเสี่่�ยง และโอกาส
ในการพััฒนาธุุรกิิจ โดยคำำ�นึึงถึึงการสร้างคุุณค่่าแก่่องค์์กร 
สร้้างผลกระทบเชิิงบวก ลดผลกระทบเชิิงลบต่่อสัังคม และ 
สิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนสามารถตอบสนองความคาดหวัังของ 
ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียได้้อย่า่งเหมาะสม ซึ่่�งสรุปได้้ ดัังนี้้�
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1.	 การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย 
(Stakeholder Engagement)

•	 ลูกูค้้า:  การวิเคราะห์์ลููกค้้า โดยใช้้วิิธีสีำำ�รวจความคิดเห็น็ 
ความต้องการของลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมายอย่่างสม่ำำ�เสมอ 
ซึ่่�งจะช่่วยให้้มองเห็็นวััตถุุประสงค์์ หรืือความต้องการ
ที่่�แท้้จริิงของลููกค้้า เพ่ื่�อนำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้รัับมาปรับปรุง 
การดำำ�เนินิงานของบริิษััท

•	 พนักงาน:  กลุ่่�มที่่�มีสี่ว่นสำำ�คัญในการสนับัสนุนุการดำำ�เนินิ
ธุุรกิจขององค์์กรให้บ้รรลุเุป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้โดยเฉพาะ
ในหน่ว่ยงานที่่�ต้้องติิดต่่อกัับลููกค้้า ดัังนั้้�นจึึงเป็น็สิ่่�งสำำ�คัญ
ที่่�ต้้องมีกีารพัฒันาบุุคคลากรให้ม้ีคีวามรู้้�เชี่่�ยวชาญ และ
ทัักษะเกี่่�ยวกัับงานอย่า่งเพียีงพอ

2.	 การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการอัจฉริยะ 
(Smart Products & Services)

การนำำ�นวััตกรรม / เทคโนโลยีีมาพัฒันาผลิตภัณฑ์์หรืือบริิการ
ใหม่่ที่่�สามารถทำำ�ให้้ลููกค้้าทุุกกลุ่่�มเข้้าถึึงได้้ง่่าย ตรงตาม 
ความต้องการของลููกค้้า และแตกต่่างจากคู่่�แข่ง่

3.	 การปฏิบัติการอัจฉริยะ 
(Smart Operations)

การดำำ�เนิินงานด้้านการปฏิบััติิการที่่�มีีการสร้้างทีีมงานที่่�มีี
ความเชี่่�ยวชาญ และนำำ�นวััตกรรม / เทคโนโลยีทีี่่�ทัันสมัยัเข้้ามา
ใช้ใ้นกระบวนการด้านเอกสาร เพ่ื่�อความสะดวก รวดเร็็ว และ
มีปีระสิทิธิภิาพมากขึ้้�น รวมทั้้�งมีรีะบบป้อ้งกัันข้อ้มููลส่ว่นบุุคคล
ของลููกค้้าและการคุกุคามทางไซเบอร์์ เป็น็ต้้น

4.	 การสร้างเครือข่ายทางธุรกิจกับลูกค้า 
(Smart Partner)

เป็น็การสร้า้งความสัมัพันัธ์กั์ับลููกค้้า การให้ค้วามรู้้� คำำ�ปรึึกษา
เกี่่�ยวกัับการประกอบธุุรกิจ ควบคู่่�ไปกับการมองหาโอกาส 
การลงทุุนร่ว่มกับลููกค้้าภายใต้้ “Your Partner in Success”

ประเด็นด้านเศรษฐกิจ

1.	 การเติบโตอย่างยั่งยืน

บริษัิัทไม่เ่พียีงแต่่มุ่่�งเน้น้ที่่�ผลกำำ�ไรและการเติิบโต แต่่ยังัคำำ�นึึง 
ถึึงการสร้า้งความพึึงพอใจให้แ้ก่่ลููกค้้า โดยบริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญ
ในด้้านการบริิหารจัดการและสร้้างความสัมพันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้า 
บริษัิัทได้้จััดให้ม้ีกีารประเมินิความพึึงพอใจของลููกค้้าและรับัฟังั
ความคิดเห็็นหรืือข้้อเสนอแนะของลููกค้้าผ่่านช่่องทางต่่างๆ 
ที่่�หลากหลาย รวมทั้้�งมีีการวิเคราะห์์และศึึกษาพฤติิกรรม
ลููกค้้าเพื่่� อให้้ทราบถึึงความต้องการและความคาดหวัง 
ของลููกค้้าในแต่่ละภาคธุุรกิจ เพื่่� อนำำ�มาใช้้ประโยชน์ 
ในการวางแผนการดำำ�เนิินงานในแต่่ละปีี เพ่ื่�อคิิดค้นและ 
สร้้างโอกาสในธุุรกิจและบริิการใหม่่ๆ อย่่างต่่อเนื่่� อง 
เพื่่�อขยายฐานการสร้้างรายได้้ของบริิษััท รวมถึึงเพ่ื่�อขยาย
ขอบเขตการให้้บริิการทางการเงิินของเราเพ่ื่�อช่่วยและ
สนัับสนุุนผู้้�ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่่อม 
(SMEs) ของประเทศไทยเพ่ื่�อให้้บรรลุเป้้าหมายในการเป็็น
ผู้้�นำำ�ธุรกิจสินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งในประเทศไทย

ในช่ว่งที่่�เกิิดโรคระบาด COVID-19  บริิษััทได้้มีีการปรัับปรุง
โครงสร้้างหนี้้�ให้้กัับลููกค้้าบางรายที่่�ได้้รัับผลกระทบจาก 
การแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 ซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่เป็็นลููกค้้า 
ที่่�ใช้้บริิการสินเช่ื่�อลิิสซิ่่�ง เพ่ื่�อช่่วยเหลืือลููกค้้าให้้สามารถ
บริหิารกระแสเงิินสดได้้ดีีขึ้้�น

2.	 การบริหารความเส่ียง

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับการบริิหารจัดการความเสี่่�ยง 
ทั่่�วทั้้�งองค์์กร โดยมีกีารกำำ�หนดประเด็็นความเสี่่�ยงในประเด็็น
ต่่างๆ การประเมิินผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นความน่่าจะเป็็น 
ในการเกิิดเหตุการณ์นั้้�นๆ ตลอดจนให้้มีีการทบทวนและ
ปรับัปรุงประเด็็นความเสี่่�ยงเม่ื่�อมีแีนวโน้้มที่่�จะเกิิดขึ้้�น เพื่่�อจััด
ลำำ�ดับความสำำ�คัญและวางแผนการบริิหารจัดการความเสี่่�ยง
ในประเด็็นต่่างๆ ดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� บริษัิัทได้้กำำ�หนดให้ฝ้่า่ยบริหิาร
ได้้รายงานผลการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงต่่อที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงเป็น็รายไตรมาส เพ่ื่�อทบทวน 
ติิดตามและประเมิินผลการจัดการบริิหารความเสี่่�ยง 
ในประเด็็นความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

บริิษััทยัังได้้ปรัับปรุงเกณฑ์์การปล่อยสิินเชื่่�อให้้กัับลููกค้้าและ
ลููกหนี้้�การค้ารายใหญ่ ่(ผู้้�ซื้้�อ) ตามระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับ
ได้้ ซึ่่�งเพิ่่�มเกณฑ์์โดยให้้พิิจารณาควบคู่่�กับผลกำำ�ไรที่่�เกิิดขึ้้�น 
ทั้้�งปีขีองบริิษััทด้้วย เพ่ื่�อจััดการความเสี่่�ยงในแนวทางที่่�ยั่่�งยืืน
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นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีหน่ว่ยงานตรวจสอบภายในจากบริิษััท 
ไอเอฟเอส แคปปิตอล ลิิมิเิต็็ด (ไอเอฟเอส สิงิคโปร์) และบริิษััท 
เอเอ็็มซีี อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล คอนซััลติ้้�ง จำำ�กัด ทำำ�หน้้าที่่� 
รับัผิิดชอบตรวจสอบและติิดตามการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายต่่างๆ 
ของบริิษััทตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจในระบบ 
การควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอ ตลอดจนให้้มี ี
การดำำ�เนิินงานให้เ้ป็็นไปตามคู่่�มืือการปฏิบัติัิงานของฝ่่ายต่่างๆ 
และรายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

3.	 การพัฒนาเชิงดิจิทัล

บริิษััทตระหนัักถึึ งความจำำ� เป็็นในการก้าวให้้ ทัันกัับ 
สภาพแวดล้อมที่่� เปลี่่� ยนแปลงไปทั่่� วโลก โดยสำำ�รวจ 
หาเทคโนโลยีีที่่�จะช่ว่ยให้บ้ริิษััทสามารถเพิ่่�มประสิิทธิิภาพงาน
ให้้มากยิ่่�งขึ้้�น โดยตั้้�งเป้้าหมายที่่�จะเริ่่�มโครงการเพื่่�อทำำ�ให้้ 
การดำำ�เนิินงานทั้้�งหมดของบริิษััทเป็็นระบบดิิจิิทััลภายใน 
ปี ี2564

บริิษััทจะมุ่่�งเน้้นการทำำ�ธุรกิจผ่่านทาง Digital Factoring 
Platform เพ่ื่�อเพิ่่�มทางเลืือกให้้กัับลููกค้้า SMEs ให้้สามารถ 
เข้้าถึึงแหล่งเงิินทุุนได้้มากขึ้้�นและสะดวกยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งช่่วย 
ให้้ SMEs ที่่�เป็็นรายย่อ่ยได้้รัับเงิินทุุนโดยใช้้ใบแจ้้งหนี้้�ดิิจิิทััล 
ปัจัจุุบันับริษัิัทกำำ�ลังศึึกษาและดำำ�เนินิการเพื่่�อให้เ้ป็็นรููปธรรม
ในปี ี2564

4.	 การกำ�กับดูแลกิจการ จรรยาบรรณ และจริยธรรม

การกำำ�กับดููแลกิิจการเป็็นองค์์ประกอบของความยั่่�งยืืน 
กลุ่่�มบริิษััทไอเอฟเอสประสบความสำำ�เร็็จในการผลักดัันระบบ
การเรียีนรู้้�ด้วยตนเองผ่า่นระบบออนไลน์ ์(e-learning portal) 
ทั่่�วทั้้�งกลุ่่�ม ด้้วยการเรีียนรู้้�ด้วยระบบดัังกล่่าวบริิษััทมีีความ
มั่่�นใจว่่าพนัักงานของเราได้้รัับการฝึึกฝนอบรมอย่่างถููกต้้อง
และมีีความเข้้าใจในแง่่ของมาตรฐานและความคาดหวัง 
ในการปฏิบััติิตาม ในปีี 2563 พนัักงานของไอเอฟเอส 
ร้้อยละ 100 สำำ�เร็็จการฝึึกอบรมออนไลน์์ในหลักสููตร 
ความมั่่�นคงปลอดภัยทางไซเบอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ
และการป้องกัันการทุจริิตภายใต้้สถานการณ์แพร่่ระบาด 
ของโรค COVID-19 รวมถึึงการออกมาตรการในการป้้องกััน
และควบคุุมดังกล่่าว  บริิษััทคาดหวังที่่�จะจััดให้้มีีหลักสููตร 
ในการฝึกึอบรมการเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทมีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าการดำำ�เนิินการ
ตามหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีในการดำำ�เนินิธุุรกิจ จะส่ง่ผล
ให้้ทุุกภาคส่่วนของบริิษััทจะมีีความเจริิญเติิบโตอย่่างมั่่�นคง
และยั่่�งยืืน สามารถสร้้างผลตอบแทนและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้
กัับผู้้�ถืือหุ้้�น และสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและ 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้อย่า่งต่่อเนื่่�อง

5.	 ผลตอบแทนและผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วนล้้วนมีีความสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจของบริิษััท ทำำ�ให้้ธุุรกิจดำำ�เนิินไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและ
เป็็นส่่วนสำำ�คัญในการผลักดัันให้้ธุุรกิจมีีความเจริิญเติิบโต 
ได้้อย่า่งยั่่�งยืืนในระยะยาว ดัังนั้้�น การสานสััมพันธ์์ผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียี 
(ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้า ธนาคาร ฯลฯ) ถืือได้้ว่่าเป็น็กระบวนการ 
ที่่�มีคีวามสำำ�คัญในการพัฒนาผลิตภัณฑ์์และบริิการขององค์์กร 
เพื่่�อให้้ทราบถึึงความคาดหวัง ความสนใจ หรืือข้้อกัังวล 
ตลอดจนคำำ�แนะนำำ�ต่่างๆ ที่่�มาจากการมีสี่ว่นร่ว่มของผู้้�มีีส่ว่น
ได้้เสีียสำำ�คัญทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร โดยความคิดเห็น็
และข้้อเสนอแนะเหล่านั้้�นเป็็นข้้อมููลสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งใน 
การพัฒนากระบวนการผลิตภัณฑ์์และบริิการให้้สามารถ 
ตอบสนองความคาดหวังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่� เกี่่�ยวข้้อง 
ได้้อย่่างตรงจุุดรวมถึึงพััฒนาแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิจ 
ไปสู่่�การพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืนให้้เกิิดขึ้้�นต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม 
โดยบริิษััทคาดหวังที่่�จะดำำ�เนินิธุุรกิจให้ม้ีผีลกำำ�ไรต่่อเนื่่�องทุกุปี ี
และสามารถจ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ตามนโยบาย 
อย่า่งต่่อเนื่่�อง

6.	 การดำ�เนินงานในช่วงการแพร่ระบาดของ 
COVID-19

บริิษััทมีีแผนบริิหารความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิจ (BCP) เพ่ื่�อ 
ไม่่ให้้การทำำ�ธุรกิจกัับลููกค้้าเกิิดการหยุดชะงััก โดยจััดให้้มีี
หน่่วยงานแยกต่่างหากเพื่่�อรองรัับหากมีีพนัักงานติิดเชื้้�อ 
COVID-19  ซึ่่�งจะไม่ส่่ง่ผลกระทบต่่อการดำำ�เนินิงานของธุุรกิจ 
นอกจากนี้้�ยัังมีีแผนให้้พนัักงานทำำ�งานจากที่่�บ้้าน (WFH) 
เพ่ื่�อป้้องกัันและลดความเสี่่�ยงให้้กัับพนัักงานที่่�ต้้องเดิินทาง
มาปฏิบััติิงานที่่�บริิษััทในระหว่างการแพร่่ระบาดของโรค 
COVID-19

ประเด็นด้านสังคม

1.	 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

พนัักงานของบริิษััท เป็็นทรััพยากรที่่�สำำ�คัญที่่�สุุดในการ 
ขัับเคล่ื่�อนองค์์กรให้้มีีการพัฒนาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน การพัฒนาทรััพยากรบุคคลจึึงเปรียบเสมืือน 
การพััฒนาบริิษััทให้้เติิบโตก้าวหน้้าไปได้้ โดยบริิษััทมุ่่�งเน้้น 
ฝึกึอบรมและประเมินิผลการพัฒันาทัักษะต่่างๆ ของพนักังาน 
ซึ่่�งเป็็นกลยุุทธ์์หนึ่่�งในการพััฒนาทรััพยากรบุคคลของบริิษััท 
โดยในปีี 2563 บริิษััทได้้มีกีารดำำ�เนิินตามนโยบายและกลยุุทธ์์ 
การบริหิารทรัพัยากรบุคคลให้เ้หมาะต่่อความยั่่�งยืืน ดัังนี้้�
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 •	 การพัฒันาศักัยภาพบุุคลากร

บริิษััทมุ่่�งเน้้นการพัฒนาศัักยภาพบุุคลากรให้้มีีความรู้้� 
ความสามารถและความเช่ี่�ยวชาญ เพ่ื่�อที่่�จะสามารถ 
ให้้บริิการลููกค้้าได้้อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ และยัังสามารถ
รองรัับการขยายธุุรกิจในอนาคตด้วยเครื่่� องมืือที่่� 
หลากหลาย เช่่น การจัดอบรมอย่่างต่่อเน่ื่� องและ
สม่ำำ�เสมอแก่่พนัักงานทุุกระดัับรวมถึึงระดัับผู้้�บริิหาร 
โดยมีีทั้้�งการจัดฝึึกอบรมภายในและส่่งไปฝึึกอบรมกับ
สถาบัันต่่างๆ ในหลักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน 
การจัดให้้มีีหลักสููตรการพััฒนาขีีดความสามารถ 
(Competency Skills) การมอบหมายงานสำำ�คัญ 
ให้้กัับพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพเพื่่�อเป็็นทดสอบและเรีียนรู้้� 
การสร้้างระบบพี่่�เลี้้�ยง และการโค้้ช (Mentoring and 
Coaching) การฝึึกสอนระหว่างการปฏิบััติิงานจริิง 
(On the job training) รวมถึึงการปลููกฝัังศีลีธรรมอันดีี 
ซึ่่�งเป็็นรากฐานสำำ�คัญต่่อการพัฒนาและการเติิบโตไป 
ในทิิศทางเดีียวกััน โดยบริิษััทได้้ให้้การสนัับสนุุน 
ด้้านการพัฒนาบุุคลากรอย่่างเต็็มที่่�ในการหาหลักสููตร 
ที่่�ดีีมีีคุุณภาพและเหมาะสมสำำ�หรัับพนัักงานเพื่่�อเป็็น 
การเสริิมสร้้างสมรรถนะของบุุคลากรและองค์์กร 
โดยรวมของบริษัิัท

ในปีี 2563 บริิษััทยัังคงส่่งเสริิมให้้บุุคลากรได้้เข้้ารัับ 
การอบรมและสััมมนาเพื่่� อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและ 
เสริิมทักษะในการปฏิบััติิงานผ่่านระบบออนไลน์์ 
เป็น็ส่ว่นใหญ่ ่เน่ื่�องจากเกิิดการแพร่่ระบาดของ COVID–19 
โดยคิิดเป็น็จำำ�นวนชั่่�วโมงการอบรม ดัังนี้้�

ผู้บริหาร และพนักงาน

จำนวนชั่วโมงการอบรมทั้งหมด (ชั่วโมง)

จำนวน (คน) 85

จำนวนชั่วโมงการอบรมเฉลี่ยต่อคนต่อปี (ชั่วโมง)

168
1.97

พนักงาน

จำนวนชั่วโมงการอบรมทั้งหมด (ชั่วโมง)

จำนวน (คน) 75

จำนวนชั่วโมงการอบรมเฉลี่ยต่อคนต่อปี (ชั่วโมง)

135
1.80

จำนวนชั่วโมงการอบรมทั้งหมด (ชั่วโมง)

จำนวน (คน)

จำนวนชั่วโมงการอบรมเฉลี่ยต่อคนต่อปี (ชั่วโมง)

ผู้บริหาร

10

33

3.33

•	 สวััสดิิการพนักงาน

ในปีี 2563 บริิษััทได้้ทำำ�แบบสำำ�รวจความพึึงพอใจ 
ของพนักังานที่่�มีีต่่อบริษัิัท เพื่่�อนำำ�มาปรับัปรุงและพัฒันา
ด้้านทุุนทรััพยากรมนุุษย์ (Human Capital) ให้้ 
มีีประสิิทธิิภาพ และเหมาะสมกับการดำำ�เนิินธุุรกิจ 
ของบริิษััท บริิษััทจึึงได้้มีีการปรับปรุงสวััสดิิการ 
ของพนัักงานให้้สอดคล้้องกัับความเป็็นจริิง และ 
เหมาะสม ดัังต่่อไปนี้้�

1.	ม อบรางวััลเรีียนดีีให้้แก่่บุุตรของพนัักงานที่่� 
ผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานการเรีียนดีีที่่�บริิษััทได้้กำำ�หนดไว้้ 
โดยในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทได้้ให้้รางวััลกัับบุุตรพนัักงาน 
ทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 5 คน รวมถึึงการให้้รางวััลต่่างๆ เช่่น 
รางวััลอายุุงานยาวนาน รางวััลพนัักงานดีีเด่่น รางวััล
สุขุภาพดีีเด่่น เป็น็ต้้น
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2.	 การดููแลสุุขภาพของบุุคลากร โดยสนัับสนุุน 
การฉีดวัคซีีนไข้้หวัดใหญ่่ควบคู่่�ไปกับการตรวจสุุขภาพ
ประจำำ�ปีี

3.	 สนัับสนุุนให้้บุุคลากรมีีการออกกำำ�ลังกายอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง และจััดตั้้�งชมรมภายใต้้ชื่่�อ “IFS Jogging 
Club” กำำ�หนดให้ส้มาชิกิวิ่่�งและทำำ�การบันัทึึกระยะทาง
ที่่�วิ่่� งให้้ได้้ตามระยะเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ภายใน 
ระยะเวลาที่่�กำำ�หนด เพ่ื่�อสนัับสนุุนให้พ้นัักงานมีสีุขุภาพดีี
ถ้้วนหน้า้

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ทำำ�แบบสำำ�รวจความพึึงพอใจของพนัักงาน 
ที่่�มีีต่่อบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี และได้้มีีการเปิิดรับ 
ความคิดเห็็นของพนัักงานอย่่างอิิสระ ในปีี 2563 
ผลการประเมิินพบว่่าดััชนีีความสุุขของพนัักงานคืือ 
ร้้อยละ 80 และมีีอััตราการหมุนเวีียนของพนัักงาน 
เพียีงร้อ้ยละ 4 ในปี ี2563

ตารางการหมุนุเวียีนของพนักงาน (ปี ี2561-2563)

2561 2562 2563

จำำ�นวนพนักังาน (คน) 85 86 85

อััตราการหมุนเวีียน (ร้้อยละ) 7 4 4

2.	 การดำ�เนินงานด้านสิทธิมนุษยชน

บริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญต่่อการเคารพในหลักสิิทธิิ
มนุุษยชนในการดำำ�เนิินธุุรกิจ ซ่ึ่� งเป็็นสิิทธิิขั้้�นพื้้� นฐาน 
ในการปฏิบััติิต่่อพนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน 
โดยยึึดหลักความเสมอภาคและเท่่าเทีียมกัน และส่่งเสริิมให้้
กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานตระหนักัถึึงการเคารพสิิทธิิ
มนุษุยชน สิทิธิหิน้า้ที่่� และความรับัผิิดชอบที่่�มีต่ี่อตนเองและ
บุุคคลอ่ื่�น โดยมีแีนวปฏิบัติัิ ดัังนี้้�

1.	 เคารพและยึึดมั่่�นในการปฏิบััติิตามหลักสิิทธิิมนุุษยชน
บนพื้้�นฐานของศักัดิ์์�ศรีคีวามเป็น็มนุษย์ ์ต่่อพนัักงาน และ
ผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีทุกุฝ่า่ย

2.	 ให้ค้วามเสมอภาค และเท่่าเทีียมกัน ไม่เ่ลืือกปฏิบัติัิ และ
ไม่ล่ะเมิดิสิทิธิขิองบุุคคลอ่ื่�นทั้้�งทางวาจาและการกระทำำ� 
อัันเนื่่�องจากความแตกต่่างทางสถานภาพ เช่น่ สัญัชาติิ 
เพศ อายุุ ศาสนา การศึึกษา ลัักษณะทางกายภาพ ฐานะ
ทางเศรษฐกิิจและสัังคม ความคิดเห็็น และความเช่ื่�อ ฯลฯ

3.	ปฏิ บััติิต่่อพนัักงานบนพื้้�นฐานของความเป็็นมนุษย์ ์
สนัับสนุุนให้้พนัักงานใช้้สิิทธิิของตนโดยชอบธรรม 
ตามกฎหมาย รวมถึึงการเคารพในสิิทธิิและหน้้าที่่� 
ของบุุคคลอ่ื่�น และการสร้้างความสัมพันธ์์อัันดีีระหว่างกััน 
เพื่่�อให้พ้นักังานใช้เ้ป็น็แนวปฏิบัติัิในการทำำ�งาน

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังให้ค้วามสำำ�คัญด้้านการไม่่ละเมิิดทรัพัย์ส์ินิ
ทางปััญญาและลิิขสิิทธิ์์� โดยกำำ�หนดมิิให้้พนัักงานนำำ�เอา 

งานอัันมีลิีิขสิทิธิ์์�ของผู้้�อื่�นมาใช้ใ้นงานของบริษัิัท ในการจัดทำำ� 
สื่่� อโฆษณา สื่่� อสิ่่�งพิิมพ์ หรืือเป็็นการนำำ�มาใช้้ประกอบ 
ในงานใดๆ โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตจากเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�นั้้�น 
ถืือว่่าเป็น็การกระทำำ�ที่่�ละเมิดิลิขสิทิธิ์์�

3.	 การต่อต้านการคอร์รัปชั่น

บริิษััทมีีเจตนารมณ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างมีีคุุณธรรม 
มีีจรรยาบรรณโดยยึึดมั่่�นในความรับผิิดชอบต่่อสัังคม และ 
ผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีทุกุกลุ่่�มตามหลักบรรษััทภิิบาลที่่�ดีี ดัังนั้้�น บริษัิัท
จึึงได้้รณรงค์์การต่่อต้้านการทุจริติและคอร์ร์ัปัชั่่�นให้บุุ้คลากร
ในองค์์กรทุกระดัับ เพื่่�อให้ม้ีคีวามรู้้� ความเข้า้ใจและแสดงออก
ถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการต่่อต้้านทุจุริติและคอร์ร์ัปัชั่่�นในทุกุรููปแบบ 
โดยบริิษััทได้้รัับการรับรองในฐานะสมาชิิกของกลุ่่�มแนวร่่วม
ปฏิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) 
ตั้้�งแต่่ปี ี2560 – 2563 และได้้รับัการอนุมุัติัิการต่่ออายุุใบรับัรอง
การเป็็นสมาชิิก CAC เป็็นระยะเวลาอีีก 3 ปี ีตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 
ธันัวาคม 2563 - วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

โดยบริษัิัทได้้มีกีารกำำ�หนดนโยบายการต่่อต้้านการคอร์ร์ัปัชั่่�น 
และคู่่�มืือมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นไว้้อย่่างเป็็น 
ลายลัักษณ์อัักษร เพ่ื่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 
ทุกุคนยึึดเป็น็แนวทางในการปฏิบัติัิที่่�ชัดัเจนในการดำำ�เนินิงาน 
และบริษัิัทได้้มีกีารชี้้�แจงและสื่่�อสารถึึงนโยบายและมาตรการ
ดัังกล่่าว ให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ 
ได้้ลงลายมืือช่ื่�อเพ่ื่� อรัับทราบโดยทั่่�วกัันเป็็นประจำำ�ทุกปีี 
นอกจากนี้้� พนัักงานของบริษัิัทร้อ้ยละ 100 ได้้ผ่า่นการอบรม
หลักสููตรออนไลน์์สำำ�หรัับการต่่อต้้านการฟอกเงิินและ 
การต่่อต้้านการก่อการร้ายทางการเงิิน และการจัดการข้อ้มููล
ที่่�เป็น็ความลับและการป้อ้งกัันการใช้ข้้อ้มููลภายใน

ในปีี 2563 บริิษััทไม่่ได้้รัับเร่ื่�องร้้องเรีียนด้้านการทุจริิตและ
คอร์ร์ัปัชั่่�นหรืือการกระทำำ�ที่่�เข้้าข่า่ยประพฤติิไปในทางมิชิอบ
ของพนักังานทั้้�งจากภายในและภายนอกองค์์กร

4.	 การให้ความช่วยเหลือและบริจาคส่ิงของ 
เพ่ือสังคมและชุมชน

ในปีี 2563 แม้้ว่่าเกิิดการระบาดของ COVID-19 ที่่�ได้้ 
แพร่่กระจายไปทั่่�วทุุกส่่วนของประเทศไทย โดยเฉพาะ 
อย่า่งยิ่่�งในช่ว่งเดืือนมีนีาคม - พฤษภาคม 2563 จึึงส่ง่ผลให้ ้
รััฐบาลออกประกาศสถานการณ์ฉุุกเฉิินในทุุกเขตท้องที่่� 
ทั่่�วราชอาณาจัักร และประกาศกรุุงเทพมหานคร เร่ื่�อง การสั่่�ง
ปิิดสถานที่่�เป็็นการชั่่�วคราว บริิษััทก็็ยัังคงดำำ�เนิินกิิจกรรม 
ด้้านความรับัผิดิชอบต่่อสัังคมในปีทีี่่�ผ่า่น ดัังนี้้�
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โรงพยาบาลพระมงกุฎุเกล้้า

บริิษััทบริิจาคชุุด PPE สำำ�หรัับบุุคลากรทางการแพทย์ ์
ในช่่วงการแพร่่ระบาด COVID-19 ให้้แก่่โรงพยาบาล
พระมงกุฎุเกล้้า กรุุงเทพมหานคร

เงิินบริจิาค - กฐินิประจำำ�ปีี

•	 บริษัิัทบริจิาคเงิินสำำ�หรับังานกฐินิสามัคัคีี ปี ี2563 จััดโดย
ธนาคารกรุุงเทพจำำ�กัด (มหาชน) ณ วััดยางน้อ้ย ตำำ�บล
ก่่อเอ้้ อำำ�เภอเขื่่�องใน จัังหวัดอุบลราชธานีี เมื่่�อวัันที่่� 
17 ตุุลาคม 2563

•	 บริิษััทบริิจาคเงิินสำำ�หรัับงานพิิธีีถวายผ้้าพระกฐิิน
พระราชทานของสำำ�นัักงานประกัันสัังคม ณ วััดใหญ่่
สุวุรรณาราม พระอารามหลวง ตำำ�บลท่่าราบ อำำ�เภอเมืือง 
จัังหวัดเพชรบุรี ีเมื่่�อวัันที่่� 24 ตุุลาคม 2563

ประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม

1.	 การอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

ถึึงแม้้การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทจะไม่่ได้้ส่่งผลกระทบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้อมโดยตรง แต่่บริษัิัทก็็ได้้ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญ 
ในการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้อมและการอนุุรัักษ์์และรัักษา
ทรัพัยากรธรรมชาติิ เน่ื่�องด้้วยบริิษััทเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสัังคม 
จึึงมีีความจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งในการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้อม 
โดยการปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกให้้กัับพนัักงาน ผ่่านการสื่่� อสาร 
และรณรงค์์ให้้ทุุกคนในองค์์กรรู้้�จักวิิธีีการใช้้ทรััพยากร 
และจััดการสิ่่� งแวดล้อมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เช่่น 
การประหยัดัน้ำำ� การประหยัดไฟ เพ่ื่�อให้ไ้ด้้มีสี่ว่นร่ว่มช่ว่ยกััน
ในการรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม โดยในปีี 2563 บริิษััทได้้ 
ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อมอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
ในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

•	 การปรัับปรุงระบบการดำำ� เนิินงานและขั้้� นตอน 
การดำำ�เนินิงานเพื่่�อลดจำำ�นวนการใช้ก้ระดาษ

•	 โครงการใช้้แพลตฟอร์์มคลาวด์์เพ่ื่�อลดผลกระทบจาก
คาร์์บอนที่่�ปล่อยออกสู่่�ชั้้�นบรรยากาศ (carbon footprint)

•	 การส่่งเสริิมให้้มีีการจัดเก็็บข้้อมููลแทนการจัดเก็็บใน 
รููปแบบเอกสาร

•	 มีีการรณรงค์์ให้้ประหยััดไฟฟ้้าและการใช้้น้ำำ� รวมถึึง
อุุปกรณ์ส์ำำ�นักังานอย่า่งคุ้้�มค่า

•	 สนัับสนุุนให้้มีีการเลืือกใช้้ผลิตภัณฑ์์ที่่� เป็็นมิิตรกับ 
สิ่่�งแวดล้อม

โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

บริิษััทบริิจาคชุุด PPE สำำ�หรัับบุุคลากรทางการแพทย์ ์
ในช่่วงการแพร่่ระบาด COVID-19 ให้้แก่่โรงพยาบาล
รามาธิบิดีี กรุุงเทพมหานคร
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Sustainability Framework
Throughout the years, the Company has conducted 
businesses and concurrently managed Corporate Social 
Responsibility (“CSR”) in line with the sustainable 
development framework.  CSR therefore reflects the 
Company’s commitment to driving its business growth while 
upholding good corporate governance, embracing all groups 
of stakeholders, and paying due attention to both society 
and environment.  Guided by the focus, the Company has 
consistently upgraded its commitment with its operational 
process covering economic, social and environmental aspects, 
honoring transparency, and ensuring good governance 
in order to bring the Company forward towards sustainable 
growth through all employees’ contribution and collaboration.

The CSR Report 2020 of the Company aims to communicate 
to the shareholders and all of stakeholders of the Company 
regarding our sustainability - based operations. The Company 
has properly applied sustainable development framework 
to comply with its vision, mission, policies and operational 
strategies that are approved by its Board of Directors.

Value Chain Management

The Company has improved its value chain to reflect business 
activities, facilitate risk analyses, and business-development 
opportunities by emphasizing creating value for the Company, 
building positive effects, minimizing adverse social and 
environmental impacts, and appropriately responding to 
stakeholders’ expectations.  Summary of the improvement 
is as follows:

1.	 Stakeholder Engagement

•	 Clients: Clients have been constantly appraised 
based on surveys that gather their opinions/needs 
in order for the Company to find out about their 
true needs/purposes and use the information 
for improving its operations.

•	 Employees: All employees, especially those 
from the front office, play an important role in 
the Company’s successful pursuit of its goals. 
Therefore, it is important for the Company to 
develop its human resources and ensure that 
they all have adequate knowledge, expertise and 
skills for their jobs.

2.	 Smart Products & Services

The Company has leveraged innovations/technologies 
for the development of new products/services that are 
easily accessible, differentiated from competitors, 
and responsive to clients’ needs.

3.	 Smart Operations

The Company’s operations focus on building specialist teams 
and integrating innovations / modern technologies to its 
documents process for greater convenience, faster work 
speed, increased efficiency, personal-data protection, and 
protection against cyberthreats etc.

4.	 Smart Partner

The Company has developed client relationship by providing 
knowledge/counseling related to businesses, and exploring 
opportunities for joint ventures under “Your Partner 
in Success” concept.
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Economic Issues

1.	 Sustainable Growth

The Company does not only focus on profit and growth, 
but also value clients’ satisfaction, to ensure Sustainable 
Growth. The Company emphasizes on structured 
management and good client relationship by constantly 
evaluating clients’ opinion and suggestion from various 
channels. Moreover, the Company analyzes and studies 
the clients’ behavior to understand the needs and 
expectations of clients in each business sector. 
The information will be used in the planning of yearly 
business objectives to expand business and opportunities. 
The Company continually search for new business and 
services, to support small and medium sized enterprises 
(SMEs), to become the leading factoring company in 
Thailand.

During the COVID-19 outbreak, the Company has granted 
debts restructuring to some leasing clients affected 
to help improve their cashflow management.

2.	 Risk Management

The Company recognizes the importance of risk 
management by implementing Risk Management 
policies throughout the whole organization. Risk issues, 
potential impacts, and the possibility of the events 
happening are thoroughly identified. The revision of 
the risk issues will take place where the issues tend to 
occur and to prioritize the risk management plan. 
Therefore, the Management reports the results of risk 
management to the Risk Management Committee every 
quarter, to revise and evaluate the risk management 
of each issue that may occur.

The Company also revised the exposure guidelines for 
single client and single customer (buyer) based on risk 
tolerance and the Company’s annual profit to manage 
the risk in a sustainable way.

In addition, the Company engages internal auditors 
from IFS Capital Limited (IFS Singapore) to review 
the operations and internal control of each department, 
to ensure the effectiveness and efficiency of 
the systems of the Company. Moreover, they have to 
review the operations procedures of each department 
and report directly to the Audit Committee.

3.	 Digital Development

The Company recognizes the need to keep pace with 
the changing global environment by exploring the use 
of technology to scale up efficiently. We hope to be able 
to kick start a project to digitize our entire operations 
by 2021.

The Company will focus on doing more businesses 
through a Digital Factoring Platform as an option for 
SMEs to gain easier access to financing, enabling Micro 
SMEs to obtain funding using digital invoices. Currently, 
the Company is conducting the study on this new 
platform and it will be implemented in 2021.

4.	 Corporate Governance and Code of 
Conduct

Corporate Governance is the Company’s component 
of sustainability. In 2019, IFS Group successfully 
launched a Compliance e-learning Portal across 
the Group. With the launch of this portal, the Company 
is now able to ensure that our staff are properly trained 
and have understanding in terms of compliance 
standards and expectations. In 2020, 100% of IFS 
employees successfully completed online training for 
IT Cybersecurity and COVID-19 related fraud prevention 
as well as implementing its prevention and control 
measures. The Company expects to roll out more training 
modules consistently.

The Board believes that operations under Good 
Corporate Governance will influence every area of 
the Company in the positive way. For instance, it will 
promote sustainable growth, increase returns and 
value to shareholders, and continuously raise its 
reliability among the stakeholders and others.
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5.	 Returns and Benefits for Stakeholders

All stakeholders are crucial to the Company, helping 
the operations of the business as well as promoting 
the growth of the Company. The good relationship 
between stakeholders (shareholders, clients, business 
partners, banks, etc.) is essential to the products and 
services development of the Company. To understand 
the expectations, interests or any other concerns of 
all stakeholders internally and externally, the Company 
is opened for opinions and suggestions, which becomes 
a good source of information to help improve products 
and services of the Company according to expectations. 
Moreover, the Company continues to sustainably 
develop its operations to support the society and 
environment. The Company expects to constantly 
return profit and pay dividend to the shareholders.

6.	 Actions taken during COVID-19 Outbreak

The Company has its clients without interruptions 
in place a Business Continuity Plan (BCP) by establishing 
one unit separately to serve if an employee contracts 
COVID-19. In doing so, there was no impact on 
the Company’s business operations. In addition, 
the Company has a work-from-home plan for the staff 
so as to prevent the infection and mitigate the risk 
during the COVID-19 outbreak.

Social Issues

1.	 Human Resources Development

Our employees are the most important resource which 
effectively improve the organization and support 
sustainable growth. Employees are encouraged to 
attend training and development as one of Human 
Resources Development’s Strategies. In the year 2020, 
the Company implemented the Human Resources 
Development Policies and Strategies as below:

•	 Personnel Skills Development

The Company is determined to develop Human 
Resources to become experts, able to give the best 
services to clients and to support the expansion of 
the business. There are both internal and external 
training along with competency skills course; 
assignment of important duty to skilled employees 
as a test, mentoring and coaching system, 
on-the-job training as well as education in morality. 
The Company fully promotes Human Resources 
Development by searching for qualified and 

appropriate courses for qualified employees, which 
will help to support the organization as a whole.

In 2020, the Company still encouraged all employees 
to attend trainings and seminars to improve work 
effectiveness and operating skills mostly held 
through electronic means as below:

Number of total training hours (hour)

Number (person) 85

Average number of training hours
per person (hour)

168

1.97

75

135

1.80

Number of total training hours (hour)

Number (person)

Average number of training hours
per person (hour)

10

33

3.33

Number of total training hours (hour)

Number (person)

Average number of training hours
per person (hour)

Executives and Employees

Executives

Employees

•	 Employees’ Welfare

In 2020, the Company conducted an Employee’s 
Satisfaction Survey to effectively improve Human 
Capital. The Company modified the employee’s 
Welfare as below:

1.	 The Company gave achievement awards to 
children of employees that meet the high standards 
set by the Company. In 2020, 5 scholarship awards 
for the Employees’ Children of non-management 
staff. The Company also motivated staff to work 
for the Company with awards, for example, 
Long-Service Award, Employee of the Year and 
Most Healthy Employee etc.

2.	 The Company improved its employee’s health 
by providing free Influenza Vaccination and 
encouraging daily exercises.

3.	 The Company encouraged and supported 
employees to exercise regularly. A club called “IFS 
Jogging Club” was formed to serve this purpose. 
Members were required to run and record their 
running distance to the target within the specified 
time. This would support our employees to be fit 
and healthy.
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In the year 2020, the results of the survey 
indicated that 80 % of the Employees were happy 
with the Company. However, the turnover rate of 
the employees for 2020 was still low at 4% in 2020.

Employee Turnover Rate (Year 2018-2020)

2018 2019 2020

Number of employee 
(person)

85 86 85

Turnover rate (percentage) 7 4 4

2.	 Human Rights Movement

The Company respects Human Rights. The Company 
adheres to fairness and equality, so all directors, 
executives and employees are encouraged to respect 
Human Rights, duties and responsibilities as follows:

1.	 Respect and adhere to human rights and human 
dignity of all employees and stakeholders.

2.	 Encourage fairness and equality without violating 
other people’s rights with speech and actions due 
to differences, such as nationality, sex, age, 
religion, physical characteristics, economic and 
social differences, opinions and believes, etc.

3.	 Treat every employee with the basic standard of 
human rights. Support every right of the employees 
according to the law, and respect the duties and 
responsibilities of others. Create good working 
relationship among employees.

Moreover, the Company also opposes the piracy of 
intellectual property by preventing the employees from 
using copyright items in any of the Company’s advertising 
and printed materials or any other works without 
the permission from the owners.

3.	 Anti-Corruption

The Company intends to operate business under Code 
of Conduct and Corporate Governance Principles. 
The Company promotes knowledge of anti-corruption 
for every employee in the organization to comprehend 
its determination against corruption. The Company 
has been certified as a member of the Collective Action 
Coalition against Corruption (CAC) since 2017 - 2020, 
and has been approved the recertification by the CAC 
for another 3 years starting from 31st December 2020 
– 31st December 2023.

The anti-corruption policies and manual are clearly 
published by the Company as an operating guide 
for directors, executives and employees. Every year, 
all directors, executives and employees have to sign to 
acknowledge the policies. Additionally, in 2020, 100% 
of IFS’ employees successfully completed online training 
courses for Anti-Money Laundering & Countering 
the Financing of Terrorism, and Handling of Confidential 
Information & Prevention of Insider Trading.

In 2020, the Company did not receive any complaints 
on corruption or on the employees both internal and 
external of the organization.

4.	 Community supports and donations

In 2020, despite the COVID-19 pandemic which spread 
to all parts of Thailand, especially during March – May 
2020, leading to the announcement of emergency 
situations by the Thai government throughout 
the Kingdom of Thailand and the announcement of 
Bangkok Metropolitan Administration Re: Temporary 
closure of places, the Company still carried out several 
CSR activities during that period of time as follows:

Phramongkutklao Hospital

On 29th April 2020, IFS joined forces in fighting against 
COVID-19 to donate personal protective equipment 
suits (PPEs) to Phramongkutklao Hospital.
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Ramathibodi Hospital

On 29th April 2020, IFS joined forces in fighting against 
COVID-19 to donate personal protective equipment suits 
(PPEs) to Ramathibodi Hospital.

Donation – Annual Krathin

•	 On 17th October 2020, the Company donated 
to the Royal Kathin at Yang Noi Temple, Koae 
Sub-District, Khaung Nai District, Ubon Ratchathani 
Province, Thailand, organized by Bangkok Bank PCL.

•	 On 24th October 2020, the Company donated to 
the Royal Kathin Robe Offering Ceremony at 
Wat Yai Suwannaram, Tha Rab Sub-District, Mueang 
Phetchaburi District, Phetchaburi Province, 
Thailand, organized by Social Security Office.

Environmental issues
1.	 Resources and environment conservation

Although the Company’s business does not directly 
impact the environment, the Company recognizes 
the significance of environmental conservation. 
With awareness of being of a part of the society, 
the Company encourages every employee through 
communications and campaigns to acknowledge 
the importance of efficient environmental usage, such 
as water and energy savings, as part of environmental 
responsibility. In 2020, the Company encouraged 
environmental conservations as follows:

•	 Improve the operating systems and procedures to 
reduce papers,

•	 Shift to cloud platform to reduce carbon footprint,
•	 Promote information storage instead of making 

hard copies,
•	 Raise energy and water savings campaign, as well as 

the efficient use of office supplies,
•	 Support the use of environmentally-friendly

products.
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ในปี ี2563 บริิษัั ทไม่ม่ีรีายการระหว่างกััน

ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผล

การทำำ�รายการระหว่างกััน เป็็นความจำำ�เป็็นและมีีความสมเหตุุสมผลของการทำำ�รายการ เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและถืือว่่า
เป็็นไปตามลักษณะการประกอบธุุรกิจทั่่�วไป และบริิษััทได้้จ่่ายค่่าตอบแทนในราคาที่่�ยุุติิธรรม ซึ่่�งเป็็นราคาที่่�เสมืือนทำำ�กับบุุคคลภายนอก
สำำ�หรับัการทำำ�รายการระหว่างกัันที่่�มีรีาคาตลาดหรืือราคาที่่�ทำำ�กับบุุคคลภายนอกอ้้างอิิง

มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน

ในกรณีีที่่�บริิษััทมีีการเข้้าทำำ�รายการระหว่างกัันที่่�เป็็นรายการทางการค้าปกติิกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง โดยมี ี
ข้อ้ตกลงทางการค้าในลัักษณะเดีียวกัับที่่�วิิญญููชนพึึงกระทำำ�กับคู่่�สัญัญาทั่่�วไปในสถานการณ์เ์ดีียวกััน ด้้วยอำำ�นาจต่่อรองทางการค้าที่่�ปราศจาก
อิิทธิพิลในการที่่�ตนจะมีสีถานะ เป็น็กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือบุุคคลที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้้องบริษัิัทจะดำำ�เนินิการเสนอต่่อคณะกรรมการให้พิ้ิจารณา
อนุมุัติัิในหลักการเพื่่�อให้ฝ้่า่ยบริิหารสามารถอนุมุัติัิการทำำ�ธุรกรรมดังกล่่าวได้้

ในกรณีีที่่�บริิษััทจะต้้องเข้้าทำำ�รายการระหว่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งที่่�ไม่่เป็็นรายการทางการค้าปกติิ บริิษััทจะต้้องนำำ�เสนอต่่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจิารณาความเหมาะสมก่อนการเข้า้ทำำ�รายการ และจะนำำ�เสนอความเห็น็ของคณะกรรมการตรวจสอบต่่อที่่�ประชุุม
คณะกรรมการ หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อประกอบการตัดสิินใจของคณะกรรมการ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีีในการอนุุมััติิการเข้้าทำำ�รายการ
ดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� การพิจารณาอนุุมัติัิการทำำ�รายการระหว่างกัันดัังกล่่าว ต้้องปฏิบัติัิให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ 
และข้อ้บังัคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย ซึ่่�งผู้้�ที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ หรืือมีสี่ว่นได้้เสียีในการทำำ�รายการ
ระหว่างกัันจะไม่ม่ีสีิทิธิอิอกเสีียงลงมติในการทำำ�รายการระหว่างกัันนั้้�นๆ

นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต

ในกรณีที่่�มีกีารทำำ�รายการระหว่างกัันในอนาคต บริิษััทมีนีโยบายที่่�จะดำำ�เนิินการให้เ้ป็น็ไปตามลักษณะธุุรกิจการค้าปกติิของบริิษััท และบริิษััท
จะปฏิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย และหน่่วยงานอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด และบริิษััทจะเปิิดเผยรายการระหว่างกัันไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน แบบแสดง
รายการข้อมููลประจำำ�ปี ี(แบบ 56-1) และรายงานประจำำ�ปีขีองบริษัิัท (แบบ 56-2)

รายการระหว่างกัน
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Related Party Transactions

In 2020, there was no related party transaction.

In necessity and the rationale of the transactions.

The connected transactions were necessary and reasonable, which arose to the utmost benefit for the Company in the normal 
business operation and were transacted at an arm’s length basis as if performed with external parties for the connected transactions 
with the market prices or the external parties’ reference prices.

Measures or procedures for approving the entry into connected transactions

If the Company planned to enter into a connected transaction, which was in the ordinary course of its business, with its director, 
executive officer or related person on a commercial agreement which a prudent person might enter into with another party 
under the similar circumstances and the Company maintained the power of negotiation independently from the other party’s 
influence in his/her capacity as the Company’s director, executive officer or related person, then the Company must propose 
the connected transaction for the Board’s consideration and approval in principle in order that the Management would be 
able to approve the entry into that connected transaction.

If the Company planned to enter into a connected transaction, which was not in the ordinary course of its business, with a 
person with a possible conflict of interest, the connected transaction must be proposed for the Audit Committee’s examination 
of the reasonableness first.  Consequently, the Audit Committee’s opinion on the connected transaction must be presented 
at the Board of Directors’ Meeting or the General Meeting of Shareholders to support the Board or the Shareholders in making 
a decision to approve the connected transaction.  Each approval of the connected transaction must comply with the law on 
securities and exchange and any applicable regulations, notifications, orders and requirements of the SET.  A person with a 
possible conflict of interest or the relevant interested person would not be entitled to vote on the entry into that transaction.

Future policy or direction regarding the entry into connected transactions

To enter into a connected transaction in the future, the Company had a policy to follow its common business practice and to 
comply with the law on securities and exchange and any applicable regulations, notifications, orders and requirements of the 
SET and other relevant agencies. The Company would disclose its connected transactions in the notes to the financial statements, 
the annual report form (Form 56-1) and the annual report (Form 56-2).
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คำ�อธิบายผลการดำ�เนินงานและฐานะทางการเงิน
Management Discussion 
& Analysis
ภาพรวมผลการดำ�เนินงาน

เศรษฐกิิจไทยในปีี 2563 ลดลงร้้อยละ 6.1 เทีียบกัับขยายตััวร้้อยละ 2.3 ในปีี 2562 สิินเช่ื่�อโดยรวมของธนาคารพาณิิชย์ขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�น 
จากร้อยละ 3 ในปีี 2562 เป็็นร้้อยละ 8 ในปีี 2563 (ประมาณการ) ในขณะที่่�สิินเช่ื่�อโดยรวมของผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็็ก 
(SMEs) ลดลงร้อ้ยละ 31 ในปี ี2563 (ประมาณการ) เทีียบกัับลดลงร้อ้ยละ 1 ในปี ี2562

จากผลกระทบของการระบาดของโรคไวรััสโคโรน่่า (COVID-19) ต่่อเศรษฐกิิจไทย ทำำ�ให้้ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในปีี 2563 ต่ำำ�กว่า 
ปีทีี่่�ผ่า่นมา ด้้วยสาเหตุสุำำ�คัญ ดัังนี้้�

1.	ก ารได้้รัับชำำ�ระหนี้้�คืืนจากลููกหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้รายใหญ่่ 2 ราย จำำ�นวน 71.25 ล้้านบาท (เป็็นหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้จำำ�นวน  
55.05 ล้้านบาท และเป็น็รายได้้อ่ื่�นจำำ�นวน 16.20 ล้้านบาท) แต่่ไม่ม่ีกีารเรียีกหนี้้�คืืนจากลููกหนี้้�ที่่�ไม่ก่่่อให้เ้กิิดรายได้้ในปี ี2563

2.	 รายได้้รวมลดลง 82 ล้้านบาท (สุทุธิิจากจำำ�นวน 16.20 ล้้านบาทที่่�ได้้รับัชำำ�ระในปี ี2562) อัันเป็น็ผลมาจากปริมิาณการให้ส้ินิเช่ื่�อธุุรกิิจ
ลดลงเนื่่�องจากผลของ COVID-19 ที่่�มีต่ี่อเศรษฐกิิจไทย

3.	ค่ าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ / ผลขาดทุนุด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นของบริษัิัท เพิ่่�มขึ้้�น 16.34 ล้้านบาท (สุทุธิจิากการได้้รับัชำำ�ระหนี้้�คืืน
จากลููกหนี้้�ที่่�ไม่ก่่่อให้เ้กิิดรายได้้จำำ�นวน 55.50 ล้้านบาทในปี ี2562 (55.50 ล้้านบาท - 49.12 ล้้านบาท))

ดัังนั้้�น บริษัิัทมีกีำำ�ไรสุทุธิิหลังหักัภาษีีจำำ�นวน 133.62 ล้้านบาทในปี ี2563 หรืือต่ำำ�กว่าปี ี2562 ร้อ้ยละ 42.31 กำำ�ไรต่่อหุ้้�นของบริษัิัทลดลงจาก 
0.47 บาทในปี ี2562 เป็็น 0.27 บาทในปี ี2563 หรืือลดลงร้อ้ยละ 42.56

สรุปผลการดำ�เนินงานทางการเงิน

รายได้

จากผลของ COVID-19 ที่่�มีีต่่อเศรษฐกิิจไทย ทำำ�ให้้รายได้้รวมของบริิษััทลดลงจำำ�นวน 98.20 ล้้านบาท เป็็น 374.73 ล้้านบาทในปีี 2563 
หรืือลดลงร้้อยละ 20.76 จากปีทีี่่�ผ่า่นมา ซ่ึ่�งรายได้้ดัังกล่าวส่ว่นใหญ่ม่าจากธุรกิิจสินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�ง โดยรายได้้จากการซื้้�อสิทิธิเิรียีกร้อ้ง และ
รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการจากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้องคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 86.13 ของรายได้้รวม โดยในปีี 2563 บริิษััทมีีรายได้้ 
จากการซื้้�อสิทิธิิเรียีกร้องจำำ�นวน 235.72 ล้้านบาท ลดลงจำำ�นวน 53.79 ล้้านบาท หรืือร้อ้ยละ 18.58 จากปี ี2562 และรายได้้จากค่าธรรมเนียีม
และบริกิารจากการซื้้�อสิทิธิิเรียีกร้องจำำ�นวน 87.04 ล้้านบาท ลดลงจำำ�นวน 17.21 ล้้านบาท หรืือร้อ้ยละ 16.51 จากปี ี2562

รายได้้จากสัญัญาเช่า่ทางการเงิิน / เช่า่ซื้้�อคิิดเป็น็ร้อ้ยละ 3.78 ของรายได้้รวมลดลงเป็น็ 14.18 ล้้านบาทในปี ี2563 ลดลง 3.83 ล้้านบาท 
หรืือร้้อยละ 21.28 จากปีีก่่อน สาเหตุุหลักมาจากการลดลงของพอร์์ตสิินเชื่่�อสััญญาเช่่าทางการเงิิน / เช่่าซื้้�อตามภาวะเศรษฐกิิจที่่�ลดลง 
และการแข่ง่ขันัที่่�รุุนแรงส่ง่ผลให้อั้ัตราดอกเบี้้�ยลดลง
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บริิษััทมีีรายได้้อ่ื่�นๆ ซึ่่�งส่่วนใหญ่่ประกอบด้้วย ค่่าธรรมเนีียมในการเปิิดวงเงิินและเงิินให้้กู้้�ยืืมค่าซื้้�อสิินค้้า เบี้้�ยปรัับ ค่่าบริิการจัดเก็็บเงิิน 
หนี้้�สููญที่่�บริษัิัทสามารถเรียีกให้ช้ำำ�ระคืืนในภายหลัง และค่่าเช่า่ จำำ�นวน 37.80 ล้้านบาทในปี ี2563 ลดลง 23.36 ล้้านบาท หรืือร้อ้ยละ 38.20 
เมื่่�อเทีียบกัับปี ี2562 โดยมีสีาเหตุหุลักมาจากการได้้รับัชำำ�ระดอกเบี้้�ยจำำ�นวน 16.20 ล้้านบาท จากลููกหนี้้�ที่่�ไม่ก่่่อให้เ้กิิดรายได้้รายใหญ่ ่2 ราย
ในปี ี2562 แต่่ไม่ม่ีกีารได้้รับัชำำ�ระดอกเบี้้�ยดัังกล่่าวในปี ี2563

ค่าใช้จ่าย

ค่่าใช้จ่้่ายรวมของบริษัิัท ประกอบด้้วย ต้้นทุนุทางการเงิินหรืือดอกเบี้้�ยจ่่าย ค่่าใช้จ่้่ายในการขาย ค่่าใช้จ่้่ายในการบริหิาร ผลตอบแทนผู้้�บริหิาร 
ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ / ผลขาดทุนุด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น และภาษีีเงิินได้้นิติิิบุุคคล โดยบริิษััทมีค่ี่าใช้จ่้่ายรวมจำำ�นวน 241.12 ล้้านบาท 
ในปี ี2563 ลดลงร้้อยละ 0.10 จากจำำ�นวน 241.35 ล้้านบาทในปี ี2562 ดัังนี้้�

ต้้นทุนุทางการเงิิน

ต้้นทุุนทางการเงิินถืือเป็็นต้้นทุุนหลักในการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทซ่ึ่�งเป็็นลัักษณะของธุุรกิจการให้้บริิการสินเช่ื่�อในปีี 2563 บริิษััท 
มีต้ี้นทุนุทางการเงิินเท่่ากัับ 38.92 ล้้านบาท ซึ่่�งคิิดเป็น็สัดัส่ว่นร้อ้ยละ 10.39 และร้อ้ยละ 14.24 ของรายได้้รวมและค่่าใช้จ่้่ายรวมตามลำำ�ดับ 
โดยลดลงจำำ�นวน 28.97 ล้้านบาท หรืือร้อ้ยละ 42.67 จากจำำ�นวน 67.89 ล้้านบาทในปี ี2562 เนื่่�องจากมีกีารกู้้�ยืืมเงิินลดลงและต้้นทุุน
เฉลี่่�ยในการกู้้�ยืืมเงิินลดลง

ค่่าใช้จ่้่ายในการขาย บริหิาร และค่่าตอบแทนผู้้�บริหิาร

ในปีี 2563 บริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการขาย บริิหาร และค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร มีีจำำ�นวนเท่่ากัับ 145.13 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 38.73 
และร้อ้ยละ 60.19 ของรายได้้รวมและค่่าใช้้จ่่ายรวม ตามลำำ�ดับ หรืือลดลงจำำ�นวน 13.15 ล้้านบาทหรืือร้้อยละ 8.31 จากจำำ�นวน 158.28 
ล้้านบาทในปีี 2562 ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย บริิหาร และค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารส่่วนใหญ่่ประกอบด้้วยเงิินเดืือน โบนััส และค่่าใช้้จ่่าย 
ที่่�เกี่่�ยวกัับสวััสดิิการของพนัักงาน และค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์ของพนัักงานสำำ�หรัับชดเชยการเลิิกจ้้างและผลตอบแทนการทำำ�งาน 
กัับบริษัิัทเป็น็เวลานาน ซึ่่�งคิิดเป็น็ร้้อยละ 24.65 และร้อ้ยละ 38.31 ของรายได้้รวมและค่่าใช้จ่้่ายรวม ตามลำำ�ดับ

ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสูญู / ผลขาดทุนุด้้านเครดิิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น

บริษัิัทถืือปฏิบัติัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบับัที่่� 9 (TFRS 9) ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม พ.ศ. 2563 โดย TFRS 9 กำำ�หนดให้้
บริษัิัทวััดมููลค่่าของค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุสำำ�หรับัสินิทรัพัย์ท์างการเงิินของบริษัิัท (ได้้แก่่ ลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิทิธิเิรียีกร้อ้ง ลููกหนี้้�จากสัญัญา
เช่่าซื้้�อ ลููกหนี้้�ตามสัญญาเช่่าเงิินทุุน เงิินให้้กู้้�ยืืมค่าซื้้�อสิินค้้า และสััญญาค้ำำ�ประกัันทางการเงิิน) ด้้วยจำำ�นวนที่่�เท่่ากัับผลขาดทุุน 
ด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุ หากความเสี่่�ยงด้้านเครดิตของสิินทรััพย์ท์างการเงิินนั้้�นเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีนัีัยสำำ�คัญตั้้�งแต่่รับัรู้้�รายการ
เมื่่�อเริ่่�มแรก แต่่อย่่างไรก็ตามหากความเสี่่�ยงด้้านเครดิตของสิินทรััพย์ท์างการเงิินไม่เ่พิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีนัีัยสำำ�คัญตั้้�งแต่่รับัรู้้�รายการเม่ื่�อเริ่่�มแรก 
บริิษััทจะวััดมููลค่่าของค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนสำำ�หรัับสิินทรััพย์์ทางการเงิินนั้้�นด้้วยจำำ�นวนเงิินที่่�เท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่า 
จะเกิิดขึ้้�นใน 12 เดืือนข้า้งหน้า้ บริิษััทใช้วิ้ิธีกีารทั่่�วไปสำำ�หรับัการวัดมููลค่่าของค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุด้้วยจำำ�นวนเงิินที่่�เท่่ากัับผลขาดทุนุด้้าน
เครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุสำำ�หรับสิินทรััพย์์ทางการเงิินของบริิษััทในสถานการณ์ที่่�เป็็นไปได้้ ส่ว่นปีี 2562 นโยบายการตั้้�งค่่า
เผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญของบริิษััทนั้้�น บริิษััทจะตั้้�งสำำ�รองตามหนี้้�ที่่�ยัังเก็็บเงิินไม่่ได้้ตามระยะเวลา (specific provision) กล่่าวคืือ ลููกหนี้้� 
การค้าค้้างชำำ�ระ เช่น่ เกิิน 3 เดืือน เกิิน 6 เดืือน หรืือ เกิิน 12 เดืือน และตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญเพิ่่�มเติิมโดยใช้้วิิธีกีารกันสำำ�รองเป็็น 
กลุ่่�มลููกหนี้้� (collective provision) สำำ�หรับัลููกหนี้้�ที่่�จััดชั้้�นปกติิและลููกหนี้้�ที่่�ค้้างชำำ�ระไม่เ่กิิน 3 เดืือน 

ในปีี 2563 บริิษััทมีีค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ / ผลขาดทุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น จำำ�นวน 22.72 ล้้านบาท เม่ื่�อเทีียบกัับการ 
กลัับรายการค่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญในปี ี2562 จำำ�นวน 49.12 ล้้านบาท ส่ง่ผลให้ค่้่าใช้จ่้่ายหนี้้�สงสัยัจะสููญ / ผลขาดทุนุด้้านเครดิตที่่�คาดว่า 
จะเกิิดขึ้้�น เพิ่่�มข้ึ้�นจำำ�นวน 71.84 ล้้านบาทหรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 146.26 โดยมีีสาเหตุหลักมาจากการได้้รัับชำำ�ระหนี้้�คืืนจากลููกหนี้้�ที่่� 
ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้รายใหญ่่ 2 รายจำำ�นวน 55.50 ล้้านบาทในปีี 2562 อััตราค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ / ผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่า 
จะเกิิดขึ้้�นต่่อหนี้้�ที่่�ไม่ก่่่อให้เ้กิิดรายได้้เท่่ากัับร้อ้ยละ 102.22 ในปีี 2563 เทีียบกัับร้อ้ยละ 111.89 ในปีีที่่�ผ่า่นมา

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล

บริษัิัทมีภีาษีีเงิินได้้นิติิิบุุคคลจำำ�นวน 34.34 ล้้านบาทในปีี 2563 ลดลงร้้อยละ 38.20 จากจำำ�นวน 61.16 ล้้านบาทในปีีที่่�ผ่า่นมา เน่ื่�องจาก
การลดลงของกำำ�ไรก่อนค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ / ผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดข้ึ้�น และการลดลงของค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 
รอตััดบัญัชีี
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กำ�ไรสุทธิ 

บริิษััทมีีกำำ�ไรสุทธิิจำำ�นวน 133.62 ล้้านบาทในปีี 2563 ลดลงจำำ�นวน 97.96 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 42.30 เทีียบกัับปีีที่่�ผ่า่นมา กำำ�ไรต่่อหุ้้�น 
ลดลงจาก 0.47 บาทต่่อหุ้้�นในปี ี2562 เป็น็ 0.27 บาทต่่อหุ้้�นในปี ี2563 หรืือลดลงร้อ้ยละ 42.56 บริษัิัทมีอัีัตรากำำ�ไรสุทุธิแิละอััตราผลตอบแทน
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น (หลังหักัภาษีี) สำำ�หรับัปี ี2563 ที่่�ร้อ้ยละ 35.66 และร้้อยละ 8.79  เปรียีบเทีียบกัับปี ี2562 ที่่�ร้อ้ยละ 48.97 และร้้อยละ 16.10 
ตามลำำ�ดับ 

หน่ว่ย: พันับาท

รายได้้และค่่าใช้จ่้่าย ปี ี2563 ปี ี2562
เปลี่่�ยนแปลง

จำำ�นวน ร้อ้ยละ

รายได้้รวม 374,734 472,930 (98,196) (20.76)

รายได้้จากการซื้้�อสิทิธิเิรีียกร้้อง 235,721 289,507 (53,786) (18.58)

รายได้้จากการให้เ้ช่า่ซื้้�อและจากสัญัญาเช่า่เงิินทุนุ 14,176 18,008 (3,833) (21.28)

รายได้้จากค่่าธรรมเนีียมและบริกิารจากการซื้้�อสิทิธิเิรีียกร้อ้ง 87,041 104,255 (17,214) (16.51)

รายได้้อ่ื่�น 37,796 61,160 (23,364) (38.20)

ค่่าใช้จ่้่ายรวม 241,117 241,354 (237) (0.10)

ค่่าใช้จ่้่ายในการขาย 15,764 20,868 (5,104) (24.46)

ค่่าใช้จ่้่ายในการบริิหาร 95,801 98,391 (2,591) (2.63)

ค่่าตอบแทนผู้้�บริหิาร 33,567 39,020 (5,452) (13.97)

ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ / ผลขาดทุนุด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น 22,723 (49,120) 71,843 146.26

ดอกเบี้้�ยจ่่าย 38,922 67,894 (28,972) (42.67)

ภาษีีนิติิิบุุคคล 34,340 64,302 (29,961) (46.60)

กำำ�ไรสุทุธิิ 133,616 231,575 (97,959) (42.30)

ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์รวม

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 บริษัิัทมีสีินิทรัพัย์ร์วมจำำ�นวน 3,449.57 ล้้านบาท ลดลง 663.46 ล้้านบาท หรืือร้อ้ยละ 16.13 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 
ที่่�ผ่่านมา โดยมีีลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง ลููกหนี้้�จากสััญญาเช่่าเงิินทุุนและลููกหนี้้�จากสััญญาเช่่าซื้้�อ และเงิินให้้กู้้�ยืืมค่าซื้้�อสิินค้้า 
ซึ่่�งเป็น็สิินทรัพัย์ห์ลักของบริษัิัทคิิดเป็น็สัดัส่ว่นร้อ้ยละ 84.91 ของสินิทรัพัย์์รวม ณ สิ้้�นปี ี2563

สาเหตุที่่�สิินทรััพย์์รวมลดลงเกิิดจากการลดลงของ (1) ลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้องจำำ�นวน 603.80 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 18.46 
(2) ลููกหนี้้�จากสััญญาเช่่าเงิินทุุนและสััญญาเช่่าซื้้�อจำำ�นวน 41.62 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 22.81 (3) เงิินให้้กู้้�ยืืมค่าซื้้�อสิินค้้าจำำ�นวน 35.69 
ล้้านบาท หรืือประมาณร้้อยละ 22.82 (4) อาคาร และอุุปกรณ์ จำำ�นวน 5.24 หรืือร้้อยละ 18.10 และ (5) อสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�อการลงทุุนจำำ�นวน 
4.66 ล้้านบาท หรืือร้อ้ยละ 6.92 หักักลบด้้วยการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดจำำ�นวน 26.50 ล้้านบาทหรืือร้้อยละ 7.28 
และสินิทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้้รอการตัดบัญัชีจีำำ�นวน 1.96 ล้้านบาทหรืือร้้อยละ 5.69 

ในปี ี2563 บริิษััทมีสีินิเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งที่่�ไม่ก่่่อให้เ้กิิดรายได้้ (NPLs) เท่่ากัับร้อ้ยละ 3.20 ของยอดลููกหนี้้�แฟคเตอริ่่�งทั้้�งหมด และมีอัีัตราส่ว่น 
ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญ / ผลขาดทุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นต่่อยอดลููกหนี้้�แฟคเตอริ่่�งทั้้�งหมดร้อยละ 3.16 บริิษััทมีลีููกหนี้้�จากสััญญาเช่า่
เงิินทุุนและลููกหนี้้�จากสััญญาเช่่าซื้้�อที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ (NPLs) เท่่ากัับร้้อยละ 4.96 ของยอดลููกหนี้้�จากสััญญาเช่่าเงิินทุุนและลููกหนี้้� 
จากสััญญาเช่่าซื้้�อทั้้�งหมด และมีีอััตราส่่วนค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ / ผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นต่่อยอดลููกหนี้้�จากสััญญาเช่่า 
เงิินทุุนและสััญญาเช่่าซื้้� อทั้้�งหมดร้อยละ 5.80 บริิษััทมีีเงิินให้้กู้้�ยืืมค่าซื้้�อสิินค้้าที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้ (NPLs) เท่่ากัับร้้อยละ 3.57 
ของลููกหนี้้�เงิินให้กู้้้�ยืืมค่าซื้้�อสินิค้้าทั้้�งหมด และมีอัีัตราส่ว่นค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสููญ / ผลขาดทุนุด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นต่่อลููกหนี้้�เงิินให้ ้
กู้้�ยืืมค่าซื้้�อสินิค้้าทั้้�งหมดร้อ้ยละ 5.13
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หนี้สินรวม

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 บริิษััทมีหีนี้้�สินิรวมจำำ�นวน 1,921.69 ล้้านบาท ลดลงจำำ�นวน 679.48 ล้้านบาท หรืือร้อ้ยละ 26.12 จากช่ว่งเวลา
เดีียวกัันของปีีก่่อน สาเหตุหลักเกิิดจากการลดลงของเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินสุุทธิิจำำ�นวน 648.40 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 26.18 
(เป็็นการลดลงของเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินจำำ�นวน 785 ล้้านบาท หัักกลบด้้วยการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถ าบััน 
การเงิินจำำ�นวน 136.60 ล้้านบาท) ซ่ึ่�งไปในทางเดีียวกัันกัับการลดลงของลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง ลููกหนี้้�จากสััญญาเช่่าเงิินทุุน 
ลููกหนี้้�จากสััญญาเช่า่ซื้้�อ และลููกหนี้้�เงิินให้กู้้้�ยืืมค่าซื้้�อสินิค้้า

สภาพคล่อง

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 บริษัิัทคาดการณ์เงิินที่่�รอการเรียีกเก็็บจากลููกหนี้้�และเงิินถึึงกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืม ดัังนี้้�

ระยะเวลา 
เงิินถึึงกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืม 

(ล้้านบาท)
เงิินที่่�รอการเรียีกเก็็บจากลููกหนี้้� 

(ล้้านบาท)

ภายใน 1 ปีี 1,603.80 2,860.83

เกิินกว่่า 1 ปี ี 224.78 68.23

รวม 1,828.58 2,929.06

เนื่่�องจากพอร์์ตสินเชื่่�อของบริิษััท ส่่วนใหญ่่เป็็นสิินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งที่่�มีีระยะเวลาในการเรีียกเก็็บเงิินค่่อนข้้างสั้้�นโดยเฉลี่่�ยประมาณ 45 วััน 
แหล่งเงิินทุนุของบริิษััทจึึงมาจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นที่่�มีรีะยะเวลาภายใน 1 ปี ีส่ว่นต่่างระหว่างเงิินที่่�รอการเรียีกเก็็บจากลููกหนี้้�ภายในระยะเวลา 
1 ปี ี กัับเงิินถึึงกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมภายในระยะเวลา 1 ปีี คิิดเป็็นจำำ�นวน 1,257.03 ล้้านบาท นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีวงเงิินสิินเช่ื่�อที่่�ยััง 
ไม่ไ่ด้้เบิกิใช้กั้ับสถาบันัการเงิินหลายแห่ง่จำำ�นวน 3,108 ล้้านบาท ซึ่่�งเพียีงพอต่่อการดำำ�เนินิงานของบริษัิัท

แหล่งที่มาของเงินทุน

ณ 31 ธัันวาคม 2563 หนี้้�สินิทางการเงิิน ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น และอััตราส่ว่นหนี้้�สินิทางการเงิินต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัท มี ีดัังนี้้�

	หน่ ว่ย: ล้้านบาท

รายการ ปี ี2563 ปี ี2562

หนี้้�สินิทางการเงิิน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงิิน 1,425.00 2,210.00

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 403.58 266.98

รวมหนี้้�สินิทางการเงิิน 1,828.58 2,476.98

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,527.88 1,511.86

รวมแหล่่งเงิินทุนุ 3,356.46 3,988.84

อััตราส่ว่นหนี้้�สินิทางการเงิินต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 1.20 1.64

บริิษััทมีีแหล่งของเงิินทุุนหลักมาจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน เน่ื่�องจากเป็็นลัักษณะของธุุรกิจสิินเช่ื่�อแฟคเตอริ่่�ง ความผัันผวน
ของอััตราดอกเบี้้�ยเป็น็ปััจจััยเสี่่�ยงหนึ่่�งที่่�จะต้้องหาทางป้้องกััน โดยบริิษััทจะลดความเสี่่�ยงโดยเสนอสิินเช่ื่�อแฟคเตอริ่่�งเป็น็อััตราดอกเบี้้�ยลอยตััว 
(Floating Rate) บริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่่าความเสี่่�ยงดัังกล่่าวจะส่่งผลกระทบไม่่มากนัักต่่อการรัักษาส่่วนต่่างของอััตราดอกเบี้้�ย (Spread) บริิษััท 
มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินทางการเงิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในปีี 2563 ลดลงกว่่าปีี 2562 อัันเนื่่�องมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นและ 
การลดลงของหนี้้�สินิทางการเงิินรวมในปี ี2563
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ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทมีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นจำำ�นวน 1,527.88 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 16.02 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 1.06 
จาก ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 สาเหตุหุลักเกิิดจากการเพิ่่�มขึ้้�นของกำำ�ไรสะสมเนื่่�องจากกำำ�ไรสุทุธิปิี ี2563 และผลกำำ�ไรจากการประมาณการ 
ตามหลักคณิิตศาสตร์ประกัันภััยสาหรับโครงการผลประโยชน์พนัักงานสุุทธิิ หัักกลบด้้วยเงิินปัันผลจ่่ายและผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลง
นโยบายการบัญชี ีTFRS 9

	หน่ ว่ย: พันับาท

สินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิ ปี ี2563 ปี ี2562
เปลี่่�ยนแปลง

จำำ�นวน ร้อ้ยละ

สินิทรัพัย์ร์วม 3,449,574 4,113,031 (663,457) (16.13)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 390,619 364,124 26,495 7.28

ลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิทิธิเิรีียกร้้อง – สุทุธิิ 2,667,558 3,271,358 (603,801) (18.46)

ลููกหนี้้�จากสัญัญาเช่า่ซื้้�อและลููกหนี้้�ตามสัญัญาเช่า่ระยะยาว – สุทุธิิ 140,810 182,425 (41,615) (22.81)

เงิินให้กู้้้�ยืืมค่าซื้้�อสินิค้้า – สุทุธิิ 120,691 156,381 (35,690) (22.82)

สินิทรัพัย์ห์มุนุเวีียนอ่ื่�น 5,705 6,401 (696) (10.88)

เงิินฝากธนาคารที่่�ใช้้เป็น็หลักประกััน 163 161 2 1.09

อาคาร และอุุปกรณ์ ์– สุทุธิิ 23,713 28,953 (5,240) (18.10)

อสังัหาริิมทรัพัย์เ์พื่่�อการลงทุนุ 62,676 67,338 (4,662) (6.92)

สินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีตัีัวตน 704 920 (216) (23.46)

สินิทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้้รอการตัดบัญัชีี 36,458 34,495 1,963 5.69

สินิทรัพัย์ไ์ม่ห่มุนเวีียนอ่ื่�น 477 473 4 0.79

หนี้้�สินิรวม 1,921,694 2,601,175 (679,481) (26.12)

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงิิน 1,425,000 2,210,000 (785,000) (35.52)

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระในหนึ่่�งปีี 178,800 146,720 32,080 21.86

หนี้้�สินิหมุนุเวีียนอ่ื่�น 60,404 92,049 (31,645) (34.38)

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 224,780 120,260 104,520 86.91

ประมาณการหนี้้�สินิผลประโยชน์ข์องพนักังาน 32,711 31,383 1,327 4.23

หนี้้�สินิไม่ห่มุนเวีียนอ่ื่�น - 763 (763) (100.00)

ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 1,527,879 1,511,856 16,023 1.06

หุ้้�นสามัญัออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว 493,500 493,500 - -

ส่ว่นเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามัญั 31,746 31,746 - -

กำำ�ไรสะสม – สำำ�รองตามกฎหมาย 49,350 49,350 - -

กำำ�ไรสะสม – ยังัไม่ไ่ด้้จััดสรร 953,283 937,259 16,023 1.71

รวมหนี้้�สินิและส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 3,449,574 4,113,031 (663,457) (16.13)



96 รายงานประจำ�ปี 2563  |  บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ปัจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานของบริษัทในอนาคต

เศรษฐกิิจไทยคาดว่าจะขยายตััวร้อ้ยละ 2.5 - 3.5  ในปีี 2564 หลังจากลดลงร้อ้ยละ 6.1 ในปี ี2563 แต่่เศรษฐกิิจไทยจะยัังไม่ก่ลัับไปสู่่�ระดัับก่่อน 
COVID-19 ของปีี 2562 (Pre-COVID) จนกระทั่่�งสิ้้�นปีี 2565 อย่่างไรก็ตามหากมีีการแพร่่ระบาดของ COVID-19 เกิิดข้ึ้�นอีีกระลอกหนึ่่�ง 
ในประเทศไทยหรืือหากการฉีดวัคซีีนที่่�มีีประสิิทธิิภาพล่่าช้้าออกไป การฟื้� นตััวของเศรษฐกิิจอาจช้้ากว่่าที่่�คาดการณ์ไว้้ แรงขัับเคล่ื่�อนการ 
ใช้จ่้่ายและการลงทุนุภาครัฐัยังัคงเป็็นกลไกสำำ�คัญต่่อภาวะเศรษฐกิิจไทย และรัฐับาลยังัพอมีแีหล่งเงิินเบิิกจ่่ายเพียีงพอที่่�จะกระตุ้้�นเศรษฐกิิจ
ในปีหีน้า้ มีกีารเบิกิจ่่ายเงิินกู้้�เพียีงร้อ้ยละ 30 ของเงิินกู้้� 1 ล้้านล้้านบาทในปี ี2563 และเมื่่�อรวมกับงบประมาณของภาครัฐั องค์์กรปกครอง
ส่ว่นท้้องถิ่่�น และรัฐัวิิสาหกิจในปีหีน้า้ แหล่งเงิินเบิกิจ่่ายของภาครัฐัจะมีรีวมกันมากกว่่า 4 ล้้านล้้านบาท (ประมาณร้อ้ยละ 25 ของผลิตภัณฑ์์
มวลรวมของประเทศ (GDP)) การใช้้จ่่ายและการลงทุุนภาครััฐจะเร่่งตััวขึ้้�นในปีีหน้้าเพื่่�อรัับมืือกัับผลกระทบเชิิงลบของการแพร่่ระบาด 
COVID-19 ต่่อเศรษฐกิิจไทยและผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็็ก (SMEs)

ในขณะที่่�ภาคธุุรกิจส่ว่นใหญ่ย่ังัไม่ฟ่ื้้� นตััวถึึงระดัับ Pre-COVID แต่่ก็็มีธุีุรกิจที่่�เติิบโตขึ้้�นในช่ว่งที่่�มีกีารแพร่ร่ะบาด ซึ่่�งรวมถึึงธุุรกิจในอุุตสาหกรรม
ดิิจิิทััลหรืือเทคโนโลยี ีและธุุรกิจที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกััน เช่น่ การทำำ�ธุรกิจโดยซื้้�อขายสินิค้้าหรืือโฆษณาผ่า่นสื่่�ออิิเล็็กทรอนิกิส์ ์(e-commerce) บริกิาร
จััดส่ง่สินิค้้า บริิการบรรจุภััณฑ์์  บริิการงานด้้านเทคโนโลยีสีารสนเทศ (IT Solutions) บริิการความปลอดภัยทางไซเบอร์ ์(Cyber Security) 
ผลิตภัณฑ์์ด้้านการดููแลสุุขภาพและสุุขอนามััย และการประกัันภััย การย้ายกำำ�ลังการผลิตจากจีีนไปยัังอาเซีียนโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งมายััง
ประเทศไทยยังัคงดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�อง เนื่่�องจากบริษัิัทต่่างๆ มีกีระจายความเสี่่�ยงโดยการย้า้ยฐานการผลิตออกจากประเทศจีน อุุตสาหกรรม
ยานยนต์์และอิิเล็็กทรอนิกิส์ก์ำำ�ลังย้า้ยฐานการผลิตจากประเทศจีนมายัังประเทศไทย ธุุรกิจที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการใช้จ่้่ายและการลงทุนุของภาครััฐ 
และธุุรกิจในอุุตสาหกรรมต่่างๆ ตามที่่�กล่่าวข้า้งต้้นจะยังัคงขยายตััวอย่า่งต่่อเนื่่�องในปีหีน้า้

บริษัิัทจะยัังคงติิดตามความเสี่่�ยงด้้านลบจากผลกระทบข้้างต้้นที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่่อความเช่ื่�อมั่่�นทางธุุรกิจและการเติิบโตของบริิษััท อย่่างไร
ก็็ตาม บริิษััทมีแีผนที่่�จะเติิบโตอย่า่งต่่อเน่ื่�องในธุุรกิจหลักทั้้�งการให้บ้ริกิารสินเชื่่�อแฟคเตอริ่่�งและการให้บ้ริกิารสินเชื่่�อเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์
ในปี ี2564 โดยมุ่่�งเน้น้ไปที่่�อุุตสาหกรรมที่่�มีศีักัยภาพที่่�ดีีและที่่�เกี่่�ยวโยงหรืือได้้รับัประโยชน์จ์ากการใช้้จ่่ายของภาครัฐับาล แต่่ด้้วยการบริิหารงาน 
ที่่�มีคีวามระมัดัระวััง รอบคอบ และมีมีาตรการอันเคร่ง่ครัดัในการบริหิารความเสี่่�ยง
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Overall Performance

The Thai economy in 2020 contracted by 6.1% compared with a growth of 2.3% in 2019. Total Commercial Banks’ Credits 
expanded by 3% in 2019 and about 8% in 2020 (projected), while Total SMEs Credits declined by about 31% in 2020 (projected) 
compared with a decline of 1% in 2019. 

As a result of the impact of Covid-19 on the Thai economy, the Company’s performance in 2020 was lower than last year for 
several reasons:

1.	 there was the significant recovery of 2 major NPLs of amount Baht 71.25 million in FY 2019 (Baht 55.05 million 
to write-back NPLs and Baht 16.20 million to other income) but no such recovery in FY 2020, 

2.	 total revenue decreased by Baht 82 million (net of Baht 16.20 million recovery of FY 2019) as a result of lower business 
volume due to the impact of COVID-19 on the Thai economy, 

3.	 the Company’s allowance for doubtful accounts / Expected Credit Losses (ECL) increased by Baht 16.34 million 
(net of major recoveries of Baht 55.50 million in 2019 (Baht 55.50 million – Baht 49.12 million)). 

Hence, the Company’s net profit after tax was Baht 133.62 million in 2020 or 42.31% lower than 2019. The earnings per share 
of the Company was correspondingly lower from Baht 0.47 in 2019 to Baht 0.27 in 2020 or a decrease of 42.56%.

Operating Results

Revenue

As a result of COVID-19 on the Thai economy, total revenue of the Company decreased by 98.20 million to Baht 374.73 million 
in 2020, or a decrease of 20.76% from the previous year. This was mostly from the factoring business which accounted for 
86.13% of the total revenue. In 2020, factoring income was Baht 235.72 million, a decrease of Baht 53.79 million or 18.58% 
from 2019, and revenue from factoring commission and service fees was Baht 87.04 million, a decrease of Baht 17.21 million 
or 16.51% from 2019. 

Revenue from leasing / hire purchase, which accounted for 3.78% of the total revenue, decreased to Baht 14.18 million 
in 2020, a decrease of Baht 3.83 million or 21.28% from the previous year. This was mainly due to the contraction of 
the leasing / hire purchase portfolio in line with the slowing economy and intense competition leading to lower interest rates. 

Other income, which mainly comprised of fees such as commitment and inventory finance fee, penalty charge, collection fee, 
bad debts recovery and rental charges, amounted to Baht 37.80 million in 2020, a decrease of Baht 23.36 million or 38.20% 
compared to 2019. The decrease of other income was mainly due to the Baht 16.20 million interest charge received from 
the recovery of 2 major NPLs in FY 2019, but no such interest charge received in FY 2020.

Expenses

Total expenses, which comprised of finance cost, selling expenses, administrative expenses, management benefit expenses, 
allowance for doubtful accounts / expected credit losses (ECL) and corporate income tax, were 241.12 million in 2020, a slight 
decrease of 0.10% from Baht 241.35 million in 2019.

Finance Cost

Finance cost was a major expense of the Company due to the nature of the lending business.  In 2020, finance cost of 
the Company was Baht 38.92 million, which accounted for 10.39% and 14.24% of the total revenue and the total expenses 
respectively, a decrease of Baht 28.97 million or 42.67% from Baht 67.89 million in 2019, due mainly to lower bank 
borrowings and lower cost of borrowings.
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Selling & Administrative Expenses and Management Benefit Expenses

In 2020, total selling & administrative expenses and management benefit expenses, which accounted for 38.73% and 
60.19% of the total revenue and the total expenses respectively, were Baht 145.13 million or a decrease of Baht 13.15 
million or 8.31% from Baht 158.28 million in 2019. These expenses were mostly for salary, bonus, employee welfare and 
benefits, which accounted for 24.65% and 38.31% of the total revenue and the total expenses respectively. 

Allowance for Doubtful Accounts / Expected Credit Losses (ECL)

The Company had applied TFRS 9 since 1st January 2020. TFRS 9 required the Company to measure the loss allowance 
for our financial assets (e.g. factoring receivables, hire purchase receivables, lease contract receivables, inventory finance 
receivables and financial guarantee contracts) at an amount equal to the lifetime expected credit losses (ECL) 
if the credit risk on the financial assets had increased significantly since initial recognition. However, if the credit risk on 
the financial assets had not increased significantly since initial recognition, the Company would measure the loss allowance 
for the financial assets at an amount equal to 12‑months ECL. The Company applied a general approach for measuring 
the loss allowance at an amount equal to lifetime ECL for our financial assets in certain circumstances. While in 2019, 
the policy on allowance for doubtful accounts of the Company was based on aging of uncollectible accounts receivable 
(specific provision), such as overdue of more than 3 months, overdue of more than 6 months and overdue of more than 
12 months. In addition, the Company also set aside the allowance for doubtful accounts on a collective basis (collective 
provision) which was classified as normal and overdue of less than 3 months. 

In 2020, the Company had expected credit losses (ECL) of Baht 22.72 million as compared to a reversal of the doubtful 
debt expenses of Baht 49.12 million in 2019.  This resulted in higher doubtful debt expenses / ECL of Baht 71.84 million 
or an increase of 146.26%, mainly due to the write-back of 2 major specific provisions for NPLs of total amount 
Baht 55.05 million in 2019. The ratio of allowance for doubtful accounts / ECL to non-performing loan was 102.22% 
in 2020 compared to 111.89% in the previous year.

Corporate Income Tax

Corporate income tax of the Company was Baht 34.34 million in 2020, a decrease of 38.20% from Baht 61.16 million 
in the previous year due mainly to lower profit before allowances / ECL and lower deferred tax expenses.

Net Profit

As a result, the Company made a net profit of Baht 133.62 million in 2020, a decrease of Baht 97.96 million or 42.30% from 
the previous year. Earnings per share (EPS) decreased from Baht 0.47 per share in 2019 to Baht 0.27 per share in 2020 or 
a decrease of 42.56%. Net profit margin and return on equity (after tax) in year 2020 were 35.66% and 8.79% compared to 
48.97% and 16.10% in 2019 respectively.

In thousand Baht

Revenues and Expenses 2020 2019
Change

Amount %

Revenues 374,734 472,930 (98,196) (20.76)

Factoring income 235,721 289,507 (53,786) (18.58)

Finance Lease and Hire Purchase income 14,176 18,008 (3,833) (21.28)

Factoring commission and service fees 87,041 104,255 (17,214) (16.51)

Other income 37,796 61,160 (23,364) (38.20)
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Revenues and Expenses 2020 2019
Change

Amount %

Expenses 241,117 241,354 (237) (0.10)

Selling expenses 15,764 20,868 (5,104) (24.46)

Administrative expenses 95,801 98,391 (2,591) (2.63)

Management benefit expenses 33,567 39,020 (5,452) (13.97)

Allowance for doubtful accounts / ECL 22,723 (49,120) 71,843 146.26

Finance cost 38,922 67,894 (28,972) (42.67)

Income tax expenses 34,340 64,302 (29,961) (46.60)

Net Profit 133,616 231,575 (97,959) (42.30)

Financial Status

Total Assets

As at 31st December 2020, the Company had total assets of Baht 3,449.57 million, a decrease of Baht 663.46 million or 16.13% 
compared to the previous year. The factoring, leasing / hire purchase and inventory finance receivables were the main assets 
accounting for 84.91% of the total assets of the Company in 2020.   

The main reasons for the decrease in total assets were the decrease in (i) factoring receivables by Baht 603.80 million or 
18.46%, (ii) leasing / hire purchase receivables by Baht 41.62 million or 22.81%, (iii) inventory finance receivables by Baht 
35.69 million or 22.82%, (iv) plant and equipment by Baht 5.24 million or 18.10% and (v) investment in property by Baht 4.66 
million or 6.92%, partly offset by the increase in (i) cash and cash equivalents by Baht 26.50 million or 7.28% and deferred 
tax assets by Baht 1.96 million or 5.69%.

In 2020, the Company’s factoring NPLs accounted for 3.20% of the total factoring portfolio and the ratio of the total provision 
for doubtful debts / ECL to the total factoring portfolio was 3.16%. The Company’s leasing / hire purchase NPLs accounted 
for 4.96% of the total leasing / hire purchase portfolio and the ratio of the total provision for doubtful debts / ECL to 
the total leasing / hire purchase portfolio was 5.80%. The Company’s inventory finance NPLs accounted for 3.57% of the total 
inventory finance portfolio and the ratio of the total provision for doubtful debts / ECL to the total inventory finance portfolio 
was 5.13%.

Total Liabilities

Total liabilities of the Company as at 31st December 2020 were Baht 1,921.69 million, a decrease of Baht 679.48 million or 
26.12% from the same period last year. This was due mainly to a decrease in net borrowings from financial institutions of Baht 
648.40 million or 26.18% (a decrease in short-term borrowings of Baht 785.00 million, partly offset by an increase in long-term 
borrowings of Baht 136.60 million), which was in line with the decrease in the factoring, lease contract, hire purchase and 
inventory finance receivables.
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Liquidity

As of 31 December 2020, the loan repayment of the Company and the payments to be collected from the debtors can be 
summarized as below:

Period
Loan Repayment Due

(Million Baht)
Payments to be Collected from Debtors 

(Million Baht)

Within 1 year 1,603.80   2,860.83

More than 1 year 224.78 68.23

Total 1,828.58 2,929.06

The Company’s portfolio comprised mostly of factoring receivables which had average turnover period for collection of about 
45 days. Therefore, the loan of the Company was mostly due within 1 year. The gap between the payments to be collected 
from debtors within 1 year and loan repayment due within 1 year was Baht 1,257.03 million. In addition, the Company also 
had Baht 3,108 million of unutilized credit facilities from financial institutions, which was adequate for the Company’s operation.

Sources of Fund

As of 31 December 2020, the liabilities from borrowings, equity and gearing ratio of the Company were as follows:-

In million Baht

Sources of Fund 2020 2019

Borrowings

Short-term loans from financial institutions 1,425.00 2,210.00

Long-term loans from financial institutions 403.58 266.98

Total Borrowings 1,828.58 2,476.98

Total Equity 1,527.88 1,511.86

Total Sources of Fund 3,356.46 3,988.84

Gearing Ratio (times) 1.20 1.64

The Company’s main sources of fund were short-term loans from financial institutions due to the nature of the factoring 
business. Any fluctuation in interest rate was mitigated as the Company offered factoring on a floating rate basis. Therefore, 
the Company is confident that interest rate risk poses only a small effect on the interest rate spread of the Company. 
The Company’s gearing ratio in 2020 was lower than 2019 due to the increase in total equity as well as lower total borrowings 
in 2020.  
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Shareholders’ Equity

The Company’s total shareholders’ equity as at 31st December 2020 was Baht 1,527.88 million, an increase of Baht 16.02 
million or 1.06% from 31st December 2019.  The main reason for the increase was an increase in retained earnings due mainly 
to the net profit of 2020 and other comprehensive gain due to net of actuarial gain on defined employee benefit plans, partly 
offsetted by dividend payment and effect of change in accounting policy or TFRS 9. 

In thousand Baht

Assets, Liabilities and Shareholders’ Equity 2020 2019
Change

Amount %

Assets 3,449,574 4,113,031 (663,457) (16.13)

Cash and cash equivalents 390,619 364,124 26,495 7.28

Factoring receivable, net 2,667,558 3,271,358 (603,801) (18.46)

Hire purchase and Lease contract receivable, net 140,810 182,425 (41,615) (22.81)

Inventory finance receivable, net 120,691 156,381 (35,690) (22.82)

Other current assets 5,705 6,401 (696) (10.88)

Bank deposits held as collateral 163 161 2 1.09

Plant and equipment, net 23,713 28,953 (5,240) (18.10)

Investment property 62,676 67,338 (4,662) (6.92)

Intangible assets, net 704 920 (216) (23.46)

Deferred tax assets 36,458 34,495 1,963 5.69

Other non-current assets 477 473 4 0.79

Liabilities 1,921,694 2,601,175 (679,481) (26.12)

Short-term loans from financial institutions 1,425,000 2,210,000 (785,000) (35.52)

Current portion of long-term loan 178,800 146,720 32,080 21.86

Other current liabilities 60,404 92,049 (31,645) (34.38)

Long-term loan 224,780 120,260 104,520 86.91

Employee benefits obligation 32,711 31,383 1,327 4.23

Other non-current liabilities - 763 (763) (100.00)

Shareholders’ Equity 1,527,879 1,511,856 16,023 1.06

Paid-up share capital 493,500 493,500 - -

Premium on ordinary shares 31,746 31,746 - -

Retained earnings – Legal reserve 49,350 49,350 - -

Retained earnings – Unappropriated 953,283 937,259 16,023 1.71

Total Liabilities and Shareholders’ Equity 3,449,574 4,113,031 (663,457) (16.13)
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Factors that may affect the future operations of the Company 

The Thai economy is forecasted to grow about 2.5% - 3.5% in 2021 after contracting by 6.1% in 2020. It will not be until 
the end of 2022 before the Thai economy returns to its Pre-Covid Level of 2019. However, if there is another wave of Covid-19 
in Thailand, or if effective vaccinations are delayed, the recovery could be slower than anticipated. The public sector remains 
the key engine of the Thai economy and the Government has ample resources to spend next year. Only 30% of the one-trillion-baht 
loan in 2020 had been disbursed and together with next year’s budgets of the Government, Local Administration 
Organizations, and State-Owned Enterprises, the public sector’s resources will add up to more than four trillion baht (around 
25% of GDP). Public spending and investments will speed up next year to counter the negative impact of the pandemic on 
the Thai economy as well as SMEs.

While most businesses are yet to recover to their Pre-Covid Levels, there are businesses that have grown during the pandemic. 
They include digital or technology and related businesses such as e-commerce, delivery and packaging services, IT solutions, 
cyber-security services, healthcare and hygiene products, and insurance. Relocation of production capacity from China to 
Asean, especially to Thailand continues as firms diversify their risks out of China. Automotive and electronics industries are 
relocating production from markets outside of China to Thailand. Businesses that are related to public sector investments and 
sectors as mentioned above will continue to grow next year.

The Company will continue to monitor the downside risks from the above impacts as these might affect business confidence 
and the Company in terms of growth. However, the Company plans to continue growing both its core business of factoring and 
equipment finance in 2021 by focusing on sectors with good potential and related to the Government’s spending but with 
prudence and strong discipline in risk management.
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทต่อรายงานทางการเงิน

เรียีน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท รวมถึึงข้้อมููลสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปีี ซึ่่�ง 
งบการเงิินของบริษัิัทสำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุ ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบัญัชีทีี่่�รับัรองทั่่�วไปในประเทศไทย โดยเลืือก
ใช้้นโยบายการบัญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิบััติิอย่่างสม่ำำ�เสมอ ใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวััง และประมาณการที่่�สมเหตุสมผลในการจัดทำำ� 
รวมทั้้�งมีกีารเปิิดเผยข้อ้มููลสำำ�คัญอย่า่งเพียีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิิน

คณะกรรมการบริิษััททราบดีีว่่า ระบบการควบคุุมภายในมีีข้้อจำำ�กัด เพราะโดยธรรมชาติิของการดำำ�เนิินธุุรกิจ ความเสี่่�ยงยัังคงปรากฎอยู่่� 
การจัดให้มี้ีมาตรการและการกำำ�กับการควบคุมุภายในจึึงมิใิช่ห่ลักประกัันที่่�สมบููรณ์ที่่�จะทำำ�ให้บ้ริษัิัทปลอดจากข้้อบกพร่่องที่่�เป็น็สาระสำำ�คัญ 
การวินิจิฉัยัลงความเห็น็ที่่�ผิดิพลาด ข้อ้ผิดิพลาดจากการปฏิบัติัิงานของบุุคลากร ความเสียีหาย การทุจุริติ หรืือการดำำ�เนินิการที่่�ผิดิปกติิอ่ื่�นๆ 
อย่่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีและดำำ�รงไว้้ซ่ึ่�งระบบการควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง และ 
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่า่งเหมาะสมและมีปีระสิทิธิภิาพ เพื่่�อให้เ้กิิดความมั่่�นใจว่่าข้อ้มููลทางบัญัชีมีีคีวามถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพียีงพอ 
ซึ่่�งไม่เ่พียีงแต่่จะช่ว่ยให้บ้ริษัิัทสามารถดำำ�รงรักัษาไว้้ซึ่่�งสินิทรัพัย์ข์องบริษัิัทรวมถึึงเกิิดมาตรการป้อ้งกัันความเสี่่�ยง แต่่ยังัจะช่ว่ยป้อ้งกัันไม่ใ่ห้้
เกิิดการทุจริติหรืือการดำำ�เนินิการที่่�ผิดิปกติิอย่า่งสมเหตุสมผล ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริษัิัทได้้มอบหมายให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งประกอบ
ด้้วยกรรมการอิสระทั้้�งหมดเป็็นผู้้�กำำ�กับดููแลเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของรายงานทางการเงิิน การสอบทานนโยบายบััญชีี การสอบทานระบบ 
การควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริิหารความเสี่่�ยง ตลอดจนพิิจารณาการเปิิดเผยข้อ้มููลรายการเกี่่�ยวโยงระหว่างกัันอย่า่ง
ครบถ้้วน เพีียงพอ และเหมาะสม โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยู่่�ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งแสดงไว้้ใน
รายงานประจำำ�ปีแีล้้ว

คณะกรรมการบริษัิัทมีคีวามเห็น็ว่่า ระบบการควบคุมุภายในโดยรวมของบริษัิัทมีคีวามเพียีงพอและเหมาะสม และสามารถสร้า้งความเชื่่�อมั่่�น
อย่า่งมีเีหตุผลได้้ว่่างบการเงิินของบริิษััท สำำ�หรับปีสีิ้้�นสุดุ ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 แสดงฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสด
ถููกต้้องในสาระสำำ�คัญ และได้้ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตจากบริิษััท ดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำำ�กัด 
ซึ่่�งให้ค้วามเห็็นต่่องบการเงิินในรายงานผู้้�สอบบัญัชีซีึ่่�งได้้แสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีแีล้้วเช่น่กััน

นายแรนดี้้� ซิมิ เชง เหลียง
ประธานกรรมการ

นายตััน เล เยน
ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�บริหิาร
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Report of the Board of Directors’ 
Responsibilities for Financial 
Statements

To Shareholders of IFS Capital (Thailand) PCL

The Company’s Board of Directors is responsible for the financial statements of the Company as well as financial information 
presented in the annual report. The Company’s financial statements for the year ended 31st December 2020 have been prepared 
in accordance with Thailand’s Generally Accepted Accounting Principles (GAAP). In preparing the financial statements, appropriate 
accounting policies have been adopted and regularly adhered to, using careful discretion and reasonable estimates. As well, 
key information has been adequately disclosed in the notes to the financial statements.

The Board also notes that all internal control systems contain its inherent limitations and no system of internal controls can 
provide absolute assurance against the occurrence of material errors, poor judgement in decision-making, human error, 
losses, fraud or other irregularities. However, the Board has put in place and maintained internal control systems, internal 
audit systems, risk management systems as well as appropriate and efficient corporate governance. The purpose is to ensure 
that the accounting information is accurate, complete and adequate, and that not only the Company’s assets and risk protection 
are properly maintained but also fraud and irregular actions are reasonably prevented. In this connection, the Board of Directors 
has appointed the Audit Committee with all of its members being independent directors. The Committee is responsible for 
ensuring the quality of financial reports, reviewing accounting policies, reviewing internal control systems, the internal audit 
systems and the risk management systems. As well, it is responsible for ensuring that the disclosure of information about related 
party transactions is complete, adequate and appropriate. The opinion of the Audit Committee is given in its report which is 
already included in this Annual Report.

The Board is of the opinion that the overall internal control systems of the Company are adequate and appropriate and give 
rise to the reasonable confidence that the Company’s financial statements of the year ended 31st December 2020 reflect 
rightly the Company’s financial status, performance and cash flows in an adequate and essence manner and have been audited 
by the certified auditors from Deliotte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit Co., Ltd. who have provided opinion as stated in 
the Auditors’ Report and already included in this Annual Report.

Mr. Randy Sim Cheng Leong
Chairman of the Board

Mr. Tan Ley Yen
Chief Executive Officer
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียีน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิตอล(ประเทศไทย) 
จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการอิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้� คืือ

1.	 นายสิิงหะ นิิกรพันัธุ์์�	ปร ะธานกรรมการตรวจสอบ
2.	 นางจุุไรรัตัน์ ์ปันัยารชุ	 กรรมการ
3.	 นายชยุตม์ ์วิิชชุประภา	 กรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิบัติัิงานภายใต้้ขอบเขต หน้า้ที่่� และ
ความรับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
โดยในรอบปี ี2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้้จััดให้ม้ีกีารประชุุม
รวม 4 ครั้้�ง ซึ่่�งมีีองค์์ประชุุมครบถ้้วนทุุกครั้้�ง เป็็นการประชุุมร่ว่ม
กัับผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�บริิหารฝ่ายการเงิินและบััญชีี นอกจากนี้้� 
คณะกรรมการตรวจสอบยังัได้้มีกีารประชุุมหารืือร่ว่มกับผู้้�สอบบัญัชีี
โดยไม่ม่ีผีู้้�บริิหารของบริิษััทเข้า้ร่ว่มประชุุมด้วย 1 ครั้้�ง สาระสำำ�คัญ
ในการปฎิบัติัิหน้าที่่�สรุุปได้้ดัังนี้้�

•	 สอบทานงบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำำ�ปี ี2563 
ร่่วมกับผู้้�สอบบััญชีีและผู้้�บริิหารฝ่ายการเงิินและบััญชีี 
เพื่่� อให้้มั่่�นใจว่่างบการเงิินมีีความถููกต้้องตามที่่�ควรใน 
สาระสำำ�คัญตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป และ 
มีีการเปิดิเผยข้อ้มููลอย่า่งเพียีงพอ ครบถ้้วน และเป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้

•	 สอบทานข้้อมููลการดำำ�เนิินงานและระบบการควบคุุมภายใน 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม
และเพียีงพอ โดยพิจิารณาจากรายงานการตรวจสอบภายใน
ของผู้้�ตรวจสอบภายในจากบริษัิัท เอ เอ็็ม ซี ีอิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล 
คอนซัลัติ้้�ง จำำ�กัด ทั้้�งนี้้� ไม่พ่บประเด็็นปัญัหาหรืือข้อ้บกพร่อ่ง
ที่่�เป็น็สาระสำำ�คัญ

•	 สอบทานการปฏิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ 
เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าบริษัิัทได้้ปฏิบัติัิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรัพัย์์
และตลาดหลักทรััพย์ ์กฎระเบียีบของสำำ�นักังานคณะกรรมการ
กำำ�กับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการประกอบธุุรกิจของบริษัิัท

•	พิ จิารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเสนอค่่าตอบแทนผู้้�สอบ
บัญัชีต่ี่อคณะกรรมการบริิษััท เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 สอบทานความเหมาะสมและเพีียงพอของการปฏิบััติิ 
ตามมาตรการต่่อต้้านการคอร์ร์ัปัชั่่�นและแบบประเมินิตนเอง
เกี่่�ยวกัับมาตรการต่่อต้้านการคอร์ร์ัปัชั่่�น

•	 สอบทานการทำำ�รายการระหว่างกััน รวมทั้้� งรายการที่่� 
เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจเกิิดความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้�  เพื่่� อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดังกล่่าว 
สมเหตุสุมผลและเป็น็ประโยชน์ส์ููงสุดุต่่อบริษัิัท

•	ปร ะเมิินผลการปฏิบััติิหน้้าที่่�ของตนเอง เพื่่�อตรวจสอบและ
ประเมิินผลการทำำ�งานโดยเปรียบเทีียบกัับแนวทางปฏิบัติัิที่่�ดีี
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ผลของการประเมินิการปฏิบัติัิ
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีี และ 
เป็น็ไปตามขอบเขตหน้า้ที่่�ที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบัตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ สอดคล้้องกัับหลักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีได้้ 
อย่า่งมีปีระสิทิธิผิล

•	 ให้้ความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััท ในประเด็็นสำำ�คัญที่่� 
คณะกรรมการบริิษััทต้้องการให้้คณะกรรมการตรวจสอบ
แสดงความเห็น็

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิบััติิหน้้าที่่� ด้้วยความรอบคอบ 
อย่่างเป็็นอิิสระ และแสดงความเห็็นอย่่างตรงไปตรงมา 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่างบการเงิินของบริิษััทสำำ�หรับปี ี
สิ้้�นสุดุวันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 มีกีารจัดทำำ�ตามมาตรฐานการบัญัชีี
ที่่�รับัรองทั่่�วไป มีกีารกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีกีารบริหิารความเสี่่�ยง
และระบบการควบคุุมภายในที่่�มีปีระสิิทธิผิลและเหมาะสมเพีียงพอ 
รวมทั้้�งมีกีารกำำ�กับดููแลการปฏิบัติัิงานให้้ถููกต้้องตามกฏหมายหรืือ
กฏเกณฑ์์ได้้อย่า่งเหมาะสม สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้อมการดำำ�เนินิ
ธุุรกิจปัจัจุุบันั

นายสิงิหะ นิกิรพันัธุ์์�
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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To Shareholders of IFS Capital (Thailand) PCL

The Audit Committee of IFS Capital (Thailand) PCL consists 
of 3 qualified Independent Directors, namely:

1.	 Mr. Singha Nikornpun	 Chairman of 
		  the Audit Committee
2.	 Mrs. Churairat Panyarachun	 Member
3.	 Mr. Chayut Vishchuprapha	 Member

The Audit Committee performs their duties under the scope, 
duties, and responsibilities assigned by the Board of Directors 
which are in accordance with the Notification of The Stock 
Exchange of Thailand. In 2020, the Audit Committee 
conducted 4 meeting, and the members of each meeting 
constituted a quorum. The Audit Committee meetings 
were held in conjunction with the External Auditors and 
Management from the Finance and Accounts Department. 
Besides,the Audit Committee also held 1 meeting separately 
with the external auditors without the presence of 
the Company’s Management. The important details can be 
summarized as follows:

•	 Review of the quarterly financial statements 
and the 2020 annual financial statements that were 
mutually agreed between the Auditors and the 
Management from the Finance and Accounts Department 
to ensure the accuracy and compliance of the generally 
accepted accounting standards, and to provide sufficient, 
complete and credible disclosure.

•	 Examination of the internal control system was performed 
to ensure that the Company has appropriate and effective 
internal controls in accordance with the report of 
the Internal Auditors of AMC International Consulting 
Co., Ltd. There were no significant weaknesses or flaws 
found.

•	 Examination regulatory compliance with the Management 
to ensure the Company’s compliance with the 
requirements and rules of the Office of the Securities 
and Exchange Commission, The Stock Exchange of 
Thailand and the relevant laws governing the Company’s 
business operations.

•	 Consideration, nomination and proposal of remuneration 
of the external auditors to the Board of Directors were 
reviewed and proposed to the shareholders’ meeting 
for approval.

•	 Reviews of sufficient procedure for Countering Bribery 
as well as compliance with the Self-Evaluation Tool for 
Countering Bribery.

•	 Review of related party transactions or conflict of 
interests, transactions were performed in accordance 
with the laws and the notification of The Stock Exchange 
of Thailand and other related departments to ensure 
that the transactions were reasonable and provided 
the utmost benefits to the Company.

•	 Conducting the Audit Committee self-assessment 
annually to review and evaluate the performance 
by benchmarking against best practice guidelines for 
audit committee. The evaluation result revealved that                  
the Audit Committee had carried out their duties well 
and complied with the Audit Committee’s Charter and 
Good Corporate Governance effectively.

•	 Providing opinion on important matters to the Board 
of Directors.

The Audit Committee had performed their duties with 
independence and provided their opinions with truthfulness.              
The Committee opined that the Company’s financial 
statements for the year ended 31st December 2020 complied 
with the generally accepted accounting standards, had good 
corporate governance, and effective and adequate risk and 
internal control systems. Its operations were accurate 
and appropriate, pursuant to laws and regulations, and 
in accordance with the present business environment.

Report of Audit Committee

Mr. Singha Nikornpun
Chairman of the Audit Committee
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เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นและคณะกรรมการ
บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิติอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

ความเห็น 

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินของ บริิษััท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััท”) ซึ่่�งประกอบด้้วย 
งบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 และงบกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็็จ งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น และงบกระแสเงิินสด 
สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันเดีียวกัันและหมายเหตุปุระกอบงบการเงิินรวมถึึงสรุุปนโยบายการบัญัชีทีี่่�สำำ�คัญ

ข้า้พเจ้้าเห็น็ว่่า งบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิินของบริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิติอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน) ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 
และผลการดำำ�เนินิงาน และกระแสเงิินสดสำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุดุวันเดีียวกัันโดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้า้พเจ้้าได้้ปฏิบัติัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญัชีี ความรับผิดิชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรับัผิดิชอบของผู้้�สอบบัญัชีี
ต่่อการตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจากบริิษััทตามข้อกำำ�หนดจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ
บัญัชีีที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีีในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบงบการเงิิน และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบัติัิตามความรับผิิดชอบด้้านจรรยาบรรณ 
อ่ื่�นๆ ซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดเหล่านี้้� ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลักฐานการสอบบััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ใน 
การแสดงความเห็น็ของข้า้พเจ้้า

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ 

เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คัญที่่�สุุดตามดุุลยพิินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าในการตรวจสอบงบการเงิิน
สำำ�หรับังวดปัจัจุุบันั ข้า้พเจ้้าได้้นำำ�เรื่่�องเหล่านี้้�มาพิจิารณาในบริบิทของการตรวจสอบงบการเงิินโดยรวมและในการแสดงความเห็น็ของข้า้พเจ้้า 
ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่ไ่ด้้แสดงความเห็น็แยกต่่างหากสำำ�หรับัเร่ื่�องเหล่านี้้�

เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ วิิธีกีารตรวจสอบที่่�ใช้เ้พื่่�อตอบสนอง

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นสำำ�หรัับลููกหนี้้� 
จากการซื้้�อสิิทธิิเรีียกร้้อง ลููกหนี้้�จากสััญญาเช่่าซื้้�อ ลููกหนี้้�ตาม
สััญญาเช่่าเงิินทุุน ลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืมค่าซื้้�อสิินค้้า และสััญญา 
ค้ำำ�ประกัันทางการเงิินที่่�เป็็นไปตามข้อกำำ�หนดเร่ื่�องการด้อยค่่าตาม 
TFRS 9 เป็็นเรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ เนื่่�องจากมีีการใช้้
สมมติฐานและดุุลยพิินิิจของผู้้�บริิหารหลายประการ รวมถึึง 
การคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิิจในอนาคต

สำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชีทีี่่�เริ่่�มในหรืือหลังวัันที่่� 1 มกราคม 2563 
บริิษััทได้้ถืือปฏิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 
9 เรื่่�อง เคร่ื่�องมืือทางการเงิิน โดยมาตรฐานการรายงานทางการ
เงิินฉบัับดัังกล่่าว กำำ�หนดให้้บริิษััทรัับรู้้�การขาดทุุนด้้อยค่่าตาม 
ผลขาดทุนุด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น

วิิธีกีารตรวจสอบที่่�สำำ�คัญรวมถึึง

•	ปร ะเมิินผลกระทบรายการปรับปรุงสำำ�หรับยอดยกมา 
ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2563 เนื่่�องจากการนำำ�มาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิิน ฉบับัที่่� 9 มาใช้เ้ป็น็ครั้้�งแรก

•	ทำ ำ�ความเข้้าใจและทดสอบการออกแบบและความมีปีระสิิทธิผิล 
ของการควบคุุมภายในที่่�สำำ�คัญ รวมถึึงกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดข้ึ้�น ซึ่่�งรวมถึึง
การจัดชั้้�นหนี้้� ความถููกต้้องและความครบถ้้วนของข้้อมููล 
การติดตามข้้อมููลด้้านเครดิต สถานการณ์ทางเศรษฐกิิจ 
ที่่�หลากหลาย ตััวแปรทางเศรษฐกิิจมหภาค และการสำำ�รอง
สำำ�หรับัลููกหนี้้�รายตััว

•	ปร ะเมิินข้้อมููลและข้้อสมมติฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�กำำ�หนดโดย 
ผู้้�บริิหารในแต่่ละขั้้�นตอนของการคำำ�นวณค่่าเผื่่�อผลขาดทุน
ด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดข้ึ้�น โดยพิจิารณาว่่ามีกีารใช้ข้้้อมููลและ 
สมมติฐานที่่�สมเหตุสมผล โดยใช้้ผลขาดทุนในอดีีตปรัับปรุง
ด้้วยข้อ้มููลที่่�สังัเกตได้้ในปัจัจุุบันั รวมถึึงพิจิารณาว่่าสมมติฐาน
เหล่านั้้�นมีีความเกี่่�ยวข้้องกััน และคำำ�นึึงถึึงสภาวะการณ์์ทาง
เศรษฐกิิจในอนาคตโดยใช้้ข้้อมููลสนัับสนุุนที่่�มีคีวามสมเหตุสมผล

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ วิิธีกีารตรวจสอบที่่�ใช้เ้พื่่�อตอบสนอง

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น ประมาณการตาม 
รููปแบบการคาดการณ์เกี่่�ยวกัับการชำำ�ระหนี้้�ในอนาคตของลููกหนี้้� 
โดยคำำ�นวนจากค่่าความน่่าจะเป็็นถ่่วงน้ำำ�หนัักของผลขาดทุุน 
ด้้านเครดิตและความเสี่่�ยงของจำำ�นวนเงิินสดที่่�คาดว่าจะไม่่ได้้รัับ 
รวมถึึงเหตุกุารณ์ท์ี่่�ส่ง่ผลต่่อค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุด้้านเครดิตที่่�คาดว่า 
จะเกิิดขึ้้�นจะถููกวััดมููลค่่าด้้วยจำำ�นวนเงิินที่่�เท่่ากัับผลขาดทุน 
ด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นในอีีก 12 เดืือนข้้างหน้้า หรืือ 
ตลอดอายุุของเคร่ื่� องมืือทางการเงิินขึ้้�นอยู่่�กับการเพิ่่�มขึ้้�น 
อย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญของความเสี่่�ยงด้้านเครดิตของเครื่่�องมืือทางการเงิิน 
นับัตั้้�งแต่่การรับรู้้�รายการเม่ื่�อเริ่่�มแรก

นโยบายการบััญชีีสำำ�หรับค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่า 
จะเกิิดขึ้้�นและรายละเอีียดค่าเผื่่�อผลขาดทุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่า 
จะเกิิดข้ึ้�น เปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ข้้อ 3.4 
ข้อ้ 5 ข้้อ 6 ข้้อ 7 และ ข้อ้ 8

•	พิ ิจารณาข้้อกำำ�หนดที่่�ใช้้ในการจัดชั้้�นลููกหนี้้�จากการซื้้�อสิิทธิ ิ
เรียีกร้อ้ง ลููกหนี้้�จากสัญัญาเช่า่ซื้้�อ ลููกหนี้้�ตามสัญัญาเช่า่เงิินทุุน 
ลููกหนี้้�เงิินให้้กู้้�ยืืมค่าซื้้�อสิินค้้า และสััญญาค้ำำ�ประกัันทางการ
เงิินสำำ�หรับัชั้้�นที่่� 1 ชั้้�นที่่� 2 และชั้้�นที่่� 3 ซ่ึ่�งเป็น็ไปตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 9 และทดสอบสุ่่�มตัวอย่่าง 
การจัดชั้้�นหนี้้�ในชั้้�นที่่� 1 ชั้้�นที่่� 2 และชั้้�นที่่� 3 เพื่่�อตรวจสอบว่่า 
ลููกหนี้้�ได้้ถููกจััดชั้้�นอย่า่งเหมาะสม 

•	 ให้ผู้้้�เชี่่�ยวชาญภายในของผู้้�สอบบััญชีีมีสี่ว่นร่ว่มในการพิจารณา 
เอกสารประกอบโมเดลและการทดสอบความน่าเช่ื่�อถืือและ
ประสิิทธิภิาพของโมเดล ซ่ึ่�งรวมถึึงการประเมิินความเหมาะสม
ของการออกแบบโมเดล สมมติฐาน สููตรการคำำ�นวณที่่�ใช้้ และ 
การปรับัปรุงโมเดลในภายหลัง และ การปฏิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนด 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบับัที่่� 9

•	ปร ะเมิินความครบถ้้วนและความเหมาะสมของการเปิิดเผย
ข้อ้มููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการนำำ�มาตรฐาน การรายงานทางการเงิิน 
ฉบับัที่่� 9 มาถืือปฏิบัติัิ

ข้อมูลอื่น

ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอ่ื่�น ข้้อมููลอ่ื่�นประกอบด้้วยข้้อมููลซ่ึ่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีี ซ่ึ่�งคาดว่าจะถููกจััดเตรีียมให้้ข้้าพเจ้้า 
ภายหลังวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีี

ความเห็น็ของข้า้พเจ้้าต่่องบการเงิินไม่ค่รอบคลุมุถึึงข้อ้มููลอ่ื่�นและข้า้พเจ้้าไม่ไ่ด้้ให้ค้วามเชื่่�อมั่่�นต่่อข้อ้มููลอ่ื่�น

ความรับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิิน คืือ การอ่านและพิิจารณาว่่าข้้อมููลอ่ื่�นมีีความขัดแย้้งที่่�มีีสาระสำำ�คัญ 
กัับงบการเงิินหรืือกัับความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า หรืือปรากฏว่่าข้้อมููลอ่ื่�นมีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็น 
สาระสำำ�คัญหรืือไม่ ่

เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำำ�ปี หากข้้าพเจ้้าสรุุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญ ข้้าพเจ้้าต้้องส่ื่�อสาร 
เรื่่�องดัังกล่่าวกัับฝ่า่ยบริหิารหรืือผู้้�มีหีน้า้ที่่�ในการกำำ�กับดููแลเพื่่�อดำำ�เนินิการแก้้ไขให้เ้หมาะสมต่่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลต่องบการเงิน

ผู้้�บริิหารมีีหน้าที่่�รัับผิิดชอบในการจัดทำำ�และนำำ�เสนองบการเงิินเหล่านี้้�โดยถููกต้้องตามที่่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 
และรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในที่่�ผู้้�บริิหารพิจารณาว่่าจำำ�เป็็นเพ่ื่�อให้้สามารถจััดทำำ�งบการเงิินที่่�ปราศจากการแสดงข้้อมููล 
ที่่�ขัดัต่่อข้อ้เท็็จจริงิอัันเป็น็สาระสำำ�คัญไม่ว่่่าจะเกิิดจากการทุจุริติหรืือข้อ้ผิดิพลาด

ในการจัดทำำ�งบการเงิิน ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของบริิษััท ในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง การเปิิดเผยเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับ 
การดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจ 
ที่่�จะเลิิกบริษัิัทหรืือหยุดดำำ�เนิินงานหรืือไม่ส่ามารถดำำ�เนิินงานต่่อเน่ื่�องต่่อไปได้้

ผู้้�มีหีน้า้ที่่�ในการกำำ�กับดููแลมีหีน้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลกระบวนการในการจัดทำำ�รายงานทางการเงิินของบริษัิัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินโดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููล 
ที่่�ขัดัต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็น็สาระสำำ�คัญหรืือไม่ ่ไม่ว่่่าจะเกิิดจากการทุจริติหรืือข้อ้ผิดิพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบัญัชี ีซ่ึ่�งรวมความเห็น็
ของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้วย ความเช่ื่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่าการปฏิบััติิงานตรวจสอบ 
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ตามมาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิง 
อาจเกิิดจากการทุจุริติหรืือข้อ้ผิดิพลาดและถืือว่่ามีสีาระสำำ�คัญเม่ื่�อคาดการณ์ไ์ด้้อย่า่งสมเหตุสุมผลว่่ารายการที่่�ขัดัต่่อข้อ้เท็็จจริิงแต่่ละรายการ
หรืือทุกุรายการรวมกันจะมีผีลต่่อการตัดสินิใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้ง้บการเงิินจากการใช้ง้บการเงิินเหล่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้าพเจ้้าได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจและกรสังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพตลอดการ
ตรวจสอบ การปฏิบัติัิงานของข้า้พเจ้้ารวมถึึง  

•	ร ะบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญในงบการเงิิน ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือ 
ข้อ้ผิดิพลาด ออกแบบและปฏิบัติัิงานตามวิธีกีารตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่านั้้�น และได้้หลักฐานการสอบบัญัชีทีี่่�เพียีงพอ
และเหมาะสมเพ่ื่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญ 
ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริิตจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด เนื่่�องจากการทุุจริิตอาจเกี่่�ยวกัับการสมรู้้�ร่่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้อ้มููล การแสดงข้อ้มููลที่่�ไม่ต่รงตามข้อ้เท็็จจริงิหรืือการแทรกแซงการควบคุมุภายใน

•	ทำ ำ�ความเข้้าใจในระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบที่่�เหมาะสมกับสถานการณ์ 
แต่่ไม่ใ่ช่เ่พื่่�อวััตถุปุระสงค์์ในการแสดงความเห็น็ต่่อความมีปีระสิทิธิผิลของการควบคุมุภายในของบริษัิัท

•	ปร ะเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีีที่่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและการเปิิดเผยข้้อมููล 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นโดยผู้้�บริหิาร  

•	 สรุุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหารและจากหลักฐานการสอบบััญชี ี
ที่่�ได้้รัับ สรุุปว่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุการณ์หรืือสถานการณ์ที่่�อาจเป็็นเหตุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ 
ต่่อความสามารถของบริิษััทในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ ถ้้าข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำำ�คัญ ข้้าพเจ้้าต้้อง 
กล่่าวไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าโดยให้้สัังเกตถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องในงบการเงิิน หรืือถ้้าการเปิิดเผยข้้อมููล 
ดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ความเห็็นของข้้าพเจ้้าจะเปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าข้ึ้�นอยู่่�กับหลักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับจนถึึงวัันที่่� 
ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีขีองข้า้พเจ้้า อย่า่งไรก็ตาม เหตุการณ์ห์รืือสถานการณ์ใ์นอนาคตอาจเป็น็เหตุใุห้บ้ริษัิัทต้้องหยุดการดำำ�เนินิงาน
ต่่อเนื่่�อง

•	ปร ะเมิินการนำำ�เสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลว่่างบการเงิินแสดงรายการและเหตุการณ์ ์
ในรููปแบบที่่�ทำำ�ให้ม้ีกีารนำำ�เสนอข้อ้มููลโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่ ่

ข้า้พเจ้้าได้้สื่่�อสารกับผู้้�มีหีน้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�สำำ�คัญ ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่ว่งเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้้วางแผนไว้้ 
และประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คัญที่่�พบจากการตรวจสอบ รวมถึึงข้้อบกพร่อ่งที่่�มีีนััยสำำ�คัญในระบบการควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่าง
การตรวจสอบของข้้าพเจ้้า 

ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำำ�รับรองแก่่ผู้้�มีีหน้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลว่่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบััติิตามข้อกำำ�หนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเป็็นอิิสระและ 
ได้้สื่่�อสารกับผู้้�มีีหน้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลเกี่่�ยวกัับความสัมพันธ์์ทั้้�งหมดตลอดจนเร่ื่�องอ่ื่�นซ่ึ่�งข้้าพเจ้้าเช่ื่�อว่่ามีีเหตุผลที่่�บุุคคลภายนอกอาจ 
พิจิารณาว่่า กระทบต่่อความเป็น็อิิสระของข้า้พเจ้้าและมาตรการที่่�ข้า้พเจ้้าใช้เ้พื่่�อป้อ้งกัันไม่ใ่ห้ข้้า้พเจ้้าขาดความเป็น็อิิสระ

จากเรื่่�องที่่�สื่่�อสารกับผู้้�มีหีน้า้ที่่�ในการกำำ�กับดููแล ข้า้พเจ้้าได้้พิจิารณาเรื่่�องต่่างๆ ที่่�มีนีัยัสำำ�คัญมากที่่�สุดุในการตรวจสอบงบการเงิินในงวดปัจัจุุบันั
และกำำ�หนดเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธิิบายเรื่่�องเหล่านี้้�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีเว้้นแต่่กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับไม่่ให้ ้
เปิิดเผยต่่อสาธารณะเกี่่�ยวกัับเร่ื่�องดัังกล่่าว หรืือในสถานการณ์ที่่�ยากที่่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่ค่วรสื่�อสารเร่ื่�องดัังกล่่าวในรายงาน
ของข้้าพเจ้้า เพราะการกระทำำ�ดังกล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้้อย่า่งสมเหตุุสมผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์์ต่่อส่ว่นได้้
เสียีสาธารณะจากการสื่�อสารดังกล่่าว

นิสิากร ทรงมณีี
ผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุญุาตเลขทะเบียีน 5035

บริษัิัท ดีลีอยท์์ ทู้้�ช โธมัทัสุุ ไชยยศ สอบบัญชี ีจำำ�กัด

กรุุงเทพมหานคร
วัันที่่� 18 กุมุภาพัันธ์ ์2564
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To The Shareholders And Board Of Directors
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited 

Opinion 

We have audited the financial statements of IFS Capital (Thailand) Public Company Limited (the “Company”), which comprise 
the statement of financial position as at December 31, 2020, and the related statements of comprehensive income, changes 
in shareholders’ equity and cash flows for the year then ended, and notes to the financial statements, including a summary 
of significant accounting policies. 

In our opinion, the accompanying financial statements present fairly, in all material respects, the financial position of 
IFS Capital (Thailand) Public Company Limited as at December 31, 2020, and its financial performance and its cash flows for 
the year then ended in accordance with Thai Financial Reporting Standards (“TFRSs”).

Basis for Opinion 

We conducted our audit in accordance with Thai Standards on Auditing (“TSAs”). Our responsibilities under those standards 
are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements section of our report. We are 
independent of the Company in accordance with the Federation of Accounting Professions’ Code of Ethics for Professional 
Accountants together with the ethical requirements that are relevant to the audit of the financial statements, and we have 
fulfilled our other ethical responsibilities in accordance with these requirements. We believe that the audit evidence we have 
obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion.

Key Audit Matters 

Key audit matters are those matters that, in our professional judgment, were of most significance in our audit of the financial 
statements of the current period. These matters were addressed in the context of our audit of the financial statements 
as a whole, and in forming our opinion thereon, and we do not provide a separate opinion on these matters.

Key Audit Matters Audit Responses

Allowance for expected credit losses

The allowance for expected credit loss for factoring receivables, 
hire purchase receivables, finance lease receivables, 
inventory finance receivables and financial guarantee 
contracts in certain circumstances is considered to be 
the key audit matter as it requires the use of various 
assumptions and judgment including forward economic 
looking.

Starting from January 1, 2020, the Thai Financial Reporting 
Standard No. 9 - Financial Instruments (“TFRS 9”) was 
applied. This standard requires the Company to recognize 
impairment loss based on expected credit loss.

Key audit procedures included;

•	 Assessing the adjustments made to the opening balances 
on January 1, 2020, resulted from the first time adoption of 
TFRS 9.

•	 Understanding and testing design and operating 
effectiveness of key controls across the processes relevant 
to the ECL. This included the classification of assets into 
stages, data accuracy and completeness, credit monitoring, 
multiple economic scenarios, macroeconomic factors, and 
individual provisions.

Report of The Independent 
Certified Public Accountants
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Key Audit Matters Audit Responses

The ECL is measured based forward-looking information 
basis by calculating on a probability‑weighted credit losses 
with respective risk of expected cash shortfalls either based 
on credit events arising in the 12 months from the reporting 
date or based on credit events arising over the lifetime of 
the financial instrument; depending on the significant 
increase in credit risk (“SICR”) since initial recognition.

Accounting policy for allowance for expected credit loss 
and detail of allowance for expected credit loss were disclosed 
in Note 3.4, Note 5, Note 6, Note 7 and Note 8 to the financial 
statements.

•	 Evaluating relevant inputs and assumptions used by 
management in each stage of the expected credit loss 
calculation by considering whether the inputs and 
assumption appear reasonable, considering the historical 
loss experience and adjust this for current observable data 
and considering the relationship between those 
assumptions and forecast of reasonable and supportable 
future economic conditions.

•	 Considering the criteria used to classify factoring 
receivables, hire purchase receivables, finance lease 
receivables, inventory finance receivables and financial 
guarantee contracts to stage 1, 2 and 3 in accordance 
with TFRS 9. Testing sample of receivables in stage 1, 2 
and 3 to verify that they were classified to the appropriate 
stage. 

•	 Involvement of our internal specialists to assess 
the model documentation and model validation. This 
included assessing the appropriateness of model design, 
assumptions, formulas used and post model adjustments 
and compliance with the requirements of TFRS 9.

•	 Assessment of the completeness and appropriateness 
of disclosures which related to the adoption of TFRS 9.

Other Information 

Management is responsible for the other information. The other information comprises information in the annual report, 
which is expected to be made available to us after the date of this auditors’ report.

Our opinion on the financial statements does not cover the other information and we do not express any form of assurance 
conclusion thereon.

In connection with our audit of the financial statements, our responsibility is to read the other information identified above 
when it becomes available and, in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent with the financial 
statements or our knowledge obtained in the audit, or otherwise appears to be materially misstated.

When we read the annual report, if we conclude that there is a material misstatement therein, we are required to communicate 
the matter to management and those charged with governance for correction of the misstatement.
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Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for 
the Financial Statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements in accordance with TFRSs, 
and for such internal control as management determines is necessary to enable the preparation of financial statements that 
are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Company’s  ability to continue as a going 
concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the going concern basis of accounting unless 
management either intends to liquidate the Company  or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so.

Those charged with governance are responsible for overseeing the Company’s financial reporting process.

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements 

Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole are free from material 
misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes our opinion. Reasonable assurance 
is a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with TSAs will always detect a material 
misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually or in 
the aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these 
financial statements.

As part of an audit in accordance with TSAs, we exercise professional judgment and maintain professional skepticism throughout 
the audit. We also: 

•	 Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error, design 
and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is sufficient and appropriate 
to provide a basis for our opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for 
one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override 
of internal control.

•	 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that are appropriate 
in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the Company’s internal 
control.

•	 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates and related 
disclosures made by management.

•	 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, based on the audit 
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evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions that may cast significant doubt 
on the Company’s  ability to continue as a going concern. If we conclude that a material uncertainty exists, we are required 
to draw attention in our auditor’s report to the related disclosures in the financial statements or, if such disclosures are 
inadequate, to modify our opinion. Our conclusions are based on the audit evidence obtained up to the date of our auditor’s 
report. However, future events or conditions may cause the Company to cease to continue as a going concern.

•	 Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, including the disclosures, and whether 
the financial statements represent the underlying transactions and events in a manner that achieves fair presentation.

We communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and timing of 
the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that we identify during our 
audit.

We also provide those charged with governance with a statement that we have complied with relevant ethical requirements 
regarding independence, and to communicate with them all relationships and other matters that may reasonably be thought 
to bear on our independence, and where applicable, related safeguards.

From the matters communicated with those charged with governance, we determine those matters that were of most 
significance in the audit of the financial statements of the current period and are therefore the key audit matters. We describe 
these matters in our auditor’s report unless law or regulation precludes public disclosure about the matter or when, in extremely 
rare circumstances, we determine that a matter should not be communicated in our report because the adverse consequences 
of doing so would reasonably be expected to outweigh the public interest benefits of such communication.
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งบการเงิน
บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2563

หมายเหตุ 2563 2562
สินทรัพย์

สินทรัพยห์มนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4.1 390,619,301          364,123,985          
ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 5 2,667,557,627       3,271,358,391       
ลูกหน้ีจากสญัญาเช่าซ้ือหมนุเวียน 6 3,125,493              2,854,404              
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุนหมนุเวียน 7 69,458,366            90,901,162            
เงินให้กูย้มืค่าซ้ือสินคา้ 8 120,690,936          156,381,176          
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 5,704,608              6,401,066              

รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 3,257,156,331       3,892,020,184       

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 9 162,942                 161,183                 
ลูกหน้ีจากสญัญาเช่าซ้ือไมห่มนุเวียน 6 1,527,685              -                
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุนไมห่มนุเวียน 7 66,698,203            88,669,621            
อาคารและอุปกรณ์ 10 23,713,089            28,953,003            
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 11 62,675,948            67,338,041            
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตนอ่ืน 12 704,473                 920,369                 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 13 36,457,738            34,495,183            
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 477,150                 473,390                 

รวมสินทรัพยไ์มห่มนุเวียน 192,417,228          221,010,790          
รวมสินทรัพย์ 3,449,573,559       4,113,030,974       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

หน่วย : บาท

งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563
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หมายเหตุ 2563 2562
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หน้ีสินหมนุเวียน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 14 1,425,000,000     2,210,000,000   
เจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 28 42,427,087          60,951,731        
เงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15 178,800,000        146,720,000      
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 28 17,976,747          31,097,568        

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 1,664,203,834     2,448,769,299   

หน้ีสินไมห่มนุเวียน
เงินกูย้มืระยะยาว 15 224,780,000        120,260,000      
ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 17 32,710,533          31,383,168        
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน -              762,750             

รวมหน้ีสินไมห่มนุเวียน 257,490,533        152,405,918      
รวมหน้ีสิน 1,921,694,367     2,601,175,217   

หน่วย : บาท
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิติอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2563
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หมายเหตุ 2563 2562
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 

ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 493,500,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท 493,500,000        493,500,000      

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 493,499,975 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท  493,499,975 493,499,975

ส่วนเกินทุน
ส่วนเกินมลูค่าหุ้น 18 31,746,399          31,746,399        

ก  าไรสะสม
จดัสรรแลว้ 

ทุนส ารองตามกฎหมาย 20 49,350,000          49,350,000        
ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 953,282,818 937,259,383      
รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 1,527,879,192 1,511,855,757   

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,449,573,559 4,113,030,974   

0                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน่วย : บาท

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิติอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2563
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บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิติอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)
งบกาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำำ�หรับปีสีิ้้�นสุดุวันที่่� 31 ธันัวาคม 2563

หมายเหตุ 2563 2562
รายได้

รายไดจ้ากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 235,721,276   289,506,799  
รายไดจ้ากการให้เช่าซ้ือ 358,941          503,735         
รายไดจ้ากสญัญาเช่าเงินทุน 13,816,851     17,504,566    
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 87,041,286     104,255,305  
รายไดอ่ื้น 5 37,796,033     61,159,735    

รวมรายได้ 374,734,387   472,930,140  
ค่าใชจ่้าย

ค่าใชจ่้ายในการขาย 15,764,445     20,868,171    
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 95,800,730     98,391,439    
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 23 33,567,343     39,019,824    
โอนกลบัหน้ีสงสยัจะสูญ 5 -          (49,119,993)   

รวมค่าใชจ่้าย 145,132,518   109,159,441  
ก าไรจากกิจกรรมด าเนินงาน 229,601,869   363,770,699  
ตน้ทุนทางการเงิน 38,922,190     67,894,189    
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 22,723,452     -

ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 167,956,227   295,876,510  
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 22 34,340,110     64,301,526    
ก าไรสุทธิส าหรับปี 133,616,117   231,574,984  
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
รายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทรายการใหมไ่วใ้น
   ก  าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
      ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
         ส าหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน 979,265          -         
      ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทใหมไ่วใ้น
         ก  าไรหรือขาดทุนในภายหลงั (195,853) -         
ก  าไรเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี 783,412          -         
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 134,399,529 231,574,984
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน บาท 0.27 0.47
จ านวนหุ้นสามญัถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนัก หุ้น 493,499,975 493,499,975
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563
หน่วย : บาท
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หมายเหตุ ทุนที่ออกและ ส่วนเกนิ รวม
ช าระแล้ว มูลค่าหุ้น จดัสรรแล้ว ยงัไม่ได้จดัสรร ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนส ารอง
ตามกฎหมาย

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกราคม 2562 493,499,975 31,746,399 49,350,000 789,579,395 1,364,175,769

รายการเปล่ียนแปลงระหว่างปี

ก าไรเบด็เสร็จรวม -              -          -              231,574,984        231,574,984          

เงินปันผลจ่าย 19 -              -          -              (83,894,996) (83,894,996)

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 493,499,975 31,746,399 49,350,000 937,259,383 1,511,855,757

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 493,499,975 31,746,399 49,350,000 937,259,383 1,511,855,757

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี 2.5 -               -            -               (2,403,600) (2,403,600)

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 ที่ปรับปรุงแล้ว 493,499,975     31,746,399    49,350,000       934,855,783        1,509,452,157       

รายการเปล่ียนแปลงระหว่างปี

ก าไรเบด็เสร็จรวม -              -          -              134,399,529        134,399,529          

เงินปันผลจ่าย 19 -              -          -              (115,972,494) (115,972,494)

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 493,499,975 31,746,399 49,350,000 953,282,818 1,527,879,192

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563

ก าไรสะสม

หน่วย : บาท

บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันที่่� 31 ธันัวาคม 2563
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หมายเหตุ 2563 2562
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรสุทธิส าหรับปี 133,616,117             231,574,984          
ปรับปรุงดว้ย
      ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 34,340,110               64,301,526            

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 22,723,452               -
โอนกลบัหน้ีสงสยัจะสูญ - (71,897,433)
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายลูกหน้ี - 22,777,440            
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยถ์าวร - 1                            
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจ่าย 38,530,228               67,269,509            
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 3,911,022                 3,825,954              
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 10,337,025               11,502,136            

243,457,954             329,354,117          
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง 588,788,730             180,907,193          
ลูกหน้ีจากสญัญาเช่าซ้ือ (1,834,067) 5,546,099              
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน 35,428,486               8,749,044              
เงินให้กูย้มืค่าซ้ือสินคา้ 32,995,343               4,279,503              
ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 19,550                   
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 696,458                    (3,615,864)
เงินฝากธนาคารท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั (1,759) (1,736)
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน (3,760) 332,485                 

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีอ่ืน (17,460,554) -
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน (3,975,361) (1,287,466)
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน (762,750) -
เงินสดรับจากกิจกรรมด าเนินงาน 877,328,720             524,282,925          

จ่ายดอกเบ้ีย (39,594,318) (68,154,318)
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (1,604,392) (8,596,726)
จ่ายภาษีเงินได้ (45,043,078) (44,654,788)

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 791,086,932             402,877,093          

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563
หน่วย : บาท

บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิติอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
สำำ�หรับปีสีิ้้�นสุดุวันที่่� 31 ธันัวาคม 2563
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หมายเหตุ 2563 2562
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (48,850) (1,303,535)             
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์มมี่ตวัตนอ่ืน (170,272) (522,909)                

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (219,122)                   (1,826,444)             

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะสั้นแก่สถาบนัการเงิน 4.2 (11,560,000,000)       (18,860,000,000)    
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 4.2 10,775,000,000        18,485,000,000     
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาว 4.2 (163,400,000)            (141,020,000)         
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 4.2 300,000,000             200,000,000          
เงินสดจ่ายเงินปันผล (115,972,494)            (83,894,996)           

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (764,372,494)            (399,914,996)         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึนสุทธิ 26,495,316               1,135,653              
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 364,123,985             362,988,332          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 4.1 390,619,301             364,123,985          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

หน่วย : บาท

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันที่่� 31 ธันัวาคม 2563
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บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2563 

1. ข้อมูลทั่วไปและกำรด ำเนินงำนของบริษทั 
บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) ไดจ้ดทะเบียนเป็นบริษทัจ ำกดั
ในเดือนมีนำคม 2534 ภำยใตก้ฎหมำยของประเทศไทย และไดด้ ำเนินกำรจดทะเบียนแปรสภำพเป็น
บริษทัมหำชน จ ำกดั เม่ือวนัท่ี 18 เมษำยน 2550 โดยมีส ำนักงำนตั้งอยู่ท่ีชั้น 20 อำคำรลุมพินีทำวเวอร์ 
เลขท่ี 1168/55 ถนนพระรำม 4 แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร ธุรกิจหลกัของบริษทัไดแ้ก่
กำรรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ท ำธุรกิจสญัญำเช่ำซ้ือ สญัญำเช่ำระยะยำวและใหเ้ช่ำพื้นท่ีอำคำรส ำนกังำน 

บริษทัมีผูถื้อหุ้นใหญ่ ไดแ้ก่ บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล โฮลด้ิงส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั ถือหุ้นร้อยละ 
36.64 และ IFS Capital Limited ซ่ึงจดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์ถือหุน้ร้อยละ 36.49 ทั้งน้ีผูถื้อหุน้ล ำดบัสูงสุด
ของบริษทัคือ Phillip Asset Pte. Ltd. ซ่ึงจดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์ 

บริษทัมีสภำพเป็นบริษทัต่ำงดำ้วและไดย้ืน่ขอรับใบอนุญำตประกอบธุรกิจตำมมำตรำ 17 แห่ง พระรำชบญัญติั
กำรประกอบธุรกิจของบริษทัต่ำงดำ้ว พ.ศ. 2542 และไดรั้บใบอนุญำตประกอบธุรกิจของบริษทัต่ำงดำ้ว  
ลงวนัท่ี 3 กรกฎำคม 2552 จำกกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ ประกอบธุรกิจบญัชีสำม (21) กำรท ำธุรกิจบริกำร
ดงัน้ี 

1. แฟ็กเตอร่ิง 
2. ให้เช่ำแบบลีสซ่ิงและให้เช่ำซ้ือ เฉพำะแก่ผูรั้บบริกำรรำยเดิมท่ีมีภำระผูกพนัตำมสัญญำให้เช่ำ 

แบบลีสซ่ิงและใหเ้ช่ำซ้ือ 

ทั้งน้ี บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขท่ีก ำหนดไวใ้นใบอนุญำตประกอบธุรกิจของบริษทัต่ำงดำ้ว 

เม่ือวนัท่ี 27 พฤศจิกำยน 2552 บริษัทได้ยื่นขอรับใบอนุญำตประกอบธุรกิจบัญชีสำม (21) กำรท ำธุรกิจ 
บริกำรให้เช่ำแบบลีสซ่ิง และให้เช่ำซ้ือสินคำ้ประเภท ยำนพำหนะและเคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นอุตสำหกรรม 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรเคล่ือนยำ้ยสินค้ำ เรือขนส่ง และรถใช้งำนเกษตรกรรมแก่ผูรั้บบริกำรรำยใหม่  
และไดรั้บอนุมติัจำกกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ใหป้ระกอบธุรกิจตำมท่ีขอขำ้งตน้เม่ือวนัท่ี 8 เมษำยน 2553  
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ต่อมำเม่ือวนัท่ี 18 มิถุนำยน 2558 และวนัท่ี 26 มิถุนำยน 2559 บริษทัไดย้ื่นขอรับใบอนุญำตประกอบ
ธุรกิจบัญชีสำม (21) กำรท ำธุรกิจบริกำรให้เช่ำพื้นท่ีอำคำรส ำนักงำนพร้อมทั้งสำธำรณูปโภคและ                          
ส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกกับบริษัทแห่งหน่ึง และได้รับอนุมัติจำกกรมพฒันำธุรกิจกำรค้ำเม่ือวนัท่ี  
23 กนัยำยน 2558 และวนัท่ี  22  กรกฎำคม  2559 ตำมล ำดบั 

กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 

สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (“COVID-19”) ท่ีปัจจุบนัไดข้ยำยวงกวำ้งข้ึน
อย่ำงต่อเน่ือง ท ำให้เกิดกำรชะลอตวัของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสำหกรรมส่วนใหญ่ 
สถำนกำรณ์ดงักล่ำวอำจน ำมำซ่ึงควำมไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภำพแวดลอ้มของกำรด ำเนินธุรกิจ 
อย่ำงไรก็ตำม ฝ่ำยบริหำรของบริษทัจะติดตำมควำมคืบหน้ำของสถำนกำรณ์ดงักล่ำวอย่ำงต่อเน่ืองและ 
จะประเมินผลกระทบทำงกำรเงินเก่ียวกบัมูลค่ำของสินทรัพย ์ประมำณกำรหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอำจจะ
เกิดข้ึนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

2.       เกณฑ์กำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงิน 
2.1 บริษทัจดัท ำบญัชีเป็นเงินบำทและจดัท ำงบกำรเงินตำมกฎหมำยเป็นภำษำไทยตำมมำตรฐำน 

กำรรำยงำนทำงกำรเงินและวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

2.2 งบกำรเงินของบริษทัไดจ้ดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง “กำรน ำเสนองบกำรเงิน”  
ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 
เป็นตน้ไป และตำมขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 2 ตุลำคม 2560  เร่ือง 
“กำรจดัท ำและส่งงบกำรเงินและรำยกำรเก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั 
จดทะเบียน พ.ศ. 2560” และตำมประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ เร่ือง “ก ำหนดรำยกำรยอ่ท่ีตอ้งมี
ในงบกำรเงิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562” ลงวนัท่ี 26 ธนัวำคม 2562  

2.3 งบกำรเงินน้ีได้จัดท ำข้ึนโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของ           
งบกำรเงิน ยกเวน้ตำมท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั (ดูหมำยเหตุขอ้ 3) 

2.4 งบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ซ่ึงน ำมำแสดงเปรียบเทียบไดม้ำจำกงบกำรเงิน
ของบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัซ่ึงไดต้รวจสอบแลว้ 
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2.5 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีผลต่อกำรรำยงำนและกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงิน
ส ำหรับงวดบญัชีปัจจุบนั 

ในระหว่ำงปีบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงและฉบบัใหม่รวมถึง
แนวปฏิบติัทำงบญัชีท่ีออกโดยสภำวิชำชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชี 
ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำว
ไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพื่อใหมี้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงถอ้ยค ำและค ำศพัท ์กำรตีควำมและกำรใหแ้นว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือ
ปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงินระหว่ำงกำลของบริษทั ยกเวน้
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัดงัต่อไปน้ี 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ในปีปัจจุบนั บริษทัน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงินมำถือปฏิบติัคร้ังแรก 
โดยบริษทัเลือกท่ีจะรับรู้ผลกระทบสะสมจำกกำรปรับใช ้TFRS 9 เป็นรำยกำรปรับปรุงก ำไรสะสมตน้งวด
ของรอบระยะเวลำท่ีรำยงำน 

ขอ้ก ำหนดใหม่ตำม TFRS 9 มีดงัน้ี 

1) กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน 

2) กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และ 

3) กำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง 

บริษทัน ำ TFRS 9 มำปฏิบติัใชต้ำมขอ้ก ำหนดกำรปฏิบติัในช่วงเปล่ียนแปลงในTFRS 9 ดงัน้ี 

(ก) กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

วนัท่ีเร่ิมตน้ใชม้ำตรฐำนคร้ังแรกคือวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 ดงันั้นบริษทัปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนด
ของ TFRS 9 กับเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ียงัคงรับรู้ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 และไม่น ำ
ขอ้ก ำหนดมำปฏิบติักบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีถูกตดัรำยกำร ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 ขอ้มูล
เปรียบเทียบท่ีเก่ียวกับเคร่ืองมือทำงกำรเงินยงัคงรับรู้ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 ไม่ปรับ
ยอ้นหลงั  
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กำรรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีอยู่ในขอบเขตของ TFRS 9 ก ำหนดให้วดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ย
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือมูลค่ำยุติธรรมตำมโมเดลธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพย์
ทำงกำรเงินและตำมลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

ไม่มีกำรจดัประเภทรำยกำรอ่ืนใดของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีผลกระทบต่อฐำนะกำรเงิน 
ก ำไรหรือขำดทุน ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน หรือก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวมของบริษทัในแต่ละปี 

(ข) กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

TFRS 9 ก ำหนดเก่ียวกบักำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยโ์ดยใชโ้มเดลผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดข้ึน โมเดลผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนก ำหนดใหบ้ริษทับนัทึกผลขำดทุนท่ี
คำดว่ำจะเกิดข้ึนและกำรเปล่ียนแปลงในผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนเหล่ำนั้น ณ แต่ละวนัท่ี
รำยงำนเพื่อสะทอ้นกำรเปล่ียนแปลงในควำมเส่ียงดำ้นเครดิตตั้งแต่รับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงิน
เม่ือเร่ิมแรก ในควำมหมำยเดียวกนัคือกำรรับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดิตไม่จ ำเป็นตอ้งรอให้เกิด
เหตุกำรณ์ดำ้นเครดิตข้ึนก่อน 

TFRS 9 ก ำหนดใหบ้ริษทัรับรู้ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนกบัรำยกำรดงัน้ี 

(1) ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง 
(2) ลูกหน้ีจำกสญัญำเช่ำซ้ือ 
(3) ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำเงินทุน 
(4) เงินใหกู้ย้มืค่ำซ้ือสินคำ้ และ 
(5) สญัญำค ้ำประกนัทำงกำรเงินท่ีเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดเร่ืองกำรดอ้ยค่ำตำม TFRS 9 

TFRS 9 ก ำหนดให้บริษทัวดัมูลค่ำของค่ำเผื่อผลขำดทุนส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงินดว้ย
จ ำนวนท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำย ุหำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิต
ของเคร่ืองมือทำงกำรเงินนั้ นเพิ่มข้ึนอย่ำงมีนัยส ำคัญตั้ งแต่รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก                 
แต่อย่ำงไรก็ตำมหำกควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของเคร่ืองมือทำงกำรเงินไม่เพิ่มข้ึนอย่ำงมี
นัยส ำคญัตั้งแต่รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก บริษทัจะวดัมูลค่ำของค่ำเผื่อผลขำดทุนส ำหรับ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินนั้นดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนใน 
12 เดือนข้ำงหน้ำ บริษทัใช้วิธีกำรทั่วไปส ำหรับกำรวดัมูลค่ำของค่ำเผื่อผลขำดทุนด้วย
จ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำยสุ ำหรับลูกหน้ีจำกกำร
ซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีจำกสัญญำเช่ำซ้ือ ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนและสัญญำค ้ำประกนั          
ทำงกำรเงินในสถำนกำรณ์ท่ีเป็นไปได ้
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เน่ืองจำกบริษทัเลือกรับรู้ผลกระทบสะสมเป็นรำยกำรปรับปรุงก ำไรสะสม ณ วนัแรกท่ีถือ
ปฏิบติั เพื่อกำรประเมินว่ำมีกำรเพิ่มข้ึนอย่ำงมีนยัส ำคญัในควำมเส่ียงดำ้นเครดิตตั้งแต่รับรู้
รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเหลือเพื่อรับรู้รำยกำร ณ วนัท่ีน ำ TFRS 9       
มำปฏิบติัใชค้ร้ังแรก 

กำรประเมินผลกระทบแสดงดงัน้ี 
หน่วย: บำท 

รำยกำรท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563  
ที่ปฏิบัติตำมกำรด้อยค่ำ TFRS 9 

กำรรับรู้ค่ำเผ่ือผล 
ขำดทุนสะสม 

ที่บันทึกเพิม่ขึน้ (ลดลง) 
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2563 

ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง (6,103,559) 
ลูกหน้ีจำกสญัญำเช่ำซ้ือ 166 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำเงินทุน 4,208,399 
เงินใหกู้ย้มืค่ำซ้ือสินคำ้ 4,899,494 
 3,004,500 

ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีบนัทึกเพิ่มข้ึนจ ำนวนเงิน 3.00 ลำ้นบำท ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 
ท่ีรับรู้เขำ้ก ำไรสะสมโดยตรง สุทธิจำกผลกระทบภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง
จ ำนวนเงิน 0.60 ล้ำนบำท ส่งผลให้ก ำไรสะสมลดลงจ ำนวนเงิน 2.40 ล้ำนบำท  
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 ค่ำเผื่อผลขำดทุนท่ีบนัทึกเพิ่มข้ึนบนัทึกตำมรำยกำรสินทรัพยท่ี์
เก่ียวขอ้งหรือประมำณกำรส ำหรับกำรค ้ำประกนัทำงกำรเงิน  

(ค) กำรจดัประเภทรำยกำรและวดัมูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงิน 
TFRS 9 มีกำรเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยส ำคญัในเร่ืองกำรจัดประเภทรำยกำรและวดัมูลค่ำของ
หน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรบญัชีส ำหรับกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของ
หน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเลือกก ำหนดใหแ้สดงดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักำรเปล่ียนแปลงในควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของผูอ้อก 
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TFRS 9 ก ำหนดให้กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
กำรเปล่ียนแปลงในควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของหน้ีสินนั้น แสดงเป็นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
เวน้แต่กำรรับรู้ผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงในควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของหน้ีสินใน 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนนั้นจะก่อใหเ้กิดหรือขยำยกำรจบัคู่อยำ่งไม่เหมำะสมทำงกำรบญัชีใน
ก ำไรหรือขำดทุน กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของ
หน้ีสินทำงกำรเงินจะไม่จดัประเภทรำยกำรใหม่ภำยหลงัเป็นก ำไรหรือขำดทุน แต่จะโอนไป
ก ำไรสะสมเม่ือตดัรำยกำรแทน 

กำรน ำ TFRS 9 มำปฏิบติัใชไ้ม่ส่งผลกระทบต่อกำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของ
หน้ีสินทำงกำรเงินของบริษทั 

(ง) กำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง 
กำรบญัชีป้องกันควำมเส่ียงก ำหนดกำรบญัชีป้องกันควำมเส่ียงแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 
นอกจำกน้ีจะตอ้งมีกำรประเมินควำมมีประสิทธิผล และก ำหนดให้เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั   
กิจกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทั 

TFRS 9 ก ำหนดให้ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรป้องกนัควำมเส่ียงรับรู้โดยปรับปรุงกบัมูลค่ำตำม
บญัชีเม่ือเร่ิมแรกของรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงท่ีไม่ใช่รำยกำรทำงกำรเงิน (กำรปรับปรุง) 
นอกจำกน้ีกำรโอนจำกส ำรองกำรป้องกนัควำมเส่ียงไปมูลค่ำตำมบญัชีเม่ือเร่ิมแรกของรำยกำร 
ท่ีมีกำรป้องกันควำมเส่ียงไม่ถือเป็นกำรปรับปรุงกำรจัดประเภทรำยกำรใหม่ตำม TAS 1 เร่ือง 
 กำรน ำเสนองบกำรเงิน ดงันั้นจึงไม่มีผลกระทบต่อก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลก ำไรหรือขำดทุน
จำกกำรป้องกนัควำมเส่ียงท่ีปฏิบติัตำมกำรปรับปรุงถือเป็นจ ำนวนเงินท่ีไม่สำมำรถจดัประเภท
รำยกำรใหม่ไปก ำไรหรือขำดทุนในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

บริษทัไม่ไดน้ ำกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียงมำถือปฏิบติั 

(จ) กำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรน ำ TFRS 9 มำปฏิบติัใชค้ร้ังแรก 

ไม่มีรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีบริษทัเลือกก ำหนดให้แสดง
ดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน ณ วนัท่ีน ำ TFRS 9 มำปฏิบติัใชค้ร้ังแรก 
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(ฉ) ผลกระทบของกำรน ำ TFRS 9 มำปฏิบติัใชค้ร้ังแรกต่อฐำนะกำรเงิน 

ตำรำงขำ้งล่ำงแสดงจ ำนวนเงินของกำรปรับปรุงส ำหรับรำยกำรในงบกำรเงินท่ีไดรั้บ
ผลกระทบจำกกำรน ำ TFRS 9 มำปฏิบติัใชค้ร้ังแรกส ำหรับปีปัจจุบนั 

 หน่วย: บำท 
ผลกระทบต่อสินทรัพย์ และส่วนของผู้ถือหุ้น  
  ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 

ที่รำยงำนไว้ 
ก่อนหน้ำ 

 กำรปรับปรุง 
TFRS 9 

เพิม่ขึน้ (ลดลง) 

 ปรับปรุงใหม่ 

ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง 3,271,358,391  6,103,559  3,277,461,950 
ลูกหน้ีจำกสญัญำเช่ำซ้ือ 2,854,404  (166)  2,854,238 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำเงินทุน 179,570,783  (4,208,399)  175,362,384 
เงินใหกู้ย้มืค่ำซ้ือสินคำ้ 156,381,176  (4,899,494)  151,481,682 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 34,495,183  600,900  35,096,083 
รวมผลกระทบต่อสินทรัพย์สุทธิ   (2,403,600)   
      
ก ำไรสะสม 937,259,383  (2,403,600)  934,855,783 
รวมผลกระทบต่อส่วนของผู้ถือหุ้น   (2,403,600)   

กำรน ำ TFRS 9 มำปฏิบติัใชไ้ม่มีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษทั 

นอกจำกน้ี สภำวิชำชีพบญัชีได้ประกำศใช้แนวปฏิบัติทำงกำรบัญชี 2 ฉบบั ซ่ึงประกำศใน            
รำชกิจจำนุเบกษำแลว้เม่ือวนัท่ี 22 เมษำยน 2563 โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชี เร่ือง มำตรกำรผ่อนปรนชัว่ครำวส ำหรับกิจกำรท่ีให้ควำมช่วยเหลือ
ลูกหน้ีท่ีไดรั้บผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทย 

แนวปฏิบัติทำงกำรบัญชีฉบับน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อเป็นมำตรกำรผ่อนปรนชั่วครำวส ำหรับ
กิจกำร ท่ีให้ควำมช่วยเหลือลูกหน้ีท่ีได้รับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจไทย โดยมีกำรใหค้วำมช่วยเหลือลูกหน้ีดงักล่ำวระหวำ่งวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 ถึงวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2564 หรือจนกว่ำธนำคำรแห่งประเทศไทยจะมีกำรเปล่ียนแปลงและให้ถือปฏิบติั
ตำมกำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำว ทั้งน้ี กิจกำรท่ีให้ควำมช่วยเหลือลูกหน้ีและเลือกปฏิบติัตำมแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีฉบบัน้ี ตอ้งถือปฏิบติัตำมมำตรกำรผ่อนปรนชัว่ครำวทุกขอ้ท่ีระบุในแนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีฉบบัน้ี 

บริษัทไม่ได้ใช้แนวปฏิบัติทำงกำรบัญชีดังกล่ำวในกำรจัดท ำงบกำรเงินส ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563  
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แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชี เร่ือง มำตรกำรผอ่นปรนชัว่ครำวส ำหรับทำงเลือกเพิ่มเติมทำงบญัชีเพื่อ
รองรับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 

แนวปฏิบัติทำงกำรบัญชีฉบับน้ีให้เป็นทำงเลือกส ำหรับทุกกิจกำรท่ีถือปฏิบัติตำมมำตรฐำน 
กำรรำยงำนทำงกำรเงินส ำหรับกิจกำรท่ีมีส่วนไดเ้สียสำธำรณะ เน่ืองจำกกำรจดัท ำงบกำรเงินใน
ช่วงเวลำท่ี COVID-19 ยงัคงอยูใ่นสถำนกำรณ์ควำมไม่แน่นอนสูง ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
อำจเป็นผลให้ฝ่ำยบริหำรของกิจกำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจอย่ำงมำกในกำรประมำณกำร หรือในกำรวดั
มูลค่ำและรับรู้รำยกำรทำงบญัชี แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีฉบบัน้ีจึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อลดผลกระทบ
ในบำงเร่ืองจำกกำรปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินบำงฉบบั และเพื่อให้เกิดควำม
ชดัเจนในวิธีปฏิบติัทำงบญัชีในช่วงเวลำท่ียงัมีควำมไม่แน่นอนเก่ียวกบัสถำนกำรณ์ดงักล่ำว ทั้งน้ี 
กิจกำรสำมำรถใช้แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีฉบบัน้ีส ำหรับกำรจดัท ำงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำ
รำยงำนส้ินสุดภำยในช่วงเวลำระหวำ่งวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 

บริษัทไม่ได้ใช้แนวปฏิบัติทำงกำรบัญชีดังกล่ำวในกำรจัดท ำงบกำรเงินส ำหรับปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563  

2.6 กำรปรับปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สญัญำเช่ำ 

TFRS 16 ไดมี้กำรปรับปรุงส ำหรับกำรยนิยอมลดค่ำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ซ่ึงมีผลบงัคบั
ใช้ตั้ งแต่วนัท่ี 1 มิถุนำยน 2563 ทั้งน้ีอนุญำตให้กิจกำรถือปฏิบัติก่อนวนัท่ีมีผลบังคบัใช้ได้      
กำรปรับปรุงน้ีเพื่อเป็นกำรผอ่นปรนในทำงปฏิบติัส ำหรับผูเ้ช่ำ โดยไม่จ ำเป็นตอ้งประเมินวำ่กำรยนิยอม
ลดค่ำเช่ำท่ีเกิดข้ึนอนัเป็นผลโดยตรงจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ COVID-19 และเขำ้
เง่ือนไขตำมท่ีระบุไว ้ถือเป็นกำรเปล่ียนแปลงสัญญำเช่ำหรือไม่ โดยให้บนัทึกกำรยินยอมลด 
ค่ำเช่ำนั้นเสมือนวำ่ไม่ใช่กำรเปล่ียนแปลงสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี TFRS 16 ฉบบัปรับปรุง ไดเ้พิ่ม
ขอ้ก ำหนดส ำหรับขอ้ยกเวน้ชัว่ครำวท่ีเกิดข้ึนจำกกำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิง โดยกิจกำรตอ้ง
ถือปฏิบติัตำมกำรปรับปรุงดงักล่ำวกบังบกำรเงินประจ ำปีส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 เป็นตน้ไป ทั้งน้ีอนุญำตใหกิ้จกำรถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบั
ใชไ้ด ้ซ่ึง TFRS 16 ฉบบัปรังปรุงน้ีไดป้ระกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้เม่ือวนัท่ี 27 มกรำคม 2564 
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2.7 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินซ่ึงไดป้ระกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้

สภำวิชำชีพบญัชีไดอ้อกประกำศเก่ียวกบัมำตรฐำนกำรบญัชี มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี และกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ซ่ึงประกำศใน
รำชกิจจำนุเบกษำแลว้ และจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2564 เป็นตน้ไป มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำร
ปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงกำรอำ้งอิงกรอบแนวคิดในมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ยกเวน้กำรปรับปรุงค ำนิยำมและขอ้ก ำหนดทำงกำรบญัชี ดงัต่อไปน้ี 

กรอบแนวคิดส ำหรับกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

กรอบแนวคิดส ำหรับกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง ประกอบดว้ยกำรปรับปรุงค ำนิยำม
และเกณฑ์กำรรับรู้สินทรัพย์และหน้ีสิน รวมทั้ งกำรเพิ่มแนวปฏิบัติเก่ียวกับกำรวดัมูลค่ำ  
กำรตัดรำยกำรสินทรัพย์และหน้ีสิน กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยข้อมูล นอกจำกน้ี  
กรอบแนวคิดส ำหรับกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ี ยงัไดอ้ธิบำยใหช้ดัเจนข้ึนถึงควำมสำมำรถ
ของฝ่ำยบริหำรในกำรดูแลรักษำทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจของกิจกำร ควำมระมดัระวงั และ 
ควำมไม่แน่นอนในกำรวดัมูลค่ำของขอ้มูลทำงกำรเงิน 

ค ำนิยำมของธุรกิจ  

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 3 เร่ือง กำรรวมธุรกิจ ท่ีปรับปรุงใหม่ ไดอ้ธิบำยให้
ชดัเจนข้ึนถึงค ำนิยำมของธุรกิจ และเพิ่มทำงเลือกกำรทดสอบกำรกระจุกตวั โดยกลุ่มกิจกรรม
และสินทรัพยท่ี์ไดม้ำจะถูกพิจำรณำว่ำไม่ใช่ธุรกิจหำกมูลค่ำยุติธรรมส่วนใหญ่ของสินทรัพย์
ขั้นตน้ท่ีไดม้ำนั้นกระจุกตวัอยู่ในสินทรัพยท่ี์สำมำรถระบุตวัตนไดร้ำยกำรเดียวหรือกลุ่มของ
สินทรัพยท่ี์คลำ้ยคลึงกนั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีก ำหนดให้ใชว้ิธีเปล่ียนทนัที
เป็นตน้ไปส ำหรับกำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำว และสำมำรถถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้
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ค ำนิยำมของควำมมีสำระส ำคญั 

กำรปรับปรุงค ำนิยำมของควำมมีสำระส ำคญั ท ำใหเ้กิดกำรปรับปรุงมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 1 
เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงิน และมำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับท่ี 8 เร่ือง นโยบำยกำรบัญชีกำร
เปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชีและขอ้ผิดพลำด รวมทั้งมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ฉบบัอ่ืนท่ีอำ้งอิงถึงควำมมีสำระส ำคญั โดยกำรปรับปรุงน้ีเพื่อให้ค  ำนิยำมเป็นแนวทำงเดียวกนั
กบักรอบแนวคิด โดยให้ใช้วิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไปส ำหรับกำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำว และ
สำมำรถถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้

กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิง 

เน่ืองจำกกำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิง ท ำให้มีกำรปรับปรุงขอ้ก ำหนดของกำรบญัชีป้องกนั
ควำมเส่ียงโดยเฉพำะในมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 7 เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ผูบ้ริหำรของบริษทัจะน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องมำเร่ิมถือปฏิบัติกับ             
งบกำรเงินของบริษทั เม่ือมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมีผลบงัคบัใช ้โดยผูบ้ริหำร
ของบริษทัอยูร่ะหว่ำงกำรประเมินผลกระทบจำกมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวท่ีมี
ต่องบกำรเงินของบริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั 

3. นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคญั 
นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัของบริษทัโดยสรุปมีดงัต่อไปน้ี  

3.1 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดประกอบดว้ย เงินสดในมือ เงินฝำกธนำคำรและเงินฝำกประจ ำท่ี
ครบก ำหนดช ำระคืนภำยใน 3 เดือนหรือน้อยกว่ำและไม่รวมเงินฝำกธนำคำรท่ีน ำไปวำงเป็น
หลกัประกนั 

3.2 กำรรับรู้รำยได ้
รำยไดจ้ำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง รับรู้ตลอดระยะเวลำของสัญญำ 

รำยไดจ้ำกกำรให้เช่ำซ้ือ รับรู้โดยใชว้ิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง (effective interest rate) ตลอดระยะเวลำ
ของสญัญำ 
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รำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำเงินทุน รับรู้โดยวิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง (effective interest rate)ตลอด
ระยะเวลำของสญัญำ 

รำยได้ดอกเบ้ียจำกกำรให้เช่ำซ้ือและจำกสัญญำเช่ำเเงินทุนรับรู้ตลอดระยะเวลำของสัญญำ  
ยกเวน้ดอกเบ้ียท่ีผดินดัช ำระติดต่อกนัเกิน 3 เดือน รับรู้ตำมเกณฑเ์งินสด 

รำยไดค่้ำธรรมเนียมและบริกำรจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง รับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือรับโอนสิทธิ 

รำยไดอ่ื้นบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนเบด็สร็จตำมเกณฑค์งคำ้ง 

3.3 ลูกหน้ี 
 นโยบายท่ีปฏิบัติใช้ก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563 

ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้องแสดงยอดสุทธิจำกค่ำเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 

ลูกหน้ีจำกสัญญำเช่ำซ้ือ และลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนแสดงโดยใชย้อดคงคำ้งตำมสัญญำเช่ำ
ซ้ือและสญัญำเช่ำเงินทุนภำยหลงัจำกหกัรำยไดท้ำงกำรเงินตั้งพกัและค่ำเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญแลว้ 

ค่ำเผื ่อหน้ีสงสัยจะสูญประเมินโดยกำรวิเครำะห์ประวตัิกำรช ำระหน้ี และกำรคำดกำรณ์
เก่ียวกบักำรช ำระหน้ีในอนำคตของลูกคำ้ ลูกหน้ีจะถูกตดัจ ำหน่ำยบญัชีเม่ือทรำบวำ่เป็นหน้ีสูญ 

นโยบายท่ีปฏิบัติใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563 
ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้องแสดงยอดสุทธิจำกค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 

ลูกหน้ีจำกสัญญำเช่ำซ้ือ และลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนแสดงโดยใชย้อดคงคำ้งตำมสัญญำเช่ำซ้ือ
และสัญญำเช่ำเงินทุนภำยหลงัจำกหักรำยไดท้ำงกำรเงินตั้งพกัและค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต 
ท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนเปิดเผยไวห้มำยเหตุขอ้ 3.4 

3.4 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
  นโยบายท่ีปฏิบัติตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินของบริษทั เม่ือบริษทั
เป็นคู่สญัญำตำมขอ้ก ำหนดของสญัญำของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
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สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ตน้ทุน 
กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับกำรซ้ือ สินทรัพย์ทำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน 
(นอกจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน) 
เพิ่มหรือหกัจำกมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินตำมควำมเหมำะสม 
เม่ือรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรซ้ือสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
หรือหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน รับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีรับรู้ทั้งหมดวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือมูลค่ำยติุธรรม 
ข้ึนอยูก่บักำรจดัประเภทรำยกำรของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษทัต้องรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนตลอดอำยุเสมอส ำหรับลูกหน้ี 
จำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีจำกสัญญำเช่ำซ้ือ ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนและสัญญำ 
ค ้ ำประกันในสถำนกำรณ์ท่ีเป็นไปได้ ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนกับสินทรัพย ์
ทำงกำรเงินเหล่ำน้ี ประมำณกำรโดยใชต้ำรำงกำรตั้งส ำรองข้ึนอยูก่บัขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิต
จำกประสบกำรณ์ในอดีตของบริษทัปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพำะของผูกู้ย้มื สภำวกำรณ์ทำงเศรษฐกิจ
ทัว่ไป และกำรประเมินทิศทำงทั้งในปัจจุบนัและในอนำคต ณ วนัท่ีรำยงำน รวมถึงมูลค่ำเงิน 
ตำมเวลำตำมควำมเหมำะสม 

ส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืนทั้งหมด บริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน
ตลอดอำย ุเม่ือมีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญัในควำมเส่ียงดำ้นเครดิตตั้งแต่รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก 
แต่อย่ำงไรก็ตำมหำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของเคร่ืองมือทำงกำรเงินไม่เพิ่มข้ึนอย่ำงมีนัยส ำคญั
ตั้งแต่รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก บริษทัวดัมูลค่ำของค่ำเผื่อผลขำดทุนส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน
นั้นดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขำ้งหนำ้ 

ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำยแุสดงถึงผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน
จำกเหตุกำรณ์ปฏิบติัผิดสัญญำท่ีมีควำมเป็นไปไดว้่ำจะเกิดข้ึนตลอดอำยขุองเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ท่ีคำดไว ้ในทำงกลบักันผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขำ้งหน้ำแสดงถึง
สัดส่วนของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดตลอดอำยุท่ีคำดว่ำจะเกิดจำกเหตุกำรณ์ปฏิบติั 
ผิดสัญญำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีมีควำมเป็นไปไดว้่ำจะเกิดข้ึนภำยใน 12 เดือนหลงัจำกวนัท่ี
รำยงำน 
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นโยบายการตัดรายการ 

บริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินเม่ือมีขอ้มูลท่ีบ่งช้ีว่ำลูกหน้ีมีปัญหำดำ้นกำรเงินอย่ำง
ร้ำยแรงและไม่มีควำมเป็นไปไดท่ี้จะไดรั้บคืน สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีถูกตดัรำยกำรอำจข้ึนอยู่
กับวิธีกำรบงัคบัภำยใตก้ระบวนกำรทวงถำมของบริษทั โดยใช้ค  ำปรึกษำทำงกฎหมำยตำม 
ควำมเหมำะสม เงินท่ีไดรั้บคืนรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

การวัดมลูค่าและการรับรู้รายการผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 

กำรวดัมูลค่ำของผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนเป็นกำรค ำนวณควำมน่ำจะเป็นของ 
กำรปฏิบัติผิดสัญญำ ร้อยละของควำมเสียหำยท่ีอำจจะเกิดข้ึนเม่ือลูกหน้ีปฏิบัติผิดสัญญำ  
(เช่น ผลกระทบของควำมเสียหำยหำกมีกำรผิดสัญญำ) และยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญำ  
กำรประเมินค ำนวณควำมน่ำจะเป็นของกำรปฏิบติัผิดสัญญำและร้อยละของควำมเสียหำยท่ีอำจจะ
เกิดข้ึนเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญำข้ึนอยู่กบัขอ้มูลในอดีตปรับปรุงดว้ยกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ใน
อนำคต ส ำหรับยอดหน้ีเม่ือลูกหน้ีปฏิบัติผิดสัญญำของสินทรัพย์ทำงกำรเงินแสดงโดยมูลค่ำ 
ตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์ณ วนัท่ีรำยงำน ส ำหรับสัญญำค ้ำประกนัทำงกำรเงิน ควำมเส่ียงรวมถึง
จ ำนวนเงินท่ีถูกเบิกใช ้ณ วนัท่ีรำยงำนและจ ำนวนเงินท่ีเพิ่มข้ึนใด ๆ  ท่ีคำดว่ำจะถูกเบิกใชใ้นอนำคต
โดยวนัท่ีผิดสัญญำถูกประเมินโดยข้ึนอยูก่บัแนวโนม้ในอดีต บริษทัท ำควำมเขำ้ใจควำมจ ำเป็นดำ้น
กำรเงินในอนำคตโดยเฉพำะเจำะจงของลูกหน้ีและข้อมูลกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคตท่ี
เก่ียวขอ้งอ่ืน  ๆ

ส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนประมำณกำรดว้ยผลต่ำง
ระหว่ำงกระแสเงินสดตำมสัญญำทั้ งหมดซ่ึงบริษัท ต้องได้รับและกระแสเงินสดทั้ งหมด 
ซ่ึงบริษทั คำดว่ำจะได้รับคิดลดด้วยอัตรำดอกเบ้ียท่ีแท้จริงเม่ือเร่ิมแรก ส ำหรับลูกหน้ีตำม 
สัญญำเช่ำ กระแสเงินสดท่ีใช้เพื่อระบุผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนควรสอดคลอ้ง 
กับกระแสเงินสดท่ีใช้ในกำรวดัมูลค่ำลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำตำมท่ีก ำหนดใน TFRS 16 เร่ือง 
สญัญำเช่ำ 

ส ำหรับสัญญำค ้ำประกนัทำงกำรเงิน บริษทัตอ้งช ำระเงินเฉพำะในกรณีท่ีลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญำ
ซ่ึงเป็นไปตำมเง่ือนไขของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีมีกำรค ้ำประกนั ค่ำเผื่อผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะ
เกิดข้ึนคือประมำณกำรจ่ำยเงินชดเชยท่ีจะจ่ำยให้ผูถื้อสัญญำส ำหรับผลขำดทุนด้ำนเครดิต 
หกัจ ำนวนเงินท่ีบริษทั คำดวำ่จะไดรั้บจำกผูถื้อสญัญำ ลูกหน้ี หรือบุคคลใด 
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หำกบริษทัวดัมูลค่ำของค่ำเผือ่ผลขำดทุนของเคร่ืองมือทำงกำรเงินดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัค่ำเผือ่
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนตลอดอำยุในรอบระยะเวลำรำยงำนก่อน แต่ ณ วนัท่ี
รำยงำนปัจจุบนั พิจำรณำแลว้เห็นวำ่ไม่ตอ้งถือปฏิบติั บริษทัตอ้งวดัมูลค่ำของค่ำเผื่อผลขำดทุน
ดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขำ้งหน้ำ ณ วนัท่ี
รำยงำนปัจจุบนั เวน้แต่สินทรัพยเ์หล่ำนั้นใชว้ิธีกำรอยำ่งง่ำย 

บริษทัรับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน
ทั้งหมดเพื่อปรับปรุงมูลค่ำตำมบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งผำ่นบญัชีค่ำเผือ่ผลขำดทุน  

การตัดรายการของสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน เฉพำะเม่ือสิทธิตำมสัญญำท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจำก
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมดอำยุ หรือเม่ือโอนสินทรัพยท์ำงกำรเงินและโอนควำมเส่ียงและ
ผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยใ์ห้กิจกำรอ่ืน หำกบริษทัไม่ได้
โอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของและยงัคงมีกำรควบคุม
สินทรัพยท่ี์โอน บริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัจ ำนวนเงินท่ีอำจ
ตอ้งจ่ำย หำกบริษทัยงัคงไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของสินทรัพยท์ำง
กำรเงินท่ีโอน บริษทัยงัคงรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินและรับรู้กำรกูย้มืท่ีมีหลกัประกนัส ำหรับส่ิง
ตอบแทนท่ีไดรั้บ 

ณ วนัท่ีตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ผลต่ำงระหวำ่งมูลค่ำ
ตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะไดรั้บและคำ้งรับ รับรู้ในก ำไร
หรือขำดทุน  

หนีสิ้นทำงกำรเงิน 
หน้ีสินทำงกำรเงินทั้งหมดวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
หรือดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

หนีสิ้นทางการเงินท่ีวัดมลูค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 

หน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่เป็น (1) ส่ิงตอบแทนท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในกำรรวมธุรกิจ 
(2) ถือไวเ้พื่อค้ำ หรือ (3) เลือกก ำหนดให้แสดงด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน            
วดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
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วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีกำรค ำนวณรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยของหน้ีสินทำงกำรเงินและปันส่วน
ดอกเบ้ียจ่ำยตลอดช่วงระยะเวลำท่ีเก่ียวขอ้ง อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงคืออตัรำท่ีใชใ้นกำรคิดลด
ประมำณกำรเงินสดจ่ำยในอนำคต (รวมถึงค่ำธรรมเนียมและตน้ทุนในกำรรับและจ่ำยทั้งหมด 
ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และส่วนเกินหรือส่วนลด
มูลค่ำอ่ืนๆ) ตลอดอำยุท่ีคำดไวข้องหน้ีสินทำงกำรเงินหรือ (ตำมควำมเหมำะสม) ระยะเวลำท่ี
สั้นกวำ่ เพื่อใหไ้ดร้ำคำทุนตดัจ ำหน่ำยของหน้ีสินทำงกำรเงิน 

การตัดรายการของหนีสิ้นทางการเงิน 

บริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงิน เฉพำะเม่ือภำระผูกพนัของบริษทัไดมี้กำรปฏิบติัตำมแลว้ 
ได้มีกำรยกเลิก หรือส้ินสุด ผลแตกต่ำงระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีตดั
รำยกำรและส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำยและคำ้งจ่ำยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

3.5 อำคำรและอุปกรณ์  
อำคำรและอุปกรณ์ แสดงตำมรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณโดยใชว้ิธีเส้นตรงตำมอำยกุำรใชง้ำนโดยประมำณของสินทรัพย ์ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 
อำคำรชุด 40  ปี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 5  ปี 
ยำนพำหนะ 5  ปี 

อำคำรและอุปกรณ์ท่ีเกิดกำรดอ้ยค่ำ จะถูกบนัทึกค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำเพื่อรับรู้ผลขำดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึน
จำกกำรดอ้ยค่ำเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

3.6 อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 
อสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ไดแ้ก่ อสงัหำริมทรัพยท่ี์ถือครองเพื่อหำประโยชน์จำกรำยไดค่้ำเช่ำ
หรือจำกมูลค่ำท่ีเพิ่มข้ึนหรือทั้งสองอยำ่ง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พื่อขำยตำมปกติธุรกิจหรือใชใ้นกำรผลิต
หรือจดัหำสินคำ้หรือใหบ้ริกำรหรือใชใ้นกำรบริหำรงำน 

บริษทับนัทึกมูลค่ำอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนในรำคำทุน รวมถึงตน้ทุนที่เกี่ยวขอ้งและ     
หกัค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำ (ถำ้มี) 

ค่ำเส่ือมรำคำค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพย ์ทั้งน้ี 
อำยกุำรใหป้ระโยชน์ของอสงัหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนโดยประมำณ 40 ปี 
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อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนท่ีเกิดกำรด้อยค่ำ จะถูกบันทึกค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำเพื่อรับรู้               
ผลขำดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจำกกำรดอ้ยค่ำเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

ตน้ทุนของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนท่ีไดม้ำโดยกำรซ้ือ ประกอบดว้ย รำคำซ้ือและรำยจ่ำย
ทำงตรงใด ๆ ท่ีเก่ียวกบักำรจดัหำสินทรัพย ์ไดแ้ก่ ค่ำธรรมเนียมวิชำชีพส ำหรับบริกำรทำงกฎหมำย    
ค่ำภำษีในกำรโอนสินทรัพย ์และตน้ทุนในกำรท ำรำยกำรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.7 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนแสดงตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี)  

ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใชว้ิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพย ์
ทั้งน้ี อำยกุำรใหป้ระโยชน์ของโปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยประมำณ 3 ปี 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเกิดกำรดอ้ยค่ำ จะถูกบนัทึกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเพื่อรับรู้ผลขำดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึน
จำกกำรดอ้ยค่ำเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

3.8 ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชนพ์นกังำน  
บริษทัรับรู้ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนส ำหรับเงินชดเชยกำรเลิกจ้ำงให้แก่
พนกังำนตำมกฎหมำยแรงงำนของประเทศไทย และประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน
ส ำหรับกำรท ำงำนให้กบับริษทัเป็นเวลำนำน ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน
ดงักล่ำวค ำนวณโดยใชเ้ทคนิคกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (Actuarial Technique) 
อนัเป็นประมำณกำรจำกมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงินสด ท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยในอนำคตและค ำนวณ
คิดลดโดยใชอ้ตัรำดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบำลท่ีมีก ำหนดเวลำใกลเ้คียงกบัระยะเวลำของหน้ีสิน
ดังกล่ำว โดยประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะต้องจ่ำยในอนำคตนั้นประมำณกำรจำก
เงินเดือนพนกังำน อตัรำกำรลำออก อำยงุำน และปัจจยัอ่ืน ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลง
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ
ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเกิดรำยกำรนั้น ทั้งน้ี ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของพนกังำน
จะบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเพื่อกระจำยตน้ทุนดงักล่ำวตลอดระยะเวลำของกำรจำ้งงำน      
(ดูหมำยเหตุขอ้ 17) 

ตน้ทุนบริกำรในอดีตท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรแกไ้ขโครงกำรจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ
เม่ือมีกำรแกไ้ขโครงกำรเกิดข้ึน  
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3.9 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ค  ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีเงินได้คูณด้วยอตัรำภำษีเงินได้ตำมกฎหมำยตำมท่ี
ประกำศใช ้ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน และปรับปรุงดว้ยผลกระทบท่ีเกิดจำกกำรบนัทึกบญัชี
ตำมวิธีกำรบญัชีภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเกิดจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของ
สินทรัพยห์รือหน้ีสินในงบแสดงฐำนะกำรเงินกบัตำมฐำนภำษี หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะ
รับรู้ส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวทุกรำยกำร ส ำหรับสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะรับรู้เม่ือมี
ควำมเป็นไปได้ว่ำ บริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตท่ีเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวท่ีเกิดข้ึนนั้น 

ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีรับรู้เป็นรำยได้หรือค่ำใช้จ่ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ยกเวน้กรณีท่ี 
ผลแตกต่ำงชัว่ครำวนั้นเป็นรำยกำรท่ีบนัทึกโดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ ค่ำภำษีเงินได ้รอกำรตดับญัชี
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัรำยกำรดงักล่ำวจะถูกบนัทึกหกัจำกรำยกำรดงักล่ำวในส่วนของผูถื้อหุน้ 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะหกักลบกนั เม่ือบริษทั
มีสิทธิตำมกฎหมำยและบริษทัมีควำมตั้งใจท่ีจะเสียภำษีเงินไดด้ว้ยยอดสุทธิ 

3.10 ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำน 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน ค ำนวณจำกก ำไรสุทธิโดยหำรดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนัก  
ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ในกรณีท่ีมีกำรเพิ่มทุน จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัค ำนวณ
ตำมระยะเวลำกำรรับช ำระค่ำหุน้เพิ่มทุนท่ีออกและเรียกช ำระแลว้ 

ในกรณีท่ีมีกำรให้หุ้นปันผล บริษทัปรับปรุงจ ำนวนหุ้นสำมญัท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นก่อนเหตุกำรณ์
ดงักล่ำวตำมสดัส่วนท่ีเปล่ียนไปของจ ำนวนหุน้สำมญัท่ีถือโดยผูถื้อหุน้เสมือนวำ่เหตุกำรณ์ดงักล่ำวได้
เกิดข้ึนตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของงวดแรกสุดท่ีน ำเสนอรำยงำน 

3.11 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
บริษทัแปลงค่ำรำยกำรบญัชีในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศที่เกิดข้ึนระหว่ำงปีเป็นเงินบำท
ตำมอตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร และแปลงค่ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินในสกุล
เงินตรำต่ำงประเทศ ซ่ึงคงเหลือ ณ วนัท่ีตำมงบแสดงฐำนะกำรเงิน เป็นเงินบำทตำมอตัรำแลกเปล่ียน
อ้ำงอิงประกำศของธนำคำรแห่งประเทศไทย ณ วนันั้น บริษทัรับรู้ก ำไรและขำดทุนจำกกำร 
ปริวรรตเงินตรำต่ำงประเทศเมื่อมีกำรช ำระเงินและที่เกิดจำกกำรแปลงค่ำเป็นรำยไดห้รือ
ค่ำใชจ่้ำย เม่ือก ำไรและขำดทุนนั้นเกิดข้ึน  
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3.12 กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม  
มูลค่ำยุติธรรมเป็นรำคำท่ีจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพย ์หรือจะจ่ำยเพื่อโอนหน้ีสินในรำยกำรท่ี
เกิดข้ึนในสภำพปกติระหว่ำงผูร่้วมตลำด ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ ไม่ว่ำรำคำนั้นจะสำมำรถสังเกตได้
โดยตรงหรือประมำณมำจำกเทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ ในกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมของรำยกำร
สินทรัพยห์รือหน้ีสินรำยกำรใดรำยกำรหน่ึง บริษทัพิจำรณำถึงลกัษณะของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน
นั้นซ่ึงผูร่้วมตลำดจะน ำมำพิจำรณำในกำรก ำหนดรำคำของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 
โดยกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมและ/หรือกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงินรวมน้ีใชต้ำมเกณฑต์ำมท่ีกล่ำว  

นอกจำกน้ี กำรวดัมูลค่ำยติุธรรมไดจ้ดัล ำดบัชั้นเป็นระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 และระดบัท่ี 3 โดยแบ่ง
ตำมล ำดบัขั้นของขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตได ้และตำมล ำดบัควำมส ำคญัของขอ้มูลท่ีใชว้ดัมูลค่ำ
ยติุธรรม ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 

ระดบั 1 -  เป็นรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย ์
หรือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัและกิจกำรสำมำรถเขำ้ถึงตลำดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 

ระดบั 2 -  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดไ้ม่วำ่โดยทำงตรงหรือโดยทำงออ้มส ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือ
หน้ีสินนั้นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

ระดบั 3 -  เป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสงัเกตไดส้ ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

3.13 กำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำร 
ในกำรจดัท ำงบกำรเงินให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ผูบ้ริหำรของบริษทัตอ้งอำศยั
ดุลยพินิจหลำยประกำรในกำรก ำหนดนโยบำยกำรบัญชี กำรประมำณกำร และกำรตั้ งข้อ
สมมติฐำน ซ่ึงมีผลกระทบต่อกำรแสดงจ ำนวนสินทรัพย ์หน้ีสิน และกำรเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน รวมทั้งกำรแสดงรำยไดแ้ละ
ค่ำใชจ่้ำยของงวดบญัชี ถึงแมว้่ำกำรประมำณกำรของผูบ้ริหำรไดพ้ิจำรณำอย่ำงสมเหตุสมผล
ภำยใตเ้หตุกำรณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอำจมีควำมแตกต่ำงไปจำกประมำณกำรนั้น  
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 กำรใชดุ้ลยพินิจท่ีส ำคญัในกำรใชน้โยบำยกำรบญัชี มีดงัต่อไปน้ี 

นโยบายการบัญชีท่ีใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป 

กำรเพิ่มข้ึนในควำมเส่ียงดำ้นเครดิตอยำ่งมีนยัส ำคญั 

ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุขอ้ 3.4 ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนวดัมูลค่ำดว้ยค่ำเผื่อท่ี
เท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนใน 12 เดือน ส ำหรับสินทรัพยข์ั้นท่ี 1 หรือผล
ขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำย ุส ำหรับสินทรัพยข์ั้นท่ี 2 หรือ 3 สินทรัพยท่ี์ยำ้ย
ข้ึนมำขั้นท่ี 2 เม่ือควำมเส่ียงดำ้นเครดิตเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญั ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก 
โดย TFRS 9 ไม่ได้ก ำหนดว่ำสถำนกำรณ์ไหนจะเป็นกำรเพิ่มควำมเส่ียงด้ำนเครดิตอย่ำงมี
นยัส ำคญั ในกำรประเมินว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มข้ึนอย่ำงมีนยัส ำคญั บริษทั 
พิจำรณำควำมสมเหตุสมผลทั้งเชิงคุณภำพและเชิงปริมำณและประกอบกบัขอ้มูลกำรคำดกำรณ์
เหตุกำรณ์ในอนำคต 

นโยบายการบัญชีท่ีใช้ก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563 

ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตั้งตำมจ ำนวนหน้ีที่คำดว่ำจะเรียกเก็บไม่ไดโ้ดยกำรวิเครำะห์ฐำนะ
ของลูกหน้ีแต่ละรำยบริษทัมีเกณฑ์ในกำรตั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญดงัน้ี 

 อตัรำร้อยละของยอดลูกหน้ี 
ลูกหน้ีคำ้งช ำระตั้งแต่ 3 เดือนแต่ไม่เกิน 6 เดือน 20 
ลูกหน้ีคำ้งช ำระตั้งแต่ 6 เดือนแต่ไม่เกิน 12 เดือน 50 
ลูกหน้ีคำ้งช ำระตั้งแต่ 12 เดือนข้ึนไป 100 

นอกจำกนั้น บริษทัไดพ้ิจำรณำกำรตั้งค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยใชว้ิธีกำรกนัส ำรองเป็นกลุ่มลูกหน้ี 
(Collective basis) ส ำหรับลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีสัญญำเช่ำซ้ือ ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำ
เงินทุนและเงินให้กูย้ืมค่ำซ้ือสินคำ้ ท่ีจดัชั้นปกติและลูกหน้ีท่ีคำ้งช ำระไม่เกิน 3 เดือนท่ีมีลกัษณะ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตคลำ้ยคลึงกนั โดยใชข้อ้มูลหน้ีสูญในอดีตเพื่อประมำณกำรค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ
ของสินเช่ือในแต่ละกลุ่ม (ดูหมำยเหตุขอ้ 5, 6, 7 และ 8) 
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ดุลยพนิิจท่ีส ำคญัในกำรก ำหนดนโยบำยกำรบัญชี 
 

ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนวดัมูลค่ำดว้ยค่ำเผื่อท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำด
ว่ำจะเกิดข้ึนใน 12 เดือน ส ำหรับสินทรัพยข์ั้นท่ี 1 หรือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน
ตลอดอำยุ ส ำหรับสินทรัพยข์ั้นท่ี 2 หรือ 3 สินทรัพยท่ี์ยำ้ยข้ึนมำขั้นท่ี 2 เม่ือควำมเส่ียงดำ้น
เครดิตเพิ่มข้ึนอย่ำงมีนัยส ำคญั ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก โดย TFRS 9 ไม่ไดก้ ำหนดว่ำ
สถำนกำรณ์ไหนจะเป็นกำรเพิ่มควำมเส่ียงดำ้นเครดิตอยำ่งมีนยัส ำคญั ในกำรประเมินว่ำควำม
เส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญั บริษทัพิจำรณำควำมสมเหตุสมผลทั้งเชิง
คุณภำพและเชิงปริมำณและประกอบกบัขอ้มูลกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคต 

4. กำรเปิดเผยข้อมูลเพิม่เติมเกีย่วกบักระแสเงินสด 
4.1  เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

 2563  2562 
 บำท  บำท 

เงินสดในมือ 30,000  30,000 
เงินฝำกธนำคำร - กระแสรำยวนั 37,069,173  10,783,859 
เงินฝำกธนำคำร - ออมทรัพย ์ 353,520,128  353,310,126 

 390,619,301  364,123,985 

4.2     กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

   กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน   
 ยอดยกมำ  เงินสดรับ  เงินสดจ่ำย  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่      ณ วนัที่ 
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2563      2563 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

เงินกูย้มืระยะสั้นจำก 
สถำบนักำรเงิน 2,210,000,000  10,775,000,000  (11,560,000,000)  1,425,000,000 

เงินกูย้มืระยะยำว 266,980,000  300,000,000  (163,400,000)  403,580,000 
รวม 2,476,980,000  11,075,000,000  (11,723,400,000)  1,828,580,000 
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   กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน   
 ยอดยกมำ  เงินสดรับ  เงินสดจ่ำย  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัที่      ณ วนัที่ 
 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2562      2562 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

เงินกูย้มืระยะสั้นจำก 
สถำบนักำรเงิน 2,585,000,000  18,485,000,000  (18,860,000,000)  2,210,000,000 

เงินกูย้มืระยะยำว 208,000,000  200,000,000  (141,020,000)  266,980,000 
รวม 2,793,000,000  18,685,000,000  (19,001,020,000)  2,476,980,000 

5. ลูกหนีจ้ำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง  
ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562  ประกอบดว้ย 

  2563  2562 
 บำท  บำท 

ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง 3,402,411,026  4,134,869,583 
หกั ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (87,112,738)  - 
 ค่ำเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (*) -  (72,100,704) 
 3,315,298,288  4,062,768,879 
หกั เจำ้หน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง (647,740,661)  (791,410,488) 
ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง - สุทธิ 2,667,557,627  3,271,358,391 

(*) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 บริษทัไดมี้กำรพิจำรณำกำรกนัส ำรองค่ำเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญแบบกลุ่มลูกหน้ี (Collective basis) 
ส ำหรับลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้องท่ีจดัชั้นปกติและลูกหน้ีท่ีคำ้งช ำระไม่เกิน 3 เดือน เป็นจ ำนวน 3,700,817 บำท 
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ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้องแยกตำมล ำดบัชั้นลูกหน้ีท่ีคำ้งช ำระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 มีดงัต่อไปน้ี 
หน่วย : บำท 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563  

 

ลูกหนีจ้ำกกำรซ้ือ
สิทธิเรียกร้อง 

 ยอดที่ใช้ในกำรตั้ง 
ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 

ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ
จะเกดิขึน้ 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ 

จะเกดิขึน้ 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 3,091,277,137 

 
2,482,214,092 

 
61,471 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 223,004,204 

 
185,193,056 

 
100,827 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 88,129,685  86,950,440                86,950,440 
รวม 3,402,411,026  2,754,357,588  87,112,738 

ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้องแยกตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 มีดงัต่อไปน้ี 

 2563  2562 
 บำท  บำท 

ภำยในวนัท่ีครบก ำหนดช ำระ 2,351,280,259  2,948,279,369 
เกินวนัครบก ำหนดช ำระ:    
ไม่เกิน 3 เดือน 952,877,564  1,107,450,683 
มำกกวำ่ 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน 2,871,867   11,113,260 
มำกกวำ่ 6 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน 10,902,786  7,589,594 

ลูกหน้ีท่ีอยูร่ะหวำ่งด ำเนินคดีตำมกฎหมำย  84,478,550  60,436,677 
  หกั ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (87,112,738)  - 
 ค่ำเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ -  (72,100,704) 
 3,315,298,288  4,062,768,879 

ในเดือนมิถุนำยน 2562 ศำลฎีกำไดม้ีค  ำพิพำกษำให้บริษทัชนะคดีฟ้องร้องลูกหน้ี ซ่ึงบริษทัไดร้ับ
ช ำระเงินจำกกำรฟ้องร้องลูกหน้ีจ ำนวน 71.25 ลำ้นบำท บริษทัโอนกลบัค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับ
ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้องและเงินใหกู้ย้มืค่ำสินคำ้จ ำนวน 45.05 ลำ้นบำทและ 10 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  
และบนัทึกส่วนต่ำงจ ำนวน 16.20 ลำ้นบำทไวใ้นรำยไดอ่ื้นในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2562 
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ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ประกอบดว้ย 

หน่วย: บำท 
 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้   

ค่ำเผ่ือหนี้
สงสัยจะสูญ 

 
  

  
รวม 

 
  

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่ไม่มีกำรเพิม่ขึน้ 

อย่ำงมีนัยส ำคญัของ
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 1) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรเพิม่ขึน้ 

อย่ำงมีนัยส ำคญัของ 
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 2) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรด้อยค่ำ 
ด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 3) 

  

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 -  -  -   72,100,704  72,100,704 
ผลกระทบจำกกำรน ำ TFRS 9  

มำถือปฏิบติั 
 

95,247  
 

155,681  
 

     65,746,217  
     

(72,100,704)  
          

(6,103,559) 
          
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 95,247  155,681        65,746,217  -         65,997,145 
กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียน 

กำรจดัชั้น (24,375,456)         (6,860)  
 
        24,382,316  -  - 

กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจำกกำรวดัมูลค่ำ 
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนใหม่ 24,352,776       (28,984)  

 
(3,156,265)  -  21,167,527 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือไดม้ำ 6,942        11,559  -  -  18,501 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีถูกตดัรำยกำร  (18,038)       (30,569)  (21,828)  -  (70,435) 
ส่วนท่ีตดัออกจำกบญัชี  -  -  -  -  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 61,471      100,827  86,950,440  -  87,112,738 

 

6. ลูกหนีจ้ำกสัญญำเช่ำซ้ือ  
ลูกหน้ีจำกสญัญำเช่ำซ้ือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

 2563  2562 
 บำท  บำท 
ลูกหน้ีตำมจ ำนวนในสญัญำคงเหลือ 5,073,263  2,960,903 
หกั  รำยไดท้ำงกำรเงินตั้งพกั (381,119)  (102,826) 
 4,692,144  2,858,077 
หกั  ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน (38,966)  - 

  ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (*) -  (3,673) 
 4,653,178  2,854,404 
ลูกหน้ีท่ีครบก ำหนดช ำระในหน่ึงปี 3,483,271  2,960,903 
หกั  รำยไดท้ำงกำรเงินตั้งพกั (318,812)  (102,826) 

  ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน (38,966)  - 
  ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ -  (3,673) 

ลูกหน้ีจำกสญัญำเช่ำซ้ือหมุนเวียน - สุทธิ 3,125,493  2,854,404 
ลูกหน้ีจำกสญัญำเช่ำซ้ือไม่หมุนเวียน - สุทธิ  1,527,685  - 

(*) ณ วันท่ี  31 ธันวำคม 2562 บริษัทได้มีกำรพิจำรณำกำรกันส ำรองค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญแบบกลุ่มลูกหน้ี                
(Collective basis) ส ำหรับลูกหน้ีจำกกำรซ้ือท่ีจดัชั้นปกติและลูกหน้ีท่ีคำ้งช ำระไม่เกิน 3 เดือน เป็นจ ำนวน 3,673 บำท 
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ลูกหน้ีจำกสญัญำเช่ำซ้ือแยกตำมล ำดบัชั้นลูกหน้ีท่ีคำ้งช ำระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 มีดงัต่อไปน้ี 
หน่วย : บำท 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563  

 

ลูกหนีจ้ำกกำรสัญญำ
เช่ำซ้ือ 

 ยอดที่ใช้ในกำรตั้ง 
ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ

จะเกดิขึน้ 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ 

จะเกดิขึน้ 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 4,107,395 

 
4,479,981 

 
15,562 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 584,749 

 
593,282 

 
23,404 

รวม 4,692,144  5,073,263  38,966 

ลูกหน้ีจำกสญัญำเช่ำซ้ือแยกตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 มีดงัต่อไปน้ี 
 2563  2562 
 บำท  บำท 
ภำยในวนัท่ีครบก ำหนดช ำระ 4,107,395  574,684 
เกินวนัครบก ำหนดช ำระ:    

ไม่เกิน 3 เดือน 584,749  2,283,393 
หกั  ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน (38,966)  - 
       ค่ำเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ -  (3,673) 
 4,653,178  2,854,404 

ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ประกอบดว้ย 
หน่วย: บำท 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้   
ค่ำเผ่ือหนี้
สงสัยจะสูญ 

 
  

  
รวม 

 
 
  

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่ไม่มีกำรเพิม่ขึน้ 

อย่ำงมีนัยส ำคญัของ
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 1) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรเพิม่ขึน้ 

อย่ำงมีนัยส ำคญัของ 
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 2) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรด้อยค่ำ 
ด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 3) 

  

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 -  -  -  3,673  3,673 
ผลกระทบจำกกำรน ำ TFRS 9  

มำถือปฏิบติั 
 

3,436  
 

          403  
 

-  
 

(3,673)  166 
          
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 3,436            403  -  -  3,839 
กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนกำรจดัชั้น -  -  -  -  - 
กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจำกกำรวดัมูลค่ำ 

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนใหม่ 
 

-  
 

-  
 

-  -  - 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือไดม้ำ 15,562         23,404  -  -  38,966 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีถูกตดัรำยกำร  (3,436)          (403)  -  -  (3,839) 
ส่วนท่ีตดัออกจำกบญัชี  -  -  -  -  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 15,562         23,404  -  -  38,966 



145

บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำำ�หรับัปีส้ีิ้�นสุดุวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563

Annual Report 2020  |  IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

 
- 25 - 

 

 

7. ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำเงินทุน  
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำเงินทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

  2563  2562 
 บำท  บำท 
ลูกหน้ีตำมจ ำนวนในสญัญำคงเหลือ 247,884,553  307,890,952 
หกั  เงินมดัจ ำจำกสญัญำเช่ำเงินทุน (88,632,466)  (106,065,859) 
หกั  รำยไดท้ำงกำรเงินตั้งพกั (14,466,580)  (20,651,983) 
 144,785,507  181,173,110 
หกั  ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (8,628,938)  - 

 ค่ำเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (*) -  (1,602,327) 
 136,156,569  179,570,783 
ลูกหน้ีท่ีครบก ำหนดช ำระในหน่ึงปี 98,290,197  135,828,211 
หกั  เงินมดัจ ำจำกสญัญำเช่ำเงินทุน (21,121,313)  (33,021,898) 
หกั  รำยไดท้ำงกำรเงินตั้งพกั (7,710,518)  (11,905,151) 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำเงินทุนหมุนเวียน - สุทธิ 69,458,366  90,901,162 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำเงินทุนไม่หมุนเวียน - สุทธิ 66,698,203  88,669,621 

(*)  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 บริษทัได้มีกำรพิจำรณำกำรกันส ำรองค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญแบบกลุ่มลูกหน้ี 
(Collective basis) ส ำหรับลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนท่ีจดัชั้นปกติและลูกหน้ีท่ีค้ำงช ำระไม่เกิน 3 เดือน  
เป็นจ ำนวน 231,084 บำท  

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำเงินทุนแยกตำมล ำดบัชั้นลูกหน้ีท่ีคำ้งช ำระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 มีดงัต่อไปน้ี 
หน่วย : บำท 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563  

 

ลูกหนีต้ำมสัญญำเช่ำ
ระยะยำว 

 ยอดที่ใช้ในกำรตั้ง 
ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 

ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ
จะเกดิขึน้ 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ 

จะเกดิขึน้ 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 107,879,826 

 
118,287,373 

 
623,733 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 29,497,099 

 
32,776,649 

 
3,996,623 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 7,408,582  7,408,582  4,008,582 
รวม 144,785,507  158,472,604  8,628,938 
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ลูกหน้ีจำกสัญญำเช่ำเงินทุนแยกตำมอำยุหน้ีที่ค ้ำงช ำระ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 และ 2562      
มีดังต่อไปน้ี 

 2563  2562 
 บำท  บำท 
ภำยในวนัท่ีครบก ำหนดช ำระ 139,986,272  158,893,422 
เกินวนัครบก ำหนดช ำระ:    

ไม่เกิน 3 เดือน -  16,140,524 
มำกกวำ่ 6 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน           3,588,338  - 
มำกกวำ่ 12 เดือน  1,210,897  6,139,164 

หกั   ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (8,628,938)  - 
  ค่ำเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ -  (1,602,327) 

 136,156,569  179,570,783 

ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ประกอบดว้ย 
หน่วย: บำท 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้   
 
 

ค่ำเผ่ือหนี้
สงสัยจะสูญ 

 
  

  
 
 

รวม 
 
 
  

 สินทรัพย์ทำง
กำรเงิน 

ที่ไม่มีกำรเพิม่ขึน้ 
อย่ำงมีนัยส ำคญั

ของควำมเส่ียงด้ำน
เครดิต (ช้ันที่ 1) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรเพิม่ขึน้ 

อย่ำงมีนัยส ำคญัของ 
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 2) 

 สินทรัพย์ทำง
กำรเงิน 

ที่มีกำรด้อยค่ำ 
ด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 3) 

  

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 -  -  -  1,602,327  1,602,327 
ผลกระทบจำกกำรน ำ TFRS 9  

มำถือปฏิบติั 
 

2,018,163  
 

2,427,395  
 

1,365,168  
 

(1,602,327)  4,208,399 
          
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 2,018,163  2,427,395  1,365,168  -  5,810,726 
กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียน 

กำรจดัชั้น 
 

(3,832,053)  
 
1,818,695  

 
2,013,358  -  - 

กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจำกกำรวดัมูลค่ำ 
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนใหม่ 

 
2,147,841  

 
 (222,330)  

 
  40,128  -  1,965,639 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือ 
ไดม้ำ 

 
329,846  -  1,109,347  -  1,439,193 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีถูกตดัรำยกำร  (40,064)     (27,137)  -  -  (67,201) 
ส่วนท่ีตดัออกจำกบญัชี  -  -  (519,419)  -   (519,419) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 623,733  3,996,623  4,008,582  -  8,628,938 
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8. เงินให้กู้ยืมค่ำซ้ือสินค้ำ  
เงินใหกู้ย้มืค่ำซ้ือสินคำ้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

 2563  2562 
 บำท  บำท 

เงินใหกู้ย้มืค่ำซ้ือสินคำ้ 127,216,279  160,211,622 
 หกั  ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (6,525,343)  - 

   ค่ำเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (*) -  (3,830,446) 
เงินใหกู้ย้มืค่ำซ้ือสินคำ้ - สุทธิ 120,690,936  156,381,176 

(*) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 บริษทัไม่มีกำรกนัส ำรองค่ำเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญแบบกลุ่มลูกหน้ี (Collective basis) ส ำหรับ
เงินใหกู้ย้มืค่ำซ้ือสินคำ้ท่ีจดัชั้นปกติและลูกหน้ีท่ีคำ้งช ำระไม่เกิน 3 เดือน  

เงินใหกู้ย้มืค่ำซ้ือสินคำ้แยกตำมล ำดบัชั้นลูกหน้ีท่ีคำ้งช ำระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 มีดงัต่อไปน้ี 

หน่วย : บำท 
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563  

 

เงินให้กู้ยืมค่ำซ้ือ
สินค้ำ 

 ยอดที่ใช้ในกำรตั้ง 
ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 

ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ
จะเกดิขึน้ 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ 

จะเกดิขึน้ 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 115,827,376 

 
115,827,376 

 
1,774,775 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญัของ
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 6,843,178 

 
7,843,178 

 
204,844 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 4,545,725  4,545,725  4,545,724 
รวม 127,216,279  128,216,279  6,525,343 
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เงินใหกู้ย้มืค่ำสินคำ้แยกตำมอำยหุน้ีท่ีคำ้งช ำระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 มีดงัต่อไปน้ี 

 2563  2562 
 บำท  บำท 
ภำยในวนัท่ีครบก ำหนดช ำระ 122,670,554  156,381,176 
เกินวนัครบก ำหนดช ำระ:    
มำกกวำ่ 6 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน 
มำกกวำ่ 12 เดือน 

715,279 
1,108,542 

 1,108,542 
- 

ลูกหน้ีท่ีอยูร่ะหวำ่งด ำเนินคดีตำมกฎหมำย  2,721,904  2,721,904 
หกั  ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (6,525,343)  - 
       ค่ำเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ -  (3,830,446) 

 120,690,936  156,381,176 

ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ประกอบดว้ย 
หน่วย: บำท 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้   
ค่ำเผ่ือหนี้
สงสัยจะสูญ  

  
รวม  สินทรัพย์ทำง

กำรเงิน 
ที่ไม่มีกำรเพิม่ขึน้ 
อย่ำงมีนัยส ำคญั

ของควำมเส่ียงด้ำน
เครดิต (ช้ันที่ 1) 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
ที่มีกำรเพิม่ขึน้ 

อย่ำงมีนัยส ำคญัของ 
ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 2) 

 สินทรัพย์ทำง
กำรเงิน 

ที่มีกำรด้อยค่ำ 
ด้ำนเครดิต 

(ช้ันที่ 3) 

  

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 -  -  -  3,830,446  3,830,446 
ผลกระทบจำกกำรน ำ TFRS 9  

มำถือปฏิบติั 
 

3,983,815  
 

915,679  
 

3,830,446  
 

   (3,830,446)  4,899,494 
          
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 3,983,815  915,679  3,830,446  -  8,729,940 
กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียน 

กำรจดัชั้น 581,516  (581,516)  
 
-  -  - 

กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจำกกำรวดัมูลค่ำ 
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนใหม่ (2,273,483)  (129,319)  

 
-  -  (2,402,802) 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินใหม่ท่ีซ้ือหรือไดม้ำ 315,120  -  715,278  -  1,030,398 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีถูกตดัรำยกำร  (832,193)  -  -  -  (832,193) 
ส่วนท่ีตดัออกจำกบญัชี  -  -  -  -  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 1,774,775  204,844  4,545,724  -  6,525,343 

9. เงินฝำกธนำคำรที่ใช้เป็นหลกัประกนั  
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 เงินฝำกประจ ำธนำคำรจ ำนวน 162,942 บำท และ 161,183 บำท 
ตำมล ำดบั ไดน้ ำไปเป็นหลกัประกนักำรออกหนงัสือค ้ำประกนัของธนำคำรใหก้บับริษทั 

  



149

บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำำ�หรับัปีส้ีิ้�นสุดุวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563

Annual Report 2020  |  IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

 
- 29 - 

 

 

10. อำคำรและอุปกรณ์ 
อำคำรและอุปกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

 ยอดยกมำ  เพิม่ขึน้  (ลดลง)  รำยกำรโอน  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่      ระหว่ำงบัญชี  ณ วนัที ่

 1 มกรำคม        31 ธันวำคม 
 2563        2563 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน          
อำคำรชุด 57,161,315  -  -  -  57,161,315 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 32,575,037  48,850  -  -  32,623,887 
ยำนพำหนะ 9,845,885  -  -  -  9,845,885 

รวมรำคำทุน 99,582,237  48,850  -  -  99,631,087 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          

อำคำรชุด (32,756,366)  (3,530,801)  -  -  (36,287,167) 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน (30,893,169)  (652,342)  -  -  (31,545,511) 
ยำนพำหนะ (6,979,699)  (1,105,621)  -  -  (8,085,320) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (70,629,234)  (5,288,764)  -  -  (75,917,998) 
อำคำรและอุปกรณ์  28,953,003        23,713,089 

 
 
 

 ยอดยกมำ  เพิม่ขึน้  (ลดลง)  รำยกำรโอน  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่      ระหว่ำงบัญชี  ณ วนัที ่

 1 มกรำคม        31 ธันวำคม 
 2562        2562 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน          
อำคำรชุด 82,667,639  -  -  (25,506,324)  57,161,315 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 31,318,802   1,303,535  (47,300)  -  32,575,037 
ยำนพำหนะ 9,845,885  -  -  -  9,845,885 

รวมรำคำทุน 123,832,326  1,303,535  (47,300)  (25,506,324)  99,582,237 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          

อำคำรชุด (32,607,621)  (3,738,022)  -  3,589,277  (32,756,366) 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน (29,939,081)  (1,001,387)  47,299  -  (30,893,169) 
ยำนพำหนะ (5,404,210)  (1,575,489)  -  -  (6,979,699) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (67,950,912)  (6,314,898)  47,299  3,589,277  (70,629,234) 
อำคำรและอุปกรณ์  55,881,414        28,953,003 

 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม        
2563     บำท  5,288,764 
2562     บำท  6,314,898 

 

ในเดือนมีนำคม 2562 บริษทัไดโ้อนอำคำรชุดบำงส่วนโดยมีรำคำทุนและมูลค่ำตำมบญัชีสุทธิจ ำนวน 
25.51 ลำ้นบำทและ 21.92 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั จำกอำคำรและอุปกรณ์เป็นอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 
เน่ืองจำกบริษทัไดเ้ปล่ียนวตัถุประสงคใ์นกำรถือครองจำกกำรใชภ้ำยในกิจกำรเป็นเพื่อกำรลงทุนในอนำคต
(ดูหมำยเหตุขอ้ 11) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 อุปกรณ์บำงรำยกำรซ่ึงมีรำคำทุนจ ำนวน 30.62 ล้ำนบำท และ        
30.23 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ไดต้ดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัมีกำรใชง้ำนอยู ่  
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11. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
 อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

 ยอดยกมา  เพิม่ขึน้  (ลดลง)  รายการโอน  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที ่      ระหว่างบัญชี  ณ วนัที ่
 1 มกราคม        31 ธันวาคม 
 2563        2563 
 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน          
อาคารชุด 88,390,785  -  -  -  88,390,785 

รวมราคาทุน 88,390,785  -  -  -  88,390,785 
          
ค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคารชุด (21,052,744)  (4,662,093)  -  -  (25,714,837) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (21,052,744)  (4,662,093)  -  -  (25,714,837) 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 67,338,041        62,675,948 

          
 ยอดยกมา  เพิม่ขึน้  (ลดลง)  รายการโอน  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที ่      ระหว่างบัญชี  ณ วนัที ่
 1 มกราคม        31 ธันวาคม 
 2562        2562 
 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน          
อาคารชุด 62,884,461  -  -  25,506,324  88,390,785 

รวมราคาทุน 62,884,461  -  -  25,506,324  88,390,785 
          
ค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคารชุด (13,035,775)  (4,427,692)  -  (3,589,277)  (21,052,744) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (13,035,775)  (4,427,692)  -  (3,589,277)  (21,052,744) 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 49,848,686        67,338,041 

 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 

   

2563 บำท  4,662,093 
2562 บำท  4,427,692 

ในเดือนมีนำคม 2562 บริษทัไดโ้อนอำคำรชุดบำงส่วนโดยมีรำคำทุนและมูลค่ำตำมบญัชีสุทธิจ ำนวน 
25.51 ลำ้นบำทและ 21.92 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั จำกอำคำรและอุปกรณ์เป็นอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 
เน่ืองจำกบริษทัไดเ้ปล่ียนวตัถุประสงคใ์นกำรถือครองจำกกำรใชภ้ำยในกิจกำรเป็นเพื่อกำรลงทุนในอนำคต
(ดูหมำยเหตุขอ้ 10) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 มูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนของบริษทั     
มีจ ำนวน 119.22 ลำ้นบำท และ 131.14 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
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12. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน  
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

 ยอดยกมำ  เพิม่ขึน้  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่       ณ วนัที่  

 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2563      2563 

รำคำทุน        
ค่ำธรรมเนียมสมำชิกสนำมกอลฟ์ 150,000  -  -  150,000 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 10,074,949  170,272  -  10,245,221 

รวมรำคำทุน 10,224,949  170,272  -  10,395,221 
        

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (9,304,580)  (386,168)  -  (9,690,748) 

รวมค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (9,304,580)  (386,168)  -  (9,690,748) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 920,369      704,473 

        
 ยอดยกมำ  เพิม่ขึน้  (ลดลง)  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที่       ณ วนัที่  

 1 มกรำคม      31 ธันวำคม 
 2562      2562 

รำคำทุน        
ค่ำธรรมเนียมสมำชิกสนำมกอลฟ์ 150,000  -  -  150,000 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 9,552,040  522,909  -  10,074,949 

รวมรำคำทุน 9,702,040  522,909  -  10,224,949 
        

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (8,545,034)  (759,546)  -  (9,304,580) 

รวมค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (8,545,034)  (759,546)  -  (9,304,580) 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,157,006      920,369 

 
 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม     
2563   บำท  386,168 
2562   บำท  759,546 
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13. สินทรัพย์ภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชี 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 2563  2562 
 บำท  บำท 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 36,457,738  34,495,183 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ยผลกระทบทำงภำษี
ของรำยกำรดงัต่อไปน้ี 

 ณ วนัที่  รำยกำรท่ีรับรู้ใน  รำยกำรท่ีรับรู้ใน  ณ วนัที่ 
 31 ธันวำคม  ก ำไรขำดทุน  ก ำไรขำดทุน  31 ธันวำคม 
 2562    เบ็ดเสร็จอ่ืน  2563 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 15,507,430  4,953,767  -  20,461,197 
หน้ีสูญท่ีอยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนินคดี 772,224  -  -  772,224 
สินทรัพยจ์ำกสญัญำเช่ำ 11,938,895  (3,256,685)  -  8,682,210 
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับ
ผลประโยชน์พนกังำน 

 
6,276,634 

  
461,326 

  
            (195,853) 

  
6,542,107 

 34,495,183  2,158,408              (195,853)  36,457,738 
        
 ณ วนัที่  รำยกำรท่ีรับรู้ใน  รำยกำรท่ีรับรู้ใน  ณ วนัที่ 
 31 ธันวำคม  ก ำไรขำดทุน  ก ำไรขำดทุน  31 ธันวำคม 
 2561    เบ็ดเสร็จอ่ืน  2562 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
ค่ำเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 29,886,917  (14,379,487)  -  15,507,430 
หน้ีสูญท่ีอยูร่ะหวำ่งกำรด ำเนินคดี 772,224  -  -  772,224 
สินทรัพยจ์ำกสญัญำเช่ำ 12,391,097  (452,202)  -  11,938,895 
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับ
ผลประโยชน์พนกังำน 

 
7,230,788 

  
(954,154) 

  
- 

  
6,276,634 

 50,281,026  (15,785,843)  -  34,495,183 
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14. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

 2563  2562 
 บำท  บำท 

ตัว๋สญัญำใชเ้งิน 1,425,000,000  2,210,000,000 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินโดยมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 
1.50 - 2.90 ต่อปี และร้อยละ 2.10 - 3.10  ต่อปี ตำมล ำดบั 

15. เงินกู้ยืมระยะยำว  
เงินกูย้มืระยะยำว ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

 2563  2562 
 บำท  บำท 
เงินกูย้มืระยะยำว 403,580,000  266,980,000 
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยำวท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  (178,800,000)  (146,720,000) 

 224,780,000  120,260,000 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 บริษทัได้ท ำสัญญำเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงินหลำยแห่ง                      
โดยมีอตัรำดอกเบ้ียลอยตวัร้อยละ 2.62 - 4.00 ต่อปี และร้อยละ 3.62 - 4.00 ต่อปี ตำมล ำดบั และมีก ำหนด
ช ำระเงินตน้ทุก 3 เดือน โดยมีก ำหนดช ำระเงินงวดสุดทำ้ยส ำหรับเงินกูย้มืดงักล่ำวในเดือนธนัวำคม 2566 

16. เงินกองทุนส ำรองเลีย้งชีพพนักงำน 
บริษทัไดจ้ดัตั้งเงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับพนกังำนท่ีสมคัรเขำ้โครงกำรหลงัจำกท ำงำนครบ 1 ปี 
และไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 เงินสมทบของบริษทั ซ่ึงไดบ้นัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำย
และบริหำรในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จมีจ ำนวน 4.79 ลำ้นบำท และ  4.52 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

  



154

บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิติอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563

รายงานประจำ�ปี  2563  |  บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิ ตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

 
- 34 - 

 

 

17. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
ประมำณกำรหน้ีไม่หมุนเวียนสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 
2562 ประกอบดว้ย  

  2563  2562 
 บำท  บำท 
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชนพ์นกังำน    

ส ำหรับเงินชดเชยกำรเลิกจำ้ง (ดูหมำยเหตุขอ้ 17.1) 27,510,884  26,572,481 
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชนพ์นกังำน    

ส ำหรับกำรท ำงำนกบับริษทัเป็นเวลำนำน (ดูหมำยเหตุขอ้ 17.2) 5,199,649  4,810,687 
 32,710,533  31,383,168 

17.1 ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนส ำหรับเงินชดเชยกำรเลิกจำ้ง 
กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนส ำหรับ
เงินชดเชยกำรเลิกจำ้งส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 แสดงดงัน้ี 

 2563  2562 
 บำท  บำท 

มูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์ 
พนกังำนส ำหรับเงินชดเชยจำกกำรเลิกจำ้งตน้ปี 

 
26,572,481 

  
31,452,107 

ตน้ทุนบริกำรงวดปัจจุบนั 2,822,654  2,435,200 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 370,664  624,900 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยระหวำ่งปี       (1,409,392)        (7,939,726) 
ก ำไรจำกกำรประมำณกำร 

ตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 
 

         (845,523) 
  

- 
มูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์  
 พนกังำนส ำหรับเงินชดเชยจำกกำรเลิกจำ้งปลำยปี 

 
27,510,884 

  
26,572,481 
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ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนส ำหรับเงินชดเชยกำรเลิกจำ้ง
ท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย  

 2563  2562 
 บำท  บำท 
ตน้ทุนบริกำรงวดปัจจุบนั 2,822,654  2,435,200 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 370,664  624,900 
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำม 
 หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 

   

- กำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมุติทำงกำรเงิน 948,214  - 
- กำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมุติทำงดำ้นประชำกรศำสตร์ 232,985  - 
- กำรปรับปรุงประสบกำรณ์ (2,026,722)  - 

 (845,523)  - 

17.2 ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนส ำหรับกำรท ำงำนกบับริษทัเป็นเวลำนำน 
กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนส ำหรับ
กำรท ำงำนกบับริษทัเป็นเวลำนำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 แสดงดงัน้ี 

 2563  2562 
 บำท  บำท 

มูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์ 
พนกังำนส ำหรับกำรท ำงำนกบับริษทัเป็นเวลำนำนตน้ปี 

 
4,810,687 

 
 

 
4,701,833 

ตน้ทุนบริกำรงวดปัจจุบนั 650,360  639,134 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 67,344  126,720 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยระหวำ่งปี (195,000)  (657,000) 
ก ำไรจำกกำรประมำณกำร 

ตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั    
 

          (133,742) 
  

- 
มูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์ 

พนกังำนส ำหรับกำรท ำงำนกบับริษทัเป็นเวลำนำนปลำยปี 
 

5,199,649 
  

4,810,687 
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ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำนส ำหรับกำรท ำงำน
กบับริษทัเป็นเวลำนำนท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
และ 2562 ประกอบดว้ย   

 2563  2562 
 บำท  บำท 
ตน้ทุนบริกำรงวดปัจจุบนั 650,360  639,134 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 67,344  126,720 
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำม 
หลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 

   

- กำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมุติทำงกำรเงิน 401,803  - 
- กำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมุติทำงดำ้นประชำกรศำสตร์ (55,218)  - 
- กำรปรับปรุงประสบกำรณ์ (480,327)  - 

 (133,742)  - 

บริษทัค ำนวณประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน โดยใชก้ำรประมำณกำร
ตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงสมมติฐำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

 2563  2562 
ขอ้สมมติทำงกำรเงิน    

อตัรำคิดลด (ร้อยละ) 1.44  2.67 
อตัรำกำรเพิ่มข้ึนเงินเดือนท่ีคำดไว ้(ร้อยละ) 4.00  5.00 

ขอ้สมมติทำงดำ้นประชำกรศำสตร์    
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน (ร้อยละ) ข้ึนอยูก่บั    

อำยพุนกังำน 2, 9, 25  3, 4, 18 
อำยเุกษียณ (ปี) 60 6 60 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกักำรคณิตศำสตร์ประกันภยั         
แสดงถึงผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติหลกัท่ีมีต่อมูลค่าปัจจุบนัของประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียน
ส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 ดงัต่อไปน้ี 

 2563  2562 
 บำท  บำท 

กำรจ่ำยเงินชดเชยตำมกฎหมำยในกรณีเลิกจำ้ง    
ขอ้สมมติทำงกำรเงิน    

อตัรำคิดลด    
- เพิ่มข้ึนร้อยละ 1 (2,831,015)  (2,762,864) 
- ลดลงร้อยละ 1 3,311,122  3,243,401 

อตัรำกำรเพิ่มข้ึนของเงินเดือนท่ีคำดไว ้    
- เพิ่มข้ึนร้อยละ 1 3,189,965  3,701,721 
- ลดลงร้อยละ 1 (2,791,294)  (3,182,163) 

ขอ้สมมติทำงดำ้นประชำกรศำสตร์    
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน    

- เพิ่มข้ึนร้อยละ 1 (2,930,170)  (2,896,051) 
- ลดลงร้อยละ 1 1,066,929  1,101,821 

กำรจ่ำยเงินส ำหรับกำรท ำงำนกบับริษทัเป็นเวลำนำน    
ขอ้สมมติทำงกำรเงิน    

อตัรำคิดลด    
- เพิ่มข้ึนร้อยละ 1 (339,835)  (327,242) 
- ลดลงร้อยละ 1 382,451  368,478 

ขอ้สมมติทำงดำ้นประชำกรศำสตร์    
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน    

- เพิ่มข้ึนร้อยละ 1 (356,004)  (347,096) 
- ลดลงร้อยละ 1 257,647  263,304 
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กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ของประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับ
ผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 2563  2562 
 บำท  บำท 

กำรจ่ำยเงินชดเชยตำมกฎหมำยในกรณีเลิกจำ้ง    
ภำยใน 1 ปี -  1,169,973 
มำกกวำ่ 1 ปี - 5 ปี 7,258,082  7,873,714 
เกินกวำ่ 5 ปี 20,252,802  17,528,794 
รวม 27,510,884  26,572,481 

กำรจ่ำยเงินส ำหรับกำรท ำงำนกบับริษทัเป็นเวลำนำน 
   

ภำยใน 1 ปี 660,000  225,000 
มำกกวำ่ 1 ปี - 5 ปี 2,520,000  3,165,000 
เกินกวำ่ 5 ปี 2,019,649  1,420,687 
รวม 5,199,649  4,810,687 

18. ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้น 
ส่วนเกินมูลค่ำหุน้ตำมบทบญัญติัแห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 51 เกิดจำก
กำรท่ีบริษทัเสนอขำยหุ้นสูงกว่ำมูลค่ำหุ้นท่ีจดทะเบียนไวห้ักดว้ยค่ำใช้จ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเพิ่มทุน      
ซ่ึงถือเป็นทุนส ำรองและจะน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลไม่ได ้

19. เงินปันผลจ่ำย 
เม่ือวนัท่ี 1 เมษำยน 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัมีมติอนุมติัให้จ่ำยปันผลระหว่ำงกำลให้แก่           
ผูถื้อหุน้สำมญัจ ำนวน 493,499,975 หุน้ ในอตัรำหุน้ละ 0.235 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 115,972,494 บำท    
โดยบริษทัจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ในวนัท่ี 30 เมษำยน 2563 นอกจำกน้ีท่ีประชุมสำมญั
ผูถื้อหุน้ไดรั้บทรำบกำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลแลว้ในวนัท่ี 29 มิถุนำยน 2563 

เม่ือวนัท่ี 22 เมษำยน 2562 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้จ่ำยปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นสำมญัจ ำนวน 
493,499,975 หุ้น ในอตัรำหุ้นละ 0.17 บำท รวมจ ำนวน 83,894,996 บำท โดยบริษทัจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำว
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ในวนัท่ี 17 พฤษภำคม 2562 
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20. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัจะตอ้งจดัสรรเงินส ำรองอยำ่งนอ้ยร้อยละห้ำ
ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหลงัจำกหกัขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ส ำรองดงักล่ำวมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่
ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลได ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562  บริษทัไดมี้เงินส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวนร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้  

21. กำรจัดกำรส่วนทุน 
วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรทุนของบริษทัเป็นไปเพื่อกำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอยำ่งต่อเน่ือง
เพื่อสร้ำงผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน 

โดยเม่ือวนัท่ี 8 เมษำยน 2553 กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ อนุญำตให้บริษทัประกอบธุรกิจบญัชีสำม (21)     
โดยบริษทัจะเร่ิมประกอบธุรกิจไดต้อ้งมีทุนขั้นต ่ำรวมทั้งส้ินไม่นอ้ยกวำ่ 427,954,151 บำท (ดูหมำยเหตุขอ้ 1) 

ทั้งน้ีบริษทัจะตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขท่ีก ำหนดไวใ้นใบอนุญำตประกอบธุรกิจของคนต่ำงดำ้ว ก ำหนดให้
บริษทัตอ้งมีเงินกูท้ั้งส้ินท่ีใชใ้นกำรประกอบธุรกิจ ตอ้งไม่เกินเจ็ดเท่ำของเงินทุน โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2563 และ 2562 บริษทัไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดดงักล่ำวขำ้งตน้ 

นอกจำกน้ี บริษทัต้องปฏิบัติตำมเง่ือนไขในสัญญำเงินกู้ยืมกับสถำบันกำรเงินแห่งหน่ึงท่ีก ำหนดให ้
บริษทัตอ้งคงสัดส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้นในสัดส่วนไม่เกิน 8 เท่ำ และกบัสถำบนักำรเงิน 
อีกแห่งหน่ึงท่ีก ำหนดให้บริษทัตอ้งคงสัดส่วนอตัรำส่วนเงินกูย้ืมต่อมูลค่ำสุทธิท่ีมีตวัตนของส่วนของ 
ผูถื้อหุน้ (Gearing Ratio) ในสัดส่วนไม่เกิน 6.5 เท่ำ และตอ้งด ำรงมูลค่ำสุทธิท่ีมีตวัตนของส่วนของผูถื้อหุน้ 
(Tangible Net Worth) ไม่น้อยกว่ำ 650 ลำ้นบำท โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 บริษทัไดป้ฏิบติั
ตำมขอ้ก ำหนดดงักล่ำวขำ้งตน้ 

22. ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

 2563  2562 
 บำท  บำท 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมแบบแสดงรำยกำร 35,897,617  48,515,683 
รำยกำรปรับปรุงภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั    
ผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีเกิดข้ึนและท่ีกลบัรำยกำร (1,557,507)  15,785,843 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 34,340,110  64,301,526 
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รำยกำรกระทบยอดระหว่ำงภำษีเงินไดแ้ละก ำไรทำงบญัชีส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 
2562 มีดงัน้ี 

 2563  2562 
 บำท  บำท 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษี 167,956,227  295,876,510 
ภำษีเงินไดใ้นอตัรำร้อยละ 20 33,591,245  59,175,302 
ผลกระทบทำงภำษีของรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยทำงบญัชี    
แต่มิไดเ้ป็นรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยทำงภำษี 748,865  5,126,224 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 34,340,110  64,301,526 
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั    
ผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีเกิดข้ึนและท่ีกลบัรำยกำร 1,557,507  (15,785,843) 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดต้ำมแบบแสดงรำยกำร 35,897,617  48,515,683 

บริษทัใชอ้ตัรำภำษีร้อยละ 20  ในกำรค ำนวณค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 
2563 และ 2562 และภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 

23. รำยกำรระหว่ำงบุคคลหรือบริษัทที่เกีย่วข้องกนั 
งบกำรเงินน้ีไดร้วมรำยกำรท่ีเกิดข้ึนกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงเก่ียวขอ้งกนัโดยกำรถือหุน้หรือกำรมีผูถื้อหุน้
หรือกรรมกำรร่วมกนั ดงันั้นงบกำรเงินน้ีจึงแสดงผลของรำยกำรดงักล่ำว ซ่ึงกำรก ำหนดรำคำซ้ือขำย
ระหว่ำงกนั กำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงกนัและเงื่อนไขต่ำง ๆ เป็นไปตำมปกติทำงธุรกิจและ
เป็นเง่ือนไขกำรคำ้ทัว่ไป ส ำหรับบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นไปตำมท่ีไดรั้บอนุมติัโดยกรรมกำรหรือผูถื้อหุน้  

รำยกำรท่ีส ำคญักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

 ควำมสัมพนัธ์ 2563  2562 
  บำท  บำท 

เงินปันผลจ่ำย     
ไอเอฟเอส แคปปิตอล ลิมิเตด็  บริษทัผูถื้อหุน้ใหญ ่ 42,317,625  30,612,750 
ไอเอฟเอส แคปปิตอล โฮลด้ิง (ประเทศไทย) จ ำกดั  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 42,490,350  30,737,700 
  84,807,975  61,350,450 

รำยกำรท่ีส ำคญักบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 
 2563  2562 
 บำท  บำท 

ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร    
ผลประโยชน์ระยะสั้น  32,832,895 2 38,166,315 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน  684,417  788,534 
ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนๆ  50,031  64,975 

 33,567,343  39,019,824 
  



161

บริษัิัท ไอเอฟเอส แคปปิิตอล (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำำ�หรับัปีส้ีิ้�นสุดุวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2563

Annual Report 2020  |  IFS Capital (Thailand) Public Company Limited

 
- 41 - 

 

 

24. ภำระผูกพนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 บริษทัมีสัญญำวงเงินสินเช่ือกบัสถำบนักำรเงินเพื่อใชเ้ป็นเงินทุนทัว่ไป
ในกิจกำร ดงัน้ี 

 2563  2562 
 บำท  บำท 

วงเงินสินเช่ือรวม 5,226,000,000  5,197,000,000 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 บริษทัมีภำระผูกพนัเลตเตอร์ออฟเครดิตกบัสถำบนักำรเงิน 
เป็นจ ำนวน 1.00 ลำ้นบำทและ 9.36 ลำ้นบำท เพื่อให้ลูกคำ้จำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง สัญญำเช่ำซ้ือและ
สัญญำเช่ำระยะยำวใช ้ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือดงักล่ำวท่ียงัไม่ไดใ้ช้
กบัสถำบนักำรเงินหลำยแห่งจ ำนวนรวม 3,108 ลำ้นบำท และ 2,306 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

25. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
ก ำไรสุทธิส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 เกิดข้ึนภำยหลังจำกหักค่ำใช้จ่ำยท่ีส ำคัญ 
ดงัต่อไปน้ี 

 2563  2562 
 บำท  บำท 

ค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผูบ้ริหำร 33,567,343  39,019,824 
ค่ำใชจ่้ำยพนกังำน 65,235,280  70,178,324 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 10,337,025  11,502,136 
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำซ่ึงเป็นไปตำม TFRS 9 22,723,452  - 
โอนกลบัหน้ีสงสยัจะสูญ -  (49,119,993) 
ภำษีธุรกิจเฉพำะ 11,844,977  14,922,631 
ค่ำธรรมเนียมวิชำชีพ 3,562,545  3,518,167 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 38,922,190  67,894,189 
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26. กำรเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  
ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 
ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องเกิดจำกควำมซับซ้อนในกำรระดมทุนให้เพียงพอและทนัเวลำต่อกำรปฏิบติั
ตำมภำระผูกพนัท่ีก ำหนดไวใ้นเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ทั้งน้ีผูบ้ริหำรไดป้ระเมินฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน
ในปัจจุบนัและเช่ือวำ่บริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องนอ้ย 

ควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือ 
ควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ืออำจเกิดจำกกำรท่ีคู่สญัญำไม่สำมำรถปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดในสญัญำท่ีท ำไวก้บั
บริษทัและท ำให้เกิดควำมเสียหำยแก่บริษทัได ้บริษทัไดมี้นโยบำยในกำรป้องกนัควำมเส่ียงน้ีโดยมีกำร
วิเครำะห์สินเช่ือจำกขอ้มูลต่ำง ๆ ของลูกคำ้ และกำรติดตำมลูกคำ้อยำ่งสม ่ำเสมอ ตำมแนวทำงท่ีไดก้ ำหนด
ไวใ้นระเบียบ พิธีปฏิบติัสินเช่ือ ควำมเส่ียงจำกกำรไม่ปฏิบติัตำมสัญญำน้ีมีมูลค่ำสูงสุดตำมท่ีแสดงไวใ้น
ดำ้นสินทรัพยใ์นงบแสดงฐำนะกำรเงินหลงัจำกหกัส ำรองค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนแลว้ 

ควำมเส่ียงเกีย่วกบัอตัรำดอกเบีย้ 

ควำมเส่ียงเก่ียวกบัอตัรำดอกเบ้ียของเคร่ืองมือทำงกำรเงินในงบแสดงฐำนะกำรเงินนั้น เกิดข้ึนจำกกำรเปล่ียนแปลง
ของอตัรำดอกเบ้ีย อนัอำจจะมีผลในทำงลบต่อรำยไดด้อกเบ้ียสุทธิในปีปัจจุบนัและในอนำคต ควำมเส่ียงของ
อตัรำดอกเบ้ียน้ีเกิดข้ึนจำกกำรจดัโครงสร้ำง และลกัษณะของรำยกำรในสินทรัพย ์หน้ีสิน หรืออำจเกิดจำก
ระยะเวลำท่ีแตกต่ำงกนัในกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียระหวำ่งรำยกำรทำงดำ้นสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีควำมเส่ียงท่ีเกิดจำก
กำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ีย สรุปไดด้งัน้ี 

 2563 
ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงินสุทธิ 

ระยะเวลำคงเหลือก่อนครบก ำหนดของสัญญำหรือก่อนก ำหนดอตัรำใหม่ 
      อตัรำดอกเบีย้ถัวเฉลี่ย  

อตัรำดอกเบีย้ 
ปรับขึน้ลง 

ตำมอตัรำตลำด 

ไม่เกนิ 
1 ปี 

1-5 ปี ไม่มี 
ดอกเบีย้ 

รวม อตัรำ
ดอกเบีย้ 

อตัรำ 
ดอกเบีย้  

ลอยตัว คงที ่ 
พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท ร้อยละ ร้อยละ 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 353,520 353,520 - 37,099 390,619 0.12 - 
เงินฝำกธนำคำรท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 163 - 163 - 163 - 0.30 
ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง 2,667,558 2,667,558 - - 2,667,558 8.83 - 
ลูกหน้ีจำกสัญญำเช่ำซ้ือ 4,653 3,125 1,528 - 4,653 - 11.94 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุน 136,156 69,458 66,698 - 136,156 7.74 - 
เงินใหกู้ย้มืค่ำสินคำ้ 120,691 120,691 - - 120,691 9.59 - 

หนีสิ้นทำงกำรเงิน        
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 1,425,000 1,425,000 - - 1,425,000 1.72 - 
เงินกูย้มืระยะยำว 403,580 178,800 224,780 - 403,580 2.73 - 
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 2562 
ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงินสุทธิ 

ระยะเวลำคงเหลือก่อนครบก ำหนดของสัญญำหรือก่อนก ำหนดอตัรำใหม่ 
      อตัรำดอกเบีย้ถัวเฉลี่ย  

อตัรำดอกเบีย้ 
ปรับขึน้ลง 

ตำมอตัรำตลำด 

ไม่เกนิ 
1 ปี 

1-5 ปี ไม่มี 
ดอกเบีย้ 

รวม อตัรำ
ดอกเบีย้ 

อตัรำ 
ดอกเบีย้  

ลอยตัว คงที ่ 
พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท ร้อยละ ร้อยละ 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 353,310 353,310 - 10,814 364,124 0.35 - 
เงินฝำกธนำคำรท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 161 - 161 - 161 - 0.75 
ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง 3,271,358 3,271,358 - - 3,271,358 8.91 - 
ลูกหน้ีจำกสัญญำเช่ำซ้ือ 2,854 2,854 - - 2,854 - 12.01 
ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุน 179,571 90,901 88,670 - 179,571 9.02 - 
เงินใหกู้ย้มืค่ำสินคำ้ 156,381 156,381 - - 156,381 9.53 - 

หนีสิ้นทำงกำรเงิน        
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 2,210,000 2,210,000 - - 2,210,000 2.37 - 
เงินกูย้มืระยะยำว 266,980 146,720 120,260 - 266,980 3.75 - 

กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
ในกำรเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณ
มูลค่ำยุติธรรม ดังนั้นมูลค่ำยุติธรรมท่ีประมำณข้ึนท่ีเปิดเผยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินน้ีจึงไม่
จ ำเป็นตอ้งบ่งช้ีถึงจ ำนวนเงินซ่ึงเกิดข้ึนจริงในตลำดแลกเปล่ียนในปัจจุบนั กำรใชข้อ้สมมติฐำนทำงกำรตลำด 
หรือวิธีกำรประมำณท่ีแตกต่ำงกนัอำจมีผลกระทบท่ีมีสำระส ำคญัต่อมูลค่ำยติุธรรมท่ีประมำณข้ึน บริษทัใช้
วิธีกำรและขอ้สมมติฐำนดงัต่อไปน้ี ในกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
1. สินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีอ่ืน เงินฝำกธนำคำรท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั เงินกูย้ืมระยะสั้นจำก
สถำบนักำรเงิน และหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน มีมูลค่ำยติุธรรมโดยประมำณเท่ำกบัมูลค่ำตำมบญัชี เน่ืองจำก
ครบก ำหนดช ำระในระยะเวลำอนัสั้น 

ลูกหน้ีจำกกำรซ้ือสิทธิเรียกร้อง ลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำเงินทุนและเงินใหกู้ย้มืค่ำซ้ือสินคำ้ เป็นลูกหน้ีท่ีมี
อตัรำดอกเบ้ียลอยตวั ยกเวน้ลูกหน้ีจำกสัญญำเช่ำซ้ือเป็นลูกหน้ีท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ี มีมูลค่ำยุติธรรม
โดยประมำณตำมจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินหกัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 

เงินกูย้ืมระยะยำว เป็นเงินกูท่ี้มีอตัรำดอกเบ้ียลอยตวั มีมูลค่ำยุติธรรมโดยประมำณตำมจ ำนวนเงินท่ี
แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

2. สินทรัพยท่ี์มิใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมหรือวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนแต่เปิดเผย
ขอ้มูลมูลค่ำยติุธรรม 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนมีมูลค่ายตุิธรรมตามที่เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 11 มูลค่ายตุิธรรม
วดัโดยใชว้ิธีราคาตลาดเทียบเคียง ซ่ึงเป็นมูลค่ายติุธรรมระดบั 3  
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27. กำรเสนอข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
กำรจ ำแนกส่วนงำนทำงธุรกิจไดจ้ดัท ำข้ึนตำมเกณฑท่ี์ใชใ้นกำรจดัท ำรำยงำนภำยในท่ีเสนอต่อผูบ้ริหำร
ของบริษทั ผลกำรด ำเนินงำนจ ำแนกตำมส่วนงำนทำงธุรกิจที่น ำเสนอต่อผูม้ีอ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด 
ดำ้นกำรด ำเนินงำนเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรจดัสรรทรัพยำกร และกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน
ของส่วนงำนด ำเนินงำนมีกำรวดัค่ำท่ีเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  

ส่วนงำนทำงธุรกิจต่ำง ๆ มีกำรจ ำแนกไวด้งัน้ี 

ธุรกิจรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง:  เป็นสินเช่ือระยะสั้น เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจส ำหรับผูป้ระกอบกำร 
ในรูปแบบของกำรรับซ้ือลูกหน้ีกำรคำ้ ส ำหรับทั้งกำรคำ้ภำยในประเทศและส่งออกไปยงัต่ำงประเทศ 

ธุรกิจเช่ำซ้ือและสญัญำเช่ำระยะยำว:  เป็นสินเช่ือเพื่อกำรลงทุนในอุตสำหกรรม  

ธุรกิจดำ้นอ่ืน: ประกอบไปดว้ยกิจกรรมต่ำง ๆ  รวมทั้งรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำย ท่ีมิไดร้วมอยูใ่นส่วนงำนทำงธุรกิจ
ดงักล่ำวขำ้งตน้ 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 บริษทัไม่มีรำยไดจ้ำกบุคคลภำยนอกรำยใดรำยหน่ึง
ท่ีมีจ ำนวนตั้งแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไปของรำยไดร้วม 

ขอ้มูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำนทำงธุรกิจของบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 
แสดงดงัน้ี 

หน่วย: พนับำท 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2563  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2562 
 ธุรกจิรับ 

ซ้ือสิทธิ 
เรียกร้อง 

 ธุรกจิเช่ำซ้ือ 
และสัญญำเช่ำ 

เงินทุน 

 อ่ืนๆ  รวม  ธุรกจิรับ 
ซ้ือสิทธิ
เรียกร้อง 

 ธุรกจิเช่ำซ้ือ
และสัญญำเช่ำ

เงินทุน 

 อ่ืนๆ  รวม 

รำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำน 322,762  14,176  -  336,938  393,762  18,008  -  411,770 
รำยไดอ่ื้น 35,267  2,529  -  37,796  58,439  2,721  -  61,160 
รวมรำยได ้ 358,029  16,705  -  374,734  452,201  20,729  -  472,930 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร          138,664  6,469  -  145,133  151,342  6,938  -  158,280 
ค่ำเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (โอนกลบั) -  -  -  -  (50,213)  1,093  -  (49,120) 
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำซ่ึงเป็นไปตำม 
    TFRS 9 

 
           18,911 

  
3,812 

  
- 

  
22,723 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

ตน้ทุนทำงกำรเงิน            37,187  1,735  -  38,922  64,918  2,976  -  67,894 
รวมค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำน          194,762  12,016  -  206,778  166,047  11,007  -  177,054 
ก ำไรก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้          163,267  4,689  -  167,956  286,154  9,722  -  295,876 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้            32,220  2,120  -  34,340  60,863  3,438  -  64,301 
ก ำไรสุทธิส ำหรับปี          131,047  2,569  -  133,616  225,291  6,284  -  231,575 
                
สินทรัพยร์วม       2,788,249  140,810  520,515  3,449,574  3,427,740  182,425  502,866  4,113,031 
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28. กำรจัดประเภทรำยกำรใหม่ 
รำยกำรบำงรำยกำรในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 ไดมี้กำรจดัประเภทรำยกำรใหม่
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรแสดงรำยกำรในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ดงัต่อไปน้ี 

    รำยกำร รำยกำรที่แสดงไว้เดิม รำยกำรที่แสดงใหม่ จ ำนวน 
(บำท) 

          ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย      หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน เจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 60,951,731 

29. กำรอนุมัติให้ออกงบกำรเงิน 
งบกำรเงินน้ีไดร้ับกำรอนุมตัิให้ออกงบกำรเงินจำกกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมของบริษทั เมื่อวนัท่ี  
18 กุมภำพนัธ์ 2564 
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Financial Statements
IFS CAPITAL (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION
AS AT DECEMBER 31, 2020

Notes 2020 2019

ASSETS

CURRENT  ASSETS

Cash and cash equivalents 4.1 390,619,301 364,123,985

Factoring receivables 5 2,667,557,627 3,271,358,391

Hire purchase current receivables 6 3,125,493 2,854,404

Finance lease current receivables 7 69,458,366 90,901,162

Inventory finance receivables 8 120,690,936 156,381,176

Other current assets 5,704,608 6,401,066

Total Current Assets 3,257,156,331 3,892,020,184

NON-CURRENT  ASSETS

Bank deposits held as collateral 9 162,942 161,183

Hire purchase non-current receivables 6 1,527,685 -             

Finance lease non-current receivables 7 66,698,203 88,669,621

Plant and equipment 10 23,713,089 28,953,003

Investment properties 11 62,675,948 67,338,041

Other intangible assets 12 704,473 920,369

Deferred tax assets 13 36,457,738 34,495,183

Other non-current assets 477,150 473,390

Total Non-current Assets 192,417,228 221,010,790

TOTAL  ASSETS 3,449,573,559 4,113,030,974

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

Notes to the financial statements form an integral part of these statements

STATEMENT  OF  FINANCIAL  POSITION

AS  AT  DECEMBER  31,  2020

UNIT : BAHT

Notes 2020 2019
LIABILITIES  AND SHAREHOLDERS' EQUITY 

CURRENT  LIABILITIES

Short-term borrowings from financial institutions 14 1,425,000,000 2,210,000,000

Other current payables 28 42,427,087 60,951,731

Current portion of long-term borrowings 15 178,800,000 146,720,000

Other current liabilities 28 17,976,747 31,097,568

Total Current Liabilities 1,664,203,834 2,448,769,299

NON-CURRENT  LIABILITIES

Long-term borrowings 15 224,780,000 120,260,000

Non-current provisions for employee benefits 17 32,710,533 31,383,168

Other non-current liabilities -              762,750

Total Non-current Liabilities 257,490,533 152,405,918
TOTAL  LIABILITIES 1,921,694,367 2,601,175,217

SHAREHOLDERS' EQUITY

SHARE  CAPITAL

Authorized share capital

493,500,000 ordinary shares of Baht 1 each 493,500,000 493,500,000

Issued and paid-up share capital

493,499,975 ordinary shares of Baht 1 each, 493,499,975     493,499,975     

ADDITIONAL  PAID-UP  CAPITAL

Premium on ordinary shares 18 31,746,399       31,746,399       
RETAINED  EARNINGS

Appropriated 

Legal reserve 20 49,350,000 49,350,000

Unappropriated 953,282,818 937,259,383
TOTAL  SHAREHOLDERS' EQUITY 1,527,879,192 1,511,855,757

TOTAL  LIABILITIES  AND SHAREHOLDERS' EQUITY  3,449,573,559 4,113,030,974

Notes to the financial statements form an integral part of these statements

UNIT : BAHT

STATEMENT  OF  FINANCIAL  POSITION  (CONTINUED)

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

AS  AT  DECEMBER  31,  2020
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IFS CAPITAL (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION (CONTINUED)
AS AT DECEMBER 31, 2020

Notes 2020 2019
LIABILITIES  AND SHAREHOLDERS' EQUITY 

CURRENT  LIABILITIES

Short-term borrowings from financial institutions 14 1,425,000,000 2,210,000,000

Other current payables 28 42,427,087 60,951,731

Current portion of long-term borrowings 15 178,800,000 146,720,000

Other current liabilities 28 17,976,747 31,097,568

Total Current Liabilities 1,664,203,834 2,448,769,299

NON-CURRENT  LIABILITIES

Long-term borrowings 15 224,780,000 120,260,000

Non-current provisions for employee benefits 17 32,710,533 31,383,168

Other non-current liabilities -              762,750

Total Non-current Liabilities 257,490,533 152,405,918
TOTAL  LIABILITIES 1,921,694,367 2,601,175,217

SHAREHOLDERS' EQUITY

SHARE  CAPITAL

Authorized share capital

493,500,000 ordinary shares of Baht 1 each 493,500,000 493,500,000

Issued and paid-up share capital

493,499,975 ordinary shares of Baht 1 each, 493,499,975     493,499,975     

ADDITIONAL  PAID-UP  CAPITAL

Premium on ordinary shares 18 31,746,399       31,746,399       
RETAINED  EARNINGS

Appropriated 

Legal reserve 20 49,350,000 49,350,000

Unappropriated 953,282,818 937,259,383
TOTAL  SHAREHOLDERS' EQUITY 1,527,879,192 1,511,855,757

TOTAL  LIABILITIES  AND SHAREHOLDERS' EQUITY  3,449,573,559 4,113,030,974

Notes to the financial statements form an integral part of these statements

UNIT : BAHT

STATEMENT  OF  FINANCIAL  POSITION  (CONTINUED)

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

AS  AT  DECEMBER  31,  2020
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Notes 2020 2019
REVENUES

Factoring income 235,721,276  289,506,799  
Hire purchase income 358,941         503,735         
Finance lease income 13,816,851    17,504,566    
Factoring commission and service fees 87,041,286    104,255,305  
Other income 5 37,796,033    61,159,735    

Total Revenues 374,734,387  472,930,140  

EXPENSES

Selling expenses 15,764,445    20,868,171    
Administrative expenses 95,800,730    98,391,439    
Management benefit expenses 23 33,567,343    39,019,824    
Reversal of doubtful accounts 5 - (49,119,993)

Total Expenses 145,132,518  109,159,441  
Profit from operating activities 229,601,869  363,770,699  

Finance costs 38,922,190    67,894,189    
Impairment loss determined in 

accordance with TFRS 9 22,723,452    -           
PROFIT  BEFORE  INCOME  TAX  EXPENSE 167,956,227  295,876,510  
INCOME  TAX  EXPENSE 22 34,340,110    64,301,526    
PROFIT  FOR  THE  YEARS 133,616,117  231,574,984  
OTHER COMPREHENSIVE  INCOME

ITEMS THAT WILL NOT BE RECLASSIFIED

   SUBSEQUENTLY TO PROFIT OR LOSS

   ACTUARIAL GAIN ON DEFINED EMPLOYEE 

      BENEFIT PLANS 979,265         -           
   INCOME TAX RELATING TO ITEMS THAT

      WILL NOT BE RECLASSIFIED SUBSEQUENTLY (195,853)        -           
OTHER COMPREHENSIVE GAIN

   FOR THE YEAR, NET OF TAX 783,412         -           
NET  COMPREHENSIVE  INCOME  FOR  THE  YEARS 134,399,529  231,574,984  

BASIC  EARNINGS  PER  SHARE BAHT 0.27 0.47

WEIGHTED  AVERAGE  NUMBER  OF

ORDINARY  SHARES SHARES 493,499,975 493,499,975

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

STATEMENT  OF  COMPREHENSIVE  INCOME  

FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31,  2020
UNIT : BAHT

Notes to the financial statements form an integral part of these statements

IFS CAPITAL (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED
STATEMENT OF COMPREHENSIVE INCOME
AS AT DECEMBER 31, 2020

Notes Total

Shareholders'

Equity

Beginning balance as at January 1, 2019 493,499,975 31,746,399     49,350,000 789,579,395        1,364,175,769

Changes during the year

Total comprehensive income -            -            -               231,574,984        231,574,984

Dividend paid 19 -            -            -               (83,894,996) (83,894,996)

Ending balance as at December 31, 2019 493,499,975 31,746,399 49,350,000 937,259,383 1,511,855,757

Beginning balance as at January 1, 2020 493,499,975 31,746,399 49,350,000 937,259,383 1,511,855,757

Effect of change in accounting policy 2.5 -            -            -               (2,403,600) (2,403,600)

Balance as at January 1, 2020 after adjustment 493,499,975 31,746,399 49,350,000 934,855,783 1,509,452,157

Changes during the year

Total comprehensive income -            -            -               134,399,529        134,399,529

Dividend paid 19 -            -            -               (115,972,494) (115,972,494)

Ending balance as at December 31, 2020 493,499,975 31,746,399 49,350,000 953,282,818 1,527,879,192

Premium on Retained EarningsIssued and

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

STATEMENT  OF  CHANGES  IN SHAREHOLDERS' EQUITY

FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31,  2020

UNIT : BAHT

Unappropriated

Legal Reserve

Paid-up Ordinary

Notes to the financial statements form an integral part of these statements

SharesShare Capital

Appropriated
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Notes Total

Shareholders'

Equity

Beginning balance as at January 1, 2019 493,499,975 31,746,399     49,350,000 789,579,395        1,364,175,769

Changes during the year

Total comprehensive income -            -            -               231,574,984        231,574,984

Dividend paid 19 -            -            -               (83,894,996) (83,894,996)

Ending balance as at December 31, 2019 493,499,975 31,746,399 49,350,000 937,259,383 1,511,855,757

Beginning balance as at January 1, 2020 493,499,975 31,746,399 49,350,000 937,259,383 1,511,855,757

Effect of change in accounting policy 2.5 -            -            -               (2,403,600) (2,403,600)

Balance as at January 1, 2020 after adjustment 493,499,975 31,746,399 49,350,000 934,855,783 1,509,452,157

Changes during the year

Total comprehensive income -            -            -               134,399,529        134,399,529

Dividend paid 19 -            -            -               (115,972,494) (115,972,494)

Ending balance as at December 31, 2020 493,499,975 31,746,399 49,350,000 953,282,818 1,527,879,192

Premium on Retained EarningsIssued and

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

STATEMENT  OF  CHANGES  IN SHAREHOLDERS' EQUITY

FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31,  2020

UNIT : BAHT

Unappropriated

Legal Reserve

Paid-up Ordinary

Notes to the financial statements form an integral part of these statements

SharesShare Capital

Appropriated

IFS CAPITAL (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED
STATEMENT OF CHANGES IN SHAREHOLDERS’ EQUITY
AS AT DECEMBER 31, 2020
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Notes 2020 2019
CASH  FLOWS  FROM  OPERATING  ACTIVITIES

Profit for the years 133,616,117 231,574,984
Adjustments for :

Income tax expenses 34,340,110 64,301,526
Impairement loss determined in accordance 

with TFRS9 22,723,452         -
Reversal of doubtful accounts - (71,897,433)
Loss on bad debts written-off - 22,777,440         
Loss on fixed asset writen-off - 1                         
Interest expenses 38,530,228         67,269,509         
Employee benefits expense 3,911,022           3,825,954
Depreciation and amortization 10,337,025         11,502,136         

243,457,954 329,354,117
Operating assets (increase) decrease

Factoring receivables 588,788,730       180,907,193       
Hire purchase receivables (1,834,067) 5,546,099           
Finance lease receivables 35,428,486         8,749,044           
Inventory finance receivables 32,995,343         4,279,503           
Amount due from a related company - 19,550                
Other current assets 696,458              (3,615,864)
Bank deposits held as collateral (1,759) (1,736)
Other non-current assets (3,760) 332,485              

Operating liabilities increase (decrease)
  Other payables (17,460,554) -

Other current liabilities (3,975,361) (1,287,466)
Non-other current liabilities (762,750) -

Cash received from operating activities 877,328,720       524,282,925       
Interest expense paid (39,594,318) (68,154,318)
Employee benefits paid (1,604,392) (8,596,726)
Income tax paid (45,043,078) (44,654,788)

Net cash provided by operating activities 791,086,932       402,877,093       

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

STATEMENT  OF  CASH  FLOWS

FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31,  2020

UNIT : BAHT

IFS CAPITAL (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED
STATEMENT OF CASH FLOWS
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2020

Notes 2020 2019

CASH  FLOWS  FROM  INVESTING  ACTIVITIES

Cash paid for purchases of plant and equipment (48,850) (1,303,535)

Cash paid for purchases of other intangible assets (170,272) (522,909)

Net cash used in investing activities (219,122) (1,826,444)

CASH  FLOWS  FROM  FINANCING  ACTIVITIES

Cash paid for short-term borrowings

   to financial institutions 4.2 (11,560,000,000) (18,860,000,000)

Cash received from short-term borrowings

   from financial institutions 4.2 10,775,000,000  18,485,000,000  

Cash paid for long-term borrowings 4.2 (163,400,000) (141,020,000)

Cash received from long-term borrowings 4.2 300,000,000       200,000,000       

Cash paid for dividend (115,972,494) (83,894,996)

Net cash used in financing activities (764,372,494) (399,914,996)

Net increase in cash and cash equivalents 26,495,316 1,135,653

Cash and cash equivalents at the beginning of the years 364,123,985 362,988,332

Cash and cash equivalents at the end of the years 4.1 390,619,301 364,123,985

Notes to the financial statements form an integral part of these statements

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

UNIT : BAHT

STATEMENT  OF  CASH  FLOWS  (CONTINUED)

FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31, 2020
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Notes 2020 2019

CASH  FLOWS  FROM  INVESTING  ACTIVITIES

Cash paid for purchases of plant and equipment (48,850) (1,303,535)

Cash paid for purchases of other intangible assets (170,272) (522,909)

Net cash used in investing activities (219,122) (1,826,444)

CASH  FLOWS  FROM  FINANCING  ACTIVITIES

Cash paid for short-term borrowings

   to financial institutions 4.2 (11,560,000,000) (18,860,000,000)

Cash received from short-term borrowings

   from financial institutions 4.2 10,775,000,000  18,485,000,000  

Cash paid for long-term borrowings 4.2 (163,400,000) (141,020,000)

Cash received from long-term borrowings 4.2 300,000,000       200,000,000       

Cash paid for dividend (115,972,494) (83,894,996)

Net cash used in financing activities (764,372,494) (399,914,996)

Net increase in cash and cash equivalents 26,495,316 1,135,653

Cash and cash equivalents at the beginning of the years 364,123,985 362,988,332

Cash and cash equivalents at the end of the years 4.1 390,619,301 364,123,985

Notes to the financial statements form an integral part of these statements

IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED

UNIT : BAHT

STATEMENT  OF  CASH  FLOWS  (CONTINUED)

FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31, 2020

IFS CAPITAL (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED
STATEMENT OF CASH FLOWS (CONTINUED)
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2020
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IFS  CAPITAL  (THAILAND)  PUBLIC  COMPANY  LIMITED 
NOTES  TO  THE  FINANCIAL  STATEMENTS 
FOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31,  2020  

1. GENERAL  INFORMATION  AND  THE  COMPANY’S  OPERATION 

IFS Capital (Thailand) Public Company Limited (the “Company”) was incorporated in 
March 1991, under the laws of Thailand and registered as a Public Company Limited with 
the Ministry of Commerce on April 18, 2007. The Company’s office is located at 20th floor 
Lumpini Tower, 1168/55 Rama IV Road, Tungmahamek, Sathorn, Bangkok. The business 
activities of the Company are factoring, hire purchase, leasing businesses and office rental. 

The major shareholders are IFS Capital Holdings (Thailand) Limited with 36.64% and IFS 
Capital Limited (registered in Singapore) with 36.49% shareholdings. The Company’s 
ultimate shareholder is Phillip Asset Pte. Ltd. (registered in Singapore).  

The Company has been foreign and submitted the request to do business under Section 17 
of the Foreign Business Act B.E. 2542 and obtained the license of foreign business 
operations dated July 3, 2009 from the Department of Business Development to do business 
in category 3 (21) service business as follows: 

1) Factoring 
2) Leasing and hire purchase businesses only to the existing customers committed under 

the leasing and hire purchase agreements 

Thus, the Company has to comply with the conditions specified in the certificate of foreign 
business operations.  

On November 27, 2009, the Company had reapplied for a permission to operate a business 
under annex 3 (21): service businesses of leasing and hire purchase of vehicles and 
machineries used in industry, tools used in transport of goods, vessels and carriages used in 
agriculture to new clients and on April 8, 2010, the Company had obtained the approval 
from the Department of Business Development.  

Subsequently, on June 18, 2015 and June 26, 2016, the Company had applied for a permission 
to operate a business under annex 3 (21): service businesses of office rental including utility 
and facility with other company and on September 23, 2015 and July 22, 2016, respectively, 
the Company had obtained the approval from the Department of Business Development. 

Coronavirus Disease 2019 Pandemic 

The Coronavirus disease 2019 (“COVID-19”) pandemic is continuing to evolve, resulting 
in an economic slowdown and adversely impacting most businesses and industries.              
This situation may bring uncertainties and have an impact on the environment in which the 
group operates. Nevertheless, the Company’s management will continue to monitor the 
ongoing development and regularly assess the financial impact in respect of valuation of 
assets, provisions and contingent liabilities. 
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2. BASIS  OF  PREPARATION  AND  PRESENTATION  OF  THE  FINANCIAL  STATEMENTS 

2.1 The Company maintains its accounting records in Thai Baht and prepares its 
statutory financial statements in the Thai language in conformity with Thai Financial 
Reporting Standards and accounting practices generally accepted in Thailand. 

2.2 The Company’s financial statements have been prepared in accordance with the Thai 
Accounting Standard (TAS) No. 1 (Revised 2019) “Presentation of Financial Statements”, 
which was effective for financial periods beginning on or after January 1, 2020 onward, 
and the Regulation of The Stock Exchange of Thailand (SET) dated October 2, 2017, 
regarding the preparation and submission of financial statements and reports for the 
financial position and results of operations of the listed companies B.E. 2560 and 
the Notification of the Department of Business Development regarding “The Brief 
Particulars in the Financial Statements (No.3) B.E. 2562” dated December 26, 2019. 

2.3 The financial statements have been prepared under the historical cost convention 
except as disclosed in the significant accounting policies (see Note 3). 

2.4 The statements of financial position for the year ended December 31, 2019, 
presented herein for comparison, have been derived from the financial statements 
of the Company for the year then ended. 

2.5 Thai Financial Reporting Standards affecting the presentation and disclosure in the 
current period financial statements 

During the year, the Company has adopted the revised and new financial reporting 
standards and guidelines on accounting issued by the Federation of Accounting 
Professions which become effective for fiscal years beginning on or after January 1, 
2020. These financial reporting standards were aimed at alignment with the 
corresponding International Financial Reporting Standards, with most of the changes 
directed towards revision of wording and terminology, and provision of 
interpretations and accounting guidance to users of standards. The adoption of these 
financial reporting standards does not have any significant impact on the Company’s 
financial statements, except the following financial reporting standards: 

Group of Financial Instruments Standards 

In the current year, the Company has initially applied Group of Financial Instruments 
Standards. The Company has elected to recognize the cumulative effect of initially 
adopting of TFRS 9 as an adjustment to the opening balance of retained earnings of 
the reporting period, 

TFRS 9 introduced new requirements for: 

1) The classification and measurement of financial assets and financial liabilities; 

2) Impairment of financial assets; and 

3) General hedge accounting. 
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The Company has applied TFRS 9 in accordance with the transition provisions set 
out in TFRS 9. 

(a) Classification and measurement of financial assets 

The date of initial application is January 1, 2020. Accordingly, the Company has 
applied the requirements of TFRS 9 to instruments that continue to be recognized as at 
January 1, 2020 and has not applied the requirements to instruments that have already 
been derecognized as at January 1, 2020. Comparative amounts in relation to 
instruments that continue to be recognized as at January 1, 2020 have not been restated. 

All recognized financial assets that are within the scope of TFRS 9 are required 
to be measured subsequently at amortized cost or fair value on the basis of the 
entity’s business model for managing the financial assets and the contractual 
cash flow characteristics of the financial assets. 

None of the other reclassifications of financial assets have had any impact on 
the Company’s financial position, profit or loss, other comprehensive income or 
total comprehensive income in either year. 

(b) Impairment of financial assets 

In relation to the impairment of financial assets, TFRS 9 requires an expected 
credit loss model. The expected credit loss model requires the Company to 
account for expected credit losses and changes in those expected credit losses at 
each reporting date to reflect changes in credit risk since initial recognition of 
the financial assets. In other words, it is no longer necessary for a credit event 
to have occurred before credit losses are recognized. 

Specifically, TFRS 9 requires the Company to recognize a loss allowance for 
expected credit losses on;  

(1) Factoring receivables 
(2) Hire purchase receivables 
(3) Finance lease receivables 
(4) Inventory finance receivables and 
(5) Financial guarantee contracts to which the impairment requirement of TFRS 9 apply 

In particular, TFRS 9 requires the Company to measure the loss allowance for a 
financial instrument at an amount equal to the lifetime expected credit losses 
(ECL) if the credit risk on that financial instrument has increased significantly 
since initial recognition. However, if the credit risk on a financial instrument has 
not increased significantly since initial recognition, the Company is measured the 
loss allowance for that financial instrument at an amount equal to 12‑months 
ECL. The Company applies a general approach for measuring the loss allowance 
at an amount equal to lifetime ECL for factoring receivables, hire purchase 
receivables, finance lease receivables, inventory finance receivables and financial 
guarantee contracts in certain circumstances. 
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Because the Company has elected to recognize the cumulative effect as an 
adjustment of retained earnings at the date of initial application, for the purpose 
of assessing whether there has been a significant increase in credit risk since 
initial recognition of financial instruments that remain recognized on the date of 
initial application of TFRS 9. 

The result of the assessment is as follows: 

Unit: Baht 

Items existing as at January 1, 2020 
that are subject to the impairment 
provisions of TFRS 9 

Cumulative additional 
(decrease) loss allowance 

recognized on 
January 1, 2020 

  
Factoring receivables (6,103,559) 
Hire purchase receivables 166 
Finance lease receivables 4,208,399 
Inventory finance receivables 4,899,494 
 3,004,500 

The additional credit loss allowance of Baht 3.00 million as at January 1, 2020 
has been recognized directly against retained earnings, net of their related 
deferred tax impact of Baht 0.60 million, resulting in a net decrease in retained 
earnings of Baht 2.40 million as at January 1, 2020. The additional loss 
allowance is charged against the respective asset or provision for financial 
guarantee. 

(c)  Classification and measurement of financial liabilities 

A significant change introduced by TFRS 9 in the classification and 
measurement of financial liabilities relates to the accounting for changes in the 
fair value of a financial liability designated as at FVTPL attributable to changes 
in the credit risk of the issuer. 

Specifically, TFRS 9 requires that the changes in the fair value of the financial 
liability that is attributable to changes in the credit risk of that liability be 
presented in other comprehensive income, unless the recognition of the effects 
of changes in the liability’s credit risk in other comprehensive income would 
create or enlarge an accounting mismatch in profit or loss. Changes in fair value 
attributable to a financial liability’s credit risk are not subsequently reclassified 
to profit or loss, but are instead transferred to retained earnings when the 
financial liability is derecognized. 

The application of TFRS 9 has had no impact on the classification and 
measurement of the Company’s financial liabilities. 
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(d)  General hedge accounting 

The general hedge accounting requirements the three types of hedge accounting. 
In addition, the effectiveness test has been assessed. Disclosure requirements 
about the Company’s risk management activities have also been introduced. 

TFRS 9 requires hedging gains and losses to be recognized as an adjustment to 
the initial carrying amount of non-financial hedged items (basis adjustment). In 
addition, transfers from the hedging reserve to the initial carrying amount of the 
hedged item are not reclassification adjustments under TAS 1 “Presentation of 
Financial Statements” and hence they do not affect other comprehensive income. 
Hedging gains and losses subject to basis adjustments are categorized as amounts 
that will not be subsequently reclassified to profit or loss in other comprehensive 
income. 

The Company has not applied the general hedge accounting. 

(e)  Disclosure in relation to the initial application of TFRS 9 

There were no financial assets or financial liabilities which the Company has 
elected to designated as at FVTPL at the date of initial application of TFRS 9. 

(f)  Impact of initial application of TFRS 9 on financial position 

The table below show the amount of adjustment in the financial statements 
affected by the application of TFRS 9 for the current year. 

 Unit: Baht 
Impact on assets and 
equity 
as at December 31, 2019 

As previously 
reported 

 TFRS 9 adjustments 
increase (decrease) 

 As restated 

Factoring receivables 3,271,358,391  6,103,559  3,277,461,950 
Hire purchase receivables 2,854,404  (166)  2,854,238 
Finance lease receivables 179,570,783  (4,208,399)  175,362,384 
Inventory finance 
receivables 

 
156,381,176 

  
(4,899,494) 

  
151,481,682 

Deferred tax assets 34,495,183  600,900  35,096,083 
Total effect on net assets   (2,403,600)   

      
Retained earnings 937,259,383  (2,403,600)  934,855,783 
Total effect on equity   (2,403,600)   

The application of TFRS 9 has had no impact on the cash flows of the Company. 
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In addition, the Federation of Accounting Professions has announced two Accounting 
Treatment Guidances, which have been announced in the Royal Gazette on April 22, 
2020, detail as follows:  

Accounting Treatment Guidance on “The temporary relief measures for entities 
supporting their debtors who effected from the situations that affected Thailand’s 
economy” 

The objective of this accounting treatment guidance is to grant the temporary relief 
measures for entities helping their debtors who effected from the situations that 
affected Thailand’s economy with the helping period during January 1, 2020 to 
December 31, 2021 or until there are any changes from the Bank of Thailand, which 
require the compliance for such changes. The entities who support their debtors and 
elect to apply this accounting treatment guidance should be comply with all relief 
measures specified in this accounting treatment guidance. 

The Company has not adopted such accounting treatment guidance in the preparation 
of the financial statements for the year ended December 31, 2020. 

Accounting Treatment Guidance on “The temporary relief measures for additional 
accounting alternatives to alleviate the impacts from COVID-19 outbreak” 

This accounting treatment guidance is the option for all entities applying Financial 
Reporting Standards for Publicly Accountable Entities. Since the preparation of 
financial statements during the period, which COVID-19 situation still be highly 
uncertainty as at the end of reporting period may cause the entities’ management to 
use the critical judgment in the estimation or the measurement and recognition of 
accounting transactions. Objective of this accounting treatment guidance is to 
alleviate some of the impact of applying certain financial reporting standards, and 
to provide clarification about accounting treatments during the period of uncertainty 
relating to this situation. The entities can apply this accounting treatment guidance 
for the preparation of financial statements with the reporting period ending within 
the period from January 1, 2020 to December 31, 2020. 

The Company has not adopted such accounting treatment guidance in the 
preparation of the financial statements for the year ended December 31, 2020. 

2.6 Thai Financial Reporting Standard No.16 “Leases” 

TFRS 16 has been amended for the Rent Concessions related to COVID-19, which 
is effective from 1 June 2020 with earlier application permitted. The amendment 
permits lessees, as a practical expedient, not to assess whether rent concessions that 
occur as a direct consequence of the COVID-19 pandemic and meet specified 
conditions are lease modifications and, instead, to account for those rent concessions 
as if they were not lease modifications. In addition, the revised TFRS 16 also added 
the requirements for the temporary exception arising from interest rate benchmark 
reform, which an entity shall apply these amendments for annual reporting periods 
beginning on or after January 1, 2022 with earlier application permitted. This revised 
TFRS 16 has been announced in the Royal Gazette on January 27, 2021. 
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2.7 Thai Financial Reporting Standards announced in the Royal Gazette but not yet 
effective 

The Federation of Accounting Professions has issued the Notification regarding 
Thai Accounting Standards, Thai Financial Reporting Standards, Thai Accounting 
Standards Interpretation and Thai Financial Reporting Standard Interpretation, 
which have been announced in the Royal Gazette and will be effective for the 
financial statements for the period beginning on or after January 1, 2021 onwards. 
These financial reporting standards were aimed at alignment with the corresponding 
International Financial Reporting Standards, with most of the changes directed 
towards revisions to references to the Conceptual Framework in TFRSs, except for 
the revisions of definitions and accounting requirements as follows: 

Conceptual Framework for Financial Reporting 

The revised Conceptual Framework for Financial Reporting consisted of the revised 
definitions and recognition criteria of asset and liability as well as new guidance on 
measurement, derecognition of asset and liability, presentation and disclosure. In 
addition, this Conceptual Framework for Financial Reporting clearly clarifies 
management’s stewardship of the entity’s economic resources, prudence, and 
measurement uncertainty of financial information. 

Definition of Business 

The revised Thai Financial Reporting Standard No.3 “Business Combinations” 
clearly clarifies the definition of business and introduce an optional concentration test. 
Under the optional concentration test, the acquired set of activities and assets is not a 
business if substantially all of the fair value of the gross assets acquired is 
concentrated in a single identifiable asset or group of similar assets. This revised 
financial reporting standard requires prospective method for such amendment. Earlier 
application is permitted. 

Definition of Materiality 

The revised definition of materiality resulted in the amendment of Thai Accounting 
Standards No.1 “Presentation of Financial Statements” and Thai Accounting 
Standards No.8 “Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates and Errors”, 
including other financial reporting standards which refer to materiality. This 
amendment is intended to make the definition of material to comply with the 
Conceptual Framework which requires prospective method for such amendment. 
Earlier application is permitted. 

The Interest Rate Reform 

Due to the interest rate reform, there are the amendments of specific hedge 
accounting requirements in Thai Financial Reporting Standard No.9 “Financial 
Instruments” and Thai Financial Reporting Standard No.7 “Financial Instruments: 
Disclosures”. 

The Company’s management will adopt such TFRSs in the preparation of the Company’s 
financial statements when it becomes effective. The Company’s management is in the 
process to assess the impact of these TFRSs on the financial statements of the Company 
in the period of initial application.  
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3. SIGNIFICANT  ACCOUNTING  POLICIES 

Significant accounting policies adopted by the Company are summarized below: 

3.1 Cash and cash equivalents 

Cash and cash equivalents consist of cash on hand, deposits at banks and fixed 
deposits with original maturities of 3 months or less and excluding cash at banks 
used as collateral.  

3.2 Revenue recognition 

Factoring income is recognized over the period of contracts. 

Hire purchase income is recognized using the effective interest rate method over the 
period of contracts. 

Finance lease income is recognized using the direct financing method of accounting, 
based on effective interest rate over the period of contracts. 

Interest on hire purchase and finance lease is recognized over the period of contracts, 
except when interest is in arrears for more than three months which is then recognized 
on a cash basis. 

Factoring commission and service fees are recognized upon the transfer of rights. 

Other income is recognized in the statement of comprehensive income on an accrual 
basis. 

3.3 Account receivables 

Policies applicable prior to January 1, 2020 

Factoring receivables is shown net of allowance for doubtful accounts. 

Hire purchase receivables and finance lease receivables are stated at the outstanding 
hire purchase contract price and finance lease contract price after deducting 
unearned financing income and allowance for doubtful accounts. 

The allowance for doubtful accounts is assessed primarily on analysis of payment 
histories and future expectations of customer payments. Bad debts are written off 
when incurred. 

Policies applicable from January 1, 2020 

Factoring receivables is shown net of allowance for expected credit losses. 

Hire purchase receivables and finance lease receivables are stated at the outstanding 
hire purchase contract price and finance lease contract price after deducting 
unearned financing income and allowance for expected credit losses. 

The allowance for expected credit losses has disclosed in Note 3.4. 
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3.4 Financial instruments 

Policies applicable from January 1, 2020 

Financial assets and financial liabilities are recognized in the Company’s statement 
of financial position when the Company becomes a party to the contractual 
provisions of the instrument. 

Financial assets and financial liabilities are initially measured at fair value. 
Transaction costs that are directly attributable to the acquisition of financial assets 
and financial liabilities (other than financial assets and financial liabilities at fair 
value through profit or loss) are added to or deducted from the fair value of the 
financial assets or financial liabilities, as appropriate, on initial recognition. 
Transaction costs directly attributable to the acquisition of financial assets or 
financial liabilities at fair value through profit or loss are recognized immediately in 
profit or loss. 

Financial assets 
All recognized financial assets are measured subsequently in their entirely at either 
amortized cost or fair value, depending on the classification of the financial assets. 

Impairment of financial assets 

The Company always recognizes lifetime ECL for factoring receivables, hire purchase 
receivables, finance lease receivables, inventory finance receivables and financial 
guarantee contracts in certain circumstances. The expected credit losses on these 
financial assets are estimated using a provision matrix based on the Company’s 
historical credit loss experience, adjusted for factors that are specific to the debtors, 
general economic conditions and an assessment of both the current as well as the 
forecast direction of conditions at the reporting date, including time value of money 
where appropriate. 

For all other financial instruments, the Company recognizes lifetime ECL when there 
has been a significant increase in credit risk since initial recognition. However, if the 
credit risk on the financial instrument has not increased significantly since initial 
recognition, the Company measures the loss allowance for that financial instrument 
at an amount equal to 12-month ECL. 

Lifetime ECL represents the expected credit losses that will result from all possible 
default events over the expected life of a financial instrument. In contrast, 12-month 
ECL represents the portion of lifetime ECL that is expected to result from default 
events on a financial instrument that are possible within 12 months after the reporting date. 

Write-off policy 

The Company writes off a financial asset when there is information indicating that the 
debtor is in severe financial difficulty and there is no realistic prospect of recovery. 
Financial assets written off may still be subject to enforcement activities under the 
Company’s recovery procedures, taking into account legal advice where appropriate. 
Any recoveries made are recognized in profit or loss. 
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Measurement and recognition of expected credit losses 

The measurement of expected credit losses is a function of the probability of default, 
loss given default (i.e. the magnitude of the loss if there is a default) and the exposure 
at default. The assessment of the probability of default and loss given default is based 
on historical data adjusted by forward-looking information. As for the exposure at 
default, for financial assets, this is represented by the asset’s gross carrying amount at 
the reporting date; for financial guarantee contracts, the exposure includes the amount 
drawn down as at the reporting date, together with any additional amounts expected 
to be drawn down in the future by default date determined based on historical trend, 
the Company’s understanding of the specific future financing needs of the debtors, 
and other relevant forward-looking information. 

For financial assets, the expected credit loss is estimated as the difference between all 
contractual cash flows that are due to the Company in accordance with the contract 
and all the cash flows that the Company expects to receive, discounted at the original 
effective interest rate. For a lease receivable, the cash flows used for determining the 
expected credit losses is consistent with the cash flows used in measuring the lease 
receivable in accordance with TFRS 16 “Leases”. 

For a financial guarantee contracts, as the Company is required to make payments 
only in the event of a default by the debtor in accordance with the terms of the 
instrument that is guaranteed, the expected loss allowance is the expected payments 
to reimburse the holder for a credit loss that it incurs less any amounts that the 
Company expects to receive from the holder, the debtor or any other party. 

If the Company has measured the loss allowance for a financial instrument at an 
amount equal to lifetime ECL in the previous reporting period, but determines at the 
current reporting date that the conditions for lifetime ECL are no longer met, the 
Company measures the loss allowance at an amount equal to 12-month ECL at the 
current reporting date, except for assets for which simplified approach was used. 

The recognizes an impairment gain or loss in profit or loss for all financial instruments 
with a corresponding adjustment to their carrying amount through a loss allowance 
account. 

Derecognition of financial assets 

The derecognizes a financial asset only when the contractual rights to the cash flows 
from the asset expire, or when it transfers the financial asset and substantially all the 
risks and rewards of ownership of the asset to another entity. If the Company neither 
transfers nor retains substantially all the risks and rewards of ownership and continues 
to control the transferred asset, the Company recognizes its retained interest in the 
asset and an associated liability for amounts it may have to pay. If the Company 
retains substantially all the risks and rewards of ownership of a transferred financial 
asset, the Company continues to recognize the financial asset and also recognizes a 
collateralized borrowing for the proceeds received. 

On derecognition of a financial asset measured at amortized cost, the difference 
between the asset’s carrying amount and the sum of the consideration received and 
receivable is recognized in profit or loss.   
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Financial liabilities 

All financial liabilities are measured subsequently at amortized cost using the effective 
interest method or at FVTPL. 

Financial liabilities measured subsequently at amortized cost 

Financial liabilities that are not (i) contingent consideration of an acquirer in a business 
combination, (ii) held-for-trading, or (iii) designated as at FVTPL, are measured 
subsequently at amortized cost using the effective interest method. 

The effective interest method is a method of calculating the amortized cost of a 
financial liability and of allocating interest expense over the relevant period. The 
effective interest rate is the rate that exactly discounts estimated future cash payments 
(including all fees and points paid or received that form an integral part of the effective 
interest rate, transaction costs and other premiums or discounts) through the expected 
life of the financial liability, or (where appropriate) a shorter period, to the amortized 
cost of a financial liability. 

Derecognition of financial liabilities 

The Company derecognizes financial liabilities when, and only when, the Company’s 
obligations are discharged, cancelled or have expired. The difference between the 
carrying amount of the financial liability derecognized and the consideration paid and 
payable is recognized in profit or loss. 

3.5 Plant and equipment 

Plant and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and allowance for 
impairment (if any). 

Depreciation is calculated by using the straight-line method, based on the estimated 
useful lives of the assets as follows:  

Condominium 40  years 

Furniture and fixtures 5  years 

Vehicles 5  years 

When, premises and equipment become impaired, the allowance for impairment is 
recorded to recognize unrealized loss on impairment in the statements of comprehensive 
income. 
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3.6 Investment properties 

Investment properties that were held to earn for rental or for capital appreciation or 
both, rather than for sale in the ordinary course of business or use in the production 
or supply of goods or services or for administrative purposes. 

The Company measured investment properties initially at its cost, including related 
transaction costs and less impairment (if any). 

Depreciation is calculated by the straight-line method, based on the estimated useful 
life of assets. For investment properties, the estimate useful live is 40 years. 

When investment properties become impaired, the allowance for impairment is 
recorded to recognize unrealized loss on impairment as an expense in the statements 
of comprehensive income. 

The cost of a purchased investment properties comprise its purchase price and any 
directly attributable expenditure. Directly attributable expenditure includes 
professional fees for legal services, property transfer taxes and other transaction costs. 

3.7 Other intangible assets 

Other intangible assets are stated at cost less accumulated amortization and 
allowance for impairment (if any). 

Amortization is calculated by the straight-line method, based on the estimated useful 
lives of the assets. For computer software, the estimated useful lives are 3 years. 

When intangible assets become impaired, the allowance for impairment is recorded to 
recognize unrealized loss on impairment in the statements of comprehensive income. 

3.8 Provisions for employee benefits 

The Company provides provisions for employee benefits regarding the severance pay 
under the Thai Labor Protection Act and long service awards payable to employees. 
Provisions for employee benefits is calculated by using the actuarial technique.         
The present value of the defined benefits obligation is determined by discounting 
estimated future cash flows using yields on the government bonds which have terms to 
maturity approximating the terms of the related liability. The estimated future cash 
flows shall reflect employee salaries, turnover rate, length of service and others.      
Gains or losses on remeasurements of provisions for employee benefits will be 
recognized as expenses in the statements of comprehensive income in the period to 
which they are related. The costs associated with providing these benefits are charged 
to the statements of comprehensive income so as to spread the cost over the 
employment period during which the entitlement to benefits is earned (see Note 17). 

Past service cost related to the plan amendment is recognized as an expense in the 
statement of comprehensive income when the plan amendment has occurred. 
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3.9 Income tax expenses 

Income tax expense is calculated based on the taxable profit multiplied by the tax 
rate that has been enacted at the statements of financial position date and adjusted by 
the effect of deferred income tax accounting. 

Deferred tax assets and liabilities result from temporary differences between the carrying 
amounts of assets or liabilities in the statements of financial position and their tax bases.  
Deferred tax liabilities are recognized for all taxable temporary differences and deferred 
tax assets are recognized to the extent that it is probable that future taxable profit will be 
available against which deductible temporary differences can be utilized. 

Deferred tax expenses are charged or credited in the statements of comprehensive income, 
except when the temporary differences relate to items credited or charged directly to 
equity, in which case the deferred tax is also recorded in equity.   

Deferred tax assets and liabilities are offset when they relate to income tax levied 
by the same taxation authority and the Company intends to settle its current tax 
assets and liabilities on a net basis. 

3.10 Basic earnings per share 

Basic earnings per share are calculated by dividing net income by the number of 
weighted average ordinary shares outstanding at the date of statement of financial 
position. In the case of a capital increase, the number of weighted average ordinary 
shares is calculated according to the period of the subscription received from increase 
in and paid-up share capital. 

In case of stock dividend payment, the number of ordinary shares outstanding before 
the event is adjusted for the proportionate change in the number of ordinary shares 
outstanding as if the event had occurred at the beginning of the earliest period presented.  

3.11 Foreign currency transactions 

Transactions occurred during the year denominated in foreign currencies are 
translated into Baht at the rates of exchange on the transaction dates. Monetary 
assets and liabilities denominated in foreign currencies at the statements of financial 
position date are translated into Baht at the exchange rates prevailing at that date. 
Gains and losses on foreign exchange arising from settlements and translation are 
recognized as income or expense when incurred.   

3.12 Fair value measurements 

Fair value is the price that would be received from selling an asset or paid to transfer a 
liability in an ordinary transaction between market participants at the measurement date, 
regardless of whether that price is directly observable or estimated using valuation 
technique. In estimating the fair value of an asset or a liability, the Company takes into 
account the characteristics of the asset or liability as market participants would take those 
characteristics into account when pricing the asset or liability at the measurement date. 
Fair value for measurement and/or disclosure purposes in these consolidated financial 
statements is determined on such a basis. 
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In addition, fair value measurements are categorized into Level 1, 2 or 3 based on 
the degree to which the inputs to the fair value measurements are observable and the 
significance of the inputs to the fair value measurement in its entirely, which are 
described as follows: 

- Level 1 inputs are quoted prices (unadjusted) in active markets for identical 
assets or liabilities that the entity can access at the measurement date. 

- Level 2 inputs are inputs, other than quoted prices included within Level 1, 
which are observable for the asset or liability, either directly or indirectly. 

-  Level 3 inputs are unobservable inputs for the asset or liability. 

3.13 Use of Management’s Judgements  

The preparation of financial statements in conformity with Thai Financial Reporting 
Standards (TFRSs) requires the Company’s management to exercise various judgments 
in order to determine the accounting policies, estimates and assumptions that affect 
the reported amounts of assets and liabilities, the disclosure of contingent assets 
and liabilities at the date of the financial statements and the reported amounts of revenue 
and expense during the year. Although these estimates are based on management’s 
reasonable consideration of current events, actual results may differ from these estimates. 

 Significant judgements in applying accounting policies is as follows: 

Accounting policies which has been effective after January 1, 2020 onwards 

Significant increase in credit risk 

As explained in Note 3.4, expected credit losses are measured as an allowance equal 
to 12-month ECL for stage 1 assets, or lifetime ECL for stage 2 or stage 3 assets. An 
asset moves to stage 2 when its credit risk has increased significantly since initial 
recognition. TFRS 9 does not define what constitutes a significant increase in credit 
risk. In assessing whether the credit risk of an asset has significantly increased the 
Company takes into account qualitative and quantitative reasonable and supportable 
forward looking information. 

Accounting policies which has been effective before January 1, 2020 

Allowance for doubtful accounts is an estimate of the debts which may prove to be 
uncollectible. Based on review of the current status of each receivable, the Company 
sets up the allowance for doubtful accounts as follows: 

 Percentage of receivable 

Overdue up to 3 months not over 6 months  20 

Overdue up to 6 months not over 12 months   50 

Overdue up to 12 months  100 
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In addition, the Company had determined to set up the allowance for doubtful 
accounts on a collective basis for factoring, hire purchase, finance lease receivables 
and inventory finance receivables which are classified as normal and overdue less 
than 3 months which have similar credit risk characteristics assessed based on the 
historical loss experience of each loan category (see Notes 5, 6, 7 and 8). 

Critical Judgements in Applying Accounting Policies 

Expected credit losses are measured as an allowance equal to 12-month ECL for stage 
1 assets, or lifetime ECL for stage 2 or stage 3 assets. An asset moves to stage 2 when 
its credit risk has increased significantly since initial recognition. TFRS 9 does not 
define what constitutes a significant increase in credit risk. In assessing whether the 
credit risk of an asset has significantly increased the Company takes into account 
qualitative and quantitative reasonable and supportable forward looking information. 

4. SUPPLEMENTARY  DISCLOSURE  OF  CASH  FLOWS  INFORMATION 

4.1 Cash and cash equivalents as at December 31, 2020 and 2019 consisted of the 
following: 

 2020  2019 
 Baht  Baht 

    
Cash on hand 30,000  30,000 
Cash at banks - current accounts 37,069,173  10,783,859 
Cash at banks - savings accounts 353,520,128  353,310,126 

 390,619,301  364,123,985 

4.2 Changes in liabilities from financing activities as at December 31, 2020 and 2019 
consisted of the following: 

   Cash flows from financing activities   
 Balance  Cash  Cash  Balance 

 as at  received  paid  as at 
 January 1,      December 31, 
 2020      2020 

 Baht  Baht  Baht  Baht 
        

Short-term borrowings from 
financial institutions 2,210,000,000  10,775,000,000  (11,560,000,000)  1,425,000,000 

Long-term borrowings  266,980,000  300,000,000  (163,400,000)  403,580,000 
Total 2,476,980,000  11,075,000,000  (11,723,400,000)  1,828,580,000 

   Cash flows from financing activities   

 Balance  Cash  Cash  Balance 
 as at  received  paid  as at 
 January 1,      December 31, 
 2019      2019 

 Baht  Baht  Baht  Baht 
        

Short-term borrowings from 
financial institutions 2,585,000,000  18,485,000,000  (18,860,000,000)  2,210,000,000 

Long-term borrowings 208,000,000  200,000,000  (141,020,000)  266,980,000 
Total 2,793,000,000  18,685,000,000  (19,001,020,000)  2,476,980,000 
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5. FACTORING  RECEIVABLES 

Factoring receivables as at December 31, 2020 and 2019 consisted of the following: 

 2020  2019 
 Baht  Baht 
    

Factoring receivables  3,402,411,026  4,134,869,583 
Less  Allowance for expected credit losses (87,112,738)  - 

  Allowance for doubtful accounts (*) -  (72,100,704)  
 3,315,298,288  4,062,768,879 
Less  Factoring payables (647,740,661)  (791,410,488) 
Factoring receivables, net  2,667,557,627  3,271,358,391 

(*)  As at December 31, 2019, the Company has provided for the allowance for doubtful accounts on a collective 
basis for factoring receivables which were classified as normal and overdue for less than 3 months which 
amounted to Baht 3,700,817. 

Factoring receivables as at December 31, 2020 was classified by staging as follows: 

Unit : Baht 
 As at December 31, 2020 

 Factoring 
receivables 

 Recognized amount 
as allowance for 

expected credit losses 

 Allowance 
for expected 
credit losses 

      
Low credit risk receivables 3,091,277,137  2,482,214,092  61,471 
Significant increase in credit risk receivables      223,004,204  185,193,056  100,827 
Default receivables in credit risk 88,129,685  86,950,440  86,950,440 

Total 3,402,411,026  2,754,357,588  87,112,738 

Factoring receivables as at December 31, 2020 and 2019 were classified by aging as follows: 

 2020  2019 
 Baht  Baht 

    
Current 2,351,280,259  2,948,279,369 
Overdue :    

     Not more than 3 months 952,877,564  1,107,450,683 
     Over 3 months but not more than 6 months 2,871,867   11,113,260 
     Over 6 months but not more than 12 months 10,902,786   7,589,594 

Debtors subject to legal proceedings 84,478,550  60,436,677 
Less  Allowance for expected credit losses (87,112,738)  - 
         Allowance for doubtful accounts -  (72,100,704) 

 3,315,298,288  4,062,768,879 

In June 2019, the Supreme Court judged the Company to win the lawsuit against customers. 
The Company received cash from prosecution totaling by Baht 71.25 million. The Company 
reversed allowance for doubtful accounts for factoring receivables and inventory finance 
receivables amounted to Baht 45.05 million and Baht 10 million, respectively, and recognized 
the remaining balance amounted to Baht 16.20 million in other income in the statements of 
comprehensive income for the year ended December 31, 2019. 
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Allowance for expected credit loss for the year ended December 31, 2020 is as follows: 

Unit: Baht 
 

Allowance for expected credit loss  
Allowance  

for doubtful 
accounts 

 Total 

 Performing  
(Stage 1) 

 Under-
Performing  

(Stage 2) 

 
 

Non-
Performing  

(Stage 3) 

 

   
Balance as at December 31, 2019 -  -  -  72,100,704  72,100,704 
Impact of adoption of TFRS 9 95,247         155,681     65,746,217    (72,100,704)  (6,103,559) 
          
Balance as at January 1, 2020  95,247           155,681      65,746,217  -  65,997,145 
Changes in staging (24,375,456)           (6,860)      24,382,316  -  - 
Changes in risk parameters 24,352,776   (28,984)   (3,156,265)  -  21,167,527 
New financial assets originated 

 or purchased 6,942        11,559  -  -  18,501 
Financial assets derecognized  (18,038)      (30,569)  (21,828)  -  (70,435) 
Written off -  -  -  -  - 
Balance as at December 31, 2020 61,471      100,827  86,950,440  -  87,112,738 

6. HIRE  PURCHASE  RECEIVABLES 

Hire purchase receivables as at December 31, 2020 and 2019 consisted of the following:  
 2020  2019 
 Baht  Baht 

    
Outstanding contract price 5,073,263  2,960,903 
Less Unearned financing income (381,119)  (102,826) 

 4,692,144  2,858,077 
Less  Allowance for expected credit losses (38,966)  - 
  Allowance for doubtful accounts (*) -  (3,673) 

 4,653,178  2,854,404 
Due within one year 3,483,271  2,960,903 
Less  Unearned financing income (318,812)  (102,826) 
  Allowance for expected credit losses (38,966)  - 

  Allowance for doubtful accounts -  (3,673) 
Hire purchase current receivables, net 3,125,493  2,854,404 
Hire purchase non-current receivables, net 1,527,685  - 

(*)  As at December 31, 2019, the Company has provided for the allowance for doubtful accounts on a 
collective basis for hire purchase receivables which were classified as normal and overdue for less than 
3 months which amounted to Baht 3,673. 

Hire purchase receivables as at December 31, 2020 was classified by staging as follows: 
Unit : Baht 

 As at December 31, 2020 
 Hire purchase 

receivables 
 Recognized amount 

as allowance for 
expected credit losses 

 Allowance 
for expected 
credit losses 

      
Low credit risk receivables 4,107,395  4,479,981  15,562 
Significant increase in credit risk receivables 584,749  593,282  23,404 

Total 4,692,144  5,073,263  38,966 
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Hire purchase receivables as at December 31, 2020 and 2019 were classified by aging as 
follows: 

 2020  2019 
 Baht  Baht 
    

Current 4,107,395  574,684 
Overdue :    

Not more than 3 months 584,749  2,283,393 
Less   Allowance for expected credit losses (38,966)  - 
 Allowance for doubtful accounts -  (3,673) 
 4,653,178  2,854,404 

Allowance for expected credit loss for the year ended December 31, 2020 is as follows:  

Unit: Baht 
 

Allowance for expected credit loss  
Allowance  

for doubtful 
accounts 

 Total 

 Performing  
(Stage 1) 

 Under-
Performing  

(Stage 2) 

 
 

Non-
Performing  

(Stage 3) 

 

   
Balance as at December 31, 2019 -  -  -  3,673  3,673 
Impact of adoption of TFRS 9 3,436            403  -  (3,673)  166 
          
Balance as at January 1, 2020  3,436            403  -  -  3,839 
Changes in staging -  -  -  -  - 
Changes in risk parameters -  -  -  -  - 
New financial assets originated  

or purchased 
 

15,562         23,404  -  -  38,966 
Financial assets derecognized  (3,436)          (403)  -  -  (3,839) 
Written off -  -  -  -  - 
Balance as at December 31, 2020 15,562         23,404  -  -  38,966 

7. FINANCE  LEASE  RECEIVABLES 

Finance lease receivables as at December 31, 2020 and 2019 consisted of the following: 
 2020  2019 
 Baht  Baht 

    
Outstanding contract price 247,884,553  307,890,952 
Less  Deposits on finance lease  (88,632,466)  (106,065,859) 
Less  Unearned financing income (14,466,580)  (20,651,983) 
 144,785,507  181,173,110 
Less  Allowance for expected credit losses (8,628,938)  - 

Allowance for doubtful accounts (*) -  (1,602,327)  
 136,156,569  179,570,783 

    
Due within one year 98,290,197  135,828,211 
Less  Deposits on finance lease  (21,121,313)  (33,021,898) 
Less  Unearned financing income (7,710,518)  (11,905,151) 
Finance lease current receivables, net 69,458,366  90,901,162 
Finance lease non-current receivables, net  66,698,203  88,669,621 

(*)  As at December 31, 2019, the Company has provided the allowance for doubtful accounts on a 
collective basis for finance lease receivables which were classified as normal and overdue for less than 
3 months which amounted to Baht 231,084.  
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Finance lease receivables as at December 31, 2020 was classified by staging as follows: 

Unit : Baht 
 As at December 31, 2020 

 Lease contract 
receivables 

 Recognized amount 
as allowance for 

expected credit losses 

 Allowance 
for expected 
credit losses 

      
Low credit risk receivables 107,879,826  118,287,373  623,733 
Significant increase in credit risk receivables 29,497,099  32,776,649  3,996,623 
Default receivables in credit risk 7,408,582  7,408,582  4,008,582 

Total 144,785,507  158,472,604  8,628,938 

Finance lease receivables as at December 31, 2020 and 2019 were classified by aging as 
follows:  

 2020  2019 
 Baht  Baht 
    
Current 139,986,272  158,893,422 
Overdue :    

Not more than 3 months -  16,140,524 
Over 6 months but not more than 12 months    3,588,338  - 
Over 12 months 1,210,897  6,139,164 

Less  Allowance for expected credit losses (8,628,938)  - 
Allowance for doubtful accounts -  (1,602,327) 
 136,156,569  179,570,783 

Allowance for expected credit loss for the year ended December 31, 2020 is as follows:  

Unit: Baht 
 

Allowance for expected credit loss  
Allowance  

for doubtful 
accounts 

 Total 

 Performing  
(Stage 1) 

 Under-
Performing  

(Stage 2) 

 
 

Non-
Performing  

(Stage 3) 

 

   
Balance as at December 31, 2019 -  -  -  1,602,327  1,602,327 
Impact of adoption of TFRS 9 2,018,163  2,427,395  1,365,168  (1,602,327)  4,208,399 
          
Balance as at January 1, 2020  2,018,163  2,427,395  1,365,168  -  5,810,726 
Changes in staging  (3,832,053)  1,818,695  2,013,358  -  - 
Changes in risk parameters 2,147,841  (222,330)     40,128  -  1,965,639 
New financial assets originated  

or purchased 
 

329,846  -  1,109,347  -  1,439,193 
Financial assets derecognized  (40,064)     (27,137)  -  -  (67,201) 
Written off -  -  (519,419)  -  (519,419) 
Balance as at December 31, 2020 623,733  3,996,623  4,008,582  -  8,628,938 
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8. INVENTORY  FINANCE  RECEIVABLES 

Inventory finance receivables as at December 31, 2020 and 2019 were as follows: 

 2020  2019 
 Baht  Baht 

    
Inventory finance receivables  127,216,279  160,211,622 
Less  Allowance for expected credit losses (6,525,343)  - 

  Allowance for doubtful accounts (*) -  (3,830,446) 
Inventory finance receivables, net  120,690,936  156,381,176 

(*)  As at December 31, 2019, the Company has not provided for the allowance for doubtful accounts on a 
collective basis for inventory finance receivables which were classified as normal and overdue for less than 3 
months. 

Inventory finance receivables as at December 31, 2020 was classified by staging as follows: 

Unit : Baht 
 As at December 31, 2020 

 Inventory finance 
receivables 

 Recognized amount as 
allowance for expected 

credit losses 

 Allowance 
for expected 
credit losses 

      
Low credit risk receivables 115,827,376  115,827,376  1,774,775 
Significant increase in credit risk receivables 6,843,178  7,843,178  204,844 
Default receivables in credit risk 4,545,725  4,545,725  4,545,724 

Total 127,216,279  128,216,279  6,525,343 

Inventory finance receivables as at December 31, 2020 and 2019 were classified by aging 
as follows: 

 2020  2019 
 Baht  Baht     

Current 122,670,554  156,381,176 
Overdue :    

Over 6 months but not more than 12 months 
More than 12 months 

715,279 
1,108,542  1,108,542 

- 
Debtors subject to legal proceedings 2,721,904  2,721,904 
Less  Allowance for expected credit losses (6,525,343)  - 
         Allowance for doubtful accounts -  (3,830,446) 
 120,690,936  156,381,176 
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Allowance for expected credit loss for the year ended December 31, 2020 is as follows:  

Unit: Baht 
 

Allowance for expected credit loss  
Allowance  

for doubtful 
accounts 

 Total 

 Performing  
(Stage 1) 

 Under-
Performing  

(Stage 2) 

 
 

Non-
Performing  

(Stage 3) 

 

   
Balance as at December 31, 2019 -  -  -  3,830,446  3,830,446 
Impact of adoption of TFRS 9 3,983,815  915,679  3,830,446   (3,830,446)  4,899,494 
          
Balance as at January 1, 2020  3,983,815  915,679  3,830,446  -  8,729,940 
Changes in staging       581,516  (581,516)  -  -  - 
Changes in risk parameters (2,273,483)  (129,319)  -  -  (2,402,802) 
New financial assets originated  

or purchased 315,120  -  715,278  -  1,030,398 
Financial assets derecognized  (832,193)  -  -  -  (832,193) 
Written off -  -  -  -  - 
Balance as at December 31, 2020 1,774,775  204,844  4,545,724  -  6,525,343 

9. BANK  DEPOSIT  HELD  AS  COLLATERAL 

As at December 31, 2020 and 2019, fixed deposit at bank of Baht 162,942 and Baht 161,183, 
respectively, have been pledged with a bank as collateral for issuing bank guarantees on behalf 
of the Company.  

10.    PLANT  AND  EQUIPMENT 

Plant and equipment as at December 31, 2020 and 2019 consisted of the following: 

 Balance as at  Additions  (Disposals)  Transfer  Balance as at 
 January 1,      between  December 31, 
 2020      account  2020 
 Baht  Baht  Baht  Baht  Baht 
Cost          

Condominium  57,161,315  -  -  -  57,161,315 
Furniture and fixtures 32,575,037  48,850  -  -  32,623,887 
Vehicles 9,845,885  -  -  -  9,845,885 

Total cost 99,582,237  48,850  -  -  99,631,087 
          
Accumulated depreciation          

Condominium  (32,756,366)  (3,530,801)  -  -  (36,287,167) 
Furniture and fixtures (30,893,169)  (652,342)  -  -  (31,545,511) 
Vehicles (6,979,699)  (1,105,621)  -  -  (8,085,320) 

Total accumulated           
depreciation (70,629,234)  (5,288,764)  -  -  (75,917,998) 

Plant and equipment 28,953,003        23,713,089 
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 Balance as at  Additions  (Disposals)  Transfer  Balance as at 
 January 1,      between  December 31, 
 2019      account  2019 
 Baht  Baht  Baht  Baht  Baht 
Cost          

Condominium  82,667,639  -  -  (25,506,324)  57,161,315 
Furniture and fixtures 31,318,802  1,303,535  (47,300)  -  32,575,037 
Vehicles 9,845,885  -  -  -  9,845,885 

Total cost 123,832,326  1,303,535  (47,300)  (25,506,324)  99,582,237 
          
Accumulated depreciation          

Condominium  (32,607,621)  (3,738,022)  -  3,589,277  (32,756,366) 
Furniture and fixtures (29,939,081)  (1,001,387)  47,299  -  (30,893,169) 
Vehicles (5,404,210)  (1,575,489)  -  -  (6,979,699) 

Total accumulated           
depreciation (67,950,912)  (6,314,898)  47,299  3,589,277  (70,629,234) 

Plant and equipment 55,881,414        28,953,003 
 
Depreciation for the years ended December 31, 

      

2020       Baht  5,288,764 
2019       Baht  6,314,898 

In March 2019, the Company transferred partial of condominium at cost and net book value of 
Baht 25.51 million and Baht 21.92 million, respectively, from plant and equipment to 
investment property because of change in purpose from owner-occupation to investing in 
the future (see Note 11). 

As at December 31, 2020 and 2019, certain equipment at cost of Baht 30.62 million and 
Baht 30.23 million, respectively, were fully depreciated but still in use. 

11. INVESTMENT  PROPERTIES 

Investment properties as at December 31, 2020 and 2019 consisted of the following: 

 Balance as at  Additions  (Disposals)  Transfer  Balance as at 
 January 1,      between  December 31, 
 2020      account  2020 
 Baht  Baht  Baht  Baht  Baht 

Cost          
Condominium 88,390,785  -  -  -  88,390,785 

Total cost 88,390,785  -  -  -  88,390,785 
          
Accumulated depreciation          

Condominium (21,052,744)  (4,662,093)  -  -  (25,714,837) 
Total accumulated depreciation (21,052,744)  (4,662,093)  -  -  (25,714,837) 

Investment properties 67,338,041        62,675,948 
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 Balance as at  Additions  (Disposals)  Transfer  Balance as at 
 January 1,      between  December 31, 
 2019      account  2019 
 Baht  Baht  Baht  Baht  Baht 

Cost          
Condominium 62,884,461  -  -  25,506,324  88,390,785 
Total cost 62,884,461  -  -  25,506,324  88,390,785 

          
Accumulated depreciation          

Condominium (13,035,775)  (4,427,692)  -  (3,589,277)  (21,052,744) 
Total accumulated depreciation (13,035,775)  (4,427,692)  -  (3,589,277)  (21,052,744) 

Investment properties 49,848,686        67,338,041 
 
Depreciation for the years ended December 31,     

2020 Baht  4,662,093 

2019 Baht  4,427,692 

In March 2019, the Company transferred partial of condominium at cost and net book value of 
Baht 25.51 million and Baht 21.92 million, respectively, from plant and equipment to 
investment properties because of change in purpose from owner-occupation to investing in 
the future (see Note 10). 

As at December 31, 2020 and 2019, fair value of investment properties of the Company 
which amounted to Baht 119.22 million and Baht 131.14 million, respectively.   

12. OTHER  INTANGIBLE  ASSETS 

Other intangible assets as at December 31, 2020 and 2019 consisted of the following: 

 Balance as at 
January 1, 

 Additions  (Disposals)  Balance as at 
December 31, 

 2020      2020 
 Baht  Baht  Baht  Baht 

Cost        
Golf membership fee 150,000  -  -  150,000 
Computer software 10,074,949  170,272  -  10,245,221 

Total cost 10,224,949  170,272  -  10,395,221 
Accumulated amortization        

Computer software (9,304,580)  (386,168)  -  (9,690,748) 
Total accumulated amortization (9,304,580)  (386,168)  -  (9,690,748) 

Intangible assets 920,369      704,473 
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 Balance as at 
January 1, 

 Additions  (Disposals)  Balance as at 
December 31, 

 2019      2019 
 Baht  Baht  Baht  Baht 

Cost        
Golf membership fee 150,000  -  -  150,000 
Computer software 9,552,040  522,909  -  10,074,949 

Total cost 9,702,040  522,909  -  10,224,949 
Accumulated amortization        

Computer software (8,545,034)  (759,546)  -  (9,304,580) 
Total accumulated amortization (8,545,034)  (759,546)  -  (9,304,580) 

Intangible assets 1,157,006      920,369 
 

Amortization for the years ended December 31, 
2020     Baht  386,168 
2019     Baht  759,546 

13. DEFERRED  TAX  ASSETS 

Deferred tax assets as at December 31, 2020 and 2019 were as follows: 

 2020  2019 
 Baht  Baht 

    
Deferred tax assets 36,457,738  34,495,183 

Deferred tax assets as at December 31, 2020 and 2019 consisted of tax effects from the 
following items: 

 As at 
December 31, 

2019 

Transactions 
recognized in  
profit or loss  

Transaction 
recognized in  

other 
comprehensive 

income 

As at 
 December 31, 

2020 

 Baht  Baht   Baht  Baht 
         

Allowance for expected credit losses 15,507,430  4,953,767   -  20,461,197 
Bad debt in process of litigation 772,224  -   -  772,224 
Assets from lease contract 11,938,895  (3,256,685)   -  8,682,210 
Provisions for employee benefits 6,276,634  461,326   (195,853)  6,542,107 
 34,495,183  2,158,408   (195,853)  36,457,738 
  

As at 
December 31, 

2018 

 
Transactions 
recognized in  
profit or loss  

 
Transaction 

recognized in  
other 

comprehensive 
income 

 
As at 

 December 31, 
2019 

 Baht  Baht   Baht  Baht 
         

Allowance for doubtful accounts 29,886,917  (14,379,487)   -  15,507,430 
Bad debt in process of litigation 772,224  -   -  772,224 
Assets from lease contract 12,391,097  (452,202)   -  11,938,895 
Provisions for employee benefits 7,230,788  (954,154)   -  6,276,634 
 50,281,026  (15,785,843)   -  34,495,183 
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14. SHORT-TERM  BORROWINGS  FROM  FINANCIAL  INSTITUTIONS  

Short-term borrowings from financial institutions as at December 31, 2020 and 2019 
consisted of the following: 

 2020  2019 
 Baht  Baht 

    
Promissory notes 1,425,000,000  2,210,000,000 

As at December 31, 2020 and 2019, the Company has short-term borrowings from financial 
institutions which bear interest rate at 1.50% to 2.90% per annum and 2.10% to 3.10%        
per annum, respectively. 

15. LONG-TERM  BORROWINGS    

Long-term borrowings as at December 31, 2020 and 2019 consisted of the following: 

 2020  2019 
 Baht  Baht 

    
Long-term borrowings 403,580,000  266,980,000 
Current portion of long-term borrowings (178,800,000)  (146,720,000) 
  224,780,000  120,260,000 

As at December 31, 2020 and 2019, the Company entered into long-term borrowings with 
financial institutions at the floating interest rates 2.62% to 4.00% per annum and     
3.62% to 4.00% per annum, respectively, and are repayable quarterly installments, the last 
installment of such borrowings fall due in December 2023. 

16. PROVIDENT  FUND 

The Company has a contributory staff provident fund for its employees who apply to join 
after one year’s service which was registered as the provident fund in accordance with the 
Provident Fund Act B.E. 2530 (1987). 

For the years ended December 31, 2020 and 2019, the Company’s contributions included in 
selling and administrative expenses in the statement of comprehensive income amounting to 
Baht 4.79 million and Baht 4.52  million, respectively. 

17. NON-CURRENT  PROVISIONS  FOR  EMPLOYEE  BENEFITS  

Non-current provisions for employee benefits for the years ended December 31, 2020 and 
2019 consisted of the following: 

 2020  2019 
 Baht  Baht 

Provisions for employee benefits for severance pay  
(see Note 17.1) 

 
27,510,884 

  
26,572,481 

Provisions for employee benefits for long service awards  
(see Note 17.2) 

 
5,199,649 

  
4,810,687 

 32,710,533  31,383,168 
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17.1 Provisions for employee benefits for severance pay  

Change in the present value of provisions for employee benefits for severance pay for 
the years ended December 31, 2020 and 2019 were as follows: 

 2020  2019 
 Baht  Baht 

Present value of provisions for employee 
benefits for severance pay, beginning balance 

 
26,572,481 

  
31,452,107 

Cost of service - current period 2,822,654  2,435,200 
Interest cost 370,664  624,900 
Benefits paid during the years (1,409,392)  (7,939,726) 
Actuarial gains         (845,523)  - 
Present value of provisions for employee  

benefits for severance pay, ending balance  
 

27,510,884 
  

26,572,481 

Provisions for employee benefits for severance pay expenses recognized in the 
statements of comprehensive income for the years ended December 31, 2020 and 2019 
were as follows:  

 2020  2019 
 Baht  Baht 
    

Cost of service - current period 2,822,654  2,435,200 
Interest cost 370,664  624,900 
Actuarial (gains) loss    
- Change in financial assumptions  948,214  - 
- Change in demographic assumptions  232,985  - 
- Experience adjustments (2,026,722)  - 

 (845,523)  - 

17.2 Provisions for employee benefits for long service awards  

Change in the present value of provisions for employee benefits for long service awards 
for the years ended December 31, 2020 and 2019 were as follows: 

 2020  2019 
 Baht  Baht 
    
Present value of provisions for employee benefits 

for long service awards, beginning balance 
 

4,810,687 
  

4,701,833 
Cost of service - current period 650,360  639,134 
Interest cost 67,344  126,720 
Benefits paid during the years (195,000)  (657,000) 
Actuarial gains  (133,742)  - 
Present value of provisions for employee benefits 

for long service awards, ending balance 
 

5,199,649 
  

4,810,687 
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Provisions for employee benefits for long service awards expense recognized in the 
statements of comprehensive income for the years ended December 31, 2020 and 2019 
were as follows: 

 2020  2019 
 Baht  Baht 
    Cost of service - current period 650,360  639,134 

Interest cost 67,344  126,720 
Actuarial (gains) loss    
- Change in financial assumptions  401,803  - 
- Change in demographic assumptions  (55,218)  - 
- Experience adjustments (480,327)  - 
 (133,742)  - 

The Company calculated non-current provisions for employee benefits by using 
actuarial technique. The assumptions at December 31, 2020 and 2019 consisted of the 
following:  

 2020  2019 
Financial assumptions       

Discount rate (%)  1.44  2.67 
Salary increase (%)   4.00  5.00 

Demographic     
Resignation rate (%) depending on age group of employees  2, 9, 25  3, 4, 18 
Retirement age (years) 60  60 

Sensitivity analysis on significant actuarial assumptions represents impact of change 
in the significant actuarial assumptions on present value of non-current provisions for 
employee benefits as at December 31, 2020 and 2019 were as follows: 

 2020  2019 
 Baht  Baht 

Legal severance pay benefit      
Financial assumptions      

Discount rate    
- 1% increase (2,831,015)  (2,762,864) 
- 1% decrease 3,311,122  3,243,401 

Expected rate of salary increase    
- 1% increase 3,189,965  3,701,721 
- 1% decrease (2,791,294)  (3,182,163) 

Demographic assumptions    
Turnover rate    

- 1% increase (2,930,170)  (2,896,051) 
- 1% decrease 1,066,929  1,101,821 

 

Long service year award    
Financial assumptions      

Discount rate    
- 1% increase (339,835)  (327,242) 
- 1% decrease 382,451  368,478 

Demographic assumptions    
Turnover rate    

- 1% increase (356,004)  (347,096) 
- 1% decrease 257,647  263,304 
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Maturity analysis of the benefit payments of non-current provisions for employee 
benefits as at December 31, 2020 and 2019 were as follows: 

 2020  2019 
 Baht  Baht 

Legal severance pay benefit      
Within 1 year -  1,169,973 
Over 1 to 5 years 7,258,082  7,873,714 
Over 5 year 20,252,802  17,528,794 
Total 27,510,884  26,572,481 

    
Long service year award    

Within 1 year 660,000  225,000 
Over 1 to 5 years 2,520,000  3,165,000 
Over 5 year 2,019,649  1,420,687 
Total 5,199,649  4,810,687 

18. PREMIUM  ON  ORDINARY  SHARES   

The share premium account is set up under the provisions of Section 51 of the Public 
Companies Act. B.E. 2535, which requires companies to set aside share subscription monies 
received in excess of the par value of the shares issued less expenses relating to the increase in 
share capital which is a reserve account and cannot be distributed as dividend. 

19. DIVIDENDS  PAID  

On April 1, 2020, the Board of Directors Meeting passed the resolutions to pay interim 
dividend of Baht 0.235 per share on 493,499,975 shares, totaling Baht 115,972,494. Such 
dividend was paid on April 30, 2020. Additionally, the Ordinary Shareholder’s Meeting has 
acknowledged the interim dividend payment on June 29, 2020. 

On April 22, 2019, the Ordinary Shareholders’ Meeting of the Company passed a resolution 
to pay dividend of Baht 0.17 per share on 493,499,975 shares, totaling Baht 83,894,996. 
Such dividend was paid to the shareholders on May 17, 2019. 

20. LEGAL  RESERVE 

Pursuant to the Public Companies Act. B.E. 2535 (1992), the Company must allocate to a 
reserve fund from the annual net profit, of not less than five percent of the annual net profit 
deducted by the total accumulated loss brought forward (if any) until the reserve fund 
reaches an amount of not less than ten percent of the registered capital.  The legal reserve 
could not be used for dividend payment. 

As at December 31, 2020 and 2019, the Company has legal reserve by ten percent of the 
authorized capital. 
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21. CAPITAL  MANAGEMENT 

The Company’s objectives in managing capital are to safeguard the Company ability to continue 
as a going concern in order to provide returns for shareholders and benefits for other stakeholders.  

Moreover, on April 8, 2010, the Company had obtained the approval from the Department of 
Business Development to operate a business under annex 3 (21). However, the Company is required 
to have a minimum capital of the Company of not less than Baht 427,954,151 (see Note 1). 

The Company has to comply with the conditions specified in the certificate of foreign 
business operations in that the total amount of loans used in the operation of the business 
permitted must not exceed seven times of the principal. As at December 31, 2020 and 2019,      
the Company is in compliance to the conditions as mentioned.  

In addition, the Company also has to comply with financial covenants with a financial institution in 
that the Company should maintain its debt to equity ratio to not exceed eight times and with 
another financial institution in that the Company shall maintain its gearing ratio to not 
exceed 6.5 times and a minimum tangible net worth of not less than Baht 650 million. 
On December, 31, 2020 and 2019, the Company is in compliance to the conditions as mentioned. 

22. INCOME  TAX  EXPENSE 

Income tax expense for the years ended December 31, 2020 and 2019 consisted of the following: 

 2020  2019 
 Baht  Baht 

Income tax expense from taxable income     
per income tax return 35,897,617  48,515,683 

Deferred tax expenses relating to the origination and     
reversal of temporary differences (1,557,507)  15,785,843 

Income tax per the statements of comprehensive 
income 

 
34,340,110 

  
64,301,526 

The reconciliation between income tax and accounting income for the years ended 
December 31, 2020 and 2019 were follows: 

 2020  2019 
 Baht  Baht 
    

Accounting income before tax 167,956,227  295,876,510 
Income tax at 20%  33,591,245  59,175,302 
Tax effect of non-deductible expenses 748,865  5,126,224 
Income tax per the statements of comprehensive    

income 34,340,110  64,301,526 
Deferred tax expense (income) relating to the 

origination and reversal of temporary differences 
 

1,557,507 
  

(15,785,843) 
Income tax expense from taxable income     

per income tax return 35,897,617  48,515,683 

The Company used tax rates of 20% for the corporate income tax calculation for the years 
ended December 31, 2020 and 2019 and deferred tax as at December 31, 2020 and 2019. 
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23. RELATED  PARTY  TRANSACTIONS 

The accompanying financial statements include certain transactions with related 
companies. The relationship may be that of shareholding or the companies may have the 
same group of shareholders or directors. The financial statements reflect the effects of these 
transactions in the normal business practice, and the price rates, interest rates, terms and 
conditions are considered to be at arms length, for related party as at the date received by 
the Board or the shareholders approved. 

Significant balance with related companies as at December 31, 2020 and 2019 consist of 
the following: 

 Relationship 2020  2019 
  Baht  Baht 

Dividend payment     
IFS Capital Limited  Major Shareholder Company  42,317,625  30,612,750 
IFS Capital Holdings  (Thailand) Limited Related Company 42,490,350  30,737,700 
  84,807,975  61,350,450 

Significant transactions with related parties for the years ended December 31, 2020 and 
2019 were as follow: 

 2020  2019 
 Baht  Baht 
Management benefit expenses    

Short-term benefits  32,832,895  38,166,315 
Post-employment benefits  684,417  788,534 
Other long-term benefits 50,031  64,975 

 33,567,343  39,019,824 

24. COMMITMENTS 

As at December 31, 2020 and 2019, the Company has the committed credit facility 
agreements with financial institutions for general corporate funding requirements as follows: 

 2020  2019 
 Baht  Baht 
    
Total credit facilities 5,226,000,000  5,197,000,000 

As at December 31, 2020 and 2019, the Company had utilized the letters of credit with 
financial institutions amounting to Baht 1.00 million and Baht 9.36 million, respectively, 
for factoring, hire purchase and leasing contracts. However, as at December 31, 2020 and 
2019, the Company had unused such credit facilities with financial institutions totaling Baht 
3,108 million and Baht 2,306 million, respectively. 
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25. EXPENSES  BY  NATURE 

Net profit for the years ended December 31, 2020 and 2019 were arrived at after charging 
the following items: 

 2020  2019 
 Baht   Baht 
    

Directors and management benefit expenses 33,567,343  39,019,824 
Employee benefit expenses 65,235,280  70,178,324 
Depreciation and amortization 10,337,025  11,502,136 
Impairment loss determined in    

accordance with TFRS 9 22,723,452  - 
Reversal of doubtful accounts  -  (49,119,993) 
Business tax 11,844,977  14,922,631 
Professional fee 3,562,545  3,518,167 
Finance cost 38,922,190  67,894,189 

26. DISCLOSURE  OF  FINANCIAL  INSTRUMENTS 

Liquidity Risk 

Liquidity risk arises from the problem in adequately raising fund and in time to meet commitment 
as indicated in the financial instruments. The management, based on the Company’s current 
financial position and result of operations, believes that the Company’s liquidity risk is minimal. 

Credit Risk 

Credit risk refers to the risk that a counterparty will default on its contractual obligations resulting 
in a financial loss to the Company. The Company has adopted the policy to prevent such risk by 
performing credit analysis on customers’ information and follow-up on customer status 
consistently according to the Company’s regulations. The maximum exposure to credit risk in the 
event the counter parties fail to perform their obligations is the carrying amount of the assets as 
recorded in the statements of financial position, net of a portion of allowance expected credit losses. 

Interest Rate Risk 

Interest rate risk of financial instruments in the statements of financial position arises from the 
potential of a change in interest rates having an adverse effect on the net interest earnings of the 
Company in the current reporting period, and in future years.  Interest rate risk arises from the 
structure and characteristics of the Company’s assets, liabilities and equity or in the mismatch 
in repricing dates of its assets and liabilities.  
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As at December 31, 2020 and 2019, financial assets and liabilities exposed to interest rate 
risk are as follows: 

  2020    
 Outstanding balances of net financial instruments    
 Reprising or maturity dates   

Depend on  Interest rate  
market With in 1-5 years No  Total Floating Fixed  

rate 1 year 
 

interest 
   

 
Thousand Thousand Thousand Thousand Thousand 

  
 

Baht Baht Baht Baht Baht % % 
Financial assets 

       

Cash and cash equivalents 353,520 353,520 - 37,099 390,619 0.12 - 
Bank deposits held as collateral 163 - 163 - 163 - 0.30 
Factoring receivables 2,667,558 2,667,558 - - 2,667,558 8.83 - 
Hire purchase receivables 4,653 3,125         1,528 - 4,653 - 11.94 
Finance lease receivables 136,156 69,458 66,698 - 136,156 7.74 - 
Inventory finance receivables 120,691 120,691 - - 120,691 9.59 - 

        
Financial liabilities        

Short-term borrowing from 
financial institutions 

 
1,425,000 

 
1,425,000 

 
- 

 
- 

 
1,425,000 

 
1.72 

 
- 

Long-term borrowings 403,580 178,800 224,780 - 403,580 2.73 - 
        

  2019    
 Outstanding balances of net financial instruments    
 Reprising or maturity dates   

Depend on  Interest rate  
market With in 1-5 years No  Total Floating Fixed  

rate 1 year 
 

interest 
   

 
Thousand Thousand Thousand Thousand Thousand 

  
 

Baht Baht Baht Baht Baht % % 
Financial assets 

       

Cash and cash equivalents 353,310 353,310 - 10,814 364,124 0.35 - 
Bank deposits held as collateral 161 - 161 - 161 - 0.75 
Factoring receivables 3,271,358 3,271,358 - - 3,271,358 8.91 - 
Hire purchase receivables 2,854 2,854 - - 2,854 - 12.01 
Finance lease receivables 179,571 90,901 88,670 - 179,571 9.02 - 
Inventory finance receivables 156,381 156,381 - - 156,381 9.53 - 

        
Financial liabilities        
Short-term borrowings from 

financial institutions 
 

2,210,000 
 

2,210,000 
 
- 

 
- 

 
2,210,000 

 
2.37 

 
- 

Long-term borrowings 266,980 146,720 120,260 - 266,980 3.75 - 
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Fair value measurements 

Considerable judgment is necessarily required in estimation of fair value of financial assets 
or financial liabilities. Accordingly, the estimated fair value presented herein is not necessarily 
indicative of the amount that could be realized in a current market exchange. The use of different 
market assumptions and/or estimation methodologies may have a material effect on the estimated 
fair value. The following methods and assumptions were used by the Company in estimating fair 
values of financial instruments. 

1. Financial assets or financial liabilities not measured at fair value 

Cash and cash equivalents, other receivables, bank deposits held as collateral, short-term 
borrowings from financial institutions and other current liabilities; the fair values 
approximate their carrying amounts due to the relatively short period to maturity. 

Factoring receivables, finance lease receivables and inventory finance receivables, which 
carry a floating interest rate receivables except for hire purchase receivables which carry 
a fixed interest rate receivables. The fair value is approximated by the outstanding balance 
less allowance for expected credit losses. 

Long-term borrowings; the fair values approximate their carrying amount presented in 
the statement of financial position. 

2. Non-financial assets measured at cost but their fair values are disclosed 

Investment property has fair value as disclosed in Note 11 which fair value is determined 
based on the market price equivalent approach, fair value hierarchy level 3. 

27. FINANCIAL  INFORMATION  BY  SEGMENT  

The business segment results are prepared based on the Management of the Company.          
The operating results by business segment provided to Chief Operating Decision Maker to 
make decisions about allocating resources to, and assessing the performance of, operating 
segments is measured in accordance with Thai Financial Reporting Standard.  

The business segments are described below: 

Factoring business: is a short term loan that provides liquidity to the business immediately 
and enables the business to increase its turnover in the form of buying accounts receivable. 
The factoring facility is applicable to both domestic and international sales. 

Hire purchase and leasing business: are long term loans for invested in business industry. 

Others: encompasses a range of activities from corporate decisions, income and expenses 
not attributed to the business segments described. 

For the years ended December 31, 2020 and 2019, there is no revenue from a single external 
customer contributed 10% or more to the Company’s total revenue. 
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The financial statements by business segment for the years ended December 31, 2020 and 
2019 were as follow: 

   Unit : Baht’000 

 For the year ended December 31, 2020  For the year ended December 31, 2019 

 Factoring 

business 

 Hire purchase 

and finance 

lease 

 Others  Total  Factoring 

business 

 Hire purchase  

and finance 

lease 

 Others  Total 

                

Income from operations 322,762  14,176  -  336,938  393,762  18,008  -  411,770 

Other income 35,267  2,529  -  37,796  58,439  2,721  -  61,160 

Total income 358,029  16,705  -  374,734  452,201  20,729  -  472,930 

Selling and Administrative 

expenses  

 

138,664 

  

6,469 

  

- 

  

145,133 

  

151,342 

  

6,938 

  

- 

  

158,280 

Allowance for doubtful 

accounts (reversal) 

 

- 

  

- 

  

- 

  

- 

  

(50,213) 

  

1,093 

  

- 

  

(49,120) 

Impairment loss determined                

in accordance with                

TFRS 9 18,911  3,812  -  22,723  -  -  -  - 

Finance cost 37,187  1,735  -  38,922  64,918  2,976  -  67,894 

Total operation expenses 194,762           12,016  -  206,778  166,047  11,007  -  177,054 

Profit before income tax 

expense 

 

163,267 

  

4,689 

  

- 

  

167,956 

  

286,154 

  

9,722 

  

- 

  

295,876 

Income tax expenses 32,220  2,120  -  34,340  60,863  3,438  -  64,301 

Net profit for the years 131,047  2,569  -  133,616  225,291  6,284  -  231,575 

 

Total assets 

 

2,788,249 

  

140,810 

  

520,515 

  

3,449,574 

  

3,427,740 

  

182,425 

  

502,866 

  

4,113,031 

28. RECLASSIFICATIONS 

A reclassification has been made in the statement of financial position as at December 31, 2019, 
to conform to the classification used in the statement of financial position as at December 31, 2020 
as follows: 

Item Previous presentation Current presentation Amount 
(Baht) 

    
Accrued expenses Other current liabilities Other current payables 60,951,731 

29. APPROVAL  FOR  ISSUANCE  OF  THE  FINANCIAL  STATEMENTS 

These financial statements have been approved for issuance by the authorized director of 
the Company on February 18, 2021. 
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