




บริษัท เนชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล เอ็ดดูเทนเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

เลขที่ 333 อาคารเล้าเป้งง้วน 1 ชั้น 24 ซอยเฉยพ่วง ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล 

เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

วิสัยทัศน์ พันธกิจ

เป้าหมายระยะยาวของบริษัท

เป็น็ผู้้�นำำ�ในการผลิิตข้้อมููลและเน้ื้�อหาที่่�มีีคุณุภาพและ

สร้้างสรรในรููปแบบต่่างๆ ที่่�เหมาะสมกับความต้้องการ

และการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมไทย ทั้้�งในรููปแบบ 

สิ่่�งพิิมพ์์และสื่่อออนไลน์์

สร้้างองค์์ประกอบทางดิิจิิทััล เพ่ื่อสนัับสนุุนให้้เกิิด 

การรวมตััวของกลุ่่�มคนที่่�มีีความสนใจในสิ่่�งเดีียวกััน 

พร้้อมด้้วยระบบการจััดส่งสิินค้้าและบริิการทั้้�งทาง 

ออนไลน์์และออฟไลน์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็น็ผู้้�นำำ�ในการผลิิตและจัดัจำำ�หน่า่ยสื่อ่สิ่่�งพิมิพ์ ์ประเภทพ็อ็คเก็ต็บุ๊๊�กและ

การ์ตููนที่่�ผสมผสานระหว่่างความรู้้�และความสนุุกสนาน ทั้้�งในรููปแบบสิ่่�งพิิมพ์์และดิิจิิทััล 

รวมถึึงพััฒนาความสัมพันธ์์กัับผู้้�มีีส่วนได้้ส่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม เพ่ื่อให้้เกิิดความพึงพอใจ

สููงสุดุ ด้้วยการวางแผนและสร้้างกลยุทุธ์ท์ี่่�เหมาะสม ตลอดจนการให้้ข้อ้มููลและสร้้างชุุมชน

ในโลกออนไลน์์ และออฟไลน์์ที่่�มีีคุุณภาพ เพื่่อนำำ�พากลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้มีีฐานะทางการเงิิน 

ที่่�มั่่�นคง และร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการสร้้างสัังคมที่่�ดีีให้้กัับประเทศ

ความรักและทุ่มเทในงาน

พัฒนา ปรับตัว ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง

และริเริ่มอย่างต่อเนื่อง 

ร่วมมือร่วมใจ ผสมผสาน

เพื่อความสำ�เร็จร่วมกัน 

ทำ�งานเป็นทีม

ยึดมั่นในความถูกต้อง

มีจริยธรรม โปร่งใส

และน่าเชื่อถือ 

ห่วงใยและเอาใจใส่

ต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า 

พนักงาน และสังคม 
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คุณค่าขององค์กร
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รายงาน
ประจำ�ปี 2562

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562)

สื่อสิ่งพิมพ์

(การ์ตูน)

สื่อสิ่งพิมพ์

(หนังสือพิมพ์แจกฟรี)

สื่อสิ่งพิมพ์

(Content Provider)

บริษัท เนชั่น โกลบอล 

เอ็ดดูเทนเมนท์ จำ�กัด

333 อาคารเล้าเป้งง้วน 1 ชั้น 24 

ซอยเฉยพ่วง ถนนวิภาวดีรังสิต 

แขวงจอมพล เขตจตุจักร 

กรุงเทพฯ 10900

ชื่อนิติบุคคล / ที่อยู่ ประเภทธุรกิจ

สัดส่วน

การถือหุ้น 

(%)

99.74

99.99

99.99

200,000,000

60,000,000

1,000,000

200,000,000

60,000,000

1,000,000

ทุน

จดทะเบียน

(บาท)

ทุน

ชำ�ระแล้ว

(บาท)

บริษัท วันเวิลด์ มีเดีย จำ�กัด 
1)

333 อาคารเล้าเป้งง้วน 1 ชั้น 24 

ซอยเฉยพ่วง ถนนวิภาวดีรังสิต 

แขวงจอมพล เขตจตุจักร 

กรุงเทพฯ 10900

บริษัท สตรีท อายบอล จำ�กัด 
2)

333 อาคารเล้าเป้งง้วน 1 ชั้น 24 

ซอยเฉยพ่วง ถนนวิภาวดีรังสิต 

แขวงจอมพล เขตจตุจักร 

กรุงเทพฯ 10900

หมายเหตุ
	 1) บริิษััท วัันเวิิลด์์ มีีเดีีย จำำ�กััด หยุุดดำำ�เนิินพาณิิชยกิิจ ต้ั้�งแต่่เดืือนธัันวาคม 2562 เป็็นต้้นไป 
	 2) ที่่�ประชุุมคณะกรรมการครั้้�งที่่� 10/2561 เมื่่�อวัันที่่� 13 ธัันวาคม 2561 ได้้มีีมติให้้จััดต้ั้�งบริิษััท สตรีท อายบอล จำำ�กััด  
	     และดำำ�เนิินการจดทะเบีียนจััดบริิษััทกัับกระทรวงพาณิิชย์์เรีียบร้้อยแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 3 มกราคม 2562

บริษัทย่อย

ข้อมูลทั่วไป

ชื่อบริษัท 	 บริษัท เนชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล เอ็ดดูเทนเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย	์ NINE

ประเภทธุรกิจ	ป ระกอบธุรกิจสำ�นักพิมพ์โดยผลิตและจำ�หน่ายสิ่งพิมพ์

	 และดิจิทัลประเภทพ็อคเก็ตบุ๊ก และการ์ตูน 

	 รวมถึงประกอบธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์

	 และสื่อโฆษณา ในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์

ที่อยู่สำ�นักงานใหญ	่ เลขที่ 333 อาคารเล้าเป้งง้วน 1 ชั้น 24 ซอยเฉยพ่วง ถนนวิภาวดีรังสิต 

	 แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

เลขทะเบียนบริษัท	 บมจ. เลขที่ 0107551000312 

โทรศัพท	์ (66) 2091-5900

โทรสาร	 (66) 2091-5928

ทุนจดทะเบียน	 390,549,286 บาท 

ทุนชำ�ระแล้ว	 365,549,286 บาท 
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รายงาน
ประจำ�ปี 2562

สรุปข้อมูลทางการเงินและการลงทุน 

	   หน่วย  :  ล้านบาท                        

1. ข้อมูลจากงบการเงินรวม	 2562	 2561	 2560

	 • รายได้จากการขายและบริการ	 56.32	 80.41	 137.28

	 • รายได้รวม	 65.94	 94.77	 158.27

	 • กำ�ไรข้ันต้น 	 17.06	 17.32	 64.24

	 • กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้	 6.19	 (90.39)	 11.28

	 • กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิจากการดำ�เนินงานต่อเนื่อง	 6.71	 (99.72)	 7.18

	 • กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิจากการดำ�เนินงานท่ียกเลิก	 (105.65)	 (69.23)	 -

	 • สินทรัพย์รวม  	 318.64	 449.35	 321.24

	 • ส่วนของผู้ถือหุ้น   	 274.04	 373.76	 274.44

2. อัตราส่วนทางการเงิน 	 2562	 2561	 2560

	 • อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 	 เท่า	 0.16	 0.20	 0.17

	 • อัตรากำ�ไรขั้นต้น 	 %	 (36.08)	 (34.56)	 46.79

	 • อัตรากำ�ไรสุทธิต่อรายได้รวม	 %	 (123.72)	 (164.48)	 4.54

	 • อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 %	 (30.55)	 (52.13)	 2.65

	 • อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม	 %	 (25.77)	 (43.85)	 2.06

	 • กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

		  และปรับลดจากการดำ�เนินงานต่อเนื่อง	 บาท	 0.02	 (0.53)	 0.04

	 • กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

		  และปรับลดจากการดำ�เนินงานที่ยกเลิก	 บาท	 (0.29)	 (0.37)	 -

	 • เงินปันผลต่อหุ้น 	 บาท	 -	 -	 -

	 • มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

		  และปรับลด	 บาท	 0.75	 1.02	 1.61
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รายงาน
ประจำ�ปี 2562

สรุปข้อมูลทางการเงินและการลงทุน 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 ในกรณีปกติที่กลุ ่มบริษัทฯ ไม่มีความจ�ำเป็นในการใช้เงินเพื่อการลงทุนหรือ 
ขยายกิจการและมีกระแสเงินสดเพียงพอ กลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล 
ส�ำหรับบริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของก�ำไรสุทธิ (ตามงบการเงิน
เฉพาะบรษิทั) หลงัหกัภาษเีงนิได้นติิบคุคล ส�ำรองตามกฎหมาย และส�ำรองอืน่ๆ ที่จ�ำเป็น
และเหมาะสม ทั้งนี้ อัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจเปลี่ยนแปลงได้ โดยขึ้นอยู่กับ
ความจ�ำเป็นและความเหมาะสมภายใต้เงือ่นไขที่การด�ำเนนิการดงักล่าวจะต้องก่อให้เกดิ
ประโยชน์สูงสุดต่อผู ้ถือหุ ้น ทั้งนี้ มตของคณะกรรมการบริษัทท่ีอนุมัติให้จ่ายเงิน 
ปันผลจะต้องถกูน�ำเสนอเพือ่ขออนมัุตจิากที่ประชมุผูถ้อืหุน้ เว้นแต่เป็นการจายเงนิปันผล
ระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้  
โดยการจายเงนิปันผลระหว่างกาลดงักล่าว จะต้องได้รบัการอนมุติัในการประชมุผูถื้อหุน้
คราวต่อไป

		  ทุนจดทะเบียน	 อัตราการลงทุน

		  (ล้านบาท)	 (ร้อยละ)

ประเภทธุกิจสิ่งพิมพ์

บริษัท เนชั่น โกลบอล เอ็ดดูเทนเมนท์ จำ�กัด	 200.00	 99.74

บริษัท วันเวิลด์ มีเดีย จำ�กัด	 60.00	 99.99

บริษัท สตรีท อายบอล จำ�กัด	 1.00	 99.99

การลงทุนในบริษัทย่อยของบริษัท เนชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล เอ็ดดูเทนเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)



7

รายงาน
ประจำ�ปี 2562

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 เนื่่�องด้้วยบริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิจหลััก 2 ธุุรกิจ คืือ สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์ และสื่่�อโฆษณา ซึ่่�งในปีีที่่� 2562 ที่่�ผ่่านมา จากผลกระทบ 
จากการเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านเทคโนโลยีี (Technology Disruption) ได้้สะท้้อนให้้เห็็นถึึงผลลััพธ์์จากเหตุุดัังกล่าวที่่� 
แตกต่างกัันอย่่างน่่าตกใจ 

	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดกลยุุทธ์์ทางธุุรกิจ และวางโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อเตรียมพร้้อมเผชิิญกัับความท้าทายจาก 
ผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นในอุุตสาหกรรมสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์ เบื้้�องต้้นผลลััพธ์์จากการดำำ�เนิินงานดัังกล่าว บางส่่วนมีีทิิศทางที่่�ดีีขึ้้�น  
ถึึงแม้้ยัังมีีความท้าทายอีีกมากที่่�รออยู่่�ก็ตาม

	 บริิษััทฯ ได้้พััฒนาปรับปรุงการจัดการกระบวนการทำำ�งาน ต้ั้�งแต่่เริ่่�มต้นคััดเลืือกหนัังสืือ จนส่่งมอบสิินค้้าถึงผู้้�บริิโภค 
(Supply Chain) ด้้วยการนำำ�เทคโนโลยีดิีิจิิทััลเข้้ามาใช้้ เพื่่�อให้้สามารถเข้้าถึงผู้้�บริิโภคได้้โดยตรง โดยรายได้้จากการจำำ�หน่า่ย 
สิินค้้าผ่านระบบอีีคอมเมิิร์์ซของบริิษััทฯ ณ สิ้้�นปีี 2562 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีก่่อนถึึง 16% ซึ่่�งกลยุุทธ์์ส่่วนผสมผลิิตภัณฑ์์  
(Product Mix Strategy) ที่่�นำำ�เสนอสิินค้้าพรีีเมี่่�ยมควบคู่่�กัับการ์ตููนที่่�ได้้รัับความนิยม ได้้ผลตอบรัับที่่�ดีีจากผู้้�บริิโภค 
นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการตามกลยุุทธ์์ดิิจิิทััลเชิิงรุุก เพื่่�อเพิ่่�มรายได้้และลดต้นทุุน รวมถึงเพิ่่�มความหลากหลาย 
ของการ์ตููนญี่่�ปุ่่�นและหนัังสืือชุุดให้้สอดคล้้องกัับความต้องการของผู้้�อ่านในปััจจุบััน

	 ในขณะที่่�อุุตสาหกรรมสื่่�อโฆษณารูปูแบบเดิมิแทบไม่มี่ีโอกาสกลับัมาเติิบโตได้้แล้้ว โดยในช่ว่งปลายปีีบริิษััทฯ มีีความ 
จำำ�เป็็นต้้องหยุุดการดำำ�เนิินงานของบริิษััท วัันเวิิลด์์ มีีเดีีย จำำ�กััด ซึ่่�งตีีพิิมพ์หนัังสืือพิิมพ์แจกฟรีี

	ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ จะศึึกษา และแสวงหาโอกาสทางธุุรกิจใหม่่ๆ เพื่่�อเข้้าไปลงทุุน โดยมุ่่�งที่่�จะสร้้างความสามารถในการ 
ทำำ�กำำ�ไรของธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้เกิิดผลประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�ถือหุ้้�น

										          นายพนา จันทรวิโรจน์
									          ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการ

บริษัท เนชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล เอ็ดดูเทนเมนท์ จำ�กัด (มหาชน) 
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รายงาน
ประจำ�ปี 2562

การศึกษา						    
- ปริญญาโท: Tufts University, USA						    

การอบรม						    

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย						    
- หลักสูตรบทบาทหน้าที่และทักษะของการเป็นกรรมการบริษัท (DCP) รุ่นที่ 71/2549	
- หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP 15/2558)	
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย				  
- สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องการบริหารความเสี่ยง						    

การอบรมปีี 2562		

-ไม่มี-				  

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือครอง ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2562					   

- นายพนา จันทรวิโรจน์	 - 	หุ้น	
- คู่สมรส			  - 	หุ้น	
- บุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ	 - 	หุ้น	

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร						    

- ไม่มี -						    
						    
ประวัติการท�ำงาน						    
2554 - 2559		กรรมการ  และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
				    บมจ. เนชั่่�น อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เอ็็ดดูเทนเมนท์์
ม.ค. 2561 - ปััจจุบััน	ปร ะธานกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
				    บมจ. เนชั่่�น อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เอ็็ดดูเทนเมนท์์

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นที่เป็น บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์		   

2555 - 2559		กรรมการ	    - บมจ. เนชั่น มัลติมีเดีย กรุ๊ป				  

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในกิิจการอื่่น ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน				     

2561 - ปััจจุบััน	กรรมการ	   - บจก. เนชั่่�น โกลบอล เอ็็ดดูเทนเมนท์์		
2561 - ปัจจุบัน	กรรมการ	   - บจก. วันเวิล์ด มีเดีย	
2562 - ปััจจุบััน	กรรมการ	   - บจก. สตรีท อายบอล	
		
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในกิจการที่แข่งขันกับกิจการของบริษัทหรือกิจการที่เกี่ยวเนื่องกัน	

 - ไม่มี -						    

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ และสััดส่่วนการเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2562

จ�ำนวนปี

ที่เคยด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 

ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมในปีี 2562

คณะกรรมการ

บริษัท

สามัญผู้ถือหุ้น วิสามัญผู้ถือหุ้น

7 ปีี 6 เดืือน
(แต่งตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 4 เม.ย. 2554) 9/9 1/1 -

กรรมการบริษัท

นายพนา จันทรวิโรจน์		

ต�ำแหน่ง ประธานกรรมการ และ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร					   

อายุ	60 ปีี	
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รายงาน
ประจำ�ปี 2562

การศึกษา					   
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การเงิน) University of Dallas, Texas, USA.
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (โลหะการ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรม						    
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	
- บทบาทหน้าที่และทักษะของการเป็นกรรมการบริษัท (DCP) รุ่นที่ 228/2559

การอบรมปีี 2562

สมาคมบริิษััทจดทะเบีียน
- นโยบายของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ในการพัฒนาตลาดทุนและการสนัับสนุุนการทำำ�งาน
  ของบริิษััทจดทะเบีียน
- “How important are intangible assets impairments?” & “How important of Employee  
  Benefit Actuarial Valuation”

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือครอง ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2562					   

- นายวรพจน์ จรรย์โกมล	 - หุ้น (0.00%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร					   

-ไม่มี-
					   
ประวัติการท�ำงาน		

ก.พ. 2561 - ปัจจุบัน	กรรมการ  และประธานเจ้าหน้าที่สายงานการเงิน
	 บมจ. เนชั่่�น อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เอ็็ดดูเทนเมนท์์	
			 
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

พ.ค. 2558 - ก.พ. 2561 	กรรมการ  และประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการเงิิน
	 บมจ. ยูู ซิิตี้้�
		
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในกิจการอื่น ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน

2561 - ปััจจุบััน	กรรมการ	  - บจก. เนชั่่�น โกลบอล เอ็็ดดูเทนเมนท์์
2561 - ปััจจุบััน	กรรมการ	  - บจก. วัันเวิิล์์ด มีีเดีีย
2562 - ปััจจุบััน	กรรมการ	  - บจก. สตรีท อายบอล

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในกิจการท่ีแข่งขนักับกิจการของบรษิทัหรอืกิจการท่ีเก่ียวเน่ืองกัน

-ไม่มี-

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ และสััดส่่วนการเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2562

จ�ำนวนปี

ที่เคยด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 

ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมในปีี 2562

คณะกรรมการ

บริษัท

สามัญผู้ถือหุ้น วิสามัญผู้ถือหุ้น

1 ปีี 10 เดืือน
(แต่งตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 27 ก.พ. 2561) 9/9 1/1 -

กรรมการบริษัท

นายวรพจน์ จรรย์โกมล		

ต�ำแหน่ง กรรมการ

และประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการเงิิน		

อายุุ	52 ปีี	
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รายงาน
ประจำ�ปี 2562

การศึึกษา						    
- ปริิญญาตรี การเงิิน มหาวิทยาลัย นิิวเซาท์เวสท์์ ประเทศออสเตรเลีีย

การอบรม						    
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย						    
- หลัักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 30 ปีี 2547
- หลัักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่่�นที่่� 4 ปีี 2548
- หลัักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่่�นที่่� 1 ปีี 2557

การอบรมปีี 2562		

-ไม่่มีี-				  

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือครอง ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2562					   

- นายวิิโรจน์ ต้ั้�งเจตนาพร  19,550,000  หุ้้�น (5.34%)	
- คู่่�สมรส						     - หุ้้�น	
- บุุตรที่่�ไม่่บรรลุนิิติิภาวะ				    - หุ้้�น	

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร						    

 - ไม่่มีี -									       
					   
ประวััติิการทำำ�งาน						    

30 พ.ย. 2561 - ปััจจุบััน 	กรรมการ  และกรรมการบริิหาร
				    บมจ. เนชั่่�น อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เอ็็ดดูเทนเมนท์์	

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่นที่่�เป็็น บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์		

มีี.ค. 2550 - ปััจจุบััน 	ปร ะธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 	
				    บริิษััทหลัักทรััพย์์ ยููโอบีี เคย์์เฮีียน (ประเทศไทย) จำำ�กััด
						    
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในกิิจการอื่่น ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน				  

พ.ย. 2554 - ปััจจุบััน	กรรมการ  	 - บจก. พร็็อพแม็็กซ์
พ.ย. 2561 - ปััจจุบััน	กรรมการ  	 - บจก. เนชั่่�นโกลบอล เอ็็ดดูเทนเมนท์์
พ.ย. 2561 - ปััจจุบััน	กรรมการ  	 - บจก. วัันเวิิลด์์ มีีเดีีย
ม.ค. 2562 - ปััจจุบััน	กรรมการ  	 - บจก. สตรีท อายบอล

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในกิิจการที่่�แข่่งขันักับักิจิการของบริษิัทัหรืือกิจิการที่่�เกี่่�ยวเนื่่องกััน

- ไม่่มีี -		

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ และสััดส่่วนการเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2562

จ�ำนวนปี

ที่เคยด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 

ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมในปีี 2562

คณะกรรมการ

บริษัท

สามัญผู้ถือหุ้น วิสามัญผู้ถือหุ้น

1 ปีี 1 เดืือน
(แต่งตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 30 พ.ย. 2561) 9/9 1/1 -

นายวิโรจน์ ตั้งเจตนาพร	

ตำำ�แหน่่ง	กรรมการ					   

อายุ	58 ปีี

กรรมการบริิษััท
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รายงาน
ประจำ�ปี 2562

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ และสััดส่่วนการเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2562

จำำ�นวนปีี

ที่่�เคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ 

ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมในปีี 2562

คณะกรรมการ

บริิษััท

สามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�น

วิิสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�น

11 เดืือน
(แต่่งต้ั้�งครั้้�งแรกเมื่่�อวัันที่่� 21 ม.ค. 2562) 8/8 4/4 1/1 -

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

นางศุุภรานัันท์์ ตัันวิิรััช

ตำำ�แหน่่ง	กรรมการอิิสระ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ

อายุุ	53 ปีี

การศึึกษา						    

- ปริิญญาโท บััญชีีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
- ปริิญญาตรี บััญชีีบััณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรม		

สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
- หลัักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่่�นที่่� 11 ปีี 2557
สถาบัันพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์เชิิงธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม
- หลัักสูตร Academy of Business Creativity (ABC) รุ่่�นที่่� 3 ปีี 2558
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
- หลัักสูตร Director Certificate Program (DCP) รุ่่�น 216/2016
สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) และ Australian Institute
of Company Directors (AICD)
- หลัักสูตร Directors Diploma Examination for graduated member มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
- หลัักสูตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการบริิหารเมืือง (ผู้้�นำำ�เมืือง รุ่่�น 2) 
สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน
- หลัักสูตร ผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�น CMA-26 สถาบันวิิทยาการตลาดทุน

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือครอง ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2562						    

- นางศุุภรานันท์์ ตัันวิิรััช		   - หุ้้�น	
- คู่่�สมรส				    - หุ้้�น	
- บุุตรที่่�ไม่่บรรลุนิิติิภาวะ		   - หุ้้�น	

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร						    

- ไม่่มีี -	  

ประวััติิการทำำ�งาน						    

ม.ค. 2562 - ปััจจุบััน 	กรรมการอิ สระและประธานกรรมการตรวจสอบ
				    บมจ. เนชั่่�น อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เอ็็ดดูเทนเมนท์์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่นที่่�เป็็น บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์		

มีี.ค. 2562 - ปััจจุบััน	กรรมการอิ สระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. เมเจอร์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์
เม.ย. 2562 - ปััจจุบััน	กรรมการอิ สระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. สโตนเฮ้้นจ์์ อิินเตอร์์
2559 - 2561		ปร  ะธานกรรมการบริิหารและกรรมการผู้้�จัดการ บมจ.มาสเตอร์์ แอด
2551 - 2559		ผู้้�อำ  ำ�นวยการใหญ่่สายการเงิิน บมจ.วีีจีีไอ โกลบอล มีีเดีีย			 
		
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในกิิจการอื่่น ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน				  

มิิ.ย. 2562 - ปััจจุบััน	ปร ะธานกรรมการบจก. สมาร์ทบััส
2561 - ปััจจุบััน       	กรรมการอิ สระและกรรมการตรวจสอบ บจก. มิิตรไมตรีการแพทย์์
2560 - 2561           	กรรมการ สมาคม สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในกิิจการที่่�แข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวเนื่่องกััน	

	 - ไม่่มีี -

กรรมการบริิษััท
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รายงาน
ประจำ�ปี 2562

การศึึกษา						    

- ปริิญญาตรี สาขาศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภััฏบ้้านสมเด็็จเจ้้าพระยา

การอบรมปีี 2562		

KPMG 
- Fraud risk management – using data analytics to prevent and detect fraud
- Intelligent Automation for Internal Audit

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือครอง ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2562						    

- นายพัันธ์์วริิศ มาตย์์เมืือง			   - หุ้้�น	
- คู่่�สมรส				    	 - หุ้้�น	
- บุุตรที่่�ไม่่บรรลุนิิติิภาวะ			   - หุ้้�น	

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร						    

 - ไม่่มีี -	  
						    
ประวััติิการทำำ�งาน						    

ก.พ. 2561 - ปััจจุบััน	กรรมการอิ สระและกรรมการตรวจสอบ 
				    บมจ. เนชั่่�น อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เอ็็ดดูเทนเมนท์์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่นที่่�เป็็น บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์		

2545 - 2558 	 	 Senior Creative Production & Design Manager
				    บมจ. วีี จีี ไอ โกลบอล มีีเดีีย
						    
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในกิิจการอื่่น ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน				  

ก.ย. 2561 - ปััจจุบััน	 Creative Production & Design Director - บจก. โกลด์์ สตาร์ กรุ๊๊�ป

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในกิิจการที่่�แข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวเนื่่องกััน	

- ไม่่มีี -	

นายพัันธ์์วริิศ มาตย์์เมืือง		

ตำำ�แหน่่ง	กรรมการอิิสระ 

และกรรมการตรวจสอบ					   

อายุ	47 ปีี

กรรมการบริิษััท

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ และสััดส่่วนการเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2562

จำำ�นวนปีี

ที่่�เคยดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ 

ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมในปีี 2562

คณะกรรมการ

บริิษััท

สามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�น

วิิสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�น

1 ปีี 10 เดืือน
(แต่่งต้ั้�งครั้้�งแรกเมื่่�อวัันที่่� 27 ก.พ. 2561) 9/9 4/4 1/1 -

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
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รายงาน
ประจำ�ปี 2562

นายสตีีเฟ่่น โจเซฟ แคมมิแิลรี่่�

ตำำ�แหน่่ง	กรรมการอิิสระ

และกรรมการตรวจสอบ

อายุุ	56 ปีี	

กรรมการบริิษััท

การศึึกษา						    

- Master of Education Degree (Specializing in Adult and Continuing Professional  
	 Education), University of New South Wales, Sydney Australia
- Graduate Diploma in Adult Education, University of Technology, Sydney Australia
- Bachelor of Arts Degree, University of Sydney, Sydney Australia 

การอบรมปีี 2562		

KPMG 
- Fraud risk management – using data analytics to prevent and detect fraud
- Intelligent Automation for Internal Audit	

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือครอง ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2562					   

- นายสตีีเฟ่่น โจเซฟ แคมมิแลรี่่�		  - หุ้้�น
- คู่่�สมรส				    		  - หุ้้�น	
- บุุตรที่่�ไม่่บรรลุนิิติิภาวะ				    - หุ้้�น	
	
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร						    

- ไม่่มีี -	  
						    
ประวััติิการทำำ�งาน						    
ก.พ. 2561 - ปััจจุบััน	กรรมการอิ สระและกรรมการตรวจสอบ 
				    บมจ. เนชั่่�น อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เอ็็ดดูเทนเมนท์์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่นที่่�เป็็น บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์		

2559 - ก.พ. 2561	 Vice President CEO Office - บมจ. บีีทีีเอส กรุ๊๊�ป
2554 - 2559		  Vice President HR - บมจ. บิ๊๊�กซี ซููเปอร์์เซ็็นเตอร์์
					   
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในกิิจการอื่่น ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน				  

- ไม่่มีี -	  

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในกิิจการที่่�แข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวเนื่่องกััน	

- ไม่่มีี -

จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ และสััดส่่วนการเข้้าร่่วมประชุุมในปีี 2562

จ�ำนวนปี

ที่เคยด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 

ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมในปีี 2562

คณะกรรมการ

บริษัท

สามัญ

ผู้ถือหุ้น

วิสามัญ

ผู้ถือหุ้น

1 ปีี 10 เดืือน
(แต่งตัง้ครัง้แรกเม่ือวนัที ่27 ก.พ. 2561) 9/9 4/4 1/1 -

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
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รายงาน
ประจำ�ปี 2562

ผู้บริหารระดับสูง

นางสาวฐติกานต์ ธนาโอฬาร	

ตำำ�แหน่่ง	ผู้้�อำำ�นวยการ - พััฒนาธุุรกิิจ	

อายุุ	56 ปีี				  

การศึึกษา					   

- ปริิญญาโท คณะอัักษรศาสตร์ สาขาการแปล จุุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย		
- ปริิญญาโท คณะวารสารศาสตร์และสื่่�อสารมวลชน 
	 สาขานโยบายและการวางแผนการสื่่�อสาร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	
- ปริิญญาตรี คณะอัักษรศาสตร์สาขาภาษาอังกฤษ จุุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย			 
	
การอบรมปีี 2562					   

-ไม่่มีี-	

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือครอง ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2562				  

-ไม่่มีี-	
					   
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร					   

-ไม่่มีี-	
					   
ประวััติิการทำำ�งาน					   

2549 - ปััจจุบััน 	ผู้้�อำ ำ�นวยการ - พััฒนาธุรกิจ			 
				    บมจ. เนชั่่�น อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เอ็็ดดูเทนเมนท์์			 

การเข้้าร่่วมประชุุม / การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)					  
การประชุุมสามัญประจำำ�ปีีผู้้�ถือหุ้้�น	 1/1
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รายงาน
ประจำ�ปี 2562

การศึึกษา					   

-ปริิญญาตรี สาขาการบัญชีี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ					  

การอบรมปีี 2562				  

- สััญญาเช่่า และอ่่านและเขีียนรายงานผู้้�สอบบััญชีีให้้เข้้าใจ
- การวิเคราะห์์งบการเงิินและการทำำ�ความเข้้าใจมูลค่่าเงิินเพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มแก่่กิิจการ

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือครอง ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2562	

นางเธีียรธารา เดชจำำ�เริิญ	 500 หุ้้�น (0.00%)				  
					   
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร					   

-ไม่่มีี-	
					   
ประวััติิการทำำ�งาน					   

2560 - ม.ค. 2562	ผู้้�จั ดการอาวุโสฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 			 
				    บมจ. เนชั่่�น อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เอ็็ดดูเทนเมนท์์
ก.พ. 2562 - ปััจจุบััน	ผู้้�ช่ วยผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 				  
				    บมจ. เนชั่่�น อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เอ็็ดดูเทนเมนท์์

การเข้้าร่่วมประชุุม / การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)					  
การประชุุมสามัญประจำำ�ปีีผู้้�ถือหุ้้�น	 1/1		

ผู้บริหารระดับสูง

นางเธียรธารา เดชจ�ำเริญ

ตำำ�แหน่่ง ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการ - 

ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน	

อายุุ 41 ปีี				  
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รายงาน
ประจำ�ปี 2562

การศึึกษา					   

-ปริิญญาตรี สาขาการบัญชีี มหาวิทยาลัยศรีีนคริินทรวิโรฒ ประสานมิิตร			 
		
การอบรมปีี 2562				  

- ไม่่มีี -

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือครอง ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2562					   

นางสาวณัฐชานันท์์ เจริิญภััทรเกีียรติ		  - หุ้้�น (0.00%)				  

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร					   
-ไม่่มีี-	
					   
ประวััติิการทำำ�งาน					   
2544 - พ.ย. 2561		ผู้้�จั  ดการฝ่่ายผลิิตภัณฑ์์และการตลาด			 
					     บริิษััท ทีีไอจีีเอ จำำ�กััด
พ.ย. 2561 - ปััจจุบััน		ผู้้�จั  ดการอาวุโสฝ่่ายการตลาดและการขาย	  		
					     บมจ. เนชั่่�น อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เอ็็ดดูเทนเมนท์์		
	
การเข้้าร่่วมประชุุม / การประชุุมทั้้�งหมด (ครั้้�ง)					  
การประชุุมสามัญประจำำ�ปีีผู้้�ถือหุ้้�น	 1/1		

ผู้บริหารระดับสูง

นางสาวณัฐชานันท์

เจริญภัทรเกียรติ		

ตำำ�แหน่่ง ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการ -

ฝ่่ายการตลาดและการขาย			 

อายุุ 45 ปีี				  
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รายงาน
ประจำ�ปี 2562
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รายงาน
ประจำ�ปี 2562

โครงสร้างการประกอบธุรกิจ

E-Commerce การศึกษา

พ็อคเก็ตบุก

ส�อโฆษณา

และประชาสัมพันธ

บริหารคลังสินคา

การตูน และนวนิยาย

หนังสือเพ�อการศึกษา

สำหรับเยาวชน (NJ)

บจก. เนชั่น โกลบอล เอ็ดดูเทนเมนท (NGE)

ทุนชำระแลว 200 ลานบาท

99.74%

99.99%

สิ่งพิมพ

ฉบับภาษาไทย

บจก. วันเวิลด มีเดีย (OWM)

ทุนชำระแลว 60 ลานบาท

99.99%

บจก. สตรีท อายบอล (SEB)

ทุนชำระแลว 1 ลานบาท

บริษัท เนชั่น อินเตอรเนชั่นแนล

เอ็ดดูเทนเมนท จำกัด (มหาชน)
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รายงาน
ประจำ�ปี 2562

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างรายได้จากการขายและบริการ

บริิษััท เนชั่่�น อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เอ็็ดดููเทนเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย มีีโครงสร้้างรายได้้จากการขายและบริิการ 

แยกตามประเภทผลิิตภััณฑ์์และบริิการ ดัังต่่อไปนี้้�

	 รายได้้จากกลุ่่�มธุุรกิิจ

	
ดำำ�เนิินการ	 2562	 2561	 2560

		
โดย

	 ลบ.	   ร้้อยละ	 ลบ.	ร้ ้อยละ	 ลบ.	ร้ ้อยละ

1.	ธ ุรกิจส�ำนักพิมพ์

	 1.1 การผลิิตและจำำ�หน่่ายพ็็อคเก็็ตบุ๊๊�ก	 NINE	 16.86	 25.57	 18.13	 19.13	 22.93	 14.49

	 1.2 การผลิิตและจำำ�หน่่ายสื่่อสิ่่�งพิิมพ์์สำำ�หรัับเยาวชน	 NGE	 27.15	 41.18	 29.25	 30.86	 53.43	 33.76

		  NINE	 1.11	 1.68	 -	 -	 -	 -

	 1.3 ธุุรกิิจพาณิิชย์์อิิเลคทรอนิิกส์์ (e-Commerce)	 NINE	 10.13	 15.36	 1.94	 2.05	 2.84	 1.79

2.	ธุ ุรกิิจบริิการเป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายสิ่่�งพิิมพ์์

	ต่ ่างประเทศและบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ก
	 NINE	 -	 -	 27.27	 28.77	 49.55	 31.31

3. ธุุรกิิจด้้านการศึึกษา

	 3.1 สื่่อการเรีียนการสอน / รายการ

	ผ่ ่านสื่่อโทรทััศน์์และสื่่อรููปแบบใหม่่
	 NINE 	 -	 -	 1.69	 1.78	 6.30	 3.98

	 3.2 สื่่อสิ่่�งพิิมพ์์การเรีียนการสอน

	 และบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 NINE	 1.07	 1.62	 2.13	 2.25	 2.23	 1.41

4.	 รายได้้อื่่น
 ข	

NINE	 9.62	 14.59	 14.36	 15.15	 20.99	 13.26

	 รายได้้รวม		  65.94	 100.00	 94.77	 100.00	 158.27	 100.00

หมายเหตุุ:	 ก รวมรายได้้จากค่่าจ้้างพิิมพ์์ ค่่าจััดส่่ง และค่่าบริิการจากการเป็็นตััวแทนขายโฆษณาในสิ่่�งพิิมพ์์ต่่างประเทศโดยธุุรกิิจ
	   ได้้ปิิดดำำ�เนิินงาน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กัันยายน 2561

	 ข รายได้้อ่ื่�นๆ ได้้แก่่ รายได้้ค่่าบริิหารส่่วนกลาง ค่่าบริิการอ่ื่�นๆ รวมทั้้�ง รายได้้จากการขายเศษซาก ดอกเบี้้�ยรัับ และอ่ื่�นๆ เป็็นต้้น

หน่่วย  :  ล้้านบาท
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เครือข่ายธุรกิจ

1. หนัังสืือพ็็อคเก็็ตบุ๊๊�ก

ดำำ�เนินิธุรุกิจิภายใต้้ชื่อ่สำำ�นักัพิิมพ์์ “เนชั่่�นบุ๊๊�คส์”์ ซึ่่�งผลิติและจัดัจำำ�หน่า่ยหนังัสืือประเภทพ็อ็กเก็ต็บุ๊๊�ก 

ที่่�ได้้รับความไว้้วางใจจากนัักอ่่านจำำ�นวนมาก ทั้้�งในรููปแบบสิ่่�งพิิมพ์ และหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

(e-Book) ซึ่่�งจััดจำำ�หน่่ายผ่่านร้้านหนัังสืือชั้้�นนำำ� ออกแสดงสิินค้้าตามงานหนัังสืือต่่างๆ รวมถึึง 

จำำ�หน่่ายผ่่านระบบอีีคอมเมิิร์์ซของบริิษััทฯ (www.nejavu.com) และร้้านจำำ�หน่่ายหนัังสืือ 

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ อาทิิเช่่น MEB, OOKBEE และ Google Play เป็็นต้้น  

โดยบริษัิัทฯ ได้้รับลิิขสิทธิ์์�จากนักัเขีียนและสำำ�นักัพิมิพ์ท์ี่่�มีีชื่อเสีียงทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศ ให้้เป็น็ 

ผู้้�จััดพิมิพ์แ์ละจำำ�หน่า่ยผลงานที่่�มีีคุณุภาพ ครอบคลุมุเนื้้�อหาหลากหลายแนว ได้้แก่ ่หมวดบริหิารและ 

การจััดการ ที่่�มีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับการบริิหารและการจััดการในหััวข้้อต่่างๆ รวมถึึงเศรษฐศาสตร์์ 

การเงิิน การลงทุุน การบััญชีี การตลาด ภาษีี และกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ หมวดภาษา 

และการเรีียนรู้้� ที่่�มีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับการพััฒนาทัักษะด้้านภาษาและการทดสอบความถนััดด้้านต่่างๆ 

หมวดศาสนา และปรััชญา ที่่�มีีเน้ื้�อหาเกี่่�ยวกัับคำำ�สอนทางศาสนา ปรััชญา ความเชื่่อ และศาสตร์์ 

ด้้านโหงวเฮ้้งและฮวงจุ้้�ย หมวดทั่่�วไป ที่่�มีีเนื้้�อหาหลากหลาย ครอบคลุมความสนใจด้้านต่่างๆ 

ของผู้้�อ่่านในวงกว้้าง เช่่น ไลฟ์สไตล์์ ชีีวิตคนดััง สุุขภาพ และหมวดนิยาย วรรณกรรม ที่่�เป็็น 

หนัังสืือแปลจากต่่างประเทศ

หนังัสืือและสื่อ่ที่่�ผลิิตโดยสำำ�นักัพิมิพ์เ์นชั่่�นบุ๊๊�คส์ท์ี่่�ได้้รับัความนิยิมในปี ี2562 ได้้แก่่ คีีโตมืือใหม่ก่ินิอะไรดีี, 

the airbnb story ห้้องว่่างสร้้างธุุรกิิจหมื่่นล้้าน, เปิิดสวิิตซ์์ประดิิษฐ์์ไอเดีีย, The Element 

ค้้นพบตััวตนที่่�แท้้ แค่่กล้้าปลดล็็อก และศาสตร์์แห่่งบััฟเฟตต์์ Buffettology เป็็นต้้น

เว็็บไซต์์ : ww.facebook.com/NationBooksFanPage

ธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์และหนังสืออิเล็คทรอนิกส์
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2. หนัังสืือการ์์ตููนและนวนิิยาย

ดำำ�เนิินธุุรกิิจผ่่านบริิษััท เนชั่่�น อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เอ็็ดดููเทนเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) (“NINE”) และ 

บริิษััท เนชั่่�น โกลบอล เอ็็ดดููเทนเมนท์์ (“NGE”) โดยเป็็นผู้้�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายสื่่อสิ่่�งพิิมพ์์สำำ�หรัับ 

เยาวชนเพื่อ่ความบันัเทิงิ อาทิ ิหนัังสืือการ์ต์ููน และนิิยาย ทั้้�งในรููปแบบสิ่่�งพิมิพ์ ์และหนัังสืืออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ 

(e-Book) ผ่่านระบบอีีคอมเมิิร์์ซของบริิษััทฯ ร้้านขายหนัังสืือการ์ตููน และร้้านจำำ�หน่่ายหนัังสืือ 

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ อาทิิเช่่น MEB, OOKBEE และ Google Play เป็็นต้้น ซึ่่�งลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมายหลััก 

เป็็นวััยรุ่่�น และกลุ่่�มคนทำำ�งาน อายุุตั้้�งแต่่ 12-35 ปีี โดยมุ่่�งเน้้นหนัังสืือการ์ตููนยอดนิยมและฉบัับ 

นิิยายที่่�ได้้รับลิิขสิทธิ์์�มาจากสำำ�นัักพิิมพ์์ชั้้�นนำำ�ทั้้�งภายในประเทศและประเทศญี่่�ปุ่่�น เช่่น Shueisha, 

Shogakukan, Kodansha, Kadokawa Shoten และ Futabasha เป็็นต้้น

โดยปััจจุบัันได้้รับลิิขสิทธิ์์�ในการพิิมพ์์และจััดจำำ�หน่่ายสิ่่�งพิิมพ์์ที่่�ได้้รับความนิยมอย่่างสููงในกลุ่่�ม 

นักัอ่่าน อาทิ ิเช่่น Naruto นินิจาคาถาโอ้้โฮเฮะ, เทพมรณะ Bleach, One Punch Man, Platinum End, 

Boruto, JoJo ล่่าข้้ามศตวรรษ, JO JO Lion, JOJONIUM, MASTER KEATON, Death Note 

Pocket Edition, Blue Exorcist, Doraemon, เครยอนชิินจังั, Slam Dunk, Dragon Ball Super, 

Hunter X Hunter, Bakuman, คุุโรโกะ นายจืืดพลิิกสัังเวีียนบาส Replace Plus, คุุโรโกะ 

นายจืืดพลิิกสัังเวีียนบาส Extra Game และ Aphorism อัักขระสยบมาร เป็็นต้้น
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นอกจากนี้้� NGE ยัังให้้บริิการบริิหารคลัังสิินค้้า การจััดการสิินค้้าคงคลััง และการกระจายสิินค้้า 

จากคลังสิินค้้าถึึงลููกค้้าปลายทางทุุกแห่่งทั่่�วประเทศผ่่านบริิษััทขนส่่งเอกชน ให้้แก่่สิินค้้าของ 

กลุ่่�มบริิษััทฯ และกลุ่่�มพัันธมิตรทางธุุรกิิจ โดยเม่ื่อวัันที่่� 28 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2562 บริิษััทฯ 

ได้้ลงนามร่่วมกัับบริิษััท ดรีีม เอกซ์์เพรส (เดกซ์์) จำำ�กััด (“DEX”) และบริิษััท เฟิิร์์ส เพจ โปร จำำ�กััด 

(“FPP”) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิตสิินค้้าลิิขสิิทธิ์์�ระดัับแนวหน้้าของประเทศไทย โดยบริิษััทฯ ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็น 

ศููนย์์กลางในการจััดจำำ�หน่่ายหนัังสืือการ์์ตููนและนิิยาย รวมถึึงสิินค้้าลิิขสิิทธิ์์�ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องจาก 

ประเทศญ่ี่�ปุ่่�น ผ่่าน www.nejavu.com ซึ่่�งเป็็นเว็็บไซต์์อีีคอมเมิร์ิ์ซของบริษัิัทฯ เพ่ื่อขยายประสบการณ์์ 

ที่่�ดีีให้้แก่ลูู่กค้้าทั้้�งในด้้านคุณุค่า่ความบันัเทิงิ และคุณุภาพการให้้บริกิาร รวมถึงึเป็น็การประสานกลยุทุธ์์ 

และความแข็็งแกร่่งของกลุ่่�มพัันธมิิตร ทั้้�งในแง่่ความหลากหลาย การแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์  

เพื่่อร่่วมกัันปรัับปรุุงและพััฒนาวงการการ์์ตููนของประเทศไทย

เว็็บไซต์์ : www.nine.co.th, www.facebook.com/nedcomics

ธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์และหนังสืออิเล็คทรอนิกส์
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3. ธุุรกิิจพาณิิชย์์อิิเลคทรอนิิกส์์ (E-Commerce)

ดำำ�เนิินธุุรกิิจจัดจำำ�หน่่ายส่ื่อสิ่่�งพิิมพ์ผ่่านทางเว็็บไซต์์อีีคอมเมิิร์์ซของบริิษััทฯ ภายใต้้ชื่อ  

www.nejavu.com ซึ่่�งเป็็นระบบขายสิินค้้าแบบหน้้าร้้าน (Point of Sale System) ซึ่่�งสามารถทราบ 

และเช็็คยอดสิินค้้าได้้ทัันทีี นอกจากนี้้�ในส่่วนของการชำำ�ระเงิินจะเป็็นการชำำ�ระผ่่านระบบชำำ�ระเงิินของ 

2C2P ซึ่่�งเป็น็ระบบการชำำ�ระเงิินที่่�เป็น็มาตรฐานสากล และเป็น็ที่่�นิิยม ซึ่่�งทำำ�ให้้ลููกค้้าได้้รับความสะดวก 

จากช่่องทางการชำำ�ระเงินิที่่�หลากหลาย และมีีความปลอดภัยัสููง รวมถึงึมีีช่อ่งทางการติดิต่อ่สื่อ่สาร 

กัับบริิษััทฯ หลายช่่องทาง เช่่น Facebook Fanpage และ Line@ ที่่�ช่่วยเพิ่่�มช่องทางการขาย 

และเป็น็การอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่ลูู่กค้้าเมื่อ่เกิดิปัญหาหรืือสนใจในตัวัสิินค้้าของบริษัิัทฯ อย่่างไรก็็ตาม 

บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงบริิการหลัังการขาย และเสีียงสะท้้อนที่่�ได้้รัับจากลููกค้้าเป็็นสำำ�คััญ ซึ่่�งทำำ�ให้้ลููกค้้า 

รู้้�สึึกอุ่่�นใจ และเป็็นตััวแปรสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้ลููกค้้าตััดสิินใจกลัับมาซื้้�อซ้ำำ�� 

ทั้้�งนี้้� หนัังสืือที่่�จััดจำำ�หน่่ายมีีเน้ื้�อหาที่่�หลากหลายตามรสนิิยมในการอ่่านหนัังสืือ ทั้้�งพ็็อคเก็็ตบุ๊๊�ก 

และหนัังสืือการ์์ตููน โดยแบ่่งเป็็นหมวดหมู่่�ต่่างๆ ดัังนี้้�

•	พ็ อ็คเก็ต็บุ๊๊�ก ได้้แก่ ่คู่่�มืือการเรีียน จิิตวิทิยาและการพัฒันาตนเอง ชีีวประวัตัิบิุคุคล ท่อ่งเที่่�ยว 

นิิยาย วรรณกรรม บริิหารและการเงิิน บ้้านและของตกแต่่งบ้้าน ปรััชญาและศาสนา ภาษา 

ศิิลปะและการออกแบบ สุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี อาหารและเครื่่องดื่่ม โหราศาสตร์์ ดููดวง 

ฮวงจุ้้�ย และอื่่นๆ 

•	 หนัังสืือการ์์ตููน ได้้แก่่ กีีฬา ตลก สืืบสวนสอบสวน แฟนตาซีี แอคชั่่�น-ผจญภััย ไซไฟ 

วิิทยาศาสตร์์ ไลท์โนเวล และอื่่นๆ รวมถึึงมีีการจััดจำำ�หน่่ายเป็็นชุุดให้้นักอ่่านที่่�ต้้องการ 

เก็็บสะสม หรืือมอบให้้เป็็นของขวััญ

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีแผนที่่�จะจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าลิิขสิทธิ์์�ต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องของกลุ่่�มพัันธมิิตร  

โดยผ่่านระบบอีีคอมเมิิร์์ซของบริิษััทฯ อีีกด้้วย

เว็็บไซต์์ :  www.nejavu.com และ www.facebook.com/Nejavu
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ดำำ�เนินิธุุรกิจิผลิิตสื่อ่การเรีียนรู้้�ภาษาอังักฤษในรููปแบบที่่�ทันัสมัยั สนุุกเข้้าใจง่า่ย และเข้้ากับัพฤติกิรรม 

การใช้้สื่่อของกลุ่่�มเป้้าหมาย โดยผ่่านช่่องทางสื่่อดิิจิิทััลต่่างๆ ได้้แก่่ Youtube Channel และ  

Facebook Fanpage เพ่ื่อให้้เข้้ากัับยุุคสมััยและเทคโนโลยีีที่่�เปลี่�ยนไป โดยมีีเน้ื้�อหาที่่�ครอบคลุม 

ทั้้�งการเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษ ข่่าวสารและเร่ื่องราวที่่�มีีทั้้�งสาระและความสนุุก รวมถึึงประเด็็นต่่างๆ  

ที่่�น่่าสนใจสำำ�หรัับวััยรุ่่�นและบุุคคลทั่่�วไป ตลอดจนเพิ่่�มศัักยภาพในการรัับรู้้� และสร้้างการเรีียนรู้้� 

สิ่่�งใหม่่อย่่างไม่่หยุุดนิ่่�งให้้แก่่เยาวชน สอดคล้้องกัับนโยบายของรััฐบาลในด้้านการมุ่่�งเน้้น และ 

ยกระดัับมาตรฐานทัักษะภาษาอัังกฤษของเยาวชน โดยผ่่านรายการ Hello English และการจััดทำำ� 

คู่่�มืือ NJ Admission โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

1) Hello English

รายการภาษาอัังกฤษที่่�มุ่่�งสอนการใช้้ภาษาอังกฤษที่่�ใช้้กัันในชีีวิิตประจำำ�วัันสำำ�หรัับคนทุุกวััย 

นำำ�เสนอในรููปแบบท่ี่�สนุุกสนาน เข้้าใจง่าย และสามารถนำำ�ไปใช้้ได้้จริง โดยออกอากาศผ่่านทาง  

YouTube Channel โดยบุุคคลทั่่�วไปที่่�มีีความสนใจ รวมถึึงโรงเรีียนต่่างๆ สามารถนำำ�สื่่อการ 

เรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษ เพื่่อนำำ�ไปใช้้เป็็นสื่่อการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียนได้้ฟรีีผ่่านทาง Youtube Channel 

และ Facebook Fanpage โดยรายการ Hello English จะมีีการอััพเดตเนื้้�อหารายสััปดาห์์ 

ธุรกิจหนังสือเพื่อการศึกษาสำ�หรับเยาวชน (Teen Edutainment) สื่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
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2) NJ Admission

บริิษััทฯ ได้้จัดทำำ�คู่่�มืือ “NJ Admission 2019” สำำ�หรัับทบทวนความรู้�เตรีียมสอบแอดมิชชั่่�น  

โดยรวบรวมเนื้้�อหาบทเรีียนและข้้อสอบครบถ้้วนแบบเน้้นๆ จากมหกรรมติิวฟรีีแห่่งปีี “สหพััฒน์ ์

แอดมิชชั่่�น ครั้้�งที่่� 22” ดำำ�เนิินการสอนโดยติิวเตอร์์จากสถาบันชั้้�นนำำ�ทั่่�วประเทศ อาทิเช่่น  

Enconcept, We by The Brain, OnDemand, สถาบันเตรีียมโดม และอื่่นๆ ซึ่่�งการทบทวน 

จะครอบคลุมความรู้�เน้ื้�อหา 8 วิิชาหลััก ได้้แก่่ ภาษาอัังกฤษ คณิตศาสตร์์1 ภาษาไทย สัังคม 

วิิทยาศาสตร์์ เคมีี ฟิิสิิกส์์ และชีีววิิทยา 

เว็็บไซต์์ : www.njdigital.net, www.facebook.com/njdigit

	   และ www.youtube.com/njdigital
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บริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการให้้บริิการข้้อมููลข่าวสารในรููปแบบของส่ื่อออฟไลน์ และออนไลน์ 

ผ่า่นบริษัิัท วันัเวิลิด์ ์มีีเดีีย จำำ�กัดั (“OWM”) และบริษัิัท สตรีีท อายบอล จำำ�กัดั (“SEB”) โดย OWM 

มีีการผลิิตหนัังสืือพิิมพ์์แจกฟรีีรายสััปดาห์์ ภายใต้้ชื่่อ “Rabbit Today” ที่่�มีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับ 

การดำำ�เนิินชีีวิตประจำำ�วัันในเมืือง โดยแจกฟรีีทุกวัันพฤหััสบดีี ที่่�สถานีีรถไฟฟ้้า รถไฟฟ้้าใต้้ดิิน 

และตามอาคารสำำ�นัักงานที่่�สำำ�คััญ รวมทั้้�งผลิิตสื่่อโฆษณาและประชาสัมพัันธ์์ ในรููปแบบมััลติิมีีเดีีย 

ผ่่านช่่องทางออนไลน์์ และ Social Media ในรููปแบบต่่างๆ อาทิเช่่น Website, Facebook,  

Youtube, Instagram และ Twitter

ทั้้�งนี้้� บริิษััท วัันเวิิลด์ มีีเดีีย จำำ�กััด (“OWM”) ได้้หยุุดดำำ�เนิินกิิจการแล้้ว เม่ื่อวัันที่่� 1 ธัันวาคม  

พ.ศ. 2562

เว็็บไซต์์ :  www.facebook.com/RabbitTodayOfficial

	   และ www.youtube.com/RabbitTodayOfficial

ธุรกิจสื่อโฆษณาและประชาสัมพันธ์
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

ภาวะอุุตสาหกรรมการแข่่งขัันธุุรกิิจสำำ�นัักพิิมพ์์

สถานการณ์ของธุุรกิจสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์ในปีี 2562 ยัังคงเป็็นอีีกปีที่่�อุุตสาหกรรมสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์ต้้องเผชิิญกัับภาวะถดถอย และ 
ยากลำำ�บากจากผลกระทบของเทคโนโลยีีที่่�เข้้ามา (Technology Disruption) ส่่งผลให้้ข้้อมููลข่่าวสารมีีปริิมาณมากขึ้้�น  
แต่่กลับนำำ�เสนอได้้รวดเร็็วยิ่่�งกว่าเดิิม ผู้้�บริิโภคจึึงเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมในการรับข้้อมููลข่่าวสาร โดยลดการอ่านหนัังสืือ
ในรููปแบบกระดาษลดลง และไปใช้้สื่่�อออนไลน์์ในการรับข่่าวสารมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ  ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อภาพรวมทั้้�งอุุตสาหกรรม 
ทั้้�งเรื่่�องต้้นทุุนการผลิิต และค่่าขนส่่งที่่�เพิ่่�มขึ้้�น รวมถึงโรงพิิมพ์ และร้้านหนัังสืือต่่างทยอยปิิดตัวลงอย่่างต่่อเนื่่�อง 

จากสถานการณ์ดัังกล่าว สำำ�นัักพิมพ์ต่่างๆ มีีการปรับตััวให้้สอดรับกัับสภาวการณ์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดยเริ่่�มมีีความชัดเจน 
ในทิิศทางการดำำ�เนิินงานมากขึ้้�น มีีการปรับรููปแบบการดำำ�เนิินการ ปรับกลยุุทธ์์การคัดเลืือกหัวหนัังสืือ การจัดจำำ�หน่่าย 
ให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น โดยยึดึหลัักระหว่า่งปััจจัยทางเศรษฐกิจิกัับมาตรฐานคุณุภาพ ซึ่่�งถืือเป็็นความท้าทายของอุุตสาหกรรม 
สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์ในยุุคที่่�เทคโนโลยีีเข้้ามามีีบทบาทสำำ�คััญ แต่่อย่่างไรก็ตาม สำำ�นัักพิมพ์บางแห่่งต้้องยุุติิการตีพิิมพ์ลง แม้้แต่่ 
หนัังสืือพิิมพ์และนิิตยสารที่่�มีีประวััติิมายาวนานก็็ตาม เนื่่�องจากต่างประสบปััญหาภาวะขาดทุนสะสม โดยหนัังสืือพิิมพ์ 
และนิิตยสารที่่�ยุุติิการตีพิิมพ์ในปีี 2562 ได้้แก่่ โพสต์์ทููเดย์์, The Nation, M2F, Hamburger, สุุดสัปดาห์ และ Amarin 
Baby & Kids ซึ่่�งบางแห่่งเป็็นการยกเลิิกการผลิิตในรููปแบบเล่่ม และหัันไปสู่่�ช่องทางออนไลน์์ และโซเชีียลมีีเดีียเพีียง 
อย่่างเดีียว

อย่่างไรก็ตาม ถึึงแม้้ธุุรกิจหนัังสืือจะอยู่่�ในภาวะถดถอย แต่่ก็็ถืือว่่าเป็็นช่่วงเวลาแห่่งการเปลี่่�ยนแปลงของอุุตสาหกรรม 
สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์ที่่�สำำ�คััญเช่่นเดีียวกััน เนื่่�องจากการที่่�ร้้านขายหนัังสืือรายย่่อยได้้ทยอยปิิดตัวลงอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะร้้าน 
ขายหนัังสืือการ์ตููน ทำำ�ให้้ผู้้�อ่านหาซื้้�อหนัังสืือการ์ตููนลำำ�บากขึ้้�น ถึึงแม้้จะเป็็นผลิิตภัณฑ์์ที่่�มีีความต้องการสูง เนื่่�องจากราคาต่อเล่่ม 
ไม่่สููง ผู้้�อ่านสามารถตััดสินใจซื้้�อได้้ง่่าย ทำำ�ให้้สำำ�นัักพิมพ์ต่่างๆ พััฒนาช่องทางการจััดจำำ�หน่่ายของตััวเอง และ/หรืือ  
มีีการร่วมมือกัับพัันธมิตรทางธุุรกิจ เพื่่�อทดแทนช่่องทางการจัดจำำ�หน่่ายที่่�หายไป รวมถึงเป็็นการลดต้นทุุนในการจัดจำำ�หน่่าย 
อีีกด้วย

จากสถานการณ์์ที่่�กล่าวข้างต้้น บริิษััทฯ ใช้้กลยุุทธ์์ในการสร้้างการเติิบโตและผลกำำ�ไรที่่�ยั่่�งยืืน โดยพััฒนาการคัดเลืือก 
หนัังสืือที่่�มีีเนื้้�อหาที่่�ตรงกัับความต้องการของผู้้�อ่าน การควบคุุมยอดพิมพ์ให้้สอดคล้้องกัับยอดขาย การจัดทำำ�หนัังสืือ 
การ์์ตููนรวมชุุดเพื่่�อจููงใจให้้ลููกค้าซื้้�อเก็็บสะสมมากขึ้้�น การออกหนัังสืือหััวใหม่่ๆ เพิ่่�มมากขึ้้�น เพื่่�อรองรัับความต้้องการ 
ของผู้้�อ่าน การเพิ่่�มช่องทางการขายไปยัังแหล่่งใหม่่ เช่่น เพิ่่�มจำำ�นวนร้้านค้้าออนไลน์์ การโฆษณาประชาสััมพันธ์์โดยใช้้ 
สื่่�อต่่างๆ ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด โดยเน้้นช่่องทาง Social Media ซึ่่�งสามารถเข้้าถึงผู้้�บริิโภคได้้เป็็นอย่่างดีี รวมถึงการสร้้าง 
พัันธมิตรทางธุุรกิจต่างๆ และนำำ�สิินค้้าของพัันธมิตรมาขายในช่่องทางอีีคอมเมิิร์์ซของบริิษััทฯ
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ภาวะอุุตสาหกรรมและการแข่่งขัันธุุรกิิจพาณิิชย์์อิิเลคทรอนิิกส์์

ถึึงแม้้ภาวะเศรษฐกิิจในปีี 2562 ยังัคงชะลอตััว ทำำ�ให้้ผู้้�บริิโภคมีีความระมััดระวัังในการใช้้จ่่าย เนื่่�องจากไม่่มั่่�นใจต่อรายได้้ 

ในอนาคต และพยายามเลืือกใช้้จ่่ายเท่่าที่่�จำำ�เป็็นและมีีความคุ้้�มค่่าคุ้้�มราคามากที่่�สุุด แต่่แนวโน้้มการเติิบโตของธุุรกิจ 

อีีคอมเมิิร์์ซในปีี 2562 นั้้�นกลับเติิบโตขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง และขยายไปสู่่�วงกว้าง มีีการใช้้กัันอย่่างแพร่่หลาย เนื่่�องจาก 

e-Commerce สามารถตอบโจทย์พ์ฤติิกรรมหรืือวิิถีีในการซื้้�อสิินค้้าของผู้้�บริิโภค ที่่�ต้้องการความสะดวกและรวดเร็็วขึ้้�นได้้ 

โดยการซื้้�อขายและการชำำ�ระเงิินผ่่านแพลตฟอร์์มออนไลน์์ก็็สามารถทำำ�ได้้อย่่างสะดวกสบายและง่่ายดาย ประกอบกัับ 

ผู้้�บริิโภคเริ่่�มมีีความคุ้้�นเคยและเชื่่�อมั่่�นกัับระบบการชำำ�ระเงิินออนไลน์์ จึึงทำำ�ให้้ได้้รัับความนิยมเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมาก พร้้อมกัับ 

มููลค่่าที่่�เติิบโตขึ้้�นอย่า่งก้้าวกระโดด สอดคล้อ้งกัับข้้อมููลของสำำ�นัักงานพััฒนาธุรกรรมทางอิเิล็็กทรอนิกิส์ (ETDA) ที่่�บอกว่า 

ธุุรกิจอีคอมเมิิร์์ซมีีทิิศทางเติิบโตขึ้้�นในทุุกปีเฉลี่่�ยปีีละ 22% ไปจนถึึงปีี 2565 

อุุตสาหกรรมสิ่่�งพิิมพ์อิิเล็็กทรอนิิกส์ของประเทศไทยเองก็็อยู่่�ในช่่วงกำำ�ลัังพััฒนา ทั้้�งแบรนด์์ค้้าปลีก สำำ�นัักพิมพ์ และบริิษััท 

พััฒนาแอพพลิิเคชั่่�นต่่างได้้ลงทุุนพััฒนา และเปิิดตัวระบบจำำ�หน่่ายสิ่่�งพิิมพ์ หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์ ผ่่านแอพพลิิเคชั่่�น 

และเว็็บไซต์์หลายราย รวมถึงสถาบันการศึกษา และองค์์กรต่างๆ ให้้ความสนใจในการทำำ�ระบบ E-Library เพิ่่�มมากขึ้้�น 

ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้มองเห็็นโอกาสทางธุุรกิจ ดัังนั้้�น ในช่่วงต้้นปีี บริิษััทฯ จึึงได้้ลงทุุนเพิ่่�มในธุุรกิจอีคอมเมิิร์์ซเพื่่�อทำำ�การจัดจำำ�หน่่าย 

สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์ หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์ ที่่�เป็็นสิินค้้าของบริิษััทฯทั้้�งหมด และสิินค้้าของพัันธมิตรผ่านเว็็บไซต์์อีีคอมเมิิร์์ซ  

Nejavu.com และยัังกระจายเข้้าไปยัังช่่องทางออนไลน์์อื่่�นๆ ตลอดจนมีีการจัดทำำ�การตลาดที่่�เข้้มข้นขึ้้�นผ่่านสื่่�อ Social 

Network, Google Search Engine, Affiliate Program, Dynamic Retargeting ด้้วยสื่่�อผสมผสานทั้้�งออนไลน์์และ 

ออฟไลน์์ เพื่่�อโปรโมทสิินค้้าใน Nejavu ตลอดจนพยายามสร้้างวััฒนธรรมการให้้บริิการเพื่่�อมุ่่�งหวัังสร้้างความรู้้�สึกประทัับใจ 

อบอุ่่�นใจให้้กัับลููกค้าให้้ได้้ใช้้บริิการแล้้วเกิิดความเชื่่�อมั่่�นในสิินค้้าที่่�มีีคุณุภาพ และงานบริิการหลัังการขาย ทั้้�งในด้้านการจัดส่งสิินค้้า 

การรับประกัันคืืนสิินค้้าได้้ภายใน 30 วััน ระบบการชำำ�ระเงิินที่่�ครอบคลุุมทุกช่องทางและปลอดภัย รวมถึงระบบอื่่�นๆ 

ในอนาคต เพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภคจดจำำ� (Brand Awareness) และกลับมาซื้้�อซ้ำำ��อีีก นอกจากนั้้�น ในปีีนี้้�บริิษััทฯ ยังัได้้เพิ่่�มการจำำ�หน่่าย 

e-Book มากขึ้้�น เพื่่�อรองรัับการเติิบโตของอุุตสาหกรรม 

ภาวะอุุตสาหกรรมและการแข่่งขัันในธุุรกิิจการศึึกษา

ปััจจุบัันสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์อยู่่�ในภาวะถดถอย เนื่่�องจากผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีี ทำำ�ให้้ผู้้�บริิโภคหัันไปใช้้ 

สื่่�อดิิจิิทััลมากขึ้้�น ซึ่่�งเห็็นได้้จากรายงานผลการสำำ�รวจพฤติิกรรมผู้้�ใช้้อิินเทอร์์เน็็ตในประเทศไทย ปีี 2561 ของสำำ�นัักงาน 

พััฒนาธุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์ กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม พบว่่า คนไทยใช้้อิินเทอร์์เน็็ตเพิ่่�มมากขึ้้�น 

เกืือบทุุกปี โดยส่่วนใหญ่่ใช้้เวลาในการเล่่น Social media มากที่่�สุุด ถึึงร้้อยละ 93.60 โดย Social media ที่่�มีีผู้้�ใช้้งานมากที่่�สุุด 

ได้้แก่่ Youtube, Facebook และ Line ตามลำำ�ดัับ ซึ่่�งใช้้งานผ่่านมืือถืือสมาร์ทโฟน ที่่�มีีความสะดวก รวดเร็็ว และ 

ราคาที่่�ถููกลงเรื่่�อยๆ ทำำ�ให้้เยาวชนรุ่่�นใหม่่นิิยมรับข้้อมููลข่่าวสารผ่านทาง Social Media เป็็นหลััก ไม่่เพีียงแต่่เนื้้�อหา 

ด้้านความบันเทิิงเท่่านั้้�น 
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ดัังนั้้�น ผู้้�ผลิิตเนื้้�อหาสาระด้้านการศึกษาก็ต้้องปรับตััวให้้สอดคล้้องกัับโลกในยุุคปััจจุบัันที่่�เปลี่่�ยนไป แม้้ว่่าสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์ 

ยัังคงเป็็นสื่่�อหลัักด้านการศึกษา อาทิ ตำำ�ราเรีียน คู่่�มือทบทวนความรู้้� พ็็อคเก็็ตบุ๊๊�ค และอื่่�นๆ แต่่ก็็คงปฏิเสธไม่่ได้้ว่่าภาวะ

อุุตสาหกรรมสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์จะหยุดุนิ่่�ง ซึ่่�งบริิษััทฯ ตระหนักัถึงปััญหานี้้�เป็็นอย่า่งดีี และได้้มีีการพัฒันาเนื้้�อหาต่างๆ อย่า่งต่่อเนื่่�อง 

อาทิเช่่น รายการภาษาอังกฤษ Hello English ผ่่านทาง YouTube Channel เป็็นต้้น เพื่่�อให้้ทัันกัับการเปลี่่�ยนแปลงของ 

โลกปัจจุบััน 

นอกจากนี้้� การพััฒนาเนื้้�อหาข้อมููลข่่าวสารรอบด้้านที่่�กองบรรณาธิิการ ถืือเป็็นหนึ่่�งในจุุดแข็็งของบริิษััทฯ ที่่�ไม่่เป็็นรอง 

เรื่่�องการนำำ�เสนอข่่าวสารสาระที่่�มีีประโยชน์์ ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีพัันธมิตรทั้้�งภาครััฐและเอกชน ในฐานะผู้้�ผลิิตสื่่�อการศึกษา 

พร้้อมด้วยบุุคลากรมืออาชีพ 

ภาวะอุุตสาหกรรมและการแข่่งขัันในธุุรกิิจสื่่อโฆษณาและประชาสััมพัันธ์์

ในช่่วงปีี 2562 อุุตสาหกรรมสื่่�อโฆษณามีีแนวโน้้มปรับตััวดีขึ้้�น จากข้อมููลของบจก. นีีสเส็็น มีีเดีีย รีีเสิิร์์ช (ประเทศไทย) 

พบว่่างบโฆษณารวมในประเทศไทยในช่่วงเดืือนมกราคมถึึงเดืือนพฤศจิิกายน ปีี 2562 มีีมููลค่่ารวมทั้้�งหมด 113,409 

ล้้านบาท ซึ่่�งปรับตััวเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3 เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีี 2561 โดยสื่่�อที่่�เติิบโตได้้ดีี คืือ สื่่�อดิิจิิทััลและ 

สื่่�อนอกบ้าน ในขณะที่่�สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์ และสื่่�อทีีวีีกลับมีีแนวโน้้มที่่�ลดลง แต่่อย่่างไรก็ตามสื่่�อทีีวีียัังคงเป็็นสื่่�อที่่�มีีสััดส่วนของ 

การใช้้เม็็ดเงิินโฆษณาสูงสุุด โดยอยู่่�ที่่� 57%  ซึ่่�งมีีทรงตััวเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน 

ในปีี 2562 สื่่�อทีีวีีและสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์ได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมาก โดยมีีช่่องทีีวีีดิิจิิทััลที่่�ปิิดตัวลง 7 ช่่อง ได้้แก่่ ช่่อง 3 Family 

(ช่่อง 13), ช่่อง MCOT Family (ช่่อง 14), ช่่อง Spring News (ช่่อง 19), ช่่อง Bright TV (ช่่อง 20), ช่่อง Voice TV (ช่่อง 21), 

ช่่อง NOW (ช่่อง 26) และช่่อง 3SD (ช่่อง 28) ซึ่่�งได้้คืืนใบอนุุญาตและหยุุดออกอากาศในช่่วงเดืือนสิิงหาคมถึงกัันยายน 

2562 รวมถึงสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์ต่่างๆ ที่่�ประกาศปิิดตัว ทั้้�งหนัังสืือพิิมพ์และนิิตยสาร ได้้แก่่ โพสต์์ทููเดย์์, The Nation, M2F, 

Hamburger, สุุดสัปดาห์ และ Amarin Baby & Kids โดยต่า่งหัันไปสู่่�สื่่�อออนไลน์์และกิิจกรรมเต็็มรูปแบบแทน เนื่่�องจาก 

ต่่างประสบปััญหาขาดทุนทั้้�งสิ้้�น

จากข้อมููลข้้างต้้น แสดงให้้เห็็นว่่าธุรกิจสื่่�อและโฆษณายังคงทรงตััว แต่่เม็็ดเงิินได้้ย้า้ยจากสื่่�อรููปแบบเดิิมไปสู่่�สื่่�อดิิจิิทััลแทน 

ซึ่่�งส่่วนหนึ่่�งเกิิดจากผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นจากการที่่�เทคโนโลยีีดิิจิิทััลได้้พััฒนาไปอย่่างรวดเร็็ว (Digital 

Disruption) สอดคล้้องกัับพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนไป เห็็นได้้จากงบประมาณการโฆษณาผ่านทางสื่่�อดิิจิิทััลของ

ประเทศไทยในช่่วงปีี 2562 คิิดเป็็นสััดส่วนร้้อยละ 16 ของงบโฆษณาทั้้�งหมด หรืือคิิดเป็็นงบประมาณสำำ�หรัับการโฆษณา 

ผ่่านทางสื่่�อดิิจิิทััลประมาณถึง 18,306 ล้้านบาทต่่อปีี  โดยเพิ่่�มขึ้้�นประมาณร้อยละ 3 จากปี 2561 (ที่่�มา: บจก. นีีสเส็็น 

มีีเดีีย รีีเสิิร์์ช (ประเทศไทย) และสมาคมมีีเดีียเอเยนซี่่�และธุุรกิจสื่่�อแห่่งประเทศไทย) 

โดยตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา OWM ได้้ปรับตััวด้านการดำำ�เนิินธุุรกิจมาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของ 

ลููกค้าและเพื่่�อให้้แข่่งขัันกัับคู่่�แข่่งทางการตลาด รวมถึงมีีการปรับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์ต่่างๆ เพื่่�อเพิ่่�มรายได้้ ลดต้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ 

ตลอดจนการปรับโครงสร้้างองค์์กร แต่่บริิษััทฯ ยังัคงประสบภาวะขาดทุนสะสมเช่่นเดีียวกัับบริิษััทอื่่�นๆ ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน 

OWM จึึงได้้หยุุดดำำ�เนิินงานต้ั้�งแต่่เดืือนธัันวาคม 2562
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ปัจจัยความเสี่ยง

บริิษััท เนชั่่�น อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เอ็็ดดูเทนเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) ตระหนัักถึงความสำำ�คััญของการดูแลให้้มีีการกำำ�กัับกิิจการ 
ที่่�ดีี เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายในการบริิหารจัดการความเสี่่�ยงควบคู่่�ไปกัับ 
การจัดการเชิิงกลยุทุธ์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าบริิษััทฯ จะสามารถรัับมืือกัับสถานการณ์ในปััจจุบัันได้้ รวมทั้้�งแสวงหาโอกาสในการ 
ดำำ�เนิินธุุรกิจจากความเสี่่�ยงบางเรื่่�องได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน สอดคล้้องกัับ 
แผนธุุรกิจและเป้้าหมายหลัักขององค์์กรภายใต้้ความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับได้้ อย่่างไรก็ตาม ยัังมีีปััจจัยเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
และมีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�ควรพิจารณา ดัังนี้้�

ความเสี่่�ยงของธุุรกิิจสื่่อสิ่่�งพิิมพ์์

1. ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน

1.1 ความเสี่่�ยงด้้านอััคคีีภััย อุุทกภััย และภััยธรรมชาติิอ่ื่�นๆ ที่่�คลัังสิินค้้า

คลัังสิินค้้านับเป็็นปััจจัยหนึ่่�งที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ โดยในปีี 2562 บริิษััทฯ ได้้จััดหาคลัังสิินค้้าแห่่งใหม่่ 
ซึ่่�งต้ั้�งอยู่่�ที่่� ถ.บางนา-ตราด กม.10 ซึ่่�งพิิจารณาจากความเหมาะสมของสถานที่่�ต้ั้�ง จากขนาดที่่�สามารถรองรัับการจัดเก็็บ
สิินค้้าได้้อย่่างเหมาะสม ความสะดวกในการขนส่่งสิินค้้า ความปลอดภััยทั้้�งจากสภาพแวดล้อมภายนอกและอุุทกภัย  
โดยคลัังสิินค้้ามีีขนาดใหญ่่ขึ้้�น ทำำ�ให้้ง่่ายต่่อการบริิหารดูแลสิินค้้าคงคลััง 

ทั้้�งนี้้� กรณีเกิิดความเสีียหายขึ้้�นกัับคลัังสิินค้้าของบริิษััทฯ ทั้้�งจากภัยธรรมชาติ อุุบััติิเหตุุ หรืือจากเหตุุอื่่�นๆ ไม่่สามารถ 
ควบคุุมได้้ ย่่อมส่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย แต่่เนื่่�องจากในปีี 2562 เป็็นปีีที่่�บริิษััทฯ 
มีีการปรับเปลี่่�ยนโครงสร้้างต่่างๆ มากมาย เพื่่�อให้้มีีความคล่่องตััว ยืืดหยุ่่�น และมีีผลกำำ�ไรที่่�ดีีขึ้้�น ทำำ�ให้้การจัดทำำ�ประกััน
ความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิินและสิินค้้าของบริิษััทฯ ล่่าช้ากว่ากำำ�หนด แต่่อย่่างไรก็ตาม ขณะนี้้�บริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างตรวจสอบ 
ทรััพย์สิ์ินต่่างๆ เพื่่�อเตรียมจัดทำำ�ประกัันความเสีียหายของทรััพย์สิ์ินและสิินค้้าของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกัับมููลค่่าทรััพย์สิ์ิน 
ซึ่่�งบริิษััทฯ ไม่่ได้้นิ่่�งนอนใจต่อความเสี่่�ยงดัังกล่าว โดยบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดมาตรการรัักษาความปลอดภััยอย่่างเข้้มงวด  
และติิดต้ั้�งถัังดัับเพลิิงครอบคลุุมทุกจุด รวมถึึงระหว่่างชั้้�นเก็็บสิินค้้า และมีีแผนการจััดอบรมการใช้้อุุปกรณ์์ดัับเพลิิงให้้ 
แก่่พนัักงานเป็็นประจำำ�ทุุกปี นอกจากนี้้� มีีการตรวจสภาพและปรัับปรุงอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าให้้พร้้อมใช้้งานอย่่างสม่ำำ��เสมอ  
เพื่่�อลดความเสี่่�ยงที่่�คาดไม่่ถึึงเกี่่�ยวกัับภััยต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับคลัังสิินค้้า

1.2 ความเสี่่�ยงจากความผิิดพลาดของระบบการขายสิินค้้าผ่่านช่่องทางออนไลน์์

เนื่่�องจากในอดีีต บริิษััทฯ ประสบปััญหาเรื่่�องการบริิหารสินค้้าคงคลััง และการจัดส่งสิินค้้าให้้แก่่ผู้้�บริิโภค ทำำ�ให้้ 
ผู้้�บริิโภคขาดความเชื่่�อมั่่�น ซึ่่�งกระทบต่่อชื่่�อเสีียงบริิษััทฯ อย่่างมาก บริิษััทฯ เองได้้ตระหนัักถึงผลกระทบดัังกล่าวเป็็นอย่่างดีี 
จึึงได้้ศึึกษาถึงสาเหตุุ จุุดเด่่น จุุดด้อย เพื่่�อนำำ�มาเป็็นแนวทางแก้้ไข และปรับปรุงพััฒนาเว็็บไซต์์อีีคอมเมิิร์์ซของบริิษััทฯ ใหม่่ 
ภายใต้้ชื่่�อ www.nejavu.com สำำ�หรัับรองรัับการขยายตััวของธุุรกิจพาณิิชย์์อิิเลคทรอนิิกส์ โดยนำำ�ระบบขายสิินค้้าแบบ 
หน้้าร้าน (Point of Sale System) มาใช้้ เพื่่�อแก้้ปััญหาเรื่่�องความผิดพลาดของระบบในอดีีต โดยระบบ POS ทำำ�ให้้บริิษััทฯ 
สามารถทราบและเช็็คยอดสิินค้้าได้้ทัันทีี ป้้องกัันความผิิดพลาดในการจััดส่งสิินค้้า รวมถึึงนำำ�ระบบชำำ�ระเงิินของ 2C2P 
ที่่�ได้้มาตรฐานสากล มีีความปลอดภัยสููง และเป็็นที่่�นิิยมมาใช้้ในการรับชำำ�ระค่่าสินค้้า เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�บริิโภค
อีีกด้วย ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังคงพััฒนาและปรับปรุงเว็็บไซต์์อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ลููกค้าเกิิดความพึงพอใจสูงสุุด
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1.3 ความเสี่่�ยงด้้านบุุคลากร

ในแผนการเติิบโตทุกด้านของบริิษััทฯ จำำ�เป็็นต้้องมีีความพร้้อมด้านทรััพยากรบุคคลรองรัับเสมอ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงต้้อง 
จััดเตรียมบุคลากร ให้้มีีความรู้้� ความสามารถ และจำำ�นวนที่่�เพีียงพอ เพื่่�อให้้สามารถตอบสนองต่่อแผนการเติบิโตทางธุุรกิจ 
ในอนาคตได้อ้ย่า่งราบรื่่�น และมีีประสิทิธิิภาพ ซึ่่�งรวมถึงการปรับัโครงสร้า้งองค์ก์รให้เ้หมาะสม กำำ�หนดหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบ 
ของแต่่ละหน่่วยงาน อััตรากำำ�ลัังที่่�เหมาะสม และการสรรหาบุคลากรอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการ 
แข่่งขัันในอนาคต พร้้อมพัฒนาพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อช่่วยสนัับสนุุนให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ สามารถเติิบโตได้้อย่่างมั่่�นคงใน
ระยะยาว 

ทั้้�งนี้้� ถึึงแม้้ที่่�ผ่่านมากลุ่่�มบริิษััทฯ จะต้้องเผชิิญกัับปััญหาภาวะอุุตสาหกรรมที่่�ถดถอย รวมถึงปััญหาทางด้้านเศรษฐกิิจที่่� 
ส่่งผลให้้พนัักงานต้้องประสบกัับปััญหาค่าครองชีีพที่่�สููงขึ้้�น ทางผู้้�บริิหารระดัับสููงของกลุ่่�มบริิษััท ได้้เล็็งเห็็นความสำำ�คััญ 
ของบุุคลากร จึึงทบทวนการปรัับโครงสร้้างอััตราค่่าตอบแทนสำำ�หรัับพนัักงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ โดยจััดให้้มีีค่่าครองชีีพ 
และค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง การตรวจสุขภาพประจำำ�ปีี การประกัันสุุขภาพ การประกัันอุุบััติิเหตุุ และวงเงิินคุ้้�มครองที่่�เกี่่�ยวข้องให้้ 
เพีียงพอ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงให้้แก่่พนัักงานมากขึ้้�น สอดคล้้องกัับภาวะค่่าครองชีีพที่่�เพิ่่�มสูงขึ้้�น และสามารถแข่่งขัันในตลาดได้้

1.4 ความเสี่่�ยงจากการประเมิินมููลค่่าของสิินค้้าคงเหลืือ

ปััจจุบััน สิ่่�งพิิมพ์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการขายผ่่านตัวัแทนจำำ�หน่า่ยเป็็นส่ว่นใหญ่ ่โดยกลุ่่�มบริิษััทฯ จะรับัคืืนสิ่่�งพิิมพ์ที่่�ไม่่สามารถ 
จำำ�หน่่ายได้้จากตััวแทนจำำ�หน่่าย ซึ่่�งอาจเป็็นผลให้้มีีสิ่่�งพิิมพ์เป็็นสิินค้้าคงเหลืือเป็็นจำำ�นวนมากได้้ สิินค้้าคงเหลืือดัังกล่าว 
มีีโอกาสเสื่่�อมคุณภาพ เสีียหาย และล้้าสมััยเมื่่�อเวลาผ่านไป

กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีนโยบายในการพิจิารณาต้ั้�งค่่าเผื่่�อมููลค่่าสินค้้าสำำ�หรัับสิินค้้าที่่�เสื่่�อมสภาพ ล้้าสมััยและค้้างนาน ให้้สอดคล้้อง 
กัับสภาวการณ์ปััจจุบััน และมุ่่�งเน้้นการผลิิตและจำำ�หน่่ายสิ่่�งพิิมพ์เฉพาะที่่�ทำำ�กำำ�ไรให้้แก่่กลุ่่�มบริิษััทฯ  โดยสิินค้้าคงเหลืือที่่�
มีีอายุมากกว่า 12 เดืือน จะมีีการพิจารณามููลค่่าสุทธิิที่่�จะได้้รัับจากการประมาณราคาที่่�จะขายได้้ร้้อยละ 50 ของ 
มููลค่่าสินค้้าคงเหลืือ สำำ�หรัับสิินค้้าคงเหลืือที่่�มีีอายุมากกว่า 18 เดืือน จะมีีการพิจารณามูลค่่าสุทธิิที่่�จะได้้รัับจากการ 
ประมาณราคาที่่�จะขายได้้แบบการขายเหมาลดราคา และสำำ�หรัับสิินค้้าคงเหลืือที่่�มีีอายุุมากกว่า 24 เดืือนขึ้้�นไป จะมีีการ
พิิจารณามูลค่่าสุทธิิที่่�จะได้้รัับจากการประมาณราคาที่่�จะขายได้้แบบการขายเหมาชั่่�งกิิโล 

นอกจากนั้้�น เพื่่�อลดปริิมาณสินค้้าคงเหลืือ กลุ่่�มบริิษััทฯ จะนำำ�หนัังสืือที่่�มีีอยู่่�ออกมาจำำ�หน่่ายเป็็นระยะๆ โดยการลดราคา 
พิิเศษและมีีการจัดกิจกรรมพิิเศษเพื่่�อส่่งเสริิมการขายในงานมหกรรมหนัังสืือระดัับชาติ และงานแสดงสิินค้้าต่างๆ 
ที่่�จััดขึ้้�นเป็็นประจำำ�ทุุกปี สำำ�หรัับหนัังสืือการ์ตููนที่่�มีีเล่่มต่อเนื่่�อง กลุ่่�มบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการนำำ�เล่่มที่่�ออกใหม่่จำำ�หน่่าย 
ควบคู่่�ไปกัับเล่่มที่่�ได้้เคยวางจำำ�หน่่ายไปแล้้ว ซึ่่�งรวมถึงการนำำ�การ์ตููนที่่�มีีการออกจำำ�หน่่ายครบทุุกเล่่มแล้้วมาจัดจำำ�หน่่าย 
รวมเป็็นชุุดเพื่่�อกระตุ้้�นการจำำ�หน่่ายด้้วย นอกจากนั้้�น กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มความระมััดระวัังในการผลิิตหนัังสืือใหม่่และ 
ควบคุุมปริิมาณยอดพิมพ์ให้้สอดคล้้องกัับความต้องการในตลาด และแนวโน้้มการบริิโภคในอนาคตสำำ�หรัับรููปแบบสิ่่�งพิิมพ์ 
เพื่่�อให้้มีีสิินค้้าคงเหลืืออยู่่�ในปริิมาณที่่�เหมาะสมมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ มีีนโยบายการบริิหารคลัังสิินค้้า โดยการกำำ�หนด 
จำำ�นวนสิินค้้าไม่่ให้้มีีปริิมาณคงเหลืือมากกว่าปีก่่อน 

ทั้้�งนี้้� การผลิิตหนัังสืือในรููปแบบดิิจิิทััล ซึ่่�งมีีแนวโน้้มเป็็นที่่�ต้้องการของตลาดมากขึ้้�นเรื่่�อยๆ จะไม่่มีีสิินค้้าคงเหลืือต่่าง 
จากการผลิิตหนัังสืือในรููปแบบสิ่่�งพิิมพ์ เนื่่�องจากสินค้้าอยู่่�ในรููปแบบดิิจิิทััล รวมถึงการคำำ�นวนรายได้้และค่่าใช้้จ่่าย เมื่่�อมีี
การซื้้�อขายเกิิดขึ้้�นเท่่านั้้�น
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1.5 ความเสี่่�ยงจากกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่มีีอิิทธิิพลต่่อการกำำ�หนดนโยบายและบริิหารจััดการกลุ่่�มบริิษััทฯ

ภายหลัังการเสนอขายหุ้้�นสามัญเพิ่่�มทุนแบบกำำ�หนดวััตถุประสงค์์ (Specific Objective) เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่บุุคคลใน 
วงจำำ�กััด ทำำ�ให้้กลุ่่�ม Silom Road Limited และนายวิิโรจน์ ต้ั้�งเจตนาพร ถืือหุ้้�นรวมกัันร้้อยละ 53.48 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว 
จึึงทำำ�ให้้สามารถควบคุุมคะแนนเสีียงในการลงมติที่่�สำำ�คััญในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นได้้ทั้้�งหมด ซึ่่�งรวมถึงมติพิิเศษที่่�กฎหมาย 
หรืือข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ต้้องได้้รัับเสีียง 3 ใน 4 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�เข้้าประชุมุและมีีสิิทธิิออกเสีียง ทำำ�ให้้ผู้้�ถือหุ้้�น 
รายอื่่�นไม่่สามารถรวบรวมคะแนนเพื่่�อตรวจสอบและถ่ว่งดุุลเรื่่�องที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่เ่สนอได้ ้อย่า่งไรก็ตาม บริิษััทฯ ได้ป้ฏิบััติิ 
ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมถึึงหลัักการคุ้้�มครองผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยโดยเคร่่งครััดอยู่่�แล้้ว และมีีการกำำ�หนด 
มาตรการการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัับกรรมการ ผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมกิจการ รวมถึงบุุคคลที่่�มีีความขัดแย้้ง  
ซึ่่�งบุุคคลดัังกล่าวจะไม่่มีีสิิทธิ์์�ในการอนุุมััติิรายการนั้้�นๆ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างโปร่งใส่่ อย่่างไรก็ตาม 
เพื่่�อถ่่วงดุุลการบริิหารงานของผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ บริิษััทฯ จึึงได้้แต่่งต้ั้�งกรรมการอิสระที่่�เป็็นบุุคคลภายนอกจำำ�นวน 3 ท่่าน 
เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ในการตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของผู้้�บริิหารและดููแลผลประโยชน์์ของผู้้�ถือหุ้้�นรายย่่อย

2. ความเสี่่�ยงด้้านธุุรกิิจ

2.1 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงของภาวะอุุตสาหกรรมส่ื่�อและสิ่่�งพิิมพ์์

จากสภาวะถดถอยอย่่างต่่อเนื่่�องของอุุตสาหกรรมสื่่�อและสิ่่�งพิิมพ์ โดยเฉพาะสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์รููปแบบเดิิมที่่�ค่่อยๆ ลดความนิยมลง 
ส่่งผลให้้ปััจจุบัันมีีผู้้�ประกอบการธุรกิจสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์หลายรายประสบปััญหาขาดทุน และบางแห่่งต้้องปิิดตัวหรืือปรับตััว 
เข้้าสู่่�ดิจิิทััลแทน ดัังนั้้�น กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังต้้องเผชิิญกัับความเสี่่�ยงและการแข่่งขัันที่่�รุุนแรงในธุุรกิจ ทำำ�ให้้ผลประกอบการ 
ไม่่อาจเป็็นไปตามที่่�คาดหวัังไว้้ 

ขณะที่่�การพัฒนาเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารในปััจจุบัันเป็็นไปอย่า่งรวดเร็็ว และมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ประกอบ 
กัับอุุปกรณ์ท์างด้้านเทคโนโลยีมีีีราคาถูกลง ทำำ�ให้้ผู้้�บริิโภคหัันไปใช้้เวลากัับอุุปกรณ์ดิ์ิจิิทััลมากขึ้้�น โดยเฉพาะการอ่า่นหนังัสืือ 
การ์ตููนญี่่�ปุ่่�นที่่�ผู้้�ติดตามส่วนมากจะเป็็นเด็็กและเยาวชนเป็็นหลััก ซึ่่�งมีีความคุ้้�นเคยกัับอุุปกรณ์เทคโนโลยีีมากกว่าวััยอื่่�นๆ 
ทำำ�ให้้กระแสของตลาด e-Book เริ่่�มได้้รัับความสนใจมากขึ้้�นตามลำำ�ดัับ แต่่บริิษััทฯ คาดว่ายัังต้้องใช้้เวลาอีกระยะกว่าที่่� 
ผู้้�บริิโภคจะเริ่่�มคุ้้�นชิินกัับการอ่านหนัังสืือผ่่านสื่่�ออิิเล็็คทรอนิิกส์ และเริ่่�มมีีผลกระทบต่่อธุุรกิจหนัังสืืออย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 

โดยกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายในการบริิหารจัดัการเพื่่�อลดผลกระทบในทางลบให้ไ้ด้้มากที่่�สุุด เพื่่�อให้้สามารถบริิหาร 
จััดการและดำำ�เนิินงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเตรียมความพร้้อมในทุุกด้าน เช่่น การคัดเลืือกหัวหนัังสืือที่่�น่่าสนใจ  
การควบคุุมการผลิิตหนัังสืือให้้สอดคล้้องกัับประมาณการยอดขาย รวมถึงมีีการปรับโครงสร้้างธุุรกิจ การลงทุุนในโครงสร้้างพื้้�นฐาน 
การเจรจาขอรัับลิิขสิิทธิ์์�หนัังสืือดิิจิิทััล และกลยุทุธ์์การดำำ�เนิินงานต่่างๆ เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�จะเกิิดขึ้้�น สร้้างความ 
ได้้เปรียบในเชิิงธุุรกิจ ตลอดจนสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�บริิโภค โดยคาดว่ารายได้้จากการขายสื่่�อดิิจิิทััลจะค่่อยๆ เพิ่่�มขึ้้�น 
และสามารถทดแทนรายได้้จากการขายสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์และหนัังสืือการ์ตููนที่่�มีีแนวโน้้มหดตัวลงได้้ 

2.2 ความเสี่่�ยงด้้านการขาย และการตลาด (Sale & Marketing Risk)

การรักษารายได้้ให้้สม่ำำ��เสมออย่่างต่่อเนื่่�องก็็เป็็นอีีกปัจจัยหนึ่่�งที่่�มีีความสำำ�คััญต่่อผลประกอบการของบริิษััทฯ โดยเฉพาะ 
ในสภาวการณ์ที่่�ภาวะตลาด และเศรษฐกิิจมีีความผันผวน จากความไม่่สมดุลของอุุปสงค์์และอุุปทาน
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ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงกระจายความเสี่่�ยงโดยคััดเลืือกหัวหนัังสืือให้้มีีความหลากหลาย (Diversify Product Portfolio) มากขึ้้�น 
และกำำ�หนดสัดส่วนการขายผลิิตภัณฑ์์ในแต่่ละช่่องทาง แต่่ละประเภทให้้เหมาะสมกัับสภาพตลาดที่่�เปลี่่�ยนแปลง (Sales 
Portfolio) รวมถึงการขยายฐานตลาดเข้้าสู่่�ตลาดลูกค้าปลายทาง (End-use Market Entry) และหาลูกค้ากลุ่่�มใหม่่  
(Acquire New Customer) ที่่�สนใจอ่านหนัังสืืออิิเล็็คทรอนิิกส์ เพื่่�อตอบสนองไลฟ์์สไตล์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปของลููกค้า  
ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้ร่้่วมมือกัับพัันธมิตร โดยนำำ�หนัังสืือและสิินค้้าลิขสิิทธิ์์�ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับหนัังสืือของบริิษััทฯ มาจำำ�หน่่ายร่่วมกััน 
ผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เพื่่�อเพิ่่�มความหลากหลาย และลดค่า่ขนส่่งจากการที่่�ลููกค้าสามารถสั่่�งสิินค้้าหลายรายการรวมกััน 
สำำ�หรัับการส่งเพีียงครั้้�งเดีียว แทนที่่�จะต้้องซื้้�อแยกผ่านหลายเว็็บไซต์์

2.3 ความเสี่่�ยงจากช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย

บริิษััทฯ จำำ�หน่่ายสิินค้้าผ่านช่่องทางต่่างๆ ที่่�หลากหลาย เพื่่�อให้้ลููกค้าสามารถซื้้�อสิินค้้าได้้สะดวก และสอดคล้อ้งกัับพฤติิกรรม 
การซื้้�อในแต่่ละไลฟ์์สไตล์ โดยมีีรายละเอีียดในแต่่ละช่่องทาง ดัังนี้้� 

ช่่องทางการจัดจำำ�หน่่ายโมเดิิร์์นเทรด เป็็นช่่องทางที่่�ช่่วยส่่งเสริิมภาพลัักษณ์สิินค้้า เนื่่�องจากรูปแบบและพื้้�นที่่�การจัดวาง
สิินค้้า มีีการแบ่่งตามประเภทสิินค้้าอย่า่งชััดเจน อย่า่งไรก็ตามต้ั้�งแต่่ปีี 2559 ผู้้�รับจััดจำำ�หน่่ายปรับเปลี่่�ยนนโยบายด้้วยการลดการ 
กระจายหนัังสืือไปยังหน้้าร้าน และใช้้วิิธีีการคัดสรรยอดกระจายสิินค้้าจากสถิิติิการขายในแต่่ละหมวดหนัังสืือลงในแต่่ละ
สาขา ดัังนั้้�น หนัังสืือที่่�พิิมพ์ออกมาจะถููกจำำ�กััดพื้้�นที่่�การวางที่่�หน้้าร้านเพีียงบางสาขา ส่่งผลให้้ผู้้�บริิโภคหาซื้้�อหนัังสืือได้้ 
ยากขึ้้�น ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อยอดขายในภาพรวม ดัังนั้้�น ทางบริิษััทฯ จึึงได้้ปรับวิิธีีการจัดจำำ�หน่่าย โดยจััดจำำ�หน่่ายโดยตรง 
กัับร้้านหนัังสืือต่่างๆ เช่่น ร้้านนายอิินทร์์ ร้้านบีีทููเอส ร้้านซีีเอ็็ด ศููนย์์หนัังสืือจุุฬาฯ ร้้านคิิโนคุุนิิยะ และร้้านเอเชีียบุ๊๊�ค 
แทนการจำำ�หน่่ายรููปแบบเดิิม เนื่่�องจากการจำำ�หน่่ายโดยตรง นอกจากจะเป็็นการลดค่าคอมมิชชั่่�นที่่�ต้้องจ่่ายให้้กัับตััวแทน 
จำำ�หน่่ายสิินค้้าแล้้ว ยัังทำำ�ให้้บริิษััทฯ ทราบความต้องการที่่�แท้้จริิง และสามารถบริิหารสินค้้าคงคลััง และต้้นทุุนได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

ช่่องทางการจำำ�หน่่ายเอเย่่นต์์ เป็็นช่่องทางที่่�เน้้นการจำำ�หน่่ายหนัังสืือการ์ตููน พื้้�นที่่�การจัดวางสิินค้้ามีีความจำำ�กััด ไม่่มีีพื้้�นที่่� 
มากพอสำำ�หรัับการตกแต่่งดิิสเพลย์์หนัังสืือ ทำำ�ให้้มีีความเสี่่�ยงเนื่่�องจากหนัังสืือไม่่อยู่่�ในตำำ�แหน่่งที่่�โดดเด่่น อาจจะทำำ�ให้้ 
เสีียโอกาสในการขาย และความเสี่่�ยงเนื่่�องจากการคืนืหนัังสืือในจำำ�นวนมาก และการดำำ�เนินิงานส่่วนใหญ่่เป็็นธุรุกิจครอบครัวั 
แบบเล็็กๆ ที่่�ทำำ�มาเป็็นเวลานาน ไม่่มีีระบบบัันทึึกการขายที่่�แน่่นอน ทำำ�ให้้ยากต่อการที่่�จะติิดตามผลการขายที่่�ชััดเจน  
อีีกทั้้�งสััดส่วนทางการตลาดเริ่่�มลดน้อยลงเนื่่�องจากพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคเปลี่่�ยนไปเดิินซื้้�อหนัังสืือในห้้างสรรพสิินค้้ามากขึ้้�น 
หรืือซื้้�อผ่่านช่่องทางอีีคอมเมิิร์์ซ

ช่่องทางการจัดจำำ�หน่่ายอีีคอมเมิิร์์ซ เป็็นช่่องทางที่่�มีีแนวโน้้มเติิบโตมากขึ้้�น สร้้างความสะดวกให้้ลููกค้าโดยไม่่ต้้อง 
เสีียเวลาเดิินทางในการซื้้�อสิินค้้า และจะเป็็นช่่องทางการจัดจำำ�หน่่ายที่่�จะช่่วยลดปัจจัยเสี่่�ยงจากช่องทางการจัดจำำ�หน่่าย
โมเดิิร์์นเทรดและเอเย่่นต์์ โดยปััจจุบััน บริิษััทฯ จำำ�หน่่ายหนัังสืือในช่่องทางนี้้�ผ่่านช่่องทางอีีคอมเมิิร์์ซของบริิษััทฯ ในนาม 
www.nejavu.com เป็็นหลััก และยัังคงพััฒนาธุรกิจอีคอมเมิิร์์ซอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งความสะดวกในการสั่่�งซื้้�อและมีีความปลอดภัย 
ให้้สามารถแข่่งขัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน

2.4 ความเสี่่�ยงด้้านการจััดหาลิิขสิิทธิ์์�สิ่่�งพิิมพ์์  

ในการประกอบธุุรกิจสิ่่�งพิิมพ์ กลุ่่�มบริิษััทฯ ไม่่ได้้เป็็นเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�สิ่่�งพิิมพ์ ส่่วนใหญ่่ที่่�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่าย เป็็นการ 
จััดซื้้�อลิิขสิิทธิ์์�สิ่่�งพิิมพ์มาจากเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�ซึ่่�งเป็็นนัักเขีียนหรืือสำำ�นัักพิมพ์ทั้้�งในและต่่างประเทศจำำ�นวนหลายราย  
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เพื่่�อนำำ�มาผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายเพีียงรายเดีียว (Exclusive) ในประเทศไทย ซึ่่�งส่่วนใหญ่่มีีระยะเวลา 3 ถึึง 7 ปีี และมีีสิิทธิิ
ต่่ออายุุสััญญาได้้ในราคาและเงื่่�อนไขเดิิม ทั้้�งนี้้� เจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�สามารถยกเลิิกสัญญาได้้ หากกลุ่่�มบริิษััทฯ ทำำ�ผิิดสัญญา 
และ/หรืือมีีปััญหาด้านการเงิิน และ/หรืืออยู่่�ในสถานะล้้มละลาย เป็็นต้้น ดัังนั้้�น กลุ่่�มบริิษััทฯ จึึงอาจมีีความเสี่่�ยงที่่�ไม่่สามารถ 
จััดหาลิขสิิทธิ์์�สิ่่�งพิิมพ์ที่่�ต้้องการมาผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายได้้ นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ อาจมีีความเสี่่�ยงจากการที่่�เจ้้าของ 
ลิิขสิิทธิ์์�ไม่่ต่่ออายุสััญญา หรืือยกเลิิกสัญญา ซึ่่�งอาจส่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ ฐานะทางการเงินิ และผลประกอบการ 
ของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในอนาคต 

อย่่างไรก็ตาม กลุ่่�มบริิษััทฯ ไม่่เคยประสบปััญหาด้านการจัดหาลิขสิิทธิ์์�สิ่่�งพิิมพ์จากเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�ทั้้�งในประเทศและ 
ต่่างประเทศในช่ว่งที่่�ผ่่านมา เนื่่�องจากตลาดสิ่่�งพิิมพ์มีีขนาดใหญ่แ่ละมีีลิิขสิิทธิ์์�สิ่่�งพิิมพ์ประเภทต่า่งๆ ให้้เลืือกซื้้�อเป็็นจำำ�นวนมาก 
รวมทั้้�งกลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังมีีความสััมพันธ์์ที่่�ดีีกัับนัักเขีียนและสำำ�นัักพิมพ์ที่่�มีีชื่่�อเสีียงหลายราย และประสบความสำำ�เร็็จ 
ในการผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์ประเภทหนัังสืือมาอย่่างต่่อเนื่่�อง กลุ่่�มบริิษััทฯ จึึงสามารถเลืือกซื้้�อลิิขสิิทธิ์์�สิ่่�งพิิมพ์
ที่่�ต้้องการและได้้รัับความไว้้วางใจจากเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�ในการให้้ลิิขสิิทธิ์์�สิ่่�งพิิมพ์ที่่�มีีแนวโน้้มที่่�จะได้้รัับความนิยมสูงมาผลิิต
และจััดจำำ�หน่่าย  นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทฯ ยัังปฏิบััติิตามสัญญาอย่่างเคร่่งครััด จึึงไม่่มีีปััญหาเรื่่�องการไม่่ต่่อสััญญาหรืือ 
ยกเลิิกสัญญาตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา 

กลุ่่�มบริิษััทฯ ยังัได้้วางแผนการผลิติหนัังสืือที่่�มีีความหลากหลาย ทั้้�งเนื้้�อหาเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์� และประเทศ เพื่่�อลดการพึ่่�งพิิง 
เนื้้�อหาเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์� และประเทศใดประเทศหนึ่่�งมากจนเกิินไป อีีกทั้้�งยัังผลิิตหนัังสืือต้้นฉบัับโดยนัักเขีียนไทยเพิ่่�มขึ้้�น  
อัันเป็็นการกระจายความเสี่่�ยงแบบหนึ่่�ง  ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้พััฒนาทีมงานให้้มีีศัักยภาพในการผลิิตเนื้้�อหา หรืือหาผู้้�สร้้าง
สรรค์เนื้้�อหาจากในประเทศเองควบคู่่�กัันอีีกด้วย

2.5 ความเสี่่�ยงจากการลัักลอบทำำ�ซ้ำำ��เนื้้�อหา 

มีีเว็็บไซต์์ที่่�ลัักลอบนำำ�เสนอสื่่�อ เช่่น การ์ตููน โดยผิิดกฎหมายอยู่่�พอสมควร ทำำ�ให้้ลููกค้าบางส่่วนบริิโภคสื่่�อดัังกล่าวโดย 
ไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย ส่่งผลต่่อการตัดสินใจซื้้�อสิินค้้าดังกล่าวแบบถููกกฎหมาย ดัังนั้้�น จึึงจำำ�เป็็นต้้องคััดเลืือกเนื้้�อหาที่่�ดีี โดดเด่่น 
และแตกต่าง พร้้อมๆ กัับการใช้้เทคโนโลยีีที่่�ดีี มีีความปลอดภัยสููง และการให้้บริิการที่่�เป็็นเลิิศ ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้แสวงหา 
เนื้้�อหาอิเล็็กทรอนิิกส์ที่่�มีีเอกลักษณ์ ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ตลอดจนหาวิิธีีการนำำ�เสนอที่่�เหนืือกว่าเว็็บไซต์์ที่่�ผิิด 
กฎหมายเหล่่านั้้�น และตลอดจนนำำ�เสนอขายในราคาที่่�น่่าสนใจ ซึ่่�งปััจจุบัันกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้มีีการติดต่อและเจรจากัับ 
ผู้้�พัฒนาโปรแกรมชั้้�นนำำ�และได้้รัับการยอมรับของประเทศ เพื่่�อนำำ�เนื้้�อหาของหนัังสืือและการ์ตููนเพื่่�อผลิิตและจำำ�หน่่าย 
ในรููปแบบสื่่�อดิิจิิทััล

2.6 ความน่่าเช่ื่�อถืือของเว็็บไซต์ ถููกกระทบได้้ง่่าย 

ปััจจุบัันเราต้องยอมรับว่่าสังคมออนไลน์์ได้้เข้้ามามีีบทบาทและมีีส่่วนต่่อความคิด การตัดสินใจ การรับรู้้�ข่าวสารต่่างๆ 
ผ่่านสื่่�อออนไลน์์ ทั้้�งโซเชีียลมีีเดีีย บล็็อค กระทู้้�  และอื่่�นๆ ซึ่่�งพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคในปััจจุบััน นิิยมค้นหาข้อมููลของ 
สิินค้้าและบริิการ ก่่อนทำำ�การตััดสินใจซื้้�อสิินค้้าและบริิการต่่างๆ ซึ่่�งข้้อมููลเหล่่านั้้�น เป็็นปััจจัยภายนอกที่่�ควบคุุมได้้ยาก  
ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับความพึงพอใจในสิินค้้าและบริิการของผู้้�บริิโภคเป็็นหลััก ดัังนั้้�น จึึงจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องควบคุุมและรัักษามาตรฐาน 
ของงานบริิการทั้้�งระบบ ที่่�มีีความจำำ�เป็็นและสำำ�คััญอย่่างมากต่อธุุรกิจอีคอมเมิิร์์ซที่่�มีีหััวใจหลััก คืือ ความรวดเร็็วและถููกต้อง 
เช่่น ระบบของเว็็บไซต์์ ระบบโลจิิสติิกส์ การตรวจสอบคุุณภาพของสิินค้้า ระบบการชำำ�ระเงิิน ระบบคืืนสิินค้้า งานบริิการ 
หลัังการขาย ช่่องทางการติดต่อที่่�สะดวกรวดเร็็ว รวมทั้้�งการสื่่�อสารการตลาดที่่�จะต้้องมีีความระมััดระวัังเป็็นพิิเศษ 
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ในปีี 2562 บริิษััทฯ ได้้ปรับปรุงและพััฒนาเว็็บไซต์์ รวมถึึงระบบหลัังบ้้าน เพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น พร้้อมกัับการ 
ออกแบบหน้้าเว็็บไซต์์ให้้ดููทัันสมััยและน่่าสนใจยิ่่�งขึ้้�น ภายใต้้ชื่่�อ www.nejavu.com รวมถึงการนำำ�ระบบการชำำ�ระเงิิน 
ของ 2C2P ซึ่่�งเป็็นตััวแทนชำำ�ระเงิินที่่�ได้้มาตรฐานมาใช้้ เพื่่�อทำำ�ให้้ผู้้�บริิโภคมีีความเชื่่�อมั่่�นในระบบการชำำ�ระเงิิน และ 
ตััดสินใจซื้้�อสิินค้้าผ่านช่อ่งทางอีคีอมเมิร์ิ์ซของบริิษััทฯ มากขึ้้�น ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงบริิการหลังัการขาย และเสียีงสะท้อ้น 
ที่่�ได้้รัับจากลูกค้าเป็็นสำำ�คััญ  ซึ่่�งทำำ�ให้้ลููกค้ารู้้�สึกอุ่่�นใจ และเป็็นตััวแปรสำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้ลููกค้าตัดสินใจกลับมาซื้้�อสิินค้้าซ้ำำ��

3. ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน

3.1 ความเสี่่�ยงด้้านการให้้สิินเช่ื่�อ 

บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงด้้านการให้้สิินเชื่่�อที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับลููกหนี้้�การค้า อย่า่งไรก็ตาม บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีนโยบายการกำำ�หนด 
วงเงิินการให้้สิินเชื่่�อกัับลููกค้าอย่่างเหมาะสม รวมถึึงมีีระบบการติิดตามทวงถามหนี้้�อย่่างสม่ำำ��เสมอ และกำำ�หนดให้้มีีการ 
ทบทวนวงเงิินการให้้สิินเชื่่�อกัับลููกหนี้้�ของบริิษััทฯ เป็็นประจำำ�ทุุกปี เพื่่�อปรับเปลี่่�ยนวงเงิินการให้้สิินเชื่่�อที่่�เหมาะสม และ 
สอดคล้้องกัับสภาพเศรษฐกิิจในปััจจุบััน เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีนโยบายการให้้สิินเชื่่�อที่่�ระมััดระวััง มีีการพิจารณาค่าเผื่่�อหนี้้�
สงสััยจะสููญอย่่างเหมาะสม จึึงเชื่่�อว่่าบริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงจากการที่่�ลููกหนี้้�ไม่่ชำำ�ระหนี้้�อยู่่�ในระดัับต่ำำ��

3.2 ความเสี่่�ยงด้้านการบริิหารเงิินทุุน 

บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดขั้้�นตอนและวงเงิินการอนุุมััติิสำำ�หรัับการลงทุุนประเภทต่่างๆ โดยเลืือกลงทุุนในกลุ่่�มหลัักทรััพย์์ที่่�มีี
ความเสี่่�ยงต่ำำ�� มีีระยะเวลาในการลงทุุนสั้้�นๆ ไม่่เกิิน 1 ปีี ดัังนั้้�น จึึงมีีความเสี่่�ยงด้้านการบริิหารเงิินทุุนอยู่่�ในระดัับต่ำำ��

4. ความเสี่่�ยงด้้านการผลิิต

4.1 ความเสี่่�ยงจากการได้้รัับมอบสิินค้้าไม่่ตรงตามคุุณภาพ และล่่าช้้ากว่่ากำำ�หนด

เนื่่�องจากบริิษััทฯ ไม่่ได้้มีีโรงพิิมพ์เป็็นของตนเอง ดัังนั้้�น การตีีพิิมพ์หนัังสืือจึึงต้้องจ้้างโรงพิิมพ์อื่่�นในการผลิิตหนัังสืือ 
ซึ่่�งบริิษััทฯ ไม่่สามารถควบคุุมขั้้�นตอนการผลิิตได้้อย่า่งใกล้ชิิด ทำำ�ให้้มีีความเสี่่�ยงที่่�สิินค้้าจะบกพร่่องจากกระบวนการผลิิต 
แม้้จะมีีการตรวจสอบแล้้วก็ตาม รวมถึงอาจได้้รัับล่่าช้ากว่าที่่�วางแผนไว้้ ซึ่่�งบริิษััทฯ ต้้องรัับผิิดชอบต่่อความเสีียหาย 
ดัังกล่าว    

ดัังนั้้�น เพื่่�อเป็็นการลดความเสี่่�ยงให้้เกิิดผลกระทบต่่อธุุรกิจน้อยที่่�สุุด บริิษััทฯ จึึงได้้เลืือกใช้้โรงพิิมพ์ที่่�ได้้มาตรฐาน  
4 แห่่งในการจ้างผลิิตหนัังสืือ หากโรงพิิมพ์ใดมีีกำำ�ลัังการผลิิตไม่่เพีียงพอ บริิษััทฯ ยังัสามารถให้้โรงพิิมพ์อื่่�นพิิมพ์ทดแทนได้้ 
และมีีการตรวจสอบอย่า่งละเอียีดก่อนตีีพิิมพ์จริิงทุุกครั้้�ง นอกจากนี้้� การที่่�เลืือกใช้้โรงพิมิพ์หลายแห่ง่ บริิษััทฯ ยังัทำำ�ให้บ้ริิษััทฯ 
สามารถต่่อรองราคาเพื่่�อควบคุุมต้นทุุนการพิมพ์ได้้อย่่างเหมาะสมอีกด้วย 

ทั้้�งนี้้� ในช่่วงต้้นปีี 2562 บริิษััทฯ มีีการปรับโครงสร้้างธุุรกิจ ส่่งผลให้้ต้้องชะลอการออกหนัังสืือหััวใหม่่ๆ ออกไป 
ทำำ�ให้้จำำ�นวนหนัังสืือที่่�บริิษััทฯ ส่่งโรงพิิมพ์มีีจำำ�นวนน้้อย และไม่่แน่่นอน ทางโรงพิิมพ์เองก็็ไม่่สามารถวางแผนการจััดซื้้�อ 
กระดาษที่่�มีีคุุณสมบัติิตามที่่�บริิษััทฯ ต้้องการได้้ จึึงเกิิดปัญหาเรื่่�องกระดาษไม่่เพีียงพอ บริิษััทฯ จึึงต้้องเลื่่�อนการส่งมอบ
หนัังสืือให้้แก่่ลููกค้าออกไป ซึ่่�งส่่งผลต่่อความน่าเชื่่�อถืือของบริิษััทฯ อย่่างไรก็ตาม หลัังจากการปรับโครงสร้้างฯ บริิษััทฯ 
ได้้ประสานงานกัับโรงพิิมพ์ที่่�ใช้้บริิการถึงแผนการผลิิตล่วงหน้้า เพื่่�อให้้ทางโรงพิิมพ์เองได้้วางแผนการจััดซื้้�อกระดาษ 
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ที่่�มีีคุุณสมบัติิตามที่่�บริิษััทฯ ต้้องการมาสำำ�รองไว้้ได้้อย่่างเหมาะสม และบริิษััทฯ ยัังสามารถต่่อรองค่่าพิมพ์ให้้สามารถ 
แข่่งขัันได้้มากขึ้้�น

5. ความเสี่่�ยงของธุุรกิิจสื่่อโฆษณาและประชาสััมพัันธ์์

5.1 ความเสี่่�ยงจากการชะลอตัวของภาวะเศรษฐกิิจโดยรวมของประเทศและเหตุุการณ์์ความไม่่สงบทางการเมืือง 

ธุุรกิจสื่่�อโฆษณาและประชาสัมพันธ์์ มีีความสัมพันธ์์โดยตรงกัับอุุตสาหกรรมโฆษณาและภาวะเศรษฐกิิจโดยรวมของ 
ประเทศ โดยหากเศรษฐกิิจของประเทศโดยรวมอยู่่�ในภาวะที่่�ดีี งบประมาณการใช้้สื่่�อโฆษณาและประชาสัมพันธ์์ของ 
เจ้้าของสิินค้้า และบริิการจะอยู่่�ในระดัับสููงตามการใช้้จ่่ายของผู้้�บริิโภค ซึ่่�งจะส่่งผลให้้รายได้้ของผู้้�ให้้บริิการสื่่�อโฆษณา 
และประชาสัมพันธ์์เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นลำำ�ดัับ ในทางกลับกััน หากเศรษฐกิิจของประเทศอยู่่�ในช่่วงภาวะชะลอตััวหรืือหดตัว หรืือ
มีีเหตุุการณ์ค์วามไม่ส่งบทางการเมือืงในประเทศไทย ซึ่่�งส่่งผลกระทบในทางลบต่อ่ความเชื่่�อมั่่�นหรืือกำำ�ลัังซื้้�อของผู้้�บริิโภค 
อาจทำำ�ให้้เจ้้าของสิินค้้าและบริิการปรัับลดงบประมาณการทำำ�สื่่�อโฆษณาและประชาสััมพันธ์์ในสื่่�อโฆษณาต่่างๆ ซึ่่�งอาจ 
ส่่งผลให้้ยอดใช้้จ่่ายโฆษณาลดลง 

อย่่างไรก็ดีี จุุดเด่่นของสื่่�อโฆษณาและประชาสัมพันธ์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ เป็็นการผสมผสานระหว่่างช่่องทางออฟไลน์์และ 
ออนไลน์์ ทำำ�ให้้มีีความน่าสนใจกว่าการโฆษณาเพีียงช่่องทางเดีียว โดยการโฆษณาผ่านช่่องทางออฟไลน์์เป็็นการกระตุ้้�น 
ให้้เกิิดการรับรู้้�และจดจำำ�จากผู้้�บริิโภค ซึ่่�งส่่งผลต่่อการตัดสินใจเลืือกซื้้�อพื้้�นที่่�โฆษณาของกลุ่่�มลูกค้าเป้้าหมายของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
อีีกทั้้�ง การโฆษณาผ่่านช่่องทางออน์์ไลน์์มีีต้้นทุุนอยู่่�ในระดัับต่ำำ�� เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับสื่่�อโฆษณาประเภทอื่่�นๆ แต่่สร้้าง 
ผลกระทบต่่อการรับรู้้�ของผู้้�บริิโภคได้้เป็็นอย่่างดีี 

5.2 ความเสี่่�ยงที่่�ผลตอบแทนจากส่ื่�อโฆษณาของ บริิษััทฯ อาจจะไม่่เป็็นไปตามที่่�ประมาณการไว้้

บริิษััทฯ ได้้มีีการลงทุุนในธุุรกิจให้้บริิการโฆษณาและประชาสัมพันธ์์ภายใต้้บริิษััทย่่อย คืือ บริิษััท วัันเวิิลด์์ มีีเดีีย จำำ�กััด 
(OWM) โดยผ่่านช่อ่งทางออฟไลน์ค์วบคู่่�ออนไลน์ ์ซึ่่�งหากสื่่�อโฆษณาดังักล่าวไม่ส่ามารถสร้า้งผลตอบแทนตามที่่�ประมาณการไว้้ 
หรืือไม่่สามารถสร้้างผลตอบแทนเกิินกว่ามูลค่่าเงิินลงทุุน หรืือมีีเหตุุการณ์ใดๆ มากระทบจนเป็็นสาเหตุุให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ  
ไม่่สามารถให้้บริิการสื่่�อโฆษณาดังกล่าวได้้ อาจส่งผลให้้ต้้องมีีการพิจารณาต้ั้�งค่่าเผื่่�อจากการด้อยค่่าในสิินทรััพย์์ดัังกล่าว 
ซึ่่�งอาจส่งผลกระทบต่่อฐานะทางการเงิิน และผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้

โดยตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา OWM ได้้ปรับตััวด้านการดำำ�เนิินธุุรกิจมาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของ 
ลููกค้าและเพื่่�อให้้แข่่งขัันกัับคู่่�แข่่งทางการตลาด รวมถึงมีีการปรับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์ต่่างๆ เพื่่�อเพิ่่�มรายได้้ ลดต้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ 
ตลอดจนการปรับโครงสร้้างองค์์กร แต่่บริิษััทฯ ยังัคงประสบภาวะขาดทุนสะสมเช่่นเดีียวกัับบริิษััทอื่่�นๆ ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน 
OWM จึึงได้้หยุุดดำำ�เนิินงานต้ั้�งแต่่เดืือนธัันวาคม 2562  	
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

รายชื่่อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 อัันดัับแรก (ข้้อมููลปิิดสมุุดทะเบีียน ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2562)	

ล�ำดับ	กลุ่ม	 ผู้ถือหุ้น	 จ�ำนวนหุ้นที่ถือ	 ร้อยละ

	 1.	 Silom Road Limited	 175,950,000 	 48.133

	 2.	 นายวัันชััย พัันธุ์์�วิิเชีียร	 78,361,100	 21.437

	 3.	 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด	 27,193,610	 7.439

	 4.	 นายวิิโรจน์์ ตั้้�งเจตนาพร	 19,550,000	 5.348

	 5.	 นายอนุุฤทธิ์์� เกิิดสิินธ์์ชััย	 17,350,000	 4.746

	 6.	 นายธนการ ดำำ�รงรััตน์์	 12,948,387	 3.542

	 7.	 นายสมบััติิ พานิิชชีีวะ	 6,000,000	 1.641

	 8.	 นายกนกศัักดิ์์� ปิ่่�นแสง	 2,000,000	 0.547

	 9.	 นางจัันทิิรา ลืือสกุุล	 1,527,001	 0.418

	 10.	 นายวรพจน์์ อำำ�นวยพล	 1,500,000	 0.410

		อื่่  นๆ	 23,169,188	 6.339

		  รวม	 365,549,286	 100.00

ที่มา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 •	 ประเภทผู้ถือหุ้น – การกระจายหุ้นตามสัญชาติ

	 ผู้ถือหุ้นแบ่งตามสัญชาติ	 จ�ำนวนราย	 จ�ำนวนหุ้น	 ร้อยละ

	ผู้้�ถื ือหุ้้�นสััญชาติิไทย	 923	 189,536,808	 51.85

	ผู้้�ถื ือหุ้้�นสััญชาติิต่่างด้้าว	 7	 176,012,478	 48.15

	 รวมทั้้�งสิ้้�น	 930	 365,549,286	 100.00

* ข้อบงัคบับรษิทั เนชัน่ อนิเตอร์เนชัน่แนล เอด็ดเูทนเมนท์ จ�ำกดั (มหาชน) ก�ำหนดวา “ห้ามมใิห้บคุคลทีไ่ม่มี
สัญชาติไทยถือหุ้นอยู่ในบริษัทฯ เกินกว่าร้อยละ 49 ของหุ้นทั้งหมด” 

	 •	กลุ่่�มผู้้�ถื อหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�โดยพฤติิการณ์มีีอิิทธิิพลต่่อการกำำ�หนดนโยบายการจัดการอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

		  - กลุ่่�มผู้้�ถือหุ้้�นที่่�จััดอยู่่�ในกลุ่่�มเดีียวกัันและออกเสีียงไปในทางเดีียวกัันได้้แก่่ Silom Road Limited   
		    และ นายวิิโรจน์ ต้ั้�งเจตนาพร ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ

	 •	ชื่่ �อผู้้�ถือหุ้้�นที่่�เปิิดเผยมิิได้้แสดงสถานะที่่�แท้้จริิง 

		  - ไม่มี-
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รายงานการกำ�กับดูแลกิจการ

1. นโยบายกำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัท เนชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล เอ็ดดเทนเมนท์ จ�ำกด (มหาชน) เชื่อม่ันเป็นอย่างยิ่งว่าระบบ และ 
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จะท�ำให้บริษัทฯ มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ช่วยสร้าง
ความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ยกระดับการด�ำเนินงานอย่าง
ยั่งยืน และเป็นหัวใจส�ำคัญที่น�ำไปสู่ความส�ำเร็จและบรรลุเป้าหมายที่ส�ำคัญท่ีสุดของบริษัทฯ ได้แก่การเพิ่มมูลค่าสูงสุด
ให้แก่ผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัท จึงได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ที่สอดคล้องตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  
(Code of Best Practices) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก�ำหนดและดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและ 
ข้อปฏิบัติที่ระบุไว้อย่างเคร่งครัด และจะติดตามปรับปรุงให้เหมาะสมกับเวลาและสถานการณ์ สอดคล้องกับประโยชน์
และความคาดหวังของผู้ถือหุ้นอยู่ตลอดเวลา และให้เป็นที่เชื่อมั่นของผู้ถือหุ้นว่าผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นได้รับการดูแล
อย่างดี

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการและประกาศใช้ครั้งแรก เมื่อวันที่ 17 
พฤศจิกายน 2551 และได้ด�ำเนินการทบทวนปรับปรุงเนื้อหาเป็นประจ�ำ ให้เหมาะสมและสอดคล้องเป็นไปตามหลักการ
ก�ำกบัดแูลกจิการที่ดส�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2555 ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยฉบบัทีใ่ช้ล่าสุดได้ทบทวน
เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2559 และประกาศให้พนักงานทุกระดับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด

การสื่อสารนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการตระหนักดีว่า การด�ำเนินการเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการนั้น เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่ก�ำหนดไว้ ปัจจยหลกัท่ีเป็นตัวขับเคลือ่นการด�ำเนนิงานคอืพนกังานทกุคนของบริษทัฯ และบริษทัในเครือ จงึได้ประกาศ
แจ้งพนกังาน และมีการประชาสมัพนัธ์ผ่านเว็บไซต์สือ่สารภายในองค์กร รวมถงึฝ่ายบรหิารได้ตดิตามก�ำกบัให้มกีารด�ำเนิน
งานตามนโยบายในทุกด้านอย่างใกล้ชิด นอกจากนั้นเพื่อสร้างความเข้าใจกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม บริษัทฯ ได้เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการที่ดดีงักล่าวผ่านเว็บไซต์ของบรษิทัฯ เพือ่ให้ประชาชนทั่วไปและผูล้งทุนรบัทราบ
ด้วย และหากผูถ้อืหุน้ประสงค์จะขอรับนโยบายดังกล่าวเป็นเอกสาร สามารถติดตอได้ที่ฝ่ายเลขานกุารบริษทั โดยใช้แบบ
ฟอร์มขอรับเอกสารที่ส่งพร้อมรายงานประจ�ำปี ทั้งนี้เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของ 
บริษัทฯ 
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การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ 

บริิษััทฯ จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เมื่่�อปีี 2553 และจากความมุ่่�งมั่่�นในการปรับปรุงเรื่่�องธรรมาภิบาลของบริิษััท 
อย่่างต่่อเนื่่�องนัับต้ั้�งแต่่ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ได้้มีีการประกาศใช้้หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน 
ปีี 2549 โดยผลการประเมิินที่่�เกี่่�ยวกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ มีีดัังนี้้�

	 •	 ผลการประเมินิคุุณภาพการจัดประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นสามัญประจำำ�ปีี 2562 ซึ่่�งจััดโดยสมาคมส่ง่เสริิมผู้้�ลงทุุนไทย สมาคม 
		  บริิษััทจดทะเบีียน และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยบริิษััทได้้คะแนน 100	
		  เต็็ม 100 คะแนน

	 •	 ผลประเมิินจากการสำำ�รวจการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย ประจำำ�ปีี 2562 ซึ่่�งจััดโดยสมาคมส่งเสริิม 
		  สถาบันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) มีีคะแนนในภาพรวมอยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีีมาก” (4 ดาว) ซึ่่�งพิิจารณา จากข้อมููลที่่�บริิษััท 
		  เผยแพร่่ผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตลอดจนเอกสารเผยแพร่่อื่่�นๆ ของบริิษััทฯ 

	 •	 ผลการประเมิินโครงการแนวร่วมปฏิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้้านการทุจริิต บริิษััทได้้รัับมอบใบรัับรอง	
		  เป็นสมาชกิจากโครงการแนวรวมปฏบิติัของภาคเอกชนไทยในการตอต้านการทจุรต (CAC) อนัเป็นเคร่ืองยนืยนั 
		  ได้ว่าบริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความส�ำคัญของการวางระบบป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันและพร้อมที่จะ 
		ด�ำ  เนนิธรุกจิอย่างโปรงใส ซึง่ใบรบัรองมอีาย ุ3 ปี นบัจากวนัที ่10 พฤศจกิายน 2560 สิน้สดุวนัที ่10 พฤศจกิายน  
		  2563 

	การปฏิ บััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ในปีี 2562 ของบริิษััทฯ ได้้ครอบคลุุมเนื้้�อหา 5 หมวด ได้้แก่่ 

	 1)	 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

	 2)	การป ฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

	 3)	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

	 4)	การ เปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

	 5)	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ ตระหนักดีว่า ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจ้าของโดยควบคุมบริษัทฯ ผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ท�ำหน้าที่
แทนตนและมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญของบริษัทฯ โดยก�ำหนดไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแล
กิจการ บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญและเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก�ำหนด 

บรษัิทฯ มนีโยบายปฏบัิติต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทยีมกน โดยตระหนกัถงึสทิธิในการเข้าถงึข้อมูลของบริษทัฯ อย่างเพยีงพอ
และทันเวลา ได้ให้การดแลผู้ถือหุ้นมากกว่าสิทธิที่กฎหมายก�ำหนด จึงจัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor  
Relation) ท�ำหน้าที่รับผิดชอบดูแล ให้ข้อมูล ตอบค�ำถามต่างๆ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ของ 
บริษัทฯ ไว้ที่เว็บไซต์ www.nine.co.th เพื่อให้ข้อมูลของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปท้ังภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ ซึ่งได้แก่ ข้อมูลส�ำคัญล่าสุด จดหมายแจ้งข่าวสารถึงผู้ลงทุน เป็นต้น
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การประชุมผู้ถือหุ้น

การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัท ให้ความส�ำคัญกับการจดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท เพ่ือรายงานให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบผลการด�ำเนิน
งานของบริิษััทฯ และร่่วมตัดสินใจในเรื่่�องสำำ�คััญของบริิษััทฯ รวมทั้้�งซัักถามข้อมููลและรายละเอีียดต่างๆ เกี่่�ยวกัับการบริิ
หารงานและกิิจกรรมของบริิษััทจากคณะกรรมการบริิษััท และฝ่่ายจััดการ โดยการจัดประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นภายในปีี 2562 
ที่่�ผ่่านมา บริิษััทไม่่เพีียงแต่่ปฏิบััติิให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องอย่่างถููกต้อง ครบถ้้วน แต่่ยัังมุ่่�งเน้้นใ
ห้้การดำำ�เนิินการต่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องเป็็นไปตามหลักัการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างเต็ม็ที่่�โดยยึดึถือปฏิบััติิตามแนวทางในคู่่�มือื 
AGM Checklist ซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นโดยสมาคมส่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย สมาคมบริิษััทจดทะเบีียน และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�
กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับก�ำหนดวัน เวลา และสถาน
ที่จดการประชุมล่วงหน้า พร้อมระบุแผนท่ีชัดเจนในหนังสือเชิญประชุม และได้น�ำเทคโนโลยีระบบบาร์โค้ด (Barcode) 
มาใช้ในการลงทะเบียน การนับคะแนน และการแสดงผลมติที่ประชุม

ในปีี 2562 บริิษััทฯ ได้้จััดประชุุมสามัญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2562 ในวัันที่่� 22 เมษายน 2562 ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 9B 
อาคารอินเตอร์์ลิิงค์์ ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ เวลา 14.00 น. เริ่่�มลงทะเบีียนต้ั้�งแต่่เวลา 13.00 น. 
โดยมีีกรรมการเข้้าร่วมประชุุม 7 ท่่าน มีีผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�รับมอบฉัันทะเข้้าร่วมประชุุมเป็็นจำำ�นวน 31 ราย รวมจำำ�นวนหุ้้�น 
316,358,602 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 86.54  ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมดจำำ�นวน 365,549,286 หุ้้�น 
ซึ่่�งการดำำ�เนิินการประชุุมเป็็นไปตามแนวทางการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นที่่�ดีีและตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดดังนี้้�  

ก่อนวันประชุมสามัญ

บริษัทฯได้น�ำข้อมูลหนังสือเชิญประชุมฯ ที่มีรายละเอียดครบถ้วนเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ก่อนล่วงหน้า 30 วัน 
โดยบริษัทฯ มอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทฯ เป็น 
ผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยหนังสือเชิญประชุมมรายละเอียดวาระ 
การประชุม ข้อเท็จจรงและเหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระอย่างครบถ้วนและเพียงพอส�ำหรับ 
การพจิารณาตดสนิใจของผูถ้อืหุน้ พร้อมจดัส่งรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ในครัง้ก่อน รายงานประจ�ำป เอกสารประกอบ
การพิจารณาแต่ละวาระ ค�ำชี้แจงวิธีการต่างๆ ข้อมูลกรรมการอิสระ ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุม ข้อบังคับบริษัทเฉพาะ
ที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น แผนที่สถานที่จัดประชุม และหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่กระทรวงพาณิชย์ก�ำหนด  
โดยจดัส่งให้แก่ผู้ถอืหุน้ก่อนวนัประชมุไม่น้อยกวา 21 วนั รวมถงึได้ประกาศลงโฆษณารายละเอยีดเกีย่วกบัการจดัประชุม
และระเบียบวาระที่เสนอในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกัน 3 วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน เพื่อบอกกล่าวผู้ถือหุ้น
ล่วงหน้า 

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระการประชุม การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และ
ส่่งคำำ�ถามเป็็นการล่วงหน้้าผ่านเว็็บไซต์์ www.set.or.th หรืือ www.nine.co.th ก่่อนวัันประชุุมสามัญผู้้�ถือหุ้้�นในช่่วงวััน
ที่่� 12 พฤศจิิกายน 2561 ถึึงวัันที่่� 25 มกราคม 2562 ปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
กรรมการ และเสนอวาระเพิ่่�มเติิม 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้รายงานผลการใช้้สิิทธิิผู้้�ถือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารับการพิจารณาเลืือกต้ั้�งเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
บริิษััท และสิิทธิิการเสนอวาระการประชุุมสามัญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ในวัันที่่� 4 กุุมภาพันธ์์ 2562
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สำำ�หรัับการประชุุมสามัญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2562 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นจััดส่งคำำ�ถามล่วงหน้้าผ่านทางเว็็บไซต์์ของ 
บริิษััทฯ หรืือทางโทรสาร 02-091-5928 ต้ั้�งแต่่วัันที่่� 22 มีีนาคม 2562 ถึึงวัันที่่� 5 เมษายน 2562 เพื่่�อให้้คณะกรรมการ 
และฝ่่ายบริิหารได้้รวบรวมข้้อมููลเพื่่�อชี้้�แจงต่่อผู้้�ถือหุ้้�นในวัันประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น ปรากฏว่่าไม่่มีีผู้้�ถือหุ้้�นเสนอคำำ�ถาม 
ล่่วงหน้้าเข้้ามาแต่่อย่่างใด   

วัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ในการพจิารณาก�ำหนดวนั เวลาการประชุม และสถานที่จดประชมุ บรษิทัฯ ค�ำนงึถึงความสะดวกของผู้ถือหุน้ในการเดนิทาง 
มาเข้ารวมประชมุเป็นอนัดับแรก โดยบริษทัเปิดให้ผู้ถือหุน้และผู้รับมอบฉันทะสามารถลงทะเบยีนเข้ารวมประชุมล่วงหน้า
ก่อนเวลาประชุมอย่างน้อย 1 ชั่วโมง รวมทัง้วนัประชมุสามญผูถ้อืหุน้ได้เชญิผูส้อบบญัชจีากบรษิทั เคพเีอม็จ ภมิูไชย สอบ
บัญชี จ�ำกัด และที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท เภา แอนด์ แอสโซซิเอทส์ ลอว์ ออฟฟิช จ�ำกัด เข้าร่วมประชุม เพื่อรับฟัง
ความคดิเหน็ เตรยมตอบข้อซกัถามของผูถื้อหุน้ ตรวจสอบการนบัคะแนนเสยีง และในการประชมุผูถื้อหุน้ทกุคร้ังประธาน
กรรมการบริษัทฯ ท�ำหน้าทีเ่ป็นประธานที่ประชมุ และวนัประชมุสามญัผู้ถอืหุน้ ได้เชญิที่ปรกษากฎหมายเข้ารวมประชมุ 
เพื่อรับฟังความคิดเห็น เตรียมตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น

ก่อนเริ่มการประชุม บริษัทฯ จะชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ใช้ในการประชุม วิธีการลงคะแนน การนับคะแนน  
การใช้บัตรลงคะแนน ให้ที่ประชุมรับทราบโดยละเอียด โดยประธานที่ประชุมเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถามและแสดง
ความคิดเห็นภายในระยะเวลาที่เหมาะสม พร้อมให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการบริหารบางท่าน เป็นผู้ชี้แจง
ตอบค�ำถามของผู้ถือหุ้น และจัดให้มีการจดบันทึกสาระส�ำคัญของค�ำถาม ค�ำตอบ และข้อสรุปเรื่องนั้นๆ ในรายงานการ
ประชุมแล้ว 

บริษัทฯ ได้น�ำระบบสารสนเทศแบบบาร์โค้ด มาใช้ในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม นับคะแนนเสียง และการแสดงผล
การลงมติในการประชุมแต่ละวาระ และในวาระการเลือกตงกรรมการ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเลือกตงกรรมการ
เป็นรายบุคคล และได้บันทึกวิธีลงคะแนน วิธีนับคะแนน มติที่ประชุม โดยแยกเป็นคะแนนที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงด
ออกเสียง ในรายงานการประชุมอย่างครบถ้วน ทั้งนี้ส�ำหรับวาระการเลือกตงกรรมการจะด�ำเนินการลงมตเป็นรายคน 
ส่วนในการลงมติในแต่ละวาระจะใช้บัตรลงคะแนนเสียง เพือ่สามารถตรวจสอบไดใ้นภายหลัง พรอ้มทั้งได้บนัทึกรายงาน
การประชุมและบันทึกการออกเสียงในแต่ละวาระอย่างละเอียด

บริษัทฯ ได้น�ำเสนอวาระพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ
เป็นประจ�ำทุกปีโดยน�ำเสนอข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลเปรียบเทียบกับปีก่อน รวมถึงนโยบาย
และหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนเกี่ยวกับการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการเพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น

ส�ำหรบัผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเข้ารวมประชมุดวยตนเอง บรษิทัฯ เสนอทางเลอืกในการมอบฉันทะให้แก่กรรมการอสิระของ
บริษัทอย่างน้อย 1 ท่าน ซึ่งไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องที่ต้องพิจารณา เป็นผู้รับมอบฉันทะเพื่อเข้าร่วมประชุมและออก
เสียงลงคะแนนเสียงแทนผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ พร้อมแนบหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) ซึ่งเป็นแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถ
ก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้เองในแต่ละวาระไปพร้อมหนังสือนัดเชิญประชุม

หลัังวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยผลการลงมติในการประชุุมสามัญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2562 ให้้ผู้้�ถือหุ้้�นและบุุคคลทั่่�วไปได้้รัับทราบ 
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โดยส่่งผ่่านระบบ Set Community Portal ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยในทัันทีีภายหลัังการประชุุมหรืือ 
ไม่่เกิิน 09.00 น. ของวัันทำำ�การถัดไปนับจากวัันที่่�จััดประชุุมซึ่่�งเป็็นไปโดยถููกต้องตามหลัักเกณฑ์์การเปิิดเผยสารสนเทศ 
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

คณะกรรมการดูแลและสอบทานกรอบโครงสร้างของการก�ำกบดูแลกิจการเป็นประจ�ำเพื่อให้สามารถสร้าง ความมนใจ
แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทว่าจะได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน โดยหลีกเลี่ยงการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นหรือการ
ดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดความยุ่่�งยาก ซัับซ้้อน หรืือมีีต้น้ทุุนสููงโดยไม่่จำำ�เป็็น โดยในการจัดประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นในปีี 
2562 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงการปฏิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน และยึึดถือดำำ�เนิินการตามแนวทางดัังต่่อไปนี้้� 
เพื่่�อให้้ผู้้�ถือหุ้้�นทุุกรายได้้รัับทราบข้้อมููลที่่�มีีนััยสำำ�คััญ และมีีสิิทธิิในกระบวนการตัดสินใจและได้้รัับทราบถึึงผลของการ 
ตััดสินใจของบริิษััทฯ สำำ�หรัับเหตุุการณ์ที่่�สำำ�คััญตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

	 •	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ มีนโยบายที่จะไม่ด�ำเนินการไปในทางที่อาจกระทบสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย และ 
		  ไม่มีการเพิ่มระเบียบวาระในที่ประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส�ำคัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า  
		รวม  ถงึไม่มีการแจกเอกสารที่มข้ีอมูลส�ำคญัเพิ่มเติมในที่ประชมุผูถ้อืหุน้อย่างกระทันหัน เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ได้มีโอกาส 
		  ศึกษาข้อมูลของระเบียบวาระการประชุมก่อนลงมติ 

	 •	 ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ทุกรายมีสิทธิออกเสียงตามจ�ำนวนหุ้นที่ถืออยู่ โดยหุ้นแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง 
		  เท่ากัน และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษ

	 •	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยการมอบฉันทะ 
		  ให้กับกรรมการอิสระ ซึ่งไม่มีประเด็นเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะ 
		  ใหก้บัผูถ้อืหุน้ และอ�ำนวยความสะดวกให้ผูถ้ือหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มหนงัสอืมอบฉนัทะผ่านเวบ็ไซต ์
		  ของบริษัทฯ ได้

	 •	 ไม่่มีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันกัับบริิษััทย่่อย บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้อง หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััท 
		ที่่  �อาจทำำ�ให้้เกิิดประเด็็นความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์อย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญ

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

นอกเหนือจากการดูแลและรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นแล้ว คณะกรรมการมีนโยบายที่จะดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ทุกกลุ่ม นอกจากเรื่องที่มผลกระทบต่อการประกอบธุรกจโดยตรงแล้ว ยังขยายไปสู่เรื่องที่คณะกรรมการเห็นว่าเป็น 
หน้าที ่ทีค่วรท�ำตอสงัคมส่วนรวมดวย ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสยีจะได้รับการดแลปฏบิติัจากบริษทัตามสทิธิทีพ่งึมีและเป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการได้พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทฯ กับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียในการสร้างความมั่งคั่ง ความมั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของกิจการ
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ผู้มีส่วนได้เสียที่ส�ำคัญของบริษัทมีหลายกลุ่ม ประกอบด้วย พนักงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง 
ทางการค้า สังคม ภาครัฐ ชุมชุนที่บริษัทตั้งอยู่ เป็นต้น คณะกรรมการมีนโยบายให้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
แต่ละกลุ่ม โดยค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัทฯ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการเสริมสร้างผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อสร้างความมนคงอย่างยั่งยืนให้กับกิจการ  
และเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญที่เกี่ยวข้องให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบข้อมูลอย่างครบถ้วน เพียงพอ และทันต่อเวลา  
โดยคณะกรรมการได้ก�ำหนดเป็นจริยธรรมขององค์กรในด้านต่างๆ และได้พิจารณาทบทวนอยู่เป็นประจ�ำ โดยล่าสุด 
เมือ่วันที ่3 พฤษภาคม 2559 มกีารปรบแก้ไขเพิ่มเติมเพือ่ให้ทนัต่อสถานการณโดยได้จัดท�ำนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่
และปรบปรงแนวปฎิบัติในการแจ้งข้อร้องเรียนให้ชัดเจนยิ่งขึ้น (สามารถค้นหารายละเอียดคู่มือจรยธรรมธรกจฯ  
ได้ที่ www.nine.co.th) 

จริยธรรมของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ประกอบด้วย

1. จริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ

1.1	แนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

บริิษััท เนชั่่�น อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เอ็็ดดูเทนเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบธุุรกิจสำำ�นัักพิมพ์ โดยผลิิตและจำำ�หน่่ายสื่่�อ 
สิ่่�งพิิมพ์ประเภทพ็็อคเก็็ตบุ๊๊�คส์์ สิ่่�งพิิมพ์สำำ�หรัับเยาวชน และสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์อิิเล็็กทรอนิิกส์  เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายและให้้บริิการต่างๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับสิ่่�งพิิมพ์ต่่างประเทศ โดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะผลิิตสินค้้า เนื้้�อหา และบริิการที่่�มีีคุุณภาพเพื่่�อประชาชน ด้้วยประสบการณ์
ความชำำ�นาญและความทุ่่�มเทของคณะผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคน 

1.2	นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

บริิษััทฯ มีีอุุดมการณ์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจด้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีคุุณธรรม ยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และคู่่�มือจริิยธรรมธุรกิจ และข้้อพึึงปฏิบััติิในการทำำ�งาน 
(Code of Conduct) บริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำำ� “นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น” เป็็นลายลัักษณ์อัักษรขึ้้�น ซึ่่�งผ่่านการอนุุมััติิ 
จากคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิบััติิที่่�ชััดเจนในการดำำ�เนิินธุุรกิจ และพััฒนาสู่่�องค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืน 
ดัังนี้้�

	 1.	ห้ ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานของบริิษััทฯ ดำำ�เนิินการหรืือยอมรับการคอร์์รััปชั่่�นในทุุกรูปแบบ ทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม 
ได้้แก่่ การรับสิ่่�งของ ของขวััญ การเลี้้�ยงรัับรอง เงิินเรี่่�ยไร เงิินบริิจาคและผลประโยชน์์อื่่�นใด ให้้แก่่ตนเอง และครอบครััว 
จากบุคคลที่่�ทำำ�ธุุรกิจกัับบริิษััทฯ

	 2.	 ครอบคลุุมถึงพนัักงาน คู่่�ค้า ลููกค้า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ และกำำ�หนดให้้มีีการ 
ประเมิินความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดคอร์์รััปชั่่�นทั่่�วทั้้�งองค์์กรเป็็นประจำำ�ทุุกปี ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบััติิ และข้้อกำำ�หนด 
ในการดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย

	 3.	การดำ ำ�เนิินการใดๆ ตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น ให้้ใช้้แนวปฏิบััติิตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในนโยบายการกำำ�กัับดููแล 
กิิจการ และคู่่�มือจริิยธรรมธุรกิจฯ รวมทั้้�งระเบีียบ คู่่�มือการปฏิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้อง ตลอดจนแนวทางการปฏิบััติิอื่่�นใดที่่� 
บริิษััทฯ จะกำำ�หนดขึ้้�นต่่อไป
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4.	 เพื่่�อให้้เกิิดความชัดเจนในการดำำ�เนิินการในเรื่่�องที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงกัับการเกิิดคอร์์รััปชั่่�น กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
พนัักงานของบริิษััทฯ ทุุกระดัับ ต้้องปฏิบััติิด้้วยความระมััดระวัังในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

		  4.1	การ เลี้้�ยงรัับรอง ของกำำ�นััล และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ
			   •	การให้้ มอบ หรืือรัับ ของกำำ�นััล การเลี้้�ยงรัับรอง ให้้เป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดในคู่่�มือจริิยธรรมธุรกิจฯ

		  4.2	 เงิินบริิจาคเพื่่�อการกุศล เงิินเรี่่�ยไร หรืือเงิินสนัับสนุุน
		  	 •	การให้้ หรืือรัับ เงิินบริิจาค เงิินเรี่่�ยไร หรืือเงิินสนัับสนุุน ต้้องเป็็นไปอย่่างโปร่งใส และต้้องถููกต้องตาม 
				ก    ฎหมาย โดยต้้องมั่่�นใจว่า เงิินบริิจาค เงิินเรี่่�ยไร หรืือเงิินสนัับสนุุน ไม่่ได้้ถููกนำำ�ไปใช้้เพื่่�อเป็็นข้้ออ้้างใน 
				การติ    ดสินบน

		  4.3	 ความสัมพันธ์์ทางธุุรกิจและการจัดซื้้�อจััดจ้าง
		  	 • 	ห้ามให้หรอืรบัสนิบนในการด�ำเนนิธรุกจิทกุชนดิกบคูค้่า คูสั่ญญา หน่วยงานภาครฐั หรอืหน่วยงานที่ด�ำเนนิ 
				ธ    รกิจกับบริษัทฯ ต้องด�ำเนินการให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย์ และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
				    และก�ำหนดไว้

หน้าที่ความรับผิดชอบ
	 1.	 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่รับผิดชอบในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายที่
สนบัสนนุการตอต้านคอร์รปัชัน่ที่มปีระสทิธิภาพ เพือ่ให้มัน่ใจวา ฝ่ายบริหารได้ตระหนกัและให้ความส�ำคญักับการตอต้าน
การคอร์รัปชั่น และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

	 2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่รับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุม
ภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม 
เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ

	 3.	ปร ะธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะผู้บริหาร มีหน้าที่รบผิดชอบในการก�ำหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและ
สนับสนนุนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่ เพือ่ให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ข้อบงัคบั และข้อก�ำหนด
ของกฎหมาย

	 4.	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่รับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ�ำนาจด�ำเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย ข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกบ
ดแูล เพือ่ให้มัน่ใจวามรีะบบควบคมุที่มคีวามเหมาะสมและเพยีงพอต่อความเสีย่งด้านคอร์รปัชัน่ทีอ่าจเกดิขึน้ และรายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

แนวทางปฏิบัติ
	 1.	กรรมการ  ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น และคู่มือ 
จริยธรรมธุรกิจฯ โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

	 2.	 คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่น โดยให้คณะกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ของหน่วยงานต่างๆ ร่วมกนระบปัุจจยเสีย่งจากการคอร์รัปชัน่ ผลกระทบและโอกาสทีอ่าจเกิดขึน้ มาตรการที่ตองปฏบัิติ
เพ่ือลดความเสีย่งที่ประเมนิได้ รวมทัง้จดัให้มกีระบวนการตดตาม สอบทานการปฏบิตังิาน และรายงานผลให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัททราบ
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	 3.	 พนักงานของบริษทัฯ ไม่พงึละเลยหรือเพกิเฉย เม่ือพบเหน็การกระท�ำทีเ่ข้าข่ายคอร์รัปชัน่ทีเ่ก่ียวข้องกับบริษทัฯ 
ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อ
สงสัย หรือข้อซักถาม ให้ปรกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่ก�ำหนดให้ท�ำหน้าที่รบผิดชอบเกี่ยวกับการตดตามการ
ปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมธุรกิจฯ ผ่านช่องทางต่างๆ ที่ก�ำหนดไว้

	 4.	 บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดย
ใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการคอร์รัปชั่น ตามที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ในคู่มือ 
จริยธรรมธุรกิจฯ ข้อ 4 การแจ้งข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะ

	 5.	 ผูท้ี่กระท�ำการคอร์รปัชัน่ เป็นการกระท�ำผดิคูม่อืจรยิธรรมธรุกจิฯ ของบรษิทัฯ ซึง่จะต้องได้รบัการพจิารณาโทษ
ทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ นอกจากนี้ อาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท�ำนั้นผิดกฎหมาย

	 6.	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท�ำความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่
เก่ียวข้องกับบริษทัฯ และผูมี้ส่วนได้เสยีของบริษทัฯ หรอือาจเกิดผลกระทบต่อบริษทัฯ ในเร่ืองที่ตองปฏบิติัให้เป็นไปตาม
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น

	 7.	 บรษิทัฯ มุง่ม่ันที่จะสร้างและพฒันาบุคลากรของบริษทัฯ ให้มีจติส�ำนกึที่ด ปฏบิติัตนเป็นพลเมืองดีของสงัคมและ
ประเทศชาต พร้อมท้ังรักษาวฒนธรรมขององค์กรที่ยึดมนว่า “คอร์รัปชั่น” เป็นสิ่งที่ยอมรบไม่ได้ทั้งการท�ำธรกรรมกบ
ภาครัฐและภาคเอกชน

การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
บรษัิทฯ ได้มกีารเผยแพร่นโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่ให้พนกังานและผูม้ส่ีวนได้เสยีกบับรษิทัฯ ได้รบัทราบ ทัง้ทางระบบ 
Intranet, จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) และ Website ของบริษัทฯ (www.nine.co.th) โดยในรอบปีที่ผ่านมา 
บริษัทฯ ไม่มีกรณีการกระท�ำผิด อันเนื่องมาจากการทุจริต

1.3	นโยบายการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ 

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายเก่ียวกบการรกษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ของบริษัทฯ ซึ่งนโยบายดังกล่าวครอบคลุมถึงเรื่องการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ ทั้งนี้พนักงานทุกคน 
จะต้องลงนามในหนังสือยอมรบเงื่อนไขของนโยบายดังกล่าว รวมถึงบริษัทฯ จะมีการตรวจสอบการท�ำงานของระบบ
สารสนเทศและระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เพ่ือป้องกันการใช้ซอฟต์แวร์ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิ หรือไม่เก่ียวข้องกับการ 
ท�ำงาน โดยนโยบายการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ มีดังนี้

	 1.	 ห้ามติดตั้งโปรแกรมใดๆ ทั้งที่เป็นโปรแกรมละเมิดลิขสิทธิ์ โปรแกรมประเภท Freeware และ Shareware ลง 
		  ในเครื่องคอมพิวเตอร์ของบริษัท และหากจ�ำเป็นต้องใช้งานโปรแกรมนอกเหนือไปจากที่ตดตงอยู่ในเครื่อง 
		  คอมพวิเตอร์ ให้ท�ำการตดตอขออนญุาตใช้โปรแกรมและให้พนกังานผูดู้แลระบบเป็นผูติ้ดตงหรือควบคมุดแลการ 
		ต  ิดตั้ง

	 2.	 ไม่คดัลอก ลอกเลยีนหรือใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ในลักษณะอนัเป็นการละเมิดตอกฏหมายลิขสิทธ์ิ สัญญาสทิธิบตัร  
		  หรือจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ รวมถึงการที่น�ำผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอก  
		  ที่ได้รับมาหรือที่จะน�ำมาใช้ภายในบริษัท จะต้องตรวจสอบให้มั่นใจว่าไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น
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2.	 จริยธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย

2.1	จริิยธรรมว่่าด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะรับัผิิดชอบ และสร้้างความพึงึพอใจสูงสุุดให้้กัับผู้้�ถือหุ้้�นโดยคำำ�นึึงถึึงการเจริิญเติิบโตขององค์์กรอย่่างยั่่�งยืนื 
และให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งจะดำำ�เนิินการอย่่างโปร่งใส ยึดึมั่่�นในคุุณธรรม และอยู่่�ในกรอบของกฏหมาย  
กรอบนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ และการปฎิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน มีีระบบบััญชีีที่่�เชื่่�อถืือได้้  
บริิษััทฯ มีีหน่ว่ยงานลงทุนุสััมพันธ์์เพื่่�อเป็็นช่่องทางในการติดิต่อซัักถาม ชี้้�แจงและให้ข้้้อมููลแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นและนักัลงทุนุทั่่�วไป 

2.2	จริิยธรรมว่่าด้้วยความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า  

บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างความพึงพอใจและความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้าและประชาชน ที่่�จะได้้รัับผลิิตภัณฑ์์และบริิการที่่�ดีี 
มีีคุุณภาพ ในระดัับราคาที่่�เหมาะสม โดยยกระดัับมาตรฐานให้้สููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องและจริิงจััง  รวมทั้้�งรัักษาสัมพันธภาพ
ที่่�ดีีและยั่่�งยืืน 

บริิษััทจััดกิจกรรมเพื่่�อสร้้างสััมพันธ์์กัับลููกค้าทุกกลุ่่�มของบริิษััทอย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยลููกค้ากลุ่่�มผู้้�อ่านหนัังสืือ มีีกิิจกรรมต่า่งๆ 
ตลอดทั้้�งปีีที่่�เหมาะกัับกลุ่่�มลูกค้าแต่่ละช่่วงอายุุ โดยจััดในสื่่�อหลากหลายช่่องทาง ทั้้�งออนไลน์์และออฟไลน์์ เช่่น 
การจัดกิจกรรมร่ว่มสนุกุตอบคำำ�ถาม เพื่่�อแจกหนังัสืือ เช่่น Ketogenic Diet, อิิคิิไก วิิถีีชีีวิิตเรีียบง่่ายสไตล์ญ์ี่่�ปุ่่�น, คีีโตมือใหม่่ 
กิินอะไรดี, เปิิดสวิิตซ์ประดิิษฐ์ไอเดีีย ฯลฯ และการจัดโซนกิิจกรรม งานออกบูธต่างๆ และมีีกิิจกรรมบนเวทีให้้น้้องๆ ได้้ 
ฝึึกความกล้าแสดงออกพร้้อมรับของที่่�ระลึึก การจัดงานเปิิดตัวหนัังสืือคีีโตมือใหม่่ กิินอะไรดี การจัดให้้มีีการพบปะ 
พููดคุยกัันระหว่่างนัักเขีียนและนัักอ่าน เช่่น เสวนา Keto และเสวนารวมพลคน NED เป็็นต้้น รวมถึึงการแชร์์ข่่าวสาร 
ให้้กัับกลุ่่�มลูกค้าของบริิษััทฯ ทราบผ่่านทาง Newsletter, Blog และ Facebook 

2.3	จริิยธรรมว่่าด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อพนัักงาน 

บริิษััทฯ ตระหนัักดีว่่าทรััพยากรมนุุษย์์เป็็นสิ่่�งที่่�มีีคุุณค่าที่่�สุุด และเป็็นปััจจัยสำำ�คััญที่่�นำำ�องค์์กรไปสู่่�ความสำำ�เร็็จ จึึงมุ่่�งมั่่�น 
ในการพัฒนาคุณภาพของพนัักงาน เสริิมสร้้างวััฒนธรรม ส่่งเสริิมสุขภาพทั้้�งด้้านร่่างกายและจิิตใจ และสร้้างบรรยากาศการทำำ�งานที่่�ดีี 
ส่่งเสริิมการทำำ�งานเป็็นทีีม เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้พนัักงาน สนัับสนุุนให้้มีีการเลืือกต้ั้�งกรรมการลูกจ้างเพื่่�อเป็็นตััวแทน 
ของพนัักงานให้้มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารจัดการสวััสดิิการต่างๆ ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด อีีกทั้้�งเปิิดโอกาสและอำำ�นวยความ
สะดวกให้้พนัักงานสามารถจััดต้ั้�ง “สหภาพแรงงานสื่่�อสารมวลชนไทย” ตามพรบ. แรงงานสััมพันธ์์ 2518 ได้้ 
ทั้้�งนี้้�เพื่่�อคุ้้�มครองผลประโยชน์์เกี่่�ยวกัับสภาพการจ้้างงาน ส่่งเสริิมความสัมพันธ์์อัันดีีระหว่่างนายจ้้างกัับลููกจ้างและ 
ระหว่่างลููกจ้างด้้วยกััน กิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้องกัับพนัักงานได้้แก่่ กิิจกรรมพบปะสัังสรรค์ระหว่่างผู้้�บริิหารและพนัักงาน  
(ในโอกาสสำำ�คััญ) การจัดงานปีีใหม่่เป็็นต้้น

การจัดัสวััสดิกิารให้กั้ับพนักังาน บริิษััทฯ ให้ค้วามสำำ�คััญกัับการพัฒันาพนักังานและการดูแูลในเรื่่�องของสวััสดิกิารแรงงาน 
ในการจััดระบบค่่าจ้างและสวััสดิิการให้้กัับพนัักงานด้้วยความเหมาะสม โดยผลตอบแทนในระยะสั้้�นบริิษััทฯ 
พิิจารณาจากผลประกอบการในแต่่ละปีี ความสามารถในการแข่่งขัันในตลาดแรงงาน การวางแผนเติิบโตในสายงาน 
ศัักยภาพ ค่่าครองชีีพ โดยค่่าจ้างเริ่่�มต้นของพนัักงาน สวััสดิิการต่างๆ เช่่น เงิินช่่วยเหลืือกรณีพนัักงานเจ็็บป่่วย เสีียชีีวิิต 
การสูญเสีียบิิดา มารดา คู่่�ชีวิิต หรืือ บุุตร เงิินของขวััญการสมรส มีีบุุตรและช่่วยเหลืือการศึกษาบุตร ยัังครอบคลุุมถึง 
การลาหยุดุในกรณีต่่างๆ กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เงิินยืืมฉุกเฉิิน ค่่าเครื่่�องแต่่งกาย ค่่ารักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจำำ�ปีี 
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การประกัันอุุบััติิเหตุุและประกัันชีีวิิตหมู่่� เบี้้�ยเลี้้�ยง ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง รวมถึงการกำำ�หนดแนวปฏิบััติิด้้านแรงงาน 
และสิิทธิิมนุษยชนต่่างๆ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดและมาตรฐานสากล สิิทธิิการจััดต้ั้�งคณะกรรมการแรงงานหรืือ 
สหภาพแรงงานของพนัักงาน รวมถึงการเปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้แสดงความคิดเห็็น หรืือร้้องเรีียนในเรื่่�องต่่างๆ 
ส่่วนผลตอบแทนในระยะยาวบริิษััทฯ มีีการให้้สิิทธิิพนัักงานซื้้�อหุ้้�นสามัญของบริิษััทในราคาที่่�กำำ�หนด (ESOP-Employee 
Stock Options) โดยออกและเสนอขายใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญของ บริิษััท เนชั่่�น อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 
เอ็็ดดูเทนเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถือและเปลี่่�ยนมืือไม่่ได้้ “ESOP-WA” ครั้้�งที่่� 1 เมื่่�อวัันที่่� 15 
สิิงหาคม 2556 จำำ�นวน 4,250,000 หุ้้�น ซึ่่�งมีีกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิทุุกวัันที่่� 15 ของเดืือนพฤศจิิกายนและเดืือนพฤษภาคม 
ของแต่่ละปีี ตลอดอายุุของใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ 5 ปีี โดยมีีกำำ�หนดการใช้้สิิทธิิครั้้�งแรกในวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2556 และ
กำำ�หนดการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้ายในวัันที่่� 14 สิิงหาคม 2561 ด้้วยอััตราการใช้้สิิทธิิ 1 ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ: 1 หุ้้�นสามัญใหม่่ 
ราคาในการใช้้สิิทธิิ 4 บาทต่่อหุ้้�น

ในด้้านความปลอดภัยและสุุขอนามัยในสถานที่่�ทำำ�งาน บริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คััญโดยอบรมและรณรงค์์สร้้างจิิตสำำ�นึึกและ 
ความตระหนัักต่อการดูแลรัักษาสภาพแวดล้อมการทำำ�งานให้้มีีความปลอดภัยต่่อชีีวิิตและทรััพย์สิ์ินของพนัักงานอยู่่�เสมอ 
โดยในรอบปีี 2562 ที่่�ผ่่านมา ไม่่มีีการเกิิดอุบััติิเหตุุ และการลาเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน เนื่่�องจากลักษณะการทำำ�งานขอ
งบริิษััทฯ เป็็นการปฏิบััติิงานในสำำ�นัักงานเป็็นส่่วนใหญ่่ และทางบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญกัับสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน
 มีีการดูแลอุุปกรณ์เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้รวมถึงสถานประกอบการให้้อยู่่�ในสภาพพร้้อมใช้้งานและมีีความปลอดภัยอยู่่�เสมอ 

ในด้้านการพัฒนาคุณภาพของพนัักงาน บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องการพัฒนาศักยภาพของพนัักงานในทุุกระดัับ 
โดยมีีการจัดการอบรมให้้กัับพนัักงานทั้้�งจััดอบรมภายในบริิษััท และจััดให้้ไปอบรมกัับสถาบันหรืือหน่่วยงานภายนอก  
เพื่่�อเป็็นการพัฒันาศักยภาพของพนักังานให้้สามารถนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้มาพัฒนารูปแบบการทำำ�งานให้้เกิิดประสิทิธิิภาพมากขึ้้�น 
โดยการอบรมพนัักงานนั้้�น บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการอบรมอย่่างถููกต้องตาม พ.ร.บ. ส่่งเสริิมการพััฒนาฝีีมืือแรงงาน  
พ.ศ. 2545 ซึ่่�งกำำ�หนดให้้บริิษััทที่่�มีีจำำ�นวนพนัักงานมากกว่า 100 คนขึ้้�นไป ต้้องจััดให้้พนัักงานได้้รัับการอบรมในอััตราส่วน 
ร้้อยละ 50 ของพนัักงานทั้้�งหมด และต้้องยื่่�นเรื่่�องรัับรองหลัักสูตรการอบรมต่อกรมพัฒนาฝีมืือแรงงาน ซึ่่�งบริิษััทฯ 
ได้้ถืือปฏิบััติิอย่่างเคร่่งครััด สำำ�หรัับการจัดฝึกอบรมให้้กัับพนัักงานของบริิษััทฯ 

ในปีี 2562 บริิษััทฯ จััดการฝึกอบรมให้้กัับพนัักงานจำำ�นวน 51 คน คิิดเป็็นอััตราร้อยละ 48.57 ของพนัักงานทั้้�งหมด 105 คน 
(จำำ�นวนพนัักงานเฉลี่่�ย 12 เดืือน) จำำ�นวนชั่่�วโมงฝึึกอบรมทั้้�งปีี 720 ชั่่�วโมง คิิดเป็็นชั่่�วโมงเฉลี่่�ยของการฝึกอบรมพนัักงาน 
14.11 ชั่่�วโมง / คน / ปีี โดยเป็็นการจัดัส่งไปอบรมกัับสถาบันัหรืือหน่่วยงานภายนอกร้อ้ยละ 99 และการจัดัอบรมภายในบริิษััท 
ร้้อยละ 1

ในด้้านการเคารพสิิทธิิมนุษยชน  บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดหลัักการในคู่่�มือจริิยธรรมธุรกิจ และข้้อพึึงปฏิบััติิในการทำำ�งาน (Code 
of Conduct) ว่่าจะปฏิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนด้้วยความสุภาพ ให้้ความเคารพต่่อความเป็็นปัจัเจกชน และศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุษย์์ 
และพนัักงานจะต้้องไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิดหรืือคุุกคามไม่่ว่่าจะทางวาจา หรืือการกระทำำ�ต่่อผู้้�อื่่�นบนพื้้�นฐาน
ของเชื้้�อชาติ เพศ ศาสนา อายุุ ความพิการทางร่่างกายและจิิตใจ

ในปีีที่่�ผ่่านมา ไม่่มีีข้้อพิิพาทฟ้้องร้้องระหว่่างบริิษััทและพนัักงาน และได้้รัับความร่วมมือจากสหภาพแรงงานในการช่วย 
ประชาสัมพันธ์์และสร้้างความเข้้าใจอันดีีระหว่่างพนัักงานกัับองค์์กร
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2.4	จริิยธรรมว่่าด้้วยความสััมพัันธ์์กัับคู่่�ค้า

บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงความเสมอภาค และความซื่่�อสััตย์ใ์นการดำำ�เนินิธุุรกิจ และผลประโยชน์ร่์่วมกัันกัับคู่่�ค้า้ โดยพึึงปฏิบััติิตาม 
กฎหมายและกติกิาต่างๆ อย่า่งเคร่ง่ครััด และมีีจรรยาบรรณที่่�ดีีในการดำำ�เนิินธุุรกิจ  จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิบัิัติิไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	ห้ ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานของบริิษััทฯ รัับ หรืือเรีียกร้องผลประโยชน์์ หรืือเสนอ หรืือจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ  
		ที่่  �ไม่่สุุจริิตในทางการค้ากัับคู่่�ค้า
	 2.	ปฏิ บััติิตามกฎหมายและกติกาต่างๆ อย่่างเคร่่งครััด  
	 3.	 มีีหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินและคััดเลืือกคู่่�ค้า
	 4.	ปฏิ บััติิตามเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�มีีต่่อคู่่�ค้าอย่่างเคร่่งครััด กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขได้้ จะรีีบแจ้้งให้้  
		คู่่�ค้  าทราบล่่วงหน้้า เพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขปััญหา โดยใช้้หลัักการของความสมเหตุุสมผล
	 5.	 ให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นจริิงและถููกต้อง
	 6.	 สนัับสนุุนและร่่วมมือกัับคู่่�ค้าในการผลิิตสินค้้าที่่�มีีคุุณภาพและได้้มาตรฐาน
	 7.	 สนัับสนุุนและร่่วมมือกัับคู่่�ค้้าในการผลิิตสินค้้าและบริิการใหม่่ๆ เพื่่�อสนองตอบความต้องการของลููกค้าที่่�มีีการ 
		  เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา 
	 8.	รั กษาความลับของคู่่�ค้า ไม่่นำำ�ข้้อมููลมาใช้้เพื่่�อประโยชน์์ตนเองและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องโดยมิิชอบ	

บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงความสัมัพันธ์์กัับคู่่�ค้ามาโดยตลอด อาทิ ิความร่ว่มมือืกัับคู่่�ค้า้ในด้า้นการรับับริิการขนส่ง่สิ่่�งพิิมพ์ของคู่่�ค้า้
กระจายตามจุดต่างๆ 

โดยในรอบปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาทใดๆ เกี่่�ยวกัับคู่่�ค้า 

ส�ำหรับเกณฑ์ในการคัดเลือกคู่ค้า มีดังนี้

	 1. มีประวัติทางการเงินที่เชื่อถือได้ และมีศักยภาพที่จะเติบโตไปพร้อมกับบริษัทฯ ได้ในระยะยาว
	 2. ผลิต หรือจ�ำหน่ายสินค้าที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการ และสามารถตรวจสอบคุณภาพได้
	 3. ให้การสนับสนุนด้านการส่งเสริมการขาย และการให้บริการหลังการขายแก่ลูกค้า

2.5	จริิยธรรมว่่าด้้วยความสััมพัันธ์์กัับคู่่�แข่่งทางการค้้า

ในส่่วนธุุรกิจที่่�เป็็นการแข่่งขััน บริิษััทฯ จะยึึดถือกติกาของการแข่่งขัันที่่�ดีี และจะยึึดถือแนวทางปฏิบััติิที่่�ดีีและเป็็นธรรม 
รวมทั้้�งการสร้้างพัันธมิตรทางการค้า ดัังนี้้�

	 1.	ปร ะพฤติิปฏิบััติิตามกรอบกติกาของการแข่่งขัันที่่�ดีี ซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรับโดยทั่่�วกััน
	 2.	 ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้วยการกล่่าวให้้ร้้ายโดยปราศจากความจริิง หลีีกเลี่่�ยงวิิธีีการไม่่สุุจริิต 
		  เพื่่�อทำำ�ลายคู่่�แข่่งขััน                                
	 3.	 ไม่่แสวงหาข้อมููลที่่�เป็็นความลับของคู่่�แข่่งทางการค้าด้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต หรืือไม่่เหมาะสม เช่่น การจ่ายสิินจ้้าง 
		  ให้้แก่่พนัักงานของคู่่�แข่่ง เป็็นต้้น 

โดยในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทใดๆ เกี่ยวกับ คู่แข่งทางการค้า
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2.6	จริิยธรรมว่่าด้้วยความสััมพัันธ์์กัับเจ้้าหนี้้� 

บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงความเสมอภาค และความซื่่�อสััตย์์ต่่อเจ้้าหนี้้�ทางการค้า และการปฏิบััติิตามพันธะสััญญาในการกู้้�ยืมเงิิน
จากธนาคาร สถาบันการเงิิน รวมถึงการชำำ�ระค่่าสินค้้าบริิการ เงิินต้้นและดอกเบี้้�ยจ่่าย ดัังนั้้�นจึึงกำำ�หนดแนวทางปฏิบััติิที่่�
ดีีและเป็็นธรรมดังนี้้�

	 1.	รั กษาดูแลและปฏิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�มีีต่่อเจ้้าหนี้้�โดยเคร่่งครััด ทั้้�งในแง่่การชำำ�ระคืืนการดูแลหลัักทรััพย์์ ค้ำำ��ประกััน  
		  และเงื่่�อนไขอื่่�นๆ รวมทั้้�งไม่่ใช้้เงิินทุุนที่่�ได้้จากการกู้้�ยืมืเงิินไปในทางที่่�ขััดกัับวััตถุประสงค์ใ์นข้้อตกลงที่่�ทำำ�กัับผู้้�ให้้กู้้� 
		ยื  ืมเงิิน 
	 2.	รา ยงานฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ ที่่�เป็็นจริิงและถููกต้อง แก่่เจ้้าหนี้้�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์	                           
	 3.	รา ยงานเจ้้าหนี้้�ล่่วงหน้้า หากไม่่สามารถปฏิบััติิตามข้อผููกพันในสััญญา และร่่วมกัันหาแนวทางแก้้ไขปััญหาดังกล่าว

โดยในรอบปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาทใดๆ เกี่่�ยวกัับ เจ้้าหนี้้�การค้า และสถาบันการเงิิน

2.7	จริิยธรรมว่่าด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้มีีการให้้ความรู้้�แก่่พนัักงาน เพื่่�อปลูกฝังจิิตสำำ�นึึกเกี่่�ยวกัับการรักษาสิ่่�งแวดล้อมและการใช้้ทรััพยากร 
อย่่างรู้้�คุณค่าและมีีประสิิทธิิภาพ ผ่่านกระบวนการสื่่�อสารภายในบริิษััท และส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม 
รณรงค์์ลดภาวะโลกร้อนด้้วยการปรับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมลดการใช้้พลัังงาน, กิิจกรรม 5 ส. พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุนให้้พนัักงาน 
เข้้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการดูแลรัักษาสิ่่�งแวดล้อม อนุุรัักษ์ทรััพยากรธรรมชาติและพลัังงานที่่�บริิษััทฯ จััดขึ้้�น    

บริิษััทฯ มีีความห่วงใยถึึงคุุณภาพชีีวิิตและการบริิโภคข่่าวสารของคนไทย โดยเฉพาะเด็็กและเยาวชน ให้้ความสำำ�คััญ 
อย่่างยิ่่�งในการเสนอข้้อมููลที่่�มีีคุุณภาพและมีีประโยชน์์ต่่อสัังคมและส่่วนรวม และใส่่ใจต่อสิ่่�งแวดล้อมในฐานะที่่�เป็็น 
ผู้้�ประกอบการรายหนึ่่�งในประเทศไทย รวมทั้้�งเป็็นสื่่�อกลางในการสร้า้งจิติสำำ�นึึกด้านการอนุรัุักษ์สิ่่�งแวดล้อ้มให้้คนในสังัคม 
ในรอบปีี 2562 บริิษััทฯ มีีกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม (รายละเอีียดอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีีหััวข้อกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม)   

ในฐานะที่่�บริิษััทฯ ทำำ�ธุุรกิจด้านสื่่�อ กิิจกรรมทางธุุรกิจและสัังคมของบริิษััทฯ ต้้องติิดต่อพบปะกัับประชาชนกลุ่่�มต่างๆ 
อยู่่�แล้้ว บริิษััทฯ จึึงมีีโอกาสรัับฟัังความคิดเห็็นและข้้อเสนอแนะผ่่านทางพนัักงานที่่�ติิดต่อกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียด้้านต่่างๆ 
และจากการพบปะของผู้้�บริิหาร กรรมการ ที่่�ได้้มีีโอกาสพบปะกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง และบริิษััทฯ 
มีีระบบ Call center ในการรับัเรื่่�องร้้องเรีียนพร้้อมประสานแก้้ไขปััญหาด้านบริิการ และประสานงานด้า้นอื่่�นๆ ภายในบริิษััทฯ  
เป็็นประจำำ� บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการปรับปรุงเรื่่�องต่่างๆ ตามข้อร้้องเรีียนนั้้�นอย่่างสม่ำำ��เสมอ  

การแจ้งข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะ 

บริษัทฯ ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจด้วยความถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม และสามารถ 
ตรวจสอบได้ โดยสอดคล้องกับการก�ำกบดูแลกิจการที่ดีและคู่มือจริยธรรมธรกจฯ ของบริษัทฯ และจัดให้มีช่องทาง 
การแสดงความเห็น การแจ้งข้อร้องเรยีนและข้อเสนอแนะ โดยบรษิทัฯ เปิดโอกาสให้พนกังานของบรษิทัฯ และผูม้ส่ีวนได้เสยี 
ทุกกลุ่ม สามารถร้องเรียน แสดงความเห็น และแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ โดยส่งถึงคณะกรรมการตรวจสอบ และ
ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน ได้ในช่องทาง E-mail : audit_nine@nine.co.th หรอื ส่งไปรษณย์มายงัทีอ่ยูบ่รษิทั / ยืน่
ส่งโดยตรง ที่ บริษัท เนชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล เอ็ดดูเทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) เลขที่ 333 อาคารเล้าเป้งง้วน 1 ชั้น 24 
ซอยเฉยพ่วง ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900



50

รายงาน
ประจำ�ปี 2562

กระบวนการด�ำเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน 
-	ฝ่า ยตรวจสอบภายในจะรวบรวมข้อร้องเรียนและตรวจสอบข้อมลูเบือ้งต้น หากข้อร้องเรยีนมีมลูความผดิจะรวบรวม 
หลักฐานส่งให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจรงโดยมีฝ่ายทรพัยากรบคุคลเปน็ 
เลขาคณะกรรมการสอบสวน และรายงานผลพร้อมทัง้มาตรการด�ำเนนิการกบผูก้ระท�ำผดิเพื่อเสนอต่อประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบทราบ

-	มาตรการ คุ้มครองผู้ร้องเรียน คณะกรรมการตรวจสอบ จะพิจารณาให้ความเป็นธรรม และปกป้องผู้ร้องเรียน ผู้รับ
เรือ่งร้องเรยีน ผูถ้กูรองเรยีน และผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องในการด�ำเนินการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิ รวมทัง้ต้องเกบ็ข้อมลูทีเ่กีย่วข้อง
เป็นความลับ จะเปิดเผยเท่าที่จ�ำเป็น โดยค�ำนึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

คณะกรรมการได้ดูแลให้บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลส�ำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูล
ทางการเงนิอย่างถูกตอง ครบถ้วน ทันเวลา โปรงใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทัง้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบยีบ
ต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้อง ผ่านช่องทางทีเ่ข้าถงึข้อมูลได้ง่าย เช่น เว็บไซต์ของบริษทั ช่องทางการเปิดเผยข้อมูลของ ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เป็นต้น

บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ให้กรรมการและ
ผูบ้รหิารตองรายงานการถือครองหลกัทรพัย์ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และส�ำเนา
ให้เลขานกุารบรษิทัเก็บรักษา เลขานกุารบริษทัจะด�ำเนนิการให้กรรมการและผูบ้ริหารรายงานข้อมูลปัจจบนัของตนอย่าง
น้อยปีละครั้ง ในเดือนพฤศจิกายนของทุกปี เพื่อรวบรวมส่งรายงานการถือครองหลักทรัพย์ รายงานต่อคณะกรรมการ
อย่างน้อยปีละครั้ง 

บริษัทฯ เล็งเห็นความส�ำคัญของการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับและหรือข้อมูลภายในกลุ่มบริษัทฯ จึงได้ออกนโยบาย 
“การใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ” ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ ต้องรักษา
ข้อมูลภายในกลุ่มบริษัทฯ เป็นความลับ เว้นแต่การเปิดเผยข้อมูลนั้นเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ในการด�ำเนินธุรกิจ 
ของบริษัทฯ ห้าม ขาย ซื้อ โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยข้อมูลที่เป็นความลับ และ/หรือข้อมูลภายใน 
ของกลุ่มบริษัทฯ และ/หรือการเข้าท�ำรายการใดๆ ในทางที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อกลุ่มบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรง  
หรือทางอ้อม 

ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลของบริษัททั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินอย่าง 
ถกูตอง ครบถ้วน ทนัเวลา โปรงใส และเป็นไปตามเกณฑทีส่�ำนกังานกลต.และตลาดหลกัทรพัย์ฯก�ำหนด ผ่านช่องทางการ
เปิดเผยข้อมูลของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และผ่านเว็บไซต์ของบริษทั โดยไม่ถกูส�ำนกังาน กลต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯด�ำเนนิ
การเนื่องมาจากการเปิดเผยข้อมูลไม่เป็นไปตามข้อก�ำหนด 

ในรายงานประจำำ�ปีี 2562 บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้� 

	 1.	ว ิสัยทัศน์ พันธกิจ และคุณค่าขององค์กร
	 2.	รา ยชือ่กรรมการ พร้อมประวตักิารท�ำงาน การศึกษา ความสมัพนัธ์ทางครอบครวักบัผูบ้รหิาร การด�ำรงต�ำแหน่ง 
		กรรมการ  ในบริษัทจดทะเบียน การถือหุ้นในบริษัทฯ 
	 3.	 โครงสร้างผู้ถือหุ้น 
	 4.	ป ัจจัยความเสี่ยง 
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	 5.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและการปฏิบัติตามนโยบาย
	 6.	 ค่าตอบแทนกรรมการและจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมประชุมกรรมการ
	 7.	การ ท�ำหน้าที่ในปีที่ผ่านมาของคณะกรรมการและประวัติการอบรมของกรรมการ 
	 8.	การ ท�ำหน้าที่ในปีที่ผ่านมาของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 9.	 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
	 10.	ค่าตอบแทนการท�ำหน้าที่กรรมการ และการท�ำหน้าที่อื่นให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย 
	 11.	รา ยงานการด�ำเนินงานประจ�ำปีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 12.	รา ยงานความรบผดิชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงนิที่มเีนือ้หาตามที่ก�ำหนด ซึง่มปีระธานกรรมการ 
		  และประธานเจ้าหน้าที่บริหารลงนามรับรอง
	 13.	ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของผู้บริหาร 
	 14.	รา ยงานทางการเงินที่มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริงตามมาตรฐานบัญชี
	 15.	 งบการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลเพิ่มเติมต่อไปนี้ในเว็บไซต์ www.nine.co.th

	 1.	 บทบาทอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 2.	 นโยบายรายการระหว่างกัน 
	 3.	 คู่มือจริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการท�ำงาน (Code of Conduct)
	 4.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 
	 5.	ก ฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
	 6.	ก ฏบัตรของฝ่ายตรวจสอบภายใน
	 7.	 งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 
	 8.	รา ยงานประจ�ำปี
	 9.	 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
	 10.	นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 11.	การควบคุมภายใน 
	 12.	ข้อบังคับบริษัท
	 13.	นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น

หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ท�ำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับนักลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์อย่างเท่าเทียม 
และเป็นธรรม ตอบค�ำถามเกีย่วกบับรษิทัฯ และการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ แก่นกัลงทนุตามทีส่่งค�ำถามผ่านทางเวบ็ไซต์
ของบริษัทฯ หรือโทรศัพท์ หรือช่องทางอื่นๆ เพื่อสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างบริษัทฯ กับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ลงทุน
ทั่วไป นกัวเิคราะห์หลกัทรพัย์ และภาครฐัทีเ่กีย่วข้องอย่างเท่าเทยีมกน โดยสามารถตดิตอหน่วยงานนกัลงทนุสมัพันธ์ ดงันี้

ที่อยู่บริษัท	 :	333 อาคารเล้าเป้งง้วน 1 ช้ัน 24 ซอยเฉยพ่วง ถนนวิภาวดรงัสติ แขวงจอมพล เขตจตจกัร กรงุเทพฯ 10900
โทรศัพท์	 :	02-091-5900
โทรสาร	 :	02-091-5928
Email	 :	 investor@nine.co.th
เว็บไซต์	 :	http://www.nine.co.th
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ฝ่ายเลขานุการบริษัท

บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญักบัการปฏบิติัตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ และ กลต. และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องอย่างถกูต้อง 
ครบถ้วน โปรงใส โดยผ่านการพจิารณาตรวจสอบตามขัน้ตอน คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้นางสาวปณุณภา ทองทวพีรรณ 
เป็นเลขานุการบริษัท เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2555 ซึ่งมีหน้าที่ในการช่วยเหลือประธานกรรมการ ในการก�ำกับดูแลให้การ
ด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และกรรมการบริษัททุกท่าน เป็นไปตามกรอบของบทบาทหน้าที่
ตามที่กฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องก�ำหนดไว้ ตลอดจนมีหน้าที่ในการจัดเตรียมเอกสารประกอบวาระการ
ประชุมให้เพียงพอต่อการพิจารณาและตัดสินใจของคณะกรรมการ บันทึกรายงานการประชุมอย่างรัดกุม ถูกต้อง  
เพื่อแสดงให้เห็นว่าคณะกรรมการได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่น�ำเสนออย่างรอบคอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริตและ 
มีความรบผิดชอบโดยใช้วิจารณญาณเยี่ยงวิญญูชนที่ประกอบธุรกิจนั้นพึงกระท�ำในสถานการณ์เดียวกัน อีกทั้ง มีหน้าที่
ในการเก็บรักษาทะเบยีนกรรมการ จดหมายเชญิประชมุ รายงานการประชมุของการประชมุคณะกรรมการและการประชุม
ผู้ถือหุ้น รายงานการมีส่วนได้เสีย และรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ตลอดจนดูแลกิจกรรม
ของคณะกรรมการ ประสานงานกับฝ่ายบริหารให้มีการปฏิบัติตามมตของคณะกรรมการ ซ่ึงเลขานุการบริษัทได้ปฏิบัติ
หน้าที่ตามกรอบอย่างครบถ้วนแล้ว 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการมบทบาทส�ำคญัในการก�ำกบดแูลกิจการเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบริษทัฯ คณะกรรมการ มคีวามรบผดิชอบ
ต่อผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ถือหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงประกอบไปด้วยบุคคลที่มี
ความรู้และประสบการณ์ที่หลากหลาย ประกอบด้วยทักษะด้านธุรกิจ ด้านบัญชีการเงิน ด้านการจัดการ ด้านการตลาด 
ด้านกลยุทธ์ และด้านกฎหมาย

คณะกรรมการได้ก�ำหนดบทบาทหน้าท่ีความรบผดิชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการ และ
ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารไว้อย่างชดัเจน เพือ่ให้กรรมการมคีวามเป็นอสิระในการตดัสินใจเพือ่ประโยชน์สูงสุดของบรษัิทฯ 
และผู้ถือหุ้นโดยรวม รวมทั้งมีกระบวนการในการติดตามและก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ เป็นไปตาม
กฎหมายและอยู่บนจริยธรรมทางธุรกิจที่คณะกรรมการก�ำหนด 

คณะกรรมการเป็นผู้พจิารณาอนมัุตใิห้ความเหน็ชอบในเร่ืองทีส่�ำคญัเก่ียวกบการด�ำเนนิงานของบริษทัฯ ได้แก่ แผนธุรกจ 
งบประมาณการด�ำเนนิงาน เป้าหมายทางการเงนิ และกลยทุธ์ทางธรุกจิ ที่ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารเป็นผูน้�ำเสนอ รวมทัง้ 
ติดตามดูแลให้การด�ำเนินงานเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และแผนงานที่ก�ำหนดไว้ ตลอดจนทบทวนวิสัยทัศน์และ 
พันธกิจของบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

ประธานกรรมการมีบทบาทหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม ควบคุม ดูแล จัดสรรเวลาในแต่ละวาระ ส�ำหรับให้กรรมการที่
จะอภปิรายแสดงความเห็นในประเดน็ทีส่�ำคญัอย่างเพยีงพอ และเป็นผูล้งคะแนนเสยีงชีข้าดในกรณทีี่ประชมุคณะกรรมการ
บรษิทัมกีารลงคะแนนเสียง และคะแนนเสยีง 2 ฝ่ายเท่ากน และรับผิดชอบในฐานะผู้น�ำของคณะกรรมการในการวางกรอบ และ 
ตดิตามดแูลการก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการขององค์กร และเป็นประธานการประชุมผู้ถือหุน้ประจ�ำปของบรษิทั
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การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

ในปีี 2562 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้ว้ยกรรมการจำำ�นวน 6 คน เป็็นกรรมการอิสิระจำำ�นวน 3 คน
และกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทและบริิษััทย่่อยจำำ�นวน 2 คน และกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 1 คน บริิษััทฯ 
มีีคณะกรรมการอิสระ 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งคณะ ทำำ�ให้้เกิิดการถ่วงดุุลและการสอบทาน 

กรรมการอิสระจ�ำนวน 3 คนนี้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งได้ผ่าน ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการแล้ว และเป็นไปตามข้อก�ำหนดในปี 2551 ของส�ำนักงาน กลต. กรรมการอิสระจ�ำนวน 1 ใน 3 คน ด�ำรง
ต�ำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 1 คน และคณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 2 คน 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัท

ตามข้อบังคบัของบรษิทัฯ กรรมการจ�ำนวน 1 ใน 3 ต้องออกจากต�ำแหน่งตามวาระทกุป บรษิทัฯ สามารถแต่งตัง้กรรมการ
ที่ตองออกจากต�ำแหน่งตามวาระกลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปอกีวาระหนึง่ได้ โดยบรษิทัฯ มไิด้มข้ีอก�ำหนดเรือ่งจ�ำนวนวาระ 
ที่จะด�ำรงต�ำแหน่งติดตอกันได้นานท่ีสดุของกรรมการไว้ตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังาน กลต. และมีนโยบายให้คณะกรรมการ
บริษัททุกคน ด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ได้ไม่เกิน 5 บริษัท และกรรมการอิสระมีวาระการ
ด�ำรงต�ำแหน่งไม่เกิน 9 ปี กรรมการของบริษัทฯ จะไม่เป็นกรรมการในบริษัทที่เป็นคู่แข่งหรือมีผลประโยชน์ขัดแย้งทาง
ธุุรกิจกัับบริิษััทฯ และเปิิดเผยรายชื่่�อ ประเภทธุุรกิจและตำำ�แหน่่งที่่�กรรมการของบริิษััทฯ ไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งไว้้ในทะเบีียน
ประวััติิกรรมการ ในปี ี2562 ไม่่มีีกรรมการของบริิษััทฯ ท่่านใดดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการของบริิษััทจดทะเบียีนเกิิน 5 บริิษััท 

บริษัทฯ ไม่มีนโยบายให้ผู้บริหารระดับสูงไปด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่นยกเว้นบริษัทย่อย และบริษัทที่เกี่ยวข้อง และให้
รายงานการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของผู้บริหารระดับสูงไว้ในแบบรายงาน 56-1 

หน่วยงานก�ำกับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) 

บริษัทฯ มีหน่วยงานต่างๆ ดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับบริษัท และข้อบังคับของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ ฝ่ายเลขานุการบริษัท ดูแล ติดตามให้มีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์และ ก.ล.ต. และกฏหมายที่
เกี่ยวข้อง ฝ่ายกฏหมาย ดูแล ติดตามให้มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ และฝ่าย
ตรวจสอบภายในสอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน เพ่ือพัฒนาและปรบปรงระบบการ
ควบคุมภายในขององค์กรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบรษิทั แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยเพือ่ช่วยกลัน่กรองรายละเอยีดโดยก�ำหนดคณุสมบตัแิละขอบเขตความ
รับผิดชอบไว้ในระเบียบของแต่ละคณะ ปัจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อย คือ คณะกรรมการตรวจสอบและคณะ
กรรมการบริหาร โดยรายละเอียดเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบอยู่ในข้อ 2 คณะกรรมการชุดย่อย

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทฯ ได้เห็นความส�ำคัญในเรื่องนี้จงได้ประกาศใช้นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ที่ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานของบริษัทฯ ประกอบธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทฯ หลีกเลี่ยงการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเอง ที่อาจก่อให้
เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ หากมคีวามจ�ำเป็นต้องท�ำรายการดงักล่าว คณะกรรมการจะดแูลให้การท�ำ
รายการนัน้มคีวามโปรงใส เท่ียงธรรม พจิารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ เสมือนกบัการท�ำรายการกบบคุคลภายนอก 
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ทั้งนี้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ในรายการนั้นจะไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งจัดให้มี
การปฏิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ อย่่างเคร่่งครััด สำำ�หรัับรายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย 
และบริิษััทร่ว่ม ในปีี 2562 ได้เ้สนอให้ท้ี่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทรับัทราบแล้ว้ เมื่่�อเดืือน 
พฤศจิิกายน 2562 และบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยรายละเอีียดของรายการ คู่่�สัญญา เหตุุผล/ความจำำ�เป็็น ไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี 
และแบบ 56-1 แล้้ว

การประชุมคณะกรรมการ

การประชมุคณะกรรมการบริษทั จะก�ำหนดไว้ล่วงหน้าในแต่ละปีอย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ังและมีการประชมุพิเศษเพิ่ม
ตามความจ�ำเป็นโดยมีการก�ำหนดวาระการประชุมชัดเจน ล่วงหน้า และมีวาระการติดตามผลการด�ำเนินงานเป็นประจ�ำ 
ซึ่งเลขานุการบริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชมุตามวาระที่ผ่านการพิจารณารวมกนของประธานกรรมการและประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร พร้อมเอกสารประกอบวาระการประชุมให้คณะกรรมการทุกท่านทราบล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็น
เวลา 7 วัน เพ่ือให้คณะกรรมการได้ศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม หากกรรมการท่านใดต้องการเสนอ
เรื่องเข้าเป็นวาระการประชุมหรือประสงค์ให้ฝ่ายบริหารรายงานความคืบหน้าเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ ก็สามารถ
แจ้งความประสงค์ได้ที่ประธานกรรมการ หรือเลขานุการบริษัท 

โดยปกติการประชุมกรรมการแต่ละครั้งใช้เวลา 2-3 ชั่วโมง ประธานกรรมการได้เปิดโอกาสให้กรรมการทุกท่านสามารถ
อภิปรายแสดงความคิดเห็นและข้อสังเกตอย่างอิสระ คณะกรรมการเห็นว่าเพ่ือป้องกันข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ  
รั่วไหลโดยไม่มีเจตนา จึงให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในการประชุม เดือนใดท่ีไม่มีการประชุม 
ก็ไม่ต้องรายงาน กรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารได้มีการพบปะหรือติดต่อเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
เกีย่วกบปัญหาตางๆ ในการบริหารโดยไม่มีฝ่ายจัดการรวมอยูด้่วยเป็นประจ�ำในทกุไตรมาส หากมประเด็นทีเ่ป็นข้อสงัเกต
ห่วงใย ก็จะแจ้งข้อกังวลหรือข้อห่วงใยนั้นต่อฝ่ายจัดการเพื่อด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 

ทัง้นี้กรรมการทีไ่ม่ได้เป็นผู้บริหารได้มีการประชมุหารอประเด็นต่างๆทีเ่กีย่วข้องกับการด�ำเนนิธุรกจิในด้านต่างๆก่อนการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯทุกครั้ง

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในการด�ำเนินงานระหว่างปี
ที่ผ่านมา เพื่อให้น�ำมาปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน

 	 โดยในปีี 2562 คณะกรรมการบริิษััท จััดให้มี้ีการประเมินิผลคณะกรรมการบริิษััทใน 2 รููปแบบ คืือ การประเมินิรายบุุคคล 
(โดยตนเอง) และการประเมิินคณะกรรมการทั้้�งคณะ ซึ่่�งอ้้างอิิงจากแบบประเมิินของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
และสมาคมส่งเสริิมสถาบันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) นอกจากนี้้� ยัังจััดให้้มีีการประเมิินของคณะกรรมการชุดย่่อย คืือ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ผลคะแนนการประเมินแบ่งออกเป็นดังนี ้4 = เหน็ด้วยอย่างมาก, 3 = เหน็ด้วยค่อนข้างมาก, 
2 = เห็นด้วย, 1 = ไม่เห็นด้วย, 0 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

	กร ะบวนการประเมิินเริ่่�มขึ้้�นในเดืือนพฤศจิิกายน 2562 โดยเลขานุการบริิษััทจััดส่งแบบประเมิินให้้กัับคณะกรรมการ 
ตรวจสอบเพื่่�อทำำ�การประเมิิน โดยกำำ�หนดให้้ส่ง่แบบประเมิินคืืนภายในวัันที่่� 15 มกราคม 2563  เพื่่�อนำำ�มาสรุุปผลคะแนน 
และแจ้้งผลให้้คณะกรรมการตรวจสอบทราบในการประชุุมครั้้�งที่่� 1/2563 เดืือนกุุมภาพันธ์์ 2563
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หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน และสรุปผลการประเมินได้ ดังนี้

	 •	การปร ะเมินรายบุคคล แบ่งตามห้วข้อ ได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ การประชุมของ 
		  คณะกรรมการ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ สรุปผลการประเมินมีคะแนนส่วนใหญ่  
		  อยู่ในเกณฑ์เห็นด้วยค่อนข้างมาก และเห็นด้วยอย่างมาก รวม 100% 
	 •	การปร ะเมินของคณะกรรมการทัง้คณะ แบ่งตามหวัข้อ ได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ บทบาท  
		  หน้าท่ี และความรบผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การท�ำหน้าที่ของกรรมการ  
		  ความสัมพันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้้�บริิหาร สรุุปผลการประเมิิน  
		  มีีคะแนนส่่วนใหญ่่ อยู่่�ในเกณฑ์์เห็็นด้้วยค่่อนข้้างมาก และเห็็นด้้วยอย่่างมาก รวม 100%
	 •	การปร ะเมินของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นการประเมินในด้านโครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  
		การปร  ะชุม และบทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ สรปุผลการประเมนิมคีะแนน 
		  อยู่ในเกณฑ์เห็นด้วยค่อนข้างมาก และเห็นด้วยอย่างมาก รวม 100%
	 •	การปร ะเมินผลงานประจ�ำปีของผู้บริหารสูงสุด (CEO) คณะกรรมการจะพิจารณาจากผลการประเมิน โดยใช้ 
		  แบบประเมินผลงานของ CEO ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อน�ำผลประเมินมา 
		  เปรียบเทียบและพัฒนาศักยภาพของ CEO

ค่าตอบแทนกรรมการ 

บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนโปรงใส โดยค่าตอบแทนอยูใ่นระดบัเดยีวกบัอตุสาหกรรม
เดียวกันโดยสูงเพียงพอที่จะดึงดูดและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติตามที่ต้องการ และได้ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
แล้ว ซึง่กรรมการทีไ่ด้รบัมอบหมายให้มีหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบมากขึน้ จะได้รบัค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเพิ่มขึ้น 

ส�ำหรับหลกัเกณฑในการพจิารณาผลการด�ำเนนิงานของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูป้ระเมิน
ตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติ
งาน พร้อมกับพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม
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จำ�นวนค่าตอบแทนในปี 2562 และ 2561 ซึ่งบริษัทฯ ได้จ่ายให้แก่กรรมการมีรายละเอียดดังนี้ 

	ค่ ่าตอบแทนปีี 2562	ค่ ่าตอบแทนปีี 2561

กรรมการ / ต�ำแหน่ง

หมายเหตุุ ที่่�ประชุุมสามัญผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2562 ของบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 22 เมษายน 2562 อนุุมััติิให้้บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ 
โดยแบ่่งจ่่ายเป็็นรายไตรมาส จำำ�นวน 2 ล้้านบาท

	 ค่าตอบแทน	 เบีย้ประชมุ	 อ่ืนๆ	 รวม	 ค่าตอบแทน	 เบีย้ประชมุ	 อ่ืนๆ	 รวม

 ประธานกรรมการ:
 - นายพนา จัันทรวิโรจน์	 400,000.-	 -	 -	 400,000.-	 400,000.-	 -	 -	 400,000.-

 กรรมการทีไ่ม่ใช่ผู้บริหาร:
 - นายคาหมิิง แจ๊๊คกี้้� แลม	 -	 -	 -	 -	 150,000.-	 -	 -	 150,000.-

 ประธานกรรมการตรวจสอบ:
 - นายบััณฑิต จิิรานภาพันธุ์์�	 -	 -	 -	 -	 300,000.-	 -	 -	 300,000.-
 - นางศุุภรานันท์์ ตัันวิิรััช 	 400,000.-	 -	 -	 400,000.-	 -	 -	 -	 -

 กรรมการตรวจสอบ
 - นายพัันธ์์วริิศ มาตย์เมืือง	 300,000.-	 -	 -	 300,000.-	 300,000.-	 -	 -	 300,000.-
 - นายสตีีเฟ่่น โจเซฟ แคมมิแลรี่่�	 300,000.-	 -	 -	 300,000.-	 300,000.-	 -	 -	 300,000.-

 กรรมการทีเ่ป็นผู้บรหิาร :
 - นายวรพจน์ จรรย์โกมล	 200,000.-	 -	 -	 200,000.-	 200,000.-	 -	 -	 200,000.-
 - นายสมชาย มีีเสน	 100,000.-	 -	 -	 100,000.-	 200,000.-	 -	 -	 200,000.-
 - นายวิิโรจน์ ต้ั้�งเจตนาพร	 200,000.-	 -	 -	 200,000.-	 50,000.-	 -	 -	 50,000.-

 รวม	 1,900,000.-	 -	 -	 1,900,000.-	 1,900,000.-	 -	 -	 1,900,000.-



57

รายงาน
ประจำ�ปี 2562

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

กรรมการเข้าใหม่ทุกคนจะได้รับการปฐมนิเทศเบื้องต้นจากประธานกรรมการ เกี่ยวกับลักษณะการด�ำเนินธุรกิจ ประวัติ
และความเป็นมาของบริษทัฯ ที่ตัง้ส�ำนกังานและสาขา วฒันธรรมองค์กร พร้อมรบค�ำชีแ้จงจากประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร
และเลขานุการบริษัท เก่ียวกบโครงสร้างองค์กร นโยบายการก�ำกบดูแลกิจการ ระบบการควบคุมภายในพร้อมเอกสาร
ประกอบ

คณะกรรมการบริิษััท สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการพัฒนาความรู้้�ให้้กัับกรรมการทุกคน เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิบััติิ
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการ บริิษััทฯ มีีนโยบายส่่งเสริิมให้้กรรมการ เข้้าร่วมสัมมนาและเข้้าร่วมอบรมหลัักสูตรต่างๆ ของ 
สมาคมส่งเสริิมสถาบันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือสถาบันอื่่�นๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นการ 
พััฒนาในส่่วนของหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบของกรรมการ หรืือแนวทางการบริิหารจัดการแนวใหม่่ เพื่่�อให้้กรรมการ 
ทุุกคนมีีการพัฒันา และปรับัปรุงการปฏิบัิัติิงานอย่า่งต่อ่เนื่่�อง รวมถึงึการนำำ�ความรู้้�ต่า่งๆ มาปรับใช้้อย่า่งเหมาะสมเพื่่�อให้้
มีีการปรัับปรุงการปฏิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง และนำำ�ความรู้้�มาใช้้ประโยชน์์กัับบริิษััทฯ ต่่อไป ซึ่่�งในปีี 2562 ได้้สนัับสนุุน 
กรรมการเข้้าร่วมอมรม ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ	ชื่่ อ-สกุุล	ตำ ำ�แหน่่ง	 หลัักสููตรที่่�อบรมปีี 2562

1

2

3

นายพัันธ์์วริิศ มาตย์์เมืือง กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ

KPMG
• Fraud risk management - using data 
analytics to prevent and detect fraud
• Intelligent Automation for Internal 
Audit	

นายสตีีเฟ่่น โจเซฟ
แคมมิแลรี่่�	

กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ

KPMG
• Fraud risk management - using data 
analytics to prevent and detect fraud
• Intelligent Automation for Internal 
Audit	

นายวรพจน์ จรรย์โกมล กรรมการและประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�สายงานการเงิิน

สมาคมบริิษััทจดทะเบีียน
• นโยบายของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ในการพัฒนา 
ตลาดทุนและการสนัับสนุุนการทำำ�งานของ 
บริิษััทจดทะเบีียน
• “How important are intangible assets 
impairments?” & “How important of 
Employee Benefit Actuarial Valuation”
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แผนการสืบทอดงาน

คณะกรรมการตระหนักว่าคุณภาพขององค์กรจะสะท้อนออกมาจากพนักงานผู้ปฏิบัติงาน ความเจริญเติบโตที่ยั่งยืนของ
บรษิทั ขึน้อยูก่บัการสร้างบุคคลากรที่มคีวามสามารถเพือ่ส่งต่อภารกจิ และสบืทอดเจตนารมณของผูก่้อตัง้ รวมถงึวฒันธรรม
ที่ดงีามขององค์กร ต่อไปจากรนสูรุ่่น จงึได้มอบนโยบายให้ฝ่ายบริหารให้ความส�ำคญักับการบริหารและการพฒันาทรัพยากร
บุคคล อย่างมีประสิทธิภาพ มีทิศทาง เพื่อบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมขององค์กร

บริษัทฯ มีการคัดเลือกบุคลากรที่จะเข้ามารบผิดชอบในต�ำแหน่งงานบริหารที่ส�ำคัญทุกระดับให้เป็นไปอย่างเหมาะสม
และโปร่งใส เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ได้ผู้บริหารที่มีความเป็นมืออาชีพ มีความเป็นกลาง ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเมือง 
มีความเข้าใจในวัฒนธรรม และจรรยาบรรณการด�ำเนินธุรกิจสื่อของบริษัทเป็นอย่างดี ท้ังนี้ บริษัทฯ มีการก�ำหนด 
แผนสืบทอดงาน ดังนี้

1. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

เม่ือต�ำแหน่งผู้บริหารระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหารว่างลงหรือผู้อยู่ในต�ำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในต�ำแหน่งได้ 
บรษิทัฯ จะมรีะบบการให้ผูบ้รหิารในระดบัใกล้เคยีง หรอืระดบัรองเป็นผูร้กัษาการในต�ำแหน่งจนกวาจะมกีารสรรหาและ
คัดเลือกบุคคลที่มคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก�ำหนด และต้องเป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์ ความร้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ ความเหมาะสมกับวัฒนธรรมองค์กร โดยการพิจารณาของคณะกรรมการทั้งคณะ เพื่อน�ำเสนอประธาน
กรรมการเป็นผู้เสนอรายชื่อบุคคลที่สมควรเป็นกรรมการต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2. ผู้อำ�นวยการ

เม่ือต�ำแหน่งระดับผู้บริหารตั้งแต่ผู้อ�ำนวยการขึ้นไปว่างลง หรือผู้อยู่ในต�ำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในต�ำแหน่งได้ 
บริษัทฯ มีการวางแผนการสืบทอดต�ำแหน่งดังนี้ 

	 1.	ว ิเคราะห์สถานการณ์การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ด้านกลยุทธ์ นโยบาย แผนลงทุน แผนการขยายตัว
	 2.	ปร ะเมินความพร้อมของก�ำลังคนให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว
	 3.	ก�ำ หนดแผนสร้างความพร้อมของก�ำลังคน โดยพัฒนาพนักงานหรือสรรหา เพื่อเตรียมทดแทนคนที่ลาออก
	 4.	 สร้างแผนสรรหาพนักงานและพัฒนาฝึกอบรมไว้ล่วงหน้า ก่อนพนักงานจะเกษียณหรือลาออกก่อนเวลา
	 5.	ก�ำ หนดความสามารถ ซึ่งหมายถึง ความร้ ทักษะ บุคลิกภาพ และทัศนคติที่พึงปรารถนาของพนักงานใน 
		ต�ำ  แหน่งนั้นๆ และจัดท�ำแผนพัฒนาเป็นรายบุคคล
	 6.	 คัดเลือก ประเมินผลงาน และประเมินศักยภาพของพนักงานเพื่อพิจารณาความเหมาะสม
	 7.	 ใช้เครื่องมือ KPI ในการทดสอบและประเมินบุคลากร เพื่อวิเคราะห์ศักยภาพของพนักงาน
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2 คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบรษิทั ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการชดุย่อยทัง้ส้ิน 2 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
บริหาร และไม่มีกรรมการชุดย่อยอื่น โดยมีรายละเอียดดังนี้

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ และต้องได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้น สามารถใช้
ดุลยพินิจของตนเองอย่างเป็นอิสระ รวมถึงกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน ต้องมีความรู้ความช�ำนาญทางการบัญชีหรือการ
จดัการดานการเงนิท่ีเก่ียวข้องตามข้อก�ำหนดตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทีส่ามารถอ่านและเข้าใจพืน้ฐานของงบการเงนิ โดยคณะ
กรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย 3 ท่าน ดังนี้ 

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงิน (รายไตรมาสและประจ�ำปี) ที่ถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องของ
บริษัทอย่างเพียงพอก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

	 2. สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ  
รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง  
โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

	 3. สอบทานให้บริษัทมีระบบการประเมินความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ

	 4. สอบทานให้บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดวยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ฯ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์ฯ 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 5. พจิารณาคัดเลอืกเพือ่เสนอแต่งต้ังบคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชขีองบริษทั ประสาน
งานกบัผู้สอบบญัชเีกีย่วกบัวตัถปุระสงค์ในการด�ำเนนิการตรวจสอบ ขอบเขต แนวทาง แผนงาน และปัญหาทีพ่บระหว่าง
การตรวจสอบ และประเดน็ทีผู่ส้อบบัญชเีหน็ว่าเป็นสาระส�ำคญั รวมทัง้เข้ารวมประชมุกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝี่ายจดัการ
เข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 6. พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้มีีความถูกต้องและครบถ้้วน 
ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ รวมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลในการเข้้าทำำ�รายการดังกล่าวอย่่าง 
ถููกต้องครบถ้้วน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่อบริิษััท

ล�ำดับ	 รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง	 คุณสมบัติ

	 1	 นางศุภรานันท์ ตันวิรัช	ปร ะธานกรรมการตรวจสอบ	กรรมการ อิสระและ
				ม    ีความรู้ด้านบัญชีและการเงิน

	 2	 นายพันธ์วริศ มาตย์เมือง	กรรมการตรวจ สอบ	กรรมการ อิสระ

	 3	 นายสตีเฟ่น โจเซฟ แคมมิแลรี่	กรรมการตรวจ สอบ	กรรมการ อิสระ

หมายเหตุ : ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2562 แต่งตั้งนางศุภรานันท์ ตันวิรัช เป็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบ แทนนายบัณฑิต จิรานภาพันธุ์ ที่ลาออก
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	 7. สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันของ
กิจการตามโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต

	 8. จัดท�ำรายงานผลการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท 
ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้

	 •	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
	 •	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
	 •	 ความเห็นเกี่ยวกับระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัท 
	 •	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาด 
		  หลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 •	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
	 •	 ความเห็นเกี่ยวกับรายงานที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 •	จ�ำ นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
	 •	 ความเห็นชอบหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร
	 •	รา ยการอื่นที่เห็นว่าผู ้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรบผิดชอบที่ได้ 
		ร  ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 9.	ป ฏิบติัหน้าทีอ่ืน่ๆ ตามทีไ่ด้มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในการปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการ
ของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด�ำเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก

2.2 คณะกรรมการบริหาร (Board of Executive Committees)

คณะกรรมการบรหิารมอี�ำนาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบในการบรหิารงานในเรือ่งเก่ียวกบัการด�ำเนนิงานตามปกตธิรุะ
และงานบรหิารของบริษทั ก�ำหนดนโยบาย แผนธุรกจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอ�ำนาจการบริหารตางๆ 
ของบริษัท หลักเกณฑ์ในการด�ำเนินธุรกจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ และแนวนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบรษิทั เพือ่เสนอให้ที่ประชมุคณะกรรมการของบรษิทัพิจารณาและอนมุติัและ/หรอืให้ความเหน็ชอบ รวมตลอด
ถึึงการตรวจสอบและติดิตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทตามนโยบายที่่�คณะกรรมการกำำ�หนด โดยคณะกรรมการบริิหาร 
ประกอบด้้วย 3 ท่่าน ดัังนี้้� 

หมายเหตุุ : นายสมชาย มีีเสน ขอลาออกจากการเป็็นกรรมการของบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 16 สิิงหาคม 2562 

ล�ำดับ	 รายชื่อ	 ต�ำแหน่ง

	 1	 นายพนา จันทรวิโรจน์	ปร ะธานกรรมการบริหาร

	 2	 นายวรพจน์ จรรย์โกมล	กรรมการ บริหาร

	 3	 นายวิิโรจน์ ต้ั้�งเจตนาพร	กรรมการ บริิหาร
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บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

	 1.	 ควบคุมดูแลกิจการ และก�ำหนดนโยบาย ทิศทางและกลยุทธ์ทางธุรกิจให้ด�ำเนินการตามนโยบายและเป้าหมาย 
		  ของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งน�ำเสนอนโยบาย แผนธุรกจงบประมาณ ทิศทางในการด�ำเนินธุรกจและ 
		  แผนงานให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

	 2.	 พจิารณาโครงสร้างองค์กร มอี�ำนาจก�ำหนดการบริหารจดการ โครงสร้างเงนิเดือนของบริษทั รวมถงึการคัดเลือก  
		การฝ  ึกอบรม การแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การก�ำหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานระดับ 
		  ผู้บริหาร และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัท โดยอาจมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทเป็น 
		  ผู้มีอ�ำนาจแทนบริษัทฯ ในการลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน

	 3.	 พิจารณาอนุมัติการด�ำเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมตามปกตธุรกจของบริษัท เช่น การจดซื้อสินค้า การจดซื้อลิขสิทธ์ิ  
		การ  ลงทุนในสินทรัพย์ การท�ำธรกรรมทางการเงินกับธนาคาร/สถาบันการเงิน ในเร่ืองการเปิดบัญชี การให ้
		ก  ้ยืมเงิน การกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ จ�ำน�ำ จ�ำนอง ค�้ำประกัน และอื่นๆ รวมถึงการซื้อ ขายและ 
		จด  ทะเบียนกรรมสทิธ์ิที่ดนิใดๆ เพือ่การด�ำเนนิงานตามปกตธรุกจิภายในวงเงินส�ำหรับแต่ละรายการ เป็นไปตาม 
		ร  ะเบียบอ�ำนาจอนุมัติและสั่งการที่คณะกรรมการของบริษัทอนุมัติแล้ว

	 4.	ก�ำ หนดแผนธุรกจ งบประมาณ และหลักในการด�ำเนินธุรกจให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่ได้รับมอบหมายจาก 
		  คณะกรรมการบริษัท และให้มีอ�ำนาจควบคุมดแลการด�ำเนินธุรกจของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายธุรกจ  
		  แผนธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแล้วซึ่งอยู่ภายใต้กฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบียบ  
		  และข้อบังคับของบริษัท

	 5.	ม อี�ำนาจด�ำเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทัทีเ่ก่ียวกบการด�ำเนนิงานตามธรกจ ซึง่อยูภ่ายใต้กฎหมาย  
		  เงื่อนไข กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัท เว้นแต่รายการท่ีคณะกรรมการบริหาร อาจมความขัดแย้งหรือ 
		ม  ีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ่งจะกระท�ำได้ต่อเม่ือได้รับมต 
		  ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทัที่มกีรรมการอสิระเข้าประชมุดวยเท่านัน้ ส่วนรายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการได้มา 
		  หรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส�ำคัญของบริษัทให้เป็นไปตามระเบียบวิธีปฏิบัติตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ  
		ก  ลต. ก�ำหนด

	 6.	 พิจารณาผลก�ำไรขาดทุนของบริษัท และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจ�ำปี  
		  เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

	 7.	 พิจารณาเรื่องอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ การได้รับมอบหมายอ�ำนาจดังกล่าว 
		  ข้างต้น ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ หรือมอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบ 
		  อ�ำนาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย  
		  หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดตามที่ทาง กลต. ก�ำหนด กับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็น 
		การ  อนุมัติรายการที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ 

อย่างไรก็ดี การอนุมัติรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวจะต้องด�ำเนินการตามประกาศของตลาด 
หลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการก�ำกบตลาดทุน และ/หรือส�ำนักงาน ก.ล.ต. เร่ืองหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผย 
รายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน

ทั้งนี้ กรรมการบริหารของบริษัท อาจได้รับการแต่งตั้ง หรือถอดถอนโดยที่ประชุมคณะกรรมการ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ของบริษัทฯ
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3. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

3.1 กรรมการอิสระ (Independent Director) 

กรรมการอิสระ คือ กรรมการที่ไม่ได้บริหารจัดการกิจการของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม มีความเป็นอิสระจาก 
ผู้ถือหุ้นใหญ่และผู้บริหารของบริษัทไม่มีความสัมพันธ์อันอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน

ทั้งนี้ นิยามกรรมการอิสระของบริษัทเท่ากับข้อก�ำหนดขั้นต�่ำของส�ำนักงาน กลต.และตลาดหลักทรัพย์ ฯ

คุณสมบัติกรรมการอิสระ
	 1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่
เกีย่วข้อง ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ�ำนาจควบคมุของบริษทั ทัง้นีใ้ห้นบัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่ก่ียวข้องตามมาตรา 258 ของ
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

	 2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มส่ีวนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจาง ที่ปรกษาดานอืน่ใดทีไ่ด้รับผลตอบแทน
ประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับ
การแต่งต้ัง ทัง้น้ี ลกัษณะต้องห้ามดงกล่าวไม่รวมถงึกรณที่กรรมการอสิระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรกษาของส่วนราชการ
ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

	 3. กรรมการอิสระจะต้องไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางการค้า ทางธุรกิจ ส่วนได้เสียทางการเงินหรือผลประโยชน์
อืน่ๆ ในการบริหารจดการ ทัง้ในทางตรงหรือทางอ้อมกบบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูม้อี�ำนาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน หรอืไม่เป็นหรอืเคย
เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือ ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง

ไม่่จำำ�กััดวงเงิิน	ทุ กโครงการ	 คณะกรรมการบริิษััท

ไม่่เกิิน 30 ล้้านบาทต่่อปีี	ทุ กโครงการ	 เสีียงข้้างมากของคณะกรรมการบริิหาร

	 ก�ำหนดวงเงิน	 โครงการ	ผ ู้ได้รับมอบอ�ำนาจ

อำ�นาจอนุมัติวงเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ไม่เกิน 5 ล้านบาทต่อธุรกรรม 
หรือ รวมกันแล้วไม่เกิน 20 ล้าน
บาทต่อปี

	ทุกโครงการ

	ทุกโครงการ

	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธาน
เจ้าหน้าที่สายงานการเงิน อนุมัติร่วมกัน

ไม่เกิน 1 ล้านบาทต่อธุรกรรม
หรือรวมกันแล้วไม่เกิน 5 ล้าน
บาทต่อปี

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือประธาน
เจ้าหน้าที่สายงานการเงิน
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	 4. กรรมการอสิระจะต้องไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหติหรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พ่ี น้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร กับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคล 
ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

	 5. กรรมการอิสระจะต้องไม่ท�ำการเป็นตัวแทนอย่างเปิดเผยหรืออย่างไม่เปิดเผยของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นใดซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่คนใดหรือกลุ่มผู้ถือหุ้นใดของบริษัท

	 6. กรรมการอิสระจะต้องท�ำหน้าที่และใช้วิจารณญาณของตน โดยไม่ได้รับอิทธิพลจากกรรมการ ผู้บริหารหรือ  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือญาติ

	 7. กรรมการอิสระจะต้องไม่เป็นหรือเคยเป็น ผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ หรือผูมี้อ�ำนาจควบคมุของบริษทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที่มนียั ผูมี้อ�ำนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนผูจั้ดการของนติิบคุคล
ที่เป็นส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

	 8. กรรมการอสิระจะต้องไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวชิาชพีใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรกษากฎหมาย 
ที่ปรึกษาทางการเงิน หรือผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน ซึ่งได้รับค่าบริการ เกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ในกรณที่ ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็น
นิติบุคคล ให้รวมถึง การเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

	 9. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่
เป็นหุน้ส่วนที่มนียัในห้างหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มส่ีวนร่วมบริหารงาน ลูกจาง พนกังาน ที่ปรกษาที่รบเงินเดือนประจ�ำ 
หรอืถอืหุน้เกนิร้อยละหนึง่ของจ�ำนวนหุ้นที่มสทิธอิอกเสียงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการที่มสภาพอย่างเดยีวกน
และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

	 10. กรรมการอิสระจะต้องไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบการด�ำเนินงาน
ของบริษัท

	 ทั้งนี้ กรรมการอิสระต้องเป็นผู้ที่ผ่านกระบวนการสรรหาของคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น

3.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

บริษัทฯ ตระหนักว่า ธุรกิจสื่อของบริษัท มีความส�ำคัญต่อการชี้น�ำความคิดของสังคม ดังนั้นบุคคลที่จะเป็นผู้บริหารหรือ
กรรมการของบริษัท ต้องเป็นผู้ที่มีความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของการเป็นส่ือที่มีจรยธรรมและยึดมนในจรรยาบรรณทาง
วชิาชพี และจรยิธรรมทางธุรกจิ เพือ่สามารถวางแนวนโยบายในการน�ำเสนอเนือ้หาอย่างเป็นกลาง สร้างสรรค์ ไม่บดิเบอืน 
จึงเห็นว่าการคัดสรรบุคคลเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทเป็นเรื่องส�ำคัญ จึงควรเป็นหน้าที่
โดยตรงของคณะกรรมการทั้งคณะ 
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การสรรหากรรมการบริษัท

บรษิทัฯ ก�ำหนดให้คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูท้�ำหน้าทีส่รรหากรรมการ โดยจะเป็นผูท้�ำหน้าทีเ่สนอชือ่ และเป็น ผูพ้จิารณา
คดัเลอืก ซึง่โครงสร้างของคณะกรรมการจะประกอบด้วยบคุคลที่มคุีณสมบตัหิลากหลาย ทัง้ทางด้านทกัษะวชิาชพี ความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพศ อายุ เป็นต้น โดยจะสรรหาจากแหล่งข้อมูลต่างๆ โดยเฉพาะฐานข้อมูลกรรมการ (Director 
Pool) ตามเกณฑ์ที่ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฏหมาย หรืออาจจะกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือหุ้้�นส่่วนน้้อย รายเดีียว หรืือหลายรายรวมกััน ซึ่่�งถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ เป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่า 
1 ปีี และต้้องถืือหุ้้�นในวัันที่่�เสนอชื่่�อกรรมการ พร้้อมเอกสารรับรองการถือครองหลัักทรััพย์์จากบริิษััทฯ เสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�
อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการได้้ โดยเสนอชื่่�อผ่่านประธานกรรมการล่วงหน้้า 3 เดืือนก่่อนวัันประชุุมใหญ่่สามัญประจำำ�ปีีผู้้�
ถืือหุ้้�น พร้้อมข้อมููลประกอบการพิจารณาด้านคุุณสมบัติิและการให้้ความยิินยอมของผู้้�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ

การแต่งตั้งกรรมการบริษัท จะต้องผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 
และคณะกรรมการตรวจสอบ และการแต่งต้ังกรรมการจะต้องผ่านมตที่ประชมุผูถ้อืหุน้ตามข้อบงัคบัของบริษทัฯ ทัง้นีข้้อ
บังคับของบริษัทฯ ก�ำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้ 

	 (ก) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
	 (ข) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
	 (ค) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการ  
		  ที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตงในคร้ังนั้น ในกรณที่บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตงในลําดบถัดลงมามคะแนนเสียง 
		  เท่ากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

ในการประชุมสามัญประจําปีผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ให้กรรมการจํานวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการบริษัท ทั้งหมด ต้องออก
จากตําแหน่ง โดยให้กรรมการที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตําแหน่งก่อน อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกจาก
ตําแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกเข้าดํารงตําแหน่งอีกก็ได้

การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด

ส�ำหรับการสรรหาผู้มาด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาสรรหาและ 
คัดเลือกบุคคลที่มคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ ก�ำหนด และต้องเป็นผู้ที่มวิสัยทัศน์ ความร้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ ความเหมาะสมกับวัฒนธรรมองค์กร เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

4. การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อย

บริษัทฯ มีนโยบายการท�ำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต โดยก�ำหนดการปฏิบัติในการท�ำรายการ ให้เป็นไปตาม
ลักษณะการด�ำเนินการค้าปกตซึ่งเกิดกับบุคคลภายนอกและกระท�ำอย่างยุติธรรมตามราคาตลาด ในกรณที่ไม่สามารถ
เปรยบเทียบราคากบบุคคลภายนอกได้ ทั้ง 2 ฝ่ายจะร่วมกนพิจารณาเพ่ือก�ำหนดอัตราค่าสินค้าและบริการท่ีเหมาะสม
ต่อไป โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้ความเหน็เกีย่วกบัความจ�ำเป็นในการเข้าท�ำรายการและความเหมาะสมทาง
ด้านราคา

ในปีี 2562 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันกัับกิิจการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้องกััน โดยมีีเงื่่�อนไขตามราคาตลาด 
และส�ำหรับรายการระหว่างกันอืน่ๆ ได้ผ่านการพจิารณาความเหมาะสมและมูลค่าของการท�ำรายการจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ สามารถดูเพิ่มเติมในหมายเหตุประกอบงบการเงินประจ�ำปี 
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5. การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

5.1 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

บรษัิทฯ ก�ำหนดนโยบายการปองกันไม่ให้กรรมการและผู้บริหารใช้ต�ำแหน่งหน้าทีเ่พือ่ประโยชน์แก่ตนเองในทางที่มชอบ 
ซึ่งเป็นการเอาเปรียบผู้ถือหุ้นรายอื่น หรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรา 241 
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ดังนี้

	 1. ห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน ไปเปิดเผยข้อมูลภายในแก่
บุคคลภายนอก หรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง 

	 2. ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั ทีเ่กีย่วข้องกบัการจดัท�ำรายงานทางการเงนิ หรอืข้อมลูทีเ่กีย่วข้อง
อืน่ ระมัดระวังเก่ียวกบการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษทัในช่วงเวลากอนประกาศงบการเงิน และหากมการซ้ือขายในช่วง
ระยะเวลาดังกล่าวต้องแจ้งต่อคณะกรรมการบริษัททันที

5.2 การเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสีย

คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดแนวปฏิบัติให้กรรมการของบริษัท บริษัทย่อย และผู้บริหาร เปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของ
ตนและบคุคลที่มคีวามเกีย่วข้อง ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ.2551 และ
ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่ ทจ. 2/2552 โดยก�ำหนดให้คณะกรรมการและผู้บริหารรายงานส่วนได้เสีย
ของตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งบริษัทได้ประกาศให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2552 ดังนี้

	 1. ก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้รหิาร จดัท�ำรายงานการมส่ีวนได้เสยีของตนเองและบคุคลที่มคีวามเกีย่วข้องอย่างน้อย
ปีละ 1 คร้ัง จัดส่งให้เลขานุการบริษัท เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหารและบุคคลที่มีความ
เกีย่วข้อง พร้อมส�ำหรบัการเปิดเผยต่อคณะกรรมการเมือ่คณะกรรมการตองพิจารณาธรุกรรมระหว่างบรษิทั กบักรรมการ 
และหรืือ ผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้เ้สีียหรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้อง ทั้้�งนี้้�เลขานุกุารบริิษััทจะสรุปุรายงานส่ว่นได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร 
เสนอคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบปีีละครั้้�ง ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทรอบสิ้้�นปีี 

	 2. ในกรณีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลส่่วนได้้เสีีย ให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร ส่่งรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนเอง 
และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อง ให้้เลขานุการบริิษััท เพื่่�อรายงานคณะกรรมการบริิษััทภายใน 7 วัันนัับจากที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง 

ในปีี 2562 มีีการรายงาน 1 ครั้้�ง และมิิได้้มีีการทำำ�รายการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััทฯ

5.3 การรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์

บริิษััทฯ ได้้มีีหนัังสืือแจ้้งให้้คณะกรรมการและคณะผู้้�บริิหารทราบ ถึึงภาระหน้้าที่่�ในการรายงานการถือครองหลัักทรััพย์์
ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์(ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่ง่พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 โดยต้้องจััดส่งรายงานต่่อ ก.ล.ต. ทุุกครั้้�งที่่�มีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับหลัักทรััพย์์ภายใน 
3 วัันทำำ�การนับแต่่วัันที่่�มีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์นั้้�น และเลขานุการบริิษััทจะสรุุปรายงานการถือครอง 
หลัักทรััพย์์เสนอคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบปีีละครั้้�ง ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทรอบสิ้้�นปีี

ในปีี 2562 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้คณะกรรมการและผู้้�บริิหาร รายงานการถือครองหลัักทรััพย์์ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 12 กุุมภาพันธ์์ 2563
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สัดส่วนการถือ

ครองหุ้นของ

บริษัท (%) 

ณ 31 ธ.ค. 62

1	 นายพนา จัันทรวิโรจน์	 -	 -	 -	 -	 -

2	 นางศุุภรานันท์์ ตัันวิิรััช	 -	 -	 -	 -	 -

3	 นายพัันธ์์วริิศ มาตย์เมืือง	 -	 -	 -	 -	 -

4	 นายสตีีเฟ่่น โจเซฟ แคมมิแลรี่่�	 -	 -	 -	 -	 -

5	 นายวรพจน์ จรรย์โกมล	 -	 -	 -	 -	 -

6	 นายวิิโรจน์ ต้ั้�งเจตนาพร	 19,550,000	 19,550,000	 -	 5.35	 -

7	 นางสาวฐิตกานต์์ ธนาโอฬาร	 -	 -	 -	 -	 -

8	 นางสาวณัฐชานันท์์ เจริิญภััทรเกีียรติ	 -	 -	 -	 -	 -

9	 นางเธีียรธารา เดชจำำ�เริิญ	 500	 500	 -	 -	 -

จ�ำนวนหุ้นเพิ่ม(ลด)

ระหว่างปี (หุ้น)

หมายเหตุุ : 1. ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 มีีหุ้้�นที่่�เรีียกชำำ�ระแล้้ว จำำ�นวน 365,549,286 หุ้้�น 
	 2. จ�ำนวนหุ้นกรรมการที่แสดง รวมคู่สมรส (ถ้ามี) แล้ว

ล�ำดับ	 ชื่อ-นามสกุล

	จ�ำนวนหุ้น (หุ้น)

ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2561
หมายเหตุ

ทั้้�งนี้้�ในระหว่่างปีี 2562 ได้้รายงานการถือครองหลัักทรััพย์์โดยเปรียบเทีียบ การเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) ระหว่่างวัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2561 และ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 ดัังนี้้� 

6. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

6.1 ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชี (Audit Fee)

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย จ่่ายค่่าสอบบััญชีีให้้แก่่ บริิษััท เคพีีเอ็็มจี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมา 
มีีจำำ�นวนเงิินรวม 2,000,000 บาท 

6.2 ค่่าบริิการอ่ื่�น (Non-Audit Fee) 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย ไม่่มีีการรับบริิการอื่่�นจากสำำ�นัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด บุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้องกัับ 
ผู้้�สอบบััญชีีและสำำ�นัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมา

หมายเหตุุ : บุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้องกัับผู้้�สอบบััญชีีและสำำ�นัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััดให้้รวมถึง 

	 (ก)	คู่่� สมรสและบุุตรที่่�ยัังต้้องพึ่่�งพิิงหรืืออยู่่�ในอุุปการะของผู้้�สอบบััญชีี
	 (ข)	กิ จการที่่�มีีอำำ�นาจควบคุุมสำำ�นัักงานสอบบััญชีี กิิจการที่่�ถููกควบคุุมโดยสำำ�นัักงานสอบบััญชีีและกิิจการที่่�อยู่่� 
		  ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกัันกัับสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ไม่่ว่่าจะเป็็นโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม
	 (ค)	กิ จการที่่�อยู่่�ภายใต้้อิิทธิิพลอย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี
	 (ง)	หุ้้� นส่่วนหรืือเทีียบเท่่าของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี
	 (จ)	คู่่� สมรสและบุุตรที่่�ยัังต้้องพึ่่�งพิิงหรืืออยู่่�ในอุุปการะของบุุคคลตาม (ง)
	 (ฉ)	กิ จการที่่�ผู้้�สอบบััญชีี บุุคคลตาม (ก) (ง) หรืือ (จ) มีีอำำ�นาจควบคุุมหรืือมีีอิิทธิิพลอย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญ  
		  ไม่่ว่่าจะเป็็นโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม
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7. การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ

7.1 การเข้้าร่่วมประชุุม

บริิษััทฯกำำ�หนดองค์์ประชุุมขั้้�นต่ำำ�� ณ ขณะที่่�กรรมการจะลงมติต้้องมีีคณะกรรมการไม่่น้้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด 
และในปีี 2562 มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท, คณะกรรมการตรวจสอบ และประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นมีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการจดบันทึึกรายงานการประชุุมเป็็นลายลัักษณ์อัักษรซึ่่�งประกอบด้้วยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ 
อย่่างครบถ้้วน จััดเก็็บรายงานการประชุุมที่่�ผ่่านการรับรองจากคณะกรรมการบริิษััท พร้้อมให้้กรรมการและผู้้�เกี่่�ยวข้อง 
ตรวจสอบได้้

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม/จำำ�นวนครั้้�งที่่�ประชุุม

กรรมการ
คณะกรรมการ

บริิษััท

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

1. 	 นายพนา จัันทรวิโรจน์	 9/9	 -	 1/1
	 (แต่่งต้ั้�งวัันที่่� 18 มกราคม 2561)

2.	 นายวรพจน์ จรรย์์โกมล	 9/9	 -	 1/1
	 (แต่่งต้ั้�งวัันที่่� 27 กุุมภาพันธ์์ 2561)

3.	 นางศุุภรานันท์์ ตัันวิิรััช	 8/8	 4/4	 1/1
	 (แต่่งต้ั้�งวัันที่่� 21 มกราคม 2562)

4.	 นายพัันธ์์วริิศ มาตย์์เมืือง	 9/9	 4/4	 1/1
	 (แต่่งต้ั้�งวัันที่่� 27 กุุมภาพันธ์์ 2561)

5.	 นายสตีีเฟ่่น โจเซฟ แคมมิแลรี่่�	 9/9	 4/4	 1/1
	 (แต่่งต้ั้�งวัันที่่� 27 กุุมภาพันธ์์ 2561)

6.	 นายสมชาย มีีเสน	 6/6	 - 	 1/1
	 (แต่่งต้ั้�งวัันที่่� 15 มีีนาคม 2561
	 และลาออกวัันที่่� 16 สิิงหาคม 2562)

7.	 นายวิิโรจน์ ต้ั้�งเจตนาพร	 9/9	 -	 1/1
	 (แต่่งต้ั้�งวัันที่่� 28 พฤศจิิกายน 2561)

ลำำ�ดัับ

หมายเหตุุ : การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทในปีี 2562 มีีทั้้�งหมด 9 ครั้้�ง, คณะกรรมการตรวจสอบมีีทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  
ครั้้�งที่่� 1/2562 เมื่่�อวัันที่่� 18 มกราคม 2562  มีีมติแต่่งต้ั้�งกรรมการ 1 ท่่านแทนกรรมการที่่�ลาออก คืือ ลำำ�ดัับที่่� 3 และกรรมการลำำ�ดัับที่่� 6 ลาออกเมื่่�อวัันที่่� 16 
สิิงหาคม 2562
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริิษััท ให้้ความสำำ�คััญต่่อระบบการควบคุุมภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง จึึงจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่� 
ครอบคลุุมทั้้�งด้้านการเงิิน การปฏิบััติิงาน การดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามกฏหมาย ข้้อบัังคัับ และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อง ได้้จััด
ให้้มีีกลไกในการตรวจสอบและถ่่วงดุุลที่่�มีีประสิิทธิิภาพอย่่างเพีียงพอ ในการปกป้องรัักษาและดููแลทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ 
โดยมีีฝ่่ายตรวจสอบภายในทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบการปฏิบััติิงานของทุุกหน่่วยงานให้้เป็็นไปอย่่างถููกต้อง รััดกุม และเป็็นไป 
ตามที่่�ระเบียีบกำำ�หนด รวมทั้้�งมีีคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อดููแลและกำำ�กัับระบบการควบคุมุภายในของบริิษััทฯ ให้ป้ฏิบััติิ 
ตามนโยบายและแผนงานตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท และสอดคล้้องตามหลัักเกณฑ์์ของตลาด 
หลัักทรััพย์์ฯ และคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2563 เมื่่�อวัันที่่� 7 กุุมภาพันธ์์ 2563 โดยมีีกรรมการตรวจสอบทั้้�งสามท่าน 
เข้้าร่วมประชุุมด้วย คณะกรรมการได้้ประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท โดยการซักถามข้้อมููลจากฝ่่ายบริิหาร 
และกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานและอนุมัุัติิ แบบประเมินิความเพียีงพอของระบบการควบคุมุ
ภายใน ตามหลัักการ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission)  
ที่่�กำำ�หนดโดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) โดยอาศััยข้้อมููลจากรายงาน 
การตรวจสอบภายในและการซักถามข้อมููลจากฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ ซึ่่�งสรุุปได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน 
ที่่�เพีียงพอเหมาะสมแล้้ว จากการประเมิินหลัักการควบคุุมภายใน 5 องค์์ประกอบ โดยสรุุปสาระสำำ�คััญดัังนี้้�

1. องค์กรและสภาพแวดล้อม  

บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�ชััดเจนและวััดผลได้้ โดยมีีการทบทวนพิิจารณาถึึงความเป็็นไปได้้ของ 
เป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้เป็็นระยะๆ มีีการกำำ�หนดค่าตอบแทนให้้กัับพนัักงานตามผลการปฏิบััติิงานของพนัักงานในแต่่ละปีี 
อย่่างสมเหตุุสมผล การจัดโครงสร้้างองค์์กรได้้มีีการแบ่่งแยกอำำ�นาจหน้้าที่่�ตามสายงานอย่่างชััดเจน รวมทั้้�งจััดให้้มีีคู่่�มือ 
จริิยธรรมธุรกิจและข้้อพึึงปฏิบััติิในการทำำ�งาน (Code of Conduct) เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนยึดึถือเป็็นแนวทาง
ในการทำำ�งานด้้วยความซื่่�อสััตย์และเป็็นไปอย่่างมีีมาตรฐาน คุุณภาพ คุุณธรรม รวมทั้้�งครอบคลุุมในเรื่่�องการดูแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
กลุ่่�มต่างๆ และการปฏิบััติิตามกฏหมาย โดยทุุกคนมีีหน้้าที่่�ต้้องปฏิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด

2. การบริหารความเสี่ยง

บริิษััทฯ มีีการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�จะมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงาน โดยการประชุุมของฝ่่ายบริิหารประกอบด้้วยประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร/กรรมการผู้้�จัดการ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายอาวุโส และผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายในสายงานที่่�เกี่่�ยวข้อง มีีการประเมิินวิิเคราะห์์ 
ปััจจัยเสี่่�ยงและผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งการกำำ�หนดแผนดำำ�เนิินการและติิดตามผลการปฏิบััติิงาน
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3. การควบคุมการปฏิบัติงาน

บริิษััทฯ มีีการจัดทำำ�นโยบายและระเบีียบปฏิบััติิงานในด้้านต่่างๆ รวมถึงการทำำ�ธุุรกรรมด้านการเงิิน จััดซื้้�อ จััดจ้าง 
และการบริิหารทั่่�วไป มีีการกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าที่่�และกำำ�หนดวงเงิินอนุุมััติิของฝ่่ายบริิหารแต่่ละระดัับไว้้อย่่างชััดเจนและ 
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร มีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�การบัันทึึกรายการบััญชีีและข้้อมููลสารสนเทศ การดูแลจััดเก็็บทรััพย์์สิิน 
ออกจากกััน และในการอนุุมััติิทำำ�ธุุรกรรมของบริิษััทฯ กัับผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�เกี่่�ยวข้องกัับบุุคคล 
ดัังกล่าว บริิษััทฯ จะคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ เป็็นสำำ�คััญ และพิิจารณาเสมืือนเป็็นรายการที่่�กระทำำ�กัับ 
บุุคคลภายนอก

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

บริิษััทฯ จััดให้้มีีระบบสารสนเทศและช่่องทางการสื่่�อสารทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรที่่�มีีความเหมาะสม เพื่่�อให้้ทุุกฝ่่าย 
ที่่�เกี่่�ยวข้องได้้รัับข้้อมููลอย่า่งถูกูต้อง ครบถ้ว้น ทัันเวลา และมีีข้้อมููลที่่�สำำ�คััญในเรื่่�องต่่างๆ อย่า่งเพีียงพอสำำ�หรับัใช้้ประกอบ 
การตัดสินใจ

5. ระบบการติดตาม

บริิษััทฯ จััดให้้มีีการตรวจสอบการปฏิบััติิตามระบบการควบคุุมภายในอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยฝ่่ายตรวจสอบภายในทำำ�หน้้าที่่�
ตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของพนัักงานในแต่่ละส่่วนงาน และรายงานผลการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ผู้้�บริิหาร โดยหากการตรวจสอบพบข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ จะต้้องรายงานเพื่่�อพิิจารณาสั่่�งการแก้้ไขภายใน 
ระยะเวลาอันสมควร

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

นายยุทุธพล เจริิญรััตน์ ผู้้�จัดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน เป็็นผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการ 
ตรวจสอบเห็็นว่่าหัวหน้้างานตรวจสอบภายใน มีีคุุณสมบัติิเหมาะสมที่่�จะปฏิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่าวได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
เนื่่�องจากเป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีประสบการณ์ในการทำำ�งานด้้านการตรวจสอบ และเข้้าใจในกิิจกรรมและ 
การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เป็็นอย่่างดีี ทั้้�งนี้้�กรณีที่่�มีีการแต่่งต้ั้�ง ถอดถอน และโยกย้้ายผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างาน 
ตรวจสอบภายใน ต้้องได้้รัับการเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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กิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมประจำ�ปี 2562

บริิษััท เนชั่่�น อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เอ็็ดดููเทนเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) ในฐานะของผู้้�ผลิิตและ 

จำำ�หน่่ายสิ่่�งพิิมพ์์เพื่่อการศึึกษาและบัันเทิิงหลายประเภท ตระหนัักถึึงการมีีส่่วนร่่วมในการ 

ช่่วยเหลืือสัังคม โดยในปีี 2562 บริิษััทฯ มีีการทำำ�กิิจกรรมเพื่่อสัังคม โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายคืือ 

การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของเยาวชน ผ่่านโครงการต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่อง ดัังนี้้�

มอบหนัังสืือให้้กัับสถานสงเคราะห์์และมููลนิิธิิต่่างๆ ดัังนี้้�
1. มููลนิิธิิกระจกเงา (วิิภาวดีรัังสิิต 62) จ.กรุงเทพฯ เมื่่�อวัันที่่� 13 ธัันวาคม พ.ศ. 2562

2. มููลนิิธิิเด็็ก (พุุทธมณทล สาย4) ในโครงการ “ตู้้�หนัังสืือในบ้้านเด็็ก” จ.กรุงเทพฯ เมื่่�อวัันที่่� 13 ธัันวาคม พ.ศ. 2562 
โดยบริิจาคหนัังสืือเด็็ก ได้้แก่่ หนัังสืือนิิทานสองภาษา, หนัังสืือภาพระบายสีี และกิิจกรรรมเสริิมทักษะ (จัับคู่่� ลากเส้้น 
ต่่อจุุด) เพื่่�อปัันรััก ปัันความรู้้�สู่่�น้องในชนบท จำำ�นวน 10 กล่อง
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รางวัลที่บริษัท เนชั่น อินเตอร์เนชั่นแนล เอ็ดดูเทนเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

ได้รับในปี 2562 ดังนี้

รางวัลจาก สมาคมผู้จัดพิมพ์และผู้จัดจำ�หน่ายแห่งประเทศไทย

วัันที่่� 29 มีีนาคม 2562 สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารี ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานเกีียรติบััตร 
ให้้กัับนางสาวณัฐชานันท์์ เจริิญภััทรเกีียรติ ซึ่่�งเป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ จััดโดยสมาคมผู้้�จััดพิมพ์และผู้้�จำำ�หน่่ายหนัังสืือ 
แห่่งประเทศไทย ในฐานะเป็็นผู้้�ให้้การสนัับสนุุนการจัดงานสััปดาห์หนัังสืือแห่่งชาติครั้้�งที่่� 46 และสััปดาห์หนัังสืือนานาชาติ 
ครั้้�งที่่� 17  

วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2562 บริิษััทฯได้้รัับมอบโล่่เกีียรติคุุณจากสมาคม
ผู้้�จัดพิมพ์และผู้้�จำำ�หน่่ายหนัังสืือแห่่งประเทศไทย ในฐานะเป็็น 
ผู้้�ให้้การสนัับสนุุนการจััดงานมหกรรมหนัังสืือระดัับชาติครั้้�งที่่� 23 
และเทศกาลหนัังสืือเด็็กและเยาวชนครั้้�งที่่� 14 ซึ่่�งเป็็นการส่งเสริิม 
การอ่านของคนไทยให้้แพร่่หลาย สร้้างสัังคมความรู้้�ที่่�ยั่่�งยืืน อัันเป็็น 
พื้้�นฐานสำำ�คััญในการพัฒนาประเทศ
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

ประจำ�ปี 2562

เรียน ผู้ถือหุ้น 

	   บริิษััท เนชั่่�น อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เอ็็ดดูเทนเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท เนชั่่�น อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เอ็็ดดูเทนเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการ 
อิิสระ 3 ท่่าน โดยมีี นางศุุภรานันท์์ ตัันวิิรััช เป็็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (เป็็นกรรมการตรวจสอบ และประธาน 
กรรมการตรวจสอบ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 21 มกราคม 2562) นายพัันธ์์วริิศ มาตย์เ์มืือง (ได้้รัับแต่่งต้ั้�งเมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพันธ์์ 2561) 
และ นายสตีีเฟ่่น โจเซฟ แคมมิแลรี่่� เป็็นกรรมการตรวจสอบ (ได้้รัับแต่่งต้ั้�งเมื่่�อวัันที่่� 27 กุุมภาพันธ์์ 2561)

ในปีี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมรวม 4 ครั้้�ง แต่่ละครั้้�งใช้้เวลาประชุุม 2 ชั่่�วโมง เพื่่�อปฏิบััติิหน้้าที่่�ต่่างๆ  
ตามที่่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีีการประชุุมร่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน 
และผู้้�บริิหารระดัับสููงในวาระที่่�เกี่่�ยวข้อง ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นดัังนี้้�

	 • การจัดทำำ�งบการเงิิน คณะกรรมการได้้สอบทานงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีี 2562 ร่่วมกัับผู้้�บริิหาร 
และผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่ารายงานทางการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นอย่่างถููกต้องตามที่่�ควร 
ในสาระสำำ�คััญตามหลัักการบัญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปและมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ ครบถ้้วน เชื่่�อถืือได้้ นอกจากนี้้�ได้้ 
สอบทานการเปิดิเผยข้้อมููลและการปฏิบัิัติิในรายการระหว่า่งกัันของบริิษััท บริิษััทย่อ่ย และบริิษััทร่ว่ม รวมทั้้�งรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าบริิษััทได้้ดำำ�เนิินการตามเงื่่�อนไขทางธุุรกิจปกติและเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�สำำ�นัักงาน กลต.และตลาด 
หลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด 

	 • การสอบทานระบบการควบคุมุภายใน ในการประชุมุคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 1/2563 เมื่่�อวัันที่่� 7 กุุมภาพันธ์์ 2563 
คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาและประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในจากรายงานผลการประเมิิน 
ระบบการควบคุุมภายในของฝ่่ายบริิหารที่่�ใช้้แบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของ ก.ล.ต. และผ่่าน 
การพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นสอดคล้้องกัับคณะกรรมการตรวจสอบว่่า  
“ระบบการควบคุมุภายในมีีความเพียีงพอเหมาะสม โดยบริิษััทฯจัดัให้้มีีบุุคลากรเพียีงพอที่่�จะดำำ�เนินิการตามระบบได้้อย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งมีีระบบควบคุุมภายในเพื่่�อติิดตามควบคุุมดูแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยให้้สามารถป้้องกััน 
ทรััพย์์สิินของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยจากการที่่� กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงาน นำำ�ไปใช้้โดยมิิชอบหรืือโดยปราศจาก 
อำำ�นาจ”

นอกจากนี้้�ได้้สอบทานความถููกต้องของเอกสารอ้้างอิิงและแบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน 
ของกิิจการตามโครงการแนวร่วมปฏิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้้านทุุจริิต (Thailand’s Private Sector Collective 
Action Coalition Against Corruption) เพื่่�อให้้แน่่ใจว่าบริิษััทมีีนโยบายและแนวปฏิบััติิเพื่่�อป้้องกัันการทุจริิตคอร์์รััปชัน 
ครบถ้้วนตามเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการ CAC กำำ�หนด และบริิษััทได้้รัับการรับรองเป็็นสมาชิกแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 10 พฤศจิิกายน 
2560

	 • การกำำ�กัับดููแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาโครงสร้้างการบริิหารงานของหน่่วยงาน
ตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นอิิสระในการปฏิบััติิงาน พิิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปี ี2562 ตามปัจจัย 
ความเสี่่�ยงที่่�คาดว่าจะมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท พร้้อมให้้ข้้อเสนอแนะ และการปรับแผนงานการตรวจสอบ      
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ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์ มีีการติดตามการดำำ�เนิินการแก้้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบ ในประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญกัับ    
ฝ่่ายบริิหารอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งในปีี 2562 ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทไม่่มีีข้้อสัังเกตเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทที่่�เป็็น 
สาระสำำ�คััญ  

	 • การบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการเห็็นว่่าระบบการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท มีีความเหมาะสมและเพีียงพอ 
โดยฝ่่ายจััดการได้้มีีการติดตามการเปลี่่�ยนแปลงและปััจจัยเสี่่�ยงต่่างๆ อย่่างใกล้ชิิด และมีีการรายงานสถานการณ์ รวมถึง
แผนรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ ให้้คณะกรรมการตรวจสอบทราบอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 • การปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมายที่่� 
เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััท ในเดืือนกุุมภาพันธ์์ 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมร่วมกัับเลขานุการบริิษััท  
มีีความเห็็นว่่าบริิษััทได้้ปฏิบััติิอยู่่�ในกรอบของกฎหมายว่่าด้วยหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องกัับธุุรกิจ อย่่างถููกต้อง

	 • ผู้้�สอบบััญชีี การพิจารณาคัดเลืือก เสนอแต่่งต้ั้�ง และเสนอค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี ประจำำ�ปีี 2562 เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ ให้้ขออนุุมััติิที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2562 ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาผลการปฏิบััติิงาน 
ความเป็็นอิิสระและความเหมาะสมของค่่าตอบแทนแล้้ว เห็็นควรเสนอให้้ว่่าจ้าง บริิษััท เคพีีเอ็็มจี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด  
โดยมีี นางสาวมาริิษา ธราธรบรรพกุลุ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5752 หรือืนางศศิธิร พงศ์อ์ดิิศัักดิ์์� ผู้้�สอบบัญัชีีรัับอนุุญาต 
เลขที่่� 8802 หรืือนายธนิต โอสถาเลิิศ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5155 แห่่ง เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
ประจำำ�ปีี 2562 พร้้อมด้วยค่่าสอบบััญชีีปีีละ 2,000,000 บาท 

	 • รายการระหว่่างกััน คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณารายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ กัับ บริิษััทในกลุ่่�ม 
ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท โดยพิิจารณาถึงความจำำ�เป็็นในการเข้้าทำำ�รายการและความ 
เหมาะสมทางด้้านราคาของรายการ โดยพิิจารณาจากเงื่่�อนไขต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามลักษณะการดำำ�เนิินการค้าปกติในราคาตลาด 
ซึ่่�งสามารถเปรียบเทีียบได้้กัับราคาที่่�เกิิดขึ้้�นกัับบุุคคลภายนอก (หากทำำ�ได้้) และให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลในการทำำ�รายการ 
ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามข้อกำำ�หนดของสำำ�นัักคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์ และตลาดหลักัทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักัทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย ตลอดจนมาตรฐานการบัญชีีที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบััญชีีฯ คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่าเป็็นรายการ 
ทางการค้าจริิงอัันเป็็นธุุรกิจตามปกติทั่่�วไป และเป็็นรายการสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯที่่�มีีความโปร่งใส  
ซึ่่�งบริิษััทได้้ถืือปฏิบััติิตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

	  จากการปฏิบััติิงานตามกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบนั้้�น คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่าบริิษััทให้้ความสำำ�คััญ 
กัับการบริิหารงานตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้มีีความโปร่งใส สุุจริิตและมีีจริิยธรรม ก่่อให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�น
แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องทุุกฝ่่าย มีีผลให้้ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทมีีประสิิทธิิภาพเพีียงพอและ 
เหมาะสม ไม่่มีีข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์นั้้�นเป็็น
รายการจริิงทางการค้้า อัันเป็็นธุุรกิจโดยปกติิทั่่�วไปเป็็นไปอย่่างสมเหตุุสมผล ไม่่พบรายการผิิดปกติิ ที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญ  
การปฏิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบทางราชการที่่�เกี่่�ยวข้องเป็็นไปโดยถููกต้อง สำำ�หรัับงบการเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�  
31 ธัันวาคม 2562 ไม่่มีีเหตุุการณ์แสดงถึึงปััญหาหรืือรายการที่่�มีีผลกระทบต่่องบการเงิินอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ได้้จััดทำำ�ขึ้้�น 
อย่่างถููกต้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และได้้เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ

							        (นางศุภรานันท์ ตันวิรัช) 
 				     			        ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ต่อรายงานทางการเงิน สำ�หรับปี 2562

บริษัท เนช่ัน อินเตอร์เนช่ันแนล เอ็ดดูเทนเมนท์ จำ�กัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนฯ ในการ 
ก�ำกบดูแลให้รายงานทางการเงินของบริษัทฯ ที่จัดท�ำขึ้นมีข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้องครบถ้วนในสาระส�ำคัญ โปร่งใส  
เปิดเผยอย่างเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ ป้องกันการทุจริตและการด�ำเนินการที่ผิดปกติ รายการ
ที่เกี่ยวโยงกันซึ่งอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นรายการทางการค้าอันเป็นธุรกิจปกติทั่วไป รวมทั้ง 
ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม�่ำเสมอ  
ตลอดจนมีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผล ประโยชน์สูงสุด การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  
ความรอบคอบระมัดระวังในการจดท�ำงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึง
ข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

	ด ังนั้น เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียเกิดความเชื่อมั่นต่อรายงานทางการเงินของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระผู้ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์
แห่งประเทศไทย และตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ท�ำหน้าที่สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงาน 
ทางการเงนิ และการด�ำเนนิงานอย่างถูกตองเพยีงพอ มกีารเปิดเผยข้อมลูรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรือรายการทีอ่าจมคีวาม
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความโปร่งใส ถูกต้องและครบถ้วน รวมทั้งให้มีความเพียงพอของระบบบริหารความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการก�ำกับดูแลของบริษัทฯ ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจน 
มคีวามครบถ้วนเพียงพอ และเหมาะสมของกระบวนการตดิตามการปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคบั นโยบายต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน  
คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานความเห็นเรื่องนี้ต่อคณะกรรมการบริษัทแล้วในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  
ซึ่งปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (56-1) และรายงานประจ�ำปีของบริษัท 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯโดยรวม อยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจ  
สามารถให้้ความมั่่�นใจอย่่างมีีเหตุุผลต่่อความน่่าเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิินเฉพาะกิิจการและงบการเงิินรวมของบริิษััท  
และบริิษััทย่่อย สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทได้้แสดงความเห็็นว่่างบการเงิิน  
ได้แสดงฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสด ถูกต้อง ตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน มีการใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส เพียงพอ  
และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

											           นายพนา จันทรวิโรจน์
										                   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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สรุปฐานะทางการเงิน

งบการเงิินรวมของบริิษััท เนชั่่�น อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เอ็็ดดูเทนเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อยสำำ�หรัับงวดปี 
สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ.2562 มีีผลประกอบการขาดทุน 98.94 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีี 2561 
ซึ่่�งมีีผลขาดทุนจำำ�นวน 168.95 ล้้านบาท คิิดเป็็นการเปลี่่�ยนแปลงลดลงร้้อยละ 41.43 ทั้้�งนี้้� บริิษััทขอชี้้�แจงผลการ 
ดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ สรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	 รายได้้จากการขายและบริิการสำำ�หรัับงวดปีี 2562 ลดลงร้้อยละ 30.42 เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2561 เหตุุผลหลัักมาจาก  

	 •	รา ยได้้จากการจำำ�หน่่ายสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 7.34 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากรายได้้จากการจำำ�หน่่ายหนัังสืือ 
		การ์  ตููนและหนัังสืือเด็็กเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 0.92 อีีกทั้้�งรายได้้จากการจำำ�หน่่ายพ๊๊อคเก็็ตบุ๊๊�คและสิินค้้าฝากขายเพิ่่�มขึ้้�น 
		ร้  อยละ 16.2

	 •	รา ยได้้จากการให้้บริิการลดลงร้้อยละ 63.91 โดยมีีสาเหตุุหลัักจากรายได้้จากการรับจ้้างผลิิต จำำ�หน่่าย รวมถึง 
		  บริิการอื่่�นจากสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์ต่่างประเทศลดลง เนื่่�องจากบริิษััทได้้ยุุติิการเป็็นตััวแทนจััดจำำ�หน่่ายสิ่่�งพิิมพ์ต่่างประเทศ 
		  โดยมีีผลต้ั้�งแต่่วัันที่่� 1 กัันยายน พ.ศ.2561

2.	ต้ นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับปีี 2562 ลดลงร้้อยละ 21.67 เม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2562 เหตุุผลหลัักมาจาก  

	 •	ต้ นทุุนขายลดลงร้้อยละ 37.78 เนื่่�องจากมีีการปรับโครงสร้้างของกิิจการช่วงสิ้้�นปีี 2561

	 •	ต้ นทุุนในการจัดจำำ�หน่่ายลดลงร้้อยละ 71.87 เนื่่�องมาจากการลดค่าใช้้จ่่ายในการจัดงานอีีเวนท์์ (งานหนัังสืือ) 

	 •	ค่ าใช้้จ่่ายในการบริิหารเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 25.83 จากการหยุุดการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและจ่่ายชดเชยให้้กัับ 
		  พนัักงานตามกฏหมาย 

กล่่าวโดยสรุุป 

ผลประกอบการสำำ�หรัับปีี 2562 แสดงเป็็นผลขาดทุุน 
จำำ�นวน 98.94 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2561 ซึ่่�งมีีผลขาดทุน 
จำำ�นวน 168.95 ล้้านบาท คิิดเป็็นการเปลี่่�ยนแปลงลดลง 
ร้้อยละ 41.43   
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นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ (หุ้้�นสามััญ) :	

	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด
	 93 ชั้้�น 1 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย Tower B ถ.รััชดาภิเษก แขวงดิินแดง 
	 เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
	 โทรศัพท์์	 :	 (66) 2009-9999
	 โทรสาร	 :	 (66) 2009-9991

ผู้้�สอบบััญชีี		

	 1. นางสาวมาริิษา ธราธรบรรพกุุล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 5752 หรืือ
	 2. นางศศิิธร พงศ์์อดิิศัักดิ์์� ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 8802 หรืือ
	 3. นายธนิต โอสถาเลิิศ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 5155

	สำ ำ�นัักงานสอบบััญชีีบริิษััท เคพีีเอ็็มจี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด	
	 1 อาคารเอ็็มไพร์์ทาวเวอร์์ ชั้้�น 50-51 ถ.สาทรใต้้ กรุงเทพฯ 10120 
	 โทรศัพท์์ 	 :	 (66) 2677-2000
	 โทรสาร	 : 	 (66) 2677-2222

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี

	 1.	ค่ าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (audit fee)
		  บริิษััท และบริิษััทย่่อย จ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีในปีี 2562 เป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 2,000,000 บาท
	 2.	ค่ าตอบแทนอื่่�น (non-audit fee) –ไม่่มีี-

ที่่�ปรึึกษากฎหมาย

	 บริิษััท เภา แอนด์์ แอสโซซิเอทส์์ ลอว์ ออฟฟิิช จำำ�กัด
	 140/40 A อาคาร ไอทีีเอฟ ชั้้�น 19 ถนนสีีลม แขวงสุุริิยวงศ์์ เขตบางรััก กรุงเทพฯ 10500
	 โทรศัพท์์	 :	 (66) 2634-4995-7
	 โทรสาร	 :	 (66) 2238-2574, (66) 2634-4998

แผนกนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

	 บริิษััท เนชั่่�น อิินเตอร์เนชั่่�นแนล เอ็็ดดููเทนเมนท์์ จำำ�กัด (มหาชน) 
	 333 อาคารเล้้าเป้้งง้้วน 1 ชั้้�น 24 ซอยเฉยพ่่วง ถนนวิิภาวดีรัังสิิต แขวงจอมพล เขตจตุจัักร กรุงเทพฯ 10900
	 โทรศัพท์์	 :	 (66) 2091-5911
	 โทรสาร	 :	 (66) 2091-5928
	 Email	 : 	 investor@nine.co.th
	 Website	 : 	 http://www.nine.co.th

บุคคลอ้างอิงอื่นๆ 



 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

 
 
 
 
 
 

บริษัท เนชั่น อินเตอรเนชั่นแนล เอ็ดดูเทนเมนท จํากัด (มหาชน)  
และบริษัทยอย 

 
งบการเงินสําหรับปส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

และ 
รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
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บริษัท เนชั่น อินเตอรเนชั่นแนล เอ็ดดูเทนเมนท จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 6 257,398,645 338,748,381 250,045,396 333,480,852
เงินลงทุนชั่วคราว 545,091 100,000 60,891 100,000
ลูกหน้ีการคา 5, 7 12,412,075 13,867,092 6,289,908 6,368,687
รายไดคางรับ 20 1,546,290 932,067 1,310,228 102,643
ลูกหน้ีอื่น 5, 8 1,556,831 10,813,283 10,433,480 17,540,633
เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 5 -            -          -          3,000,000
สินคาคงเหลือ 9 14,548,538 12,483,563 7,780,252 4,868,855
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 8,946,216 6,178,243 1,713,753 782,015
รวมสินทรัพยหมุนเวียน 296,953,686 383,122,629 277,633,908 366,243,685

สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินฝากท่ีมีขอจํากัดในการใช 340,000 -          340,000 -          
เงินลงทุนในบริษัทยอย 11 -            -          1,000,000 46,385,838
สวนปรับปรุงสินทรัพยเชาและอุปกรณ 12 11,432,125 13,474,991 11,125,193 10,286,374
คาความนิยม 4, 13 -            -          -          -          
สินทรัพยไมมีตัวตนอื่น 14 6,398,765 49,240,772 5,126,166 3,982,624
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 26 1,968,001 1,719,520 1,747,427 1,286,344
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 1,547,055 1,789,867 1,349,255 1,595,267
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 21,685,946 66,225,150 20,688,041 63,536,447

รวมสินทรัพย 318,639,632 449,347,779 298,321,949 429,780,132

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

31 ธันวาคม31 ธันวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท เนชั่น อินเตอรเนชั่นแนล เอ็ดดูเทนเมนท จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงฐานะการเงิน

หนี้สินและสวนของผูถือหุน หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

หน้ีสินหมุนเวียน
เจาหน้ีการคา 5 4,555,539 4,537,715 2,350,934 522,492
เจาหน้ีอื่น 5, 15 14,021,028 41,056,694 2,858,457 7,947,591
คาใชจายคางจาย 5 8,575,485 13,390,887 6,055,941 5,333,478
ภาษีขายท่ียังไมถึงกําหนดชําระ 2,706,749 4,007,913 2,515,643 3,785,365
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 3,031,019 3,178,641 2,062,371 1,532,131
รวมหนี้สินหมุนเวียน 32,889,820 66,171,850 15,843,346 19,121,057

หน้ีสินไมหมุนเวียน
ประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวียนสําหรับ
   ผลประโยชนพนักงาน 16 11,207,122 8,597,601 9,875,859 6,431,719
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 507,351 815,121 160,000 111,309
รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 11,714,473 9,412,722 10,035,859 6,543,028

รวมหนี้สิน 44,604,293 75,584,572 25,879,205 25,664,085

สวนของผูถือหุน
ทุนเรือนหุน 17
    ทุนจดทะเบียน 390,549,286 390,549,286 390,549,286 390,549,286
    ทุนท่ีออกและชําระแลว 365,549,286 365,549,286 365,549,286 365,549,286
สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 17 342,646,051 342,646,051 342,646,051 342,646,051
ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน 18 -            -          -          -          
ขาดทุนสะสม
       จัดสรรแลว
          ทุนสํารองตามกฎหมาย 19 10,650,000 10,650,000 10,650,000 10,650,000
       ขาดทุนสะสม (444,734,784) (344,997,760) (446,402,593) (314,729,290)
รวมสวนของบริษัทใหญ 274,110,553 373,847,577 272,442,744 404,116,047
สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม (75,214) (84,370) -          -          
รวมสวนของผูถือหุน 274,035,339 373,763,207 272,442,744 404,116,047

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 318,639,632 449,347,779 298,321,949 429,780,132

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท เนช่ัน อินเตอรเนช่ันแนล เอ็ดดูเทนเมนท จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

 หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561
การดําเนินงานตอเน่ือง
รายได 5, 20
รายไดจากการขาย 54,115,799          50,412,200          24,635,112          21,198,984           
รายไดจากการใหบริการ 2,200,829            29,999,864          2,200,829            29,965,076           
รายไดดอกเบ้ีย 3,840,596            3,677,427            8,799,250            4,116,210             
รายไดอื่น 21 5,783,786            10,681,714          15,247,696          16,149,672           
รวมรายได 65,941,010          94,771,205          50,882,887          71,429,942           

คาใชจาย 5
ตนทุนขายและการใหบริการ 39,263,217          63,098,144          21,509,929          38,321,546           
ตนทุนในการจัดจําหนาย 22 5,990,207            21,299,000          5,824,241            15,676,759           
คาใชจายในการบริหาร 23 55,253,428          43,910,559          50,653,480          34,428,878           
ผลขาดทุนจากการดอยคาและสํารองตางๆ (กลับรายการ) 5, 7, 8, 11, 13 (41,314,647)         56,165,691          104,022,380        129,256,624         
ตนทุนทางการเงิน 560,984               692,125               397,665               526,201               
รวมคาใชจาย 59,753,189          185,165,519        182,407,695        218,210,008         

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินไดจากการดําเนินงานตอเน่ือง 6,187,821            (90,394,314)         (131,524,808)       (146,780,066)       
รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได 26 523,806               (9,324,819)           461,083               (7,037,033)           
กําไร (ขาดทุน) สําหรับปจากการดําเนินงานตอเน่ือง 6,711,627 (99,719,133) (131,063,725) (153,817,099)

การดําเนินงานที่ยกเลิก
ขาดทุนสําหรับปจากการดําเนินงานท่ียกเลิก - สุทธิจากภาษี 10 (105,652,256)       (69,233,836)         -           -                       
ขาดทุนสําหรับป (98,940,629) (168,952,969) (131,063,725) (153,817,099)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
รายการที่จะไมถูกจัดประเภทใหมไวใน
   กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลกําไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลคาใหมของ
ผลประโยชนพนักงานท่ีกําหนดไว 16 (787,439)              2,785,509            (609,578)              2,700,728             

ภาษีเงินไดของรายการท่ีจะไมถูกจัดประเภทใหม
   ไวในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 26 -           (557,102)              -           (540,146)              
รวมรายการท่ีจะไมถูกจัดประเภทใหมไวใน
กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง (787,439)              2,228,407            (609,578)              2,160,582             

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป
- สุทธิจากภาษีเงินได (787,439)              2,228,407            (609,578)              2,160,582             

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป (99,728,068) (166,724,562) (131,673,303) (151,656,517)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท เนช่ัน อินเตอรเนช่ันแนล เอ็ดดูเทนเมนท จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

การแบงปนกําไร (ขาดทุน)
   สวนท่ีเปนของบริษัทใหญ (98,950,042)         (168,907,524)       (131,063,725) (153,817,099)
   สวนท่ีเปนของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 9,413                   (45,445)                -           -           
ขาดทุนสําหรับป (98,940,629) (168,952,969) (131,063,725) (153,817,099)

การแบงปนกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
   สวนท่ีเปนของบริษัทใหญ (99,737,024)         (166,679,117)       (131,673,303)       (151,656,517)       
   สวนท่ีเปนของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 8,956                   (45,445)                -           -           
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป (99,728,068) (166,724,562) (131,673,303) (151,656,517)

ขาดทุนตอหุน 27
ขาดทุนตอหุนข้ันพื้นฐานและปรับลด
   จากการดําเนินงานตอเน่ือง 0.02                     (0.53)                    (0.36)                    (0.82)                    
ขาดทุนตอหุนข้ันพื้นฐานและปรับลด
   จากการดําเนินงานท่ียกเลิก (0.29)                    (0.37)                    -                       -                       

(บาท)

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท เนช่ัน อินเตอรเนช่ันแนล เอ็ดดูเทนเมนท จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกระแสเงินสด

2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
ขาดทุนสําหรับป (98,940,629)       (168,952,969)   (131,063,725)    (153,817,099)   
ปรับรายการท่ีกระทบกําไร (ขาดทุน) เปนเงินสดรับ (จาย)
คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินได (248,481)            9,091,264        (461,083)            7,037,033
ตนทุนทางการเงิน 588,814             706,840            397,665  526,221
คาเส่ือมราคา 3,210,702          1,171,114         2,520,521  703,599
คาตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตน 15,491,163        15,099,345       1,942,209  3,779,696
ผลขาดทุนจากการดอยคา 30,452,748        5,614,162         46,385,838  46,614,162
ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนักงาน (กลับรายการ) 1,619,369          (1,873,820)        2,661,790 (739,450)          
(กําไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไมเกิดข้ึน (913,400)            434,839           -                    -                   
การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ -                     602,115           -                     602,115
กําไรจากการปรับมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารหน้ี -                     (2,070,322)       -                    (2,070,322)       
หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ (กลับรายการ) (41,314,647)       50,551,529       57,636,543  82,642,462
คาเผื่อสินคารับคืน (กลับรายการ) 447,069             (1,381,736)       698,146            (451,771)          
สิทธิในการไดรับผลิตภัณฑคืน (482,048)            -                   (201,697)           -                   
ขาดทุนจากการปรับมูลคาสินคา (กลับรายการ) (131,424)            1,798,718         698,687  1,092,685
(กําไร) ขาดทุนจากการจําหนายสวนปรับปรุงสินทรัพยเชาและอุปกรณ 50,366               (43,080)            -                    (27,856)            
กําไรจากการจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตน -                     (48,219)            -                    (48,219)            
ขาดทุนจากการตัดจําหนายสินทรัพย 2,342,801          -                   -                    -                   
ขาดทุนจากการตัดจําหนายภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย 113,220             46,858             -                     584
ดอกเบ้ียรับ (3,858,703)         (3,700,246)       (8,799,250)        (4,116,210)       

(91,573,080)       (92,953,608)     (27,584,356)      (18,272,370)     
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน
ลูกหน้ีการคา 35,723,368        7,509,365        35,083,857        5,847,518        
รายไดคางรับ (614,223)            2,623,233        (1,207,585)        2,505,281        
ลูกหน้ีอื่น 16,520,767        4,649,630        6,496,196         2,272,200        
สินคาคงเหลือ (1,933,550)         4,366,827        (3,610,083)        (262,270)          
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (1,088,120)         (5,322,896)       256,633            (54,367)            
เงินฝากท่ีมีขอจํากัดในการใช (340,000)            400,100           (340,000)           -                   
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (173,200)            (1,140,730)       (170,000)           (1,141,030)       
เจาหน้ีการคา 17,824               (8,629,581)       1,828,442         (11,514,727)     
เจาหน้ีอื่น (25,198,706)       4,607,827        (6,200,853)        3,256,078        
คาใชจายคางจาย (4,815,402)         1,300,120        722,463            (249,518)          
ภาษีขายท่ียังไมถึงกําหนดชําระ (1,301,164)         (639,673)          (1,269,722)        (846,736)          
หนี้สินหมุนเวียนอื่น (594,690)            497,533           (167,906)           830,342           
ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนักงาน -                     (22,495)            -                    (8,715)              
หน้ีสินไมหมุนเวียนอื่น (307,771)            (33,541)             48,691 -                   
กระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) การดําเนินงาน (75,677,947)       (82,787,889)     3,885,777         (17,638,314)     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท เนช่ัน อินเตอรเนช่ันแนล เอ็ดดูเทนเมนท จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกระแสเงินสด

2562 2561 2562 2561

ภาษีเงินไดจายออก (1,310,825)         (632,165)          (986,674)           (518,977)          
ภาษีเงินได หัก ณ ท่ีจายรับคืน 416,012 462,576 416,012 462,576
กระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) การดําเนินงาน (76,572,760)       (82,957,478)     3,315,115         (17,694,715)     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดจายเพื่อซ้ือบริษัทยอยสุทธิจากเงินสดท่ีไดมา -                     (1,557,622)       -                    (10,000,000)     
เงินลงทุนช่ัวคราว (445,091)            (36,370)            39,109              (100,000)          
เงินสดรับจากการขายตราสารหนี้ในกองทุนสวนบุคคล -                     104,872,578 -                    104,872,578    
เงินสดรับจากการขายตราสารหนี้ของกิจการอ่ืน -                     133,158,949 -                    133,158,949    
เงินสดจายเพื่อซ้ือตราสารหน้ีของกิจการอ่ืน -                     (133,000,000)   -                    (133,000,000)   
เงินสดรับจากการขายสวนปรับปรุงสินทรัพยเชาและอุปกรณ 121,102 40,460 -                    37,189             
เงินสดจายเพื่อซ้ือสวนปรับปรุงสินทรัพยเชาและอุปกรณ (3,528,109)         (12,397,731)     (3,359,340)        (10,340,013)     
เงินสดจายเพื่อซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน (4,179,460)         (27,063,019)     (1,974,032)        (2,379,252)       
เงินสดรับชําระคืนจากเงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน -                     -                   3,000,000         -                   
เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน -                     -                   (87,000,000)      (36,000,000)     
ดอกเบ้ียรับ 3,640,683 3,267,844 3,768,585 3,681,517
กระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (4,390,875) 67,285,089 (85,525,678) 49,930,968

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินลงทุนในบริษัทยอย -                     -                   (1,000,000)        (50,000,000)     
เงินสดรับจากการออกหุนทุน -                     273,700,000    -                    273,700,000    
เงินสดรับจากหุนทุนออกใหตามสิทธิ -                     3,600               -                    3,600               
คาใชจายในการออกหุนทุน -                     (8,262,545)       -                    (8,262,545)       
เงินสดจายเพื่อชําระเงินกูยืม -                     (2,881,172)       -                    -                   
ดอกเบ้ียจาย (386,101)            (357,446)          (224,893)           (252,979)          
กระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (386,101)            262,202,437    (1,224,893)        215,188,076    

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ (81,349,736) 246,530,048 (83,435,456) 247,424,329
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 1 มกราคม 338,748,381 92,218,333 333,480,852 86,056,523
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 257,398,645 338,748,381 250,045,396 333,480,852

รายการที่ไมใชเงินสด
เจาหนี้คาซ้ือสวนปรับปรุงสินทรัพยเชาและอุปกรณ -                     237,785           -                    -                   
เจาหน้ีคาซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน 491,490             31,851,545      1,111,719         1,230,425

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท เนชั่น อินเตอรเนชั่นแนล เอ็ดดูเทนเมนท จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 

 18 

หมายเหตุ  สารบัญ 
   
1  ขอมูลท่ัวไป 
2  เกณฑการจัดทํางบการเงิน 
3  นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 
4  การซ้ือบริษัทยอย 
5  บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 
6  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
7  ลูกหนี้การคา 
8  ลูกหนี้อื่น 
9  สินคาคงเหลือ 
10  การดําเนินงานท่ียกเลิก 
11  เงินลงทุนในบริษัทยอย 
12  สวนปรับปรุงสินทรัพยเชาและอุปกรณ 
13  คาความนิยม 
14  สินทรัพยไมมีตัวตนอื่น 
15  เจาหนี้อื่น 
16  ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนักงาน 
17  ทุนเรือนหุน 
18  ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุน 
19  สํารองตามกฎหมาย 
20  สวนงานดําเนินงานและการจําแนกรายได 
21  รายไดอื่น 
22  ตนทุนในการจัดจําหนาย 
23  คาใชจายในการบริหาร 
24  คาใชจายผลประโยชนของพนักงาน 
25  คาใชจายตามลักษณะ 
26  ภาษีเงินได 
27  กําไร (ขาดทุน) ตอหุน 
   
   
   

95

รายงาน
ประจำ�ปี 2562



บริษัท เนชั่น อินเตอรเนชั่นแนล เอ็ดดูเทนเมนท จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 

 19 

หมายเหตุ  สารบัญ 
   
28  เครื่องมือทางการเงิน 
29  ภาระผูกพันกับกิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน 
30  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียังไมไดใช 
31  การจัดประเภทรายการใหม 
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บริษัท เนชั่น อินเตอรเนชั่นแนล เอ็ดดูเทนเมนท จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 

 20 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
 
งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2563 

 
1 ขอมูลทั่วไป 
 

บริษัท เนช่ัน อินเตอรเนช่ันแนล เอ็ดดูเทนเมนท จํากัด (มหาชน) “บริษัท” เปนนิติบุคคลท่ีจัดต้ังข้ึนในประเทศไทย 
และจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ โดยมีท่ีอยูจดทะเบียนของบริษัทต้ังอยูเลขท่ี 333 อาคารเลาเปงงวน 1 
ช้ันท่ี 24 ซอยเฉยพวง ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร  
 
เมื่อวันท่ี 16 สิงหาคม 2562 บริษัท เนช่ัน มัลติมีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) (ผูถือหุนรายใหญของบริษัทเดิม) ได
จําหนายหุนของบริษัทจํานวน 120.81 ลานหุน คิดเปนรอยละ 33.05 ของจํานวนหุนท้ังหมดของบริษัท และเปน
จํานวนหุนท้ังหมดท่ีทางบริษัท เนช่ัน มัลติมีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) ถือครอง สงผลใหมีการเปลี่ยนแปลง
โครงสรางผูถือหุนท่ีสําคัญของกลุมบริษัท โดยผูถือหุนรายใหญหลังจากการเปล่ียนแปลงโครงสรางผูถือหุนใน
ระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ไดแก Silom Limited ซึ่งเปนนิติบุคคลท่ีจัดต้ังข้ึนในหมูเกาะบริติชเวอรจิน 
(ถือหุนรอยละ 48.13) และนายวันชัย พันธุวิเชียร สัญชาติไทย (ถือหุนรอยละ 22.75) 
 
บริษัทดําเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการเปนผูนําเขา ผลิต และจําหนายสื่อสิ่งพิมพของในประเทศและตางประเทศ         
ผลิตรายการโทรทัศน และใหบริการโฆษณาผานสื่อโทรทัศน สื่อดิจิทัล และการบริหารลิขสิทธิ์ รายละเอียด
ของบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ไดเปดเผยไวในหมายเหตุขอ 11 
 

2 เกณฑการจัดทํางบการเงิน 
 
(ก) เกณฑการถือปฏิบัติ 

 
งบการเงินนี้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใชโดย
สภาวิชาชีพบัญชี กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ีเกี่ยวของ   
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับไดมีการออกและปรับปรุงใหมซึ่งมีผลบังคับใชต้ังแตรอบระยะเวลา
บัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1  มกราคม 625 2 การถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุง
ใหมนั้น มีผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีของกลุมบริษัทซึ่งไมมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตอ 
งบการเงินของกลุมบริษัท ท้ังนี้ กลุมบริษัท ไดปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 15 เรื่อง รายได
จากสัญญาท่ีทํากับลูกคา (“TFRS 15”) เปนครั้งแรกแทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 18 เรื่อง รายได (“TAS 18”) 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 11 เรื่อง สัญญากอสราง (“TAS 11”) และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี
เกี่ยวของ รายละเอียดของนโยบายการบัญชีไดเปดเผยในหมายเหตุขอ 3 (ด) 
 
นอกจากนี้กลุมบริษัทไมไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมซึ่งยังไมมีผลบังคับใชใน
งวดปจจุบันมาถือปฏิบัติในการจัดทํางบการเงินนี้กอนวันท่ีมีผลบังคับใช มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออก
และปรับปรุงใหมท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานของกลุมบริษัทไดเปดเผยในหมายเหตุขอ 30 

 
(ข) สกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานและนําเสนองบการเงิน   
 

งบการเงินนี้จัดทําเปนเงินบาทซ่ึงเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานของบริษัท  
 

(ค) การใชวิจารณญาณและการประมาณการ 
 
ในการจัดทํางบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบริหารตองใชวิจารณญาณ การประมาณการ
และขอสมมติหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบตอการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีของกลุมบริษัท ท้ังนี้ ผลท่ีเกิดข้ึนจริง
อาจแตกตางจากท่ีประมาณการไว ประมาณการและขอสมมติท่ีใชในการจัดทํางบการเงินจะไดรับการทบทวนอยาง
ตอเนื่อง  การปรับประมาณการทางบัญชีจะบันทึกโดยวิธีเปลี่ยนทันทีเปนตนไป 
 
(1) การใชวิจารณญาณ  
 

ขอมูลเก่ียวกับการใชวิจารณญาณในการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีซึ่งมีผลกระทบท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตอ
จํานวนเงินท่ีรับรูในงบการเงิน ประกอบดวยหมายเหตุขอตอไปนี้

หมายเหตุขอ 3 (ด) การพิจารณาเกี่ยวกับการรับรูรายได 
  การขายสินคาสั่งทําควรจะรับรูรายไดตลอดชวงเวลาหน่ึง หรือควรจะ

รับรู ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 
 

98

รายงาน
ประจำ�ปี 2562



บริษัท เนชั่น อินเตอรเนชั่นแนล เอ็ดดูเทนเมนท จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 

 22 

(2) ขอสมมติและความไมแนนอนของการประมาณการ
 

ขอมูลเกี่ยวกับขอสมมติและความไมแนนอนของการประมาณการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ซึ่งมีความเส่ียง
อยางมีนัยสําคัญท่ีจะสงผลใหตองมีการปรับปรุงท่ีมีสาระสําคัญในมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและหนี้สิน
ในปบัญชีถัดไป ไดเปดเผยในหมายเหตุขอตอไปนี้ 

 
หมายเหตุขอ 3 (ด) การรับรูรายไดท่ีมีการประมาณการรับคืนสินคา  
หมายเหตุขอ 4 การซ้ือบริษัทยอยซึ่งการวัดมูลคายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให (รวมสิ่ง 
    ตอบแทนท่ีคาดวาจะตองจาย) และมูลคายุติธรรมของสินทรัพยท่ีไดมาและ 
    หน้ีสินท่ีรับมาวัดมูลคาโดยใชเกณฑการประมาณการ 
หมายเหตุขอ 3 (ง) การวัดมูลคาคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้การคา ลูกหนี้อื่น เงินใหกูยืม

และการดอยคาของสินทรัพยตามสัญญา 
หมายเหตุขอ 5 7 และ 8 การประเมินมูลคาท่ีคาดวาจะเรียกเก็บเงินได 
หมายเหตุขอ 9 การประมาณการมูลคาสุทธิท่ีคาดวาจะไดรับของสินคาคงเหลือ 
หมายเหตุขอ 11 13 และ 14 การทดสอบการดอยคาเกี่ยวกับการใชขอสมมติท่ีสําคัญในการประมาณมูลคา 
    ท่ีคาดวาจะไดรับคืน 
หมายเหตุขอ 16 การวัดมูลคาภาระผูกพันของโครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไวเกี่ยวกับขอ 
    สมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยและ 
หมายเหตุขอ 26 การรับรูสินทรพัยภาษีเงินได การคาดการณกําไรทางภาษีในอนาคตท่ีจะนํา 
    ผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีและขาดทุนทางภาษีไปใชประโยชน 
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(ง) การปรับโครงสรางธุรกิจและการใชเกณฑในการดําเนินงานตอเนื่อง 
 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทวันท่ี 3 สิงหาคม 2559 คณะกรรมการมีมติปรับโครงสรางการประกอบ
ธุรกิจผลิตและจําหนายสิ่งพิมพของกลุมบริษัท เพื่อใหสอดคลองกับสภาวการณปจจุบันและมุงเนนการผลิตและ
จําหนายสิ่งพิมพเฉพาะท่ีทํากําไรใหแกกลุมบริษัท ซึ่งผลจากการดําเนินการดังกลาว กลุมบริษัทไดมีการรับรูผล
ขาดทุนจากมูลคาท่ีลดลงของสินคาคงเหลือ และตัดจําหนายลิขสิทธิ์สําหรับสิ่งพิมพในป 2559 นอกจากน้ี สําหรับป
สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 กลุมบริษัทมีขาดทุนสุทธิในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการจํานวน 98.94 ลานบาท และ 131.06 ลานบาท ตามลําดับ และ ณ วันเดียวกัน กลุมบริษัทมี
ขาดทุนสะสมจํานวน 444.73 ลานบาท และ 446.40 ลานบาท ในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะ
การเงินเฉพาะกิจการ ตามลําดับ โดยกลุมบริษัทอยูระหวางการปรับโครงสรางการประกอบธุรกิจและพัฒนาธุรกิจ 
เพื่อเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันในอนาคต สําหรับรองรับการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรม
ผูบริโภคท่ีรับขอมูลขาวสารผานโลกออนไลนมากข้ึน เชน การเพ่ิมชองทางการจัดจําหนายผานทางออนไลนใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน การคัดสรรหนังสือ การปรับปรุงการจัดสงหนังสือใหรวดเร็วข้ึน ลดสัดสวนการจัดจําหนาย
ผานรานหนังสือ (Modern Trade) และขยายธุรกิจเพื่อเจาะกลุมตลาดลูกคาใหกวางขวางมากข้ึน เปนตน ซึ่งกลุม
บริษัทไดปรับโครงสรางทางการเงินโดยการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเพื่อเพิ่มเงินทุนหมุนเวียนและสภาพคลองภายใน
กลุมบริษัทและจัดต้ังบริษัทยอยเพิ่มข้ึนในป 2562 
 
ฝายบริหารของกลุมบริษัทเช่ือวาการจัดทํางบการเงินตามขอสมมติทางบัญชีท่ีวากลุมบริษัทจะดําเนินงานอยาง
ตอเน่ืองตอไปมีความเหมาะสม เนื่องจากกลุมบริษัทยังมีเงินทุนหมุนเวียนและสภาพคลองเพียงพอสําหรับการ
ดําเนินธุรกิจอยางนอย 12 เดือนนับต้ังแตวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ดังนั้น งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการจึงไมไดรวมรายการปรับปรุงมูลคาสินทรัพยและการจัดประเภทรายการสินทรัพยและหน้ีสินใหม ซึ่งอาจ
จําเปนหากกลุมบริษัทและบริษัทไมสามารถดําเนินงานตอเนื่องตอไปได 
 

3 นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 
 

นโยบายการบัญชีท่ีนําเสนอดังตอไปนี้ไดถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอสําหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน 
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(ก) เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดวยงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย (รวมกันเรียกวา “กลุมบริษัท”)  
 
การรวมธุรกิจ 
 
กลุมบริษัทบันทึกบัญชีสําหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื้อ เมื่อการควบคุม (ตามท่ีกลาวไวในสวนของบริษัทยอย) ถูก
โอนไปยังกลุมบริษัท ยกเวนในกรณีท่ีเปนการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน 
 
วันท่ีซื้อกิจการคือวันท่ีอํานาจในการควบคุมนั้นไดถูกโอนไปยังผูซื้อ การกําหนดวันท่ีซื้อกิจการและการระบุ
เกี่ยวกับการโอนอํานาจควบคุมจากฝายหน่ึงไปยังอีกฝายหน่ึงตองใชดุลยพินิจเขามาเกี่ยวของ  
 
คาความนิยมถูกวัดมูลคา ณ วันท่ีซื้อ โดยวัดจากมูลคายุติธรรมของสิ่งตอบแทนท่ีโอนใหซึ่งรวมถึงการรับรูจํานวน
สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมในผูถูกซื้อ หักดวยมูลคาสุทธิ (มูลคายุติธรรม) ของสินทรัพยท่ีระบุไดท่ีไดมาและ
หนี้สินท่ีรับมาซึ่งวัดมูลคา ณ วันท่ีซื้อ กําไรจากการซื้อในราคาตํ่ากวามูลคายุติธรรมรับรูในกําไรหรือขาดทุนทันที 
 
สิ่งตอบแทนที่โอนใหตองวัดดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยท่ีโอนไป  หนี้สินท่ีกลุมบริษัทกอข้ึนเพื่อจายชําระ
ใหแกเจาของเดิม และสวนไดเสียในสวนของเจาของท่ีออกโดยกลุมบริษัท ท้ังนี้สิ่งตอบแทนที่โอนใหยังรวมถึง
มูลคายุติธรรมของหนี้สินท่ีอาจเกิดข้ึนและมูลคาของโครงการจายโดยใชหุนเปนเกณฑท่ีออกแทนโครงการของผูถูก
ซื้อเมื่อรวมธุรกิจ หากการรวมธุรกิจมีผลใหสิ้นสุดความสัมพันธของโครงการเดิมระหวางกลุมบริษัทและผูถูกซื้อ 
ใหใชราคาท่ีตํ่ากวาระหวาง มูลคาจากการยกเลิกสัญญาตามท่ีระบุในสัญญา และมูลคาองคประกอบนอกตลาด ไป
หักจากสิ่งตอบแทนท่ีโอนใหและรับรูเปนคาใชจายอื่น  
 
หากมีการออกโครงการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ (โครงการทดแทน) เพื่อแลกเปลี่ยนกับโครงการที่พนักงานของผู
ถูกซื้อถืออยู (โครงการผูถูกซื้อ) ข้ึนอยูกับตนทุนบริการในอดีต ผูซื้อตองวัดสวนของโครงการทดแทนดวยมูลคาตาม
ราคาตลาดซึ่งเปนสวนหนึ่งของส่ิงตอบแทนท่ีโอน หากมีขอกําหนดเกี่ยวกับการทํางานในอนาคต ผลตางระหวาง
มูลคาซึ่งรวมอยูในสิ่งตอบแทนท่ีโอนไป และ ราคาตลาดของโครงการทดแทน รับรูเปนผลตอบแทนพนักงาน
ภายหลังการรวมธุรกิจ 
 
สิ่งตอบแทนท่ีคาดวาจะตองจายวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ณ วันซื้อกิจการ และวัดมูลคาภายหลังดวยมูลคายุติธรรม 
ณ ทุกวันท่ีรายงาน การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมรับรูในกําไรหรือขาดทุน 
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หนี้สินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษัทท่ีถูกซื้อท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรูเปนหนี้สินหากมีภาระผูกพันในปจจุบันซึ่ง
เกิดข้ึนจากเหตุการณในอดีต และสามารถวัดมูลคายุติธรรมไดอยางนาเช่ือถือ 
 
ตนทุนท่ีเกี่ยวของกับการซ้ือของกลุมบริษัทท่ีเกิดข้ึนซึ่งเปนผลมาจากการรวมธุรกิจ เชน คาท่ีปรึกษากฎหมาย 
คาธรรมเนียมวิชาชีพและคาท่ีปรึกษาอื่นๆ ถือเปนคาใชจายเมื่อเกิดข้ึน 
 
หากการบันทึกบัญชีเมื่อเริ่มแรกสําหรับการรวมธุรกิจไมเสร็จสมบูรณภายในวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานท่ี                
การรวมธุรกิจเกิดข้ึน กลุมบริษัทประมาณการมูลคาของรายการซ่ึงขอมูลทางบัญชียังไมสมบูรณเพื่อรายงาน มูลคา
ประมาณการดังกลาวจะถูกปรับปรุง หรือรับรูสินทรัพย หรือหนี้สินเพิ่มเติมในระหวางชวงระยะเวลาในการวัด
มูลคา เพื่อสะทอนผลของขอมูลเพิ่มเติมท่ีไดรับเกี่ยวกับขอเท็จจริงและสถานการณแวดลอมท่ีมีอยู ณ วันท่ีซื้อ ซึ่ง
ขอมูลดังกลาวมีผลตอการวัดมูลคาของจํานวนตางๆ ท่ีเคยรับรูไว ณ วันท่ีซื้อ 
 

  บริษัทยอย 
 
บริษัทยอยเปนกิจการท่ีอยูภายใตการควบคุมของกลุมบริษัท การควบคุมเกิดข้ึนเมื่อกลุมบริษัทเปดรับหรือมีสิทธิ  
ในผลตอบแทนผันแปรจากการเกี่ยวของกับกิจการน้ันและมีความสามารถในการใชอํานาจเหนือกิจการน้ันทําให
เกิดผลกระทบตอจํานวนเงินผลตอบแทนของกลุมบริษัท งบการเงินของบริษัทยอยไดรวมอยูในงบการเงินรวม            
นับแตวันท่ีมีการควบคุมจนถึงวันท่ีการควบคุมสิ้นสุดลง 
 
สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม  
 
ณ วันท่ีซื้อธุรกิจ กลุมบริษัทวัดมูลคาสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมตามอัตราสวนไดเสียในสินทรัพยสุทธิท่ีไดมา
จากผูถูกซื้อ 
 
การเปลี่ยนแปลงสวนไดเสียในบริษัทยอยของกลุมบริษัทท่ีไมทําใหกลุมบริษัทสูญเสียอํานาจการควบคุมจะบันทึก
บัญชีโดยถือเปนรายการในสวนของเจาของ 
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การสูญเสียการควบคุม 
 
เมื่อกลุมบริษัทสูญเสียการควบคุมในบริษัทยอย กลุมบริษัทตัดรายการสินทรัพยและหนี้สินของบริษัทยอยนั้นออก 
รวมถึงสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมและสวนประกอบอื่นในสวนของเจาของท่ีเกี่ยวของกับบริษัทยอยนั้น กําไร
หรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการสูญเสียการควบคุมในบริษัทยอยรับรูในกําไรหรือขาดทุน  สวนไดเสียในบริษัทยอยเดิม
ท่ียังคงเหลืออยูใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ณ วันท่ีสูญเสียการควบคุม  
 
การตัดรายการในงบการเงินรวม 
 
ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหวางกิจการในกลุม รวมถึงรายได หรือคาใชจายท่ียังไมเกิดข้ึนจริงซึ่งเปนผลมา
จากรายการระหวางกิจการในกลุม ถูกตัดรายการในการจัดทํางบการเงินรวม  
 

 (ข) เงินตราตางประเทศ  
 
รายการบัญชีท่ีเปนเงินตราตางประเทศ 
 
รายการบัญชีท่ีเปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานของแตละบริษัทในกลุมบริษัท 
โดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ 
 
สินทรัพยและหนี้สินท่ีเปนตัวเงินและเปนเงินตราตางประเทศ ณ วันท่ีรายงาน แปลงคาเปนสกุลเงินท่ีใชในการ
ดําเนินงานโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันนั้น   
 
สินทรัพยและหนี้สินท่ีไมเปนตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีท่ีเปนเงินตราตางประเทศซ่ึงบันทึกตามเกณฑราคา
ทุนเดิม แปลงคาเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ  
 
ผลตางของอัตราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงคาใหรับรูเปนกําไรหรือขาดทุนในงวดบัญชีนั้น 
 

(ค) เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดวย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภท
เผื่อเรียก และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคลองสูง เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารซ่ึงจะตองชําระคืนเมื่อทวงถามถือเปน
สวนหนึ่งของกิจกรรมจัดหาเงินในงบกระแสเงินสด 
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(ง) ลูกหนี้การคา ลูกหนี้อื่น เงินใหกูยืมระยะส้ันและสินทรัพยที่เกิดจากสัญญา 
 

ลูกหนี้รับรูเมื่อกลุมบริษัทมีสิทธิที่ปราศจากเงื่อนไขในการไดรับสิ่งตอบแทนตามสัญญา หากกลุมบริษัทรับรู
รายไดกอนท่ีจะมีสิทธิที่ปราศจากเง่ือนไขในการไดรับสิ่งตอบแทน จํานวนสิ่งตอบแทนนั้นจะรับรูเปนสินทรัพย
ท่ีเกิดจากสัญญา 

 

ลูกหนี้แสดงในราคาตามใบแจงหนี้หักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ กลุมบริษัทกําหนดคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพื่อให
สะทอนถึงมูลคาที่คาดวาจะเรียกเก็บเงินไดของลูกหนี้ ซึ่งฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณการคาเผื่อ
หนี้สงสัยจะสูญโดยพิจารณาจากลูกหนี้แตละรายอางอิงจากรายงานจําแนกอายุของลูกหนี้ รวมถึงการวิเคราะห
ประวัติการชําระหนี้และความสามารถในการชําระเงินในอนาคตของลูกหน้ี หนี้สูญจะถูกตัดจําหนายเมื่อเกิดข้ึน  

 

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญาวัดมูลคาดวยมูลคาของสิ่งตอบแทนที่กลุมบริษัทคาดวาจะไดรับหักขาดทุนจากการ
ดอยคา 

 

 (จ) สินคาคงเหลือ 
 

สินคาคงเหลือวัดมูลคาดวยราคาทุนหรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา 
 

 ตนทุนของสินคาประกอบดวยราคาทุนท่ีซื้อ ตนทุนแปลงสภาพหรือตนทุนอื่นเพ่ือใหสินคาอยูในสถานท่ีและ       
สภาพปจจุบัน ในกรณีของสินคาสําเร็จรูปและสินคาระหวางผลิตท่ีผลิตเอง ตนทุนสินคารวมการปนสวนของคา
โสหุยการผลิตอยางเหมาะสมโดยคํานึงถึงระดับกําลังการผลิตตามปกติ  

 

ตนทุนคํานวณโดยใชวิธี ดังนี้ 
 
สินคาสําเร็จรูปและสินคาระหวางผลิต - หนังสือ - วิธีถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก 
รายการโทรทัศน / เทปวิดิโอ - แสดงมูลคาตนทุนของรายการท้ังท่ีอยูระหวางการผลิต

และท่ีผลิตเสร็จ ตนทุนของรายการ/หรือเทปวิดิโอ
ประกอบดวย คาใชจายตางๆ ท่ีเกี่ยวของโดยตรงกับการ
ผลิตรายการ รับรูเปนตนทุนเมื่อไดโอนสิทธิ์และสงมอบ 
หรือเมื่อไดออกอากาศแลว 
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มูลคาสุทธิท่ีจะไดรับเปนการประมาณราคาท่ีจะขายไดจากการดําเนินธุรกิจปกติหักดวยคาใชจายท่ีจําเปน
โดยประมาณในการขาย  

 

กลุมบริษัทประเมินมูลคาของสินคาคงเหลือประเภทสิ่งพิมพจากมูลคาสุทธิท่ีคาดวาจะไดรับ ซึ่งผูบริหารมีการใช
ดุลยพินิจในการประเมินมูลคาจากการจัดประเภทสินคาคงเหลือตามชองทางการจัดจําหนายและแผนการดําเนิน
ธุรกิจในอนาคต 
 
สิทธิในการไดรับคืนสินคารับรูเม่ือคาดวาจะไดรับคืนสินคาจากลูกคาและวัดมูลคาโดยอางอิงจากมูลคาตามบัญชี
เดิมของสินคาคงเหลือท่ีขายหักตนทุนท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในการรับคืนสินคาดังกลาว 

 
(ฉ) เงินลงทุน
 

เงินลงทุนในบริษัทยอย 
 

เงินลงทุนในบริษัทยอยในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท บันทึกบัญชีโดยใชวิธีราคาทุน  
 
(ช) สวนปรับปรุงสินทรัพยเชาและอุปกรณ 
 

การรับรูและการวัดมูลคา 
 

สินทรัพยท่ีเปนกรรมสิทธ์ิของกิจการ 
 

สวนปรับปรุงสินทรัพยเชาและอุปกรณวัดมูลคาดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอยคา  
 

ราคาทุนรวมถึงตนทุนทางตรงท่ีเกี่ยวของกับการไดมาของสินทรัพย และตนทุนทางตรงอื่นๆ ท่ีเก่ียวของกับ 
การจัดหาสินทรัพยเพื่อใหสินทรัพยนั้นอยูในสภาพท่ีพรอมจะใชงานไดตามความประสงค สําหรับอุปกรณท่ีควบคุม
โดยลิขสิทธ์ิซอฟตแวรซึ่งไมสามารถทํางานไดโดยปราศจากลิขสิทธิ์ซอฟตแวรนั้นไดถือวา ลิขสิทธิ์ซอฟตแวร
ดังกลาวเปนสวนหนึ่งของอุปกรณ 
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สวนประกอบของรายการสวนปรับปรุงสินทรัพยเชาและอุปกรณแตละรายการท่ีมีอายุการใหประโยชนไมเทากัน
ตองบันทึกแตละสวนประกอบท่ีมีนัยสําคัญแยกตางหากจากกัน  
 
กําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายสวนปรับปรุงสินทรัพยเชาและอุปกรณ คือผลตางระหวางสิ่งตอบแทนสุทธิท่ี
ไดรับจากการจําหนายกับมูลคาตามบัญชีของสวนปรับปรุงสินทรัพยเชาและอุปกรณ โดยรับรูในกําไรหรือขาดทุน  

 
ตนทุนท่ีเกิดข้ึนในภายหลัง 
 
ตนทุนในการเปลี่ยนแทนสวนประกอบจะรับรูเปนสวนหน่ึงของมูลคาตามบัญชีของรายการสวนปรับปรุงสินทรัพยเชา
และอุปกรณ ถามีความเปนไปไดคอนขางแนท่ีกลุมบริษัทจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น 
และสามารถวัดมูลคาตนทุนของรายการน้ันไดอยางนาเช่ือถือ ช้ินสวนท่ีถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดจําหนายตามมูลคา
ตามบัญชี ตนทุนท่ีเกิดข้ึนในการซอมบํารุงสวนปรับปรุงสินทรัพยเชาและอุปกรณท่ีเกิดข้ึนเปนประจําจะรับรูใน
กําไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดข้ึน 
 
คาเส่ือมราคา 
 
คาเส่ือมราคาคํานวณจากมูลคาเส่ือมสภาพของรายการสวนปรับปรุงสินทรัพยเชาและอุปกรณ ซึ่งประกอบดวยราคา
ทุนของสินทรัพยหรือตนทุนในการเปลี่ยนแทนอื่น หักดวยมูลคาคงเหลือของสินทรัพย 
 
คาเส่ือมราคาบันทึกเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุน คํานวณโดยวิธีเสนตรงตามเกณฑอายุการใหประโยชน
โดยประมาณของสวนประกอบของสินทรัพยแตละรายการ ประมาณการอายุการใหประโยชนของสินทรัพยแสดง
ไดดังน้ี 
 
สวนปรับปรุงสินทรัพยเชา 5 ป 
เครื่องตกแตง ติดต้ังและเครื่องใชสํานักงาน 5 ป 
ยานพาหนะ 5 ป 

 
 

กลุมบริษัทไมคิดคาเสื่อมราคาสําหรับสินทรัพยท่ีอยูระหวางการกอสรางและติดต้ัง 
 
วิธีการคิดคาเสื่อมราคา อายุการใหประโยชนของสินทรัพย และมูลคาคงเหลือ ถูกทบทวนอยางนอยท่ีสุดทุกสิ้นรอบ
ปบัญชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
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 30 

(ซ) สินทรัพยไมมตัีวตน 
 

คาความนิยม 
 
คาความนิยมท่ีเกิดจากการซ้ือกิจการของบริษัทยอยรับรูในสินทรัพยไมมีตัวตน การรับรูมูลคาเริ่มแรกของ 
คาความนิยม ไดอธิบายในหมายเหตุขอ 3 (ก) ภายหลังจากการรับรูเริ่มแรก คาความนิยมจะถูกวัดมูลคาดวยวิธีราคา
ทุนหักผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม สําหรับตราสารทุน - การบัญชีดานผูลงทุนมูลคาตามบัญชีของคาความนิยม
รวมอยูในมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุน และผลขาดทุนจากการดอยคาในเงินลงทุนตองไมถูกปนสวนใหสินทรัพย
ใด ๆ ท่ีเปนสวนหนึ่งของมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุนรวมถึงคาความนิยม 
 
สินทรัพยไมมีตัวตนอื่นๆ 
 
สินทรัพยไมมีตัวตนอื่นๆ ท่ีกลุมบริษัทซื้อมาและมีอายุการใชงานจํากัด วัดมูลคาดวยราคาทุนหักคาตัดจําหนาย
สะสมและผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม 
 
รายจายภายหลังการรับรูรายการ 
 
รายจายภายหลังการรับรูรายการจะรับรูเปนสินทรัพยเมื่อกอใหเกิดประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวมเปน
สินทรัพยท่ีสามารถระบุไดท่ีเกี่ยวของน้ัน คาใชจายอื่นรวมถึงคาความนิยมและตราผลิตภัณฑท่ีเกิดข้ึนภายในรับรูใน
กําไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดข้ึน 
 
คาตัดจําหนาย   
 
คาตัดจําหนายคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยหรือจํานวนอื่นท่ีใชแทนราคาทุนหักดวยมูลคาคงเหลือ 
 
คาตัดจําหนายรับรูในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสนตรงซ่ึงโดยสวนใหญจะสะทอนรูปแบบท่ีคาดวาจะไดรับ
ประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยนั้นตามระยะเวลาที่คาดวาจะไดรับประโยชนจากสินทรัพย
ไมมีตัวตน ซึ ่งไมรวมคาความนิยม โดยเริ ่มตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนเม่ือสินทรัพยนั้นพรอมท่ีจะให
ประโยชน  
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 31 

ระยะเวลาท่ีคาดวาจะไดรับประโยชนสําหรับปปจจุบันและปเปรียบเทียบแสดงไดดังน้ี 
 
โปรแกรมคอมพิวเตอรและคาลิขสิทธ์ิซอฟตแวร 3 - 5 ป 
คาลิขสิทธิ์หนังสือ พิจารณาจากจํานวนเงินตัดจําหนายท่ีสูงกวาระหวางวิธีเสนตรง

ภายในระยะเวลาสามถึงเจ็ดป และการคํานวณตามจํานวนเลม
ของหนังสือท่ีพิมพหรือจําหนายไดภายใตสัญญาลิขสิทธิ์นั้นๆ 

คาลิขสิทธิ์รายการ 2 ป 
เครื่องหมายการคา 3 ป 

 
กลุมบริษัทไมคิดคาตัดจําหนายสําหรับซอฟตแวรระหวางการพัฒนา 
 
วิธีการตัดจําหนาย ระยะเวลาท่ีคาดวาจะไดรับประโยชน และมูลคาคงเหลือ จะไดรับการทบทวนทุกสิ้นรอบปบัญชี
และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

(ฌ) สินทรัพยตนทุนของสัญญา 
 

สินทรัพยตนทุนของสัญญาเปนตนทุนสวนเพิ่มท่ีเกิดข้ึนจากการทําสัญญากับลูกคา โดยกลุมบริษัทคาดวาจะ
สามารถเรียกเก็บตนทุนดังกลาวได 

 
สินทรัพยตนทุนของสัญญาวัดมูลคาดวยราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและขาดทุนจากการดอยคา คาตัดจําหนาย
บันทึกเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุน คํานวณโดยวิธีเสนตรง 

 
(ญ) การดอยคา 
 

ยอดสินทรัพยตามบัญชีของกลุมบริษัทไดรับการทบทวน ณ ทุกวันท่ีรายงานวามีขอบงช้ีเรื่องการดอยคาหรือไม    
ในกรณีท่ีมีขอบงช้ีจะทําการประมาณมูลคาสินทรัพยท่ีคาดวาจะไดรับคืน สําหรับคาความนิยมและสินทรัพยไมมี
ตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนไมทราบแนนอน หรือยังไมพรอมใชงาน จะประมาณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนทุกป 
ในชวงเวลาเดียวกัน 
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ขาดทุนจากการดอยคารับรูเม่ือมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย หรือมูลคาตามบัญชีของหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิด  
เงินสดสูงกวามูลคาท่ีจะไดรับคืน ขาดทุนจากการดอยคาบันทึกในกําไรหรือขาดทุน เวนแตเมื่อมีการกลับรายการ
การประเมินมูลคาของสินทรัพยเพิ่มของสินทรัพยช้ินเดียวกันท่ีเคยรับรูในสวนของผูถือหุนและมีการดอยคาในเวลา
ตอมา ในกรณีนี้จะรับรูในสวนของผูถือหุน 
 
เมื่อมีการลดลงในมูลคายุติธรรมของสินทรัพยทางการเงินเผื่อขาย ซึ่งไดบันทึกในสวนของผูถือหุน และมีความ
ชัดเจนวาสินทรัพยดังกลาวมีการดอยคา  ยอดขาดทุนซึ่งเคยบันทึกในสวนของผูถือหุนจะถูกบันทึกในกําไรหรือ
ขาดทุนโดยไมตองปรับกับยอดสินทรัพยทางการเงินดังกลาว  ยอดขาดทุนท่ีบันทึกในกําไรหรือขาดทุนเปนผลตาง
ระหวางราคาทุนท่ีซื้อกับมูลคายุติธรรมในปจจุบันของสินทรัพย  หักขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยทาง
การเงินนั้นๆ ซึ่งเคยรับรูแลวในกําไรหรือขาดทุน 
 
การคํานวณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน 
 
มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยทางการเงินสําหรับหลักทรัพยเผื่อขาย คํานวณโดยอางอิงถึงมูลคายุติธรรม 
 
มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยท่ีไมใชสินทรัพยทางการเงิน หมายถึง มูลคาจากการใชของสินทรัพย               
หรือมูลคายุติธรรมของสินทรัพยหักตนทุนในการขายแลวแตมูลคาใดจะสูงกวา ในการประเมินมูลคาจากการใชของ
สินทรัพย ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรับในอนาคตจะคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนคํานึง
ภาษีเงินไดเพื่อใหสะทอนมูลคาท่ีอาจประเมินไดในตลาดปจจุบัน ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงท่ีมีตอสินทรัพย 
สําหรับสินทรัพยท่ีไมกอใหเกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอื่น จะพิจารณามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน
รวมกับหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดท่ีสินทรัพยนั้นเกี่ยวของดวย 
 
การกลับรายการดอยคา 
 
ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยทางการเงินจะถูกกลับรายการเม่ือมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนเพิ่มข้ึนในภายหลัง 
และการเพิ่มข้ึนนั้นสัมพันธโดยตรงกับขาดทุนจากการดอยคาท่ีเคยรับรูในกําไรหรือขาดทุน สวนสินทรัพยทางการเงิน
ท่ีเปนตราสารหนี้ท่ีจัดประเภทเปนหลักทรัพยเผื่อขาย การกลับรายการจะถูกบันทึกในกําไรหรือขาดทุน 
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ขาดทุนจากการดอยคาของคาความนิยมจะไมมีการปรับปรุงกลับรายการ ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยท่ี
ไมใชสินทรัพยทางการเงินอื่นๆ ท่ีเคยรับรูในงวดกอนจะถูกประเมิน ณ ทุกวันท่ีท่ีออกรายงานวามีขอบงช้ีเรื่องการ
ดอยคาหรือไม ขาดทุนจากการดอยคาจะถูกกลับรายการ หากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการท่ีใชในการคํานวณ
มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน ขาดทุนจากการดอยคาจะถูกกลับรายการเพียงเทาท่ีมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมเกิน
กวามูลคาตามบัญชีภายหลังหักคาเสื่อมราคาหรือคาตัดจําหนาย   เสมือนหน่ึงไมเคยมีการบันทึกขาดทุนจากการดอยคา
มากอน  
 

(ฎ) เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 
 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นแสดงในราคาทุน 
 
(ฏ) หนี้สินที่เกิดจากสัญญา 

 
หนี้สินท่ีเกิดจากสัญญาเปนภาระผูกพันท่ีจะตองโอนสินคาหรือบริการใหกับลูกคา หนี้สินท่ีเกิดจากสัญญารับรูเมื่อ
กลุมบริษัทไดรับชําระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรับสิ่งตอบแทนท่ีเรียกคืนไมไดจากลูกคากอนท่ีกลุม
บริษัทรับรูรายไดท่ีเกี่ยวของ 
 

(ฐ) ผลประโยชนของพนักงาน  
 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพันในการสมทบเขาโครงการสมทบเงินจะถูกรับรูเปนคาใชจายพนักงานในกําไรหรือขาดทุนในรอบ
ระยะเวลาท่ีพนักงานไดทํางานใหกับกิจการ  
 
โครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไว 
 
ภาระผูกพันสุทธิของกลุมบริษัทจากโครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไวถูกคํานวณแยกตางหากเปนรายโครงการจาก
การประมาณผลประโยชนในอนาคตท่ีเกิดจากการทํางานของพนักงานในปจจุบันและในงวดกอนๆ ผลประโยชน
ดังกลาวไดมีการคิดลดกระแสเงินสดเพื่อใหเปนมูลคาปจจุบัน  
 
การคํานวณภาระผูกพันของโครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไวนั้นจัดทําโดยนักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีไดรับ
อนุญาต โดยวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว   
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ในการวัดมูลคาใหมของหนี้สินผลประโยชนท่ีกําหนดไวสุทธิ กําไรหรือขาดทุนจากการประมาณตามหลัก
คณิตศาสตรประกันภัยจะถูกรับรูรายการในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นทันที กลุมบริษัทกําหนดดอกเบ้ียจายของ
หน้ีสินผลประโยชนท่ีกําหนดไวสุทธิโดยใชอัตราคิดลดท่ีใชวัดมูลคาภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน  
ณ ตนป โดยคํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชนท่ีกําหนดไวสุทธิซึ่งเปนผลมาจากการสมทบเงิน
และการจายชําระผลประโยชน ดอกเบ้ียจายสุทธิและคาใชจายอื่นๆ ท่ีเก่ียวของกับโครงการผลประโยชนรับรู
รายการในกําไรหรือขาดทุน 
 
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผลประโยชนของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี่ยนแปลงในผลประโยชนท่ี
เกี่ยวของกับการบริการในอดีต หรือกําไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตองรับรูในกําไรหรือขาดทุนทันที 
กลุมบริษัทรับรูกําไรและขาดทุนจากการจายชําระผลประโยชนพนักงานเมื่อเกิดข้ึน 
 

ผลประโยชนเมือ่เลิกจาง  
 

ผลประโยชนเมื่อเลิกจางจะรับรูเปนคาใชจายเม่ือวันใดวันหนึ่งตอไปนี้เกิดข้ึนกอน เมื่อกลุมบริษัทไมสามารถยกเลิก
ขอเสนอการใหผลประโยชนดังกลาวไดอีกตอไป หรือเมื่อกลุมบริษัทรับรูตนทุนสําหรับการปรับโครงสราง หาก
ระยะเวลาการจายผลประโยชนเกินกวา 12 เดือนนับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชนเมื่อเลิกจางจะถูก
คิดลดกระแสเงินสด 
 

ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 
 

ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงานรับรูเปนคาใชจายเมื่อพนักงานทํางานให หนี้สินรับรูดวยมูลคาท่ีคาดวาจะจาย
ชําระ หากกลุมบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานท่ีจะตองจายอันเปนผลมาจากการ 
ท่ีพนักงานไดทํางานใหในอดีตและภาระผูกพันนี้สามารถประมาณไดอยางสมเหตุสมผล  
 

 (ฑ) การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 
 

มูลคายุติธรรมของสิทธิซื้อหุน ณ วันท่ีใหสิทธิแกพนักงาน (ชําระดวยตราสารทุน) รับรูเปนคาใชจายพรอมๆ ไปกับ
การเพิ่มข้ึนในสวนของผูถือหุน ตลอดระยะเวลาที่พนักงานสามารถเขาใชสิทธิไดอยางไมมีเงื่อนไข จํานวนท่ีรับรูเปน
คาใชจายจะถูกปรับปรุงเพื่อใหสะทอนถึงจํานวนสิทธิซื้อหุนท่ีแทจริงซึ่งเขาเงื่อนไขการใหบริการท่ีเกี่ยวของและ
เงื่อนไขการไดรับสิทธิท่ีไมใชเงื่อนไขเรื่องตลาดทุน ซึ่งเปนจํานวนท่ีเดิมเคยรับรูตามจํานวนสิทธิซื้อหุนท่ีเขาเงื่อนไข
การใหบริการท่ีเกี่ยวของและเงื่อนไขการไดรับสิทธิท่ีไมใชเงื่อนไขเรื่องตลาดทุน ณ วันท่ีไดรับสิทธิ  สําหรับเงื่อนไข
การไดรับสิทธิท่ีไมใชเงื่อนไขการบริการหรือผลงาน มูลคายุติธรรมของสิทธิซื้อหุน ณ วันท่ีใหสิทธิจะถูกวัดคา
เพื่อใหสะทอนถึงเงื่อนไขนั้นและไมมีการปรับปรุงสําหรับผลตางระหวางจํานวนท่ีคาดไวกับผลท่ีเกิดข้ึนจริง 
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มูลคายุติธรรมของจํานวนท่ีจายใหแกพนักงานจากราคาหุนท่ีเพิ่มข้ึนท่ีชําระดวยเงินสดรับรูเปนคาใชจายพรอมๆ ไป
กับการเพ่ิมข้ึนในสวนของหน้ีสิน ตลอดระยะเวลาท่ีพนักงานมีสิทธิไดรับชําระอยางไมมีเงื่อนไข  หนี้สินถูกวัด
มูลคาใหมทุกๆ วันท่ีในรายงานและวันท่ีจายชําระ  การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของหนี้สินรับรูเปนคาใชจาย
พนักงานในกําไรหรือขาดทุน 
 

 (ฒ) ประมาณการหนี้สิน 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรูก็ตอเมื่อกลุมบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึน
ในปจจุบันอันเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตซึ่งสามารถประมาณจํานวนของภาระผูกพันไดอยางนาเช่ือถือ และมี
ความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาประโยชนเชิงเศรษฐกิจจะตองถูกจายไปเพื่อชําระภาระผูกพันดังกลาว ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจายในอนาคตโดยใชอัตราคิดลดในตลาดปจจุบันกอนคํานึงถึง
ภาษีเงินได  เพื่อใหสะทอนจํานวนท่ีอาจประเมินไดในตลาดปจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงท่ีมีตอหน้ีสิน 
ประมาณการหนี้สินสวนท่ีเพิ่มข้ึนเนื่องจากเวลาท่ีผานไปรับรูเปนตนทุนทางการเงิน 

 
(ณ) การวัดมูลคายุติธรรม 
 

กลุมบริษัทกําหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเกี่ยวกับการวัดมูลคายุติธรรม กรอบแนวคิดนี้รวมถึงกลุมผูประเมิน
มูลคาซึ่งมีความรับผิดชอบโดยรวมตอการวัดมูลคายุติธรรมท่ีมีนัยสําคัญ รวมถึงการวัดมูลคายุติธรรมระดับ 3 และ
รายงานโดยตรงตอผูบริหารสูงสุดทางดานการเงิน  
 
กลุมผูประเมินมูลคามีการทบทวนขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตได และปรับปรุงการวัดมูลคาท่ีมีนัยสําคัญอยาง
สม่ําเสมอ หากมีการใชขอมูลจากบุคคลท่ีสามเพ่ือวัดมูลคายุติธรรม เชน ราคาจากนายหนา หรือการต้ังราคา กลุมผู
ประเมินไดประเมินหลักฐานท่ีไดมาจากบุคคลท่ีสามท่ีสนับสนุนขอสรุปเกี่ยวกับการวัดมูลคารวมถึงการจัดลําดับ
ช้ันของมูลคายุติธรรมวาเปนไปตามที่กําหนดไวในมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยางเหมาะสม  
 
ประเด็นปญหาของการวัดมูลคาท่ีมีนัยสําคัญจะถูกรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบของกลุมบริษัท 
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การวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยหรือหนี้สิน กลุมบริษัทใชขอมูลท่ีสามารถสังเกตไดใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได 
มูลคายุติธรรมเหลาน้ีถูกจัดประเภทในแตละลําดับช้ันของมูลคายุติธรรมตามขอมูลท่ีใชในการประเมินมูลคา ดังนี้ 

 
 ขอมูลระดับ 1  เปนราคาเสนอซื้อขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดียวกัน 
 ขอมูลระดับ 2  เปนขอมูลอื่นท่ีสังเกตไดโดยตรงหรือโดยออมสําหรับสินทรัพยนั้นหรือหนี้สินนั้นนอกเหนือ 

จากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยูในขอมูลระดับ 1 
 ขอมูลระดับ 3  ขอมูลท่ีใชเปนขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตไดสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินนั้น 

 
หากขอมูลท่ีนํามาใชในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยหรือหนี้สินถูกจัดประเภทลําดับช้ันของมูลคายุติธรรมท่ี
แตกตางกัน การวัดมูลคายุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดับเดียวกันตามลําดับช้ันของมูลคา
ยุติธรรมของขอมูลท่ีอยูในระดับตํ่าสุดท่ีมีนัยสําคัญสําหรับการวัดมูลคายุติธรรมโดยรวม 
 
กลุมบริษัทรับรูการโอนระหวางลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่เกิดการโอนข้ึน 
 

 
(ด) รายได 
 

นโยบายการบัญชีสําหรับการรับรูรายไดในป 2562 
 
รายไดรับรูเมื่อลูกคามีอํานาจควบคุมในสินคาหรือบริการดวยจํานวนเงินท่ีสะทอนถึงสิ่งตอบแทนท่ีกลุมบริษัทคาด
วาจะมีสิทธิไดรับซึ่งไมรวมจํานวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม ภาษีมูลคาเพิ่มและแสดงสุทธิจากสวนลดการคา  
 
การขายสินคาและบริการ 
 
รายไดจากการขายสินคารับรูเมื่อลูกคามีอํานาจควบคุมในสินคาซึ่งโดยท่ัวไปเกิดข้ึนเมื่อมีการสงมอบสินคาใหกับ
ลูกคา สําหรับสัญญาท่ีใหสิทธิลูกคาในการคืนสินคา รายไดจะรับรูในจํานวนท่ีมีความเปนไปไดคอนขางแนใน
ระดับสูงมากวาจะไมมีการกลับรายการอยางมีนัยสําคัญของรายไดท่ีรับรูสะสม ดังนั้น รายไดท่ีรับรูจะปรับปรุงดวย
ประมาณการรับคืนสินคาซึ่งประมาณการจากขอมูลในอดีต 
 
รายไดจากการใหบริการรับรูตลอดชวงเวลาหนึ่งเม่ือไดใหบริการ ข้ันความสําเร็จของงานประเมินโดยใชวิธีการ
สํารวจงานท่ีไดทําแลว ตนทุนท่ีเกี่ยวของรับรูในกําไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดข้ึน 
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สําหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคาและบริการเขาดวยกัน กลุมบริษัทบันทึกสินคาและบริการแยกจากกัน หาก
สินคาและบริการดังกลาวแตกตางกัน (เชน หากสามารถแยกสินคาหรือบริการดังกลาวออกจากกันไดและลูกคา
ไดรับประโยชนจากสินคาหรือบริการน้ัน) หรือ มีการใหบริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกตาง
กัน สิ่งตอบแทนท่ีไดรับจะถูกปนสวนตามสัดสวนของราคาขายท่ีเปนเอกเทศของสินคาและบริการน้ันๆ ซึ่งไดระบุ
ไวในรายงานอัตราคาสินคาหรือบริการท่ีกลุมบริษัทขายสินคาและบริการเปนเอกเทศแยกตางหาก 
 
รายไดคาโฆษณา 
 
รายไดคาโฆษณารับรูเมื่อมีการใหบริการการโฆษณาทางสื่อตางๆ แลว 
 
รายไดคานายหนา 
 
สําหรับสัญญาท่ีกลุมบริษัทดําเนินการจัดหาสินคาหรือบริการแทนลูกคาและไมมีอํานาจควบคุมในสินคาหรือ
บริการดังกลาวกอนท่ีผูขายหรือผูใหบริการหลักจะโอนสินคาหรือบริการน้ันใหกับลูกคา กลุมบริษัทดําเนินการใน
ลักษณะการเปนตัวแทนและรับรูผลตอบแทนสุทธิของสัญญาดังกลาวเปนรายไดจากคานายหนา 

 
นโยบายการบัญชีสาํหรับการรับรูรายไดในป 2561 

 
รายไดท่ีรับรูไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม และแสดงสุทธิจากสวนลดการคา 
 
การขายสินคาและใหบริการ 
 
รายไดรับรูในกําไรหรือขาดทุนเมื่อไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสินคาท่ีมีนัยสําคัญไป
ใหกับผูซื้อแลว  และจะไมรับรูรายไดถาฝายบริหารยังมีการควบคุมหรือบริหารสินคาท่ีขายไปแลวนั้นหรือมีความ
ไมแนนอนท่ีมีนัยสําคัญในการไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคาหรือใหบริการน้ันไมอาจวัดมูลคาของ
จํานวนรายไดและตนทุนท่ีเกิดข้ึนไดอยางนาเช่ือถือ หรือมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนท่ีจะตองรับคืนสินคา 
รายไดจากการใหบริการรับรูเมื่อมีการใหบริการ 
 
รายไดคาโฆษณา 
 
รายไดคาโฆษณารับรูเมื่อมีการใหบริการโฆษณาทางส่ือตางๆ แลว 
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คานายหนา 
 
สําหรับรายการคาท่ีกลุมบริษัทเขาลักษณะการเปนตัวแทนมากกวาการเปนตัวการ กลุมบริษัทจะรับรูรายไดดวย
จํานวนเงินสุทธิเปนคานายหนา 
 

(ต) รายไดคาเชา 
 
รายไดคาเชารับรูในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา   
 

(ถ) รายไดจากการลงทุน 
 
รายไดจากการลงทุนประกอบดวยดอกเบ้ียรับจากการลงทุนและเงินฝากธนาคาร และดอกเบี้ยรับบันทึกในกําไรหรือ
ขาดทุนตามเกณฑคงคาง 
 

(ท) ตนทุนทางการเงิน 
 
ดอกเบี้ยจายและคาใชจายในทํานองเดียวกันบันทึกในกําไรหรือขาดทุนในงวดท่ีคาใชจายดังกลาวเกิดข้ึน   
 

 (ธ) สัญญาเชาดําเนินงาน  
 
รายจายภายใตสัญญาเชาดําเนินงานบันทึกในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา   
 
คาเชาท่ีอาจเกิดข้ึนตองนํามารวมคํานวณจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ีตองจายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสัญญาเชา เมื่อไดรับ
การยืนยันการปรับคาเชา 
 

(น)  ภาษีเงินได 
 

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปประกอบดวยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษีเงินได  
ของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีรับรูในกําไรหรือขาดทุนเวนแตในสวนท่ีเกี่ยวกับรายการท่ีเกี่ยวของ
ในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรูโดยตรงในสวนของผูถือหุนหรือกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
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ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันไดแกภาษีท่ีคาดวาจะจายชําระหรือไดรับชําระ โดยคํานวณจากกําไรหรือขาดทุน
ประจําปท่ีตองเสียภาษี โดยใชอัตราภาษีท่ีประกาศใชหรือท่ีคาดวามีผลบังคับใช ณ วันท่ีรายงาน ตลอดจนการ
ปรับปรุงทางภาษีท่ีเกี่ยวกับรายการในปกอนๆ 
 
 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึกโดยคํานวณจากผลแตกตางช่ัวคราวท่ีเกิดข้ึนระหวางมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย
และหน้ีสินและจํานวนท่ีใชเพื่อความมุงหมายทางภาษี ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะไมถูกรับรูเมื่อเกิดจาก 
ผลแตกตางช่ัวคราวตอไปนี้ การรับรูคาความนิยมในครั้งแรก การรับรูสินทรัพยหรือหนี้สินในครั้งแรกซ่ึงเปน
รายการท่ีไมใชการรวมธุรกิจและรายการนั้นไมมีผลกระทบตอกําไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผล
แตกตางท่ีเกี่ยวของกับเงินลงทุนในบริษัทยอยหากเปนไปไดวาจะไมมีการกลับรายการในอนาคตอันใกล 
 
การวัดมูลคาของภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีตองสะทอนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลักษณะวิธีการท่ีกลุมบริษัท
คาดวาจะไดรับผลประโยชนจากสินทรัพยหรือจะจายชําระหนี้สินตามมูลคาตามบัญชี ณ วันท่ีสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน 
 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีวัดมูลคาโดยใชอัตราภาษีท่ีคาดวาจะใชกับผลแตกตางช่ัวคราวเม่ือมีการกลับรายการ 
โดยใชอัตราภาษีท่ีประกาศใชหรือท่ีคาดวามีผลบังคับใช ณ วันท่ีรายงาน 
 
ในการกําหนดมูลคาของภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี กลุมบริษัทคํานึงถึงผลกระทบ
ของสถานการณทางภาษีท่ีไมแนนอนและอาจทําใหจํานวนภาษีท่ีตองจายเพ่ิมข้ึน และมีดอกเบ้ียท่ีตองชําระ กลุม
บริษัทเช่ือวาไดต้ังภาษีเงินไดคางจายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดท่ีจะจายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการประเมินผล
กระทบจากหลายปจจัย รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณในอดีต การประเมินนี้อยูบน
พื้นฐานการประมาณการและขอสมมติ และอาจจะเกี่ยวของกับการตัดสินใจเก่ียวกับเหตุการณในอนาคต ขอมูล
ใหมๆ อาจจะทําใหกลุมบริษัทเปลี่ยนการตัดสินใจโดยข้ึนอยูกับความเพียงพอของภาษีเงินไดคางจายท่ีมีอยู การ
เปลี่ยนแปลงในภาษีเงินไดคางจายจะกระทบตอคาใชจายภาษีเงินไดในงวดท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลง 
 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะบันทึกตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนวากําไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จํานวนเพียงพอกับการใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวดังกลาว  กําไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตตองพิจารณาถึง
การกลับรายการผลแตกตางช่ัวคราวท่ีเกี่ยวของ ดังนั้น กําไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตหลังปรับปรุงการกลับรายการผล
แตกตางช่ัวคราวท่ีพิจารณาจากแผนธุรกิจของแตละบริษัทยอยในกลุมบริษัทแลวอาจมีจํานวนไมเพียงพอท่ีจะบันทึก
สินทรัพยภาษีเงินไดท้ังจํานวน สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันท่ีรายงานและจะถูกปรับ
ลดลงเทาท่ีประโยชนทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจริง 
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(บ) การดําเนินงานที่ยกเลิก 
 
การดําเนินงานท่ียกเลิกเปนสวนประกอบของธุรกิจของกลุมบริษัทเปนสายงานธุรกิจท่ีสําคัญหรือเขตภูมิศาสตรท่ี
แยกตางหากท่ียกเลิกหรือถือไวเพื่อขาย หรือเปนบริษัทยอยท่ีซื้อมาเพ่ือขายตอ โดยจัดประเภทเปนการดําเนินงานท่ี
ยกเลิกเมื่อมีการขาย หรือ เมื่อเขาเงื่อนไขของการถือไวเพื่อขาย แลวแตเวลาใดจะเกิดข้ึนกอน  เมื่อมีการจัดประเภท
เปนการดําเนินงานท่ียกเลิก งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จท่ีแสดงเปรียบเทียบจะถูกปรับปรุงใหมเสมือนวาสวนงานน้ัน
ไดถูกยกเลิกต้ังแตตนงวดท่ีนํามาเปรียบเทียบ 
 

(ป) กําไร (ขาดทุน) ตอหุน 
 

 กลุมบริษัทแสดงกําไร (ขาดทุน) ตอหุนข้ันพื้นฐานและกําไร (ขาดทุน) ตอหุนปรับลดสําหรับหุนสามัญ               
กําไร (ขาดทุน) ตอหุนข้ันพื้นฐานคํานวณโดยการหารกําไรหรือขาดทุนของผูถือหุนสามัญของบริษัท ดวยจํานวน
หุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักท่ีออกจําหนายระหวางป กําไร (ขาดทุน) ตอหุนปรับลดคํานวณโดยการหารกําไรหรือ
ขาดทุนของผูถือหุนสามัญท่ีปรับปรุงดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักท่ีออกจําหนาย และผลกระทบของ
ตราสารท่ีอาจเปลี่ยนเปนหุนสามัญปรับลดท้ังหมดและสิทธิซื้อหุนของพนักงาน 

 
(ผ) บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 

 
บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมหรือควบคุมรวมกันท้ังทางตรงและ
ทางออมหรือมีอิทธิพลอยางมีสาระสําคัญในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุมบริษัท หรือ บุคคลหรือ
กิจการท่ีอยูภายใตการควบคุมเดียวกันหรืออยูภายใตอิทธิพลอยางมีสาระสําคัญเดียวกันกับกลุมบริษัท หรือ กลุม
บริษัทมีอํานาจควบคุมหรือควบคุมรวมกันท้ังทางตรงและทางออม หรือมีอิทธิพลอยางมีสาระสําคัญในการตัดสินใจ
ทางการเงินและการบริหารตอบุคคลหรือกิจการน้ัน  
 

(ฝ) รายงานทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 
 
 ผลการดําเนินงานของสวนงานที่รายงานตอประธานเจาหนาที่บริหารของกลุมบริษัท (ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุด

ดานการดําเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากสวนงานดําเนินงานน้ันโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรับการ 
ปนสวนอยางสมเหตุสมผล
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4 การซ้ือบริษัทยอย 
 
เมื่อวันท่ี 4 เมษายน 2561 กลุมบริษัทไดมาซ่ึงอํานาจควบคุมในบริษัท วันเวิลด มีเดีย จํากัด ซึ่งเปนบริษัทท่ีดําเนิน
ธุรกิจเก่ียวกับการใหบริการขอมูลขาวสารในรูปแบบของส่ือออฟไลนและออนไลน โดยการซื้อหุนสามัญในบริษัท
รอยละ 99.99 จากผูถือหุนเดิม มีผลทําใหกลุมบริษัทมีสัดสวนการถือหุนในบริษัทดังกลาวเปนรอยละ 99.99 
 
การมีอํานาจควบคุมในบริษัท วันเวิลด มีเดีย จํากัด จะทําใหกลุมบริษัทสามารถขยายชองทางการดําเนินงานจากส่ือ
สิ่งพิมพไปเปนสื่อดิจิตอลไดอยางคลองตัวมากข้ึน อยางไรก็ตาม ในป 2562 ผูบริหารพิจารณาหยุดการดําเนินงาน
ของบริษัท วันเวิลด มีเดีย จํากัด ต้ังแตเดือนธันวาคม 2562 (ดูหมายเหตุขอ 10)  
 
ในระหวางงวดนับต้ังแตวันท่ีซื้อกิจการจนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัท วันเวิลด มีเดีย จํากัด มีรายไดจํานวน 
7.77 ล านบาท และมีขาดทุนจํานวน  70.82 ล านบาท ซึ่ งรวมเปนสวนหนึ่ งของผลการดําเนินงานของ 
กลุมบริษัท ฝายบริหารคาดวาหากกลุมบริษัทไดมีการซื้อธุรกิจต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2561 จะมีรายไดรวม 
ไมเปลี่ยนแปลง และมีขาดทุนรวมสําหรับปเพิ่มข้ึนจํานวน 5.61 ลานบาท 
 
ขอมูลของส่ิงตอบแทนทั้งหมดท่ีโอนใหและมูลคาท่ีรับรู ณ วันท่ีซื้อสําหรับสินทรัพยท่ีไดมาและหน้ีสินท่ีรับมา 
แตละประเภทท่ีสําคัญ มีดังนี้ 
 
สิ่งตอบแทนท่ีโอนให 
 
   มูลคายุติธรรม 
   (พันบาท) 
เงินสด   10,000 
รวม   10,000 
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สินทรัพยท่ีไดมาและหนี้สินท่ีรับมา 
 
   มูลคายุติธรรม 
   (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด   8,442 
ลูกหนี้อื่น   105 
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น   15 
อุปกรณ   1,266 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี   42 
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น   194 
เงินกูยืมระยะส้ัน   (2,881) 
เจาหนี้อื่น   (363) 
คาใชจายคางจาย   (1,558) 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น   (667) 
ประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนักงาน   (209) 
รวมสินทรัพยสุทธิที่ระบุได   4,386 
คาความนิยมจากการซ้ือธุรกิจ   5,614 
สิ่งตอบแทนท่ีโอนให   10,000 

   (พันบาท) 
เงินสดสุทธิท่ีไดมาจากการซื้อบริษัทยอย   8,442 
เงินสดจาย   (10,000) 
กระแสเงินสดจายสุทธิจากการซื้อบริษัทยอย   1,558 
 
คาความนิยม  
 
คาความนิยมสวนใหญมาจากทักษะและความสามารถทางบุคลากรในการทํางานของบริษัท วันเวิลด มีเดีย จํากัด 
และการรวมมือกันซึ่งคาดวาจะสําเร็จ จากการรวมธุรกิจของกลุมบริษัท ท้ังนี้ไมมีคาความนิยมท่ีคาดวาจะนํามาหัก
เปนคาใชจายทางภาษีเงินได (ดูหมายเหตุขอ 13) 
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ตนทุนท่ีเกี่ยวของกับการซื้อธุรกิจ 
 
กลุมบริษัทมีคาใชจายท่ีเกี่ยวของกับการซ้ือธุรกิจจํานวน 0.10 ลานบาท ท่ีเกี่ยวของกับคาท่ีปรึกษากฎหมายภายนอก 
คาท่ีปรึกษากฎหมายไดถูกรวมอยูในคาใชจายในการบริหารในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมของกลุมบริษัท 

 
5 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 
 

ความสัมพันธท่ีมีกับบริษัทยอยไดเปดเผยในหมายเหตุขอ 11 บุคคลหรือกิจการอื่นท่ีเกี่ยวของกันท่ีมีรายการระหวาง
กันท่ีมีนัยสําคัญกับในระหวางปมีดังตอไปนี้ 
 
ชื่อกิจการ ประเทศที่จัดต้ัง     ลักษณะความสัมพันธ 
 /สัญชาติ  
ผูบริหารสําคัญ ไทย บุคคลท่ีมีอํานาจและความรับผิดชอบ การวางแผน สั่ง

การและควบคุมกิจกรรมตางๆ     ของกิจการไมวา
ทางตรงหรือทางออม ท้ังนี้  รวมถึงกรรมการของกลุม
บริษัท (ไมวาจะทําหนาท่ีในระดับบริหารหรือไม) 

ผูถือหุนรายใหญ   
Silom Road Limited หมูเกาะบริติช

เวอรจิน 
เปนผูถือหุนรายใหญท่ีถือหุนในบริษัทรอยละ 48.13 
และมีผูแทนเปนกรรมการของบริษัท 

บริษัท เนช่ัน มัลติมีเดีย กรุป ไทย เปนผูถือหุนรายใหญท่ีถือหุนในบริษัทรอยละ  
   จํากัด (มหาชน)(*)  33.05 และมีผูแทนเปนกรรมการของบริษัท (มีการ 
  จําหนายหุนท้ังหมดเม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม 2562) 
นายวันชัย พันธุวิเชียร ไทย เปนผูถือหุนรายใหญท่ีถือหุนในบริษัทรอยละ 22.75 

ต้ังแตวันท่ี 16 สิงหาคม 2562 
   
กิจการอื่นที่เกีย่วของกัน   
บริษัท เนช่ัน บรอดแคสติ้ง คอรปอเรช่ัน 
   จํากัด (มหาชน)(*) 

ไทย เปนบริษัท ท่ีบริ ษัท  เน ช่ัน  มัลติมี เดีย กรุป  จํากัด 
(มหาชน) ถือหุนรอยละ 71.45 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท เนช่ัน นิวส เน็ตเวิรค จํากัด(*) ไทย เปนบริษัท ท่ีบริ ษัท  เน ช่ัน  มัลติมี เดีย กรุป  จํากัด 
(มหาชน) ถือหุนรอยละ 99.99 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท เอ็นเอ็มแอล จํากัด(**) ไทย เปนบริษัท ท่ีบริ ษัท  เน ช่ัน  มัลติมี เดีย กรุป  จํากัด 
(มหาชน) ถือหุนรอยละ 99.99 และมีกรรมการรวมกัน 
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ชื่อกิจการ ประเทศที่จัดต้ัง     ลักษณะความสัมพันธ 
 /สัญชาติ  
บริษัท คมชัดลึก มีเดีย จํากัด(*) 
 

ไทย เปนบริษัท ท่ีบริ ษัท  เน ช่ัน  มัลติมี เดีย กรุป  จํากัด 
(มหาชน) ถือหุนรอยละ 99.99 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท กรุงเทพธุรกิจ มีเดีย จํากัด(*)  
 

ไทย เปนบริษัท ท่ีบริ ษัท  เน ช่ัน  มัลติมี เดีย กรุป  จํากัด 
(มหาชน) ถือหุนรอยละ 99.99 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท แบงคอก บิสสิเนส บรอดแคสติ้ง 
   จํากัด(*) 

ไทย เปนบริษัท ท่ีบริ ษัท  เน ช่ัน  มัลติมี เดีย กรุป  จํากัด 
(มหาชน) ถือหุนรอยละ 99.93 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท ดับบลิวพีเอส (ประเทศไทย) จํากัด
(**) 

ไทย เปนบริษัท ท่ีบริ ษัท  เน ช่ัน  มัลติมี เดีย กรุป  จํากัด 
(มหาชน) ถือหุนรอยละ 84.50 และมีกรรมการรวมกัน 

มหาวิทยาลัยเนชั่น(**) ไทย เปนมหาวิทยาลัยท่ีบริษัท เนช่ัน ยู  จํากัด รับโอน
ใบอนุญาต 

บริษัท เอ็นบีซี เน็กซ วิช่ัน จํากัด(*) ไทย เปนบริษัทท่ีบริษัท เนช่ัน บรอดแคสต้ิง คอรปอเรช่ัน 
จํากัด (มหาชน) ถือหุนรอยละ 99.99 และมีกรรมการ
รวมกัน 

บริษัท โยมิอูริ-เนช่ัน  อินฟอรมเมช่ัน 
เซอรวิส จํากัด(*) 

ไทย เปนบริษัท ท่ีบริ ษัท  เน ช่ัน  มัลติมี เดีย กรุป  จํากัด 
(มหาชน) ถือหุนรอยละ 45.00 และมีกรรมการรวมกัน 

 

(*) เปนกิจการท่ีเกี่ยวของกันจนถึงวันท่ี 16 สิงหาคม 2562 
 

(**) บริษัท เนช่ัน มัลติมีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) ไดจําหนายบริษัท เอ็นเอ็มแอล จํากัด บริษัท ดับบลิวพีเอส 
(ประเทศไทย) จํากัด และบริษัท เนช่ัน ยู จํากัด ในระหวางป 2561 
 

นโยบายการกําหนดราคาสําหรับรายการกับกิจการท่ีเกี่ยวของกันอธิบายไดดังตอไปนี้ 
 

รายการ  นโยบายการกําหนดราคา  
รายไดจากการขายและการใหบริการ ราคาซื้อขายทางการคาปกติ 
ตนทุนขายและการใหบริการ ตามอัตราท่ีตกลงรวมกันซึ่งใกลเคียงกับราคาตลาด 
ขายอุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตน ราคาตามบัญชีบวกสวนเพิ่ม 
ซื้ออุปกรณ ราคาตามบัญชีบวกสวนเพิ่ม 
รายไดดอกเบี้ยจากเงินใหกูยืม อัตราซึ่งใกลเคียงกับอัตราดอกเบ้ียเงินกูของสถาบันการเงิน 
รายไดอื่น ตามอัตราท่ีตกลงรวมกัน 
ตนทุนในการจัดจําหนาย ตามอัตราท่ีตกลงรวมกัน 
   และคาใชจายในการบริหาร  

121

รายงาน
ประจำ�ปี 2562



บริษัท เนชั่น อินเตอรเนชั่นแนล เอ็ดดูเทนเมนท จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 

 45 

รายการท่ีสําคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันสําหรับแตละปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม สรุปไดดังนี้ 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท)  
ผูถือหุนรายใหญ     
รายไดจากการขายและการใหบริการ - 3,509 - 3,509 
ตนทุนขายและการใหบริการ - 5,073 - 4,803 
ซื้ออุปกรณ 9 306 9 - 
ขายสินทรัพยไมมีตัวตน - 7,240 - 7,240 
รายไดอื่น 9 332 9 332 
ตนทุนในการจัดจําหนาย     
   และคาใชจายในการบริหาร 481 7,492 71 4,264 
    
บริษัทยอย     
ตนทุนขายและการใหบริการ - - 22 - 
รายไดดอกเบี้ยจากเงินใหกูยืม - - 4,965 446 
ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน - - 821 - 
รายไดอื่น - - 12,892 6,936 
ตนทุนในการจัดจําหนาย     
   และคาใชจายในการบริหาร - - 1,770 880 
     
กิจการอื่นที่เกีย่วของกัน     
รายไดจากการขายและการใหบริการ 8 3,328 8 3,326 
ตนทุนขายและการใหบริการ - 38,523 - 14,281 
ขายอุปกรณ - 31 - 19 
ซื้ออุปกรณ - 17 - 17 
รายไดอื่น 98 3,876 98 3,876 
ตนทุนในการจัดจําหนาย     
   และคาใชจายในการบริหาร 32 977 32 225 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท)  
ผูบริหารสําคัญ     
คาตอบแทนผูบริหารสําคัญ     
 เงินเดือนและคาแรง 17,501 15,357 17,501 15,357 
 โครงการสมทบเงินท่ีกําหนดไว 936 833 936 833 
 รวมคาตอบแทนผูบริหารสําคัญ 18,437 16,190 18,437 16,190 
 
ยอดคงเหลือกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม มีดังนี้ 
 
ลูกหนี้การคา งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
ผูถือหุนรายใหญ - 25,147 - 25,143 
บริษัทยอย - - - 125 
กิจการอื่นท่ีเกี่ยวของกัน - 9,845 - 9,845 
 - 34,992 - 35,113 
หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - (34,899) - (35,024) 
สุทธ ิ - 93 - 89 
     

(กลับรายการ) หนี้สูญและหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับป (34,899) 34,899 (35,024) 35,024 
 
ลูกหนี้อื่น งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
ผูถือหุนรายใหญ - 14,648 - 14,648 
บริษัทยอย - - 48,845 40,397 
กิจการอื่นท่ีเกี่ยวของกัน - 897 - 768 
 - 15,545 48,845 55,813 
หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - (7,047) (39,506) (39,023) 
สุทธ ิ - 8,498 9,339 16,790 
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ลูกหนี้อื่น งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
        
(กลับรายการ) หนี้สูญและหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับป (7,047) 7,047 5,642 39,023 

 
เงินใหกูยืมแกกจิการที่เกี่ยวของกัน 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561 
 (พันบาท) 
หนี้สูญและหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับป 87,000 33,000 
 

 อัตราดอกเบี้ย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันท่ี   ณ วันท่ี       ณ วันท่ี  
รายการเคลื่อนไหวของเงินใหกูยืม 31 ธันวาคม   1 มกราคม   เพิ่มข้ึน  ลดลง  31 ธันวาคม  
 (รอยละตอป)    (พันบาท)   
2562          
ระยะสั้น          
บริษัทยอย 6.20  36,000  87,000  (123,000)  - 
รวม   36,000      - 
หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ   (33,000)  (25,000)  58,000  - 
สุทธ ิ   3,000      - 
          
2561          
ระยะสั้น          
บริษัทยอย 6.20  -  37,500  (1,500)  36,000 
รวม   -      36,000 
หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ   -      (33,000) 
สุทธ ิ   -      3,000 
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สัญญาเงินใหกูยืมระยะสั้น 
 
บริษัทไดทําสัญญาใหกูยืมเงินระยะสั้นกับบริษัทยอยแหงหนึ่ง (“บริษัท วันเวิลด มีเดีย จํากัด”) จํานวน 120 ลานบาท 
(31 ธันวาคม 2561 : 33 ลานบาท) เงินกูยืมดังกลาวเปนต๋ัวสัญญาใชเงิน มีกําหนดชําระคืนเมื่อทวงถาม และมีอัตรา
ดอกเบ้ีย MLR เฉลี่ยของสถาบันการเงินในประเทศส่ีแหง ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 
2562 คณะกรรมการมีมติอนุมัติการยกหนี้เงินใหกูยืมและดอกเบ้ียจํานวนเงินรวม 125 ลานบาท 
 
บริษัทไดทําสัญญาใหกูยืมเงินระยะส้ันกับบริษัทยอยแหงหนึ่ง (“บริษัท เนช่ัน โกลบอล เอ็ดดูเทนเมนท จํากัด”) 
จํานวน 3 ลานบาท (31 ธันวาคม 2561 : 3 ลานบาท) เงินกูยืมดังกลาวเปนต๋ัวสัญญาใชเงิน มีกําหนดชําระคืนเมื่อทวงถาม 
และมีอัตราดอกเบ้ีย MLR เฉลี่ยของสถาบันการเงินในประเทศส่ีแหง บริษัทไดรับชําระคืนเงินใหกูยืมดังกลาวท้ัง
จํานวนในระหวางไตรมาส 2 ป 2562 
 
เจาหนี้การคา งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
กิจการอื่นท่ีเกี่ยวของกัน - 1 - 1 
รวม - 1 - 1 
     
เจาหนี้อื่น งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
ผูถือหุนรายใหญ - 1,325 - 745 
บริษัทยอย - - 1,744 361 
กิจการอื่นท่ีเกี่ยวของกัน - 200 - 197 
รวม - 1,525 1,744 1,303 
        
คาใชจายคางจาย งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
ผูถือหุนรายใหญ - 51  - 48 
รวม - 51  - 48 
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สัญญาสําคัญที่ทํากับกิจการที่เกี่ยวของกัน
 
สัญญาอื่นๆ 

 
บริษัทไดทําสัญญากับบริษัทยอยเพื่อใหบริการพ้ืนท่ีคลังสินคาพรอมสํานักงาน และการบริหารจัดการคลังสินคา  
โดยบริษัทจะไดรับคาบริการตามอัตราท่ีตกลงในสัญญา 
 
บริษัทไดทําสัญญากับบริษัทยอยเพื่อรับบริการดานการบริหารงานฝายคลังและดานบุคลากร โดยบริษัทตกลงจะ
ชําระคาบริการตามอัตราท่ีตกลงในสัญญา  
 

6  เงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสด 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 40 90 30 30 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน 348 542 224 274 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย 12,008 38,613 4,788 33,674 
เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคลองสูง     
   (เงินฝากประจํา 3 เดือน) 245,003 299,503 245,003 299,503 
รวม 257,399 338,748 250,045 333,481 
 

126

รายงาน
ประจำ�ปี 2562



บริษัท เนชั่น อินเตอรเนชั่นแนล เอ็ดดูเทนเมนท จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 

 50 

7  ลูกหนี้การคา 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 

ยังไมครบกําหนดชําระ 5,398 10,592 1,774 6,290 
เกินกําหนดชําระ :     
   นอยกวา 3 เดือน 6,965 3,266 4,516 61 
   3 - 6 เดือน 442 11 - 11 
   6 - 12 เดือน 270 2,018 - 2,017 
   มากกวา 12  เดือน - 32,952 - 33,035 
 13,075 48,839 6,290 41,414 
หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (663) (34,972) - (35,046) 
สุทธิ 12,412 13,867 6,290 6,368 

    
(กลับรายการ) หนี้สูญและหน้ีสงสัยจะสูญ    
   สําหรับป (34,268) 43,505 (35,005) 43,620 
 
โดยปกติระยะเวลาการใหสินเช่ือแกลูกคาของกลุมบริษัท มีระยะเวลาตั้งแต 15 วัน ถึง 90 วัน 
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8 ลูกหนี้อื่น 
  

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 หมายเหตุ 2562  2561  2562  2561 
  (พันบาท) 
กิจการที่เกีย่วของกัน 5 -  15,545  48,845  55,813 
         
บุคคลหรือกิจการอื่น         
ลูกหน้ีอื่น  13  13  13  13 
คาใชจายลวงหนา  1,156  2,128  697  643 
เงินทดรองจายพนักงาน  128  133  128  54 
ดอกเบี้ยคางรับ  260  41  256  41 
  1,557  2,315  1,094  751 
รวม  1,557  17,860  49,939  56,564 
หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  -  (7,047)  (39,506)  (39,023) 
สุทธ ิ  1,557  10,813  10,433  17,541  
         

(กลับรายการ)หนี้สูญและหน้ีสงสัยจะสูญ        

   สําหรับป  (7,047)  7,047  5,642  39,023 
 

9 สินคาคงเหลือ 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
สินคาสําเร็จรูป 14,549 12,484 7,780 4,869 
        
ตนทุนของสินคาสําเร็จรูปท่ีบันทึกเปนคาใชจาย        
   และไดรวมในบัญชีตนทุนขายและการใหบริการ        
- ตนทุนขาย 39,394  61,299  20,811  37,229 
- การปรับลดมูลคาเปนมูลคาสุทธิ        

ท่ีคาดวาจะไดรับ (131)  1,799  699  1,093 
สุทธ ิ 39,263  63,098  21,510  38,322 
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10 การดําเนินงานที่ยกเลิก 
 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2562 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติใหหยุดการ
ดําเนินงานของบริษัทยอยแหงหนึ่ง (“บริษัท วันเวิลด มีเดีย จํากัด”) และเลิกจางพนักงานท้ังหมด พรอมท้ังจายเงิน
ชดเชยใหกับพนักงานตามกฎหมาย โดยมีผลสิ้นสภาพพนักงานของบริษัทต้ังแตเดือนธันวาคม 2562 สวนงานน้ี
ไมไดเปนการดําเนินงานท่ียกเลิก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จท่ีแสดงเปรียบเทียบไดถูกจัด
ประเภทใหม เพื่อนําเสนอการดําเนินงานที่ยกเลิกเปนรายการแยกตางหากจากการดําเนินงานตอเนื่อง  
 
 

ผลการดําเนินงานของการดําเนินงานที่ยกเลิก   งบการเงินรวม 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม หมายเหตุ  2562  2561 
   (พันบาท) 
รายได 20  14,032  7,945 
คาใชจาย   (119,408)  (77,412) 
ผลการดําเนินงานจากกิจกรรมการดําเนินงาน  20  (105,376)  (69,467) 
ภาษีเงินได    (276)  233 
ผลการดําเนินงานจากกิจกรรมการดําเนินงาน (สุทธิจากภาษีเงินได)   (105,652)  (69,234) 
ขาดทุนสําหรับป    (105,652)  (69,234) 
ขาดทุนตอหุน (บาท)      
ขาดทุนตอหุนข้ันพื้นฐานและปรับลด 27  (0.29)  (0.37) 
      
ขาดทุนจากการดําเนินงานท่ียกเลิกจํานวน 105.65 ลานบาท (2561: ขาดทุน 69.23 ลานบาท) จัดสรรใหผูถือหุนของ
บริษัทท้ังจํานวน  
 
 

กระแสเงินสดไดมาจาก (ใชไปใน) การดําเนินงานที่ยกเลิก  งบการเงินรวม 
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2562  2561 

  (พันบาท) 
เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน   (79,465)  (65,073) 
เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน   (482)  17,186 
เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน   82,060  49,553 
กระแสเงินสดไดมาจาก (ใชไปใน) การดําเนินงานที่ยกเลิก   2,113  1,666 
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ผลขาดทุนจากการดอยคาของกลุมสินทรัพยท่ียกเลิกจํานวนรวม 30.5 ลานบาท ซึ่งประกอบดวยคาเผื่อดอยคาของ 
อุปกรณจํานวน 1.7 ลานบาท และสินทรัพยไมมีตัวตนอื่นจํานวน 28.8 ลานบาท รับรูเปนคาใชจายซึ่งรวมเปนสวน
หนึ่งของขาดทุนสําหรับปจากการดําเนินงานท่ียกเลิกในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 
31 ธันวาคม 2562  

 
 งบการเงินรวม 
 31 ธันวาคม 
รายละเอียดของกลุมสินทรัพยและหนี้สินสุทธิที่ยกเลิกประกอบดวย  2562 
สินทรัพย หมายเหตุ (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  3,779 
เงินลงทุนช่ัวคราว  484 
ลูกหน้ีการคาและลูกหนี้อื่น  1,476 
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  6,888 
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  196 
อุปกรณ - สุทธิคาเสื่อมราคาสะสมและการดอยคา 12 - 
สินทรัพยไมมีตัวตนอื่น - สุทธิคาตัดจําหนายสะสมและการดอยคา 14 - 
รวมสินทรัพย  12,823 
   
หนี้สิน   
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  (12,824) 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (182) 
รวมหนี้สิน  (13,006) 
   
หนี้สินสุทธิ  (183) 
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11  เงินลงทุนในบริษัทยอย 
 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ   
 หมายเหตุ 2562  2561 
  (พันบาท) 
ณ วันท่ี 1 มกราคม  46,386 - 
ซื้อเงินลงทุน  1,000 10,000 
เพิ่มข้ึน  - 50,000 
ขาดทุนจากการดอยคา 10 (46,386) (13,614) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  1,000 46,386 
 
การซ้ือเงินลงทุน 
 
2562 
 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันท่ี 13 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการมีมติใหจดทะเบียนจัดต้ังบริษัท
สตรีท อายบอล จํากัด ซึ่งมีทุนจดทะเบียน 1 ลานบาท (แบงออกเปนหุนสามัญ 10,000 หุน มูลคาหุนละ 100) โดยเรียก
ชําระคาหุนเต็มจํานวน บริษัทยอยดังกลาวไดจดทะเบียนการจัดต้ังบริษัทกับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันท่ี 3 มกราคม 
2562 
 
2561 
 
เมื่อวันท่ี 4 เมษายน 2561 บริษัทไดลงทุนในบริษัท วันเวิลด มีเดีย จํากัด ซึ่งเปนบริษัทท่ีจัดต้ังข้ึนในประเทศไทย   
รอยละ 99.99 ของทุนท่ีออกและชําระแลวเปนจํานวนเงิน 10 ลานบาท บริษัท วันเวิลด มีเดีย จํากัด จึงกลายเปนบริษัท
ยอยของกลุมบริษัท (ดูหมายเหตุขอ 4) 
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การเพิ่มเงินลงทุน 
 
2561 
 
ในการประชุมวิสามัญของผูถือหุนของบริษัท วันเวิลด มีเดีย จํากัด เมื่อวันท่ี 11 พฤษภาคม 2561ผูถือหุนของบริษัทยอย
ดังกลาวมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 10 ลานบาท (แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 100,000 หุน มูลคาหุนละ 
100 บาท) เปน 60 ลานบาท (แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 600,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท) โดยเรียกชําระคาหุน
รอยละ 80 ของทุนจดทะเบียนเพิ่มทุนเปนจํานวนเงิน 40 ลานบาท บริษัทยอยดังกลาวไดจดทะเบียนการเพิ่มทุนกับ
กระทรวงพาณิชยเมื่อวันท่ี 17 พฤษภาคม 2561 
 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท วันเวิลด มีเดีย จํากัด เมื่อวันท่ี 3 กรกฎาคม 2561 คณะกรรมการของบริษัทยอย
ดังกลาวมีมติใหเรียกชําระคาหุนเพิ่มเติมอีกรอยละ 20 ของทุนจดทะเบียนเพ่ิมทุนจํานวน 10 ลานบาท บริษัทยอย
ดังกลาวไดจดทะเบียนการชําระคาหุนเพิ่มเติมกับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2561 
 
การพิจารณาการดอยคา 
 
ผูบริหารของบริษัทไดมีการทดสอบการดอยคาของมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทยอย โดยมูลคาท่ีคาดวาจะ
ไดรับคืนพิจารณาจากมูลคาจากการใช ซึ่งประมาณจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะไดรับในอนาคตท่ีเกิดข้ึน
จากการดําเนินงานตอเนื่องของหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสด โดยประมาณการตามแผนการดําเนินธุรกิจ และ
อัตราคิดลดซึ่งคํานวณจากวิธีตนทุนถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของเงินทุน 
 
หนวยสินทรัพยที่กอใหเกดิเงนิสด 1: เงินลงทุนในบริษัท เนชั่น โกลบอล เอด็ดูเทนเมนท จาํกัด  (“NGE”) 
 
จากการทดสอบการดอยคาของมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัท เนช่ัน โกลบอล เอ็ดดูเทนเมนท จํากัด โดย 
มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนพิจารณาจากมูลคาจากการใช ซึ่งวัดมูลคาโดยการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดวาจะ
ไดรับ พบวามูลคาตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัท NGE สูงกวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนจํานวน 163.41 ลานบาท 
บริษัทจึงรับรูขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุนดังกลาวจํานวน 163.41 ลานบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และจากการพิจารณาของผูบริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 พบวาไมมีการ
เปลี่ยนแปลงในมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับของเงินลงทุนดังกลาวจึงไมไดมีการปรับปรุงคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน 
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ขอสมมติท่ีสําคัญในการประมาณการมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม มีดังนี้ 
 

ขอสมมติสําคญั งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561 
 (รอยละ) 

อัตราคิดลด 9.69  8.53 
อัตราการเติบโต (Terminal growth rate) 0.00  0.00 
 
หนวยสินทรัพยที่กอใหเกดิเงนิสด 2: เงินลงทุนในบริษัท วันเวิลด มีเดีย จาํกัด  (“OWM”) 

 
จากการทดสอบการดอยคาของมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัท เนช่ัน วันเวิลด มีเดีย จํากัด โดยมูลคาท่ีคาดวา
จะไดรับคืนพิจารณาจากมูลคาจากการใช ซึ่งวัดมูลคาโดยการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดวาจะไดรับ พบวา
มูลคาตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัท OWM สูงกวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนจํานวน 13.61 ลานบาท บริษัทจึงรับรู
ขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุนดังกลาวจํานวน 13.61 ลานบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 
31 ธันวาคม 2561 อยางไรก็ตาม ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2562 คณะกรรมการ
บริษัทมีมติอนุมัติใหหยุดการดําเนินงานของบริษัท OWM และเลิกจางพนักงานท้ังหมด พรอมท้ังจายเงินชดเชยใหกับ
พนักงานตามกฎหมาย โดยมีผลสิ้นสภาพพนักงานของบริษัทต้ังแตเดือนธันวาคม 2562 บริษัทจึงรับรูขาดทุนจากการ
ดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอยดังกลาวเพ่ิมเติมจํานวน 46.39 ลานบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 (ดูหมายเหตุขอ 10) 

 
ขอสมมติท่ีสําคัญในการประมาณการมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม มีดังนี้ 
 

ขอสมมติสําคญั งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561 
 (รอยละ) 

อัตราคิดลด -  10.22 
อัตราการเติบโต (Terminal growth rate) -  0.00 
 
อัตราคิดลดท่ีใชเปนอัตราโดยประมาณกอนหักภาษีเงินไดท่ีอางอิงจากอัตราดอกเบ้ียพันธบัตรรัฐบาลอายุ 10 - 30 ป         
ซึ่งออกโดยรัฐบาลในตลาดท่ีเกี่ยวเนื่องกันและมีกระแสเงินสดท่ีเปนสกุลเดียวกัน ปรับปรุงดวยความเส่ียงสวนเพ่ิมท่ี
สะทอนการเพ่ิมข้ึนของความเส่ียงของการลงทุนในตราสารทุนท่ัวไปและความเส่ียงท่ีเฉพาะเจาะจงของหนวย
สินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสด 
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ขอสมมติเหลานี้มาจากดุลยพินิจของผูบริหารของบริษัท และอยูบนพ้ืนฐานของประสบการณในอดีตและแผนการ
ดําเนินธุรกิจ รวมถึงการคาดการณในอนาคตท่ีเช่ือวาสมเหตุสมผลในสถานการณปจจุบัน โดยหากมีการเปลี่ยนแปลง
ของขอมูล หรือมีขอมูลใหมท่ีชัดเจนข้ึน อาจทําใหเกิดผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงของขอสมมติและอัตราคิดลดท่ี
จะนํามาใชในการคํานวณประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตคิดลด ตลอดจนความออนไหวของขอสมมติสําคัญตอ
มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน 
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บริษัท เนชั่น อินเตอรเนชั่นแนล เอ็ดดูเทนเมนท จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 

 61 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   เครื่องตกแตง    สินทรัพย   
   ติดต้ังและ    ระหวาง   
 สวนปรับปรุง  เครื่องใช    กอสราง   
 สินทรัพยเชา  สํานักงาน  ยานพาหนะ  และติดต้ัง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน          
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2561 -  3,554 1,200 -  4,754 
เพิ่มข้ึน 6,024  1,964 - 2,352  10,340 
โอน 860  1,477 - (2,337)  - 
จําหนาย -  (3,455) - -  (3,455) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561        
   และ 1 มกราคม 2562 6,884  3,540 1,200 15  11,639 
เพิ่มข้ึน 533  1,097 - 1,730  3,360 
โอน -  15 - (15)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 7,417  4,652 1,200 1,730  14,999 
        

คาเสื่อมราคา        
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2561 -  3,523 580 -  4,103 
คาเสื่อมราคาสําหรับป 288  176 240 -  704 
จําหนาย -  (3,454) - -  (3,454) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561        
   และ 1 มกราคม 2562 288  245 820 -  1,353 
คาเสื่อมราคาสําหรับป 1,466  814 241 -  2,521 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 1,754  1,059 1,061 -  3,874 
        

มูลคาสุทธิทางบัญชี        
ณ วันที่ 1 มกราคม 2561 -  31 620 -  651 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561         
   และ 1 มกราคม 2562 6,596  3,295 380 15  10,286 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 5,663  3,593 139 1,730  11,125 
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บริษัท เนชั่น อินเตอรเนชั่นแนล เอ็ดดูเทนเมนท จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 

 62 

ราคาทรัพยสินของกลุมบริษัทและบริษัทกอนหักคาเส่ือมราคาสะสมของสวนปรับปรุงสินทรัพยเชาและอุปกรณ ซึ่ง
ไดคิดคาเส่ือมราคาเต็มจํานวนแลว แตยังคงใชงานจนถึง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีจํานวน 0.07 ลานบาท และ 
0.07 ลานบาท ตามลําดับ (2561: 1.12 ลานบาท และ 0.04 ลานบาท ตามลําดับ)  

 
13 คาความนิยม 
 

 งบการเงินรวม  
 2562  2561 
 (พันบาท) 
ราคาทุน   
ณ วันท่ี 1 มกราคม 5,614 - 
ไดมาจากการรวมธุรกิจ - 5,614 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 5,614 5,614 
   
ขาดทุนจากการดอยคา   
ณ วันท่ี 1 มกราคม 5,614 - 
ขาดทุนจากการดอยคา - 5,614 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 5,614 5,614 
   
มูลคาสุทธิทางบัญชี   
ณ วันที่ 31 ธันวาคม - - 
 
ในระหวางป 2561 ผูบริหารของบริษัทเช่ือวาคาความนิยมท่ีไดรับมาจากการซื้อธุรกิจบริษัท วันเวิลด มีเดีย จํากัด 
เกิดการดอยคา จากดุลยพินิจของผูบริหาร กลุมบริษัทจึงรับรูขาดทุนจากการดอยคาของคาความนิยมจํานวน 5.61 
ลานบาทในงบกําไรขาดทุนเบ็นเสร็จรวมสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
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15 เจาหนี้อื่น 
 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
หมายเหต ุ  2562  2561  2562  2561 

   (พันบาท) 
กิจการที่เกีย่วของกัน 5  - 1,525  1,744  1,303 
          
อื่นๆ          
เจาหนี้อื่น   862  5,944  550  5,163 
รายไดรับลวงหนา   535  252  535  252 
เจาหนี้คาซื้อสวนปรับปรุง          
   สินทรัพยเชาและอุปกรณ   - 254  -  1,230 
เจาหนี้คาซือ้สินทรัพยไมมีตัวตนอื่น   12,624  33,082  29  - 
   14,021  39,532  1,114  6,645 
รวม   14,021  41,057  2,858  7,948 
 

16 ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวยีนสําหรับผลประโยชนพนักงาน  
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2562  2561  2562  2561 
  (พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน       
ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวยีนสําหรับ       
โครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไว  11,207 8,598  9,876 6,432 
         

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม       
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ       
รับรูในกําไรหรือขาดทุน       
โครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไว  1,822 (1,525)  2,834 (466) 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่     
(กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก     
   คณิตศาสตรประกันภัยท่ีรับรูในระหวางป 787 (2,785) 610 (2,701) 
ขาดทุนสะสมจากการประมาณการตามหลัก       
คณิตศาสตรประกันภัยท่ีรับรู 8,573 7,786 7,717 7,107 

 
โครงการผลประโยชนที่กําหนดไว 
 
กลุมบริษัทและบริษัทจัดการโครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไวตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการใหผลประโยชนเมื่อเกษียณแกพนักงานตามสิทธิและอายุงาน 
 
โครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไวมีความเส่ียงจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ไดแก       
ความเส่ียงของชวงชีวิต และความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย  
 
มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันตาม     
   โครงการผลประโยชน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2562  2561  2562  2561 
  (พันบาท) 
ณ วันท่ี 1 มกราคม 8,598 12,721 6,432 9,607 
     

รับรูในกําไรหรือขาดทุน     
ตนทุนบริการปจจุบัน                                        2,670 2,022 886 674 
ตนทุนบริการในอดีต 2,070 - 1,776 - 
ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 203 349 172 273 
กําไรจากการลดขนาดโครงการ                        -  (3,896) - (1,413) 
กลับรายการจากการดําเนินงานท่ียกเลิก (3,121) - - - 
 1,822 (1,525) 2,834 (466) 
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มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันตาม     
   โครงการผลประโยชน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่    
(กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการตาม    
   หลักคณิตศาสตรประกันภัย 787  (2,785) 610 (2,701) 
 787  (2,785) 610 (2,701) 
      
อื่นๆ    
โอนออก -  (22) - (8) 
ไดมาจากการซื้อธุรกิจ -  209 - - 
 -  187 - (8) 
    
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 11,207 8,598 9,876 6,432 
 
กําไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เกิดข้ึนจาก 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
ขอสมมติดานประชากรศาสตร - 21  -  12 
ขอสมมติทางการเงิน - 416  -  311 
การปรับปรุงจากประสบการณ 787  (3,222)  610 (3,024) 
รวม 787 (2,785)  610 (2,701) 

 

 
เมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานไดถูกปรับปรุงใหนายจางตองจายคาชดเชยใหลูกจางท่ีถูก
เลิกจางเพิ่มเติม หากลูกจางทํางานติดตอกันครบ 20 ปข้ึนไป ลูกจางมีสิทธิไดรับคาชดเชยไมนอยกวาคาจางอัตรา
สุดทาย 400 วัน กลุมบริษัทจึงแกไขโครงการผลประโยชนเมื่อเกษียณแกพนักงานในป 2562 เพื่อใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานฉบับปรับปรุง จากการแกไขโครงการดังกลาวทําใหกลุมบริษัทรับรูประมาณการ
หนี้สินผลประโยชนเมื่อเกษียณอายุ และตนทุนบริการในอดีตเพิ่มข้ึน 
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ขอสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 
 
ขอสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันท่ีรายงาน (แสดงโดยวิธีถัวเฉลี่ยถวง
น้ําหนัก) ไดแก 
 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2562  2561  2562  2561 
  (รอยละ) 
อัตราคิดลด  1.71  2.89  1.71  2.89 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  4.0 - 8.5  4.0 - 8.5  4.0 - 8.5  4.0 - 8.5 
 
ขอสมมติเกี่ยวกับอัตรามรณะในอนาคตถือตามขอมูลทางสถิติท่ีเผยแพรท่ัวไปและตารางมรณะ 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ระยะเวลาถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของภาระผูกพันผลประโยชนท่ีกําหนดไวเปน 14.4 ป 
(2561: 14.4 ป) 
 
การวิเคราะหความออนไหว 
 
การเปลี่ยนแปลงในแตละขอสมมติท่ีเกี่ยวของในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีอาจเปนไปได
อยางสมเหตุสมผล ณ วันท่ีรายงาน โดยถือวาขอสมมติอื่นๆ คงท่ี จะมีผลกระทบตอภาระผูกพันของโครงการ
ผลประโยชนเปนจํานวนเงินดังตอไปนี้ 

 
 งบการเงินรวม 
ผลกระทบตอภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน ขอสมมติเพิ่มข้ึนรอยละ 1  ขอสมมติลดลงรอยละ 1 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
อัตราคิดลด   (643)  (475)  766  554 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต   788  536  (673)  (470) 
อัตรามรณะในอนาคต  21  14  (24)  (15) 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ผลกระทบตอภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน ขอสมมติเพิ่มข้ึนรอยละ 1  ขอสมมติลดลงรอยละ 1 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  2561  2562  2561 

 (พันบาท) 
อัตราคิดลด   (494)  (298)  593  349 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต   609  337  (516)  (294) 
อัตรามรณะในอนาคต  16  8  (18)  (9) 
 
แมวาการวิเคราะหนี้ไมไดคํานึงถึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวังภายใตโครงการ
ดังกลาว แตไดแสดงประมาณการความออนไหวของขอสมมติตางๆ 
 

17 ทุนเรือนหุน 
 

 มูลคาหุน  2562  2561 
 ตอหุน  จํานวนหุน  จํานวนเงิน จํานวนหุน  จํานวนเงิน 
 (บาท)  (พันหุน / พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน       
ณ วันท่ี 1 มกราคม       
-  หุนสามัญ 1  390,549 390,549 259,250 259,250 
ลดหุน 1       -      - (89,201) (89,201)
ออกหุนใหม 1       -      - 220,500 220,500 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม       
-  หุนสามัญ 1  390,549 390,549 390,549 390,549 

       
หุนที่ออกและชาํระแลว       
ณ วันท่ี 1 มกราคม       
-  หุนสามัญ 1  365,549 365,549 170,048 170,048 
ออกหุนใหตามสิทธิ 1       -      - 1 1 
ออกหุนใหม 1       -      - 195,500 195,500 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม       
-  หุนสามัญ 1  365,549 365,549 365,549 365,549 
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การออกหุนสามัญ
 

ในระหวางป 2561 บริษัทมีการออกหุนสามัญจํานวน 900 หุน เนื่องมาจากการใชใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน 
NINE-W1 ของผูถือหุน บริษัทไดจดทะเบียนทุนท่ีชําระแลวจากการใชสิทธิดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันท่ี            
16 กรกฎาคม 2561 
 
นอกจากนี้ ในการประชุมวิสามัญของผูถือหุนของบริษัทเมื่อวันท่ี 30 ตุลาคม 2561 ผูถือหุนมีมติอนุมัติเรื่องตางๆ
ดังน้ี 
 

ก) ผูถือหุนมีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 259.25 ลานบาท (แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 
259,250,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท) เปน 170.05 ลานบาท (แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 170,049,286 หุน มูลคา
หุนละ 1 บาท) โดยการลดหุนสามัญจํานวน 89,200,714 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท ซึ่งเปนหุนท่ีเหลือจากการจัดสรรไว
เพื่อรองรับการออกใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริษัทท่ีออกและเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิม และท่ี
เสนอขายแกกรรมการผูบริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทยอย บริษัทไดจดทะเบียนการลดทุน
ดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2561 

 
ข) ผูถือหุนมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทแบบกําหนดวัตถุประสงค (Specific Objective) จํานวน 220.50 

ลานบาท จาก 170.05 ลานบาท (แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 170,049,286 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท) เปน 390.55 
ลานบาท (แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 390,549,286 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท) เพื่อเสนอขายใหแกบุคคลใน
วงจํากัด (Private Placement) ตามท่ีระบุในการประชุม ในราคาหุนละ 1.40 บาท คิดเปนมูลคารวมท้ังสิ้น 308.70 
ลานบาท ซึ่งเปนรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยการเพ่ิมทุนดังกลาวจะนํามาเปนเงินทุนหมุนเวียนภายในกลุมบริษัท 
เพื่อใหมีสภาพคลองมากข้ึนและรองรับการขยายธุรกิจหลักของบริษัท รวมท้ังการใชเงินทุนสําหรับธุรกิจท่ี
เกี่ยวเน่ือง บริษัทไดจดทะเบียนการเพ่ิมทุนดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2561 ท้ังนี้ บริษัท
ไดรับเงินจากการเพิ่มทุนดังกลาวจํานวน 195,500,000 หุน คิดเปนมูลคารวม 273.70 ลานบาท และบริษัทไดจด
ทะเบียนกับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2561 

 
 สวนเกินมูลคาหุน 
 

ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษัทเสนอขายหุนสูงกวา
มูลคาหุนท่ีจดทะเบียนไว บริษัทตองนําคาหุนสวนเกินนี้ต้ังเปนทุนสํารอง (“สวนเกินมูลคาหุน”) สวนเกินมูลคาหุนนี้        
จะนําไปจายเปนเงินปนผลไมได 
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คาใชจายในการออกหุน 
 
คาใชจายท่ีเกี่ยวของโดยตรงกับการออกและจําหนายหุนสามัญเพ่ิมทุนแสดงหักจากสวนเกินมูลคาหุน 
 

18 ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุน 
 
 NINE-WA 
 

ในการประชุมสามัญประจําปของผูถือหุนของบริษัทเมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2556 ผูถือหุนมีมติอนุมัติการออก
ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญ (“ใบสําคัญแสดงสิทธิ”)_ของบริษัทใหแกกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ 
พนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทยอย จํานวน 4,250,000 หนวย 

รายการ  รายละเอียด 
ประเภทของใบสําคัญแสดงสิทธิ  ชนิดไมมีมูลคา 
อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ  5 ป นับแตวันท่ีท่ีออกและเสนอขาย 
เสนอขายใหกับ  กรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ พนักงานของบริษัทและ/หรือ 

บริษัทยอย 
จํานวนท่ีออกและเสนอขาย  4,250,000 หนวย 
อัตราการใชสิทธิ  ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย ตอหุนสามัญ 1 หุน 
ราคาในการใชสิทธิ  4 บาท ตอหุนสามัญ 
ระยะเวลาและสัดสวนใชสิทธิ  ทุกวันท่ี 15 ของเดือนพฤศจิกายน และเดือนพฤษภาคมของ   

แตละป โดยจะใชสิทธิไดไมเกินรอยละ 20 ในแตละป 
 

 มูลคายุติธรรมของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญวัดมูลคาโดยวิธี Black-Schole Model ภายใตขอสมมติ    
ทางการเงิน ดังนี้ 

 
ราคาหุน ณ วันท่ีใหใบสําคัญแสดงสิทธิ (บาท) 4.74 
ราคาใชสิทธิ (บาท) 4.00 
ความผันผวนของหุนยอนหลัง 3 ป ณ วันจัดสรร รอยละ 81.75 
ชวงเวลาท่ีคาดวาจะมีผูมาใชใบสําคัญแสดงสิทธิครบ 5 ป 
อัตราเงินปนผลตอบแทนเฉล่ียยอนหลัง 3 ป รอยละ 2.93 
อัตราดอกเบี้ยปลอดความเสี่ยง (พันธบัตรรัฐบาลอายุ 3 ป) ณ วันจัดสรร รอยละ 3.02 
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โครงการดังกลาวมีเงื่อนไขในการจองซ้ือ โดยท่ีพนักงานตามโครงการตองมีสถานะเปนพนักงานของบริษัทและ/หรือ
บริษัทยอย ณ วันท่ีมีการใชสิทธิในแตละครั้ง 
 
บริษัทไดใหสิทธิดังกลาวเมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม 2556 ซึ่งเปนวันท่ีบริษัทไดแจงเงื่อนไขและขอตกลงตางๆ ในการใช
สิทธิแกกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ พนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทยอย 
 
คาใชจายท่ีเกิดจากรายการจายโดยใชหุนเปนเกณฑในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 
31 ธันวาคม 2561 มีจํานวน 0.60 ลานบาท และ 0.60 ลานบาท ตามลําดับ  
 
รายการเคลื่อนไหวในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม ของใบสําคัญแสดงสิทธิ มีดังนี้ 

 
 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561 
 จํานวนใบสําคัญ  มูลคายุติธรรม  จํานวนใบสําคัญ  มูลคายุติธรรม 
 แสดงสิทธิ  ณ วันท่ีใหสิทธิ  แสดงสิทธิ  ณ วันท่ีใหสิทธิ 
 (พันหนวย / พนับาท) 
ณ วันท่ี 1 มกราคม - - 1,538 4,215 
ออกใบสําคัญแสดงสิทธิระหวางป - - 220 602 
ใบสําคัญแสดงสิทธิหมดอายุ - - (1,758) (4,817) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม - - - - 

 
 NINE-W1 
 

ในการประชุมสามัญประจําปของผูถือหุนของบริษัทเมื่อวันท่ี 23 เมษายน 2556 ผูถือหุนมีมติอนุมัติการออกและ      
เสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญของบริษัทใหแกผูถือหุนเดิมท่ีจองซื้อหุนสามัญเพิ่มทุน โดยไมคิด
คาตอบแทนในอัตราสวนหุนสามัญเดิม 1 หุนตอ 1 หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิ นอกจากน้ี อนุมัติการเพ่ิมทุน               
จดทะเบียนของบริษัทจากจํานวน 85 ลานบาท (แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 85,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท) 
เปนจํานวน 259.25 ลานบาท (แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 259,250,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท) โดยการออกหุน
สามัญจํานวนไมเกิน 174,250,000_หุน มูลคาหุนละ 1 บาท เพื่อรองรับการเพ่ิมทุนและการใชสิทธิตามใบสําคัญ
แสดงสิทธิตามท่ีกลาวไวขางตน 
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บริษัท เนชั่น อินเตอรเนชั่นแนล เอ็ดดูเทนเมนท จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 

 75 

ยอดคงเหลือของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ียังไมไดใช ณ วันท่ี 31 ธันวาคม มีดังนี้ 
 
ใบสําคัญแสดงสิทธิ
ท่ียังไมไดใช ณ วันท่ี 

1 มกราคม 2561 
ออกสิทธิ 
ซื้อหุน 

ใชสิทธิ 
ซื้อหุน หมดอาย ุ

ใบสําคัญแสดงสิทธิ 
ท่ียังไมไดใช ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2561 
ราคาใช
สิทธิ วันหมดอาย ุ

(พันหนวย) (บาท / หุน)  

84,959 - 1 (84,958) - 4 
11 กรกฎาคม 

2561 
 

19 สํารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะตองจัดสรรทุนสํารอง 
(“สํารองตามกฎหมาย”) อยางนอยรอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวา
สํารองดังกลาวมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสํารองนี้จะนําไปจายเปนเงินปนผลไมได 

 
20 สวนงานดําเนนิงานและการจาํแนกรายได 

 
ผูบริหารพิจารณาวากลุมบริษัทมี 2 สวนงานท่ีรายงาน ดังรายละเอียดขางลาง ซึ่งเปนหนวยงานธุรกิจท่ีสําคัญของ
กลุมบริษัทท่ีมีสินคาและใหบริการท่ีแตกตางกัน ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานสอบทานรายงานการ
จัดการภายในของแตละหนวยงานธุรกิจที่สําคัญอยางนอยทุกไตรมาส การดําเนินงานของแตละสวนงานท่ี
รายงานของกลุมบริษัทโดยสรุปมีดังนี้  
 
 สวนงาน 1    สื่อสิ่งพิมพและบริการ 
 สวนงาน 2    สื่อรูปแบบใหม 
 
ผลการดําเนินงานของแตละสวนงานวัดโดยใชกําไรกอนภาษีเงินไดของสวนงาน ซึ่งนําเสนอในรายงานการจัดการ
ภายในและสอบทานโดยผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานของกลุมบริษัท ผูบริหารเช่ือวาการใชกําไร
กอนภาษีเงินไดในการวัดผลการดําเนินงานนั้นเปนขอมูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการดําเนินงานของสวนงาน
และสอดคลองกับกิจการอื่นท่ีดําเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน ท้ังนี้การกําหนดราคาระหวางสวนงานเปนไป
ตามการซ้ือขายตามปกติธุรกิจ 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ
 สื่อสิ่งพิมพและบริการ
สําหรับปสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2562  2561 

(พันบาท) 
สวนงานภูมิศาสตรหลัก   
ไทย 50,883 71,430 
รวมรายได 50,883 71,430 
   
ประเภทของสนิคาและบริการหลัก   
หนังสือและสื่อสิ่งพิมพ 26,695 22,641 
อื่นๆ 24,188 48,789 
รวมรายได 50,883 71,430 
   
จังหวะเวลาในการรับรูรายได    
ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 50,883 71,430 
รวมรายได 50,883 71,430 
 
สวนงานภูมิศาสตร 
 
กลุมบริษัทดําเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเทานั้น ไมมีรายไดจากตางประเทศหรือสินทรัพยในตางประเทศท่ีมี
สาระสําคัญ 
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ยอดคงเหลือของสัญญา 
 
การเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญของสินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญาและหนี้สินท่ีเกิดจากสัญญาในระหวางปมีดังนี้ 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สินทรัพยท่ีเกิด  หนี้สินท่ีเกิด  สินทรัพยท่ีเกิด  หนี้สินท่ีเกิด
 จากสัญญา  จากสัญญา  จากสัญญา  จากสัญญา 
 (พันบาท) 
ณ  วันท่ี 1 มกราคม 2562 819 - - - 
รับรูเปนรายไดในระหวางงวด 14,429 (3,135) - - 
เงินรับลวงหนา - 3,135 - - 
โอนออกไปลูกหนี้การคา (15,218) - - - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 30 - - - 
 

 

21 รายไดอื่น 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
รายไดคาบริการสวนกลาง 190 4,233 12,954 11,169 
รายไดคาบริการอื่นๆ 1,717 1,828 1,717 1,791 
อื่นๆ  3,876 4,621 577 3,190 
รวม 5,783 10,682 15,248 16,150 

 
22 ตนทุนในการจัดจําหนาย 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
คาใชจายเกี่ยวกับบุคลากร 2,786 8,509 2,660 4,645 
คาใชจายการตลาด 2,076 9,569 2,895 7,852 
อื่นๆ 1,128 3,221 269 3,180 
รวม 5,990 21,299 5,824 15,677 
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23 คาใชจายในการบริหาร 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2562  2561  2562  2561 
  (พันบาท) 
คาใชจายเกี่ยวกับบุคลากร  19,982 14,658 16,533  10,424 
คาตอบแทนผูบริหาร  16,548  12,970 16,548  12,970 
คาใชจายสํานักงาน   13,878 12,753 13,625  8,219 
อื่นๆ   4,845 3,530 3,947 2,815 
รวม  55,253 43,911 50,653 34,428 

 

 
24 คาใชจายผลประโยชนของพนักงาน 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
เงินเดือนและคาแรง 39,853 39,394 30,869 29,585 
โครงการสบทบเงินท่ีกําหนดไว 1,844 2,257 1,697 1,648 
(กลับรายการ) โครงการ      
   ผลประโยชนท่ีกําหนดไว 16 2,996 (3,042) 2,662 (739) 
การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 18 - 602 - 602 
โครงการใหพนักงานลาออกโดยสมัครใจ - 11,599 - 5,547 
อื่นๆ 2,618 4,272 7,131 1,800 
รวม 47,311 55,082 42,359 38,443 
 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันท่ี 6 กันยายน 2561 และวันท่ี 20 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการมีมติ
ใหจายเงินชดเชยใหกับพนักงานในบางหนวยธุรกิจเพื่อการปรับโครงสรางธุรกิจของกลุมบริษัท เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงธุรกิจสื่อสิ่งพิมพสูสื่อดิจิทัลมากข้ึน  
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โครงการสมทบเงินท่ีกําหนดไว 
 
กลุมบริษัทไดจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับพนักงานของกลุมบริษัทบนพ้ืนฐานความสมัครใจของพนักงาน
ในการเปนสมาชิกของกองทุน โดยพนักงานจายเงินสะสมในอัตรารอยละ 5 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุมบริษัท
จายสมทบในอัตรารอยละ 5 ถึงอัตรารอยละ 7.5 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพนี้ได 
จดทะเบียนเปนกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามขอกําหนดของกระทรวงการคลังและจัดการกองทุนโดยผูจัดการกองทุน
ท่ีไดรับอนุญาต 

 
 

25 คาใชจายตามลกัษณะ 
 
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จไดรวมการวิเคราะหคาใชจายตามหนาท่ี คาใชจายตามลักษณะไดเปดเผยตามขอกําหนดใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับตางๆ ดังนี้ 

 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหต ุ 2562  2561  2562  2561 
  (พันบาท) 
การเปลี่ยนแปลงในสินคาคงเหลือ  (1,934) 4,367 (3,610) (262) 
คากระดาษและคาจางพิมพและคาขนสง  24,407 26,123 11,795 19,136 
คาใชจายในการผลิตอื่น  963 5,070 576 4,012 
คาลิขสิทธิ์  5,963 4,948 3,432 2,089 
ขาดทุนจากการปรับมูลคาสินคาลดลง  9 (131) 1,799 699 1,093 
คาใชจายผลประโยชนของพนักงาน 24 47,311 55,082 42,359 38,443 
ตนทุนในการจัดจําหนาย  3,204 12,776 3,164 11,021 
คาใชจายสํานักงาน 23 13,878 12,753 13,625 8,219 
อื่นๆ  6,845 5,390 5,948 4,676 
รวมตนทุนขายและการใหบริการ      
   ตนทุนในการจัดจําหนาย และ      
    คาใชจายในการบริหาร  100,506 128,308 77,988 88,427 

 

158

รายงาน
ประจำ�ปี 2562



บริษัท เนชั่น อินเตอรเนชั่นแนล เอ็ดดูเทนเมนท จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 

 82 

26 ภาษีเงินได 
 

ภาษีเงินไดที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2562  2561  2562  2561 
  (พันบาท) 
ภาษีเงินไดของปปจจุบัน         
สําหรับปปจจุบัน  -   -   -   -  
         
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี         
การเปลี่ยนแปลงของผลตางช่ัวคราว  (248)  9,092  (461)  7,038 
  (248)  9,092  (461)  7,038 

 
จัดสรรไปยัง      
ภาษีเงินไดจากการดําเนินงานตอเนื่อง  (524)  9,325  (461)  7,038 
ภาษีเงินไดจากการดําเนินงานท่ียกเลิก  276  (233)  -   -  
รวมภาษีเงินได  (248)  9,092  (461)  7,038 
 

 งบการเงินรวม 
 2562  2561 
  รายได   รายได  
 กอน (คาใชจาย) สุทธิจาก กอน (คาใชจาย) สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ภาษีเงินได ภาษีเงินได ภาษีเงินได ภาษีเงินได ภาษีเงินได ภาษีเงินได 
 (พันบาท) 
รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่  
กําไร (ขาดทุน) จากการ            
   ประมาณการตามหลัก            
   คณิตศาสตรประกันภัย (787)  -  (787)  2,786  (557)  2,229 
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 งบการเงินรวม 
การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แทจริง 2562  2561 
 อัตราภาษ ี    อัตราภาษ ี   
 (รอยละ)  (พันบาท)  (รอยละ)  (พันบาท) 
กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินไดรวม   (99,189)    (159,861) 
จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได 20  (19,838)  20  (31,972) 
คาใชจายตองหามทางภาษี   25,666    2,732 
คาใชจายท่ีถือเปนรายจายทางภาษีไดเพิ่มข้ึน   (22)    (3) 
(กลับรายการ) ผลแตกตางช่ัวคราวท่ีไมรับรูเปน        
   สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี   (2,802)    6,738 
การใชขาดทุนทางภาษีเดิมท่ีไมไดบันทึก   (8,780)    - 
ผลขาดทุนในปปจจุบันท่ีไมรับรูเปนสินทรัพย        
   ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี   5,252    22,815 
กลับรายการสนิทรัพยภาษีเงนิไดรอการตัดบัญชี   276    8,782 
รวม 0.25  (248)  (6)  9,092 

  
 
 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561 
  รายได   รายได  
 กอน (คาใชจาย) สุทธิจาก กอน (คาใชจาย) สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ภาษีเงินได ภาษีเงินได ภาษีเงินได ภาษีเงินได ภาษีเงินได ภาษีเงินได 
 (พันบาท) 
รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่  
กําไร (ขาดทุน) จากการประมาณ              
   การตามหลักคณิตศาสตร            
   ประกันภัย (610)  -  (610)  2,701  (540)  2,161 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แทจริง 2562  2561 
 อัตราภาษ ี    อัตราภาษ ี   
 (รอยละ)  (พันบาท)  (รอยละ)  (พันบาท) 
ขาดทุนกอนภาษีเงินไดรวม   (131,525)    (146,780)
จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได 20  (26,305)  20  (29,356)
คาใชจายตองหามทางภาษี   25,117    1,930 
คาใชจายท่ีถือเปนรายจายทางภาษีไดเพิ่มข้ึน   (13)    - 
(กลับรายการ) ผลแตกตางช่ัวคราวท่ีไมรับรูเปน        
   สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี   (4,494)    22,881 
ผลขาดทุนในปปจจุบันท่ีไมรับรูเปนสินทรัพย        
   ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี   5,234    4,640 
กลับรายการสนิทรัพยภาษีเงนิไดรอการตัดบัญชี   -    6,943 
รวม 0.35  (461)  (5)  7,038 
 
 งบการเงินรวม 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี สินทรัพย  หนี้สิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  2561  2562  2561 

 (พันบาท) 
รวม 1,968 1,719 -  - 
การหักกลบรายการของภาษี - - -  - 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสุทธิ  1,968 1,719 -  - 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี สินทรัพย  หนี้สิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2562  2561  2562  2561 

 (พันบาท) 
รวม 1,747 1,286 -  - 
การหักกลบรายการของภาษี - - -  - 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสุทธิ  1,747 1,286 -  - 
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 รายการเคลื่อนไหวของภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี มีดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม 
   บันทึกเปน (รายจาย) / รายไดใน   
 ณ วันที่  กําไรหรอื  กําไรขาดทุน  ณ วันที่ 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอื่น  31 ธันวาคม 
 (พันบาท) 
2562  
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     
ประมาณการหนี้สิน 1,719 249 - 1,968 
รวม 1,719 249 - 1,968 

 
 งบการเงินรวม 
   บันทึกเปน (รายจาย) / รายไดใน     
 ณ วันที่  กําไรหรอื  กําไรขาดทุน  ไดมาจากการ  ณ วันที่ 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอื่น  ซื้อธุรกิจ  31 ธันวาคม 
 (พันบาท) 
2561  
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี      
ลูกหน้ีการคา 1,273 (1,273) - - - 
สินคาคงเหลือ 1,876 (1,876) - - - 
ประมาณการหนี้สิน 2,544 (310) (557) 42 1,719 
ยอดขาดทุนยกไป 5,633 (5,633) - - - 
รวม 11,326 (9,092) (557) 42 1,719 
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   งบการเงินเฉพาะกิจการ   
   บันทึกเปน (รายจาย) / รายไดใน   
 ณ วันที่  กําไรหรือ  กําไรขาดทุน  ณ วันที่ 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอื่น  31 ธันวาคม 
 (พันบาท) 
2562  
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     
ประมาณการหน้ีสิน 1,286 461 - 1,747 
รวม 1,286 461 - 1,747 

 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ   
   บันทึกเปน (รายจาย) / รายไดใน   
 ณ วันที่  กําไรหรือ  กําไรขาดทุน  ณ วันที่ 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทุน  เบ็ดเสร็จอื่น  31 ธันวาคม 
 (พันบาท) 
2561  
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     
ลูกหนี้การคา 132 (132) - - 
สินคาคงเหลือ 1,178 (1,178) - - 
ประมาณการหน้ีสิน 1,921 (95) (540) 1,286 
ยอดขาดทุนยกไป 5,633 (5,633) - - 
รวม 8,864 (7,038) (540) 1,286 
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สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่ยังไมไดรับรู งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
ลูกหนี้การคา 133 7,210 - 7,016 
ลูกหนี้อื่น - 1,409 7,901 7,805 
เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน - - - 6,600 
สินคาคงเหลือ 2,817 3,739 1,919 2,463 
เงินลงทุนในบริษัทยอย - - 44,682 35,405 
คาความนิยม 1,123 1,123 - - 
ยอดขาดทุนยกไป 79,092 83,817 14,390 10,273 
รวม 83,165 97,298 68,892 69,562 
 
ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายุในป 2563 - 2567 ผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีท่ียังไมสิ้นอายุตามกฎหมายเกี่ยวกับ
ภาษีเงินไดปจจุบันนั้น กลุมบริษัทยังมิไดรับรูรายการดังกลาวเปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเนื่องจาก     
ยังไมมีความเปนไดคอนขางแนวากลุมบริษัทจะมีกําไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชประโยชนทางภาษีดังกลาว 

 
27 กําไร (ขาดทุน) ตอหุน 
 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพ้ืนฐาน 
 
กําไร (ขาดทุน) ตอหุนข้ันพื้นฐานสําหรับแตละปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 คํานวณจากกําไร 
(ขาดทุน) สําหรับปท่ีเปนสวนของผูถือหุนสามัญของบริษัทและจํานวนหุนสามัญที่ออกจําหนายแลวระหวางปใน
แตละปโดยวิธีถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก แสดงการคํานวณดังน้ี  
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   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
     2562  2561 

                                                 (พันบาท / พันหุน) 
กําไร (ขาดทุน) ที่เปนสวนของผูถือหุนสามัญ    
   ของบริษัท (ขั้นพ้ืนฐาน)  (131,064) (153,817) 
        
จํานวนหุนสามัญท่ีออก ณ วันท่ี 1 มกราคม    365,549  170,048 
ผลกระทบจากหุนท่ีออกจําหนาย     -  18,211 
จํานวนหุนสามัญโดยวิธีถัวเฉลีย่ถวงน้ําหนัก    
   (ขั้นพ้ืนฐาน)  365,549 188,259 
        

กําไร (ขาดทุน) ตอหุน (ขั้นพ้ืนฐาน) (บาท)   (0.36) (0.82) 
 
กําไร (ขาดทุน) ตอหุนปรับลด 
 
กลุมบริษัทและบริษัทไมนําผลของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนของบริษัท (NINE-W1) และใบสําคัญแสดงสิทธิท่ี
จะซื้อหุนของบริษัทท่ีออกใหแกกรรมการ ผูบริหาร และ/หรือ พนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทยอย (NINE-WA) 
มารวมคํานวณเพื่อหากําไร (ขาดทุน) ตอหุนปรับลด เนื่องจากราคาใชสิทธิ (รวมมูลคายุติธรรมของบริการท่ีจะไดรับ
จากพนักงานตอใบสําคัญแสดงสิทธิ) สูงกวาราคาตลาดของหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในงบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนของบริษัท
ดังกลาวหมดอายุเมื่อวันท่ี 11 กรกฎาคม 2561 
 

 

28 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 
นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางดานการเงิน 
 
กลุมบริษัทมีความเส่ียงจากการดําเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา
ตางประเทศ และจากการไมปฏิบัติตามขอกําหนดตามสัญญาของคูสัญญา กลุมบริษัทไมมีการถือหรือออกตราสาร
อนุพันธ เพื่อการเก็งกําไรหรือการคา 
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การจัดการความเสี่ยงเปนสวนท่ีสําคัญของธุรกิจของกลุมบรษัิท กลุมบริษัทมีระบบในการควบคุมใหมีความสมดุล
ของระดับความเสี่ยงใหเปนท่ียอมรับได โดยพิจารณาระหวางตนทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและตนทุนของการจัดการ       
ความเส่ียง ฝายบริหารไดมีการควบคุมกระบวนการการจัดการความเสี่ยงของกลุมบริษัทอยางตอเนื่องเพือ่ใหมั่นใจ
วามีความสมดุลระหวางความเส่ียงและการควบคุมความเสี่ยง 
 

 การบริหารจัดการทุน 
 
นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือการรักษาระดับเงินทุนใหมั่นคงเพ่ือรักษาความเช่ือมั่นของนักลงทุน เจาหนี้
และตลาดและกอใหเกิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมีการกํากับดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 
อีกท้ังยังกํากับดูแลระดับการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนสามัญ  
 
ความเสี่ยงจากเงินตราตางประเทศ  
 
กลุมบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราตางประเทศ ซึ่งเกิดจากการซ้ือสินคาท่ีเปนเงินตราตางประเทศ 
  
ความเสี่ยงทางดานสินเชื่อ 
 
ความเส่ียงทางดานสินเช่ือ คือความเส่ียงท่ีลูกคาหรือคูสัญญาไมสามารถชําระหน้ีแกกลุมบริษัท ตามเง่ือนไขท่ี            
ตกลงไวเมื่อครบกําหนด 
 
ฝายบริหารไดกําหนดนโยบายทางดานสินเช่ือเพื่อควบคุมความเส่ียงทางดานสินเช่ือดังกลาวอยางสมํ่าเสมอ โดยการ
วิเคราะหฐานะทางการเงินของลูกคาทุกรายท่ีขอวงเงินสินเช่ือในระดับหนึ่งๆ ณ วันท่ีรายงานไมพบวามีความเส่ียง
จากสินเช่ือท่ีเปนสาระสําคัญ ความเสี่ยงสูงสุดทางดานสินเช่ือแสดงไวในราคาตามบัญชีของสินทรัพยทางการเงิน
แตละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน อยางไรก็ตาม เนื่องจากกลุมบริษัทมีฐานลูกคาจํานวนมาก ฝายบริหารไมได
คาดวาจะเกิดผลเสียหายท่ีมีสาระสําคัญจากการเก็บหนี้ไมได 
 
ความเสี่ยงจากสภาพคลอง 
 
กลุมบริษัทมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคลองโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเทา    
เงินสดใหเพียงพอตอการดําเนินงานของกลุมบริษัท และเพื่อทําใหผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสด
ลดลง 
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29 ภาระผูกพันกับกิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
ภาระผูกพันรายจายฝายทุน      
สัญญาท่ียังไมไดรับรู      
โปรแกรมคอมพิวเตอรและ      
   คาลิขสิทธ์ิซอฟตแวร -  2,500 - - 
      
จํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายในอนาคตทั้งสิ้น      
   ภายใตสัญญาเชาดําเนินงานที่บอกเลิกไมได       
ภายใน 1 ป   5,531  6,050 5,531  4,795 
1 - 5 ป 4,231  12,165 4,231  8,169 
รวม 9,762  18,215 9,762 12,964 
      
ภาระผูกพันอื่น      
หนังสือคํ้าประกันจากธนาคาร 110  10 110 10 
 
บริษัทยอยแหงหนึ่งไดทําสัญญากับบริษัทในประเทศแหงหนึ่ง ซึ่งบริษัทดังกลาวจะใหสิทธิในการใชเครื่องหมาย
การคาแกบริษัทยอยดังกลาวเปนระยะเวลา 3 ป โดยสัญญามีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี 31 พฤษภาคม 2561 ถึงวันท่ี    
31 พฤษภาคม 2564 ภายใตเงื่อนไขท่ีกําหนดในสัญญา บริษัทยอยตกลงท่ีจะปนสวนรายไดท่ีเกิดจากการใชสิทธิ 
ในเครื่องหมายการคาตามอัตราท่ีระบุในสัญญา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทยอยดังกลาวไดหยุดการดําเนินงาน 
(ดูหมายเหตุขอ 10) และผูบริหารอยูระหวางการพิจารณายกเลิกสัญญา 
 

30 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไมไดใช 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมซึ่งเกี่ยวกับการดําเนินงานของกลุมบริษัท และคาดวาจะมี
ผลกระทบท่ีมีสาระสําคัญตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ เมื่อนํามาถือปฏิบัติเปนครั้งแรก และจะมี
ผลบังคับใชกับงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2563 มีดังตอไปนี้ 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เร่ือง 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 7* การเปดเผยขอมูลเครื่องมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 9* เครื่องมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 สัญญาเชา 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 32* การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16* การปองกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหนวยงาน 
    ตางประเทศ 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 19* การชําระหนี้สินทางการเงินดวยตราสารทุน 
 
* มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมเครื่องมือทางการเงิน 
 
(ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวของกับเคร่ืองมือทางการเงิน 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเกี่ยวของกับเคร่ืองมือทางการเงินนี้ใหขอกําหนดเก่ียวกับนิยามสินทรัพยทาง
การเงินและหน้ีสินทางการเงินตลอดจนการรับรู การวัดมูลคา การดอยคาและการตัดรายการ รวมถึงหลักการ
บัญชีของอนุพันธและการบัญชีปองกันความเสี่ยง เมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมนี้มีผลบังคับใช จะ
ทําใหมาตรฐานการบัญชี การตีความมาตรฐานการบัญชีและแนวปฏิบัติทางการบัญชีบางฉบับท่ีมีผลบังคับใช
อยูในปจจุบันถูกยกเลิกไป 
 
กลุมบริษัทไดประเมินผลกระทบเบ้ืองตนท่ีอาจเกิดข้ึนจากการถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ฉบับท่ี 9 เปนครั้งแรกตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งคาดวาไมมีผลกระทบท่ีมีสาระสําคัญตอ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดแรกที่ถือปฏิบัติ 
 

 

(ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เร่ือง สัญญาเชา 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 (“TFRS 16”) ไดนําเสนอวิธีการบัญชีเดียวสําหรับผูเชา โดยผูเชา
ตองรับรูสินทรัพยสิทธิการใชและหน้ีสินตามสัญญาเชา ซึ่งยกเวนการรับรูรายการสําหรับสัญญาเชาระยะส้ัน
หรือสินทรัพยอางอิงนั้นมีมูลคาตํ่า เมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้มีผลบังคับใช จะทําใหมาตรฐาน
การบัญชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบับท่ีมีผลบังคับใชอยูในปจจุบันถูกยกเลิกไป 

 
ปจจุบันกลุมบริษัทรับรูรายจายภายใตสัญญาเชาดําเนินงานกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา 
และรับรูหนี้สินในกรณีท่ีการจายเงินตามสัญญาเชามีชวงเวลาแตกตางจากการรับรูคาเชาจาย ตาม TFRS 16 
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กลุมบริษัทจะรับรูสินทรัพยสิทธิการใชและหนี้สินตามสัญญาเชาสําหรับสัญญาเชาดําเนินงานของกลุมบริษัท
ตามท่ีเปดเผยในหมายเหตุขอ 29 สงผลใหลักษณะของคาใชจายท่ีเก่ียวของกับสัญญาเชาดังกลาวเปลี่ยนแปลง
ไปโดยกลุมบริษัทจะรับรูคาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใชและดอกเบ้ียจายของหนี้สินตามสัญญาเชา  

 

กลุมบริษัทใหเชาชวงสินทรัพยบางรายการตามท่ีเปดเผยในหมายเหตุขอ 5 ปจจุบันสัญญาเชาหลักและสัญญา
เชาชวงถูกจัดประเภทเปนสัญญาเชาดําเนินงานและรับรูคาเชารับและคาเชาจายในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธี
เสนตรงตลอดอายุสัญญาเช า   ตาม  TFRS 16 สินทรัพยสิทธิการใชจะรับรูตามสัญญาเช าหลัก เปน
อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนและวัดมูลคาดวยวิธี มูลคายุติธรรม กลุมบริษัทไดทบทวนการจัดประเภทสัญญา
ใหเชาชวงและคาดวาจะจัดประเภทเปนสัญญาเชาเงินทุน สงผลใหกลุมบริษัทจะรับรูลูกหน้ีสัญญาเชาเงินทุน  

 
การปฏิบัติในชวงเปลี่ยนแปลง 
 
กลุมบริษัทคาดวาจะถือปฏิบัติตาม TFRS 16 เปนครั้งแรก ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 ดวยวิธีปรับปรุงผลกระทบ
สะสมยอนหลัง ดังนั้น ผลกระทบสะสมจากการถือปฏิบัติตาม TFRS 16 จะปรับปรุงกับยอดยกมาของกําไรสะสม ณ 
วันท่ี 1 มกราคม 2563 โดยไมปรับปรุงขอมูลเปรียบเทียบ 
 
กลุมบริษัทคาดวาจะใชขอยกเวนเรื่องการนําคํานิยามของสัญญาเชามาใชพิจารณากับสัญญาเชาท่ีมีอยูกอนวันท่ี
เปลี่ยนแปลงมาตรฐาน โดยจะนํา TFRS 16 มาถือปฏิบัติกับทุกสัญญาท่ีทําข้ึนกอนวันท่ี 1 มกราคม 2563 และเคย
ระบุเปนสัญญาเชาตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 17 และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 4 
 
การประเมินผลกระทบเบ้ืองตนของการถือปฏิบัติตาม TFRS 16 เปนครั้งแรกตองบการเงิน มีดังนี้ 
 

งบแสดงฐานะการเงิน   งบการเงินรวม  
งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 1 มกราคม  2563  2563 
  (พันบาท) 
สินทรัพยสิทธิการใชเพิ่มข้ึน  8,195  8,195 
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  2,229  2,229 
หนี้สินตามสัญญาเชาเพิ่มข้ึน  7,219  7,219 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น  37  37 
กําไรสะสมลดลง  303  303 
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31  การจัดประเภทรายการใหม 
 

รายการบางรายการในงบการเงิน 2561 ไดมีการจัดประเภทรายการใหมเพื่อใหสอดคลองกับการนําเสนองบการเงิน
ป 2562 ดังนี้ 

 
 2561 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 กอนจัด    หลังจัด  กอนจัด    หลังจัด 
 ประเภท จัดประเภท ประเภท ประเภท จัดประเภท ประเภท 
 ใหม ใหม ใหม ใหม ใหม ใหม 
 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน            
ลูกหนี้การคา 12,790  1,077  13,867  6,332  36  6,368 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น (2,101)  (1,077)  (3,178)  (1,496)  (36)  (1,532) 
   -      -   
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