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รางวัลและความภูมิใจ

สารจากประธานกรรมการ

คณะกรรมการบริษัท

คณะผู้บริหารและเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างรายได้

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

ปัจจัยความเสี่ยง

โครงสร้างการถือหุ้น

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

โครงสร้างการจัดการ

การกำ�กับดูแลกิจการ

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

รายการระหว่างกัน

คำ�อธิบายและวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงาน

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน



วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย

วิสัยทัศน์ และ พันธกิจ
  ได้รับการยอมรับจากลูกค้าและสังคมว่ามีความเชี่ยวชาญด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมระดับแนวหน้า

  พนักงานมีความรู้ ความสามารถ ด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมสูง มีวัฒนธรรมที่ดี และมีความสุขในการท�ำงาน

  เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนสามารถสร้างผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผู้มีผลประโยชน์ร่วมทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม

นโยบาย

  สร้างความเจริญเติบโตอย่างมั่นคงด้วยอัตราการขยายตัวของยอดขายไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ต่อปี 

  ขยายธุรกิจทางด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 

    โดยวิธีการลงทุนโดยตรงและการควบรวมกิจการ (M&A) 

  รักษาระบบการท�ำงานที่เป็นมาตรฐานสากลและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

  รักษาระบบการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล โดยยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมอย่างเคร่งครัด

  ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

  ส่งเสริมบุคลากรที่เก่งและดีในองค์กรให้เจริญก้าวหน้า 

  ดูแลรักษา ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น คู่ค้า และผู้เกี่ยวข้องโดยดีและสม�่ำเสมอ
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ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

2557 2556 2555

ฐานะการเงิน

สินทรัพย์รวม ล้านบาท 550.37 511.45 507.96

หนี้สินรวม “ 229.69 202.75 215.99

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ “ 322.90 310.52 294.79

ผลการด�ำเนินงาน

รายได้จากการขายและการให้บริการ ล้านบาท 803.01 773.88 790.03

รายได้รวม “ 807.49 776.67 794.13

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ “ 585.17 540.08 571.31

ก�ำไรขั้นต้น “ 217.85 233.80 218.72

ก�ำไรส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ “ 38.86 50.75 45.43

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % 12.27% 16.77% 15.87%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % 9.62% 13.28% 12.43%

อัตราก�ำไรขั้นต้น % 27.13% 30.21% 27.69%

อัตราก�ำไรสุทธิ % 4.82% 6.53% 5.72%

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.97 2.04 1.98

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.71 0.65 0.75

ข้อมูลหุ้นสามัญ

ราคาพาร์ต่อหุ้น บาท 1.00   1.00 1.00

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น " 1.99 1.92 1.82

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น " 0.20 0.43 0.24

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น " 0.24 0.31 0.28

หมายเหตุ : 

 - ปี 2557 บริษัทฯออกหุ้นสามัญใหม่จำ�นวน 27 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทในอัตรา 5 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล จากทุนจดทะเบียน

เดิม 135 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียน 162 ล้านบาท ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 161,999,986 บาท

- ปี 2555 และ ปี 2556 ได้ปรับปรุงจำ�นวนหุ้นสามัญที่ใช้ในการคำ�นวณ โดยปรับจำ�นวนหุ้นตามสัดส่วนที่เปลี่ยนไปของจำ�นวนหุ้นสามัญที่เกิดจากการเพิ่มทุนโดยการออกหุ้นปันผลในปี 2557 โดย

ถือเสมือนว่าการออกหุ้นปันผลได้เกิดขึ้นตั้งแต่วันที่เริ่มต้นของปี 2555 และ ปี 2556



 5บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

รางวัลและความภูมิใจ

SET Award of Honor ด้านการรายงานบรรษัทภิบาล

	 รางวัลเกียรติยศแห่งความสำ�เร็จ SET Award of Honor ด้านการรายงานบรรษัทภิบาล (Corporate Governance Report)

รางวัลสำ�หรับบริษัทที่สามารถรักษาความโดดเด่นและมีความเป็นเลิศอย่างต่อเนื่อง 3 ปี (ปี 2555-2557) 
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สารประธานกรรมการ

ศ.ดร. พรชัย ชุนหจินดา
ประธานกรรมการ

นายชวลิต หวังธำ�รง
ประธานกรรมการบริหาร



 7บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

ปี 2557 ภาพรวมเศรษฐกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศ ยังอยู่ในภาวะทรงตัว โดยผลผลิตของภาคอุตสาหกรรมไทยลดลงตามความต้องการใน

ประเทศ และภาคการส่งออกที่ชะลอตัวลงตามภาวะเศรษฐกิจโลก โดยเฉพาะการผลิตในอุตสาหกรรมหลักๆของประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรมยาน

ยนต์ อุตสาหกรรมชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ อุตสาหกรรมอาหาร ที่ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน ส่งผลให้ความต้องการซื้อของกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมซึ่ง

เป็นกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทลดลงไปบ้าง อย่างไรก็ตาม ด้วยการปรับกลยุทธ์ให้เข้ากับภาวะเศรษฐกิจและการแข่งขัน ส่งผลให้ ในปี 2557 บริษัท

มีรายได้จากการขายและการให้บริการรวมเพิ่มขึ้นเป็น 803 ล้านบาท และมีก�ำไรสุทธิ 38.86 ล้านบาท  

	

ส�ำหรับธุรกิจด้านระบบบ�ำบัดน�้ำ ถึงแม้ว่า ปี 2557 จะยังมีความคืบหน้าในโครงการลงทุนสัมปทานระบบบ�ำบัดน�้ำไม่มากนัก แต่บริษัทก็ยังคง

พยายามที่จะพัฒนาธุรกิจให้สามารถสร้างความเติบโตให้กับบริษัทได้ต่อไปในอนาคต บริษัทได้ด�ำเนินการจัดตั้งบริษัท ผล วอเตอร์ จ�ำกัด เพื่อมุ่ง

เน้นด�ำเนินธุรกิจให้บริการด้านระบบบ�ำบัดน�้ำอย่างครบวงจร ตั้งแต่การออกแบบ ก่อสร้าง ดูแลบ�ำรุงรักษาระบบตามที่ลูกค้าต้องการ รวมถึงการ

ลงทุนในโครงการผลิตน�้ำประปาเพื่อจ�ำหน่ายให้กับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งบริษัทมีความมั่นใจว่า บริษัทจะสามารถพัฒนาธุรกิจด้าน

ระบบบ�ำบัดน�้ำและการผลิตน�้ำประปาให้เติบโตได้ในอนาคตอันใกล้นี้

	

นอกจากการด�ำเนินงานเพื่อสร้างความเติบโตทางธุรกิจ บริษัทยังคงให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง เพื่อ

ให้องค์กรสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน ส่งผลให้บริษัทได้รับรางวัลเกียรติยศแห่งความส�ำเร็จ SET Award of Honor ด้านการรายงานบรรษัทภิ

บาล (Corporate Governance Report) ซึ่งเป็นรางวัลที่มอบให้กับบริษัทที่สามารถรักษาความโดดเด่นและมีความเป็นเลิศอย่างต่อเนื่อง 3 ปี 

ตั้งแต่ปี 2555 ถึงปี 2557 ในงานมอบรางวัล SET Awards 2014 

นอกจากนี้ เพื่อเป็นการยกระดับการด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส หลังจากที่บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้คณะ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เกิดความตระหนักและใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ  บริษัทได้เข้าร่วมประกาศ

เจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ต่อคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติ

ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) ขอขอบพระคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

ที่ให้การสนับสนุนบริษัทด้วยดีตลอดมา และขอขอบคุณคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ที่มีส่วนช่วยผลักดันให้บริษัทประสบความส�ำเร็จ

อย่างดียิ่ง ขอให้มั่นใจว่า บริษัทจะมุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้สามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน ภายใต้หลักธรรมาภิบาลเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มี

ส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม
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คณะกรรมการบริษัท

1.

8. 9.

6.5.

2.

3. 4.

7.

4. รศ.ดร.เสกศักดิ์ จำ�เริญวงศ์

2. นายชวลิต หวังธำ�รง

5. รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ

3. นายธีรเดช จารุตั้งตรง

1. ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา

8. นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์

6. นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล

9. นายธันยา หวังธำ�รง

7. นายแพทย์ประมุข วงศ์ธนะเกียรติ
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ประวัติคณะกรรมการบริษัท

	 1.	ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา(1)	 อายุ 51 ปี
	 	 ประธานกรรมการ 

		  วันที่เริ่มเป็นกรรมการ: 12 กันยายน 2550

	 2.	นายชวลิต หวังธำ�รง(2)	 อายุ 62 ปี
		  กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/
	 	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 	 (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท)
		  วันที่เริ่มเป็นกรรมการ: 12 กันยายน 2550

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 •	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ 
		  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 •	 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 • 	 มิ.ย. 2557 หลักสูตร “Capital Market Leader Program”/สำ�นักงาน ก.ล.ต.
	 • 	 ต.ค. 2557 หลักสูตรอบรมภายใน “ระบบการควบคุมภายในตามกรอบ		
		  แนวทาง COSO 2013”
	 • 	 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
		  - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 67/2007		
	 ประสบการณ์การทำ�งาน
	 2556 - ปัจจุบัน	 : 	 ประธานกรรมการบริหาร บมจ.ผลธัญญะ
	 2557 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
				    บมจ. ผลธัญญะ
	 2550 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการ บมจ. ผลธัญญะ
	 2557 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการ บจก. ผล วอเตอร์ 
	 2556 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการ บจก. ผลธัญญะ (แคมโบเดีย)
	 2552 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการ บจก. ไทย โยนก โลจิสติกส์
	 2549 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการ บจก. พีดีเอฟ ซัพพลาย 
	 2549 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการ บจก. กัสมีเดีย
	 2548 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการ บจก. เอ็น เอช แอล (ประเทศไทย)  
	 2539 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการ บจก. วีเอสวี เอเซีย  
	 2520 - 2555	 :	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ. ผลธัญญะ
	 2552 - 2555	 :	 ประธานกรรมการ บจก. พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง
	 2535 - 2552	 :	 กรรมการ บจก. พี ดี มาร์เก็ตติ้ง 
				    แอนด์ แมนูแฟคเจอเรอร์  
	 2547 - 2551	 :	 กรรมการ บจก. พีดีซี ซัพพลาย 
	 2546 - 2551	 :	 กรรมการ บจก. พีดีเอ ซัพพลาย / 
				    บจก. พีดีอาร์ ซัพพลาย  
	 2544 - 2551	 :	 ประธานกรรมการบริษัท 
				    บจก. พาลลาเดียม อินเตอร์เทรด  
	 2536 - 2551	 :	 กรรมการ บจก. พีดี โปรเกรส 
	 2531 - 2551	 : 	 กรรมการ บจก. เพอซันแนล เซฟตี้
	 2544 - 2550	 : 	  กรรมการ บจก. พีดีเอส อินเตอร์แนชชั่นแนล 		
				    (ประเทศไทย)

	 การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน :
	 บริษัทย่อย : 
	 •	 กรรมการ บจก. ผล วอเตอร์
	 •	 กรรมการ บจก. ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) 
	 บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
	 •	 กรรมการ บจก. ไทย โยนก โลจิสติกส์
	 •	 กรรมการ บจก. พีดีเอฟ ซัพพลาย 
	 •	 กรรมการ บจก. กัสมีเดีย
	 •	 กรรมการ บจก. เอ็น เอช แอล (ประเทศไทย) 
	 •	 กรรมการ บจก. วีเอสวี เอเซีย 

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันท่ี 15 มกราคม 2558  :
	 ตนเอง					    	 24,490,560 หุ้น (15.12%)		
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 	  9.63% (15,600,000 หุ้น)

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 	  
	 บิดา นายธันยา หวังธำ�รง

	 หมายเหตุ 

	 (2.) ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนมีผล 12 มี.ค.2557 

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 • 	 ดุษฎีบัณฑิต (การเงิน) Florida International University
	 • 	 วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (สาขาการเงิน) 
		  Florida International University
	 • 	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 • 	 บัญชีบัณฑิต (เกียรนิยมอันดับ 2) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 • 	 หลักสูตรพัฒนาผู้บริหารระดับสูง  วิทยาลัยวิทยาการตลาดทุน 			 
			  (วตท) รุ่นที่ 11/2010
	 • 	 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
			  - หลักสูตร Chartered Director Class (CDC) รุ่น 7/2013 
				   (ก.ค. 2556)
			  - หลักสูตร Role of the Chairman program (RCP) 
				   รุ่นที่ 11/2012
			  - หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) 
				   รุ่นที่ 12/2011
			  - หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 4/2005
			  - หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 36/2003	   

	 ประสบการณ์การทำ�งาน
	 2557 - ปัจจุบัน		  : ประธานกรรมการ บมจ. ผลธัญญะ
	 2557 - ปัจจุบัน		  : ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
				    บมจ. กรุงไทยพานิชประกันภัย
	 2554 – ปัจจุบัน		  : ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
				    บจก. คอปเปอร์ไวรด์
	 2554 – ปัจจุบัน		  : คณะอนุวุฒยาจารย์ สถาบันบัณฑิต			 
				    บริหารธุรกิจศศินทร์/จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 2551 – ปัจจุบัน		  : ประธานกรรมการ บจก. ออสสิริส ฟิวเจอร์ส
	 2554 - 2557		  : ประธานกรรมการสรรหา
				    และกำ�หนดค่าตอบแทน บมจ. ผลธัญญะ
	 2550 – 2556		  : รองประธานกรรมการ บมจ. ผลธัญญะ
	 2553 - 2556		  :	รองคณบดี ฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
				    คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี			 
				    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 2543 - 2552		  : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 	
				    บมจ.ไทยพาณิชย์นิวยอร์คไลฟ์ประกันชีวิต

	 การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน 
	 บริษัทย่อย : ไม่มี
	 บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
	 •	 ประธานกรรมการ บจก. ออสสิริส ฟิวเจอร์ส
	 •	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บมจ. กรุงไทยพานิช		
		  ประกันภัย
	 • 	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บจก. คอปเปอร์ไวรด์

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันท่ี 15 มกราคม 2558  :
	 ตนเอง			   1,230,000 หุ้น (0.76%)
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ        		   ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 		
	 พี่ชาย นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา

	 หมายเหตุ

	 (1.) ดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการแทนกรรมการที่ลาออก มีผล 13 ม.ค.2557
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	 คุณวุฒิการศึกษา
	 •	 ดุษฎีบัณฑิต (การเงิน), Georgia State University
	 •	 บัญชีมหาบัณฑิต (การธนาคารและการเงิน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 •	 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การเงิน) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 •	 ต.ค. 2557 หลักสูตรอบรมภายใน “ระบบการควบคุมภายในตาม			 
		  กรอบแนวทาง COSO 2013”
	 •	 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
		  - Advance Audit Committee Programs รุ่นที่ 7/2012
		  - Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่นท่ี 6/2011
		  - Monitoring the International Audit Function (MIA) รุ่นที่11/2011
		  - Monitoring the System of Internal Control and Risk 			 
			   Management (MIR) รุ่นที่ 11/2011
		  - Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่นที่ 13/2011    
		  - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 69/2008    
		  - หลักสูตร  Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 23/2008

ประสบการณ์การทำ�งาน
2550 - ปัจจุบัน	 : 	ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 			 
					     บมจ.ผลธัญญะ
2549 - ปัจจุบัน	 :	 รองศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
2553 - 2557	 :	 ผู้อำ�นวยการโครงการปริญญาโททางการเงิน 			 
					     มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
2550 - 2552	 :	 หัวหน้าภาควิชาการเงิน 
					     มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
2547 - 2549	 :	 ประธานโครงการ Master of Management 			 
					     (Finance), College of Management 			 
					     มหาวิทยาลัยมหิดล
2543 - 2547	 :	 รองผู้อำ�นวยการ สถาบันทรัพยากรมนุษย์ 			 
					     มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน :
บริษัทย่อย : ไม่มี
บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 		
• รองศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 15 มกราคม 2558  :
ตนเอง				   24,000 หุ้น (0.01%)
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 	  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 	
 ไม่มี

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 •	 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 •	 ก.ค. 2557  หลักสูตรอบรมภายใน “การบริหารความเส่ียงระดับ 			 
		  Mastering Risk Management” 
	 •	 ต.ค. 2557 หลักสูตรอบรมภายใน “ระบบการควบคุมภายในตาม			 
		  กรอบแนวทาง COSO 2013”
	 •	 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD)
		  - หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program รุ่นท่ี 			 
			   14/2015 (ก.พ. 2558)
		  -	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
			   รุ่นที่ 68/2008

	 ประสบการณ์การทำ�งาน
	 2557 - ปัจจุบัน	 :	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
				    บมจ.ผลธัญญะ
	 2550 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการ บมจ.ผลธัญญะ 
	 2556 - ปัจจุบัน 	 :	 ประธานกรรมการ บจก. ผล พาลาเดียม
	 2550 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการ Aegle Safety Equipment 			 
				    (Shanghai) Co.,Ltd
	 2549 - ปัจจุบัน 	 :	 กรรมการ บจก. กัสมีเดีย
	 2548 - ปัจจุบัน 	 :	 กรรมการ Aegle Alliance Pte. Ltd. 			 
	 2556 	 :	 รองประธานกรรมการบริหาร 
				    บมจ.ผลธัญญะ
	 2555 - 2556 	 :	 ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
				    บมจ.ผลธัญญะ.
	 2550 - 2555 	 :	 กรรมการผู้จัดการ บมจ.ผลธัญญะ 
	 2547 - 2551	 :	 กรรมการ บจก. พีดีซี ซัพพลาย 
	 2546 - 2551 	 :	 กรรมการ บจก. พีดีเอ ซัพพลาย / 
				    บจก. พีดีอาร์ ซัพพลาย 
	 2544 - 2551 	 :	 กรรมการ บจก. พาลลาเดียม อินเตอร์เทรด 
	 2536 - 2551 	 :	 กรรมการ บจก. พีดี โปรเกรส 
	 2531 - 2551 	 :	 กรรมการ บจก. เพอซันแนล เซฟตี้ 
	 2544 - 2550 	 :	 กรรมการผู้จัดการ บจก. พีดีเอส 
				    อินเตอร์แนชชั่นแนล (ประเทศไทย) 
	 2547 - 2549 	 :	 ประธานกรรมการ Aegle Safety 
				    Equipment (Shanghai) Co.,Ltd

	 การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน :
	 บริษัทย่อย : 
	 •	 ประธานกรรมการ บจก. ผล พาลาเดียม
	 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน : ไม่มี
	 กิจการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
	 •	 กรรมการ Aegle Safety Equipment (Shanghai) Co.,Ltd
	 •	 กรรมการ บจก. กัสมีเดีย
	 •	 กรรมการ Aegle Alliance Pte. Ltd.

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันท่ี 15 มกราคม 2558  :
	 ตนเอง			   4,749,000 หุ้น (2.93%)		
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 	  16.62% (26,930,999 หุ้น)

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 	
	 ไม่มี

	 หมายเหตุ

	 (3.) ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง มีผล 10 ก.พ.2557	

	 3.	นายธีรเดช จารุตั้งตรง(3)	 อายุ 62 ปี
		  กรรมการ/ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 	 (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท)
		  วันที่เริ่มเป็นกรรมการ: 12 กันยายน 2550

	 4.	รศ.ดร.เสกศักดิ์ จำ�เริญวงศ์	 อายุ 59 ปี
		  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

		  วันที่เริ่มเป็นกรรมการ: 12 กันยายน 2550



 11บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 •	 ดุษฎีบัณฑิต (วิทยาการจัดการ) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
		  University of Waterloo 
	 •	 วิทยาการจัดการมหาบัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
		  University of Waterloo 
	 •	 วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 			 
		  Youngstown State University, USA 
	 •	 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
		  (วิชาเอก คอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
		  เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 •	 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
		  - หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นท่ี 18/2014
		  - 	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 68/2008
		  - 	หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 23/2008

	 ประสบการณ์การทำ�งาน
	 2550 - ปัจจุบัน 	 : 	กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ บมจ. ผลธัญญะ
	 2557 - ปัจจุบัน	 :	 ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 			 
			   บมจ. ผลธัญญะ
	 2556 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
			   บมจ. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี 
	 2553 - ปัจจุบัน 	 :	 ผู้อำ�นวยการโครงการบริหารธุรกิจ 
			   มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 2548 - ปัจจุบัน 	 :	 รองศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 2547 - ปัจจุบัน 	 :	 กรรมการ โครงการปริญญาเอกรวมสาขบริหารธุรกิจ 		
			   (JDBA) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 2554 - 2557 	 :	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 
			   บมจ. ผลธัญญะ
	 2554 - 2556	 :	 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
			   บจก. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี
	 2544 - 2550	 :	 กรรมการ โครงการปริญญาตรีบริหารธุรกิจ 
			   หลักสูตรนานาชาติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน :
	 บริษัทย่อย : ไม่มี
	 บริษัทจดทะเบียนอื่น 
	 • กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ บมจ. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี
	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
	 • ผู้อำ�นวยการโครงการบริหารธุรกิจ มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 • รองศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 • กรรมการ โครงการปริญญาเอกรวมสาขาบริหารธุรกิจ (JDBA) มหาวิทยาลัย			 
		  ธรรมศาสตร์

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 15 มกราคม 2558  :
	 ตนเอง			   24,000 หุ้น (0.01%)
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 	  ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 	  
	 ไม่มี

	 หมายเหตุ

	 (4.)	ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนมีผล 12 มี.ค.2557

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 •	 วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (การเงิน) University of Colorado at Denver
	 •	 บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 •	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA)

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 •	 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
		  -	 หลักสูตร  Role of the Nominating and  Governance 
			   Committee (RNG) รุ่นที่ 3/2012
		  - หลักสูตร  Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 23/2008
		  - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 68/2008

	 ประสบการณ์การทำ�งาน
	 2550 - ปัจจุบัน	 : 	กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
					     บมจ. ผลธัญญะ
	 2554 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 			 
					     บมจ. ผลธัญญะ
	 2554 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
					     บมจ. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี
	 2250 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริหาร บจก. ไอเอฟเอซี
	 2556 - 2557	 :	 กรรมการตรวจสอบ บจก. ซีแมช คอร์ปอเรชั่น
	 2554 - 2556	 :	 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
					     บจก. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี
	 2548 - 2550	 :	 ผู้จัดการฝ่ายควบคุมธุรกิจ 
					     บมจ. ปูนซีเมนต์นครหลวง

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน :
บริษัทย่อย : ไม่มี
บริษัทจดทะเบียนอื่น 
•	 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ บมจ. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
•	 กรรมการบริหาร บจก. ไอเอฟเอซี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 15 มกราคม 2558  :
ตนเอง				   24,000 หุ้น (0.01%)
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 	  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 	
 ไม่มี

	 5.	รศ.ดร. เอกจิตต์ จึงเจริญ(4)	 อายุ 52 ปี
		  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/
		  ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
		  วันที่เริ่มเป็นกรรมการ: 12 กันยายน 2550

	 6.	นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล	 อายุ 47 ปี
		 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/
	 	กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 
		 วันที่เริ่มเป็นกรรมการ: 12 กันยายน 2550
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	 คุณวุฒิการศึกษา
	 •	 แพทยศาสตร์บัณฑิต คณะแพทย์ศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล
	 •	 วุฒิบัตรแพทย์เฉพาะทางสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา แพทยสภา
		  วชิรพยาบาล วิทยาลัยแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานคร 	

	 •	 วุฒิบัตร เพื่อแสดงความรู้ความชำ�นาญในการประกอบวิชาชีพ			 
		  เวชกรรม สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว แพทยสภา 

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 •    ต.ค. 2557 หลักสูตรอบรมภายใน “ระบบการควบคุมภายในตาม			 
		  กรอบแนวทาง COSO 2013”
	 •	 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
		  -	หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 186/2014

	 ประสบการณ์การทำ�งาน
	 2557 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการอิสระ บมจ.ผลธัญญะ
	 2555 - ปัจจุบัน	 :	 อุปนายกสมาคม สมาคมนักลงทุน
					     เน้นคุณค่า(ประเทศไทย)
	 2543 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการผู้จัดการ บจก. เกรท ออฟพอร์ทูนิตี้
	 2536 - ปัจจุบัน 	 :	 ผู้อำ�นวยการคลินิก คลินิกเวชกรรม 
					     ศรีสามพรานการแพทย์
	 2553 - 2555 	 :	 คณะกรรมการบริหาร เว็บไซต์ thaivi.com
	 2536 - 2542  	 :	 แพทย์เฉพาะทาง สูตินรีแพทย์ 
					     สำ�นักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร

	 การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน :
	 บริษัทย่อย : ไม่มี
	 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน : ไม่มี
	 กิจการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :

	 •	 กรรมการผู้จัดการ บจก. เกรท ออฟพอร์ทูนิตี้
	 •	 อุปนายกสมาคม สมาคมนักลงทุนเน้นคุณค่า(ประเทศไทย)
	 •	 ผู้อำ�นวยการคลินิก คลินิกเวชกรรม ศรีสามพรานการแพทย์

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 15 มกราคม 2558  :
	 ตนเอง			   34,320 หุ้น (0.02%)
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 	  0.92% (1,488,240 หุ้น)

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 	
	  ไม่มี

	 หมายเหตุ

	 (5.)	ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ลาออกมีผล 13 ม.ค.2557	

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 •	 การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสำ�หรับนักบริหารระดับสูง 
		  รุ่นที่ 11 สถาบันพระปกเกล้า

	 •   ศิลปศาสตร์บัณฑิต (รัฐศาสตร์เอกบริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 •	 ม.ค. 2557 หลักสูตร “การวางแผนภาษีเกี่ยวกับสวัสดิการและสิทธิประโยชน	์	 	
		  ของผู้บริหารและพนักงาน รุ่นที่ 5”
	 •	 ก.ค. 2557 หลักสูตรอบรมภายใน “การบริหารความเสี่ยงระดับ 
		  Mastering Risk Management”
	 •	 ต.ค. 2557 หลกัสตูรอบรมภายใน “ระบบการควบคมุภายในตามกรอบแนวทาง 	
		  COSO 2013”
	 •	 พ.ย. 2557 หลักสูตรฝึกอบรมภายใน 
		  “Beer Game เกมจำ�ลองสถานการณ์ธุรกิจ”
	 • 	The Senior Executive Program (SEP) ปี 2553 
		  สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 •	 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
		  - หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 155/2012

	 ประสบการณ์การทำ�งาน
	 2556 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ. ผลธัญญะ
	 2553 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริหาร บมจ. ผลธัญญะ
	 2557 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. ผลธัญญะ
	 2557 - ปัจจุบัน 	 :	 กรรมการ บจก. ผล วอเตอร์
	 2556 - ปัจจุบัน 	 :	 กรรมการ บจก. ผลธัญญะ (แคมโบเดีย)
	 2553 - 2555 	 :	 ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายขายกลุ่มอุตสาหกรรม			 
					     ภาคกลาง บมจ. ผลธัญญะ
	 2550 - 2553 	 :	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายกลุ่ม 2 บมจ. ผลธัญญะ
	 2542 - 2549     	 :	 ผู้จัดการส่วนธุรกิจ บจก. ผลธัญญะ
	 2535 - 2541	 :	 ผู้จัดการฝ่ายขาย บจก. ผลธัญญะ

	 การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน :
	 บริษัทย่อย : 
	 •	 กรรมการ บจก. ผล วอเตอร์
	 •	 กรรมการ บจก. ผลธัญญะ (แคมโบเดีย)
	 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน : ไม่มี
	 กิจการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : ไม่มี

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 15 มกราคม 2558  :
	 ตนเอง			   ไม่มี
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 	  ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 	
	 ไม่มี

	

	 7.	นายแพทย์ประมุข วงศ์ธนะเกียรติ(5)	 อายุ 45 ปี
		  กรรมการอิสระ

		  วันที่เริ่มเป็นกรรมการ: 13 มกราคม 2557

	 8.	นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์	 อายุ 51 ปี
		  กรรมการ/กรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/
	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
		  วันที่เริ่มเป็นกรรมการ:  30 เมษายน 2556
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	 คุณวุฒิการศึกษา
	 •	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (ระหว่างประเทศ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 •	 สถาปัตยกรรมศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย			 
	 ประวัติการฝึกอบรม
	 •	 ก.ค. 2557 หลักสูตรอบรมภายใน “การบริหารความเสี่ยงระดับ 			 
		  Mastering Risk Management” 
	 •	 ต.ค. 2557 หลักสูตรอบรมภายใน “ระบบการควบคุมภายใน
		  ตามกรอบแนวทาง COSO 2013”
	 •	 พ.ย. 2557 หลักสูตรอบรมภายใน 
		  “Beer Game เกมจำ�ลองสถานการณ์ธุรกิจ”  
	 •	 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
		  -	หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 180/2013

	 ประสบการณ์การทำ�งาน
	 2556 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการ บมจ. ผลธัญญะ
	 2553 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริหาร/ผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาด  			 
					     บมจ. ผลธัญญะ
	 2558 - ปัจจุบัน	 :	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
					     บมจ. ผลธัญญะ
	 2554 - ปัจจุบัน 	 :	 กรรมการ บจก. วิลสิริ อินเตอร์เทรด
	 2549 - ปัจจุบัน 	 :	 กรรมการ บจก. กัสมีเดีย
	 2549 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการ บจก. พีดีเอฟ ซัพพลาย
	 2557 	 :	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายธุรกิจ EN บมจ. ผลธัญญะ
	 2552 - 2553	 :	 ผู้จัดการฝ่ายการตลาด บมจ. ผลธัญญะ
	 2550 - 2552	 :	 ผู้จัดการแผนกสื่อสารการตลาด  บจก.ผลธัญญะ

	 การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน :
	 บริษัทย่อย : ไม่มี
	 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน : ไม่มี
	 กิจการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :

	 •	 กรรมการ บจก. วิลสิริ อินเตอร์เทรด
	 •	 กรรมการ บจก. กัสมีเดีย

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 15 มกราคม 2558  :
	 ตนเอง			   12,000,000 หุ้น (7.41%)
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 	 4,224,000% (2.61หุ้น)

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 	  
	 บุตรชาย นายชวลิต หวังธำ�รง
	

	 9.	นายธันยา หวังธำ�รง	 อายุ 34 ปี
	 	 กรรมการ/กรรมการบริหาร
		  วันที่เริ่มเป็นกรรมการ:  30 เมษายน 2556
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คณะผู้บริหารและเลขานุการบริษัท

5. นายปโยธร มุ้งทอง

5.

3.

6. นายธันยา หวังธำ�รง

6.

4.

7.

7. นางสาวเสาวภา ชูรุจิพร

1. 2.1. นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์

2. นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา

3. นางสาวประไพพิศ วิริยะบุบผา

4. นางสาวณัฐชมกร พัวพันธ์สกุล
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ประวัติคณะผู้บริหารและเลขานุการบริษัท

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 •	 การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสำ�หรับนักบริหารระดับสูง 
		  รุ่นที่ 11 สถาบันพระปกเกล้า

	 •   ศิลปศาสตร์บัณฑิต (รัฐศาสตร์เอกบริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 •	 ม.ค. 2557 หลักสูตร “การวางแผนภาษีเกี่ยวกับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์		 	
		  ของผู้บริหารและพนักงาน รุ่นที่ 5”
	 •	 ก.ค. 2557 หลักสูตรอบรมภายใน “การบริหารความเสี่ยงระดับ 
		  Mastering Risk Management”
	 •	 ต.ค. 2557 หลกัสตูรอบรมภายใน “ระบบการควบคมุภายในตามกรอบแนวทาง 	
		  COSO 2013”
	 •	 พ.ย. 2557 หลักสูตรฝึกอบรมภายใน 
		  “Beer Game เกมจำ�ลองสถานการณ์ธุรกิจ”
	 • 	The Senior Executive Program (SEP) ปี 2553 
		  สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 •	 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
		  - หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 155/2012

	 ประสบการณ์การทำ�งาน
	 2556 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ. ผลธัญญะ
	 2553 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริหาร บมจ. ผลธัญญะ
	 2557 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. ผลธัญญะ
	 2557 - ปัจจุบัน 	 :	 กรรมการ บจก. ผล วอเตอร์
	 2556 - ปัจจุบัน 	 :	 กรรมการ บจก. ผลธัญญะ (แคมโบเดีย)
	 2553 - 2555 	 :	 ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายขายกลุ่มอุตสาหกรรม			 
					     ภาคกลาง บมจ. ผลธัญญะ
	 2550 - 2553 	 :	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายกลุ่ม 2 บมจ. ผลธัญญะ
	 2542 - 2549     	 :	 ผู้จัดการส่วนธุรกิจ บจก. ผลธัญญะ
	 2535 - 2541	 :	 ผู้จัดการฝ่ายขาย บจก. ผลธัญญะ

	 การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน :
	 บริษัทย่อย : 
	 •	 กรรมการ บจก. ผล วอเตอร์
	 •	 กรรมการ บจก. ผลธัญญะ (แคมโบเดีย)
	 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน : ไม่มี

	 กิจการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : ไม่มี

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 15 มกราคม 2558  :
	 ตนเอง			   ไม่มี
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 	  ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 	
	 ไม่มี

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 • 	 วิทยาศาสตร์บัณฑิต (การบัญชี) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
	 • 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) 

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 • 	 ม.ค. 2557 หลักสูตร “การวางแผนภาษีเก่ียวกับสวัสดิการและสิทธิ			 
		  ประโยชน์ของผู้บริหารและพนักงาน รุ่นท่ี 5”
	 • 	 ก.ค. 2557 หลักสูตรอบรมภายใน “การบริหารความเส่ียงระดับ 			 
		  Mastering Risk Management” 	
	 • 	 ต.ค. 2557 หลักสูตรอบรมภายใน “ระบบการควบคุมภายในตาม			 
		  กรอบแนวทาง COSO 2013” 	
	 • 	 พ.ย. 2557 หลักสูตรอบรมภายใน “Beer Game เกมจำ�ลอง			 
		  สถานการณ์ธุรกิจ” 	

	 ประสบการณ์การทำ�งาน
	 2553 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริหาร/ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่าย			 
					     บัญชีและการเงิน บมจ. ผลธัญญะ
	 2557 - ปัจจุบัน	 :	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
					     บมจ. ผลธัญญะ
	 2557 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ 
					     บจก. ผล วอเตอร์
	 2550 - ปัจจุบัน 	 :	 กรรมการ บจก.นนทรีการบัญชี
	 2547 - ปัจจุบัน 	 :	 กรรมการ บจก. รักเจริญ
	 2552 - 2556	 :	 กรรมการบจก. พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง
	 2550 - 2553	 :	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
					     บมจ. ผลธัญญะ
	 2539 - 2549	 :	 กรรมการผู้จัดการ บจก. นนทรีการบัญชี3 

	 การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน :
	 บริษัทย่อย : 
	 •	 กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ บจก. ผล วอเตอร์
	 บริษัทจดทะเบียนอ่ืน : ไม่มี
	 กิจการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :

	 •	 กรรมการ บจก. นนทรีการบัญชี
	 •	 กรรมการ บจก. รักเจริญ

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 15 มกราคม 2558  :
	 ตนเอง			   108,000 หุ้น (0.07%)
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 	 :0.43% (696,000 หุ้น)

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 	
 	น้องชาย ศ.ดร. พรชัย ชุนหจินดา

	 1.	นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์	 อายุ 51 ปี
	 	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

	 2.	นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา	 อาย ุ47 ปี
		  กรรมการบริหาร/ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายบัญชี
		  และการเงิน/ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์
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	 คุณวุฒิการศึกษา
	 • 	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การตลาด) มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง 
	 • 	 รัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 • 	 ก.ค. 2557 หลักสูตรอบรมภายใน “การบริหารความเส่ียงระดับ 			 
		  Mastering Risk Management” 
	 • 	 ต.ค. 2557 หลักสูตรอบรมภายใน “ระบบการควบคุมภายในตาม			 
		  กรอบแนวทาง COSO 2013”ิ
	 •	 พ.ย. 2557 หลักสูตรอบรมภายใน “Beer Game เกมจำ�ลอง			 
		  สถานการณ์ธุรกิจ”

	 ประสบการณ์การทำ�งาน
	 2553 - ปัจจุบัน	 :	 ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายปฏิบัติการ 
					     บมจ. ผลธัญญะ
	 2558 - ปัจจุบัน	 :	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายกลุ่มสินค้าด้านการ			 
					     ควบคุมสภาพแวดล้อม บมจ. ผลธัญญะ
	 2556 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการ บจก. ผล พาลาเดียม จำ�กัด
	 2550 - 2553	 :	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายปฏิบัติการ บมจ. ผลธัญญะ
	 2538 - 2550 	 :	 ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ บจก. ผลธัญญะ
	 2535 - 2537	 :	 รองหัวหน้าฝ่ายจัดซื้อ บจก. ผลธัญญะ

	 การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน :
	 บริษัทย่อย : 
	 •	 กรรมการ บจก. ผล พาลาเดียม จำ�กัด
		  บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : ไม่มี

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 15 มกราคม 2558  :
	 ตนเอง			   600,000 หุ้น (0.37%)
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 	  ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร	
  ไม่มี

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 • 	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	 • 	 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง 

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 • 	 ม.ค. 2557 หลักสูตร “COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุม			 
		  ภายในใหม่ล่าสุด” โดย สภาวิชาชีพบัญชีฯ
	 • 	 ก.ย. 2557 หลักสูตร “Emerging Identity of Internal Audit” โดย 			 
		  สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย
	 •	 ก.ค. 2557 หลักสูตรอบรมภายใน “การบริหารความเส่ียงระดับ 			 
		  Mastering Risk Management” 
	 •	 ต.ค. 2557 หลักสูตรอบรมภายใน “ระบบการควบคุมภายในตาม			 
		  กรอบแนวทาง COSO 2013”
	 •	 พ.ย. 2557 หลักสูตรอบรมภายใน “Beer Game เกมจำ�ลอง			 
		  สถานการณ์ธุรกิจ”

	 ประสบการณ์การทำ�งาน
	 2550 - ปัจจุบัน	 :	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
					     บมจ. ผลธัญญะ
	 2547 - 2550	 :	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
					     บจก. ผลธัญญะ
	 2543 - 2546	 :	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี บจก. ผลธัญญะ
	 2540 - 2543 	 :	 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน บจก. ผลธัญญะ
	 2538 - 2539 	 :	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี บจก. ผลธัญญะ
	 2534 - 2537	 :	 รองผู้จัดการแผนกบัญชี บจก. ผลธัญญะ

	 การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน :
	 บริษัทย่อย : ไม่มี
	 บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : ไม่มี

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 15 มกราคม 2558  :
	 สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท			   ไม่มี
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 	  ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 	  
	 ไม่มี

	 3.	นางสาวประไพพิศ วิริยะบุบผา	 อายุ 45 ปี
	 	 ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายปฏิบัติการ/ 
		  ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายกลุ่มสินค้าและบริการ
		  ด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม 

	 4.	นางสาวณัฐชมกร พัวพันธ์สกุล	 อายุ 52 ปี
		  ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน/
		  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ



 17บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 • 	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร
	 •	 วิทยาศาสตร์บัณฑิตสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัย			 
		  รามคำ�แหง

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 • 	 พ.ย. 2557 การประชุมวิชาการประจำ�ปี 2557 (คร้ังท่ี 20) ก้าวไปสู่			 
		  ความเป็นเลิศในการบริหารจัดการความปลอดภัยผู้รับเหมา โดย 			 
		  สมาคมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน
	 • 	 ก.ค. 2557 หลักสูตรอบรมภายใน “การบริหารความเส่ียงระดับ 			 
		  Mastering Risk Management” 
	 •	 ต.ค. 2557 หลักสูตรอบรมภายใน “ระบบการควบคุมภายในตาม			 
		  กรอบแนวทาง COSO 2013”
	 •	 พ.ย. 2557 หลักสูตรอบรมภายใน 
		  “Beer Game เกมจำ�ลองสถานการณ์ธุรกิจ”

	 ประสบการณ์การทำ�งาน
	 2558 - ปัจจุบัน	 :	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย กลุ่มสินค้าและบริการด้าน			 

					     ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม			 
					     ในการทำ�งาน บมจ.ผลธัญญะ
	 2556 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ 
					     บจก.ผล พาลาเดียม
	 2557	 :	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
					     บมจ.ผลธัญญะ
	 2553 – 2555	 :	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย 
					     Government & Retail บมจ.ผลธัญญะ
	 2550 - 2553 	 :	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาด  บจก. ผลธัญญะ
	 2544 - 2552 	 :	 ผู้จัดการฝ่ายการตลาด  บจก. ผลธัญญะ

	 การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน :
	 บริษัทย่อย : 
	 •	 กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ บจก. ผล พาลาเดียม จำ�กัด

	 บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : ไม่มี

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 15 มกราคม 2558  :
	 ตนเอง			   ไม่มี
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 	  ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร	  
	 ไม่มี

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 •	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (ระหว่างประเทศ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 •	 สถาปัตยกรรมศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย			 
	 ประวัติการฝึกอบรม
	 •	 ก.ค. 2557 หลักสูตรอบรมภายใน “การบริหารความเสี่ยงระดับ 			 
		  Mastering Risk Management” 
	 •	 ต.ค. 2557 หลักสูตรอบรมภายใน “ระบบการควบคุมภายใน
		  ตามกรอบแนวทาง COSO 2013”
	 •	 พ.ย. 2557 หลักสูตรอบรมภายใน 
		  “Beer Game เกมจำ�ลองสถานการณ์ธุรกิจ”  
	 •	 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
		  -	หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 180/2013

	 ประสบการณ์การทำ�งาน
	 2556 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการ บมจ. ผลธัญญะ
	 2553 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการบริหาร/ผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาด  			 
					     บมจ. ผลธัญญะ
	 2558 - ปัจจุบัน	 :	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
					     บมจ. ผลธัญญะ
	 2554 - ปัจจุบัน 	 :	 กรรมการ บจก. วิลสิริ อินเตอร์เทรด
	 2549 - ปัจจุบัน 	 :	 กรรมการ บจก. กัสมีเดีย
	 2549 - ปัจจุบัน	 :	 กรรมการ บจก. พีดีเอฟ ซัพพลาย
	 2557 	 :	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายธุรกิจ EN บมจ. ผลธัญญะ
	 2552 - 2553	 :	 ผู้จัดการฝ่ายการตลาด บมจ. ผลธัญญะ
	 2550 - 2552	 :	 ผู้จัดการแผนกสื่อสารการตลาด บจก.ผลธัญญะ

	 การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน :
	 บริษัทย่อย : ไม่มี
	 บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :

	 •	 กรรมการ บจก. วิลสิริ อินเตอร์เทรด
	 •	 กรรมการ บจก. กัสมีเดีย

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 15 มกราคม 2558  :
	 ตนเอง			   12,000,000 หุ้น (7.41%)
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 	 2.61% (4,224,000 หุ้น)

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 	  
	 บุตรชาย นายชวลิต หวังธำ�รง

	 5.	นายปโยธร มุ้งทอง	 อายุ 44 ปี
		  ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายกลุ่มสินค้าและบริการ
		  ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย
		  และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

	 6.	นายธันยา หวังธำ�รง	 อายุ 34 ปี
	 	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาด/
		  ผู้อำ�นวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ
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คุณวุฒิการศึกษา
• 	 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

ประวัติการฝึกอบรม
• 	 หลักสูตร Company Secretary Program FPCS รุ่น 19/2008 		
	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
• 	 ก.ค. 2557 หลักสูตรอบรมภายใน “การบริหารความเส่ียงระดับ 		
	 Mastering Risk Management” 
• 	 ต.ค. 2557 หลักสูตรอบรมภายใน “ระบบการควบคุมภายในตาม		
	 กรอบแนวทาง COSO 2013”
• 	 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
	 - หลักสูตร  Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) รุ่น 		
	 17/2015	
	 - หลักสูตร Company Reporting Program (CRP) รุ่น 2/2011	
	 - หลักสูตร Board Reporting Program (BRP) รุ่น 5/2011
	 - หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT) รุ่น 19/2011	
ประสบการณ์การทำ�งาน
2551 - ปัจจุบัน	 :	 เลขานุการบริษัท/เลขานุการคณะกรรมการ		
			   บริษัท บมจ. ผลธัญญะ
2556 - ปัจจุบัน	 :	 เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 		
			   บมจ. ผลธัญญะ
2552 - 2556	 :	 เลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารความ		
			   เสี่ยง บมจ. ผลธัญญะ
2551 - 2556 	 :	 เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
			   บมจ. ผลธัญญะ
2546 - 2551 	 :	 ผู้จัดการธุรการ/ผู้จัดการบริหารสัญญา 
			   บมจ. ปิคนิค คอร์ปอเรชั่น
2544 - 2546	 :	 ผู้ช่วยฝ่ายจัดซื้อ/เลขานุการบริหาร 
			   ผู้จัดการทั่วไป 
			   บมจ. บีจีอีเอส เอ็นจิเนียริ่ง ซิสเท็ม
2541 - 2543	 :	 หัวหน้าส่วนจัดซื้อ 
			   บจก. ไฟโอเนียร์ แอร์ คาร์โก้

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน :
บริษัทย่อย : ไม่มี
บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่ 15 มกราคม 2558  :
ตนเอง				   ไม่มี
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	   ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 	
ไม่มี

	 7.	นางสาวเสาวภา ชูรุจิพร	 อายุ 53 ปี
	 	 เลขานุการบริษัท/เลขานุการคณะกรรมการบริษัท/
		  เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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ชื่อบริษัท : บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อบริษัท (ภาษาอังกฤษ) : PHOL DHANYA PUBLIC COMPANY LIMITED

ชื่อย่อ : PHOL

ทุนจดทะเบียน : 162,000,000.00  บาท (หุ้นสามัญ 162,000,000 หุ้น) มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว : 161,999,986.00 บาท (หุ้นสามัญ 161,999,986 หุ้น) มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมและจัดจ�ำหนา่ย 

ออกแบบ ผลิต ก่อสรา้ง และให้บริการเกี่ยวกับระบบบ�ำบัดน�้ำเพื่ออุปโภค และบริโภค

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ : เลขที่ 1/11 หมู่ที่ 3 ถนนลำ�ลูกกา ตำ�บลลาดสวาย อำ�เภอลำ�ลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12150

โทรศัพท์ 0-2791-0111-2, โทรสาร 0-2791-0100-3  

ที่ตั้งสำ�นักงานสาขา : 1) เลขที่ 155/213 หมู่ที่ 2 ตำ�บลทับมา อำ�เภอเมือง จังหวัด ระยอง

	 โทรศัพท์ 0-3803-4011-3, โทรสาร 0-3803-4017

2) เลขที่ 47/55-57 หมู่ที่ 2 ถนนโชตนา ตำ�บลชา้งเผือก อำ�เภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่

	 โทรศัพท์ 0-5322-6811, 0-5322-6717, โทรสาร 0-5322-6761, 0-5322-6898                

3) เลขที่ 99/9 หมู่ที่ 4 ตำ�บลวิชิต อำ�เภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต

	 โทรศัพท์ 0-7621-5100, โทรสาร 0-7621-4714                 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107551000088

เว็บไซต์บริษัท : www.pdgth.com

เลขานุการบริษัท : คุณเสาวภา  ชูรุจิพร  โทรศัพท์  0-2791-0151, E-mail:  cs@pdgth.com

นักลงทุนสัมพันธ์ : คุณศิริพร  อ่อนดี  โทรศัพท์ 0-2791-0206, E-mail:  ir@pdgth.com

ข้อมูลบริษัทย่อย : 1) บริษัท ผล พาลาเดียม จำ�กัด

	 ที่ตั้งสำ�นักงาน : เลขที่ 1/11 หมู่ที่ 3 ถนนลำ�ลูกกา ตำ�บลลาดสวาย อำ�เภอลำ�ลูกกา 		

	 จังหวัดปทุมธานี 12150 โทรศัพท์ 0-2791-0111-2, โทรสาร 0-2791-0100-3   

	 สัดส่วนการถือหุ้น 99.99%

2) บริษัท ผล วอเตอร์ จำ�กัด

	 ที่ตั้งสำ�นักงาน : เลขที่ 1/11 หมู่ที่ 3 ถนนลำ�ลูกกา ตำ�บลลาดสวาย อำ�เภอลำ�ลูกกา 		

	 จังหวัดปทุมธานี 12150 โทรศัพท์ 0-2791-0111-2, โทรสาร 0-2791-0100-3   

	 สัดส่วนการถือหุ้น 99.99%

3) บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง

	 ที่ตั้งสำ�นักงาน : เลขที่ 1/11 หมู่ที่ 3 ถนนลำ�ลูกกา ตำ�บลลาดสวาย อำ�เภอลำ�ลูกกา 		

	 จังหวัดปทุมธานี 12150 โทรศัพท์ 0-2791-0111-2, โทรสาร 0-2791-0100-3   

	 สัดส่วนการถือหุ้น 76.67%

4) บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จำ�กัด

	 ท่ีต้ังสำ�นักงาน : No. 952D, Street 128, Khan Toul Kork, Phnom Penh, Cambodia

	 สัดส่วนการถือหุ้น 70%

ข้อมูลทั่วไป
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นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ

โทรศัพท์ 0-2229-2800, โทรสาร 0-26545642, เว็บไซต์ www.tsd.co.th

ผู้สอบบัญชี : บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำ�กัด

เลขที่ 100/31-32, ชั้น 16 100/2 อาคารว่องวานิชคอมแพล็กซ์ บี พระราม 9 

แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

โทรศัพท์ 0-2645-0101, โทรสาร 0-2645-0110, เว็บไซต์ www.ans.co.th

ที่ปรึกษากฏหมาย : บริษัท สำ�นักกฎหมายธีรคุปต์

546 อาคารยูนิเวสท์คอมเพล็กซ์ ชั้น 15 ถ.รัชดาภิเษก  แขวงจันทรเกษม  

เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900    

โทรศัพท์ 0-2511-1512,0-2513-1976, โทรสาร 0-2938-1247, 0-2938-1957

ชื่อ สถานที่ตั้งของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ 

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมของบริษัท ได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ในเว็บไซต์

ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.pdgth.com
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	 บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย หรือ “บริษัท” ประกอบธุรกิจด้านการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อความปลอดภัย    

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน บริษัทถือเป็นหนึ่งในผู้น�ำที่มีการจัดจ�ำหน่ายสินค้าอย่างครบวงจร ภายใต้ตราสินค้าที่มีชื่อเสียง มี

สินค้าหลากหลายมากกว่า 3,000 รายการ บริษัทได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้ามากกว่า  30 ตราสินค้า โดยมีตราสินค้าที่บริษัทได้รับ

การแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายรายเดียว ได้แก่ ตราสินค้า King’s ตราสินค้า Microgard และ ตราสินค้า Ansell นอกจากนี้ บริษัทมีการพัฒนา

ตราสินค้าเป็นของตนเอง ได้แก่ ตราสินค้า Synos และ ตราสินค้า ENV-SAFE และเพื่อการเติบโตในอนาคต บริษัทได้ขยายธุรกิจไปยังธุรกิจด้าน

การจัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�ำบัดน�้ำ ทั้งในระดับอุตสาหกรรม และระดับครัวเรือน รวมถึงการให้บริการออกแบบ ผลิต และติด

ตั้งระบบบ�ำบัดน�้ำ และการจ�ำหน่ายน�้ำจากระบบบ�ำบัดในรูปแบบของสัมปทาน 

	 บริษัทแบ่งสินค้าและบริการออกเป็น 3 กลุ่มหลัก คือ	

	 1. กลุ่มสินค้าและบริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (Occupational Safety, Health 

and Environment Products) ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทจัดจ�ำหน่ายแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้

	 1.1 อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment - PPE) เป็นอุปกรณ์ที่บุคคลหรือผู้ปฏิบัติงานใช้สวมใส่บนอวัยวะส่วนใด

ส่วนหนึง่ของร่างกายหรอืหลายส่วนร่วมกนัในขณะท�ำงาน เพือ่ป้องกนัอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้จากสภาวะแวดล้อมในการท�ำงาน เช่น อนัตรายจากความ

ร้อน, แสง, เสียง, สารพิษ, สารเคมี เป็นต้น โดยสินค้าในหมวดอุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคลนี้ สามารถแบ่งเป็นอุปกรณ์ที่ใช้ปกป้องร่างกายตั้งแต่ศรีษะจรด

เท้า เช่น หมวกนิรภัย, แว่นตานิรภัย, ที่อุดหู, หน้ากากป้องกันฝุ่นและสารเคมี, ถุงมือนิรภัย, รองเท้านิรภัย, ชุดผจญเพลิง และอุปกรณ์ป้องกันภัยอื่นๆ 

เป็นต้น 

ตัวอย่างสินค้า

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 1.2 อุปกรณ์เพื่อความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (Safety and Environment Products) เป็นอุปกรณ์ที่ใช้เพื่อสรา้งความ

ปลอดภัยในสถานประกอบการ เช่น เครื่องตรวจวัดแก๊สพิษและแก๊สไวไฟในอากาศ, อุปกรณ์ช�ำระล้างตา และล�ำตัวฉุกเฉิน, อุปกรณ์จัดเก็บ ขนย้าย 

และถา่ยเทสารเคมี, อุปกรณ์ถา่ยเทอากาศ, อุปกรณ์ล็อกนิรภัย, ป้ายเพื่อความปลอดภัย (Safety Sign) เป็นต้น

ตัวอย่างสินค้า

	 2. กลุม่สนิค้าและบรกิารด้านการควบคมุสภาพแวดล้อม (Control Environment Products) เป็นอปุกรณ์ทีใ่ช้ควบคมุสภาพแวดล้อม

ให้มคีวามสะอาด ปลอดภยัในสถานทีป่ฏบิตังิานทีต้่องการการควบคมุ เช่น โรงพยาบาล ห้องคลนีรมูในกลุม่อตุสาหกรรมผลติยา กลุม่อตุสาหกรรมผลติ

เครื่องมือแพทย์ กลุ่มอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์ กลุ่มอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนรถยนต์ เป็นต้น สินคา้ในหมวดนี้ ได้แก่ อุปกรณ์ท�ำความ

สะอาด อุปกรณ์ป้องกันไฟฟ้าสถิตย์ ถุงมือในงานสภาพควบคุม เครื่องเขียนส�ำหรับห้องคลีนรูม ผ้าคลีนรูม และชุดคลีนรูม

ตัวอย่างสินค้า

ชุดทำ�งานในห้องคลีนรูม ผ้าเช็ดชิ้นงาน ถุงมือสำ�หรับห้องคลีนรูม

อุปกรณ์เป่า-ดูด อากาศ ตู้และภาชนะ
สำ�หรับจัดเก็บสารเคมี

อุปกรณ์ล็อคนิรภัย อุปกรณ์ชำ�ระ
ล้างฉุกเฉิน

เครื่องวัดแก๊ส

ถุงมือนิรภัย แว่นตานิรภัย หน้ากาก ชุดผจญเพลิง ชุดป้องกัน
สารเคมี

หมวกนิรภัย รองเท้านิรภัย อุปกรณ์ป้องกัน
การตกจากที่สูง
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	 3. กลุ่มสินค้าและบริการด้านระบบบ�ำบัดน�้ำเพื่ออุปโภคและบริโภค (Water Treatment Products) โดยบริษัทแบ่งการด�ำเนินงาน

ออกเป็น 4 ส่วนหลักดังนี้

	 3.1 การจัดจ�ำหน่ายเครื่องจักร และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�ำบัดน�้ำส�ำเร็จรูป จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�ำบัดน�้ำ

ประเภทต่างๆ ที่ใช้ในระดับอุตสาหกรรม และระดับครัวเรือน เช่น อุปกรณ์และสารกรองตะกอน, เครื่องสูบน�้ำ, ถังเก็บน�้ำ, ระบบบ�ำบัดน�้ำชุดอุปกรณ์

ส�ำเร็จ (Module) เครื่องกรองน�้ำส�ำเร็จรูปเพื่อบริโภคในครัวเรือน เป็นต้น

ตัวอย่างสินค้า

	 3.2 การให้บรกิารจ�ำหน่ายน�ำ้จากระบบบ�ำบดัให้แก่ลกูค้า ในลกัษณะเดยีวกบัรปูแบบของสมัปทาน (Build-Own-Operate) โดยด�ำเนนิการ

ตั้งแต่การออกแบบ ผลิตและติดตั้งระบบ และน�ำระบบไปติดตั้งในสถานที่ของลูกค้าในลักษณะพร้อมใช้งาน และเก็บเกี่ยวรายได้จากการจ�ำหน่ายน�้ำที่

บ�ำบัดได้ ให้กับลูกค้าตามระยะเวลาที่ระบุในสัญญา โดยที่บริษัทเป็นเจา้ของกรรมสิทธิ์ระบบดังกล่าว 

	 3.3 การให้บรกิารออกแบบ ผลติ และตดิตัง้ระบบบ�ำบดัน�ำ้ โดยด�ำเนนิการออกแบบ ผลติ และตดิตัง้ระบบบ�ำบดั มุง่เน้นในระบบจดัการน�ำ้เพือ่

ตอบสนองความต้องการในการใช้น�้ำ โดยการบ�ำบัดน�้ำดีให้ได้คุณภาพเหมาะสมหรือท�ำการบ�ำบัดน�้ำเสียเพื่อน�ำกลับมาใช้ใหม่ ซึ่งรวมถึง การออกแบบ

และวศิวกรรม, งานโครงสร้าง, การตดิตัง้และตดิตามผล, การวเิคราะห์ผลในห้องปฏบิตักิาร, การซ่อมบ�ำรงุและงานบรกิารหลงัการขาย ประเภทการให้

บรกิารครอบคลมุการบรกิารออกแบบพร้อมผลติแบบเบด็เสรจ็ (Turnkey) และบรกิารออกแบบและผลติระบบบ�ำบดัน�ำ้ชดุประกอบส�ำเรจ็ (Module) 

ภายใต้ตราสินค้าของผู้ว่าจ้างเอง (OEM : Original Equipment Manufacturer)

	 3.4 การให้บริการดูแลควบคุมระบบและการบ�ำรุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�ำบัดน�้ำ

	

	 ตราสนิค้าทีส่�ำคญัทีบ่รษิทัจดัจ�ำหน่ายในกลุม่สนิค้าและบรกิารด้านระบบบ�ำบดัน�ำ้เพือ่อปุโภคและบรโิภค ได้แก่ GE, PENTAIR และ ANDRITZ

ตัวอย่างระบบบ�ำบัดน�้ำ Waste water treatment system

เป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจ

	 บริษัท ด�ำเนินธุรกิจด้านการจัดจ�ำหน่ายสินค้าเพื่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานมามากกว่า 30 ปี โดย

ถือเป็นหนึ่งในผู้น�ำในการจัดจ�ำหน่ายสินค้าอย่างครบวงจร ซึ่งปัจจุบัน ยังถือเป็นธุรกิจหลักที่สร้างรายได้ให้กับบริษัท ซึ่งบริษัทยังคงวางเป้าหมายการ

เติบโตของรายได้ไม่ต�่ำกวา่ร้อยละ 15 ต่อปี จากกลยุทธ์ในการสรรหาผลิตภัณฑ์ใหม่ ตราสินค้าใหม่ รวมถึงการพัฒนาปรับปรุงสินค้าที่เป็นตราสินค้า

ของบรษิทัเอง ให้สามารถรองรบัความต้องการของลกูค้าได้มากขึน้ เพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนั เพือ่ให้สามารถเพิม่รายได้ทัง้จากฐานลกูค้าเดมิ 

และฐานลูกคา้ใหม่ได้

	 ส�ำหรบัธรุกจิด้านระบบบ�ำบดัน�ำ้เพือ่อปุโภคและบรโิภค บรษิทัยงัมคีวามมุง่มัน่ในการพฒันาธรุกจิให้สามารถสร้างรายได้ให้กบับรษิทัในสดัส่วน

ทีส่งูขึน้ โดยการเพิม่ผลติภณัฑ์ด้านระบบบ�ำบดัน�ำ้ ส�ำหรบักลุม่ลกูค้าทีเ่ป็นผูบ้รโิภคโดยตรง และผลติภณัฑ์หรอือปุกรณ์ด้านระบบบ�ำบดัน�ำ้ส�ำหรบักลุม่

ลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรม กลุ่มโรงแรม ที่พัก และลูกค้ากลุ่มผู้รับเหมา รวมถึงการพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญด้านระบบบ�ำบัดน�้ำ สามารถ

ให้บริการได้อย่างครบวงจร นอกจากนี้ บริษัทมีแผนด้านโครงการลงทุนระบบผลิตน�้ำประปาชุมชนในรูปแบบสัมปทาน ซึ่งบริษัทมีการส�ำรวจพื้นที่ใน

หลายพื้นที่ และศึกษาความเป็นไปได้ในการท�ำโครงการฯ อย่างต่อเนื่อง 

เครื่องกรองน�้ำส�ำหรับครัวเรือน ระบบบ�ำบัดน�้ำส�ำหรับอุตสาหกรรม อุปกรณ์ส�ำหรับระบบบ�ำบัดน�้ำ
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โครงสร้างกลุ่มบริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ผล พาลาเดียม จ�ำกัด

บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด

บริษัท ผล วอเตอร์ จ�ำกัด

บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จ�ำกัด

สาขาระยอง

สาขาเชียงใหม่

สาขาภูเก็ต

99.99%

99.99%

76.67%

70%

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

	 บริษัทจดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2504 โดยมีวัตถุประสงค์เริ่มแรกเพื่อจ�ำหน่ายเมล็ดธัญพืชและสินค้าทางการเกษตร บริษัทได้มี

การหยุดด�ำเนินกิจการไประยะหนึ่ง จนในปี 2521 คุณชวลิต หวังธ�ำรงได้เข้ามาด�ำเนินกิจการของบริษัท โดยเปลี่ยนประเภทธุรกิจมาเป็นผู้จัดจ�ำหนา่ย

ผลิตภัณฑ์เพื่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน	  

	 ในปี 2551 บรษิทัมกีารปรบัปรงุโครงสร้างองค์กรใหม่เพือ่รองรบัการขยายตวัในอนาคต บรษิทัได้จดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ�ำกดั 

และจดทะเบียนเพิ่มทุนจาก 95 ล้านบาทเป็น 135 ล้านบาท เพื่อรองรับการเสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัทให้แก่ประชาชนทั่วไป พร้อมเปลี่ยนแปลง

มูลคา่ที่ตราไว้จากหุ้นละ 5 บาทเป็นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และบริษัทได้รับอนุญาตให้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ โดย

ใช้ชื่อย่อหลักทรัพย์วา่ PHOL และเริ่มเปิดท�ำการซื้อ-ขายหุ้นในตลาดหลักทรัพพย์ เอ็ม เอ ไอ ในวันที่ 9 ธันวาคม 2553

	 ในปี 2552 บริษัทเริ่มขยายธุรกิจไปยังธุรกิจสิ่งแวดล้อมด้านระบบบ�ำบัดน�้ำโดยร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจจัดตั้ง บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิ

เนียริ่ง จ�ำกัด เป็นบริษัทย่อย แต่เนื่องจากการด�ำเนินงานในบริษัทย่อยไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ ณ วันที่ 7 พฤศจิกายน 2556 บริษัท พีดี 

เจเนซิส เอนจิเนียริ่ง ได้จดทะเบียนเลิกบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์ และปัจจุบัน อยู่ระหว่างการช�ำระบัญชี

	 ในปี 2555 บรษิทัจดัตัง้สาขาเพิม่อกี 1 สาขาทีอ่�ำเภอเมอืงภเูกต็ ปัจจบุนับรษิทัจงึมสี�ำนกังานสาขา 3 แห่งคอื ภาคตะวนัออกทีจ่งัหวดัระยอง 

ภาคเหนือที่จังหวัดเชียงใหม่ และภาคใต้ที่จังหวัดภูเก็ต นอกจากนี้ บริษัทยังได้ด�ำเนินการขยายธุรกิจไปยังประเทศแถบอาเซียน โดยแต่งตั้งบริษัท 

เอการ์ จ�ำกัด เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าของบริษัทในประเทศเมียนมาร์ 

	 ปี 2556 บรษิทัด�ำเนนิการจดัตัง้บรษิทัย่อย 2 แห่ง คอื ในเดอืนมกราคม จดัตัง้บรษิทั ผล พาลาเดยีม จ�ำกดั วตัถปุระสงค์เพือ่จดัจ�ำหน่ายสนิค้า

ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยให้กับลูกค้าในกลุ่มหน่วยงานราชการ มูลค่าเงินลงทุนคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท 

และในเดือนกันยายน ด�ำเนินการจัดตั้งบริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จ�ำกัด (Pholdhanya (Cambodia) Company Limited) ในประเทศกัมพูชา 

เพื่อด�ำเนินธุรกิจด้านการจัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์และระบบบ�ำบัดน�้ำ เพื่ออุปโภคบริโภค และสัมปทานน�้ำประปาเพื่อชุมชน โดยมีมูลค่าเงินลงทุน คิดเป็น

ร้อยละ 70 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมด 1,200,000,000 เรียล (เทียบเท่า 300,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา) หรือคิดเป็นเงินบาทประมาณ 9.5 ล้านบาท

	 และในเดอืนกมุภาพนัธ์ ปี 2557 บรษิทัด�ำเนนิการจดัตัง้บรษิทัย่อย บรษิทั ผล วอเตอร์ จ�ำกดั วตัถปุระสงค์เพือ่ด�ำเนนิธรุกจิด้านระบบบ�ำบดั

น�้ำเพื่ออุปโภคและบริโภค อย่างครบวงจร ตั้งแต่การจัดจ�ำหน่ายสินค้า การให้บริการออกแบบ ก่อสร้าง บ�ำรุงรักษาระบบ ให้ลูกค้าทั้งหน่วยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชน โดยมีมูลค่าเงินลงทุนคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท

หมายเหตุ : บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด จดทะเบียนเลิกบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว ปัจจุบันอยู่ระหว่างการช�ำระบัญชี
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หน่วย: บาท

ประเภทของรายได้

ปี 2557 ปี 2556* ปี 2555

จำ�นวน ร้อยละ จำ�นวน ร้อยละ จำ�นวน ร้อยละ

1. 	กลุ่มสินค้าและบริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
	 และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน (SAFETY)

668,824,588 82.83% 635,044,305 81.76% 597,171,901 75.20%

2.	กลุ่มสินคา้และบริการดา้นการควบคุมสภาพแวดล้อม (CE) 105,110,445 13.02% 105,708,965 13.61% 152,942,703 19.26%

3.	กลุ่มสินคา้และบริการดา้นระบบบ�ำบัดน�้ำเพื่ออุปโภค
	 และบริโภค (WATER)

29,075,412 3.60% 33,124,734 4.26% 39,913,578 5.03%

4. 	รายได้อื่นๆ 4,480,211 0.55% 2,794,622 0.36% 4,097,181 0.52%

	 รวมรายได้ 807,490,656 100% 776,672,626 100.00 794,125,363 100.00

โครงสร้างรายได้
โครงสร้างรายได้ของบริษัทตามงบการเงินรวมในปี 2555 ถึงปี 2557 สามารถแสดงแยกตามกลุ่มสินค้าและบริการได้ดังนี้

หมายเหตุ : *บริษัทมีการจัดประเภทสินค้าใหม่ ระหวา่งกลุ่มสินค้า SAFETY และ CE จึงท�ำให้โครงสรา้งรายได้ที่แสดงเปลี่ยนไปจากที่เคยรายงานไว้ใน ปี 2556
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กลุ่มสินค้าและบริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
และกลุ่มสินค้าและบริการด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม

	 ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน รวมถึงผลิตภัณฑ์ด้านการควบคุมสภาพ

แวดล้อม มีความเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรมโดยรวมของประเทศ เนื่องจากสินค้าที่จัดจ�ำหน่ายเป็นสินค้าที่ใช้ในสถานประกอบการ

อุตสาหกรรม หรือใช้กับผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการนั้นๆ ซึ่งหากภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกกรรมมีการเติบโตสูง จะท�ำให้มีความต้องการใช้สินค้า

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานสูงเช่นกัน ซึ่งปัจจุบันอุปกรณ์ดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย ถือเป็นสิ่งจ�ำเป็น

มากขึ้น จากเหตุผลหลายประการ ไม่วา่จะเป็น การบังคับด้วยกฎหมาย หรือความต้องการสร้างคุณภาพ และมาตรฐานในการผลิตของผู้ประกอบการ

เอง รวมถึงความรับผิดชอบด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยให้กับพนักงาน จึงท�ำให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมทั้งขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาด

เล็ก หันมาให้ความส�ำคัญในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัยให้กับผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงการสร้างสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เพื่อให้พนักงานมีความ

ปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น

	

	 ข้อมูลจากส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สรุปภาพรวมเศรษฐกิจของประเทศ ในปี 2557 ขยายตัวเพียง

ร้อยละ 0.7 ซึ่งชะลอตัวลงจากปี 2556 ที่ขยายตัวร้อยละ 2.9   ส�ำหรับภาคการผลิตอุตสาหกรรมโดยรวมของประเทศ ในปี 2557 ยังคงชะลอตัวเช่น

เดียวกัน โดยลดลงตามความต้องการภายในประเทศ ที่กิจกรรมทางเศรษฐกิจได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ทางการเมืองในช่วงต้นปี และการผลิต

เพื่อการส่งออกที่เพิ่งเริ่มจะขยายตัวในช่วงปลายปี จากการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลกที่เริ่มฟื้นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป 

	

	 จากตวัเลขตวัชีว้ดัเศรษฐกจิหลายๆตวั พบว่ามกีารปรบัตวัลดลงจากปีก่อน เช่น ดชันผีลผลติอตุสาหกรรมและอตัราการใช้ก�ำลงัการผลติ โดย

อุตสาหกรรมที่มีการผลิตลดลงได้แก่ อุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมปิโตรเลียม อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับการก่อสร้าง เป็นต้น อย่างไรก็ตาม 

ถึงแม้วา่บริษัทจะได้รับผลกระทบจากการลดลงของภาคการผลิตในอุตสาหกรรมหลักๆดังกล่าว แต่เนื่องจากกลุ่มลูกค้าของบริษัท มีความหลากหลาย

กระจายอยู่ในทุกกลุ่มอุตสาหกรรม รวมถึงกลุ่มลูกค้าที่เป็นหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจตา่งๆ ที่บริษัทสามารถสร้างยอดขายได้เพิ่มขึ้นในปี 2557 จึง

ท�ำให้ผลการด�ำเนินงานในภาพรวมได้รับผลกระทบไม่มากนัก   

ที่มา: ส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

ดัชนี 2555 2556

2556 2557

Q 1 Q 2 Q 3 Q 4 Q 1 Q 2 Q 3 Q 4 2557

ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม 181.6 175.7 184.7 174.1 173.6 170.5 171.7 165.7 166.8 166.5 167.7

YOY (%) 2.2 -3.2 2.9 -5.1 -3.6 -7.1 -7.0 -4.8 -3.9 -2.4 -4.6

ดัชนีการส่งสินค้า 200.6 196.0 208.0 195.7 194.0 186.4 183.2 179.8 180.6 181.8 181.4

YOY (%) 10.8 -2.3 11.5 -3.0 -5.6 -10.6 -11.9 -8.1 -6.9 -2.5 -7.5

ดัชนีสินค้าสำ�เร็จรูปคงคลัง 184.3 200.5 195.3 197.4 203.2 206.2 210.9 199.0 194.9 185.0 197.4

YOY (%) 0.9 8.8 7.5 5.6 11.1 11.0 8.0 0.8 -4.1 -10.2 -1.5

อัตราการใช้กำ�ลังการผลิต 66.0 64.4 67.4 64.0 63.9 62.2 61.8 59.5 60.5 60.1 60.5

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม



รายงานประจ�ำปี 2557  26

	 ภาพรวมเศษฐกิจของประเทศ ในปี 2558 คาดว่าจะขยายตัวได้ดีขึ้น จากแนวโน้มการฟื้นตัวของเศรษฐกิจในประเทศ ซึ่งมีแรงขับเคลื่อน

จากการใช้จ่ายภาครฐัและภาคเอกชน ความเชือ่มัน่ในการลงทนุของภาคธรุกจิดขีึน้ การส่งออกมแีนวโน้มค่อยๆฟ้ืนตวัตามภาวะเศรษฐกจิต่างประเทศ 

ภาพรวมอตุสาหกรรมไทยคาดว่าจะขยายตวัเช่นเดยีวกนั ส�ำนกังานเศรษฐกจิอตุสาหกรรมคาดการณ์ว่า อตุสาหกรรมจะขยายตวัประมาณร้อยละ 2-3 

ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมจะขยายตัวร้อยละ 3-4 จากทิศทางที่ดีของการเติบโตทางเศรษฐกิจอุตสาหกรรม เป็นโอกาสให้บริษัทสามารถขยายตลาดให้

เติบโตได้

	

	 ภาวะการแข่งขันส�ำหรับสินค้าด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน รวมถึงสินค้าด้านการควบคุม

สภาพแวดล้อม ในปัจจุบันเริ่มมีเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับในอดีตที่ผ่านมา จากการที่ประเทศไทยยังคงเป็นฐานการผลิตแห่งใหญ่ ครอบคลุมทุก

กลุ่มอุตสาหกรรม โรงงานอุตสาหกรรมยังคงมีเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมีปัจจัยสนับสนุนทางด้านกฎหมายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย

ที่มีความเข้มงวดมากขึ้น ท�ำให้มีอุปสงค์ในผลิตภัณฑ์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานมากยิ่งขึ้น จึงเกิดผู้

ขายรายใหม่เพิ่มขึ้นเช่นกัน คู่แข่งในประเทศส่วนใหญ่เป็นคู่แข่งรายย่อย สินค้าที่จ�ำหน่ายยังมีไม่ครอบคลุมทั้งหมด บริษัทยังคงได้เปรียบใน

เรื่องของสินค้าที่มีจ�ำหน่ายอย่างหลากหลายและรองรับการสั่งซื้อในปริมาณมากได้ การแข่งขันส่วนใหญ่เป็นการแข่งขันทางด้านราคาในตลาด

ที่ลูกค้าไม่เน้นเรื่องคุณภาพสินค้ามากนัก บริษัทจะใช้วิธีหาผู้ผลิตหรือผู้ขายรายใหม่เพื่อให้ได้ราคาที่สามารถแข่งขันได้ แต่ส�ำหรับลูกค้าที่เน้น

เรื่องมาตรฐานสินค้าสูง บริษัทยังสามารถแข่งขันได้ เนื่องจากสินค้าที่บริษัทจ�ำหน่ายมีคุณภาพสูง มีมาตรฐานรองรับ เป็นที่ยอมรับจากลูกค้า 

ประกอบกับการได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายจากผู้ผลิตในต่างประเทศ ทั้งแบบตัวแทนจ�ำหน่ายรายเดียวและตัวแทนจ�ำหน่ายทั่วไป 

คู่แข่งจึงยังมีน้อยราย

	

	 นอกจากนี ้การทีบ่รษิทัประกอบธรุกจิในด้านนีม้าเป็นระยะเวลานาน ผลการด�ำเนนิงานเป็นทีย่อมรบัทัง้ด้านคูค้่าและลกูค้า ประกอบกบับรษิทั

มกีารพฒันาด้านการจดัหาผลติภณัฑ์ใหม่ และการพฒันาสนิค้าภายใต้ตราสนิค้าของบรษิทัเอง รวมถงึการพฒันาบคุลากรให้มคีวามรูค้วามช�ำนาญด้าน

ความปลอดภัย สามารถให้ค�ำแนะน�ำในการเลือกใช้สินค้าด้านความปลอดภัยได้อย่างเหมาะสมกับทุกกลุ่มลูกค้า อีกทั้งบริษัทยังให้ความส�ำคัญในการ

สรา้งความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าทั้งเรื่องสินค้าและบริการ ไม่ว่าจะเป็นลูกคา้เกา่ของบริษัท ซึ่งมีฐานลูกค้ามากกว่า 4,000 ราย ท�ำให้บริษัทยังคงรักษา

ตลาดและความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าได้รวมถึงการเพิ่มช่องทางการจัดจ�ำหน่ายเพื่อขยายฐานลูกค้าใหม่ และความสามารถในการบริหารจัดการสินค้า

ส�ำรองคลัง จึงท�ำให้บริษัทมั่นใจศักยภาพในการแข่งขันของบริษัท   

กลุ่มสินค้าและบริการด้านระบบบ�ำบัดน�้ำเพื่ออุปโภคและบริโภค (Water Treatment Products) 
	

	 จากผลการศึกษาการจัดการทรัพยากรน�้ำของประเทศต่างๆ ทั่วโลก พบว่า หากทั่วโลกยังคงใช้น�้ำในอัตราปัจจุบันตามการเพิ่มขึ้น

ของประชากรทั่วโลกแล้ว ในปี 2567 ซึ่งจะมีประชากรกว่า 8 พันล้านคน คาดว่าประชากรทั่วโลกขาดแคลนน�้ำเฉลี่ย 500 ลูกบาศก์เมตร

ต่อคนต่อปี โดยปริมาณน�้ำที่สามารถใช้ได้จะลดลง และคุณภาพน�้ำอาจปนเปื ้อนด้วยมลพิษ จนไม่สามารถน�ำมาใช้ทั้งในการบริโภค การ

ผลิตในอุตสาหกรรมและการเกษตร ส่งผลให้ประเทศต่างๆ เริ่มหันมาให้ความส�ำคัญในการจัดการทรัพยากรน�้ำกันมากขึ้น ประเทศไทยเป็น

ประเทศหนึ่งที่ถือได้ว่ามีการใช้น�้ำในปริมาณและอัตราการใช้เพิ่มขึ้นสูง การใช้น�้ำเพื่ออุปโภคและบริโภคของชุมชน ความต้องการใช้น�้ำใน

ประเทศมีเพิ่มขึ้นตามจ�ำนวนประชากรที่เพิ่มขึ้น ความต้องการใช้น�้ำในภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้นตามการขยายตัวทางด้าน

เศรษฐกิจ 

	

	 ธุรกิจด้านระบบบ�ำบัดน�้ำ ในปี 2557 บริษัทยังคงมุ่งเน้นการให้บริการบริหารจัดการน�้ำส�ำหรับผู้ประกอบการในกลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ 

ซึ่งมีแนวโน้มเพิ่มจ�ำนวนขึ้นทุกปี มีกระบวนการท�ำงานหรือกระบวนการผลิต ที่มีความเกี่ยวข้องกับระบบบ�ำบัดน�้ำเกือบทั้งสิ้น ไม่ว่าจะเป็นการ

บ�ำบัดน�้ำเพื่อน�ำกลับมาใช้ใหม่ เพื่อประโยชน์ในการลดค่าใช้จ่าย การบ�ำบัดน�้ำเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตให้มีคุณภาพตามที่กฎหมายก�ำหนด

ก่อนปล่อยสู่แหล่งน�้ำ ระบบผลิตน�้ำบริสุทธ์เพื่อใช้ในกระบวนผลิต เป็นต้น ปัจจุบัน ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ เริ่มเห็นความส�ำคัญของ

การน�ำระบบบ�ำบัดน�้ำมาใช้ในกิจการมากขึ้น ด้วยเหตุผลเรื่องค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับน�้ำเพิ่มสูงขึ้น ความเข้มงวดของกฎหมาย หรือแนวโน้มเรื่องความ

รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมของประเทศหรือของโลก จึงเป็นการเพิ่มโอกาสให้บริษัทสามารถสร้างธุรกิจให้เติบโตขึ้นได้ 

	



 27บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	 ด้านการใช้น�้ำเพื่ออุปโภคและบริโภคของชุมชม  ภาวะการขาดแคลนน�้ำยังเป็นปัญหาส�ำคัญในหลายพื้นที่ โดยเฉพาะพื้นที่ในเขตต่าง

จังหวัด ที่หน่วยงานของภาครัฐไม่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคได้อย่างทั่วถึง เพื่อการเติบโตในระยะยาว บริษัทยังคงมุ่งเน้นการ

ลงทุนในโครงการผลิตน�้ำประปาส�ำหรับชุมชน ซึ่งบริษัทยังคงเดินหน้าส�ำรวจพื้นที่ แสวงหาโอกาสในการลงทุนอย่างต่อเนื่อง 

	

	 สภาพการแข่งขันส�ำหรับธุรกิจด้านระบบบ�ำบัดน�้ำ มีทั้งกลุ่มผู้ประกอบการขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก แต่ถือว่ายังมีจ�ำนวน

น้อยราย โดยแต่ละแห่งอาจมุ่งเน้นการให้บริการที่แตกต่างกัน  และกลุ่มลูกค้ามีความหลากหลาย ตลาดด้านการบริหารจัดการน�้ำมีแนวโน้มขยาย

ตัวได้อีกมาก การแข่งขันจึงยังถือว่าอยู่ในระดับปานกลาง บริษัทมุ่งเน้นในการให้บริการส�ำหรับระบบขนาดกลางและเล็ก คู่แข่งของบริษัทจึงเป็นก

ลุ่มผู้ประกอบการขนาดกลางและเล็ก ซึ่งบริษัทมีความได้เปรียบเรื่อง ความสามารถในด้านการลงทุน มีความน่าเชื่อถือ ท�ำให้บริษัทสามารถแข่งขัน

ได้ 
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	 บริษัท ตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารความเสี่ยง การควบคุมความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยก�ำหนดโครงสร้าง

และนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อวัตถุประสงค์หลักในการป้องกันและบริหารความเสี่ยง รวมถึงก�ำหนดแนวปฏิบัติ

ที่สอดคล้องตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

	

	 การบริหารความเสี่ยงเป็นกระบวนการส�ำคัญที่บริษัทและบริษัทย่อยให้ความส�ำคัญในการจัดการ เพื่อให้องค์กรเติบโตได้อย่างยั่งยืน ดัง

นั้นในปี 2557 บริษัทได้ปรับสถานะของคณะอนุกรรมการความเสี่ยงขึ้นเป็นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้การบริหาร

ความเสี่ยงทางธุรกิจอยู่ภายใต้การบริหารของผู้บริหารในทุกระดับชั้น

	

	 ดังนั้นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ติดตามแผนงานการบริหารความเสี่ยงในระดับองค์กร เพื่อให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่าง

มีประสิทธิภาพและสามารถควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ตามนโยบายบริหารความเสี่ยงของบริษัท และมีการทบทวนนโยบายอย่างสม�่ำเสมอ 

ให้ครอบคลุมความเสี่ยงในด้านต่างๆ โดยมีรายละเอียดของการบริหารความเสี่ยงที่เป็นสาระส�ำคัญ ดังนี้

1. ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

	 สินค้าที่บริษัทจัดจ�ำหน่ายส่วนใหญ่เป็นสินค้าที่น�ำเข้าจากต่างประเทศโดยตรง โดยยอดการสั่งซื้อสินค้าจากต่างประเทศในปี 2555 ถึง 

ปี 2557 คิดเป็นประมาณร้อยละ 66 ร้อยละ 67 และร้อยละ 69 ของยอดการสั่งซื้อทั้งหมด ตามล�ำดับ ซึ่งการเสนอราคาและการช�ำระเงินจะใช้

เงินสกุลดอลลาร์สหรัฐและดอลลาร์สิงคโปร์เป็นหลัก ในขณะที่สินค้าเกือบทั้งหมดจัดจ�ำหน่ายในประเทศ ดังนั้นบริษัทจึงอาจได้รับผลกระทบจาก

ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนซึ่งจะส่งผลกระทบต่อต้นทุนสินค้าและก�ำไรขั้นต้นของบริษัท 

	 อย่างไรก็ดีบริษัทได้ค�ำนึงถึงผลกระทบดังกล่าวและท�ำการขอเปิดวงเงินซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากับสถาบันการเงินเพื่อป้องกัน

ความเสี่ยงดังกล่าว ซึ่งเป็นวงเงินที่สามารถครอบคลุมยอดเจ้าหนี้การค้าต่างประเทศในขณะใดขณะหนึ่ง ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  บริษัทมี

วงเงินซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากับสถาบันการเงิน ซึ่งแบ่งเป็นวงเงินสกุลบาทไทย 220 ล้านบาท  และดอลลาร์สหรัฐเท่ากับ 1.15  ล้าน

เหรียญ  โดยบริษัทจะซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าอย่างสม�่ำเสมอ นอกจากนี้บริษัทได้มีการบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่าง

ประเทศด้วยการติดตามความเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนอย่างต่อเนื่อง  ท�ำให้บริษัทได้รับผลกระทบจากความเสี่ยงดังกล่าวอย่างจ�ำกัด ดังจะ

เห็นได้จากผลการบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนในรอบ 3 ปีย้อนหลัง ตั้งแต่ปี 2555 ถึง ปี 2557 ที่มียอด ก�ำไร(ขาดทุน)จากอัตราแลก

เปลี่ยน เท่ากับ 1.47 ล้านบาท (2.09)  ล้านบาท และ 2.06 ล้านบาท ตามล�ำดับ นอกจากนี้เมื่ออัตราแลกเปลี่ยนมีการเปลี่ยนแปลงจนมีผลท�ำให้

ต้นทุนสินค้าของบริษัทเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ บริษัทจะท�ำการปรับราคาสินค้าไปตามสภาพตลาดโดยแจ้งให้ลูกค้าทราบล่วงหน้า ดังนั้นความ

ผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนจึงไม่ส่งผลกระทบต่อต้นทุนของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ 

2. ความเสี่ยงจากการสูญเสียในการเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายตราสินค้า (Brand) ที่ส�ำคัญ

	 บริษัทเป็นผู้จัดจ�ำหนา่ยผลิตภัณฑ์เพื่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ที่ด�ำเนินธุรกิจกับบริษัทคู่ค้าที่เป็นบริษัทผู้ผลิตสินค้า

หรือผู้จัดจ�ำหน่ายที่มีตราสินค้าของตนเองมาเป็นระยะเวลากว่า 30 ปี ส�ำหรับตราสินค้าที่มียอดขายสูงสุด 3 อันดับแรก คิดเป็นประมาณ ร้อยละ 40 

ของรายได้จากการขาย ในปี 2557 ดังนั้นหากบริษัทมกีารสญูเสียตราสินค้าดงักล่าวไปอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อยอดขายของบรษิัทได้ อยา่งไรก็ตาม

ตลอดระยะเวลาที่ผา่นมาบริษัทมียอดขายที่เติบโตขึ้นเป็นล�ำดับ	

	 นอกจากนี้ บริษัทได้ด�ำเนินการปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารช่องทางจัดจ�ำหน่าย ให้ครอบคลุมกลุ่มลูกค้าเปา้หมาย มากขึ้น รวมทั้งการมี

ภาพลักษณ์ของผู้จัดจ�ำหนา่ยสินค้าด้านอุปกรณ์นิรภัยและสิ่งแวดล้อมครบวงจรอยา่งมืออาชีพ เพื่อให้บริษัทเจา้ของตราสินค้ามีความมั่นใจในบริษัท 

และบรษิทัยงัคงรกัษาสถานะการเป็นตวัแทนจ�ำหน่ายสนิค้าต่างๆ ต่อไปอย่างต่อเนือ่ง และบรษิทัยงัมนีโยบายการลดความเสีย่งและความเสยีหายจาก

การการสญูเสยีการเป็นตวัแทน โดยมกีารพฒันาตราสนิค้าของบรษิทัเองบางส่วน ในปี 2557 บรษิทัมรีายการสนิค้าทีเ่ป็นตราสนิค้าของตนเองกว่า 200 

รายการ คิดเป็นสัดส่วนรายได้ประมาณร้อยละ 10 ของรายได้จากการขายและให้บริการรวม นอกจากนี้ บริษัทมีการน�ำเข้าตราสินค้าใหม่เพิ่มขึ้นอยา่ง

ต่อเนื่อง เพื่อครอบคลุมลูกค้าทุกกลุ่มอย่างทั่วถึง โดยในปี 2557 สินค้าใหม่ในหมวดรองเท้านิรภัย ที่บริษัทได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจ�ำหน่าย คือ 

ตราสินค้า PUMA SAFETY ซึ่งเป็นตราสินค้าที่ถือได้วา่มีชื่อเสียงระดับโลก

3. ความเสี่ยงจากลูกหนี้การค้า 

	 การจัดจ�ำหน่ายสินค้าของบริษัทในปี 2555 ถึงปี 2557 มียอดขายเครดิตคิดเป็นประมาณ ร้อยละ 93 ถึง 95 ของรายได้จากการขายและ

การให้บริการ โดยเป็นการจ�ำหน่ายแบบให้เครดิตในการช�ำระเงิน ดังนั้นกรณีที่ลูกคา้ของบริษัทมีลักษณะเป็นหนี้สูญหรือหนี้สงสัยจะสูญเป็นจ�ำนวน

ปัจจัยความเสี่ยง
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ที่มีนัยส�ำคัญอาจส่งผลต่อสภาพคล่องและผลการด�ำเนินงานของบริษัท บริษัทจึงมีนโยบายเน้นการควบคุมคุณภาพของลูกหนี้การค้า ซึ่งในส่วนของ

ลูกค้ารายใหม่ (ยกเว้นลูกค้ารายใหญ่ที่เป็นนิติบุคคลที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับทั่วไป) จะต้องมีการสั่งซื้อสินค้าเป็นเงินสดเป็นระยะเวลาหนึ่งก่อนที่จะมี

การพิจารณาเปิดวงเงินให้เครดิตในการสั่งซื้อ 	

	 นอกจากนี้บริษัทยังมีนโยบายการให้เครดิตที่รัดกุมกับลูกคา้โดยมีการพิจารณาทบทวนเครดิตลูกคา้สม�่ำเสมอ จึงท�ำให้ในปี 2557 ไม่มียอด

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ ส�ำหรับปี 2555 และ ปี 2556  บริษัทมียอดหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญจากลูกหนี้การค้าเพียงร้อยละ 0.10 ร้อยละ 0.17 

ยอดขายเครดิต ตามล�ำดับ  โดยบริษัทมีนโยบายการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยประมาณจากจ�ำนวนหนี้อาจเกิดขึ้น

จากการเรยีกเกบ็เงนิจากลกูหนีไ้ม่ได้ตามเงือ่นไขการช�ำระเงนิ โดยอาศยัประวตักิารเรยีกเกบ็เงนิในอดตีและตามสถานะปัจจบุนัของลกูหนีค้งค้าง ณ วนั

ที่งบแสดงฐานะการเงิน โดยพิจารณาจากลูกหนี้ที่มีอายุการช�ำระหนี้เกิน 180 วัน และไม่มีการเคลื่อนไหว ซึ่งอาจพิจารณา ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ร้อยละ 100 จากยอดหนี้คงค้างทั้งสิ้นเป็นราย ๆ ไป

4. ความเสี่ยงจากระบบการจัดซื้อและบริหารสินค้าคงคลังของบริษัท

	 บรษิทัมรีายการสนิค้าทีจ่�ำหน่ายอยูม่ากกว่า 3,000 รายการ โดยมสีนิค้าทีห่มนุเวยีนเรว็อยูป่ระมาณร้อยละ 80 ซึง่บางครัง้สนิค้าทีเ่ป็นทีน่ยิม

ของลกูค้าจะมกีารขาดตลาดบ้างในบางโอกาส หรอืมสีนิค้าบางรายการทีค่งค้างอยูใ่นคลงัสนิค้าอนัเนือ่งมาจาการเปลีย่นแปลงในด้านความต้องการของ

ตลาด  การได้รับผลกระทบจากการแข่งขันด้านราคา ซึ่งส่งผลกระทบต่อการหมุนเวียนของสินค้าคงคลัง และ อาจน�ำไปสู่สินค้าคา้งสต๊อค อย่างไรก็ดี

บรษิทัได้จดัท�ำแผนการส่งเสรมิการขาย และการขยายช่องทางการจดัจ�ำหน่าย ทัง้ในแง่ของการขยายสาขาของบรษิทั และตลาดต่างประเทศ นอกจาก

นี้ บริษัทมีนโยบายที่จะพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ โดยการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานทั้งระบบ และได้น�ำเอาระบบการบริหารจัดการสินค้า 

ในรูปแบบของการพัฒนาโปรแกรม ต่าง ๆ ที่บริษัทมีอยู่ เช่น คลังสินค้า (WMS) ระบบ ERP มาจัดการ รวมถึงการพัฒนาระบบ MRP เพื่อให้ สามารถ

บรหิารสนิค้าคงคลงัได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ตอบสนองความต้องการของลกูค้าและท�ำให้ลกูค้ามัน่ใจในการให้บรกิารได้เป็นอย่างด ี บรษิทัเชือ่ว่าโปรแกรม

ต่าง ๆ  ทีไ่ด้รบัการปรบัปรงุและพฒันาอย่างต่อเนือ่งนีส้ามารถตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมด้านการแข่งขนัจะเพิม่ประสทิธภิาพด้านการบรหิารจดัการ

สินค้าคงคลัง  เพิ่มอัตราการหมุนของสินค้าและการบริหารต้นทุนสินคา้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด   

5. ความเสี่ยงจากเงินลงทุนและการให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทย่อย

	 5.1 เงินลงทุนในบริษัท พีดี เจเนซีส เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด

	 บริษัทมีเงินลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท พี ดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด บริษัทย่อยของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 76.67 คิดเป็นมูลค่าเงิน

ลงทุนจ�ำนวน 11.50 ล้านบาท นอกจากนี้ บริษัทตกลงให้บริษัทย่อยกู้ยืมเงินโดยการออกตั๋วเงินมูลค่า 5 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ย MLR+3 ต่อปี โดย

บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นเพียงรายเดียวที่ให้การสนับสนุนทางด้านการเงิน ดังนั้นหากผลประกอบการของบริษัทย่อยไม่เป็นไปตามแผน อาจจะท�ำให้บริษัท

ย่อยไม่สามารถช�ำระดอกเบีย้และเงนิกูย้มืได้ตามเงือ่นไขและตามระยะเวลาทีก่�ำหนด  ซึง่การให้การสนบัสนนุด้านการเงนิข้างต้นจะส่งผลกระทบต่อเงนิ

ลงทนุและเงนิให้กูย้มืในส่วนของเงนิต้นของบรษิทั ไม่เกนิ 16.50 ล้านบาท นอกจากนีย้งัอาจจะไม่ได้รบัการจ่ายช�ำระดอกเบีย้ จากการให้การสนบัสนนุ

ด้านการเงนิดงักล่าว ทัง้นีก้ารให้เงนิกูย้มืดงักล่าวเป็นข้อตกลงในการร่วมทนุตัง้แต่เริม่ก่อตัง้บรษิทัย่อย เพือ่ให้บรษิทัย่อยมสีภาพคล่องหมนุเวยีนในการ

ด�ำเนินธุรกิจ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทได้ตั้งส�ำรองการด้อยค่าจากเงินลงทุนและเงินกู้ยืมจากบริษัทย่อยดังกล่าว

เต็มจ�ำนวนแล้ว นอกเหนือจากนี้บริษัทย่อยดังกล่าวได้ท�ำการจดทะเบียนเลิกบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว ณ วันที่  7 พฤศจิกายน  2556 และยัง

อยู่ในระหว่างการช�ำระบัญชี

	 5.2 เงินลงทุนในบริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จ�ำกัด

	 บริษัทมีเงินลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท ผลธัญญะ(แคมโบเดีย) จ�ำกัด บริษัทย่อยของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 70 คิดเป็นมูลค่าการลงทุน 

210,000 ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่า 6.77 ล้านบาท ณ. วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัท ผลธัญญะ(แคมโบเดีย) จ�ำกัด บริหารงานยังไม่เป็น

ไปตามแผนงานที่วางไว้ ท�ำให้มูลค่าส่วนทุนลดลงเหลือเพียงประมาณร้อยละ 22 อย่างไรก็ตามในปี 2558 บริษัทได้มีการปรับแผนงานและผู้บริหาร

เพื่อให้บริษัท สามารถสร้างความเจริญเติบโตในระยะยาวอยา่งมั่นคง

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทได้ตั้งส�ำรองการด้อยค่าจากเงินลงทุนจ�ำนวน 3.38 ล้านบาท ส�ำหรับเงิน

ลงทุนในบริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จ�ำกัด
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	 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 162,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 162,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 

161,999,986 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

	 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ณ วันที่ 30 มกราคม 2558  มีดังนี้ 

ลำ�ดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

1. ครอบครัวหวังธำ�รง 75,293,720 54.50%

- นายชวลิต หวังธำ�รง 24,490,560 17.73%

- น.ส.ธัญธิดา หวังธำ�รง 18,287,520 13.24%

- นางเนาวรัตน์ หวังธำ�รง (บุคคลตามมาตรา 258 พรบ.หลักทรัพย์ฯ ของ นายชวลิต หวังธำ�รง) 15,600,000 11.29%

- นายธันยา หวังธ�ำรง 12,000,000 8.69%

- น.ส.ธนัฐสิริ สิริวรสิทธ์  (บุคคลตามมาตรา 258 พรบ.หลักทรัพย์ฯ ของ นายธันยา หวังธำ�รง) 4,224,000 3.06%

- นางวรรณี หวังธ�ำรง 691,640 0.50%

2. ครอบครัวจารุตั้งตรง 8,035,199 5.82%

- นายอภิชาติ จารุตั้งตรง (บุคคลตามมาตรา 258 พรบ.หลักทรัพย์ฯ ของ นายธีรเดช จารุตั้งตรง) 23,849,000 17.26%

- นางอนัญญา จารุตั้งตรง (บุคคลตามมาตรา 258 พรบ.หลักทรัพย์ฯ ของ นายธีรเดช จารุตั้งตรง) 6,830,999 4.94%

- นายธีรเดช จารุตั้งตรง 1,000,000 0.72%

- นายประเสริฐ จารุตั้งตรง 150,000 0.11%

- นางธนิดา จารุตั้งตรง 30,200 0.02%

- นายณัฐพงษ์ จารุตั้งตรง 24,000 0.02%

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 2,218,360 1.61%

4. ครอบครัวชุนหจินดา 2,452,000 1.77%

- นายพรชัย ชุนหจินดา 1,230,000 0.89%

- นางเสาวนีย์ ชุนหจินดา (บุคคลตามมาตรา 258 พรบ.หลักทรัพย์ฯ ของ นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา) 696,000 0.50%

- น.ส.ศิริภรณ์ชุนหจินดา 418,000 0.30%

- นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา 108,000 0.08%

5. นางนันทิยา วงศ์ธนะเกียรติ (บุคคลตามมาตรา 258 พรบ.หลักทรัพย์ฯ ของ นายนายแพทย์ประมุข วงศ์ธนะเกียรติ) 1,488,240 1.08%

นายแพทย์ประมุข วงศ์ธนะเกียรติ 34,320 0.02%

6. นายสุรชัย ฟองอมรกุล 1,490,000 1.08%
7. นายสมเกียรติ ธนาพรสังสุทธิ์ 1,455,000 1.05%
8. นายอุเทน พัฒนานิผล 1,250,000 0.90%
9. นายไพฑูรย์ พันธุวดีธร 1,200,000 0.87%
10. นางเอื้อจิต สุกใส 1,020,000 0.74%
11. อื่นๆ 42,214,147 26.06%

รวม 161,999,986 100.00%

โครงสร้างการถือหุ้น
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	 สรุปรายการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

ลำ�ดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2557 เพิ่มขึ้น (ลดลง)

กรรมการบริษัท

1 ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา                1,025,000                1,230,000 205,000 

2 นายชวลิต หวังธำ�รง              20,408,800              24,490,560 4,081,760 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ              13,000,000              15,600,000 2,600,000 

3 นายธีรเดช จารุตั้งตรง                3,957,500                4,749,000 791,500 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ              22,442,500              26,930,999 4,488,499 

4 รศ.ดร.เสกศักดิ์ จำ�เริญวงศ์ /1 20,000                     24,000 4,000 

5 รศ.ดร.เอกจิตต์  จึงเจริญ 20,000                     24,000 4,000 

6 นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล 20,000                     24,000 4,000 

7 นายแพทย์ประมุข วงศ์ธนะเกียรติ /2                1,230,600                     34,320 (1,196,280)

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ -                  1,488,240                1,488,240 

8 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ - - -

9 นายธันยา หวังธ�ำรง              10,000,000              12,000,000 2,000,000 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ                3,520,000                   4,224,000 704,000 

ผู้บริหาร

1 นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา                     90,000                   108,000 18,000 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ                   580,000                   696,000 116,000 

2 นางสาวประไพพิศ วิริยะบุบผา 500,000                   600,000 100,000 

3 นายปโยธร มุ้งทอง - - -

4 นางสาวณัฐชมกร พัวพันธ์สกุล - - -

การกระจายการถือหุ้นตามสัญชาติ

	 การกระจายการถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียน วันที่ 30 มกราคม 2558 ดังนี้

ผู้ถือหุ้น

รวมทั้งสิ้น นิติบุคคล บุคคลธรรมดา

จำ�นวน จำ�นวนหุ้น % จำ�นวน จำ�นวนหุ้น % จำ�นวน จำ�นวนหุ้น %

ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย 1,284 161,903,986 99.94 2 2,218,480 1.37 1,282 159,685,506 98.57

ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างดา้ว 2 96,000 0.06 0 0 0.00 2 96,000 0.06

รวม 1,286 161,999,986 100.00 2 2,218,480 1.37 1,284 159,781,506 98.63

หมายเหตุ : มติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 วันที่ 23 เมษายน 2557 อนุมัติจ่ายหุ้นปันผลให้กับผู้ถือหุ้นในอัตรา 5 หุ้นเดิม : 1 หุ้นปันผล 
/1 	 ล�ำดับ 4. รศ.ดร.เสกศักดิ์ จ�ำเริญวงศ์ ได้โอนหุ้นจ�ำนวน 24,000 หุ้น ให้แก่มูลนิธิสายใจไทยฯ “โครงการปันหุ้นออมบุญ” เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558
/2 	 ล�ำดับ 7. นายแพทย์ประมุข วงศ์ธนะเกียรติ ได้โอนหุ้นแก่คู่สมรส จ�ำนวน 1,488,240 หุ้น เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2557
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รายชื่อผู้ถือหุ้นบริษัทย่อย
	

บริษัท ผล พาลาเดียม จ�ำกัด

	 บริษัทย่อยมีทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 1,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 

โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น ดังนี้

บริษัท ผล วอเตอร์ จ�ำกัด

	 บริษัทย่อยมีทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 10,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 

โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น ดังนี้

บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด

	 บริษัทย่อยมีทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 15,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 150,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น ดังนี้

บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จ�ำกัด

	 บริษัทย่อยมีทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 1,200,000,000 เรียล มูลค่า 300,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา หรือ ประมาณ 

9.5 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 30,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 40,000 เรียล โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น ดังนี้

ลำ�ดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น %

1 บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) 99,997 99.997%

2 นายปโยธร มุ้งทอง 1 0.001%

3 นางสาวประไพพิศ วิริยะบุบผา 1 0.001%

4 นางสุกัญญา วิงวอน 1 0.001%

รวม 100,000 100%

ลำ�ดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น %

1 บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) 999,997 99.997%

2 นายชวลิต หวังธำ�รง 1 0.001%

3 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ 1 0.001%

4 นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา 1 0.001%

รวม 100,000 100%

ลำ�ดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น %

1 บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) 115,000 76.67%

2 นายสุรพล หังสพฤกษ์ 12,500 8.33%

3 นายรังสรรค์ พวงปรางค์ 22,500 15.00%

รวม 100,000 100%

ลำ�ดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น %

1 บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) 21,000 70%

2 นายมีชัย เลิศจตุรภัทร 9,000 30%

รวม 30,000 100%
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นโยบายในการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

	 บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิได้นติบิคุคลและส�ำรองต่างๆ ตามกฎหมายและทีบ่รษิทั

ก�ำหนดไว้ในแต่ละปี โดยพิจารณาจากก�ำไรสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษัท  อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกลา่วอาจจะก�ำหนดให้บริษัทจา่ย

เงินปันผลแตกตา่งไปจากนโยบาย ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจ�ำเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็น

ชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ�ำปีแล้วจะต้องน�ำเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น  เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้คณะกรรมการบริษัทมี

อ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้ แล้วให้รายงานแก่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบในการประชุมคราวต่อไป

นโยบายในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

	 ส�ำหรับบริษัทย่อย ก�ำหนดให้ใช้นโยบายการจ่ายเงินปันผลตามนโยบายเดียวกับบริษัทใหญ่ กรณีปกติที่บริษัทไม่มีความจ�ำเป็นต้องใช้เงิน

เพื่อการลงทุนเพิ่มหรือขยายธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้บริษัทย่อยเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยไม่ต�่ำกว่า

ร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและส�ำรองตามกฎหมายแล้วในแต่ละปี อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทย่อยอาจจะ

ก�ำหนดให้บริษัทจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบายดังกล่าวได้ตามความเหมาะสมและความจ�ำเป็นของบริษัทย่อย

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผล ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554

เงินปันผลจ่ายระหว่างกาล 0.08 บาท 0.13 บาท 0.11 บาท 0.10 บาท

เงินปันผลประจำ�ปี  0.12 บาท* 0.10 บาท 0.13 บาท 0.10 บาท

หุ้นปันผล - 5 หุ้นเดิม : 1 หุ้นใหม่ - -

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น 0.24 บาท 0.38 บาท 0.24 บาท 0.21 บาท

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (%) 83.39% 114.39% 71.32% 93.54%

หมายเหตุ	 * ขออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 และผู้ถือหุ้นสามัญประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินได้ในอัตรา 20/80 ของเงินปันผล

	 ตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ในมาตรา 47 ทวิแห่งประมวลรัษฎากร

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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1. องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท
	

	 ข้อบงัคบัของบรษิทั จะพงึมจี�ำนวนเท่าใดให้ทีป่ระชมุใหญ่ผูถ้อืหุน้เป็นผูก้�ำหนด  แต่จ�ำนวนกรรมการต้องไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่

น้อยกวา่กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ และมีกรรมการอิสระ

ไม่น้อยกวา่ 3 คน ซึ่งเลือกตั้งและถอดถอนโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ กรรมการไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด โดยกรรมการทั้งหมด

ของบรษิทั ต้องเป็นผูท้ีม่คีณุสมบตัติามทีก่ฎหมายก�ำหนด (โปรดดรูายชือ่และประวตัขิองคณะกรรมการบรษิทั เพิม่เตมิได้ทีเ่อกสารแนบ 1 รายละเอยีด

เกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท)

	 การแต่งตั้งกรรมการ

•	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

(1)	 ผู้ถือหุ้นรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 

(2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนน

เสยีงให้แก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ ในกรณทีีเ่ลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะเลอืกกรรมการได้ไม่เกนิจ�ำนวน

กรรมการทั้งหมดที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้ง โดยจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

(3)	 บคุคลซึง่ได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมา เป็นผูไ้ด้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ต้องเลอืก

ตั้ง  ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้ง ให้

ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

•	 ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่ง 

หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหนา้ที่ตามข้อบังคับในกิจการ ซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย

•	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทน

ดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งได้ เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดยมติของคณะกรรมการดังกล่าวต้องประกอบด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สามในสี่ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

	 การพ้นจากต�ำแหน่ง

•	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งหนึ่งในสาม กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาด�ำรง

ต�ำแหน่งใหม่อีกวาระหนึ่งก็ได้

•	 นอกจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ ตาย หรือลาออก หรือขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้อง

หา้มตามที่กฎหมายก�ำหนด หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก หรือศาลมีค�ำสั่งให้ออก

•	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท ทั้งนี้กรรมการซึ่งลา

ออกจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ�ำกัดทราบด้วยก็ได้

•	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ

จ�ำนวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง  และมหีุน้นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนหุน้ทีถ่อื โดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ

และมีสิทธิออกเสียง
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โดยมี นางสาวเสาวภา ชูรุจิพร ท�ำหน้าที่ เลขานุการคณะกรรมการบริษัท และเลขานุการบริษัท

หมายเหตุ: 
/1	 ล�ำดับที่ 1. ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการ แทนนายประยูร วิเวชภูวนท์ ประธานกรรมการที่ลาออกเมื่อวันที่ 3 มกราคม 

2557 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2557
/2	 ล�ำดับที่ 7 นายแพทย์ประมุข วงศ์ธนะเกียรติ ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ แทนนายประยูร วิเวชภูวนนท์ กรรมการที่ลาออก เมื่อวันที่ 3 มกราคม 

2557 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2557 และได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 

2557 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2557

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท คือ นายชวลิต หวังธ�ำรง ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายธีรเดช จารุตั้งตรง และประทับตราส�ำคัญ

ของบริษัท

	 ตามข้อบังคับบริษัท จ�ำนวนชื่อหรือกรรมการซึ่งจะลงชื่อเป็นส�ำคัญผูกพันบริษัทได้นั้น ให้กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและ

ประทับตราส�ำคัญของบริษัท คณะกรรมการมีอ�ำนาจก�ำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอ�ำนาจผูกพันบริษัท

	 คณะกรรมการมีอ�ำนาจมอบหมายให้กรรมการผู้ใดผู้หนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นกระท�ำการอย่างใดอย่างหนึ่งเฉพาะกิจแทนคณะ

กรรมการได้ และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ�ำนาจนั้นๆ ได้

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท

	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่

ได้ ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับ

สลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งแล้ว

อาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้

คณะกรรมการของบริษัท มีจ�ำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วย

ลำ�ดับ ชื่อ – สกุล ตำ�แหน่ง

1 ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา /1 ประธานกรรมการ

2 นายชวลิต หวังธำ�รง กรรมการ 

3 นายธีรเดช จารุตั้งตรง กรรมการ

4 รศ.ดร.เสกศักดิ์ จำ�เริญวงศ์ กรรมการอิสระ

5 รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ กรรมการอิสระ

6 นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล กรรมการอิสระ

7 นายแพทย์ประมุข วงศ์ธนะเกียรติ /2 กรรมการอิสระ

8 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ กรรมการ

9 นายธันยา หวังธำ�รง กรรมการ
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั และการก�ำกบัดแูลให้การบรหิารจดัการเป็นไปตามเป้าหมาย

และแนวทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น ภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดีและค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงการปฏิบัติให้

เป็นไปตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และคณะ

กรรมการก�ำกบัตลาดทนุทีจ่ดัตัง้ขึน้ตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ.2535 และแก้ไขเพิม่เตมิโดย พ.ร.บ.หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 มีอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้

1.	 คณะกรรมการบรษิทัต้องปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดยปฏบิตัิ

หนา้ที่ด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

2.	 ก�ำหนด หรือ เปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท

3.	 ก�ำหนดนโยบาย กลยทุธ์ และทศิทางการด�ำเนนิงานของบรษิทั ดแูลให้ฝ่ายบรหิารด�ำเนนิการให้เป็นไปตามนโยบาย กลยทุธ์และทศิทาง

ที่ก�ำหนดไว้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นและการเติบโตอย่างยั่งยืน

4.	 พิจารณาตัดสินใจในเรื่องที่มีสาระส�ำคัญเช่น แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ อ�ำนาจการบริหาร และรายการอื่นใด

ตามที่กฏหมายก�ำหนด

5.	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์และประเมินผลงานของผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปตามเป้าหมาย แผนงานที่ก�ำหนด และก�ำหนดค่าตอบแทนที่

เหมาะสม

6.	 ก�ำหนดนโยบาย กลยุทธ์  และแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างครอบคลุม รวมถึงการติดตาม ดูแลการจัดการความเสี่ยงให้มี

ประสิทธิภาพ

7.	 จดัให้มรีะบบการรายงานผลการด�ำเนนิงานทีเ่กดิขึน้จรงิเทยีบกบัเป้าหมาย ปัญหาอปุสรรคต่างๆ เพือ่การตดิตามและปรบัปรงุแก้ไขแผน

งานและกลยุทธ์ตา่งๆ ตามความเหมาะสม

8.	 จดัให้มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอเหมาะสม เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าการท�ำรายการต่างๆ ได้รบัอนมุตัจิากผูม้อี�ำนาจ มกีารจดัท�ำบญัชี

ที่ถูกต้อง ระบบตา่งๆ สามารถป้องกันการน�ำทรัพย์สินของบริษัทไปใช้ในทางมิชอบ

9.	 จัดให้มีระบบบัญชี รายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้

10.	ก�ำกับ ดูแลและจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกัน

11.	ก�ำกับ ดูแล ให้มีการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท   

12.	รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการจัดท�ำรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีไว้ใน

รายงานประจ�ำปี และครอบคลมุเรือ่งส�ำคญัๆ ตามนโยบายข้อพงึปฏบิตัทิีด่สี�ำหรบักรรมการของบรษิทัจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย

13.	คณะกรรมการอาจแต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ด�ำเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ�ำนาจเพื่อให้

บคุคลดงักล่าวมอี�ำนาจ และ/หรอืภายในเวลาตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลงหรอื

แก้ไขอ�ำนาจนั้นๆ ได้

2 คณะกรรมการตรวจสอบ
	

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีร่บัผดิชอบการสอบทานรายการด้านการเงนิของบรษิทั สอบทานความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน 

และระบบบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการจัดท�ำรายงาน หรือให้ความเห็นต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อการอนุมัติ หรือเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี

	

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย
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หมายเหตุ : *  เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

	 โดยมี นางสาวณัฐชมกร พัวพันธ์สกุล ท�ำหน้าที่ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง  

กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งแทนคงอยู่ในต�ำแหน่งเท่าวาระที่เหลือของกรรมการที่ลาออก 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2558 วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2558 ได้ท�ำการทบทวนและมีมติอนุมัติก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ 

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังต่อไปนี้

1.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมี

ประสทิธภิาพ สอบทานให้บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจบริษัท

2.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เลิกจ้าง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระและเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน ก.ล.ต. เพื่อ

ท�ำหน้าที่ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯและพิจารณาเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีรวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ

อยา่งน้อยปีละครั้ง

3.	 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูก

ต้องครบถ้วน 

4.	 จัดท�ำรายงานก�ำกับการดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยในรายงานประจ�ำปีบริษัทซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม

โดยประธานกรรมการตรวจสอบ

5.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย

6.	 สอบถามถึงความเสี่ยงที่ส�ำคัญและเสนอให้ฝ่ายบริหารพิจารณาความเสี่ยงนั้น

7.	 มอี�ำนาจในการพจิารณาแต่งตัง้ เลกิจ้าง หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และอนมุตัแิผนงานและงบประมาณประจ�ำปีของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน

8.	 จัดท�ำรายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

9.	 ในการปฏิบัติตามขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจเชิญหรือสั่งการให้ฝ่ายจัดการหรือหัวหน้างานเข้าร่วม

ประชุมเพื่อชี้แจง หรือส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องได้

10.	ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร  และทบทวนร่วมกับ

ผู้บริหารของบริษัท ในรายงานส�ำคัญๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายก�ำหนด

11.	สอบทานกับฝ่ายบริหารในเรื่องนโยบายและความเพียงพอในการบริหารความเสี่ยงที่ส�ำคัญของบริษัท 

12.	ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินของบริษัท

13.	รายงานภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัท

14.	ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม

ลำ�ดับ ชื่อ – สกุล ตำ�แหน่ง

1 รศ.ดร.เสกศักดิ์ จำ�เริญวงศ์* ประธานกรรมการตรวจสอบ

2 รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ กรรมการตรวจสอบ

3 นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล* กรรมการตรวจสอบ
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3. คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
	

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบไปด้วย กรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน และต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 2 ท่าน 

โดยประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีจ�ำนวน 3 ท่าน 

ประกอบด้วย

ลำ�ดับ ชื่อ – สกุล ตำ�แหน่ง

1 รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ /1 ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

2 นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

3 นายชวลิต หวังธำ�รง /2 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

โดยมี นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา /3 ท�ำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

หมายเหตุ:	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2557 มีมติแต่งตั้งกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนที่ครบก�ำหนดวาระการ

		  ด�ำรงต�ำแหน่งในวันที่ 24 เมษายน 2557 ดังนี้
/1	 ล�ำดับที่ 1 รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ กรรมการอิสระ ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 12 มีนาคม 2557 

เป็นต้นไป
/2	 ล�ำดับที่ 3 นายชวลิต หวังธ�ำรง กรรมการ ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 12 มีนาคม 2557 

เป็นต้นไป 
/3	 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 11/2556 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2556 แต่งตั้งผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เป็น เลขานุการ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน โดยต�ำแหน่ง ปัจจุบัน นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา ด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้ง กรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทนซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้ โดยผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

สรรหากรรมการ นอกจากพ้นต�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนอาจพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ ตาย ลาออก และขาด

คุณสมบัติ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 ตามกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่สรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง และมีหน้าที่เสนอแนะความเห็นเกี่ยวกับการบริหารผลตอบแทนต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 

หรือเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 13/2557 วันที่ 22 ธันวาคม 2557 ได้พิจารณาทบทวนและมีมติอนุมัติก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจ

หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ดังต่อไปนี้

1.	 พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

2.	 ก�ำหนดคุณสมบัติที่เหมาะสมของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขึ้นไป และหลักเกณฑ์ในการสรรหา		

เพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขึ้นไป

3.	 พิจารณาทบทวนคุณสมบัติของกรรมการ และการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการที่ครบก�ำหนดวาระ และผู้บริหารระดับสูง

ตั้งแต่ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขึ้นไป
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4.	 ก�ำหนดวิธีการและกระบวนการในการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณสมบัติเหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการ และผู้บริหารระดับสูง

ตั้งแต่ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขึ้นไป

5.	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์และทบทวนโครงสร้างค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ผู้อ�ำนวย

การฝ่ายขึ้นไป โดยน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขึ้นไป ส่วนค่า

ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยให้น�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ

6.	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินผลผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขึ้นไป

7.	 พิจารณาเงื่อนไขการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ตามความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบในกรณีที่บริษัทมีการเสนอขายหลักทรัพย์ที่

ออกใหม่ต่อกรรมการหรอืพนกังาน ทัง้นี ้ต้องไม่มกีรรมการหรอืพนกังานทีจ่ะได้รบัจดัสรรหลกัทรพัย์เกนิกว่าร้อยละห้า(5) ดงักล่าวเป็น

กรรมการในคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

8.	 ท�ำหน้าที่ชี้แจงตอบค�ำถามเกี่ยวกับค่าตอบแทนของคณะกรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

9.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนปีละ 1 ครั้ง เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

10.	จัดท�ำรายงานการปฏิบัติงานเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นประจ�ำทุกปี

11.	พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนปีละ 1 ครั้ง ตามความจ�ำเป็นและความเหมาะสม

12.	ปฏิบัติหนา้ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและที่กฎหมายก�ำหนด หรือตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	

	 คณะกรรมการบริษัทได้ปรับสถานะคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และแต่งตั้งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงเป็นคณะอนุกรรมการเฉพาะเรื่องเพื่อท�ำหน้าที่ในด้านการบริหารและจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับกิจการให้มีประสิทธิภาพ 

โดยสอดคล้องกับนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทและตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจ�ำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

ลำ�ดับ ชื่อ – สกุล ตำ�แหน่ง

1 นายธีรเดช จารุตั้งตรง ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

3 นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา กรรมการบริหารความเสี่ยง

4 ผศ.ดร.สุลักษมณ์ ภัทรธรรมมาศ /1 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

โดยมี ผศ.ดร.สรายุทธ์ นาทะพันธ์ ด�ำรงต�ำแหน่งที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ นางสาวเสาวภา ชูรุจิพร ท�ำหน้าที่ เลขานุการคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง

หมายเหตุ : 	 โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 12/2556 เมื่อวันที่ 10 ธันวาคม 2556 ปรับสถานะเป็นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย 	

	 กรรมการ กรรมการบริหาร และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก จ�ำนวนไม่เกิน 5 คน (ไม่รวมที่ปรึกษาฯ)
/1	 ผศ.ดร.สุลักษมณ์ ภัทรธรรมมาศ ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผู ้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก มีผลตั้งแต่

วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2557 เป็นต้นไป
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วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 ตามกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ได้ทบทวนและมีมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 

2557 โดยคุณธีรเดช จารุตั้งตรง ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่

มิใช่ผู้บริหาร กรรมการ หรือผู้บริหารที่ได้รับการแต่งตั้งโดยประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน และมีวาระ

การด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาในเรื่องการบริหารความเสี่ยงโดยรวม

2.	 ก�ำหนดกลยุทธ์ โครงสร้างของคณะกรรมการและทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้สอดคล้องกับนโยบายการ

บริหารความเสี่ยงตลอดจนกลยุทธ์และทิศทางธุรกิจของบริษัท

3.	 ก�ำหนดวงเงินหรือประเภทกิจกรรมตามความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติเป็นเกณฑ์ในการปฏิบัติงานใน

สถานการณ์ความเสี่ยงแต่ละประเภท

4.	 ก�ำกับดูแลตลอดจนทบทวนเกี่ยวกับนโยบายกลยุทธ์และวิธีปฏิบัติ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทมีกลยุทธ์และกระบวนการบริหารความ

เสี่ยง ได้ถูกน�ำไปปฏิบัติอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการครอบคลุมความเสี่ยงทั้งหมด ซึ่งหมายรวมถึงการก�ำหนด  ประเมิน

ผล  สอดส่องดูแลกระบวนการบริหารความเสี่ยงและติดตามความเสี่ยง

5.	 ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ และการปฏิบัติตาม

นโยบายที่ก�ำหนด

6.	 จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการส�ำรวจความเสี่ยงได้

ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการด�ำเนินธุรกิจ รวมทั้งให้มีอ�ำนาจแต่งตั้งคณะท�ำงาน ประเมินและติดตามความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร

7.	 สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล

8.	 รายงานผลการด�ำเนินการบริหารความเสี่ยงให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัททราบเป็นราย

	 ไตรมาส

9.	 เรื่องอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

5. คณะกรรมการบริหาร 

	 กรรมการบริหาร มีจ�ำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

ลำ�ดับ ชื่อ – สกุล ตำ�แหน่ง

1 นายชวลิต หวังธำ�รง ประธานกรรมการบริหาร

2 นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา กรรมการบริหาร

3 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ กรรมการบริหาร

4 นายธันยา หวังธำ�รง กรรมการบริหาร

โดยมี นางสาวศิริพร อ่อนดี ท�ำหนา้ที่ เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

หมายเหตุ : ปี 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2557 มีการปรับโครงสร้างองค์กรใหม่ โดยมีองค์ประกอบคณะกรรมการ

บริหาร ไม่เกินจ�ำนวน 5 ท่าน (ในที่นี้หมายรวมถึงที่ปรึกษาจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกอีก 1 ท่าน (ถ้ามี)) และให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2557 เป็นต้นไป  
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการบริหารหมายรวมถึงประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอ�ำนาจหน้าที่ในการบริหารงานในเรื่องที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานตามปกติ

ธุรกิจของบริษัท

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2557 วันที่ 10 มกราคม 2557 มีมติอนุมัติผังโครงสร้างกรรมการบริหาร และก�ำหนดขอบเขต 

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ดังต่อไปนี้

1.	 ด�ำเนินการตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย

2.	 เป็นผู้ก�ำหนดยุทธศาสตร์ธุรกิจทั้งระยะสั้นและระยะยาว ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท

3.	 ก�ำกับดูแล และอนุมัติเรื่องเกี่ยวกับการด�ำเนินงานตามปกติของบริษัทตามอ�ำนาจหนา้ที่ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

4.	 อนมุตัแิต่งตัง้ทีป่รกึษาด้านต่างๆ ทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำเนนิงานของบรษิทัโดยอยูภ่ายใต้กรอบงบประมาณทีผ่่านการอนมุตัจิากคณะกรรมการ

บริษัทในแต่ละปี

6. ผู้บริหาร

	 ผู้บริหารบริษัท มีจ�ำนวน 6 ท่าน ประกอบด้วย

ลำ�ดับ ชื่อ – สกุล ตำ�แหน่ง

1 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2 นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝา่ยบัญชีและการเงิน/ ผู้อำ�นวยการฝา่ยทรัพยากรมนุษย์

3 นางสาวประไพพิศ วิริยะบุบผา ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝา่ยปฏิบัติการ/ ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายกลุ่มสินค้าและบริการดา้นการควบคุมสภาพแวดล้อม 

4 นายปโยธร มุ้งทอง ผู้อำ�นวยการฝา่ยขายกลุ่มสินค้าและบริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

5 นางสาวณัฐชมกร พัวพันธ์สกุล ผู้อำ�นวยการฝา่ยตรวจสอบภายใน

6 นายธันยา หวังธำ�รง ผู้อำ�นวยการฝา่ยการตลาด/ผู้อำ�นวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หมายเหตุ : 	 ผู ้บริหารสี่รายแรกตามนิยาม ก.ล.ต. ล�ำดับรองลงมาจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นไปตามโครงสร้างองค์กรของบริษัทที่ประกาศใช้เมื่อ	

	 วันที่ 1 มกราคม 2558 ประกอบด้วยผู ้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ท�ำหน้าที่การบริหารจัดการด้านต่างๆ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	

	 1.	 น�ำองค์กรให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ด้านธุรกิจขององค์กร ดังนี้

		  -	 ควบคุมและก�ำกับผลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทโดยภาพรวมในระดับกลยุทธ์และนโยบาย

		  -	 เป็นผู้น�ำในการแก้ไขปัญหาและตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ที่ส�ำคัญ

		  -	 เป็นผู้ให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำ ถา่ยทอดความรู้ด้านนโยบายและกลยุทธ์ให้กับบุคลากรระดับบริหารจัดการของบริษัท

	 2.	 ให้การสนับสนุนและก�ำกับดูแลโครงการด้านการพัฒนาองค์กรของบริษัท

	 3.	 ก�ำกับดูแลการบริหารและการด�ำเนินแผนกลยุทธ์ธุรกิจต่างๆของบริษัท

	 4.	 วางแนวทางที่จะช่วยให้บริษัทบรรลุผลสัมฤทธิ์ด้านวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์ทางธุรกิจประจ�ำป	ี	

		  ของบริษัท

	 5.	 ให้การสนับสนุนและอ�ำนวยการแก่คณะกรรมการตรวจสอบสามารถด�ำเนินภารกิจการก�ำกับดูแลบริษัทได้อย่างสัมฤทธิ์ผล

	 6.	 ให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเป็นผู้ช่วยประสานงานระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกับบุคลากร		

		  ตา่งๆ ของบริษัทรวมทั้งอ�ำนวยความสะดวกแก่คณะกรรมการบริหารในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงของบริษัท



 43บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	 7.	 ให้ค�ำแนะน�ำการพฒันาทรพัยากรบคุคลของบรษิทัโดยการก�ำหนดนโยบาย และการด�ำเนนิงานต่างๆ ด้านการพฒันาบคุลากรโดยเฉพาะ

		  กลุ่มบุคลากรที่มีศักยภาพโดดเด่น

	 8.	 ให้ค�ำแนะน�ำด้านการตลาด การส่งเสรมิการขาย การส่งมอบสนิค้าและบรกิารเพือ่การส่งมอบคณุค่าอย่างมคีณุภาพให้กบัลกูค้าของบรษิทั

	 9.	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินกิจการและบริหารงานของบริษัทตามแผนงานและงบประมาณ

	 10.	สรุปผลการด�ำเนินงานเพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทตามล�ำดับ

	 11.	มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติการด�ำเนินงานเพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การซื้อขายสินคา้ การอนุมัติเครดิตให้แก่ลูกค้า การ

		  ซื้อขายทรัพย์สิน เป็นต้น โดยการอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไปตามระเบียบอ�ำนาจอนุมัติและด�ำเนินการของบริษัท ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะ	

		  กรรมการของบริษัทแล้ว

	 ทัง้นี ้การอนมุตัริายการของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรหิาร และประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ข้างต้นจะไม่รวมถงึการอนมุตัริายการ

ที่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท (ถา้มีในอนาคต) ซึ่งการอนุมัติในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

เรื่อง คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

1. การอนุมัติแผนอัตรากำ�ลังคน/แผนงานประจำ�ปี
อำ�นาจ

คณะกรรมการบริษัท
- -

2. การกู้เงิน และออกตราสารหนี้ต่อครั้ง
อำ�นาจ

คณะกรรมการบริษัท
- -

3. การลงนามเอกสาร ตราสาร ลงนามเช็ค และหนังสือสำ�คัญเกี่ยวกับการเงิน
	 ต่างๆ ตามที่ระบุไว้ในตารางอำ�นาจอนุมัติของบริษัท

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม/

ผู้รับมอบอำ�นาจ
 -    -   

4. การรับรองข้อมูลงบการเงินบริษัท
อำ�นาจ

คณะกรรมการบริษัท
- -

5. การอนุมัติการลงทุน:

     5.1 โครงการลงทุนต่างๆ เกิน 10 ล้านบาท ไม่เกิน 10 ล้านบาท ไม่เกิน 5 ล้านบาท

     5.2 การลงทุน/ร่วมทุนจัดตั้งบริษัทย่อย/ในเครือ
อำ�นาจ

คณะกรรมการบริษัท

6. การขายทรัพย์สิน เกิน 2 ล้านบาท ไม่เกิน  2 ล้านบาท -

7. การตัดหนี้สูญ  เกิน 1 ล้านบาท    -   ไม่เกิน 1 ลา้นบาท

8. การอนุมัติการเสนอราคาขายสินคา้ต่อหนึ่งคำ�สั่งซื้อ - ไม่เกิน 40 ล้านบาท ไม่เกิน 20 ล้านบาท

9. การอนุมัติเครดิตแก่ลูกค้า - ไม่เกิน 40 ล้านบาท ไม่เกิน 20 ล้านบาท

10. การอนุมัติการขอซื้อ และใบสั่งซื้อสินคา้ - ไม่เกิน 40 ล้านบาท ไม่เกิน 20 ล้านบาท

11. การอนุมัติสินเชื่อแก่ลูกค้า - ไม่เกิน 40 ล้านบาท ไม่เกิน 20 ล้านบาท

12. การจ่ายเงินทดรอง และรายการค่าใช้จา่ยอื่นที่นอกเหนือจากคา่สินคา้และบริการ - ไม่เกิน 5 ล้านบาท ไม่เกิน 5 แสนบาท

13. อำ�นาจการเบิกจ่ายตามงบประมาณที่กำ�หนด - ไม่เกิน 5 ล้านบาท ไม่เกิน  1 ล้านบาท

14. การอนุมัติการขอซื้อเพื่อใช้งานและซ่อมแซมทรัพย์สิน - ไม่เกิน 5 ล้านบาท ไม่เกิน  2 ล้านบาท
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7 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

7.1 หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา และแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการและผู้บริหาร

	 บรษิทั ได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เพือ่ท�ำหน้าทีพ่จิารณาคดัเลอืกบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม สมควรได้รบัการ

เสนอชือ่เป็นกรรมการ หรอืประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร เพือ่ท�ำหน้าทีก่�ำกบัดแูลกจิการและก�ำหนดนโยบายแผนงานในการด�ำเนนิงานเพือ่ประโยชน์สงูสดุ

ขององค์กรและผูถ้อืหุน้ โดยพจิารณาบคุคลทีจ่ะได้รบัการแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัจะต้องมคีณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะ

ต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ.2535 ไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้

เป็นกรรมการในบริษัทที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น ตามมาตรา 89/3 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม โดย

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551  ประกอบ ประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ที ่กจ.

8/2553 เรือ่ง การก�ำหนดลกัษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั มผีลใช้บงัคบัตัง้แต่วนัที ่16 พฤษภาคม 2553 เป็นต้นไป

	

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้จิารณาและเสนอชือ่ผูท้ีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม สมควรได้รบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการให้

คณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาเลือกตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ โดยข้อบังคับของบริษัทก�ำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังนี้

1.	 ผู้ถือหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถืออยู่โดยถือว่าหนึ่งหุ้นเท่ากับหนึ่งเสียง แต่ไม่มีการคูณด้วยจ�ำนวนกรรมการที่จะ

เลือกตั้ง

2.	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามข้อ 1. เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนน

เสยีงให้แก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้  ในกรณทีีเ่ลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะเลอืกกรรมการได้ไม่เกนิจ�ำนวน

กรรมการทั้งหมดที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้ง   

3.	 บคุคลซึง่ได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมา เป็นผูไ้ด้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ต้องเลอืก

ตัง้ ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ได้รบัการเลอืกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมา มคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึมใีห้ประธานในทีป่ระชมุออก

เสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

	 กรณ ีแต่งตัง้กรรมการอสิระอย่างน้อยหนึง่ในสามของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดของผูข้ออนญุาตและต้องมไีม่ต�ำ่กว่าสามคน นอกจากคณุสมบตัิ

ทัว่ไปตามข้างต้นแล้วยงัต้องมคีณุสมบตัเิฉพาะส�ำหรบักรรมการอสิระ ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุที ่ทจ. 28/2551 เรือ่ง การขออนญุาต

และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ที่ ทจ.4/2552 เรื่อง การ

ขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ (ฉบบัที ่2) ลงวนัที ่20 กมุภาพนัธ์ 2552 มผีลใช้บงัคบัวนัที ่1 มนีาคม 2552 และที ่ทจ. 15/2554 

เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2554 มีผลใช้บังคับวันที่ 1 สิงหาคม 2554 

(ตามนิยามกรรมการอิสระ) และให้มีคุณสมบัติเพิ่มเติมดังต่อไปนี้

•	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นกรรมการของบริษัทจดทะเบียนที่เป็นบริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน

•	 มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่ก�ำหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการด�ำเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ

•	 มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท�ำหน้าทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ต้องมกีรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึง่คน

ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใดคนหนึ่งออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่สามในสี่

ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงในการประชุม
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7.2 คุณสมบัติบุคคลที่เข้ารับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้ใช้แนวทางตามแนวทางปฏิบัติที่ดีในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ ของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย โดยค�ำนึงถึงองค์ประกอบส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

	 1)	 คุณลักษณะของกรรมการในแต่ละคนพิจารณาและก�ำหนดคุณลักษณะเฉพาะบุคคลของผู้ที่จะคัดเลือกเพื่อเสนอชื่อกรรมการใน	

		  ด้านต่างๆ เช่น

•	 ความมีคุณธรรมและความรับผิดชอบ

•	 การตัดสินใจด้วยข้อมูลและเหตุผล

•	 ความมีวุฒิภาวะ เป็นผู้รับฟังที่ดีและกล้าแสดงความคิดเห็นที่แตกตา่งและเป็นอิสระ

•	 ยึดมั่นในการท�ำงานอย่างมีหลักการและมาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ

•	 คุณลักษณะอื่นๆ ที่คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเห็นว่ามีความส�ำคัญ

	 2)	 ความรู้ความช�ำนาญที่ต้องการให้มีในคณะกรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถก�ำหนดกลยุทธ์ นโยบาย รวมทั้งก�ำกับดูแล

ให้มีการปฏิบัติตามกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 โดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จะได้จัดท�ำแผนการอบรมให้ความรู้ความช�ำนาญเฉพาะด้าน แก่คณะกรรมการบริษัท 

เพื่อให้มั่นใจว่าคณะกรรมการมีความรู้ความช�ำนาญครบถ้วน ตามความจ�ำเป็นและความเหมาะสม เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุงสุดแก่องค์กร

	 3)	 ความหลากหลายของกรรมการ

	 นอกเหนือจากองค์ประกอบดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนยังอาจพิจารณาก�ำหนดแนวทางเกี่ยวกับความ

หลากหลายของคุณสมบัติอื่นๆ ของกรรมการทั้งคณะ เช่น กรรมการจากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียตา่งๆ และพื้นฐานการศึกษา อายุ เพศ เป็นต้น

7.3 วิธีการและกระบวนการในการสรรหากรรมการบริษัท

1.	 ทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทในปัจจุบันว่าเหมาะสมกับความจ�ำเป็นเชิงกลยุทธ์ของบริษัทหรือไม่ และเสนอแนวทางใน

การปรับปรุง รวมทั้งเสนอแนวทางในการสรรหากรรมการให้สอดคล้องกับโครงสร้างดังกล่าว เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

2.	 สรรหารายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติสมควรเสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัท

3.	 พิจารณากลั่นกรองรายชื่อและประวัติของผู้ที่จะเสนอชื่อเป็นกรรมการ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

4.	 ด�ำเนนิการเพือ่ให้มกีารตดิต่อสมัภาษณ์ผูท้ีผ่่านการพจิารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และเสนอรายชือ่ให้คณะ

กรรมการบริษัทพิจารณาและน�ำเสนออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

5.	 ในการสรรหารายชื่อกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน ก�ำหนดกรอบการสรรหาที่จะสร้างความมั่นใจวา่ ผู้ที่ได้

รับการสรรหาจะสามารถปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการตามหลัก Fiduciary Duty ที่ส�ำคัญสองประการ คือ การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

รอบคอบระมัดระวัง (Duty of Care) และความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty)

6.	 นอกเหนือจากการสรรหารายชื่อโดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนแล้ว คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

ได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้รายย่อยมโีอกาสเสนอชือ่ผูท้ีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมเพือ่แต่งตัง้เป็นกรรมการให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด

ค่าตอบแทนพจิารณา โดยก�ำหนดระยะเวลาทีเ่พยีงพอในการพจิารณากลัน่กรองตามกระบวนการทีค่ณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า

ตอบแทนก�ำหนด

7.	 เพื่อความชัดเจนโปร่งใส คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้เปิดเผยนโยบายการสรรหาและขั้นตอนกระบวนการในการ

เสนอชือ่กรรมการให้ผูถ้อืหุน้ทราบ รวมทัง้จดัเตรยีมแบบฟอร์มในการเสนอชือ่ทีร่ะบถุงึข้อมลูทีจ่�ำเป็นในการพจิารณา เหตผุลสนบัสนนุ 

รวมทั้งความเต็มใจของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อไว้ในแบบเสนอชื่อนั้นด้วย

8.	 กลั่นกรองและตรวจสอบรายชื่อผู้ที่จะเสนอชื่อเป็นกรรมการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องว่า ไม่ได้เป็นผู้ที่ถูกขึ้นบัญชีด�ำหรือถอดถอนจาก

บัญชีรายชื่อที่หน่วยงานเหล่านี้จัดท�ำขึ้นรวมทั้งท�ำการพบปะและสัมภาษณ์บุคคลที่ผ่านการกลั่นกรองและสรรหาจากคณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

9.	 ในการเสนอชื่อกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนควรเสนอรายชื่อให้คณะกรรมการบริษัทในจ�ำนวนที่เหมาะสม

เพื่อให้กรรมการบริษัทมีโอกาสคัดเลือกและเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาตามจ�ำนวนที่ต้องการแต่งตั้ง

10.	คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนส่งรายชือ่และประวตักิรรมการทีจ่ะพจิารณาแต่งตัง้ให้ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าพร้อมหนงัสอืเชญิ

ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี
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11.	ในกรณีที่มีการเสนอชื่อกรรมการที่พ้นวาระกลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง จะน�ำเสนอผลงาน และประวัติการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ

บริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการพิจารณาด้วย

12.	ในการเสนอรายชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา  คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนทีละคน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาส

พิจารณากรรมการเป็นรายบุคคล และเปิดเผยผลการลงคะแนนในที่ประชุม

13.	จัดให้มีการปฐมนิเทศให้กับกรรมการใหม่อย่างเป็นทางการก่อนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งแรก

	

	 เมือ่ผ่านการพจิารณาเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัแล้ว คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 

เพื่อลงมติแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทต่อไป  เพื่อให้การสรรหากรรมการและผู้บริหารเป็นไปด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้ก�ำหนดแนวทาง 

การสรรหา ดังนี้

คณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการ ไม่ว่าจะเป็นกรรมการที่เป็น

ตัวแทนของผู้ถือหุ้น หรือกรรมการอิสระ จากคุณสมบัติ ทักษะ ประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร ซึ่งมีการทบทวนหลักเกณฑ์เป็นครั้ง

คราวตามความเหมาะสม หรืออยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ การแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก�ำหนดวาระจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นเป็นรายบุคคล โดยการลงมติตามข้อบังคับของบริษัท มีสาระส�ำคัญดังนี้

1.	 คณะกรรมการของบริษัทจะพึงมีจ�ำนวนเท่าใด ให้ที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นเป็นผู้ก�ำหนด แต่ต้องไม่น้อยกว่าห้าคน และกรรมการไม่น้อย

กวา่กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

2.	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้  

(1) ให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถืออยู่ แต่ไม่มีการคูณด้วยจ�ำนวนกรรมการที่จะเลือกตั้ง

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามข้อ (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ หลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่ง

คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะเลือกกรรมการได้

ไม่เกินจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้ง

(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้อง

เลอืกตัง้ ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ได้รบัการเลอืกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ�ำนวนกรรมการทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ต้องเลอืก

ตั้ง ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

3.	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่

ได้ ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัท

นั้น ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการซึ่ง

พ้นจากต�ำแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้

4.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท

5.	 ในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการการว่างลงเพราะเหตอุืน่ นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ เลอืกบคุคลคนหนึง่ซึง่มคีณุสมบตัิ

และไม่มีลักษณะต้องห้ามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะ

กรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต�ำแหน่ง

กรรมการได้ เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดยมติของคณะกรรมการดังกล่าวต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

6.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้  ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ

จ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุม

และมีสิทธิออกเสียง
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กรรมการอิสระ

	 คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอิสระเข้าร่วมเป็นกรรมการอิสระในคณะกรรมการบริษัท 

โดยการแต่งตั้งกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด และมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน

	 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการบริษัท โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระ พิจารณาจาก

คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน และกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ 

ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนดตามนิยามกรรมการอิสระ ดังต่อไปนี้

	

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ (Independent Director)

	 บริษัท ได้ก�ำหนดนิยามกรรมการอิสระไว้ เทา่กับข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่ ทจ.4/2552 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2552 เรื่อง คุณสมบัติของกรรมการอิสระ กล่าว

คือ “กรรมการอิสระ”  หมายถึง กรรมการที่มีคุณสมบัติ ดังนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้

มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท  ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ขออนุญาต เว้นแต่จะ

ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวแล้วไม่น้อยกวา่สองปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึง

กรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็น ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และ

บุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น

กรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 

ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ

ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่

จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และ

เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่สองปี

ก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน

	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ  การเช่าหรือให้เช่า

อสงัหารมิทรพัย์ รายการเกีย่วกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ด้วยการรบัหรอืให้กูย้มื ค�ำ้ประกนั 

การให้สนิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถงึพฤตกิารณ์อืน่ท�ำนองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลให้ผูข้ออนญุาตหรอืคูส่ญัญามภีาระหนีท้ีต้่องช�ำระ

ต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของผู้ขออนุญาตหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกวา่  

ทั้งนี้ การค�ำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาด

ทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลา่ว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นใน

ระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

6.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใด ๆ  ซึง่รวมถงึการให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ได้รบัค่าบรกิาร

เกินกวา่สองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็น

ผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่

น้อยกวา่สองปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน

7.	 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วข้องกบัผูถ้อื

หุ้นรายใหญ่
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8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยใน

หา้งหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของ

จ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ

บริษัท หรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่�ำให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด�ำเนนิงานของผูข้ออนญุาตภายหลงัได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็น

กรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึง่ (1) ถงึ (10) แล้ว กรรมการอสิระอาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจใน

การด�ำเนนิกจิการของผูข้ออนญุาต บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุ

ของ บริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้

		  ความในวรรคหนึ่งตามข้อ 2, 4, 5 และข้อ 6 ในส่วนที่ก�ำหนดให้พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการอิสระของผู้ขออนุญาตในช่วง

สองปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ให้ใช้บังคับกับค�ำขออนุญาตที่ยื่นต่อส�ำนักงานตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2553 เป็นต้นไป

		  ในกรณีที่บุคคลที่บริษัท/ผู้ขออนุญาตแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือ

การให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก�ำหนดตามวรรคหนึ่งข้อ 4 หรือข้อ 7 ให้บริษัท/ผู้ขออนุญาตได้รับการผ่อนผันข้อห้ามการมีหรือ

เคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดังกล่าว ก็ต่อเมื่อผู้ขออนุญาตได้จัดให้มีความเห็นคณะกรรมการ

บริษัทที่แสดงวา่ได้พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แล้ววา่ การแต่งตั้งบุคคลดังกลา่วไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหนา้ที่และการให้

ความเห็นที่เป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระด้วย  

(1)	 ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธรุกจิหรอืการให้บรกิารทางวชิาชพี ทีท่�ำให้บคุคลดงักล่าวมคีณุสมบตัไิม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีก่�ำหนด

(2)	 เหตุผลและความจ�ำเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

(3)	 ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

		  เพื่อประโยชน์ตามวรรคหนึ่ง ข้อ 5 และข้อ 6 ค�ำว่า “หุ้นส่วน” หมายความว่า บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากส�ำนักงานสอบบัญชี 

หรือผู้ให้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการให้บริการทางวิชาชีพ (แล้วแต่กรณี) ในนาม

ของนิติบุคคลนั้น

		  นอกจากนีก้รรมการอสิระจะมคีณุวฒุกิารศกึษา ความเชีย่วชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์ท�ำงาน และความเหมาะสมอืน่ๆ ประกอบ

กนั เพือ่น�ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัต่อไป ทัง้นี ้หากมกีรรมการอสิระคนหนึง่คนใดพ้นจาก

ต�ำแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบรษิทัอาจแต่งตัง้กรรมการอสิระทีม่คีณุสมบตัติามทีก่�ำหนดข้างต้นเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งแทน โดย

กรรมการอิสระที่เข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการอิสระที่ตนแทน

	

การน�ำเสนอแต่งตั้งกรรมการโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 โดยบริษัทฯ จะน�ำเสนอข้อมูลกรรมการโดยสังเขปส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมเพื่อประกอบการพิจารณาวาระแต่งตั้งกรรมการใหม่

แทนกรรมการที่ครบก�ำหนดวาระประกอบด้วย ประเภทกรรมการที่เสนอ ต�ำแหน่งปัจจุบัน วันเริ่มต้นและจ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ สัดส่วนการถือหุ้น

(ทางตรงและทางอ้อม) ประวตักิารศกึษาและการอบรม ประสบการณ์ท�ำงาน  รวมถงึการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนและมใิช่บรษิทั

จดทะเบียน และข้อพิพาททางกฎหมาย (ถ้ามี)  และในกรณีที่เสนอชื่อกรรมการที่พ้นวาระให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งอีกวาระหนึ่ง จะมีข้อมูลเพิ่มเติม

เรื่องจ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม รวมถึงผลงานของกรรมการในรอบปีที่ผา่นมาเพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น

	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเสนอชื่อ

บคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมให้คณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนในการประชมุครัง้ต่อไป ด้วยคะแนนเสยีงไม่ต�ำ่กว่าสามในสีข่องจ�ำนวน

กรรมการที่เหลืออยู่ และบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการแทน จะมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการที่ออกไป

		

คณะกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนท�ำหนา้ที่สรรหาและพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา

บุคลากรที่มีศักยภาพเพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
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8. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
	

	 บริษัทฯ ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการในอัตราที่เหมาะสมและสามารถเทียบเคียงกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยมีคณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้จิารณาก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนส�ำหรบักรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู อนัได้แก่ ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร 

และผูอ้�ำนวยการ พร้อมทัง้เสนอหลกัการและข้อเสนอค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมสอดคล้องกบัภาระหน้าทีร่บัผดิชอบ และโครงสร้างกระบอกเงนิเดอืนของ

บริษัท น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง และน�ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ

เป็นประจ�ำทุกปี โดยมีหลักการดังนี้

1.	 นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ แบ่งเป็น  2  รูปแบบคือ   

1)	 ค่าตอบแทนที่จ่ายเป็นเบี้ยประชุมต่อครั้งที่มาประชุม โดยพิจารณาจากผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท ความรับผิดชอบ  

ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ  การปฏิบัติหน้าที่กรรมการที่ก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัท โดยเทียบเคียงกับ

บริษัทอื่นที่อยู่ในรูปแบบธุรกิจเดียวกัน และสูงเพียงพอที่จะดูแลและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติตามที่ต้องการ

2)	 โบนัสกรรมการประจ�ำปี  พิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทหรือเงินปันผลที่จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น       

2.	 นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง

		  คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้จิารณาทบทวนค่าตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงูในรปูแบบของค่าตอบแทนราย

เดอืนและโบนสั ประกอบด้วย ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร และผูอ้�ำนวยการ เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนมุตั ิ โดยค่า

ตอบแทนดังกล่าวได้ผ่านการทบทวนจากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน ก�ำหนดคา่ตอบแทนที่เหมาะสมตามโครงสร้าง

ค่าตอบแทนที่เชื่อมโยงกับผลด�ำเนินงานของบริษัท สถานะทางการเงิน และพิจารณาเปรียบเทียบกับตลาดอุตสาหกรรมเดียวกัน ได้แก่ 

1) 	 ข้อมูลการส�ำรวจค่าตอบแทนจากสถาบัน องค์กร และหน่วยงานที่ได้รับความเชื่อถือ 

2) 	 อัตราการเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ คา่เฉลี่ยอัตราเงินเฟ้อ 

3) 	 เชื่อมโยงกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท และผลงานของแต่ละบุคคลที่สอดคล้องกับเป้าหมายและภาระหน้าที่รับผิดชอบ

	 (Key Performance Indicator)

ค่าตอบแทน

	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

	 บรษิทัก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและสมเหตสุมผล มคีณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณา

ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยยดึถอืแนวปฏบิตัใินการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผลส�ำรวจค่าตอบแทนกรมการ ปี 2556 จากสมาคมส่งเสรมิ

สถาบันกรรมการบริษัทไทย รวมทั้งพิจารณาเปรียบเทียบแนวปฏิบัติในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ในปี 2557 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการที่เป็นตัวเงิน ดังนี้

1)	 ค่าตอบแทนรวมที่เป็นตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทในรูปของค่าเบี้ยประชุมและเงินโบนัส มีรายละเอียดดังนี้

1. ค่าเบี้ยประชุม

เบี้ยประชุม/ครั้ง (บาท)

ประธานกรรมการ กรรมการ

คณะกรรมการบริษัท 22,500 15,000

คณะกรรมการชุดย่อย 18,000 12,000

คณะกรรมการชุดย่อย หมายถึง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และ คณะกรรมการบริหาร
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2. โบนัสกรรมการ

		  บรษิทัมนีโยบายการจ่ายค่าโบนสักรรมการโดยประเมนิจากผลประกอบการของบรษิทั โดยก�ำหนดนโยบายให้ยอดรวม

โบนัสกรรมการและเบี้ยประชุมทั้งหมดไม่เกิน 3 ล้านบาท  ส�ำหรับในปี 2556 และ ปี 2557 บริษัทจ่ายโบนัสกรรมการ เป็น

จ�ำนวนเงิน 1,451,250 บาท  และ 810,000 บาท ตามล�ำดับ โดยเงินโบนัสกรรมการปี 2557 ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 ในวันที่ 28 เมษายน 2558

หมายเหตุ : 	
/1 	 กรรมการตามล�ำดับที่ 2 และ 3 มีต�ำแหน่งกรรมการที่เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้น และเป็นที่ปรึกษากรรมการบริหารและมีเงินประจ�ำต�ำแหน่ง จึงแสดงเจตจ�ำนงค์ไม่รับ

โบนัสกรรมการในฐานะกรรมการ ในรอบปีบัญชี 2556
/2 	 กรรมการตามล�ำดับที่ 8 และ 9 มีต�ำแหน่งกรรมการที่เป็นผู้บริหาร ที่ได้รับค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือนและค่าบริหารงาน จึงไม่ได้รับโบนัสกรรมการ
/3 	 กรรมการตามล�ำดับที่ 12 นายประยูร วิเวชภูวนนท์ ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ ได้มีหนังสือลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการอิสระ และมีผลตั้งแต่วัน

ที่ 3 มกราคม 2557 และได้รับเงินโบนัสกรรมการจากผลประกอบการปี 2556 ในฐานะที่ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการบริษัท 
/4 	 โบนัสกรรมการบริษัท ปี 2556 น�ำมาจ่ายในเดือนพฤษภาคม ปี 2557 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2557 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2557

2) 	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของผู้บริหารของบริษัท ในรูปของเงินเดือนและโบนัสของบริษัทและบริษัทย่อย
หน่วย : ล้านบาท

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ปี 2557 ปี 2556

จำ�นวนราย จำ�นวนเงิน จำ�นวนราย จำ�นวนเงิน

เงินเดือนรวม 8 13.61 10 13.93
ค่าบริหารงาน /1 5 2.16 6 3.50

โบนัสรวม /2 5 1.40 6 2.38

เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพผู้บริหาร 7 0.45 9 0.42

รวม 17.62 20.23

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ

ปี 2557

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม

กรรมการ
บริษัท

กรรมการ
ตรวจ
สอบ

กรรมการ
สรรหาฯ

กรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง
กรรมการ
บริหาร

ค่า
เบี้ยประชุม

(บาท)

โบนัส
กรรมการ(4)

(บาท)

ค่า
ตอบแทนรวม 

(บาท)

1 ศ.ดร.พรชัย  ชุนหจินดา 13/13  - 2/4 - - 300,000 263,864 563,864

2 นายชวลิต  หวังธำ�รง /1 12/13  - 3/4 - 12/12 273,000 -   273,000

3 นายธีรเดช  จารุตั้งตรง /1 12/13  - - 10/10 - 228,000 -   228,000

4 รศ.ดร.เสกศักดิ์  จำ�เริญวงศ์ 12/13 6/6 - - - 267,000 263,864 530,864

5 รศ.ดร.เอกจิตต์  จึงเจริญ 13/13 6/6 4/4 - - 304,000 263,864 567,864

6 นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล 13/13 6/6 4/4 - - 292,000 263,864 555,864

7 นายแพทย์ประมุข วงศ์ธนะเกียรติ 12/13  - - - - 168,000 -   168,000

8 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ /2 13/13  - - 10/10 12/12 288,000 -   288,000

9 นายธันยา หวังธำ�รง /2 12/13  - - - 12/12 201,000 -   201,000

10 ผศ.ดร.สุลักษมณ์ ภัทรธรรมมาศ -  - - 9/10 - 102,000 -   102,000

11 นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา -  - - 10/10 12/12 168,000 -   168,000

12 นายประยูร วิเวชภูวนนท์ /3 -  - - - - -   395,795 395,795

รวม 2,591,000 1,451,251 4,042,251
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หมายเหตุ : 	 ค่าตอบแทนข้างต้นหมายรวมถึงจ�ำนวนผู้บริหารและค่าตอบแทนของบริษัทและบริษัทย่อย และจ�ำนวนผู้บริหารและค่าตอบแทนที่แสดงในตาราง 	

	 รวมจ�ำนวนและค่าตอบแทนของผู้บริหารที่ลาออกในระหว่างปี 2557 จ�ำนวน 1 ราย 
/1 	 ค่าบริหารงานของผู้บริหาร จ�ำนวน 5 คน ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร, ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน, ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายปฏิบัติการ, 

  	 ผู้อ�ำนวยการฝายการตลาด, และผู้อ�ำนวยการฝ่ายขาย
/2 	 โบนัสของปี 2556 จ่ายในเดือนมกราคม ปี 2557

ค่าตอบแทนอื่นๆ

	 ส�ำหรบัค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารในรปูแบบทีเ่ป็นตวัเงนิแล้ว คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�ำคญักบัความรบัผดิชอบของกรรมการ

ในฐานะทีเ่ป็นตวัแทนผูถ้อืหุน้ เพือ่ให้เกดิความมัน่ใจในการก�ำกบัดแูลกจิการอย่างเตม็ที ่จงึได้จดัท�ำกรมธรรม์ประกนัความรบัผดิชอบส�ำหรบักรรมการ

และเจ้าหน้าที่ (Directors’ and Officers’ Liabiltiy) มีก�ำหนดระยะเวลา 1 ปี ภายในวงเงินประกัน จ�ำนวน 100 ล้านบาท ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 หลัง

จากทีบ่รษิทัได้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ ทัง้นี ้คลอบคลมุถงึความรบัผดิของบรษิทัและบรษิทัย่อย  โดยผูร้บัประกนัจะเป็นผูร้บัผดิชอบ

ความสูญเสียตา่งๆที่เกิดขึ้นกับกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่แทนกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ด�ำเนินการ โดยในปี 2557 บริษัท ไม่เคยมี

กรณีเรียกร้องความเสียหายใดๆ จากสิทธิการประกันความรับผิดชอบดังกล่าว

	

	 นอกจากนี้ ผู้บริหารยังได้รับสิทธิผลประโยชน์อันพึงได้รับจากการเป็นพนักงานบริษัท อีกทางหนึ่งด้วย 

	

	 ข้อมูลเพิ่มเติมที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท

	 ในปี 2557 ไม่ปรากฎว่ามีกรรมการหรือผู้บริหารที่มีประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายเกี่ยวกับ	

1) 	 การถกูพพิากษาว่ากระท�ำผดิทางอาญา ยกเว้นทีเ่ป็นความผดิอนัเกดิจากการฝ่าฝืนกฎจราจร ความผดิลหโุทษ หรอืความผดิอืน่

	 ในท�ำนองเดียวกัน

2)	 การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์

9. บุคคลากร
	     

	 จ�ำนวนบุคลากร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทและบริษัทย่อยมีพนักงานทั้งสิ้นจ�ำนวน 213 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้

หน่วยงาน

จำ�นวนบุคลากร

ปี 2557 ปี 2556

1. ฝ่ายบริหาร 8 10

2. ฝ่ายขาย 80 97

3. ฝ่ายปฏิบัติการ 55 50

4. ฝ่ายบัญชีและการเงิน 24 20

5. ฝ่ายการตลาด 13 14
6. ฝา่ยทรัพยากรมนุษย์ 3 3

7. ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 5

8. ฝา่ยบริหารคุณภาพและพัฒนาระบบ 1 2

9. ฝา่ยวิศวกรรมและบริการสำ�นักงาน 19 16

10. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2 3

11. สำ�นักเลขานุการ 3 2

รวม 213 222
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ค่าตอบแทนพนักงาน

	 พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยจะได้รับผลตอบแทนในรูปแบบคา่ตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และคา่ตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงิน คา่ตอบแทนที่

เป็นตัวเงิน ได้แก่ เงินเดือน โบนัสประจ�ำปี ค่าล่วงเวลา ค่านายหน้า เงินรางวัลจูงใจ เบี้ยขยัน และสวัสดิการอื่นในรูปแบบที่เป็นตัวเงิน

	 ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงินที่ส�ำคัญ ได้แก่ กองทุนเงินส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงานซึ่งบริหารโดยบริษัทจัดการกองทุนรับอนุญาต โดยปฏิบัติตาม

ข้อก�ำหนดของพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2542 โดยอัตราเงินสะสมของพนักงานจะสูงขึ้นตามอายุการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ บริษัท

ได้เปิดโอกาสให้พนกังานใช้สทิธใินการเลอืกหรอืเปลีย่นแปลงนโยบายการลงทนุทีเ่หมาะสมกบัตนเองและระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได้ของแต่ละบคุคล 

โดยก�ำหนดให้เลือกหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายการลงทุนได้ปีละ 2 ครั้ง การจัดท�ำประกันชีวิตและประกันสุขภาพกลุ่มให้กับผู้บริหารและพนักงาน ซึ่ง

วงเงินผลประโยชน์พนักงานแต่ละคนจะแตกต่างกันไปตามอายุของพนักงาน และระดับความเสี่ยงของการปฏิบัติงานแต่ละต�ำแหน่งงาน นอกจาก

นี้ บริษัทยังให้ค่าตอบแทนแก่พนักงานในรูปแบบการให้ทุนการศึกษาพนักงานทั้งระดับปริญญาตรี และปริญญาโท รวมถึงสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการฝึก

อบรม สัมมนาต่างๆ ทั้งการฝึกอบรมสัมมนาภายในองค์กร และภายนอกองค์กรอย่างเหมาะสม

	 ในปี 2557 บริษัทและบริษัทมีผลตอบแทนพนักงานในรูปแบบคา่ตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงินรวม 83.39 ลา้นบาท 

และปี 2556 มีผลตอบแทนรวมเทา่กับ 75.16 ล้านบาท 

การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนพนักงานของบริษัท ในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

ปี 2557 มีพนักงานลาออก 42 คน และมีพนักงานใหม่ 33 คน

ปี 2556 มีพนักงานลาออก 34 คน และมีพนักงานใหม่ 54 คน

ปี 2555 มีพนักงานลาออก 36 คน และมีพนักงานใหม่ 51 คน	

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

- ไม่มี 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร

	 บริษัทให้ความส�ำคัญในเรื่องของการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มศักยภาพของพนักงานในการที่จะด�ำเนินงานให้เป็นไปตามเป้า

หมายและทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัท และเพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล โดยบริษัทมีการจัดท�ำแผนการฝึก

อบรมและแผนการด�ำเนินกิจกรรมต่างๆให้กับพนักงาน เพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถและทักษะในการท�ำงานดา้นตา่ง

- 	 การฝึกอบรมภายใน เริ่มตั้งแต่การฝึกอบรมให้กับพนักงานใหม่ ซึ่งบริษัทก�ำหนดให้มีหลักสูตรพื้นฐาน สร้างความเขา้ใจเบื้องต้นเกี่ยว

กับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท วัฒนธรรมองค์กร และระบบการท�ำงานร่วมกันในส่วนงานต่างๆ ซึ่งจะช่วยให้พนักงานใหม่ได้เรียนรู้และ

สามารถปรับตัวให้เข้ากับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถ และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน บริษัท

จัดให้มีการฝึกอบรมภายในแก่พนักงานครอบคลุมทุกส่วนงานอย่างสม�่ำเสมอ ซึ่งวิทยากรผู้ถ่ายทอดความรู้มีทั้งการสรรหาจากบุคคล

ภายนอก และวิทยากรจากภายในองค์กรเอง ในปี 2557 บริษัทจัดให้มีการฝึกอบรมภายในจ�ำนวน 161 หลักสูตร    

- 	 การฝึกอบรมภายนอก บริษัทสนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการฝึกอบรมสัมมนาต่างๆซึ่งจัดโดยสถาบันจัดการฝึกอบรมภายนอก เพื่อ

เพิ่มความรู้ หรือศึกษานวัตกรรมใหม่ในด้านต่างๆที่เปลี่ยนแปลงไป สามารถน�ำมาปรับปรุงพัฒนาการด�ำเนินงานขององค์กรให้สามารถ

แข่งขันได้ ในปี 2557 การฝึกอบรมภายนอกรวม 54 หลักสูตร มีผู้บริหารและพนักงานเข้าร่วมอบรมจ�ำนวน 47 ราย 

- 	 การสนับสนุนทุนการศึกษาพนักงาน บริษัทมีนโยบายสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับพนักงานที่ต้องการศึกษาต่อทั้งในระดับปริญญาตรี 

และปรญิญาโท เพือ่ให้พนกังานมโีอกาสในการพฒันาตนเอง เพิม่ขดีความสามารถในการปฏบิตังิาน โดยบรษิทัมกีารพจิารณาให้ทนุการ

ศึกษากับพนักงานเป็นประจ�ำทุกปี ปีละไม่เกิน 4 ทุน แบ่งเป็นระดับปริญญาตรี 2 ทุน และระดับปริญญาโท 2 ทุน 

- 	 กจิกรรมส่งเสรมิให้เป็นองค์กรแห่งความสขุ นอกจากการพฒันาความรูค้วามสามารถของพนกังานแล้ว บรษิทัยงัมุง่ส่งเสรมิให้พนกังาน

มีความรัก ความสามัคคี มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี พนักงานมีความสุขในการท�ำงาน สร้างโอกาสให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการด�ำเนิน

กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม ปลูกจิตส�ำนึกในการเป็นจิตอาสาให้กับพนักงาน บริษัทสนับสนุนให้จัดกิจกรรม

สมัพนัธ์ประจ�ำปีในหลากหลายรปูแบบ โดยใช้หลกัการสร้างความสขุ 8 ประการ(Happy 8) เป็นแนวทางในการจดักจิกรรมในด้านต่างๆ 



 53บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

เพื่อส่งเสริมพนักงานและองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace)  กิจกรรมที่จัดเป็นประจ�ำทุกปี ได้แก่ กิจกรรมงาน

เลี้ยงสังสรรค์ปีใหม่ กิจกรรมรดน�้ำด�ำหัวขอพรผู้ใหญ่ในวันสงกรานต์ กิจกรรมท่องเที่ยวประจ�ำปี กิจกรรมชมรมกีฬาและสันทนาการ 

กิจกรรมท�ำบุญบริษัทประจ�ำปี และกิจกรรมร่วมท�ำบุญในวันส�ำคัญทางศาสนา เป็นต้น 

		  นอกจากนี ้บรษิทัจดัให้มกีารประชมุร่วมกนัระหว่างผูบ้รหิารและพนกังาน เพือ่ให้พนกังานรบัทราบทศิทางการด�ำเนนิงานและผล

การด�ำเนินงานของบริษัท โดยจัดเป็นประจ�ำทุก 6 เดือน และเปิดโอกาสให้พนักงานได้เสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น เพื่อให้บริษัท

น�ำมาปรับปรุงพัฒนาได้ เป็นการสื่อสารเพื่อให้เกิดความเขา้ใจร่วมกันทั้งสองฝ่าย

		

	  	 บรษิทั ก�ำหนดให้มกีารจดัท�ำแผนพฒันาบคุลากรเพือ่รองรบัการเตบิโตในอนาคต โดยให้ความส�ำคญักบัการพฒันาขดีความสามารถ

และศกัยภาพของผูบ้รหิารและพนกังานอย่างต่อเนือ่ง ทัง้ในด้านความสามารถหลกัขององค์กร (Core Competency) ความสามารถเชงิ

บรหิารและการเป็นผูน้�ำ (Managerial Competency) และปัจจบุนัอยูร่ะหว่างการพฒันาความสามารถในการปฏบิตังิาน (Functional 

Competency) ทีเ่ฉพาะเจาะจงตามต�ำแหน่งงานและทีจ่�ำเป็นต่อการสร้างผลส�ำเรจ็ในการปฏบิตังิานของทกุต�ำแหน่งงานเพือ่ให้เกดิเป็น

รูปธรรมชัดเจน 	
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การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การก�ำกับดูแลกิจการ
	 คณะกรรมการบรษิทั เชือ่มัน่ว่าการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่เีป็นปัจจยัส�ำคญัทีแ่สดงให้เหน็ถงึการบรหิารจดัการทีด่ ีมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 

โปร่งใสตรวจสอบได้ ส่งเสริมให้กิจการสามารถเพิ่มมูลค่าแก่องค์กรให้สูงขึ้น และสร้างความไว้วางใจและความเชื่อมั่นในการด�ำเนินธุรกิจแก่ผู้ถือหุ้น 

นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  การด�ำเนินการที่รักษาสิทธิขั้นพื้นฐานที่ผู้ถือหุ้นพึงได้รับอย่างเป็นธรรมตามที่กฎหมายก�ำหนดหรือ

มากกว่า รวมถึงการจัดการที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลดีที่สุด คณะกรรมการบริษัท ยึดมั่นในหลักการและกระบวนการก�ำกับ

ดแูลกจิการทีด่เีป็นปัจจยัส�ำคญั โดยมกีารตดิตาม และควบคมุดแูลให้บรษิทัด�ำเนนิธรุกจิภายใต้หลกัเกณฑ์การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย (ตลท.) และระเบียบปฏิบัติของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และคณะกรรมการก�ำกับ

ตลาดทุน ตลอดจนก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร ส่งมอบแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รับมอบนโยบายไป

เป็นแนวทางปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งองค์กร ซึ่งบริษัท ได้เผยแพร่นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี บนเว็บไซต์ของบริษัททั้งสองภาษา (ไทย

และอังกฤษ) ภายใต้หัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการ”  เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มรับทราบ

	 ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทั มุง่ส่งเสรมิการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยให้ยดึถอืคณุธรรมและจรยิธรรม เป็นมาตรฐานการประพฤตปิฏบิตัสิิง่ทีด่ี

งามเป็นประโยชน์ต่อตนเองและการอยูร่่วมกนัเป็นสงัคมโดยส่วนรวม โดยได้อนมุตักิ�ำหนดนโยบาย“จรรยาบรรณธรุกจิ” เพือ่เป็นหลกัการและแนวทาง

ปฏิบัติส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้องรับทราบ และประกาศใช้มาตั้งแต่วันที่ 10 กรกฎาคม 2556 

การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 ส�ำหรับในปี 2557 บริษัท ได้จัดให้มีการส่งเสริมและสื่อสารข้อมูลให้แก่พนักงานทุกระดับทั่วทั้งองค์กรรับทราบผ่านทางระบบสื่อสารข้อมูล

อเิลค็ทรอนกิส์ภายใน และบอร์ดประชาสมัพนัธ์ การปฐมนเิทศพนกังานใหม่ โดยมุง่เน้นเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจเพือ่น�ำไปสูก่ารปฏบิตัติามนโยบาย

การก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) และ

บริษัทย่อยหรือในเครือ ได้ปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและติดตามผลการปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ ส�ำหรับในปี 2557 ไม่มีประเด็นหรือ

สถานการณ์ใดที่การปฏิบัติไม่เป็นไปตามนโยบายขา้งต้น

	 จากความมุ่งมั่นในการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส่งผลให้ในปี 2557 บริษัทได้รับรางวัลแห่งความภาคภูมิใจ “PHOL” ดังนี้

•	 บริษัท ได้รับการประเมินผลการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2557 ด้วยคะแนน 99.25 คะแนน หรือระดับดี จากโครงการประเมิน
คุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี (โครงการ AGM) จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (TIA) 

• 	 บริษัท ได้รับการจัดอันดับให้เป็น 1 ใน 108 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่มีคะแนนการก�ำกับดูแลกิจการ
อยู่ในระดับ “ดีมาก” (Very Good CG Scoring) หรือ “สัญลักษณ์ 4 ดาว” จากผลส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน
รวม 550 บริษัท  โดยมีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 72% ซึ่งน้อยลงกว่าปีที่ผา่นมา (78%) อันเป็นผลมาจากการปรับหลักเกณฑ์การ
ส�ำรวจและวิธีการให้คะแนนเพื่อให้สอดคล้องกับโครงการ ASEAN CG Scorecard มากขึ้น

•	 บรษิทัได้รบัรางวลัเกยีรตยิศแห่งความส�ำเรจ็ SET Award of Honor ด้านการรายงานบรรษทัภบิาล (Corporate Governance Report) 
ที่สามารถรักษาความโดดเด่นและมีความเป็นเลิศอย่างต่อเนื่อง 3 ปี (ปี 2555-2557) จากพิธีมอบรางวัล SET Awards 2014 ซึ่งจัด
ขึ้นโดยฝ่ายพัฒนาธรรมาภิบาลเพื่อตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ร่วมกับส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ โดยมีพิธีประกาศผลและมอบรางวัล เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2557 

	 รางวลัเกยีรตยิศดงักล่าว ย่อมน�ำมาซึง่ความภาคภมูใิจให้กบับรษิทัในการทีจ่ะยดึมัน่ในหลกัธรรมาภบิาล จรยิธรรมและคณุธรรมในการก�ำกบั

ดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง  โดยบริษัท มุ่งมั่นพัฒนายกระดับการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามมาตรฐาน Asean CG 

Scorecard และให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

	 คณะกรรมการบรษิทัได้ด�ำเนนิการด้านการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่อีย่างต่อเนือ่ง เป็นไปตามนโยบายและแผนพฒันาการก�ำกบัดแูลกจิการของ

บริษัท โดยสรุปสาระส�ำคัญรายงานการก�ำกับดูแลกิจการที่ครอบคลุมทั้ง 5 หมวด ดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)

	 บรษิทั ให้ความส�ำคญักบัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยค�ำนงึถงึความส�ำคญัในสทิธพิืน้ฐานต่างๆ ของผูถ้อืหุน้ ในฐานะนกัลงทนุในหลกัทรพัย์ 

และผู้ถือหุ้นหรือเป็นเจา้ของบริษัท ด้วยวิธีการตามมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้  ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิที่ครอบคลุมสิทธิพื้นฐานทาง

กฎหมาย เช่น การซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่อย่างเป็นอิสระ รวมถึงสิทธิในการได้รับส่วนแบ่งผลก�ำไรจากกิจการในรูปแบบต่างๆ การได้

รับข้อมูลข่าวสารอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ ก�ำหนดค่าตอบแทน

การกำ�กับดูแลกิจการ
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กรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบัญชี การจัดสรรก�ำไรจ่ายเงินปันผล  การเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า การเสนอชื่อ

บคุคลเพือ่เข้ารบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั การเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ได้แสดงความคดิเหน็ในทีป่ระชมุอย่างเป็นอสิระรวมถงึการร่วมตดัสนิใจใน

เรือ่งส�ำคญัทีม่ผีลต่อทศิทางในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั  เช่น การแก้ไขหนงัสอืบรคิณห์สนธ ิข้อบงัคบัของบรษิทั  ทัง้นี ้ผูถ้อืหุน้ทกุคนมสีทิธอิอกเสยีง

ตามจ�ำนวนหุ้นที่ถืออยู่  โดยแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษเหนือผู้ถือหุ้นรายอื่น อีกทั้งสิทธิอื่นใดของผู้ถือหุ้นตามที่พระ

ราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

	 นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆ ตามกฎหมายที่ได้กล่าวไว้ข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้ด�ำเนินการในเรื่องคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นและอ�ำนวย

ความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิเรื่องต่างๆ ที่ผู้ถือหุ้นควรได้รับ ดังนี้

	 การจัดประชุมผู้ถือหุ้น  

	 บริษัทก�ำหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละครั้ง ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีส่วน

ร่วมในการตดิตามดแูล และรบัทราบรายงานผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา และในกรณทีีม่คีวามจ�ำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณี

พเิศษซึง่เป็นเรือ่งทีก่ระทบหรอืเกีย่วข้องกบัผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ หรอืเกีย่วข้องกบัเงือ่นไขหรอืกฎเกณฑ์ กฎหมาย ทีใ่ช้บงัคบัทีต้่องได้รบัการอนมุตัิ

จากผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทจะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป  ทั้งนี้ ในระหว่างปี 2557 บริษัทไม่มีการเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น

	 ในปี 2557 บริษัท จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2557 ณ ห้องประชุมของบริษัทฯ เลขที่ 1/11 ถนน

ล�ำลูกกา ต�ำบลลาดสวาย อ�ำเภอล�ำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12150 มีกรรมการจ�ำนวน 9 คนเขา้ร่วมประชุม โดยประธานกรรมการบริษัท ประธาน

กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประธานกรรมการบริหาร และ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการและกรรมการอิสระทุกคน เข้าร่วมประชุม และมีผู้บริหารเข้าร่วมประชุมพร้อมกันทุกท่าน โดยในการประชุมผู้ถือ

หุ้น บริษัทได้ปฏิบัติตามคู่มือ AGM Checklist ซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียน และ ส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ดังนี้ 

	

	 ก่อนวันประชุม

	 บรษิทั จดัเตรยีมเอกสารการประชมุทีม่ข้ีอมลูครบถ้วนในสาระส�ำคญัส�ำหรบัประกอบการพจิารณาออกเสยีงลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ โดยเผย

แพร่สารสนเทศผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์ฯ แจ้งแก่ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหนา้ และเผยแพร่ข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์ของบริษัท    

	 1. บริษัท แจ้งข่าวต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อเผยแพร่ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบทันทีภายหลังจากที่คณะกรรมการบริษัทมีมติก�ำหนดวันประชุม 

สามัญผู้ถือหุ้น ระเบียบวาระการประชุม วันก�ำหนดสิทธิ (Record Date) ในการเข้าประชุมและรับเงินปันผล วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น และ

การจ่ายเงินปันผล พร้อมกับเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทราบถึงสิทธิและวางแผนการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นตามก�ำหนดการ 

	 2. บริษัท เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมรายละเอียดข้อมูลประกอบแต่ละวาระการประชุมอย่างชัดเจน ซึ่งระเบียบวาระในการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2557 ประกอบด้วยเรื่องพิจารณาตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท หมวดที่ 5 ว่าด้วยเรื่องการประชุมผู้ถือหุ้น โดยการ

พิจารณาในแต่ละวาระประกอบด้วย วัตถุประสงค์และเหตุผล การแสดงความเห็นของคณะกรรมการ พร้อมชี้แจงสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม

และสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้นระบุไว้อยา่งชัดเจน

	 3. บรษิัท มอบหมายให้ บริษทั ศูนยร์ับฝากหลักทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด “TSD”  ซึง่เปน็นายทะเบยีนหลักทรัพย์ของบรษิัท เปน็ผูด้�ำเนิน

การจดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุพร้อมรายละเอยีดข้อมลูประกอบวาระการประชมุครบถ้วน ส่งแก่ผูถ้อืหุน้เป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ 14 วนั ตัง้แต่วนั

ที่ 4 เมษายน 2557 ส�ำหรับผู้ถือหุ้นชาวตา่งชาติ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมฉบับภาษาอังกฤษไปพร้อมกับเอกสารขา้งต้น และเผยแพร่ข้อมูลหนังสือ

เชญิประชมุผูถ้อืหุน้ ทัง้ฉบบัภาษาไทย และภาษาองักฤษ พร้อมเอกสารประกอบการประชมุ และหนงัสอืมอบฉนัทะ บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัล่วงหน้า 30 

วัน ตั้งแต่วันที่ 24 มีนาคม 2557 และรายงานประจ�ำปีในวันที่ 4 เมษายน 2557 ก่อนจัดส่งหนังสือนัดประชุมเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษา

ข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนได้รับข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบเอกสารที่จัดส่งตามมาอย่างละเอียด พร้อมทั้งประกาศลงโฆษณาหนังสือพิมพ์

ต่อเนื่องเป็นเวลา 3 วันติดต่อกัน เพื่อบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหนา้เพียงพอส�ำหรับการเตรียมตัวก่อนเขา้ร่วมประชุม

	 4. บรษิทั อ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงค์จะรบัรายงานประจ�ำปีในแบบรปูเล่ม ให้สามารถตดิต่อขอรบัผ่านช่องทางต่างๆ 

ทั้งทาง E-mail โทรศัพท์ โทรสาร และจดหมายซองธุรกิจตอบรับ  ซึ่งบริษัทได้จัดส่งให้ทางไปรษณีย์ในทันทีที่ ผู้ถือหุ้นร้องขอพร้อมทั้งจัดเตรียมไว้ใน

วันประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

	 5. การเตรยีมมอบฉนัทะในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บรษิทั เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะให้กรรมการ

อิสระของบริษัทหรือบุคคลใดๆ ที่ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่ได้จัดส่งไปพร้อมหนังสือ

เชญิประชมุ รวมถงึหนงัสอืมอบฉนัทะ (แบบ ข.) ในรปูแบบทีผู่ถ้อืหุน้สามารถก�ำหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีงได้ตามแบบทีก่ระทรวงพาณชิย์ก�ำหนด   
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ทัง้นี ้ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มหนงัสอืมอบฉนัทะทัง้ 3 แบบ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) ผ่านทางหน้าเวบ็ไซต์ของบรษิทัได้ และบรษิทั

ได้จัดให้มีอากรบริการผู้ถือหุ้นส�ำหรับปิดหนังสือมอบฉันทะในวันประชุมอีกด้วย 

	 6. ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายที่ถือหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ�ำนวนหุ้นที่

มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทมีสิทธิที่จะเสนอวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2558 โดยบริษัทเปิดโอกาสให้ ผู้ถือหุ้นเสนอวาระล่วง

หนา้เวลา 3 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2557 ถึง 31 ธันวาคม 2557 เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้กลั่นกรองข้อมูลก่อน

เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาแสดงความเหน็อกีครัง้หนึง่ โดยในกรณทีีบ่รรจเุป็นวาระการประชมุบรษิทัจะแจ้งในหนงัสอืนดัประชมุว่าเป็น

วาระทีก่�ำหนดโดยผูถ้อืหุน้ ส่วนในกรณทีีค่ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแล้วเหน็ว่าไม่เหน็ควรน�ำเรือ่งทีผู่ถ้อืหุน้เสนอให้บรรจเุป็นวาระประชมุล่วงหน้า 

บรษิทั ได้ท�ำการแจ้งแก่ผูถ้อืหุน้ทราบผ่านช่องทางสารสนเทศไปยงัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และชีแ้จงต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีทราบ  

นอกจากนี ้ในช่วงเวลาเดยีวกนั บรษิทัได้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ทกุรายมสีทิธเิสนอชือ่บคุคลเพือ่พจิารณาเข้ารบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัล่วงหน้า 

โดยในกรณีนี้ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาเพื่อสรรหากรรมการตามหลักเกณฑ์การสรรหาบุคคลเขา้เป็นกรรมการ

บริษัท จากนั้นจะได้เสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นควรก่อนเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

ต่อไป  ซึง่บรษิทั ได้น�ำหลกัเกณฑ์การเสนอวาระการประชมุล่วงหน้าและเสนอชือ่บคุคลเพือ่เข้ารบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั โดยเผยแพร่บนเวบ็ไซต์

ของบริษัทภายใต้หมวด “นักลงทุนสัมพันธ์” ทั้งนี้ ปรากฎวา่เมื่อถึงก�ำหนดช่วงเวลาดังกล่าวไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อ

เข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้าแต่อย่างใด

	 7. บริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค�ำถามที่ต้องการให้ชี้แจงในประเด็นของระเบียบวาระที่น�ำเสนอได้ล่วงหน้า โดยส่ง E-mail มา

ที่ cs@pdgth.com หรือ ir@pdgth.com หรือโทรสารหมายเลข 02-791 0100 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับประโยชน์สูงสุดจากการประชุม รวมทั้งเป็นการ

รักษาสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างเต็มที่

	

	 วันประชุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัท สนับสนุนให้ใช้สิทธิในการเข้าประชุมและออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่มาประชุม และด�ำเนิน

การประชุมอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และไม่กระท�ำการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้

ซักถามและแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่

	 1. สนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง ผู้สอบบัญชีของบริษัท เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นอย่างพร้อมเพรียงเพื่อตอบค�ำถามและรับทราบ

ความเห็นของผู้ถือหุ้น ซึ่งในปี 2557 ประธานกรรมการและกรรมการจ�ำนวน 9 คน ซึ่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดที่เข้าร่วม

ประชุม โดยประธานกรรมการและประธานกรรมการชุดย่อยทุกคณะเขา้ร่วมประชุม 

	 2. การอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการแสดงแผนผังที่ตั้งสถานที่ประชุมไว้ในหนังสือเชิญประชุม ก�ำหนดจุดบริการลงทะเบียนทั้งมา

ด้วยตนเองและมอบฉันทะ (จุดตรวจเอกสาร) อย่างเหมาะสมเพียงพอ อีกทั้ง เจ้าหน้าที่และทีมงานของบริษัท ให้การต้อนรับดูแลอ�ำนวยความสะดวก

แก่ผู้ถือหุ้นและตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น

	 3. บริษัท จัดให้มีการลงทะเบียนโดยใช้ระบบบาร์โค้ดในการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมและนับคะแนนเพื่ออ�ำนวยความสะดวกรวดเร็วแก่ผู้

ถือหุ้น และถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ในภายหลัง 

	 4. การใช้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระใช้วธิเีกบ็บตัรลงคะแนนของผูถ้อืหุน้ เฉพาะบตัรลงคะแนนเสยีงทีไ่ม่เหน็ด้วยและงดออกเสยีง 

เพื่อค�ำนวณหักออกจากผู้ที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทั้งหมด น�ำมาประมวลผลการนับคะแนนเสียงเกิดความถูกต้อง รวดเร็ว และสามารถประกาศผล

คะแนนได้ถูกต้องหลังจากจบการพิจารณาแต่ละวาระหรือในวาระถัดไป โดยเมื่อเสร็จสิ้นการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถขอตรวจสอบรายละเอียดของผล

คะแนนได้  

	 5. การให้สทิธผิูถ้อืหุน้ทีม่าร่วมประชมุภายหลงัจากประธานในทีป่ระชมุเปิดการประชมุแล้วสามารถออกเสยีงลงคะแนนได้ในวาระทีอ่ยูร่ะหว่าง

การพิจารณาและยังไม่ได้มีการลงมติ และนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ได้เขา้ประชุมเป็นต้นไป เว้นแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีความเห็นเป็นอย่างอื่น

	 6.  ในการประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัได้พจิารณาระเบยีบวาระประชมุตามล�ำดบัตามทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ในหนงัสอืนดัประชมุทีไ่ด้ส่งให้ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้า

แล้ว ซึ่งการน�ำเสนอวาระชี้แจง ความเป็นมา เหตุผล ความจ�ำเป็นและข้อเสนอต่อที่ประชุม โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงล�ำดับวาระดังกล่าว และไม่มีการ

ขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นที่นอกเหนือไปจากที่ก�ำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นแต่อย่างใด

	 7. ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละปีจะมีวาระแต่งตั้งกรรมการที่ครบก�ำหนดออกตามวาระจ�ำนวน 1 ใน 3 ของจ�ำนวนคณะกรรมการทั้งหมด 

และให้ผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยบริษัทจะเรียกเก็บบัตรลงคะแนนเฉพาะที่ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง เป็นรายบุคคล เพื่อความ

สะดวกรวดเร็ว และจะเก็บบัตรเห็นด้วยที่เหลือทุกใบหลังเสร็จสิ้นการประชุมแล้ว
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	 8. ในการประชมุผูถ้อืหุน้ก�ำหนดให้มวีาระเกีย่วกบัค่าตอบแทนของกรรมการเพือ่ชีแ้จงให้ผูถ้อืหุน้ได้ทราบจ�ำนวน และประเภทของค่าตอบแทน

ที่กรรมการแต่ละคนได้รับ โดยแบ่งเป็นเบี้ยประชุมและโบนัสกรรมการบริษัทซึ่งได้ท�ำการชี้แจงอย่างละเอียดไว้ในรายงานประจ�ำปี

	 9.  ในการประชมุ ประธานทีป่ระชมุจดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอ เพือ่เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้มสีทิธอิย่างเท่าเทยีมกนัในการซกัถามหรอืเสนอความ

คิดเห็นอย่างอิสระในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมและการด�ำเนินงานของบริษัท รวมถึงการตอบค�ำถามของผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วนในประเด็น

ส�ำคัญ โดยมีการบันทึกประเด็นข้อซักถาม ค�ำชี้แจง และข้อคิดเห็นที่ส�ำคัญ ไว้ในรายงานการประชุมอย่างครบถ้วนเพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าประชุมได้

รับทราบ

	 10. เพื่อดูแลให้การประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท รวมถึงตรวจสอบการลงคะแนนเสียงตลอด

การประชุม บริษัท ได้เชิญตัวแทนที่ปรึกษากฎหมาย “บริษัท ส�ำนักงานธีรคุปต์ จ�ำกัด” และตัวแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท “บริษัท เอเอ็นเอส 

ออดิท จ�ำกัด” เพื่อท�ำหน้าที่ Inspector ตรวจสอบเอกสารของผู้ถือหุ้นหรือผู้มอบฉันทะที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม องค์ประชุม วิธีการลงคะแนนและการ

นับคะแนนที่สอดคล้องกับข้อบังคับของบริษัท และแนวปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์เกี่ยวกับเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงการเปิดโอกาสให้

ตัวแทนผู้ถือหุ้นอีก 1 ทา่น เป็นอาสาสมัครเข้าร่วมสังเกตุการณ์นับคะแนนเสียง

	 ทั้งนี้  ในปี 2557  มีจ�ำนวนผู้เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ณ ตอนปิดประชุม ซึ่งมาประชุมด้วยตนเองจ�ำนวน 32 ราย และโดยการมอบ

ฉันทะจ�ำนวน 31 ราย นับจ�ำนวนหุ้นที่ถือรวมกันได้  94,423,998 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 70.68 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด  โดยในปี 2556 มีผู้

ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเองและมอบฉันทะจ�ำนวน  98 ราย นับจ�ำนวนหุ้นที่ถือรวมกันได้  93,868,642 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 69.53 ของจ�ำนวนหุ้นที่

จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด

	

	 หลังการประชุมผู้ถือหุ้น

	 1. บริษัท ได้จัดท�ำรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2557 ประชุมเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2557 อย่างครบถ้วน ถูกต้องในสาระ

ส�ำคัญ โดยประกอบด้วยรายละเอียดต่างๆ ดังต่อไปนี้
-  	 รายชื่อและต�ำแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อยต่างๆ ผู้บริหารระดับสูง ผู้สอบบัญชี/ที่ปรึกษากฎหมาย และตัวแทนผู้ถือหุ้นที่เป็น

อาสาสมัครสังเกตุการณ์นับคะแนนเสียงที่เข้าร่วมประชุม และผู้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม (ถ้ามี)    
- 	 องค์ประชุมซึ่งประกอบด้วย จ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมด้วยตนเอง จ�ำนวนผู้รับมอบฉันทะประชุมแทนผู้ถือหุ้น และจ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่

มอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท เป็นผู้รับมอบฉันทะ  
- 	 วิธีการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และการนับคะแนนเสียงเป็นมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนเริ่มการประชุม และแนวทางการใช้บัตรลง

คะแนน
- 	 คะแนนเสียงที่ลงมติเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ในทุกระเบียบวาระการประชุมที่ต้องมีการลงคะแนนเสียง และตรวจสอบได้

ในภายหลัง  
-	 ตอบข้อซักถาม ค�ำชี้แจง และข้อคิดเห็นที่ส�ำคัญ  

	 2. บริษัท แจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบการรายงานสารสนเทศ (Setportal) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายในวันท�ำการ

หลงัเสรจ็สิน้การปะชมุแล้ว โดยมรีายละเอยีดครบถ้วนตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและได้จดัท�ำรายงานการประชมุทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

และจัดส่งแก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานเกี่ยวข้อง รวมถึงการเผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัท (ที่ www.pdgth.com  หมวด

นักลงทุนสัมพันธ์) ภายในเวลา 14 วัน นับแต่วันประชุม คือวันที่ 7 พฤษภาคม 2557  ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถเขา้ดูรายงานดังกลา่วและเสนอแก้ไขหาก

การบนัทกึมตกิารประชมุไม่ถกูต้องภายในเวลา 30 วนั  โดยไม่จ�ำเป็นต้องรอถงึการประชมุครัง้ต่อไป อกีทัง้มรีะบบจดัเกบ็รายงานการประชมุทีส่ามารถ

ตรวจสอบและอา้งอิงได้ 

	 3. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 จัดให้มีการบันทึกภาพและเสียงการประชุมในลักษณะสื่อวิดีทัศน์ ตลอดการประชุม เพื่อให้

ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เขา้ร่วมประชุมได้รับทราบเหตุการณ์วันประชุม โดยท�ำการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทหลังจากการประชุมเสร็จสิ้น

	 4. หลังจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติการจ่ายเงินปันผล บริษัท ได้แจ้งมติที่ประชุมถึงรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่าน

ระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และประสานงานกับนายทะเบียน บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) 

จ�ำกัด เพื่อให้มั่นใจว่าผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิเงินปันผลครบถ้วนและถูกต้อง

	 5. บรษิทั ได้น�ำข้อเสนอแนะและความคดิเหน็ทีไ่ด้รบัจากผูถ้อืหุน้และ Inspector ในการประเมนิผลการจดัประชมุมาพจิารณาและหาแนวทาง

แก้ไข/ปรับปรุงเพื่อพัฒนาการจัดประชุมผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง



รายงานประจ�ำปี 2557  58

	 การเยี่ยมชมกิจการและให้ความรู้แก่ผู้ถือหุ้น และนักลงทุน

	 คณะกรรมการบรษิทัจดัให้ผูถ้อืหุน้และนกัลงทนุทีม่าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ ได้มโีอกาสเข้าเยีย่มชมกจิการ และพบปะพดูคยุกบัผูบ้รหิาร เพือ่ให้

เข้าใจในธรุกจิของบรษิทัมากขึน้ รวมถงึการแสดงให้เหน็ถงึคณุลกัษณะสนิค้าหรอือปุกรณ์ทีโ่ดดเด่นโดยผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะด้าน และเยีย่มชมการบรหิาร

จัดการคลังสินคา้อยา่งเป็นระบบ เพื่อให้เกิดความมั่นใจได้ว่าการคัดสรรสินค้า/อุปกรณ์มีคุณภาพ วิธีการจัดเก็บและการจัดส่งสินค้า ที่ถูกต้อง รวดเร็ว 

ทันเวลา ตรงตามความต้องการลูกค้า และสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า โดยรายละเอียดได้ระบุไว้ในหมวดที 3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 การอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้น

	 การจัดประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทอ�ำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นทุกราย ด้วยการจัดเตรียมสถานที่ประชุมที่เดินทางสะดวก ความพร้อมของ

สถานที ่และจดัให้มเีจ้าหน้าทีด่แูลต้อนรบัให้ความสะดวกอย่างเพยีงพอ รวมถงึการจดัทีน่ัง่ส�ำรอง เครือ่งมอือปุกรณ์โต้ตอบระหว่างประชมุ มเีจ้าหน้าที่

บริการให้ค�ำแนะน�ำการกรอกข้อมูล ถ่ายเอกสาร ตรวจสอบความถูกต้อง/ตรวจรับเอกสารลงทะเบียน/เอกสารมอบฉันทะ พร้อมอากรติดหนังสือมอบ

ฉันทะการเปิดรับลงทะเบียนล่วงหน้า 2 ชั่วโมง การขยายระยะเวลารับลงทะเบียนจนถึงระยะเวลาก่อนการพิจารณาวาระการประชุมสุดท้าย การใช้

ระบบบาร์โค้ด ในการลงทะเบยีนและประมวลผลลงคะแนนเพือ่ความสะดวกรวดเรว็ และการจดัเครือ่งดืม่ของว่างส�ำหรบัผูถ้อืหุน้ทีม่าร่วมประชมุอย่าง

เหมาะสม

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  (The Equitable Treatment of Shareholders)

	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น โดยระบุไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการอย่างชัดเจน ใน

การปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกันให้เกิดขึ้นกับผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย  นักลงทุนสถาบัน หรือ

ผู้ถือหุ้นตา่งชาติ ถึงแม้ว่าผู้ถือหุ้นรายย่อยที่มีจ�ำนวนหุ้นและมีสิทธิออกเสียงไม่เท่ากันตามจ�ำนวนหุ้นที่ถือ แต่มิได้หมายความว่าสิทธิพื้นฐานในฐานะผู้

ถือหุ้นจะแตกตา่งกัน โดยก�ำหนดให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท มีสิทธิในการได้รับข้อมูลสารสนเทศที่เพียงพอ ทันเวลา ในรูปแบบที่เหมาะสมต่อการตัดสินใจ 

สิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อตัดสินใจ

	 โดยอ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับสิทธิพื้นฐานต่างๆ ทั้งในฐานะนักลงทุนในหลักทรัพย์ และในฐานะผู้ถือหุ้นหรือเป็นเจา้ของ

บริษัทด้วยวิธีการตามมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ โดยให้สิทธิผู้ถือหุ้นของบริษัท มีสิทธิในการซื้อและขายหลักทรัพย์ ที่ตนถืออยู่อย่างเป็น

อิสระ สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิการโอนหุ้น สิทธิในการได้รับสารสนเทศที่เพียงพอ ทันเวลา ในรูปแบบที่เหมาะสมต่อการตัดสินใจ สิทธิในการ

เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและร่วมตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงเรื่องส�ำคัญของบริษัท สิทธิในการเลือก

ตัง้และถอดถอนกรรมการ  สทิธใินการให้ความเหน็ชอบในการแต่งตัง้และก�ำหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี สทิธใินการได้รบัส่วนแบ่งผลก�ำไรจากบรษิทั

ในรปูแบบต่างๆ (เงนิปันผลเป็นเงนิสดหรอืรปูแบบอืน่ในอนาคต)  รวมถงึการท�ำธรุกรรมทีส่�ำคญัและมผีลต่อทศิทางในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั การ

แก้ไขหนงัสอืบรคิณห์สนธ ิข้อบงัคบัของบรษิทั  ทัง้นี ้ผูถ้อืหุน้ทกุคนมสีทิธอิอกเสยีงตามจ�ำนวนหุน้ทีถ่อือยู ่ โดยแต่ละหุน้มสีทิธอิอกเสยีงหนึง่เสยีง และ

ไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษเหนือผู้ถือหุ้นรายอื่น

	 บริษัท จึงปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่ค�ำนึงถึงเพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ฐานะทางสังคม ความพิการ ความคิดเห็น 

หรอืแม้ว่าผูถ้อืหุน้จะไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยเหตใุดกต็าม ผูถ้อืหุน้ย่อมมสีทิธมิอบฉนัทะให้บคุคลอืน่เข้าร่วมประชมุแทนได้ คณะกรรมการบรษิทั 

จึงได้ก�ำกับดูแลในเรื่องตา่งๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจได้ว่าบริษัทมีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายโดยเท่าเทียมกันอยา่งแท้จริง

	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย เสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับการพิจารณาเลือก

ตั้งเป็นกรรมการ โดยให้ผู้ถือหุ้นที่มีสัดส่วนการถือหุ้นรายหนึ่งหรือหลายรายรวมกันและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ�ำนวน

หุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท และถือหุ้นอย่างต่อเนื่องเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือน พร้อมทั้งประกาศหลักเกณฑ์การเสนอระเบียบวาระ

การประชุมและการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการ และระบุขั้นตอนที่ชัดเจน ระยะเวลา 3 เดือนตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2557 วัน

ที่ 31 ธันวาคม 2557 โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทในหัวข้อ 

“นักลงทุนสัมพันธ์ หมวด การก�ำกับดูแลกิจการ/ข้อมูลผู้ถือหุ้น / การประชุมผู้ถือหุ้น ปี 2558” และหากมีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระประชุมหรือการ

เสนอชื่อบุคคลฯ จะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป  โดยประธานกรรมการได้แจ้งผลแก่ผู้ถือหุ้นใน

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี และบันทึกไว้ในรายงานการประชุมด้วย

	 การก�ำหนดให้กรรมการอิสระ (Independent Directors) เป็นผู้มีหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย

	 บริษัทเปิดโอกาสแก่ผู ้ถือหุ ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น หรือแจ้งข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ ผ่านทาง 

E-mail : ind_dir@pdgth.com ซึ่งกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาด�ำเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรื่อง เช่น หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระ
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จะด�ำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและหาวิธีการที่เหมาะสม หรือกรณีเป็นข้อเสนอแนะที่กรรมการอิสระพิจารณาแล้วมีความเห็นว่าเป็นเรื่องส�ำคัญ

ที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาก�ำหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders in Corporate Governance)

	 บริษัท ยึดมั่นที่จะสร้างความเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน โดยก�ำหนดเป็นนโยบาย ในการ

ปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสยีไว้ในนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ ความร่วมมอืระหว่างบรษิทัและผูม้ส่ีวนได้เสยี อนัได้แก่ ผูถ้อืหุน้ พนกังาน ลกูค้า คูค้่า คูแ่ข่ง

ทางการค้า เจ้าหนี ้สงัคมและส่วนรวม สิง่แวดล้อม (ชมุชนทีต่ัง้บรษิทั) ตามทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ในคูม่อืการก�ำกบัดแูลกจิการและจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทั เพือ่

เป็นแนวทางปฏบิตัสิ�ำหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทับนพืน้ฐานความเป็นธรรม ความสมดลุในการประสานประโยชน์ร่วมกนั  มหีลกั

ปฏิบัติส�ำคัญ ได้แก่ แนวทางปฏิบัติเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น  นโยบายและการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย พนักงาน 

ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ สังคมและส่วนรวม และสิ่งแวดล้อม โดยก�ำหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานทุกคนต้องรับทราบ ท�ำความเข้าใจ และปฏิบัติตามแนวทางที่ก�ำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

	 โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก�ำกับดูแลให้มีระบบการบริหารจัดการที่เชื่อมั่นได้วา่สามารถรับรู้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตา่งๆ ทั้งที่ได้ก�ำหนดไว้ใน

กฎหมาย และทีไ่ด้ก�ำหนดแนวทางไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจนในคูม่อืจรยิธรรม รวมทัง้รบัผดิชอบดแูลให้มัน่ใจได้ว่าสทิธดิงักล่าวได้รบัการคุม้ครอง

และปฏิบัติด้วยความเสมอภาคอย่างเคร่งครัด ทั้ง ผู้ถือหุ้น พนักงาน ผู้ใช้สินค้าและบริการ และผู้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ตามแนวทางดังต่อไปนี้

•	 ผูถ้อืหุน้: บรษิทั มุง่มัน่ทีจ่ะสร้างมลูค่าเพิม่แก่ผูถ้อืหุน้และผลตอบแทนการลงทนุให้เป็นทีพ่งึพอใจสงูสดุ นอกจากสทิธขิัน้พืน้ฐาน สทิธทิี่
ก�ำหนดไว้ในกฎหมาย และข้อบังคับบริษัท เช่น สิทธิในการขอตรวจสอบจ�ำนวนหุ้น สิทธิในการได้รับใบหุ้น สิทธิในการเข้าประชุมผู้ถือ
หุ้นและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระในที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงสิทธิที่จะได้รับผลตอบแทนอย่างเป็น
ธรรมแล้ว ยงัได้ให้สทิธผิูถ้อืหุน้ในการเสนอแนะข้อคดิเหน็ต่างๆ เกีย่วกบัการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัในฐานะเจ้าของบรษิทัผ่านกรรมการ
อิสระ โดยทุกๆ ข้อคิดเห็นจะได้รับการรวบรวมเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป

•	 พนักงาน: บริษัทให้ความส�ำคัญกับพนักงานโดยถือว่าเป็นทรัพยากรที่มีค่า มุ่งมั่นที่จะพัฒนาความสามารถพนักงานทุกคนอย่างต่อ
เนื่อง ให้ความมั่นใจในคุณภาพชีวิตการท�ำงานของพนักงานทัดเทียมบริษัทชั้นน�ำ มีความสุขในการท�ำงาน ความภาคภูมิใจ และสร้าง
ความผูกพันต่อองค์กร โดยในปีที่ผา่นมาบริษัทได้จัดท�ำโครงการต่างๆ เพื่อสนันสนุนและเสริมสรา้งบรรยากาศการท�ำงานร่วมกันเพื่อ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ เสริมศักยภาพของพนักงานให้พร้อมส�ำหรับการปฏิบัติงานและรับมือกับสภาวะการณ์ในทุกดา้นที่อาจมีผลกระทบ
โดยองค์รวม นอกจากนี้ ยังให้ความส�ำคัญกับการรักษาสุขภาพ ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน รวมถึงคา่ตอบแทนที่
เหมาะสม

•	 ลกูค้า: บรษิทั มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะให้ผูใ้ช้สนิค้าและบรกิารได้รบัประโยชน์สงูสดุทัง้ด้านคณุภาพและราคาเป็นธรรม การให้ข้อมลูข่าวสารที่
ถูกต้องเพียงพอและทันต่อเหตุการณ์ การปฏิบัติตามเงื่อนไขตา่งๆที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมุ่งพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพ
ที่ยั่งยืน สร้างความพึงพอใจและความผูกพันแก่ลูกค้า ตลอดจนการจัดให้มีระบบและกระบวนการที่ให้ลูกคา้ร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ 
ปริมาณ ความปลอดภัยและการบริการ รวมถึงจัดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบในการให้ค�ำแนะน�ำ/ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีการใช้สินค้า
และบริการของบริษัท ให้มีประสิทธิภาพและประโยชน์กับลูกค้าสูงสุด ค�ำปรึกษาวิธีการแก้ปัญหา และรับข้อร้องเรียน เพื่อให้ลูกคา้พึง
พอใจอย่างที่สุดในสินค้าและบริการระดับมาตรฐานสากล และการรักษาความลับของลูกค้าและไม่น�ำมาใช้เพื่อประโยชน์โดยมิชอบ

•	 คู่ค้า: บริษัทปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการคา้ที่สุจริต ค�ำมั่นที่ให้ไว้กับลูกค้าอย่างเคร่งครัด โดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่
ค้าอย่างยุติธรรม สรา้งความไว้วางใจ ความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดี เพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการด�ำเนินธุรกิจร่วม
กันในระยะยาว และมีนโยบายในการส่งมอบสินค้าตามคุณภาพและตรงตามก�ำหนดเวลา

•	 คูแ่ข่งทางการค้า:  บรษิทัปฏบิตัติามกรอบการแข่งขนัทางการค้าทีส่จุรติ โดยยดึมัน่ในการด�ำเนนิธรุกจิด้วยความเป็นธรรมภายใต้กรอบ
ของกฎหมายเกีย่วกบัหลกัปฏบิตักิารแข่งขนัทางการค้า ไม่ละเมดิความลบัหรอืล่วงรูค้วามลบัทางการค้าของคูค้่าด้วยวธิฉ้ีอฉล โดยปฏบิตัิ
ตามแนวทางปฏิบัติที่ก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด โดยในปีที่ผา่นมาบริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับคู่
แข่งทางการค้า

•	 เจ้าหนี:้  บรษิทัรกัษาค�ำมัน่สญัญาและปฏบิตัติามเงือ่นไขและหน้าทีท่ีพ่งึมต่ีอเจ้าหนีโ้ดยเคร่งครดั ทัง้เจ้าหนีท้างธรุกจิ เจ้าหน้าสถาบนัการ
เงนิ เป็นต้น และนอกจากนี ้บรษิทัเข้าร่วมกจิกรรม/โครงการต่างๆของเจ้าหนี ้เพือ่สร้างความสมัพนัธ์ทีด่กีบัเจ้าหนี ้หลกีเลีย่งสถานการณ์
ที่ท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งปฏิบัติตามพันธสัญญาที่ตกลงกันไว้
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•	 สังคมและส่วนรวม: บริษัทด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายและถือมั่นในอุดมการณ์การด�ำเนินธุรกิจ โดยมุ่ง
สนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างประโยชน์สุขของชุมชนและสังคมและสิ่งแวดล้อมทั้งในสถานประกอบการ 
ชุมชนและบริเวณใกล้เคียง ด้วยการสร้างสรรค์กิจกรรมเพื่อสังคมในด้านตา่งๆ รวมถึงการให้ความช่วยเหลือแก่หน่วยงานหรือชุมชนที่
ร้องขอในการบรรเทาอุทกภัยและสาธารณภัยตามความเหมาะสม

	 นอกจากนี ้ยงัส่งเสรมิให้พนกังานและผูเ้กีย่วข้องมส่ีวนร่วมในการปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงดทีีท่�ำประโยชน์ให้กบัชมุชนและสงัคมให้เตบิโต
เคยีงคูก่นัไปอย่างยัง่ยนื แม้กระทัง่ในช่วงทีเ่กดิภาวะวกิฤตทางเศรษฐกจิ บรษิทั กย็งัคงด�ำเนนิกจิกรรมเพือ่ชมุชนและสงัคมอย่างต่อเนือ่ง 
โดยทุ่มเทความคิดสร้างสรรค์ ความรู้ ความสามารถ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโครงการเพื่อสังคมให้มีประสิทธิผล ก่อให้
เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมสูงสุด

•	 สิ่งแวดล้อม: บริษัทส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานในองค์กรตระหนักถึงความส�ำคัญของการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริม
และมุ่งเน้นพัฒนาการเจริญเติบโตของบริษัทควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคม สภาวะแวดล้อมที่สะอาดปลอดภัยมี
สุขอนามัยที่ดี โดยหมายรวมถึงพนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

หมวดที่ 4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญเรื่องการสื่อสารและเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่

ข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนโครงสร้างการถือหุ้นและการบริหารจัดการอย่างเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา เพื่อแสดงให้เห็นถึงสถานภาพของ

ผลประกอบการและสถานภาพทางการเงินที่แท้จริงของบริษัท รวมทั้งแนวโน้มธุรกิจของบริษัทในอนาคต ตลอดจนข้อมูลอื่นที่ส�ำคัญที่มีผลกระทบต่อ

ราคาหลักทรัพย์ของบริษัท โดยให้เป็นไปตามแนวทางหรือกฎเกณฑ์ที่ก�ำหนดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งกฎหมาย มาตรฐานและข้อปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจและการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน ผ่านช่อง

ทางต่างๆ และหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ที่สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกและเท่าเทียมกัน โดยบริษัทมีแนวทางปฏิบัติที่ส�ำคัญดังนี้

	 1. ช่องทางการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีช่องการการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย สามารถ

เข้าถึงข้อมูลของบริษัทได้อยา่งสะดวกทั่วถึงและเท่าเทียมกัน โดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น
1.1 เปิดเผยข้อมูลแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปีของบริษัท 
	 คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการท�ำแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปีของบริษัท(แบบ 56-2) เปิด

เผยข้อมูลของบริษัท ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และเป็นไปตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  เพื่อสะท้อน
ให้เห็นถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย เกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจและผลการด�ำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา เช่น 
วสิยัทศัน์และพนัธกจิ โครงสร้างองค์กร โครงสร้างทนุ โครงสร้างการถอืหุน้และการจดัการ ลกัษณะประกอบธรุกจิและภาวะการแข่งขนั 
การก�ำกบัดแูลกจิการ ความเสีย่งในการด�ำเนนิธรุกจิ รายงานการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ  
นโยบายและหลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง จ�ำนวนครั้งของการประชุมและการเข้าร่วมประชุมของ
คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ  การประเมนิความเพยีงพอระบบควบคมุภายใน ฐานะการเงนิและผลการด�ำเนิน
งาน รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัต่อรายงานทางการเงนิ นโยบายการท�ำรายการระหว่างกนั และการรายงานการมี
ส่วนได้เสยีของกรรมการ รายงานการถอืหลกัทรพัย์กรรมการและผูบ้รหิาร ความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อมและสงัคมส่วนรวม และข้อมลู
ด้านนักลงทุนสัมพันธ์

1.2 เปิดเผยข้อมูลผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท
	 บริษัทเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆ ให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบผ่านระบบการรายงานสารสนเทศ (SET 

Community Portal) ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จัดให้มีช่องทางการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งได้มีการพัฒนารูปแบบให้ทันสมัย ง่ายต่อการใช้งาน พร้อมปรับปรุงข้อมูลต่างๆ ให้ครบถ้วนทันเหตุการณ์อย่าง
สม�่ำเสมอ เช่น วิสัยทัศน์และภารกิจ ลักษณะการด�ำเนินธุรกิจ โครงสร้างองค์กร ข้อมูลคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
และผูบ้รหิาร กฎบตัรคณะกรรมการและชดุย่อย โครงสร้างการถอืหุน้ การก�ำกบัดแูลกจิการ นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณ
ธุรกิจ นโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่นและการแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน ข้อมูลด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ตลอดจนแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปีของบริษัท (แบบ 56-2) หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น การเสนอวาระ
ประชุมล่วงหน้าและการเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการล่วงหน้า รวมถึงงบการเงิน ค�ำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่าย

จดัการ และเอกสารข่าวประชาสมัพนัธ์ (Press Release) ทีส่ามารถดาวน์โหลดจากหน้าเวบ็ไซต์ของบรษิทั Website: www.pdgth.com
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1.3 หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์
	 บริษัทจัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relation) เพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทในการติดต่อสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสาร และกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และผู้ที่สนใจทั่วไป ให้ได้รับข้อมูลข่าวสาร
ของบริษัทอย่างทันเหตุการณ์ รวมถึงการอ�ำนวยความสะดวกในการติดต่อขอรับข้อมูลของบริษัท การติดต่อขอเยี่ยมชมกิจการและพบ
ผู้บริหาร หรือตอบข้อสงสัยต่างๆ เกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ ผู้ลงทุนสามารถติดต่อหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท
ได้ทาง Email : ir@pdgth.com หรือ โทรศัพท์ 0-2791 0111 ต่อ 206 หรือผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 

1.4 ส�ำนักเลขานุการ
	 คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดให้มีหน่วยงานส�ำนักงานเลขานุการ/เลขานุการบริษัท (Company Secretary) เพื่อรับผิดชอบดูแลการ

จัดประชุมระดับสูงของบริษัท เช่น การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับมอบหมาย  การประชุมผู้ถือ
หุ้น เป็นต้น  ก�ำกับดูแลให้บริษัท คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร มีการด�ำเนินการที่เป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและหน่วยงาน
ที่ก�ำกับดูแล รวมถึงการประสานงานในการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ และหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง เช่น 
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือที่หน่วยงานอื่นเกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ผู้
ลงทุนสามารถติดต่อส�ำนักเลขานุการ/เลขานุการบริษัท ของบริษัท ได้ทาง Email : cs@pdgth.com หรือ โทรศัพท์ 0-2791 0111 ต่อ 151

	

	 2. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการบริษัท  จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ผ่านช่องทางต่างๆ ประกอบด้วย 

โครงสร้างและองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้ง

ของการประชมุและการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละคน การสรรหากรรมการ นโยบายและหลกัเกณฑ์การ

จา่ยค่าตอบแทน ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร และการรายงานผลปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ

	

	 3. การรายงานการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวม (ที่ได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท) ของบริษัทและบริษัทย่อย และ

สารสนเทศทางการเงนิ ให้มกีารจดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานรายงานทางการเงนิ โดยใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสม�ำ่เสมอ รวมทัง้มกีาร

เปิดเผยข้อมลูส�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัได้มกีารรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั

ต่อรายงานทางการเงิน ควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท

	 ในปี 2557 บรษิทัได้มกีารจดัส่งรายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและรายปี ภายในระยะเวลาทีก่�ำหนดเป็นไปตาม พรบ.บรษิทัมหาชนจ�ำกดั 

พศ. 2535 พรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และไม่ได้รับแจ้งจาก

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ให้มีการแก้ไขงบการเงินที่จัดท�ำขึ้น

	 4. การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันและป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการบริษัทถือเป็นนโยบายส�ำคัญที่จะไม่ให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ

พนกังานของบรษิทั แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน โดยได้ก�ำหนดไว้ในคูม่อืนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณธรุกจิ และแนวทางปฏบิตัริายงาน

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มข้ีอปฏบิตัสิ�ำหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั ให้พงึหลกีเลีย่งการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกบัตนเองทีอ่าจ

ก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิทั และกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืพนกังานทีม่ส่ีวนได้เสยีในรายการนัน้จะต้องไม่มส่ีวนร่วมในการพจิารณา

อนุมัติ ก�ำหนดให้การเปิดเผยรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญ โดยแสดงรายละเอียดบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ เงื่อนไข นโยบายราคา และมูลคา่รายการ เหตุผลความจ�ำเป็น โดยค�ำนึงถึงผล

ประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้เป็นส�ำคญั โดยแสดงความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั เปิดเผยข้อมลูรายการระหว่าง

กันตามที่ปรากฎในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ของบริษัท ก�ำหนดให้มีการจัดท�ำรายงานต่างๆ 

ดังนี้
	 1. การจัดท�ำรายงานการเปิดเผยรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการระหว่างกัน
		  คณะกรรมการบรษิทั ก�ำหนดให้มกีารเปิดเผยรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการระหว่างกนัทีม่สีาระส�ำคญั 

โดยแสดงรายละเอยีดบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะของรายการ เงือ่นไข นโยบายราคา และมลูค่า
ของรายการ เหตุผลความจ�ำเป็น และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท ตามที่ปรากฎไว้ในแบบ
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แสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปีของบริษัท (แบบ 56-2) รายละเอียดปรากฎในหัวข้อ “รายการระหว่าง
กัน”  

		  เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติเรื่องความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ ที่ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์แก่คณะกรรมการบริษัทรับ
ทราบเป็นประจ�ำทกุปี ปีละ 1 ครัง้ และในกรณทีีห่ากมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ตามข้างต้นให้ปฏบิตัติามแนวทางปฏบิตัทิีป่ระกาศ
และมีผลบังคับใช้ปัจจุบัน ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย

		  ในปี 2557 บริษัทไม่มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การท�ำรายการระหว่างกันที่ก�ำหนดโดยส�ำนักงานคณะ
กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 2. การจัดท�ำรายงานการถือหลักทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัท
		  คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดให้กรรมการ กรรมการบริหาร และผู้บริหาร (ตามค�ำนิยมของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัก

ทรัพย์ฯ) ซึ่งรวมถึงจ�ำนวนหลักทรัพย์ที่ถือครองของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ฯ มีหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัท ดังนี้

		  1) การรายงานการถือหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานเป็นครั้งแรก  (แบบ 59-1)  ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการหรือผู้บริหาร 

		  2) การรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัททุกครั้ง (แบบ 59-2) เมื่อมีการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์
ของบริษัท โดยให้ยื่นภายใน 3 วันท�ำการนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลงนั้น

		
		  ทั้งนี้ ก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการ

ตรวจสอบทราบภายใน 3 วันท�ำการ นับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น และรายงานสรุปการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์แก่
คณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส พร้อมทั้งเก็บรักษารายงานการถือครองหลักทรัพย์และรายงานการมีส่วนได้เสียที่กรรมการและ
ผู้บริหารรายงานต่อบริษัท

		  โดยในปี 2557 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงรายการถือหลักทรัพย์ที่มีนัยส�ำคัญ เว้นแต่จ�ำนวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารที่
เพิ่มขึ้นเนื่องจากได้รับสิทธิเงินปันผลเป็นหุ้นปันผลตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 และมีการรายงานการถือครองหลัก
ทรัพย์บริษัทของกรรมการและผู้บริหารรายบุคคลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบเป็นรายไตรมาส โดยได้จัดท�ำสรุปการ
ถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ข้อมูลสิ้นสุดวันที่ 30 มกราคม 2558 ตามที่ระบุรายละเอียดหัวข้อ “ข้อมูลหลักทรัพย์
และผู้ถือหุ้น”

	 3. การจัดท�ำรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง
		  คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร (ตามค�ำนิยมของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ) บุคคลที่มีความ

เกี่ยวข้อง ด�ำเนินการตามมาตรา 89 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ต้องจัดท�ำและส่งแบบรายงานการมีส่วนได้
เสีย เพื่อรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง (รวมถึงทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง) ของ
กรรมการและผูบ้รหิาร ซึง่เป็นส่วนได้เสยีทีเ่กีย่วข้องกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย  โดยมอบหมายให้เลขานกุาร
บริษัทสรุปรายงานการมีส่วนได้เสีย (การเปลี่ยนแปลงข้อมูล) ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุก 6 เดือน และเป็นผู้จัดเก็บ
ต้นฉบับแบบรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร และส�ำเนาให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจ

สอบรับทราบ โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการรายงาน ดังนี้

•	 รายงานเมื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารครั้งแรก

•	 รายงานทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย

•	 รายงานเป็นประจ�ำทุกปี

•	 ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต�ำแหน่ง และได้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการใหม่โดยต่อเนื่อง กรรมการท่านนั้นไม่ต้องยื่นแบบ	

 รายงานใหม่หากไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย

•	 ก�ำหนดให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน รายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์เป็นประจ�ำทกุปี ภายในเดอืนธนัวาคม

ของทุกปี หรือหากมีในระหว่างปีให้รายงานเป็นกรณี (เพิ่มเติม)



 63บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	 5. การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และก�ำหนดนโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูล ความโปร่งใส รายงานทางการเงิน

และการด�ำเนินการ ในการเปิดเผยสารสนเทศทางการเงินและอื่นๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัท ที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อ

ถือได้ และทันเวลาอย่างสม�่ำเสมอ ให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ ตลอดจนบุคคลทั่วไป คณะกรรมการบริษัทมุ่งมั่นที่จะดูแลให้มีการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับแก้ไข พ.ศ. 2551) และ/หรือ ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

    	 ทัง้นี ้ก�ำหนดให้ด�ำเนนิการโดยผูท้ีม่หีน้าทีเ่กีย่วข้องโดยตรง หรอืผูไ้ด้รบัมอบหมายเป็นการเฉพาะให้ข้อมลูทีถ่กูต้องครบถ้วน บนพืน้ฐานของ

ข้อมูลที่เป็นจริง โดยระมัดระวัง

	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดมาตรการการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งหมายถึง 

คณะกรรมการบริษัท  ฝา่ยจัดการของบริษัท และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล หรือมีส่วนร่วมในการท�ำงานเฉพาะกิจที่เกี่ยวกับข้อมูล

ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะและอยู่ระหว่างการเจรจา และงานนั้นๆ เข้าข่ายการเก็บรักษาข้อมูลภายในอันอาจมีผลต่อความเคลื่อนไหวของราคา

หุ้นของบริษัท และข้อมูลภายในนั้นยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนดังกลา่ว ผู้บริหารและพนักงานเหลา่นั้นจะต้องท�ำเก็บรักษาข้อมูลภายในไว้กับบริษัท 

จนกว่าจะมีการเปิดเผยข้อมูลแก่สาธารณะ มีดังนี้

	 1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทจะต้องรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในบริษัท

	 2. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทจะต้องไม่น�ำความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทไปเปิดเผยหรือแสวงหาผล

ประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่วา่โดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

	 3. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทจะต้องไม่ท�ำการซื้อขาย โอน  หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ความลับ และ/

หรอื ข้อมลูภายในบรษิทั และ/หรอื เข้าท�ำนติกิรรมอืน่ใด โดยใช้ความลบั  และ/หรอื  ข้อมลูภายในของบรษิทั อนัอาจก่อให้เกดิความเสยีหายต่อบรษิทั

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ ทางอ้อม

	 4. ห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทภายใน 30 วันก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี  และ

ภายใน 24 ชั่วโมง หลังการเปิดเผยงบการเงินดังกล่าว (Blackout Period)

	 5. ในกรณีที่ทราบข้อมูลใดๆ ที่ยังไม่เปิดเผยซึ่งอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะ

พ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง  นับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว

	 6. คณะกรรมการบริษัทยังได้มีการติดตามผลการปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว โดยให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับ

ข้อมูล ได้รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์โดยแจ้งผา่นทางเลขานุการบริษัท เพื่อการรายงานการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวแก่ที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัททราบ

	 การดแูลเรือ่งการใช้ข้อมลูภายในของบรษิทันัน้ บรษิทัได้ก�ำหนดไว้ในข้อบงัคบัการท�ำงานของพนกังานทกุระดบั หมวดวนิยัและลงโทษก�ำหนด

ว่า พนักงานผู้ใดไม่ปฏิบัติตามหรือฝ่าฝืนวินัยที่ก�ำหนดไว้ ให้ถือว่าพนักงานผู้นั้นท�ำผิดวินัยและต้องได้รับโทษตามลักษณะแห่งความผิด โดยมีใจความ

ว่า “เปิดเผยความลับของบริษัท เจตนาท�ำลายชื่อเสียง ความเชื่อถือ หรือผลิตภัณฑ์ของบริษัท อันเป็นเหตุให้บริษัท ได้รับความเสียหายหรือสูญเสีย

โอกาสทางธุรกิจ พนักงานผู้ท�ำผิดจะได้รับโทษรุนแรงถึงขั้นไล่ออก” 

	 6. การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน หรือกรณีถูกละเมิด

	 บริษัท ได้ก�ำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแส  หรือข้อร้องเรียน หรือกรณีถูกละเมิดสิทธิใดๆ มายังกรรมการตรวจสอบของบริษัท ในกรณีที่

พบเหตุการณ์กระท�ำที่ส่อถึงการทุจริต หรือประพฤติมิชอบของบุคคล และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน หรือกรณีถูกละเมิด และ

มกีระบวนการด�ำเนนิการเมือ่ได้รบัข้อร้องเรยีน และมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรยีนหรอืผูถ้กูละเมดิสทิธ ิตามทีร่ะบไุว้ในนโยบายต่อต้านทจุรติคอร์รปัชัน่ 

และเปิดเผยบนหนา้เว็บไซต์ของบริษัท www.pdgth.com

	 ช่องทางแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน หรือกรณีที่ถูกละเมิดสิทธิ

	 1.	 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ส่งถึง:

		  คณะกรรมการตรวจสอบ Email:   ind_dir@pdgth.com



รายงานประจ�ำปี 2557  64

	 2.	 จดหมายจัดส่งทางไปรษณีย์  หรือยื่นโดยตรงที่:

		  คณะกรรมการตรวจสอบ

		  ผ่าน  	ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน

		  บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

		  เลขที่ 1/11 หมู่ 3 ถ.ล�ำลูกกา ต.ลาดสวาย อ.ล�ำลูกกา จ.ปทุมธานี 12150

		  โทร. (662) 791 0111 หรือ Email: ind_dir@pdgth.com

		  หรือส่งผ่านช่องทางเว็บไซต์:  www.pdgth.com/ir_index.php 

	 คณะกรรมการบริษัท	 :    cs@pdgth.com

	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 :    ind_dir@pdgth.com

	 เลขานุการบริษัท:	 :    cs@pdgth.com

	 หรือหากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น สามารถสอบถามที่:ส�ำนักงานเลขานุการ/

เลขานุการบริษัท โทร. (662) 791 0111 ต่อ 151 หรือ Email: cs@pdgth.com

   	 7. การเปิดเผยข้อมูลโครงการลงทุนที่ส�ำคัญ 

	 ปี 2557 บริษัทเปิดเผยโครงการลงทุนที่ส�ำคัญผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้แก่ อนุมัติการลงทุนจัดตั้งบริษัท

ย่อย บริษัท ผล วอเตอร์ จ�ำกัด  ด้วยทุนจดทะเบียน 10 ลา้นบาท โดยบริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของจ�ำนวน

หุ้นทั้งหมด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการด�ำเนินธุรกิจด้านระบบบ�ำบัดน�้ำเพื่ออุปโภคและบริโภคอย่างครบวงจร รวมถึงการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปา

ในรูปแบบสัมปทานให้กับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  

		

	 8. ด้านนักลงทุนสัมพันธ์

	 นอกจากการเปิดเผยข้อมูลตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย แล้ว บริษัทจัดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relation) ท�ำหนา้ที่สื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน

รายย่อย นักลงทุนสถาบัน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และ/หรือหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม รวมถึงการชี้แจงกรณีข่าวลือ 

ข่าวสารทีไ่ม่ถกูต้องตามข้อเทจ็จรงิแก่นกัลงทนุผ่านช่องทางต่างๆ การนดัพบปะผูบ้รหิารและการเยีย่มชมกจิการ เช่น การตอบค�ำถามทางโทรศพัท์และ 

E-mail การเผยแพร่ผา่นสื่อ การจัดท�ำ Press Release และการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ตามเหตุการณ์  ตามรอบระยะเวลาบัญชี ค�ำอธิบาย

และการวิเคราะห์ของฝา่ยจัดการประจ�ำไตรมาส ผ่านหน้าเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.pdgth.com หมวดนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่ม

อื่นๆ ได้รับรู้ข้อมูลอยา่งเท่าเทียมกัน  

	 ทั้งนี้ บริษัทก�ำหนดบทบาทนักลงทุนสัมพันธ์ ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ถือหุ้นทุกรายด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ตามสิทธิเท่าเทียมกัน โดย

ยึดถือตามแนวทางจรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ์ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นคู่มือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

	 ในปี 2557 บรษิทัมกีารจดักจิกรรมต่างๆเพือ่ให้ผูบ้รหิารระดบัสงูได้พบปะกบันกัลงทนุรายย่อย นกัลงทนุสถาบนั นกัวเิคราะห์ และสือ่มวลชน

อย่างสม�่ำเสมอ โดยได้น�ำเสนอผลการด�ำเนินงานของบริษัทผ่านช่องทาง และกิจกรรมต่างๆ สรุปได้ดังนี้ 

	 - 	 เข้าร่วมกิจกรรมพบปะนักลงทุน (Opportunity Days) ซึ่งจัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจ�ำนวน 1 ครั้ง เพื่อรายงานผลการ	

		  ด�ำเนินงานของบริษัทประจ�ำไตรมาส 1/2557

	 - 	 ให้การต้อนรับผู้ถือหุ้น นักลงทุนรายย่อย เยี่ยมชมกิจการจ�ำนวน 1 ครั้ง 

	 - 	 ผู้บริหารระดับสูงให้สัมภาษณ์ภาพรวมการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และแนวโน้มในอนาคตผ่านสื่อออนไลน์จ�ำนวน 1 ครั้ง

	 - 	 เข้าร่วมออกบธูนทิรรศการ ในงาน mai Forum 2014 เพือ่น�ำเสนอสนิค้า และข้อมลูของบรษิทัให้กบันกัลงทนุ และผูส้นใจทีเ่ข้าร่วมงาน 

		  ซึ่งจัดโดย ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) ร่วมกับสมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (maiA) 

	 - 	 เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ (Press Release) ความเคลื่อนไหวทางธุรกิจ ผลการด�ำเนินงาน และภาพขา่วกิจกรรมต่างๆของบริษัทผ่าน

		  สื่อมวลชนตา่งอยา่งสม�่ำเสมอ 

	 - 	 เข้าร่วมงานจัดแสดงสินค้าใหญ่ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอได้แก่ งาน “Thailand Industrial Fair 2014” ในเดือน

		  กุมภาพันธ์ งานสัปดาห์ความปลอดภัยแห่งชาติ (Safety week 2014) ในเดือนกรกฎาคม และงานบา้นและสวนแฟร์ 2014 ในเดือน

		  พฤศจิกายน 



 65บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	 - 	 เข้าร่วมโครงการ Stock Mart ในงานมหกรรมการลงทุนครบวงจรแห่งปี SET in the City 2014 โดยสนับสนุนสินค้า ของที่ระลึกของ	

		  บริษัท เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทแก่ผู้ลงทุนที่เข้าร่วมงาน

	

	 นอกจากนี ้ บรษิทัมกีารให้ข้อมลูเกีย่วกบับรษิทั ผลการด�ำเนนิงาน งบการเงนิ และข้อมลูน�ำเสนอในรปูแบบต่างๆ รวมถงึรายงานสารสนเทศ

ทีบ่รษิทัแจ้งต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทั ที ่www.pdgth.com โดยบรษิทัจดัท�ำเป็น 2 ภาษา (ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) 

เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มรับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียม กรณีที่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน หรือผู้สนใจ มีข้อสงสัยหรือต้องการนัดหมายเข้าพบผู้บริหาร

และเยี่ยมชมกิจการ สามารถติดต่อหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทที่ โทรศัพท์หมายเลข 0-2791-0111 ต่อ 206  โทรสาร 0-2791-0100 หรือ 

e-mail: ir@pdgth.com หรือผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท

หมวดที่ 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โครงสร้าง และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ

	 1. โครงสร้างคณะกรรมการ

		  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่สามารถเอื้อประโยชน์ให้กับบริษัท โดย

เป็นผู้ที่มีบทบาทส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบายของบริษัทโดยร่วมกับผู้บริหารระดับสูงวางแผนการด�ำเนินงานทั้งระยะสั้น ระยะยาว ตลอดจนก�ำหนด

นโยบายการเงนิ การบรหิารความเสีย่ง และภาพรวมขององค์กร มบีทบาทส�ำคญัในการก�ำกบัดแูล ตรวจสอบ และประเมนิผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั

และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ

	 ในปี 2557 โครงสร้างคณะกรรมการบรษิทัมจี�ำนวน 9 คน ประกอบด้วย กรรมการอสิระ จ�ำนวน 4 คน กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 1 คน และ

กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 4 คน (ผูด้�ำรงต�ำแหน่งระดบับรหิาร 4 รายแรกทกุราย นบัต่อจากประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารลงมา) โดยมสีดัส่วนกรรมการอสิระ

เทา่กับ 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการบริษัททั้งหมด ท�ำให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ตลอดจนการสอบทานการบริหาร

งานของฝ่ายบริหารเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท ทั้งนี้ จ�ำนวนกรรมการอิสระของบริษัทเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ได้ก�ำหนดไว้

ให้มีกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด หรือคิดเป็นอัตราร้อยละ 44.44  ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด โดยกรรมการอิสระ

เป็นกรรมการทีม่คีณุสมบตัเิป็นอสิระตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ จ�ำนวน 4 คน ได้แก่ รศ.เสกศกัดิ ์จ�ำเรญิวงศ์  รศ.ดร.เอกจติต์ จงึเจรญิ  

นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล และนายแพทย์ประมุข วงศ์ธนะเกียรติ  

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยตา่งๆ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการบรหิาร เพือ่ปฏบิตัหิน้าทีเ่ฉพาะเรือ่ง และเสนอเรือ่งให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาหรอืรบัทราบ 

โดยบริษัท ได้จัดให้มีข้อบังคับของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย (Charter) เพื่อก�ำหนดหนา้ที่และความรับผิดชอบต่างๆ และได้เปิดเผย 

Charter ดังกล่าวที่เว็บไซต์ของบริษัทด้วย ทั้งนี้ ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานและทบทวนผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยเป็น

ประจ�ำทกุปีอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิทัอาจแต่งตัง้คณะอนกุรรมการเฉพาะเรือ่งชดุอืน่ๆ ตามความเหมาะสมกบัสถานการณ์

ที่เปลี่ยนแปลง

	 ในปี 2557 จดัให้มกีารประชมุร่วมกนัระหว่างกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร จ�ำนวน  1 ครัง้ เพือ่อภปิรายปัญหาต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัฝ่ายจดัการ 

และข้อเสนอแนะเพื่อน�ำไปพัฒนาด้านต่างๆ โดยประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร และกรรมการที่เป็นผู้บริหารไม่อยู่ในห้องประชุม ทั้งนี้เพื่อให้กรรมการได้

แสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ โดยที่ประชุมมอบหมายให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็น

ตัวแทนแจ้งผลให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบถึงผลการประชุม

	 ส�ำหรบัเดอืนทีไ่ม่มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทั กรรมการบรษิทัทกุคนจะได้รบัทราบสรปุผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย (ถ้า

ม)ี อย่างต่อเนือ่ง โดยบรษิทั จะจดัส่งเอกสารสรปุผลการด�ำเนนิงาน ตลอดจนข่าวสารส�ำคญัของบรษิทัรวมถงึการปรบัปรงุหลกัเกณฑ์หรอืข้อก�ำหนดที่

เกี่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ และส�ำนักงาน ก.ล.ต. ให้แก่กรรมการบริษัทสื่อสารผ่านทาง E-mail โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้ด�ำเนินการครบถ้วน

	 ทั้งนี้ บริษัทมีเลขานุการบริษัทท�ำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริษัท ซึ่งท�ำหน้าที่ในการด�ำเนินการเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงการสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทที่เกี่ยวข้องกับข้อก�ำหนดตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่

เกี่ยวข้อง

	 คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอสิระ จ�ำนวน 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบทกุคนมคีวามรู ้ความเข้าใจ และมปีระสบการณ์

การท�ำงานด้านบัญชีและการเงินเป็นที่ยอมรับ โดยมี รศ.ดร.เสกศักดิ์ จ�ำเริญวงศ์ และนายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล  กรรมการอิสระเป็นกรรมการตรวจ

สอบที่เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท�ำหน้าที่ในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท สอบทานความเพียงพอของระบบการ
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ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง สอบทานการท�ำธุรกรรมทางการเงิน โดยท�ำหน้าที่สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบข้อบังคับที่

เกีย่วข้อง ตลอดจนกฎหมายและข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกบัดแูลส่งเสรมิให้พฒันาระบบรายงานทางการเงนิและบญัชใีห้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

รวมทั้งสอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงที่รัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่และแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยปฏิบัติซึ่งรายงาน

ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งมีการปรึกษาหารือกับผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษา และผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายและการบัญชีเป็นประจ�ำ โดยคณะ

กรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝา่ยจัดการเข้าประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อขอความเห็นจากผู้สอบบัญชีในเรื่อง

ต่างๆ นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังสามารถหาที่ปรึกษาภายนอกที่เป็นอิสระ(เป็นกรณี) โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบคา่ใช้จ่ายทั้งหมด

	

	 ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 6 ครั้ง กรรมการทุกคนเข้าประชุมครบทุกครั้ง

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบไปด้วย กรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน และต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 2 ท่าน โดย

ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอสิระ เพือ่ท�ำหน้าทีพ่จิารณา ทบทวน พจิารณาสรรหาและคดัเลอืกบคุคลทีเ่หมาะ

สมเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทัทดแทนกรรมการทีค่รบก�ำหนดตามวาระหรอืกรณอีืน่ ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและผูบ้รหิารระดบัสงู ตดิตามแผน

สบืทอดต�ำแหน่งเพือ่สรรหาบคุคลทีเ่หมาะสมส�ำหรบัการด�ำรงต�ำแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูตัง้แต่ผูอ้�ำนวยการฝ่ายขึน้ไป ทบทวนระบบการประเมนิผลการ

ปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ และตดิตามความเปลีย่นแปลงและแนวโน้มตลาดเกีย่วกบัการบรหิารผลตอบแทน

ของคณะกรรมการบริษัท เพื่ออนุมัติหรือเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี

	 บรษิทัใช้ผลการส�ำรวจค่าตอบแทนกรรมการประจ�ำปี 2556 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) และแนวปฏบิตัเิช่นเดยีวกนั

ของอตุสาหกรรม มาใช้เป็นเกณฑ์ในการพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร เพือ่เสนอเป็นนโยบายค่าตอบแทนทีส่ามารถรกัษากรรมการและ

จูงใจผู้บริหารระดับสูงในการบริหารกิจการของบริษัทให้เจริญก้าวหนา้ ตลอดจนสามารถรักษาคนเก่งและคนดีให้คงอยู่กับองค์กรยาวนาน

	

	 ในปี 2557 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมีการประชุม 4 ครั้ง กรรมการทุกคนเข้าประชุมครบทุกครั้ง

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริหารความสี่ยง ประกอบด้วย  กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร  กรรมการ หรือผู้บริหาร และผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก หรือ

หน่วยงานเกี่ยวข้อง จ�ำนวนไม่เกิน 5 คน ซึ่งคุณธีรเดช จารุตั้งตรง กรรมการบริษัท ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง ประธานกรรมการบริหารความ

เสี่ยง และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2557 อนุมัติแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกอีก 1 คน ได้แก่  ผศ.ดร.

สุลักษณ์ ภัทรธรรมมาศ  ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี และได้แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ ผศ.ดร.สรา

ยุทธ์ นาทะพันธ์ มาเป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อท�ำหนา้ที่ในด้านการบริหารและจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับกิจการให้มี

ประสทิธภิาพ โดยสอดคล้องกบันโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัและตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

 	 ในปี 2557 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ท�ำหน้าที่ก�ำหนดนโยบายการบริหารความ

เสีย่ง กลยทุธ์ โครงสร้างของคณะกรรมการและทรพัยากรทีใ่ช้ในการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัให้สอดคล้องกบันโยบายการบรหิารความเสีย่งตลอดจน

กลยทุธ์และทศิทางธรุกจิของบรษิทั ตลอดจนก�ำกบัดแูลทบทวนเกีย่วกบันโยบายกลยทุธ์และวธิปีฏบิตั ิเพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าบรษิทัมกีลยทุธ์และกระบวนการ

บริหารความเสี่ยงที่ได้ถูกน�ำไปปฏิบัติอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการครอบคลุมความเสี่ยงทั้งหมด ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและ

ระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ และการปฏิบัติตามนโยบายที่ก�ำหนด 

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหนา้ที่และความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตามที่ระบุไว้ใน

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต่อคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหน้าที่อื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  ทั้งนี้เพื่อน�ำผลการประเมินมาปรับปรุงการด�ำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้

	 ในปี 2557 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุม 10 ครั้ง กรรมการเข้าประชุมอย่างสม�่ำเสมอ ยกเว้นกรรมการที่ติดภารกิจส�ำคัญ

ในวันดังกล่าว
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	 2. การก�ำหนดจ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทจะไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 

	 คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำหนดจ�ำนวนบรษิทัจดทะเบยีนทีก่รรมการบรษิทั จะไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ เพือ่ให้บรษิทัได้

รบัประโยชน์สงูสดุในการทีก่รรมการบรษิทัสามารถอทุศิเวลาส�ำหรบัการปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยก�ำหนดให้กรรมการไปด�ำรงต�ำแหน่ง

ในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 3 บริษัท นอกจากนี้ บริษัทมีแนวปฏิบัติในกรณีที่ประธานเจา้หน้าที่บริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง ที่คณะกรรมการแต่งตั้ง

ให้เป็นตัวแทนของบริษัทเขา้ไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมตามสัดส่วน หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย   

	 ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัท มีมติแต่งตั้งผู้บริหารให้ไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย ดังนี้ 

	 1)	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2557 เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2557 มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งกรรมการตัวแทน ได้แก่ 

นายชวลิต หวังธ�ำรง นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ และนายพรศักดิ์ ชุนหจินดา ไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทย่อยที่จัดตั้งขึ้นใหม่ชื่อ “บริษัท ผล 

วอเตอร์ จ�ำกัด” และแต่งตั้งนายพรศักดิ์ ชุนหจินดา ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการผู้จัดการ บริษัท ผล วอเตอร์ 

จ�ำกัด โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 15 พฤษภาคม 2557 เป็นต้นไป

	 3. การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ

	 บรษิทั ก�ำหนดโครงสร้างการจดัการและแบ่งแยกบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษิทักบัฝ่ายจดัการอย่างชดัเจนและ

เหมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธรุกจิของบรษิทั โดยกรรมการบรษิทัท�ำหน้าทีใ่นการก�ำหนดนโยบาย และก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิงานของฝ่ายบรหิาร

ระดับสูงในระดับองค์กร ในขณะที่ฝ่ายบริหารระดับสูงท�ำหน้าที่ในการด�ำเนินตามนโยบายให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก�ำหนด และติดตามดูแลผลการ

ด�ำเนนิงานอย่าสม�ำ่เสมอจากข้อมลูรายงานในการประชมุประจ�ำเดอืน ซึง่คณะกรรมการไม่ได้เข้าแทรกแซงการปฏบิตัหิน้าทีข่องฝ่ายจดัการ เว้นแต่การ

มีส่วนเขา้ร่วมในการพิจารณาแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม ในกรณีที่การปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายจัดการไม่เป็นไปตามแผนธุรกิจที่ก�ำหนด

	 ประธานกรรมการไม่ได้เป็นกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร และไม่มส่ีวนร่วมในการบรหิารงานของบรษิทั  ตลอดจนไม่มอี�ำนาจลงนามผกูพนับรษิทั 

เพื่อให้การแบ่งแยกหนา้ที่ระหว่างการก�ำกับดูแลเชิงนโยบายในภาพรวมของบริษัทกับการบริหารงานได้อย่างชัดเจน

	 ดังนั้น ประธานกรรมการบริษัท และ ประธานกรรมการบริหารหรือประธานเจา้หน้าที่บริหาร จึงมิใช่บุคคลคนเดียวกัน โดยทั้งสองต�ำแหน่ง

ต้องได้รบัการพจิารณาแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั ซึง่อาจเป็นบคุคลภายนอกทีม่ใิช่ผูบ้รหิารกไ็ด้ ทัง้นี ้เพือ่ให้ได้บคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมทีส่ดุ

เข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งผูน้�ำองค์กรสูก่ารเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนื นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผูก้�ำหนดคณุสมบตัแิละหลกั

เกณฑ์ในการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง ของบริษัท รวมถึงการจัดท�ำแผนการสืบทอดต�ำแหน่งของผู้บริหารระดับสูง และน�ำเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้ง โดยจะท�ำการทบทวนแผนดังกล่าวเป็นประจ�ำทุกปี 

	 ในปี 2557 ผู้บริหารระดับสูงมีจ�ำนวน 6 คน ได้แก่ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และผู้อ�ำนวยการฝ่ายจัดการอีก 5 คน ระหว่างปีผู้อ�ำนวยการ

ฝ่ายธุรกิจภูมิภาคได้ลาออกและไม่ได้สรรหาบุคคลอื่นมาแทน โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริหารได้ปรับผังโครงสรา้งใหม่ตามลักษณะของกลุ่มสินคา้

และบริการของบริษัท ได้แก่ กลุ่มสินค้าและบริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (SAFETY) และกลุ่มสินค้าและ

บรกิารด้านการควบคมุสภาพแวดล้อม (CE) ส่วนกลุม่สนิค้าและบรกิารด้านระบบบ�ำบดัน�ำ้เพือ่อปุโภค บรโิภค และงานขายสนิค้าให้หน่วยงานราชการ 

ขยายไปยังบริษัทย่อยทั้งสองบริษัท คือ “บริษัท ผล วอเตอร์ จ�ำกัด” และ “บริษัท ผล พาลาเดียม จ�ำกัด” รายงานต่อประธานเจา้หน้าที่บริหาร บริษัท 

ผลธญัญะ จ�ำกดั (มหาชน) โดยผูบ้รหิารมหีน้าทีด่�ำเนนิงานให้บรรลเุป้าหมายตามกรอบงบประมาณและแผนงานประจ�ำปีทีค่ณะกรรมการบรษิทัอนมุตัิ

แล้ว

	 4. การประชุมของคณะกรรมการบริษัท

	 บริษัท ในฐานะเป็นบริษัทใหญ่และเป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมกิจการตามสัดส่วนการถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทได้มีการก�ำกับดูแลการด�ำเนิน

งานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์เงินลงทุนของบริษัท ดังนี้

	 1. 	 แต่งตั้งผู้บริหารระดับสูง เป็นตัวแทนของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทย่อยตามสัดส่วนของการถือหุ้นของ

บริษัท

	 2. 	 ส่งเสรมิให้มกีารก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ตีามแนวปฏบิตัขิองบรษิทัผ่านกรรมการตวัแทนและผูบ้รหิารทีไ่ด้รบัมอบหมาย รวมถงึการ

วางระบบงานและบุคลากรที่สอดคล้องกับนโยบายบริษัท

	 3. 	 ติดตามผลการด�ำเนินงานเป็นประจ�ำสม�่ำเสมอ โดยผ่านคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท อย่างสม�่ำเสมอ

	 4. 	 พิจารณาเรื่องส�ำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท เช่น แผนการลงทุน แผนกลยุทธ์และทิศทางการด�ำเนินธุรกิจ เป็นต้น

	 5. 	 จัดให้มีการตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในตามแนวทางปฏิบัติของบริษัทใหญ่ เพื่อให้มั่นใจว่ามีการควบคุมภายในที่

เพียงพอ การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
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	 5. การประชุมของคณะกรรมการบริษัท

	 กรรมการบริษัทต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ ตามปกติให้จัดขึ้นอย่างน้อยสามเดือนต่อครั้งให้ประธานกรรมการ

หรอืผูซ้ึง่ได้รบัมอบหมายเป็นผูเ้รยีกประชมุ หรอืในกรณจี�ำเป็นกรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปอาจร้องขอให้ประธานกรรมการเรยีกประชมุคณะกรรมการ

ได้  เว้นแต่จะมีรายการหรือประเด็นส�ำคัญที่ต้องมีการพิจารณาเร่งด่วนหรือตามข้อก�ำหนดและกฎหมาย เพื่อรับทราบผลการด�ำเนินงานและร่วมกัน

ตัดสินใจในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยในแต่ละครั้งจะมีการก�ำหนดวาระการประชุมล่วงหน้าไว้ชัดเจน และอาจมีการประชุมครั้งพิเศษเพิ่มเติม

เพื่อพิจารณาเรื่องที่มีความส�ำคัญเร่งด่วน 

	 โดยในปี 2557 ได้มีการประชุมคณะกรรมการจ�ำนวน 13 ครั้ง (วาระพิเศษ  1  ครั้ง) ซึ่งได้ก�ำหนดแผนการประชุมประจ�ำปีล่วงหน้า เพื่อให้

กรรมการสามารถจดัสรรเวลาได้อย่างเหมาะสม ประธานกรรมการส่งเสรมิให้กรรมการทกุคนเข้าร่วมประชมุและมกีรรมการเข้าร่วมประชมุคดิเป็นร้อย

ละ 95.72 ของกรรมการทั้งคณะที่เข้าร่วมประชุมตลอดปี 2557 	

	 ในการประชมุแต่ละครัง้ได้มกีารจดัส่งเอกสารประกอบวาระการประชมุในแต่ละวาระส่งให้กบักรรมการบรษิทัทกุท่านเป็นการล่วงหน้าอย่าง

น้อย 5 วันท�ำการ เพื่อให้กรรมการบริษัทมีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างพอเพียงก่อนเข้าประชุม และ/หรือการขอข้อมูลเพิ่มเติมจากฝ่ายจัดการ ส�ำหรับการ

ขอเพิม่วาระประชมุภายหลงัการจดัส่งเอกสารจะท�ำได้เฉพาะเรือ่งทีม่เีหตผุลสมควรหรอืความจ�ำเป็นเร่งด่วนมากทีจ่ะต้องได้รบัการพจิารณาอนมุตัจิาก

คณะกรรมการบริษัทเพื่อมิให้กระทบหรือเกิดการล่าช้าต่อโอกาสการด�ำเนินธุรกิจ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากประธานกรรมการบริษัท เป็นกรณี

ไป

	 ประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือประธานกรรมการบริหาร เป็นผู้ร่วมกันก�ำหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่อง

ต่างๆ ที่จะน�ำเสนอวาระการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัท หรือวาระพิจารณาเรื่องใดๆ ที่กรรมการเห็นควรเสนอ (เพิ่มเติม) และได้รับการเห็นชอบ

จากประธานกรรมการบริษัท โดยประธานกรรมการ ซึ่งท�ำหนา้ที่ประธานที่ประชุมเปิดโอกาสให้กรรมการทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นอย่างเป็น

อสิระ และมอีสิระในการตดัสนิใจลงมต ิไม่ถกูโน้มน้าวโดยไม่มเีหตผุลสมควร รวมถงึการให้ความเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนนิงานของบรษิทั และ

ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตา่งระหว่างกัน การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงขา้งมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง

เสียง หากคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด โดยมีประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้ประมวลความ

คิดเห็นและข้อสรุปจากที่ประชุม และในกรณีที่วาระใดๆ ที่กรรมการเป็นผู้มีส่วนได้เสียในวาระนั้นต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และกรรมการผู้

มีส่วนได้เสียต้องออกจากการประชุมระหว่างพิจารณาวาระเรื่องนั้นๆ ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและเป็นอิสระในการ

พิจารณาเรื่องตา่งๆ

	 โดยคณะกรรมการบริษัท อาจเชิญผู้บริหารระดับสูง หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อย ให้เข้าร่วมประชุม 

เพือ่ท�ำการอธบิาย ชีแ้จงข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการตดัสนิใจเป็นการเฉพาะเรือ่ง (ถ้าม)ี หรอืรายงานผลประกอบการต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั

รบัทราบ รวมถงึการรบัทราบนโยบายและแนวทางปฏบิตัเิพือ่น�ำไปถ่ายทอดลงสูร่ะดบัปฏบิตักิารและน�ำไปปฏบิตัใิห้เกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล  

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยสามารถด�ำเนินการจ้างที่ปรึกษาอิสระ เพื่อประโยชน์ในการบริหารกิจการ โดยเป็นค่าใช้จ่ายของ

บริษัท รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละคนในปี 2557 แสดงไว้ในตารางแนบทา้ย

	 เมือ่สิน้สดุการประชมุ เลขานกุารบรษิทัเป็นผูม้หีน้าทีจ่ดัท�ำรายงานการประชมุเสนอให้ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัรบัรองในวาระแรกของ

การประชมุครัง้ถดัไป (รายงานประชมุดงักล่าวได้ส่งแก่กรรมการพจิารณาล่วงหน้าก่อนการประชมุผ่านทางจดหมายอเิลค็ทรอนกิส์) โดยกรรมการบรษิทั

สามารถแสดงความคดิเหน็ หรอืแก้ไขเพิม่เตมิข้อความทีร่ะบไุว้ในรายงานการประชมุให้ครบถ้วนถกูต้อง หลงัจากทีผ่่านการรบัรองจากทีป่ระชมุแล้ว น�ำ

เสนอลงนามโดยประธานกรรมการ และลงนามรบัรองความถกูต้องของรายงานการประชมุโดยประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร เอกสารรายงานทีร่บัรองแล้ว 

พร้อมเอกสารประกอบวาระการประชมุต่างๆ จะถกูจดัเกบ็อย่างเป็นระบบ ถอืเป็นเอกสารความลบัของบรษิทั จดัเกบ็ทัง้ในรปูแบบแฟ้มเอกสารต้นฉบบั 

และเอกสารอิเล็คทรอนิกส์เพื่อความสะดวกในการสืบค้นอ้างอิงโดยจัดเก็บอย่างน้อย 5 ปี ที่ส่วนงานเลขานุการบริษัท สังกัดส�ำนักงานเลขานุการ
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บริหารความ
เสี่ยง

รวม 10 ครั้ง

คณะ
กรรมการ
บริหาร

รวม 12 ครั้ง

1 ศ.ดร.พรชัย  ชุนหจินดา /1 ประธานกรรมการ 13/13  - 2/4 - -

2 นายชวลิต  หวังธำ�รง  /2 กรรมการ 12/13  - 3/4 - 12/12

3 นายธีรเดช  จารุตั้งตรง กรรมการ 12/13  - - 10/10 -

4 รศ.ดร.เสกศักดิ์  จำ�เริญวงศ์ กรรมการอิสระ 12/13 6/6 - - -

5 รศ.ดร.เอกจิตต์  จึงเจริญ /3 กรรมการอิสระ 13/13 6/6 4/4 - -

6 นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล กรรมการอิสระ 13/13 6/6 4/4 - -

7 นายแพทย์ประมุข วงศ์ธนะเกียรติ กรรมการอิสระ 12/13  - - - -

8 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ กรรมการ 13/13  - - 10/10 12/12

9 นายธันยา หวังธำ�รง กรรมการ 12/13  - - - 12/12

10 ผศ.ดร.สุลักษมณ์ ภัทรธรรมมาศ /4 กรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) -  - - 9/10 -

11 นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา /5 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร -  - - 10/10 12/12

หมายเหตุ : 	
/1  กรรมการตามล�ำดับที่ 1 ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการ เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2557 แทนประธานกรรมการที่ลาออก ดังนั้นจึงได้ลาออกจากการเป็นประธาน

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน     
 /2  กรรมการตามล�ำดับที่ 2 ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน แทน ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา มีผลวันที่ 13 มกรคม 2557
 /3  กรรมการตามล�ำดับที่ 5 ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมประธานการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน แทน ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา มีผลวันที่ 12 มีนาคม 

2557
 /4  กรรมการตามล�ำดับที่ 10 ไม่ได้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท แต่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก มีผลวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2557          
 /5  กรรมการตามล�ำดับที่ 11 ไม่ได้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท แต่เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหารและด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหาร มีผลวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2557    

ข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่ง	  	  

คณะกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวน 3 คน คือ ล�ำดับที่ 4, 5 และ 6 ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อ 18 มีนาคม 2557

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จ�ำนวน 3 คน คือ ล�ำดับที่ 2, 5 และ 6 ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อ 12 มีนาคม 2557

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ�ำนวน 4 คน คือ ล�ำดับที่ 3, 8, 10, และ 11 ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อ 10 มกราคม 2557

คณะกรรมการบริหาร จ�ำนวน 4 คน คือ ล�ำดับที่ 2, 8, 9 และ 11 ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อ 1 มกราคม 2557

	 บทบาทหน้าที่ประธานกรรมการ

	 ประธานกรรมการเป็นผู้ท�ำหน้าที่ประธานในที่ประชุมคณะกรรมมการบริษัท ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถ

ปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ ถ้ามรีองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการท�ำหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุ ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

	 บทบาทหน้าที่ประธานกรรมการ มีดังนี้

	 1. 	 ก�ำหนดการแผนการประชุมคณะกรรมการล่วงหนา้ (ประจ�ำปี)

	 2. 	 ก�ำหนดระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการร่วมกับประธานเจา้หน้าที่บริหาร และกลั่นกรองวาระประชุมในแต่ละครั้ง
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	 3. 	 ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 4. 	 ด�ำเนินการประชุมให้เป็นไปตามล�ำดับระเบียบวาระประชุมที่ก�ำหนดในหนังสือนัดประชุมให้ส�ำเร็จลุล่วงเป็นไปอย่างราบรื่น

	 5. 	 เป็นผู้ริเริ่ม ให้ข้อเสนอแนะ ค�ำชี้แจง หรือตอบค�ำถามต่างๆ ให้แก่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 6. 	 ให้ค�ำปรึกษา ส่งเสริมและสนับสนุน ฝ่ายจัดการให้ท�ำงานที่ได้รับมอบหมายส�ำเร็จลุล่วง

	 7. 	 วิเคราะห์ปัญหา เสนอแนะความเห็นและหาแนวทางแก้ไขปัญหา พิจารณาตัดสินใจเรื่องต่างๆ ที่มีสาระส�ำคัญ

	 8. 	 การออกเสียงลงมติใช้คะแนนเสียงข้างมาก  ถ้ามีการลงคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานที่ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียง	

		  ชี้ขาด

	 9. 	 ก�ำกับ ดูแล และติดตามการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการในแต่ละเรื่อง หรืออาจมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับมอบหมาย	

		  เป็นการเฉพาะเรื่อง

	 10.	อื่นๆ (ถ้ามี)

	 6. เลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท

	 เลขานุการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งนางสาวเสาวภา ชูรุจิพร เป็นเลขานุการบริษัท โดยมีอ�ำนาจหนา้ที่ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งเพื่อท�ำหน้าที่

เลขานุการคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ และประสานงานให้มีการปฏิบัติ

ตามมติคณะกรรมการ ดังนี้  	

	 1.	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี้

		  1.	 ทะเบียนกรรมการ

		  2.	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจ�ำปีของบริษัท

		  3.	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 2.	 เกบ็รกัษารายงานการมส่ีวนได้เสยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และจดัส่งส�ำเนารายงานการมส่ีวนได้เสยีตามมาตรา 89/14 ให้

ประธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วันนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น

	 3.	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทยังมีหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการ

บริษัทมอบหมาย ดังนี้

		  •	 ด�ำเนินการจัดการเรื่องการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการฯ

		  •	 ด�ำเนินการจัดประชุมผู้ถือหุ้นและจัดท�ำรายงานการประชุม

		  •	 ดูแลให้คณะกรรมการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

		  •	 ดูแลให้การสนับสนุนข้อมูลการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัท

		  •	 ดูแลเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารและผู้ถือหุ้น

		  •	 ติดตามให้มีการด�ำเนินการตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

		  •	 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

		  •	 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล เช่น ส�ำนักงานฯ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศ

			   ต่อหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลและสาธารณชน ให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย

		  •	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 กฎหมาย และข้อบังคับอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้องรวมทั้งประกาศและข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน

		  •	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	

	 โดยเลขานุการบริษัทที่คณะกรรมการแต่งตั้งขึ้นเป็นผู้ที่คณะกรรมการเห็นว่ามีความเหมาะสม มีความรู้ความสามารถในการบริหารงาน

เลขานกุารบรษิทั สงักดัส�ำนกังานเลขานกุาร ซึง่เป็นหน่วยงานทีส่นบัสนนุงานเลขานกุารบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบข้อบงัคบัต่างๆ ตลอดจน

รับผิดชอบดูแลงานด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ประวัติและคุณสมบัติของเลขานุการบริษัทได้ระบุไว้ในหัวข้อ “คณะผู้บริหารและเลขานุการบริษัท”



 71บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	 ในปี 2557 เลขานกุารบรษิทัได้เข้ารบัการอบรมสมัมนา รบัฟังการชีแ้จง และร่วมให้ความเหน็เรือ่งต่างๆ ทีจ่ดัโดยหน่วยงานก�ำกบัดแูลบรษิทั

จดทะเบียน เพื่อน�ำมาใช้ในการปรับปรุงงานเลขานุการบริษัทและการก�ำกับดูแลกิจการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

	

	 7. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 บรษิทั ก�ำหนดค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมแก่คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร โดยพจิารณาเปรยีบเทยีบกบัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของ

บริษัทชั้นน�ำในตลาดหลักทรัพย์ฯ และในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนผลการด�ำเนินงานของบริษัท และมีการเสนอขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

เพื่อจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท ส�ำหรับค่าตอบแทนผู้บริหาร คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบ ผล

การปฏิบัติงานของ แต่ละคนประกอบกับผลการด�ำเนินงานในแต่ละธุรกิจ

	 นอกจากคา่ตอบแทนในรูปแบบค่าเบี้ยประชุมที่มาประชุมเป็นรายครั้งแล้ว ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 

2557 ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายโบนัสกรรมการจากผลประกอบการบริษัท และคิดเป็นอัตราร้อยละ 2.5 ของเงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2556 

อนมุตัจ่ิายเงนิโบนสักรรมการเป็นจ�ำนวนเงนิ 1,451,250 บาท และค่าตอบแทนมยีอดของโบนสักรรมการและเบีย้ประชมุทัง้หมดไม่เกนิจ�ำนวน 3 ล้าน

บาท โดยให้คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาจัดสรรตามความรับผิดชอบ โดยประธาน 1.5 ส่วน และกรรมการคนละ 1 ส่วน และให้มีผลตั้งแต่วันที่ได้รับ

อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นต้นไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอยา่งอื่น 

	 ส�ำหรบัรายละเอยีดเกีย่วกบัค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัและคณะอนกุรรมการเฉพาะเรือ่งของปี 2557 บรษิทัได้เปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการ

เป็นรายบุคคลไว้ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ”

	

	 8. การประเมินผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาความรู้

	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ

	 บริษทัจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้กรรมการแต่ละท่านประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ

กรรมการทั้งคณะ (Self Assessment) เป็นประจ�ำทุกปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและช่วยให้การท�ำงานของ

คณะกรรมการและฝ่ายจัดการมีประสิทธิภาพ ตลอดจนให้คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาทบทวนองค์ประกอบ คุณสมบัติ และหน้าที่ความรับ

ผิดชอบของกรรมการ และแนวทางปฏิบัติที่ดีของสากล และตลาดหลักทรัพย์ฯ ผลการปฏิบัติงาน ประเด็นปัญหาอุปสรรคต่างๆ  ในระหว่างปีที่ผ่าน

มาน�ำผลประเมินตนเองคณะกรรมการมาพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิผลการก�ำกับดูแลของปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัทล�ำดับต่อไป 

	 หลกัเกณฑ์การประเมนิผลการปฏบิตังิานคณะกรรมการทีก่�ำหนดจะสอดคล้องกบัหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการและหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของ

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งประกอบด้วยทั้งหมด 6 หัวข้อ ได้แก่ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ (2) บทบาท หนา้ที่และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการ (3) การประชุมคณะกรรมการ (4) การท�ำหนา้ที่ของกรรมการ (5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ (6) การพัฒนาตนเองของกรรมการ

และพัฒนาผู้บริหาร 

	 โดยคณะกรรมการบรษิทัประเมนิการปฏบิตัหิน้าทีค่ณะกรรมการทัง้คณะโดยใช้คะแนนเฉลีย่ของกรรมการทกุคนและสรปุผลประเมนิเป็นภาพ

รวมว่ากรรมการมีคณุสมบัติทีห่ลากหลาย และได้ปฏบิัติภาระหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบเป็นอยา่งดีและสอดคล้องเหมาะสมตามแนวทางการปฏิบัตทิี่

ดีของกรรมการ และน�ำผลประเมินดังกล่าวมาพิจารณาและวางแนวทางแก้ไขในปีต่อไป ในปี 2557 ยังไม่มีการประเมินผลกรรมการรายบุคคล

	 การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการบรษิทั เหน็ชอบตามผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้แบบประเมนิตามคูม่อืคณะกรรมการตรวจสอบ 

ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งแบ่งเป็น 2 ส่วน 

	 ส่วนที่ 1. การท�ำหนา้ที่โดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ตามที่ได้รับมอบ

หมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 ส่วนที ่2.  การปฏบิตัหิน้าทีเ่ฉพาะด้านของคณะกรรมการตรวจสอบ มกีารสอบทานให้บรษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูต้องและเพยีง

พออย่างเหมาะสม 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  ที่สอดคล้องกับแนวทางของส�ำนักงานคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ อย่างถูกต้อง ครบถ้วนและความเป็นอิสระ และสามารถปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้รับมอบ

หมายอย่างมปีระสทิธผิล และสนบัสนนุให้มกีารก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่ประโยชน์สงูสดุของผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย โดยได้จดัท�ำรายงานคณะกรรมการ

ตรวจสอบแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีเพื่อเสนอต่อผู้ถือหุ้นประจ�ำปีไว้ในหัวข้อ “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ”



รายงานประจ�ำปี 2557  72

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการบริษัท เห็นชอบตามผลการประเมินตนเองคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน ได้ปฏิบัติหนา้ที่ตามที่ก�ำหนดไว้ใน

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ทีเ่ป็นไปตามแนวทางปฏบิตัทิีด่ใีนการก�ำกบัดแูลกจิการ และสามารถปฏบิตังิานตามความรบัผดิ

ชอบที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิผลเป็นที่น่าพอใจ ซึ่งได้สรุปรายงานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน ส�ำหรับปี 2557 ไว้ในหัวข้อ 

“รายงานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน”

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบรษิทั เหน็ชอบตามผลการประเมนิตนเองคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ได้ปฏบิตัหิน้าทีร่บัผดิชอบเป็นล�ำดบัขัน้ตอนตาม

ทีก่�ำหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และเป็นไปตามแนวทางปฏบิตัทิีด่ใีนการก�ำกบัดแูลกจิการ และสามารถปฏบิตังิานตามความรบั

ผิดชอบที่ได้รับมอบหมายและเป็นที่น่าพอใจ ซึ่งได้สรุปรายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ส�ำหรับปี 2557 ไว้ในหัวข้อ “รายงานคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง”

	 การประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง

	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร โดยใช้ดัชนีชี้วัดความส�ำเร็จขององค์กรเเทียบกับความส�ำเร็จของเป้าหมายและแผนงานประจ�ำปี  และความสามารถหลัก (Core 

Competency) ความสามารถในการบริหารจัดการงาน (Managerial Competency)  โดยผา่นการน�ำเสนอจากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด

ค่าตอบแทน ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานกรรมการบริหาร เป็นผู้แจ้งผลการประเมินและความคิดเห็นของกรรมการให้ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารรับทราบเพื่อการปรับปรุงพัฒนาต่อไป

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผูใ้ห้ความเหน็ชอบผลประเมนิการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารระดบัสงูตัง้แต่ผูอ้�ำนวยการฝ่าย

ขึ้นไป โดยพิจารณาจากดัชนีชี้วัดความส�ำเร็จเทียบกับเป้าหมายที่ก�ำหนดประจ�ำปีของผู้บริหารรายบุคคล

	 9. คู่มือกรรมการบริษัท

	 บริษัทได้จัดท�ำคู่มือกรรมการบริษัท ประกอบด้วย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ระเบียบข้อบังคับของบริษัทรวมถึงข้อมูลทั่วไปและลักษณะการ

ประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย โครงสร้างองค์กร  กฎบัตรคณะกรรมการชุดต่าง ๆ นโยบายและข้อพึงปฏิบัติของกรรมการ แผนงานระยะ

ยาว และได้จัดท�ำสรุปรวบรวมกฎหมาย กฎเกณฑ์ ประกาศ ข้อบังคับอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทจดทะเบียนรวมทั้งประกาศและข้อก�ำหนดของคณะ

กรรมการก�ำกับตลาดทุน อ้างอิงจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจน

แนวปฏิบัติต่างๆ เพื่อให้กรรมการบริษัทรับทราบบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ หลักการและแนวปฏิบัติในต�ำแหน่งหน้าที่ของกรรมการทั้งหมด และ

ส่งมอบคู่มือกรรมการให้แก่กรรมการบริษัททุกคนเพื่อเป็นเอกสารประกอบการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัท 

	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2557 ได้มีมติแต่งตั้งกรรมการที่ครบก�ำหนดวาระจ�ำนวน 3 ท่าน ให้กลับ

เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ได้แก่ นายชวลิต หวังธ�ำรง ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ  นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล และนายแพทย์ประมุข วงศ์

ธนะเกยีรต ิ ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระ ให้มผีลตัง้แต่วนัทีป่ระชมุมมีตแิต่งตัง้ โดยทัง้สามท่านเป็นกรรมการทีม่คีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์

ในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัเป็นอย่างด ีและเคยเข้ารบัการอบรมหลกัสตูรกรรมการทีจ่ดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ยกเว้น 

นายแพทย์ประมุข วงศ์ธนะเกียรติ ซึ่งเป็นกรรมการใหม่ที่คณะกรรมการได้แต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ แทนนายประยูร วิเวชภูวนนท์ 

กรรมการอิสระที่ลาออก มีผลเมื่อวันที่ 13 มกราคม 2557 และได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2557 โดยได้เข้ารับการอบรมหลักสูตร

กรรมการ DCP รุ่นที่ 186/2014 พร้อมทั้งน�ำส่งมอบคู่มือกรรมการบริษัทแก่กรรมการใหม่ในวันปฐมนิเทศกรรมการเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2557  

	 10. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

	 บริษัท ได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหนา้ที่กรรมการบริษัท (Director Introduction Program) เพื่อ

ให้กรรมการที่ได้รับการเลือกตั้งรายใหม่ที่เข้ารับต�ำแหน่งกรรมการบริษัทได้รับทราบนโยบายธุรกิจของบริษัท รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ

หน้าทีข่องกรรมการ ดงัเช่น  โครงสร้างบรษิทัและบรษิทัย่อยและบรษิทัทีเ่กีย่วข้องทางธรุกจิ (หากม)ี  โครงสร้างทนุ ผูถ้อืหุน้  ผลการด�ำเนนิงาน ข้อมลู

ลกัษณะการประกอบธรุกจิและข้อมลูระบบต่างๆ ทีใ่ช้งานภายในบรษิทั ผลธญัญะ จ�ำกดั (มหาชน) เพือ่ให้เข้าใจทัง้โครงสร้างและวธิกีารท�ำงาน รวมทัง้

กฎหมาย กฎเกณฑ์ตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พร้อม

ทัง้ส่งมอบคูม่อืส�ำหรบักรรมการซึง่เป็นข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ส�ำหรบัการท�ำหน้าทีก่รรมการบรษิทัได้อย่างสมบรูณ์ครบถ้วน และสอดคล้องกบัแนวทาง
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ปฏิบัติของหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน ทั้งนี้ ก�ำหนดช่วงเวลาที่เหมาะสมภายในระยะเวลา 1 เดือนนับจากที่ได้รับการแต่งตั้ง

เป็นกรรมการบริษัทแล้ว

	 โดยมอบหมายให้ประธานกรรมการบริหารเป็นผู้ด�ำเนินการ และมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานในเรื่องต่าง ๆ  ดังนี้

	 1. 	 รวบรวมข้อมลูทีจ่�ำเป็นเกีย่วกบักรรมการเพือ่ประโยชน์ในการตรวจสอบดแูลให้มกีารปฏบิตัติามกฎหมายในเรือ่งทีเ่กีย่วข้องกบักรรมการ

	 2. 	 จัดส่งข้อมูลที่ส�ำคัญและเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับกรรมการบริษัท เช่น โครงสร้างธุรกิจ ลักษณะธุรกิจแนวทางด�ำเนิน

ธุรกิจ  ข้อบังคับบริษัท  คู่มือกรรมการบริษัท  สรุปผลการด�ำเนินงานปีที่ผ่านมา และรายงานประจ�ำปี เป็นต้น  เพื่อให้กรรมการมีข้อมูลอ้างอิงและ

สามารถสืบค้นได้ในเบื้องต้น

	 3. 	 จัดให้มีการพบปะหารือกับประธานกรรมการ กรรมการ ฝ่ายบริหารระดับสูง หรือผู้อ�ำนวยการฝ่ายตา่ง ๆ เพื่อรับทราบ และสอบถาม

ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

	 ส�ำหรับด้านการสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทนั้น บริษัทมีเลขานุการบริษัทท�ำหน้าที่ประสานงานระหว่างกรรมการ

บรษิทัและฝ่ายบรหิารระดบัสงู และท�ำหน้าทีด่แูลประสานงานด้านกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง รวมทัง้ดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทั  

การด�ำเนินการประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท

	 11. การพัฒนาความรู้กรรมการและเลขานุการบริษัท

	 บรษิทัส่งเสรมิและสนบัสนนุให้กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และเลขานกุารบรษิทั เข้าร่วมสมัมนาหลกัสตูรทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าที่

กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เช่น หลักสูตรที่จัดขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หน่วยงานหรือองค์กรอิสระต่าง ๆ   โดยก�ำหนดให้กรรมการของบริษัทจดทะเบียนต้อง

ผา่นการอบรมอยา่งน้อยหนึ่งหลักสูตรจาก สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งได้แก่ Directors Certification Program (DCP), 

Directors Accreditation Program (DAP), Audit Committee Program (ACP), Role of the Compensaton Committee (RCP), Role of the 

Nomination and Governance Committee (RNG), Chartered Director Class (CDC)  และหลกัสตูรพฒันาทกัษะต่อเนือ่งตามความเหมาะสม

	 บรษิทั ส่งเสรมิให้กรรมการ และเลขานกุารบรษิทั เข้ารบัการอบรมหลกัสตูรทีเ่กีย่วข้องของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และสถาบันที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการเข้าร่วมอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพื่อน�ำความรู้มาถ่ายทอดประสบการณ์แก่กรรมการและผู้

บริหารและการพัฒนาองค์กรต่อไป โดยในปี 2557 มีกรรมการที่ผ่านการอบรมหลักสูตร IOD และหน่วยงานภายนอกและภายใน ดังมีรายละเอียด

ตามตารางการเข้าอบรมของกรรมการ ต่อไปนี้
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ลำ�ดับ
ที่ รายชื่อ

CMA DAP ACP CDC MFM MIA MIR MFR RCP RCC RNG ACEP ACPG CMA CML

1. ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา 36/2003 4/2005 7/2013 31/2012 12/2011 11/2010 CML

ประธานกรรมการ

2. รศ.ดร.เสกศักดิ์ จำ�เริญวงศ์ 69/2008 23/2008 16/2011 11/2011 11/2011 13/2011

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

3. รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ 68/2008 23/2008 18/2014

ประธานกรรมการสรรหาฯ

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ

4. นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล 68/2008 23/2008 3/2012

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

5. นพ.ประมุข วงศ์ธนะเกียรติ 186/2014

กรรมการอิสระ

6. นายชวลิต หวังธำ�รง 67/2007 มิ.ย. 2557

กรรมการ

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

7. นายธีรเดช จารุตั้งตรง 68/2008 14/2015*

กรรมการ

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

8. นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ 155/2012 20/2015*

กรรมการ/ กรรมการบริหารความเสี่ยง

ประธานเจา้หน้าที่บริหาร

9. นายธันยา หวังธำ�รง 180/2013

กรรมการ

10 นางสาวเสาวภา ชูรุจิพร 17/2015*

เลขานุการบริษัท
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ตารางที่ 1. การอบรมของกรรมการบริษัทและเลขานุการบริษัท

หมายเหตุ : *อยู่ระหว่างการฝึกอบรมในปี 2558



 75บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	 นอกจากนี้ ได้เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ/แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเรื่องต่างๆ ที่จัดโดยความร่วมมือของหน่วยงานตา่งๆ ได้แก่ สมาคมส่ง

เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอืส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

และ/หรือ สถาบันธุรกิจเพื่อสังคมหรือสถาบันเอกชนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่นอกจากนี้ ได้เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ/แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเรื่องต่างๆ 

ที่จัดโดยความร่วมมือของหน่วยงานตา่งๆ ได้แก่ 

	 •	 โครงการประเมินคุณภาพ การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี  2557 (TIA)

	 •	 เจาะลึก EJIP และ ESOP เครื่องมือเพิ่มแรงจูงใจให้กับพนักงาน” และเจาะลึก TSR และ Warrant ทางเลือกในการระดมทุน 

		  (SET/MAI)

	 •	 Company Secretary Forum 2014: Strength Anti-Corruption Practices in your Boardroom (IOD)

	 •	  สัมมนา M&A: กลยุทธ์ต่อยอดธุรกิจไทย” (SET)

	 •	 Chaimman Forum:”Clean Business: What is the Chairman Role?”(IOD)

	 •	 SD Forum ครั้งที่ 5/2557 ในหัวข้อ “Unlocking Corporate Value through Sustainability Reporting” (SET)

	 •	 IOD Audit Committee Forum 2014 ในหัวข้อ “Internal Audit Topics for Audit Committee Consideration” 

	 •	 Going from “Good” to “Great” in…IT Fraud Prevention and InformationSecurity Governance (SET)

	 •	 CG Forum 3/2014 ในหัวข้อ Challenging as Expectations for Board Engagement on Strategic Risk Management 

		  Oversight (SET)

	 •	 เสวนา “ความท้าทายของกรรมการอิสระ” (SET) 

	 •	 การอบรมและสัมมนาทบทวนกฎเกณฑ์ ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทจดทะเบียนอย่างต่อเนื่อง 

	 12. แผนสืบทอดต�ำแหน่งของผู้บริหารระดับสูง

	 คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความส�ำคัญกับการจัดให้มีแผนการสืบทอดงาน และแผนพัฒนาผู้บริหารเพื่อสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง

ขององค์กร ทัง้นี ้เพือ่ให้สามารถด�ำเนนิงานบรหิารได้อย่างต่อเนือ่งและสามารถคดัเลอืกบคุลากรทีม่ศีกัยภาพตามสมรรถนะและมคีวามพร้อมทีจ่ะด�ำรง

ต�ำแหน่งงานที่ส�ำคัญดังกล่าว โดยใช้หลักการพัฒนาสายอาชีพ (Career Management) และแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง (Talent  Management and 

Succession Plan) โดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ได้ก�ำหนดวิธีการและหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง

ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้ได้รับทราบและเข้าใจขอบเขตการพัฒนาเพื่อให้เติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนไปพร้อมกับองค์กร อันจะส่งผลให้บริษัท 

สามารถบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ได้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ผู้เข้าอบรม 		  ชื่อหลักสูตร

กรรมการและผู้บริหาร การบริหารความเสี่ยงระดับ Mastering Risk Management
ระบบการควบคุมภายในตามกรอบแนวทาง COSO 2013

ผู้บริหารและระดับผู้จัดการ QC Story Techniques
Beer Game (เกมจำ�ลองสถานการณ์ธุรกิจ

นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์/ CEO
นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา                            

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝา่ยบัญชีและการเงิน

การวางแผนภาษีเกี่ยวกับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของผู้บริหารและพนักงาน รุ่นที่ 5
ทิศทางใหม่ของการร่วมทุนในกิจการของรัฐ ตามพระราชบัญญัติการให้เอกชนร่วม
ทุนในกิจการของรัฐ พ.ศ. 2556
TFRS ทุกฉบับ ปี 2557 รุ่นที่ 2/57 (หลักสูตรย่อยที่ 503)
Corporate Finance รุ่นที่ 2/57 
การวางแผนภาษีเกี่ยวกับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของผู้บริหารและพนักงาน รุ่นที่ 5

นายธันยา หวังธำ�รง ผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาด คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

นางสาวประไพพิศ วิริยะบุบผา ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝา่ยปฏิบัติการ/

ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายกลุ่มสินคา้ CE

Update IATF Rules 4th Edition for ISO/TS 16949

นางสาวณัฐชมกร พัวพันธ์สกุล ผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาด COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายในใหม่ล่าสุด
Emerging Identity of Internal Audit

นายปโยธร มุ้งทอง                                 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายกลุ่มสินคา้ Safety การประชุมวิชาการประจำ�ปี 2557 (ครั้งที่ 20) ก้าวไปสู่ความเป็นเลิศในการบริหาร
จัดการความปลอดภัยผู้รับเหมา

ตารางที่ 2. การเข้าอบรมกรรมการและผู้บริหาร
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	 1) บรษิทัฯ มรีะบบการสรรหาและคดัเลอืกบคุลากรหรอืพนกังานทีจ่ะเข้ามารบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในต�ำแหน่งงานบรหิารทีส่�ำคญัใน

ทุกระดับอยา่งเหมาะสม

	 2) บริษัทฯ มีผู้บริหารระดับอาวุโสล�ำดับรองลงมาจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารที่จะปฏิบัติหน้าที่แทนได้หากประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่

สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

    	

	 13. การสรรหากรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่สรรหา บุคคลผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ครบก�ำหนดออกตามวาระ 

หรือในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นควรให้เสนอบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเข้า

รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำทุกปี ซึ่งกรรมการที่ครบก�ำหนดออกตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการอีกวาระหนึ่ง ทั้งนี้ เพื่อเป็นการส่งเสริมเรื่องสิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ล่วงหน้า โดยได้ก�ำหนด

หลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหากรรมการ เปิดเผยไว้ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” และเผยแพร่ไว้ที่เว็บไซต์ของบริษัท

	 โดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนคดัเลอืกจากผูท้รงคณุวฒุแิละความเชีย่วชาญจากหลากหลายอาชพี มภีาวะผูน้�ำ วสิยัทศัน์

กว้างไกล เป็นผูม้คีณุธรรมและจรยิธรรม มปีระวตักิารท�ำงานโปร่งใสไม่ด่างพร้อย รวมทัง้มคีวามสามารถในการแสดงความคดิเหน็อย่างเป็นอสิระ ทัง้นี้ 

จะพิจารณาถึงคุณลักษณะเฉพาะบุคคลของผู้ที่จะคัดเลือกเพื่อเสนอชื่อเป็นกรรมการในด้านตา่งๆ คือ

	 - ความมีคุณธรรมและความรับผิดชอบ 

	 - การตัดสินใจด้วยข้อมูลและเหตุผล 

	 - ความมีวุฒิภาวะและความมั่นคง เป็นผู้รับฟังที่ดีและกล้าแสดงความคิดเห็นที่แตกต่างและเป็นอิสระ

	 - ยึดมั่นในการท�ำงานอย่างมีหลักการและมาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ

	

	 บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็มเอไอ ขนาดธุรกิจขนาดกลาง จึงยังไม่มีการแต่งตั้งคณะ

กรรมการก�ำกบัดแูลกจิการเป็นคณะกรรมการชดุย่อย โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูก้�ำกบัดแูลงานด้านการก�ำกบัดแูลกจิการทีส่อดคล้องกบัแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีของบริษัทจดทะเบียนให้ครอบคลุมทั้ง 5 หมวด ได้แก่ สิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ทั้งนี้ ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท เป็นผู้สนับสนุนข้อมูลและประสาน

งานกับฝ่ายจัดการ หรือข้อเสนอแนะตามที่ฝ่ายพัฒนาธรรมาภิบาล ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ หรือองค์กรอื่นที่เกี่ยวข้อง และที่มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์ให้สอดคล้องเป็นปัจจุบันและเหมาะสม  เพื่อบริษัทน�ำหลักการก�ำกับ

ดแูลกจิการทีด่ไีปเป็นแนวทางปฏบิตัใิห้เกดิความน่าเชือ่ถอืแก่นกัลงทนุบคุคลภายนอก และการเตบิโตทีย่ัง่ยนืขององค์กร โดยมอบหมายให้ฝ่ายจดัการ

บริหารงานตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทที่ก�ำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

	

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
	 คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึความส�ำคญัของการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ียดึถอืตามหลกัธรรมาภบิาลทีด่เีป็นข้อพงึปฏบิตัติามแนวทางการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทสร้างความเชื่อมั่นต่อนักลงทุนและมีความเจริญเติบโตอยา่งยั่งยืน คณะ

กรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและเผยแพร่ที่เว็บไซต์ของบริษัท และก�ำหนดให้มีการทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

เป็นประจ�ำทุกปี หรืออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  โดยในปี 2557 ได้มีการพิจารณาปรับปรุงใช้ให้สอดคล้องเหมาะสมกับหลักเกณฑ์ Asean CG Scorecard 

เพือ่น�ำไปปฏบิตั ิ ตามข้อเสนอแนะของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ให้บรษิทัจดทะเบยีนน�ำหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่มีาปรบัใช้ตามความเหมาะสม พร้อมทัง้

ชี้แจงข้อขัดข้องที่ท�ำให้ไม่สามารถปฏิบัติตามหลักการดังกล่าว และชี้แจงเหตุผลหรือมาตรการทดแทนที่บริษัทน�ำมาใช้ พร้อมทั้งให้รายการการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดีไปปฏิบัติใช้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องรับทราบ ซึ่งจะน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป

	 โดยบรษิทั ขอชีแ้จงถงึเหตผุลทีบ่รษิทัได้น�ำไปปฏบิตัแิล้วและไม่สามารถปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีตามแนวทางตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยในบางข้อ ดังต่อไปนี้



 77บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	 หัวข้อที่ปฏิบัติแล้ว 		  สิ่งที่ได้ปรับปรุง

1.	คณะกรรมการควรมีส่วนร่วมพิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน	์	
	 ของบริษัทอย่างน้อยทุกๆ 5 ปี

คณะกรรมการบริษัทมีส่วนร่วมและได้กำ�หนดให้มีการทบทวนวิสัยทัศน์บริษัทเป็นประจำ�
ปีทุกปี หรืออย่างเหมาะสม โดยในปี  2557 ได้พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
นโยบายบริษัทของบริษัทแล้วยังคงเดิมทุกประการ

2.	 จำ�นวนบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยที่กรรมการแต่ละคนไป		
	 ดำ�รงตำ�แหน่งไม่เกิน 5 แห่ง 

คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดจำ�นวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะไปดำ�รง
ตำ�แหน่งไม่เกิน 5 แห่ง และบริษัทย่อยและที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคน
ไปดำ�รงตำ�แหน่งไม่เกิน 5 แห่ง เนื่องจากบริษัทมีโอกาสเติบโตทางธุรกิจในอนาคต (นำ�ไป
ปรับปรุงนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ)

3.	 ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับจ�ำนวนองค์ประชุมขั้นต�่ำ ณ ขณะที่	 	
	 กรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการว่าต้องมีกรรมการ
	 อยูไ่ม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด

คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดให้จำ�นวนองค์ประชุมขั้นต่ำ� ณ ขณะที่กรรมการจะลงมติ
ในที่ประชุมคณะกรรมการวา่ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกวา่ 2 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการ
ทั้งหมด

4.	คณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทหน้าที่ในการเสนอแต่งตั้ง 
	 และเลิกจ้างผู้สอบบัญชี

คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและเพิ่มบทบาทหน้าที่ใน
การเสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างบุคคลซึ่งมีความอิสระและเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับการเห็นชอบ
จากสำ�นักงาน กลต. เพื่อทำ�หน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีบริษัท และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
รวมถึงการเขา้ร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 หัวข้อที่ยังไม่ปฏิบัติ 		  เหตุผล

1.	ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ
2.	คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกวา่กึ่งหนึ่งถ้า		
	 ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นกรรมการอิสระ

ประธานกรรมการบริษัทเป็นบุคคลคนละคนกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งบริษัทได้แบ่ง
แยกหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและฝ่ายบริหารออกจากกันอย่างชัดเจน เพื่อ
สรา้งดุลยภาพระหว่างบริหารและการกำ�กับดูแลที่ดี

3.	 คณะกรรมการควรกำ�หนดให้กรรมการอิสระมีวาระการดำ�รง		
	 ตำ�แหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่แต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่ง		
	 กรรมการอิสระครั้งแรก
4.	คณะกรรมการควรกำ�หนดจำ�นวนวาระที่ดำ�รงตำ�แหน่งติดต่อกันได้		
	 นานที่สุดของกรรมการและกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการไม่มีการกำ�หนดวาระที่ดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการอิสระ กรรมการ และ
กรรมการชุดย่อย เนื่องจากบริษัทเชื่อมั่นว่ากรรมการบริษัทเป็นผู้ที่มีความรู้และความ
สามารถ ประสบการณ์ของกรรมการจากการดำ�รงตำ�แหน่งเป็นเวลานานจะช่วยให้
กรรมการเขา้ใจการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทได้ดียิ่งขึ้น

5.	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนเป็น
	 กรรมการอิสระทั้งคณะ

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน มีจำ�นวน 3 ท่าน มีกรรมการอิสระอย่าง
น้อย 2 ท่าน โดยประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ

6.	กำ�หนดให้กรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงแจ้งต่อคณะกรรมการหรือ	
	 ผู้ที่กรรมการมอบหมายเกี่ยวกับการซื้อ ขายหุ้นของบริษัทตนเอง		
	 อยา่งน้อย 1 วันล่วงหน้า ก่อนทำ�การซื้อขาย

คณะกรรมการได้กำ�หนดมาตรการป้องการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบของบุคคลผู้เกี่ยวข้อง 
รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะห้ามนำ�ข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน
ไปใช้กระทำ�รายการหรือเพื่อประโยชน์ส่วนตนที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ถือ
เป็นความผิดอย่างรา้ยแรง โดยกำ�หนดเป็นจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท

	 ทัง้นี ้บรษิทัก�ำหนดหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีค่รอบคลมุถงึโครงสร้างและองค์ประกอบคณะกรรมการ บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ

ของกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน แนวทางปฏิบัติในกรณีที่อาจมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึง่ได้เผยแพร่นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทับนเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.pdgth.com  ภายใต้หวัข้อนกัลงทนุ

สัมพันธ์ เพื่อสื่อสารแก่นักลงทุนและผู้สนใจทั่วไปรับทราบ

	 จรรยาบรรณธุรกิจ

	 คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดนโยบายจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฎิบัติของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน เพื่อเป็นแนวทาง

ในการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มรับทราบหลักการและแนวทางปฏิบัติ โดยคณะกรรมการ

บริษัท เชื่อมั่นวา่จะเป็นการส่งเสริมให้การก�ำกับดูแลองค์กรเป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดีและสร้างความเชื่อมั่นในการด�ำเนินธุรกิจ และก่อให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อองค์กร ทั้งนี้ บริษัทได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท www.pdgth.com สรุปแนวทางปฏิบัติ ได้ดังนี้



รายงานประจ�ำปี 2557  78

	 1. จริยธรรมธุรกิจ

	 คณะกรรมการบริษัทยึดถือจริยธรรม ความซื่อสัตย์ และความมีคุณธรรม เป็นหลักในการด�ำเนินธุรกิจที่ถูกต้องและเป็นธรรม จึงได้ส่งเสริม

ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกคน ด�ำเนินธุรกิจตามหลักจริยธรรมอย่างเคร่งครัด โดยก�ำหนดคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Busi-

ness Conduct) เป็นลายลักษณ์อักษรถือเป็นภาระหน้าที่ต้องร่วมกันในการยึดถือเป็นหลักปฏิบัติตามขอบเขตความรับผิดชอบต่อบริษัทและผู้มีส่วน

ได้เสียทุกคน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตภายใต้กรอบกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท ด�ำเนินธุรกิจที่โปร่งใส สุจริต และเป็นธรรม เพื่อการ

พัฒนาองค์กรสู่ระดับมาตรฐานสากล ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทในหัวข้อนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจของบริษัท ประกอบ

ด้วยสาระส�ำคัญ ได้แก่

		  •	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์: เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้เสีย  จึงถือเป็นนโยบายของบริษัท ที่จะป้องกันการแสวงหา

ประโยชน์ส่วนตน จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท

		  •	 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น: การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เพื่อสร้างผล

ตอบแทนที่ดีให้กับผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

		  •	 นโยบายและการปฏบิตัต่ิอพนกังาน: บรษิทัตระหนกัว่าพนกังานเป็นทรพัยากรทีม่คีณุค่ายิง่ เป็นปัจจยัหลกัแห่งความส�ำเรจ็ของการ

บรรลุเป้าหมายองค์กร

		  •	 นโยบายและการปฏิบัติต่อลูกคา้: บริษัทตระหนักว่า ความพอใจของลูกค้าเป็นกุญแจส�ำคัญซึ่งน�ำไปสู่ความส�ำเร็จของบริษัท อย่าง

ยั่งยืน การรักษาความพึงพอใจลูกค้าจึงเป็นหนา้ที่ของทุกคนในองค์กรที่จะต้องร่วมมือกัน

		  •	 นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่คา้: บริษัทมีนโยบายปฏิบัติต่อคู่คา้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของ

บริษัท และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ รวมทั้งปฏิบัติตามพันธะสัญญาทางธุรกิจ

		  •	 นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า: บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าตามหลักสากล ภายใต้กรอบแห่ง

กฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติการแข่งขันทางการคา้ ไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการคา้ของคู่คา้ด้วยวิธีฉ้อฉล

		  •	 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม: บริษัทด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบต่อประเทศชาติ สังคม 

และสิ่งแวดล้อมตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น และยึดมั่นนโยบายที่จะดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยจาก

กิจกรรมของบริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัง

		  •	 นโยบายติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ:บริษัทก�ำหนดให้เป็นหนา้ที่ความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนที่จะ

ต้องรับทราบ ท�ำความเข้าใจ และปฏิบัติตามแนวทางคู่มือจริยธรรมอย่างเคร่งครัด
	

	 2. จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ

	 คณะกรรมการบริษัท  มีเจตนารมณ์ส่งเสริมให้บริษัท และบริษัทย่อยหรือบริษัทในเครือ เป็นองค์กรที่ด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ เป็น

ธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของจริยธรรมและคุณธรรม และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  มุ่งสร้างคุณค่าของ

ธุรกิจในระยะยาวแก่ผู้มีส่วนได้เสียเพื่อการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนร่วมกันโดยจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจที่บริษัท ยึดถือปฏิบัติ ได้แก่

	 1.	 มีความรับผิดชอบต่อผลการตัดสินใจและการกระท�ำของตน ( Accountability)

	 2.	 มีความโปร่งใสและเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา (Transparency)

	 3.	 ปฏิบัติต่อทุกฝ่ายอย่างเสมอภาคและยุติธรรม (Equitable Treatment)

	 4.	 มุ่งสรา้งคุณค่าของธุรกิจในระยะยาวแก่ผู้มีส่วนได้เสีย (Long-Term Value-Added Creation to Stakeholders)

	 5.	 ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Promotion of Best Practices)
	

	 3. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

	 บรษิทั ส่งเสรมิการใช้สทิธขิัน้พืน้ฐานทีก่�ำหนดไว้ในกฎหมายและข้อบงัคบับรษิทั มุง่มัน่สร้างความพงึพอใจสงูสดุต่อลกูค้า ค�ำนงึถงึความเสมอ

ภาคและซื่อสัตย์ในการด�ำเนินธุรกิจ รักษาผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้า ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กรอบแห่งกฎหมายอย่างเป็นธรรมและสุจริต ยึด

ค�ำมั่นสัญญาและปฏิบัตตามพันธสัญญาที่ตกลง

	 4. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบที่มีต่อข้อมูลและสารสนเทศ

 	 บรษิทั ส่งเสรมิให้มกีารเปิดเผยข้อมลูทีถ่กูต้อง เพยีงพอและทนัเวลา  เพือ่ความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อการลงทนุ และการเปิดเผยสารสนเทศส�ำคญั

ทัง้ทีเ่ป็นข้อมลูทางการเงนิและไม่ใช่ทางการเงนิ โดยส่งข้อมลูผ่านระบบเผยแพร่ข้อมลูทางอเิลก็ทรอนกิส์ทีต่ลาดหลกัทรพัย์ก�ำหนด และหน้าเวบ็ไซต์บรษิทั



 79บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	 5. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อด้านคุณภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย

   	 บริษัท ให้ความส�ำคัญต่อการบริหารจัดการด้านคุณภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยในการปฏิบัติงาน ด้วยมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 

โดยก�ำหนดและทบทวนนโยบายคุณภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม รวมถึงแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 6. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบในการจัดหาและปฏิบัติต่อคู่ค้า 

	 บริษัท ให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติในการคัดเลือกคู่ค้าหรือผู้รับจ้างอย่างเป็นธรรม ซึ่งได้จัดท�ำหลักเกณฑ์การคัดเลือกและประเมินผู้ขาย 

ผู้รับจ้าง และกิจกรรมที่ครอบคลุมถึงผู้ขาย/ผู้รับจ้าง โดยระบุไว้ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อก�ำหนดของระบบบริหารคุณภาพ ซี่งได้ก�ำหนด

แนวทางปฏิบัติระบุในจรรยาบรรณธุรกิจแล้ว

	 7. จรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน

		  7.1 จรรยาบรรณกรรมการบริษัท

	 	 กรรมการบริษัท พึงมีแนวทางในการปฏิบัติตน เพื่อให้เป็นไปตามหลักจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท กรรมการพึงร�ำลึกเสมอว่า การ

ปฏบิตัหิน้าทีข่องตนมใิช่พนัธะและความรบัผดิชอบทีม่ต่ีอบรษิทั และผูถ้อืหุน้เท่านัน้ หากยงัมหีน้าทีร่บัผดิชอบต่อลกูค้า และผูม้ส่ีวนได้เสยีอืน่ด้วย  ดงันัน้ 

การค�ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของบุคคลทุกกลุ่มดังกลา่วจึงเป็นแนวทางปฏิบัติทั้งปวง โดยต้องมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติตนของกรรมการบริษัท 

		  7.2 จรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงาน

	 จรรยาบรรณในการปฏิบัติตนของพนักงาน เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติควบคู่ไปกับข้อบังคับการท�ำงาน กฎระเบียบ ข้อก�ำหนด ค�ำ

สั่ง และประกาศของกลุ่มบริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) โดยมุ่งหวังให้พนักงานทุกคนท�ำงานที่ดีมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างความสุขในการท�ำงาน 

พฒันาและเสรมิสร้างวฒันธรรมการท�ำงานเป็นทมี สร้างความพงึพอใจให้กบัผูม้ส่ีวนได้เสยี โดยค�ำนงึถงึความเสมอภาคและความซือ่สตัย์ในการด�ำเนนิ

ธุรกิจ ทั้งการปฏิบัติตน การปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงาน การปฏิบัติตนต่อบริษัท และการปฏิบัติตนต่อผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา
	

	 8. นโยบายและข้อพึงปฏิบัติ
	 •	 การเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

	 กลุ่มบริษัท  ผลธัญญะ จ�ำกัด  (มหาชน) ให้ความส�ำคัญกับการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ในทุกที่ที่

เข้าไปด�ำเนินธุรกิจ พนักงานของบริษัท จึงต้องเคารพต่อกฎหมาย ไม่ฝ่าฝืน และประพฤติปฏิบัติหน้าที่ตามแนวปฏิบัติที่ดี 
	 •	 การมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการบริษัท ถือเป็นนโยบายส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจที่ค�ำนึงถึงประโยชน์ของกลุ่มบริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) และผู้มีส่วน

ได้เสยีโดยรวม จงึได้ก�ำหนดแนวทางปฏบิตัเิพือ่แสดงเจตนารมย์ในการด�ำเนนิธรุกจิอย่างมจีรยิธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้ยดึถอืเป็นหน้าทีข่อง

กรรมการ ผูบ้รหิาร และบคุลากรทกุระดบั รวมถงึผูท้ีเ่กีย่วข้องและผูม้คีวามสมัพนัธ์ จะต้องหลกีเลีย่งการเข้าไปมส่ีวนได้เสยีหรอืเกีย่วข้องกบัการด�ำเนนิ

การในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ อันจะส่งผลให้กลุ่มบริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) เสียประโยชน์ หรือท�ำให้การปฏิบัติ

งานมปีระสทิธภิาพลดลง ในกรณทีีไ่ม่สามารถหลกีเลีย่งรายการดงักล่าวได้ หน่วยงานผูร้บัผดิชอบจะเข้าไปดแูลการท�ำรายการนัน้ๆ ให้เป็นไปด้วยความ

โปร่งใส ชัดเจน เพื่อประโยชน์สูงสุดของกลุ่มบริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดนโยบายและการด�ำเนินการตา่งๆ ดังนี้
		  •	 บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จึงไม่ท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง โดยได้เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยไว้ในรายงานประจ�ำปีอย่างละเอียด รวมถึงการ
เปิดเผยการถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน

		  •	 มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูง/ฝ่ายจัดการ  
และผู้ถือหุ้น จึงท�ำให้ปราศจากการก้าวก่ายหนา้ที่ความรับผิดชอบ ในกรณีที่กรรมการบริษัท หรือผู้บริหารคนใดคนหนึ่งมีส่วนได้
เสยี กบัผลประโยชน์ในเรือ่งทีก่�ำลงัพจิารณา ผูม้ส่ีวนได้เสยีนัน้กจ็ะไม่เข้าร่วมประชมุ หรอืงดออกเสยีง เพือ่ให้การตดัสนิใจของคณะ
กรรมการบริษัท และผู้บริหารเป็นไปอย่างยุติธรรมเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง

		  •	 ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลและการใช้ข้อมูลภายในไว้ในอ�ำนาจด�ำเนินการ และข้อบังคับพนักงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
โดยมีบทก�ำหนดโทษชัดเจน กรณีที่ผู้บริหารหรือพนักงานน�ำข้อมูลภายในไปเปิดเผยต่อสาธารณะ หรือน�ำไปใช้ประโยชน์ส่วนตน

		  •	 ก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัเิรือ่งความขดัแย้งทางผลประโยชน์   และการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั/รายการระหว่างกนั เพือ่
การพจิารณาความเหมาะสม ในการท�ำรายการทีต้่องผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ และดแูลให้มกีารปฏบิตัเิป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ ตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย



รายงานประจ�ำปี 2557  80

		  •	 ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานที่มีผลประโยชน์เกี่ยวข้องกับธุรกรรมของบริษัทหรือบริษัทย่อย  ต้องไม่มีส่วนร่วมใน

การพิจารณาหรืออนุมัติธุรกรรมดังกล่าว และให้การก�ำหนดราคาเป็นไปอย่างเหมาะสมยุติธรรมตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปเสมือน

การท�ำรายการกับบุคคลทั่วไป

		  •	 ก�ำหนดให้มกีารน�ำเสนอรายการทีเ่กีย่วโยงกนัต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่พจิารณาให้ความเหน็ก่อนน�ำเสนอขออนมุตัต่ิอคณะ

กรรมการบรษิทั ตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่แีละหลกัเกณฑ์ทีส่�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

ก�ำหนด

		  •	 ก�ำหนดให้มกีารเปิดเผยข้อมลูการท�ำรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนั  หรอืรายการระหว่าง

กนั ตามหลกัเกณฑ์ทีส่�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุก�ำหนด โดย

เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี(แบบ 56-2) หรือแบบรายงานอื่นใดตามแต่กรณี 

ทัง้นี ้หมายรวมถงึการเปิดเผยข้อมลูรายการระหว่างกนัทีป่รากฎตามหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ เรือ่งรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ป็น

ไปตามหลักเกณฑ์ โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ

		  •	 จรรยาบรรณบริษัทได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติเพิ่มเติมส�ำหรับการห้ามพนักงานใช้ทรัพย์สินของบริษัท หรือใช้เวลาท�ำงานในการค้นหา

ข้อมูล ติดต่อ หรือซื้อขายหลักทรัพย์อยา่งเป็นประจ�ำ เพื่อประโยชน์ส�ำหรับตนเอง หรือบุคคลอื่นโดยไม่มีเหตุอันควร และไม่เป็น

ไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท

		  •	 พนกังาน และครอบครวั ต้องไม่กระท�ำการใดๆอนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทัไม่ว่าจะเกดิจากการตดิต่อกบัผูท้ีเ่กีย่วข้อง

ทางการค้าของบริษัท เช่น คู่ค้า ลูกค้า คู่แข่งขัน หรือจากการใช้โอกาส หรือ ข้อมูลที่ได้จากการเป็นพนักงานในการหาประโยชน์

ส่วนตน และในเรื่องการท�ำธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทหรือการท�ำงานอื่นหรือนอกเหนือจากงานของบริษัทซึ่งส่งผลกระทบต่อการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน

		  •	 ละเว้นหรือหลีกเลี่ยง การแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอก หรือ สื่อมวลชนในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทโดยตนเองไม่มีอ�ำนาจ

หน้าที่หรือเรื่องอื่นใดที่อาจกระทบกระเทือนต่อชื่อเสียง และการด�ำเนินงานของบริษัท
	

	 • การใช้ข้อมูลภายใน และการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ

	 คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดมาตรการการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบคุคลทีเ่กีย่วข้อง ซึง่หมายถงึ คณะ

กรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวน�ำข้อมูล

ภายในของบริษัท ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรือน�ำไปใช้ประโยชน์ส่วนตนหรือกระท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแข้งทางผลประโยชน์

ถือเป็นความผิดอยา่งร้ายแรงและอาจถูกลงโทษทางวินัย ดังมีแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย “การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน” ที่ได้แสดงไว้ในหมวดที่ 3 

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 • การรับและการให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด

	 การรับหรือการให้ของขวัญ ทรัพย์สินสิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อเป็นของขวัญ/ทรัพย์สินใดตามเทศกาล/ขนบธรรมเนียมประเพณีใน

แต่ละท้องถิ่น และมีมูลคา่ที่เหมาะสมหรือพอควร ให้สามารถกระท�ำได้ในวิสัยอันควรถือเป็นเรื่องที่ยอมรับได้ แต่ในขณะเดียวกันบริษัทไม่ประสงค์ให้

พนักงานรับของขวัญ/ทรัพย์สินใด ที่มีค่าเกินปกติวิสัยจากผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ และไม่ให้เรียกร้องหรือรับไม่ว่ากรณีใดๆ ที่ผิดไปจากธรรมเนียมปฏิบัติ

หรือเกินเหมาะสม นอกเหนือจากผลตอบแทนอันพึงได้จากกลุ่มบริษัท ที่อาจมีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติงานด้วยความล�ำเอียง

	 • การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

	 บรษิทั ตระหนกัถงึความส�ำคญัในการใช้ข้อมลูอเิลค็ทรอนกิส์ หรอืเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร ถอืว่าเป็นปัจจยัส�ำคญัทีส่่งเสรมิการ

ด�ำเนนิธรุกจิและเพิม่ประสทิธภิาพการท�ำงาน เป็นความรบัผดิชอบร่วมกนัของพนกังานทกุคนต้องปฏบิตัติามนโยบายและระเบยีบในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศที่ได้ก�ำหนดไว้ รวมทั้งมีหน้าที่ปกป้องดูแลรักษาให้พ้นจากการถูกล่วงละเมิดหรือน�ำไปเผยแพร่โดยไม่ได้รับอนุญาต

	 • การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 บรษิทั ให้การสนบัสนนุและเคารพตามหลกัการด้านสทิธมินุษยชน ซึง่เป็นรากฐานของการพฒันาทรพัยากรบคุคล อนัมส่ีวนสมัพนัธ์กบัธรุกจิ

ในลักษณะการเพิ่มคุณค่า และถือเป็นปัจจัยส�ำคัญของธุรกิจในการสร้างมูลค่าเพิ่มและผลผลิต โดยการดูแล ติดตามมิให้กลุ่มธุรกิจของบริษัท 

ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) เขา้ไปท�ำธุรกิจหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน ด้วยการยอมรับหลักปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม

ส่วนรวม เช่น ข้อตกลงร่วมปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน หลักสิทธิมนุษยชนขององค์การสหประชาชาติ 

	 • การใช้สิทธิทางสังคมและการเมือง

      	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีสิทธิและเสรีภาพที่จะเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ ในสังคมได้ โดยหลีกเลี่ยงการกระท�ำใดๆ อันเป็นการไม่
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ถูกต้อง ขัดกับกฎหมายหรือศีลธรรม ท�ำให้สังคมไม่สงบสุข และรักษาไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งตน ให้เป็นที่ยอมรับตามควรแก่สถานะในสังคมและ

ชุมชนที่ บริษัทตั้งอยู่ ทั้งนี้ได้ก�ำหนดเป็นแนวทางปฏิบัติดังนี้

	 1. 	ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย ส่งเสริมให้ใช้สิทธิตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และ กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 2. 	ไม่กระท�ำการใดๆ อันอาจจะท�ำให้เข้าใจได้ว่าบริษัท มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือให้การสนับสนุน พรรคการเมืองหนึ่งพรรคการเมืองใด

	 • แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

	 บริษัท พึงด�ำเนินธุรกิจด้วยการไมล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์ของผู้อื่น รวมถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์เชิงพาณิชย์อันถือเป็น

ความลับทางการค้า ทั้งในรูปแบบของสัญญา ข้อตกลง หรือเอกสารอื่นใด อันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ซึ่งได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ใน

จรรยาบรรณธุรกิจ

	 • แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บรษิทั  มุง่เน้นให้พนกังานทกุคนปฏบิตังิานด้วยความซือ่สตัย์และยดึมัน่ในคณุธรรมและจรยิธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยส่งเสรมิ สนบัสนนุ 

ติดตามให้มีการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจอย่างเคร่งครัด เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 9. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

	 คณะกรรมการบริษัท ให้ความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสในการก�ำกับดูแลกิจการ 

โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2557 เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2557 ได้มีมติอนุมัตินโยบายและมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ห้าม

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนสนบัสนนุการทจุรติคอร์รปัชัน่ หรอืยอมรบัการคอร์รปัชัน่ในทกุรปูแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยครอบคลมุถงึ

ธรุกจิของบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืบรษิทัอืน่ทีบ่รษิทัมอี�ำนาจควบคมุ ต้องยดึถอืเป็นแนวปฏบิตัติามมาตรการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชัน่อย่างเคร่งครดั

	 และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2557 ได้มีการทบทวนนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นดังกลา่วให้ครอบคลุมถึง

กรณีถูกละเมิดสิทธิ ตามข้อเสนอแนะของการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการโดย IOD  ได้ก�ำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบกรรมการและผู้บริหาร 

แนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ และขอบเขตการแจ้งเบาะแสข้อร้องเรยีน หรอืกรณทีีถ่กูละเมดิสทิธ ิรวมถงึกลไกคุม้ครองผูแ้จ้ง

เบาะแส หรอืผูร้้องเรยีน หรอืกรณถีกูละเมดิ โดยประกาศและให้มผีลบงัคบัใช้ทัง้ของบรษิทัและบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัในเครอื เพือ่ให้พนกังานยดึถอืเป็น

แนวทางปฏิบัติอยา่งเคร่งครัด (ข้อมูลช่องทางแจ้งเบาะแสและข้อร้อเรียน ได้แสดงไว้ในหมวดที่ 2 การเปิดเผยข้อมูลฯ เรื่อง “การแจ้งเบาะแสและข้อ

ร้องเรียน หรือกรณีถูกละเมิดสิทธิ)

	 โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2558 อนุมัติการเข้าร่วมโครงการแนวร่วมภาคเอกชนไทยใน

การต่อต้านคอร์รัปชั่น (Collective Anti-Corruption Coalition-CAC) ซึ่งเป็นโครงการประสานความร่วมมือทั้งจากภาคเอกชน และองค์กรชั้นน�ำที่

ไม่แสวงหาก�ำไร ได้แก่ สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย หอการค้าไทย หอการค้านานาชาต ิสมาคมบรษิจัดทะเบยีนไทย สมาคมธนาคารไทย 

สภาธุรกิจตลาดทุนไทย  และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย โดยร่วมกันสร้างมาตรฐานดา้นจริยธรรมธุรกิจ และ บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์เข้า

เป็นแนวร่วมภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นคอร์รัปชั่นและรับการตอบรับจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เมื่อวันที่ 29 มกราคม 

2558 และท�ำการสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ

	 ส�ำหรับการด�ำเนินการยื่นค�ำขอใบรับรอง CAC เพื่อการอนุมัติตามกระบวนการขั้นตอนให้อยู่ในแผนด�ำเนินการจัดท�ำและส่งแบบประเมิน

ตนเองตามข้อก�ำหนดของ CAC ไปยังสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งเป็นเลขานุการของคณะกรรมการแนวร่วมภาคเอกชนไทย

ในการต่อต้านคอร์รัปชั่นเพื่อตรวจสอบและพิจารณารับรองสมาชิกภาพในปี 2558

	 การด�ำเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น มีดังนี้

	 1. บริษัท ท�ำการสื่อสารประชาสัมพันธ์ นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ให้รับทราบและ

ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ผา่นช่องทางการสื่อสารอิเล็คทรอนิกส์ ประกาศและติดบอร์ดประชาสัมพันธ์  และสื่อสารไปยังบุคคลภายนอก นักลงทุน โดย

ผ่านช่องทางเว็บไซต์บริษัท

	 2. บรษิทั จดัให้มช่ีองทางการแจ้งเบาะแสข้อร้องเรยีน และในการรายงานหากมกีารพบเหน็การฝ่าฝืน หรอืการกระท�ำทจุรติคอร์รปัชัน่ และ

มีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน โดยรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่านผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบ ตามที่ระบุไว้ในช่องทางการแจ้งเบาะแสข้อ

ร้องเรียน หรือกรณีถูกละเมิด

	 3. บริษัทจัดให้การรายงานและตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปชั่นเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและให้ความเห็น ผ่านทางคณะ

กรรมการตรวจสอบ

	 4. บริษัทจะเสนอให้คณะกรรมการทบทวนความเหมาะสมนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นทุกปี
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ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ และการบริหารความเสี่ยง

	 ระบบการควบคุมภายใน 

	 คณะกรรมการบริษัท ให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน ตระหนักถึงความส�ำคัญของการจัดการความเสี่ยงและความเพียงพอ

ของระบบการควบคุมภายใน จึงได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่สอดคล้องทั้งในด้านการเงิน การบริหาร การด�ำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและ

ประสทิธผิลเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระบบทีเ่กีย่วข้อง และมุง่เน้นให้มกีารพฒันาอย่างต่อเนือ่ง โดยครอบคลมุด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม 

(Organizational and Control Environment) การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

(Management Control) ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) ตลอดจนระบบการติดตามผล (Monitoring)

	 โดยการก�ำหนดภาระหน้าที่ความรับผิดชอบในการด�ำเนินการของผู้บริหารและพนักงานเป็นลายลักษณ์อักษรชัดเจน มีการแบ่งแยกอ�ำนาจ

สอดคล้องกบัโครงสร้างองค์กรอย่างชดัเจน ก�ำหนดอ�ำนาจอนมุตัขิองบรษิทัและบรษิทัย่อยอย่างเหมาะสมเพือ่ให้เกดิการถ่วงดลุและตรวจสอบระหว่าง

กัน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งจัดให้มีระบบรายงานทางการเงินที่ถูกต้องและทันเวลา  

	 การตรวจสอบภายใน  

	 เพื่อเป็นการส่งเสริมกระบวนการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในที่รายงานตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และเชื่อมโยงไปยังประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยมีนางสาวณัฐชมกร พัวพันธ์สกุล ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน และ

ท�ำหน้าทีเ่ลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่าเป็นผูท้ีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้เป็นอย่างด ีเพือ่ตรวจ

สอบงานของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย ให้ด�ำเนนิงานบรรลตุามวตัถปุระสงค์เป้าหมายทีก่�ำหนด รวมถงึให้ค�ำปรกึษา/ข้อเสนอแนะ และแนวทางปฏบิตัิ

เพื่อลดผลกระทบความเสี่ยงในการปฏิบัติงานดา้นต่างๆ และคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน พิจารณาแต่งตั้ง เลิกจา้ง 

โยกยา้ย และประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจในความเป็นอิสระของการปฏิบัติงานและการรายงานผล

การปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ ก�ำหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบพร้อมข้อเสนอแนะ หรือข้อบกพร่องที่เป็น

สาระส�ำคญัต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำทกุไตรมาส ก่อนน�ำเสนอรายงานสรปุผลการตรวจสอบประจ�ำไตรมาสต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่

การน�ำผลสรุปดังกลา่วมาติดตามก�ำกับดูแลให้มีมาตรการแนวทางแก้ไขอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป
	

	 การบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบรษิทั ได้ให้ความส�ำคญักบัการบรหิารความเสีย่งอย่างเป็นระบบถอืเป็นส่วนหนึง่ของการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและเป็นกลยทุธ์

ส่วนหนึ่งของการจัดท�ำแผนธุรกิจประจ�ำปีที่จะช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์องค์กรตามเป้าหมายที่ก�ำหนด มีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน และน�ำเสนอ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำไตรมาสละ 1 ครั้ง เพื่อพิจารณาความเพียงพอของการบริหารความเสี่ยงและประสิทธิผลของการบริหาร

ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2557 มีมติทบทวนนโยบายบริหารความเสี่ยงขององค์กรที่

ประกาศใช้ตัง้แต่ปี 2554  ปรบัให้สอดคล้องกบัสภาวะการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง  และประกาศเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้มผีลตัง้แต่วนัที ่27 กมุภาพนัธ์ 2557 

เป็นต้นไป

	 โดยก�ำหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กร ดังนี้

	 1. จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบด้วยกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เพื่อก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงใน

ภาพรวม และติดตามการบริหารความเสี่ยงขององค์กร เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ แต่งตั้งคณะท�ำงานส่ง

เสรมิการจดัท�ำคูม่อืบรหิารความเสีย่งทีป่ระกอบด้วยคณะผูบ้รหิารทกุฝ่ายทีเ่กีย่วข้อง มปีระธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารเป็นประธานคณะท�ำงานฯ ด�ำเนนิงาน

ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 2. จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงอยู่ในความรับผิดชอบของแผนงานประจ�ำปีและกระจายไปยังแผนงานระดับฝา่ยเพื่อการบริหารความเสี่ยง

องค์กร

	 3. ส่งเสรมิและกระตุน้ให้พนกังานทกุคนตระหนกัเรือ่งการบรหิารความเสีย่ง โดยถอืเป็นหน้าทีร่บัผดิชอบของพนกังานทกุคนต้องมส่ีวนร่วม 

และเสริมสรา้งให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร

	

	 ทั้งนี้ ในปี 2557 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดให้มีคู่มือบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุมทั้งสี่ด้าน เพื่อเป็นแนวทางในการน�ำไปปฏิบัติ

ให้สอดคล้องเหมาะสมกับแต่ละหน่วยงาน

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2557 ได้มีมติแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก เข้ามาด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง แทนต�ำแหน่งกรรมการที่ว่าง และแต่งตั้งที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในคราวเดียวกัน โดยยังคงใช้
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ฉบับลงวันที่ 10 ธันวาคม 2556 ที่ใช้ในปัจจุบันและไม่มีการเปลี่ยนแปลงใดๆ รายละเอียดตามที่ปรากฎใน

หัวข้อ “โครงสรา้งการจัดการ”

	 (บริษัทได้เปิดเผย “กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง” บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.pdgth.com หมวดนักลงทุนสัมพันธ์)	

ความรับผิดชอบรายงานทางการเงินของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูร้บัผดิชอบในการรายงานทางการเงนิรวมของบรษิทั และบรษิทัย่อย และสารสนเทศทางการเงนิ รายงานทางการ

เงนิจดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานรายงานทางการเงนิโดยเลอืกใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัสิม�ำ่เสมอ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชี

จะร่วมกันพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของนโยบายบัญชีที่ถือปฏิบัติอยู่เป็นประจ�ำ  ในการจัดท�ำรายงานการเงิน คณะกรรมการบริษัทเน้นย�้ำให้ผู้

จัดท�ำมีการใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดท�ำ รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 โดยคณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบดูแลเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบ

ควบคุมภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีนี้แล้ว

	 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า รายงานทางการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เป็นรายงานที่ถูกต้อง ครบ

ถ้วน เพียงพอ และเชื่อถือได้

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

	 การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

	 ตามข้อบังคับบริษัทก�ำหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีเป็นประจ�ำทุกปี โดยผ่าน

การพิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นควรและให้น�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ�ำปีพิจารณาแต่งตั้งและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย โดยผู้สอบบัญชีที่ได้รับการคัดเลือกต้องมีความเป็นอิสระ ไม่มี

ความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียใดๆ กับบริษัท ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกลา่ว และจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีให้

สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน หากผู้สอบบัญชีรายเดิมปฏิบัติหน้าที่สอบทานและแสดงความเห็นต่องงบการเงินของบริษัทมา

แล้ว 5 รอบปีบัญชีติดต่อกัน

	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee)

	 ส�ำหรบังบการเงนิปี 2557 ของบรษิทัได้ตรวจสอบและแสดงความเหน็โดย นายเสถยีร วงศ์สนนัท์ ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตทะเบยีนเลขที ่3495  

จากบรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จ�ำกดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อยในงวดบญัชปีี 2556 

และปี 2557 เป็นจ�ำนวนเงินรวมปีละ  820,000 บาท และ 985,000 บาท ตามล�ำดับ ซึ่งได้รวมค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย จ�ำนวน 180,000 บาท 

และ 345,000 บาท ตามล�ำดับ
	

	 ค่าบริการอื่นๆ (Non Audit Fee)

	 ในปี 2557 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการจ่ายค่าบริการอื่นๆ ที่มิใช่การสอบบัญชี

ข้อมูลเปรียบเทียบค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท

หน่วย : บาท

ค่าสอบบัญชี ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
1.บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) 640,000 640,000 580,000 
2.บริษัทย่อย “บจก.พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง”   30,000   60,000 225,000
3.บริษัทย่อย “บจก.ผล พาลาเดียม” 150,000 120,000 -

4. บริษัทย่อย “บจก. ผลธัญญะ (แคมโบเดีย)” 110,000 580,000 -

5. บริษัทย่อย “บจก. ผล วอเตอร์” 55,000 - -

ค่าบริการอื่นๆ - - -

รวมค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท 985,000 820,000 805,000
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นโยบายและภาพรวมความรับผิดชอบต่อสังคม
	 นอกจากการด�ำเนินงานเพื่อให้บริษัทเติบโตทางด้านเศรษฐกิจแล้ว คณะกรรมการบริษัทยังตระหนักดีถึงการด�ำเนินงานภายใต้ความรับผิด

ชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้องค์กรสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน เป็นองค์กรที่มี ธรรมาภิบาล ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกฝา่ยอยา่งเป็นธรรม โดยระบุไว้เป็นส่วนหนึ่งของ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายของบริษัท

	 แนวทางปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท เป็นการปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายของบริษัท โดย

การด�ำเนินงานภายใต้นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ดังนี้  	

การก�ำกับดูแลกิจการ
	 คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ภายใต้หลักเกณฑ์การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และระเบียบปฏิบัติของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ซึ่งคณะ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน น�ำมายึดถือปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บริษัทได้รับการประเมินผลด้านการรายงานบรรษัทภิบาลที่ดี จากระดับ” 

ดี” ในปี 2554 เป็น “ดีเลิศ” ในปี 2555 และ 2556 และถึงแม้ว่าในปี 2557 จะมีการปรับหลักเกณฑ์การประเมินให้มีความสอดคล้องกับ ASEAN CG 

Scorecard แต่บริษัทยังสามารถรักษาผลการด�ำเนินงานด้านการก�ำกับดูแลกิจการได้เป็นอย่างดี โดยได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดีมาก” 

	 นอกจากนี้ ในการประกาศผลรางวัล SET Award 2014 บริษัทได้รับรางวัลเกียรติยศแห่งความส�ำเร็จ SET Award of Honor ด้านการ

รายงานบรรษัทภิบาล ซึ่งเป็นรางวัลที่มอบให้แก่บริษัทที่สามารถรักษาความโดดเด่นและมีความเป็นเลิศอยา่งต่อเนื่อง 3 ปี (ปี 2555-2557) โดยราย

ละเอียดการด�ำเนินงานตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี สามารถดูเพิ่มเติมได้ในหัวข้อการก�ำกับดูแลกิจการ ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 

2557 (แบบ 56-1) หรือในรายงานประจ�ำปี 2557

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การประกอบกิจการอย่างเป็นธรรม	
	 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้บริษัทด�ำเนินธุรกิจธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยตั้งอยู่บนพื้นฐาน

จริยธรรมและคุณธรรม ภายใต้นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  โดยการจัดท�ำจรรยาบรรณธุรกิจ และคู่มือจริยธรรมธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษรแจก

จา่ยให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท เพื่อให้รับทราบและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติเพื่อการด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม

	 จรรยาบรรณธรุกจิ ระบนุโยบายและแนวทางปฏบิตัคิรอบคลมุถงึ ความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย ได้แก่ ผูถ้อืหุน้ ลกูค้า คูค้่า คูแ่ข่ง

ทางการค้า เจ้าหนี้การค้า ชุมชนและสิ่งแวดล้อม และหน่วยงานภาครัฐ การปฏิบัติต่อลูกค้า การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า การจัดหาและการปฏิบัติ

ต่อคู่คา้ ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม การปฏิบัติต่อพนักงาน การรับการให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สิน

ทางปัญญา 

	 บริษัทจัดท�ำจรรยาบรรณธุรกิจเป็นแบบรูปเล่มแจกจ่ายแก่บุคคลภายในบริษัท รวมถึงพนักงานใหม่ และมีการเปิดเผย จรรยาบรรณธุรกิจ

เพื่อเผยแพร่แก่บุคคลภายนอก หรือผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน บนเว็บไซต์ของบริษัท ที่ www.pdgth.com   

ปี CG Score

2557 “ดีมาก”

2556 “ดีเลิศ”

2555 “ดีเลิศ”

2554 “ดี”
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การด�ำเนินการด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	 คณะกรรมการบริษัท ให้ความส�ำคัญในเรื่องการมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้าน

ทุตจรติคอร์รปัชัน่ไว้ในจรรยาบรรณธรุกจิของบรษิทั เช่น นโยบายและข้อพงึปฏบิตัเิรือ่งการมส่ีวนได้เสยีและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ การใช้ข้อมลู

ภายในและการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ การรับและการให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เป็นต้น และเพื่อเป็นการประกาศเจตนารมย์

ที่ชัดเจนของบริษัท สนับสนุนให้บุคลากรในองค์กรและบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ตระหนักในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง คณะกรรมการ

บริษัทจึงก�ำหนด “นโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่น” เป็นลายลักษณ์อักษร อนุมัติให้ประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 17 กรกฎาคม 2557 และได้มีการทบทวน

นโยบายฯเพือ่ให้ครอบคลมุการปฏบิตัทิีช่ดัเจนมากขึน้ โดยได้อนมุตัใิห้ประกาศใช้ “นโยบายต่อต้านทจุรติคอร์รปัชัน่” ฉบบัแก้ไข เมือ่วนัที ่22 ธนัวาคม 

2557 เป็นต้นมา  

	 นโยบาย “ห้ามกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัด�ำเนนิการ สนบัสนนุการทจุรติคอร์รปัชัน่ หรอืยอมรบัการคอร์รปัชัน่

ในทกุรปูแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยครอบคลมุถงึธรุกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืบรษิทัอืน่ทีบ่รษิทัมอี�ำนาจในการควบคมุ 

และตัวแทนทางธุรกิจของบริษัท ไม่ว่ากรณีใดๆ  และต้องปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดให้มีโครงสร้างผู้รับผิด

ชอบและระบบการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นภายใน

องค์กร ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏบิตั ิและข้อก�ำหนดในการด�ำเนนิการเพือ่ให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของธรุกจิ ระเบยีบ ข้อบงัคบั และ

ข้อก�ำหนดของกฎหมาย”

	 นโยบายต่อต้านทจุรติคอร์รปัชัน่ของบรษิทัครอบคลมุถงึหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชัน่ของ

คณะกรรมการบรษิทั ฝ่ายบรหิาร ตลอดจนพนกังาน ขอบเขตและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีน หรอืกรณทีีถ่กูละเมดิสทิธ ิโดยสามารถแจ้ง

เบาะแสหรือร้องเรียนผา่นเว็บไซต์ของบริษัท www.pdgth.com ในระบบการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน หรือรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน ผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ทางไปรษณีย์ หรือกล่องรับความคิดเห็น ซึ่งข้อมูลจะเป็นความลับ 

ตามกลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสตามที่ระบุไว้ในนโยบายฯ

	 วันที่ 16 มกราคม 2558 บริษัทได้ลงนามประกาศเจตนารมย์เป็นแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทย ใน

การต่อตา้นการทุจริต เพื่อเตรียมความพร้อมในการขอรับรองการเป็นสมาชิกสมบูรณ์แบบของแนวร่วมปฏิบัตขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต

คอร์รัปชั่น 

	 บรษิทัได้มกีารสือ่สารไปยงับคุลากรภายในองค์กรรบัทราบผ่านช่องทางจดหมายอเิลก็ทรอนกิส์ภายในองค์กร นอกจากนี ้ประธานเจ้าหน้าที่

บรหิาร ได้แจ้งกบัพนกังาน เป็นการย�ำ้เตอืน ให้รบัทราบและยดึถอืปฏบิตัติามนโยบายฯอย่างเคร่งครดั ในงานแถลงผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัประจ�ำ

ปี และเพื่อให้บุคคลภายนอก หรือบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องรับทราบเจตนารมย์ของบริษัท บริษัทได้น�ำ “นโยบายต่อต้านทุตจริตคอร์รัปชั่น” เปิดเผยไว้ที่

เว็บไซต์ของบริษัท 

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
	 บริษัทสนับสนุนการเคารพสิทธิมนุษยชนทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยก�ำหนดเป็นแนวทางปฏิบัติไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ เรื่องการ

เคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม บริษัทให้การสนับสนุนและเคารพ ปฏิบัติตามกฎหมายและ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ

พนักงาน รวมถึงหลักการเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานตามเกณฑ์สากล โดยไม่แบ่งเชื้อชาติ เพศ สีผิว ศาสนา ภาษา ความเชื่อทางการเมือง หรือ

ความเชือ่อืน่ใด ความบกพร่องหรอืพกิาร หรอืสถานะอืน่ ใดทีม่ไิด้เกีย่วข้องโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน โดยทีผ่่านมาไม่เคยมข้ีอร้องเรยีน เรือ่งการละเมดิ

สิทธิมนุษยชน

ความรับผิดชอบต่อพนักงาน
	 บริษัทตระหนักดีวา่ บุคลากรเป็นสิ่งส�ำคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจให้ไปสู่ความส�ำเร็จตามเป้าหมาย บริษัทจึงให้ความส�ำคัญในการปฎิบัติต่อ

พนักงานอย่างเป็นธรรม นอกเหนือจากการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆเกี่ยวกับแรงงานอย่างเคร่งครัดแล้ว บริษัทยังมุ่งมั่นพัฒนาความ

สามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม 

	 ในปี 2557 บริษัทก�ำหนดให้เรื่องการบริหารและพัฒนาด้านบุคลากร เป็นตัวชี้วัดขององค์กรประจ�ำปี โดยก�ำหนดเป้าหมายด้วยกัน 3 เรื่อง

คือ 

	 1.การปรบัปรงุและพฒันาบคุลากร มเีป้าหมายในการจดัท�ำแผนพฒันาบคุลากรในระดบัปฏบิตักิารหรอื Functional Competency ให้แล้ว

เสร็จ สามารถน�ำมาปฏิบัติได้จริงในปี 2558 
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	 2. การสร้างความผกูพนัของพนกังานต่อองค์กร โดยมเีป้าหมายผลส�ำรวจความผกูพนัองค์กรทีร้่อยละ 80 ทัง้นีเ้พือ่น�ำข้อมลูมาพฒันาปรบัปรงุ

กระบวนการท�ำงาน ระบบการบริหารบุคลากร และการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการท�ำงาน โดยบริษัทท�ำการส�ำรวจข้อมูลความผูกพันองค์กรปีละ 

2 ครั้ง ณ สิ้นเดือนมิถุนายน และ ธันวาคม ผลการส�ำรวจคิดเป็นร้อยละ 68 ในการส�ำรวจครั้งที่หนึ่ง และคิดเป็นร้อยละ 70 ในการส�ำรวจครั้ง

ที่สอง จากผลการส�ำรวจพบวา่ยังต�่ำกวา่เป้าหมาย ซึ่งบริษัทได้น�ำข้อมูลมาพิจารณา และด�ำเนินการพัฒนาปรับปรุงต่อไป

	 3. การปรับปรุงกระบวนการสรรหาบุคลากร เพื่อให้ได้บุคลากรที่เหมาะสม ลดอัตราการลาออกของพนักงาน โดยในปี 2557 มีอัตราการลา

ออกของพนกังานคดิเป็นร้อยละ 17.54 ซึง่สงูกว่าเป้าหมายทีก่�ำหนดไว้ไม่เกนิร้อยละ 10 ซึง่บรษิทัจะมกีารพจิารณาปรบัปรงุกระบวนการเพือ่ลดอตัรา

การลาออกของพนักงานต่อไป

	 ด้านผลตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน

	 บริษัทก�ำหนดโครงสร้างผลตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม และสูงกว่าที่กฎหมายก�ำหนด โดยผลตอบแทนพนักงาน

อยู่ในรูปแบบที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน ระบบการให้ผลตอบแทนเป็นไปตามความรู้ความสามารถ และผลประเมินการปฏิบัติงานของพนักงาน 

ซึ่งบริษัทใช้การก�ำหนดตัวชี้วัดเป็นรายบุคคล (KPI : Key Performance Index) ซึ่งมีความสอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร เป็นเครื่องมือในการ

ประเมินผลและเพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 

	 สวัสดิการอื่นๆที่ส�ำคัญ ซึ่งเป็นไปตามต�ำแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบ  ได้แก่

	 ด้านการพัฒนาบุคลากร

	 บริษัทให้ความส�ำคัญในเรื่องของการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มศักยภาพของพนักงานในการที่จะด�ำเนินงานให้เป็นไปตามเป้า

หมาย และทศิทางการด�ำเนนิงานของบรษิทั และเพือ่รองรบัการเตบิโตในอนาคต สามารถแข่งขนัได้ในระดบัสากล บรษิทัมกีารจดัท�ำแผนการฝึกอบรม

และแผนการด�ำเนนิกจิกรรมต่างๆให้กบัพนกังาน เพือ่เพิม่ความรูค้วามสามารถและทกัษะในการท�ำงานด้านต่างๆ โดยการจดัการฝึกอบรมภายใน และ

ส่งบุคลากรไปอบรมกับสถาบันฝึกอบรมภายนอก ในปี 2557 บริษัทจัดให้มีการฝึกอบรมภายในจ�ำนวน 161 หลักสูตร และการฝึกอบรมภายนอกรวม 

54 หลกัสตูร ครอบคลมุพนกังานทกุส่วนงาน รวมถงึการสนบัสนนุทนุการศกึษาให้พนกังานได้ศกึษาต่อทัง้ในระดบัปรญิญาตร ีและปรญิญาโท ซึง่บรษิทั

มีการพิจารณาให้ทุนการศึกษาแก่พนักงานเป็นประจ�ำทุกปี มาตั้งแต่ปี 2551 ปัจจุบัน รวมพนักงานที่ได้รับทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรีมีจ�ำนวน 

2 คน และระดับปริญญาโทจ�ำนวน 9 คน

		  •	 กองทุนเงินส�ำรองเลี้ยงชีพ

		  •	 การจัดท�ำประกันชีวิตและประกันสุขภาพกลุ่ม

		  •	 การตรวจสุขภาพพนักงานประจ�ำปี

		  •	 การรับวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่

		  •	 สวัสดิการเงินกู้ในยามฉุกเฉิน 	

	 กิจกรรมส่งเสริมให้เป็นองค์กรแห่งความสุข 

	 บริษัทส่งเสริมให้พนักงานมีความรัก ความสามัคคี มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีความสุขในการท�ำงาน สร้างโอกาสให้พนักงานได้มีส่วนร่วมใน

การด�ำเนนิกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อชมุชน สงัคม สิง่แวดล้อม ปลกูจติส�ำนกึในการเป็นจติอาสาให้กบัพนกังาน บรษิทัสนบัสนนุให้จดักจิกรรมสมัพนัธ์

ประจ�ำปีในหลากหลายรูปแบบ โดยใช้หลักการสร้างความสุข 8 ประการ(Happy 8) เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมในด้านตา่งๆ เพื่อส่งเสริมพนักงาน

และองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งความสขุ (Happy Workplace)  กจิกรรมทีจ่ดัเป็นประจ�ำทกุปี ได้แก่ กจิกรรมงานเลีย้งสงัสรรค์ปีใหม่ กจิกรรมรดน�ำ้ด�ำหวั

ขอพรผูใ้หญ่ในวนัสงกรานต์ กจิกรรมท่องเทีย่วประจ�ำปี กจิกรรมชมรมกฬีาและสนัทนาการ กจิกรรมท�ำบญุบรษิทัประจ�ำปี และกจิกรรมร่วมท�ำบญุใน

วันส�ำคัญทางศาสนา เป็นต้น

		  •	 ค่าที่พัก เบี้ยเลี้ยง ต่างๆ

		  •	 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากการท�ำงาน

		  •	 ชุดท�ำงาน 

		  •	 ของขวัญวันเกิดพนักงาน

		  •	 ของขวัญปีใหม่
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 87บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

กิจกรรมวันแม่

	 บริษัทจัดให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารและพนักงาน เพื่อให้พนักงานรับทราบทิศทางการด�ำเนินงานและผลการด�ำเนินงานของ

บริษัท โดยจัดเป็นประจ�ำทุก 6 เดือน และเปิดโอกาสให้พนักงานได้มีโอกาสพบปะ พูดคุยกับผู้บริหารระดับสูง พนักงานสามารถเสนอแนะหรือแสดง

ความคิดเห็นให้ผู้บริหารได้รับทราบโดยตรง เป็นการสื่อสารเพื่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันทั้ง 2 ฝ่าย นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีช่องทางให้พนักงานใน

การแสดงความคดิเหน็ แจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีน หรอืกรณถีกูละเมดิสทิธ ิผ่านกล่องรบัความคดิเหน็ หรอืผ่านทางจดหมายอเิลก็ทรอนกิส์ หรอืทาง

เว็บไซต์ของบริษัท โดยสามารถส่งตรงถึงฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ซึ่งบริษัทได้มีการประชาสัมพันธ์ถึงการใช้ช่องทางต่างๆ ให้พนักงานได้รับทราบผ่านระบบการสื่อสารอิเล็คทรอนิกส์ภายในบริษัท

ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญต่อความปลอดภัยในชีวิต สุขภาพอนามัยของพนักงานตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้อง จึงก�ำหนดให้มีการใช้ระบบ

การจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยัทีเ่ปน็มาตรฐานสากล OHSAS 18001 มาใช้เป็นแนวทางในการสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภยั โดยบริษทั

ได้รับการรับรองระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS 18001: 2007 มาตั้งแต่ปี 2555 และมีการปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 

	 บรษิทัมคีณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เป็นผูด้�ำเนนิการควบคมุ ตดิตามสถานการณ์ด้านความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายและแผนการด�ำเนินงาน รวมถึงการจัดหาอุปกรณ์ป้องกัน

อันตรายต่างๆ พร้อมทั้งส่งเสริมให้พนักงานเห็นความส�ำคัญในเรื่องของการสร้างความปลอดภัย โดยโครงสร้างคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีว

อนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานประกอบด้วย ตัวแทนระดับบริหาร 1 คน เป็นประธานคณะกรรมการ กรรมการผู้แทนนายจ้างจ�ำนวน 2 คน 

กรรมการผู้แทนลูกจ้างจ�ำนวน 3 คน และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยวิชาชีพ 1 คน ท�ำหน้าที่ กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการฯ

การด�ำเนินงานตามนโยบายดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดล้อมในการท�ำงานในปี 2557 ได้แก่ 
- 	 ตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสถานประกอบการให้เป็นไปตามแผนงานป้องกัน และแผนการลดความเสี่ยง และตามมาตรการ

เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท�ำงาน ได้แก่ ตรวจสอบสภาพอุปกรณ์ เครื่องใช้ต่างๆให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอย่างปลอดภัย ตรวจ
สอบระบบการป้องการเกิดเหตุเพลิงไหม้ ตรวจสอบสภาพรถขนส่งสินค้า รถยกสินค้า เป็นต้น

เทศกาลสงกรานต์

Big Cleaning Day 2014 รางวัล 5ส ดีเด่น 
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- 	 ด�ำเนินการจัดฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย ละสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ให้กับพนักงานใหม่ และผู้รับเหมาภายนอก 
เพื่อให้ทราบกฎระเบียบด้านความปลอดภัยของบริษัทก่อนเริ่มปฏิบัติงาน

- 	 รวบรวมสถิติ วิเคราะห์ข้อมูล จัดท�ำรายงาน และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อน
ร�ำคาญอันเนื่องจากการท�ำงานของลูกจ้าง โดยในปี 2557 ไม่มีสถิติการเกิดอุบัติเหตุขั้นรุนแรง 

- 	 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้านความปลอดภัยเกี่ยวกับอุบัติเหตุและสุขภาพอนามัยเป็นประจ�ำทุกดือน ได้แก่ เรื่องความปลอดภัยของการ
ขับขี่รถยนต์ การดูแลถนอมสายตาจากการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ ข้อมูลเกี่ยวกับโรคระบาด โรคที่เกิดจากการปฏิบัติงาน และวิธี
การป้องกัน  เป็นต้น เผยแพร่ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ นอกจากนี้ ได้เผยแพร่ความรู้กฎหมายและข้อบังคับต่างๆด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎหมายแรงงาน กฎหมายด้านคมนาคม ข้อบังคับกระทรวงอุตสาหกรรม 
หรือกฎหมายใหม่ๆ โดยรวบรวมเป็นแฟ้มข้อมูลสารสนเทศไว้ที่ส่วนกลาง เพื่อให้พนักงานได้ศึกษาข้อมูลได้ 

- 	 บริษัทจัดกิจกรรม  Big Cleaning Day เป็นประจ�ำทุกปี โดยให้ผู้บริหารและพนักงานร่วมกันท�ำความสะอาดอาคารส�ำนักงาน อาคาร
คลังสินค้า และบริเวณรอบส�ำนักงาน และจัดกิจกรรมรณรงค์ให้พนักงานดูแล รักษาความสะอาดพื้นที่ที่ตนเองปฏิบัติงาน โดยใช้หลัก 
5 ส โดยจะมีการตรวจติดตามเป็นประจ�ำทุกไตรมาส และมีรางวัลส�ำหรับหน่วยงานที่ได้รับผลคะแนนสูงสุดจากการปฏิบัติตามหลัก 5ส 

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า
	 บรษิทัเป็นผูจ้ดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม โดยมเีป้าหมายในการได้รบัการยอมรบัจากลกูค้าและ

สังคมวา่มีความเชี่ยวชาญด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมระดับแนวหนา้ บริษัทจึงมีความมุ่งมั่นที่จะจัดหาผลิตภัณฑ์อาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

และสิง่แวดล้อมทีม่คีณุภาพ ได้มาตรฐาน และการให้บรกิารทีด่ ีเพือ่ตอบสนองทกุความต้องการของลกูค้าด้วยประโยชน์สงูสดุในราคาทีเ่หมาะสม ทัง้นี้ 

ได้มีการก�ำหนดนโยบายและการปฏิบัติต่อลูกคา้ ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ

	 บริษัทส่งเสริมความเป็นผู้เชี่ยวชาญดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรด้านงานขายอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อให้สามารถแนะน�ำสินค้า วิธีการใช้งานที่เหมาะสม ตลอดจนการให้บริการหลังการขาย ได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ ไม่สร้างความเสียหายให้แก่

ลูกค้า

	 ความพึงพอใจของลูกค้า

	 บริษัทก�ำหนดให้ ผลการส�ำรวจความพึงพอใจของลูกคา้เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดขององค์กร ในปี 2557 บริษัทก�ำหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ท�ำการส�ำรวจข้อมูลความพึงพอใจลูกค้าเป็นรายเดือน เพื่อให้บริษัทสามารถได้รับทราบข้อมูลและน�ำมาพัฒนาปรับปรุงการให้บริการ หรือปรับปรุง

กระบวนการท�ำงานได้อย่างทันท่วงที โดยข้อมูลการส�ำรวจครอบคลุมเรื่องต่อไปนี้ 

		  •	 ให้บริการอย่างเอาใจใส่ รวดเร็ว และให้บริการด้วยความเต็มใจ

		  •	 พนักงานมีความรอบรู้ และทักษะในการบริการในเรื่องที่เกี่ยวข้อง

		  •	 มีความสามารถในการสื่อสารให้เกิดความเข้าใจอย่างชัดเจน

		  •	 มีการติดตามงานและการแก้ไขปัญหา

		  •	 ระยะเวลาในการจัดส่งสินค้าเป็นไปด้วยความเหมาะสม รวดเร็ว

		  •	 การจัดส่งสินค้ามีความถูกต้อง ครบถ้วน

		  •	 การเขา้ถึงรายละเอียดของสินค้า และข่าวสาร ผา่นช่องทางสื่อสารต่างๆของบริษัท เป็นไปด้วยความสะดวกและรวดเร็ว

		  •	 ความพึงพอใจในภาพรวมของข้อมูลสินค้า และข่าวสารของบริษัท

	 ผลการส�ำรวจความพึงพอใจลูกค้าใน ปี 2557 ได้คะแนนร้อยละ 94.43 สูงกว่าเป้าหมายที่ได้ก�ำหนดไว้ที่ร้อยละ 81 

	 การรับข้อร้องเรียน

	 บรษิทัจดัให้มกีระบวนการรบัข้อร้องเรยีนหรอืข้อคดิเหน็จากลกูค้าผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การแจ้งผ่านทางโทรศพัท์ ไปรษณย์ี จดหมายอเิลค็

ทรอนกิส์ โทรสาร หรอื ผ่านพนกังานของบรษิทั โดยมหีน่วยงานฝ่ายการตลาดเป็นผูร้บัผดิชอบรบัข้อร้องเรยีน ข้อคดิเหน็ น�ำมาวเิคราะห์ปัญหาสาเหตุ 

เพื่อปรับปรุง แก้ไขในกระบวนการที่เกี่ยวข้อง ลูกค้ามั่นใจได้ว่าข้อร้องเรียนหรือข้อคิดเห็นของลูกคา้จะได้รับการเอาใจใส่ แก้ไขข้อบกพร่อง ท�ำให้การ

ปรับปรุงคุณภาพเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
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ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม
	 ในปี 2557 มีกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ดังนี้

•	 งานสัมนาท่องเที่ยวประจ�ำปี บริษัทจัดให้มีกิจกรรมแวะเยี่ยม

น้องๆ ทีโ่รงเรยีนธรรมมกิวทิยา มลูนธิธิรรมกิชนเพือ่คนตาบอดใน

ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดเพชรบุรี โดยพนักงาน

ได้ร่วมแบ่งปันน�ำอาหาร สิง่ของเครือ่งใช้ต่างๆมาให้น้องๆ และรบั

ชมการแสดงความสามารถของน้องในด้านต่างๆ เช่น เล่นดนตรี

ไทย ร้องเพลง อา่นบทกลอน เป็นต้น

•	 กิจกรรมบริจาคโลหิต ให้พนักงานและบุคคลผู้มีจิตอาสา

ร่วมใจกันบริจาคโลหิตเพื่อสาธารณประโยชน์ โดยร่วมกับ

งานธนาคารเลอืด โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลมิพระเกยีรติ 

จัดเป็นประจ�ำทุกปี ปีละ 2 ครั้ง

•	 สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับโรงเรียนและศูนย์เยาวชนต่างๆ 

บริเวณใกล้เคียง เนื่องในโอกาสวันเด็กแห่งชาติ

•	 บรษิทั ผลธญัญะ จ�ำกดั(มหาชน) ร่วมกบัคณะครอูาจารย์และนกัศกึษา

คณะสาธารณสขุศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ศนูย์รงัสติ ร่วมกนัจดั

กจิกรรม “ธรรมศาสตร์วชิาการเพือ่ประชาชน” (Open house) พร้อม

โชว์ ผลงานวิชาการของนักศึกษา



รายงานประจ�ำปี 2557  90

		  •	 บรษิทัจดัท�ำโครงการรณรงค์เสรมิสร้างความปลอดภยัในการท�ำงานประจ�ำปี 2557 – 2558 เพือ่เป็นการสนบัสนนุคณุภาพทางการ

ศึกษาให้แก่นิสิต นักศึกษา ในสถาบันต่างๆ โดย มอบอุปกรณ์ประกอบสื่อการเรียนการสอน เป็นอุปกรณ์นิรภัยต่างๆ อาทิ 

หมวกนิรภัย, แว่นตานิรภัย,ชุดป้องกันสารเคมี เป็นต้น ให้กับสถาบันที่สนใจ ได้สัมผัสการใช้งานจริงพร้อมทั้งค�ำแนะน�ำวิธีการใช้

งานให้เหมาะสมกบัสภาพการท�ำงานในลกัษณะต่างๆ ได้แก่ คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบรุ ีและ

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์คณะสาธารณสขุศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ เป็นต้น ทัง้นี ้หากสถาบนัการศกึษาใดสนใจ สามารถ

ตดิต่อขอรบัอปุกรณ์สือ่การเรยีนการสอนได้ตลอดปี 2558 ทีฝ่่ายการตลาด บรษิทั ผลธญัญะ จ�ำกดั (มหาชน) Email:marketing@

pdgth.com หรือ โทร. 02-7910100-2

	 - กิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์อื่นๆ ได้แก่

	 - ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานร่วมกันบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะ เพื่อน�ำไปท�ำเป็นบัตรค�ำอักษรเบรลล์ สื่อการสอนให้กับ โรงเรียนสอนคนตาบอด 

กรงุเทพฯ โดยรวบรวมและน�ำส่งแก่มลูนธิช่ิวยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชนิปูถมัภ์ ซึง่เป็นกจิกรรมทีบ่รษิทัสนบัสนนุให้ปฏบิตัต่ิอเนือ่ง

เป็นปีที่ 2

	 - บริษัทสนับสนุนให้มีกิจกรรมเพื่อเป็นการส่งเสริมและสืบสานประเพณีปฏิบัติทางพระพุทธศาสนา และเพื่อให้พนักงานปฏิบัติตนเป็น

พุทธศาสนิกชนที่ดี   กิจกรรมที่ปฏิบัติเป็นประจ�ำทุกปี ได้แก่ กิจกรรมร่วมท�ำบุญตักบาตร ในวันส�ำคัญทางพระพุทธศาสนา 

	 - บริษัทด�ำเนินธุรกิจหลักประเภทซื้อมาขายไป ซึ่งกระบวนการด�ำเนินงานของบริษัทมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมค่อนขา้งน้อย แต่อยา่งไร

ก็ตาม บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรพลังงาน บริษัทรณรงค์ให้พนักงานร่วมกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ประหยัด

พลังงาน ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดยการแจ้งข่าวสารทางจดหมายอิเล็คทรอนิกส์ และการท�ำป้ายติดประกาศ

	 - สนับสนุนเงินเพื่อบูรณะ ซ่อมแซมศาสนสถานต่างๆ

	 - มอบอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคลให้กับหน่วยงานราชการต่างๆ

	 - มอบเครื่องกรองน�้ำดื่มให้กับโรงเรียนและสถานศึกษาต่างๆ

	 การรายงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมนี้ เป็นการรายงานตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ซึ่งครอบคลุมผลการด�ำเนินงานของบริษัท และส�ำนักงานสาขา ระหว่างวันที่ 1 มกราคม-31 ธันวาคม 2557 ยกเว้น เรื่องการด�ำเนินงาน

ตามระบบบริหารคุณภาพ ISO9001:2008 ที่ครอบคลุมเฉพาะส�ำนักงานใหญ่ของบริษัท และส�ำนักงานสาขา 2 แห่ง ได้แก่ สาขาระยอง และสาขา

เชียงใหม่ และระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS 18001: 2007 ที่ครอบคลุมเฉพาะส�ำนักงานใหญ่ของบริษัท 
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	 คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูส้อบทานความเหมาะสมและความมปีระสทิธผิลของการควบคมุภายในที่

ฝ่ายบริหารจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มั่นใจได้ว่า บริษัทและบริษัทย่อย มีระบบการควบคุมภายใน และการติดตามดูแลการด�ำเนินงาน เหมาะสม เพียงพอ ใน

การดูแลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย และข้อก�ำหนดที่สอดคล้องกับแนวทางของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลท. และ

ระบบควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) 

คณะกรรมการบรษิทั ได้ก�ำหนดให้มกีารประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อย และรายงานตรงต่อคณะกรรมการ

บริษัท อยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมีการเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปีของบริษัท(แบบ 56-2)

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคมุภายใน และการบรหิารความเสีย่งอย่างต่อเนือ่ง รวมถงึการพจิารณาผลการตรวจสอบ

ภายในและการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทที่เพียงพอเหมาะสม และรายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะ

กรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ�ำ (รายไตรมาส)

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2558 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการบรษิทัได้ประเมนิระบบการควบคมุภายในจากรายงานประเมนิผลการควบคมุภายในของฝ่ายบรหิารทีผ่่านการพจิารณาของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยสรุปได้วา่ การควบคุมภายในดา้นต่างๆ  5 องค์ประกอบตามแนวทางของ COSO  คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความ

เสีย่ง การควบคมุการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู และระบบการตดิตาม รวมถงึผลการตอบแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบ

ควบคุมภายในที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ก�ำหนด  คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นตรงกันกับคณะกรรมการตรวจสอบว่า

	 1. มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม โดยจัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด�ำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง

ระบบควบคมุภายใน เรือ่งการตดิตามควบคมุการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อยให้สามารถป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิทัและบรษิทัย่อยจากกรรมการตวัแทน

หรือผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจ

	 2. ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ไม่เคยได้รับรายงานว่ามีข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญจากผู้สอบบัญชี

และฝ่ายตรวจสอบภายในแต่อย่างใด ทัง้นีร้ายงานการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2557 ได้รายงานไว้ในหวัข้อ “รายงานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ”

	 ทั้งนี้ การประเมินระบบควบคุมภายในตามข้างต้น กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นเพิ่มเติมว่า 

ส�ำหรับกระบวนการที่ยังไม่เต็มรูปแบบฝ่ายจัดการจะน�ำไปพัฒนาปรับปรุงให้มีกระบวนการติดตามตรวจสอบได้อย่างเหมาะสม ในปีต่อไป

	 สรุปโดยภาพรวม การควบคุมภายในและการปฏิบัติของบริษัท มีดังนี้

การควบคุมภายใน
	 •	 ได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณธรุกจิ แนวทางปฏบิตัเิรือ่งความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ประกาศเป็นลายลกัษณ์

อักษรให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติเคร่งครัด และทบทวนตามความเหมาะสม

	 •	 มกีารก�ำหนดบทบาทหน้าทีก่รรมการและฝ่ายบรหิารแยกจากกนั โดยก�ำหนดคณุสมบตักิรรมการทีเ่หมาะสมและมคีวามรูเ้กีย่วข้องกบั

ธุรกิจที่เป็นประโยชน์แก่องค์กร และมีการก�ำหนดเปา้หมายและการวัดผลฝ่ายบริหารประจ�ำปี

	 •	 มีประกาศค�ำสั่ง ระเบียบปฏิบัติในเรื่องต่างๆ ตามอ�ำนาจหน้าที่รับผิดชอบ ได้แก่ การบัญชี การเงิน งบประมาณ การจัดซื้อ ด้าน

ทรัพยากรมนุษย์  อ�ำนาจอนุมัติของบริษัท ประกาศเป็นลายลักษณ์อักษร

การประเมินความเสี่ยง
	 •	 บรษิทัมคีณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประกอบด้วยกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูท้รงคณุวฒุ ิด�ำเนนิงานบรหิารความเสีย่งของบรษิทัตาม

แผนงานบรหิารความเสีย่งประจ�ำปี  มกีารสอบทานการบรหิารความเสีย่งและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

	 •	 ได้ก�ำหนดโครงสรา้งการบริหารความเสี่ยงที่ชัดเจน และก�ำหนดให้ทุกหน่วยงานมีหนา้ที่รับผิดชอบปัจจัยเสี่ยงของหน่วยงานตนเองที่

เชื่อมโยงกับเป้าหมายองค์กร

	 •	 มีรายละเอียดการประเมินความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงองค์กร ดังแสดงไว้ในหัวข้อ “ปัจจัยความเสี่ยง”

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
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การควบคุมการปฏิบัติงาน
	 •	 ได้ก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติด�ำเนินการของบริษัทและบริษัทย่อยประกาศเป็นลายลักษณ์อักษร ก�ำหนดระดับวงเงินอนุมัติที่ครอบคลุม

กระบวนการอย่างเหมาะสม และมีการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ

	 •	 มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน ผู้อนุมัติ ผู้บันทึกรายการบัญชี/ข้อมูลสารสนเทศ ผู้มีหน้าที่ดูแลจัดเก็บทรัพย์สิน เพื่อให้

เกิดการตรวจสอบซึ่งกันและกัน

	 •	 ได้มีการติดตามดูแลการด�ำเนินงานบริษัทและบริษัทย่อย อย่างสม�่ำเสมอผ่านประธานเจา้หน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการบริษัทย่อย 

หรือกรรมการตัวแทนที่ได้รับมอบหมาย

	 •	 ได้พิจารณาการท�ำธุรกรรมที่เขา้เงื่อนไขรายการที่เกี่ยวโยงให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษัท โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการอนุมัติเรื่องดังกล่าว

	 •	 ได้ก�ำหนดให้เลขานกุารบรษิทัรบัผดิชอบดแูลการให้การปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั และการเปิดเผยข้อมลูเป็นไปตามกฎหมาย

วา่ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
	 •	 การประชมุคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อย คณะกรรมการจะได้รบัหนงัสอืเชญิประชมุและเอกสารประกอบการประชมุ

ทีม่ข้ีอมลูจ�ำเป็นเพยีงพอ ล่วงหน้าก่อนการประชมุภายในเวลาเหมาะสม มกีารบนัทกึข้อซกัถามของกรรมการ ความเหน็หรอืข้อสงัเกต

ของกรรมการในเรื่องที่พิจารณา ความเห็นของกรรมการที่ไม่เห็นด้วยกับเรื่องที่เสนอพร้อมเหตุผล และสรุปความเห็นของที่ประชุมไว้

ในรายงานการประชุมเป็นข้อมูลอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้

	 •	 จดัให้มกีารประชมุระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกบัผูส้อบบญัชแีละฝ่ายจดัการทีเ่กีย่วข้อง เพือ่ทบทวนมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรอง

ทัว่ไป และการประชมุร่วมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วมประชมุ เพือ่ปรกึษาหารอืประเดน็

ต่างๆที่เกี่ยวข้องอย่างอิสระ

	 •	 จัดให้มีช่องทางการสื่อสารภายในผ่านระบบสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้พนักงานรับทราบข้อมูลสารสนเทศ ค�ำสั่งประกาศ ระเบียบ

ปฏบิตั ินโยบายต่างๆ อย่างถกูต้อง ครบถ้วน รวดเรว็ นอกจากนี ้บรษิทัยงัจดัให้มกีล่องแสดงความเหน็ตัง้อยูใ่นจดุทีป่ลอดภยัทีพ่นกังาน

สามารถร้องเรียน เสนอแนะเรื่องต่างๆ ได้อย่างเป็นอิสระ และดูแลรับผิดชอบโดยผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

	 •	 นอกจากการเปิดเผยสารสนเทศผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์ฯแล้ว ยังจัดให้มีช่องทางเผยแพร่บนเว็บไซต์

บริษัท www.pdgth.com เพื่อให้ผู้ถือหุ้น และนักลงทุน สามารถรับข้อมูลข่าวสารได้อย่างเทา่เทียมกัน

	 •	 ได้ก�ำหนดช่องทางแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน รวมถึงกรณีละเมิดสิทธิในการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ และการกระท�ำทุจริต

คอร์รัปชั่น ซึ่งได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์บริษัท www.pdgth.com แจ้งต่อคณะกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ/

ผา่นผู้อ�ำนวยการตรวจสอบภายใน นักลงทุนสัมพันธ์  เลขานุการบริษัท ตามที่ก�ำหนดไว้ 

	 •	 ได้ก�ำหนดนโยบายความมั่นคงและปลอดภัยระบบสารสนเทศเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อควบคุมการจัดการด้านความปลอดภัยข้อมูล

ทั้งเครือขา่ยและเครื่องแม่ข่าย การควบคุมการเข้าถึงระบบสารสนเทศ ความปลอดภัยอินเตอร์เน็ต ความปลอดภัยการส�ำรองข้อมูล 

รวมถึงการพัฒนา การบ�ำรุงรักษาระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้ง นางสาวณัฐชมกร พัว

พันธ์สกุล ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ให้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในตั้งแต่เมษายน 2551 เนื่องจากเป็นผู้มีคุณวุฒิทางการศึกษา มีประสบการณ์ในงานดา้นบัญชีและ

การเงนิ และการปฏบิตังิานด้านการตรวจสอบภายในในธรุกจิของบรษิทั มาเป็นระยะเวลากว่า 10 ปี  และมคีวามเข้าในใจกจิกรรมและการด�ำเนนิงาน

ของบริษัท จึงเห็นวา่มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนา้ที่ดังกล่าวได้อยา่งเหมาะสมเพียงพอ

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาความรู้ของผู้ตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการเข้าร่วมสัมมนาภายนอกในหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง

กับการปฏิบัติงาน ที่จัดโดยสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย หรือสมาคมวิชาชีพบัญชีฯ

	 ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติ 

(หรอืได้รบัการเหน็ชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคณุสมบตัขิองผูด้�ำรงต�ำแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในปรากฎตามในหวัข้อ “คณะ

ผู้บริหารและเลขานุการบริษัท” 
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มาตรการขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน
	 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าโดยทั่วไป ในการท�ำธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย 

กรณีกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีการก�ำหนดมาตรการ ดังนี้

	

	 1. กรณีที่เป็นรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ 

	 เชน่ รายการการซือ้สนิคา้และบรกิารทีบ่รษิทัหรอืบรษิทัยอ่ยจดัจำ�หนา่ยหรอืใหบ้รกิาร เปน็ตน้  บรษิทัและบรษิทัยอ่ยสามารถทำ�ธรุกรรมดงั

กลา่วกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งได้ หากธุรกรรมดังกล่าวเหล่านั้นมีข้อตกลงทางการคา้ที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะ

พึงกระทำ�กับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำ�นาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ

บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง  โดยบริษัทจะจัดทำ�สรุปรายการระหว่างกันดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างน้อย

เป็นรายไตรมาส

	

	 2. กรณีเป็นรายการระหวา่งกันอื่นๆ นอกเหนือจากข้อ 1

	 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยกำ�หนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเปน็ผูพ้จิารณาและใหค้วามเหน็เกีย่วกบัความจำ�เปน็ในการเขา้ทำ�รายการและความ

เหมาะสมดา้นราคาของรายการนั้น โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ว่าเป็นไปตามลักษณะการดำ�เนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบกับ

ราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอกและเป็นไปตามราคายุติธรรมมีความสมเหตุสมผลและสามารถตรวจสอบได้หรือไม่ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบไม่มี

ความชำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทหรือบริษัทย่อยจะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทหรือบริษัทย่อย

เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวา่งกันดังกล่าว เพื่อนำ�ไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี้การเข้าทำ�

รายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

และจะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทซึ่งจะต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย โดยในการออกเสียงในที่ประชุมนั้นๆ กรรมการ

ซึ่งมีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

	 คณะกรรมการบรษิทัและบรษิทัยอ่ยจะตอ้งดแูลใหบ้รษิทัและบรษิทัยอ่ยปฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล

การทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจำ�หน่ายซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กำ�หนดโดยสภา

วิชาชีพบัญชี

นโยบายและแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต
	 บรษิทัมนีโยบายใหบ้รษิทัและบรษิทัยอ่ยทำ�รายการระหวา่งกนักบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้เฉพาะในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิหลกัของบรษิทั

และเปน็รายการทีเ่กดิขึน้ตามปกต ิโดยจะมกีารกำ�หนดเงือ่นไขตา่งๆใหเ้ปน็ไปตามลกัษณะการดำ�เนนิการคา้ปกตแิละเปน็ราคาตลาดซึง่สามารถเปรยีบ

เทยีบราคาทีเ่กดิขึน้กบับคุคลภายนอก หากธรุกรรมดงักล่าวเหล่านัน้มขีอ้ตกลงทางการค้าทีม่เีงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไปในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญชูนจะ

พึงกระทำ�กับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำ�นาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ

บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 

	 โดยบรษิทัจะจดัทำ�สรปุรายการระหวา่งกนัดงักลา่วใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบอยา่งนอ้ยเปน็รายไตรมาส

นโยบายในการทำ�รายการกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในสว่นทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิหลกัของบรษิทั เชน่ การซือ้สนิทรพัยห์รอืบรกิาร และการใหค้วาม

ช่วยเหลือทางการเงิน เป็นต้น จะดำ�เนินการได้ต้องผา่นการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนดำ�เนินรายการ โดยคณะกรรมการตรวจ

สอบจะเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำ�เป็นในการเข้าทำ�รายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั้น

นโยบายการทำ�รายการระหว่างกันระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย
	 1. กรณีมีรายการระหว่างกันบริษัทกับบริษัทย่อยที่เป็นราคาปกติทางการค้า ในกรณีรายการซื้อขายสินค้าและบริการซึ่งเป็นรายการที่เกิด

ขึ้นจากธุรกรรมทางการค้าตามปกตินั้น บริษัทมีมาตรการคุ้มครองผู้ลงทุนเพื่อป้องกันการถ่ายโอนผลประโยชน์ โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น

ผู้ตรวจสอบถึงความจำ�เป็นของการทำ�รายการดังกล่าวกับหน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้องเพื่อให้รายการซื้อขายสินค้าและบริการเป็นไปตามราคาตลาด

และตอ้งรายงานผลการตรวจสอบดงักลา่วแกค่ณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัทกุไตรมาส และคณะกรรมการตรวจสอบจะนำ�เสนอรายงานตอ่คณะ

กรรมการบริษัทอีกลำ�ดับหนึ่ง
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	 สว่นกรณทีีม่กีารซือ้ขายหุน้ หรอืสนิทรพัยถ์าวร ซึง่ถอืเปน็รายการทีเ่กดิขึน้เปน็ครัง้คราว บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะใชผู้เ้ชีย่วชาญอสิระจากภายนอก 

เช่น ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ เป็นผู้ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อนำ�เสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

อีกลำ�ดับหนึ่ง

	 กำ�หนดราคาซื้อขายระหว่างกัน (บริษัทกับบริษัทย่อย) เป็นราคาต้นทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่มตามข้อตกลงเป็นเกณฑ์ในการดำ�เนินการ อย่างไร

ก็ตามกรณีที่มีการซื้อขายระหว่างกันที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำ�หนดจะต้องนำ�เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสม ก่อนนำ�

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติก่อนการเข้าทำ�รายการในแต่ละครั้ง

	

	 2. กรณีการให้กู้ยืมและการค้ำ�ประกันกับบริษัทย่อยในอนาคต คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายชัดเจนวา่ การทำ�รายการระหว่างกันอาจจะ

เกดิขึน้ไดต้ามลกัษณะการดำ�เนนิธรุกจิตามปกต ิแตต่อ้งอยูบ่นพืน้ฐานของความจำ�เปน็ เปน็ราคาทีย่ตุธิรรมสามารถเทยีบเคยีงกบัราคาในตลาดได ้เพือ่

รักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท

	 ทัง้นี ้ เนือ่งจากลกัษณะการประกอบธรุกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อยซึง่อยูใ่นธรุกจิซือ้มาขายไปต้องมกีารซือ้ขายสนิค้าและบรกิารจากบรษิทั

อื่นๆ รวมถึงบริษัทที่เกี่ยวข้อง บริษัทคาดวา่แนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในส่วนของการซื้อขายสินค้าและบริการจะยังคงมีอยู่ตามการขยายตัว

ของธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ส่วนรายการอื่นๆ จะขึ้นอยู่กับความจ�ำเป็นทางธุรกิจ ส่วนการให้กู้ยืมเงินระยะสั้นแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกันจะขึ้น

อยู่กับความต้องการเงินทุนระยะสั้นของบริษัทที่เกี่ยวข้อง และนโยบายการบริหารกระแสเงินสดของบริษัท คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดนโยบาย

ในการให้เงินกู้ยืมแก่บริษัทย่อย โดยยึดถือให้บริษัทย่อยพึ่งพาตนเองโดยการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน เว้นแต่หากมีความจ�ำเป็นที่จะขอกู้เงินจาก

บริษัทเพื่อน�ำมาใช้ในการด�ำเนินงานทางธุรกิจ จะต้องน�ำเสนอผ่านการพิจารณากลั่นกรองตามความเหมาะสมจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะ

กรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติการเข้าท�ำรายการในแต่ละครั้ง โดยการให้กู้ยืมและการค�้ำประกันดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้น และค�ำนึง

ถึงต้นทุนทางการเงิน/อัตราดอกเบี้ยให้เป็นไปตามอัตราตลาด

	

	 3. กรณทีีม่กีารใชท้รพัยากรรว่มกนัระหวา่งบรษิทัและบรษิทัยอ่ย ใหห้มายรวมถงึการใชท้รพัยส์นิ บคุลากร หรอืคา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้นัน้จะตอ้ง

มีการจัดสรรต้นทุนคา่ใช้จ่ายระหว่างกันอย่างเหมาะสมด้วยความถูกต้องโปร่งใสและยุติธรรม

	 คณะกรรมการบรษิทัและบรษิทัยอ่ยจะตอ้งดแูลใหบ้รษิทัและบรษิทัยอ่ยปฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล

การทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจำ�หน่ายซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กำ�หนดโดยสภา

วิชาชีพบัญชี

	 ทั้งนี้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานจากผู้สอบบัญชีของบริษัท 

รวมถึงจะมีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) และรายงานประจำ�ปีของบริษัท (56-2)

	 ดงันัน้ในอนาคตหากบรษิทัและบรษิทัยอ่ยมกีารทำ�รายการระหวา่งกนักบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์จะตอ้งมกีารปฏบิตัติาม

มาตรการการอนุมัติรายการระหวา่งกับตามรายละเอียดที่ระบุขา้งต้น ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายให้บริษัทและบริษัทย่อยทำ�รายการระหว่างกันกับบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้งเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัท



 99บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

ภาพรวมการด�ำเนินงาน

	 งบการเงนิรวม ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 ของบรษิทั ผลธญัญะ จ�ำกดั (มหาชน) (บรษิทั) มรีายได้จากการขายและการให้บรกิาร

รวม 803.01 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 29.13 ล้านบาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 3.76 จากปีก่อน ที่มีรายได้จากการขายและการให้บริการรวม 773.88 ล้านบาท 

รายได้ที่เพิ่มขึ้นหลักมาจากกลุ่มสินค้าและบริการด้านความปลอดภัย   อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ที่ถึงแม้จะได้รับผลกระทบจาก

ภาคการผลิตของอุตสาหกรรมหลักต่างๆที่ชะลอตัวลง ตามภาวะเศรษฐกิจของประเทศ และต่างประเทศ เช่น กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ กลุ่มอุตสาห

กรรมอเิลท็รอนกิส์ และกลุม่อตุสาหกรรมอาหาร แต่เนือ่งจากกลุม่ลกูค้าของบรษิทั กระจายอยูเ่กอืบทกุกลุม่อตุสาหกรรม และบรษิทัสามารถขายสนิค้า

ให้กับลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมอื่นๆได้เพิ่มขึ้น นอกจากนี้ยังมีกลุ่มลูกค้าที่เป็นหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ ซึ่งในปี 2557 บริษัทสามารถประมูล

งานขายสินค้าได้มากขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากสามารถจัดหาสินค้าได้ตรงตามความต้องการของลูกค้าและราคาสามารถแข่งขันได้ ส่งผลให้ราย

ได้จากการขายและการให้บรกิารในภาพรวมเพิม่ขึน้ อย่างไรกต็าม รายได้จากการขายในปี 2557 การขายสนิค้าทีม่อีตัราก�ำไรขัน้ต้นต�ำ่ มสีดัส่วนสงูกว่า

ปีก่อน และมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเพิ่มขึ้น จึงท�ำให้ปี 2557 บริษัทมีก�ำไรส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่จ�ำนวน 38.86 ล้านบาท ลดลง 11.89 

ลา้นบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 23.43

คำ�อธิบายและวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงาน

หน่วย: ล้านบาท

ปี 2557 ปี 2556 % เปลี่ยนแปลง 

รายได้จากการขาย 797.71 769.09 3.72%

รายได้จากการให้บริการ 5.30 4.79 10.63%

รายได้อื่น 4.48 2.79 60.32%

รวมรายได้ 807.49 776.67 3.97%

ต้นทุนการขาย 580.99 536.36 8.32%

ต้นทุนบริการ 4.18 3.71 12.47%

รวมต้นทุน 585.17 540.08 8.35%

กำ�ไรขั้นต้น 217.85 233.80 -6.82%

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%) 27.13% 30.21% -3.08%

รวมคา่ใช้จ่ายในการขายและบริหาร 171.28 168.91 1.40%

กำ�ไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 51.05 67.69 -24.58%

อัตรากำ�ไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ (%) 6.32% 8.72% -2.39%

กำ�ไรสุทธิ (ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่) 38.86 50.75 -23.43%

อัตรากำ�ไรสุทธิ (%) 4.81% 6.53% -1.72%

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.24 0.31* -23.43%

จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (ล้านหุ้น) 162.00 162.00*  

หมายเหตุ : 

- 	 ปี 2557 บริษัทฯออกหุ้นสามัญใหม่จ�ำนวน 27 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทในอัตรา 5 หุ้นเดิม	

	 ต่อ 1 หุ้นปันผล จากทุนจดทะเบียนเดิม 135 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียน 162 ล้านบาท ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 161,999,986 บาท

- 	 ปี 2556 ได้ปรับปรุงจ�ำนวนหุ้นสามัญที่ใช้ในการค�ำนวณก�ำไรต่อหุ้น โดยปรับจ�ำนวนหุ้นตามสัดส่วนที่เปลี่ยนไปของจ�ำนวนหุ้นสามัญที่เกิดจากการเพิ่มทุนโดย	

	 การออกหุ้นปันผลในปี 2557 โดยถือเสมือนว่าการออกหุ้นปันผลได้เกิดขึ้นตั้งแต่วันที่เริ่มต้นของปี 2556



รายงานประจ�ำปี 2557  100

	 บริษัท มีรายได้จากการขายจ�ำนวน 797.71 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 28.62 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 3.72 เมื่อเทียบกับปีก่อน ที่มีราย

ได้จากการขายจ�ำนวน 769.09 ล้านบาท รายได้จากการขายที่เพิ่มขึ้นมาจากกลุ่มสินค้าด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ

ท�ำงาน ทีเ่พิม่ขึน้จากการขายให้กบักลุม่ลกูค้าในอตุสาหกรรมปิโตรเคม ีและกลุม่ลกูค้าหน่วยงานราชการและรฐัวสิาหกจิ ซึง่บรษิทัสามารถประมลูงาน

ขายได้เพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับปีก่อน อยา่งไรก็ตาม รายได้จากกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมหลักอื่นๆ ได้แก่ อุตสาหกรรมยานยนต์ และอุตสาหกรรมอาหาร มี

จ�ำนวนลดลง ตามภาคการผลิต และภาคการส่งออกที่ชะลอตัวลง

	 ด้านกลุ่มสินค้าเพื่อการควบคุมสภาพแวดล้อม ลูกค้าหลักอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์และเครื่องใช้ไฟฟ้า ซึ่งภาคการ

ผลิตในปี 2557 อยู่ในภาวะทรงตัว รายได้จากการขายจึงมีจ�ำนวนใกล้เคียงกันกับปีก่อน

	 รายได้จากกลุม่สนิค้าและบรกิารด้านระบบบ�ำบดัน�ำ้เพือ่อปุโภคและบรโิภค จ�ำนวน 29.08 ล้านบาท ประกอบด้วย รายได้จากการให้บรกิาร 

5.30 ล้านบาท เป็นรายได้จากการจ�ำหน่ายน�ำ้จากระบบบ�ำบดัน�ำ้เพือ่น�ำกลบัมาใช้ใหม่ และมรีายได้จากการจ�ำหน่ายระบบและอปุกรณ์ด้านระบบบ�ำบดั

น�้ำจ�ำนวน 23.78 ลา้นบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการขายให้กับลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรม และกลุ่มผู้รับเหมาที่รับออกแบบ ก่อสร้างระบบ 

	 รายได้อื่นจ�ำนวน 4.48 ล้านบาท มาจากก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนจ�ำนวน 2.06 ล้านบาท รายได้จากการให้เชา่ทรัพย์สินและรายได้อื่นรวม 

2.42 ล้านบาท

ต้นทุนขายและบริการ 
	 ปี 2557 บรษิทัมต้ีนทนุขายและต้นทนุบรกิารจ�ำนวน 585.17 ล้านบาท ประกอบด้วยต้นทนุขายจ�ำนวน 580.99 ล้านบาท และต้นทนุบรกิาร

จ�ำนวน 4.18 ล้านบาท สัดส่วนต้นทุนขายและบริการในปี 2557 คิดเป็นร้อยละ 72.87 ของรายได้จากการขายและการให้บริการ ท�ำให้มีอัตราก�ำไร

ขั้นต้นที่ร้อยละ 27.13 อัตราก�ำไรขั้นต้นลดลง เมื่อเทียบกับปีก่อน ที่มีอัตราก�ำไรขั้นต้นที่ร้อยละ 30.21 เนื่องจากการขายสินค้าที่มีอัตราก�ำไรขั้นต้นต�่ำ 

ในสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นให้กับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการเสนอขายในลักษณะงานประมูล 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารใน ปี 2557 มีจ�ำนวน 171.28 ล้านบาท ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายในการขายจ�ำนวน 88.09 ล้านบาท และค่า

ใช้จ่ายในการบรหิารจ�ำนวน 83.19 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิารทีเ่พิม่ขึน้ เกดิจากค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิารของบรษิทัย่อย ซึง่ส่วน

ใหญ่เป็นคา่ใช้จ่ายด้านบุคลากร

ก�ำไรสุทธิ
	 บริษัทมีก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่จ�ำนวน 38.86 ล้านบาท คิดเป็นอัตราก�ำไรสุทธิร้อยละ 4.81 ก�ำไรสุทธิลดลงจากปีก่อนจ�ำนวน 

11.89 ลา้นบาท หรือลดลงคิดเป็นอัตราร้อยละ 23.43 เนื่องจากการขายสินค้าที่มีอัตราก�ำไรขั้นต้นต�่ำ ในสัดส่วนที่สูงกว่าปีก่อน ซึ่งมีก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 

50.75 ลา้นบาท คิดเป็นอัตราก�ำไรสุทธิร้อยละ 6.53 

รายได้

โครงสร้างรายได้
ปี 2557 ปี 2556 % 

เปลี่ยนแปลงล้านบาท % ล้านบาท %

กลุ่มสินค้าและบริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
	 และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

668.82 83% 635.04 82% 5.32%

กลุ่มสินค้าและบริการด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม 105.11 13% 105.71 14% -0.57%

กลุ่มสินคา้และบริการด้านระบบบ�ำบัดน�้ำเพื่ออุปโภค และบริโภค 29.08 4% 33.12 4% -12.21%

รวมรายได้จากการขายและการให้บริการ 803.01 100% 773.87 100% 3.77%

หมายเหตุ : บริษัทมีการจัดประเภทสินค้าใหม่ ระหว่างกลุ่มสินค้า SAFETY และ CE จึงท�ำให้โครงสร้างรายได้ที่แสดงเปลี่ยนไปจากที่เคยรายงานไว้ในปี 2556



 101บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

งบการเงินรวม ปี 2557 ปี 2556

อัตรากำ�ไรขั้นต้น 27.13% 30.21%

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน 7.89% 10.25%

อัตรากำ�ไรสุทธิ 4.82% 6.53%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 12.27% 16.77%

งบการเงินรวม
ปี 2557 ปี 2556 % 

เปลี่ยนแปลงล้านบาท % ล้านบาท %

สินทรัพย์ 550.37 100.00% 511.45 100.00% 7.61%

หนี้สิน 229.69 41.73% 202.75 36.64% 13.28%

ส่วนของผู้ถือหุ้น 320.68 58.27% 308.70 60.36% 3.88%

ฐานะการเงิน

	 ในปี 2557 บรษิทัมอีตัราก�ำไรขัน้ต้นร้อยละ 27.13 ลดลงปีก่อนทีม่อีตัราก�ำไรขัน้ต้นร้อยละ 30.21 จากการขายสนิค้าทีม่อีตัราก�ำไรขัน้ต้นต�ำ่

ในสัดส่วนที่สูงขึ้น เมื่อเทียบกับปีก่อน และมีค่าใช้จา่ยในการขายและบริหารเพิ่มขึ้น จึงท�ำให้มีอัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงานร้อยละ 7.89 และมีอัตรา

ก�ำไรสุทธิร้อยละ 4.82 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 12.27 ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน

สินทรัพย์
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น 550.37 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ 31 ธันวาคม 2556 จ�ำนวน 38.92 ล้านบาท หรือ

เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 7.61 โดยมีสินทรัพย์หมุนเวียนที่เพิ่มขึ้นหลักจาก ลูกหนี้การค้าสุทธิเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 24.58 ล้านบาท เกิดจากการขายสินค้าใน

ไตรมาส 4 ซึ่งส่วนใหญ่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระเงิน ด้านลูกหนี้อื่นเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 7.98 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นรายการค่าใช้จ่ายที่บริษัทจ่ายล่วงหน้า และ

มีสินค้าคงเหลือ-สุทธิเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 27.89 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีการสั่งซื้อสินคา้จากต่างประเทศเพิ่มขึ้นในไตรมาส 4 เพื่อรองรับการขายในช่วง

ต้นปี 2558 

	 ลูกหนี้การค้า-สุทธิ

	 ในปี 2557 บริษัทมีลูกหนี้การค้า-สุทธิจ�ำนวน 126.91 ล้านบาท ลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ�ำนวน 24.58 ลา้นบาท ตามการขายที่เพิ่ม

ขึ้นในช่วงไตรมาส 3 และไตรมาส 4 ซึ่งส่วนใหญ่ยังไม่ถึงก�ำหนดการช�ำระเงิน โดยมีระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ย 52.10 วัน ใกล้เคียงกับปีก่อน ที่มีระยะ

เวลาเกบ็หนีเ้ฉลีย่ 51.91 วนั บรษิทัมนีโยบายการให้ระยะเวลาการจ่ายช�ำระแก่ลกูค้าขัน้ต�ำ่ 30 วนั ซึง่บรษิทัจะท�ำการพจิารณาระยะเวลาการจ่ายช�ำระ

จากผลประกอบการทีผ่่านมา ยอดการสัง่ซือ้ และประวตักิารช�ำระเงนิในอดตี ส�ำหรบันโยบายการตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู บรษิทัจะพจิารณาจากยอด

ค้างช�ำระของลกูหนีท้ีม่อีายกุารช�ำหนีเ้กนิ 180 วนั และไม่มกีารเคลือ่นไหวซึง่จะพจิารณาลกูค้าเป็นรายไป ใช้อตัราการตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู 100% 

จากยอดหนี้คงคา้ง โดยในปี 2557 ไม่มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 

	 สินค้าคงเหลือ-สุทธิ

	 บรษิทัมสีนิค้าคงเหลอื-สทุธจิ�ำนวน 215.88 ล้านบาท มจี�ำนวนเพิม่ขึน้จากปีก่อน 26.58 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้คดิเป็นร้อยละ 14.04 เนือ่งจาก

มกีารสัง่ซือ้สนิค้าเพิม่ขึน้ในช่วงไตรมาส 4 เผือ่รองรบัการขายในปี 2558 ในส่วนของนโยบายการตัง้ค่าเผือ่การลดมลูค่าสนิค้าส�ำหรบัสนิค้าล้าสมยัหรอื

เสื่อมคุณภาพ บริษัทพิจารณาจากอายุและสภาพของสินค้าเป็นหลัก กรณีเป็นสินคา้เสื่อมสภาพเร็วมีอายุเกิน 1 ปี ใช้อัตราการตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่า

สินค้า 50% ของมูลค่าสินค้าคงค้าง กรณีสินค้าเสื่อมสภาพเร็วที่มีอายุเกิน 2 ปีขึ้นไปหรือสินคา้ช�ำรุดใช้อัตราการตั้งคา่เผื่อการลดมูลค่าสินค้า 100% 

ของมูลคา่สินคา้คงค้าง 

	 อัตราส่วนความสามารถในการท�ำก�ำไร
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หน่วย: ล้านบาท

กระแสเงินสด 31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 2556

เงินสดได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมดำ�เนินงาน 32.37 58.31

เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมลงทุน (2.59) (5.88)

เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมจัดหาเงิน (44.25) (30.23)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง) (14.47) 22.20

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด 31.62 46.12

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ ในปี 2557 มีจ�ำนวน 137.35 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจ�ำนวน 5.70 ล้านบาท สาเหตุหลักจากค่าเสื่อมราคา

ของทรัพย์สินจ�ำนวน 11.33 ล้านบาท โดยระหว่างปีมีทรัพย์สินที่เพิ่มหลักจากเครื่องตกแต่ง เครื่องใช้ส�ำนักงานจ�ำนวน 2.82 ล้านบาท และน�ำสินค้า

ด้านระบบบ�ำบัดน�้ำมาเป็นสินค้าสาธิตจ�ำนวน 2.62 ล้านบาท 

หนี้สิน
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีหนี้สินรวม 229.69 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ 31 ธันวาคม 2556 จ�ำนวน 26.94 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น

คิดเป็นร้อยละ 13.28 หนี้สินที่เพิ่มขึ้นหลักมาจาก เจ้าหนี้การคา้เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 46.74 ล้านบาท จากการสั่งซื้อสินค้าต่างประเทศเพิ่มขึ้น เจ้าหนี้อื่น

เกดิจากรายการค่าใช้จ่ายค้างจ่ายมจี�ำนวนลดลง 9.06 ล้านบาท และเงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิลดลงจ�ำนวน 9.58 ล้าน

บาท

	 เจ้าหนี้การค้า-สุทธิ

	 บริษัทมีเจ้าหนี้การค้าจ�ำนวน 126.10 ลา้นบาท ประกอบด้วยเจา้หนี้การค้าในประเทศ 20.61 ลา้นบาท และเจ้าหนี้การค้าต่างประเทศ 

105.49 ลา้นบาท เจ้าหนี้การค้าต่างประเทศเพิ่มขึ้น จากการสั่งซื้อที่เพิ่มขึ้นในช่วงไตรมาส 4 โดยมีระยะเวลาการช�ำระหนี้เฉลี่ยในปี 2557 เท่ากับ 

64.08 วัน เพิ่มขึ้นจากปีก่อนที่มีระยะเวลาช�ำระหนี้ 59.96 วัน เนื่องจากการสั่งซื้อสินค้าจากผู้ขายต่างประเทศส่วนใหญ่จะให้ระยะเวลาการช�ำระหนี้

สูง  

ส่วนของผู้ถือหุ้น
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 320.68 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ�ำนวน 11.98 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึ้นคิด

เป็นร้อยละ 3.88 เป็นผลมาจากก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี จ�ำนวน 38.86 ล้านบาท บริษัทมีการจดทะเบียนเพิ่มทุนจ�ำนวน 27 ล้านบาทเพื่อรองรับการจ่าย

หุ้นปันผล และจา่ยเงินปันผลเป็นเงินสดจ�ำนวน 26.45 ล้านบาท 

	 ในปี 2557 บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.71 เท่า เพิ่มขึ้นจากปีก่อนที่มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของเจ้าของเท่ากับ 

0.65 เท่า 

สภาพคล่อง

	 บรษิทัมเีงนิสดสทุธไิด้มาจากกจิกรรมด�ำเนนิงานจ�ำนวน 32.37 ล้านบาท โดยมกี�ำไรจากจากการด�ำเนนิงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสนิทรพัย์

และหนีส้นิด�ำเนนิงานจ�ำนวน 66.63 ล้านบาท สนิทรพัย์และหนีส้นิจากการด�ำเนนิงานเปลีย่นแปลงสาเหตหุลกัมาจาก ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่เพิม่

ขึ้นจ�ำนวน 32.68 ล้านบาท สินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 30.05 ล้านบาท เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 38.60 ล้านบาท 

	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมใช้ไปจากกิจกรรมลงทุนจ�ำนวน 2.59 ล้านบาท เป็นเงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ถาวร และสินทรัพย์ประเภท

ซอฟแวร์คอมพิวเตอร์

	 กระแสเงนิสดใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิจ�ำนวน 44.25 ล้านบาท จากการจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ จ่ายหนีส้นิตามสญัญา

เชา่จ�ำนวน 6.34 ล้านบาท จ่ายดอกเบี้ยจ�ำนวน 2.65 ล้านบาท และจ่ายเงินปันผลจ�ำนวน 26.45 ล้านบาท โดยมีเงินกู้ยืมระยะสั้นลดลงจ�ำนวน 6.53 

ล้านบาท
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ปี 2557 ปี 2556

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.97 2.04

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 7.01 7.03

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 52.10 51.91

อัตราส่วนหมุนเวียนเจา้หนี้ (เท่า) 5.70 6.09

ระยะเวลาชำ�ระหนี้เฉลี่ย (วัน) 64.08 59.96

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 2.89 2.81

ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย (วัน) 126.37 130.07

วงจรเงินสด (วัน) 114.39 122.02

	 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 จ�ำนวน 31.62 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 14.50 ล้านบาท เมื่อ

เทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2556 

อัตราส่วนสภาพคล่อง

	 แนวโน้มผลการด�ำเนินงานในปี 2558 คาดว่าน่าจะเป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้น การฟื้นตัวของเศรษฐกิจภายในประเทศ จากปัจจัยบวกด้าน

เสถียรภาพทางการเมือง การผลักดันโครงการลงทุนต่างๆจากภาครัฐ ภาคธุรกิจมีความเชื่อมั่นในการลงทุน สถานการณ์เศรษฐกิจต่างประเทศที่ส�ำคัญ

เริ่มมีสัญญาณฟื้นตัว เหล่านี้จะช่วยสนับสนุนให้บริษัทสามารถขยายการเติบโตได้
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งได้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐาน

รายงานทางการเงิน  โดยได้มีการพิจารณานโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังรอบคอบ และ

การรายงานที่สมเหตุผลในการจัดทำ�งบการเงิน รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญอย่างเพียงพอและโปร่งใสในหมายเหตุประกอบงบการเงินตาม

รายงานของผู้สอบบัญชีเพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

	 คณะกรรมการบรษิทั ไดจ้ดัใหม้กีารกำ�กบัดแูลกจิการทีด่แีละดำ�รงรกัษาไวซ้ึง่ระบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายใน เพือ่ใหเ้กดิ

ความมัน่ใจไดว้า่มกีารบนัทกึขอ้มลูทางบญัชไีดอ้ยา่งถกูตอ้งครบถว้น ทนัเวลา และเพยีงพอทีจ่ะดำ�รงรกัษาไวซ้ึง่สนิทรพัย ์ ตลอดจนปอ้งกนัมใิหเ้กดิการ

ทุจริต หรือการดำ�เนินการในรายการที่ผิดปกติอย่างมีนัยสำ�คัญ

	 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ เพื่อทำ�หน้าที่กำ�กับดูแล สอบทานความน่าเชื่อถือ

และความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ซึ่งได้กำ�กับดูแลทำ�การประเมินระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบภายใน

ให้มีประสิทธิภาพ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ได้ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงาน

ประจำ�ปีนี้แล้ว

	 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ สามารถให้ความเชื่อมั่นได้ว่างบการเงิน

รวมของบริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 นั้น แสดงฐานะการเงิน ผลการดำ�เนินงาน และ

กระแสเงินสด โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัท ได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นไว้ใน

รายงานของผู้สอบบัญชีตามที่ได้แสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีนี้แล้ว

						    

	 ศ.ดร. พรชัย ชุนหจินดา	 นายชวลิต หวังธำ�รง

           	 ประธานกรรมการ	  ประธานกรรมการบริหาร

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน



 105บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น 
	
	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 3 ท่าน และต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 2 ท่าน โดย
ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ และมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี  
  	

	 โดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ในปี 2557 ประกอบด้วยสมาชิก 3 ท่าน ดังนี้ 		
		  1. รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ 		  ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ
		  2. นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล		  กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ
		  3. นายชวลิต หวังธ�ำรง	  	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน/กรรมการ

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมหีน้าทีส่รรหาบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร
ระดบัสงู ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารระดบัสงูตัง้แต่ผูอ้�ำนวยการฝ่ายขึน้ไป ก�ำหนดแนวทางประเมนิผลงานของประธานเจ้าหน้าที่
บรหิาร พจิารณางบประมาณการขึน้เงนิเดอืนและโบนสัประจ�ำปี รวมถงึผลตอบแทนอืน่ๆ ทีบ่รษิทัก�ำหนดกรอบงบประมาณเพือ่เสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท
	

	 โดยการสรรหากรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขึ้นไปนั้น จะพิจารณาโดยค�ำนึงถึง
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และภาวะผู้น�ำ ตลอดจนวิสัยทัศน์และทัศนคติที่ดีต่อองค์กร อัน
เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนนิกจิการ โดยให้สอดคล้องกบัโครงสร้างขององค์กรของคณะกรรมการทีเ่หมาะสม เพือ่ส่งเสรมิการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่แีละ
ให้การบรหิารจัดการเปน็ไปอย่างมีประสิทธภิาพ ตลอดจนสอดคลอ้งกับข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
รวมถึงไม่มีลักษณะต้องหา้มตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน ตลอดจนสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลง

	 ในระหว่างปี  2557  มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจ�ำนวน  4  ครั้ง  และคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า
ตอบแทนเข้าร่วมประชมุครบทกุท่าน และมกีารรายงานผลการประชมุให้แก่คณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างสม�ำ่เสมอ ทัง้นี ้สรปุสาระส�ำคญัทีพ่จิารณา
วาระหลักๆ  ดังต่อไปนี้
	

	 1. การสรรหากรรมการทีค่รบก�ำหนดออกตามวาระ โดยเปิดโอกาสแก่ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยเสนอบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมเพือ่คดัเลอืกแต่งตัง้
ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ เป็นการล่วงหน้า ผ่านช่องทางโดยตรงกบัเลขานกุารบรษิทั หรอืหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัเป็น
เวลา 3 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2557 ถึง 31 ธันวาคม 2557 ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดน�ำเสนอบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558  
	

	 2. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ให้สอดคล้องเหมาะสมกบับทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีของการก�ำกับดูแลกิจการ
	
	 3. ก�ำหนดกรอบของค่าตอบแทนและค่าเบี้ยประชุม และสิทธิประโยชน์อื่นๆ ส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ประกอบ
ด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร และค่า
ตอบแทนผู้บริหารระดับสูง เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ส�ำหรับข้อมูลคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงได้รับค่าตอบแทน
ตามที่ได้แสดงไว้ในรายงานค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหารปี 2557 ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเห็นว่ามีความเหมาะสม 
สอดคล้องกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนโดยคณะกรรมการบรษิทั
ได้พิจารณาเห็นชอบแล้ว
	
	 4. คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้จัดให้กรรมการและกรรมการชุดย่อยมีการการประเมินตนเองของคณะกรรมการ เพื่อ
ทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปีเพื่อน�ำมาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
	
	

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

(รศ.ดร. เอกจิตต์ จึงเจริญ )
ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น 
	
	 บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารความเสี่ยงว่ามีผลต่อการด�ำเนินธุรกิจ จึงได้น�ำการบริหารความ
เสี่ยงองค์กร (Enterprise Risk Management) มาปฏิบัติใช้ในองค์กร โดยในปี 2557 บริษัทได้ให้ความส�ำคัญและมุ่งมั่นที่จะพัฒนาระบบการบริหาร
ความเสี่ยงเพื่อให้สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และส่งผลกระทบกับธุรกิจหลักขององค์กร คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งขึน้เพือ่ช่วยควบคมุดแูลการบรหิารความเสีย่งโดยรวมของบรษิทั โดยคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมจี�ำนวน 4 ท่าน 
ประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงจ�ำนวน 2 ท่าน กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร 1 ท่าน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 1 ท่านและที่ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิอีก1 ทา่น 
ด�ำเนนิการภายใต้การก�ำกบัดแูลของคณะกรรมการบรษิทั  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งได้ก�ำหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งตลอดจนกจิกรรม
การควบคมุทีม่ปีระสทิธภิาพและรายงานผลการบรหิารความเสีย่งให้คณะกรรมการบรษิทัทราบ เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าจะสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ทีก่�ำหนดไว้
	
	 ในปี 2557 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการประชุมจ�ำนวน 10 ครั้งและมีวาระเรื่องส�ำคัญและการด�ำเนินการติดตาม ดังนี้
 

  	 1. แผนการบริหารความเสี่ยงประจำ�ปี 2557 
	 คณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงร่วมกับหน่วยงานของบริษัท จัดท�ำแผนบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณา
และก�ำหนดแผนบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม

	 2. การประเมินความเสี่ยง
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงที่ครอบคลุมด้านตา่งๆ ที่จะมีผลกระทบต่อ
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และได้มอบหมายผู้รับผิดชอบเพื่อน�ำไปปฏิบัติ

	 3. การบริหารจัดการความเสี่ยง
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยครอบคลุมความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการเงิน ความ
เสี่ยงดา้นการด�ำเนินงาน และความเสี่ยงด้านกฏระเบียบ ข้อบังคับ รวมถึงความเสี่ยงด้านอื่นๆที่อาจมีผลกระทบต่อองค์กร

	 4. การติดตามกำ�กับดูแลการบริหารความเสี่ยง 
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ติดตามก�ำกับปัจจัยเสี่ยงที่ส�ำคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัท ให้เป็นไปตามแนวทาง และ กลยุทธ์ อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้และด�ำเนินการป้องกันหรือแก้ไขได้อย่างทันท่วงที ตลอดจนการให้ค�ำแนะน�ำที่ส�ำคัญ
เพื่อน�ำไปสู่การพัฒนางานด้านการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึงมีการรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท
 

	 5. สร้างวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นในองค์กร 
	 เพือ่ให้พนกังานทกุระดบัมส่ีวนร่วมในเรือ่งการบรหิารจดัการความเสีย่งทีเ่กีย่วข้องกบัส่วนงานทีต่นเองรบัผดิชอบ โดยได้จดัให้มกีารฝึกอบรม
เรื่องการบริหารความเสี่ยงให้แก่พนักงานในองค์กร ทุกระดับ เพื่อทบทวนความรู้ความเขา้ใจในเรื่องการบริหารความเสี่ยงและสร้างความตระหนักถึง
ความส�ำคัญของการบริหารความเสี่ยง 

	 จากการด�ำเนินงานตามที่กล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดย
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินการให้บริษัทมีการก�ำกับดูแลและการบริหารความเสี่ยงตา่งๆที่เพียงพอเพื่อให้ความเสี่ยงใน
การท�ำธุรกิจอยู่ในขอบเขตที่ก�ำหนด และด�ำเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ

(นายธีรเดช  จารุตั้งตรง)
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ท่านดังนี้

	 1. รศ.ดร.เสกศักดิ์ จ�ำเริญวงศ์		  ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2. รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ		  กรรมการตรวจสอบ

	 3. นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล		  กรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิกจิการให้สอดคล้องกบักลยทุธ์และนโยบายธรุกจิ ให้มกีารปฏบิตัิ

ตามข้อก�ำหนดและกฏหมายทีเ่กีย่วข้อง มกีารจดัการและการควบคมุความเสีย่งทางธรุกจิ มกีารจดัท�ำรายงานทางการเงนิและการเลอืกใช้นโยบายบญัชี

ทีเ่หมาะสม ตลอดจนมกีารควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน รวมถงึการท�ำรายการระหว่างกนักบัผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วข้อง และการพจิารณาคดัเลอืก

และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ให้มีความถูกต้องครบถ้วนและมีการปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระ

	

	 ในระหว่างปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุม รวม 6 ครั้ง โดยมีผู้สอบบัญชี ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน

และผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน เข้าร่วมประชุมในวาระที่เกี่ยวข้อง โดยสรุปสาระส�ำคัญดังนี้

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำ�ปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสโดยได้
สอบถามและรับฟังคำ�ชี้แจง จากผู้บริหารและผู้สอบบัญชี ในเรื่องความถูกต้อง ครบถ้วน การปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
การเลือกใช้นโยบายบัญชี และการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ พร้อมทั้งรับทราบข้อสังเกตและแนวทางแก้ไขปัญหาให้เกิดประโยชน์
แก่บริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระ
สำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

2.	 สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการเปิดเผย
ข้อมูลรายการดังกล่าวตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทรวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน

3. 	 สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิผล โดยได้รับรายงานจากผลการตรวจและการดำ�เนินงานของฝ่ายตรวจสอบภายในทุกไตรมาส เพื่อประเมินความเพียงพอ
ของระบบควบคุมภายในที่จะส่งเสริมให้บรรลุวัตถุประสงค์ ทั้งในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน ความเชื่อถือ
ได้ของรายงานทางการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบายบริษัท

4. 	 กำ�กับดูแลงานตรวจสอบภายในโดยพิจารณาทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในและคู่มือการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
และดัชนีวัดผลงานของฝ่ายตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบปี 2557 รวมทั้งติดตามความคืบหน้าการปฏิบัติงานตามแผนการ
ตรวจสอบประจำ�ปี เป็นรายไตรมาส

5. 	 สอบทานกระบวนการฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของบริษัท และข้อผูกพันที่บริษัทมีไว้กับบุคคลภายนอก 
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบประเด็นที่เป็นสาระสำ�คัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์
และหน่วยงานกำ�กับที่เกี่ยวข้อง

6. 	 จัดทำ�รายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเสนอให้คณะกรรมการบริษัท ทราบทุกครั้งที่มีการประชุมเพื่อให้สอดคล้อง
กับแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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7. 	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2557 เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้ขออนุมัติ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2557  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระและความเหมาะสม
ของค่าตอบแทนแล้ว เห็นควรเสนอแต่งตั้งนายเสถียร วงศ์สนันท์ ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 3495 หรือ นายอธิพงศ์ อธิพงศ์สกุล ผู้
สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 3500  หรือ  นายวิชัย รุจิตานนท์ ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 4054  หรือนางสาวกุลธิดา  ภาสุรกุล ผู้สอบ
บัญชีทะเบียนเลขที่ 5946 แห่งบริษัท เอเอ็มเอส ออดิท จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจำ�ปี 2557

	

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าในรอบปี 2557 บริษัทมีการจัดท�ำรายงานทางการเงินแสดงข้อเท็จจริงในส่วนที่เป็นสาระส�ำคัญครบ

ถ้วน ถกูต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและเปิดเผยข้อมลูเป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดทีเ่กีย่วข้อง มกีารบรหิารความเสีย่งทีเ่พยีงพอ 

และมกีารปฏบิตัติามกฎหมาย ข้อก�ำหนด และข้อผกูพนัต่างๆ และมกีารเปิดเผยรายการทีเ่กีย่วโยงกนัอย่างถกูต้องและมกีารปฏบิตังิานทีส่อดคล้องกบั

ระบบการก�ำกับดูแลกิจการและการควบคุมภายในที่ดี ไม่พบรายการผิดพลาดที่มีสาระส�ำคัญที่จะกระทบฐานะการเงินของบริษัท รวมทั้งมีการพัฒนา

ปรับปรุงระบบงานให้มีคุณภาพและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ อย่างต่อเนื่อง

(รศ.ดร.เสกศักดิ์ จ�ำเริญวงศ์)

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ คณะกรรมการและผู้ถือหุ้นบริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) 

	

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวม สำ�หรับปีสิ้นสุด

วันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ผลธัญ

ญะ จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบาย

การบัญชีที่สำ�คัญและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิด

ชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ�งบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจา้ ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐาน

การสอบบัญชี ซึ่งกำ�หนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกำ�หนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสม

เหตุสมผลวา่งบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถงึการใชว้ธิกีารตรวจสอบเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่หลกัฐานการสอบบญัชเีกีย่วกบัจำ�นวนเงนิและการเปดิเผยขอ้มลูในงบการเงนิ วธิกีารตรวจ

สอบทีเ่ลอืกใชข้ึน้อยูก่บัดลุยพนิจิของผูส้อบบญัช ีซึง่รวมถงึการประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเปน็สาระสำ�คญัของงบการ

เงนิไมว่่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด ในการประเมนิความเสีย่งดงักล่าว ผูส้อบบญัชพีจิารณาการควบคมุภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัทำ�และ

การนำ�เสนองบการเงนิโดยถกูตอ้งตามทีค่วรของกจิการ เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ ์แตไ่มใ่ชเ่พือ่วตัถปุระสงคใ์นการแสดง

ความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และ

ความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการนำ�เสนองบการเงินโดยรวม

ขา้พเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจา้

ความเห็น

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่  31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ผล

การดำ�เนินงานรวม และกระแสเงินสดรวม สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ผลการดำ�เนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรใน

สาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงาน ทางการเงิน

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

(นายเสถียร วงศ์สนันท์)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3495

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำ�กัด

กรุงเทพฯ  วันที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558
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หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2557 2556  2557 2556

สินทรัพย์			 

สินทรัพย์หมุนเวียน			 

   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5  31,620,222.51  46,122,577.54  19,885,775.49  41,910,652.13 

   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 4, 6  154,289,926.92  121,738,673.12  155,564,197.81  126,592,485.93 

   เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 4  -    -    -    -   

	 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่พนักงานที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี 10  1,348,495.38  1,458,553.23  1,241,715.38  1,458,553.23 

	 สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 7  215,878,518.62  189,301,570.14  213,046,010.23  186,518,327.35 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 403,137,163.43 358,621,374.03 389,737,698.91 356,480,018.64 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

   เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ 8  -    -    14,385,625.00  4,173,970.00 

   เงินลงทุนระยะยาวอื่น - สุทธิ 9  -    -    -    -   

   เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่พนักงาน - สุทธิ 10  881,494.43  659,564.57  807,761.07  659,564.57 

   อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ 11  8,177,950.44  8,655,626.39  8,177,950.44  8,655,626.39 

   ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 12  129,170,131.86  134,390,453.47  129,040,727.61  133,882,913.96 

   สิทธิการเช่า - สุทธิ 13  2,374,969.76  2,600,285.22  2,374,969.76  2,600,285.22 

   สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 14  1,400,020.93  2,203,859.77  1,400,020.93  2,203,859.77 

   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 15  5,172,209.70  4,299,000.15  5,071,165.84  4,541,686.61 

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  57,893.00  22,100.00  22,100.00  22,100.00 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  147,234,670.12  152,830,889.57  161,280,320.65  156,740,006.52 

รวมสินทรัพย์  550,371,833.55  511,452,263.60  551,018,019.56  513,220,025.16 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน			 

  เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 16  40,949,651.27  50,527,849.90  40,949,651.27  50,527,849.90 

  เจา้หนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 4, 17  151,717,591.27  114,043,630.76  145,782,894.72  109,163,247.19 

  เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 4  25,194.01 - - -

  ส่วนของหนี้สินระยะยาวตามสัญญาเช่าการเงิน 

     ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี
 105,711.72  319,470.09  105,711.72  319,470.09 

  ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

     ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี
 6,000,000.00  6,000,000.00  6,000,000.00  6,000,000.00 

  ภาษีเงินได้คา้งจา่ย  5,907,903.66  4,545,668.82  5,745,960.58  4,545,668.82 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  204,706,051.93  175,436,619.57  198,584,218.29  170,556,236.00 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

  หนี้สินระยะยาวตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิิ  405,228.26  18,450.57  405,228.26  18,450.57 

  เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ 18  10,000,000.00  16,000,000.00  10,000,000.00  16,000,000.00 

  ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 19  14,411,848.89  11,089,786.75  13,647,677.42  10,882,287.98 

  หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  169,600.00  209,600.00  169,600.00  209,600.00 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน   24,986,677.15  27,317,837.32  24,222,505.68  27,110,338.55 

รวมหนี้สิน  229,692,729.08  202,754,456.89  222,806,723.97  197,666,574.55 

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557
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หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2557 2556  2557 2556

ส่วนของผู้ถือหุ้น

 ทุนเรือนหุ้น

    ทุนจดทะเบียน

	   หุ้นสามัญ 162,000,000 หุ้น ในปี 2557 และ

	 	 	 หุ้นสามัญ 135,000,000 หุ้น ในปี 2556

				    มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 20  162,000,000.00  135,000,000.00  162,000,000.00  135,000,000.00 

   ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว

		   หุ้นสามัญ 161,999,986  หุ้น ในปี 2557 และ

			   หุ้นสามัญ 135,000,000 หุ้น ในปี 2556 

     		  มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 20  161,999,986.00  135,000,000.00  161,999,986.00  135,000,000.00 

 ส่วนเกินทุน

   ส่วนเกินมูลคา่หุ้นสามัญ  97,693,443.03  97,693,443.03  97,693,443.03  97,693,443.03 

 กำ�ไรสะสม

   จัดสรรเป็นสำ�รองตามกฎหมาย 21, 22  16,200,000.00  13,500,000.00  16,200,000.00  13,500,000.00 

   ยังไม่ได้จัดสรร  46,935,418.61  64,240,145.08  52,317,866.56  69,360,007.58 

 องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น  67,939.12  85,629.36  -    -   

รวมส่วนของบริษัทใหญ่  322,896,786.76  310,519,217.47  328,211,295.59  315,553,450.61 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  (2,217,682.29)  (1,821,410.76)  -    -   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  320,679,104.47  308,697,806.71  328,211,295.59  315,553,450.61 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  550,371,833.55  511,452,263.60  551,018,019.56  513,220,025.16 
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หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ  2557 2556  2557 2556

รายได้

	 รายได้จากการขาย  797,712,426.33  769,088,858.70  784,024,464.49  771,684,293.18 

	 รายได้จากการให้บริการ  5,298,018.50  4,789,145.64  5,171,218.50  4,573,953.00 

รวมรายได้  803,010,444.83  773,878,004.34  789,195,682.99  776,258,246.18 

ต้นทุน

	 ต้นทุนขาย  (580,988,642.76)  (536,363,837.26)  (577,660,034.30)  (539,246,792.63)

	 ต้นทุนบริการ  (4,176,768.01)  (3,713,517.90)  (4,891,058.89)  (3,169,320.67)

รวมต้นทุน  (585,165,410.77)  (540,077,355.16)  (582,551,093.19)  (542,416,113.30)

กำ�ไรขั้นต้น  217,845,034.06  233,800,649.18  206,644,589.80  233,842,132.88 

กำ�ไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน - สุทธิ  2,058,452.75  (2,095,211.46)  2,038,347.06  (2,036,353.56)

โอนกลับค่าเผื่อการด้อยคา่สินทรัพย์  -    657,507.07  1,213,432.32  2,384,480.90 

รายได้อื่น  2,421,758.21  2,137,114.99  1,540,762.98  1,954,552.73 

ค่าใช้จ่ายในการขาย  (88,085,078.15)  (79,984,435.70)  (77,727,151.66)  (78,124,826.72)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  (83,192,872.89)  (86,827,381.67)  (81,311,315.51)  (82,569,081.75)

ต้นทุนทางการเงิน  (2,652,657.10)  (3,321,982.02)  (2,652,657.10)  (3,321,982.02)

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้  48,394,636.88  64,366,260.39  49,746,007.89  72,128,922.46 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 24  (10,724,737.50)  (14,707,760.99)  (10,628,150.03)  (14,465,074.53)

กำ�ไรสำ�หรับปี  37,669,899.38  49,658,499.40  39,117,857.86  57,663,847.93 

กำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่น

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

	 ของหน่วยงานในตา่งประเทศ  (17,690.24)  85,629.36  -    -   

กำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี  (17,690.24)  85,629.36  -    -   

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  37,652,209.14  49,744,128.76  39,117,857.86  57,663,847.93 

การแบ่งปันกำ�ไร (ขาดทุน)	

	 ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  38,855,272.41  50,746,260.88  39,117,857.86  57,663,847.93 

	 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  (1,185,373.03)  (1,087,761.48)  -    -   

 37,669,899.38  49,658,499.40  39,117,857.86  57,663,847.93 

การแบ่งปันกำ�ไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม

	 ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  38,837,582.17  50,831,890.24  39,117,857.86  57,663,847.93 

	 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  (1,185,373.03)  (1,087,761.48)  -    -   

 37,652,209.14  49,744,128.76  39,117,857.86  57,663,847.93 

 

กำ�ไรต่อหุ้น

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 25  0.24  0.31  0.24  0.36 

จำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก (หุ้น)  161,999,986.00  161,999,986.00  161,999,986.00  161,999,986.00 

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557
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หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมการดำ�เนินงาน:

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้  48,394,636.88  64,366,260.39  49,746,007.89  72,128,922.46 

รายการปรับกระทบกำ�ไรเป็นเงินสดรับ(จ่าย)

จากกิจกรรมการดำ�เนินงาน

   หนี้สูญ  -    1,527,430.38  -    1,002,409.71 

	 หนี้สงสัยจะสูญ  -    894,828.00  -    894,828.00 

	 หนี้สงสัยจะสูญโอนกลับ  (16,692.00)  (1,210,409.71)  (16,692.00)  (1,002,409.71)

  ขาดทุนจากการลดมูลคา่สินคา้  5,164,546.59  3,954,783.78  5,164,546.59  3,954,783.78 

  ขาดทุนจากการตัดจำ�หนา่ยสินค้าคงเหลือ  -    1,287,437.48  -    713,971.78 

	 ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -    -    3,385,000.00  -   

	 โอนกลับคา่เผื่อการลดมูลค่าสินค้า  (4,052,415.60)  (4,097,321.66)  (4,052,415.60)  (3,523,855.96)

	 โอนกลับคา่เผื่อการด้อยคา่สินทรัพย์  -    (657,507.07)  (1,213,432.32)  (2,384,480.90)

	 คา่เสื่อมราคาและคา่ตัดจำ�หน่าย  12,469,599.08  11,934,857.29  12,624,132.86  11,304,859.04 

	 ขาดทุนจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์  4,347.36  557,142.36  4,347.36  7,092.61 

	 คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน  3,322,062.14  1,441,573.24  2,765,389.44  1,234,074.47 

	 (กำ�ไร) ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากอัตราแลกเปลี่ยน  (67,769.59)  1,575,738.02  (116,199.47)  1,524,326.62 

	 กำ�ไรจากการยกหนี้ให้  (793,730.00)  -    -    -   

  ดอกเบี้ยรับ  (443,423.84)  (462,799.04)  (399,793.85)  (452,658.62)

  ดอกเบี้ยจา่ย  2,652,657.10  3,321,982.02  2,652,657.10  3,321,982.02 

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

  ในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน  66,633,818.12  84,433,995.48  70,543,548.00  88,723,845.30 

  สินทรัพย์ดำ�เนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง

   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  (32,675,687.02)  3,356,124.30  (28,921,593.90)  (1,880,381.12)

   สินค้าคงเหลือ  (30,048,004.53)  4,850,821.45  (29,968,738.93)  7,736,045.26 

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  (35,793.00)  12,000.00  -    12,000.00 

   หนี้สินจากการดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)	

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  38,600,997.37  (12,921,534.56)  36,771,384.26  (13,687,094.21)

	 จ่ายผลประโยชน์พนักงาน  -    (8,103,400.00)  -    (8,103,400.00)

   หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  (40,000.00)  67,100.00  (40,000.00)  52,100.00 

   เงินสดรับจากการดำ�เนินงาน  42,435,330.94  71,695,106.67  48,384,599.43  72,853,115.23 

	 เงินสดรับจากการขอคืนภาษีเงินได้  174,551.20  864,915.99  -    -   

	 จา่ยภาษีเงินได้  (10,235,712.21)  (14,253,673.55)  (9,957,337.50)  (14,221,493.35)

    เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน  32,374,169.93  58,306,349.11  38,427,261.93  58,631,621.88 

งบกระแสเงินสด
บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557
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หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน:

   เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -    -    (13,596,655.00)  (4,173,970.00)

   เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่พนักงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง  (111,872.01)  (289,646.68)  68,641.35  (289,646.68)

   เงินสดรับจากการจำ�หนา่ยสินทรัพย์ถาวร  4,532.67  6,074.77  4,532.67  6,074.77 

   เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ถาวร  (2,819,711.87)  (4,916,460.36)  (2,158,324.91)  (3,074,690.23)

	 เงินสดจา่ยเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  (105,800.00)  (1,147,750.00)  (105,800.00)  (1,147,750.00)

   รับดอกเบี้ย  443,423.84  462,799.04  399,793.85  452,658.62 

     เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (2,589,427.37)  (5,884,983.23)  (15,387,812.04)  (8,227,323.52)

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน:

   เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น

   จากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น(ลดลง)
 (9,632,651.77)  29,185,938.86  (9,632,651.77)  29,185,938.86 

   จา่ยชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเชา่ระยะยาว  (337,920.66)  (1,757,396.72)  (337,920.66)  (1,757,396.72)

   จ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  (6,000,000.00)  (21,409,250.27)  (6,000,000.00)  (21,409,250.27)

   รับเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน  25,194.01  -    -    -   

   จ่ายดอกเบี้ย  (2,647,772.88)  (3,253,134.25)  (2,647,772.88)  (3,253,134.25)

   จ่ายเงินปันผล  (26,445,981.22)  (35,075,826.00)  (26,445,981.22)  (35,075,826.00)

   ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมเพิ่มขึ้น  789,101.50  2,083,530.26  -    -   

     เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  (44,250,031.02)  (30,226,138.12)  (45,064,326.53)  (32,309,668.38)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  (14,465,288.46)  22,195,227.76  (22,024,876.64)  18,094,629.98 

ผลต่างอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคา่งบการเงิน  (37,066.57)  25,496.46  -    -   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  46,122,577.54  23,901,853.32  41,910,652.13  23,816,022.15 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี  31,620,222.51  46,122,577.54  19,885,775.49  41,910,652.13 

	

 ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบงบกระแสเงินสด

 รายการที่ไม่ใช่เงินสด

	 โอนวัตถุดิบและสินคา้คงเหลือเป็นสินทรัพย์ถาวร  2,577,866.32  319,585.44  2,577,866.32  319,585.44 

	 เครื่องใช้สำ�นักงานที่ได้มาภายใต้สัญญาเช่าซื้อ  477,514.00  -    477,514.00  -   

	 โอนเงินมัดจำ�ค่าซื้อสินทรัพย์ถาวรเป็นสินทรัพย์ถาวร  -    311,000.00  -    311,000.00 

	 โอนสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเป็นที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ  -    18,614.61  -    18,614.61 

	 โอนจัดประเภทเสินทรัพย์ถาวรเป็นสินค้าคงเหลือระหวา่งปี

      - มูลค่าตามบัญชีสุทธิ ณ วันที่โอน  248,941.26  -    248,941.26  -   

	 จ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นสามัญ  26,999,986.00  -    26,999,986.00  -   

	 เจ้าหนี้จากการซื้อสินทรัพย์ถาวรเพิ่มขึ้น  -    134,500.00  -    134,500.00 
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1. ข้อมูลทั่วไป

1.1 	 บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) “บริษัทฯ” เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทยเมื่อวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2504 และ จดทะเบียน

แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด เมื่อวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2551 และเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ตั้งแต่วันที่ 

9 ธันวาคม พ.ศ. 2553

1.2 	 บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) มีสถานที่ประกอบการ 4 แห่ง ดังนี้

	

	 1.2.1 	 ส�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 1/11 หมู่ที่ 3 ถนนล�ำลูกกา  ต�ำบลลาดสวาย อ�ำเภอล�ำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

	 1.2.2 	 สาขาระยอง เลขที่ 155/213 ต�ำบลทับมา อ�ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

	 1.2.3 	 สาขาเชียงใหม่ เลขที่ 47/55-57 ถนนโชตนา ต�ำบลช้างเผือก อ�ำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่

	 1.2.4 	 สาขาภูเก็ต เลขที่ 99/9 หมู่ที่ 4 ต�ำบลวิชิต อ�ำเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต

1.3 	 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจซื้อมาขายไปผลิตภัณฑ์เพื่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ผลิตภัณฑ์เพื่อการ

ควบคุม สภาพแวดล้อม และผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับระบบบ�ำบัดน�้ำ

1.4	  บริษัทฯ มีบริษัทย่อย 4 แห่ง ดังนี้

	

1.4.1 	 บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด ซึ่งประกอบธุรกิจเกี่ยวกับระบบบ�ำบัดน�้ำ โดยบริษัทฯ ลงทุนในสัดส่วน  ร้อยละ 76.67 

ของทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อยดังกล่าว ปัจจุบันบริษัทย่อยได้จดทะเบียนเลิกบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 

7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 และอยู่ระหว่างการช�ำระบัญชี

1.4.2 	 บริษัท ผล พาลาเดียม จ�ำกัด ซึ่งได้จดทะเบียนจัดตั้งกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2556 เพื่อประกอบธุรกิจ

ในการรับประมูลงานกับหน่วยงานราชการ โดยบริษัทฯ ลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อยดัง

กล่าว 

1.4.3 	 บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จ�ำกัด ซึ่งได้จดทะเบียนจัดตั้งกับกระทรวงพาณิชย์ของประเทศกัมพูชาเมื่อวันที่ 5 กันยายน 

พ.ศ. 2556 ประกอบธุรกิจในการจ�ำหน่ายอุปกรณ์และระบบบ�ำบัดน�้ำเพื่ออุปโภคบริโภค และสัมปทานน�้ำประปาเพื่อชุมชน

ในประเทศกัมพูชาโดยบริษัทฯ ลงทุนในบริษัทย่อยในสัดส่วนร้อยละ 70 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อยดังกล่าว

1.4.4	 บริษัท ผล วอเตอร์ จ�ำกัด ซึ่งได้จดทะเบียนจัดตั้งกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2557 เพื่อประกอบธุรกิจผลิต

และจ�ำหน่ายน�้ำประปาในรูปแบบสัมปทานทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชนโดยบริษัทฯ ลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุน

จดทะเบียนของบริษัทย่อยดังกล่าว

1.5 	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ คือ ตระกูลหวังธ�ำรงและจารุตั้งตรง 

2. เกณฑ์การจัดท�ำงบการเงิน

งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติทางการ

บัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) เพื่อให้เป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปของประเทศไทย

การแสดงรายการในงบการเงิน ได้ท�ำขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2554 ออกตาม

ความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557
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งบการเงินของบริษัทได้จัดท�ำเป็นภาษาไทย และมีหน่วยเงินตราเป็นบาท ซึ่งการจัดท�ำงบการเงินดังกล่าวเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดท�ำ 

รายงานในประเทศ ดังนั้นเพื่อความสะดวกของผู้อ่านงบการเงินที่ไม่คุ้นเคยกับภาษาไทย บริษัทฯ ได้จัดท�ำงบการเงินฉบับภาษาอังกฤษขึ้นโดย

แปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทย

ในการจัดท�ำงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารต้องใช้การประมาณและข้อสมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระ

ทบต่อการก�ำหนดนโยบายและการรายงานจ�ำนวนเงินที่เกี่ยวกับ สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และค่าใช้จ่าย การประมาณและข้อสมมติฐานมาจาก

ประสบการณ์ในอดีต และปัจจัยต่าง ๆ  ที่ผู้บริหารมีความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลภายใต้สภาวการณ์แวดล้อมนั้นซึ่งไม่อาจอาศัยข้อมูลจากแหล่ง

อื่นและน�ำไปสู่การตัดสินใจเกี่ยวกับการก�ำหนดจ�ำนวนสินทรัพย์และหนี้สินนั้นๆ ดังนั้นผลที่เกิดขึ้นจริงจากการตั้งข้อสมมติฐานต่อมูลค่าตามบัญชี

ของสินทรัพย์และหนี้สินอาจแตกต่างไปจากที่ประมาณไว้

ประมาณการและข้อสมมติฐานที่ใช้ในการจัดท�ำงบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ การปรับประมาณการทางบัญชีจะบันทึกในงวดบัญชี

ที่การประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดนั้นๆ และจะบันทึกในงวดที่ปรับและงวดในอนาคต หาก

การปรับประมาณการกระทบทั้งงวดปัจจุบันและอนาคต

	

เกณฑ์การจัดท�ำงบการเงินรวม

งบการเงินรวม ได้รวมงบการเงินของบริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัทฯ”) ดังนี้

รายการและบัญชีระหว่างกันที่เป็นสาระส�ำคัญได้ถูกตัดออกไปในการจัดท�ำงบการเงินรวม

บริษัทย่อยเป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท การควบคุมเกิดขึ้นเมื่อบริษัทฯ มีอ�ำนาจควบคุมทั้งทางตรงหรือทางอ้อมในการก�ำหนด

นโยบายทางการเงินและการด�ำเนินงานของบริษัทนั้น เพื่อได้มาซึ่งประโยชน์จากกิจกรรมของบริษัทย่อย งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ใน

งบการเงินรวม นับแต่วันที่มีการควบคุมจนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุดลง

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมต้องถูกปันส่วนไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่และส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม แม้ว่าการปันส่วนจะท�ำให้ส่วนได้

เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมมียอดคงเหลือติดลบ

บริษัทฯ ต้องตัดรายการบัญชีสินทรัพย์ หนี้สินของบริษัทย่อย มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมและองค์ประกอบอื่นในส่วนของผู้

ถือหุ้นที่เกี่ยวกับบริษัทย่อยนั้นๆ และบริษัทฯ ต้องรับรู้ผลก�ำไรหรือขาดทุนในงบก�ำไรขาดทุน เมื่อบริษัทฯ สูญเสียอ�ำนาจการควบคุมในบริษัทย่อย

เงินลงทุนใด ๆ ในบริษัทย่อยดังกล่าวที่เหลืออยู่ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมนับตั้งแต่วันที่สูญเสียอ�ำนาจการควบคุม

บริษัทย่อย

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ)

ประเทศ ลักษณะของธุรกิจ 2557 2556

บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด ไทย ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับระบบน�้ำ 76.67 76.67

บริษัท ผล พาลาเดียม จ�ำกัด  ไทย รับประมูลงานกับหน่วยงานราชการ  99.99 99.99

บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จ�ำกัด  กัมพูชา

จ�ำหน่ายอุปกรณ์และระบบบ�ำบัดน�้ำ 

เพื่ออุปโภคบริโภค และสมัปทานน�้ำ

ประปาเพื่อชุมชนในประเทศกัมพูชา

 70.00  70.70

บริษัท ผล วอเตอร์ จ�ำกัด  ไทย

ประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำ

ประปาในรูปแบบสัมปทานทั้งหน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชน
 99.99 -
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ 
มาตรฐานการบัญชีที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้

มาตรฐานการบัญชีที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบัน
ก. กรอบแนวคิดส�ำหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557) 
ข. มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชี การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และแนว	
ปฏิบัติทางการบัญชี

มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน/                                                                                     		

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน/ การตีความมาตรฐานการบัญชี		 เรื่อง

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555)					     การน�ำเสนองบการเงิน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555)					     งบกระแสเงินสด					   

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555)					     ภาษีเงินได้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555)					     สัญญาเช่า

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555)					     รายได้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555)					     ผลประโยชน์ของพนักงาน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555)					     ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน	

									         เงินตราต่างประเทศ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555)					     การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555)					     เงินลงทุนในบริษัทร่วม

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555)					     ส่วนได้เสียในการร่วมค้า

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555)					     งบการเงินระหว่างกาล

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555)					     การด้อยค่าของสินทรัพย์

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555)					     สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555)				   การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555)				   การรวมธุรกิจ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555)				   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย

									         และการด�ำเนินงานที่ยกเลิก

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555)				   ส่วนงานด�ำเนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 15						     สัญญาเช่าด�ำเนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27						     การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�ำขึ้นตาม

									         รูปแบบกฎหมาย

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29						     การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32						     สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 1				    การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน 	

									         การบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4				    การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วย

									         สัญญาเช่าหรือไม่

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5				    สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน 

									         การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7				    การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี

									         ฉบับที่ 29 เรื่อง การรายงานทางการเงิน

									         ในสภาพเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง
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มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน
มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้ก�ำหนดให้กิจการต้องรับรู้รายการก�ำไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยทันทีในก�ำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น ในขณะที่มาตรฐานฉบับเดิมอนุญาตให้กิจการเลือกรับรู้รายการดังกล่าวทันทีในก�ำไรขาดทุน หรือในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือ

ทยอยรับรู้ในก�ำไรขาดทุนก็ได้ 

ปัจจุบันบริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้รายการก�ำไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยทันทีในก�ำไรหรือขาดทุนในงวดที่เกิด

รายการ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประเมินว่าเมื่อน�ำมาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้มาใช้ในปี 2558 และเปลี่ยนมารับรู้รายการก�ำไรขาดทุน

ดังกล่าวทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะไม่มีผลกระทบต่อหนี้สินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานและก�ำไรสะสมยกมาในงบการเงิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 เรื่อง งบการเงินรวม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 ก�ำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดท�ำงบการเงินรวม โดยใช้แทนเนื้อหาเกี่ยวกับการบัญชีส�ำหรับงบ

การเงินรวมที่เดิมก�ำหนดอยู่ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 เรื่อง งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มาตรฐานฉบับนี้เปลี่ยนแปลงหลัก

การเกี่ยวกับการพิจารณาว่าผู้ลงทุนมีอ�ำนาจการควบคุมหรือไม่ กล่าวคือ ภายใต้มาตรฐานฉบับนี้ผู้ลงทุนจะถือว่าตนควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุน

ได้ หากตนมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการที่เข้าไปลงทุน และตนสามารถใช้อ�ำนาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อ

จ�ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได้ ถึงแม้ว่าตนจะมีสัดส่วนการถือหุ้นหรือสิทธิในการออกเสียงโดยรวมน้อยกว่ากึ่งหนึ่งก็ตาม การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ

นี้ส่งผลให้ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างมากในการทบทวนว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยมีอ�ำนาจควบคุมในกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือไม่และจะต้อง

น�ำบริษัทใดในกลุ่มกิจการมาจัดท�ำงบการเงินรวมบ้าง

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเชื่อวา่มาตรฐานฉบับดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

มาตรฐานการบัญชีทั้งหมดตามที่กล่าวข้างต้นได้รับการปรับปรุงและจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง

ประเทศ ซึ่งโดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทฯ ได้ประเมินแล้วเห็นว่ามาตรฐานดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างมีสาระส�ำคัญต่องบการเงิน

มาตรฐานการบัญชีที่จะมีผลบังคับในอนาคต

สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกมาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงและฉบับใหม่เป็นจ�ำนวนมาก ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือ

หลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 มาตรฐานการบัญชีดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการบัญชีในครั้งนี้ส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศัพท์การตีความและการให้

แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่าจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินนี้ในปีที่น�ำมาตรฐาน

ดังกล่าวมาถือปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการบัญชีตามที่กล่าวข้างต้นบางฉบับเป็นมาตรฐานการบัญชีที่มีการเปลี่ยนแปลงหลักการส�ำคัญ ซึ่ง

ประกอบด้วยมาตรฐานดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน/                                                                                     		

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน/ การตีความมาตรฐานการบัญชี		 เรื่อง

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10				    งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12			    	 ข้อตกลงสัมปทานบริการ				  

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13				    โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 17				    การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 18				    การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

แนวปฏิบัติทางการบัญชีส�ำหรับการบันทึกบัญชีหุ้นปันผล					   
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น 

มาตรฐานฉบับนี้ก�ำหนดเรื่องการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทย่อย การร่วมการงาน บริษัทร่วม รวมถึงกิจการที่มี

โครงสร้างเฉพาะตัว มาตรฐานฉบับนี้จึงไม่มีผลกระทบทางการเงินต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม

มาตรฐานฉบับนี้ก�ำหนดแนวทางเกี่ยวกับการวัดมูลค่ายุติธรรมและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับการวัดมูลค่ายุติธรรม กล่าวคือ หากกิจการต้องวัด

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สินใดตามข้อก�ำหนดของมาตรฐานที่เกี่ยวข้องอื่น กิจการจะต้องวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นตามหลักการของมาตรฐาน

ฉบับนี้ และใช้วิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเริ่มใช้มาตรฐานนี้

จากการประเมินเบื้องต้น ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเชื่อว่ามาตรฐานข้างต้นจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินขอ

งบริษัทฯ และบริษัทย่อย

3. สรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

ขายสินค้า

รายได้และต้นทุนจากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทฯ ได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เป็นสาระส�ำคัญของความเป็นเจ้าของสินค้าให้กับผู้ซื้อแล้ว 

รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบก�ำกับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มส�ำหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจากหักส่วนลดแล้ว

	

รายได้จากการให้บริการ

กลุ่มบริษัทฯ รับรู้รายได้จากการให้บริการเมื่อได้ให้บริการแล้วเสร็จ

ดอกเบี้ยและรายได้อื่น

ดอกเบี้ยและรายได้อื่นบันทึกในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามเกณฑ์คงค้าง

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายบันทึกในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามเกณฑ์คงค้าง

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึงก�ำหนดจ่ายคืนภายใน

ระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

ลูกหนี้การค้า ลูกหนี้อื่นและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

		

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ กลุ่มบริษัทฯ บันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับผลขาดทุนโดยประมาณ

ที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงิน ฐานะการเงินในปัจจุบันของลูกหนี้ และการ

วิเคราะห์อายุหนี้
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สินค้าคงเหลือ

สินค้าส�ำเร็จรูปและงานระหว่างท�ำแสดงมูลค่าตามราคาทุนโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า ต้นทุน

ของสินค้า ประกอบด้วยต้นทุนที่ซื้อ ต้นทุนในการดัดแปลงหรือต้นทุนอื่นเพื่อให้สินค้าอยู่ในสถานที่และสภาพปัจจุบัน

วัตถุดิบแสดงมูลค่าตามราคาทุนโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า และจะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุน

การผลิตและต้นทุนการให้บริการเมื่อมีการเบิกใช้ ต้นทุนของวัตถุดิบประกอบด้วยต้นทุนที่ซื้อ ต้นทุนในการดัดแปลงหรือต้นทุนอื่นเพื่อให้สินค้า

อยู่ในสถานที่และสภาพปัจจุบัน

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการด�ำเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จ�ำเป็นในการขาย 

ส�ำรองค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพจะตั้งขึ้นโดยพิจารณาจากสินค้าที่เสื่อมสภาพหรือสินค้าที่เก็บไว้นาน

เงินลงทุน

เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทั่วไป ซึ่งแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการ   ด้อยค่า (ถ้ามี)

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)

กลุ่มบริษัทฯ ได้ประมาณอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ ดังนี้

 				    				    อายุการให้ประโยชน์ (จ�ำนวนปี)

			   อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร			   20 - 30

			   ระบบสาธารณูปโภค				       10 

			   สินค้าสาธิต 					         5

			   เครื่องมือ 					         5

			   เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส�ำนักงาน 			     3 - 5

			   ยานพาหนะ 					         5

			   สินทรัพย์ภายใต้สัญญาขายนํ้า			          ตามอายุสัญญา

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนได้แก่อสังหาริมทรัพย์ที่ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรือจากมูลค่าที่เพิ่มขึ้นหรือทั้งสองอย่าง  ทั้งนี้ไม่

ได้มีไว้เพื่อขายตามปกติธุรกิจหรือจัดหาสินค้าหรือให้บริการหรือใช้ในการบริหารงาน  

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน แสดงในราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

กลุ่มบริษัทฯ ได้ประมาณอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ ดังนี้

		        						            อายุการให้ประโยชน์ 

									         (จ�ำนวนปี)

			   อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร			    20 - 30
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ค่าเสื่อมราคา

ค่าเสื่อมราคาค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงานและไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดิน และอสังหาริมทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง

การซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษาจะรับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จระหว่างงวดบัญชีที่เกิดรายการขึ้น ต้นทุนของการปรับปรุงให้ดีขึ้นที่ส�ำคัญจะบันทึก
รวมไว้ในราคาตามบัญชีของสินทรัพย์หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าการปรับปรุงนั้นจะท�ำให้กลุ่มบริษัทได้ประโยชน์กลับคืนมามากกว่าการใช้

ประโยชน์โดยไม่มีการปรับปรุงสินทรัพย์ที่ได้มา การปรับปรุงหลักจะตัดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ที่เหลืออยู่ของสินทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง

สิทธิการเช่าที่ดินและอาคาร และค่าตัดจ�ำหน่าย

สิทธิการเช่าที่ดินและอาคารแสดงตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม ค่าตัดจ�ำหน่ายของสิทธิการเช่าที่ดินและอาคารค�ำนวณจากราคาทุนของ
สินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงภายในระยะเวลาตามอายุสัญญาเช่า
 
ค่าตัดจ�ำหน่ายรวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน และค่าตัดจ�ำหน่าย

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น

บริษัทฯ ตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์ และจะ

ประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯ จะทบทวนระยะเวลาการตัดจ�ำหน่ายและวิธีการตัด

จ�ำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจ�ำหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดมีดังนี้

									         อายุการให้ประโยชน์ 

									               (จ�ำนวนปี)

			   โปรแกรมคอมพิวเตอร์					     5

การด้อยค่าของสินทรัพย์

ทุกวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน กลุ่มบริษัทฯ จะท�ำการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษัทฯหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์

ดังกล่าวอาจด้อยค่า กลุ่มบริษัทฯ รับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์

นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า 

ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ กลุ่มบริษัทฯ ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และค�ำนวณคิด

ลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนภาษีที่สะท้อนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยง

ซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ที่ก�ำลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย กลุ่มบริษัทฯใช้แบบจ�ำลองการประเมิน 

มูลค่าที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย์ ซึ่งสะท้อนถึงจ�ำนวนเงินที่กิจการสามารถจะได้มาจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจ�ำหน่าย 

โดยการจ�ำหน่ายนั้นผู้ซื้อกับผู้ขายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มี

ความเกี่ยวข้องกัน

กลุ่มบริษัทฯ จะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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ผลประโยชน์ของพนักงาน

ผลประโยชน์ระยะสั้น

กลุ่มบริษัทฯ รับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน - โครงการสมทบเงินที่ก�ำหนดไว้

กลุ่มบริษัทฯ ด�ำเนินการจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพที่เป็นแผนจ่ายสมทบที่ก�ำหนดการจ่ายสมทบไว้เป็นกองทุนโดยสินทรัพย์ของกองทุนแยก

ออกจากสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพดังกล่าวได้รับเงินสมทบเข้ากองทุนจากทั้งพนักงานและกลุ่มบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้อง เงินจ่าย

สมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพและภาระหนี้สินตามโครงการสมทบเงินจะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชี

ที่เกี่ยวข้อง 

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน - โครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้

หนี้สินผลประโยชน์พนักงานส่วนที่เป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุการท�ำงานของพนักงาน โดยการประมาณ

จ�ำนวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตที่พนักงานจะได้รับจากการท�ำงานให้กับกลุ่มบริษัทฯ ตลอดระยะเวลาท�ำงานถึงปีที่เกษียณอายุงานในอนาคต

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย โดยผลประโยชน์ดังกล่าวได้ถูกคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน อัตราคิดลดใช้อัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาล

เป็นอัตราอ้างอิงเริ่มต้น การประมาณการหนี้สินดังกล่าวค�ำนวณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ 

(Projected Unit Credit Method)

เมื่อผลประโยชน์พนักงานมีการเปลี่ยนแปลง ส่วนของผลประโยชน์ที่เพิ่มขึ้นซึ่งเกี่ยวข้องกับการท�ำงานให้กับกลุ่มบริษัทฯ ในอดีตของพนักงานจะ

ถูกบันทึกในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามวิธีเส้นตรงตามอายุงานคงเหลือโดยเฉลี่ยจนกระทั่งผลประโยชน์ได้มีการจ่ายจริง 

เมื่อข้อสมมติที่ใช้ในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยมีการเปลี่ยนแปลง กลุ่มบริษัทฯ รับรู้ผลก�ำไร(ขาดทุน)จากการประมาณการ

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่เกิดขึ้นในก�ำไรหรือขาดทุนทั้งจ�ำนวน

สัญญาเช่าระยะยาว

สัญญาเช่าทางการเงิน

สัญญาเช่าสินทรัพย์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดที่ผู้เป็นเจ้าของพึงได้รับจากสินทรัพย์ได้โอนไปให้แก่ผู้เช่าไม่ว่าในที่สุด

การโอนกรรมสิทธิ์จะเกิดขึ้นหรือไม่ จัดเป็นสัญญาเช่าทางการเงิน และกลุ่มบริษัทฯ รับรู้สัญญาเช่าทาง การเงินเป็นสินทรัพย์และหนี้สินในงบ

แสดงฐานะการเงินด้วยจ�ำนวนเงินเท่ากับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่า หรือมูลค่าปัจจุบันของ มูลค่าขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่

มูลค่าใดจะต�่ำกว่า ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจะถูกบันทึกในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตลอดอายุของสัญญาเช่าและการคิดค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์ที่

เช่าจะตัดตามอายุการใช้งานของสินทรัพย์

สัญญาเช่าด�ำเนินงาน

สัญญาเช่าสินทรัพย์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนทั้งหมด หรือเกือบทั้งหมดที่ผู้เป็นเจ้าของพึงได้รับจากสินทรัพย์ไม่ได้ โอนไปให้แก่ผู้เช่า จัดเป็น

สัญญาเช่าด�ำเนินงาน และกลุ่มบริษัทฯ รับรู้จ�ำนวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ตามวิธีเส้นตรง

ตลอดอายุสัญญาเช่า
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เงินตราต่างประเทศ

สกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงาน และสกุลเงินที่ใช้ในการรายงาน

งบการเงินของแต่ละกิจการภายในกลุ่มบริษัทฯ แสดงเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงาน ซึ่งเป็นสกุลเงินในสภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่กิจการ

นั้นประกอบกิจการ งบการเงินของกลุ่มบริษัทฯ แสดงสกุลเงินที่ใช้ในการรายงานเป็นสกุลเงินบาท เพื่อให้เป็นไปตามกฎระเบียบของหน่วยงานใน

ประเทศไทย โดยสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด และบริษัท ผล พาลาเดียม จ�ำกัด เป็นสกุล

เงินบาท และของบริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จ�ำกัด เป็นสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐ

รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงาน โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการสินทรัพย์และหนี้

สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน 

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนก�ำไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุน

สินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนเดิม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงิน

ที่ใช้ในการด�ำเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ 

การแปลงค่างบการเงินของกลุ่มบริษัทฯ

งบการเงินของกลุ่มบริษัทฯ ได้ถูกแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการรายงาน โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนดังต่อไปนี้

- สินทรัพย์และหนี้สินของกลุ่มบริษัทฯ แปลงค่าโดยใช้อัตราปิด ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

- รายได้และค่าใช้จ่ายของกลุ่มบริษัทฯ แปลงค่าโดยใช้อัตราถัวเฉลี่ยระหว่างปี ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ

- ทุนเรือนหุ้นแปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการเริ่มแรก

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน จะรับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และแสดงเป็นรายการผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนใน

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น จนกว่าจะมีการจ�ำหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไรสุทธิส�ำหรับปีส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญ   ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักที่

ออกและเรียกช�ำระในระหว่างปี

รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับกลุ่มบริษัทฯ และบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมกลุ่มบริษัทฯ และบริษัทฯ หรือถูกควบคุม

โดยกลุ่มบริษัทฯ และบริษัทฯไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับกลุ่มบริษัทฯ และบริษัทฯ

นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญกับกลุ่มบริษัทและบริษัทฯ ผู้บริหารส�ำคัญ 

กรรมการหรือพนักงานของกลุ่มบริษัทและบริษัทฯ ที่มีอ�ำนาจในการวางแผนและควบคุมการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทและบริษัทฯ
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ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ แต่ละรายการ บริษัทฯ ค�ำนึงถึงเนื้อหาของความสัมพันธ์มากกว่า

รูปแบบทางกฏหมาย

ประมาณการหนี้สิน

กลุ่มบริษัทฯ จะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้าง

แน่นอนว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯ และบริษัทย่อยสามารถประมาณ

มูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ

ภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับงวดประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษี  เงินได้รอการตัดบัญชี

รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน เว้นแต่ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีในส่วนที่เกี่ยวกับรายการที่บันทึกในส่วนของ  ผู้ถือหุ้นให้รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ภาษีเงินได้ปัจจุบันได้แก่ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายช�ำระหรือได้รับช�ำระ โดยค�ำนวณจากก�ำไรหรือขาดทุนประจ�ำงวดที่ต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีที่

ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในงวดก่อน ๆ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค�ำนวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีและและมูลคา่ฐานภาษี ของสินทรัพย์และหนี้สิน 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เมื่อเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวต่อไปนี้

-  ผลแตกต่างที่เกี่ยวข้องกับเงินลงทุนในบริษัทย่อยและกิจการร่วมค้าหากเป็นไปได้ว่าจะไม่มีการกลับรายการภาษีเงินได้  รอการตัดบัญชีใน    	

   อนาคตอันใกล้

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีที่คาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราวเมื่อมีการกลับรายการโดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือ

ที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

ในการก�ำหนดมูลคา่ของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี กลุ่มบริษัทฯ ต้องค�ำนึงถึงผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีที่ไม่แน่นอน

และอาจท�ำให้จ�ำนวนภาษีที่ต้องจ่ายเพิ่มขึ้น และมีดอกเบี้ยที่ต้องช�ำระ กลุ่มบริษัทฯ เชื่อวา่ได้ตั้งภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพียงพอส�ำหรับภาษีเงินได้ที่จะ

จ่ายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมิน

นี้อยู่บนพื้นฐานการประมาณการและข้อสมมติฐาน และอาจจะเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเกี่ยวกับเหตุการณ์ในอนาคต  ข้อมูลใหม่ ๆ อาจจะท�ำให้

กลุ่มบริษัทฯ เปลี่ยนการตัดสินใจโดยขึ้นอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายที่มีอยู่ การเปลี่ยนแปลงในภาษีเงินได้ค้างจ่ายจะกระทบต่อค่า

ใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดที่เกิดการเปลี่ยนแปลง

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายที่ จะน�ำสินทรัพย์ภาษี

เงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้นี้ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกันส�ำหรับ

หน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกัน ส�ำหรับหน่วยภาษีต่างกันนั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช�ำระหนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวด

ปัจจุบันด้วยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพย์และจ่ายช�ำระหนี้สินในเวลาเดียวกัน 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าก�ำไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจ�ำนวนเพียงพอกับการใช้

ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับ

ลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง
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การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ

ในการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องที่มีความไม่แน่นอน

เสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนที่ประมาณการไว้  การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่ส�ำคัญมีดังนี้

สัญญาเช่า 

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและ

รายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทฯ ได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

ในการประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้

แต่ละราย โดยค�ำนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต ฐานะการเงินในปัจจุบันของลูกหนี้ อายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ใน

ขณะนั้น เป็นต้น

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือเกิดจากการปรับมูลค่าของสินค้าจากผลขาดทุนที่อาจเกิดขึ้น ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการ

ผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นโดยใช้การวิเคราะห์อายุสินค้าคงเหลือ และสถานะการขายของสินค้าคงเหลือรายตัวในปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม การใช้

ประมาณการและข้อสมมติฐานที่แตกต่างกัน อาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือในอนาคต

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

ในการค�ำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายุการใช้งานและมูลค่าซากเมื่อเลิกใช้งานของอาคาร

และอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการใช้งานและมูลค่าซากใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเช่นนั้นเกิดขึ้น

นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาด

ว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์ราย

ได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

ผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ

กลุ่มบริษัทฯ มีข้อผูกมัดในการให้ประโยชน์แก่พนักงานหลังเกษียณอายุ โดยหนี้ที่มีต่อพนักงานเป็นไปตามกฎหมายแรงงานไทยประมาณการหนี้

สินที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินเป็นมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงานที่ค�ำนวณด้วยวิธีคณิตศาสตร์ประกันภัยจาก

หลายสมมติฐาน สมมติฐานที่ใช้ในการประเมินค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงานสุทธิประจ�ำงวดได้รวมถึงอัตราคิดลด อัตราการเพิ่มขึ้นของเงิน

เดือนพนักงาน และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงานและอื่น ๆ  การเปลี่ยนแปลงในอัตราเหล่านี้มีผลต่อประมาณการค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง

กับผลประโยชน์ของพนักงานสุทธิ ในทุกปีบริษัทฯ จะมีการทบทวนสมมติฐานดังกล่าว เช่น อัตราคิดลดที่เหมาะสม ซึ่งควรสะท้อนถึงอัตราดอกเบี้ย

ที่ควรน�ำมาใช้ในการค�ำนวณมูลค่าปัจจุบันสุทธิของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตที่คาดว่าจะต้องจ่ายให้กับพนักงาน ในการประเมินอัตราคิดลดที่

เหมาะสม บริษัทฯ จะพิจารณาโดยเทียบเคียงกับอัตราดอกเบี้ยของพันธบัตรรัฐบาลระยะยาว
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4. รายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันได้แก่บุคคลหรือกิจการต่างๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัทฯ และบริษัทฯโดยการเป็นผู้ถือหุ้นหรือมีผู้ถือหุ้น
ร่วมกันหรือมีกรรมการร่วมกัน รายการที่มีขึ้นกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันได้ก�ำหนดขึ้นโดยใช้ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญา

หากไม่มีราคาตลาดรองรับ  

รายละเอียดความสัมพันธ์ที่กลุ่มบริษัทฯ มีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันซึ่งมีการควบคุม หรือเป็นกิจการที่บริษัทฯ ควบคุม หรือเป็นบุคคล
หรือกิจการที่มีรายการบัญชีกับกลุ่มบริษัทฯมีดังนี้

4.1 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ประกอบด้วย

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ

  ลูกหนี้การคา้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

    บริษัท ผล พาลาเดียม จำ�กัด - - 21,884,913.77 2,520,844.52

    บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จำ�กัด - - 1,841,857.31 3,938,956.39

    บริษัท ผล วอเตอร์ จำ�กัด - - 90,932.88 -

  รวมลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 23,817,703.96 6,459,800.91

  ลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน – สุทธิ

    บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด - - 126,278.09 126,278.09

    บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จำ�กัด - - 1,474,365.63 -

    รวมลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 1,600,643.72 126,278.09

    หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ – ดอกเบี้ยค้างรับ - - (126,278.09) (126,278.09)

 รวมลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน – สุทธิ - - 1,474,365.63 -

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ - - 25,292,069.59 6,459,800.91

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ประเทศ ลักษณะความสัมพันธ์ สถานะบริษัท

บริษัทย่อย:

บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด  ไทย ถือหุ้น อยู่ระหว่างการช�ำระบัญชี

บริษัท ผล พาลาเดียม จ�ำกัด  ไทย ถือหุ้น  ด�ำเนินธุรกิจ

บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จ�ำกัด กัมพูชา ถือหุ้น ด�ำเนินธุรกิจ

บริษัท ผล วอเตอร์ จ�ำกัด  ไทย ถือหุ้น ด�ำเนินธุรกิจ

4.2 ยอดคงเหลือระหว่างกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบด้วย
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หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ

บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด

  เงินให้กู้ยืม - - 5,000,000.00 5,000,000.00

  หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (5,000,000.00) (5,000,000.00)

  สุทธิ - - - -

เจ้าหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน

  บริษัท ผล วอเตอร์ จำ�กัด - - 643,000.00 -

เจ้าหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 643,000.00 -

4.3 ในระหว่างปีสิ้นสุดสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันมีการเคลื่อนไหวดังต่อไปนี้

หน่วย: บาท

ณ วันที่ 
1 มกราคม 
พ.ศ. 2557

รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2557เพิ่มขึ้น ลดลง

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัทย่อย

บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด 5,000,000.00 - - 5,000,000.00

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (5,000,000.00) - - (5,000,000.00)

สุทธิ - - - -

เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันเป็นเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด ในรูปตั๋วสัญญาใช้เงิน ซึ่งจะต้องจ่ายช�ำระคืน
เมื่อทวงถาม โดยก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยในอัตรา MLR ของธนาคารกสิกรไทย + 3 ต่อปี (ร้อยละ 10.13 - 10.25) 

บริษัทย่อยดังกล่าวได้ผิดนัดช�ำระค่าดอกเบี้ยตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2555 ดอกเบี้ยรับส่วนที่รับรู้ไว้เป็นดอกเบี้ยค้างรับจนถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 
2555 จ�ำนวนเงิน 0.25 ล้านบาท บริษัทฯ ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับเงินต้นและดอกเบี้ยค้างรับดังกล่าวแล้วทั้งจ�ำนวน และได้หยุดรับรู้

รายได้ค่าดอกเบี้ยตั้งแต่เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2555
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หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556 นโยบายการกำ�หนดราคา

บริษัทย่อย

บริษัท พีดีเจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด

   ซื้อสินทรัพย์ถาวร - - - 10,500.00 ราคาตลาด

บริษัท ผล พาลาเดียม จำ�กัด

   ขายสินค้า - - 50,010,342.51 4,871,547.00 ราคาทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่ม
ร้อยละ 5 – 15 (ปี 2556: 
ร้อยละ 5 – 20)

บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จำ�กัด

   ขายสินคา้
- - 743,766.89 3,860,360.31 ราคาทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่ม

ร้อยละ 5 – 15

   รับคืนสินค้า - - (184,036.59) - ราคาทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่ม
ร้อยละ 5 – 15

บริษัท ผล วอเตอร์ จำ�กัด

  ต้นทุนค่าบริการบำ�บัดน้ำ� - - 643,000.00 - ราคาทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่ม
ร้อยละ 15

  ขายสินคา้ - - 84,984.00 - ราคาทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่ม
ร้อยละ 10

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

คุณมีชัย เลิศจตุรภัทร

   ขายสินค้า - - - 39,719.62 ราคาตลาด

4.4 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกันมีการเคลื่อนไหวดังต่อไปนี้

หน่วย: บาท

ณ วันที่ 
1 มกราคม 
พ.ศ. 2557

รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม
พ.ศ. 2557เพิ่มขึ้น ลดลง

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน
งบการเงินรวม

 นายมีชัย เลิศจตุรภัทร - 784,306.28 (759,112.27) 25,194.01

รวมเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน - 784,306.28 (759,112.27) 25,194.01

4.5 รายการบัญชีที่มีสาระส�ำคัญระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2557 และ พ.ศ. 2556 มีดังนี้

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกันดังกล่าวข้างต้น เป็นเงินกู้ยืมที่บริษัทย่อยของบริษัทฯ คือบริษัท ผลธัญญะ   (แคมโบเดีย) จ�ำกัด กู้ยืม

จากกรรมการบริษัทของบริษัทย่อย คือ นายมีชัย เลิศจตุรภัทร ซึ่งไม่ได้จัดท�ำเป็นสัญญาและไม่มีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกัน
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4.7 ภาระการค�้ำประกันให้แก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 บริษัทฯ มีภาระการค�้ำประกันสินเชื่อประเภทหนังสือค�้ำประกันกับสถาบันการเงิน 1 แห่งส�ำหรับบริษัทย่อย

คือ บริษัท ผล พาลาเดียม จ�ำกัด โดยเป็นการใช้วงเงินสินเชื่อร่วมกันภายใต้วงเงิน 20 ล้านบาท และมีการใช้วงเงินไปแล้วทั้งสิ้น 5.12 ล้านบาท 

5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 บัญชีนี้ประกอบด้วย

6. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ
6.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 บัญชีนี้ประกอบด้วย

4.6 ค่าตอบแทนผู้บริหารส�ำคัญ

ค่าตอบแทนผู้บริหารส�ำคัญส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบด้วย

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

 ผลประโยชน์ระยะสั้น   23,406,184.62  23,507,368.65   20,707,828.09   23,507,368.65

 ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 807,214.79       574,650.92 807,214.79        574,650.92

 รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสำ�คัญ 24,213,399.41 24,082,019.57 21,515,042.88 24,082,019.57

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

 เงินสดในมือ      759,340.16        1,770,205.80         438,612.57          559,391.44

 เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย์  12,809,426.16     14,612,446.97 4,167,834.12     11,691,493.30

 เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวัน 19,920,743.94     24,709,590.98 17,148,616.55       24,629,433.60

 เช็ครับที่ยังไม่ได้นำ�ฝาก 1,715,874.40      8,682,454.68  1,715,874.40      8,682,454.68

 เช็คจ่ายที่ผู้รับยังไม่นำ�ไปขึ้นเงิน (3,585,162.15)       (3,652,120.89) (3,585,162.15)        (3,652,120.89)

 รวม  31,620,222.51 46,122,577.54 19,885,775.49 41,910,652.13

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ลูกหนี้การค้า

ลูกหนี้การค้ากิจการอื่น 133,212,743.00 108,654,511.39 106,474,762.85 103,565,576.00

ลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน -                    - 23,817,703.96     6,459,800.91

รวมลูกหนี้การค้า 133,212,743.00 108,654,511.39 130,292,466.81 110,025,376.91

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (6,303,575.55)   (6,320,267.55) (2,456,610.55)  (2,473,302.55)

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ 126,909,167.45 102,334,243.84 127,835,856.26 107,552,074.36
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6.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 กลุ่มบริษัทฯ มียอดลูกหนี้การค้าคงเหลือ โดยแยกตามจ�ำนวนวันที่ค้างช�ำระได้ดังนี้

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ลูกหนี้อื่น

  ลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 1,600,643.72 126,278.09

  เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้ากิจการอื่น 4,606,149.50 7,243,297.68 4,606,149.50 7,243,297.68

  ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 1,089,315.26 871,708.04 1,062,073.62 719,335.03

  คา่ปรับปรุงระบบโปรแกรม

    คอมพิวเตอร์จา่ยล่วงหน้า 1,698,419.42 - 1,698,419.42 -

  ค่าที่ปรึกษาจ่ายล่วงหน้า 5,150,000.00 3,600,000.00 5,150,000.00 3,600,000.00

  ค่าวิเคราะห์คุณภาพน้ำ�จ่ายล่วงหน้า 200,000.00 - - -

  ค่าสำ�รวจและวิเคราะห์โครงการ

    จ่ายล่วงหนา้ 620,000.00 - - -

  ค่าจัดงานแสดงสินคา้จ่ายล่วงหน้า - 342,850.00 - 342,850.00

  ค่าเบี้ยประกันภัยจ่ายล่วงหน้า 674,468.17 579,200.63 674,468.17 579,200.63

  ภาษีมูลคา่เพิ่มรอเรียกเก็บ 841,196.71 722,915.18 841,196.71 722,915.18

  ภาษีถูกหัก ณ ที่จ่าย 35,086.36 209,637.56 - -

  เงินประกันอากรนำ�เขา้ 614,296.75 592,409.75 614,296.75 592,409.75

  ภาษีอากรขาเข้ารอเรียกคืน 9,606,717.63 4,215,093.48 9,606,717.63 4,215,093.48

  ลูกหนี้กรมสรรพากร 903,898.17 - 852,416.83 -

  อื่น ๆ 1,341,211.50 1,027,316.96 1,148,237.29 1,025,309.82

รวมลูกหนี้อื่น 27,380,759.47 19,404,429.28 27,854,619.64 19,166,689.66

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (126,278.09) (126,278.09)

ลูกหนี้อื่น – สุทธิ 27,380,759.47 19,404,429.28 27,728,341.55 19,040,411.57

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น – สุทธิ 154,289,926.92 121,738,673.12 155,564,197.81 126,592,485.93

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ลูกหนี้การค้ากิจการอื่น

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 72,860,241.29 63,953,457.95 65,607,576.95 63,728,080.43

เกินกำ�หนดชำ�ระ

1-60 วัน  47,188,870.35 37,343,496.21 34,444,667.59 36,330,113.34

61-120 วัน        4,858,199.73   865,776.96 2,578,611.50 862,566.96
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หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

121-180 วัน        1,593,006.22         46,943.90         986,069.40           46,943.90

เกิน 180 วันขึ้นไป        6,712,425.41        6,444,836.37         2,857,837.41         2,597,871.37

รวมลูกหนี้การค้ากิจการอื่น    133,212,743.00    108,654,511.39    106,474,762.85    103,565,576.00

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ      (6,303,575.55)    (6,320,267.55)      (2,456,610.55)      (2,473,302.55)

รวมลูกหนี้การค้ากิจการอื่น – สุทธิิ   126,909,167.45  102,334,243.84   104,018,152.30    101,092,273.45

ลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ - - 19,165,956.24 4,520,563.22

เกินกำ�หนดชำ�ระ

1- 60 วัน - - 2,869,918.32 59,019.06

61-120 วัน - - 44,857.81  1,880,218.63

121-180 วัน - - 479,528.62 -

เกิน 180 วันขึ้นไป - - 1,257,442.97 -

รวมลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 23,817,703.96  6,459,800.91

รวมลูกหนี้การค้า – สุทธิ 126,909,167.45 102,334,243.84 127,835,856.26 107,552,074.36

7. สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 บัญชีนี้ประกอบด้วย

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

สินค้าสำ�เร็จรูป 191,707,569.43 177,338,599.80 188,922,380.47 174,591,746.08

สินค้าระหวา่งทาง   33,032,642.35 19,967,635.93  33,032,642.35 19,967,635.93

สินค้าฝากขาย          14,145.01 97,115.52          - 97,115.52

งานระหว่างทำ�           342,528.58 1,240.00 342,528.58 1,240.00

วัตถุดิบ 33,174.42 36,389.07 - -

รวม 225,130,059.79 197,440,980.32 222,297,551.40 194,657,737.53 

หัก ค่าเผื่อการลดมูลค่า (9,251,541.17) (8,139,410.18)  (9,251,541.17) (8,139,410.18)

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 215,878,518.62 189,301,570.14 213,046,010.23 186,518,327.35
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8. เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 บัญชีนี้ประกอบด้วย

หน่วย: บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

สัดส่วนการลงทุน
ร้อยละ

จำ�นวนเงิน ค่าเผื่อการด้อยค่า สุทธิ

บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด 76.67 11,500,000.00 (11,500,000.00) -

บริษัท ผล พาลาเดียม จำ�กัด 99.99      999,970.00 -      999,970.00

บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จำ�กัด 70.00 6,770,685.00 (3,385,000.00) 3,174,000.00

บริษัท ผล วอเตอร์ จำ�กัด 99.99 9,999,970.00 - 9,999,970.00

รวม 29,270,625.00 (14,885,000.00) 14,385,625.00

หน่วย: บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

สัดส่วนการลงทุน
ร้อยละ

จำ�นวนเงิน ค่าเผื่อการด้อยค่า สุทธิ

บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด 76.67 11,500,000.00 (11,500,000.00) -

บริษัท ผล พาลาเดียม จำ�กัด 99.99 999,970.00 - 999,970.00

บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จำ�กัด 70.00 3,174,000.00 - 3,174,000.00

รวม 15,673,970.00 (11,500,000.00) 4,173,970.00

รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อการลดมูลค่าส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 แสดงได้ดังนี้

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม    8,139,410.18   8,281,948.06    8,139,410.18   7,708,482.36 

ตั้งเพิ่มระหวา่งปี   5,164,546.59   3,954,783.78   5,164,546.59   3,954,783.78 

โอนกลับ (4,052,415.60)  (4,097,321.66) (4,052,415.60) (3,523,855.96)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 9,251,541.17    8,139,410.18 9,251,541.17    8,139,410.18 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557 ได้มีมติอนุมัติให้ด�ำเนินการจดทะเบียนจัดตั้ง

บริษัท ผล วอเตอร์ จ�ำกัด เป็นบริษัทย่อย ซึ่งประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำประปาในรูปแบบสัมปทานทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ด้วย

จ�ำนวนทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท (1,000,000 หุ้น ๆ ละ 10 บาท) ซึ่งได้จดทะเบียนจัดตั้งกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 

2557 โดยบริษัทฯ เข้าถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนในบริษัทย่อยดังกล่าว ในราคาเงินลงทุนหุ้นละ 10 บาท คิดเป็นมูลค่า

เงินลงทุนประมาณ 9.99 ล้านบาท
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ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2556 เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ.2556 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ด�ำเนินการจดทะเบียนจัด

ตั้งบริษัทย่อยที่ประเทศกัมพูชา คือ บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จ�ำกัด ซึ่งประกอบธุรกิจในการจ�ำหน่ายอุปกรณ์และระบบบ�ำบัดน�้ำเพื่ออุปโภค

บริโภค และสัมปทานน�้ำประปาเพื่อชุมชนในประเทศกัมพูชา โดยบริษัทฯ จะเข้าถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 70 (มูลค่าเงินลงทุนประมาณ 6.77 ล้าน

บาท) จากทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 1.2 พันล้านเรียล (ค�ำนวณเป็นเงินบาทประมาณ 9.50 ล้านบาทหรือประมาณ 0.3 ล้านดอลล่าร์สหรัฐ) บริษัทย่อย

ดังกล่าวได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์ของประเทศกัมพูชาแล้วเมื่อวันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2556 และได้เรียกช�ำระคา่หุ้นเต็มจ�ำนวน 

ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 บริษัทฯ ได้ช�ำระค่าหุ้นแล้วบางส่วนเป็นจ�ำนวนเงิน 0.10 ล้านดอลล่าร์สหรัฐ (ค�ำนวณเป็นเงินบาทประมาณ 

3.17 ล้านบาท) ต่อมาในระหว่างงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2557 บริษัทฯ ได้ช�ำระค่าหุ้นส่วนที่เหลือจนครบทั้งจ�ำนวนแล้ว

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2556 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2556 และครั้งที่ 9/2556 เมื่อวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 

2556 ได้มีมติอนุมัติให้ด�ำเนินการช�ำระบัญชีเลิกกิจการบริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ เนื่องจากบริษัทย่อย

ดังกล่าว มีผลขาดทุนเกินทุนเป็นจ�ำนวนมาก และไม่ประสงค์ด�ำเนินธุรกิจต่อ โดยได้ด�ำเนินการจดทะเบียนเลิกบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวัน

ที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการช�ำระบัญชี ซึ่งผลของการเลิกกิจการของบริษัทย่อยดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระ

ส�ำคัญต่อกลุ่มบริษัทฯ

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 12/2555 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2555 ได้มีมติอนุมัติให้ด�ำเนินการจดทะเบียนจัดตั้ง

บริษัท ผล พาลาเดียม จ�ำกัด เป็นบริษัทย่อย ซึ่งประกอบธุรกิจในการรับประมูลงานกับหน่วยงานราชการ เพื่อความคล่องตัวในการประกอบธุรกิจ

ของบริษัทฯ ด้วยจ�ำนวนทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท (100,000 หุ้น ๆ ละ 10 บาท) ซึ่งได้จดทะเบียนจัดตั้งกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 22 

มกราคม พ.ศ. 2556 โดยบริษัทฯ เข้าถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ราคาเงินลงทุนหุ้นละ 10 บาท คิดเป็นมูลค่าเงินลงทุนประมาณ 0.99 ล้านบาท

10. เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่พนักงาน - สุทธิ

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่พนักงาน เป็นเงินให้กู้ยืมในรูปสัญญาเงินกู้เพื่อเป็นสวัสดิการของพนักงาน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ10 ต่อปี

หน่วย: บาท

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

สัดส่วนการ
ลงทุนร้อยละ 2557 2556

บริษัท เอ็น แอนด์ พี โฮลดิ้ง จำ�กัด

   ราคาทุน 2 1,000,000.00 1,000,000.00

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุน     (1,000,000.00)     (1,000,000.00)

   สุทธิ - -

9. เงินลงทุนระยะยาวอื่น - สุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 บัญชีนี้ประกอบด้วย



รายงานประจ�ำปี 2557  136

ราคาประเมินของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนแห่งที่ 4 จ�ำนวนเงิน 3.94 ล้านบาท ได้มีการพิจารณารวมสิทธิการเช่าตามหมายเหตุประกอบงบ
การเงินข้อ 13 ซึ่งมีราคาตามบัญชีสุทธิจ�ำนวน 2.37 ล้านบาท

ราคาประเมินดังกล่าวข้างต้นได้พิจารณาจากวีธีเปรียบเทียบราคาตลาดส�ำหรับอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนแห่งที่ 1 ถึง แห่งที่ 3 และวิธีรายได้
ส�ำหรับอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนแห่งที่ 4

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ได้บันทึกรวมอยู่ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของ  งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการจ�ำนวนเงิน 0.48 ล้านบาท

ราคาทุนของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนที่หักค่าเสื่อมราคาครบแล้วและยังคงใช้งานอยู่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ของ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีจ�ำนวน 0.54 ล้านบาท

บริษัทฯ ได้น�ำอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนส่วนหนึ่งซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 จ�ำนวน 7.81 
ล้านบาท และ 8.24 ล้านบาท ตามล�ำดับ ไปจ�ำนองเพื่อค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อระยะสั้น และวงเงินกู้ยืมระยะยาวกับสถาบันการเงิน 2 แห่ง

หน่วย: บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี

ยอดคงเหลือ ณ  
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

เพิ่มขึ้น ลดลง
ราคาทุน

  ที่ดิน 1,370,160.00 - - 1,370,160.00

  อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 23,061,322.48 - - 23,061,322.48

    รวมราคาทุน 24,431,482.48 - - 24,431,482.48

ค่าเสื่อมราคาสะสม

  อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 15,775,856.09 477,675.95 - 16,253,532.04

    รวมค่าเสื่อมราคาสะสม 15,775,856.09 477,675.95 - 16,253,532.04

    มูลค่าสุทธิตามบัญชี 8,655,626.39 8,177,950.44

หน่วย: ล้านบาท

ราคาตามบัญชี

แท่งที่
อสังหาริมทรัพย์
เพื่อการลงทุน สิทธิการเช่า รวม ราคา

ประเมิน ผู้ประเมินอิสระ
วันที่รายงานการ
ประเมินทรัพย์สิน

1 3.20 - 3.20 5.00 บริษัท โนเบิ้ล พร็อพเพอร์ตี้ แวลูเอชั่น จำ�กัด 31 ตุลาคม พ.ศ. 2557

2 2.60 - 2.60 5.00 บริษัท เพ็ชรสยามแอพไพรซัล จ�ำกัด 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555

3 2.02 - 2.02 6.38 บริษัท โนเบิ้ล พร็อพเพอร์ตี้ แวลูเอชั่น จ�ำกัด 28 ตุลาคม พ.ศ. 2557

4 0.36 2.37 2.73 3.94 บริษัท โนเบิ้ล พร็อพเพอร์ตี้ แวลูเอชั่น จำ�กัด 28 ตุลาคม พ.ศ. 2557

8.18 2.37 10.55

11. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ประกอบด้วย

บริษัทฯ ประเมินราคาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนและสิทธิการเช่าทั้งหมด 4 แห่งดังนี้
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หน่วย: บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2556

รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี

ยอดคงเหลือ ณ  
วันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2557เพิ่มขึ้น ลดลง
โอนเป็นสินค้าคง

เหลือ

ราคาทุน

  ที่ดิน 32,384,486.00 - - - 32,384,486.00

  อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 98,018,748.34 209,000.00            - - 98,227,748.34

  เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ 
  สำ�นักงาน 19,815,052.93 2,320,371.94 (308,650.00) - 21,826,774.87

  สินค้าสาธิต 15,669,099.17 2,608,118.34 (8,411.21) (293,297.49) 17,975,508.81

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2556

รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี
ยอดคงเหลือ ณ  

วันที่ 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2557เพิ่มขึ้น ลดลง จัดประเภท

ผลต่าง
การแปลงค่า
งบการเงิน

ราคาทุน

  ที่ดิน 32,384,486.00 - - - - 32,384,486.00

  อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 99,354,522.21 363,965.88 - - 15,011.02 99,733,499.11
  เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ 

  สำ�นักงาน
20,011,707.84 2,817,273.02 (308,650.00) - 10,922.44 22,531,253.30

  เครื่องมือโรงงาน 67,526.23 9,520.00 - - - 77,046.23

  สินค้าสาธิต 15,704,565.98 2,608,118.34 (8,411.21) (293,297.49) - 18,010,975.62

  ยานพาหนะ 15,161,026.25 - - - 3,731.91 15,164,758.16

  สาธารณูปโภค 14,684,729.53 76,214.95 - - - 14,760,944.48

  สินทรัพย์ภายใต้สัญญาขายน�้ำ 6,562,129.80 - - - - 6,562,129.80

    รวมราคาทุน 203,930,693.84 5,875,092.19 (317,061.21) (293,297.49) 29,665.37 209,225,092.70

ค่าเสื่อมราคาสะสม

  อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 24,915,799.39 3,500,977.36 - - 6,214.43 28,422,991.18
  เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้  

  สำ�นักงาน
15,839,007.79 1,865,323.12 (305,703.91) - 2,323.22 17,400,950.22

  เครื่องมือโรงงาน 20,784.05 839.84 - - - 21,623.89

  สินค้าสาธิต 10,661,541.05 1,219,267.14 (2,477.27) (44,356.23) - 11,833,974.69

  ยานพาหนะ 8,076,515.01 1,238,139.80 - - 1,751.40 9,316,406.21

  สาธารณูปโภค 7,123,358.29 1,465,494.27 - - - 8,588,852.56

  สินทรัพย์ภายใต้สัญญาขายน�้ำ 2,903,234.79 1,566,927.30 - - - 4,470,162.09

    รวมค่าเสื่อมราคาสะสม 69,540,240.37 10,856,968.83 (308,181.18) (44,356.23) 10,289.05 80,054,960.84

    มูลค่าสุทธิตามบัญชี 134,390,453.47 129,170,131.86

12. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ ประกอบด้วย
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ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ได้บันทึกรวมอยู่ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของ    งบการเงินรวม

จ�ำนวนเงิน 11.53 ล้านบาท และ 10.19 ล้านบาท ตามล�ำดับ และรวมอยู่ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของงบการเงินเฉพาะกิจการจ�ำนวนเงิน 11.01 

ล้านบาท และ 9.56 ล้านบาท ตามล�ำดับ

บริษัทฯ ได้น�ำที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างส่วนหนึ่งซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 จ�ำนวน 92.54 ล้านบาท 

และ 95.23 ล้านบาท ตามล�ำดับ ไปจ�ำนองเพื่อค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อระยะสั้น และวงเงินกู้ยืมระยะยาวกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง

ราคาทุนของสินทรัพย์ถาวรที่หักค่าเสื่อมราคาครบแล้วและยังคงใช้งานอยู่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ของงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการมีจ�ำนวน 25.59 ล้านบาท และ 24.35 ล้านบาท ตามล�ำดับ

หน่วย: บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2555

รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี

ยอดคงเหลือ ณ  
วันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2556เพิ่มขึ้น ลดลง
โอนเป็นสินค้าคง

เหลือ

ราคาทุน

  ยานพาหนะ 14,747,309.53 - - - 14,747,309.53

  สาธารณูปโภค 14,684,729.53 76,214.95 - - 14,760,944.48

  สินทรัพย์ภายใต้สัญญาขายน�้ำ 9,869,352.50 - - - 9,869,352.50

  รวมราคาทุน 205,188,778.00 5,213,705.23 (317,061.21) (293,297.49) 209,792,124.53

  ค่าเสื่อมราคาสะสม

  อาคารและส่วนปรับปรุง
อาคาร 24,852,203.59 3,205,838.24 - - 28,058,041.83

  เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้  
  สำ�นักงาน 15,824,073.40 1,739,853.34 (305,703.91) - 17,258,222.83

  สินคา้สาธิต 10,829,989.91 1,298,721.78 (2,477.27) (44,356.23) 12,081,878.19

  ยานพาหนะ 8,060,682.47 1,156,228.80 - - 9,216,911.27

  สาธารณูปโภค 7,132,899.46 1,465,494.27 - - 8,598,393.73

  สินทรัพย์ภายใต้สัญญาขายน�้ำ 3,392,582.89 2,145,366.18 - - 5,537,949.07

  รวมค่าเสื่อมราคาสะสม 70,092,431.72 11,011,502.61 (308,181.18) (44,356.23) 80,751,396.92

ค่าเผื่อการด้อยค่า

  สินทรัพย์ภายใต้สัญญาขายน�้ำ 1,213,432.32 - (1,213,432.32) - -

  รวมค่าเผื่อการด้อยค่า 1,213,432.32 - (1,213,432.32) - -

    มูลค่าสุทธิตามบัญชี 133,882,913.96 129,040,727.61
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หน่วย: บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2556

รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี
ยอดคงเหลือ ณ  

วันที่ 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2557เพิ่มขึ้น ลดลง

ราคาทุน 10,512,862.40 105,800.00 - 10,618,662.40

ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม   (8,309,002.63)      (909,638.84) - (9,218,641.47)

สุทธิ 2,203,859.77 1,400,020.93

หน่วย: บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี

ยอดคงเหลือ ณ  
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557เพิ่มขึ้น ลดลง

ราคาทุน 5,600,000.00 5,600,000.00

ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม (2,999,714.78) (225,315.46) -  (3,225,030.24)

สุทธิ 2,600,285.22 2,374,969.76

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ได้บันทึกรวมอยู่ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของ งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะ จ�ำนวนเงิน 0.23 ล้านบาท 

14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ ประกอบด้วย 

13. สิทธิการเช่า -สุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 สิทธิการเช่า - สุทธิ ประกอบด้วย

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ได้บันทึกรวมอยู่ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ          มีจ�ำนวนเงิน 

0.91 ล้านบาท และ 1.05 ล้านบาท ตามล�ำดับ

ราคาทุนของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่หักค่าเสื่อมราคาครบแล้วและยังคงใช้งานอยู่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ของงบการเงิน

รวม และงบการเงินเฉพาะกิจการมีจ�ำนวน 6.36 ล้านบาท และ 5.99 ล้านบาท ตามล�ำดับ
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หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 

1 มกราคม 

พ.ศ. 2556

กำ�ไร

(ขาดทุน)

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2556

ณ วันที่ 

1 มกราคม 

พ.ศ. 2556

กำ�ไร

(ขาดทุน)

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2556
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 516,176.85  (21,516.34)  494,660.51         516,176.85   (21,516.34) 494,660.51         

คา่เผื่อการลดมูลค่าสินค้า 1,541,696.47 86,185.57 1,627,882.04 1,541,696.47 86,185.57 1,627,882.04

คา่เผื่อการด้อยค่าทรัพย์สิน 719,582.65 (719,582.65)   - 719,582.65 (476,896.19) 242,686.46

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 3,550,322.70 (1,373,865.10) 2,176,457.60 3,550,322.70   (1,373,865.10) 2,176,457.60

รวม 6,327,778.67 (2,028,778.52) 4,299,000.15 6,327,778.67 (1,786,092.06) 4,541,686.61

15. ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 ประกอบด้วย

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 5,172,209.70 4,299,000.15   5,071,165.84 4,541,686.61

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - - - -

รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกิดขึ้นในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 มีดังนี้

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 
1 มกราคม 
พ.ศ. 2557

กำ�ไร
(ขาดทุน)

ณ วันที่
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2557

ณ วันที่ 
1 มกราคม 
พ.ศ. 2557

กำ�ไร
(ขาดทุน)

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2557

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 494,660.51     (3,338.40) 491,322.11 494,660.51  (3,338.40) 491,322.11

ค่าเผื่อการลดมูลคา่สินค้า 1,627,882.04 222,426.21 1,850,308.25 1,627,882.04 222,426.21 1,850,308.25

ค่าเผื่อการด้อยค่าทรัพย์สิน - -             - 242,686.46 (242,686.46) -

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

   พนักงาน 2,176,457.60 654,121.74 2,830,579.34 2,176,457.60 553,077.89 2,729,535.48

รวม 4,299,000.15 873,209.50 5,172,209.70 4,541,686.61 529,479.23 5,071,165.84
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หน่วย: บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร - 6,643,919.75

เงินกู้ยืมระยะสั้นในรูปตั๋วสัญญาใช้เงิน - 10,000,000.00

เงินกู้ยืมระยะสั้นในรูปทรัสต์รีซีท 40,949,651.27 33,883,930.15

รวม 40,949,651.27 50,527,849.90

อัตราดอกเบี้ยต่อปี

2557 2556
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร

(ปี 2557 และ 2556 กับธนาคารพาณิชย์ในประเทศ 3 แห่ง และ 4 แห่ง 

ตามลำ�ดับ)

ร้อยละ MOR ถึง MOR+0.5

(ร้อยละ 7.38 ถึง 7.88)

ร้อยละ MOR ถึง MOR+0.5

(ร้อยละ 7.13 ถึง 7.88)

เงินกู้ยืมระยะสั้นในรูปตั๋วสัญญาใช้เงิน

( ปี 2557 และ 2556 กับธนาคารพาณิชย์ในประเทศ 1 แห่ง)

ร้อยละ MLR-1.50

(ร้อยละ 5.25)

ร้อยละ MLR-1.25

(ร้อยละ 5.50)
เงินกู้ยืมระยะสั้นในรูปทรัสต์รีซีท

(ปี 2557 และ 2556  กับธนาคารพาณิชย์ในประเทศ 3 แห่งและ 2 แห่ง ตาม

ลำ�ดับ)

ร้อยละ MMR และ MLR-1

(ร้อยละ 4.28 ถึง 5.10)

ร้อยละ MMR และ MLR-1

(ร้อยละ 4.30 ถึง 6.00)

16. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 บัญชีนี้ประกอบด้วย

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 อัตราดอกเบี้ยของเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินมี

ดังต่อไปนี้

บริษัทฯ ได้น�ำที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างไปจดจ�ำนองเพื่อค�้ำประกันเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินดังกล่าว

17. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 บัญชีนี้ประกอบด้วย

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เจ้าหนี้การค้า

 เจ้าหนี้การค้าอื่น

   - ในประเทศ       20,608,242.45       20,785,951.76 19,271,157.56 19,665,436.26

   - ต่างประเทศ   105,489,394.44 58,578,369.02 103,039,385.73 56,176,790.18

 เจา้หนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 643,000.00 -

รวมเจ้าหนี้การค้า    126,097,636.89 79,364,320.78 122,953,543.29 75,842,226.44
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หน่วย: บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ 1 มกราคม 30,000,000.00 43,409,250.27

เพิ่มขึ้นในระหวา่งปี - -

จ่ายชำ�ระคืนในระหว่างปี (14,000,000.00) (21,409,250.27)

หัก ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี  (6,000,000.00) (6,000,000.00)

สุทธิ 10,000,000.00 16,000,000.00

เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม พ.ศ. 2551 บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญากู้เงินกับธนาคารพาณิชย์ในประเทศแห่งหนึ่งจ�ำนวน 70 ล้านบาท โดยก�ำหนดจ่ายช�ำระคืน

เงินต้นพร้อมดอกเบี้ยตามสัญญาเงินกู้เป็นรายเดือน เดือนละ 1.35 ล้านบาท จ�ำนวน 60 งวด เริ่มช�ำระงวดแรกเดือนกันยายน พ.ศ. 2551 โดยมี

อัตราดอกเบี้ยดังนี้

งวดผ่อนชำ�ระ อัตราดอกเบี้ย (ต่อปี)

งวดที่ 1 – 24 MLR - 1.5

งวดที่ 25 – 36 MLR - 0.5

งวดที่ 37 เป็นต้นไป MLR

ในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2556 บริษัทฯ ได้ช�ำระเงินกู้งวดสุดท้ายส�ำหรับวงเงินกู้ดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว

เมื่อวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2553 บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญากู้เงินกับธนาคารพาณิชย์แห่งเดียวกันอีกจ�ำนวน 25 ล้านบาท โดยก�ำหนดช�ำระคืนเงินต้น

พร้อมดอกเบี้ยตามสัญญาเงินกู้เป็นรายเดือน เดือนละ 0.7 ล้านบาท จ�ำนวน 36 งวด เริ่มช�ำระงวดแรกเดือนตุลาคม 2553 โดยมีอัตราดอกเบี้ยดังนี้

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

เจ้าหนี้อื่น

  ภาษีมูลคา่เพิ่มและภาษีหัก ณ ที่จ่าย           597,306.75 872,650.03 387,692.09 858,927.07

  ค่านายหน้าค้างจา่ย     3,536,336.77 4,065,797.74 3,035,744.92 4,001,507.30

  โบนัสค้างจ่าย      9,181,254.18 13,799,381.20 8,380,350.00 13,542,645.25

  คา่ตอบแทนและบำ�เหน็จกรรมการ   2,560,000.00 4,848,800.00   2,560,000.00 4,848,800.00

  เงินค่าสินค้ารับล่วงหน้า       2,118,274.52 4,139,216.26 2,098,024.52 4,139,216.26

  คา่ใช้จา่ยในการนำ�เขา้ค้างจ่าย       986,130.91 1,223,600.44 986,130.91 1,223,600.44

  คา่ปรับสินคา้ลา่ช้า          848,191.00 848,191.00 929,249.92 848,191.00

  ค่าใช้จ่ายคา้งจา่ย      4,359,322.83 3,396,082.66    3,583,645.43 3,135,353.31

  อื่น ๆ       1,433,137.42 1,485,590.65 868,513.64 722,780.12

รวมเจ้าหนี้อื่น 25,619,954.38 34,679,309.98 22,829,351.43 33,321,020.75

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น   151,717,591.27     114,043,630.76 145,782,894.72 109,163,247.19

18. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 บัญชีนี้ประกอบด้วย
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19. ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

ภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงานในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบด้วย

งวดผ่อนชำ�ระ อัตราดอกเบี้ย (ต่อปี)

งวดที่ 1 – 12 MLR - 0.5

งวดที่ 13 – 36 MLR

ในเดือนกันยายน พ.ศ. 2556 บริษัทฯ ได้ช�ำระเงินกู้งวดสุดท้ายส�ำหรับวงเงินกู้ดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว

เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญากู้เงินกับธนาคารพาณิชย์แห่งเดิมอีกเป็นจ�ำนวน 30 ล้านบาท โดยก�ำหนดช�ำระคืนเงิน

ต้นตามสัญญาเงินกู้เป็นรายเดือน เดือนละ 0.5 ล้านบาท จ�ำนวน 60 งวด เริ่มช�ำระเงินต้นงวดแรกเดือนกันยายน พ.ศ. 2555 และก�ำหนดอัตรา

ดอกเบี้ยร้อยละ 3 ต่อปี โดยเริ่มช�ำระดอกเบี้ยงวดแรกเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2555

บริษัทฯ ได้น�ำที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของบริษัทไปจดจ�ำนองเพื่อค�้ำประกันเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินดังกล่าว

กลุ่มบริษัทฯ ก�ำหนดโครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้เป็นไปตามการจ่ายเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานซึ่งให้สิทธิแก่พนักงานที่เกษียณอายุและ

ท�ำงานครบระยะเวลาที่ก�ำหนด เช่น 10 ปีขึ้นไป ได้รับเงินชดเชยไม่น้อยกว่าอัตราเงินเดือนเดือนสุดท้าย 300 วัน หรือ 10 เดือน

การเปลี่ยนแปลงมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ  พ.ศ. 2556 มีดังนี้้

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน     14,411,848.89 11,089,786.75 13,647,677.42 10,882,287.98

ผลกำ�ไร(ขาดทุน)จากการประมาณการ

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ยังไม่ได้รับรู้ - - - -

ต้นทุนบริการในอดีตที่ยังไม่ได้รับรู้ - - - -

หนี้สินผลประโยชน์พนักงาน – สุทธิ 14,411,848.89 11,089,786.75 13,647,677.42 10,882,287.98

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

   ณ วันที่ 1 มกราคม 11,089,786.75 17,751,613.51 10,882,287.98 17,751,613.51

ผลประโยชน์ที่จ่าย - (8,103,400.00) - (8,103,400.00)

ต้นทุนบริการปัจจุบัน    3,012,481.67 1,050,440.62     2,455,808.97 842,941.86

ต้นทุนดอกเบี้ย       309,580.47 391,132.62     309,580.47 391,132.61

ผล(กำ�ไร)ขาดทุนจากการประมาณการ

   ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - - - -

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม  14,411,848.89  11,089,786.75 13,647,677.42 10,882,287.98
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หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

ต้นทุนบริการปัจจุบัน  3,012,481.67 1,050,440.62     2,455,808.97 842,941.86

ต้นทุนดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน     309,580.47 391,132.62     309,580.47 391,132.61

ผล(กำ�ไร)ขาดทุนจากการประมาณการ

   ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - สุทธิ

   ที่รับรู้ในงวด                      -                      -                      -                  -

รวมค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 3,322,062.14 1,441,573.24 2,765,389.44 1,234,074.47

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน

ค่าใช้จ่ายในการขาย  1,662,106.54 586,978.42   1,229,586.49  379,479.64

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร   1,659,955.60  854,594.82 1,535,802.95 854,594.83

รวมค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 3,322,062.14 1,441,573.24 2,765,389.44 1,234,074.47

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ได้แสดงไว้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ดังนี้

หน่วย: บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

อัตราคิดลด ณ วันที่ 31 ธันวาคม

  - ช่วงอายุงานจนถึงเกษียณอายุเฉลี่ย 10 ปี 2.83% 3.98%

  - ช่วงอายุงานจนถึงเกษียณอายุเฉลี่ย 20 ปี 3.65% 4.36%

  - ช่วงอายุงานจนถึงเกษียณอายุเฉลี่ย 30 ปี 3.86% 4.54%

เงินเดือนในอนาคตที่เพิ่มขึ้น 5.00% 5.00%

อัตรามรณะ ตารางมรณะปี 2551

ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ส�ำคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 (แสดงด้วยค่าเฉลี่ยถ่วง

น�้ำหนัก) มีดังนี้

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ประกอบด้วย

ข้อสมมติเกี่ยวกับอัตราคิดลดประมาณการจากอัตราผลตอบแทนถัวเฉลี่ยของพันธบัตรรัฐบาล ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานและสะท้อนประมาณ

การของจังหวะเวลาของการจ่ายผลประโยชน์

ข้อสมมติเกี่ยวกับอัตรามรณะในการประมาณการความเป็นไปได้ที่จะอยู่จนเกษียณในอนาคตอย่างสมเหตุสมผลประมาณการจากตารางมรณะ
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20. ทุนเรือนหุ้น

ตามรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2557 มีมติให้บริษัทฯ ออกหุ้นสามัญใหม่จ�ำนวน 27 ล้านหุ้น มูลค่า

ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในอัตรา 5 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล จากทุนจดทะเบียนเดิมจ�ำนวน 

135 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 162 ล้านบาท และได้จดทะเบียนเพิ่มทุน    กับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2557

ต่อมาบริษัทฯ ได้ท�ำการจ่ายหุ้นปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมเป็นจ�ำนวน 26,999,986 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท รวมเป็นมูลค่าหุ้นปันผลทั้งสิ้น 

26,999,986 บาท และได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนที่ช�ำระแล้วเป็น 161,999,986 บาท กับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2557

21. ส�ำรองตามกฎหมาย

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นส�ำรองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 

5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี หักด้วยขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

ทุนส�ำรองตามกฎหมายนี้ไม่สามารถน�ำไปจ่ายปันผลได้ ทั้งนี้บริษัทฯได้จัดสรรทุนส�ำรองตามกฎหมายครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนตามที่

กฎหมายก�ำหนดแล้ว

22. เงินปันผลจ่าย

ปี พ.ศ. 2557	
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2557 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ได้มีมติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการ

ด�ำเนินงานงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2557 ในอัตราหุ้นละ 0.08 บาท เป็นจ�ำนวน 12.96 ล้านบาท ในวันที่ 10 กันยายน พ.ศ. 2557

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2556 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2556 และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

3/2557 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557 และรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2557 มีมติอนุมัติ

การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล อนุมัติการจัดสรรก�ำไรจากการด�ำเนินงานและการจ่ายปันผลส�ำหรับการด�ำเนินงานปี พ.ศ. 2556 เท่ากับอัตราหุ้นละ 

0.43 บาท เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 58.05 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 114.39 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี พ.ศ. 2556 ดังต่อไปนี้

1) อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด�ำเนินงานงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2556 ในอัตราหุ้นละ 0.13 บาท เป็นจ�ำนวน 

17.55 ล้านบาท ก�ำหนดจ่ายในวันที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2556

2) อนุมัติให้จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญของบริษัทฯ จ�ำนวน 27 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในอัตรา 5 หุ้นเดิมต่อ 

1 หุ้นปันผล รวมเป็นมูลค่าทั้งสิ้นไม่เกิน 27 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราจ่ายปันผลหุ้นละ 0.20 บาท ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใดมีเศษหุ้นเดิมหลัง

การจัดสรรหุ้นปันผลแล้วให้จ่ายปันผลเป็นเงินสดแทนการจ่ายหุ้นปันผลในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท ก�ำหนดจ่ายในวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2557

3) อนุมัติให้จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท หรือคิดเป็นจ�ำนวนเงิน 13.50 ล้านบาท ก�ำหนดจ่ายในวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2557

4) อนุมัติจัดสรรทุนส�ำรองตามกฎหมายประจ�ำปี พ.ศ. 2556 จ�ำนวน 2.70 ล้านบาท เพื่อให้บริษัทฯ ได้จัดสรรทุนส�ำรองตามกฎหมายครบถ้วนร้อย

ละ 10 ของทุนจดทะเบียนภายหลังการเพิ่มทุนจ�ำนวน 162 ล้านบาท

ปี พ.ศ. 2556

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2556 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2556 ได้มีมติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการ

ด�ำเนินงานงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2556 ในอัตราหุ้นละ 0.13 บาท เป็นจ�ำนวน 17.55 ล้านบาท ในวันที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2556

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556 และรายงานการประชุมสามัญ       ผู้ถือหุ้นครั้ง

ที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2556 ได้มีมติให้จ่ายเงินปันผลส�ำหรับปี พ.ศ. 2555 งวดสุดท้ายในวันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 ในอัตรา

หุ้นละ 0.13 บาท ส�ำหรับผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทฯ จ�ำนวนหุ้น 135 ล้านหุ้น เป็นจ�ำนวน 17.55 ล้านบาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น 32.40 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 72.43 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี พ.ศ. 2555
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หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2557 2556  2557 2556

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

สำ�หรับปีปัจจุบัน 11,597,947.05 12,678,982.47 11,157,629.26 12,678,982.47

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

การเปลี่ยนแปลงของผลแตกตา่งชั่วคราว (873,209.55)   2,028,778.52 (529,479.23)   1,786,092.06

รวม 10,724,737.50 14,707,760.99 10,628,150.03 14,465,074.53

งบการเงินรวม

 2557 2556

อัตราภาษี (ร้อยละ) หน่วย : บาท อัตราภาษี (ร้อยละ) หน่วย : บาท

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้     45,034,830.89  64,366,260.39 

ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันตามอัตราภาษี 20.00     9,006,966.18 20.00  12,873,252.08 

ค่าใช้จา่ยที่ไม่ถือเป็นคา่ใช้จ่ายตามประมวลรัษฎากร 4.39         1,975,609.84 0.93      598,117.65 

คา่ใช้จา่ยที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้นจากรายจ่ายที่จา่ยจริง (0.53)         (237,207.62) (0.42)      (272,538.72)

ผลขาดทุนในปีก่อนที่ไม่รับรู้เป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอ

การตัดบัญชี แต่นำ�มาใช้ลดค่าใช้จา่ยภาษี
 1.04 470,681.23   2.34 1,508,929.98 

ผลแตกต่างชั่วคราวในปีก่อนที่ไม่รับรู้เป็นสินทรัพย์

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
(0.58)       (259,145.40) - -

ผลแตกตา่งชั่วคราวในปีก่อนที่ไม่รับรู้เป็นสินทรัพย์

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
(0.09) (41,496.75) - -

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษี (0.42) (190,669.98) -     -

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 23.81     10,724,737.50 22.85  14,707,760.99 

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2557 2556  2557 2556

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าคงเหลือและงานระหว่างทำ�     27,689,079.47 (6,016,359.69)     27,736,929.39  (8,769,602.48)

ซื้อสินคา้ 610,101,954.12 533,892,026.27 606,646,549.35 532,860,617.15

คา่เสื่อมราคาและตัดจำ�หนา่ย 12,469,599.08 11,934,857.29 12,624,132.86 11,304,859.04

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 107,606,921.53 99,240,997.25 95,747,036.28 96,918,018.84

ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุน - - 3,385,000.00 -

23. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 กลุ่มบริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายตามลักษณะที่ส�ำคัญดังนี้

ความสัมพันธ์ระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับขาดทุนทางบัญชี โดยการกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แท้จริงส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 มีดังนี้

24. ภาษีเงินได้
ภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 มีดังนี้
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หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2557 2556  2557 2556

ผลขาดทุนสะสมทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้

  หมดอายุในอีก 1 ปี - 195,808.66 - -

  หมดอายุในอีก 2-5 ปี 10,752,329.27 9,693,813.38 - -

ผลแตกต่างชั่วคราว 258,952.17   207,498.75 -   -

รวม 11,011,281.44 10,097,120.79 - -

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2557 2556

อัตราภาษี (ร้อยละ) หน่วย : บาท อัตราภาษี (ร้อยละ) หน่วย : บาท

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้     49,746,007.89  72,128,922.46 

ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันตามอัตราภาษี 20.00     9,949,201.59 20.00  14,425,784.49 

ค่าใช้จ่ายที่ไม่ถือเป็นคา่ใช้จ่ายตามประมวลรัษฎากร 1.84 916,156.06 0.43    311,828.76 

ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้นจากรายจา่ยที่จา่ยจริง (0.48)         (237,207.62) (0.38)      (272,538.72)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 21.36 10,628,150.03 20.05 14,465,074.53 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการลดอัตราและยกเว้นรัษฎากร ฉบับที่ 530 พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 

2554 ให้ปรับลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลจากอัตราร้อยละ 30 ของก�ำไรสุทธิ เป็นอัตราร้อยละ 20 ของก�ำไรสุทธิส�ำหรับ 2 รอบระยะเวลาบัญชีที่

เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ 2556 และพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการลดอัตราและยกเว้นรัษฎากร ฉบับ

ที่ 577 พ.ศ. 2557 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 ให้คงการจัดเก็บภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 20 ของก�ำไรสุทธิส�ำหรับรอบระยะ

เวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 แต่ไม่เกินวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

บริษัทย่อย

บริษัทย่อยในต่างประเทศของบริษัทฯ คือ บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จ�ำกัด ซึ่งจัดตั้งในประเทศกัมพูชาจะต้องเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตรา

ร้อยละ 20 ของก�ำไรสุทธิที่ต้องเสียภาษีหรืออัตราภาษีขั้นต�่ำร้อยละ 1 ของรายได้ทั้งหมดแล้วแต่จ�ำนวนใดจะสูงกว่า

25. ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรสุทธิส�ำหรับปีด้วยจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกในระหว่างปีและได้ปรับปรุงจ�ำนวน

หุ้นสามัญที่ใช้ในการค�ำนวณก�ำไรต่อหุ้นของงวดก่อนที่น�ำมาเปรียบเทียบ (ปรับจ�ำนวนหุ้นตามสัดส่วนที่เปลี่ยนไปของจ�ำนวนหุ้นสามัญที่เกิดจาก

การเพิ่มทุนโดยการออกหุ้นปันผล ณ วันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 จ�ำนวน 27 ล้านหุ้น) โดยถือเสมือนว่าการออกหุ้นปันผลได้เกิดขึ้นตั้งแต่วัน

ที่เริ่มต้นของงวดแรกที่เสนอรายงาน

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่กลุ่มบริษัทฯ ไม่ได้รับรู้ไว้ในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบด้วย
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                                               งบการเงินรวม

กำ�ไร จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก กำ�ไรต่อหุ้น

 2557 2556  2557 2556  2557 2556

(ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านหุ้น)
(ล้านหุ้น)

(ปรับปรุงใหม่)
(บาท)

(บาท) 
(ปรับปรุงใหม่)

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 39.86 50.83 162 162 0.24 0.31

                                              งบการเงินเฉพาะกิจการ

กำ�ไร จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก กำ�ไรต่อหุ้น

 2557 2556  2557 2556  2557 2556

(ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านหุ้น)
(ล้านหุ้น)

(ปรับปรุงใหม่)
(บาท)

(บาท) 
(ปรับปรุงใหม่)

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 39.12 57.66 162 162 0.24 0.36

26. กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

บริษัทฯ บริษัทย่อย และพนักงานของกลุ่มบริษัทฯได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 

โดยบริษัทฯ บริษัทย่อย และพนักงานจ่ายเงินสมทบและเงินสะสมเข้ากองทุนด้วยจ�ำนวนเงินที่เท่า ๆ  กันในอัตราร้อยละ 3-5 ของเงินเดือนพนักงาน 

และจ่ายให้แก่พนักงานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของกลุ่มบริษัทฯ ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 บริษัทฯ 

และบริษัทย่อยได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจ�ำนวนเงิน 2.54 ล้านบาท (ปี 2556: 2.33 ล้านบาท)

หุ้นสามัญที่ออกและชำ�ระแล้ว (ปรับปรุงใหม่)

หน่วย: บาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 135,000,000.00

เพิ่มทุนโดยการออกหุ้นปันผลเมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 26,999,986.00

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 (ปรับปรุงใหม่) 161,999,986.00

จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ช�ำระแล้วปรับปรุงใหม่ดังนี้

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานแสดงการคำ�นวณได้ดังนี้
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หน่วย: พันบาท

ธุรกิจซื้อมาขายไป
อุปกรณ์เพื่อความ

ปลอดภัย
และอุปกรณ์นิรภัย

ธุรกิจเกี่ยวกับ
ระบบบ�ำบัดน�้ำ

ตัดรายการ
ระหว่างส่วนงาน งบการเงินรวม

 2557 2556  2557 2556  2557 2556  2557 2556

รายได้จากบุคคลภายนอก 776,374 740,753 26,636 33,125 - - 803,010 773,878

รายได้ระหว่างส่วนงาน 50,010 4,872 1,288 3,860 (51,298) (8,732)  -  - 

ต้นทุนขายและต้นทุนบริการ (611,774) (518,371) (25,452) (30,316) 52,061 8,610 (585,165) (540,077)

ก�ำไรขั้นต้นตามส่วนงาน 214,610 227,254 2,472 6,669 763 (122) 217,845 233,801

รายได้และคา่ใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันส่วน:

กำ�ไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน - สุทธิ 2,059 (2,095)

โอนกลับขาดทุนจากการด้อยค่า

สินทรัพย์
- 658

รายได้อื่น 2,422 2,137

คา่ใช้จ่ายในการขาย (88,085) (79,985)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (83,193) (86,827)

ต้นทุนทางการเงิน (2,653) (3,322)

ภาษีเงินได้ (10,725) (14,708)

กำ�ไรสำ�หรับปี 37,670 49,659

27. ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

กลุ่มบริษัทฯ ได้น�ำเสนอข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานธุรกิจ โดยพิจารณาจากระบบการบริหาร การจัดการและโครงสร้างการรายงาน

ทางการเงินภายในของกลุ่มบริษัทฯ เป็นเกณฑ์ในการก�ำหนดส่วนงาน

ผลการด�ำเนินงานตามส่วนงาน และสินทรัพย์ตามส่วนงาน รวมรายการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับส่วนงาน หรือที่สามารถปันส่วนให้กับส่วนงานได้

อย่างสมเหตุสมผล รายการที่ไม่สามารถปันส่วนได้ส่วนใหญ่ประกอบด้วย สินทรัพย์ รายได้อื่น ค่าใช้จ่ายในการขาย ค่าใช้จ่ายในการบริหาร และ

ต้นทุนทางการเงิน

ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานธุรกิจ

ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานธุรกิจและการกระทบยอดก�ำไรหรือขาดทุนตามส่วนงานที่รายงานของกลุ่มบริษัทฯ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 มีดังต่อไปนี้

ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานธุรกิจและการกระทบยอดสินทรัพย์ตามส่วนงานที่รายงานของกลุ่มบริษัทฯ ณ วันที่     31 ธันวาคม พ.ศ. 

2557 และ พ.ศ. 2556 มีดังต่อไปนี้
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หน่วย: พันบาท

งบการเงินรวม

 2557 2556

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน – สุทธิ 8,178 8,655

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ 129,170 134,390

สินทรัพย์ส่วนกลาง 413,024 368,407

รวมสินทรัพย์ 550,372 511,452

ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานภูมิศาสตร์

กลุ่มบริษัทฯ น�ำเสนอรายได้ตามส่วนงานแยกตามที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกค้า อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทฯ มีสินทรัพย์ในต่างประเทศเป็นจ�ำนวน

เงินไม่เป็นสาระส�ำคัญ

ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานภูมิศาสตร์ของกลุ่มบริษัทฯ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 มีดังต่อไปนี้

หน่วย : พันบาท

รายได้

2557 2556

ไทย 796,456 767,145

ประเทศอื่นๆ 6,554 6,733

รวม 803,010 773,878

ลูกค้ารายใหญ่

กลุ่มบริษัทฯ ไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดรายหนึ่งที่มีมูลค่าตั้งแต่ร้อยละ 10 ของรายได้ของกลุ่มบริษัทฯ

28. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นภายหน้า

ภาระผูกพัน

ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาด�ำเนินงาน

บริษัทใหญ่

บริษัทฯ ได้เข้าท�ำสัญญาเช่าด�ำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเช่าอาคารส�ำนักงานโดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 บริษัทฯ มีภาระผูกพันในการ

จ่ายค่าเช่าตามสัญญาเช่าดังกล่าวดังนี้
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บริษัทย่อย

บริษัทย่อยในตา่งประเทศของบริษัทฯ คือ บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จ�ำกัด ได้เขา้ท�ำสัญญาเช่าด�ำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเช่าอาคารส�ำนักงาน

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557  บริษัทย่อยมีภาระผูกพันในการจ่ายค่าเช่าตามสัญญาเช่าจ�ำนวน 2.23 ล้านบาท (67,500 ดอลล่าร์สหรัฐ)

ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นกับสถาบันการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 บริษัทฯ มีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นกับสถาบันการเงิน ดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

วงเงิน เบิกใช้ ยังไม่ได้ใช้

1.)	แอลซีและทีอาร์ 238.00 42.42 195.58

2.)	ตั๋วสัญญาใช้เงิน 65.00 - 65.00

3.)	หนังสือค�้ำประกัน 30.70 8.01 22.69

4.)	เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 56.50 - 56.50

5.)	ภาระผูกพันตามสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 270.00 - 270.00

6.)	ภาระผูกพันตามสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นเงินสกุลดอลล่าร์สหรัฐวงเงิน 1.15 ล้านดอลล่าร์สหรัฐโดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2557 ใช้ไป 0.29 ล้านสกุลดอลล่าร์สหรัฐ

จ่ายชำ�ระ หน่วย : บาท

ภายใน 1 ปี 432,000.00

บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญาเช่าและรับโอนสิทธิการเช่า ประกอบด้วยสัญญา 2 ฉบับ ดังนี้

  - เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2538 บริษัทฯได้ท�ำสัญญาเช่าอาคารกับบริษัทแห่งหนึ่งโดยช�ำระค่าสิทธิการเช่าเป็นจ�ำนวนเงิน 2,800,000 บาท 

มีก�ำหนดระยะเวลาการเช่า 30 ปี และต้องจ่ายค่าเช่ารายปี ตลอดอายุสัญญาเช่าปีละ 12,000 บาท ถึง 24,000 บาท

  - เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน พ.ศ. 2547 บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญารับโอนสิทธิการเช่าอาคารจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง เป็นจ�ำนวนเงิน 2,800,000 

บาท มีก�ำหนดระยะเวลาการเช่าคงเหลือ 21 ปี 2 เดือน และต้องจ่ายค่าเช่ารายปีตลอดอายุสัญญาเช่าปีละ 12,000 บาท ถึง 24,000 บาท

บริษัทฯ ได้น�ำที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทฯ ค�้ำประกันภาระผูกพันของธนาคารดังกล่าว

หนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นภายหน้า

คดีความฟ้องร้อง

บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด
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29. เครื่องมือทางการเงิน

ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

ความเสี่ยงในเรื่องการให้สินเชื่อ คือความเสี่ยงที่เกิดจากการที่คู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดในสัญญาซึ่งก่อให้ เกิด ความเสียหายแก่บริษัทฯ และ

บริษัทย่อย ดังนั้น บริษัทฯและบริษัทย่อยมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงโดย ก�ำหนดวงเงินสินเชื่อและให้สินเชื่ออย่างระมัดระวัง นอกจากนี้ ยัง

มีนโยบายที่จะท�ำธุรกรรมกับผู้ค้าที่มีความน่าเชื่อถือ เพื่อลดโอกาสของการสูญเสียทางการเงินจากการไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาได้

ส�ำหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์หลังจากหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ถือเป็นมูลค่าสูงสุด

ของความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

คดีที่หนึ่ง

เมื่อวันที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2555 บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด บริษัทย่อยของบริษัทฯ ถูกเจ้าหนี้การค้าฟ้องร้อง   ว่าด้วยความผิด

อันเกิดจากการผิดสัญญาซื้อขาย และเรียกคืนเงินประกันผลงาน ตามคดีหมายเลขด�ำเลขที่ พ. 765/2555 เนื่องจากบริษัทย่อยผิดนัดไม่ช�ำระค่า

สินค้ารวมค่าภาษีมูลค่าเพิ่มเป็นจ�ำนวนเงิน 0.95 ล้านบาท และไม่ส่งมอบเงินประกันผลงานจ�ำนวน 0.12 ล้านบาท ที่หักไว้คืนให้แก่เจ้าหนี้เมื่อ

ได้ปฏิบัติครบก�ำหนดเงื่อนไขในการรับประกันผลงาน บริษัทย่อยได้ยื่นค�ำให้การต่อสู้คดี ซึ่งล่าสุดศาลได้นัดสืบพยานโจทก์และจ�ำเลยในวันที่ 30 

พฤษภาคม พ.ศ. 2557 ต่อมาใน    ไตรมาส 1 ปี 2557 บริษัทย่อยและเจ้าหนี้การค้าได้เจรจาและได้ตกลงยอมให้บริษัทย่อยช�ำระหนี้ตามสัญญา

ประนีประนอมยอมความ โดยจ่ายช�ำระเงินสดจ�ำนวน 0.25 ล้านบาท และช�ำระเป็นสินค้าคงเหลือ 0.03 ล้านบาท รวม 0.28 ล้านบาท ซึ่งบริษัท

ย่อยได้ช�ำระหนี้ตามสัญญาประนีประนอมยอมความแล้ว

คดีที่สอง

เมื่อวันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2556 บริษัทย่อยดังกล่าว ถูกเจ้าหนี้การค้าต่างประเทศอีกรายฟ้องร้องว่าด้วยความผิดอันเกิดจากการผิดสัญญาซื้อ

ขาย ตามคดีหมายเลขด�ำที่ พ.741/2556 เนื่องจากบริษัทย่อยผิดนัดไม่ช�ำระค่าสินค้าจ�ำนวนเงิน 76,448.10 ดอลล่าร์สหรัฐ บริษัทย่อยได้ยื่นค�ำ

ให้การต่อสู้คดีล่าสุดศาลนัดไกล่เกลี่ยและนัดสืบพยานในวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2557 โดยบริษัทย่อยยื่นข้อเสนอว่าจะชดใช้หนี้ให้ในอัตราร้อยละ 

10 ของมูลหนี้ทั้งหมด แต่เจ้าหนี้ไม่ยอมรับเงื่อนไขดังกล่าว จึงมีการนัดไกล่เกลี่ย ในวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 และวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 

2557 แต่ไม่สามารถตกลงหาข้อยุติได้ 

เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 บริษัทย่อยยื่นค�ำร้องเพิ่มเติมค�ำให้การว่า ตามค�ำฟ้องของเจ้าหนี้การค้าต่างประเทศดังกล่าวเป็นคดีแพ่งเกี่ยว

กับการซื้อขายระหว่างประเทศ คดีจึงอยู่ในอ�ำนาจของศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าต่างประเทศ

เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ศาลได้พิเคราะห์ค�ำให้การเพิ่มเติมของบริษัทย่อยแล้วเห็นว่า กรณีมีปัญหาว่าคดีนี้เป็นคดีแพ่งเกี่ยวกับการซื้อ

ขายสินค้าระหว่างประเทศตาม พรบ.จัดตั้งศาลทรัพย์สินทางปัญญา และการค้าระหว่างประเทศ และวิธีพิจารณาคดีทรัพย์สินทางปัญญาและ

การค้าระหว่างประเทศ พ.ศ. 2539 มาตรา 7(5) อันอยู่ในอ�ำนาจของศาลทรัพย์สินและการค้าระหว่างประเทศหรือไม่ จึงให้รอการพิจารณาคดีนี้

ไว้ชั่วคราวและเสนอให้ประธานศาลฎีกาเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดเกี่ยวกับอ�ำนาจศาล และให้นัดพร้อมฟังค�ำวินิจฉัยของประธานศาลฎีกาหรือนัดชี้สอง

สถานในวันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2558 โดยผลของคดีความฟ้องร้องยังมีความไม่แน่นอน

ทั้งนี้ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้พิจารณาผลกระทบจากคดีความดังกล่าวแล้วเห็นว่าจะไม่มีผลเสียหายอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินของบ

ริษัทฯ เนื่องจากได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเงินให้กู้ยืม รวมถึงได้ตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยดังกล่าวแล้วทั้งจ�ำนวน

แต่อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารของบริษัทย่อยพิจารณาว่าบริษัทย่อยดังกล่าวมีผลขาดทุนเกินทุนเป็นจ�ำนวนมาก และไม่ประสงค์ด�ำเนินธุรกิจต่อ จึง

ได้จดทะเบียนเลิกบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 และยังอยู่ระหว่างการช�ำระบัญชี
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สกุลเงิน จำ�นวนเงินตราต่างประเทศ เทียบเท่าเงินบาท

ยูโร              7,969.12          321,595.43 

ดอลล่าร์สหรัฐ          2,263,607.12    74,955,275.29 

ดอลล่าร์สิงคโปร์           834,546.11      20,969,973.92 

ปอนด์สเตอร์ลิง                  12,481.45            642,838.36 
 

สกุลเงิน จำ�นวนเงินตราต่างประเทศ เทียบเท่าเงินบาท

ดอลล่าร์สหรัฐ 76,448.10 2,531,441.22
 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินโดยมีอัตราดอกเบี้ยอ้างอิงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด (อัตราดอกเบี้ย MOR และ MLR) ดังนั้น บริษัทฯ จึงมี

ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ยจากการที่อัตราดอกเบี้ยเปลี่ยนแปลงไป 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินลงทุนชั่วคราวและเงินให้กู้ยืมระยะสั้นที่

มีดอกเบี้ย อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีก�ำหนดระยะเวลาช�ำระคืนภายในหนึ่งปี ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

ของบริษัทฯและบริษัทย่อยจึงอยู่ในระดับต�่ำ

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

กลุ่มบริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ เนื่องจากกลุ่มบริษัทฯ มีเจ้าหนี้และรายการซื้อสินค้าที่คาดว่าจะเกิดที่เป็นเงิน

ตราต่างประเทศ ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 บริษัทฯ มีการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนของเจ้าหนี้การค้า และ

รายการสินค้าที่คาดว่าจะเกิดขึ้นบางส่วน

อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 กลุ่มบริษัทฯ มีหนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งไม่ได้มีการท�ำสัญญาป้องกันความเสี่ยงด้านอัตรา

แลกเปลี่ยน สามารถสรุปได้ดังนี้

บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด
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มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จ�ำนวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์กันในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้ และเต็มใจในการแลกเปลี่ยน

และสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการประมาณการมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่จะครบก�ำหนดในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้ และเจ้าหนี้ เงินให้กู้ยืม และ

เงินกู้ยืมระยะสั้น แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

เงินให้กู้ยืมระยะยาวที่อัตราดอกเบี้ยคงที่แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยค�ำนวณมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดในอนาคตคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยโดย

ประมาณในตลาด ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน ส่วนมูลค่ายุติธรรมของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ อัตราดอกเบี้ยปรับขึ้น ลงตามราคาตลาด หรืออัตรา

ดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด แสดงมูลค่ายุติธรรม โดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชี ที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

สัญญาเช่ามูลค่ายุติธรรมค�ำนวณจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยโดยประมาณในตลาด ณ วันที่ในงบ

แสดงฐานะการเงิน

30. การบริหารจัดการทุน 

วัตุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�ำคัญของกลุ่มบริษัทฯ คือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทางการเงินที่เหมาะสมและการด�ำรงไว้ซึ่งความสามารถ

ในการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

ตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 กลุ่มบริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.71: 1 (2556: 0.65: 1) และบริษัทฯ 

มีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.68: 1 (2556: 0.64: 1)

31. การจัดประเภทรายการ

บริษัทฯ ได้มีการจัดประเภทรายการบัญชีบางรายการในงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 ใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับการจัด

ประเภทรายการบัญชีในงวดปัจจุบัน ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อก�ำไรสุทธิหรือส่วนของผู้ถือหุ้น  การจัดประเภทรายการใหม่มีดังต่อไปนี้

                                                                                      หน่วย: บาท
                                                                                      งบการเงินรวม

รายการบัญชี ตามรายงานไว้ จำ�นวนที่จัดประเภท ตามที่จัดประเภทใหม่

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ                  

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร      85,581,265.69         1,246,115.98 86,827,381.67

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ          1,246,115.98   (1,246,115.98) -

                                                                                      หน่วย: บาท
                                                                                    งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายการบัญชี ตามรายงานไว้ จำ�นวนที่จัดประเภท ตามที่จัดประเภทใหม่

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ                  

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร      81,847,986.44         721,095.31 82,569,081.75

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ          721,095.31  (721,095.31) -

32. การอนุมัติงบการเงิน
กรรมการผู้มีอ�ำนาจของบริษัทฯ ได้อนุมัติให้ออกงบการเงินนี้เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558




	Cover Phol Dhanya Annual Report 2014 TH
	p.2
	Binder1.pdf
	p.3.pdf
	p.4
	p.5
	p.6-p.7
	p.8-p.13
	p.14-p.18
	P.19-116
	117-154

	B.Cover Phol Dhanya Annual Report 2014 TH

