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วิสัยทัศน์ 

เป็นบริษัทชั้นน�ำที่มีความยั่งยืนในธุรกิจนวัตกรรมด้านความปลอดภัย สุขภาพอนามัย สิ่งแวดล้อม 

และธุรกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าในประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน ภายในปี 2020

พันธกิจ 

  ได้รับการยอมรับจากลูกค้าและสังคมว่ามีความเชี่ยวชาญและนวัตกรรม ด้านความปลอดภัย สุขภาพอนามัย 

  สิ่งแวดล้อม ระดับแนวหน้า

  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และจริยธรรม มีความสุขในการท�ำงาน

  มีระบบการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และมีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า	

  ด้วยสินค้าและบริการอย่างครบวงจร

  สร้างคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม เพื่อความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน

นโยบาย
สร้างความเจริญเติบโตอย่างมั่นคงด้วยอัตราการขยายตัวของยอดขายไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ต่อปี

ขยายธุรกิจทางด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง โดยวิธีการลงทุนโดยตรงและ

การควบรวมกิจการ (M&A)

รักษาระบบการท�ำงานที่เป็นมาตรฐานสากลและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

รักษาระบบการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล โดยยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมอย่างเคร่งครัด

ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด

ส่งเสริมบุคลากรที่เก่งและดีในองค์กรให้เจริญก้าวหน้า

ดูแลรักษา ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น คู่ค้า และผู้เกี่ยวข้องโดยดีและสม�่ำเสมอ



 5บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

2558 2557 2556

ฐานะการเงิน

สินทรัพย์รวม ล้านบาท 667.40 550.37 511.45

หนี้สินรวม ล้านบาท 346.10 229.69 202.75

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ ล้านบาท 324.13 322.90 310.52

ผลการด�ำเนินงาน

รายได้จากการขายและการให้บริการ ล้านบาท 914.90 803.01 773.88

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ ล้านบาท 674.62 585.17 540.08

ก�ำไรขั้นต้น ล้านบาท 240.29 217.85 233.80

ก�ำไรส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ ล้านบาท 34.31 38.86 50.75

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % 10.61% 12.27% 16.77%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % 7.72% 9.62% 13.28%

อัตราก�ำไรขั้นต้น % 26.26% 27.13% 30.21%

อัตราก�ำไรสุทธิ % 3.74% 4.81% 6.53%

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.58 1.97 2.04

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 1.07 0.71 0.65

ข้อมูลหุ้นสามัญ

ราคาพาร์ต่อหุ้น บาท 1.00  1.00 1.00

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น บาท 2.00  1.99 1.92

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น บาท 0.20 0.20 0.43

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ % 94.42% 83.39% 114.39%

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น บาท 0.21 0.24 0.31

หมายเหตุ : 

 - ปี 2557 บริษัทฯออกหุ้นสามัญใหม่จำ�นวน 27 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทในอัตรา 5 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล จากทุนจดทะเบียน

เดิม 135 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียน 162 ล้านบาท ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 161,999,986 บาท

- ปี 2556 ได้ปรับปรุงจำ�นวนหุ้นสามัญที่ใช้ในการคำ�นวณ โดยปรับจำ�นวนหุ้นตามสัดส่วนที่เปลี่ยนไปของจำ�นวนหุ้นสามัญที่เกิดจากการเพิ่มทุนโดยการออกหุ้นปันผลในปี 2557 โดยถือเสมือน

ว่าการออกหุ้นปันผลได้เกิดขึ้นตั้งแต่วันที่เริ่มต้นของปี 2556

ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม

(งบการเงินรวม)
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สารจากประธานกรรมการ

ศ.ดร. พรชัย ชุนหจินดา
ประธานกรรมการ

นายชวลิต หวังธำ�รง
ประธานกรรมการบริหาร
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ปี 2558 เป็นอีกปีหนึ่งที่บริษัทสามารถสร้างผลการด�ำเนินงานได้อย่างเป็นที่น่าพอใจ แม้ว่าจะได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจที่ยังอยู่ในระยะการ

ฟื้นตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป แต่จากการปรับกลยุทธ์องค์กรให้มีความสอดคล้องกับแนวโน้มทิศทางเศรษฐกิจ ส่งผลให้บริษัทสามารถสร้างรายได้จากการ

ขายและการให้บริการได้จ�ำนวน 915 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 14 เมื่อเทียบกับปีก่อน  โดยรายได้จากการขายและการให้บริการเพิ่มขึ้นจากทั้ง 3 กลุ่ม

สินค้าและบริการหลัก ได้แก่ กลุ่มสินค้าและบริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม กลุ่มสินค้าและบริการด้านการควบคุมสภาพ

แวดล้อม และกลุ่มสินค้าด้านระบบบ�ำบัดน�้ำเพื่ออุปโภคและบริโภค โดยเฉพาะการให้บริการด้านระบบบ�ำบัดน�้ำที่มีแนวโน้มเติบโตอย่างมีนัยส�ำคัญ โดย

มีรายได้เพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 225 เมื่อเทียบกับปีก่อน อันเนื่องจากบริษัทสามารถรับงานก่อสร้างโครงการด้านระบบบ�ำบัดน�้ำเพิ่มขึ้นทั้งจากภาครัฐและภาค

เอกชน จากความมุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจด้านระบบบ�ำบัดน�้ำแสดงให้เห็นถึงศักยภาพที่สามารถสร้างความเติบโตให้กับการด�ำเนินงานของบริษัทได้เป็นอย่างดี 

	

ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทมีส่วนร่วมกับผู้บริหารระดับสูงในการก�ำหนดและทบทวน วิสัยทัศน์และพันธกิจองค์กร มีการเตรียมความพร้อมเพื่อ

รองรับโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และสอดคล้องกับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จึงได้มีการปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์และพันธกิจ

ใหม่ เพื่อให้เกิดการเติบโตอย่างยั่งยืน “เป็นบริษัทชั้นน�ำที่มีความยั่งยืนในธุรกิจนวัตกรรมด้านความปลอดภัย สุขภาพอนามัย สิ่งแวดล้อม และธุรกิจที่

เกี่ยวข้อง เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าในประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน ภายในปี 2020” โดยประกาศและให้มีผลตั้งแต่วันที่ 10 พฤศจิกายน 

2558 และได้เผยแพร่แก่ท่านผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 

	

ด้วยความมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบอย่างเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดถือจริยธรรมและคุณธรรม อย่างเสมอภาคและ

ยุติธรรม มุ่งสร้างคุณค่าธุรกิจในระยะยาวแก่ผู้มีส่วนได้เสีย โดยส่งเสริมให้มีการน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมาปรับใช้ในการบริหารจัดการอย่าง

ต่อเนื่องเพื่อให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ โดยในปี 2558 บริษัทได้รับผลการประเมินด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในระดับ “ดีเลิศ”  ซึ่งจัดโดย

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และคณะกรรมการของบริษัทได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณชมเชยคณะกรรมการ MAI ประจ�ำปี 

2558 จากโครงการประกาศเกียรติคุณ “คณะกรรมการแห่งปี 2558 หรือ Board of the Year Awards 2015” 

นอกจากนี้ บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตต่อคณะ

กรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต และได้รับผลการประเมินการด�ำเนินการเพื่อความยั่งยืนเรื่อง “Anti-Corruption” 

ประจ�ำปี 2558  “ระดับ 3” แสดงผลประเมินความคืบหน้าในการมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างชัดเจน ซึ่งอยู่ใน

กระบวนการประเมินความเสี่ยง (Self -Evaluation) เพื่อเข้าสู่กระบวนการรับรอง CAC 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) ขอขอบพระคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ที่ได้ให้

ความไว้วางใจในและสนับสนุนการด�ำเนินงานของบริษัทด้วยดีเสมอมา และขอขอบคุณคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ที่มีส่วนช่วยผลักดันให้

บริษัทประสบความส�ำเร็จอย่างดียิ่ง ขอให้มั่นใจว่า บริษัทจะมุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้เจริญเติบโตและสร้างผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง ภายใต้

หลักธรรมาภิบาลเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม



รายงานประจ�ำปี 2558  8

โครงสร้างองค์กร
(ณ ปัจจุบัน)

ฝ่ายขายกลุ่มสินค้า SAFETY

คณะกรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ส�ำนักงานพัฒนาธุรกิจส�ำนักงานบริหารคุณภาพและพัฒนาระบบ

ฝ่ายขายกลุ่มสินค้า CE ฝ่ายการตลาด ฝ่ายปฏิบัติการ
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คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบภายในประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ส�ำนักงานพัฒนาธุรกิจ

ฝ่ายบัญชีและการเงินฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศฝ่ายปฏิบัติการ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

กรรมการผู้จัดการ

ส�ำนักงานเลขานุการ
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ชื่อบริษัท : บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อบริษัท (ภาษาอังกฤษ) : PHOL DHANYA PUBLIC COMPANY LIMITED

ชื่อย่อ : PHOL

ทุนจดทะเบียน : 162,000,000.00  บาท (หุ้นสามัญ 162,000,000 หุ้น) มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว : 161,999,986.00 บาท (หุ้นสามัญ 161,999,986 หุ้น) มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

และจัดจ�ำหน่าย ออกแบบ ผลิต ก่อสร้าง และให้บริการเกี่ยวกับระบบบ�ำบัดน�้ำเพื่ออุปโภค 

และบริโภค

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ : เลขที่ 1/11 หมู่ที่ 3 ถนนลำ�ลูกกา ตำ�บลลาดสวาย อำ�เภอลำ�ลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12150 

โทรศัพท์ 0-2791-0111-2, โทรสาร 0-2791-0100-3   

ที่ตั้งสำ�นักงานสาขา : 1) เลขที่ 155/213 หมู่ที่ 2 ตำ�บลทับมา อำ�เภอเมือง จังหวัดระยอง

    โทรศัพท์ 0-3803-4011-3, โทรสาร 0-3803-4017

2) เลขที่ 47/55-57 หมู่ที่ 2 ถนนโชตนา ตำ�บลช้างเผือก อำ�เภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่

    โทรศัพท์ 0-5322-6811, โทรสาร 0-5322-6898                

3) เลขที่ 1/127 หมู่ที่ 3 ถนนเทพกษัตรี ตำ�บลรัษฎา อำ�เภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต

    โทรศัพท์ 0-7621-5100, โทรสาร 0-7621-5714                

เลขทะเบียนบริษัท : 0107551000088

เว็บไซต์บริษัท : www.pdgth.com

เลขานุการบริษัท : คุณเสาวภา  ชูรุจิพร  โทรศัพท์  0-2791-0151, E-mail:  cs@pdgth.com

นักลงทุนสัมพันธ์ : คุณศิริพร  อ่อนดี  โทรศัพท์ 0-2791-0206, E-mail:  ir@pdgth.com

ข้อมูลบริษัทย่อย : 1)  บริษัท ผล พาลาเดียม จำ�กัด

    ที่ตั้งสำ�นักงาน : เลขที่ 1/11 หมู่ที่ 3 ถนนลำ�ลูกกา ตำ�บลลาดสวาย อำ�เภอลำ�ลูกกา 

    จังหวัดปทุมธานี 12150 โทรศัพท์ 0-2791-0111-2, โทรสาร 0-2791-0100-3   

    สัดส่วนการถือหุ้น 99.99%

2) บริษัท ผล วอเตอร์ จำ�กัด

	 ทีต่ัง้สำ�นกังานใหญ ่: เลขที ่1/11 หมูท่ี ่3 ถนนลำ�ลกูกา ตำ�บลลาดสวาย อำ�เภอลำ�ลกูกา   	

	 จังหวัดปทุมธานี 12150 โทรศัพท์ 0-2791-0111-2, โทรสาร 0-2791-0100-3 		

    ที่ตั้งสำ�นักงานสาขาภูเก็ต : เลขที่ 1/127 หมู่ที่ 3 ถนนเทพกษัตรี ตำ�บลรัษฎา 

	 อำ�เภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต โทรศัพท์ 0-7621-5100, โทรสาร 0-7621-5714   

	 สัดส่วนการถือหุ้น 99.99%

3) บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จำ�กัด

	 ที่ตั้งสำ�นักงาน : No. 952D, Street 128, Khan Toul Kork, Phnom Penh, 

	 Cambodia

	 สัดส่วนการถือหุ้น 100%

ข้อมูลทั่วไป



 11บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

93  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ 0-2009-9000, โทรสาร 0-2009-9991, เว็บไซต์ www.set.or.th/tsd 

ผู้สอบบัญชี : บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำ�กัด

เลขที่ 100/31-32, ชั้น 16 100/2 อาคารว่องวานิชคอมแพล็กซ์ บี พระราม 9 

แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

โทรศัพท์ 0-2645-0101, โทรสาร 0-2645-0110, เว็บไซต์ www.ans.co.th

ที่ปรึกษากฏหมาย : บริษัท สำ�นักกฎหมายธีรคุปต์

546 อาคารยูนิเวสท์คอมเพล็กซ์ ชั้น 15 ถ.รัชดาภิเษก  แขวงจันทรเกษม  

เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900    

โทรศัพท์ 0-2511-1512,0-2513-1976, โทรสาร 0-2938-1247, 0-2938-1957  

ชื่อ สถานที่ตั้งของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ 

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมของบริษัท ได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ในเว็บไซต์ของ

สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ี่ www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.pdgth.com
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รางวัลและความภูมิใจ

โครงการประกาศเกียรติคุณ“คณะกรรมการแห่งปี 2558”
Board of the Year Awards 2015

รางวัล “ประกาศเกียรติคุณชมเชย คณะกรรมการ MAI ประจำ�ปี 2558”

คณะกรรมการบริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) “PHOL” ได้รับรางวัล 

“ประกาศเกียรติคุณชมเชย คณะกรรมการ MAI” จากโครงการประกาศ

เกียรติคุณ “คณะกรรมการแห่งปี 2558 (Board of the Year Awards 

2015)” ภายใต้ความร่วมมือของ สถาบันกรรมการบริษัทไทย ร่วมกับ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย สภา

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สมาคมธนาคารไทย สมาคมบริษัทจด

ทะเบียนไทย และสภาธุรกิจตลาดทุนไทย เพื่อยกย่องและส่งเสริมคณะ

กรรมการของบริษัทที่ปฏิบัติหน้าที่มีคุณภาพและประสิทธิผล ซึ่งเป็นหัวใจ

สำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี



 13บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัท

ศ.ดร. พรชัย ชุนหจินดา 		
ประธานกรรมการ

นายธีรเดช จารุตั้งตรง	
กรรมการ

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

(กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท)

นายชวลิต หวังธำ�รง	  	
กรรมการ

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน	

(กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท)

12 3

1

3

2
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รศ.ดร.เสกศักดิ์ จำ�เริญวงศ์ 		
ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล	
กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ	  	
กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

4

6

5

45 6



 15บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

นายแพทย์ ประมุข วงศ์ธนะเกียรติ 	
กรรมการอิสระ

กรรมการบริหารความเสี่ยง

พลเอก ชัยวัฒน์ สท้อนดี	
กรรมการ

นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์	  	
กรรมการ

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหารความเสี่ยง

7

9

8

78 9
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คณะผู้บริหารและเลขานุการบริษัท

นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ 		
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา		  	
กรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการ

ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน

ผู้อำ�นวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

1 2

1 2



 17บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

นางสาวประไพพิศ วิริยะบุบผา 	
ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายปฏิบัติการ

ผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย

กลุ่มสินค้าและบริการด้านการควบคุม

สภาพแวดล้อม

ผู้อำ�นวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

นายปโยธร มุ้งทอง
ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายขาย

กลุ่มสินค้าและบริการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

3 4

3 4
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56 7

นางสาวณัฐชมกร พัวพันธ์สกุล 		
ผู้อำ�นวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

นางสาวเสาวภา ชูรุจิพร	
เลขานุการบริษัท

เลขานุการคณะกรรมการบริษัท

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	

นายธันยา หวังธำ�รง	  	
กรรมการบริหาร

ผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาด

5

7

6



 19บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

	 ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา	 อายุ 52 ปี
	 ประธานกรรมการ 

	 วันที่เริ่มเป็นกรรมการ: 12 กันยายน 2550
	 (ดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการตั้งแต่วันที่ 13 มกราคม 2557)

	นายชวลิต หวังธำ�รง	 อายุ 63 ปี
	 กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/
	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท)
	 วันที่เริ่มเป็นกรรมการ: 12 กันยายน 2550

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 • 	 ดุษฎีบัณฑิต (การเงิน) Florida International University
	 • 	 วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (สาขาการเงิน) Florida International University
	 • 	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 • 	 บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 • 	 หลักสูตรพัฒนาผู้บริหารระดับสูง วิทยาลัย วิทยาการตลาดทุน (วตท) รุ่นที่ 11/2010
	 • 	 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
			  - หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP); Train the Trainer
			  - หลักสูตร Program Update for  DCP Graduate (DCPU) รุ่นที่ 5/2015
			  - หลักสูตร Chartered Director Class (CDC) รุ่นที่ 7/2013
			  - หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 11/2012
			  - หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นที่ 12/2011
			  - หลักสูตร Audit Committee Program (ACP)  รุ่นที่ 4/2005
			  - หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 36/2003	   

	 ประสบการณ์การทำ�งาน
	 2558 – ปัจจุบัน	 :	 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
			   บมจ..บริหารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์
	 2558 – ปัจจุบัน	 :	 ภาคีสมาชิกราชบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ, ราชบัณฑิตยสภา
	 2557 – ปัจจุบัน	 :	 ประธานกรรมการ บมจ. ผลธัญญะ
	 2557 – ปัจจุบัน	 :	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
 			   บมจ. กรุงไทยพานิชประกันภัย
	 2554 - ปัจจุบัน	 :	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
			   และกรรมการอิสระ บจก. คอปเปอร์ไวรด์
	 2554 - ปัจจุบัน	 :	 คณะอนุวุฒยาจารย์	 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ /
			   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 2551 - ปัจจุบัน	 :	 ประธานกรรมการ บจก. ออสสิริส ฟิวเจอร์ส
	 2554 - 2557	 :	 ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
			   บมจ. ผลธัญญะ
	 2550 - 2556	 :	 รองประธานกรรมการ บมจ. ผลธัญญะ
	 2553 - 2556	 :	 รองคณบดี ฝ่ายบัณฑิตศึกษา คณะพาณิชยศาสตร์			 
			   และการบัญชีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 2543 - 2554	 :	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
			   บมจ.ไทยพาณิชย์นิวยอร์คไลฟ์ประกันชีวิต

	 การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน 
	 บริษัทย่อย : ไม่มี
	 บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
	 •	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บมจ.บริหารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์
	 •	 ภาคีสมาชิกราชบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ, ราชบัณฑิตยสภา
	 •	 ประธานกรรมการ บจก. ออสสิริส ฟิวเจอร์ส
	 •	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บมจ. กรุงไทยพานิชประกันภัย
	 •	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บจก. คอปเปอร์ไวรด์

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2559  :
	 ตนเอง			   0.81% (1,310,000 หุ้น)
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ        	 ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 		
	 พี่ชาย นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา
	

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 • 	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ 
	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 • 	 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 • 	 หลักสูตร CML Capital Market Leader Program (SEC)
	 • 	 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
			  - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 67/2007	   

	 ประสบการณ์การทำ�งาน

2556 - ปัจจุบัน : ประธานกรรมการบริหาร บมจ.ผลธัญญะ

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนบมจ. ผลธัญญะ

2550 - ปัจจุบัน : กรรมการ บมจ. ผลธัญญะ

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บจก. ผล วอเตอร์ 

2556 - ปัจจุบัน : กรรมการ บจก. ผลธัญญะ (แคมโบเดีย)

2552 - ปัจจุบัน : กรรมการ บจก. ไทย โยนก โลจิสติกส์

2549 - ปัจจุบัน : กรรมการ บจก. พีดีเอฟ ซัพพลาย 

2549 - ปัจจุบัน : กรรมการ บจก. กัสมีเดีย

2548 - ปัจจุบัน : กรรมการ บจก. เอ็น เอช แอล (ประเทศไทย) 

2539 - ปัจจุบัน : กรรมการ บจก. วีเอสวี เอเซีย 

2520 - 2555 : ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ. ผลธัญญะ

2552 - 2555 : ประธานกรรมการ บจก. พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง

2535 - 2552 : กรรมการ บจก. พี ดี มาร์เก็ตติ้ง แอนด์ แมนูแฟคเจอเรอร์ 

2547 - 2551 : กรรมการ บจก. พีดีซี ซัพพลาย 

2546 - 2551 : กรรมการ บจก. พีดีเอ ซัพพลาย / บจก. พีดีอาร์ ซัพพลาย 

2544 - 2551 : ประธานกรรมการบริษัท บจก. พาลลาเดียม อินเตอร์เทรด 

2536 - 2551 : กรรมการ บจก. พีดี โปรเกรส 

2531 - 2551 : กรรมการ บจก. เพอซันแนล เซฟตี้ 

2544 - 2550 : กรรมการ บจก. พีดีเอส อินเตอร์แนชชั่นแนล 
(ประเทศไทย) 

	 การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน 
	 บริษัทย่อย : 
	 • 	 กรรมการ บจก. ผล วอเตอร์
	 • 	 กรรมการ บจก. ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) 
	 บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
	 •	 กรรมการ บจก. ไทย โยนก โลจิสติกส์
	 •	 กรรมการ บจก. พีดีเอฟ ซัพพลาย 
	 •	 กรรมการ บจก. กัสมีเดีย
	 •	 กรรมการ บจก. เอ็น เอช แอล (ประเทศไทย) 
	 •	 กรรมการ บจก. วีเอสวี เอเซีย 

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2559  :
	 ตนเอง			   15.12% (24,490,560 หุ้น)	
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ        	 9.63% (15,600,000 หุ้น)

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 		
	 บิดา นายธันยา หวังธำ�รง



รายงานประจ�ำปี 2558  20

	 นายธีรเดช จารุตั้งตรง	 อายุ 63 ปี
	 กรรมการ/ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท) 
		
	 วันที่เริ่มเป็นกรรมการ: 12 กันยายน 2550

	 รศ.ดร.เสกศักดิ์ จำ�เริญวงศ์	 อายุ 60 ปี
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
		

	 วันที่เริ่มเป็นกรรมการ: 12 กันยายน 2550

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 • 	 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 • 	 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
			  - หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program รุ่นที่ 14/2015
			  - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 68/2008	   

	 ประสบการณ์การทำ�งาน

2557 - ปัจจุบัน : ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ.ผลธัญญะ

2550 - ปัจจุบัน : กรรมการ บมจ.ผลธัญญะ

2556 - ปัจจุบัน : ประธานกรรมการ บจก. ผล พาลาเดียม

2550 - ปัจจุบัน : กรรมการ Aegle Safety Equipment (Shanghai) Co.,Ltd

2549 - ปัจจุบัน : กรรมการ บจก. กัสมีเดีย

2548 - ปัจจุบัน : กรรมการ Aegle Alliance Pte. Ltd.

2556 : รองประธานกรรมการบริหาร บมจ.ผลธัญญะ

2555 - 2556 : ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ.ผลธัญญะ

2550 - 2555 : กรรมการผู้จัดการ บมจ.ผลธัญญะ

2547 - 2551 : กรรมการ บจก. พีดีซี ซัพพลาย

2546 - 2551 : กรรมการ บจก. พีดีเอ ซัพพลาย / บจก. พีดีอาร์ ซัพพลาย

2544 - 2551 : กรรมการ บจก. พาลลาเดียม อินเตอร์เทรด

2536 - 2551 : กรรมการ บจก. พีดี โปรเกรส

2531 - 2551 : กรรมการ บจก. เพอซันแนล เซฟตี้

2544 - 2550 : กรรมการผู้จัดการ บจก. พีดีเอส อินเตอร์แนชชั่นแนล 
(ประเทศไทย)

2547 - 2549 : ประธานกรรมการ Aegle Safety Equipment 
(Shanghai) Co.,Ltd

	 การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน 
	 บริษัทย่อย :
	 • 	 ประธานกรรมการ บจก. ผล พาลาเดียม
	 บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
	 •	 กรรมการ Aegle Safety Equipment (Shanghai) Co.,Ltd
	 •	 กรรมการ บจก. กัสมีเดีย
	 •	 กรรมการ Aegle Alliance Pte. Ltd.

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2559  :
	 ตนเอง			   0.62% (1,000,000 หุ้น)
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ        	 4.22% (6,830,999 หุ้น)

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 		
	 ไม่มี

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 • 	 ดุษฎีบัณฑิต (การเงิน),Georgia State University
	 • 	 บัญชีมหาบัณฑิต (การธนาคารและการเงิน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 • 	 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การเงิน) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 • 	 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
			  - Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) รุ่นที่ 25/2015
			  - Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที่ 2/2015 
			  - Advance Audit Committee Programs (AACP) รุ่นที่ 7/2012 and 19/2015
			  - Monitoring Fraud Risk Management (MFM) รุ่นที่ 6/2011
			  - Monitoring the International Audit Function (MIA) รุ่นที่ 11/2011
			  - Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 			 
				   (MIR) รุ่นที่ 11/2011
			  - Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่นที่ 13/2011
			  - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 69/2008    
			  - หลักสูตร  Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 23/2008

	 ประสบการณ์การทำ�งาน

2550 - ปัจจุบัน : ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
บมจ.ผลธัญญะ

2549 - ปัจจุบัน : รองศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2553 - 2557 : ผู้อำ�นวยการโครงการปริญญาโททางการเงิน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2550 - 2552 : หัวหน้าภาควิชาการเงิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2547 - 2549 : ประธานโครงการ Master of Management (Finance), 
College of Management มหาวิทยาลัยมหิดล

2543 - 2547 : รองผู้อำ�นวยการ สถาบันทรัพยากรมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน 
	 บริษัทย่อย : ไม่มี
	 บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
	 •	 รองศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2559  :
	 ตนเอง			   ไม่มี
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ        	 ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 		
	 ไม่มี



 21บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	 รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ	 อายุ 53 ปี
	 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/
	 ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 
		
	 วันที่เริ่มเป็นกรรมการ: 12 กันยายน 2550

	นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล	 อายุ 48 ปี
	 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/
	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 วันที่เริ่มเป็นกรรมการ: 12 กันยายน 2550

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 • 	 ดุษฎีบัณฑิต (วิทยาการจัดการ) คณะวิศวกรรมศาสตร์ University of Waterloo
	 • 	 วิทยาการจัดการมหาบัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ University of Waterloo
	 • 	 วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
		  Youngstown State University, USA
	 • 	 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (วิชาเอก คอมพิวเตอร์) 		
		  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 • 	 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
			  - หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นที่ 18/2014
			  - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 68/2008
			  - หลักสูตร  Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 23/2008

	   	ประสบการณ์การทำ�งาน

2550 - ปัจจุบัน : กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ บมจ. ผลธัญญะ

2557 - ปัจจุบัน : ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 
บมจ. ผลธัญญะ

2556 - ปัจจุบัน : กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
บมจ. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี

2553 - ปัจจุบัน : ผู้อำ�นวยการโครงการบริหารธุรกิจ มหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2548 - ปัจจุบัน : รองศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2547 - ปัจจุบัน : กรรมการ โครงการปริญญาเอกรวมสาขาบริหารธุรกิจ 
(JDBA) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2554 - 2557 : กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน บมจ. ผลธัญญะ

2554 - 2556 : กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
บจก. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี

2544 - 2550 : กรรมการ โครงการปริญญาตรีบริหารธุรกิจ หลักสูตร
นานาชาติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน 
	 บริษัทย่อย :ไม่มี
	 บริษัทจดทะเบียนอื่น :
	 •	 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ บมจ. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี
	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
	 •	 ผู้อำ�นวยการโครงการบริหารธุรกิจ มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 •	 รองศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 •	 กรรมการ โครงการปริญญาเอกรวมสาขาบริหารธุรกิจ (JDBA) 
		  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2559  :
	 ตนเอง			   0.01% (24,000 หุ้น)
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ        	 ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 		
	 ไม่มี

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 • 	 วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (การเงิน) University of  Colorado at Denver

	 • 	 บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 • 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA)

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 • 	 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
			  - หลักสูตร  Role of the Nominating and  Governance Committee 
				   (RNG) รุ่นที่ 3/2012
			  - หลักสูตร  Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 23/2008
			  - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 68/2008

	 ประสบการณ์การทำ�งาน

2550 - ปัจจุบัน : กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ บมจ. ผลธัญญะ

2554 - ปัจจุบัน : กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน บมจ. ผลธัญญะ

2554 - ปัจจุบัน : กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
บมจ. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี

2550 - ปัจจุบัน : กรรมการบริหาร บจก. ไอเอฟเอซี

2556 - 2557 : กรรมการตรวจสอบ บจก. ซีแมช คอร์ปอเรชั่น

2554 - 2556 : กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
บจก. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี

2548 - 2550 : ผู้จัดการฝ่ายควบคุมธุรกิจ บมจ. ปูนซีเมนต์นครหลวง

	 การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน 
	 บริษัทย่อย : ไม่มี
	 บริษัทจดทะเบียนอื่น : 
	 •	 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ บมจ. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี
	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
	 •	 กรรมการบริหาร บจก. ไอเอฟเอซี

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2559  :
	 ตนเอง			   0.01% (24,000 หุ้น)
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ        	 ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 		
	 ไม่มี
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	 นายแพทย์ ประมุข วงศ์ธนะเกียรติ	 อายุ 46 ปี
	 กรรมการอิสระ/กรรมการบริหารความเสี่ยง 
		

	 วันที่เริ่มเป็นกรรมการ: 13 มกราคม 2557

	พลเอก ชัยวัฒน์ สท้อนดี	 อายุ 61 ปี
	 กรรมการ 
		

	 วันที่เริ่มเป็นกรรมการ: 12 ตุลาคม 2558

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 • 	 แพทยศาสตร์บัณฑิต คณะแพทย์ศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล
	 • 	 วุฒิบัตรแพทย์เฉพาะทางสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา แพทยสภา วชิรพยาบาล 
		  วิทยาลัยแพทยศาสตร์กรุงเทพมหานคร 
	 • 	 วุฒิบัตร เพื่อแสดงความรู้ความชำ�นาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
		  สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว แพทยสภา

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 • 	 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
			  - Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที่ 2/2015 
			  - หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 186/2014

	 ประสบการณ์การทำ�งาน

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการอิสระ บมจ.ผลธัญญะ

2559 - ปัจจุบัน : กรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ.ผลธัญญะ

2543 - ปัจจุบัน : กรรมการผู้จัดการ บจก. เกรท ออพพอร์ทูนิตี้

2536 - ปัจจุบัน : ผู้อำ�นวยการคลินิก คลินิกเวชกรรม 
ศรีสามพรานการแพทย์

2555 - 2558 : อุปนายกสมาคม สมาคมนักลงทุนเน้นคุณค่า 
(ประเทศไทย)

2553 - 2555 : คณะกรรมการบริหาร เว็บไซต์ thaivi.com

2536 - 2542 : แพทย์เฉพาะทาง สูตินรีแพทย์ สำ�นักการแพทย์ 
กรุงเทพมหานคร

	 การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน 
	 บริษัทย่อย : ไม่มี
	 บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
	 •	 กรรมการผู้จัดการ บจก. เกรท ออพพอร์ทูนิตี้  
	 •	 ผู้อำ�นวยการคลินิก คลินิกเวชกรรม ศรีสามพรานการแพทย์

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2559  :
	 ตนเอง			   0.05% (85,000 หุ้น)
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ        	 0.88% (1,422,540 หุ้น)

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 		
	 ไม่มี

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 • 	 วิทยาศาสตร์บัณฑิต โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า
	 • 	 โรงเรียนเสนาธิการทหารบก  หลักสูตรหลักประจำ� ชุดที่ 65
	 • 	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 2550

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 • 	 หลักสูตรข่าวกรองการรบ,ครูฝึกการรบพิเศษ, การรบร่วมผสมและการต่อต้านการ		
			  ก่อการร้าย ณ เครือรัฐออสเตรเลีย
	 • 	 หลักสูตรการรักษาสันติภาพ ณ สหรัฐอเมริกา
	 • 	 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
			  - หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 216/2016 

	 ประสบการณ์การทำ�งาน

2558 – ปัจจุบัน : กรรมการ/ที่ปรึกษาประธานกรรมการบริหาร 
บมจ. ผลธัญญะ

2558 – ปัจจุบัน : ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการด้านความมั่นคง
และกิจการทหาร สภานิติบัญญัติแห่งชาติ

2555 - 2557 : ผู้อำ�นวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก

2551 : รองผู้อำ�นวยการศูนย์การอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ
และพลังงานทหาร

2550 : หัวหน้านายทหารประสานภารกิจทางทหารกับ
สำ�นักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ

2546 : ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้านายทหารฝ่ายเสนาธิการร่วม
คณะผู้สังเกตการณ์ตรวจสอบกระบวนการสันติภาพ 
กองบัญชาการรักษาความปลอดภัย อาเจะห์ 
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย

2541-2544 : ผู้ช่วยทูตฝ่ายทหารบกไทยประจำ�สถานเอกอัครราชทูต
ไทย ณ กรุงย่างกุ้ง

2534- 2537 : รองผู้ช่วยทูตฝ่ายทหารบกไทยประจำ�สถาน
เอกอัครราชทูตไทย ณ กรุงปักกิ่ง

	 การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน 
	 บริษัทย่อย : ไม่มี
	 บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
	 •	 ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการด้านความมั่นคงและกิจการทหาร 
		  สภานิติบัญญัติแห่งชาติ

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2559  :
	 ตนเอง			   0.12% (198,600 หุ้น)
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ        	 ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 		
	 ไม่มี

	 หมายเหตุ

	  แต่งตั้งให้เป็นกรรมการแทนกรรมการที่ลาออก มีผลตั้งแต่วันที่ 12 ตุลาคม 2558



 23บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์	 อายุ 52 ปี
	 กรรมการ/กรรมการบริหาร/
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง/ 
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา	 อายุ 48 ปี
	 กรรมการบริหาร/กรรมการผู้จัดการ/
	 ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน/
	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 • 	 การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสำ�หรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 11 
		  สถาบันพระปกเกล้า
	 • 	 ศิลปศาสตร์บัณฑิต (รัฐศาสตร์เอกบริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

	 ประวัติการฝึกอบรม
		 • หลักสูตรพัฒนาผู้บริหารระดับสูง วิทยาการตลาดทุน (วตท) รุ่นท่ี 20/2015
	 • การฝึกอบรมภายใน
			  - ม.ค. 2558 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “กระบวนการ Supply Chain” 
			  - ม.ค. 2558 หลักสูตร “Move Toward : CSR”
			  - มิ.ย. 2558 หลักสูตร “งดงามในชีวิตด้วยวิธีคิดบวก (Positive Thinking)”
			  - ส.ค. 2558 หลักสูตร “Effective Coaching for Manager”
	 • หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
			  - หลักสูตร Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) 
				   รุ่นท่ี 26/2016 (ระหว่างศึกษา)
			  - หลักสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide Program (ACPG) 
				   รุ่นท่ี 21/2015
			  - หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 155/2012

	 ประสบการณ์การทำ�งาน

2556 - ปัจจุบัน : กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ. ผลธัญญะ

2553 - ปัจจุบัน : กรรมการบริหาร บมจ. ผลธัญญะ

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. ผลธัญญะ

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ บจก. ผล วอเตอร์

2556 - ปัจจุบัน : กรรมการ บจก. ผลธัญญะ (แคมโบเดีย)

2553 - 2555 : ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายขายกลุ่มอุตสาหกรรมภาคกลาง 
บมจ. ผลธัญญะ

2550 - 2553 : ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายกลุ่ม 2 บมจ. ผลธัญญะ

2542 - 2549 : ผู้จัดการส่วนธุรกิจ บจก. ผลธัญญะ

2535 - 2541 : ผู้จัดการฝ่ายขาย บจก. ผลธัญญะ

	 การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน 
	 บริษัทย่อย : 
	 •	 กรรมการ บจก. ผล วอเตอร์
	 •	 กรรมการ บจก. ผลธัญญะ (แคมโบเดีย)
	 บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : ไม่มี

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2559  :
	 ตนเอง			   ไม่มี
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ        	 ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 		
	 ไม่มี

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 • 	 วิทยาศาสตร์บัณฑิต (การบัญชี) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	 • 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA)

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 • 	 เม.ย. 2558 หลักสูตร “Mini Master in HR Management” 
			  โดย คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 • 	 พ.ค. 2558 หลักสูตร “ การบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 	
			  (CSR for Corporate Sustainability) ” โดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 • 	 พ.ค.-มิ.ย. 2558 หลักสูตร “ การเสริมสร้างทักษะนักปฏิบัติ CSR 
			  (Developing CSR Practitioner’s Skills) ” โดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 • 	 มิ.ย. 2558 หลักสูตร “Business Information Technology Management 			 
			  Line Manager” โดย ศูนย์พัฒนากลยุทธ์ธุรกิจ
	 • 	 ก.ย. 2558 หลักสูตร “การบัญชีทางนิติวิทยาศาสตร์ (Forensic Accounting)” 			
			  โดย สภาวิชาชีพบัญชี
	 • 	 การฝึกอบรมภายใน
			  - 	ม.ค. 2558 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “กระบวนการ Supply Chain” 
			  - 	ม.ค. 2558 หลักสูตร “Move Toward : CSR”
			  - 	มิ.ย. 2558 หลักสูตร “งดงามในชีวิตด้วยวิธีคิดบวก (Positive Thinking)”
			  - 	ส.ค. 2558 หลักสูตร “การบริหารงานและสอนงานแบบโค้ชมืออาชีพ  
				   (Effective Coaching for Manager)”
			  - 	ก.ย. 2558 หลักสูตร “การวางแผนกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับองค์กร”
			  - 	ธ.ค. 2558 หลักสูตร “การจัดทำ�ตัวช้ีวัดผลงานหลัก 
				   (Key Performance Indicators - KPIs)”

	 ประสบการณ์การทำ�งาน

2559 - ปัจจุบัน : กรรมการผู้จัดการ บมจ. ผลธัญญะ

2553 - ปัจจุบัน : กรรมการบริหาร/ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายบัญชี
และการเงิน บมจ. ผลธัญญะ

2557 - ปัจจุบัน : ผู้อำ�นวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ บมจ. ผลธัญญะ

2557 - ปัจจุบัน : กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ บจก. ผล วอเตอร์

2550 - ปัจจุบัน : กรรมการ บจก. นนทรีการบัญชี

2547 - ปัจจุบัน : กรรมการ บจก. รักเจริญ

2552 - 2556 : กรรมการบจก. พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง

2550 - 2553 : ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน บมจ. ผลธัญญะ

2539 - 2549 : กรรมการผู้จัดการ บจก. นนทรีการบัญชี

	 การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน 
	 บริษัทย่อย : 
	 •	 กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ บจก. ผล วอเตอร์
	 บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :
	 •	 กรรมการ บจก. นนทรีการบัญชี
	 •	 กรรมการ บจก. รักเจริญ

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2559  :
	 ตนเอง			   0.08% ( 134,000 หุ้น)
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ        	 0.43% ( 696,000 หุ้น )

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 		
	 น้องชาย ศ.ดร. พรชัย ชุนหจินดา
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นางสาวประไพพิศ วิริยะบุบผา	 อายุ 46 ปี
	 ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายปฏิบัติการ/
	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายกลุ่มสินค้าและบริการด้านการควบคุม
	 สภาพแวดล้อม/ ผู้อำ�นวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นายปโยธร มุ้งทอง	 อายุ 45 ปี
	 ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายขาย
	 กลุ่มสินค้าและบริการด้านความปลอดภัย
	 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 • 	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การตลาด) มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
	 • 	 รัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 • 	 ก.ย. 2558 หลักสูตร “Management Accounting for Non-Financial 
			  Executive” โดย สภาวิชาชีพบัญชีฯ
	 • 	 การฝึกอบรมภายใน
			  - 	ม.ค. 2558 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “กระบวนการ Supply Chain” 
			  - 	ม.ค. 2558 หลักสูตร “Move Toward : CSR”
			  - 	มิ.ย. 2558 หลักสูตร “งดงามในชีวิตด้วยวิธีคิดบวก (Positive Thinking)”
			  - 	ส.ค. 2558 หลักสูตร “การบริหารงานและสอนงานแบบโค้ชมืออาชีพ
				   (Effective Coaching for Manager)”
			  - 	ก.ย. 2558 หลักสูตร “การวางแผนกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับองค์กร”
			  - 	ก.ย. 2558 หลักสูตร “ศิลปะการพูดต่อหน้าชุมชนและการพัฒนาบุคคลิกภาพ”
			  - 	ธ.ค. 2558 หลักสูตร “การจัดทำ�ตัวช้ีวัดผลงานหลัก 
				   (Key Performance Indicators – KPIs)”

	 ประสบการณ์การทำ�งาน

2553 - ปัจจุบัน : ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายปฏิบัติการ บมจ. ผลธัญญะ

2558 - ปัจจุบัน : ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายกลุ่มสินค้าและบริการด้านการ
ควบคุมสภาพแวดล้อม บมจ. ผลธัญญะ

2559 – ปัจจุบัน : ผู้อำ�นวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ บมจ.ผลธัญญะ

2556 - ปัจจุบัน : กรรมการ บจก. ผล พาลาเดียม จำ�กัด

2550 - 2553 : ผู้อำ�นวยการฝ่ายปฏิบัติการ บมจ. ผลธัญญะ

2538 - 2550 : ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ บจก. ผลธัญญะ

2535 - 2537 : รองหัวหน้าฝ่ายจัดซื้อ บจก. ผลธัญญะ

	 การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน 
	 บริษัทย่อย : 
	 •	 กรรมการ บจก. ผล พาลาเดียม จำ�กัด
	 บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : ไม่มี

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2559  :
	 ตนเอง			   0.37% (600,000 หุ้น)
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ        	 ไม่มี	

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 		
	 ไม่มี

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 • 	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร
	 • 	 วิทยาศาสตร์บัณฑิตสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 • 	 พ.ค. 2558 หลักสูตร “ การบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 	
			  (CSR for Corporate Sustainability) ” โดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 • 	 พ.ค.-มิ.ย. 2558 หลักสูตร “ การเสริมสร้างทักษะนักปฏิบัติ CSR 
			  (Developing CSR Practitioner’s Skills) ” โดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 • 	 พ.ย. 2558 ประกาศนียบัตรช้ันสูงการบริหารงานภาครัฐและฏหมายมหาชน 
			  รุ่นท่ี 15 โดย สถาบันพระปกเกล้า (ระหว่างศึกษา)
	 • 	 การฝึกอบรมภายใน
			  -	 ม.ค. 2558 หลักสูตร “Move Toward : CSR”
			  -	 มิ.ย. 2558 หลักสูตร “งดงามในชีวิตด้วยวิธีคิดบวก (Positive Thinking)”
			  -	 ส.ค. 2558 หลักสูตร “การบริหารงานและสอนงานแบบโค้ชมืออาชีพ
				   (Effective Coaching for Manager)”
			  -	 ก.ย. 2558 หลักสูตร “การวางแผนกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับองค์กร”
			  -	 ธ.ค. 2558 หลักสูตร “การจัดทำ�ตัวช้ีวัดผลงานหลัก 
				   (Key Performance Indicators - KPIs)”

	 ประสบการณ์การทำ�งาน

2559 - ปัจจุบัน : ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายขาย กลุ่มสินค้าด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำ�งาน บมจ.ผลธัญญะ

2556 - ปัจจุบัน : กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ บจก.ผล พาลาเดียม

2558 : ผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย กลุ่มสินค้าด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 
บมจ.ผลธัญญะ

2556 - 2557 : ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายภาคกลาง บมจ.ผลธัญญะ

2557 : ผู้อำ�นวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ บมจ.ผลธัญญะ

2553 – 2555 : ผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย Government & Retail 
บมจ.ผลธัญญะ

2550 - 2553 : ผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาด  บจก. ผลธัญญะ

2544 - 2552 : ผู้จัดการฝ่ายการตลาด บจก. ผลธัญญะ

	 การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน 
	 บริษัทย่อย : 
	 •	 กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ บจก. ผล พาลาเดียม จำ�กัด
	 บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : ไม่มี

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2559  :
	 ตนเอง			   ไม่มี
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ        	 ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 		
	 ไม่มี



 25บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

นางสาวณัฐชมกร พัวพันธ์สกุล	 อายุ 53 ปี
	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน/
	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

นายธันยา หวังธำ�รง	 อายุ 35 ปี
	 กรรมการบริหาร/ผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาด

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 • 	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	 • 	 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 • 	 ต.ค. 2558 หลักสูตร Strategic CFO in Capital Markets 
			  โดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 • 	 ต.ค. 2558 สัมมนา “Verifying the CAC Checklist : 
			  Experience Sharing from Auditors” โดย สภาวิชาชีพบัญชีฯ
	 • 	 ต.ค. 2558 หลักสูตร “กฏหมายธุรกิจในประเทศกลุ่มอาเซียนเบ้ืองต้น”
	 • 	 การฝึกอบรมภายใน
			  -	 ม.ค. 2558 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “กระบวนการ Supply Chain” 
			  -	 ม.ค. 2558 หลักสูตร “Move Toward : CSR”
			  -	 มิ.ย. 2558 หลักสูตร “งดงามในชีวิตด้วยวิธีคิดบวก (Positive Thinking)”
			  -	 ส.ค. 2558 หลักสูตร “การบริหารงานและสอนงานแบบโค้ชมืออาชีพ  
				   (Effective Coaching for Manager)”
			  -	 ก.ย. 2558 หลักสูตร “การวางแผนกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับองค์กร”
			  -	 ก.ย. 2558 หลักสูตร “ศิลปะการพูดต่อหน้าชุมชนและการพัฒนาบุคคลิกภาพ”
			  -	 ธ.ค. 2558 หลักสูตร “การจัดทำ�ตัวช้ีวัดผลงานหลัก 
				   (Key Performance Indicators - KPIs)”

	 ประสบการณ์การทำ�งาน

2550 - ปัจจุบัน : ผู้อำ�นวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน บมจ. ผลธัญญะ

2547 - 2550 : ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน บจก. ผลธัญญะ

2543 - 2546 : ผู้จัดการฝ่ายบัญชี บจก. ผลธัญญะ

2540 - 2543 : ผู้จัดการฝ่ายการเงิน บจก. ผลธัญญะ

2538 - 2539 : ผู้จัดการฝ่ายบัญชี บจก. ผลธัญญะ

2534 - 2537 : รองผู้จัดการแผนกบัญชี บจก. ผลธัญญะ

	 การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน 
	 บริษัทย่อย : ไม่มี
	 บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : ไม่มี

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2559  :
	 ตนเอง			   ไม่มี
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ        	 ไม่มี	

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 		
	 ไม่มี

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 • 	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (ระหว่างประเทศ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 • 	 สถาปัตยกรรมศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 • 	 ก.พ. 2558 หลักสูตร “การปรับเปล่ียนเข้าสู่มาตรฐาน ISO 9001:2015”  
			  โดย BSI Group (ประเทศไทย)
	 • 	 การฝึกอบรมภายใน
			  -	 ม.ค. 2558 สัมมนาเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “กระบวนการ Supply Chain” 
			  -	 ม.ค. 2558 หลักสูตร “Move Toward : CSR”
			  -	 มิ.ย. 2558 หลักสูตร “งดงามในชีวิตด้วยวิธีคิดบวก (Positive Thinking)”
			  -	 ส.ค. 2558 หลักสูตร “การบริหารงานและสอนงานแบบโค้ชมืออาชีพ
				   (Effective Coaching for Manager)”
			  -	 ก.ย. 2558 หลักสูตร “การวางแผนกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับองค์กร”
			  -	 ธ.ค. 2558 หลักสูตร “การจัดทำ�ตัวช้ีวัดผลงานหลัก
			   	 (Key Performance Indicators - KPIs)”
	 • 	 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
			  - หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 180/2013 

	 ประสบการณ์การทำ�งาน

2553 - ปัจจุบัน : กรรมการบริหาร/ผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาด
บมจ. ผลธัญญะ

2554 - ปัจจุบัน : กรรมการ บจก. วิลสิริ อินเตอร์เทรด

2549 - ปัจจุบัน : กรรมการ บจก. กัสมีเดีย

2549 - ปัจจุบัน : กรรมการ บจก. พีดีเอฟ ซัพพลาย

2556 - 2558 : กรรมการ บมจ. ผลธัญญะ

2558 : ผู้อำ�นวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ บมจ. ผลธัญญะ

2557 : ผู้อำ�นวยการฝ่ายธุรกิจ EN บมจ. ผลธัญญะ

2552 - 2553 : ผู้จัดการฝ่ายการตลาด บมจ. ผลธัญญะ

2550 - 2552 : ผู้จัดการแผนกสื่อสารการตลาด  บจก.ผลธัญญะ

	 การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน 
	 บริษัทย่อย : ไม่มี
	 บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 
	 •	 กรรมการ บจก. วิลสิริ อินเตอร์เทรด
	 •	 กรรมการ บจก. กัสมีเดีย
	 •	 กรรมการ บจก. พีดีเอฟ ซัพพลาย

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2559  :
	 ตนเอง			   7.41% ( 12,000,000 หุ้น)
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ        	 2.61% (4,224,000หุ้น)

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 		
	 บุตรชาย นายชวลิต หวังธำ�รง



รายงานประจ�ำปี 2558  26

นางสาวเสาวภา ชูรุจิพร	 อายุ 54 ปี
	 เลขานุการบริษัท/เลขานุการคณะกรรมการบริษัท/
	 เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 • 	 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 • 	 หลักสูตร Company Secretary Program FPCS รุ่น 19/2008 
			  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
	 • 	 การฝึกอบรมภายใน
			  - 	ม.ค. 2558 หลักสูตร “Move Toward : CSR”
			  - 	มิ.ย. 2558 หลักสูตร “งดงามในชีวิตด้วยวิธีคิดบวก (Positive Thinking)”
			  - 	ส.ค. 2558 หลักสูตร “การบริหารงานและสอนงานแบบโค้ชมืออาชีพ
				   (Effective Coaching for Manager)”
			  - 	ก.ย. 2558 หลักสูตร “การวางแผนกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับองค์กร”
			  - 	ก.ย. 2558 หลักสูตร “ศิลปะการพูดต่อหน้าชุมชนและการพัฒนาบุคคลิกภาพ”
			  - 	ธ.ค. 2558 หลักสูตร “การจัดทำ�ตัวช้ีวัดผลงานหลัก
				   (Key Performance Indicators - KPIs)”
	 • 	 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
			  - 	หลักสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG)  รุ่น 17/2015
			  - 	หลักสูตร Company Reporting Program (CRP) รุ่น 2/2011
			  - 	หลักสูตร Board Reporting Program (BRP) รุ่น 5/2011
			  - 	หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT) รุ่น 19/2011

	 ประสบการณ์การทำ�งาน

2551 - ปัจจุบัน : เลขานุการบริษัท/เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
บมจ. ผลธัญญะ

2556 - ปัจจุบัน : เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
บมจ. ผลธัญญะ

2554 - 2555 : เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่า
ตอบแทน 
บมจ. ผลธัญญะ

2552 - 2556 : เลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
บมจ. ผลธัญญะ

2551 - 2556 : เลขานุการคณะกรรมการบริหาร บมจ. ผลธัญญะ

2546 - 2551 : ผู้จัดการธุรการ/ผู้จัดการบริหารสัญญา 
บมจ. ปิคนิค คอร์ปอเรชั่น

2544 - 2546 : ผู้ช่วยฝ่ายจัดซื้อ/เลขานุการบริหาร ผู้จัดการทั่วไป 
บมจ. บีจีอีเอส เอ็นจิเนียริ่ง ซิสเท็ม

2541 - 2543 : หัวหน้าส่วนจัดซื้อ บจก. ไฟโอเนียร์ แอร์ คาร์โก้

	 การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ/อื่นๆ ในปัจจุบัน 
	 บริษัทย่อย :ไม่มี
	 บริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี
	 กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : ไม่มี

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2559  :
	 ตนเอง			   ไม่มี
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ        	 ไม่มี	

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 		
	 ไม่มี
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	 บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย หรือ “บริษัท”  ประกอบธุรกิจด้านการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

และสิ่งแวดล้อม กว่า 35 ปี บริษัทถือเป็นหนึ่งในผู้น�ำที่มีการจัดจ�ำหน่ายสินค้าอย่างครบวงจร ภายใต้ตราสินค้าที่มีชื่อเสียง มีสินค้าหลากหลายมากกว่า 

3,000 รายการ มีฐานลูกค้ามากกว่า 4,000 ราย โดยบริษัทได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้ามากกว่า  30 ตราสินค้า ซึ่งมีตราสินค้าที่บริษัทได้

รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายรายเดียว ได้แก่ ตราสินค้า King’s ตราสินค้า Microgard และ ตราสินค้า Ansell นอกจากนี้ บริษัทได้พัฒนาตราสิน

ค้าเป็นของตนเอง ได้แก่ ตราสินค้า Synos และ ตราสินค้า ENV-SAFE

	 และเพื่อการเติบโตในอนาคต บริษัทได้ขยายธุรกิจไปยังธุรกิจด้านการจัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�ำบัดน�้ำ ทั้งในระดับอุตสาหกรรม 

และระดับครัวเรือน รวมถึงการให้บริการออกแบบ ผลิต ก่อสร้าง และติดตั้งระบบบ�ำบัดน�้ำ และการจ�ำหน่ายน�้ำจากระบบบ�ำบัดในรูปแบบของสัมปทาน

 	 บริษัทแบ่งสินค้าและบริการออกเป็น 3 กลุ่มหลัก คือ

	 1. กลุ่มสินค้าและบริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (Occupational Safety, Health and 

Environment Products) หรอื SAFETY  เป็นกลุม่สนิค้าทีใ่ช้เพือ่สร้างความปลอดภยัต่อผูป้ฏบิตังิานหรอืสร้างความปลอดภยัในสถานปฏบิตังิาน ผลติภณัฑ์

ที่บริษัทจัดจ�ำหน่ายแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ดังนี้

ตัวอย่างสินค้า

	 1.1 อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment - PPE) เป็นอุปกรณ์ที่บุคคลหรือผู้ปฏิบัติงานใช้สวมใส่บนอวัยวะส่วนใด

ส่วนหนึ่งของร่างกายหรือหลายส่วนร่วมกันในขณะท�ำงาน เพื่อป้องกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากสภาวะแวดล้อมในการท�ำงาน เช่น อันตรายจากความร้อน, 

แสง, เสียง, สารพิษ, สารเคมี เป็นต้น โดยสินค้าในหมวดอุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคลนี้ สามารถแบ่งเป็นอุปกรณ์ที่ใช้ปกป้องร่างกายตั้งแต่ศรีษะจรดเท้า เช่น 

หมวกนิรภัย, แว่นตานิรภัย, ที่อุดหู, หน้ากากป้องกันฝุ่นและสารเคมี, ถุงมือนิรภัย, รองเท้านิรภัย, ชุดผจญเพลิง และอุปกรณ์ป้องกันภัยอื่นๆ เป็นต้น

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 1.2 อุปกรณ์เพื่อความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (Safety and Environment Products) เป็นอุปกรณ์ที่ใช้เพื่อสร้างความ

ปลอดภยัในโรงงานอตุสาหกรรม หรอืสถานประกอบการ เช่น เครือ่งตรวจวดัแก๊สพษิและแก๊สไวไฟในอากาศ, อปุกรณ์ช�ำระล้างตา และล�ำตวัฉกุเฉนิ, อปุกรณ์

จัดเก็บ ขนย้าย และถ่ายเทสารเคมี, อุปกรณ์ถ่ายเทอากาศ, อุปกรณ์ล็อกนิรภัย, ป้ายเพื่อความปลอดภัย เป็นต้นตัวอย่างสินค้า

ตัวอย่างสินค้า

	 2. กลุ่มสินค้าและบริการด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม (Control Environment Products) หรือ CE เป็นอุปกรณ์ที่ใช้ควบคุมสภาพ

แวดล้อมให้มีความสะอาด ปลอดภัยในสถานที่ปฏิบัติงานที่ต้องการการควบคุม เช่น โรงพยาบาล ห้องคลีนรูมในกลุ่มอุตสาหกรรมผลิตยา กลุ่มอุตสาหกรรม

ผลิตเครื่องมือแพทย์ กลุ่มอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนอิเล็คทรอนิกส์ กลุ่มอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนรถยนต์ เป็นต้น  สินค้าในหมวดนี้ ได้แก่ อุปกรณ์ท�ำความ

สะอาด อุปกรณ์ป้องกันไฟฟ้าสถิตย์ ถุงมือในงานสภาพควบคุม เครื่องเขียนส�ำหรับห้องคลีนรูม ผ้าคลีนรูม และชุดคลีนรูม

ตัวอย่างสินค้า

อุปกรณ์เป่า-ดูด อากาศ ตู้และภาชนะ
สำ�หรับจัดเก็บสารเคมี

อุปกรณ์ล็อคนิรภัย อุปกรณ์ชำ�ระ
ล้างฉุกเฉิน

เครื่องวัดแก๊ส

ถุงมือนิรภัย แว่นตานิรภัย หน้ากาก ชุดผจญเพลิง ชุดป้องกัน
สารเคมี

หมวกนิรภัย รองเท้านิรภัย อุปกรณ์ป้องกัน
การตกจากที่สูง

ชุดทำ�งานในห้องคลีนรูม ผ้าเช็ดชิ้นงาน ถุงมือสำ�หรับห้องคลีนรูม
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	 3. กลุ่มสินค้าและบริการด้านระบบบ�ำบัดน�้ำเพื่ออุปโภคและบริโภค (Water Solution Products) หรือ WATER โดยบริษัทแบ่งการด�ำเนิน

งานออกเป็น 4 ส่วนหลักดังนี้

	 3.1 การจัดจ�ำหน่ายเครื่องจักร และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�ำบัดน�้ำส�ำเร็จรูป จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�ำบัดน�้ำประเภท

ต่างๆ ทีใ่ช้ในระดบัอตุสาหกรรม และระดบัครวัเรอืน เช่น อปุกรณ์และสารกรองตะกอน, เครือ่งสบูน�ำ้, ถงัเกบ็น�ำ้, ระบบบ�ำบดัน�ำ้ชดุอปุกรณ์ส�ำเรจ็ (Module) 

เครื่องกรองน�้ำส�ำเร็จรูปเพื่อบริโภคในครัวเรือน

ตัวอย่างสินค้า

	 3.2 การให้บรกิารจ�ำหน่ายน�ำ้จากระบบบ�ำบดัให้แก่ลกูค้า ในลกัษณะเดยีวกบัรปูแบบของสมัปทาน (Build-Own-Operate) โดยด�ำเนนิการตัง้แต่

การออกแบบ ผลติและตดิตัง้ระบบ และน�ำระบบไปตดิตัง้ในสถานทีข่องลกูค้าในลกัษณะพร้อมใช้งาน และเกบ็เกีย่วรายได้จากการจ�ำหน่ายน�ำ้ทีบ่�ำบดัได้ ให้

กับลูกค้าตามระยะเวลาที่ระบุในสัญญา โดยที่บริษัทเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ระบบดังกล่าว

	 3.3 การให้บริการออกแบบ ผลิต และติดตั้งระบบบ�ำบัดน�้ำ โดยด�ำเนินการออกแบบ ผลิต และติดตั้งระบบบ�ำบัด มุ่งเน้นในระบบจัดการน�้ำเพื่อ

ตอบสนองความต้องการในการใช้น�้ำ โดยการบ�ำบัดน�้ำดีให้ได้คุณภาพเหมาะสมหรือท�ำการบ�ำบัดน�้ำเสียเพื่อน�ำกลับมาใช้ใหม่ ซึ่งรวมถึง การออกแบบและ

วิศวกรรม, งานโครงสร้าง, การติดตั้งและติดตามผล, การวิเคราะห์ผลในห้องปฏิบัติการ, การซ่อมบ�ำรุงและงานบริการหลังการขาย ประเภทการให้บริการ

ครอบคลมุการบรกิารออกแบบพร้อมผลติแบบเบด็เสรจ็ (Turnkey) และบรกิารออกแบบและผลติระบบบ�ำบดัน�ำ้ชดุประกอบส�ำเรจ็ (Module) ภายใต้ตราสนิ

ค้าของผู้ว่าจ้างเอง (OEM : Original Equipment Manufacturer)

	 3.4 การให้บริการดูแลควบคุมระบบและการบ�ำรุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�ำบัดน�้ำ

เป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจ

	 ธุรกิจหลักด้านการจัดจ�ำหน่ายสินค้าเพื่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน บริษัทมุ่งเน้นการให้บริการอย่างครบ

วงจรด้วยความเป็นมืออาชีพอยา่งแท้จริง  สรา้งความเติบโตให้บริษัทอยา่งยั่งยืน บริษัทมีเปา้หมายในการเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาดโดยการพัฒนาสินค้า 

การเพิ่มสินค้าใหม่ ให้สามารถตอบสนองความต้องการทั้งในกลุ่มลูกค้าเดิมและขยายฐานลูกค้าไปยังกลุ่มลูกค้าใหม่ที่บริษัทยังมีส่วนแบ่งการตลาดน้อย 

นอกจากนี้ บริษัทยังมีเป้าหมายในการเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาดสินค้าภายใต้ตราสินค้าของบริษัทคือ ตราสินค้า Synos ทั้งตลาดในประเทศ และประเทศ

ในแถบอาเซียน รวมถึงการพัฒนาปรับปรุงการให้บริการให้ครอบคลุมทุกความต้องการของลูกค้า ไม่ว่าจะเป็นการบริการให้เช่าเครื่องมือ อุปกรณ์ด้านความ

ปลอดภัย บริการให้ค�ำปรึกษา บริการฝึกอบรม และบริการหลังการขาย 

	 ธุรกิจการจัดจ�ำหน่ายสินค้าด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม บริษัทมีเป้าหมายในการเพิ่มสัดส่วนรายได้โดยการพัฒนาปรับปรุงสินค้า การเพิ่มสิน

ค้าใหม่ การให้บริการพิเศษในการผลิตสินคา้ตามความต้องการของลูกค้าแต่ละรายโดยความร่วมมือกับผู้ผลิตสินคา้ เพื่อเพิ่มรายได้จากฐานลูกค้าเดิมและ

ลูกค้าใหม่ นอกจากการจัดจ�ำหน่ายสินค้าแล้ว บริษัทยังมีเป้าหมายในการต่อยอดธุรกิจไปยังธุรกิจที่เกี่ยวข้องต่อไปในอนาคต เช่น  การออกแบบ ก่อสร้าง 

และการให้บริการบ�ำรุงรักษาห้องควบคุมสภาพแวดล้อม

	 ธุรกิจด้านระบบบ�ำบัดน�้ำเพื่ออุปโภคและบริโภค บริษัทยังมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาธุรกิจให้สามารถสร้างรายได้ให้กับบริษัทในสัดส่วนที่สูงขึ้น 

โดยบรษิทัมุง่เน้นการให้บรกิารออกแบบ ผลติ และก่อสร้างระบบน�ำ้เพือ่อปุโภคและบรโิภค ส�ำหรบัลกูค้าทัง้ทีเ่ป็นกลุม่ผูบ้รโิภคโดยตรงและกลุม่ลกูค้าโรงงาน

อุตสาหกรรมหรือสถานประกอบการต่างๆ การพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญด้านระบบบ�ำบัดน�้ำเพื่อให้สามารถให้บริการได้อย่างครอบคลุมทุกระบบ ตั้งแต่

ระบบผลิตน�้ำ ระบบบ�ำบัดน�้ำเพื่อน�ำกลับมาใช้ใหม่ ระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย นอกจากนี้ บริษัทยังมุ่งเน้นในการเข้าร่วมประมูลงานโครงการก่อสร้างระบบประปา

เพื่อใช้ในการอุปโภคจากภาครัฐ โดยมีพื้นที่ครอบคลุมทั่วประเทศตามนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการให้ประชาชนมีน�้ำสะอาดใช้อย่างทั่วถึง

	  

เครื่องกรองน�้ำส�ำหรับครัวเรือน ระบบบ�ำบัดน�้ำส�ำหรับอุตสาหกรรม อุปกรณ์ส�ำหรับระบบบ�ำบัดน�้ำ



 29บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ผล พาลาเดียม จ�ำกัด

บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด

บริษัท ผล วอเตอร์ จ�ำกัด

บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จ�ำกัด

สาขาระยอง

สาขาเชียงใหม่

สาขาภูเก็ต

99.99%

99.99%

100%

76.67%

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ	

	 บริษัทจดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2504 โดยมีวัตถุประสงค์เริ่มแรกเพื่อจ�ำหน่ายเมล็ดธัญพืชและสินค้าทางการเกษตร บริษัทได้มีการ

หยดุด�ำเนนิกจิการไประยะหนึง่ จนในปี 2521 คณุชวลติ หวงัธ�ำรงได้เข้ามาด�ำเนนิกจิการของบรษิทั โดยเปลีย่นประเภทธรุกจิมาเป็นผูจ้ดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์

เพื่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ สรุปได้ดังนี้	

	 ปี 2550 บริษัทมีการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรใหม่เพื่อรองรับการขยายตัวในอนาคต และการน�ำบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย

	 และเพือ่เป็นการรองรบัการขยายตวัในอนาคต ในเดอืนตลุาคม ปี 2550 บรษิทัได้ท�ำการย้ายทีท่�ำการแห่งใหม่มาอยู ่ณ ทีท่�ำการปัจจบุนัซึง่ประกอบ

ด้วยอาคารส�ำนักงานใหญ่และอาคารคลังสินค้า

	 ปี 2551 บริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด และจดทะเบียนเพิ่มทุนจาก 95 ล้านบาทเป็น 135 ล้านบาท เพื่อรองรับการ

เสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัทให้แก่ประชาชนทั่วไป พร้อมเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้จากหุ้นละ 5 บาทเป็นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และบริษัทได้รับ

อนุญาตให้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ โดยใช้ชื่อย่อหลักทรัพย์ว่า PHOL และเริ่มเปิดท�ำการซื้อ-ขายหุ้นในตลาดหลักทรัพพย์ เอ็ม 

เอ ไอ ในวันที่ 9 ธันวาคม 2553

	 ปี 2552 บริษัทเริ่มขยายธุรกิจไปยังธุรกิจสิ่งแวดล้อม ด้านระบบบ�ำบัดน�้ำโดยร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจจัดตั้ง บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง 

จ�ำกัด เป็นบริษัทย่อย แต่เนื่องจากการด�ำเนินงานในบริษัทย่อยไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ ณ วันที่ 7 พฤศจิกายน 2556 บริษัท พีดี เจเนซิส เอนจิเนีย

ริ่ง ได้จดทะเบียนเลิกบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์ และปัจจุบัน อยู่ระหว่างการช�ำระบัญชี

	 ปี 2555 บริษัทจัดตั้งสาขาเพิ่มอีก 1 สาขาที่อ�ำเภอเมืองภูเก็ต ปัจจุบันบริษัทจึงมีส�ำนักงานสาขา 3 แห่งคือ ภาคตะวันออกที่จังหวัดระยอง ภาค

เหนือที่จังหวัดเชียงใหม่ และภาคใต้ที่จังหวัดภูเก็ต นอกจากนี้ บริษัทยังได้ด�ำเนินการขยายธุรกิจไปยังประเทศแถบอาเซียน โดยแต่งตั้งบริษัท เอการ์ จ�ำกัด 

เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าของบริษัทในประเทศเมียนมาร์ 

	 ปี 2556 บริษัทด�ำเนินการจัดตั้งบริษัทย่อย 2 แห่ง คือ ในเดือนมกราคม จัดตั้งบริษัท ผล พาลาเดียม จ�ำกัด วัตถุประสงค์เพื่อจัดจ�ำหน่ายสินค้า

ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยให้กับลูกค้าในกลุ่มหน่วยงานราชการ มูลค่าเงินลงทุนคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท และใน

เดือนกันยายน ด�ำเนินการจัดตั้งบริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จ�ำกัด (Pholdhanya (Cambodia) Company Limited) ในประเทศกัมพูชา เพื่อด�ำเนิน

ธุรกิจด้านการจัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์และระบบบ�ำบัดน�้ำ เพื่ออุปโภคบริโภค และสัมปทานน�้ำประปาเพื่อชุมชน โดยมีมูลค่าเงินลงทุน คิดเป็นร้อยละ 70 ของ

ทุนจดทะเบียนทั้งหมด 1,200 ล้านเรียล (เทียบเท่า 300,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา) หรือคิดเป็นเงินบาทประมาณ 9.5 ล้านบาท

	 ปี 2557 บริษัทด�ำเนินการจัดตั้งบริษัทย่อย บริษัท ผล วอเตอร์ จ�ำกัด วัตถุประสงค์เพื่อด�ำเนินธุรกิจด้านระบบบ�ำบัดน�้ำเพื่ออุปโภคและบริโภค 

อย่างครบวงจร ตั้งแต่การจัดจ�ำหน่ายสินค้า การให้บริการออกแบบ ก่อสร้าง บ�ำรุงรักษาระบบ ให้ลูกค้าทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยมีมูลค่าเงิน

ลงทุนคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท

	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 มีมติให้บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 162 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญใหม่จ�ำนวน 27 ล้านหุ้น มูลค่าที่

ตราไว้ หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญ 

	 และ ในเดือนธันวาคม ปี 2558 บริษัทเจรจาขอซื้อหุ้นส่วนในบริษัทย่อย บริษัท ผลธัญญะ(แคมโบเดีย) จ�ำกัด ที่เหลืออีกร้อยละ 30 จากผู้ร่วมทุน 

ในราคา 1 บาท เนื่องจากมีผลการด�ำเนินงานขาดทุนเกินทุน ปัจจุบัน บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัท ผลธัญญะ(แคมโบเดีย) จ�ำกัด ในสัดส่วนร้อย

ละ 100 โดยบริษัทมีแผนงานที่จะขยายตลาดสินค้าด้านอุปกรณ์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม เนื่องจากเห็นศักยภาพของตลาดที่

เริ่มเติบโตขึ้น นอกเหนือจากธุรกิจด้านระบบบ�ำบัดน�้ำ

หมายเหตุ : บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด จดทะเบียนเลิกบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว ปัจจุบันอยู่ระหว่างการช�ำระบัญชี
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ประเภทของรายได้

ปี 2558 ปี 2557* ปี 2556*

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. กลุ่มสินค้าและบริการด้านความปลอดภัย 
	 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน (SAFETY)

 715.45 77.94%  675.77 83.69% 635.04 81.76%

2. กลุ่มสินค้าและบริการด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม (CE) 104.82 11.42%  98.11 12.15%  105.71 13.61%

3. กลุ่มสินค้าและบริการด้านระบบบ�ำบัดน�้ำเพื่ออุปโภคและ	
	 บริโภค (WATER)

94.64 10.31% 29.13 3.61%  33.12 4.26%

4. รายได้อื่น 3.04 0.33% 4.48 0.55%  2.79 0.36%

รวมรายได้ 917.94 100% 807.49 100% 776.67 100%

โครงสร้างรายได้
โครงสร้างรายได้ของบริษัทตามงบการเงินรวมในปี 2556 ถึงปี 2558 สามารถแสดงแยกตามกลุ่มสินค้าและบริการได้ดังนี้

หมายเหตุ : *บริษัทมีการจัดประเภทสินค้าใหม่ ระหว่างกลุ่มสินค้า SAFETY และ CE จึงท�ำให้โครงสร้างรายได้ที่แสดงเปลี่ยนไปจากที่เคยรายงานไว้ใน ปี 2556 และ 2557
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กลุ่มสินค้าและบริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

	 ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน มีความเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

โดยรวมของประเทศ เนื่องจากสินค้าที่จัดจ�ำหน่ายเป็นสินค้าที่ใช้ในสถานประกอบการอุตสาหกรรม หรือใช้กับผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการนั้นๆ ซึ่ง

หากภาวะเศรษฐกจิอตุสาหกกรรมมกีารเตบิโตสงู จะท�ำให้มคีวามต้องการใช้สนิค้าด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานสงูเช่น

กัน ซึ่งปัจจุบันอุปกรณ์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย ถือเป็นสิ่งจ�ำเป็นมากขึ้น จากเหตุผลหลายประการ ไม่ว่าจะเป็น การบังคับด้วยกฎหมาย หรือความ

ต้องการสร้างคุณภาพ และมาตรฐานในการผลิตของผู้ประกอบการเอง รวมถึงความรับผิดชอบด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยให้กับพนักงาน จึงท�ำให้ผู้

ประกอบการอุตสาหกรรมทั้งขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก หันมาให้ความส�ำคัญในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัยให้กับผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงการ

สร้างสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เพื่อให้พนักงานมีความปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น

	

	 จากข้อมูลส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สรุปภาพรวมเศรษฐกิจของประเทศในปี 2558 ขยายตัว 2.8% ปรับ

ตวัดขีึน้จากปีก่อนทีม่กีารขยายตวั 0.8% ส�ำหรบัภาคอตุสาหกรรม ขยายตวั 0.9% ดชันผีลผลติอตุสาหกรรมเพิม่ขึน้ 0.3% กลุม่อตุสาหกรรมทีข่ยายตวัได้แก่ 

อตุสาหกรรมยานยนต์ อตุสาหกรรมผลติภณัฑ์ยางและพลาสตกิ อตุสาหกรรมปิโตรเลยีม อตุสาหกรรมอาหารและเครือ่งดืม่ ในขณะทีก่ลุม่อตุสาหกรรมทีล่ด

ลง ได้แก่ กลุ่มอุตสาหกรรมฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ อุปกรณ์ไฟฟ้า และเครื่องจักร โดยรวม ในปี 2558 กลุ่มลูกค้าของบริษัทในอุตสาหกรรมหลักต่างๆยังคงได้รับ

ผลกระทบจากสภาพเศรษฐกจิในประเทศและต่างประเทศทีย่งัเป็นการฟ้ืนตวัอย่างค่อยเป็นค่อยไป อย่างไรกต็ามกลุม่ลกูค้าของบรษิทั มคีวามหลากหลายอยู่

ในทกุกลุม่อตุสาหกรรม ท�ำให้บรษิทัไม่ได้รบัผลกระทบจากกลุม่อตุสาหกรรมใดเพยีงกลุม่เดยีว และนอกจากลกูค้ากลุม่อตุสาหกรรม บรษิทัยงัมกีลุม่ลกูค้าที่

เป็นหน่วยงานราชการและรฐัวสิาหกจิต่างๆ โดยบรษิทัมกีารพฒันาสนิค้าและบรกิารใหม่ๆ เพือ่ให้ตรงตามความต้องการของลกูค้า เพิม่ความสามารถในการ

แข่งขัน ในปี 2558 บริษัทมีรายได้จากการขายสินค้าและให้บริการในกลุ่มสินค้าด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานจ�ำนวน 

715.45 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 5.87%  

	

	 ปี 2559 เศรษฐกจิในประเทศมแีนวโน้มปรบัตวัดขีึน้จากปี 2558 โดยได้รบัแรงกระตุน้จากการเร่งใช้จ่ายงบประมาณจากภาครฐั แรงขบัเคลือ่นจาก

มาตรการกระตุน้เศรษฐกจิเพิม่เตมิจากภาครฐั โดยเฉพาะการลงทนุในโครงสร้างพืน้ฐานต่างๆ อย่างไรกต็ามการขยายตวัทางเศรษฐกจิยงัมข้ีอจ�ำกดัจากการ

ฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิโลกทีย่งัเป็นการฟ้ืนตวัอย่างล่าช้า ท�ำให้ภาคการส่งออกยงัได้รบัผลกระทบ ส�ำหรบัภาคการผลติของอตุสาหกรรมไทย ส�ำนกังานเศรษฐกจิ

อุตสาหกรรมมีการคาดการณ์ว่าจะขยายตัวดีขึ้นกว่าปี 2558 ตามภาวะเศรษฐกิจ จากการขยายตัวของอุตสาหกรรมการผลิตเพื่อการอุปโภคบริโภคภายใน

ประเทศ กลุ่มอุตสาหกรรมที่เป็นลูกค้าหลักของบริษัท อย่างเช่นอุตสาหกรรมยานยนต์คาดการณ์ปริมาณการผลิตรถยนต์จะเพิ่มขึ้นจากปีก่อนถึง 12.43%  

อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ คาดว่าการผลิตจะเพิ่มขึ้น 3-5% อุตสาหกรรมปิโตรเคมี ถึงแม้จะได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงราคาน�้ำมัน

ดิบ แต่ยังคาดว่าจะมีการขยายตัวเพิ่มขึ้นตามผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศและอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมก่อสร้าง จะมีการขยายตัวสูงจากการลงทุนใน

โครงสร้างพื้นฐานจากภาครัฐ จากการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมต่างๆ เป็นผลให้บริษัทสามารถสร้างความเติบโตได้เช่นกัน		

	

	 ภาวะการแข่งขันส�ำหรับสินค้าด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ในปัจจุบันเริ่มมีเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับในอดีตที่

ผ่านมา จากการทีป่ระเทศไทยยงัคงเป็นฐานการผลติแห่งใหญ่ ครอบคลมุทกุกลุม่อตุสาหกรรม โรงงานอตุสาหกรรมยงัคงมเีพิม่ขึน้อย่างต่อเนือ่ง และมปัีจจยั

สนบัสนนุทางด้านกฎหมายด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยัทีม่คีวามเข้มงวดมากขึน้ทกุปี ท�ำให้มอีปุสงค์ในผลติภณัฑ์ด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดล้อมในการท�ำงานมากยิ่งขึ้น จึงเกิดผู้ขายรายใหม่เพิ่มขึ้นเช่นกัน คู่แข่งในประเทศส่วนใหญ่เป็นคู่แข่งรายย่อย สินค้าที่จ�ำหน่ายยังมีไม่ครอบคลุม

ทัง้หมด บรษิทัยงัคงได้เปรยีบในเรือ่งของสนิค้าทีม่จี�ำหน่ายอย่างหลากหลายและรองรบัการสัง่ซือ้ในปรมิาณมากได้ การแข่งขนัส่วนใหญ่เป็นการแข่งขนัทาง

ด้านราคาในตลาดที่ลูกค้าไม่เน้นเรื่องคุณภาพสินค้ามากนัก บริษัทจะใช้วิธีหาผู้ผลิตหรือผู้ขายรายใหม่เพื่อให้ได้ราคาที่สามารถแข่งขันได้ แต่ส�ำหรับลูกค้าที่

เน้นเรือ่งมาตรฐานสนิค้าสงู บรษิทัยงัสามารถแข่งขนัได้ เนือ่งจากสนิค้าทีบ่รษิทัจ�ำหน่ายมคีณุภาพสงู มมีาตรฐานรองรบั เป็นทีย่อมรบัจากลกูค้า ประกอบกบั

การได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายจากผู้ผลิตในต่างประเทศ ทั้งแบบตัวแทนจ�ำหน่ายรายเดียวและตัวแทนจ�ำหน่ายทั่วไป คู่แข่งจึงยังมีน้อยราย	

	 นอกจากนี ้การทีบ่รษิทัประกอบธรุกจิในด้านนีม้าเป็นระยะเวลานาน ผลการด�ำเนนิงานเป็นทีย่อมรบัทัง้ด้านคูค้่าและลกูค้า ประกอบกบับรษิทัมกีารพฒันา

ด้านการจดัหาผลติภณัฑ์ใหม่ และการพฒันาสนิค้าภายใต้ตราสนิค้าของบรษิทัเอง รวมถงึการพฒันาบคุลากรให้มคีวามรูค้วามช�ำนาญด้านความปลอดภยั สามารถ

ให้ค�ำแนะน�ำในการเลอืกใช้สนิค้าด้านความปลอดภยัได้อย่างเหมาะสมกบัทกุกลุม่ลกูค้า อกีทัง้บรษิทัยงัให้ความส�ำคญัในการสร้างความพงึพอใจให้แก่ลกูค้าทัง้เรือ่ง

สนิค้าและบรกิาร ไม่ว่าจะเป็นลกูค้าเก่าของบรษิทั ซึง่มฐีานลกูค้ามากกว่า 4,000 ราย ท�ำให้บรษิทัยงัคงรกัษาตลาดและความสมัพนัธ์ทีด่กีบัลกูค้าได้รวมถงึการเพิม่

ช่องทางการจดัจ�ำหน่ายเพือ่ขยายฐานลกูค้าใหม่ และความสามารถในการบรหิารจดัการสนิค้าส�ำรองคลงั จงึท�ำให้บรษิทัมัน่ใจศกัยภาพในการแข่งขนัของบรษิทั

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
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กลุ่มสินค้าและบริการด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม
	

	 ธุรกิจด้านการจัดจ�ำหน่ายสินค้าด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม ลูกค้าหลักอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ปี 2558 ภาวะการผลิต

อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ชะลอตัวลงเมื่อเทียบกับปีก่อน โดยดัชนีผลผลิตลดลง 7.93% เนื่องจากก�ำลังซื้อในประเทศและตลาดส่งออกหลักยัง

ไม่ฟ้ืนตวั นอกจากนีย้งัได้รบัผลกระทบจากผูผ้ลติขนาดใหญ่บางรายได้ย้ายฐานการผลติไปยงัประเทศอืน่ในกลุม่อาเซยีน ด้านการแข่งขนั เนือ่งจากการชะลอ

ตัวของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ท�ำให้ลูกค้าส่วนใหญ่พยายามลดต้นทุนที่ใช้ในการผลิต บริษัทจึงได้รับผลกระทบและเกิดการแข่งขันทางด้านราคาเพิ่ม

สูงขึ้นเมื่อเทียบกับในอดีตที่ผ่านมา อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ให้ทันกับสถานการณ์ มุ่งเน้นการรักษาลูกค้าที่มีศักยภาพ การเพิ่มความ

สามารถในการแข่งขันโดยความร่วมมือกับผู้ผลิต เพื่อสามารถผลิตสินค้าได้ตามความต้องการของลูกค้าแต่ละราย ท�ำให้บริษัทยังสามารถสร้างความเติบโต

ในกลุม่สนิค้านีไ้ด้ และนอกจากการจดัจ�ำหน่ายสนิค้าแล้ว บรษิทัยงัมเีป้าหมายในการต่อยอดธรุกจิไปยงัธรุกจิทีเ่กีย่วข้องต่อไปในอนาคต เช่น  การออกแบบ 

ก่อสร้าง และการให้บริการบ�ำรุงรักษาห้องควบคุมสภาพแวดล้อม

กลุ่มสินค้าและบริการด้านระบบบ�ำบัดน�้ำเพื่ออุปโภคและบริโภค	

	 ทรพัยากรน�ำ้เป็นทรพัยากรธรรมชาตทิีส่�ำคญัในการด�ำรงชวีติ และน�ำ้ยงัมปีระโยชน์ต่างๆอกีมากมายไม่ว่าจะเป็นด้านอปุโภค บรโิภค เกษตรกรร

รม อุตสาหกรรม แหล่งทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งพลังงาน ตลอดจนด้านสังคมและวัฒนธรรม  สถานการณ์ทรัพยากรน�้ำของประเทศไทยในปัจจุบัน ก�ำลัง

เป็นปัญหาที่ส�ำคัญ ไม่ว่าจะเป็นปัญหาการขาดแคลนน�้ำ ปัญหาน�้ำท่วม และปัญหาน�้ำเสีย เหล่านี้เป็นปัญหาที่สร้างความเสียหายและส่งผลกระทบต่อระบบ

เศรษฐกิจ สังคมโดยรวม หน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องจึงให้ความส�ำคัญในเรื่องการบริหารจัดการน�้ำเพื่อป้องกันผลกระทบจากปัญหาดังกล่าว 

	

	 รฐับาลมนีโยบายในการพฒันาและบรหิารจดัการทรพัยากรน�ำ้ของประเทศไทย เพือ่ให้การบรหิารจดัการน�ำ้เป็นไปอย่างรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ 

ป้องกันและบรรเทาปัญหาขาดแคลนน�้ำ จึงได้มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในโครงการก่อสร้างระบบประปาชุมชนในพื้นที่ที่ประสบปัญหาทั่วประเทศ 

ธุรกิจด้านระบบบ�ำบัดน�้ำ ในปี 2558 บริษัทจึงมุ่งเน้นในการเข้าร่วมประมูลเพื่อรับงานก่อสร้างโครงการดังกล่าว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทสามารถ

ประมูลงานได้จ�ำนวน 90 โครงการ มูลค่ารวมประมาณ 277 ล้านบาท โดยสามารถรับรู้รายได้ตามสัดส่วนงานที่แล้วเสร็จในปี 2558 จ�ำนวน 22 ล้านบาท

	

	 ด้านการให้บริการบริหารจัดการน�้ำส�ำหรับผู้ประกอบการในกลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ ในปี 2558 ที่ผ่านมาภาพรวมเศรษฐกิจเป็นการฟื้นตัวอย่าง

ค่อยเป็นค่อยไป การลงทนุในภาคเอกชนยงัอยูใ่นช่วงชะลอตวั การใช้เงนิลงทนุด้านระบบบ�ำบดัน�ำ้ในกลุม่ลกูค้าของบรษิทักเ็ช่นเดยีวกนั อย่างไรกต็ามบรษิทั

มกีารตดิตามการน�ำเสนอโครงการ การรกัษาสมัพนัธภาพและดแูลเรือ่งการบรกิารหลงัการขายในกลุม่ลกูค้าเดมิ ท�ำให้บรษิทัยงัสามารถสร้างความเตบิโตใน

กลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมได้อย่างต่อเนื่อง

	 สภาพการแข่งขันส�ำหรับธุรกิจด้านระบบบ�ำบัดน�้ำ มีทั้งกลุ่มผู้ประกอบการขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก แต่ถือว่ายังมีจ�ำนวนน้อยราย 

โดยแต่ละแห่งอาจมุ่งเน้นการให้บริการที่แตกต่างกัน  และกลุ่มลูกค้ามีความหลากหลาย ตลาดด้านการบริหารจัดการน�้ำมีแนวโน้มขยายตัวได้อีกมาก การ

แข่งขันจึงยังถือว่าอยู่ในระดับปานกลาง บริษัทมุ่งเน้นในการให้บริการส�ำหรับระบบขนาดกลางและเล็ก คู่แข่งของบริษัทจึงเป็นกลุ่มผู้ประกอบการขนาด

กลางและเล็ก ซึ่งบริษัทมีความได้เปรียบเรื่อง ความสามารถในด้านการลงทุน การบริหารจัดการ บริษัทมีความน่าเชื่อถือ ท�ำให้บริษัทสามารถแข่งขันได้



 33บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

ภาพรวมการด�ำเนินงาน

	 งบการเงินรวม ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัท) มีรายได้จากการขายและการให้บริการรวม 

914.90  ล้านบาท เพิ่มขึ้น 111.89 ล้านบาท หรือ 13.93% เมื่อเทียบกับปีก่อน ที่มีรายได้จากการขายและการให้บริการรวม 803.01 ล้านบาท โดยราย

ได้หลักที่เพิ่มขึ้นมาจากการขายสินค้าด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานและรายได้จากการให้บริการด้านระบบบ�ำบัดน�้ำที่

เพิ่มขึ้นจากการรับงานโครงการก่อสร้างระบบบ�ำบัดน�้ำ ทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน

	 อย่างไรกต็าม ค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิารเพิม่ขึน้ 25.03 ล้านบาท หรอื 14.62% เมือ่เทยีบกบัปีก่อน จงึท�ำให้ปี 2558 บรษิทัมกี�ำไรสทุธส่ิวนทีเ่ป็น

ของบรษิทัใหญ่จ�ำนวน 34.31 ล้านบาท ลดลง 4.54 ล้านบาท หรอื 11.69% เมือ่เทยีบกบัปีก่อน ทีม่กี�ำไรสทุธส่ิวนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่จ�ำนวน 38.86 ล้านบาท

สรุปผลการด�ำเนินงาน  

คำ�อธิบายและวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานของฝ่ายจัดการ

หน่วย: ล้านบาท

ปี 2558 ปี 2557 % YoY

                    

รายได้จากการขาย 847.39 797.71 6.23%

รายได้จากการให้บริการ 67.51 5.30 1174.28%

รายได้อื่น 3.04 4.48 -32.15%

รวมรายได้ 917.94 807.49 13.68%

ต้นทุนขาย 624.78 580.99 7.54%

ต้นทุนบริการ 49.84 4.18 1093.15%

รวมต้นทุน 674.62 585.17 15.29%

กำ�ไรขั้นต้น 240.29 217.85 10.30%

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%) 26.26% 27.13% -0.86%

รวมค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 196.31 171.28 14.62%

กำ�ไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 47.02 51.05 -7.90%

อัตรากำ�ไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ (%) 5.12% 6.32% -1.20%

กำ�ไรสุทธิ(ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่) 34.31 38.86 -11.69%

อัตรากำ�ไรสุทธิ (%) 3.74% 4.81% -1.07%

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.21 0.24 -11.69%

จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก(ล้านหุ้น) 162.00 162.00  

หน่วย : ล้านบาท

โครงสร้างรายได้

ปี 2558 ปี 2557*
% YoY

ล้านบาท % ล้านบาท %

กลุ่มสินค้าและบริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อมในการทำ�งาน (SAFETY)

715.45 78%      675.77 84% 5.87%

กลุ่มสินค้าและบริการด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม (CE) 104.82 11%        98.11 12% 6.83%

กลุม่สนิค้าและบรกิารด้านระบบบ�ำบดัน�ำ้เพือ่อปุโภค บรโิภค (WATER) 94.64 10%        29.13 4% 224.93%

รวมรายได้จากการขายและการให้บริการ 914.90 100% 803.01 100% 13.93%

หมายเหตุ:*บริษัทปรับปรุงการจัดประเภทสินค้าระหว่างกลุ่มสินค้า SAFETY และ CE จึงท�ำให้โครงสร้างรายได้มีการเปลี่ยนแปลง

รายได้
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	 ปี 2558 บริษัท มีรายได้จากการขายและการให้บริการรวม 914.90 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 111.89 ล้านบาท หรือ 13.93% เมื่อเทียบกับปีก่อน ที่มี

รายได้จากการขายและการให้บริการรวม 803.01 ล้านบาท

	 รายได้จากกลุ่มสินค้าและบริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (SAFETY) มีจ�ำนวน 715.45 ล้านบาท เพิ่ม

ขึ้น 39.68 ล้านบาทหรือ 5.87% เมื่อเทียบกับปีก่อน รายได้เพิ่มขึ้นเนื่องจากการขายสินค้าให้กับลูกค้าในกลุ่มหน่วยงานราชการมีจ�ำนวนเพิ่มขึ้น นอกจาก

นี้การเพิ่มสินคา้และบริการใหม่เพื่อขายให้ลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมีคอล และการเพิ่มจ�ำนวนลูกคา้ใหม่โดยการขยายพื้นที่การขายท�ำให้มีรายได้

จากการขายเพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตาม ภาคการผลิตในตลาดอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ ยังอยู่ในภาวะอ่อนตัวตามภาวะเศรษฐกิจของประเทศ จึงท�ำให้รายได้จาก

การขายให้ลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมหลักอื่นๆมีจ�ำนวนใกล้เคียงกับปีก่อน และมีจ�ำนวนลดลงในบางกลุ่มอุตสาหกรรม

	 ด้านรายได้จากการขายในกลุ่มสินค้าเพื่อการควบคุมสภาพแวดล้อม (CE) มีจ�ำนวน 104.82 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 6.70 ล้านบาท หรือ6.83% เมื่อ

เทียบกับปีก่อน ลูกค้าหลักอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ถึงแม้ว่าบริษัทจะได้รับผลกระทบจากการย้ายฐานการผลิตของโรงงานขนาดใหญ่ การหด

ตัวของภาคการผลิตในอุตสาหกรรม แต่บริษัทมุ่งเน้นการรักษาลูกค้าเก่าที่มีศักยภาพ ท�ำให้รายได้จากกลุ่มสินค้าเพื่อการควบคุมสภาพแวดล้อมยังสามารถ

เติมโตได้

	 รายได้จากกลุ่มสินค้าและบริการด้านระบบบ�ำบัดน�้ำเพื่ออุปโภคและบริโภค (WATER) มีจ�ำนวน 94.64 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 65.51 ล้านบาท หรือ 

224.93% ประกอบด้วย รายได้จากการขายระบบและอุปกรณ์ด้านระบบบ�ำบัดน�้ำจ�ำนวน 31.69 ล้านบาท และมีรายได้จากการให้บริการจ�ำนวน 62.95 

ล้านบาท โดยเป็นรายได้จากการจ�ำหน่ายน�้ำจากระบบบ�ำบัดน�้ำเพื่อน�ำกลับมาใช้ใหม่จ�ำนวน 5.59 ล้านบาท และรายได้จากการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง

โครงการด้านระบบบ�ำบัดน�้ำทั้งภาครัฐและภาคเอกชนรวมจ�ำนวน 57.36 ล้านบาท 

ต้นทุนขายและต้นทุนบริการ

	 ปี 2558 บริษัทมีต้นทุนขายและต้นทุนบริการจ�ำนวน 674.62 ล้านบาท ประกอบด้วยต้นทุนขายจ�ำนวน 624.78 ล้านบาท และต้นทุนบริการ

จ�ำนวน 49.84 ล้านบาท ต้นทุนขายและต้นทุนบริการเพิ่มขึ้นตามการขายและการให้บริการที่เพิ่มขึ้น สัดส่วนต้นทุนขายและบริการคิดเป็น 73.74% ของ

รายได้จากการขายและการให้บริการ ท�ำให้มีอัตราก�ำไรขั้นต้นที่ 26.26% 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิารใน ปี 2558 มจี�ำนวน 196.31 ล้านบาท ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายในการขายจ�ำนวน 101.59 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายใน

การบรหิารจ�ำนวน 94.04 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายในการขายเพิม่ขึน้แปรผนัตามรายได้จากการขายและการให้บรกิารทีเ่พิม่ขึน้ ส่วนใหญ่มาจากค่าตอบแทนบคุลากร 

ส�ำหรบัค่าใช้จ่ายในการบรหิารจ�ำนวน 94.04 ล้านบาท รวมค่าตดัจ�ำหน่ายค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าโครงการด้านระบบบ�ำบดัน�ำ้จ�ำนวน 5.93 ล้านบาท

	 ปี 2558 บริษัทมีต้นทุนทางการเงินจ�ำนวน 4.25 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1.60 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 60.41% เนื่องจากบริษัทใช้เงินกู้ยืมระยะสั้นจาก

สถาบันการเงินเพิ่มขึ้น โดยการออกตั๋วแลกเงินจ�ำนวน 100 ล้านบาท และตั๋วสัญญาใช้เงินจ�ำนวน 40 ล้านบาทเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนิน

ธุรกิจด้านระบบบ�ำบัดน�้ำ

ก�ำไรสุทธิ

ปี 2558 บริษัทมีก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่จ�ำนวน 34.31 ล้านบาท คิดเป็นอัตราก�ำไรสุทธิ 3.74%



 35บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

งบการเงินรวม ปี 2558 ปี 2557

อัตรากำ�ไรขั้นต้น 26.26% 27.13%

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน 6.70% 7.89%

อัตรากำ�ไรสุทธิ 3.74% 4.82%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 10.61% 12.27%

หน่วย : ล้านบาท

ณ 31 ธันวาคม 2558 ณ 31 ธันวาคม 2557
% เปลี่ยนแปลง

ล้านบาท % ล้านบาท %

สินทรัพย์ 667.40 100.00% 550.37 100.00% 21.26%
หนี้สิน 346.10 51.86% 229.69 41.73% 50.68%
ส่วนของผู้ถือหุ้น 321.30 48.14% 320.68 58.27% 0.19%

ฐานะการเงิน

	 อัตราส่วนความสามารถในการท�ำก�ำไรของบริษัท ในปี 2558 ลดลงจากปีก่อน สาเหตุหลักจากการขายสินค้าในกลุ่มสินค้าและบริการด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย ที่มีอัตราก�ำไรขั้นต้นต�่ำในสัดส่วนที่สูงขึ้น และรายได้จากการรับงานโครงการด้านระบบบ�ำบัดน�้ำจากภาครัฐที่มีอัตราก�ำไรขั้นต้นต�่ำ 

จึงท�ำให้ในปี 2558 บริษัทมีอัตราก�ำไรขั้นต้น 26.26% ด้านค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร และต้นทุนทางการเงินที่เพิ่มขึ้น ท�ำให้บริษัทมีอัตรก�ำไรสุทธิ 

3.74% อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 10.61% ลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน

สินทรัพย์

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น 667.40 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ 31 ธันวาคม 2557 จ�ำนวน 117.03 ล้านบาท หรือ 

21.26% โดยมีสินทรัพย์หมุนเวียนที่เพิ่มขึ้นหลักจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจ�ำนวน 27.52 ล้านบาท  ลูกหนี้การค้าสุทธิเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 22.99 

ล้านบาท มีรายการมูลค่างานส�ำเร็จที่ยังไม่เรียกเก็บและเงินจา่ยล่วงหน้าให้ผู้รับเหมาช่วงส�ำหรับงานก่อสร้างระบบบ�ำบัดน�้ำรวมจ�ำนวน 39.04 ลา้นบาท 

ด้านสินค้าคงเหลือสุทธิเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 11.63 ล้านบาท

	 สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนเพิม่ขึน้หลกัจากทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ ทีม่าจากการลงทนุในสนิทรพัย์ด้านศนูย์บรกิารและสนิค้าสาธติส�ำหรบักลุม่สนิค้า

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน(SAFETY) จ�ำนวน 16.02 ล้านบาท การปรับปรุงอาคารส�ำนักงานจ�ำนวน 2.49 ล้านบาท 

และซื้อทรัพย์สินประเภทยานพาหนะเพิ่มจ�ำนวน 5.76 ล้านบาท และตัดจ�ำหน่ายยานพาหนะจ�ำนวน 4.35 ล้านบาท โดยมีค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย

สินทรัพย์ส�ำหรับงวดจ�ำนวน 14.48 ล้านบาท 

	 ลูกหนี้การค้า

	 ในปี 2558 บริษัทมีลูกหนี้การค้า-สุทธิจ�ำนวน 149.89 ล้านบาท ลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ�ำนวน 22.99 ล้านบาท ตามการขายที่เพิ่มขึ้น

โดยมีระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ย 55.22 วัน ใกล้เคียงกับปีก่อน ที่มีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 52.10 วัน 

โดยปกติ บริษัทมีนโยบายการให้ระยะเวลาการจ่ายช�ำระแก่ลูกค้าส�ำหรับลูกค้าที่ผ่านการพิจารณาเครดิต ซึ่งบริษัทจะท�ำการพิจารณาระยะเวลาการจ่าย

ช�ำระจากผลประกอบการทีผ่่านมา ยอดการสัง่ซือ้ และประวตักิารช�ำระเงนิในอดตี ส�ำหรบันโยบายการตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู บรษิทัจะพจิารณาจากยอด

ค้างช�ำระของลกูหนีท้ีม่อีายกุารช�ำหนีเ้กนิ 180 วนั และไม่มกีารเคลือ่นไหวซึง่จะพจิารณาลกูค้าเป็นรายไป ใช้อตัราการตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู 100% จาก

ยอดหนี้คงค้าง ในปี 2558 บริษัทไม่มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้นจากปีก่อน

อัตราส่วนความสามารถในการท�ำก�ำไร
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	 สินค้าคงเหลือ-สุทธิ

	 บริษัทมีสินค้าคงเหลือ-สุทธิจ�ำนวน 227.50 ล้านบาท มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 11.62 ล้านบาท หรือ 5.38% จากการสั่งซื้อสินค้าเพิ่มขึ้นและ

มีรายการงานระหว่างก่อสร้างเพิ่มขึ้น โดยมีระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย 119.95 วัน ลดลงจากปีก่อนทีมีระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย 126.37 วัน 

	 ในส่วนของนโยบายการตัง้ค่าเผือ่การลดมลูค่าสนิค้าส�ำหรบัสนิค้าล้าสมยัหรอืเสือ่มคณุภาพ บรษิทัพจิารณาจากอายแุละสภาพของสนิค้าเป็นหลกั 

กรณีเป็นสินค้าเสื่อมสภาพเร็วมีอายุเกิน 1 ปี ใช้อัตราการตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า 50% ของมูลค่าสินค้าคงค้าง กรณีสินค้าเสื่อมสภาพเร็วที่มีอายุเกิน 

2 ปีขึ้นไปหรือสินค้าช�ำรุดใช้อัตราการตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า 100% ของมูลค่าสินค้าคงค้าง โดยในปี 2558 บริษัทมีค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าเพิ่มขึ้น

จ�ำนวน 1.10 ล้านบาทจากปีก่อน

	 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ 

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ ในปี 2558 มีจ�ำนวน 140.69 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ�ำนวน 11.52 ล้านบาท จากการลงทุนในสินทรัพย์ด้าน

ศนูย์บรกิารและสนิค้าสาธติส�ำหรบักลุม่สนิค้าด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน(SAFETY) จ�ำนวน 16.02 ล้านบาท ซือ้ยาน

พาหนะ 5.76 ล้านบาท และซื้อทรัพย์สินอื่นรวม 4.11 ล้านบาท ระหว่างปีตัดจ�ำหน่ายทรัพย์สิน 4.55 ล้านบาท และลดลงจากค่าเสื่อมราคาจ�ำนวนส�ำหรับ

งวดจ�ำนวน 14.48 ล้านบาท

	

หนี้สิน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีหนี้สินรวม 346.10 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ 31 ธันวาคม 2557 จ�ำนวน 116.41 ล้านบาท หรือ 50.68% 

โดยมีหนี้สินที่เพิ่มขึ้นหลักมาจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินจ�ำนวน 98.18 ล้านบาท จากการออกตั๋วแลกเงิน ด้านเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเพิ่ม

ขึ้น 20.16 ล้านบาทเนื่องจากการสั่งซื้อสินค้าในไตรมาส 4 ที่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระเงิน หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 4.16 ล้านบาทจากการ

ซื้อยานพาหนะใหม่ส�ำหรับงานจัดส่งสินค้า และมีภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานเพิ่มขึ้น 2.53 ล้านบาท ในขณะที่เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

ลดลงจ�ำนวน 6 ล้านบาท 

	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

	 บรษิทัมเีงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิจ�ำนวน 139.13 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน จากการออกตัว๋แลกเงนิจ�ำนวน 

100 ล้านบาท เสนอแก่นักลงทุนรายใหญ่และนักลงทุนสถาบัน ในอัตราดอกเบี้ย 3.55% ต่อปี ครบก�ำหนดวันที่ 1 เมษายน 2559 โดยเงินส่วนใหญ่ใช้

เป็นเงินทุนหมุนเวียนส�ำหรับงานก่อสร้างระบบ�ำบัดน�้ำ 

	 เจ้าหนี้การค้า-สุทธิ

	 บรษิทัมเีจ้าหนีก้ารค้าจ�ำนวน 112.22 ล้านบาท ประกอบด้วยเจ้าหนีก้ารค้าในประเทศ 24.54 ล้านบาท และเจ้าหนีก้ารค้าต่างประเทศ 87.68 

ล้านบาท โดยมีระยะเวลาการช�ำระหนี้เฉลี่ยในปี 2558 เท่ากับ 87.54 วัน เพิ่มขึ้นจากปีก่อนที่มีระยะเวลาช�ำระหนี้ 72.07 วัน

ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนของบริษัทใหญ่จ�ำนวน 321.30 ล้านบาท โดยมีก�ำไรสะสมลดลงเนื่องจากการจ่าย

เงินปันผลผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 32.40 ล้านบาท และมีก�ำไรสุทธิส�ำหรับงวดจ�ำนวน 34.31 ล้านบาท 

ในปี 2558 บรษิทัมอีตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้เท่ากบั 1.07 เท่า เพิม่ขึน้จากปีก่อนทีม่อีตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของเจ้าของเท่ากบั 0.71 เท่า เนือ่งจาก

มีสัดส่วนหนี้สินเพิ่มขึ้น 



 37บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

ปี 2558 ปี 2557

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.58 1.97
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 6.61 7.01

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 55.22 52.10

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 5.66 5.70

ระยะเวลาชำ�ระหนี้เฉลี่ย (วัน) 64.47 64.08

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 3.04 2.89

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 119.95 126.37

วงจรเงินสด (วัน) 110.69 114.39

หน่วย:ล้านบาท

กระแสเงินสด 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557

เงินสดได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมดำ�เนินงาน (23.21) 32.37

เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมลงทุน (4.29) (2.59)

เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมจัดหาเงิน 55.20 (33.14)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง) 2.39 (44.25)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด 59.14 31.62

	 บริษัทมีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงานจ�ำนวน 4.61 ล้านบาท โดยมีก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สิน

ด�ำเนินงานจ�ำนวน 71.21 ล้านบาท สินทรัพย์และหนี้สินจากการด�ำเนินงานเปลี่ยนแปลงสาเหตุหลักมาจาก ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 31.91 ล้าน

บาท มูลค่างานส�ำเร็จที่ยังไม่เรียกเก็บและเงินจ่ายล่วงหน้าให้ผู้รับเหมาช่วงงานก่อสร้างโครงการระบบบ�ำบัดน�้ำเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 39.04 ล้านบาท สินค้าคง

เหลือเพิ่มขึ้น 15.20 ล้านบาท และมีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 6.68 ล้านบาท 

	 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจ�ำนวน 4.29 ล้านบาท เป็นเงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์จ�ำนวน 6.20 ล้านบาท จ่ายค่าสิทธิการเช่าอาคาร 

0.45 ล้านบาท โดยได้รับเงินจากการตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์จ�ำนวน 1.69 ล้านบาทและรับดอกเบี้ยจ�ำนวน 0.41 ล้านบาท

	 กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินจ�ำนวน 55.20 ล้านบาท จากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 98.18  ล้านบาท โดยมีการ

จ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 6 ล้านบาท จ่ายดอกเบี้ยจ�ำนวน 4.22 ล้านบาท และจ่ายเงินปันผล 32.40 ล้านบาท

แนวโน้มผลการดำ�เนินงานปี 2559

		  ในปี 2559 บริษัทคาดว่าผลการดำ�เนินงานจะเติบโตขึ้นกว่าปี 2558 เนื่องจากได้รับปัจจัยสนับสนุนจากการเร่งใช้จ่ายและการลงทุนในภาครัฐ 

และภาคการส่งออกคาดว่าจะดีขึ้นจากการฟื้นตัวของเศรษฐกิจในหลายประเทศ ส่งผลต่อภาคการผลิตในกลุ่มลูกค้าแต่ละอุตสาหกรรมที่จะเพิ่มคำ�สั่งซื้อ

สินค้าด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมของบริษัท โดยบริษัทมุ่งเน้นรักษาฐานลูกค้าเก่าที่มีศักยภาพ และการเพิ่มมาร์เก็ตแชร์ในกลุ่ม

ลูกค้าหลัก อย่างเช่น กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ กลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมี โดยการร่วมมือกับพันธมิตรผู้ผลิตสินค้า ในการพัฒนาสินค้าให้ตรงกับความ

ต้องการของลูกค้าให้มากขึ้น สำ�หรับลูกค้ากลุ่มราชการ บริษัทได้เตรียมสินค้าเพื่อเข้าประมูลงานในหลายๆหน่วยงาน มั่นใจสินค้าและราคาสามารถแข่งขัน

ได้ นอกจากนี้ งบประมาณด้านการก่อสร้างระบบประปาชุมชนจากภาครัฐ มีส่วนสนับสนุนให้ธุรกิจด้านระบบบัดน้ำ�ของบริษัทเติบโตได้เพิ่มขึ้นอย่างโดด

เด่นในปี 2559 นี้ 

กระแสเงินสด

อัตราส่วนสภาพคล่อง



รายงานประจ�ำปี 2558  38

	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารความเสี่ยง การควบคุมความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยก�ำหนดโครงสร้าง

และนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อวัตถุประสงค์หลักในการป้องกันและบริหารความเสี่ยง รวมถึงก�ำหนดแนวปฏิบัติที่

สอดคล้องตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  

	

	 การบริหารความเสี่ยงเป็นกระบวนการส�ำคัญที่บริษัทและบริษัทย่อยให้ความส�ำคัญในการจัดการ เพื่อให้องค์กรเติบโตได้อยา่งยั่งยืน โดยมีจุด

มุ่งหมายเพื่อให้การบริหารความเสี่ยงทางธุรกิจอยู่ภายใต้การบริหารของผู้บริหารในทุกระดับชั้น

	

	 ดังนั้นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ติดตามแผนงานการบริหารความเสี่ยงในระดับองค์กร เพื่อให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่าง

มีประสิทธิภาพและสามารถควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ตามนโยบายบริหารความเสี่ยงของบริษัท และมีการทบทวนนโยบายอย่างสม�่ำเสมอ ให้

ครอบคลุมความเสี่ยงในด้านต่างๆ โดยมีรายละเอียดของการบริหารความเสี่ยงที่เป็นสาระส�ำคัญ ดังนี้

1. ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

	 สินค้าที่บริษัทจัดจ�ำหน่ายส่วนใหญ่เป็นสินค้าที่น�ำเข้าจากต่างประเทศโดยตรง โดยยอดการสั่งซื้อสินค้าจากต่างประเทศในปี 2556 ถึง ปี 2558 

คิดเป็นประมาณร้อยละ 67 ร้อยละ 69 และร้อยละ 68 ของยอดการสั่งซื้อทั้งหมด ตามล�ำดับ ซึ่งการเสนอราคาและการช�ำระเงินจะใช้เงินสกุลดอลลาร์

สหรัฐและดอลลาร์สิงคโปร์เป็นหลัก ในขณะที่สินค้าเกือบทั้งหมดจัดจ�ำหน่ายในประเทศ ดังนั้นบริษัทจึงอาจได้รับผลกระทบจากความผันผวนของอัตรา

แลกเปลี่ยนซึ่งจะส่งผลกระทบต่อต้นทุนสินค้าและก�ำไรขั้นต้นของบริษัท อย่างไรก็ดีบริษัทได้ค�ำนึงถึงผลกระทบดังกล่าวและท�ำการขอเปิดวงเงินซื้อขาย

เงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากับสถาบันการเงินเพื่อป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว ซึ่งเป็นวงเงินที่สามารถครอบคลุมยอดเจ้าหนี้การค้าต่างประเทศในขณะ

ใดขณะหนึ่ง ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  บริษัทมีวงเงินซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากับสถาบันการเงิน ซึ่งแบ่งเป็นวงเงินสกุลบาทไทย 275 

ล้านบาท  และดอลลาร์สหรัฐเท่ากับ 1.15  ล้านเหรียญ  โดยบริษัทจะซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าอย่างสม�่ำเสมอ  นอกจากนี้บริษัทได้มีการบริหาร

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศด้วยการติดตามความเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนอย่างต่อเนื่อง  ท�ำให้บริษัทได้รับผลกระทบ

จากความเสี่ยงดังกล่าวอย่างจ�ำกัด ดังจะเห็นได้จากผลการบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนในรอบ 3 ปีย้อนหลัง ตั้งแต่ปี 2556 ถึง ปี 2558 ที่มี

ยอด ก�ำไร(ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน เท่ากับ (2.09)  ล้านบาท 2.06 ล้านบาท และ (0.68) ล้านบาท ตามล�ำดับ นอกจากนี้เมื่ออัตราแลกเปลี่ยนมี

การเปลี่ยนแปลงจนมีผลท�ำให้ต้นทุนสินค้าของบริษัทเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างมีนัยส�ำคัญ บริษัทจะท�ำการปรับราคาสินค้าไปตามสภาพตลาดโดยแจ้งให้

ลูกค้าทราบล่วงหน้า ดังนั้นความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนจึงไม่ส่งผลกระทบต่อต้นทุนของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ

2. ความเสี่ยงจากการสูญเสียในการเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายตราสินค้า (Brand) ที่ส�ำคัญ

	 บริษัทเป็นผู้จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ที่ด�ำเนินธุรกิจกับบริษัทคู่ค้าที่เป็นบริษัทผู้ผลิตสินค้าหรือ

ผู้จัดจ�ำหน่ายที่มีตราสินค้าของตนเองมาเป็นระยะเวลากว่า 30 ปี ส�ำหรับตราสินค้าที่มียอดขายสูงสุด 3 อันดับแรก คิดเป็นประมาณ ร้อยละ 34 ของรายได้

จากการขาย ในปี 2558 ดงันัน้หากบรษิทัมกีารสญูเสยีตราสนิค้าดงักล่าวไปอาจก่อให้เกดิผลกระทบต่อยอดขายของบรษิทัได้ อย่างไรกต็ามตลอดระยะเวลา

ที่ผ่านมาบริษัทมียอดขายที่เติบโตขึ้นเป็นล�ำดับ	

	 นอกจากนี้ บริษัทได้ด�ำเนินการปรับปรุง พัฒนาระบบบริหารช่องทางจัดจ�ำหน่าย ให้ครอบคลุมกลุ่มลูกค้าเป้าหมายมากขึ้น รวมทั้งการมีภาพ

ลักษณ์ของผู้จัดจ�ำหน่ายสินค้าด้านอุปกรณ์นิรภัยและสิ่งแวดล้อมครบวงจรอย่างมืออาชีพ เพื่อให้บริษัทเจ้าของตราสินค้ามีความมั่นใจในบริษัท และบริษัท

ยังคงรักษาสถานะการเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าต่างๆ ต่อไปอย่างต่อเนื่อง และบริษัทยังมีนโยบายการลดความเสี่ยงและความเสียหายจากการการสูญเสีย

การเป็นตัวแทน โดยมีการพัฒนาตราสินค้าของบริษัทเองบางส่วน ในปี 2558 บริษัทมีรายการสินค้าที่เป็นตราสินค้าของตนเองกว่า 200 รายการ คิดเป็น

สัดส่วนรายได้ประมาณร้อยละ 10 ของรายได้จากการขายและให้บริการรวม 

3. ความเสี่ยงจากลูกหนี้การค้า 

	 การจดัจ�ำหน่ายสนิค้าของบรษิทัตัง้แต่ปี 2556 ถงึปี 2558 มยีอดขายเครดติคดิเฉลีย่ประมาณ ร้อยละ 95 ของรายได้จากการขายและการให้บรกิาร 

โดยเป็นการจ�ำหน่ายแบบให้เครดติในการช�ำระเงนิ ดงันัน้กรณทีีล่กูค้าของบรษิทัมลีกัษณะเป็นหนีส้ญูหรอืหนีส้งสยัจะสญูเป็นจ�ำนวนทีม่นียัส�ำคญัอาจส่งผล

ต่อสภาพคล่องและผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั บรษิทัจงึมนีโยบายเน้นการควบคมุคณุภาพของลกูหนีก้ารค้า ซึง่ในส่วนของลกูค้ารายใหม่ (ยกเว้นลกูค้าราย

ใหญ่ทีเ่ป็นนติบิคุคลทีม่ชีือ่เสยีงเป็นทีย่อมรบัทัว่ไป) จะต้องมกีารสัง่ซือ้สนิค้าเป็นเงนิสดเป็นระยะเวลาหนึง่ก่อนทีจ่ะมกีารพจิารณาเปิดวงเงนิให้เครดติในการ

สั่งซื้อ นอกจากนี้บริษัทยังมีนโยบายการให้เครดิตที่รัดกุมกับลูกค้าโดยมีการพิจารณาทบทวนเครดิตลูกค้าสม�่ำเสมอ จึงท�ำให้ในปี 2557 และปี 2558 ไม่มี

ปัจจัยความเสี่ยง
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ยอดหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ ส�ำหรับปี 2556  บริษัทมียอดหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญจากลูกหนี้การค้าเพียง ร้อยละ 0.17 ยอดขายเครดิต โดยบริษัทมี

นโยบายการตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูโดยบนัทกึค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูโดยประมาณจากจ�ำนวนหนีอ้าจเกดิขึน้จากการเรยีกเกบ็เงนิจากลกูหนีไ้ม่ได้ตามเงือ่นไข

การช�ำระเงิน โดยอาศัยประวัติการเรียกเก็บเงินในอดีตและตามสถานะปัจจุบันของลูกหนี้คงค้าง ณ วันที่งบแสดงฐานะการเงิน โดยพิจารณาจากลูกหนี้ที่

มีอายุการช�ำระหนี้เกิน 180 วัน และไม่มีการเคลื่อนไหว ซึ่งอาจพิจารณา ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญร้อยละ 100 จากยอดหนี้คงค้างทั้งสิ้นเป็นราย ๆ ไป 	

	

4. ความเสี่ยงจากระบบการจัดซื้อและบริหารสินค้าคงคลังของบริษัท

	 บริษัทมีรายการสินค้าที่จ�ำหน่ายอยู่มากกว่า 3,000 รายการ โดยมีสินค้าที่หมุนเวียนเร็วอยู่ประมาณร้อยละ 80 ซึ่งบางครั้งสินค้าที่เป็นที่นิยมของ

ลูกค้าจะมีการขาดตลาดบ้างในบางโอกาส หรือมีสินค้าบางรายการที่คงค้างอยู่ในคลังสินค้าอันเนื่องมาจาการเปลี่ยนแปลงในด้านความต้องการของตลาด  

การได้รบัผลกระทบจากการแข่งขนัด้านราคา ซึง่ส่งผลกระทบต่อการหมนุเวยีนของสนิค้าคงคลงั และ อาจน�ำไปสูส่นิค้าค้างสต๊อค อย่างไรกด็บีรษิทัได้จดัท�ำ

แผนการส่งเสริมการขาย และการขยายช่องทางการจัดจ�ำหน่าย ทั้งในแง่ของการขยายสาขาของบริษัท และตลาดต่างประเทศ นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบาย

ทีจ่ะพฒันาประสทิธภิาพการให้บรกิาร โดยการบรหิารจดัการห่วงโซ่อปุทานทัง้ระบบ และได้น�ำเอาระบบการบรหิารจดัการสนิค้า ในรปูแบบของการพฒันา

โปรแกรมต่าง ๆ ที่บริษัทมีอยู่ เช่น คลังสินค้า (WMS) ระบบ ERP มาจัดการ รวมถึงการพัฒนาระบบ MRP เพื่อให้ สามารถบริหารสินค้าคงคลังได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ ตอบสนองความต้องการของลกูค้าและท�ำให้ลกูค้ามัน่ใจในการให้บรกิารได้เป็นอย่างด ี บรษิทัเชือ่ว่าโปรแกรมต่าง ๆ  ทีไ่ด้รบัการปรบัปรงุและ

พฒันาอย่างต่อเนือ่งนีส้ามารถตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมด้านการแข่งขนัจะเพิม่ประสทิธภิาพด้านการบรหิารจดัการสนิค้าคงคลงั  เพิม่อตัราการหมนุของ

สินค้าและการบริหารต้นทุนสินค้าอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด    

5. ความเสี่ยงจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จ�ำกัด

	 เดิมบริษัทมีเงินลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท ผลธัญญะ(แคมโบเดีย) จ�ำกัด บริษัทย่อยของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 70 คิดเป็นมูลค่าการลงทุน 

210,000 ดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่า 6.77 ล้านบาท ในปี 2558 การด�ำเนินงานในบริษัท ผลธัญญะ(แคมโบเดีย) จ�ำกัด ยังคงมีผลขาดทุนต่อเนื่อง 

บรัษัทจึงเจรจาขอซื้อหุ้นส่วนที่เหลืออีกร้อยละ 30 จากผู้ร่วมทุน ในราคา 1 บาท เนื่องจากมีผลการด�ำเนินงานขาดทุนเกินทุน

	 จากแผนงานของปี 2559 หลังจากบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัท ผลธัญญะ(แคมโบเดีย) จ�ำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 100 บริษัทมีแผนงานที่

จะขยายตลาดสนิค้าด้านอปุกรณ์ด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม เนือ่งจากเหน็ศกัยภาพของตลาดทีเ่ริม่เตบิโตขึน้ นอกเหนอืจากธรุกจิ

ด้านระบบบ�ำบัดน�้ำ เพื่อให้มีผลการด�ำเนินงานดีขึ้นในระยะอันใกล้นี้

	 ในปี 2558 บริษัทได้ตั้งส�ำรองการด้อยค่าจากเงินลงทุนในบริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จ�ำกัด เพิ่มอีกจ�ำนวน 3.38 ล้านบาท รวมเป็นการตั้ง

ส�ำรองการด้อยค่าจากเงินลงทุนจ�ำนวน 6.77 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ

6. ความเสี่ยงจากการด�ำเนินงานโครงการก่อสร้างระบบประปา

	 6.1 ความเสี่ยงจากการด�ำเนินงานโครงการก่อสร้างล่าช้ากว่าก�ำหนด

	 ในสัญญาว่าจ้างงานที่บริษัทรับจ้างด�ำเนินการให้กับผู้ว่าจ้างแต่ละรายจะระบุระยะเวลาการให้บริการที่แน่นอนที่บริษัทในฐานะผู้รับจ้างจะ

ต้องส่งมอบ ซึ่งบางโครงการอาจเกิดปัญหาความล่าช้าในการด�ำเนินการ การไม่สามารถควบคุมงานก่อสร้างให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก�ำหนด หรือมี

สาเหตุมาจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ เช่น ภัยธรรมชาติ เป็นต้น ซึ่งหากความล่าช้าดังกล่าวมีสาเหตุมาจากบริษัทในฐานะผู้รับจ้าง บริษัท

จะมีภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นจากเงินค่าปรับที่ผู้ว่าจ้างสามารถเรียกร้องได้ตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญา ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อก�ำไรของโครงการ 

	 บริษัทตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงก�ำหนดวิธีการป้องกันความเสี่ยง โดยการวางแผนงานและการก�ำหนดเวลาท�ำงานตามหลัก Critical Path 

Method (CPM) มีการจัดประชุมเสนอแผนงานในส่วนโครงการก่อสร้างล่วงหน้าทุกเดือน อาทิ การวางแผนงานก่อสร้างให้แล้วเสร็จก่อนระยะเวลาตาม

สัญญา การวางแผนก�ำหนดการสั่งซื้อ สั่งจ้าง และการก�ำหนดแนวทางบริหารความเสี่ยงจากเหตุการณ์ที่อาจท�ำให้งานล่าช้า นอกจากนี้ บริษัทได้ร่วมมือ

และประสานงานกับฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อเร่งรัดแก้ไขปัญหาให้สามารถด�ำเนินให้เสร็จตามระยะเวลาในสัญญา

	 6.2 ความเสี่ยงจากภาระผูกพันในโครงการภายหลังการส่งมอบงาน

	 โครงการก่อสร้างที่ส่งมอบแล้ว ซึ่งในสัญญาจะระบุว่าบริษัทจะต้องรับผิดชอบค่าความเสียหาย ความช�ำรุดและความบกพร่องที่อาจเกิดขึ้น

ภายหลังการส่งมอบงานให้กับผู้ว่าจ้างโดยมีระยะเวลาประมาณ 1-2 ปี ดังนั้นบริษัทอาจได้รับความเสี่ยงจากภาระผูกพันในช่วงระยะเวลาดังกล่าว

	 อย่างไรกต็าม บรษิทัได้ก�ำหนดมาตรฐานในการด�ำเนนิการก่อสร้าง ด้วยการควบคมุคณุภาพของงานให้ได้ตรงตามมาตรฐานการก่อสร้าง และใช้วสัดุ

อปุกรณ์ทีม่มีาตรฐาน มกีารรบัประกนัสนิค้าครอบคลมุระยะเวลาการรบัประกนัผลงานของบรษิทั เพือ่ให้ความเสีย่งจากการรบัประกนัผลงานเกดิขึน้น้อยทีส่ดุ



รายงานประจ�ำปี 2558  40

	 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 162,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 162,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 

161,999,986 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

	 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559  มีดังนี้ 

ลำ�ดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น ร้อยละ
1. ครอบครัวหวังธำ�รง 75,243,720 46.45%

- นายชวลิต หวังธำ�รง 24,490,560 15.12%

- น.ส.ธัญธิดา หวังธำ�รง 18,287,520 11.29%

- นางเนาวรัตน์ หวังธำ�รง (บุคคลตามมาตรา 258 พรบ.หลักทรัพย์ฯ ของ นายชวลิต หวังธำ�รง) 15,600,000 9.63%

- นายธันยา หวังธ�ำรง 12,000,000 7.41%

- น.ส.ธนัฐสิริ สิริวรสิทธ์ (บุคคลตามมาตรา 258 พรบ.หลักทรัพย์ฯ ของ นายธันยา หวังธำ�รง) 4,224,000 2.61%

- นางวรรณี หวังธ�ำรง 641,640 0.40%

2. ครอบครัวจารุตั้งตรง 31,929,999 19.71%

- นายอภิชาติ จารุตั้งตรง 23,849,000 14.72%

- นางอนัญญา จารุตั้งตรง (บุคคลตามมาตรา 258 พรบ.หลักทรัพย์ฯ ของ นายธีรเดช จารุตั้งตรง) 6,830,999 4.22%

- นายธีรเดช จารุตั้งตรง 1,000,000 0.62%

- นายประเสริฐ จารุตั้งตรง 150,000 0.09%

- นางธนิดา จารุตั้งตรง 30,000 0.02%

- นายณัฐพงษ์ จารุตั้งตรง 70,000 0.04%
3. นายวิโรจน์ ตั้งสถาพรพงษ์ 2,843,100 1.76%

4. ครอบครัวชุนหจินดา 2,840,000 1.75%

- นายพรชัย ชุนหจินดา 1,310,000 0.81%

- นางเสาวนีย์ ชุนหจินดา (บุคคลตามมาตรา 258 พรบ.หลักทรัพย์ฯ ของ นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา) 696,000 0.43%

- น.ส.ศิริภรณ์ชุนหจินดา 700,000 0.43%

- นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา 134,000 0.08%
5. นายอุเทน พัฒนานิผล 2,400,000 1.48%
6. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 2,234,580 1.38%
7. นายสุรชัย ฟองอมรกุล 1,590,000 0.98%
8. ครอบครัววงศ์ธนะเกียรติ 1,507,540 0.93%

นางนนัทยิา วงศ์ธนะเกยีรต ิ(บคุคลตามมาตรา 258 พรบ.หลกัทรพัย์ฯ ของ นายนายแพทย์ประมขุ วงศ์ธนเกยีรต)ิ 1,422,540 0.88%
นายแพทย์ประมุข วงศ์ธนะเกียรติ 85,000 0.05%

9. นายสุพจน์ อรุณวณิชย์พร 1,110,000 0.69%
10. นายพีรพัฒน์ โปษยานนท์ 1,048,740 0.65%
11. อื่นๆ 40,587,867 25.05%

รวม 161,999,986 100.00%

โครงสร้างการถือหุ้น
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	 สรุปรายการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร สิ้นสุด ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2558

ลำ�ดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น 30 ธันวาคม 2557 30 ธันวาคม 2558 เพิ่มขึ้น (ลดลง)
กรรมการบริษัท

1 ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา/1          1,230,000             1,288,000 58,000 

2 นายชวลิต หวังธำ�รง            24,490,560         24,490,560 -  

คู่สมรส    15,600,000            15,600,000  -

3 นายธีรเดช จารุตั้งตรง/2
               
4,749,000 

               
1,000,000 (3,749,000)

คู่สมรส             18,830,999              6,830,999 (12,000,000)

4 รศ.ดร.เสกศักดิ์ จำ�เริญวงศ์ /3 24,000                    - (24,000)

5 รศ.ดร.เอกจิตต์  จึงเจริญ 24,000                  24,000 - 

6 นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล 24,000                  24,000 -

7 นายแพทย์ประมุข วงศ์ธนะเกียรติ/4                34,320                     - (34,320)

คู่สมรส 1,488,240               1,422,540               (65,700)

8 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ - - -

9 พลเอกชัยวัฒน์ สท้อนดี/5               -             198,600 198,600 

ผู้บริหาร

1 นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา/6                 108,000                 134,000 26,000

คู่สมรส                696,000               696,000 - 

2 นางสาวประไพพิศ วิริยะบุบผา 600,000                 600,000 - 

3 นายปโยธร มุ้งทอง - - -

4 นางสาวณัฐชมกร พัวพันธ์สกุล - - -

5 นายธันยา หวังธำ�รง 12,000,000 12,000,000

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 4,224,000 4,224,000

การกระจายการถือหุ้นตามสัญชาติ

	 การกระจายการถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียน วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559 ดังนี้

ผู้ถือหุ้น
รวมทั้งสิ้น นิติบุคคล บุคคลธรรมดา

จำ�นวน จำ�นวนหุ้น % จำ�นวน จำ�นวนหุ้น % จำ�นวน จำ�นวนหุ้น %

ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย 1,461 161,999,986 100 5 2,383,900 1.47% 1,456 159,616,086 98.53%
ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว - - - - - - - - -

รวม 1,461 161,999,986 100 5 2,383,900 1.47% 1,456 159,616,086 98.53%

หมายเหตุ : 

กรรมการ    /1 ล�ำดับ1 ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา ซื้อ 1 ครั้ง จ�ำนวน 58,000 หุ้น เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2558

		  /2 ล�ำดับ3 นายธีรเดช จารุตั้งตรง และคู่สมรส โอนหุ้นจ�ำนวน 15,749,000 หุ้นให้แก่บุตร (นายอภิชาติ จารุตั้งตรง) เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2558

		  /3 ล�ำดับ4 รศ.ดร.เสกศักดิ์ จ�ำเริญวงศ์ โอนหุ้นจ�ำนวน 24,000 หุ้นให้แก่มูลนิธิสายใจไทยฯ “โครงการปันหุ้นออมบุญ” เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2558

		  /4 ล�ำดับ7 นายแพทย์ประมุข วงศ์ธนะเกียรติและคู่สมรส 	 จ�ำหน่ายหุ้น ครั้งที่ 1 จ�ำนวน 34,320 หุ้น เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2558

							       จ�ำหน่ายหุ้น ครั้งที่ 2 จ�ำนวน 65,700 หุ้น เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2558	  

		  /5 ล�ำดบั9 พลเอกชยัวฒัน์ สท้อนด ีได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ มผีล 12 ตลุาคม 2558 ซือ้ 1 ครัง้ จ�ำนวน 150,000 หุน้ เมือ่วนัที ่25 พฤศจกิายน 2558 รวม กบัถอืหุน้เดมิอกี 48,600 หุน้

ผู้บริหาร 	 /6 ล�ำดับ 1 นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา ซื้อ 1 ครั้ง จ�ำนวน 26,000 หุ้น เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2558
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รายชื่อผู้ถือหุ้นบริษัทย่อย
	

บริษัท ผล พาลาเดียม จ�ำกัด

	 บริษัทย่อยมีทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 1,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้

หุ้นละ 10 บาท โดยมีรายชื่อผู้ถือหุ้น ดังนี้

บริษัท ผล วอเตอร์ จ�ำกัด

	 บริษัทย่อยมีทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 10,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยมี

รายชื่อผู้ถือหุ้น ดังนี้

บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จ�ำกัด

	 บริษัทย่อยมีทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 1,200,000,000 เรียล มูลค่า 300,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา หรือ ประมาณ 9.5 ล้านบาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 30,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 40,000 เรียล โดย บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นในสัดส่วน 100%

ลำ�ดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น %

1 บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) 99,997 99.997%

2 นายปโยธร มุ้งทอง 1 0.001%
3 นางสาวประไพพิศ วิริยะบุบผา 1 0.001%

4 นางสุกัญญา วิงวอน 1 0.001%

รวม 100,000 100%

ลำ�ดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น %

1 บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) 999,997 99.997%

2 นายชวลิต หวังธำ�รง 1 0.001%

3 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ 1 0.001%

4 นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา 1 0.001%

รวม 1,000,000 100%
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นโยบายในการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

	 บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิได้นติบิคุคลและส�ำรองต่างๆ ตามกฎหมายและทีบ่รษิทัก�ำหนด

ไว้ในแต่ละปี โดยพิจารณาจากก�ำไรสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษัท  อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจจะก�ำหนดให้บริษัทจ่ายเงินปันผลแตก

ต่างไปจากนโยบาย ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจ�ำเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผล

ประจ�ำปีแล้วจะต้องน�ำเสนอขออนมุตัต่ิอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  เว้นแต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ให้คณะกรรมการบรษิทัมอี�ำนาจอนมุตัใิห้จ่ายเงนิปันผล

ได้ แล้วให้รายงานแก่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบในการประชุมคราวต่อไป

นโยบายในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

	 ส�ำหรับบริษัทย่อย ก�ำหนดให้ใช้นโยบายการจ่ายเงินปันผลตามนโยบายเดียวกับบริษัทใหญ่ กรณีปกติที่บริษัทไม่มีความจ�ำเป็นต้องใช้เงินเพื่อ

การลงทุนเพิ่มหรือขยายธุรกิจ  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้บริษัทย่อยเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 40 

ของก�ำไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและส�ำรองตามกฎหมายแล้วในแต่ละปี อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทย่อยอาจจะก�ำหนดให้บริษัท

จ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบายดังกล่าวได้ตามความเหมาะสมและความจ�ำเป็นของบริษัทย่อย

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผล ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554

เงินปันผลจ่ายระหว่างกาล 0.08 บาท 0.08 บาท 0.13 บาท 0.11 บาท 0.10 บาท

เงินปันผลประจำ�ปี 0.12 บาท*  0.12 บาท* 0.10 บาท 0.13 บาท 0.10 บาท

หุ้นปันผล - - 5 หุ้นเดิม : 1 หุ้น
ใหม่

- -

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น 0.21 บาท 0.24 บาท 0.38 บาท 0.24 บาท 0.21 บาท

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ 94.42% 83.39% 114.39% 71.32% 93.54%

หมายเหตุ * ขออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 และผู้ถือหุ้นสามัญประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีเงินได้ในอัตรา 20/80 ของเงินปันผล

	 ตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ในมาตรา 47 ทวิแห่งประมวลรัษฎากร

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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1 องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท
	

	 ข้อบังคับของบริษัท จะพึงมีจ�ำนวนเท่าใดให้ที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นเป็นผู้ก�ำหนด  แต่จ�ำนวนกรรมการต้องไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อย

กว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดต้องมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไม่กไ็ด้ และมกีรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 

3 คน ซึ่งเลือกตั้งและถอดถอนโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ กรรมการไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด โดยกรรมการทั้งหมดของบริษัท ต้อง

เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก�ำหนด (โปรดดูรายชื่อและประวัติของคณะกรรมการบริษัท เพิ่มเติมได้ที่เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 

ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท)

	 การแต่งตั้งกรรมการ  

•	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

(1)  ผู้ถือหุ้นรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 

(2)  ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1)  เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้

แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะเลือกกรรมการได้ไม่เกินจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งหมดที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้ง โดยจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้ง  

ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้ง ให้ประธาน

ในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

•	 ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่ง หรือ

หลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคับในกิจการ ซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย

•	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว 

จะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดยมติของคณะกรรมการดังกล่าวต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

	 การพ้นจากต�ำแหน่ง

•	 ในการประชมุสามญัประจ�ำปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งหนึง่ในสาม กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจถกูเลอืกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่ง

ใหม่อีกวาระหนึ่งก็ได้

•     นอกจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ ตาย  หรือลาออก หรือขาดคุณ  สมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม

ตามที่กฎหมายก�ำหนด หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก หรือศาลมีค�ำสั่งให้ออก

• 	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท ทั้งนี้กรรมการซึ่งลาออก

จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ�ำกัดทราบด้วยก็ได้

• 	 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีง ไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ�ำนวน

ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือ โดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงปัจจุบัน คณะกรรมการของบริษัท มีจ�ำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วย

โครงสร้างการจัดการ
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ปัจจุบัน คณะกรรมการของบริษัท มีจ�ำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วย

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท คือ นายชวลิต หวังธ�ำรง ลงลายมือชื่อร่วมกับ นายธีรเดช จารุตั้งตรง และประทับตราส�ำคัญของบริษัท

	 ตามข้อบังคับบริษัท จ�ำนวนชื่อหรือกรรมการซึ่งจะลงชื่อเป็นส�ำคัญผูกพันบริษัทได้นั้น ให้กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับ

ตราส�ำคัญของบริษัท คณะกรรมการมีอ�ำนาจก�ำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอ�ำนาจผูกพันบริษัท

	 คณะกรรมการมีอ�ำนาจมอบหมายให้กรรมการผู้ใดผู้หนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นกระท�ำการอย่างใดอย่างหนึ่งเฉพาะกิจแทนคณะกรรมการ

ได้ และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ�ำนาจนั้นๆได้

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท

	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้

ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกันว่า

ผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งแล้วอาจได้รับเลือก

ตั้งใหม่ได้

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และการก�ำกับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมาย

และแนวทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น ภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดีและค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝา่ย รวมถึงการปฏิบัติให้เป็น

ไปตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการ

ก�ำกับตลาดทุนที่จัดตั้งขึ้นตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และแก้ไขเพิ่มเติมโดย พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 

4) พ.ศ. 2551 มีอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้

โดยมี นางสาวเสาวภา ชูรุจิพร ท�ำหน้าที่ เลขานุการคณะกรรมการบริษัท และเลขานุการบริษัท

หมายเหตุ: 
/1 ล�ำดับที่ 1 ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมตั้งแต่วันที่ 13 มกราคม 2557
/2 ล�ำดับที่ 9 พลเอกชัยวัฒน์ สท้อนดี ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ แทนนายธันยา หวังธ�ำรง กรรมการที่ลาออก เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2558 ตามมติที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2558

ลำ�ดับ ชื่อ – สกุล ตำ�แหน่ง ประเภทกรรมการ วันที่เริ่มดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ

1 ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา /1 ประธานกรรมการ กรรมการ 12 กันยายน 2550

2 นายชวลิต หวังธำ�รง กรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 12 กันยายน 2550

3 นายธีรเดช จารุตั้งตรง กรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 12 กันยายน 2550

4 รศ.ดร.เสกศักดิ์ จำ�เริญวงศ์ กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 12 กันยายน 2550

5 รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 12 กันยายน 2550

6 นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 12 กันยายน 2550
7 นายแพทย์ประมุข วงศ์ธนะเกียรติ กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 13 มกราคม 2557

8 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ กรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 30 เมษายน 2556

9 พลเอกชัยวัฒน์ สท้อนดี /2 กรรมการ กรรมการ 12 ตุลาคม 2558
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1.   คณะกรรมการบรษิทัต้องปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดยปฏบิตัหิน้าที่

ด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

2.   ก�ำหนด หรือ เปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท

3.  ก�ำหนดนโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัท ดูแลให้ฝา่ยบริหารด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์และทิศทางที่

ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นและการเติบโตอย่างยั่งยืน

4.     พจิารณาตดัสนิใจในเรือ่งทีม่สีาระส�ำคญัเช่น แผนธรุกจิ งบประมาณ โครงการลงทนุขนาดใหญ่ อ�ำนาจการบรหิาร และรายการอืน่ใดตามทีก่ฏหมายก�ำหนด

5.   ก�ำหนดหลักเกณฑ์และประเมินผลงานของผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปตามเป้าหมาย แผนงานที่ก�ำหนด และก�ำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม

6.    ก�ำหนดนโยบาย กลยทุธ์  และแนวทางการบรหิารจดัการความเสีย่งอย่างครอบคลมุ รวมถงึการตดิตาม ดแูลการจดัการความเสีย่งให้มปีระสทิธภิาพ

7.  จัดให้มีระบบการรายงานผลการด�ำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงเทียบกับเป้าหมาย ปัญหาอุปสรรคต่างๆ เพื่อการติดตามและปรับปรุงแก้ไขแผนงาน

และกลยุทธ์ต่างๆ ตามความเหมาะสม

8.   จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการท�ำรายการต่างๆ ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ�ำนาจ มีการจัดท�ำบัญชีที่ถูก

ต้อง ระบบต่างๆ สามารถป้องกันการน�ำทรัพย์สินของบริษัทไปใช้ในทางมิชอบ

9.   จัดให้มีระบบบัญชี รายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้

10. ก�ำกับ ดูแลและจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกัน

11. ก�ำกับ ดูแล ให้มีการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท   

12. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการจัดท�ำรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีไว้ในรายงาน

ประจ�ำปี และครอบคลมุเรือ่งส�ำคญัๆ ตามนโยบายข้อพงึปฏบิตัทิีด่สี�ำหรบักรรมการของบรษิทัจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

13. คณะกรรมการอาจแต่งตัง้บคุคลอืน่ใดให้ด�ำเนนิกจิการของบรษิทั ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรอือาจมอบอ�ำนาจเพือ่ให้บคุคล ดงักล่าว

มอี�ำนาจ และ/หรอืภายในเวลาตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลงหรอืแก้ไขอ�ำนาจนัน้ๆ ได้

2 คณะกรรมการตรวจสอบ
	

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่รับผิดชอบการสอบทานรายการด้านการเงินของบริษัท สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

และระบบบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการจัดท�ำรายงาน หรือให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อการอนุมัติ หรือเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี

	

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ท่านดังนี้

ลำ�ดับ ชื่อ – สกุล ตำ�แหน่ง

1 รศ.ดร.เสกศักดิ์ จำ�เริญวงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

2 รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

3 นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

คณะกรรมการตรวจสอบล�ำดับที่ 1 และล�ำดับที่ 3 เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอ สามารถที่หน้าที่ในการสอบทานความ

น่าเชื่อถือของงบการเงินได้

โดยมี นางสาวณัฐชมกร พัวพันธ์สกุล ท�ำหน้าที่ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
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วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง  กรรมการ

ที่ได้รับการแต่งตั้งแทนคงอยู่ในต�ำแหน่งเท่าวาระที่เหลือของกรรมการที่ลาออก 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2559 วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559 ได้ท�ำการทบทวนและมีมติอนุมัติก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ 

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังต่อไปนี้

	 1.  สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

	 2.  สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่มีความเหมาะสม

         และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 

          โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

	 3.  สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

         และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 4.  สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน

	 5.  สอบทานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท

	 6.  พิจารณา คัดเลือกเสนอแต่งตั้ง เลิกจ้างบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระและเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน ก.ล.ต. เพื่อ

          ท�ำหน้าที่สอบบัญชีของบริษัทและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีรวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการประชุมด้วย

          อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 7.  จัดท�ำรายงานก�ำกับการดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยในรายงานประจ�ำปีบริษัทซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม

          โดยประธานกรรมการตรวจสอบ

	 8.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 9.  ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 10. สอบทานรายงานที่เกี่ยวข้องการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและกฎเกณฑ์บริษัท
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โดยมี นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา/1 ท�ำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

หมายเหตุ:
/1	 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 11/2556 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2556 แต่งตั้งผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ เป็น เลขานุการคณะ

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน โดยต�ำแหน่ง ปัจจุบัน นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา ด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้ง กรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทนซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้ โดยผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา

กรรมการ นอกจากพ้นต�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนอาจพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ ตาย ลาออก และขาดคุณสมบัติ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 ตามกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่สรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ประธานเจ้า

หน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง และมีหน้าที่เสนอแนะความเห็นเกี่ยวกับการบริหารผลตอบแทน ต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ หรือเพื่อ

เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2558 วันที่ 12 ตุลาคม 2558 ได้พิจารณาทบทวนและมีมติอนุมัติก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ดังต่อไปนี้
1. 	 พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

2. 	 พจิารณาสรรหากรรมการทีม่คีณุสมบตัติามหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการบรษิทั และก�ำหนดคณุสมบตัทิีเ่หมาะสมของกรรมการและผูบ้รหิาร

ระดบัสงูตัง้แต่ผูอ้�ำนวยการฝ่ายขึน้ไป และหลกัเกณฑ์ในการสรรหาเพือ่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูตัง้แต่ผูอ้�ำนวยการฝ่ายขึน้ไป

3.   พจิารณาทบทวนคณุสมบตัขิองกรรมการ และการประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการทีค่รบก�ำหนดวาระ และผูบ้รหิารระดบัสงูตัง้แต่ผูอ้�ำนวยการฝ่ายขึน้ไป

4. 	 ก�ำหนดวิธีการและกระบวนการในการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณสมบัติเหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการ และผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขึ้นไป

5. 	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์และทบทวนโครงสร้างค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ผู้อ�ำนวยการ

ฝ่ายขึน้ไป โดยน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูอ้นมุตัค่ิาตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสงูตัง้แต่ผูอ้�ำนวยการฝ่ายขึน้ไป ส่วนค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยให้น�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ

6. 	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินผลผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขึ้นไป

7. 	 พิจารณาเงื่อนไขการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ตามความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบในกรณีที่บริษัทมีการเสนอขายหลักทรัพย์ที่ออกใหม่

ต่อกรรมการหรือพนักงาน ทั้งนี้ ต้องไม่มีกรรมการหรือพนักงานที่จะได้รับจัดสรรหลักทรัพย์เกินกว่าร้อยละห้า(5) 

8. 	 ท�ำหน้าที่ชี้แจงตอบค�ำถามเกี่ยวกับค่าตอบแทนของคณะกรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

9. 	 ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนปีละ 1 ครั้ง เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

10. จัดท�ำรายงานการปฏิบัติงานเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นประจ�ำทุกปี

11. พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนปีละ 1 ครั้ง ตามความจ�ำเป็นและความเหมาะสม

12. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและที่กฎหมายก�ำหนด หรือตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม

4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ลำ�ดับ ชื่อ – สกุล ตำ�แหน่ง

1 รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

2 นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

3 นายชวลิต หวังธำ�รง กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

3 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
	

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบไปด้วย กรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน และต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 2 ท่าน 

โดยประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีจ�ำนวน 3 ท่าน 

ประกอบด้วย



 49บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นคณะอนุกรรมการเฉพาะเรื่องเพื่อท�ำหน้าที่ในด้านการบริหารและจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับ

กิจการให้มีประสิทธิภาพ โดยสอดคล้องกับนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทและตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยสมาชิกที่เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการ กรรมการบริหาร และ/หรือ

บุคคลผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ซึ่งได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท มีจ�ำนวนไม่เกิน 5 คน

	 ปัจจุบัน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจ�ำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย

ลำ�ดับ ชื่อ – สกุล ตำ�แหน่ง

1 นายธีรเดช จารุตั้งตรง ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

3 นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา กรรมการบริหารความเสี่ยง

4 ผศ.ดร.สุลักษมณ์ ภัทรธรรมมาศ /1 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

5 นพ.ประมุข วงศ์ธนะเกียรติ /2 กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการอิสระ

โดยมี ผศ.ดร.สรายุทธ์ นาทะพันธ์ ด�ำรงต�ำแหน่งที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

และ นางสาวเสาวภา ชูรุจิพร ท�ำหน้าที่ เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

หมายเหตุ:   : 
/1 ผศ.ดร.สลุกัษมณ์ ภทัรธรรมมาศ ได้รบัการแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบรหิารความเสีย่ง ทีเ่ป็นผูท้รงคณุวฒุจิากบคุคลภายนอก มผีลตัง้แต่วนัที ่10 กมุภาพนัธ์ 2557 เป็นต้นไป
/2 นพ.ประมุข วงศ์ธนะเกียรติ กรรมการอิสระ ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบริหารความเสี่ยง ตามมติที่ประชุม คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่1/2558 เมื่อวันที่ 18 

มกราคม 2559

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 กรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้ง นอกจากพ้นต�ำแหน่งตามวาระแล้ว 

กรรมการบริหารความสี่ยงอาจพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ ตาย ลาออก และขาดคุณสมบัติ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2558 วันที่ 12 ตุลาคม 2558 ได้พิจารณาทบทวนและมีมติอนุมัติก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังต่อไปนี้

1. ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาในเรื่องการบริหารความเสี่ยงโดยรวม

2. ก�ำหนดกลยุทธ์ แผนบริหารความเสี่ยง และทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหาร

    ความเสี่ยงตลอดจนกลยุทธ์และทิศทางธุรกิจของบริษัท

3. ก�ำกับดูแลตลอดจนทบทวนเกี่ยวกับนโยบายกลยุทธ์และวิธีปฏิบัติ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทมีกลยุทธ์และกระบวนการบริหาร	ความเสี่ยง 

    ได้ถูกน�ำไปปฏิบัติอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการครอบคลุมความเสี่ยงทั้งหมด ซึ่งหมายรวมถึงการก�ำหนดประเมิน สอดส่อง

    ดูแลกระบวนการบริหารความเสี่ยงและติดตามความเสี่ยง
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5 คณะกรรมการบริหาร 

	 กรรมการบริหาร มีจ�ำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

ลำ�ดับ ชื่อ – สกุล ตำ�แหน่ง

1 นายชวลิต หวังธำ�รง ประธานกรรมการบริหาร

2 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ กรรมการบริหาร

3 นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา กรรมการบริหาร

4 นายธันยา หวังธำ�รง กรรมการบริหาร

โดยมี นางสาวศิริพร อ่อนดี ท�ำหน้าที่ เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการบรหิารหมายรวมถงึประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารมอี�ำนาจหน้าทีใ่นการบรหิารงานในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการด�ำเนนิงานตามปกตธิรุกจิของบรษิทั

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2557 วันที่ 10 มกราคม 2557 มีมติอนุมัติผังโครงสร้างกรรมการบริหาร และก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ดังต่อไปนี้

1. ด�ำเนินการตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย

2. เป็นผู้ก�ำหนดยุทธศาสตร์ธุรกิจทั้งระยะสั้นและระยะยาว ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท

3. ก�ำกับดูแล และอนุมัติเรื่องเกี่ยวกับการด�ำเนินงานตามปกติของบริษัทตามอ�ำนาจหน้าที่ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

4. อนุมัติแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานของบริษัทโดยอยู่ภายใต้กรอบงบประมาณที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัทในแต่ละปี

	 คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ�ำนาจช่วงให้ผู้บริหารหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งมีอ�ำนาจด�ำเนินการในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือหลายเรื่องตามที่คณะ

กรรมการบรหิารเหน็สมควร การอนมุตัริายการของคณะกรรมการบรหิารและ/หรอืการมอบอ�ำนาจช่วงต้องไม่เป็นการอนมุตัริายการทีเ่กีย่วโยง หรอืรายการ

ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่ คณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสียตามที่ก�ำหนดในข้อบังคับของบริษัท และประกาศคณะกรรมการ

ก�ำกับตลาดทุน โดยการอนุมัติใดๆ ต้องเป็นไปตามนโยบายและอ�ำนาจอนุมัติตามที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด

6 ผู้บริหาร

	 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2558 เห็นชอบให้ปรับโครงสร้างองค์กรใหม่ โดยเพิ่มต�ำแหน่งกรรมการ

ผู้จัดการ เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์องค์กร

	 ปัจจุบัน ผู้บริหารบริษัท มีจ�ำนวน 6 ท่าน ประกอบด้วย

ลำ�ดับ ชื่อ – สกุล ตำ�แหน่ง

1 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2 นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา /1 กรรมการผู้จัดการ/ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน/ผู้อำ�นวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

3
นางสาวประไพพิศ วิริยะบุบผา ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายปฏิบัติการ/

ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายกลุ่มสินค้าและบริการด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม/ผู้อำ�นวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4 นายปโยธร มุ้งทอง ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายขายกลุ่มสินค้าและบริการด้านความปลอดภัย    อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

5 นางสาวณัฐชมกร พัวพันธ์สกุล ผู้อำ�นวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน

6 นายธันยา หวังธำ�รง ผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาด

หมายเหตุ:  ผู้บริหารสี่รายแรกตามนิยาม ก.ล.ต. ล�ำดับรองลงมาจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นไปตามโครงสร้างองค์กรของบริษัทที่ประกาศใช้เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2559 

ประกอบด้วยผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ท�ำหน้าที่การบริหารจัดการด้านต่างๆ   
 /1 ล�ำดับ 2 นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา  ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการผู้จัดการ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2559



 51บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 1. น�ำองค์กรให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ด้านธุรกิจขององค์กร ดังนี้

		  -  เป็นผู้น�ำการก�ำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ธุรกิจทั้งธุรกิจทั้งระยะสั้นและระยะยาว

		  -  ควบคุมและก�ำกับผลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทโดยภาพรวมในระดับกลยุทธ์และนโยบาย

		  -  เป็นผู้น�ำในการแก้ไขปัญหาและตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ที่ส�ำคัญ

		  -  เป็นผู้ให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำ ถ่ายทอดความรู้ด้านนโยบายและกลยุทธ์ให้กับบุคลากรระดับบริหารจัดการของบริษัท	

	 2. ให้การสนับสนุนและก�ำกับดูแลโครงการด้านการพัฒนาองค์กรของบริษัท

	 3. ก�ำกับดูแลการบริหารและการด�ำเนินแผนกลยุทธ์ธุรกิจต่างๆของบริษัท และบริษัทฯ ย่อย	

	 4. ก�ำกับดูแลหน่วยงานกระบวนการหลักของธุรกิจคือฝ่ายขาย ฝ่ายตลาด และแผนนกจัดซื้อ ของบริษัทฯ 

	 5. ชีน้�ำแนวทางทีจ่ะช่วยให้บรษิทับรรลผุลสมัฤทธิด้์านวสิยัทศัน์  พนัธกจิ  กลยทุธ์  เป้าหมาย วตัถปุระสงค์ และผลลพัธ์ทางธรุกจิประจ�ำปีของ บรษิทั

	 6. ให้การสนับสนุนและอ�ำนวยการแก่คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้สามารถด�ำเนินภารกิจการก�ำกับดูแลบริษัทอย่างบรรลุผลสัมฤทธิ์	

	 7. ให้การสนบัสนนุการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ โดยเป็นผูช่้วยประสานงานระหว่างคณะกรรมการชดุย่อยกบับคุลากรของบรษิทั

	 8. ให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงของบริษัท	

	 9. ให้ค�ำแนะน�ำการพัฒนาทุนมนุษย์ของบริษัทโดยการก�ำหนดนโยบาย  และการด�ำเนินงานต่างๆด้านการพัฒนาบุคลากรโดยเฉพาะ

        กลุ่มบุคลากรที่มีศักยภาพโดดเด่น (Talent)

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบกรรมการผู้จัดการ

	

	 1. รับผิดชอบ ดูแล บริหาร การด�ำเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจ�ำวันของบริษัท รวมถึงการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานโดย

        รวมเพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการด�ำเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของ

        บริษัทที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

	 2. จัดท�ำแผนธุรกิจ ตลอดจนจัดท�ำงบประมาณที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี เพื่อขออนุมัติและมี

        หน้าที่รายงานความก้าวหน้าตามแผนงานและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติดังกล่าวต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	

	 3. ก�ำหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหาร รวมถึงการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงาน และก�ำหนดอัตรา

         ค่าจ้าง  เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวัสดิการต่างๆ ส�ำหรับพนักงาน 		

	 4. ติดตามและรายงานสภาวะ ฐานะของบริษัท เสนอแนะทางเลือกและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายและสภาพตลาด 

	 5. ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ของบริษัท 						    

				    - งานบัญชีและการเงิน											         

				    - งานบริหารทรัพยากรมนุษย์									       

				    - งานเทคโนโลยีสารสนเทศ									       

				    - งานคลังสินค้าและจัดส่ง								      

		  6. เป็นตัวแทนบริษัทตลอดจนมีอ�ำนาจมอบหมายในการติดต่อกับหน่วยงานราชการและหน่วยก�ำกับดูแลอื่นๆ	

		  7. ดูแลติดต่อสื่อสารกับสาธารณช่น ผู้ถือหุ้น ลูกค้า และพนักงาน เพื่อเสริมชื่อเสียงและภาพพจน์ที่ดีของบริษัท 		

		  8. ดูแลให้มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี   										       

		  9. มีอ�ำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายหรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการ

                      มอบอ�ำนาจช่วงและ/หรือ การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ�ำนาจตามหนังสือมอบอ�ำนาจที่ให้ไว้ และ/หรือ

                      ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดและอ�ำนาจอนุมัติของบริษัทที่ก�ำหนด  ทั้งนี้ การมอบหมายหรือมอบอ�ำนาจช่วงให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งมี

                      อ�ำนาจด�ำเนินการแทนนั้น จะต้องไม่เป็นการอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับ

                      บริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท หรือรายการที่มีส่วนได้เสีย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่

                      คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด



รายงานประจ�ำปี 2558  52

	 ทัง้นี ้ การอนมุตัริายการข้างต้นไม่รวมถงึการอนมุตัริายการทีค่ณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรหิาร ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร และกรรมการผู้

จดัการ หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง มส่ีวนได้เสยีหรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทั (ถ้ามใีนอนาคต) กบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย

ของบรษิทั (ตามนยิามในประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรอืประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ) ยกเว้นเป็นการอนมุตัริายการที่

เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการบรษิทัก�ำหนด ซึง่การอนมุตัใินลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และทีป่ระชมุ

คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แล้วแต่กรณ)ี เพือ่พจิารณาอนมุตัริายการดงักล่าว ตามทีข้่อบงัคบัของบรษิทัหรอืกฏหมายทีเ่กีย่วข้องก�ำหนด

7 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

	 7.1 หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา และแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการและผู้บริหาร

	 บริษัท มีคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เพื่อท�ำหน้าที่พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ที่จะได้รับการเสนอชื่อคัด

เลือกเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารระดับสูง เพื่อท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลกิจการและก�ำหนดนโยบายแผนการด�ำเนินงานเพื่อประโยชน์สูงสุดขององค์กรและผู้ถือ

หุ้น โดยพิจารณาบุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องหา้มตามมาตรา 68 

แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ.2535 ไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้เป็นกรรมการในบริษัทที่มี

มหาชนเป็นผู้ถือหุ้น ตามมาตรา 89/3 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551  ประกอบ ประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ.8/2553 เรื่อง การก�ำหนดลักษณะ

ขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม 2553 เป็นต้นไป	

	

เรื่อง คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร กรรมการผู้จัดการ

1. การอนุมัติแผนอัตรากำ�ลังคน/แผนงานประจำ�ปี อำ�นาจ
คณะกรรมการบริษัท

- - -

2. การกู้เงิน และออกตราสารหนี้ต่อครั้ง อำ�นาจ

คณะกรรมการบริษัท

- - -

3. การลงนามเอกสาร ตราสาร ลงนามเช็ค และหนังสือ
    สำ�คัญเกี่ยวกับการเงินต่างๆ ตามที่ระบุไว้ในตาราง
    อำ�นาจอนุมัติของบริษัท

กรรมการผู้มีอำ�นาจลง

นาม/ผู้รับมอบอำ�นาจ

 -    -   -

4. การรับรองข้อมูลงบการเงินบริษัท อำ�นาจ

คณะกรรมการบริษัท

- - -

5. การอนุมัติการลงทุน:
     5.1 โครงการลงทุนต่างๆ
     5.2 การลงทุน/ร่วมทุนจัดตั้งบริษัทย่อย/ในเครือ

เกิน 10 ล้านบาท

อำ�นาจ

คณะกรรมการบริษัท

ไม่เกิน 10 ล้านบาท
-

ไม่เกิน  1 ล้านบาท

-

6. การขายทรัพย์สิน เกิน  2 ล้านบาท ไม่เกิน  2 ล้านบาท - -

7. การตัดหนี้สูญ  เกิน  1 ล้านบาท    -   ไม่เกิน 1 ล้านบาท ไม่เกิน 5 แสนบาท

8. การอนุมัติการเสนอราคาขายสินค้าต่อหนึ่งคำ�สั่งซื้อ - ไม่เกิน 40 ล้านบาท ไม่เกิน 20 ล้านบาท ไม่เกิน 10 ล้านบาท

9. การอนุมัติเครดิตแก่ลูกค้า - ไม่เกิน 40 ล้านบาท ไม่เกิน 20 ล้านบาท ไม่เกิน 10 ล้านบาท

10. การอนุมัติการขอซื้อ และใบสั่งซื้อสินค้า - ไม่เกิน 40 ล้านบาท ไม่เกิน 20 ล้านบาท ไม่เกิน 10 ล้านบาท

11. การอนุมัติสินเชื่อแก่ลูกค้า - ไม่เกิน 40 ล้านบาท ไม่เกิน 20 ล้านบาท ไม่เกิน 10 ล้านบาท

12. การจ่ายเงินทดรอง และรายการค่าใช้จ่ายอื่นที่นอกเหนือ

     จากค่าสินค้าและบริการ

- ไม่เกิน 5 ล้านบาท ไม่เกิน 5 แสนบาท ไม่เกิน 1 แสนบาท

13. อำ�นาจการเบิกจ่ายตามงบประมาณที่กำ�หนด - ไม่เกิน 5 ล้านบาท ไม่เกิน  1 ล้านบาท ไม่เกิน 5 แสนบาท

14. การอนุมัติการขอซื้อเพื่อใช้งานและซ่อมแซมทรัพย์สิน - ไม่เกิน 5 ล้านบาท ไม่เกิน  2 ล้านบาท ไม่เกิน  1 ล้านบาท

สรุปสาระส�ำคัญอ�ำนาจอนุมัติด�ำเนินการ ของบริษัท ดังต่อไปนี้



 53บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มหีน้าทีส่รรหาบคุคล/ผูท้รงคณุวฒุ ิทีม่คีณุสมบตัติามหลกัเกณฑ์ก�ำหนดเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 

แทนกรรมการทีค่รบก�ำหนดวาระ และ/หรอืกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุืน่ น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเหน็ชอบและให้น�ำเสนอ

ต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติแต่งตั้งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจ�ำทุกปี ยกเว้นกรณีกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นหรือระหว่างปี โดยข้อบังคับ

ของบริษัทก�ำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังนี้

	 1.   ผูถ้อืหุน้ทกุคนมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ�ำนวนหุน้ทีต่นถอือยูโ่ดยถอืว่าหนึง่หุน้เท่ากบัหนึง่เสยีง แต่ไม่มกีารคณูด้วยจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะเลอืกตัง้

2.	 ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงทีม่อียูท่ัง้หมดตามข้อ 1. เลอืกตัง้บคุคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงให้

แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้  ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะเลือกกรรมการได้ไม่เกินจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งหมดที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้ง   

3.  บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้ง 

ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเทา่กันเกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง

เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

	 กรณี แต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดของผู้ขออนุญาตและต้องมีไม่ต�่ำกว่าสามคน นอกจากคุณสมบัติ

ทั่วไปตามข้างต้นแล้วยังต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส�ำหรับกรรมการอิสระ ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและ

การอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ที่ ทจ.4/2552 เรื่อง การขออนุญาต

และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2552 มีผลใช้บังคับวันที่ 1 มีนาคม 2552 และที่ ทจ. 15/2554 เรื่อง การขอ

อนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (ฉบับที่ 5) ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2554 มีผลใช้บังคับวันที่ 1 สิงหาคม 2554 (ตามนิยามกรรมการอิสระ) 

และให้มีคุณสมบัติเพิ่มเติมดังต่อไปนี้

•	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท

ย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็น กรรมการของบริษัทจดทะเบียนที่เป็นบริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน

•	 มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่ก�ำหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการด�ำเนินงานของคณะ

กรรมการตรวจสอบ

•	 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ  ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่มี

ความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใดคนหนึ่งออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ

จ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ในการประชุม

	

	 7.2 คุณสมบัติบุคคลที่เข้ารับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้ใช้แนวทางตามแนวทางปฏบิตัทิีด่ใีนการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย โดยค�ำนึงถึงองค์ประกอบส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

	 1) คณุลกัษณะของกรรมการในแต่ละคนพจิารณาและก�ำหนดคณุลกัษณะเฉพาะบคุคลของผูท้ีจ่ะคดัเลอืกเพือ่เสนอชือ่กรรมการในด้านต่างๆ เช่น

•	 ความมีคุณธรรมและความรับผิดชอบ

•	 การตัดสินใจด้วยข้อมูลและเหตุผล

•	 ความมีวุฒิภาวะ เป็นผู้รับฟังที่ดีและกล้าแสดงความคิดเห็นที่แตกต่างและเป็นอิสระ

•	 การท�ำงานอย่างมีหลักการและมาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ

•	 คุณลักษณะอื่นๆ ที่คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเห็นว่ามีความส�ำคัญ

	 2) ความรู้ความช�ำนาญที่ต้องการให้มีในคณะกรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถก�ำหนดกลยุทธ์ นโยบาย รวมทั้งก�ำกับดูแลให้มี

การปฏิบัติตามกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ บัญชีและการเงิน, การบริหารจัดการองค์รวม, การบริหารความเสี่ยงและการจัดการในภาวะวิกฤต, 

ก�ำหนดวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านอื่น รวมถึงความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น



รายงานประจ�ำปี 2558  54

	 โดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จะได้จัดท�ำแผนการอบรมให้ความรู้ความช�ำนาญเฉพาะด้าน แก่คณะกรรมการบริษัท เพื่อ

ให้มั่นใจว่าคณะกรรมการมีความรู้ความช�ำนาญครบถ้วน ตามความจ�ำเป็นและความเหมาะสม เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุงสุดแก่องค์กร

	 3) ความหลากหลายของกรรมการ

	 นอกเหนือจากองค์ประกอบดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนยังอาจพิจารณาก�ำหนดแนวทางเกี่ยวกับความหลาก

หลายของคุณสมบัติอื่นๆของกรรมการทั้งคณะ เช่น กรรมการจากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ และพื้นฐานการศึกษา อายุ เพศ เป็นต้น

	 7.3 วิธีการและกระบวนการในการสรรหากรรมการบริษัท

	 1.  ทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทในปัจจุบันว่าเหมาะสมกับความจ�ำเป็นเชิงกลยุทธ์ของบริษัทหรือไม่ และเสนอแนวทาง

 	      ในการปรับปรุง รวมทั้งเสนอแนวทางในการสรรหากรรมการให้สอดคล้องกับโครงสร้างดังกล่าว เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

	 2.  สรรหารายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติสมควรเสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัท

	 3.  พิจารณากลั่นกรองรายชื่อและประวัติของผู้ที่จะเสนอชื่อเป็นกรรมการ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

	 4.  ด�ำเนินการเพื่อให้มีการติดต่อสัมภาษณ์ผู้ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และเสนอรายชื่อ

	      ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและน�ำเสนออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 5.  ในการสรรหารายชื่อกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ก�ำหนดกรอบการสรรหาที่จะสร้างความมั่นใจว่า 

	     ผู้ที่ได้รับการสรรหาจะสามารถปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการตามหลัก Fiduciary Duty ที่ส�ำคัญสองประการ คือ การปฏิบัติหน้าที่

	     ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง (Duty of Care) และความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty)

	 6.  นอกเหนือจากการสรรหารายชื่อโดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนแล้ว คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบ

                 แทนได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีโอกาสเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการให้คณะกรรมการสรรหา

    	     และก�ำหนดค่าตอบแทนพิจารณา โดยก�ำหนดระยะเวลาที่เพียงพอในการพิจารณากลั่นกรองตามกระบวนการที่คณะกรรมการสรร

                 หาและก�ำหนดค่าตอบแทนก�ำหนด

	 7.  เพื่อความชัดเจนโปร่งใส คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้เปิดเผยนโยบายการสรรหาและขั้นตอนกระบวนการใน

   	     การเสนอชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้นทราบ รวมทั้งจัดเตรียมแบบฟอร์มในการเสนอชื่อที่ระบุถึงข้อมูลที่จ�ำเป็นในการพิจารณาเหตุผล 

                 สนับสนุน รวมทั้งความเต็มใจของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อไว้ในแบบเสนอชื่อนั้นด้วย

	 8.  กลั่นกรองและตรวจสอบรายชื่อผู้ที่จะเสนอชื่อเป็นกรรมการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องว่า ไม่ได้เป็นผู้ที่ถูกขึ้นบัญชีด�ำหรือถอดถอน

 	     จากบัญชีรายชื่อที่หน่วยงานเหล่านี้จัดท�ำขึ้นรวมทั้งท�ำการพบปะและสัมภาษณ์บุคคลที่ผ่านการกลั่นกรองและสรรหาจาก

                 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 9.  ในการเสนอชื่อกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนควรเสนอรายชื่อให้คณะกรรมการบริษัทในจ�ำนวนที่

                 เหมาะสมเพื่อให้กรรมการบริษัทมีโอกาสคัดเลือกและเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาตามจ�ำนวนที่ต้องการแต่งตั้ง

	 10.คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนส่งรายชื่อและประวัติกรรมการที่จะพิจารณาแต่งตั้งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าพร้อมหนังสือ

                 เชิญประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

	 11. ในกรณีที่มีการเสนอชื่อกรรมการที่พ้นวาระกลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง จะน�ำเสนอผลงาน และประวัติการเข้าร่วมประชุมคณะกรรม

                 การบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการพิจารณาด้วย

	 12. ในการเสนอรายชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา  คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนทีละคน เพื่อให้ผู้ถือหุ้น

                 มีโอกาสพิจารณากรรมการเป็นรายบุคคล และเปิดเผยผลการลงคะแนนในที่ประชุม

	 13. จัดให้มีการปฐมนิเทศให้กับกรรมการใหม่อย่างเป็นทางการก่อนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งแรก

	 เมือ่ผ่านการพจิารณาเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัแล้ว คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ เพือ่

ลงมติแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทต่อไป  เพื่อให้การสรรหากรรมการและผู้บริหารเป็นไปด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้ก�ำหนดแนวทางการสรรหา

ดังนี้



 55บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	 กรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการ ไม่ว่าจะเป็นกรรมการที่เป็นตัวแทน

ของผู้ถือหุ้น หรือกรรมการอิสระ จากคุณสมบัติ ทักษะ ประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร ซึ่งมีการทบทวนหลักเกณฑ์เป็นครั้งคราวตามความ

เหมาะสม หรืออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ การแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก�ำหนดวาระจะต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นรายบุคคล 

โดยการลงมติตามข้อบังคับของบริษัท มีสาระส�ำคัญดังนี้

1.  คณะกรรมการของบริษัทจะพึงมีจ�ำนวนเท่าใด ให้ที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นเป็นผู้ก�ำหนด แต่ต้องไม่น้อยกว่าห้าคน และกรรมการไม่น้อยกว่า

กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

2. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

		  (1) ให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถืออยู่ แต่ไม่มีการคูณด้วยจ�ำนวนกรรมการที่จะเลือกตั้ง

		  (2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามข้อ (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ หลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะ

		  แบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะเลือก

		  กรรมการได้ไม่เกินจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้ง

		  (3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่ที่ประชุมผู้ถือ

		  หุ้นต้องเลือกตั้ง ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่ที่ประชุมผู้ถือ

		  หุ้นต้องเลือกตั้ง ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

3.  ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่

ได้ ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัท

นั้น ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการซึ่ง

พ้นจากต�ำแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้

4.  กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท

5.  ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ เลือกบุคคลคนหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติ

และไม่มีลักษณะต้องห้ามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะ

กรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต�ำแหน่ง

กรรมการได้ เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดยมติของคณะกรรมการดังกล่าวต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย

กว่าสามในสี่ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

6. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้  ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ

จ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุม

และมีสิทธิออกเสียง

	 กรรมการอิสระ

	 คณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แล้วแต่กรณ)ี เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการอสิระเข้าร่วมเป็นกรรมการอสิระในคณะกรรมการบรษิทั โดยการ

แต่งตั้งกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด และมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน

	 หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกกรรมการอสิระองิตามหลกัเกณฑ์การคดัเลอืกกรรมการบรษิทั โดยคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ พจิารณาจากคณุสมบตัิ

และลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน และกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/

หรือระเบียบของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนดตามนิยามกรรมการอิสระ ดังต่อไปนี้



รายงานประจ�ำปี 2558  56

	 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

	 บรษิทั ได้ก�ำหนดนยิามกรรมการอสิระไว้ เท่ากบัข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตามประกาศ

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่ ทจ.4/2552 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2552 เรื่อง คุณสมบัติของกรรมการอิสระ กล่าวคือ “กรรมการอิสระ”  หมายถึง กรรมการที่มีคุณสมบัติ ดังนี้

1. 	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ�ำนาจควบคุมของบริษัท  ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อี�ำนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลกัษณะดงักล่าวแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ืน่ค�ำขออนญุาตต่อส�ำนกังาน ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถงึกรณทีีก่รรมการอสิระ

เคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็น ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร  

รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ 

ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4. 	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ใน

ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้

ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้น

จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และเป็นผู้

ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ

หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัสงักดัอยู ่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีย่ืน่ค�ำขอ

อนุญาตต่อส�ำนักงาน

	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ  การเช่าหรือให้เช่า

อสงัหารมิทรพัย์ รายการเกีย่วกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ด้วยการรบัหรอืให้กูย้มื ค�ำ้ประกนั การ

ให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้ผู้ขออนุญาตหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช�ำระต่ออีก

ฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของผู้ขออนุญาตหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า  ทั้งนี้ การ

ค�ำนวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวธิกีารค�ำนวณมลูค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุว่าด้วยหลกั

เกณฑ์ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวัน

ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

6.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใด ๆ  ซึง่รวมถงึการให้บรกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ได้รบัค่าบรกิารเกนิ

กว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้น

ที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสอง

ปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น

รายใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทั หรอื บรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนทีม่นียัในห้างหุน้

ส่วน หรอืเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ�ำ หรอืถอืหุน้เกนิร้อยละหนึง่ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธิ

ออกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของผู้ขออนุญาต

	 ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (1) ถึง (10) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ  บริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้

		  ความในวรรคหนึ่งตามข้อ 2, 4, 5 และข้อ 6 ในส่วนที่ก�ำหนดให้พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการอิสระของผู้ขออนุญาตในช่วงสองปี

ก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ให้ใช้บังคับกับค�ำขออนุญาตที่ยื่นต่อส�ำนักงานตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2553 เป็นต้นไป	



 57บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	 ในกรณีที่บุคคลที่บริษัท/ผู้ขออนุญาตแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการ

ให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก�ำหนดตามวรรคหนึ่งข้อ 4 หรือข้อ 7 ให้บริษัท/ผู้ขออนุญาตได้รับการผ่อนผันข้อห้ามการมีหรือเคยมีความ

สมัพนัธ์ทางธรุกจิหรอืการให้บรกิารทางวชิาชพีเกนิมลูค่าดงักล่าว กต่็อเมือ่ผูข้ออนญุาตได้จดัให้มคีวามเหน็คณะกรรมการบรษิทัทีแ่สดงว่าได้

พจิารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แล้วว่า การแตง่ตัง้บคุคลดังกล่าวไมม่ผีลกระทบต่อการปฏิบตัหิน้าทีแ่ละการใหค้วามเห็นทีเ่ป็นอสิระ และ

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระด้วย  

(ก) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ท�ำให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด

(ข) เหตุผลและความจ�ำเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

		  เพือ่ประโยชน์ตามวรรคหนึง่ ข้อ 5 และข้อ 6 ค�ำว่า “หุน้ส่วน” หมายความว่า บคุคลทีไ่ด้รบัมอบหมายจากส�ำนกังานสอบบญัช ีหรอืผูใ้ห้	

	 บรกิารทางวชิาชพี ให้เป็นผูล้งลายมอืชือ่ในรายงานการสอบบญัช ีหรอืรายงานการให้บรกิารทางวชิาชพี (แล้วแต่กรณ)ี ในนามของนติบิคุคลนัน้

	

	 นอกจากนี้กรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์ท�ำงาน และความเหมาะสมอื่นๆ ประกอบกัน เพื่อน�ำ

เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทต่อไป ทั้งนี้ หากมีกรรมการอิสระคนหนึ่งคนใดพ้นจากต�ำแหน่งก่อนครบวาระ คณะ

กรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามที่ก�ำหนดข้างต้นเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งแทน โดยกรรมการอิสระที่เข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ใน

ต�ำแหน่งได้เพียงวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการอิสระที่ตนแทน

		

	 การน�ำเสนอแต่งตั้งกรรมการโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 โดยบริษัทฯ จะน�ำเสนอข้อมูลกรรมการโดยสังเขปส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมเพื่อประกอบการพิจารณาวาระแต่งตั้งกรรมการใหม่แทน

กรรมการที่ครบก�ำหนดวาระประกอบด้วย ประเภทกรรมการที่เสนอ ต�ำแหน่งปัจจุบัน วันเริ่มต้นและจ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ สัดส่วนการถือหุ้น (ทางตรง

และทางอ้อม) ประวตักิารศกึษาและการอบรม ประสบการณ์ท�ำงาน รวมถงึการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนและมใิช่บรษิทัจดทะเบยีน และ

ข้อพิพาททางกฎหมาย (ถ้ามี)  และในกรณีที่เสนอชื่อกรรมการที่พ้นวาระให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งอีกวาระหนึ่ง จะมีข้อมูลเพิ่มเติมเรื่องจ�ำนวนครั้งที่เข้า

ประชุม รวมถึงผลงานของกรรมการในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น

	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเสนอชื่อบุคคล

ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนในการประชุมครั้งต่อไป ด้วยคะแนนเสียงไม่ต�่ำกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนกรรมการที่

เหลืออยู่ และบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการแทน จะมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการที่ออกไป

	 คณะกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนท�ำหน้าที่สรรหาและพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา

บุคลากรที่มีศักยภาพเพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

8 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
	

	 บรษิทัฯ ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการในอตัราทีเ่หมาะสมและสามารถเทยีบเคยีงกบับรษิทัในอตุสาหกรรมเดยีวกนั โดยมคีณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้จิารณาก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนส�ำหรบักรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงูอนัได้แก่ ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร และผูอ้�ำนวยการ 

พร้อมทัง้เสนอหลกัการและข้อเสนอค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมสอดคล้องกบัภาระหน้าทีร่บัผดิชอบ และโครงสร้างกระบอกเงนิเดอืนของบรษิทั น�ำเสนอต่อคณะ

กรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนมุตัค่ิาตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงู และน�ำเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนมุตัค่ิาตอบแทนกรรมการเป็นประจ�ำทกุปี โดยมหีลกัการดงันี้

1. นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ แบ่งเป็น  2  รูปแบบคือ  

		  1) ค่าตอบแทนที่จ่ายเป็นเบี้ยประชุมต่อครั้งที่มาประชุม โดยพิจารณาจากผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท ความรับผิด

		  ชอบ  ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ  การปฏิบัติหน้าที่กรรมการที่ก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัท โดยเทียบ

		  เคียงกับบริษัทอื่นที่อยู่ในรูปแบบธุรกิจเดียวกัน และสูงเพียงพอที่จะดูแลและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติตามที่ต้องการ

		  2) โบนัสกรรมการประจ�ำปี  พิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทหรือเงินปันผลที่จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น    
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  	 2. นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้จิารณาทบทวนค่าตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงูในรปูแบบของค่าตอบแทนรายเดอืนและ

โบนัส ประกอบด้วย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้อ�ำนวยการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ  โดยค่าตอบแทนดัง

กล่าวได้ผ่านการทบทวนจากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ก�ำหนดค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมตามโครงสร้างค่าตอบแทนทีเ่ชือ่ม

โยงกับผลด�ำเนินงานของบริษัท สถานะทางการเงิน และพิจารณาเปรียบเทียบกับตลาดอุตสาหกรรมเดียวกัน ได้แก่

	 1) ข้อมลูการส�ำรวจค่าตอบแทนจากสถาบนั องค์กร และหน่วยงานทีไ่ด้รบัความเชือ่ถอื 2) อตัราการเตบิโตของผลติภณัฑ์มวลรวมในประเทศ

         ค่าเฉลี่ยอัตราเงินเฟ้อ

      3) เชื่อมโยงกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท และผลงานของแต่ละบุคคลที่สอดคล้องกับเป้าหมายและภาระหน้าที่รับผิดชอบ 

(Key Performance Indicator)

	 ค่าตอบแทน

	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

	 บรษิทัก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและสมเหตสุมผล มคีณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาก�ำหนด

ค่าตอบแทนกรรมการ โดยยึดถือแนวปฏิบัติในการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผลส�ำรวจค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2556 จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย รวมทั้งพิจารณาเปรียบเทียบแนวปฏิบัติในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ในปี 2558 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการที่

เป็นตัวเงิน ดังนี้

ก) ค่าตอบแทนรวมที่เป็นตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทในรูปของค่าเบี้ยประชุมและเงินโบนัส มีรายละเอียดดังนี้

1. ค่าเบี้ยประชุม

2. โบนัสกรรมการ

		  บรษิทัมนีโยบายการจ่ายค่าโบนสักรรมการโดยประเมนิจากผลประกอบการของบรษิทั ในปี 2558 บรษิทัน�ำเสนอขออนมุตัิ

ต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในการปรับหลักเกณฑ์การจ่ายโบนัสกรรมการเพื่อให้เกิดแรงจูงใจในการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่องค์กร โดย

แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ

		  ส่วนที่ 1.  อัตรา 2.5% ของเงินปันผลจ่ายแก่ผู้ถือหุ้น 

		  ส่วนที่ 2.  อัตรา 10% ของก�ำไรส่วนเพิ่ม ในกรณีที่มีก�ำไรสุทธิมากกว่าปี 2557

	 โดยค่าเบี้ยประชุมและโบนัสกรรมการรวมกันต้องไม่เกินวงเงิน 5 ล้านบาท

3. สิทธิประโยชน์อื่นๆ  -ไม่มี-

		  ทั้งนี้ ก�ำหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา โดยจัดสรรให้ประธานกรรมการ 1.5 ส่วน และกรรมการบริษัททุก

คน ๆ ละ 1 ส่วน  โดยคิดตามสัดส่วนอายุการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี หรือกรณีที่

กรรมการได้รับแต่งตั้งระหวา่งปีหรือแทนกรรมการที่ลาออก ยกเว้น กรณีกรรมการที่มีอายุการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการน้อยกว่า 2 

เดือนไม่มีการจ่ายโบนัส

		  ปี 2558 จ่ายค่าตอบแทนกรรมการรวมเป็นจ�ำนวนเงิน 3,331,375 บาท ประกอบด้วย ค่าเบี้ยประชุม 2,521,500 บาท 

และโบนัสกรรมการปี 2557 จ�ำนวน 809,875 บาท ซึ่งไม่เกินวงเงินงบประมาณ 5 ล้านบาท ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำ

ปี 2558 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2558

		  ส�ำหรบัโบนสักรรมการในปี 2558 เป็นจ�ำนวนเงนิ 810,000 บาท โดยจะน�ำเสนอขออนมุตัจิากทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำ

ปี 2559 ในวันที่ 26 เมษายน 2559 และจัดสรรให้แก่กรรมการตามหลักเกณฑ์เช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เบี้ยประชุม/ครั้ง (บาท)
ประธานกรรมการ กรรมการ

คณะกรรมการบริษัท 22,500 15,000
คณะกรรมการชุดย่อย 18,000 12,000

คณะกรรมการชุดย่อย หมายถึง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และ คณะกรรมการบริหาร
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หมายเหตุ:
/1 ล�ำดับ 9 พลเอกชัยวัฒน์ สท้อนดี ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ แทนนายธันยา หวังธ�ำรง กรรมการที่ลาออก เมื่อวันที่ 11 กันยายน2558 ตามมติที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2558
/2 ล�ำดับ 10 นายธันยา หวังธ�ำรง  ลาออกจากการเป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2558
/3 โบนัสกรรมการบริษัท ปี 2557 น�ำมาจ่ายในเดือนพฤษภาคม ปี 2558 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2558 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2558

ข) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของผู้บริหารของบริษัท ในรูปของเงินเดือนและโบนัสของบริษัทและบริษัทย่อย

ในปี 2558 บรษิทัได้จ่ายค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิให้ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมจ�ำนวน 6 คน เป็นจ�ำนวนเงนิรวม 10.90 ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ปี 2558 ปี 2557

จำ�นวนราย จำ�นวนเงิน จำ�นวนราย จำ�นวนเงิน

เงินเดือน 6 8.21 8 13.61
โบนัสและค่าบริหารงาน 6 2.28 7 3.56

เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 6 0.41 7 0.45

รวม 10.90 17.62

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ

ปี 2558

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม
กรรมการ
บริษัท

กรรมการ
ตรวจ
สอบ

กรรมการ
สรรหาฯ

กรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง

กรรมการ
บริหาร

ค่าเบี้ยประชุม
(บาท)

โบนัส
กรรมการ /3

(บาท)

ค่าตอบแทน
รวม

(บาท)

1 ศ.ดร.พรชัย  ชุนหจินดา 9/9  - - - - 202,500 127,875 330,375

2 นายชวลิต  หวังธำ�รง 9/9  - 3/3 - 12/12 387,000 85,250 472,250

3 นายธีรเดช  จารุตั้งตรง 8/9  - - 5/5 - 210,000 85,250 295,250

4 รศ.ดร.เสกศักดิ์  จำ�เริญวงศ์ 9/9 6/6 - - - 243,000 85,250 328,250

5 รศ.ดร.เอกจิตต์  จึงเจริญ 9/9 6/6 3/3 - - 261,000 85,250 346,250

6 นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล 9/9 6/6 3/3 - - 243,000 85,250 328,250

7 นายแพทย์ประมุข วงศ์ธนะเกียรติ 9/9  - - - - 135,000 85,250 220,250

8 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ 9/9  - - 5/5 12/12 339,000 85,250 424,250

9 พลเอกชัยวัฒน์ สท้อนดี /1 3/3 - - 45,000 - 45,000

10 นายธันยา หวังธำ�รง /2 4/5  - - - 12/12 204,000 85,250 289,250

11 ผศ.ดร.สุลักษมณ์ ภัทรธรรมมาศ -  - - 5/5 - 60,000 - 60,000

12 นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา -  - - 5/5 12/12 192,000 - 192,000
รวม 2,521,500 809,875 3,331,375

ข้อมูลเพิ่มเติมที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท

	 ในปี 2558 ไม่ปรากฎว่ามีกรรมการหรือผู้บริหารที่มีประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายเกี่ยวกับ 

	  1) การถกูพพิากษาว่ากระท�ำผดิทางอาญา ยกเว้นทีเ่ป็นความผดิอนัเกดิจากการฝ่าฝืนกฎจราจร ความผดิลหโุทษ หรอืความผดิอืน่ในท�ำนองเดยีวกนั

	 2) การถกูพพิากษาให้เป็นบคุคลล้มละลายหรอืถกูพทิกัษ์ทรพัย์
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9 บุคลากร
	     

	 จ�ำนวนบุคลากร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  บริษัทและบริษัทย่อยมีพนักงานทั้งสิ้นจ�ำนวน 219 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 ค่าตอบแทนพนักงาน

	 พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยจะได้รับผลตอบแทนในรูปแบบค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงิน ค่าตอบแทนที่เป็นตัว

เงิน ได้แก่ เงินเดือน โบนัสประจ�ำปี ค่าล่วงเวลา ค่านายหน้า เงินรางวัลจูงใจ เบ้ียขยัน และสวัสดิการอื่นในรูปแบบที่เป็นตัวเงิน

	 ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงินที่ส�ำคัญ ได้แก่ กองทุนเงินส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงานซึ่งบริหารโดยบริษัทจัดการกองทุนรับอนุญาต โดยปฏิบัติตามข้อ

ก�ำหนดของพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2542 โดยอัตราเงินสะสมของพนักงานจะสูงขึ้นตามอายุการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ บริษัทได้เปิด

โอกาสให้พนกังานใช้สทิธใินการเลอืกหรอืเปลีย่นแปลงนโยบายการลงทนุทีเ่หมาะสมกบัตนเองและระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได้ของแต่ละบคุคล โดยก�ำหนด

ให้เลือกหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายการลงทุนได้ปีละ 2 ครั้ง การจัดท�ำประกันชีวิตและประกันสุขภาพกลุ่มให้กับผู้บริหารและพนักงาน ซึ่งวงเงินผลประโยชน์

พนกังานแต่ละคนจะแตกต่างกนัไปตามอายขุองพนกังาน และระดบัความเสีย่งของการปฏบิตังิานแต่ละต�ำแหน่งงาน นอกจากนี ้บรษิทัยงัให้ค่าตอบแทนแก่

พนักงานในรูปแบบการให้ทุนการศึกษาพนักงานทั้งระดับปริญญาตรี และปริญญาโท รวมถึงสนับสนุนค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม สัมมนาต่างๆ ทั้งการฝึกอบรม

สัมมนาภายในองค์กร และภายนอกองค์กรอย่างเหมาะสม

	 ในปี 2558 บริษัทและบริษัทมีผลตอบแทนพนักงานในรูปแบบค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงินรวม 95.08 ล้านบาท และ

ปี 2557 มีผลตอบแทนพนักงานรวม 83.39 ล้านบาท

หน่วยงาน
จำ�นวนบุคลากร

ปี 2558 ปี 2557

1. ฝ่ายบริหาร 6 8

2. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 0 2

3. สำ�นักงานบริหารคุณภาพและพัฒนาระบบ 2 1

4. สำ�นักงานเลขานุการ 3 3

5. ฝ่ายขาย 89 80
6. ฝ่ายปฏิบัติการ 48 55

7. ฝ่ายบัญชีและการเงิน 20 24

8. ฝ่ายการตลาด 15 13

9. ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 7 3

10.ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 5

11.ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 24 19

รวม 219 213
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การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนพนักงานของบริษัท ในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

ปี 2558 มีพนักงานลาออก 35 คน และมีพนักงานใหม่ 41  คน

ปี 2557 มีพนักงานลาออก 42 คน และมีพนักงานใหม่ 33 คน

ปี 2556 มีพนักงานลาออก 34 คน และมีพนักงานใหม่ 54 คน

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

- ไม่มี

	 นโยบายการพัฒนาบุคลากร

	 บรษิทัให้ความส�ำคญัในเรือ่งของการพฒันาบคุลากรอย่างต่อเนือ่ง เพือ่เพิม่ศกัยภาพของพนกังานในการทีจ่ะด�ำเนนิงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย และ

ทศิทางการด�ำเนนิงานของบรษิทั และเพือ่รองรบัการเตบิโตในอนาคต สามารถแข่งขนัได้ในระดบัสากล โดยบรษิทัมกีารจดัท�ำแผนการฝึกอบรมและแผนการ

ด�ำเนินกิจกรรมต่างๆให้กับพนักงาน เพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถและทักษะในการท�ำงานด้านต่าง ๆ  แนวทางการพัฒนาบุคลากรของบริษัท สามารถดูราย

ละเอียดได้ในหัวข้อ ความรับผิดชอบต่อสังคม
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การก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการบริษัท  ตระหนักถึงความส�ำคัญของการด�ำเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี จัดให้มี “นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ” เพื่อส่ง

เสรมิหลกัธรรมาภบิาล โปร่งใสและตรวจสอบได้ และมคีวามมุง่มัน่พฒันาการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีององค์กร โดยยดึถอืคณุธรรมและจรยิธรรมเป็นมาตรฐาน

การประพฤตปิฏบิตัสิิง่ทีด่งีามเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสงัคมโดยส่วนรวม เป็นองค์กรทีด่�ำเนนิธรุกจิด้วยความรบัผดิชอบต่อสงัคม ต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย

อย่างเสมอภาคและยุติธรรม รักษามุ่งสร้างคุณค่าของธุรกิจในระยะยาวเพื่อให้เกิดการเติบโตอย่างยั่งยืน ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ มีการติดตาม และ

ควบคมุดแูลให้บรษิทัด�ำเนนิธรุกจิภายใต้หลกัเกณฑ์การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และระเบยีบปฏบิตัขิองส�ำนกังาน

คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) และคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ ก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติที่ดีของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน	

	 อีกทั้ง ก�ำหนดนโยบาย “จรรยาบรรณธุรกิจ” เพื่อเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ตลอดจนผู้มีส่วนได้

เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้องทราบ  ทั้งนี้ บริษัท ได้เผยแพร่นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ที่ปรากฎบนเว็บไซต์ของบริษัททั้งสองภาษา 

(ไทยและอังกฤษ)  ภายใต้หัวข้อ  “การก�ำกับดูแลกิจการ” เพื่อ   ให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มรับทราบ

	 การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 บรษิทัฯ ได้จดัให้มกีารส่งเสรมิและสือ่สารข้อมลูให้แก่พนกังานทกุระดบัทัว่ทัง้องค์กรรบัทราบผ่านทางระบบสือ่สารข้อมลูอเิลค็ทรอนกิส์ภายใน และ

บอร์ดประชาสมัพนัธ์ การปฐมนเิทศพนกังานใหม่ โดยมุง่เน้นเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจเพือ่น�ำไปสูก่ารปฏบิตัติามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ และจรรยา

บรรณธรุกจิของบรษิทั ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั ผลธญัญะ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อยหรอืในเครอื ได้ปฏบิตัติามนโยบาย

การก�ำกบัดแูลกจิการและตดิตามผลการปฏบิตัอิย่างสม�ำ่เสมอ ส�ำหรบัในปี 2558 ไม่มปีระเดน็หรอืสถานการณ์ใดทีก่ารปฏบิตัไิม่เป็นไปตามนโยบายข้างต้น

	 จากความมุ่งมั่นในการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส่งผลให้ในปี 2558 บริษัทได้รับรางวัลแห่งความภาคภูมิใจ “PHOL” ดังนี้

•   	บรษิทั ได้รบัการประเมนิผลการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ�ำปี 2558 ด้วยคะแนน 99.25 คะแนน หรอืระดบัด ีจากโครงการประเมนิคณุภาพ

การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี (โครงการ AGM) จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (TIA) 

• 	 บริษัท ได้รับการจัดอันดับให้เป็น 1 ใน 108 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่มีคะแนนการก�ำกับดูแลกิจการอยู่ใน

ระดับ “ดีมาก” (Very Good CG Scoring) หรือ “สัญลักษณ์ 4 ดาว” จากผลส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนรวม 550 

บริษัท  โดยมีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมเท่ากับ 72% ซึ่งน้อยลงกว่าปีที่ผ่านมา (78%) อันเป็นผลมาจากการปรับหลักเกณฑ์การส�ำรวจและวิธีการ

ให้คะแนนเพื่อให้สอดคล้องกับโครงการ ASEAN CG Scorecard มากขึ้น

•	 บรษิทั ได้รบัการจดัอนัดบัให้เป็น 1 ใน 55 บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทีม่คีะแนนการก�ำกบัดแูลกจิการอยูใ่นระดบั 

“ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) หรือ “สัญลักษณ์ 5 ดาว”  จากผลส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนรวม 588 บริษัท 

มีคะแนนเฉลี่ยบริษัทจดทะเบียยนโดยรวมเท่ากับ 75% ซึ่งสูงกว่าปีที่ผ่านมา และได้รับการจัดอันดับเป็น 1 ใน 28 Top Quartile ของกลุ่ม

บริษัทจดทะเบียนที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ทางการตลาดระดับต�่ำกว่าหนึ่งพันล้านบาท

•	 คณะกรรมการบริษัท “บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)”  ได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณชมเชย “คณะกรรมการ MAI ประจ�ำปี 2558”  

เมือ่วนัที ่17 พฤศจกิายน 2558 จากโครงการประกาศเกยีรตคิณุคณะกรรมการแห่งปี ประจ�ำปี 2558 (Borad of the Year 2015) ซึง่เป็นการ

มอบประกาศเกยีรตคิณุให้แก่คณะกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยทีส่ามารถปฏบิตังิานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

และประสทิธผิล โดยค�ำนงึถงึความโปร่งใส และความเป็นธรรมต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่ายภายใต้หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีทีจ่ดัโดยสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยร่วมกับ 6 องค์กรภาคเอกชนชั้นน�ำ

•	 บรษิทัฯ ได้รบัการประเมนิ Anti-Corruption Progress Indicator ระดบั 3 จากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

(ก.ล.ต.) เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2558 
	

	 คณะกรรมการบริษัท เชื่อมั่นว่าการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล จริยธรรมและคุณธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ จะช่วยเสริมสร้างมูลค่าเพิ่มแก่กิจการ

ในระยะยาว และมุ่งมั่นพัฒนายกระดับการก�ำกับดูแลกิจการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามมาตรฐาน Asean CG Scorecard และปรับปรุงพัฒนาการก�ำกับ

ดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2558 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี สรุปสาระส�ำคัญดังนี้

หมวดที่ 1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)

	 บรษิทั ให้ความส�ำคญักบัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยค�ำนงึถงึความส�ำคญัในสทิธพิืน้ฐานต่างๆ ของผูถ้อืหุน้ ในฐานะนกัลงทนุในหลกัทรพัย์ และ

ผูถ้อืหุน้หรอืเป็นเจ้าของบรษิทั ด้วยวธิกีารตามมาตรฐานทีเ่ป็นทีย่อมรบัและเชือ่ถอืได้  ส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้ได้ใช้สทิธทิีค่รอบคลมุสทิธพิืน้ฐานทางกฎหมาย เช่น 

การซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่อย่างเป็นอิสระ สิทธิในการได้รับส่วนแบ่งผลก�ำไรจากกิจการในรูปแบบต่างๆ  การได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างเพียงพอ  

การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ ก�ำหนดคา่ตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและ

การกำ�กับดูแลกิจการ
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ก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี การจัดสรรก�ำไรจ่ายเงินปันผล  การเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ

บริษัท การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็นในที่ประชุมอย่างเป็นอิสระรวมถึงการร่วมตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญที่มีผลต่อทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจ

ของบริษัท  เช่น การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับของบริษัท  ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิออกเสียงตามจ�ำนวนหุ้นที่ถืออยู่  โดยแต่ละหุ้นมีสิทธิออก

เสียงหนึ่งเสียง และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษเหนือผู้ถือหุ้นรายอื่น อีกทั้งสิทธิอื่นใดของผู้ถือหุ้นตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พระราชบัญญัติหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

	 นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆ ตามกฎหมายที่ได้กล่าวไว้ข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้ด�ำเนินการในเรื่องคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นและอ�ำนวยความ

สะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิเรื่องต่างๆ ที่ผู้ถือหุ้นควรได้รับ ดังนี้

	 การจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

	 บริษัทก�ำหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละครั้ง ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วม

ในการตดิตามดแูล และรบัทราบรายงานผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา และในกรณทีีม่คีวามจ�ำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณพีเิศษซึง่

เป็นเรื่องที่กระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือเกี่ยวข้องกับเงื่อนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมาย ที่ใช้บังคับที่ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น

แล้ว บริษัทจะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป  ทั้งนี้ ในระหว่างปี 2558  บริษัทไม่มีการเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น

	 ในปี 2558 บรษิทั จดัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2558 เมือ่วนัที ่28 เมษายน 2558  ณ ห้องประชมุของบรษิทัฯ เลขที ่ 1/11  ถนนล�ำลกูกา 

ต�ำบลลาดสวาย อ�ำเภอล�ำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12150  มีกรรมการเข้าร่วมประชุมครบทุกคน ประกอบด้วย ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร  และกรรมการอสิระ เข้า

ร่วมประชุมคิดเป็นร้อยละ 100  และมีผู้บริหารเข้าร่วมประชุมพร้อมกันครบทุกคน  ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้ปฏิบัติตามคู่มือ AGM Checklist ซึ่งจัด

ท�ำขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียน และ ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ดังนี้ 

	 ก่อนวันประชุม

	 บริษัท จัดเตรียมเอกสารการประชุมที่มีข้อมูลครบถ้วนในสาระส�ำคัญส�ำหรับประกอบการพิจารณาออกเสียงลงคะแนนของผู้ถือหุ้น โดยเผยแพร่

ข้อมูลให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าผ่านระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน้าเว็บไซต์ของบริษัท

	 1.   บริษัท แจ้งข่าวต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อเผยแพร่ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบทันทีภายหลังจากที่คณะกรรมการบริษัทมีมติก�ำหนดวันประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้น ระเบียบวาระการประชุม วันก�ำหนดสิทธิ (Record Date) ในการเข้าประชุมและรับเงินปันผล วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น และการจ่าย

เงินปันผล พร้อมกับเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทราบถึงสิทธิและวางแผนการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นตามก�ำหนดการ 	

	 2.    บรษิทั เผยแพร่หนงัสอืเชญิประชมุพร้อมรายละเอยีดข้อมลูประกอบแต่ละวาระการประชมุอย่างชดัเจน ซึง่ระเบยีบวาระในการประชมุสามญั

ผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2558 ประกอบด้วยเรื่องพิจารณาตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท หมวดที่ 5 ว่าด้วยเรื่องการประชุมผู้ถือหุ้น โดยการพิจารณาใน

แต่ละวาระประกอบด้วย วัตถุประสงค์และเหตุผล การแสดงความเห็นของคณะกรรมการ พร้อมชี้แจงสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุมและสิทธิออกเสียง

ลงมติของผู้ถือหุ้นระบุไว้อย่างชัดเจน

	 3.    บริษัท มอบหมายให้ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด “TSD”  ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท เป็นผู้ด�ำเนิน

การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมรายละเอียดข้อมูลประกอบวาระการประชุมครบถ้วน ส่งแก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุม 21 วัน ตั้งแต่วันที่ 4 

เมษายน 2558 ส�ำหรบัผูถ้อืหุน้ชาวต่างชาต ิได้จดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุฉบบัภาษาองักฤษไปพร้อมกบัเอกสารข้างต้น  และเผยแพร่ข้อมลูหนงัสอืเชญิประชมุ

ผู้ถือหุ้นทั้งฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ พร้อมเอกสารประกอบการประชุม และหนังสือมอบฉันทะ บนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้า 30 วัน ตั้งแต่วันที่ 

27 มีนาคม 2558 ก่อนจัดส่งหนังสือนัดประชุมเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนได้รับข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบ

เอกสารที่จัดส่งตามมาอย่างละเอียด  พร้อมทั้งประกาศลงโฆษณาหนังสือพิมพ์ต่อเนื่องเป็นเวลา 3 วันติดต่อกัน เพื่อบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ

ล่วงหน้าเพียงพอส�ำหรับการเตรียมตัวก่อนเข้าร่วมประชุม

	 4.   บรษิทั อ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงค์จะรบัรายงานประจ�ำปีในแบบรปูเล่ม ให้สามารถตดิต่อขอรบัผ่านช่องทางต่างๆ ทัง้ทาง 

E-mail โทรศพัท์ โทรสาร และซองจดหมายธรุกจิตอบรบั ซึง่บรษิทัได้จดัส่งให้ทางไปรษณย์ีในทนัททีีผู่ถ้อืหุน้ร้องขอพร้อมทัง้จดัเตรยีมไว้ในวนัประชมุผูถ้อืหุน้ด้วย

	 5.  การเตรยีมมอบฉนัทะในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บรษิทั เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอสิระ

ของบริษัทหรือบุคคลใดๆ ที่ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่ได้จัดส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุม  ทั้งนี้ ผู้

ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของบริษัทได้  และบริษัทได้จัดให้

มีอากรแสตมป์ไว้บริการผู้ถือหุ้นส�ำหรับปิดหนังสือมอบฉันทะในวันประชุมอีกด้วย 

	 6. บรษิทัเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้มสีทิธเิสนอวาระการประชมุล่วงหน้าในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ�ำปี 2558 เป็นเวลา 3 เดอืน ตัง้แต่วนัที ่12 ตลุาคม 

2558 ถงึ 12 มกราคม 2559 เพือ่ให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาตามหลกัเกณฑ์ทีบ่รษิทัก�ำหนด และแจ้งแก่ผูถ้อืหุน้ทราบในวนัประชมุว่าเป็นวาระทีเ่สนอโดยผู้

ถอืหุน้และหากไม่บรรจวุาระดงักล่าวจะชีแ้จงให้ทราบ อย่างไรกต็ามไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอวาระในการประชมุครัง้นี ้ นอกจากนี ้ ยงัให้สทิธแิก่ผูถ้อืหุน้เสนอชือ่บคุคลเพือ่

พจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั ตามหลกัเกณฑ์ทีบ่รษิทัก�ำหนด ในช่วงเวลาเดยีวกนั แต่ปรากฎว่าไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอชือ่บคุคลเพือ่เลอืกตัง้เป็นกรรมการ



รายงานประจ�ำปี 2558  64

	 ทัง้นี ้บรษิทัได้น�ำหลกัเกณฑ์การเสนอวาระการประชมุล่วงหน้าและเสนอชือ่บคุคลเพือ่เข้ารบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั และเผยแพร่บนเวบ็ไซต์

ของบริษัทภายใต้หมวด “นักลงทุนสัมพันธ์

	 7.  บรษิทั เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ส่งค�ำถามล่วงหน้า ทีต้่องการให้ชีแ้จงในประเดน็ของระเบยีบวาระทีน่�ำเสนอล่วงหน้า ตัง้แต่วนัที ่27 มนีาคม 2558 

จนถึงวันประชุม 

	 8. บริษัท จัดให้มีช่องทางติดต่อสอบถามรายละเอียดหรือในกรณีที่มีข้อสงสัย โดยส่ง E-mail มาที่ cs@pdgth.com หรือ ir@pdgth.com หรือ

โทรสารหมายเลข 02-791 0100 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับประโยชน์สูงสุดจากการประชุม รวมทั้งเป็นการรักษาสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างเต็มที่

	

	 วันประชุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัท สนับสนุนให้ใช้สิทธิในการเข้าประชุมและออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่มาประชุม และด�ำเนินการ

ประชมุอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และไม่กระท�ำการใดๆ อนัเป็นการละเมดิหรอืรดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ได้ซกัถามและ

แสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่

	 1.  สนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง ผู้สอบบัญชีของบริษัท เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นอย่างพร้อมเพรียงเพื่อตอบค�ำถามและรับทราบความ

เห็นของผู้ถือหุ้น ซึ่งในปี 2558 ประธานกรรมการและกรรมการจ�ำนวน 9 คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 100 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดที่เข้าร่วมประชุม โดย

ประธานกรรมการและประธานกรรมการชุดย่อยทุกคณะเข้าร่วมประชุม 

	 2.  การอ�ำนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น/นักลงทุนเข้าร่วมประชุม ดังนี้

- 	แสดงแผนผังที่ตั้งสถานที่ประชุมที่สะดวกในการเดินทาง (ทางด่วน) และส�ำรองที่จอดรถไว้อย่างเพียงพอ

- 	ก�ำหนดจดุบรกิารลงทะเบยีนทัง้มาด้วยตนเองและมอบฉนัทะ (จดุตรวจเอกสาร) อย่างเหมาะสม มเีจ้าหน้าทีข่องบรษิทั ให้การต้อนรบั ดแูล

อ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น

- 	จัดเตรียมอากรแสตมป์ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีการมอบฉันทะมา โดยไม่ต้องมีค่าใช้จ่าย

-  เปิดให้ลงทะเบียนล่วงหน้า 2 ชั่วโมงก่อนการประชุม และยังเปิดโอกาสให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มาลงทะเบียนภายหลังที่เปิดประชุมแล้วได้เข้าร่วม 	

ประชุมและให้มีสิทธิในการลงมติวาระใดๆ ณ ขณะที่ได้เข้าร่วมประชุม (ยังไม่ได้ลงมติ)

-  	ใช้ระบบบาร์โค้ดในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาดและความรวดเร็ว

-  	ใช้โปรแกรมการจัดประชุมผู้ถือหุ้นในการลงทะเบียนและการนับคะแนน เพื่อให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส ตรวจสอบได้

-  	การรับรองแก่ผู้ถือหุ้นที่มาเข้าร่วมประชุมให้ได้รับความสะดวกอย่างเหมาะสม

	 3.  การชีแ้จงให้ผูถ้อืหุน้ทราบถงึวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ และวธิกีารนบัคะแนนเสยีงเพือ่การลงมตใินแต่ละวาระ การประมวลผล

คะแนนในแต่ละวาระ และโปร่งใสตรวจสอบได้ 

	 4.  การให้สทิธผิูถ้อืหุน้ทีม่าเข้าร่วมประชมุภายหลงัจากประธานในทีป่ระชมุเปิดการประชมุแล้วสามารถออกเสยีงลงคะแนนได้ในวาระทีอ่ยูร่ะหว่าง

การพิจารณาและยังไม่ได้มีการลงมติ และนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ได้เข้าประชุมเป็นต้นไป เว้นแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีความเห็นเป็นอย่างอื่น 

	 5.  ในการประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัได้พจิารณาระเบยีบวาระประชมุตามล�ำดบัตามทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ในหนงัสอืนดัประชมุทีไ่ด้ส่งให้ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าแล้ว 

ซึ่งการน�ำเสนอวาระชี้แจง ความเป็นมา เหตุผล ความจ�ำเป็นและข้อเสนอต่อที่ประชุม โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงล�ำดับวาระดังกล่าว และไม่มีการเพิ่มวาระ

ประชุม หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส�ำคัญใดๆ โดยไม่แจ้งผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

	 6.   วาระจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี มีการระบุนโยบายการจ่ายเงินปันผล อัตราเงินปันผลและจ�ำนวนเงินปันผลที่เสนอจ่ายโดยเปรียบเทียบกับการ

จ่ายเงนิปันผลในปีทีผ่่านมา และวนัทีจ่่ายเงนิปันผล พร้อมเหตผุลและข้อมลูประกอบการพจิารณา ทัง้นี ้การจ่ายเงนิปันผลประจ�ำปี ผูถ้อืหุน้จะได้รบัเงนิปันผล

ภายใน 30 วันหลังจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติ

	 7.   แต่งตัง้กรรมการทีต้่องออกจากต�ำแหน่งตามวาระซึง่ได้ระบขุ้อมลูประวตัย่ิอของบคุคลทีถ่กูเสนอชือ่เพือ่เข้ารบัเลอืกตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง/กลบัเข้า

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอกีวาระหนึง่ รวมถงึข้อมลูอืน่ทีก่ีย่วข้องและเป็นประโยชน์ในการพจิารณา ทัง้นี ้ ก่อนเริม่การพจิารณาวาระเลอืกตัง้กรรมการดงักล่าว  

กรรมการทีต้่องออกจากต�ำแหน่งตามวาระ  และได้รบัการเสนอชือ่ให้กลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่งอกีวาระหนึง่ได้อออกจากห้องประชมุไป เพือ่เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้

สามารถแสดงความคดิเหน็และลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลได้อย่างอสิระ และบรษิทัได้เกบ็บตัรลงคะแนนเสยีงจากผูถ้อืหุน้ทกุรายทีเ่ข้าประชมุ 

เฉพาะทีไ่ม่เหน็ด้วย หรอืงดออกเสยีง เป็นรายบคุคล เพือ่ความสะดวกรวดเรว็ และจะเกบ็บตัรเหน็ด้วยทีเ่หลอืทกุใบหลงัเสรจ็สิน้การประชมุแล้ว

	 8.   วาระค่าตอบแทนของกรรมการ มีการชี้แจงให้ผู้ถือหุ้นทราบข้อมูลจ�ำนวน และค่าตอบแทนกรรมการแต่ละประเภท โดยแบ่งเป็นเบี้ยประชุม

และโบนัสกรรมการ รวมถึงค่าตอบแทนกรณีที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการชุดย่อย ตลอดจนนโยบายและหลักเกณฑ์การพิจารณาจ่ายค่าตอบแทน 

ซึ่งได้ท�ำการชี้แจงอย่างละเอียดไว้ในรายงานประจ�ำปี

	 9.  วาระแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบัญชีมีการระบุถึงผู้สอบบัญชีที่ถูกเสนอชื่อเพื่อแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชี/กลับเขา้มา

ด�ำรงต�ำแหน่งผู้สอบบัญชี จ�ำนวนปีที่ท�ำหน้าที่ผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นประโยชน์ในการพิจารณาของผู้ถือหุ้น



 65บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	 10. 	 ในการประชุม ประธานที่ประชุมจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการซักถามหรือเสนอความ

คิดเห็นอย่างอิสระในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมและการด�ำเนินงานของบริษัท รวมถึงการตอบค�ำถามของผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วนในประเด็นส�ำคัญ 

โดยมีการบันทึกประเด็นข้อซักถาม ค�ำชี้แจง และข้อคิดเห็นที่ส�ำคัญ ไว้ในรายงานการประชุมอย่างครบถ้วนเพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าประชุมได้รับทราบ

	 11.	 บรษิทัฯ ได้เชญิตวัแทนทีป่รกึษากฎหมาย “บรษิทั ส�ำนกังานธรีคปุต์ จ�ำกดั” และตวัแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทั “บรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จ�ำกดั” 

และตวัแทนอาสาสมคัรจากผูถ้อืหุน้ รวมจ�ำนวน 3 ท่าน เพือ่เป็นคนกลาง “Inspector” ท�ำหน้าทีด่แูลให้การประชมุผูถ้อืหุน้เป็นไปอย่างโปร่งใส ถกูต้องตาม

กฎหมายและข้อบงัคบับรษิทัในเรือ่งต่อไปนี้

- 	กระบวนการตรวจสอบเอกสารของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม

- 	องค์ประชุม และวิธีการลงคะแนนและการนับคะแนนเสียง สอดคล้องกับข้อบังคับบริษัท

- 	การเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้น และตรวจสอบผลของมติและการลงคะแนนเสียงจากบัตรลงคะแนน

- 	ลงนามรับรองความถูกต้องของผลคะแนนการลงมติในแต่ละวาระเมื่อเสร็จสิ้นการประชุมแล้ว

		  ทั้งนี้  ในปี 2558  มีจ�ำนวนผู้เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ณ ตอนปิดประชุม ซึ่งมาประชุมด้วยตนเองจ�ำนวน 24 ราย และโดยการมอบ

ฉันทะจ�ำนวน 25 ราย นับจ�ำนวนหุ้นที่ถือรวมกันได้  114,606,496 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 70.7448 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด  โดยในปี 2557 มีผู้

ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเองและมอบฉันทะจ�ำนวน  63 ราย นับจ�ำนวนหุ้นที่ถือรวมกันได้  95,423,998 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 70.6844 ของจ�ำนวนหุ้นที่

จ�ำหน่ายได้ทั้งหมดด
	

	 หลังการประชุมผู้ถือหุ้น

	 1.  บริษัท ได้จัดท�ำรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2558 ประชุมเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2558 อย่างครบถ้วน ถูกต้องในสาระส�ำคัญ 

โดยประกอบด้วยรายละเอียดต่างๆ ดังต่อไปนี้

- 	รายชื่อและต�ำแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อยต่างๆ ผู้บริหารระดับสูง และผู้สอบบัญชี/ที่ปรึกษากฎหมาย ที่เข้าร่วมประชุมและผู้ที่ไม่

สามารถเข้าร่วมประชุม (ถ้ามี)     

-  	องค์ประชมุซึง่ประกอบด้วย จ�ำนวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ข้าประชมุด้วยตนเอง จ�ำนวนผูร้บัมอบฉนัทะประชมุแทนผูถ้อืหุน้ และจ�ำนวนผูถ้อืหุน้ทีม่อบ

ฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

-   วธิกีารลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ และการนบัคะแนนเสยีงเป็นมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ก่อนเริม่การประชมุ และแนวทางการใช้บตัรลงคะแนน

-	 คะแนนเสียงที่ลงมติเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ในทุกระเบียบวาระการประชุมที่ต้องมีการลงคะแนนเสียง และตรวจสอบได้ใน

ภายหลัง

-	 ตอบข้อซักถาม ค�ำชี้แจง และข้อคิดเห็นที่ส�ำคัญ 

	 2.  บริษัท แจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านระบบการรายงานสารสนเทศ (Setportal) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายในวันท�ำการหลัง

เสร็จสิ้นการประชุมแล้ว โดยมีรายละเอียดครบถ้วนตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และได้จัดท�ำรายงานการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และ

จัดส่งแก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานเกี่ยวข้อง รวมถึงการเผยแพร่รายงานการประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัท (ที่ www.pdgth.com  หมวดนักลงทุน

สัมพันธ์) ภายในเวลา 14 วัน นับแต่วันประชุม คือวันที่ 12 พฤษภาคม 2558  ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าดูรายงานดังกล่าวและเสนอแก้ไขหากการบันทึก

มติการประชุมไม่ถูกต้องภายในเวลา 30 วัน  โดยไม่จ�ำเป็นต้องรอถึงการประชุมครั้งต่อไป อีกทั้งมีระบบจัดเก็บรายงานการประชุมที่สามารถตรวจสอบและ

อ้างอิงได้  

	 3.  ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 จัดให้มีการบันทึกภาพและเสียงการประชุมในลักษณะสื่อวิดีทัศน์ ตลอดการประชุม เพื่อให้ผู้ถือ

หุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบเหตุการณ์วันประชุม โดยท�ำการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทหลังจากการประชุมเสร็จสิ้น

	 4.  หลังจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติการจ่ายเงินปันผล บริษัท ได้แจ้งมติที่ประชุมถึงรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบ

การรายงานสารสนเทศ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และประสานงานกับนายทะเบียน บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด เพื่อ

ให้มั่นใจว่าผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิเงินปันผลครบถ้วนและถูกต้อง

	 5.  บรษิทั ได้น�ำข้อเสนอแนะและความคดิเหน็ทีไ่ด้รบัการประเมนิผลการจดัประชมุจากผูถ้อืหุน้มาพจิารณาและปรบัปรงุเพือ่พฒันาการจดัประชมุ

ผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง

	 จากการพฒันาปรบัปรงุการประชมุผูถ้อืหุน้อย่างต่อเนือ่ง  บรษิทัฯ ได้รบัการประเมนิคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้อยูใ่นเกณฑ์ “ดเีลศิ” ใน

โครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (Annual General Meeting “AGM”) ประจ�ำปี 2558 จัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  นอกจาก

นี้ บริษัทฯ ได้ส�ำรวจความพึงพอใจโดยภาพรวมของผู้ถือหุ้นในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  ประจ�ำปี 2558 ด้วยแบบประเมินของบริษัทฯ โดยได้คะแนนความ

พึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งสูงกว่าปีที่ผ่านมา
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	 การเยี่ยมชมกิจการและให้ความรู้แก่ผู้ถือหุ้น และนักลงทุน

	 ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัท จัดให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนที่มาร่วมประชุมผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสเข้าเยี่ยมชมกิจการในวันประชุมผู้ถือหุ้น หลังจาก

เสร็จสิ้นการประชุมแล้ว  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสพบปะพูดคุยกับผู้บริหาร มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทมากขึ้น รวมถึงการแสดงให้เห็นถึงคุณลักษณะ

สินค้าหรืออุปกรณ์ที่โดดเด่นโดยผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และเยี่ยมชมการบริหารจัดการคลังสินค้าอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดความมั่นใจได้ว่าการคัดสรร

สินค้า/อุปกรณ์มีคุณภาพ วิธีการจัดเก็บและการจัดส่งสินค้า ที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลา ตรงตามความต้องการลูกค้า และสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า 

	 บริษัทฯ ได้ส�ำรวจความพึงพอใจโดยภาพรวมของผู้ถือหุ้นที่เข้าเยี่ยมชมกิจการตามแบบประเมินของบริษัท โดยได้คะแนนความพึงพอใจในเกณฑ์

ดี-ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 100

	 (โปรดดูรายละเอียดที่บริษัทได้ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามที่ได้แสดงไว้ในหมวดที่ 3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย) 

หมวดที่ 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)

	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น โดยระบุไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการอย่างชัดเจน ในการ

ปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกันให้เกิดขึ้นกับผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย  นักลงทุนสถาบัน หรือผู้ถือหุ้น

ต่างชาติ ถึงแม้ว่าผู้ถือหุ้นรายย่อยที่มีจ�ำนวนหุ้นและมีสิทธิออกเสียงไม่เท่ากันตามจ�ำนวนหุ้นที่ถือ แต่มิได้หมายความว่าสิทธิพื้นฐานในฐานะผู้ถือหุ้นจะแตก

ต่างกัน โดยก�ำหนดให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท มีสิทธิในการได้รับข้อมูลสารสนเทศที่เพียงพอ ทันเวลา ในรูปแบบที่เหมาะสมต่อการตัดสินใจ สิทธิของผู้ถือหุ้นใน

การเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อตัดสินใจ

	 รวมถงึการได้รบัสทิธพิืน้ฐานต่างๆ ทัง้ในฐานะนกัลงทนุในหลกัทรพัย์ และในฐานะผูถ้อืหุน้หรอืเป็นเจ้าของบรษิทัด้วยวธิกีารตามมาตรฐานทีเ่ป็นที่

ยอมรับและเชื่อถือได้ โดยให้สิทธิผู้ถือหุ้นของบริษัท มีสิทธิในการซื้อและขายหลักทรัพย์ ที่ตนถืออยู่อย่างเป็นอิสระ สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิการโอน

หุ้น สิทธิในการได้รับสารสนเทศที่เพียงพอ ทันเวลา ในรูปแบบที่เหมาะสมต่อการตัดสินใจ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้

ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและร่วมตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงเรื่องส�ำคัญของบริษัท สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ  สิทธิในการให้ความเห็นชอบใน

การแต่งตัง้และก�ำหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี สทิธใินการได้รบัส่วนแบ่งผลก�ำไรจากบรษิทัในรปูแบบต่างๆ (เงนิปันผลเป็นเงนิสดหรอืรปูแบบอืน่ในอนาคต)  

รวมถึงการท�ำธุรกรรมที่ส�ำคัญและมีผลต่อทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับของบริษัท  ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นทุกคนมี

สิทธิออกเสียงตามจ�ำนวนหุ้นที่ถืออยู่ โดยแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษเหนือผู้ถือหุ้นรายอื่น

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้ก�ำกับดูแลในเรื่องต่างๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจได้ว่าบริษัทมีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นส่วนน้อยโดยเท่าเทียมกัน

อย่างแท้จริง และมีก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน นอกเหนือจากที่กฎหมายก�ำหนด ดังนี้

1.	 บริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย เสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือก

ตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้า ระยะเวลา 90 วันตั้งแต่วันที่ 12 ตุลาคม 2558 วันที่ 12 มกราคม 2559  โดยเปิดเผยหลักเกณฑ์และวิธีการบน

เว็บไซต์ของบริษัท หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์ หมวด การก�ำกับดูแลกิจการ/ข้อมูลผู้ถือหุ้น/การประชุมผู้ถือหุ้น ปี 2558” และแจ้งให้ผู้ถือหุ้น

ทราบผา่นระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์ฯ หากมีผู้ถือหุ้นทา่นใดเสนอวาระประชุมหรือการเสนอชื่อบุคคลฯ จะน�ำเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป โดยประธานกรรมการได้แจ้งผลแก่ผู้ถือหุ้นในที่ประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้นประจ�ำปี และบันทึกไว้ในรายงานการประชุมด้วย

2. 	บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยละเว้นไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้ง	ล่วงหน้าทุกกรณี โดยเฉพาะวาระ

ส�ำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอต่อการตัดสินใจ 

3. 	บรษิทั สนบัสนนุให้ผูถ้อืหุน้ใช้หนงัสอืมอบฉนัทะ (แบบ ข.) รปูบบทีส่ามารถก�ำหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีงได้ (ตามแบบกระทรวงพาณชิย์) 

โดยจัดส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และได้เสนอชื่อกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 คน พร้อมทั้งข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระดังกล่าว

เป็นทางเลือกในการมอบมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น

4. ใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระประชุม โดยเฉพาะวาระเลือกตั้งกรรมการที่ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกตั้งกรรมการรายบุคคล โดยมีคะแนนเสียง

เท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือต่อการเลือกตั้งกรรมการ 1 คน เปิดโอกาสแก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น หรือแจ้งข้อ

ร้องเรยีนไปยงักรรมการอสิระ ผ่านทาง E-mail: ind_dir@pdgth.com ซึง่กรรมการอสิระจะเป็นผูพ้จิารณาอย่างเหมาะสมในแต่ละเรือ่ง เช่น 

หากเป็นข้อร้องเรยีน กรรมการอสิระจะด�ำเนนิการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิและหาวธิกีารทีเ่หมาะสม หรอืกรณเีป็นข้อเสนอแนะทีก่รรมการอสิระ

พิจารณาแล้วมีความเห็นว่าเป็นเรื่องส�ำคัญที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระจะเสนอ

เรื่องดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาก�ำหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น

5. บริษัท จัดให้มีช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทจะประชาสัมพันธ์ให้ผู้ถือหุ้นทราบโดย

แจ้งผ่านสื่อสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ
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6.	 บรษิทั มกีารก�ำหนดมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมชิอบไว้ในนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีห้ามกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน

ผู้เกี่ยวข้องกับข้อมูล จนกว่าข้อมูลดังกล่าวได้มีการเปิดเผยต่าสาธารณชนแล้ว

7.	 คณะกรรมการบริษัทได้มีการก�ำหนด หลักเกณฑ์และวิธีการในการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารเป็นลายลักอักษรและ

ถอืเป็นแนวทางปฏบิตัขิองกรรมการและผูบ้รหิาร และหากกรณกีรรมการรายใดมส่ีวนได้เสยีอย่างมนียัส�ำคญั กรรมการรายนัน้จะงดออกเสยีง

และไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาวาระนั้น และ  บันทึกไว้ในรายงานการประชุม

8.	 คณะกรรมการบรษิทั ได้มกีารก�ำหนดมาตรการและขัน้ตอนการท�ำรายการระหว่างกนัตามทีก่ฎหมายก�ำหนดและเป็นไปตามมาตรฐานทีก่�ำหนด

ไว้ตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึง่เป็นระเบยีบทีไ่ด้รบัการอนมุตัจิากคณะกรรมการ

บรษิทั หากมรีายการเกีย่วโยงทีต้่องขออนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ก่อนเข้าท�ำรายการ บรษิทัจะเปิดเผยข้อมลูในหนงัสอืเชญิประชมุ และในปี 

2558 ไม่มีรายการเกี่ยวโยงดังกล่าว 

หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders in Corporate Governance)

	 บริษัท ตระหนักและรับรู้ถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้มีส่วนได้เสียตามที่กฎหมายก�ำหนด ยึดมั่นที่จะสร้างความเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่

เกีย่วข้องเพือ่ประโยชน์ร่วมกนัอย่างยัง่ยนื โดยก�ำหนดนโยบายต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีไว้ในนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ  ความร่วมมอืระหว่างบรษิทั และผูม้ส่ีวน

ได้เสีย อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ สังคมและส่วนรวม สิ่งแวดล้อม (ชุมชนที่ตั้งบริษัท) โดยที่ได้ก�ำหนดไว้ในคู่มือการ

ก�ำกบัดแูลกจิการและจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทั เพือ่เป็นแนวทางปฏบิตัสิ�ำหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทับนพืน้ฐานความเป็นธรรม ความ

สมดุลในการประสานประโยชน์ร่วมกัน  มีหลักปฏิบัติส�ำคัญ ได้แก่ แนวทางปฏิบัติเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น  นโยบาย

และการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยก�ำหนดให้เป็นหนา้ที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องรับทราบ ท�ำความ

เข้าใจ และปฏิบัติตามแนวทางที่ก�ำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

	 โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก�ำกับดูแลให้มีระบบการบริหารจัดการที่เชื่อมั่นได้ว่าสามารถรับรู้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ทั้งที่ได้ก�ำหนดไว้ใน

กฎหมาย และที่ได้ก�ำหนดแนวทางไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจนในคู่มือจริยธรรม รวมทั้งรับผิดชอบดูแลให้มั่นใจได้ว่าสิทธิดังกล่าวได้รับการคุ้มครอง

และปฏิบัติด้วยความเสมอภาคอย่างเคร่งครัด ทั้ง ผู้ถือหุ้น พนักงาน ผู้ใช้สินค้าและบริการ และผู้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ตามแนวทางดังต่อไปนี้

•	 ผู้ถือหุ้น: บริษัท มุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจอย่างมีบรรษัทภิบาล มุ่งสร้างมูลค่าเพิ่มและผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็น

ธรรม การค�ำนึงถึงผลประโยชน์ที่ได้รับและการท�ำประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย และการจัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่ม นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐานตามกฎหมายและข้อก�ำหนดแล้ว ยังได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ เกี่ยวกับการด�ำเนิน

ธุรกิจของบริษัทในฐานะเจ้าของบริษัทผ่านกรรมการอิสระ ซึ่งมีหน้าที่ผู้ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยทุกๆ ข้อคิดเห็นจะได้รับการรวบรวมเพื่อ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป โดยสิทธิที่ผู้ถือหุ้นของบริษัทได้รับ แสดงไว้ใน “หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น”

•	 พนักงาน:  บริษัทให้ความส�ำคัญกับพนักงานโดยถือว่าเป็นทรัพยากรที่มีค่า สนับสนุนการพัฒนาบุคลการให้มีความรู้ความสามารถและมี

	 ศักยภาพในการแข่งขัน  มีคุณภาพชีวิตการท�ำงานทัดเทียมบริษัทชั้นน�ำ มีความสุขในการท�ำงาน ความภาคภูมิใจ และสร้างความผูกพันต่อ

องค์กร  บริษัท จัดให้มีการดูแลพนักงานอย่างเสมอภาคให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม อิงกับผลการปฏิบัติงานราย

บคุคลและสอดคล้องกบัการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ และเทยีบเคยีงกบัตลาดในอตุสาหกรรมเดยีวกนั รวมถงึ กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี สวสัดกิาร

ค่ารักษาพยาบาลและประกันภัยอุบัติเหตุ เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวถึงแก่กรรม  เงินกู้ยืมแก่พนักงานในกรณีที่มี

ความจ�ำเป็น  ที่นอกเหนือกฎหมายก�ำหนด ตลอดจนการให้ความส�ำคัญกับการรักษาสุขอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงานที่เหมาะสม โดยบริษัทยังได้พัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ด้วยการจัดฝึกอบรมอย่างสม�่ำเสมอในทุกระดับ ทั้งการจัด

อบรมภายใน และการอบรมภายนอกบริษัท (สามารถดูรายละเอียดเกี่ยวกับการอบรมของพนักงานได้ในหัวข้อ “ความรับผิดชอบต่อสังคม” 

นอกจากนี้ยังได้ก�ำหนดจรรยาบรรณพนักงาน แสดงไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจและได้เปิดเผยบนเว็บไซต์บริษัท (www.pdgth.com)

•	 ลูกค้า:  บริษัท มีความมุ่งมั่นที่จะให้ผู้ใช้สินค้าและบริการได้รับประโยชน์สูงสุดทั้งด้านคุณภาพและราคาเป็นธรรม การให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูก

ต้องเพียงพอและทันต่อเหตุการณ์ การปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมุ่งพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืน 

สร้างความพงึพอใจและความผกูพนัแก่ลกูค้า ตลอดจนการจดัให้มรีะบบและกระบวนการทีใ่ห้ลกูค้าร้องเรยีนเกีย่วกบัคณุภาพ ปรมิาณ ความ

ปลอดภัยและการบริการ รวมถึงจัดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบในการให้ค�ำแนะน�ำ/ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีการใช้สินค้าและบริการของบริษัท 

ให้มปีระสทิธภิาพและประโยชน์กบัลกูค้าสงูสดุ ค�ำปรกึษาวธิกีารแก้ปัญหา และรบัข้อร้องเรยีน เพือ่ให้ลกูค้าพงึพอใจสงูสดุในสนิค้าและบรกิาร

ระดับมาตรฐานสากล และการรักษาความลับของลูกค้าและไม่น�ำมาใช้เพื่อประโยชน์โดยมิชอบ โดยบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายและการปฏิบัติ

ที่มีความรับผิดชอบต่อลูกค้า แสดงไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจและได้เปิดเผยบนเว็บไซต์บริษัท (www.pdgth.com)
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•	 คูค้่า: บรษิทั มจีรรยาบรรณในการจดัซือ้จดัจ้าง การปฏบิตัต่ิอคูค้่าอย่างเป็นธรรม ตามกรอบการแข่งขนัทางการค้าทีส่จุรติ ค�ำมัน่ทีใ่ห้ไว้กบัลกูค้า

อย่างเคร่งครดั ยดึถอืการปฏบิตัติามสญัญาต่อคูค้่าอย่างยตุธิรรม สร้างความไว้วางใจ ความสมัพนัธ์และความร่วมมอืทีด่ ีเพือ่พฒันาศกัยภาพและ

ประสทิธภิาพในการด�ำเนนิธรุกจิร่วมกนัในระยะยาว และมนีโยบายในการส่งมอบสนิค้าตามคณุภาพและตรงตามก�ำหนดเวลา โดยบรษิทัได้ก�ำหนด

นโยบายและการปฏบิตัทิีม่คีวามรบัผดิชอบต่อคูค้่า  แสดงไว้ในจรรยาบรรณธรุกจิและได้เปิดเผยบนเวบ็ไซต์บรษิทั (www.pdgth.com)

•	 คู่แข่งทางการค้า:  บริษัท ปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริต โดยยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรมภายใต้กรอบ

ของกฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติการแข่งขันทางการค้า ไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่ค้าด้วยวิธีฉ้อฉล โดยปฏิบัติ

ตามแนวทางปฏิบัติที่ก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับคู่แข่ง

ทางการค้า โดยบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อคู่แข่งทางการค้า  แสดงไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจและได้เปิด

เผยบนเว็บไซต์บริษัท (www.pdgth.com)

•	 เจ้าหนี:้  บรษิทั รกัษาค�ำมัน่สญัญาและปฏบิตัติามเงือ่นไขข้อก�ำหนดของสญัญาและหน้าทีท่ีพ่งึมต่ีอเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครดั ทัง้เจ้าหนีท้างธรุกจิ 

เจ้าหนี้สถาบันการเงิน และไม่ใช้วิธีการที่ไม่สุจริต ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันจะท�ำให้เจ้าหนี้เกิดความเสียหาย นอกจากนี้ บริษัทเข้าร่วม

กจิกรรม/โครงการต่างๆของเจ้าหนี ้เพือ่สร้างความสมัพนัธ์ทีด่กีบัเจ้าหนี ้หลกีเลีย่งสถานการณ์ทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

โดยบรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายการปฏบิตัแิละความรบัผดิชอบทีม่ต่ีอเจ้านีก้ารค้า  แสดงไว้ในจรรยาบรรณธรุกจิและได้เปิดเผยบนเวบ็ไซต์บรษิทั 

(www.pdgth.com)

•	 สงัคมและส่วนรวม: บรษิทั ด�ำเนนิธรุกจิอย่างมคีณุธรรมต่อผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทกุฝ่ายและถอืมัน่ในอดุมการณ์การด�ำเนนิธรุกจิ โดยมุง่สนบัสนนุ

กจิกรรมเพือ่พฒันาคณุภาพชวีติ และเสรมิสร้างประโยชน์สขุแก่สงัคมส่วนรวมและสิง่แวดล้อม ทัง้ในสถานประกอบการ ชมุชนและบรเิวณใกล้

เคียง ด้วยการสร้างสรรค์กิจกรรมเพื่อสังคมในด้านต่างๆ การให้ความรู้ด้านความปลอดภัย ด้านสินค้า และบริการฯ แก่ลูกค้าทั้งหน่วยงาน

เอกชนและภาครฐั  รวมถงึการให้ความช่วยเหลอืแก่หน่วยงานหรอืชมุชนทีร้่องขอในการบรรเทาอทุกภยัและสาธารณภยัตามความเหมาะสม

	 นอกจากนี ้ยงัส่งเสรมิให้พนกังานและผูเ้กีย่วข้องมส่ีวนร่วมในการปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงดทีีท่�ำประโยชน์ให้กบัชมุชนและสงัคมให้เตบิโตเคยีงคู่

กนัไปอย่างยัง่ยนื แม้กระทัง่ในช่วงทีเ่กดิภาวะวกิฤตทางเศรษฐกจิ บรษิทั กย็งัคงด�ำเนนิกจิกรรมเพือ่ชมุชนและสงัคมอย่างต่อเนือ่ง โดยทุม่เท

ความคิดสร้างสรรค์ ความรู้ ความสามารถ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโครงการเพื่อสังคมให้มีประสิทธิผล ก่อให้เกิดประโยชน์

ต่อชุมชนและสังคมสูงสุด

•	 สิ่งแวดล้อม: บริษัท ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานในองค์กรตระหนักถึงความส�ำคัญของการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมและมุ่ง

เน้นพัฒนาการเจริญเติบโตของบริษัทควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคม สภาวะแวดล้อมที่สะอาดปลอดภัยมีสุขอนามัยที่ดี 

โดยหมายรวมถึงพนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งนี้  ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม และสิ่งแวดล้อม สามารถดูรายละเอียด

เพิ่มเติมได้ในหัวข้อ “รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม” 

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญเรื่องการสื่อสารและเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูล

ทางการเงิน ตลอดจนโครงสร้างการถือหุ้นและการบริหารจัดการอย่างเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา  เพื่อแสดงให้เห็นถึงสถานภาพของผลประกอบ

การและสถานภาพทางการเงินที่แท้จริงของบริษัท รวมทั้งแนวโน้มธุรกิจของบริษัทในอนาคต ตลอดจนข้อมูลอื่นที่ส�ำคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์

ของบริษัท โดยให้เป็นไปตามแนวทางหรือกฎเกณฑ์ที่ก�ำหนดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย รวมทั้งกฎหมาย มาตรฐานและข้อปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจและการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน ผ่านช่องทางต่างๆ และหน่วยงาน

นักลงทุนสัมพันธ์ ที่สามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกและเท่าเทียมกัน โดยบริษัทมีแนวทางปฏิบัติที่ส�ำคัญดังนี้

	 1. ช่องทางการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีช่องการการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย สามารถเข้า

ถึงข้อมูลของบริษัทได้อย่างสะดวกทั่วถึงและเท่าเทียมกัน โดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น

1.1 เปิดเผยข้อมูลแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) 

	 คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการท�ำแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปีของบริษัท(แบบ 56-2) เปิดเผย

ข้อมูลของบริษัท ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และเป็นไปตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง

ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย เกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจและผลการด�ำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา เช่น วิสัยทัศน์และ

พันธกิจ โครงสร้างองค์กร โครงสร้างทุน โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ ลักษณะประกอบธุรกิจและภาวะการแข่งขัน การก�ำกับดูแล

กิจการ ความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจ รายงานการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  นโยบายและหลัก
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เกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู จ�ำนวนครัง้ของการประชมุและการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบรษิทัและ

คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  การประเมินความเพียงพอระบบควบคุมภายใน ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน รายงานความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบรษิทัต่อรายงานทางการเงนิ นโยบายการท�ำรายการระหว่างกนั และการรายงานการมส่ีวนได้เสยีของกรรมการ รายงาน

การถือหลักทรัพย์กรรมการและผู้บริหาร ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมส่วนรวม และข้อมูลด้านนักลงทุนสัมพันธ์

1.2 เปิดเผยข้อมูลผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท	

	 บริษัทเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆ ให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบผ่านระบบการรายงานสารสนเทศ (SET Com-

munity Portal) ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จัดให้มีช่องทางการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์

ของบริษัท ปรับปรุงข้อมูลอย่างสม�่ำเสมอ เช่น วิสัยทัศน์และภารกิจ หนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับบริษัท หนังสือรับรองบริษัท ลักษณะ

การด�ำเนินธุรกิจ โครงสร้างองค์กร ข้อมูลคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยและผู้บริหาร กฎบัตรคณะกรรมการและชุดย่อย 

โครงสร้างการถือหุ้น การก�ำกับดูแลกิจการ นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นและการ

แจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน ข้อมูลด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ตลอดจนแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปีของบริษัท 

(แบบ 56-2) หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น การเสนอวาระประชุมล่วงหน้าและการเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการคัด

เลือกเป็นกรรมการ  รวมถึงงบการเงินรายไตรมาส/รายปี ค�ำอธิบายและวิเคราะห์ฝ่ายจัดการ (MD&A) และเอกสารข่าวประชาสัมพันธ์ 

(Press Release) ที่สามารถดาวน์โหลดจากหน้าเว็บไซต์ของบริษัท Website: www.pdgth.com

1.3 หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์

	 บริษัทจัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relation) เพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทในการติดต่อสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสาร และกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และผู้ที่สนใจทั่วไป ให้ได้รับข้อมูลข่าวสาร

ของบริษัทอย่างทันเหตุการณ์ รวมถึงการอ�ำนวยความสะดวกในการติดต่อขอรับข้อมูลของบริษัท การติดต่อขอเยี่ยมชมกิจการและพบ

ผู้บริหาร หรือตอบข้อสงสัยต่างๆ เกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ ผู้ลงทุนสามารถติดต่อหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท

ได้ทาง Email : ir@pdgth.com หรือ โทรศัพท์ 0-2791 0111 ต่อ 206 หรือผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท

1.4 ส�ำนักเลขานุการ

	 คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดให้มีหน่วยงานส�ำนักงานเลขานุการ/เลขานุการบริษัท (Company Secretary) เพื่อรับผิดชอบดูแลการจัด

ประชุมระดับสูงของบริษัท เช่น การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับมอบหมาย  การประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น  

ท�ำหน้าทีเ่ผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) อย่างถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส  โดยผ่านการพจิารณาตรวจสอบจากกรรมการผูม้อี�ำนาจหรอืผูไ้ด้รบัมอบหมาย

รายงานสารสนเทศ รวมถึงการก�ำกับดูแลให้ บริษัท คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร มีการด�ำเนินการที่เป็นไปตามข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง รวม

ถงึการประสานงานในการตดิต่อสือ่สารระหว่างผูถ้อืหุน้และผูท้ีเ่กีย่วข้อง ทัง้นี ้ผูล้งทนุสามารถตดิต่อส�ำนกัเลขานกุาร/เลขานกุารบรษิทั ของ

บริษัทได้ทาง Email : cs@pdgth.com หรือ โทรศัพท์ 0-2791 0111 ต่อ 151	

	 2. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการบรษิทั  จดัให้มกีารเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อย ผ่านช่องทางต่างๆ ประกอบด้วย โครงสร้าง

และองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้งของการประชุม

และการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละคน  การสรรหากรรมการ นโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน ค่า

ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร และการรายงานผลปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ	

	 3. การรายงานการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวม (ที่ได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท) ของบริษัทและบริษัทย่อย และ

สารสนเทศทางการเงนิ ให้มกีารจดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานรายงานทางการเงนิ โดยใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสม�ำ่เสมอ รวมทัง้มกีารเปิดเผย

ข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงาน

ทางการเงิน ควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และคณะกรรมการชุดย่อย ก็ได้จัดท�ำรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อน�ำเสนอต่อ

ผู้ถือหุ้น แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปี 2558

	 ในปี 2558 บรษิทัได้มกีารจดัส่งรายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและรายปีภายในระยะเวลาทีก่�ำหนดเป็นไปตาม พรบ.บรษิทัมหาชนจ�ำกดั พศ. 

2535 พรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และไม่ได้รับแจ้งจากส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ให้มีการแก้ไขงบการเงินที่จัดท�ำขึ้น
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	 4. การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันและป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการบรษิทัถอืเป็นนโยบายส�ำคญัทีจ่ะไม่ให้คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังาน

ของบริษัท แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน โดยได้ก�ำหนดไว้ในคู่มือนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และแนวทางปฏิบัติรายงานความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ มข้ีอปฏบิตัสิ�ำหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั ให้พงึหลกีเลีย่งการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกบัตนเองทีอ่าจก่อให้เกดิความขดั

แย้งทางผลประโยชน์กบับรษิทั และกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืพนกังานทีม่ส่ีวนได้เสยีในรายการนัน้จะต้องไม่มส่ีวนร่วมในการพจิารณาอนมุตั ิก�ำหนดให้การเปิด

เผยรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญ โดยแสดงรายละเอียดบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ เงื่อนไข นโยบายราคา และมูลค่ารายการ เหตุผลความจ�ำเป็น โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ 

โดยแสดงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการบริษัท เปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันตามที่ปรากฎในแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ของบริษัท ก�ำหนดให้มีการจัดท�ำรายงานต่างๆ ดังนี้

1. การจัดท�ำรายงานการเปิดเผยรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการระหว่างกัน

	 คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดให้มีการเปิดเผยรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญ โดยแสดงราย

ละเอียดบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ เงื่อนไข นโยบายราคา และมูลค่าของรายการ เหตุผลความจ�ำเป็น 

และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท ตามที่ปรากฎไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงาน

ประจ�ำปีของบริษัท (แบบ 56-2) รายละเอียดปรากฎในหัวข้อ “รายการระหว่างกัน”   

	 เพือ่ให้เป็นไปตามแนวทางการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดแนวทางปฏบิตัเิรือ่งความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ทีก่�ำหนดให้

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนจะต้องรายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์แก่คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบเป็นประจ�ำทกุปี ปีละ 1 ครัง้ และในกรณี

ทีห่ากมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ตามข้างต้นให้ปฏบิตัติามแนวทางปฏบิตัทิีป่ระกาศและมผีลบงัคบัใช้ปัจจบุนั ซึง่ได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัด้วย

	 ในปี 2558 บรษิทัไม่มกีารปฏบิตัทิีฝ่่าฝืนหรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์การท�ำรายการระหว่างกนัทีก่�ำหนดโดยส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกั

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2. การจัดท�ำรายงานการถือหลักทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัท

	 คณะกรรมการบรษิทั ก�ำหนดให้กรรมการ กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิาร (ตามค�ำนยิามของส�ำนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ) ซึง่รวมถงึ

จ�ำนวนหลกัทรพัย์ทีถ่อืครองของบคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้อง ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ฯ มหีน้าทีใ่นการรายงานการถอื

หลกัทรพัย์ของบรษิทั ดงันี้

1) 	 การรายงานการถือหลกัทรพัยต์อ่ส�ำนักงานเป็นครัง้แรก  (แบบ 59-1)  ภายใน 30 วนันบัแตว่นัทีไ่ด้รับแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

หรือผู้บริหาร 

2) 	 การรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์ของบรษิทัทกุครัง้ (แบบ 59-2)  เมือ่มกีารซือ้ขาย โอน  หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ของบรษิทั 

โดยให้ยื่นภายใน 3 วันท�ำการนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลงนั้น

	 ทั้งนี้ ก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ

ภายใน 3 วันท�ำการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น และรายงานสรุปการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์แก่คณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส 

พร้อมทั้งเก็บรักษารายงานการถือครองหลักทรัพย์และรายงานการมีส่วนได้เสียที่กรรมการและผู้บริหารรายงานต่อบริษัท

	 โดยในปี 2558 ไม่มกีารเปลีย่นแปลงรายการถอืหลกัทรพัย์ทีม่นียัส�ำคญั ซึง่มกีารรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์บรษิทัของกรรมการและผูบ้รหิาร

รายบคุคลต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัเพือ่รบัทราบเป็นรายไตรมาส โดยได้จดัท�ำสรปุการถอืครองหลกัทรพัย์ของกรรมการและผูบ้รหิาร ข้อมลูสิน้สดุวนั

ที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559  ตามที่ระบุรายละเอียดหัวข้อ “ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น”

3. การจัดท�ำรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง

	 คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร (ตามค�ำนิยมของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ) บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ด�ำเนิน

การตามมาตรา 89 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ต้องจัดท�ำและส่งแบบรายงานการมีส่วนได้เสีย เพื่อรายงานให้บริษัททราบถึงการ

มีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง (รวมถึงทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง) ของกรรมการและผู้บริหาร  ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการ

บริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดเก็บและส่งส�ำเนาให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจ

สอบรับทราบ และสรุปรายงานการมีส่วนได้เสียที่มีการเปลี่ยนแปลงให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุก 6 เดือน ถือเป็นการติดตามให้กรรมการและ

ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการรายงาน ดังนี้

•	 รายงานเมื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารครั้งแรก

•	 รายงานทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย หรือทุก 6 เดือน
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•	 ในกรณทีีก่รรมการพ้นจากต�ำแหน่ง และได้กลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการใหม่โดยต่อเนือ่ง กรรมการท่านนัน้ไม่ต้องยืน่แบบรายงานใหม่หาก

ไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย

•	 ก�ำหนดให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน รายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์เป็นประจ�ำทกุปี ภายในเดอืนธนัวาคมของทกุปี หรอื

หากมีในระหว่างปีให้รายงานเป็นกรณี (เพิ่มเติม)

	 5. การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

	 บริษัท ให้ความส�ำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และก�ำหนดนโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูล ความโปร่งใส รายงานทางการเงินและ

การด�ำเนินการ ในการเปิดเผยสารสนเทศทางทั้งทางด้านการเงินและมิใช่การเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลาอย่างสม�่ำเสมอ ให้กับ

ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ ตลอดจนบุคคลทั่วไป คณะกรรมการบริษัทมุ่งมั่นที่จะดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่

เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับแก้ไข พ.ศ. 

2551) และ/หรือ ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  โดยก�ำหนดให้ผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม หรือผู้ได้รับ

มอบหมายให้ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน บนพื้นฐานของข้อมูลที่เป็นจริง โดยระมัดระวัง

    	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดมาตรการการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งหมายถึง คณะ

กรรมการบริษัท  ฝ่ายจัดการของบริษัท และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล หรือมีส่วนร่วมในการท�ำงานเฉพาะกิจที่เกี่ยวกับข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิด

เผยต่อสาธารณะและอยู่ระหว่างการเจรจา และงานนั้นๆ เข้าข่ายการเก็บรักษาข้อมูลภายในอันอาจมีผลต่อความเคลื่อนไหวของราคาหุ้นของบริษัท และ

ข้อมลูภายในนัน้ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนดงักล่าว ผูบ้รหิารและพนกังานเหล่านัน้จะต้องเกบ็รกัษาข้อมลูภายในไว้กบับรษิทั จนกว่าจะมกีารเปิดเผยข้อมลู

แก่สาธารณะ มีดังนี้

1. 	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทจะต้องรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในบริษัทไปเปิดเผยหรือแสวงหาผล

ประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

2. 	 กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจ้างของบรษิทัจะต้องไม่ท�ำการซือ้ขาย โอน  หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ของบรษิทัโดยใช้ความลบั และ/

หรือ ข้อมูลภายในบริษัท และ/หรือ เข้าท�ำนิติกรรมอื่นใด โดยใช้ความลับ  และ/หรือ  ข้อมูลภายในของบริษัท อันอาจก่อให้เกิดความ

เสียหายต่อบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือ ทางอ้อม

3. 	 ห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทภายใน 30 วันก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี  และ

ภายใน 24 ชั่วโมง หลังการเปิดเผยงบการเงินดังกล่าว (Blackout Period)

4. 	 ในกรณทีีท่ราบข้อมลูใดๆ ทีย่งัไม่เปิดเผยซึง่อาจมผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษิทั ต้องไม่ซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัจนกว่าจะ

พ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง  นับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว

5. 	 คณะกรรมการบริษัทยังได้มีการติดตามผลการปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว โดยให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับ

ข้อมูล ได้รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์โดยแจ้งผา่นทางเลขานุการบริษัท เพื่อการรายงานการเปลี่ยนแปลงดังกลา่ว

แก่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ

	 การดแูลเรือ่งการใช้ข้อมลูภายในของบรษิทันัน้  บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดไว้ในข้อบงัคบัการท�ำงานของพนกังานทกุระดบั หมวดวนิยัและลงโทษก�ำหนด

ว่า พนกังานผูใ้ดไม่ปฏบิตัติามหรอืฝ่าฝืนวนิยัทีก่�ำหนดไว้ ให้ถอืว่าพนกังานผูน้ัน้ท�ำผดิวนิยัและต้องได้รบัโทษตามลกัษณะแห่งความผดิ โดยมใีจความว่า “เปิด

เผยความลบัของบรษิทั เจตนาท�ำลายชือ่เสยีง ความเชือ่ถอื หรอืผลติภณัฑ์ของบรษิทั อนัเป็นเหตใุห้บรษิทั ได้รบัความเสยีหายหรอืสญูเสยีโอกาสทางธรุกจิ” 

พนักงานผู้ท�ำผิดจะได้รับโทษรุนแรงถึงขั้นไล่ออก

	  6. การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน หรือกรณีถูกละเมิด

	 บริษัท ได้ก�ำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแส  หรือข้อร้องเรียน หรือกรณีถูกละเมิดสิทธิใดๆ มายังกรรมการตรวจสอบของบริษัท  ในกรณีที่พบ

เหตุการณ์กระท�ำที่ส่อถึงการทุจริต หรือประพฤติมิชอบของบุคคล และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน  หรือกรณีถูกละเมิด  และมี

กระบวนการด�ำเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน และมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ถูกละเมิดสิทธิ ตามที่ระบุไว้ในนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และ

เปิดเผยบนหน้าเว็บไซต์ของบริษัท www.pdgth.com

	 ช่องทางแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน หรือกรณีที่ถูกละเมิดสิทธิ

1. 	 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ส่งถึง:คณะกรรมการตรวจสอบ

	 Email:   ind_dir@pdgth.com
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2. 	 จดหมายจัดส่งทางไปรษณีย์  หรือยื่นโดยตรงที่:  

	 คณะกรรมการตรวจสอบ

		 ผ่าน	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน

			  บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

			  เลขที่ 1/11 หมู่ 3 ถ.ล�ำลูกกา ต.ลาดสวาย อ.ล�ำลูกกา จ.ปทุมธานี 12150

			  โทร. (662) 791 0111 หรือ Email: ind_dir@pdgth.com

			  หรือส่งผ่านช่องทางเว็บไซต์:  www.pdgth.com/ir_index.php 

				   คณะกรรมการบริษัท	 :    cs@pdgth.com

				   คณะกรรมการตรวจสอบ	 :    ind_dir@pdgth.com

				   เลขานุการบริษัท:	 :    cs@pdgth.com

	 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการติดตามรายงานการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนผ่านช่องทางที่ก�ำหนด โดยในปี 2558 ไม่มีเหตุการณ์  บ่งชี้เรื่องการทุจริต

คอร์รัปชั่น จากรายงานการสอบทานของฝ่ายตรวจสอบภายใน

   	 7. การเปิดเผยข้อมูลโครงการลงทุนที่ส�ำคัญ  

	 บริษัท เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่ส�ำคัญผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส 

และทันเหตุการณ์  มีสาระส�ำคัญในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  9/2558  เมื่อวันที่  14 ธันวาคม 2558  มีมติอนุมัติให้ซื้อหุ้นสามัญของบริษัท

ย่อย “บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จ�ำกัด”  จากผู้ร่วมทุนจ�ำนวน 9,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 30 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว และโครงสร้างหลัง

จากการซื้อหุ้นดังกล่าว บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนทั้งหมดและเรียกช�ำระค่าหุ้นแล้ว ซึ่งได้ด�ำเนิน

การแล้วเสร็จในเดือนธันวาคม 2558 

	 8. ด้านนักลงทุนสัมพันธ์

	 บริษัท เปิดเผยข้อมูลตามข้อก�ำหนดของ ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

โดยจัดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relation) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ท�ำหน้าที่สื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน 

ทันเหตุการณ์ แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบัน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และ/หรือหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

รวมถงึ การชีแ้จงกรณข่ีาวลอื ข่าวสารทีไ่ม่ถกูต้องตามข้อเทจ็จรงิแก่นกัลงทนุผ่านช่องทางต่างๆ การนดัพบปะผูบ้รหิารและการเยีย่มชมกจิการ เช่น การตอบ

ค�ำถามทางโทรศัพท์หรือ  E-mail การเผยแพร่ผ่านสื่อ การจัดท�ำ Press Release และการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ตามเหตุการณ์ ตามรอบระยะ

เวลาบัญชี ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการประจ�ำไตรมาส ผ่านหน้าเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.pdgth.com หมวดนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อให้

ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่นๆ ได้รับรู้ข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน  

	 นอกจากต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณพนักงานของบริษัทแล้ว คณะกรรมการได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

	 จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์

		  1.	 เปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญและจ�ำเป็น ต่อการตัดสินใจลงทุน อย่างถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลา

		  2.	 รักษาความลับของบริษัทและไม่ใช้ข้อมูลภายใน เพื่อประโยชน์ ส่วนตนและผู้อื่น

		  3.	 เปิดเผยข้อมูลอย่างเท่าเทียมและ เป็นธรรม โดยเปิดโอกาสให้บุคคลที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม สามารถเข้าถึงและสอบถามข้อมูลนักลงทุนสัมพันธ์ได้

		  4.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ในวิชาชีพ บนพื้นฐานของหลักการของความเท่าเทียมกัน ไม่มีการเลือกปฏิบัติบนอามิสสินจ้างใดๆ 	

			   ที่เป็นเหตุจูงใจส่วนบุคคล และเอื้อประโยชน์ส่วนตนมากกว่าผลประโยชน์ ของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง

		  5.	 สร้างความเชื่อมั่น สร้างภาพลักษณ์ และทัศนคติที่ดีของบริษัทฯ ตลอดจนสร้างความสัมพันธ์อันดีแก่ทุกฝ่าย

		  6.	 ปฏิบัติตามแนวทางการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน และการซื้อขายหุ้นที่บริษัทก�ำหนดอย่างเคร่งครัด

		  7.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ และมีความเป็นมืออาชีพ

		  8.	 หมั่นศึกษาหาข้อมูลบริษัท และหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างสม�่ำเสมอ

	 ในปี 2558 บริษัทมีการจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อให้ผู้บริหารระดับสูงได้พบปะกับนักลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบัน นักวิเคราะห์ และสื่อมวลชน

อย่างสม�่ำเสมอ โดยได้น�ำเสนอผลการด�ำเนินงานของบริษัทผ่านช่องทาง และกิจกรรมต่างๆ สรุปได้ดังนี้ 

-	  เข้าร่วมกจิกรรมพบปะนกัลงทนุ(Opportunity Days) ซึง่จดัโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยจ�ำนวน 2 ครัง้ เพือ่รายงานผลการด�ำเนนิ

งานของบริษัทประจ�ำปี 2557 ในเดือนมีนาคม และ รายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัทส�ำหรับงวด 6 เดือนปี 2558 ในเดือนกันยายน

- 	ให้การต้อนรับผู้ถือหุ้น นักลงทุนรายย่อย เยี่ยมชมกิจการจ�ำนวน 1 ครั้ง (ในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ปี 2558)

- 	เข้าร่วมออกบูธนิทรรศการ ในงาน mai Forum 2015 เพื่อน�ำเสนอสินค้า และข้อมูลของบริษัทให้กับนักลงทุน และผู้สนใจที่เข้าร่วมงาน 
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ซึ่งจัดโดย ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) ร่วมกับสมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (maiA)

- 	เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ (Press Release) ความเคลื่อนไหวทางธุรกิจ ผลการด�ำเนินงาน และภาพข่าวกิจกรรมต่างๆของบริษัทผ่าน

สื่อมวลชนต่างๆอย่างสม�่ำเสมอ

- 	เข้าร่วมงานจัดแสดงสินค้าใหญ่ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอได้แก่ งาน “Thailand Industrial Fair 2015” ในเดือน

กุมภาพันธ์ งานสัปดาห์ความปลอดภัยแห่งชาติ (Narional Safety week 2015)ในเดือนกรกฎาคม

- 	เข้าร่วมโครงการ Stock Mart ในงานมหกรรมการลงทุนครบวงจรแห่งปี SET in the City 2015 โดยให้การสนับสนุนสินค้า ของที่ระลึก

ของบริษัท เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทแก่ผู้ลงทุนที่เข้าร่วมงาน

- 	สนับสนุน CD รายงานประจ�ำปีของบริษัท เพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลบริษัทให้แก่ ผู้ลงทุนและผู้เข้าเยี่ยมชมบูธ ตลาดหลักทรัพย์ ในงาน 

Money Expo กรงุเทพฯ

	 นอกจากนี้  บริษัทมีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท ผลการด�ำเนินงาน งบการเงิน และข้อมูลน�ำเสนอในรูปแบบต่างๆ รวมถึงรายงานสารสนเทศที่

บริษัทแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ที่ www.pdgth.com โดยบริษัทจัดท�ำเป็น 2 ภาษา (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มรับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียม กรณีที่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน หรือผู้สนใจ มีข้อสงสัยหรือต้องการนัดหมายเข้าพบผู้บริหารและเยี่ยม

ชมกิจการ สามารถติดต่อหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทที่ โทรศัพท์หมายเลข 0-2791-0111 ต่อ 206  โทรสาร 0-2791-0100 หรือ e-mail: 

ir@pdgth.com หรือผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท

หมวดที่ 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โครงสร้าง และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ

	 5.1  โครงสร้างคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่สามารถเอื้อประโยชน์ให้กับบริษัท โดยเป็นผู้ที่มีบทบาท

ส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบายของบริษัทโดยร่วมกับผู้บริหารระดับสูงวางแผนการด�ำเนินงานทั้งระยะสั้น ระยะยาว ตลอดจนก�ำหนดนโยบายการเงิน การ

บริหารความเสี่ยง และภาพรวมขององค์กร มีบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงาน

ของผู้บริหารระดับสูงให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ

	 ในปี 2558 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวน 9 คน ประกอบด้วย  กรรมการอิสระ จ�ำนวน 4 คน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1 คน และ

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 คน โดยมีสัดส่วนกรรมการอิสระเท่ากับ 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการบริษัททั้งหมด ท�ำให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการ

พจิารณาเรือ่งต่างๆ ตลอดจนการสอบทานการบรหิารงานของฝ่ายบรหิารเพือ่ให้เกดิประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั ทัง้นี ้คณุสมบตัแิละจ�ำนวนกรรมการอสิระเป็น

ไปตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนก�ำหนด (ก.ล.ต.) มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 44.44 

ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด โดยมีรายนามกรรมการอิสระและนิยามกรรมการอิสระ ตามที่แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปี 2558 หมวดโครงสร้างการจัดการ)

	 ภาวะผู้น�ำและวิสัยทัศน์

	 คณะกรรมการบริษัท  มีบทบาทส�ำคัญในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ขององค์กรให้เกิดการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครั้งที่ 1/2558  เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2558 ได้ก�ำหนดให้มีการทบทวนวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทเป็นประจ�ำทุกปีเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพ

แวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลง  ตลอดจนให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ใหม่ที่มีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับ ASEAN CG Scorecard ตามข้อเสนอแนะของ 

IOD  โดยคณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทเพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานมีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน และยังไม่มีการ

เปลี่ยนแปลงแต่ประการใด

	 คณะกรรมการบรษิทั ได้ก�ำหนดให้มกีารประชมุเชงิปฏบิตักิารร่วมกบัผูบ้รหิารระดบัสงู โดยมวีตัถปุระสงค์ในการจดัท�ำแผนกลยทุธ์เพือ่การเตบิโต

อย่างยั่งยืน (ทั้งระยะสั้นและระยะยาว)  เมื่อวันที่ 23-25 ตุลาคม 2558  ที่  ชัยพฤกษ์  รีสอร์ท จ.นครนายก  โดยได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการวางแผน

เชงิกลยทุธ์และบรหิารทรพัยากรมนษุย์ และกลยทุธ์การตลาด มาเป็นวทิยากรในการจดัท�ำแผนกลยทุธ์องค์กรระยะยาว รวมถงึก�ำหนดดชันชีีว้ดัความส�ำเรจ็

ขององค์กรในปี 2559

	 ในการประชมุดงักล่าว คณะกรรมการบรษิทัได้มมีตเิหน็ชอบให้ปรบัเปลีย่นวสิยัทศัน์และพนัธกจิขององค์กร เพือ่มุง่สูป่ระชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน

ภายในปี 2020  ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 10 พฤศจิกายน 2558 และได้ประกาศแก่พนักงานรับทราบโดยทั่วกัน 

	 อนึง่ บรษิทั ถอืโอกาสนีจ้ดัปฐมนเิทศกรรมการใหม่แก่ “พลเอก ชยัวฒัน์ สท้อนด”ี ตามนโยบายและกระบวนการของบรษิทั และแนะน�ำกรรมการ

และผู้บริหารอย่างเป็นทางการ พร้อมกับส่งมอบคู่มือกรรมการบริษัทแก่กรรมการใหม่ในคราวเดียวกัน

	 5.2  คณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะ

กรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการบรหิาร เพือ่ปฏบิตัหิน้าทีเ่ฉพาะเรือ่ง และเสนอเรือ่งให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาหรอืรบัทราบ โดยบรษิทั 
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ได้จัดให้มีข้อบังคับของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย (Charter) เพื่อก�ำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบต่างๆ และได้เปิดเผยกฎบัตรดังกล่าวที่

เว็บไซต์ของบริษัทด้วย ทั้งนี้ ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานและทบทวนผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ�ำทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 

ครั้ง นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเฉพาะเรื่องชุดอื่นๆ ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

		  5.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ

		  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ และมี

ประสบการณ์การท�ำงานด้านบญัชแีละการเงนิเป็นทีย่อมรบั โดยม ีรศ.ดร.เสกศกัดิ ์จ�ำเรญิวงศ์ และนายนพดล ธรีะบตุรวงศ์กลุ  กรรมการอสิระเป็นกรรมการ

ตรวจสอบที่เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท�ำหนา้ที่ในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท สอบทานความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง สอบทานการท�ำธุรกรรมทางการเงิน โดยท�ำหนา้ที่สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

ตลอดจนกฎหมายและข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับดูแลส่งเสริมให้พัฒนาระบบรายงานทางการเงินและบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมทั้งสอบ

ทานให้มีระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงที่รัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ

		  คณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตัหิน้าทีแ่ละแสดงความคดิเหน็ได้อย่างอสิระ โดยมหีน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยปฏบิตัซิึง่รายงาน

ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้มกีารปรกึษาหารอืกบัผูส้อบบญัช ีทีป่รกึษา และผูเ้ชีย่วชาญด้านกฎหมายและการบญัชเีป็นประจ�ำ โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะมกีารประชมุร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าประชมุเป็นประจ�ำทกุไตรมาส เพือ่ขอความเหน็จากผูส้อบบญัชใีนเรือ่งต่างๆ นอกจากนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบยังสามารถหาที่ปรึกษาภายนอกที่เป็นอิสระ(เป็นกรณี) โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด

		  ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 6 ครั้ง กรรมการทุกคนเข้าประชุมครบทุกครั้ง

		  5.2.2 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  

		  คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบไปด้วย กรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน และต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 2 ท่าน 

โดยประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ เพื่อท�ำหน้าที่พิจารณา ทบทวน พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่เหมาะ

สมเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัททดแทนกรรมการที่ครบก�ำหนดตามวาระ ติดตามแผนสืบทอดต�ำแหน่งเพื่อสรรหาบุคคลที่เหมาะสมส�ำหรับการด�ำรง

ต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขึ้นไป ทบทวนโครงสร้าง องค์ประกอบ คุณสมบัติที่หลากหลายของกรรมการหรือมีความรู้เกี่ยวข้องกับการ

ด�ำเนนิธรุกจิ ระบบการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ และตดิตามความเปลีย่นแปลงและแนวโน้มตลาดเกีย่ว

กับการบริหารผลตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท เพื่ออนุมัติหรือเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้  บริษัทใช้ผลการส�ำรวจค่าตอบแทน

กรรมการประจ�ำปี 2556 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และแนวปฏิบัติเมื่อเทียบกับตลาดในอุตสาหกรรมเดียวกันเป็นเกณฑ์ในการ

พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร เพื่อเสนอเป็นนโยบายค่าตอบแทนที่สามารถรักษากรรมการและจูงใจผู้บริหารระดับสูงในการบริหารกิจการที่

ก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มแก่องค์กรเพื่อการติบโตอย่างยั่งยืน

		  ในปี 2558 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมีการประชุม 3 ครั้ง กรรมการทุกคนเข้าประชุมครบทุกครั้ง

	 	 5.2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

		  คณะกรรมการบรหิารความสีย่ง ประกอบด้วย  กรรมการทีม่ใิช่ผูบ้รหิาร  กรรมการ หรอืผูบ้รหิาร และผูท้รงคณุวฒุจิากบคุคลภายนอก 

หรือหน่วยงานเกี่ยวข้อง จ�ำนวนไม่เกิน 5 คน ซึ่งคุณธีรเดช จารุตั้งตรง กรรมการบริษัท ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่ง ประธานกรรมการบริหารความ

เสี่ยง และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559  เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2559 ได้มีมติแต่งตั้ง นพ.ประมุข วงศ์ธนะเกียรติ กรรมการอิสระ ให้เข้า

มาด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบริหารความเสี่ยง เพิ่มอีก 1 คน มีผลตั้งแต่วันที่ 18 มกราคม 2559 ส่งผลให้องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

มีจ�ำนวน 5 คน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 1 คน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 คน และ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน และที่ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิอีก 1 คน 

ทั้งนี้ เพื่อท�ำหน้าที่ในด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายองค์กรให้มีประสิทธิภาพ

		  ในปี 2558 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ท�ำหน้าที่ก�ำหนดนโยบายการบริหาร

ความเสี่ยง กลยุทธ์ โครงสร้างของคณะกรรมการและทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงตลอด

จนกลยทุธ์และทศิทางธรุกจิของบรษิทั ตลอดจนก�ำกบัดแูลทบทวนเกีย่วกบันโยบายกลยทุธ์และวธิปีฏบิตั ิเพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าบรษิทัมกีลยทุธ์และกระบวนการ

บริหารความเสี่ยงที่ได้ถูกน�ำไปปฏิบัติอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการครอบคลุมความเสี่ยงทั้งหมด ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบ

การบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ และการปฏิบัติตามนโยบายที่ก�ำหนด 

		  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการรายงานกจิกรรมของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งตามทีร่ะบไุว้

ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต่อคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ หรือหน้าที่อื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย อย่าง

น้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  ทั้งนี้เพื่อน�ำผลการประเมินมาปรับปรุงการด�ำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้

 		  ในปี 2558 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุม 5 ครั้ง กรรมการเข้าประชุมอย่างสม�่ำเสมอ



 75บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	 5.3 การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ

	 บริษัท ก�ำหนดโครงสร้างการจัดการและแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการอย่างชัดเจนและ

เหมาะสมกบัลกัษณะการประกอบธรุกจิของบรษิทั โดยกรรมการบรษิทัท�ำหน้าทีใ่นการก�ำหนดนโยบาย และก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิงานของฝ่ายบรหิารระดบั

สูงในระดับองค์กร ในขณะที่ฝ่ายบริหารระดับสูงท�ำหน้าที่ในการด�ำเนินตามนโยบายให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก�ำหนด และติดตามดูแลผลการด�ำเนินงาน

อย่าสม�่ำเสมอจากข้อมูลรายงานในการประชุมประจ�ำเดือน ซึ่งคณะกรรมการไม่ได้เข้าแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายจัดการ เว้นแต่การมีส่วนเข้าร่วม

ในการพิจารณาแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม ในกรณีที่การปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายจัดการไม่เป็นไปตามแผนธุรกิจที่ก�ำหนด

	 ประธานกรรมการไม่ได้เป็นกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร และไม่มส่ีวนร่วมในการบรหิารงานของบรษิทั  ตลอดจนไม่มอี�ำนาจลงนามผกูพนับรษิทั เพือ่

ให้การแบ่งแยกหน้าทีร่ะหว่างการก�ำกบัดแูลเชงินโยบายในภาพรวมของบรษิทักบัการบรหิารงานได้อย่างชดัเจน ดงันัน้ ประธานกรรมการบรษิทั และ ประธาน

กรรมการบรหิารหรอืประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร จงึมใิช่บคุคลคนเดยีวกนั โดยทัง้สามต�ำแหน่งต้องได้รบัการพจิารณาแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั ซึง่อาจเป็น

บคุคลภายนอกทีม่ใิช่ผูบ้รหิารกไ็ด้ ทัง้นี ้เพือ่ให้ได้บคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมทีส่ดุเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งผูน้�ำองค์กรสูก่ารเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนื

	 5.4 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

	 คณะกรรมการบรษิทั ได้จดัให้มกีระบวนการสรรหาและคดัเลอืกกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัอย่างโปร่งใสโดยมคีณะกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผูก้�ำหนดคณุสมบตัแิละหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งผูน้�ำองค์กร เพือ่น�ำเสนอต่อผูถ้อื

หุน้ และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทัต่อไป โดยมขีัน้ตอนเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารสรรหากรรมการพจิารณาจากคณุสมบตัทิีห่ลากหลายโดยการท�ำ Borad 

Matrix ประกอบการพจิารณา  (สามารถดรูายละเอยีดในหมวดโครงสร้างการจดัการ ข้อ 7. การสรรหากรรมการและผูบ้รหิาร)

	 โดยในปี 2558 คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่ 6/2558 เมือ่วนัที ่ 12 ตลุาคม 2558 ได้มมีตอินมุตัใิห้ปรบัโครงสร้างการบรหิารใหม่โดยเพิม่ต�ำแหน่ง

กรรมการผูจ้ดัการ และฝ่ายพฒันาธรุกจิ เพือ่ให้สอดคล้องกบัวสิยัทศัน์และพนัธกจิองค์กรเพือ่การเตบิโตของอย่างยัง่ยนื และคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด

ค่าตอบแทน ได้พจิารณาสรรหาบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมดงักล่าว ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2559  เมือ่วนัที ่18 มกราคม 2559 จงึได้

มมีตแิต่งตัง้ผูบ้รหิารระดบัสงู คอื นายพรศกัดิ ์ชนุหจนิดา ผูอ้�ำนวยการอาวโุสฝ่ายบญัชแีละการเงนิ และกรรมการผูจ้ดัการบรษิทัย่อย “ผล วอเตอร์” ให้ด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ อกี 1 ต�ำแหน่ง และปรบัเลือ่นต�ำแหน่งให้นายปโยธร มุง้ทอง ปัจจบุนัด�ำรงต�ำแหน่ง ผูอ้�ำนวยการฝ่ายขายกลุม่ Safety และกรรมการ

ผูจ้ดัการบรษิทัย่อย “ผล พาลาเดยีม” เป็นผูอ้�ำนวยการอาวโุสฝ่ายขายกลุม่ Safety  ส่วนฝ่ายพฒันาธรุกจิยงัไม่มกีารแต่งตัง้บคุคลใดทีเ่หมาะสม

	 5.5  การประชุมของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบรษิทัได้มกีารก�ำหนดตารางการประชมุคณะกรรมการบรษิทัล่วงหน้าตลอดปี เพือ่ให้กรรมการสามารถจดัสรรเวลาได้อย่างเหมาะ

สม ซึ่งในปี 2558 ก�ำหนดการประชุมคณะกรรมการจ�ำนวน 9 ครั้ง (รวมวาระพิเศษ 1 ครั้ง) มีก�ำหนดแผนการประชุมประจ�ำปีและวาระประชุมล่วงหน้าเพื่อ

ให้กรรมการสามารถจัดสรรเวลาได้อย่างเหมาะสม โดยประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ/หรือประธานกรรมการบริหารร่วมกันพิจารณา

เรื่องเพื่อน�ำเข้าเป็นระเบียบวาระการประชุม เรื่องแจ้งเพื่อทราบ เรื่องติดตาม หรือเรื่องเพื่อพิจารณา และอื่น(ถ้ามี) ซึ่งเลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะส่ง

หนงัสอืเชญิประชมุพร้อมระเบยีบวาระประชมุ ตลอดจนเอกสารประกอบการประชมุทีม่สีารสนเทศครบถ้วน ให้แก่กรรมการแต่ละท่านล่วงหน้าอย่างน้อย 5 

วันท�ำการ เพื่อให้กรรมการบริษัทมีเวลาศึกษาข้อมูลก่อนการประชุมและสามารถขอข้อมูลเพิ่มเติมจากฝ่ายจัดการ และหากมีวาระต้องพิจารณาเร่งด่วนที่

อาจกระทบต่อโอกาสการด�ำเนินธุรกิจ ต้องได้รับความเห็นชอบจากประธานกรรมการบริษัท เป็นกรณีไป (ทั้งนี้การประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นไปตาม

ระเบียบข้อบังคับบริษัท)

	 โดยประธานกรรมการฯ ซึง่ท�ำหน้าทีป่ระธานทีป่ระชมุมบีทบาทในการเป็นผูน้�ำและควบคมุการประชมุให้เป็นไปอย่างราบรืน่ สนบัสนนุให้กรรมการ

ทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ การตัดสินใจลงมติ ไม่ถูกโน้มน้าวโดยไม่มีเหตุผลสมควร รวมถึงการจัดสรรเวลาให้กรรมการ

อภิปรายสาระส�ำคัญอย่างเพียงพอ ทั้งนี้ อาจเชิญผู้บริหารระดับสูงหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทย่อยให้เข้าร่วมประชุม เพื่อ

เข้ามาอธิบาย ชี้แจงข้อมูลประกอบการตัดสินใจเป็นการเฉพาะเรื่อง (ถ้ามี)  โดยประธานที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาดและข้อสรุปจากที่ประชุม ในกรณีที่วาระใดๆ ที่

กรรมการเป็นผูม้ส่ีวนได้เสยีในวาระนัน้ต้องไม่มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจและไม่อยูใ่นห้องประชมุ เพือ่ให้เป็นไปตามแนวทางการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่แีละเป็น

อสิระในการพจิารณาเรือ่งต่างๆ  และหลงัเสรจ็สิน้การประชมุ เลขานกุารคณะกรรมการบรษิทัจดัท�ำบนัทกึรายงานการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร มข้ีอมลู

ถกูต้องครบถ้วนในสาระส�ำคญั และจดัเกบ็รายงานการประชมุทีผ่่านการรบัรองแล้วจากคณะกรรมการบรษิทั  โดยมรีะบบการจดัเกบ็อย่างเป็นระบบ ถอืเป็น

เอกสารความลับของบริษัท จัดเก็บทั้งในรูปแบบแฟ้มเอกสารต้นฉบับ และเอกสารอิเล็คทรอนิกส์เพื่อความสะดวกในการสืบค้นอ้างอิงโดยจัดเก็บอย่างน้อย 

5 ปี ที่ส่วนงานเลขานุการบริษัท สังกัดส�ำนักงานเลขานุการ

	 ตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี การประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้งมีกรรมการเข้าร่วมในที่ประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวน

กรรมการทั้งหมดจึงครบองค์ประชุม และก�ำหนดองค์ประชุมขั้นต�่ำ ณ ขณะลงมติต้องมีกรรมการไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการที่เข้าประชุม และ

สนบัสนนุให้กรรมการบรษิทัควรเข้าร่วมประชมุไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ�ำนวนการประชมุทัง้หมดในแต่ละปี  ในปี 2558 มกีรรมการบรษิทัเข้าร่วมประชมุ

อย่างสม�่ำเสมอ โดยเฉลี่ยกรรมการแต่ละคนเข้าร่วมประชุมคิดเป็นร้อยละ 89.90 ของการประชุมทั้งหมด (จ�ำนวน 9 ครั้ง)



รายงานประจ�ำปี 2558  76

	 คณะกรรมการบริษัท ได้มีการติดตามดูแลให้มีการน�ำกลยุทธ์องค์กรไปปฏิบัติและรายงานผลการด�ำเนินงานเทียบกับเป้าหมายเป็นประจ�ำทุก

ไตรมาส  และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงกลยุทธ์อย่างเหมาะสม  ส�ำหรับเดือนที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการจะได้

รับทราบสรุปผลการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย (ถ้ามี) อย่างต่อเนื่อง โดยจัดส่งเอกสารสรุปผลการด�ำเนินงาน ตลอดจนข่าวสารส�ำคัญของบริษัท

รวมถึงการปรับปรุงหลักเกณฑ์หรือข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ และส�ำนักงาน ก.ล.ต. ให้แก่กรรมการบริษัทสื่อสารผ่านทาง E-mail โดย

เลขานุการบริษัทเป็นผู้ด�ำเนินการครบถ้วน

	 ทั้งนี้ บริษัทมีเลขานุการบริษัทท�ำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริษัท ซึ่งท�ำหน้าที่ในการด�ำเนินการเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงการสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทที่เกี่ยวข้องกับข้อก�ำหนดตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 การประชุมระหว่างกรรมการโดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารเข้าร่วมประชุม

	 คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีการประชุมระหว่างกันของคณะกรรมการโดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารเข้าร่วมประชุม จ�ำนวน  1  ครั้ง เพื่อ

อภิปรายปัญหาทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการหรือการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท รวมถึงการ ปรึกษาหารือประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการก�ำกับดูแลกิจการ 

การปรึกษาหารือและการแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาด้านต่างๆ และแจ้งผลแก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบและด�ำเนิน

การเกี่ยวกับประเด็นดังกล่าว และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคราวต่อไป

	 บทบาทหน้าที่ประธานกรรมการ

	 ประธานกรรมการเป็นผูท้�ำหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชมุคณะกรรมมการบรษิทั  ในกรณทีีป่ระธานกรรมการไม่อยูใ่นทีป่ระชมุ หรอืไม่สามารถปฏบิตัิ

หน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการท�ำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม  ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

	 บทบาทหน้าที่ประธานกรรมการ มีดังนี้

	 1. ก�ำหนดการแผนการประชุมคณะกรรมการล่วงหน้า (ประจ�ำปี)

	 2. ก�ำหนดระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกลั่นกรองวาระประชุมในแต่ละครั้ง

	 3. ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 4. ด�ำเนินการประชุมให้เป็นไปตามล�ำดับระเบียบวาระประชุมที่ก�ำหนดในหนังสือนัดประชุมให้ส�ำเร็จลุล่วงเป็นไปอย่างราบรื่น

	 5. เป็นผู้ริเริ่ม ให้ข้อเสนอแนะ ค�ำชี้แจง หรือตอบค�ำถามต่างๆ ให้แก่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 6. ให้ค�ำปรึกษา ส่งเสริมและสนับสนุน ฝ่ายจัดการให้ท�ำงานที่ได้รับมอบหมายส�ำเร็จลุล่วง

	 7. วิเคราะห์ปัญหา เสนอแนะความเห็นและหาแนวทางแก้ไขปัญหา พิจารณาตัดสินใจเรื่องต่างๆ ที่มีสาระส�ำคัญ

	 8. การออกเสียงลงมติใช้คะแนนเสียงข้างมาก  ถ้ามีการลงคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานที่ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

	 9. ก�ำกบั ดแูล และตดิตามการปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการในแต่ละเรือ่ง หรอือาจมอบหมายให้เลขานกุารบรษิทัเป็นผูร้บัมอบหมายเป็นการเฉพาะเรือ่ง

	 10. อื่นๆ (ถ้ามี)

	 5.6  เลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท

	 เลขานกุารบรษิทั

	 คณะกรรมการบรษิทัได้มมีตแิต่งตัง้นางสาวเสาวภา ชรูจุพิร เป็นเลขานกุารบรษิทั โดยมอี�ำนาจหน้าทีต่ามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 และต้องปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซือ่สตัย์สจุรติ รวมทัง้เพือ่ท�ำหน้าทีเ่ลขานกุารคณะกรรมการ และ

คณะกรรมการชดุย่อยทีไ่ด้รบัมอบหมาย รวมถงึการดแูลกจิกรรมของคณะกรรมการ และประสานงานให้มกีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการ ดงันี้  

1.	 จดัท�ำและเกบ็รกัษาเอกสาร ดงัต่อไปนี้

		  ก. ทะเบยีนกรรมการ

		  ข. หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงานประจ�ำปีของบรษิทั

		  ค. หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้

2.	 เกบ็รกัษารายงานการมส่ีวนได้เสยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และจดัส่งส�ำเนารายงานการมส่ีวนได้เสยีตามมาตรา 89/14 ให้ประธาน

คณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนันบัแต่วนัทีบ่รษิทัได้รบัรายงานนัน้

3.	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทยังมีหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย ดงันี้

		  • ด�ำเนินการจัดการเรื่องการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการฯ

		  • ด�ำเนินการจัดประชุมผู้ถือหุ้นและจัดท�ำรายงานการประชุม

		  • ดูแลให้คณะกรรมการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท



 77บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

		  •	ดูแลให้การสนับสนุนข้อมูลการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัท

		  •	ดูแลเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารและผู้ถือหุ้น

		  •	ติดตามให้มีการด�ำเนินการตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

		  •	ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

		  •	ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานทีก่�ำกบัดแูล เช่น ส�ำนกังานฯ ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ดแูลการเปิดเผยข้อมลูและ รายงานสารสนเทศ ต่อ

			   หน่วยงานที่ก�ำกับดูแลและสาธารณชน ให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย

		  •	ด�ำเนนิการอืน่ๆ ตามทีพ่ระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 กฎหมาย และข้อบงัคบัอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้อง

			   รวมทั้งประกาศและข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน

		  •	ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 โดยเลขานกุารบรษิทัทีค่ณะกรรมการแต่งตัง้ขึน้เป็นผูท้ีค่ณะกรรมการเหน็ว่ามคีวามเหมาะสม มคีวามรูค้วามสามารถในการบรหิารงานเลขานกุาร

บรษิทั สงักดัส�ำนกังานเลขานกุาร ซึง่เป็นหน่วยงานทีส่นบัสนนุงานเลขานกุารบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบข้อบงัคบัต่างๆ ตลอดจนรบัผดิชอบดแูล

งานด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (ประวัติและคุณสมบัติของเลขานุการบริษัทได้ระบุไว้ในหัวข้อ “คณะผู้บริหารและเลขานุการบริษัท”

	 ในปี 2558 เลขานุการบริษัทได้เข้ารับการอบรมสัมมนา รับฟังการชี้แจง และการปรับปรุงหลักเกณฑ์ต่างที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดโดยหน่วยงานก�ำกับ

ดูแลบริษัทจดทะเบียน เพื่อน�ำมาใช้ในการปรับปรุงงานเลขานุการบริษัทและการก�ำกับดูแลกิจการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

	 5.7 การประเมินผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาความรู้

	 5.7.1 การประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการ

	 บรษิทัจดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานตนเองของคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ให้กรรมการแต่ละท่านประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะ

กรรมการทัง้คณะ (Self Assessment) เป็นประจ�ำทกุปี เพือ่ใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏบิตังิานในหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัว่าได้ด�ำเนนิการตาม

นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ตีามทีไ่ด้อนมุตัไิว้ และ/หรอืตามแนวทางปฏบิตัทิีด่ ี(Good Pratices) ของบรษิทัจดทะเบยีน เพือ่ปรบัปรงุการปฏบิตังิานของ

คณะกรรมการบรษิทัให้สอดคล้องกบันโยบายทีก่�ำหนดไว้ และเพือ่ทบทวนผลการปฏบิตั ิปัญหาและอปุสรรคทีเ่กดิขึน้ในรอบปีทีผ่่านมา เพือ่เพิม่ประสทิธผิลการ

ก�ำกบัดแูลของปฏบิตัขิองคณะกรรมการบรษิทัล�ำดบัต่อไป 

	 หลกัเกณฑ์ทีใ่ช้ในการประเมนิผลการปฏบิตังิาน ในปี 2558 คณะกรรมการเหน็ชอบให้ใช้แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการทีเ่สนอแนะโดย

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย มาปรบัใช้ให้ครอบคลมุและสอดคล้องกบัการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการทกุด้าน แบบประเมนิทัง้คณะแบ่งเป็น 6 หวัข้อ 

ได้แก่  (1) โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ (2) บทบาท หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ (3) การประชมุคณะกรรมการ (4) การท�ำ

หน้าทีข่องกรรมการ (5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ (6) การพฒันาตนเองของกรรมการและพฒันาผูบ้รหิาร

	 โดยท�ำการประเมนิการท�ำงานคณะกรรมการในภาพรวมขององค์คณะ และใช้คะแนนเฉลีย่ของกรรมการทกุคนสรปุผลประเมนิเป็นภาพรวม  

สรปุผลประเมนิว่ากรรมการมคีณุสมบตัแิละปฏบิตัหิน้าทีร่บัผดิชอบเหมาะสมตามแนวทางการปฏบิตัทิีด่ขีองกรรมการ โดยมข้ีอเสนอแนะให้ปรบัปรงุแผนการ

พฒันากรรมการ และการพฒันาแผนสบืทอดต�ำแหน่งงานผูบ้รหิารให้ครอบคลมุมากขึน้ มคีะแนนเฉลีย่ 98.75 คะแนน ซึง่ถอืว่าอยูใ่นระดบัดเียีย่ม ในปี 2558 

ยงัไม่มกีารประเมนิผลกรรมการรายบคุคล

	 5.7.2  การประเมนิผลการปฏบิตังิานคณะกรรมการชดุย่อย

		  คณะกรรมการตรวจสอบ

		  คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัท�ำประเมนิผลการปฏบิตังิานเป็นประจ�ำทกุปี โดยใช้แบบประเมนิตนเองทัง้คณะ ตามแบบประเมนิคูม่อื

คณะกรรมการตรวจสอบส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ซึง่แบ่งเป็น 2 ส่วน

		  ส่วนที่ 1.	 การท�ำหน้าที่โดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ตามที่ได้รับ	

		  มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

		  ส่วนที่ 2.	 การปฏิบัติหน้าที่เฉพาะด้านของคณะกรรมการตรวจสอบ มีการสอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง	

		  และเพียงพออย่างเหมาะสม

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการประเมนิตนเองคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�ำปี 2558 แก่คณะกรรมการบรษิทัเพือ่ทราบในการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2559 เมือ่วนัที ่23 กมุภาพนัธ์ 2559 ซึง่ผลประเมนิสรปุว่าการ องค์ประกอบ คณุสมบตั ิและการปฏบิตัทิีส่อดคล้องกบัแนวทางปฏบิตัิ

ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ  และครบถ้วน สามารถปฏบิตังิานตามความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมายตามทีก่�ำหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ

	 โดยได้จดัท�ำรายงานคณะกรรมการตรวจสอบแสดงควบคูก่บัรายงานของผูส้อบบญัชเีพือ่เสนอต่อผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีไว้ในหวัข้อ “รายงานคณะ

กรรมการตรวจสอบ”
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		  คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

		  คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ได้จดัท�ำประเมนิผลการปฏบิตังิานเป็นประจ�ำทกุปี โดยใช้แบบประเมนิตนเองตามทีเ่สนอแนะ

โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มาใช้เป็นแนวทางประเมินให้เหมาะสม โดยแบบประเมินแบ่งเป็น 3 ข้อหลัก ได้แก่ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของ

คณะกรรมการฯ (2) การประชุมฯ (3) บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

		  คณะกรรมการบรษิทั เหน็ชอบตามผลการประเมนิตนเองคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ว่ามโีครงสร้างและคณุสมบตัเิหมาะ

สม สามารถปฏบิตังิานตามความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมายตามทีก่�ำหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มคีะแนนเฉลีย่ 98.75 

คะแนน ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับดีเยี่ยม โดยได้จัดท�ำรายงานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนส�ำหรับปี 2558 ไว้ในหัวข้อ “รายงานคณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน”

		  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

		  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้จัดท�ำประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ�ำทุกปี โดยใช้แบบประเมินตนเองคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงตาม ที่ครอบคลุมถึง โครงสร้างและคุณสมบัติกรรมการ การประชุม การปฏิบัติหน้าที่ของ  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัท เห็น

ชอบตามผลการประเมนิตนเองคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ทีส่ามารถปฏบิตังิานตามหน้าทีร่บัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมายอย่างเหมาะสมตามกฎบตัรคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง มีคะแนนเฉลี่ยเต็ม 100 คะแนน ซึ่งได้สรุปรายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ส�ำหรับปี 2558 ไว้ในหัวข้อ “รายงานคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง”

	 5.7.3 การประเมนิผลประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารและผูบ้รหิารระดบัสงู

		  คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร ประจ�ำปี 2558 เพื่อใช้ในการพิจารณาผลตอบแทน โดยใช้เกณฑ์ประเมินที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดผลความส�ำเร็จขององค์กรที่ได้รับการเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัท แบบประเมินแบ่งเป็น 3 ส่วนได้แก่ 75% จากดัชนีชี้วัดความส�ำเร็จขององค์กรเเทียบกับเป้าหมายที่ก�ำหนดประจ�ำปี และ 10% จาก

ความสามารถหลกั (Core Competency) และ 15% จากความสามารถในการบรหิารจดัการงาน (Managerial Competency) ซึง่ได้ผ่านการพจิารณากลัน่

กรองจากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนและผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท  โดยมอบหมายให้ประธานกรรมการบริหาร เป็นผู้

แจ้งผลการประเมินและความคิดเห็นของกรรมการให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารรับทราบเพื่อการปรับปรุงพัฒนาต่อไป

		  คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผูใ้ห้ความเหน็ชอบผลประเมนิการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารระดบัสงูตัง้แต่ผูอ้�ำนวยการฝ่าย

ขึ้นไป โดยพิจารณาจากดัชนีชี้วัดความส�ำเร็จเทียบกับเป้าหมายที่ก�ำหนดประจ�ำปีของผู้บริหารรายบุคคล

	 5.8  การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

	 บรษิทั ก�ำหนดให้มกีารปฐมนเิทศกรรมการใหม่ทกุครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลงกรรมการ โดยจดัให้มคีูม่อืกรรมการ เอกสารและข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์

ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ โดยก�ำหนดช่วงเวลาที่เหมาะสมภายในระยะเวลา 1 เดือน

นับจากที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท

	 โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานในเรื่องต่าง ๆ  ดังนี้

	 1.  เรื่องที่ควรทราบ:  หนังสือรับรองบริษัท หนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับบริษัท ลักษณะธุรกิจ โครงสร้างธุรกิจ โครงสร้างกรรมการ ขอบเขต

หน้าที่กรรมการ คู่มือปฏิบัติตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน (1-3เล่ม) กฎหมาย/กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ ตลท. 

และ ส�ำนักงาน ก.ล.ต., คู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ ตลอดจนนโยบายบริษัทและแนวทางปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท 

หรือข้อมูลอ้างอิงที่สามารถศึกษาได้จากช่องทางที่เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ เป็นต้น

	 2. ความรู้ทั่วไปของธุรกิจ: แนวทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อสร้างความรู้เข้าใจในการด�ำเนินธุรกิจด้านต่างๆ ของบริษัท และ/หรือการ

แนะน�ำฝ่ายจัดการเพื่อให้ข้อมูลที่ควรทราบ

	 3. จดัให้มกีารพบปะหารอืกบัประธานกรรมการ/คณะกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร/ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร และสอบถามข้อมลูเชงิ

ลึกเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

	 ในระหว่างปี 2558 ได้มกีารแต่งตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการทีล่าออก ได้แก่ พลเอก ชยัวฒัน์ สท้อนด ีได้รบัการแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 

แทนนายธนัยา หวงัธ�ำรง กรรมการทีล่าออก เท่าวาระทีเ่หลอือยู ่7 เดอืน (ตลุาคม-เมษายน) โดยให้มผีลตัง้แต่วนัที ่12 ตลุาคม 2558 และได้จดัการปฐมนเิทศ

กรรมการใหม่พร้อมทั้งส่งมอบคู่มือกรรมการบริษัทแก่กรรมการใหม่แล้วเมื่อวันที่ 23 ตุลาคม 2558 

	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการอบรมหลักสูตรกรรมการ Director Certification Program “DCP” รุ่นที่ 216/2016 ที่จัดโดยสถาบัน IOD ซึ่งอยู่ระหว่าง

การอบรมช่วงเดือนมกราคม-พฤษภาคม 2559
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ที่ ชื่อกรรมการ 	 	 ชื่อหลักสูตรการสัมมนา

1 ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา ประธานกรรมการ • 	 Chairman Forum: Chairman’s Role in Building Independence 		
	 across the Board (ผู้อภิปราย)

2 รศ.ดร.เสกศักดิ์ จำ�เริญวงศ์ กรรมการอิสระ • 	 เสวนา “ความท้าทายของการสรรหากรรมการอิสระ”

3 รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ กรรมการอิสระ • 	 ความท้าทายของกรรมการตรวจสอบกับบทบาทการสอบทานข้อมูลการเงิน		
	 และข้อมูลที่มิใช่การเงิน
• 	 CG Forum -2/2015 “ความรับผิดชอบคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการใน		
	 การควบคุมภายใน”

4 นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล กรรมการอิสระ • 	 Audit Committee Senimar “Get Ready for Year End”
• 	 Financial Instrument for Directors: FID “ผลตอบแทนสร้างขวัญกำ�ลังใจ 		
	 (ESOP/EJIP)”

5 นายชวลิต หวังธำ�รง กรรมการ • 	 “เมียนมาร์เชิงลึก” ณ ศูนย์ประชุมแห่งชาติสิริกิตต์ จัดโดย สมาคมนักธุรกิจ		
	 ไทยในเมียนมาร์ (TBAM)

	 ส่วนที่ 2. การเข้าอบรมหลักสูตรและการสัมนา อื่นๆ ของกรรมการและเลขานุการบริษัท

ที่ ชื่อกรรมการ 	 	 หลักสูตรการอบรม IOD

1 ศ.ดร.พรชัย ชุนหจินดา ประธานกรรมการ • 	 Director Certification Program  Update (DCPU) รุ่นที่ 5/2015
• 	 Ethical Leadership Program (ELP/2015)

2 รศ.ดร.เสกศักดิ์ จำ�เริญวงศ์ กรรมการอิสระ • 	 Advance Audit Programs Class (AACP)  รุ่นที่ 19/2015
• 	 Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นที่ 25/2015
• 	 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที่ 2/2015

3 นพ.ประมุข วงศ์ธนะเกียรติ กรรมการอิสระ • 	 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที่ 2/2015

4 นายธีรเดช จารุตั้งตรง กรรมการ • 	 Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นที่ 14/2015

5 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ กรรมการ
ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร

• 	 Anti-Corruption The Practical Guide (ACPG) รุ่นที่ 21/2015
• 	 Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่นที่ 26/2015

6 พลเอก ชัยวัฒน์ สท้อนดี กรรมการ • 	 Director Certificate Program (DCP) รุ่นที่ 216/2016 (*ระหว่างศึกษา)

7 นางสาวเสาวภา ชูรุจิพร เลขานุการบริษัท • 	 Anti-Corruption The Practical Guide (ACPG) รุ่นที่ 17/2015

	 ส่วนที่ 1. กรรมการที่เข้าอบรมหลักสูตรของ IOD ประจ�ำปี 2558  มีดังนี้

	 5.9  การพฒันาความรูก้รรมการและเลขานกุารบรษิทั

	 คณะกรรมการบรษิทั ให้ความส�ำคญัต่อการพฒันากรรมการ ผูบ้รหิาร และเลขานกุารบรษิทั โดยก�ำหนดให้กรรมการเข้าใหม่ต้องผ่านการอบรม

หลกัสตูรทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการอย่างน้อยหนึง่หลกัสตูรจาก สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) โดยเฉพาะหลกัสตูร Director 

Certification Program (DCP)  หรอื หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) รวมถงึหลกัสตูรอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัการเป็นกรรมการบรษิทั ซึง่

กรรมการบรษิทั จ�ำนวน 5 ท่าน ผ่านการอบรมหลกัสตูร DCP และ กรรมการ 5 ท่าน ผ่านการอบรมหลกัสตูร DAP โดยในแต่ละปีบรษิทัจะน�ำส่งหลกัสตูรการ

อบรมทีจ่ดัโดยสถาบนั IOD ให้กบักรรมการเพือ่พจิารณาเข้าร่วมการอบรมตามความเหมาะสม นอกจากนี ้บรษิทัสนบัสนนุให้กรรมการเข้าร่วมกจิกรรมสมัมนา

ทีจ่ดัโดย ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอื ส�ำนกังาน ก.ล.ต. และสถาบนัทีเ่กีย่วข้อง เพือ่เป็นการเพิม่พนูความรูใ้นการปฏบิตังิานอย่างต่อเนือ่ง

	 ในปี 2558 มกีรรมการทีเ่ข้าร่วมอบรมหลกัสตูรต่างๆ ทีจ่ดัโดยสถาบนั IOD และอืน่ๆ ดงันี้
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ที่ ชื่อกรรมการ 	 	 ชื่อหลักสูตรการสัมมนา

1 นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา กรรมการผู้จัดการ
ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายบัญชี
และการเงิน (CFO)

• 	 Financial Instrument Workshop : สำ�หรับการเพ่ิมทุนและการใช้เคร่ืองมือทางการเงิน 
• 	 หลักสูตร “Mini Master in HR Management” 
• 	 หลักสูตร “การบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
	 (CSR for Corporate Sustainability) ”
• 	 หลักสูตร “ การเสริมสร้างทักษะนักปฏิบัติ CSR 
	 (Developing CSR Practitioner’s Skills) ” 
• 	 หลักสูตร “Business Information Technology Management Line Manager” 
• 	 หลักสูตร “การบัญชีทางนิติวิทยาศาสตร์ (Forensic Accounting)” 

2 นางสาวณัฐชมกร พัวพันธ์สกุล ผู้อำ�นวยการฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน

• 	 CG Forum-1/2015 “CG in Substance: วัฒนธรรมองค์กรกับหลักบรรษัทภิบาล”
• 	 Going from “Good” to “Great” in…IT Fraud Prevention and Information 	
	 Security Governance
• 	 CG Forum-3/2015 “Risk Oversigth: High Priority Roles of the Board”

3 นายปโยธร มุ้งทอง ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายขาย     

กลุ่มสินค้า Safety

• 	 หลักสูตร “การบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
	 (CSR for Corporate Sustainability)”
• 	 หลักสูตร “การเสริมสร้างทักษะนักปฏิบัติ CSR 
	 (Developing CSR Practitioner’s Skills)” 
• 	 ประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารงานภาครัฐและฏหมายมหาชน รุ่นที่ 15 
	 โดย สถาบันพระปกเกล้า (ระหว่างศึกษา)

4 นายธันยา หวังธำ�รง ผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาด • 	 การประชุมเชิงปฏิบัติการ กระบวนการ Supply Chain
• 	 Positive Thinking /Move Towards CSR Workshop
• 	 หลักสูตร “การปรับเปลี่ยนเข้าสู่มาตรฐาน ISO 9001:2015”,
	 BSI Group (ประเทศไทย)

ที่ ชื่อกรรมการ 	 	 ชื่อหลักสูตรการสัมมนา

6 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ กรรมการ

ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร

• 	 SR Training Direction 2015
• 	 Financial Instruments for Directors (FID) “กรณีศึกษาการใช้เครื่องมือ		
	 ทางการเงินเพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น”
• 	 ทิศทาง CSR ปี 2558  และสัมมนา ESG: The Factors of Sustainability”  		
	 จัดโดย สถาบันไทยพัฒน์ มูลนิธิบูรณะชนบทแห่งประเทศไทย 
	 ในพระบรมราชูปถัมภ์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

7 นางสาวเสาวภา ชูรุจิพร และ  

นางสาวศิริพร อ่อนดี

เลขานุการบริษัท และ                 

นักลงทุนสัมพันธ์

	• 	 CS Sharing Forum-1/2558  เลขานุการมืออาชีพ:  ผู้ช่วยคนสำ�คัญในการ		
	 กำ�กับดูแลกิจการท่ีดี และติวเข้มให้เต็ม 100 กับ AGM Checklist ปี 2558
• 	 Financial Instrument Workshop : สำ�หรับการเพ่ิมทุนและการใช้เคร่ืองมือทางการเงิน 
	 เจาะลึก EJIP  และ ESOP  เคร่ืองมือเพ่ิมแรงจูงใจให้กับพนักงาน” และเจาะลึก TSR  	
	 และ Warrant ทางเลือกในการระดมทุน
• 	 CG Forum-1/2015 “CG in Substance: วัฒนธรรมองค์กรกับหลักบรรษัทภิบาล”
• 	 CSR Reporting: การจัดทำ�รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม
• 	 CS Sharing-2/2015: เลขานุการมืออาชีพ: ผู้ช่วยคนสำ�คัญในการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี
• 	 เข้ารับฟังการปรับปรุงกระบวนการขอรับรองเข้าเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วม		
	 ปฏิบัติของภาคเอกชนไทย  ในการต่อต้านทุจริต (CAC)
• 	 การเตรียมความพร้อมเข้าโครงการแนวร่วมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
	 การทุจริต CG Forum-3/2015 “Risk Oversigth: High Priority Roles of the Board”

	 ส่วนที่ 3. ผู้บริหารระดับสูง
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	 5.10 แผนสืบทอดต�ำแหน่งของผู้บริหารระดับสูง

	 คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความส�ำคัญกับการจัดให้มีแผนการสืบทอดงาน และแผนพัฒนาผู้บริหารเพื่อสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูงของ

องค์กร ทัง้นี ้เพือ่ให้สามารถด�ำเนนิงานบรหิารได้อย่างต่อเนือ่งและสามารถคดัเลอืกบคุลากรทีม่ศีกัยภาพตามสมรรถนะและมคีวามพร้อมทีจ่ะด�ำรงต�ำแหน่ง

งานที่ส�ำคัญดังกล่าว โดยใช้หลักการพัฒนาสายอาชีพ (Career Management) และแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง (Talent  Management and Succession 

Plan) โดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ได้ก�ำหนดวิธีการและหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงไว้เป็นลายลักษณ์

อกัษรเพือ่ให้ได้รบัทราบและเข้าใจขอบเขตการพฒันาเพือ่ให้เตบิโตได้อย่างมัน่คงและยัง่ยนืไปพร้อมกบัองค์กร อนัจะส่งผลให้บรษิทั สามารถบรรลเุป้าหมาย

เชิงกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

1)	 บรษิทัฯ มรีะบบการสรรหาและคดัเลอืกบคุลากรหรอืพนกังานทีจ่ะเข้ามารบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในต�ำแหน่งงานบรหิารที	่	

ส�ำคญัในทกุระดบัอย่างเหมาะสม

2)	 บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารระดบัอาวโุสล�ำดบัรองลงมาจากประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีแ่ทนได้หากประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร

ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้

	 5.11  การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติหนา้ที่ของกรรมการ เพื่อให้กรรมการสามารถอุทิศเวลาในการในการก�ำกับดูแลกิจการได้อยา่ง

เตม็ที ่จงึได้ปรบันโยบายในการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ ดงันี้

		   5.11.1 นโยบายการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ของกรรมการ

		  คณะกรรมการบรษิทั ได้มกีารทบทวนนโยบายการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิตัหิน้าที่

ในฐานะกรรมการบรษิทั จงึได้ก�ำหนด  “นโยบาย” ในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ของกรรมการแต่ละท่านให้ไม่เกนิ 5 บรษิทั และบรษิทั

ย่อยทีไ่ม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีนทีก่รรมการแต่ละคนไปด�ำรงต�ำแหน่งไม่เกนิ 5 บรษิทั เพือ่ก่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุแก่องค์กรเพือ่การเตบิโตทางธรุกจิในอนาคต

		   5.11.2 นโยบายการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมของผูบ้รหิารระดบัสงู

		   คณะกรรมการบรษิทั ได้ก�ำหนดนโยบายในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมของผูบ้รหิารระดบัสงู/ประธานเจ้า

หน้าทีบ่รหิาร โดยต้องผ่านการเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั หรอืเป็นบคุคลทีค่ณะกรรมการแต่งตัง้ให้เป็นตวัแทนของบรษิทัเข้าไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

ในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมตามสดัส่วนการถอืหุน้ หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย

		  โดยในปัจจบุนั กรรมการทัง้ 9 คน ไม่มกีรรมการทีด่�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนและบรษิทัอืน่ตามหลกัเกณฑ์ทีก่�ำหนดไว้

	 5.12 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย

	 บริษัท ในฐานะเป็นบริษัทใหญ่และเป็นผู้มีอ�ำนาจควบคุมกิจการตามสัดส่วนการถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทได้มีการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงาน

ของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์เงินลงทุนของบริษัท ดังนี้

	 1. 	แต่งตัง้ผูบ้รหิารระดบัสงู เป็นตวัแทนของบรษิทัเข้าไปเป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยตามสดัส่วนของการถอืหุน้ของบรษิทั

	 2.	 ส่งเสริมให้มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีตามแนวปฏิบัติของบริษัทผ่านกรรมการตัวแทนและผู้บริหารที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงการ

		  วางระบบงานและบุคลากรที่สอดคล้องกับนโยบายบริษัท

	 3. 	ติดตามผลการด�ำเนินงานเป็นประจ�ำสม�่ำเสมอ โดยผ่านคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

	 4. 	พิจารณาเรื่องส�ำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท เช่น แผนการลงทุน แผนกลยุทธ์และทิศทางการด�ำเนินธุรกิจ เป็นต้น

	 5. 	จัดให้มีการตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในตามแนวทางปฏิบัติของบริษัทใหญ่ เพื่อให้มั่นใจว่ามีการ ควบคุมภายในที่		

		  เพียงพอ การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

	 5.13 หน่วยงานก�ำกับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการบริษัท มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยในการก�ำกับดูแลด้านต่างๆ ทั้งนี้ มีคณะกรรมการตรวจสอบ ก�ำกับดูแลสอบทาน

กระบวนการปฏบิตัติามกฎหมายและข้อก�ำหนดตลาดหลกัทรพัย์และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง รวมถงึการก�ำกบัดแูลกจิการทีส่อดคล้องกบันโยบายและแนวทาง

ปฏบิตัทิีด่ตีามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีค่รอบคลมุตามหลกัการทัง้ 5 หมวด ได้แก่ สทิธขิองผูถ้อืหุน้ การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั บทบาทของผู้

มส่ีวนได้เสยี การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ โดยมเีลขานกุารบรษิทั เป็นผูท้�ำหน้าทีส่นบัสนนุข้อมลูและประสาน

งานกับฝ่ายจัดการ หรือข้อเสนอแนะ และ/หรือการปรับปรุงหลักเกณฑ์ต่างๆ โดยฝ่ายพัฒนาธรรมาภิบาล ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรอืองค์กรอืน่ทีเ่กีย่วข้อง ได้มกีารปรบัปรงุแนวทางปฏบิตัใิห้สอดคล้องเหมาะสมกบัลกัษณะการด�ำเนนิ

ธุรกิจ โดยมอบหมายให้ฝ่ายจัดการบริหารงานตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทที่ก�ำหนดเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กรและเกิดความน่า

เชื่อถือแก่นักลงทุนหรือบุคคลภายนอก



รายงานประจ�ำปี 2558  82

	 คณะกรรมการบริษัท มีความมุ่งมั่นที่จะยกระดับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและพัฒนาศักยภาพทางด้านการปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

ตามแนวทางพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืนในระยะยาว และสอดคล้องกับแนวทางการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของตลาดทุนไทยให้เทียบเท่ากับตลาดทุนชั้นน�ำ 

อันน�ำไปสู่การยอมรับอย่างกว้างขวาง คณะกรรมการบริษัท จึงได้เห็นชอบให้บริษัทฯ เข้าร่วมโครงการ Corporate Sustainability Advisory Program 

(ปีที ่2) ทีจ่ดัโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และบรษิทัได้รบัการคดัเลอืกให้เข้าร่วมโครงการ เป็น 1 ใน 5 บรษิทัของตลาดหลกัทรพัย์ เอม็เอไอ ที่เข้าร่วม

โครงการนี้ โดยเริ่มตั้งแต่มกราคม 2559 - มีนาคม 2560 โดยการสนับสนุนของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และสถาบัน

ไทยพัฒน์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นผู้สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจ้างทีมที่ปรึกษาแก่บริษัท บริษัทฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับประโยชน์

และน�ำความรู้พร้อมทั้งข้อเสนอแนะที่ได้รับมาพัฒนาและบริหารจัดการองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการบรษิทั ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี ยดึถอืตามหลกัธรรมาภบิาลทีด่เีป็นข้อพงึปฏบิตัติามแนวทางการก�ำกบั

ดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัจดทะเบยีน เพือ่ให้การด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัสร้างความเชือ่มัน่ต่อนกัลงทนุและมคีวามเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนื โดยมกี�ำหนดนโยบาย

การก�ำกบัดแูลกจิการ และจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิ คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูผ้ลกัดนัและก�ำกบัให้เกดิการน�ำไปใช้ปฏบิตัใินกระบวนการท�ำงาน โดย

ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนลงนามรบัทราบและยดึถอืปฏบิตัติัง้แต่ปี 2555 และได้ท�ำการเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทัแก่นกัลงทนุทราบ

	 บริษัท ก�ำหนดให้มีการทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการเป็นประจ�ำทุกปี หรืออย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยในปี 2558 ได้มีการทบทวนและ

ปรับปรุงให้สอดคล้องเหมาะสมกับหลักเกณฑ์ Asean CG Scorecard เพื่อน�ำมาปฏิบัติและปรับใช้ตามความเหมาะสม พร้อมทั้งชี้แจงเหตุผลที่ท�ำให้ไม่

สามารถปฏิบัติตามหลักการดังกล่าว และ/หรือมาตรการทดแทนที่บริษัทน�ำมาใช้ พร้อมทั้งให้รายการการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีไปปฏิบัติใช้แก่ผู้ถือหุ้น นัก

ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องรับทราบ ซึ่งจะน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป

ส�ำหรับส่วนที่ยังไม่ได้ปฏิบัติ บริษัทจะน�ำไปเป็นแนวทางในการปรับใช้ให้เหมาะสมต่อไป ได้แก่

ข้อที่ยังไม่ปฏิบัติ เหตุผล

1.	 ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระคณะกรรมการ	
ควรประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่งถ้า
ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นกรรมการอิสระ

ประธานกรรมการบริษัทเป็นบุคคลคนละคนกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งบริษัทได้แบ่งแยก
หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและฝ่ายบริหารออกจากกันอย่างชัดเจน เพื่อสร้าง
ดุลยภาพระหว่างบริหารและการกำ�กับดูแลที่ดี

2. 	คณะกรรมการควรกำ�หนดให้กรรมการอิสระมีวาระ
การดำ�รงตำ�แหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่
แต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก

คณะกรรมการไม่มีการกำ�หนดวาระที ่ดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการอิสระ กรรมการ และ

กรรมการชุดย่อย เนื่องจากบริษัทเชื่อมั่นว่ากรรมการบริษัทเป็นผู้ที่มีความรู้และความสามารถ 

ประสบการณ์ของกรรมการจากการดำ�รงตำ�แหน่งเป็นเวลานานจะช่วยให้กรรมการเข้าใจการ

ดำ�เนินธุรกิจของบริษัทได้ดียิ่งขึ้น3. 	คณะกรรมการควรกำ�หนดจำ�นวนวาระที่ดำ�รง
ตำ�แหน่งติดต่อกันได้นานที่สุดของกรรมการและ
กรรมการชุดย่อย

4. 	คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 เป็นกรรมการอิสระทั้งคณะ

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน มีจำ�นวน 3 ท่าน มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 2 

ท่าน โดยประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ

5. กำ�หนดให้กรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงแจ้งต่อ
คณะกรรมการหรือผู้ที่กรรมการมอบหมายเกี่ยวกับ
การซื้อ ขายหุ้นของบริษัทตนเองอย่างน้อย 1 วัน

	 ล่วงหน้า ก่อนทำ�การซื้อขาย

คณะกรรมการได้กำ�หนดมาตรการป้องการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบของบุคคลผู้เกี่ยวข้อง 

รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะห้ามนำ�ข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้

กระทำ�รายการหรือเพื่อประโยชน์ส่วนตนที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ถือเป็นความ

ผิดอย่างร้ายแรง โดยกำ�หนดเป็นจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท

	 ทั้งนี้ บริษัทก�ำหนดหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ครอบคลุมถึงโครงสร้างและองค์ประกอบคณะกรรมการ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ

กรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อย การบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายใน นโยบายการใช้ข้อมลูภายใน แนวทางปฏบิตัใินกรณทีีอ่าจมคีวามขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ ซึง่ได้เผยแพร่นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทับนเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.pdgth.com  ภายใต้หวัข้อนกัลงทนุสมัพนัธ์ เพือ่สือ่สาร

แก่นักลงทุนและผู้สนใจทั่วไปรับทราบ 

	 จรรยาบรรณธุรกิจ

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ยังได้ก�ำหนดจรรยาบรรณธุรกิจและข้อพึงปฎิบัติของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน เพื่อเป็นแนวทาง

ในการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มรับทราบ โดยคณะกรรมการบริษัท เชื่อมั่นว่าจะเป็นการส่งเสริม

ให้การก�ำกับดูแลองค์กรเป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดีและสร้างความเชื่อมั่นในการด�ำเนินธุรกิจ และก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อองค์กร 

ทั้งนี้ บริษัทได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท www.pdgth.com สรุปแนวทางปฏิบัติ ได้ดังนี้



 83บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	 1.  จริยธรรมธุรกิจ

	 คณะกรรมการบริษัทยึดถือจริยธรรม ความซื่อสัตย์ และความมีคุณธรรม เป็นหลักในการด�ำเนินธุรกิจที่ถูกต้องและเป็นธรรม จึงได้ส่งเสริมให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกคน ด�ำเนินธุรกิจตามหลักจริยธรรมอย่างเคร่งครัด โดยก�ำหนดคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Business 

Conduct) เป็นลายลักษณ์อักษรถือเป็นภาระหน้าที่ต้องร่วมกันในการยึดถือเป็นหลักปฏิบัติตามขอบเขตความรับผิดชอบต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุกคน 

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตภายใต้กรอบกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท ด�ำเนินธุรกิจที่โปร่งใส สุจริต และเป็นธรรม เพื่อการพัฒนาองค์กรสู่ระดับ

มาตรฐานสากล ซึ่งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทในหัวข้อนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจของบริษัท ประกอบด้วยสาระส�ำคัญ ได้แก่

•  	ความขัดแย้งทางผลประโยชน์: เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้เสีย  จึงถือเป็นนโยบายของบริษัท ที่จะป้องกันการแสวงหาประโยชน์

ส่วนตน จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท

• 	 ความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้: การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัและการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเตม็ความสามารถ เพือ่สร้างผลตอบแทนทีด่ใีห้

กับผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

• 	 นโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงาน: บริษัทตระหนักว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่ายิ่ง เป็นปัจจัยหลักแห่งความส�ำเร็จของการบรรลุเป้า

หมายองค์กร

• 	 นโยบายและการปฏิบัติต่อลูกค้า: บริษัทตระหนักว่า ความพอใจของลูกค้าเป็นกุญแจส�ำคัญซึ่งน�ำไปสู่ความส�ำเร็จของบริษัทอย่างยั่งยืน การ

รักษาความพึงพอใจลูกค้าจึงเป็นหน้าที่ของทุกคนในองค์กรที่จะต้องร่วมมือกัน

• 	 นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่ค้า: บริษัทมีนโยบายปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และ

ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวม

ทั้งปฏิบัติตามพันธะสัญญาทางธุรกิจ

• 	 นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า: บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าตามหลักสากล ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายเกี่ยว

กับหลักปฏิบัติการแข่งขันทางการค้า ไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่ค้าด้วยวิธีฉ้อฉล

• 	 นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม: บริษัทด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบต่อประเทศชาติ สังคม และสิ่ง

แวดล้อมตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น และยึดมั่นนโยบายที่จะดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยจากกิจกรรมของบริษัท 

ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

• 	 นโยบายตดิตามดแูลให้มกีารปฏบิตั:ิ บรษิทัก�ำหนดให้เป็นหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนทีจ่ะต้องรบัทราบ 

ท�ำความเข้าใจ และปฏิบัติตามแนวทางคู่มือจริยธรรมอย่างเคร่งครัด

	 2.  จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ

	 คณะกรรมการบริษัท  มีเจตนารมณ์ส่งเสริมให้บริษัท และบริษัทย่อยหรือบริษัทในเครือ เป็นองค์กรที่ด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ เป็น

ธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของจริยธรรมและคุณธรรม และมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  มุ่งสร้างคุณค่าของ

ธุรกิจในระยะยาวแก่ผู้มีส่วนได้เสียเพื่อการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนร่วมกันโดยจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจที่บริษัท ยึดถือปฏิบัติ ได้แก่

	 1. มีความรับผิดชอบต่อผลการตัดสินใจและการกระท�ำของตน ( Accountability)

	 2. มีความโปร่งใสและเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา (Transparency)

	 3. ปฏิบัติต่อทุกฝ่ายอย่างเสมอภาคและยุติธรรม (Equitable Treatment)

	 4. มุ่งสร้างคุณค่าของธุรกิจในระยะยาวแก่ผู้มีส่วนได้เสีย (Long-Term Value-Added Creation to Stakeholders)

	 5. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Promotion of Best Practices)

	 3. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

	 บรษิทั ส่งเสรมิการใช้สทิธขิัน้พืน้ฐานทีก่�ำหนดไว้ในกฎหมายและข้อบงัคบับรษิทั มุง่มัน่สร้างความพงึพอใจสงูสดุต่อลกูค้า ค�ำนงึถงึความเสมอ

ภาคและซื่อสัตย์ในการด�ำเนินธุรกิจ รักษาผลประโยชน์ร่วมกับคู่ค้า ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กรอบแห่งกฎหมายอย่างเป็นธรรมและสุจริต ยึด

ค�ำมั่นสัญญาและปฏิบัตตามพันธสัญญาที่ตกลง

	 4. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบที่มีต่อข้อมูลและสารสนเทศ

	 บริษัท ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง เพียงพอและทันเวลา  เพื่อความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อการลงทุน  และการเปิดเผยสารสนเทศ

ส�ำคัญทั้งที่เป็นข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน โดยส่งข้อมูลผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ที่ตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด และหน้าเว็บไซต์

บริษัท
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	 5. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อด้านคุณภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัย

	 บริษัท ให้ความส�ำคัญต่อการบริหารจัดการด้านคุณภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยในการปฏิบัติงาน ด้วยมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง โดย

ก�ำหนดและทบทวนนโยบายคุณภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม รวมถึงแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 6. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบในการจัดหาและปฏิบัติต่อคู่ค้า

	 บรษิทั ให้ความส�ำคญัต่อการปฏบิตัใินการคดัเลอืกคูค้่าหรอืผูร้บัจ้างอย่างเป็นธรรม ซึง่ได้จดัท�ำหลกัเกณฑ์การคดัเลอืกและประเมนิผูข้าย ผูร้บัจ้าง 

และกจิกรรมทีค่รอบคลมุถงึผูข้าย/ผูร้บัจ้าง โดยระบไุว้ในกระบวนการจดัซือ้จดัจ้างตามข้อก�ำหนดของระบบบรหิารคณุภาพ ซีง่ได้ก�ำหนดแนวทางปฏบิตัริะบุ

ในจรรยาบรรณธุรกิจแล้ว

	 7. จรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน

	 7.1 จรรยาบรรณกรรมการบริษัท

	 กรรมการบรษิทั พงึมแีนวทางในการปฏบิตัติน เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัจรยิธรรมทางธรุกจิของบรษิทั กรรมการพงึร�ำลกึเสมอว่า การปฏบิตัิ

หน้าที่ของตนมิใช่พันธะและความรับผิดชอบที่มีต่อบริษัท และผู้ถือหุ้นเท่านั้น  หากยังมีหน้าที่รับผิดชอบต่อลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสียอื่นด้วย  ดังนั้น การ

ค�ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของบุคคลทุกกลุ่มดังกล่าวจึงเป็นแนวทางปฏิบัติทั้งปวง โดยต้องมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติตนของกรรมการบริษัท

	 7.2 จรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงาน

	 จรรยาบรรณในการปฏิบัติตนของพนักงาน เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติควบคู่ไปกับข้อบังคับการท�ำงาน กฎระเบียบ ข้อก�ำหนด 

ค�ำสัง่ และประกาศของกลุม่บรษิทั ผลธญัญะ จ�ำกดั (มหาชน) โดยมุง่หวงัให้พนกังานทกุคนท�ำงานทีด่มีปีระสทิธภิาพ เสรมิสร้างความสขุในการท�ำงาน พฒันา

และเสรมิสร้างวฒันธรรมการท�ำงานเป็นทมี สร้างความพงึพอใจให้กบัผูม้ส่ีวนได้เสยี โดยค�ำนงึถงึความเสมอภาคและความซือ่สตัย์ในการด�ำเนนิธรุกจิ ทัง้การ

ปฏิบัติตน การปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงาน การปฏิบัติตนต่อบริษัท และการปฏิบัติตนต่อผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา

	 8. นโยบายและข้อพึงปฏิบัติ

	 - การเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

	 กลุม่บรษิทั  ผลธญัญะ จ�ำกดั  (มหาชน)   ให้ความส�ำคญักบัการเคารพและปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และข้อบงัคบัทีเ่กีย่วข้อง ในทกุทีท่ีเ่ข้าไป

ด�ำเนินธุรกิจ พนักงานของบริษัท จึงต้องเคารพต่อกฎหมาย ไม่ฝ่าฝืน และประพฤติปฏิบัติหน้าที่ตามแนวปฏิบัติที่ดี 

	 - การมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการบริษัท ถือเป็นนโยบายส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจที่ค�ำนึงถึงประโยชน์ของกลุ่มบริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) และผู้มีส่วนได้เสีย

โดยรวม จึงได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อแสดงเจตนารมย์ในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้ยึดถือเป็นหน้าที่ของกรรมการ 

ผู้บรหิาร และบคุลากรทกุระดบั รวมถงึผูท้ีเ่กีย่วข้องและผูม้คีวามสมัพนัธ์ จะต้องหลกีเลีย่งการเข้าไปมส่ีวนได้เสยีหรอืเกีย่วข้องกบัการด�ำเนนิการในลกัษณะ

ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ อันจะส่งผลให้กลุ่มบริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) เสียประโยชน์ หรือท�ำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ

ลดลง  ในกรณีที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงรายการดังกล่าวได้ หน่วยงานผู้รับผิดชอบจะเข้าไปดูแลการท�ำรายการนั้นๆ ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ชัดเจน เพื่อ

ประโยชน์สูงสุดของกลุ่มบริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดนโยบายและการด�ำเนินการต่างๆ ดังนี้

• 	 บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จึงไม่ท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่าย

ใดฝา่ยหนึ่ง โดยได้เปิดเผยโครงสรา้งการถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยไว้ในรายงานประจ�ำปีอยา่งละเอียด รวมถึงการเปิดเผยการถือหลัก

ทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน

•  	มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูง/ฝ่ายจัดการ  และผู้ถือหุ้น  

จึงท�ำให้ปราศจากการก้าวก่ายหน้าที่ความรับผิดชอบ   ในกรณีที่กรรมการบริษัท หรือผู้บริหารคนใดคนหนึ่งมีส่วนได้เสีย กับผลประโยชน์ใน

เรื่องที่ก�ำลังพิจารณา   ผู้มีส่วนได้เสียนั้นก็จะไม่เข้าร่วมประชุม  หรืองดออกเสียง เพื่อให้การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท   และผู้บริหาร

เป็นไปอย่างยุติธรรมเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง	

•  	ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลและการใช้ข้อมูลภายในไว้ในอ�ำนาจด�ำเนินการ และข้อบังคับพนักงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีบท

ก�ำหนดโทษชัดเจน กรณีที่ผู้บริหารหรือพนักงานน�ำข้อมูลภายในไปเปิดเผยต่อสาธารณะ หรือน�ำไปใช้ประโยชน์ส่วนตน

•  	ก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัเิรือ่งความขดัแย้งทางผลประโยชน์   และการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั/รายการระหว่างกนั เพือ่การพจิารณา  

ความเหมาะสม ในการท�ำรายการที่ต้องผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ   และดูแลให้มีการปฏิบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•  	ก�ำหนดให้กรรมการ  ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานทีม่ผีลประโยชน์เกีย่วข้องกบัธรุกรรมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย  ต้องไม่มส่ีวนร่วมในการพจิารณา
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หรืออนุมัติธุรกรรมดังกล่าว และให้การก�ำหนดราคาเป็นไปอย่างเหมาะสมยุติธรรมตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปเสมือนการท�ำรายการกับบุคคล

ทั่วไป

•  ก�ำหนดให้มีการน�ำเสนอรายการที่เกี่ยวโยงกันต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นก่อนน�ำเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการ

บริษัท ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและหลักเกณฑ์ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด

•  ก�ำหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน  หรือรายการระหว่างกัน ตาม

หลักเกณฑ์ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนก�ำหนด โดยเปิดเผยไว้ในแบบ

แสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี(แบบ 56-2) หรือแบบรายงานอื่นใดตามแต่กรณี ทั้งนี้ หมายรวมถึงการเปิด

เผยข้อมูลรายการระหวา่งกันที่ปรากฎตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน เรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ โดยค�ำนึงถึงผล

ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ

•   จรรยาบรรณบริษัทได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติเพิ่มเติมส�ำหรับการห้ามพนักงานใช้ทรัพย์สินของบริษัท หรือใช้เวลาท�ำงานในการค้นหาข้อมูล ติดต่อ 

หรอืซือ้ขายหลกัทรพัย์อย่างเป็นประจ�ำ เพือ่ประโยชน์ส�ำหรบัตนเอง หรอืบคุคลอืน่โดยไม่มเีหตอุนัควร และไม่เป็นไปเพือ่ประโยชน์ของบรษิทั

•  พนักงาน และครอบครัว ต้องไม่กระท�ำการใดๆอันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับผู้ที่เกี่ยวข้องทางการค้า

ของบริษัท เช่น คู่ค้า ลูกค้า คู่แข่งขัน หรือจากการใช้โอกาส หรือ ข้อมูลที่ได้จากการเป็นพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตน และในเรื่องการ

ท�ำธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทหรือการท�ำงานอื่นหรือนอกเหนือจากงานของบริษัทซึ่งส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของพนักงาน

•  ละเว้นหรือหลีกเลี่ยง การแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอก หรือ สื่อมวลชนในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทโดยตนเองไม่มีอ�ำนาจหน้าที่หรือ

เรื่องอื่นใดที่อาจกระทบกระเทือนต่อชื่อเสียง และการด�ำเนินงานของบริษัท

	 -  การใช้ข้อมูลภายใน และการรักษาข้อมูลอันเป็นความลับ

	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดมาตรการการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading)  ของบุคคลที่ เกี่ยวข้อง  ซึ่งหมายถึง คณะ

กรรมการบรษิทั ฝ่ายจดัการ และพนกังานในหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องกบัข้อมลู รวมทัง้คูส่มรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะของบคุคลดงักล่าวน�ำข้อมลูภายใน

ของบริษัท ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรือน�ำไปใช้ประโยชน์ส่วนตนหรือกระท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแข้งทางผลประโยชน์ถือเป็นความ

ผิดอย่างร้ายแรงและอาจถูกลงโทษทางวินัย  ดังมีแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย “การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน” ที่ได้แสดงไว้ในหมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วน

ได้เสีย

	 -  การรับและการให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด

	 การรับหรือการให้ของขวัญ ทรัพย์สินสิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด  เพื่อเป็นของขวัญ/ทรัพย์สินใดตามเทศกาล/ ขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละ

ท้องถิ่น และมีมูลค่าที่เหมาะสมหรือพอควร ให้สามารถกระท�ำได้ในวิสัยอันควรถือเป็นเรื่องที่ยอมรับได้ แต่ในขณะเดียวกันบริษัทไม่ประสงค์ให้พนักงานรับ

ของขวญั/ทรพัย์สนิใด ทีม่ค่ีาเกนิปกตวิสิยัจากผูเ้กีย่วข้องทางธรุกจิ และไม่ให้เรยีกร้องหรอืรบัไม่ว่ากรณใีดๆ ทีผ่ดิไปจากธรรมเนยีมปฏบิตัหิรอืเกนิเหมาะสม   

นอกเหนือจากผลตอบแทนอันพึงได้จากกลุ่มบริษัท ที่อาจมีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติงานด้วยความล�ำเอียง

	 -  การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

	 บรษิทั ตระหนกัถงึความส�ำคญัในการใช้ข้อมลูอเิลค็ทรอนกิส์ หรอืเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร ถอืว่าเป็น ปัจจยัส�ำคญัทีส่่งเสรมิการด�ำเนนิ

ธรุกจิและเพิม่ประสทิธภิาพการท�ำงาน เป็นความรบัผดิชอบร่วมกนัของพนกังานทกุคนต้องปฏบิตัติามนโยบายและระเบยีบในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศที่

ได้ก�ำหนดไว้ รวมทั้งมีหน้าที่ปกป้องดูแลรักษาให้พ้นจากการถูกล่วงละเมิดหรือน�ำไปเผยแพร่โดยไม่ได้รับอนุญาต

	 -  การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 บริษัท ให้การสนับสนุนและเคารพตามหลักการด้านสิทธิมุนษยชน ซึ่งเป็นรากฐานของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล อันมีส่วนสัมพันธ์กับธุรกิจใน

ลักษณะการเพิ่มคุณค่า และถือเป็นปัจจัยส�ำคัญของธุรกิจในการสร้างมูลค่าเพิ่มและผลผลิต  โดยการดูแล ติดตามมิให้กลุ่มธุรกิจของบริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด 

(มหาชน)  เข้าไปท�ำธุรกิจหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน ด้วยการยอมรับหลักปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม เช่น ข้อตกลง

ร่วมปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน หลักสิทธิมนุษยชนขององค์การสหประชาชาติ

	 -  การใช้สิทธิทางสังคมและการเมือง

	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีสิทธิและเสรีภาพที่จะเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ในสังคมได้ โดยหลีกเลี่ยงการ กระท�ำใดๆ อันเป็นการไม่ถูกต้อง 

ขดักบักฎหมายหรอืศลีธรรม ท�ำให้สงัคมไม่สงบสขุ และรกัษาไว้ซึง่เกยีรตแิละศกัดิศ์รแีห่งตน ให้เป็นทีย่อมรบัตามควรแก่สถานะในสงัคมและชมุชนที ่ บรษิทั

ตั้งอยู่  ทั้งนี้ได้ก�ำหนดเป็นแนวทางปฏิบัติดังนี้

	 1. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย ส่งเสริมให้ใช้สิทธิตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ และ กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 2. ไม่กระท�ำการใดๆ อันอาจจะท�ำให้เข้าใจได้ว่าบริษัท มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือให้การสนับสนุน พรรคการเมืองหนึ่งพรรคการเมืองใด
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	 -  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

	 บริษัท พึงด�ำเนินธุรกิจด้วยการไมล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์ของผู้อื่น รวมถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์เชิงพาณิชย์อันถือเป็นความ

ลับทางการ ค้า ทั้งในรูปแบบของสัญญา ข้อตกลง หรือเอกสารอื่นใด อันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ซึ่งได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ในจรรยาบรรณ

ธุรกิจ-  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บริษัท  มุ่งเน้นให้พนักงานทุกคนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์และยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยส่งเสริม สนับสนุน 

ติดตามให้มีการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจอย่างเคร่งครัด เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 9. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

	 คณะกรรมการบริษัท ให้ความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจอย่างสุจริต เป็นธรรม และโปร่งใส ได้จัดท�ำนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ห้าม

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือยอมรับการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม เป็นครั้งแรกเมื่อวันที่ 

16 กรกฎาคม 2557 และได้มีการทบทวนนโยบายดังกล่าวให้ครอบคลุมถึงกรณีถูกละเมิดสิทธิ ซึ่งได้ประกาศนโยบาย ขอบเขตการแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน 

รวมถึงกลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน หรือกรณีถูกละเมิดและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท

	 (ตามที่ได้เปิดเผยไว้ในหมวดที่ 2 การเปิดเผยข้อมูลฯ เรื่อง “การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน หรือกรณีถูกละเมิดสิทธิ)	

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2558 ได้มีมติแห็นชอบให้เข้าร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์เข้าร่วม

โครงการแนวร่วมภาคเอกชนไทยในการต่อต้านคอร์รปัชัน่ (Collective Anti-Corruption Coalition-CAC) ซึง่เป็นโครงการประสานความร่วมมอืทัง้จากภาค

เอกชน และองค์กรชัน้น�ำทีไ่ม่แสวงหาก�ำไร ได้แก่ สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย หอการค้าไทย หอการค้านานาชาต ิสมาคมบรษิจัดทะเบยีนไทย 

สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย  และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย โดยร่วมกันสร้างมาตรฐานด้านจริยธรรมธุรกิจ และบริษัทได้ประกาศ

เจตนารมณ์เข้าเป็นแนวร่วมภาคเอกชนไทยในการต่อต้านคอร์รัปชั่น เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2558 และท�ำการสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ

	 คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ก�ำหนดมาตราการแนวทางการด�ำเนินการยื่นค�ำขอเพื่อการรับรอง 

(Certification) ในฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น (Collective Action Coalition against Corruption “CAC”)  

รวมถึงกระบวนการในการประเมินความเสี่ยงเพื่อจัดท�ำแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตราการต่อต้านคอร์รัปชั่น (Self  Evaluation) จ�ำนวน 71 ข้อ 

ให้คณะกรรมการ CAC พิจารณา เพื่อเข้าสู่กระบวนการรับรองและคาดว่าจะสามารถด�ำเนินการแล้วเสร็จภายในปี 2559

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2559  เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559  มีมติอนุมัติทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกัน

และต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทและและบริษัทย่อย และในเครือฯ (ฉบับแก้ไข ครั้งที่ 2) และให้มีผลใช้ตั้งแต่วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559 เป็นต้นไป  

โดยมุ่งเน้นแนวปฏิบัติบนหลักการเพื่อป้องกันและต่อต้านการให้สินบนและการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงทางอ้อม และที่ครอบคลุมถึงมาตรการ

และแนวทางที่สอดคล้องกับข้อก�ำหนด ได้แก่

1. 	การช่วยเหลือทางการเมือง:  ไม่ฝักใฝ่พรรคการเมืองกลุ่มใดๆ และไม่มีนโนยบายให้พนักงานทุกระดับชั้น สั่งการหรือโน้มน้าว ด้วยวิธีการใดๆ  

ซึ่งอาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งภายในองค์กร

2. 	การบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุน:  มีความโปร่งใส มีกระบวนการควบคุม ตรวจสอบและมีหลักฐานเพื่อบันทึกบัญชีได้ถูกต้อง

3. 	การจ่ายและรับเงินที่เกี่ยวข้องกับค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายเลี้ยงรับรอง:  ต้องเป็นไปตามประเพณีนิยมที่ปฏิบัติ  เป็นไป

	 โดยประมาณเหมาะสมกับโอกาส และต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย ข้อบังคับ เป็นไปตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท

4. 	การรับส่วนลดจากลูกค้า: เป็นไปตามหลักปฏิบัติทางธุรกิจปกต

5. 	การประเมินความเสี่ยง: ถือเป็นรากฐานของการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

6 	 การควบคุม: จัดให้ระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพทั่วทั้งองค์กร

7 	 การจัดซื้อจัดจ้าง: ไม่มีนโยบายเรียก หรือรับ เสนอหรือให้ ผลประโยชน์ทางการเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดแก่ผู้ขายหรือผู้ให้บริการ 

8 	 การตรวจสอบทางบัญชีและการจัดเก็บรักษาข้อมูล: มีกระบวนการตรวจสอบรายการทางบัญชี และอนุมัติอย่างเหมาะสม และต้องเป็นไป 

ตามมาตรฐานการบัญชี นโยบายการบัญชี และกฎระเบียบต่างๆ ของทางการที่เกี่ยวข้อง

9 	 การบริหารทรัพยากรมนุษย์:  ถือเป็นส่วนหนึ่งในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของบริษัท

10 การอบรมและการสื่อสาร: จัดให้มการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายฉบับนี้ โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของการปฐมนิเทศพนักงานก่อนเข้ารับ

ต�ำแหน่งทุกคน รวมถึงการอบรมประจ�ำปีอย่างต่อเนื่อง
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นโยบาย:

	 “ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ด�ำเนินการสนับสนุนการทุจริต    คอร์รัปชั่น หรือยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ

ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงธุรกิจของบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทอื่นที่บริษัทมีอ�ำนาจในการควบคุมไม่ว่ากรณีใดๆ  และต้องปฏิบัติตาม

มาตรการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชัน่อย่างเคร่งครดั รวมถงึจดัให้มโีครงสร้างผูร้บัผดิชอบและระบบการบรหิารความเสีย่ง การควบคมุภายใน และการตรวจสอบ

ภายในเพือ่ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติหรอืคอร์รปัชัน่ภายในองค์กร ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏบิตั ิและข้อก�ำหนดในการด�ำเนนิการเพือ่ให้สอดคล้อง

กับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย”

	 ทัง้นี ้นโยบายและแนวทางปฏบิตัฯิ ซึง่ได้ลงนามโดยประธานกรรมการบรษิทั มรีายละเอยีดตามทีไ่ด้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั หมวดนกัลงทนุ

สัมพันธ์ หัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี” และฝ่ายบริหารจะน�ำนโยบายดังกล่าวถ่ายทอดลงสู่ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย และใน

เครือฯ เพื่อทราบถึงแนวทางการปฏิบัติต่อไป

	 การด�ำเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น มีดังนี้

	 1. บรษิทั ท�ำการสือ่สารประชาสมัพนัธ์ นโยบายการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชัน่ แก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนให้รบัทราบและถอืปฏบิตัิ

อย่างเคร่งครดั ผ่านช่องทางการสือ่สารอเิลค็ทรอนกิส์ ประกาศและตดิบอร์ดประชาสมัพนัธ์ และสือ่สารไปยงับคุคลภายนอก นกัลงทนุ โดยเผยแพร่ผ่านช่อง

ทางเว็บไซต์บริษัท

	 2. บริษัท จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน และในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืน หรือการกระท�ำทุจริตคอร์รัปชั่น และมี

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน โดยรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่านผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบ ตามที่ระบุไว้ในช่องทางการแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน 

หรือกรณีถูกละเมิด

	 3. บรษิทั จดัให้การรายงานและตรวจสอบการทจุรติคอร์รปัชัน่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณา และ ให้ความเหน็ผ่านทางคณะกรรมการตรวจสอบ

	 4. บริษัท จะเสนอให้คณะกรรมการทบทวนความเหมาะสมนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นทุกปี

	 ในปีนี้ สถาบันไทยพัฒน์ (องค์กรสาธารณประโยชน์) ได้ท�ำการประเมินการด�ำเนินการเพื่อความยั่งยืนเรื่อง “Anti-Corruption” ของบริษัทฯ 

ประจ�ำปี 2558 แสดงผลประเมินความคืบหน้าในเรื่อง การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption progress indicator) บริษัทฯ ได้

รบัผลการประเมนิ “ระดบั 3” ทีแ่สดงให้เหน็ถงึระดบันโยบายทีบ่รษิทัก�ำหนดเพือ่ด�ำเนนิการตามนโยบายและมกีารทบทวนความเหมาะสมของนโยบายโดย

คณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทุกปี

	 ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ และการบริหารความเสี่ยง

	 ระบบการควบคุมภายใน

	 คณะกรรมการบรษิทั  ให้ความส�ำคญัต่อระบบการควบคมุภายใน ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการจดัการความเสีย่งและความเพยีงพอของระบบ

การควบคุมภายใน จึงได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่สอดคล้องกับการควบคุมภายในทั้ง 5 ด้าน ตามกรอบแนวทางของ COSO2013 โดยเป็นหน้าที่

ความรบัผดิชอบด�ำเนนิการของผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนตามระดบัอ�ำนาจหน้าทีท่ีร่บัผดิชอบอย่างเหมาะสมเพือ่ให้เกดิการถ่วงดลุและตรวจสอบระหว่าง

กัน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์แก่องค์กร ตลอดจน มีระบบรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา 

	 การตรวจสอบภายใน

	  เพือ่เป็นการส่งเสรมิกระบวนการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีคณะกรรมการบรษิทัได้จดัให้มฝ่ีายตรวจสอบภายในทีร่ายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจ

สอบ และเชือ่มโยงไปยงัประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร โดยผูอ้�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน และท�ำหน้าทีเ่ลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ปฏบิตัหิน้าทีต่าม

แผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปีของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย ทีไ่ด้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ ให้การด�ำเนนิงานบรรลตุามเป้าหมายทีก่�ำหนด 

ทัง้นี ้ก�ำหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานผลการด�ำเนนิงานพร้อมข้อเสนอแนะ หรอืข้อบกพร่องทีเ่ป็นสาระส�ำคญัต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำ

ทกุไตรมาส และรายงานสรปุผลการตรวจสอบประจ�ำไตรมาสต่อคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ และตดิตามก�ำกบัดแูลให้ฝ่ายจดัการท�ำการปรบัปรงุแก้ไขตาม

ล�ำดับขั้นตอน

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2558 ได้มีมติเห็นชอบให้จัดหาผู้ตรวจสอบภายนอก (Outsource) 

จากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ�ำกัด เข้ามาปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ภายใต้การก�ำกับดูแลและประสานงานของผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน และ

มีขอบเขตงานตรวจสอบที่ครอบคลุมทุกมิติของบริษัทและบริษัทย่อยตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยให้เริ่มในปี 2559

	 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

	 ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 2/2557  เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2557  ได้พิจารณาและมีมติแต่งตั้ง นางสาว ณัฐชมกร พัวพันธ์สกุล 

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ให้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ�ำนวย

การฝ่ายตรวจสอบภายในตัง้แต่เมษายน 2551 เนือ่งจากเป็นผูม้คีณุวฒุทิางการศกึษา มคีวามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ในงานด้านบญัชแีละการเงนิ เป็น

ผูท้ีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม ซึง่ได้ปฏบิตังิานด้านการตรวจสอบภายในของบรษิทัมาเป็นระยะเวลากว่า 10 ปี  นอกจากนี ้ยงัได้มกีารเข้ารบัการอบรมในหลกัสตูร
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ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง ทั้งที่จัดโดยสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย หรือสมาคมวิชาชีพบัญชีฯ

ทั้งนี้ ในการพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจอบภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติ (หรือได้รับการ

เห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในปรากฎ

ตามในหัวข้อ “คณะผู้บริหารและเลขานุการบริษัท”

	 การบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความส�ำคัญกับการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบถือเป็นส่วนหนึ่งของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และเป็นกลยุทธ์

ส่วนหนึ่งของการจัดท�ำแผนธุรกิจประจ�ำปีที่จะช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์องค์กรตามเป้าหมายที่ก�ำหนด มีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน และน�ำเสนอรายงาน

ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำไตรมาสละ 1  ครั้ง เพื่อพิจารณาความเพียงพอของการบริหารความเสี่ยงและประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงให้

อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2558 ได้มีการพิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้

สอดคล้องเหมาะสมกับความรับผิดชอบ โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 12 ตุลาคม 2558 ส�ำหรับนโยบายบริหารความเสี่ยงขององค์กรฉบับที่ใช้ในปัจจุบันลงวันที่ 

27 กุมภาพันธ์ 2557 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงแต่อย่างใด รายละเอียดตามที่ปรากฎในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ”

	 (บริษัทได้เปิดเผย “กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง” บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.pdgth.com  หมวดนักลงทุนสัมพันธ์)

	 ในปี 2558 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จดัให้มคีูม่อืบรหิารความเสีย่งทีค่รอบคลมุทัง้สีด้่าน เพือ่เป็นแนวทางน�ำไปปฏบิตัใิห้สอดคล้องเหมาะ

สมกับแต่ละหน่วยงาน และมีการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กร ดังนี้

	 1. จัดให้มีคณะท�ำงานส่งเสริมการจัดท�ำคู่มือบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย คณะผู้บริหารทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็น

ประธานคณะท�ำงานฯ  ด�ำเนินแผนบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมอบหมายและรายงานผลการบริหารความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอ

	 2. จดัให้มกีารบรหิารความเสีย่งอยูใ่นความรบัผดิชอบของแผนงานประจ�ำปีและกระจายไปยงัแผนงานระดบัฝ่ายเพือ่การบรหิารความเสีย่งองค์กร

	 3. จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงที่ครอบคลุมทุกด้านที่จะมีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ

	 4. จัดให้มีการติดตามดูแลการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และรายงานผลการบริหารความเสี่ยง แก่คณะกรรมการบริษัททราบ

เป็นรายไตรมาส

	 5. สร้างวฒันธรรมการบรหิารความเสีย่งให้เกดิขึน้ภายในองค์กร โดยการส่งเสรมิและให้ความรูแ้ก่พนกังานทกุคนเกดิการตระหนกัเรือ่งการบรหิาร

ความเสี่ยงให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของงานที่ทุกคนต้องมีส่วนร่วม

	 6. ก�ำหนดมาตรการและแนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันและต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นที่สอดคล้องกับนโยบาบบริษัท อย่างเหมาะสม

ความรับผิดชอบรายงานทางการเงินของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบในการรายงานทางการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงิน รายงานทางการเงิน

จดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานรายงานทางการเงนิโดยเลอืกใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัสิม�ำ่เสมอ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชจีะร่วม

กนัพจิารณาทบทวนความเหมาะสมของนโยบายบญัชทีีถ่อืปฏบิตัอิยูเ่ป็นประจ�ำ  ในการจดัท�ำรายงานการเงนิ คณะกรรมการบรษิทัเน้นย�ำ้ให้ผูจ้ดัท�ำมกีารใช้

ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดท�ำ รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 โดยคณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบดูแลเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุม

ภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีนี้แล้ว

	 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า รายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เป็นรายงานที่ถูกต้อง ครบถ้วน 

เพียงพอ และเชื่อถือได้

	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

	 การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

	 ตามข้อบังคับบริษัทก�ำหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีเป็นประจ�ำทุกปี โดยผ่านการ

พิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นควรและให้น�ำเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

พิจารณาแต่งตั้งและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย โดยผู้สอบบัญชีที่ได้รับการคัดเลือกต้องมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพันธ์

หรือส่วนได้เสียใดๆ กับบริษัท ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว และจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีให้สอดคล้องกับประกาศ

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน หากผู้สอบบัญชีรายเดิมปฏิบัติหน้าที่สอบทานและแสดงความเห็นต่องงบการเงินของบริษัทมาแล้ว 5 รอบปีบัญชีติดต่อกัน 

บริษัทจะพิจารณคัดเลือกผู้สอบบัญชีรายอื่นมาท�ำหน้าที่ผู้สอบบัญชีของบริษัทต่อไป



 89บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee)

	 ส�ำหรับงบการเงินปี 2558 ของบริษัทได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นโดย นายเสถียร วงศ์สนันท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3495  

จากบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และจา่ยค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยในงวดบัญชีปี 2557 

และปี 2558  เป็นจ�ำนวนเงินรวมปีละ 985,000 บาท และ 1,135,000 บาท ตามล�ำดับ ซึ่งได้รวมค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย จ�ำนวน 345,000 บาท และ 

435,000 บาท ตามล�ำดับ

	 ค่าบริการอื่นๆ (Non Audit Fee)

	 ในปี 2558 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการจ่ายค่าบริการอื่นๆ ที่มิใช่การสอบบัญชี

	

	 ข้อมูลเปรียบเทียบค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท

	
หน่วย : บาท

ค่าสอบบัญชี ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

1.บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) 700,000 640,000 640,000
2.บริษัทย่อย “บจก.พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง”  30,000  30,000 60,000
3.บริษัทย่อย “บจก.ผล พาลาเดียม” 180,000 150,000 120,000

4. บริษัทย่อย “บจก. ผลธัญญะ (แคมโบเดีย)” 110,000 110,000 580,000

5. บริษัทย่อย “บจก. ผล วอเตอร์” 115,000 55,000 -

ค่าบริการอื่นๆ - - -

รวมค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท 1,135,000 820,000 820,000
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นโยบายและภาพรวมความรับผิดชอบต่อสังคม

	 นอกจากการด�ำเนนิงานเพือ่ให้บรษิทัเตบิโตทางด้านเศรษฐกจิแล้ว คณะกรรมการบรษิทัยงัตระหนกัดถีงึการด�ำเนนิงานภายใต้ความรบัผดิชอบต่อ

ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้องค์กรสามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน เป็นองค์กรที่มี ธรรมาภิบาล ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่าง

เป็นธรรม โดยระบุไว้เป็นส่วนหนึ่งของ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายของบริษัท โดยที่ผ่านมาบริษัท ได้ด�ำเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ในรูป

แบบการจัดกิจกรรมบ�ำเพ็ญประโยชน์ การบริจาค หรือการให้ความช่วยเหลือแก่สังคมตามควร ซึ่งบริษัทเล็งเห็นความส�ำคัญและส่งเสริมผู้บริหารเข้าอบรม

พืน้ฐานความรูค้วามเข้าใจหลกัการและแนวปฏบิตัด้ิานการบรหิารความรบัผดิชอบต่อสงัคมเพือ่การพฒันาอย่างยัง่ยนืตามแนวทางการพฒันาของตลาดหลกั

ทรัพย์ฯ เพื่อน�ำองค์ความรู้นั้นมาปฏิบัติและบูรณาการกับการบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป	 แนวทางปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

ของบริษัท เป็นการปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายของบริษัท โดยการด�ำเนินงานภายใต้นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ดังนี้  	

	 แนวทางปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท เป็นการปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายของบริษัท โดยการ

ด�ำเนินงานภายใต้นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ดังนี้

การก�ำกับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักดีว่าการก�ำกับดูแลกิจการเป็นปัจจัยพื้นฐานส�ำคัญในการยกระดับมาตรฐานการด�ำเนินงานของบริษัทให้เกิดความ

โปร่งใส เพิ่มความน่าเชื่อถือให้แก่ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตลอดจนเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มแก่กิจการ 

โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัท เป็นลายลักษณ์อักษร สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักเกณฑ์มาตรฐาน ASEAN CG Scorecard ที่ได้มีการปรับปรุง

พัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยมีหน่วยงานเลขานุการบริษัท ท�ำ

หน้าที่ดูแลให้บริษัท กรรมการ และผู้บริหารปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎข้อบังคับต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั รวมทัง้กฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้อง จากความมุง่มัน่ในการพฒันายกระดบัการก�ำกบัดแูลกจิการ

ของบริษัทดังกล่าว ส่งผลให้ในปี 2558 บริษัทได้รับการประเมินผลด้านการรายงานบรรษัทภิบาลอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” ติดล�ำดับ  Top Quartile ของกลุ่ม

บริษัทที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ทางการตลาดระดับต�่ำกว่าหนึ่งพันล้านบาท จากการส�ำรวจบริษัทจดทะเบียน 588 บริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัท

ยังได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณชมเชยคณะกรรมการ MAI ประจ�ำปี 2558 จากโครงการประกาศเกียรติคุณ “คณะกรรมการแห่งปี 2558 หรือ Board of 

the Year Awards 2015” โดยรายละเอียดการด�ำเนินงานตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี สามารถดูเพิ่มเติมได้ในหัวข้อการก�ำกับดูแลกิจการ 

ความรับผิดชอบต่อสังคม

การประกอบกิจการอย่างเป็นธรรม	
	 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้บริษัทด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานจริยธรรมและ

คุณธรรม ภายใต้นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  โดยการจัดท�ำจรรยาบรรณธุรกิจ และคู่มือจริยธรรมธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษรแจกจ่ายให้กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท เพื่อให้รับทราบและใช้เป็นแนวการปฏิบัติ ในการท�ำงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นไปอย่างมีมาตรฐาน คุณธรรม และ

เป็นธรรม รวมทั้งมีความรับผิดชอบที่ครอบคลุมในเรื่องการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้การค้า ชุมชนและ

สิง่แวดล้อม และหน่วยงานภาครฐัไว้ในจรยิธรรมธรุกจิ และนโยบายและแนวทางปฏบิตัต่ิอลกูค้า การปฏบิตัต่ิอคูแ่ข่งทางการค้า การจดัหาและการปฏบิตัต่ิอ

คู่ค้า ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม การปฏิบัติต่อพนักงาน การรับการให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ตลอดจน การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สิน

ทางปัญญา ที่ระบุไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ยึดถือปฏิบัติ โดยได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

(www.pdgth.com)  ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมในเรื่องการ “การก�ำกับดูแลกิจการ” ภายใต้หัวข้อ “จรรยาบรรณธุรกิจ”

การด�ำเนินการด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 คณะกรรมการบริษัท ให้ความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจอย่างสุจริต เป็นธรรม และโปร่งใส ได้จัดท�ำนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ห้าม

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือยอมรับการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม นโยบายต่อต้านทุจริต

คอร์รปัชัน่ของบรษิทัครอบคลมุถงึหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชัน่ของคณะกรรมการบรษิทั ฝ่ายบรหิาร ตลอด

จนพนักงาน ขอบเขตและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน หรือกรณีที่ถูกละเมิดสิทธิ 

	 วันที่ 16 มกราคม 2558 บริษัทได้ลงนามประกาศเจตนารมย์เป็นแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทย ในการ

ต่อต้านการทจุรติ เพือ่เตรยีมความพร้อมในการขอรบัรองการเป็นสมาชกิสมบรูณ์แบบของแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชัน่ 
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ซึ่งปัจจุบันอยู่ในกระบวนการประเมินความเสี่ยง (Self -Evaluation) เพื่อเข้าสู่กระบวนการรับรอง CAC และด�ำเนินการให้แล้วเสร็จภายในปี 2559

	 โดยรายละเอยีดการด�ำเนนิการด้านการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชัน่ สามารถดรูายละเอยีดเพิม่เตมิได้ในหวัข้อ “การก�ำกบัดแูลกจิการ” ภายใต้หวัข้อ 

“จรรยาบรรณธุรกิจ”

การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 บริษัทสนับสนุนการเคารพสิทธิมนุษยชนทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยก�ำหนดเป็นแนวทางปฏิบัติไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ เรื่องการเคารพ

สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  บริษัทให้การสนับสนุนและเคารพ ปฏิบัติตามกฎหมายและ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน รวม

ถึงหลักการเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานตามเกณฑ์สากล โดยไม่แบ่งเชื้อชาติ เพศ สีผิว ศาสนา ภาษา ความเชื่อทางการเมือง หรือความเชื่ออื่นใด ความ

บกพร่องหรือพิการ หรือสถานะอื่น ใดที่มิได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน โดยที่ผ่านมาไม่เคยมีข้อร้องเรียน เรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

ความรับผิดชอบต่อพนักงาน

	 บรษิทัตระหนกัดว่ีา บคุลากรเป็นสิง่ส�ำคญัในการขบัเคลือ่นธรุกจิให้ไปสูค่วามส�ำเรจ็ตามเป้าหมาย บรษิทัจงึให้ความส�ำคญัในการปฎบิตัต่ิอพนกังาน

อย่างเป็นธรรม นอกเหนอืจากการปฏบิตัติามกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆเกีย่วกบัแรงงานอย่างเคร่งครดัแล้ว บรษิทัยงัมุง่มัน่พฒันาความสามารถของพนกังาน

อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม 

	 ด้านผลตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน

	 บริษัทก�ำหนดโครงสร้างผลตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม และสูงกว่าที่กฎหมายก�ำหนด โดยผลตอบแทนพนักงานอยู่ในรูป

แบบที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน ระบบการให้ผลตอบแทนเป็นไปตามความรู้ความสามารถ และผลประเมินการปฏิบัติงานของพนักงาน ซึ่งบริษัทใช้การ

ก�ำหนดตัวชี้วัดเป็นรายบุคคล (KPI : Key Performance Index) ซึ่งมีความสอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร เป็นเครื่องมือในการประเมินผลและเพื่อ

เป็นการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน 

	 สวัสดิการอื่นๆที่ส�ำคัญ ซึ่งเป็นไปตามต�ำแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบ  ได้แก่ กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ การจัดท�ำประกันชีวิตและประกันสุขภาพ

กลุ่ม การตรวจสุขภาพประจ�ำปี ค่าที่พัก เบี้ยเลี้ยงต่างๆ สวัสดิการเงินกู้ในยามฉุกเฉิน และอื่นๆ	 1.การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร มีเป้าหมายในการจัด

ท�ำแผนพัฒนาบุคลากรในระดับปฏิบัติการหรือ Functional Competency ให้แล้วเสร็จ สามารถน�ำมาปฏิบัติได้จริงในปี 2558 

	

	 ด้านการพัฒนาบุคลากร

	 บริษัท ตระหนักเสมอวา่พนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณคา่ของบริษัท เป็นปัจจัยแห่งความส�ำเร็จของการบรรลุเปา้หมายองค์กร บริษัท 

ต้องเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย หลักจริยธรรม เพื่อสร้างความยุติธรรม ความมั่นคงและความสงบสุขของพนักงาน บริษัทจึงให้ความส�ำคัญในเรื่องการ

ดแูลและการปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรม ทัง้ในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้โยกย้าย และสวสัดกิารทีเ่หมาะสม ตลอดจนการพฒันาบคุลากรอย่างต่อเนือ่ง เพือ่

เพิม่ศกัยภาพของพนกังานในการปฏบิตังิานให้บรรลตุามเป้าหมายของตนเอง/องค์กร และสอดคล้องกบัทศิทางการด�ำเนนิงานของบรษิทั และเพือ่ให้เกดิการ

เติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน อีกทั้ง มีศักยภาพในการแข่งขันในระดับสากล โดยบริษัทมีการจัดท�ำแผนการฝึกอบรมและแผนการด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ ให้กับ

พนักงาน เพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถและทักษะในการท�ำงานด้านต่างๆ  

	 บรษิทั ก�ำหนดให้มกีารจดัท�ำแผนพฒันาบคุลากรเพือ่รองรบัการเตบิโตในอนาคต โดยให้ความส�ำคญักบัการพฒันาขดีความสามารถและศกัยภาพ

ของผูบ้รหิารและพนกังานอย่างต่อเนือ่ง ทัง้ทางด้านความสามารถหลกัขององค์กร (Core Competency) ความสามารถเชงิบรหิารและการเป็นผูน้�ำ (Mana-

gerial Competency) และปัจจุบันอยู่ระหว่างการพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงาน (Functional Competency) ที่เฉพาะเจาะจงตามต�ำแหน่งงาน

และที่จ�ำเป็นต่อการสร้างผลส�ำเร็จในการปฏิบัติงานของทุกต�ำแหน่งงานเพื่อให้เกิดเป็นรูปธรรมชัดเจน  ตลอดจนการวางแผนสืบทอดต�ำแหน่งงานตั้งแต่ผู้

บริหารระดับสูงลงสู่ระดับพนักงาน

	 - การฝึกอบรมภายใน เริ่มตั้งแต่การฝึกอบรมให้กับพนักงานใหม่ ซึ่งบริษัทก�ำหนดให้มีหลักสูตรพื้น

ฐาน สร้างความเข้าใจเบือ้งต้นเกีย่วกบัการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั วฒันธรรมองค์กร และระบบการท�ำงาน

ร่วมกันในส่วนงานต่างๆ ซึ่งจะช่วยให้พนักงานใหม่ได้เรียนรู้และสามารถปรับตัวให้เข้ากับองค์กรได้อย่าง

มปีระสทิธภิาพ และเพือ่เพิม่ความรูค้วามสามารถ และเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตังิาน บรษิทัจดัให้มกีาร

ฝึกอบรมภายในแก่พนักงานครอบคลุมทุกส่วนงานอย่างสม�่ำเสมอ ซึ่งวิทยากรผู้ถ่ายทอดความรู้มีทั้งการ

สรรหาจากบุคคลภายนอก และวิทยากรจากภายในองค์กรเอง ในปี 2558 บริษัทจัดให้มีการฝึกอบรม

ภายในจ�ำนวน 32 หลักสูตร คิดเป็นจ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมภายในเฉลี่ย 20.45 ชั่วโมงต่อคนต่อปี



รายงานประจ�ำปี 2558  92

	 ในปี 2558 บรษิทัได้รเิริม่โครงการ “KAIZEN เพือ่การปรบัปรงุงานและเพิม่ผลผลติสูค่วามส�ำเรจ็ขององค์กร” โดยเริม่จากฝ่ายงานปฏบิตังิาน ส่วน

งานคลงัสนิค้าและจดัส่ง จดัให้มกีารฝึกอบรมให้ความรูก้บัพนกังานเกีย่วกบัทฤษฎ ีKAIZEN ซึง่เป็นแนวคดิทีน่�ำมาใช้ในการบรหิารจดัการอย่างมปีระสทิธผิล 

มุ่งเน้นที่การมีส่วนร่วมของพนักงานทุกคน ร่วมกันแสวงหาแนวทางใหม่ ๆ เพื่อปรับปรุงวิธีการท�ำงานและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้ดีขึ้นอยู่เสมอ ส่ง

เสรมิให้พนกังานได้เกดิกระบวนการเรยีนรู ้พฒันาตนเอง สามารถใช้ความรูท้ีไ่ด้จากการอบรมมาประยกุต์ใช้ได้จรงิทัง้ในการปฏบิตังิานและการใช้ชวีติประจ�ำ

วนั โดยจดัให้มกีารประกวดน�ำเสนอผลงานเพือ่ปรบัปรงุกระบวนการท�ำงาน ในปี 2558 พนกังานมกีารน�ำเสนอผลงานและสามารถน�ำไปปรบัปรงุการปฏบิตัิ

งานได้จริงรวม 27 โครงงาน 

	 - การฝึกอบรมภายนอก บริษัทสนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการฝึกอบรมสัมมนาต่างๆซึ่งจัดโดยสถาบันจัดการฝึกอบรมภายนอก เพื่อเพิ่มความ

รู้ หรือศึกษานวัตกรรมใหม่ในด้านต่างๆที่เปลี่ยนแปลงไป สามารถน�ำมาปรับปรุงพัฒนาการด�ำเนินงานขององค์กรให้สามารถแข่งขันได้ ในปี 2558 การฝึก

อบรมภายนอกรวม 56 หลักสูตร มีผู้บริหารและพนักงานเข้าร่วมอบรมจ�ำนวน 53 ราย

	 - การสนับสนุนทุนการศึกษาพนักงาน บริษัทมีนโยบายสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับพนักงานที่ต้องการศึกษาต่อทั้งในระดับปริญญาตรี และ

ปริญญาโท เพื่อให้พนักงานมีโอกาสในการพัฒนาตนเอง เพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน มาตั้งแต่ปี 2551 ต่อเนื่องเป็นปีนี้เป็นปีที่ 9 โดยบริษัทมีการ

พิจารณาให้ทุนการศึกษากับพนักงาน ปีละไม่เกิน 4 ทุน แบ่งเป็นระดับปริญญาตรี 2 ทุน และระดับปริญญาโท 2 ทุน

	 - กจิกรรมส่งเสรมิให้เป็นองค์กรแห่งความสขุ นอกจากการพฒันาความรูค้วามสามารถของพนกังานแล้ว บรษิทัยงัมุง่ส่งเสรมิให้พนกังานมคีวาม

รัก ความสามัคคี มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี พนักงานมีความสุขในการท�ำงาน สร้างโอกาสให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการด�ำเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ

ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม ปลูกจิตส�ำนึกในการเป็นจิตอาสาให้กับพนักงาน บริษัทสนับสนุนให้จัดกิจกรรมสัมพันธ์ประจ�ำปีในหลากหลายรูปแบบ โดยใช้หลัก

การสร้างความสุข 8 ประการ(Happy 8) เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมในด้านต่างๆ เพื่อส่งเสริมพนักงานและองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy 

Workplace)  กจิกรรมทีจ่ดัเป็นประจ�ำทกุปี ได้แก่ กจิกรรมงานเลีย้งสงัสรรค์ปีใหม่ กจิกรรมรดน�ำ้ด�ำหวัขอพรผูใ้หญ่ในวนัสงกรานต์ กจิกรรมท่องเทีย่วประจ�ำ



 93บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	 บริษัท ก�ำหนดการแถลงนโยบายของบริษัท เป้าหมายและทิศทางการด�ำเนินธุรกิจเพื่อให้เกิดการเติบโตอย่างยั่งยืน เป็นประจ�ำทุกปี ๆละ 2 ครั้ง 

ในเดือนมกราคม และ/หรือ กรกฎาคม ของทุกปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับเป้าหมายและพันธกิจ

เพือ่การบรรลเุป้าหมายขององค์กร และเปิดโอกาสให้พนกังานแสดงความเหน็ หรอืให้ข้อเสนอแนะแนวทางทีก่่อให้เกดิประโยชน์แก่องค์กรเพือ่น�ำมาปรบัปรงุ

พัฒนากระบวนการด�ำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

	 และในโอกาสดงักล่าว ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารจะท�ำการสือ่สารนโยบายต่างๆของบรษิทัในสาระส�ำคญั ให้แก่พนกังานได้รบัทราบและยดึถอืเป็น

แนวทางปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร ได้แก่ นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น หรืออื่นๆ (ถ้ามี)

	 ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

	 บริษัท ตระหนักถึงความส�ำคัญต่อความปลอดภัยในชีวิต สุขภาพอนามัยในการท�ำงานของพนักงานตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้อง จึงได้ก�ำหนดให้มี

ระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยัทีเ่ป็นมาตรฐานสากล OHSAS 18001 มาใช้เป็นแนวทางในการสร้างสภาพแวดล้อมทีป่ลอดภยั โดยบรษิทั

ได้รับการรับรองระบบอาชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS 18001: 2007 มาตั้งแต่ปี 2555 ทั้งนี้ มีการด�ำเนินงานและการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่

เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

	 บริษัท จัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เป็นผู้ด�ำเนินการควบคุม ติดตามสถานการณ์ด้าน

ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายและแผนการด�ำเนินงาน รวมถึงการจัดหาอุปกรณ์ป้องกัน

อันตรายต่างๆ พร้อมทั้งส่งเสริมให้พนักงานเห็นความส�ำคัญในเรื่องของการสร้างความปลอดภัย โดยโครงสร้างคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานประกอบด้วย ตัวแทนระดับบริหาร 1 คน เป็นประธานคณะกรรมการ กรรมการผู้แทนนายจ้างจ�ำนวน 2 คน กรรมการผู้

แทนลูกจ้างจ�ำนวน 3 คน และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยวิชาชีพ 1 คน ท�ำหน้าที่ กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการฯ

	 นอกจากการด�ำเนินงานตามนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ตามที่กฎหมายก�ำหนด ในปี 2558 บริษัทมี

การด�ำเนินการอื่นๆ ดังนี้

	 - ตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสถานประกอบการให้เป็นไปตามแผนงานป้องกัน และแผนการลดความเสี่ยง และตามมาตรการเกี่ยวกับความ

ปลอดภยัในการท�ำงาน ได้แก่ ปรบัปรงุพืน้ทีใ่นสถานปฏบิตังิานต่างๆให้มคีวามปลอดภยั ตรวจสอบสภาพอปุกรณ์ เครือ่งใช้ต่างๆให้อยูใ่นสภาพพร้อมใช้งาน

อย่างปลอดภัย ตรวจสอบระบบการป้องการเกิดเหตุเพลิงไหม้ ตรวจสอบสภาพรถขนส่งสินค้า รถยกสินค้า เป็นต้น

	 - ก�ำหนดกฎ ระเบียบ ในการปฏิบัติงานต่างๆเพื่อลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ เช่น ให้พนักงานที่มีความเสี่ยงสวมใส่อุปกณ์ป้องกันภัยต่างๆ

ขณะปฏิบัติงาน โดยบริษัทสนับสนุนค่าใช้จ่ายทั้งหมด

	 - ด�ำเนินการจัดฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย ละสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ให้กับพนักงานใหม่ และผู้รับเหมาภายนอก เพื่อให้

ทราบกฎระเบียบด้านความปลอดภัยของบริษัทก่อนเริ่มปฏิบัติงาน



รายงานประจ�ำปี 2558  94

	 - รวบรวมสถิติ วิเคราะห์ข้อมูล จัดท�ำรายงาน และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร�ำคาญอัน

เนื่องจากการท�ำงานของลูกจ้าง โดยในปี 2558 ไม่มีสถิติการเกิดอุบัติเหตุขั้นรุนแรง 

	 - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลด้านความปลอดภัยเกี่ยวกับอุบัติเหตุและสุขภาพอนามัยเป็นประจ�ำทุกดือน ได้แก่ รณรงค์การลดการเกิดอุบัติเหตุ ความ

ปลอดภยัในการใชร้ถใชถ้นน การดแูลถนอมสายตาจากการใชเ้ครือ่งคอมพิวเตอร ์ข้อมลูเกี่ยวกบัโรคระบาด โรคทีเ่กิดจากการปฏิบตังิาน และวธิีการป้องกนั  

เป็นต้น เผยแพร่ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ นอกจากนี้ ได้เผยแพร่ความรู้กฎหมายและข้อบังคับต่างๆด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และกฎหมาย

อื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎหมายแรงงาน กฎหมายด้านคมนาคม ข้อบังคับกระทรวงอุตสาหกรรม หรือกฎหมายใหม่ๆ โดยรวบรวมเป็นแฟ้มข้อมูลสารสนเทศไว้

ที่ส่วนกลาง เพื่อให้พนักงานได้ศึกษาข้อมูลได้

	 - บริษัทจัดกิจกรรม  Big Cleaning Day เป็นประจ�ำทุกปี โดยให้ผู้บริหารและพนักงานร่วมกันท�ำความสะอาดอาคารส�ำนักงาน อาคารคลังสินค้า 

และบรเิวณรอบส�ำนกังาน และจดักจิกรรมรณรงค์ให้พนกังานดแูล รกัษาความสะอาดพืน้ทีท่ีต่นเองปฏบิตังิาน โดยใช้หลกั 5 ส โดยจะมกีารตรวจตดิตามเป็น

ประจ�ำทุกไตรมาส และมีรางวัลส�ำหรับหน่วยงานที่ได้รับผลคะแนนสูงสุดจากการปฏิบัติตามหลัก 5ส

	 -  บริษัทจัดกิจกรรม “PHOL ร่วมใจไร้เแอลกอฮอล์” ก�ำหนดให้บริษัทเป็นพื้นที่ปลอดแอลกอฮอล์ และรณรงค์ให้พนักงานงดดื่มเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล์ ซึ่งท�ำให้ส่งผลกระทบต่อสุขภาพและการท�ำงานของพนักงาน โดยบริษัทจัดให้มีการตรวจสอบระดับแอลกอฮอล์ทุกวันส�ำหรับพนักงานในกลุ่ม

เสี่ยง เช่น พนักงานขับรถส่งสินค้า ส�ำหรับพนักงานกลุ่มอื่น บริษัทสุ่มตรวจสอบอย่างน้อยไตรมาสละครั้ง

	 นอกจากการด�ำเนินการเพื่อให้เกิดความปลอดภัย และสุขอนามัยในการท�ำงานแล้ว บริษัท มีเป้าหมายด�ำเนินการปรับเปลี่ยนระบบการบริหาร

คณุภาพตามมาตรฐาน ISO9001:2015 เป็นมาตรฐานใหม่ (ISO9001:2015) และอยูร่ะหว่างด�ำเนนิการพฒันาปรบัปรงุน�ำมาประยกุต์ใช้ให้สอดคล้องกบัข้อ

ก�ำหนดตามมาตรฐานISO9001:2015 ที่มุ่งเน้นถึงการเตรียมทรัพยากร เช่น บุคลากร โครงสร้างพื้นฐาน สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการท�ำงาน 

ที่จ�ำเป็นต่อการปฎิบัติงานในแต่ละกระบวนการให้มีความพร้อม รวมถึงความสามารถและความตระหนักของบุคลากรที่จะส่งผลต่อการปฎิบัติงานโดยตรง 

ระบบการสื่อสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการท�ำงานทั้งภายในและภายนอกต้องชัดเจน โดยคาดว่าจะแล้วเสร็จภายในในปี 2559

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

	 บริษัท เป็นผู้จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม โดยมีเป้าหมายในการได้รับการยอมรับจากลูกค้าและ

สังคมว่ามีความเชี่ยวชาญด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมระดับแนวหน้า ให้ความส�ำคัญในการจัดหาผลิตภัณฑ์อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่ง

แวดล้อมทีม่คีณุภาพได้มาตรฐาน และการบรกิารทีม่คีณุภาพ ทนัสมยัอยูเ่สมอ เพือ่ตอบสนองทกุความต้องการของลกูค้าให้เกดิประโยชน์สงูสดุในราคาทีเ่ป็น

ธรรม ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องตามความเป็นจริง จัดให้มีกระบวนการที่ลูกค้าสามารถแจ้งถึงปัญหาของการน�ำสินค้าไปใช้ หรือการให้บริการที่ไม่เหมาะสม 

เพือ่ทีจ่ะได้ป้องกนั/แก้ไขปัญหา กบัลกูค้าได้อย่างรวดเรว็และน�ำข้อมลูดงักล่าวมาปรบัปรงุหรอืพฒันาสนิค้าและบรกิาร จดัให้มกระบวนการบรหิารหลงัการ

ขายอย่างมปีระสทิธภิาพ และสิง่ส�ำคญัคอื การรกัษาความลบัลกูค้า ไม่น�ำข้อมลูไปเผดิเผย หรอืใช้ประโยชน์ส่วนตนโดยมชิอบ  ทัง้นี ้ได้มกีารก�ำหนดนโยบาย

และการปฏิบัติต่อลูกค้า ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณธุรกิจที่ได้เปิดเผยบนเว็บไซต์บริษัท (www.pdgth.com)

	 บริษัทส่งเสริมความเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรด้านงานขายอย่างต่อเนื่อง เพื่อ

ให้สามารถแนะน�ำสินค้า วิธีการใช้งานที่เหมาะสม ตลอดจนการให้บริการหลังการขาย ได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ ไม่สร้างความเสียหายให้แก่ลูกค้า

	

	 ความพึงพอใจของลูกค้า	

	 บริษัทก�ำหนดให้ ผลการส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้าเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดขององค์กร ในปี 2558 บริษัทก�ำหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องท�ำการ

ส�ำรวจข้อมูลความพึงพอใจลูกคา้เป็นรายเดือน เพื่อให้บริษัทสามารถได้รับทราบข้อมูลและน�ำมาพัฒนาปรับปรุงการให้บริการ หรือปรับปรุงกระบวนการ

ท�ำงานได้อย่างทันท่วงที โดยข้อมูลการส�ำรวจครอบคลุมเรื่องต่อไปนี้

	 •  ให้บริการอย่างเอาใจใส่ รวดเร็ว และให้บริการด้วยความเต็มใจ

	 •  พนักงานมีความรอบรู้ และทักษะในการบริการในเรื่องที่เกี่ยวข้อง

	 •  มีความสามารถในการสื่อสารให้เกิดความเข้าใจอย่างชัดเจน

	 •  มีการติดตามงานและการแก้ไขปัญหา

	 •  ระยะเวลาในการจัดส่งสินค้าเป็นไปด้วยความเหมาะสม รวดเร็ว

	 •  การจัดส่งสินค้ามีความถูกต้อง ครบถ้วน

	 •  การเข้าถึงรายละเอียดของสินค้า และข่าวสาร ผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆของบริษัท เป็นไปด้วยความสะดวกและรวดเร็ว

	 •  ความพึงพอใจในภาพรวมของข้อมูลสินค้า และข่าวสารของบริษัท



 95บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	 ผลการส�ำรวจความพึงพอใจลูกค้าใน ปี 2558 ได้คะแนนร้อยละ 96.94 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ได้ก�ำหนดไว้ที่ร้อยละ 90 และสูงกว่าปีก่อนที่มีผล

ส�ำรวจความพึงพอใจลูกค้าที่ร้อยละ 94.43

	 การรับข้อร้องเรียน

	 บริษัทจัดให้มีกระบวนการรับข้อร้องเรียนหรือข้อคิดเห็นจากลูกค้าผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การแจ้งผ่านทางโทรศัพท์ ไปรษณีย์ จดหมายอิเล็ค

ทรอนิกส์ โทรสาร หรือ ผ่านพนักงานของบริษัท โดยมีหน่วยงานฝ่ายการตลาดเป็นผู้รับผิดชอบรับข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็น น�ำมาวิเคราะห์ปัญหาสาเหตุ เพื่อ

ปรับปรุง แก้ไขในกระบวนการที่เกี่ยวข้อง ลูกค้ามั่นใจได้ว่าข้อร้องเรียนหรือข้อคิดเห็นของลูกค้าจะได้รับการเอาใจใส่ แก้ไขข้อบกพร่อง ท�ำให้การปรับปรุง

คุณภาพเป็นไปอย่างต่อเนื่อง

	 การให้ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย

	 บริษัทส่งเสริมในเรื่องการให้ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย โดยประสานงานกับลูกค้า จัดให้มีกิจกรรมฝึกอบรม ให้ความรู้กับผู้ปฏิบัติ

งานของลกูค้าอย่างต่อเนือ่ง และร่วมออกบธูนทิรรศกาลงานด้านความปลอดภยัในสถานทีป่ฏบิตังิานของลกูค้าในกรณทีีล่กูค้าร้องขอ นอกจากนีบ้รษิทัยงัให้

ความรู้ด้านความปลอดภัยกับลูกค้าและบุคคลทั่วไปผ่านสื่อออนไลน์ต่างๆ เช่น www.pdgth.com หรือ www.pholonline.com หรือ Facebook Fan 

Page ของบริษัท เป็นต้น

ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม

	 ในปี 2558 มีกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ดังนี้

	 •  บริษัทจัดท�ำหนังสือที่มีเนื้อหาการถามตอบเกี่ยวกับอุปกรณ์ด้านความความปลอดภัย หรือ Q and A Safetyแจกจ่ายให้กับสถาบัน

	    ศึกษาต่างๆ เพื่อรณรงค์ให้ตระหนักถึงความปลอดภัย และความส�ำคัญในการใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยในการท�ำงาน

	 •  สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับโรงเรียนและศูนย์เยาวชนต่างๆบริเวณใกล้เคียง เนื่องในโอกาสวันเด็กแห่งชาติ

	 •  สนับสนุนสินค้าของบริษัท ได้แก่ ถุงมือยาง ให้ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพคนตาบอดพิการซ�้ำซ้อน จังหวัดนครนายก

	 •  สนับสนุนสินค้าแว่นตานิรภัย และถุงมือแพทย์ ในงานกาชาด ประจ�ำปี 2558

	 •  สนับสนุนแว่นตานิรภัยให้กับโครงการผ่าตัดต้อกระจกโดยมูลนิธิศุภมิตรร่วมใจ โรงพยาบาลศุภมิตร จังหวัดสุพรรณบุรี

	 กิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์อื่นๆได้แก่

	 •	 ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานร่วมกันบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะ เพื่อน�ำไปท�ำเป็นบัตรค�ำอักษรเบรลล์ สื่อการสอนให้กับ โรงเรียนสอนคนตาบอด

กรุงเทพฯ โดยรวบรวมและน�ำส่งแก่มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่บริษัทสนับสนุนให้

ปฏิบัติต่อเนื่องเป็นประจ�ำทุกปี

	 • 	บริษัทสนับสนุนให้มีกิจกรรมเพื่อเป็นการส่งเสริมและสืบสานประเพณีปฏิบัติทางพระพุทธศาสนา และเพื่อให้พนักงานปฏิบัติตนเป็น

พุทธศาสนิกชนที่ดี   กิจกรรมที่ปฏิบัติเป็นประจ�ำทุกปี ได้แก่ กิจกรรมร่วมท�ำบุญตักบาตร ในวันส�ำคัญทางพระพุทธศาสนา

	 •   บรษิทัด�ำเนนิธรุกจิหลกัประเภทซือ้มาขายไป ซึง่กระบวนการด�ำเนนิงานของบรษิทัมผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อมค่อนข้างน้อย แต่อย่างไรกต็าม 

บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรพลังงาน บริษัทรณรงค์ให้พนักงานร่วมกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ประหยัด

พลังงาน ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดยการแจ้งข่าวสารทางจดหมายอิเล็คทรอนิกส์ และการท�ำป้ายติดประกาศ นอกจากนี้ บริษัทยังใช้ถุง

บรรจุภัณฑ์ส�ำหรับใส่สินค้าที่ท�ำมาจากวัสดุที่สามารถย่อยสลายได้ตามธรรมชาติ

	 การรายงานด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมนี ้เป็นการรายงานตามแนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

ซึ่งครอบคลุมผลการด�ำเนินงานของบริษัท และส�ำนักงานสาขา ระหว่างวันที่ 1 มกราคม-31 ธันวาคม 2558 ยกเว้น เรื่องการด�ำเนินงานตามระบบบริหาร

คุณภาพ ISO9001:2008 ที่ครอบคลุมเฉพาะส�ำนักงานใหญ่ของบริษัท และส�ำนักงานสาขา 2 แห่ง ได้แก่ สาขาระยอง และสาขาเชียงใหม่ และระบบการ

จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS 18001: 2007 ที่ครอบคลุมเฉพาะส�ำนักงานใหญ่ของบริษัท



รายงานประจ�ำปี 2558  96

	 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้สอบทานความเหมาะสมและความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในที่ฝ่าย

บรหิารจดัให้มขีึน้เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่า บรษิทัและบรษิทัย่อย มรีะบบการควบคมุภายใน และการตดิตามดแูลการด�ำเนนิงาน เหมาะสม เพยีงพอ ในการดแูลการ

ด�ำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมาย และข้อก�ำหนดที่สอดคล้องกับแนวทางของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลท. และระบบควบคุมภายใน

ตามมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนด

ให้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย และรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดย

มีการเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปีของบริษัท (แบบ 56-2)

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคมุภายใน และการบรหิารความเสีย่งอย่างต่อเนือ่ง รวมถงึการพจิารณาผลการตรวจสอบภายใน

และการแสดงความเหน็ของผูส้อบบญัชเีกีย่วกบัระบบการควบคมุภายในของบรษิทัทีเ่พยีงพอเหมาะสม และรายงานผลการปฏบิตังิานให้คณะกรรมการบรษิทั

รับทราบเป็นประจ�ำ (รายไตรมาส)

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะ

กรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ส�ำหรับปี 2558 ตามแบบประเมินที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด ซึ่งครอบคลุมในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม (Organizational and Control Environment) 

การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Management Control) ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and 

Communication) ตลอดจนระบบการติดตามผล (Monitoring) โดยใช้วิธีการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารจากฝ่ายตรวจสอบภายในและสรุปข้อคิดเห็น

ร่วมกัน ซึ่งได้ผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว คณะกรรมการบริษัทมีความความเห็นตรงกันกับคณะกรรมการตรวจสอบต่อความเพียง

พอระบบการควบคุมภายในด้านต่างๆ ดังนี้

	 1. สภาพแวดล้อมและการควบคุม

	 คณะกรรมการและผู้บริหารก�ำหนดแนวทางและการปฏิบัติงาน ตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนิน

	 ธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส รวมถึงข้อพึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานอย่างเหมาะสม

	 2. การประเมินความเสี่ยง

	 ก�ำหนดโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงชัดเจนและมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมคณะท�ำงาน พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบปัจจัยเสี่ยง

	 ของหน่วยงานที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายองค์กร ก�ำหนดวัตถุประสงค์ในการประเมินความเสี่ยงอย่างเพียงพอ เพื่อให้สามารถระบุ ประเมิน 

	 วิเคราะห์ ติดตามผล และรายงานความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นแก่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัททราบเป็นราย

	 ไตรมาส รายละเอียดการประเมินและการจัดการความเสี่ยงองค์กร ดังแสดงไว้ในหัวข้อ “ปัจจัยความเสี่ยง”

	 3. การควบคุมการปฏิบัติงาน

	 ก�ำหนดมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์องค์กร ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยมาตรการควบคุม ตรวจสอบ 

	 และติดตามให้มีการปฏิบัติอย่างเหมาะสม เช่น ก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติด�ำเนินการและทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ การแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิด

	 ชอบชัดเจนเพื่อเกิดการถ่วงดุล การท�ำธุรกรรมที่เข้าเงื่อนไขรายการที่เกี่ยวโยงให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับหลักทรัพย์ โดย

	 ผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการอนุมัติ การเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ ก.ล.ต. 

	 และ ตลท. และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน ติดตามผลการด�ำเนินงานผ่านประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือกรรมการผู้จัดการ

	 บริษัทย่อย หรือกรรมการตัวแทนที่ได้รับมอบหมาย

	 4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร

	 ก�ำหนดให้มีการจัดท�ำ ให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอและทันเวลา ทั้งภายในและภายนอก ได้แก่ การประชุมคณะกรรมการ

	 และคณะกรรมการชุดย่อย การประชุมโดยกรรมการที่ไม่เป็นผู ้บริหาร การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่าย

	 จัดการ และ/หรือปรึกษาหารือด้วยความเป็นอิสระ การเปิดเผยสารสนเทศผ่านช่องทางตลาดหลักทรัพย์ฯ แก่นักลงทุน/บุคคลภายนอก 

	 รวมถึงการก�ำหนดช่องทางแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน และมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและแนวทางปฏิบัติอื่นๆ ดังแสดงไว้ในหัวข้อ 

	 “ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น” หมวดการก�ำกับดูแลกิจการ และเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์บริษัท www.pdgth.com หมวดนักลงทุนสัมพันธ์

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
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	 5. ระบบการติดตามผล

	 การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าการควบคุมภายในยังด�ำเนินไปอย่างครบถ้วนเหมาะสม ทั้งนี้ มีหน่วยงานตรวจ

	 สอบภายในเป็นกลไกส�ำคญัในการสอบทานความเพยีงพอระบบควบคมุภายในทีม่คีวามเป็นอสิระในการตดิตามและประเมนิผลการควบคมุภายใน

	

	 โดยสรุป คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอเหมาะสม และ

มีการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด�ำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งระบบการควบคุมภายใน

เรื่องการติดตามควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากกรรมการตัวแทนหรือผู้บริหารน�ำไปใช้

โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจ เช่น การก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติสั่งการ การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ของกรรมการและฝ่ายบริหารที่ชัดเจน รวมถึง ประกาศ

นโยบายและแนวทางปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร การก�ำกับดูแลการท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวข้องหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมี

มาตรการรายการระหว่างกันอย่างเหมาะสม

	 ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ไม่ได้รับรายงานว่ามีข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญจากผู้สอบบัญชีและฝ่าย

ตรวจสอบภายใน ทั้งนี้รายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�ำปี 2558 ได้รายงานไว้ในหัวข้อ “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ”
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มาตรการขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน
	 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าโดยทั่วไป ในการท�ำธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กรณีกับบุคคล

ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ก�ำหนดมาตรการดังนี้

	

	 1. กรณีที่เป็นรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ 

	 เชน่ รายการการซือ้สนิคา้และบรกิารทีบ่รษิทัหรอืบรษิทัยอ่ยจดัจำ�หนา่ยหรอืใหบ้รกิาร เปน็ตน้  บรษิทัและบรษิทัยอ่ยสามารถทำ�ธรุกรรมดงักล่าว

กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งได้ หากธุรกรรมดังกลา่วเหล่านั้นมีข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทำ�

กับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำ�นาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความ

เกี่ยวข้อง  โดยบริษัทจะจัดทำ�สรุปรายการระหว่างกันดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างน้อยเป็นรายไตรมาส

	

	 2.กรณีเป็นรายการระหว่างกันอื่นๆ นอกเหนือจากข้อ 1

	 บรษิทัและบรษิทัยอ่ยกำ�หนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเปน็ผูพ้จิารณาและใหค้วามเหน็เกีย่วกบัความจำ�เปน็ในการเขา้ทำ�รายการและความเหมาะ

สมด้านราคาของรายการนั้น โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ว่าเป็นไปตามลักษณะการดำ�เนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิด

ขึน้กบับคุคลภายนอกและเปน็ไปตามราคายตุธิรรมมคีวามสมเหตสุมผลและสามารถตรวจสอบไดห้รอืไม ่ในกรณทีีก่รรมการตรวจสอบไมม่คีวามชำ�นาญในการ

พิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทหรือบริษัทย่อยจะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ

รายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพือ่นำ�ไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการหรอืผูถ้อืหุน้ตามแตก่รณ ีทัง้นีก้ารเขา้ทำ�รายการระหวา่งกนัของบรษิทัและ

บรษิทัยอ่ยกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์จะตอ้งผา่นการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และจะตอ้งไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการ

บริษัท ซึ่งจะต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย โดยในการออกเสียงในที่ประชุมนั้นๆ กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

	 คณะกรรมการบรษิทัและบรษิทัยอ่ยจะตอ้งดแูลใหบ้รษิทัและบรษิทัยอ่ยปฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ

ข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�

รายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจำ�หน่ายซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี

นโยบายและแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต
	 บรษิทัมนีโยบายใหบ้รษิทัและบรษิทัยอ่ยทำ�รายการระหวา่งกนักบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้เฉพาะในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิหลกัของบรษิทั

และเปน็รายการทีเ่กดิขึน้ตามปกต ิโดยจะมกีารกำ�หนดเงือ่นไขตา่งๆใหเ้ปน็ไปตามลกัษณะการดำ�เนนิการคา้ปกตแิละเปน็ราคาตลาดซึง่สามารถเปรยีบ

เทยีบราคาทีเ่กดิขึน้กบับคุคลภายนอก หากธรุกรรมดงักล่าวเหล่านัน้มขีอ้ตกลงทางการค้าทีม่เีงือ่นไขการค้าโดยทัว่ไปในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญชูนจะ

พึงกระทำ�กับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำ�นาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ

บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง โดยบริษัทจะจัดทำ�สรุปรายการระหว่างกันดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างน้อย

เป็นรายไตรมาส

	 นโยบายในการทำ�รายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในส่วนที่ไม่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัท เช่น การซื้อสินทรัพย์หรือบริการ และ

การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน เป็นต้น จะดำ�เนินการได้ต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนดำ�เนินรายการ โดยคณะ

กรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำ�เป็นในการเข้าทำ�รายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั้น

นโยบายการทำ�รายการระหว่างกันระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย
	 1. กรณีมีรายการระหว่างกันบริษัทกับบริษัทย่อยที่เป็นราคาปกติทางการค้า ในกรณีรายการซื้อขายสินค้าและบริการซึ่งเป็นรายการที่เกิด

ขึ้นจากธุรกรรมทางการค้าตามปกตินั้น บริษัทมีมาตรการคุ้มครองผู้ลงทุนเพื่อป้องกันการถ่ายโอนผลประโยชน์ โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น

ผู้ตรวจสอบถึงความจำ�เป็นของการทำ�รายการดังกล่าวกับหน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้องเพื่อให้รายการซื้อขายสินค้าและบริการเป็นไปตามราคาตลาด

และตอ้งรายงานผลการตรวจสอบดงักลา่วแกค่ณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัทกุไตรมาส และคณะกรรมการตรวจสอบจะนำ�เสนอรายงานตอ่คณะ

กรรมการบริษัทอีกลำ�ดับหนึ่ง

	 สว่นกรณทีีม่กีารซือ้ขายหุน้ หรอืสนิทรพัยถ์าวร ซึง่ถอืเปน็รายการทีเ่กดิขึน้เปน็ครัง้คราว บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะใชผู้เ้ชีย่วชาญอสิระจากภายนอก 

เช่น ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ เป็นผู้ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อนำ�เสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

อีกลำ�ดับหนึ่ง
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	 กำ�หนดราคาซื้อขายระหว่างกัน (บริษัทกับบริษัทย่อย) เป็นราคาต้นทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่มตามข้อตกลงเป็นเกณฑ์ในการดำ�เนินการ อย่างไร
ก็ตามกรณีที่มีการซื้อขายระหว่างกันที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำ�หนดจะต้องนำ�เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสม ก่อนนำ�เสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติก่อนการเข้าทำ�รายการในแต่ละครั้ง	

	 2. กรณีการให้กู้ยืมและการค้ำ�ประกันกับบริษัทย่อยในอนาคต คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายชัดเจนว่า การทำ�รายการระหว่างกันอาจจะเกิด

ขึ้นได้ตามลักษณะการดำ�เนินธุรกิจตามปกติ แต่ต้องอยู่บนพื้นฐานของความจำ�เป็น เป็นราคาที่ยุติธรรมสามารถเทียบเคียงกับราคาในตลาดได้ เพื่อรักษาผล

ประโยชน์สูงสุดของบริษัท

	 ทัง้นี ้ เนือ่งจากลกัษณะการประกอบธรุกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อยซึง่อยูใ่นธรุกจิซือ้มาขายไปต้องมกีารซือ้ขายสนิค้าและบรกิารจากบรษิทัอืน่ ๆ  

รวมถงึบรษิทัทีเ่กีย่วข้อง บรษิทัคาดว่าแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกนัในส่วนของการซือ้ขายสนิค้าและบรกิารจะยงัคงมอียูต่ามการขยายตวัของธรุกจิของ

บรษิทัและบรษิทัย่อย ส่วนรายการอืน่ๆ จะขึน้อยูก่บัความจ�ำเป็นทางธรุกจิ  ส่วนการให้กูย้มืเงนิระยะสัน้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนัจะขึน้อยูก่บัความต้องการเงนิ

ทุนระยะสั้นของบริษัทที่เกี่ยวข้อง และนโยบายการบริหารกระแสเงินสดของบริษัทโดยคณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดนโยบายในการให้เงินกู้ยืมแก่บริษัท

ย่อย โดยยึดถือให้บริษัทย่อยพึ่งพาตนเองโดยการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน เว้นแต่หากมีความจ�ำเป็นที่จะขอกู้เงินจากบริษัทเพื่อน�ำมาใช้ในการด�ำเนิน

งานทางธุรกิจ จะต้องน�ำเสนอผ่านการพิจารณากลั่นกรองตามความเหมาะสมจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติการเข้าท�ำ

รายการในแต่ละครั้ง โดยการให้กู้ยืมและการค�้ำประกันดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้น และค�ำนึงถึงต้นทุนทางการเงิน/อัตราดอกเบี้ยให้เป็น

ไปตามอัตราตลาด

	 3. กรณีที่มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย ให้หมายรวมถึงการใช้ทรัพย์สิน บุคลากร หรือค่าใช้จ่ายระหว่างกัน เป็นต้น จะ

ต้องมีการจัดสรรต้นทุนค่าใช้จ่ายระหว่างกันอย่างเหมาะสม ด้วยความถูกต้องโปร่งใสและยุติธรรม

	 คณะกรรมการบรษิทัและบรษิทัยอ่ยจะตอ้งดแูลใหบ้รษิทัและบรษิทัยอ่ยปฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ

ข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�

รายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจำ�หน่ายซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อย  รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี

	 ทัง้นีบ้รษิทัจะเปดิเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบหรอืสอบทานจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั รวมถงึ

จะมีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) และรายงานประจำ�ปีของบริษัท (56-2)

	 ดังนั้นในอนาคตหากบริษัทและบริษัทย่อยมีการทำ�รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  จะต้องมีการปฏิบัติตาม

มาตรการการอนุมัติรายการระหว่างกับตามรายละเอียดที่ระบุข้างต้น  ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายให้บริษัทและบริษัทย่อยทำ�รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้งเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัท
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  ซึ่งได้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานรายงาน

ทางการเงิน  โดยได้มีการพิจารณานโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังรอบคอบ และการรายงานที่

สมเหตุผลในการจัดทำ�งบการเงิน  รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญอย่างเพียงพอและโปร่งใสในหมายเหตุประกอบงบการเงินตามรายงานของผู้สอบ

บัญชีเพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

	 คณะกรรมการบรษิทั ไดจ้ดัใหม้กีารกำ�กบัดแูลกจิการทีด่แีละดำ�รงรกัษาไวซ้ึง่ระบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายใน เพือ่ใหเ้กดิความ

มัน่ใจไดว้า่มกีารบนัทกึขอ้มลูทางบญัชไีดอ้ยา่งถกูตอ้งครบถว้น ทนัเวลา และเพยีงพอทีจ่ะดำ�รงรกัษาไวซ้ึง่สนิทรพัย ์ ตลอดจนปอ้งกนัมใิหเ้กดิการทจุรติ หรอื

การดำ�เนินการในรายการที่ผิดปกติอย่างมีนัยสำ�คัญ

	 คณะกรรมการบรษิทั ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ เพือ่ทำ�หนา้ทีก่ำ�กบัดแูล สอบทานความนา่เชือ่ถอืและความ

ถูกต้องของรายงานทางการเงิน ซึ่งได้กำ�กับดูแลทำ�การประเมินระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ  

โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ได้ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีนี้แล้ว

	 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ สามารถให้ความเชื่อมั่นได้ว่างบการเงินรวม

ของบริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558  นั้น  แสดงฐานะการเงิน    ผลการดำ�เนินงาน และกระแส

เงินสด  โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน  ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัท ได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นไว้ในรายงานของ

ผู้สอบบัญชีตามที่ได้แสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีนี้แล้ว

						    

	 ศ.ดร. พรชัย ชุนหจินดา	 นายชวลิต หวังธำ�รง

           	 ประธานกรรมการ	  ประธานกรรมการบริหาร

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
	
	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน และต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 2 ท่าน โดยประธาน
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ และมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี    
  	
	 โดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ในปี 2558 ประกอบด้วยสมาชิก 3 ท่าน ดังนี้ 
	 1. รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ 		  ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ
	 2. นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล	              กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ
	 3. นายชวลิต หวังธ�ำรง	  	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน/กรรมการ
	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมหีน้าทีส่รรหาบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารระดบั
สูง ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขึ้นไป ก�ำหนดแนวทางประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
พิจารณางบประมาณการขึ้นเงินเดือนและโบนัสประจ�ำปี รวมถึงผลตอบแทนอื่นๆ ที่บริษัทก�ำหนดกรอบงบประมาณเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท	
	 โดยการสรรหากรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ   และผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขึ้นไปนั้น    จะพิจารณาโดยค�ำนึงถึง
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และภาวะผู้น�ำ ตลอดจนวิสัยทัศน์และทัศนคติที่ดีต่อองค์กร อันเป็น
ประโยชน์ต่อการด�ำเนินกิจการ โดยให้สอดคล้องกับโครงสรา้งขององค์กร ของคณะกรรมการที่เหมาะสม เพื่อส่งเสริมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและให้การ
บริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน ตลอดจนสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลง

	 ในระหว่างปี  2558  มกีารประชมุคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจ�ำนวน 3 ครัง้  และคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
เข้าร่วมประชุมครบทุกท่าน  และมีการรายงานผลการประชุมให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม�่ำเสมอ ทั้งนี้ สรุปสาระส�ำคัญที่พิจารณาวาระหลักๆ  
ดังต่อไปนี้
	
	 1. การสรรหากรรมการที่ครบก�ำหนดออกตามวาระ โดยเปิดโอกาสแก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อคัดเลือกแต่งตั้งให้
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ เป็นการล่วงหน้า ผ่านช่องทางโดยตรงกับเลขานุการบริษัท หรือหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทเป็นเวลา 3 
เดือน ตั้งแต่วันที่ 12 ตุลาคม 2558 ถึง 12 มกราคม 2559 ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดน�ำเสนอบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือ
หุ้นประจ�ำปี 2559  
ในระหวา่งปี 2558 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน ได้มีการพิจารณาสรรหากรรมการเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ แทนกรรมการที่ลาออก
เท่าวาระที่เหลืออยู่ อีก 5 เดือน จ�ำนวน 1 ท่าน ได้แก่ พลเอกชัยวัฒน์ สท้อนดี ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ โดยมีผลตั้งแต่ 12 ตุลาคม 2558  
และแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงเพิ่มเติมอีก 1 ท่านได้แก่ นายแพทย์ประมุข วงศ์ธนะเกียรติ กรรมการอิสระ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหารความ
เสี่ยง  เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์องค์กร ทั้งนี้ เป็นไปตามกระบวนการสรรหากรรมการของบริษัท
	
	 2. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ให้สอดคล้องเหมาะสมกบับทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามแนวทางปฏบิตัิ
ที่ดีของการก�ำกับดูแลกิจการ

	 3. ก�ำหนดกรอบของค่าตอบแทนและค่าเบี้ยประชุม และสิทธิประโยชน์อื่นๆ ส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร เพื่อน�ำเสนอขอความ
เหน็ชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ขออนมุตัต่ิอทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี และค่าตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสงู อนมุตัโิดยคณะกรรมการบรษิทั  ส�ำหรบั
ข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงได้รับค่าตอบแทนตามที่ได้แสดงไว้ในรายงานค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหารปี 2558  ซึ่ง
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเหน็ว่ามคีวามเหมาะสม สอดคล้องกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ของบรษิทั 
โดยคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเห็นชอบแล้ว
	
	 4. คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้จัดให้กรรมการและกรรมการชุดย่อย มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการ เพื่อทบทวน
การปฏิบัติหน้าที่ในรอบปีเพื่อน�ำมาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
	

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

(รศ.ดร. เอกจิตต์ จึงเจริญ )
ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น  
	
	 บรษิทั ผลธญัญะ จ�ำกดั (มหาชน) ได้ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการบรหิารความเสีย่งต่อผลการด�ำเนนิธรุกจิ จงึได้น�ำการบรหิารความเสีย่งองค์กร 
(Enterprise Risk Management-COSO2013) มาปฏิบัติใช้ในองค์กร โดยในปี 2558 บริษัทได้ให้ความส�ำคัญและมุ่งมั่นที่จะพัฒนาระบบการบริหารความ
เสี่ยงเพื่อให้สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และส่งผลกระทบกับธุรกิจหลักขององค์กร  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ก�ำหนดนโยบาย
การบรหิารความเสีย่งตลอดจนกจิกรรมการควบคมุทีม่ปีระสทิธภิาพและรายงานผลการบรหิารความเสีย่งให้คณะกรรมการบรษิทัทราบเป็นรายไตรมาส เพือ่
ให้มั่นใจได้ว่าจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้้
	
	 ในปี 2558 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการประชุมจ�ำนวน 5 ครั้งและมีวาระเรื่องส�ำคัญและการด�ำเนินการติดตาม ดังนี้

  	 1. แผนการบริหารความเสี่ยงประจำ�ปี 2558 
	 คณะท�ำงานบรหิารความเสีย่งร่วมกบัทกุหน่วยงานของบรษิทั จดัท�ำแผนบรหิารความเสีย่งเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพือ่พจิารณา                
และก�ำหนดแผนบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม

	 2. การประเมินความเสี่ยง
	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งร่วมกบัทกุหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ได้จดัให้มกีารประเมนิความเสีย่งทีค่รอบคลมุด้านต่างๆ ทีจ่ะมผีลกระทบต่อการ
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบเพื่อน�ำไปปฏิบัติ

	 3. การบริหารจัดการความเสี่ยง
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยครอบคลุมความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยง

ด้านการด�ำเนินงาน และความเสี่ยงด้านกฏระเบียบ ข้อบังคับ รวมถึงความเสี่ยงด้านอื่นๆที่อาจมีผลกระทบต่อองค์กร	

	 4. การติดตามกำ�กับดูแลการบริหารความเสี่ยง
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ติดตามก�ำกับปัจจัยเสี่ยงที่ส�ำคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อให้ด�ำเนินเป็นไปตาม
แนวทาง และ กลยุทธ์ ที่ก�ำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพื่อบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้และด�ำเนินการป้องกันหรือแก้ไขได้อย่างทัน
ท่วงที ตลอดจนการให้ค�ำแนะน�ำที่ส�ำคัญเพื่อน�ำไปสู่การพัฒนางานด้านการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึงมีการรายงานผลการบริหาร
ความเสี่ยงให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นรายไตรมาส

 	 5. สร้างวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นในองค์กร  
	 เพื่อให้พนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมในเรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับส่วนงานที่ตนเองรับผิดชอบ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร                     
ได้จดัให้มกีารฝึกอบรมภายใน และเป็นผูอ้บรมเรือ่งการบรหิารความเสีย่งให้แก่พนกังานในองค์กรทกุระดบั เพือ่ทบทวนความรูค้วามเข้าใจในเรือ่งการบรหิาร
ความเสีย่งและสร้างความตระหนกัถงึความส�ำคญัของการบรหิารความเสีย่ง และท�ำความเข้าใจกบัพนกังานว่าการบรหิารความเสีย่งให้ถอืเป็นส่วนหนึง่ของงาน

	 6. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยยึดหลักการด�ำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม บริษัทฯ ได้แสดงเจตนารมณ์อย่างเปิดเผยในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
ทกุรปูแบบ โดยคณะกรรมการบรษิทั ได้มอบหมายให้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งดแูลรบัผดิชอบเรือ่งการก�ำหนดแนวทาง ข้อก�ำหนดในการด�ำเนนิการ
ทีเ่หมาะสมส�ำหรบัการป้องกนัการทจุรติคอร์รปัชัน่ในองค์กรและในปี 2558 บรษิทัได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นหนึง่ในแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC)

	 จากการด�ำเนินงานตามที่กล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยคณะ
กรรมการบรหิารความเสีย่งมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะด�ำเนนิการให้บรษิทัมกีารก�ำกบัดแูลและการบรหิารความเสีย่งต่างๆทีเ่พยีงพอเพือ่ให้ความเสีย่งในการท�ำธรุกจิ

ให้อยู่ในขอบเขตที่ก�ำหนด และด�ำเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ	

(นายธีรเดช  จารุตั้งตรง)
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน   3 ท่านดังนี้

	 1. รศ.ดร.เสกศักดิ์  จ�ำเริญวงศ์		  ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2. รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ		  กรรมการตรวจสอบ

	 3. นายนพดล  ธีระบุตรวงศ์กุล		  กรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิกจิการให้สอดคล้องกบักลยทุธ์และนโยบายธรุกจิ ให้มกีารปฏบิตัติาม

ข้อก�ำหนดและกฏหมายทีเ่กีย่วข้อง มกีารจดัการและการควบคมุความเสีย่งทางธรุกจิ มกีารจดัท�ำรายงานทางการเงนิและการเลอืกใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสม 

ตลอดจนมีการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวมถึงการท�ำรายการระหว่างกันกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และการพิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้ง

ผู้สอบบัญชีของบริษัท พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ให้มีความถูกต้องครบถ้วนและมีการปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระ

	

	 ในระหว่างปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุม รวม 6 ครั้ง โดยมีผู้สอบบัญชี ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงินและ

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน เข้าร่วมประชุมในวาระที่เกี่ยวข้อง โดยสรุปสาระส�ำคัญดังนี้

1. 	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำ�ปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสโดยได้สอบถาม

และรับฟังคำ�ชี้แจง จากผู้บริหารและผู้สอบบัญชี ในเรื่องความถูกต้อง ครบถ้วน การปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป การเลือกใช้

นโยบายบัญชี และการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ พร้อมทั้งรับทราบข้อสังเกตและแนวทางแก้ไขปัญหาให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท ซึ่งคณะ

กรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน

2. 	 สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลรายการ

ดังกล่าวตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

     คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการดำ�เนินธุรกิจของ

     บริษัทรวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน

3. 	 สอบทานผลการดำ�เนินงานตรวจสอบภายในรอบปีที่ผ่านมา ซึ่งพบว่ามีข้อจำ�กัดในเรื่องของการสนับสนุนด้านบุคลากร  ดังนั้นเพื่อ

เป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้งานตรวจสอบภายใน สามารถสอบทานและติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะอยา่งต่อเนื่อง คณะ

กรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าควรจัดหาทีมผู้ตรวจสอบภายในจากภายนอกที่มีความเป็นอิสระมาทำ�หน้าที่ตรวจสอบในปี 2559  จึง

นำ�เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบให้บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำ�กัด มาปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนงาน

ตรวจสอบภายในประจำ�ปี 2559 โดยมีวัตถุประสงค์ในการสอบทานการปฏิบัติงาน การรายงานและการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบขั้น

ตอนการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆที่เกี่ยวข้อง ได้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การควบคุมภายในของบริษัทมีประสิทธิผล

และเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อย่างไรก็ตามจากการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในพบว่าโดยรวมบริษัทมีความเพียง

พอของระบบการควบคุมภายใน

4.	 กำ�กับดูแลงานตรวจสอบภายในโดยพิจารณาทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในและคู่มือการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน และ

ดัชนีวัดผลงานของฝ่ายตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบปี 2558 รวมทั้งติดตามความคืบหน้าการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจ

สอบประจำ�ปี เป็นรายไตรมาส

5. 	 สอบทานกระบวนการฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของบริษัท และข้อผูกพันที่บริษัท มีไว้กับบุคคลภายนอก ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบไม่พบประเด็นที่เป็นสาระสำ�คัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์และหน่วยงานกำ�กับ

	 ที่เกี่ยวข้อง

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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6. 	 จัดทำ�รายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเสนอให้คณะกรรมการบริษัท ทราบทุกครั้งที่มีการประชุมเพื่อให้สอดคล้องกับ

แนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ

7. 	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2558 เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้ขออนุมัติจาก

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2558  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระและความเหมาะสมของค่า

ตอบแทนแล้ว เห็นควรเสนอแต่งตั้งนายเสถียร วงศ์สนันท์ ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 3495 หรือ นายอธิพงศ์ อธิพงศ์สกุล ผู้สอบบัญชี

ทะเบียนเลขที่ 3500  หรือ นายวิชัย รุจิตานนท์ ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 4054  หรือ นางสาวกุลธิดา  ภาสุรกุล ผู้สอบบัญชีทะเบียน

เลขที่ 5946 แห่งบริษัท เอเอ็มเอส ออดิท จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจำ�ปี 2558

	

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าในรอบปี 2558 บริษัทมีระบบการก�ำกับดูแลกิจการและการควบคุมภายในที่หมาะสม การจัดท�ำรายงาน

ทางการเงินแสดงข้อเท็จจริงในส่วนที่เป็นสาระส�ำคัญครบถ้วน ถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตามกฎหมายและข้อ

ก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง มีการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ และมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด และข้อผูกพันต่างๆ และมีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยง

กันอย่างถูกต้องและมีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ ไม่พบรายการผิดพลาดที่มีสาระส�ำคัญที่จะกระทบฐานะ

การเงินของบริษัท รวมทั้งมีการพัฒนาปรับปรุงระบบงานให้มีคุณภาพและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ อย่างต่อเนื่อง

(รศ.ดร.เสกศักดิ์ จ�ำเริญวงศ์)

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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เสนอ คณะกรรมการและผู้ถือหุ้นบริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) 

	
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย   และของเฉพาะบริษัท ผลธัญ

ญะ จำ�กัด (มหาชน) ตามลำ�ดับ ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 งบ

กำ�ไรขาดทุนและกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นรวม และงบกำ�ไรขาดทุนและกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือ

หุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำ�หรับปีสิ้นสุดวัน

เดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบ

เกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ�งบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ

สำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการ

สอบบัญชี ซึ่งกำ�หนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกำ�หนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล

ว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจำ�นวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบ

ที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญของงบการเงินไม่ว่า

จะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำ�และการนำ�เสนอ

งบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อ

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผล

ของประมาณการทางบัญชีที่จัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการนำ�เสนองบการเงินโดยรวม

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด 

(มหาชน)  และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) ตามลำ�ดับ            ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ผลการดำ�เนินงาน

รวมและผลการดำ�เนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระ

สำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

(นายเสถียร วงศ์สนันท์)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3495

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำ�กัด

กรุงเทพฯ  วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559
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หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2558 2557  2558 2557

สินทรัพย์	 	 	

สินทรัพย์หมุนเวียน			 

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด		  5  59,136,988.83  31,620,222.51  47,403,075.72  19,885,775.49 

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ		  4, 6  180,992,232.36  154,289,926.92  187,256,948.78  155,564,197.81 

   มูลค่างานส�ำเร็จที่ยังไม่เรียกเก็บ		 7  20,786,395.77  -    18,510,174.77  -   

   เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ	 4  -    -    10,000,000.00  -   

   เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่พนักงานท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหน่ึงปี 11  1,511,773.76  1,348,495.38  1,297,105.41  1,241,715.38 

   สินค้าคงเหลือ - สุทธิ		  8  227,504,683.02  215,878,518.62  217,142,642.69  213,046,010.23 

   เงินจ่ายล่วงหน้าให้ผู้รับเหมาช่วง		 7  18,251,876.64  -    18,251,876.64  -   

   รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 	 	  508,183,950.38  403,137,163.43  499,861,824.01  389,737,698.91 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน   

  เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ		  9  -    -    10,999,940.00  14,385,625.00 

  เงินลงทุนระยะยาวอื่น - สุทธิ 10  -    -    -    -   

  เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่พนักงาน - สุทธิ		  11  466,660.30  881,494.43  439,566.87  807,761.07 

  อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ		  12  7,700,274.49  8,177,950.44  7,700,274.49  8,177,950.44 

  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ		  13  140,692,368.48  129,170,131.86  139,167,870.55  129,040,727.61 

  สิทธิการเช่า - สุทธิ		  14  2,474,654.30  2,374,969.76  2,149,654.30  2,374,969.76 

  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ		  15  1,559,925.14  1,400,020.93  1,332,323.89  1,400,020.93 

  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี		  16  6,118,782.18  5,172,209.70  5,844,875.56  5,071,165.84 

  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น		   200,893.00  57,893.00  22,100.00  22,100.00 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 	 	  159,213,557.89  147,234,670.12  167,656,605.66  161,280,320.65 

รวมสินทรัพย์	 	 	  667,397,508.27  550,371,833.55  667,518,429.67  551,018,019.56 

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558									       
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  เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ 20   4,000,000.00     10,000,000.00   4,000,000.00     10,000,000.00  

  ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 21   16,944,179.99   14,411,848.89  
   

15,824,809.12    
 13,647,677.42  

  หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น    263,425.00   169,600.00    159,600.00  169,600.00  

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน   24,815,499.50  24,986,677.15   23,223,438.36    24,222,505.68  

รวมหนี้สิน  346,101,236.35   229,692,729.08  343,542,987.63  222,806,723.97  

ส่วนของผู้ถือหุ้น

 ทุนเรือนหุ้น		

     ทุนจดทะเบียน	

	   หุ้นสามัญ 162,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 22 162,000,000.00  162,000,000.00  162,000,000.00  162,000,000.00 

     ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว		

		   หุ้นสามัญ 161,999,986 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 22  161,999,986.00  161,999,986.00  161,999,986.00   161,999,986.00 

 ส่วนเกินทุน		

   	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ	  97,693,443.03   97,693,443.03    97,693,443.03   97,693,443.03 

 	    กำ�ไรสะสม		

     จัดสรรเป็นสำ�รองตามกฎหมาย	 21, 22   16,200,000.00   16,200,000.00    16,200,000.00  16,200,000.00 

    	 ยังไม่ได้จัดสรร	  48,199,515.45   46,935,418.61    48,082,013.01   52,317,866.56 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น	  37,058.48  67,939.12  -    -   

รวมส่วนของบริษัทใหญ่	 	 324,130,002.96   322,896,786.76 323,975,442.04  328,211,295.59 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม		    (2,833,731.04)   (2,217,682.29)  -    -   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 321,296,271.92 320,679,104.47  323,975,442.04 328,211,295.59 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 667,397,508.27   550,371,833.55 667,518,429.67  51,018,019.56 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น     

หนี้สินหมุนเวียน	 	 	     

	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น		    

	 จากสถาบันการเงิน	 17  139,125,310.24  40,949,651.27  139,125,310.24  40,949,651.27 

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น		  4, 18  171,872,404.79  151,717,591.27  171,026,601.03  145,782,894.72 

   เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน		  4  -    25,194.01  -    -   

   ส่วนของหนี้สินระยะยาวตามสัญญาเช่าการเงิน	

   ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี	 19  1,065,944.88  105,711.72  945,561.06  105,711.72 

   ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

   ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี	 20  6,000,000.00  6,000,000.00  6,000,000.00  6,000,000.00 

   ภาษีเงินได้ค้างจ่าย		   3,222,076.94  5,907,903.66  3,222,076.94  5,745,960.58 

รวมหนี้สินหมุนเวียน	 	 	  321,285,736.85  204,706,051.93  320,319,549.27  198,584,218.29 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินระยะยาวตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ 19  3,607,894.51  405,228.26  3,239,029.24  405,228.26 

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558									       



รายงานประจ�ำปี 2558  112

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ  2558 2557  2558 2557

รายได้

	 รายได้จากการขาย  847,391,145.38  797,712,426.33  817,822,652.80  784,024,464.49 
	 รายได้จากการให้บริการ  67,511,582.92  5,298,018.50  62,890,973.92  5,171,218.50 

รวมรายได้  914,902,728.30  803,010,444.83  880,713,626.72  789,195,682.99 

ต้นทุน

	 ต้นทุนขาย  (624,780,227.02)  (580,988,642.76)  (608,389,014.35)  (577,660,034.30)
	 ต้นทุนบริการ  (49,835,277.26)  (4,176,768.01)  (58,228,771.61)  (4,891,058.89)

รวมต้นทุน  (674,615,504.28)  (585,165,410.77)  (666,617,785.96)  (582,551,093.19)

กำ�ไรขั้นต้น  240,287,224.02  217,845,034.06  214,095,840.76  206,644,589.80 

กำ�ไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน - สุทธิ  (683,214.74)  2,058,452.75  (714,890.14)  2,038,347.06 

โอนกลับค่าเผื่อการด้อยค่าสินทรัพย์  -    -    -    1,213,432.32 
รายได้อื่น  3,039,700.08  2,421,758.21  2,929,471.53  1,540,762.98 

ค่าใช้จ่ายในการขาย  (101,587,093.94)  (88,085,078.15)  (85,755,665.41)  (77,727,151.66)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  (88,107,150.72)  (83,192,872.89)  (80,205,869.21)  (77,926,315.51)
ตัดจำ�หน่ายค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 6  (5,932,947.76)  -    (5,150,000.00)  -   
ขาดทุนจากการลดมูลค่าเงินลงทุน 9  -    -    (3,385,686.00)  (3,385,000.00)

ต้นทุนทางการเิงน  (4,254,834.74)  (2,652,657.10)  (4,219,812.85)  (2,652,657.10)

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้  42,761,682.20  48,394,636.88  37,593,388.68  49,746,007.89 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 26  (9,713,956.91)  (10,724,737.50)  (9,429,565.03)  (10,628,150.03)

กำ�ไรสำ�หรับปี  33,047,725.29  37,669,899.38  28,163,823.65  39,117,857.86 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่อาจจะถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปใน

กำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

ของหน่วยงานในต่างประเทศ  (30,880.64)  (17,690.24)  -    -   

กำ�ไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี	  (30,880.64)  (17,690.24)  -     -   

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี  33,016,844.65  37,652,209.14  28,163,823.65  39,117,857.86 

การแบ่งกำ�ไร(ขาดทุน)

   ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่  34,312,608.32  38,855,272.41  28,163,823.65  39,117,857.86 

   ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  (1,264,883.03)  (1,185,373.03)  -    -   

 33,047,725.29  37,669,899.38  28,163,823.65  39,117,857.86 

การแบ่งปันกำ�ไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม

  ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่  34,281,727.68  38,837,582.17 28,163,823.65 39,117,857.86    

  ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควมคุม  (1,264,883.03)  (1,185,373.03)  -  - 

 33,016,844.65  37,652,209.14  28,163,823.65 39,117,857.86

กำ�ไรต่อหุ้น

  กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 27  0.21  0.24  0.17  0.24 

  จำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก(หุ้น) 27  161,999,986  161,999,986  161,999,986  161,999,986 

งบกำ�ไรขาดทุนและกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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 115บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

หน่วย: บาท

                 งบการเงินรวม 		 งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมการดำ�เนินงาน: 

 กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้  42,761,682.20  37,593,388.68  49,746,007.89 

 รายการปรับกระทบกำ�ไรเป็นเงินสดรับ(จ่าย)  

 จากกิจกรรมดำ�เนินงาน 

 หนี้สงสัยจะสูญ  923,539.53  -    2,799,140.16  -   

 หนี้สงสัยจะสูญโอนกลับ  (549,218.00)  (16,692.00)  (549,218.00)  (16,692.00)

 ตัดจำ�หน่ายค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า  5,932,947.76  -    5,150,000.00  -   

 ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินค้า  5,455,599.27  5,164,546.59  5,455,599.27  5,164,546.59 

 ขาดทุนจากการตัดจำ�หน่ายสินค้าคงเหลือ  711,410.48  -    711,410.48  -   

 ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -    -    3,385,686.00  3,385,000.00 

 โอนกลับค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า  (4,358,633.44)  (4,052,415.60)  (4,358,633.44)  (4,052,415.60)

 โอนกลับค่าเผื่อการด้อยค่าสินทรัพย์  -    -    -    (1,213,432.32)

 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย  14,475,964.37  12,469,599.08  14,260,129.33  12,624,132.86 

 (กำ�ไร)ขาดทุนจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์  (113,180.15)  4,347.36  (119,344.74)  4,347.36 

 โอนทรัพย์สินเข้าต้นทุนโครงการ  -    -    -    -   

 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน  2,532,331.10  3,322,062.14  2,177,131.70  2,765,389.44 

 กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากอัตราแลกเปลี่ยน  (858,940.54)  (67,769.59)  (858,940.54)  (116,199.47)

 ลูกหนี้อื่นและเงินประกันตัดจำ�หน่าย  347,449.67  -    347,449.67  -   

 กำ�ไรจากการยกหนี้ให้  -    (793,730.00)  -    -   

 ประมาณการหนี้สินจากการรับประกันงานโครงการ  103,825.00  -    -    -   

 ดอกเบี้ยรับ  (414,611.62)  (443,423.84)  (384,322.04)  (399,793.85)

 ดอกเบี้ยจ่าย  4,254,834.74  2,652,657.10  4,219,812.85  2,652,657.10 

 กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง	

 ในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน	  71,205,000.37  66,633,818.12  69,829,289.38  70,543,548.00 

 สินทรัพย์ดำ�เนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง	

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  (31,908,094.70)  (32,675,687.02)  (39,270,036.70)  (28,921,593.90)

 มูลค่างานสำ�เร็จที่ยังไม่เรียกเก็บ  (20,786,395.77)  -    (18,510,174.77)

 สินค้าคงเหลือ	  (15,197,332.00)  (30,048,004.53)  (7,667,800.06)  (29,968,738.93)

 เงินจ่ายล่วงหน้าให้ผู้รับเหมาช่วง	  (18,251,876.64)  -    (18,251,876.64)  -   

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น		   (143,000.00)  (35,793.00)  -    -   

 หนี้สินจากการดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)		

 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	  6,676,815.33  38,600,997.37  11,790,902.13  36,771,384.26 

 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  (10,000.00)  (40,000.00)  (10,000.00)  (40,000.00)

 เงินสดรับจากการดำ�เนินงาน		   (8,414,883.41)  42,435,330.94  (2,089,696.66)  48,384,599.43 

 เงินสดรับจากการขอคืนภาษีเงินได้	  -    174,551.20  -    -   

 จ่ายภาษีเงินได้		   (14,795,285.81)  (10,235,712.21)  (12,897,244.49)  (9,957,337.50)

 เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดำ�เนินงาน  (23,210,169.22)  32,374,169.93  (14,986,941.15)  38,427,261.93 

งบกระแสเงินสด
บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน:

   เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -    -    (1.00)  (13,596,655.00)

   เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น  -    -    (17,800,000.00)  -   

   เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันลดลง  -    -    7,800,000.00  -   

   เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่พนักงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง  251,555.75  (111,872.01)  312,804.17  68,641.35 

	 เงินสดรับจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ถาวร  1,693,084.12  4,532.67  1,693,084.12  4,532.67 

   เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ถาวร  (5,325,027.50)  (2,819,711.87)  (4,515,647.49)  (2,158,324.91)

   เงินสดจ่ายค่าสิทธิการเช่า  (450,000.00)  -     -     -   

   เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  (873,875.35)  (105,800.00)  (626,335.35)  (105,800.00)

   รับดอกเบี้ย  414,611.62  443,423.84  384,322.04  399,793.85 

      เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (4,289,651.36)  (2,589,427.37)  (12,751,773.51)  (15,387,812.04)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน : 

  เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบัน

  การเงินเพิ่มขึ้น(ลดลง)
 98,175,658.97  (9,632,651.77)  98,175,658.97  (9,632,651.77)

  จ่ายชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่าระยะยาว  (355,243.88)  (337,920.66)  (335,648.76)  (337,920.66)

  จ่ายคือเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  (6,000,000.00)  (6,000,000.00)  (6,000,000.00)  (6,000,000.00)

  รับเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน  -    25,194.01  -    -   

  จ่ายดอกเบี้ย  (4,219,340.02)  (2,647,772.88)  (4,184,318.13)  (2,647,772.88)

   จ่ายเงินปันผล  (32,399,677.20)  (26,445,981.22)  (32,399,677.20)  (26,445,981.22)

   ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมเพิ่มขึ้น  -    789,101.50  -    -   

   เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน  55,201,397.87  (44,250,031.02)  55,256,014.88  (45,064,326.53)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ  27,701,577.29  (14,465,288.46)  27,517,300.23  (22,024,876.64)

ผลต่างอัตราและเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน  (184,810.97)  (37,066.57)  -    -   

เงินสดและราายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  31,620,222.51  46,122,577.54  19,885,775.49  41,910,652.13 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี  59,136,988.83  31,620,222.51  47,403,075.72  19,885,775.49 

ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบงบกระแสเงินสด

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

	 ยานพาหนะที่ได้มาภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน	  4,518,143.50  -    4,009,299.08  -   

	 โอนวัตถุดิบและสินค้าคงเหลือเป็นสินทรัพย์ถาวร  1,762,791.29  2,207,241.14  1,762,791.29  2,577,866.32 

   โอนจัดประเภทสินทรัพย์ถาวรเป็นสินค้าคงเหลือ

ระหว่างปี	

	     - มูลค่าตามบัญชีสุทธิ ณ วันที่โอน	  -    248,941.26  -    248,941.26 

	 จ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นสามัญ  -    26,999,986.00  -    26,999,986.00 

  เจ้าหนี้จากการซื้อสินทรัพย์ถาวรเพิ่มขึ้น  14,276,250.00  -    14,276,250.00  -   

งบกระแสเงินสด
บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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 117บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

1. ข้อมูลทั่วไป

1.1 	 บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) “บริษัทฯ” เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทยเมื่อวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2504 และจดทะเบียนแปร

สภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด เมื่อวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2551 และเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ตั้งแต่วันที่ 9 ธันวาคม 

พ.ศ. 2553

1.2 	 บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) มีสถานที่ประกอบการ 4 แห่ง ดังนี้

	
	 1.2.1 	 ส�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 1/11 หมู่ที่ 3 ถนนล�ำลูกกา  ต�ำบลลาดสวาย อ�ำเภอล�ำลูกกา จังหวัดปทุมธานี  

	 1.2.2 	 สาขาระยอง เลขที่ 155/213 หมู่ที่ 2 ต�ำบลทับมา อ�ำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

	 1.2.3 	 สาขาเชียงใหม่ เลขที่ 47/55-57 หมู่ที่ 2 ถนนโชตนา ต�ำบลช้างเผือก อ�ำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่

	 1.2.4 	 สาขาภูเก็ต เลขที่ 1/127 หมู่ที่ 3 ต�ำบลรัษฎา อ�ำเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต

1.3 	 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจ ซื้อมาขายไปผลิตภัณฑ์เพื่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ผลิตภัณฑ์เพื่อการควบคุม 

สภาพแวดล้อม และผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับระบบบ�ำบัดน�้ำ 

1.4 	 บริษัทฯ มีบริษัทย่อย 4 แห่ง ดังนี้

	
1.4.1 	 บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด ซึ่งประกอบธุรกิจเกี่ยวกับระบบบ�ำบัดน�้ำ โดยบริษัทฯ ลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 76.67 ของ

ทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อยดังกล่าว ปัจจุบันบริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนเลิกบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 7 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 และอยู่ระหว่างการช�ำระบัญชี

1.4.2 	 บริษัท ผล พาลาเดียม จ�ำกัด ซึ่งได้จดทะเบียนจัดตั้งกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2556 เพื่อประกอบธุรกิจใน

การรับประมูลงานกับหน่วยงานราชการ โดยบริษัทฯ ลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุน  จดทะเบียนของบริษัทย่อยดังกล่าว 

1.4.3 	 บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จ�ำกัด ซึ่งได้จดทะเบียนจัดตั้งกับกระทรวงพาณิชย์ของประเทศกัมพูชาเมื่อ  วันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 

2556 ประกอบธุรกิจในการจ�ำหน่ายอุปกรณ์และระบบบ�ำบัดน�้ำเพื่ออุปโภคบริโภค และสัมปทานน�้ำประปาเพื่อชุมชนในประเทศ

กัมพูชา โดยบริษัทฯ ลงทุนในบริษัทย่อยในสัดส่วนร้อยละ 70  ของทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อยดังกล่าว ต่อมาในเดือนธันวาคม 

พ.ศ. 2558 บริษัทฯ ได้ซื้อเงินลงทุนใน     บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จ�ำกัด จากผู้ถือหุ้นรายอื่น ท�ำให้มีสัดส่วนการถือหุ้นสามัญ

ในบริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จ�ำกัด เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 100

1.4.4  บริษัท ผล วอเตอร์ จ�ำกัด ซึ่งได้จดทะเบียนจัดตั้งกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2557 เพื่อประกอบธุรกิจผลิต

และจ�ำหน่ายน�้ำประปาในรูปแบบสัมปทานทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชนโดยบริษัทฯ ลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจด

ทะเบียนของบริษัทย่อยดังกล่าว 

1.5 	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ คือ ตระกูลหวังธ�ำรงและจารุตั้งตรง 

2. เกณฑ์การจัดท�ำงบการเงิน

งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติทางการบัญชี

ที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) และกฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง

การแสดงรายการในงบการเงิน ได้ท�ำขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2554 ออกตามความ

ในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
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งบการเงนิของบรษิทัได้จดัท�ำเป็นภาษาไทย และมหีน่วยเงนิตราเป็นบาท ซึง่การจดัท�ำงบการเงนิดงักล่าวเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของการจดัท�ำรายงานในประเทศ 

ดังนั้นเพื่อความสะดวกของผู้อ่านงบการเงินที่ไม่คุ้นเคยกับภาษาไทย บริษัทได้จัดท�ำงบการเงินฉบับภาษาอังกฤษขึ้นโดยแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทย

งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

ในการจัดท�ำงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารต้องใช้การประมาณและข้อสมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อ

การก�ำหนดนโยบายและการรายงานจ�ำนวนเงินที่เกี่ยวกับ สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และค่าใช้จ่าย การประมาณและข้อสมมติฐานมาจากประสบการณ์

ในอดีต และปัจจัยต่าง ๆ ที่ผู้บริหารมีความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลภายใต้สภาวการณ์แวดล้อมนั้นซึ่งไม่อาจอาศัยข้อมูลจากแหล่งอื่นและน�ำไปสู่การ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการก�ำหนดจ�ำนวนสินทรัพย์และหนี้สินนั้น ๆ ดังนั้นผลที่เกิดขึ้นจริงจากการตั้งข้อสมมติฐานต่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้

สินอาจแตกต่างไปจากที่ประมาณไว้

ประมาณการและข้อสมมติฐานที่ใช้ในการจัดท�ำงบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ การปรับประมาณการทางบัญชีจะบันทึกในงวดบัญชี

ที่การประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดนั้น ๆ  และจะบันทึกในงวดที่ปรับและงวดในอนาคต หาก

การปรับประมาณการกระทบทั้งงวดปัจจุบันและอนาคต

	
เกณฑ์การจัดท�ำงบการเงินรวม

งบการเงินรวม ได้รวมงบการเงินของบริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัทฯ”) ดังนี้

รายการและบัญชีระหว่างกันที่เป็นสาระส�ำคัญได้ถูกตัดออกไปในการจัดท�ำงบการเงินรวม

บริษัทย่อยเป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท การควบคุมเกิดขึ้นเมื่อบริษัทฯ มีอ�ำนาจควบคุมทั้งทางตรงหรือทางอ้อมในการก�ำหนดนโยบาย

ทางการเงินและการด�ำเนินงานของบริษัทนั้น เพื่อได้มาซึ่งประโยชน์จากกิจกรรมของบริษัทย่อย งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม 

นับแต่วันที่มีการควบคุมจนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุดลง

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมต้องถูกปันส่วนไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่และส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม แม้ว่าการ ปันส่วนจะท�ำให้ส่วนได้เสียที่

ไม่มีอ�ำนาจควบคุมมียอดคงเหลือติดลบ

บริษัทฯ ต้องตัดรายการบัญชีสินทรัพย์ หนี้สินของบริษัทย่อย มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมและองค์ประกอบอื่นในส่วนของผู้ถือ

หุ้นที่เกี่ยวกับบริษัทย่อยนั้น ๆ และบริษัทฯ ต้องรับรู้ผลก�ำไรหรือขาดทุนในงบก�ำไรขาดทุน เมื่อบริษัทฯ สูญเสียอ�ำนาจการควบคุมในบริษัทย่อย

เงินลงทุนใด ๆ ในบริษัทย่อยดังกล่าวที่เหลืออยู่ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมนับตั้งแต่วันที่สูญเสียอ�ำนาจการควบคุม

บริษัทย่อย

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ)

ประเทศ ลักษณะของธุรกิจ 2558 2557

บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด ไทย ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับระบบน�้ำ 76.67 76.67

บริษัท ผล พาลาเดียม จ�ำกัด  ไทย รับประมูลงานกับหน่วยงานราชการ  99.99 99.99

บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จ�ำกัด  กัมพูชา จ�ำหน่ายอุปกรณ์และระบบบ�ำบัดน�้ำเพื่อ

อุปโภคบริโภค และสัมปทานน�้ำประปา

เพื่อชุมชนในประเทศกัมพูชา

 100.00  70.00

บริษัท ผล วอเตอร์ จ�ำกัด  ไทย ประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำ

ประปาในรูปแบบสัมปทานทั้งหน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชน

 99.99 99.99



 119บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้

	 ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

	 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ (ปรบัปรงุ 2557) และฉบบัใหม่ทีอ่อกโดยสภาวชิาชพีบญัช ีซึง่มผีลบงัคบั

ใช้ส�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2558 มาถอืปฏบิตั ิมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวได้รบัการปรบัปรงุหรอืจดัให้

มขีึน้เพือ่ให้มเีนือ้หาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรบัปรงุถ้อยค�ำและค�ำศพัท์ การตคีวามและการให้แนว

ปฏบิตัทิางการบญัชกีบัผูใ้ช้มาตรฐาน การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถอืปฏบิตันิีไ้ม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงนิของบรษิทัฯ 

และบรษิทัย่อย อย่างไรกต็าม มาตรฐานการรายงานทางการเงนิตามทีก่ล่าวข้างต้นบางฉบบัมกีารเปลีย่นแปลงหลกัการส�ำคญั ซึง่ประกอบด้วยมาตรฐานดงัต่อไปนี้

		  มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 มาตรฐานฉบบัปรบัปรงุนีก้�ำหนดให้กจิการต้องรบัรูร้ายการก�ำไรขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยัทนัทใีนก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็

อืน่ ในขณะทีม่าตรฐานฉบบัเดมิอนญุาตให้กจิการเลอืกรบัรูร้ายการดงักล่าวทนัทใีนก�ำไรขาดทนุ หรอืในก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ หรอืทยอยรบัรูใ้นก�ำไรขาดทนุกไ็ด้

ในอดีตบริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้รายการก�ำไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยทันทีในก�ำไรหรือขาดทุนในงวดที่เกิดรายการ 

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยประเมินว่าเมื่อน�ำมาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้มาใช้ในปี 2558 และเปลี่ยนมารับรู้รายการก�ำไรขาดทุนดังกล่าวทันทีใน

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะไม่มีผลกระทบต่อหนี้สินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานและก�ำไรสะสมยกมาในงบการเงิน

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 เรื่อง งบการเงินรวม 

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 ก�ำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดท�ำงบการเงินรวม โดยใช้แทนเนื้อหาเกี่ยวกับการบัญชีส�ำหรับงบ

การเงนิรวมทีเ่ดมิก�ำหนดอยูใ่นมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่27 เรือ่ง งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ มาตรฐานฉบบันีเ้ปลีย่นแปลงหลกัการเกีย่วกบั

การพจิารณาว่าผูล้งทนุมอี�ำนาจการควบคมุหรอืไม่ กล่าวคอื ภายใต้มาตรฐานฉบบันีผู้ล้งทนุจะถอืว่าตนควบคมุกจิการทีเ่ข้าไปลงทนุได้ หากตนมสีทิธไิด้รบัหรอื

มส่ีวนได้เสยีในผลตอบแทนของกจิการทีเ่ข้าไปลงทนุ และตนสามารถใช้อ�ำนาจในการสัง่การกจิกรรมทีส่่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงนิผลตอบแทนนัน้ได้ ถงึแม้ว่า

ตนจะมสีดัส่วนการถอืหุน้หรอืสทิธใินการออกเสยีงโดยรวมน้อยกว่ากึง่หนึง่กต็าม การเปลีย่นแปลงทีส่�ำคญันีส่้งผลให้ฝ่ายบรหิารต้องใช้ดลุยพนิจิอย่างมากในการ

ทบทวนว่าบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมอี�ำนาจควบคมุในกจิการทีเ่ข้าไปลงทนุหรอืไม่และจะต้องน�ำบรษิทัใดในกลุม่กจิการมาจดัท�ำงบการเงนิรวมบ้าง

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเชื่อว่ามาตรฐานฉบับดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น

	 มาตรฐานฉบับนี้ก�ำหนดเรื่องการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทย่อยการร่วมการงาน บริษัทร่วม รวมถึงกิจการที่

มีโครงสร้างเฉพาะตัว มาตรฐานฉบับนี้จึงไม่มีผลกระทบทางการเงินต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม

มาตรฐานฉบับนี้ก�ำหนดแนวทางเกี่ยวกับการวัดมูลค่ายุติธรรมและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับการวัดมูลค่ายุติธรรม กล่าวคือ หากกิจการต้องวัดมูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สินใดตามข้อก�ำหนดของมาตรฐานที่เกี่ยวข้องอื่น กิจการจะต้องวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นตามหลักการของมาตรฐานฉบับนี้ 

และใช้วิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเริ่มใช้มาตรฐานนี้

	 จากการประเมนิเบือ้งต้น ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยเชือ่ว่ามาตรฐานข้างต้นจะไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย

		  ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต

ในระหว่างปี สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) จ�ำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับ

งบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้

มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเชื่อว่ามาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบับปรับปรุงดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินเมื่อน�ำมาถือปฏิบัติ
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รายได้และต้นทุนจากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทฯ ได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เป็นสาระส�ำคัญของความเป็นเจ้าของสินค้าให้กับผู้ซื้อแล้ว ราย

ได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบก�ำกับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มส�ำหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจากหักส่วนลดแล้ว

รายได้จากการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านและการให้บริการติดตั้งระบบบ�ำบัดน�้ำ

รายได้และต้นทนุงานก่อสร้างระบบประปาหมูบ้่านและการให้บรกิารตดิตัง้ระบบบ�ำบดัน�ำ้บนัทกึตามอตัราส่วนของงานทีท่�ำเสรจ็ ขัน้ของความส�ำเรจ็ของงานก่อสร้างดงักล่าว

ค�ำนวณโดยใช้ประมาณการทีด่ทีีส่ดุของฝ่ายบรหิารจากการส�ำรวจงานทีท่�ำ จ�ำนวนเงนิทัง้สิน้ทีก่ลุม่บรษิทัฯ มสีทิธเิรยีกร้องจากผูว่้าจ้างโดยพจิารณาจากต้นทนุทีเ่กดิขึน้บวก

ก�ำไรทีร่บัรู ้(หกัจ�ำนวนขาดทนุทีร่บัรู)้ ในส่วนทีเ่กนิกว่าเงนิงวดทีเ่รยีกเกบ็จะแสดงไว้เป็น “มลูค่างานส�ำเรจ็ทีย่งัไม่เรยีกเกบ็” ภายใต้สนิทรพัย์หมนุเวยีนในงบแสดงฐานะการ

เงนิ ส่วนจ�ำนวนเงนิทัง้สิน้ทีผู่ว่้าจ้างมสีทิธเิรยีกร้องจากกลุม่บรษิทัฯ โดยพจิารณาจากเงนิงวดทีเ่รยีกเกบ็ในส่วนทีเ่กนิกว่าต้นทนุทีเ่กดิขึน้ บวกก�ำไรทีร่บัรู ้(หกัจ�ำนวนขาดทนุ

ทีร่บัรู)้ จะแสดงไว้เป็น “รายได้ค่าก่อสร้างและรายได้ค่าบรกิารรบัล่วงหน้า” ภายใต้หนีส้นิหมนุเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ

ต้นทุนก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านและการให้บริการติดตั้งระบบบ�ำบัดน�้ำประกอบด้วยต้นทุนค่าวัสดุ ค่าแรง ค่ารับเหมาก่อสร้างช่วง ค่าบริการ และ

ค่าใช้จ่ายอื่น สัญญาก่อสร้างที่มีต้นทุนงานก่อสร้างที่จ่ายจริงมากกว่าจ�ำนวนที่ควรถือเป็นต้นทุนในการให้บริการตามส่วนของงานที่ท�ำเสร็จแต่ยังไม่มี

การเรียกช�ำระเงินและต้นทุนของสัญญาที่ยังไม่เริ่มรับรู้รายได้จะแสดงไว้เป็น “งานระหว่างก่อสร้างและงานบริการระหว่างติดตั้งตามสัญญา” ภายใต้

สินทรัพย์หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน และสัญญาที่มีต้นทุนในการให้บริการจากการค�ำนวณตามส่วนที่ท�ำเสร็จมากกว่าต้นทุนงานก่อสร้างที่เกิด

จริงจะแสดงไว้เป็น “ต้นทุนงานก่อสร้างและต้นทุนบริการค้างจ่าย” ภายใต้หนี้สินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน

กลุ่มบริษัทฯ รับรู้รายการขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากสัญญาที่ยังไม่แล้วเสร็จเป็นค่าใช้จ่ายในรอบระยะเวลาที่สามารถประมาณผลขาดทุนนั้นได้ และรับรู้

ต้นทุนค่ารับประกันคุณภาพงานก่อสร้างและค่าปรับตามสัญญาตามเกณฑ์คงค้าง

รายได้จากการให้บริการอื่น

กลุ่มบริษัทฯ รับรู้รายได้จากการให้บริการเมื่อได้ให้บริการแล้วเสร็จ

ดอกเบี้ยและรายได้อื่น

ดอกเบี้ยและรายได้อื่นบันทึกในก�ำไรขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายบันทึกในก�ำไรขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึงก�ำหนดจ่ายคืนภายในระยะ

เวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

ลูกหนี้การค้า ลูกหนี้อื่นและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ กลุ่มบริษัทฯ บันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจ

เกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงิน ฐานะการเงินในปัจจุบันของลูกหนี้ และการวิเคราะห์อายุหนี้

สินค้าคงเหลือ

สินค้าส�ำเร็จรูปและงานระหว่างท�ำแสดงมูลค่าตามราคาทุนโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า ต้นทุนของสินค้า 
ประกอบด้วยต้นทุนที่ซื้อ ต้นทุนในการดัดแปลงหรือต้นทุนอื่นเพื่อให้สินค้าอยู่ในสถานที่และสภาพปัจจุบัน
วตัถดุบิแสดงมลูค่าตามราคาทนุโดยวธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน�้ำหนกั หรอืมลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบัแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า และจะถอืเป็นส่วนหนึง่ของต้นทนุการผลติและต้นทนุ

การให้บริการเมื่อมีการเบิกใช้ ต้นทุนของวัตถุดิบประกอบด้วยต้นทุนที่ซื้อ ต้นทุนในการดัดแปลงหรือต้นทุนอื่นเพื่อให้สินค้าอยู่ในสถานที่และสภาพปัจจุบัน

3. สรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ
     การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

     ขายสินค้า



 121บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการด�ำเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จ�ำเป็นในการขาย ส�ำรองค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพจะ

ตั้งขึ้นโดยพิจารณาจากสินค้าที่เสื่อมสภาพหรือสินค้าที่เก็บไว้นาน

เงินลงทุน

เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่

อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทั่วไป ซึ่งแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการ   ด้อยค่า (ถ้ามี)

บริษัทฯ จะทดสอบการด้อยค่าของเงินลงทุนเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าเงินลงทุนนั้นอาจมีการด้อยค่าเกิดขึ้น ถ้าราคาตามบัญชีของเงินลงทุนสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่า

จะได้รับคืน รายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะบันทึกรวมอยู่ในก�ำไรหรือขาดทุน

ในการจ�ำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจ�ำหน่ายกับราคาตามบัญชีของเงินลงทุนนั้นจะบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนทันที 

เมื่อเงินลงทุนในตราสารทุนมีการจ�ำหน่ายเพียงบางส่วน ราคาตามบัญชีของเงินลงทุนที่จ�ำหน่ายค�ำนวณโดยใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักจากจ�ำนวนหลัก

ทรัพย์ที่จ�ำหน่าย

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)

กลุ่มบริษัทฯ ได้ประมาณอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ ดังนี้

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนได้แก่อสังหาริมทรัพย์ที่ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรือจากมูลค่าที่เพิ่มขึ้นหรือทั้งสองอย่าง  ทั้งนี้ไม่

ได้มีไว้เพื่อขายตามปกติธุรกิจหรือจัดหาสินค้าหรือให้บริการหรือใช้ในการบริหารงาน 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน แสดงในราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

กลุ่มบริษัทฯ ได้ประมาณอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ ดังนี้

อายุการให้ประโยชน์ (จำ�นวนปี)

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 20 – 30

ระบบสาธารณูปโภค 10

สินค้าสาธิต 5

เครื่องมือ 5

เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์สำ�นักงาน 3 – 5

ยานพาหนะ 5

สินทรัพย์ภายใต้สัญญาขายน้ำ� ตามอายุสัญญาระยะเวลา 5 ปี

อุปกรณ์ด้านความปลอดภัยที่มีไว้เพื่อให้เช่า ตามอายุสัญญาระยะเวลา 3 ปี

อายุการให้ประโยชน์ (จำ�นวนปี)

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 20 - 30
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ค่าเสื่อมราคา

ค่าเสื่อมราคาค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงานและไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดิน และอสังหาริมทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง

การซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษาจะรับรู้ในก�ำไรขาดทุนระหว่างงวดบัญชีที่เกิดรายการขึ้น ต้นทุนของการปรับปรุงให้ดีขึ้นที่ส�ำคัญจะบันทึกรวมไว้ในราคา

ตามบัญชีของสินทรัพย์หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าการปรับปรุงนั้นจะท�ำให้กลุ่มบริษัทฯ ได้ประโยชน์กลับคืนมามากกว่าการใช้ประโยชน์โดย

ไม่มีการปรับปรุงสินทรัพย์ที่ได้มา การปรับปรุงหลักจะตัดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ที่เหลืออยู่ของสินทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง

สิทธิการเช่าที่ดินและอาคาร และค่าตัดจ�ำหน่าย

สิทธิการเช่าที่ดินและอาคารแสดงตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม ค่าตัดจ�ำหน่ายของสิทธิการเช่าที่ดินและอาคารค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์

โดยวิธีเส้นตรงภายในระยะเวลาตามอายุสัญญาเช่า 

ค่าตัดจ�ำหน่ายรวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน และค่าตัดจ�ำหน่าย

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น

กลุ่มบริษัทฯ ตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์ และจะ

ประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษัทฯ จะทบทวนระยะเวลาการตัดจ�ำหน่ายและวิธีการตัด

จ�ำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจ�ำหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในก�ำไรขาดทุน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดมีดังนี้

การด้อยค่าของสินทรัพย์

ทุกวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน กลุ่มบริษัทฯ จะท�ำการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษัทฯหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดัง

กล่าวอาจด้อยค่า กลุ่มบริษัทฯ รับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น 

ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการ

ประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ กลุ่มบริษัทฯ ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และค�ำนวณคิดลดเป็นมูลค่า

ปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนภาษีที่สะท้อนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยงซึ่งเป็นลักษณะ

เฉพาะของสินทรัพย์ที่ก�ำลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย กลุ่มบริษัทฯใช้แบบจ�ำลองการประเมินมูลค่าที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะ

สมกับสินทรัพย์ ซึ่งสะท้อนถึงจ�ำนวนเงินที่กิจการสามารถจะได้มาจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจ�ำหน่าย โดยการจ�ำหน่ายนั้นผู้ซื้อกับ

ผู้ขายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน

กลุ่มบริษัทฯ จะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในก�ำไรขาดทุน

ผลประโยชน์ของพนักงาน
ผลประโยชน์ระยะสั้น

อายุการให้ประโยชน์ (จำ�นวนปี)

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5



 123บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

กลุ่มบริษัทฯ รับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง 

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน - โครงการสมทบเงินที่ก�ำหนดไว้

กลุ่มบริษัทฯ ด�ำเนินการจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพที่เป็นแผนจ่ายสมทบที่ก�ำหนดการจ่ายสมทบไว้เป็นกองทุนโดยสินทรัพย์ของกองทุนแยกออกจาก

สินทรัพย์ของกลุ่มบริษัทฯ กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพดังกล่าวได้รับเงินสมทบเข้ากองทุนจากทั้งพนักงานและกลุ่มบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้อง เงินจ่ายสมทบกองทุน

ส�ำรองเลี้ยงชีพและภาระหนี้สินตามโครงการสมทบเงินจะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก�ำไรขาดทุนส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกี่ยวข้อง 

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน - โครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้

หนี้สินผลประโยชน์พนักงานส่วนที่เป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุการท�ำงานของพนักงาน โดยการประมาณจ�ำนวนเงิน

ผลประโยชน์ในอนาคตที่พนักงานจะได้รับจากการท�ำงานให้กับกลุ่มบริษัทฯ ตลอดระยะเวลาท�ำงานถึงปีที่เกษียณอายุงานในอนาคตตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัย โดยผลประโยชน์ดังกล่าวได้ถูกคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน อัตราคิดลดใช้อัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลเป็นอัตราอ้างอิงเริ่มต้น การ

ประมาณการหนี้สินดังกล่าวค�ำนวณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method)

เมื่อผลประโยชน์พนักงานมีการเปลี่ยนแปลง ส่วนของผลประโยชน์ที่เพิ่มขึ้นซึ่งเกี่ยวข้องกับการท�ำงานให้กับกลุ่มบริษัทฯ ในอดีตของพนักงานจะถูก

บันทึกในก�ำไรขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตามอายุงานคงเหลือโดยเฉลี่ยจนกระทั่งผลประโยชน์ได้มีการจ่ายจริง

เมื่อข้อสมมติที่ใช้ในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยมีการเปลี่ยนแปลง กลุ่มบริษัทฯ รับรู้ผลก�ำไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตาม

หลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่เกิดขึ้นในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นทั้งจ�ำนวน

สัญญาเช่าระยะยาว

สัญญาเช่าทางการเงิน

 
สัญญาเช่าสินทรัพย์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดที่ผู้เป็นเจ้าของพึงได้รับจากสินทรัพย์ได้โอนไปให้แก่ผู้เช่าไม่ว่าในที่สุด
การโอนกรรมสิทธิ์จะเกิดขึ้นหรือไม่ จัดเป็นสัญญาเช่าทางการเงิน และกลุ่มบริษัทฯ รับรู้สัญญาเช่าทาง การเงินเป็นสินทรัพย์และหนี้สินในงบแสดง
ฐานะการเงินด้วยจ�ำนวนเงินเท่ากับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่า หรือมูลค่าปัจจุบันของมูลค่าขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใด
จะต�่ำกว่า ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจะถูกบันทึกในก�ำไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่าและการคิดค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์ที่เช่าจะตัดตามอายุการ
ใช้งานของสินทรัพย์

สัญญาเช่าด�ำเนินงาน

สญัญาเช่าสนิทรพัย์ทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนทัง้หมด หรอืเกอืบทัง้หมดทีผู่เ้ป็นเจ้าของพงึได้รบัจากสนิทรพัย์ไม่ได้ โอนไปให้แก่ผูเ้ช่า จดัเป็นสญัญา
เช่าด�ำเนินงาน และกลุ่มบริษัทฯ รับรู้จ�ำนวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานเป็นค่าใช้จ่ายในก�ำไรขาดทุน ตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

เงินตราต่างประเทศ

สกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงาน และสกุลเงินที่ใช้ในการรายงาน

งบการเงินของแต่ละกิจการภายในกลุ่มบริษัทฯ แสดงเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงาน ซึ่งเป็นสกุลเงินในสภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่กิจการนั้น

ประกอบกิจการ งบการเงินของกลุ่มบริษัทฯ แสดงสกุลเงินที่ใช้ในการรายงานเป็นสกุลเงินบาท เพื่อให้เป็นไปตามกฎระเบียบของหน่วยงานในประเทศไทย 

โดยสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด, บริษัท ผล พาลาเดียม จ�ำกัด และ บริษัท ผล วอเตอร์ จ�ำกัด 

เป็นสกุลเงินบาท และของ บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จ�ำกัด เป็นสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐ

รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงาน โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ

สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานโดยใช้อัตรา

แลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ส่วนก�ำไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุน
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สินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนเดิม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้

ในการด�ำเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ

การแปลงค่างบการเงินของกลุ่มบริษัทฯ 

งบการเงินของกลุ่มบริษัทฯ ได้ถูกแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการรายงาน โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนดังต่อไปนี้

	 - สินทรัพย์และหนี้สินของกลุ่มบริษัทฯ แปลงค่าโดยใช้อัตราปิด ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

	 - รายได้และค่าใช้จ่ายของกลุ่มบริษัทฯ แปลงค่าโดยใช้อัตราถัวเฉลี่ยระหว่างปี ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ

	 - ทุนเรือนหุ้นแปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการเริ่มแรก 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน จะรับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และแสดงเป็นรายการผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนใน

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น จนกว่าจะมีการจ�ำหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไรสุทธิส�ำหรับปีส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญ   ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักที่

ออกและเรียกช�ำระในระหว่างปี

รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับกลุ่มบริษัทฯ และบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมกลุ่มบริษัทฯ และบริษัทฯ หรือถูกควบคุม

โดยกลุ่มบริษัทฯ และบริษัทฯไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับกลุ่มบริษัทฯ และบริษัทฯ

นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญกับกลุ่มบริษัทและบริษัทฯ ผู้บริหารส�ำคัญ 

กรรมการหรือพนักงานของกลุ่มบริษัทและบริษัทฯ ที่มีอ�ำนาจในการวางแผนและควบคุมการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทและบริษัทฯ

ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ แต่ละรายการ บริษัทฯ ค�ำนึงถึงเนื้อหาของความสัมพันธ์มากกว่า

รูปแบบทางกฏหมาย

ประมาณการหนี้สิน

กลุ่มบริษัทฯ จะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้าง

แน่นอนว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯ และบริษัทย่อยสามารถประมาณ

มูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ

ภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับงวดประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษี     เงินได้รอการตัดบัญชี

รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน เว้นแต่ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีในส่วนที่เกี่ยวกับรายการที่บันทึกในส่วนของ   ผู้ถือหุ้นให้รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ภาษีเงินได้ปัจจุบันได้แก่ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายช�ำระหรือได้รับช�ำระ โดยค�ำนวณจากก�ำไรหรือขาดทุนประจ�ำงวดที่ต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีที่

ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในงวดก่อน ๆ
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ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค�ำนวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีและและมูลค่าฐานภาษี  ของสินทรัพย์และหนี้สิน

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เมื่อเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวต่อไปนี้

	 - ผลแตกต่างที่เกี่ยวข้องกับเงินลงทุนในบริษัทย่อยและกิจการร่วมค้าหากเป็นไปได้ว่าจะไม่มีการกลับรายการภาษีเงินได้    รอการตัดบัญชี

ในอนาคตอันใกล้

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีที่คาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราวเมื่อมีการกลับรายการโดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาด

ว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

ในการก�ำหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  กลุ่มบริษัทฯ ต้องค�ำนึงถึงผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีที่ไม่แน่นอน

และอาจท�ำให้จ�ำนวนภาษีที่ต้องจ่ายเพิ่มขึ้น และมีดอกเบี้ยที่ต้องช�ำระ กลุ่มบริษัทฯ เชื่อว่าได้ตั้งภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพียงพอส�ำหรับภาษีเงินได้ที่จะจ่าย

ในอนาคต ซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินนี้อยู่บน

พื้นฐานการประมาณการและข้อสมมติฐาน และอาจจะเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเกี่ยวกับเหตุการณ์ในอนาคต  ข้อมูลใหม่ ๆ อาจจะท�ำให้กลุ่มบริษัทฯ 

เปลี่ยนการตัดสินใจโดยขึ้นอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายที่มีอยู่  การเปลี่ยนแปลงในภาษีเงินได้ค้างจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ในงวดที่เกิดการเปลี่ยนแปลง

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายที่  จะน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้

ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้นี้ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกันส�ำหรับหน่วยภาษี

เดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกัน ส�ำหรับหน่วยภาษีต่างกันนั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช�ำระหนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิ

หรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพย์และจ่ายช�ำระหนี้สินในเวลาเดียวกัน

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าก�ำไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจ�ำนวนเพียงพอกับการใช้

ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับ

ลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง

การวัดมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สินให้ผู้อื่นโดยรายการดังกล่าวเป็น

รายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า บริษัทฯ และบริษัทย่อยใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพ

คล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องก�ำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้น

ในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ บริษัทฯ

และบริษัทย่อยจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่

เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด

ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินออกเป็นสามระดับตามประเภทของข้อมูลที่น�ำ

มาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

	 ระดับ 1 	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

	 ระดับ 2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

	 ระดับ 3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประเมินความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่างล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมส�ำหรับ

สินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ�ำ
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การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ

ในการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ 

การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนที่ประมาณการไว้  การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่ส�ำคัญมีดังนี้

สัญญาเช่า 

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและราย

ละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทฯ ได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

ในการประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย 

โดยค�ำนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต ฐานะการเงินในปัจจุบันของลูกหนี้ อายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือเกิดจากการปรับมูลค่าของสินค้าจากผลขาดทุนที่อาจเกิดขึ้น ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการ

ผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นโดยใช้การวิเคราะห์อายุสินค้าคงเหลือ และสถานะการขายของสินค้าคงเหลือรายตัวในปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม การใช้

ประมาณการและข้อสมมติฐานที่แตกต่างกัน อาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือในอนาคต

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

ในการค�ำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายุการใช้งานและมูลค่าซากเมื่อเลิกใช้งานของอาคาร

และอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการใช้งานและมูลค่าซากใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเช่นนั้นเกิดขึ้น

นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่า

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และ

ค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

ผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ

กลุ่มบริษัทฯ มีข้อผูกมัดในการให้ประโยชน์แก่พนักงานหลังเกษียณอายุ โดยหนี้ที่มีต่อพนักงานเป็นไปตามกฎหมายแรงงานไทยประมาณการหนี้สินที่

แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินเป็นมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงานที่ค�ำนวณด้วยวิธีคณิตศาสตร์ประกันภัยจากหลายสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ใช้ในการประเมินค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงานสุทธิประจ�ำงวดได้รวมถึงอัตราคิดลด อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนพนักงาน และอัตรา

การเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงานและอื่น ๆ การเปลี่ยนแปลงในอัตราเหล่านี้มีผลต่อประมาณการค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของพนักงาน

สุทธิ ในทุกปีกลุ่มบริษัทฯ จะมีการทบทวนสมมติฐานดังกล่าว เช่น อัตราคิดลดที่เหมาะสม ซึ่งควรสะท้อนถึงอัตราดอกเบี้ยที่ควรน�ำมาใช้ในการค�ำนวณ

มูลค่าปัจจุบันสุทธิของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตที่คาดว่าจะต้องจ่ายให้กับพนักงาน ในการประเมินอัตราคิดลดที่เหมาะสม กลุ่มบริษัทฯ จะพิจารณา

โดยเทียบเคียงกับอัตราดอกเบี้ยของพันธบัตรรัฐบาลระยะยาว
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กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ประเทศ ลักษณะความสัมพันธ์ สถานะบริษัท

บริษัทย่อย:

บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด  ไทย ถือหุ้น อยู่ระหว่างการช�ำระบัญชี

บริษัท ผล พาลาเดียม จ�ำกัด  ไทย ถือหุ้น  ด�ำเนินธุรกิจ

บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จ�ำกัด กัมพูชา ถือหุ้น ด�ำเนินธุรกิจ

บริษัท ผล วอเตอร์ จ�ำกัด  ไทย ถือหุ้น ด�ำเนินธุรกิจ

4. รายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันได้แก่บุคคลหรือกิจการต่างๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัทฯ และบริษัทฯโดยการเป็นผู้ถือหุ้นหรือมีผู้ถือหุ้นร่วมกัน

หรือมีกรรมการร่วมกัน รายการที่มีขึ้นกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันได้ก�ำหนดขึ้นโดยใช้ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญาหากไม่มี

ราคาตลาดรองรับ  

รายละเอียดความสัมพันธ์ที่กลุ่มบริษัทฯ  มีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันซึ่งมีการควบคุม หรือเป็นกิจการที่บริษัทฯ ควบคุม หรือเป็นบุคคลหรือ

กิจการที่มีรายการบัญชีกับกลุ่มบริษัทฯ มีดังนี้

    4.1 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ประกอบด้วย

    4.2 ยอดคงเหลือระหว่างกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ประกอบด้วย

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ

  ลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน

    บริษัท ผล พาลาเดียม จำ�กัด - - 16,191,527.84 21,884,913.77

    บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จำ�กัด - - 4,865,171.97 1,841,857.31

    บริษัท ผล วอเตอร์ จำ�กัด - - 2,530,974.80 90,932.88

  รวมลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 23,587,674.61 23,817,703.96

    หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (2,125,762.89) -

  รวมลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ - - 21,461,911.72 23,817,703.96

  ลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ

   บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด - - 126,278.09 126,278.09

   บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จ�ำกัด - - 3,080,271.22 1,474,365.63

  รวมลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 3,206,549.31 1,600,643.72

    หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - ดอกเบี้ยค้างรับ - - (126,278.09) (126,278.09)

  รวมลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ - - 3,080,271.22 1,474,365.63

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ - - 24,542,182.94 25,292,069.59
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    4.3 ในระหว่างปีสิ้นสุดสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันมีการเคลื่อนไหวดังต่อไปนี้

        4.3.1 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัท ผล วอเตอร์ จ�ำกัด เป็นเงินกู้ยืมในรูปตั๋วสัญญาใช้เงิน ก�ำหนดจ่ายช�ำระคืนเมื่อทวงถาม คิดอัตราดอกเบี้ยใน
อัตราร้อยละ 5 ต่อปี

         4.3.2 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด เป็นเงินกู้ยืมในรูปตั๋วสัญญาใช้เงิน ก�ำหนดจ่ายช�ำระคืนเมื่อทวงถาม คิดอัตรา
ดอกเบี้ยในอัตรา MLR ของธนาคารกสิกรไทย บวกเพิ่มร้อยละ 3 ต่อปี (ร้อยละ 10.13 - 10.25) 
บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัดได้ผิดนัดช�ำระค่าดอกเบี้ยตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2555 บริษัทฯ ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับเงินต้นและ
ดอกเบี้ยค้างรับดังกล่าวแล้วทั้งจ�ำนวน เงินต้นจ�ำนวน 5 ล้านบาท และดอกเบี้ยรับส่วนที่รับรู้ไว้เป็นดอกเบี้ยค้างรับตั้งแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2555 จนถึง
เดือนกันยายน พ.ศ. 2555 จ�ำนวนเงิน 0.25 ล้านบาท และบริษัทฯ ได้หยุดรับรู้รายได้ค่าดอกเบี้ยตั้งแต่เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2555

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ

    บริษัท ผล วอเตอร์ จำ�กัด -                    - 10,000,000.00                    -

    บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด - - 5,000,000.00 5,000,000.00

    รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  - - 15,000,000.00 5,000,000.00

    หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (5,000,000.00) (5,000,000.00)

    สุทธิ - - 10,000,000.00 -

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

  เจ้าหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน

   บริษัท ผล วอเตอร์ จำ�กัด - -   16,816,203.45 643,000.00

 รวมเจ้าหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน - -   16,816,203.45 643,000.00

  เจ้าหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

    บริษัท ผล วอเตอร์ จำ�กัด - - 352,410.28 -

  รวมเจ้าหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 352,410.28 -

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - -    17,168,613.73 643,000.00

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน  

    นายมีชัย เลิศจตุรภัทร - 25,194.01 - -

หน่วย: บาท

ณ วันที่ 
1 มกราคม 
พ.ศ. 2558

รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี
ณ วันที่ 

31 มกราคม 
พ.ศ. 2558เพิ่มขึ้น ลดลง

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัทย่อย

   บริษัท ผล วอเตอร์ จ�ำกัด - 17,800,000.00 (7,800,000.00) 10,000,000.00

   บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด 5,000,000.00 - - 5,000,000.00

   รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5,000,000.00 17,800,000.00 (7,800,000.00) 15,000,000.00

   หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (5,000,000.00) - - (5,000,000.00)

รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ - 17,800,000.00 (7,800,000.00) 10,000,000.00
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หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ผลประโยชน์ระยะสั้น 18,899,753.08 23,406,184.62 16,837,289.40 20,707,828.09

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 356,657.10 807,214.79 356,657.10 807,214.79

รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสำ�คัญ 19,256,410.18  24,213,399.41 17,193,946.50 21,515,042.88

    4.5 ค่าตอบแทนผู้บริหารส�ำคัญ

          ค่าตอบแทนผู้บริหารส�ำคัญส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ประกอบด้วย

    4.6 ภาระการค�้ำประกันให้แก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

          ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 บริษัทฯ มีภาระการค�้ำประกันสินเชื่อให้แก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ดังนี้

	 - หนังสือค�้ำประกันกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่งส�ำหรับบริษัทย่อยคือ บริษัท ผล พาลาเดียม จ�ำกัด โดยเป็นการใช้วงเงินสินเชื่อร่วมกันภาย	

	   ใต้วงเงิน 20 ล้านบาท และมีการใช้วงเงินไปแล้วทั้งสิ้น 5.94 ล้านบาท 

	 - ค�้ำประกันการจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่าทางการเงินของบริษัท ผล วอเตอร์ จ�ำกัด กับบริษัทลิสซิ่งแห่งหนึ่ง ระยะเวลา 48 เดือน ภายใน		

	   วงเงิน0.55 ล้านบาท

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557 นโยบายการกำ�หนดราคา

 บริษัทย่อย

 บริษัท ผล พาลาเดียม จำ�กัด

  ซื้อสินค้า - - 103,500.00 - ราคาทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่ม
ตามข้อตกลง

  ขายสินค้า 44,114,569.67 50,010,342.51 ราคาทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่ม
ตามข้อตกลง

  
บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จำ�กัด

  ขายสินค้า
- -

 2,506,211.49 743,766.89 ราคาทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่ม
ร้อยละ 5 – 15

  รับคืนสินค้า - - - (184,036.59) ราคาทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่ม
ร้อยละ 5 – 15

บริษัท ผล วอเตอร์ จำ�กัด

   ซื้อสินค้า - -  740,284.58 - ราคาทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่ม
ร้อยละ 15 – 30

   ต้นทุนค่าบริการบำ�บัดน้ำ� - -  2,234,216.50 643,000.00 ราคาทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่ม
ร้อยละ 15

   ต้นทุนงานรับเหมาโครงการน้ำ� - - 47,869,905.28 - ราคาทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่ม
ร้อยละ 15 – 30

  ขายสินค้า - - 8,674,690.04 84,984.00 ราคาทุนบวกกำ�ไรส่วนเพิ่ม
ร้อยละ 5 – 15

  ค่านายหน้า - -  566,638.23 - ราคาตามที่ตกลงระหว่าง
กัน

 4.4 รายการบัญชีที่มีสาระส�ำคัญระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2558 และ พ.ศ. 2557 มีดังนี้
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หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ลูกหนี้การค้า

   ลูกหนี้การค้ากิจการอื่น 155,899,498.05 133,212,743.00 136,214,025.73 106,474,762.85

   ลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 23,587,674.61 23,817,703.96

รวมลูกหนี้การค้า 155,899,498.05 133,212,743.00 159,801,700.34 130,292,466.81

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (6,004,519.81) (6,303,575.55) (4,033,155.44) (2,456,610.55)

ลูกหนี้การค้า – สุทธิ 149,894,978.24 126,909,167.45 155,768,544.90 127,835,856.26

   

ลูกหนี้อื่น

  ลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 3,206,549.31 1,600,643.72

  เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้ากิจการอื่น 3,963,138.99 4,606,149.50  3,963,138.99 4,606,149.50

  เงินทดรองจ่าย 1,925,418.87 - 1,925,418.87 -

  เงินประกันยื่นซองประมูล 2,083,951.00 - 1,864,970.00 -

  ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 1,015,643.31 1,089,315.26  937,794.02 1,062,073.62

  ค่าปรับปรุงระบบโปรแกรม

      คอมพิวเตอร์จ่ายล่วงหน้า - 1,698,419.42 - 1,698,419.42

 ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าในโครงการแม่กา - 5,150,000.00 - 5,150,000.00

5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บัญชีนี้ประกอบด้วย

6. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ

    6.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บัญชีนี้ประกอบด้วย

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

เงินสดในมือ  856,807.25 759,340.16 434,617.56 438,612.57

เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย์ 28,456,965.16 12,809,426.16 21,093,228.11 4,167,834.12

เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวัน 28,794,740.81  19,920,743.94 24,846,754.44 17,148,616.55

เช็ครับที่ยังไม่ได้นำ�ฝาก   3,125,435.07 1,715,874.40 3,125,435.07 1,715,874.40

เช็คจ่ายที่ผู้รับยังไม่นำ�ไปขึ้นเงิน (2,096,959.46)  (3,585,162.15) (2,096,959.46) (3,585,162.15)

รวม 59,136,988.83  31,620,222.51 47,403,075.72 19,885,775.49
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ในปีพ.ศ. 2558 กลุ่มบริษัทฯ ได้พิจารณาตัดจ�ำหน่ายค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าโครงการแม่กาและโครงการอื่นๆ รวมเป็นจ�ำนวนเงิน 5.93 ล้านบาท และ 

5.15 ล้านบาท ในก�ำไรขาดทุนของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามล�ำดับ โดยบันทึกเป็นรายการ”ตัดจ�ำหน่ายค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า” 

ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วว่า ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายในการส�ำรวจและออกแบบโครงการซึ่งขณะนั้นฝ่ายบริหารเชื่อว่ามีความเป็นไปได้สูงที่จะ

เกิดโครงการดังกล่าว จึงบันทึกไว้เป็นค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าและจะรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนโครงการเมื่อเกิดโครงการ แต่ต่อมาจากการศึกษาความ

เป็นไปได้ดังกล่าวพบว่ามีการด�ำเนินงานที่ค่อนข้างซับซ้อน และมีขั้นตอนที่หลากหลายหากกลุ่มบริษัทฯ รับงานแล้วอาจท�ำให้เกิดความไม่คุ้มค่าจากการ

ลงทุนจึงเห็นสมควรที่จะตัดจ�ำหน่ายค่าใช้จ่ายดังกล่าวในปี พ.ศ. 2558

    6.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 กลุ่มบริษัทฯ มียอดลูกหนี้การค้าคงเหลือ โดยแยกตามจ�ำนวนวันที่ค้างช�ำระได้ดังนี้

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

 ลูกหนี้การค้ากิจการอื่น       

 ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 96,827,917.92       72,860,241.29 91,920,644.38        65,607,576.95

 เกินกำ�หนดชำ�ระ

 1-60 วัน 44,985,611.19 47,188,870.35 39,299,714.92 34,444,667.59

 61-120 วัน 3,206,097.03 4,858,199.73 1,626,896.63 2,578,611.50

 121-180 วัน 4,426,506.22 1,593,006.22 787,430.87 986,069.40

 เกิน 180 วันขึ้นไป 6,453,365.69 6,712,425.41 2,579,338.93 2,857,837.41

รวมลูกหนี้การค้ากิจการอื่น 155,899,498.05 133,212,743.00 136,214,025.73 106,474,762.85

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (6,004,519.81) (6,303,575.55) (1,907,392.55) (2,456,610.55)

รวมลูกหนี้การค้ากิจการอื่น – สุทธิ 149,894,978.24 126,909,167.45 134,306,633.18 104,018,152.30

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

 ค่าวิเคราะห์คุณภาพน้ำ�จ่ายล่วงหน้า - 200,000.00 - -

  ค่าสำ�รวจและวิเคราะห์โครงการ

    จ่ายล่วงหน้า - 620,000.00 - -

  ค่าเบี้ยประกันภัยจ่ายล่วงหน้า 740,470.22 674,468.17  740,470.22 674,468.17

  ภาษีมูลค่าเพิ่มรอเรียกเก็บ 2,583,210.07 841,196.71 2,214,605.86 841,196.71

  เงินประกันอากรนำ�เข้า 567,262.15 614,296.75 567,262.15 614,296.75

  ภาษีถูกหัก ณ ที่จ่าย 643,336.20 - 170,086.10 -

  ภาษีอากรขาเข้ารอเรียกคืน 12,878,381.97  9,606,717.63 12,878,381.97 9,606,717.63

  ลูกหนี้กรมสรรพากร 1,395,066.78 903,898.17 532,540.72 852,416.83

  อื่น ๆ 3,974,751.84 1,376,297.86  3,286,841.03 1,148,237.29

 รวมลูกหนี้อื่น 31,770,631.40 27,380,759.47 32,288,059.24 27,854,619.64

  หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (673,377.27) -  (799,655.36) (126,278.09)

 ลูกหนี้อื่น – สุทธิ 31,097,254.13  27,380,759.47 31,488,403.88 27,728,341.55

 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น – สุทธิ 180,992,232.36 154,289,926.92 187,256,948.78 155,564,197.81



รายงานประจ�ำปี 2558  132

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 บริษัทฯ มีเงินจ่ายล่วงหน้าให้แก่ผู้รับเหมาหลายสัญญาซึ่งยังไม่ได้เริ่มงานแสดงใน งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการ รวมเป็นจ�ำนวนเงิน 18.25 ล้านบาท 

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

 ลูกหนี้การค้ากิจการอื่น       

 ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ -       -  9,595,491.79       19,165,956.24

 เกินกำ�หนดชำ�ระ

 1- 60 วัน - - 9,149,117.39 2,869,918.32

 61-120 วัน - -  246,479.10 44,857.81

 121-180 วัน - -  433,760.20 479,528.62

 เกิน 180 วันขึ้นไป - -   4,162,826.13 1,257,442.97

รวมลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน-สุทธิ - - 23,587,674.61 23,817,703.96

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (2,125,762.89) -

รวมลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 21,461,911.72 23,817,703.96

รวมลูกหนี้การค้า – สุทธิ 149,894,978.24 126,909,167.45 155,768,544.90 127,835,856.26

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

 มูลค่างานสำ�เร็จที่ยังไม่ได้เรียกเก็บ       

 มูลค่างานตามสัญญา 65,996,748.57                           -  60,481,384.08                          - 

 การรับรู้รายได้ตามอัตราส่วนของงานที่ทำ�เสร็จ 58,094,177.54 - 53,600,122.40 -

 หัก มูลค่างานก่อสร้างที่เรียกเก็บ  (37,307,781.77) -  (35,089,947.63) -

 มูลค่างานสำ�เร็จที่ยังไม่เรียกเก็บ 20,786,395.77 - 18,510,174.77 -

 งานระหว่างก่อสร้าง

 ประมาณการต้นทุนโครงการ   48,414,414.97 -  57,100,673.50 -
การรับรู้ต้นทุนงานก่อสร้างตามอัตราส่วนของ
งานที่ทำ�เสร็จ 42,922,781.41 - 50,626,199.05 -

หัก ต้นทุนงานก่อสร้างที่เกิดจริง (47,203,562.28) - (52,058,466.13) -

งานระหว่างก่อสร้าง 4,280,780.87 - (1,432,267.08) -

7. สัญญาก่อสร้าง

รายการที่เกี่ยวกับสัญญาก่อสร้างซึ่งเป็นการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านและการให้บริการติดตั้งระบบบ�ำบัดน�้ำ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 

2558 และ พ.ศ. 2557 ประกอบด้วย



 133บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

 สินค้าสำ�เร็จรูป 206,425,061.90 191,707,569.43 199,899,898.32 188,922,380.47

 สินค้าระหว่างทาง 26,824,499.77 33,032,642.35 25,836,136.81 33,032,642.35

 สินค้าฝากขาย 322,847.48 14,145.01  322,847.48 -

 งานระหว่างก่อสร้าง 4,280,780.87 342,528.58 1,432,267.08 342,528.58

 วัตถุดิบ - 33,174.42 - -

 รวม 237,853,190.02 225,130,059.79 227,491,149.69 222,297,551.40

 หัก ค่าเผื่อการลดมูลค่า (10,348,507.00) (9,251,541.17)  (10,348,507.00)  (9,251,541.17)

สินค้าคงเหลือ – สุทธิ 227,504,683.02 215,878,518.62 217,142,642.69 213,046,010.23

9. เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บัญชีนี้ประกอบด้วย

8. สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บัญชีนี้ประกอบด้วย

รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อการลดมูลค่าส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 แสดงได้ดังนี้

หน่วย: บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 9,251,541.17 8,139,410.18

ตั้งเพิ่มระหว่างปี 5,455,599.27 5,164,546.59

โอนกลับ (4,358,633.44) (4,052,415.60)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 10,348,507.00 9,251,541.17

หน่วย: บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สัดส่วนการลงทุนร้อยละ 2558 2557

บริษัท 2558 2557 จ�ำนวนเงิน
ค่าเผื่อการ

ด้อยค่า
สุทธิ จ�ำนวนเงิน

ค่าเผื่อการ

ด้อยค่า
สุทธิ

บริษัท พีดี เจเนซิส                     

เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด

76.67 76.67 11,500,000.00 (11,500,000.00) - 11,500,000.00 (11,500,000.00) -

บริษัท ผล พาลาเดียม จำ�กัด 99.99 99.99 999,970.00 -   999,970.00 999,970.00 - 999,970.00
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      บริษัท ผล วอเตอร์ จำ�กัด

	     ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557 ได้มีมติอนุมัติให้ดำ�เนินการจดทะเบียนจัดตั้ง

บริษัท ผล วอเตอร์ จำ�กัด เป็นบริษัทย่อย ซึ่งประกอบธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายน้ำ�ประปาในรูปแบบสัมปทานทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ด้วย

จำ�นวนทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท (1,000,000 หุ้น ๆ ละ 10 บาท) ซึ่งได้จดทะเบียนจัดตั้งกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2557 

โดยบริษัทฯ เข้าถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนในบริษัทย่อยดังกล่าว ในราคาเงินลงทุนหุ้นละ 10 บาท คิดเป็นมูลค่าเงินลงทุน

ประมาณ 9.99 ล้านบาท

	    บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จำ�กัด 

	    ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2556 เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ดำ�เนินการจดทะเบียน

จัดตั้งบริษัทย่อยที่ประเทศกัมพูชา คือ บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จำ�กัด ซึ่งประกอบธุรกิจในการจำ�หน่ายอุปกรณ์และระบบบำ�บัดน้ำ�เพื่ออุปโภค

บริโภค และสัมปทานน้ำ�ประปาเพื่อชุมชนในประเทศกัมพูชา โดยบริษัทฯ จะเข้าถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 70 (มูลค่าเงินลงทุนประมาณ 6.77 ล้านบาท) 

จากทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 1.2 พันล้านเรียล (คำ�นวณเป็นเงินบาทประมาณ 9.50 ล้านบาทหรือประมาณ 0.3 ล้านดอลล่าร์สหรัฐ) บริษัทย่อยดังกล่าวได้

จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์ของประเทศกัมพูชาแล้วเมื่อวันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2556 และได้เรียกชำ�ระค่าหุ้นเต็มจำ�นวน ซึ่ง ณ วันที่         

31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 บริษัทฯ ได้ชำ�ระค่าหุ้นแล้วบางส่วนเป็นจำ�นวนเงิน 0.10 ล้านดอลล่าร์สหรัฐ (คำ�นวณเป็นเงินบาทประมาณ 3.17 ล้านบาท) 

ต่อมาในระหว่างงวดเก้าเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2557 บริษัทฯ ได้ชำ�ระค่าหุ้นส่วนที่เหลือจนครบทั้งจำ�นวนแล้ว

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2558 มีมติให้ซื้อหุ้นบริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จำ�กัด 

จากผู้ร่วมทุน 9,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 30 ของทุนจดทะเบียนที่ชำ�ระแล้ว ด้วยมูลค่า 1 บาท ทำ�ให้บริษัทฯ มีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ผลธัญญะ 

(แคมโบเดีย) จำ�กัด จากร้อยละ 70 ของทุนจดทะเบียนที่ชำ�ระแล้ว เป็นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนที่ชำ�ระแล้ว

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้พิจารณาตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย คือ บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) 

จำ�กัด เพิ่มเติมเนื่องจากบริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จำ�กัด มีผลประกอบการขาดทุนอย่างต่อเนื่อง โดยคำ�นวณพิจารณาตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าเงิน

ลงทุนในบริษัทย่อยดังกล่าวทั้งจำ�นวน

หน่วย: บาท

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

สัดส่วนการ
ลงทุนร้อยละ 2558 2557

บริษัท เอ็น แอนด์ พี โฮลดิ้ง จำ�กัด

ราคาทุน 2 1,000,000.00 1,000,000.00

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่าเงินลงทุน        (1,000,000.00)        (1,000,000.00)

สุทธิ                    -                    -

10. เงินลงทุนระยะยาวอื่น - สุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บัญชีนี้ประกอบด้วย

หน่วย: บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สัดส่วนการลงทุน
ร้อยละ

2558 2557

บริษัท 2558 2557 จ�ำนวนเงิน ค่าเผื่อการด้อยค่า สุทธิ จ�ำนวนเงิน

ค่าเผื่อการ

ด้อยค่า สุทธิ

บริษัท ผลธัญญะ                 

(แคมโบเดีย) จำ�กัด

100.00 70.00      6,770,686.00 (6,770,686.00) -      6,770,685.00 (3,385,000.00) 3,385,685.00 

บริษัท ผล วอเตอร์ จำ�กัด 99.99 99.99 9,999,970.00               - 9,999,970.00 9,999,970.00               - 9,999,970.00

รวม 29,270,626.00 (18,270,686.00) 10,999,940.00 29,270,625.00 (14,885,000.00) 14,385,625.00
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11. เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่พนักงาน - สุทธิ
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่พนักงาน เป็นเงินให้กู้ยืมในรูปสัญญาเงินกู้เพื่อเป็นสวัสดิการของพนักงาน คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ10 ต่อปี

12. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บัญชีนี้ประกอบด้วย

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี
ยอดคงเหลือ ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558เพิ่มขึ้น ลดลง

ราคาทุน

ที่ดิน 1,370,160.00 - - 1,370,160.00

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 23,061,322.48 - - 23,061,322.48

รวมราคาทุน 24,431,482.48 - - 24,431,482.48

ค่าเสื่อมราคาสะสม

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 16,253,532.04 477,675.95 - 16,731,207.99

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม 16,253,532.04 477,675.95 - 16,731,207.99

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 8,177,950.44 7,700,274.49

ราคาประเมินของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนแห่งที่ 4 จ�ำนวนเงิน 3.94 ล้านบาท ได้มีการพิจารณารวมสิทธิการเช่าตามหมายเหตุประกอบงบการ
เงินข้อ 14 ซึ่งมีราคาตามบัญชีสุทธิจ�ำนวน 2.15 ล้านบาท

ราคาประเมินดังกล่าวข้างต้นได้พิจารณาจากวีธีเปรียบเทียบราคาตลาดส�ำหรับอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนแห่งที่ 1 ถึง แห่งที่ 3 และวิธีรายได้ส�ำหรับ
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนแห่งที่ 4

การวัดมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ถูกจัดล�ำดับชั้นการวัดมูลค่ายุติธรรม อยู่ในระดับที่ 2 จากเกณฑ์ข้อมูลที่น�ำมาใช้ในเทคนิคการ
ประเมินมูลค่ายุติธรรม

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ได้บันทึกรวมอยู่ในก�ำไรขาดทุนของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการจ�ำนวนเงิน 0.48 ล้านบาท

ราคาทุนของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนที่หักค่าเสื่อมราคาครบแล้วและยังคงใช้งานอยู่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ของงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีจ�ำนวน 0.54 ล้านบาท

บริษัทฯ ได้น�ำอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนส่วนหนึ่งซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 จ�ำนวน 7.39 ล้านบาท 
และ 7.81 ล้านบาท ตามล�ำดับ ไปจ�ำนองเพื่อค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อระยะสั้น และวงเงินกู้ยืมระยะยาวกับสถาบันการเงิน 2 แห่ง

หน่วย: ล้านบาท

ราคาตามบัญชี

แห่งที่ อสังหาริมทรัพย์
เพื่อการลงทุน สิทธิการเช่า รวม ราคา

ประเมิน ผู้ประเมินอิสระ วันที่รายงานการ
ประเมินทรัพย์สิน

1 3.04 - 3.04 5.00 บริษัท โนเบิ้ล พร็อพเพอร์ตี้ แวลูเอชั่น จำ�กัด 31 ตุลาคม พ.ศ. 2557

2 2.47 - 2.47 5.00 บริษัท เพ็ชรสยามแอพไพรซัล จ�ำกัด 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555

3 1.88 - 1.88 6.38 บริษัท โนเบิ้ล พร็อพเพอร์ตี้ แวลูเอชั่น จ�ำกัด 28 ตุลาคม พ.ศ. 2557

4 0.31 2.15 2.46 3.94 บริษัท โนเบิ้ล พร็อพเพอร์ตี้ แวลูเอชั่น จำ�กัด 28 ตุลาคม พ.ศ. 2557

7.70 2.15 9.85

บริษัทฯ ประเมินราคาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนและสิทธิการเช่าทั้งหมด 4 แห่งดังนี้
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หน่วย: บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ณ
วันที่   31 ธันวาคม             

พ.ศ. 2557

รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี

ยอดคงเหลือ ณ     
วันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2558เพิ่มขึ้น ลดลง จัดประเภท

ผลต่างการ

แปลงค่างบการ

เงิน

ราคาทุน

ที่ดิน 32,384,486.00 - - - - 32,384,486.00

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 99,733,499.11 2,488,610.24 (143,264.59) - 137,803.98 102,216,648.74

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้
สำ�นักงาน 22,531,253.30 1,268,216.23 (51,921.07) (360,000.00) 62,749.21 23,450,297.67

เครื่องมือโรงงาน 77,046.23 203,032.99 - - - 280,079.22

สินค้าสาธิต 18,010,975.62 1,046,985.67 - 360,000.00 - 19,417,961.29

ยานพาหนะ 15,164,758.16 5,758,252.32 (4,350,691.59) - 38,204.25 16,610,523.14

สาธารณูปโภค 14,760,944.48 132,443.66 - - - 14,893,388.14

สินทรัพย์ภายใต้สัญญาขายน้ำ� 6,562,129.80 14,850.00 - - - 6,576,979.80

อุปกรณ์ด้านความปลอดภัยที่มีไว้

เพื่อให้เช่า
- 14,969,795.75 - - - 14,969,795.75

รวมราคาทุน 209,225,092.70 25,882,186.86 (4,545,877.25)                  - 238,757.44 230,800,159.75

ค่าเสื่อมราคาสะสม

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 28,422,991.18 3,671,411.63 (75,437.82) - 50,168.36 32,069,133.35

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำ�นักงาน 17,400,950.22 1,906,493.98 (49,031.06) (1,775.34) 20,442.51 19,277,080.31

เครื่องมือโรงงาน 21,623.89 457,616.09 - - - 479,239.98

สินค้าสาธิต 11,833,974.69 1,200,443.02 - 1,775.34 - 13,036,193.05

ยานพาหนะ 9,316,406.21 1,007,138.23 (2,841,504.39) - 14,191.01 7,496,231.06

สาธารณูปโภค 8,588,852.56 1,496,355.32 - - - 10,085,207.88

สินทรัพย์ภายใต้สัญญาขายน้ำ� 4,470,162.09 1,962,861.00 - - - 6,433,023.09

อุปกรณ์ด้านความปลอดภัยที่มีไว้เพื่อให้เช่า - 1,231,682.55 - - - 1,231,682.55

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม 80,054,960.84 12,934,001.82 (2,965,973.27)                  - 84,801.88 90,107,791.27

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 129,170,131.86 140,692,368.48

หน่วย: บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ณ
วันที่  31 ธันวาคม             

พ.ศ. 2557

รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี

ยอดคงเหลือ ณ     
วันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2558เพิ่มขึ้น ลดลง จัดประเภท

ราคาทุน

ที่ดิน 32,384,486.00 - - - 32,384,486.00

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 98,227,748.34 1,970,662.24 (137,100.00) - 100,061,310.58

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้
สำ�นักงาน 21,826,774.87 1,133,483.65 (51,921.07) (360,000.00) 22,548,337.45

13. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บัญชีนี้ประกอบด้วย
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ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ได้บันทึกรวมอยู่ในก�ำไรขาดทุนของงบการเงินรวมจ�ำนวนเงิน 13.59 ล้านบาท 

และ 11.53 ล้านบาท ตามล�ำดับ และรวมอยู่ในก�ำไรขาดทุนของงบการเงินเฉพาะกิจการจ�ำนวนเงิน 12.86 ล้านบาท และ 11.01 ล้านบาท ตามล�ำดับ

บริษัทฯ ได้น�ำที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างส่วนหนึ่งซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 จ�ำนวน 91.25 ล้านบาท และ 

92.54 ล้านบาท ตามล�ำดับ ไปจ�ำนองเพื่อค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อระยะสั้น และวงเงินกู้ยืมระยะยาวกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง

ราคาทุนของสินทรัพย์ถาวรที่หักค่าเสื่อมราคาครบแล้วและยังคงใช้งานอยู่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ของงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการมีจ�ำนวน 26.91 ล้านบาท และ 25.59 ล้านบาท ตามล�ำดับ

บริษัทฯ มียอดคงเหลือของเครื่องใช้ส�ำนักงานและยานพาหนะ ซึ่งได้มาภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม   พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 

2557 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

หน่วย: บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ณ
วันที่ 31 ธันวาคม             

พ.ศ. 2557

รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี

ยอดคงเหลือ ณ     
วันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2558เพิ่มขึ้น ลดลง จัดประเภท

สินค้าสาธิต 17,975,508.81 1,235,925.20 - 360,000.00 19,571,434.01

ยานพาหนะ 14,747,309.53 5,233,018.68 (4,350,691.59) - 15,629,636.62

สาธารณูปโภค 14,760,944.48 6,252.34 - - 14,767,196.82

สินทรัพย์ภายใต้สัญญาขายน้ำ� 9,869,352.50 14,850.00 - - 9,884,202.50

สินทรัพย์สำ�หรับงานเช่าและบริการ - 14,969,795.75 - - 14,969,795.75

รวมราคาทุน 209,792,124.53 24,563,987.86 (4,539,712.66) - 229,816,399.73

ค่าเสื่อมราคาสะสม

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 28,058,041.83 3,242,154.11 (75,437.82) - 31,224,758.12

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำ�นักงาน 17,258,222.83 1,742,925.11 (49,031.06) (1,775.34) 18,950,341.54

สินค้าสาธิต 12,081,878.19 1,734,643.98 - (3,000.96) 13,813,521.21

ยานพาหนะ 9,216,911.27 903,198.18 (2,841,504.39) 337,053.09 7,615,658.15

สาธารณูปโภค 8,598,393.73 1,467,201.72 - (332,276.79) 9,733,318.66

สินทรัพย์ภายใต้สัญญาขายน้ำ� 5,537,949.07 2,541,299.88 - - 8,079,248.95

สินทรัพย์สำ�หรับงานเช่าและบริการ - 1,231,682.55 - - 1,231,682.55

รวมค่าเสื่อมราคาสะสม 80,751,396.92 12,863,105.53 (2,965,973.27)                  - 90,648,529.18

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 129,040,727.61 139,167,870.55

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ราคาทุนของสินทรัพย์ตามสัญญาเช่าการเงิน 6,252,232.32 493,980.00 493,980.00 493,980.00

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม       (404,202.64)            (24,902.00)            (24,902.00)           (24,902.00)

ราคาตามบัญชี – สุทธิ 5,848,029.68 469,078.00 469,078.00 469,078.00
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หน่วย: บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม

 พ.ศ. 2557

รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี

ยอดคงเหลือ ณ  
วันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2558เพิ่มขึ้น ลดลง

ราคาทุน 5,600,000.00 450,000.00 - 6,050,000.00

ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม (3,225,030.24) (350,315.46) - (3,575,345.70)

สุทธิ 2,374,969.76 2,474,654.30

หน่วย: บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม

 พ.ศ. 2557

รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี

ยอดคงเหลือ ณ  
วันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2558เพิ่มขึ้น ลดลง

ราคาทุน 5,600,000.00 - - 5,600,000.00

ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม (3,225,030.24) (225,315.46) - (3,450,345.70)

สุทธิ 2,374,969.76 2149654.3

หน่วย: บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม

 พ.ศ. 2557

รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี

ยอดคงเหลือ ณ  
วันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2558เพิ่มขึ้น ลดลง

ราคาทุน 10,618,662.40 873,875.35 - 11,492,537.75

ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม (9,218,641.47) (713,971.14) - (9,932,612.61)

สุทธิ 1,400,020.93 1,559,925.14

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ได้บันทึกรวมอยู่ในก�ำไรขาดทุนของงบการเงินรวมจ�ำนวนเงิน 0.35 ล้าน

บาท และ 0.23 ล้านบาท ตามล�ำดับ และรวมอยู่ในก�ำไรขาดทุนของงบการเงินเฉพาะกิจการจ�ำนวนเงิน 0.23 ล้านบาท

15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บัญชีนี้ประกอบด้วย

14. สิทธิการเช่า - สุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บัญชีนี้ประกอบด้วย
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หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่

1 มกราคม พ.ศ. 

2558

กำ�ไร

(ขาดทุน)

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม

พ.ศ. 2558

ณ วันที่

1 มกราคม พ.ศ. 

2558

กำ�ไร

(ขาดทุน)

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม

พ.ศ. 2558

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 491,322.11 (59,811.15) 431,510.96 491,322.11 (109,843.60) 381,478.51

ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า 1,850,308.25 354,068.60 2,204,376.85 1,850,308.25 354,068.60 2,204,376.85

ค่าเสื่อมราคาของอุปกรณ์ด้านความ 

ปลอดภัยที่มีไว้เพื่อให้เช่า
            - 94,058.38 94,058.38             - 94,058.38 94,058.38

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 2,830,579.34 558,256.65 3,388,835.99 2,729,535.48 435,426.34 3,164,961.82

รวม 5,172,209.70 946,572.48 6,118,782.18 5,071,165.84 773,709.72 5,844,875.56

16. ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ประกอบด้วย

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ได้บันทึกรวมอยู่ในก�ำไรขาดทุนของงบการเงินรวมจ�ำนวนเงิน 0.71 

ล้านบาท และ 0.91 ล้านบาท ตามล�ำดับ และรวมอยู่ในก�ำไรขาดทุนของงบการเงินเฉพาะกิจการจ�ำนวนเงิน 0.69 ล้านบาท และ 0.91 ล้านบาท 

ตามล�ำดับ

ราคาทุนของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่หักค่าเสื่อมราคาครบแล้วและยังคงใช้งานอยู่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ของงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีจ�ำนวน 8.95 ล้านบาท และ 6.36 ล้านบาท ตามล�ำดับ

รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกิดขึ้นในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 มีดังนี้

หน่วย: บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม

 พ.ศ. 2557

รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี

ยอดคงเหลือ ณ  
วันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2558เพิ่มขึ้น ลดลง

ราคาทุน 10,618,662.40 626,335.35 - 11,244,997.75

ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม (9,218,641.47) (694,032.39) - (9,912,673.86)

สุทธิ 1,400,020.93 1,332,323.89

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 6,118,782.82 5,172,209.70 5,844,875.56 5,071,165.84

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี             -             -             -           -
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หน่วย: บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 1 

มกราคม พ.ศ. 

2557

กำ�ไร

(ขาดทุน)

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม พ.ศ. 

2557

ณ วันที่ 1 

มกราคม พ.ศ. 

2557

กำ�ไร

(ขาดทุน)

ณ วันที่ 31 

ธันวาคม  พ.ศ. 

2557

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 494,660.51 (3,338.40) 491,322.11 494,660.51 (3,338.40) 491,322.11

ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า 1,627,882.04 222,426.21 1,850,308.25 1,627,882.04 222,426.21 1,850,308.25

ค่าเผื่อการด้อยค่าทรัพย์สิน             -             -             - 242,686.46 (242,686.46)             -

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 2,176,457.60 654,121.74 2,830,579.34 2,176,457.60 553,077.88 2,729,535.48

รวม 4,299,000.15 873,209.55 5,172,209.70 4,541,686.61 529,479.23 5,071,165.84

เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2558 บริษัทฯ ออกและเสนอขายตั๋วแลกเงินจ�ำนวน 100 ล้านบาท ให้แก่สถาบันการเงินแห่งหนึ่งโดยไม่มีหลักประกัน 

มีอัตราดอกเบี้ย 3.55 % ต่อปี ครบก�ำหนดวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2559 บริษัทฯ ได้น�ำเงินที่ได้จากการออกตั๋วแลกเงินครั้งนี้ไปใช้ในเป็นเงิน

ทุนหมุนเวียนส�ำหรับโครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 อัตราดอกเบี้ยของเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินมี

ดังต่อไปนี้

17. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บัญชีนี้ประกอบด้วย

หน่วย: บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557

ตั๋วแลกเงิน 100,000,000.00 -

   หัก ส่วนลดตั๋วแลกเงิน (874,689.76) -

   ตั๋วแลกเงินสุทธิ 99,125,310.24 -

ตั๋วสัญญาใช้เงิน 40,000,000.00 -

ทรัสต์รีซีท - 40,949,651.27

รวม 139,125,310.24 40,949,651.27

อัตตราดอกเบี้ยต่อปี

2558 2557

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร

(ปี 2558 และ 2557 กับธนาคารพาณิชย์ในประเทศ 2 

แห่ง และ 3 แห่ง ตามล�ำดับ)

ร้อยละ MOR ถึง MOR+0.5

(ร้อยละ 7.37 ถึง 8.00)

ร้อยละ MOR ถึง MOR+0.5

(ร้อยละ 7.38 ถึง 7.88)

ตั๋วสัญญาใช้เงิน

( ปี 2558 และ 2557 กับธนาคารพาณิชย์ในประเทศ 2 

แห่ง และ 1 แห่ง ตามล�ำดับ)

อัตราตามประกาศของธนาคารแห่งหนึ่ง

(ร้อยละ 3.70 ถึง 3.75)

ร้อยละ MLR-1.50

(ร้อยละ 5.25)
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หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

เจ้าหนี้การค้า

   เจ้าหนี้การค้ากิจการอื่น

 ในประเทศ 24,540,442.80 20,608,242.45   21,952,883.93 19,271,157.56

 ต่างประเทศ 87,676,185.54 105,489,394.44   85,226,176.83 103,039,385.73

   เจ้าหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน - -  16,816,203.45 643,000.00

รวมเจ้าหนี้การค้า 112,216,628.34 126,097,636.89 123,995,264.21 122,953,543.29

เจ้าหนี้อื่น

เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์   15,275,587.50 -   15,275,587.50 -

ภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีหัก ณ ที่จ่าย 3,571,483.79 597,306.75     1,812,237.85 387,692.09

ค่านายหน้าค้างจ่าย 6,349,547.76 3,536,336.77    4,990,949.72 3,035,744.92

โบนัสค้างจ่าย 6,194,803.00 9,181,254.18     5,490,185.00 8,380,350.00

ค่าตอบแทนและบำ�เหน็จกรรมการ 1,930,000.00 2,560,000.00     1,930,000.00 2,560,000.00

เงินค่าสินค้ารับล่วงหน้า 1,722,151.44 2,118,274.52        408,031.44 2,098,024.52

ค่าเช่าและบริการรับล่วงหน้า 10,100,051.10 - 10,100,051.10 -

ค่าใช้จ่ายในการนำ�เข้าค้างจ่าย 1,468,666.62 986,130.91     1,468,666.62 986,130.91

ค่าปรับสินค้าล่าช้า - 848,191.00 - 929,249.92

ค่าจ้างผู้รับเหมาค้างจ่าย     6,680,721.37 -      652,800.00 -

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย   5,454,175.28 4,359,322.83     4,073,700.53 3,583,645.43

อื่นๆ 908,588.59 1,433,137.42        476,716.78 868,513.64

เจ้าหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - -        352,410.28 -

รวมเจ้าหนี้อื่น 59,655,776.45 25,619,954.38   47,031,336.82 22,829,351.43

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 171,872,404.79 151,717,591.27 171,026,601.03 145,782,894.72

18. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บัญชีนี้ประกอบด้วย

บริษัทฯ ได้น�ำที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างไปจดจ�ำนองเพื่อค�้ำประกันเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินดังกล่าว (ไม่รวมตั๋วแลกเงิน)

หน่วย: บาท

2558 2557

ตั๋วแลกเงิน

( ปี 2558 กับธนาคารพาณิชย์ในประเทศแห่งหนึ่ง)

ส่วนลด ร้อยละ 3.55 -

ทรัสต์รีซีท

(ปี 2558 และ 2557  กับธนาคารพาณิชย์ในประเทศ 

2 แห่งและ 3 แห่ง ตามล�ำดับ)

อัตราตามประกาศของธนาคารแห่งหนึ่ง และ 

MRR

(ร้อยละ 2.34 ถึง 4.85)

ร้อยละ MMR และ MLR-1

(ร้อยละ 4.28 ถึง 5.10)
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19. หนี้สินระยะยาวตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บัญชีนี้ประกอบด้วย

20. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บัญชีนี้ประกอบด้วย

หนี้สินระยะยาวตามสัญญาเช่าทางการเงินของบริษัทย่อย ได้รับการค�้ำประกันการจ่ายช�ำระโดยบริษัทฯ ทั้งจ�ำนวน

เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญากู้เงินกับธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งจ�ำนวน 30 ล้านบาท โดยก�ำหนดช�ำระคืนเงินต้นตามสัญญา

เงินกู้เป็นรายเดือน เดือนละ 0.5 ล้านบาท จ�ำนวน 60 งวด เริ่มช�ำระเงินต้นงวดแรกเดือนกันยายน พ.ศ. 2555 และก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3 ต่อ

ปี โดยเริ่มช�ำระดอกเบี้ยงวดแรกเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2555

บริษัทฯ ได้น�ำที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของบริษัทไปจดจ�ำนองเพื่อค�้ำประกันเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินดังกล่าว

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

หนี้สินระยะยาวตามสัญญาเช่าการเงินคงเหลือ

- ภายใน 1 ปี 1,289,427.72   105,711.72 1,151,343.72   105,711.72 

- เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 3,941,378.54   405,228.26 3,550,140.54   405,228.26 

หัก ดอกเบี้ยจ่ายรอตัดบัญชี  (556,966.87) - (516,893.96) -

มูลค่าปัจจุบันของหนี้สินระยะยาวตามสัญญาเช่า

การเงิน
4,673,839.39 510,939.98 4,184,590.30 510,939.98

หัก ส่วนของหนี้สินระยะยาวตามสัญญาเช่าการเงิน

ที่จะครบกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี (1,065,944.88) (105,711.72)   (945,561.06) (105,711.72)

สุทธิ  3,607,894.51 405,228.26 3,239,029.24 405,228.26

หน่วย: บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจกา

2558 2557

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 1 มกราคม 16,000,000.00 30,000,000.00

เพิ่มขึ้นในระหว่างปี - -

จ่ายชำ�ระคืนในระหว่างปี  (6,000,000.00)  (14,000,000.00)

หัก ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี  (6,000,000.00)  (6,000,000.00)

สุทธิ 4,000,000.00 10,000,000.00
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หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน    16,944,179.99  14,411,848.89  15,824,809.12 13,647,677.42

ผลกำ�ไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตาม - - - -

   หลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ยังไม่ได้รับรู้ - - - -

ต้นทุนบริการในอดีตที่ยังไม่ได้รับรู้  16,944,179.99  14,411,848.89 15,824,809.12 13,647,677.42

หนี้สินผลประโยชน์พนักงาน – สุทธิ                      -                      -                      -                  -

รวมค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 3,322,062.14 1,441,573.24 2,765,389.44 1,234,074.47

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 14,411,848.89 11,089,786.75 13,647,677.42 10,882,287.98

   ณ วันที่ 1 มกราคม

ผลประโยชน์ที่จ่าย - - - -

ต้นทุนบริการปัจจุบัน   2,158,911.58 3,012,481.67 1,826,881.68 2,455,808.97

ต้นทุนดอกเบี้ย 373,419.52 309,580.47 350,250.02 309,580.47

ผล(กำ�ไร)ขาดทุนจากการประมาณการ

   ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - - - -

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม  16,944,179.99  14,411,848.89 15,824,809.12 13,647,677.42

กลุ่มบริษัทฯ ก�ำหนดโครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้เป็นไปตามการจ่ายเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานซึ่งให้สิทธิแก่พนักงานที่เกษียณอายุและท�ำงาน

ครบระยะเวลาที่ก�ำหนด เช่น 10 ปีขึ้นไป ได้รับเงินชดเชยไม่น้อยกว่าอัตราเงินเดือนเดือนสุดท้าย 300 วัน หรือ 10 เดือน

การเปลี่ยนแปลงมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 มีดังนี้

21. ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

ภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงานในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ประกอบด้วย



รายงานประจ�ำปี 2558  144

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

ต้นทุนบริการปัจจุบัน   2,158,911.58 3,012,481.67 1,826,881.68 2,455,808.97

ต้นทุนดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 373,419.52 309,580.47 350,250.02 309,580.47

ผล(กำ�ไร)ขาดทุนจากการประมาณการ

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - สุทธิ ท่ีรับรู้ในงวด                      -                      -                      -                      -

รวมค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 2,532,331.10 3,322,062.14 2,177,131.70 2,765,389.44

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน  

ค่าใช้จ่ายในการขาย  1,388,659.99 1,662,106.54  1,234,552.55  1,229,586.49

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  1,143,671.11 1,659,955.60      942,579.15  1,535,802.95

รวมค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 2,532,331.10 3,322,062.14 2,177,131.70 2,765,389.44

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ได้แสดงไว้ในก�ำไรขาดทุน ดังนี้

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานในก�ำไรขาดทุนส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 ประกอบด้วย

ข้อสมมติเกี่ยวกับอัตราคิดลดประมาณการจากอัตราผลตอบแทนถัวเฉลี่ยของพันธบัตรรัฐบาล ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานและสะท้อนประมาณ

การของจังหวะเวลาของการจ่ายผลประโยชน์

ข้อสมมติเกี่ยวกับอัตรามรณะในการประมาณการความเป็นไปได้ที่จะอยู่จนเกษียณในอนาคตอย่างสมเหตุสมผลประมาณการจากตารางมรณะ

หน่วย: บาท

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556

อัตราคิดลด ณ วันที่ 31 ธันวาคม    

   - ช่วงอายุงานจนถึงเกษียณอายุเฉลี่ย 10 ปี 2.51% 2.83%

   - ช่วงอายุงานจนถึงเกษียณอายุเฉลี่ย 20 ปี 3.16% 3.65%

   - ช่วงอายุงานจนถึงเกษียณอายุเฉลี่ย 30 ปี 3.59% 3.86%

เงินเดือนในอนาคตที่เพิ่มขึ้น 5.00% 5.00%

อัตรามรณะ ตารางมรณะปี 2551
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22. ทุนเรือนหุ้น

	 ตามรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2557 มีมติให้บริษัทฯ ออกหุ้นสามัญใหม่จ�ำนวน 27 ล้านหุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในอัตรา 5 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล จากทุนจดทะเบียนเดิมจ�ำนวน 

135 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 162 ล้านบาท และได้จดทะเบียนเพิ่มทุน    กับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2557

ต่อมาบริษัทฯ ได้ท�ำการจ่ายหุ้นปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมเป็นจ�ำนวน 26,999,986 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท รวมเป็นมูลค่าหุ้นปันผลทั้งสิ้น 

26,999,986 บาท และได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนที่ช�ำระแล้วเป็น 161,999,986 บาท กับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2557

23. ส�ำรองตามกฎหมาย

	 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นส�ำรองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี หักด้วยขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

ทุนส�ำรองตามกฎหมายนี้ไม่สามารถน�ำไปจ่ายปันผลได้ ทั้งนี้บริษัทฯได้จัดสรรทุนส�ำรองตามกฎหมายครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนตามที่กฎหมาย

ก�ำหนดแล้ว

24. เงินปันผลจ่าย

ปี พ.ศ. 2558

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2558 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ. 2558 ได้มีมติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด�ำเนิน

งานงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2558 ในอัตราหุ้นละ 0.08 บาท เป็นจ�ำนวน 12.96 ล้านบาท ในวันที่ 7 กันยายน พ.ศ. 2558

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 และรายงานการประชุมสามัญ   ผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2558 

เมื่อวันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2558 ได้มีมติจ่ายเงินปันผลส�ำหรับปี พ.ศ. 2557 งวดสุดท้ายในวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 ในอัตราหุ้นละ 0.12 บาท 

ส�ำหรับผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทฯ จ�ำนวนหุ้น 161.99 ล้านหุ้น เป็นจ�ำนวนเงิน 19.44 ล้านบาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น 32.40 ล้านบาท คิดเป็น

ร้อยละ 83.39 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี พ.ศ. 2557

ปี พ.ศ. 2557	

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2557 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ได้มีมติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด�ำเนิน

งานงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2557 ในอัตราหุ้นละ 0.08 บาท เป็นจ�ำนวน 12.96 ล้านบาท ในวันที่ 10 กันยายน พ.ศ. 2557

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2556 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2556 และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

3/2557 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557 และรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2557 มีมติอนุมัติการ

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล อนุมัติการจัดสรรก�ำไรจากการด�ำเนินงานและการจ่ายปันผลส�ำหรับการด�ำเนินงานปี พ.ศ. 2556 เท่ากับอัตราหุ้นละ 0.43 

บาท เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 58.05 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 114.39 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี พ.ศ. 2556 ดังต่อไปนี้

1) อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด�ำเนินงานงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2556 ในอัตราหุ้นละ 0.13 บาท เป็นจ�ำนวน 

17.55 ล้านบาท ก�ำหนดจ่ายในวันที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2556

2) อนุมัติให้จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญของบริษัทฯ จ�ำนวน 27 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในอัตรา 5 หุ้นเดิมต่อ 1 

หุ้นปันผล รวมเป็นมูลค่าทั้งสิ้นไม่เกิน 27 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราจ่ายปันผลหุ้นละ 0.20 บาท ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใดมีเศษหุ้นเดิมหลังการ

จัดสรรหุ้นปันผลแล้วให้จ่ายปันผลเป็นเงินสดแทนการจ่ายหุ้นปันผลในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท ก�ำหนดจ่ายในวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2557

3) อนุมัติให้จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท หรือคิดเป็นจ�ำนวนเงิน 13.50 ล้านบาท ก�ำหนดจ่ายในวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2557
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4) อนุมัติจัดสรรทุนส�ำรองตามกฎหมายประจ�ำปี พ.ศ. 2556 จ�ำนวน 2.70 ล้านบาท เพื่อให้บริษัทฯ ได้จัดสรรทุนส�ำรองตามกฎหมายครบถ้วนร้อยละ 

10 ของทุนจดทะเบียนภายหลังการเพิ่มทุนจ�ำนวน 162 ล้านบาท

25. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 กลุ่มบริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายตามลักษณะที่ส�ำคัญดังนี้

26. ภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 มีดังนี้

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

การเปล่ียนแปลงในสินค้าคงเหลือและงานระหว่างทำ� (11,626,164.40) 27,689,079.47    (4,096,632.46) 27,736,929.39

ซื้อสินค้า 637,954,765.35 610,101,954.12 616,745,302.94 606,646,549.35

ค่าจ้างผู้รับเหมา 47,203,562.28 - 52,058,466.13 -

ค่าเสื่อมราคาและตัดจำ�หน่าย  14,475,964.37 12,469,599.08   14,260,129.33 12,624,132.86

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนักงาน 114,332,792.52 107,606,921.53   97,039,984.19 95,747,036.28

ค่าโฆษณาและค่าส่งเสริมการขาย 5,989,285.83 7,569,936.17 5,696,008.25     7,544,234.06 

ค่าใช้จ่ายในการขนส่งสินค้า 7,452,450.05 7,451,325.71 7,047,825.78 6,982,881.80 

ค่าสาธารณูปโภค 4,223,252.27 4,232,630.91 4,163,886.19     4,230,649.92 

ตัดจำ�หน่ายค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า  5,932,947.76 - 5,150,000.00 -

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

สำ�หรับงวดปัจจุบัน 10,660,529.39 11,597,947.05  10,203,274.75 11,157,629.26

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

การเปลี่ยนแปลงของผลแตกต่างชั่วคราว (946,572.48) (873,209.55)     (773,709.72) (529,479.23)

รวม 9,713,956.91  10,724,737.50 9,429,565.03 -
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่กลุ่มบริษัทฯ ไม่ได้รับรู้ไว้ในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบด้วย

งบการเงินรวม

 2558 2557

อัตราภาษี (ร้อยละ) หน่วย : บาท อัตราภาษี (ร้อยละ) หน่วย : บาท

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ 42,761,682.20 48,394,636.88

ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันตามอัตราภาษี 20.00 8,552,336.44 20.00    9,678,927.38

ค่าใช้จ่ายที่ไม่ถือเป็นค่าใช้จ่ายตามประมวลรัษฎากร 2.98 1,276,237.42 4.39 1,975,609.84

ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้นจากรายจ่ายที่จ่ายจริง (0.72) (306,924.83) (0.53) (237,207.62)

ผลขาดทุนในปีปัจจุบันที่ไม่รับรู้เป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้ 

รอการตัดบัญชี
1.99 853,184.27 1.04 470,681.23

ผลขาดทุนในปีก่อนที่ไม่รับรู้เป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอ

การตัดบัญชี แต่น�ำมาใช้ลดค่าใช้จ่ายภาษี
(1.11) (470,681.23) (0.58) (259,145.40)

ผลแตกต่างชั่วคราวในปีก่อนที่ไม่รับรู้เป็นสินทรัพย์

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
(0.12)         (51,790.43) (0.09) (41,496.75)

ผลกระทบจากการตัดรายการระหว่างกัน (0.32)      (138,404.72) (1.28) (862,631.18)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 22.72 9,713,956.91 23.81  10,724,737.50

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2558 2557

อัตราภาษี (ร้อยละ) หน่วย : บาท อัตราภาษี (ร้อยละ) หน่วย : บาท

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้  37,593,388.68  49,746,007.89 

ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันตามอัตราภาษี 20.00 7,518,677.74 20.00 9,949,201.59

ค่าใช้จ่ายที่ไม่ถือเป็นค่าใช้จ่ายตามประมวลรัษฎากร 5.90 2,217,812.12 1.84 916,156.06

ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้นจากรายจ่ายที่จ่ายจริง (0.82) (306,924.83) (0.48) (237,207.62)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 25.08 9,429,565.03 21.36 10,628,150.03

หน่วย: บาท

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ผลขาดทุนสะสมทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้

   หมดอายุในอีก 1 ปี 4,840,642.70                -                -                -

   หมดอายุในอีก 2-5 ปี 10,293,073.49 10,752,329.27                -                -

ผลแตกต่างชั่วคราว - 258,952.17                -                -

รวม 15,133,716.19 11,011,281.44                -                -

กระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แท้จริงส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 มีดังนี้
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                                               งบการเงินรวม

กำ�ไร จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก กำ�ไรต่อหุ้น

 2558 2557  2558 2557  2558 2557

(ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านหุ้น)
(ล้านหุ้น)

(ปรับปรุงใหม่)
(บาท)

(บาท) 
(ปรับปรุงใหม่)

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 34.31 39.86 162 162 0.21 0.24

                                               งบการเงินเฉพาะกิจการ

กำ�ไร จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก กำ�ไรต่อหุ้น

 2558 2557  2558 2557  2558 2557

(ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านหุ้น)
(ล้านหุ้น)

(ปรับปรุงใหม่)
(บาท)

(บาท) 
(ปรับปรุงใหม่)

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 28.16 39.12 162 162 0.17 0.24

หุ้นสามัญที่ออกและชำ�ระแล้ว (ปรับปรุงใหม่)

หน่วย: บาท

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 135,000,000.00

   เพิ่มทุนโดยการออกหุ้นปันผลเมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 26,999,986.00  

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 (ปรับปรุงใหม่) 161,999,986.00

บริษัทย่อย

บริษัทย่อยในต่างประเทศของบริษัทฯ คือ บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จ�ำกัด ซึ่งจัดตั้งในประเทศกัมพูชาจะต้องเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตรา

ร้อยละ 20 ของก�ำไรสุทธิที่ต้องเสียภาษีหรืออัตราภาษีขั้นต�่ำร้อยละ 1 ของรายได้ทั้งหมดแล้วแต่จ�ำนวนใดจะสูงกว่า

27. ก�ำไรต่อหุ้น

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรสุทธิส�ำหรับปีส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ด้วยจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกใน

ระหว่างปีและได้ปรับปรุงจ�ำนวนหุ้นสามัญที่ใช้ในการค�ำนวณก�ำไรต่อหุ้นของงวดก่อนที่น�ำมาเปรียบเทียบ (ปรับจ�ำนวนหุ้นตามสัดส่วนที่เปลี่ยนไปของ

จ�ำนวนหุ้นสามัญที่เกิดจากการเพิ่มทุนโดยการออกหุ้นปันผล ณ วันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 จ�ำนวน 27 ล้านหุ้น) โดยถือเสมือนว่าการออกหุ้น

ปันผลได้เกิดขึ้นตั้งแต่วันที่เริ่มต้นของงวดแรกที่เสนอรายงาน

จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ช�ำระแล้วปรับปรุงใหม่ดังนี้

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานแสดงการค�ำนวณได้ดังนี้
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28. กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

บริษัทฯ บริษัทย่อย และพนักงานของกลุ่มบริษัทฯได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดย

บริษัทฯ บริษัทย่อย และพนักงานจ่ายเงินสมทบและเงินสะสมเข้ากองทุนด้วยจ�ำนวนเงินที่เท่า ๆ  กันในอัตราร้อยละ 3-5 ของเงินเดือนพนักงาน และจ่าย

ให้แก่พนักงานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของกลุ่มบริษัทฯ ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 บริษัทฯ และบริษัท

ย่อยได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจ�ำนวนเงิน 2.71 ล้านบาท (ปี 2557: 2.54 ล้านบาท)

29. ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

กลุ่มบริษัทฯ ได้น�ำเสนอข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานธุรกิจ โดยพิจารณาจากระบบการบริหาร การจัดการและโครงสร้างการรายงานทางการ

เงินภายในของกลุ่มบริษัทฯ เป็นเกณฑ์ในการก�ำหนดส่วนงาน

ผลการด�ำเนินงานตามส่วนงาน และสินทรัพย์ตามส่วนงาน รวมรายการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับส่วนงาน หรือที่สามารถปันส่วนให้กับส่วนงานได้อย่างสม

เหตุสมผล รายการที่ไม่สามารถปันส่วนได้ส่วนใหญ่ประกอบด้วย สินทรัพย์ รายได้อื่น ค่าใช้จ่ายในการขาย ค่าใช้จ่ายในการบริหาร และต้นทุนทางการเงิน

ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานธุรกิจ

ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานธุรกิจและการกระทบยอดก�ำไรหรือขาดทุนตามส่วนงานที่รายงานของกลุ่มบริษัทฯ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 มีดังต่อไปนี้

หน่วย: พันบาท

ธุรกิจซื้อมาขายไปอุปกรณ์

เพื่อความปลอดภัยและ

อุปกรณ์นิรภัย
ธุรกิจเกี่ยวกับระบบบ�ำบัดน�้ำ

ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างระบบ

ประปาหมู่บ้าน

ตัดรายการระหว่าง

ส่วนงาน
งบการเงินรวม

 2558 2557  2558 2557  2558 2557  2558 2557  2558 2557

รายได้จากบุคคลภายนอก 820,267 776,374 73,080 26,636 21,556       -       -        - 914,903 803,010

รายได้ระหว่างส่วนงาน 44,856 50,010 43,784 1,288 18,170       - (106,810) (51,298) - -

ต้นทุนขายและต้นทุนบริการ (665,901) (611,774) (79,592) (25,452) (36,692)            - 107,569 52,061 (674,616) (585,165)

ก�ำไรขั้นต้นตามส่วนงาน 199,222 214,610 37,272 2,472 3,034              - 759 763 240,287 217,845

รายได้และค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันส่วน:

กำ�ไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน - สุทธิ (683) 2,059

โอนกลับขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ 3,040 2,422

รายได้อื่น (101,587) (88,085)

ค่าใช้จ่ายในการขาย (88,107) (83,193)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (5,933)           -

ต้นทุนทางการเงิน (4,255) (2,653)

ภาษีเงินได้ (9,714) (10,725)

กำ�ไรสำ�หรับปี 33,048 37,670
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หน่วย: พันบาท

งบการเงินรวม

 2558 2557

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน – สุทธิ 7,700 8,178

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ 140,692 129,170

สินทรัพย์ส่วนกลาง 519,006 413,024

รวมสินทรัพย์ 667,398 550,372

หน่วย : พันบาท

รายได้

2558 2557

ไทย 904,710 796,456

ประเทศอื่นๆ 10,193 6,554

รวม 914,903 803,010

ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานภูมิศาสตร์

กลุ่มบริษัทฯ น�ำเสนอรายได้ตามส่วนงานแยกตามที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกค้า อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทฯ มีสินทรัพย์ในต่างประเทศเป็นจ�ำนวน

เงินไม่เป็นสาระส�ำคัญ

ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานภูมิศาสตร์ของกลุ่มบริษัทฯ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 มีดังต่อไปนี้

ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานธุรกิจและการกระทบยอดสินทรัพย์ตามส่วนงานที่รายงานของกลุ่มบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ 

พ.ศ. 2557 มีดังต่อไปนี้

ลูกค้ารายใหญ่

กลุ่มบริษัทฯ ไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดรายหนึ่งที่มีมูลค่าตั้งแต่ร้อยละ 10 ของรายได้ของกลุ่มบริษัทฯ

30. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นภายหน้า

ภาระผูกพัน

ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาด�ำเนินงาน

บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญาเช่าและรับโอนสิทธิการเช่า ประกอบด้วยสัญญา 2 ฉบับ ดังนี้

เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม พ.ศ. 2538 บริษัทฯได้ท�ำสัญญาเช่าอาคารกับบริษัทแห่งหนึ่งโดยช�ำระค่าสิทธิการเช่าเป็นจ�ำนวนเงิน 2,800,000 บาท มีก�ำหนด

ระยะเวลาการเช่า 30 ปี และต้องจ่ายค่าเช่ารายปี ตลอดอายุสัญญาเช่าปีละ 12,000 บาท ถึง 24,000 บาท
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เมื่อวันที่ 4 กันยายน พ.ศ. 2547 บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญารับโอนสิทธิการเช่าอาคารจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง เป็นจ�ำนวนเงิน 2,800,000 บาท มี

ก�ำหนดระยะเวลาการเช่าคงเหลือ 21 ปี 2 เดือน และต้องจ่ายค่าเช่ารายปีตลอดอายุสัญญาเช่าปีละ 12,000 บาท ถึง 24,000 บาท

บริษัทย่อย

บริษัท ผล วอเตอร์ จ�ำกัด

เมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2558 บริษัทย่อยได้ท�ำสัญญาเช่าอาคารกับบริษัทแห่งหนึ่งโดยช�ำระค่าสิทธิการเช่าเป็นจ�ำนวนเงิน 450,000 บาท มีก�ำหนด

ระยะเวลาการเช่า 3 ปี และต้องจ่ายค่าเช่ารายเดือน ตลอดอายุสัญญาเช่าเดือนละ 12,500 บาท และมีสิทธิต่อสัญญาเช่าไปอีก 3 ปี โดยต้องจ่ายเงิน

ค่าสิทธิการเช่าอาคารเพิ่มอีกจ�ำนวน 522,000 บาท และค่าเช่ารายเดือนอีกเดือนละ 12,500 บาท

ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นกับสถาบันการเงิน

บริษัทฯ ได้น�ำที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทฯ ค�้ำประกันภาระผูกพันของธนาคารดังกล่าว

หนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นภายหน้า

คดีความฟ้องร้อง

บริษัท พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด

เมื่อวันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2556 บริษัทย่อยดังกล่าว ถูกเจ้าหนี้การค้าต่างประเทศฟ้องร้องว่าด้วยความผิดอันเกิดจากการผิดสัญญาซื้อขาย ตามคดี

หมายเลขด�ำที่ พ.741/2556 เนื่องจากบริษัทย่อยผิดนัดไม่ช�ำระค่าสินค้าจ�ำนวนเงิน 76,448.10 ดอลล่าร์สหรัฐ บริษัทย่อยได้ยื่นค�ำให้การต่อสู้คดีล่าสุด

ศาลนัดไกล่เกลี่ยและนัดสืบพยานในวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2557 โดยบริษัทย่อยยื่นข้อเสนอว่าจะชดใช้หนี้ให้ในอัตราร้อยละ 10 ของมูลหนี้ทั้งหมด แต่เจ้า

หนี้ไม่ยอมรับเงื่อนไขดังกล่าว จึงมีการนัดไกล่เกลี่ย ในวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 และวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 แต่ไม่สามารถตกลงหาข้อยุติได้ 

เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 บริษัทย่อยยื่นค�ำร้องเพิ่มเติมค�ำให้การว่า ตามค�ำฟ้องของเจ้าหนี้การค้าต่างประเทศดังกล่าวเป็นคดีแพ่งเกี่ยวกับ

การซื้อขายระหว่างประเทศ คดีจึงอยู่ในอ�ำนาจของศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าต่างประเทศ

หน่วย : ล้านบาท

วงเงิน เบิกใช้ ยังไม่ได้ใช้

1.)	แอลซีและทีอาร์ 268.00 - 268.00

2.)	ตั๋วสัญญาใช้เงิน 95.00 40.00 55.00

3.)	หนังสือค�้ำประกัน 60.70 43.83 43.83

4.)	เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 51.50 - -

5.)	ภาระผูกพันตามสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 275.00 - -

6.)	ภาระผูกพันตามสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นเงินสกุลดอลล่าร์สหรัฐวงเงิน 1.15 ล้านดอลล่าร์สหรัฐโดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

ใช้ไป 0.29 ล้านสกุลดอลล่าร์สหรัฐ
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มื่อวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ศาลได้พิเคราะห์ค�ำให้การเพิ่มเติมของบริษัทย่อยแล้วเห็นว่า กรณีมีปัญหาว่าคดีนี้เป็นคดีแพ่งเกี่ยวกับการซื้อขายสินค้า

ระหว่างประเทศตาม พรบ.จัดตั้งศาลทรัพย์สินทางปัญญา และการค้าระหว่างประเทศ และวิธีพิจารณาคดีทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ 

พ.ศ. 2539 มาตรา 7(5) อันอยู่ในอ�ำนาจของศาลทรัพย์สินและการค้าระหว่างประเทศหรือไม่ จึงให้รอการพิจารณาคดีนี้ไว้ชั่วคราวและเสนอให้ประธาน

ศาลฎีกาเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดเกี่ยวกับอ�ำนาจศาล และให้นัดพร้อมฟังค�ำวินิจฉัยของประธานศาลฎีกาหรือนัดชี้สองสถานในวันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2558 

โดยค�ำวินิจฉัยของประธานศาลฎีกาวินิจฉัยว่า คดีนี้อยู่ในอ�ำนาจพิจารณาพิพากษาของศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง ศาลจึง

มีค�ำสั่งให้จ�ำหน่ายคดีนี้และให้โจทก์ไปฟ้องยังศาลที่มีเขตอ�ำนาจ เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2558 เจ้าหนี้การค้าได้ยื่นฟ้องบริษัทย่อยต่อศาลทรัพย์สิน

ทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลางโดยศาลนัดชี้สองสถานหรือสืบพยานโจทก์ในวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2559 ซึ่งศาลได้ตรวจค�ำร้องและค�ำ

ให้การของเจ้าหนี้การค้าแล้วเห็นว่า คดีมีประเด็นข้อพิพาทไม่ยุ่งยากจึงงดชี้สองสถาน ทนายโจทก์แถลงติดใจสืบพยานบุคคลจ�ำนวน 2 ปาก และทนาย

จ�ำเลยติดใจสืบพยานบุคคลจ�ำนวน 1 ปาก จึงนัดสืบพยานโจทก์และสืบพยานจ�ำเลยในวันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2559

ทั้งนี้ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้พิจารณาผลกระทบจากคดีความดังกล่าวแล้วเห็นว่าจะไม่มีผลเสียหายอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ 

เนื่องจากได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเงินให้กู้ยืม รวมถึงได้ตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยดังกล่าวแล้วทั้งจ�ำนวน

31. เครื่องมือทางการเงิน

ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

ความเสี่ยงในเรื่องการให้สินเชื่อ คือความเสี่ยงที่เกิดจากการที่คู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดในสัญญาซึ่งก่อให้ เกิด ความเสียหายแก่บริษัทฯ และ

บริษัทย่อย ดังนั้น บริษัทฯและบริษัทย่อยมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงโดย ก�ำหนดวงเงินสินเชื่อและให้สินเชื่ออย่างระมัดระวัง นอกจากนี้ ยังมี

นโยบายที่จะท�ำธุรกรรมกับผู้ค้าที่มีความน่าเชื่อถือ เพื่อลดโอกาสของการสูญเสียทางการเงินจากการไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาได้

ส�ำหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์หลังจากหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ถือเป็นมูลค่าสูงสุดของ

ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินโดยมีอัตราดอกเบี้ยอ้างอิงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด (อัตราดอกเบี้ย MOR และ MLR) ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีความ

เสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ยจากการที่อัตราดอกเบี้ยเปลี่ยนแปลงไป 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินลงทุนชั่วคราวและเงินให้กู้ยืมระยะสั้นที่มี

ดอกเบี้ย อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีก�ำหนดระยะเวลาช�ำระคืนภายในหนึ่งปี ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของ

บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงอยู่ในระดับต�่ำ

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

กลุ่มบริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ เนื่องจากกลุ่มบริษัทฯ มีเจ้าหนี้และรายการซื้อสินค้าที่คาดว่าจะเกิดที่เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 บริษัทฯ มีการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนของเจ้าหนี้การค้า และรายการ

สินค้าที่คาดว่าจะเกิดขึ้นบางส่วน 

อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ

ไม่ได้มีการท�ำสัญญาป้องกันความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน ดังนี้
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หน่วย: พันบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน สินทรัพย์ทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน สินทรัพย์ทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน
อัตราแลกเปลี่ยน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

(บาทต่อหน่วยเงินตรา

ต่างประเทศ)

อัตราซื้อ อัตราขาย

ยูโร              70,539.50          477,607.53              70,539.50            477,607.53           39.0780              39.7995

ดอลล่าร์สหรัฐ        784,111.82 65,173,777.47   5,610,585.35 62,402,243.34 35.9233 36.2538

ดอลล่าร์สิงคโปร์   131,003.22 21,989,967.30      131,003.22 21,989,967.30 25.2484 25.7905

ปอนด์สเตอร์ลิง - 377,759.07 - 377,759.07 53.0726 53.9343

เยน        16,261.82 443,089.46      16,261.82 443,089.46 0.2965 0.3028

หยวนจีน       24,612.81 -   24,612.81 - 5.4677 5.6239

ริงกิตมาเลเซีย         39,361.57 -        39,361.57 - 8.2898 8.5661

ดงเวียดนาม           4,936.00 -        4,936.00 - 0.0016 0.0016

หน่วย: พันบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สกุลเงิน สินทรัพย์ทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน สินทรัพย์ทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน
อัตราแลกเปลี่ยน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

(บาทต่อหน่วยเงินตรา

ต่างประเทศ)

อัตราซื้อ อัตราขาย

ยูโร                4,757.78          321,595.43               4,757.78               321,595.43           39.7507              40.3552

ดอลล่าร์สหรัฐ        375,801.49 77,486,716.51     2,201,066.56 74,955,275.29 32.8128 33.1132

ดอลล่าร์สิงคโปร์        201,991.30 20,969,973.92        201,991.30 20,969,973.92 24.6644 25.1274

ปอนด์สเตอร์ลิง - 642,838.36 - 642,838.36 50.7959 51.5035

เยน          14,870.94 -          14,870.94 - 0.2712 0.2765

หยวนจีน          86,228.58 -          86,228.58 - 5.2476 5.3519

ริงกิตมาเลเซีย          44,024.01 -          44,024.01 - 9.2880 9.5621

ดงเวียดนาม            4,627.50 -            4,627.50 - 0.0016 0.0016

มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จ�ำนวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์กันในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้ และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและ

สามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน 
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หน่วย: บาท

งบการเงินรวม

รายการบัญชี ตามรายงานไว้ จำ�นวนที่จัดประเภท ตามที่จัดประเภทใหม่

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร -           3,385,000.00           3,385,000.00

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ      81,311,315.51           (3,385,000.00) 77,926,315.51

34. การอนุมัติงบการเงิน

กรรมการผู้มีอ�ำนาจของบริษัทฯ ได้อนุมัติให้ออกงบการเงินนี้เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการประมาณการมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่จะครบก�ำหนดในระยะเวลาอันสั้น ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้ และเจ้าหนี้ เงินให้กู้ยืม และเงิน

กู้ยืมระยะสั้น แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

เงินกู้ยืมระยะยาวที่อัตราดอกเบี้ยคงที่แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยค�ำนวณมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดในอนาคตคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยโดยประมาณ

ในตลาด ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน ส่วนมูลค่ายุติธรรมของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ อัตราดอกเบี้ยปรับขึ้น ลงตามราคาตลาด หรืออัตราดอกเบี้ยใกล้

เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด แสดงมูลค่ายุติธรรม โดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชี ที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

สัญญาเช่ามูลค่ายุติธรรมค�ำนวณจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยโดยประมาณในตลาด ณ วันที่ในงบแสดง

ฐานะการเงิน

32. การบริหารจัดการทุน 

วัตุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�ำคัญของกลุ่มบริษัทฯ คือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทางการเงินที่เหมาะสมและการด�ำรงไว้ซึ่งความสามารถในการ

ด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

ตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 กลุ่มบริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 1.07: 1 (2557: 0.71: 1) และบริษัทฯ มี

อัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 1.06: 1 (2557: 0.68: 1)

33. การจัดประเภทรายการ

บริษัทฯ ได้มีการจัดประเภทรายการบัญชีบางรายการในงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดประเภท

รายการบัญชีในงวดปัจจุบัน ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อก�ำไรสุทธิหรือส่วนของผู้ถือหุ้น   การจัดประเภทรายการใหม่มีดังต่อไปนี้
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