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วิสัยทัศน์ 

“เป็นบริษัทชั้นนําของประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียนที่มีความยั่งยืน

ในธุรกิจสินค้าและบริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม”

พันธกิจ

สร้างระบบการท�ำงาน
ที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย
สามารถตอบสนองลูกค้า
ได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง

มีระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์
ที่มีประสิทธิภาพ 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี

สร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
อย่างเป็นธรรมและต่อเนื่อง

มุ่งเน้นการเติบโต
โดยการขยายตลาดทั้งในประเทศ
และภูมิภาคอาเซียน

ตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
ด้วยสินค้าที่มีคุณภาพ 
มีนวัตกรรม ราคาเหมาะสม 
พร้อมบริการอย่างผู้เชี่ยวชาญ 

วัฒนธรรมองค์กร

PHOL-D
Professional  ท�ำงานอย่างมืออาชีพ สู่ความส�ำเร็จร่วมกัน

Honest and Integrity  มีจริยธรรมต่อตนเอง และส่วนรวม

Ownership Quotient  ทุ่มเทเกินร้อย เกินกว่าส่ิงท่ีลูกค้าคาดหวัง

Learning  and  Continuous Improvement  กล้าคิด กล้าท�ำ มุ่งสร้างสรรค์สิ่งที่ดีกว่า

Drive for Results and Achievement  มุ่งผลลัพธ์ของงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม
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สารจากประธานกรรมการ

รศ.ดร. เอกจิตต์ จึงเจริญ
ประธานกรรมการ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 ปี 2561 เป็นปีอันน่าภาคภูมิใจของบริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) เน่ืองในโอกาสครบรอบปีท่ี 40 นับต้ังแต่เริ่มด�ำเนินธุรกิจจัดจ�ำหน่าย

สินค้าเพื่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในปี 2521 ตลอดระยะเวลา 40 ปี บริษัทต้องเผชิญกับอุปสรรคและความท้าทายมากมายท้ัง

จากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก แต่บริษัทก็สามารถก้าวผ่านสถานการณ์ต่างๆมาได้อย่างแข็งแกร่ง และสามารถด�ำเนินธุรกิจให้เติบโตได้อย่าง

ม่ันคง ปัจจุบัน บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) ถือเป็นผู้น�ำด้านการจัดจ�ำหน่ายสินค้าเพื่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมอย่างครบ

วงจร เป็นท่ียอมรับในระดับประเทศ และมีเป้าหมายในการเติบโตเป็นบริษัทช้ันน�ำครอบคลุมไปยังภูมิภาคอาเซียนต่อไปในอนาคต

	 ส�ำหรับภาพรวมปี 2561 การด�ำเนินงานของบริษัทกลับเข้าสู่สถานการณ์ปกติ โดยมีผลก�ำไรสุทธิส่วนของบริษัทใหญ่ตามงบการเงินรวม

จ�ำนวน 36.51 ล้านบาท คิดเป็นอัตราก�ำไรสุทธิ 3.91% หลังจากในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมาบริษัทมีผลขาดทุนจากการด�ำเนินงานเน่ืองจากธุรกิจด้านระบบบ�ำบัด

น�้ำได้รับผลกระทบจากค่าปรับงานก่อสร้างโครงการประปาชุมชนล่าช้า โดยปี 2561 บริษัทมีรายได้จากการขายและการให้บริการรวม 924.45 ล้านบาท 

มาจากกลุ่มสินค้าด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมจ�ำนวน 715.73 ล้านบาท รายได้จากกลุ่มสินค้าด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม

จ�ำนวน 172.57 ล้านบาท และรายได้จากกลุ่มสินค้าด้านระบบบ�ำบัดน�้ำจ�ำนวน 36.16 ล้านบาท โดยรายได้รวมลดลงเม่ือเทียบกับปีก่อน เนื่องจากใน

ปีก่อนบริษัทมีรายได้จากงานประปาชุมชน ในขณะท่ีปี 2561 บริษัทมีนโยบายไม่รับงานโครงการในธุรกิจด้านระบบบ�ำบัดน�้ำเพิ่มเติม เพื่อเร่งรัดงาน

โครงการที่มีทั้งหมดให้แล้วเสร็จ โดยสถานะงานก่อสร้างโครงการท้ังหมด บริษัทด�ำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วในปี 2561 ทางด้านการด�ำเนินการใน

ทางกฎหมายกับผู้รับจ้างเพื่อชดใช้ค่าปรับ รวมถึงการด�ำเนินการเรียกร้องขอคืนค่าปรับกับหน่วยงานภาครัฐ คณะกรรมการบริษัทได้มีการติดตามการ

ด�ำเนินการอย่างต่อเน่ือง พร้อมกับเสนอแนะแนวทางในการด�ำเนินการเพื่อลดผลกระทบและให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุด    

	 ด้านการพัฒนาเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทยึดม่ันต่อจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ เป็นธรรม โปร่งใสและตรวจ

สอบได้ บนพื้นฐานของจริยธรรมและคุณธรรม พร้อมกับความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงาน ปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันอย่างต่อเนื่อง โดยปี 2561 ต่อ

เน่ืองเป็นปีท่ี 4 ท่ีบริษัทได้รับผลการประเมินด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

	 ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) ขอขอบพระคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ท่ีให้การสนับสนุน

การด�ำเนินงานของบริษัทด้วยดีเสมอมา และขอขอบคุณคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกท่าน ส�ำหรับความทุ่มเททั้งแรงกายแรงใจ

ให้บริษัทสามารถผ่านพ้นอุปสรรคและสนับสนุนให้บริษัทประสบความส�ำเร็จอย่างดีย่ิง ขอให้เช่ือมั่นว่า บริษัทยังคงมุ่งม่ันพัฒนาองค์กรให้เจริญเติบโต

อย่างย่ังยืน ภายใต้หลักธรรมาภิบาลเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม
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ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559

ฐานะการเงิน

สินทรัพย์รวม ล้านบาท 652.12 787.48 960.95

หนี้สินรวม ล้านบาท 379.14 553.36 609.95

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ ล้านบาท 274.28 235.43 352.31

ผลการด�ำเนินงาน

รายได้จากการขายและการให้บริการ ล้านบาท 924.45 985.84 1,097.99

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ ล้านบาท 696.84 846.56 861.34

ก�ำไรขั้นต้น ล้านบาท 227.62 139.28 236.65

ก�ำไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ ล้านบาท 36.51 (117.48) (15.25)

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % 14.33% -39.98% -4.52%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % 6.52% -13.92% -0.65%

อัตราก�ำไรขั้นต้น % 24.62% 14.13% 21.55%

อัตราก�ำไรสุทธิ % 3.90% -11.81% -1.38%

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.41 1.19 1.44

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 1.38 2.35 1.73

ข้อมูลหุ้นสามัญ

ราคาพาร์ต่อหุ้น บาท 1.00 1.00 1.00

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น บาท 1.35 1.16 1.73

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น บาท - - 0.10

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ % - - -

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น บาท 0.18 (0.58) (0.08)

หมายเหตุ : 

- ปี 2561 บริษัทมีทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 202,500,232 บาท เนื่องจากมีผู้ถือหุ้นใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทครั้งสุดท้าย(31 ต.ค. 2561) จำ�นวน 250 หน่วย อัตราการ

ใช้สิทธิ 1 หน่วยต่อ 1 หุ้นสามัญ ราคาใช้สิทธิหุ้นละ 3 บาท เป็นจำ�นวนเงิน 750 บาท ทำ�ให้บริษัทมีส่วนเกินมูลค่าหุ้น 500 บาท

- ปี 2559 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียน 88,999,992 บาทจาก 161,999,986 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 250,999,978 บาท โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวน 88,999,992 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เสนอ

ขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (RO) 40,499,996 หุ้น และเพื่อรองรับการใช้สิทธิ PHOL-W1 40,499,996 หุ้น และรองรับการใช้สิทธิ ESOP-Warrant 8,000,000 หุ้น ณ 31 ธันวาคม 2559 

บริษัทมีทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว 202,499,982 บาท 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม

(งบการเงินรวม) 
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รางวัลและความภูมิใจ

ผลประเมินด้านการกำ�กับดูแลกิจการในระดับ “ดีเลิศ” 
(Excellent CG Scoring)

ปี 2555-2556 และ ปี 2558 – 2561

ได้รับการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต

(Collective Action Coalition against 
corruption หรือ CAC)

รางวัล SET Awards 2012 และ SET Awards 2013
ด้านการรายงานบรรษัทภิบาล

“Top Corporate Governance Report”

ผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจำ�ปี 2561 

ได้รับคะแนน 100 คะแนนเต็ม ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3

รางวัล SET Awards 2014: SET Award of Honor
ด้านการรายงานบรรษัทภิบาล

(Corporate Governance Report)

โครงการประกาศเกียรติคุณคณะกรรมการแห่งปี
Board of the Year Awards 2015

รางวัล “ประกาศเกียรติคุณชมเชยคณะกรรมการ 
MAI Board of the Year Awards 2013
รางวัล “mai Special Encouragement”
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โครงสร้างองค์กร

คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานการตลาดและขาย

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานสนับสนุนองค์กร

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน

สำ�นักพัฒนาธุรกิจ

สำ�นักบริหารและพัฒนาองค์กร

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ฝ่ายขายสินค้า Safety
กลุ่ม 1

ฝ่ายขายสินค้า Safety
กลุ่ม 2

ฝ่ายบัญชีและการเงิน

ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

สำ�นักสนับสนุนสาขา

ฝ่ายจัดซื้อและคลังสินค้า

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศฝ่ายขายสินค้า CE
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 9บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

3

3

4

4

3

6

1 2

4

7

5

8

นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์
กรรมการ
กรรมการบริหารความเสี่ยง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายสันติ เนียมนิล
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ

ดร. พัลลภา เรืองรอง
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ

นายธีรเดช จารุตั้งตรง
กรรมการ
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

นายธันยา หวังธำ�รง 
กรรมการ

นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

พลเอก ชัยวัฒน์  สท้อนดี
กรรมการ
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ
ประธานกรรมการ
กรรมการอสิระ
ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัท



 10 บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

3

3 4

คณะผู้บริหาร

2

5

1

3

6

4

7

นายธันยา หวังธำ�รง
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานการตลาดและขาย

นางสาวกมลภพพรรณ  พัวพันธ์สกุล
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน

นายภราดร แพร่ภัทร
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขายสินค้า
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
สิ่งแวดล้อม (SAFETY) กลุ่ม 1

นายนิธิภัทร เพศประเสริฐ 
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขายสินค้า
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
สิ่งแวดล้อม (SAFETY) กลุ่ม 2

นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานสนับสนุนองค์กร
ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายบัญชี
และการเงิน

นางสาวประไพพิศ วิริยะบุบผา
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขายสินค้า
ด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม

นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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 11บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	 รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ	 อายุ 56 ปี
	 ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/ 
	 ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	
	 วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก: 12 กันยายน 2550

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 • 	 ดุษฎีบัณฑิต (วิทยาการจัดการ) คณะวิศวกรรมศาสตร์ University of Waterloo

	 • 	 วิทยาการจัดการมหาบัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ University of Waterloo

	 • 	 วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า Youngstown State 	 	
	 	 University, USA

	 • 	 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (วิชาเอก คอมพิวเตอร์)
	 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 - 	 สัมมนา “Enhance Efficiency and Growth through Process Innovation” 
	 จัดโดย SET (ส.ค. 2561)

	 • 	 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 - หลักสูตร Role of the Chairman Program  (RCP) รุ่นท่ี 42/2561
	 - หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นท่ี 18/2014
	 - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 68/2008
	 - หลักสูตร  Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 23/2008	   

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
	 แห่งประเทศไทย ในปัจจุบัน : 3 แห่ง
	 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการ	 	 	

	 	 สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน บมจ. เจ เอส พี พร๊อพเพอต้ี

	 2560 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนด

	 	 ค่าตอบแทน บมจ. ผลธัญญะ

	 2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน บมจ. ผลธัญญะ

	 2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

	 	 บมจ. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี

	 2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บมจ. ผลธัญญะ

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัท/กิจการอื่น : 1 แห่ง 
	 2548 - ปัจจุบัน	 รองศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
	 2557 - 2560 	 กรรมการโครงการปริญญาเอกบริหารธุรกิจ 

	 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 2553 - 2560 	 ผู้อำ�นวยการโครงการบริหารธุรกิจ 

	 	 มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 2550  - 2560 	 กรรมการตรวจสอบ บมจ.ผลธัญญะ

	 2554 - 2556	 กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ 

	 	 บจก. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี

	 2544 - 2550 	 กรรมการ โครงการปริญญาตรีบริหารธุรกิจ 

	 	 หลักสูตรนานาชาติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2561 :
	 ตนเอง : 0.01% (30,000 หุ้น)		 	
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :  		
	 -ไม่มี-

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

	 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์	 อายุ 56 ปี
	 กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	

	
	 วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก: 30 เมษายน 2556

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 • 	 ศิลปศาสตร์บัณฑติ (รัฐศาสตร์เอกบรหิารรฐักจิ) มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

	 ประวัติการฝึกอบรม
- 	หลักสูตร “ผูบ้ริหารระดับสูงด้านการบริหารเมือง” (ผูน้�ำเมือง รุ่น 3) 
	 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
- 	หลักสูตรพฒันาผูบ้ริหารระดับสงู วิทยาลัยการตลาดทนุ (วตท) รุ่นที ่20/2015
- 	การบริหารเศรษฐกจิสาธารณะส�ำหรบันักบริหารระดับสูง รุ่นท่ี 11 
	 สถาบนัพระปกเกล้า
- 	หลกัสูตร “Senior Executive Program (SEP) สถาบันบัณฑิตบรหิารธุรกิจศศินทร์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 • 	 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
- 	หลักสูตร Driving Company Success with IT Governance (ITG) 
	 รุ่นท่ี 3/2016  
- 	หลักสูตร Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) 
	 รุ่นท่ี 26/2016 
- 	หลักสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide Program (ACPG) 
	 รุ่นท่ี 21/2015
- 	หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 155/2012

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในปัจจุบัน : 1 แห่ง

	 2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ. ผลธัญญะ

	 2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ. ผลธัญญะ

	 การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัท/กิจการอื่น : 3 แห่ง 
	 บริษัทย่อย : 3 แห่ง

	 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. ผล พาลาเดียม

	 2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. ผล วอเตอร์

	 2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. ผลธัญญะ (แคมโบเดีย)

	 ประสบการณ์ท�ำงานในอดีต
	 2553 - 2560	 กรรมการบริหาร บมจ. ผลธัญญะ

	 2553 - 2555	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายขายกลุ่มอุตสาหกรรมภาคกลาง 	 	 	

	 	 บมจ. ผลธัญญะ

	 2550 - 2553	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขายกลุ่ม 2 บมจ. ผลธัญญะ

	 2542 - 2549	 ผู้จัดการส่วนธุรกิจ บจก. ผลธัญญะ

	 2535 - 2541	 ผู้จัดการฝ่ายขาย บจก. ผลธัญญะ

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2561 :
	 ตนเอง : ไม่มี
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: 		
	 -ไม่มี-



 12 บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	 นายสันติ เนียมนิล	 อายุ 50  ปี
	 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

	
	
	 วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก: 10 พฤษภาคม 2559

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 • 	 นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

	 • 	 ทนายความผู้ได้รับใบอนุญาต เลขท่ี 995/2537

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 • 	 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- 	Audit Committee Forum:  The Audit Committee’s Role in 
	 Compliance and Ethical Culture Oversight (ต.ค. 2560)
- 	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 80/2552

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในปัจจุบัน : 2 แห่ง

	 2559 – ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บมจ.ผลธัญญะ

	 2552 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

	 	 บมจ.ซังโกะ ไดคาซติ้ง (ประเทศไทย)

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัท/กิจการอื่น : 1 แห่ง 
	 2558 – ปัจจุบัน	 ทนายความประจำ� บริษัท บี แอนด์ พี ลอว์ จำ�กัด

	 ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
	 2546 - 2558	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท เอนก แอดโวเคท จำ�กัด

	 2547 - 2558	 หุ้นส่วนและทนายความ 

	 	 บริษัท สำ�นักกฎหมาย เอนก แอนด์ อะโซซิเอทส์ จำ�กัด

	 2546 - 2556	 กรรมการ บริษัท ยูเซ็นแอร์ แอนด์ ซี เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ 		

	 	 (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 2538 - 2546	 ทนายความ บริษัท สำ�นักกฎหมาย

	 	 เอนก แอนด์ อะโซซิเอทส์ จำ�กัด

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2561 :
	 ตนเอง : ไม่มี
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: 		
	 -ไม่มี-

	

	 นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล	 อายุ 52  ปี
	 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/
	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	
	 วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก: 12 กันยายน 2550

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 • 	 วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (การเงิน) University of  Colorado at Denver

	 • 	 บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 • 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) ทะเบียนเลขท่ี 4570

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 - 	 หลักสูตร “กฎหมายหลักทรัพย์และกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนสำ�หรับ

	 		 ผู้บริหารและนักบัญชี” จัดโดย บจก. ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ (ธ.ค. 2561)

	 	- 	 สัมมนา ProTalk@SET: “แนวโน้มเศรษฐกิจคร่ึงหลังปี 2561” 

	 		 จัดโดย SET (มิ.ย. 2561)

	 • 	 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
- 	หลักสูตร  Role of the Nominating and  Governance Committee (RNG) 
	 รุ่นท่ี 3/2012
- 	หลักสูตร  Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 23/2008
- 	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 68/2008

   การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
	 แห่งประเทศไทย ในปัจจุบัน : 2 แห่ง
	 2560 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ผลธัญญะ

	 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน บมจ. ผลธัญญะ

	 2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ บมจ. ผลธัญญะ

	 2561 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี

	 2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ 

	 	 บมจ. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัท/กิจการอื่น : 2 แห่ง 
	 2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการตรวจสอบ/

	 	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

	 	 บจก. ซันไชน์อินเตอร์เนชั่นแนล

	 2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บจก. ไอเอฟเอซี

	 ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
	 2556 - 2557	 กรรมการตรวจสอบ บจก. ซีแมช คอร์ปอเรชั่น

	 2554 - 2556	 กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ 

	 	 บจก. บีเจซี เฮฟวี่ อินดัสทรี

	 2548 - 2550	 ผู้จัดการฝ่ายควบคุมธุรกิจ บมจ. ปูนซีเมนต์นครหลวง

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2561 :
	 ตนเอง : 0.01% (30,000 หุ้น)		 	
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:  		
	 -ไม่มี-



รายงานประจ�ำปี 2561

 13บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	 พลเอก ชัยวัฒน์ สท้อนดี	 อายุ 65  ปี
	 กรรมการ/กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	
	
	 วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก: 12 ตุลาคม 2558

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 • 	 วิทยาศาสตร์บัณฑิต โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า

	 • 	 โรงเรียนเสนาธิการทหารบก  หลักสูตรหลักประจำ� ชุดท่ี 65

	 • 	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นท่ี 2550

	 ประวัติการฝึกอบรม
- 	หลักสูตรข่าวกรองการรบ,ครูฝึกการรบพิเศษ, การรบร่วมผสมและการต่อต้าน

	 การก่อการร้าย ณ เครือรัฐออสเตรเลีย

- 	หลักสูตรการรักษาสันติภาพ ณ สหรัฐอเมริกา

	 • 	 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- 	Nomination Director Event 1/2017 “Nomination Committee Best Practice 

Guideline” (ก.ย. 2560)

- 	หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 216/2016 

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในปัจจุบัน : 1 แห่ง

	 2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน บมจ. ผลธัญญะ

	 2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ. ผลธัญญะ

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัท/กิจการอื่น : 3 แห่ง 
	 บริษัทย่อย : 1 แห่ง

	 2560 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บจก.ผล วอเตอร์ 

	 บริษัท/กิจการอื่น : 2 แห่ง

	 2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ สมาคมวัฒนธรรมและเศรษฐกิจไทย-เมียนมาร์

	 2558 – ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการด้านความมั่นคง

	 	 และกิจการทหาร สภานิติบัญญัติแห่งชาติ

	 ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
	 2555 - 2557	 ผู้อำ�นวยการองค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก

	 2551	 รองผู้อำ�นวยการศูนย์การอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ

 	 	 และพลังงานทหาร

	 2550	 หัวหน้านายทหารประสานภารกิจทางทหาร

	 	 กับสำ�นักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ

	 2546	 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้านายทหารฝ่ายเสนาธิการร่วม

	 	 คณะผู้สังเกตการณ์ตรวจสอบกระบวนการสันติภาพ

	 	 กองบัญชาการรักษาความปลอดภัย อาเจะห์ 

	 	 สาธารณรัฐอินโดนีเซีย

	 2541-2544	 ผู้ช่วยทูตฝ่ายทหารบกไทยประจำ�สถานเอกอัครราชทูตไทย 		

	 	 ณ กรุงย่างกุ้ง

	 2534- 2537	 รองผู้ช่วยทูตฝ่ายทหารบกไทยประจำ�สถานเอกอัครราชทูต		

	 	 	 ไทย ณ กรุงปักกิ่ง

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2561 :
	 ตนเอง : 0.12% (248,250 หุ้น)	 	

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: 		
	 -ไม่มี-

	 ดร. พัลลภา เรืองรอง	 อายุ 65 ปี
	 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

	
	 วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก: 19 กันยายน 2560

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 •	 ปริญญาเอก สาขาวิชา Energy Management & Policy, University of Pennsylvania U.S.A.

	 • 	 ปริญญาโท สาขาวิชา Energy Management & Policy, University of Pennsylvania U.S.A.

	 • 	 ปริญญาโท สาขาวิชาพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

	 • 	 ปริญญาตรี สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	 ประวัติการฝึกอบรม
- 	 Leadership Development Program  Hay Group (Malaysia) (ปี 2550)

- 	 หลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูง การบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.) 

	 รุ่นท่ี 6 สถาบันพระปกเกล้า (ปี 2550)

- 	 โครงการพัฒนาผู้บริหาร  (Mini MBA)มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ปี 2549)  

- 	 Improving Governance of  Public Sector Enterprise  Asian Development Bank Institute : 

ADBI (Tokyo, Japan) (ปี 2549)  

- 	 หลักสูตรโครงการพัฒนาบุคลากรให้เป็นนักบริหารมืออาชีพสำ�หรับข้าราชการระดับสูง

ของกระทรวงการคลัง (MOF Executive Program 2005) (ปี 2548)

- 	 หลักสูตรการบริหารจัดการสมัยใหม่ด้านการจัดการโลจิสติกส์ธุรกิจและซัพพลายเชน

	 รุ่นท่ี  3  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ปี 2548)

- 	 หลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจ (State  Enterprise’s  CEO  

	 Development  Program)  สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร์ (ปี 2548)

	 • 	 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
- 	 Audit Committee Forum:  The Audit Committee’s Role in 

	 Compliance and Ethical Culture Oversight (ต.ค. 2560)

- 	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 17/2545

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในปัจจุบัน : 1 แห่ง

	 2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บมจ.ผลธัญญะ

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัท/กิจการอื่น : 1 แห่ง 
	 2562 – ปัจจุบัน	 ประธานอนุกรรมการจัดทำ�บันทึกข้อตกลงและประเมินผลการ			 

	 	 ดำ�เนินงานรัฐวิสาหกิจสาขาเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ

	 2561 – ปัจจุบัน	 ประธานคณะทำ�งานจัดทำ�บันทึกข้อตกลงและประเมินผลการ			 

	 	 ดำ�เนินงานกองทุนหมุนเวียน (ชุดที่7)

	 2560 – ปัจจุบัน	 คณะทำ�งานกำ�กับติดตามการแก้ไขปัญหารัฐวิสาหกิจสาขาขนส่ง

	 2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประเมินผลงานรัฐวิสาหกิจ

	 ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
	 2559 – 2562	 ประธานอนุกรรมการจัดทำ�บันทึกข้อตกลงและประเมินผลการ			 

	 	 ดำ�เนินงานรัฐวิสาหกิจสาขาขนส่ง

	 2556 - 2559	 อนุกรรมการจัดทำ�บันทึกข้อตกลงและประเมินผลการดำ�เนินงาน			 

	 	 รัฐวิสาหกิจสาขาขนส่ง

	 2551 - 2557	 กรรมการกำ�กับกิจการพลังงานด้านเศรษฐศาสตร์

	 2549 - 2551	 ผู้อำ�นวยการสำ�นักพัฒนารัฐวิสาหกิจ นักวิชาการคลัง ระดับ 9 			 

	 	 สำ�นักงานคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง

	 2549 - 2550	 กรรมการ การรถไฟแห่งประเทศไทย

	 2546 - 2551	 กรรมการ บจก. ผลิตไฟฟ้าและน้ำ�เย็น

	 2544 - 2546	 กรรมการ บมจ.จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำ�ภาคตะวันออก 

	 2543 - 2547	 กรรมการการประปาส่วนภูมิภาค

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2561 :
	 ตนเอง : ไม่มี	

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: 		
	 -ไม่มี-



 14 บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	 นายธีรเดช จารุตั้งตรง	 อายุ 66  ปี
	 กรรมการ/ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท)	
	
	 วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก: 12 กันยายน 2550

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 • 	 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 • 	 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่น 10/2016
- หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program รุ่นท่ี 14/2015 
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 68/2008

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในปัจจุบัน : 1 แห่ง

	 2557 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ.ผลธัญญะ

	 2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ.ผลธัญญะ

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัท/กิจการอื่น : 4 แห่ง 
	 บริษัทย่อย : 1 แห่ง

	 2556 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บจก. ผล พาลาเดียม

	 บริษัท/กิจการอื่น : 3 แห่ง

	 2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Aegle Safety Equipment (Shanghai) Co.,Ltd

	 2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. กัสมีเดีย

	 2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการ Aegle Alliance Pte. Ltd.

	 ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
	 2556	 รองประธานกรรมการบริหาร บมจ.ผลธัญญะ

	 2555 - 2556	 ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง บมจ.ผลธัญญะ

	 2550 - 2555	 กรรมการผู้จัดการ บมจ.ผลธัญญะ

	 2547 - 2551	 กรรมการ บจก. พีดีซี ซัพพลาย

	 2546 - 2551	 กรรมการ บจก. พีดีเอ ซัพพลาย / บจก. พีดีอาร์ ซัพพลาย

	 2544 - 2551	 กรรมการ บจก. พาลลาเดียม อินเตอร์เทรด

	 2536 - 2551	 กรรมการ บจก. พีดี โปรเกรส

	 2531 - 2551	 กรรมการ บจก. เพอซันแนล เซฟตี้

	 2544 - 2550	 กรรมการผู้จัดการ บจก. พีดีเอส อินเตอร์แนชชั่นแนล 	 	

	 	 (ประเทศไทย)

	 2547 - 2549	 ประธานกรรมการ Aegle Safety Equipment 

	 	 (Shanghai) Co.,Ltd

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2561 :
	 ตนเอง : 0.62% (1,250,000 หุ้น)	 	
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : 4.22% (8,551,250 หุ้น)

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:  		
	 -ไม่มี-

	

	 นายธันยา หวังธำ�รง	 อายุ 39 ปี
	 กรรมการ/
	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานการตลาดและขาย
	 (กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท)	
	 วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก: 30 เมษายน 2556

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 •	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (ระหว่างประเทศ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 •	 สถาปัตยกรรมศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 • 	 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

- 	หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 180/2013 

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในปัจจุบัน : 1 แห่ง

	 2561 - ปัจจุบัน	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายงานการตลาดและขาย 

 	 	 บมจ. ผลธัญญะ

	 2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ. ผลธัญญะ

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัท/กิจการอื่น : 1 แห่ง 
	 2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. กัสมีเดีย

	 ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
	 2553 - 2560	 กรรมการบริหาร/ผู้อำ�นวยการฝ่ายการตลาด  บมจ. ผลธัญญะ

	 2554 - 2560	 กรรมการ บจก. วิลสิริ อินเตอร์เทรด

	 2549 - 2560	 กรรมการ บจก. พีดีเอฟ ซัพพลาย

	 2558 	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ บมจ. ผลธัญญะ

	 2557	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายธุรกิจ EN บมจ. ผลธัญญะ

	 2552 - 2553	 ผู้จัดการฝ่ายการตลาด บมจ. ผลธัญญะ

	 2550 - 2552	 ผู้จัดการแผนกสื่อสารการตลาด  บจก.ผลธัญญะ

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2561 :
	 ตนเอง : 7.48% (15,147,433 หุ้น)
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : 2.61% (5,280,000 หุ้น)

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: 		
	 -ไม่มี-
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 15บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	 นางสาวกมลภพพรรณ  พัวพันธ์สกุล	 อายุ 57 ปี
	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน/

	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ	
	

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 •	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 •	 บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

	 ประวัติการฝึกอบรม
- 	หลักสูตร “การทุจริตในองค์กรท่ีพบบ่อย และการตรวจสอบทุจริตทางการบัญชี” 
จัดโดย สมาคมบัญชีแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ต.ค. 2561)

-	 หลักสูตร”การจัดทำ�กระดาษทำ�การเพ่ือมาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน
	 ในองค์กร” รุ่นท่ี 2/61 จัดโดย สภาวิชาชีพบัญชีฯ (ก.ย. 2561)

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในปัจจุบัน : 1 แห่ง

	 2550 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน/

	 	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  บมจ. ผลธัญญะ

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัท/กิจการอื่น : ไม่มี 

	 ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
	 2547 - 2550	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน บจก. ผลธัญญะ

	 2543 - 2546	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี บจก. ผลธัญญะ

	 2540 - 2543	 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน บจก. ผลธัญญะ

	 2538 - 2539	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี บจก. ผลธัญญะ

	 2534 - 2537	 รองผู้จัดการแผนกบัญชี บจก. ผลธัญญะ

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2561 :
	 ตนเอง : ไม่มี
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: 		
	 -ไม่มี-

	 นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา/1	 อายุ 52 ปี
	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานสนับสนุนองค์กร/
	 ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 • 	 วิทยาศาสตร์บัณฑิต (การบัญชี) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 • 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA)

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 - 	 หลักสูตร “ผลกระทบของมาตรฐานรายงานทางการเงินใหม่เกี่ยวกับรายได้จาก	 	 	

	 		 สัญญาที่ทำ�กับลูกค้า (TFRS 15) และสัญญาเช่า (TFRS 16) ที่มีต่อการจัดทำ�รายงาน

	 		 ทางการเงินของบริษัทจดทะเบียน” จัดโดย SET (กันยายน 2561)

	 -	 หลักสูตร “การบัญชีต้นทุนทางการเกษตร” จัดโดย สภาวิชาชีพบัญชี 

	 		 (กันยายน 2561)

	 • 	 หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
- 	หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 227/2016

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในปัจจุบัน : 1 แห่ง

	 2561 – ปัจจุบัน	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานสนับสนุนองค์กร

	 2553 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน บมจ. ผลธัญญะ

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัท/กิจการอื่น : 3 แห่ง 
	 บริษัทย่อย : 1 แห่ง

	 -ไม่มี-	

	 บริษัท/กิจการอื่น : 3 แห่ง

	 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บจก.บีเอ็มเอส ออดิท

	 2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. นนทรีการบัญชี

	 2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. รักเจริญ

	 ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
	 2559 - 2561	 กรรมการ บมจ. ผลธัญญะ

	 2559 - 2560	 กรรมการผู้จัดการ บมจ. ผลธัญญะ

	 2559 - 2560	 กรรมการผู้จัดการ บมจ. ผลธัญญะ

	 2557 - 2560	 กรรมการผู้จัดการ บจก. ผล วอเตอร์

	 2553 - 2560	 กรรมการบริหาร บมจ. ผลธัญญะ

	 2552 - 2556	 กรรมการบจก. พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง

	 2550 - 2553	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน บมจ. ผลธัญญะ

	 2539 - 2549	 กรรมการผู้จัดการ บจก. นนทรีการบัญชี

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2561 :
	 ตนเอง : 0.08% (168,582 หุ้น)
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : 0.43% (875,646 หุ้น)

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: 		
	 -ไม่มี-

หมายเหตุ
/1 	 นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา แจ้งความประสงค์ลาออกจากการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท	

			 และกรรมการชุดย่อย มีผลตั้งแต่ 1 พ.ย. 2561

	



 16 บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	 นายภราดร แพร่ภัทร	 อายุ 41 ปี
	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายสินค้าด้านความปลอดภัย 

	 อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม( SAFETY) กลุ่ม 1	
	

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 •	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	 •	 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต เอกวิศวกรรมอุตสาหกรรม 
	 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 - 	 โครงการ Workshop “Process Innovation Management and Industry 
	 		 Transformation”  จัดโดย SET (ส.ค. 2561)
	 - 	 “Updated COSO Enterprise Risk Management: Integrating with Strategy 
	 		 and Performance” จัดโดย SET (ม.ค. 2561)

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในปัจจุบัน : 1 แห่ง

	 2561 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขาย สินค้าด้านความปลอดภัย 

	 	 อาชีวอนามัย ส่ิงแวดล้อม (SAFETY) กลุ่ม 1 บมจ.ผลธัญญะ

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัท/กิจการอื่น : ไม่มี 

	 ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
	 2557 - 2560	 ผู้จัดการสาขาระยอง บมจ.ผลธัญญะ

	 2551 - 2557	 ผู้จัดการขาย บมจ.ผลธัญญะ

	 2547 - 2551	 หัวหน้าส่วนขาย บจก.ผลธัญญะ

	 2544 - 2547	 พนักงานขาย บจก.ผลธัญญะ

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2561 :
	 ตนเอง : ไม่มี
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: 		
	 -ไม่มี-

	 นางสาวประไพพิศ วิริยะบุบผา	 อายุ 50  ปี
	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายสินค้าด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม

	

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 •	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การตลาด) มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

	 •	 รัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 - 	 โครงการ Workshop “Process Innovation Management and Industry 

	 		 Transformation”  จัดโดย SET (ส.ค. 2561)

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในปัจจุบัน : 1 แห่ง

	 2558 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายสินค้าด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม 

	 	 บมจ. ผลธัญญะ

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัท/กิจการอื่น : 1 แห่ง 
	 บริษัทย่อย : 1 แห่ง

	 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บจก. ผล วอเตอร์ จำ�กัด

	 ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
	 2556 - 2561	 กรรมการ บจก. ผล พาลาเดียม จำ�กัด

	 2553 - 2560	 ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายปฏิบัติการ บมจ. ผลธัญญะ

	 2553 - 2560	 ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายปฏิบัติการ บมจ. ผลธัญญะ

	 2559 - 2560	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ บมจ.ผลธัญญะ

	 2550 - 2553	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายปฏิบัติการ บมจ. ผลธัญญะ

	 2538 - 2550	 ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ บจก. ผลธัญญะ

	 2535 - 2537	 รองหัวหน้าฝ่ายจัดซื้อ บจก. ผลธัญญะ

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2561 :
	 ตนเอง : 0.37% (750,000 หุ้น)
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: 		
	 -ไม่มี-
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 17บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	 นายนิธิภัทร เพศประเสริฐ	 อายุ 38  ปี
	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายสินค้าด้านความปลอดภัย 

	 อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม (SAFETY) กลุ่ม 2	
	

	 คุณวุฒิการศึกษา
	 •	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต เอกการตลาด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

	 •	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต เอกการตลาด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 ประวัติการฝึกอบรม
	 - ไม่มี -

การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในปัจจุบัน : 1 แห่ง

	 2561 - ปัจจุบัน	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายสินค้าด้านความปลอดภัย 

	 	 อาชีวอนามัย ส่ิงแวดล้อม (SAFETY) กลุ่ม 2 บมจ.ผลธัญญะ

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัท/กิจการอื่น : ไม่มี 

	 ประสบการณ์ทำ�งานในอดีต
	 2555 - 2560	 ผู้จัดการขาย บมจ.ผลธัญญะ

	 2550 - 2555	 หัวหน้าส่วนขาย บมจ.ผลธัญญะ

	 2547 - 2549	 พนักงานขาย ขาย บจก.ผลธัญญะ

	 2546	 พนักงานการตลาด บจก.ผลธัญญะ

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2561 :
	 ตนเอง : ไม่มี
	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: 		
	 -ไม่มี-



 18 บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อบริษัท : บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อบริษัท (ภาษาอังกฤษ) : PHOL DHANYA PUBLIC COMPANY LIMITED

ชื่อย่อ : PHOL

ทุนจดทะเบียน : 250,999,978.00 บาท (หุ้นสามัญ 250,999,978 หุ้น) มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว : 202,500,232.00 บาท (หุ้นสามัญ 202,500,232 หุ้น) มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

และจัดจ�ำหน่าย ออกแบบ ผลิต ก่อสร้าง และให้บริการเกี่ยวกับระบบบ�ำบัดน�้ำเพื่ออุปโภค 

และบริโภค

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ : เลขที่ 1/11 หมู่ที่ 3 ถนนลำ�ลูกกา ตำ�บลลาดสวาย อำ�เภอลำ�ลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12150

โทรศัพท์ 0-2791-0111-2, โทรสาร 0-2791-0100-3   

ที่ตั้งสำ�นักงานสาขา : 1) เลขที่ 155/213 หมู่ที่ 2 ตำ�บลทับมา อำ�เภอเมือง จังหวัดระยอง

	 โทรศัพท์ 0-3803-4011-3, โทรสาร 0-3803-4017

2)	 เลขที่ 47/55-57 หมู่ที่ 2 ถนนโชตนา ตำ�บลช้างเผือก อำ�เภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่

	 โทรศัพท์ 0-5322-6811, โทรสาร 0-5322-6898                

3) เลขที่ 1/127 หมู่ที่ 3 ถนนเทพกระษัตรี ตำ�บลรัษฎา อำ�เภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต

	 โทรศัพท์ 0-7621-5100, โทรสาร 0-7621-5714                 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107551000088

เว็บไซต์บริษัท : www.pdgth.com

เลขานุการบริษัท : คุณเสาวภา  ชูรุจิพร

โทรศัพท์ 0-2791-0151, E-mail:  cs@pdgth.com

นักลงทุนสัมพันธ์ : คุณศิริพร  อ่อนดี

โทรศัพท์ 0-2791-0206, E-mail:  ir@pdgth.com

ข้อมูลบริษัทย่อย : 1)  บริษัท ผล พาลาเดียม จำ�กัด

    	ที่ตั้งสำ�นักงาน : เลขที่ 1/11 หมู่ที่ 3 ถนนลำ�ลูกกา ตำ�บลลาดสวาย อำ�เภอลำ�ลูกกา 

	 จังหวัดปทุมธานี 12150 โทรศัพท์ 0-2791-0111-2, โทรสาร0-2791-0100-3   

	 สัดส่วนการถือหุ้น 99.99%

2) 	บริษัท ผล วอเตอร์ จำ�กัด

	 ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ : เลขที่ 1/11 หมู่ที่ 3 ถนนลำ�ลูกกา ตำ�บลลาดสวาย อำ�เภอลำ�ลูกกา 		

	 จังหวัดปทุมธานี 12150 โทรศัพท์ 0-2791-0111-2, โทรสาร0-2791-0100-3   

	 ที่ตั้งสำ�นักงานสาขาภูเก็ต : เลขที่ 1/127 หมู่ที่ 3 ถนนเทพกระษัตรี ตำ�บลรัษฎา 

	 อำ�เภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต โทรศัพท์ 0-7621-5100, โทรสาร 0-7621-5714                 

	 สัดส่วนการถือหุ้น 99.99%

	3) 	บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จำ�กัด

	 ท่ีต้ังสำ�นักงาน : No. 952D, Street 128, Khan Toul Kork, Phnom Penh, Cambodia

	 สัดส่วนการถือหุ้น 100%

ข้อมูลทั่วไป
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นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ 0-2009-9000, โทรสาร 0-2009-9991, 

เว็บไซต์ www.set.or.th/tsd 

ผู้สอบบัญชี : บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำ�กัด

เลขที่ 100/72, ชั้น 22 100/2 อาคารว่องวานิชคอมแพล็กซ์ บี พระราม 9 

แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

โทรศัพท์ 0-2645-0109, โทรสาร 0-2645-0110, 

เว็บไซต์ www.ans.co.th

ที่ปรึกษากฏหมาย : บริษัท สำ�นักกฎหมายธีรคุปต์

546 อาคารยูนิเวสท์คอมเพล็กซ์ ชั้น 15 ถ.รัชดาภิเษก  แขวงจันทรเกษม  

เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900    

โทรศัพท์ 0-2511-1512, 0-2513-1976, โทรสาร 0-2938-1247, 0-2938-1957

เว็บไซต์ www.dherakupt-law.co.th     

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมของบริษัท ได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ในเว็บไซต์ของ

สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.pdgth.com 

ชื่อ สถานที่ตั้งของบุคคลอ้างอิงอื่น ๆ
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	 บรษัิท ผลธัญญะ จ�ำกดั (มหาชน) หรอื “บรษัิท” จดทะเบียนจดัต้ังเมือ่วนัที ่4 มกราคม 2504 โดยมีวตัถปุระสงค์เริม่แรกเพือ่จ�ำหน่ายเมลด็ธัญพชื

และสินค้าทางการเกษตร โดยบรษิทัได้มกีารหยดุด�ำเนนิกิจการไประยะหนึง่ กระทัง่ในปี 2521 บรษัิทได้เปลีย่นประเภทธุรกจิมาเป็นผูจั้ดจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์

เพื่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน กว่า 40 ปี บริษัทถือเป็นหนึ่งในผู้น�ำที่มีการจัดจ�ำหน่ายสินค้าอย่างครบวงจร และในปี 

2552 บริษัทได้ขยายธุรกิจไปยังธุรกิจด้านการจัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�ำบัดน�้ำเพื่ออุปโภคบริโภค รวมถึงการให้บริการออกแบบ ผลิต รับ

ก่อสร้าง และติดตั้งระบบบ�ำบัดน�้ำ และการให้บริการจ�ำหน่ายน�้ำจากระบบบ�ำบัดในรูปแบบของสัมปทาน ทั้งในระดับอุตสาหกรรม และระดับครัวเรือน 

	

	 ปัจจุบัน บริษัทแบ่งกลุ่มสินค้าบริษัทแบ่งสินค้าและบริการออกเป็น 3 กลุ่มหลัก คือ

	 1. กลุม่สินค้าและบรกิารด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (Occupational Safety, Health and Environment 

Products) หรือ SAFETY 

	 เป็นกลุ่มสินค้าหรือบริการท่ีใช้เพื่อสร้างความปลอดภัยต่อผู้ปฏิบัติงานหรือ

สร้างความปลอดภยัในสถานปฏบัิติงาน โดยบรษัิทถอืเป็นหนึง่ในผูน้�ำท่ีมีการจดัจ�ำหน่าย

สินค้าที่หลากหลายมากกว่า 3,000 รายการ ภายใต้ตราสินค้าที่มีชื่อเสียง โดยบริษัทได้รับ

การแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้ามากกว่า  30 ตราสินค้า และมีตราสินค้าที่บริษัทได้

รบัการแต่งต้ังเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายรายเดยีว ได้แก่ ตราสนิค้า King’s ตราสนิค้า Microgard  

ตราสนิค้า Ansell และตราสนิค้า Chemtex นอกจากนี ้บรษัิทได้พฒันาตราสนิค้าเป็นของ

ตนเอง ได้แก่ ตราสินค้า SYNOS, KENEX, ENV-SAFE และ ENVO เป็นต้น  

	 สินค้าที่บริษัทจัดจ�ำหน่ายแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ดังนี้	

	 1.1 อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment หรือ PPE)  	

	 เป็นอุปกรณ์ท่ีบุคคลหรือผู้ปฏิบัติงานใช้สวมใส่บนอวัยวะส่วนใดส่วนหน่ึง

ของร่างกายหรือหลายส่วนร่วมกันในขณะท�ำงาน เพื่อป้องกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจาก

สภาวะแวดล้อมในการท�ำงาน เช่น อันตรายจากความร้อน แสง เสียง สารพิษ สารเคมี 

เป็นต้น โดยสินค้าในหมวดอุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคลนี้ สามารถแบ่งเป็นอุปกรณ์ที่ใช้ปกป้องร่างกายตั้งแต่ศรีษะจรดเท้า เช่น หมวกนิรภัย แว่นตานิรภัย 

ที่อุดหู หน้ากากป้องกันฝุ่นและสารเคมี ถุงมือนิรภัย รองเท้านิรภัย ชุดผจญเพลิง และอุปกรณ์ป้องกันภัยอื่นๆ เป็นต้น

	 1.2 อุปกรณ์เพื่อความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (Safety and Environment Products)  

	 เป็นอุปกรณ์ที่ใช้เพื่อสร้างความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม หรือสถานประกอบการ เช่น เครื่องตรวจวัดแก๊สพิษและแก๊สไวไฟในอากาศ 

อุปกรณ์ช�ำระล้างตาและล�ำตัวฉุกเฉิน อุปกรณ์จัดเก็บ ขนย้าย และถ่ายเทสารเคมี อุปกรณ์ถ่ายเทอากาศ อุปกรณ์ล็อกนิรภัย ป้ายเพื่อความปลอดภัย เป็นต้น

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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	 2. กลุ่มสินค้าและบริการด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม 

(Control Environment Products) หรือ CE 

	 เป็นอปุกรณ์ท่ีใช้ควบคมุสภาพแวดล้อมให้มีความสะอาด ปลอดภยัในสถานที่

ปฏิบัติงานท่ีต้องการการควบคุม เช่น ห้องปลอดเชื้อในโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล 

ห้องสะอาด หรอืห้องปลอดเชือ้ (Clean room) ในกลุม่อตุสาหกรรมผลติชิน้ส่วนอเิลค็ทรอ

นกิส์ กลุม่อตุสาหกรรมผลติชิน้ส่วนรถยนต์ กลุม่อตุสาหกรรมผลติยา กลุม่อตุสาหกรรม

ผลิตเครื่องมือแพทย์ ท่ีจ�ำเป็นต้องมีการควบคุมส่ิงปนเปื้อน อนุภาคขนาดเล็กและฝุ่น

ละอองต่างๆ ที่มาจาก ผู้ปฏิบัติงาน เครื่องจักร กระบวนการผลิตรวมทั้งอากาศภายนอก 

ซ่ึงสิง่เหล่านีส้ามารถส่งผลให้ผลติภณัฑ์หรอืชิน้งานไม่มคุีณภาพ สินค้าในหมวดน้ี ได้แก่ 

ชดุและอปุกรณ์ส�ำหรบัสวมใส่ในห้องคลนีรมู อปุกรณ์ส�ำหรบัห้องคลนีรมู เช่น ผ้าเชด็ชิน้

งาน เครื่องเขียน อุปกรณ์ท�ำความสะอาด อุปกรณ์ป้องกันไฟฟ้าสถิตย์ เป็นต้น

	 3. กลุ่มสินค้าและบริการด้านระบบบ�ำบัดน�้ำเพื่ออุปโภคและบริโภค (Water Solution Products) หรือ WATER   

โดยบริษัทแบ่งการด�ำเนินงานออกเป็น 4 ส่วนหลักดังนี้

	 3.1 การจัดจ�ำหน่ายเครื่องจักร และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�ำบัดน�้ำส�ำเร็จรูป จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�ำบัดน�้ำประเภท

ต่างๆ ทีใ่ช้ในระดับอตุสาหกรรม และระดับครวัเรอืน เช่น อปุกรณ์และสารกรองตะกอน เครือ่งสบูน�ำ้ ถงัเกบ็น�ำ้ ระบบบ�ำบดัน�ำ้ชดุอปุกรณ์ส�ำเรจ็ (Module) 

เครื่องกรองน�้ำส�ำเร็จรูปเพื่อบริโภคในครัวเรือน โดยบริษัทได้พัฒนาสินค้าเครื่องกรองน�้ำส�ำเร็จรูป ใช้ตราสินค้าของตนเองได้แก่ ตราสินค้า Aquamex

	 3.2  การให้บรกิารจ�ำหน่ายน�ำ้จากระบบบ�ำบดัให้แก่ลกูค้า ในลกัษณะเดียวกบัรปูแบบของสมัปทาน (Build-Own-Operate) โดยด�ำเนนิการต้ังแต่

การออกแบบ ผลิตและติดตั้งระบบ และน�ำระบบไปติดตั้งในสถานที่ของลูกค้าในลักษณะพร้อมใช้งาน โดยบริษัทได้รับรายได้จากการจ�ำหน่ายน�้ำที่บ�ำบัด

ได้ ให้กับลูกค้าตามระยะเวลาที่ระบุในสัญญา โดยที่บริษัทเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ระบบดังกล่าว 

	 3.3 การให้บรกิารออกแบบ ผลติ รบัก่อสร้าง และติดต้ังระบบบ�ำบัดน�ำ้ มุ่งเน้นในระบบจดัการน�ำ้เพือ่ตอบสนองความต้องการในการใช้น�ำ้ โดย

การบ�ำบัดน�้ำดีให้ได้คุณภาพเหมาะสมหรือท�ำการบ�ำบัดน�้ำเสียเพื่อน�ำกลับมาใช้ใหม่ ซึ่งรวมถึง การออกแบบและวิศวกรรม งานโครงสร้าง การติดตั้งและ

ติดตามผล การวิเคราะห์ผลในห้องปฏิบัติการ การซ่อมบ�ำรุงและงานบริการหลังการขาย

	 3.4 การให้บริการดูแลควบคุมระบบและการบ�ำรุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบบ�ำบัดน�้ำ 

	 โดยระบบบ�ำบัดน�ำ้ดีหรอืน�ำ้เสียทีบ่รษัิทให้บรกิารกบัลกูค้า แบ่งออกเป็น 5 ระบบ ตามความต้องการใช้งาน และคุณภาพของน�ำ้ท่ีต้องการ ดังนี้

- 	 ระบบผลิตน�้ำประปาและน�้ำด่ืม (Potable and drinking water system) เป็นระบบปรับปรุงคุณภาพน�้ำดิบ เช่น น�้ำผิวดินตามธรรมชาติ 

(น�้ำคลอง แม่น�้ำ น�้ำบาดาล) และน�้ำที่ปนเปื้อนสิ่งสกปรกต่างๆเพื่อให้

สามารถน�ำมาใช้อุปโภคบริโภค และใช้งานในอุตสาหกรรมต่างๆ รวม

ถึงระบบผลิตน�้ำประปาเคลื่อนที่  

- 	 ระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย (Waste water treatment system) เป็นระบบบ�ำบัด

น�้ำเสียท่ีเกิดจากการประกอบกิจการของโรงงาน อาคาร และกิจกรรม

ต่างๆ ซึ่งจ�ำเป็นต้องได้รับการบ�ำบัดก่อนที่จะปล่อยลงสู่สิ่งแวดล้อม  

- 	 ระบบบ�ำบัดน�ำ้เสียเพ่ือน�ำกลบัมาใช้ใหม่ (Waste water recycling system) 

เป็นระบบบ�ำบัดน�้ำเสียเพื่อน�ำกลับมาใช้ใหม่ในการด�ำเนินงาน โดยใช้

เทคโนโลยีระบบบ�ำบัดที่หลากหลาย เพื่อให้ได้คุณภาพที่เหมาะสมตาม

วัตถุประสงค์ที่น�ำน�้ำที่ถูกบ�ำบัดกลับไปใช้ใหม่ 

- 	 ระบบผลิตน�้ำบริสุทธิ์ (Purified water system) เป็นระบบการผลิตน�้ำ

บริสุทธิ์ ส�ำหรับการใช้งานเฉพาะด้านที่มีข้อก�ำหนดสูง 

- 	 ระบบผลติน�ำ้จืดจากน�ำ้ทะเล (Desalination System) เป็นระบบทีน่�ำน�ำ้

ทะเลมาผ่านกระบวนการให้เป็นน�ำ้บรสุิทธ์ิและลดความเคม็ เพือ่ให้เป็น

น�้ำจืดที่สามารถน�ำมาใช้งานทั่วไปหรือใช้ในอุตสาหกรรมได้ 

	 ตราสนิค้าทีส่�ำคัญทีบ่รษัิทจดัจ�ำหน่ายในกลุม่สนิค้าและบรกิารด้านระบบบ�ำบัดน�ำ้เพือ่อปุโภคและบรโิภค ได้แก่ GE, PENTAIR และ ANDRITZ 

เป็นต้น
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เป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจ 

	 บรษัิท มีเป้าหมายระยาวในการด�ำเนินงานให้สอดคล้องกบัวสัิยทศัน์และพนัธกจิองค์กร อย่างต่อเนือ่งจากปีท่ีผ่านมา กล่าวคือ เป็นบรษัิทชัน้นํา

ของประเทศไทยและภมูภิาคอาเซยีนทีม่คีวามยัง่ยนืในธรุกจิสินค้าและบรกิารด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั สิง่แวดล้อม โดยมุง่เน้นการด�ำเนนิงานตาม

วตัถปุระสงค์เชงิกลยทุธ์ใช้หลกั BSC ทัง้ 4 ด้าน ประกอบด้วย กลยทุธ์การเติบโต: เป้าหมายรายได้และก�ำไร ด้วยการควบคุมงบประมาณให้มีประสทิธิภาพ 

กลยทุธ์ลูกค้าเป็นศูนย์กลาง: เพิม่ระดับความพงึพอใจลกูค้า เพิม่ลกูค้าในประเทศ และขยายตลาดไปต่างประเทศ กลยทุธ์ความรวดเรว็: ปรบัปรงุกระบวนการ

ภายในให้มีประสิทธิภาพ ด้วยการน�ำนวัตกรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาระบบต่างๆ ให้เกิดความรวดเร็วในการให้บริการลูกค้าท�ำให้เกิดความ

พงึพอใจสูงสดุ กลยทุธ์ Expert: ส่งเสรมิและพฒันาศักยภาพของบคุลากรให้มคีวามเป็นผูเ้ชีย่วชาญท้ังในธุรกจิด้านความปลอดภยั อาชวีอนามัย และธุรกจิ

น�้ำ มีศักยภาพในการแข่งขันกับตลาด จึงเชื่อมั่นได้ว่ากลยุทธ์ดังกล่าว เป็นปัจจัยส�ำคัญในการผลักดันให้บริษัทเกิดการเติบโตอย่างมั่นคง และยั่งยืน

	 ธุรกิจหลักด้านการจัดจ�ำหน่ายสินค้าเพื่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน หรือ SAFETY บริษัทมุ่งเน้นการให้

บรกิารอย่างครบวงจรด้วยความเป็นมอือาชพี โดยการพฒันาด้านบุคลากรอย่างต่อเน่ือง สามารถให้บรกิารได้อย่างผูเ้ชีย่วชาญในธุรกจิด้านความปลอดภยั 

อาชวีอนามัย และการเพิม่ส่วนแบ่งทางการตลาดในกลุม่ลกูค้าอตุสาหกรรมและภาครฐั โดยการเพิม่สนิค้า การพฒันาสนิค้าและบรกิารใหม่ ทีต้่องใช้เทคนคิ 

และความเชีย่วชาญ เพือ่เพิม่มูลค่าสินค้า สามารถตอบสนองความต้องการทัง้ในกลุม่ลกูค้าปัจจบุนั และการขยายฐานลกูค้าไปยงักลุม่ลกูค้าใหม่ทีบ่รษัิทยงั

มีส่วนแบ่งการตลาดไม่มาก นอกจากนี้ บริษัทยังมีเป้าหมายในการเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาดสินค้าภายใต้ตราสินค้าของบริษัทคือ ตราสินค้า Synos ทั้ง

ตลาดในประเทศ และประเทศในแถบอาเซียน โดยเฉพาะกลุ่มประเทศ CLMV รวมถึงการพัฒนาปรับปรุงการให้บริการให้ครอบคลุมทุกความต้องการ

ของลูกค้า ไม่ว่าจะเป็นการบริการให้เช่าเครื่องมือ อุปกรณ์ด้านความปลอดภัย บริการให้ค�ำปรึกษา บริการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสินค้า นวัตกรรม

และเทคโนโลยีใหม่ๆด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และศูนย์บริการหลังการขาย 

	 ธุรกิจการจดัจ�ำหน่ายสินค้าด้านการควบคมุสภาพแวดล้อม หรอื CE บรษัิทมเีป้าหมายในการเพิม่สัดส่วนรายได้โดยการพฒันาปรบัปรงุสนิค้า การ

เพิม่สินค้าใหม่ การให้บรกิารพเิศษในการผลติสินค้าตามความต้องการของลกูค้าแต่ละราย โดยความร่วมมือกบัผูผ้ลติสนิค้า เพือ่เพิม่รายได้ท้ังจากฐานลกูค้า

ปัจจุบนัในกลุม่อตุสาหกรรมอเิลก็ทรอนกิส์ และขยายฐานลกูค้าในกลุม่อตุสาหกรรมทีบ่รษัิทยงัมีส่วนแบ่งตลาดสนิค้า CE น้อย ได้แก่ กลุม่อตุสาหกรรม

ผลติยาและโรงพยาบาล กลุม่โรงงานประกอบรถยนต์ และกลุม่โรงงานผลติและประกอบแผงโซล่าเซลล์ เป็นต้น นอกจากนี ้ยงัมุ่งเน้นด้านการบรหิารต้นทุน

สินค้า การส�ำรองสินค้าให้เพยีงพอต่อความต้องการของลกูค้าอย่างต่อเนือ่ง ซ่ึงถอืเป็นเรือ่งส�ำคัญต่อกระบวนการผลติของลกูค้า รวมถงึการเพิม่ความรวดเรว็

ในการบรกิาร การสร้าง Brand ให้ลกูค้าตระหนกัถงึความส�ำคญัและยากต่อการเปลีย่นแปลง เน่ืองจากมผีลต่อคณุภาพของผลผลติของลกูค้า

	 ธุรกิจด้านระบบบ�ำบัดน�้ำเพื่ออุปโภคและบริโภค หรือ WATER บริษัทยังมองเห็นโอกาสในการสร้างความเติบโตจากธุรกิจ ทั้งจากภาคเอกชน

หรือภาคอุตสาหกรรมท่ีระบบบ�ำบัดน�้ำยังมีความส�ำคัญและมีความจ�ำเป็นต่อกระบวนการด�ำเนินธุรกิจ รวมถึงงบประมาณภาครัฐท่ียังมีนโยบายด้าน

การบริหารจัดการน�้ำอย่างต่อเนื่อง บริษัทมุ่งเน้นด้านการพัฒนาบุคลากร การสร้างทีมงานให้มีความรู้ความเช่ียวชาญด้านระบบบ�ำบัดน�้ำ การปรับปรุง

กระบวนการบริหารงานโครงการให้สามารถด�ำเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนให้ธุรกิจด้านระบบบ�ำบัดน�้ำสามารถสร้างการเติบโตให้

กับบริษัทได้ในอนาคต

	 ส�ำหรบัปี 2562 บรษัิทยงัมุง่เน้นด�ำเนินงานตามกลยทุธ์หลกัและพนัธกจิขององค์กร โดยวางเป้าหมายการเติบโตของรายได้จากการขายและการ

ให้บรกิารไม่ต�ำ่กว่า 15% เมือ่เทยีบกบัปีก่อน โดยคาดว่าจะมสีดัส่วนรายได้จากกลุม่สินค้าและบรกิารด้านความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อม 

หรือ SAFETY ที่ 72%  กลุ่มสินค้าด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม หรือ CE ที่ 18% และกลุ่มสินค้าและบริการด้านระบบบ�ำบัดน�้ำเพื่อการอุปโภคและ

บรโิภค หรอื WATER ที ่10% โดยการติดตามการด�ำเนนิงานให้เป็นไปตามกลยทุธ์ด้านการขายท่ีมีก�ำหนดกลุม่ลกูค้าเป้าหมายไว้อย่างชดัเจนในแต่ละกลุม่

ธุรกจิ รวมถงึการปรบัปรงุกระบวนการด�ำเนนิงานภายในโดยการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่เพิม่ประสิทธิในกระบวนการท�ำงาน การให้บรกิาร

ที่สะดวกและรวดรวดเร็ว การบริหารจัดการต้นทุนและค่าใช้จ่ายท่ีท�ำให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทมากที่สุด นอกจากนี้ บริษัทยังมีเป้าหมายในการพัฒนา

ระบบบริหารบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ การสร้างวัฒนธรรมองค์กร การพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร การจัดท�ำแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง 

ให้สามารถตอบสนองต่อกลยุทธ์และรองรับการเติบโตของบริษัทได้ในอนาคต   
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญของบริษัท สรุปได้ดังนี้

ปี 2521	 บริษัทเริ่มด�ำเนินธุรกิจจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานโดยคุณชวลิต หวังธ�ำรง

ปี 2550	 บริษัทย้ายที่ท�ำการแห่งใหม่มา ณ ที่ท�ำการปัจจุบัน อ.ล�ำลูกกา จ.ปทุมธานี ประกอบด้วยอาคาร ส�ำนักงานใหญ่และอาคารคลังสินค้า

ปี 2551	 บริษัทจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด ด้วยทุนจดทะเบียน 135 ล้านบาท และ
	 บริษัทได้รับการรับรองคุณภาพตามระบบมาตรฐาน ISO 9001: 2000 จาก UKAS & GLOBAL

ปี 2552	 บริษัทขยายธุรกิจไปยังธุรกิจสิ่งแวดล้อมด้านระบบบ�ำบัดน�้ำเพื่ออุปโภคและบริโภค

ปี 2553	 บรษิทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอม็ เอ ไอ เมือ่วนัที ่9 ธันวาคม 2553 ใช้ชือ่ย่อหลกัทรพัย์ PHOL  และบรษัิทย้ายท่ีท�ำการ สาขาระยองมา ณ ทีท่�ำการ
สาขาระยองปัจจุบัน อ.เมือง จ.ระยอง ประกอบด้วยอาคารส�ำนักงานสาขาและคลังสินค้า และ

	 บริษัทได้รับการรับรองคุณภาพตามระบบมาตรฐาน ISO 9001: 2008 จาก UKAS & GLOBAL

ปี 2555	 บรษัิทจดัต้ังสาขาเพิม่ 1 แห่ง ทีอ่�ำเภอเมืองภเูกต็ โดยปัจจบุนับรษัิทมีส�ำนกังานสาขา 3 แห่งคอื ภาคตะวนัออกท่ีจงัหวดัระยอง ภาคเหนอืทีจ่งัหวดัเชยีงใหม่ 
และภาคใต้ที่จังหวัดภูเก็ต และ บริษัทขยายธุรกิจไปยังประเทศเมียนมาร์ โดยแต่งต้ังบริษัท เอการ์ จ�ำกัด เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าของบริษัท
ในประเทศเมียนมาร์ และบริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS18001:2007

ปี 2556	 บรษัิทจัดต้ังบรษัิทย่อย 2 แห่ง คอื บรษัิท ผล พาลาเดียม จ�ำกดั วตัถปุระสงค์เพือ่จดัจ�ำหน่ายสินค้าด้านความปลอดภยัและอาชวีอนามยัให้กบัลกูค้าในกลุม่
หน่วยงานราชการ มูลค่าเงินลงทุนคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท และ จัดตั้ง บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จ�ำกัด (Pholdhanya 
(Cambodia) Company Limited) ในประเทศกมัพชูา เพือ่ด�ำเนินธุรกจิด้านการจดัจ�ำหน่ายอปุกรณ์และระบบบ�ำบดัน�ำ้ เพือ่อปุโภคบรโิภค และสัมปทานน�ำ้
ประปาเพื่อชุมชน โดยมีมลูค่าเงินลงทนุเริ่มแรก คดิเป็นรอ้ยละ 70 ของทุนจดทะเบยีนทัง้หมด 1,200 ล้านเรียล (เทียบเท่า 300,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา) 
หรือคดิเป็นเงินบาทประมาณ 9.5 ล้านบาท ต่อมาในปี 2558 บรษิทัขอซือ้หุน้ส่วนในบรษัิทย่อยทีเ่หลอือกีร้อยละ 30 จากผูร่้วมทุน ในราคา 1 บาท เนือ่งจาก
มีผลการด�ำเนินงานขาดทุนเกินทุน ปัจจุบัน บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัท ผลธัญญะ(แคมโบเดีย) จ�ำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 100 อย่างไรก็ตาม 
ปัจจุบัน บริษัทหยุดการด�ำเนินงานในบริษัทย่อย เนื่องจากยังไม่มีแผนธุรกิจที่เหมาะสมรองรับ และเพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายทั้งหมดของบริษัทย่อย

ปี 2557	 บริษัทจัดตั้งบริษัทย่อย บริษัท ผล วอเตอร์ จ�ำกัด วัตถุประสงค์เพื่อด�ำเนินธุรกิจด้านระบบบ�ำบัดน�้ำเพื่ออุปโภคและบริโภคอย่างครบวงจร ตั้งแต่การจัด
จ�ำหน่ายสนิค้า การให้บรกิารออกแบบ ก่อสร้าง บ�ำรงุรกัษาระบบ ให้ลกูค้าท้ังหน่วยงานภาครฐัและภาคเอกชน โดยมมีลูค่าเงินลงทุนคิดเป็นร้อยละ 99.99 
ของทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท และต่อมาในปี 2560 บริษัทย่อยได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 50 ล้านบาท บริษัทลงทุนในหุ้นสามัญเพิ่มทุนในบริษัทย่อย 
โดยมีมูลค่าเงนิลงทุนคดิเป็นร้อยละ 99.99 ของทนุจดทะเบยีน 50 ล้านบาท ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2557 มีมติให้บรษัิทเพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 
162 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญใหม่จ�ำนวน 27 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญ

ปี 2559	 บริษัทเพิม่ทนุจดทะเบียนเป็น 251 ล้านบาท โดยจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุน 40.50 ล้านหุน้ เสนอขายแก่ผูถ้อืหุน้เดิม (RO) ในอตัรา 4 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้ใหม่ 
และจัดสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนอกี 40.50 ล้านหุน้ เพือ่รองรบัการออกและจดัสรรใบส�ำคญัแสดงสทิธิทีจ่ะซ้ือหุน้สามัญของบรษิทั ครัง้ที1่ (PHOL-W1) ให้
แก่ผูถ้อืหุน้เดิมทีจ่องซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุน และจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนอกี 8 ล้านหุน้ เพือ่รองรบัการออกและจดัสรรใบส�ำคัญแสดงสทิธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสามัญ
ของบริษัทให้แก่กรรมการและพนกังานของบรษัิท ครัง้ท่ี 1 (PHOL ESOP WARRANT) 

	 โดยในปี 2561 ครบก�ำหนดการใช้สทิธิครัง้สดุท้ายส�ำหรบัใบส�ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามัญของบรษิทั ครัง้ท่ี1 (PHOL-W1) มีผูแ้จ้งความจ�ำนงใช้สิทธิ
ซ้ือหุน้สามัญจ�ำนวน 250 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 3 บาท คงเหลอืใบส�ำคญัแสดงสทิธิทีจ่ะซ้ือหุน้สามัญของบรษิทั ครัง้ท่ี1 (PHOL-W1) ยงัไม่ได้ใช้สิทธิจ�ำนวน 
40.50 หน่วย โดยใบส�ำคญัแสดงสทิธิฯดังกล่าวหมดอายแุล้วเม่ือวนัท่ี 31 ตุลาคม 2561 ส�ำหรบัใบส�ำคญัแสดงสทิธิทีจ่ะซ้ือหุน้สามัญของบรษิทัทีจ่ดัสรร
ให้แก่กรรมการและพนกังานของบรษัิท ครัง้ท่ี 1 (PHOL ESOP WARRANT) จ�ำนวน 8 ล้านหน่วย ยงัไม่มีกรรมการและพนกังานแจ้งความจ�ำนงในการ
ใช้สทิธิฯ คงเหลือใบส�ำคญัแสดงสทิธิฯจ�ำนวน 8 ล้านหน่วย

ปี 2560	 บริษัทได้รับการรับรองคุณภาพตามระบบมาตรฐาน ISO 9001: 2015 จาก UKAS & GLOBAL

โครงสร้างของกลุ่ม บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด(มหาชน)

99.99% 99.99% 100%

บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ผลวอเตอร์ จ�ำกัดบริษัท ผล พาลาเดียม จ�ำกัด บริษัท ผลธัญญะ แคมโบเดีย จ�ำกัด



 24 บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	 ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รายงานสรุปภาพรวมเศรษฐกิจของประเทศในปี 2561 ขยายตัว 4.1% ปรับตัว

ดีขึน้ต่อเน่ืองจากปีก่อนท่ีมกีารขยายตัว 4% และเป็นการขยายตัวสงูสดุในรอบ 6 ปี โดยมีปัจจยัสนับสนนุจากการบรโิภคและการลงทุนในภาคเอกชนท่ีมีการ

ขยายตัวในอตัราเร่งขึน้ และการลงทุนของภาครฐัยงัมีโครงการลงทนุต่อเนือ่ง ถงึแม้ว่าจะขยายตัวในอตัราลดลงเม่ือเทยีบกบัปีก่อน ทางด้านการขยายตัวใน

ภาคอตุสาหกรรม ซึง่เป็นกลุม่ลกูค้าหลกัของบรษิทั โดยรวมยงัมีทศิทางขยายตัวอย่างต่อเน่ืองจากปีก่อน ตามความต้องการของการบรโิภคภายในประเทศ

และการส่งออก จากข้อมูลส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม รายงานตัวเลขดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมปี 2561 ขยายตัวเพิ่มขึ้น 2.8% โดยอุตสาหกรรมท่ี

ส่งผลให้ดัชนผีลผลติอตุสาหกรรมเพิม่ขึน้ ได้แก่ การผลติยานยนต์ การผลติอปุกรณ์อเิลก็ทรอนิกส์ การผลติผลติภณัฑ์ท่ีได้จากการกลัน่ปิโตรเลยีม  เป็นต้น

	 กลุ่มสินค้าและบริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

	 ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายสินค้าด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน หรือ SAFETY มีความเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจ

อุตสาหกรรมโดยรวมของประเทศ เนือ่งจากสนิค้าทีจ่ดัจ�ำหน่ายเป็นสนิค้าท่ีใช้ในสถานประกอบการอตุสาหกรรม หรอืใช้กบัผูป้ฏบัิติงานในสถานประกอบ

การน้ันๆ ซ่ึงหากภาวะเศรษฐกจิอตุสาหกรรมมีการเติบโตสูง จะท�ำให้มีความต้องการใช้สินค้าด้านความปลอดภยั อาชวีอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ

ท�ำงานสงูเช่นกนั ปัจจุบนัอปุกรณ์ด้านความปลอดภยั อาชวีอนามัย ถอืเป็นสิง่จ�ำเป็นมากขึน้ จากเหตุผลหลายประการ ไม่ว่าจะเป็น การบังคบัด้วยกฎหมาย 

หรอืความต้องการได้รบัการรบัรองตามระบบมาตรฐานคณุภาพต่างๆทีเ่ป็นสากล เพือ่ยกระดับมาตรฐานในการผลติหรอืการประกอบธุรกจิของผูป้ระกอบการ

เอง รวมถงึประเด็นด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ยงัเป็นประเด็นทีแ่ต่ละธุรกจิหรอืผูป้ระกอบการ ทัง้ในอตุสาหกรรม

และผูป้ระกอบการทัว่ไปให้ความส�ำคญัเพิม่ข้ึน เน่ืองจากเป็นประเด็นท่ีเกีย่วข้องกบัการสร้างความยัง่ยนืของธุรกจิ การตระหนักถงึความส�ำคญัของความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมว่าเป็นสิ่งจ�ำเป็นต่อการพัฒนาทางธุรกิจ โดยความรับผิดชอบต่อพนักงาน ผู้ปฏิบัติงาน และสิ่งแวดล้อม จึงท�ำให้

ธุรกิจสินค้าและบริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม หรือ SAFETY ยังมีแนวโน้มขยายตัวเพิ่มขึ้น

	 ส�ำหรบัปี 2561 บรษัิทมีรายได้จากการขายและการให้บรกิารในกลุม่สินค้าด้านความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อม หรอื SAFETY 

715.73 ล้านบาท รายได้มีจ�ำนวนใกล้เคียงกันเมื่อเทียบกับปีก่อน โดยมีรายได้เติบโตขึ้นในกลุ่มลูกค้าเดิมที่มีการสั่งซื้อต่อเนื่อง ในกลุ่มอุตสาหกรรมหลัก

ต่างๆ อย่างเช่น อุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมปิโตรเคมีคอล นอกจากนี้ ในปี 2561 บริษัทมีการพัฒนาบุคลากรด้านงานขาย โดยเฉพาะพนักงาน

ประสานงานขายให้สามารถขายสินค้าหรือให้ค�ำแนะน�ำกับลูกค้าทางโทรศัพท์ได้ โดยมุ่งเน้นในกลุ่มลูกค้ารายย่อย ลูกค้าท่ีเคยซื้อสินค้ากับบริษัท หรือ

ลูกค้าที่มีความถี่ในการสั่งซื้อไม่มาก รวมถึงการพัฒนาปรับปรุงช่องทางการขายสินค้าทางออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.pholonline.com และ

ผ่านเว็บไซต์ผู้ให้บริการซื้อขายสินค้าออนไลน์ อย่างเช่น LAZADA และ SHOPEE เป็นต้น ซึ่งท�ำให้ในปี 2561 บริษัทมีรายได้จากกลุ่มลูกค้ารายย่อยเพิ่ม

ขึ้น เมื่อเทียบกับปีก่อน อย่างไรก็ตาม ในกลุ่มลูกค้าที่มีการสั่งซื้อแบบครั้งเดียวในลักษณะงานโครงการ และงานประมูลงานขายในกลุ่มลูกค้าหน่วยงาน

ราชการมีจ�ำนวนลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน จึงท�ำให้ภาพรวมการเติบโตในกลุ่มสินค้า SAFETY ไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์

	 ภาวะการแข่งขันส�ำหรับสินค้าด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในปัจจุบันเริ่มมีเพิ่มข้ึน เม่ือเทียบกับในอดีตที่ผ่านมา 

คู่แข่งรายย่อยเริ่มพัฒนาสินค้าท่ีจัดจ�ำหน่ายให้มีความหลากหลายมากข้ึน โดยสินค้าท่ีมีการแข่งขันเพิ่มข้ึนอยู่ในกลุ่มสินค้าด้านความปลอดภัยทั่วไป 

เป็นการแข่งขันทางด้านราคา ซึ่งบริษทัยังคงได้เปรียบเรื่องบริหารต้นทุน การบริหารจัดการสินค้าส�ำรองคลัง สามารถรองรับการสั่งซื้อในปริมาณมากได้ 

และสินค้าท่ีจดัจ�ำหน่ายมีคุณภาพและมาตรฐานรองรบั โดยบรษัิทไม่ได้มุ่งเน้นตลาดทีแ่ข่งขนัทางด้านราคา แต่มุง่เน้นการขายสนิค้าทีมี่คณุภาพมาตรฐาน 

แข่งขนัได้ในราคาท่ีเหมาะสม นอกจากน้ี การท่ีบรษัิทประกอบธุรกจิในด้านน้ีมาเป็นระยะเวลานาน ผลการด�ำเนินงานเป็นท่ียอมรบัทัง้ด้านคู่ค้าและลกูค้า 

โดยบริษัทมีการพัฒนา จัดหาผลิตภัณฑ์ใหม่ โดยเฉพาะสินค้าในกลุ่มเทคนิค ที่ต้องใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะ  รวมถึงพัฒนาด้านการให้บริการให้สามารถ

บริการลูกค้าได้อย่างครบวงจร การพัฒนาด้านบุคลากรให้มีความรู้ความช�ำนาญ สามารถให้บริการได้อย่างผู้เช่ียวชาญในธุรกิจด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม อีกทั้งบริษัทยังให้ความส�ำคัญในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าท้ังเรื่องสินค้าและบริการ ท�ำให้บริษัทยังคงรักษา

ตลาดและความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าได้ 

	 กลุ่มสินค้าและบริการด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม

	 ธุรกิจด้านการจัดจ�ำหน่ายสินค้าด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม หรือ CE ลูกค้าหลักอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งในกระบวนการ

ผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ มีความจ�ำเป็นต้องใช้อุปกรณ์ด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม เพื่อป้องกันไม่ให้ปัจจัยภายนอกหรือสภาพแวดล้อมต่างๆ 

ส่งผลกระทบต่อชิน้งานและกระบวนการผลติ จากข้อมูลส�ำนักงานเศรษฐกจิอตุสาหกรรม  ปี 2561 ภาคการผลติสินค้าในกลุม่อตุสาหกรรมอเิลก็ทรอนิกส์ 

ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 4.5% จากการขยายตัวของสินค้าอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดโลกที่มีความต้องการใช้เพิ่มมากขึ้น สอดคล้องกับข้อมูลการส่งออก

สินค้าอิเล็กทรอนิกส์ที่ปรับตัวเพิ่มขึ้น 6.4% เมื่อเทียบกับปีก่อน  

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน



รายงานประจ�ำปี 2561

 25บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	 ส�ำหรบัปี 2561 บรษัิทมรีายได้จากการขายในกลุม่สินค้าด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม หรอื CE ที ่172.57 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 5.33% เม่ือเทียบกบั

ปีก่อนท่ีมีรายได้จากการขาย 163.84 ล้านบาท โดยนอกจากมปัีจจยัสนบัสนนุจากภาพรวมอตุสาหกรรมท่ีขยายตัวแล้ว บรษิทัมุ่งเน้นการให้บรกิารในกลุม่

ลูกค้าเดมิเป็นส�ำคัญ การน�ำเสนอสนิค้า การบรหิารต้นทุนสนิค้า และการบรหิารจดัการสินค้าให้สามารถส่งมอบได้ตรงเวลา เนือ่งจากมผีลต่อกระบวนการ

ผลิตของลกูค้า รวมถงึการผลกัดันสินค้าใหม่ของบรษัิทให้สามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้เพิม่เติม จงึท�ำให้กลุม่สินค้าด้านการควบคุมสภาพ

แวดล้อม หรือ CE เติบโตขึ้น	

	 ด้านการแข่งขัน มีแนวโน้มสูงขึ้น การแข่งขันส่วนใหญ่เป็นการแข่งขันทางด้านราคา แต่อย่างไรก็ตาม พฤติกรรมของลูกค้าในกลุ่มนี้จะไม่ค่อย

มีการเปลีย่นแปลงสนิค้า เนือ่งจากอาจส่งผลกระทบต่อกระบวนการผลติ แต่กใ็ห้ความส�ำคัญในเรือ่งต้นทุนเป็นส�ำคัญ บรษัิทจงึมุ่งเน้นการบรหิารต้นทุน

สินค้า ความรวดเร็วในการบริการ การสร้างแบรนด์ให้ลูกค้าตระหนักถึงความส�ำคัญและยากต่อการเปลี่ยนแปลง การน�ำเสนอสินค้าตามความต้องการ

พิเศษให้กับลูกค้าตามลักษณะการใช้งานที่แตกต่างออกไปเฉพาะราย เพื่อเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาดและการรักษาฐานลูกค้าปัจจุบันที่มีศักยภาพ 

 

	 กลุ่มสินค้าและบริการด้านระบบบ�ำบัดน�้ำ

	 จากผลกระทบด้านการส่งมอบงานโครงการก่อสร้างระบบประปาชุมชนภาครัฐล่าช้าในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา ต่อเนื่องถึงปี 2561 บริษัทจึงชะลอ

การรับงานโครงการในธุรกิจด้านระบบบ�ำบัดน�้ำ  เพื่อเร่งรัดงานโครงการที่มีท้ังหมดให้แล้วเสร็จ โดยสถานะงานก่อสร้างโครงการทั้งหมด บริษัทด�ำเนิน

การเสร็จเรียบร้อยแลว้ทัง้หมดในปี 2561 โดยในปี 2561 บริษทัมีรายได้จากกลุ่มสินค้าและบริการด้านระบบบ�ำบดัน�ำ้ 36.16 ลา้นบาท ลดลงเมือ่เทยีบกบัปี

ก่อน รายได้ทีล่ดลงเนือ่งจากการชะลอการรบังานเพิม่เติมดังกล่าวข้างต้น  อย่างไรกต็าม บรษัิทมีรายได้จากการขายสนิค้าและการให้บรกิารติดต้ังโครงการ

ระบบน�้ำในกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับปีก่อน ตัวอย่างงานโครงการในกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมที่บริษัทด�ำเนินการในปี 2561 ได้แก่ งาน

ติดตั้งถังเก็บน�้ำขนาด 50,000 ลิตรให้กับลูกค้า บจก. เนเชอรัล เบฟเวอเรจ งานเปลี่ยนวัสดุอุปกรณ์ในระบบบ�ำบัดน�้ำเสียให้กับลูกค้า บมจ.ซีเฟรช เป็นต้น 

โดยบริษัทยังมองเห็นโอกาสในการสร้างความเติบโตในธุรกิจด้านระบบบ�ำบัดน�้ำ  เน่ืองจากน�้ำเป็นสาธารณูปโภคพื้นฐานท่ีมีความจ�ำเป็นต่อการด�ำรง

ชีวิตและระบบเศรษฐกิจ การใช้น�้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภค การใช้น�้ำเพื่อการด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ ในระบบเศรษฐกิจอย่างเช่น ภาคเกษตรกรรม ภาค

อุตสาหกรรม การผลิตพลังงาน ความต้องการใช้น�้ำมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นตามจ�ำนวนประชากรและการขยายตัวทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ ในภาคธุรกิจมีแนว

โน้มให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อมเพิ่มมากขึ้น เรื่องการบริหารจัดการทรัพยากรน�้ำ การใช้ทรัพยากรน�้ำ

อย่างรู้คุณค่าจึงเป็นเรื่องท่ีผู้ประกอบการท้ังในอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการทั่วไปให้ความส�ำคัญเพิ่มขึ้น ซ่ึงการด�ำเนินธุรกิจด้านระบบบ�ำบัดน�้ำของ

บริษัท สามารถตอบสนองต่อประเด็นดังกล่าวได้

	 สภาพการแข่งขันส�ำหรับธุรกิจด้านระบบบ�ำบัดน�้ำ  มีท้ังกลุ่มผู้ประกอบการขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก โดยแต่ละแห่งอาจมุ่งเน้น

การให้บริการที่แตกต่างกัน  และกลุ่มลูกค้ามีความหลากหลาย ตลาดด้านการบริหารจัดการน�้ำมีแนวโน้มขยายตัวได้อีกมาก การแข่งขันจึงยังถือว่าอยู่ใน

ระดับปานกลาง บรษัิทมุง่เน้นในการให้บรกิารส�ำหรบัระบบขนาดกลางและเลก็ คูแ่ข่งของบรษิทัจงึเป็นกลุม่ผูป้ระกอบการขนาดกลางและเลก็ ซึง่บรษิทั

มีความได้เปรียบเรื่อง ความสามารถในด้านการลงทุน การมีเทคโนโลยีโดยความร่วมมือกับผู้ผลิต ระบบการบริหารจัดการ และมีความน่าเชื่อถือ ท�ำให้

บริษัทสามารถแข่งขันได้ 
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กลุ่มสินค้าและบริการ

ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559

จำ�นวน สัดส่วน จำ�นวน สัดส่วน จำ�นวน สัดส่วน

1. 	กลุ่มสินค้าและบริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย
	 และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน (SAFETY)

   
 715.73 76.65% 715.18 71.90% 687.37 62.33%

2. 	กลุ่มสินค้าและบริการด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม (CE)     172.57 18.48% 163.84 16.47% 130.29 11.81%

3. 	กลุ่มสินค้าและบริการด้านระบบบ�ำบัดน�้ำเพื่ออุปโภคและ	
	 บริโภค (WATER)

      36.16 3.87% 106.83 10.74% 280.34 25.42%

4. 	รายได้อื่น 9.35 1.00% 8.83 0.89% 4.87 0.44%

รวมรายได้ 933.80 100% 994.68 100% 1,102.87 100%

โครงสร้างรายได้ของบริษัทตามงบการเงินรวมในปี 2559 ถึงปี 2561 สามารถแสดงแยกตามกลุ่มสินค้าและบริการได้ดังนี้

โครงสร้างรายได้

หน่วย : ล้านบาท



รายงานประจ�ำปี 2561
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ภาพรวมการด�ำเนินงาน

	 งบการเงินรวมส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัท) มีรายได้จากการขายและการให้บริการรวม 

924.45 ล้านบาท ลดลง 61.39 ล้านบาท หรือ 6.23% เม่ือเทียบกับปีก่อน ท่ีมีรายได้จากการขายและการให้บริการรวม 985.84 ล้านบาท รายได้ท่ีลดลง 

สาเหตุหลักมาจากงานรับเหมาก่อสร้างโครงการระบบน�้ำประปาชุมชน เนื่องจาก ในปี 2561 บริษัทยังไม่มีการรับงานใหม่จากหน่วยงานภาครัฐเพิ่ม ราย

ได้ที่เกิดข้ึนเป็นรายได้รับรู้ตามสัดส่วนท่ีแล้วเสร็จจากโครงการท่ีอยู่ระหว่างการด�ำเนินงาน โดยมีรายได้จากกลุ่มสินค้าด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสิ่งแวดล้อมและกลุ่มสนิค้าด้านการควบคุมสภาพแวดล้อมเพิ่มขึ้น ในส่วนต้นทุนรวมลดลงเนือ่งจากต้นทนุส่วนเกินจากงานก่อสร้างโครงการระบบ

น�้ำประปาชุมชนลดลงจ�ำนวน 87.66 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีก่อน ท�ำให้ ปี 2561 บริษัทมีก�ำไรขั้นต้นจ�ำนวน 227.62 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 88.34 ล้านบาท 

หรือ 63.42% เมื่อเทียบกับปีก่อนที่มีก�ำไรขั้นต้นจ�ำนวน 139.28 ล้านบาท ด้านค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารมีจ�ำนวนลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อน สรุปผล

การด�ำเนินงานปี 2561 บริษัทมีก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่จ�ำนวน 36.51 ล้านบาท คิดเป็นอัตราก�ำไรสุทธิ 3.91% เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อนที่มี

ผลขาดทุนสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่จ�ำนวน 117.48 ล้านบาท

สรุปผลการด�ำเนินงาน  

หน่วย: ล้านบาท

ปี 2561 ปี 2560 % YoY

                    

รายได้จากการขาย 882.21 863.37 2.18%

รายได้จากการให้บริการ 25.35 44.70 -43.28%

รายได้จากสัญญาก่อสร้างและสัญญาบริการ 16.89 77.77 -78.28%

รายได้อื่น 9.35 8.83 5.79%

รวมรายได้ 933.80 994.68 -6.12%

ต้นทุนขาย 651.68 631.44 3.21%

ต้นทุนบริการ 21.74 43.16 -49.63%

ต้นทุนการก่อสร้างและให้บริการ 23.42 171.96 -86.38%

รวมต้นทุน 696.84 846.56 -17.69%

กำ�ไรขั้นต้น 227.62 139.28 63.42%

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%) 24.62% 14.13% -

รวมค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 192.74 269.82 -28.57%

กลับรายการค่าปรับล่าช้า 2.67 - -

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 46.90 (121.71) 138.53%

อัตรากำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ (%) 5.02% -12.24% -

กำ�ไร (ขาดทุน )สุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 36.51 (117.48) 131.08%

อัตราขาดทุนสุทธิ (%) 3.91% -11.81% -

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.18 (0.58) 131.08%

จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (ล้านหุ้น) 202.50 202.50 -

คำ�อธิบายและวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงาน
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	 ปี 2561 บริษัท มีรายได้จากการขายและการให้บริการรวม 924.45 ล้านบาท ประกอบด้วยรายได้จากการขาย 882.21 ล้านบาท รายได้จากการ

ให้บริการ 25.35 ล้านบาท และรายได้จากสัญญาก่อสร้าง 16.89 ล้านบาท 

	 รายได้จากกลุ่มสินค้าและบริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน หรือ SAFETY มีจ�ำนวน 715.73 ล้าน

บาท ใกล้เคียงกันเม่ือเทียบกับปีก่อน โดยในกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรม บริษัทมีรายได้จากการขายสินค้าในกลุ่มลูกค้าเดิมเพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตาม รายได้จาก

กลุ่มลูกค้าใหม่ยังเติบโตได้เพียงเล็กน้อย ด้านลูกค้ากลุ่มหน่วยงานราชการมีจ�ำนวนลดลง เน่ืองจากในช่วงครึ่งปีแรกหน่วยงานภาครัฐอยู่ระหว่างเตรียม

ความพร้อมในการด�ำเนินการจัดซ้ือตาม พรบ. ฉบับใหม่ โครงการจัดซ้ือในหน่วยงานภาครัฐจึงลดลงเม่ือเทียบกับปีก่อน ด้านรายได้จากการให้บริการ

ในกลุ่มสินค้า SAFETY มาจากการให้บริการติดต้ังระบบด้านความปลอดภัยต่างๆ โดยปี 2561 มีงานลักษณะดังกล่าวลดลงเม่ือเทียบปีก่อน

	 รายได้จากการขายในกลุ่มสินค้าเพื่อการควบคุมสภาพแวดล้อม หรือ CE มีจ�ำนวน 172.57 ล้านบาท เพิ่มข้ึน 8.73 ล้านบาท หรือ 5.33% เม่ือ

เทียบกับปีก่อน เน่ืองจากการเพิ่มสินค้าใหม่ในกลุ่มลูกค้าเดิมได้เพิ่มข้ึน นอกจากนี้ ลูกค้าหลักในกลุ่มอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ยังมีทิศทางการเติบโต

อย่างต่อเน่ือง

	 รายได้จากกลุ่มสินค้าและบริการด้านระบบบ�ำบัดน�้ำเพื่ออุปโภคและบริโภค หรือ WATER มีจ�ำนวน 36.16 ล้านบาท ลดลง 70.67 ล้านบาท 

หรือ 66.15% เม่ือเทียบกับปีก่อน เนื่องจากรายได้จากงานรับเหมาก่อสร้างโครงการประปาชุมชนลดลง โดยในปี 2561 บริษัทยังไม่มีการรับงานใหม่จาก

หน่วยงานภาครัฐเพิ่ม รายได้ท่ีเกิดข้ึนเป็นรายได้รับรู้ตามสัดส่วนที่แล้วเสร็จจากโครงการท่ีอยู่ระหว่างการด�ำเนินงาน นอกจากน้ี รายได้จากงานขุดเจาะ

บ่อบาดาลมีจ�ำนวนลดลง อย่างไรก็ตาม บริษัทมีรายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการติดต้ังโครงการระบบน�้ำในกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น 

เม่ือเทียบกับปีก่อน

ต้นทุนขายและต้นทุนบริการ

	 ปี 2561 บริษัทมีต้นทุนรวม 696.84 ล้านบาท ประกอบด้วยต้นทุนขาย 651.68 ล้านบาท ต้นทุนบริการจ�ำนวน 21.74 ล้านบาท และต้นทุนการ

ก่อสร้างจ�ำนวน 23.42 ล้านบาท ต้นทุนรวมลดลง 149.42 ล้านบาท หรอื 17.69% โดยต้นทนุขายเพิม่ข้ึนตามรายได้จากการขายท่ีเพิม่ขึน้ ด้านต้นทนุบรกิาร

ลดลงตามรายได้งานบริการ และต้นทุนการก่อสร้างลดลงตามตามรายได้งานรับเหมาก่อสร้างประปาชุมชนและมีต้นทุนส่วนเกินจากงานโครงการระบบ

น�้ำประปาชุมชนลดลง ท�ำให้ปี 2561 สัดส่วนต้นทุนขายและบริการคิดเป็น 75.38% ของรายได้จากการขายและการให้บริการ บริษัทมีก�ำไรขั้นต้น 227.62 

ล้านบาท คิดเป็นอัตราก�ำไรขั้นต้นจากการขายและการให้บริการ 24.62% เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อนที่มีก�ำไรขั้นต้น 139.28 ล้านบาท คิดเป็นอัตราก�ำไร

ขั้นต้นจากการขายและการให้บริการที่ 14.13% น 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารใน ปี 2561 มีจ�ำนวน 192.74 ล้านบาท ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายในการขาย 85.38 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

104.85 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารมีจ�ำนวนลดลง 77.09 ล้านบาท หรือคิดเป็น 28.57% สาเหตุหลักเนื่องจากการบันทึกตั้งส�ำรองหนี้สงสัย

จะสูญส�ำหรับลูกหนี้ค่าปรับจ�ำนวน 60.50 ล้านบาท และการบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์จ�ำนวน 10 ล้านบาทในปีก่อน และมีค่าปรับงานล่าช้า

ลดลง โดยในปี 2561 มีการบันทึกกลับรายการค่าปรับงานล่าช้า 2.67 ล้านบาท นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายบริหารจัดการค่าใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพเพิ่ม

ขึ้น ท�ำให้ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารลดลง อย่างไรก็ตาม มีค่าใช้จ่ายในขายและบริหารบางรายการที่เพิ่มขึ้น เช่น ค่าคอมมิชชั่นพนักงานขาย ที่เพิ่ม

หน่วย : ล้านบาท

โครงสร้างรายได้

ปี 2561 ปี 2560

% YoYจำ�นวน % จำ�นวน %

กลุ่มสินค้าและบริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
  และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน (SAFETY)

      715.73 77.42%       715.18 72.54% 0.08%

กลุ่มสินค้าและบริการด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม (CE)       172.57 18.67%       163.84 16.62% 5.33%

กลุม่สินค้าและบรกิารด้านระบบบ�ำบัดน�ำ้เพือ่อปุโภค บรโิภค (WATER)         36.16 3.91%       106.83 10.84% -66.15%

รวมรายได้จากการขายและการให้บริการ       924.45 100%       985.84 100% -6.23%

รายได้
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หน่วย : ล้านบาท

ณ 31 ธันวาคม 2561 ณ 31 ธันวาคม 2560

% เปลี่ยนแปลงจำ�นวน % จำ�นวน %

สินทรัพย์หมุนเวียน 457.87 70.21% 576.63 73.22% -20.60%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 194.24 29.79% 210.85 26.78% -7.88%

รวมสินทรัพย์ 652.12 100% 787.48 100% -17.19%

หนี้สินหมุนเวียน 325.30 49.78% 484.34 61.40% -32.84%

หนี้สินไม่หมุนเวียน 53.83 8.24% 69.02 8.75% -22.00%

รวมหนี้สิน 379.14 58.02% 553.36 70.15% -31.48%

ส่วนของผู้ถือหุ้น (ส่วนของบริษัทใหญ่) 274.28 41.98% 235.43 29.85% 16.50%

ฐานะการเงิน

ขึ้นตามการขายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการตามกฎหมายกับกลุ่มผู้รับจ้างที่ละทิ้งงาน และการบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ด้านระบบ

บ�ำบัดน�้ำรีไซเคิลของลูกค้าอุตสาหกรรมรายหนึ่งจ�ำนวน 2.51 ล้านบาท จากการประเมินผลตอบแทนจากการลงทุนในสินทรัพย์ดังกล่าว 

ปี 2561 บริษัทมีต้นทุนทางการเงินจ�ำนวน 8.17 ล้านบาท ลดลง 5.10 ล้านบาท หรือ 38.42% เมื่อเทียบกับปีก่อนที่มีต้นทุนทางการเงิน 13.27 ล้านบาท 

เนื่องจากบริษัทใช้เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินลดลง

ก�ำไรสุทธิ

	 ปี 2561 บริษัทมีก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่จ�ำนวน 36.51 ล้านบาท คิดเป็นอัตราก�ำไรสุทธิ 3.91% เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อนที่มีผล

ขาดทุนสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่จ�ำนวน 117.48 ล้านบาท 

สินทรัพย์

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีสินทรัพย์รวมท้ังสิ้น 652.12 ล้านบาท ลดลงจาก ณ 31 ธันวาคม 2560 จ�ำนวน 135.37 ล้านบาท หรือ 

17.19% สินทรัพย์ที่ลดลงหลักมาจากสินทรัพย์หมุนเวียน โดยมีมูลค่างานส�ำเร็จที่ยังไม่เรียกเก็บและเงินจ่ายล่วงหน้าส�ำหรับงานก่อสร้างระบบบ�ำบัด

น�้ำลดลงจ�ำนวน 56.64 ล้านบาท เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง 35.06 ล้านบาท สินค้าคงเหลือ-สุทธิลดลง 17.27 ล้านบาท ลูกหนี้การค้าและ

ลูกหน้ีอ่ืน-สุทธิลดลง 5.94 ล้านบาท และสินทรัพย์ภาษีเงินได้ลดลง 4.05 ล้านบาท ด้านสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนลดลงหลักมาจากค่าเส่ือมราคาสินทรัพย์

ส�ำหรับงวด 18.71 ล้านบาท และค่าเผื่อการด้อยค่าสินทรัพย์ 2.51 ล้านบาท โดยมีสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีเพิ่มขึ้น 3.28 ล้านบาท 

หนี้สิน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีหนี้สินรวม 379.14 ล้านบาท ลดลงจาก ณ 31 ธันวาคม 2560 จ�ำนวน 174.22 ล้านบาท หรือ 31.48% โดยมี

หนี้สินหมุนเวียนที่ลดลงหลักมาจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลงจ�ำนวน 152.39 ล้านบาท เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นลดลง 8.23 ล้านบาท 

และมีประมาณการหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากโครงการก่อสร้างลดลง 2.29 ล้านบาท โดยมีภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพิ่มขึ้น 4.15 ล้านบาท	  

ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนของบริษัทใหญ่จ�ำนวน 274.28 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจากก�ำไรสุทธิส�ำหรับงวดจ�ำนวน 

36.51 ล้านบาท 
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หน่วย:ล้านบาท

กระแสเงินสด 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560

เงินสดได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมดำ�เนินงาน 139.15 132.73

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุน (1.28) (31.23)

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน (172.97) (56.63)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) (35.10) 42.87

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด 57.12 92.27

	 บริษัทมีเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงานจ�ำนวน 139.15 ล้านบาท โดยมีก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์

และหนี้สินด�ำเนินงานจ�ำนวน 79.55 ล้านบาท และมีเงินสดรับจากมูลค่างานส�ำเร็จที่ยังไม่เรียกเก็บและเงินจ่ายล่วงหน้างานก่อสร้างโครงการประปา

ชุมชน 56.64 ล้านบาท ลูกหนี้การค้าและลูกหน้ีอื่นลดลง 6.02 ล้านบาท สินค้าคงเหลือลดลง 6.73 ล้านบาท โดยมีเงินสดจ่ายเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหนี้

อื่น 7.87 ล้านบาท

	

	 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจ�ำนวน 1.28 ล้านบาท จากเงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ถาวรและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1.50 ล้านบาท 

โดยมีเงินสดรับจากรับคืนเงืนให้กู้ยืมแก่พนักงาน 0.44 ล้านบาท และรับดอกเบี้ย 0.79 ล้านบาท

	 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจ�ำนวน 172.97 ล้านบาท จากการจ่ายคืนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินจ�ำนวน 159.53 ล้านบาท จ่าย

ช�ำระหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 5.27 ล้านบาท และจ่ายดอกเบี้ยจ�ำนวน 8.17 ล้านบาท

กระแสเงินสด
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	 บรษัิทตระหนกัถงึความส�ำคญัของการบรหิารความเส่ียง การควบคุมความเส่ียงอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยก�ำหนดโครงสร้าง

และนโยบายการบรหิารจดัการความเส่ียงเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพือ่วตัถปุระสงค์หลกัในการป้องกันและบรหิารความเสีย่ง รวมถงึก�ำหนดแนวปฏบิติัท่ี

สอดคล้องตามหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ บรษัิทได้มกีารวเิคราะห์ถงึปัจจัยภายในและภายนอก รวมถงึแนวโน้มเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง เทคโนโลย ี

อตุสาหกรรม คู่แข่ง และอืน่ๆทีเ่กีย่วข้อง เพือ่ก�ำหนดปัจจยัความเสีย่งทีส่�ำคญัระดับองค์กร รวมท้ังได้ติดตามแผนงานการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ให้มี

การบรหิารจัดการความเสีย่งอย่างมีประสทิธิภาพและสามารถควบคมุให้อยูใ่นระดับท่ียอมรบัได้ บรษิทัมุ่งเน้นท่ีจะเสรมิสร้างวฒันธรรมการบรหิาร

ความเสี่ยงให้เกิดขึ้นทั่วทั้งองค์กร ตามนโยบายบริหารความเสี่ยงของบริษัท และมีการทบทวนนโยบายอย่างสม�่ำเสมอ ให้ครอบคลุมความเสี่ยงใน

ด้านต่างๆ โดยมีรายละเอียดของการบริหารความเสี่ยงที่เป็นสาระส�ำคัญ ดังนี้

1. ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

	 สินค้าท่ีบริษัทจัดจ�ำหน่ายส่วนใหญ่เป็นสินค้าท่ีน�ำเข้าจากต่างประเทศโดยตรง โดยยอดการสั่งซ้ือสินค้าจากต่างประเทศในปี 2559 ถึง 

ปี 2561 คิดเป็นประมาณร้อยละ 69 ร้อยละ 68 และร้อยละ 69 ของยอดการสั่งซื้อทั้งหมด ตามล�ำดับ ซึ่งการเสนอราคาและการช�ำระเงินจะใช้เงิน

สกุลดอลลาร์สหรัฐและดอลลาร์สิงคโปร์เป็นหลัก ในขณะที่สินค้าเกือบท้ังหมดจัดจ�ำหน่ายในประเทศ ดังนั้นบริษัทจึงอาจได้รับผลกระทบจาก

ความผันผวนของอตัราแลกเปลี่ยนอย่างไรกด็บีริษทัได้ค�ำนงึถึงผลกระทบดงักล่าวและมกีารบริหารความเสีย่งโดยใช้กลยทุธ์การซือ้ขายเงนิตราต่าง

ประเทศล่วงหน้า (Forward Contract)เป็นวงเงินที่สามารถครอบคลุมยอดเจ้าหนี้การค้าต่างประเทศในขณะใดขณะหนึ่ง ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2561  บรษัิทมีวงเงนิซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากบัสถาบนัการเงนิ ซ่ึงแบ่งเป็นวงเงินสกลุบาทไทย 220 ล้านบาท  และดอลลาร์สหรฐัเท่ากับ 

1.15 ล้านเหรยีญ  โดยบรษิทัจะซือ้เงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าอย่างสม�ำ่เสมอและมกีารตดิตามความเคลือ่นไหวของอตัราแลกเปลีย่นอย่างต่อเนือ่ง  

ท�ำให้บริษัทได้รับผลกระทบจากความเสี่ยงดังกล่าวอย่างจ�ำกัด ดังจะเห็นได้จากผลการบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนในรอบ 3 ปีย้อนหลัง 

ตั้งแต่ปี 2559 ถึง ปี 2561 ที่มียอด ก�ำไร(ขาดทุน)จากอัตราแลกเปลี่ยน เท่ากับ 3.48 ล้านบาท 5.06 ล้านบาท และ 2.22 ล้านบาท ตามล�ำดับ นอกจาก

นีเ้มือ่อตัราแลกเปลีย่นมีการเปลีย่นแปลงจนมีผลท�ำให้ต้นทุนสินค้าของบริษทัเพิม่ข้ึนหรอืลดลงอย่างมีนยัส�ำคญั บริษัทจะท�ำการปรับราคาสนิค้าไป

ตามสภาพตลาดโดยแจ้งให้ลูกค้าทราบล่วงหน้า ดังนั้นความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนจึงไม่ส่งผลกระทบต่อต้นทุนของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ

2. ความเสี่ยงจากการสูญเสียในการเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายตราสินค้า (Brand) ที่ส�ำคัญ

	 บรษัิทเป็นผูจั้ดจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์เพือ่ความปลอดภยั อาชวีอนามัย และส่ิงแวดล้อม ท่ีด�ำเนนิธุรกิจกับบรษัิทคูค้่าท่ีเป็นบรษัิทผูผ้ลติสินค้า

หรือผู้จัดจ�ำหน่ายที่มีตราสินค้าของตนเองมาเป็นระยะเวลากว่า 40 ปี ส�ำหรับตราสินค้าที่มียอดขายสูงสุด 3 อันดับแรก คิดเป็นประมาณ ร้อยละ 36 

ของรายได้จากการขาย ในปี 2561 ดังน้ันหากบรษัิทมีการสูญเสียตราสินค้าดังกล่าวไปอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อยอดขายของบรษัิทได้ อย่างไรกต็าม

ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาบรษัิทมียอดขายทีเ่ติบโตข้ึนเป็นล�ำดับ นอกจากนี ้บรษัิทได้ด�ำเนินการปรบัปรงุ พฒันาระบบบรหิารช่องทางจดัจ�ำหน่าย ให้

ครอบคลุมกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย มากขึ้น รวมทั้งการมีภาพลักษณ์ของผู้จัดจ�ำหน่ายสินค้าด้านอุปกรณ์นิรภัยและสิ่งแวดล้อมครบวงจรอย่างมืออาชีพ 

เพื่อให้บริษัทเจ้าของตราสินค้ามีความม่ันใจในบริษัท และบริษัทยังคงรักษาสถานะการเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าต่างๆ ต่อไปอย่างต่อเน่ือง และ

บริษัทยังมีนโยบายการลดความเสี่ยงและความเสียหายจากการการสูญเสียการเป็นตัวแทน โดยมีการพัฒนาตราสินค้าของบริษัทเองบางส่วน ในป ี

2561 บริษัทมีรายการสินค้าที่เป็นตราสินค้าของตนเองกว่า 200 รายการ คิดเป็นสัดส่วนรายได้ประมาณร้อยละ 18 ของรายได้จากการขาย

3. ความเสี่ยงจากลูกหนี้การค้า 

	 การจัดจ�ำหน่ายสินค้าของบริษัทตั้งแต่ปี 2559 ถึงปี 2561 มียอดขายเครดิตคิดเฉลี่ยประมาณ ร้อยละ 93 ของรายได้จากการขายและการให้

บริการ โดยเป็นการจ�ำหน่ายแบบให้เครดิตในการช�ำระเงิน ดังนั้นกรณีที่ลูกค้าของบริษัทมีลักษณะเป็นหน้ีสูญหรือหนี้สงสัยจะสูญเป็นจ�ำนวนท่ีมี

นัยส�ำคัญอาจส่งผลต่อสภาพคล่องและผลการด�ำเนินงานของบริษัท ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายเน้นการควบคุมคุณภาพของลูกหนี้การค้า ซึ่งในส่วนของ

ลูกค้ารายใหม่ (ยกเว้นลูกค้ารายใหญ่ที่เป็นนิติบุคคลที่มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับทั่วไป) จะต้องมีการสั่งซื้อสินค้าเป็นเงินสดเป็นระยะเวลาหนึ่งก่อนที่

จะมีการพิจารณาเปิดวงเงินให้เครดิตในการส่ังซ้ือ นอกจากน้ีบริษัทยังมีนโยบายการให้เครดิตท่ีรัดกุมกับลูกค้าโดยมีการพิจารณาทบทวนเครดิต

ลูกค้าสม�่ำเสมอ โดยในปี 2559 และ ปี 2560 บริษัทเกิดหนี้สูญคิดเป็นร้อยละ 0.37 และร้อยละ 0.67 ของลูกหนี้การค้ารวม (ไม่รวมถึงการตั้งหนี้สูญ

โครงการน�้ำ) ตามล�ำดับ และในปี 2561 บริษัทไม่มีหนี้สูญเกิดข้ึน บริษัทมีนโยบายการต้ังค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยบันทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 

ปัจจัยความเสี่ยง   
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ประมาณจากจ�ำนวนหนี้อาจเกิดขึ้นจากการเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ตามเงื่อนไขการช�ำระเงิน โดยอาศัยประวัติการเรียกเก็บเงินในอดีตและตาม

สถานะปัจจุบนัของลกูหนีค้งค้าง ณ วนัท่ีงบแสดงฐานะการเงนิ โดยพจิารณาจากลกูหนีท่ี้มีอายกุารช�ำระหนีเ้กิน 180 วนั และไม่มีการเคลือ่นไหว ซึง่

อาจพิจารณา ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญร้อยละ 100 จากยอดหนี้คงค้างทั้งสิ้นเป็นราย ๆ ไป

4. ความเสี่ยงจากระบบการจัดซื้อและบริหารสินค้าคงคลังของบริษัท

	 บริษัทมีรายการสินค้าท่ีจ�ำหน่ายอยู่มากกว่า 3,000 รายการ โดยสินค้าส่วนใหญ่ของบริษัทเป็นสินค้าท่ีหมุนเวียนเร็ว ซ่ึงบางครั้งสินค้าที่

เป็นที่นิยมของลูกค้าจะมีการขาดตลาดบ้างในบางโอกาส หรือมีสินค้าบางรายการท่ีคงค้างอยู่ในคลังสินค้าอันเนื่องมาจาการเปลี่ยนแปลงในด้าน

ความต้องการของตลาด  การได้รับผลกระทบจากการแข่งขันด้านราคา ซึ่งส่งผลกระทบต่อการหมุนเวียนของสินค้าคงคลัง และ อาจน�ำไปสู่สินค้า

ค้างสต๊อค อย่างไรกดี็บรษัิทได้จดัท�ำแผนการส่งเสรมิการขาย และการขยายช่องทางการจัดจ�ำหน่าย ท้ังในแง่ของการขยายสาขาของบริษัท และตลาด

ต่างประเทศ นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายที่จะพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ โดยการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานทั้งระบบ และได้น�ำเอาระบบ

การบริหารจัดการสินค้า ในรูปแบบของการพัฒนาโปรแกรม ต่าง ๆ ที่บริษัทมีอยู่ เช่น คลังสินค้า (WMS) ระบบ ERP มาจัดการ รวมถึงการพัฒนา

ระบบ MRP เพื่อให้ สามารถบริหารสินค้าคงคลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของลูกค้าและท�ำให้ลูกค้ามั่นใจในการให้บริการ

ได้เป็นอย่างดี  บรษัิทเชือ่ว่าโปรแกรมต่าง ๆ  ทีไ่ด้รบัการปรบัปรงุและพฒันาอย่างต่อเน่ืองนีส้ามารถตอบสนองต่อสภาพแวดล้อมด้านการแข่งขันจะ

เพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการสินค้าคงคลัง  เพิ่มอัตราการหมุนของสินค้าและการบริหารต้นทุนสินค้าอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด    

5. ความเสี่ยงจากการด�ำเนินงานโครงการก่อสร้างระบบประปา  

	 5.1 ความเสี่ยงจากการด�ำเนินงานโครงการก่อสร้างล่าช้ากว่าก�ำหนด

	 ในสัญญาว่าจ้างงานที่บริษัทรับจ้างด�ำเนินการให้กับหน่วยงานราชการ (ผู้ว่าจ้าง) ในแต่ละรายจะระบุระยะเวลาการให้บริการที่แน่นอนที่

บรษัิทในฐานะผูร้บัจ้างจะต้องส่งมอบให้กบัผูว่้าจ้าง ซึง่บางโครงการเกดิปัญหาความล่าช้าในการด�ำเนินการ ท�ำให้ไม่สามารถควบคมุงานก่อสร้างให้

แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก�ำหนด หรือมีสาเหตุมาจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ เช่น ภัยธรรมชาติ เป็นต้น ซึ่งหากความล่าช้าดังกล่าวมี

สาเหตุมาจากบริษัทในฐานะผู้รับจ้าง บริษัทจะมีภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นจากเงินค่าปรับที่ผู้ว่าจ้างสามารถเรียกร้องได้ตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญา อัน

จะส่งผลกระทบต่อก�ำไรของโครงการ

	 จากการรับงานในปี 2559-2561 บริษัทมีโครงการที่ไม่สามารถด�ำเนินการให้เสร็จตามระยะเวลาในสัญญา ซึ่งคาดว่าจะท�ำให้เกิดค่าใช้จ่าย

ในการด�ำเนินงานเกนิกว่าระยะเวลา อาท ิค่าปรบั ต้นทนุท่ีเกนิกว่างบประมาณ บริษทัตระหนักถงึปัญหาดังกล่าว จึงก�ำหนดวธีิการป้องกันความเส่ียง

เพิ่มขึ้น โดยการวางแผนงานและการก�ำหนดเวลาท�ำงานตามหลัก Critical Path Method (CPM) 

	 อย่างไรก็ตามส�ำหรับโครงการที่เกิดค่าปรับเกินกว่าร้อยละ 10 ของสัญญา บริษัทได้มีการด�ำเนินการฟ้องร้องต่อศาลปกครอง เพื่อขอคืน

ค่าปรับส่วนที่เกินร้อยละ 10 ดังกล่าว โดยทยอยยื่นฟ้องร้อง และอยู่ในขั้นตอนการพิจารณาของศาล บริษัทคาดหวังว่าจะได้รับคืนค่าปรับส่วนที่เกิน

ร้อยละ 10 ตามที่ฟ้องร้องกลับคืนมาบางส่วน 

	 5.2 ความเสี่ยงจากภาระผูกพันในโครงการภายหลังการส่งมอบงาน

	 โครงการก่อสร้างที่ส่งมอบแล้ว ซึ่งในสัญญาจะระบุว่าบริษัทจะต้องรับผิดชอบค่าความเสียหาย ความช�ำรุดและความบกพร่องที่อาจเกิด

ขึ้นภายหลังการส่งมอบงานให้กับผู้ว่าจ้างโดยมีระยะเวลาประมาณ 2 ปี ดังนั้นบริษัทอาจได้รับความเสี่ยงจากภาระผูกพันในช่วงระยะเวลาดังกล่าว

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ก�ำหนดมาตรฐานในการด�ำเนินการก่อสร้าง ด้วยการควบคุมคุณภาพของงานให้ได้ตรงตามมาตรฐานการก่อสร้าง 

และใช้วัสดุอุปกรณ์ที่มีมาตรฐาน มีการรับประกันสินค้าครอบคลุมระยะเวลาการรับประกันผลงานของบริษัท เพื่อให้ความเสี่ยงจากการรับประกัน

ผลงานเกิดข้ึนน้อยทีสุ่ด นอกจากน้ีบรษัิทได้ต้ังประมาณการค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมไว้เรยีบร้อยแล้ว โดยประเมินจากค่าใช้จ่ายทีเ่กดิข้ึนจรงิจากการ

ซ่อมแซมในช่วงเวลาที่ผ่านมา
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จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 250,999,978 บาท โดยแบ่งเป็นหุ้นสามัญ 250,999,978 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

และมีทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน 202,500,232 บาท

	 บริษัทไม่มีการออกหุ้นประเภทอื่นนอกเหนือจากหุ้นสามัญ

ผู้ถือหุ้น	

	 รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีดังน้ี 

ลำ�ดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

1. ครอบครัวหวังธำ�รง 77,242,378 38.14%

- นางเนาวรัตน์ หวังธำ�รง 19,626,661 9.69%

- นายชวลิต หวังธำ�รง 18,744,555 9.26%

- น.ส.ธัญธิดา หวังธำ�รง 18,015,979 8.90%

- นายธันยา หวังธ�ำรง 15,147,433 7.48%

- น.ส.ธนัฐสิริ สิริวรสิทธ์ (บุคคลตามมาตรา 258 พรบ.หลักทรัพย์ฯ ของ นายธันยา หวังธำ�รง) 5,280,000 2.61%

- นางวรรณี หวังธ�ำรง 427,750 0.21%

2. ครอบครัวจารุตั้งตรง 32,661,250 16.13%

- นายอภิชาติ จารุตั้งตรง 22,860,000 11.29%

- นางอนัญญา จารุตั้งตรง (บุคคลตามมาตรา 258 พรบ.หลักทรัพย์ฯ ของ นายธีรเดช จารุตั้งตรง) 8,551,250 4.22%

- นายธีรเดช จารุตั้งตรง 1,250,000 0.62%

3. นายอุเทน พัฒนานิผล 4,200,000 2.07%

4. นายชัยภัทร วิจิตรแสงรัตน์ 3,553,500 1.75%

5. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 3,404,966 1.68%

6. ครอบครัวชุนหจินดา 3,209,457 1.58%

- นายพรชัย ชุนหจินดา 1,648,129 0.81%

- นางเสาวนีย์ ชุนหจินดา (บุคคลตามมาตรา 258 พรบ.หลักทรัพย์ฯ ของ นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา) 875,646 0.43%

- น.ส.ศิริภรณ์ ชุนหจินดา 517,100 0.26%

- นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา 168,582 0.08%

7. นายคณิต ปึงเจริญกุล 2,026,900 1.00%

8. นายสุรชัย ฟองอมรกุล 1,960,000 0.97%

9. นายพันเลิศ สุนทรัช 1,749,800 0.86%

10. น.ส.ธนพร อิ่มใจ 1,648,055 0.81%

11. อื่นๆ 70,843,926 34.98%

รวม 202,500,232 100.00%

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
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สรุปรายการเปล่ียนแปลงการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561

ลำ�ดับ รายชื่อ ณ 31 ธันวาคม 2560 ณ 31 ธันวาคม 2561 เปลี่ยนแปลง

จำ�นวนหุ้น ร้อยละ จำ�นวนหุ้น ร้อยละ จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

กรรมการบริษัท

1 รศ.ดร.เอกจิตต์  จึงเจริญ           30,000 0.01%           30,000 0.01%                 -   -

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ                 -   0.00%                 -   0.00%                 -   -

2 นายธีรเดช จารุตั้งตรง      1,250,000 0.62%      1,250,000 0.62%                 -   -

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ      8,551,250 4.22%      8,551,250 4.22%                 -   -

3 นายธันยา หวังธ�ำรง     15,097,433 7.46%     15,147,433 7.48%           50,000 0.33%

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ      5,280,000 2.61%      5,280,000 2.61%                 -   -

4 นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล           30,000 0.01%           30,000 0.01%                 -   -

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ                 -   0.00%                 -   0.00%                 -   -

5 นายสันติ เนียมนิล                 -   0.00%                 -   0.00%                 -   -

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ                 -   0.00%                 -   0.00%                 -   -

6 ดร.พัลลภา เรืองรอง                 -   0.00%                 -   0.00%                 -   -

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ                 -   0.00%                 -   0.00%                 -   -

7 พลเอกชัยวัฒน์ สท้อนดี         248,250 0.12%         248,250 0.12%                 -   -

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ                 -   0.00%                 -   0.00%                 -   -

8 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์                 -   0.00%                 -   0.00%                 -   -

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ                 -   0.00%                 -   0.00%                 -   -

ผู้บริหาร

9 นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา/1         168,582 0.08%         168,582 0.08%                 -   -

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ         875,646 0.43%         875,646 0.43%                 -   -

10 นางสาวประไพพิศ วิริยะบุบผา         750,000 0.37%         750,000 0.37%                 -   -

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ                 -   0.00%                 -   0.00%                 -   -

11 นางสาวกมลภพพรรณ  พัวพันธ์สกุล                 -   0.00%                 -   0.00%                 -   -

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ                 -   0.00%                 -   0.00%                 -   -

12 นายภราดร แพร่ภัทร                 -   0.00%                 -   0.00%                 -   -

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ                 -   0.00%                 -   0.00%                 -   -

13 นายนิธิภัทร เพศประเสริฐ                 -   0.00%                 -   0.00%                 -   -

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ                 -   0.00%                 -   0.00%                 -   -

หมายเหตุ : 

- นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา แจ้งความประสงค์ลาออกจากการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย มีผลตั้งแต่ 1 พ.ย. 2561
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รายชื่อผู้ถือหุ้นบริษัทย่อย
	

บริษัท ผล พาลาเดียม จ�ำกัด

	 บริษัทย่อยมีทุนจดทะเบียนท่ีออกและเรียกช�ำระแล้ว 1,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยมีราย

ชื่อผู้ถือหุ้น ดังน้ี

ลำ�ดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น %

1 บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) 99,997 99.997%

2 นายปโยธร มุ้งทอง 1 0.001%

3 นางสาวประไพพิศ วิริยะบุบผา 1 0.001%

4 นางสุกัญญา วิงวอน 1 0.001%

รวม 100,000 100%

หมายเหตุ 	 1) ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นผู้จัดท�ำข้อมูล โดยกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีหลายบัญชี และ/หรือมีที่อยู่ไม่ซ�้ำกันจะนับเป็นคนละราย

	 2) ตามข้อบังคับบริษัทฯ อัตราการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว ไม่เกินร้อยละ 49 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด

	 การกระจายการถือหุ้นตามอัตราส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียน วันท่ี 28 ธันวาคม 2561 ดังนี้

ผู้ถือหุ้น

รวมทั้งสิ้น นิติบุคคล บุคคลธรรมดา

จำ�นวน
ราย จำ�นวนหุ้น %

จำ�นวน
ราย จำ�นวนหุ้น %

จำ�นวน
ราย จำ�นวนหุ้น %

ผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นเกินกว่า 
0.5%

28 143,738,558 70.98 1 3,404,966 1.68 27 140,333,592 69.30

ผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นไม่เกิน 
0.5% แต่ไม่ต�่ำกว่าหนึ่ง
หน่วยการซื้อขาย

1,282 58,757,683 29.02 2 50,120 0.03 1,280 58,707,563 28.99

ผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นต�่ำกว่า
หนึ่งหน่วยการซ้ือขาย

170 3,991 0.00 0 0 0.00 170 3,991 0.00

รวม 1,480 202,500,232 100 3 3,455,086 1.71 1,477 199,045,146 98.29

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholders’ Agreement) ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อการเสนอขายหลักทรัพย์และการบริหารงานของบริษัท

	 - ไม่มี –

4. การกระจายการถือหุ้น

	 การกระจายการถือหุ้นตามสัญชาติ ณ วันปิดสมุดทะเบียน วันท่ี 28 ธันวาคม 2561 ดังน้ี

ผู้ถือหุ้น

รวมทั้งสิ้น นิติบุคคล บุคคลธรรมดา

จำ�นวน
ราย จำ�นวนหุ้น %

จำ�นวน
ราย จำ�นวนหุ้น %

จำ�นวน
ราย จำ�นวนหุ้น %

ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย 1,480 202,500,232 100 3 3,455,086 1.71 1,477 199,045,146 98.29

ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว - - - - - - - - -

รวม 1,480 202,500,232 100 3 3,455,086 1.71 1,477 199,045,146 98.29
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บริษัท ผล วอเตอร์ จ�ำกัด

	 บริษัทย่อยมีทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 50,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 5,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยมี

รายชื่อผู้ถือหุ้น ดังนี้

บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จ�ำกัด

	 บริษัทย่อยมีทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 1,200,000,000 เรียล มูลค่า 300,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา หรือ ประมาณ 9.5 ล้านบาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 30,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 40,000 เรียล โดย บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นในสัดส่วน 100% และเนื่องจากยังไม่มีแผน

ธุรกิจที่เหมาะสมรองรับการด�ำเนินงานในบริษัทย่อย ปัจจุบันบริษัทจึงหยุดการด�ำเนินงานในบริษัทย่อยเพื่อลดภาระค่าใช้จ่าย

ลำ�ดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น %

1 บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) 4,999,997 99.99%

2 นายชวลิต หวังธำ�รง 1 0.00%

3 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ 1 0.00%

4 นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา 1 0.00%

รวม 5,000,000 100%

ประเภทของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 

ที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญเดิมของบริษัทท่ีใช้สิทธิจองซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท

ตามสัดส่วน 

ชนิดของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : ชนิดระบุชื่อผู้ถือและโอนเปลี่ยนมือได้

อายุใบสำ�คัญแสดงสิทธิ	 : 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ  

จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่ออก	

	

: 40,499,996 หน่วย

จำ�นวนหุ้นสามัญรองรับการใช้สิทธิ : 40,499,996 หุ้น

วันที่ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : 1 พฤศจิกายน 2559

วันครบกำ�หนดอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : 31 ตุลาคม 2561

อัตราการใช้สิทธิ : ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้นสามัญใหม่

ราคาการใช้สิทธิ : 3.00 บาทต่อหุ้น

ระยะเวลาการใช้สิทธิ 

และระยะเวลาการแจ้งความจำ�นงในการใช้สิทธิ

: ใช้สิทธิได้ในวันท�ำการสุดท้ายของเดือนเมษายน และตุลาคม ของแต่ละปี ตลอดอายุ

ของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ โดยผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิจะต้องแจ้งความจ�ำนงในการใช้

สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิภายในระยะเวลา 5 วันท�ำการก่อนวันใช้สิทธิในแต่ละครั้ง

7. การออกหลักทรัพย์อื่น

	

	 1.) ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งท่ี 1 ที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญเดิม (PHOL-W1)

	 มติท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ครั้งท่ี 1/2559 วันที่   29 สิงหาคม 2559 ได้มีมติอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวนไม่เกิน 

40,499,996 หุ้น โดยมีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท  เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม ของบริษัท ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) ในอัตราส่วน 

4 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นสามัญใหม่ ในราคาที่เสนอขายหุ้นละ 2.00 บาท และการออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 1 

(PHOL-W1) ในจ�ำนวนไม่เกิน 40,499,996 หน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม ของบริษัทที่จองซ้ือหุ้นสามัญเพิ่มทุนตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยไม่คิดมูลค่า 

ในอัตราส่วน 1 หุ้นสามัญใหม่ต่อใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยมีรายละเอียดใบส�ำคัญแสดงสิทธิดังนี้
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	 โดยก�ำหนดระยะเวลาการใช้สิทธิตามใบส�ำคญัแสดงสทิธิทีจ่ะซ้ือหุน้สามัญของบรษัิท ผลธัญญะ จ�ำกดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 1 (PHOL-W1) คอื การ

ใช้สทิธิครัง้ที ่3 ในวนัท่ี 30 เมษายน 2561 และการใช้สทิธิครัง้สดุท้ายในวนัท่ี 31 ตุลาคม 2561 มีผูถ้อืใบส�ำคญัแสดงสิทธิใช้สทิธิตามใบส�ำคญัแสดงสทิธิฯ

จ�ำนวน 250 หน่วย คงเหลือใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ไม่ได้ใช้สิทธิและหมดอายุในวันดังกล่าวจ�ำนวน 40,499,746 หน่วย 

	 ทั้งนี้ คงเหลือหุ้นสามัญเพิ่มทุนเพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ PHOL-W1 จ�ำนวน 40,499,746 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 

บาท คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 ในวันที่ 24 เมษายน 2562 พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของ

บริษัทจ�ำนวน 40,499,746.00 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญที่ยังมิได้ออกจ�ำหน่ายออกจ�ำนวน 40,499,746 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท ซึ่งจะท�ำให้ทุน

จดทะเบียนของบริษัทลดลง จากเดิมทุนจดทะเบียน 250,999,978.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 210,500,232.00 บาท 

	 2.) ใบส�ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งท่ี 1 ท่ีจัดสรรให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัท (PHOL ESOP-Warrant)

	 บริษัทจัดให้มีโครงการออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งท่ี 1 จัดสรรให้แก่กรรมการและพนักงานของ

บริษัท โดยไม่คิดมูลค่า โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นสิ่งจูงใจและเสริมสร้างขวัญก�ำลังใจแก่กรรมการและพนักงานของบริษัท ท่ีมีส่วนร่วมในความส�ำเร็จ

ของบริษัทในช่วงเวลาที่ผ่านมา เพื่อให้พนักงานมีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของบริษัท   เป็นการตอบแทนให้แก่พนักงานที่มีความต้ังใจ ทุ่มเท และความ

เสียสละในการท�ำงานให้แก่บริษัท และเพื่อเป็นสิ่งจูงใจบุคลากรท่ีมีความสามารถและมีประสิทธิภาพในการท�ำงานร่วมท�ำงานให้แก่บริษัทในระยะยาว 

โดยที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ครั้งที่ 1/2559 วันที่  29 สิงหาคม 2559 ได้มีมติอนุมัติการออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิดังกล่าว โดยมี

รายละเอียดใบส�ำคัญแสดงสิทธิดังนี้

ประเภทของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) ที่จัดสรรให้

แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ครั้งที่ 1 (ESOP-Warrant)

ชนิดของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : ชนิดระบุชื่อผู้ถือและไม่สามารถโอนเปลี่ยนมือได้

อายุใบสำ�คัญแสดงสิทธิ	 : 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ออกและเสนอขาย

จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่ออก	

	

: 8,000,000 หน่วย

จำ�นวนหุ้นสามัญรองรับการใช้สิทธิ : 8,000,000 หุ้น

วันที่ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : 1 ธันวาคม 2559

วันครบกำ�หนดอายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ : 30 พฤศจิกายน 2562

อัตราการใช้สิทธิ : ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้นสามัญใหม่

ราคาการใช้สิทธิ : 3.00 บาทต่อหุ้น

ระยะเวลาการใช้สิทธิ 

และระยะเวลาการแจ้งความจำ�นงในการใช้สิทธิ

: ครั้งท่ี 1 : 30 พฤศจิกายน 2560 ใช้สิทธิได้ร้อยละ 30 

ครั้งท่ี 2 : 30 พฤศจิกายน 2561 ใช้สิทธิได้ร้อยละ 30 

ครั้งท่ี 3 : 29 พฤศจิกายน 2562 ใช้สิทธิได้ร้อยละ 40

	 ก�ำหนดระยะเวลาการใช้สทิธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามัญของ บรษัิท ผลธัญญะ จ�ำกดั (มหาชน) ทีจ่ดัสรรให้แก่กรรมการ ผูบ้รหิาร

และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ครั้งที่ 1 (ESOP-Warrant) การใช้สิทธิครั้งที่ 2 ในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561 ไม่มีกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน

ของบรษัิทและบรษัิทย่อยท่ีได้รบัจดัสรรแจ้งความจ�ำนงในการใช้สทิธิ คงเหลอืใบส�ำคญัแสดงสทิธิทีย่งัไม่ได้ใช้สิทธิจ�ำนวน 8,000,000 หน่วย โดยมกี�ำหนด

ระยะเวลาการใช้สิทธิครั้งสุดท้ายในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2562
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

	 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและส�ำรองต่างๆ ตามกฎหมายและที่บริษัท

ก�ำหนดไว้ในแต่ละปี โดยพิจารณาจากก�ำไรสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษัท อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจจะก�ำหนดให้บริษัทจ่าย

เงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบาย ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจ�ำเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบ

ให้จ่ายเงินปันผลประจ�ำปีแล้วจะต้องน�ำเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจ

อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้ แล้วให้รายงานแก่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบในการประชุมคราวต่อไป

	 ปี 2561 บริษัทไม่มีการจ่ายเงินปันผล เนื่องจากยังมีขาดทุนสะสมจากการด�ำเนินงาน จึงไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได้ตามมาตรา 51 แห่งพรบ.

มหาชน และข้อบังคบัของบรษัิท และไม่มีการจดัสรรทนุส�ำรองตามกฎหมาย คณะกรรมการบรษัิทจงึเหน็ควรให้เสนอต่อท่ีประชมุผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2562 

พิจารณางดจ่ายเงินปันผล 

นโยบายในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

	 ส�ำหรับบริษัทย่อย ก�ำหนดให้ใช้นโยบายการจ่ายเงินปันผลตามนโยบายเดียวกับบริษัทใหญ่ กรณีปกติท่ีบริษัทไม่มีความจ�ำเป็นต้องใช้เงินเพื่อ

การลงทุนเพิ่มหรือขยายธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้บริษัทย่อยเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 40 

ของก�ำไรสุทธิหลังจากหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและส�ำรองตามกฎหมายแล้วในแต่ละปี อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทย่อยอาจจะก�ำหนดให้บริษัท

จ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบายดังกล่าวได้ตามความเหมาะสมและความจ�ำเป็นของบริษัทย่อย

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผล ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556

เงินปันผลจ่ายระหว่างกาล (บาท) - - 0.10 0.08 0.08 0.13

เงินปันผลประจำ�ปี (บาท) - - - 0.12 0.12 0.10

หุ้นปันผล - - - - - 5 หุ้นเดิม : 1หุ้นใหม่
หรือ 0.20 บาท

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.18 (0.58) (0.08) 0.21 0.24 0.38

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ - - - 94.42% 83.39% 114.39%

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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	 โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และคณะผู้บริหารดังนี้ 

1  คณะกรรมการบริษัท
	 ข้อบังคับของบริษัท จะพึงมีจ�ำนวนเท่าใดให้ที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นเป็นผู้ก�ำหนด  แต่จ�ำนวนกรรมการต้องไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่

น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ ต้องมีกรรมการอิสระ

ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 หรืออย่างน้อย 3 คน ซึ่งเลือกตั้งและถอดถอนโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยกรรมการบริษัททุกคนต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่กฎหมาย

ก�ำหนด 

	 คณะกรรมการของบริษัท มีจ�ำนวน 8 ท่าน ประกอบด้วย

โครงสร้างการจัดการ   

ลำ�ดับ ชื่อ – สกุล ตำ�แหน่ง ประเภทกรรมการ วันที่เริ่มดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ

1 รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 12 กันยายน 2550

2 นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 12 กันยายน 2550

3 นายสันติ เนียมนิล กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 10 พฤษภาคม 2559

4 ดร.พัลลภา เรืองรอง กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 19 กันยายน 2560

5 พลเอกชัยวัฒน์ สท้อนดี กรรมการ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 12 ตุลาคม 2558

6 นายธีรเดช จารุตั้งตรง กรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 12 กันยายน 2550

7 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ กรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 30 เมษายน 2556

8 นายธันยา หวังธำ�รง กรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 30 เมษายน 2556

กรรมการที่ลาออกระหว่างปี 2561

1 นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา/1 กรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 26 เมษายน 2559

หมายเหตุ 	 /1  นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา แจ้งความประสงค์ลาออกจากการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย มีผลตั้งแต่ 1 พ.ย. 2561  

โดยมี นางสาวเสาวภา ชูรุจิพร ท�ำหน้าที่ เลขานุการคณะกรรมการบริษัท และเลขานุการบริษัท

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

	 กรรมการผูมี้อ�ำนาจลงนามผกูพนับรษัิท คอื นายธีรเดช จารต้ัุงตรง ลงลายมอืชือ่ร่วมกบั นายธันยา หวงัธ�ำรง และประทบัตราส�ำคญัของบรษัิท

	 ตามข้อบังคับบริษัท จ�ำนวนชื่อหรือกรรมการซึ่งจะลงชื่อเป็นส�ำคัญผูกพันบริษัทได้นั้น ให้กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับ

ตราส�ำคัญของบริษัท คณะกรรมการมีอ�ำนาจก�ำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการผู้มีอ�ำนาจผูกพันบริษัท คณะกรรมการมีอ�ำนาจมอบหมายให้

กรรมการผู้ใดผู้หน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นกระท�ำการอย่างใดอย่างหน่ึงเฉพาะกิจแทนคณะกรรมการได้ และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน

เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ�ำนาจนั้นๆได้
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบรษิทัมีความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ในการด�ำเนนิธุรกจิของบรษัิท และการก�ำกบัดูแลให้การบรหิารจดัการเป็นไปตามเป้าหมาย

และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น ภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดีและค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงการปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบข้อบังคบัของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และคณะกรรมการก�ำกบั

ตลาดทุนที่จัดตั้งขึ้นตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2559 

	 โดยมติทีป่ระชมุท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 1/2562 วนัที ่18 มกราคม 2562 ได้ท�ำการทบทวนและมีมติอนมัุติก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจ

หน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูล

อย่างเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

2.	 ก�ำหนด หรือ เปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท

3.	 คณะกรรมการมีส่วนร่วมในการพิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องส�ำคัญที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มแก่กิจการ

อย่างเป็นธรรมและต่อเนื่อง มีดังนี้

	 3.1	 การพิจารณา ก�ำหนด และให้ความเห็นชอบเรื่องส�ำคัญเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท ได้แก่ วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย

	 	 ทางการเงนิ ความเส่ียง แผนงาน และงบประมาณ เป็นต้น มีการพจิารณาทบทวนและอนมุติัวสัิยทศัน์ ภารกจิ หรอืกลยทุธ์ของบรษัิท

	 	 ในรอบปีที่ผ่านมา 

	 3.2	 การติดตามและดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินงานตามนโยบาย กลยุทธ์และแผนที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

	 	 รวมถึงระบบการรายงานผลเทียบกับเป้าหมาย ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหา

	 3.3	 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการด�ำเนินการกรณีที่มีการชี้เบาะแส

	 3.4	 การดูแลให้การด�ำเนนิธุรกจิมีความต่อเน่ืองในระยะยาว รวมทัง้แผนการพฒันาพนกังาน ความต่อเนือ่งของผูบ้รหิารสืบทอดต�ำแหน่ง 

	 	 (Succession Plan)

4.	 ก�ำหนดหลกัเกณฑ์การประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารและผูบ้รหิารระดับสงูให้เป็นไปตามเป้าหมาย แผนงานท่ีก�ำหนด และ

ก�ำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมสอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานโดยเทียบเคียงกับลักษณะธุรกิจประเภทเดียวกัน

5.	 จัดให้มีนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน เป็นลายลักษณ์อักษร ให้ความเห็นชอบนโยบาย และมีการ

ทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบัติเป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ติดตามให้มีการปฏิบัติ ตลอดจนส่งเสริมให้มีการปลูกฝังค่านิยม

องค์กรที่สะท้อนการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีให้เกิดการปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

6.	 ส่งเสริมให้จัดท�ำจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน เข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรม

ที่บริษัทใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ และติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าวอย่างจริงจัง  

7.	 พิจารณาการท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ด้วยความระมัดระวังรอบคอบเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็น

ส�ำคัญ โดยผูมี้ส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสนิใจ และก�ำกบัดูแลให้มีการปฏบัิติตามข้อก�ำหนดและเปิดเผยข้อมูลรายการท่ีอาจมีความ

ขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน

8.	 จดัให้มรีะบบการควบคุมภายในท่ีเพยีงพอ เพือ่ให้มัน่ใจว่าการท�ำรายการต่างๆ  ได้รบัอนมัุติจากผูม้อี�ำนาจ    มีการสอบทานและจดัท�ำบญัชี

ที่ถูกต้อง การสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ ตลอดจนมีระบบต่างๆ ที่สามารถป้องกันการน�ำทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปใช้ในทางมิชอบ

9.	 คณะกรรมการบรษัิทโดยผ่านการแสดงความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ความเหน็ถงึความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน

และการบริหารความเสี่ยง และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี

10.	 จัดให้มีกลไกการก�ำกับดูแลบริษัทย่อย เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัท โดยพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่จะส่ง

ไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพื่อควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท และการท�ำรายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย

และหลักเกณฑ์ของกฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ

11.	  แต่งตั้งเลขานุการบริษัท ซึ่งท�ำหน้าที่สนับสนุนข้อมูลกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบ และดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ 

รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ 

12.	  จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ�ำทุกปี

13.	 รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทในการจดัท�ำรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคูก่บัรายงานของผูส้อบบัญชไีว้ในรายงาน

ประจ�ำปี และครอบคลุมเรื่องส�ำคัญๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�ำหรับกรรมการของบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย



รายงานประจ�ำปี 2561
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ลำ�ดับ ชื่อ – สกุล ตำ�แหน่ง

1 นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

2 นายสันติ เนียมนิล กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

3 ดร.พัลลภา เรืองรอง กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

ล�ำดับท่ี 1 นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอ สามารถท�ำหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อ

ถือของงบการเงินได ้

โดยมี นางสาวกมลภพพรรณ พัวพันธ์สกุล ท�ำหน้าท่ี เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

14.	  คณะกรรมการมีสิทธิเชญิผูท้รงคุณวฒิุบุคคลหนึง่บุคคลใดคนเดียว หรอืหลายคนมาเป็นท่ีปรกึษาของคณะกรรมการ โดยผูร้บัเชญิไม่มีสทิธิ

ออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการ

15.	  คณะกรรมการอาจแต่งต้ังบคุคลอืน่ใดให้ด�ำเนนิกจิการของบรษัิท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรอือาจมอบอ�ำนาจเพือ่ให้บุคคล

ดังกล่าวมีอ�ำนาจ และ/หรือภายในเวลาตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ�ำ

นาจนั้นๆ ได้    

16.	 พิจารณาอนุมัติ และ/หรือรายการท่ีเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การมีส่วนได้เสียหรือประโยชน์อื่นใดกับ

บริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นรายการที่เป็นรายการธุรกิจปกติและเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทั่วไป ตามที่คณะกรรมการได้ก�ำหนดอ�ำนาจ

อนุมัติของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย โดยอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ เง่ือนไขและวิธีการตามท่ีก�ำหนดเกี่ยวกับรายการท่ีเกี่ยวโยง และรายการ

ได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของส�ำนักงานคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

  

2 คณะกรรมการตรวจสอบ
	

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีรบัผดิชอบในการสอบทานรายการทางการเงนิของบรษัิท สอบทานความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน 

และระบบบรหิารความเส่ียง การปฏบิติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง รวมถงึการจดัท�ำรายงาน หรอืให้ความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั 

เพื่อการอนุมัติ หรือเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี
	

	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง  

กรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังแทนคงอยู่ในต�ำแหน่งเท่าวาระท่ีเหลือของกรรมการที่ลาออก

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2562 วันท่ี 18 มกราคม 2562 ได้ท�ำการทบทวนและมีมติอนุมัติก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังต่อไปนี้

1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

2.	 สอบทานให้บรษัิทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal  Audit) ทีเ่หมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า

ตรวจสอบภายในและหน่วยงานอื่นที่ใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดเหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
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โดยมี นางสาวศิริพร อ่อนดี ท�ำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

ลำ�ดับ ชื่อ – สกุล ตำ�แหน่ง

1 รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

2 นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

3 พลเอกชัยวัฒน์ สท้อนดี กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

3 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
	

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบไปด้วย กรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน และต้องมีกรรมการอสิระอย่างน้อย 2 ท่าน โดย

ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอสิระ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบ

ด้วย

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งต้ัง กรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทนซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้ โดยผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา

กรรมการ นอกจากพ้นต�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนอาจพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ ตาย ลาออก และขาดคุณสมบัติ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 ตามกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีหน้าท่ีสรรหาและคัดเลือกบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง และมีหน้าท่ีเสนอแนะความเห็นเก่ียวกับการบริหารผลตอบแทนต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 

หรือเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี

4.	 สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 

5.	 สอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับมาตรการปลอดคอร์รัปชั่น ในเรื่องความชัดเจนเหมาะสม และสอดคล้องกับนโยบายการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชั่นของบริษัทฯ  รวมทั้งมีกระบวนการน�ำมาตรการไปสู่การปฏิบัติจริง ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

6.	 สอบทานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท

7.	 พิจารณา คัดเลือกเสนอแต่งตั้ง เลิกจ้างบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระและเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน ก.ล.ต. เพื่อท�ำ

หน้าท่ีสอบบัญชีของบริษัทและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีรวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการประชุมด้วยอย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง

8.	 จัดท�ำรายงานก�ำกับการดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยในรายงานประจ�ำปีบริษัทซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย

ประธานกรรมการตรวจสอบ

9.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

10.	 ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ตามความจ�ำเป็นและเหมาะสมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

11.	 สอบทานรายงานที่เกี่ยวข้องกับการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและกฎเกณฑ์บริษัท
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	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2562 วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2562 ได้พิจารณาทบทวนและมีมติอนุมัติก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ 

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ดังต่อไปน้ี

1.	 ด้านการสรรหา

1.1	 พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย

1.2	 พิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงต้ังแต่ผู้อ�ำนวย

การฝ่ายขึ้นไป ให้สอดคล้องกับแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  

1.3	พิจารณาสรรหากรรมการที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และ

ผู้บริหารระดับสูงต้ังแต่ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขึ้นไป เพื่อน�ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการบริษัท แล้วแต่กรณี โดยค�ำนึง

ถึงองค์ประกอบของคณะกรรมการ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจ  

1.4	 ก�ำหนดแผนพัฒนากรรมการให้มีความรู้ ทักษะในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ อย่างต่อเน่ือง และจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการ

ใหม่ ให้รับทราบข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง   

1.5	 พิจารณาแผนการสืบทอดต�ำแหน่งของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

2.	 ด้านการก�ำหนดค่าตอบแทน

2.1	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์และทบทวนโครงสร้างค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย น�ำเสนอคณะกรรมการ

บริษัทเห็นชอบ เพื่อขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

2.2	 พิจารณาหลักเกณฑ์ในการประเมินผล และก�ำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงต้ังแต่ผู้อ�ำนวยการฝ่ายข้ึนไป เพื่อน�ำเสนอ

ขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

2.3	 พิจารณาเง่ือนไขการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ตามความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบในกรณีท่ีบริษัทมีการเสนอขายหลักทรัพย์

ที่ออกใหม่ต่อกรรมการหรือพนักงาน ท้ังนี้ ต้องไม่มีกรรมการหรือพนักงานที่จะได้รับจัดสรรหลักทรัพย์เกินกว่าร้อยละห้า (5)  

3.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนปีละ 1 ครั้ง เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

4.	 จัดท�ำรายงานการปฏิบัติงานเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นประจ�ำทุกปี

5.	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนปีละ 1 ครั้ง หรือตามความจ�ำเป็นและความเหมาะสม

6.	 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและที่กฎหมายก�ำหนด หรือตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม

4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยสมาชิกที่เป็นกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ/หรือบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ซ่ึงได้รับ

การแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท มีจ�ำนวนไม่เกิน 5 คน  

	

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

ลำ�ดับ ชื่อ – สกุล ตำ�แหน่ง

1 นายธีรเดช จารุตั้งตรง ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

3 ผศ.ดร.สุลักษมณ์ ภัทรธรรมมาศ/2 กรรมการบริหารความเสี่ยง

โดยมี นางสาวเสาวภา ชูรุจิพร ท�ำหน้าที่ เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

หมายเหตุ:   : 
/2 ผศ.ดร.สลุกัษมณ์ ภทัรธรรมมาศ ได้รบัการแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบรหิารความเส่ียง ท่ีเป็นผูท้รงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก  
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5 ผู้บริหาร 

	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2561 วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2561 มีมติการปรับโครงสร้างองค์กรใหม่ โดยยกเลิกโครงสร้างคณะ

กรรมการบริหารและต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการ และแต่งต้ังผู้บริหารตามโครงสร้างใหม่ ได้แก่ นายพรศักด์ิ ชุนหจินดา ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง รองประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารสายงานสนับสนุนองค์กร นายธันยา หวังธ�ำรง ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง รองประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานตลาดและขาย และแต่งต้ังผู้บริหาร

ระดับสูงใหม่เพิ่มเติม ได้แก่ นายภราดร แพร่ภัทร และ นายนิธิภัทร เพศประเสริฐ ให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการฝ่ายขาย

ลำ�ดับ ชื่อ – สกุล ตำ�แหน่ง

1 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2 นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานสนับสนุนองค์กร/

ผู้อำ�นวยการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน

3 นายธันยา หวังธำ�รง รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานตลาดและขาย

4 นางสาวกมลภพพรรณ พัวพันธ์สกุล ผู้อำ�นวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน

5 นางสาวประไพพิศ วิริยะบุบผา ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายสินค้า CE

6 นายภราดร แพร่ภัทร ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายสินค้า SAFETY กลุ่ม 1

7 นายนิธิภัทร เพศประเสริฐ ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายสินค้า SAFETY กลุ่ม 2

หมายเหตุ:   
/3 ผูบ้รหิารส่ีรายแรกตามนยิาม ก.ล.ต. ล�ำดับรองลงมาจากประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร เป็นไปตามโครงสร้างองค์กรของบรษัิทท่ีประกาศใช้เม่ือวันท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2561     

	 ปัจจุบัน ผู้บริหาร/3 มีจ�ำนวน 7 ท่าน ประกอบด้วย

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 กรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งต้ัง นอกจากพ้นต�ำแหน่งตามวาระแล้ว 

กรรมการบริหารความสี่ยงอาจพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ ตาย ลาออก และขาดคุณสมบัติ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 12/2561 วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2561 ได้พิจารณาทบทวนและมีมติอนุมัติก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจหน้าที ่

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ดังต่อไปน้ี

1.	 ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาในเรื่อง การบริหารความเสี่ยงโดยรวม

2.	 ก�ำหนดกลยุทธ์ แผนบริหารความเส่ียง และทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยงของ บริษัทให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหาร

ความเส่ียงตลอดจนกลยุทธ์และทิศทางธุรกิจของบริษัท

3.	 ก�ำกับดูแลตลอดจนทบทวนเกี่ยวกับนโยบายกลยุทธ์และวิธีปฏิบัติ เพื่อให้ม่ันใจได้ว่า บริษัทมีกลยุทธ์และกระบวนการบริหารความ

เส่ียง ได้ถูกน�ำไปปฏิบัติอย่างเหมาะสมและ มีประสิทธิภาพในการครอบคลุมความเส่ียงทั้งหมด ซ่ึงหมายรวมถึงการก�ำหนด ประเมิน 

สอดส่องดูแลกระบวนการบริหารความเสี่ยงและติดตามความเสี่ยง
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1.	 ร่วมก�ำหนดวิสัยทัศน์ ทิศทาง กลยุทธ์ นโยบายและแผนงานที่ส�ำคัญของบริษัท รวมทั้งพิจารณาประเด็นความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น

2.	 ถ่ายทอดวิสัยทัศน์ ทิศทางและกลยุทธ์ที่ก�ำหนด เพื่อให้ผู้บริหารน�ำไปปฏิบัติให้เกิดผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.	 ควบคุม ติดตาม ดูแลให้มีการด�ำเนินการตามกลยุทธ์และนโยบายที่ส�ำคัญ รวมถึงวัตถุประสงค์ เป้าหมายทางการเงิน แผนงานบริษัท และ

งบประมาณของบริษัท ที่ก�ำหนด พร้อมสรุปผลรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

4.	 สนับสนุน และจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.	 แก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน

6.	 ร่วมก�ำหนดแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างครอบคลุม และดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง

สรุปสาระส�ำคัญอ�ำนาจอนุมัติด�ำเนินการของบริษัท ดังต่อไปนี้

เรื่อง คณะกรรมการบริษัท กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

1. 	การอนุมัติแผนการดำ�เนินงานและแผนงบประมาณประจำ�ปี/แผนอัตรากำ�ลังคน - -

2. 	การกู้เงิน และออกตราสารหนี้ต่อครั้ง - -

3. 	การลงนามเอกสาร ตราสาร ลงนามเช็ค และหนังสือสำ�คัญเกี่ยวกับการเงินต่างๆ 
	 ตามที่ระบุไว้ในตารางอำ�นาจอนุมัติของบริษัท

-

4. 	การรับรองข้อมูลงบการเงินบริษัท - -

5. 	การอนุมัติการลงทุน:
     5.1 แผนการลงทุนประจำ�ปี/แผนการร่วมทุนจัดตั้งบริษัทย่อยหรือในเครือ
     5.2 การลงทุนตามแผนการลงทุนประจำ�ปี
     5.3 การลงทุนนอกแผนการลงทุนประจำ�ปี

เกิน 4 ลบ.
เกิน 4 ลบ.

-
ไม่เกิน 4 ลบ.
ไม่เกิน 4 ลบ.

-
ไม่เกิน 2 ลบ.
ไม่เกิน 2 ลบ.

6.	 การอนุมัติทำ�รายการระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยที่ผ่านความเห็นชอบจาก
	 คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว

เกิน 4 ลบ. ไม่เกิน 4 ลบ. -

6. 	การขายทรัพย์สิน เกิน 2 ลบ. - ไม่เกิน 2 ลบ.

7. 	การตัดหนี้สูญ เกิน 1 ลบ. - ไม่เกิน 1 ลบ.

8. 	การอนุมัติการเสนอราคาขายสินค้าต่อหนึ่งคำ�สั่งซื้อ/การอนุมัติวงเงินสินเชื่อลูกค้า เกิน 40 ลบ. ไม่เกิน 40 ลบ. ไม่เกิน 4 ลบ.

10. การอนุมัติการขอซื้อและสั่งซื้อสินค้า เกิน 40 ลบ. ไม่เกิน 40 ลบ. ไม่เกิน 4 ลบ.

13. อำ�นาจการเบิกจ่ายตามงบประมาณที่กำ�หนด เกิน 1 ลบ. ไม่เกิน 1 ลบ. ไม่เกิน 0.5 ลบ.

14. การอนุมัติการขอซื้อเพื่อใช้งานและซ่อมแซม เกิน 4 ลบ. ไม่เกิน 4 ลบ. ไม่เกิน 2 ลบ.

	

	 ทั้งน้ี การอนุมัติรายการข้างต้นเป็นไปตามประกาศเรื่องอ�ำนาจอนุมัติด�ำเนินการของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท ไม่รวมถึงการอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท (ถ้ามีในอนาคต) กับบริษัทหรือบริษัทย่อยของบริษัท (ตามนิยามในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลกัทรพัย์ หรอืประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ) ยกเว้นเป็นการอนมัุติรายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบรษัิท

ก�ำหนด ซ่ึงการอนุมัติในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด
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การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

	 1 หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา และแต่งต้ังบุคคลเป็นกรรมการและผู้บริหาร 

	 บริษัท มีคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เพื่อท�ำหน้าท่ีพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม ที่จะได้รับการเสนอ

ชื่อคัดเลือกเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารระดับสูง เพื่อท�ำหน้าท่ีก�ำกับดูแลกิจการและก�ำหนดนโยบายแผนการด�ำเนินงานเพื่อประโยชน์สูงสุดของ

องค์กรและผู้ถือหุ้น โดยพิจารณาบุคคลท่ีจะได้รับการแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ.2535 ไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจ

ให้เป็นกรรมการในบริษัทท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น ตามมาตรา 89/3 แห่งพรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 และ พรบ.หลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2559  ประกอบ ประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ.3/2560  เรื่อง การ

ก�ำหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2560 เป็นต้นไป

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่สรรหาบุคคล/ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ก�ำหนดเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการ แทนกรรมการที่ครบก�ำหนดวาระ และ/หรือกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ

และให้น�ำเสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติแต่งต้ังในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจ�ำทุกปี ยกเว้นกรณีกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นหรือ

ระหว่างปี โดยข้อบังคับของบริษัทก�ำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังนี้

1.	 ผู้ถือหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นท่ีตนถืออยู่โดยถือว่าหนึ่งหุ้นเท่ากับหนึ่งเสียง แต่ไม่มีการคูณด้วยจ�ำนวนกรรมการที่จะ

เลือกต้ัง

2.	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตามข้อ 1. เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนน

เสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ ในกรณีที่เลือกต้ังบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะเลือกกรรมการได้ไม่เกินจ�ำนวน

กรรมการทั้งหมดที่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกต้ัง   

3.	 บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นต้อง

เลือกต้ัง ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกต้ังในล�ำดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีให้ประธานในที่

ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

	 กรณี แต่งต้ังกรรมการอสิระอย่างน้อยหนึง่ในสามของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดของผูข้ออนญุาตและต้องมีไม่ต�ำ่กว่าสามคน นอกจากคณุสมบัติ

ทัว่ไปตามข้างต้นแล้วยงัต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส�ำหรบักรรมการอสิระ ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุนท่ี ทจ. 28/2551 เรือ่ง การขออนุญาตและ

การอนุญาตให้เสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ ลงวนัที ่15 ธันวาคม 2551 ซึง่แก้ไขเพิม่เติมโดยประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ที ่ทจ.4/2552 เรือ่ง การขออนญุาต

และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2552 มีผลใช้บังคับวันที่ 1 มีนาคม 2552 และที่ ทจ. 15/2554 เรื่อง การขอ

อนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ (ฉบับท่ี 5) ลงวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2554 มีผลใช้บังคับวนัที ่1 สิงหาคม 2554 (ตามนยิามกรรมการอสิระ) 

และให้มีคุณสมบัติเพิ่มเติมดังต่อไปนี้

•	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด�ำเนนิกจิการของบรษัิท บรษิทัใหญ่บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม บรษัิท

ย่อยล�ำดับเดียวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษัิท และไม่เป็น กรรมการของบรษัิทจดทะเบียนท่ีเป็นบรษัิทใหญ่ บรษัิท

ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน

•	 มีหน้าทีใ่นลกัษณะเดียวกบัทีก่�ำหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบติัและขอบเขตการด�ำเนินงานของคณะ

กรรมการตรวจสอบ

•	 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ  ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคน

ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใดคนหน่ึงออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามใน

ส่ีของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและ

มีสิทธิออกเสียงในการประชุม
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	 2 คุณสมบัติบุคคลที่เข้ารับการพิจารณาแต่งต้ังเป็นกรรมการ

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้ใช้แนวทางตามแนวทางปฏิบัติที่ดีในการสรรหาและแต่งต้ังกรรมการ ของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย โดยค�ำนึงถึงองค์ประกอบส�ำคัญ ดังต่อไปน้ี

1)	 คุณลักษณะของกรรมการในแต่ละคน

พิจารณาและก�ำหนดคุณลักษณะเฉพาะบุคคลของผู้ที่จะคัดเลือกเพื่อเสนอชื่อกรรมการในด้านต่างๆ เช่น

•	 ความมีคุณธรรมและความรับผิดชอบ

•	 การตัดสินใจด้วยข้อมูลและเหตุผล

•	 ความมีวุฒิภาวะ เป็นผู้รับฟังที่ดีและกล้าแสดงความคิดเห็นที่แตกต่างและเป็นอิสระ

•	  การท�ำงานอย่างมีหลักการและมาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ

•	 คุณลักษณะอื่นๆ ที่คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเห็นว่ามีความส�ำคัญ

2)	 ความรู้ความช�ำนาญที่ต้องการให้มีในคณะกรรมการ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถก�ำหนดกลยุทธ์ นโยบาย รวมทั้งก�ำกับดูแลให้มี

การปฏบิติัตามกลยทุธ์ได้อย่างมีประสทิธิภาพ ได้แก่ บญัชแีละการเงิน, การบรหิารจดัการองค์รวม, การบรหิารความเส่ียงและการจดัการใน

ภาวะวิกฤต, ก�ำหนดวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านอื่น รวมถึงความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นต้น

	 โดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จะได้จัดท�ำแผนการอบรมให้ความรู้ความช�ำนาญเฉพาะด้าน แก่คณะกรรมการบริษัท 

เพือ่ให้ม่ันใจว่าคณะกรรมการมีความรูค้วามช�ำนาญครบถ้วน ตามความจ�ำเป็นและความเหมาะสม เพือ่ก่อให้เกดิประโยชน์สุงสุดแก่องค์กร

3)	 ความหลากหลายของกรรมการ

	 นอกเหนือจากองค์ประกอบดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนยังอาจพิจารณาก�ำหนดแนวทางเกี่ยวกับความ

หลากหลายของคุณสมบัติอื่นๆของกรรมการทั้งคณะ เช่น กรรมการจากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ และพื้นฐานการศึกษา อายุ เพศ เป็นต้น

	 3 วิธีการและกระบวนการในการสรรหากรรมการบริษัท

1.	 ทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการบรษัิทในปัจจบุนัว่าเหมาะสมกบัความจ�ำเป็นเชงิกลยทุธ์ของบรษัิทหรอืไม่ และเสนอแนวทางในการ

ปรับปรุง รวมทั้งเสนอแนวทางในการสรรหากรรมการให้สอดคล้องกับโครงสร้างดังกล่าว เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

2.	 สรรหารายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติสมควรเสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัท

3.	 พิจารณากลั่นกรองรายชื่อและประวัติของผู้ที่จะเสนอชื่อเป็นกรรมการ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

4.	 ด�ำเนินการเพื่อให้มีการติดต่อสัมภาษณ์ผู้ท่ีผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และเสนอรายชื่อให้คณะ

กรรมการบริษัทพิจารณาและน�ำเสนออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

5.	 ในการสรรหารายชื่อกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ก�ำหนดกรอบการสรรหาที่จะสร้างความมั่นใจว่า ผู้ที่ได้รับ

การสรรหาจะสามารถปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการตามหลัก Fiduciary Duty ที่ส�ำคัญสองประการ คือ การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ

ระมัดระวัง (Duty of Care) และความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty)

6.	 นอกเหนือจากการสรรหารายชื่อโดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนแล้ว คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีโอกาสเสนอชื่อผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อแต่งต้ังเป็นกรรมการให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด

ค่าตอบแทนพิจารณา โดยก�ำหนดระยะเวลาที่เพียงพอในการพิจารณากลั่นกรองตามกระบวนการที่คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า

ตอบแทนก�ำหนด

7.	 เพือ่ความชดัเจนโปร่งใส คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้เปิดเผยนโยบายการสรรหาและขัน้ตอนกระบวนการในการเสนอ

ชือ่กรรมการให้ผูถ้อืหุน้ทราบ รวมทัง้จดัเตรยีมแบบฟอร์มในการเสนอชือ่ทีร่ะบุถงึข้อมูลท่ีจ�ำเป็นในการพจิารณา เหตุผลสนับสนนุ รวมทัง้

ความเต็มใจของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อไว้ในแบบเสนอชื่อนั้นด้วย

8.	 กลัน่กรองและตรวจสอบรายชือ่ผูท่ี้จะเสนอชือ่เป็นกรรมการกบัหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องว่า ไม่ได้เป็นผูท้ีถ่กูขึน้บญัชดี�ำหรอืถอดถอนจากบญัชี

รายชือ่ท่ีหน่วยงานเหล่านีจ้ดัท�ำขึน้รวมทัง้ท�ำการพบปะและสัมภาษณ์บคุคลทีผ่่านการกลัน่กรองและสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน

9.	 ในการเสนอชื่อกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนควรเสนอรายช่ือให้คณะกรรมการบริษัทในจ�ำนวนท่ีเหมาะสม

เพื่อให้กรรมการบริษัทมีโอกาสคัดเลือกและเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาตามจ�ำนวนที่ต้องการแต่งตั้ง

10.	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนส่งรายชื่อและประวัติกรรมการที่จะพิจารณาแต่งต้ังให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าพร้อมหนังสือเชิญ

ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี
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11.	 ในกรณีท่ีมีการเสนอชือ่กรรมการทีพ้่นวาระกลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง จะน�ำเสนอผลงาน และประวติัการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบรษัิท

และการประชุมผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการพิจารณาด้วย

12.	 ในการเสนอรายชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา  คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนทีละคน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาส

พิจารณากรรมการเป็นรายบุคคล และเปิดเผยผลการลงคะแนนในที่ประชุม

13.	 จัดให้มีการปฐมนิเทศให้กับกรรมการใหม่อย่างเป็นทางการก่อนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งแรก

	 เมือ่ผ่านการพจิารณาเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทัแล้ว คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเสนอต่อทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้

เพือ่ลงมติแต่งต้ังเป็นกรรมการบรษัิทต่อไป  เพือ่ให้การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารเป็นไปด้วยความโปร่งใสและมีประสทิธิภาพ ได้ก�ำหนดแนวทางการ

สรรหาดังนี้

	 กรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จะเป็นผูพ้จิารณากลัน่กรองบคุคลทีจ่ะแต่งต้ังเป็นกรรมการ ไม่ว่าจะเป็นกรรมการทีเ่ป็นตัวแทน

ของผู้ถือหุ้น หรือกรรมการอิสระ จากคุณสมบัติ ทักษะ ประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งมีการทบทวนหลักเกณฑ์เป็น

ครั้งคราวตามความเหมาะสม หรืออยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง ทัง้นี ้การแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก�ำหนดวาระจะต้องได้รบัการอนมุตัจิากทีป่ระชมุ

ผู้ถือหุ้นเป็นรายบุคคล โดยการลงมติตามข้อบังคับของบริษัท มีสาระส�ำคัญดังนี้

1.	 คณะกรรมการของบริษัทจะพึงมีจ�ำนวนเท่าใด ให้ที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นเป็นผู้ก�ำหนด แต่ต้องไม่น้อยกว่าห้าคน และกรรมการไม่น้อยกว่า

กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

2.	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้  

(1)  ให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถืออยู่ แต่ไม่มีการคูณด้วยจ�ำนวนกรรมการที่จะเลือกตั้ง

(2)  ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ัง้หมดตามข้อ (1) เลอืกต้ังบุคคลคนเดียวหรอื หลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ แต่จะแบ่งคะแนน

เสียงให้แก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ ในกรณีท่ีเลอืกต้ังบคุคลหลายคนเป็นกรรมการ ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะเลอืกกรรมการได้ไม่เกนิจ�ำนวน

กรรมการทั้งหมดที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้ง

(3)  บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้อง

เลอืกต้ัง ในกรณทีีบ่คุคลซ่ึงได้รบัการเลอืกต้ังในล�ำดับถดัลงมามีคะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ�ำนวนกรรมการท่ีท่ีประชมุผูถ้อืหุน้ต้องเลอืก

ตั้ง ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

3.	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่

ได้ ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัท

นั้น ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการซึ่ง

พ้นจากต�ำแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้

4.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท

5.	 ในกรณีทีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืน่ นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ เลอืกบคุคลคนหนึง่ซ่ึงมีคุณสมบติัและ

ไม่มีลักษณะต้องห้ามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ

คราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได ้

เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดยมติของคณะกรรมการดังกล่าวต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่

ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

6.	 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้  ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของ

จ�ำนวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียง
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	 กรรมการอิสระ

	 คณะกรรมการบรษัิทหรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แล้วแต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งต้ังกรรมการอสิระเข้าร่วมเป็นกรรมการอสิระในคณะกรรมการบรษัิท โดย

การแต่งตั้งกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด และต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน

	 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการบริษัท โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระ พิจารณาจาก

คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน และกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ 

ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนดตามนิยามกรรมการอิสระ ดังต่อไปนี้

	

	 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

	 บรษิทั ได้ก�ำหนดนยิามกรรมการอสิระไว้ เท่ากบัข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุท่ี ทจ.4/2552 ลงวนัที ่20 กมุภาพนัธ์ 2552 เรือ่ง คณุสมบติัของกรรมการอสิระ กล่าวคอื “กรรมการ

อิสระ”  หมายถึง กรรมการที่มีคุณสมบัติ ดังนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ�ำนาจควบคุมของบริษัท  ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ขออนุญาต เว้นแต่จะได้พ้น

จากการมีลักษณะดังกล่าวแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ย่ืนค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ี

กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็น ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร  

รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอืน่ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ�ำนาจควบคมุ หรอืบุคคลท่ีจะได้รบัการเสนอให้เป็นกรรมการ 

ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ใน

ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ

ผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และเป็น

ผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่   เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่

ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน

	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท�ำรายการทางการค้าท่ีกระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ   การเช่าหรือให้เช่า

อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค�้ำประกัน 

การให้สินทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถงึพฤติการณ์อืน่ท�ำนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้ผูข้ออนญุาตหรอืคูส่ญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องช�ำระ

ต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ต้ังแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของผู้ขออนุญาตหรือต้ังแต่ย่ีสิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า  

ทัง้นี ้การค�ำนวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวธีิการค�ำนวณมูลค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ

ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง

หนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

6.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใด ๆ  ซึง่รวมถงึการให้บรกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ได้รบัค่าบรกิาร

เกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้

ถอืหุน้ทีมี่นัย ผูมี้อ�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้ส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีนัน้ด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย

กว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน

7.	 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถ้ือหุน้รายใหญ ่หรือผู้ถือหุน้ซึง่เป็นผู้ทีเ่กีย่วข้องกับผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่
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8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยใน

ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของ

จ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ

บริษัท หรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของผู้ขออนุญาต

	 ภายหลงัได้รบัการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการอสิระทีมี่ลกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึง่ (1) ถงึ (10) แล้ว กรรมการอสิระอาจได้รบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ  บริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้

	 นอกจากน้ีกรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์ท�ำงาน และความเหมาะสมอื่นๆ ประกอบกัน เพื่อ

น�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทต่อไป ทั้งนี้ หากมีกรรมการอิสระคนหนึ่งคนใดพ้นจากต�ำแหน่งก่อนครบวาระ 

คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตามที่ก�ำหนดข้างต้นเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งแทน โดยกรรมการอิสระที่เข้าเป็นกรรมการแทน

จะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการอิสระที่ตนแทน

	 การน�ำเสนอแต่งต้ังกรรมการโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

	 โดยบริษัทฯ จะน�ำเสนอข้อมูลกรรมการโดยสังเขปส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมเพื่อประกอบการพิจารณาวาระแต่งต้ังกรรมการใหม่

แทนกรรมการท่ีครบก�ำหนดวาระประกอบด้วย ประเภทกรรมการที่เสนอ ต�ำแหน่งปัจจุบัน วันเริ่มต้นและจ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ สัดส่วนการถือ

หุ้น (ทางตรงและทางอ้อม) ประวติัการศึกษาและการอบรม ประสบการณ์ท�ำงาน รวมถงึการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนและมิใช่บรษิทั

จดทะเบียน และข้อพิพาททางกฎหมาย (ถ้ามี)  และในกรณีที่เสนอชื่อกรรมการที่พ้นวาระให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งอีกวาระหนึ่ง จะมีข้อมูลเพิ่มเติมเรื่อง

จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม รวมถึงผลงานของกรรมการในรอบปีที่ผ่านมาเพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น

	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเสนอชื่อ

บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนในการประชุมครั้งต่อไป ด้วยคะแนนเสียงไม่ต�่ำกว่าสามในสี่ของจ�ำนวน

กรรมการที่เหลืออยู่ และบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการแทน จะมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการที่ออกไป	

ข้อมูลเพิ่มเติมที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท

ในปี 2561  ไม่ปรากฎว่ามีกรรมการหรือผู้บริหารที่มีประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายเกี่ยวกับ	

1)	 การถกูพพิากษาว่ากระท�ำผดิทางอาญา ยกเว้นทีเ่ป็นความผดิอนัเกดิจากการฝ่าฝืนกฎจราจร ความผดิลหโุทษ หรอืความผดิอืน่ในท�ำนอง

เดียวกัน

2)	 การถูกพิพากษาให้เป็นบุคคลล้มละลายหรือถูกพิทักษ์ทรัพย์

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
	 บรษัิทฯ ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการในอตัราท่ีเหมาะสมและสามารถเทียบเคียงกบับรษัิทในอตุสาหกรรมเดียวกัน โดยมีคณะกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงอันได้แก่ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้

บริหารระดับผู้อ�ำนวยการฝ่ายข้ึนไป พร้อมท้ังเสนอหลักการและข้อเสนอค่าตอบแทนที่เหมาะสมสอดคล้องกับภาระหน้าที่รับผิดชอบ และโครงสร้าง

กระบอกเงินเดือนของบริษัท น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง และน�ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติค่า

ตอบแทนกรรมการเป็นประจ�ำทุกปี โดยมีหลักการดังนี้

	

	 1. นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ แบ่งเป็น  2  รูปแบบคือ   

1)	 ค่าตอบแทนท่ีจ่ายเป็นเบี้ยประชุมต่อครั้งท่ีมาประชุม โดยพิจารณาจากผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท ความรับผิดชอบ 

ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ การปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการท่ีก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัท โดยเทียบเคียงกับ

บริษัทอื่นที่อยู่ในรูปแบบธุรกิจเดียวกัน และสูงเพียงพอที่จะดูแลและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติตามที่ต้องการ

2)	 โบนัสกรรมการประจ�ำปี  พิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทหรือเงินปันผลที่จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้น       
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	 2. นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้จิารณาทบทวนค่าตอบแทนผูบ้รหิารระดับสูงในรปูแบบของค่าตอบแทนรายเดือน โบนัส 

และค่าบริหารงาน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ   โดยค่าตอบแทนดังกล่าวได้ผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน ก�ำหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตามโครงสร้างค่าตอบแทนท่ีเช่ือมโยงกับภาระหน้าท่ีรับผิดชอบ ผลด�ำเนินงานของบริษัท สถานะ

ทางการเงิน และพิจารณาเปรียบเทียบกับตลาดอุตสาหกรรมเดียวกัน ได้แก่ 

1) 	 ข้อมูลการส�ำรวจค่าตอบแทนจากสถาบัน องค์กร และหน่วยงานที่ได้รับความเชื่อถือ 

2) 	 อัตราการเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ค่าเฉลี่ยอัตราเงินเฟ้อ 

3) 	 เชื่อมโยงกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท และผลงานของแต่ละบุคคลที่สอดคล้องกับเป้าหมายและภาระหน้าที่รับผิดชอบ

	 (Key Performance Indicator)

		

	 ค่าตอบแทน

	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

	 บริษัทก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและสมเหตุสมผล มีคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา

ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยค�ำนึงถึงความเหมาะสมตามแนวทางปฏิบัตทิี่ดอี้างอิงตามผลส�ำรวจค่าตอบแทนกรรมการปี 2559 ของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และค�ำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบที่สอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานของกรรมการ ผลประกอบการของบริษัท และ

พิจารณาเปรียบเทียบแนวปฏิบัติในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ในปี 2561 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงิน ดังนี้

ก) ค่าตอบแทนรวมที่เป็นตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทในรูปของค่าเบี้ยประชุมและเงินโบนัส มีรายละเอียดดังนี้

	 1. ค่าเบี้ยประชุม

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เบี้ยประชุม/ครั้ง (บาท)

ประธานกรรมการ กรรมการ

คณะกรรมการบริษัท 22,500 15,000

คณะกรรมการชุดย่อย 18,000 12,000

คณะกรรมการชุดย่อย หมายถึง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ 
คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

	 2. โบนัสกรรมการ

	 บริษัทมีนโยบายการจ่ายค่าโบนัสกรรมการโดยประเมินจากผลประกอบการของบริษัท ในปี 2561 บริษัทน�ำเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้น หลักเกณฑ์การจ่ายโบนัสกรรมการเพื่อให้เกิดแรงจูงใจในการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่องค์กร โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ

	 ส่วนที่ 1.  อัตรา 2.5% ของเงินปันผลจ่ายแก่ผู้ถือหุ้น 

	 ส่วนที่ 2.  อัตรา 10% ของก�ำไรส่วนเพิ่ม ในกรณีที่มีก�ำไรสุทธิมากกว่าปี 2558

	 โดยค่าเบี้ยประชุมและโบนัสกรรมการรวมกันต้องไม่เกินวงเงิน 5 ล้านบาท  	

	 ทั้งนี้ ก�ำหนดหลักเกณฑ์การจ่ายเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา โดยจัดสรรให้ประธานกรรมการ 1.5 ส่วน และกรรมการบริษัททุกคน ๆ ละ 1 ส่วน  

โดยคิดตามสดัส่วนอายกุารด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งต้ังจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี หรอืกรณท่ีีกรรมการได้รบัแต่งต้ังระหว่างปีหรอืแทน

กรรมการที่ลาออก ยกเว้น กรณีกรรมการที่มีอายุการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการน้อยกว่า 2 เดือนไม่มีการจ่ายโบนัส

	 3.  สิทธิประโยชน์อื่นๆ  

	 	 -ไม่มี-
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ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ

ปี 2561

ค่าเบี้ยประชุม (บาท)

โบนัส
กรรมการ

(บาท)
ค่าตอบแทนรวม

(บาท)
กรรมการ

บริษัท
กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
สรรหาฯ

กรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

1 รศ.ดร.เอกจิตต์  จึงเจริญ 256,500 - 32,400 - -                    288,900 

2 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ 75,000 - - 36,000 -                    111,000 

3 นายธีรเดช  จารุตั้งตรง 171,000 - - 97,200 -                    268,200 

4 นายธันยา หวังธำ�รง 75,000 - - - -                      75,000 

5 พลเอกชัยวัฒน์ สท้อนดี 159,000 - 21,600 - -                    180,600 

6 นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล 171,000 97,200 21,600 - -                    289,800 

7 นายสันติ เนียมนิล 171,000 64,800 - - -                    235,800 

8 ดร.พัลลภา เรืองรอง 171,000 64,800 - - -                    235,800 

9 ผศ.ดร.สุลักษมณ์ ภัทรธรรมมาศ - - - 72,000 -                      72,000 

รวม 1,249,500 226,800 75,600 205,200 -                 1,757,100 

ลำ�ดับ
กรรมการที่ลาออก

ระหว่างปี 2561

1 นายพรศักดิ์  ชุนหจินดา 45,000 - - 12,000 -                      57,000 

รวม 45,000 - - 12,000 -                      57,000 

ค่าตอบแทนรวม 1,294,500 226,800 75,600 217,200 -                 1,814,100 

	 รายละเอียดจ�ำนวนครั้งการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ได้แสดงไว้ในหมวดการก�ำกับดูแลกิจการ หัวข้อ 

“การประชุมของคณะกรรมการบริษัท”

	 โดยค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2561 ประกอบด้วยค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย รวมเป็นจ�ำนวน 1.81 ล้านบาท 

จากงบประมาณทีไ่ด้รับอนุมัตจิากที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 จ�ำนวน 5 ล้านบาท และงดจ่ายโบนัสกรรมการประจ�ำปี 2560 ตามมติทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น

ประจ�ำปี 2561

	 ส�ำหรับโบนัสกรรมการปี 2561 เป็นไปตามหลักเกณฑ์ค่าตอบแทนในส่วนที่ 2. Incentive 10% ของก�ำไรส่วนเพิ่มของผลประกอบการปี 2561 

(36.51 ล้านบาท) เม่ือเทยีบกบัปี 2558 (34.28 ล้านบาท) จ�ำนวน 2.23 ล้านบาท คดิโบนัสกรรมการ 10% เป็นจ�ำนวนเงิน 223,010 บาท ทัง้น้ี โบนสักรรมการ

จ�ำนวนดังกล่าว จะน�ำเสนอขออนุมติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 ในวันที่ 24 เมษายน 2562     

	 ค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล ส�ำหรับปี 2561 ดังนี้ 
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หน่วย : ล้านบาท

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ปี 2561 ปี 2560

จำ�นวนราย จำ�นวนเงิน จำ�นวนราย จำ�นวนเงิน

เงินเดือน 8 12.06 6 9.81

โบนัสและค่าบริหารงาน 8 - 6 -

เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 8 0.60 6 0.49

รวม 8 12.66 6 10.30

	 ในปี 2559 บริษัทจัดให้มีโครงการสร้างแรงจูงใจแก่กรรมการและพนักงาน โดยการออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท ที่

ออกและเสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัท (ESOP-Warrant) โดยไม่คิดมูลค่า เพื่อเป็นส่ิงจูงใจและเสริมสร้างขวัญก�ำลังใจแก่กรรมการ

และพนักงานของบริษัท ที่มีส่วนร่วมในความส�ำเร็จของบริษัทในช่วงเวลาที่ผ่านมา เพื่อให้พนักงานมีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของบริษัท  และเพื่อเป็นสิ่ง

จูงใจบุคลากรที่มีความสามารถและมีประสิทธิภาพในการท�ำงาน ร่วมท�ำงานให้แก่บริษัทในระยะยาว โดยกรรมการและผู้บริหารที่ได้รับจัดสรร ณ วันที่

ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิฯ และได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมในระหว่างปี 2561 จากจ�ำนวนใบส�ำคัญแสดงสิทธิคงเหลือจากกรรมการและพนักงานที่ลาออก

และยังไม่ได้ใช้สิทธิ สรุปข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2561  ดังนี้

ลำ�ดับ รายชื่อ จำ�นวนที่ได้รับจัดสรร
ร้อยละของจำ�นวน
ที่ออกและเสนอขาย

1 รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ                        135,445 1.69%

2 นายธีรเดช จารุตั้งตรง                        135,445 1.69%

3 นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล                        135,445 1.69%

4 พลเอกชัยวัฒน์ สท้อนดี                        135,445 1.69%

5 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์                        400,000 5.00%

6 นายธันยา หวังธำ�รง                        259,832 3.25%

7 นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา                        400,000 5.00%

8 นางสาวประไพพิศ วิริยะบุบผา                        344,206 4.30%

9 นายปโยธร มุ้งทอง                        323,172 4.04%

10 นางสาวกมลภพพรรณ พัวพันธ์สกุล                        320,659 4.01%

11 พนักงานระดับหัวหน้างานขึ้นไป                     5,008,907 62.61%

12 กรรมการที่ลาออกครบตามวาระ                        228,570 2.86%

13 พนักงานเกษียนอายุ                        172,874 2.16%

จำ�นวนรวม                     8,000,000 100%

หมายเหตุ:  ปี 2561 บริษัทแต่งต้ังผู้บริหารเพิ่มเติมจ�ำนวน 2 คนตามโครงสร้างองค์กรใหม่ท่ีประกาศใช้เมื่อ 28 กุมภาพันธ์ 2561

	 โดยก�ำหนดการใช้สิทธิ ครั้งที่ 1 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2560 และครั้งที่ 2 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2561 ที่ผ่านมายังไม่มีกรรมการ ผู้บริหารและ

พนกังานของบรษิทัและบรษิทัย่อยทีไ่ด้รบัจดัสรรแจ้งความจ�ำนงในการใช้สิทธิ คงเหลอืใบส�ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามัญของบรษัิท ทีอ่อกและเสนอ

ขายให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัท (ESOP-Warrant) ที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิจ�ำนวน 8,000,000 หน่วย

	 ข) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย อยู่ในรูปของเงินเดือน โบนัสและค่าบริหารงาน 

	 ในปี 2561 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินให้ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทและบริษัทย่อย รวมจ�ำนวน 8 คน เป็นจ�ำนวนเงินรวม 

12.66 ล้านบาท
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ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ

ปี 2561

บริษัทย่อย

ค่าตอบแทนรวม
(บาท)

บจก. ผล พาลาเดียม บจก. ผล วอเตอร์

จำ�นวนครั้ง

ที่ประชุม ค่าตอบแทนรวม

จำ�นวนครั้ง

ที่ประชุม ค่าตอบแทนรวม

1 นายธีรเดช  จารุตั้งตรง 12/12         162,000  -                   -                          162,000 

2 พลเอกชัยวัฒน์ สท้อนดี  -                   -   12/12         162,000                        162,000 

3 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ 12/12           60,000 12/12           60,000                        120,000 

4 นายชวลิต  หวังธำ�รง  -                   -   3/3           24,000                          24,000 

5 นางสาวประไพพิศ วิริยะบุพผา -                   -   9/9           60,000                          60,000 

6 นายปโยธร มุ้งทอง 12/12           60,000  -                   -                            60,000 

รวม         282,000         306,000                        588,000 

บุคลากร
	     

	 จ�ำนวนบุคลากร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีพนักงานทั้งสิ้นจ�ำนวน 207 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้

หน่วยงาน

จำ�นวนบุคลากร

ปี 2561 ปี 2560

1. ฝ่ายบริหาร 8 6

2. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1 1

3. สำ�นักบริหารและพัฒนาองค์กร 5 5

4. ฝ่ายขาย 63 87

5. ฝ่ายการตลาด 14 12

6. ฝ่ายจัดซื้อและคลังสินค้า 39 43

7. ฝ่ายบัญชีและการเงิน 26 22

8. ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 4 6

9.ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 6

10. สำ�นักงานสนับสนุนสาขา 11 -

11.ฝ่ายขายและวิศวกรรมในธุรกิจน�้ำ 32 28

รวม 207 216

	

	 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารที่ได้รับแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย ได้รับค่าตอบแทนเป็นค่าเบี้ยประชุม สรุปดังนี้
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	 ค่าตอบแทนพนักงาน

	 พนกังานของบรษิทัและบรษิทัย่อยจะได้รบัผลตอบแทนในรปูแบบค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ และค่าตอบแทนทีไ่ม่ใช่ตัวเงิน ค่าตอบแทนทีเ่ป็น

ตัวเงิน ได้แก่ เงินเดือน โบนัสประจ�ำปี ค่าล่วงเวลา ค่านายหน้า เงินรางวัลจูงใจ เบี้ยขยัน และสวัสดิการอื่นในรูปแบบที่เป็นตัวเงิน

	 ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงินที่ส�ำคัญ ได้แก่ กองทุนเงินส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงานซึ่งบริหารโดยบริษัทจัดการกองทุนรับอนุญาต โดยปฏิบัติตามข้อ

ก�ำหนดของพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2542 โดยอัตราเงินสะสมของพนักงานจะสูงขึ้นตามอายุการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ บริษัทได้เปิด

โอกาสให้พนักงานใช้สิทธิในการเลือกหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายการลงทุนท่ีเหมาะสมกับตนเองและระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้ของแต่ละบุคคล โดย

ก�ำหนดให้เลือกหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายการลงทุนได้ปีละ 2 ครั้ง การจัดท�ำประกันชีวิตและประกันสุขภาพกลุ่มให้กับผู้บริหารและพนักงาน ซึ่งวงเงิน

ผลประโยชน์พนักงานแต่ละคนจะแตกต่างกันไปตามอายุของพนักงาน และระดับความเสี่ยงของการปฏิบัติงานแต่ละต�ำแหน่งงาน นอกจากนี้ บริษัทยัง

ให้ค่าตอบแทนแก่พนักงานในรูปแบบการให้ทุนการศึกษาพนักงานทั้งระดับปริญญาตรี และปริญญาโท รวมถึงสนับสนุนค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม ทั้งการ

ฝึกอบรมสัมมนาภายในและภายนอกองค์กรอย่างเหมาะสม

	

	 ในปี 2561 บริษัทและบริษัทมีผลตอบแทนพนักงานในรูปแบบค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตัวเงินรวม 104.41 ล้านบาท 

และปี 2560 มีผลตอบแทนพนักงานรวม 87.35 ล้านบาท 

 

	 การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนพนักงานของบริษัท ในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

	 ปี 2561 มีพนักงานลาออก 27 คน และมีพนักงานใหม่ 42 คน

	 ปี 2560 มีพนักงานลาออก 48 คน และมีพนักงานใหม่ 40 คน

	 ปี 2559 มีพนักงานลาออก 61 คน และมีพนักงานใหม่ 66 คน

	 ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

	 - ไม่มี -	

		

	 การพัฒนาบุคลากร

	 บรษิทัให้ความส�ำคญัในเรือ่งของการพฒันาบุคลากรอย่างต่อเนือ่ง เพือ่เพิม่ศักยภาพของพนักงานในการทีจ่ะด�ำเนนิงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

และทศิทางการด�ำเนนิงานของบรษัิท และเพือ่รองรบัการเติบโตในอนาคต สามารถแข่งขนัได้ในระดับสากล โดยบรษัิทมีการจดัท�ำแผนการฝึกอบรมและ

แผนการด�ำเนินกจิกรรมต่างๆให้กบัพนกังาน เพือ่เพิม่ความรูค้วามสามารถและทกัษะในการท�ำงานด้านต่างๆ การพฒันาบคุลากรของบรษัิท สามารถดูราย

ละเอียดเพิ่มเติมได้ในรายงานความยั่งยืน 2561
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	 คณะกรรมการบริษัท ยึดม่ันในการด�ำเนินธุรกิจโดยถือปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และจริยธรรม จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท

อย่างต่อเน่ือง ก�ำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติภายในองค์กรแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ให้มีการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิด

ชอบต่อสงัคม และผูมี้ส่วนได้เสยีทกุฝ่ายอย่างเสมอภาคและยติุธรรม มุ่งเน้นการสร้างคุณค่าของธุรกจิในระยะยาว เพือ่ให้เกดิการเติบโตอย่างยัง่ยนื และมุง่

มั่นพัฒนายกระดับการก�ำกับดูแลกิจการให้เป็นไปตามหลักการ CG Code และ ASEAN CG Scorcard พร้อมทั้งติดตามดูแลการปฏิบัติของคณะกรรมการ

บริษัท และผู้บริหาร ให้เป็นไปตามนโยบายและหลักการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการน�ำไปใช้ในการท�ำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ซึ่งบริษัทได้เผยแพร่นโยบายต่างๆ ไว้บนหน้าเว็บไซต์ของบริษัท 

การติดตามการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 บริษัท ได้จัดให้มีการส่งเสริมและส่ือสารข้อมูลให้แก่พนักงานทุกระดับท่ัวท้ังองค์กรรับทราบผ่านระบบการส่ือสารข้อมูลภายในทาง

อิเล็กทรอนิกส์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ โดยมุ่งเน้นเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อน�ำไปสู่การปฏิบัติตามนโยบายการ

ก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท

ย่อย ได้ปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและติดตามผลการปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ ส�ำหรับในปี 2561 ไม่มีประเด็นหรือสถานการณ์ใดที่การปฏิบัติ

ไม่เป็นไปตามนโยบายข้างต้น

	 จากความมุ่งมั่นในการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ส่งผลให้ในปี 2561 บริษัทได้รับรางวัลแห่งความภาคภูมิใจ “PHOL” ดังนี้ 

• 	 บรษัิท ได้รบัการประเมินคุณภาพการจดัประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ (AGM Checklist) ประจ�ำปี 2561 จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย (TIA) ด้วย

คะแนนเต็ม 100 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 โดยมีผลคะแนนเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียนทั้งหมด 657 บริษัท เท่ากับ 92.42 คะแนน

• 	 บริษัท ได้รับการประเมินตามโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยประจ�ำปี 2561 เป็น 1 ใน 142 บริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่มีคะแนนการก�ำกับดูแลกิจการอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” (ช่วงคะแนน 90-100 คะแนน) หรือ “สัญลักษณ์ 5 ดาว” จากผล

ส�ำรวจการก�ำกบัดูแลกจิการของบรษัิทจดทะเบียน 657 บรษัิท และได้รบัการจดัอนัดับเป็น 1 ใน 29 Top Quartile ของกลุม่บรษัิทจดทะเบยีน

ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ทางการตลาดระดับต�่ำกว่าหนึ่งพันล้านบาท

• 	 บรษัิทฯ อยูร่ะหว่างเตรยีมความพร้อมท่ีขอต่ออายกุารรบัรองฐานะสมาชกิแนวร่วมปฏบิติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุรติ ในไตรมาส 

2/2562 

การน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนไปปรับใช้ 

	 ตามที่คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้ออกหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate 

Governance Code หรือ “CG Code”) ให้ใช้แทน หลักการก�ำกับดูกิจการที่ดี ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อยกระดับหลักการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยจากเดิม มุ่งเน้นการปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด (Comply or explain) เปลี่ยนเป็น การน�ำหลักการไปปรับใช้ (Apply or 

explain) เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปอย่างเหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อการสร้างคุณค่าให้องค์กรอย่างยั่งยืน

	 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในฐานะผู้น�ำองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างย่ังยืน มีความเข้าใจเป็นอย่างดีถึงประโยชน์

และการน�ำหลักปฏิบัติตามแนวทาง CG Code ทั้ง 8 ข้อไปปรับใช้ให้สอดคล้องเหมาะสมกับการด�ำเนินงานขององค์กรหรือหามาตรการอื่นทดแทน ซึ่ง

คณะกรรมการบรษัิทได้มีการเตรยีมความพร้อมมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร ศึกษา เปรยีบเทยีบหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ เพือ่เป็นแนวทาง

ในการพฒันาหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการ (CG Code) แทนฉบับปัจจบุนั ให้เหมาะสมกบับรบิททางธุรกจิ ตลอดจน การติดตามดูแลให้มกีารปฏบิติัตามหลกั

ปฏบิติัใน CG Code เพือ่ให้ม่ันใจได้ว่าน�ำหลกัปฏบัิติไปปรบัใช้อย่างเหมาะสม เกดิประโยชน์ต่อการสร้างคณุค่าแก่กจิการอย่างยัง่ยนืและมีผลประกอบการ

ที่ดีในระยะยาว 

	 ในปี 2561ได้มีการปรบัปรงุนโยบายและแนวทางปฏบิติัต่างๆ ให้สอดคล้องเหมาะสม ได้แก่ ทบทวนบทบาทหน้าท่ีคณะกรรมการ กฎบัตรคณะ

กรรมการบริษัท ทบทวนนโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท นโยบายและแนวทางปฏิบัติเรื่องความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ และหลักเกณฑ์การจัดท�ำและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารให้สอดคล้องตามมาตรา 59 แห่งพรบ.หลักทรัพย์ 

พ.ศ.2559 และประกาศส�ำนักงาน ก.ล.ต.ที่มีการปรับเปลี่ยนวิธีการรายงานผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น

การกำ�กับดูแลกิจการ
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	 ทั้งน้ี บริษัท ได้เผยแพร่นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการใช้ข้อมูลภายในและแนวทางปฏิบัติในกรณีที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งฉบับภาษาไทยและอังกฤษ ที่เว็บไซต์ของบริษัท www.pdgth.com ภายใต้หัวข้อ “การก�ำกับดูแลกิจการ” เพื่อให้ผู้ถือหุ้น 

นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มรับทราบ อีกทั้งมีการเผยแพร่ให้แก่พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยรับทราบผ่านระบบการสื่อสารข้อมูลภายในทาง

อิเล็กทรอนิกส์ 

	 โดยมีการติดตามการปฏิบัติและรายงานภาพรวมของการด�ำเนินการตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทในปี 2561 มีสาระส�ำคัญดังนี้

หมวดที่ 1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)

	 บริษัท ตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้นครอบคลุมสิทธิพื้นฐานทางกฎหมาย ในฐานะนักลงทุน และผู้ถือหุ้นหรือเป็น

เจ้าของบรษัิท ตามมาตรฐานทีเ่ป็นท่ียอมรบัและเชือ่ถอืได้  ได้แก่สิทธิ การซือ้ ขาย โอนหลกัทรพัย์ทีต่นถอือยูอ่ย่างเป็นอสิระ การได้รบัส่วนแบ่งในผลก�ำไร

ของบรษัิท (เงนิปันผล) การเข้าร่วมประชมุเพือ่ใช้สิทธิออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุผูถ้อืหุน้อย่างเป็นอสิระและเท่าเทยีมกนั การแต่งต้ังหรอืถอดถอน

กรรมการ การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งต้ังและก�ำหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีและการมีส่วนร่วมตัดสนิใจในเรือ่งส�ำคญัของบรษิทั เช่น การ

แก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับของบริษัท การเพิ่มทุนฯ/ลดทุนฯ และการได้รับข้อมูลข่าวสารที่มีนัยส�ำคัญอย่างรวดเร็ว ครบถ้วนเพียงพอ ผ่านช่อง

ทางที่เข้าถึงได้ง่าย สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิออกเสียงของตนเองอย่างเต็มที่ผ่านการประชุม ผู้ถือหุ้น (บริษัทมีหุ้นสามัญประเภทเดียว โดยหนึ่งหุ้น

สามัญมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียงเท่ากนัทุกหุน้) ทัง้น้ี เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจเรือ่งท่ีกระทบหรอืเกีย่วข้องกบัสทิธิและผลประโยชน์ของตน

	 ข้อที่ยังไม่ปฏิบัติ 		  เหตุผล

1 คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการอสิระมากกว่ากึง่
หนึง่ ถ้าประธานกรรมการบรษัิทไม่เป็นกรรมการอสิระ และ
มีกรรมการที่มิใช่ผู้บริหารมากกว่าร้อยละ 66

ประธานกรรมการเป็นบุคคลคนละคนกบัประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร มีการแบ่งแยก
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการและผูบ้รหิารระดับสูงอย่างชดัเจน ไม่มี
ส่วนร่วมบริหารงานประจ�ำ สามารถถ่วงดุลอ�ำนาจระหว่างการก�ำกับดูแลกิจการ
และการบริหาร

2

3.	

2.	 คณะกรรมการควรก�ำหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการ
ด�ำรงต�ำแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี นับจากวันท่ีแต่งต้ังให้
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก

คณะกรรมการควรก�ำหนดจ�ำนวนวาระที่ด�ำรงต�ำแหน่ง
ติดต่อกันได้นานที่สุดของกรรมการและกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการยงัไม่มีการก�ำหนดวาระต่อเนือ่งในการด�ำรงต�ำแหน่งติดต่อกนันาน
ทีส่ดุของกรรมการอสิระ กรรมการและกรรมการชดุย่อย เนือ่งจากคณะกรรมการ
บรษัิทเชือ่ม่ันว่ากรรมการทุกท่านเป็นผูท่ี้มีความรูแ้ละความสามารถ ประสบการณ์ 
มีความเข้าใจลักษณะการด�ำเนินธุรกิจเป็นอย่างดี มีความเป็นอิสระในการแสดง
ความเห็น ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์แก่บริษัท ไม่เป็นหรือไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือมีอ�ำนาจควบคุม ไม่ถูกโน้มน้าวหรือครอบง�ำจากฝ่าย
จดัการ มีคณุสมบติักรรมการอสิระตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังาน ก.ล.ต. และ ตลท. 

4 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการ
อิสระทั้งคณะ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีจ�ำนวน 3 ท่าน มีกรรมการอสิระ
อย่างน้อย 2 ท่าน โดยประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนต้องเป็น
กรรมการอิสระ

5 ก�ำหนดให้กรรมการหรือผู ้บริหารระดับสูงแจ้งต่อคณะ
กรรมการหรือผู้ท่ีกรรมการมอบหมายเกี่ยวกับการซ้ือ ขาย
หุ้นของบริษัทตนเองอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้า ก่อนท�ำการ
ซื้อขาย

คณะกรรมการได้ก�ำหนดมาตรการป้องการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบของบคุคลผู้
เกีย่วข้อง รวมถงึคู่สมรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติิภาวะ ตลอดจนบคุคลทีเ่กีย่วข้อง
กบัข้อมูล ห้ามน�ำข้อมลูทีย่งัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้กระท�ำรายการหรอืเพือ่
ประโยชน์ส่วนตนท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอย่าง
ร้ายแรง  โดยก�ำหนดเป็นจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท

6 การประเมินตนเองกรรมการเป็นรายบุคคล ถือว่าเป็นการปฏิบัติงานในรูปแบบเป็นคณะ จึงยังไม่มีการประเมินรายบุคคล

	 โดยในปี 2561 มีเรื่องที่บริษัทยังไม่ได้ปฏิบัติและมีมาตรการทดแทนที่เหมาะสม ดังต่อไปนี้
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	 นอกเหนือจากสิทธิพืน้ฐานต่างๆ ตามกฎหมายทีไ่ด้กล่าวไว้ข้างต้น บรษัิทยงัได้ส่งเสรมิเรือ่งการคุ้มครองสทิธิของผูถ้อืหุน้ทีส่�ำคัญ สรปุได้ดังนี้

	

	 การจัดประชุมผู้ถือหุ้น  

	 บริษัท ก�ำหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละครั้ง ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีส่วน

ร่วมในการติดตามดูแล และรับทราบรายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา และในกรณีที่มีความจ�ำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณี

พิเศษซึ่งเป็นเรื่องที่กระทบหรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรือเกี่ยวข้องกับเงื่อนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมาย ที่ใช้บังคับที่ต้องได้รับการอนุมัติ

จากผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทจะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป 

	 บรษัิทได้ปฏบิติัตามคูมื่อ AGM Checklist จดัท�ำโดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย เพือ่ความน่าเชือ่ถอื โปร่งใส ตรวจสอบระหว่างกนั ตามภารกจิ

ทีไ่ด้รบัมอบหมายจากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ในฐานะองค์กรตัวแทนผูถ้อืหุน้รายบคุคล บรษัิทได้ด�ำเนนิ

การที่ส�ำคัญ สรุปดังนี้ 

	

	 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัท จัดเตรียมเอกสารการประชุมที่มีข้อมูลครบถ้วนในสาระส�ำคัญส�ำหรับประกอบการพิจารณาออกเสียงลงคะแนนของผู้ถือหุ้น โดยเผย

แพร่ข้อมูลให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าผ่านระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท    

1.	 บรษัิทเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้รายย่อยมีสทิธิเสนอเรือ่งเพือ่พจิารณาเป็นระเบยีบวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ และเสนอชือ่บุคคลทีมี่คณุสมบัติ

เหมาะสมเพือ่รบัการพจิารณาเลอืกต้ังเป็นกรรมการก่อนวนัประชมุ ช่วงระยะเวลา 90 วนั ต้ังแต่วนัที ่1 ตุลาคม 2560 ถงึ 31 ธันวาคม 2560  

รวมถงึแจ้งหลกัเกณฑ์และกระบวนการในการพจิารณาทีช่ดัเจนสารสนเทศผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และเวบ็ไซต์ของบรษัิท 

ภายใต้หมวด “นักลงทุนสัมพันธ์” ตั้งแต่วันที่ 18 กันยายน 2560  โดยเรื่องหรือบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อจะได้รับการพิจารณาตามหลัก

เกณฑ์ทีบ่รษัิทก�ำหนด และเป็นเรือ่งท่ีเกีย่วข้องกบัธุรกจิ ส่วนการคัดสรรบคุคลทีมี่คุณสมบัติเหมาะสมให้ผ่านการกลัน่กรองคณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาต่อไป และจะแจ้งผลการพจิารณาพร้อมเหตุผลแก่ผูถ้อืหุน้ทราบ

ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น แต่ในปี 2561 ปรากฎว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องใดๆ หรือเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการพิจารณาเป็นกรรมการ 

2.	 บริษัท เปิดเผยก�ำหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 ระเบียบวาระการประชุม และวันก�ำหนดสิทธิ (Record Date) ในการเข้า

ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าประมาณ 2 เดือนก่อนวันประชุม โดยแจ้งทันทีเมื่อคณะกรรมการบริษัมมีมติให้ก�ำหนดวัน

ประชมุต้ังแต่วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2561 เผยแพร่ผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์ฯ  เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้รบัทราบถงึสิทธิ

และวางแผนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นตามก�ำหนดการ 

3.	 บริษัท เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารครบชุดทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บนเว็บไซต์ของบริษัท    ตั้งแต่วันที่ 29 มีนาคม 

2561 ล่วงหน้า 31 วันก่อนวันประชุม เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยหนังสือเชิญประชุม ประกอบด้วย

เรื่องพิจารณาตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท หมวดที่ 5 ว่าด้วยเรื่องการประชุมผู้ถือหุ้น การพิจารณาในแต่ละวาระประกอบด้วย 

วตัถปุระสงค์ ชีแ้จงความเป็นมาและเหตุผล พร้อมความเหน็ของคณะกรรมการในแต่ละวาระ และชีแ้จงสทิธิของผูถ้อืหุน้ในการเข้าประชมุ

และสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้นระบุไว้อย่างชัดเจน

4.	 บริษัท มอบหมายให้ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด “TSD”  ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท เป็นผู้ด�ำเนิน

การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาเป็นการล่วงหน้าตั้งแต่วันที่ 5 เมษายน 2561 ก่อนวันประชุม 

25 วัน เกินกว่ากฎหมายก�ำหนด และเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่ให้บริษัทจดทะเบียนจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือ

หุน้เป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั และ 21 วนัตามล�ำดับ ในกรณถ้ีามีผูถ้อืหุน้ชาวต่างชาติจะจดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุฉบบัภาษาองักฤษ

ไปพร้อมกบัเอกสารข้างต้น โดยหนังสอืเชญิประชมุได้ระบุรายละเอยีดวนั เวลา สถานทีป่ระชมุ แผนท่ีแสดงสถานทีป่ระชมุ ระเบียบวาระ

การประชุมและเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถ้วน

	  พรอ้มทัง้ ได้จดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุให้แก่นายทะเบยีนและผูส้อบบญัชีของบรษิทัในวนัเดยีวกัน คอื วนัที่ 5 เมษายน 2561 (ไม่น้อยกวา่ 

7 วันตามกฎหมาย) 

5.	 บริษัท ประกาศโฆษณาค�ำบอกกล่าวเชิญประชุมในหนังสือพิมพ์วันที่ 2-3-4 เมษายน 2561 เป็นเวลาติดต่อกัน 3 วัน และไม่น้อยกว่า 7 วัน

ก่อนวันประชุม ตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลเป็นการล่วงหน้าเพียงพอส�ำหรับการเตรียมตัวก่อนเข้า

ร่วมประชุม
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6.	 บริษัท แจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับหลักฐานประกอบการเข้าร่วมประชุม หนังสือมอบฉันทะและวิธีการมอบฉันทะ ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่

สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง อาจมอบอ�ำนาจให้แก่กรรมการอิสระของบริษัทตามรายชื่อ หรือบุคคลใดๆ ที่ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะ

ให้เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน หรือมอบฉันทะให้แก่รายชื่อกรรมการอิสระของบริษัท โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ 

ข. ที่ได้จัดส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุม  ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ (แบบ ก. แบบ ข. 

และแบบ ค.) ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทได้   โดยบริษัทได้จัดเตรียมอากรแสตมป์ไว้บริการผู้ถือหุ้นส�ำหรับปิดหนังสือมอบฉันทะในวัน

ประชุม

7.	 บริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามล่วงหน้า ท่ีต้องการให้ช้ีแจงในประเด็นของระเบียบวาระที่น�ำเสนอมาถึงบริษัทอย่างน้อย 1 วัน

ท�ำการ หรือก่อนเริ่มประชุมอย่างน้อย 2 ชั่วโมง (ภายใน 30 เมษายน 2561)

8.	 บริษัท อ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีมีความประสงค์ขอรับรายงานประจ�ำปีในแบบรูปเล่ม ให้สามารถติดต่อขอรับผ่านช่องทาง

ต่างๆ ทั้งทางอีเมล์ โทรศัพท์ โทรสาร และซองจดหมายธุรกิจตอบรับ ซึ่งบริษัทได้จัดส่งให้ทางไปรษณีย์ทันทีที่ผู้ถือหุ้นร้องขอพร้อมทั้ง

จัดเตรียมไว้ในวันประชุมผู้ถือหุ้น

9.	 บริษัท จัดให้มีช่องทางติดต่อสอบถามรายละเอียดหรือในกรณีที่มีข้อสงสัย โดยส่งอีเมล์ มาที่ cs@pdgth.com หรือ ir@pdgth.com หรือ

โทรสารหมายเลข 02-791 0100 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับประโยชน์สูงสุดจากการประชุม รวมทั้งเป็นการรักษาสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

อย่างเต็มที่

	 วันประชุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัท สนับสนุนให้ใช้สิทธิในการเข้าประชุมและออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุม และด�ำเนิน

การประชุมอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และไม่กระท�ำการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น รวมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้

ซักถามและแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่

1.	 บรษิทัได้จัดให้มีการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2561 เมือ่วนัท่ี 30 เมษายน 2561 ณ ห้องประชมุของบรษัิท เลขท่ี 1/11 ถนนล�ำลกูกา 

ต�ำบลลาดสวาย อ�ำเภอล�ำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12150  โดยมีการอ�ำนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุม ดังนี้

	 -	แสดงแผนผังที่ตั้งสถานที่ประชุมที่สะดวกในการเดินทาง (ทางด่วน) และส�ำรองที่จอดรถไว้อย่างเพียงพอ

	 -	จัดรถบริการรับ-ส่งผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม จากสถานีรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน เพื่อความสะดวกในการเดินทาง

	 -	ก�ำหนดจุดบริการลงทะเบียนทั้งมาด้วยตนเองและมอบฉันทะ (จุดตรวจเอกสาร) อย่างเหมาะสม มีเจ้าหน้าท่ีของบริษัท ให้การ

	 	 ต้อนรับ ดูแลและอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น

	 - 	จัดเตรียมอากรแสตมป์ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีการมอบฉันทะมา โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

	 -	เปิดให้ลงทะเบียนล่วงหน้า 2 ชั่วโมงก่อนการประชุม (ต้ังแต่เวลา 12.00-14.00น.) และเปิดโอกาสให้แก่ผู ้ถือหุ ้นท่ีมาลง

	 	 ทะเบียน ภายหลงัเริม่ประชมุแล้วสามารถลงทะเบยีนเข้าร่วมประชมุและให้มีสทิธิในการลงมติวาระใดๆ ทีอ่ยูร่ะหว่างการพจิารณา

	 	 และยังไม่ได้มีการลงมติ และนับเป็นองค์ประชุมต้ังแต่วาระท่ีได้เข้าประชุมเป็นต้นไป เว้นแต่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะมีความ

	 	 เห็นเป็นอย่างอื่น

	 - 	ใช้โปรแกรมการจัดประชุมผู้ถือหุ้นและใช้ระบบบาร์โค้ดในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง เพื่อให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 		

	 โปร่งใส และตรวจสอบได้

	 - 	การรับรองแก่ผู้ถือหุ้นที่มาเข้าร่วมประชุมให้ได้รับความสะดวกอย่างเหมาะสม

2.	 ประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร และประธานกรรมการชดุย่อยเข้าร่วมประชมุครบทุกคน ได้แก่ ประธานกรรมการบรษัิท 

ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน กรรมการอสิระ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

มีกรรมการเข้าร่วมประชุมจ�ำนวน 8 คน หรือร้อยละ 88.88 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด (ขาดกรรมการอิสระ 1 คนที่ไม่ได้เข้าร่วม

ประชุม) ผู้บริหารระดับสูงมีผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมายที่เป็นอิสระจากภายนอก ประธานกรรมการท�ำหน้าที่ประธานที่ประชุม

ตามข้อบังคับบริษัท โดยเริ่มจากการแจ้งให้ที่ประชุมทราบองค์ประชุม จ�ำนวนและสัดส่วนของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมด้วยตนเองและ

ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ มอบหมายให้เลขานุการบริษัทท�ำหน้าที่จดบันทึกรายงานการประชุม และแนะน�ำ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบ

บัญชี และท่ีปรึกษากฎหมายอิสระจากภายนอกที่เข้าร่วมการประชุม เพื่อช้ีแจงรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องของระเบียบวาระต่างๆ และ

ตอบค�ำถามของผู้ถือหุ้น มีอาสาพิทักษ์สิทธิ และผู้ถือหุ้นที่เป็นอาสาสมัคร ท�ำหน้าที่เป็นสักขีพยานในการตรวจนับคะแนนได้เข้า

ร่วมประชุมด้วย  
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3.	 ประธานท่ีประชุม ด�ำเนินการประชุมเรียงล�ำดับตามระเบียบวาระการประชุม ความเป็นมา เหตุผล ความจ�ำเป็นและข้อเสนอต่อท่ี

ประชุม โดยไม่เพิ่มวาระหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส�ำคัญใดๆ ตามท่ีระบุในหนังสือเชิญประชุม จัดสรรเวลาการประชุมแต่ละวาระ

อย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความเห็นและซักถามอย่างท่ัวถึงในเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับวาระ ก่อนลงคะแนนสรุป

มติที่ประชุม โดยมอบหมายให้ เลขานุการบริษัท เป็นผู้ชี้แจง วิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียงเพื่อการลงมติใน

แต่ละวาระ การประมวลผลโดยใช้บาร์โค้ดในการนับคะแนนเพื่อความรวดเร็ว ถูกต้องแม่นย�ำ  โปร่งใส ตรวจสอบได้  และประกาศ

มติที่ประชุมในแต่ละระเบียบวาระการประชุม 

4.	 วาระจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี มีการระบุนโยบายการจ่ายเงินปันผล โดยในปี 2560 ไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได้เนื่องจากผลการด�ำเนิน

งานมีผลขาดทุนสะสม จึงเสนอที่ประชุมอนุมัติงดจ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2560 พร้อมทั้งชี้แจงเหตุผลและ

ข้อมูลประกอบการพิจารณาในการประชุมผู้ถือหุ้น

5.	 วาระแต่งต้ังกรรมการทีต้่องออกจากต�ำแหน่งตามวาระซ่ึงได้ระบขุ้อมูลประวติัย่อของบคุคลทีถ่กูเสนอชือ่เพือ่เข้ารบัเลอืกต้ังให้ด�ำรง

ต�ำแหน่ง/กลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอกีวาระหนึง่ รวมถงึข้อมลูอืน่ท่ีกีย่วข้องและเป็นประโยชน์ในการพจิารณา ทัง้น้ี ก่อนเริม่การ

พจิารณาวาระเลอืกต้ังกรรมการดังกล่าว  กรรมการทีต้่องออกจากต�ำแหน่งตามวาระ  และได้รบัการเสนอชือ่ให้กลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง

อกีวาระหนึง่ได้ออกจากห้องประชมุไป เพือ่เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สามารถแสดงความคิดเหน็และลงคะแนนเลอืกต้ังกรรมการเป็นราย

บคุคลได้อย่างอสิระ และบรษิทัได้เกบ็บตัรลงคะแนนเสียงจากผูถ้อืหุน้ทกุรายทีเ่ข้าประชมุ เฉพาะทีไ่ม่เหน็ด้วย หรอืงดออกเสยีง เป็น

รายบุคคลก่อน แล้วเก็บบัตรลงคะแนนเสียงที่เหลือทุกใบหลังเสร็จสิ้นการประชุมไว้ตรวจสอบอ้างอิงความถูกต้องและโปร่งใส

6.	 วาระค่าตอบแทนของกรรมการ มีการชีแ้จงให้ผูถ้อืหุน้ทราบข้อมลูจ�ำนวน และค่าตอบแทนกรรมการแต่ละประเภท โดยแบ่งเป็นเบีย้

ประชุมและโบนัสกรรมการ รวมถึงค่าตอบแทนกรณีที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการชุดย่อย ตลอดจนนโยบายและหลักเกณฑ์

การพิจารณาจ่ายค่าตอบแทน ซึ่งได้ท�ำการชี้แจงอย่างละเอียดไว้ในรายงานประจ�ำปี

7.	 วาระแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีมีการระบุถึงผู้สอบบัญชีที่ถูกเสนอช่ือเพื่อแต่งต้ังให้เป็นผู้สอบบัญชี/

กลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งผู้สอบบัญชี จ�ำนวนปีท่ีท�ำหน้าที่ผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นประโยชน์ใน

การพิจารณาของผู้ถือหุ้น

8.	 ในการประชุม ประธานท่ีประชุมจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน ในการซักถามหรือ

เสนอความคิดเห็นอย่างอิสระในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับวาระการประชุมและการด�ำเนินงานของบริษัท รวมถึงการตอบค�ำถามของผู้ถือ

หุ้นอย่างครบถ้วนในประเด็นส�ำคัญ โดยมีการบันทึกประเด็นข้อซักถาม ค�ำช้ีแจง และข้อคิดเห็นที่ส�ำคัญ ไว้ในรายงานการประชุม

อย่างครบถ้วนเพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าประชุมได้รับทราบ

9.	 บรษิทั ประกาศให้ท่ีประชมุทราบถงึผลของมติทีป่ระชมุในระเบียบวาระนัน้ๆ ภายหลงัการนบัคะแนนเสียงเสรจ็ส้ินทุกครัง้ โดยแยก

ประเภทคะแนนเสียงเป็น “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย”  “งดออกเสียง” และ “บัตรเสีย”

10.	บริษัท ได้เชิญตัวแทนท่ีปรึกษากฎหมาย “บริษัท ส�ำนักงานธีรคุปต์ จ�ำกัด” และตัวแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท “บริษัท เอเอ็นเอส 

ออดิท จ�ำกัด” และตัวแทนอาสาสมัครจากผู้ถือหุ้น รวมจ�ำนวน 3 ท่าน เพื่อเป็นคนกลาง “Inspector” ท�ำหน้าท่ีดูแลให้การประชุม

ผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัทในเรื่องต่อไปนี้

	 - 	กระบวนการตรวจสอบเอกสารของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม

	 - 	องค์ประชุม และวิธีการลงคะแนนและการนับคะแนนเสียง สอดคล้องกับข้อบังคับบริษัท

	 - 	การเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้น และตรวจสอบผลของมติและการลงคะแนนเสียงจากบัตรลงคะแนน

	 - 	ลงนามรับรองความถูกต้องของผลคะแนนการลงมติในแต่ละวาระเมื่อเสร็จสิ้นการประชุมแล้ว

	

	 ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2561 มีจ�ำนวนผูเ้ข้าร่วมประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ณ ตอนปิดประชมุ จ�ำนวน 35 ราย ซ่ึงมาประชมุด้วยตนเอง

จ�ำนวน 16 ราย และโดยการมอบฉันทะจ�ำนวน 19 ราย นับจ�ำนวนหุ้นที่ถือรวมกันได้ 115,641,617 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 57.11 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้

ทั้งหมด โดยในปี 2560 มีผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเองและมอบฉันทะจ�ำนวน 37 ราย นับจ�ำนวนหุ้นที่ถือรวมกันได้ 118,215,048 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 

58.38 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทั้งหมด ครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัท  
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	 ภายหลังเสร็จสิ้นการประชุมผู้ถือหุ้น

1.	 บรษัิท แจ้งมติทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ผ่านระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทนัทภีายในวนัท�ำการหลงัเสรจ็

สิ้นการประชุม คือ วันที่ 28 เมษายน 2560 มีรายละเอียดครบถ้วนตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีโดยแสดงผลการออกเสียงลงคะแนน

ในแต่ละระเบียบวาระแยกประเภทคะแนนเสียงเป็น “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” และ “งดออกเสียง” หรือ “บัตรเสีย” พร้อมแสดงสัดส่วน

คะแนนเสียงแต่ละประเภทอย่างชัดเจน 

2.	 บริษัท จัดท�ำรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2560 ประชุมเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2560 อย่างครบถ้วน

	 ถูกต้องในสาระส�ำคัญ โดยประกอบด้วยรายละเอียดต่างๆ ดังต่อไปนี้

-  	 รายชื่อและต�ำแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อยต่างๆ ผู้บริหารระดับสูง และผู้สอบบัญชี/ที่ปรึกษากฎหมาย ที่เข้าร่วมประชุมและผู้

ที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม (ถ้ามี)  

-  	 องค์ประชุมซึ่งประกอบด้วย จ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมด้วยตนเอง จ�ำนวนผู้รับมอบฉันทะประชุมแทนผู้ถือ หุ้น และจ�ำนวนผู้ถือ

หุ้นที่มอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

-  	 วิธีการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และการนับคะแนนเสียงเป็นมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนเริ่มการประชุม และแนวทางการใช้บัตร

ลงคะแนน

-  	 มติที่ประชุมพร้อมคะแนนเสียงที่ลงมติ เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย ในทุกระเบียบวาระ การประชุมที่ต้องมีการ

ลงคะแนนเสียง และตรวจสอบได้ในภายหลัง 

-  	 สรุปประเด็นของข้อซักถามของผู้ถือหุ้น ค�ำชี้แจงของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร และข้อเสนอแนะ ความเห็นเพิ่มเติมของ

ผู้เข้าประชุมไว้อย่างชัดเจน 

3.	 จัดท�ำรายงานการประชุมท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

เว็บไซต์บริษัท (ที่ www.pdgth.com  หมวดนักลงทุนสัมพันธ์) ภายในเวลา 14 วัน นับแต่วันประชุม คือวันที่ 12 พฤษภาคม 2560  เพื่อ

เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ได้แสดงความเหน็หรอืเสนอแก้ไขหากการบนัทึกมติการประชมุไม่ถกูต้องภายในเวลา 30 วนั โดยท่ีไม่ต้องรอถงึการ

ประชุมครั้งต่อไป ซึ่งปรากฏว่าภายหลังการเผยแพร่รายงานการประชุม ไม่มีผู้ถือหุ้นแจ้งแก้ไข เพิ่มเติมหรือปรับปรุงรายงานการประชุม

ฉบับดังกล่าว อีกทั้งมีระบบจัดเก็บรายงานการประชุมที่สามารถตรวจสอบและอ้างอิงได้ 

4.	 น�ำส่งรายงานการประชุมที่ประธานลงนามรับรองแล้วให้แก่ ตลาดหลักทรัพย์ฯ ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และนายทะเบียน (กรมพัฒนาธุรกิจ

การค้า) เพื่อตรวจสอบและอ้างอิง ตั้งแต่วันที่ 12 พฤษภาคม 2560 ตามที่กฏหมายก�ำหนด ภายในเวลา 14 วัน นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น

5.	 จัดให้มีการบันทึกภาพและเสียงการประชุมในลักษณะสื่อวิดีทัศน์ตลอดการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบ

เหตุการณ์วันประชุม โดยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทหลังจากการประชุมเสร็จสิ้น

6.	 หลังจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติการจ่ายเงินปันผล บริษัท ได้แจ้งมติที่ประชุมถึงรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่าน

ระบบการรายงานสารสนเทศ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และประสานงานกับนายทะเบียน บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด เพื่อให้มั่นใจว่าผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิเงินปันผลครบถ้วนและถูกต้อง

7.	 บริษัท ได้ส�ำรวจความพึงพอใจโดยภาพรวมของผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2560 ตามแบบประเมินของบริษัท 

ได้คะแนนความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 100 เทียบเท่ากับปีที่ผ่านมา และได้รวบรวมข้อเสนอแนะและความคิดเห็นจากผู้เข้าประชุมเกี่ยว

กับคุณภาพหนังสือเชิญประชุม รายงานประจ�ำปี การอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น การด�ำเนินการประชุม และการจัดท�ำรายงานการ

ประชุม จากแบบประเมินผลการจัดประชุมจากผู้ถือหุ้นมาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง

	 จากการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้นอย่างต่อเน่ือง  บริษัทได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำ

ปี 2561 จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (TIA) อยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” ด้วยคะแนนเต็ม 100 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 จากโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2561 
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หมวดที่ 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)

	

	 คณะกรรมการบริษัท ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิและการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกันแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ ผูถ้อืหุน้รายย่อย ผูถ้อืหุน้สถาบนั เป็นผูถ้อืหุน้สัญชาติไทยหรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาติ ผูถ้อืหุน้ทกุรายมีสิทธิพืน้ฐานทัง้ในฐานะนกัลงทุนในหลกัทรพัย์ และ

ในฐานะผูถ้อืหุน้หรอืเป็นเจ้าของบรษิทัด้วยวธีิการตามมาตรฐานทีเ่ป็นทีย่อมรบัและเชือ่ถอืได้  มีสทิธิในการได้รบัข้อมูลสารสนเทศทีเ่พยีงพอ ทนัเวลา ใน

รปูแบบทีเ่หมาะสมต่อการตัดสินใจ สทิธิของผูถ้อืหุน้ในการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ตามระเบียบวาระการประชมุในการประชมุผูถ้อืหุน้ 

พจิารณาและร่วมตัดสนิใจในเรือ่งส�ำคญัของบรษัิท รวมถงึการท�ำธุรกรรมทีส่�ำคญัและมผีลต่อทศิทางในการด�ำเนินธุรกจิของบรษัิท  ทัง้นี ้ผูถ้อืหุน้ทกุคน

มีสิทธิออกเสียงตามจ�ำนวนหุ้นที่ถืออยู่ โดยแต่ละหุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษเหนือผู้ถือหุ้นรายอื่น 

	

	 ในปี 2561 ไม่มีเหตุการณ์หรือการปฏิบัติใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น

	 บริษัท มีการเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อยอย่างชัดเจน รวมถึงผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก  และผู้มีอ�ำนาจควบคุมเพื่อให้มั่นใจ

ได้ว่าบริษัทมีโครงสร้างการด�ำเนินงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่มีการถือหุ้นไขว้ หรือการถือหุ้นแบบพีระมิด

	 คณะกรรมการบริษัทก�ำกับดูแลในเรื่องต่างๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นม่ันใจได้ว่าบริษัทมีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นส่วนน้อยโดยเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง 

นอกเหนือจากที่กฎหมายก�ำหนด ดังนี้

1.	 บริษัท ให้ความส�ำคัญต่อการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยละเว้นไม่มีการเพิ่มระเบียบวาระในท่ีประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ

ล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลของระเบียบวาระการประชุมก่อนลงมติ โดยเฉพาะวาระส�ำคัญท่ีผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาใน

การศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอต่อการตัดสินใจ 

2.	 บริษัท สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) รูปแบบที่สามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ (ตามที่ก�ำหนดโดย

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์) โดยจัดส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุม ผู้ถือหุ้น และได้เสนอชื่อกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 คน 

พร้อมทั้งข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระดังกล่าวเป็นทางเลือกในการมอบมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุมแทนได้ ประกอบด้วย

•	 	 แบบ ก. เป็นหนังสือมอบฉันทะแบบทั่วไป

•	 	 แบบ ข. เป็นหนังสือมอบฉันทะที่ก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียง แสดงรายละเอียดต่างๆ ที่ชัดเจน

•	 	 แบบ ค. เป็นหนงัสือมอบฉนัทะทีใ่ช้เฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งต้ังให้คัสโตเดีย (Custodian) ในประเทศไทย

	 	 เป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น

	 ทั้งน้ี ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลด หนังสือมอบฉันทะท้ัง 3 แบบจากเว็บไซต์ของบริษัทได้อีกช่องทางหน่ึง หรือผู้ถือหุ้นจะพิจารณาใช้

หนังสือมอบฉันทะแบบอื่นหรือที่จัดท�ำขึ้นเองตามความสะดวกหรือเห็นควรก็ได้

3.	 การใช้บัตรลงคะแนนเสยีงในทุกวาระประชมุ ก�ำหนดให้ใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในการออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถ้อืหุน้ส�ำหรบั

ผูเ้ข้าประชมุทุกราย โดยใช้ระบบคอมพวิเตอร์ช่วยประมวลผลการลงคะแนนเสียง และมีท่ีปรกึษากฎหมายหรอืตัวแทนผูถ้อืหุน้เป็นอาสา

สมัครในการร่วมตรวจสอบความถกูต้อง โดยเฉพาะวาระเลอืกต้ังกรรมการให้แยกการลงคะแนนเสียงเป็นรายบุคคล (คะแนนเสยีงเท่ากบั

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง) และเก็บบัตรลงคะแนนเสียงทุกใบเพื่อตรวจสอบและอ้างอิงเพื่อความถูกต้องและโปร่งใส  

4.	 บริษัท ก�ำหนดให้มีช่องทางการสื่อสารที่ที่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน สามารถติดต่อขอข้อมูล ข้อเสนอแนะความคิดเห็น โดยใช้ช่องทางเผย

แพร่ผ่านระบบข่าวของ ตลท. เป็นช่องทางหลกั และก�ำหนดผูท้�ำหน้าทีเ่ปิดเผยข้อมูลของบรษัิท ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ผูอ้�ำนวย

การฝ่ายบัญชีและการเงิน (CFO) และนักลงทุนสัมพันธ์ และผ่านทางเว็บไซต์บริษัท www.pdgth.com/ir หรือติดต่อโดยตรงที่ นักลงทุน

สัมพันธ์ (ir@pdgth.com)

5.	 บริษัท มีการก�ำหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี เป็นลายลักษณ์อักษร ห้าม

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานผู้เกี่ยวข้องกับข้อมูล น�ำข้อมูลไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือผู้เกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม

ในทางมิชอบ จนกว่าข้อมูลดังกล่าวได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว (ตามข้อ7. ข้อ8. และข้อ9. แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปี หมวด 4. 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส เรื่อง “นโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน”)

6.	 คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทของตนเอง คู่

สมรส และบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติิภาวะ ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535
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7.	 คณะกรรมการบรษิทั ก�ำหนด หลกัเกณฑ์และวธีิการในการรายงานการมีส่วนได้เสยีของกรรมการและผูบ้รหิารเป็นลายลกัษณ์อกัษรและ

ถือเป็นแนวทางปฏิบัติของกรรมการและผู้บริหาร และหากกรณีกรรมการรายใดมีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส�ำคัญ บุคคลนั้นจะงดออกเสียง

และไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาวาระนั้น และบันทึกไว้ในรายงานการประชุม

8.	 บริษัท ได้ก�ำหนดและประกาศ “นโยบายความม่ันคงและปลอดภัยระบบสารสนเทศ” ระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ เพื่อยกระดับ

มาตรฐานการรักษาความม่ันคงและปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทให้อยู่ในระดับมาตรฐานสากล โดยอ้างอิงจากกรอบ 

ISO/IEC 27001 ผ่านช่องทางการสือ่สารภายใน และสอดคล้องกบัข้อก�ำหนดพระราชบญัญติัว่าด้วยการกระท�ำผดิทางคอมพวิเตอร์ อกีทัง้ 

การด�ำเนินการลดผลกระทบจากเหตุ การกู้คืนระบบอย่างรวดเร็วหลังจากการโจมตีสิ้นสุด การป้องกันภัยคุกคามระบบเครือข่ายอย่างต่อ

เนือ่ง เพือ่เป็นข้อปฏบิติัส�ำหรบัการใช้งานระบบเครอืข่ายและคอมพวิเตอร์ของบรษัิทให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ เกดิประโยชน์สงูสุด 

ได้สรุปแนวปฏิบัติดังนี้

-	 ก�ำหนดสิทธิเข้าใช้งานโดยใช้รหัสผ่าน และต้องเก็บรักษารหัสผ่านเป็นความลับ

-	 ให้พนักงานใช้ส่ืออนิเตอร์เน็ตเพือ่ประโยชน์ในการท�ำงาน ไม่เผยแพร่ข้อมูลทีไ่ม่เหมาะสมด้านศีลธรรมขนบธรรมเนยีม จารตีประเพณ ี

หรือละเมิดกฎหมาย

-	 ใช้อีเมล ์อินเตอร์เนต็ และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ทีบ่รษิทัอนญุาตตามข้อก�ำหนดและค�ำแนะน�ำการใช้งานอย่างปลอดภยั เพือ่ประโยชน์

ของบริษัทเท่านั้น

-	 ใช้โปรแกรมที่ลิขสิทธิ์ที่ถูกต้องเท่านั้น

-	 เข้าตรวจสอบ ค้นหา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใช้ระบบสารสนเทศให้มีความปลอดภัยตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม

9.	 คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดมาตรการและขั้นตอนการท�ำรายการระหว่างกันตามท่ีกฎหมายก�ำหนดและข้อก�ำหนดของคณะกรรมการ

ก�ำกบัตลาดทนุและตลาดหลกัทรพัย์ฯ ได้รบัการอนมัุติในหลกัการเกีย่วกบัข้อตกลงทางการค้าโดยท่ัวไปในการท�ำธุรกรรมระหว่างบรษัิท

และบรษัิทย่อย และการท�ำรายการกบับุคคลทีอ่าจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์จะต้องผ่านการพจิารณาและให้ความเหน็ในความจ�ำเป็น

เข้าท�ำรายการนั้นๆ ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตัิ และหากมีรายการเกี่ยวโยงและการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์

ตามหลักเกณฑ์ท่ีต้องขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อนเข้าท�ำรายการ บริษัทจะต้องเปิดเผยข้อมูลรายละเอียดส�ำคัญในหนังสือเชิญ

ประชุมเพื่อประกอบการพิจารณา 

ในปี 2561 ไม่มีรายการเกี่ยวโยงหรือด�ำเนินธุรกรรมลักษณะดังกล่าว (โปรดดูหัวข้อ “มาตรการขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน”)

	 การเยี่ยมชมกิจการ

	 บริษัท ไม่ได้จัดให้มีการเยี่ยมชมกิจการภายหลังเสร็จสิ้นการประชุมผู้ถือหุ้น เน่ืองจากมีข้อจ�ำกัดระยะเวลาและความสะดวกของผู้ถือหุ้น 

แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมได้ใช้เวลาก่อนการประชุมสอบถามข้อมูลสินค้าและบริการ รวมถึงการเข้าเย่ียมชมโชว์รูม

สินค้าของบริษัท และจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีในการตอบข้อซักถามเกี่ยวกับรายละเอียดสินค้าแก่ผู้ถือหุ้นตามความเหมาะสม ตลอดจนได้มีโอกาสพบปะพูด

คุยกบัผูบ้รหิารตามสมควรแก่เวลา  นอกจากน้ี บรษัิทยงัใช้ช่องทางการท�ำกจิกรรมนกัลงทนุสัมพนัธ์ “บรษิทัจดทะเบียนพบผูล้งทุนไทย” (Opportunity Day) 

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจการด�ำเนินงานของบริษัทแก่นักลงทุน และสื่อมวลชนที่มาร่วมงานภายหลังประกาศงบการเงินแล้ว

	  (โปรดดูรายละเอียดที่บริษัทได้ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามที่ได้แสดงไว้ในหมวดที่ 3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย และรายงานความ

ยั่งยืน ประจ�ำปี 2561)
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หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders in Corporate Governance)

	 บรษัิท ตระหนกัถงึสทิธิข้ันพืน้ฐานของผูมี้ส่วนได้เสียทัง้ภายในและภายนอกบรษิทั ดูแลเพือ่ให้ม่ันใจได้ว่าสิทธิดังกล่าวได้รบัการคุ้มครองและ

ปฏบัิติอย่างเหมาะสม ทัง้น้ี เพือ่สร้างความเข้าใจอนัดีและความร่วมมือระหว่างบรษัิทกบัผูมี้ส่วนได้เสียทกุฝ่ายท่ีเกีย่วข้อง อนัเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนิน

งาน ประโยชน์ต่อส่วนรวม และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่บริษัทและผู้มีส่วนได้เสียในระยะยาว 

	 โดยคณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำกับดูแลให้ผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มให้ได้รับการคุ้มครองและปฏิบัตดิ้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม ตามที่ได้

จัดท�ำจรรยาบรรณธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งได้เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียและผู้เกี่ยวข้องทราบ มีแนว

ปฏิบัติดังนี้

• ผู้ถือหุ้น บริษัท ตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นในฐานะเจ้าของบริษัท ดูแลให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย
อย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม การจัดให้มีช่องทางในการสื่อสารอย่างเหมาะสม มีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง โปร่งใส 
และทันเวลา มุ่งสร้างมูลค่าเพิม่และผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้ให้เกดิประโยชน์สูงสุดในระยะยาว  การค�ำนงึถงึผลประโยชน์
ท่ีได้รับของผู้มีส่วนได้เสีย สิทธิในการเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ เกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทในฐานะเจ้าของ
บริษัทผ่านกรรมการอิสระ ซึ่งมีหน้าที่ผู้ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย เพื่อรวบรวมน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
โดยรายละเอียดเกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้นแสดงอยู่ในหมวดที่ 1. “สิทธิของผู้ถือหุ้น” และหมวดที่ 2. “การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่าง
เท่าเทียมกัน”

• พนักงาน 	 บรษัิท ตระหนกัว่าพนักงานเป็นทรพัยากรทีม่คุีณค่า มุ่งมัน่พฒันาพนักงานให้มคีวามรูค้วามสามารถและมศัีกยภาพใน
การแข่งขนั มีความก้าวหน้าในการท�ำงาน มีคุณภาพชวีติการท�ำงานทัดเทยีมบรษิทัชัน้น�ำ มีความสขุในการท�ำงาน ความ
ภาคภูมิใจ และสร้างความผูกพันต่อองค์กร จัดให้มีการดูแลพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน ค่าตอบแทนในอัตราที่เหมาะสม
และเป็นธรรม ตามผลการปฏิบัติงานรายบุคคลและสอดคล้องกับการด�ำเนินงานของบริษัทและเทียบเคียงกับตลาดใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน จัดสวัสดิการและความปลอดภัยของพนักงาน โดยจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ขั้นพื้นฐาน
ตามทีก่ฎหมายก�ำหนด ได้แก่ วนัเวลาท�ำงาน วนัหยดุ วนัหยดุพกัผ่อนประจ�ำปี วนัลาหยดุต่างๆ รวมถงึการประกนัสงัคม 
กองทุนเงินทดแทน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และมีการประชาสัมพันธ์สิทธิประโยชน์ต่างๆให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง 
จัดสวัสดิการอี่นๆ นอกจากที่กฎหมายก�ำหนด เช่น การตรวจสุขภาพประจ�ำปี ประกันภัยสุขภาพที่ครอบคลุมการรักษา
พยาบาลผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยในและทันตกรรม การประกันชีวิตและประกันภัยอุบัติเหตุ การรักษาพยาบาลเบื้องต้น
ภายในบริษัทในช่วงเวลาปฏิบัติงาน และเงินช่วยเหลือกต่างๆ เช่น เงินช่วยเหลือการเสียชีวิตของญาติใกล้ชิด เงินกู้ยืม
แก่พนักงานที่มีความจ�ำเป็น การสมรส การลาคลอด การอุปสมบท เป็นต้น จัดกิจกรรมพนักงานสัมพันธ์เพื่อให้มีความ
ผูกพันกับองค์กร การประเมินความพึงพอใจของพนักงานประจ�ำปี ปีละ 2 ครั้ง และน�ำผลประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
กจิกรรมอย่างต่อเน่ือง สนับสนุนการพฒันาบคุลากรให้มีความรู ้ความสามารถ ทัง้จากภายนอกองค์กร และภายในองค์กร 
จัดให้มี Knowledge Sharing เพื่อแบ่งปันความรู้ที่เกี่ยวข้องในงาน รวมถึงการน�ำหลักการ Kaizen มาใช้เป็นเครื่องมือใน
การปรับปรุงกระบวนการท�ำงานให้มีมาตรฐานและเพิ่มมูลค่างานแก่ตนเอง จัดให้มีช่องทางการรับข้อร้องเรียน รวมทั้ง
ให้ค�ำปรึกษา และรับฟังข้อคิดเห็นของพนักงาน เป็นต้น 
โดยบริษัทได้ก�ำหนดจรรยาบรรณพนักงาน แสดงไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจและได้เปิดเผยบนเว็บไซต์บริษัท (www.pdgth.com)

• ลูกค้า บรษิทั มีความมุ่งม่ันท่ีจะให้ผูใ้ช้สินค้าและบรกิารได้รบัประโยชน์สูงสุดท้ังด้านคณุภาพและราคาเป็นธรรม การให้ข้อมูล
ข่าวสารท่ีถูกต้องเพียงพอและทันต่อเหตุการณ์ การปฏิบัติตามเง่ือนไขต่างๆที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด มุ่งพัฒนาและ
รักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืน สร้างความพึงพอใจและความผูกพันแก่ลูกค้า ตลอดจนการจัดให้มีระบบและกระบวนการที่
ให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัยและการบริการ รวมถึงจัดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบในการให้
ค�ำแนะน�ำ/ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีการใช้สินค้าและบริการของบริษัท ให้มีประสิทธิภาพและประโยชน์กับลูกค้าสูงสุด 
ให้ค�ำปรึกษา ข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อให้ลูกค้าพึงพอใจสูงสุดในสินค้าและบริการระดับมาตรฐานสากล ตลอดจนการ
รักษาความลับหรือข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าด้วยความระมัดระวังรอบคอบและไม่น�ำมาใช้เพื่อประโยชน์โดยมิชอบ    
นอกจากการติดต่อสือ่สารกบัลกูค้าผ่านพนักงานของบรษัิทแล้ว บรษัิทมีช่องทางการติดต่อส่ือสารกบัลกูค้าหลากหลาย
ช่องทาง เช่น การขายสินค้าออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.pholonline.com การสื่อสารประชาสัมพันธ์น�ำเสนอ
ผลิตภัณฑ์ ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย รวมถึงกิจกรรมของบริษัท ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ ได้แก่ เว็บไซต์ 
thai-safetywiki.com  Facebook Fan Page ชื่อ “PHOL” และ Line @ Application นอกจากนี้ บริษัทจัดให้มีการสัมนา
ให้ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และความรู้การใช้งานสินค้าด้านความปลอดภัยทีถู่กต้องแกลู่กค้า หนว่ยงาน
ภาครัฐและเอกชน รวมถึงสถาบันการศึกษา 
โดยบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายและการปฏิบัติที่มีความรับผิดชอบต่อลูกค้า แสดงไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจและได้เปิดเผยบนเว็บไซต์
บริษัท (www.pdgth.com)
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• คู่ค้า บริษัท มีจรรยาบรรณในการจัดซ้ือจัดจ้างตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของบริษัท การปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็น
ธรรมและเท่าเทียมกัน ตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริต ค�ำมั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด ยึดถือการปฏิบัติ
ตามสัญญาต่อคู่ค้าอย่างยุติธรรม สร้างความไว้วางใจ ความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดี เพื่อพัฒนาศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการด�ำเนินธุรกิจร่วมกันในระยะยาว และมีนโยบายในการส่งมอบสินค้าตามคุณภาพและตรงตาม
ก�ำหนดเวลา การด�ำเนินงานของคู่ค้าตามหลักปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับ ได้แก่ การเย่ียมชมสถานที่
ประกอบการของคูค้่า การจัดท�ำแบบสอบถามประเมินคู่ค้าอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ยกระดับมาตรฐานการประกอบธุรกจิ 
และสร้างความมั่นคงและยั่งยืนระหว่างบริษัทกับคู่ค้า นอกจากนี้ บริษัทยังมีการสื่อสารไปยังคู่ค้ากลุ่มเป้าหมายเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร เพือ่ให้รบัทราบและแสดงถงึความมุ่งม่ันพฒันาองค์กรไปสู่ความม่ันคงและยัง่ยนื ปฏบัิติต่อผูมี้ส่วน
ได้เสียทุกฝ่ายตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ประกาศเจตนารมณ์อย่างแน่วแน่ในการป้องกันและต่อต้านการ
คอร์รัปชั่นสอดคล้องกับนโยบายภาครัฐ บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น  และ
ได้ผ่านการรับรองกระบวนการ CAC แล้วนั้น เพื่อให้คู่ค้าที่มีเจตจ�ำนงเดียวกันกับบริษัทได้ร่วมลงนามปฏิบัติตามข้อ
ตกลงจริยธรรมในการให้ความร่วมมือป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปชั่นระหว่างบริษัทกับคู่ค้า 
โดยบรษัิทได้ก�ำหนดนโยบายและการปฏบัิติท่ีมีความรบัผดิชอบต่อคูค้่า แสดงไว้ในจรรยาบรรณธุรกจิและได้เปิดเผยบนเวบ็ไซต์
บริษัท (www.pdgth.com)

• คู่แข่งทางการค้า บรษัิท ปฏบัิติตามกรอบการแข่งขนัทางการค้าทีส่จุรติ โดยยดึม่ันในการด�ำเนินธุรกจิด้วยความเป็นธรรมภายใต้กรอบ
ของกฎหมายเกีย่วกบัหลกัปฏบิติัการแข่งขันทางการค้า ไม่ละเมิดความลบัหรอืล่วงรูค้วามลบัทางการค้าของคูค้่าด้วย
วธีิฉ้อฉล โดยปฏบัิติตามแนวทางปฏบัิติทีก่�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกจิอย่างเคร่งครดั โดยในปีท่ีผ่านมาบรษัิท
ไม่มีข้อพิพาทใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับคู่แข่งทางการค้า 
โดยบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อคู่แข่งทางการค้า แสดงไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจและได้เปิด
เผยบนเว็บไซต์บริษัท (www.pdgth.com)

• เจ้าหนี้ บรษัิท รกัษาค�ำมัน่สญัญาและปฏบิติัตามเง่ือนไขข้อก�ำหนดของสญัญาอย่างเคร่งครดัและหน้าท่ีท่ีพงึมต่ีอเจ้าหนีอ้ย่าง
เสมอภาคและเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ หมายรวมถึง เจ้าหนี้ทางธุรกิจ เจ้าหนี้สถาบันการเงิน ทั้งในเรื่องการ
ช�ำระคืนเงินต้น ดอกเบี้ย และค่าธรรมเนียม การด�ำรงอัตราส่วนทางการเงิน และเงื่อนไขอื่นๆ เป็นต้น และไม่ใช้วิธี
การที่ไม่สุจริต ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันจะท�ำให้เจ้าหนี้เกิดความเสียหาย นอกจากนี้ บริษัทเข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการต่างๆของเจ้าหนี้ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับเจ้าหน้ี หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีเหตุผิดนัดช�ำระหนี้แต่อย่างใด 
โดยบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการปฏิบัติและความรับผิดชอบที่มีต่อเจ้าหนี้การค้า แสดงไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจและได้เปิดเผย
บนเว็บไซต์บริษัท (www.pdgth.com)

• สังคมและส่วนรวม บริษัท ด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายและถือม่ันในอุดมการณ์การด�ำเนินธุรกิจ โดยมุ่ง
สนบัสนนุกจิกรรมเพือ่พฒันาคุณภาพชวีติ และเสรมิสร้างประโยชน์สขุแก่สงัคมส่วนรวมและส่ิงแวดล้อม ทัง้ในสถาน
ประกอบการ ชมุชนและบรเิวณใกล้เคยีง ด้วยการสร้างสรรค์กจิกรรมเพือ่สังคมในด้านต่างๆ การให้ความรูด้้านความ
ปลอดภยั ด้านสินค้า และบรกิารฯ แก่ลกูค้าท้ังหน่วยงานเอกชนและภาครฐั รวมถงึการให้ความร่วมมือกบัหน่วยงาน
หรือชุมชนในการมีส่วนร่วมบรรเทาอุทกภัยและสาธารณภัยตามความเหมาะสม นอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้พนักงาน
และผูเ้กีย่วข้องมส่ีวนร่วมในการปฏบัิติตนเป็นพลเมืองดีท่ีท�ำประโยชน์ให้กบัชมุชนและสังคมให้เติบโตเคยีงคูก่นัไป
อย่างยั่งยืน แม้กระทั่งในช่วงที่เกิดภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ บริษัท ก็ยังคงด�ำเนินกิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง โดยทุ่มเทความคิดสร้างสรรค์ ความรู้ ความสามารถ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโครงการเพื่อ
สังคมให้มีประสิทธิผล ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมสูงสุด

• สิ่งแวดล้อม บริษัท ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานในองค์กรตระหนักถึงความส�ำคัญของการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และส่ง
เสรมิและมุ่งเน้นพฒันาการเจรญิเติบโตของบรษัิทควบคูไ่ปกบัการพฒันาคุณภาพชวีติของคนในสังคม สภาวะแวดล้อม
ทีส่ะอาดปลอดภยัมีสุขอนามยัทีดี่ โดยหมายรวมถงึพนกังานและผูมี้ส่วนเกีย่วข้องทกุฝ่าย บรษัิท มุ่งม่ันส่งเสรมิให้เกดิ
ความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม โดยได้ก�ำหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภมิูอากาศ การหาแนวทางและวธีิการลดการใช้ทรพัยากรและพลงังาน ตลอดจนลดการสร้างปรมิาณขยะ เพือ่ป้องกนั 
ควบคุมกจิกรรมท่ีอาจส่งผลกระทบต่อสังคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม เช่น การรณรงค์การใช้พลงังานให้เกดิประโยชน์
สูงสุด (การใช้น�้ำ-การใช้ไฟฟ้า-การลดการใช้กระดาษ) ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ และเทคโนโลยีในการ
สื่อสารมาใช้ในการประชุมหรือการอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  เพื่อลดการใช้กระดาษซึ่งจะช่วยลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดอ๊อกไซด์ เป็นต้น ซึง่ถอืเป็นส่วนหนึง่ของนโยบายการพฒันาอย่างยัง่ยนื แสดงไว้ในการก�ำกบัดูแลกจิการ 
และได้เปิดเผยบนเว็บไซต์บริษัท (www.pdgth.com)
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	 ทั้งนี้ รายละเอียดการด�ำเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสียและความรับผิดชอบต่อสังคม ปี 2561 ปรากฏอยู่ใน “รายงานความยั่งยืน ประจ�ำปี 2561”  ซึ่ง

ถือเป็นส่วนหนึ่งของรายงานนี้
	

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

	 คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�ำคญักบัการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารทีต้่องแจ้งแก่ผูม้ส่ีวนได้เสียทกุกลุม่ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์ 

ท้ังในด้านความถูกต้อง ครบถ้วนเพียงพอ และทันเวลา อย่างเท่าเทียมกัน ซ่ึงมีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ดูแลการให้ข้อมูลและตอบข้อซักถามของผู้

ถือหุ้น นักลงทุน สารสนเทศที่ส�ำคัญ ประกอบด้วย ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงิน รวมถึงพัฒนาการของบริษัท ผลการด�ำเนินงาน และ

ข่าวสารต่างๆ ท่ีส�ำคัญของบริษัท ท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท และมีผลต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป ท้ังนี้ เป็น

ไปตามหลักเกณฑ์และข้อก�ำหนด ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัท

มีแนวทางปฏิบัติที่ส�ำคัญดังนี้	

	 1. ช่องทางการสื่อสารและเปิดเผยข้อมูลของบริษัท

	 บรษัิทให้ความส�ำคญักบัการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศท่ีส�ำคญั โดยคณะกรรมการบรษัิทและฝ่ายบรหิารได้มีการตรวจสอบติดตามให้มีการ

ปฏิบัติตามหลักการและกฏเกณฑ์ที่ก�ำหนดอย่างเคร่งครัดโดยผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้

	 1.1 	 เปิดเผยข้อมูลผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท

	 	 บรษัิทเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศตามหลกัเกณฑ์และข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และแจ้งข่าวสารส�ำคัญต่างๆ ให้แก่ผูถ้อืหุน้ นกั

ลงทุน และผูท่ี้เกีย่วข้องได้รบัทราบผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดยมเีลขานุการบรษิทัและนกัลงทนุสมัพนัธ์

เป็นผูจ้ดัเตรยีมข้อมูลสารสนเทศท่ีต้องเปิดเผย ผ่านการกลัน่กรองจากผูม้อี�ำนาจรายงานสารสนเทศหรอืผูท้ีไ่ด้รบัอบหมาย และเผยแพร่ไว้

ในเวบ็ไซต์ของบรษัิท (www.pdgth.com) ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ นอกจากนี ้ยงัได้มกีารเผยแพร่ข้อมูลท่ีส�ำคญัอืน่ๆ ซึง่ได้ปรบัปรงุ

ให้เป็นปัจจบัุนอยูเ่สมอเพือ่ให้ผูใ้ช้สามารถรบัข้อมูลข่าวสารได้ทนัต่อเหตุการณ์  เช่น เอกสารส�ำคัญของบรษิทั โครงสร้างองค์กร ลกัษณะ

การด�ำเนินธุรกจิ นโยบายและแนวทางการปฏบัิติในด้านต่างๆของบรษัิท ข้อมูลส�ำหรบัผูถ้อืหุน้ งบการเงิน ค�ำอธิบายและวเิคราะห์ผลการ

ด�ำเนินงานและฐานะทางการเงินของฝ่ายจัดการ (MD&A) และเอกสารข่าวประชาสัมพันธ์ (Press Release)

	 	 การเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน ได้จัดท�ำและผ่านกระบวนการพิจารณาตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท ผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ และการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้น และน�ำส่งตลาดหลักทรัพย์ฯ และส�ำนักงาน 

ก.ล.ต. ซึ่งได้เปิดเผยต่อผู้ถือหุ้นหรือนักลงทุน สามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจลงทุน โดยงบการเงินได้จัดท�ำขึ้นตาม

มาตรฐานรายงานทางการเงิน นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังรอบคอบ การรายงาน

ที่สมเหตุผลในการจัดท�ำงบการเงิน รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 	 ในปี 2561 บรษัิทได้เปิดเผยงบการเงินทุกรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปี ทัง้ภาษาไทยและองักฤษ ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกั

ทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งสามารถดาวน์โหลดได้ และงบการเงินของบริษัทได้รับการรับรองแบบไม่มีเงื่อนไข และน�ำส่งงบการ

เงินต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตรงต่อเวลาและ

ไม่ถูกสั่งแก้ไขงบการเงิน และไม่ได้รับแจ้งการด�ำเนินการอันเนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลไม่เป็นไปตามข้อก�ำหนดแต่อย่างใด
	

	 1.2 	 ข้อมูลแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) 

	 	 คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการท�ำแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปีของบริษัท (แบบ 56-2) เปิด

เผยข้อมูลของบรษัิท ทีม่คีวามถกูต้อง ครบถ้วน ชดัเจน เพือ่สะท้อนให้เหน็ถงึข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนได้เสยี เกีย่ว

กบัการด�ำเนนิธุรกจิและผลการด�ำเนนิงานในรอบปีท่ีผ่านมา โดยเป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 	
	

	 1.3 	 หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์

	 	 บรษัิทจดัให้มหีน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relation) เพือ่เป็นตัวแทนของบรษิทัในการจดัท�ำเอกสารเปิดเผยข้อมลู ข่าวสาร

แก่ส่ือมวลชน การจัดแถลงข่าวของบรษัิท และส่ือสารประชาสมัพนัธ์ข้อมูลข่าวสารและกจิกรรมต่างๆ เพือ่สร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหว่าง

บริษัทกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และผู้ที่สนใจทั่วไปให้ได้รับข้อมูลข่าวสารของบริษัทอย่างทันเหตุการณ์ รวมถึงการ

อ�ำนวยความสะดวกในการติดต่อขอรบัข้อมูลของบรษัิท การติดต่อขอเยีย่มชมกจิการและพบผูบ้รหิาร หรอื ตอบข้อสงสยัต่าง ๆ  เกีย่วกบั

การด�ำเนนิงานของบรษัิท ทัง้นี ้ ผูล้งทนุสามารถติดต่อหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ของบรษัิทได้ทาง อเีมล : ir@pdgth.com หรอื โทรศัพท์ 

0-2791 0111 ต่อ 206 หรือผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท



รายงานประจ�ำปี 2561

 67บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	 1.4 	 เลขานุการบริษัท

	 	 คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดให้เลขานุการบริษัท (Company Secretary) รับผิดชอบดูแลการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชุดย่อยท่ีได้รับมอบหมาย   และการประชุมผู้ถือหุ้น ท�ำหน้าท่ีจัดท�ำเอกสารเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศตามข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) อย่างถกูต้อง ครบ

ถ้วน โปร่งใส โดยผ่านการพิจารณาตรวจสอบจากกรรมการผู้มีอ�ำนาจหรือผู้ได้รับมอบหมายรายงานสารสนเทศ รวมถึงการก�ำกับดูแลให้ 

บริษัท คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร มีการด�ำเนินการที่เป็นไปตามข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง เป็นผู้ประสานงานกับ ตลท. และ กลต. และ

การติดต่อส่ือสารระหว่างผูถ้อืหุน้และผูท่ี้เกีย่วข้อง ทัง้น้ี ผูล้งทนุสามารถติดต่อ เลขานกุารบรษัิท ของบรษัิทได้ทาง อเีมล: cs@pdgth.com 

หรือ โทรศัพท์ 0-2791 0111 ต่อ 151

	 2. การรายงานการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงการจัดท�ำรายงานทางการเงินให้มีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

นโยบายบัญชีที่เหมาะสม ซ่ึงการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวได้ผ่านการตรวจอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทที่เป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็น

ต่องบการเงินของบริษัท ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทก่อนเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้น เพื่อให้เกิดความมั่นใจ คณะ

กรรมการบริษัทได้ท�ำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี ควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี

รับอนุญาต เพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป และคณะกรรมการชุดย่อยก็ได้จัดท�ำรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปีท่ีผ่านมาเพื่อน�ำเสนอ

ต่อผู้ถือหุ้นแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปี 2561

	 3. การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันและความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการบริษัทถือเป็นนโยบายส�ำคัญท่ีจะไม่ให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ

พนักงานของบริษัท แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน โดยได้ก�ำหนดไว้ในคู่มือนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และแนวทางปฏิบัติรายงาน

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีข้อปฏิบัติส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ให้พึงหลีกเลี่ยงการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจ

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท และกรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานที่มีส่วนได้เสียในรายการนั้นจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา

อนุมัติ ก�ำหนดให้การเปิดเผยรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการระหว่างกนัทีมี่สาระส�ำคัญ โดยแสดงรายละเอยีดบคุคลท่ีอาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ เงื่อนไข นโยบายราคา และมูลค่ารายการ เหตุผลความจ�ำเป็น โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุด

ของผูถ้อืหุน้เป็นส�ำคัญ โดยแสดงความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรอืคณะกรรมการบรษัิท เปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกนัตามทีป่รากฎใน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ของบริษัท ก�ำหนดให้มีการจัดท�ำรายงานต่างๆ ดังนี้

	 3.1. การจัดท�ำรายงานการเปิดเผยรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการระหว่างกัน

	 คณะกรรมการบรษัิท ก�ำหนดให้มีการเปิดเผยรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการระหว่างกนัทีมี่สาระส�ำคญั โดยแสดงราย

ละเอียดบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ เงื่อนไข นโยบายราคา และมูลค่าของรายการ เหตุผลความจ�ำเป็น 

และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท รายละเอียดปรากฎในหัวข้อ “รายการระหว่างกัน”  

	 เพือ่ให้เป็นไปตามแนวทางการก�ำกบัดูแลกจิการท่ีดี คณะกรรมการบรษัิทได้ก�ำหนดแนวทางปฏบิติัเรือ่งความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ทีก่�ำหนด

ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนจะต้องรายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์แก่คณะกรรมการบรษัิทรบัทราบเป็นประจ�ำทกุปี ปีละ 1 ครัง้ และ

ในกรณีที่หากมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามข้างต้นให้ปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด มีสาระส�ำคัญ ดังนี้

•	 บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จึงไม่ท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง โดยได้เปิดเผยโครงสร้างการถอืหุน้ของบรษัิทและบรษัิทย่อยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) 

และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) อย่างละเอียด รวมถึงการเปิดเผยการถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน

•	 มีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบอย่างชัดเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร ผู้บริหารระดับสูง/ฝ่ายจัดการ 

และผู้ถือหุ้น จึงท�ำให้ปราศจากการก้าวก่ายหน้าท่ีความรับผิดชอบ ในกรณีที่กรรมการบริษัท หรือผู้บริหารคนใดคนหนึ่งมีส่วนได้

เสีย กบัผลประโยชน์ในเรือ่งท่ีก�ำลงัพจิารณา   ผูมี้ส่วนได้เสียนัน้กจ็ะไม่เข้าร่วมประชมุ  หรอืงดออกเสยีง เพือ่ให้การตัดสินใจของคณะ

กรรมการบริษัท   และผู้บริหารเป็นไปอย่างยุติธรรมเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง

•	 ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลและการใช้ข้อมูลภายในไว้ในอ�ำนาจด�ำเนินการ และข้อบังคับพนักงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดย

มีบทก�ำหนดโทษชัดเจน กรณีที่ผู้บริหารหรือพนักงานน�ำข้อมูลภายในไปเปิดเผยต่อสาธารณะ หรือน�ำไปใช้ประโยชน์ส่วนตน
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•	 ก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏบัิติเรือ่งความขดัแย้งทางผลประโยชน์   และการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั/รายการระหว่างกนั เพือ่การ

พจิารณาความเหมาะสม ในการท�ำรายการทีต้่องผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ   และดูแลให้มีการปฏบิติัเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย

•	 ก�ำหนดให้กรรมการ  ผู้บริหาร หรือพนักงานที่มีผลประโยชน์เกี่ยวข้องกับธุรกรรมของบริษัทหรือบริษัทย่อย  ต้องไม่มีส่วนร่วมใน

การพิจารณาหรืออนุมัติธุรกรรมดังกล่าว และให้การก�ำหนดราคาเป็นไปอย่างเหมาะสมยุติธรรมตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปเสมือนการ

ท�ำรายการกับบุคคลทั่วไป

•	 ก�ำหนดให้มีการน�ำเสนอรายการท่ีเกี่ยวโยงกันต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นก่อนน�ำเสนอขออนุมัติต่อคณะ

กรรมการบริษัท ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและหลักเกณฑ์ท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ก�ำหนด

•	 ก�ำหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรอืรายการท่ีเกีย่วโยงกนั  หรอืรายการระหว่างกนั 

ตามหลักเกณฑ์ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนก�ำหนด โดยเปิด

เผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) หรือแบบรายงานอื่นใดตามแต่กรณี ทั้งนี้ 

หมายรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันที่ปรากฎตามหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ เรื่องรายการทีเ่กี่ยวโยงกันทีเ่ป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ

•	 จรรยาบรรณบริษัทได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติเพิ่มเติมส�ำหรับการห้ามพนักงานใช้ทรัพย์สินของบริษัท หรือใช้เวลาท�ำงานในการค้นหา

ข้อมูล ติดต่อ หรือซื้อขายหลักทรัพย์อย่างเป็นประจ�ำ เพื่อประโยชน์ส�ำหรับตนเอง หรือบุคคลอื่นโดยไม่มีเหตุอันควร และไม่เป็นไป

เพื่อประโยชน์ของบริษัท

•	 พนักงาน และครอบครัว ต้องไม่กระท�ำการใดๆอันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับผู้ที่เกี่ยวข้อง

ทางการค้าของบริษัท เช่น คู่ค้า ลูกค้า คู่แข่งขัน หรือจากการใช้โอกาส หรือ ข้อมูลที่ได้จากการเป็นพนักงานในการหาประโยชน์ส่วน

ตน และในเรื่องการท�ำธุรกิจท่ีแข่งขันกับบริษัทหรือการท�ำงานอื่นหรือนอกเหนือจากงานของบริษัทซ่ึงส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติ

งานของพนักงาน

•	 ละเว้นหรือหลีกเลี่ยง การแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอก หรือ ส่ือมวลชนในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทโดยตนเองไม่มีอ�ำนาจ

หน้าที่หรือเรื่องอื่นใดที่อาจกระทบกระเทือนต่อชื่อเสียง และการด�ำเนินงานของบริษัท

	 ทัง้น้ี ได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั (website: http://www.pdgth.com/ir_index.php/การก�ำกบัดูแลกจิการทีด่/ีนโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการ/

นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์)

	 ในปี 2561 บริษัทไม่มีการปฏิบัติท่ีฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การท�ำรายการระหว่างกันที่ก�ำหนดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 3.2. การจัดท�ำรายงานการถือหลักทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาทบทวน หลักเกณฑ์การจัดท�ำและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

ให้สอดคล้องตามมาตรา 59 แห่ง พรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พศ.2559 (ฉบับท่ี 5) และประกาศส�ำนักงาน ก.ล.ต. โดย ก�ำหนดให้

กรรมการ ผู ้บริหาร และผู้สอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนที่ถือหลักทรัพย์ หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า รวมถึงจ�ำนวนหลักทรัพย์ที่ถือครองของบุคคลที่

มีความเกี่ยวข้องตามมาตรา 59 แห่งพรบ.หลักทรัพย์ฯ (คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลที่ซึ่งตนเอง

และคู่สมรสหรือบุตรฯถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจ�ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด) มีหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วง

หน้าในระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ ต่อส�ำนักงานก.ล.ต. ภายใน 3 วันท�ำการนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ฯ 

	 ทัง้นี ้ก�ำหนดให้เลขานกุารบรษัิทรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์ต่อประธานกรรมการบรษัิท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ

ภายใน 3 วันท�ำการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น นอกจากนี้ จัดท�ำรายงานสรุปการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบ

เป็นรายไตรมาส พร้อมทั้งเก็บรักษารายงานการถือหลักทรัพย์ดังกล่าวเพื่อการตรวจสอบและอ้างอิง 

	 ในปี 2561 ไม่มีการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์ของกรรมการและผูบ้รหิารทีมี่นยัส�ำคญั ซ่ึงได้เปิดเผยรายงานการถอืหลกัทรพัย์ของกรรมการ

และผูบ้รหิารแสดงจ�ำนวนหุน้ท่ีถอื ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 31 ธันวาคม 2561 แสดงการเปลีย่นแปลงทีเ่พิม่ข้ึนหรอืลดลงระหว่างปี ระบรุายละเอยีด
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ในหัวข้อ “ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น”

	 3.3 การจัดท�ำรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง

	 คณะกรรมการบรษัิท ก�ำหนดให้กรรมการ ผูบ้รหิาร (ตามค�ำนยิมของส�ำนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ) บคุคลท่ีมีความเกีย่วข้อง ด�ำเนนิ

การตามมาตรา 89 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ต้องจัดท�ำและส่งแบบรายงานการมีส่วนได้เสีย เพื่อรายงานให้บริษัททราบถึง

การมีส่วนได้เสยีของตนหรอืของบุคคลท่ีมีความเกีย่วข้อง (รวมถงึทกุครัง้ท่ีมีการเปลีย่นแปลง) ของกรรมการและผูบ้รหิาร  ซึง่เป็นส่วนได้เสียทีเ่กีย่วข้อง

กบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย โดยเลขานกุารบรษัิทเป็นผูจ้ดัเกบ็และส่งส�ำเนาให้ประธานกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการ

ตรวจสอบรับทราบ และสรุปรายงานการมีส่วนได้เสียท่ีมีการเปลี่ยนแปลงให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ ถือเป็นการติดตามให้กรรมการและ

ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการรายงาน ดังนี้

•	 รายงานเมื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารครั้งแรก

•	 รายงานทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย หรือทุก 6 เดือน

•	 ในกรณีทีก่รรมการพ้นจากต�ำแหน่ง และได้กลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการใหม่โดยต่อเน่ือง กรรมการท่านนัน้ไม่ต้องยืน่แบบรายงาน

ใหม่หากไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลการมีส่วนได้เสีย

•	 ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นประจ�ำทุกปี ภายในเดือนธันวาคมของ

ทุกปี หรือหากมีในระหว่างปีให้รายงานเป็นกรณี (เพิ่มเติม)

	 4. การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

	 บริษัท ให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัด มีความมุ่งม่ันที่จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างโปร่งใสและเท่า

เทียมกันตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ให้สอดคล้องกับพรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559 เกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์

โดยใช้ข้อมูลภายใน และประกาศส�ำนักงาน ก.ล.ต. เกี่ยวกับการจัดท�ำรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของ

กรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี ผู้ท�ำแผน และผู้บริหารแผน ของบริษัทจดทะเบียน จึงได้มีการทบทวนนโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายในและการซื้อ

ขายหลักทรัพย์ ให้ครอบคลุมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือผู้เข้าถึงข้อมูลภายในด้วย โดยห้ามมิให้น�ำข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหา

ประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่นทั้งทางตรงและทางอ้อม บริษัทได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติ ดังนี้

1.	 ก�ำหนดให้ กรรมการ และผูบ้รหิารของบรษัิท มีหน้าทีต้่องจดัท�ำรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์ของตนเอง รวมถงึคูส่มรส

และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ภายใน 3 วันท�ำการนับแต่วันท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ตามพ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ 

มาตรา 59 ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามวิธีการที่ส�ำนักงานก�ำหนด 

2.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทที่รับทราบข้อมูลภายในของบริษัทต้องรักษาความลับและห้ามน�ำข้อมูลน้ันไปเปิดเผย 

หรือแสวงหาประโยชน์ด้วยการซื้อขายหลักทรัพย์แก่ตนเอง หรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดทั้งโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่

ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

3.	 ห้ามมิให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลา 30 

วัน (Blackout Period) ก่อนที่งบการเงินประจ�ำรายไตรมาสและประจ�ำปี หรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วง

เวลา 24 ชัว่โมง ภายหลงัจากทีง่บการเงินหรอืข้อมูลภายในของบรษัิทได้เปิดเผยต่อสาธารณชน และได้มีการแจ้งข้อมลูสารสนเทศแก่

ตลาดหลักทรัพย์แล้ว และช่วงเวลาอื่นที่บริษัทฯ จะก�ำหนดเป็นครั้งคราว

4.	 ห้ามมิให้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทหรอืบคุคลท่ีเกีย่วข้องกบัข้อมูลภายใน และพนกังานทีล่าออกแล้ว เปิดเผยข้อมูล

ภายใน หรอืความลบัของบรษัิท ตลอดจนข้อมูลความลบัของคูค้่าของบรษัิทฯ ทีต่นได้รบัทราบจากการปฏบัิติหน้าท่ีไปใช้ประโยชน์ให้

แก่บุคคลภายนอก หรือบริษัทอื่นที่ตนเองเป็นผู้ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานและลูกจ้าง แม้ว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว

จะไม่ท�ำให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทและคู่ค้าของบริษัทก็ตาม เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยตามที่กฎหมายก�ำหนด

5.	 การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในระบบสารสนเทศ โดยบริษัทควบคุม และ/หรือ ป้องกันการเข้าถึงข้อมูลของบริษัทจากบุคคล

ภายนอก และก�ำหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลให้กับพนักงานในระดับต่างๆ ตามอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

	 ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทฯ มีการสื่อสารภายในองค์กรแจ้งเตือนให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รับทราบช่วงก�ำหนดเวลาห้ามซื้อ

ขายหลักทรัพย์ล่วงหน้า 30 วัน (Blackout Period) ก่อนเปิดเผยงบการเงินประจ�ำไตรมาสและประจ�ำปี ทุกครั้ง
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	 บริษัท ได้ก�ำหนดบทลงโทษทางวินัยไว้ในข้อบังคับการท�ำงานของบริษัทอย่างชัดเจน โดยจะพิจารณาลงโทษทางวินัยตามควรแก่กรณี ได้แก ่

การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ จนถึงขั้นให้ออก หรือเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงาน แล้วแต่กรณี รวมทั้ง อาจมีความ

รับผิดทั้งทางอาญาและทางแพ่ง ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ

	 ในฐานะกรรมการและผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัช ีก�ำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ.2559 (รวมแก้ไข

เพิ่มเติม) ทั้งโทษจ�ำและโทษปรับ รวมทั้งอาจมีความรับผิดทั้งทางอาญาและทางแพ่งด้วย

	  

	 ทั้งนี้ ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.pdgth.com/ir_index.php/การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี/นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ/นโยบายการ

ดูแลการใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์)

	 5. การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน หรือกรณีถูกละเมิด

	 บริษัท ได้ก�ำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแส  หรือข้อร้องเรียน หรือกรณีถูกละเมิดสิทธิ รวมถึงการเสนอแนะแสดงความคิดเห็นต่างๆ ผ่านช่อง

ทางดังนี้    

	 1. จดหมายอิเล็กทรอนิกส์

ช่องทาง อีเมล์

คณะกรรมการบริษัท board@pdgth.com

คณะกรรมการตรวจสอบ ind_dir@pdgth.com

เลขานุการบริษัท cs@pdgth.com

หรือส่งผ่านช่องทางเว็บไซต์:  www.pdgth.com/ir_index.php

	 2. จดหมายจัดส่งทางไปรษณีย์ ส่งถึง:

	  คณะกรรมการตรวจสอบ (ผ่าน ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน) 

	  บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)  1/11 หมู่ 3 ถ.ล�ำลูกกา ต.ลาดสวาย อ.ล�ำลูกกา จ.ปทุมธานี 12150

	  โทร. 02-791 0111

	 ในกรณีท่ีผูมี้ส่วนได้เสยีต้องการติดต่อคณะกรรมการบรษัิทโดยตรง (ไม่ผ่านฝ่ายบรหิาร) เพือ่แจ้งเบาะแส  หรอืข้อร้องเรยีน หรอืกรณีถกูละเมิด

สิทธิ รายงานการทจุรติ การท�ำผดิกฎหมายหรอืจรรยาบรรณธุรกจิซึง่เกีย่วกบัผูบ้รหิารระดับสงู รวมถงึการเสนอแนะแสดงความคิดเหน็ต่างๆ สามารถส่ง

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ โดยตรงที่ คณะกรรมการบริษัท:board@pdgth.com

	 และกรณีหากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน สามารถสอบถามเพิ่มเติมได้ทางจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์หรือทางโทรศัพท์ ถึงเลขานุการบริษัท: cs@pdgth.com โทร.02-7910111 ต่อ 151 หรือ ถึงผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน

:ia@pdgth.com โทร.02-7910111 ต่อ 115

	 กระบวนการรับข้อร้องเรียน 

	 บริษัทด�ำเนินการตามกระบวนการดังนี้

	 1) พนกังานหรอืผูม้ส่ีวนได้เสยี แจ้งเบาะแส ข้อร้องเรยีน หรอืเสนอแนะความเหน็ผ่านช่องทางทีก่�ำหนด โดยข้อมูลถอืเป็นความลบั ซึง่บรษิทัมี

มาตรการคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแส ข้อร้องเรยีน หรอืกรณีถกูละเมิดสิทธิ ตามท่ีระบุในนโยบายและแนวทางปฏบิติัเพือ่ป้องกนัและต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ 

และ/หรือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท
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	 2)  ฝ่ายตรวจสอบภายใน:  รับข้อร้องเรียน และด�ำเนินการพิจารณาข้อร้องเรียนตาม “คู่มือบริหารจัดการข้อร้องเรียน” โดยแบ่งข้อร้องเรียนเป็น 

3 ประเภท ได้แก่ 

1)  	เกี่ยวกับการทุจริต

2) 	เกี่ยวกับการกระท�ำที่ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย/ข้อบังคับ/ระเบียบของบริษัท

3) 	เกี่ยวกับการฝ่าฝืนจริยธรรม/จรรยาบรรณ ฝ่าฝืนนโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของ บริษัท

และบริษัทย่อย

	 3) ข้ันตอน ด�ำเนินการ: ตรวจสอบข้อเท็จจริงเบ้ืองต้น แสวงหาข้อมูลเพิ่มเติมที่น่าเชื่อถือในเรื่องร้องเรียนดังกล่าว ในกรณีพบว่ามีความผิด

เกิดข้ึนจริงให้น�ำเสนอพิจารณาตามระดับความผิดในแต่ละประเภท ได้แก่ ระดับพนักงาน-โดยฝ่ายทรัพยากรมนุษย์/กฏหมาย ระดับผู้บริหาร-โดยคณะ

กรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ หากในกรณีที่ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในหรือพนักงานฝ่าย เป็นผู้ถูกร้องเรียน คณะกรรมการตรวจสอบ

จะแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อสอบข้อเท็จจริง ระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือกรรมการ โดยคณะกรรมการบริษัท หรือจะแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ

สอบสอบข้อเท็จจริงตามความเหมาะสม ตามล�ำดับขั้น

	 4) การติดตามประเมินผล: โดยพจิารณาผ่านคณะกรรมการพจิารณาข้อร้องเรยีน จนหาข้อยติุเรือ่งหรอืแนวทางแก้ไขเรยีบร้อยแล้ว และแจ้งกลบั

ผู้ร้องเรียนทราบ ภายในเวลา 7 วันท�ำการ หลังจากได้ข้อยุติแล้ว โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจัดท�ำสรุปรายงานเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะ

กรรมการบริษัทรับทราบเป็นรายไตรมาส

	 ทัง้นี ้บรษัิทได้มกีารติดตามรายงานการแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนผ่านช่องทางทีก่�ำหนด โดยในปี 2561  บรษัิทไม่พบเหตุการณ์ และบ่งชีเ้รือ่ง

การทุจริตคอร์รัปชั่น ดังกล่าว

		

	 6. ด้านนักลงทุนสัมพันธ์

	 บรษัิท เปิดเผยข้อมลูตามข้อก�ำหนดของ ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

โดยจัดให้มนัีกลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relation) ปฏบิติัหน้าท่ีด้วยความรบัผดิชอบ ระมัดระวงั ท�ำหน้าทีส่ื่อสารประชาสัมพนัธ์ข้อมูลทีถ่กูต้อง ครบถ้วน 

ทันเหตุการณ์ แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบัน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และ/หรือหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

รวมถึง การชี้แจงกรณีข่าวลือ ข่าวสารที่ไม่ถูกต้องตามข้อเท็จจริงแก่นักลงทุนผ่านช่องทางต่างๆ การนัดพบปะผู้บริหารและการเยี่ยมชมกิจการ การตอบ

ค�ำถามทางโทรศัพท์ หรืออีเมล์ การเผยแพร่ผ่านสื่อ การจัดท�ำ Press Release และการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ตามเหตุการณ์ ตามรอบระยะเวลา

บัญชี น�ำเสนอผลการด�ำเนินงาน ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการประจ�ำไตรมาส ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.pdgth.com หมวดนักลงทุน

สัมพันธ์ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่นๆ ได้รับรู้ข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน

	 บริษัท ยังให้ความส�ำคัญกับการเผยแพร่ข้อมูลผ่านกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ โดยผู้บริหารระดับสูงได้มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและพบปะ

นักลงทุนเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ดีต่อการบริหารงานของบริษัท เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี  รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างต่อ

เนื่อง โดยมีกิจกรรมที่ส�ำคัญต่างๆในปี 2561 ได้แก่

กิจกรรม 	 จำ�นวนครั้ง

•	 กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Days) โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ 2 ครั้ง (เดือนมีนาคมและกันยายน)

•	 นิทรรศการงาน “mai Forum 2018” เพื่อน�ำเสนอสินค้าและข้อมูลของบริษัทให้กับนักลงทุน
และผู้สนใจที่เข้าร่วมงาน จัดโดยตลาดหลักทรัพย์ เอ็มเอไอ (mai) ร่วมกับสมาคมบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็มเอไอ (maiA) 

1 ครั้ง 
(เดือนกรกฎาคม)

•	 จัดท�ำสรุปข้อมูลบริษัท Company Snapshot เป็นรายไตรมาส ตามโครงการ  mai Company 
Snapshot โดยตลาดหลักทรัพย์ เอ็มเอไอ

4 ครั้ง

•	 เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ (Press Release) ความเคลื่อนไหวทางธุรกิจ ผลการด�ำเนินงาน 
และภาพข่าวกิจกรรมต่างๆของบริษัทผ่านสื่อมวลชนต่างๆ

อย่างสม�่ำเสมอ

•	 ให้การต้อนรับผู้ถือหุ้น และนักลงทุนรายย่อย ที่เข้ามาประชุม (AGM ปี 2561) 1 ครั้ง
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	 นอกจากนี้  บริษัทมีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท ผลการด�ำเนินงาน งบการเงิน และข้อมูลน�ำเสนอในรูปแบบต่างๆ รวมถึงรายงานสารสนเทศ

ที่บริษัทแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.pdgth.com โดยบริษัทจัดท�ำเป็น 2 ภาษา (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มรับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียม  กรณีที่  ผู้ถือหุ้น นักลงทุน หรือผู้สนใจ มีข้อสงสัยหรือต้องการนัดหมายเข้าพบผู้บริหารและ

เยี่ยมชมกิจการ สามารถติดต่อหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ได้ที่ โทรศัพท์: 0-2791-0111 ต่อ 206 โทรสาร: 0-2791-0100 หรือ อีเมล: ir@pdgth.com หรือ

ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท

	 โดย คณะกรรมการได้ก�ำหนดจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการก�ำกับดูแล เรื่อง “การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่า

เทียมกัน และการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส” ซึ่งได้ระบุไว้ที่เว็บไซต์บริษัท www.pdgth.com หมวดนักลงทุนสัมพันธ์

หมวดที่ 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โครงสร้าง และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ

	

	 5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทท่ีได้รับแต่งต้ังจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ

ประสบการณ์ทีเ่อือ้ประโยชน์ให้แก่บรษัิท ดูแลรบัผดิชอบงานในแต่ละด้าน เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ม่ันใจได้ว่าบรษัิท มีการกลัน่กรองและด�ำเนินงานอย่างรอบคอบ 

ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 คณะกรรมการบรษัิทมกีารก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจด�ำเนนิการ และหน้าท่ีรบัผดิชอบของคณะกรรมการแต่ละชดุไว้อย่างชดัเจน ในกฎบตัรคณะ

กรรมการชดุต่างๆ โดยมปีระธานของคณะกรรมการชดุย่อยทกุคณะ ท�ำหน้าทีด่แูลการปฏบิตังิานให้สอดคล้องกบันโยบายของคณะกรรมการบรษิทั และ

มีการรายงานผลการปฏิบัติให้แก่คณะกรรมการบริษัทอย่างต่อเนื่อง

	 ตามข้อบังคับบริษัทก�ำหนดให้มีคณะกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน เลือกต้ังโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ�ำนวน

กรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร ในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวน 8 คน ประกอบด้วย

	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร *	 	 	 	 3  คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 

	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	 	 	 	 1  คน คิดเป็นร้อยละ 12.50	

	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและเป็นกรรมการอิสระ	 	 4  คน คิดเป็นร้อยละ 50.00

	 *ในระหว่างปี มีกรรมการ 1 คน คอื นายพรศักด์ิ ชนุหจนิดา กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารลาออกจากการด�ำรงต�ำแหน่ง มีผลต้ังแต่วนัท่ี 1 พฤศจกิายน 

2561 จงึท�ำให้สัดส่วนกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารเป็นจ�ำนวน 3 คน และคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ได้สรรหากรรมการทีมี่คุณสมบัติตาม

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ น�ำเสนอแต่งตั้งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562

	 จ�ำนวนกรรมการอสิระต้องเป็น 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบรษิทัท้ังคณะแต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน และมีคณุสมบัติตามทีก่ฎหมายและข้อบังคบั

ก�ำหนด และกรรมการอย่างน้อยหนึ่งคนต้องเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน ในที่นี้มี นายนพดล ธีระ

บตุรวงศ์กลุ เป็นกรรมการอสิระทีมี่ความรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิ ดังมีรายละเอยีดคณุสมบติัตามนยิามกรรมการ

อิสระของบริษัทซึ่งเท่ากับข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน (รายละเอียดแสดงใน หัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ”) 

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน พิจารณาตามแนวปฏิบัติที่ดีในการสรรหาและแต่งต้ังกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษทัไทย โดยคดัเลอืกกรรมการจากผูท้รงคณุวฒุทิีม่คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ทีห่ลากหลายทัง้ด้าน บญัชแีละการเงนิ บรหิารจดัการ 

การบริหารความเสี่ยงและจัดการในภาวะวิกฤต มีความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงการมีวิสัยทัศน์ เป็นผู้มีคุณธรรมและความรับ

ผิดชอบ แสดงความเห็นอย่างอิสระ และปฏิบัติตามหลักการของคู่มือบริษัทจดทะเบียน ดังนี้

	 1. ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย (Fiduciary Duties)

	 2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง (Duty of Care)

	 3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Layalty)

	 4. กรรมการต้อง “รับผิดชอบ” ต่อหน้าที่ (Accountable)
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	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัท ได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามข้อบังคับบริษัทให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งหนึ่งในสาม สอดคล้องกับ พรบ.

บรษัิทมหาชนจ�ำกดั และเมือ่ครบวาระแล้วอาจได้รบัเลอืกต้ังกลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่งอกีวาระหนึง่กไ็ด้ กรณีทีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืน่นอกจาก

ออกตามวาระ ให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนคัดเลืออกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ เสนอคณะกรรมการบริษัท

เพื่ออนุมัติแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการเท่าวาระที่เหลืออยู่

	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกครั้ง ให้น�ำเสนอพิจารณาแต่งตั้งกรรมการออกจากต�ำแหน่งหนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด 

โดยเปิดเผยรายะเอียดข้อมูลกรรมการ วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ จ�ำนวนวาระด�ำรงต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้งการเข้าร่วมประชุม สัดส่วนการถือหุ้น การ

มีส่วนได้เสียและการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่น

	 การพ้นจากต�ำแหน่ง

	 นอกจากการพ้นต�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ ตาย หรือลาออก หรือขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้าตามที่

กฎหมายก�ำหนด หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก ด้วยคะแนนเสียง ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธืออกเสียง
	

	 (องค์ประกอบคณะกรรมการ ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยแสดงไว้ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ”)

	 5.2 ภาวะผู้น�ำและวิสัยทัศน์

	 คณะกรรมการบริษัท  มีบทบาทส�ำคัญในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมายองค์กรให้เกิดการเติบโตอย่างยั่งยืน ก�ำหนดกลยุทธ์และเป้า

หมายองค์กรร่วมกับผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการจัดท�ำแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจองค์กร มุ่ง

เน้นการเติบโตอย่างมั่นคงตามนโยบายบริษัท “สร้างความเจริญเติบโตอย่างมั่นคงด้วยอัตราการขยายตัวในก�ำไรสุทธิไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ต่อปี” และยัง

คงวิสัยทัศน์เดิม  คือ “เป็นบริษัทชั้นน�ำของประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน ที่มีความยั่งยืนในธุรกิจสินค้าและบริการด้านความปลอดภัย อาชีว อนามัย 

สิ่งแวดล้อม” โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2561 ได้มีมติอนุมัติแผนกลยุทธ์องค์กร และงบประมาณประจ�ำปี 2562 ตามกรอบ

แนวทางกลยทุธ์จากปีก่อนและน�ำไปเชือ่มโยงกบัแนวทางการพฒันาความยัง่ยนืของบรษัิท โดยมุ่งเน้นส่งเสรมิให้น�ำระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาพฒันา

นวตักรรมใหม่ และปรบัปรงุกระบวนการปฏบัิติการหลกัขององค์กรทีจ่ะส่งเสรมิการบรกิารลกูค้า คู่ค้า และผูมี้ส่วนได้เสียทกุกลุม่ ตลอดจนระบบปฏบัิติ

การให้มีประสิทธิภาพและเกดิประสทิธิผล เพือ่การเติบโตอย่างยัง่ยนื และให้ก�ำหนดเป็นตัวชีว้ดัองค์กรในปี 2562 รวมถงึการส่งเสรมิ ผลกัดันให้ฝ่ายบรหิาร

ด�ำเนินการตามแผนกลยุทธ์ในการเสริมสร้าง “PHOL-D” ให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร อย่างต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา ทั้งนี้ บริษัทได้ท�ำการเผย

แพร่ประชาสัมพันธ์ และประกาศแก่พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยรับทราบถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 27 กันยายน 2561 
	

	 5.3 คณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ จ�ำนวน 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด

ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อท�ำหน้าท่ีในการศึกษารายละเอียด ติดตามและควบคุมการปฏิบัติงาน และกลั่นกรองงานท่ีได้รับ

มอบหมาย เป็นการเฉพาะเรือ่ง เสนอให้คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาหรอืรบัทราบ โดยมีการก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจหน้าท่ี และความรบัผดิชอบไว้อย่าง

ชัดเจน ตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อย และเปิดเผยไว้ที่เว็บไซต์ของบริษัทด้วย ทั้งนี้ ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานและทบทวนผล

การปฏบิติัหน้าท่ีของคณะกรรมการชดุย่อยเป็นประจ�ำทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษัิทอาจแต่งต้ังคณะกรรมการเฉพาะเรือ่งชดุ

อื่นๆ ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง (รายละเอียดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ แสดงในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ”)

	 1. คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ และ

ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ โดยมีนายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และจบการศึกษาด้าน

บัญชีและการเงิน และมีประสบการณ์เพียงพอที่จะท�ำหน้าที่ในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท สอบทานความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง สอบทานการท�ำธุรกรรมทางการเงิน โดยท�ำหน้าที่สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายและ

ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนกฎหมายและข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับดูแลส่งเสริมให้พัฒนาระบบรายงานทางการเงินและ

บัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมท้ังสอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียงที่

เหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ

	 	 โดยในปี 2561 บริษัท ใช้บริการจัดจ้างผู้ตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา โดยมี บริษัท ตรวจสอบภายในธรรม

นิติ จ�ำกัด ท�ำหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมภายในขององค์กรเพื่อให้ม่ันใจได้ว่า

มีการควบคุมเพียงพอท่ีจะบรรลุเป้าหมายองค์กร โดยมีผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นผู้ประสานงานภายใน และติดตามผลการ
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ปฏิบัติและการรายงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งมีการปรึกษาหารือกับผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษา และผู้

เชี่ยวชาญด้านกฎหมายและการบัญชีเป็นประจ�ำ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้า

ประชมุเป็นประจ�ำทกุไตรมาส เพือ่ขอความเหน็จากผูส้อบบญัชใีนเรือ่งต่างๆ นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบยงัสามารถหาท่ีปรกึษา

ภายนอกที่เป็นอิสระ (เป็นกรณี) โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด

	

	 ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 6 ครั้ง กรรมการทุกคนเข้าประชุมครบทุกครั้ง

	 2. คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบไปด้วย กรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน และต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 2 ท่าน 

โดยประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ เพื่อท�ำหน้าที่พิจารณา ทบทวนโครงสร้าง องค์ประกอบ 

คุณสมบัติที่หลากหลายของกรรมการ พิจารณาทักษะกรรมการ Board Matrix เพื่อใช้เป็นแนวทางพัฒนากรรมการอย่างต่อเน่ือง และ

การสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่ครบวาระ หรือแทนกรรมการที่ลาออก ตลอดจนการก�ำหนดค่า

ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ที่สอดคล้องกับตลาดในอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกัน โดยใช้ผลส�ำรวจค่าตอบแทนกรรมการ

จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เป็นแนวทางในการพิจารณา

	

	 ในปี 2561 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมีการประชุม 2 ครั้ง กรรมการทุกคนเข้าประชุมครบทุกครั้ง

	 3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริหารความสี่ยง ประกอบด้วย  กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ/หรือผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก ซึ่งได้รับการแต่งตั้ง

โดยคณะกรรมการบริษัท จ�ำนวนไม่เกิน 5 คน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 คน และ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน โดยมี

นายธีรเดช จารุตั้งตรง เป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และในระหว่างปี 2561 นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา กรรมการบริหารความ

เสีย่ง ทีไ่ด้ลาออกจากการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ จงึมีผลให้พ้นจากการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรหิารความเสีย่งไปในคราวเดียวกนั และ

มีความเห็นว่ายังไม่จ�ำเป็นต้องท�ำการแต่งตั้งกรรมการมาทดแทน

	 ในปี 2561 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ด�ำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงตามที่ได้รับมอบหมาย และสรุปผลการด�ำเนินงานและ

กิจกรรมสนับสนุนแผนด�ำเนินงานบริหารความเส่ียงน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบเป็นราย

ไตรมาส ทบทวนปัจจัยเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายองค์กรรวมถึงจัดหามาตรการป้องกันความเสี่ยงให้เหมาะสมกับ

สภาพแวดล้อมทีเ่ปลีย่นแปลง และปรบัปรงุแผนด�ำเนนิงานบรหิารความเสีย่งให้สอดคล้องกบัเป้าหมายทีก่�ำหนด ตลอดจน ทบทวนและ

น�ำเสนอนโยบายและแนวทางปฏิบัติเรื่องการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงให้เหมาะสม และมีความเห็นว่าครบถ้วนเพียงพอยังไม่มีการเปลี่ยนแปลงแต่อย่างใด 

	 ในปี 2561 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุม 6 ครั้ง กรรมการทุกคนเข้าประชุมครบทุกครั้ง

 

	 5.4 การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ

	 บริษัท ก�ำหนดโครงสร้างการจัดการและแบ่งแยก อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร ไว้อย่างชัดเจน รวมถึงการก�ำหนดให้บุคคลผู้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการ ไม่เป็นบุคคลคนเดียวกับผู้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ไม่มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับฝ่ายบริหาร เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้บริหารคนใดคนหนึ่งมีอ�ำนาจ

โดยไม่จ�ำกัด สามารถที่จะสอบทานถ่วงดุลการบริหารงานได้ และไม่เข้าแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหาร เว้นแต่การมีส่วนร่วมในการพิจารณา

แก้ไขปัญหาที่กระทบต่อแผนธุรกิจบริษัทที่มีนัยส�ำคัญ  

	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ต้องได้รับการพิจารณาแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอาจเป็นบุคคลภายนอกที่ไม่ใช่ผู้บริหารก็ได้ ทั้งนี้ เพื่อให้

ได้บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่สุดเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งผู้น�ำองค์กรสู่การเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน

	 คณะกรรมการบรษัิท เป็นผูก้�ำหนดนโยบายและเป้าหมายในภาพรวม และก�ำกบัดูแลและติดตามผลการด�ำเนนิงานฝ่ายบรหิารระดับสงูในระดับองค์กร

ทีมี่ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารเป็นผูน้�ำ ในขณะทีป่ระธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร รบัผดิชอบการบรหิารจัดการภายใต้กรอบอ�ำนาจทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรษัิท และด�ำเนนิการท่ีได้รบัมอบหมายให้บรรลผุลตามเป้าหมาย ซึง่คณะกรรมการบรษัิทมีการติดตามผลการด�ำเนนิงานเป็นรายไตรมาส โดยฝ่ายบรหิารรายงาน

ผลการด�ำเนนิงานเปรยีบเทียบกบัแผนงานและเป้าหมายประจ�ำปี พร้อมค�ำชีแ้จงอธิบายเหตุผลในกรณท่ีีไม่เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางแก้ไข
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	 5.5 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

	 คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีกระบวนการสรรหาและคัดเลือกกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทอย่างโปร่งใสโดยมีคณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผูก้�ำหนดคณุสมบัติและหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการเพือ่น�ำเสนอต่อผูถ้อืหุน้ และผูบ้รหิารระดับสูงเข้ามาด�ำรง

ต�ำแหน่งผู้น�ำองค์กร น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท มีขั้นตอนเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการโดยต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตามกฎหมาย มีคุณสมบัติที่หลากหลายจากการท�ำ Board Matrix ของกรรมการทั้งคณะเพื่อประกอบการพิจารณา รวมถึงความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร ทั้งนี้  ได้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระที่เป็นเพศหญิง คือ ดร.พัลลภา เรืองรอง เข้ามา

ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 (รายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ 

แสดงในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ เรื่องการสรรหากรรมการและผู้บริหาร)

	

	 5.6 การประชุมของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัท สนับสนุนให้กรรมการทุกคนต้องเข้าร่วมประชุมอย่างสม�่ำเสมอโดยมีการก�ำหนดตารางประชุมล่วงหน้าเป็นประจ�ำทุก

ปี เพือ่ให้กรรมการสามารถจดัสรรเวลาในการเข้าร่วมประชมุเพือ่รบัทราบและพจิารณาตัดสินใจในการด�ำเนนิธุรกจิของบรษิทั และอาจมีการประชมุครัง้

พเิศษเพิม่เติมเพือ่พจิารณาเรือ่งทีมี่ความส�ำคญัเร่งด่วนทีอ่าจกระทบต่อโอกาสด�ำเนนิธุรกจิ และต้องได้รบัความเหน็ชอบจากประธานกรรมการบรษัิท เป็น

กรณีไปตามระเบียบข้อบังคับบริษัท

	 โดยประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร ร่วมกนัพจิารณาเรือ่งเพือ่น�ำเข้าเป็นระเบยีบวาระการประชมุ เรือ่งแจ้งเพือ่ทราบ เรือ่งติดตาม 

หรือเรื่องเพื่อพิจารณา และเปิดโอกาสให้กรรมการสามารถเสนอเรื่องต่างๆ (ถ้ามี) เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระประชุม ซึ่งเลขานุการคณะกรรมการ

บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมระเบียบวาระประชุมและข้อมูลประกอบที่ครบถ้วนส่งแก่กรรมการล่วงหน้าไม่น้อย 7 วัน เพื่อให้กรรมการบริษัท

มีเวลาศึกษาข้อมูลก่อนการประชุม เว้นแต่ในกรณีมีเหตุจ�ำเป็นที่ข้อมูลยังไม่เพียงพอ หรือเรียกประชุมด่วน สามารถขอข้อมูลเพิ่มเติมจากฝ่ายจัดการ 

	 บทบาทหน้าที่ประธานกรรมการ

	 ประธานกรรมการเป็นผู้ท�ำหน้าที่ประธานในที่ประชุมคณะกรรมมการบริษัท  ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถ

ปฏบิติัหน้าทีไ่ด้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการท�ำหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุ  ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ  หรอืมีแต่ไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม มีหน้าที่ดังนี้

1. 	 ก�ำหนดการแผนการประชุมคณะกรรมการล่วงหน้า (ประจ�ำปี)

2.	 ก�ำหนดระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกลั่นกรองวาระประชุมในแต่ละครั้ง

3. 	 ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

4. 	 ด�ำเนินการประชุมให้เป็นไปตามล�ำดับระเบียบวาระประชุมที่ก�ำหนดในหนังสือนัดประชุมให้ส�ำเร็จลุล่วงเป็นไปอย่างราบรื่น

5. 	 เป็นผู้ริเริ่ม ให้ข้อเสนอแนะ ค�ำชี้แจง หรือข้อมูลนับสนุน ให้แก่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

6. 	 ให้ค�ำปรึกษา ส่งเสริมและสนับสนุน ฝ่ายจัดการให้ท�ำงานที่ได้รับมอบหมายส�ำเร็จลุล่วง

7. 	 วิเคราะห์ปัญหา เสนอแนะความเห็นและหาแนวทางแก้ไขปัญหา พิจารณาตัดสินใจเรื่องต่างๆ ที่มีสาระส�ำคัญ

8. 	 การออกเสยีงลงมติใช้คะแนนเสียงข้างมาก  ถ้ามีการลงคะแนนเสยีงเท่ากนั ให้ประธานทีป่ระชมุออกเสียงเพิม่อกีหน่ึงเสยีงเป็นเสียงชีข้าด

9. 	 ก�ำกับ ดูแล และติดตามการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการในแต่ละเรื่อง หรืออาจมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับมอบหมาย

เป็นการเฉพาะเรื่อง

10.	อื่นๆ (ถ้ามี)

	 ในปี 2561 ได้มีการประชุมคณะกรรมการ 13 ครั้ง (รวมครั้งพิเศษ 3 ครั้ง) และการประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1 ครั้ง โดยกรรมการทุก

คนเข้าร่วมประชุมโดยเฉลี่ยร้อยละ 92.31 ของจ�ำนวนครั้งการประชุม สอดคล้องกับนโยบายการส่งเสริมให้กรรมการบริษัทแต่ละคนเข้าประชุมมากกว่า

ร้อยละ 75 ของจ�ำนวนครั้งทั้งหมด โดยก�ำหนดให้การประชุมแต่ละครั้งมีกรรมการเข้าร่วมในที่ประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด

จึงครบองค์ประชุม 
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ปี 2561

จำ�นวนการเข้าร่วมประชุม/จำ�นวนการประชุมทั้งหมด การประชุม
โดยไม่มี
กรรมการ
ที่เป็นผู้
บริหาร

การเข้าร่วม
ประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้น 
ปี 2561ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ

กรรมการบริษัท

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
สรรหาฯ

กรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง
การเข้า

ร่วมประชุม สัดส่วน

1 รศ.ดร.เอกจิตต์  จึงเจริญ 13/13 100% - 2/2 - 1/1 1/1

2 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ 13/13 100% - - 6/6 - 1/1

3 นายธีรเดช  จารุตั้งตรง 13/13 100% - - 6/6 - 1/1

4 นายธันยา หวังธำ�รง 13/13 100% - - - - 1/1

5 พลเอกชัยวัฒน์ สท้อนดี 12/13 92.31% - 2/2 - 1/1 1/1

6 นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล 13/13 100% 6/6 2/2 - 1/1 1/1

7 นายสันติ เนียมนิล 13/13 100% 6/6 - - 1/1 1/1

8 ดร.พัลลภา เรืองรอง 13/13 100% 6/6 - - 1/1 -

9 ผศ.ดร.สุลักษมณ์ ภัทรธรรมมาศ -  - - 6/6 - -

  กรรมการที่ลาออกระหว่างปี 2561        

1 นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา 11/11 100% - - 4/4 - 1/1

หมายเหตุ : นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา แจ้งความประสงค์ลาออกจากการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย มีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2561

	 ในการพจิารณาเรือ่งต่างๆ ประธานกรรมการซ่ึงท�ำหน้าทีป่ระธานท่ีประชมุมีบทบาทในการเป็นผูน้�ำและควบคุมการประชมุให้เป็นไปอย่างราบ

รืน่ จดัสรรเวลาให้กรรมการอภปิรายสาระส�ำคญัอย่างเพยีงพอ สนบัสนนุให้กรรมการทกุคนมีโอกาสแสดงความคดิเหน็ได้อย่างอสิระ ในการประชมุ อาจ

เชญิผูบ้รหิารระดับสูงหรอืผูเ้กีย่วข้อง เช่น ผูบ้รหิารระดับสูงหรอืกรรมการผูจั้ดการของบรษัิทย่อยให้เข้าร่วมประชมุ เพือ่อธิบาย ชีแ้จงข้อมลูประกอบการ

ตัดสินใจเป็นการเฉพาะเรื่อง (ถ้ามี)  

	 การประชมุคณะกรรมการบรษัิท ใช้มติของเสียงข้างมากโดยกรรมการคนหน่ึงมีเสยีงหน่ึงเสยีงและกรรมการทีมี่ส่วนได้เสยีจะไม่เข้าร่วมประชมุ 

หรอืไม่ใช้สิทธิออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งน้ัน หากคะแนนเสียงเท่ากนัประธานในท่ีประชมุจะออกเสียงเพิม่อกีหนึง่เสยีงเป็นเสียงชีข้าด และก�ำหนดองค์

ประชุมขั้นต�่ำ ณ ขณะลงมติต้องมีกรรมการไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการที่เข้าประชุม

	 เมื่อเสร็จสิ้นการประชุม เลขานุการคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีหน้าที่จัดท�ำบันทึกรายงานการประชุมที่ครอบคลุมสาระส�ำคัญอย่างครบถ้วน 

มติที่ประชุม บันทึกรายชื่อกรรมการที่เข้าประชุม ลาประชุม ผู้เข้าร่วมประชุม ช่ือผู้ให้ข้อคิดเห็น ค�ำตอบ และค�ำช้ีแจงที่เกี่ยวข้อง เสนอที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัทรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งต่อไป และประธานกรรมการบริษัทลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้อง และจัดเก็บรายงานการ

ประชุมที่รับรองลงนามแล้วถือเป็นเอกสารส�ำคัญของบริษัท จัดให้มรีะบบการจัดเก็บเอกสารรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่าน Google Site เพื่อความปลอดภัย

และสะดวกในการสบืค้นอ้างองิ และจดัให้มีข้อมูลต้นฉบบัรปูแบบแฟ้มเอกสารและจดัเกบ็อย่างน้อย 5 ปี ทีส่่วนงานเลขานกุารบรษัิท สงักดัส�ำนกับรหิาร

และพัฒนาองค์กร

	 คณะกรรมการบริษัท ได้มีการติดตามดูแลให้มีการน�ำกลยุทธ์องค์กรไปปฏิบัติและรายงานผลการด�ำเนินงานเทียบกับเป้าหมายเป็นประจ�ำทุก

ไตรมาส และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการปรับแผนกลยุทธ์อย่างเหมาะสม  ส�ำหรับเดือนที่ไม่มีการประชุมกรรมการจะได้รับทราบสรุปผลการ

ด�ำเนินงานของบรษัิทและบรษิทัย่อย (ถ้ามี) อย่างต่อเนือ่ง โดยจดัส่งเอกสารสรปุผลการด�ำเนินงาน ตลอดจนข่าวสารส�ำคญัของบรษัิทรวมถงึการปรบัปรงุ

หลักเกณฑ์หรือข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องกับตลาดหลักทรัพย์ฯ และส�ำนักงาน ก.ล.ต. ให้แก่กรรมการบริษัท สื่อสารผ่านทางอีเมล์โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้

ด�ำเนินการครบถ้วน

	 บรษัิทมีเลขานุการบรษัิทท�ำหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการบรษิทั ซึง่ท�ำหน้าท่ีในการด�ำเนนิการเกีย่วกบัการประชมุคณะกรรมการบรษิทั และ

การประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทที่เกี่ยวข้องกับข้อก�ำหนดตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 ตารางแสดงการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ�ำปี 2561 มีดังนี้
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	 5.7 การประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Directors)

	 คณะกรรมการบรษัิท ได้ให้ความส�ำคญักบัการก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่โดยได้ก�ำหนดให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารมีการประชมุกนัเองตามความเหมาะ

สม โดยไม่มีกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารเข้าร่วมประชมุ จ�ำนวน 1 ครัง้ เม่ือวนัท่ี 18 ธันวาคม 2561 โดยมีกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารมีการประชมุโดยพร้อมเพรยีง

กนั จ�ำนวน 5 คน เพือ่เปิดโอกาสให้อภปิรายปัญหาต่างๆ ท่ีเกีย่วกบัการจัดการหรอืการก�ำกบัดูแลกจิการของบรษัิท รวมถงึการ ปรกึษาหารอืประเด็นต่างๆ ท่ี

เกีย่วข้องกับการก�ำกับดูแลกจิการ การปรกึษาหารอืและการแสดงความคิดเหน็หรอืข้อเสนอแนะเพือ่การปรบัปรงุพฒันาด้านต่างๆ และแจ้งผลแก่ประธานเจ้า

หน้าท่ีบรหิารทราบและด�ำเนินการเกีย่วกับประเด็นดังกล่าว

	

	 5.8 เลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท

	 เลขานุการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งต้ังนางสาวเสาวภา ชูรุจิพร เป็นเลขานุการบริษัท โดยมีอ�ำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรพัย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 และต้องปฏบัิติหน้าท่ีด้วยความรบัผดิชอบ ความระมัดระวัง และความซือ่สัตย์สุจรติ รวมท้ังเพือ่ท�ำหน้าท่ีเลขานุการ

คณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยท่ีได้รบัมอบหมาย และอืน่ๆ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ดังน้ี  

	 1. จัดท�ำและเก็บรกัษาเอกสาร ดังต่อไปน้ี

1.	 ทะเบียนกรรมการ

2.	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจ�ำปีของบริษัท

3.	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 2. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และจัดส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนได้เสยีตามมาตรา 89/14 ให้ประธาน

คณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนันบัแต่วนัท่ีบรษัิทได้รบัรายงานน้ัน

	 3. ด�ำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุนประกาศก�ำหนด นอกจากนี ้เลขานุการบรษัิทยงัมีหน้าทีอ่ืน่ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบ

หมาย ดังน้ี

•	 ด�ำเนินการจัดการเรื่องการประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย

•	 ด�ำเนินการจัดประชุมผู้ถือหุ้นและจัดท�ำรายงานการประชุม

•	 ดูแลให้คณะกรรมการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

•	 ดูแลให้การสนับสนุนข้อมูลการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัท

•	 ดูแลเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารและผู้ถือหุ้น

•	 ติดตามให้มีการด�ำเนินการตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

•	 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุม  ผู้ถือหุ้น

•	 ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานทีก่�ำกบัดูแล เช่น ส�ำนกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศ 

ต่อหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลและสาธารณชน ให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย

•	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 กฎหมาย และข้อบังคับอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

รวมทั้งประกาศและข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน

•	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 โดยเลขานุการบรษัิทท่ีคณะกรรมการแต่งต้ังขึน้เป็นผูท่ี้คณะกรรมการเหน็ว่ามคีวามเหมาะสม มีความรูค้วามสามารถในการบรหิารงานเลขานกุาร

บรษัิท สังกัดส�ำนักบรหิารและพฒันาองค์กร ซ่ึงเป็นหน่วยงานทีส่นับสนนุงานเลขานกุารบรษัิทให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบข้อบังคับต่างๆ ตลอดจนรบั

ผดิชอบดูแลงานด้านการก�ำกบัดูแลกจิการท่ีดี 
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 ประวัติโดยสังเขปของเลขานุการบริษัท

	 นางสาวเสาวภา ชูรุจิพร

	 เลขานุการบริษัท/เลขานุการคณะกรรมการบริษัท/เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	

	 วุฒิการศึกษา : บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
	 ประวัติการฝึกอบรม 

- 	 หลักสูตร Company Secretary Program FPCS รุ่น 19/2008 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
  	  หลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
- 	 Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard (ก.ย. 2561)
- 	 หลักสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG)  รุ่น 17/2015
- 	 หลักสูตร Company Reporting Program (CRP) รุ่น 2/2011
- 	 หลักสูตร Board Reporting Program (BRP) รุ่น 5/2011
- 	 หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT) รุ่น 19/2011

	 ในปี 2561 เลขานกุารบรษัิทได้เข้ารบัการอบรมสัมมนา รบัฟังการชีแ้จง และการปรบัปรงุหลกัเกณฑ์ต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องซึง่จดัโดยหน่วยงานก�ำกบั

ดูแลบรษัิทจดทะเบียน เพือ่น�ำมาใช้ในการปรบัปรงุงานเลขานุการบรษัิทและการก�ำกบัดูแลกจิการให้มีประสทิธิภาพเพิม่ข้ึน (รายละเอยีดปรากฎในหวัข้อ 

5.9 การพัฒนาความรู้กรรมการและเลขานุการบริษัท)

	 5.9 การประเมินผลการปฏิบัติงานและการพัฒนาความรู้

		  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ

	 	 คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งคณะ (Self Assessment) เป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้กรรมการแต่ละ

ท่านร่วมกนัพจิารณาผลงานและทบทวนผลการปฏบิติั ปัญหาและอปุสรรคทีเ่กดิขึน้ในรอบปีทีผ่่านมา เพือ่เพิม่ประสิทธิผลการก�ำกบัดูแล

ของปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัท 

	 	 โดยในปี 2561 คณะกรรมการใช้แบบประเมินตนเองทั้งคณะของคณะกรรมการตามแนวทางปฏิบัติตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยเช่นปีที่ผ่านมาสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการทุกด้าน ประกอบด้วย 6 หัวข้อหลัก ได้แก่ (1) โครงสร้าง

และคุณสมบัติของคณะกรรมการ ความรู้และประสบการณ์ ความเหมาะสมกรรมการอิสระ คุณสมบัติคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ 

(2) บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การให้ความส�ำคัญต่อการพิจาณาก�ำหนด นโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ในการ

ด�ำเนินธุรกิจ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทบทวนนโยบายการก�ำกับดูกิจการและการน�ำไปปฏิบัติ รวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจ การ

ประเมินผลและค่าตอบแทน (3) การประชุมคณะกรรมการ การก�ำหนดวาระประชุม และความพร้อมเอกสารประกอบการประชุม (4) 

การท�ำหน้าที่ของกรรมการ การเข้าร่วมประชุมสม�่ำเสมอ การมีส่วนร่วมของกรรมการ (5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ มีอิสระในการ

แสดงความคิดเห็น (6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและพัฒนาผู้บริหาร รวมถึงแผนสืบทอดต�ำแหน่งระดับบริหาร ทั้งนี้ เพื่อมุ่งเน้น

น�ำผลประเมนิมาปรบัปรงุการปฏบัิติหน้าทีข่องคณะกรรมการตามกระบวนการท่ีเคยปฏบิติัมา โดยคณะกรรมการเหน็ชอบแบบประเมนิ 

จัดท�ำแบบประเมินตนเอง และเลขานุการบริษัทท�ำหน้าท่ีรวบรวมแบบประเมินและสรุปภาพจากค่าเฉลี่ยของกรรมการทุกคนได้รับผล

คะแนนระดับดีเยี่ยม หรือ 98.33 คะแนนเทียบเท่าปีที่ผ่านา ซึ่งคณะกรรมการมีความเห็นว่ากรรมการมีคุณสมบัติและปฏิบัติหน้าที่รับผิด

ชอบเหมาะสมตามแนวทางการปฏิบัติท่ีดีของกรรมการ และยังคงติดตามความคืบหน้าจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารในการจัดท�ำแผน

สืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารและวางแผนพัฒนาอบรมเพื่อการรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต โดยมีเกณฑ์ในการให้คะแนนแต่ละระดับ 

ดังนี้

	 1. ระดับดีเยี่ยม 	 	 คะแนนร้อยละ 90-100

	 2. ระดับดีมาก	 	 คะแนนร้อยละ 80-89 

	 3. ระดับดี	 	 	 คะแนนร้อยละ 70-79

	 4. ระดับพอใช้ 	 	 คะแนนร้อยละ 69

	 ทัง้นี ้คณะกรรมการมีความเหน็ว่าการประเมนิตนเองคณะกรรมการบรษัิทเป็นรปูแบบประเมินท้ังคณะ จงึยงัไม่มีการประเมินผลกรรมการ

เป็นรายบุคคลตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
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	 2. การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดท�ำประเมินผลการปฏบัิติงานเป็นประจ�ำทกุปี โดยใช้แบบประเมินตนเองทัง้คณะ ตามแบบประเมิน

คู่มือคณะกรรมการตรวจสอบส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งแบ่งเป็น 2 ส่วน 

		  ส่วนท่ี 1. การท�ำหน้าทีโ่ดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ โครงสร้างและองค์ประกอบ สภาพแวดล้อมท่ัวไปทีส่นบัสนุนการ

ท�ำงาน และได้มีการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดนโยบาย

จ�ำกัดจ�ำนวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนจะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการได้ไม่เกิน 5 บริษัท แต่ยังไม่มีการก�ำหนดนโยบายจ�ำกัด

จ�ำนวนปีในการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี

		  ส่วนที่ 2. การปฏิบัติหน้าที่เฉพาะด้านของคณะกรรมการตรวจสอบ มีการสอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูก

ต้องและเพียงพออย่างเหมาะสม และไม่มีประเด็นเกี่ยวกับคดีความและภาระผูกพัน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการประเมินตนเองคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�ำปี 2561 แก่คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบใน

การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2562 ซึ่งผลประเมินสรุปว่า โดยทั่วไปสามารถปฏิบัติหน้าที่ตาม

ขอบเขตหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์ฯ และให้น�ำสิ่งที่ยังไม่ได้ปฏิบัติไปพัฒนาแผนงานตรวจ

สอบในปีถัดไป   

	 	 โดยได้จัดท�ำรายงานคณะกรรมการตรวจสอบแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีเพื่อเสนอต่อผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 ใน

หัวข้อ “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ”

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ได้จดัท�ำประเมินผลการปฏบัิติงานเป็นประจ�ำทุกปี โดยใช้แบบประเมินตนเองตาม

ทีเ่สนอแนะโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย มาใช้เป็นแนวทางประเมินให้เหมาะสม โดยแบบประเมินแบ่งเป็น 3 ข้อหลกั ได้แก่ (1) 

โครงสร้างและคณุสมบัติของคณะกรรมการฯ (2) การประชมุฯ (3) บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด

ค่าตอบแทน 

	 	 คณะกรรมการบรษัิท เหน็ชอบตามผลการประเมินตนเองคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ว่ามีโครงสร้างและคณุสมบัติ

เหมาะสม สามารถปฏบัิติงานตามความรบัผดิชอบท่ีได้รบัมอบหมายตามทีก่�ำหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

มีคะแนนเฉลีย่ 97.37 คะแนน ซ่ึงถอืว่าอยูใ่นระดับดีเยีย่ม โดยได้จัดท�ำรายงานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประจ�ำปี 2561 

ในหวัข้อ  “รายงานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน”

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้จัดท�ำประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ�ำทุกปี โดยใช้แบบประเมินตนเองคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงตามที่ครอบคลุมถึง โครงสร้างและคุณสมบัติกรรมการ การประชุม การปฏิบัติหน้าที่ของ  คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง คณะกรรมการบริษัท เห็นชอบตามผลการประเมินตนเองคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ที่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าท่ีรับผิด

ชอบที่ได้รับมอบหมายอย่างเหมาะสมตามกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีคะแนนเฉลี่ยเต็ม 100 คะแนน  ซึ่งได้สรุปรายงาน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจ�ำปี  2561 ในหัวข้อ “รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง”

	 3. การประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง

	 	 คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง โดยมอบ

หมายให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร และผูบ้รหิารระดับสูง ตามแบบประเมิน

ผลการปฏบิติังานทีก่�ำหนด โดยก�ำหนด หลกัเกณฑ์ทีใ่ช้ในการประเมินทีก่�ำหนดตัวชีว้ดัผลงานหลกัต้ังแต่ต้นปี โดยแบ่งเป็น การประเมนิ

ผลจากตัวชีว้ดัผลงานหลกัสัดส่วนร้อยละ 80 และการประเมินสมรรถนะสัดส่วนร้อยละ 20  ทีส่อดคล้องกบัเป้าหมายขององค์กร โดยค�ำนึง

ถึงภาระหน้าที่รับผิดชอบรายบคุคลและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ภายใต้หลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่งได้ผ่านการ

พจิารณา กลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนและน�ำเสนอคณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณาอนมุติัและก�ำหนด

ผลตอบแทน โดยประธานกรรมการเป็นผูแ้จ้งผลการประเมนิและความคดิเหน็ของกรรมการให้ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารรบัทราบเพือ่การ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

	

	 (ส�ำหรับค่าตอบแทนผู้บริหารได้แสดงไว้ในหัวข้อ โครงสร้างการจัดการ เรื่องค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง)   
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	 5.10 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

	 บริษัท ก�ำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครั้งที่มีการแต่งตั้งกรรมการใหม่ โดยจัดท�ำคู่มือกรรมการ ประกอบด้วย 1) เอกสารข้อมูล

ส�ำคัญ ได้แก่ หนังสือรับรองบริษัท หนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับบริษัท คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน คู่มือปฏิบัติตามเกณฑ์ ตลท.และ ก.ล.ต. คู่มือ

การก�ำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ ตลอดจนนโยบายและแนวทางปฏิบัติของบริษัท และกฏระเบียบที่เกี่ยวข้อง 2) ความรู้ทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับการ

ด�ำเนินธุรกจิ และข้อมูลอืน่ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบัิติหน้าทีข่องกรรมการใหม่ เพือ่เตรยีมความพร้อมในการปฏบัิติหน้าทีข่องกรรมการก่อนเริม่ประชมุ

ครัง้แรก หรอืภายในเวลา 1 เดือนนบัจากทีไ่ด้รบัการแต่งต้ังเป็นกรรมการบรษัิท ตลอดจนการพบปะหารอืกบัประธานกรรมการ คณะกรรมการบรษัิท หรอื

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และสอบถามข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานในเรื่องต่าง ๆ  

	 ส�ำหรบักรรมการใหม่ทีย่งัไม่ผ่านการอบรมหลกัสตูรกรรมการ บรษิทั จะจดัให้มกีารอบรมหลกัสตูรกรรมการท่ีจดัโดยสถาบัน IOD หรอืสถาบัน

อื่นทีเ่หมาะสม ส�ำหรับกรรมการที่เคยได้รับการอบรมหลักสูตรกรรมการ DAP หรือ DCP อย่างใดอย่างหนึ่งแล้ว บริษทัจะจัดหาหลักสูตรการอบรมอื่นที่

เกี่ยวข้องเพื่อการพัฒนาในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการอย่างต่อเนื่องและสลับเปลี่ยนหมุนเวียนกันไปแล้วน�ำมาถ่ายทอดประสบการณ์ในการประชุม 

	 ในปี 2561 ไม่มีการจดัปฐมนิเทศกรรมการใหม่เน่ืองจากกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งต้ังให้กลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่งอกีวาระหนึง่เป็นกรรมการรายเดิม

ที่เคยได้รับการปฐมนิเทศกรรมการแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทมีวาระแจ้งเพื่อทราบที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงหลักเกณฑ์

ท่ีเกี่ยวข้องจากหน่วยงานก�ำกับดูแล หรือข้อก�ำหนดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการท่ีควรทราบ แจ้งแก่กรรมการรับทราบในการประชุมทุกครั้ง 

โดยการสนับสนุนข้อมูลจากเลขานุการบริษัท

	 5.11 การพัฒนาความรู้กรรมการและเลขานุการบริษัท

	 คณะกรรมการบรษัิท สนบัสนุนและส่งเสรมิการพฒันาความรูใ้ห้แก่กรรมการทุกคนได้เข้าร่วมอบรมหลกัสตูรท่ีเกีย่วข้องกบัการปฏบิติัหน้าท่ี

ของคณะกรรมการมากกว่าร้อยละ 75 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้คณะ ทีจ่ดัโดย สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) ตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย ส�ำนกังาน ก.ล.ต. หรอืสถาบันอืน่  เพือ่เพิม่พนูความรูค้วามเข้าใจในบทบาทและหน้าทีข่องกรรมการบรษัิทในการก�ำกบัดูแลกจิการ นวตักรรม

การบรหิารจดัการแนวทางใหม่มาปรบัปรงุพฒันาอย่างต่อเน่ือง น�ำความรูม้าปรบัใช้ให้เหมาะสม เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดูกจิการท่ีด ีโดยมีการสมัครสมาชกิ

สมาคม IOD ให้แก่กรรมการเพือ่ประโยชน์ในการรบัรูข่้าวสารและเพิม่พนูความรูแ้ก่กรรมการ ปัจจบัุนมีกรรมการบรษัิททีเ่ข้ารบัการอบรมเกีย่วกบับทบาท

หน้าทีข่องกรรมการในหลกัสูตรกรรมการครบทุกคน Director Certification Program (DCP) จ�ำนวน 5 คน และหลกัสูตร Directors Accreditation Program 

(DAP) จ�ำนวน 4 คน และในปี 2561 รศ.ดร.เอกจิตต์ จงึเจรญิ ประธานกรรมการบรษิทั กไ็ด้เข้ารบัการอบรมหลกัสูตรทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏบัิติหน้าทีป่ระธาน

กรรมการ “Role of the Chairman Program” (RCP) สรปุดังน้ี



รายงานประจ�ำปี 2561
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DCP DAP ACP RCP RCC RNG ACEP ACPG RCL SFE ITG HRP CRP BRP EMT

1. รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ 68/2008 23/2008 42/2018* 18/2014

ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

2. นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล 68/2008 23/2008 3/2012

กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอxบแทน

3. นายสันติ เนียมนิล 80/2009

กรรมการอิสระ/กรรมการตรจสอบ

4. ดร.พัลลภา เรืองรอง 17/2002

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

5 พล.อ.ชัยวัฒน์ สท้อนดี 216/2016

กรรมการ/กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

6. นายธีรเดช จารุต้ังตรง 68/2008 14/2015 10/2016

กรรมการ/ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง

7. นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ 155/2012 21/2015 26/2016 3/2016 CMA20/2015

กรรมการ/ กรรมการบริหารความเส่ียง

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

8. นายธันยา หวังธำ�รง 180/2013

กรรมการ

9. นางสาวเสาวภา ชูรุจิพร 17/2015 2/2011 5/2011 19/2011 FPCS19/2008 

เลขานุการบริษัท

กรรมการที่ลาออกระหว่างปี

1. นายพรศักด์ิ ชุนหจินดา 227/2016

กรรมการ

หมายเหตุ:   * หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 42/2018 อบรมในปี 2561 (มีนาคม 2561)

	 เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจตามแนวทาง CG Code ฉบับใหม่ ให้แก่กรรมการอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการบริษัท จึงได้จัดให้มี

การอบรมหลักสูตร “การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเป็นรากฐานของการพัฒนาธุรกิจเพื่อความย่ังยืน” เพื่อปฏิบัติทางด้านบรรษัทภิบาล สังคม และสิ่ง

แวดล้อม ท่ีน�ำไปบูรณาการในกระบวนการด�ำเนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืนของกิจการ โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ฝ่ายพัฒนาบรรษัทภิบาล ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมอบรมครบทุกคน

	 คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมให้ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เข้ารับการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่อง ตลอดจน

การเข้าร่วมกิจกรรมสมัมนาท่ีจดัโดย ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอื ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และสถาบนัทีเ่กีย่วข้อง รายละเอยีดประวติัการอบรมกรรม

การปรากฎในหัวข้อ “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหาร” 
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ที่ รายชื่อ ชื่อหลักสูตรการสัมมนา

1 นายธีรเดช จารุตั้งตรง กรรมการอิสระ • 	 Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ 42/2018 (IOD)
• 	 Enhance Efficiency and Growth through Process Innovation (SET)

2 นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล กรรมการอิสระ • 	 ProTalk@SET: “แนวโน้มเศรษฐกิจครึ่งหลังปี 2561” (SET)

3 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ กรรมการ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

• 	 หลักสูตร “ผู้บริหารระดับสูงด้านการบริหารเมือง” (ผู้น�ำเมือง รุ่น 3) 
	 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

4 ดร.พัลลภา เรืองรอง กรรมการอิสระ • 	 IOD Briefing /2018: Burning Issues Directors Need o Hear in the Year of the 
Dog" (IOD)

5 ดร.พัลลภา เรืองรอง              กรรมการอิสระ • 	 เสวนา: Roundtable Discussion 2018 

6 นายธันยา หวังธ�ำรง กรรมการ • 	 เรื่อง “Driving business value & sustainability through active investors” (SEC)

7 คณะกรรมการบริษัท • 	 ติดตามผ่าน FacebookLive SEC งานเสวนา: Inaugural Corporate Governance 	
	 Conference 2018 "Building Trust in a Transforming Economy - สร้างความ	
	 เชื่อมั่นไปกับโลกที่แปรเปลี่ยน" (SEC)

ที่ รายชื่อ ชื่อหลักสูตรการสัมมนา

1 นางสาวเสาวภา ชูรุจิพร เลขานุการบริษัท • 	 CG Workshop: Assist your BOD in leading through disruptions with CG 
	 perspective code workshop (Deloitte Audit)
• 	 สัมมนา: การซกัซ้อมความเข้าใจมาตรการเตือนผูล้งทุน (SET)
• 	 Sharing session: แนวทางการเปิดเผยข้อมูล CG Code ตามหลกั comply or 
	 explain (TLCA)
• 	 Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard (IOD)
• 	 สัมมนา: C-Certify Seminar- Road to Certify รุน่ C-Certify Seminar 4/2018 (IOD)
• 	 สัมมนา How to protech your organization and yourself against cyber and IT Risk 
(RIC-TLCA)

• 	 เข้าร่วมประชมุชีแ้จงบรษัิทจดทะเบียน เรือ่ง การส่งรายงานประจ�ำปีในรปูแบบ QR 
Code และ Listed Company Solution, รปูแบบข้อมูลอเิลก็ทรอนกิส์ท่ีเป็น URL และ 
QR Code (TSD)

2 นางสาวศิริพร อ่อนดี นักลงทุนสัมพันธ์ • 	 IR Talk 1: IR Challenge and Opportunity in era of rising interest rates (SET)
• 	 IR Talk series #3 “Cracking the Secrets of IR Success for Mid-small Cap” (SET)
• 	 โครงการการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2561 (TIA)

3 นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชี

และการเงิน

• 	 การบญัชต้ีนทุนทางการเกษตร (สมาคมวชิาชพีบัญชฯี)
•	 หลกัสูตร “ผลกระทบของมาตรฐานรายงานทางการเงินใหม่เกีย่วกบัรายได้จากสญัญา
ทีท่�ำกบัลกูค้า (TFRS 15) และสัญญาเช่า (TFRS 16) ทีมี่ต่อการจดัท�ำรายงานทางการ
เงินของบรษิทัจดทะเบียน” (SET)

4 นางสาวกมลภพรรณ 

พัวพันธ์สกุล

ผู้อ�ำนวยการ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

• 	 หลกัสตูร “การทุจรติในองค์กรท่ีพบบ่อย และการตรวจสอบทุจรติทางการบญัช”ี 
(สมาคมบญัชแีห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์)

• 	 หลกัสตูร “การจดัท�ำกระดาษท�ำการเพือ่มาตรการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ในองค์กร”  
รุน่ท่ี 2/2561 (จดัโดย สภาวชิาชพีบญัชฯี)

	 การเข้าร่วมอบรมหลักสูตรที่จัดโดย IOD หรือสถาบันอื่น ปี 2561 ดังนี้ 

ส่วนที่ 1. กรรมการที่เข้าอบรมหลักสูตรของ IOD และที่เกี่ยวข้อง ประจ�ำปี 2561 มีดังนี้

ส่วนที่ 2. หลักสูตรการสัมนาของเลขานุการบริษัทและที่เกี่ยวข้องประจ�ำปี 2561 มีดังนี้



รายงานประจ�ำปี 2561
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ที่ รายชื่อ ชื่อหลักสูตรการสัมมนา

1 หลักสูตรภายในองค์กร คณะกรรมการบริษัท
และเลขานุการบริษัท
ผู้บริหารระดับสูง
ผู้บริหารระดับสูง

ผู้บริหารระดับสูงและ
หัวหน้างานทุกคน

• 	 หลักสูตร: “พัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการเพื่อความยั่งยืนของธุรกิจ” โดย ฝ่ายพัฒนา
ธรรมาภิบาลเพื่อตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• 	 ระบบบริหารผลงาน (PMS) 
• 	 การบริหารความเสี่ยง และการเปลี่ยนแปลงของ COSO ERM 2017 
• 	 Team Buulding, NY Training Center 
• 	 การอบรมหลักสูตรทั่วไป ได้แก่ กิจกรรมไคเซ็นเพื่อการปรับปรุงงาน, การวางแผน
ความเสี่ยง และการก�ำหนดบริบทองค์กร (ISO 9001 : 2015), การดับเพลิงขั้นต้น
และอพยพหนีไฟ ประจ�ำปี 2561 และ Web Application IT Request เป็นต้น 

ที่ รายชื่อ ชื่อหลักสูตรการสัมมนา

5 บุคลากรในหน่วยงาน ผู้บริหารระดับสูง

หัวหน้าหน่วยงานบัญชี

เจ้าหน้าที่บริหารความเสี่ยง

• 	 Updated COSO Enterprise Risk Management: Integrating with Strategy and 
	 Performance (SET)
• 	 Workshop: “Process Innovation Management and Industry Transformation” (SET)
• 	 Strategic CFO in Capital Market Program, รุน่ที ่7/2561 (SET)
• 	 ประเด็นส�ำคญัในการปฏบัิติงานตามมาตรฐานรายงานทางการเงนิ (สถาบนัธรรมนติิ)
• 	 Updated COSO Enterprise Risk Management: Integrating with Strategy and 
	 Performance

	 5.12 แผนสืบทอดต�ำแหน่งของผู้บริหารระดับสูง

	 คณะกรรมการบรษัิท ได้ให้ความส�ำคัญกบัการจดัท�ำแผนการสืบทอดงาน และแผนพฒันาผูบ้รหิารเพือ่สบืทอดต�ำแหน่งผูบ้รหิารระดับสูงของ

องค์กร เพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากรที่มีศักยภาพสามารถด�ำรงต�ำแหน่งงานที่ส�ำคัญได้อย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2561 ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ได้ด�ำเนินการ

ตามแผนบรหิารทรพัยากรบุคคลอย่างต่อเนือ่งจากปีท่ีผ่านมา จดัท�ำการประเมินค่างานแล้วเสรจ็ และน�ำระบบการประเมินผลการปฏบัิติงานภายใต้ระบบ 

PMS มาใช้ในการประเมินผลและก�ำหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานประจ�ำปี 

1) 	 บรษัิท มีกระบวนการสรรหาและคดัเลอืกบคุลากรหรอืพนักงานทีจ่ะเข้ามารบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในต�ำแหน่งงานบรหิารท่ีส�ำคญั

ในทุกระดับอย่างเหมาะสม ได้แก่ การปรับเลื่อนต�ำแหน่งพนักงานที่มีศักยภาพ ขึ้นมาเป็นระดับผู้อ�ำนวยการฝ่ายขาย จ�ำนวน 2 คน เพื่อ

รองรับการเติบโตของธุรกิจ

2) 	 บริษัท มีผู้บริหารระดับอาวุโสล�ำดับรองลงมาจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารที่จะปฏิบัติหน้าท่ีแทนได้หากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไม่

สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

	 5.13 การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น

	 คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�ำคัญในการปฏบัิติหน้าทีข่องกรรมการ เพือ่ให้กรรมการสามารถอทิุศเวลาในการในการก�ำกบัดูแลกจิการได้อย่าง

เต็มที่ จึงได้ปรับนโยบายในการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ ดังนี้

	 1. นโยบายการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมการ 

	 คณะกรรมการบริษัท ได้มีการก�ำหนดนโยบายการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมการแต่ละท่านให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการ ไม่เกิน 5 บริษัท เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการบริษัท และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรเพื่อการเติบโตทาง

ธุรกิจในอนาคต 

	 2. นโยบายการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของผู้บริหารระดับสูง

	 คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดนโยบายในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของผู้บริหารระดับสูง/ประธานเจ้าหน้าที่

บรหิาร โดยต้องผ่านการเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษัิท หรอืเป็นบคุคลท่ีคณะกรรมการแต่งต้ังให้เป็นตัวแทนของบรษัิทเข้าไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้น หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

	 ข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการแต่ละคน แสดงในหัวข้อรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและ ผู้บริหาร ปัจจุบัน กรรมการ

ทั้งหมด 8 คน ไม่มีกรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่าหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้

ส่วนที่ 3. หลักสูตรภายในส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง ได้แก่
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	 5.14 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย 

	 บรษิทั ในฐานะเป็นบรษิทัใหญ่และเป็นผูมี้อ�ำนาจควบคุมกจิการตามสดัส่วนการถอืหุน้ คณะกรรมการบรษิทัได้มีการก�ำกบัดูแลการด�ำเนนิงาน

ของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์เงินลงทุนของบริษัท ดังนี้

	 1. แต่งตั้งผู้บริหารระดับสูง เป็นตัวแทนของบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทย่อยตามสัดส่วนของการถือหุ้นของบริษัท

	 2. ส่งเสริมให้มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีตามแนวปฏิบัติของบริษัทผ่านกรรมการตัวแทนและผู้บริหารที่ได้รับ มอบหมาย รวมถึงการวางระบบ

งานและบุคลากรที่สอดคล้องกับนโยบายบริษัท

	 3. ติดตามผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อยเป็นประจ�ำสม�ำ่เสมอ และรายงานสถานะ/เหตุการณ์ส�ำคัญให้แก่คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ หรอื

ให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไขในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ (ถ้ามี) 

	 4. พิจารณาเรื่องส�ำคัญที่ต้องขอความเห็นชอบก่อนด�ำเนินการ หรือขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแม่ตามอ�ำนาจอนุมัติด�ำเนินการของบ

ริษัทฯ เช่น การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ การเพิ่มทุนหรือลดทุน แผนการลงทุน แผนกลยุทธ์และทิศทางการ

ด�ำเนินธุรกิจ หรือการขยายขอบเขตการด�ำเนินธุรกิจนอกเหนือธุรกิจหลัก เป็นต้น

	 5. จดัให้มีการตรวจสอบภายในโดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบรษัิทใหญ่ เพือ่ให้ม่ันใจว่ามีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมเพยีงพอ สอดคล้อง

กับการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

	 5.15 หน่วยงานก�ำกับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการบริษัท มีการแต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อยในการก�ำกับดูแลด้านต่างๆ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ ก�ำกับดูแลสอบทาน

กระบวนการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดตลาดหลักทรัพย์และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการก�ำกับดูแลกิจการที่สอดคล้องกับนโยบายและ

แนวทางปฏิบัติที่ดีตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ โดยมี เลขานุการบริษัท เป็นผู้ท�ำหน้าที่สนับสนุนข้อมูลและประสานงานกับฝ่ายจัดการ หรือข้อเสนอ

แนะ และการปรับปรุงหลักเกณฑ์ต่างๆ โดยฝ่ายพัฒนาธรรมาภิบาล ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ฯ 

หรอืองค์กรอืน่ทีเ่กีย่วข้อง และเสนอปรบัปรงุแนวทางปฏบิติัให้สอดคล้องเหมาะสมกบัลกัษณะการด�ำเนนิธุรกจิ โดยมอบหมายให้ฝ่ายจดัการบรหิารงาน

ตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทที่ก�ำหนดเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กรและเกิดความน่าเชื่อถือแก่นักลงทุนหรือบุคคลภายนอก

	 5.16 จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจ

	 คณะกรรมการบริษัทยึดถือจริยธรรม ความซื่อสัตย์ และความมีคุณธรรม เป็นหลักในการด�ำเนินธุรกิจที่ถูกต้องและเป็นธรรม จึงได้ส่งเสริมให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกคน ด�ำเนินธุรกิจตามหลักจริยธรรมอย่างเคร่งครัด โดยก�ำหนดคู่มือจริยธรรมธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษร 

ถือเป็นภาระหน้าที่ต้องร่วมกันในการยึดถือเป็นหลักปฏิบัติตามขอบเขตความรับผิดชอบต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุกคน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตภาย

ใต้กรอบกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท ด�ำเนินธุรกิจที่โปร่งใส สุจริต และเป็นธรรม เพื่อการพัฒนาองค์กรสู่ระดับมาตรฐานสากล ตลอด

จนการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย การกระท�ำนั้นไม่ขัดต่อกฎหมาย นโยบายและวัฒนธรรมองค์กร เป็นที่ยอมรับแก่สังคม ไม่เป็นการกระท�ำให้เกิด

ความเสื่อมเสียชื่อเสียงภาพลักษณ์บริษัท และไม่ส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างร้ายแรง ตามที่ระบุไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจบริษัท ซึ่งได้เผยแพร่บน

เว็บไซต์ของบริษัท (www.pdgth.com/ir_index.php/การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี/นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ)

	 5.17 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

	 บริษัท ตระหนักถึงความส�ำคัญในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ท่ีเป็นปัจจัยส�ำคัญช่วยส่งเสริมการด�ำเนินธุรกิจและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการท�ำงาน เป็นความรับผิดชอบร่วมกันของพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามภายใต้ข้อบังคับของกฎหมาย และประกาศนโยบายการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้ก�ำหนดการเข้าถึงหรือการควบคุมใช้งานสารสนเทศที่มีเนื้อหาควบคุมเรื่องต่างๆ ได้แก่ การเข้าถึงระบบสารสนเทศ การเข้าถึง

ระบบเครือข่าย การเข้าถึงระบบปฏิบัติการ และการเข้าถึงโปรแกรมประยุกต์หรือแอพพลิเคชั่นต่างๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

	 พนักงานทุกคนมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการปกป้องและดูแลรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีอยู่ในความครอบครอง ให้พ้น

จากการถูกล่วงละเมิด ไม่ให้ถูกบุคคลที่ไม่ได้รับอนุญาตเข้าถึงโดยมิชอบ และไม่เปิดเผยข้อมูลที่มีความส�ำคัญทางธุรกิจต่อผู้ไม่เกี่ยวข้อง ซึ่งอาจส่งผลกระ

ทบต่อบริษัททั้งโดยทางตรงและทางอ้อม 

	

	 โดยก�ำหนดแนวทางปฏิบัติที่แสดงไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจและเปิดเผยบนเว็บไซต์บริษัท (www.pdgth.com)
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	 5.18 การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 บรษัิท ให้การสนบัสนุนและเคารพตามหลกัการด้านสิทธิมนุษยชน ซึง่เป็นรากฐานของการพฒันาทรพัยากรบุคคล อนัมีส่วนสมัพนัธ์กบัธุรกจิ

ในลกัษณะการเพิม่คณุค่า และถอืเป็นปัจจยัส�ำคัญของธุรกจิในการสร้างมลูค่าเพิม่แก่องค์กร จงึได้ก�ำหนดแนวทางปฏบัิติในจรรยาบรรณธุรกจิของบรษัิท

ที่พนักงานทุกคนจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับบริษัท และติดตามดูแล มิให้กลุ่มธุรกิจของบริษัทฯ เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจที่มีการ

ล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานอย่างไม่เป็นธรรม ด้วยการยอมรับหลักปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวมตามหลักสิทธิมนุษยชน

ขององค์การสหประชาชาติ

	 บรษิทั มุ่งเน้นให้การด�ำเนนิงานของคณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนต้องปฏบิติัต่อกนัด้วยความเคารพให้เกยีรติซ่ึงกนัและกนั

ในการปกป้องสทิธมนุษยชน ให้ความส�ำคญักบัการเคารพศักด์ิศรคีวามเป็นมนษุย์ สทิธิ เสรภีาพ ความเสมอภาค โดยไม่แบ่งแยก อาย ุเพศ เชือ้ชาติ สัญชาติ 

ศาสนา ความเชือ่ ความคดิเหน็ทางการเมือง หรอืความพกิาร ไม่สนับสนนุการบังคับใช้แรงงาน ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก จดัให้มรีะบบการท�ำงานทีมุ่่งเน้น

ความปลอดภยัและสขุอนามัยในท่ีท�ำงานอย่าเหมาะสม เพือ่ความปลอดภยัจากอนัตรายท่ีอาจเกดิข้ึนทัง้จากอบัุติเหตุและโรคภยั การจ้างงานท่ีเป็นธรรม ค่า

ตอบแทนและสวสัดิการทีเ่หมาะสม   ส่งเสรมิให้พนกังานมีดลุยภาพในการใช้ชวีติการท�ำงานและส่วนตัวโดยใช้หลกัปรชัาเศรษฐกจิพอเพยีง ส่งเสรมิให้

พนกังานมีโอกาสบ�ำเพญ็ประโยชน์เพือ่สังคมส่วนรวม จดัให้มกีระบวนการร้องเรยีนอย่างเหมาะสม และ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษัิทฯ ต้องไม่กระท�ำ

การใดๆ ทีเ่ป็นการละเมิดหรอืคุกคามต่อสิทธิมนษุยชน ไม่ว่าจะเป็นทางกาย วาจา หรอืการกระท�ำต่อผูอ้ืน่บนพืน้ฐานของสิทธิมนษุยชน

	 5.19 การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์

	 บรษัิท มีนโยบายและแนวปฏบัิติเกีย่วกบัการไม่ล่วงละเมิดทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลขิสิทธ์ิ โดยก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณธุรกจิ บรษิทัจะด�ำเนนิ

ธุรกจิด้วยการไม่ล่วงละเมิดและให้การปกป้องทรพัย์สินทางปัญญาหรอืลขิสิทธ์ิผูอ้ืน่ ข้อมูลเชงิพาณชิย์อนัถอืว่าเป็น “ความลบัทางการค้า” อนัจะก่อให้เกดิ

ผลเสยีหายต่อบรษัิท ส่งเสรมิให้พนกังานของบรษิทัให้ความเคารพและไม่ละเมดิต่อสิทธิในทรพัย์สินทางปัญญา เช่น ผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิติัหน้าทีใ่น

สถานะพนกังานถอืเป็นทรพัย์สนิทางปัญญาของบรษิทั เมือ่พน้สภาพการเป็นพนกังานจะต้องส่งมอบทรพัย์สนิทางปัญญานัน้ให้แก่บรษิทัฯ ไม่ว่าจะเป็น

ข้อมูลรูปแบบใดๆ ก็ตาม รวมถึงคอมพิวเตอร์ที่ใช้งานของบริษัท ต้องใช้ซอฟแวร์ที่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์ และเฉพาะที่ได้รับอนุญาตให้ใช้ใน

งานของบริษัทเท่านั้น ทั้งนี้ เพื่อป้องกันการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

	 5.20 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

	 คณะกรรมการบริษัท ให้ความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจอย่างสุจริต เป็นธรรม และโปร่งใส ได้จัดท�ำนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ห้าม

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุคนสนบัสนนุการทจุรติคอร์รปัชัน่ หรอืยอมรบัการคอร์รปัชัน่ทกุรปูแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อม และได้มีการทบทวน

นโยบายดังกล่าวอย่างสม�่ำเสมอให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม และความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่น เพื่อสามารถก�ำหนดมาตรการป้องกันและตอบสนองต่อ

ความเสี่ยงดังกล่าวให้อยู่ในระดับที่ได้ยอมรับได้ รวมถึงให้ครอบคลุมถึงกรณีถูกละเมิดสิทธิ ซึ่งได้ประกาศนโยบาย ขอบเขตการแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียน 

รวมถึงกลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน หรือกรณีถูกละเมิดและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท (ตามที่ได้เปิดเผยไว้ในหมวดที่ 2 การเปิดเผยข้อ

มูลฯ เรื่อง “การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน หรือกรณีถูกละเมิดสิทธิ)

	

	 นโยบาย:

	 “ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ด�ำเนินการสนับสนุนการทุจริต คอร์รัปชั่น หรือยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ

ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงธุรกิจของบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทอื่นที่บริษัทมีอ�ำนาจในการควบคุมไม่ว่ากรณีใดๆ และต้องปฏิบัติ

ตามมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดให้มีโครงสร้างผู้รับผิดชอบและระบบการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการ

ตรวจสอบภายในเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นภายในองค์กร ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติ และข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการ

เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย”

	 ในปี 2561 คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทและบริษัทย่อย 

ฉบับแก้ไข ครั้งที่ 3 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2561 ซึ่งผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยมีการปรับปรุงให้มีความสอดคล้องกับรูป

แบบธุรกิจ ค�ำนึงถึงปัจจัยด้านต่างๆ ท้ังภายในและภายนอก และสื่อสารต่อพนักงานในองค์กรทุกระดับ   เน้นย�้ำในการสร้างความตระหนักต่อบุคลากร

ในองค์กรเรือ่งการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ทกุรปูแบบ รวมทัง้สือ่สารนโยบายดังกล่าว ต่อผูมี้ส่วนได้เสยี และบุคคลภายนอกให้รบัทราบผ่านช่องทาง

ต่างๆ โดยสรุปสาระส�ำคัญของมาตรการและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้
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	 1. มาตรการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ได้แก่

	 1.1  	การบรหิารจดัการความเส่ียง ถอืเป็นรากฐานของการมาตรการป้องกนัการทจุรติคอร์รปัชัน่ ซ่ึงกรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานต้อง

	 	 ท�ำความเข้าใจถึงกระบวนการทางธุรกิจ และประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดข้ึน พร้อมทั้งก�ำหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยง หาก

	 	 มาตรการควบคุมภายในที่มีอยู่ไม่เพียงพอ

	 1.2  	การจดัท�ำนโยบาย ระเบียบปฏบิติัทีเ่กีย่วข้อง รวมถงึก�ำหนดมาตรการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมส�ำหรบักจิกรรมหลกัท่ีอาจก่อให้เกดิ

	 	 การคอร์รัปชั่น ได้แก่ การช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุน การให้และรับของขวัญ การเลี้ยง

	 	 รับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ โดยกิจกรรมดังกล่าวต้องปฏิบัติด้วยความโปร่งใส ไม่เป็นเส้นทางส�ำหรับการทุจริตคอร์รัปชั่น มีหลัก

	 	 ฐานการด�ำเนินงาน เป็นไปตามกรอบแนวทางปฏิบัติที่บริษัทก�ำหนด นอกจากนี้ ยังรวมถึงระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ตลอด

	 	 จนกระบวนการด�ำเนินงานหลักขององค์กรที่ต้องสอดคล้อง สนับสนุนต่อนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  บริษัทก�ำหนดให้มี

	 	 การอบรม ส่ือสารต่อกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงความส�ำคัญ

	 	 ของการปฏิบัติตามนโยบาย แนวทางปฏิบัติ ระเบียบงานต่างๆที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

	 2. มาตรการตรวจพบการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อช่วยตรวจพบและรายงานการกระท�ำที่อาจเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างทันท่วงท ีได้แก่

	 2.1 	 กลไกการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรยีน โดยบรษัิทก�ำหนดช่องทางทีน่่าเชือ่ถอืและเป็นอสิระส�ำหรบัการร้องเรยีน หรอืการแจ้งเบาะแส 

	 	 รวมถงึมีการก�ำหนดมาตรการคุ้มครองผูแ้จ้งเหตุ โดยมีกลไกในการคุม้ครองผูแ้จ้งเบาะแส เพือ่สร้างความม่ันใจให้กับผูร้้องเรยีน โดย

	 	 สื่อสารต่อพนักงาน ผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ที่เกี่ยวข้อง และบุคคลภายนอกให้รับทราบถึงช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน และ

	 	 มาตรการการคุ้มครองผู้แจ้งเหตุดังกล่าว

	 2.2 	 การรายงานการทจุรติ บรษัิทก�ำหนดให้มีการรายงานสรปุข้อร้องเรยีนแบ่งตามประเภทของข้อร้องเรยีนส�ำหรบัการทจุรติคอร์รปัชัน่ 

	 	 ก�ำหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส

	 	 (ช่องทางแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนตามที่แสดงไว้ในหมวดที่ 4.การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส)

	

	 3. มาตรการตอบสนองกรณีเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น 

	 เพือ่แก้ไขผลกระทบ รวมท้ังหาวธีิการป้องกนัไม่ให้การทจุรติคอร์รปัชัน่ ประเภทเดียวกนัเกดิข้ึนอกี โดยมาตรการตอบสนองต่อการทจุรติทีเ่กดิ

ประกอบด้วย การสอบสวน การลงโทษ และมาตรการแก้ไขและการเปิดเผยข้อมูล

	 ทั้งนี้ นโยบายและแนวทางปฏิบัติฯ ซึ่งประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้ลงนาม ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท หมวดนักลงทุนสัมพันธ์ หัวข้อ 

“การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี” และฝ่ายบริหารจะน�ำนโยบายดังกล่าวถ่ายทอดไปยังทุกหน่วยงาน พนักงานทุกคนของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อทราบถึง

แนวทางการปฏิบัติต่อไป

	 การด�ำเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น มีดังนี้

1. 	 คณะกรรมการบริษัทมีการทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นประจ�ำทุกปี 

2.  	 การประเมิน ทบทวนความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่นอย่างสม�่ำเสมอ ก�ำหนดมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงหากการควบคุมภายในที่มีอยู่ไม่เพียง

พอ รวมถึงจัดท�ำคู่มือบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น ถือเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องกับ “นโยบายและ

แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

3.	 บริษัท มีการสื่อสารเก่ียวกับนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันท้ังภายในและภายนอก โดยม ี

• 	 การสื่อสารภายใน ให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนให้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ผ่านช่องทางการสื่อสาร

ภายในองค์กรทางอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึง จัดท�ำวารสาร Risk News ประจ�ำไตรมาสและติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

• 	 ก�ำหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับลงนามยอมรับนโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั่น 

• 	 การสื่อสารภายนอก มีการสื่อสารนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น หนังสือแจ้งแก่ลูกค้า คู่ค้า เรื่อง งดรับและให้ของขวัญ ของ

ก�ำนัลในรปูแบบใดๆ และได้เผยแพร่ผ่านช่องทางเวบ็ไซต์บรษัิทให้แก่ผูท่ี้ท�ำธุรกจิกบับรษัิทและบรษัิทย่อย ได้แก่ ลกูค้า คูค้่า ผูจ้�ำหน่าย

โดยตรงและทางอ้อม ตลอดจน คู่ค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ ได้รับทราบนโยบายดังกล่าว รวมถึง การขอความร่วมมือจากคู่ค้า

เพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยการลงนามในเอกสารข้อตกลงจริยธรรม

4. 	 บรษัิท จดัให้มช่ีองทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรยีนผ่านช่องทางต่างๆ มีกลไกการคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนทีเ่หมาะสม 

และหากมีการพบเหน็การฝ่าฝืนหรอืการกระท�ำทุจรติคอร์รปัชัน่ใดๆ ก�ำหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในด�ำเนนิการตามกระบวนการจดัการ

ข้อร้องเรียน และจัดท�ำสรุปข้อร้องเรียนที่เกิดขึ้นเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส
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ระบบการควบคุมภายใน 

	 คณะกรรมการบริษัท ให้ความส�ำคัญกับระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอันเป็นกลไกส�ำคัญที่จะสร้างความม่ันใจแก่ฝ่าย

บริหารให้การด�ำเนินงานบรรลุเป้าหมายและมปีระสทิธภิาพ เป็นไปตามข้อก�ำหนดทีส่อดคลอ้งกับแนวทางของส�ำนกังาน ก.ล.ต. และตลท. โดยน�ำกรอบ

แนวทางของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ที่

ได้ปรับปรุงในปี 2556 (COSO 2013)  มาประยุกต์ใช้ โดยก�ำหนดหน้าที่รับผิดชอบและอ�ำนาจการด�ำเนินการของผู้ปฏิบัติ ผู้บริหาร เพื่อให้มั่นใจอย่างสม

เหตุผลว่า การด�ำเนินงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล การใช้ทรัพยากรอย่างมีคุณค่า ทรัพย์สินไม่ให้รั่วไหล สูญหาย หรือจากการทุจริตประพฤติมิชอบ มี

การแบ่งแยกหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ควบคุม/ผู้อนุมัติ เพื่อให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลระหว่างกัน การรายงานทั้งทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน 

มีความเชื่อถือได้และทันเวลา มีคุณภาพเพียงพอส�ำหรับการน�ำไปใช้ทั้งภายในและภายนอกองค์กร และมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ รวม

ถึงนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่องค์กรก�ำหนด

	 คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงได้รับการแต่งต้ังโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ตามแนวทางท่ี

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน  มีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานงบการเงิน 

การเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงิน รายการทีมี่ความเกีย่วโยงกนัหรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ระหว่างกนัของบรษัิทกบับรษัิทย่อย ให้มคีวาม

ถกูต้อง ครบถ้วน เชือ่ถอืได้  โดยมผีูอ้�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในซึง่เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูป้ระสานงานกบัผูส้อบบญัช ีและฝ่าย

บริหารของบริษัท ในการสอบทานระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม และดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย

และข้อก�ำหนดท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานและผลตอบแทนของหัวหน้าหน่วยงานตรวจ

สอบภายใน คัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าสอบบัญชีประจ�ำปี รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่อื่นที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และมี

การประเมินผลการปฏบิติังานตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ให้ม่ันใจว่าคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิติัหน้าท่ีตามขอบเขตทีไ่ด้รบัมอบหมาย

อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ และรายงานผลการปฏบิติังานให้คณะกรรมการบรษัิทรบัทราบเป็นรายไตรมาส และรายงานแก่ผูถ้อืหุน้อย่างน้อยปีละ 

1 ครั้ง โดยมีการเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปีของบริษัท (แบบ 56-2)

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2562 ได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในปี 

2561 โดยใช้แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก�ำหนดเป็นแนวทาง

ในการประเมินการควบคุมภายในของบรษัิท โดยคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบรหิาร ได้ร่วมประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในด้าน

ต่างๆ  ทั้ง  5 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านองค์กรสภาพแวดล้อมและการควบคุม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน  ระบบสารสนเทศและ

การสื่อสาร ตลอดจนระบบการติดตามผล ซึ่งได้ผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นเช่นเดียวกับคณะ

กรรมการตรวจสอบ โดยรวมบริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจในด้านต่างๆ ดังนี้

	 1.  ด้านองค์กร สภาพแวดล้อมและการควบคุม

	 ก�ำหนดให้มกีารจัดการบุคลากรอย่างเพยีงพอท่ีจะด�ำเนนิการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังระบบการควบคมุภายในเรือ่งการติดตาม 

ควบคมุการด�ำเนนิงานของบรษัิทและบรษัิทย่อยให้สามารถป้องกนัทรพัย์สินของบรษัิทและบรษิทัย่อยจากกรรมการ ตัวแทน หรอืผูบ้รหิาร มิให้มีการน�ำ

ไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจ เช่น การก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติสั่งการ การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ของกรรมการและฝ่ายบริหารที่ชัดเจน รวมถึง การ

ประกาศนโยบายและแนวทางปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร ได้แก่ นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตลอดจนข้อพึงปฏิบัติตามจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานอย่างเหมาะสม ครอบคลุมถึงการก�ำกับดูแลการท�ำ

ธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวข้องหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีมาตรการตรวจสอบการท�ำรายการระหว่างกันอย่างเหมาะสม

	 2. การบริหารประเมินความเสี่ยง

	 ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาระบบบริหารความเส่ียงตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และให้มีการบริหาร

ความเสี่ยงให้ครอบคลุมความเสี่ยงทุกประเภท รวมถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริต และการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส�ำคัญที่อาจกระทบกับการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อ

ให้บริหารความเสี่ยงได้อย่างทันเหตุการณ์ และอยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้  มีโครงสร้างบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงแต่ละสาย

งานเป็นคณะท�ำงาน พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมรับผิดชอบปัจจัยเสี่ยงของหน่วยงานที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายองค์กร 

	 ก�ำหนดวัตถุประสงค์ในการประเมินความเสี่ยง เพื่อให้สามารถระบุ ประเมิน วิเคราะห์ ติดตามผล และรายงานความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ต่อ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัททราบเป็นรายไตรมาส ตลอดจนการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในอย่าง

เหมาะสม

	

	 ส�ำหรับรายละเอียดการประเมินและการจัดการความเสี่ยงองค์กร ได้แสดงไว้ในหัวข้อ “ปัจจัยความเสี่ยง”

ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง
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	 3. การควบคุมการปฏิบัติงาน

	 ก�ำหนดมาตรการควบคุมท่ีเพียงพอกับให้อยู่ในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมหรือกิจกรรมของหน่วยงานนั้นๆ 

โดยมีมาตรการควบคุม ตรวจสอบ และติดตามให้มีการปฏิบัติอย่างเหมาะสม เช่น ก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติด�ำเนินการและทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ การแบ่ง

แยกหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจนเพื่อเกิดการถ่วงดุล การเปิดเผยข้อมูลและการท�ำธุรกรรมที่เข้าเงื่อนไขรายการที่เกี่ยวโยงกันให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด

ของหน่วยงานก�ำกับหลักทรัพย์ โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการอนุมัติ ส่งเสริมให้พนักงานตระหนึกถึงความส�ำคัญของการปฏิบัติตามมาตรการ

ควบคุม ข้อก�ำหนด กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผลตามที่ได้ก�ำหนดไว้ โดยติดตามผลการด�ำเนินงาน

ผ่านประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือกรรมการผู้จัดการบริษัทย่อย หรือกรรมการตัวแทนที่ได้รับมอบหมาย

	 4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร

	 คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลูทั้งภายในและภายนอกโดยจัดให้มรีะบบประมวลผลขอ้มลูทีม่ีคุณภาพ

เหมาะสม เพียงพอต่อการด�ำเนินงานและตัดสินใจ มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน เข้าถึงได้ง่าย ปลอดภัย และตรวจสอบได้ เช่น การก�ำหนดสิทธิ์

ในการเข้าถงึข้อมูลไม่ให้ผูท่ี้ไม่มีส่วนเกีย่วข้องเข้าถงึข้อมูลท่ีเป็นความลบั ระบบป้องกนัการเผยแพร่ข้อมูล ระบบการรายงานและการปฏบิติัการด้านต่างๆ 

รวมถึง การประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหาร

เข้าร่วม และ/หรอืปรกึษาหารอืด้วยความเป็นอสิระ การเปิดเผยสารสนเทศผ่านช่องทางตลาดหลกัทรพัย์ฯ แก่นกัลงทุน/บุคคลภายนอก รวมถงึการก�ำหนด

ช่องทางแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน และมาตรการคุ้มครอง    ผู้ร้องเรียนและแนวทางปฏิบัติอื่นๆ ดังแสดงไว้ในหัวข้อ “ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น” หมวด

การก�ำกับดูแลกิจการ และเผยแพร่ที่เว็บไซต์บริษัท www.pdgth.com หมวดนักลงทุนสัมพันธ์

	 5. ระบบการติดตามและประเมินผล

	 คณะกรรมการบรษัิท ได้มกีารติดตามประเมนิผลการควบคมุภายในอย่างสม�ำ่เสมอ ทัง้ในรปูแบบการติดตามผลการปฏบิติังาน เป้าหมายกลยทุธ์ 

แผนงานและโครงการท่ีด�ำเนินอยู ่เทียบกบัเป้าหมาย และรายงานแก่ผูม้อี�ำนาจตามสายงานตามล�ำดับ ผลการตรวจสอบภายในรายไตรมาส เพือ่ให้ม่ันใจได้

ว่าการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป และหากพบข้อบกพร่อง บริษัทได้ก�ำหนดแผนการปรับปรุงและ

ผู้รับผิดชอบเพื่อด�ำเนินการแก้ไขอย่างทันเหตุการณ์ และมีการสอบทานและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งท�ำการตรวจสอบ

การปฏิบัติงานและติดตามผล พร้อมรายงานผลการตรวจต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามล�ำดับ

	 ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ไม่ได้รับรายงานว่ามีข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญจากผู้สอบบัญชีและฝ่าย

ตรวจสอบภายใน ทั้งนี้รายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�ำปี 2561 ได้รายงานไว้ในหัวข้อ “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ”

	 การตรวจสอบภายใน  

	 เพื่อเป็นการส่งเสริมกระบวนการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในที่รายงานตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และเชื่อมโยงไปยังประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน และท�ำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบัติ

หน้าทีต่ามแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปีของบรษัิทและ/หรอืบรษัิทย่อย ทีไ่ด้รบัอนมัุติจากคณะกรรมการตรวจสอบ ให้การด�ำเนนิงานบรรลตุามเป้า

หมายที่ก�ำหนด ทั้งนี้ ก�ำหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานผลการด�ำเนินงานพร้อมข้อเสนอแนะ หรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นประจ�ำทุกไตรมาส และรายงานสรปุผลการตรวจสอบประจ�ำไตรมาสต่อคณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ และติดตามก�ำกบัดแูลให้ฝ่ายจดัการ

ท�ำการปรับปรุงแก้ไขตามล�ำดับขั้นตอน

	 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

	 ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 2/2557  เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2557 ได้แต่งตั้ง นางสาวกมลภพพรรณ พัวพันธ์สกุล เป็นผู้อ�ำนวย

การฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่เมษายน 2551 เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในงานด้านบัญชี

และการเงนิและทีเ่กีย่วข้องเป็นระยะเวลากว่า 10 ปี และได้รบัการพฒันาอบรมในหลกัสูตรท่ีเกีย่วข้องกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบด้านการตรวจสอบภายใน 

ได้แก่ หลกัสูตร “การทุจรติในองค์กรทีพ่บบ่อย และการตรวจสอบทุจรติทางการบญัช”ี (สมาคมบญัชแีห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์) และหลกัสูตร “การ

จดัท�ำกระดาษท�ำการเพือ่มาตรการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ในองค์กร” รุน่ท่ี 2/2561 จดัโดยสภาวชิาชพีบญัชฯี เพือ่น�ำมาพฒันาแนวทางด�ำเนินงานตรวจสอบ

อย่างเหมาะสม   

	 โดย คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้พิจารณาและอนุมัติ แผนการตรวจสอบภายใน แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย และพิจารณาประเมินผลปฏิบัติ

งานและผลตอบแทน ของผูด้�ำรงต�ำแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษัิท โดยประวติัการศึกษาและคณุสมบัติของผูด้�ำรงต�ำแหน่งหวัหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายใน แสดงในหัวข้อ “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหาร” 
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	 ในปี 2561 บริษัทใช้บริการผู้ตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระต่อเนื่อง บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ำกัด เข้ามาปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ภายใต้ขอบเขตงานตรวจสอบท่ีครอบคลุมทุกมิติของบริษัทและบริษัทย่อยต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 โดยมี นางสาวกมลภพพรรณ พัวพันธ์สกุล ผู้อ�ำนวยการ

ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท เป็นผู้ประสานงานกับบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ำกัด น�ำผลสรุปการตรวจสอบประชุมร่วมกับผู้บริหาร ก่อน

รายงานเป็นรูปเล่มต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และน�ำเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรับทราบผลการตรวจสอบภายใน 

ทั้งนี้ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าผู้ตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติงานครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมาย

	 การบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความส�ำคัญกับการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ ถือเป็นส่วนหน่ึงของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และเป็น

กลยุทธ์ส่วนหนึ่งของการจัดท�ำแผนธุรกิจประจ�ำปีท่ีจะช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์องค์กร ตามเป้าหมายที่ก�ำหนดให้มีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน โดย

มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงก�ำกับดูแลและบริหารความเสี่ยง ที่ครอบคลุมความเส่ียงทุกด้าน รวมถึงความเสี่ยงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุ

เป้าหมายขององค์กร ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ตามท่ีระบุไว้ในคู่มือบริหารความเส่ียง มีการรายงานต่อผลต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำไตรมาส

ละ 1  ครั้ง รวมถึงก�ำหนดให้มีคณะท�ำงานบริหารความเส่ียง ประกอบด้วย ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประธานคณะท�ำงานฯ และผู้บริหารทุกฝ่าย

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อด�ำเนินกิจกรรมสนับสนุนตามแผนบริหารความเส่ียงและรายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นรายไตรมาส

	

	 โดยมีการด�ำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงประจ�ำปี 2561 สรุปสาระส�ำคัญ ได้ดังนี้

1. 	 การทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องเหมาะสมและปัจจุบัน โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ี

ครอบคลุมความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในทุกด้าน และเสริมสร้างวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นในทุกระดับ

2. 	 การปลูกฝังให้การบริหารความเสี่ยงเป็นวัฒนธรรมองค์กร โดยการส่งเสริม ให้ความรู้แก่พนักงานในทุกระดับ ให้ มีความรู้ ความเข้าใจ

เรื่องการบริหารความเส่ียง ตระหนักว่าการบริหารความเส่ียงน้ันถือเป็นส่วนหนึ่งของงานที่ทุกคนต้องมีส่วนร่วมในฐานะเจ้าของความ

เสีย่ง รวมถึงจัดให้มีการปฐมนิเทศน์พนักงานใหม่ และจัดให้มีการ ฝึกอบรมต่อพนักงานในองค์กรโดยวิทยากรผู้ทรงคณุวุฒิจากภายนอก 

รวมถึง การสื่อสารภายในองค์กรผ่านช่องทางต่างๆ เช่น จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) วารสารรายไตรมาส (Risk News) เป็นต้น

3. 	 จดัให้มีการบรหิารความเส่ียงอยูใ่นความรบัผดิชอบของแผนงานประจ�ำปีและกระจายไปยงัแผนงานระดับฝ่าย/แผนก เพือ่ให้เกดิการบรหิาร

ความเสี่ยงที่เชื่อมโยงกันทั่วทั้งองค์กร 

4. 	 จัดให้มีการติดตามผลการบริหารความเสี่ยงโดยน�ำระบบสารสนเทศมาเป็นเคร่ืองมือสนับสนุนในการประเมินผลและรายงานผล ซ่ึงมี

การติดตามผล และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงเป็นรายเดือนโดยคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยง  มีการรายงานผลต่อคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส 

5. 	 จดัให้มีการทบทวนนโยบายและแนวทางปฏบัิติเพือ่ป้องกนัและต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ ทีส่อดคล้องเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 

เป็นประจ�ำทุกปีอย่าน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยนโยบายฉบบัปรบัปรงุได้ประกาศใช้เม่ือวนัท่ี 18 มกราคม 2562 และเผยแพร่ท่ีเวบ็ไซต์ของบรษัิท 

รวมถึงก�ำหนดให้มีการทบทวน และประเมินความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่นอย่างสม�่ำเสมอ

(บริษัทได้เปิดเผย “กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง” ที่เว็บไซต์ของบริษัท www.pdgth.com  หมวดนักลงทุนสัมพันธ์)

การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเรื่องอื่น

	 คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ได้ปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและติดตามผลการปฏิบัติตาม

แผนการด�ำเนินงานอย่างเคร่งครัดและสม�่ำเสมอ โดยในปี 2561 ไม่มีสถานการณ์ใดที่การปฏิบัติไม่เป็นไปตามนโยบาย
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

	 ตามข้อบังคับบริษัทก�ำหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีเป็นประจ�ำทุกปี โดยผ่านการ

พจิารณาคดัเลอืกจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเหน็ควรและให้น�ำเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี

พจิารณาแต่งต้ังและก�ำหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษัิทและบรษิทัย่อย โดยผูส้อบบญัชทีีไ่ด้รบัการคดัเลอืกต้องมีความเป็นอสิระ ไม่มีความสัมพนัธ์

หรือส่วนได้เสียใดๆ กับบริษัท ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว และจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีให้สอดคล้องกับหลัก

เกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หากผู้สอบบัญชีรายเดิมปฏิบัติหน้าที่สอบทานและแสดงความเห็นต่องบการ

เงินของบริษัทมาแล้ว 5 รอบปีบัญชีติดต่อกัน บริษัทจะพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีรายอื่นมาท�ำหน้าที่ผู้สอบบัญชีของบริษัทต่อไป

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee)

	 ส�ำหรับงบการเงินปี 2561 ของบริษัทได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นโดย นายเสถียร วงศ์สนันท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3495 

จากบรษัิท เอเอน็เอส ออดิท จ�ำกดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชท่ีีลงนามและลงนามรบัรองงบการเงินของบรษัิทเป็นปีแรกจากปีทีผ่่านมา และจ่ายค่าตอบแทนจาก

การสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยในงวดบัญชีปี 2561 และปี 2560  เป็นจ�ำนวนเงินรวมปีละ 1,422,500 บาท และ 1,490,000 บาท ตามล�ำดับ ซึ่งได้

รวมค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย จ�ำนวน 515,000 บาท และ 497,500 บาท ตามล�ำดับ

ค่าบริการอื่นๆ (Non Audit Fee)

	 ในปี 2561 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการจ่ายค่าบริการอื่นๆ ที่มิใช่การสอบบัญชี

ข้อมูลเปรียบเทียบค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท                                                       

หน่วย : บาท

ค่าสอบบัญชี ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

1. บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) 975,000 25,000 800,000 

2. บริษัทย่อย “บจก.พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริ่ง”   20,000   20,000 30,000

3. บริษัทย่อย “บจก.ผล พาลาเดียม” 240,000 205,000 185,000

4. บริษัทย่อย “บจก. ผล วอเตอร์” 230,000 240,000 110,000

5. บริษัทย่อย “บจก. ผลธัญญะ (แคมโบเดีย)”   25,000   32,500 145,000

ค่าบริการอื่นๆ - - -

รวมค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท 1,490,000 1,422,500 1,270,000



รายงานประจ�ำปี 2561
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

	 คณะกรรมการบรษิทั มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะยกระดบัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่แีละพัฒนาศกัยภาพทางด้านการปฏิบตัทิีม่คีวามรบัผิดชอบต่อสงัคม

ตามแนวทางพฒันาองค์กรสูค่วามยัง่ยนืในระยะยาว สนับสนุนให้บรษัิทพฒันาศักยภาพด้านการบรหิารจดัการอย่างยัง่ยนืให้มคีวามสมดุลทัง้มิติเศรษฐกจิ 

สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงการพัฒนาการจัดท�ำรายงานแห่งความยั่งยืนตามกรอบรายงานสากลบริษัทจึงได้จัดท�ำรายงานความยั่งยืน (Sustainability 

Report) แยกเล่มออกจากรายงานประจ�ำปี เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบถึงแนวทางในการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน และผลการด�ำเนินงานด้านความรับ

ผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมของบริษัท โดยใช้กรอบการรายงานของ Global Reporting Initiative หรือ GRI รุ่นที่ 4 เป็นแนวทางการจัดท�ำรายงานความ

ยั่งยืนสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ใน รายงานความยั่งยืน ปี 2561 ซึ่งแสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.pdgth.com
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มาตรการขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน
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ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ก�ำหนดมาตรการดังนี้
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กล่าวกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งได้ หากธุรกรรมดังกล่าวเหล่านัน้มีข้อตกลงทางการค้าทีมี่เงือ่นไขการค้าโดยทัว่ไปในลกัษณะเดียวกบัท่ีวญิญูชนจะพงึ

กระท�ำกบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าทีป่ราศจากอทิธิพลในการทีต่นมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคล

ท่ีมีความเก่ียวข้อง โดยบริษัทจะจัดท�ำสรุปรายการระหว่างกันดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างน้อยเป็นราย

ไตรมาส

	 2.กรณีเป็นรายการระหว่างกันอื่นๆ นอกเหนือจากข้อ 1

	 บริษัทและบริษัทย่อยก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับความจ�ำเป็นในการเข้าท�ำรายการและความ

เหมาะสมด้านราคาของรายการน้ัน โดยพิจารณาเง่ือนไขต่างๆ ว่าเป็นไปตามลักษณะการด�ำเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบได้กับ

ราคาท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลภายนอกและเป็นไปตามราคายุติธรรมมีความสมเหตุสมผลและสามารถตรวจสอบได้หรือไม่ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบไม่มี

ความช�ำนาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิข้ึน บรษิทัหรอืบรษัิทย่อยจะให้ผูเ้ชีย่วชาญอสิระหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัหรอืบรษัิทย่อยเป็น

ผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี้การเข้าท�ำรายการ

ระหว่างกนัของบรษัิทและบรษิทัย่อยกบับุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และจะต้องได้

รบัอนมุติัจากคณะกรรมการบรษัิท ซึง่จะต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุด้วย โดยในการออกเสยีงในทีป่ระชมุนัน้ๆ กรรมการซึง่มีส่วนได้เสยีจะ

ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

	 คณะกรรมการบริษัทและบริษัทย่อยจะต้องดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการ

ท�ำรายการท่ีเกีย่วโยงกนัและการได้มาหรอืจ�ำหน่ายซ่ึงสินทรพัย์ของบรษัิทและบรษัิทย่อย รวมท้ังปฏบิติัตามมาตรฐานบัญชท่ีีก�ำหนดโดยสภาวชิาชพีบัญชี

นโยบายและแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต

	 บรษัิทมีนโยบายให้บรษิทัและบรษิทัย่อยท�ำรายการระหว่างกนักบับคุคลท่ีอาจมีความขัดแย้งเฉพาะในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัธุรกจิหลกัของบรษัิท

และเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนตามปกติ โดยจะมีการก�ำหนดเง่ือนไขต่างๆให้เป็นไปตามลักษณะการด�ำเนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถเปรียบ

เทียบราคาท่ีเกดิขึน้กบับคุคลภายนอก หากธุรกรรมดังกล่าวเหล่านัน้มีข้อตกลงทางการค้าทีมี่เงือ่นไขการค้าโดยท่ัวไปในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญูชนจะพงึ

กระท�ำกบัคูส่ญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าทีป่ราศจากอทิธิพลในการทีต่นมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคล

ท่ีมีความเก่ียวข้อง โดยบริษัทจะจัดท�ำสรุปรายการระหว่างกันดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างน้อยเป็นราย

ไตรมาส

	 นโยบายในการท�ำรายการกบับคุคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในส่วนทีไ่ม่เกีย่วข้องกบัธุรกจิหลกัของบรษัิท เช่น การซ้ือสนิทรพัย์หรอืบรกิาร และการ

ให้ความช่วยเหลือทางการเงิน เป็นต้น จะด�ำเนินการได้ต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนด�ำเนินรายการ โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�ำเป็นในการเข้าท�ำรายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั้น

นโยบายการทำ�รายการระหว่างกันระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย

	 1. กรณมีีรายการระหว่างกนับรษิทักบับรษัิทย่อยทีเ่ป็นราคาปกติทางการค้า ในกรณีรายการซือ้ขายสนิค้าและบรกิารซึง่เป็นรายการทีเ่กดิขึน้จาก

ธุรกรรมทางการค้าตามปกตินัน้ บรษัิทมมีาตรการคุม้ครองผูล้งทนุเพือ่ป้องกนัการถ่ายโอนผลประโยชน์ โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูต้รวจสอบ

ถึงความจ�ำเป็นของการท�ำรายการดังกล่าวกับหน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้องเพื่อให้รายการซ้ือขายสินค้าและบริการเป็นไปตามราคาตลาดและต้องรายงาน

ผลการตรวจสอบดังกล่าวแก่คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัททุกไตรมาส และคณะกรรมการตรวจสอบจะน�ำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

อีกล�ำดับหนึ่ง
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	 ส่วนกรณีท่ีมกีารซ้ือขายหุน้ หรอืสินทรพัย์ถาวร ซึง่ถอืเป็นรายการทีเ่กดิขึน้เป็นครัง้คราว บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะใช้ผูเ้ชีย่วชาญอสิระจากภายนอก 

เช่น ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ เป็นผู้ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน�ำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอีก

ล�ำดับหนึ่ง

	 ก�ำหนดราคาซ้ือขายระหว่างกัน (บริษัทกับบริษัทย่อย) เป็นราคาต้นทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่มตามข้อตกลงเป็นเกณฑ์ในการด�ำเนินการ อย่างไร

ก็ตามกรณีท่ีมีการซ้ือขายระหว่างกันท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก�ำหนดจะต้องน�ำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสม ก่อนน�ำ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติก่อนการเข้าท�ำรายการในแต่ละครั้ง

	 2. กรณีการให้กู้ยืมและการค�้ำประกันกับบริษัทย่อยในอนาคต คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายชัดเจนว่า การท�ำรายการระหว่างกันอาจจะเกิด

ขึ้นได้ตามลักษณะการด�ำเนินธุรกิจตามปกติ แต่ต้องอยู่บนพื้นฐานของความจ�ำเป็น เป็นราคาที่ยุติธรรมสามารถเทียบเคียงกับราคาในตลาดได้ เพื่อรักษา

ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท

	 ทั้งนี้   เนื่องจากลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยซึ่งอยู่ในธุรกิจซื้อมาขายไปต้องมีการซ้ือขายสินค้าและบริการจากบริษัท

อื่น ๆ รวมถึงบริษัทท่ีเก่ียวข้อง บริษัทคาดว่าแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในส่วนของการซ้ือขายสินค้าและบริการจะยังคงมีอยู่ตามการขยายตัว

ของธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ส่วนรายการอื่นๆ จะขึ้นอยู่กับความจ�ำเป็นทางธุรกิจ  ส่วนการให้กู้ยืมเงินระยะสั้นแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกันจะขึ้นอยู่

กับความต้องการเงินทุนระยะสั้นของบริษัทที่เกี่ยวข้อง และนโยบายการบริหารกระแสเงินสดของบริษัทโดยคณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดนโยบายใน

การให้เงินกูย้มืแก่บรษัิทย่อย โดยยดึถอืให้บรษิทัย่อยพึง่พาตนเองโดยการกูย้มืเงินจากสถาบนัการเงนิ เว้นแต่หากมีความจ�ำเป็นทีจ่ะขอกูเ้งนิจากบรษิทัเพือ่

น�ำมาใช้ในการด�ำเนนิงานทางธุรกจิ จะต้องน�ำเสนอผ่านการพจิารณากลัน่กรองตามความเหมาะสมจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิท

เพือ่อนมัุติการเข้าท�ำรายการในแต่ละครัง้ โดยการให้กูย้มืและการค�ำ้ประกนัดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามสดัส่วนการถอืหุน้ และค�ำนงึถงึต้นทุนทางการเงิน/

อัตราดอกเบี้ยให้เป็นไปตามอัตราตลาด

	 3. กรณีที่มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย ให้หมายรวมถึงการใช้ทรัพย์สิน บุคลากร หรือค่าใช้จ่ายระหว่างกัน เป็นต้น 

จะต้องมีการจัดสรรต้นทุนค่าใช้จ่ายระหว่างกันอย่างเหมาะสม ด้วยความถูกต้องโปร่งใสและยุติธรรม

	 คณะกรรมการบริษัทและบริษัทย่อยจะต้องดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการ

ท�ำรายการท่ีเกีย่วโยงกนัและการได้มาหรอืจ�ำหน่ายซ่ึงสินทรพัย์ของบรษิทัและบรษัิทย่อย  รวมทัง้ปฏบิติัตามมาตรฐานบญัชท่ีีก�ำหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชี

	 ทัง้นีบ้รษัิทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ด้รบัการตรวจสอบหรอืสอบทานจากผูส้อบบญัชขีองบรษัิท รวม

ถึงจะมีการเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปีของบริษัท (56-2)

	 ดังนัน้ในอนาคตหากบรษัิทและบรษัิทย่อยมีการท�ำรายการระหว่างกนักบับคุคลทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  จะต้องมกีารปฏบิติัตาม

มาตรการการอนมุติัรายการระหว่างกบัตามรายละเอยีดท่ีระบขุ้างต้น  ทัง้น้ีบรษัิทมีนโยบายให้บรษัิทและบรษัิทย่อยท�ำรายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจ

มีความขัดแย้งเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัท
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เรียน 	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษัิท ผลธัญญะ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษัิทย่อย  ซ่ึงได้จดัท�ำข้ึนตามมาตรฐานรายงาน

ทางการเงิน โดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังรอบคอบ การรายงาน

ที่สมเหตุผลในการจัดท�ำงบการเงิน ตลอดจนให้มีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินตามรายงานของผู้สอบบัญชีเพื่อ

ประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

	 คณะกรรมการบรษัิท ได้จดัให้มกีารก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่และด�ำรงรกัษาไว้ซ่ึงระบบการบรหิารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

เพือ่ให้มัน่ใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมลูทางบญัชมีีความถกูต้อง ครบถ้วน และเพยีงพอทีจ่ะด�ำรงรกัษาไว้ซึง่ทรพัย์สินของบรษัิท ตลอดจนป้องกนั

มิให้เกิดการทุจริต หรือการด�ำเนินการในรายการที่ผิดปกติอย่างมีนัยส�ำคัญ และแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 

เป็นผู้ดูแลรบัผดิชอบ เกีย่วกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ เกีย่วกบัเรือ่งนีป้รากฏ

ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว

	 คณะกรรมการบรษัิท มีความเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบรษัิทสามารถให้ความเชือ่ม่ันอย่างมเีหตุผลต่อความ

เชื่อถือได้ของงบการเงินรวมของบริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  ส�ำหรับงบการเงินสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  ซึ่งผู้สอบบัญชีของ

บริษัทได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีตามที่ได้แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีนี้แล้ว

(รศ.ดร.เอกจิตต์  จึงเจริญ)

ประธานกรรมการ

(นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ )

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน



รายงานประจ�ำปี 2561

 99บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น  

	

	 บรษัิท ผลธัญญะ จ�ำกดั (มหาชน) ตระหนักถงึความส�ำคญัของการบรหิารความเสีย่ง ด�ำเนนิธุรกจิอย่างมีคณุธรรม ภายใต้หลกัธรรมภบิาล โปร่งใส 

และเสมอภาค ตามแนวทางจรรยาบรรณธุรกิจ กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ภายใต้กรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรที่สอดคล้องกับ

มาตรฐานการบรหิารความเสีย่งตามหลกั COSO ERM Framework เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการบรหิารความเสีย่งส�ำหรบัผูบ้รหิารและพนักงานให้มกีารน�ำ

ไปปฏิบัติจนเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร  และมุ่งมั่นที่จะพัฒนาระบบบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กรเพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

สร้างความมั่นใจและความน่าเชื่อถือให้แก่นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยสมาชิก 3 ท่าน ดังนี้	

	 1. นายธีรเดช จารุตั้งตรง	 	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 2. ผศ.ดร.สุลักษมณ์ ภัทรธรรมมาศ 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 3. นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน์ 	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ทบทวนบทบาทหน้าที่ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ก�ำหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงให้

เหมาะสมกบัการด�ำเนนิธุรกจิ และสอดคล้องกบัทศิทางกลยทุธ์การด�ำเนนิงานของบรษัิท รวมทัง้สนบัสนุนและพฒันาการบรหิารความเสีย่งในทกุระดับ

ทั่วทั้งองค์กรอย่างต่อเนื่อง ส�ำหรับปี 2561 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการประชุมจ�ำนวน 6 ครั้ง สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1. 	 แผนบริหารความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง และการบริหารจัดการความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการพิจารณา กลั่นกรองให้มีการประเมินความเสี่ยงท่ีครอบคลุมปัจจัยเส่ียงในการดำ�เนินธุรกิจของ

บรษัิททกุด้าน ไดแ้ก ่ด้านกลยทุธ์ ด้านการเงนิ ด้านการดำ�เนินงาน และด้านกฏระเบียบข้อบังคับ ตลอดจนพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบในการ

แก้ไขและเพิ่มเติมกรอบการบริหารความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบการบรรลุเป้าหมายองค์กรอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับสภาวะการณ์ที่

เปลี่ยนแปลงไป เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

2. 	 การติดตามกำ�กับดูแลการบริหารความเสี่ยง 

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการติดตามความก้าวหน้าของการดำ�เนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง รวมถึง ให้ข้อ

เสนอแนะเพื่อปรับปรุงการดำ�เนินงานให้มีการนำ�ไปปฏิบัติอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และรายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อ

คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นรายไตรมาส

 3. 	 สร้างวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นในองค์กร 

	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้มีการส่งเสริมให้มีกิจกรรมสนับสนุนเพื่อให้พนักงานทุกคนตระหนักและเห็นความสำ�คัญของการ

บรหิารความเส่ียง พนกังานทกุระดบัมีสว่นรว่มในเรือ่งการบรหิารจดัการความเสีย่ง ประเมินความเส่ียงทีอ่ยูใ่นกระบวนการทำ�งานของแต่

ะละหน่วยงาน ได้แก่ การปฐมนิเทศน์พนักงาน อบรมความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยงให้แก่พนักงานในองค์กร การสื่อสารและข่าวสาร

ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 

4. 	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี ดำ�เนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ บริษัทได้กำ�หนด

นโยบายและแนวทางปฏิบัติเพ่ือต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันให้สอดคล้องกับข้อกำ�หนด เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีอาจเกิดข้ึนกับธุรกิจ

ของบริษัท มีกระบวนการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม มีการทบทวนปรับปรุงแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันให้เหมาะสมกับ

การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ ตลอดจนการส่ือสารถึงลูกค้า คู่ค้า และผู้ขาย ได้รับทราบถึงความมุ่งม่ัน การแสดงเจตนารมย์การต่อ

ต้านทุจริตคอร์รัปช่ันของบริษัท รวมถึงมีการลงนามปฏิบัติให้ความร่วมมือป้องกันและต่อต้านการคอร์รัปช่ันกับคู่ค้าเป็นลายลักษณ์อักษร 

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ดำ�เนินการและปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงที่ได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบรษัิท รวมถงึพฒันาระบบการบรหิารความเสีย่งใหค้รอบคลมุปจัจยัเสีย่งในทุกมิติ อยา่งพอเพยีงและเหมาะสมต่อเนือ่ง เพือ่การ

ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

(นายธีรเดช  จารุตั้งตรง)

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   



 100 บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น 

	

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 3 ท่าน และต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 2 ท่าน โดยประธาน

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ และมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี     
  	

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยสมาชิก 3 ท่าน ดังนี้	

	 1. รศ.ดร.เอกจิตต์ จึงเจริญ	 	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ

	 2. นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล	 	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ

	 3. พลเอกชัยวัฒน์ สท้อนดี	  	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน/กรรมการ

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ภายใต้หน้าท่ีและความรับผิด

ชอบทีก่�ำหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ในการก�ำหนดหลกัเกณฑ์ กระบวนการในการสรรหาบคุคลท่ีมคุีณสมบัติเหมาะ

สมเพือ่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และผูบ้รหิารระดับสงู โดยค�ำนงึถงึคณุสมบัติ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ ความเชีย่วชาญท่ีหลากหลาย และภาวะ

ผู้น�ำ ตลอดจนวิสัยทัศน์และทัศนคติที่ดีต่อองค์กร อันเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินกิจการให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ

แนวทางการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ และการพจิารณาก�ำหนดหลกัเกณฑ์และทบทวนโครงสร้างค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุย่อย 

รวมถึงแนวทางประเมินผลงาน และก�ำหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

	 ในปี 2561 มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจ�ำนวน 2 ครั้ง คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเข้าร่วม

ประชุมครบทุกท่าน และมีการรายงานผลการประชุมให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม�่ำเสมอ โดยสรุปสาระส�ำคัญ ดังต่อไปนี้

1. 	 การสรรหากรรมการทีค่รบกำ�หนดออกตามวาระ โดยเปดิโอกาสแกผู่ถ้อืหุน้ส่วนน้อยเสนอบคุคลทีมี่คณุสมบัติเหมาะสมเพือ่คดัเลอืกแต่ง

ต้ังใหด้ำ�รงตำ�แหนง่กรรมการเป็นการลว่งหนา้ เมือ่ครบกำ�หนด ปรากฎวา่ไม่มีผูถ้อืหุน้รายใดนำ�เสนอชือ่บคุคลเพือ่รบัการพจิารณาเลอืกต้ัง

เป็นกรรมการ ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนจึงเสนอให้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการที่ออกตามวาระในการประชุม

ผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2561 กลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง

 	 โดยในปี 2561 มีกรรมการที ่ครบกำ�หนดออกตามวาระ จำ�นวน 3 ท่าน ได้แก่ นายธีรเดช จารุตั ้งตรง ดำ�รงตำ�แหน่ง กรรมการ 

รศ.ดร. เอกจิตต์ จึงเจริญ ดำ�รงตำ�แหน่ง กรรมการอิสระ และดร. พัลลภา เรืองรอง ดำ�รงตำ�แหน่ง กรรมการอิสระ โดยที่ประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งกรรมการทั้ง 3 ท่านกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่งตามที่เสนอ

2. 	 พิจารณาค่าตอบแทนและค่าเบี้ยประชุม และสิทธิประโยชน์อื่นๆ สำ�หรับคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อนำ�เสนอขอความเห็น

ชอบต่อคณะกรรมการบรษัิทเพือ่ขออนุมติัต่อท่ีประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจำ�ป ีและพจิารณาคา่ตอบแทนสำ�หรบัผูบ้รหิารระดับสูง นำ�เสนอ

อนมุติัโดยคณะกรรมการบรษัิท ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนเหน็วา่มีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัหนา้ทีค่วามรบัผดิ

ชอบ และเปน็ไปตามนโยบายและหลกัเกณฑข์องบรษัิท โดยบรษัิทได้เปดิเผยขอ้มลูค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารระดับสูง

ไว้ในรายงานประจำ�ปี 2561 ฉบับนี้แล้ว 

3. 	 พจิารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนเป็นประจำ�ทกุป ีในป ี2561 มีการปรบัแกไ้ขเพิม่เติม เรือ่งหนา้ทีแ่ละ

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน โดยมกีารแบ่งแยกหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบด้านการสรรหาและด้านการ

กำ�หนดค่าตอบแทนอย่างชัดเจน และเพิ่มเติมหน้าที่ความรับผิดชอบเรื่องการกำ�หนดแผนพัฒนากรรมการ และแผนการสืบทอดตำ�แหน่ง

ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และ

แนวทางการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

4. 	 พิจารณาแต่งต้ังผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้สอดคล้องกับโครงสร้างองค์กรท่ีมีการปรับเปลี่ยน ทำ�ให้การบริหารจัดการภายในองค์กรมี

ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นและรองรับการขยายตัวทางธุรกิจ 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
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(รศ.ดร. เอกจิตต์ จึงเจริญ )

ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

 5. การจัดทำ�ตาราง Board Matrix ซึ่งได้จัดทำ�แบบประเมินข้อมูลกรรมการรายบุคคลโดยใช้ข้อมูลจาก ทักษะ ความรู้ และประสบการณ์ของ

กรรมการรายบุคคล เพื่อนำ�มาเป็นแนวทางในการจัดทำ�แผนพัฒนาอบรมกรรมการในส่วนที่ยังไม่ครบถ้วนอย่างต่อเนื่อง
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เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ท่านดังนี้

	

	 1. นายนพดล    ธีระบุตรวงศ์กุล		 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2. นายสันติ       เนียมนิล	 	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 3. ดร.พัลลภา    เรืองรอง	 	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีและรบัผดิชอบในการก�ำกบัดูแลการด�ำเนินกจิการให้สอดคล้องกบักลยทุธ์และนโยบายธุรกจิ ให้มีการปฏบัิติ

ตามข้อก�ำหนดและกฏหมายที่เกี่ยวข้อง มีการจัดการและการควบคุมความเสี่ยงทางธุรกิจ มีการจัดท�ำรายงานทางการเงินและการเลือกใช้นโยบายบัญชีที่

เหมาะสม ตลอดจนมีการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวมถึงการท�ำรายการระหว่างกันกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และการพิจารณาคัดเลือกและ

เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ให้มีความถูกต้องครบถ้วนและมีการปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระ

	

	 ในระหว่างปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุม รวม 6 ครั้ง โดยมีผู้สอบบัญชี ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงินและ

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน เข้าร่วมประชุมในวาระที่เกี่ยวข้อง โดยสรุปสาระส�ำคัญดังนี้

1. 	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำ�ปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสโดยได้

สอบถามและรับฟังคำ�ชี้แจง จากผู้บริหารและผู้สอบบัญชี ในเรื่องความถูกต้อง ครบถ้วน การปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

การเลือกใช้นโยบายบัญชี และการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ พร้อมทั้งรับทราบข้อสังเกตและแนวทางแก้ไขปัญหาให้เกิดประโยชน์แก่

บริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

2. 	 สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลรายการ

ดังกล่าวตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการที่สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการดำ�เนินธุรกิจของ

บริษัทรวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน

3. 	 สอบทานผลการดำ�เนินงานตรวจสอบภายในที่ได้ดำ�เนินการโดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท ที่มีความเป็นอิสระ ตามแผนงานฝ่าย

ตรวจสอบภายในประจำ�ปี 2561 เพื่อให้การควบคุมภายในของบริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและมีความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายใน

4. 	 กำ�กับดูแลงานตรวจสอบภายในโดยพิจารณาทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และดัชนีวัดผลงานของ ฝ่ายตรวจสอบภายในตาม

แผนการตรวจสอบปี 2561 รวมทั้งติดตามความคืบหน้าการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจำ�ปีเป็นรายไตรมาส

	

5. 	 สอบทานกระบวนการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของบริษัท และข้อผูกพันที่บริษัท มีไว้กับบุคคลภายนอก 

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบประเด็นที่เป็นสาระสำ�คัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์

และหน่วยงานกำ�กับที่เกี่ยวข้อง

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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6. 	 พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2561 เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้ขออนุมัติจาก

	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2561 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระและความเหมาะสมของ

	 ค่าตอบแทนแล้ว เห็นควรเสนอแต่งตั้ง นายเสถียร วงศ์สนันท์  ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 3495 หรือนายอธิพงศ์  อธิพงศ์สกุล ผู้สอบบัญชี

ทะเบยีนเลขที ่3500 หรอืนายวชิยั รจิุตานนท์ ผูส้อบบญัชทีะเบียนเลขท่ี 4054 หรอืนางสาวกลุธิดา ภาสรุกุล ผูส้อบบญัชทีะเบียนเลขท่ี 5946 

หรือนายยุทธพงษ์  เชื้อเมืองพาน ผู้สอบบัญชีทะเบียนเลขที่ 9445 แห่งบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจำ�ปี 

2561

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ว่าในรอบปี 2561 บรษิทัมีระบบการก�ำกบัดูแลกจิการและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม การจดัท�ำรายงาน

ทางการเงินแสดงข้อเท็จจริงในส่วนที่เป็นสาระส�ำคัญครบถ้วน ถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง มีการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ และมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด และข้อผูกพันต่างๆ และมีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยว

โยงกันอย่างถูกต้องและมีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ ไม่พบรายการผิดพลาดท่ีมีสาระส�ำคัญท่ีจะกระทบ

ฐานะการเงินของบริษัท รวมทั้งมีการพัฒนาปรับปรุงระบบงานให้มีคุณภาพและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ อย่างต่อเนื่อง

(นายนพดล  ธีระบุตรวงศ์กุล)

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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เสนอ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

	

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และ เฉพาะของบริษัท ผลธัญญะ 

จ�ำกัด (มหาชน) ตามล�ำดับ ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 งบก�ำไร

ขาดทนุและก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืน่รวมและงบก�ำไรขาดทนุและ  ก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืน่เฉพาะกจิการ งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุน้รวม

และงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน

และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นน้ี แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด 

(มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน) ตามล�ำดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ผลการด�ำเนินงานรวมและผลการ

ด�ำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏบัิติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญช ีความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรบัผดิชอบของผูส้อบบัญชต่ีอการตรวจ

สอบงบการเงนิในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามคีวามเป็นอสิระจากกลุม่บรษัิทฯ ตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชท่ีีก�ำหนดโดยสภา

วิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อก�ำหนด

เหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ

เรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบคือเรือ่งต่าง ๆ  ทีมี่นัยส�ำคญัทีสุ่ด ตามดุลยพนิจิเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการ

เงินเฉพาะกิจการส�ำหรับปีปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�ำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม

และในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ

ความเสี่ยง

ตามที่ปรากฏในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 8 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 กลุ่มบริษัทมีสินค้าส�ำเร็จรูปเป็นจ�ำนวนเงิน 210.46 ล้านบาท สินค้า

คงเหลือดังกล่าวแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า ข้าพเจ้าให้ความส�ำคัญกับการพิจารณาค่าเผื่อการลด

มูลค่าสินค้าคงเหลือเนื่องจากผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างมากในการพิจารณาจ�ำนวนค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือที่เหมาะสมส�ำหรับสินค้าล้า

สมัย และสินค้าที่ค้างนาน

วิธีการตอบสนองความเสี่ยงโดยผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าได้ประเมินเกี่ยวกับความเหมาะสมของสมมติฐานที่ผู้บริหารใช้ในการค�ำนวณค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าโดยฯ 

	

	 - เข้าร่วมสังเกตการณ์ตรวจนับสินค้าคงเหลือประจ�ำปีเพื่อระบุสินค้าที่เคลื่อนไหวช้าและล้าสมัย

	 - ทดสอบรายงานสินค้าคงเหลือค้างนาน

	 - วิเคราะห์ปริมาณสินค้าที่คงเหลือและการเคลื่อนไหวของสินค้า เพื่อระบุสินค้าที่ค้างนานหรือสินค้าที่ไม่มีการเคลื่อนไหว

	 - พิจารณาความเหมาะสมของการตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้า

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต



รายงานประจ�ำปี 2561
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เรื่องอื่น

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษัิท ผลธัญญะ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษัิทย่อย ส�ำหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ทีแ่สดงเป็น

ข้อมูลเปรยีบเทยีบตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชอีืน่ท่ีอยูใ่นส�ำนกังานเดียวกนั ซ่ึงแสดงความเหน็อย่างไม่มีเง่ือนไขตามรายงานลงวนัที ่28 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2561

ข้อมูลอื่น

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อข้อมูลอืน่ ข้อมลูอืน่ประกอบด้วย ข้อมลูซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ�ำปี แต่ไม่รวมถงึงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ

และรายงานของผู้สอบบัญชีท่ีอยู่ในรายงานประจ�ำปีนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ�ำปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเกี่ยวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งท่ีมีสาระส�ำคัญกับงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่า ข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอัน

เป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะส่ือสารเร่ืองดังกล่าวกับผู้

มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเพื่อให้ผู้มีหน้าที่ก�ำกับดูแลด�ำเนินการแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงิน

ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยว

กับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่

ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดท�ำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัท ในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงาน

ต่อเนือ่ง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชสี�ำหรับการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งเว้นแต่ผูบ้รหิารมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิกลุม่บรษิทั หรือหยดุด�ำเนนิ

งานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการ

แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็น

ของข้าพเจ้าอยูด้่วย ความเชือ่ม่ันอย่างสมเหตุสมผลคอื ความเชือ่ม่ันในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการ

สอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิด

พลาดและถือว่ามีสาระส�ำคัญเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสิน

ใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้ 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัช ีข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพนิิจและการสงัเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การ

ปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

-	ระบแุละประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไม่ว่าจะ

เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการ

สอบบญัชท่ีีเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า ความเสีย่งทีไ่ม่พบข้อมูลทีขั่ดต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระ
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ส�ำคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง

เอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

-	ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่

เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

-	ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชท่ีีผูบ้รหิารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชแีละการเปิดเผยข้อมูลทีเ่กีย่วข้อง

ซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร

-	สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ 

สรปุว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส�ำคญัทีเ่กีย่วกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกดิข้อสงสยัอย่างมีนัยส�ำคญัต่อความสามารถ

ของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญ  ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงาน

ของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินท่ีเกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็น

ของข้าพเจ้าจะเปลีย่นแปลงไป ข้อสรปุของข้าพเจ้าข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ด้รบัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบัญชขีองข้าพเจ้า 

อย่างไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่อง

-	ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและ งบการเงินเฉพาะกิจการ

แสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท�ำให้มีการน�ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

-	 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่ม

บริษัท เพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่ม

บริษัทข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ที่ส�ำคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่

มีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการก�ำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้

มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซ่ึงข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็น

อิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรือ่งทีส่ื่อสารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดูแล ข้าพเจ้าได้พจิารณาเรือ่งต่าง ๆ  ทีม่นียัส�ำคัญมากทีส่ดุในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะ

กจิการในปีปัจจบุนัและก�ำหนดเป็นเรือ่งส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรือ่งเหล่านีใ้นรายงานของผูส้อบบญัชเีว้นแต่กฎหมายหรอืข้อบังคับไม่ให้

เปิดเผยต่อสาธารณะเกีย่วกบัเรือ่งดังกล่าว หรอืในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิข้ึน ข้าพเจ้าพจิารณาว่าไม่ควรสือ่สารเรือ่งดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะ

การกระท�ำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการส่ือสารดังกล่าว

	 (นายเสถียร วงศ์สนันท์)

	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3495

	 บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จ�ำกัด

	 กรุงเทพฯ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 57,212,946.19             92,269,829.03           48,328,800.86           81,485,751.17           
ลูกหนีการคา้และลูกหนีหมุนเวยีนอืน - สุทธิ 4, 6 164,864,302.37           170,800,851.43         153,904,270.85         159,035,754.79         
มูลค่างานสาํเร็จทียงัไม่เรียกเกบ็ 7 16,104,343.38             67,401,831.53           16,104,343.38           66,311,399.84           
เงินให้กูย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนั - สุทธิ 4 -                              -                            3,000,000.00             4,000,000.00             
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่พนกังานทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 12 1,287,359.12               1,099,086.02             1,250,319.08             1,025,886.02             
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 8 218,117,489.31           235,383,232.88         208,067,155.49         222,934,389.47         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 287,160.73                 4,339,729.25             -                             3,626,120.64             
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง 7 -                              5,339,386.99             -                             5,339,386.99             

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 457,873,601.10           576,633,947.13         430,654,889.66         543,758,688.92         
  

เงินฝากธนาคารทีติดภาระค ําประกนั 9 30,251,126.66             30,086,968.33           30,251,126.66           30,086,968.33           
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ 10 -                              -                            9,433,315.90             15,199,940.00           
เงินลงทุนระยะยาวอืน - สุทธิ 11 -                              -                            -                             -                            
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่พนกังาน - สุทธิ 12 623,017.77                 373,784.58                569,317.82                354,084.58                
อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน - สุทธิ 13 6,267,246.64               6,744,922.59             6,267,246.64             6,744,922.59             
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 14 113,276,481.59           131,978,382.76         104,389,928.63         115,544,669.91         
สิทธิการเช่า - สุทธิ 1,473,546.02               1,723,946.02             1,473,546.02             1,698,946.02             
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 1,496,316.15               1,924,477.15             1,417,373.64             1,796,026.94             
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 40,281,154.53             36,998,045.26           37,203,243.18           34,636,425.77           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืน 574,115.00                 1,020,073.00             574,115.00                541,523.00                

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 194,243,004.36           210,850,599.69         191,579,213.49         206,603,507.14         
รวมสินทรัพย์ 652,116,605.46           787,484,546.82         622,234,103.15         750,362,196.06         

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี 5



รายงานประจ�ำปี 2561

 107บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 57,212,946.19             92,269,829.03           48,328,800.86           81,485,751.17           
ลูกหนีการคา้และลูกหนีหมุนเวยีนอืน - สุทธิ 4, 6 164,864,302.37           170,800,851.43         153,904,270.85         159,035,754.79         
มูลค่างานสาํเร็จทียงัไม่เรียกเกบ็ 7 16,104,343.38             67,401,831.53           16,104,343.38           66,311,399.84           
เงินให้กูย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนั - สุทธิ 4 -                              -                            3,000,000.00             4,000,000.00             
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่พนกังานทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 12 1,287,359.12               1,099,086.02             1,250,319.08             1,025,886.02             
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 8 218,117,489.31           235,383,232.88         208,067,155.49         222,934,389.47         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 287,160.73                 4,339,729.25             -                             3,626,120.64             
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง 7 -                              5,339,386.99             -                             5,339,386.99             

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 457,873,601.10           576,633,947.13         430,654,889.66         543,758,688.92         
  

เงินฝากธนาคารทีติดภาระค ําประกนั 9 30,251,126.66             30,086,968.33           30,251,126.66           30,086,968.33           
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ 10 -                              -                            9,433,315.90             15,199,940.00           
เงินลงทุนระยะยาวอืน - สุทธิ 11 -                              -                            -                             -                            
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่พนกังาน - สุทธิ 12 623,017.77                 373,784.58                569,317.82                354,084.58                
อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน - สุทธิ 13 6,267,246.64               6,744,922.59             6,267,246.64             6,744,922.59             
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 14 113,276,481.59           131,978,382.76         104,389,928.63         115,544,669.91         
สิทธิการเช่า - สุทธิ 1,473,546.02               1,723,946.02             1,473,546.02             1,698,946.02             
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 1,496,316.15               1,924,477.15             1,417,373.64             1,796,026.94             
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 40,281,154.53             36,998,045.26           37,203,243.18           34,636,425.77           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืน 574,115.00                 1,020,073.00             574,115.00                541,523.00                

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 194,243,004.36           210,850,599.69         191,579,213.49         206,603,507.14         
รวมสินทรัพย์ 652,116,605.46           787,484,546.82         622,234,103.15         750,362,196.06         

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี 5

2561 2560 2561 2560
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

หน่วย: บาท

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน:
เงินฝากทีติดภาระค ําประกนัเพิมขึน (164,158.33)           (30,086,968.33)      (164,158.33)           (30,086,968.33)      
รับชาํระคืนเงินให้กูย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนั -                        -                        1,000,000.00         45,000,000.00       
เงินให้กูย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนัเพิมขึน -                        -                        -                        (17,000,000.00)      
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่พนกังานเพิมขึน(ลดลง) (437,506.29)           391,664.75            (439,666.30)           130,511.51            

   เงินให้กูย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนัเพิมขึนเงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร 40,000.00              2,784,596.47         40,000.00              2,552,803.74         
   รับชาํระเงินให้กูย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนัเงินสดจ่ายเพือซือสินทรัพยถ์าวร (1,271,485.47)        (4,170,320.19)        (1,197,674.17)        (1,373,376.42)        
เงินสดจ่ายเพือซือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (232,144.00)           (665,062.35)           (232,144.00)           (665,062.35)           
เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                        -                        -                        (40,000,000.00)      

   ดอกเบียรับรับดอกเบีย 785,694.34            519,054.03            956,309.57            1,631,797.61         
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (1,279,599.75)        (31,227,035.62)      (37,333.23)            (39,810,294.24)      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน:
   เงินกูย้มืระยะสันจากกิจการทีเกียวขอ้งกนัเพิมขึนเงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงินลดลง (152,389,581.82)    (28,351,218.38)      (151,964,783.42)    (27,729,450.70)      
   เงินปันผลจ่ายทีบริษทัยอ่ยจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (7,140,000.00)        (11,140,000.00)      (7,140,000.00)        (11,140,000.00)      
   ชาํระคืนค่าหุ้นแก่ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยของบริษทัยอ่ยจ่ายชาํระหนี สินตามสัญญาเช่าการเงิน (5,269,257.38)        (8,012,704.29)        (1,237,609.17)        (3,408,550.97)        
จ่ายดอกเบีย (8,172,136.67)        (11,124,303.33)      (8,095,854.92)        (11,772,035.70)      
เงินสดรับจากการเพิมทุน 750.00                   -                        750.00                   -                        

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (172,970,225.87)    (58,628,226.00)      (168,437,497.51)    (54,050,037.37)      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิมขึน(ลดลง)สุทธิ (35,102,691.28)      42,874,020.33       (33,156,950.31)      42,373,421.85       
ผลต่างอตัราแลกเปลียนจากการแปลงค่างบการเงิน 45,808.44              543,389.75            -                        -                        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 92,269,829.03       48,852,418.95       81,485,751.17       39,112,329.32       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 57,212,946.19       92,269,829.03       48,328,800.86       81,485,751.17       

ข้อมูลเพิมเติมประกอบงบกระแสเงินสด
รายการทีไม่ใช่เงินสด

สินทรัพยถ์าวรทีไดม้าภายใตส้ัญญาเช่าทางการเงิน -                        890,932.00            -                        890,932.00            
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 108 บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนีสินหมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงิน 16 134,094,915.63           286,484,497.45         134,094,915.63         286,059,699.05         
เจา้หนีการคา้และเจา้หนีหมุนเวยีนอืน 4, 17 172,563,834.31           180,790,590.62         161,816,417.12         168,762,484.80         
ส่วนของหนี สินระยะยาวตามสัญญาเช่าการเงิน

ทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 18 4,987,902.68               5,260,447.15             806,703.77                1,228,798.94             
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 19 7,140,000.00               7,140,000.00             7,140,000.00             7,140,000.00             
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 4,515,770.69               370,276.68                4,515,770.69             -                            
ประมาณการหนี สินทีอาจจะเกิดขึนจากโครงการก่อสร้าง 7 2,000,149.55               4,291,366.52             2,000,149.55             4,281,987.28             

รวมหนีสินหมุนเวียน 325,302,572.86           484,337,178.42         310,373,956.76         467,472,970.07         
หนีสินไม่หมุนเวียน

หนี สินระยะยาวตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ 18 7,994,140.19               12,990,853.10           283,798.01                1,099,312.01             
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 19 22,035,000.00             29,175,000.00           22,035,000.00           29,175,000.00           
ประมาณการหนี สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 20 22,359,699.00             22,099,522.00           20,819,163.00           20,465,437.00           
หนี สินไม่หมุนเวยีนอืน 1,445,185.50               4,755,405.20             1,437,185.50             3,567,788.72             

รวมหนีสินไม่หมุนเวียน 53,834,024.69             69,020,780.30           44,575,146.51           54,307,537.73           
รวมหนีสิน 379,136,597.55           553,357,958.72         354,949,103.27         521,780,507.80         

หนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี 6

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 250,999,978 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 250,999,978.00           250,999,978.00         250,999,978.00         250,999,978.00         

   ทุนทีออกและชาํระแลว้
หุ้นสามญั 202,500,232 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
(พ.ศ. 2560: 202,499,982 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 21 202,500,232.00           202,499,982.00         202,500,232.00         202,499,982.00         

ส่วนเกินทุน
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 21 137,843,939.03           137,843,439.03         137,843,939.03         137,843,439.03         

ส่วนขาดทุนจากการเปลียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้น (2,187,236.26)             (2,187,236.26)            -                             -                            
กาํไร(ขาดทุน)สะสม

จดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย 22 16,200,000.00             16,200,000.00           16,200,000.00           16,200,000.00           
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (80,706,494.94)           (119,513,492.34)        (89,259,171.15)          (127,961,732.77)        

องคป์ระกอบอืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 632,210.85                 586,538.44                -                             -                            
รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 274,282,650.68           235,429,230.87         267,284,999.88         228,581,688.26         
ส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม (1,302,642.77)             (1,302,642.77)            -                             -                            
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 272,980,007.91           234,126,588.10         267,284,999.88         228,581,688.26         
รวมหนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 652,116,605.46           787,484,546.82         622,234,103.15         750,362,196.06         
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หมายเหตุ  2561  2560  2561  2560
4, 26

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 882,210,799.06         863,372,965.14       834,978,538.39        817,048,567.51       
รายไดจ้ากการให้บริการ 25,354,792.82           44,699,350.85         14,513,150.80          19,727,467.14         
รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้างและสัญญาบริการ 16,888,668.40           77,770,000.85         16,841,044.15          75,344,023.48         

รวมรายได้ 924,454,260.28         985,842,316.84       866,332,733.34        912,120,058.13       
ต้นทุน

ตน้ทุนขาย (651,683,357.05)        (631,443,718.39)      (620,146,105.09)       (601,879,416.25)      
ตน้ทุนบริการ (21,740,536.20)         (43,158,725.42)        (8,575,968.53)          (14,609,624.15)        
ตน้ทุนการก่อสร้างและให้บริการ (23,415,243.32)         (171,960,824.45)      (25,007,181.30)         (170,451,465.30)      

รวมต้นทุน (696,839,136.57)        (846,563,268.26)      (653,729,254.92)       (786,940,505.70)      
กําไรขันต้น 227,615,123.71         139,279,048.58       212,603,478.42        125,179,552.43       
กาํไรจากอตัราแลกเปลียน - สุทธิ 2,218,726.22             5,061,931.22           2,387,179.60            5,061,931.22           
รายไดอื้น 7,127,791.75             3,772,872.60           9,076,022.37            6,677,779.19           
ค่าใชจ่้ายในการขาย (85,375,428.49)         (91,619,118.13)        (78,530,416.55)         (79,816,142.49)        
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (104,848,848.46)        (163,534,316.40)      (95,030,023.61)         (148,115,457.05)      
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                            -                          (5,766,624.10)          (35,800,000.00)        
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพย์ 14 (2,513,266.70)           (10,000,000.00)        -                           -                          
กลบัรายการ(ค่าปรับงานล่าชา้) 7 2,672,740.07             (4,670,695.50)          2,672,740.07            (4,281,987.28)          
ตน้ทุนทางการเงิน (8,168,922.21)           (13,265,727.64)        (8,092,640.46)          (13,248,804.80)        
กําไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 38,727,915.89           (134,976,005.27)      39,319,715.74          (144,343,128.78)      
รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได้ 24 (2,216,086.49)           17,500,331.75         (2,677,667.72)          16,608,502.48         
กําไร(ขาดทุน)สําหรับปี 36,511,829.40           (117,475,673.52)      36,642,048.02          (127,734,626.30)      
กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอืน
รายการทีอาจจะถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลต่างของอตัราแลกเปลียนจากการแปลงค่างบการเงิน

ของหน่วยงานในต่างประเทศ 45,672.41                  596,883.05              -                           -                          
รายการทีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
กาํไรจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั-สุทธิจากภาษีเงินได้ 2,295,168.00             -                          2,060,513.60            -                          
กําไรเบ็ดเสร็จอืนสําหรับปี 2,340,840.41             596,883.05              2,060,513.60            -                          
กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 38,852,669.81           (116,878,790.47)      38,702,561.62          (127,734,626.30)      

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

หน่วย: บาท
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บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 

2561 2560 2561 2560
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

หน่วย: บาท

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน:
เงินฝากทีติดภาระค ําประกนัเพิมขึน (164,158.33)           (30,086,968.33)      (164,158.33)           (30,086,968.33)      
รับชาํระคืนเงินให้กูย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนั -                        -                        1,000,000.00         45,000,000.00       
เงินให้กูย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนัเพิมขึน -                        -                        -                        (17,000,000.00)      
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่พนกังานเพิมขึน(ลดลง) (437,506.29)           391,664.75            (439,666.30)           130,511.51            

   เงินให้กูย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนัเพิมขึนเงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร 40,000.00              2,784,596.47         40,000.00              2,552,803.74         
   รับชาํระเงินให้กูย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนัเงินสดจ่ายเพือซือสินทรัพยถ์าวร (1,271,485.47)        (4,170,320.19)        (1,197,674.17)        (1,373,376.42)        
เงินสดจ่ายเพือซือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (232,144.00)           (665,062.35)           (232,144.00)           (665,062.35)           
เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                        -                        -                        (40,000,000.00)      

   ดอกเบียรับรับดอกเบีย 785,694.34            519,054.03            956,309.57            1,631,797.61         
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (1,279,599.75)        (31,227,035.62)      (37,333.23)            (39,810,294.24)      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน:
   เงินกูย้มืระยะสันจากกิจการทีเกียวขอ้งกนัเพิมขึนเงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงินลดลง (152,389,581.82)    (28,351,218.38)      (151,964,783.42)    (27,729,450.70)      
   เงินปันผลจ่ายทีบริษทัยอ่ยจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (7,140,000.00)        (11,140,000.00)      (7,140,000.00)        (11,140,000.00)      
   ชาํระคืนค่าหุ้นแก่ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยของบริษทัยอ่ยจ่ายชาํระหนี สินตามสัญญาเช่าการเงิน (5,269,257.38)        (8,012,704.29)        (1,237,609.17)        (3,408,550.97)        
จ่ายดอกเบีย (8,172,136.67)        (11,124,303.33)      (8,095,854.92)        (11,772,035.70)      
เงินสดรับจากการเพิมทุน 750.00                   -                        750.00                   -                        

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (172,970,225.87)    (58,628,226.00)      (168,437,497.51)    (54,050,037.37)      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิมขึน(ลดลง)สุทธิ (35,102,691.28)      42,874,020.33       (33,156,950.31)      42,373,421.85       
ผลต่างอตัราแลกเปลียนจากการแปลงค่างบการเงิน 45,808.44              543,389.75            -                        -                        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 92,269,829.03       48,852,418.95       81,485,751.17       39,112,329.32       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 57,212,946.19       92,269,829.03       48,328,800.86       81,485,751.17       

ข้อมูลเพิมเติมประกอบงบกระแสเงินสด
รายการทีไม่ใช่เงินสด

สินทรัพยถ์าวรทีไดม้าภายใตส้ัญญาเช่าทางการเงิน -                        890,932.00            -                        890,932.00            
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รายงานประจ�ำปี 2561

 109บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

งบกำ�ไรขาดทุนและกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 

หมายเหตุ  2561  2560  2561  2560
4, 26

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 882,210,799.06         863,372,965.14       834,978,538.39        817,048,567.51       
รายไดจ้ากการให้บริการ 25,354,792.82           44,699,350.85         14,513,150.80          19,727,467.14         
รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้างและสัญญาบริการ 16,888,668.40           77,770,000.85         16,841,044.15          75,344,023.48         

รวมรายได้ 924,454,260.28         985,842,316.84       866,332,733.34        912,120,058.13       
ต้นทุน

ตน้ทุนขาย (651,683,357.05)        (631,443,718.39)      (620,146,105.09)       (601,879,416.25)      
ตน้ทุนบริการ (21,740,536.20)         (43,158,725.42)        (8,575,968.53)          (14,609,624.15)        
ตน้ทุนการก่อสร้างและให้บริการ (23,415,243.32)         (171,960,824.45)      (25,007,181.30)         (170,451,465.30)      

รวมต้นทุน (696,839,136.57)        (846,563,268.26)      (653,729,254.92)       (786,940,505.70)      
กําไรขันต้น 227,615,123.71         139,279,048.58       212,603,478.42        125,179,552.43       
กาํไรจากอตัราแลกเปลียน - สุทธิ 2,218,726.22             5,061,931.22           2,387,179.60            5,061,931.22           
รายไดอื้น 7,127,791.75             3,772,872.60           9,076,022.37            6,677,779.19           
ค่าใชจ่้ายในการขาย (85,375,428.49)         (91,619,118.13)        (78,530,416.55)         (79,816,142.49)        
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (104,848,848.46)        (163,534,316.40)      (95,030,023.61)         (148,115,457.05)      
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                            -                          (5,766,624.10)          (35,800,000.00)        
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพย์ 14 (2,513,266.70)           (10,000,000.00)        -                           -                          
กลบัรายการ(ค่าปรับงานล่าชา้) 7 2,672,740.07             (4,670,695.50)          2,672,740.07            (4,281,987.28)          
ตน้ทุนทางการเงิน (8,168,922.21)           (13,265,727.64)        (8,092,640.46)          (13,248,804.80)        
กําไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 38,727,915.89           (134,976,005.27)      39,319,715.74          (144,343,128.78)      
รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได้ 24 (2,216,086.49)           17,500,331.75         (2,677,667.72)          16,608,502.48         
กําไร(ขาดทุน)สําหรับปี 36,511,829.40           (117,475,673.52)      36,642,048.02          (127,734,626.30)      
กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอืน
รายการทีอาจจะถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลต่างของอตัราแลกเปลียนจากการแปลงค่างบการเงิน

ของหน่วยงานในต่างประเทศ 45,672.41                  596,883.05              -                           -                          
รายการทีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
กาํไรจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั-สุทธิจากภาษีเงินได้ 2,295,168.00             -                          2,060,513.60            -                          
กําไรเบ็ดเสร็จอืนสําหรับปี 2,340,840.41             596,883.05              2,060,513.60            -                          
กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 38,852,669.81           (116,878,790.47)      38,702,561.62          (127,734,626.30)      

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

หน่วย: บาท

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี 8

2561 2560 2561 2560
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

หน่วย: บาท

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน:
เงินฝากทีติดภาระค ําประกนัเพิมขึน (164,158.33)           (30,086,968.33)      (164,158.33)           (30,086,968.33)      
รับชาํระคืนเงินให้กูย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนั -                        -                        1,000,000.00         45,000,000.00       
เงินให้กูย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนัเพิมขึน -                        -                        -                        (17,000,000.00)      
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่พนกังานเพิมขึน(ลดลง) (437,506.29)           391,664.75            (439,666.30)           130,511.51            

   เงินให้กูย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนัเพิมขึนเงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร 40,000.00              2,784,596.47         40,000.00              2,552,803.74         
   รับชาํระเงินให้กูย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนัเงินสดจ่ายเพือซือสินทรัพยถ์าวร (1,271,485.47)        (4,170,320.19)        (1,197,674.17)        (1,373,376.42)        
เงินสดจ่ายเพือซือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (232,144.00)           (665,062.35)           (232,144.00)           (665,062.35)           
เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                        -                        -                        (40,000,000.00)      

   ดอกเบียรับรับดอกเบีย 785,694.34            519,054.03            956,309.57            1,631,797.61         
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (1,279,599.75)        (31,227,035.62)      (37,333.23)            (39,810,294.24)      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน:
   เงินกูย้มืระยะสันจากกิจการทีเกียวขอ้งกนัเพิมขึนเงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงินลดลง (152,389,581.82)    (28,351,218.38)      (151,964,783.42)    (27,729,450.70)      
   เงินปันผลจ่ายทีบริษทัยอ่ยจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (7,140,000.00)        (11,140,000.00)      (7,140,000.00)        (11,140,000.00)      
   ชาํระคืนค่าหุ้นแก่ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยของบริษทัยอ่ยจ่ายชาํระหนี สินตามสัญญาเช่าการเงิน (5,269,257.38)        (8,012,704.29)        (1,237,609.17)        (3,408,550.97)        
จ่ายดอกเบีย (8,172,136.67)        (11,124,303.33)      (8,095,854.92)        (11,772,035.70)      
เงินสดรับจากการเพิมทุน 750.00                   -                        750.00                   -                        

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (172,970,225.87)    (58,628,226.00)      (168,437,497.51)    (54,050,037.37)      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิมขึน(ลดลง)สุทธิ (35,102,691.28)      42,874,020.33       (33,156,950.31)      42,373,421.85       
ผลต่างอตัราแลกเปลียนจากการแปลงค่างบการเงิน 45,808.44              543,389.75            -                        -                        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 92,269,829.03       48,852,418.95       81,485,751.17       39,112,329.32       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 57,212,946.19       92,269,829.03       48,328,800.86       81,485,751.17       

ข้อมูลเพิมเติมประกอบงบกระแสเงินสด
รายการทีไม่ใช่เงินสด

สินทรัพยถ์าวรทีไดม้าภายใตส้ัญญาเช่าทางการเงิน -                        890,932.00            -                        890,932.00            

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี 13



 110 บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุ  2561  2560  2561  2560
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

หน่วย: บาท

การแบ่งปันกําไร(ขาดทุน)
ส่วนทีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 36,511,829.40           (117,475,673.52)      36,642,048.02          (127,734,626.30)      
ส่วนทีเป็นของส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม -                            -                          -                           -                          

36,511,829.40           (117,475,673.52)      36,642,048.02          (127,734,626.30)      
การแบ่งปันกําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนทีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 38,852,669.81           (116,878,790.47)      38,702,561.62          (127,734,626.30)      
ส่วนทีเป็นของส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม -                            -                          -                           -                          

38,852,669.81           (116,878,790.47)      38,702,561.62          (127,734,626.30)      

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น
กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขันพืนฐาน (บาท) 0.18                          (0.58)                       0.18                         (0.63)                       
จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลียถ่วงนําหนกั (หุ้น) 202,500,024              202,499,982            202,500,024             202,499,982            

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี 9

บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 

2561 2560 2561 2560
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

หน่วย: บาท

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน:
เงินฝากทีติดภาระค ําประกนัเพิมขึน (164,158.33)           (30,086,968.33)      (164,158.33)           (30,086,968.33)      
รับชาํระคืนเงินให้กูย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนั -                        -                        1,000,000.00         45,000,000.00       
เงินให้กูย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนัเพิมขึน -                        -                        -                        (17,000,000.00)      
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่พนกังานเพิมขึน(ลดลง) (437,506.29)           391,664.75            (439,666.30)           130,511.51            

   เงินให้กูย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนัเพิมขึนเงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร 40,000.00              2,784,596.47         40,000.00              2,552,803.74         
   รับชาํระเงินให้กูย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนัเงินสดจ่ายเพือซือสินทรัพยถ์าวร (1,271,485.47)        (4,170,320.19)        (1,197,674.17)        (1,373,376.42)        
เงินสดจ่ายเพือซือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (232,144.00)           (665,062.35)           (232,144.00)           (665,062.35)           
เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                        -                        -                        (40,000,000.00)      

   ดอกเบียรับรับดอกเบีย 785,694.34            519,054.03            956,309.57            1,631,797.61         
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (1,279,599.75)        (31,227,035.62)      (37,333.23)            (39,810,294.24)      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน:
   เงินกูย้มืระยะสันจากกิจการทีเกียวขอ้งกนัเพิมขึนเงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงินลดลง (152,389,581.82)    (28,351,218.38)      (151,964,783.42)    (27,729,450.70)      
   เงินปันผลจ่ายทีบริษทัยอ่ยจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (7,140,000.00)        (11,140,000.00)      (7,140,000.00)        (11,140,000.00)      
   ชาํระคืนค่าหุ้นแก่ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยของบริษทัยอ่ยจ่ายชาํระหนี สินตามสัญญาเช่าการเงิน (5,269,257.38)        (8,012,704.29)        (1,237,609.17)        (3,408,550.97)        
จ่ายดอกเบีย (8,172,136.67)        (11,124,303.33)      (8,095,854.92)        (11,772,035.70)      
เงินสดรับจากการเพิมทุน 750.00                   -                        750.00                   -                        

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (172,970,225.87)    (58,628,226.00)      (168,437,497.51)    (54,050,037.37)      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิมขึน(ลดลง)สุทธิ (35,102,691.28)      42,874,020.33       (33,156,950.31)      42,373,421.85       
ผลต่างอตัราแลกเปลียนจากการแปลงค่างบการเงิน 45,808.44              543,389.75            -                        -                        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 92,269,829.03       48,852,418.95       81,485,751.17       39,112,329.32       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 57,212,946.19       92,269,829.03       48,328,800.86       81,485,751.17       

ข้อมูลเพิมเติมประกอบงบกระแสเงินสด
รายการทีไม่ใช่เงินสด

สินทรัพยถ์าวรทีไดม้าภายใตส้ัญญาเช่าทางการเงิน -                        890,932.00            -                        890,932.00            

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี 13
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2561 2560 2561 2560
กระแสเงินสดจากกิจกรรมการดําเนินงาน:
กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 38,727,915.89       (134,976,005.27)    39,319,715.74       (144,343,128.78)    
รายการปรับกระทบกาํไร(ขาดทุน)เป็นเงินสดรับ(จ่าย) 
จากกิจกรรมดาํเนินงาน

หนี สูญ -                        1,013,825.02         -                        1,013,825.02         
   ส่วนแบ่ง หนีสงสัยจะสูญ 4,445,003.65         133,235,065.90     4,003,848.48         129,398,750.16     
หนีสงสัยจะสูญลูกหนีการคา้และลูกหนี อืนโอนกลบั (1,401,674.13)        (3,638,625.78)        (832,173.52)           (3,638,625.78)        
ลูกหนี อืนและเงินประกนัตดัจาํหน่าย -                        4,159.85                -                        -                        
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ทีจ่ายตดัจาํหน่าย (153,760.48)           -                        -                        -                        

   ค่าเสือมราคาขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้ 12,345,824.60       6,919,692.07         12,115,419.49       4,337,429.32         
   ตดัจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวรโอนกลบัค่าเผือการลดมูลค่าสินคา้ (1,807,034.63)        (3,842,886.52)        (1,320,871.73)        (2,534,002.36)        
ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินคา้คงเหลือ -                        816,961.80            -                        816,961.80            
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุน -                        -                        5,766,624.10         35,800,000.00       
ค่าเสือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 18,712,731.53       20,475,132.78       13,530,655.37       16,328,891.91       
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพย ์- สุทธิ 2,513,266.70         10,000,000.00       -                        -                        

   ค่าตดัจาํหน่ายสิทธิการเช่าขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย์ 95,633.33              504,943.50            95,633.33              64,780.71              
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 3,129,137.00         3,164,855.00         2,929,368.00         2,828,831.00         

   กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร(กาํไร)ขาดทุนทียงัไม่เกิดขึนจริงจากอตัราแลกเปลียน (746,574.05)           618,717.45            (752,074.58)           614,570.35            
ประมาณการหนี สินจากค่าปรับงานล่าชา้ 360,055.56            4,291,366.52         360,055.56            4,281,987.28         
โอนกลบัประมาณการหนี สินจากค่าปรับงานล่าชา้ (4,638,157.91)        (56,405,732.75)      (4,628,778.67)        (55,499,695.75)      
โอนกลบัเจา้หนี เงินประกนัผลงาน (1,398,087.20)        -                        (1,192,922.20)        -                        
(โอนกลบั)ผลขาดทุนทีอาจจะเกิดขึนจากโครงการก่อสร้าง 26,885.38              (242,612.60)           26,885.38              -                        
ประมาณการหนี สินจากการรับประกนังานโครงการ 1,960,000.00         -                        1,960,000.00         -                        

   รายไดเ้งินปันผลดอกเบียรับ (785,694.34)           (519,054.03)           (956,309.57)           (1,631,797.61)        
   รายไดด้อกเบียดอกเบียจ่าย 8,168,922.21         13,265,727.64       8,092,640.46         13,248,804.80       

กาํไร(ขาดทุน)จากการดาํเนินงานก่อนการเปลียนแปลง
ในสินทรัพยแ์ละหนี สินดาํเนินงาน 79,554,393.11       (5,314,469.42)        78,517,715.64       1,087,582.07         
สินทรัพยด์าํเนินงาน(เพิมขึน)ลดลง
   ลูกหนีการคา้กิจการทีไม่เกียวขอ้งกนัและลูกหนีการคา้และลูกหนีหมุนเวยีนอืน 6,016,369.25         (50,724,769.30)      5,389,995.93         (48,821,139.71)      
มูลค่างานสาํเร็จทียงัไม่เรียกเกบ็ 51,297,488.15       82,421,748.54       50,207,056.46       80,996,826.41       

      กิจการทีเกียวขอ้งกนัสินคา้คงเหลือ 6,726,953.60         (4,191,335.23)        4,072,686.22         (10,875,033.69)      
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง 5,339,386.99         78,271,710.24       5,339,386.99         77,920,938.08       

 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืน 445,958.00            (190,550.00)           (32,592.00)            100.00                   
หนี สินจากการดาํเนินงานเพิมขึน(ลดลง)
   เจา้หนีการคา้กิจการทีไม่เกียวขอ้งกนัและเจา้หนีการคา้และเจา้หนีหมุนเวยีนอืน (7,866,752.41)        39,164,121.65       (6,169,108.25)        42,489,340.19       
   หนี สินหมุนเวยีนอืนหนี สินไม่หมุนเวยีนอืน (854,914.20)           125,846.89            (763,417.72)           -                        
เงินสดรับจากการดาํเนินงาน 140,658,882.49     139,562,303.37     136,561,723.27     142,798,613.35     
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน -                        (707,400.00)           -                        (707,400.00)           
เงินสดรับจากการขอคืนภาษีเงินได้ 982,596.16            1,296,213.86         -                        -                        
จ่ายภาษีเงินได้ (2,494,344.31)        (7,421,835.28)        (1,243,842.84)        (5,857,459.89)        

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 139,147,134.34     132,729,281.95     135,317,880.43     136,233,753.46     

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

หน่วย: บาท
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 113บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 

2561 2560 2561 2560
กระแสเงินสดจากกิจกรรมการดําเนินงาน:
กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 38,727,915.89       (134,976,005.27)    39,319,715.74       (144,343,128.78)    
รายการปรับกระทบกาํไร(ขาดทุน)เป็นเงินสดรับ(จ่าย) 
จากกิจกรรมดาํเนินงาน

หนี สูญ -                        1,013,825.02         -                        1,013,825.02         
   ส่วนแบ่ง หนีสงสัยจะสูญ 4,445,003.65         133,235,065.90     4,003,848.48         129,398,750.16     
หนีสงสัยจะสูญลูกหนีการคา้และลูกหนี อืนโอนกลบั (1,401,674.13)        (3,638,625.78)        (832,173.52)           (3,638,625.78)        
ลูกหนี อืนและเงินประกนัตดัจาํหน่าย -                        4,159.85                -                        -                        
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ทีจ่ายตดัจาํหน่าย (153,760.48)           -                        -                        -                        

   ค่าเสือมราคาขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้ 12,345,824.60       6,919,692.07         12,115,419.49       4,337,429.32         
   ตดัจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวรโอนกลบัค่าเผือการลดมูลค่าสินคา้ (1,807,034.63)        (3,842,886.52)        (1,320,871.73)        (2,534,002.36)        
ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินคา้คงเหลือ -                        816,961.80            -                        816,961.80            
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุน -                        -                        5,766,624.10         35,800,000.00       
ค่าเสือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 18,712,731.53       20,475,132.78       13,530,655.37       16,328,891.91       
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพย ์- สุทธิ 2,513,266.70         10,000,000.00       -                        -                        

   ค่าตดัจาํหน่ายสิทธิการเช่าขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย์ 95,633.33              504,943.50            95,633.33              64,780.71              
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 3,129,137.00         3,164,855.00         2,929,368.00         2,828,831.00         

   กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร(กาํไร)ขาดทุนทียงัไม่เกิดขึนจริงจากอตัราแลกเปลียน (746,574.05)           618,717.45            (752,074.58)           614,570.35            
ประมาณการหนี สินจากค่าปรับงานล่าชา้ 360,055.56            4,291,366.52         360,055.56            4,281,987.28         
โอนกลบัประมาณการหนี สินจากค่าปรับงานล่าชา้ (4,638,157.91)        (56,405,732.75)      (4,628,778.67)        (55,499,695.75)      
โอนกลบัเจา้หนี เงินประกนัผลงาน (1,398,087.20)        -                        (1,192,922.20)        -                        
(โอนกลบั)ผลขาดทุนทีอาจจะเกิดขึนจากโครงการก่อสร้าง 26,885.38              (242,612.60)           26,885.38              -                        
ประมาณการหนี สินจากการรับประกนังานโครงการ 1,960,000.00         -                        1,960,000.00         -                        

   รายไดเ้งินปันผลดอกเบียรับ (785,694.34)           (519,054.03)           (956,309.57)           (1,631,797.61)        
   รายไดด้อกเบียดอกเบียจ่าย 8,168,922.21         13,265,727.64       8,092,640.46         13,248,804.80       

กาํไร(ขาดทุน)จากการดาํเนินงานก่อนการเปลียนแปลง
ในสินทรัพยแ์ละหนี สินดาํเนินงาน 79,554,393.11       (5,314,469.42)        78,517,715.64       1,087,582.07         
สินทรัพยด์าํเนินงาน(เพิมขึน)ลดลง
   ลูกหนีการคา้กิจการทีไม่เกียวขอ้งกนัและลูกหนีการคา้และลูกหนีหมุนเวยีนอืน 6,016,369.25         (50,724,769.30)      5,389,995.93         (48,821,139.71)      
มูลค่างานสาํเร็จทียงัไม่เรียกเกบ็ 51,297,488.15       82,421,748.54       50,207,056.46       80,996,826.41       

      กิจการทีเกียวขอ้งกนัสินคา้คงเหลือ 6,726,953.60         (4,191,335.23)        4,072,686.22         (10,875,033.69)      
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง 5,339,386.99         78,271,710.24       5,339,386.99         77,920,938.08       

 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืน 445,958.00            (190,550.00)           (32,592.00)            100.00                   
หนี สินจากการดาํเนินงานเพิมขึน(ลดลง)
   เจา้หนีการคา้กิจการทีไม่เกียวขอ้งกนัและเจา้หนีการคา้และเจา้หนีหมุนเวยีนอืน (7,866,752.41)        39,164,121.65       (6,169,108.25)        42,489,340.19       
   หนี สินหมุนเวยีนอืนหนี สินไม่หมุนเวยีนอืน (854,914.20)           125,846.89            (763,417.72)           -                        
เงินสดรับจากการดาํเนินงาน 140,658,882.49     139,562,303.37     136,561,723.27     142,798,613.35     
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน -                        (707,400.00)           -                        (707,400.00)           
เงินสดรับจากการขอคืนภาษีเงินได้ 982,596.16            1,296,213.86         -                        -                        
จ่ายภาษีเงินได้ (2,494,344.31)        (7,421,835.28)        (1,243,842.84)        (5,857,459.89)        

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 139,147,134.34     132,729,281.95     135,317,880.43     136,233,753.46     

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

หน่วย: บาท
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2561 2560 2561 2560
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

หน่วย: บาท

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน:
เงินฝากทีติดภาระค ําประกนัเพิมขึน (164,158.33)           (30,086,968.33)      (164,158.33)           (30,086,968.33)      
รับชาํระคืนเงินให้กูย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนั -                        -                        1,000,000.00         45,000,000.00       
เงินให้กูย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนัเพิมขึน -                        -                        -                        (17,000,000.00)      
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่พนกังานเพิมขึน(ลดลง) (437,506.29)           391,664.75            (439,666.30)           130,511.51            

   เงินให้กูย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนัเพิมขึนเงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร 40,000.00              2,784,596.47         40,000.00              2,552,803.74         
   รับชาํระเงินให้กูย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนัเงินสดจ่ายเพือซือสินทรัพยถ์าวร (1,271,485.47)        (4,170,320.19)        (1,197,674.17)        (1,373,376.42)        
เงินสดจ่ายเพือซือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (232,144.00)           (665,062.35)           (232,144.00)           (665,062.35)           
เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                        -                        -                        (40,000,000.00)      

   ดอกเบียรับรับดอกเบีย 785,694.34            519,054.03            956,309.57            1,631,797.61         
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (1,279,599.75)        (31,227,035.62)      (37,333.23)            (39,810,294.24)      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน:
   เงินกูย้มืระยะสันจากกิจการทีเกียวขอ้งกนัเพิมขึนเงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงินลดลง (152,389,581.82)    (28,351,218.38)      (151,964,783.42)    (27,729,450.70)      
   เงินปันผลจ่ายทีบริษทัยอ่ยจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (7,140,000.00)        (11,140,000.00)      (7,140,000.00)        (11,140,000.00)      
   ชาํระคืนค่าหุ้นแก่ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยของบริษทัยอ่ยจ่ายชาํระหนี สินตามสัญญาเช่าการเงิน (5,269,257.38)        (8,012,704.29)        (1,237,609.17)        (3,408,550.97)        
จ่ายดอกเบีย (8,172,136.67)        (11,124,303.33)      (8,095,854.92)        (11,772,035.70)      
เงินสดรับจากการเพิมทุน 750.00                   -                        750.00                   -                        

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (172,970,225.87)    (58,628,226.00)      (168,437,497.51)    (54,050,037.37)      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิมขึน(ลดลง)สุทธิ (35,102,691.28)      42,874,020.33       (33,156,950.31)      42,373,421.85       
ผลต่างอตัราแลกเปลียนจากการแปลงค่างบการเงิน 45,808.44              543,389.75            -                        -                        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 92,269,829.03       48,852,418.95       81,485,751.17       39,112,329.32       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 57,212,946.19       92,269,829.03       48,328,800.86       81,485,751.17       

ข้อมูลเพิมเติมประกอบงบกระแสเงินสด
รายการทีไม่ใช่เงินสด

สินทรัพยถ์าวรทีไดม้าภายใตส้ัญญาเช่าทางการเงิน -                        890,932.00            -                        890,932.00            
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บริษัท ผลธัญญะ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 

2561 2560 2561 2560
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

หน่วย: บาท

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน:
เงินฝากทีติดภาระค ําประกนัเพิมขึน (164,158.33)           (30,086,968.33)      (164,158.33)           (30,086,968.33)      
รับชาํระคืนเงินให้กูย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนั -                        -                        1,000,000.00         45,000,000.00       
เงินให้กูย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนัเพิมขึน -                        -                        -                        (17,000,000.00)      
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่พนกังานเพิมขึน(ลดลง) (437,506.29)           391,664.75            (439,666.30)           130,511.51            

   เงินให้กูย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนัเพิมขึนเงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร 40,000.00              2,784,596.47         40,000.00              2,552,803.74         
   รับชาํระเงินให้กูย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนัเงินสดจ่ายเพือซือสินทรัพยถ์าวร (1,271,485.47)        (4,170,320.19)        (1,197,674.17)        (1,373,376.42)        
เงินสดจ่ายเพือซือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (232,144.00)           (665,062.35)           (232,144.00)           (665,062.35)           
เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                        -                        -                        (40,000,000.00)      

   ดอกเบียรับรับดอกเบีย 785,694.34            519,054.03            956,309.57            1,631,797.61         
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (1,279,599.75)        (31,227,035.62)      (37,333.23)            (39,810,294.24)      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน:
   เงินกูย้มืระยะสันจากกิจการทีเกียวขอ้งกนัเพิมขึนเงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงินลดลง (152,389,581.82)    (28,351,218.38)      (151,964,783.42)    (27,729,450.70)      
   เงินปันผลจ่ายทีบริษทัยอ่ยจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (7,140,000.00)        (11,140,000.00)      (7,140,000.00)        (11,140,000.00)      
   ชาํระคืนค่าหุ้นแก่ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยของบริษทัยอ่ยจ่ายชาํระหนี สินตามสัญญาเช่าการเงิน (5,269,257.38)        (8,012,704.29)        (1,237,609.17)        (3,408,550.97)        
จ่ายดอกเบีย (8,172,136.67)        (11,124,303.33)      (8,095,854.92)        (11,772,035.70)      
เงินสดรับจากการเพิมทุน 750.00                   -                        750.00                   -                        

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (172,970,225.87)    (58,628,226.00)      (168,437,497.51)    (54,050,037.37)      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิมขึน(ลดลง)สุทธิ (35,102,691.28)      42,874,020.33       (33,156,950.31)      42,373,421.85       
ผลต่างอตัราแลกเปลียนจากการแปลงค่างบการเงิน 45,808.44              543,389.75            -                        -                        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 92,269,829.03       48,852,418.95       81,485,751.17       39,112,329.32       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 57,212,946.19       92,269,829.03       48,328,800.86       81,485,751.17       

ข้อมูลเพิมเติมประกอบงบกระแสเงินสด
รายการทีไม่ใช่เงินสด

สินทรัพยถ์าวรทีไดม้าภายใตส้ัญญาเช่าทางการเงิน -                        890,932.00            -                        890,932.00            
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561

หน่วย: บาท

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน:
เงินฝากทีติดภาระค ําประกนัเพิมขึน (164,158.33)           (30,086,968.33)      (164,158.33)           (30,086,968.33)      
รับชาํระคืนเงินให้กูย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนั -                        -                        1,000,000.00         45,000,000.00       
เงินให้กูย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนัเพิมขึน -                        -                        -                        (17,000,000.00)      
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่พนกังานเพิมขึน(ลดลง) (437,506.29)           391,664.75            (439,666.30)           130,511.51            

   เงินให้กูย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนัเพิมขึนเงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร 40,000.00              2,784,596.47         40,000.00              2,552,803.74         
   รับชาํระเงินให้กูย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนัเงินสดจ่ายเพือซือสินทรัพยถ์าวร (1,271,485.47)        (4,170,320.19)        (1,197,674.17)        (1,373,376.42)        
เงินสดจ่ายเพือซือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (232,144.00)           (665,062.35)           (232,144.00)           (665,062.35)           
เงินสดจ่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                        -                        -                        (40,000,000.00)      

   ดอกเบียรับรับดอกเบีย 785,694.34            519,054.03            956,309.57            1,631,797.61         
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (1,279,599.75)        (31,227,035.62)      (37,333.23)            (39,810,294.24)      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน:
   เงินกูย้มืระยะสันจากกิจการทีเกียวขอ้งกนัเพิมขึนเงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงินลดลง (152,389,581.82)    (28,351,218.38)      (151,964,783.42)    (27,729,450.70)      
   เงินปันผลจ่ายทีบริษทัยอ่ยจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (7,140,000.00)        (11,140,000.00)      (7,140,000.00)        (11,140,000.00)      
   ชาํระคืนค่าหุ้นแก่ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยของบริษทัยอ่ยจ่ายชาํระหนี สินตามสัญญาเช่าการเงิน (5,269,257.38)        (8,012,704.29)        (1,237,609.17)        (3,408,550.97)        
จ่ายดอกเบีย (8,172,136.67)        (11,124,303.33)      (8,095,854.92)        (11,772,035.70)      
เงินสดรับจากการเพิมทุน 750.00                   -                        750.00                   -                        

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (172,970,225.87)    (58,628,226.00)      (168,437,497.51)    (54,050,037.37)      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิมขึน(ลดลง)สุทธิ (35,102,691.28)      42,874,020.33       (33,156,950.31)      42,373,421.85       
ผลต่างอตัราแลกเปลียนจากการแปลงค่างบการเงิน 45,808.44              543,389.75            -                        -                        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 92,269,829.03       48,852,418.95       81,485,751.17       39,112,329.32       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 57,212,946.19       92,269,829.03       48,328,800.86       81,485,751.17       

ข้อมูลเพิมเติมประกอบงบกระแสเงินสด
รายการทีไม่ใช่เงินสด

สินทรัพยถ์าวรทีไดม้าภายใตส้ัญญาเช่าทางการเงิน -                        890,932.00            -                        890,932.00            

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี 13
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บริษัท ผลธัญญะ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 

1. ข้อมูลทัวไป 
1.1 บริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) “บริษทัฯ” เป็นนิติบุคคลทีจดัตังขึนในประเทศไทยเมือวนัที 4 มกราคม พ.ศ. 2504 และ

จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั เมือวนัที 30 เมษายน พ.ศ. 2551 และเขา้เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยต์ังแต่วนัที 9 ธนัวาคม พ.ศ. 2553 

1.2 บริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) มีสถานทีประกอบการ 4 แห่ง ดงันี  

1.2.1 สาํนกังานใหญ่ เลขที 1/11 หมู่ที 3 ถนนลาํลูกกา  ตาํบลลาดสวาย อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี  

1.2.2 สาขาระยอง เลขที 155/213 หมู่ที 2 ตาํบลทบัมา อาํเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 

1.2.3 สาขาเชียงใหม่ เลขที 47/55-57 หมู่ที 2 ถนนโชตนา ตาํบลชา้งเผือก อาํเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ 

1.2.4 สาขาภูเก็ต เลขที 1/127 หมู่ที 3 ตาํบลรัษฎา อาํเภอเมืองภูเก็ต จงัหวดัภูเก็ต 

1.3 บริษทัฯ ประกอบธุรกิจ ซือมาขายไปผลิตภณัฑ์เพือความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน
ผลิตภณัฑเ์พือการควบคุม สภาพแวดลอ้ม และผลิตภณัฑเ์กียวกบัระบบบาํบดันํ า  

1.4 บริษทัฯ มีบริษทัยอ่ย 4 แห่ง ดงันี  

1.4.1 บริษทั พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริง จาํกดั ซึ งประกอบธุรกิจเกียวกบัระบบบาํบดันํ า โดยบริษทัฯ ลงทุนในสัดส่วน
ร้อยละ 76.67 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัยอ่ยดงักล่าว ปัจจุบนับริษทัยอ่ยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทักบั
กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมือวนัที 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 และอยูร่ะหวา่งการชาํระบญัชี 

1.4.2 บริษทั ผล พาลาเดียม จาํกดั ซึ งไดจ้ดทะเบียนจดัตังกบักระทรวงพาณิชยเ์มือวนัที 22 มกราคม พ.ศ. 2556 เพือ
ประกอบธุรกิจในการรับประมูลงานและขายสินคา้ให้กับหน่วยงานราชการเกียวกับสินคา้อาชีวอนามยัและ
สิงแวดลอ้ม โดยบริษทัฯ ลงทุนในสดัส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัยอ่ยดงักล่าว  

1.4.3 บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จํากัด ซึ งได้จดทะเบียนจัดตังกับกระทรวงพาณิชยข์องประเทศกัมพูชาเมือ        
วนัที 5 กนัยายน พ.ศ. 2556 ประกอบธุรกิจในการจาํหน่ายอุปกรณ์และระบบบาํบดันํ าเพืออุปโภคบริโภค และ
สมัปทานนํ าประปาเพือชุมชนในประเทศกมัพูชา โดยบริษทัฯ ลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน
ของบริษทัยอ่ยดงักล่าว  

1.4.4 บริษทั ผล วอเตอร์ จาํกัด ซึ งได้จดทะเบียนจัดตังกับกระทรวงพาณิชยเ์มือวนัที 17 มีนาคม พ.ศ. 2557 เพือ
ประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่ายนํ าประปาในรูปแบบสัมปทานทังหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  และจาํหน่าย 
และใหบ้ริการผลิตภณัฑเ์กียวกบัระบบบาํบดันํ าโดยบริษทัฯ ลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน
ของบริษทัยอ่ยดงักล่าว  

1.5 ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ คือ ตระกลูหวงัธาํรงและจารุตังตรง 
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2. เกณฑ์การจดัทาํงบการเงนิ 
งบการเงินนี จดัทาํขึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการตีความและ
แนวปฏิบติัทางการบญัชีทีประกาศใชโ้ดยสภาวชิาชีพบญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) และกฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์เกียวขอ้ง 

การแสดงรายการในงบการเงิน ไดท้าํขึนเพือให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัที 11 ตุลาคม 
พ.ศ. 2559 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินของบริษทัฯ ได้จัดทาํเป็นภาษาไทย และมีหน่วยเงินตราเป็นบาท ซึ งการจัดทาํงบการเงินดังกล่าวเป็นไปตาม
วตัถุประสงคข์องการจดัทาํรายงานในประเทศ ดงันันเพือความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินทีไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย บริษทัฯ 
ไดจ้ดัทาํงบการเงินฉบบัภาษาองักฤษขึนโดยแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทย 

งบการเงินนีไดจ้ดัทาํขึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอืนในนโยบายการบญัชี 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชก้ารประมาณและขอ้สมมติฐานหลาย
ประการ ซึ งมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายและการรายงานจาํนวนเงินทีเกียวกบั สินทรัพย ์หนี สิน รายได ้และค่าใชจ่้าย 
การประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดีต และปัจจยัต่าง ๆ ทีผูบ้ริหารมีความเชือมันอยา่งสมเหตุสมผลภายใต้
สภาวการณ์แวดลอ้มนันซึงไม่อาจอาศยัขอ้มูลจากแหล่งอืนและนาํไปสู่การตดัสินใจเกียวกบัการกาํหนดจาํนวนสินทรัพยแ์ละ
หนี สินนัน ๆ ดงันันผลทีเกิดขึนจริงจากการตังขอ้สมมติฐานต่อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหนี สินอาจแตกต่างไปจากที
ประมาณไว ้

ประมาณการและขอ้สมมติฐานทีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งสมําเสมอ การปรับประมาณการทางบญัชี
จะบนัทึกในงวดบญัชีทีการประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดนัน ๆ และจะ
บนัทึกในงวดทีปรับและงวดในอนาคต หากการปรับประมาณการกระทบทังงวดปัจจุบนัและอนาคต 

เกณฑ์การจดัทาํงบการเงนิรวม 

ก. งบการเงินรวม ไดร้วมงบการเงินของบริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทัฯ”) 
ดงันี  

          สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 
บริษัทย่อย   ประเทศ  ลกัษณะของธุรกจิ   2561   2560 

บริษทั พีดี เจเนซิส เอน็จิเนียริง จาํกดั ไทย  ประกอบธุรกิจเกียวกบัระบบนํา   76.67   76.67 
              

บริษทั ผล พาลาเดียม จาํกดั   ไทย  รับประมูลงานกบัหน่วยงานราชการ   99.99   99.99 
              

บริษทั ผลธญัญะ (แคมโบเดีย) จาํกดั 

  

กมัพูชา  จาํหน่ายอุปกรณ์และระบบบาํบดันําเพือ
อุปโภคบริโภค และสัมปทานนําประปาเพือ

ชุมชนในประเทศกมัพูชา   

100.00 

  

100.00 

      

บริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั ไทย  ประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่ายนําประปาใน
รูปแบบสัมปทานทังหน่วยงานภาครัฐและ

เอกชน 

99.99 99.99 
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ข. บริษทัฯ จะถือว่ามีการควบคุมกิจการที เข้าไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได้ หากบริษทัมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียใน
ผลตอบแทนของกิจการทีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสังการกิจกรรมทีส่งผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อ
จาํนวนเงินผลตอบแทนนันได ้

ค. บริษทัฯ นํางบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมตังแต่วนัทีบริษทัฯ มีอาํนาจในการควบคุม     
บริษทัยอ่ย จนถึงวนัทีบริษทัฯ สินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนัน 

ง. งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึนโดยใชน้โยบายการบญัชีทีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 
จ. ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย รายการคา้ระหวา่งกนัทีมีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวมนีแลว้ 
ฉ. ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยส่วนทีไม่ได้

เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดง
ฐานะการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเริมมผีลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 
ในปี พ.ศ. 2561 บริษทัฯ และบริษทัย่อยไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชีฉบบัใหม่ ซึ งมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินทีมีรอบ
ระยะเวลาบญัชีทีเริมในหรือหลงัวนัที 1 มกราคม พ.ศ. 2561 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บ
การปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึนเพือใหมี้เนือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่
เป็นการปรับปรุงและอธิบายให้ชดัเจนเกียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การนาํมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

ข.   มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินทีมีรอบระยะเวลาบัญชีทีเริมในหรือหลังวันที          
1 มกราคม พ.ศ. 2562 
ในปี พ.ศ. 2561 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่ รวมถึงแนวปฏิบัติทางบญัชี จาํนวนหลายฉบับ ซึ งมีผลบังคบัใช้
สาํหรับงบการเงินทีมีรอบระยะเวลาบญัชีทีเริมในหรือหลงัวนัที 1 มกราคม พ.ศ. 2562 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึนเพือใหมี้เนือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดย
ส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเกียวกบัวธีิปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ และบริษทัย่อยเชือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงดงักล่าวส่วนใหญ่จะไม่มี
ผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินเมือนาํมาถือปฏิบติั อยา่งไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่
ซึงไดมี้การเปลียนแปลงหลกัการสาํคญั สามารถสรุปไดด้งันี  
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ข. บริษัทฯ จะถือว่ามีการควบคุมกิจการที เข้าไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได้ หากบริษทัมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียใน
ผลตอบแทนของกิจการทีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสังการกิจกรรมทีส่งผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อ
จาํนวนเงินผลตอบแทนนันได ้

ค. บริษัทฯ นํางบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมตังแต่วนัทีบริษทัฯ มีอาํนาจในการควบคุม     
บริษทัยอ่ย จนถึงวนัทีบริษทัฯ สินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนัน 

ง. งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึนโดยใชน้โยบายการบญัชีทีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 
จ. ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย รายการคา้ระหวา่งกนัทีมีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวมนีแลว้ 
ฉ. ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยส่วนทีไม่ได้

เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดง
ฐานะการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเริมมผีลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 
ในปี พ.ศ. 2561 บริษทัฯ และบริษทัย่อยไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชีฉบบัใหม่ ซึ งมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินทีมีรอบ
ระยะเวลาบญัชีทีเริมในหรือหลงัวนัที 1 มกราคม พ.ศ. 2561 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บ
การปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึนเพือใหมี้เนือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่
เป็นการปรับปรุงและอธิบายให้ชดัเจนเกียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การนาํมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

ข.   มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินทีมีรอบระยะเวลาบัญชีทีเริมในหรือหลังวันที          
1 มกราคม พ.ศ. 2562 
ในปี พ.ศ. 2561 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่ รวมถึงแนวปฏิบัติทางบญัชี จาํนวนหลายฉบับ ซึ งมีผลบังคบัใช้
สาํหรับงบการเงินทีมีรอบระยะเวลาบญัชีทีเริมในหรือหลงัวนัที 1 มกราคม พ.ศ. 2562 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึนเพือใหมี้เนือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดย
ส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเกียวกบัวธีิปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ และบริษทัย่อยเชือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงดงักล่าวส่วนใหญ่จะไม่มี
ผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินเมือนาํมาถือปฏิบติั อยา่งไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่
ซึงไดมี้การเปลียนแปลงหลกัการสาํคญั สามารถสรุปไดด้งันี  

 

 

 

 

 



 118 บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

 

    17 
 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที 15 เรือง รายได้จากสัญญาทีทาํกบัลูกค้า 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 15 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานบญัชีทีเกียวขอ้งต่อไปนี   
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 11 (ปรับปรุง 2560) เรือง สญัญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 18 (ปรับปรุง 2560) เรือง รายได ้
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 31                           

(ปรับปรุง 2560) 
เรือง รายได ้- รายการแลกเปลียนเกียวกบั

บริการโฆษณา 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 13 

(ปรับปรุง 2560)  
เรือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 15 
(ปรับปรุง 2560)  

เรือง สญัญาสาํหรับการก่อสร้าง
อสงัหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 18 
(ปรับปรุง 2560)  

เรือง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

 กิจการตอ้งใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 15 กบัสัญญาทีทาํกบัลูกคา้ทุกสัญญา ยกเวน้สัญญาทีอยู่ใน
ขอบเขตของมาตรฐานการบญัชีฉบบัอืน มาตรฐานฉบบันี ไดก้าํหนดหลกัการ 5 ขันตอนสําหรับการรับรู้รายไดที้
เกิดขึนจากสัญญาทีทาํกบัลูกคา้ โดยกิจการจะรับรู้รายไดใ้นจาํนวนเงินทีสะทอ้นถึงสิงตอบแทนทีกิจการคาดวา่จะมี
สิทธิไดรั้บจากการแลกเปลียนสินคา้หรือบริการทีไดส่้งมอบให้แก่ลูกคา้ และกาํหนดให้กิจการตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ
พิจารณาขอ้เท็จจริงและเหตุการณ์ทีเกียวขอ้งทังหมดในการพิจารณาตามหลกัการในแต่ละขันตอน  

 ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ และบริษทัย่อยไดป้ระเมินผลกระทบทีอาจเกิดขึนต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการของกลุ่มบริษทัฯ จากการถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที 15 เป็นครั งแรก ซึ งไม่มี
ผลกระทบทีมีสาระสาํคญัต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดทีถือปฏิบติั 

ค. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุ่มเครืองมือทางการเงนิทีจะมผีลบังคบัใช้สําหรับงบการเงินทีมีรอบระยะเวลาบัญชี
ทีเริมในหรือหลงัวนัที 1 มกราคม พ.ศ. 2563 

 ในปี พ.ศ. 2561 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครืองมือทางการเงิน ประกอบดว้ย
มาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จาํนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัที 7 การเปิดเผยขอ้มูลเครืองมือทางการเงิน 
ฉบบัที 9 เครืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัที 32 การแสดงรายการเครืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัที 16 การป้องกนัความเสียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 
ฉบบัที 19 การชาํระหนี สินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 
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 มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวขา้งตน้ กาํหนดหลกัการเกียวกับการจัดประเภทและการวดัมูลค่า
เครืองมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน 
ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลกัการเกียวกบัวิธีการคาํนวณการ
ดอ้ยค่าของเครืองมือทางการเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดวา่จะเกิดขึน และหลกัการเกียวกบัการ
บญัชีป้องกนัความเสียง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลเครืองมือทางการเงิน และเมือมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินกลุ่มนี มีผลบงัคบัใช ้จะทาํให้มาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการบญัชี และแนวปฏิบติั
ทางการบญัชีบางฉบบัทีมีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยอยูร่ะหว่างการประเมินผลกระทบทีอาจมีต่องบการเงินในปีทีเริมนาํ
มาตรฐานกลุ่มดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

3. สรุปนโยบายการบญัชีทีสําคญั 

การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

ขายสินค้า 

รายไดแ้ละตน้ทุนจากการขายสินคา้รับรู้เมือบริษทัฯ ไดโ้อนความเสียงและผลตอบแทนทีเป็นสาระสาํคญัของความเป็นเจา้ของ
สินคา้ใหก้บัผูซื้อแลว้ รายไดจ้ากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกาํกบัสินคา้โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิมสาํหรับสินคา้ทีไดส่้ง
มอบหลงัจากหกัส่วนลดแลว้ 

รายได้จากการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านและการให้บริการติดตังระบบบาํบัดนํา 

รายไดแ้ละตน้ทุนงานก่อสร้างระบบประปาหมู่บา้นและการใหบ้ริการติดตังระบบบาํบดันํ าบนัทึกตามอตัราส่วนของงานทีทาํ
เสร็จ ขันของความสาํเร็จของงานก่อสร้างดงักล่าวคาํนวณโดยใชป้ระมาณการทีดีทีสุดของฝ่ายบริหารจากการสาํรวจงานทีทาํ 

จาํนวนเงินทังสินทีกลุ่มบริษทัฯ มีสิทธิเรียกร้องจากผูว้่าจ้างโดยพิจารณาจากตน้ทุนทีเกิดขึนบวกกาํไรทีรับรู้ (หักจาํนวน
ขาดทุนทีรับรู้) ในส่วนทีเกินกว่าเงินงวดทีเรียกเก็บจะแสดงไวเ้ป็น “มูลค่างานสําเร็จทียงัไม่เรียกเก็บ” ภายใตสิ้นทรัพย์
หมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงิน ส่วนจาํนวนเงินทังสินทีผูว้า่จา้งมีสิทธิเรียกร้องจากกลุ่มบริษทัฯ โดยพิจารณาจากเงินงวดที
เรียกเก็บในส่วนทีเกินกวา่ตน้ทุนทีเกิดขึน บวกกาํไรทีรับรู้ (หักจาํนวนขาดทุนทีรับรู้) จะแสดงไวเ้ป็น “รายไดค้่าก่อสร้างและ
รายไดค้่าบริการรับล่วงหนา้” ภายใตห้นี สินหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงิน  

รายไดค้่าก่อสร้างระบบประปาหมู่บา้นและการใหบ้ริการติดตังระบบบาํบดันํ าจะลดลงเนืองจากค่าปรับทีเกิดจากความล่าชา้ซึ ง
เป็นความผดิของกลุ่มบริษทัฯ ทีไม่สามารถปฏิบติังานใหแ้ลว้เสร็จตามสญัญา 

ตน้ทุนก่อสร้างระบบประปาหมู่บา้นและการให้บริการติดตังระบบบาํบดันํ าประกอบดว้ยตน้ทุนค่าวสัดุ ค่าแรง ค่ารับเหมา
ก่อสร้างช่วง ค่าบริการ และค่าใชจ่้ายอืน สญัญาก่อสร้างทีมีตน้ทุนงานก่อสร้างทีจ่ายจริงมากกวา่จาํนวนทีควรถือเป็นตน้ทุนใน
การให้บริการตามส่วนของงานทีทาํเสร็จแต่ยงัไม่มีการเรียกชาํระเงินและตน้ทุนของสัญญาทียงัไม่เริมรับรู้รายไดจ้ะแสดงไว้
เป็น “เงินล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง/เงินล่วงหนา้ค่าบริการ” ภายใตสิ้นทรัพยห์มุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงิน และสญัญาทีมีตน้ทุน
ในการใหบ้ริการจากการคาํนวณตามส่วนทีทาํเสร็จมากกวา่ตน้ทุนงานก่อสร้างทีเกิดจริงจะแสดงไวเ้ป็น “ตน้ทุนงานก่อสร้าง/
ตน้ทุนบริการคา้งจ่าย” ภายใตบ้ญัชีเจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืนในงบแสดงฐานะการเงิน 

กลุ่มบริษทัฯ รับรู้รายการขาดทุนทีคาดวา่จะเกิดขึนจากสญัญาทียงัไม่แลว้เสร็จและค่าปรับงานล่าชา้ส่วนทีคาดวา่จะเรียกเก็บคืน
จากผูรั้บเหมาช่วงไม่ไดเ้ป็นค่าใชจ่้ายทนัที  
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 มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวขา้งตน้ กาํหนดหลกัการเกียวกับการจดัประเภทและการวดัมูลค่า
เครืองมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน 
ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลกัการเกียวกบัวิธีการคาํนวณการ
ดอ้ยค่าของเครืองมือทางการเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดวา่จะเกิดขึน และหลกัการเกียวกบัการ
บญัชีป้องกนัความเสียง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลเครืองมือทางการเงิน และเมือมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินกลุ่มนี มีผลบงัคบัใช ้จะทาํให้มาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการบญัชี และแนวปฏิบติั
ทางการบญัชีบางฉบบัทีมีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยอยูร่ะหว่างการประเมินผลกระทบทีอาจมีต่องบการเงินในปีทีเริมนาํ
มาตรฐานกลุ่มดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

3. สรุปนโยบายการบญัชีทีสําคญั 

การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

ขายสินค้า 

รายไดแ้ละตน้ทุนจากการขายสินคา้รับรู้เมือบริษทัฯ ไดโ้อนความเสียงและผลตอบแทนทีเป็นสาระสาํคญัของความเป็นเจา้ของ
สินคา้ใหก้บัผูซื้อแลว้ รายไดจ้ากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกาํกบัสินคา้โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิมสาํหรับสินคา้ทีไดส่้ง
มอบหลงัจากหกัส่วนลดแลว้ 

รายได้จากการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านและการให้บริการติดตังระบบบาํบัดนํา 

รายไดแ้ละตน้ทุนงานก่อสร้างระบบประปาหมู่บา้นและการให้บริการติดตังระบบบาํบดันํ าบนัทึกตามอตัราส่วนของงานทีทาํ
เสร็จ ขันของความสาํเร็จของงานก่อสร้างดงักล่าวคาํนวณโดยใชป้ระมาณการทีดีทีสุดของฝ่ายบริหารจากการสาํรวจงานทีทาํ 

จาํนวนเงินทังสินทีกลุ่มบริษทัฯ มีสิทธิเรียกร้องจากผูว้่าจ้างโดยพิจารณาจากตน้ทุนทีเกิดขึนบวกกาํไรทีรับรู้ (หักจาํนวน
ขาดทุนทีรับรู้) ในส่วนทีเกินกว่าเงินงวดทีเรียกเก็บจะแสดงไวเ้ป็น “มูลค่างานสําเร็จทียงัไม่เรียกเก็บ” ภายใตสิ้นทรัพย์
หมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงิน ส่วนจาํนวนเงินทังสินทีผูว้า่จา้งมีสิทธิเรียกร้องจากกลุ่มบริษทัฯ โดยพิจารณาจากเงินงวดที
เรียกเก็บในส่วนทีเกินกวา่ตน้ทุนทีเกิดขึน บวกกาํไรทีรับรู้ (หักจาํนวนขาดทุนทีรับรู้) จะแสดงไวเ้ป็น “รายไดค้่าก่อสร้างและ
รายไดค้่าบริการรับล่วงหนา้” ภายใตห้นี สินหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงิน  

รายไดค้่าก่อสร้างระบบประปาหมู่บา้นและการใหบ้ริการติดตังระบบบาํบดันํ าจะลดลงเนืองจากค่าปรับทีเกิดจากความล่าชา้ซึ ง
เป็นความผดิของกลุ่มบริษทัฯ ทีไม่สามารถปฏิบติังานใหแ้ลว้เสร็จตามสญัญา 

ตน้ทุนก่อสร้างระบบประปาหมู่บา้นและการให้บริการติดตังระบบบาํบดันํ าประกอบดว้ยตน้ทุนค่าวสัดุ ค่าแรง ค่ารับเหมา
ก่อสร้างช่วง ค่าบริการ และค่าใชจ่้ายอืน สญัญาก่อสร้างทีมีตน้ทุนงานก่อสร้างทีจ่ายจริงมากกวา่จาํนวนทีควรถือเป็นตน้ทุนใน
การให้บริการตามส่วนของงานทีทาํเสร็จแต่ยงัไม่มีการเรียกชาํระเงินและตน้ทุนของสัญญาทียงัไม่เริมรับรู้รายไดจ้ะแสดงไว้
เป็น “เงินล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง/เงินล่วงหนา้ค่าบริการ” ภายใตสิ้นทรัพยห์มุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงิน และสญัญาทีมีตน้ทุน
ในการใหบ้ริการจากการคาํนวณตามส่วนทีทาํเสร็จมากกวา่ตน้ทุนงานก่อสร้างทีเกิดจริงจะแสดงไวเ้ป็น “ตน้ทุนงานก่อสร้าง/
ตน้ทุนบริการคา้งจ่าย” ภายใตบ้ญัชีเจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืนในงบแสดงฐานะการเงิน 

กลุ่มบริษทัฯ รับรู้รายการขาดทุนทีคาดวา่จะเกิดขึนจากสญัญาทียงัไม่แลว้เสร็จและค่าปรับงานล่าชา้ส่วนทีคาดวา่จะเรียกเก็บคืน
จากผูรั้บเหมาช่วงไม่ไดเ้ป็นค่าใชจ่้ายทนัที  
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รายได้จากการให้บริการอืน 

 กลุ่มบริษทัฯ รับรู้รายไดจ้ากการใหบ้ริการเมือไดใ้หบ้ริการแลว้เสร็จ 

ดอกเบียและรายได้อืน 

 ดอกเบียและรายไดอื้นบนัทึกในกาํไรขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 

ค่าใช้จ่าย 

 ค่าใชจ่้ายบนัทึกในกาํไรขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั นทีมีสภาพคล่องสูง ซึ งถึง
กาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัทีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

ลูกหนีการคา้ ลูกหนีหมุนเวยีนอืนและค่าเผือหนีสงสยัจะสูญ 
ลูกหนีการคา้และลูกหนีหมุนเวยีนอืนแสดงมูลค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิทีจะไดรั้บ กลุ่มบริษทัฯ บนัทึกค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ
สําหรับผลขาดทุนโดยประมาณทีอาจเกิดขึนจากการเก็บเงินจากลูกหนี ไม่ได้ ซึ งโดยทัวไปพิจารณาจากประสบการณ์การ     
เก็บเงิน ฐานะการเงินในปัจจุบนัของลูกหนี  และการวเิคราะห์อายหุนี  

สินคา้คงเหลือ 
 สินคา้สาํเร็จรูปและงานระหวา่งทาํแสดงมูลค่าตามราคาทุนโดยวธีิถวัเฉลียถ่วงนํ าหนกัหรือมูลค่าสุทธิทีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใด

จะตํากว่า ตน้ทุนของสินคา้ ประกอบดว้ยตน้ทุนทีซือ ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุนอืนเพือให้สินคา้อยู่ในสถานทีและ
สภาพปัจจุบนั  
วตัถุดิบแสดงมูลค่าตามราคาทุนโดยวิธีถวัเฉลียถ่วงนํ าหนกั หรือมูลค่าสุทธิทีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํากวา่ และจะถือเป็น
ส่วนหนึงของตน้ทุนการผลิตและตน้ทุนการให้บริการเมือมีการเบิกใช ้ตน้ทุนของวตัถุดิบประกอบดว้ยตน้ทุนทีซือ ตน้ทุนใน
การดดัแปลงหรือตน้ทุนอืนเพือใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานทีและสภาพปัจจุบนั  

มูลค่าสุทธิทีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาทีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายทีจาํเป็นในการขาย  

 สาํรองค่าเผือสินคา้เสือมสภาพจะตังขึนโดยพิจารณาจากสินคา้ทีเสือมสภาพหรือสินคา้ทีเก็บไวน้าน 
เงินลงทุน 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยทีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวธีิราคาทุนสุทธิจากค่าเผือการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

เงินลงทุนในตราสารทุนทีไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทัวไป ซึ งแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผือการ   
ดอ้ยค่า (ถา้มี) 

บริษทัฯ จะทดสอบการดอ้ยค่าของเงินลงทุนเมือมีขอ้บ่งชี วา่เงินลงทุนนันอาจมีการดอ้ยค่าเกิดขึน ถา้ราคาตามบญัชีของเงิน
ลงทุนสูงกวา่มูลค่าทีคาดวา่จะไดรั้บคืน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะบนัทึกรวมอยูใ่นกาํไรหรือขาดทุน 

ในการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิงตอบแทนสุทธิทีไดรั้บจากการจาํหน่ายกับราคาตามบญัชีของเงินลงทุนนันจะ
บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนทนัที เมือเงินลงทุนในตราสารทุนมีการจาํหน่ายเพียงบางส่วน ราคาตามบญัชีของเงินลงทุนที
จาํหน่ายคาํนวณโดยใชว้ธีิถวัเฉลียถ่วงนํ าหนกัจากจาํนวนหลกัทรัพยที์จาํหน่าย 
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ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 ทีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสือมราคาสะสมและค่าเผือการดอ้ยค่าของ
สินทรัพย ์(ถา้มี)  

กลุ่มบริษทัฯ ไดป้ระมาณอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพย ์ดงันี  

  
อายุการให้ประโยชน์ (จาํนวนปี) 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  20 – 30 
ระบบสาธารณูปโภค  10 
สินคา้สาธิตและเครืองมือโรงงาน  5 
เครืองตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน  3 – 5 
ยานพาหนะ  5 
เครืองจกัรสาํหรับขดุเจาะบาดาล  5 
สินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาขายนํ า  ตามอายสุญัญาระยะเวลา 5 ปี 
อุปกรณ์ดา้นความปลอดภยัทีมีไวเ้พือใหเ้ช่า  ตามอายสุญัญาระยะเวลา 3 ปี 

อสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 

อสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนไดแ้ก่อสังหาริมทรัพยที์ถือครองเพือหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือจากมูลค่าทีเพิมขึนหรือ
ทังสองอยา่ง  ทังนี ไม่ไดมี้ไวเ้พือขายตามปกติธุรกิจหรือจดัหาสินคา้หรือใหบ้ริการหรือใชใ้นการบริหารงาน   

อสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน แสดงในราคาทุนหกัค่าเสือมราคาสะสมและค่าเผือการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

กลุ่มบริษทัฯ ไดป้ระมาณอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพย ์ดงันี  

  

อายุการให้ประโยชน์ 
(จาํนวนปี) 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  20 - 30 

ค่าเสือมราคา 

ค่าเสือมราคาคาํนวณโดยวธีิเสน้ตรงตามเกณฑอ์ายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณ  

ค่าเสือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงานและไม่มีการคิดค่าเสือมราคาสาํหรับทีดิน และสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทัฯ ไดมี้การทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยต์ามความเหมาะสม ณ ทุกสิน
รอบระยะเวลารายงาน 

การซ่อมแซมและบาํรุงรักษาจะรับรู้ในกาํไรขาดทุนระหวา่งงวดบญัชีทีเกิดรายการขึน ตน้ทุนของการปรับปรุงให้ดีขึนทีสาํคญั
จะบนัทึกรวมไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยห์ากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่การปรับปรุงนันจะทาํให้กลุ่มบริษทัฯ ได้
ประโยชน์กลบัคืนมามากกว่าการใชป้ระโยชน์โดยไม่มีการปรับปรุงสินทรัพยที์ไดม้า การปรับปรุงหลกัจะตดัค่าเสือมราคา
ตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ทีเหลืออยูข่องสินทรัพยที์เกียวขอ้ง 

สิทธิการเช่าทีดินและอาคาร และค่าตดัจาํหน่าย 

สิทธิการเช่าทีดินและอาคารแสดงตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสม ค่าตดัจาํหน่ายของสิทธิการเช่าทีดินและอาคารคาํนวณ
จากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวธีิเสน้ตรงภายในระยะเวลาตามอายสุญัญาเช่า  



รายงานประจ�ำปี 2561
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ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 ทีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสือมราคาสะสมและค่าเผือการดอ้ยค่าของ
สินทรัพย ์(ถา้มี)  

กลุ่มบริษทัฯ ไดป้ระมาณอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพย ์ดงันี  

  
อายุการให้ประโยชน์ (จาํนวนปี) 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  20 – 30 
ระบบสาธารณูปโภค  10 
สินคา้สาธิตและเครืองมือโรงงาน  5 
เครืองตกแต่งและอุปกรณ์สาํนกังาน  3 – 5 
ยานพาหนะ  5 
เครืองจกัรสาํหรับขดุเจาะบาดาล  5 
สินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาขายนํ า  ตามอายสุญัญาระยะเวลา 5 ปี 
อุปกรณ์ดา้นความปลอดภยัทีมีไวเ้พือใหเ้ช่า  ตามอายสุญัญาระยะเวลา 3 ปี 

อสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 

อสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนไดแ้ก่อสังหาริมทรัพยที์ถือครองเพือหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือจากมูลค่าทีเพิมขึนหรือ
ทังสองอยา่ง  ทังนี ไม่ไดมี้ไวเ้พือขายตามปกติธุรกิจหรือจดัหาสินคา้หรือใหบ้ริการหรือใชใ้นการบริหารงาน   

อสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน แสดงในราคาทุนหกัค่าเสือมราคาสะสมและค่าเผือการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

กลุ่มบริษทัฯ ไดป้ระมาณอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพย ์ดงันี  

  

อายุการให้ประโยชน์ 
(จาํนวนปี) 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  20 - 30 

ค่าเสือมราคา 

ค่าเสือมราคาคาํนวณโดยวธีิเสน้ตรงตามเกณฑอ์ายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณ  

ค่าเสือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงานและไม่มีการคิดค่าเสือมราคาสาํหรับทีดิน และสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทัฯ ไดมี้การทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยต์ามความเหมาะสม ณ ทุกสิน
รอบระยะเวลารายงาน 

การซ่อมแซมและบาํรุงรักษาจะรับรู้ในกาํไรขาดทุนระหวา่งงวดบญัชีทีเกิดรายการขึน ตน้ทุนของการปรับปรุงให้ดีขึนทีสาํคญั
จะบนัทึกรวมไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยห์ากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่การปรับปรุงนันจะทาํให้กลุ่มบริษทัฯ ได้
ประโยชน์กลบัคืนมามากกว่าการใชป้ระโยชน์โดยไม่มีการปรับปรุงสินทรัพยที์ไดม้า การปรับปรุงหลกัจะตดัค่าเสือมราคา
ตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ทีเหลืออยูข่องสินทรัพยที์เกียวขอ้ง 

สิทธิการเช่าทีดินและอาคาร และค่าตดัจาํหน่าย 

สิทธิการเช่าทีดินและอาคารแสดงตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสม ค่าตดัจาํหน่ายของสิทธิการเช่าทีดินและอาคารคาํนวณ
จากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวธีิเสน้ตรงภายในระยะเวลาตามอายสุญัญาเช่า  
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  ค่าตดัจาํหน่ายรวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน และค่าตดัจาํหน่าย 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผือการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ัน 
กลุ่มบริษทัฯ ตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจของสินทรัพย ์และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์ังกล่าวเมือมีขอ้บ่งชี ว่าสินทรัพยน์ันเกิดการด้อยค่า กลุ่ม
บริษทัฯ จะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวธีิการตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่า
ตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรขาดทุน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงันี  

  

อายุการให้ประโยชน์ 
(จาํนวนปี) 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์  5 

การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

ทุกวนัทีในงบแสดงฐานะการเงิน กลุ่มบริษทัฯ จะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของทีดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษทัฯ
หากมีขอ้บ่งชี ว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัฯ รับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมือมูลค่าทีคาดว่าจะไดรั้บคืนของ
สินทรัพยมี์มูลค่าตํากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ัน ทั งนี มูลค่าทีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุน
ในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์
กลุ่มบริษทัฯ ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตทีกิจการคาดว่าจะไดร้ับจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่า
ปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีทีสะทอ้นถึงการประเมินความเสียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลา
และความเสียงซึ งเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยที์กาํลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย 
กลุ่มบริษทัฯใชแ้บบจาํลองการประเมินมูลค่าทีดีทีสุดซึ งเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซึ งสะทอ้นถึงจาํนวนเงินทีกิจการสามารถ
จะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนันผูซื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจ
ในการแลกเปลียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอิสระในลกัษณะของผูที้ไม่มีความเกียวขอ้งกนั 

กลุ่มบริษทัฯ จะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในกาํไรขาดทุน 

ผลประโยชน์ของพนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะสัน 

กลุ่มบริษทัฯ รับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน - โครงการสมทบเงินทีกาํหนดไว้ 

กลุ่มบริษทัฯ ดาํเนินการจดัตังกองทุนสาํรองเลียงชีพทีเป็นแผนจ่ายสมทบทีกาํหนดการจ่ายสมทบไวเ้ป็นกองทุนโดยสินทรัพย์
ของกองทุนแยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัฯ กองทุนสาํรองเลียงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินสมทบเขา้กองทุนจากทังพนกังาน
และกลุ่มบริษทัฯ ทีเกียวขอ้ง เงินจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี ยงชีพและภาระหนี สินตามโครงการสมทบเงินจะบนัทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายในกาํไรขาดทุนสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีทีเกียวขอ้ง  
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ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน - โครงการผลประโยชน์ทีกาํหนดไว้ 

หนี สินผลประโยชน์พนกังานส่วนทีเป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายกุารทาํงานของพนกังาน 
โดยการประมาณจาํนวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตทีพนกังานจะไดรั้บจากการทาํงานให้กบักลุ่มบริษทัฯ ตลอดระยะเวลา
ทาํงานถึงปีทีเกษียณอายงุานในอนาคตตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชน์ดงักล่าวไดถู้กคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั 
อตัราคิดลดใชอ้ตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลเป็นอตัราอา้งอิงเริมตน้ การประมาณการหนี สินดงักล่าวคาํนวณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยใชว้ธีิคิดลดแต่ละหน่วยทีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) 

เมือขอ้สมมติทีใชใ้นการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัมีการเปลียนแปลง กลุ่มบริษทัฯ รับรู้ผลกาํไร(ขาดทุน) 
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีเกิดขึนในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนทังจาํนวน 

สญัญาเช่าระยะยาว 

สัญญาเช่าทางการเงิน 

สัญญาเช่าสินทรัพยที์ความเสียงและผลตอบแทนทังหมดหรือเกือบทังหมดทีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยไ์ดโ้อนไป
ใหแ้ก่ผูเ้ช่าไม่วา่ในทีสุดการโอนกรรมสิทธิ จะเกิดขึนหรือไม่ จดัเป็นสญัญาเช่าทางการเงิน และกลุ่มบริษทัฯ รับรู้สญัญาเช่าทาง 
การเงินเป็นสินทรัพยแ์ละหนี สินในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนเงินเท่ากบัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยที์เช่า หรือมูลค่า
ปัจจุบนัของมูลค่าขันตําทีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะตํากวา่ ค่าใชจ่้ายดอกเบียจะถูกบนัทึกในกาํไรขาดทุนตลอด
อายขุองสญัญาเช่าและการคิดค่าเสือมราคาของสินทรัพยที์เช่าจะตดัตามอายกุารใชง้านของสินทรัพย ์

สัญญาเช่าดาํเนินงาน 

สัญญาเช่าสินทรัพยที์ความเสียงและผลตอบแทนทังหมด หรือเกือบทังหมดทีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยไ์ม่ได ้
โอนไปให้แก่ผู เ้ช่า จดัเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน และกลุ่มบริษทัฯ รับรู้จาํนวนเงินทีจ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็น
ค่าใชจ่้ายในกาํไรขาดทุน ตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสญัญาเช่า 

เงินตราต่างประเทศ 

สกลุเงินทีใช้ในการดาํเนินงาน และสกลุเงินทีใช้ในการรายงาน 

งบการเงินของแต่ละกิจการภายในกลุ่มบริษทัฯ แสดงเป็นสกุลเงินทีใชใ้นการดาํเนินงาน ซึ งเป็นสกุลเงินในสภาวะแวดลอ้ม
ทางเศรษฐกิจทีกิจการนันประกอบกิจการ งบการเงินของกลุ่มบริษทัฯ แสดงสกุลเงินทีใชใ้นการรายงานเป็นสกุลเงินบาท 
เพือให้เป็นไปตามกฎระเบียบของหน่วยงานในประเทศไทย โดยสกุลเงินทีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทั พีดี 
เจเนซิส เอ็นจิเนียริ ง จํากัด, บริษัท ผล พาลาเดียม จํากัด และ บริษัท ผล วอเตอร์ จํากัด เป็นสกุลเงินบาท และของ               
บริษทั ผลธญัญะ (แคมโบเดีย) จาํกดั เป็นสกลุเงินดอลล่าร์สหรัฐ 
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ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน - โครงการผลประโยชน์ทีกาํหนดไว้ 

หนี สินผลประโยชน์พนกังานส่วนทีเป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายกุารทาํงานของพนกังาน 
โดยการประมาณจาํนวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตทีพนกังานจะไดรั้บจากการทาํงานใหก้บักลุ่มบริษทัฯ ตลอดระยะเวลา
ทาํงานถึงปีทีเกษียณอายงุานในอนาคตตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชน์ดงักล่าวไดถู้กคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั 
อตัราคิดลดใชอ้ตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลเป็นอตัราอา้งอิงเริมตน้ การประมาณการหนี สินดงักล่าวคาํนวณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยใชว้ธีิคิดลดแต่ละหน่วยทีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) 

เมือขอ้สมมติทีใชใ้นการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัมีการเปลียนแปลง กลุ่มบริษทัฯ รับรู้ผลกาํไร(ขาดทุน) 
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีเกิดขึนในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนทังจาํนวน 

สญัญาเช่าระยะยาว 

สัญญาเช่าทางการเงิน 

สัญญาเช่าสินทรัพยที์ความเสียงและผลตอบแทนทังหมดหรือเกือบทังหมดทีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยไ์ดโ้อนไป
ใหแ้ก่ผูเ้ช่าไม่วา่ในทีสุดการโอนกรรมสิทธิ จะเกิดขึนหรือไม่ จดัเป็นสญัญาเช่าทางการเงิน และกลุ่มบริษทัฯ รับรู้สญัญาเช่าทาง 
การเงินเป็นสินทรัพยแ์ละหนี สินในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนเงินเท่ากบัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยที์เช่า หรือมูลค่า
ปัจจุบนัของมูลค่าขันตําทีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะตํากวา่ ค่าใชจ่้ายดอกเบียจะถูกบนัทึกในกาํไรขาดทุนตลอด
อายขุองสญัญาเช่าและการคิดค่าเสือมราคาของสินทรัพยที์เช่าจะตดัตามอายกุารใชง้านของสินทรัพย ์

สัญญาเช่าดาํเนินงาน 

สัญญาเช่าสินทรัพยที์ความเสียงและผลตอบแทนทังหมด หรือเกือบทังหมดทีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยไ์ม่ได ้
โอนไปให้แก่ผู เ้ช่า จดัเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน และกลุ่มบริษทัฯ รับรู้จาํนวนเงินทีจ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็น
ค่าใชจ่้ายในกาํไรขาดทุน ตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสญัญาเช่า 

เงินตราต่างประเทศ 

สกลุเงินทีใช้ในการดาํเนินงาน และสกลุเงินทีใช้ในการรายงาน 

งบการเงินของแต่ละกิจการภายในกลุ่มบริษทัฯ แสดงเป็นสกุลเงินทีใชใ้นการดาํเนินงาน ซึ งเป็นสกุลเงินในสภาวะแวดลอ้ม
ทางเศรษฐกิจทีกิจการนันประกอบกิจการ งบการเงินของกลุ่มบริษทัฯ แสดงสกุลเงินทีใชใ้นการรายงานเป็นสกุลเงินบาท 
เพือให้เป็นไปตามกฎระเบียบของหน่วยงานในประเทศไทย โดยสกุลเงินทีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทั พีดี 
เจเนซิส เอ็นจิเนียริ ง จํากัด, บริษัท ผล พาลาเดียม จํากัด และ บริษัท ผล วอเตอร์ จํากัด เป็นสกุลเงินบาท และของ               
บริษทั ผลธญัญะ (แคมโบเดีย) จาํกดั เป็นสกลุเงินดอลล่าร์สหรัฐ 
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รายการบัญชีทีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีทีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกลุเงินทีใชใ้นการดาํเนินงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปลียน ณ วนัทีเกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหนี สินทีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นสกุลทีใชใ้นการ
ดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลียน ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนกาํไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบนัทึกในกาํไรหรือ
ขาดทุน 

สินทรัพยแ์ละหนี สินทีไม่เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศทีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนเดิม ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงาน 
แปลงค่าเป็นสกลุเงินทีใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลียน ณ วนัทีเกิดรายการ  

การแปลงค่างบการเงินของกลุ่มบริษัทฯ 

งบการเงินของกลุ่มบริษทัฯ ไดถู้กแปลงค่าเป็นสกลุเงินทีใชใ้นการรายงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปลียนดงัต่อไปนี  

- สินทรัพยแ์ละหนี สินของกลุ่มบริษทัฯ แปลงค่าโดยใชอ้ตัราปิด ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงาน 

- รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของกลุ่มบริษทัฯ แปลงค่าโดยใชอ้ตัราถวัเฉลียระหวา่งปี ซึ งใกลเ้คียงกบัอตัราแลกเปลียน ณ วนัที
เกิดรายการ 

- ทุนเรือนหุน้แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปลียน ณ วนัทีเกิดรายการเริมแรก 

ผลต่างของอตัราแลกเปลียนจากการแปลงค่างบการเงิน จะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน และแสดงเป็นรายการผลต่างจาก
อตัราแลกเปลียนในองคป์ระกอบอืนของส่วนของผูถื้อหุน้ จนกวา่จะมีการจาํหน่ายเงินลงทุนนันออกไป 

รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนั 

บุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการทีมีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษทัฯ และ
บริษทัฯ หรือถูกควบคุมโดยกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนั
กบักลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ 
นอกจากนี บุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบุคคลซึงมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญักบักลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ 
ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือพนกังานของกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ ทีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของ
กลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ 
ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนักบับริษทัฯ แต่ละรายการ บริษทัฯ คาํนึงถึงเนือหาของ
ความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฏหมาย 
ประมาณการหนี สิน 

กลุ่มบริษทัฯ จะบนัทึกประมาณการหนี สินไวใ้นบญัชีเมือภาระผูกพนัซึ งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตไดเ้กิดขึนแลว้ และมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพือปลดเปลืองภาระผกูพนันัน และ
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันันไดอ้ยา่งน่าเชือถือ  
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ภาษีเงินได ้

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ําหรับงวดประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษี     
เงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในส่วนทีเกียวกบัรายการทีบนัทึกในส่วนของ   
ผูถื้อหุน้ใหรั้บรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ภาษีทีคาดวา่จะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํงวดทีตอ้งเสียภาษี 
โดยใชอ้ตัราภาษีทีประกาศใชห้รือทีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที
เกียวกบัรายการในงวดก่อน ๆ  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัวคราวทีเกิดขึนระหวา่งมูลค่าตามบญัชีและและมูลค่าฐานภาษี  
ของสินทรัพยแ์ละหนี สิน  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เมือเกิดจากผลแตกต่างชัวคราวต่อไปนี  

- ผลแตกต่างทีเกียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยและกิจการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้่าจะไม่มีการกลบัรายการภาษีเงินได ้   
รอการตดับญัชีในอนาคตอนัใกล ้

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีทีคาดวา่จะใชก้บัผลแตกต่างชัวคราวเมือมีการกลบัรายการโดยใชอ้ตัราภาษี
ทีประกาศใชห้รือทีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงาน  

ในการกําหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  กลุ่มบริษัทฯ ต้องคาํนึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีทีไม่แน่นอนและอาจทาํใหจ้าํนวนภาษีทีตอ้งจ่ายเพิมขึน และมีดอกเบียทีตอ้งชาํระ กลุ่มบริษทัฯ เชือวา่ได้
ตังภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสาํหรับภาษีเงินไดที้จะจ่ายในอนาคต ซึ งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง 
การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินนีอยูบ่นพืนฐานการประมาณการและขอ้สมมติฐาน 
และอาจจะเกียวขอ้งกบัการตดัสินใจเกียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต  ขอ้มูลใหม่ ๆ อาจจะทาํใหก้ลุ่มบริษทัฯ เปลียนการตดัสินใจ
โดยขึนอยูก่บัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายทีมีอยู ่ การเปลียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงิน
ไดใ้นงวดทีเกิดการเปลียนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้มือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายที  
จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหนี สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบันและภาษีเงินไดนี้ ประเมินโดย
หน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสาํหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สาํหรับหน่วยภาษีต่างกนันันกิจการ
มีความตังใจจะจ่ายชาํระหนี สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตังใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่าย
ชาํระหนี สินในเวลาเดียวกนั  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากาํไรเพือเสียภาษีในอนาคตจะมี
จาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัวคราวดงักล่าว  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุก
วนัสินรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าทีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง  

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขันพืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปีทีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวั
เฉลียถ่วงนํ าหนกัทีถือโดยบุคคลภายนอกในระหวา่งปี และกาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลดคาํนวณจากจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลีย
ถ่วงนํ าหนกัทีรวมสมมติฐานวา่หุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดไดถู้กแปลงเป็นหุน้สามญัทังหมด 
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ภาษีเงินได ้

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ําหรับงวดประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษี     
เงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในส่วนทีเกียวกบัรายการทีบนัทึกในส่วนของ   
ผูถื้อหุน้ใหรั้บรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ภาษีทีคาดวา่จะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํงวดทีตอ้งเสียภาษี 
โดยใชอ้ตัราภาษีทีประกาศใชห้รือทีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที
เกียวกบัรายการในงวดก่อน ๆ  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัวคราวทีเกิดขึนระหวา่งมูลค่าตามบญัชีและและมูลค่าฐานภาษี  
ของสินทรัพยแ์ละหนี สิน  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เมือเกิดจากผลแตกต่างชัวคราวต่อไปนี  

- ผลแตกต่างทีเกียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยและกิจการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้่าจะไม่มีการกลบัรายการภาษีเงินได ้   
รอการตดับญัชีในอนาคตอนัใกล ้

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีทีคาดวา่จะใชก้บัผลแตกต่างชัวคราวเมือมีการกลบัรายการโดยใชอ้ตัราภาษี
ทีประกาศใชห้รือทีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงาน  

ในการกําหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  กลุ่มบริษัทฯ ต้องคาํนึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีทีไม่แน่นอนและอาจทาํใหจ้าํนวนภาษีทีตอ้งจ่ายเพิมขึน และมีดอกเบียทีตอ้งชาํระ กลุ่มบริษทัฯ เชือวา่ได้
ตังภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสาํหรับภาษีเงินไดที้จะจ่ายในอนาคต ซึ งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง 
การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินนีอยูบ่นพืนฐานการประมาณการและขอ้สมมติฐาน 
และอาจจะเกียวขอ้งกบัการตดัสินใจเกียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต  ขอ้มูลใหม่ ๆ อาจจะทาํใหก้ลุ่มบริษทัฯ เปลียนการตดัสินใจ
โดยขึนอยูก่บัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายทีมีอยู ่ การเปลียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงิน
ไดใ้นงวดทีเกิดการเปลียนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้มือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายที  
จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหนี สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบันและภาษีเงินไดนี้ ประเมินโดย
หน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสาํหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สาํหรับหน่วยภาษีต่างกนันันกิจการ
มีความตังใจจะจ่ายชาํระหนี สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตังใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่าย
ชาํระหนี สินในเวลาเดียวกนั  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากาํไรเพือเสียภาษีในอนาคตจะมี
จาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัวคราวดงักล่าว  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุก
วนัสินรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าทีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง  

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขันพืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปีทีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวั
เฉลียถ่วงนํ าหนกัทีถือโดยบุคคลภายนอกในระหวา่งปี และกาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลดคาํนวณจากจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลีย
ถ่วงนํ าหนกัทีรวมสมมติฐานวา่หุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดไดถู้กแปลงเป็นหุน้สามญัทังหมด 
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การวดัมูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาทีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาทีจะตอ้งจ่ายเพือโอนหนี สินให้ผูอื้นโดย
รายการดงักล่าวเป็นรายการทีเกิดขึนในสภาพปกติระหวา่งผูซื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัทีวดัมูลค่า บริษทัฯ และบริษทั
ยอ่ยใชร้าคาเสนอซือขายในตลาดทีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี สินซึงมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินทีเกียวขอ้งกาํหนดใหต้อ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีทีไม่มีตลาดทีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือ
หนี สินทีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซือขายในตลาดทีมีสภาพคล่องได ้บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประมาณ
มูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าทีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลทีสามารถสังเกตไดที้
เกียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี สินทีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนันใหม้ากทีสุด  

ลาํดบัชันของมูลค่ายติุธรรมทีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี สินในงบการเงินออกเป็นสามระดบั
ตามประเภทของขอ้มูลทีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี  

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซือขายของสินทรัพยห์รือหนี สินอยา่งเดียวกนัในตลาดทีมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอืนทีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนี สิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลทีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกียวกบักระแสเงินในอนาคตทีกิจการประมาณขึน  

ทุกวนัสินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชันของมูลค่า
ยติุธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหนี สินทีถืออยู ่ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงานทีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึนประจาํ 

การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีทีสาํคญั 

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการในเรืองที
มีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนี ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินทีแสดงในงบการเงินและ
ต่อขอ้มูลทีแสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงินผลทีเกิดขึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนทีประมาณการไว ้ การใชดุ้ลยพินิจ
และการประมาณการทีสาํคญัมีดงันี  

สัญญาเช่า  

ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่าวา่เป็นสญัญาเช่าดาํเนินงานหรือสญัญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการ
ประเมินเงือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพือพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัฯ ไดโ้อนหรือรับโอนความเสียงและผลประโยชน์ใน
สินทรัพยที์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญของลกูหนี 

ในการประมาณค่าเผือหนีสงสยัจะสูญของลูกหนี  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนทีคาดวา่จะ
เกิดขึนจากลูกหนีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต ฐานะการเงินในปัจจุบนัของลูกหนี  อายขุองหนี ทีคง
คา้งและสภาวะเศรษฐกิจทีเป็นอยูใ่นขณะนัน เป็นตน้ 

ค่าเผือการลดลงของมลูค่าสินค้าคงเหลือ 

ค่าเผือการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือเกิดจากการปรับมูลค่าของสินคา้จากผลขาดทุนทีอาจเกิดขึน ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลย
พินิจในการประมาณการผลขาดทุนทีคาดว่าจะเกิดขึนโดยใชก้ารวิเคราะห์อายุสินคา้คงเหลือ และสถานะการขายของ
สินคา้คงเหลือรายตวัในปัจจุบนั อย่างไรก็ตาม การใชป้ระมาณการและขอ้สมมติฐานทีแตกต่างกนั อาจมีผลต่อการ
เปลียนแปลงจาํนวนค่าเผือการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือในอนาคต 
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อสังหาริมทรัพย์เพือการลงทุน ทีดิน อาคาร และอุปกรณ์และค่าเสือมราคา 

ในการคาํนวณค่าเสือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน อาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณ
อายุการใชง้านและมูลค่าซากเมือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารใชง้านและมูลค่าซากใหม่หาก
มีการเปลียนแปลงเช่นนันเกิดขึน 

นอกจากนี  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่
ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าทีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ัน 
ในการนี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจทีเกียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในอนาคตซึ งเกียวเนืองกบั
สินทรัพยน์ัน 

สัญญาก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทัฯ รับรู้รายไดจ้ากงานก่อสร้างโดยอา้งอิงกบัขันความสําเร็จของงานก่อสร้างตามสัญญา เมือกลุ่มบริษทัฯ 
สามารถประมาณผลของงานก่อสร้างตามสัญญาไดอ้ย่างน่าเชือถือ ขันความสาํเร็จของงานก่อสร้างถูกกาํหนด โดยพิจารณา
จากการสาํรวจและประมาณการโดยผูบ้ริหารโครงการ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณขันความสาํเร็จ
ของงานโดยคาํนึงถึงประสบการณ์ในอดีตและขอ้มูลทีไดรั้บจากผูบ้ริหารโครงการ 

ประมาณการต้นทุนโครงการก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทัฯ ประมาณการตน้ทุนงานก่อสร้างของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของแบบก่อสร้างและนาํมาคาํนวณ
จาํนวนและมูลค่าวสัดุก่อสร้างทีตอ้งใชใ้นโครงการดงักล่าว รวมถึงค่าแรง ค่าใชจ้่ายในการก่อสร้าง ทีตอ้งใชใ้นการ
ให้บริการก่อสร้างจนเสร็จ ประกอบกบัการพิจารณาถึงแนวโน้มของการเปลียนแปลงราคาวสัดุก่อสร้าง ค่าแรง และ
ค่าใชจ้่ายอืนๆ กลุ่มบริษทัฯ จะทาํการทบทวนประมาณการตน้ทุนอย่างสมําเสมอ และทุกคราวทีตน้ทุนทีเกิดขึนจริง
แตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอย่างเป็นสาระสาํคญั 

ประมาณการค่าใช้จ่ายสาํหรับโครงการก่อสร้าง 

ในการประมาณการค่าใชจ้่ายสําหรับโครงการก่อสร้าง ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจและขอ้มูลต่างๆ ทีเกียวขอ้งในการ
ประมาณการผลขาดทุนทีคาดว่าจะเกิดขึนจากการการรับประกนัผลงานและการเรียกร้องความเสียหายจากงานก่อสร้าง
ตามสัญญา โดยอาศยัการประเมินสถานะของโครงการ การวิเคราะห์ขอ้มูลค่าความเสียหายทีเกิดขึนจริงและขอ้มูลสถิติใน
อดีต เป็นตน้ อย่างไรก็ตาม การใชป้ระมาณการและขอ้สมมติฐานทีแตกต่างกนัอาจมีผลต่อจาํนวนประมาณการค่าใชจ้่าย
สาํหรับโครงการก่อสร้าง 

ผลประโยชน์พนักงานเมือเกษียณอาย ุ

กลุ่มบริษทัฯ มีขอ้ผูกมดัในการให้ประโยชน์แก่พนักงานหลงัเกษียณอายุ โดยหนี ทีมีต่อพนักงานเป็นไปตามกฎหมาย
แรงงานไทยประมาณการหนี สินทีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินเป็นมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ของ
พนักงานทีค ํานวณดว้ยวิธีคณิตศาสตร์ประกนัภยัจากหลายสมมติฐาน สมมติฐานทีใชใ้นการประเมินค่าใชจ้่าย
ผลประโยชน์ของพนักงานสุทธิประจาํงวดไดร้วมถึงอตัราคิดลด อตัราการเพิมขึนของเงินเดือนพนักงาน และอตัราการ
เปลียนแปลงในจาํนวนพนักงานและอืน ๆ การเปลียนแปลงในอตัราเหล่านี มีผลต่อประมาณการค่าใชจ้่ายทีเกียวขอ้งกบั
ผลประโยชน์ของพนักงานสุทธิ ในทุกปีกลุ่มบริษทัฯ จะมีการทบทวนสมมติฐานดงักล่าว เช่น อตัราคิดลดทีเหมาะสม ซึ ง
ควรสะทอ้นถึงอตัราดอกเบี ยทีควรนาํมาใชใ้นการคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตทีคาดว่า
จะตอ้งจ่ายให้กบัพนกังาน ในการประเมินอตัราคิดลดทีเหมาะสม กลุ่มบริษทัฯ จะพิจารณาโดยเทียบเคียงกบัอตัราดอกเบี ย
ของพนัธบตัรรัฐบาลระยะยาว 
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 127บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

 

    26 
 

อสังหาริมทรัพย์เพือการลงทุน ทีดิน อาคาร และอุปกรณ์และค่าเสือมราคา 

ในการคาํนวณค่าเสือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน อาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณ
อายุการใชง้านและมูลค่าซากเมือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารใชง้านและมูลค่าซากใหม่หาก
มีการเปลียนแปลงเช่นนันเกิดขึน 

นอกจากนี  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่
ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าทีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ัน 
ในการนี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจทีเกียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในอนาคตซึ งเกียวเนืองกบั
สินทรัพยน์ัน 

สัญญาก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทัฯ รับรู้รายไดจ้ากงานก่อสร้างโดยอา้งอิงกบัขันความสําเร็จของงานก่อสร้างตามสัญญา เมือกลุ่มบริษทัฯ 
สามารถประมาณผลของงานก่อสร้างตามสัญญาไดอ้ย่างน่าเชือถือ ขันความสาํเร็จของงานก่อสร้างถูกกาํหนด โดยพิจารณา
จากการสาํรวจและประมาณการโดยผูบ้ริหารโครงการ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณขันความสาํเร็จ
ของงานโดยคาํนึงถึงประสบการณ์ในอดีตและขอ้มูลทีไดรั้บจากผูบ้ริหารโครงการ 

ประมาณการต้นทุนโครงการก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทัฯ ประมาณการตน้ทุนงานก่อสร้างของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของแบบก่อสร้างและนาํมาคาํนวณ
จาํนวนและมูลค่าวสัดุก่อสร้างทีตอ้งใชใ้นโครงการดงักล่าว รวมถึงค่าแรง ค่าใชจ้่ายในการก่อสร้าง ทีตอ้งใชใ้นการ
ให้บริการก่อสร้างจนเสร็จ ประกอบกบัการพิจารณาถึงแนวโน้มของการเปลียนแปลงราคาวสัดุก่อสร้าง ค่าแรง และ
ค่าใชจ้่ายอืนๆ กลุ่มบริษทัฯ จะทาํการทบทวนประมาณการตน้ทุนอย่างสมําเสมอ และทุกคราวทีตน้ทุนทีเกิดขึนจริง
แตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอย่างเป็นสาระสาํคญั 

ประมาณการค่าใช้จ่ายสาํหรับโครงการก่อสร้าง 

ในการประมาณการค่าใชจ้่ายสําหรับโครงการก่อสร้าง ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจและขอ้มูลต่างๆ ทีเกียวขอ้งในการ
ประมาณการผลขาดทุนทีคาดว่าจะเกิดขึนจากการการรับประกนัผลงานและการเรียกร้องความเสียหายจากงานก่อสร้าง
ตามสัญญา โดยอาศยัการประเมินสถานะของโครงการ การวิเคราะห์ขอ้มูลค่าความเสียหายทีเกิดขึนจริงและขอ้มูลสถิติใน
อดีต เป็นตน้ อย่างไรก็ตาม การใชป้ระมาณการและขอ้สมมติฐานทีแตกต่างกนัอาจมีผลต่อจาํนวนประมาณการค่าใชจ้่าย
สาํหรับโครงการก่อสร้าง 

ผลประโยชน์พนักงานเมือเกษียณอาย ุ

กลุ่มบริษทัฯ มีขอ้ผูกมดัในการให้ประโยชน์แก่พนักงานหลงัเกษียณอายุ โดยหนี ทีมีต่อพนักงานเป็นไปตามกฎหมาย
แรงงานไทยประมาณการหนี สินทีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินเป็นมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ของ
พนักงานทีค ํานวณดว้ยวิธีคณิตศาสตร์ประกนัภยัจากหลายสมมติฐาน สมมติฐานทีใชใ้นการประเมินค่าใชจ้่าย
ผลประโยชน์ของพนักงานสุทธิประจาํงวดไดร้วมถึงอตัราคิดลด อตัราการเพิมขึนของเงินเดือนพนักงาน และอตัราการ
เปลียนแปลงในจาํนวนพนักงานและอืน ๆ การเปลียนแปลงในอตัราเหล่านี มีผลต่อประมาณการค่าใชจ้่ายทีเกียวขอ้งกบั
ผลประโยชน์ของพนักงานสุทธิ ในทุกปีกลุ่มบริษทัฯ จะมีการทบทวนสมมติฐานดงักล่าว เช่น อตัราคิดลดทีเหมาะสม ซึ ง
ควรสะทอ้นถึงอตัราดอกเบี ยทีควรนาํมาใชใ้นการคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตทีคาดว่า
จะตอ้งจ่ายให้กบัพนกังาน ในการประเมินอตัราคิดลดทีเหมาะสม กลุ่มบริษทัฯ จะพิจารณาโดยเทียบเคียงกบัอตัราดอกเบี ย
ของพนัธบตัรรัฐบาลระยะยาว 
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4. รายการบัญชีกบับุคคลหรือกจิการทีเกียวข้องกนั 
บุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนัไดแ้ก่บุคคลหรือกิจการต่างๆ ทีมีความเกียวขอ้งกบักลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯโดยการเป็นผู ้
ถือหุ้นหรือมีผูถื้อหุ้นร่วมกนัหรือมีกรรมการร่วมกนั รายการทีมีขึนกบับุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนัไดก้าํหนดขึนโดย
ใชร้าคาตลาดหรือในราคาทีตกลงกนัตามสัญญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ   

รายละเอียดความสัมพนัธ์ทีกลุ่มบริษทัฯ  มีกบับุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนัซึ งมีการควบคุม หรือเป็นกิจการทีบริษทัฯ 
ควบคุม หรือเป็นบุคคลหรือกิจการทีมีรายการบญัชีกบักลุ่มบริษทัฯ มีดงันี  

4.1 กิจการทีเกียวขอ้งกนั ประกอบดว้ย 

กจิการทีเกียวข้องกนั  ประเทศ  ลกัษณะความสัมพนัธ์  สถานะบริษัท 
บริษัทย่อย:       
 บริษทั พีดี เจเนซิส เอน็จิเนียริง จาํกดั  ไทย  ถือหุน้  อยูร่ะหวา่งการชาํระบญัชี 
 บริษทั ผล พาลาเดียม จาํกดั  ไทย  ถือหุน้  ดาํเนินธุรกิจ 
 บริษทั ผลธญัญะ (แคมโบเดีย) จาํกดั  กมัพชูา  ถือหุน้  ดาํเนินธุรกิจ 
 บริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั  ไทย  ถือหุน้  ดาํเนินธุรกิจ 

4.2 รายการบญัชีทีมีสาระสาํคญัระหวา่งบริษทัฯ กบักิจการทีเกียวขอ้งกนัสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ 
พ.ศ. 2560 ประกอบดว้ย 

 หน่วย: บาท  
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2561 2560 2561 2560 นโยบายการกาํหนดราคา 

บริษัทย่อย      
บริษัท ผล พาลาเดยีม จํากดั      
ซือสินคา้               - 

 
              - 936,402.00 809,930.00 ร า ค า ทุ น บ ว ก กํ า ไ ร ส่ ว น เ พิ ม            

ร้อยละ 5 - 15 
ขายสินคา้               -               - 16,852,529.13 21,055,041.55 ราคาทุนบวกกําไรส่วนเพิมตาม

ขอ้ตกลง  
รายไดจ้ากการบริหารงาน               -               - 850,000.00 600,000.00 ราคาตามทีตกลงในสัญญา 
ดอกเบียรับ               -               -               - 70,821.92 อตัราดอกเบียร้อยละ 4.7 ต่อปี 
      

บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดยี) จํากัด     
รับคืนสินคา้               -               -               - 1,917,928.86 ร า ค า ทุ น บ ว ก กํ า ไ ร ส่ ว น เ พิ ม            

ร้อยละ 5 - 15 
      

บริษัท ผล วอเตอร์ จํากัด      
ซือสินคา้               -               - 178,640.00 92,431.00 ราคาตามทีตกลงระหวา่งกนั 
ตน้ทุนงานรับเหมาโครงการนํา               -               - 971,002.66   5,665,205.00  

 
ร า ค า ทุ น บ ว ก กํ า ไ ร ส่ ว น เ พิ ม            
ร้อยละ 15 - 30 

ขายสินคา้               -               - 1,185,105.78 3,640,523.33 ร า ค า ทุ น บ ว ก กํ า ไ ร ส่ ว น เ พิ ม            
ร้อยละ 5 - 15 
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 หน่วย: บาท  
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2561 2560 2561 2560 นโยบายการกาํหนดราคา 

รายไดจ้ากการบริหารงาน               -               - 600,000.00 600,000.00 ราคาตามทีตกลงในสัญญา 
รายไดค่้าเช่าทรัพยสิ์น               -               - 720,000.00 720,000.00 ราคาตามทีตกลงในสัญญา 
ดอกเบียรับ               -               - 186,970.47 1,093,490.42 อตัราดอกเบียร้อยละ 4.7 ต่อปี 

4.3 ยอดคงเหลือระหวา่งกิจการทีเกียวขอ้งกนั ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 ประกอบดว้ย 
 หน่วย: บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561  2560 

ลูกหนีการค้าและลูกหนีหมุนเวียนอืนกจิการทีเกียวข้องกนั       
ลูกหนีการค้ากจิการทีเกียวข้องกนั        

บริษทั ผล พาลาเดียม จาํกดั -  -  9,923,185.35  2,719,271.25 
บริษทั ผลธญัญะ (แคมโบเดีย) จาํกดั -  -  3,564,679.97 3,589,777.54 

บริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั -  -  343,327.69 2,435,583.22 

รวมลูกหนีการค้ากจิการทีเกียวข้องกนั -  -  13,831,193.01 8,744,632.01 

หกั ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ  -  -  (3,564,679.97) (3,589,777.54) 

รวมลูกหนีการค้ากจิการทีเกียวข้องกนั - สุทธิ -  -  10,266,513.04 5,154,854.47 

ลูกหนีอืนกจิการทีเกียวข้องกนั       

บริษทั พีดี เจเนซิส เอน็จิเนียริง จาํกดั -  -  126,278.09 126,278.09 

บริษทั ผล พาลาเดียม จาํกดั -  -  53,500.00 53,500.00 

บริษทั ผลธญัญะ (แคมโบเดีย) จาํกดั -  -  3,632,631.60 3,630,997.16 

บริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั -  -  117,700.00 117,700.00 

รวมลูกหนีอืนกจิการทีเกียวข้องกนั -  -  3,930,109.69 3,928,475.25 

หกั ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ -  -  (3,758,909.69)  (3,757,275.25) 

รวมลูกหนีอืนกจิการทีเกียวข้องกนั - สุทธิ -  -  171,200.00 171,200.00 

ลูกหนีการค้าและลูกหนีหมุนเวียนอืนกจิการทีเกียวข้องกนั  -  -  10,437,713.04  5,326,054.47 
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 หน่วย: บาท  
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2561 2560 2561 2560 นโยบายการกาํหนดราคา 

รายไดจ้ากการบริหารงาน               -               - 600,000.00 600,000.00 ราคาตามทีตกลงในสัญญา 
รายไดค่้าเช่าทรัพยสิ์น               -               - 720,000.00 720,000.00 ราคาตามทีตกลงในสัญญา 
ดอกเบียรับ               -               - 186,970.47 1,093,490.42 อตัราดอกเบียร้อยละ 4.7 ต่อปี 

4.3 ยอดคงเหลือระหวา่งกิจการทีเกียวขอ้งกนั ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 ประกอบดว้ย 
 หน่วย: บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561  2560 

ลูกหนีการค้าและลูกหนีหมุนเวียนอืนกจิการทีเกียวข้องกนั       
ลูกหนีการค้ากจิการทีเกียวข้องกนั        

บริษทั ผล พาลาเดียม จาํกดั -  -  9,923,185.35  2,719,271.25 
บริษทั ผลธญัญะ (แคมโบเดีย) จาํกดั -  -  3,564,679.97 3,589,777.54 

บริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั -  -  343,327.69 2,435,583.22 

รวมลูกหนีการค้ากจิการทีเกียวข้องกนั -  -  13,831,193.01 8,744,632.01 

หกั ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ  -  -  (3,564,679.97) (3,589,777.54) 

รวมลูกหนีการค้ากจิการทีเกียวข้องกนั - สุทธิ -  -  10,266,513.04 5,154,854.47 

ลูกหนีอืนกจิการทีเกียวข้องกนั       

บริษทั พีดี เจเนซิส เอน็จิเนียริง จาํกดั -  -  126,278.09 126,278.09 

บริษทั ผล พาลาเดียม จาํกดั -  -  53,500.00 53,500.00 

บริษทั ผลธญัญะ (แคมโบเดีย) จาํกดั -  -  3,632,631.60 3,630,997.16 

บริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั -  -  117,700.00 117,700.00 

รวมลูกหนีอืนกจิการทีเกียวข้องกนั -  -  3,930,109.69 3,928,475.25 

หกั ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ -  -  (3,758,909.69)  (3,757,275.25) 

รวมลูกหนีอืนกจิการทีเกียวข้องกนั - สุทธิ -  -  171,200.00 171,200.00 

ลูกหนีการค้าและลูกหนีหมุนเวียนอืนกจิการทีเกียวข้องกนั  -  -  10,437,713.04  5,326,054.47 
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 หน่วย: บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2561  2560  2561  2560 

เงินให้กู้ยืมระยะสันแก่กิจการทีเกียวข้องกนั - สุทธิ        

บริษทั พีดี เจเนซิส เอน็จิเนียริง จาํกดั -  -  5,000,000.00  5,000,000.00 

บริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั -  -  3,000,000.00 4,000,000.00 

รวมเงินให้กู้ยืมระยะสันแก่กิจการทีเกียวข้องกนั                 -               -  8,000,000.00  9,000,000.00 

หกั ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ                -               -  (5,000,000.00)  (5,000,000.00) 

เงินให้กู้ยืมระยะสันแก่กิจการทีเกียวข้องกนั - สุทธิ                -               -  3,000,000.00  4,000,000.00 
        

เจ้าหนีการค้าและเจ้าหนีหมุนเวียนอืนกจิการทีเกียวข้องกนั        

เจ้าหนีการค้ากจิการทีเกียวข้องกนั        
บริษทั ผล พาลาเดียม จาํกดั -  -  149.80  34,974.02 
บริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั -  - 2,787.16 228,498.50 

ต้นทุนงานโครงการค้างจ่ายกจิการทีเกียวข้องกนั        
บริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั -  -  -  2,460,342.02 

รวมเจ้าหนีการค้ากจิการทีเกียวข้องกนั -  - 2,936.96 2,723,814.54 
        

เจ้าหนีอืนกจิการทีเกียวข้องกนั        

บริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั -  -  119,182.20  119,182.20 

รวมเจ้าหนีอืนกจิการทีเกียวข้องกนั -  -  119,182.20  119,182.20 

เจ้าหนีการค้าและเจ้าหนีหมุนเวียนอืนกจิการทีเกียวข้องกนั -  -  122,119.16  2,842,996.74 
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4.4 ในระหวา่งปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 เงินใหกู้ย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนัมีการเคลือนไหวดงัต่อไปนี  
  หน่วย: บาท 

  ณ วันที     ณ วันที  

  1 มกราคม  รายการเคลือนไหวระหว่างปี  31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2561  เพิมขึน  ลดลง  พ.ศ. 2561 

เงินให้กู้ยืมระยะสันแก่กิจการทีเกียวข้องกนั - สุทธิ       
งบการเงินเฉพาะกจิการ        
บริษทัยอ่ย        

บริษทั พีดี เจเนซิส เอน็จิเนียริง จาํกดั 5,000,000.00  -  - 5,000,000.00 

บริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั 4,000,000.00  -  (1,000,000.00) 3,000,000.00 

รวมเงินให้กู้ยืมระยะสันแก่กิจการทีเกียวข้องกนั 9,000,000.00  -  (1,000,000.00) 8,000,000.00 

หกั ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ (5,000,000.00)  -  - (5,000,000.00) 

รวมเงินให้กู้ยืมระยะสันแก่กิจการทีเกียวข้องกนั - สุทธิ 4,000,000.00  -  (1,000,000.00)  3,000,000.00 

4.4.1 เงินใหกู้ย้มืระยะสันแก่บริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั เป็นเงินกูย้มืในรูปตัวสญัญาใชเ้งิน กาํหนดจ่ายชาํระคืนเมือทวง
ถาม คิดอตัราดอกเบียในอตัราร้อยละ 4.70 ต่อปี   

4.4.2 เงินใหกู้ย้มืระยะสันแก่บริษทั พีดี เจเนซิส เอน็จิเนียริง จาํกดั เป็นเงินกูย้มืในรูปตัวสญัญาใชเ้งิน กาํหนดจ่ายชาํระ
คืนเมือทวงถาม คิดอตัราดอกเบียในอตัรา MLR ของธนาคารกสิกรไทย บวกเพิมร้อยละ 3 ต่อปี (ร้อยละ 10.13 - 
10.25)  

บริษทั พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริง จาํกดั ไดผ้ิดนดัชาํระค่าดอกเบี ยตังแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2555 บริษทัฯ ไดต้ัง    
ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญสาํหรับเงินตน้และดอกเบียคา้งรับดงักล่าวแลว้ทังจาํนวน เงินตน้จาํนวน 5 ลา้นบาท และ
ดอกเบี ยรับส่วนทีรับรู้ไวเ้ป็นดอกเบี ยคา้งรับตังแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2555 จนถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2555 
จาํนวนเงิน 0.25 ลา้นบาท และบริษทัฯ ไดห้ยดุรับรู้รายไดค้่าดอกเบียตังแต่เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2555 

4.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารสาํคญั 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารสาํคญัสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 ประกอบดว้ย 
 หน่วย: บาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561  2560 
ผลประโยชน์ระยะสัน 25,049,240.87  18,244,020.16  20,854,194.89  16,314,887.64 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 694,300.00  543,640.00  624,132.00  543,640.00 
รวมค่าตอบแทนกรรมการและ 
   ผู้บริหารสําคญั 25,743,540.87  18,787,660.16  21,478,326.89  16,858,527.64 
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4.4 ในระหวา่งปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 เงินใหกู้ย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนัมีการเคลือนไหวดงัต่อไปนี  
  หน่วย: บาท 

  ณ วันที     ณ วันที  

  1 มกราคม  รายการเคลือนไหวระหว่างปี  31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2561  เพิมขึน  ลดลง  พ.ศ. 2561 

เงินให้กู้ยืมระยะสันแก่กิจการทีเกียวข้องกนั - สุทธิ       
งบการเงินเฉพาะกจิการ        
บริษทัยอ่ย        

บริษทั พีดี เจเนซิส เอน็จิเนียริง จาํกดั 5,000,000.00  -  - 5,000,000.00 

บริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั 4,000,000.00  -  (1,000,000.00) 3,000,000.00 

รวมเงินให้กู้ยืมระยะสันแก่กิจการทีเกียวข้องกนั 9,000,000.00  -  (1,000,000.00) 8,000,000.00 

หกั ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ (5,000,000.00)  -  - (5,000,000.00) 

รวมเงินให้กู้ยืมระยะสันแก่กิจการทีเกียวข้องกนั - สุทธิ 4,000,000.00  -  (1,000,000.00)  3,000,000.00 

4.4.1 เงินใหกู้ย้มืระยะสันแก่บริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั เป็นเงินกูย้มืในรูปตัวสญัญาใชเ้งิน กาํหนดจ่ายชาํระคืนเมือทวง
ถาม คิดอตัราดอกเบียในอตัราร้อยละ 4.70 ต่อปี   

4.4.2 เงินใหกู้ย้มืระยะสันแก่บริษทั พีดี เจเนซิส เอน็จิเนียริง จาํกดั เป็นเงินกูย้มืในรูปตัวสญัญาใชเ้งิน กาํหนดจ่ายชาํระ
คืนเมือทวงถาม คิดอตัราดอกเบียในอตัรา MLR ของธนาคารกสิกรไทย บวกเพิมร้อยละ 3 ต่อปี (ร้อยละ 10.13 - 
10.25)  

บริษทั พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริง จาํกดั ไดผ้ิดนดัชาํระค่าดอกเบี ยตังแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2555 บริษทัฯ ไดต้ัง    
ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญสาํหรับเงินตน้และดอกเบียคา้งรับดงักล่าวแลว้ทังจาํนวน เงินตน้จาํนวน 5 ลา้นบาท และ
ดอกเบี ยรับส่วนทีรับรู้ไวเ้ป็นดอกเบี ยคา้งรับตังแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2555 จนถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2555 
จาํนวนเงิน 0.25 ลา้นบาท และบริษทัฯ ไดห้ยดุรับรู้รายไดค้่าดอกเบียตังแต่เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2555 

4.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารสาํคญั 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารสาํคญัสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 ประกอบดว้ย 
 หน่วย: บาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561  2560 
ผลประโยชน์ระยะสัน 25,049,240.87  18,244,020.16  20,854,194.89  16,314,887.64 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 694,300.00  543,640.00  624,132.00  543,640.00 
รวมค่าตอบแทนกรรมการและ 
   ผู้บริหารสําคญั 25,743,540.87  18,787,660.16  21,478,326.89  16,858,527.64 
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4.6 ภาระการคําประกนัใหแ้ก่กิจการทีเกียวขอ้งกนั 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 บริษทัฯ มีภาระการคําประกนัสินเชือใหแ้ก่กิจการทีเกียวขอ้งกนั ดงันี  

- หนังสือคํ าประกันกบัสถาบนัการเงินแห่งหนึ งสําหรับบริษทัย่อยคือ บริษทั ผล พาลาเดียม จํากัด วงเงิน 10        
ลา้นบาท และมีการใชว้งเงินไปแลว้ทังสิน 6.90 ลา้นบาท  

- วงเงินตัวสญัญาใชเ้งินกบัสถาบนัการเงินแห่งหนึงสาํหรับบริษทัยอ่ยคือ บริษทั ผล พาลาเดียม จาํกดั วงเงิน 10 ลา้น
บาท และยงัไม่มีการใชว้งเงินดงักล่าว 

- หนังสือคํ าประกนักบัสถาบนัการเงินแห่งหนึ งสําหรับบริษทัย่อยคือ บริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั โดยเป็นการใช้
วงเงินสินเชือร่วมกนัภายใตว้งเงิน 10 ลา้นบาท และมีการใชว้งเงินไปแลว้ทังสิน 1.44 ลา้นบาท  

- เลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีทกบัสถาบนัการเงินแห่งหนึ งสําหรับบริษทัยอ่ยคือ บริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั 
โดยเป็นการใชว้งเงินสินเชือร่วมกนัภายใตว้งเงิน 10 ลา้นบาท และยงัไม่มีการใชว้งเงินดงักล่าว 

- คําประกนัการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าทางการเงินของบริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั กบับริษทัลิสซิงแห่งหนึง ภายใน
วงเงิน 21.68 ลา้นบาท 

5. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 บญัชีนีประกอบดว้ย 
 หน่วย: บาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561  2560 
เงินสดในมือ 346,692.06   430,413.00  133,637.89  210,545.72 
เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย ์ 23,111,695.33  54,607,588.99  21,312,563.59   47,681,666.43 
เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวนั 31,693,408.67   34,986,554.33  25,171,411.46   31,663,570.70 
เช็ครับทียงัไม่ไดน้าํฝาก 2,061,150.13   2,245,272.71  1,711,187.92   1,929,968.32 
รวมเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 57,212,946.19  92,269,829.03  48,328,800.86  81,485,751.17 
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6. ลูกหนีการค้าและลูกหนีหมุนเวยีนอืน - สุทธิ 
6.1 ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 บญัชีนีประกอบดว้ย 

 หน่วย: บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561  2560 
ลูกหนีการค้า        

ลูกหนีการคา้กิจการอืน 151,602,830.71  152,448,381.86  129,552,586.05  135,451,407.14 
ลูกหนีการคา้กิจการทีเกียวขอ้งกนั -  -  13,831,193.01   8,744,632.01 

รวมลูกหนีการค้า 151,602,830.71  152,448,381.86  143,387,779.06  144,196,03.1 
หกั ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ  (5,339,979.76)  (5,181,890.59)  (4,927,527.82)  (4,859,566.40) 
ลูกหนีการค้า - สุทธิ 146,262,850.95  147,266,491.27  138,456,251.24  139,336,472.75 
        
ลูกหนีอืน        
   ลูกหนี อืนกิจการทีเกียวขอ้งกนั -  -  3,930,109.69   3,928,475.25 
   ลูกหนี อืน  5,424,064.88  3,016,350.38  4,455,084.87  1,832,329.62 
   เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้กิจการอืน 1,338,905.03   2,209,094.94  790,955.03  1,725,589.18 
   ลูกหนี ค่าปรับส่งงานล่าชา้ 59,409,246.20   59,651,400.46  59,409,246.20   59,651,400.46  
   ลูกหนี ค่าวสัดุก่อสร้าง 55,622,247.92      58,236,112.43  55,622,247.92     58,236,112.43 
   เงินทดรองจ่าย 18,344,999.71   19,818,593.91  18,322,153.47   19,702,093.91 
   ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 1,929,804.83  1,951,598.94  1,650,732.16   1,614,407.51 
   ภาษีมูลค่าเพิมรอเรียกเก็บ 2,190,341.73  2,678,416.04  1,243,887.00   1,384,098.15 
   ภาษีถูกหกั ณ ทีจ่ายรอขอคืน 4,803,754.32  ,130,762.94  3,626,120.64   - 
   ภาษีอากรขาเขา้รอขอคืน 1,236,337.00   3,112,338.71  1,236,337.00   3,112,114.71 
   อืน ๆ 857,754.12  1,400,455.39  508,877.63   756,679.29 
รวมลูกหนีอืน 151,157,455.74  153,205,124.14  150,795,751.61   151,943,300.51 
หกั ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ      (132,556,004.32)  (129,670,763.98)       (135,347,732.00)  (132,244,018.47) 
ลูกหนีอืน - สุทธิ 18,601,451.42  23,534,360.16  15,448,019.61   19,699,282.04 
ลูกหนีการค้าและลูกหนีหมุนเวียนอืน  164,864,302.37  170,800,851.43  153,904,270.85  159,035,754.79 

ณ วนัที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 บริษทัฯ มีลูกหนี ค่าปรับส่งงานล่าชา้ จาํนวน 59.41 ลา้นบาท ลูกหนี ค่าวสัดุก่อสร้าง 
จาํนวน 55.62 ลา้นบาท เงินทดรองจ่าย จาํนวน 18.29 ลา้นบาท และลูกหนี อืน จาํนวน 3.52 ลา้นบาท ซึ งเกิดจากผูรั้บเหมา
ทีบริษทัฯว่าจ้างได้ผิดสัญญาในการดาํเนินการโครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน โดยในระหว่างปี พ.ศ. 2561    
บริษทัฯ ไดท้ยอยยืนฟ้องร้องต่อศาลเพือดาํเนินคดีกบัผูรั้บเหมาช่วงดงักล่าว ปัจจุบนัอยูใ่นระหวา่งการพิจารณาของศาล 

อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ ไดต้ังค่าเผือหนี สงสัยจะสูญสําหรับลูกหนี ผูรั้บเหมาทีเกียวกบัค่าปรับงานล่าชา้     
เงินทดรองจ่าย ค่าวสัดุก่อสร้าง และลูกหนี อืนดงักล่าวแลว้ทังจาํนวน 
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6. ลูกหนีการค้าและลูกหนีหมุนเวยีนอืน - สุทธิ 
6.1 ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 บญัชีนีประกอบดว้ย 

 หน่วย: บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561  2560 
ลูกหนีการค้า        

ลูกหนีการคา้กิจการอืน 151,602,830.71  152,448,381.86  129,552,586.05  135,451,407.14 
ลูกหนีการคา้กิจการทีเกียวขอ้งกนั -  -  13,831,193.01   8,744,632.01 

รวมลูกหนีการค้า 151,602,830.71  152,448,381.86  143,387,779.06  144,196,03.1 
หกั ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ  (5,339,979.76)  (5,181,890.59)  (4,927,527.82)  (4,859,566.40) 
ลูกหนีการค้า - สุทธิ 146,262,850.95  147,266,491.27  138,456,251.24  139,336,472.75 
        
ลูกหนีอืน        
   ลูกหนี อืนกิจการทีเกียวขอ้งกนั -  -  3,930,109.69   3,928,475.25 
   ลูกหนี อืน  5,424,064.88  3,016,350.38  4,455,084.87  1,832,329.62 
   เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้กิจการอืน 1,338,905.03   2,209,094.94  790,955.03  1,725,589.18 
   ลูกหนี ค่าปรับส่งงานล่าชา้ 59,409,246.20   59,651,400.46  59,409,246.20   59,651,400.46  
   ลูกหนี ค่าวสัดุก่อสร้าง 55,622,247.92      58,236,112.43  55,622,247.92     58,236,112.43 
   เงินทดรองจ่าย 18,344,999.71   19,818,593.91  18,322,153.47   19,702,093.91 
   ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 1,929,804.83  1,951,598.94  1,650,732.16   1,614,407.51 
   ภาษีมูลค่าเพิมรอเรียกเก็บ 2,190,341.73  2,678,416.04  1,243,887.00   1,384,098.15 
   ภาษีถูกหกั ณ ทีจ่ายรอขอคืน 4,803,754.32  ,130,762.94  3,626,120.64   - 
   ภาษีอากรขาเขา้รอขอคืน 1,236,337.00   3,112,338.71  1,236,337.00   3,112,114.71 
   อืน ๆ 857,754.12  1,400,455.39  508,877.63   756,679.29 
รวมลูกหนีอืน 151,157,455.74  153,205,124.14  150,795,751.61   151,943,300.51 
หกั ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ      (132,556,004.32)  (129,670,763.98)       (135,347,732.00)  (132,244,018.47) 
ลูกหนีอืน - สุทธิ 18,601,451.42  23,534,360.16  15,448,019.61   19,699,282.04 
ลูกหนีการค้าและลูกหนีหมุนเวียนอืน  164,864,302.37  170,800,851.43  153,904,270.85  159,035,754.79 

ณ วนัที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 บริษทัฯ มีลูกหนี ค่าปรับส่งงานล่าชา้ จาํนวน 59.41 ลา้นบาท ลูกหนี ค่าวสัดุก่อสร้าง 
จาํนวน 55.62 ลา้นบาท เงินทดรองจ่าย จาํนวน 18.29 ลา้นบาท และลูกหนี อืน จาํนวน 3.52 ลา้นบาท ซึ งเกิดจากผูรั้บเหมา
ทีบริษทัฯว่าจ้างได้ผิดสัญญาในการดาํเนินการโครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน โดยในระหว่างปี พ.ศ. 2561    
บริษทัฯ ไดท้ยอยยืนฟ้องร้องต่อศาลเพือดาํเนินคดีกบัผูรั้บเหมาช่วงดงักล่าว ปัจจุบนัอยูใ่นระหวา่งการพิจารณาของศาล 

อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ ไดต้ังค่าเผือหนี สงสัยจะสูญสําหรับลูกหนี ผูรั้บเหมาทีเกียวกบัค่าปรับงานล่าชา้     
เงินทดรองจ่าย ค่าวสัดุก่อสร้าง และลูกหนี อืนดงักล่าวแลว้ทังจาํนวน 
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6.2 ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 กลุ่มบริษทัฯ มียอดลูกหนีการคา้คงเหลือ โดยแยกตามจาํนวนวนัทีคา้งชาํระ
ไดด้งันี  

 หน่วย: บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561  2560 
ลูกหนีการค้ากจิการอืน        
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 89,296,894.07  91,246,636.40  83,683,426.94  85,641,286.17 
เกินกาํหนดชาํระ        
1-60 วนั 50,321,797.25  46,468,711.40  38,187,464.76   43,034,650.96 
61-120 วนั 1,839,578.72  2,302,646.59  1,587,529.57   1,434,298.93 
121-180 วนั 110,183.25  546,372.48  63,820.15   322,636.03 
เกิน 180 วนัขึนไป 10,034,377.42  11,884,014.99  6,030,344.63   5,018,535.05 
รวมลูกหนีการค้ากจิการอืน 151,602,830.71  152,448,381.86  129,552,586.05  135,451,407.14 
หกั ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ (5,339,979.76)  (5,181,890.59)   (1,362,847.85)  (1,269,788.86) 

รวมลูกหนีการค้ากจิการอืน - สุทธิ 146,262,850.95  147,266,491.27  128,189,738.20  134,181,618.28 
ลูกหนีการค้ากจิการทีเกียวข้องกนั        
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ -  -  10,193,941.36   2,227,231.75 
เกินกาํหนดชาํระ        
1- 60 วนั -  -  72,571.68   762,606.12 
61-120 วนั -  -  -  2,165,016.60 
เกิน 180 วนัขึนไป -  -          3,564,679.97   3,589,777.5 
รวมลูกหนีการค้ากจิการทีเกียวข้องกนั  -   -         13,831,193.01   8,744,632.0 
หกั ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ -  -   (3,564,679.97)  (3,589,777.5) 
รวมลูกหนีการค้ากจิการทีเกียวข้องกนั -  -        10,266,513.04   5,154,854.47 
รวมลูกหนีการค้า - สุทธิ 146,262,850.95  147,266,491.27  138,456,251.24  139,336,472.75 
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7. สัญญาก่อสร้าง 
รายการทีเกียวกับสัญญาก่อสร้างซึ งเป็นการก่อสร้างระบบประปาหมู่บา้นและการให้บริการติดตังระบบบาํบัดนํ า ณ วนัที               
31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 ประกอบดว้ย 

 หน่วย: บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561 2560 
ตน้ทุนงานโครงการจนถึงปัจจุบนั 436,278,400.95  412,863,157.63  444,893,845.53 419,886,664.23 
ขาดทุนทีรับรู้จนถึงปัจจุบนั (85,985,604.72)  (7,459,029.80)  (101,178,057.50) (93,011,920.35) 
ตน้ทุนงานโครงการทีเกิดขึนปรับปรุง 
   ดว้ยขาดทุนทีรับรู้จนถึงปัจจุบนั 350,292,796.23  333,404,127.83 

 
343,715,788.03 326,874,743.88 

หกั เงินงวดทีเรียกเก็บจากผูว้า่จา้ง (336,919,579.57)    (273,829,224.33)  (330,342,571.37) (268,252,543.48) 
รายได้ค่าก่อสร้างทียังไม่ได้เรียกเกบ็ 13,373,216.66  59,574,903.50  13,373,216.66 58,622,200.40 
ภาษีมูลค่าเพิม 2,731,126.72  7,826,928.03  2,731,126.72 7,689,199.44 
มูลค่างานสําเร็จทียังไม่ได้เรียกเกบ็ 16,104,343.38  67,401,831.53  16,104,343.38 66,311,399.84 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 กลุ่มบริษทัฯ มีเงินจ่ายล่วงหนา้ให้แก่ผูรั้บเหมาหลายสัญญา จาํนวนเงินรวม 5.34 ลา้นบาท ซึ ง
แสดงในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 กลุ่มบริษทัฯ ไดป้ระมาณการหนี สินทีอาจจะเกิดขึนจากค่าปรับทีเกิดจากความ
ล่าชา้ของโครงการประปาหมู่บา้นและโครงการขดุเจาะบาดาลทีตอ้งจ่ายใหก้บัลูกคา้ เป็นดงันี  

 หน่วย: ล้านบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

ณ วันที 31 
ธันวาคม 

พ.ศ. 2561  

ณ วันที 31 
ธันวาคม 

พ.ศ. 2560  

ณ วันที 31 
ธันวาคม 

พ.ศ. 2561  

ณ วันที 31 
ธันวาคม 

พ.ศ. 2560 
ประมาณการค่าปรับทีเกดิจากความล่าช้าทีต้องจ่ายให้กบั

ลูกค้าสะสม        
      -  แสดงสุทธิกบัรายไดจ้ากสัญญาก่อสร้างและสัญญา 
         บริการเท่ากบัอตัราส่วนของงานทีทาํเสร็จ 157.89  151.89  153.79  147.80 
      -  แสดงเป็นค่าปรับงานล่าชา้ และประมาณการหนี สิน 
         สาํหรับระยะทีเหลือทีคาดวา่งานจะแลว้เสร็จ 0.01  4.29  0.01  4.28 
รวม 157.90  156.18  153.80  152.08 
ค่าปรับทีเกิดขึนจริง (153.63)  (127.67)  (149.53)  (126.61) 
ประมาณการค่าปรับทีบนัทึกสุทธิกบัมูลค่างานสาํเร็จ 
     ทียงัไม่ไดเ้รียกเก็บ (4.26) 

 
(24.22) 

 
(4.26) 

 
(21.19) 

ประมาณการหนีสินจากค่าปรับงานล่าช้าคงเหลือ 0.01  4.29  0.01  4.28 
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7. สัญญาก่อสร้าง 
รายการทีเกียวกับสัญญาก่อสร้างซึ งเป็นการก่อสร้างระบบประปาหมู่บา้นและการให้บริการติดตังระบบบาํบัดนํ า ณ วนัที               
31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 ประกอบดว้ย 

 หน่วย: บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561 2560 
ตน้ทุนงานโครงการจนถึงปัจจุบนั 436,278,400.95  412,863,157.63  444,893,845.53 419,886,664.23 
ขาดทุนทีรับรู้จนถึงปัจจุบนั (85,985,604.72)  (7,459,029.80)  (101,178,057.50) (93,011,920.35) 
ตน้ทุนงานโครงการทีเกิดขึนปรับปรุง 
   ดว้ยขาดทุนทีรับรู้จนถึงปัจจุบนั 350,292,796.23  333,404,127.83 

 
343,715,788.03 326,874,743.88 

หกั เงินงวดทีเรียกเก็บจากผูว้า่จา้ง (336,919,579.57)    (273,829,224.33)  (330,342,571.37) (268,252,543.48) 
รายได้ค่าก่อสร้างทียังไม่ได้เรียกเกบ็ 13,373,216.66  59,574,903.50  13,373,216.66 58,622,200.40 
ภาษีมูลค่าเพิม 2,731,126.72  7,826,928.03  2,731,126.72 7,689,199.44 
มูลค่างานสําเร็จทียังไม่ได้เรียกเกบ็ 16,104,343.38  67,401,831.53  16,104,343.38 66,311,399.84 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 กลุ่มบริษทัฯ มีเงินจ่ายล่วงหนา้ให้แก่ผูรั้บเหมาหลายสัญญา จาํนวนเงินรวม 5.34 ลา้นบาท ซึ ง
แสดงในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 กลุ่มบริษทัฯ ไดป้ระมาณการหนี สินทีอาจจะเกิดขึนจากค่าปรับทีเกิดจากความ
ล่าชา้ของโครงการประปาหมู่บา้นและโครงการขดุเจาะบาดาลทีตอ้งจ่ายใหก้บัลูกคา้ เป็นดงันี  

 หน่วย: ล้านบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

ณ วันที 31 
ธันวาคม 

พ.ศ. 2561  

ณ วันที 31 
ธันวาคม 

พ.ศ. 2560  

ณ วันที 31 
ธันวาคม 

พ.ศ. 2561  

ณ วันที 31 
ธันวาคม 

พ.ศ. 2560 
ประมาณการค่าปรับทีเกดิจากความล่าช้าทีต้องจ่ายให้กบั

ลูกค้าสะสม        
      -  แสดงสุทธิกบัรายไดจ้ากสัญญาก่อสร้างและสัญญา 
         บริการเท่ากบัอตัราส่วนของงานทีทาํเสร็จ 157.89  151.89  153.79  147.80 
      -  แสดงเป็นค่าปรับงานล่าชา้ และประมาณการหนี สิน 
         สาํหรับระยะทีเหลือทีคาดวา่งานจะแลว้เสร็จ 0.01  4.29  0.01  4.28 
รวม 157.90  156.18  153.80  152.08 
ค่าปรับทีเกิดขึนจริง (153.63)  (127.67)  (149.53)  (126.61) 
ประมาณการค่าปรับทีบนัทึกสุทธิกบัมูลค่างานสาํเร็จ 
     ทียงัไม่ไดเ้รียกเก็บ (4.26) 

 
(24.22) 

 
(4.26) 

 
(21.19) 

ประมาณการหนีสินจากค่าปรับงานล่าช้าคงเหลือ 0.01  4.29  0.01  4.28 
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รายการเคลือนไหวของประมาณการหนี สินทีอาจจะเกิดขึนจากโครงการก่อสร้างสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 
และ พ.ศ. 2560 แสดงไดด้งันี  

 หน่วย: บาท 

 งบการเงนิรวม งบเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัที 
1 มกราคม 
พ.ศ. 2561 

รายการเคลือนไหวระหว่างปี ณ วนัที            
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2561 

ณ วนัที 
1 มกราคม 
พ.ศ. 256 

รายการเคลือนไหวระหว่างปี ณ วนัที            
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 256  เพิมขึน ลดลง เพิมขึน ลดลง 

ประมาณการหนี สินจาก 
   ค่าปรับงานล่าชา้ 4.29 0.36 (4.64) 0.01 4.28 0.36 (4.63) 0.01 
ประมาณการหนี สินจากการ  
   รับประกนัผลงาน               - 3.02 (1.06) 1.96               - 3.02 (1.06) 1.96 
ประมาณการผลขาดทุนจาก    
   งานโครงการ               - 4.32 (4.29) 0.03               - 4.32 (4.29) 0.03 

รวม 4.29 7.70 (9.99) 2.00 4.28 7.70 (9.98) 2.00 

 หน่วย: บาท 
 งบการเงนิรวม งบเฉพาะกจิการ 

 ณ วนัที 
1 มกราคม 
พ.ศ. 256 

รายการเคลือนไหวระหว่างปี ณ วนัที            
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 256 

ณ วนัที 
1 มกราคม 
พ.ศ. 2560 

รายการเคลือนไหวระหว่างปี ณ วนัที            
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2560  เพิมขึน ลดลง เพิมขึน ลดลง 

ประมาณการหนี สินจาก 
   ค่าปรับงานล่าชา้ 56.41 4.29 (56.41) 4.29 55.50 4.28 ( 55.50) 4.28 

รวม 56.41 4.29 (56.41) 4.29 55.50 4.28 ( 55.50) 4.28 

นอกจากนี  ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 กลุ่มบริษทัฯ มีสิทธิเรียกร้องเรียกเก็บค่าปรับจากผูรั้บเหมาช่วง
สะสมตามสัญญา ซึ งค่าปรับดงักล่าวส่วนทีเกิดขึนหลงัวนัที 1 มกราคม พ.ศ. 2560 กลุ่มบริษทัฯ ไม่ไดรั้บรู้ไวใ้นงบการเงิน 
เนืองจากคาดวา่จะไม่ไดรั้บชาํระจากผูรั้บเหมาช่วง เป็นดงันี  

 หน่วย: ล้านบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

ณ วันที 31 
ธันวาคม พ.ศ. 

2561 

 ณ วันที 31 
ธันวาคม พ.ศ. 

2560 

 ณ วันที 31 
ธันวาคม 

พ.ศ. 2561 

 ณ วันที 31 
ธันวาคม 

พ.ศ. 2560 
ประมาณการค่าปรับทีเกดิจากความล่าช้าทีมีสิทธิ

เรียกร้องจากผู้รับเหมาสะสม 
       

      - แสดงสุทธิกบัตน้ทุนค่าก่อสร้างและใหบ้ริการ 60.50  60.50  60.50  60.50 
      - ไม่ไดรั้บรู้เนืองจากคาดวา่จะไม่ไดรั้บชาํระ 71.10  69.34  67.22  65.46 
รวม 131.60  129.84  127.72  125.96 

ปัจจุบนัผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัฯ อยูร่ะหวา่งดาํเนินการตามกฎหมายกบัผูรั้บเหมาช่วงในการเรียกร้องให้ผูรั้บเหมาช่วงชาํระ
ค่าปรับล่าชา้ขา้งตน้ อยา่งไรก็ตามหากผูรั้บเหมาช่วงสามารถชาํระค่าปรับไดใ้นอนาคต กลุ่มบริษทัฯ จะรับรู้ค่าปรับดงักล่าวไว้
เป็นรายไดอื้น 
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8. สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 บญัชีนีประกอบดว้ย 

 หน่วย: บาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561  2560 
สินคา้สาํเร็จรูป 210,457,655.55 223,088,550.98  201,679,465.37  211,777,061.98 
สินคา้ระหวา่งทาง 31,988,779.43  26,591,826.38  31,415,609.92   25,391,831.78 
งานระหวา่งทาํ 1,708,722.59  1,210,738.40  1,132.25                - 
รวมสินค้าคงเหลือ 244,155,157.57 250,891,115.76  233,096,207.54  237,168,893.76 
หกั ค่าเผือการลดมูลค่า  (26,037,668.26) (15,507,882.88)         (25,029,052.05)  (14,234,504.29) 
สินค้าคงเหลือ – สุทธิ 218,117,489.31 235,383,232.88  208,067,155.49  222,934,389.47 

รายการเคลือนไหวของค่าเผือการลดมูลค่าสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 แสดงไดด้งันี  
 หน่วย: บาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561  2560 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที  มกราคม  15,507,882.88   12,431,077.33   14,234,504.29   12,431,077.33  
ตังเพิมระหวา่งปี 12,345,824.60  6,919,692.07  12,115,419.49  4,337,429.32 
โอนกลบั  (1,807,034.63)  (3,842,886.52)  (1,320,871.73)  (2,534,002.36) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  (9,004.59)             -             -             - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที 31 ธันวาคม  26,037,668.26  15,507,882.88  25,029,052.05  14,234,504.29 

9. เงนิฝากธนาคารตดิภาระคําประกนั 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 บริษทัฯ ไดน้าํเงินฝากธนาคารพาณิชยแ์ห่งหนึงจาํนวนเงิน 30 ลา้นบาท ไปเป็น
หลกัทรัพยเ์พือคําประกนัวงเงินสินเชือระยะสัน (หมายเหตุ 2)  
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8. สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 บญัชีนีประกอบดว้ย 

 หน่วย: บาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561  2560 
สินคา้สาํเร็จรูป 210,457,655.55 223,088,550.98  201,679,465.37  211,777,061.98 
สินคา้ระหวา่งทาง 31,988,779.43  26,591,826.38  31,415,609.92   25,391,831.78 
งานระหวา่งทาํ 1,708,722.59  1,210,738.40  1,132.25                - 
รวมสินค้าคงเหลือ 244,155,157.57 250,891,115.76  233,096,207.54  237,168,893.76 
หกั ค่าเผือการลดมูลค่า  (26,037,668.26) (15,507,882.88)         (25,029,052.05)  (14,234,504.29) 
สินค้าคงเหลือ – สุทธิ 218,117,489.31 235,383,232.88  208,067,155.49  222,934,389.47 

รายการเคลือนไหวของค่าเผือการลดมูลค่าสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 แสดงไดด้งันี  
 หน่วย: บาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561  2560 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที  มกราคม  15,507,882.88   12,431,077.33   14,234,504.29   12,431,077.33  
ตังเพิมระหวา่งปี 12,345,824.60  6,919,692.07  12,115,419.49  4,337,429.32 
โอนกลบั  (1,807,034.63)  (3,842,886.52)  (1,320,871.73)  (2,534,002.36) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  (9,004.59)             -             -             - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที 31 ธันวาคม  26,037,668.26  15,507,882.88  25,029,052.05  14,234,504.29 

9. เงนิฝากธนาคารตดิภาระคําประกนั 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 บริษทัฯ ไดน้าํเงินฝากธนาคารพาณิชยแ์ห่งหนึงจาํนวนเงิน 30 ลา้นบาท ไปเป็น
หลกัทรัพยเ์พือคําประกนัวงเงินสินเชือระยะสัน (หมายเหตุ 2)  
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10. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 บญัชีนีประกอบดว้ย 

   หน่วย: บาท 
   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
สัดส่วนการลงทุน 

ร้อยละ 2561 
 

2560 
บริษัท 2561 2560 จํานวนเงนิ ค่าเผือการด้อยค่า สุทธิ จํานวนเงนิ ค่าเผือการด้อยค่า สุทธิ 

         
บริษทั พีดี เจเนซิส                     

เอน็จิเนียริง จาํกดั 76.67 76.67 11,500,000.00 (11,500,000.00) - 11,500,000.00 (11,500,000.00) - 
บริษทั ผล พาลาเดียม จาํกดั 99.99 99.99      999,970.00 -      999,970.00      999,970.00 -      999,970.00 
บริษทั ผลธญัญะ                 

(แคมโบเดีย) จาํกดั 100.00 100.00 
     

6,770,686.00  (6,770,686.00) - 
     

6,770,686.00  (6,770,686.00) - 
บริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั 99.99 99.99 49,999,970.00  (41,566,624.10) 8,433,345.90 49,999,970.00  (35,800,000.00) 14,199,970.00 
รวม   69,270,626.00 (59,837,310.10) 9,433,315.90  69,270,626.00 (54,070,686.00) 15,199,940.00  

ในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2560 บริษทัฯ ไดล้งทุนในหุ้นสามญัเพิมทุนของบริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั จาํนวน 4 ลา้นหุ้น มูลค่าที
ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 40 ลา้นบาท ทาํใหเ้งินลงทุนเพิมขึนจากเดิมจาํนวน 9.99 ลา้นบาท เป็นจาํนวน 49.99 
ลา้นบาท และไดช้าํระค่าหุน้เพิมทุนดงักล่าวแลว้ทังจาํนวน 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ ไดพิ้จารณาตังค่าเผือการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
คือ บริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั เนืองจากบริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั มีผลประกอบการขาดทุนอยา่งต่อเนือง โดยพิจารณาตังค่าเผือ
การดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าวจาํนวน 41.57 ลา้นบาท และ 35.80 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

11. เงนิลงทุนระยะยาวอืน - สุทธิ 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 บญัชีนีประกอบดว้ย 
    หน่วย: บาท 
    สัดส่วนการ

ลงทุนร้อยละ 
 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

     2561  2560 
บริษทั เอน็ แอนด ์พี โฮลดิง จาํกดั     

ราคาทุน 2  1,000,000.00 1,000,000.00 
หกั ค่าเผือการดอ้ยค่าเงินลงทุน            (1,000,000.00)          (1,000,000.00) 
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10 ต่อปี 
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13. อสังหาริมทรัพย์เพือการลงทุน - สุทธิ 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 บญัชีนีประกอบดว้ย 

   หน่วย: บาท 
 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ยอดคงเหลือ ณ 

วนัที 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2560 

รายการเคลือนไหวระหว่างปี ยอดคงเหลือ ณ 
วนัที 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2561 
  เพิมขึน ลดลง 

ราคาทุน     
ทีดิน 1,370,160.00  -  -  1,370,160.00 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 23,061,322.48  - -  23,061,322.48 
รวมราคาทุน 24,431,482.48  -  -  24,431,482.48 

ค่าเสือมราคาสะสม      
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 17,686,559.89 477,675.95 - 18,164,235.84 
รวมค่าเสือมราคาสะสม 17,686,559.89  ,. - 18,164,235.84 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 6,744,922.59   6,267,246.64 

บริษทัฯ ประเมินราคาอสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนและสิทธิการเช่าทังหมด 4 แห่งดงันี  
  หน่วย: ล้านบาท     

  ราคาตามบัญชี  
ราคา

ประเมิน 

 

ผู้ประเมินอสิระ 

 
วนัทีรายงานการ

ประเมินทรัพย์สิน แห่งที  
อสังหาริมทรัพย์ 
เพือการลงทุน 

 
สิทธิการเช่า  รวม 

  
 

1  2.59  -  2.59  5.00  บริษทั โนเบิล พร็อพเพอร์ตี   
แวลูเอชัน จาํกดั  

13 กุมภาพนัธ์ 
พ.ศ. 2561 

2  2.07  -  2.07  7.80  บริษทั โนเบิล พร็อพเพอร์ตี   
แวลูเอชัน จาํกดั  

27 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2559 

3  1.46  -  1.46  6.38  บริษทั โนเบิล พร็อพเพอร์ตี   
แวลูเอชัน จาํกดั  

28 ตุลาคม  
พ.ศ. 2557 

4  0.15  1.43  1.58  3.94  บริษทั โนเบิล พร็อพเพอร์ตี   
แวลูเอชัน จาํกดั  

28 ตุลาคม  
พ.ศ. 2557 

  6.27  1.43  7.70       

ราคาประเมินของอสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนแห่งที 4 จาํนวนเงิน 3.94 ลา้นบาท ไดมี้การพิจารณารวมสิทธิการเช่าซึ งมีราคา
ตามบญัชีสุทธิจาํนวน 1.43 ลา้นบาท 

ราคาประเมินดงักล่าวขา้งตน้ไดพิ้จารณาจากวธีีเปรียบเทียบราคาตลาดสาํหรับอสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนแห่งที 1 ถึง แห่งที 
3 และวธีิรายไดส้าํหรับอสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนแห่งที 4 

การวดัมูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน ถูกจดัลาํดบัชันการวดัมูลค่ายติุธรรม อยูใ่นระดบัที 2 จากเกณฑข์อ้มูล
ทีนาํมาใชใ้นเทคนิคการประเมินมูลค่ายติุธรรม 
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13. อสังหาริมทรัพย์เพือการลงทุน - สุทธิ 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 บญัชีนีประกอบดว้ย 

   หน่วย: บาท 
 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ยอดคงเหลือ ณ 

วนัที 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2560 

รายการเคลือนไหวระหว่างปี ยอดคงเหลือ ณ 
วนัที 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2561 
  เพิมขึน ลดลง 

ราคาทุน     
ทีดิน 1,370,160.00  -  -  1,370,160.00 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 23,061,322.48  - -  23,061,322.48 
รวมราคาทุน 24,431,482.48  -  -  24,431,482.48 

ค่าเสือมราคาสะสม      
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 17,686,559.89 477,675.95 - 18,164,235.84 
รวมค่าเสือมราคาสะสม 17,686,559.89  ,. - 18,164,235.84 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 6,744,922.59   6,267,246.64 

บริษทัฯ ประเมินราคาอสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนและสิทธิการเช่าทังหมด 4 แห่งดงันี  
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อสังหาริมทรัพย์ 
เพือการลงทุน 

 
สิทธิการเช่า  รวม 

  
 

1  2.59  -  2.59  5.00  บริษทั โนเบิล พร็อพเพอร์ตี   
แวลูเอชัน จาํกดั  

13 กุมภาพนัธ์ 
พ.ศ. 2561 

2  2.07  -  2.07  7.80  บริษทั โนเบิล พร็อพเพอร์ตี   
แวลูเอชัน จาํกดั  

27 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2559 

3  1.46  -  1.46  6.38  บริษทั โนเบิล พร็อพเพอร์ตี   
แวลูเอชัน จาํกดั  

28 ตุลาคม  
พ.ศ. 2557 

4  0.15  1.43  1.58  3.94  บริษทั โนเบิล พร็อพเพอร์ตี   
แวลูเอชัน จาํกดั  

28 ตุลาคม  
พ.ศ. 2557 

  6.27  1.43  7.70       

ราคาประเมินของอสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนแห่งที 4 จาํนวนเงิน 3.94 ลา้นบาท ไดมี้การพิจารณารวมสิทธิการเช่าซึ งมีราคา
ตามบญัชีสุทธิจาํนวน 1.43 ลา้นบาท 

ราคาประเมินดงักล่าวขา้งตน้ไดพิ้จารณาจากวธีีเปรียบเทียบราคาตลาดสาํหรับอสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนแห่งที 1 ถึง แห่งที 
3 และวธีิรายไดส้าํหรับอสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนแห่งที 4 

การวดัมูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน ถูกจดัลาํดบัชันการวดัมูลค่ายติุธรรม อยูใ่นระดบัที 2 จากเกณฑข์อ้มูล
ทีนาํมาใชใ้นเทคนิคการประเมินมูลค่ายติุธรรม 
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13. อสังหาริมทรัพย์เพือการลงทุน - สุทธิ 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 บญัชีนีประกอบดว้ย 

   หน่วย: บาท 
 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
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วนัที 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2560 
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วนัที 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2561 
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ทีดิน 1,370,160.00  -  -  1,370,160.00 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 23,061,322.48  - -  23,061,322.48 
รวมราคาทุน 24,431,482.48  -  -  24,431,482.48 

ค่าเสือมราคาสะสม      
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 17,686,559.89 477,675.95 - 18,164,235.84 
รวมค่าเสือมราคาสะสม 17,686,559.89  ,. - 18,164,235.84 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 6,744,922.59   6,267,246.64 

บริษทัฯ ประเมินราคาอสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนและสิทธิการเช่าทังหมด 4 แห่งดงันี  
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ผู้ประเมินอสิระ 

 
วนัทีรายงานการ

ประเมินทรัพย์สิน แห่งที  
อสังหาริมทรัพย์ 
เพือการลงทุน 

 
สิทธิการเช่า  รวม 

  
 

1  2.59  -  2.59  5.00  บริษทั โนเบิล พร็อพเพอร์ตี   
แวลูเอชัน จาํกดั  

13 กุมภาพนัธ์ 
พ.ศ. 2561 
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แวลูเอชัน จาํกดั  

28 ตุลาคม  
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4  0.15  1.43  1.58  3.94  บริษทั โนเบิล พร็อพเพอร์ตี   
แวลูเอชัน จาํกดั  

28 ตุลาคม  
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  6.27  1.43  7.70       

ราคาประเมินของอสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนแห่งที 4 จาํนวนเงิน 3.94 ลา้นบาท ไดมี้การพิจารณารวมสิทธิการเช่าซึ งมีราคา
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ราคาประเมินดงักล่าวขา้งตน้ไดพิ้จารณาจากวธีีเปรียบเทียบราคาตลาดสาํหรับอสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนแห่งที 1 ถึง แห่งที 
3 และวธีิรายไดส้าํหรับอสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนแห่งที 4 

การวดัมูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน ถูกจดัลาํดบัชันการวดัมูลค่ายติุธรรม อยูใ่นระดบัที 2 จากเกณฑข์อ้มูล
ทีนาํมาใชใ้นเทคนิคการประเมินมูลค่ายติุธรรม 
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13. อสังหาริมทรัพย์เพือการลงทุน - สุทธิ 
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28 ตุลาคม  
พ.ศ. 2557 
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3 และวธีิรายไดส้าํหรับอสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนแห่งที 4 

การวดัมูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน ถูกจดัลาํดบัชันการวดัมูลค่ายติุธรรม อยูใ่นระดบัที 2 จากเกณฑข์อ้มูล
ทีนาํมาใชใ้นเทคนิคการประเมินมูลค่ายติุธรรม 
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ค่าเสือมราคาสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 ไดบ้นัทึกรวมอยูใ่นกาํไรขาดทุนของงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวนเงิน 0.48 ลา้นบาท เท่ากนัทังสองปี 

ราคาทุนของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนทีหักค่าเสือมราคาครบแลว้และยงัคงใชง้าน ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ 
พ.ศ. 2560 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีจาํนวน 0.54 ลา้นบาท เท่ากนัทังสองปี 

บริษทัฯ ไดน้าํอสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนส่วนหนึงซึงมีมูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 
จาํนวน 6.12 ลา้นบาท และ 6.55 ลา้นบาท ตามลาํดบั ไปจาํนองเพือคําประกนัวงเงินสินเชือระยะสัน และวงเงินกูย้ืมระยะยาว
กบัสถาบนัการเงิน 2 แห่ง (หมายเหตุ 19 และ 27) 

14. ทีดนิ อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 บญัชีนีประกอบดว้ย 
 หน่วย: บาท 
 งบการเงนิรวม 
 

ยอดคงเหลือ ณ     
วนัที 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2560 

 รายการเคลือนไหวระหว่างปี  
ยอดคงเหลือ ณ     

วนัที 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2561 

  

เพิมขึน 

 

ลดลง 

 ผลต่างการ
แปลงค่างบ

การเงนิ 

 
     
     
ราคาทุน          

ทีดิน 32,384,486.00                          -                  -                 -  32,384,486.00 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 100,856,407.37 8,300.00                 -                -    100,864,707.37 
เครืองตกแต่งและเครืองใชส้าํนกังาน 30,164,522.31 970,729.82 (149,454.59) (90.13) 30,985,707.41 
สินคา้สาธิตและเครืองมือโรงงาน 22,256,711.25 37,633.59                 -                -       22,294,344.84  
ยานพาหนะ 5,672,742.48                         -                 -                - 5,672,742.48 
สาธารณูปโภค 15,230,707.77 50,000.00 (25,000.00)                -       15,255,707.77  
เครืองจกัรสาํหรับขุดเจาะบาดาล 21,865,389.70 35,200.00                 -                -       21,900,589.70  
สินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาขายนํา 15,852,238.25                         -                 -                - 15,852,238.25 
อุปกรณ์ดา้นความปลอดภยั 
   ทีมีไวเ้พือใหเ้ช่า 14,953,898.46                          -                  -                 - 14,953,898.46 
สินทรัพยร์ะหวา่งติดตัง 123,129.30 169,622.06                 -                -            292,751.36  
รวมราคาทุน 259,360,232.89 1,271,485.47 (174,454.59) (90.13) 260,457,173.64 

ค่าเสือมราคาสะสม      
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 38,092,942.24      3,348,518.86                  -                 - 41,441,461.10  
เครืองตกแต่งและเครืองใชส้าํนกังาน 23,241,474.87      2,567,892.46         (33,954.94) 45.90 25,775,458.29 
สินคา้สาธิตและเครืองมือโรงงาน 17,271,247.94 1,532,866.03                 -                 - 18,804,113.97 
ยานพาหนะ 2,378,777.87          495,873.51                  -                 - 2,874,651.38  
สาธารณูปโภค 12,934,181.58          720,551.67           (4,866.32)                 - 13,649,866.93  
เครืองจกัรสาํหรับขุดเจาะบาดาล       3,897,255.84      3,052,789.46                  -                 - 6,950,045.30  
สินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาขายนํา 8,363,611.17      1,855,051.72                  -                 - 10,218,662.89 
อุปกรณ์ดา้นความปลอดภยั 
    ทีมีไวเ้พือใหเ้ช่า 11,202,358.62 3,750,806.87 

                 
               -                 - 14,953,165.49 

รวมค่าเสือมราคาสะสม 117,381,850.13    17,324,350.58        (38,821.26) 45.90 134,667,425.35 
หกั ค่าเผือการดอ้ยค่า      10,000,000.00 3,993,885.11  (1,480,618.41)                 - 12,513,266.70 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี 131,978,382.76    113,276,481.59 
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 หน่วย: บาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ยอดคงเหลือ ณ      

วนัที 31 ธันวาคม  
พ.ศ. 2560 

รายการเคลือนไหวระหว่างปี ยอดคงเหลือ ณ      
วนัที 31 ธันวาคม  

พ.ศ. 2561 
   
 เพิมขึน ลดลง 
ราคาทุน     

ทีดิน 32,384,486.00                          -                          -  32,384,486.00 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 100,344,760.58  8,300.00                          -  100,353,060.58 
เครืองตกแต่งและเครืองใชส้าํนกังาน 29,704,792.78  932,118.52  (149,454.59)  30,487,456.71 
สินคา้สาธิต 21,894,251.94  37,633.59                          -  21,931,885.53 
ยานพาหนะ 5,672,780.34                          -                          -  5,672,780.34 
สาธารณูปโภค 15,104,516.45  50,000.00  (25,000.00)  15,129,516.45 
สินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาขายนํา 9,884,202.50                          -                          -  9,884,202.50 
อุปกรณ์ดา้นความปลอดภยัทีมีไวเ้พือใหเ้ช่า 14,953,898.46                          -                          -  14,953,898.46 
สินทรัพยร์ะหวา่งติดตัง 123,129.30  169,622.06                          -  292,751.36 
รวมราคาทุน 230,066,818.35  1,197,674.17  (174,454.59)  231,090,037.93 

ค่าเสือมราคาสะสม        
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 37,803,354.32 3,293,608.10                         - 41,096,962.42 
เครืองตกแต่งและเครืองใชส้าํนกังาน 22,878,633.75  2,463,937.07  (33,954.94) 25,308,615.88 
สินคา้สาธิต 17,540,815.04  1,504,807.29                          -  19,045,622.33 
ยานพาหนะ 2,720,616.7  495,873.51                          -  3,216,490.23 
สาธารณูปโภค 12,498,058.03  707,749.28  (4,866.32)  13,200,940.99 
สินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาขายนํา 9,878,311.96                          -                          -  9,878,311.96 
อุปกรณ์ดา้นความปลอดภยัทีมีไวเ้พือใหเ้ช่า 11,202,358.62  3,750,806.87                          - 14,953,165.49 
รวมค่าเสือมราคาสะสม 114,522,148.44  12,216,782.12  (38,821.26) 126,700,109.30 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 115,544,669.91      104,389,928.63 

ค่าเสือมราคาสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 ไดบ้นัทึกรวมอยูใ่นกาํไรขาดทุนของงบการเงินรวม
จาํนวนเงิน 17.32 ลา้นบาท และ 18.90 ลา้นบาท ตามลาํดบั และรวมอยูใ่นกาํไรขาดทุนของงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวนเงิน 
12.22 ลา้นบาท และ 14.95 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

บริษทัฯ ไดน้าํทีดินพร้อมสิงปลูกสร้างส่วนหนึ งซึ งมีมูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 
จาํนวน 83.29 ลา้นบาท และ 85.56 ลา้นบาท ตามลาํดบั ไปจาํนองเพือคําประกนัวงเงินสินเชือระยะสัน และวงเงินกูย้ืมระยะ
ยาวกบัสถาบนัการเงินแห่งหนึง (หมายเหตุ 19 และ 27) 

ราคาทุนของสินทรัพยถ์าวรทีหักค่าเสือมราคาครบแลว้และยงัคงใชง้านอยู่ ณ วนัที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560   
ของงบการเงินรวมจาํนวน 52.58 ลา้นบาท และ 49.55 ลา้นบาท ตามลาํดบั และงบการเงินเฉพาะกิจการมีจาํนวน 51.87 ลา้น
บาท และ 49.55 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

กลุ่มบริษทัฯ มียอดคงเหลือของเครืองจกัรสาํหรับขดุเจาะบาดาล เครืองใชส้าํนกังานและยานพาหนะ ซึงไดม้าภายใตส้ญัญาเช่า
การเงิน ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 ของงบการเงินรวมโดยมีมูลค่าสุทธิตามบญัชี จาํนวน 8.13 ลา้นบาท 
และ 10.47 ลา้นบาท และงบการเงินเฉพาะกิจการ มีจาํนวน 2.02 ลา้นบาท และ 3.95 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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 หน่วย: บาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ยอดคงเหลือ ณ      

วนัที 31 ธันวาคม  
พ.ศ. 2560 

รายการเคลือนไหวระหว่างปี ยอดคงเหลือ ณ      
วนัที 31 ธันวาคม  

พ.ศ. 2561 
   
 เพิมขึน ลดลง 
ราคาทุน     

ทีดิน 32,384,486.00                          -                          -  32,384,486.00 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 100,344,760.58  8,300.00                          -  100,353,060.58 
เครืองตกแต่งและเครืองใชส้าํนกังาน 29,704,792.78  932,118.52  (149,454.59)  30,487,456.71 
สินคา้สาธิต 21,894,251.94  37,633.59                          -  21,931,885.53 
ยานพาหนะ 5,672,780.34                          -                          -  5,672,780.34 
สาธารณูปโภค 15,104,516.45  50,000.00  (25,000.00)  15,129,516.45 
สินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาขายนํา 9,884,202.50                          -                          -  9,884,202.50 
อุปกรณ์ดา้นความปลอดภยัทีมีไวเ้พือใหเ้ช่า 14,953,898.46                          -                          -  14,953,898.46 
สินทรัพยร์ะหวา่งติดตัง 123,129.30  169,622.06                          -  292,751.36 
รวมราคาทุน 230,066,818.35  1,197,674.17  (174,454.59)  231,090,037.93 

ค่าเสือมราคาสะสม        
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 37,803,354.32 3,293,608.10                         - 41,096,962.42 
เครืองตกแต่งและเครืองใชส้าํนกังาน 22,878,633.75  2,463,937.07  (33,954.94) 25,308,615.88 
สินคา้สาธิต 17,540,815.04  1,504,807.29                          -  19,045,622.33 
ยานพาหนะ 2,720,616.7  495,873.51                          -  3,216,490.23 
สาธารณูปโภค 12,498,058.03  707,749.28  (4,866.32)  13,200,940.99 
สินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาขายนํา 9,878,311.96                          -                          -  9,878,311.96 
อุปกรณ์ดา้นความปลอดภยัทีมีไวเ้พือใหเ้ช่า 11,202,358.62  3,750,806.87                          - 14,953,165.49 
รวมค่าเสือมราคาสะสม 114,522,148.44  12,216,782.12  (38,821.26) 126,700,109.30 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 115,544,669.91      104,389,928.63 

ค่าเสือมราคาสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 ไดบ้นัทึกรวมอยูใ่นกาํไรขาดทุนของงบการเงินรวม
จาํนวนเงิน 17.32 ลา้นบาท และ 18.90 ลา้นบาท ตามลาํดบั และรวมอยูใ่นกาํไรขาดทุนของงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวนเงิน 
12.22 ลา้นบาท และ 14.95 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

บริษทัฯ ไดน้าํทีดินพร้อมสิงปลูกสร้างส่วนหนึ งซึ งมีมูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 
จาํนวน 83.29 ลา้นบาท และ 85.56 ลา้นบาท ตามลาํดบั ไปจาํนองเพือคําประกนัวงเงินสินเชือระยะสัน และวงเงินกูย้ืมระยะ
ยาวกบัสถาบนัการเงินแห่งหนึง (หมายเหตุ 19 และ 27) 

ราคาทุนของสินทรัพยถ์าวรทีหักค่าเสือมราคาครบแลว้และยงัคงใชง้านอยู่ ณ วนัที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560   
ของงบการเงินรวมจาํนวน 52.58 ลา้นบาท และ 49.55 ลา้นบาท ตามลาํดบั และงบการเงินเฉพาะกิจการมีจาํนวน 51.87 ลา้น
บาท และ 49.55 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

กลุ่มบริษทัฯ มียอดคงเหลือของเครืองจกัรสาํหรับขดุเจาะบาดาล เครืองใชส้าํนกังานและยานพาหนะ ซึงไดม้าภายใตส้ญัญาเช่า
การเงิน ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 ของงบการเงินรวมโดยมีมูลค่าสุทธิตามบญัชี จาํนวน 8.13 ลา้นบาท 
และ 10.47 ลา้นบาท และงบการเงินเฉพาะกิจการ มีจาํนวน 2.02 ลา้นบาท และ 3.95 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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15. ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 บญัชีนีประกอบดว้ย 

 หน่วย: บาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561  2560 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 40,281,154.53  36,998,045.26  37,203,243.18  34,636,425.77 
หนี สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี             -              -              -              - 

รายการเคลือนไหวของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีเกิดขึนสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 
2560 มีดงันี   

 หน่วย: บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที 
1 มกราคม 
พ.ศ. 2561 

 
กําไร 

(ขาดทุน) 

กําไร 
(ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จอืน 

ณ วันที 
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2561 

ณ วันที 
1 มกราคม 
พ.ศ. 2561 

 
กําไร 

(ขาดทุน) 

กําไร 
(ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จอืน 

ณ วันที 
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2561 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         
ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ 25,964,333.76 845,470.06           - 26,809,803.82 25,951,306.41 639,027.62           - 26,590,334.03 
ค่าเผือการลดมูลค่าสินคา้ 2,846,900.86 2,204,990.57           - 5,051,891.43 2,846,900.86 2,158,909.55           - 5,005,810.41 
ค่าเสือมราคาของอุปกรณ์ดา้น  
    ความปลอดภยัทีมีไวเ้พือให้เช่า 888,733.64 154,502.58           - 1,043,236.22 888,733.64 154,502.58           - 1,043,236.22 
ประมาณการหนี สินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 4,419,904.40 625,827.40 (573,792.00) 4,471,939.80 4,093,087.40 585,873.60 (515,128.40) 4,163,832.60 
ประมาณการหนี สินทีเกิดจากค่าปรับ 878,172.60 (875,519.76)           - 2,652.84 856,397.46 (853,744.62)           - 2,652.84 
ประมาณการหนี สินจากการรับประกนั

ผลงาน           - 393,600.00           - 393,600.00           - 392,000.00           - 392,000.00 
ประมาณการหนี สินจากผลขาดทุนทีอาจจะ

เกิดขึน           - 5,377.08           - 5,377.08           - 5,377.08           - 5,377.08 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ 2,000,000.00 502,653.34           - 2,502,653.34 -           -           -           - 
รวม 36,998,045.26 3,856,901.27 (573,792.00) 40,281,154.53 34,636,425.77 3,081,945.81 (515,128.40) 37,203,243.18 

 

 หน่วย: บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที 
1 มกราคม พ.ศ. 

2560 
 

กําไร (ขาดทุน) 

ณ วันที 
31 ธันวาคม พ.ศ. 

2560 

ณ วันที 
1 มกราคม พ.ศ. 

2560 
 

กําไร (ขาดทุน) 

ณ วันที 
31 ธันวาคม พ.ศ. 

2560 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี       
ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ 281,849.89 25,682,483.87 25,964,333.76 281,849.89 25,669,456.52 25,951,306.41 
ค่าเผือการลดมูลค่าสินคา้ 2,486,215.46 360,685.40 2,846,900.86 2,486,215.46 360,685.40 2,846,900.86 
ค่าเสือมราคาของอุปกรณ์ดา้น  
    ความปลอดภยัทีมีไวเ้พือให้เช่า 491,117.59 397,616.0 888,733.64 491,117.59 397,616.05 888,733.64 
ประมาณการหนี สินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 3,928,413.40 491,491.00 4,419,904.40 3,668,801.20 424,286.20 4,093,087.40 
ประมาณการหนี สินทีเกิดจากค่าปรับ 11,281,146.55 (10,402,973.95) 878,172.60 11,099,939.15 (10,243,541.69) 856,397.46 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพย ์                          - 2,000,000.00 2,000,000.00                          -                          -                          - 
รวม 18,468,742.89 18,529,302.37 36,998,045.26 18,027,923.29 16,608,502.48 34,636,425.77 
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16. เงนิกู้ยืมระยะสันจากสถาบันการเงนิ 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 บญัชีนีประกอบดว้ย 

 หน่วย: บาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561  2560 
ตัวสญัญาใชเ้งิน 60,000,000.00 200,000,000.00  60,000,000.00  200,000,00.00 
ทรัสตรี์ซีท 74,094,915.63 86,484,497.45  74,094,915.63  86,059,699.05 
รวมเงนิกู้ยืมระยะสันจากสถาบันการเงนิ 134,094,915.63 286,484,497.45  134,094,915.63  286,059,699.05 

อตัราดอกเบียของเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสันจากสถาบนัการเงิน ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560           
มีดงัต่อไปนี  

 อตัราดอกเบียต่อปี 

 2561  2560 
ตัวสญัญาใชเ้งิน 
 

อตัราตามทีธนาคารกาํหนด 
(ร้อยละ 3.45) 

 อตัราตามทีธนาคารกาํหนด 
(ร้อยละ 3.45 ถึง 3.67) 

ทรัสตรี์ซีท 
 

อตัราตามทีธนาคารกาํหนด 
 (ร้อยละ 2.90)  

อตัราตามทีธนาคารกาํหนด 
 (ร้อยละ 2.90) 

17. เจ้าหนีการค้าและเจ้าหนีหมุนเวยีนอืน 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 บญัชีนีประกอบดว้ย 
    หน่วย: บาท 
    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ 
    2561  2560   2561  2560 
เจ้าหนีการค้า        
   เจา้หนีการคา้กิจการอืน        

- ในประเทศ 45,260,681.94  54,029,120.41  41,390,448.75  47,745,161.93 
- ต่างประเทศ 93,960,662.36  90,214,367.76  90,943,332.25  86,547,374.56 

   เจา้หนีการคา้กิจการทีเกียวขอ้งกนั -  -  2,936.96  263,472.52 
   ตน้ทุนงานโครงการคา้งจ่ายกิจการ 
      ทีเกียวขอ้งกนั - 

 
- - 

 
2,460,342.02 

รวมเจ้าหนีการค้า 139,221,344.30  144,243,488.17 132,336,717.96  137,016,351.03 
เจ้าหนีอืน       

เจา้หนี ค่าปรับจากการส่งมอบงานล่าชา้ 3,483,150.23  4,462,291.79  3,483,150.23  3,543,471.54 
ภาษีขายรอเรียกเก็บ 2,731,126.72  7,896,466.60 2,731,126.72  7,689,199.44 
เจา้หนีกรมสรรพากร 2,119,491.25  1,287,563.57 1,717,500.99  1,012,260.63 
ค่านายหนา้คา้งจ่าย 2,423,393.01  4,471,385.75 2,068,927.29  3,771,019.90 
โบนสัคา้งจ่าย 8,700,042.00  -  8,162,917.00  - 
ค่าตอบแทนและบาํเหน็จกรรมการ 1,914,100.00  -  1,676,600.00  - 
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16. เงนิกู้ยืมระยะสันจากสถาบันการเงนิ 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 บญัชีนีประกอบดว้ย 

 หน่วย: บาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561  2560 
ตัวสญัญาใชเ้งิน 60,000,000.00 200,000,000.00  60,000,000.00  200,000,00.00 
ทรัสตรี์ซีท 74,094,915.63 86,484,497.45  74,094,915.63  86,059,699.05 
รวมเงนิกู้ยืมระยะสันจากสถาบันการเงนิ 134,094,915.63 286,484,497.45  134,094,915.63  286,059,699.05 

อตัราดอกเบียของเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสันจากสถาบนัการเงิน ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560           
มีดงัต่อไปนี  

 อตัราดอกเบียต่อปี 

 2561  2560 
ตัวสญัญาใชเ้งิน 
 

อตัราตามทีธนาคารกาํหนด 
(ร้อยละ 3.45) 

 อตัราตามทีธนาคารกาํหนด 
(ร้อยละ 3.45 ถึง 3.67) 

ทรัสตรี์ซีท 
 

อตัราตามทีธนาคารกาํหนด 
 (ร้อยละ 2.90)  

อตัราตามทีธนาคารกาํหนด 
 (ร้อยละ 2.90) 

17. เจ้าหนีการค้าและเจ้าหนีหมุนเวยีนอืน 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 บญัชีนีประกอบดว้ย 
    หน่วย: บาท 
    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ 
    2561  2560   2561  2560 
เจ้าหนีการค้า        
   เจา้หนีการคา้กิจการอืน        

- ในประเทศ 45,260,681.94  54,029,120.41  41,390,448.75  47,745,161.93 
- ต่างประเทศ 93,960,662.36  90,214,367.76  90,943,332.25  86,547,374.56 

   เจา้หนีการคา้กิจการทีเกียวขอ้งกนั -  -  2,936.96  263,472.52 
   ตน้ทุนงานโครงการคา้งจ่ายกิจการ 
      ทีเกียวขอ้งกนั - 

 
- - 

 
2,460,342.02 

รวมเจ้าหนีการค้า 139,221,344.30  144,243,488.17 132,336,717.96  137,016,351.03 
เจ้าหนีอืน       

เจา้หนี ค่าปรับจากการส่งมอบงานล่าชา้ 3,483,150.23  4,462,291.79  3,483,150.23  3,543,471.54 
ภาษีขายรอเรียกเก็บ 2,731,126.72  7,896,466.60 2,731,126.72  7,689,199.44 
เจา้หนีกรมสรรพากร 2,119,491.25  1,287,563.57 1,717,500.99  1,012,260.63 
ค่านายหนา้คา้งจ่าย 2,423,393.01  4,471,385.75 2,068,927.29  3,771,019.90 
โบนสัคา้งจ่าย 8,700,042.00  -  8,162,917.00  - 
ค่าตอบแทนและบาํเหน็จกรรมการ 1,914,100.00  -  1,676,600.00  - 
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    หน่วย: บาท 
    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ 
    2561  2560   2561  2560 

เงินค่าสินคา้รับล่วงหนา้ 1,003,267.01  1,900,561.83  580,767.01  858,641.83 
ค่าเช่าและบริการรับล่วงหนา้ -  9,691,650.90  -  9,691,650.90 
ค่าใชจ่้ายในการนาํเขา้คา้งจ่าย 826,995.63  895,581.66  826,995.63  895,581.66 
เจา้หนี เงินประกนัผลงาน 4,875,518.06  -  4,444,040.96  - 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 4,570,425.53  5,363,150.91  3,119,510.45  3,771,778.69 
อืน ๆ 694,980.57  578,449.44  548,980.68  393,346.98 
เจา้หนี อืนกิจการทีเกียวขอ้งกนั -  -  119,182.20  119,182.20 

รวมเจ้าหนีอืน 33,342,490.01  36,547,102.45  29,479,699.16  31,746,133.77 
รวมเจ้าหนีการค้าและเจ้าหนีหมุนเวียนอืน 172,563,834.31  180,790,590.62  161,816,417.12  168,762,484.80 

18. หนีสินระยะยาวตามสัญญาเช่าการเงนิ - สุทธิ 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 บญัชีนีประกอบดว้ย 
    หน่วย: บาท 
    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561  2560 
หนีสินระยะยาวตามสัญญาเช่าการเงินคงเหลือ         

- ภายใน 1 ปี 5,507,738.04  5,835,737.77  961,119.72  1,289,119.45 
- เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 8,263,016.89  13,650,863.98  290,881.31  1,132,110.08 

หกั ดอกเบียจ่ายรอตดับญัชี (788,712.06)  (1,235,301.50)   (161,499.25)  (93,118.58) 
มูลค่าปัจจุบันของหนีสินระยะยาวตามสัญญาเช่าการเงิน 12,982,042.87  18,251,300.25   1,090,501.78  2,328,110.95 
หกั ส่วนของหนี สินระยะยาวตามสัญญาเช่าการเงิน         

       ทีจะครบกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี (4,987,902.68)  (5,260,447.15)  (806,703.77)  (1,228,798.94) 
สุทธิ 7,994,140.19  12,990,853.10   283,798.01  1,099,312.01 

หนี สินระยะยาวตามสญัญาเช่าทางการเงินของบริษทัยอ่ย ไดรั้บการคําประกนัการจ่ายชาํระโดยบริษทัฯ ทังจาํนวน 
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19. เงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สุทธิ 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 บญัชีนีประกอบดว้ย 
      หน่วย: บาท 

      งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2561  2560 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัที 1 มกราคม   36,315,000.00  47,455,000.00 
เพิมขึนในระหวา่งปี   -  - 
จ่ายชาํระคืนในระหวา่งปี   (7,140,000.00)   (11,140,000.00) 
หกั ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวทีถึงกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี   (7,140,000.00)        (7,140,000.00) 
สุทธิ   22,035,000.00  29,175,000.00 

เมือวนัที 26 มกราคม พ.ศ. 2559 บริษทัฯ ได้ทาํสัญญากู้เงินกับธนาคารพาณิชยใ์นประเทศแห่งหนึ งจํานวน 50 ลา้นบาท             
เพือรองรับ Core-Trading Asset ไดแ้ก่สินคา้คงเหลือของบริษทัฯ โดยกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ตามสญัญาเงินกูเ้ป็นรายเดือน
ภายใน 84 งวด ซึ งงวดที 1-83 ชาํระงวดละ 595,000 บาท และงวดที 84 ชาํระส่วนทีเหลือทังหมด ในอตัราดอกเบีย THBFIX 
บวกดว้ยร้อยละ 1.85 ต่อปี ในกรณีทีอตัราดอกเบีย THBFIX ดงักล่าวมีอตัราตํากว่าอตัราร้อยละ 0 ต่อปี บริษทัฯ ตอ้งชาํระ
ดอกเบี ยในอตัราร้อยละ 1.85 ต่อปี นอกจากนี บริษทัฯ มีสัญญาแลกเปลียนอตัราดอกเบี ยทีทาํกับธนาคารผูใ้ห้กู้จากเดิม 
THBFIX บวกดว้ยร้อยละ 1.85 ต่อปี เป็นอตัราคงทีต่อปี (ร้อยละ 4.7) รายละเอียดของสญัญาแลกเปลียนอตัราดอกเบียแสดงไว้
ในหมายเหตุขอ้ 28 โดยเริมชาํระเงินตน้และดอกเบียงวดแรกเดือนกมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2559  

ภายใตเ้งือนไขของสัญญากูเ้งินเพือรองรับ Core-Trading Asset ดงักล่าว บริษทัฯ มีภาระผูกพนัทีจะตอ้งปฏิบติัตามเงือนไขที
สาํคญับางประการ เช่น  

- การดาํรงอตัราส่วนของหนี สินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (Debt to Equity Ratio) ไม่เกินกวา่ 2 เท่า ทังนี ตอ้งไม่ตํา    
กวา่ศูนย ์

- การดาํรงอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี  (DSCR) ไม่นอ้ยกวา่ 2 เท่า 

บริษทัฯ ไดน้าํทีดินและสิงปลูกสร้างบางส่วนของบริษทัฯ ทีบนัทึกในบญัชีอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน - สุทธิ และบญัชี
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิไปจดจาํนองเพือคํ าประกันเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินดังกล่าว (หมายเหตุ 13        
และ 14) 
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19. เงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สุทธิ 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 บญัชีนีประกอบดว้ย 
      หน่วย: บาท 

      งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2561  2560 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัที 1 มกราคม   36,315,000.00  47,455,000.00 
เพิมขึนในระหวา่งปี   -  - 
จ่ายชาํระคืนในระหวา่งปี   (7,140,000.00)   (11,140,000.00) 
หกั ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวทีถึงกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี   (7,140,000.00)        (7,140,000.00) 
สุทธิ   22,035,000.00  29,175,000.00 

เมือวนัที 26 มกราคม พ.ศ. 2559 บริษทัฯ ได้ทาํสัญญากู้เงินกับธนาคารพาณิชยใ์นประเทศแห่งหนึ งจํานวน 50 ลา้นบาท             
เพือรองรับ Core-Trading Asset ไดแ้ก่สินคา้คงเหลือของบริษทัฯ โดยกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ตามสัญญาเงินกูเ้ป็นรายเดือน
ภายใน 84 งวด ซึ งงวดที 1-83 ชาํระงวดละ 595,000 บาท และงวดที 84 ชาํระส่วนทีเหลือทังหมด ในอตัราดอกเบีย THBFIX 
บวกดว้ยร้อยละ 1.85 ต่อปี ในกรณีทีอตัราดอกเบีย THBFIX ดงักล่าวมีอตัราตํากว่าอตัราร้อยละ 0 ต่อปี บริษทัฯ ตอ้งชาํระ
ดอกเบี ยในอตัราร้อยละ 1.85 ต่อปี นอกจากนี บริษทัฯ มีสัญญาแลกเปลียนอตัราดอกเบี ยทีทาํกับธนาคารผูใ้ห้กู้จากเดิม 
THBFIX บวกดว้ยร้อยละ 1.85 ต่อปี เป็นอตัราคงทีต่อปี (ร้อยละ 4.7) รายละเอียดของสญัญาแลกเปลียนอตัราดอกเบียแสดงไว้
ในหมายเหตุขอ้ 28 โดยเริมชาํระเงินตน้และดอกเบียงวดแรกเดือนกมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2559  

ภายใตเ้งือนไขของสัญญากูเ้งินเพือรองรับ Core-Trading Asset ดงักล่าว บริษทัฯ มีภาระผูกพนัทีจะตอ้งปฏิบติัตามเงือนไขที
สาํคญับางประการ เช่น  

- การดาํรงอตัราส่วนของหนี สินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (Debt to Equity Ratio) ไม่เกินกวา่ 2 เท่า ทังนี ตอ้งไม่ตํา    
กวา่ศูนย ์

- การดาํรงอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี  (DSCR) ไม่นอ้ยกวา่ 2 เท่า 

บริษทัฯ ไดน้าํทีดินและสิงปลูกสร้างบางส่วนของบริษทัฯ ทีบนัทึกในบญัชีอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน - สุทธิ และบญัชี
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิไปจดจาํนองเพือคํ าประกันเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินดังกล่าว (หมายเหตุ 13        
และ 14) 
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20. ประมาณการหนีสินไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 
การเปลียนแปลงมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานสําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 และ        
พ.ศ. 2560 มีดงันี  

  หน่วย: บาท 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
2561  2560  2561 

 
2560 

ประมาณการหนีสินไม่หมุนเวยีนสําหรับ   
 

 
      ผลประโยชน์พนักงาน ณ วนัที 1 มกราคม 22,099,522.00   19,642,067.00  20,465,437.00 

 
18,344,006.00 

    ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 2,583,969.00  2,734,879.00  2,425,180.00 
 

2,428,911.00 
    ตน้ทุนดอกเบีย 545,168.00  429,976.00  504,188.00 

 
399,920.00 

ผล(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการ        
   ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (2,868,960.00)  -  (2,575,642.00) 

 
- 

ผลประโยชนที์จ่ายในระหวา่งปี -  (707,400.00)  - 
 

(707,400.00) 
ประมาณการหนีสินไม่หมุนเวยีนสําหรับ        
   ผลประโยชน์พนักงาน ณ วนัที 31 ธันวาคม 22,359,699.00  22,099,522.00  20,819,163.00 

 
20,465,437.00 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน สาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 ไดแ้สดงในงบกาํไรขาดทุน ดงันี : 
  หน่วย: บาท 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
2561  2560  2561 

 
2560 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 1,178,995.00  1,473,136.00  1,088,164.00 
 

1,261,507.00 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 1,950,142.00  1,691,719.00  1,841,204.00 

 
1,567,324.00 

รวมค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 3,129,137.00  3,164,855.00  2,929,368.00 
 

2,828,831.00 

ขอ้สมมติเกียวกบัอตัราคิดลดประมาณการจากอตัราผลตอบแทนถวัเฉลียของพนัธบตัรรัฐบาล และสะทอ้นประมาณการของ
จงัหวะเวลาของการจ่ายผลประโยชน์ 

ขอ้สมมติเกียวกบัอตัรามรณะในการประมาณการความเป็นไปไดที้จะอยูจ่นเกษียณในอนาคตอยา่งสมเหตุสมผลประมาณการ
จากตารางมรณะ 
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ขอ้สมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัทีสําคัญ ณ วนัที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560              
(แสดงดว้ยค่าเฉลียถ่วงนํ าหนกั) มีดงันี  

  หน่วย: บาท 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
2561  2560  2561 

 
2560 

อตัราคิดลด 2.82% - 3.04%  2.18% - 2.38%  2.82% 
 

2.18% 
เงินเดือนรายเดือนในอนาคตทีเพิมขึน 5.00%  5.00%  5.00% 

 
5.00% 

อตัรามรณะ 100% ของ
ตารางมรณะปี 

2560  

100% ของ
ตารางมรณะปี 

2551 

 100% ของ
ตารางมรณะปี 

2560 
 

100% ของ
ตารางมรณะปี 

2551 
การวเิคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติหลกั แสดงถึงผลกระทบของการเปลียนแปลงขอ้สมมติหลกัต่อมูลค่าปัจจุบนัของ
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 มีรายละเอียดดงันี  
  หน่วย: บาท 

 
การเปลียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
เพิมขึน 1%  ลดลง 1%  เพิมขึน 1% 

 
ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (2,595,182.00)  3,074,064.00  (2,421,420.00) 
 

2,873,066.00 
อตัราการขึนเงินเดือน 2,974,382.00  (2,568,423.00)  2,779,412.00 

 
(2,396,155.00) 

อตัราการหมุนเวยีน (2,732,258.00)  1,115,365.00  (2,550,032.00) 
 

1,107,276.00 

การวเิคราะห์การครบกาํหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์ ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 มีรายละเอียดดงันี  
  หน่วย: บาท 

 
งบการเงนิรวม 

 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

มากกวา่ 1 ปี ไม่เกิน 5 ปี 9,418,935.00 
 

9,418,935.00 
เกินกวา่ 5 ปี 208,372,791.00 

 
198,082,019.00 

เมือวนัที 13 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 สภานิติบญัญติัแห่งชาติไดมี้มติผา่นร่างพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัใหม่ ซึงกฎหมาย
ดงักล่าวอยู่ในระหว่างรอประกาศในราชกิจจานุเบกษา พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัใหม่นี กาํหนดอตัราค่าชดเชย
เพิมเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง สาํหรับลูกจา้งซึงทาํงานติดต่อกนัครบ 20 ปีขึนไปใหมี้สิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัรา
สุดทา้ย 400 วนัสุดทา้ย การเปลียนแปลงดงักล่าวถือเป็นการแกไ้ขโครงการสาํหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 
และมีผลกระทบให้กลุ่มบริษทัฯ มีหนี สินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพิมขึน 7.08 ลา้นบาท กลุ่มบริษทัฯ จะ
บนัทึกผลกระทบจากการเปลียนแปลงดงักล่าวโดยรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใชจ่้ายทนัทีในงบกาํไรขาดทุนของงวดที
กฎหมายดงักล่าวมีผลบงัคบัใช ้
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ขอ้สมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัทีสําคัญ ณ วนัที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560              
(แสดงดว้ยค่าเฉลียถ่วงนํ าหนกั) มีดงันี  

  หน่วย: บาท 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
2561  2560  2561 

 
2560 

อตัราคิดลด 2.82% - 3.04%  2.18% - 2.38%  2.82% 
 

2.18% 
เงินเดือนรายเดือนในอนาคตทีเพิมขึน 5.00%  5.00%  5.00% 

 
5.00% 

อตัรามรณะ 100% ของ
ตารางมรณะปี 

2560  

100% ของ
ตารางมรณะปี 

2551 

 100% ของ
ตารางมรณะปี 

2560 
 

100% ของ
ตารางมรณะปี 

2551 
การวเิคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติหลกั แสดงถึงผลกระทบของการเปลียนแปลงขอ้สมมติหลกัต่อมูลค่าปัจจุบนัของ
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 มีรายละเอียดดงันี  
  หน่วย: บาท 

 
การเปลียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
เพิมขึน 1%  ลดลง 1%  เพิมขึน 1% 

 
ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (2,595,182.00)  3,074,064.00  (2,421,420.00) 
 

2,873,066.00 
อตัราการขึนเงินเดือน 2,974,382.00  (2,568,423.00)  2,779,412.00 

 
(2,396,155.00) 

อตัราการหมุนเวยีน (2,732,258.00)  1,115,365.00  (2,550,032.00) 
 

1,107,276.00 

การวเิคราะห์การครบกาํหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์ ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 มีรายละเอียดดงันี  
  หน่วย: บาท 

 
งบการเงนิรวม 

 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

มากกวา่ 1 ปี ไม่เกิน 5 ปี 9,418,935.00 
 

9,418,935.00 
เกินกวา่ 5 ปี 208,372,791.00 

 
198,082,019.00 

เมือวนัที 13 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 สภานิติบญัญติัแห่งชาติไดมี้มติผา่นร่างพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัใหม่ ซึงกฎหมาย
ดงักล่าวอยู่ในระหว่างรอประกาศในราชกิจจานุเบกษา พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัใหม่นี กาํหนดอตัราค่าชดเชย
เพิมเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง สาํหรับลูกจา้งซึงทาํงานติดต่อกนัครบ 20 ปีขึนไปใหมี้สิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัรา
สุดทา้ย 400 วนัสุดทา้ย การเปลียนแปลงดงักล่าวถือเป็นการแกไ้ขโครงการสาํหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 
และมีผลกระทบให้กลุ่มบริษทัฯ มีหนี สินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพิมขึน 7.08 ลา้นบาท กลุ่มบริษทัฯ จะ
บนัทึกผลกระทบจากการเปลียนแปลงดงักล่าวโดยรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใชจ่้ายทนัทีในงบกาํไรขาดทุนของงวดที
กฎหมายดงักล่าวมีผลบงัคบัใช ้
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21. ใบสําคญัแสดงสิทธิ 
รายละเอียดเบืองตน้ของใบสาํคญัแสดงสิทธิ (PHOL-W1) ทีจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม 
(การออกและจดัสรรใบแสดงสิทธิ (PHOL-W1) ไดรั้บอนุมติัจากทีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั งที 7/2559 เมือวนัที 20 
กรกฎาคม พ.ศ. 2559 และทีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ ครั งที 1/2559 เมือวนัที 29 สิงหาคม พ.ศ. 2559) 
ชนิดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ :   ใบสาํคญัแสดงสิทธิทีจะซือหุน้สามญั ชนิดระบุชือผูถื้อและเปลียนมือได ้
จาํนวนทีออกและเสนอขาย :   40,499,996 หน่วย 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย :    หน่วยละ 0 บาท (ศูนยบ์าท) 
อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 2 ปี นบัจากวนัออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
อตัราการใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุน้สามญั 1 หุน้  
ราคาการใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใชสิ้ทธิซือหุน้สามญัเพิมทุนได ้ในราคา

หุน้ละ 3 บาท (สามบาท)  
การใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิซือหุน้สามญัของบริษทัฯ ไดต้าม

จาํนวนทีไดรั้บการจดัสรรในวนัทาํการสุดทา้ยของเดือนเมษายน และ ตุลาคม 
ของแต่ละปี นบัจากวนัทีบริษทัไดอ้อกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

เมือวนัที 31 ตุลาคม พ.ศ. 2561 ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ไดใ้ชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิทีจะซือหุ้นสามญัครั งสุดทา้ย (สินสุด
การใชสิ้ทธิในวนัดงักล่าว) เป็นจาํนวนรวม 250 หน่วย อตัราการใชสิ้ทธิ 1 หน่วย ต่อหุ้นสามญั 1 หุ้น ในราคาใชสิ้ทธิหุ้นละ 3 
บาท รวมเป็นจาํนวนเงินทังสิน 750 บาท ซึงทาํใหบ้ริษทัฯ มีส่วนเกินมูลค่าหุน้เป็นจาํนวน 500 บาท โดยบริษทัฯ ไดด้าํเนินการ
จดทะเบียนเปลียนแปลงทุนทีออกและชาํระแลว้จาํนวน 250 บาท กบักระทรวงพาณิชยเ์มือวนัที 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

การเปลียนแปลงสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 ของใบสาํคญัแสดงสิทธิ มีดงันี  
 หน่วย 
ใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ วันที 1 มกราคม พ.ศ. 2561 40,499,996.00 
หกั ใชสิ้ทธิในระหวา่งปี (250.00) 
หกั ยกเลิกเนืองจากหมดอายุ (40,499,746.00) 
ใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ วันที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561                                             - 
  

รายละเอียดเบืองตน้ของใบสาํคญัแสดงสิทธิทีจะซือหุน้สามญัของบริษทัฯ ทีจะออกและเสนอขายใหแ้ก่กรรมการ และ/
หรือ พนกังานของบริษทั และ/หรือ บริษทัยอ่ย (ESOP-Warrant) 
ชนิดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ :   ใบสาํคญัแสดงสิทธิทีจะซือหุน้สามญั ชนิดระบุชือผูถื้อและไม่สามารถโอน

เปลียนมือได ้
จาํนวนทีออกและเสนอขาย :   8,000,000 หน่วย 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย :    ไม่คิดมูลค่า 
อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 3 ปี นบัจากวนัออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
อตัราการใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุน้สามญั 1 หุน้ (เวน้แตจ่ะมีการปรับสิทธิ

ตามหลกัเกณฑแ์ละเงือนไขทีกาํหนด) 
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ราคาการใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใชสิ้ทธิซือหุน้สามญัเพิมทุนได ้ในราคา
หุน้ละ 3 บาท (สามบาท) (เวน้แตจ่ะมีการปรับสิทธิตามหลกัเกณฑแ์ละเงือนไข
ทีกาํหนด) 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิของบริษทัฯ ไดรั้บอนุญาตใหเ้ริมซือขายในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (mai) ตังแต่วนัที 1 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2559 ทังนี  ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 ยงัไม่มีการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิดงักล่าว 

22. สํารองตามกฎหมาย 
ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึงไวเ้ป็นสาํรองตามกฎหมาย
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี หกัดว้ยขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองนี จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อย
ละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ ทุนสาํรองตามกฎหมายนีไม่สามารถนาํไปจ่ายปันผลได ้ 

23. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

สาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 กลุ่มบริษทัฯ มีค่าใชจ่้ายตามลกัษณะทีสาํคญัดงันี  

 
หน่วย: บาท 

 
งบการเงนิรวม 

 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
2561 

 
2560 

 
2561 

 
2560 

การเปลียนแปลงในสินคา้คงเหลือ 
   และงานระหวา่งทาํ 12,132,911.24 

 
(3,374,373.43) 

 
10,096,464.36 

 
(10,058,071.89) 

ซือสินคา้ 712,503,398.75 
 

682,101,562.26 
 

672,657,225.25 
 

632,378,013.96 
ค่าจา้งผูรั้บเหมา                   - 

 
44,700,490.25 

 
                  - 

 
42,634,695.86 

ค่าเสือมราคาและตดัจาํหน่าย 18,712,731.53 
 

20,475,132.78 
 

13,530,655.37 
 

16,328,891.91 
เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อืน 
   ของพนกังาน 117,070,698.89 

 
97,653,653.79 

 
108,040,740.74 

 
85,862,339.29 

ค่าโฆษณาและค่าส่งเสริมการขาย 4,239,107.89 
 

4,764,784.37 
 

3,891,882.72 
 

4,039,050.50 
ค่าใชจ่้ายในการขนส่งสินคา้ 9,311,950.01 

 
9,414,397.84 

 
9,271,850.71 

 
9,163,094.67 

ค่าสาธารณูปโภค 3,736,291.40 
 

3,838,160.06 
 

3,640,146.97 
 

3,703,331.51 
หนีสงสยัจะสูญ - สุทธิ 3,043,329.52 

 
129,596,440.12 

 
3,171,674.96 

 
125,760,124.38 

(กลบัรายการ) ค่าปรับงานล่าชา้ (2,291,216.97) 
 

4,670,695.50 
 

(2,281,837.73) 
 

4,281,987.28 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนใน 
     บริษทัยอ่ย - 

 
- 

 
5,766,624.10 

 
35,800,000.00 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพย ์- สุทธิ 2,513,266.70 
 

10,000,000.00 
 

- 
 

- 
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ราคาการใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใชสิ้ทธิซือหุน้สามญัเพิมทุนได ้ในราคา
หุน้ละ 3 บาท (สามบาท) (เวน้แตจ่ะมีการปรับสิทธิตามหลกัเกณฑแ์ละเงือนไข
ทีกาํหนด) 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิของบริษทัฯ ไดรั้บอนุญาตใหเ้ริมซือขายในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (mai) ตังแต่วนัที 1 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2559 ทังนี  ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 ยงัไม่มีการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิดงักล่าว 

22. สํารองตามกฎหมาย 
ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึงไวเ้ป็นสาํรองตามกฎหมาย
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี หกัดว้ยขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองนี จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อย
ละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ ทุนสาํรองตามกฎหมายนีไม่สามารถนาํไปจ่ายปันผลได ้ 

23. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

สาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 กลุ่มบริษทัฯ มีค่าใชจ่้ายตามลกัษณะทีสาํคญัดงันี  

 
หน่วย: บาท 

 
งบการเงนิรวม 

 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
2561 

 
2560 

 
2561 

 
2560 

การเปลียนแปลงในสินคา้คงเหลือ 
   และงานระหวา่งทาํ 12,132,911.24 

 
(3,374,373.43) 

 
10,096,464.36 

 
(10,058,071.89) 

ซือสินคา้ 712,503,398.75 
 

682,101,562.26 
 

672,657,225.25 
 

632,378,013.96 
ค่าจา้งผูรั้บเหมา                   - 

 
44,700,490.25 

 
                  - 

 
42,634,695.86 

ค่าเสือมราคาและตดัจาํหน่าย 18,712,731.53 
 

20,475,132.78 
 

13,530,655.37 
 

16,328,891.91 
เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อืน 
   ของพนกังาน 117,070,698.89 

 
97,653,653.79 

 
108,040,740.74 

 
85,862,339.29 

ค่าโฆษณาและค่าส่งเสริมการขาย 4,239,107.89 
 

4,764,784.37 
 

3,891,882.72 
 

4,039,050.50 
ค่าใชจ่้ายในการขนส่งสินคา้ 9,311,950.01 

 
9,414,397.84 

 
9,271,850.71 

 
9,163,094.67 

ค่าสาธารณูปโภค 3,736,291.40 
 

3,838,160.06 
 

3,640,146.97 
 

3,703,331.51 
หนีสงสยัจะสูญ - สุทธิ 3,043,329.52 

 
129,596,440.12 

 
3,171,674.96 

 
125,760,124.38 

(กลบัรายการ) ค่าปรับงานล่าชา้ (2,291,216.97) 
 

4,670,695.50 
 

(2,281,837.73) 
 

4,281,987.28 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนใน 
     บริษทัยอ่ย - 

 
- 

 
5,766,624.10 

 
35,800,000.00 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพย ์- สุทธิ 2,513,266.70 
 

10,000,000.00 
 

- 
 

- 
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24. ภาษีเงนิได้ 
ภาษีเงินไดส้าํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 มีดงันี  

 หน่วย: บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2561  2560  2561  2560 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน        
สาํหรับงวดปัจจุบนั 6,072,987.76       1,028,970.62  5,759,613.53  - 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
การเปลียนแปลงของผลแตกต่างชัวคราว     (3,856,901.27)  (18,529,302.37)      (3,081,945.81)  (16,608,502.48) 
ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได้ 2,216,086.49  (17,500,331.75)  2,677,667.72  (16,608,502.48) 

กระทบยอดเพือหาอตัราภาษีทีแทจ้ริงสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 มีดงันี  
  งบการเงนิรวม 
  2561   2560 
  อตัราภาษี       อตัราภาษี     
  (ร้อยละ)   หน่วย: บาท   (ร้อยละ)   หน่วย: บาท 
กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษเีงนิได้   38,727,915.89 (134,976,005.27) 
ภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนัตามอตัราภาษี 20.00  7,745,583.18 20.00 (26,995,201.05) 
ผลกระทบจากการตดัรายการระหวา่งกนั (2.55)  (986,060.19) 5.11 (6,903,245.85) 
ค่าใชจ่้ายทีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 3.31  1,281,019.32 (5.11) 6,895,086.04 
ค่าใชจ่้ายทีมีสิทธิหกัไดเ้พิมขึนจากรายจ่ายทีจ่ายจริง (1.61)  (624,156.95) 1.07 (1,444,298.33) 
ผลขาดทุนในปีก่อนทีไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได ้
     รอการตดับญัชีแต่นาํมาใชล้ดค่าใชจ่้ายภาษี (14.99)  (5,806,756.40)  -                  - 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัทีไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 2.18  843,261.68 (8.11) 10,947,327.44 
ผลแตกต่างชัวคราวในปีก่อนทีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์
     ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (0.61)  (236,804.15) -                 - 
ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษเีงนิได้ .3  2,216,086.49 12.97 (17,500,331.75) 

 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2561   2560 
  อตัราภาษี       อตัราภาษี     
  (ร้อยละ)   หน่วย: บาท   (ร้อยละ)   หน่วย: บาท 
กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษเีงนิได้   39,319,715.74 (144,343,128.78) 
ภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนัตามอตัราภาษี 20.00  7,863,943.15 20.00 (28,868,625.76) 
ค่าใชจ่้ายทีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 3.17  1,244,637.92 (4.60) 6,637,653.98 
ค่าใชจ่้ายทีมีสิทธิหกัไดเ้พิมขึนจากรายจ่ายทีจ่ายจริง (1.59)  (624,156.95) 0.36 (526,099.22) 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัทีไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี -                  - (4.26) 6,148,568.52 
ผลขาดทุนในปีก่อนทีไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได ้
     รอการตดับญัชีแต่นาํมาใชล้ดค่าใชจ่้ายภาษี (14.77)  (5,806,756.40)  -                  - 
ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษเีงนิได้ 6.81  2,677,667.72 11.51 (16,608,502.48) 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีกลุ่มบริษทัฯ ไม่ไดรั้บรู้ไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ย 

 หน่วย: บาท 

  งบการเงนิรวม    งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 2561   2560  2561   2560 
ผลขาดทุนสะสมทางภาษีทียงัไม่ไดใ้ช ้

       
   หมดอายใุนอีก 2-5 ปี 39,053,192.87 

 
61,138,031.52                -  30,742,843.61 

บริษัทย่อย 

บริษทัยอ่ยในต่างประเทศของบริษทัฯ คือ บริษทั ผลธญัญะ (แคมโบเดีย) จาํกดั ซึงจดัตังในประเทศกมัพูชาจะตอ้งเสียภาษีเงิน
ไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 20 ของกาํไรสุทธิทีตอ้งเสียภาษีหรืออตัราภาษีขันตําร้อยละ 1 ของรายไดท้ังหมดแลว้แต่จาํนวนใด
จะสูงกวา่ 

25. กองทุนสํารองเลียงชีพ 

บริษทัฯ บริษทัย่อย และพนักงานของกลุ่มบริษทัฯ ไดร่้วมกันจดัตังกองทุนสํารองเลี ยงชีพขึนตามพระราชบญัญติักองทุน
สาํรองเลียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯ บริษทัยอ่ย และพนกังานจ่ายเงินสมทบและเงินสะสมเขา้กองทุนดว้ยจาํนวนเงินทีเท่า ๆ 
กนัในอตัราร้อยละ 3-5 ของเงินเดือนพนกังาน และจ่ายให้แก่พนักงานในกรณีทีออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของ
กลุ่มบริษทัฯ  

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 251 และ พ.ศ. 2560 เป็นจาํนวนเงิน 
3.11 ลา้นบาท และ 3.01 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

26. ข้อมูลทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงาน 

กลุ่มบริษทัฯ ไดน้าํเสนอขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนดาํเนินงาน โดยพิจารณาจากระบบการบริหาร การจดัการและ
โครงสร้างการรายงานทางการเงินภายในของกลุ่มบริษทัฯ เป็นเกณฑใ์นการกาํหนดส่วนดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงานตามส่วนดาํเนินงาน และสินทรัพยต์ามส่วนดาํเนินงาน รวมรายการทีเกียวขอ้งโดยตรงกบัส่วนดาํเนินงาน 
หรือทีสามารถปันส่วนให้กบัส่วนดาํเนินงานไดอ้ย่างสมเหตุสมผล รายการทีไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่ประกอบดว้ย 
สินทรัพย ์รายไดอื้น ค่าใชจ่้ายในการขาย ค่าใชจ่้ายในการบริหาร และตน้ทุนทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจใน 3 ส่วนดาํเนินงานหลกั คือ (1) ธุรกิจซือมาขายไปอุปกรณ์เพือความปลอดภยัและอุปกรณ์นิรภยั 
(2) ธุรกิจเกียวกบัระบบบาํบดันํ า และ (3) ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างระบประปาหมู่บา้น ในส่วนงานทางภูมิศาสตร์หลกัในประเทศ
ไทย ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ สาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 
มีดงัต่อไปนี  
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 151บริษัท ผลธัญญะ จ�ำกัด (มหาชน)

 

    50 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีกลุ่มบริษทัฯ ไม่ไดรั้บรู้ไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ย 

 หน่วย: บาท 

  งบการเงนิรวม    งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 2561   2560  2561   2560 
ผลขาดทุนสะสมทางภาษีทียงัไม่ไดใ้ช ้        
   หมดอายใุนอีก 2-5 ปี 39,053,192.87 

 
61,138,031.52                -  30,742,843.61 

บริษัทย่อย 

บริษทัยอ่ยในต่างประเทศของบริษทัฯ คือ บริษทั ผลธญัญะ (แคมโบเดีย) จาํกดั ซึงจดัตังในประเทศกมัพูชาจะตอ้งเสียภาษีเงิน
ไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 20 ของกาํไรสุทธิทีตอ้งเสียภาษีหรืออตัราภาษีขันตําร้อยละ 1 ของรายไดท้ังหมดแลว้แต่จาํนวนใด
จะสูงกวา่ 

25. กองทุนสํารองเลียงชีพ 

บริษทัฯ บริษทัย่อย และพนักงานของกลุ่มบริษทัฯ ไดร่้วมกันจดัตังกองทุนสํารองเลี ยงชีพขึนตามพระราชบญัญติักองทุน
สาํรองเลียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯ บริษทัยอ่ย และพนกังานจ่ายเงินสมทบและเงินสะสมเขา้กองทุนดว้ยจาํนวนเงินทีเท่า ๆ 
กนัในอตัราร้อยละ 3-5 ของเงินเดือนพนกังาน และจ่ายให้แก่พนักงานในกรณีทีออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของ
กลุ่มบริษทัฯ  

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 251 และ พ.ศ. 2560 เป็นจาํนวนเงิน 
3.11 ลา้นบาท และ 3.01 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

26. ข้อมูลทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงาน 

กลุ่มบริษทัฯ ไดน้าํเสนอขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนดาํเนินงาน โดยพิจารณาจากระบบการบริหาร การจดัการและ
โครงสร้างการรายงานทางการเงินภายในของกลุ่มบริษทัฯ เป็นเกณฑใ์นการกาํหนดส่วนดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงานตามส่วนดาํเนินงาน และสินทรัพยต์ามส่วนดาํเนินงาน รวมรายการทีเกียวขอ้งโดยตรงกบัส่วนดาํเนินงาน 
หรือทีสามารถปันส่วนให้กบัส่วนดาํเนินงานไดอ้ย่างสมเหตุสมผล รายการทีไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่ประกอบดว้ย 
สินทรัพย ์รายไดอื้น ค่าใชจ่้ายในการขาย ค่าใชจ่้ายในการบริหาร และตน้ทุนทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจใน 3 ส่วนดาํเนินงานหลกั คือ (1) ธุรกิจซือมาขายไปอุปกรณ์เพือความปลอดภยัและอุปกรณ์นิรภยั 
(2) ธุรกิจเกียวกบัระบบบาํบดันํ า และ (3) ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างระบประปาหมู่บา้น ในส่วนงานทางภูมิศาสตร์หลกัในประเทศ
ไทย ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ สาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 
มีดงัต่อไปนี  
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ข้อมูลทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงานธุรกจิ 
ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานธุรกิจและการกระทบยอดกาํไรหรือขาดทุนตามส่วนงานทีรายงานของกลุ่มบริษทัฯ 
สาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 มีดงัต่อไปนี  
 หน่วย: พนับาท 
 ธุรกิจซือมาขายไปอุปกรณ์

เพือความปลอดภัยและ
อุปกรณ์นิรภัย 

ธุรกิจเกียวกับระบบบําบัด
นํา 

ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างระบบ
ประปาหมู่บ้าน 

ตัดรายการระหว่าง 

ส่วนงาน งบการเงนิรวม  

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
รายไดจ้ากบุคคลภายนอก 888,293 879,010 19,272 29,242 16,889 77,590       ----       ---- 924,454 985,842 
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 18,633 22,293 1,259 1,387 657 5,665 (20,549) (29,345)       ----       ---- 
ตน้ทุนขายและตน้ทุนบริการ (672,283) (666,203) (21,399) (33,250) (24,426) (177,938) 21,269 30,828 (696,839) (846,563) 
กําไร(ขาดทุน)ขันต้นตาม

ส่วนงาน 234,643 235,100 (868) (2,621) (6,880) (94,683) 720 1,483 227,615 139,279 
(กลบัรายการ) ค่าปรับงานล่าชา้        ----       ---- 2,673 (4,671)   2,673 (4,671) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพย ์  (2,513) (10,000)     (2,513) (10,000) 
รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายทีไม่ไดปั้นส่วน:          
กาํไรจากอตัราแลกเปลียน – สุทธิ        2,219 5,062 
รายไดอื้น         7,128 3,773 
ค่าใชจ่้ายในการขาย         (85,376) (91,619) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร         (104,849) (163,534) 
ตน้ทุนทางการเงิน         (8,169) (13,266) 
รายไดภ้าษีเงินได ้         (2,216) 17,500 

กําไร(ขาดทุน)สําหรับปี   (3,381) (12,621) (4,207) (99,354)   36,512 (117,476) 

ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงานธุรกิจและการกระทบยอดสินทรัพย์ตามส่วนงานทีรายงานของกลุ่มบริษัทฯ                   
ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 มีดงัต่อไปนี  
      หน่วย: พนับาท 

      งบการเงนิรวม 
  2561  2560 
อสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน – สุทธิ   6,267   6,745 
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ   113,276  131,978 
สินทรัพยส่์วนกลาง   532,574  648,762 
รวมสินทรัพย์   652,117  787,485 

ข้อมูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานภูมศิาสตร์ 

กลุ่มบริษทัฯ นาํเสนอรายไดต้ามส่วนงานแยกตามทีตั งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้ อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษทัฯ มีสินทรัพยใ์น
ต่างประเทศเป็นจาํนวนเงินไม่เป็นสาระสาํคญั 
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ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานภูมิศาสตร์ของลูกคา้ของกลุ่มบริษทัฯ สาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ 
พ.ศ. 2560 มีดงัต่อไปนี  

 หน่วย: พนับาท 
 รายได้ 
 2561  2560 
ไทย 918,636  976,457 
ประเทศอืนๆ 5,818  9,385 
รวม 924,454  985,842 

ลูกค้ารายใหญ่ 
กลุ่มบริษทัฯ ไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดรายหนึงทีมีมูลค่าตังแต่ร้อยละ 10 ของรายไดข้องกลุ่มบริษทัฯ 

27. ภาระผูกพนัและหนีสินทีอาจเกดิขึนภายหน้า 

ภาระผูกพนั 

ภาระผกูพนัเกียวกบัสัญญาดาํเนนิงาน 

บริษัท ผลธัญญะ จาํกดั (มหาชน) 

บริษทัฯ ไดท้าํสญัญาเช่าและรับโอนสิทธิการเช่า ประกอบดว้ยสญัญา 2 ฉบบั ดงันี  
- เมือวนัที 22 สิงหาคม พ.ศ. 2538 บริษทัฯไดท้าํสญัญาเช่าอาคารกบับริษทัแห่งหนึงโดยชาํระค่าสิทธิการเช่าเป็นจาํนวนเงิน 

2,800,000 บาท มีกาํหนดระยะเวลาการเช่า 30 ปี และตอ้งจ่ายค่าเช่ารายปี ตลอดอายสุญัญาเช่าปีละ 12,000 บาท ถึง 24,000 
บาท 

- เมือวนัที 4 กนัยายน พ.ศ. 2547 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญารับโอนสิทธิการเช่าอาคารจากกิจการทีเกียวขอ้งกนัแห่งหนึ ง เป็น
จาํนวนเงิน 2,800,000 บาท มีกาํหนดระยะเวลาการเช่าคงเหลือ 21 ปี 2 เดือน และตอ้งจ่ายค่าเช่ารายปีตลอดอายสุัญญาเช่า
ปีละ 12,000 บาท ถึง 24,000 บาท 

บริษัทย่อย 

บริษัท ผล วอเตอร์ จาํกัด 

เมือวนัที 1 มีนาคม พ.ศ. 2561 บริษทัยอ่ยไดท้าํสัญญาเช่าอาคารกบับริษทัแห่งหนึ งโดยชาํระค่าสิทธิการเช่าเป็นจาํนวนเงิน 
174,000 บาท โดยแบ่งจ่ายชาํระเดือนละ 14,500 บาท เป็นจาํนวน 12 เดือน และตอ้งจ่ายค่าเช่ารายเดือน ตลอดอายสุัญญาเช่า
เดือนละ 12,500 บาท มีกาํหนดระยะเวลาเช่า 3 ปี และมีสิทธิต่อสญัญาเช่าไปอีก 3 ปี โดยตอ้งจ่ายเงินค่าสิทธิการเช่าอาคารเพิม
อีกจาํนวน 2,000 บาทต่อเดือน และค่าเช่ารายเดือนอีกเดือนละ 12,500 บาท 
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ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานภูมิศาสตร์ของลูกคา้ของกลุ่มบริษทัฯ สาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ 
พ.ศ. 2560 มีดงัต่อไปนี  

 หน่วย: พนับาท 
 รายได้ 
 2561  2560 
ไทย 918,636  976,457 
ประเทศอืนๆ 5,818  9,385 
รวม 924,454  985,842 

ลูกค้ารายใหญ่ 
กลุ่มบริษทัฯ ไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดรายหนึงทีมีมูลค่าตังแต่ร้อยละ 10 ของรายไดข้องกลุ่มบริษทัฯ 

27. ภาระผูกพนัและหนีสินทีอาจเกดิขึนภายหน้า 

ภาระผูกพนั 

ภาระผกูพนัเกียวกบัสัญญาดาํเนนิงาน 

บริษัท ผลธัญญะ จาํกดั (มหาชน) 

บริษทัฯ ไดท้าํสญัญาเช่าและรับโอนสิทธิการเช่า ประกอบดว้ยสญัญา 2 ฉบบั ดงันี  
- เมือวนัที 22 สิงหาคม พ.ศ. 2538 บริษทัฯไดท้าํสญัญาเช่าอาคารกบับริษทัแห่งหนึงโดยชาํระค่าสิทธิการเช่าเป็นจาํนวนเงิน 

2,800,000 บาท มีกาํหนดระยะเวลาการเช่า 30 ปี และตอ้งจ่ายค่าเช่ารายปี ตลอดอายสุญัญาเช่าปีละ 12,000 บาท ถึง 24,000 
บาท 

- เมือวนัที 4 กนัยายน พ.ศ. 2547 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญารับโอนสิทธิการเช่าอาคารจากกิจการทีเกียวขอ้งกนัแห่งหนึ ง เป็น
จาํนวนเงิน 2,800,000 บาท มีกาํหนดระยะเวลาการเช่าคงเหลือ 21 ปี 2 เดือน และตอ้งจ่ายค่าเช่ารายปีตลอดอายสุญัญาเช่า
ปีละ 12,000 บาท ถึง 24,000 บาท 

บริษัทย่อย 

บริษัท ผล วอเตอร์ จาํกัด 

เมือวนัที 1 มีนาคม พ.ศ. 2561 บริษทัยอ่ยไดท้าํสัญญาเช่าอาคารกบับริษทัแห่งหนึ งโดยชาํระค่าสิทธิการเช่าเป็นจาํนวนเงิน 
174,000 บาท โดยแบ่งจ่ายชาํระเดือนละ 14,500 บาท เป็นจาํนวน 12 เดือน และตอ้งจ่ายค่าเช่ารายเดือน ตลอดอายสุัญญาเช่า
เดือนละ 12,500 บาท มีกาํหนดระยะเวลาเช่า 3 ปี และมีสิทธิต่อสญัญาเช่าไปอีก 3 ปี โดยตอ้งจ่ายเงินค่าสิทธิการเช่าอาคารเพิม
อีกจาํนวน 2,000 บาทต่อเดือน และค่าเช่ารายเดือนอีกเดือนละ 12,500 บาท 
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ภาระผกูพนัและหนีสินทีอาจเกดิขึนกบัสถาบันการเงนิ 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 กลุ่มบริษทัฯ มีภาระผูกพนัและหนี สินทีอาจเกิดขึนกบัสถาบนัการเงิน ดงันี  
  หน่วย: ล้านบาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  วงเงนิ เบิกใช้ ยงัไม่ได้ใช้ วงเงนิ เบิกใช้ ยงัไม่ได้ใช้ 

) แอลซีและทีอาร์ 183.00 76.13 106.87 183.00 76.13 106.87 
2) ตัวสญัญาใชเ้งิน 175.00 60.00 115.00 165.00 60.00 105.00 
3) หนงัสือคําประกนั 70.70 41.17 29.53 60.70 34.26 26.44 
4) เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 56.50           - 56.50 56.50          - 56.50 
5) ภาระผกูพนัตามสญัญาซือเงิน 

   ตราต่างประเทศล่วงหนา้ 220.00 7.41 212.59 220.00 7.41 212.59 
6) ภาระผูกพนัตามสญัญาซือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นเงินสกุลดอลล่าร์สหรัฐวงเงิน 1.15 ลา้นดอลล่าร์สหรัฐโดย        

ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 ยงัไม่มีการใชว้งเงินดงักล่าว 

บริษทัฯ ได้นําเ งินฝากธนาคารของบริษัทฯ และทีดินพร้อมสิงปลูกสร้างบางส่วนของบริษทัฯ ทีบันทึกในบัญชี
อสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน - สุทธิ และบญัชีทีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ (หมายเหตุ 9, 13 และ 14) ค ําประกนัภาระ
ผูกพนัของธนาคารดงักล่าว  

บริษทัย่อยคําประกนัวงเงินแอลซีและทีอาร์ของบริษทัใหญ่ภายในวงเงิน 10 ลา้นบาท 

หนังสือคําประกนั 

ณ วนัที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 กลุ่มบริษทัฯ มีหนังสือคํ าประกันซึ งออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษทัฯ เหลืออยู่เป็น          
จาํนวนเงินดงันี  

 

หนีสินทีอาจจะเกดิขึนภายหน้า 
คดีความฟ้องร้อง 

บริษัท พดี ีเจเนซิส เอน็จเินียริง จาํกดั 
เมือวนัที 13 กนัยายน พ.ศ. 2556 บริษทัย่อยดงักล่าว ถูกเจา้หนี การคา้ต่างประเทศฟ้องร้องว่าดว้ยความผิดอนัเกิดจากการ
ผิดสัญญาซือขาย ตามคดีหมายเลขดาํที พ.741/2556 เนืองจากบริษทัย่อยผิดนัดไม่ชาํระค่าสินคา้จาํนวนเงิน 76,448.10     
ดอลล่าร์สหรัฐ ซึ งต่อมาคดีนี ถูกวินิจฉัยโดยประธานศาลฎีกาวา่อยูใ่นอาํนาจพิจารณาพิพากษาของศาลทรัพยสิ์นทางปัญญา
และการคา้ระหวา่งประเทศกลาง ศาลจึงมีคาํสังใหจ้าํหน่ายคดีนีและใหโ้จทกไ์ปฟ้องยงัศาลทีมีเขตอาํนาจ 

  หน่วย: บาท 
หนังสือคําประกนั  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
เพือคําประกนัสญัญาก่อสร้าง  26,755,306.50  26,755,306.50 
เพือคําประกนัการปฏิบติัตามสญัญา  3,593,121.00  956,761.00 
เพือคําประกนัการประมูล  4,619,121.00  352,400.00 
เพือคําประกนัการใชไ้ฟฟ้าและอืนๆ  6,200,000.00  6,200,000.00 
รวม  41,168,332.50  34,264,467.50 
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เมือวนัที 27 ตุลาคม พ.ศ. 2558 เจา้หนีการคา้ไดย้ืนฟ้องบริษทัยอ่ยต่อศาลทรัพยสิ์นทางปัญญาและการคา้ระหวา่งประเทศกลาง 
หมายเลขดาํทีกค.223/2558 และเมือวนัที 5 มกราคม พ.ศ. 2559 บริษทัยอ่ยไดท้าํการยืนคาํให้การต่อสู้คดี และศาลไดท้าํการ
ไกล่เกลียหลายครั ง จนวนัที 2 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2560 ทนายโจทกแ์ละทนายจาํเลยแถลงต่อศาลร่วมกนักนัวา่คดีไม่สามารถตกลง
กนัได ้จึงส่งสาํนวนกลบัคืนสู่กระบวนพิจารณาของศาล  

เมือวนัที 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 ทนายโจทก์แถลงต่อศาลวา่ไดรั้บแจง้จากกรรมการผูบ้ริหารของโจทก์วา่ อยูใ่นระหวา่งการ
พิจารณาเงือนไขทีโจทกแ์ละจาํเลยไดมี้การเจรจากนัในชันไกล่เกลียซึ งคาดวา่จะสามารถตกลงกนัไดแ้ละเมือตกลงกนัไดแ้ลว้
โจทก์จะยืนคาํร้องขอถอนฟ้องคดี จึงขอเลือนคดีออกไปสักนดัหนึง ศาลพิเคราะห์แลว้เห็นวา่ คดีสามารถตกลงกนัไดจ้ะเป็น
ประโยชน์ต่อคู่ความทังสองฝ่ายจึงใหเ้ลือนไปนดัพร้อมเพือทาํยอมหรือถอนฟ้อง ในวนัที 21 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2561 และในวนั
ดงักล่าวนันทนายทังสองฝ่ายยงัคงประสงค์ทีจะเจรจากนัต่อไป และขอเลือนไปนดัพร้อมเพือทาํยอมหรือถอนฟ้อง ในวนัที 
21 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ซึ งในวนัดงักล่าวไม่สามารถตกลงกนัได ้ 

เมือวนัที 12 กนัยายน พ.ศ. 2561 ทนายโจทก์แถลงต่อศาลว่าหมดพยานแลว้ และทนายจาํเลยแถลงไม่สืบพยาน คดีจึงเสร็จ
การพิจารณา และเมือวนัที 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ศาลพิพากษาวา่บริษทัยอ่ยไดซื้อสินคา้ดงักล่าวจริงทังหมด 2 รายการ แต่มี 
1 รายการทีขาดอายคุวามแลว้ บริษทัยอ่ยจึงตอ้งรับผิดในส่วนของค่าสินคา้อีก 1 รายการทียงัไม่ขาดอายคุวาม โดยใหบ้ริษทัยอ่ย
ชาํระเงินจาํนวน 9,806.14 ดอลล่าร์สหรัฐ พร้อมดอกเบี ยในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับตังแต่วนัที 2 มกราคม พ.ศ. 2555            
แก่เจา้หนี การคา้ ซึ งโจทก์ไม่เห็นด้วยกับคาํพิพากษาของศาลและประสงค์จะอุทธรณ์โดยไดย้ืนคาํร้องขอขยายระยะเวลา
อุทธรณ์ครั งที 3 และศาลไดอ้นุญาตใหโ้จทกข์ยายระยะเวลายืนอุทธรณ์เป็นครั งสุดทา้ย โดยใหโ้จทก์ยืนอุทธรณ์ต่อศาลภายใน
วนัที 22 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 ซึงทนายของบริษทัยอ่ยจะทาํการพิจารณาอุทธรณ์ของโจทกพ์ร้อมทังแกอุ้ทธรณ์ต่อไป 

ทังนี ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาผลกระทบจากคดีความดงักล่าวแลว้เห็นว ่าจะไม่มีผลเสียหายอย่างเป็น
สาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทัฯ เนืองจากไดต้ังค่าเผือหนี สงสัยจะสูญเงินให้กูย้ืม รวมถึงไดต้ังค่าเผือการดอ้ยค่าของ
เงินลงทุนในบริษทัย่อยดงักล่าวแลว้ทังจาํนวน 

28. เครืองมือทางการเงนิ 
ความเสียงด้านการให้สินเชือ 

ความเสียงในเรื องการให้สินเชือ คือความเสียงทีเกิดจากการทีคู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามขอ้กาํหนดในสัญญาซึ งก่อให้ เกิด 
ความเสียหายแก่บริษทัฯ และบริษทัย่อย ดังนัน บริษทัฯและบริษทัย่อยมีนโยบายในการบริหารความเสียงโดย กาํหนด
วงเงินสินเชือและให้สินเชืออย่างระมดัระวงั นอกจากนี  ยงัมีนโยบายทีจะทาํธุรกรรมกับผูค้า้ทีมีความน่าเชือถือ เพือลด
โอกาสของการสูญเสียทางการเงินจากการไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาได้ 

สาํหรับสินทรัพยท์างการเงินทีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบัญชีของสินทรัพยห์ลงัจากหักค่าเผือหนี สงสัย
จะสูญ ถือเป็นมูลค่าสูงสุดของความเสียงด้านการให้สินเชือ 

ความเสียงจากอัตราดอกเบีย 

บริษทัฯ มีเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินโดยมีอตัราดอกเบียอา้งอิงกบัอตัราดอกเบียในตลาด (อตัราดอกเบีย MOR และ MLR) 
และอตัราคงที ดงันัน บริษทัฯ จึงมีความเสียงเกียวกบัอตัราดอกเบียจากการทีอตัราดอกเบียเปลียนแปลงไป  

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีความเสียงจากอตัราดอกเบียทีสาํคญัอนัเกียวเนืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินลงทุนชัวคราวและ
เงินใหกู้ย้มืระยะสันทีมีดอกเบีย อยา่งไรก็ตาม เนืองจากสินทรัพยแ์ละหนี สินทางการเงินส่วนใหญ่มีกาํหนดระยะเวลาชาํระคืน
ภายในหนึงปี ความเสียงจากอตัราดอกเบียของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจึงอยูใ่นระดบัตํา  
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เมือวนัที 27 ตุลาคม พ.ศ. 2558 เจา้หนีการคา้ไดย้ืนฟ้องบริษทัยอ่ยต่อศาลทรัพยสิ์นทางปัญญาและการคา้ระหวา่งประเทศกลาง 
หมายเลขดาํทีกค.223/2558 และเมือวนัที 5 มกราคม พ.ศ. 2559 บริษทัยอ่ยไดท้าํการยืนคาํให้การต่อสู้คดี และศาลไดท้าํการ
ไกล่เกลียหลายครั ง จนวนัที 2 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2560 ทนายโจทกแ์ละทนายจาํเลยแถลงต่อศาลร่วมกนักนัวา่คดีไม่สามารถตกลง
กนัได ้จึงส่งสาํนวนกลบัคืนสู่กระบวนพิจารณาของศาล  

เมือวนัที 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 ทนายโจทก์แถลงต่อศาลวา่ไดรั้บแจง้จากกรรมการผูบ้ริหารของโจทก์วา่ อยูใ่นระหวา่งการ
พิจารณาเงือนไขทีโจทกแ์ละจาํเลยไดมี้การเจรจากนัในชันไกล่เกลียซึ งคาดวา่จะสามารถตกลงกนัไดแ้ละเมือตกลงกนัไดแ้ลว้
โจทก์จะยืนคาํร้องขอถอนฟ้องคดี จึงขอเลือนคดีออกไปสักนดัหนึง ศาลพิเคราะห์แลว้เห็นวา่ คดีสามารถตกลงกนัไดจ้ะเป็น
ประโยชน์ต่อคู่ความทังสองฝ่ายจึงใหเ้ลือนไปนดัพร้อมเพือทาํยอมหรือถอนฟ้อง ในวนัที 21 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2561 และในวนั
ดงักล่าวนันทนายทังสองฝ่ายยงัคงประสงค์ทีจะเจรจากนัต่อไป และขอเลือนไปนดัพร้อมเพือทาํยอมหรือถอนฟ้อง ในวนัที 
21 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 ซึ งในวนัดงักล่าวไม่สามารถตกลงกนัได ้ 

เมือวนัที 12 กนัยายน พ.ศ. 2561 ทนายโจทก์แถลงต่อศาลว่าหมดพยานแลว้ และทนายจาํเลยแถลงไม่สืบพยาน คดีจึงเสร็จ
การพิจารณา และเมือวนัที 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ศาลพิพากษาวา่บริษทัยอ่ยไดซื้อสินคา้ดงักล่าวจริงทังหมด 2 รายการ แต่มี 
1 รายการทีขาดอายคุวามแลว้ บริษทัยอ่ยจึงตอ้งรับผิดในส่วนของค่าสินคา้อีก 1 รายการทียงัไม่ขาดอายคุวาม โดยใหบ้ริษทัยอ่ย
ชาํระเงินจาํนวน 9,806.14 ดอลล่าร์สหรัฐ พร้อมดอกเบี ยในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับตังแต่วนัที 2 มกราคม พ.ศ. 2555            
แก่เจา้หนี การคา้ ซึ งโจทก์ไม่เห็นด้วยกับคาํพิพากษาของศาลและประสงค์จะอุทธรณ์โดยไดย้ืนคาํร้องขอขยายระยะเวลา
อุทธรณ์ครั งที 3 และศาลไดอ้นุญาตใหโ้จทกข์ยายระยะเวลายืนอุทธรณ์เป็นครั งสุดทา้ย โดยใหโ้จทก์ยืนอุทธรณ์ต่อศาลภายใน
วนัที 22 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 ซึงทนายของบริษทัยอ่ยจะทาํการพิจารณาอุทธรณ์ของโจทกพ์ร้อมทังแกอุ้ทธรณ์ต่อไป 

ทังนี ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาผลกระทบจากคดีความดงักล่าวแลว้เห็นว ่าจะไม่มีผลเสียหายอย่างเป็น
สาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทัฯ เนืองจากไดต้ังค่าเผือหนี สงสัยจะสูญเงินให้กูย้ืม รวมถึงไดต้ังค่าเผือการดอ้ยค่าของ
เงินลงทุนในบริษทัย่อยดงักล่าวแลว้ทังจาํนวน 

28. เครืองมือทางการเงนิ 
ความเสียงด้านการให้สินเชือ 

ความเสียงในเรื องการให้สินเชือ คือความเสียงทีเกิดจากการทีคู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามขอ้กาํหนดในสัญญาซึ งก่อให้ เกิด 
ความเสียหายแก่บริษทัฯ และบริษทัย่อย ดังนัน บริษทัฯและบริษทัย่อยมีนโยบายในการบริหารความเสียงโดย กาํหนด
วงเงินสินเชือและให้สินเชืออย่างระมดัระวงั นอกจากนี  ยงัมีนโยบายทีจะทาํธุรกรรมกับผูค้า้ทีมีความน่าเชือถือ เพือลด
โอกาสของการสูญเสียทางการเงินจากการไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาได้ 

สาํหรับสินทรัพยท์างการเงินทีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบัญชีของสินทรัพยห์ลงัจากหักค่าเผือหนี สงสัย
จะสูญ ถือเป็นมูลค่าสูงสุดของความเสียงด้านการให้สินเชือ 

ความเสียงจากอัตราดอกเบีย 

บริษทัฯ มีเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินโดยมีอตัราดอกเบียอา้งอิงกบัอตัราดอกเบียในตลาด (อตัราดอกเบีย MOR และ MLR) 
และอตัราคงที ดงันัน บริษทัฯ จึงมีความเสียงเกียวกบัอตัราดอกเบียจากการทีอตัราดอกเบียเปลียนแปลงไป  

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีความเสียงจากอตัราดอกเบียทีสาํคญัอนัเกียวเนืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินลงทุนชัวคราวและ
เงินใหกู้ย้มืระยะสันทีมีดอกเบีย อยา่งไรก็ตาม เนืองจากสินทรัพยแ์ละหนี สินทางการเงินส่วนใหญ่มีกาํหนดระยะเวลาชาํระคืน
ภายในหนึงปี ความเสียงจากอตัราดอกเบียของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจึงอยูใ่นระดบัตํา  
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ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 บริษทัฯ มีสญัญาแลกเปลียนอตัราดอกเบีย (Interest Rate Swap) คงเหลือ ดงันี  
วันทีมีผลบังคับตาม

สัญญา 
วันทีครบกาํหนดของ

สัญญา มูลค่าตามสัญญา 
อตัราดอกเบียตาม

สัญญาเงินกู้ 
อตัราดอกเบียตามสัญญา
แลกเปลียนอัตราดอกเบีย 

  (ล้านบาท) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
มกราคม พ.ศ. 2559 มกราคม พ.ศ. 2565 29.18 THBFIX+1.85 4.7 

ความเสียงจากอัตราแลกเปลียน 

กลุ่มบริษทัฯ มีความเสียงจากอตัราแลกเปลียนเงินตราต่างประเทศ เนืองจากกลุ่มบริษทัฯ มีเจา้หนีและรายการซือสินคา้ทีคาด
วา่จะเกิดทีเป็นเงินตราต่างประเทศ ในระหวา่งปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 บริษทัฯ มีการป้องกนัความเสียงจากอตัรา
แลกเปลียนของเจา้หนีการคา้ และรายการสินคา้ทีคาดวา่จะเกิดขึนบางส่วน  

อยา่งไรก็ตาม ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2560 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยแ์ละหนี สินทางการเงินทีเป็น
สกลุเงินตราต่างประเทศทีไม่ไดมี้การทาํสญัญาป้องกนัความเสียงดา้นอตัราแลกเปลียน ดงันี  

 หน่วย: พนับาท  
 ณ วนัที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561  
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

สกลุเงนิ 
สินทรัพย์ทาง

การเงนิ  
หนีสินทาง

การเงนิ 
สินทรัพย์ 

ทางการเงนิ 
หนีสินทาง

การเงนิ 
อตัราแลกเปลียน ณ วนัที            
31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 

 
    (บาทต่อหน่วยเงนิตรา 

ต่างประเทศ) 
     อตัราซือ อตัราขาย 
ยโูร 0.37 654.94 0.37 654.94 36.7620 37.4884 
ดอลล่าร์สหรัฐ 257.10 137,821.25 3,799.67 137,821.25 32.2848 32.6148 
ดอลล่าร์สิงคโปร์ 23.10 26,166.47 23.42 26,166.47 23.4165 23.9720 
ปอนดส์เตอร์ลิง - 21.34 - 21.34 40.6118 41.5216 
เยน - 373.41 - 373.41 0.2892 0.2970 
หยวนจีน 0.11 - 0.11 - 4.6636 4.7838 
ดงเวียดนาม 0.33 - 0.33 - 0.0014 0.0014 

มลูค่ายติุธรรมของเครืองมือทางการเงิน 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาทีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาทีจะตอ้งจ่ายเพือโอนหนี สินให้ผูอื้นโดย
รายการดงักล่าวเป็นรายการทีเกิดขึนในสภาพปกติระหวา่งผูซื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัทีวดัมูลค่า 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีการประมาณการมูลค่ายติุธรรมของเครืองมือทางการเงินตามหลกัเกณฑ ์ดงันี  

สินทรัพยแ์ละหนี สินทางการเงินทีจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสัน ไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี  และ
เจา้หนี  เงินใหกู้ย้มื และเงินกูย้มืระยะสัน แสดงมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีทีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

เงินกูย้ืมระยะยาวทีอตัราดอกเบียคงทีแสดงมูลค่ายุติธรรมโดยคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดในอนาคตคิดลดดว้ย
อตัราดอกเบียโดยประมาณในตลาด ณ วนัทีในงบแสดงฐานะการเงิน ส่วนมูลค่ายติุธรรมของเงินกูย้มืระยะยาวที อตัราดอกเบีย
ปรับขึน ลงตามราคาตลาด หรืออตัราดอกเบียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบียในตลาด แสดงมูลค่ายติุธรรม โดยประมาณตามมูลค่า
ตามบญัชี ทีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
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สัญญาเช่ามูลค่ายุติธรรมคาํนวณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี ยโดยประมาณใน
ตลาด ณ วนัทีในงบแสดงฐานะการเงิน 

29. การบริหารจดัการทุน  

วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนทีสาํคญัของกลุ่มบริษทัฯ คือการจดัให้มีซึ งโครงสร้างทางการเงินทีเหมาะสมและ
การดาํรงไวซึ้งความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเนือง 

ตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 กลุ่มบริษทัฯ มีอตัราส่วนหนี สินต่อทุนเท่ากบั 1.39: 1 (ปี พ.ศ. 2560: 
2.36: 1) และบริษทัฯ มีอตัราส่วนหนี สินต่อทุนเท่ากบั 1.33: 1 (ปี พ.ศ. 2560: 2.28: 1) 

30. การจดัประเภทรายการ 

กลุ่มบริษทัฯ ไดมี้การจดัประเภทรายการบญัชีบางรายการในงบการเงินสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ใหม่
เพือให้สอดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการบญัชีในงวดปัจจุบนั ซึ งไม่มีผลกระทบต่อขาดทุนสุทธิหรือส่วนของผูถื้อหุ้น   
การจดัประเภทรายการใหม่มีดงัต่อไปนี  
  หน่วย: บาท 
  งบการเงนิรวม 

รายการบัญชี  ตามรายงานไว้  จาํนวนที                
จดัประเภท   ตามทีจดัประเภท

ใหม่ 
งบแสดงฐานะการเงนิ   
ประมาณการหนี สินจากค่าปรับงานล่าชา้            4,291,366.52    (4,291,366.52)  - 
ประมาณการหนี สินทีอาจจะเกิดขึน 
      จากโครงการก่อสร้าง                             -          4,291,366.52         4,291,366.52 

   

  หน่วย: บาท 
  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

รายการบัญชี  ตามรายงานไว้  
จาํนวนที                

จดัประเภท   
ตามทีจดัประเภท

ใหม่ 
งบแสดงฐานะการเงนิ       
ประมาณการหนี สินจากค่าปรับงานล่าชา้          4,281,987.28    (4,281,987.28)  - 
ประมาณการหนี สินทีอาจจะเกิดขึน 
      จากโครงการก่อสร้าง                             -          4,281,987.28         4,281,987.28 
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สัญญาเช่ามูลค่ายุติธรรมคาํนวณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี ยโดยประมาณใน
ตลาด ณ วนัทีในงบแสดงฐานะการเงิน 

29. การบริหารจดัการทุน  

วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนทีสาํคญัของกลุ่มบริษทัฯ คือการจดัให้มีซึ งโครงสร้างทางการเงินทีเหมาะสมและ
การดาํรงไวซึ้งความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเนือง 

ตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 กลุ่มบริษทัฯ มีอตัราส่วนหนี สินต่อทุนเท่ากบั 1.39: 1 (ปี พ.ศ. 2560: 
2.36: 1) และบริษทัฯ มีอตัราส่วนหนี สินต่อทุนเท่ากบั 1.33: 1 (ปี พ.ศ. 2560: 2.28: 1) 

30. การจดัประเภทรายการ 

กลุ่มบริษทัฯ ไดมี้การจดัประเภทรายการบญัชีบางรายการในงบการเงินสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ใหม่
เพือให้สอดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการบญัชีในงวดปัจจุบนั ซึ งไม่มีผลกระทบต่อขาดทุนสุทธิหรือส่วนของผูถื้อหุ้น   
การจดัประเภทรายการใหม่มีดงัต่อไปนี  
  หน่วย: บาท 
  งบการเงนิรวม 

รายการบัญชี  ตามรายงานไว้  จาํนวนที                
จดัประเภท   ตามทีจดัประเภท

ใหม่ 
งบแสดงฐานะการเงนิ   
ประมาณการหนี สินจากค่าปรับงานล่าชา้            4,291,366.52    (4,291,366.52)  - 
ประมาณการหนี สินทีอาจจะเกิดขึน 
      จากโครงการก่อสร้าง                             -          4,291,366.52         4,291,366.52 

   

  หน่วย: บาท 
  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

รายการบัญชี  ตามรายงานไว้  
จาํนวนที                

จดัประเภท   
ตามทีจดัประเภท

ใหม่ 
งบแสดงฐานะการเงนิ       
ประมาณการหนี สินจากค่าปรับงานล่าชา้          4,281,987.28    (4,281,987.28)  - 
ประมาณการหนี สินทีอาจจะเกิดขึน 
      จากโครงการก่อสร้าง                             -          4,281,987.28         4,281,987.28 
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31. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาทีรายงาน 

ตามทีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั งที 2/2562 เมือวนัที 21 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 ไดมี้มติในเรืองทีสาํคญัดงัต่อไปนี  

1) อนุมติัให้โอนสํารองตามกฎหมายจาํนวน 16,200,000 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญัจาํนวน 73,059,171.15 บาท     
รวมเป็นจาํนวน 89,259,171.15 บาท เพือชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทัฯ  

2) อนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯจาํนวน 40,499,746 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 250,999,978 บาท       
เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 210,500,232 บาท โดยการตดัหุน้สามญัเพือรองรับการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิทีจะซือหุ้น
สามญัของบริษทัฯ ครั งที 1 (PHOL-W1) ทียงัไม่ไดอ้อกจาํหน่ายจาํนวน 40,499,746 หุน้ มูลค่าทีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

32. การอนุมตังิบการเงนิ 

คณะกรรมการผูมี้อาํนาจของบริษทัฯ ไดอ้นุมติัใหอ้อกงบการเงินนี เมือวนัที 21 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 
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