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“เปนบริษัทชั้นนําของประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียนที่มีความยั่งยืน

ในธุรกิจสินคาและบริการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดลอม”

วิสัยทัศน

พันธกิจ

วัฒนธรรมองคกร

Professional
ทํางานอยางมืออาชีพ สูความสําเร็จรวมกัน

Ownership Quotient
ทุมเทเกินรอย เกินกวาสิ่งที่ลูกคาคาดหวัง

Honest and Integrity
มีจริยธรรมตอตนเอง และสวนรวม

Learning and Continuous Improvement
กลาคิด กลาทํา มุงสรางสรรคสิ่งที่ดีกวา

Drive for Results and Achievement
มุงผลลัพธของงานเพื่อประโยชนสวนรวม

วิสัยทัศน พันธกิจ วัฒนธรรมองคกร
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มุงเนนการเติบโต โดยการขยายตลาดทั้งในประเทศ
และภูมิภาคอาเซียน

มีระบบบริหารทรัพยากรมนุษยที่มีประสิทธิภาพ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่ดี

ตอบสนองความตองการของลูกคา
ดวยสินคาที่มีคุณภาพ มีนวัตกรรม ราคาเหมาะสม
พรอมบริการอยางผูเชี่ยวชาญ

สรางมูลคาเพิ่มใหแกผูมีสวนไดเสียทุกฝาย
อยางเปนธรรมและตอเนื่อง

สรางระบบการทํางานที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย
สามารถตอบสนองลูกคาไดอยางรวดเร็วและถูกตอง
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สารจากประธานกรรมการ

รศ.ดร. เอกจิตต จึงเจริญ

ประธานกรรมการ

 บริษัทยังคงยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตย โปรงใส ตรวจสอบได และรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย บริษัทยังคงยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตย โปรงใส ตรวจสอบได และรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย

ทุกฝาย สนับสนุนใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย

ดานความยั่งยืน และนโยบายดานการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันอยางตอเน่ือง บริษัทมีความมุงม่ันพัฒนาการดําเนินงานในทุก

ดานครอบคลุมดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน เพื่อใหองคกรสามารถดําเนินธุรกิจได

อยางมั่นคงตอเนื่อง สงผลใหบริษัทไดรับคัดเลือกใหอยูในรายชื่อหุนยั่งยืน หรือ Thailand Sustainability Investment (THSI) ประจํา

ป 2562 ในกลุมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็มเอไอ และไดรับผลการประเมินดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยูในระดับ 

“ดีเลิศ” ตอเนื่องเปนปที่ 5 นอกจากนี้ ดานการตอตานการทุจริต ในป 2562 นี้ บริษัทไดรับการรับรองการตออายุการเปนสมาชิก

แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition against Corruption 

หรอื CAC รางวัลและความภมูใิจเหลานีถ้อืเปนสิง่ยนืยนัความสําเรจ็ในระดบัหนึง่ ทีแ่สดงถงึความมุงมัน่ตัง้ใจของบรษิทัในการพัฒนา

องคกรใหเติบโตอยางยั่งยืน

 ในนามของคณะกรรมการ บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) ขอขอบพระคุณผูถือหุน ลูกคา คูคาและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

และขอขอบคุณคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัททุกทาน ที่ใหความเชื่อมั่น ตลอดจนสนับสนุนการดําเนินงานของ

บริษัทดวยดีเสมอมา มีสวนชวยผลักดันใหบริษัทประสบความสําเร็จอยางดียิ่ง บริษัทยังคงมุงมั่นพัฒนาองคกรใหเจริญเติบโตอยาง

มั่นคงยั่งยืน ภายใตหลักธรรมาภิบาลเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเปนธรรม

เรียน ทานผูถือหุนเรียน ทานผูถือหุน

 ป 2562 เปนอีกปหนึ่งที่ภาพรวมการดําเนินงานของบริษัทออกมา ป 2562 เปนอีกปหนึ่งที่ภาพรวมการดําเนินงานของบริษัทออกมา

อยางเปนที่นาพอใจ ทามกลางความผันผวนของภาวะเศรษฐกิจไทยและอยางเปนที่นาพอใจ ทามกลางความผันผวนของภาวะเศรษฐกิจไทยและ

เศรษฐกิจโลก แตบริษัทยังสามารถสรางผลกําไรใหเติบโตไดอยางตอเนื่องเศรษฐกิจโลก แตบริษัทยังสามารถสรางผลกําไรใหเติบโตไดอยางตอเนื่อง

ถึงแมวารายไดจะยังไมสามารถเติบโตไดตามที่คาดการณไว โดยบริษัทมีถึงแมวารายไดจะยังไมสามารถเติบโตไดตามที่คาดการณไว โดยบริษัทมี

รายไดจากการขายและใหบริการรวม 911.85 ลานบาท ลดลงรอยละ 1.36 รายไดจากการขายและใหบริการรวม 911.85 ลานบาท ลดลงรอยละ 1.36 

เมือ่เทยีบกบัปกอน แตจากการปรับกลยทุธดาํเนนิงานใหเขากบัภาวะเศรษฐกจิเมือ่เทยีบกบัปกอน แตจากการปรับกลยทุธดาํเนนิงานใหเขากบัภาวะเศรษฐกจิ

และการแขงขนั และการบรหิารจดัการภายในทีมี่ประสิทธิภาพทําใหบรษิทัมีและการแขงขนั และการบรหิารจดัการภายในทีมี่ประสิทธิภาพทําใหบรษิทัมี

กําไรที่เติบโตดีขึ้นโดยมีผลกําไรสุทธิสวนของบริษัทใหญตามงบการเงินรวมกําไรที่เติบโตดีขึ้นโดยมีผลกําไรสุทธิสวนของบริษัทใหญตามงบการเงินรวม

จํานวน 41.42 ลานบาท คิดเปนอัตรากําไรสุทธิ 4.45% เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบจํานวน 41.42 ลานบาท คิดเปนอัตรากําไรสุทธิ 4.45% เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบ

กบัปกอนทีม่ผีลกาํไรสทุธสิวนของบรษิทัใหญ 36.51 ลานบาท คดิเปนอตัรากบัปกอนทีม่ผีลกาํไรสทุธสิวนของบรษิทัใหญ 36.51 ลานบาท คดิเปนอตัรา

กาํไรสทุธ ิ3.90% นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลวเหน็วาบรษิทักาํไรสทุธ ิ3.90% นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลวเหน็วาบรษิทั

มีสภาพคลองและกระแสเงินสดเพียงพอ สามารถสรางผลตอบแทนใหกับมีสภาพคลองและกระแสเงินสดเพียงพอ สามารถสรางผลตอบแทนใหกับ

ผูถือหุนได จึงพิจารณาจายเงินปนผลสําหรับป 2562 นี้ในอัตรา 0.15 บาทผูถือหุนได จึงพิจารณาจายเงินปนผลสําหรับป 2562 นี้ในอัตรา 0.15 บาท

ตอหุน โดยจายเปนเงินปนผลระหวางกาลแลว 0.05 บาท ซึ่งจะนําเสนอตอตอหุน โดยจายเปนเงินปนผลระหวางกาลแลว 0.05 บาท ซึ่งจะนําเสนอตอ

ผูถือหุนพิจารณาอนุมัติตอไปผูถือหุนพิจารณาอนุมัติตอไป
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ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ

ขอมูลจากงบการเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ผลการดําเนินงาน
 รายไดจากการขายและการใหบริการ ลานบาท 911.85 924.45 985.84

 ตนทุนขายและตนทุนการใหบริการ ลานบาท 675.85 696.84 846.56

 กําไรขั้นตน ลานบาท 236.00 227.62 139.28

 กําไร (ขาดทุน) สวนที่เปนของบริษัทใหญ ลานบาท 41.42 36.51 (117.48)

ฐานะการเงิน
 สินทรัพยรวม ลานบาท 567.15 652.12 787.48

 หนี้สินรวม ลานบาท 266.16 379.14 553.36

 สวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ ลานบาท 302.29 274.28 235.43

ขอมูลหุนสามัญ
 จํานวนหุนสามัญที่ออกและชําระเต็มมูลคา ลานหุน 202.50 202.50 202.50

 ราคาพารตอหุน บาท 1.00 1.00 1.00

 มูลคาตามบัญชีตอหุน บาท 1.49 1.35 1.16

 เงินปนผลจายตอหุน บาท 0.15 - -

 อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ รอยละ 75.95 - -

อัตราสวนทางการเงิน
 อัตราผลตอบแทนผูถือหุน รอยละ 14.37 14.33 -39.98

 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย รอยละ 9.63 6.52 -13.92

 อัตรากําไรขั้นตน รอยละ 25.88 24.62 14.13

 อัตรากําไรสุทธิ รอยละ 4.45 3.90 -11.81

 อัตราสวนสภาพคลอง เทา 1.82 1.41 1.19

 อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทา 0.88 1.38 2.35

ป 2562 ป 2561 ป 2560

6 รายงานประจําป 2562



รางวัลและความภูมิใจ

บริษัทไดรับเลือกเปนหนึ่งในรายชื่อหุนยั่งยืนหรือ 

Thailand Sustainability Investment (THSI)

ประจําป 2562 กลุมบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลักทรัพย เอ็มเอไอ

บริษัทไดรับประกาศนียบัตรรับรองการตออายุสมาชิก

แนวรวมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต 

(CAC Re-Certification)

ผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจําป 2562 รอยละ 99

ผลประเมินดานการกํากับดูแลกิจการ ประจําป 2562

ระดับ “ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring)

ตอเนื่องเปนปที่ 5

7บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน)



โครงสรางองคกร

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ

สํานักพัฒนาธุรกิจ

ฝายขายสินคา 
SAFETY กลุม 1

ฝายบัญชี
และการเงิน

ฝาย
ทรัพยากรมนุษย

สํานักสนับสนุน
สาขา

ฝายขายสินคา CE

ฝายขายสินคา
SAFETY กลุม 2

ฝายจัดซื้อและ
คลังสินคา

ฝายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

รองประธานเจาหนาที่บริหาร
สายงานการตลาดและขาย

รองประธานเจาหนาที่บริหาร
สายงานสนับสนุนองคกร

สํานักบริหารและ
พัฒนาองคกร

ฝายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน

ประธานเจาหนาที่บริหาร

คณะกรรมการบริษัท
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คณะกรรมการบริษัท

1รศ.ดร. เอกจิตต จึงเจริญ
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

2นายนพดล ธีระบุตรวงศกุล
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

5นายธีรเดช จารุตั้งตรง
กรรมการ / 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

3นายสันติ เนียมนิล
กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ

8นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน
กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง /
ประธานเจาหนาที่บริหาร

4ดร. พัลลภา เรืองรอง 
กรรมการอิสระ /
กรรมการตรวจสอบ

9นายธันยา หวังธํารง 
กรรมการ

6พลเอก ชัยวัฒน สทอนดี
กรรมการ /
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

7นาชวลิต หวังธํารง 
กรรมการ /
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
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คณะผูบริหาร

1นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวัฒน
ประธานเจาหนาที่บริหาร

2นายพรศักดิ์ ชุนหจินดา
รองประธานเจาหนาที่บริหาร
สายงานสนับสนุนองคกร / ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน

4นางสาวกมลภพพรรณ พัวพันธสกุล
ผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน

3นายธันยา หวังธํารง
รองประธานเจาหนาที่บริหาร
สายงานการตลาดและขาย

6นายภราดร แพรภัทร
ผูอํานวยการฝายขาย 
สินคาดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
สิ่งแวดลอม (SAFETY) กลุม 1

7นายนิธิภัทร เพศประเสริฐ
ผูอํานวยการฝายขาย
สินคาดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
สิ่งแวดลอม (SAFETY) กลุม 2

5นางสาวประไพพิศ วิริยะบุบผา
ผูอํานวยการฝายขาย
สินคาดานการควบคุมสภาพแวดลอม (CE)

สิ่งแวดลอม (SAFETY) กลุม 1 สิ่งแวดลอม (SAFETY) กลุม 2
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผูบริหาร

รศ.ดร. เอกจติต์ จงึเจริญ 

ประธานกรรมการ 
กรรมการอสิระ 
ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 
วันทีได้รับแต่งตังเป็นกรรมการครังแรก: 12 กนัยายน 2550   
(วนัทีดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการ: 19 กนัยายน 2560) 
อายุ 57 ปี 
วุฒิการศึกษา 
- ดุษฎีบณัฑิต (วทิยาการจดัการ) คณะวิศวกรรมศาสตร์ University of Waterloo 
- วทิยาการจดัการมหาบณัฑิต คณะวิศวกรรมศาสตร์ University of Waterloo 
- วศิวกรรมศาสตร์มหาบณัฑิต ภาควชิาวศิวกรรมไฟฟ้า Youngstown State University, USA 
- วศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต ภาควชิาวิศวกรรมไฟฟ้า  
(วชิาเอก คอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ เจา้คุณทหารลาดกระบงั 
ประวัติการฝึกอบรม  
- สัมมนา เผยแพร่ผลการศึกษาขอ้มูลรายการบญัชีทีผูส้อบบญัชีเสนอให้บริษทัจดทะเบียน
ปรับปรุงแกไ้ขงบการเงินสาํหรับการตรวจสอบงบการเงินงวดปี 2561  
(“ขอ้มูล audit adjustments) จดัโดย กลต. (ธ.ค. 2562)  
หลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
- หลกัสูตร Role of the Chairman Program  (RCP) รุ่นที 42/2561 
- หลกัสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นที 8/4 
- หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที 68/2008 
- หลกัสูตร  Audit Committee Program (ACP) รุ่นที / 
การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปัจจุบัน : 3 แห่ง 
2561 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน บมจ. เจ เอส พี พร๊อพเพอตี  
2560 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 บมจ. ผลธญัญะ 
2554 - ปัจจุบนั กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน บมจ. ผลธญัญะ 
2556 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บมจ. บีเจซี เฮฟวี อินดสัทรี 
2550 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บมจ. ผลธญัญะ 
การดํารงตําแหน่งในบริษัท/กิจการอืน : 4 แห่ง 
2563 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บจก.เดโคพลาส อินดสัทรี  
2562 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. บีแอนดพ์ี อกริ โปรดกัส์ 
2562 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บจก. ซันไชน์อินเตอร์เนชันแนล 
2548 - ปัจจุบนั รองศาสตราจารย ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
ประสบการณ์ทํางานในอดีต 
2557 - 2560 กรรมการโครงการปริญญาเอกบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
2553 - 2560 ผูอ้าํนวยการโครงการบริหารธุรกิจ มหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
2550  - 2560 กรรมการตรวจสอบ บมจ.ผลธัญญะ 
2554 - 2556 กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ บจก. บีเจซี เฮฟวี อินดสัทรี 
2544 - 2550 กรรมการ โครงการปริญญาตรีบริหารธุรกิจ หลกัสูตรนานาชาติ 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที  31 ธันวาคม 2562 :  
ตนเอง : 0.01% (30,000 หุ้น) 
คู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
 
 

 

นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กลุ 

กรรมการอสิระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 
วันทีได้รับแต่งตังเป็นกรรมการครังแรก: 12 กนัยายน 2550   
อายุ 53 ปี 
วุฒิการศึกษา 
- วทิยาศาสตร์มหาบณัฑิต (การเงิน) University of  Colorado at Denver 
- บญัชีบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (CPA) ทะเบียนเลขที 4570 
ประวัติการฝึกอบรม  
หลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
- หลกัสูตร  Role of the Nominating and  Governance Committee (RNG) รุ่นที 3/2012 
- หลกัสูตร  Audit Committee Program (ACP) รุ่นที 23/2008 
- หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที 68/2008 
การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปัจจุบัน : 2 แห่ง 
2560 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ผลธญัญะ 
2559 - ปัจจุบนั กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน บมจ. ผลธญัญะ 
2550 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ บมจ. ผลธญัญะ 
2561 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการตรวจสอบ  บมจ. บีเจซี เฮฟวี อินดสัทรี 
2554 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ บมจ. บีเจซี เฮฟวี อินดสัทรี 
การดํารงตําแหน่งในบริษัท/กิจการอืน : 3 แห่ง 
2563 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บจก. เดโคพลาส อินดสัทรี  
2562 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน บจก. ซันไชน์อินเตอร์เนชันแนล 
2550 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บจก. ไอเอฟเอซี 
ประสบการณ์ทํางานในอดีต 
2556 - 2557 กรรมการตรวจสอบ บจก. ซีแมช คอร์ปอเรชัน 
2554 - 2556 กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ บจก. บีเจซี เฮฟวี อินดสัทรี 
2548 - 2550 ผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมธุรกิจ บมจ. ปูนซีเมนตน์ครหลวง 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที 31 ธันวาคม 2562 :  
ตนเอง : 0.01% (30,000 หุ้น) 
คู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
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นายสันต ิเนียมนิล 
กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ  
 
วันทีได้รับแต่งตังเป็นกรรมการครังแรก: 10 พฤษภาคม 2559 
อายุ 51 ปี 
วุฒิการศึกษา 
- นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
- ทนายความผูไ้ดรั้บใบอนุญาต เลขที 995/2537 
ประวัติการฝึกอบรม  
หลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
- Audit Committee Forum “Strategic Audit Committee: Beyond Figure and Compliance”  
(ต.ค. 2562) 
- หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที 80/2552 
การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปัจจุบัน : 2 แห่ง 
2559 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บมจ.ผลธญัญะ 
2552 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  บมจ.ซังโกะ ไดคาซติง (ประเทศไทย) 
การดํารงตําแหน่งในบริษัท/กิจการอืน : 1 แห่ง 
2561 – ปัจจุบนั ทนายความประจาํ บริษทั สาํนกักฎหมายธรรมคุปต ์จาํกดั 
ประสบการณ์ทํางานในอดีต  
2558 - 2561 ทนายความประจาํ บริษทั บี แอนด ์พี ลอว ์จาํกดั 
2546 - 2558  กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั เอนก แอดโวเคท จาํกดั 
2547 - 2558 หุ้นส่วนและทนายความ บริษทั สาํนกักฎหมาย เอนก แอนด ์ 

อะโซซิเอทส์ จาํกดั 
2546 - 2556 กรรมการ บริษทั ยเูซ็นแอร์ แอนด ์ซี เซอร์วสิ แมเนจเมน้ท ์ 

(ประเทศไทย) จาํกดั 
2538 - 2546 ทนายความ บริษทั สาํนกักฎหมาย เอนก แอนด ์อะโซซิเอทส์ จาํกดั 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที 31 ธันวาคม 2562  : 
ตนเอง : ไม่มี 
คู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดร. พลัลภา เรืองรอง  
กรรมการอสิระ 
กรรมการตรวจสอบ 
 
วันทีได้รับแต่งตังเป็นกรรมการครังแรก: 19 กนัยายน 2560 
อายุ 66 ปี 
วุฒิการศึกษา 
- ปริญญาเอก สาขาวชิา Energy Management & Policy, University of Pennsylvania U.S.A. 
- ปริญญาโท สาขาวชิา Energy Management & Policy, University of Pennsylvania U.S.A. 
- ปริญญาโท สาขาวชิาพฒันาการเศรษฐกิจ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  
- ปริญญาตรี สาขาวชิาเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  
ประวัติการฝึกอบรม  
- Leadership Development Program  Hay Group (Malaysia) (ปี ) 
- หลกัสูตรประกาศนียบตัรชันสูง การบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.) รุ่นที  
สถาบนัพระปกเกลา้ (ปี ) 
- โครงการพฒันาผูบ้ริหาร  (Mini MBA)มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ (ปี )   
- Improving Governance of  Public Sector Enterprise  Asian Development Bank Institute : ADBI 
(Tokyo, Japan) (ปี )   
- หลกัสูตรโครงการพฒันาบุคลากรให้เป็นนกับริหารมืออาชีพสาํหรับขา้ราชการระดบัสูงของ
กระทรวงการคลงั (MOF Executive Program ) (ปี ) 
- หลกัสูตรการบริหารจดัการสมยัใหม่ดา้นการจดัการโลจิสติกส์ธุรกิจและซัพพลายเชนรุ่นที    
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ (ปี ) 
- หลกัสูตรพฒันานกับริหารระดบัสูงของรัฐวสิาหกิจ (State  Enterprise’s  CEO  Development  
Program)  สถาบนับณัฑิตพฒันาบริหารศาสตร์ (ปี ) 
หลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที / 
การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปัจจุบัน : 1 แห่ง 
2560 – ปัจจุบนั กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บมจ.ผลธญัญะ 
การดํารงตําแหน่งในบริษัท/กิจการอืน : 2 แห่ง 
2562 – ปัจจุบนั กรรมการม บมจ. เอิร์ธ เทค็ เอนไวรอนเมนท ์
2562 – ปัจจุบนั ประธานอนุกรรมการจดัทาํบนัทึกขอ้ตกลงและประเมินผลการดาํเนินงาน

รัฐวสิาหกิจสาขาเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ 
2561 – ปัจจุบนั ประธานคณะทาํงานจดัทาํบนัทึกขอ้ตกลงและประเมินผลการดาํเนินงาน

กองทุนหมุนเวยีน(ชุดที7) 
2559 – ปัจจุบนั กรรมการผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการประเมินผลงานรัฐวสิาหกิจ 
ประสบการณ์ทํางานในอดีต  
2560 – 2562 คณะทาํงานกาํกบัติดตามการแกไ้ขปัญหารัฐวิสาหกิจสาขาขนส่ง 
2559 – 2562 ประธานอนุกรรมการจดัทาํบนัทึกขอ้ตกลงและประเมินผลการดาํเนินงาน

รัฐวสิาหกิจสาขาขนส่ง 
2556 - 2559 อนุกรรมการจดัทาํบนัทึกขอ้ตกลงและประเมินผลการดาํเนินงานรัฐวสิาหกิจ

สาขาขนส่ง 
2551 - 2557 กรรมการกาํกบักิจการพลงังาน 
2549 - 2551 ผูอ้าํนวยการสาํนกัพฒันารัฐวสิาหกิจ นกัวชิาการคลงั ระดบั   

สาํนกังานคณะกรรมการรัฐวสิาหกิจ กระทรวงการคลงั 
2549 - 2550 กรรมการ การรถไฟแห่งประเทศไทย 
2546 - 2551 กรรมการ บจก. ผลิตไฟฟ้าและนํ าเยน็ 
2544 - 2546 กรรมการ บมจ.จดัการและพฒันาทรัพยากรนํ าภาคตะวนัออก  
2543 - 2547 กรรมการการประปาส่วนภูมิภาค 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที 31 ธันวาคม 2562  : 
ตนเอง : ไม่มี 
คู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
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นายธีรเดช จารุตังตรง 
กรรมการ 
ประธานกรรมการบริหารความเสียง 
(กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพนับริษทั) 
วันทีได้รับแต่งตังเป็นกรรมการครังแรก: 12 กนัยายน 2550 
อายุ 67 ปี 
วุฒิการศึกษา 
- วศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ประวัติการฝึกอบรม  
หลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
- หลกัสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่น 10/2016 
- หลกัสูตร Anti-Corruption for Executive Program รุ่นที 14/2015  
- หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที / 
การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปัจจุบัน : 1 แห่ง 
2557 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริหารความเสียง บมจ.ผลธัญญะ 
2550 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ.ผลธัญญะ 
การดํารงตําแหน่งในบริษัท/กิจการอืน : 3 แห่ง 
บริษทัยอ่ย : 1 แห่ง 
2556 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจก. ผล พาลาเดียม 
บริษทั/กิจการอืน : 2 แห่ง 
2550 - ปัจจุบนั กรรมการ Aegle Safety Equipment (Shanghai) Co.,Ltd 
2548 - ปัจจุบนั กรรมการ Aegle Alliance Pte. Ltd. 
ประสบการณ์ทํางานในอดีต 
2549 - 2562 กรรมการ บจก. กสัมีเดีย 
2556 รองประธานกรรมการบริหาร บมจ.ผลธญัญะ 
2555 - 2556 ประธานอนุกรรมการบริหารความเสียง บมจ.ผลธญัญะ 
2550 - 2555 กรรมการผูจ้ดัการ บมจ.ผลธญัญะ 
2547 - 2551 กรรมการ บจก. พีดีซี ซัพพลาย 
2546 - 2551 กรรมการ บจก. พีดีเอ ซัพพลาย / บจก. พีดีอาร์ ซัพพลาย 
2544 - 2551 กรรมการ บจก. พาลลาเดียม อินเตอร์เทรด 
2536 - 2551 กรรมการ บจก. พีดี โปรเกรส 
2531 - 2551 กรรมการ บจก. เพอซันแนล เซฟตี  
2544 - 2550 กรรมการผูจ้ดัการ บจก. พีดีเอส อินเตอร์แนชชันแนล (ประเทศไทย) 
2547 - 2549 ประธานกรรมการ Aegle Safety Equipment (Shanghai) Co.,Ltd 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที 31 ธันวาคม 2562  : 
ตนเอง : 0.62% (1,250,000 หุ้น) 
คู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : 4.22% (8,551,250 หุ้น) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
 

 

 

 

 

 

 

พลเอก ชัยวฒัน์  สท้อนด ี

กรรมการ 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  
 
วันทีได้รับแต่งตังเป็นกรรมการครังแรก: 12 ตุลาคม 2558 
อายุ 66 ปี 
วุฒิการศึกษา 
- วทิยาศาสตร์บณัฑิต โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ 
- โรงเรียนเสนาธิการทหารบก  หลกัสูตรหลกัประจาํ ชุดที 65 
- วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่นที 2550 
ประวัติการฝึกอบรม  
- หลกัสูตรข่าวกรองการรบ,ครูฝึกการรบพิเศษ, การรบร่วมผสมและการต่อตา้นการก่อการร้าย  
ณ เครือรัฐออสเตรเลีย 
- หลกัสูตรการรักษาสันติภาพ ณ สหรัฐอเมริกา 
หลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
- Nomination Director Event 1/2017 "Nomination Committee Best Practice Guideline"  
- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที 216/2016  
การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปัจจุบัน : 1 แห่ง 
2560 – ปัจจุบนั กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  บมจ. ผลธญัญะ 
2558 – ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. ผลธญัญะ 
การดํารงตําแหน่งในบริษัท/กิจการอืน : 3 แห่ง 
บริษทัยอ่ย : 1 แห่ง 
2560 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจก.ผล วอเตอร์  
บริษทั/กิจการอืน : 2 แห่ง 
2562 – ปัจจุบนั ทีปรึกษา สมาคมวฒันธรรมและเศรษฐกิจไทย-เมียนมาร์ 
2562 – ปัจจุบนั ทีปรึกษา กลุ่มมิตรภาพสมาชิกรัฐสภาไทย-เมียนมาร์ 
ประสบการณ์ทํางานในอดีต 
2558 - 2562 ทีปรึกษาคณะอนุกรรมการดา้นความมันคงและกิจการทหาร  

สภานิติบญัญติัแห่งชาติ 
2555 - 2557 ผูอ้าํนวยการองคก์ารสงเคราะห์ทหารผา่นศึก 
2551 รองผูอ้าํนวยการศูนยก์ารอุตสาหกรรมป้องกนัประเทศ 

 และพลงังานทหาร 
2550 หัวหนา้นายทหารประสานภารกิจทางทหารกบัสาํนกังานสภาความมันคง

แห่งชาติ 
2546 ปฏิบติัหนา้ทีหัวหนา้นายทหารฝ่ายเสนาธิการร่วมคณะผูส้ังเกตการณ์

ตรวจสอบกระบวนการสันติภาพ กองบญัชาการรักษาความปลอดภยั อาเจะห์ 
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

2541-2544 ผูช่้วยทูตฝ่ายทหารบกไทยประจาํสถานเอกอคัรราชทูตไทย ณ กรุงยา่งกุง้ 
2534- 2537 รองผูช่้วยทูตฝ่ายทหารบกไทยประจาํสถานเอกอคัรราชทูตไทย  

ณ กรุงปักกิง 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที 31 ธันวาคม 2562 :   
ตนเอง : 0.12% (248,250 หุ้น) 
คู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
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นายชวลติ หวงัธํารง/1 

กรรมการ 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 
วันทีได้รับแต่งตังเป็นกรรมการครังแรก: 12 กนัยายน 2550   
อายุ 67 ปี 
วุฒิการศึกษา 
- บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- วศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ประวัติการฝึกอบรม  
หลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
- หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที 67/2007 
การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปัจจุบัน : 1 แห่ง 
2563 – ปัจจุบนั กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน บมจ.ผลธญัญะ 
2562 – ปัจจุบนั กรรมการ บมจ.ผลธัญญะ 
การดํารงตําแหน่งในบริษัท/กิจการอืน : 7 แห่ง 
บริษทัยอ่ย : 1 แห่ง 
2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. ผลธญัญะ (แคมโบเดีย) 
บริษทั/กิจการอืน : 6 แห่ง 
2561 - ปัจจุบนั  กรรมการ บจก. สุปรียา 999  
2561 - ปัจจุบนั  กรรมการ บจก.ไทยไบโอเล็กซ์ 
2552 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. ไทย โยนก โลจิสติกส์ 
2549 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. พีดีเอฟ ซัพพลาย  
2548 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. เอ็น เอช แอล (ประเทศไทย)  
2539 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. วเีอสวี เอเซีย  
ประสบการณ์ทํางานในอดีต 
2549 – 2562 กรรมการ บจก. กสัมีเดีย 
2557 - 2560 กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน บมจ. ผลธญัญะ 
2557 - 2560 กรรมการ บจก. ผล วอเตอร์  
2556 - 2559 ประธานกรรมการบริหาร บมจ.ผลธญัญะ 
2550 - 2560 กรรมการ บมจ. ผลธญัญะ 
2520 - 2555 ประธานเจา้หนา้ทีบริหาร บมจ. ผลธญัญะ 
2552 - 2555 ประธานกรรมการ บจก. พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริง 
2535 - 2552 กรรมการ บจก. พี ดี มาร์เก็ตติง แอนด ์แมนูแฟคเจอเรอร์  
2547 - 2551 กรรมการ บจก. พีดีซี ซัพพลาย  
2546 - 2551 กรรมการ บจก. พีดีเอ ซัพพลาย / บจก. พีดีอาร์ ซัพพลาย  
2544 - 2551 ประธานกรรมการบริษทั บจก. พาลลาเดียม อินเตอร์เทรด  
2536 - 2551 กรรมการ บจก. พีดี โปรเกรส  
2531 - 2551 กรรมการ บจก. เพอซันแนล เซฟตี  
2544 - 2550 กรรมการ บจก. พีดีเอส อินเตอร์แนชชันแนล (ประเทศไทย)  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที 31 ธันวาคม 2562  : 
ตนเอง : 9.26% (18,744,555 หุ้น) 
คู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : 9.69% (19,626,661 หุ้น) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:บิดา นายธนัยา หวงัธาํรง 
/1 นายชวลิต หวงัธาํรง ไดรั้บแต่งตังให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนตาํแหน่งกรรมการทีว่างลง  
ตามมติทีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2562 วนัที 24 เม.ย. 2562  
 

 

 

นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวฒัน์ 
กรรมการ 
กรรมการบริหารความเสียง 
ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร 
วันทีได้รับแต่งตังเป็นกรรมการครังแรก: 30 เมษายน 2556 
อายุ 57 ปี 
วุฒิการศึกษา 
- ศิลปศาสตร์บณัฑิต (รัฐศาสตร์เอกบริหารรัฐกิจ) มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
ประวัติการฝึกอบรม  
- หลกัสูตร “Service 4.0 ปฏิวติังานบริการดว้ยเทคโนโลยแีละนวตักรรม” โดยสถาบนัเพิมผลผลิต
แห่งชาติ (ธ.ค. 2562)   
- หลกัสูตร “พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 : กระบวนการและแนวทาง
ปฏิบติั” รุ่นที 5 โดยสมาคมรัฐศาสตร์แห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ (ต.ค. 2562)   
- สัมมนา “Cybersecurity and Personal Data Protection: Get Ready for New Business Standards” 
โดย คณะนิติศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัร่วมกบั SET (มิ.ย. 2562) 
- หลกัสูตร "ผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการบริหารเมือง" (ผูน้าํเมือง รุ่น 3)  
มหาวทิยาลยันวมินทราธิราช 
- หลกัสูตรพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูง วทิยาลยัการตลาดทุน (วตท) รุ่นที / 
- การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสาํหรับนกับริหารระดบัสูง รุ่นที 11 สถาบนัพระปกเกลา้ 
- หลกัสูตร “Senior Executive Program (SEP) สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 
หลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
- หลกัสูตร Driving Company Success with IT Governance (ITG) รุ่นที 3/2016   
- หลกัสูตร Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) รุ่นที 26/2016  
- หลกัสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide Program (ACPG) รุ่นที 21/2015 
- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที 155/2012 
การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปัจจุบัน : 1 แห่ง 
2556 - ปัจจุบนั กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ทีบริหาร บมจ. ผลธัญญะ 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการบริหารความเสียง บมจ. ผลธญัญะ 
การดํารงตําแหน่งในบริษัท/กิจการอืน : 3 แห่ง 
บริษทัยอ่ย : 3 แห่ง 
2561 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. ผล พาลาเดียม 
2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. ผล วอเตอร์ 
2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. ผลธญัญะ (แคมโบเดีย) 
ประสบการณ์ทํางานในอดีต 
2553 - 2560 กรรมการบริหาร บมจ. ผลธญัญะ 
2553 - 2555 ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่ายขายกลุ่มอุตสาหกรรมภาคกลาง บมจ. ผลธญัญะ 
2550 - 2553 ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายกลุ่ม 2 บมจ. ผลธญัญะ 
2542 - 2549 ผูจ้ดัการส่วนธุรกิจ บจก. ผลธญัญะ 
2535 - 2541  ผูจ้ดัการฝ่ายขาย บจก. ผลธญัญะ 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที 31 ธันวาคม 2562  : 
ตนเอง : ไม่มี 
คู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
 

 

 

 

1414 รายงานประจําป 2562



นายธันยา หวงัธํารง 

กรรมการ 
รองประธานเจ้าหน้าทีบริหารสายงานการตลาดและขาย 
(กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพนับริษทั) 
วันทีได้รับแต่งตังเป็นกรรมการครังแรก: 30 เมษายน 2556 
อายุ 40 ปี 
วุฒิการศึกษา 
- บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (ระหวา่งประเทศ) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
- สถาปัตยกรรมศาสตร์บณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ประวัติการฝึกอบรม  
- อบรมเชิงปฏิบติัการ “Process Innovation Management & Industry Transformation” โดย SET 
(มิ.ย. 2562) 
- หลกัสูตร “เตรียมความพร้อมก่อนการประเมินความย ังยนื ประจาํปี 2562 รุ่นที 3” โดย SET 
(เม.ย. 2562) 
- สัมมนา “งาน SET Social Impact Roundtable 2019” โดย SET (ม.ค. 2562) 
- โครงการ THSI Coaching 2018 by One-on-One โดย SET (ม.ค. 2562) 
หลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที 180/2013  
การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปัจจุบัน : 1 แห่ง 
2561 - ปัจจุบนั รองประธานเจา้หนา้ทีบริหาร สายงานการตลาดและขาย  

 บมจ. ผลธญัญะ 
2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. ผลธญัญะ 
การดํารงตําแหน่งในบริษัท/กิจการอืน : ไม่มี 
ประสบการณ์ทํางานในอดีต 
2549 - 2562 กรรมการ บจก. กสัมีเดีย 
2553 - 2560 กรรมการบริหาร/ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด  บมจ. ผลธญัญะ 
2554 - 2560 กรรมการ บจก. วลิสิริ อินเตอร์เทรด 
2549 - 2560 กรรมการ บจก. พีดีเอฟ ซัพพลาย 
2558  ผูอ้าํนวยการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ บมจ. ผลธญัญะ 
2557 ผูอ้าํนวยการฝ่ายธุรกิจ EN บมจ. ผลธญัญะ 
2552 - 2553 ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด บมจ. ผลธญัญะ 
2550 - 2552 ผูจ้ดัการแผนกสือสารการตลาด  บจก.ผลธญัญะ 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที 31 ธันวาคม 2562  : 
ตนเอง : 7.48% (15,147,433 หุ้น) 
คู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : 2.61% (5,280,000 หุ้น) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: บุตร นายชวลิต หวงัธาํรง 
 
 

 

 

 

 

 

 

นายพรศักดิ ชุนหจนิดา 

รองประธานเจ้าหน้าทีบริหารสายงานสนับสนุนองค์กร 
ผู้อาํนวยการฝ่ายบัญชีและการเงนิ  
 
 
อายุ 53 ปี 
วุฒิการศึกษา 
- วทิยาศาสตร์บณัฑิต (การบญัชี) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
- ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (CPA) 
ประวัติการฝึกอบรม  
- หลกัสูตร “ภาษีเงินไดแ้ละเรือง พ.ร.บ.ยกเวน้เบียปรับเงินเพิมภาษีอากรและความรับผดิทางอาญา 
พ.ศ.2562” โดย สมาคมบญัชีแห่งมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (ก.ย. 2562) 
- หลกัสูตร “มาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS 2019”  โดย บริษทั ฝึกอบรมและสัมมนาธรรม
นิติ จาํกดั (ต.ค. 2562) 
- หลกัสูตร “มาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS 9 เครืองมือทางการเงิน” โดย สมาคมบญัชีแห่ง
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ (พ.ย. 2562) 
- หลกัสูตร “มาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS 16 สัญญาเช่า ” โดย สมาคมบญัชีแห่ง
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ (พ.ย. 2562) 
- หลกัสูตร “เทคนิคการสัมภาษณ์คดัเลือกคนเก่งและดี” (In-house training ก.ย. 2562) 
- หลกัสูตรประกาศนียบตัรชันสูงการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตยสาํหรับนกับริหาร
ชันสูง รุ่นที 22 สถาบนัพระปกเกลา้ 
- หลกัสูตร Chief Financial Officer Certification Program รุ่น 11/2009 จดัโดย สภาวชิาชีพบญัชี 
หลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 227/2016 
การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปัจจุบัน : 1 แห่ง 
2561 – ปัจจุบนั รองประธานเจา้หนา้ทีบริหารสายงานสนับสนุนองคก์ร 
2553 - ปัจจุบนั ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน บมจ. ผลธัญญะ 
การดํารงตําแหน่งในบริษัท/กิจการอืน : 3 แห่ง 
บริษทัยอ่ย : ไม่มี 
บริษทั/กิจการอืน : 3 แห่ง 
2558 - ปัจจุบนั กรรมการ, บจก.บีเอ็มเอส ออดิท 
2550 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. นนทรีการบญัชี 
2547 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก. รักเจริญ 
ประสบการณ์ทํางานในอดีต 
2559 - 2561 กรรมการ บมจ. ผลธญัญะ 
2559 - 2560 กรรมการผูจ้ดัการ บมจ. ผลธญัญะ 
2559 - 2560 กรรมการผูจ้ดัการ บมจ. ผลธญัญะ 
2557 - 2560 กรรมการผูจ้ดัการ บจก. ผล วอเตอร์ 
2553 - 2560 กรรมการบริหาร บมจ. ผลธญัญะ 
2552 - 2556 กรรมการบจก. พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริง 
2550 - 2553 ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน บมจ. ผลธัญญะ 
2539 - 2549 กรรมการผูจ้ดัการ บจก. นนทรีการบญัชี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที 31 ธันวาคม 2562  : 
ตนเอง : 0.08% (168,582 หุ้น) 
คู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : 0.43% (875,646 หุ้น ) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
 
 

 

 

1515บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน)



นางสาวกมลภพพรรณ  พวัพนัธ์สกลุ 

ผู้อาํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
อายุ 58 ปี 
วุฒิการศึกษา 
- บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการจดัการ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
- บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
ประวัติการฝึกอบรม  
- Professional Development: Risk Management and Internal Audit Thai Union Group Plc. โดย 
สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย (ก.ค. 2562) 
- หลกัสูตร “Strategic CFO in Capital Markets” รุ่นที 1/2558  
โดย ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปัจจุบัน : 1 แห่ง 
2550 - ปัจจุบนั ผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน/เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ   

บมจ. ผลธญัญะ 
การดํารงตําแหน่งในบริษัท/กิจการอืน : ไม่มี 
ประสบการณ์ทํางานในอดีต 
2547 - 2550 ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บจก. ผลธญัญะ 
2543 - 2546 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี บจก. ผลธญัญะ 
2540 - 2543 ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน บจก. ผลธัญญะ 
2538 - 2539 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี บจก. ผลธญัญะ 
2534 - 2537 รองผูจ้ดัการแผนกบญัชี บจก. ผลธญัญะ 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที 31 ธันวาคม 2562  : 
ตนเอง : ไม่มี 
คู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร:ไม่มี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวประไพพศิ วริิยะบุบผา 

ผู้อาํนวยการฝ่ายขายสินค้าด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม (CE) 
 
 
อายุ 51 ปี 
วุฒิการศึกษา 
- บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (การตลาด) มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
- รัฐประศาสนศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
ประวัติการฝึกอบรม  
- งานสัมมนาวชิาการ  ปี “ปัญหาขยะประเทศไทยหมดไป ดว้ยกลไกตลาดทุน”   
โดย สถาบนัวทิยาการตลาดทุน  (ก.พ. 2562) 
การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปัจจุบัน : 1 แห่ง 
2558 - ปัจจุบนั ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายสินคา้ดา้นการควบคุมสภาพแวดลอ้ม (CE) 

บมจ. ผลธญัญะ 
การดํารงตําแหน่งในบริษัท/กิจการอืน : 1 แห่ง 
บริษทัยอ่ย : 1 แห่ง 
2561 - ปัจจุบนั กรรมการ/กรรมการผูจ้ดัการ บจก. ผล วอเตอร์ จาํกดั 
ประสบการณ์ทํางานในอดีต 
2556 - 2561 กรรมการ บจก. ผล พาลาเดียม จาํกดั 
2553 - 2560 ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่ายปฏิบติัการ บมจ. ผลธญัญะ 
2553 - 2560 ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่ายปฏิบติัการ บมจ. ผลธญัญะ 
2559 - 2560 ผูอ้าํนวยการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ บมจ.ผลธญัญะ 
2550 - 2553 ผูอ้าํนวยการฝ่ายปฏิบติัการ บมจ. ผลธญัญะ 
2538 - 2550 ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซือ บจก. ผลธญัญะ 
2535 - 2537 รองหัวหนา้ฝ่ายจดัซือ บจก. ผลธญัญะ 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที 31 ธันวาคม 2562  : 
ตนเอง : 0.37% (750,000 หุ้น) 
คู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
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นายภราดร แพร่ภัทร 

ผู้อาํนวยการฝ่ายขายสินค้าด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย สิงแวดล้อม 
( SAFETY) กลุ่ม 1 
 
อายุ 42 ปี 
วุฒิการศึกษา 
- บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
- วศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต เอกวศิวกรรมอุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
ประวัติการฝึกอบรม  
- หลกัสูตร “Supply Chain Management Training: Beginner Level” โดย SET (มิ.ย. 2562) 
- หลกัสูตร “Honeywell Miller Installer Training” โดย Honeywell Systems ( Thailand)   
(พ.ค.2562) 
- หลกัสูตร “เทคนิคการสัมภาษณ์คดัเลือกคน "เก่งและดี” (In-house training ก.ย. 2562) 
- หลกัสูตร “มุ่งผลลพัธ์ของงานดว้ยการทาํงานอยา่งมืออาชีพ” (In-house training ก.ค. 2562)  
- หลกัสูตร “ความรู้เกียวกบั กองทุนสาํรองเลียงชีพบวัหลวงทรัพยม์ันคัง:กองทุนสาํรองเลี ยงชีพ” 
(In-house training มิ.ย. 2562) 
- หลกัสูตร “การนาํ Power BI มาใชใ้นการทาํรายงาน และวเิคราะห์ขอ้มูลเบืองตน้” (In-house 
training มี.ค. 2562) 
- หลกัสูตร “การประยกุตใ์ช ้Microsoft Excel ในการทาํงาน” (In-house training มี.ค. 2562) 
การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปัจจุบัน : 1 แห่ง 
2561 - ปัจจุบนั ผูอ้าํนวยการฝ่ายขาย สินคา้ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั สิงแวดลอ้ม( 

SAFETY) กลุ่ม 1 บมจ.ผลธญัญะ 
การดํารงตําแหน่งในบริษัท/กิจการอืน : ไม่มี 
ประสบการณ์ทํางานในอดีต 
2557 - 2560 ผูจ้ดัการสาขาระยอง บมจ.ผลธญัญะ 
2551 - 2557 ผูจ้ดัการขาย บมจ.ผลธัญญะ 
2547 - 2551 หัวหนา้ส่วนขาย บจก.ผลธญัญะ 
2544 - 2547 พนกังานขาย บจก.ผลธญัญะ 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที 31 ธันวาคม 2562  : 
ตนเอง : ไม่มี 
คู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายนิธิภัทร เพศประเสริฐ 

ผู้อาํนวยการฝ่ายขายสินค้าด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย สิงแวดล้อม 
( SAFETY) กลุ่ม 2 
 
อายุ 39 ปี 
วุฒิการศึกษา 
- บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต เอกการตลาด มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต เอกการตลาด มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ประวัติการฝึกอบรม  
- หลกัสูตร “เทคนิคการสัมภาษณ์คดัเลือกคน "เก่งและดี” (In-house training ก.ย. 2562) 
- หลกัสูตร “มุ่งผลลพัธ์ของงานดว้ยการทาํงานอยา่งมืออาชีพ” (In-house training ก.ค. 2562)  
- หลกัสูตร “การนาํ Power BI มาใชใ้นการทาํรายงาน และวเิคราะห์ขอ้มูลเบืองตน้”  
(In-house training มี.ค. 2562) 
การดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปัจจุบัน : 1 แห่ง 
2561 - ปัจจุบนั ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายสินคา้ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั สิงแวดลอ้ม 

( SAFETY) กลุ่ม  บมจ.ผลธญัญะ 
การดํารงตําแหน่งในบริษัท/กิจการอืน : ไม่มี 
ประสบการณ์ทํางานในอดีต 
2555 - 2560 ผูจ้ดัการขาย บมจ.ผลธัญญะ 
2550 - 2555 หัวหนา้ส่วนขาย บมจ.ผลธญัญะ 
2547 - 2549 พนกังานขาย ขาย บจก.ผลธญัญะ 
2546  พนกังานการตลาด บจก.ผลธญัญะ 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ณ วันที 31 ธันวาคม 2562  : 
ตนเอง : ไม่มี 
คู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร: ไม่มี 
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ขอมูลทั่วไป

 
 

ชือบริษัท 
ชือบริษัท (ภาษาองักฤษ) 
ชือย่อ 

: 
: 
: 

บริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) 
PHOL DHANYA PUBLIC COMPANY LIMITED 
PHOL 

ทุนจดทะเบียน : 210,500,232.00  บาท (หุน้สามญั 210,500,232 หุน้) มูลค่าหุน้ละ  บาท 

ทุนชําระแล้ว : 202,500,232.00 บาท (หุน้สามญั 202,500,232 หุน้) มูลค่าหุน้ละ  บาท 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ : จดัจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์พือความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิงแวดลอ้ม  
และจดัจาํหน่าย ออกแบบ ผลิต ก่อสร้าง และให้บริการเกียวกบัระบบบาํบดันํ าเพืออุปโภค 
และบริโภค 

ทีตังสํานักงานใหญ่ : เลขที 1/11 หมู่ที 3 ถนนลาํลูกกา ตาํบลลาดสวาย อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี 12150 
โทรศพัท ์0-2791-0111-2, โทรสาร 0-2791-0100-3    

ทีตังสํานักงานสาขา : ) เลขที 155/213 หมู่ที 2 ตาํบลทบัมา อาํเภอเมือง จงัหวดัระยอง 
โทรศพัท ์0-3803-4011-3, โทรสาร 0-3803-4017 

 : ) เลขที 47/55-57 หมู่ที 2 ถนนโชตนา ตาํบลชา้งเผือก อาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม ่
โทรศพัท ์0-5322-6811, โทรสาร 0-5322-6898                 

 : ) เลขที 1/127 หมู่ที 3 ถนนเทพกษตัรี ตาํบลรัษฎา อาํเภอเมืองภูเก็ต จงัหวดัภูเก็ต 
โทรศพัท ์0-7621-5100, โทรสาร 0-7621-5714                  

เลขทะเบียนบริษัท : 0107551000088 
เวบ็ไซต์บริษัท : www.pdgth.com  
เลขานุการบริษัท : 

 
คุณเสาวภา  ชูรุจิพร                                                                                                            
โทรศพัท ์ 0-2791-0151, E-mail:  cs@pdgth.com 

นักลงทุนสัมพนัธ์ 
 

: คุณศิริพร  อ่อนดี                                                                                                          
โทรศพัท ์0-2791-0206, E-mail:  ir@pdgth.com 

ข้อมูลบริษัทย่อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

: 1) บริษัท ผล พาลาเดยีม จาํกดั 
ทีตังสาํนกังาน : เลขที 1/11 หมู่ที 3 ถนนลาํลูกกา ตาํบลลาดสวาย อาํเภอลาํลูกกา  
จงัหวดัปทุมธานี 12150 โทรศพัท ์0-2791-0111-2, โทรสาร0-2791-0100-3    
สดัส่วนการถือหุน้ 99.99% 
2) บริษัท ผล วอเตอร์ จาํกดั 
ทีตังสาํนกังานใหญ่ : เลขที 1/11 หมู่ที 3 ถนนลาํลูกกา ตาํบลลาดสวาย อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดั
ปทุมธานี 12150 โทรศพัท ์0-2791-0111-2, โทรสาร0-2791-0100-3    
ทีตังสาํนกังานสาขาภูเก็ต : เลขที 1/127 หมู่ที 3 ถนนเทพกษตัรี ตาํบลรัษฎา อาํเภอเมืองภูเก็ต 
จงัหวดัภูเก็ต โทรศพัท ์0-7621-5100, โทรสาร 0-7621-5714                  
สดัส่วนการถือหุน้ 99.99% 
3) บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดยี) จาํกดั 
ทีตังสาํนกังาน : No. 952D, Street 128, Khan Toul Kork, Phnom Penh, Cambodia 
สดัส่วนการถือหุน้ 100% 
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ชือ สถานทีตังของบุคคลอ้างองิอืน ๆ 
นายทะเบียนหลกัทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

93  อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพฯ 10400  
โทรศพัท ์0-2009-9999 โทรสาร 0-2009-9991 
เวบ็ไซต ์www.set.or.th/tsd   

ผู้สอบบัญชี : บริษัท เอเอน็เอส ออดทิ จาํกดั 
เลขที 100/72, ชัน 16 100/2 อาคารวอ่งวานิชคอมแพลก็ซ์ บี พระราม 9  
แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10320 
โทรศพัท ์0-2645-0109, โทรสาร 0-2645-0110 
เวบ็ไซต ์www.ans.co.th 

ทีปรึกษากฏหมาย : บริษัท สํานักกฎหมายธีรคุปต์ จาํกดั 
546 อาคารยนิูเวสทค์อมเพลก็ซ์ ชัน 15 ถ.รัชดาภิเษก  แขวงจนัทรเกษม   
เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900    
โทรศพัท ์0-2511-1512 โทรสาร 0-2938-1957 
เวบ็ไซต ์www.dherakupt-law.co.th    

 

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลเพิมเตมิของบริษัท ได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี (แบบ 56-1) ของบริษัททีแสดงไว้             
ในเวบ็ไซต์ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ที www.sec.or.th                                                        

หรือเวบ็ไซต์ของบริษัทที www.pdgth.com 
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

 
 

 บริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) หรือ “บริษทั” จดทะเบียนจดัตังเมือวนัที 4 มกราคม 2504 โดยมีวตัถุประสงคเ์ริมแรกเพือ
จาํหน่ายเมลด็ธญัพืชและสินคา้ทางการเกษตร โดยบริษทัไดมี้การหยดุดาํเนินกิจการไประยะหนึง กระทังในปี 2521 บริษทัไดเ้ปลียน
ประเภทธุรกิจมาเป็นผูจ้ดัจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์พือความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน กวา่ 40 ปี บริษทัถือ
เป็นหนึงในผูน้าํทีมีการจดัจาํหน่ายสินคา้อยา่งครบวงจร และในปี 2552 บริษทัไดข้ยายธุรกิจไปยงัธุรกิจดา้นการจดัจาํหน่ายอุปกรณ์
ทีเกียวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ าเพืออุปโภคบริโภค รวมถึงการใหบ้ริการออกแบบ ผลิต รับก่อสร้าง และติดตังระบบบาํบดันํ า และการ
ใหบ้ริการจาํหน่ายนํ าจากระบบบาํบดัในรูปแบบของสมัปทาน ทังในระดบัอุตสาหกรรม และระดบัครัวเรือน  
 กลุ่มสินคา้และบริการ แบ่งเป็น 3 กลุ่มหลกั คือ 
 1. กลุ่มสินค้าและบริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน  
    Occupational Safety, Health and Environment Products หรือ SAFETY  
 กลุ่มสินคา้หรือบริการทีใชเ้พือสร้างความปลอดภยัต่อผูป้ฏิบติังานหรือสร้างความปลอดภยัในสถานปฏิบติังาน โดยบริษทั
ถือเป็นหนึงในผูน้าํทีมีการจดัจาํหน่ายสินคา้ทีหลากหลายมากกวา่ 3,000 รายการ ภายใตต้ราสินคา้ทีมีชือเสียง โดยบริษทัไดรั้บการ
แต่งตังเป็นตวัแทนจาํหน่ายสินคา้มากกวา่  30 ตราสินคา้ และมีตราสินคา้ทีบริษทัไดรั้บการแต่งตังเป็นตวัแทนจาํหน่ายรายเดียว 
ไดแ้ก่ ตราสินคา้ King’s ตราสินคา้ Microgard  ตราสินคา้ Ansell และตราสินคา้ Chemtex นอกจากนี  บริษทัไดพ้ฒันาตราสินคา้เป็น
ของตนเอง ไดแ้ก่ ตราสินคา้ SYNOS, KENEX, ENV-SAFE และ ENVO เป็นตน้  สินคา้ทีบริษทัจดัจาํหน่ายแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม
หลกั ดงันี  

•อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment หรือ PPE) เป็นอุปกรณ์ทีบุคคลหรือผูป้ฏิบติังานใชส้วมใส่บน
อวยัวะส่วนใดส่วนหนึ งของร่างกายหรือหลายส่วนร่วมกันในขณะทาํงาน เพือป้องกันอนัตรายทีอาจเกิดขึนจากสภาวะ
แวดลอ้มในการทาํงาน เช่น อนัตรายจากความร้อน แสง เสียง สารพิษ สารเคมี เป็นตน้ โดยสินคา้ในหมวดอุปกรณ์นิรภยัส่วน
บุคคลนี  สามารถแบ่งเป็นอุปกรณ์ทีใชป้กป้องร่างกายตังแต่ศีรษะจรดเทา้ เช่น หมวกนิรภยั แว่นตานิรภยั ทีอุดหู หน้ากาก
ป้องกนัฝุ่ นและสารเคมี ถุงมือนิรภยั รองเทา้นิรภยั ชุดผจญเพลิง และอุปกรณ์ป้องกนัภยัอืนๆ เป็นตน้ 
•อุปกรณ์เพือความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน (Safety and Environment Products) เป็นอุปกรณ์ทีใชเ้พือ
สร้างความปลอดภยัในโรงงานอุตสาหกรรม หรือสถานประกอบการ เช่น เครืองตรวจวดัแก๊สพิษและแก๊สไวไฟในอากาศ 
อุปกรณ์ชาํระลา้งตาและลาํตวัฉุกเฉิน อุปกรณ์จดัเก็บ ขนยา้ย และถ่ายเทสารเคมี อุปกรณ์ถ่ายเทอากาศ อุปกรณ์ล็อกนิรภยั ป้าย
เพือความปลอดภยั เป็นตน้ 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 บริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) หรือ “บริษทั” จดทะเบียนจดัตังเมือวนัที 4 มกราคม 2504 โดยมีวตัถุประสงคเ์ริมแรกเพือ
จาํหน่ายเมลด็ธญัพืชและสินคา้ทางการเกษตร โดยบริษทัไดมี้การหยดุดาํเนินกิจการไประยะหนึง กระทังในปี 2521 บริษทัไดเ้ปลียน
ประเภทธุรกิจมาเป็นผูจ้ดัจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์พือความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน กวา่ 40 ปี บริษทัถือ
เป็นหนึงในผูน้าํทีมีการจดัจาํหน่ายสินคา้อยา่งครบวงจร และในปี 2552 บริษทัไดข้ยายธุรกิจไปยงัธุรกิจดา้นการจดัจาํหน่ายอุปกรณ์
ทีเกียวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ าเพืออุปโภคบริโภค รวมถึงการใหบ้ริการออกแบบ ผลิต รับก่อสร้าง และติดตังระบบบาํบดันํ า และการ
ใหบ้ริการจาํหน่ายนํ าจากระบบบาํบดัในรูปแบบของสมัปทาน ทังในระดบัอุตสาหกรรม และระดบัครัวเรือน  
 กลุ่มสินคา้และบริการ แบ่งเป็น 3 กลุ่มหลกั คือ 
 1. กลุ่มสินค้าและบริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน  
    Occupational Safety, Health and Environment Products หรือ SAFETY  
 กลุ่มสินคา้หรือบริการทีใชเ้พือสร้างความปลอดภยัต่อผูป้ฏิบติังานหรือสร้างความปลอดภยัในสถานปฏิบติังาน โดยบริษทั
ถือเป็นหนึงในผูน้าํทีมีการจดัจาํหน่ายสินคา้ทีหลากหลายมากกวา่ 3,000 รายการ ภายใตต้ราสินคา้ทีมีชือเสียง โดยบริษทัไดรั้บการ
แต่งตังเป็นตวัแทนจาํหน่ายสินคา้มากกวา่  30 ตราสินคา้ และมีตราสินคา้ทีบริษทัไดรั้บการแต่งตังเป็นตวัแทนจาํหน่ายรายเดียว 
ไดแ้ก่ ตราสินคา้ King’s ตราสินคา้ Microgard  ตราสินคา้ Ansell และตราสินคา้ Chemtex นอกจากนี  บริษทัไดพ้ฒันาตราสินคา้เป็น
ของตนเอง ไดแ้ก่ ตราสินคา้ SYNOS, KENEX, ENV-SAFE และ ENVO เป็นตน้  สินคา้ทีบริษทัจดัจาํหน่ายแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม
หลกั ดงันี  

•อุปกรณ์นิรภัยส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment หรือ PPE) เป็นอุปกรณ์ทีบุคคลหรือผูป้ฏิบติังานใชส้วมใส่บน
อวยัวะส่วนใดส่วนหนึ งของร่างกายหรือหลายส่วนร่วมกันในขณะทาํงาน เพือป้องกันอนัตรายทีอาจเกิดขึนจากสภาวะ
แวดลอ้มในการทาํงาน เช่น อนัตรายจากความร้อน แสง เสียง สารพิษ สารเคมี เป็นตน้ โดยสินคา้ในหมวดอุปกรณ์นิรภยัส่วน
บุคคลนี  สามารถแบ่งเป็นอุปกรณ์ทีใชป้กป้องร่างกายตังแต่ศีรษะจรดเทา้ เช่น หมวกนิรภยั แว่นตานิรภยั ทีอุดหู หน้ากาก
ป้องกนัฝุ่ นและสารเคมี ถุงมือนิรภยั รองเทา้นิรภยั ชุดผจญเพลิง และอุปกรณ์ป้องกนัภยัอืนๆ เป็นตน้ 
•อุปกรณ์เพือความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน (Safety and Environment Products) เป็นอุปกรณ์ทีใชเ้พือ
สร้างความปลอดภยัในโรงงานอุตสาหกรรม หรือสถานประกอบการ เช่น เครืองตรวจวดัแก๊สพิษและแก๊สไวไฟในอากาศ 
อุปกรณ์ชาํระลา้งตาและลาํตวัฉุกเฉิน อุปกรณ์จดัเก็บ ขนยา้ย และถ่ายเทสารเคมี อุปกรณ์ถ่ายเทอากาศ อุปกรณ์ล็อกนิรภยั ป้าย
เพือความปลอดภยั เป็นตน้ 
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2. กลุ่มสินค้าและบริการด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม 
   Control Environment Products หรือ CE  
 เป็นอุปกรณ์ทีใช้ควบคุมสภาพแวดลอ้มให้มีความสะอาด 
ปลอดภยัในสถานทีปฏิบติังานทีตอ้งการการควบคุม เช่น ห้องปลอดเชือ
ในโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาล ห้องสะอาด หรือห้องปลอดเชือ 
(Clean room) ในกลุ่มอุตสาหกรรมผลิตชินส่วน อิเล็กทรอนิกส์ กลุ่ม
อุตสาหกรรมผลิตชินส่วนรถยนต์ กลุ่มอุตสาหกรรมผลิตยา กลุ่ม
อุตสาหกรรมผลิตเครืองมือแพทย ์ทีจาํเป็นตอ้งมีการควบคุมสิงปนเปื อน 
อนุภาคขนาดเล็กและฝุ่ นละอองต่างๆ ทีมาจาก ผูป้ฏิบติังาน เครืองจกัร 
กระบวนการผลิตรวมทังอากาศภายนอก ซึ งสิงเหล่านี สามารถส่งผลให้
ผลิตภัณฑ์หรือชินงานไม่มีคุณภาพ สินค้าในหมวดนี  ได้แก่ ชุดและ
อุปกรณ์สาํหรับสวมใส่ในห้องคลีนรูม อุปกรณ์สาํหรับห้องคลีนรูม เช่น 
ผา้เช็ดชินงาน เครืองเขียน อุปกรณ์ทาํความสะอาด อุปกรณ์ป้องกนัไฟฟ้า
สถิตย ์เป็นตน้ 

3. กลุ่มสินค้าและบริการด้านระบบบําบัดนําเพืออุปโภคและบริโภค  
    Water Solution Products หรือ WATER  
 บริษทัแบ่งการดาํเนินงานออกเป็น 3 ส่วนหลกัดงันี  
• การให้บริการดา้นการสํารวจ การออกแบบและวิศวกรรม งานโครงสร้าง การผลิต รับก่อสร้าง และติดตังระบบบาํบดันํ า 
มุ่งเนน้ในระบบจดัการนํ าเพือตอบสนองความตอ้งการในการใชน้ํ า ซึ งรวมถึงการติดตามผล การวิเคราะห์ผลในห้องปฏิบติัการ 
งานซ่อมบาํรุงและงานบริการหลงัการขาย โดยรูปแบบการใหบ้ริการแบ่งเป็น 3 ลกัษณะ ขึนอยูก่บัความตอ้งการของลูกคา้ ไดแ้ก่ 
การรับก่อสร้าง Engineering Procurement and Construction หรือ EPC งานโครงการสมัปทานในลกัษณะ Build-Own-Operate 
หรือ BOO และ Build-Operate-Transfer หรือ BOT  
• การจดัจาํหน่ายเครืองจกัร อะไหล่ หรือวสัดุ อุปกรณ์ทีเกียวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ า สาํเร็จรูป จดัจาํหน่ายผลิตภณัฑที์เกียวขอ้ง
กบัระบบบาํบดันํ าประเภทต่างๆ ทีใชใ้นระดบัอุตสาหกรรม และระดบัครัวเรือน เช่น อุปกรณ์และสารกรองตะกอน เครืองอดั
ตะกอน เครืองสูบนํ า ถงัเก็บนํ า ระบบบาํบดันํ าชุดอุปกรณ์สําเร็จ (Module) รวมถึง เครืองกรองนํ าสําเร็จรูปเพือบริโภคใน
ครัวเรือน โดยบริษทัไดพ้ฒันาสินคา้เครืองกรองนํ าสาํเร็จรูป ใชต้ราสินคา้ของตนเองไดแ้ก่ ตราสินคา้ Aquamex 
• การใหบ้ริการดูแลควบคุมระบบและการบาํรุงรักษาเครืองจกัรและอุปกรณ์ ทีเกียวขอ้งกบัระบบบาํบดันํ า 

 ระบบบาํบดันํ าดีหรือนํ าเสียทีบริษทัให้บริการกบัลูกคา้ แบ่งตามความตอ้งการใชง้าน และคุณภาพของนํ าทีตอ้งการ 
ไดแ้ก่ ระบบบาํบดันํ าเสีย ระบบบาํบดันํ าเพือนาํกลบัมาใชใ้หม่ ระบบผลิตนํ าประปาและนํ าดืม ระบบผลิตนํ าบริสุทธิ  ระบบผลิตนํ า
จืดจากนํ าทะเล  
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เป้าหมายในการดาํเนินธุรกจิ  
 บริษทั ดาํเนินงานตามแผนกลยทุธ์ประจาํปีทีไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั กาํหนดวตัถุประสงคเ์ชิงกลยทุธ์
และตวัชีวดัโดยใชห้ลกั Balance Scorecard ประกอบดว้ยกลยทุธ์หลกัไดแ้ก่ กลยทุธ์การเติบโต โดยมีเป้าหมายในการเติบโตของ
รายไดแ้ละกาํไร รวมถึงการเพิมประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณค่าใชจ่้าย กลยทุธ์ดา้นลูกคา้โดยลูกคา้เป็นศูนยก์ลาง การเพิม
ระดบัความพึงพอใจ การพฒันาสินคา้และบริการใหม่ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดใ้นทุกกลุ่มเป้าหมาย กลยทุธ์
ความรวดเร็ว เพือเพิมประสิทธิภาพในการกระบวนการดาํเนินงานภายใน การพฒันาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และกล
ยทุธ์ความเชียวชาญ เป็นแนวทางในการพฒันาและเพิมศกัยภาพแก่บุคลากร โดยกลยทุธ์หลกัขององคก์รดา้นต่างๆถูกถ่ายทอดไปยงั
ทุกหน่วยงานของบริษทัเพือใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินงานทีสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ขององคก์ร 
 ในปี 2563 บริษทัยงัมีเป้าหมายในการเติบโตในธุรกิจหลกัทัง 3 ธุรกิจ โดยวางเป้าหมายการเติบโตของรายไดจ้ากการขาย
และการให้บริการรวมไม่ตํากวา่ร้อยละ 10 - 15 เมือเทียบกบัปีก่อน โดยคาดวา่จะมีสัดส่วนรายไดจ้ากกลุ่มสินคา้และบริการดา้น
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม หรือ SAFETY ทีร้อยละ 76  กลุ่มสินคา้ดา้นการควบคุมสภาพแวดลอ้ม หรือ CE ที
ร้อยละ 18 และกลุ่มสินคา้และบริการดา้นระบบบาํบดันํ าเพือการอุปโภคและบริโภค หรือ WATER ทีร้อยละ 6 โดยการติดตามการ
ดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามกลยทุธ์ทีมีการกาํหนดกลุ่มลูกคา้เป้าหมายไวอ้ยา่งชดัเจนในแต่ละกลุ่มธุรกิจ รวมถึงการศึกษาพฒันาสินคา้
และบริการทีหลากหลาย สินคา้ทีมีนวตักรรม หรือการศึกษาในธุรกิจใหม่ต่อยอดจากธุรกิจเดิมอยา่งต่อเนือง ให้สามารถรองรับกบั
สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจทีมีการเปลียนแปลงตลอดเวลา และเพือเป็นแนวทางในการสร้างความเติบโตให้แก่บริษทัไดต้่อไปใน
อนาคต ดา้นการพฒันาปรับปรุงกระบวนการดาํเนินงานภายใน บริษทัมีเป้าหมายในการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพือเพิม
ประสิทธิภาพในการทาํงาน สามารถให้บริการทีสะดวกและรวดรวดเร็วตอบสนองความตอ้งการและสร้างความพึงพอใจให้กบั
ลูกคา้ทังภายในและภายนอกองคก์รได ้รวมถึงการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพือการบริหารจดัการตน้ทุนและค่าใชจ่้ายที
เป็นประโยชน์ต่อบริษทัมากทีสุด ดา้นระบบบริหารและการพฒันาบุคลากร บริษทัมีแผนงานทีดาํเนินการต่อเนืองจากปีก่อน ไดแ้ก่ 
การสร้างวฒันธรรมองคก์ร การพฒันาความรู้ความสามารถของบุคลากร และการจดัทาํแผนการสืบทอดตาํแหน่ง สอดคลอ้งกบักล
ยทุธ์และรองรับการดาํเนินธุรกิจของบริษทัไดใ้นอนาคต 

 เป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจในระยะยาวบริษทัมุ่งมันในการดาํเนินธุรกิจทีสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์และพนัธกิจ โดยเป็น
บริษัทชันนําของประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียนทีมีความยังยืนในธุรกิจสินค้าและบริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
สิงแวดล้อม 

 

2222 รายงานประจําป 2562



 
 

 ธุรกิจด้านการจดัจาํหน่ายสินคา้และบริการเพือความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน หรือ 
SAFETY บริษทัมุ่งเนน้การให้บริการอยา่งครบวงจรดว้ยความเป็นมืออาชีพ โดยการพฒันาความเป็นผูเ้ชียวชาญทังดา้นสินคา้และ
การให้บริการในธุรกิจด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั ให้แก่บุคลากรอย่างต่อเนือง การปรับปรุงระบบการทาํงานเพือเพิม
ประสิทธิภาพในการบริการ การเพิมสินคา้ การพฒันาสินคา้และบริการใหม่ทีมีนวตักรรม ทีสามารถตอบสนองความตอ้งการทังใน
กลุ่มลูกคา้ปัจจุบนั และการขยายฐานลูกคา้ไปยงักลุ่มลูกคา้ใหม่ นอกจากนี  บริษทัยงัมีเป้าหมายในการเพิมส่วนแบ่งทางการตลาด
สินคา้ภายใตต้ราสินคา้ Synos ของบริษทั ทั งตลาดภายในประเทศ และประเทศในแถบอาเซียนโดยเฉพาะกลุ่มประเทศ CLMV 
รวมถึงการพฒันาปรับปรุงการให้บริการให้ครอบคลุมทุกความตอ้งการของลูกคา้ ไม่วา่จะเป็นการบริการใหเ้ช่าเครืองมือ อุปกรณ์
ดา้นความปลอดภยั บริการให้คาํปรึกษา บริการฝึกอบรมให้ความรู้เกียวกับสินคา้ นวตักรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆด้านความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และศูนยบ์ริการหลงัการขาย 
 ธุรกิจการจดัจาํหน่ายสินคา้ดา้นการควบคุมสภาพแวดลอ้ม หรือ CE บริษทัมุ่งเน้นการพฒันาปรับปรุงสินคา้ การเพิม
สินคา้ใหม่ การให้บริการพิเศษในการผลิตสินคา้ตามความตอ้งการของลูกคา้แต่ละราย โดยความร่วมมือกบัผูผ้ลิตสินคา้ เพือเพิม
รายไดท้ั งจากฐานลูกคา้ปัจจุบนัในกลุ่มอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และขยายฐานลูกคา้ไปยงักลุ่มอุตสาหกรรมทีบริษทัยงัมีส่วน
แบ่งตลาดสินคา้ CE ไม่มาก รวมถึงการบริหารตน้ทุนสินคา้ การสาํรองสินคา้ใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการของลูกคา้อยา่งต่อเนือง ซึ ง
ถือเป็นเรืองสาํคญัต่อกระบวนการผลิตของลูกคา้ รวมถึงการเพิมความรวดเร็วในการบริการ การสร้าง Brand ให้ลูกคา้ตระหนกัถึง
ความสาํคญัและยากต่อการเปลียนแปลง เนืองจากมีผลต่อคุณภาพของผลผลิตของลูกคา้ นอกจากนี  บริษทัมีเป้าหมายในการขยาย
ตลาดสินคา้ในกลุ่ม CE ไปยงัลูกคา้กลุ่มโรงพยาบาลทีมีแนวโนม้ขยายตวัในอนาคต ไดแ้ก่ อุปกรณ์ต่างๆทีใชใ้นห้องปลอดเชือ หรือ
หอ้งผา่ตดัในโรงพยาบาล  เป็นตน้    
 ธุรกิจดา้นระบบบาํบดันํ าเพืออุปโภคและบริโภค หรือ WATER บริษทัมีเป้าหมายในการเป็นผูด้าํเนินธุรกิจดา้นระบบ
บาํบดันํ าเพืออุปโภคและบริโภคอยา่งครบวงจร ตังแต่การจดัจาํหน่ายสินคา้ การให้บริการออกแบบ ก่อสร้าง บาํรุงรักษาระบบ ให้
ลูกคา้ทังหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยมุ่งเนน้ดา้นการพฒันาบุคลากร การสร้างทีมงานใหมี้ความรู้ความเชียวชาญดา้นระบบ
บาํบดันํ า การปรับปรุงกระบวนการบริหารงานโครงการให้สามารถดาํเนินโครงการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ นอกจากนี  บริษทัยงัมี
เป้าหมายในการพฒันาปรับปรุงขยายการใหบ้ริการใหค้รอบคลุมเรืองสิงแวดลอ้มดา้นอืนๆ เช่น การใชพ้ลงังานทดแทน การบริหาร
จดัการขยะ เป็นตน้  

การเปลียนแปลงและพฒันาการทีสําคญั 
การเปลียนแปลงและพฒันาการทีสาํคญัของบริษทั สรุปไดด้งันี  
ปี 2521 • บริษทัเริมดาํเนินธุรกิจจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์พือความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน โดยคุณชวลิต หวงัธาํรง 
ปี 2550 • บริษทัยา้ยทีทาํการแห่งใหม่มา ณ ทีทาํการปัจจุบนั อ.ลาํลูกกา จ.ปทุมธานี ประกอบดว้ยอาคารสาํนกังานใหญ่และอาคารคลงัสินคา้ 
ปี 2551 • บริษทัจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั ดว้ยทุนจดทะเบียน  ลา้นบาท  

• บริษทัไดรั้บการรับรองคุณภาพตามระบบมาตรฐาน ISO :  จาก UKAS & GLOBAL 
ปี 2552 • บริษทัขยายธุรกิจไปยงัธุรกิจสิงแวดลอ้มดา้นระบบบาํบดันําเพืออุปโภคและบริโภค 
ปี 2553 • บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ เมือวนัที  ธนัวาคม  ใชชื้อยอ่หลกัทรัพย ์PHOL 

• บริษทัยา้ยทีทาํการสาขาระยองมา ณ ทีทาํการสาขาระยองปัจจุบนั อ.เมือง จ.ระยอง ประกอบดว้ยอาคารสาํนกังาน สาขาและคลงัสินคา้ 
• บริษทัไดรั้บการรับรองคุณภาพตามระบบมาตรฐาน ISO 9001: 2008 จาก UKAS & GLOBAL 

ปี 2555 • บริษทัจดัตังสาขาเพิม 1 แห่ง ทีอาํเภอเมืองภูเก็ต โดยปัจจุบนับริษทัมีสาํนกังานสาขา 3 แห่งคือ  
• ภาคตะวนัออกทีจงัหวดัระยอง ภาคเหนือทีจงัหวดัเชียงใหม่ และภาคใตที้จงัหวดัภูเก็ต  
• บริษทัขยายธุรกิจไปยงัประเทศเมียนมาร์ โดยแต่งตังบริษทั เอการ์ จาํกดั เป็นตวัแทนจาํหน่ายสินคา้ของบริษทัในประเทศเมียนมาร์ 
• บริษทัไดรั้บการรับรองมาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั OHSAS18001:2007 
• บริษทัไดรั้บรางวลั SET Award 2012 ดา้นการรายงานบรรษทัภิบาล จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยไดรั้บผลประเมินดา้น 
   การกาํกบัดูแลกิจการอยูใ่นระดบั”ดีเลิศ” 
 

2323บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน)



 
 

ปี 2556 • บริษทัจดัตังบริษทัยอ่ย บริษทั ผล พาลาเดียม จาํกดั วตัถุประสงคเ์พือจดัจาํหน่ายสินคา้ดา้นความปลอดภยัและ อาชีวอนามยัให้กบัลูกคา้ใน   
   กลุ่มหน่วยงานราชการ มูลค่าเงินลงทุนคิดเป็นร้อยละ . ของทุนจดทะเบียน 1 ลา้นบาท  
• บริษทัจดัตัง บริษทั ผลธญัญะ (แคมโบเดีย) จาํกดั (Pholdhanya (Cambodia) Company Limited) ในประเทศกมัพูชา เพือดาํเนินธุรกิจดา้น  
การจดัจาํหน่ายอุปกรณ์และระบบบาํบดันําเพืออุปโภคบริโภค และสมัปทานนํ าประปาเพือชุมชน โดยมีมูลค่าเงินลงทุนเริมแรก คิดเป็นร้อย
ละ  ของทุนจดทะเบียนทังหมด , ลา้นเรียล หรือประมาณ . ลา้นบาท ต่อมาในปี  บริษทัขอซือหุ้นส่วนในบริษทัยอ่ยทีเหลืออีก
ร้อยละ  จากผูร่้วมทุน ในราคา  บาท เนืองจากมีผลการดาํเนินงานขาดทุนเกินทุน ปัจจุบนั บริษทัมีเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย บริษทั ผล
ธญัญะ (แคมโบเดีย) จาํกดั ในสัดส่วนร้อยละ  อย่างไรก็ตาม บริษทัไดห้ยดุการดาํเนินงานในบริษทัยอ่ย เนืองจากยงัไม่มีแผนธุรกิจที
เหมาะสมรองรับ และเพือลดภาระค่าใชจ่้ายทังหมดของบริษทัยอ่ย 
• บริษทัไดรั้บรางวลั SET Award 2013 ดา้นการรายงานบรรษทัภิบาล จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยไดรั้บผลประเมินดา้นการ
กาํกบัดูแลกิจการอยูใ่นระดบั”ดีเลิศ” 
• บริษทัไดรั้บรางวลั MAI Special Encouragement จากโครงการประกาศเกียรติคุณคณะกรรมการแห่งปี  หรือ "Board of the Year 
Awards " 

ปี 2557 • บริษทัจดัตังบริษทัยอ่ย บริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั วตัถุประสงคเ์พือดาํเนินธุรกิจดา้นระบบบาํบดันํ าเพืออุปโภคและบริโภคอยา่งครบวงจร 
ตังแต่การจดัจาํหน่ายสินคา้ การให้บริการออกแบบ ก่อสร้าง บาํรุงรักษาระบบ ให้ลูกคา้ทังหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยมีมูลค่าเงิน
ลงทุนคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน 10 ลา้นบาท และต่อมาในปี 2560 บริษทัยอ่ยไดเ้พิมทุนจดทะเบียนเป็น 50 ลา้นบาท บริษทั
ลงทุนในหุ้นสามญัเพิมทุนในบริษทัยอ่ย โดยมีมูลค่าเงินลงทุนคิดเป็นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน 50 ลา้นบาท 
• ทีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี  มีมติให้บริษทัเพิมทุนจดทะเบียนเป็น  ลา้นบาท โดยออกหุ้นสามญัใหม่จาํนวน  ลา้นหุ้น มูล
ค่าทีตราไว ้หุ้นละ  บาท เพือรองรับการจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญั 
• บริษทัไดรั้บรางวลั SET Award 2014:SET Award of Honor ดา้นการรายงานบรรษทัภิบาล จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดย
ไดรั้บผลประเมินดา้นการกาํกบัดูแลกิจการอยูใ่นระดบั”ดีมาก” 

ปี 2558 • บริษทัไดรั้บรางวลัประกาศเกียรติคุณชมเชย คณะกรรมการ MAI ประจาํปี  จากโครงการประกาศเกียรติคุณ “คณะกรรมการแห่งปี 
 หรือ Board of the Year Awards  
• บริษทัร่วมลงนามประกาศเจตนารมณ์เขา้ร่วมเป็นแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต (CAC)  

ปี 2559 • บริษทัเพิมทุนจดทะเบียนเป็น  ลา้นบาท โดยจดัสรรหุ้นสามญัเพิมทุน . ลา้นหุ้น เสนอขายแก่ผูถื้อหุ้นเดิม (RO) ในอตัรา  หุ้นเดิม
ต่อ  หุ้นใหม่ และจดัสรรหุ้นสามญัเพิมทุนอีก . ลา้นหุ้น เพือรองรับการออกและจดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิทีจะซือหุ้นสามญัของ
บริษทั ครั งที (PHOL-W) ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมทีจองซือหุ้นสามญัเพิมทุน และจดัสรรหุ้นสามญัเพิมทุนอีก  ลา้นหุ้น เพือรองรับการออกและ
จดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิทีจะซือหุ้นสามญัของบริษทัให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษทั ครั งที  (PHOL ESOP WARRANT) 
• บริษทัไดรั้บประกาศนียบตัรประกาศนียบตัรรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต Thailand’s 
Private Sector Collective Action Coalition against Corruption หรือ CAC 

ปี 2560 • บริษทัไดรั้บการรับรองคุณภาพตามระบบมาตรฐาน ISO 9001: 2015 จาก UKAS & GLOBAL 
ปี 2562  • บริษทัลดทุนจดทะเบียนจาํนวน 40.50 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียน 210.50 ล้านบาท โดยตดัหุ้นสามญัเพือรองรับการใช้สิทธิตาม

ใบสาํคญัแสดงสิทธิทีจะซือหุ้นสามญัของบริษทัครั งที 1 (PHOL-W1) ทียงัไม่ไดอ้อกจาํหน่ายจาํนวน 40.50 ลา้นบาท  
• บริษทัไดรั้บประกาศนียบตัรรับรองการต่ออายกุารเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต Thailand’s Private 
Sector Collective Action Coalition against Corruption หรือ CAC 

 
โครงสร้างของกลุ่ม บริษัท ผลธัญญะ จาํกดั (มหาชน) 

 

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน)

บริษทั ผล พาลาเดียม จาํกดั บริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั บริษทั ผลธญัญะ (แคมโบเดีย) จาํกดั

                          99.99%                                                               99.99%                                                                100% 

2424 รายงานประจําป 2562



 สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รายงานสรุปภาพรวมเศรษฐกิจของประเทศในปี 2562 
ขยายตวัร้อยละ 2.4 ลดลงเมือเทียบกบัปีก่อนทีมีการขยายตวัร้อยละ 4.2 ตามความล่าชา้ในการฟื นตวัของเศรษฐกิจโลก ความไม่
แน่นอนของทิศทางมาตรการกีดกนัทางการคา้ และการแขง็ค่าของเงินบาทส่งผลใหก้ารส่งออกสินคา้ปรับตวัลดลง ปัจจยัในประเทศ
ไดรั้บผลกระทบจากความล่าชา้ของกระบวนการงบประมาณ การใช้จ่ายภาครัฐ การลงทุนภาครัฐชะลอตวั ถึงแมว้่าการบริโภค
ภาคเอกชนจะขยายตวัในเกณฑ์ดีและการลงทุนภาคเอกชนมีการปรับตวัดีขึนเมือเทียบกบัปีก่อน อย่างไรก็ตาม การขยายตวัใน
ภาคอุตสาหกรรม ซึ งเป็นกลุ่มลูกคา้หลกัของบริษทั ขยายตวัลดลงเมือเทียบกบัปีก่อน สอดคลอ้งกบัการลดลงของการส่งออกและ
ความตอ้งการของการบริโภคภายในประเทศ โดยในปี  รายงานตวัเลขการผลิตสาขาอุตสาหกรรมลดลงร้อยละ 0.7 ดชันีผลผลิต
อุตสาหกรรมลดลงร้อยละ 3.7 อุตสาหกรรมทีส่งผลให้ดชันีผลผลิตอุตสาหกรรมลดลง ไดแ้ก่ การผลิตยานยนต ์การผลิตอุปกรณ์
อิเลก็ทรอนิกส์ การผลิตผลิตภณัฑที์ไดจ้ากการกลันปิโตรเลียม เป็นตน้ 

 กลุ่มสินค้าและบริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม 
 ธุรกิจจัดจาํหน่ายสินคา้ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน หรือ SAFETY มีความ
เกียวขอ้งกบัภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรมโดยรวมของประเทศ เนืองจากสินคา้ทีจดัจาํหน่ายเป็นสินคา้ทีใชใ้นสถานประกอบการ
อุตสาหกรรม หรือใชก้บัผูป้ฏิบติังานในสถานประกอบการนันๆ ซึ งหากภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรมมีการขยายตวั จะทาํให้ความ
ตอ้งการใชสิ้นคา้เพือความปลอดภยั อาชีวอนามยัสาํหรับผูป้ฏิบติังาน รวมถึงสินคา้ทีใชเ้พือสร้างสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มี
ความปลอดภยัมีเพิมขึน ซึงในปัจจุบนัสถานประกอบการอุตสาหกรรมหรือองคก์รธุรกิจทัวไปต่างให้ความสาํคญัในเรืองอาชีวอนา
มยัและความปลอดภยัเพิมขึน นอกจากเป็นการปฏิบติัเพือใหเ้ป็นไปตามกฎหรือขอ้บงัคบัของกฎหมายแลว้ ยงัมีความตอ้งการปฏิบติั
เพือให้เป็นไปตามเกณฑก์ารรับรองทีเป็นมาตรฐานสากล” เป็นการยกระดบัมาตรฐานในการผลิตให้กบัผูป้ระกอบการ และสร้าง
ความน่าเชือถือหรือสร้างภาพลกัษณ์ทีดี โดยทีใชก้นัอยา่งแพร่หลาย ไดแ้ก่ มาตรฐาน OHSAS (Occupational Health and Safety 
Management System) มาตรฐานทีวา่ดว้ย “ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการทาํงาน ซึ งมาตรการดงักล่าวมี
การพฒันา ปรับปรุงต่อเนืองเพือยกระดบัดา้นความปลอดภยั นอกจากนี  ประเด็นการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัและ
สิงแวดลอ้มยงัเป็นประเด็นทีเกียวขอ้งกบัการพฒันาเพือสร้างความยังยืน ภาคองคก์รธุรกิจต่างๆจึงตระหนกัและให้ความสาํคญัใน
การดาํเนินธุรกิจตามมาตรฐานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิงแวดลอ้ม ธุรกิจการจดัจาํหน่ายสินคา้และบริการดา้นความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มของบริษทัจึงยงัมีแนวโนม้ขยายตวัเพิมขึนต่อไปในอนาคต 

 สาํหรับปี 2562 รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการในกลุ่มสินคา้ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม 
มีจาํนวนใกลเ้คียงกนัเมือเทียบกบัปีก่อนโดย ถึงแมว้า่จะไดรั้บผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจทีชะลอตวั โดยกลุ่มลูกคา้หลกัในบาง
อุตสาหกรรม เช่นกลุ่มยานยนต์ กลุ่มปิโตรเคมี มีการลดงบประมาณการสังซือ เนืองจากการลดอตัรากาํลงัการผลิตตามภาวะ
เศรษฐกิจทีชะลอตวั ดา้นรายไดจ้ากลูกคา้ในกลุ่มหน่วยงานราชการมีจาํนวนเพิมขึนแต่ยงัตํากวา่ทีคาดการณ์เนืองมาจากความล่าชา้
ของงบประมาณภาครัฐ อย่างไรก็ตาม บริษทัมีพฒันา จดัหาสินคา้ใหม่เพิมเติมต่อเนือง รวมถึงสินคา้ House Brands เพือเพิมการ
นาํเสนอไปยงักลุ่มลูกคา้เป้าหมาย รวมถึงการติดตามดูแลและการให้บริการลูกคา้ทีดี ทาํให้ลูกคา้ยงัมีคาํสังซือต่อเนือง นอกจากนี  
การเพิมช่องการทางการขายโดยการขายสินคา้หรือใหค้าํแนะนาํกบัลูกคา้ทางโทรศพัท ์และช่องทางการขายสินคา้ทางออนไลน์ผ่าน
เวบ็ไซตข์องบริษทั www.pholonline.com และผ่านเวบ็ไซตผ์ูใ้ห้บริการซือขายสินคา้ออนไลน์ รวมถึงการเผยแพร่ข่าวสารความรู้
ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั ผา่นสือสือสงัคมออนไลน์ ทาํใหบ้ริษทัมีฐานลูกคา้ใหม่และกลุ่มลูกคา้รายยอ่ยเพิมขึน  

 ภาวะการแข่งขนัสาํหรับสินคา้ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม ในปัจจุบนัเริมมีเพิมขึน เมือเทียบกบั
ในอดีตทีผ่านมา คู่แข่งรายยอ่ยเริมพฒันาสินคา้ทีจดัจาํหน่ายให้มีความหลากหลายมากขึน โดยสินคา้ทีมีการแข่งขนัเพิมขึนอยูใ่น
กลุ่มสินคา้ดา้นความปลอดภยัทัวไป เป็นการแข่งขนัทางดา้นราคา ซึ งบริษทัยงัคงไดเ้ปรียบเรืองบริหารตน้ทุน การบริหารจดัการ
สินคา้สํารองคลงั สามารถรองรับการสังซือในปริมาณมากได ้และสินคา้ทีจดัจาํหน่ายมีคุณภาพและมาตรฐานรองรับ โดยบริษทั
ไม่ได้มุ่งเน้นตลาดทีแข่งขันทางด้านราคา แต่มุ่งเน้นการขายสินค้าที มีคุณภาพมาตรฐาน แข่งขันได้ในราคาที เหมาะสม        

ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน

2525บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน)



นอกจากนี  การทีบริษทัประกอบธุรกิจในดา้นนี มาเป็นระยะเวลานาน ผลการดาํเนินงานเป็นทียอมรับทังดา้นคู่คา้และลูกคา้ โดย
บริษทัมีการพฒันา จดัหาผลิตภณัฑใ์หม่ โดยเฉพาะสินคา้ในกลุ่มวิศวกรรมทีตอ้งใชค้วามเชียวชาญเฉพาะ  รวมถึงพฒันาดา้นการ
ให้บริการให้สามารถบริการลูกคา้ไดอ้ย่างครบวงจร การพฒันาดา้นบุคลากรให้มีความรู้ความชาํนาญ สามารถให้บริการไดอ้ย่าง
ผูเ้ชียวชาญในธุรกิจดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม อีกทังบริษทัยงัให้ความสาํคญัในการสร้างความพึงพอใจ
ใหแ้ก่ลูกคา้ทังเรืองสินคา้และบริการ ทาํใหบ้ริษทัยงัคงรักษาตลาดและความสมัพนัธ์ทีดีกบัลูกคา้ได ้ 

 กลุ่มสินค้าและบริการด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม 
 ธุรกิจด้านการจัดจําหน่ายสินค้าด้านการควบคุมสภาพแวดล้อม หรือ CE ลูกค้าหลักอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ งในกระบวนการผลิตชินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ มีความจาํเป็นตอ้งใชอุ้ปกรณ์ดา้นการควบคุมสภาพแวดลอ้ม เพือ
ป้องกนัไม่ให้ปัจจยัภายนอกหรือสภาพแวดลอ้มต่างๆส่งผลกระทบต่อชินงานและกระบวนการผลิต โดยในปี 2562 ภาคการผลิต
สินคา้ในอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ชะลอตวัตามภาวะเศรษฐกิจโลกและไดรั้บจากผลกระทบจากสงครามการคา้ระหว่างจีนกบั
สหรัฐอเมริกา ลูกคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์มีการปรับลดกาํลงัการผลิตลงตามการส่งออกทีชะลอตวั ลดคาํสังซือ จึงทาํ
ใหปี้ 2562 รายไดใ้นกลุ่มสินคา้และบริการดา้นการควบคุมสภาพแวดลอ้มลดลงเมือเทียบกบัปีก่อน บริษทัมุ่งเนน้การให้บริการใน
กลุ่มลูกคา้ปัจจุบนั การจดัหาสินคา้ทีเป็นลกัษณะเฉพาะตามความตอ้งการ รวมถึงการนาํเสนอสินคา้ใหม่เพิมเติมให้ตรงตามความ
ตอ้งการของลูกคา้ในแต่ละรายเพือเพิมส่วนแบ่งทางการตลาด นอกจากนี  ยงัมุ่งเนน้ดา้นการบริหารตน้ทุนสินคา้เพือให้ราคาแข่งขนั
ได ้และการบริหารจดัการสินคา้ให้ส่งมอบไดต้รงตามเวลา ในขณะเดียวกนัเพือขยายตลาดไปยงัลูกคา้รายใหม่ บริษทัมุ่งเนน้การ
จดัหาสินคา้ใหม่ตามความตอ้งการพิเศษโดยทาํการตลาดร่วมกบัผูผ้ลิตให้สามารถแข่งขนัได ้รวมถึงการนาํเสนอสินคา้ไปยงัลูกคา้
กลุ่มอุตสาหกรรมอืนทีบริษทัยงัมีส่วนแบ่งการตลาดไม่มาก เช่น กลุ่มโรงพยาบาล เป็นตน้   

 ดา้นการแข่งขนั มีแนวโนม้สูงขึน การแข่งขนัส่วนใหญ่เป็นการแข่งขนัทางดา้นราคา เนืองจากลูกคา้ส่วนใหญ่ในกลุ่ม
อุตสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์ใหค้วามสาํคญัในเรืองตน้ทุนสินคา้ จึงเป็นการเปิดโอกาสใหมี้คู่แข่งรายใหม่ เพิมขึนรวมถึงคู่แข่งทีเป็น
ผูผ้ลิตโดยตรงจากต่างประเทศ อยา่งไรก็ตาม พฤติกรรมของลูกคา้ในกลุ่มนี จะไม่ค่อยมีการเปลียนแปลงสินคา้ เนืองจากอาจส่งผล
กระทบต่อกระบวนการผลิต บริษทัจึงมุ่งเน้นการบริหารตน้ทุนสินคา้ ความรวดเร็วในการบริการ การสร้างความพึงพอใจในการ
ใหบ้ริการ การสร้างแบรนดใ์หลู้กคา้ตระหนกัถึงความสาํคญัและยากต่อการเปลียนแปลง การนาํเสนอสินคา้ตามความตอ้งการพิเศษ
ใหก้บัลูกคา้ตามลกัษณะการใชง้านทีแตกต่างออกไปเฉพาะราย เพือเพิมส่วนแบ่งทางการตลาดและการรักษาฐานลูกคา้ปัจจุบนัทีมี
ศกัยภาพ รวมถึงศึกษาการทาํตลาดสินคา้ใหม่เพือขยายไปยงัลูกคา้ในกลุ่มอืนๆ   

 กลุ่มสินค้าและบริการด้านระบบบําบัดนํา 
 นํ ายงัคงเป็นทรัพยากรทีมีอยูอ่ยา่งจาํกดั ในขณะทีความตอ้งการใชน้ํ ามีแนวโนม้เพิมขึนตามจาํนวนประชากรและความ
เติบโตทางเศรษฐกิจ สาํหรับความตอ้งการใชน้ํ าในประเทศไทยมีแนวโนม้เพิมขึนตามการเพิมขึนของประชากรและการขยายตวัของ
ชุมชนเมือง การพฒันาพืนทีเศรษฐกิจ การขยายตวัดา้นอุตสาหกรรม นอกจากนี  จากการแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศ การเกิดภยั
พิบติัทางธรรมชาติ ส่งผลให้เกิดภาวะการขาดแคลนนํ า ภาวะนํ าท่วม มลพิษทางนํ า ทีมีแนวโน้มรุนแรงขึนในอนาคต สาํหรับ
ประเทศไทยไดมี้การจดัทาํแผนแม่บทการบริหารจดัการทรัพยากรนํ า 20 ปี (2561-2580) เป็นกรอบแนวทางในการแกไ้ขปัญหาและ
พฒันาทรัพยากรนํ าของประเทศอยา่งเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ บริหารจดัการนํ าไดอ้ยา่งย ังยืน ทุกหน่วยงานองคก์รทังภาครัฐและ
เอกชนทีเกียวขอ้งจึงใหค้วามสาํคญัในการบริหารจดัการนํ าเพิมขึน  

 ธุรกิจดา้นระบบบาํบดันํ า บริษทัมุ่งเนน้การใหบ้ริการลูกคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรม ซึ งทรัพยากรนํ าถือเป็นส่วนสาํคญัส่วน
หนึงในกระบวนการผลิตในอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ ดงันันผูป้ระกอบการตอ้งคาํนึงถึงการบริหารจดัการทรัพยากรนํ าทีใชเ้พือไม่ให้
เกิดผลกระทบต่อกระบวนการผลิต รวมถึงการบริหารจดัการตน้ทุนดา้นระบบนํ าทีเกียวขอ้งให้มีความคุม้ค่าทีสุด การนาํนํ ากลบัมา
ใชห้มุนเวียนในกระบวนการผลิตใหม่จึงเป็นแนวทางทีผูป้ระกอบการให้ความสนใจเพิมขึน รวมถึงระบบการบาํบดันํ าเสียใน
อุตสาหกรรมเป็นอีกเ รื องหนึ ง ที ผู ้ประกอบการต้องให้ความสําคัญ เนื องจากต้องปฏิบัติตามข้อบังคับของกฎหมาย                         
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และมีแนวโน้มเข้มงวดขึ นในอนาคต นอกจากนี  ประเด็นการดําเนินธุรกิจเพือความยังยืน มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิงแวดลอ้ม หน่วยงานหรือผูป้ระกอบการต่างๆมีแนวโน้มให้ความสาํคญัเพิมมากขึน ซึ งการบริหารจดัการทรัพยากรนํ า การใช้
ทรัพยากรนํ าอย่างรู้คุณค่าภายในองค์กรเป็นอีกหนึงแนวทางปฏิบติัทีแสดงถึงการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิงแวดลอ้ม ซึ งการดาํเนินธุรกิจดา้นระบบบาํบดันํ าของบริษทั สามารถตอบสนองต่อประเด็นดงักล่าวได ้โดยบริษทัมุ่งเน้นการ
ให้บริการทีหลากหลาย ครบวงจรสามารถตอบสนองไดต้รงความตอ้งการใชน้ํ าของลูกคา้แต่ละราย ตังแต่การให้บริการออกแบบ 
รับก่อสร้างตลอดจนการดูแลบาํรุงรักษา โดยบุคลากรทีมีความเชียวชาญ โดยในปี 2562 บริษทัมีรายไดจ้ากการขายสินคา้และการ
ใหบ้ริการติดตังโครงการระบบนํ าในกลุ่มลูกคา้อุตสาหกรรมเพิมขึนเมือเทียบกบัปีก่อน 

 สภาพการแข่งขนัสาํหรับธุรกิจดา้นระบบบาํบดันํ า มีทังกลุ่มผูป้ระกอบการขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก โดยแต่
ละแห่งอาจมุ่งเน้นการให้บริการทีแตกต่างกนั  และกลุ่มลูกคา้มีความหลากหลาย อย่างไรก็ตาม ตลาดดา้นการบริหารจดัการนํ ามี
แนวโนม้ขยายตวัเพิมขึนในอนาคต การแข่งขนัจึงยงัถือวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยบริษทัมุ่งเนน้ในการให้บริการสาํหรับระบบ
ขนาดกลางและขนาดเล็ก คู่แข่งของบริษัทจึงเป็นกลุ่มผูป้ระกอบการขนาดกลางและเล็ก ซึ งบริษัทมีความได้เปรียบเรื อง 
ความสามารถในดา้นการลงทุน การมีเทคโนโลยีโดยความร่วมมือกบัผูผ้ลิต ระบบการบริหารจดัการ และมีความน่าเชือถือ ทาํให้
บริษทัสามารถแข่งขนัได ้ 
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โครงสรางรายได

โครงสร้างรายไดข้องบริษทัตามงบการเงินรวมในปี 2560 ถึงปี 2562 แยกตามกลุ่มสินคา้และบริการ ดงันี  

หน่วย:ลา้นบาท 
โครงสร้างรายได้ ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

จาํนวน สัดส่วน จาํนวน สัดส่วน จาํนวน สัดส่วน 
1. กลุ่มสินค้าและบริการด้านความปลอดภัย      

อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
(SAFETY) 

719.42 77.32%     715.73  76.43% 715.18 
 

71.90% 

2. กลุ่มสินค้าและบริการด้านการควบคุม
สภาพแวดล้อม (CE) 

167.96 18.05%     172.57  18.43% 163.84 
 

16.47% 

3. กลุ่มสินค้าและบริการด้านระบบบําบัดนํา 
เพืออุปโภคและบริโภค (WATER) 

24.48 2.63%       36.16  3.86% 106.83 10.74% 

4. รายได้อืน 18.59 2.00% 12.02 1.28% 8.83 0.89% 
รวมรายได้ 930.44 100% 936.47 100% 994.68 100% 
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คําอธิบายและวิเคราะหผลการดําเนินงาน
 ผลการดาํเนินงานตามงบการเงินรวม สาํหรับปี สินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2562 บริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) 
มีรายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 911.85 ลา้นบาท ลดลง 12.60 ลา้นบาท หรือ 1.36% เมือเทียบกบัปีก่อน ทีมีรายไดจ้ากการขาย
และการใหบ้ริการรวม 924.45 ลา้นบาท โดยมีรายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการเพิมขึน ในขณะทีรายไดจ้ากสญัญาก่อสร้างลดลง
เนืองจากในปี 2562 บริษทัไม่ไดรั้บงานในลกัษณะดงักล่าว อยา่งไรก็ตาม กาํไรขันตน้มีจาํนวนเพิมขึน โดยในปี 2562 บริษทัมีกาํไร
ขันตน้จาํนวน 236 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรากาํไรขันตน้ 25.88% เพิมขึน 8.39 ลา้นบาท หรือ 3.68% เมือเทียบกบัปีก่อนทีมีกาํไรขันตน้ 
227.62 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรากาํไรขันตน้ 24.62% เนืองจากมีตน้ทุนสินคา้ลดลงจากค่าเงินบาทแข็งค่า และไม่มีตน้ทุนส่วนเกินจาก
งานก่อสร้าง นอกจากนี  บริษทัมีรายไดอื้นเพิมขึนหลกัมาจากรายการโอนกลบัจากการดอ้ยค่าสินทรัพย ์7.24 ลา้นบาท เนืองจากมี
การขายสินทรัพยด์งักล่าว สรุปผลการดาํเนินงานปี 2562 บริษทัมีกาํไรสุทธิส่วนทีเป็นของบริษทัใหญ่จาํนวน 41.42 ลา้นบาท คิด
เป็นอตัรากาํไรสุทธิ 4.49% เพิมขึน 4.91 ลา้นบาท หรือ 13.44% เมือเทียบกบัปีก่อนทีมีกาํไรสุทธิส่วนทีเป็นของบริษทัใหญ่จาํนวน 
36.51 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรากาํไรสุทธิ 3.91%   
สรุปผลการดาํเนินงาน 
      หน่วย:ลา้นบาท 
  ปี 2562 ปี 2561 เพิมขึน (ลดลง) % 

เปลียนแปลง 
รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ                     911.74                      907.57  4.18  0.46% 
รายไดจ้ากสญัญาก่อสร้างและสญัญาบริการ                         0.11                        16.89  (16.78) -99.38% 
รวมรายได้จากการขายและให้บริการ                     911.85                      924.45  (12.60) -1.36% 
ตน้ทุนขายและตน้ทุนบริการ                     674.47                      673.42  1.05  0.16% 
ตน้ทุนการก่อสร้างและให้บริการ                         1.38                        23.42  (22.04) -94.11% 
รวมต้นทุน                     675.85                      696.84  (20.99) -3.01% 
กาํไรขันต้น                     236.00                      227.62  8.39  3.68% 
อัตรากาํไรขันต้น (%) 25.88% 24.62%     
รายไดอื้น                       18.59                          12.02 6.57  54.65% 
รวมค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร                     195.85                      192.74  3.12  1.62% 
กาํไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินได ้                       58.74                        46.90  11.84  25.25% 
อัตรากาํไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษเีงินได้ (%) 6.31% 5.01%     
กาํไรสุทธิส่วนทีเป็นของบริษทัใหญ่                       41.42                        36.51  4.91  13.44% 
อัตรากาํไรสุทธิ (%) 4.45% 3.90%     
กาํไรต่อหุ้นขันพืนฐาน (บาท)                         0.20                          0.18  0.02  13.44% 
จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลียถ่วงนําหนกั(ลา้นหุ้น)                     202.50                      202.50      

รายได้  
โครงสร้างรายได้ หน่วย : ลา้นบาท 

ปี 2562 % ปี 2561 % เพิมขึน 
(ลดลง) 

% 
เปลียนแปลง 

กลุ่มสินคา้และบริการดา้นความปลอดภยั 
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน (SAFETY) 

719.42 78.90% 715.73 77.42% 3.69 0.52% 

กลุ่มสินคา้และบริการดา้นการควบคุมสภาพแวดลอ้ม (CE) 167.96 18.42% 172.57 18.67% (4.61) -2.67% 
กลุ่มสินคา้และบริการดา้นระบบบาํบดันําเพืออุปโภค บริโภค 
(WATER) 

24.48 2.68% 36.15 3.91% (11.67) -32.28% 

รวมรายได้จากการขายและการให้บริการ 911.85 100% 924.45 100% (12.60) -1.36% 

 ผลการดาํเนินงานตามงบการเงินรวม สาํหรับปี สินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2562 บริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) 
มีรายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 911.85 ลา้นบาท ลดลง 12.60 ลา้นบาท หรือ 1.36% เมือเทียบกบัปีก่อน ทีมีรายไดจ้ากการขาย
และการใหบ้ริการรวม 924.45 ลา้นบาท โดยมีรายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการเพิมขึน ในขณะทีรายไดจ้ากสญัญาก่อสร้างลดลง
เนืองจากในปี 2562 บริษทัไม่ไดรั้บงานในลกัษณะดงักล่าว อยา่งไรก็ตาม กาํไรขันตน้มีจาํนวนเพิมขึน โดยในปี 2562 บริษทัมีกาํไร
ขันตน้จาํนวน 236 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรากาํไรขันตน้ 25.88% เพิมขึน 8.39 ลา้นบาท หรือ 3.68% เมือเทียบกบัปีก่อนทีมีกาํไรขันตน้ 
227.62 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรากาํไรขันตน้ 24.62% เนืองจากมีตน้ทุนสินคา้ลดลงจากค่าเงินบาทแข็งค่า และไม่มีตน้ทุนส่วนเกินจาก
งานก่อสร้าง นอกจากนี  บริษทัมีรายไดอื้นเพิมขึนหลกัมาจากรายการโอนกลบัจากการดอ้ยค่าสินทรัพย ์7.24 ลา้นบาท เนืองจากมี
การขายสินทรัพยด์งักล่าว สรุปผลการดาํเนินงานปี 2562 บริษทัมีกาํไรสุทธิส่วนทีเป็นของบริษทัใหญ่จาํนวน 41.42 ลา้นบาท คิด
เป็นอตัรากาํไรสุทธิ 4.49% เพิมขึน 4.91 ลา้นบาท หรือ 13.44% เมือเทียบกบัปีก่อนทีมีกาํไรสุทธิส่วนทีเป็นของบริษทัใหญ่จาํนวน 
36.51 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรากาํไรสุทธิ 3.91%   
สรุปผลการดาํเนินงาน 
      หน่วย:ลา้นบาท 
  ปี 2562 ปี 2561 เพิมขึน (ลดลง) % 

เปลียนแปลง 
รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ                     911.74                      907.57  4.18  0.46% 
รายไดจ้ากสญัญาก่อสร้างและสญัญาบริการ                         0.11                        16.89  (16.78) -99.38% 
รวมรายได้จากการขายและให้บริการ                     911.85                      924.45  (12.60) -1.36% 
ตน้ทุนขายและตน้ทุนบริการ                     674.47                      673.42  1.05  0.16% 
ตน้ทุนการก่อสร้างและให้บริการ                         1.38                        23.42  (22.04) -94.11% 
รวมต้นทุน                     675.85                      696.84  (20.99) -3.01% 
กาํไรขันต้น                     236.00                      227.62  8.39  3.68% 
อัตรากาํไรขันต้น (%) 25.88% 24.62%     
รายไดอื้น                       18.59                          12.02 6.57  54.65% 
รวมค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร                     195.85                      192.74  3.12  1.62% 
กาํไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินได ้                       58.74                        46.90  11.84  25.25% 
อัตรากาํไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษเีงินได้ (%) 6.31% 5.01%     
กาํไรสุทธิส่วนทีเป็นของบริษทัใหญ่                       41.42                        36.51  4.91  13.44% 
อัตรากาํไรสุทธิ (%) 4.45% 3.90%     
กาํไรต่อหุ้นขันพืนฐาน (บาท)                         0.20                          0.18  0.02  13.44% 
จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลียถ่วงนําหนกั(ลา้นหุ้น)                     202.50                      202.50      

รายได้  
โครงสร้างรายได้ หน่วย : ลา้นบาท 

ปี 2562 % ปี 2561 % เพิมขึน 
(ลดลง) 

% 
เปลียนแปลง 

กลุ่มสินคา้และบริการดา้นความปลอดภยั 
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน (SAFETY) 

719.42 78.90% 715.73 77.42% 3.69 0.52% 

กลุ่มสินคา้และบริการดา้นการควบคุมสภาพแวดลอ้ม (CE) 167.96 18.42% 172.57 18.67% (4.61) -2.67% 
กลุ่มสินคา้และบริการดา้นระบบบาํบดันําเพืออุปโภค บริโภค 
(WATER) 

24.48 2.68% 36.15 3.91% (11.67) -32.28% 

รวมรายได้จากการขายและการให้บริการ 911.85 100% 924.45 100% (12.60) -1.36% 
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 ปี 2562 บริษทัมีรายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการรวม 911.85 ลา้นบาท ประกอบดว้ยรายไดจ้ากการขาย 890.79 ลา้น
บาท รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 20.95 ลา้นบาท และรายไดจ้ากสญัญาก่อสร้าง 0.11 ลา้นบาท รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ
รวมลดลง 12.60 ลา้นบาท หรือ 1.36% เมือเทียบกบัปีก่อน 
 บริษทัมีรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการในกลุ่มสินคา้ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงาน หรือ SAFETY จาํนวน 719.42 ลา้นบาท เพิมขึน 3.69 ลา้นบาท หรือ 0.52% เมือเทียบกบัปีก่อน โดยมีรายไดจ้ากการขาย
สินคา้ในกลุ่มลูกคา้หน่วยงานราชการและกลุ่มลูกคา้ใหม่เพิมขึน อยา่งไรก็ตามรายไดจ้ากกลุ่มลูกคา้เดิมบางกลุ่ม เช่นกลุ่มยานยนต ์
กลุ่มปิโตรเคมี ลดลงเนืองมาจากภาวะการแข่งขนัและการลดงบประมาณการสังซือ เนืองจากการลดอตัรากาํลงัการผลิตตามภาวะ
เศรษฐกิจทีชะลอตวั ดา้นรายไดจ้ากการใหบ้ริการมีจาํนวนลดลงเนืองจากเป็นลกัษณะงานโครงการ 
 รายไดจ้ากการขายในกลุ่มสินคา้เพือการควบคุมสภาพแวดลอ้ม หรือ CE มีจาํนวน 167.96 ลา้นบาท ลดลง 4.61 ลา้นบาท 
หรือ 2.67% เมือเทียบกบัปีก่อน โดยลูกคา้หลกัในกลุ่มอุตสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส์ลดกาํลงัการผลิตตามตลาดส่งออกทีชะลอตวั จาก
ปัญหาสงครามการคา้ระหวา่งจีนกบัสหรัฐอเมริกา และเศรษฐกิจโลกทีชะลอตวั  
 ดา้นรายไดจ้ากกลุ่มสินคา้และบริการดา้นระบบบาํบดันํ าเพืออุปโภคและบริโภค หรือ WATER มีจาํนวน 24.48 ลา้นบาท 
ลดลง 11.67 ลา้นบาท หรือ 32.28% โดยบริษทัมีรายไดจ้ากการขายสินคา้และการใหบ้ริการติดตังโครงการระบบนํ าในกลุ่มลูกคา้
อุตสาหกรรมเพิมขึนเมือเทียบกบัปีก่อน ดา้นรายไดที้ลดลงมาจากรายไดจ้ากสญัญาก่อสร้างทีลดลงเมือเทียบกบัปีก่อน เนืองจากในปี 
2562 บริษทัไม่ไดรั้บงานในลกัษณะดงักล่าว 
 ปี 2562 บริษทัมีรายไดอื้นจาํนวน 18.59 ลา้นบาท เพิมขึน 6.57 ลา้นบาท หรือ 54.65% รายไดอื้นทีเพิมขึนหลกัมาจาก
กาํไรจากอตัราแลกเปลียน 6.50 ลา้นบาท และรายการโอนกลบัจากการดอ้ยค่าสินทรัพย-์สุทธิ 7.24 ลา้นบาท เนืองจากบริษทัมีการ
จาํหน่ายสินทรัพยเ์ครืองจกัรสาํหรับงานขดุเจาะบาดาลซึงไดบ้นัทึกเป็นการขาดทุนจากการขายสินทรัพยแ์ลว้  

ต้นทุนขายและต้นทุนบริการ 
 ปี 2562 บริษทัมีตน้ทุนรวม 675.85 ลา้นบาท ประกอบดว้ยตน้ทุนขาย 657.30 ลา้นบาท ตน้ทุนบริการจาํนวน 17.17 ลา้น
บาท และตน้ทุนการก่อสร้างจาํนวน 1.38 ลา้นบาท โดยตน้ทุนขายเพิมขึนตามรายไดจ้ากการขายทีเพิมขึน อยา่งไรก็ตาม ตน้ทุน
สินคา้บางรายการตํากว่าปีก่อน เนืองมาจากค่าเงินบาทแข็งค่า ดา้นตน้ทุนบริการลดลงตามรายไดง้านบริการ โดยมีตน้ทุนการ
ก่อสร้างเกิดจากการซ่อมแซมทีเกิดขึนหลงัส่งมอบงานประปาชุมชน  
 ปี 2562 สัดส่วนตน้ทุนขายและบริการคิดเป็น 74.12% ของรายไดจ้ากการขายและบริการ บริษทัมีกาํไรขันตน้ 236 ลา้น
บาท คิดเป็นอตัรากาํไรขันตน้ 25.88% เพิมขึนเมือเทียบกบัปีก่อนทีมีกาํไรขันตน้ 227.62 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรากาํไรขันตน้ 24.62% 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
ปี 2562 บริษทัมีค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารจาํนวน 195.85 ลา้นบาท ประกอบดว้ยค่าใชจ่้ายในการขาย 89.90 ลา้นบาท 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 102.10 ลา้นบาท ค่าปรับงานล่าชา้ 0.58 ลา้นบาท และขาดทุนจากการขายทรัพยสิ์น 3.28 ลา้นบาท ค่าใชจ่้าย
ในการขายและบริหารรวม เพิมขึน 3.12 ลา้นบาท หรือ 1.62% เมือเทียบกบัปีก่อน โดยมีค่าใชจ่้ายทีลดลงหลกัมาจากค่าเผือหนีสงสัย
จะสูญลูกหนีงานก่อสร้างทีบนัทึกในปีก่อน และค่าใชจ่้ายดา้นกฎหมายในการฟ้องร้องคดีงานประปาลดลงเนืองจากค่าใชจ่้ายส่วน
ใหญ่เกิดขึนในปี 2561 อยา่งไรก็ตาม มีค่าใชจ่้ายทีเพิมขึนหลกัมาจากการบนัทึกค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานจาํนวนประมาณ 8 
ลา้นบาท อนัเป็นผลกระทบจากการเปลียนแปลงกฎหมายทีเกียวขอ้ง 

ปี 2562 บริษทัมีรายการขาดทุนจากการขายทรัพยสิ์นจาํนวน 3.28 ลา้นบาท จากการจาํหน่ายเครืองจกัรสาํหรับงานขุดเจาะ
บาดาล อยา่งไรก็ตาม เนืองจากบริษทัไดเ้คยบนัทึกการขาดทุนจากการขายสินทรัพยด์งักล่าวแลว้ จึงมีรายการโอนกลบัจากการดอ้ย
ค่าสินทรัพยจ์าํนวน 7.24 ลา้นบาท  

ดา้นตน้ทุนทางการเงินมีจาํนวน 5.17 ลา้นบาท ลดลง 3 ลา้นบาท หรือ 36.76% เมือเทียบกบัปีก่อนทีมีตน้ทุนทางการเงิน 
8.17 ลา้นบาท เนืองจากบริษทัมีสภาพคล่องทางการเงินเพียงพอจึงคืนเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 

3030 รายงานประจําป 2562



กาํไรสุทธิ 
ปี 2562 บริษทัมีกาํไรสุทธิส่วนทีเป็นของบริษทัใหญ่ 41.42 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรากาํไรสุทธิ 4.45% กาํไรสุทธิเพิมขึน 4.91 

ลา้นบาท หรือ 13.44% เมือเทียบกบัปีก่อนทีมีกาํไรสุทธิส่วนทีเป็นของบริษทัใหญ่ 36.51 ลา้นบาท คิดเป็นอตัรากาํไรสุทธิ 3.90% 

ฐานะการเงนิ 
     หน่วย : ลา้นบาท 
 ณ 31 ธันวาคม 2562 ณ 31 ธันวาคม 2561 เพิมขึน % 
 จํานวน % จํานวน % (ลดลง) เปลียนแปลง 
สินทรัพยห์มุนเวียน 387.59 68.34% 457.87 70.21% (70.29) -15.35% 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 179.56 31.66% 194.24 29.79% (14.68) -7.56% 
รวมสินทรัพย์ 567.15 100.00% 652.12 100.00% (84.97) -13.03% 
หนี สินหมุนเวียน 213.39 37.54% 325.30 49.78% (111.92) -34.40% 
หนี สินไม่หมุนเวียน 52.77 9.28% 53.83 8.24% (1.06) -1.97% 
รวมหนีสิน 266.16 46.82% 379.14 58.02% (112.98) -29.80% 
ส่วนของผู้ถือหุ้น (ส่วนของบริษทัใหญ่) 302.29 53.18% 274.28 41.98% 28.01 10.21% 

สินทรัพย์ 
 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีสินทรัพยร์วมทังสิน 567.15  ลา้นบาท ลดลงจาก ณ 31 ธนัวาคม 2561 จาํนวน 84.97 
ลา้นบาท หรือ 13.03% โดยสินทรัพยห์มุนเวียนลดลงหลกัมาจากสินคา้คงเหลือสุทธิลดลง 64.34 ลา้นบาท ลูกหนีการคา้สุทธิลดลง 
9.71 ลา้นบาท และลูกหนี อืนลดลงหลกัจากสินทรัพยที์เกิดจากสัญญางานก่อสร้างประปา 12.42 ลา้นบาท โดยมีเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดเพิมขึน 28.54 ลา้นบาท ดา้นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนลดลงหลกัจากทีดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ จาํนวน 14.52 ลา้น
บาท โดยลดลงจากค่าเสือมราคาสินทรัพย ์สําหรับงวด 11.80 ลา้นบาท และจากการจาํหน่ายเครืองจกัรสาํหรับงานขุดเจาะบาดาล 
21.40 ลา้นบาท ซึงบริษทัไดบ้นัทึกเป็นการขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยด์งักล่าวแลว้จึงมีรายการโอนกลบัการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ 

หนีสิน 

 ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีหนี สินรวม 266.16 ลา้นบาท ลดลงจาก ณ 31 ธนัวาคม 2561 จาํนวน 112.98 ลา้นบาท 
หรือ 29.80% โดยมีหนี สินหมุนเวยีนทีลดลงหลกัจากเงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงินลดลงจาํนวน 72.07 ลา้นบาท เจา้หนีการคา้
ลดลง 37.02 ลา้นบาท และหนี สินตามสญัญาเช่าทางการเงินทีถึงกาํหนดชาํระในหนึงปีลดลง 4.75 ลา้นบาท โดยมีภาษีเงินไดค้า้งจ่าย
เพิมขึน 1.56 ลา้นบาท ดา้นหนี สินไม่หมุนเวยีนลดลงหลกัจากหนี สินตามสญัญาเช่าทางการเงินลดลง 7.95 ลา้นบาท และเงินกูย้มืจาก
สถาบนัการเงินลดลง 7.14 ลา้นบาท โดยมีประมาณการหนี สินสําหรับผลประโยชน์พนกังานเพิมขึน 15.16 ลา้นบาท เนืองจาก
เปลียนแปลงกฎหมายทีเกียวขอ้ง 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

บริษทัดาํเนินการลดทุนจดทะเบียนจากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 251 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียน 210.50 ลา้นบาท โดย
ลดหุ้นสามญัเพือรองรับการใชสิ้ทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิ PHOL-W1 ทียงัไม่ไดอ้อกจาํหน่าย และดาํเนินการโอนสาํรองตาม
กฎหมายจาํนวน 16.20 ลา้นบาท และส่วนเกินมูลค่าหุน้จาํนวน 73.06 ลา้นบาท เพือลา้งขาดทุนสะสมจาํนวน 89.26 ลา้นบาท ตามมติ
ทีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 เมือวนัที 24 เมษายน 2562  

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีส่วนของผูถื้อหุ้นรวมส่วนของบริษทัใหญ่จาํนวน 302.29 ลา้นบาท เพิมขึน 28.01 ลา้น
บาท หรือ 10.21% เพิมขึนจากกาํไรสุทธิสาํหรับงวดจาํนวน  41.42 ลา้นบาท โดยลดลงจากการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 10.13 ลา้น
บาท และจดัสรรสาํรองตามกฎหมาย 2 ลา้นบาท   
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กระแสเงนิสด 
หน่วย:ลา้นบาท 

กระแสเงนิสด 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 
เงินสดไดม้า(ใชไ้ป)จากกิจกรรมดาํเนินงาน 128.62 139.15 
เงินสดสุทธิไดม้า(ใชไ้ป)จากกิจกรรมลงทุน 7.11 (1.28) 
เงินสดสุทธิไดม้า(ใชไ้ป)จากกิจกรรมจดัหาเงิน (107.22) (172.97) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิมขึน(ลดลง) 28.51 (35.10) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด  85.76 57.21 

บริษทัมีเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงานจาํนวน 128.62 ลา้นบาท โดยมีกาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการ
เปลียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนี สินดาํเนินงานจาํนวน 82.60 ลา้นบาท และมีเงินสดรับจากสินคา้คงเหลือลดลงจาํนวน 60.77     
ลา้นบาท  ลูกหนีการคา้และลูกหนี อืนจาํนวน 30.62 ลา้นบาท และเงินสดรับจากการขอคืนภาษีเงินไดจ้าํนวน 4.29 ลา้นบาท โดยมี
เงินสดจ่ายเจา้หนีการคา้และเจา้หนี อืนจาํนวน 36.65 ลา้นบาท จ่ายผลประโยชน์พนกังานจาํนวน 0.59 ลา้นบาท และจ่ายภาษีเงินได ้
จาํนวน 11.85 ลา้นบาท 

กระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมลงทุนจาํนวน 7.11 ลา้นบาท มาจากเงินสดรับจากการจาํหน่ายทรัพยสิ์นจาํนวน 9.26 
ลา้นบาท และรับดอกเบียจาํนวน 0.57 ลา้นบาท โดยมีเงินสดจ่ายเพือซือสินทรัพยถ์าวรจาํนวน 2.57 ลา้นบาท 

กระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินจาํนวน 107.22 ลา้นบาท เพือจ่ายคืนเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินจาํนวน 79.21 
ลา้นบาท จ่ายชาํระหนี สินตามสญัญาเช่าการเงินจาํนวน 13.36 ลา้นบาท  จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลจาํนวน 10.13 ลา้นบาท และจ่าย
ดอกเบียจาํนวน 4.52 ลา้นบาท 
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ปจจัยความเสี่ยง

  บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของการบริหารความเสียง การควบคุมความเสียงอยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดย
กาํหนดโครงสร้างและนโยบายการบริหารจดัการความเสียงเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพือวตัถุประสงคห์ลกัในการป้องกนัและบริหาร
ความเสียง รวมถึงกาํหนดแนวปฏิบติัทีสอดคลอ้งตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี  บริษทัไดมี้การวิเคราะห์ถึงปัจจยัภายในและ
ภายนอก รวมถึงแนวโนม้เศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยี อุตสาหกรรม คู่แข่ง และอืนๆ ทีเกียวขอ้ง เพือกาํหนดปัจจยัความ
เสี ยงทีสําคัญระดับองค์กร รวมทั งได้ติดตามแผนงานการบริหารความเสี ยง เพือให้มีการบริหารจัดการความเสียงอย่างมี
ประสิทธิภาพและสามารถควบคุมให้อยู่ในระดบัทียอมรับได้ บริษทัมุ่งเน้นทีจะเสริมสร้างวฒันธรรมการบริหารความเสียงให้
เกิดขึนทัวทังองคก์ร ตามนโยบายบริหารความเสียงของบริษทั และมีการทบทวนนโยบายอยา่งสมําเสมอใหค้รอบคลุมความเสียงใน
ดา้นต่างๆ โดยมีรายละเอียดของการบริหารความเสียงทีเป็นสาระสาํคญั ดงันี  

 1. ความเสียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลียนเงนิตราต่างประเทศ 
  สินคา้ทีบริษทัจดัจาํหน่ายส่วนใหญ่เป็นสินคา้ทีนาํเขา้จากต่างประเทศโดยตรง โดยยอดการสังซือสินคา้จากต่างประเทศ

ในปี 60 ถึงปี 2 คิดเป็นร้อยละ 59  ร้อยละ 55  และร้อยละ60  ของยอดการสังซือทังหมด ตามลาํดบั ซึ งการเสนอราคาและการ
ชาํระเงินจะใชเ้งินสกลุดอลลาร์สหรัฐและดอลลาร์สิงคโปร์เป็นหลกั สินคา้เกือบทังหมดจดัจาํหน่ายในประเทศ ดงันัน บริษทัจึงอาจ
ไดรั้บผลกระทบจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลียนเงินตราต่างประเทศ  อยา่งไรก็ดี บริษทัไดค้าํนึงถึงผลกระทบดงักล่าวและมี
การบริหารความเสียงโดยใชก้ลยทุธ์การซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (Forward Contract) เป็นวงเงินทีสามารถครอบคลุมยอด
เจา้หนีการคา้ต่างประเทศในขณะใดขณะหนึง ทังนี  ณ วนัที  ธนัวาคม 2  บริษทัมีวงเงินซือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้กบั
สถาบนัการเงิน ซึ งแบ่งเป็นวงเงินสกุลบาทไทย 0 ลา้นบาท  และดอลลาร์สหรัฐเท่ากบั . ลา้นเหรียญ  โดยการซือเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้าอย่างสมําเสมอและมีการติดตามความเคลือนไหวของอตัราแลกเปลียนอย่างต่อเนือง  ทาํให้บริษทัได้รับ
ผลกระทบจากความเสียงดังกล่าวอย่างจํากัด ดังจะเห็นได้จากผลการดาํเนินงานของบริษทั เกิดผลกําไร(ขาดทุน) จากอัตรา
แลกเปลียนในรอบ  ปียอ้นหลงั ตังแต่ปี 60 ถึงปี 2 ทีมียอดกาํไร(ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลียน เท่ากบั 5.06 ลา้นบาท 2.22 
ลา้นบาท และ 6.50 ลา้นบาท ตามลาํดบั นอกจากนี  เมืออตัราแลกเปลียนมีการเปลียนแปลงจนมีผลทาํให้ตน้ทุนสินคา้ทีเพิมขึนหรือ
ลดลงอยา่งมีนยัสาํคญั บริษทัจะทาํการปรับราคาสินคา้ไปตามสภาพตลาดโดยแจง้แก่ลูกคา้ทราบล่วงหนา้ ดงันัน ความผนัผวนของ
อตัราแลกเปลียนจึงไม่ส่งผลกระทบต่อตน้ทุนของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั 

 2. ความเสียงจากการสูญเสียในการเป็นตวัแทนจาํหน่ายตราสินค้า (Brand) ทีสําคญั 
 บริษทัเป็นผูจ้ดัจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์พือความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิงแวดลอ้ม ทีดาํเนินธุรกิจกบับริษทัคู่คา้ซึ งเป็น
บริษทัผูผ้ลิตสินคา้หรือผูจ้ดัจาํหน่ายทีมีตราสินคา้ของตนเองไดรั้บการยอมรับในระดบัสากล สาํหรับตราสินคา้ทีมียอดขายสูงสุด 2 
อนัดบัแรก คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 31 ของรายไดจ้ากการขาย ในปี 2562 หากบริษทัสูญเสียการเป็นตวัแทนจาํหน่ายตราสินคา้
ดงักล่าวไปอาจส่งผลกระทบต่อรายไดข้องบริษทั อยา่งไรก็ตาม ตลอดระยะเวลาการดาํเนินธุรกิจกวา่ 40 ปี บริษทัมีความสมัพนัธ์ทีดี
กบัคู่คา้ ลูกคา้ และปฏิบติัตามเงือนไขทางการคา้อยา่งมีจริยธรรม จึงไดรั้บความไวว้างใจจากบริษทัผูผ้ลิตทีเป็นเจา้ของตราสินคา้
และแต่งตังให้เป็นตวัแทนจาํหน่ายสินคา้มาโดยตลอด นอกจากนีบริษทัยงัเป็นทีรู้จกัในวงกวา้งของลูกคา้โรงงานอุตสาหกรรมซึ ง
เป็นกลุมลูกค้าหลัก ด้วยภาพลักษณ์ของผูจ้ ัดจําหน่ายสินค้าด้านอุปกรณ์นิรภัยและสิ งแวดล้อมครบวงจรอย่างมืออาชีพ ที มี
ประสบการณ์ในการดาํเนินธุรกิจมายาวนาน รวมถึงบริษทัไดด้าํเนินการปรับปรุง พฒันาระบบ และช่องทางจดัจาํหน่าย เพือให้
ครอบคลุมกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย และสภาพแวดลอ้มทีมีการเปลียนแปลงมากขึน ดงันัน บริษทัจึงมีความเชือมันไดว้า่บริษทัเจา้ของตรา
สินคา้จะมีความมันใจในบริษทั และบริษทัยงัคงรักษาสถานะการเป็นตวัแทนจาํหน่ายสินคา้ทีสาํคญัอยา่งต่อเนือง ทังนี  บริษทัยงัมี
มาตรการลดความเสียงและความเสียหายจากการการสูญเสียการเป็นตวัแทนจาํหน่าย โดยมีการพฒันาตราสินคา้ของตนเองเพือ
รองรับความตอ้งการลูกคา้ทุกระดบั ในปี 2562 บริษทัมีรายการสินคา้ทีเป็นตราสินคา้ของตนเองกวา่ 200 รายการ คิดเป็นสัดส่วน
รายไดร้้อยละ 17 ของรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการทังหมด 
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 3. ความเสียงจากลูกหนีการค้า  
 การจดัจาํหน่ายสินคา้ของบริษทั มีการเรียกเก็บเงินดว้ยเงือนไขการชาํระเงินแบบใหเ้ครดิตการคา้เป็นส่วนใหญ่ โดยเฉลีย

ตังแต่ปี 2560 ถึงปี 2562 บริษทัมีสัดส่วนของลูกคา้ทีชาํระเงินดว้ยเงือนไขเครดิตการคา้ คิดเป็นร้อยละ 92 ของรายไดจ้ากการขาย
และการให้บริการ ดงันันกรณีทีลูกคา้ของบริษทัมีลกัษณะเป็นหนี สูญหรือหนีสงสัยจะสูญเป็นจาํนวนทีมีนยัสาํคญั อาจส่งผลต่อ
สภาพคล่องและผลการดาํเนินงานของบริษทั ทังนี  บริษทัมีนโยบายเนน้การควบคุมคุณภาพของลูกหนีการคา้ สาํหรับกรณีลูกคา้ราย
ใหม่ (ยกเวน้ลูกคา้รายใหญ่ทีเป็นนิติบุคคลทีมีชือเสียงเป็นทียอมรับทัวไป) จะตอ้งมีการสังซือสินคา้เป็นเงินสดเป็นระยะเวลาหนึง
ก่อนทีจะมีการพิจารณาเปิดวงเงินให้เครดิตในการสังซือ นอกจากนี  บริษทัยงัมีนโยบายการให้เครดิตทีรัดกุมกบัลูกคา้โดยมีการ
พิจารณาทบทวนเครดิตลูกคา้อยา่งสมําเสมอ การแยกฝ่ายควบคุมเครดิตออกจากฝ่ายขายเพือใหก้ารพิจารณาเครดิตเป็นไปอยา่งอิสระ 
โดยในรอบ 3 ปียอ้นหลงั บริษทัเกิดหนี สูญในปี 2560 ร้อยละ 0.67   ปี2561ไม่เกิดหนี สูญ และปี 2562 เกิดหนี สูญร้อยละ 0.04 ของ
ลูกหนีการคา้รวม ตามลาํดบั (ไม่รวมการตังค่าเผือหนี สูญโครงการประปาฯ) ทังนี  บริษทัมีนโยบายการตังค่าเผือหนีสงสยัจะสูญโดย
การบนัทึกค่าเผือหนีสงสยัจะสูญ ประมาณจาํนวนหนีอาจเกิดขึนจากการเรียกเก็บเงินจากลูกหนีไม่ไดต้ามเงือนไขการชาํระเงิน โดย
อาศยัประวติัการเรียกเก็บเงินในอดีตและตามสถานะปัจจุบนัของลูกหนีคงคา้ง ณ วนัทีงบแสดงฐานะการเงิน พิจารณาจากลูกหนี ทีมี
อายกุารชาํระหนี เกิน  วนั และไม่มีการเคลือนไหว ซึ งอาจพิจารณาตังค่าเผือหนี สงสัยจะสูญร้อยละ  จากยอดหนีคงคา้ง
ทังหมดเป็นรายๆไป 

 4. ความเสียงจากระบบการจดัซือและบริหารสินค้าคงคลงัของบริษัท 
 บริษทัมีรายการสินคา้ทีจาํหน่ายมากกวา่ , รายการ โดยสินคา้ส่วนใหญ่ของบริษทัเป็นสินคา้ทีหมุนเวียนเร็ว ซึ ง
บางครั งสินคา้ทีเป็นทีนิยมของลูกคา้จะมีการขาดตลาดบา้งในบางโอกาส หรือมีสินคา้บางรายการทีคงคา้งอยูใ่นคลงัสินคา้อนัเนือง
มาจาการเปลียนแปลงในด้านความตอ้งการของตลาด  การได้รับผลกระทบจากการแข่งขนัดา้นราคา ซึ งส่งผลกระทบต่อการ
หมุนเวียนของสินค้าคงคลังและสินคา้คา้งสต๊อค อย่างไรก็ดี บริษัทได้จัดทาํแผนส่งเสริมการขาย และมีช่องทางจัดจาํหน่าย
หลากหลาย ผา่นช่องทางออนไลน์หรือหนา้เวบ็ไซตบ์ริษทั  ผา่นสาขาในส่วนภูมิภาค และส่งออกไปยงัตลาดต่างประเทศ นอกจากนี  
บริษทัยงัมีการพฒันาประสิทธิภาพการใหบ้ริการดว้ยการพฒันารูปแบบธุรกิจใหม่โดยนาํระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาตอบสนอง
ความตอ้งการลูกคา้ทีสะดวกรวดเร็ว การบริหารจดัการห่วงโซ่อุปทานทังระบบ ไดแ้ก่ ระบบบริหารจดัการคลงัสินคา้ (WMS) มา
บริหารจดัการใหเ้กิดการเชือมโยงกบัระบบ ERP รวมถึงการพฒันาระบบ MRP เพือบริหารจดัการและวางแผนความตอ้งการสินคา้
ไดอ้ย่างเหมาะสม ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้สามารถสร้างความเชือมันในการให้บริการไดเ้ป็นอย่างดี  บริษทั มีความ
เชือมันวา่การพฒันาระบบต่างๆ อยา่งต่อเนืองสามารถตอบสนองต่อสภาพแวดลอ้มดา้นการแข่งขนัและเพิมประสิทธิภาพดา้นการ
บริหารจดัการสินคา้คงคลงั เพิมอตัราการหมุนเวยีนของสินคา้และการบริหารตน้ทุนสินคา้อยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด   
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ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน

 
 

จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว  
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 210,500,232 บาท โดยแบ่งเป็นหุน้สามญั 210,500,232 หุน้ มูลค่าทีตรา

ไวหุ้น้ละ 1 บาท และมีทุนชาํระแลว้จาํนวน 202,500,232 บาท 
บริษทัไม่มกีารออกหุน้ประเภทอืนนอกเหนือจากหุน้สามญั 

ผู้ถือหุ้น 

รายชือกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก  

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562  

ลาํดบั รายชือ จํานวนหุ้น ร้อยละ 

1 ครอบครัวหวังธํารง 77,275,378 38.16% 
 - นางเนาวรัตน์ หวงัธาํรง (บุคคลตามมาตรา 258 พรบ.หลกัทรัพยฯ์ ของ นายชวลิต หวงัธาํรง) 19,626,661 9.69% 
 - นายชวลิต หวงัธาํรง 18,744,555 9.26% 
 - น.ส.ธญัธิดา หวงัธาํรง 18,048,979 8.91% 
 - นายธนัยา หวงัธาํรง 15,147,433 7.48% 
 - น.ส.ธนฐัสิริ สิริวรสิทธ์ (บุคคลตามมาตรา 258 พรบ.หลกัทรัพยฯ์ ของ นายธนัยา หวงัธาํรง) 5,280,000 2.61% 
 - นางวรรณี หวงัธาํรง 427,750 0.21% 
2 ครอบครัวจารุตังตรง 32,661,250 16.13% 
 - นายอภิชาติ จารุตังตรง 22,860,000 11.29% 
 - นางอนญัญา จารุตังตรง (บุคคลตามมาตรา 258 พรบ.หลกัทรัพยฯ์ ของ นายธีรเดช จารุตังตรง) 8,551,250 4.22% 
 - นายธีรเดช จารุตังตรง 1,250,000 0.62% 
3 นายอุเทน พฒันานิผล 4,200,000 2.07% 
4 บริษทั ไทยเอน็วดีอีาร์ จํากดั 3,376,571 1.67% 
5 ครอบครัวชุนหจินดา 3,209,457 1.58% 
 - นายพรชยั ชุนหจินดา 1,648,129 0.81% 
 - นางเสาวนีย ์ชุนหจินดา (บุคคลตามมาตรา 258 พรบ.หลกัทรัพยฯ์ ของ นายพรศกัดิ  ชุนหจินดา) 875,646 0.43% 
 - น.ส.ศิริภรณ์ ชุนหจินดา 517,100 0.26% 
 - นายพรศกัดิ  ชุนหจินดา 168,582 0.08% 
6 นายชัยภทัร วจิิตรแสงรัตน์ 3,102,100 1.53% 
7 นายสุรชัย ฟองอมรกลุ 2,030,000 1.00% 
8 น.ส.ธนพร อิมใจ 1,736,155 0.86% 
9 นายคณติ ปึงเจริญกลุ 1,607,000 0.79% 

10 ดร. นท ีนาคธนสุกาญจน์ 1,555,555 0.77% 
11 ผู้ถือหุ้นอืน 71,746,766 35.43% 

 รวม 202,500,232 100.00% 
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สรุปรายการเปลียนแปลงการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร  

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562 

ลาํดบั รายชือ 
ณ 31 ธันวาคม 2561 ณ 31 ธันวาคม 2562 เปลียนแปลง 
จํานวน 

หุ้น 
ร้อยละ จํานวน 

หุ้น 
ร้อยละ จํานวน

หุ้น 
ร้อยละ 

กรรมการบริษทั       
1 รศ.ดร.เอกจิตต์  จึงเจริญ 30,000 0.01% 30,000 0.01% - - 

 คู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - 0.00% - 0.00% - - 
2 นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล 30,000 0.01% 30,000 0.01% - - 

 
คู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - 0.00% - 0.00% - - 

3 นายธีรเดช จารุตังตรง 1,250,000 0.62% 1,250,000 0.62% - - 

 
คู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 8,551,250 4.22% 8,551,250 4.22% - - 

4 นายบุญชัย สุวรรณวุฒิวฒัน์ - 0.00% - 0.00% - - 

 
คู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - 0.00% - 0.00% - - 

5 นายสันติ เนียมนิล - 0.00% - 0.00% - - 

 
คู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - 0.00% - 0.00% - - 

6 ดร.พลัลภา เรืองรอง - 0.00% - 0.00% - - 

 คู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - 0.00% - 0.00% - - 
7 พลเอกชัยวฒัน์ สท้อนดี 248,250 0.12% 248,250 0.12% - - 

 คู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - 0.00% - 0.00% - - 
8 นายชวลติ หวงัธํารง/1 18,744,555 9.26% 18,744,555 9.26% - - 

 
คู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 19,626,661 9.69% 19,626,661 9.69% - - 

9 นายธันยา หวงัธํารง 15,147,433 7.48% 15,147,433 7.48% - - 

 
คู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 5,280,000 2.61% 5,280,000 2.61% - - 

รวมรายการเปลียนแปลงการถือหุ้นของกรรมการ 68,908,149 34.03% 68,908,149 34.03% - - 
ผู้บริหาร       

10 นายพรศักดิ ชุนหจินดา 168,582 0.08% 168,582 0.08% - - 

 
คู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 875,646 0.43% 875,646 0.43% - - 

11 นางสาวประไพพศิ วริิยะบุบผา 750,000 0.37% 750,000 0.37% - - 

 คู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - 0.00% - 0.00% - - 
12 นางสาวกมลภพพรรณ  พวัพนัธ์สกลุ - 0.00% - 0.00% - - 

 คู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - 0.00% - 0.00% - - 
13 นายภราดร แพร่ภทัร - 0.00% - 0.00% - - 

 
คู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - 0.00% - 0.00% - - 

14 นายนิธิภทัร เพศประเสริฐ - 0.00% - 0.00% - - 

 คู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - 0.00% - 0.00% - - 
รวมรายการเปลียนแปลงการถือหุ้นของผู้บริหาร 1,794,228 0.89% 1,794,228 0.89% - - 

รวมรายการเปลียนแปลงการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร 70,702,377 34.91% 70,702,377 34.91% - - 

หมายเหตุ: /1นายชวลิต หวงัธาํรง ไดรั้บแตง่ตังใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ มีผลตังแต่ 24 เม.ย. 2562 
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การกระจายการถือหุ้น 
การกระจายการถือหุน้ตามสญัชาติ ณ วนัปิดสมุดทะเบียน วนัที 30 ธนัวาคม 2562 ดงันี  

ผู้ถือหุ้น 
รวมทังสิน นิติบุคคล บุคคลธรรมดา 

จํานวนราย จํานวนหุ้น % จํานวนราย จํานวนหุ้น % จํานวนราย จํานวนหุ้น % 
ผูถื้อหุ้นสัญชาติไทย 1,390 202,500,232 100 3 3,426,691 1.69 1,387 199,073,541 98.31 
ผูถื้อหุ้นสัญชาติต่างดา้ว - - - - - - - - - 
รวม 1,390 202,500,232 100 3 3,426,691 1.69 1,387 199,073,541 98.31 

การกระจายการถือหุน้ตามอตัราส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัปิดสมุดทะเบียน วนัที 30 ธนัวาคม 2562 ดงันี  
ผู้ถือหุ้น 

รวมทังสิน นิติบุคคล บุคคลธรรมดา 
จํานวนราย จํานวนหุ้น % จํานวนราย จํานวนหุ้น % จํานวนราย จํานวนหุ้น % 

ผูถื้อหุ้นทีถือหุ้นเกินกวา่ 0.5% 28 142,395,788 70.32 1 3,376,571 1.67 27 139,019,217 68.65 
ผูถื้อหุ้นทีถือหุ้นไม่เกิน 0.5% แต่ไม่ตํากว่าหนึ ง
หน่วยการซือขาย 

1,179 60,100,533 29.68 2 50,120 0.03 1,177 60,050,413 29.65 

ผูถื้อหุ้นทีถือหุ้นตํากวา่หนึงหน่วยการซือขาย 183 3,911 0.00 0 0 0.00 183 3,911 0.00 
รวม 1,390 202,500,232 100 3 3,426,691 1.70 1,387 199,073,541 98.30 
หมายเหตุ:  1) ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นผูจ้ดัทาํขอ้มูล โดยกรณีทีผูถื้อหุ้นมีหลายบญัชี และ/หรือมีทีอยูไ่ม่ซํ ากนัจะนบัเป็นคนละราย 
 2) ตามขอ้บงัคบับริษทัฯ อตัราการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นสัญชาติต่างดา้ว ไม่เกินร้อยละ 49 ของจาํนวนหุ้นทีออกและจาํหน่ายแลว้ทังหมด 
 

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholders’ Agreement) ในเรืองทีมผีลกระทบต่อการเสนอขายหลกัทรัพย์และการบริหารงานของ
บริษัท 
 - ไม่มี – 
 
รายชือผู้ถือหุ้นบริษัทย่อย 

 บริษัท ผล พาลาเดยีม จาํกดั 
 บริษทัยอ่ยมีทุนจดทะเบียนทีออกและเรียกชาํระแลว้ 1,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 100,000 หุน้ มูลค่าทีตราไวหุ้น้ละ 

10 บาท โดยมีรายชือผูถื้อหุน้ ดงันี  
ลาํดบั รายชือผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น % 

1 บริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) 99,997 99.997% 
2 นายปโยธร มุง้ทอง 1 0.001% 
3 นางสาวประไพพิศ วิริยะบุบผา 1 0.001% 
4 นางสุกญัญา วิงวอน 1 0.001% 
 รวม 100,000 100% 

  บริษัท ผล วอเตอร์ จาํกดั 
 บริษทัยอ่ยมีทุนจดทะเบียนทีออกและเรียกชาํระแลว้ 50,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 5,000,000 หุน้ มูลค่าทีตราไวหุ้น้
ละ 10 บาท โดยมีรายชือผูถื้อหุน้ ดงันี  

ลาํดบั รายชือผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น % 
1 บริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) 4,999,997 99.99% 
2 นายชวลิต หวงัธาํรง 1 0.00% 
3 นายบุญชยั สุวรรณวฒิุวฒัน ์ 1 0.00% 
4 นายพรศกัดิ  ชุนหจินดา 1 0.00% 
 รวม 5,000,000 100% 
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 บริษัท ผลธัญญะ (แคมโบเดยี) จาํกดั 

 บริษทัย่อยมีทุนจดทะเบียนทีออกและเรียกชาํระแลว้ 1,200,000,000 เรียล มูลค่า 300,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา หรือ 
ประมาณ 9.5 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 30,000 หุ้น มูลค่าทีตราไวหุ้้นละ 40,000 เรียล โดย บริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) ถือ
หุ้นในสัดส่วน 100% และเนืองจากยงัไม่มีแผนธุรกิจทีเหมาะสมรองรับการดาํเนินงานในบริษทัย่อย ปัจจุบนับริษทัจึงหยุดการ
ดาํเนินงานในบริษทัยอ่ยเพือลดภาระค่าใชจ่้าย 

การออกหลกัทรัพย์อืน 

ใบสําคญัแสดงสิทธิทีจะซือหุ้นสามญัของบริษัท ครังที 1 ทีจดัสรรให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัท  

(PHOL ESOP-Warrant) 
  บริษทัจดัใหมี้โครงการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิทีจะซือหุน้สามญัของบริษทั ครั งที  จดัสรรใหแ้ก่กรรมการ
และพนกังานของบริษทั โดยไม่คิดมูลค่า โดยมีวตัถุประสงคเ์พือเป็นสิงจูงใจและเสริมสร้างขวญักาํลงัใจแก่กรรมการและพนกังาน
ของบริษทั ทีมีส่วนร่วมในความสาํเร็จของบริษทัในช่วงเวลาทีผา่นมา เพือใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในการเป็นเจา้ของบริษทั  เป็นการ
ตอบแทนให้แก่พนักงานทีมีความตังใจ ทุ่มเท และความเสียสละในการทาํงานให้แก่บริษทั และเพือเป็นสิงจูงใจบุคลากรทีมี
ความสามารถและมีประสิทธิภาพในการทาํงานร่วมทาํงานให้แก่บริษทัในระยะยาว โดยทีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั ครั งที 
1/2559 วนัที  29 สิงหาคม 2559 ไดมี้มติอนุมติัการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิดงักล่าว โดยมีรายละเอียดใบสาํคญัแสดง
สิทธิดงันี  
ประเภทของใบสาํคญัแสดงสิทธิ   ใบสาํคญัแสดงสิทธิทีจะซือหุ้นสามญัของ บริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) ทีจดัสรร

ให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ย ครั งที  (ESOP-
Warrant) 

ชนิดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ ชนิดระบุชือผูถื้อและไม่สามารถโอนเปลียนมือได ้

อายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ:  ปี นบัตังแต่วนัทีออกและเสนอขาย 

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิทีออก: 8,000,000 หน่วย 

จาํนวนหุ้นสามญัรองรับการใชสิ้ทธิ 8,000,000 หุ้น 

วนัทีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ: 1 ธนัวาคม 2559 

วนัครบกาํหนดอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ: 30 พฤศจิกายน 2562 

อตัราการใชสิ้ทธิ: ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุ้นสามญัใหม่ 

ราคาการใชสิ้ทธิ 3.00 บาทต่อหุ้น 

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ 
และระยะเวลาการแจง้ความจาํนง 
ในการใชสิ้ทธิ: 

ครั งที  :  พฤศจิกายน  ใชสิ้ทธิไดร้้อยละ   
ครั งที  :  พฤศจิกายน  ใชสิ้ทธิไดร้้อยละ   
ครั งที  :  พฤศจิกายน  ใชสิ้ทธิไดร้้อยละ  

 กาํหนดระยะเวลาการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิทีจะซือหุ้นสามญัของ บริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) ทีจดัสรร
ให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทและบริษทัย่อย ครั งที   (ESOP-Warrant) การใช้สิทธิครั งที  2 ในวนัที 30 
พฤศจิกายน 2561 และการใชสิ้ทธิครั งสุดทา้ยในวนัที 29 พฤศจิกายน 2562 ไม่มีกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัและ
บริษทัยอ่ยทีไดรั้บจดัสรรแจง้ความจาํนงในการใชสิ้ทธิ คงเหลือใบสาํคญัแสดงสิทธิทียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิและหมดอายใุนวนัดงักล่าว
จาํนวน 8,000,000 หน่วย  
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นโยบายการจายเงินปนผล
 

 
 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 

 บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ตํากว่าร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและสํารองต่างๆ ตาม
กฎหมายและทีบริษทักาํหนดไวใ้นแต่ละปี โดยพิจารณาจากกาํไรสุทธิตามงบการเงินรวมของบริษทั  อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปัน
ผลดงักล่าวอาจจะกาํหนดให้บริษทัจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบาย ทังนี  ขึนอยูก่บัแผนการลงทุน ความจาํเป็นและความ
เหมาะสมอืนๆ ในอนาคต เมือคณะกรรมการบริษทัมีมติเห็นชอบใหจ่้ายเงินปันผลประจาํปีแลว้จะตอ้งนาํเสนอขออนุมติัต่อทีประชุม
ผูถื้อหุน้  เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ใหค้ณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลได ้แลว้ให้รายงานแก่ที
ประชุมผูถื้อหุน้รับทราบในการประชุมคราวต่อไป  

ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผล ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

เงินปันผลจ่ายระหวา่งกาล (บาท) 0.05 - - 0.10 0.08 
เงินปันผลประจาํปี (บาท) 0.10* - - - 0.12 
กาํไร(ขาดทุน)สุทธิต่อหุน้ (บาท) 0.20 0.18 (0.58) (0.08) 0.21 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ 75.95% - - - 94.42% 

หมายเหตุ * เงินปันผลประจาํปี 2562 ทีจะนาํเสนอพิจารณาอนุมติัต่อทีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563 ในวนัที 28 เมษายน 2563 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 

 สาํหรับบริษทัยอ่ย กาํหนดให้ใชน้โยบายการจ่ายเงินปันผลตามนโยบายเดียวกบับริษทัใหญ่ กรณีปกติทีบริษทัไม่มีความ
จาํเป็นตอ้งใชเ้งินเพือการลงทุนเพิมหรือขยายธุรกิจ  คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายให้บริษทัยอ่ยเสนอให้ทีประชุมผูถื้อหุ้นจ่ายเงิน
ปันผลของบริษทัยอ่ยไม่ตํากว่าร้อยละ  ของกาํไรสุทธิหลงัจากหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและสาํรองตามกฎหมายแลว้ในแต่ละปี 
อยา่งไรก็ตาม คณะกรรมการบริษทัยอ่ยอาจจะกาํหนดใหบ้ริษทัจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบายดงักล่าวไดต้ามความเหมาะสม
และความจาํเป็นของบริษทัยอ่ย 
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โครงสรางการจัดการ

 
 

 โครงสร้างการจดัการของบริษทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ย และคณะผูบ้ริหารดงันี  
1. คณะกรรมการบริษัท 
 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกวา่หา้ (5) คน โดยไม่จาํกดัเพศ อาย ุระดบั
การศึกษา และกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึงหนึ งของจาํนวนกรรมการทังหมดตอ้งมีถินทีอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการจะเป็นผูถื้อ
หุ้นของบริษทัหรือไม่ก็ได ้ซึ งเลือกตังและถอดถอนโดยทีประชุมผูถื้อหุ้นโดยมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ยหนึงในสาม (1/3) ของ
จาํนวนกรรมการทังหมดแต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่สาม (3) คน และกรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาด
ทุน และ/หรือกฎหมายทีเกียวขอ้ง ทังนี  กรรมการอยา่งนอ้ยหนึง (1) คนตอ้งเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความ
น่าเชือถืองบการเงิน 
 คณะกรรมการของบริษทั มีจาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

ลาํดบั ชือ – สกลุ ตําแหน่ง ประเภทกรรมการ 
 รศ.ดร.เอกจิตต ์จึงเจริญ ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 
 นายนพดล ธีระบุตรวงศก์ุล กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 
 นายสนัติ เนียมนิล กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 
 ดร.พลัลภา เรืองรอง กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ 
5 นายธีรเดช จารุตังตรง กรรมการ กรรมการทีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
6 พลเอกชยัวฒัน์ สทอ้นดี กรรมการ กรรมการทีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
7 นายชวลิต หวงัธาํรง/1 กรรมการ กรรมการทีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
8 นายบุญชยั สุวรรณวฒิุวฒัน์ กรรมการ กรรมการทีเป็นผูบ้ริหาร 
9 นายธนัยา หวงัธาํรง กรรมการ กรรมการทีเป็นผูบ้ริหาร 

หมายเหตุ:  
/1 นายชวลิต หวงัธาํรง ไดรั้บแต่งตังใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ ตามมติทีประชุมผูถื้อหุน้ มีผลตังแต่ 24 เม.ย. 2562 

กรรมการผู้มอีาํนาจลงนามผูกพนับริษัท 

 กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนับริษทั คือ นายธีรเดช จารุตั งตรง ลงลายมือชือร่วมกับ นายธันยา หวงัธํารง และ
ประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

 ตามขอ้บงัคบับริษทั จาํนวนชือหรือกรรมการซึงจะลงชือเป็นสาํคญัผกูพนับริษทัไดน้ัน ใหก้รรมการสองคนลงลายมือชือ
ร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั คณะกรรมการมีอาํนาจกาํหนดและแกไ้ขเปลียนแปลงชือกรรมการผูมี้อาํนาจผูกพนับริษทั 
คณะกรรมการมีอาํนาจมอบหมายให้กรรมการผูใ้ดผูห้นึ ง หรือหลายคน หรือบุคคลอืนกระทาํการอยา่งใดอยา่งหนึงเฉพาะกิจแทน
คณะกรรมการได ้และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลียนแปลงหรือแกไ้ขอาํนาจนันๆได ้

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
 ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั งใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งหนึงในสาม ถา้จาํนวนกรรมการทีจะแบ่งออกให้ตรง
เป็นสามส่วนไม่ได ้ให้ออกโดยจาํนวนใกลที้สุดกบัส่วนหนึ งในสาม กรรมการทีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีทีสอง 
ภายหลงัจดทะเบียนบริษทันันใหจ้บัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนทีอยูใ่นตาํแหน่งนานทีสุดนัน เป็นผู ้
ออกจากตาํแหน่ง กรรมการซึงพน้จากตาํแหน่งแลว้อาจไดรั้บเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึงก็ได ้
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ขอบเขตอาํนาจหน้าทีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการบริษทัมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และการกาํกับดูแลให้การบริหาร
จดัการเป็นไปตามเป้าหมายและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น ภายใตก้รอบจริยธรรมทีดีและคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย รวมถึงการปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สํานกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนทีจดัตังขึนตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมแกไ้ขเพิมเติม) มีอาํนาจหนา้ทีและความรับผิดชอบดงัต่อไปนี  

 โดยมติทีประชุมทีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั งที 10/2562 วนัที 13 ธนัวาคม 2562 ไดท้าํการทบทวนและมีมติอนุมติั
กาํหนดขอบเขต อาํนาจหนา้ทีและความรับผิดชอบ ดงัต่อไปนี  

1. คณะกรรมการบริษทัตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติทีประชุมผู ้
ถือหุน้ โดยปฏิบติัหนา้ทีดว้ยความซือสตัย ์สุจริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นตามหลกัการกาํกบัดูแล
กิจการทีดี พร้อมทังเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ ถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

2. กาํหนด หรือ เปลียนแปลงชือกรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือชือผกูพนับริษทั 
3. คณะกรรมการมีส่วนร่วมในการพิจารณาให้ความเห็นชอบเรืองสําคญัทีเกียวกับการดาํเนินงานของบริษทั เพือสร้าง

มูลค่าเพิมแก่กิจการอยา่งเป็นธรรมและต่อเนือง มีดงันี  
3.1 การพิจารณา กาํหนด และให้ความเห็นชอบเรืองสาํคญัเกียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั ไดแ้ก่ วิสัยทศัน์ ภารกิจ    

กลยุทธ์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสียง แผนงาน และงบประมาณ เป็นตน้ มีการพิจารณาทบทวนและอนุมติั
วสิยัทศัน์ ภารกิจ หรือกลยทุธ์ของบริษทัในรอบปีทีผา่นมา  

3.2 การติดตามและดูแลให้ฝ่ายบริหารดาํเนินงานตามนโยบาย กลยทุธ์และแผนทีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล รวมถึงระบบการรายงานผลเทียบกบัเป้าหมาย ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแกไ้ขปัญหา 

3.3 การควบคุมภายในและการบริหารความเสียง รวมทังกลไกในการรับเรืองร้องเรียนและการดาํเนินการกรณีทีมีการ    
ชี เบาะแส 

3.4 การดูแลใหก้ารดาํเนินธุรกิจมีความต่อเนืองในระยะยาว รวมทังแผนการพฒันาพนกังาน ความต่อเนืองของผูบ้ริหาร
สืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) 

4. กาํหนดหลกัเกณฑ์การประเมินผลงานของประธานเจา้หน้าทีบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูงให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
แผนงานทีกาํหนด และกาํหนดค่าตอบแทนทีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานโดยเทียบเคียงกบัลกัษณะธุรกิจ
ประเภทเดียวกนั 

5. จดัให้มีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน เป็นลายลกัษณ์อกัษร ให้ความเห็นชอบ
นโยบาย และมีการทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบติัเป็นประจาํอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั ง ติดตามใหมี้การปฏิบติั ตลอดจน
ส่งเสริมใหมี้การปลูกฝังค่านิยมองคก์รทีสะทอ้นการกาํกบัดูแลกิจการทีดีใหเ้กิดการปฏิบติัจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

6. ส่งเสริมให้จดัทาํจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพือให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน เขา้ใจถึง
มาตรฐานดา้นจริยธรรมทีบริษทัใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ และติดตามใหมี้การปฏิบติัตามจรรยาบรรณดงักล่าวอยา่งจริงจงั   

7. พิจารณาการทาํรายการทีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบเพือผลประโยชน์ของบริษทั
และผูถื้อหุ้นเป็นสําคญั โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และกาํกบัดูแลให้มีการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด
และเปิดเผยขอ้มูลรายการทีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ใหถู้กตอ้งครบถว้น 
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8. จดัให้มีระบบการควบคุมภายในทีเพียงพอ เพือให้มันใจวา่การทาํรายการต่างๆ  ไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อาํนาจ มีการสอบ
ทานและจดัทาํบญัชีทีถูกตอ้ง การสอบบญัชีทีเชือถือได ้ตลอดจนมีระบบต่างๆ ทีสามารถป้องกนัการนาํทรัพยสิ์นของ
บริษทัฯ ไปใชใ้นทางมิชอบ 

9. คณะกรรมการบริษทัโดยผา่นการแสดงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในและการบริหารความเสียง และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี 

10. จดัใหมี้กลไกการกาํกบัดูแลบริษทัยอ่ย เพือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทั โดยพิจารณาความเหมาะสม
ของบุคคลทีจะส่งไปเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ย เพือควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษทั และการทาํ
รายการต่างๆ ให้ถูกตอ้งตามกฎหมายและหลกัเกณฑข์องกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และประกาศของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

11.  แต่งตังเลขานุการบริษทั ซึ งทาํหนา้ทีสนบัสนุนขอ้มูลกฎเกณฑต์่างๆ ทีคณะกรรมการจะตอ้งทราบ และดูแลกิจกรรม
ของคณะกรรมการ รวมทังประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ  

12.  จดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยเป็นประจาํทุกปี 
13.  รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัในการจดัทาํรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับรายงานของ

ผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจาํปี และครอบคลุมเรืองสาํคญัๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบติัทีดีสาํหรับกรรมการของบริษทั
จดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

14.  คณะกรรมการมีสิทธิเชิญผูท้รงคุณวฒิุบุคคลหนึ งบุคคลใดคนเดียว หรือหลายคนมาเป็นทีปรึกษาของคณะกรรมการ 
โดยผูรั้บเชิญไม่มีสิทธิออกเสียงในทีประชุมคณะกรรมการ 

15.  คณะกรรมการอาจแต่งตังบุคคลอืนใดให้ดาํเนินกิจการของบริษทั ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบ
อาํนาจเพือใหบุ้คคลดงักล่าวมีอาํนาจ และ/หรือภายในเวลาตามทีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ งคณะกรรมการอาจยกเลิก 
เพิกถอน เปลียนแปลงหรือแกไ้ขอาํนาจนันๆ ได ้    

16. พิจารณาอนุมติั และ/หรือรายการทีเกียวโยงหรือรายการทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การมีส่วนไดเ้สียหรือ
ประโยชน์อืนใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อย ยกเวน้รายการทีเป็นรายการธุรกิจปกติและเป็นไปตามเงือนไขการคา้ทัวไป 
ตามทีคณะกรรมการได้กาํหนดอาํนาจอนุมติัของบริษทัและ/หรือบริษทัย่อย โดยอยู่ภายใตห้ลกัเกณฑ์ เงือนไขและ
วธีิการตามทีกาํหนดเกียวกบัรายการทีเกียวโยง และรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึงสินทรัพยข์องบริษทัตามหลกัเกณฑ์
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์เพือใหม้ันใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ทีรับผิดชอบในการสอบทานรายการทางการเงินของบริษทั สอบทานความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายใน และระบบบริหารความเสียง การปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และระเบียบทีเกียวขอ้ง รวมถึงการจดัทาํ
รายงาน หรือใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั เพือการอนุมติั หรือเพือเสนอต่อทีประชุมผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จาํนวน  ท่าน ดงันี  
ลาํดบั ชือ – สกลุ ตาํแหน่ง 

 
 
 

นายนพดล ธีระบุตรวงศก์ลุ 
นายสนัติ เนียมนิล 

ดร.พลัลภา เรืองรอง 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
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 คณะกรรมการตรวจสอบลาํดบัที 1 นายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล เป็นกรรมการตรวจสอบทีมีความรู้และประสบการณ์
เพียงพอ สามารถทาํหนา้ทีในการสอบทานความน่าเชือถือของงบการเงินได ้ 
 โดยมี นางสาวกมลภพพรรณ พวัพนัธ์สกลุ ทาํหนา้ที เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ  ปี ในกรณีทีกรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการ

ดาํรงตาํแหน่ง  กรรมการทีไดรั้บการแต่งตังแทนคงอยูใ่นตาํแหน่งเท่าวาระทีเหลือของกรรมการทีลาออก 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีและความรับผดิชอบคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ทีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั งที 1/2563 วนัที 16 มกราคม 2563 ไดท้าํการทบทวนและมีมติอนุมติักาํหนดขอบเขต 
อาํนาจหนา้ที และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัต่อไปนี  

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ 
2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal  Audit) ทีเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตัง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าตรวจสอบภายในและหน่วยงานอืนทีใดทีรับผิดชอบเกียวกบัการตรวจสอบ
ภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดเหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. สอบทานรายการทีเกียวโยงกนัหรือรายการทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น  
5. สอบทานและใหค้วามเห็นเกียวกบัมาตรการปลอดคอร์รัปชัน ในเรืองความชดัเจนเหมาะสม และสอดคลอ้งกบันโยบาย

การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชันของบริษทัฯ  รวมทังมีกระบวนการนาํมาตรการไปสู่การปฏิบติัจริง ทีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

6. สอบทานการบริหารความเสียงของบริษทั 
7. พิจารณา คดัเลือกเสนอแต่งตั ง เลิกจ้างบุคคลซึ งมีความเป็นอิสระและเป็นผูส้อบบัญชีทีได้รับความเห็นชอบจาก

สาํนกังาน ก.ล.ต. เพือทาํหนา้ทีสอบบญัชีของบริษทัและเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีรวมทังเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบ
บญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ  ครั ง 

8. จดัทาํรายงานกาํกบัการดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยในรายงานประจาํปีบริษทัซึงรายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

9. ปฏิบติัการอืนใดตามทีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
10. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ตามความจาํเป็นและเหมาะสมอยา่งนอ้ยปีละ  ครั ง 
11. สอบทานรายงานทีเกียวขอ้งกบัการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณและกฎเกณฑบ์ริษทั 
12. สอบทานกรอบการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศและมาตรการรักษาความมันคงปลอดภยัของระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของบริษทั 

3. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบไปดว้ย กรรมการจาํนวนอยา่งนอ้ย  ท่าน และตอ้งมีกรรมการ
อิสระอยา่งนอ้ยกึงหนึง โดยประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ  
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คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีจาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 
ลาํดบั ชือ – สกลุ ตาํแหน่ง 

 
 
 
4 

รศ.ดร.เอกจิตต ์จึงเจริญ 

นายนพดล ธีระบุตรวงศก์ลุ 

พลเอกชยัวฒัน์ สะทอ้นดี 
นายชวลิต หวงัธาํรง/2 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

หมายเหตุ:  
/2 นายชวลิต หวงัธาํรง ไดรั้บแต่งตังใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีผลตังแต่ 20 ก.พ. 2563 

 โดยมี นางสาวศิริพร อ่อนดี ทาํหนา้ทีเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
 กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี นบัจากวนัทีไดรั้บการแต่งตัง 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนซึ งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้โดยผ่านการ
พิจารณาตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ นอกจากพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน
อาจพน้จากตาํแหน่งเมือ ตาย ลาออก และขาดคุณสมบติั 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
ตามกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีหนา้ทีสรรหาและคดัเลือกบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

บริษทั ประธานเจา้หนา้ทีบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง และมีหนา้ทีเสนอแนะความเห็นเกียวกบัการบริหารผลตอบแทนต่างๆ ต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพืออนุมติั หรือเพือเสนอต่อทีประชุมผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี 
 ทีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั งที 2/2563 วนัที 20 กุมภาพนัธ์ 2563 ไดพิ้จารณาทบทวนและมีมติอนุมติักาํหนด
ขอบเขต อาํนาจหนา้ที และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ดงัต่อไปนี  

1. ดา้นการสรรหา 
1.1 พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้าง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย 
1.2 พิจารณากาํหนดหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหาบุคคลเพือดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง

ตังแต่ผูอ้าํนวยการฝ่ายขึนไป ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการทีดี   
1.3 พิจารณาสรรหากรรมการทีมีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหากรรมการบริษทั กรรมการชุด

ยอ่ย และผูบ้ริหารระดบัสูงตังแต่ผูอ้าํนวยการฝ่ายขึนไป เพือนาํเสนอต่อทีประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการบริษทั 
แลว้แต่กรณี โดยคาํนึงถึงองคป์ระกอบของคณะกรรมการ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ทีเป็นประโยชน์
ต่อการดาํเนินธุรกิจ   

1.4 กาํหนดแผนพฒันากรรมการให้มีความรู้ ทักษะในการปฏิบัติหน้าทีกรรมการ อย่างต่อเนือง และจัดให้มีการ
ปฐมนิเทศกรรมการใหม่ ใหรั้บทราบขอ้มูลทีเกียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ และกฎหมายทีเกียวขอ้ง    

1.5 พิจารณาแผนการสืบทอดตาํแหน่งของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง  
2. ดา้นการกาํหนดค่าตอบแทน 

2.1 กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละทบทวนโครงสร้างค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย นาํเสนอ
คณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ เพือขออนุมติัจากทีประชุมผูถื้อหุน้  
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2.2 พิจารณาหลกัเกณฑใ์นการประเมินผล และกาํหนดค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัสูงตังแต่ผูอ้าํนวยการฝ่ายขึนไป 
เพือนาํเสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

2.3 พิจารณาเงือนไขการเสนอขายหลกัทรัพยใ์หม่ตามความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบในกรณีทีบริษทัมีการเสนอ
ขายหลักทรัพยที์ออกใหม่ต่อกรรมการหรือพนักงาน ทั งนี  ต้องไม่มีกรรมการหรือพนักงานทีจะได้รับจัดสรร
หลกัทรัพยเ์กินกวา่ร้อยละหา้ (5)  

3. ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนปีละ 1 ครั ง เพือนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทั 

4. จดัทาํรายงานการปฏิบติังานเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุน้เป็นประจาํทุกปี 
5. พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนปีละ 1 ครั ง หรือตามความจาํเป็นและความ

เหมาะสม 
6. ปฏิบติัหนา้ทีอืนใดตามทีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและทีกฎหมายกาํหนด หรือตามความจาํเป็นและเหมาะสม 

4. คณะกรรมการบริหารความเสียง 
คณะกรรมการบริหารความเสียง ประกอบดว้ยสมาชิกทีเป็นกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ/หรือบุคคลผูท้รงคุณวฒิุจาก

ภายนอก ซึงไดรั้บการแต่งตังโดยคณะกรรมการบริษทั มีจาํนวนไม่เกิน 5 คน 

คณะกรรมการบริหารความเสียง มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
ลาํดบั ชือ – สกลุ ตาํแหน่ง 

 
 
 

นายธีรเดช จารุตังตรง 
นายบุญชยั สุวรรณวฒิุวฒัน์ 
ผศ.ดร.สุลกัษมณ์ ภทัรธรรมมาศ/3 

ประธานกรรมการบริหารความเสียง 
กรรมการบริหารความเสียง 
กรรมการบริหารความเสียง  

หมายเหตุ:   
/3 ผศ.ดร.สุลกัษมณ์ ภทัรธรรมมาศ ไดรั้บการแต่งตังใหด้าํรงตาํแหน่ง กรรมการบริหารความเสียง ทีเป็นผูท้รงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก  

 โดยมีนางสาวเสาวภา ชูรุจิพร ทาํหนา้ที เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสียง 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
กรรมการบริหารความเสียง มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี นับจากวนัทีไดรั้บการแต่งตัง นอกจากพน้

ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการบริหารความสียงอาจพน้จากตาํแหน่งเมือ ตาย ลาออก และขาดคุณสมบติั 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเสียง 
  ทีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั งที 9/2562 วนัที 11 พฤศจิกายน 2562 ไดพิ้จารณาทบทวนและมีมติอนุมติักาํหนด
ขอบเขต อาํนาจหนา้ที และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสียง  ดงัต่อไปนี  

1. กาํหนดนโยบายการบริหารความเสียง เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพือพิจารณาในเรือง การบริหารความเสียงโดยรวม 
2. กาํหนดกลยทุธ์ แผนบริหารความเสียง และทรัพยากรทีใชใ้นการบริหารความเสียงของ บริษทัให้สอดคลอ้งกบันโยบาย

การบริหารความเสียงตลอดจนกลยทุธ์และทิศทางธุรกิจของบริษทั 
3. กาํกบัดูแลตลอดจนทบทวนเกียวกบันโยบายกลยทุธ์และวิธีปฏิบติั เพือให้มันใจไดว้า่ บริษทัมีกลยทุธ์และกระบวนการ

บริหารความเสียง ไดถู้กนาํไปปฏิบติัอย่างเหมาะสมและ มีประสิทธิภาพในการครอบคลุมความเสียงทังหมด ซึ งหมาย
รวมถึงการกาํหนด ประเมิน สอดส่องดูแลกระบวนการบริหารความเสียงและติดตามความเสียง 

 
 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีจาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 
ลาํดบั ชือ – สกลุ ตาํแหน่ง 

 
 
 
4 

รศ.ดร.เอกจิตต ์จึงเจริญ 

นายนพดล ธีระบุตรวงศก์ลุ 

พลเอกชยัวฒัน์ สะทอ้นดี 
นายชวลิต หวงัธาํรง/2 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

หมายเหตุ:  
/2 นายชวลิต หวงัธาํรง ไดรั้บแต่งตังใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีผลตังแต่ 20 ก.พ. 2563 

 โดยมี นางสาวศิริพร อ่อนดี ทาํหนา้ทีเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
 กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี นบัจากวนัทีไดรั้บการแต่งตัง 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนซึ งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้โดยผ่านการ
พิจารณาตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหากรรมการ นอกจากพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน
อาจพน้จากตาํแหน่งเมือ ตาย ลาออก และขาดคุณสมบติั 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
ตามกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีหนา้ทีสรรหาและคดัเลือกบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

บริษทั ประธานเจา้หนา้ทีบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง และมีหนา้ทีเสนอแนะความเห็นเกียวกบัการบริหารผลตอบแทนต่างๆ ต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพืออนุมติั หรือเพือเสนอต่อทีประชุมผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี 
 ทีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั งที 2/2563 วนัที 20 กุมภาพนัธ์ 2563 ไดพิ้จารณาทบทวนและมีมติอนุมติักาํหนด
ขอบเขต อาํนาจหนา้ที และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ดงัต่อไปนี  

1. ดา้นการสรรหา 
1.1 พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้าง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย 
1.2 พิจารณากาํหนดหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหาบุคคลเพือดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง

ตังแต่ผูอ้าํนวยการฝ่ายขึนไป ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการทีดี   
1.3 พิจารณาสรรหากรรมการทีมีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหากรรมการบริษทั กรรมการชุด

ยอ่ย และผูบ้ริหารระดบัสูงตังแต่ผูอ้าํนวยการฝ่ายขึนไป เพือนาํเสนอต่อทีประชุมผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการบริษทั 
แลว้แต่กรณี โดยคาํนึงถึงองคป์ระกอบของคณะกรรมการ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ทีเป็นประโยชน์
ต่อการดาํเนินธุรกิจ   

1.4 กาํหนดแผนพฒันากรรมการให้มีความรู้ ทักษะในการปฏิบัติหน้าทีกรรมการ อย่างต่อเนือง และจัดให้มีการ
ปฐมนิเทศกรรมการใหม่ ใหรั้บทราบขอ้มูลทีเกียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ และกฎหมายทีเกียวขอ้ง    

1.5 พิจารณาแผนการสืบทอดตาํแหน่งของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง  
2. ดา้นการกาํหนดค่าตอบแทน 

2.1 กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละทบทวนโครงสร้างค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย นาํเสนอ
คณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ เพือขออนุมติัจากทีประชุมผูถื้อหุน้  

4545บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน)



 
 

5. ผู้บริหาร 
บริษทัมีผูบ้ริหาร 4 รายแรกตามนิยาม ก.ล.ต. ลาํดบัรองลงมาจากประธานเจา้หนา้ทีบริหาร รวมผูบ้ริหารในสายงานบญัชี

และการเงิน หนา้ทีความรับผิดชอบโดยรวมของผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั คือ การดาํเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย วิสัยทศัน์ 
พนัธกิจ กลยุทธ์และเป้าหมายตามทีคณะกรรมการบริษทักาํหนด รวมถึงการดาํเนินงานตามแผนธุรกิจและงบประมาณประจาํปีที
ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

ผูบ้ริหารมีจาํนวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 
ลาํดบั ชือ – สกลุ ตาํแหน่ง 

1 
2 
 
3 
4 
5 
6 
7 

นายบุญชยั สุวรรณวฒิุวฒัน์ 
นายพรศกัดิ  ชุนหจินดา 

 
นายธนัยา หวงัธาํรง 

นางสาวกมลภพพรรณ พวัพนัธ์สกลุ 

นางสาวประไพพิศ วริิยะบุบผา 
นายภราดร แพร่ภทัร 

นายนิธิภทัร เพศประเสริฐ 

ประธานเจา้หนา้ทีบริหาร 
รองประธานเจา้หนา้ทีบริหารสายงานสนบัสนุนองคก์ร/ 
ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
รองประธานเจา้หนา้ทีบริหารสายงานตลาดและขาย 
ผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายสินคา้ CE 
ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายสินคา้ SAFETY กลุ่ม 1 
ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายสินคา้ SAFETY กลุ่ม 2 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าทีและความรับผดิชอบของประธานเจ้าหน้าทีบริหาร 

1. ร่วมกาํหนดวิสัยทศัน์ ทิศทาง กลยุทธ์ นโยบายและแผนงานทีสําคญัของบริษทั รวมทังพิจารณาประเด็นความเสียงที
อาจจะเกิดขึน 

2. ถ่ายทอดวสิยัทศัน์ ทิศทางและกลยทุธ์ทีกาํหนด เพือใหผู้บ้ริหารนาํไปปฏิบติัใหเ้กิดผลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
3. ควบคุม ติดตาม ดูแลให้มีการดาํเนินการตามกลยุทธ์และนโยบายทีสําคญั รวมถึงวตัถุประสงค ์เป้าหมายทางการเงิน 

แผนงานบริษทั และงบประมาณของบริษทั ทีกาํหนด พร้อมสรุปผลรายงานต่อทีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
4. สนบัสนุน และจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
5. แกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอาจเกิดขึน รวมถึงรายการทีเกียวโยงกนั 
6. ร่วมกาํหนดแนวทางการบริหารจดัการความเสียงอยา่งครอบคลุม และดูแลใหมี้ระบบหรือกระบวนการทีมีประสิทธิภาพ

ในการบริหารจดัการความเสียง 

ทังนี  ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที ทจ.23/2551 เรืองกาํหนดบท
นิยามผูบ้ริหารเพือการปฏิบติัตามหมวด 3/1 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ซึ งแกไ้ขเพิมเติมโดย
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที 4) พ.ศ.2541 โดยผูบ้ริหารทัง 7 คน ไม่มีคุณสมบติัตอ้งหา้ม ดงันี  

1. ไม่มีประวติัการทาํผิดอาญาในความผิดทีเกียวกบัทรัพยซึ์งไดก้ระทาํโดยทุจริต 
2. ไม่มีประวติัการทาํรายการทีทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั 

 

อนึ ง กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารของบริษทัไม่เป็นบุคคลทีมีลกัษณะของการขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศ
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์ กจ.3/2560 เรืองการกาํหนดลกัษณะความน่าไวว้างใจของกรรมการและ
ผูบ้ริหารของบริษทั 

 

4646 รายงานประจําป 2562



 
 

สรุปสาระสาํคญัอาํนาจอนุมติัดาํเนินการของบริษทั ดงัต่อไปนี  
เรือง คณะกรรมการบริษัท กรรมการผู้มีอํานาจลง

นาม 
ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร 

. การอนุมติัแผนการดาํเนินงานและแผนงบประมาณประจาํปี/แผนอตัรากาํลงัคน  - - 
. การกูเ้งิน และออกตราสารหนี ต่อครั ง  - - 
3. การลงนามเอกสาร ตราสาร ลงนามเช็ค และหนงัสือสาํคญัเกียวกบัการเงินต่างๆ ตามทีระบุไวใ้น
ตารางอาํนาจอนุมติัของบริษทั 

  - 

4. การรับรองขอ้มูลงบการเงินบริษทั  - - 
5. การอนุมติัการลงทุน: 
     5.1 แผนการลงทุนประจาํปี/แผนการร่วมทุนจดัตังบริษทัยอ่ยหรือในเครือ 
     5.2 การลงทุนตามแผนการลงทุนประจาํปี 
     5.3 การลงทุนนอกแผนการลงทุนประจาํปี 

 
  

 เกิน 4 ลบ. 
 เกิน 4 ลบ. 

 
- 

ไม่เกิน 4 ลบ. 
ไม่เกิน 4 ลบ. 

 
- 

ไม่เกิน 2 ลบ. 
ไม่เกิน 2 ลบ. 

6.การอนุมติัทาํรายการระหวา่งบริษทัและบริษทัยอ่ยทีผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบแลว้ 

 เกิน 4 ลบ. ไม่เกิน 4 ลบ. - 

7. การขายทรัพยสิ์น  เกิน 2 ลบ. - ไม่เกิน 2 ลบ. 
8. การตดัหนี สูญ  เกิน 1 ลบ. - ไม่เกิน 1 ลบ. 
9.การอนุมติัการเสนอราคาขายสินคา้ต่อหนึงคาํสังซือ/การอนุมติัวงเงินสินเชือลูกคา้  เกิน 40 ลบ.  ไม่เกิน 40 ลบ.  ไม่เกิน 4 ลบ. 
10. การอนุมติัการขอซือและสังซือสินคา้  เกิน 40 ลบ.  ไม่เกิน 40 ลบ.  ไม่เกิน 4 ลบ. 
11. อาํนาจการเบิกจ่ายตามงบประมาณทีกาํหนด  เกิน 1 ลบ.  ไม่เกิน 1 ลบ.  ไม่เกิน 0.5 ลบ. 
12. การอนุมติัการขอซือเพือใชง้านและซ่อมแซม  เกิน 4 ลบ.  ไม่เกิน 4 ลบ.  ไม่เกิน 2 ลบ. 

  
 ทังนี  การอนุมติัรายการขา้งตน้เป็นไปตามประกาศเรืองอาํนาจอนุมติัดาํเนินการของบริษทัและบริษทัยอ่ยทีผ่านการ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ไม่รวมถึงการอนุมติัรายการทีคณะกรรมการบริษทั ประธานเจา้หน้าทีบริหาร หรือบุคคลทีอาจมี
ความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืนใดกบับริษทั (ถา้มีในอนาคต) กบับริษทัหรือบริษทั
ยอ่ยของบริษทั ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการทีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑที์คณะกรรมการบริษทักาํหนด ซึ งการอนุมติัใน
ลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และทีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือทีประชุมผูถื้อหุ้น 
(แลว้แต่กรณี) เพือพิจารณาอนุมติัรายการดงักล่าว ตามทีขอ้บงัคบัของบริษทัหรือกฎหมายทีเกียวขอ้งกาํหนด 

6. การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

 หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหา และแต่งตังบุคคลเป็นกรรมการและผู้บริหาร 
 บริษทั มีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพือทาํหนา้ทีพิจารณาสรรหาบุคคล/ผูท้รงคุณวฒิุ คดัเลือกบุคคล
ทีมีคุณสมบติัเหมาะสม ทีจะไดรั้บการเสนอชือคดัเลือกเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารระดบัสูง เพือทาํหน้าทีกาํกบัดูแลกิจการและ
กาํหนดนโยบาย แผนกลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจเพือประโยชน์สูงสุดขององคก์รและผูถื้อหุ้น โดยพิจารณาบุคคลทีมีคุณสมบติัตาม
หลกัเกณฑที์กาํหนดเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ แทนกรรมการทีครบกาํหนดวาระ และ/หรือกรณีทีตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะ
เหตุอืน นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นชอบและให้นาํเสนอต่อทีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอนุมติัแต่งตังในการประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นเป็นประจาํทุกปี และคดัเลือกผูบ้ริหารระดบัสูงเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพือพิจารณาแต่งตัง แลว้แต่กรณี โดย
กาํหนดใหมี้การทบทวนหลกัเกณฑต์ามความเหมาะสม หรืออยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั ง ตามขอ้บงัคบัของบริษทักาํหนดให้ทีประชุมผูถื้อ
หุน้เป็นผูแ้ต่งตังกรรมการตามหลกัเกณฑด์งันี  

1. ให้ทีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตังกรรมการ ซึ งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูค้ดัเลือก และเสนอชือ
บุคคลทีมีคุณสมบติัเหมาะสมตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปนี  
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(1) ผูถื้อหุน้หนึงรายมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึงหุน้ต่อหนึงเสียง 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงทีมีอยูท่ ังหมดตาม (1) เลือกตังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ในกรณีทีเลือกตังบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ผูถื้อหุ้น
แต่ละคนจะเลือกกรรมการไดไ้ม่เกินจาํนวนกรรมการทังหมดทีทีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตัง โดยจะแบ่งคะแนน
เสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตังเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีที
ประชุมผูถื้อหุ้นตอ้งเลือกตัง ในกรณีทีบุคคลซึ งไดรั้บการเลือกตังในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกิน
จาํนวนกรรมการทีทีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตัง ใหป้ระธานในทีประชุมออกเสียงเพิมขึนอีกเสียงหนึงเป็นเสียง
ชีขาด 

2. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีทีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือก
กรรมการคนหนึง หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้ 

3. ประธานกรรมการบริษทัและประธานเจา้หน้าทีบริหารหรือกรรมการผูจ้ ัดการ ไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพือให้มีการ
แบ่งแยกหนา้ทีอยา่งชดัเจนและมีการถ่วงดุลอาํนาจในการดาํเนินงาน 

4. ในกรณีทีตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลเขา้เป็น
กรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระทีย ังเหลืออยู่ของกรรมการทีตนแทน โดยมติของ
คณะกรรมการดงักล่าวตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสีของจาํนวนกรรมการทียงัเหลืออยู ่

 คุณสมบัตขิองกรรมการ 

1. กรรมการตอ้งเป็นบุคคลธรรมดา ทีมีคุณสมบติัดงันี  
มีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา  แห่งพรบ.มหาชนจาํกดั พ.ศ. (รวมแกไ้ขเพิมเติม) ไม่มีลกัษณะ
แสดงถึงการขาดความเหมาะสมทีจะไดรั้บความไวว้างใจให้เป็นกรรมการในบริษทัทีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้น ตามมาตรา 
/ แห่งพรบ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. (รวมแกไ้ขเพิมเติม) 

(1) บรรลุนิติภาวะ 
(2) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(3) ไม่เคยรับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงทีสุดใหจ้าํคุกในความผิดเกียวกบัทรัพยที์ไดก้ระทาํโดยทุจริต 
(4) ไม่เคยถูกลงโทษ ไล่ออก หรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์ร หรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต่อหนา้ที 

2. มีคุณสมบติัทีหลากหลาย มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ทีเกียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจ รวมถึง
การกาํหนดกลยุทธ์ นโยบาย กาํกบัดูแล ติดตามผลการดาํเนินงานตามแผนกลยทุธ์ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความซือสตัย ์และมีเวลาเพียงพอทีจะอุทิศใหก้บัการปฏิบติัหนา้ทีกรรมการอยา่งเตม็ที 

3. กาํหนดนโยบายให้กรรมการและกรรมการอิสระแต่ละคนไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัจดทะเบียนไดไ้ม่เกิน 5 
บริษทั  

4. กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการทีมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของฝ่ายบริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจ
ควบคุม และตอ้งไม่มีส่วนเกียวขอ้งหรือส่วนไดเ้สียกบัการตดัสินใจในการบริหารงาน ทังนี  ตอ้งมีคุณสมบติัความเป็น
อิสระ ดงันี  

(1) ถือหุน้ไม่เกิน 1% ของจาํนวนหุน้ทีมีสิทธิออกเสียงในบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ นิติบุคคลที
อาจมีความขดัแยง้ 
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(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีปรึกษาทีรับเงินเดือนประจาํ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ นิติบุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ 

(3) ไม่เป็นบุคคลทีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกบับุคคลที
อาจมีความขดัแยง้ 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ นิติบุคคลทีอาจมีความ
ขดัแยง้ในลกัษณะทีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ นิติบุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ 
(6) ไม่มีลกัษณะอืนใดทีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

  วธีิการและกระบวนการในการสรรหากรรมการบริษัท 
1. ทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการบริษทัในปัจจุบนัวา่เหมาะสมกบัความจาํเป็นเชิงกลยทุธ์ของบริษทัหรือไม่ และ

เสนอแนวทางในการปรับปรุง รวมทังเสนอแนวทางในการสรรหากรรมการใหส้อดคลอ้งกบัโครงสร้างดงักล่าว เสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษทั 

2. สรรหารายชือผูที้มีคุณสมบติัสมควรเสนอชือเป็นกรรมการบริษทั 
3. พิจารณากลันกรองรายชือและประวติัของผูที้จะเสนอชือเป็นกรรมการ และเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา  
4. ดาํเนินการเพือใหมี้การติดต่อสมัภาษณ์ผูที้ผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และเสนอ

รายชือใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาและนาํเสนออนุมติัจากทีประชุมผูถื้อหุน้ 
5. ในการสรรหารายชือกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน กาํหนดกรอบการสรรหาทีจะสร้างความ

มันใจวา่ ผูที้ไดรั้บการสรรหาจะสามารถปฏิบติัหนา้ทีของกรรมการตามหลกั Fiduciary Duty ทีสาํคญัสองประการ คือ 
การปฏิบติัหนา้ทีดว้ยความรอบคอบระมดัระวงั (Duty of Care) และความซือสตัยสุ์จริต (Duty of Loyalty) 

6. นอกเหนือจากการสรรหารายชือโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนแลว้ คณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทนไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยมีโอกาสเสนอชือผูที้มีคุณสมบติัเหมาะสมเพือแต่งตังเป็นกรรมการ
ให้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพิจารณา โดยกาํหนดระยะเวลาทีเพียงพอในการพิจารณากลันกรอง
ตามกระบวนการทีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนกาํหนด 

7. เพือความชดัเจนโปร่งใส คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดเ้ปิดเผยนโยบายการสรรหาและขันตอน
กระบวนการในการเสนอชือกรรมการให้ผูถื้อหุ้นทราบ รวมทังจดัเตรียมแบบฟอร์มในการเสนอชือทีระบุถึงขอ้มูลที
จาํเป็นในการพิจารณา เหตุผลสนบัสนุน รวมทังความเตม็ใจของผูที้ไดรั้บการเสนอชือไวใ้นแบบเสนอชือนันดว้ย 

8. กลันกรองและตรวจสอบรายชือผูที้จะเสนอชือเป็นกรรมการกบัหน่วยงานทีเกียวขอ้งวา่ ไม่ไดเ้ป็นผูที้ถูกขึนบญัชีดาํหรือ
ถอดถอนจากบญัชีรายชือทีหน่วยงานเหล่านีจดัทาํขึนรวมทังทาํการพบปะและสัมภาษณ์บุคคลทีผ่านการกลันกรองและ
สรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

9. ในการเสนอชือกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนควรเสนอรายชือให้คณะกรรมการบริษทัใน
จาํนวนทีเหมาะสมเพือใหก้รรมการบริษทัมีโอกาสคดัเลือกและเสนอใหที้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาตามจาํนวนทีตอ้งการ
แต่งตัง 

10. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนส่งรายชือและประวติักรรมการทีจะพิจารณาแต่งตังให้ผูถื้อหุ้นล่วงหน้า
พร้อมหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี 

11. ในกรณีทีมีการเสนอชือกรรมการทีพน้วาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง จะนาํเสนอผลงาน และประวติัการเขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุน้ใหผู้ถื้อหุน้ใชป้ระกอบการพิจารณาดว้ย 
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12. ในการเสนอรายชือกรรมการใหผู้ถื้อหุน้พิจารณา  คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนทีละคน เพือให้
ผูถื้อหุน้มีโอกาสพิจารณากรรมการเป็นรายบุคคล และเปิดเผยผลการลงคะแนนในทีประชุม 

13. จดัใหมี้การปฐมนิเทศใหก้บักรรมการใหม่อยา่งเป็นทางการก่อนการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัครั งแรก 

 เมือผา่นการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเสนอต่อที
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพือลงมติแต่งตังเป็นกรรมการบริษทัต่อไป   

ทังนี  ทีประชุมผูถื้อหุน้ อาจลงมติใหก้รรมการคนใดคนหนึงออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสามในสีของจาํนวนผูถื้อหุ้นซึ งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึ งหนึ งของ
จาํนวนหุน้ทีถือโดยผูถื้อหุน้ทีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุม 

กรรมการอสิระ 
 คณะกรรมการบริษทัหรือทีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตังกรรมการอิสระเขา้ร่วมเป็นกรรมการอิสระใน
คณะกรรมการบริษทั โดยการแต่งตังกรรมการอิสระไม่น้อยกวา่  ใน  ของจาํนวนกรรมการทังหมด และตอ้งมีกรรมการอิสระ
อยา่งนอ้ย  คน 
 หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกกรรมการบริษทั โดยคุณสมบติัของกรรมการ
อิสระ พิจารณาจากคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บังคับ และ/หรือระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพยก์าํหนดตามนิยามกรรมการอิสระ ดงัต่อไปนี  

 คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ  
 บริษทั ไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระไว ้เท่ากบัขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที ทจ.4/2552 ลงวนัที 20 กุมภาพนัธ์ 2552 เรือง 
คุณสมบติัของกรรมการอิสระ กล่าวคือ “กรรมการอิสระ”  หมายถึง กรรมการทีมีคุณสมบติั ดงันี  

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละหนึงของจาํนวนหุน้ทีมีสิทธิออกเสียงทังหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  ทังนี  ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้เกียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนันๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีปรึกษาทีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของผูข้ออนุญาต เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัทียืนคาํขออนุญาตต่อ
สํานักงาน ทังนี  ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีทีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือทีปรึกษาของส่วน
ราชการซึงเป็น ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

3. ไม่เป็นบุคคลทีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเป็นบิดามารดา คู่
สมรส พีนอ้ง และบุตร  รวมทังคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ
บุคคลทีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย  บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ
ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะทีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้
ถือหุน้ทีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูที้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี 
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม
ของบริษทั และเป็นผูถื้อหุน้ทีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ งมีผูส้อบบญัชีของบริษทั 
บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสงักดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ
มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัทียืนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ทีกระทาํเป็นปกติเพือประกอบกิจการ  การเช่า
หรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์รายการเกียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการ
รับหรือใหกู้ย้มื ค ําประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหนี สิน รวมถึงพฤติการณ์อืนทาํนองเดียวกนั ซึ งเป็นผลให้ผู ้
ขออนุญาตหรือคู่สัญญามีภาระหนี ทีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึง ตังแต่ร้อยละสามของสินทรัพยที์มีตวัตนสุทธิของผูข้อ
อนุญาตหรือตังแต่ยีสิบลา้นบาทขึนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํากว่า  ทังนี  การคาํนวณภาระหนี ดงักล่าวให้เป็นไปตาม
วิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการทีเกียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทาํ
รายการทีเกียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีดงักล่าว ให้นับรวมภาระหนี ทีเกิดขึนในระหวา่งหนึงปี
ก่อนวนัทีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใด ๆ ซึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นทีปรึกษากฎหมายหรือทีปรึกษาทางการเงิน 
ซึ งไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้
อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ทีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนันดว้ย  
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัทียืนคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไดรั้บการแต่งตังขึนเพือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึงเป็นผูที้
เกียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการทีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือ บริษทัยอ่ย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนทีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการทีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีปรึกษาทีรับเงินเดือน
ประจาํ หรือถือหุน้เกินร้อยละหนึงของจาํนวนหุ้นทีมีสิทธิออกเสียงทังหมดของบริษทัอืน ซึ งประกอบกิจการทีมีสภาพ
อยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอืนใดทีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกียวกบัการดาํเนินงานของผูข้ออนุญาต 
 ภายหลงัไดรั้บการแต่งตังให้เป็นกรรมการอิสระทีมีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึง (1) ถึง (10) แลว้ กรรมการอิสระอาจ

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ  บริษทั โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์
คณะ (collective decision) ได ้

 นอกจากนี กรรมการอิสระจะมีคุณวฒิุการศึกษา ความเชียวชาญเฉพาะดา้น ประสบการณ์ทาํงาน และความเหมาะสม
อืนๆ ประกอบกนั เพือนาํเสนอต่อทีประชุมผูถื้อหุ้นเพือพิจารณาแต่งตังเป็นกรรมการของบริษทัต่อไป ทังนี  หากมีกรรมการอิสระ
คนหนึงคนใดพน้จากตาํแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษทัอาจแต่งตังกรรมการอิสระทีมีคุณสมบติัตามทีกาํหนดขา้งตน้เขา้
มาดาํรงตาํแหน่งแทน โดยกรรมการอิสระทีเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งไดเ้พียงวาระทียงัเหลืออยูข่องกรรมการอิสระที
ตนแทน 

 การนําเสนอแต่งตังกรรมการโดยทีประชุมผู้ถือหุ้น 

 โดยบริษทัจะนาํเสนอขอ้มูลกรรมการโดยสังเขปส่งไปพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุมเพือประกอบการพิจารณาวาระ
แต่งตังกรรมการใหม่แทนกรรมการทีครบกาํหนดวาระประกอบดว้ย ประเภทกรรมการทีเสนอ ตาํแหน่งปัจจุบนั วนัเริมตน้และ
จาํนวนปีทีเป็นกรรมการ สัดส่วนการถือหุ้น (ทางตรงและทางออ้ม) ประวติัการศึกษาและการอบรม ประสบการณ์ทาํงาน รวมถึง
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การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนและมิใช่บริษทัจดทะเบียน และขอ้พิพาททางกฎหมาย (ถา้มี)  และในกรณีทีเสนอ
ชือกรรมการทีพน้วาระให้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึง จะมีขอ้มูลเพิมเติมเรืองจาํนวนครั งทีเขา้ประชุม รวมถึงผลงานของ
กรรมการในรอบปีทีผา่นมาเพือประกอบการพิจารณาของผูถื้อหุน้ 

 ในกรณีทีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทนจะเสนอชือบุคคลทีมีคุณสมบติัเหมาะสมให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตังเป็นกรรมการแทนในการประชุมครั งต่อไป 
ดว้ยคะแนนเสียงไม่ตํากวา่สามในสีของจาํนวนกรรมการทีเหลืออยู ่และบุคคลทีเขา้เป็นกรรมการแทน จะมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง
เพียงเท่าวาระทีเหลืออยูข่องกรรมการทีออกไป 

7. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 

บริษทักาํหนดค่าตอบแทนกรรมการในอตัราทีเหมาะสมและสามารถเทียบเคียงกบับริษทัในอุตสาหกรรมเดียวกนั โดยมี
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณากาํหนดนโยบายค่าตอบแทนสาํหรับกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง
อนัไดแ้ก่ ประธานเจา้หนา้ทีบริหาร และผูบ้ริหารระดบัผูอ้าํนวยการฝ่ายขึนไป พร้อมทังเสนอหลกัการและขอ้เสนอค่าตอบแทนที
เหมาะสมสอดคลอ้งกบัภาระหน้าทีรับผิดชอบ และโครงสร้างกระบอกเงินเดือนของบริษทั นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพือ
พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูง และนาํเสนอทีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการเป็นประจาํทุกปี โดยมี
หลกัการดงันี  

1. นโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษทักาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ แบ่งเป็น  2  รูปแบบคือ    

(1) ค่าตอบแทนทีจ่ายเป็นเบียประชุมต่อครั งทีมาประชุม โดยพิจารณาจากผลประกอบการ หนา้ทีความรับผิดชอบ 
ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ การปฏิบติัหนา้ทีกรรมการทีก่อให้เกิดประโยชน์กบับริษทั 
โดยเทียบเคียงกบับริษทัอืนทีอยูใ่นรูปแบบธุรกิจเดียวกนั และสามารถทีจะรักษากรรมการทีมีคุณสมบติัให้อยูก่บั
องคก์ร 

(2) โบนสักรรมการประจาํปี  พิจารณาจากผลประกอบการของบริษทัหรือเงินปันผลทีจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้       

 2. นโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสูง 
 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณาทบทวนค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูงในรูปแบบของ

ค่าตอบแทนรายเดือน โบนสั และค่าบริหารงาน เพือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพือพิจารณาอนุมติั โดยค่าตอบแทนดงักล่าวได้
ผา่นการกลันกรองจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน กาํหนดค่าตอบแทนทีเหมาะสมตามโครงสร้างค่าตอบแทนที
เชือมโยงกบัภาระหนา้ทีรับผิดชอบ ผลดาํเนินงานของบริษทั สถานะทางการเงิน และพิจารณาเปรียบเทียบกบัตลาดอุตสาหกรรม
เดียวกนั ไดแ้ก่ 

(1) ขอ้มูลการสาํรวจค่าตอบแทนจากสถาบนั องคก์ร และหน่วยงานทีไดรั้บความเชือถือ  
(2) อตัราการเติบโตของผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ ค่าเฉลียอตัราเงินเฟ้อ  
(3) เชือมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั และผลงานของแต่ละบุคคลทีสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย และภาระหนา้ที

รับผิดชอบ (Key Performance Indicator) 
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   3. ค่าตอบแทน 

   ค่าตอบแทนกรรมการ 
   ค่าตอบแทนของคณะกรรมการทีเป็นตวัเงินอยูใ่นรูปของค่าเบียประชุมและเงินโบนสั มีรายละเอียดดงันี  

1. ค่าเบียประชุม 
 ค่าเบียประชุม/ครัง 
ประชุมคณะกรรมการบริษทั  
ประธานกรรมการ 22,500 บาท 
กรรมการ/กรรมการอิสระ 15,000 บาท 
ประชุมคณะกรรมการชุดย่อย  
ประธานกรรมการ 18,000 บาท 
กรรมการ 12,000 บาท 
คณะกรรมการชุดยอ่ย หมายถึง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสียง 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

2. โบนัสกรรมการ 
บริษทัมีหลกัเกณฑก์ารจ่ายโบนสักรรมการเช่นเดียวกบัปีก่อนโดยแบ่งเป็น  ส่วน คือ 
 ส่วนที .  อตัรา 2.5% ของเงินปันผลจ่ายแก่ผูถื้อหุน้  
 ส่วนที .  อตัรา 10% ของกาํไรส่วนเพิม ในกรณีทีมีกาํไรสุทธิมากกวา่ปี 2561 
 โดยค่าเบียประชุมและโบนสักรรมการรวมกนัตอ้งไม่เกินวงเงิน 5 ลา้นบาท   

ทังนี  กาํหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายเช่นเดียวกบัปีทีผ่านมา โดยจดัสรรให้ประธานกรรมการ 1.5 ส่วน และกรรมการบริษทั
ทุกคน ๆ ละ 1 ส่วน  โดยคิดตามสดัส่วนอายกุารดาํรงตาํแหน่งกรรมการทีไดรั้บการแต่งตังจากทีประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปี หรือกรณี
ทีกรรมการไดรั้บแต่งตังระหวา่งปีหรือแทนกรรมการทีลาออก ยกเวน้ กรณีกรรมการทีมีอายกุารดาํรงตาํแหน่งกรรมการนอ้ยกวา่ 2 
เดือนไม่มีการจ่ายโบนสั 

3.  สิทธิประโยชน์อืนๆ 
-ไม่มี- 

โดยค่าตอบแทนทีจ่ายใหแ้ก่กรรมการในปี 2562 ประกอบดว้ยค่าเบียประชุมคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุด
ยอ่ย จาํนวน 1.94 ลา้นบาท และโบนสักรรมการประจาํปี 2561  จาํนวน 0.22 ลา้นบาท รวมเป็นจาํนวน 2.16 ลา้นบาท สาํหรับโบนสั
กรรมการประจาํปี 2562 เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ทีไดรั้บการอนุมติัจากทีประชุมผูถื้อหุ้น เป็นจาํนวนเงิน 1.25 ลา้นบาท ซึ งเมือรวม
กบัเบียประชุมปี 2562 แลว้เป็นจาํนวน 3.19 ลา้นบาท ซึงไม่เกินวงเงินงบประมาณ 5 ลา้นบาท ทังนี  โบนสักรรมการจาํนวนดงักล่าว 
จะนาํเสนอขออนุมติัจากทีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 ในวนัที 28 เมษายน 2563   
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สรุปค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล สาํหรับปี 2562 ดงันี  

ลาํดบั รายชือกรรมการ 

ปี 2562 
ค่าเบียประชุม (บาท) โบนัสกรรมการ/4 ค่าตอบแทนรวม 

กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ ปี 2561 (บาท) 
บริษัท ตรวจสอบ สรรหาฯ บริหาร 

ความเสียง  (บาท)   

1 รศ.ดร.เอกจิตต ์ จึงเจริญ         225,000  -                 54,000   -            35,212.11   314,212.11  
2 นายนพดล ธีระบุตรวงศกุ์ล         150,000  108,000                  36,000   -            23,474.74   317,474.74  
3 นายสนัติ เนียมนิล         150,000  72,000  -  -            23,474.74   245,474.74  
4 ดร.พลัลภา เรืองรอง         150,000  72,000 -  -            23,474.74   245,474.74  
5 นายธีรเดช  จารุตังตรง  150,000 - -                 90,000             23,474.74         263,474.74  
6 พลเอกชยัวฒัน ์สทอ้นดี  150,000 -                 36,000 -            23,474.74         209,474.74 
7 นายชวลิต หวงัธาํรง/5 90,000 - - - - 90,000.00 
8 นายบุญชยั สุวรรณวฒิุวฒัน ์ 150,000 - -                 60,000             23,474.74         233,474.74 
9 นายธนัยา หวงัธาํรง 135,000 - -  -            23,474.74         158,474.74 
10 ผศ.ดร.สุลกัษมณ์ ภทัรธรรมมาศ - - -   60,000  - 60,000.00 
11 นายพรศกัดิ   ชุนหจินดา/6 - - - -            19,562.28           19,562.28 

ค่าตอบแทนรวม 1,350,000               252,000                126,000                210,000 219,097.57 2,157,097.57 
หมายเหตุ 
/4 โบนสักรรมการบริษทัประจาํปี 2561 จ่ายให้กรรมการบริษทัในปี 2562 ตามมติทีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2562 เมือวนัที 24 เมษายน 2562 
/5 นายชวลิต หวงัธาํรง ไดรั้บแต่งตังใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ ตามมติทีประชุมผูถื้อหุ้น มีผลตังแต่  เม.ย.  
/6 นายพรศกัดิ  ชุนหจินดา กรรมการทีลาออกระหวา่งปี 2561 ไดรั้บโบนสักรรมการประจาํปี 2561 ตามวาระการดาํรงตาํแหน่ง 
 

 นอกเหนือจากค่าตอบแทนในฐานะกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยแลว้ ปี 2562 มีกรรมการทีไดรั้บค่าตอบแทนเนืองจาก
ไดแ้ต่งตังใหเ้ป็นทีปรึกษาดา้นอืนๆ ไดแ้ก่ นายชวลิต หวงัธาํรง ไดรั้บค่าทีปรึกษาดา้นกลยทุธ์แก่ฝ่ายบริหาร จาํนวน 1,320,000 บาท 
และ ผศ.ดร.สุลกัษมณ์ ภทัรธรรมมาศ ไดรั้บค่าทีปรึกษาดา้นบริหารความเสียงแก่ฝ่ายบริหาร จาํนวน 180,000 บาท  
 ขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย ไดแ้สดงไวใ้นหมวดการกาํกบัดูแลกิจการ หวัขอ้ 
“การประชุมของคณะกรรมการบริษทั” 

 ค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสูง 
 ค่าตอบแทนทีเป็นตวัเงินของผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ยอยูใ่นรูปของเงินเดือนโบนสัและค่าบริหารงาน 
 ในปี 2562 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนทีเป็นตวัเงินให้ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมจาํนวน 8 คน เป็น
จาํนวนเงินรวม 15.78 ลา้นบาท 

                      หน่วย : ลา้นบาท 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2562 ปี 2561 

จํานวนราย จํานวนเงนิ จํานวนราย จํานวนเงนิ 
เงินเดือน 8 12.53 8 12.06 
โบนสัและค่าบริหารงาน/7 8 2.58 8 - 
เงินสมทบกองทุนสาํรองเลียงชีพ 8 0.67 8 0.60 

รวม 8 15.78 8 12.66 
หมายเหตุ:  
/7 โบนสัและค่าบริหารประจาํปี 2561 จ่ายให้ผูบ้ริหารในปี 2562 
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 ในปี 2559 บริษทัจดัใหมี้โครงการสร้างแรงจูงใจแก่กรรมการและพนกังาน โดยการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิทีจะซือหุ้น
สามญัของบริษทั ทีออกและเสนอขายให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษทั (ESOP-Warrant) โดยไม่คิดมูลค่า เพือเป็นสิงจูงใจ
และเสริมสร้างขวญักาํลงัใจแก่กรรมการและพนกังานของบริษทั ทีมีส่วนร่วมในความสาํเร็จของบริษทัในช่วงเวลาทีผ่านมา เพือให้
พนกังานมีส่วนร่วมในการเป็นเจา้ของบริษทั  และเพือเป็นสิงจูงใจบุคลากรทีมีความสามารถและมีประสิทธิภาพในการทาํงาน ร่วม
ทาํงานใหแ้ก่บริษทัในระยะยาว โดยกรรมการและผูบ้ริหารทีไดรั้บจดัสรร ณ วนัทีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิฯ และไดรั้บการจดัสรร
เพิมเติมในระหวา่งปี 2561 และปี 2562 จากจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิคงเหลือจากกรรมการและพนกังานทีลาออกและยงัไม่ไดใ้ช้
สิทธิ สรุปขอ้มูล ณ 31 ธนัวาคม 2562  ดงันี  

ลาํดบั รายชือ จํานวน ร้อยละของจํานวน 
    ทีได้รับจดัสรร ทีออกและเสนอขาย 
1 รศ.ดร.เอกจิตต ์จึงเจริญ                        135,445  1.69% 
2 นายนพดล ธีระบุตรวงศกุ์ล                        135,445  1.69% 
3 นายธีรเดช จารุตังตรง                        135,445  1.69% 
4 พลเอกชยัวฒัน ์สทอ้นดี                        135,445  1.69% 
5 นายบุญชยั สุวรรณวฒิุวฒัน ์                        400,000  5.00% 
6 นายธนัยา หวงัธาํรง                        281,047  3.51% 
7 นายพรศกัดิ  ชุนหจินดา                        400,000  5.00% 
8 นางสาวประไพพิศ วิริยะบุบผา               372,310  4.65% 
9 นายปโยธร มุง้ทอง               349,561  4.37% 

10 นางสาวกมลภพพรรณ พวัพนัธ์สกุล               346,842  4.34% 
11 พนกังานระดบัหวัหนา้งานขึนไป 4907016 61.34% 
12 กรรมการทีลาออกครบตามวาระ                        228,570  2.86% 
13 พนกังานเกษียณอาย ุ                        172,874  2.16% 
  จํานวนรวม                     8,000,000  100% 

 โดยกาํหนดการใชสิ้ทธิครั งสุดทา้ยวนัที 29 พฤศจิกายน 2562 ปรากฏวา่ไม่มีกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั
และบริษทัย่อยทีไดรั้บจดัสรรแจง้ความจาํนงในการใชสิ้ทธิ คงเหลือใบสําคญัแสดงสิทธิทีจะซือหุ้นสามญัของบริษทัทีออกและ
เสนอขายให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษทั (ESOP-Warrant) ทียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิ จาํนวน 8,,000 หน่วย ซึ งไดห้มดอายใุน
วนั 29 พฤศจิกายน 2562 

 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารทีได้รับแต่งตังให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย 
กรรมการและผูบ้ริหารทีไดรั้บแต่งตังใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัยอ่ย ไดรั้บค่าตอบแทนเป็นค่าเบียประชุม สรุปดงันี  

ลาํดบั รายชือ 

ปี 2562 
บริษทัย่อย 

ค่าเบียประชุมรวม  
(บาท) 

บจก. ผล พาลาเดยีม บจก. ผล วอเตอร์ 
จํานวนครัง 
ทีประชุม 

ค่าเบียประชุม 
(บาท) 

จํานวนครัง 
ทีประชุม 

ค่าเบียประชุม 
(บาท) 

1 นายธีรเดช  จารุตังตรง  6/6         90,000  -                    -                          90,000  
2 พลเอกชยัวฒัน์ สทอ้นดี  -                   -   8/8         120,000                         120,000  
3 นายบุญชยั สุวรรณวฒิุวฒัน์ 6/6           60,000  8/8           80,000                         140,000  
4 นางสาวประไพพิศ วิริยะบุพผา -                   -   8/8           80,000                           80,000  
5 นายปโยธร มุง้ทอง 6/6           60,000                      -                            60,000  

รวม           210,000           280,000                        588,000  

5555บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน)



 
 

8. บุคลากร 
  จาํนวนบุคลากร ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2562  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีพนกังานทังสินจาํนวน 204 คน โดยมีรายละเอียดดงันี  

หน่วยงาน จํานวนบุคลากร 
ปี 2562 ปี 2561 

1. ฝ่ายบริหาร  8 
2. ฝ่ายตรวจสอบภายใน  1 
3. สาํนกับริหารและพฒันาองคก์ร  5 
4. ฝ่ายขาย 61 63 
5. ฝ่ายการตลาด  14 
6. ฝ่ายจดัซือและคลงัสินคา้ 38 39 
7. ฝ่ายบญัชีและการเงิน  26 
8. ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์  4 
9.ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ  4 
10. สาํนกังานสนบัสนุนสาขา 2 11 
11.ฝ่ายขายและวิศวกรรมในธุรกิจนํา 26 32 
รวม 204 207 

 
ค่าตอบแทนพนักงาน 
พนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ยจะไดรั้บผลตอบแทนในรูปแบบค่าตอบแทนทีเป็นตวัเงิน และค่าตอบแทนทีไม่ใช่ตวั

เงิน ไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสัประจาํปี ค่าล่วงเวลา ค่านายหนา้ เงินรางวลัจูงใจ เบียขยนั เงินช่วยเหลือพิเศษ กองทุนเงินสาํรองเลียงชีพ 
ประกนัชีวติและประกนัสุขภาพ และสวสัดิการอืนๆ   

ในปี 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีผลตอบแทนพนกังานในรูปแบบค่าตอบแทนทีเป็นตวัเงิน และสวสัดิการอืนๆ รวม 
114.12 ลา้นบาท และปี 2561 มีผลตอบแทนพนกังานรวม 104.41 ลา้นบาท  

การเปลียนแปลงจาํนวนพนักงานของบริษัท ในรอบระยะเวลา 3 ปีทีผา่นมา 
 ปี 2562 มีพนกังานลาออก 38 คน และมีพนกังานใหม่ 35 คน 
 ปี 2561 มีพนกังานลาออก 27 คน และมีพนกังานใหม่ 42 คน 
 ปี 2560 มีพนกังานลาออก 48 คน และมีพนกังานใหม่ 40 คน 

ข้อพพิาทด้านแรงงานทีสําคญัในรอบระยะเวลา 3 ปีทีผ่านมา 
 บริษทัไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานทีสาํคญัในรอบระยะเวลา  ปีทีผา่นมา 

การพฒันาบุคลากร 
บริษทัใหค้วามสาํคญัในเรืองของการพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเนือง เพือเพิมศกัยภาพของพนกังานในการทีจะดาํเนินงาน

ให้เป็นไปตามเป้าหมาย และทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั และเพือรองรับการเติบโตในอนาคต สามารถแข่งขนัไดใ้นระดบั
สากล โดยบริษทัมีการจดัทาํแผนการฝึกอบรมและแผนการดาํเนินกิจกรรมต่างๆให้กบัพนกังาน เพือเพิมความรู้ความสามารถและ
ทกัษะในการทาํงานดา้นต่างๆ การพฒันาบุคลากรของบริษทั สามารถดูรายละเอียดเพิมเติมไดใ้นรายงานความยังยนื 2562 
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การกํากับดูแลกิจการ

 
 

คณะกรรมการบริษัท  ยึดมันในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี และ จรรยาบรรณ
ธุรกิจของบริษทัอยา่งต่อเนือง กาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบติัภายในองคก์รแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ให้
มีการดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส มีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน สิงแวดลอ้มและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย มุ่งเน้นการสร้าง
คุณค่าของธุรกิจในระยะยาว เพือใหเ้กิดการเติบโตอยา่งย ังยนื  

การตดิตามการปฏิบัตติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด ี
บริษทั ไดจ้ดัให้มีการส่งเสริมและสือสารขอ้มูลให้แก่พนักงานทุกระดบัทัวทั งองค์กรรับทราบผ่านระบบการสือสาร

ขอ้มูลภายในทางอิเลก็ทรอนิกส์ และบอร์ดประชาสมัพนัธ์ การปฐมนิเทศพนกังานใหม่ โดยมุ่งเนน้เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจเพือ
นาํไปสู่การปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั ทั งนี  คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ
พนกังานของบริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ไดป้ฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและติดตามผลการปฏิบติั
อยา่งสมําเสมอ สาํหรับในปี 2562 ไม่มีประเด็นหรือสถานการณ์ใดทีการปฏิบติัไม่เป็นไปตามนโยบายขา้งตน้ 

ในปี 2562 คณะกรรมการบริษทั มุ่งมันพฒันายกระดบัการกาํกบัดูแลกิจการและปฏิบติัตามหลกัการทีดีของสาํนกังาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(CG Code) และสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย และหลกัเกณฑ์
ในระดบัสากล เช่น ASEAN CG Scorecard เป็นตน้ บริษทัไดพ้ฒันาการกาํกบัดูแลกิจการ ดงันี   

 บริษทั ไดรั้บการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น (AGM Checklist) ประจาํปี 2562 จากสมาคมส่งเสริมผู ้
ลงทุนไทย (TIA) ดว้ยคะแนน 99 โดยมีผลคะแนนเฉลียของบริษทัจดทะเบียนทังหมด 672 บริษทั เท่ากบั 93.70 คะแนน 

 บริษทั ไดรั้บการประเมินตามโครงการสาํรวจการกาํกบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทยประจาํปี 2562 เป็น 1 ใน 193 
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทีมีคะแนนการกาํกบัดูแลกิจการอยู่ในระดบั “ดีเลิศ” (ช่วงคะแนน 90-100 
คะแนน) หรือ “สญัลกัษณ์ 5 ดาว” จากผลสาํรวจการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียน 677 บริษทั  

 บริษทัปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี มุ่งมันพฒันาองคก์รให้เติบโตอยา่งย ังยืน ส่งผลให้บริษทัไดรั้บเลือกเป็น
หนึงในรายชือหุน้ย ังยนื หรือ Thailand Sustainability Investment (THSI) ประจาํปี 2562 กลุ่มบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย ์เอม็เอไอ  

 บริษทั ไดรั้บการรับรองการต่ออายกุารเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต ในไตรมาส 
2/2562 มีอาย ุ3 ปีนบัจากวนัทีมีมติใหก้ารรับรองเมือวนัที 5 สิงหาคม 2562 

การนําหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีดสํีาหรับบริษัทจดทะเบียนไปปรับใช้  
คณะกรรมการบริษทั ตระหนักถึงบทบาทหน้าทีในฐานะผูน้าํองค์กรทีสร้างคุณค่าให้กิจการ ไดน้าํหลกัปฏิบติัตาม

แนวทาง CG Code 2560 ทัง 8 ขอ้ ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์มาปรับใชใ้ห้เหมาะสม และมี
การติดตามดูแลให้มีการปฏิบติัตามหลกัการอย่างเคร่งครัด โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั งที 7/2562 เมือวนัที 20 
กนัยายน 2562 ไดพิ้จารณาทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ (ฉบบัปรับปรุง ครั งที 2) ให้เป็นไปตามแนวทาง CG Code 2560 
แนวทางปฏิบติัดงักล่าวครอบคลุมถึง กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน หน่วยงานกาํกบัดูแล และหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ซึงไดอ้นุมติัและประกาศใชต้ังแต่วนัที 20 กนัยายน 2562 และอยูร่ะหวา่งปรับปรุงคู่มือการปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบันโยบายขา้งตน้ 

 ในปี 2562 บริษทัได้พิจารณาทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่างๆ ให้สอดคลอ้งเหมาะสม ได้แก่ ทบทวน
โครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยให้สอดคลอ้งบทบาทหน้าทีความรับผิดชอบ 
นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ (CG Code) นโยบายการพฒันาอย่างย ังยืน นโยบายการดูแลการใชข้อ้มูลภายในและการซือขาย
หลกัทรัพยข์องบริษทั นโยบายและแนวทางปฏิบติัเรืองความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้สอดคลอ้งโครงสร้างตาํแหน่งงานองคก์ร 
และหลกัเกณฑก์ารจดัทาํและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการ และผูบ้ริหารให้สอดคลอ้งตามมาตรา 59 แห่งพ.ร.บ.

5757บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน)



 
 

หลกัทรัพย ์พ.ศ.2559 และประกาศสาํนกังาน ก.ล.ต.ทีมีการปรับเปลียนวิธีการรายงานผ่านสืออิเล็กทรอนิกส์ เป็นตน้ ตลอดจน
กาํหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศของบริษทั เพือใหม้ันใจไดว้า่บุคคลทุกกลุ่มเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั  

นอกจากนี  บริษทัยงัไดก้าํหนดนโยบายวฒันธรรมองคก์ร “PHOL-D” เป็นแนวทางในการพฒันาบุคลากรของบริษทัซึ ง
ถือเป็นทรัพยากรทีมีความสาํคญัในการขบัเคลือนองคก์รไปสู่วสิยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมาย เพือใหอ้งคก์รสามารถเติบโตไดอ้ยา่ง
ย ังยนื 

โดยในปี 2562 มีเรืองทีบริษทัยงัไม่ไดป้ฏิบติัและมีมาตรการทดแทนทีเหมาะสม ดงัต่อไปนี  
ข้อทียงัไม่ปฏิบัติ เหตุผล 

1. คณะกรรมการควรประกอบดว้ยกรรมการอิสระมากกว่า
กึงหนึ ง ถา้ประธานกรรมการบริษทัไม่เป็นกรรมการอิสระ 
และมีกรรมการทีมิใช่ผูบ้ริหารมากกวา่ร้อยละ 66 

ประธานกรรมการเป็นบุคคลคนละคนกบัประธานเจา้หน้าทีบริหาร มีการแบ่งแยกหน้าที
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงอย่างชัดเจน ไม่มีส่วนร่วม
บริหารงานประจาํ สามารถถ่วงดุลอาํนาจระหวา่งการกาํกบัดูแลกิจการและการบริหาร 

2. คณะกรรมการควรกาํหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการ
ดาํรงตาํแหน่งต่อเนืองไม่เกิน 9 ปี นับจากวนัทีแต่งตังให้
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระครั งแรก 

3. คณะกรรมการควรกาํหนดจาํนวนวาระทีดาํรงตาํแหน่ง
ติดต่อกนัไดน้านทีสุดของกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย 

คณะกรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ยมีวาระดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี ยงัไม่มีการกาํหนด
วาระต่อเนืองของกรรมการอิสระ 9ปี  เนืองจากคณะกรรมการเชือมันว่ากรรมการทุกท่าน
เป็นผู ้ที มีความรู้  ประสบการณ์ เป็นกรรมการที เ ป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ ไม่ มี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัทีจะทาํให้มีขอ้จาํกดัในการแสดงความเห็นอย่างเป็น
อิสระ ไม่เป็นหรือไม่มีส่วนเกียวขอ้งกับผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือมีอาํนาจควบคุม ไม่ถูก   
โนม้นา้วหรือครอบงาํจากฝ่ายจดัการ มีคุณสมบติัตามนิยามกรรมการอิสระตามขอ้กาํหนด
ของสาํนกังาน ก.ล.ต. ตลท. และของบริษทั 

4. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็น
กรรมการอิสระทังคณะ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีจาํนวนอย่างน้อย 3 คน ตอ้งมีกรรมการ
อิสระอยา่งนอ้ยกึงหนึ ง องคป์ระชุมเกินกึงหนึ ง โดยประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

5. กําหนดให้กรรมการหรือผู ้บ ริหารระดับสูงแจ้งต่อ
คณะกรรมการหรือผูที้กรรมการมอบหมายเกียวกบัการซือ 
ขายหุ้นของบริษทัตนเองอยา่งน้อย 1 วนัล่วงหน้า ก่อนทาํ
การซือขาย 

คณะกรรมการได้กาํหนดนโยบายการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของบริษทั โดยมี
แนวทางและกระบวนการเปิดเผยขอ้มูล และBlackout Period (30วนั) ตลอดจนมาตรการ
ป้องการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรทียงัไม่
บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลทีเกียวข้องกับข้อมูล ห้ามนําข้อมูลทียงัไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปใช้กระทาํรายการหรือเพือประโยชน์ส่วนตนทีอาจเกิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ ถือเป็นความผิดอยา่งร้ายแรง ตามทีระบุไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั 

ทังนี  บริษทั ไดเ้ผยแพร่นโยบายและแนวทางการปฏิบติัในการกาํกบัดูแลกิจการทีดี จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการใช้
ขอ้มูลภายในและแนวทางปฏิบติัในกรณีทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทังฉบบัภาษาไทยและองักฤษ ทีเวบ็ไซตข์องบริษทั 
www.pdgth.com ภายใตห้ัวขอ้ “การกํากับดูแลกิจการ” เพือให้ผูถื้อหุ้น นักลงทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มรับทราบ อีกทังมีการ
เผยแพร่ใหแ้ก่พนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ยรับทราบผา่นระบบการสือสารขอ้มูลภายใน 

การติดตามการปฏิบติัและรายงานภาพรวมของการดาํเนินการตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดีของบริษทัในปี 2562 มี
สาระสาํคญัดงันี  

หลกัปฏิบัต ิ1:  ตระหนักถึงบทบาทความรับผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองค์กรทีสร้างคุณค่าให้กจิการอย่างยังยืน 
  คณะกรรมการบริษทั ในฐานะผูน้าํสูงสุดขององค์กร ตระหนกัถึงบทบาทหนา้ทีและความรับผิดชอบในฐานะผูก้าํกบั
ดูแลใหอ้งคก์รมีการบริหารจดัการทีดี ประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย และสร้างมูลค่าแก่กิจการ
ในระยะยาว มีแนวทางในการปฏิบติั ดงันี  
 

5858 รายงานประจําป 2562



 
 

1.1 กาํหนดวตัถุประสงค์ เป้าหมายหลกัองค์กรร่วมกับฝ่ายบริหาร มีความมุ่งมันในการดาํเนินธุรกิจให้สอดคลอ้งกับ
วสิยัทศัน์และพนัธกิจองคก์ร “เป็นบริษัทชันนําของประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียนทีมีความยังยืนในธุรกิจสินค้าและ
บริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิงแวดล้อม” กาํหนดเป็นแผนกลยุทธ์การเติบโตอย่างย ังยืนด้วย Growth 
(Corporate Strategy) Speed (Business Strategy) และ Expert/Cost (Functional Strategy) เพือการบรรลุเป้าหมายที
กําหนด โดยทีประชุมคณะกรรมการบริษัท เมือวนัที  13 ธันวาคม 2562 ได้มีมติอนุมัติแผนกลยุทธ์องค์กร และ
งบประมาณประจาํปี 2563 ตามกรอบแนวทางกลยทุธ์ต่อเนืองจากปีก่อนและนาํไปเชือมโยงกบัแนวทางการพฒันาความ
ยังยืนของบริษทั และมุ่งเน้นส่งเสริมให้นาํนวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชใ้ห้ในการประมวลผลเพือการวิเคราะห์ที
รวดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นยาํ และปรับปรุงกระบวนการปฏิบติังานหลกัขององคก์รทีจะส่งเสริมการบริการลูกคา้ คู่คา้ และผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ตลอดจนระบบปฏิบัติการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และส่งเสริม ผลกัดันในการ
เสริมสร้าง “PHOL-D” ใหเ้ป็นส่วนหนึงของวฒันธรรมองคก์รอยา่งต่อเนือง 

1.2 การกาํกบัดูแล ติดตามผลการดาํเนินงานเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย มีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัรับทราบเป็น  
รายไตรมาส เพือประเมินและปรับปรุงการปฏิบติังานใหเ้หมาะสมตามสถานการณ์ทีเปลียนแปลง 

1.3 จดัทาํกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั ทีระบุหน้าทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เพือใชเ้ป็นแนวทางในการ
ปฏิบติัหน้าทีของกรรมการทุกคน โดยกาํหนดให้กรรมการกาํกบัดูแลให้การบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายและ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น ภายใตก้รอบจริยธรรมทีดี รวมถึงการปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
ขอ้บงัคบั มติทีประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจนแนวทางทีไดก้าํหนดไว ้ทังนี  รวมถึงอาํนาจอนุมติัของคณะกรรมการบริษทัใน
เรืองต่างๆตามทีกาํหนด 

หลกัปฏิบัต ิ2:  กาํหนดวตัถุประสงค์และนโยบายหลกัของกจิการทีเป็นไปเพือความยังยืน 
คณะกรรมการบริษทั ไดพิ้จารณาทบทวนและอนุมติัวิสัยทศัน์และพนัธกิจในปีทีผ่านมา พิจารณาอนุมติักลยุทธ์และ

แผนงานประจาํปีทีสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์และพนัธกิจและเป้าหมายขององคก์ร โดยคาํนึงถึงสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและปัจจยั
เสียงดา้นต่างๆ และกาํหนดนโยบายการพฒันาอยา่งย ังยนื ยดึมันในการดาํเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส มีจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อ
สงัคม คาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย พฒันาและสร้างรากฐานของธุรกิจใหน้าํไปสู่การเติบโตอยา่งย ังยนื โดยใชห้ลกัการสร้างคุณค่า
ร่วม Creating Shared Value หรือ “CSV” ในการสร้างคุณค่าร่วมให้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายตามแนวคิด “ร่วมสร้างสิงทีดีกวา่” 
(Better Together) ใหค้รอบคลุมในทุกมิติ ทังเศรษฐกิจ สงัคม และสิงแวดลอ้ม ผา่นการดาํเนินธุรกิจของบริษทั  

โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั งที 5/2562 เมือวนัที 10 พฤษภาคม 2562 ได้พิจารณาทบทวนนโยบายการ
พฒันาอยา่งย ังยืน ให้ครอบคลุมมิติ เศรษฐกิจ สังคม และสิงแวดลอ้ม โดยอนุมติัเพิมเติมนโยบายดา้นภาษี นโยบายการปฏิบติัและ
การเคารพสิทธิมนุษยชน ตามขอ้เสนอแนะจากการเขา้ร่วมโครงการ THSI Coaching เพือพฒันากระบวนการดาํเนินธุรกิจดา้นความ
ยังยนื จดัโดยฝ่ายพฒันาบรรษทัภิบาล ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 (สามารถดูขอ้มูลรายงานความยังยนื ประจาํปี 252 ไดที้หนา้เวบ็ไซตบ์ริษทั www.pdgth.com) 

หลกัปฏิบัต ิ3:  เสริมสร้างคณะกรรมการทีมปีระสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 
3.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัทีไดรั้บแต่งตังจากทีประชุมผูถื้อหุ้น คณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ประกอบดว้ยบุคคลซึ งมีความรู้ 
ความสามารถ ทกัษะประสบการณ์ทีเอือประโยชน์ใหแ้ก่บริษทั ดูแลรับผิดชอบงานในแต่ละดา้น เพือให้ผูถื้อหุ้นมันใจไดว้า่บริษทัมี
การกลันกรองและดําเนินงานอย่างรอบคอบ ปฏิบัติงานด้วยความระมดัระวงั ซือสัตย์ และมีความรับผิดชอบ ประกอบด้วย 
คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสียง  

5959บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน)



 
 

คณะกรรมการบริษทัมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจดาํเนินการ และหนา้ทีรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุดไวอ้ยา่ง
ชัดเจน ในกฎบัตรคณะกรรมการชุดต่างๆ โดยมีประธานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ทาํหน้าที ดูแลการปฏิบัติงานให้
สอดคลอ้งกบันโยบายของคณะกรรมการบริษทั และมีการรายงานผลการปฏิบติัใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัอยา่งต่อเนือง 

 องค์ประกอบ  
ตามขอ้บงัคบับริษทักาํหนดใหมี้คณะกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 5 คน เลือกตังโดยทีประชุมผูถื้อหุน้ และกรรมการไม่นอ้ยกวา่

กึ งหนึ งของจาํนวนกรรมการทั งหมดตอ้งมีถินทีอยู่ในราชอาณาจกัร มีจาํนวนกรรมการทีไม่เป็นผูบ้ริหาร กรรมการอิสระ และ
กรรมการทีเป็นผูบ้ริหาร ในสัดส่วนทีถ่วงดุลอาํนาจอยา่งเหมาะสม และตอ้งมีสัดส่วนกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึงในสามของ
กรรมการทังหมด 

 ทังนี  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยเสนอชือบุคคลเพือรับการพิจารณา
เลือกตังเป็นกรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีไดต้ามหลกัเกณฑที์บริษทักาํหนด และในกรณีทีเสนอชือกรรมการทีพน้
วาระใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึง จะมีขอ้มูลเพิมเติมเรืองจาํนวนครั งทีเขา้ประชุม รวมถึงผลงานของกรรมการในรอบปีที
ผ่านมาเพือประกอบการพิจารณาของผูถื้อหุ้น เมือผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ คณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทนจะเสนอต่อทีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพือลงมติแต่งตังเป็นกรรมการบริษทัต่อไป   

(องคป์ระกอบคุณสมบติัคณะกรรมการ ขอบเขตอาํนาจหนา้ทีคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยแสดงรายละเอียดในหัวขอ้ 
“โครงสร้างการจดัการ”) 

คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยบุคคลทีมีความรู้ ความสามารถทีหลากหลาย มีจาํนวนทีเหมาะสมกบัขนาดของ
กิจการ ในปัจจุบนัมีกรรมการทังหมด 9 คน ประกอบดว้ย กรรมการทีเป็นผูบ้ริหาร 2  คน กรรมการทีไม่เป็นผูบ้ริหาร 7  คน ใน
จาํนวนนี มีกรรมการอิสระจาํนวน 4  คน คิดเป็นร้อยละ 44.44 ของกรรมการทังคณะ โดยกรรมการแต่ละคนมีวาระดาํรงตาํแหน่ง
คราวละ 3 ปี 

 รายชือกรรมการ ตําแหน่ง ประเภทกรรมการ วนัทีดาํรงตําแหน่ง 
ครังแรก 

ปีทีได้รับแต่งตัง 
ล่าสุด 

1. รศ.ดร.เอกจิตต ์จึงเจริญ 

2. นายนพดล ธีระบุตรวงศก์ุล/1 
3. นายสนัติ เนียมนิล/1 

4. ดร.พลัลภา เรืองรอง 
5. นายธีรเดช จารุตังตรง/1 

6. พลเอกชยัวฒัน์ สทอ้นดี 
7. นายชวลิต หวงัธาํรง /2 
8. นายบุญชยั สุวรรณวฒิุวฒัน์ 
9. นายธนัยา หวงัธาํรง 

ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการทีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
กรรมการทีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
กรรมการทีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
กรรมการทีเป็นผูบ้ริหาร 
กรรมการทีเป็นผูบ้ริหาร 

12 กนัยายน 2550 
12 กนัยายน 2550 

10 พฤษภาคม 2559 
19 กนัยายน 2560 
12 กนัยายน 2550 
12 ตุลาคม 2558 

12 กนัยายน 2550 
20 เมษายน 2556 
30 เมษายน 2556 

2561 
2560 
2560 
2561 
2561 
2562 
2562 
2562 
2562 

หมายเหตุ: 
 /1 เป็นกรรมการทีจะพน้ตาํแหน่งตามกาํหนดวาระ และได้รับการเสนอแต่งตั งให้กลับเข้าดํารงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ ง ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น         
ประจาํปี 2563 วนัที 28 เมษายน 2563 
/2 นายชวลิต หวงัธาํรง เคยดาํรงตาํแหน่งกรรมการตังแต่วนัที 12 กนัยายน 2550 ซึงครบวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ เมือวนัที 28 เมษายน 2560 และไดแ้ต่งตังกลบั
เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 เมือวนัที 24 เมษายน 2562 
 
 
 

6060 รายงานประจําป 2562



 
 

 วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทั ไดรั้บเลือกตังจากทีประชุมผูถื้อหุ้น ตามขอ้บงัคบับริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีทุก

ครั ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งหนึงในสาม สอดคลอ้งกบั พ.ร.บ.บริษทัมหาชนจาํกดั และเมือครบวาระแลว้อาจไดรั้บเลือกตัง
กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึงก็ได ้กรณีทีตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอืนนอกจากออกตามวาระ ให้คณะกรรมการสรร
หาและกาํหนดค่าตอบแทนคดัเลือกบุคคลใดบุคคลหนึงซึงมีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑ ์เสนอคณะกรรมการบริษทัเพืออนุมติัแต่งตัง
ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการเท่าวาระทีเหลืออยู ่
 การพ้นจากตาํแหน่ง 

นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากตาํแหน่งเมือ ตาย หรือลาออก หรือขาดคุณสมบติั หรือมี
ลกัษณะตอ้งห้ามตามทีกฎหมายกาํหนด หรือทีประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้ออกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสีของจาํนวนผูถื้อ
หุน้ซึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

3.2 การสรรหาและแต่งตังกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดรั้บการแต่งตังจากคณะกรรมการบริษทั โดยมีหนา้ทีสรรหาบุคคลทีมี

ความรู้ความสามารถ ความเชียวชาญ และประสบการณ์หลากหลาย มีคุณสมบัติเหมาะสมตามหลกัเกณฑ์ทีบริษทักาํหนด เป็น
ประโยชน์สอดคลอ้งกบักลยทุธ์การดาํเนินธุรกิจของบริษทั ตาม Skill Matrix ของคณะกรรมการ คาํนึงถึงความหลากหลายของ
กรรมการ ความเป็นอิสระและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตามแนวทางปฏิบติัทีดีหลกัการกาํกับดูแลกิจการ เมือถึงคราวที
ตาํแหน่งกรรมการบริษทัวา่งลงหรือกรรมการถึงกาํหนดออกตามวาระ โดยมีแนวทางในการพิจารณา ดงันี  
 การสรรหากรรมการ 
 บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยมีส่วนร่วมในการเสนอชือบุคคลทีมีคุณสมบติัเหมาะสม นอกเหนือจากฐานขอ้มูล
กรรมการจากสถาบนัทีมีความน่าเชือถือเพือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั สาํหรับการเสนอแต่งตังกรรมการรายเดิม จะพิจารณา
จากผลการปฏิบติังานในปีทีผา่นมา การอุทิศเวลา และการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ของกรรมการแต่ละคน และตอ้งไม่มีคุณสมบติัและ
ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย มาประกอบการพิจารณาเลือกตังกรรมการใหม่หรือทดแทนตาํแหน่งทีวา่งลงดงักล่าว 
 การสรรหากรรมการอสิระ 
 พิจารณาจาํนวนกรรมการอิสระในองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทั อย่างน้อยตอ้งมีหนึ งในสามของจาํนวน
กรรมการทังหมดและมีคุณสมบติัตามนิยามกรรมการอิสระ ให้มีความสอดคลอ้งและเป็นไปตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. 
และขอ้บงัคบับริษทั ทังนี  คณะกรรมการเชือมันวา่กรรมการทุกท่านเป็นผูที้มีความรู้ ประสบการณ์ เป็นกรรมการทีเป็นอิสระจากฝ่าย
จดัการ ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัทีจะทาํให้มีขอ้จาํกดัในการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ ไม่เป็นหรือไม่มีส่วน
เกียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือมีอาํนาจควบคุม ไม่ถูกโนม้นา้วหรือครอบงาํจากฝ่ายจดัการ มีคุณสมบติัตามนิยามกรรมการอิสระ
ตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. ตลท. และตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหากรรมการทีไดเ้ปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั 
 โดยการเสนอแต่งตังกรรมการหรือกรรมการอิสระ เป็นอาํนาจของทีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตังในการประชุมสามญั
ผูถื้อหุน้ประจาํปี โดยการพิจารณากลันกรองและเสนอจากคณะกรรมการบริษทั 
 ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร  
 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จะพิจารณาผูบ้ริหารระดบัสูงจากภายในองคก์รเขา้มาดาํรงตาํแหน่งผูน้าํ
องคก์ร เป็นผูที้มีความรู้ความสามารถ ทกัษะประสบการณ์ทีเกียวขอ้งกบัธุรกิจทังทางตรงและทางออ้ม หรืออาจเป็นบุคคลภายนอก
ทีไม่ใช่ผูบ้ริหารก็ได ้ทังนี  เพือใหไ้ดบุ้คคลทีมีคุณสมบติัเหมาะสมทีสุดเขา้มาดาํรงตาํแหน่งผูน้าํองคก์รสู่การเจริญเติบโตอยา่งมันคง
และยังยนื โดยเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพือพิจารณาเห็นชอบและอนุมติัแต่งตัง 
 (รายละเอียดหลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหาและแต่งตังกรรมการและผูบ้ริหาร แสดงในหวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ”)   
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3.3 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตังคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ จาํนวน 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรร
หาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสียง ซึ งเป็นผูที้มีความรู้ความชาํนาญทีเหมาะสมในการทาํหนา้ทีเป็น
กรรมการเฉพาะเรือง ตามขอ้บงัคบับริษทักาํหนด เพือช่วยกลันกรองงานดา้นต่างๆทีไดรั้บมอบหมาย โดยไดก้าํหนดคุณสมบติั วาระ
ดาํรงตาํแหน่ง และขอบเขตหนา้ทีความรับผิดชอบ รายละเอียดแสดงในหวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ”   

โดยคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะจะรายงานผลการปฏิบติัหนา้ทีต่อทีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพือทราบเป็นราย
ไตรมาส และรายงานการทาํหนา้ทีในรอบปีทีผา่นมาต่อผูถื้อหุน้แสดงไวใ้นแบบ 56-1 และรายงานประจาํปี 

คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จาํนวน  คน โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนมีความรู้ความเขา้ใจ 

และประสบการณ์ทีเกียวขอ้งกับงานตรวจสอบ โดยมีนายนพดล ธีระบุตรวงศ์กุล เป็นกรรมการตรวจสอบทีมีความรู้และจบ
การศึกษาดา้นบญัชีและการเงิน และมีประสบการณ์เพียงพอทีจะทาํหนา้ทีในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษทั สอบทาน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสียง สอบทานการทาํธุรกรรมทางการเงิน โดยทาํหนา้ทีสอบทานการ
ปฏิบติัตามนโยบายและระเบียบขอ้บงัคบัทีเกียวขอ้ง ตลอดจนกฎหมายและขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดูแลส่งเสริมให้พฒันา
ระบบรายงานทางการเงินและบญัชีให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมทังสอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ
ภายใน และการบริหารความเสียงทีเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 

โดยในปี 2562 บริษทั ใชบ้ริการจดัจา้งผูต้รวจสอบภายในทีเป็นอิสระต่อเนืองเป็นปีที 3 โดยมี บริษทั ตรวจสอบภายใน
ธรรมนิติ จาํกดั ทาํหนา้ทีตรวจสอบการปฏิบติัตามนโยบาย และแนวทางปฏิบติัเกียวกบัระบบการควบคุมภายในขององคก์รเพือให้
มันใจไดว้่ามีการควบคุมเพียงพอเหมาะสม โดยมีผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นผูป้ระสานงานภายใน และติดตามผลการ
ปฏิบติัและการรายงานทีเกียวขอ้ง ซึ งรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทังมีการปรึกษาหารือกบัผูส้อบบญัชี ทีปรึกษา 
และผูเ้ชียวชาญดา้นกฎหมายและการบญัชีเป็นประจาํ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย
จดัการเขา้ประชุมเป็นประจาํทุกไตรมาส เพือขอความเห็นจากผูส้อบบญัชีในเรืองต่างๆ นอกจากนี  คณะกรรมการตรวจสอบยงั
สามารถหาทีปรึกษาภายนอกทีเป็นอิสระ (เป็นกรณี) โดยบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้ายทังหมด 

ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 6 ครั ง กรรมการทุกคนเขา้ประชุมครบทุกครั ง 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบไปดว้ย กรรมการจาํนวน 3 ท่าน และตอ้งมีกรรมการอิสระอยา่ง

น้อย 2 ท่าน โดยประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ เพือทําหน้าทีพิจารณา ทบทวน
โครงสร้าง องคป์ระกอบ คุณสมบติัทีหลากหลายของกรรมการ พิจารณาทกัษะกรรมการ Board Matrix เพือใชเ้ป็นแนวทางพฒันา
กรรมการอยา่งต่อเนือง และการสรรหาบุคคลทีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการทีครบวาระ หรือแทนกรรมการที
ลาออก ตลอดจนการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง ทีสอดคลอ้งกบัตลาดในอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั โดย
ใชผ้ลสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) เป็นแนวทางในการพิจารณา 

ในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีการประชุม 3 ครั ง กรรมการทุกคนเขา้ประชุมครบทุกครั ง 

คณะกรรมการบริหารความเสียง 
คณะกรรมการบริหารความสียง ประกอบดว้ย  กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ/หรือผูท้รงคุณวฒิุจากบุคคลภายนอก ซึ ง

ได้รับการแต่งตั งโดยคณะกรรมการบริษทั จาํนวนไม่เกิน 5 คน ประกอบด้วย กรรมการทีเป็นผูบ้ริหาร 2 คน และกรรมการ
ผูท้รงคุณวฒิุ 1 คน ปัจจุบนัมีจาํนวน 3 คน โดยมีนายธีรเดช จารุตังตรง เป็นประธานกรรมการบริหารความเสียง ประธานเจา้หนา้ที
บริหาร และกรรมการผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอก มีหนา้ทีรับผิดชอบตามทีระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสียง กาํหนด
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กรอบการบริหารความเสียงให้เหมาะสมและเชือมโยงกลยทุธ์การดาํเนินงานของบริษทั ทบทวนปัจจยัเสียงทีอาจส่งผลกระทบต่อ
การบรรลุเป้าหมายองค์กรและจดัหามาตรการป้องกนัความเสียงให้เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทีเปลียนแปลง ตลอดจนทบทวน
นโยบายและแนวทางปฏิบติัเรืองการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชันให้เหมาะเหมาะสม และรายงานผลการบริหารความ
เสียงต่อคณะกรรมการบริษทัรับทราบเป็นรายไตรมาส  

ในปี 2562 คณะกรรมการบริหารความเสียงมีการประชุม 5 ครั ง กรรมการทุกคนเขา้ประชุมครบทุกครั ง 

3.4 การแบ่งแยกบทบาทหน้าทีของคณะกรรมการ 
 บริษทั กาํหนดโครงสร้างการจดัการทีแบ่งแยกอาํนาจของคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการในระดบัต่างๆไวอ้ย่าง
ชดัเจน โดยการพิจารณาและตดัสินใจเรืองทีสาํคญัๆ จะตอ้งผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย 
เพือถ่วงดุลและสอบทานใหเ้กิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผูที้เกียวขอ้ง 

 การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 
 บริษทัมีนโยบายในการแบ่งแยกหนา้ทีความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษทั ประธานเจา้หนา้ทีบริหาร โดยตอ้ง
เป็นบุคคลทีมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ทีเหมาะสม และตอ้งไม่เป็นบุคคลเดียวกนั เพือใหมี้การถ่วงดุลอาํนาจ โดยแยก
หนา้ทีการกาํกบัดูแลและบริหารงานออกจากกนั มีบทบาทหนา้ที ดงันี  
 ประธานกรรมการ ไม่มีอาํนาจลงนามผูกพนับริษทั ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน และไม่มีความสัมพนัธ์ใดๆกบัฝ่าย
บริหาร มีบทบาทในการกาํกบัดูแลใหก้ารทาํหนา้ทีของคณะกรรมการบริษทัใหมี้ประสิทธิภาพ ปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ
ทีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั ทาํหน้าทีประธานในทีประชุมคณะกรรมการบริษทั กําหนดแผนการประชุมล่วงหน้า 
(ประจาํปี) กาํหนดระเบียบวาระประชุมตามหนา้ทีรับผิดชอบร่วมกบัประธานเจา้หนา้ทีบริหาร แต่ไม่ไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานประจาํของบริษทั ดาํเนินการประชุมใหเ้ป็นตามขอ้บงัคบับริษทัและกฎหมายทีเกียวขอ้ง 
 ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร เป็นผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์รทีไดรั้บการแต่งตังจากคณะกรรมการบริษทั ทาํหนา้ทีบริหาร
จดัการบริษทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายและทิศทางทีคณะกรรมการบริษทักาํหนดไว ้ภายใตก้รอบอาํนาจหนา้ทีไดรั้บและผงัโครงสร้าง
องค์กรของบริษทั เป็นผูถ่้ายทอดวิสัยทศัน์ ทิศทางและกลยุทธ์ เพือให้ผูบ้ริหารนาํไปปฏิบัติให้เกิดผล รวมถึงการควบคุม ดูแล 
ติดตามใหมี้การดาํเนินการตามแผนกลยทุธ์และงบประมาณทีกาํหนด และรายงานผลการดาํเนินงานเทียบกบัแผนงานและเป้าหมาย 
พร้อมคาํชี แจงอธิบายเหตุผลในกรณีทีไม่เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางแกไ้ข นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัรับทราบเป็น   
รายไตรมาส 
 ผู้อาํนวยการฝ่ายบัญชีและการเงนิ เป็นผูบ้ริหารสูงสุดทีดูแลรับผิดชอบดา้นบญัชีและการเงิน ทาํหนา้ทีบริหารจดัการดา้น
บญัชีและการเงิน โดยกาํหนดนโยบายการบริหารการเงิน ทรัพยสิ์นองคก์ร กาํหนดกลยุทธ์การเงิน บญัชี และภาษีอากร เพือสร้าง
สภาพคล่องทางการเงินใหก้บัองคก์ร 

3.5 การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 
  คณะกรรมการบริษทั สนบัสนุนให้กรรมการทุกคนตอ้งเขา้ร่วมประชุมอยา่งสมําเสมอโดยมีการกาํหนดตารางประชุม
ล่วงหนา้ทังปี (พฤหัสบดีที 2 หรือ 3) เพือให้กรรมการสามารถจดัสรรเวลาเขา้ร่วมประชุมเพือรับทราบและพิจารณาตดัสินใจเรือง
สําคญัต่างๆ ของบริษทั และอาจมีการประชุมครั งพิเศษทีมีความสําคญัเร่งด่วน ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากประธานกรรมการ
บริษทั เป็นกรณีไปตามระเบียบขอ้บงัคบับริษทั 
  โดยประธานกรรมการ และประธานเจา้หนา้ทีบริหาร ร่วมกนัพิจารณาเรืองระเบียบวาระการประชุมและเปิดโอกาสให้
กรรมการสามารถเสนอเรืองต่างๆ (ถา้มี) เพือพิจารณาเป็นวาระประชุม เพือความสะดวกรวดเร็วและลดปริมาณการใชก้ระดาษ 
เลขานุการบริษทัจดัส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมเอกสารการประชุมแก่กรรมการผ่านทางอีเมล และรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่าน 
Google Site เป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั เพือใหก้รรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ และใชแ้อปพลิเคชนั Line กลุ่มใน
การติดต่อสือสารระหวา่งกนัของคณะกรรมการและเลขานุการบริษทั 
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  ในปี 2562 มีการประชุมคณะกรรมการ 10 ครั ง และการประชุมกรรมการทีไม่เป็นผูบ้ริหาร 1 ครั ง โดยกรรมการเขา้ร่วม
ประชุมโดยเฉลียร้อยละ 98.89 ของจํานวนครั งการประชุม สอดคล้องกับนโยบายการส่งเสริมให้กรรมการบริษัทแต่ละคน             
เขา้ประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของการประชุมทังหมด โดยกาํหนดให้การประชุมแต่ละครั งมีกรรมการเขา้ร่วมในทีประชุม       
ไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทังหมดจึงครบองคป์ระชุม  
  ตารางแสดงการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจาํปี 2562 มีดงันี  

 
ลาํดบั 

 
รายชือกรรมการ 

ปี 2562 
จํานวนการเข้าร่วมประชุม/จํานวนการประชุมทังหมด การประชุม 

โดยไม่ม ี
กรรมการ 

ทีเป็นผู้บริหาร 

การเข้าร่วม 
ประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น 
ปี 2562 

กรรมการ 
บริษทั 

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

กรรมการ 
สรรหาฯ 

กรรมการ 
บริหาร 

ความเสียง 
1 รศ.ดร.เอกจิตต ์ จึงเจริญ 10/10 

(100%) 
- 3/3 

(100%) 
- 1/1 

(100%) 
1/1 

(100%) 
2 นายนพดล ธีระบุตรวงศก์ุล 10/10 

(100%) 
6/6 

(100%) 
3/3 

(100%) 
- 1/1 

(100%) 
1/1 

(100%) 
3 นายสนัติ เนียมนิล 10/10 

(100%) 
6/6 

(100%) 
- - 1/1 

(100%) 
1/1 

(100%) 
4 ดร.พลัลภา  เรืองรอง 10/10 

(100%) 
6/6 

(100%) 
- - 1/1 

(100%) 
- 

5 นายธีรเดช  จารุตังตรง 10/10 
(100%) 

- - 5/5 
(100%) 

- 1/1 
(100%) 

6 พลเอกชยัวฒัน์ สทอ้นดี 10/10 
(100%) 

- 3/3 
(100%) 

- 1/1 
(100%) 

1/1 
(100%) 

7 นายชวลิต หวงัธาํรง /3 6/6 
(100%) 

- - - 1/1 
(100%) 

- 

8 นายบุญชยั สุวรรณวฒิุวฒัน์ 10/10 
(100%) 

- - 5/5 
(100%) 

- 1/1 
(100%) 

9 นายธนัยา หวงัธาํรง 9/10 
(90%) 

- - - - 1/1 
(100%) 

10 ผศ.ดร.สุลกัษมณ์ ภทัรธรรมมาศ/4 - - - 5/5 
(100%) 

- - 

หมายเหตุ:  
/3 ลาํดบัที 7 นายชวลิต หวงัธาํรง นายชวลิต หวงัธาํรง ไดรั้บแต่งตังใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ ตามมติทีประชุมผูถื้อหุน้ มีผลตังแต่  เม.ย.  เขา้ร่วมประชุมครั งแรก
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั งที 5/2562 เมือวนัที 10 พฤษภาคม 2562 
/4 ลาํดบัที 10. ผศ.ดร.สุลกัษมณ์ ภทัรธรรมมาศ เป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอก ทีไดรั้บแต่งตังใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารความเสียง และทีปรึกษาดา้นบริหารความเสียง
ของบริษทั ตังแต่วนัที 10 กุมภาพนัธ์ 2557 

  ประธานกรรมการ ทาํหนา้ทีประธานในทีประชุมมีบทบาทในการเป็นผูน้าํและควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปอยา่งราบรืน 
จดัสรรเวลาใหก้รรมการอภิปรายสาระสาํคญัอยา่งเพียงพอ สนบัสนุนให้กรรมการทุกคนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 
ในการประชุมอาจเชิญผูบ้ริหารระดบัสูงหรือผูเ้กียวขอ้ง หรือกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัยอ่ย ให้เขา้ร่วมประชุม เพืออธิบายชีแจง
ขอ้มูลประกอบการตดัสินใจเป็นการเฉพาะเรือง (ถา้มี)   

 การลงมติในทีประชุมใชม้ติเสียงขา้งมากโดยกรรมการคนหนึ งมีเสียงหนึ งเสียงและกรรมการทีมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้
ร่วมประชุม หรือไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืองนัน หากคะแนนเสียงเท่ากนัประธานในทีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงเสียงชีขาด 

 เมือเสร็จสินการประชุม เลขานุการบริษทัเป็นผูมี้หนา้ทีจดัทาํรายงานการประชุมทีครอบคลุมสาระสาํคญัอยา่งครบถว้น 
เสนอให้ทีประชุมคณะกรรมการบริษทัรับรองในวาระแรกของการประชุมครั งต่อไป และประธานกรรมการบริษทัลงลายมือชือ
รับรองความถูกตอ้ง และจดัเก็บรายงานการประชุมทีรับรองลงนามแลว้ถือเป็นเอกสารสําคญัของบริษทั จดัจดัเก็บเอกสารผ่าน 
Google Site เพือความปลอดภยัขอ้มูลและการสืบคน้อา้งอิง และขอ้มูลตน้ฉบบัรูปแบบแฟ้มเอกสารจดัเก็บอยา่งนอ้ย 5 ปี  
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 คณะกรรมการบริษทั ไดมี้การติดตามดูแลให้มีการนาํกลยุทธ์องคก์รไปปฏิบติัและรายงานผลการดาํเนินงานเทียบกบั
เป้าหมายเป็นประจาํทุกไตรมาส และให้ขอ้เสนอแนะทีเป็นประโยชน์ในการปรับแผนกลยทุธ์อยา่งเหมาะสม  สาํหรับเดือนทีไม่มี
การประชุมกรรมการจะไดรั้บทราบสรุปผลการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย (ถา้มี) อยา่งต่อเนือง โดยจดัส่งเอกสารสรุปผล
การดาํเนินงาน ตลอดจนข่าวสารสาํคญัของบริษทัรวมถึงการปรับปรุงหลกัเกณฑห์รือขอ้กาํหนดทีเกียวขอ้งกบัตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
และสาํนกังาน ก.ล.ต. ใหแ้ก่กรรมการบริษทั สือสารผา่นทางอีเมลโดยเลขานุการบริษทัเป็นผูด้าํเนินการครบถว้น 

 บริษทัมีเลขานุการบริษทัทาํหน้าทีเลขานุการคณะกรรมการบริษทั ซึ งทาํหน้าทีในการดาํเนินการเกียวกบัการประชุม
คณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงการสนบัสนุนกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทัทีเกียวขอ้งกบัขอ้กาํหนดตาม
กฎหมายและระเบียบปฏิบติัต่างๆ ทีเกียวขอ้ง 

3.6 การประชุมกรรมการทีไม่เป็นผู้บริหาร (Non-Executive Directors) 
   คณะกรรมการบริษทั ไดใ้หค้วามสาํคญักบัการกาํกบัดูแลกิจการทีดีโดยไดก้าํหนดใหมี้การประชุมระหวา่งกรรมการทีไม่
เป็นผูบ้ริหาร เพือการเสนอขอ้คิดเห็นและแนวทางในการบริหารจดัการ และการดาํเนินธุรกิจของบริษทั รวมถึงการพฒันาดา้นต่างๆ 
ในปี 2562 มีการประชุมระหวา่งกรรมการทีไม่เป็นผูบ้ริหาร 1 ครั ง เมือวนัที 13 ธนัวาคม 2562  ซึ งประธานกรรมการไดส้รุปผลการ
ประชุมและเสนอต่อทีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพือทราบและแจง้ให้แก่ประธานเจา้หนา้ทีบริหารทราบและดาํเนินการเกียวกบั
ประเด็นดงักล่าว 

3.7 เลขานุการคณะกรรมการและเลขานุการบริษัท 
   เลขานุการบริษัท 
   คณะกรรมการบริษทั ตระหนักถึงความสําคญัของบทบาทหน้าทีของเลขานุการบริษทั ซึ งมีส่วนช่วยสนับสนุนการ
ดาํเนินงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี ปฏิบติัถูกตอ้งตามหลกัเกณฑข์อ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตังนางสาวเสาวภา ชูรุจิพร ดาํรงตาํแหน่ง เลขานุการบริษทั โดยมีอาํนาจหนา้ทีปฏิบติัตาม
ขอ้บงัคบัและประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
และพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที 4) พ.ศ. 2551 ปฏิบติัหนา้ทีดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และ
ความซือสตัยสุ์จริต ทาํหนา้ทีประสานงานระหวา่งกรรมการบริษทัและฝ่ายจดัการ ดูแลประสานงานดา้นกฎหมาย กฎเกณฑต์่างๆ ที
เกียวขอ้ง สนับสนุนให้ดาํเนินการตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี รวมทังการติดตามผลการปฏิบติั ตามมติของคณะกรรมการ
บริษทัและมติทีประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจนรับผิดชอบจดัทาํและจดัเก็บเอกสารตามทีกฎหมายกาํหนด และดาํเนินการอืนๆ ตามที
คณะกรรมการมอบหมาย โดยไดเ้ปิดเผยคุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัไวใ้นแบบรายงาน 56-1 และรายงาน
ประจาํปี 
 ประวตัโิดยสังเขปของเลขานุการบริษัท 
 นางสาวเสาวภา ชูรุจพิร 
 เลขานุการบริษัท/เลขานุการคณะกรรมการบริษัท/เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสียง  
 วุฒิการศึกษา : บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการบญัชี มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
 ประวตัิการฝึกอบรม  
 - CG Workshop: Assist your BOD in leading through disruptions with CG perspective code workshop (Deloitte Audit) 
 - หลกัสูตร Company Secretary Program FPCS รุ่น / สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 
   หลกัสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
 - Enhancing Good Corporate Governance base on CGR Scorecard (IOD) 
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 - IOD-Open House: บทบาทเลขานุการบริษทัในการส่งเสริมดา้นการกาํกบัดูแลกิจการทีดีใหก้บัองคก์ร 
 - หลกัสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG)  รุ่น / 
 - หลกัสูตร Company Reporting Program (CRP) รุ่น / 
 - หลกัสูตร Board Reporting Program (BRP) รุ่น / 
 - หลกัสูตร Effective Minute Taking (EMT) รุ่น / 
 

  ในปี 2562 เลขานุการบริษทัไดเ้ขา้รับการอบรมสมัมนา รับฟังการชีแจง และการปรับปรุงหลกัเกณฑต์่างๆ ทีเกียวขอ้งซึ ง
จดัโดยหน่วยงานกาํกับดูแลบริษทัจดทะเบียน เพือนาํมาใชใ้นการปรับปรุงงานเลขานุการบริษทัและการกาํกบัดูแลกิจการให้มี
ประสิทธิภาพเพิมขึน (รายละเอียดแสดงในหวัขอ้ 3.8.4 การพฒันาความรู้กรรมการและเลขานุการบริษทั) 

3.8 การประเมนิผลการปฏิบัตงิานและการพฒันาความรู้ 
  3.8.1 การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของกรรมการ 
  คณะกรรมการบริษทั กาํหนดใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานเป็นประจาํทุกปี โดยมีวตัถุประสงคใ์ห้นาํผลการประเมิน
ไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าทีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยในด้านต่างๆ  เพือเพิม
ประสิทธิผลการกาํกบัดูแลของปฏิบติัของคณะกรรมการบริษทั สําหรับปี 2562 คณะกรรมการกาํหนดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบติังานของคณะกรรมการทัง 2 แบบ คือ ประเมินตนเองคณะกรรมการทังคณะ และประเมินตนเองรายบุคคล โดยใชแ้บบประเมิน
ตนเองตามแนวทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นเกณฑเ์ช่นเดียวกบัปีก่อน ประกอบดว้ย 

  การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะของคณะกรรมการ (ทังคณะ) 
  หัวขอ้การประเมินประกอบดว้ย 6 หัวขอ้หลกั ไดแ้ก่ (1) โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ ความรู้และ
ประสบการณ์ ความเหมาะสมกรรมการอิสระ คุณสมบติัคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะ (2) บทบาท หนา้ทีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ การใหค้วามสาํคญัต่อการพิจาณากาํหนด นโยบาย วสิยัทศัน์ กลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
การทบทวนนโยบายการกาํกบัดูกิจการและการนาํไปปฏิบติั รวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจ การประเมินผลและค่าตอบแทน (3) การ
ประชุมคณะกรรมการ การกาํหนดวาระประชุม และความพร้อมเอกสารประกอบการประชุม (4) การทาํหนา้ทีของกรรมการ และการ
มีส่วนร่วมของกรรมการ (5) ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ มีอิสระในการแสดงความคิดเห็น (6) การพฒันาตนเองของกรรมการและ
พฒันาผูบ้ริหาร รวมถึงแผนสืบทอดตาํแหน่งระดบับริหาร โดยสรุปผลประเมินคณะกรรมการไดรั้บคะแนนเฉลีย (ระดบัดีเยียม) คิด
เป็นร้อยละ 98.33 เทียบเท่าปีทีผ่านมา โดยคณะกรรมการมีความเห็นวา่กรรมการมีคุณสมบติัและปฏิบติัหนา้ทีรับผิดชอบเหมาะสม
การเขา้ร่วมประชุมและมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการประชุมเป็นไปตามแนวทางการปฏิบติัทีดีของกรรมการ และยงัคง
ติดตามความคืบหน้าเรืองการจดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารอย่างต่อเนือง เพือจดัทาํโครงการพฒันาผูบ้ริหาร
ลาํดบัต่อไป โดยมีกระบวนการในการประเมินดงันี  

1) กรรมการบริษทัทาํการประเมินตนเองเป็นรายบุคคล อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั ง  
2) เลขานุการบริษัททําหน้าทีรวบรวมและสรุปผลประเมินของคณะกรรมการบริษัทในภาพรวม เสนอต่อทีประชุม

คณะกรรมการบริษทัเพือพิจารณาผลประเมินและแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพการดาํเนินงาน 
3) คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแนวทางปรับปรุงเพือเพิมประสิทธิภาพการดาํเนินงานต่อไป 

 การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของกรรมการรายบุคคล (ตนเอง) 
 หัวขอ้การประเมินประกอบดว้ย 3 หัวขอ้หลกั ไดแ้ก่  (1) โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ (2) การประชุม

คณะกรรมการ (3) บทบาทหนา้ทีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ สรุปผลการประเมินกรรมการรายบุคคล (ตนเอง) ไดรั้บผล
คะแนนเฉลีย คิดเป็นร้อยละ 92.93 โดยสรุปมีความเห็นวา่ในการประชุมคณะกรรมการควรไดศึ้กษาเอกสารขอ้มูลก่อนการประชุม
เพียงพอ การติดตามการดาํเนินงานของฝ่ายจดัการอยา่งเหมาะสม และพฒันาเรียนรู้เพือเพิมทกัษะในการปฏิบติัหนา้ทีอยูเ่สมอ 
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 3.8.2 การประเมนิผลการปฏิบัตงิานคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัทาํประเมินผลการปฏิบติังานเป็นประจาํทุกปี โดยใชแ้บบประเมินตนเองทังคณะ ตามแบบ

ประเมินคู่มือคณะกรรมการตรวจสอบสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซึงแบ่งเป็น 2 ส่วน  
ส่วนที 1. การทาํหน้าทีโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ โครงสร้างและองค์ประกอบ สภาพแวดลอ้มทัวไปที

สนับสนุนการทาํงาน และไดมี้การปฏิบัติหน้าทีตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบตามทีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษทั กาํหนดนโยบายจาํกดัจาํนวนบริษทัจดทะเบียนทีกรรมการแต่ละคนจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการไดไ้ม่เกิน 5 บริษทั แต่ยงัไม่มี
การกาํหนดวาระของกรรมการอิสระไวไ้ม่เกิน 9 ปี  
 ส่วนที 2. การปฏิบติัหน้าทีเฉพาะดา้นของคณะกรรมการตรวจสอบ มีการสอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงิน
อย่างถูกตอ้งและเพียงพอเหมาะสม มีการสอบทานการควบคุมภายในและประเมินผลประสิทธิภาพการสอบทานกรณีบริษทัใช้
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ประมวลผลขอ้มูลโดยผูเ้ชียวชาญหน่วยงานภายนอกมาตรวจ แต่ยงัไม่มีการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในจากผูป้ระเมินอิสระภายนอก และไม่มีเหตุการณ์ทีเกิดการไม่ปฏิบติัตามเกณฑจ์รรยาบรรณและระเบียบทีเกียวขอ้ง 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการประเมินตนเองคณะกรรมการตรวจสอบ ประจาํปี 2562 แก่คณะกรรมการ
บริษทัเพือทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั งที 2/2563 เมือวนัที 20 กุมภาพนัธ์ 2563 ซึ งผลประเมินสรุปวา่ โดยทัวไป
สามารถปฏิบติัหนา้ทีตามขอบเขตหน้าทีรับผิดชอบทีสอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบติัของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และให้นาํสิงทียงัไม่ได้
ปฏิบติัไปพฒันาแผนงานตรวจสอบในปีถดัไป โดยไดจ้ดัทาํรายงานคณะกรรมการตรวจสอบแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชี
เพือเสนอต่อผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 แสดงในหวัขอ้ “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ” 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดจ้ดัทาํประเมินผลการปฏิบติังานเป็นประจาํทุกปี โดยใชแ้บบประเมิน
ตนเองตามทีเสนอแนะโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มาใชเ้ป็นแนวทางประเมินให้เหมาะสม โดยแบบประเมินแบ่งเป็น 3 
ขอ้หลกั ไดแ้ก่ (1) โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการฯ (2) การประชุมฯ (3) บทบาทหน้าทีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการบริษทั เห็นชอบตามผลการประเมินตนเองคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน วา่มีโครงสร้าง
และคุณสมบติัเหมาะสม สามารถปฏิบติังานตามความรับผิดชอบทีไดรั้บมอบหมายตามทีกาํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทน มีคะแนนเฉลียระดบัดีเยียม 97.37 คะแนน เทียบเท่าปีทีผ่านมา โดยไดจ้ดัทาํรายงานคณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทน ประจาํปี 2562 แสดงในหวัขอ้  “รายงานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน” 

 คณะกรรมการบริหารความเสียง 
 คณะกรรมการบริหารความเสียง ไดจ้ดัทาํประเมินผลการปฏิบติังานเป็นประจาํทุกปี โดยใชแ้บบประเมินตนเองคณะ
กรรมการบริหารความเสียงตามทีครอบคลุมถึง โครงสร้างและคุณสมบติักรรมการ การประชุม การปฏิบติัหนา้ทีของ  คณะกรรมการ
บริหารความเสียง คณะกรรมการบริษทั เห็นชอบตามผลการประเมินตนเองคณะกรรมการบริหารความเสียง ทีสามารถปฏิบติังาน
ตามหน้าทีรับผิดชอบทีไดรั้บมอบหมายตามกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสียง มีคะแนนเฉลียระดบัดีเยียม 90 คะแนน       
ทั งนี ยงัไม่ไดท้าํการปรับปรุงคู่มือบริหารความเสียงทีมีการปรับเปลียนแนวทาง COSO ERM2017 ที มุ่งเน้นผลลพัธ์การบรรลุ
เป้าหมายทีเชือมโยงกบักลยทุธ์องคก์ร โดยอยูร่ะหวา่งศึกษาขอ้มูลเพือนาํมาประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินงานขององคก์รให้เหมาะสม 
โดยไดจ้ดัทาํรายงานคณะกรรมการบริหารความเสียง ประจาํปี  2562 แสดงในหวัขอ้ “รายงานคณะกรรมการบริหารความเสียง” 
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 3.8.3 การประเมนิผลประธานเจ้าหน้าทีบริหารและผู้บริหารระดบัสูง 
 คณะกรรมการบริษทั กาํหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ทีบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง 
โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประเมินผลงานประธานเจา้หนา้ทีบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง 
ตามแบบประเมินผลการปฏิบติังานทีกาํหนดตวัชีวดัผลงานหลกัตังแต่ตน้ปี โดยแบ่งเป็น การประเมินผลจากตวัชีวดัผลงานหลกั
สัดส่วนร้อยละ 80 และการประเมินสมรรถนะสัดส่วนร้อยละ 20 ทีสอดคลอ้งกบัเป้าหมายขององคก์ร โดยคาํนึงถึงภาระหนา้ที
รับผิดชอบรายบุคคลและผลการดาํเนินงานของบริษทัภายใตห้ลกัเกณฑ์ทีชดัเจน โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ งไดผ้่านการพิจารณา 
กลันกรองจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนและนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพือพิจารณาอนุมติัและกาํหนด
ผลตอบแทน โดยประธานกรรมการเป็นผูแ้จง้ผลการประเมินและความคิดเห็นของกรรมการให้ประธานเจา้หนา้ทีบริหารรับทราบ
เพือการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบติังานใหดี้ยิงขึนต่อไป 

  3.8.4 การพฒันาความรู้กรรมการและเลขานุการบริษัท 
  คณะกรรมการบริษทั สนบัสนุนและส่งเสริมการพฒันาความรู้ให้แก่กรรมการบริษทัเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรต่างๆ ทีเป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ทีของคณะกรรมการ ใหไ้ดค้วามรู้ทีทนัต่อเหตุการณ์ นวตักรรม การบริหารจดัการแนวใหม่ ของธุรกิจทีมี
การแข่งขนัตลอดเวลาสามารถนาํความรู้มาปรับใชใ้ห้เหมาะสม โดยกาํหนดให้มีสัดส่วนการอบรมของกรรมการมากกวา่ร้อยละ 75 
ของทังคณะ ปัจจุบนั มีกรรมการบริษทัทีเขา้รับการอบรมเกียวกบับทบาทหนา้ทีของกรรมการในหลกัสูตรกรรมการครบทุกคนไดแ้ก่ 
Director Certification Program (DCP) จาํนวน 5 คน และหลกัสูตร Directors Accreditation Program (DAP) จาํนวน 4 คน โดยมี รศ.
ดร.เอกจิตต ์จึงเจริญ ไดเ้ขา้อบรมเกียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ทีประธานกรรมการ “Role of the Chairman Program” (RCP)  และ
กรรมการชุดยอ่ยไดเ้ขา้อบรมหลกัสูตรทีเกียวขอ้ง ไดแ้ก่ ACCP, ACPG เป็นตน้ ทังนี  คณะกรรมการและผูบ้ริหารทุกคน ไดรั้บการ
อบรมหลกัสูตร “พฒันาการกาํกบัดูแลกิจการเพือความยังยืนของธุรกิจ” โดยฝ่ายพฒันาธรรมาภิบาลเพือตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย เพือเสริมสร้างศกัยภาพความเป็นผูน้าํทีมีความรู้ ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ทีนาํไปสู่การกาํกบัดูแลกิจการทีดี  

นอกจากนี  เพือใหก้รรมการทุกคนไดรั้บขอ้มูลทีเป็นประโยชน์และเป็นปัจจุบนั ตามแนวปฏิบติัทีดีตามหลกัการ CG Code 
ฉบับใหม่ โดยเลขานุการบริษทั ทาํหน้าทีให้การสนับสนุนแนวปฏิบัติทีเกียวขอ้ง ตามขอ้มูลทีไดรั้บจากหน่วยงานกาํกบั ตลาด
หลกัทรัพยฯ์ และสาํนกังาน ก.ล.ต. ในวาระแจง้เพือทราบแก่คณะกรรมการในการประชุมทุกครั งเพือให้กรรมการทุกคนไดรั้บขอ้มูล
ครบถว้น ถูกตอ้ง เพียงพอ อยา่งเท่าเทียมกนั รวมถึงส่งเสริมใหเ้ลขานุการบริษทัใหเ้ขา้รับการอบรมหลกัสูตรทีเกียวขอ้งกบัการปฏิบติั
หนา้ทีอยา่งต่อเนือง ไดแ้ก่ FPCS, CRP, BRP, EMT และ ACPG ตลอดจนการเขา้ร่วมกิจกรรมสัมมนาทีจดัโดย ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย หรือ สาํนกังาน ก.ล.ต. และสถาบนัทีเกียวขอ้ง  

(รายละเอียดประวติัการอบรมกรรมการแสดงในหวัขอ้ “รายละเอียดเกียวกบักรรมการและผูบ้ริหาร”) 
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สรุปการเข้าร่วมอบรมหลกัสูตรทีจดัโดย IOD หรือสถาบันอืน  
ส่วนที 1 : กรรมการทีเข้าอบรมหลกัสูตรทีจัดโดย IOD และทีเกียวข้อง ประจําปี 2562 มีดงันี 
ลําดับ รายชือกรรมการ หลักสูตรการอบรม IOD และสัมมนาอืน 

1. รศ.ดร.เอกจิตต ์จึงเจริญ ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

งานสัมมนาเผยแพร่ผลการศึกษาขอ้มูลรายการบญัชีทีผูส้อบบญัชีเสนอให้บริษัทจด
ทะเบียนปรับปรุงแกไ้ขงบการเงินสําหรับการตรวจสอบงบการเงินงวดปี 2561 (“ขอ้มูล 
audit adjustments”) ธ.ค.2562 

     หลกัสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่น 18/2014 
     หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 42/2018 
     หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่น 23/2008 
     หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 68/2008 

2. นายนพดล ธีระบุตรวงศก์ุล ประธานกรรมการตรวจสอบ หลกัสูตร Role of the Nominating & Governance Committee (RNG) รุ่น 3/2012 
   กรรมการอิสระ หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่น 23/2008 
   กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 68/2008 

3. นายสันติ เนียมนิล กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

หลกัสูตร Audit Committee Forum:“Strategic Audit Committee: Beyond Figure and 
Compliance” (IOD) ก.ค. 2562 

     หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 80/2009 
4. ดร.พลัลภา เรืองรอง กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ หลกัสูตร Director Certificate Program (DCP) รุ่น 17/2002 
5. นายธีรเดช จารุตังตรง กรรมการ หลกัสูตร How to Develop Risk Management Plan (HRP) รุ่น 10/2016 
  ประธานกรรมการบริหารความเสียง หลกัสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่น 14/2015 
    หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 68/2008 

6. พล.อ.ชยัวฒัน์ สทอ้นดี กรรมการ 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

หลกัสูตร Nomination Director Even 1/2017: Nomination Committee Best Practice 
Guideline (IOD) 

    หลกัสูตร Director Certificate Program (DCP) รุ่น 216/2016 
7. นายชวลิต หวงัธาํรง กรรมการ Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 68/2008 
8. นายบุญชยั สุวรรณวฒิุวฒัน์ กรรมการ/กรรมการบริหารความเสียง/      

ประธานเจา้หนา้ทีบริหาร 
- หลกัสูตร “Service 4.0 ปฏิวติังานบริการดว้ยเทคโนโลยแีละนวตักรรม” โดยสถาบนั
เพิมผลผลิตแห่งชาติ (ธ.ค. 2562)   

     - หลกัสูตร “พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 : กระบวนการและ
แนวทางปฏิบติั” รุ่นที 5 โดยสมาคมรัฐศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ต.ค. 
2562)   

     - สัมมนา “Cybersecurity and Personal Data Protection: Get Ready for New Business 
Standards” โดย คณะนิติศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัร่วมกบั SET (มิ.ย. 2562) 

     - หลกัสูตร "ผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการบริหารเมือง" (ผูน้าํเมือง รุ่น 3)  
มหาวทิยาลยันวมินทราธิราช 

     - หลกัสูตรพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูง วทิยาลยัการตลาดทุน (วตท) รุ่นที / 
     - การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสําหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที 11 สถาบัน

พระปกเกลา้ 
     - หลกัสูตร “Senior Executive Program (SEP) สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
     - หลกัสูตร Driving Company Success with IT Governance (ITG) รุ่นที 3/2016   
   - หลกัสูตร Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) รุ่นที 26/2016  
   - หลกัสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide Program (ACPG) รุ่นที 21/2015 
   - หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที 155/2012 

9. นายธนัยา หวงัธาํรง กรรมการ 
รองประธานเจา้หนา้ทีบริหาร 

- อบรมเชิงปฏิบติัการ “Process Innovation Management & Industry Transformation” 
โดย SET (มิ.ย. 2562) 

     - หลกัสูตร “เตรียมความพร้อมก่อนการประเมินความย ังยนื ประจาํปี 2562 รุ่นที 3” โดย 
SET (เม.ย. 2562) 

     - สัมมนา “งาน SET Social Impact Roundtable 2019” โดย SET (ม.ค. 2562) 
     - โครงการ THSI Coaching 2018 by One-on-One โดย SET (ม.ค. 2562) 
   - หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที 180/2013 
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ส่วนที 2. การเข้าร่วมอบรมสัมนาของผู้บริหารและเลขานุการบริษทั ประจําปี 2562 มีดงันี 
ลําดับ รายชือ หลักสูตรการอบรม 

1. นายพรศกัดิ  ชุนหจินดา รองประธานเจา้หนา้ทีบริหาร 
ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

- ภาษีเงินไดแ้ละเรือง พ.ร.บ.ยกเวน้เบียปรับเงินเพิมภาษีอากรและความรับผิดทางอาญา พ.ศ.
2562” โดย สมาคมบญัชีแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ (ก.ย. 2562) 

    - มาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS 2019 โดย บริษทั ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จาํกัด 
(ต.ค. 2562) 

   - มาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS 9 เครื องมือทางการเงิน โดย สมาคมบัญชีแห่ง
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ (พ.ย. 2562) 

 
 

  - หลักสูตร “มาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS 16 สัญญาเช่า ” โดย สมาคมบญัชีแห่ง
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ (พ.ย. 2562) 

   - หลักสูตรประกาศนียบตัรชั นสูงการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตยสําหรับนัก
บริหารชันสูง รุ่นที 22 สถาบนัพระปกเกลา้ 

   - หลกัสูตร Chief Financial Officer Certification Program รุ่น 11/2009 โดย สภาวชิาชีพบญัชี 
2. นางสาวกมลภพพรรณ พวัพนัธ์สกุล ผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน - Professional Development: Risk Management and Internal Audit Thai Union Group Plc. 

โดย สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย (ก.ค. 2562) 
   - หลกัสูตร “Strategic CFO in Capital Markets” รุ่นที 1/2558 โดย SET 

3. นางสาวเสาวภา ชูรุจิพร เลขานุการบริษทั หลกัสูตรอบรม “ธุรกิจกบัสิทธิมนุษยชน สําหรับภาคธุรกิจในตลาดทุนไทย” โดย กลต. (พ.ย.
2562) 

     สัมมนาความเห็นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีและรายงานประจาํปี (“ONE REPORT”) 
โดย กลต. (ต.ค. 2562) 

     อบรมการใชง้านระบบ SET Link โดย SET (ก.ย. 2562) 
     รับฟังความคืบหน้าในการพฒันาระบบ SETLink และการบรรยายในหัวขอ้ “คุณสมบติัของ

เลขานุการบริษทัและความสาํคญัของ Contact Person” โดย SET (ส.ค. 2562) 
     วธีิการขอใชง้าน “QR Code Shareholder Meeting Standard Form” โดย TSD (ก.พ. 2562) 
     โครงการ THSI Coaching 2018 by One-on-One โดย SET (ม.ค. 2562) 

4. บุคลากรในหน่วยงาน ผูบ้ริหารระดบัสูง หลกัสูตร Supply Chain Management Training: Beginner Level รุ่นที 4 โดย SET 
     อบรมเชิงปฏิบติัการ “Process Innovation Management & Industry Transformation” โดย SET 
   หัวหนา้หน่วยงานบญัชี หลักสูตร “ภาษีเงินได้และเรือง พ.ร.บ.ยกเวน้เบียปรับเงินเพิมภาษีอากร และความรับผิดทาง

อาญา พ.ศ.2562” โดย สมาคมบญัชีแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ (ก.ย. 2562) 
     โครงการทุนอบรมหลกัสูตร “Insight Financial Management : เสริมศกัยภาพให้กิจการ ผ่านการ

บริหารการเงินอยา่งมืออาชีพ” โดย SET (ส.ค. 2562) 
     Pro Talk @ SET: TFRS  และ  แนวทางการปฏิบติัและผลกระทบต่อบริษทัจดทะเบียน โดย 

SET (เม.ย. 2562) 
    นกัลงทุนสัมพนัธ์ สัมมนา “How to deal with fake news & bad news” โดย SET (ก.ย. 2562) 
   รับฟังความคืบหน้าในการพฒันาระบบ SETLink และการบรรยายในหัวขอ้ “คุณสมบติัของ

เลขานุการบริษทัและความสาํคญัของ Contact Person” (ส.ค. 2562) 
     Pro Talk @ SET: TFRS 9 และ 16 แนวทางการปฏิบติัและผลกระทบต่อบริษทัจดทะเบียน 

(เม.ย. 2562) 
   วธีิการขอใชง้าน “QR Code Shareholder Meeting Standard Form” โดย TSD (ก.พ. 2562) 
     โครงการ THSI Coaching 2018 by One-on-One โดย SET (ม.ค. 2562) 
     ติวเขม้ให้เตม็ร้อย AGM2562 โดย TIA (ม.ค. 2562) 
   เจา้หนา้ทีบริหารความเสียง หลกัสูตร "Corruption Risk and Control Technical Update" รุ่น 2/2019 (มิ.ย.2562) 
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หลกัปฏิบัต ิ4:  สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร 

4.1 แผนสืบทอดตาํแหน่งของผู้บริหารระดบัสูง 
  คณะกรรมการบริษทั ไดใ้ห้ความสาํคญักบัการจดัทาํแผนการสืบทอดงาน และแผนพฒันาผูบ้ริหารเพือสืบทอดตาํแหน่ง
ผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์ร เพือเตรียมความพร้อมบุคลากรทีมีศกัยภาพสามารถดาํรงตาํแหน่งงานทีสาํคญั โดยกาํหนดเป็นตวัชีวดั
องคก์ร มอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ทีบริหารรับผดิชอบร่วมกบัฝ่ายทรัพยากรมนุษยใ์หจ้ดัทาํแผนสืบทอดงานดงักล่าวแลว้เสร็จในปี 
2562 ต่อเนืองจากปีทีผ่านมา และรายงานความคืบหนา้แก่คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษทั
ทราบ ทังนี  เพือจดัทาํแผนพฒันารายบุคคลตามระดบัตาํแหน่งงานต่อไป 

1) บริษทั มีกระบวนการสรรหาและคดัเลือกบุคลากรหรือพนกังานทีจะเขา้มารับหนา้ทีและความรับผดิชอบในตาํแหน่งงาน
บริหารทีสําคญัในทุกระดับอย่างเหมาะสม โดยมีการพิจารณาปรับเลือนขันตาํแหน่งหรือปรับเงินเดือนแก่พนักงาน
กลุ่มเป้าหมายตามหลกัเกณฑที์บริษทักาํหนด เพือใหมี้โอกาสความกา้วหนา้ในสายอาชีพ 

2) บริษทั มีผูบ้ริหารระดับอาวุโสลาํดับรองลงมาจากประธานเจ้าหน้าทีบริหารทีจะปฏิบติัหน้าทีแทนได้หากประธาน
เจา้หนา้ทีบริหารไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีได ้

4.2 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
  บริษทั กาํหนดแนวปฏิบติัในการเตรียมความพร้อมในการปฏิบติัหนา้ทีกรรมการบริษทั กรณีทีมีกรรมการเขา้ใหม่ภายใน 
1 เดือนนับจากทีได้รับการแต่งตั ง เพือให้กรรมการทีเขา้รับตาํแหน่งสามารถปฏิบัติหน้าทีได้ทนัที โดยมีเลขานุการบริษทัเป็น             
ผูป้ระสานงานดาํเนินการในดา้นต่างๆ ดงันี  

1) การให้ขอ้มูลเกียวกบับริษทั และกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ต่างๆ ไดแ้ก่ ขอ้บงัคบับริษทั วตัถุประสงค์บริษทั โครงสร้าง
องคก์ร นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั และคู่มือกรรมการบริษทัจดทะเบียน เป็นตน้ 

2) การพบปะหารือกบัประธานกรรมการ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจา้หน้าทีบริหาร และ
สอบถามขอ้มูลเชิงลึกเกียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

  ในปี 2562 ไดมี้การแต่งตังกรรมการใหม่เพิม 1 คน ไดแ้ก่ นายชวลิต หวงัธาํรง ซึ งเคยดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทั
และไดผ้า่นการอบรมหลกัสูตรกรรมการทีจดัโดยสถาบนั IOD (DAP รุ่น 67/2007) ทังนี  ไดมี้การจดัปฐมนิเทศกรรมการใหม่ในการ
ประชุมคณะกรรมการเดือนพฤษภาคม 2562 พร้อมทังใหข้อ้มูลสาํคญัทีเกียวขอ้งกบันโยบายและแนวทางปฏิบติัตามหลกัการกาํกบั
ดูแลกิจการทีดี และกฎเกณฑต์่างๆทีเกียวขอ้ง 

หลกัปฏิบัต ิ5:  ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรับผดิชอบ 

  บริษทั ให้ความสําคญักบัการดูแล ปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไดแ้ก่ ลูกคา้ พนกังาน หุ้นส่วนทางธุรกิจ ผูถื้อหุ้น 
เจา้หนี  คู่แข่ง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ อยา่งเท่าเทียมกนัตามนโยบายการพฒันาอยา่งย ังยืน โดยคาํนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้กาํหนดเกียวขอ้ง หรือตามสัญญาขอ้ตกลงร่วมกนั บริษทัมุ่งมันพฒันากระบวนการภายในทีมีประสิทธิภาพ
เพือส่งมอบสินคา้และบริการทีมีคุณภาพ และตอบสนองต่อความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส เป็น
ธรรม ตามทีกาํหนดในจรรยาบรรณธุรกิจ เพือประโยชน์ต่อส่วนรวมและสร้างความเชือมันในระยะยาว 
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5.1 การปฏิบัตต่ิอผู้มส่ีวนได้เสีย มีแนวปฏิบติัดงันี  

 ผู้ถือหุ้น บริษทั เคารพต่อสิทธิขันพืนฐานของผูถื้อหุ้นตามทีกาํหนดโดยกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่ง
เท่าเทียมกนั การจดัให้มีช่องทางในการสือสารอย่างเหมาะสม มีการเปิดเผยขอ้มูลทีถูกตอ้ง โปร่งใส และทนัเวลา มุ่งสร้าง
มูลค่าเพิมและผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุ้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดในระยะยาว  กาํหนดให้กรรมการอิสระมีหน้าทีผูดู้แลผูถื้อหุ้นส่วน
นอ้ย เพือดูแลและสอบทานการปฏิบติัให้เป็นไปตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการทีดี   
โดยรายละเอียดเกียวกับสิทธิของผู้ ถือหุ้นแสดงในจรรยาบรรณธุรกิจ เปิดเผยทีเวบ็ไซต์บริษัท www.pdgth.com 

พนักงาน บริษทั ตระหนกัวา่พนกังานเป็นทรัพยากรทีมีคุณค่า มุ่งมันพฒันาพนกังานให้มีความรู้ความสามารถและมีศกัยภาพในการแข่งขนั 
มีความกา้วหนา้ในการทาํงาน มีคุณภาพชีวิตการทาํงานทดัเทียมบริษทัชันนาํ มีความสุขในการทาํงาน ความภาคภูมิใจ และสร้าง
ความผกูพนัต่อองคก์ร 
จดัให้มีการดูแลพนกังานอยา่งเท่าเทียมกนั ค่าตอบแทนในอตัราทีเหมาะสมและเป็นธรรม ตามผลการปฏิบติังานรายบุคคลและ
สอดคลอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษทัและเทียบเคียงกบัตลาดในอุตสาหกรรมเดียวกนั 
จดัสวสัดิการและความปลอดภยัของพนกังาน โดยจดัสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ขันพืนฐานตามทีกฎหมายกาํหนด ไดแ้ก่ วนั
เวลาทาํงาน วนัหยดุ วนัหยดุพกัผอ่นประจาํปี วนัลาหยดุต่างๆ รวมถึงการประกนัสังคม กองทุนเงินทดแทน กองทุนสาํรองเลี ยง
ชีพ และมีการประชาสมัพนัธ์สิทธิประโยชน์ต่างๆให้กบัพนกังานอยา่งต่อเนือง   
จดัสวสัดิการอืนๆ นอกจากทีกฎหมายกาํหนด เช่น การตรวจสุขภาพประจาํปี ประกนัภยัสุขภาพทีครอบคลุมการรักษาพยาบาล
ผูป่้วยนอกและผูป่้วยในและทนัตกรรม การประกนัชีวิตและประกนัภยัอุบติัเหตุ การรักษาพยาบาลเบืองตน้ภายในบริษทัใน
ช่วงเวลาปฏิบติังาน และเงินช่วยเหลือกต่างๆ เช่น เงินช่วยเหลือการเสียชีวิตของญาติใกลชิ้ด เงินกูย้ืมแก่พนกังานทีมีความจาํเป็น 
การสมรส การลาคลอด การอุปสมบท เป็นตน้ 
จดักิจกรรมพนกังานสัมพนัธ์เพือให้มีความผูกพนักบัองคก์ร การประเมินความพึงพอใจของพนกังานประจาํปี ปีละ  ครั ง และ
นาํผลประเมินไปปรับปรุงพฒันากิจกรรมอยา่งต่อเนือง สนบัสนุนการพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ทังจากภายนอก
องค์กร และภายในองค์กร จดัให้มี Knowledge Sharing เพือแบ่งปันความรู้ทีเกียวขอ้งในงาน มุ่งเน้นปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพ 
จดัให้มีช่องทางการรับขอ้ร้องเรียน รวมทังให้คาํปรึกษา และรับฟังขอ้คิดเห็นของพนกังาน เป็นตน้ 
โดยบริษัทได้กาํหนดจรรยาบรรณพนักงาน แสดงในจรรยาบรรณธุรกิจ เปิดเผยทีเวบ็ไซต์บริษัท www.pdgth.com 

 ลูกค้า บริษทั มีความมุ่งมันทีจะให้ผูใ้ชสิ้นคา้และบริการไดรั้บประโยชน์สูงสุดทังดา้นคุณภาพและราคาเป็นธรรม การให้ขอ้มูลข่าวสาร
ทีถูกตอ้งเพียงพอและทนัต่อเหตุการณ์ การปฏิบติัตามเงือนไขต่างๆทีมีต่อลูกคา้อยา่งเคร่งครัด มุ่งพฒันาและรักษาสมัพนัธภาพที
ย ังยืน สร้างความพึงพอใจและความผูกพนัแก่ลูกคา้ ตลอดจนการจดัให้มีระบบและกระบวนการทีให้ลูกคา้ร้องเรียนเกียวกบั
คุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภยัและการบริการ รวมถึงจดัให้มีหน่วยงานรับผิดชอบในการให้คาํแนะนาํ/ขอ้เสนอแนะเกียวกบั
วิธีการใชสิ้นคา้และบริการของบริษทั ให้มีประสิทธิภาพและประโยชน์กบัลูกคา้สูงสุด ให้คาํปรึกษา ขอ้เสนอแนะต่างๆ เพือให้
ลูกคา้พึงพอใจสูงสุดในสินคา้และบริการระดบัมาตรฐานสากล ตลอดจนการรักษาความลบัหรือขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้ดว้ย
ความระมดัระวงัรอบคอบและไม่นาํมาใชเ้พือประโยชน์โดยมิชอบ  
นอกจากการติดต่อสือสารกบัลูกคา้ผ่านพนกังานของบริษทัแลว้ บริษทัมีช่องทางการติดต่อสือสารกบัลูกคา้หลากหลายช่องทาง 
เช่น การขายสินคา้ออนไลน์ผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั www.pholonline.com การสือสารประชาสัมพนัธ์นาํเสนอผลิตภณัฑ ์ความรู้
ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั รวมถึงกิจกรรมของบริษทั ผ่านช่องทางสือออนไลน์ ได้แก่ เว็บไซต์ thai-safetywiki.com  
Facebook Fan Page ชือ “PHOL” และ Line @ Application 
นอกจากนี  บริษทัจดัให้มีการสมัมนาให้ความรู้ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และความรู้การใชง้านสินคา้ดา้นความปลอดภยัที
ถูกตอ้งแก่ลูกคา้ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมถึงสถาบนัการศึกษา  
โดยบริษัทกาํหนดนโยบายและการปฏิบัติทีมีความรับผิดชอบต่อลกูค้า แสดงในจรรยาบรรณธุรกิจ เปิดเผยทีเวบ็ไซต์บริษัท  

 คู่ค้า บริษทั มีจรรยาบรรณในการจดัซือจดัจา้งตามกระบวนการจดัซือจดัจา้งของบริษทั หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกคู่คา้และการปฏิบติั
ต่อคู่คา้อยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั ตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ทีสุจริต คาํมันทีให้ไวก้บัคู่คา้อยา่งเคร่งครัด ยึดถือการ
ปฏิบติัตามสัญญาต่อคู่ค้าอย่างยุติธรรม สร้างความไวว้างใจ ความสัมพนัธ์และความร่วมมือทีดี เพือพฒันาศกัยภาพและ
ประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจร่วมกนัในระยะยาว และมีนโยบายในการส่งมอบสินคา้ตามคุณภาพและตรงตามกาํหนดเวลา 
การดาํเนินงานของคู่คา้ตามหลกัปฏิบติัทีเป็นมาตรฐานทีได้รับการยอมรับ ได้แก่ การเยียมชมสถานทีประกอบการของคู่ค้า     
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5.1 การปฏิบัตต่ิอผู้มส่ีวนได้เสีย มีแนวปฏิบติัดงันี  

 ผู้ถือหุ้น บริษทั เคารพต่อสิทธิขันพืนฐานของผูถื้อหุ้นตามทีกาํหนดโดยกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทั ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่ง
เท่าเทียมกนั การจดัให้มีช่องทางในการสือสารอย่างเหมาะสม มีการเปิดเผยขอ้มูลทีถูกต้อง โปร่งใส และทนัเวลา มุ่งสร้าง
มูลค่าเพิมและผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุ้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดในระยะยาว  กาํหนดให้กรรมการอิสระมีหน้าทีผูดู้แลผูถื้อหุ้นส่วน
นอ้ย เพือดูแลและสอบทานการปฏิบติัให้เป็นไปตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการทีดี   
โดยรายละเอียดเกียวกับสิทธิของผู้ ถือหุ้นแสดงในจรรยาบรรณธุรกิจ เปิดเผยทีเวบ็ไซต์บริษัท www.pdgth.com 

พนักงาน บริษทั ตระหนกัวา่พนกังานเป็นทรัพยากรทีมีคุณค่า มุ่งมันพฒันาพนกังานให้มีความรู้ความสามารถและมีศกัยภาพในการแข่งขนั 
มีความกา้วหนา้ในการทาํงาน มีคุณภาพชีวิตการทาํงานทดัเทียมบริษทัชันนาํ มีความสุขในการทาํงาน ความภาคภูมิใจ และสร้าง
ความผกูพนัต่อองคก์ร 
จดัให้มีการดูแลพนกังานอยา่งเท่าเทียมกนั ค่าตอบแทนในอตัราทีเหมาะสมและเป็นธรรม ตามผลการปฏิบติังานรายบุคคลและ
สอดคลอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษทัและเทียบเคียงกบัตลาดในอุตสาหกรรมเดียวกนั 
จดัสวสัดิการและความปลอดภยัของพนกังาน โดยจดัสวสัดิการและสิทธิประโยชน์ขันพืนฐานตามทีกฎหมายกาํหนด ไดแ้ก่ วนั
เวลาทาํงาน วนัหยดุ วนัหยดุพกัผอ่นประจาํปี วนัลาหยดุต่างๆ รวมถึงการประกนัสังคม กองทุนเงินทดแทน กองทุนสาํรองเลี ยง
ชีพ และมีการประชาสมัพนัธ์สิทธิประโยชน์ต่างๆให้กบัพนกังานอยา่งต่อเนือง   
จดัสวสัดิการอืนๆ นอกจากทีกฎหมายกาํหนด เช่น การตรวจสุขภาพประจาํปี ประกนัภยัสุขภาพทีครอบคลุมการรักษาพยาบาล
ผูป่้วยนอกและผูป่้วยในและทนัตกรรม การประกนัชีวิตและประกนัภยัอุบติัเหตุ การรักษาพยาบาลเบืองตน้ภายในบริษทัใน
ช่วงเวลาปฏิบติังาน และเงินช่วยเหลือกต่างๆ เช่น เงินช่วยเหลือการเสียชีวิตของญาติใกลชิ้ด เงินกูย้ืมแก่พนกังานทีมีความจาํเป็น 
การสมรส การลาคลอด การอุปสมบท เป็นตน้ 
จดักิจกรรมพนกังานสัมพนัธ์เพือให้มีความผูกพนักบัองคก์ร การประเมินความพึงพอใจของพนกังานประจาํปี ปีละ  ครั ง และ
นาํผลประเมินไปปรับปรุงพฒันากิจกรรมอยา่งต่อเนือง สนบัสนุนการพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ทังจากภายนอก
องค์กร และภายในองค์กร จดัให้มี Knowledge Sharing เพือแบ่งปันความรู้ทีเกียวขอ้งในงาน มุ่งเน้นปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพ 
จดัให้มีช่องทางการรับขอ้ร้องเรียน รวมทังให้คาํปรึกษา และรับฟังขอ้คิดเห็นของพนกังาน เป็นตน้ 
โดยบริษัทได้กาํหนดจรรยาบรรณพนักงาน แสดงในจรรยาบรรณธุรกิจ เปิดเผยทีเวบ็ไซต์บริษัท www.pdgth.com 

 ลูกค้า บริษทั มีความมุ่งมันทีจะให้ผูใ้ชสิ้นคา้และบริการไดรั้บประโยชน์สูงสุดทังดา้นคุณภาพและราคาเป็นธรรม การให้ขอ้มูลข่าวสาร
ทีถูกตอ้งเพียงพอและทนัต่อเหตุการณ์ การปฏิบติัตามเงือนไขต่างๆทีมีต่อลูกคา้อยา่งเคร่งครัด มุ่งพฒันาและรักษาสมัพนัธภาพที
ย ังยืน สร้างความพึงพอใจและความผูกพนัแก่ลูกคา้ ตลอดจนการจดัให้มีระบบและกระบวนการทีให้ลูกคา้ร้องเรียนเกียวกบั
คุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภยัและการบริการ รวมถึงจดัให้มีหน่วยงานรับผิดชอบในการให้คาํแนะนาํ/ขอ้เสนอแนะเกียวกบั
วิธีการใชสิ้นคา้และบริการของบริษทั ให้มีประสิทธิภาพและประโยชน์กบัลูกคา้สูงสุด ให้คาํปรึกษา ขอ้เสนอแนะต่างๆ เพือให้
ลูกคา้พึงพอใจสูงสุดในสินคา้และบริการระดบัมาตรฐานสากล ตลอดจนการรักษาความลบัหรือขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้ดว้ย
ความระมดัระวงัรอบคอบและไม่นาํมาใชเ้พือประโยชน์โดยมิชอบ  
นอกจากการติดต่อสือสารกบัลูกคา้ผ่านพนกังานของบริษทัแลว้ บริษทัมีช่องทางการติดต่อสือสารกบัลูกคา้หลากหลายช่องทาง 
เช่น การขายสินคา้ออนไลน์ผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั www.pholonline.com การสือสารประชาสัมพนัธ์นาํเสนอผลิตภณัฑ ์ความรู้
ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั รวมถึงกิจกรรมของบริษทั ผ่านช่องทางสือออนไลน์ ได้แก่ เว็บไซต์ thai-safetywiki.com  
Facebook Fan Page ชือ “PHOL” และ Line @ Application 
นอกจากนี  บริษทัจดัให้มีการสมัมนาให้ความรู้ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และความรู้การใชง้านสินคา้ดา้นความปลอดภยัที
ถูกตอ้งแก่ลูกคา้ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมถึงสถาบนัการศึกษา  
โดยบริษัทกาํหนดนโยบายและการปฏิบัติทีมีความรับผิดชอบต่อลกูค้า แสดงในจรรยาบรรณธุรกิจ เปิดเผยทีเวบ็ไซต์บริษัท  

 คู่ค้า บริษทั มีจรรยาบรรณในการจดัซือจดัจา้งตามกระบวนการจดัซือจดัจา้งของบริษทั หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกคู่คา้และการปฏิบติั
ต่อคู่คา้อยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั ตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ทีสุจริต คาํมันทีให้ไวก้บัคู่คา้อยา่งเคร่งครัด ยึดถือการ
ปฏิบติัตามสัญญาต่อคู่ค้าอย่างยุติธรรม สร้างความไวว้างใจ ความสัมพนัธ์และความร่วมมือทีดี เพือพฒันาศกัยภาพและ
ประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจร่วมกนัในระยะยาว และมีนโยบายในการส่งมอบสินคา้ตามคุณภาพและตรงตามกาํหนดเวลา 
การดาํเนินงานของคู่คา้ตามหลกัปฏิบติัทีเป็นมาตรฐานทีได้รับการยอมรับ ได้แก่ การเยียมชมสถานทีประกอบการของคู่ค้า     

 
 

การจดัทาํแบบสอบถามประเมินคู่คา้อยา่งสมําเสมอ เพือยกระดบัมาตรฐานการประกอบธุรกิจ และสร้างความมันคงและย ังยืน
ระหวา่งบริษทักบัคู่คา้  
นอกจากนี  บริษทัยงัมีการสือสารไปยงัคู่คา้กลุ่มเป้าหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพือให้รับทราบและแสดงถึงความมุ่งมันพฒันา
องคก์รไปสู่ความมันคงและย ังยนื ปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการทีดี ประกาศเจตนารมณ์อยา่ง
แน่วแน่ในการป้องกนัและต่อตา้นการคอร์รัปชันสอดคล้องกบันโยบายภาครัฐ บริษทัได้กาํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติั
ต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน และไดผ้า่นการต่ออายรัุบรองกระบวนการ CAC แลว้นัน  เพือให้คู่คา้ทีมีเจตจาํนงเดียวกนักบับริษทัได้
ร่วมลงนามปฏิบติัตามขอ้ตกลงจริยธรรมในการให้ความร่วมมือป้องกนัและต่อตา้นการคอร์รัปชันระหวา่งบริษทักบัคู่คา้ 
โดยบริษัทกาํหนดนโยบายและการปฏิบัติทีมีความรับผิดชอบต่อคู่ค้า  แสดงในจรรยาบรรณธุรกิจ เปิดเผยทีเวบ็ไซต์บริษัท www.pdgth.com 

 คู่แข่งทางการค้า บริษทั ปฏิบติัตามกรอบการแข่งขนัทางการค้าทีสุจริต โดยยึดมันในการดาํเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรมภายใตก้รอบของ
กฎหมายเกียวกบัหลกัปฏิบติัการแข่งขนัทางการคา้ ไม่ละเมิดความลบัหรือล่วงรู้ความลบัทางการคา้ของคู่คา้ดว้ยวิธีฉ้อฉล โดย
ปฏิบติัตามแนวทางปฏิบติัทีกาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจอยา่งเคร่งครัด โดยในปีทีผ่านมาบริษทัไม่มีขอ้พิพาทใดๆ ใน
เรืองทีเกียวกบัคู่แข่งทางการคา้  
โดยบริษัทกาํหนดนโยบายการปฏิบัติและความรับผิดชอบทีมีต่อคู่แข่งทางการค้า  แสดงในจรรยาบรรณธุรกิจ เปิดเผยทีเวบ็ไซต์บริษัท  

 เจ้าหนี บริษทั รักษาคาํมันสัญญาและปฏิบติัตามเงือนไขขอ้กาํหนดของสัญญาอยา่งเคร่งครัดและหน้าทีทีพึงมีต่อเจา้หนีอยา่งเสมอภาค
และเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้หมายรวมถึง เจา้หนีทางธุรกิจ เจา้หนีสถาบนัการเงินรวมถึงเจา้หนีค ําประกนัของธนาคาร 
ทังในเรืองการชาํระคืนเงินตน้ ดอกเบีย และค่าธรรมเนียม การดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน และเรืองอืนใดทีไดใ้ห้ขอ้ตกลงไวก้บั
เจา้หนี และเจา้หนีค ําประกนัของธนาคาร และไม่ใช้วิธีการทีไม่สุจริต ปกปิดขอ้มูลหรือขอ้เท็จจริงอนัจะทาํให้เจา้หนี เกิดความ
เสียหาย นอกจากนี  บริษทัเขา้ร่วมกิจกรรม/โครงการต่างๆของเจา้หนี  เพือสร้างความสัมพนัธ์ทีดีกบัเจา้หนี  หลีกเลียงสถานการณ์
ทีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทังนี  ในปีทีผ่านมา บริษทัไม่มีเหตุผิดนดัชาํระหนีหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้ตกลงแต่
อยา่งใด 
โดยบริษัทกาํหนดนโยบายการปฏิบัติและความรับผิดชอบทีมีต่อเจ้าหนีการค้า  แสดงในจรรยาบรรณธุรกิจ เปิดเผยทีเวบ็ไซต์บริษัท  

 สังคมและส่วนรวม บริษทั ดาํเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมต่อผูมี้ส่วนเกียวข้องทุกฝ่ายและถือมันในอุดมการณ์การดาํเนินธุรกิจ โดยมุ่งสนับสนุน
กิจกรรมเพือพฒันาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างประโยชน์สุขแก่สงัคมส่วนรวมและสิงแวดลอ้ม ทังในสถานประกอบการ ชุมชน
และบริเวณใกลเ้คียง ดว้ยการสร้างสรรคกิ์จกรรมเพือสงัคมในดา้นต่างๆ การให้ความรู้ดา้นความปลอดภยั ดา้นสินคา้ และบริการ
ฯ แก่ลูกคา้ทังหน่วยงานเอกชนและภาครัฐ  รวมถึงการให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานหรือชุมชนในการมีส่วนร่วมบรรเทาสา
ธารณภยัตามความเหมาะสม 
นอกจากนี  ยงัส่งเสริมให้พนกังานและผูเ้กียวขอ้งมีส่วนร่วมในการปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดีทีทาํประโยชน์ให้กบัชุมชนและสังคม
ให้เติบโตเคียงคู่กนัไปอยา่งย ังยืน แมก้ระทังในช่วงทีเกิดภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ บริษทั ก็ยงัคงดาํเนินกิจกรรมเพือชุมชนและ
สังคมอย่างต่อเนือง โดยทุ่มเทความคิดสร้างสรรค ์ความรู้ ความสามารถ เพือเพิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการโครงการเพือ
สงัคมให้มีประสิทธิผล ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคมสูงสุด 

 สิงแวดล้อม บริษทั ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานในองค์กรตระหนกัถึงความสาํคญัของการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมและ
มุ่งเนน้พฒันาการเจริญเติบโตของบริษทัควบคู่ไปกบัการพฒันาคุณภาพชีวิตของคนในสงัคม สภาวะแวดลอ้มทีสะอาดปลอดภยัมี
สุขอนามยัทีดี โดยหมายรวมถึงพนกังานและผูมี้ส่วนเกียวขอ้งทุกฝ่าย 
บริษทั มุ่งมันส่งเสริมให้เกิดความรับผิดชอบต่อสังคม สิงแวดล้อม โดยไดก้าํหนดนโยบายดา้นสิงแวดล้อมและรับมือกบัการ
เปลียนแปลงสภาพภูมิอากาศ การหาแนวทางและวิธีการลดการใช้ทรัพยากรและพลงังาน ตลอดจนลดการสร้างปริมาณขยะ เพือ
ป้องกนัควบคุมกิจกรรมทีอาจส่งผลกระทบต่อสังคม ชุมชน และสิงแวดลอ้ม เช่น การรณรงคก์ารใช้พลงังานให้เกิดประโยชน์
สูงสุด การใชน้ํา การใชไ้ฟฟ้า การลดการใชก้ระดาษ ส่งเสริมให้มีการใชร้ะบบสารสนเทศ และเทคโนโลยใีนการสือสารมาใช้ใน
การประชุมหรือการอบรมผา่นสืออิเล็กทรอนิกส์ เพือลดการใชก้ระดาษซึ งจะช่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออ๊กไซด ์เป็นตน้ 
   ซึงถือเป็นส่วนหนึงของนโยบายการพัฒนาอย่างยังยืน แสดงไว้ในการกาํกับดูแลกิจการ และได้เปิดเผยบนเวบ็ไซต์บริษัท  

 ทังนี  การดาํเนินงานต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถดูรายละเอียดเพิมเติมไดใ้นรายงานความยังยืน ประจาํปี 2562 ซึ งจดัทาํขึน
เพือรายงานผลการดาํเนินงานตามแนวทางการพฒันาอย่างย ัน ครอบคลุมมิติเศรษฐกิจ สังคมและสิงแวดลอ้ม ภายใตก้รอบการ
รายงานมาตรฐานสากล GRI ถือเป็นส่วนหนึงของรายงานนี  ซึงแสดงไวที้เวบ็ไซตข์องบริษทั www.pdgth.com 
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5.2 จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิ
 คณะกรรมการบริษทัยดึถือจริยธรรม ความซือสัตย ์และความมีคุณธรรม เป็นหลกัในการดาํเนินธุรกิจทีถูกตอ้งและเป็น
ธรรม จึงไดส่้งเสริมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัทุกคน ดาํเนินธุรกิจตามหลกัจริยธรรมอยา่งเคร่งครัด โดยกาํหนด
คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลักษณ์อกัษร ถือเป็นภาระหน้าทีต้องร่วมกันในการยึดถือเป็นหลกัปฏิบัติตามขอบเขตความ
รับผิดชอบต่อบริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกคน ดว้ยความซือสัตยสุ์จริตภายใตก้รอบกฎหมายและกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั 
ดาํเนินธุรกิจอย่างเปิดเผยและโปร่งใส ไม่สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขนั การกระทาํนันไม่ขดัต่อกฎหมาย นโยบายและ
วฒันธรรมองคก์ร เป็นทียอมรับแก่สงัคม ไม่เป็นการกระทาํใหเ้กิดความเสือมเสียชือเสียงภาพลกัษณ์บริษทั และไม่ส่งผลกระทบต่อ
ผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งร้ายแรงตามทีระบุไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจบริษทั โดยบริษทัไดเ้ผยแพร่จรรยาบรรณธุรกิจทีเวบ็ไซตข์องบริษทั 
 เพือเป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้มีสอบทาน ติดตามการปฏิบติัตามนโยบายและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั ใน
ปี 2562 ไดจ้ดัให้มีการอบรมให้ความรู้เกียวกบัมาตรการและแนวทางปฏิบติัเพือต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงการประเมิน
ความรู้ความเขา้ใจตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของพนกังานบริษทัและบริษทัยอ่ย ผลประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑที์น่า
พอใจ แสดงใหเ้ห็นวา่พนกังานมีความตระหนักในนโยบายของบริษทั ทังนี  ฝ่ายตรวจสอบภายในไดมี้การติดตามการปฏิบติัตาม
คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ ไม่ปรากฏวา่มีการทาํผิดตามคู่มือจรรยาบรรณของบริษทั

5.3 การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษทั ใหก้ารสนบัสนุนและเคารพตามหลกัการดา้นสิทธิมนุษยชน ซึงเป็นรากฐานของการพฒันาทรัพยากรบุคคล อนัมี

ส่วนสัมพนัธ์กบัธุรกิจในลกัษณะการเพิมคุณค่า และถือเป็นปัจจยัสาํคญัของธุรกิจในการสร้างมูลค่าเพิมแก่องคก์ร จึงไดก้าํหนด
แนวทางปฏิบติัในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัทีพนกังานทุกคนจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบับริษทั และติดตาม
ดูแล มิใหก้ลุ่มธุรกิจของบริษทัฯ เขา้ไปมีส่วนเกียวขอ้งกบัธุรกิจทีมีการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชนและปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งไม่เป็น
ธรรม ดว้ยการยอมรับหลกัปฏิบติัทีเป็นประโยชน์ต่อสงัคมส่วนรวมตามหลกัสิทธิมนุษยชนขององคก์ารสหประชาชาติ 
  บริษทั มุ่งเน้นให้การดาํเนินงานของคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนตอ้งปฏิบัติต่อกันดว้ยความ
เคารพใหเ้กียรติซึงกนัและกนัในการปกป้องสิทธิมนุษยชน ใหค้วามสาํคญักบัการเคารพศกัดิ ศรีความเป็นมนุษย ์สิทธิ เสรีภาพ ความ
เสมอภาค โดยไม่แบ่งแยก อาย ุเพศ เชือชาติ สญัชาติ  ศาสนา ความเชือ ความคิดเห็นทางการเมือง หรือความพิการ ไม่สนบัสนุนการ
บงัคบัใช้แรงงาน ต่อตา้นการใช้แรงงานเด็ก จัดให้มีระบบการทาํงานทีมุ่งเน้นความปลอดภยัและสุขอนามยัในทีทาํงานอย่าง
เหมาะสม เพือความปลอดภยัจากอนัตรายทีอาจเกิดขึนทั งจากอุบัติเหตุและโรคภัย การจ้างงานทีเป็นธรรม ค่าตอบแทนและ
สวสัดิการทีเหมาะสม  ส่งเสริมให้พนักงานมีดุลยภาพในการใชชี้วิตการทาํงานและส่วนตวัโดยใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ส่งเสริมใหพ้นกังานมีโอกาสบาํเพญ็ประโยชน์เพือสังคมส่วนรวม จดัให้มีกระบวนการร้องเรียนอยา่งเหมาะสม และ ผูบ้ริหารและ
พนักงานของบริษทัฯ ตอ้งไม่กระทาํการใดๆ ทีเป็นการละเมิดหรือคุกคามต่อสิทธิมนุษยชน ไม่ว่าจะเป็นทางกาย วาจา หรือการ
กระทาํต่อผูอื้นบนพืนฐานของสิทธิมนุษยชน 

5.4 การไม่ล่วงละเมดิทรัพย์สินทางปัญญาหรือลขิสิทธิ 
  บริษทั มีนโยบายและแนวปฏิบัติเกียวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิ  โดยกาํหนดไวใ้น
จรรยาบรรณธุรกิจ บริษทัจะดาํเนินธุรกิจดว้ยการไม่ล่วงละเมิดและให้การปกป้องทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิ ผูอื้น ขอ้มูลเชิง
พาณิชยอ์นัถือวา่เป็น “ความลบัทางการคา้” อนัจะก่อใหเ้กิดผลเสียหายต่อบริษทั ส่งเสริมให้พนกังานของบริษทัให้ความเคารพและ
ไม่ละเมิดต่อสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญา เช่น ผลงานทีเกิดจากการปฏิบติัหนา้ทีในสถานะพนกังานถือเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของ
บริษทั เมือพน้สภาพการเป็นพนกังานจะตอ้งส่งมอบทรัพยสิ์นทางปัญญานันให้แก่บริษทัฯ ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลรูปแบบใดๆ ก็ตาม 
รวมถึงคอมพิวเตอร์ทีใชง้านของบริษทั ตอ้งใชซ้อฟแวร์ทีไดรั้บอนุญาตจากเจา้ของลิขสิทธิ  และเฉพาะทีไดรั้บอนุญาตให้ใชใ้นงาน
ของบริษทัเท่านัน ทังนี  เพือป้องกนัการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 
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หลกัปฏิบัต ิ6:  ดูแลให้มรีะบบการบริหารความเสียงและการควบคุมภายในทีเหมาะสม 

6.1 การควบคุมภายในและการบริหารความเสียง  
   คณะกรรมการบริษทั กาํกบัดูแลให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในทีมีประสิทธิภาพเหมาะสม โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน  ท่าน ซึงมีคุณสมบติัและหนา้ทีตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มีขอบเขตหน้าทีและความรับผิดชอบในการสอบทานงบ
การเงิน การเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงิน รายการทีมีความเกียวโยงกนัหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ระหวา่งกนัของ
บริษทักบับริษทัยอ่ย ใหมี้ความถูกตอ้งครบถว้น มีการกาํกบัดูแลให้บริษทัมีระบบการบริหารความเสียงทีเหมาะสม และมอบหมาย
ใหค้ณะกรรมการบริหารความเสียงทาํหนา้ทีในการพิจารณา ระบุความเสียง ประเมินความเสียง โอกานทีจะเกิด เพือจดัลาํดบัความ
เสียงและวธีิจดัการความเสียงทีเหมาะสม 

(รายละเอียดการดูแลใหมี้ระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสียงทีเหมาะสม แสดงในหวัขอ้ “การควบคุมภายในและการ
บริหารความเสียง”) 

6.2 การจดัทาํรายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการระหว่างกนั 
 คณะกรรมการบริษทั กาํหนดให้มีการเปิดเผยรายการทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการทีเกียวโยงกนั และ

รายการระหว่างกันที มีสาระสําคัญ ตามหลักเกณฑ์ทีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด แสดงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษทั รายละเอียด
ปรากฏในหวัขอ้ “รายการระหวา่งกนั” เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 
โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้เป็นสาํคญั เพือใหเ้ป็นไปตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการทีดี คณะกรรมการบริษทัได้
กาํหนดแนวทางปฏิบติัเรืองความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทีกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนจะตอ้งรายงานความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์แก่คณะกรรมการบริษทัรับทราบเป็นประจาํทุกปี ปีละ 1 ครั ง มีสาระสาํคญั ดงันี  

• บริษทัมีโครงสร้างการถือหุน้ทีชดัเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุน้ไขวก้บัผูถื้อหุน้รายใหญ่ จึงไม่ทาํให้เกิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ ง โดยได้เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษทัและบริษทัย่อยไวใ้นแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) อยา่งละเอียด รวมถึงการเปิดเผยการถือหลกัทรัพย์
ของคณะกรรมการบริษทัอยา่งครบถว้น 

• มีการแบ่งแยกหนา้ทีความรับผิดชอบอยา่งชดัเจนระหวา่งคณะกรรมการบริษทั กรรมการบริหาร ผูบ้ริหารระดบัสูง/ฝ่าย
จดัการ และผูถื้อหุน้ จึงทาํใหป้ราศจากการกา้วก่ายหนา้ทีความรับผิดชอบ ในกรณีทีกรรมการบริษทั หรือผูบ้ริหารคนใด
คนหนึงมีส่วนไดเ้สีย กบัผลประโยชน์ในเรืองทีกาํลงัพิจารณา ผูมี้ส่วนไดเ้สียนันก็จะไม่เขา้ร่วมประชุม  หรืองดออก
เสียง เพือให้การตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารเป็นไปอยา่งยติุธรรมเพือประโยชน์ของผูถื้อหุ้นอยา่ง
แทจ้ริง 

• กาํหนดนโยบายการกาํกับดูแลและการใชข้อ้มูลภายในไวใ้นอาํนาจดาํเนินการ และขอ้บงัคบัพนักงานอย่างเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร โดยมีบทกาํหนดโทษชดัเจน กรณีทีผูบ้ริหารหรือพนกังานนาํขอ้มูลภายในไปเปิดเผยต่อสาธารณะ หรือ
นาํไปใชป้ระโยชน์ส่วนตน 

• กาํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัเรืองความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และการทาํรายการทีเกียวโยงกนั/รายการระหวา่ง
กนั เพือการพิจารณาความเหมาะสม ในการทาํรายการทีตอ้งผา่นการกลันกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ และดูแลให้
มีการปฏิบติัเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการ
กาํกบัตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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• กาํหนดใหก้รรมการ  ผูบ้ริหาร หรือพนกังานทีมีผลประโยชน์เกียวขอ้งกบัธุรกรรมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  ตอ้งไม่มี
ส่วนร่วมในการพิจารณาหรืออนุมติัธุรกรรมดงักล่าว และใหก้ารกาํหนดราคาเป็นไปอยา่งเหมาะสมยติุธรรมตามเงือนไข
การคา้ทัวไปเสมือนการทาํรายการกบับุคคลทัวไป 

• กาํหนดให้มีการนาํเสนอรายการทีเกียวโยงกนัต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพือพิจารณาให้ความเห็นก่อนนาํเสนอขอ
อนุมติัต่อคณะกรรมการบริษัท ตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการที ดีและหลกัเกณฑ์ทีสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

• จรรยาบรรณบริษทัไดก้าํหนดแนวปฏิบติัเพิมเติมสาํหรับการหา้มพนกังานใชท้รัพยสิ์นของบริษทั หรือใชเ้วลาทาํงานใน
การคน้หาขอ้มูล ติดต่อ หรือซือขายหลกัทรัพยอ์ยา่งเป็นประจาํ เพือประโยชน์สาํหรับตนเอง หรือบุคคลอืนโดยไม่มีเหตุ
อนัควร และไม่เป็นไปเพือประโยชน์ของบริษทั 

• พนกังาน และครอบครัว ตอ้งไม่กระทาํการใดๆอนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทัไม่วา่จะเกิดจากการติดต่อกบัผู ้
ทีเกียวขอ้งทางการคา้ของบริษทั เช่น คู่คา้ ลูกคา้ คู่แข่งขนั หรือจากการใชโ้อกาส หรือ ขอ้มูลทีไดจ้ากการเป็นพนกังาน
ในการหาประโยชน์ส่วนตน และในเรืองการทาํธุรกิจทีแข่งขนักบับริษทัหรือการทาํงานอืนหรือนอกเหนือจากงานของ
บริษทัซึงส่งผลกระทบต่อการปฏิบติังานของพนกังาน 

• ละเวน้หรือหลีกเลียง การแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอก หรือ สือมวลชนในเรืองทีเกียวขอ้งกบับริษทัโดยตนเอง
ไม่มีอาํนาจหนา้ทีหรือเรืองอืนใดทีอาจกระทบกระเทือนต่อชือเสียง และการดาํเนินงานของบริษทั 

ทังนี  บริษทัไดเ้ผยแพร่นโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีเวบ็ไซตข์องบริษทั www.pdgth.com 
ในปี 2562 บริษทัไม่มีการปฏิบติัทีฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารทาํรายการระหวา่งกนัทีกาํหนดโดยสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

6.3 การจดัทาํรายงานการถือหลกัทรัพย์และการเปลียนแปลงการถือหลกัทรัพย์ของบริษัท 
  คณะกรรมการบริษทั ไดก้าํหนดหลกัเกณฑก์ารจดัทาํและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหาร
ของบริษทั ให้สอดคลอ้งตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2559 (ฉบบัที 5) และประกาศสาํนกังาน 
ก.ล.ต. โดย กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชีของบริษทัจดทะเบียนทีถือหลกัทรัพย ์หรือสญัญาซือขายล่วงหนา้ รวมถึง
จาํนวนหลกัทรัพยที์ถือครองของบุคคลทีมีความเกียวขอ้งตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ (คู่สมรสหรือผูที้อยูกิ่นดว้ยกนัฉัน
สามีภริยา บุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลทีซึงตนเองและคู่สมรสหรือบุตรฯ ถือหุน้รวมกนัเกินร้อยละ 30 ของจาํนวนสิทธิ
ออกเสียงทังหมด) มีหนา้ทีในการรายงานการถือหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซือขายล่วงหน้าในระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ ต่อสํานกังาน
ก.ล.ต. ภายใน 3 วนัทาํการนบัแต่วนัทีมีการซือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยฯ์  
  ทังนี  กาํหนดให้เลขานุการบริษทัรายงานการเปลียนแปลงการถือหลกัทรัพยต่์อประธานกรรมการบริษทั และประธาน
กรรมการตรวจสอบทราบภายใน 3 วนัทาํการนับแต่วนัทีบริษทัได้รับรายงานนัน นอกจากนี  จัดทาํรายงานสรุปการถือครอง
หลกัทรัพยข์องบริษทัใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัทราบเป็นรายไตรมาส พร้อมทังเก็บรักษารายงานการถือหลกัทรัพยด์งักล่าวเพือการ
ตรวจสอบและอา้งอิง  
  ในปี 2562 ไม่มีการเปลียนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารทีมีนยัสาํคญั โดยรายละเอียดขอ้มูลรายงาน
การเปลียนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหาร แสดงในหวัขอ้ “ขอ้มูลหลกัทรัพยแ์ละผูถื้อหุน้” 
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6.4 การจดัทาํรายงานการมส่ีวนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลทีมคีวามเกียวข้อง 
 คณะกรรมการบริษทั กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร (ตามคาํนิยมของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์) บุคคลทีมี
ความเกียวขอ้ง ดาํเนินการตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ (ฉบบัที 4) พ.ศ.2551 และ
ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที ทจ.2/2552 เรืองการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร ตอ้งจดัทาํและส่ง
แบบรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือบุคคลทีมีความเกียวขอ้ง และใหป้ฏิบติัตามนโยบายการมีส่วนไดเ้สียทีบริษทักาํหนด  โดย
เลขานุการบริษทัเป็นผูจ้ดัเก็บและส่งสาํเนาใหป้ระธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการตรวจสอบรับทราบ และสรุปรายงาน
การมีส่วนไดเ้สียทีมีการเปลียนแปลงให้ทีประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบ ถือเป็นการติดตามให้กรรมการและผูบ้ริหารปฏิบติั
หนา้ทีดว้ยความซือสตัยสุ์จริต โดยมีหลกัเกณฑแ์ละวธีิการรายงาน ดงันี  

• รายงานเมือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผูบ้ริหารครั งแรก 
• รายงานทุกครั งเมือมีการเปลียนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย หรือทุก 6 เดือน 
• ในกรณีทีกรรมการพน้จากตาํแหน่ง และไดก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการใหม่โดยต่อเนือง กรรมการท่านนันไม่ตอ้ง

ยืนแบบรายงานใหม่หากไม่มีการเปลียนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย 
• นอกจากนี  ยงัไดก้าํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน รายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เป็นประจาํทุก

ปีภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี หรือหากมีในระหวา่งปีใหร้ายงานเป็นกรณี (เพิมเติม) 

6.5 มาตรการรายการระหว่างกนั 
   คณะกรรมการบริษทั ได้อนุมตัิมาตรการและขันตอนการทาํรายการเกียวโยงและรายการระหว่างกันของบริษทั
และบริษทัย่อย หรือบริษทัร่วม หรือบุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพือให้ปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์กฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์ 
   โดยรายละเอียดมาตรการขันตอนการทาํรายการระหว่างกัน และรายการทีเกียวโยงหรือรายการระหว่างกันแสดง
ในหวัขอ้ “รายการระหวา่งกนั” 

6.6 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน  

 บริษทั ไดก้าํหนดนโยบายการดูแลการใชข้อ้มูลภายในและการซือขายหลกัทรัพย ์ทีครอบคลุมถึงบุคคลทีเกียวขอ้งหรือผู ้
เขา้ถึงขอ้มูลภายใน ทังนี  สอดคลอ้งกบัพ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที 5) พ.ศ. 2559 เกียวกบัการซือขายหลกัทรัพย์
โดยใชข้อ้มูลภายใน และประกาศสาํนกังาน ก.ล.ต. เกียวกบัการจดัทาํรายงานการเปลียนแปลงการถือหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซือขาย
ล่วงหนา้ของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ผูท้าํแผน และผูบ้ริหารแผนของบริษทัฯ บริษทัไดก้าํหนดแนวปฏิบติั ดงันี  

1. กาํหนดให ้กรรมการ และผูบ้ริหารตามนิยาม ก.ล.ต. ทีมีหนา้ทีตอ้งจดัทาํรายงานการเปลียนแปลงการถือหลกัทรัพยข์อง
ตนเอง (รวมถึงคู่สมรสและบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) ภายใน 3 วนัทาํการนบัแต่วนัทีมีการซือ ขาย โอน หรือรับโอน
หลกัทรัพย ์ตามพ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ มาตรา 59 ต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตาม
วธีิการทีสาํนกังานกาํหนด และแจง้แก่เลขานุการบริษทัทราบ  

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัทีรับทราบขอ้มูลภายในของบริษทัตอ้งรักษาความลบัและห้ามนาํขอ้มูลนัน
ไปเปิดเผย หรือแสวงหาประโยชน์ด้วยการซือขายหลกัทรัพยแ์ก่ตนเอง หรือเพือประโยชน์แก่บุคคลอืนใดทั งโดย
ทางตรงหรือทางออ้ม และไม่วา่จะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 
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3. หา้มมิให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานหรือบุคคลทีเกียวขอ้งกบัขอ้มูลภายในทาํการซือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัใน
ช่วงเวลา 30 วนั (Blackout Period) ก่อนทีงบการเงินประจาํรายไตรมาสและประจาํปี หรือขอ้มูลภายในนันจะเปิดเผยต่อ
สาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ชัวโมง ภายหลงัจากทีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในของบริษทัไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน 
และไดมี้การแจง้ขอ้มูลสารสนเทศแก่ตลาดหลกัทรัพยแ์ลว้ และช่วงเวลาอืนทีบริษทัฯ จะกาํหนดเป็นครั งคราว 

4. หา้มมิให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัหรือบุคคลทีเกียวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน และพนกังานทีลาออกแลว้ 
เปิดเผยขอ้มูลภายใน หรือความลบัของบริษทั ตลอดจนขอ้มูลความลบัของคู่คา้ของบริษทัฯ ทีตนไดรั้บทราบจากการ
ปฏิบติัหนา้ทีไปใชป้ระโยชน์ใหแ้ก่บุคคลภายนอก หรือบริษทัอืนทีตนเองเป็นผูถื้อหุน้ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน
และลูกจา้ง แมว้่าการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวจะไม่ทาํให้เกิดผลเสียหายแก่บริษทัและคู่คา้ของบริษทัก็ตาม เวน้แต่เป็น
ขอ้มูลทีตอ้งเปิดเผยตามทีกฎหมายกาํหนด 

5. การรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลในระบบสารสนเทศ โดยบริษทัควบคุม และ/หรือ ป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทั
จากบุคคลภายนอก และกาํหนดสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลให้กบัพนักงานในระดับต่างๆ ตามอาํนาจหน้าทีและความ
รับผิดชอบ 

  ทังนี  เลขานุการบริษทัฯ มีการสือสารภายในองคก์รแจง้เตือนใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน รับทราบช่วง
กาํหนดเวลาหา้มซือขายหลกัทรัพยล่์วงหนา้ 30 วนั (Blackout Period) ก่อนเปิดเผยงบการเงินประจาํไตรมาสและประจาํปีทุกครั ง 
  บริษทั ไดก้าํหนดบทลงโทษทางวนิยัไวใ้นขอ้บงัคบัการทาํงานของบริษทัอยา่งชดัเจน โดยจะพิจารณาลงโทษทางวินยัตาม
ควรแก่กรณี โดยไดเ้ผยแพร่นโยบายการดูแลการใชข้อ้มูลภายในและการซือขายหลกัทรัพยที์เวบ็ไซตข์องบริษทั 

6.7 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
  คณะกรรมการบริษทั ใหค้วามสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจอยา่งสุจริต เป็นธรรม และโปร่งใส ยึดมันการดาํเนินธุรกิจโดย
ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน ได้จดัทาํนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน โดยห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน
สนบัสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน หรือยอมรับการคอร์รัปชันทุกรูปแบบทังทางตรงและทางออ้ม และไดมี้การทบทวนนโยบายดงักล่าว
อยา่งสมําเสมอใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มและความเสียงดา้นคอร์รัปชัน เพือสามารถกาํหนดมาตรการป้องกนัและตอบสนอง
ต่อความเสียงดงักล่าวใหอ้ยูใ่นระดบัทีไดย้อมรับได ้บริษทัไดป้ระกาศนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน และสือสารต่อคู่คา้ ลูกคา้ 
และผูที้เกียวขอ้งทางธุรกิจ เพือแสดงถึงความมุงมันในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชันของบริษทั  พร้อมทัง ขอความร่วมมือในการ
ปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว นอกจากนี  ไดจ้ดัทาํแนวทางปฏิบติัเพือป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชันซึงไดผ้า่นการอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษทัและประกาศเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพือใหผู้บ้ริหาร พนกังาน และผูที้เกียวขอ้งไดน้าํไปปฏิบติัในทิศทางเดียวกนั 
และกาํหนดช่องทางขอบเขตการแจง้เบาะแสขอ้ร้องเรียน รวมถึงกลไกคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียน หรือกรณีถูกละเมิดสิทธิ 
โดยเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั (ตามทีไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้  “การแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียน หรือกรณีถูกละเมิดสิทธิ) 
นโยบาย: 
“ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ดาํเนินการสนับสนุนการทุจริต    คอร์รัปชัน หรือยอมรับการคอร์รัปชันใน
ทุกรูปแบบทังทางตรงและทางอ้อม โดยครอบคลมุถึงธุรกิจของบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทอืนทีบริษัทมอีาํนาจในการควบคุม
ไม่ว่ากรณีใดๆ  และต้องปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดให้มโีครงสร้างผู้ รับผิดชอบและระบบ
การบริหารความเสียง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในเพือป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือคอร์รัปชันภายใน
องค์กร ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติ และข้อกาํหนดในการดาํเนินการเพือให้สอดคล้องกับการเปลียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และข้อกาํหนดของกฎหมาย” 
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  ตามทีบริษทัไดรั้บการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต(Thailand's Private 
Sector Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) ในไตรมาส 3 ปี 2559 โดยใบรับรองดงักล่าวมีอาย ุ3 ปีนบัจาก
วนัทีมีมติให้การรับรอง ซึ งสินสุดลงในปี 2562 ดงันัน ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั งที 5/2562 เมือวนัที 10 พฤษภาคม 
2562 ไดมี้มติอนุมติัแบบประเมินตนเองเกียวกบัมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน (Self-Evaluation Tool for Countering Bribery) เพือ
ยืนขอต่ออายกุารเป็นสมาชิก CAC ผ่านการสอบทานแบบประเมินตนเองทีมีขอ้มูลครบถว้นเพียงพอจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
และไดล้งนามรับรองโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการบริษทั ซึ งทีประชุมคณะกรรมการแนวร่วม
ปฏิบติัภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต (CAC) ไดมี้มติให้การรับรองการต่ออายกุารเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัภาคเอกชนไทย
ในการต่อตา้นทุจริต ครั งที 1 ประจาํไตรมาส 2/2562 ใบรับรองมีอาย ุ3 ปีนบัจากวนัทีมีมติใหก้ารรับรองเมือวนัที 5 สิงหาคม 2562  

  ทังนี  บริษทัไดท้าํการสือสารนโยบายดงักล่าวแก่พนกังานทุกคนของบริษทัและบริษทัยอ่ย และสือสารต่อลูกคา้ คู่คา้ ผูมี้
ส่วนไดเ้สียของบริษทัรับทราบถึงเจตนารมณ์ของบริษทั ผ่านทางสือสารอิเลคทรอนิกส์ หนงัสือเวยีน และเผยแพร่บนหนา้เวบ็ไซต์
บริษทั โดยสรุปสาระสาํคญัแนวทางปฏิบติั ดงันี  
 1.  มาตรการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน ไดแ้ก่ 
 1.1  การบริหารจดัการความเสียง บริษทักาํหนดให้มีการวิเคราะห์ ทบทวน ประเมินความเสียงดา้นทุจริตคอร์รัปชันให้
เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทีมีการเปลียนแปลง กาํหนดมาตรการจดัการใหค้วามเสียงดงักล่าวอยูใ่นระดบัทียอมรับได ้และการดูแล 
ติดตาม รายงานผลต่อคณะทาํงานบริหารความเสียง และคณะกรรมการบริหารความเสียงอยา่งสมําเสมอ เพือให้มันใจไดว้า่สามารถ
จดัการความเสียงดงักล่าวไดอ้ยา่งทนัท่วงที นอกจากนี  ยงัมีฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นผูส้อบทานความมีประสิทธิผลของมาตรการ
ควบคุมภายในทีมีอยูใ่หเ้หมาะสม 
 1.2  การจดัทาํนโยบายแนวทางปฏิบติัทีเกียวขอ้ง บริษทัมีการกาํหนดมาตรการและแนวทางปฏิบติัทีชดัเจนสําหรับ
กิจกรรมทีมีความเสียงสูง ตามแนวทางการกาํหนดมาตรการควบคุมภายในทีเหมาะสมสาํหรับนิติบุคคล จากสาํนกังาน ป.ป.ช. นาํมา
ปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบับริบทขององคก์ร กิจกรรมทีอาจมีความเสียงต่อการคอร์รัปชัน ไดแ้ก่ การช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาค
เพือการกศุลและการใหเ้งินสนบัสนุน การให้และรับของขวญั การเลียงรับรอง และค่าใชจ่้ายอืนๆ โดยกิจกรรมดงักล่าวตอ้งปฏิบติั
ดว้ยความโปร่งใส ไม่เป็นเส้นทางสาํหรับการทุจริตคอร์รัปชัน มีหลกัฐานการดาํเนินงานเป็นไปตามกรอบแนวทางปฏิบติัทีบริษทั
กาํหนด นอกจากนี  ยงัรวมถึงระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย ์ตลอดจนกระบวนการดาํเนินงานหลกัขององคก์รทีตอ้งสอดคลอ้ง 
สนบัสนุนต่อนโยบายแนวทางปฏิบติัเพือป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน  ตลอดจนการอบรม สือสารต่อกรรมการ ผูบ้ริหาร 
พนกังานทุกระดบั เพือเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ และตระหนกัถึงความสาํคญัของการปฏิบติัตามนโยบายและแนวทางปฏิบติั
ต่างๆ ทีเกียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 
 2. มาตรการตรวจพบการทุจริตคอร์รัปชัน เพือช่วยตรวจพบและรายงานการกระทาํทีอาจเป็นการทุจริตคอร์รัปชันอยา่ง
ทนัท่วงที ไดแ้ก่ 
 2.1 กลไกการแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียน โดยบริษทักาํหนดช่องทางทีน่าเชือถือและเป็นอิสระสาํหรับการร้องเรียน 
หรือการแจง้เบาะแส รวมถึงมีการกาํหนดมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เหตุ โดยมีกลไกในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส เพือสร้างความมันใจ
ให้กบัผูร้้องเรียน พร้อมทังสือสารต่อพนักงาน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ผูที้เกียวขอ้ง และบุคคลภายนอกให้รับทราบถึงช่องทางการแจง้
เบาะแสและขอ้ร้องเรียน และมาตรการการคุม้ครองผูแ้จง้เหตุดงักล่าว 
 2.2 การรายงานการทุจริต บริษทักาํหนดให้มีการรายงานสรุปขอ้ร้องเรียนแบ่งตามประเภทของขอ้ร้องเรียนสาํหรับการ
ทุจริตคอร์รัปชัน กาํหนดใหฝ่้ายตรวจสอบภายในรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัเป็นรายไตรมาส  
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 3. มาตรการตอบสนองกรณีเกิดการทุจริตคอร์รัปชัน เพือแกไ้ขผลกระทบ รวมทังหาวิธีการป้องกนัไม่ให้การทุจริต
คอร์รัปชันประเภทเดียวกนัเกิดขึนอีก โดยมาตรการตอบสนองต่อการทุจริตทีเกิด ประกอบดว้ย การสอบสวน การลงโทษ และ
มาตรการแกไ้ขและการเปิดเผยขอ้มูล 

 ทังนี  นโยบายและแนวทางปฏิบติัฯ ซึงประธานกรรมการบริษทัเป็นผูล้งนาม ไดเ้ผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั หมวดนกั
ลงทุนสมัพนัธ์ หวัขอ้ “การกาํกบัดูแลกิจการทีดี” โดยฝ่ายบริหารไดน้าํนโยบายดงักล่าวถ่ายทอดไปยงัทุกหน่วยงาน พนกังานทุกคน
ของบริษทัและบริษทัยอ่ยเพือใหป้ฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 
 โดยบริษทัมีการดาํเนินการทีสนบัสนุนมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชันโดยสรุป ดงันี  

1. คณะกรรมการบริษทัมีการทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบติัเพือป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชันประจาํทุกปี  
2.  การประเมิน ทบทวนความเสียงดา้นคอร์รัปชันอยา่งสมําเสมอ กาํหนดมาตรการเพือลดความเสียงหากการควบคุมภายใน

ทีมีอยูไ่ม่เพียงพอ รวมถึงจดัทาํคู่มือบริหารความเสียงดา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน ถือเป็นส่วนหนึงของแนวทางปฏิบติั
ทีสอดคลอ้งกบั “นโยบายและแนวทางปฏิบติัเพือป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน 

3. บริษทั มีการสือสารเกียวกบันโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชันทังภายในและภายนอก โดยมี 
 การสือสารภายใน ใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนให้รับทราบและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ผ่านช่อง

ทางการสือสารภายในองคก์รทางอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึง จดัทาํวารสาร Risk News ประจาํไตรมาส และติดบอร์ด
ประชาสมัพนัธ์  

 กาํหนดให้ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัลงนามยอมรับนโยบายและแนวทางปฏิบติัเพือป้องกนัและ
ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน  

 การสือสารภายนอก มีการสือสารนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน หนงัสือแจง้แก่ลูกคา้ คู่คา้ เรือง งดรับและให้
ของขวญั ของกาํนลัในรูปแบบใดๆ และไดเ้ผยแพร่ผา่นช่องทางเวบ็ไซตบ์ริษทัใหแ้ก่ผูที้ทาํธุรกิจกบับริษทัและบริษทั
ยอ่ย ไดแ้ก่ ลูกคา้ คู่คา้ ผูจ้าํหน่ายโดยตรงและทางออ้ม ตลอดจน คู่คา้ทั งในประเทศและต่างประเทศ ไดรั้บทราบ
นโยบายดงักล่าว รวมถึง การขอความร่วมมือจากคู่คา้เพือป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชันโดยการลงนามใน
เอกสารขอ้ตกลงจริยธรรม 

หลกัปฏิบัต ิ7:  รักษาความน่าเชือถือทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

คณะกรรมการบริษทั รับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจดัทาํรายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ถูกตอ้ง 
เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัทีเกียวขอ้ง ตลอดจน ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน 
และกลไกอืนทีสามารถแกไ้ขปัญหาได ้ภายใตก้ารคาํนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

7.1 การรายงานการปฏิบัตหิน้าทีคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมการบริษทั ตระหนกัถึงความสาํคญัของการจดัทาํรายงานต่างๆ เพือนาํส่งแก่หน่วยงานกาํกบัดูแลทีเกียวขอ้ง
และเผยแพร่ขอ้มูลทีถูกตอ้ง ครบถว้น ต่อสาธารณชนอยา่งเท่าเทียมกนั โดยมีการจดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานและเหตุการณ์
สาํคญัในรอบปีใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดรั้บทราบ รับผิดชอบต่อการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในทีประเมินโดยฝ่าย
บริหาร โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูส้อบทานและแสดงความเห็นก่อนทีจะนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพืออนุมติั 
สาํหรับการรับรองความถูกตอ้งของรายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย ให้มีการจดัทาํตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 
นโยบายบญัชีทีเหมาะสม ใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัรอบคอบ รวมทังการรายงานขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน ซึงการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัทีเป็นอิสระและแสดงความเห็นอยา่งไม่มี
เงือนไขต่องบการเงินของบริษทั ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการบริษทัไดท้าํรายงานความ
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รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี ควบคู่กับรายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทังนี  ได้รวบรวม 
รายงานการปฏิบติังานของของคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกคณะ เสนอต่อผูถื้อหุ้นแสดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี และ
รายงานประจาํปี พร้อมทังรายงานความยังยนืขององคก์ร 

 คณะกรรมการบริษทั ให้ความสาํคญัในการเปิดเผยขอ้มูลทีสําคญัแก่ผูถื้อหุ้น และผูล้งทุนอยา่งครบถว้น เพียงพอและ
ทนัเวลา เพือใหม้ันใจไดว้า่บุคคลทุกกลุ่มเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั ไดก้าํหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศของ
บริษทัทีมีขอบเขตและกระบวนการเปิดเผยและการสือสารกบัผูล้งทุนทีชดัเจน โดยมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ทีบริหาร ผูบ้ริหาร
สูงสุดด้านการเงินหรือผูด้าํรงตาํแหน่ง CFO หรือบุคคลทีไดรั้บมอบหมายจากประธานเจา้หน้าทีบริหาร (หมายถึง “นักลงทุน
สมัพนัธ์”) เป็นผูรั้บผิดชอบในการให้ขอ้มูลแก่นักลงทุนและผูเ้กียวขอ้ง โดยขอ้มูลทีมีสาระสาํคญัทังขอ้มูลทางการเงินและไม่ใช่
ขอ้มูลทางการเงิน ไดแ้ก่ การรายงานทางการเงินรายไตรมาส คาํอธิบายและวเิคราะห์ผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงินของฝ่าย
จดัการ (MD&A) และเอกสารข่าวประชาสัมพนัธ์ (Press Release) หรือขอ้มูลอืนทีสําคญัของบริษทั ทีอาจมีผลกระทบต่อราคา
หลกัทรัพยข์องบริษทั และมีผลต่อการตดัสินใจของผูถื้อหุน้และนกัลงทุนทัวไป 

  ในปี 2562 บริษทัไดเ้ปิดเผยงบการเงินทุกรายไตรมาส และงบการเงินประจาํปี ทังภาษาไทยและองักฤษ ผ่านระบบข่าว
ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และสามารถดาวน์โหลดผ่านเวบ็ไซต์ของบริษทัได ้โดยงบการเงินของบริษทัไดรั้บการรับรองแบบไม่มี
เงือนไข และนําส่งงบการเงินต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ตรงต่อเวลาและไม่ถูกสังแกไ้ขงบการเงิน และไม่ไดรั้บแจง้การดาํเนินการอนัเนืองจากการเปิดเผยขอ้มูลไม่
เป็นไปตามขอ้กาํหนดแต่อยา่งใด  
 ผู้ถือหุ้น 
 บริษทัจดัให้มีนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relation) เพือเป็นตวัแทนเผยแพร่ขอ้มูลของบริษทั การจดัทาํขอ้มูลข่าวแก่
สือมวลชน การจดัแถลงข่าว การชีแจงกรณีข่าวลือ ข่าวสารทีไม่ถูกตอ้งตามขอ้เท็จจริงแก่นกัลงทุนผ่านช่องทางต่างๆ การนดัพบปะ
ผูบ้ริหารและการเยียมชมกิจการ การตอบคาํถามทางโทรศพัท์ หรืออีเมล การเผยแพร่ผ่านสือ การจดัทาํ Press Release และการ
เปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศต่างๆ ตามเหตุการณ์ ตามรอบระยะเวลาบัญชี รวมถึง นําเสนอผลการดาํเนินงาน คาํอธิบายและการ
วเิคราะห์ของฝ่ายจดัการประจาํไตรมาส ผา่นช่องทางเวบ็ไซตข์องบริษทัที www.pdgth.com หมวดนกัลงทุนสมัพนัธ์ เพือให้ผูถื้อหุ้น
และผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มอืนๆ ไดรั้บรู้ขอ้มูลอย่างเท่าเทียมกนั รวมถึงการจดักิจกรรมต่างๆ เพือเผยแพร่และชีแจงขอ้มูลเพือสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างบริษทักบัผูถื้อหุ้น นักลงทุน นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์และผูที้สนใจทัวไปให้ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารของ
บริษทัอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั โดยมีกิจกรรมทีสาํคญัต่างๆในปี 2562 ไดแ้ก่  

กิจกรรม จาํนวนครั ง 
• นิทรรศการงาน “mai Forum 2019” เพือนาํเสนอสินคา้และขอ้มูลของบริษทัให้กบันกัลงทุนและผูส้นใจทีเขา้ร่วมงาน 

จดัโดยตลาดหลกัทรัพย ์เอม็เอไอ(mai) ร่วมกบัสมาคมบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็เอไอ (maiA)  
1 ครั ง  

(เดือนกรกฎาคม) 
• จดัทาํสรุปขอ้มูลบริษทั Company Snapshot เป็นรายไตรมาส ตามโครงการ  mai Company Snapshot โดยตลาด

หลกัทรัพย ์เอม็เอไอ 
4 ครั ง 

• เผยแพร่ข่าวประชาสมัพนัธ์ (Press Release) ความเคลือนไหวทางธุรกิจ ผลการดาํเนินงาน และภาพข่าวกิจกรรมต่างๆ
ของบริษทัผา่นสือมวลชนต่างๆ 

อยา่งสมําเสมอ 

• ให้การตอ้นรับผูถื้อหุ้น และนกัลงทุนรายยอ่ย ทีเขา้มาประชุม (AGM ปี 2562) 1 ครั ง 
  

 ทังนี  ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน หรือผูส้นใจ สามารถติดต่อหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ไดที้  
 ทีอยู:่  1/11 หมู่ 3 ถ.ลาํลูกกา ต.ลาดสวาย อ.ลาํลูกกา จ.ปทุมธานี 12150  โทรศพัท:์ 0-2791-0111 ต่อ 206   
 โทรสาร: 0-2791-0100 หรือ อีเมล: ir@pdgth.com หรือผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั 

8181บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน)



 
 

 โดย คณะกรรมการไดก้าํหนดจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพนัธ์เพือใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัในการกาํกบัดูแล เรือง “การ
ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั และการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส” ซึงไดร้ะบุไวที้เวบ็ไซตบ์ริษทั www.pdgth.com หมวด
นกัลงทุนสมัพนัธ์ 
 

 พนักงาน 
 พนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ยจะไดรั้บขอ้มูลข่าวสารโดยเท่าเทียมกนัผ่านช่องทางการสือสารรูปแบบต่างๆ ไดแ้ก่ 

อีเมล การติดประกาศบอร์ดประชาสมัพนัธ์ นอกจากนี  บริษทัไดเ้พิมช่องทางการสือสารผ่านแอปพลิเคชนั Line กลุ่มโดยมีผูบ้ริหาร
ระดบัสูงและพนักงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย เพือเป็นอีกหนึ งช่องทางในการแจง้ข่าวสารต่างๆ ของบริษทัให้พนักงานทราบ 
ไดแ้ก่ ข่าวกิจกรรมโครงการต่างๆบริษทั ขอ้มูลสวสัดิการต่างๆ ข่าวสารดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั อพัเดตข่าวสารขอ้มูลที
เกียวขอ้ง เช่น ข่าวประกนัสงัคม ข่าวดา้นภาษี เป็นตน้  

7.2 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน หรือกรณีถูกละเมดิ 
   นอกจากกาํหนดให้คณะกรรมการอิสระ ดูแลผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียแลว้ บริษทัยงัจดัให้มีช่องทางการแจ้ง
เบาะแส รับเรืองร้องเรียน ขอ้เสนอแนะเรืองสาํคญัอืนๆ หรือกรณีถูกละเมิดสิทธิ ผา่นช่องทางดงันี  

 ช่องทาง อเีมล 
1. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ คณะกรรมการบริษทั board@pdgth.com 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ind_dir@pdgth.com 
 เลขานุการบริษทั cs@pdgth.com 
 หรือ ส่งผา่นช่องทางเวบ็ไซต:์  www.pdgth.com/ir_index.php 
2.ส่งทางไปรษณียถึ์ง คณะกรรมการตรวจสอบ (ผา่น ผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน) 
 บริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน)  1/11 หมู ่ 3 ถ.ลาํลูกกา ต.ลาดสวาย อ.ลาํลูกกา จ.ปทุมธานี 

12150 โทร. 02-791 0111  Fax: 02-791 0100 

ในกรณีทีผูมี้ส่วนไดเ้สียตอ้งการติดต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรง (ไม่ผา่นฝ่ายบริหาร) เพือแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน 
หรือกรณีถูกละเมิดสิทธิ รายงานการทุจริต การทาํผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณธุรกิจ ที เกียวข้องกับผูบ้ริหารระดับสูง รวมถึง
ขอ้เสนอแนะต่างๆ สามารถส่งจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ โดยตรงที คณะกรรมการบริษทั: board@pdgth.com 

 และกรณีหากมีขอ้สงสัยเกียวกบันโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีดีและการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน สามารถสอบถาม
เพิมเติมไดท้างอีเมล ถึงเลขานุการบริษทั: cs@pdgth.com โทร.02-7910111 (ต่อ 151) หรือ ถึงผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน: 
ia@pdgth.com โทร.02-7910111 (ต่อ 115) 
 กระบวนการรับข้อร้องเรียน บริษทัดาํเนินการตามกระบวนการดงันี  

1) พนกังานหรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย แจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียน หรือเสนอแนะความเห็นผ่านช่องทางทีกาํหนด โดยขอ้มูลถือเป็น
ความลบั ซึ งบริษทัมีมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียน หรือกรณีถูกละเมิดสิทธิ ตามทีระบุในนโยบายและ
แนวทางปฏิบติัเพือป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน และ/หรือจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั 

2) ฝ่ายตรวจสอบภายใน:  รับขอ้ร้องเรียน และดาํเนินการพิจารณาขอ้ร้องเรียนตาม “คู่มือบริหารจดัการขอ้ร้องเรียน” โดยแบ่ง
ขอ้ร้องเรียนเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่  
1. เกียวกบัการทุจริต 
2. เกียวกบัการกระทาํทีฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย/ขอ้บงัคบั/ระเบียบของบริษทั 
3. เกียวกับการฝ่าฝืนจริยธรรม/จรรยาบรรณ ฝ่าฝืนนโยบายและแนวทางปฏิบัติเพือป้องกันและต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชันของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

8282 รายงานประจําป 2562



 
 

3) ขันตอน ดาํเนินการ: ตรวจสอบขอ้เท็จจริงเบืองตน้ แสวงหาขอ้มูลเพิมเติมทีน่าเชือถือในเรืองร้องเรียนดงักล่าว ในกรณี
พบว่ามีความผิดเกิดขึ นจริงให้นําเสนอพิจารณาตามระดับความผิดในแต่ละประเภท ไดแ้ก่ ระดับพนักงาน-โดยฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย/์กฎหมาย ระดบัผูบ้ริหาร-โดยคณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ หากในกรณีทีผูอ้าํนวยการฝ่าย
ตรวจสอบภายในหรือพนกังานฝ่าย เป็นผูถู้กร้องเรียน คณะกรรมการตรวจสอบจะแต่งตังคณะกรรมการเพือสอบขอ้เท็จจริง 
ระดบัประธานเจา้หน้าทีบริหารหรือกรรมการ โดยคณะกรรมการบริษทั หรือจะแต่งตังคณะกรรมการตรวจสอบสอบ
ขอ้เท็จจริงตามความเหมาะสม ตามลาํดบัขัน 

4) การติดตามประเมินผล: โดยพิจารณาผา่นคณะกรรมการพิจารณาขอ้ร้องเรียน จนหาขอ้ยติุเรืองหรือแนวทางแกไ้ขเรียบร้อย
แลว้ และแจง้กลบัผูร้้องเรียนทราบ ภายในเวลา 7 วนัทาํการ หลงัจากไดข้อ้ยติุแลว้ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจดัทาํสรุป
รายงานเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัรับทราบเป็นรายไตรมาส 

 

 ทังนี  บริษทัไดมี้การติดตามรายงานการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนผา่นช่องทางทีกาํหนด โดยในปี 2562 บริษทัไม่พบ
เหตุการณ์ และบ่งชี เรืองการทุจริตคอร์รัปชันดงักล่าว 
 

7.3 การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือสาร 

 บริษทั ตระหนักถึงความสําคญัในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสาร ทีเป็นปัจจยัสําคญัช่วยส่งเสริมการ
ดาํเนินธุรกิจและเพิมประสิทธิภาพการทาํงาน เป็นความรับผิดชอบร่วมกนัของพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามภายใตข้อ้บงัคบัของ
กฎหมาย และประกาศนโยบายการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศทีไดก้าํหนดการเขา้ถึงหรือการควบคุมใชง้านสารสนเทศทีมีเนือหา
ควบคุมเรืองต่างๆ ไดแ้ก่ การเขา้ถึงระบบสารสนเทศ การเขา้ถึงระบบเครือข่าย การเขา้ถึงระบบปฏิบติัการ และการเขา้ถึงโปรแกรม
ประยกุตห์รือแอพพลิเคชันต่างๆ ทีใชใ้นการปฏิบติังาน 

 พนกังานทุกคนมีหนา้ทีรับผิดชอบในการปกป้องและดูแลรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสารทีอยูใ่น
ความครอบครอง ให้พน้จากการถูกล่วงละเมิด ไม่ให้ถูกบุคคลทีไม่ได้รับอนุญาตเขา้ถึงโดยมิชอบ และไม่เปิดเผยขอ้มูลทีมี
ความสาํคญัทางธุรกิจต่อผูไ้ม่เกียวขอ้ง ซึงอาจส่งผลกระทบต่อบริษทัทังโดยทางตรงและทางออ้ม  

โดยกาํหนดแนวทางปฏิบติัทีแสดงไวใ้นจรรยาบรรณธุรกิจและเปิดเผยบนเวบ็ไซตบ์ริษทั www.pdgth.com 

หลกัปฏิบัต ิ8:  สนับสนุนการมส่ีวนร่วมและการสือสารกบัผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษทั ตระหนกัถึงสิทธิของผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั มีการดาํเนินการตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี 
มีสาระสาํคญัดงันี  

8.1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษทั ตระหนกัถึงสิทธิขันพืนฐานของผูถื้อหุน้และมุ่งมันทีจะปกป้องและอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้น
ในฐานะนักลงทุนและความเป็นเจา้ของบริษทั ไดแ้ก่สิทธิ การซือ ขาย โอนหุ้น การไดรั้บส่วนแบ่งกาํไรของบริษทั (เงินปันผล) การ
ไดรั้บข่าวสารขอ้มูลอยา่งเพียงพอผ่านช่องทางและเวลาทีเหมาะสม การเขา้ร่วมประชุมเพือใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู ้
ถือหุ้นอย่างเป็นอิสระและเท่าเทียมกนั การแต่งตังหรือถอดถอนกรรมการ การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตังและกาํหนด
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี และการมีส่วนร่วมตดัสินใจในเรืองสาํคญัของบริษทั เช่น การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้บงัคบัของบริษทั 
การเพิมทุนฯ/ลดทุน เป็นตน้ ทังนี  เพือให้ผูถื้อหุ้นมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเรืองทีกระทบหรือเกียวขอ้งกบัสิทธิและผลประโยชน์ของ
ตน นอกเหนือจากสิทธิพืนฐานต่างๆ ตามกฎหมายดงักล่าว บริษทัยงัไดส่้งเสริมเรืองการคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ทีสาํคญั สรุปไดด้งันี  

 

8383บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน)



 
 

   การจดัประชุมผู้ถือหุ้น  
   บริษทั กาํหนดให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นปีละครั ง ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนัสินสุดรอบปีบญัชีของบริษทั 
เพือใหผู้ถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการติดตามดูแล และรับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปีทีผ่านมา และในกรณีทีมีความ
จาํเป็นเร่งด่วนตอ้งเสนอวาระเป็นกรณีพิเศษซึงเป็นเรืองทีกระทบหรือเกียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น หรือเกียวขอ้งกบัเงือนไข
หรือกฎเกณฑ ์กฎหมาย ทีใชบ้งัคบัทีตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูถื้อหุน้แลว้ บริษทัจะเรียกประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้เป็นกรณีไป  
   บริษทัไดป้ฏิบติัตามคู่มือ AGM Checklist จดัทาํโดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย เพือความน่าเชือถือ โปร่งใส ตรวจสอบ
ระหว่างกนั ตามภารกิจทีไดรั้บมอบหมายจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ในฐานะองคก์ร
ตวัแทนผูถื้อหุน้รายบุคคล บริษทัไดด้าํเนินการทีสาํคญั สรุปดงันี   
   ก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น 
   บริษทั จดัเตรียมเอกสารการประชุมทีมีขอ้มูลครบถว้นในสาระสาํคญัสาํหรับประกอบการพิจารณาออกเสียงลงคะแนนของ
ผูถื้อหุน้ โดยเผยแพร่ขอ้มูลใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทั   

1. บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยมีสิทธิเสนอเรืองเพือพิจารณาเป็นระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุ้น และเสนอชือบุคคล
ทีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพือรับการพิจารณาเลือกตังเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า 48 วนั ตังแต่วนัที 18 กนัยายน 2561 ถึง 
31 ธันวาคม 2561  รวมถึงแจง้หลกัเกณฑ์และกระบวนการในการพิจารณาทีชดัเจนสารสนเทศผ่านระบบข่าวของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบริษทั ภายใตห้มวด “นกัลงทุนสัมพนัธ์” ตังแต่วนัที 18 กนัยายน 2561 โดยเรืองหรือบุคคลที
ไดรั้บการเสนอชือจะไดรั้บการพิจารณาตามหลกัเกณฑที์บริษทักาํหนด ส่วนการคดัสรรบุคคลทีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพือ
พิจารณาเลือกตังเป็นกรรมการใหผ้า่นการกลันกรองจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และให้ความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเพือนาํเสนอทีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตังเป็นกรรมการบริษทั โดยแจง้ขอ้มูลผ่านระบบข่าวของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเวบ็ไซตข์องบริษทั เพือใหผู้ถื้อหุน้รับทราบล่วงหนา้ ปรากฏวา่ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรืองใดๆ หรือเสนอ
ชือบุคคลเขา้รับการพิจารณาเป็นกรรมการล่วงหนา้ 

2. บริษทั เปิดเผยกาํหนดวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 ระเบียบวาระการประชุม และวนักาํหนดสิทธิ (Record Date) 
ในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ประมาณ 2 เดือนก่อนวนัประชุม โดยแจง้ทนัทีเมือคณะกรรมการ
บริษทัมีมติใหก้าํหนดวนัประชุมตังแต่วนัที 21 กุมภาพนัธ์ 2562 เผยแพร่ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์  เพือใหผู้ถื้อ
หุน้รับทราบถึงสิทธิและวางแผนเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ตามกาํหนดการ  

3. บริษทั เผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารครบชุดทังภาษาไทยและภาษาองักฤษ บนเวบ็ไซตข์องบริษทั    ตังแต่วนัที 
25 มีนาคม 2562 ล่วงหนา้ 30 วนัก่อนวนัประชุม เพือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ โดยหนงัสือเชิญ
ประชุม ประกอบดว้ยเรืองพิจารณาตามทีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดที 5 วา่ดว้ยเรืองการประชุมผูถื้อหุ้น การ
พิจารณาในแต่ละวาระประกอบดว้ย วตัถุประสงค ์ชีแจงความเป็นมาและเหตุผล พร้อมความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละ
วาระ และชีแจงสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชุมและสิทธิออกเสียงลงมติของผูถื้อหุน้ระบุไวอ้ยา่งชดัเจน 

4. บริษทั มอบหมายให ้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั “TSD”  ซึ งเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทั 
เป็นผูด้าํเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นได้พิจารณาเป็นการล่วงหน้าตั งแต่วนัที  3 
เมษายน 2562 ก่อนวนัประชุม 21 วนั เกินกวา่กฎหมายกาํหนด และเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดีทีให้บริษทัจด
ทะเบียนจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย  21 วนั ในกรณีถา้มีผูถื้อหุน้ชาวต่างชาติจะจดัส่ง
หนังสือเชิญประชุมฉบับภาษาองักฤษไปพร้อมกบัเอกสารขา้งตน้ โดยหนังสือเชิญประชุมได้ระบุรายละเอียดวนั เวลา 
สถานทีประชุม แผนทีแสดงสถานทีประชุม ระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมทีครบถว้น 

  พร้อมทัง ไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่นายทะเบียนและผูส้อบบญัชีของบริษทัในวนัเดียวกนั คือ วนัที 3 เมษายน 2562 
(ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัตามกฎหมาย)  
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5. บริษทั ประกาศโฆษณาคาํบอกกล่าวเชิญประชุมในหนงัสือพิมพว์นัที 10-11-12 เมษายน 2562 เป็นเวลาติดต่อกนั 3 วนั และ
ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม ตามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษทั เพือให้ผูถื้อหุ้นไดศึ้กษาขอ้มูลเป็นการล่วงหนา้เพียงพอ
สาํหรับการเตรียมตวัก่อนเขา้ร่วมประชุม 

6. บริษทัแจง้รายละเอียดเกียวกบัหลกัฐานประกอบการเขา้ร่วมประชุม หนงัสือมอบฉันทะและวิธีการมอบฉันทะ ในกรณีที     
ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง อาจมอบอาํนาจให้แก่กรรมการอิสระของบริษทัตามรายชือ หรือบุคคลใดๆ ที
ผูถื้อหุ้นจะมอบฉันทะให้เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน หรือมอบฉันทะให้แก่รายชือกรรมการอิสระของ
บริษัท โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ทีได้จัดส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุม ทั งนี  ผูถื้อหุ้นสามารถดาวน์โหลด
แบบฟอร์มหนงัสือมอบฉันทะทัง 3 แบบ (แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค.) ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบริษทัได ้ (บริษทัไดจ้ดัอากร
แสตมป์สาํหรับการมอบฉนัทะ)  

7. บริษทั เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถามล่วงหนา้ ทีตอ้งการใหชี้แจงในประเด็นของระเบียบวาระทีนาํเสนอมาถึงบริษทัอยา่ง
นอ้ย 1 วนัทาํการ หรือก่อนเริมประชุมอยา่งนอ้ย 2 ชัวโมง (ภายใน 24 เมษายน 2562) 

8. บริษทั อาํนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นทีมีความประสงคข์อรับรายงานประจาํปีในแบบรูปเล่ม ให้สามารถติดต่อขอรับ
ผา่นช่องทางต่างๆ ทังทางอีเมล โทรศพัท ์โทรสาร และซองจดหมายธุรกิจตอบรับ ซึงบริษทัไดจ้ดัส่งให้ทางไปรษณียท์นัทีที
ผูถื้อหุน้ร้องขอพร้อมทังจดัเตรียมไวใ้นวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

9. บริษทั จัดให้มีช่องทางติดต่อสอบถามรายละเอียดหรือในกรณีทีมีขอ้สงสัย โดยส่งอีเมล มาที cs@pdgth.com หรือ 
ir@pdgth.com หรือโทรสารหมายเลข 02-791 0100 เพือให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บประโยชน์สูงสุดจากการประชุม รวมทังเป็นการ
รักษาสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุน้อยา่งเตม็ที 

 วนัประชุมผู้ถือหุ้น 
 บริษทั สนบัสนุนใหใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ประชุมและออกเสียงในทีประชุมผูถื้อหุน้ โดยอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ทีมา
ประชุม และดาํเนินการประชุมอยา่งโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของ  
ผูถื้อหุน้ รวมทังเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและแสดงความคิดเห็นอยา่งเตม็ที 

1. บริษทัไดจ้ดัให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 เมือวนัที 24 เมษายน 2562 ณ ห้องประชุมของบริษทั เลขที 1/11  
ถนนลาํลูกกา ตาํบลลาดสวาย อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี 12150  โดยมีการอาํนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้น
เขา้ร่วมประชุม ดงันี  
- แสดงแผนผงัทีตังสถานทีประชุมทีสะดวกในการเดินทาง (ทางด่วน) และสาํรองทีจอดรถไวอ้ยา่งเพียงพอ 
- จดัรถบริการรับ-ส่งผูถื้อหุน้ทีเขา้ร่วมประชุม จากสถานีรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน เพือความสะดวกในการเดินทาง 
- กาํหนดจุดบริการลงทะเบียนทังมาดว้ยตนเองและมอบฉันทะ (จุดตรวจเอกสาร) อยา่งเหมาะสม มีเจา้หน้าทีของบริษทั 

ใหก้ารตอ้นรับ ดูแลและอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ 
- จดัเตรียมอากรแสตมป์ในกรณีทีผูถื้อหุน้มีการมอบฉนัทะมา โดยไม่มีค่าใชจ่้าย  
- เปิดให้ลงทะเบียนล่วงหน้า 2 ชัวโมงก่อนการประชุม (ตังแต่เวลา 12.00-14.00น.) และเปิดโอกาสให้แก่ผูถื้อหุ้นทีมา

ลงทะเบียนภายหลงัเริมประชุมแลว้สามารถลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมและให้มีสิทธิในการลงมติวาระใดๆ ทีอยูร่ะหวา่ง
การพิจารณาและยงัไม่ไดมี้การลงมติ และนบัเป็นองคป์ระชุมตังแต่วาระทีไดเ้ขา้ประชุมเป็นตน้ไป เวน้แต่ทีประชุมผูถื้อ
หุน้จะมีความเห็นเป็นอยา่งอืน 

- ใชโ้ปรแกรมการจดัประชุมผูถื้อหุน้และใชร้ะบบบาร์โคด้ในการลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียง เพือให้มีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได ้

- การรับรองแก่ผูถื้อหุน้ทีมาเขา้ร่วมประชุมใหไ้ดรั้บความสะดวกอยา่งเหมาะสม 
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2. ประธานกรรมการ ประธานเจา้หนา้ทีบริหาร และประธานกรรมการชุดยอ่ยเขา้ร่วมประชุมครบทุกคน มีกรรมการบริษทัเขา้
ร่วมประชุมครบจาํนวนทัง 8 คน (100%) ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูส้อบบญัชี ทีปรึกษากฎหมายทีเป็นอิสระจากภายนอก ประธาน
กรรมการทาํหนา้ทีประธานทีประชุมตามขอ้บงัคบับริษทั โดยเริมจากการแจง้ให้ทีประชุมทราบองค์ประชุม จาํนวนและ
สัดส่วนของผูถื้อหุ้นทีเขา้ประชุมดว้ยตนเองและผูถื้อหุ้นทีมอบฉันทะ มอบหมายให้เลขานุการบริษทัทาํหน้าทีจดบนัทึก
รายงานการประชุม และแนะนาํ กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และทีปรึกษากฎหมายอิสระจากภายนอกทีเขา้ร่วมการ
ประชุม เพือชี แจงรายละเอียดทีเกียวขอ้งของระเบียบวาระต่างๆ และตอบคาํถามของผูถื้อหุ้น มีอาสาพิทักษ์สิทธิ และ           
ผูถื้อหุน้ทีเป็นอาสาสมคัร ทาํหนา้ทีเป็นสกัขีพยานในการตรวจนบัคะแนนไดเ้ขา้ร่วมประชุมดว้ย   

3. ประธานทีประชุม ดาํเนินการประชุมเรียงลาํดบัตามระเบียบวาระการประชุม ความเป็นมา เหตุผล ความจาํเป็นและขอ้เสนอ
ต่อทีประชุม โดยไม่เพิมวาระหรือเปลียนแปลงขอ้มูลสาํคญัใดๆ ตามทีระบุในหนงัสือเชิญประชุม  จดัสรรเวลาการประชุม
แต่ละวาระอยา่งเหมาะสม และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเห็นและซกัถามอยา่งทัวถึงในเรืองทีเกียวขอ้งกบัวาระ ก่อน
ลงคะแนนสรุปมติทีประชุม โดยมอบหมายให ้เลขานุการบริษทั เป็นผูชี้ แจง วิธีการออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนน
เสียงเพือการลงมติในแต่ละวาระ การประมวลผลโดยใชบ้าร์โคด้ในการนบัคะแนนเพือความรวดเร็ว ถูกตอ้งแม่นยาํ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ และประกาศมติทีประชุมในแต่ละระเบียบวาระการประชุม  

4. วาระจ่ายเงินปันผลประจาํปี มีการระบุนโยบายการจ่ายเงินปันผล โดยในปี 2561 ไม่สามารถจ่ายเงินปันผลไดเ้นืองจากยงัมี
ผลขาดทุนสะสม จึงเสนอทีประชุมอนุมติังดจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2561 พร้อมชีแจงเหตุผล ทังนี  ทีประชุมผูถื้อหุ้นได้
พิจารณาอนุมติัการโอนทุนสาํรองตามกฎหมายและส่วนเกินมูลค่าหุน้เพือชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทั เพือให้สามารถ
จ่ายเงินปันผลไดใ้นปีถดัไปหากผลประกอบการมีกาํไร   

5. วาระแต่งตังกรรมการทีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระซึงไดร้ะบุขอ้มูลประวติัยอ่ของบุคคลทีถูกเสนอชือเพือเขา้รับเลือกตัง
ให้ดาํรงตาํแหน่ง/กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ ง รวมถึงข้อมูลอืนทีเกียวขอ้งและเป็นประโยชน์ในการ
พิจารณา ทังนี  ก่อนเริมการพิจารณาวาระเลือกตังกรรมการดงักล่าว กรรมการทีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ และไดรั้บการ
เสนอชือให้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึงไดอ้อกจากห้องประชุมไป เพือเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถแสดงความ
คิดเห็นและลงคะแนนเลือกตังกรรมการเป็นรายบุคคลไดอ้ยา่งอิสระ และบริษทัไดเ้ก็บบตัรลงคะแนนเสียงจากผูถื้อหุ้นทุก
รายทีเขา้ประชุม เฉพาะทีไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เป็นรายบุคคลก่อน แลว้เก็บบตัรลงคะแนนเสียงทีเหลือทุกใบหลงั
เสร็จสินการประชุมไวต้รวจสอบอา้งอิงความถูกตอ้งและโปร่งใส 

6. วาระค่าตอบแทนของกรรมการ มีการชี แจงให้ผูถื้อหุ้นทราบขอ้มูลจาํนวน และค่าตอบแทนกรรมการแต่ละประเภท โดย
แบ่งเป็นเบี ยประชุมและโบนัสกรรมการ รวมถึงค่าตอบแทนกรณีทีไดรั้บการแต่งตังเป็นคณะกรรมการชุดย่อย ตลอดจน
นโยบายและหลกัเกณฑก์ารพิจารณาจ่ายค่าตอบแทน ซึงไดท้าํการชีแจงอยา่งละเอียดไวใ้นรายงานประจาํปี 

7. วาระแต่งตังผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีมีการระบุถึงผูส้อบบญัชีทีถูกเสนอชือเพือแต่งตังให้เป็นผูส้อบ
บญัชี/กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งผูส้อบบญัชี จาํนวนปีทีทาํหนา้ทีผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงขอ้มูลอืนทีเกียวขอ้งเพือเป็น
ประโยชน์ในการพิจารณาของผูถื้อหุน้ 

8. ในการประชุม ประธานทีประชุมจดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอ เพือเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการซกัถาม
หรือเสนอความคิดเห็นอย่างอิสระในเรื องทีเกียวขอ้งกบัวาระการประชุมและการดาํเนินงานของบริษทั รวมถึงการตอบ
คาํถามของผูถื้อหุน้อยา่งครบถว้นในประเด็นสาํคญั โดยมีการบนัทึกประเด็นขอ้ซกัถาม คาํชีแจง และขอ้คิดเห็นทีสาํคญัไว้
ในรายงานการประชุมอยา่งครบถว้นเพือใหผู้ถื้อหุน้ทีไม่ไดเ้ขา้ประชุมไดรั้บทราบ 

9. บริษทั ประกาศใหที้ประชุมทราบถึงผลของมติทีประชุมในระเบียบวาระนันๆ ภายหลงัการนบัคะแนนเสียงเสร็จสินทุกครั ง 
โดยแยกประเภทคะแนนเสียงเป็น “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย”  “งดออกเสียง” และ “บตัรเสีย” 
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10. บริษทั ไดเ้ชิญตวัแทนทีปรึกษากฎหมาย “บริษทั สํานักงานธีรคุปต ์จาํกดั” และตวัแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั “บริษทั เอ
เอ็นเอส ออดิท จาํกดั” และตวัแทนอาสาสมคัรจากผูถื้อหุ้น รวมจาํนวน 3 ท่าน เพือเป็นคนกลาง “Inspector” ทาํหนา้ทีดูแล
ใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปอยา่งโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษทัในเรืองต่อไปนี  

 -     กระบวนการตรวจสอบเอกสารของผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะทีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุม 
 -     องคป์ระชุม และวธีิการลงคะแนนและการนบัคะแนนเสียง สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบับริษทั 
 -    การเก็บบตัรลงคะแนนจากผูถื้อหุน้ และตรวจสอบผลของมติและการลงคะแนนเสียงจากบตัรลงคะแนน 
 -     ลงนามรับรองความถูกตอ้งของผลคะแนนการลงมติในแต่ละวาระเมือเสร็จสินการประชุมแลว้ 

 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562  มีจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ณ ตอนปิดประชุม จาํนวน 34 ราย ซึ ง
มาประชุมดว้ยตนเองจาํนวน 14 ราย และโดยการมอบฉนัทะจาํนวน 20 ราย นบัจาํนวนหุ้นทีถือรวมกนัได ้ 117,491,173 หุ้น คิดเป็นร้อย
ละ 58.02 ของจาํนวนหุ้นทีจาํหน่ายไดท้ังหมด  โดยในปี 2561 มีผูถื้อหุ้นทีมาประชุมดว้ยตนเองและมอบฉันทะจาํนวน 35 ราย  นับ
จาํนวนหุน้ทีถือรวมกนัได ้115,641,617 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 57.11 ของจาํนวนหุน้ทีจาํหน่ายไดท้ังหมด ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบั
ของบริษทั  
 ภายหลงัเสร็จสินการประชุมผู้ถือหุ้น 

1. บริษทั เปิดเผยมติทีประชุมผูถื้อหุน้ผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ทนัทีภายในวนัทาํการหลงัเสร็จสินการประชุม คือ 
วนัที 24 เมษายน 2562 มีรายละเอียดครบถว้นตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดีโดยแสดงผลการออกเสียงลงคะแนนในแต่
ละระเบียบวาระแยกประเภทคะแนนเสียงเป็น “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” “งดออกเสียง” และ “บตัรเสีย” พร้อมแสดงสัดส่วน
คะแนนเสียงแต่ละประเภทอยา่งชดัเจน  

2. บริษทั จัดทาํรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 อย่างถูกต้องครบถว้นในสาระสําคัญ (ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ) มีรายละเอียดดงันี  
- รายชือและตาํแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อยต่างๆ ผูบ้ริหารระดบัสูง และผูส้อบบญัชี/ทีปรึกษากฎหมาย ทีเขา้ร่วม

ประชุม และผูที้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม (ถา้มี)  
- องคป์ระชุมซึ งประกอบดว้ย จาํนวนผูถื้อหุ้นทีเขา้ประชุมดว้ยตนเอง จาํนวนผูรั้บมอบฉันทะประชุมแทนผูถื้อหุ้น และ

จาํนวนผูถื้อหุน้ทีมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษทั เป็นผูรั้บมอบฉนัทะ  
- วธีิการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และการนบัคะแนนเสียงเป็นมติทีประชุมผูถื้อหุ้นก่อนเริมการประชุม และแนวทาง

การใชบ้ตัรลงคะแนน 
- มติทีประชุมพร้อมคะแนนเสียงทีลงมติ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสีย ในทุกระเบียบวาระการประชุม  

ทีตอ้งมีการลงคะแนนเสียง และตรวจสอบไดใ้นภายหลงั  
- สรุปประเด็นของขอ้ซกัถามของผูถื้อหุ้น คาํชีแจงของคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหาร และขอ้เสนอแนะ ความเห็น

เพิมเติมของผูเ้ขา้ประชุมไวอ้ยา่งชดัเจน  
3. จดัทาํรายงานการประชุมทังภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายในเวลา 14 วนั นบัแต่วนั

ประชุม คือ วนัที  7 พฤษภาคม 2562 พร้อมทั งได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษทั (http://www.pdgth.com/ir_index.php)  
เพือใหผู้ถื้อหุน้ตรวจทานความถูกตอ้งครบถว้นภายในเวลา 30 วนั จนถึงวนัที 7 มิถุนายน 2562 เมือครบกาํหนดไม่มีผูถื้อหุ้น
รายใดขอแกไ้ขรายงานการประชุม บริษทัจึงถือว่ารายงานดงักล่าวไดรั้บการรับรองโดยผูถื้อหุ้นแลว้ และจัดเก็บรายงาน   
การประชุมเพือตรวจสอบและอา้งอิงได ้ 

4. นาํส่งรายงานการประชุมทีประธานลงนามรับรองแลว้ให้แก่ ตลาดหลกัทรัพยฯ์ สํานักงาน ก.ล.ต. และนายทะเบียน (กรม
พฒันาธุรกิจการคา้) เพือตรวจสอบและอา้งอิง ตั งแต่วนัที 7 พฤษภาคม 2562 ตามทีกฎหมายกาํหนด ภายในเวลา 14 วนั     
นบัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
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5. จดัใหมี้การบนัทึกภาพและเสียงการประชุมในลกัษณะสือวิดีทศัน์ตลอดการประชุม เพือให้ผูถื้อหุ้นทีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม
ไดรั้บทราบเหตุการณ์วนัประชุม โดยเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัหลงัจากการประชุมเสร็จสิน 

6. บริษทัไดส้าํรวจความพึงพอใจประเมินคุณภาพการจดัประชุมของบริษทัในภาพรวม ไดรั้บคะแนนเฉลียระดบัดี เทียบเท่าปีที
ผา่นมา และไดร้วบรวมขอ้เสนอแนะ ความคิดเห็นจากผูเ้ขา้ประชุมเกียวกบัคุณภาพหนงัสือเชิญประชุม รายงานประจาํปี การ
อาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ การดาํเนินการประชุม และการจดัทาํรายงานการประชุม จากแบบประเมินผลการจดัประชุม
จากผูถื้อหุน้มาเพือใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพการจดัประชุมผูถื้อหุน้อยา่งต่อเนือง 
จากการพฒันาปรับปรุงคุณภาพการจดัประชุมผูถื้อหุ้นอยา่งต่อเนือง  บริษทัไดรั้บการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญั  

ผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2562  อยูใ่นเกณฑ ์“ดีเลิศ” ดว้ยคะแนน 99  จากโครงการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญั  ผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 
จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย (TIA) 

8.2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
 คณะกรรมการบริษทั มีนโยบายทีจะปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั ไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูถื้อหุ้นรายยอ่ย 
นักลงทุนสถาบัน หรือผูถื้อหุ้นต่างชาติ เพือให้เกิดความเท่าเทียมกัน เช่น การจดัประชุมผูถื้อหุ้น การอาํนวยความสะดวกและ
ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้เขา้ประชุม เพือพิจารณาตดัสินใจในเรืองสาํคญัของบริษทั โดยผูถื้อหุ้นทุกคนมีสิทธิออกเสียงจาํนวนหนึงหุ้นต่อ
หนึงเสียง ทังนี  บริษทัยงัคงปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั ไม่มีเหตุการณ์หรือการปฏิบติัใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอน
สิทธิของผูถื้อหุ้น บริษทั มีการเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษทัยอ่ยอย่างชดัเจน รวมถึงผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก  และผูมี้
อาํนาจควบคุมเพือให้มันใจไดว้่าบริษทัมีโครงสร้างการดาํเนินงานทีโปร่งใส ตรวจสอบได ้ไม่มีการถือหุ้นไขว ้หรือการถือหุ้นแบบ
พีระมิด มีการดาํเนินงาน ดงันี  

1. บริษทั ใหค้วามสาํคญัต่อการคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยละเวน้ไม่มีการเพิมระเบียบวาระในทีประชุมโดยไม่ไดแ้จง้
ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ เพือใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้โอกาสศึกษาขอ้มูลของระเบียบวาระการประชุมก่อนลงมติ โดยเฉพาะวาระสาํคญัทีผู ้
ถือหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอต่อการตดัสินใจ  

2. บริษทั ไดแ้นบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ไปพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุม ซึ งเป็นแบบทีสามารถกาํหนดทิศทางการ
ลงคะแนนเสียงไดเ้องในแต่ละวาระ (กาํหนดโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ฯ) เพือทีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 
สามารถมอบอาํนาจใหก้รรมการอิสระท่านใดท่านหนึง (3 คน) เป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โดยเผยแพร่ไวใ้น
เวบ็ไซตข์องบริษทั เพือใหผู้ถื้อหุน้สามารถดาวน์โหลดได ้(ทังแบบ ก แบบ ข และ แบบ ค)   

3. การใชบ้ัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระประชุม กาํหนดให้ใชบ้ัตรลงคะแนนเสียงในการออกเสียงลงคะแนนในการ
ประชุมผูถื้อหุน้สาํหรับผูเ้ขา้ประชุมทุกราย โดยใชโ้ปรแกรม AGM ในการประมวลผลการลงคะแนนเสียง และมีทีปรึกษากฎหมาย
หรือตวัแทนผูถื้อหุน้เป็นอาสาสมคัรในการร่วมตรวจสอบความถูกตอ้ง โดยเฉพาะวาระเลือกตังกรรมการใหแ้ยกการลงคะแนนเสียง
เป็นรายบุคคล (คะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุ้นทีถือ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง) และเก็บบตัรลงคะแนนเสียงทุกใบเพือตรวจสอบและอา้งอิง
เพือความถูกตอ้งและโปร่งใส   

4. บริษทั กาํหนดใหมี้ช่องทางการสือสารทีทีผูถื้อหุน้และนกัลงทุน สามารถติดต่อขอขอ้มูล ขอ้เสนอแนะความคิดเห็น โดย
ใชช่้องทางเผยแพร่ผ่านระบบข่าวของ ตลท. เป็นช่องทางหลกั และกาํหนดผูท้าํหน้าทีเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ได้แก่ ประธาน
เจา้หนา้ทีบริหาร ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน (CFO) และนกัลงทุนสัมพนัธ์ และผ่านทางเวบ็ไซตบ์ริษทั www.pdgth.com/ir 
หรือติดต่อโดยตรงที นกัลงทุนสมัพนัธ์ (ir@pdgth.com) 

5. บริษทั มีการกาํหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษร ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานผูเ้กียวขอ้งกบัขอ้มูล นาํขอ้มูลไปใชแ้สวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือผูเ้กียวขอ้งทังทางตรงและทางออ้มในทางมิชอบ โดย
กาํหนดช่วงเวลาหา้มซือขายหลกัทรัพยช่์วง 30 วนั ก่อนทีบริษทัจะประกาศผลการดาํเนินงาน หรือจนกว่าขอ้มูลดงักล่าวไดมี้การ
เปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้  
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6. คณะกรรมการบริษทั กาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารมีหน้าทีรายงานการเปลียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์อง
บริษทัของตนเอง คู่สมรส และบุตรทียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์ 

7. คณะกรรมการบริษทั กาํหนด หลกัเกณฑแ์ละวธีิการในการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรและถือเป็นแนวทางปฏิบติัของกรรมการและผูบ้ริหาร และหากกรณีกรรมการรายใดมีส่วนไดเ้สียอย่างมีนัยสําคญั 
บุคคลนันจะงดออกเสียงและไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาวาระนัน และบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม 

8. บริษทั ไดก้าํหนดและประกาศ “นโยบายความมันคงและปลอดภยัระบบสารสนเทศ” ระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ 
เพือยกระดบัมาตรฐานการรักษาความมันคงและปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษทัให้อยูใ่นระดบัมาตรฐานสากล โดย
อา้งอิงจากกรอบ ISO/IEC 27001 ผา่นช่องทางการสือสารภายใน และสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดพระราชบญัญติัวา่ดว้ยการกระทาํผิด
ทางคอมพิวเตอร์ อีกทัง การดาํเนินการลดผลกระทบจากเหตุ การกูคื้นระบบอยา่งรวดเร็วหลงัจากการโจมตีสินสุด การป้องกนัภยั
คุกคามระบบเครือข่ายอยา่งต่อเนือง เพือเป็นขอ้ปฏิบติัสาํหรับการใชง้านระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ของบริษทัให้เป็นไปอยา่ง
มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด ไดส้รุปแนวปฏิบติัดงันี  

- กาํหนดสิทธิเขา้ใชง้านโดยใชร้หสัผา่น และตอ้งเก็บรักษารหสัผา่นเป็นความลบั 
- ใหพ้นกังานใชสื้ออินเตอร์เน็ตเพือประโยชน์ในการทาํงาน ไม่เผยแพร่ขอ้มูลทีไม่เหมาะสมดา้นศีลธรรมขนบธรรมเนียม 

จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 
- ใชอี้เมล อินเตอร์เน็ต และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ทีบริษทัอนุญาตตามขอ้กาํหนดและคาํแนะนาํการใชง้านอยา่งปลอดภยั เพือ

ประโยชน์ของบริษทัเท่านัน 
- ใชโ้ปรแกรมทีลิขสิทธิ ทีถูกตอ้งเท่านัน 
- เขา้ตรวจสอบ คน้หา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใชร้ะบบสารสนเทศให้มีความปลอดภยัตามความจาํเป็นและ

เหมาะสม 
9.  คณะกรรมการบริษทั กาํหนดมาตรการและขันตอนการทาํรายการระหวา่งกนัตามทีกฎหมายกาํหนดและขอ้กาํหนดของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพยฯ์ ไดรั้บการอนุมติัในหลกัการเกียวกบัขอ้ตกลงทางการคา้โดยทัวไปในการทาํ
ธุรกรรมระหวา่งบริษทัและบริษทัยอ่ย และการทาํรายการกบับุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะตอ้งผ่านการพิจารณา
และใหค้วามเห็นในความจาํเป็นเขา้ทาํรายการนันๆ ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั และหากมีรายการเกียวโยงและ
การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึงสินทรัพยต์ามหลกัเกณฑที์ตอ้งขออนุมติัจากทีประชุมผูถื้อหุ้นก่อนเขา้ทาํรายการ บริษทัจะตอ้งเปิดเผย
ขอ้มูลรายละเอียดสาํคญัในหนงัสือเชิญประชุมเพือประกอบการพิจารณา  

ในปี 2562 ไม่มีรายการเกียวโยงหรือดาํเนินธุรกรรมลกัษณะดงักล่าว รายละเอียดแสดงในหวัขอ้ “รายการระหวา่งกนั”   
 

8.3 การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืน 
  คณะกรรมการบริษทัใหค้วามสาํคญัในการปฏิบติัหนา้ทีของกรรมการ เพือให้กรรมการสามารถอุทิศเวลาในการในการ
กาํกบัดูแลกิจการไดอ้ยา่งเตม็ที จึงไดป้รับนโยบายในการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ ดงันี  

1) นโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืนของกรรมการ  
 คณะกรรมการบริษทั ไดมี้การกาํหนดนโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอืนของกรรมการแต่ละ

ท่านใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ ไม่เกิน 5 บริษทั เพือเพิมประสิทธิภาพในการปฏิบติัหนา้ทีในฐานะกรรมการบริษทั และ
ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่องคก์รเพือการเติบโตทางธุรกิจในอนาคต  

2)  นโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของผู้บริหารระดบัสูง 
 คณะกรรมการบริษทั ไดก้าํหนดนโยบายในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมของผูบ้ริหาร

ระดบัสูง/ประธานเจา้หนา้ทีบริหาร โดยตอ้งผา่นการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั หรือเป็นบุคคลทีคณะกรรมการ
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แต่งตังใหเ้ป็นตวัแทนของบริษทัเขา้ไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วมตามสดัส่วนการถือหุ้น หรือ
ตามทีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย  

 ขอ้มูลการดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอืนของกรรมการแต่ละคน แสดงในหัวขอ้รายละเอียดเกียวกบักรรมการและ ผูบ้ริหาร 
ปัจจุบนั กรรมการทังหมด 9 คน ไม่มีกรรมการทีดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอืนเกินกวา่หลกัเกณฑที์กาํหนดไว ้

8.4 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย 

  บริษทั ในฐานะเป็นบริษทัใหญ่และเป็นผูมี้อาํนาจควบคุมกิจการตามสัดส่วนการถือหุ้น กาํหนดทิศทางกลยทุธ์ แผนกล
ยทุธ์และงบประมาณ และการกาํกบัดูแลและจดัสรรทรัพยากรทีมีร่วมกนัให้เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษทัไดมี้การกาํกบัดูแล
การดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยหรือบริษทัร่วม เพือดูแลรักษาผลประโยชน์เงินลงทุนของบริษทั ดงันี  

1. แต่งตังผูบ้ริหารระดบัสูง เป็นตวัแทนของบริษทัเขา้ไปเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ยตามสดัส่วนของการถือ
หุน้ของบริษทั 

2. ส่งเสริมให้มีการกาํกบัดูแลกิจการทีดีตามแนวปฏิบติัของบริษทัผ่านกรรมการตวัแทนและผูบ้ริหารทีไดรั้บมอบหมาย 
รวมถึงการวางระบบงานและบุคลากรทีสอดคลอ้งกบันโยบายบริษทั 

3. ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยอยา่งต่อเนือง เพือให้เป็นไปตามแผนกลยุทธ์ทีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษทัใหญ่ และรายงานสถานะ/เหตุการณ์สําคญัให้แก่คณะกรรมการบริษทัรับทราบ หรือให้ขอ้เสนอแนะหรือแนว
ทางแกไ้ขในกรณีทีเกิดเหตุการณ์ (ถา้มี)  

4. พิจารณาเรืองสาํคญัทีตอ้งขอความเห็นชอบก่อนดาํเนินการ หรือขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแม่ตามอาํนาจอนุมติั
ดาํเนินการของบริษทัฯ เช่น การแต่งตังและถอดถอนกรรมการ กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการ การเพิมทุนหรือ
ลดทุน แผนการลงทุน แผนกลยุทธ์และทิศทางการดาํเนินธุรกิจ หรือการขยายขอบเขตการดาํเนินธุรกิจนอกเหนือ    
ธุรกิจหลกั เป็นตน้ 

5. จดัให้มีการตรวจสอบภายในโดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัใหญ่ เพือให้มันใจว่ามีระบบการควบคุมภายในที
เหมาะสมเพียงพอ สอดคลอ้งกบัการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบทีเกียวขอ้ง 

 

8.5 หน่วยงานกาํกบัดูแลกจิการ 
 คณะกรรมการบริษทั มีการแต่งตังคณะกรรมการชุดยอ่ยในการกาํกบัดูแลดา้นต่างๆ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ ทาํ
หนา้ทีสอบทานกระบวนการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดตลาดหลกัทรัพยแ์ละหน่วยงานทีเกียวขอ้ง สอบทานรายการการที
เกียวโยงกนัหรือรายการทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้ถูกตอ้งครบถว้น รวมถึงการปฏิบติัทีสอดคลอ้งกบันโยบายและ
แนวทางปฏิบติัทีดีตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที โดยมีเลขานุการบริษทั เป็นผูท้าํหนา้ทีสนบัสนุนขอ้มูลและประสานงานกบัฝ่าย
จดัการ หรือขอ้เสนอแนะและการปรับปรุงหลกัเกณฑต์่างๆ โดยฝ่ายพฒันาธรรมาภิบาล ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือ
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยฯ์ หรือองคก์รอืนทีเกียวขอ้ง และเสนอปรับปรุงแนวทางปฏิบติัให้สอดคลอ้งเหมาะสมกบั
ลกัษณะการดาํเนินธุรกิจ โดยมอบหมายให้ฝ่ายจดัการบริหารงานตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัทีกาํหนดเพือการ
เติบโตอยา่งย ังยนืขององคก์รและเกิดความน่าเชือถือแก่นกัลงทุนหรือบุคคลภายนอก  

การปฏิบัตติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีดเีรืองอืน 
 คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ย ไดป้ฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและติดตาม
ผลการปฏิบติัตามแผนการดาํเนินงานอยา่งเคร่งครัดและสมําเสมอ โดยในปี 2562 ไม่มีสถานการณ์ใดทีการปฏิบติัไม่เป็นไปตาม
นโยบาย 
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

การแต่งตังผู้สอบบัญชี 
 ตามขอ้บงัคบับริษทักาํหนดให้ทีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็นผูพิ้จารณาแต่งตังและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีเป็น
ประจาํทุกปี โดยผา่นการพิจารณาคดัเลือกจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นควรและ
ใหน้าํเสนอต่อทีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีพิจารณาแต่งตังและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย โดย
ผูส้อบบญัชีดงักล่าวตอ้งเป็นผูส้อบบญัชีทีไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. มีความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วน
ไดเ้สียใดๆ กบับริษทั ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูที้เกียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว และจัดให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีให้
สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบติัหนา้ที
สอบทานและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัมาแลว้ 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั บริษทัจะพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีรายอืน
มาทาํหนา้ทีผูส้อบบญัชีของบริษทัต่อไป 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 

สาํหรับงบการเงินปี 2562 ของบริษทัไดต้รวจสอบและแสดงความเห็นโดย นางสาวปณิตา โชติแสงมณีกุล  ผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตทะเบียนเลขที 9575 จากบริษทั เอเอ็นเอส ออดิท จาํกดั ซึ งเป็นผูส้อบบญัชีทีลงลายมือชืองบการเงินของบริษทัปี 2562 
เป็นปีแรก และจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ยในงวดบญัชีปี 2562 และปี 2561  เป็นจาํนวนเงินรวมปี
ละ 1,565,000 บาท และ 1,490,000 บาท ตามลาํดบั ซึ งไดร้วมค่าสอบบญัชีของบริษทัยอ่ย จาํนวน 517,000 บาท และ 515,000 บาท 
ตามลาํดบั   

ค่าบริการอืนๆ (Non Audit Fee) 

ในปี 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีการจ่ายค่าบริการอืนๆ ทีมิใช่การสอบบญัชี 

ข้อมูลเปรียบเทยีบค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท                                                          
หน่วย : บาท 

                              ค่าสอบบญัชี ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
1.บริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) 
2.บริษทัยอ่ย “บจก.พีดี เจเนซิส เอน็จิเนียริง” 
3.บริษทัยอ่ย “บจก.ผล พาลาเดียม”  
4. บริษทัยอ่ย “บจก. ผล วอเตอร์” 
5. บริษทัยอ่ย “บจก. ผลธญัญะ (แคมโบเดีย)” 

 
   1,048,000 

   5,000 
252,000 
253,000 
   7,000 

 
975,000 
  20,000 
240,000 
230,000 
  25,000 

 
925,000  

20,000 
205,000 
240,000 
32,500 

ค่าบริการอืนๆ - - - 
รวมค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท 1,565,000 1,490,000 1,422,000 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
 

 บริษทั ใหค้วามสาํคญักบัระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสียงอนัเป็นกลไกสาํคญั ทีจะสร้างความมันใจแก่
ฝ่ายบริหารให้การดาํเนินงานบรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามขอ้กาํหนดทีสอดคลอ้งกบัแนวทางของสํานักงาน 
ก.ล.ต. และตลท. โดยนาํกรอบแนวทางของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO 2013 มาประยกุต์ใช ้โดย
กาํหนดหน้าที รับผิดชอบและอาํนาจการดําเนินการของผูป้ฏิบัติ ผูบ้ริหาร เพือให้มันใจอย่างสมเหตุผลว่า การดาํเนินงานมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล การใชท้รัพยากรอยา่งมีคุณค่า ทรัพยสิ์นไม่ให้รัวไหล สูญหาย หรือจากการทุจริตประพฤติมิชอบ มีการ
แบ่งแยกหนา้ที ผูป้ฏิบติังาน ผูค้วบคุม/ผูอ้นุมติั เพือให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลระหวา่งกนั การรายงานทังทางการเงินและ
ไม่ใช่ทางการเงิน มีความเชือถือไดแ้ละทนัเวลา มีคุณภาพเพียงพอสําหรับการนาํไปใชท้ั งภายในและภายนอกองค์กร และมีการ
ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั รวมถึงนโยบายและแนวทางปฏิบติัทีองคก์รกาํหนด และสือสารไปยงัพนกังานทุกระดบัให้
ถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด โดยกาํหนดใหมี้การสอบทานและรายงานผลการตรวจสอบอยา่งสมําเสมอ สรุปสาระสาํคญัไดด้งันี  

 1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
 บริษัทกําหนดโครงสร้างการกํากับดูแล ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสียง คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และผูบ้ริหารระดบัสูง 
โดยคณะกรรมการแต่ละชุดมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นเกียวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ดูแลการบริหารจดัการเป็นไปตาม
เป้าหมายให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น ตามประกาศนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความ
ซือสตัย ์สุจริต โปร่งใส ตลอดจนขอ้พึงปฏิบติัของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานอยา่งเหมาะสม การกาํกบัดูแลการทาํธุรกรรมกบั
บุคคลทีเกียวขอ้งหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และมีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม โดยมีผูบ้ริหารระดบัสูง ทาํ
หนา้ทีในการกาํกบัดูแลการบริหารจดัการงานดา้นต่างๆ ให้เป็นไปตามเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจและสือสารเป้าหมายดงักล่าวไปสู่
พนกังานอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั ง เพือเป็นแนวทางปฏิบติัของพนกังานทุกคนให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายองคก์ร การจดัสรรทรัพยากร
อยา่งเพียงพอเหมาะสม ตลอดจนการกาํกบัดูแล การบริหารจดัการของบริษทัยอ่ยให้มีระบบควบคุมภายในทีเหมาะสมกบัลกัษณะ
ธุรกิจเช่นเดียวกบับริษทัใหญ่ 
 

 2. การประเมนิความเสียง 
บริษทักาํหนดนโยบายการบริหารความเสียง เป็นนโยบายสาํคญั มีวตัถุประสงคเ์พือระบุ ประเมิน และจดัการความเสียง

ทีไดค้าดการณ์ไวใ้ห้เหมาะสม เพือสนบัสนุนการบรรลุวตัถุประสงคอ์งคก์ร โดยไดแ้ต่งตังคณะทาํงานบริหารความเสียง ในระดบั
จดัการประกอบดว้ย ผูบ้ริหารระดบัสูงทุกฝ่าย โดยมีประธานเจา้หนา้ทีบริหารเป็นประธานคณะทาํงาน ทาํหน้าทีในการประเมิน
ปัจจยัเสียงทังภายในและภายนอกทีครอบคลุมความเสียงทุกดา้น ทีอาจมีผลกระทบต่อเป้าหมายและการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ให้
อยูใ่นระดบัทีองคก์รยอมรับได ้และบริหารความเสียงไดท้นัเหตุการณ์ ถือเป็นความรับผิดชอบของผูบ้ริหารทุกคน ทีจะตอ้งวางแผน
และกาํหนดมาตรการบริหารความเสียงทีเชือมโยงกบักลยทุธ์องคก์ร โดยกระจายลงสู่ระดบัพนกังานทุกคนให้มีส่วนร่วมรับผิดชอบ
ต่อกิจกรรมทีอยู่ในงานของตนเอง เพือการบรรลุเป้าหมายองค์กรส่วนรวม โดยจัดให้มีการติดตามการบริหารความเสียงของ
หน่วยงานต่างๆ เป็นประจาํไตรมาส และรายงานผลการบริหารความเสียงต่อคณะกรรมการบริหารความเสียง และคณะกรรมการ
บริษทัรับทราบ ตลอดจนการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในอยา่งเหมาะสม 

สาํหรับผลการดาํเนินงานการบริหารจดัการความเสียงองคก์รไดแ้สดงไวใ้นหวัขอ้ “ปัจจยัความเสียง” 

3. กจิกรรมการควบคุม 
บริษทัไดจ้ดัใหมี้กิจกรรมควบคุมเพือตอบสนองความเสียงอยา่งเหมาะสม เพียงพอใหอ้ยูใ่นระดบัความเสียงทียอมรับได ้

โดยคาํนึงถึงลกัษณะงาน ความซํ าซ้อน และสภาพแวดลอ้มและมาตรการควบคุม ตรวจสอบ และติดตามให้มีการปฏิบัติอย่าง
เหมาะสม กาํหนดนโยบายและวธีิการปฏิบติังานสาํหรับบริหารจดัการในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ คู่มือจดัซือ คู่มือการเงิน คู่มือบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล รวมถึงการจดัการความมันคงปลอดภยัสารสนเทศ นอกจากนี  บริษทัไดก้าํหนดระดบัอาํนาจอนุมติัดาํเนินการของ
ฝ่ายบริหารชดัเจน การแบ่งแยกหนา้ทีความรับผิดชอบใหเ้หมาะสมเพือการตรวจสอบและถ่วงดุล เช่น หนา้ทีในการอนุมติัแยกออก
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จากหน้าทีในการบนัทึกรายการบญัชีและขอ้มูล หน้าทีในการดูแลจดัเก็บทรัพยสิ์นออกจากกนั ส่งเสริมให้พนกังานตระหนักถึง
ความสาํคญัของการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด กฎระเบียบทีเกียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด เพือใหร้ะบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผลตามที
ไดก้าํหนดไว ้โดยติดตามผลการดาํเนินงานผ่านประธานเจา้หนา้ทีบริหาร และ/หรือกรรมการผูจ้ดัการบริษทัยอ่ย หรือกรรมการตวั
แทนทีไดรั้บมอบหมาย 

ทังนี  ในการทาํธุรกรรมต่างๆ กบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูที้เกียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว บริษทัมี
มาตรการทีรัดกุมในการติดตาม ดูแลให้มันใจวา่การทาํธุรกรรมนันๆ ดาํเนินการตามระเบียบ วิธีการปฏิบติัและผ่านขันตอนการ
อนุมติัตามทีกาํหนด ผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาหรืออนุมติั เพือป้องกนัมิให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดย
คาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นสาํคญั 

 

4. สารสนเทศและการสือสาร 
บริษทั ให้ความสําคญัต่อระบบสารสนเทศและการสือสารขอ้มูล เพือให้การสือสารขอ้มูลเป็นไปอย่างถูกตอ้งและ

เพียงพอต่อการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้น และผูที้เกียวขอ้ง โดยมีนโยบายบญัชีตามมาตรฐานการบญัชีที
รับรองทัวไปเหมาะสมกบัธุรกิจ มีการจดัเก็บและเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีเป็นอยา่งเหมาะสมและสามารถตรวจสอบได ้ มี
การจดัทาํหนงัสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุม จดัส่งแก่คณะกรรมการบริษทัเพือศึกษาประกอบการตดัสินใจเป็น
การล่วงหน้า 7 วนั โดยมีเลขานุการบริษทั ให้ขอ้แนะนําขอ้บังคบัและกฎเกณฑ์ต่างๆ ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท 
ตลอดจนประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทั รวมถึงเป็นหน่วยงานในการจดัทาํและจดัเก็บเอกสารสําคญั 
ไดแ้ก่ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการบริษทั รายงานประชุมคณะกรรมการบริษทั หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น
และรายงานประชุมผูถื้อหุน้ ไวอ้ยา่งเป็นระบบ เพือใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบไดต้ามความเหมาะสม รวมถึงการกาํหนดสิทธิ ใน
การเขา้ถึงขอ้มูลทีเป็นความลบั 

นอกจากนี  ยงัไดก้าํหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มูล และสารสนเทศของบริษทัแก่ผูถื้อหุ้น และผูล้งทุน อย่างครบถว้น 
ถูกตอ้ง เพียงพอและทนัเวลา เพือให้มันใจไดว้า่บุคคลทุกกลุ่มเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั ตลอดจน การกาํหนดช่องทางแจง้
เบาะแสและขอ้ร้องเรียน และมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียนและแนวทางปฏิบติัอืนๆ ดงัแสดงไวใ้นหัวขอ้ “ต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน” 
หมวดการกาํกบัดูแลกิจการ และเผยแพร่ทีเวบ็ไซตบ์ริษทั www.pdgth.com หมวดนกัลงทุนสมัพนัธ์ 

 

5. กจิกรรมการตดิตามผล  
คณะกรรมการบริษทั ไดมี้การติดตามผลการปฏิบติังานเป็นไปตามเป้าหมายทีกาํหนดไว ้โดยมีการประชุมคณะกรรมการ

บริษทั ในปี 2562 รวม 10 ครั ง และประชุมคณะกรรมการโดยไม่มีกรรมการทีเป็นผูบ้ริหาร 1 ครั ง ฝ่ายบริหารมีการประชุมทุก
เดือนๆละ 1 ครั ง เพือติดตามผลการปฏิบติังานเทียบกบัเป้าหมายและการดาํเนินงานตามแผนกลยทุธ์องคก์รทีไดรั้บการอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษทั พร้อมทังการแกไ้ขปัญหาทีอาจเกิดขึนและปรับแผนการดาํเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีเปลียนแปลง
ไป และร่วมพิจารณาและใหข้อ้เสนอแนะแนวทางในการแกไ้ขปัญหา โดยใหร้ายงานผลการปฏิบติัอยา่งตอ่เนือง ตลอดจนติดตามผล
การตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นรายไตรมาส เพือให้มันใจไดว้า่การควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบั
สภาพแวดลอ้มทีเปลียนแปลงไป และหากพบขอ้บกพร่องใหผู้รั้บผิดชอบวางแผนดาํเนินการแกไ้ขให้ทนัเหตุการณ์ โดยฝ่ายบริหาร
รับผิดชอบในการดูแลการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายใน และฝ่ายตรวจสอบภายใน ทาํการตรวจสอบ ติดตามและรายงานผล
อยา่งเป็นอิสระต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส เพือรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัตามลาํดบั 
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกียวกบัระบบการควบคุมภายใน 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั งที  2/2563 เมือวนัที 20 กุมภาพนัธ์ 2563 ทีประชุมไดพิ้จารณาประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในประจาํปี 2562 โดยอา้งอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของ
สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เป็นแนวทางในการประเมินการควบคุมภายในของบริษทั โดย
คณะกรรมการตรวจสอบสรุปไดว้า่ ระบบการควบคุมภายในของบริษทัมีความเหมาะสมเพียงพอต่อการดาํเนินธุรกิจ และสอดคลอ้ง
ตามหลกัการของ COSO 2013 ในดา้นต่างๆ ทัง 5 องคป์ระกอบ คือ สภาพแวดลอ้มการควบคุม การประเมินความเสียง กิจกรรมการ
ควบคุม สารสนเทศและการสือสาร กิจกรรมการติดตามผล คณะกรรมการบริษทั มีความเห็นวา่บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน 
ติดตามดูแล การทาํธุรกรรมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเพียงพอ เหมาะสม สอดคลอ้งกบัความเสียงทีเปลียนแปลงตลอดเวลา บริษทัได้
จัดให้มีบุคคลากรอย่างเพียงพอและส่งเสริมการพฒันาศักยภาพบุคลากรอย่างต่อเนือง เพือให้สามารถดําเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

การตรวจสอบภายใน   
เพือเป็นการส่งเสริมกระบวนการกาํกบัดูแลกิจการทีดี คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในทีมี

ความเป็นอิสระรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และเชือมโยงไปยงัประธานเจ้าหน้าทีบริหาร โดยผูอ้าํนวยการฝ่าย
ตรวจสอบภายใน ทาํหน้าทีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ มีอาํนาจหน้าทีและความรับผิดชอบตามกฎบตัรฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน ซึงไดรั้บการสอบทานและอนุมติัโดยคณะกรรมการตรวจสอบ อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั ง  เพือใหม้ันใจวา่ ความรับผิดชอบทีระบุ
ในกฎบตัรและการปฏิบติัหนา้ทีของหน่วยงานตรวจสอบภายในมีความสอดคลอ้งกนั ทังนี   กาํหนดใหฝ่้ายตรวจสอบภายในรายงาน
ผลการดาํเนินงานพร้อมขอ้เสนอแนะ หรือขอ้บกพร่องทีเป็นสาระสาํคญัต่อ คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทุกไตรมาส และ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพือรับทราบ  
 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตัง นางสาวกมลภพพรรณ พวัพนัธ์สกุล เป็นหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ ภายใน

(“ผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน”)  เป็นผูที้มีคุณสมบติัเหมาะสม มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในงานตรวจสอบ
ภายในมากกวา่ 10 ปี ปฏิบติัหนา้ทีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพือสนบัสนุนให้คณะกรรมการ ตรวจสอบปฏิบติังาน
บรรลุเป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูพิ้จารณาและอนุมติั แผนการตรวจสอบภายใน แต่งตัง 
ถอดถอน โยกยา้ย และพิจารณาประเมินผลปฏิบติังานและผลตอบแทน ของผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บริษทั โดยไดรั้บการสนับสนุนให้มีการพฒันาความรู้ทีเกียวขอ้งโดยการเขา้รับการฝึกอบรมทังทีจดัภายในและภายนอกบริษทั 
ไดแ้ก่ สัมมนาหัวขอ้ “Professional Development: Risk Management  and Internal Audit Thai Union Group Plc” ทีจดัโดยสมาคม
บริษทัจดทะเบียนไทย เพือนาํมาพฒันางานตรวจสอบอยา่ง เหมาะสม 

ประวติัการศึกษาและคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน แสดงในหัวขอ้  “รายละเอียด
เกียวกบักรรมการและผูบ้ริหาร” 

ในปี 2562 บริษทัยงัคงใชบ้ริการผูต้รวจสอบภายในทีเป็นอิสระต่อเนืองเป็นปีที 3 คือ บริษทั ตรวจสอบภายใน ธรรมนิติ 
จาํกดั เขา้มาปฏิบติังานตรวจสอบภายในภายใตข้อบเขตแผนการตรวจสอบงานประจาํปี 2562 โดยมีนางสาวกมลภพพรรณ พวัพนัธ์
สกลุ ผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทั เป็นผูก้าํหนดขอบเขตแนวทางตรวจสอบ เพือให้แผนงานการตรวจสอบเป็นไป
ตามแผนทีผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบประจาํปี 2562   

 

 

 

การบริหารความเสียง 

คณะกรรมการบริษทั ไดใ้ห้ความสาํคญักบัการบริหารความเสียงอยา่งเป็นระบบตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี โดย
จดัให้การบริหารความเสียงเป็นส่วนหนึ งในการกาํหนดกลยุทธ์และแผนธุรกิจประจาํปี เพือสนับสนุนการบรรลุวตัถุประสงค ์
เป้าหมายขององคก์ร สร้างการเจริญเติบโตให้แก่องคก์รอยา่งย ังยืน โดยคณะกรรมการบริหารความเสียง ทาํหนา้ทีกาํกบั ดูแล การ
บริหารความเสียงให้ครอบคลุมความเสียงสําคญัในการดาํเนินธุรกิจทีอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายขององคก์ร มีการ
บริหารจดัการความเสียงให้อยูใ่นระดบัทีองค์กรยอมรับได ้ทังนี  ให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบติัทีระบุไวใ้นคู่มือบริหารความเสียง 
ตลอดจน ส่งเสริม สนบัสนุนใหเ้กิดความร่วมมือในการบริหารจดัการความเสียงทัวทังองคก์ร โดยจดัให้มีคณะทาํงานบริหารความ
เสียง ประกอบดว้ย ประธานเจา้หน้าทีบริหาร เป็นประธานคณะทาํงานฯ และผูบ้ริหารทุกฝ่ายทีเกียวขอ้ง เพือผลกัดนัการดาํเนิน
กิจกรรมสนับสนุนตามแผนบริหารความเสียงของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย และรายงานผลการบริหารความเสียงต่อ
คณะกรรมการบริหารความเสียงเป็นรายไตรมาส 

การดาํเนินการตามแผนบริหารความเสียงประจาํปี 2562 สรุปสาระสาํคญั ไดด้งันี  

1. การทบทวนนโยบายบริหารความเสียง และกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสียงให้สอดคลอ้งเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการความเสียงทีครอบคลุมความเสียงทีอาจเกิดขึนในทุกด้าน และเสริมสร้าง
วฒันธรรมการบริหารความเสียงใหเ้กิดขึนในทุกระดบั 

2. การปลูกฝังให้การบริหารความเสียงเป็นวฒันธรรมองค์กร โดยการส่งเสริม ให้ความรู้แก่พนักงานในทุกระดบั มี
ความรู้ ความเขา้ใจเรืองการบริหารความเสียง ตระหนกัวา่การบริหารความเสียงนันถือเป็นส่วนหนึงของงานทีทุกคนตอ้งมีส่วนร่วม
ในฐานะเจา้ของความเสียง จดัใหมี้การฝึกอบรมแก่พนกังาน และการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ รวมถึง การสือสารภายในองคก์รผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (E-Mail) วารสารรายไตรมาส (Risk News) เป็นตน้ 

3. จดัให้มีการบริหารความเสียงอยู่ในความรับผิดชอบของแผนงานประจาํปีและกระจายไปยงัแผนงานระดบัฝ่ายและ
แผนก เพือใหเ้กิดการบริหารความเสียงทีเชือมโยงกนัทัวทังองคก์ร 

4. จดัให้มีการติดตามผลการบริหารความเสียงต่อคณะกรรมการบริหารความเสียงและคณะกรรมการบริษทัเป็นราย    
ไตรมาส 
 

(บริษทัไดเ้ปิดเผย “กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสียง” ทีเวบ็ไซตข์องบริษทั www.pdgth.com  หมวดนกัลงทุน
สมัพนัธ์) 

 

9494 รายงานประจําป 2562



 

การบริหารความเสียง 

คณะกรรมการบริษทั ไดใ้ห้ความสาํคญักบัการบริหารความเสียงอยา่งเป็นระบบตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดี โดย
จดัให้การบริหารความเสียงเป็นส่วนหนึ งในการกาํหนดกลยุทธ์และแผนธุรกิจประจาํปี เพือสนับสนุนการบรรลุวตัถุประสงค ์
เป้าหมายขององคก์ร สร้างการเจริญเติบโตให้แก่องคก์รอยา่งย ังยืน โดยคณะกรรมการบริหารความเสียง ทาํหนา้ทีกาํกบั ดูแล การ
บริหารความเสียงให้ครอบคลุมความเสียงสําคญัในการดาํเนินธุรกิจทีอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายขององคก์ร มีการ
บริหารจดัการความเสียงให้อยูใ่นระดบัทีองค์กรยอมรับได ้ทังนี  ให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบติัทีระบุไวใ้นคู่มือบริหารความเสียง 
ตลอดจน ส่งเสริม สนบัสนุนใหเ้กิดความร่วมมือในการบริหารจดัการความเสียงทัวทังองคก์ร โดยจดัให้มีคณะทาํงานบริหารความ
เสียง ประกอบดว้ย ประธานเจา้หน้าทีบริหาร เป็นประธานคณะทาํงานฯ และผูบ้ริหารทุกฝ่ายทีเกียวขอ้ง เพือผลกัดนัการดาํเนิน
กิจกรรมสนับสนุนตามแผนบริหารความเสียงของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย และรายงานผลการบริหารความเสียงต่อ
คณะกรรมการบริหารความเสียงเป็นรายไตรมาส 

การดาํเนินการตามแผนบริหารความเสียงประจาํปี 2562 สรุปสาระสาํคญั ไดด้งันี  

1. การทบทวนนโยบายบริหารความเสียง และกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสียงให้สอดคลอ้งเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน โดยมุ่งเน้นการบริหารจัดการความเสียงทีครอบคลุมความเสียงทีอาจเกิดขึนในทุกด้าน และเสริมสร้าง
วฒันธรรมการบริหารความเสียงใหเ้กิดขึนในทุกระดบั 

2. การปลูกฝังให้การบริหารความเสียงเป็นวฒันธรรมองค์กร โดยการส่งเสริม ให้ความรู้แก่พนักงานในทุกระดบั มี
ความรู้ ความเขา้ใจเรืองการบริหารความเสียง ตระหนกัวา่การบริหารความเสียงนันถือเป็นส่วนหนึงของงานทีทุกคนตอ้งมีส่วนร่วม
ในฐานะเจา้ของความเสียง จดัใหมี้การฝึกอบรมแก่พนกังาน และการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ รวมถึง การสือสารภายในองคก์รผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (E-Mail) วารสารรายไตรมาส (Risk News) เป็นตน้ 

3. จดัให้มีการบริหารความเสียงอยู่ในความรับผิดชอบของแผนงานประจาํปีและกระจายไปยงัแผนงานระดบัฝ่ายและ
แผนก เพือใหเ้กิดการบริหารความเสียงทีเชือมโยงกนัทัวทังองคก์ร 

4. จดัให้มีการติดตามผลการบริหารความเสียงต่อคณะกรรมการบริหารความเสียงและคณะกรรมการบริษทัเป็นราย    
ไตรมาส 
 

(บริษทัไดเ้ปิดเผย “กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสียง” ทีเวบ็ไซตข์องบริษทั www.pdgth.com  หมวดนกัลงทุน
สมัพนัธ์) 

 

9595บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน)



ความรับผิดชอบตอสังคม

 บริษทัยดึมันในการดาํเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส มีจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทีเกียวขอ้ง 
ในปี 2562 บริษทัไดรั้บคดัเลือกให้อยูใ่นรายชือหุ้นย ังยืน หรือ Thailand Sustainability Investment (THSI) ประจาํปี 2562 ในกลุ่ม
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็เอไอ แสดงถึงความมุ่งมันในการพฒันาการดาํเนินงานในทุกดา้นครอบคลุมดา้นเศรษฐกิจ 
สงัคม และสิงแวดลอ้ม ตามนโยบายและแนวทางการพฒันาอยา่งย ังยนื เพือใหอ้งคก์รสามารถดาํเนินธุรกิจไดอ้ยา่งมันคงต่อเนือง 
  

นโยบายการพฒันาอย่างยังยืน 
การกาํกบัดูแลกจิการ 
 ยึดถือหลกัคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินธุรกิจและปฏิบติังาน 

พร้อมทั งปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีการและมาตรฐาน ที
หน่วยงานกาํกบัดูแลกาํหนดไว ้และทีสากลยดึถือปฏิบติั  

 ยึดถือและปฏิบติัตามนโยบายและแนวทางการปฏิบติัทีบริษทักาํหนด ไดแ้ก่ 
นโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายและแนวทาง
ปฏิบติัเพือป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน และอืนๆ 

เศรษฐกจิ 
 แสวงหาแนวทางพฒันาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานในทุก

กระบวนการอย่างต่อเนือง โดยมีการกาํหนดเป้าหมาย วิธีการวดัผล การ
ติดตาม และการประเมินผลใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 พฒันาและส่งเสริมการนาํนวตักรรม และเทคโนโลยีใหม่ๆ มาสนบัสนุนการ
ทาํงานและการบริการให้เป็นกลยุทธ์ธุรกิจ เพือสร้างมูลค่าเพิมและความ
เติบโตขององคก์รในระยะยาว  

 ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนัธมิตร คู่คา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่
ธุรกิจดาํเนินธุรกิจตามแนวทางการพฒันาอยา่งย ังยืน 

สังคมและชุมชน 
 ส่งเสริม พฒันาศกัยภาพความสามารถของพนกังานดว้ยการสนบัสนุนการ

อบรมให้ความรู้แก่พนกังานอย่างต่อเนือง พร้อมทังสร้างสภาพแวดลอ้มใน
การทาํงานทีปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน กระตุน้
ใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค ์และทาํงานไดเ้ต็มศกัยภาพและขีดความสามารถ
ตอบสนองต่อความตอ้งการและสร้างความพึงพอใจของลูกคา้ ทังในด้าน
ปริมาณและคุณภาพของสินคา้และบริการ อยา่งครบถว้น 

 เสริมสร้างและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและผู ้มีส่วนได้เสียที
เกียวข้อง ด้วยการเปิดกวา้ง รับฟังความคิดเห็น การปรึกษาหารืออย่าง
สร้างสรรค์ การปฏิบติัต่อกนัอย่างเท่าเทียม ตลอดจนสนับสนุนการพฒันา
คุณภาพชีวิต และความเขม้แขง็ของชุมชนใกลเ้คียง 

 ใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานภาครัฐ พนัธมิตรธุรกิจ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอืนๆ 
เพือมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนบริเวณใกลเ้คียง 

สิงแวดล้อมและการรับมือกบัการเปลียนแปลงสภาพภูมอิากาศ 
 แสวงหาแนวทางและวิธีการลดการใชท้รัพยากรและพลงังาน ตลอดจนลด

การสร้างปริมาณขยะ เพือป้องกนั ควบคุม และลดผลกระทบต่อสิงแวดลอ้ม 
ชุมชน และสังคมให้น้อยทีสุด รวมถึงการช่วยรณรงค์เรื องการลดการใช้
ทรัพยากรและรักษาสิงแวดลอ้ม และการเตรียมความพร้อมในการรับมือ
ความเสียงดา้นสภาพแวดลอ้มต่างๆ เพือใหธุ้รกิจดาํเนินไปอยา่งต่อเนืองและ
ไดรั้บผลกระทบนอ้ยทีสุด 

การเปิดเผยข้อมูล 
 เปิดเผยนโยบายการพฒันาอย่างย ังยืน ขอ้มูลการดาํเนินงานดา้นความยังยืน

และผลการดําเนินงานในทุกมิติ ตามหลักเกณฑ์และข้อกําหนดของ
หน่วยงานทีเกียวขอ้ง อย่างโปร่งใส เพียงพอ ครบถว้น เพือแสดงถึงความ
มุ่งมันในการพฒันาองคก์รอยา่งย ังยืน 

 เปิดเผยนโยบายฉบบันีแก่พนกังาน ลูกจ้าง และผูมี้ส่วนได้เสียได้รับทราบ
และถือปฏิบติัในการปฏิบติังาน และดาํเนินธุรกิจกบับริษทัฯ 

ความปลอดภัย 
 กาํหนดเป้าหมายให้ปราศจากการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการทาํงาน โดย

พฒันา ปรับปรุง ยกระดบัมาตรฐานดา้นความปลอดภยัใหเ้หนือกว่าเกณฑที์
กฎหมายกาํหนด 

 ห้ามดาํเนินการใดทีปราศจากมาตรการควบคุมความปลอดภยั รวมทังไม่มี
อุปกรณ์ดา้นความปลอดภยั และการอบรมดา้นความปลอดภยัทีรองรับอย่าง
เหมาะสมและเพียงพอรวมถึงการมีส่วนร่วมในการ กระตุน้จิตสํานึกและ
ปลูกฝังวฒันธรรมดา้นความปลอดภยั ให้แก่ชุมชนและสังคมอย่างต่อเนือง
และสมําเสมอ 

การปฏบิัตติามนโยบาย 
 กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนกังานและลูกจา้ง ทุกระดบัและทุกคน มีหนา้ที

สนบัสนุน ส่งเสริม และปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการพฒันาอย่าง
ย ังยืนขององคก์รฉบบันี  จนเป็นส่วนหนึงของวฒันธรรมองคก์ร ดาํเนินงาน
ทีคาํนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม ทังดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และ
สิงแวดลอ้ม 

 
สาํหรับการดาํเนินงานดา้นการพฒันาอยา่งย ังยนืของบริษทั โปรดดูรายละเอียดเพิมเติมไดใ้น รายงานความยังยนื ประจาํปี 2562  
ซึงแสดงไวที้เวบ็ไซตข์องบริษทั www.pdgth.com  
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มาตรการขันตอนการอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนั 

 นโยบายการทาํรายการระหว่างกันบริษทัและบริษทัย่อย หรือบริษทัร่วม กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลทีมีความ
เกียวขอ้ง มีหลกัการดังนี  
 คณะกรรมการบริษทั ได้อนุมติัในมาตรการและขันตอนการทาํรายการเกียวโยงและรายการระหว่างกันของบริษทั
และบริษทัย่อย หรือบริษทัร่วม หรือบุคคลทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพือให้ปฏิบ ัติตามกฎหมายว่าด ้วย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยกาํหนดมาตรการและขันตอนการทาํรายการ ดังนี  

 1. กรณีรายการธุรกจิปกต ิ กรณีทีมีรายการระหวา่งกนัของบริษทักบับุคคลทีมีความเกียวขอ้ง บุคคลทีอาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ การมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทั
เสมือนการทาํรายการกบับุคคลภายนอกในลกัษณะเดียวกบัทีวิญูชนจะพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทัวไปในสถานการณ์เดียวกนั ดว้ย
อาํนาจต่อรองทางการคา้ทีปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลทีมีความเกียวขอ้ง และมีเงือนไข
การคา้ปกติหรือราคาตลาด ภายใตเ้งือนไขทีสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้ฝ่ายจดัการสามารถดาํเนินการไดต้ามปกติภายใต้
หลกัการทีคณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาอนุมติั และจดัทาํรายงานสรุปเพือรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตร
มาส ไดแ้ก่ การซือขายสินคา้และบริการ บริษทัจะพิจารณาโดยการใช้เงือนไขการคา้ทัวไป และเป็นหลกัเกณฑ์เดียวกับการ
ทาํรายการกับบุคคลอืนหรือลูกคา้ทัวไป เช่น ราคาตน้ทุนบวกกาํไรร้อยละ 5-15 เป็นเกณฑ์ดาํเนินการ 

 2. กรณีสนับสนุนธุรกิจปกติ (นอกเหนือจากขอ้ 1) ในการอนุมติัทาํรายการทีเกียวโยงหรือรายการระหว่างกันทีไม่
เป็นรายการทางการคา้ปกติ บริษทัจะจ ัดให้มีความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเกียวกับความจาํเป็นและความ
เหมาะสมของรายการนัน ในกรณีทีคณะกรรมการตรวจสอบผูใ้ห้ความเห็นชอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการ
ระหว่างกันทีอาจเกิดขึน บริษทัจะพิจารณาให้ผูป้ระเมินราคาอิสระ ผูเ้ชียวชาญอิสระ หรือผูส้อบบัญชีของบริษทั เป็นผูใ้ห้
ความเห็นเกียวกับระหว่างกันดังกล่าว เพือให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ประกอบการตดัสินใจและให้ความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษทัหรือผูถื้อหุ้นตามแต่กรณี เพืออนุมติัรายการดังกล่าวก่อนเขา้ทาํรายการ โดยผูที้อาจมีความขดัแยง้หรือ
มีส่วนได้เสียในการทาํรายการไม่มีสิทธิออกเสียงและลงมติในการทาํรายการนัน เป็นกรณีดังนี  

1. รายการสนับสนุนปกติ รวมถึงรายการเช่าหรือให้เช่าทรัพยสิ์น บริษทัจะใช้พิจารณาหลกัเกณฑ์ที เป็นเงือนไข
การคา้โดยทัวไป และมีค่าตอบแทนทีสามารถคาํนวณได้หรือมีมูลค่าอา้งอิง 
2. รายการเกียวกับทรัพยสิ์นหรือบริการ ได้แก่ การลงทุนหรือการขายเงินลงทุนในกิจการ บริษทัจะมีการประเมิน
ตามมูลค่ารวมของสิงตอบแทนทีจะได้หรือทีจะให้ หรือมูลค่าตามบัญชี หรือมูลค่าตามราคาตลาดของทรัพยสิ์น
หรือบริการ แลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกว่า  
3. รายการความช่วยเหลือทางการเงิน ได้แก่ การให้กู ้ยืมเงินหรือการคําประกัน รวมทั งการรับหรือการให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงิน บริษทัพิจารณาอย่างรอบคอบเป็นธรรม และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั เช่น การ
คิดตน้ทุนทางการเงิน/อตัราดอกเบี ยตามอตัราตลาด หรือตน้ทุนทางการเงินของบริษทับวกร้อยละ  ตามขอ้ตกลง
การคา้ทัวไปอย่างสมเหตุสมผล 
4. การใช้ทรัพยากรร่วมกัน หมายรวมถึงการใช้ทรัพยสิ์น บุคลากร หรือค่าใช้จ่ายระหว่างกัน เป็นตน้ พิจารณา
จัดสรรตน้ทุนค่าใช้จ่ายให้สะท้อนตน้ทุนแท้จริงด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
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นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

 ในอนาคตหากบริษทัมีความจาํเป็นตอ้งทาํรายการระหว่างกันกับบริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือบุคคลทีอาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัจะปฏิบัติตามมาตรการและขันตอนการทาํรายการเกียวโยงและรายการระหว่างกันของ
บริษทัตามรายละเอียดทีระบุขา้งตน้ คณะกรรมการบริษทัจะดูแลให้บริษทัปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์และขอ้บังคบั ประกาศ คาํสัง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   รวมถึงการปฏิบัติตาม
ขอ้กาํหนดเกียวกับการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการทีเกียวโยงกันและการได้มาหรือจาํหน่ายซึ งสินทรัพยข์องบริษทั และ
การปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีทีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ทั งนี  บริษทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินทีได้รับการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีของบริษทั และเปิดเผยขอ้มูลรายการเกียวโยงหรือรายการ
ระหว่างกันดังกล่าวไวใ้นแบบแสดงรายงานขอ้มูลประจาํปี (แบบ -) และรายงานประจาํปี 

กรณกีารได้มาหรือจาํหน่ายไปซึงสินทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม 

 สาํหรับกรณีทีบริษทัมีการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ งสินทรัพยข์องบริษทัและบริษทัย่อย หรือบริษทัร่วม เช่น การ
ซือ การขาย การโอน การรับโอน การได้สิทธิ การสละสิทธิ การลงทุน หรือการยกเลิกลงทุน ซึ งอาจจะมีผลกระทบต่อ
ฐานะและผลการดาํเนินงานอย่างมีนัยสาํคญั บริษทัจะดาํเนินการตามหลกัการดังนี  

1. การทาํรายการตอ้งโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. บริษทัจะตอ้งได้รับประโยชน์สูงสุดเสมือนทาํรายการกับบุคคลอืน 
3. บริษทัจะตอ้งดาํเนินการตามขันตอนของกฎหมาย ประกาศ ขอ้บังคบั กฎระเบียบทีเกียวขอ้งตลอดจนการ

ปฏิบัติตามขอ้กาํหนดเกียวกับการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการทีเกียวโยงกันและการได้มาหรือจาํหน่ายซึ ง
สินทรัพย ์อย่างเคร่งครัด 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
ตอรายงานทางการเงิน

 

 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย  ซึ งไดจ้ดัทาํขึน
ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน โดยไดมี้การพิจารณาเลือกใชน้โยบายบญัชีทีเหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสมําเสมอ และใช ้   
ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงัรอบคอบ การรายงานทีสมเหตุผลในการจดัทาํงบการเงิน ตลอดจนให้มีการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัอย่าง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินตามรายงานของผูส้อบบญัชีเพือประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้และนกัลงทุนทัวไป 

 คณะกรรมการบริษทั ไดจ้ดัใหมี้การกาํกบัดูแลกิจการทีดีและดาํรงรักษาไวซึ้ งระบบการบริหารความเสียงและการควบคุม
ภายในทีมีประสิทธิภาพ เพือใหม้ันใจไดอ้ยา่งมีเหตุผลวา่การบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอทีจะดาํรง
รักษาไวซึ้ งทรัพยสิ์นของบริษทั ตลอดจนป้องกนัมิให้เกิดการทุจริต หรือการดาํเนินการในรายการทีผิดปกติอย่างมีนยัสาํคญั และ
แต่งตังคณะกรรมการตรวจสอบซึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ เป็นผูดู้แลรับผิดชอบ เกียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินและ
ระบบควบคุมภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เกียวกบัเรืองนีปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

 คณะกรรมการบริษทั มีความเห็นวา่ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษทัสามารถให้ความเชือมัน
อยา่งมีเหตุผลต่อความเชือถือไดข้องงบการเงินรวมของบริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย  สาํหรับงบการเงินสินสุด
วนัที 31 ธนัวาคม 2562  ซึงผูส้อบบญัชีของบริษทัไดต้รวจสอบและแสดงความเห็นไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีตามทีไดแ้สดงไว้
ในรายงานประจาํปีนีแลว้ 
 
 
 
 
 
 
 

 รศ.ดร. เอกจิตต ์จึงเจริญ              นายบุญชยั สุวรรณวฒิุวฒัน์  
                      ประธานกรรมการ                ประธานเจา้หนา้ทีบริหาร 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น  

 คณะกรรมการ บริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความสาํคญัของการบริหารความเสียง ดาํเนินธุรกิจอยา่งมี
คุณธรรม ภายใตห้ลกัธรรมภิบาลทีดี และความโปร่งใสตามแนวทางจรรยาบรรณธุรกิจ กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสียง 
ภายใตก้รอบการบริหารความเสียงทีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการบริหารความเสียงตามหลกั COSO ERM Framework  โดยไดแ้ต่งตัง
คณะกรรมการบริหารความเสียง ประกอบดว้ยสมาชิกทีเป็นกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอก จาํนวน 3 คน 
ซึงเป็นผูที้มีความรู้ ความเชียวชาญ และมีประสบการณ์ทีหลากหลาย ปฏิบติัหนา้ทีในการกาํกบัและดูแลการบริหารความเสียงของ
องคก์รใหอ้ยูใ่นระดบัทีเหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการบรรลุเป้าหมายองคก์ร 
 คณะกรรมการบริหารความเสียง จาํนวน 3 คน ดงันี  

1. นายธีรเดช จารุตังตรง    ประธานกรรมการบริหารความเสียง  
2. ผศ.ดร.สุลกัษมณ์ ภทัรธรรมมาศ  กรรมการบริหารความเสียง 
3. นายบุญชยั สุวรรณวฒิุวฒัน์   กรรมการบริหารความเสียง 

ในปี 2562 คณะกรรมการบริหารความเสียงไดจ้ดัใหมี้การประชุม 5 ครั ง สรุปสาระสาํคญัไดด้งันี  

1. แผนบริหารความเสียงเพือการบรรลุเป้าหมายทางธุรกจิ  
คณะกรรมการบริหารความเสียง ทบทวนนโยบาย กลยทุธ์ และแนวทางการจดัทาํแผนบริหารความเสียงทีสอดคลอ้งกบั

ทิศทางการดาํเนินธุรกิจขององค์กรในทุกดา้นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ ดา้นกลยทุธ์ ดา้นการเงิน ดา้นการดาํเนินงาน 
และดา้นกฏระเบียบขอ้บงัคบั เพือการบรรลุเป้าหมายตามพนัธกิจของบริษทัทีสอดคลอ้งกบัสภาวะการณ์ทีเปลียนแปลงอยา่งรวดเร็ว 
รวมถึงการปรับแนวทางบริหารความเสียงเพือลดโอกาสทีจะเกิดผลกระทบทีอาจรุนแรง เพือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั
พิจารณาและอนุมติั 

2. การตดิตามกาํกบัดูแลการบริหารความเสียง  
คณะกรรมการบริหารความเสียง ไดมี้การติดตามความคืบหนา้และประเมินผลการบริหารความเสียง แนวโนม้สถานการณ์

ทีอาจส่งผลกระทบต่อองคก์รอยา่งมีนยัสาํคญัอยา่งต่อเนือง เพือบริหารจดัการความเสียงให้อยูใ่นระดบัทียอมรับได ้รายงานผลการ
ดาํเนินงานตามแผนบริหารความเสียงต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นรายไตรมาส รวมถึงการให้ขอ้เสนอแนะแนวทางในการบริหาร
ความต่อเนืองทางธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP) โดยกาํหนดให้มีการวางแผนการซกัซอ้มและทบทวนแผนบริหารจดัการ
ภาวะวกิฤต เพือใหม้ันใจวา่สามารถปฏิบติัไดจ้ริงอยา่งเหมาะสม 

 3. สร้างวฒันธรรมการบริหารความเสียงให้เกดิขึนในองค์กร  
คณะกรรมการบริหารความเสียง ไดมี้การส่งเสริมใหมี้กิจกรรมสนบัสนุน เผยแพร่วารสารความเสียง ข่าวและความรู้เรือง

การบริหารความเสียง เพือให้พนกังานทุกคนตระหนกัและเห็นความสําคญัของการบริหารความเสียง และการมีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการความเสียง สามารถนาํไปสู่การปฏิบติัในกระบวนการทาํงานจนเป็นส่วนหนึงของวฒันธรรมองคก์ร 
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4. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
คณะกรรมการบริหารความเสียง ตระหนักถึงความสําคญัในการดาํเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาลทีดี ดาํเนินธุรกิจดว้ย

ความโปร่งใส ดว้ยการเชือมโยงงานดา้นบริหารความเสียง การกาํกับดูแลกิจการทีดี การปฏิบัติตามกฎระเบียบ และกฎหมาย 
ตลอดจนความมุ่งมันในการดาํเนินการตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชันให้สอดคลอ้งกบัแนว
ทางการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชันของหน่วยงานกํากับตลาดทุนและหน่วยงานทีเกียวขอ้ง มีการทบทวนนโยบายและแนวทาง
ปฏิบติัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชันใหเ้หมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั รวมถึงการสือสารถึงลูกคา้และคู่คา้ ไดรั้บทราบ
ถึงความมุ่งมันของบริษทั เมือวนัที 5 สิงหาคม 2562 บริษทั ไดรั้บการต่ออายุสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อตา้นทุจริต เป็นระยะเวลา 3 ปี  

คณะกรรมการบริหารความเสียง มีความมันใจวา่ไดป้ฏิบติัหนา้ทีในการกาํกบัดูแลและบริหารจดัการความเสียงทีสาํคญั
ขององคก์รอยา่งเหมาะสม และควบคุมให้อยูใ่นระดบัทียอมรับได ้ตามทีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และสอดคลอ้ง
กบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีดีเพือประโยชน์สูงสุดขององคก์ร และผูถื้อหุน้ทุกราย รวมทังผูมี้ส่วนไดเ้สียอืนๆ อยา่งเหมาะสม 

 
 
 
 

                นายธีรเดช   จารุตังตรง  
       ประธานกรรมการบริหารความเสียง 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
  
 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการ จาํนวน  ท่าน และตอ้งมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 
 ท่าน โดยประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ  ปี   
   คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยสมาชิก  ท่าน ดงันี   
 1. รศ.ดร.เอกจิตต ์จึงเจริญ  ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ 
 2. นายนพดล ธีระบุตรวงศก์ลุ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ 
 3. พลเอกชยัวฒัน์ สทอ้นดี   กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน/กรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดป้ฏิบติัหนา้ทีตามทีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ภายใต้
หน้าทีและความรับผิดชอบทีกําหนดไวใ้นกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ในการกําหนดหลักเกณฑ ์
กระบวนการในการสรรหาบุคคลทีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพือดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง โดยคาํนึงถึงคุณสมบติั 
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความเชียวชาญทีหลากหลาย และภาวะผูน้าํ ตลอดจนวิสัยทศัน์และทศันคติทีดีต่อองคก์ร อนัเป็น
ประโยชน์ต่อการดาํเนินกิจการใหก้ารบริหารจดัการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการทีดี และ
การพิจารณากาํหนดหลกัเกณฑ์และทบทวนโครงสร้างค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึง
แนวทางประเมินผลงาน และกาํหนดค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ทีบริหารและผูบ้ริหารระดบัสูง เพือนาํเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทั  

 ในปี 2562 มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจาํนวน 3 ครั ง คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทนเขา้ร่วมประชุมครบทุกท่าน และมีการรายงานผลการประชุมให้แก่คณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งสมําเสมอ โดยสรุป
สาระสาํคญั ดงัต่อไปนี   

 1. การสรรหากรรมการทีครบกาํหนดออกตามวาระ โดยเปิดโอกาสแก่ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยเสนอบุคคลทีมีคุณสมบัติ
เหมาะสมเพือคดัเลือกแต่งตังให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการเป็นการล่วงหนา้ เมือครบกาํหนด ปรากฎวา่ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดนาํเสนอชือ
บุคคลเพือรับการพิจารณาเลือกตังเป็นกรรมการ ดงันัน คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจึงเสนอให้พิจารณาแต่งตัง
กรรมการทีออกตามวาระในการประชุมผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2562 กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ ง โดยในปี 2562 มี
กรรมการทีครบกาํหนดออกตามวาระ จาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ พลเอกชยัวฒัน์ สทอ้นดี ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ นายธนัยา หวงัธาํรง 
ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ และนายบุญชยั สุวรรณวุฒิวฒัน์ ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ นอกจากนี  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทนไดมี้การพิจารณาสรรหากรรมการเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ จาํนวน 1 ท่าน ไดแ้ก่ นายชวลิต หวงัธาํรง แทน นายพรศกัดิ  
ชุนหจินดา กรรมการทีลาออก โดยทีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัแต่งตังกรรมการทัง 4 ท่าน ให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตามที
เสนอ  

2. พิจารณาค่าตอบแทนและค่าเบี ยประชุม และสิทธิประโยชน์อืนๆ สาํหรับคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุด
ยอ่ย ประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสียง เพือ
นาํเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริษทัเพือขออนุมติัต่อทีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี และพิจารณาค่าตอบแทนสาํหรับ
ผูบ้ริหารระดบัสูง นาํเสนออนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทั ซึ งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเห็นวา่มีความเหมาะสม 
สอดคลอ้งกับหน้าทีความรับผิดชอบ และเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ของบริษัท โดยบริษทัเปิดเผยข้อมูลค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงไวใ้นรายงานประจาํปี 2562 ฉบบันีแลว้  
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3. พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นประจาํอยา่งนอ้ยปีละครั ง เพือให้สอดคลอ้ง
กบัแนวปฏิบติัทีดีของคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และเป็นไปตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการทีดี 

4. พิจารณาโครงสร้างองคป์ระกอบและคุณสมบติัของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยตาม Board Skill 
Matrix ซึงไดจ้ดัทาํแบบประเมินขอ้มูลกรรมการรายบุคคลโดยใชข้อ้มูลจาก ทกัษะ ความรู้ และประสบการณ์ของกรรมการรายบุคคล 
และนาํมาเป็นแนวทางในการจดัทาํแผนพฒันาอบรมกรรมการอยา่งต่อเนือง 

 
 

        
      รศ.ดร.เอกจิตต ์จึงเจริญ 
                                                         ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
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3. พิจารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นประจาํอยา่งนอ้ยปีละครั ง เพือให้สอดคลอ้ง
กบัแนวปฏิบติัทีดีของคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และเป็นไปตามแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการทีดี 

4. พิจารณาโครงสร้างองคป์ระกอบและคุณสมบติัของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยตาม Board Skill 
Matrix ซึงไดจ้ดัทาํแบบประเมินขอ้มูลกรรมการรายบุคคลโดยใชข้อ้มูลจาก ทกัษะ ความรู้ และประสบการณ์ของกรรมการรายบุคคล 
และนาํมาเป็นแนวทางในการจดัทาํแผนพฒันาอบรมกรรมการอยา่งต่อเนือง 

 
 

        
      รศ.ดร.เอกจิตต ์จึงเจริญ 
                                                         ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
 
  
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการตรวจสอบซึงไดรั้บการแต่งตังจากคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จาํนวน  ท่านดงันี  

 1. นายนพดล    ธีระบุตรวงศก์ลุ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2. นายสนัติ       เนียมนิล   กรรมการตรวจสอบ 
 3. ดร.พลัลภา    เรืองรอง   กรรมการตรวจสอบ 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ทีและรับผิดชอบในการกาํกบัดูแลการดาํเนินกิจการใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์และนโยบาย
ธุรกิจ ใหมี้การปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและกฏหมายทีเกียวขอ้ง มีการจดัการและการควบคุมความเสียงทางธุรกิจ มีการจดัทาํรายงาน
ทางการเงินและการเลือกใช้นโยบายบญัชีทีเหมาะสม  สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
รวมถึงการทาํรายการระหวา่งกนักบัผูที้มีส่วนเกียวขอ้ง และการพิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตังผูส้อบบญัชีของบริษทั พิจารณา
การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ใหมี้ความถูกตอ้งครบถว้นและมีการปฏิบติังานอยา่งเป็นอิสระ 

 ในระหวา่งปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัให้มีการประชุม รวม 6 ครั ง โดยมีผูส้อบบญัชี ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี
และการเงินและผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน เขา้ร่วมประชุมในวาระทีเกียวขอ้ง โดยสรุปสาระสาํคญัดงันี  

 1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงิน       
รายไตรมาสโดยไดส้อบถามและรับฟังคาํชีแจง จากผูบ้ริหารและผูส้อบบญัชี ในเรืองความถูกตอ้ง ครบถว้น การปฏิบติัตามหลกัการ
บญัชีทีรับรองทัวไป การเลือกใชน้โยบายบญัชี และการเปิดเผยขอ้มูลทีเพียงพอ พร้อมทังรับทราบขอ้สังเกตและแนวทางแกไ้ข
ปัญหาให้เกิดประโยชน์แก่บริษทั ซึ งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีว่างบการเงินดงักล่าวมีความ
ถูกตอ้งตามทีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 2. สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการทีเกียวโยงกนัหรือรายการทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลรายการดงักล่าวตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ รายการดงักล่าวเป็นรายการทีสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัรวมทังมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

 3. สอบทานผลการดาํเนินงานตรวจสอบภายในทีไดด้าํเนินการโดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทั ทีมีความเป็นอิสระ 
ตามแผนงานฝ่ายตรวจสอบภายในประจาํปี 2562 เพือให้การควบคุมภายในของบริษทัมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและมีความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

 4. กาํกบัดูแลงานตรวจสอบภายในโดยพิจารณาทบทวนกฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายใน และดชันีตวัชีวดัผลงานของฝ่าย
ตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบปี 2562 รวมทังติดตามความคืบหนา้การปฏิบติังานตามแผนการตรวจสอบประจาํปีเป็น   
รายไตรมาส 

 5. สอบทานกระบวนการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ละกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของบริษทั และขอ้ผูกพนัทีบริษทัมีไวก้บั
บุคคลภายนอก ซึงคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบประเด็นทีเป็นสาระสาํคญัในเรืองการไม่ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ละหน่วยงานกาํกบัทีเกียวขอ้ง 

6. สอบทานกรอบการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและมาตรการรักษาความมันคงปลอดภัยของระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศของบริษทั 
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการตรวจสอบซึงไดรั้บการแต่งตังจากคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จาํนวน  ท่านดงันี  

 1. นายนพดล    ธีระบุตรวงศก์ลุ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2. นายสนัติ       เนียมนิล   กรรมการตรวจสอบ 
 3. ดร.พลัลภา    เรืองรอง   กรรมการตรวจสอบ 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ทีและรับผิดชอบในการกาํกบัดูแลการดาํเนินกิจการใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์และนโยบาย
ธุรกิจ ใหมี้การปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและกฏหมายทีเกียวขอ้ง มีการจดัการและการควบคุมความเสียงทางธุรกิจ มีการจดัทาํรายงาน
ทางการเงินและการเลือกใช้นโยบายบญัชีทีเหมาะสม  สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
รวมถึงการทาํรายการระหวา่งกนักบัผูที้มีส่วนเกียวขอ้ง และการพิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตังผูส้อบบญัชีของบริษทั พิจารณา
การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ใหมี้ความถูกตอ้งครบถว้นและมีการปฏิบติังานอยา่งเป็นอิสระ 

 ในระหวา่งปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัให้มีการประชุม รวม 6 ครั ง โดยมีผูส้อบบญัชี ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี
และการเงินและผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน เขา้ร่วมประชุมในวาระทีเกียวขอ้ง โดยสรุปสาระสาํคญัดงันี  

 1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงิน       
รายไตรมาสโดยไดส้อบถามและรับฟังคาํชีแจง จากผูบ้ริหารและผูส้อบบญัชี ในเรืองความถูกตอ้ง ครบถว้น การปฏิบติัตามหลกัการ
บญัชีทีรับรองทัวไป การเลือกใชน้โยบายบญัชี และการเปิดเผยขอ้มูลทีเพียงพอ พร้อมทังรับทราบขอ้สังเกตและแนวทางแกไ้ข
ปัญหาให้เกิดประโยชน์แก่บริษทั ซึ งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีว่างบการเงินดงักล่าวมีความ
ถูกตอ้งตามทีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 2. สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการทีเกียวโยงกนัหรือรายการทีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลรายการดงักล่าวตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ รายการดงักล่าวเป็นรายการทีสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัรวมทังมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

 3. สอบทานผลการดาํเนินงานตรวจสอบภายในทีไดด้าํเนินการโดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทั ทีมีความเป็นอิสระ 
ตามแผนงานฝ่ายตรวจสอบภายในประจาํปี 2562 เพือให้การควบคุมภายในของบริษทัมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและมีความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

 4. กาํกบัดูแลงานตรวจสอบภายในโดยพิจารณาทบทวนกฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายใน และดชันีตวัชีวดัผลงานของฝ่าย
ตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบปี 2562 รวมทังติดตามความคืบหนา้การปฏิบติังานตามแผนการตรวจสอบประจาํปีเป็น   
รายไตรมาส 

 5. สอบทานกระบวนการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ละกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของบริษทั และขอ้ผูกพนัทีบริษทัมีไวก้บั
บุคคลภายนอก ซึงคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบประเด็นทีเป็นสาระสาํคญัในเรืองการไม่ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ละหน่วยงานกาํกบัทีเกียวขอ้ง 

6. สอบทานกรอบการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและมาตรการรักษาความมันคงปลอดภัยของระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศของบริษทั 

7. สอบทานและให้ความเห็นเกียวกับมาตรการปลอดคอร์รัปชัน ในเรื องความชัดเจนเหมาะสม และสอดคลอ้งกับ
นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันของบริษทั รวมทั งมีกระบวนการนํามาตรการไปสู่การปฏิบัติจริง ที มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 8. พิจารณาคดัเลือกเสนอ แต่งตังและเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจาํปี 2562  เพือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั
ให้ขออนุมติัจากทีประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562   ซึ งคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาผลการปฏิบติังาน ความเป็นอิสระและ
ความเหมาะสมของค่าตอบแทนแลว้ เห็นควรเสนอแต่งตังโดยมีนายเสถียร  วงศ์สนนัท์  ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที  3495 หรือนาย
อธิพงศ ์ อธิพงศส์กลุ ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที 3500 หรือนายวชิยั  รุจิตานนท ์ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที 4054  หรือนางสาวกลุธิดา  
ภาสุรกุล ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที 5946 หรือนายยทุธพงษ์  เชือเมืองพาน ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที 9445  หรือนางสาวปณิตา  
โชติแสงมณีกลุ ผูส้อบบญัชีทะเบียนเลขที 9575  แห่งบริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจาํปี 2562 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าในรอบปี 2562 บริษทัมีระบบการกาํกบัดูแลกิจการและการควบคุมภายในที
เหมาะสม การจดัทาํรายงานทางการเงินแสดงขอ้เท็จจริงในส่วนทีเป็นสาระสาํคญัครบถว้น ถูกตอ้งตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินและเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดทีเกียวขอ้ง มีการบริหารความเสียงทีเพียงพอ และมีการปฏิบติัตาม
กฎหมาย ขอ้กาํหนด และขอ้ผูกพนัต่างๆ และมีการเปิดเผยรายการทีเกียวโยงกนัอยา่งถูกตอ้งและมีการปฏิบติังานทีสอดคลอ้งกบั
ระบบการกาํกบัดูแลกิจการทีดีอยา่งเพียงพอ ไม่พบรายการผิดพลาดทีมีสาระสาํคญัทีจะกระทบฐานะการเงินของบริษทั รวมทังมี
การพฒันาปรับปรุงระบบงานใหมี้คุณภาพและเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ อยา่งต่อเนือง 

 

 

 

       

               นายนพดล  ธีระบุตรวงศก์ลุ 

               ประธานกรรมการตรวจสอบ 

110110 รายงานประจําป 2562



รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการบริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และ 
ของเฉพาะบริษทั ผลธัญญะ จาํกดั (มหาชน) ตามลาํดับ ซึ งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะ
การเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนรวมและงบกาํไรขาดทุน
และ กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปลียนแปลง
ส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีสินสุดวนัเดียวกนัและ
หมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีทีสาํคญั 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นี  แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของบริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และของเฉพาะบริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) ตามลาํดบั ณ วนัที 31 
ธนัวาคม พ.ศ. 2562 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสด
เฉพาะกิจการ สาํหรับปีสินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามทีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัฯ ตาม
ขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีทีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนทีเกียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบ
การเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอืน ๆ ซึ งเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่านี  ขา้พเจา้เชือว่า
หลกัฐานการสอบบญัชีทีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เรืองสําคญัในการตรวจสอบ 

เรื องสําคญัในการตรวจสอบคือเรื องต่าง ๆ ทีมีนัยสําคญัทีสุด ตามดุลยพินิจเยียงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับปีปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรืองเหล่านีมาพิจารณาในบริบทของ
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทังนี  ขา้พเจา้ไม่ได้
แสดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเรืองเหล่านี  

ค่าเผือการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลอื  
ความเสียง 

ตามทีปรากฏในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 7 ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 กลุ่มบริษทัมีสินคา้สาํเร็จรูปเป็นจาํนวน
เงิน 169.21 ลา้นบาท ขา้พเจา้ใหค้วามสาํคญักบัการพิจารณาค่าเผือการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเนืองจากผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลย
พินิจอยา่งมากในการพิจารณาจาํนวนค่าเผือการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือทีเหมาะสมสาํหรับสินคา้ลา้สมยั และสินคา้ทีคา้งนาน 
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วิธีการตอบสนองความเสียงโดยผู้สอบบัญชี 
ขา้พเจา้ไดป้ระเมินเกียวกบัความเหมาะสมของสมมติฐานทีผูบ้ริหารใชใ้นการคาํนวณค่าเผือการลดมูลค่าสินคา้โดย 

- เขา้ร่วมสงัเกตการณ์ตรวจนบัสินคา้คงเหลือประจาํปีเพือระบุสินคา้ทีเคลือนไหวชา้และลา้สมยั 
- ทดสอบรายงานสินคา้คงเหลือคา้งนาน 
- วิเคราะห์ปริมาณสินคา้ทีคงเหลือและการเคลือนไหวของสินคา้ เพือระบุสินคา้ทีคา้งนานหรือสินคา้ทีไม่มีการ

เคลือนไหว 
- พิจารณาความเหมาะสมของการตังค่าเผือการลดมูลค่าของสินคา้ 

เรืองอืน 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ผลธัญญะ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย สําหรับปีสินสุดวนัที           
31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ทีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอืนทีอยูใ่นสํานักงานเดียวกนั ซึ งแสดง
ความเห็นอยา่งไม่มีเงือนไขตามรายงานลงวนัที 21 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 

ข้อมูลอืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอืน ขอ้มูลอืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซึ งรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีทีอยู่ในรายงานประจาํปีนัน ซึ งคาดวา่รายงานประจาํปีจะถูก
จดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัทีในรายงานของผูส้อบบญัชีนี  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชือมันต่อขอ้มูลอืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ทีเกียวเนืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอืนมีความขดัแยง้ทีมี
สาระสาํคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ทีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏ
วา่ ขอ้มูลอืนมีการแสดงขอ้มูลทีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

เมือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลทีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะ
สือสารเรืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ทีในการกาํกบัดูแลเพือใหผู้มี้หนา้ทีกาํกบัดูแลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลทีแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริง 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีในการกาํกบัดูแลต่องบการเงนิ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ทีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี โดยถูกตอ้งตามทีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และรับผิดชอบเกียวกบัการควบคุมภายในทีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพือให้สามารถจดัทาํงบการเงินทีปราศจาก
การแสดงขอ้มูลทีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั ในการดาํเนินงานต่อเนือง เปิดเผย
เรืองทีเกียวกบัการดาํเนินงานต่อเนือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนืองเวน้แต่
ผูบ้ริหารมีความตังใจทีจะเลิกกลุ่มบริษทั หรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนืองต่อไปได ้ 

ผูมี้หนา้ทีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ทีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั  
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พือให้ไดค้วามเชือมันอยา่งสมเหตุสมผลวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลทีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชือมันอยา่งสมเหตุสมผลคือ ความ
เชือมันในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลทีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญที มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลทีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเมือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้า่รายการทีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่านี   

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยียงผูป้ระกอบ
วชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

- ระบุและประเมินความเสียงจากการแสดงขอ้มูลทีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพือ
ตอบสนองต่อความเสียงเหล่านัน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีทีเพียงพอและเหมาะสมเพือเป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสียงทีไม่พบขอ้มูลทีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึ งเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกวา่ความเสียงทีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เนืองจากการทุจริตอาจเกียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตังใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลทีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 

- ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีเกียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพือออกแบบวธีิการตรวจสอบทีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทั 

- ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลทีเกียวขอ้งซึงจดัทาํขึนโดยผูบ้ริหาร 

- สรุปเกียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนืองของผูบ้ริหารและจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีทีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนทีมีสาระสาํคญัทีเกียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ทีอาจ
เป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนืองหรือไม่ ถา้
ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนทีมีสาระสาํคญั  ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
โดยใหข้อ้สงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินทีเกียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของ
ขา้พเจา้จะเปลียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีทีไดรั้บจนถึงวนัทีในรายงานของ
ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการ
ดาํเนินงานต่อเนือง 

- ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบทีทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามทีควร
หรือไม่ 

- ได้รับหลกัฐานการสอบบัญชีทีเหมาะสมอย่างเพียงพอเกียวกับขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทั เพือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนด
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แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทัขา้พเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดสื้อสารกบัผูมี้หนา้ทีในการกาํกบัดูแลในเรืองต่าง ๆ ทีสาํคญั ซึ งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามทีได้วางแผนไว ้ประเด็นทีมีนัยสําคญัทีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องทีมีนัยสําคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ทีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณทีเกียวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดสื้อสารกบัผูมี้หนา้ทีในการกาํกบัดูแลเกียวกบัความสมัพนัธ์ทังหมดตลอดจนเรืองอืนซึงขา้พเจา้เชือวา่มีเหตผุลที
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการทีขา้พเจา้ใชเ้พือป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาด
ความเป็นอิสระ 

จากเรืองทีสือสารกบัผูมี้หนา้ทีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรืองต่าง ๆ ทีมีนยัสาํคญัมากทีสุดในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในปีปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรืองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรือง
เหล่านี ในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกียวกบัเรืองดงักล่าว หรือใน
สถานการณ์ทียากทีจะเกิดขึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสือสารเรืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าว
สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการ
สือสารดงักล่าว 

 
(นางสาวปณิตา โชติแสงมณีกลุ) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 9575 
บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จาํกดั 
กรุงเทพฯ วนัที 20 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 

 

 

114114 รายงานประจําป 2562



งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 85,755,065.44             57,212,946.19           76,679,483.67           48,328,800.86           
ลูกหนีการคา้และลูกหนีหมุนเวยีนอืน - สุทธิ 4, 6 146,180,537.06           180,968,645.75         135,997,395.11         170,008,614.23         
เงินให้กูย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนั - สุทธิ 4 -                              -                            3,000,000.00             3,000,000.00             
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่พนกังานทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 11 1,326,980.81               1,287,359.12             1,288,320.77             1,250,319.08             
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 7 153,778,412.07           218,117,489.31         146,368,066.21         208,067,155.49         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 545,790.77                 287,160.73                -                             -                            

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 387,586,786.15           457,873,601.10         363,333,265.76         430,654,889.66         
  

เงินฝากธนาคารทีติดภาระค ําประกนั 8 30,416,180.68             30,251,126.66           30,416,180.68           30,251,126.66           
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ 9 -                              -                            5,405,301.42             9,433,315.90             
เงินลงทุนระยะยาวอืน - สุทธิ 10 -                              -                            -                             -                            
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่พนกังาน - สุทธิ 11 564,314.55                 623,017.77                547,654.64                569,317.82                
อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน - สุทธิ 12 5,789,570.69               6,267,246.64             5,789,570.69             6,267,246.64             
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 13 98,753,299.86             113,276,481.59         98,218,199.91           104,389,928.63         
สิทธิการเช่า - สุทธิ 1,248,146.02               1,473,546.02             1,248,146.02             1,473,546.02             
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 928,130.64                 1,496,316.15             898,695.83                1,417,373.64             
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 41,839,034.13             40,281,154.53           40,132,515.84           37,203,243.18           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืน 22,000.00                   574,115.00                22,000.00                  574,115.00                

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 179,560,676.57           194,243,004.36         182,678,265.03         191,579,213.49         
รวมสินทรัพย์ 567,147,462.72           652,116,605.46         546,011,530.79         622,234,103.15         

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 85,755,065.44             57,212,946.19           76,679,483.67           48,328,800.86           
ลูกหนีการคา้และลูกหนีหมุนเวยีนอืน - สุทธิ 4, 6 146,180,537.06           180,968,645.75         135,997,395.11         170,008,614.23         
เงินให้กูย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนั - สุทธิ 4 -                              -                            3,000,000.00             3,000,000.00             
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่พนกังานทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 11 1,326,980.81               1,287,359.12             1,288,320.77             1,250,319.08             
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 7 153,778,412.07           218,117,489.31         146,368,066.21         208,067,155.49         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 545,790.77                 287,160.73                -                             -                            

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 387,586,786.15           457,873,601.10         363,333,265.76         430,654,889.66         
  

เงินฝากธนาคารทีติดภาระค ําประกนั 8 30,416,180.68             30,251,126.66           30,416,180.68           30,251,126.66           
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ 9 -                              -                            5,405,301.42             9,433,315.90             
เงินลงทุนระยะยาวอืน - สุทธิ 10 -                              -                            -                             -                            
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่พนกังาน - สุทธิ 11 564,314.55                 623,017.77                547,654.64                569,317.82                
อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน - สุทธิ 12 5,789,570.69               6,267,246.64             5,789,570.69             6,267,246.64             
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 13 98,753,299.86             113,276,481.59         98,218,199.91           104,389,928.63         
สิทธิการเช่า - สุทธิ 1,248,146.02               1,473,546.02             1,248,146.02             1,473,546.02             
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 928,130.64                 1,496,316.15             898,695.83                1,417,373.64             
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 41,839,034.13             40,281,154.53           40,132,515.84           37,203,243.18           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืน 22,000.00                   574,115.00                22,000.00                  574,115.00                

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 179,560,676.57           194,243,004.36         182,678,265.03         191,579,213.49         
รวมสินทรัพย์ 567,147,462.72           652,116,605.46         546,011,530.79         622,234,103.15         

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนีหมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสหมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสวนหนึงของงบการเงินนีวนหนึงของงบการเงินนีวนหนึงของงบการเงินนี

115115บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน)



หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนีสินหมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงิน 15 62,023,469.32             134,094,915.63         62,023,469.32           134,094,915.63         
เจา้หนีการคา้และเจา้หนีหมุนเวยีนอืน 4, 16 135,857,977.74           172,563,834.31         124,227,960.33         161,816,417.12         
ส่วนของหนี สินระยะยาวตามสัญญาเช่าการเงิน

ทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 17 234,898.94                 4,987,902.68             234,898.94                806,703.77                
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 18 7,140,000.00               7,140,000.00             7,140,000.00             7,140,000.00             
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 6,074,715.43               4,515,770.69             6,074,715.43             4,515,770.69             
ประมาณการหนี สินทีอาจจะเกิดขึนจากโครงการก่อสร้าง 2,054,448.48               2,000,149.55             2,054,448.48             2,000,149.55             

รวมหนีสินหมุนเวียน 213,385,509.91           325,302,572.86         201,755,492.50         310,373,956.76         
หนีสินไม่หมุนเวียน

หนี สินระยะยาวตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ 17 40,090.68                   7,994,140.19             40,090.68                  283,798.01                
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 18 14,895,000.00             22,035,000.00           14,895,000.00           22,035,000.00           
ประมาณการหนี สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 19 37,517,534.00             22,359,699.00           35,269,072.00           20,819,163.00           
หนี สินไม่หมุนเวยีนอืน 321,226.51                 1,445,185.50             252,840.00                1,437,185.50             

รวมหนีสินไม่หมุนเวียน 52,773,851.19             53,834,024.69           50,457,002.68           44,575,146.51           
รวมหนีสิน 266,159,361.10           379,136,597.55         252,212,495.18         354,949,103.27         

หนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนีสินหมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงิน 15 62,023,469.32             134,094,915.63         62,023,469.32           134,094,915.63         
เจา้หนีการคา้และเจา้หนีหมุนเวยีนอืน 4, 16 135,857,977.74           172,563,834.31         124,227,960.33         161,816,417.12         
ส่วนของหนี สินระยะยาวตามสัญญาเช่าการเงิน

ทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 17 234,898.94                 4,987,902.68             234,898.94                806,703.77                
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 18 7,140,000.00               7,140,000.00             7,140,000.00             7,140,000.00             
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 6,074,715.43               4,515,770.69             6,074,715.43             4,515,770.69             
ประมาณการหนี สินทีอาจจะเกิดขึนจากโครงการก่อสร้าง 2,054,448.48               2,000,149.55             2,054,448.48             2,000,149.55             

รวมหนีสินหมุนเวียน 213,385,509.91           325,302,572.86         201,755,492.50         310,373,956.76         
หนีสินไม่หมุนเวียน

หนี สินระยะยาวตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ 17 40,090.68                   7,994,140.19             40,090.68                  283,798.01                
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 18 14,895,000.00             22,035,000.00           14,895,000.00           22,035,000.00           
ประมาณการหนี สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 19 37,517,534.00             22,359,699.00           35,269,072.00           20,819,163.00           
หนี สินไม่หมุนเวยีนอืน 321,226.51                 1,445,185.50             252,840.00                1,437,185.50             

รวมหนีสินไม่หมุนเวียน 52,773,851.19             53,834,024.69           50,457,002.68           44,575,146.51           
รวมหนีสิน 266,159,361.10           379,136,597.55         252,212,495.18         354,949,103.27         

หนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนีหมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสหมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสวนหนึงของงบการเงินนีวนหนึงของงบการเงินนีวนหนึงของงบการเงินนี

116116 รายงานประจําป 2562



หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562

หน่วย: บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 210,500,232 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
(พ.ศ. 2561: 250,999,978 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 20 210,500,232.00           250,999,978.00         210,500,232.00         250,999,978.00         

   ทุนทีออกและชาํระแลว้
หุ้นสามญั 202,500,232 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 202,500,232.00           202,500,232.00         202,500,232.00         202,500,232.00         

ส่วนเกินทุน
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 22 64,784,767.88             137,843,939.03         64,784,767.88           137,843,939.03         

ส่วนขาดทุนจากการเปลียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้น (2,187,236.26)             (2,187,236.26)            -                             -                            
กาํไร(ขาดทุน)สะสม

จดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย 22 2,001,000.00               16,200,000.00           2,001,000.00             16,200,000.00           
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 22 34,475,571.43             (80,706,494.94)          24,513,035.73           (89,259,171.15)          

องคป์ระกอบอืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 716,409.34                 632,210.85                -                             -                            
รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 302,290,744.39           274,282,650.68         293,799,035.61         267,284,999.88         
ส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม (1,302,642.77)             (1,302,642.77)            -                             -                            
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 300,988,101.62           272,980,007.91         293,799,035.61         267,284,999.88         
รวมหนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 567,147,462.72           652,116,605.46         546,011,530.79         622,234,103.15         

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนีหมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสหมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสวนหนึงของงบการเงินนีวนหนึงของงบการเงินนีวนหนึงของงบการเงินนี

117117บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน)



หมายเหตุ  2562  2561  2562  2561
4, 27

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 890,793,559.66         882,210,799.06       838,916,158.13        834,978,538.39         
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 20,950,837.25           25,354,792.82         3,406,776.12            14,513,150.80           
รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้างและสัญญาบริการ 105,241.14                16,888,668.40         105,241.14               16,841,044.15           

รวมรายได้ 911,849,638.05         924,454,260.28       842,428,175.39        866,332,733.34         
ต้นทุน

ตน้ทุนขาย (657,303,393.53)        (651,683,357.05)      (619,890,546.62)       (620,146,105.09)       
ตน้ทุนบริการ (17,165,886.32)          (21,740,536.20)        (2,993,151.09)           (8,575,968.53)           
ตน้ทุนการก่อสร้างและใหบ้ริการ (1,378,900.67)            (23,415,243.32)        (1,378,900.67)           (25,007,181.30)         

รวมต้นทุน (675,848,180.52)        (696,839,136.57)      (624,262,598.38)       (653,729,254.92)       
กาํไรขันต้น 236,001,457.53         227,615,123.71       218,165,577.01        212,603,478.42         
กาํไรจากอตัราแลกเปลียน - สุทธิ 6,496,081.83             2,218,726.22           6,432,487.54            2,387,179.60             
รายไดอื้น 4,850,060.00             7,127,791.75           8,878,040.66            9,076,022.37             
ค่าใชจ่้ายในการขาย (89,895,664.81)          (85,375,428.49)        (81,661,203.16)         (78,530,416.55)         
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (102,096,464.49)        (104,848,848.46)      (92,325,647.92)         (95,030,023.61)         
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                             -                           (4,028,014.48)           (5,766,624.10)           
กาํไร(ขาดทุน)จากการขายทรัพยสิ์น - สุทธิ (3,279,956.92)            -                           154,254.52               -                            
โอนกลบั(ขาดทุน)จากการดอ้ยค่าสินทรัพย ์- สุทธิ 7,241,136.84             (2,513,266.70)          -                            -                            
กลบัรายการ(ค่าปรับงานล่าชา้) (580,527.00)               2,672,740.07           (580,527.00)              2,672,740.07             
ตน้ทุนทางการเงิน (5,166,252.73)            (8,168,922.21)          (4,538,570.94)           (8,092,640.46)           
กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 53,569,870.25           38,727,915.89         50,496,396.23          39,319,715.74           
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25 (12,150,886.10)          (2,216,086.49)          (10,487,271.57)         (2,677,667.72)           
กาํไรสําหรับปี 41,418,984.15           36,511,829.40         40,009,124.66          36,642,048.02           

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอืน
รายการทีอาจจะถูกจดัประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลต่างของอตัราแลกเปลียนจากการแปลงค่างบการเงิน

ของหน่วยงานในต่างประเทศ 84,198.49                  45,672.41                -                            -                            
รายการทีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
กาํไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั-สุทธิจากภาษีเงินได้ (3,370,077.33)            2,295,168.00           (3,370,077.33)           2,060,513.60             
กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอืนสําหรับปี (3,285,878.84)            2,340,840.41           (3,370,077.33)           2,060,513.60             
กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมสําหรับปี 38,133,105.31           38,852,669.81         36,639,047.33          38,702,561.62           

บริษทั ผลธัญญะ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562

หน่วย: บาท
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนีหมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสหมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสวนหนึงของงบการเงินนีวนหนึงของงบการเงินนีวนหนึงของงบการเงินนี
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หมายเหตุ  2562  2561  2562  2561

บริษทั ผลธัญญะ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกาํไรขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562

หน่วย: บาท
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ

การแบ่งปันกาํไร
ส่วนทีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 41,418,984.15           36,511,829.40         40,009,124.66          36,642,048.02           
ส่วนทีเป็นของส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม -                             -                           -                            -                            

41,418,984.15           36,511,829.40         40,009,124.66          36,642,048.02           
การแบ่งปันกาํไรเบด็เสร็จรวม

ส่วนทีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 38,133,105.31           38,852,669.81         36,639,047.33          38,702,561.62           
ส่วนทีเป็นของส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม -                             -                           -                            -                            

38,133,105.31           38,852,669.81         36,639,047.33          38,702,561.62           

กาํไรต่อหุ้น
กาํไรต่อหุน้ขันพืนฐาน (บาท) 0.20                           0.18                         0.20                          0.18                           
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลียถ่วงนําหนกั (หุน้) 202,500,232              202,500,024            202,500,232             202,500,024              

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนีหมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสหมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสวนหนึงของงบการเงินนีวนหนึงของงบการเงินนีวนหนึงของงบการเงินนี
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมการดําเนินงาน:
กาํไรสุทธิ 41,418,984.15       36,511,829.40       40,009,124.66       36,642,048.02       
รายการปรับกระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ(จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 12,150,886.10       2,216,086.49         10,487,271.57       2,677,667.72         
หนี สูญ 54,212.44              -                        54,212.44              -                        

   ส่วนแบ่ง หนีสงสัยจะสูญ 175,216.33            4,445,003.65         81,414.49              4,003,848.48         
หนีสงสัยจะสูญลูกหนีการคา้และลูกหนี อืนโอนกลบั (115,215.09)           (1,401,674.13)        (92,573.09)            (832,173.52)           
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ทีจ่ายตดัจาํหน่าย 48,234.89              (153,760.48)           48,234.89              -                        

   ค่าเสือมราคาขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้ 13,476,188.97       12,345,824.60       12,527,426.28       12,115,419.49       
   ตดัจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวรโอนกลบัค่าเผือการลดมูลค่าสินคา้ (9,856,648.66)        (1,807,034.63)        (9,387,734.53)        (1,320,871.73)        
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุน -                        -                        4,028,014.48         5,766,624.10         
ค่าเสือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 13,066,146.54       18,712,731.53       9,650,285.00         13,530,655.37       
(โอนกลบั)ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพย ์- สุทธิ (7,241,136.84)        2,513,266.70         -                        -                        

   ค่าตดัจาํหน่ายสิทธิการเช่า(กาํไร)ขาดทุนจากการขายทรัพยสิ์น - สุทธิ 3,279,956.92         95,633.33              (154,254.52)           95,633.33              
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 11,531,705.00       3,129,137.00         10,823,779.00       2,929,368.00         

   กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวรกาํไรทียงัไม่เกิดขึนจริงจากอตัราแลกเปลียน (45,766.71)            (746,574.05)           (45,766.71)            (752,074.58)           
ประมาณการหนี สินจากค่าปรับงานล่าชา้ 580,527.00            360,055.56            580,527.00            360,055.56            
โอนกลบัประมาณการหนี สินจากค่าปรับงานล่าชา้ -                        (4,638,157.91)        -                        (4,628,778.67)        
โอนกลบัเจา้หนี เงินประกนัผลงาน -                        (1,398,087.20)        -                        (1,192,922.20)        
ผลขาดทุนทีอาจจะเกิดขึนจากโครงการก่อสร้าง 900,000.00            26,885.38              900,000.00            26,885.38              
ประมาณการหนี สินจากการรับประกนังานโครงการเพิมขึน(ลดลง) (1,426,228.07)        1,960,000.00         (1,426,228.07)        1,960,000.00         

   รายไดเ้งินปันผลดอกเบียรับ (567,846.55)           (785,694.34)           (686,013.06)           (956,309.57)           
   รายไดด้อกเบียดอกเบียจ่าย 5,166,252.73         8,168,922.21         4,538,570.94         8,092,640.46         

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลียนแปลง
ในสินทรัพยแ์ละหนี สินดาํเนินงาน 82,595,469.15       79,554,393.11       81,936,290.77       78,517,715.64       
สินทรัพยด์าํเนินงาน(เพิมขึน)ลดลง
   ลูกหนีการคา้กิจการทีไม่เกียวขอ้งกนัและลูกหนีการคา้และลูกหนีหมุนเวยีนอืน 30,621,536.77       57,313,857.40       30,342,044.64       55,597,052.39       
      กิจการทีเกียวขอ้งกนัสินคา้คงเหลือ 60,774,594.19       6,726,953.60         58,559,397.53       4,072,686.22         
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง -                        5,339,386.99         -                        5,339,386.99         

 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืน 552,115.00            445,958.00            552,115.00            (32,592.00)            
หนี สินจากการดาํเนินงานเพิมขึน(ลดลง)
   เจา้หนีการคา้กิจการทีไม่เกียวขอ้งกนัและเจา้หนีการคา้และเจา้หนีหมุนเวยีนอืน (36,653,464.13)      (7,866,752.41)        (37,536,064.35)      (6,169,108.25)        
   หนี สินหมุนเวยีนอืนหนี สินไม่หมุนเวยีนอืน (1,123,958.99)        (854,914.20)           (1,184,345.50)        (763,417.72)           
เงินสดรับจากการดาํเนินงาน 136,766,291.99     140,658,882.49     132,669,438.09     136,561,723.27     
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (586,466.66)           -                        (586,466.66)           -                        
เงินสดรับจากการขอคืนภาษีเงินได้ 4,291,284.08         982,596.16            3,577,885.75         -                        
จ่ายภาษีเงินได้ (11,853,092.40)      (2,494,344.31)        (11,015,080.16)      (1,243,842.84)        

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 128,618,017.01     139,147,134.34     124,645,777.02     135,317,880.43     

บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562

หน่วย: บาท
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนีหมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสหมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสวนหนึงของงบการเงินนีวนหนึงของงบการเงินนีวนหนึงของงบการเงินนี
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บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562

หน่วย: บาท
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน:
เงินฝากทีติดภาระค ําประกนัเพิมขึน (165,054.02)           (164,158.33)           (165,054.02)           (164,158.33)           
รับชาํระคืนเงินให้กูย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนั -                        -                        -                        1,000,000.00         
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่พนกังานเพิมขึน 19,081.53              (437,506.29)           (16,338.51)            (439,666.30)           

   เงินให้กูย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนัเพิมขึนเงินสดรับจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร 9,258,608.14         40,000.00              160,290.38            40,000.00              
   รับชาํระเงินให้กูย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนัเงินสดจ่ายเพือซือสินทรัพยถ์าวร (2,569,216.60)        (1,271,485.47)        (2,262,838.38)        (1,197,674.17)        
เงินสดจ่ายเพือซือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                        (232,144.00)           -                        (232,144.00)           

   ดอกเบียรับรับดอกเบีย 567,846.55            785,694.34            686,013.06            956,309.57            
เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน 7,111,265.60         (1,279,599.75)        (1,597,927.47)        (37,333.23)            

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน:
   เงินกูย้มืระยะสันจากกิจการทีเกียวขอ้งกนัเพิมขึนเงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงินลดลง (72,071,446.31)      (152,389,581.82)    (72,071,446.31)      (151,964,783.42)    
   เงินปันผลจ่ายทีบริษทัยอ่ยจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (7,140,000.00)        (7,140,000.00)        (7,140,000.00)        (7,140,000.00)        
   ชาํระคืนค่าหุ้นแก่ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยของบริษทัยอ่ยจ่ายชาํระหนี สินตามสัญญาเช่าการเงิน (13,359,983.08)      (5,269,257.38)        (841,229.18)           (1,237,609.17)        
จ่ายดอกเบีย (4,519,948.63)        (8,172,136.67)        (4,519,479.65)        (8,095,854.92)        
จ่ายเงินปันผล (10,125,011.60)      -                        (10,125,011.60)      -                        
เงินสดรับจากการเพิมทุน -                        750.00                   -                        750.00                   

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (107,216,389.62)    (172,970,225.87)    (94,697,166.74)      (168,437,497.51)    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิมขึน(ลดลง)สุทธิ 28,512,892.99       (35,102,691.28)      28,350,682.81       (33,156,950.31)      
ผลต่างอตัราแลกเปลียนจากการแปลงค่างบการเงิน 29,226.26              45,808.44              -                        -                        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 57,212,946.19       92,269,829.03       48,328,800.86       81,485,751.17       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 85,755,065.44       57,212,946.19       76,679,483.67       48,328,800.86       

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนีหมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสหมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสวนหนึงของงบการเงินนีวนหนึงของงบการเงินนีวนหนึงของงบการเงินนี
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บริษัท ผลธัญญะ จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562  

1. ข้อมูลทัวไป 
1.1 บริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) “บริษทัฯ” เป็นนิติบุคคลทีจดัตังขึนในประเทศไทยเมือวนัที 4 มกราคม พ.ศ. 2504 และ

จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั เมือวนัที 30 เมษายน พ.ศ. 2551 และเขา้เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยต์ังแต่วนัที 9 ธนัวาคม พ.ศ. 2553 

1.2 บริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) มีสถานทีประกอบการ 4 แห่ง ดงันี  

1.2.1 สาํนกังานใหญ่ เลขที 1/11 หมู่ที 3 ถนนลาํลูกกา  ตาํบลลาดสวาย อาํเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี  

1.2.2 สาขาระยอง เลขที 155/213 ตาํบลทบัมา อาํเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 

1.2.3 สาขาเชียงใหม่ เลขที 47/55-57 ถนนโชตนา ตาํบลชา้งเผอืก อาํเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ 

1.2.4 สาขาภูเก็ต เลขที 1/127 หมู่ที 3 ตาํบลรัษฎา อาํเภอเมืองภูเก็ต จงัหวดัภูเก็ต 

1.3 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจซือมาขายไปผลิตภณัฑ์เพือความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
ผลิตภณัฑเ์พือการควบคุม สภาพแวดลอ้ม และผลิตภณัฑเ์กียวกบัระบบบาํบดันํ า 

1.4 บริษทัฯ มีบริษทัยอ่ย 4 แห่ง ดงันี  

1.4.1 บริษทั พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริง จาํกดั ซึ งประกอบธุรกิจเกียวกบัระบบบาํบดันํ า โดยบริษทัฯ ลงทุนในสัดส่วน
ร้อยละ 76.67 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัยอ่ยดงักล่าว ปัจจุบนับริษทัยอ่ยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทักบั
กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมือวนัที 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 และอยูร่ะหวา่งการชาํระบญัชี 

1.4.2 บริษทั ผล พาลาเดียม จาํกดั ซึ งไดจ้ดทะเบียนจดัตังกบักระทรวงพาณิชยเ์มือวนัที 22 มกราคม พ.ศ. 2556 เพือ
ประกอบธุรกิจในการรับประมูลงานและขายสินคา้ให้กับหน่วยงานราชการเกียวกับสินคา้อาชีวอนามยัและ
สิงแวดลอ้ม โดยบริษทัฯ ลงทุนในสดัส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัยอ่ยดงักล่าว 

1.4.3 บริษทั ผลธัญญะ (แคมโบเดีย) จํากัด ซึ งได้จดทะเบียนจัดตังกับกระทรวงพาณิชยข์องประเทศกัมพูชาเมือ        
วนัที 5 กนัยายน พ.ศ. 2556 ประกอบธุรกิจในการจาํหน่ายอุปกรณ์และระบบบาํบดันํ าเพืออุปโภคบริโภค และ
สมัปทานนํ าประปาเพือชุมชนในประเทศกมัพูชา โดยบริษทัฯ ลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน
ของบริษทัยอ่ยดงักล่าว  

1.4.4 บริษทั ผล วอเตอร์ จาํกัด ซึ งได้จดทะเบียนจัดตังกับกระทรวงพาณิชยเ์มือวนัที 17 มีนาคม พ.ศ. 2557 เพือ
ประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่ายนํ าประปาในรูปแบบสัมปทานทังหน่วยงานภาครัฐและเอกชน จาํหน่ายและ
ใหบ้ริการผลิตภณัฑเ์กียวกบัระบบบาํบดันํ าโดยบริษทัฯ ลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนของ
บริษทัยอ่ยดงักล่าว  

1.5 ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ คือ ตระกลูหวงัธาํรงและจารุตังตรง 
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2. เกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงนิ 

งบการเงินนีจดัทาํขึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการตีความและ
แนวปฏิบติัทางการบญัชีทีประกาศใชโ้ดยสภาวชิาชีพบญัชีฯ (“สภาวชิาชีพบญัชี”) และกฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์เกียวขอ้ง 

การแสดงรายการในงบการเงิน ไดท้าํขึนเพือให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัที 11 ตุลาคม
พ.ศ. 2559 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินของบริษทัฯ ได้จดัทาํเป็นภาษาไทย และมีหน่วยเงินตราเป็นบาท ซึ งการจดัทาํงบการเงินดงักล่าวเป็นไปตาม
วตัถุประสงคข์องการจดัทาํรายงานในประเทศ ดงันันเพือความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินทีไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย บริษทัฯ 
ไดจ้ดัทาํงบการเงินฉบบัภาษาองักฤษขึนโดยแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทย 

งบการเงินนีไดจ้ดัทาํขึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอืนในนโยบายการบญัชี 

ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชก้ารประมาณและขอ้สมมติฐานหลาย
ประการ ซึงมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายและการรายงานจาํนวนเงินทีเกียวกบั สินทรัพย ์หนี สิน รายได ้และค่าใชจ่้าย 
การประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดีต และปัจจยัต่าง ๆ ทีผูบ้ริหารมีความเชือมันอย่างสมเหตุสมผล
ภายใตส้ภาวการณ์แวดลอ้มนันซึ งไม่อาจอาศัยขอ้มูลจากแหล่งอืนและนําไปสู่การตดัสินใจเกียวกับการกาํหนดจาํนวน
สินทรัพยแ์ละหนี สินนัน ๆ ดงันันผลทีเกิดขึนจริงจากการตังขอ้สมมติฐานต่อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหนี สินอาจ
แตกต่างไปจากทีประมาณไว ้

ประมาณการและขอ้สมมติฐานทีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างสมําเสมอ การปรับประมาณการทาง
บญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีทีการประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดนัน ๆ 
และจะบนัทึกในงวดทีปรับและงวดในอนาคต หากการปรับประมาณการกระทบทังงวดปัจจุบนัและอนาคต 

เกณฑ์การจดัทาํงบการเงนิรวม 

ก. งบการเงินรวม ไดร้วมงบการเงินของบริษทั ผลธญัญะ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทัฯ”) 
ดงันี  

          สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 
บริษัทย่อย   ประเทศ  ลกัษณะของธุรกจิ   2562   2561 

บริษทั พีดี เจเนซิส เอน็จิเนียริง จาํกดั ไทย  ประกอบธุรกิจเกียวกบัระบบนํา   76.67   76.67 
              

บริษทั ผล พาลาเดียม จาํกดั   ไทย  รับประมูลงานกบัหน่วยงานราชการ   99.99   99.99 
              

บริษทั ผลธญัญะ (แคมโบเดีย) จาํกดั 

  

กมัพูชา  จาํหน่ายอุปกรณ์และระบบบาํบดันําเพือ
อุปโภคบริโภค และสัมปทานนําประปาเพือ

ชุมชนในประเทศกมัพูชา   

100.00 

  

100.00 

      

บริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั ไทย  ประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่ายนําประปาใน
รูปแบบสัมปทานทังหน่วยงานภาครัฐและ

เอกชน 

99.99 99.99 
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ข. บริษทัฯ จะถือว่ามีการควบคุมกิจการทีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได้ หากบริษทัมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนไดเ้สียใน
ผลตอบแทนของกิจการทีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสังการกิจกรรมทีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อ
จาํนวนเงินผลตอบแทนนันได ้

ค. บริษทัฯ นํางบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจัดทาํงบการเงินรวมตังแต่วนัทีบริษทัฯ มีอาํนาจในการควบคุม     
บริษทัยอ่ย จนถึงวนัทีบริษทัฯ สินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนัน 

ง. งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึนโดยใชน้โยบายการบญัชีทีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 
จ. ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย รายการคา้ระหวา่งกนัทีมีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวมนีแลว้ 
ฉ. ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยส่วนทีไม่ได้

เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดง
ฐานะการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

ก.  มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเริมมผีลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

ในปี พ.ศ. 2562 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่ จาํนวนหลายฉบบั ซึ งมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินทีมีรอบ
ระยะเวลาบญัชีทีเริมในหรือหลงัวนัที 1 มกราคม พ.ศ. 2562 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บ
การปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึนเพือใหมี้เนือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่
เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน การนาํ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันี ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทัฯ 
และบริษทัยอ่ย อยา่งไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ซึงไดมี้การเปลียนแปลงหลกัการสาํคญั สามารถ
สรุปไดด้งันี  

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที 15 เรือง รายได้จากสัญญาทีทาํกบัลูกค้า 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 15 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการบญัชีทีเกียวขอ้ง
ต่อไปนี   

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 11 (ปรับปรุง 2560) เรือง สญัญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 18 (ปรับปรุง 2560) เรือง รายได ้
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 31 (ปรับปรุง 2560) เรือง รายได ้- รายการแลกเปลียน

เกียวกบับริการโฆษณา 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 13 (ปรับปรุง 2560)  เรือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 15 (ปรับปรุง 2560)  เรือง สญัญาสาํหรับการก่อสร้าง

อสงัหาริมทรัพย ์
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที 18 (ปรับปรุง 2560)  เรือง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 
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กิจการตอ้งใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที 15 กับสัญญาทีทาํกับลูกคา้ทุกสัญญา ยกเวน้สัญญาทีอยู่ใน
ขอบเขตของมาตรฐานการบญัชีฉบบัอืน มาตรฐานฉบบันี ไดก้าํหนดหลกัการ 5 ขันตอนสาํหรับการรับรู้รายไดที้เกิดขึน
จากสญัญาทีทาํกบัลูกคา้ โดยกิจการจะรับรู้รายไดใ้นจาํนวนเงินทีสะทอ้นถึงสิงตอบแทนทีกิจการคาดวา่จะมีสิทธิไดรั้บ
จากการแลกเปลียนสินคา้หรือบริการทีได้ส่งมอบให้แก่ลูกค้า และกาํหนดให้กิจการต้องใช้ดุลยพินิจและพิจารณา
ขอ้เท็จจริงและเหตุการณ์ทีเกียวขอ้งทังหมดในการพิจารณาตามหลกัการในแต่ละขันตอน  

ข.    มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินทีมีรอบระยะเวลาบัญชีทีเริมในหรือหลังวันที           
1 มกราคม พ.ศ. 2563 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั
ใหม่และฉบบัปรับปรุง ซึ งจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินทีมีรอบระยะเวลาบญัชีทีเริมในหรือหลงัวนัที 1 มกราคม 
พ.ศ. 2563 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึนเพือให้มีเนือหาเท่าเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี
และการให้แนวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน ยกเวน้ มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ดงัต่อไปนี ทีมีการ
เปลียนแปลงหลกัการสาํคญัซึงสามารถสรุปไดด้งันี  

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุ่มเครืองมือทางการเงนิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครืองมือทางการเงิน ประกอบดว้ยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จาํนวน      
5 ฉบบั ไดแ้ก่  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัที 7 การเปิดเผยขอ้มูลเครืองมือทางการเงิน 
ฉบบัที 9 เครืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัที 32  การแสดงรายการเครืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัที 16 การป้องกนัความเสียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 
ฉบบัที 19 การชาํระหนี สินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ กาํหนดหลกัการเกียวกบัการจดัประเภทและการวดัมูลค่าเครืองมือ
ทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน ลกัษณะของ
กระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลกัการเกียวกบัวิธีการคาํนวณการดอ้ยค่าของ
เครืองมือทางการเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดวา่จะเกิดขึน และหลกัการเกียวกบัการบญัชีป้องกนั
ความเสียง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลเครืองมือทางการเงิน และเมือมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
กลุ่มนี มีผลบงัคบัใช ้จะทาํใหม้าตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการบญัชี และแนวปฏิบติัทางการบญัชีบางฉบบัทีมี
ผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 

ปัจจุบันฝ่ายบริหารของบริษทัฯ และบริษทัย่อยอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบทีอาจมีต่องบการเงินในปีทีเริมนํา
มาตรฐานกลุ่มดงักล่าวมาถือปฏิบติั 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที 16 เรือง สัญญาเช่า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที 16 ใช้แทนมาตรฐานการบญัชี ฉบับที 17 เรื อง สัญญาเช่า และการตีความ
มาตรฐานบญัชีทีเกียวขอ้ง มาตรฐานฉบบันี ไดก้าํหนดหลกัการของการรับรู้รายการ การวดัมูลค่า การแสดงรายการและ
การเปิดเผยขอ้มูลของสญัญาเช่า และกาํหนดใหผู้เ้ช่ารับรู้สินทรัพยแ์ละหนี สินสาํหรับสัญญาเช่าทุกรายการทีมีระยะเวลา
ในการเช่ามากกวา่ 12 เดือน เวน้แต่สินทรัพยอ์า้งอิงนันมีมูลค่าตํา 

การบญัชีสาํหรับผูใ้หเ้ช่าไม่มีการเปลียนแปลงอยา่งมีสาระสาํคญัจากมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 17 ผูใ้ห้เช่ายงัคงตอ้งจดั
ประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุนโดยใชห้ลกัการเช่นเดียวกนักบัมาตรฐานการบญัชี  
ฉบบัที 17 

ปัจจุบันฝ่ายบริหารของบริษทัฯ และบริษทัย่อยอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบทีอาจมีต่องบการเงินในปีทีเริมนํา
มาตรฐานฉบบันีมาถือปฏิบติั 

3. สรุปนโยบายการบญัชีทีสําคญั 
การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

รายได้จากการขาย 

รายไดแ้ละตน้ทุนจากการขายสินคา้รับรู้เมือกลุ่มบริษทัฯ ไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เมือมีการส่ง
มอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าทีไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บสาํหรับสินคา้ทีไดส่้งมอบหลงัจากหกัส่วนลด โดยไม่
รวมภาษีมูลค่าเพิม 

รายได้จากการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านและการให้บริการติดตังระบบบาํบัดนํา 

รายได้และต้นทุนจากการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านและการให้บริการติดตั งระบบบาํบัดนํ าจะรับรู้ตลอดช่วงเวลาที
ใหบ้ริการ โดยวธีิการในการวดัระดบัความกา้วหนา้ของงานทีทาํเสร็จใชว้ธีิประเมินผลความสาํเร็จของงานทีส่งมอบโดยอา้งอิง
ขอ้มูลจากผูค้วบคุมโครงการของกลุ่มบริษทัฯ (วธีิผลผลิต) 

รายไดจ้ากการจากการก่อสร้างระบบประปาหมู่บา้นและการให้บริการติดตังระบบบาํบดันํ าสําหรับโครงการทีมีมูลค่าตําและ
ระยะเวลาทาํงานสัน และยงัไม่ไดโ้อนการควบคุมในสินทรัพยที์เกิดขึนใหก้บัลูกคา้ จะรับรู้เมือใหบ้ริการแลว้เสร็จ 

ตน้ทุนจากการก่อสร้างระบบประปาหมู่บา้นและการให้บริการติดตังระบบบาํบดันํ าทีเกียวขอ้งกบัการปฏิบติัตามภาระทีตอ้ง
ปฏิบติัให้เสร็จสินตามสัญญารับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัทีเมือมีการปฏิบติังาน ตน้ทุนจากการก่อสร้างระบบประปา
หมู่บา้นและการให้บริการติดตังระบบบาํบดันํ าประกอบดว้ยตน้ทุนค่าวสัดุ ค่าแรงงาน ค่ารับเหมาช่วง ค่าทีปรึกษา ค่าบริการและ
ค่าใชจ่้ายอืน  

สินทรัพย์ทีเกิดจากสัญญา และหนีสินทีเกิดจากสัญญา 

รายไดที้รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระตามสญัญาแสดงไวเ้ป็น “สินทรัพยที์เกิดจากสัญญา” ภายใตลู้กหนีหมุนเวียนอืน 
ในงบแสดงฐานะการเงิน ซึ งจะจดัประเภทเป็นลูกหนีการคา้เมือกิจการมีสิทธิทีจะไดรั้บชาํระโดยปราศจากเงือนไข เช่น เมือ
กิจการไดใ้หบ้ริการเสร็จสินและลูกคา้รับมอบงาน 

จาํนวนเงินที กิจการได้รับหรือมีสิทธิได้รับจากลูกคา้แต่ยงัมีภาระทีต้องโอนสินคา้หรือบริการให้กับลูกคา้แสดงไวเ้ป็น              
“หนี สินทีเกิดจากสัญญา” ภายใตเ้จา้หนี หมุนเวียนอืนในงบแสดงฐานะการเงิน ซึ งจะรับรู้เป็นรายไดเ้มือไดป้ฏิบติัตามภาระ              
ทีระบุไวใ้นสญัญาเสร็จสิน  
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กลุ่มบริษทัฯ รับรู้รายการขาดทุนทีคาดวา่จะเกิดขึนจากสญัญาทียงัไม่แลว้เสร็จและค่าปรับงานล่าชา้ส่วนทีคาดวา่จะเรียกเก็บคืน
จากผูรั้บเหมาช่วงไม่ไดเ้ป็นค่าใชจ่้ายทนัที  

รายได้จากการให้บริการอืน 

 กลุ่มบริษทัฯ รับรู้รายไดจ้ากการใหบ้ริการเมือไดใ้หบ้ริการแลว้เสร็จ 

ดอกเบียและรายได้อืน 

 ดอกเบียและรายไดอื้นบนัทึกในกาํไรขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 

ค่าใช้จ่าย 

 ค่าใชจ่้ายบนัทึกในกาํไรขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั นทีมีสภาพคล่องสูง ซึ งถึง
กาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัทีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

ลูกหนีการคา้ ลูกหนีหมุนเวยีนอืนและค่าเผือหนีสงสยัจะสูญ 
ลูกหนีการคา้และลูกหนีหมุนเวยีนอืนแสดงมูลค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิทีจะไดรั้บ กลุ่มบริษทัฯ บนัทึกค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ
สําหรับผลขาดทุนโดยประมาณทีอาจเกิดขึนจากการเก็บเงินจากลูกหนี ไม่ได้ ซึ งโดยทัวไปพิจารณาจากประสบการณ์การ     
เก็บเงิน ฐานะการเงินในปัจจุบนัของลูกหนี  และการวเิคราะห์อายหุนี  

สินคา้คงเหลือ 
 สินคา้สาํเร็จรูปและงานระหวา่งทาํแสดงมูลค่าตามราคาทุนโดยวธีิถวัเฉลียถ่วงนํ าหนกัหรือมูลค่าสุทธิทีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใด

จะตํากว่า ตน้ทุนของสินคา้ ประกอบดว้ยตน้ทุนทีซือ ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุนอืนเพือให้สินคา้อยู่ในสถานทีและ
สภาพปัจจุบนั  
มูลค่าสุทธิทีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาทีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายทีจาํเป็นในการขาย  

 สาํรองค่าเผือสินคา้เสือมสภาพจะตังขึนโดยพิจารณาจากสินคา้ทีเสือมสภาพหรือสินคา้ทีเก็บไวน้าน 
เงินลงทุน 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยทีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวธีิราคาทุนสุทธิจากค่าเผือการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

เงินลงทุนในตราสารทุนทีไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทัวไป ซึ งแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผือการ   
ดอ้ยค่า (ถา้มี) 

บริษทัฯ จะทดสอบการดอ้ยค่าของเงินลงทุนเมือมีขอ้บ่งชี วา่เงินลงทุนนันอาจมีการดอ้ยค่าเกิดขึน ถา้ราคาตามบญัชีของเงิน
ลงทุนสูงกวา่มูลค่าทีคาดวา่จะไดรั้บคืน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะบนัทึกรวมอยูใ่นกาํไรหรือขาดทุน 

ในการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิงตอบแทนสุทธิทีไดรั้บจากการจาํหน่ายกับราคาตามบญัชีของเงินลงทุนนันจะ
บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนทนัที เมือเงินลงทุนในตราสารทุนมีการจาํหน่ายเพียงบางส่วน ราคาตามบญัชีของเงินลงทุนที
จาํหน่ายคาํนวณโดยใชว้ธีิถวัเฉลียถ่วงนํ าหนกัจากจาํนวนหลกัทรัพยที์จาํหน่าย 

 

  
   

129129บริษัท ผลธัญญะ จํากัด (มหาชน)



  

  
   

ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 ทีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสือมราคาสะสมและค่าเผือการดอ้ยค่าของ

สินทรัพย ์(ถา้มี)  

กลุ่มบริษทัฯ ไดป้ระมาณอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพย ์ดงันี  

  
อายุการให้ประโยชน์ (จาํนวนปี) 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  20 - 30 
เครืองตกแต่งและเครืองใชส้าํนกังาน  3 - 5 
สินคา้สาธิตและเครืองมือโรงงาน  5 
ยานพาหนะ  5 
สาธารณูปโภค  10 
เครืองจกัรสาํหรับขดุเจาะบาดาล  5 
สินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาขายนํ า  ตามอายสุญัญาระยะเวลา 5 ปี 
อุปกรณ์ดา้นความปลอดภยัทีมีไวเ้พือใหเ้ช่า  ตามอายสุญัญาระยะเวลา 3 ปี 

อสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 

อสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนไดแ้ก่อสังหาริมทรัพยที์ถือครองเพือหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือจากมูลค่าทีเพิมขึนหรือ
ทังสองอยา่ง  ทังนี ไม่ไดมี้ไวเ้พือขายตามปกติธุรกิจหรือจดัหาสินคา้หรือใหบ้ริการหรือใชใ้นการบริหารงาน   

อสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน แสดงในราคาทุนหกัค่าเสือมราคาสะสมและค่าเผือการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

กลุ่มบริษทัฯ ไดป้ระมาณอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพย ์ดงันี  

  

อายุการให้ประโยชน์ 
(จาํนวนปี) 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  20 - 30 

ค่าเสือมราคา 

ค่าเสือมราคาคาํนวณโดยวธีิเสน้ตรงตามเกณฑอ์ายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณ  

ค่าเสือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงานและไม่มีการคิดค่าเสือมราคาสาํหรับทีดิน และสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทัฯ ไดมี้การทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยต์ามความเหมาะสม ณ ทุกสิน
รอบระยะเวลารายงาน 

การซ่อมแซมและบาํรุงรักษาจะรับรู้ในกาํไรขาดทุนระหวา่งงวดบญัชีทีเกิดรายการขึน ตน้ทุนของการปรับปรุงให้ดีขึนทีสาํคญั
จะบนัทึกรวมไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยห์ากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่การปรับปรุงนันจะทาํให้กลุ่มบริษทัฯ ได้
ประโยชน์กลบัคืนมามากกว่าการใชป้ระโยชน์โดยไม่มีการปรับปรุงสินทรัพยที์ไดม้า การปรับปรุงหลกัจะตดัค่าเสือมราคา
ตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ทีเหลืออยูข่องสินทรัพยที์เกียวขอ้ง 

สิทธิการเช่าทีดินและอาคาร และค่าตดัจาํหน่าย 

สิทธิการเช่าทีดินและอาคารแสดงตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสม ค่าตดัจาํหน่ายของสิทธิการเช่าทีดินและอาคารคาํนวณ
จากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวธีิเสน้ตรงภายในระยะเวลาตามอายสุญัญาเช่า  

  ค่าตดัจาํหน่ายรวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 
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สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน และค่าตดัจาํหน่าย 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผือการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ัน 
กลุ่มบริษทัฯ ตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจของสินทรัพย์ และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมือมีข้อบ่งชี ว่าสินทรัพย์นั นเกิดการด้อยค่า             
กลุ่มบริษัทฯ จะทบทวนระยะเวลาการตัดจําหน่ายและวิธีการตัดจําหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสินปี                    
เป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรขาดทุน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงันี  

  

อายุการให้ประโยชน์ 
(จาํนวนปี) 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์  5 

การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

ทุกวนัทีในงบแสดงฐานะการเงิน กลุ่มบริษทัฯ จะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของทีดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษทัฯ
หากมีขอ้บ่งชี ว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัฯ รับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมือมูลค่าทีคาดว่าจะไดรั้บคืนของ
สินทรัพยมี์มูลค่าตํากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ัน ทั งนี มูลค่าทีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุน
ในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์
กลุ่มบริษทัฯ ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตทีกิจการคาดว่าจะไดร้ับจากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่า
ปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีทีสะทอ้นถึงการประเมินความเสียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลา
และความเสียงซึ งเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยที์กาํลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย 
กลุ่มบริษทัฯใชแ้บบจาํลองการประเมินมูลค่าทีดีทีสุดซึ งเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ซึ งสะทอ้นถึงจาํนวนเงินทีกิจการสามารถ
จะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนันผูซื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจ
ในการแลกเปลียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอิสระในลกัษณะของผูที้ไม่มีความเกียวขอ้งกนั 

กลุ่มบริษทัฯ จะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในกาํไรขาดทุน 

ผลประโยชน์ของพนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะสัน 

กลุ่มบริษทัฯ รับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน - โครงการสมทบเงินทีกาํหนดไว้ 

กลุ่มบริษทัฯ ดาํเนินการจดัตังกองทุนสาํรองเลียงชีพทีเป็นแผนจ่ายสมทบทีกาํหนดการจ่ายสมทบไวเ้ป็นกองทุนโดยสินทรัพย์
ของกองทุนแยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัฯ กองทุนสาํรองเลียงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินสมทบเขา้กองทุนจากทังพนกังาน
และกลุ่มบริษทัฯ ทีเกียวขอ้ง เงินจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี ยงชีพและภาระหนี สินตามโครงการสมทบเงินจะบนัทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายในกาํไรขาดทุนสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีทีเกียวขอ้ง  
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ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน - โครงการผลประโยชน์ทีกาํหนดไว้ 

หนี สินผลประโยชน์พนกังานส่วนทีเป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายกุารทาํงานของพนกังาน 
โดยการประมาณจาํนวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตทีพนกังานจะไดรั้บจากการทาํงานใหก้บักลุ่มบริษทัฯ ตลอดระยะเวลา
ทาํงานถึงปีทีเกษียณอายงุานในอนาคตตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชน์ดงักล่าวไดถู้กคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั 
อตัราคิดลดใชอ้ตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลเป็นอตัราอา้งอิงเริมตน้ การประมาณการหนี สินดงักล่าวคาํนวณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยใชว้ธีิคิดลดแต่ละหน่วยทีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) 

เมือขอ้สมมติทีใชใ้นการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัมีการเปลียนแปลง กลุ่มบริษทัฯ รับรู้ผลกาํไร(ขาดทุน) 
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีเกิดขึนในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนทังจาํนวน 

สญัญาเช่าระยะยาว 

สัญญาเช่าทางการเงิน 

สัญญาเช่าสินทรัพยที์ความเสียงและผลตอบแทนทังหมดหรือเกือบทังหมดทีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยไ์ดโ้อนไป
ใหแ้ก่ผูเ้ช่าไม่วา่ในทีสุดการโอนกรรมสิทธิ จะเกิดขึนหรือไม่ จดัเป็นสญัญาเช่าทางการเงิน และกลุ่มบริษทัฯ รับรู้สญัญาเช่าทาง 
การเงินเป็นสินทรัพยแ์ละหนี สินในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนเงินเท่ากบัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยที์เช่า หรือมูลค่า
ปัจจุบนัของมูลค่าขันตําทีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะตํากวา่ ค่าใชจ่้ายดอกเบียจะถูกบนัทึกในกาํไรขาดทุนตลอด
อายขุองสญัญาเช่าและการคิดค่าเสือมราคาของสินทรัพยที์เช่าจะตดัตามอายกุารใชง้านของสินทรัพย ์

สัญญาเช่าดาํเนินงาน 

สัญญาเช่าสินทรัพยที์ความเสียงและผลตอบแทนทังหมด หรือเกือบทังหมดทีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยไ์ม่ได ้
โอนไปให้แก่ผู เ้ช่า จดัเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน และกลุ่มบริษทัฯ รับรู้จาํนวนเงินทีจ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็น
ค่าใชจ่้ายในกาํไรขาดทุน ตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสญัญาเช่า 

เงินตราต่างประเทศ 

สกลุเงินทีใช้ในการดาํเนินงาน และสกลุเงินทีใช้ในการรายงาน 

งบการเงินของแต่ละกิจการภายในกลุ่มบริษทัฯ แสดงเป็นสกุลเงินทีใชใ้นการดาํเนินงาน ซึ งเป็นสกุลเงินในสภาวะแวดลอ้ม
ทางเศรษฐกิจทีกิจการนันประกอบกิจการ งบการเงินของกลุ่มบริษทัฯ แสดงสกุลเงินทีใชใ้นการรายงานเป็นสกุลเงินบาท 
เพือให้เป็นไปตามกฎระเบียบของหน่วยงานในประเทศไทย โดยสกุลเงินทีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทั พีดี 
เจเนซิส เอ็นจิเนียริ ง จํากัด, บริษัท ผล พาลาเดียม จํากัด และ บริษัท ผล วอเตอร์ จํากัด เป็นสกุลเงินบาท และของ                                 
บริษทั ผลธญัญะ (แคมโบเดีย) จาํกดั เป็นสกลุเงินดอลล่าร์สหรัฐ 

รายการบัญชีทีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีทีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกลุเงินทีใชใ้นการดาํเนินงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปลียน ณ วนัทีเกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหนี สินทีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงาน แปลงค่าเป็นสกุลทีใชใ้นการ
ดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลียน ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนกาํไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบนัทึกในกาํไรหรือ
ขาดทุน 

สินทรัพยแ์ละหนี สินทีไม่เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศทีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนเดิม ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงาน 
แปลงค่าเป็นสกลุเงินทีใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลียน ณ วนัทีเกิดรายการ  
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การแปลงค่างบการเงินของกลุ่มบริษัทฯ 

งบการเงินของกลุ่มบริษทัฯ ไดถู้กแปลงค่าเป็นสกลุเงินทีใชใ้นการรายงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปลียนดงัต่อไปนี  

- สินทรัพยแ์ละหนี สินของกลุ่มบริษทัฯ แปลงค่าโดยใชอ้ตัราปิด ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงาน 

- รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของกลุ่มบริษทัฯ แปลงค่าโดยใชอ้ตัราถวัเฉลียระหวา่งปี ซึ งใกลเ้คียงกบัอตัราแลกเปลียน ณ วนัที
เกิดรายการ 

- ทุนเรือนหุน้แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปลียน ณ วนัทีเกิดรายการเริมแรก 

ผลต่างของอตัราแลกเปลียนจากการแปลงค่างบการเงิน จะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน และแสดงเป็นรายการผลต่างจาก
อตัราแลกเปลียนในองคป์ระกอบอืนของส่วนของผูถื้อหุน้ จนกวา่จะมีการจาํหน่ายเงินลงทุนนันออกไป 

รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนั 

บุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการทีมีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษทัฯ และ
บริษทัฯ หรือถูกควบคุมโดยกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนั
กบักลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ 
นอกจากนี บุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบุคคลซึงมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญักบักลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ 
ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือพนกังานของกลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ ทีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของ
กลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯ 
ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนักบับริษทัฯ แต่ละรายการ บริษทัฯ คาํนึงถึงเนือหาของ
ความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฏหมาย 
ประมาณการหนี สิน 

กลุ่มบริษทัฯ จะบนัทึกประมาณการหนี สินไวใ้นบญัชีเมือภาระผูกพนัซึ งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตไดเ้กิดขึนแลว้ และมี
ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษัทฯ จะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพือปลดเปลืองภาระผูกพนันั น และ            
กลุ่มบริษทัฯ สามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันันไดอ้ยา่งน่าเชือถือ  

ภาษีเงินได ้

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ําหรับงวดประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษี     
เงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในส่วนทีเกียวกบัรายการทีบนัทึกในส่วนของ   
ผูถื้อหุน้ใหรั้บรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ภาษีทีคาดวา่จะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํงวดทีตอ้งเสียภาษี 
โดยใชอ้ตัราภาษีทีประกาศใชห้รือทีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที
เกียวกบัรายการในงวดก่อน ๆ  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัวคราวทีเกิดขึนระหวา่งมูลค่าตามบญัชีและและมูลค่าฐานภาษี  
ของสินทรัพยแ์ละหนี สิน  
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ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เมือเกิดจากผลแตกต่างชัวคราวต่อไปนี  

- ผลแตกต่างทีเกียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยและกิจการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้่าจะไม่มีการกลบัรายการภาษีเงินได ้   
รอการตดับญัชีในอนาคตอนัใกล ้

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีทีคาดวา่จะใชก้บัผลแตกต่างชัวคราวเมือมีการกลบัรายการโดยใชอ้ตัราภาษี
ทีประกาศใชห้รือทีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงาน  

ในการกําหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  กลุ่มบริษัทฯ ต้องคาํนึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีทีไม่แน่นอนและอาจทาํใหจ้าํนวนภาษีทีตอ้งจ่ายเพิมขึน และมีดอกเบียทีตอ้งชาํระ กลุ่มบริษทัฯ เชือวา่ได้
ตังภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสาํหรับภาษีเงินไดที้จะจ่ายในอนาคต ซึ งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง 
การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินนีอยูบ่นพืนฐานการประมาณการและขอ้สมมติฐาน 
และอาจจะเกียวขอ้งกบัการตดัสินใจเกียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต  ขอ้มูลใหม่ ๆ อาจจะทาํใหก้ลุ่มบริษทัฯ เปลียนการตดัสินใจ
โดยขึนอยูก่บัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายทีมีอยู ่ การเปลียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงิน
ไดใ้นงวดทีเกิดการเปลียนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้มือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายที  
จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหนี สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบันและภาษีเงินไดนี้ ประเมินโดย
หน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสาํหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สาํหรับหน่วยภาษีต่างกนันันกิจการ
มีความตังใจจะจ่ายชาํระหนี สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตังใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่าย
ชาํระหนี สินในเวลาเดียวกนั  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากาํไรเพือเสียภาษีในอนาคตจะมี
จาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัวคราวดงักล่าว  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุก
วนัสินรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าทีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง  

กาํไรต่อหุน้ 

กาํไรต่อหุน้ขันพืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรับปีทีเป็นของผูถื้อหุน้สามญัดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลียถ่วงนํ าหนกัที
ถือโดยบุคคลภายนอกในระหวา่งปี และกาํไรต่อหุน้ปรับลดคาํนวณจากจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลียถ่วงนํ าหนกัทีรวมสมมติฐาน
วา่หุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดไดถู้กแปลงเป็นหุน้สามญัทังหมด 

การวดัมูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาทีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาทีจะตอ้งจ่ายเพือโอนหนี สินให้ผูอื้นโดย
รายการดงักล่าวเป็นรายการทีเกิดขึนในสภาพปกติระหว่างผูซื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัทีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัฯ         
ใชร้าคาเสนอซือขายในตลาดทีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี สินซึ งมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินทีเกียวขอ้งกาํหนดใหต้อ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีทีไม่มีตลาดทีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือ
หนี สินทีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซือขายในตลาดทีมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัฯ จะประมาณมูลค่า
ยติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าทีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลทีสามารถสังเกตไดที้เกียวขอ้ง
กบัสินทรัพยห์รือหนี สินทีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนันใหม้ากทีสุด  
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ลาํดบัชันของมูลค่ายติุธรรมทีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี สินในงบการเงินออกเป็นสามระดบั
ตามประเภทของขอ้มูลทีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี  

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซือขายของสินทรัพยห์รือหนี สินอยา่งเดียวกนัในตลาดทีมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอืนทีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนี สิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลทีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกียวกบักระแสเงินในอนาคตทีกิจการประมาณขึน  

ทุกวนัสินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัฯ จะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชันของมูลค่ายติุธรรม
สาํหรับสินทรัพยแ์ละหนี สินทีถืออยู ่ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงานทีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึนประจาํ 

การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีทีสาํคญั 

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการในเรืองที
มีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนี ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินทีแสดงในงบการเงินและ
ต่อขอ้มูลทีแสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงินผลทีเกิดขึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนทีประมาณการไว ้ การใชดุ้ลยพินิจ
และการประมาณการทีสาํคญัมีดงันี  

สัญญาเช่า  

ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่าวา่เป็นสญัญาเช่าดาํเนินงานหรือสญัญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการ
ประเมินเงือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพือพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัฯ ไดโ้อนหรือรับโอนความเสียงและผลประโยชน์ใน
สินทรัพยที์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญของลกูหนี 

ในการประมาณค่าเผือหนีสงสยัจะสูญของลูกหนี  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนทีคาดวา่จะ
เกิดขึนจากลูกหนีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต ฐานะการเงินในปัจจุบนัของลูกหนี  อายขุองหนี ทีคง
คา้งและสภาวะเศรษฐกิจทีเป็นอยูใ่นขณะนัน เป็นตน้ 

ค่าเผือการลดลงของมลูค่าสินค้าคงเหลือ 

ค่าเผือการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือเกิดจากการปรับมูลค่าของสินคา้จากผลขาดทุนทีอาจเกิดขึน ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลย
พินิจในการประมาณการผลขาดทุนทีคาดว่าจะเกิดขึนโดยใชก้ารวิเคราะห์อายุสินคา้คงเหลือ และสถานะการขายของ
สินคา้คงเหลือรายตวัในปัจจุบนั อย่างไรก็ตาม การใชป้ระมาณการและขอ้สมมติฐานทีแตกต่างกนั อาจมีผลต่อการ
เปลียนแปลงจาํนวนค่าเผือการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือในอนาคต 

อสังหาริมทรัพย์เพือการลงทุน ทีดิน อาคาร และอุปกรณ์และค่าเสือมราคา 

ในการคาํนวณค่าเสือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน อาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณ
อายุการใชง้านและมูลค่าซากเมือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารใชง้านและมูลค่าซากใหม่หาก
มีการเปลียนแปลงเช่นนันเกิดขึน 

นอกจากนี  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่
ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าทีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ัน 
ในการนี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจทีเกียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในอนาคตซึ งเกียวเนืองกบั
สินทรัพยน์ัน 
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ผลประโยชน์พนักงานเมือเกษียณอาย ุ

กลุ่มบริษทัฯ มีขอ้ผูกมดัในการให้ประโยชน์แก่พนักงานหลงัเกษียณอายุ โดยหนี ทีมีต่อพนักงานเป็นไปตามกฎหมาย
แรงงานไทยประมาณการหนี สินทีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินเป็นมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ของ
พนักงานทีค ํานวณดว้ยวิธีคณิตศาสตร์ประกนัภยัจากหลายสมมติฐาน สมมติฐานทีใชใ้นการประเมินค่าใชจ้่าย
ผลประโยชน์ของพนักงานสุทธิประจาํงวดไดร้วมถึงอตัราคิดลด อตัราการเพิมขึนของเงินเดือนพนักงาน และอตัราการ
เปลียนแปลงในจาํนวนพนักงานและอืน ๆ การเปลียนแปลงในอตัราเหล่านี มีผลต่อประมาณการค่าใชจ้่ายทีเกียวขอ้งกบั
ผลประโยชน์ของพนักงานสุทธิ ในทุกปีกลุ่มบริษทัฯ จะมีการทบทวนสมมติฐานดงักล่าว เช่น อตัราคิดลดทีเหมาะสม ซึ ง
ควรสะทอ้นถึงอตัราดอกเบี ยทีควรนาํมาใชใ้นการคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตทีคาดว่า
จะตอ้งจ่ายให้กบัพนกังาน ในการประเมินอตัราคิดลดทีเหมาะสม กลุ่มบริษทัฯ จะพิจารณาโดยเทียบเคียงกบัอตัราดอกเบี ย
ของพนัธบตัรรัฐบาลระยะยาว 

4. รายการบัญชีกบับุคคลหรือกจิการทีเกียวข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนัไดแ้ก่บุคคลหรือกิจการต่างๆ ทีมีความเกียวขอ้งกบักลุ่มบริษทัฯ และบริษทัฯโดยการเป็นผู ้
ถือหุ้นหรือมีผูถื้อหุ้นร่วมกนัหรือมีกรรมการร่วมกนั รายการทีมีขึนกบับุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนัไดก้าํหนดขึนโดย
ใชร้าคาตลาดหรือในราคาทีตกลงกนัตามสัญญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ   
รายละเอียดความสัมพนัธ์ทีกลุ่มบริษทัฯ  มีกบับุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนัซึ งมีการควบคุม หรือเป็นกิจการทีบริษทัฯ 
ควบคุม หรือเป็นบุคคลหรือกิจการทีมีรายการบญัชีกบักลุ่มบริษทัฯ มีดงันี  

4.1 กิจการทีเกียวขอ้งกนั ประกอบดว้ย 

กจิการทีเกียวข้องกนั  ประเทศ  ลกัษณะความสัมพนัธ์  สถานะบริษัท 
บริษัทย่อย:       
 บริษทั พีดี เจเนซิส เอน็จิเนียริง จาํกดั  ไทย  ถือหุน้  อยูร่ะหวา่งการชาํระบญัชี 
 บริษทั ผล พาลาเดียม จาํกดั  ไทย  ถือหุน้  ดาํเนินธุรกิจ 
 บริษทั ผลธญัญะ (แคมโบเดีย) จาํกดั  กมัพชูา  ถือหุน้  หยดุดาํเนินธุรกิจ 
 บริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั  ไทย  ถือหุน้  ดาํเนินธุรกิจ 
บริษัททีเกียวข้องกนั:       
 บริษทั บีแอนดพี์ อกริ โปรดกัส์ จาํกดั  ไทย  กรรมการร่วมกนั  ดาํเนินธุรกิจ 

4.2 รายการบญัชีทีมีสาระสาํคญัระหวา่งบริษทัฯ กบักิจการทีเกียวขอ้งกนัสําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ 
พ.ศ. 2561 ประกอบดว้ย 

 หน่วย: บาท  
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ   
 2562  2561  2562  2561  นโยบายการกาํหนดราคา 

บริษัทย่อย         
บริษัท ผล พาลาเดยีม จํากดั         
ซือสินคา้ -  -  123,031.24  936,402.00 

 
ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิม  
ร้อยละ 5 - 15 
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 หน่วย: บาท  
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ   
 2562  2561  2562  2561  นโยบายการกาํหนดราคา 

ขายสินคา้ -  -  16,335,293.50  16,852,529.13 
 

ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิม
ตามขอ้ตกลง  

รายไดจ้ากการบริหารงาน -  -  1,560,000.00  850,000.00  ราคาตามทีตกลงในสัญญา 
บริษัท ผล วอเตอร์ จํากัด         
ซือสินคา้ -  -  245.00  178,640.00  ราคาตามทีตกลงระหวา่งกนั 
ตน้ทุนงานรับเหมาโครงการนํา - 

 
- 

 
- 

 
971,002.66 

 
ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิม
ร้อยละ 15 - 30 

ขายสินคา้ - 
 

- 
 

1,611,796.24 
 

1,185,105.78 
 

ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิม  
ร้อยละ 5 - 15 

รายไดจ้ากการ
บริหารงาน 

- 
 

- 
 

1,800,000.00 
 

600,000.00 
 ราคาตามทีตกลงในสัญญา 

รายไดค่้าเช่าทรัพยสิ์น -  -  720,000.00  720,000.00  ราคาตามทีตกลงในสัญญา 
ดอกเบียรับ -  -  150,657.56  186,970.47  อตัราดอกเบียร้อยละ 4.7 ต่อปี 
บริษัททีเกียวข้องกนั          
รายไดจ้ากการบริการ 105,850.0  -                   -                   -  ราคาตลาด 

4.3 ยอดคงเหลือระหวา่งกิจการทีเกียวขอ้งกนั ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 ประกอบดว้ย 
 หน่วย: บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2562  2561  2562  2561 

ลูกหนีการค้าและลูกหนีหมุนเวียนอืนกจิการทีเกียวข้องกนั       
ลูกหนีการค้ากจิการทีเกียวข้องกนั        

บริษทั ผล พาลาเดียม จาํกดั -  -  4,459,883.59  9,923,185.35 
บริษทั ผลธญัญะ (แคมโบเดีย) จาํกดั -  -  3,312,601.02 3,564,679.97 

บริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั -  -  80,403.01 343,327.69 

รวมลูกหนีการค้ากจิการทีเกียวข้องกนั -  -  7,852,887.62 13,831,193.01 

หกั ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ  -  -  (3,312,601.02) (3,564,679.97) 

รวมลูกหนีการค้ากจิการทีเกียวข้องกนั - สุทธิ -  -  4,540,286.60 10,266,513.04 
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 หน่วย: บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2562  2561  2562  2561 

ลูกหนีอืนกจิการทีเกียวข้องกนั 

บริษทั พีดี เจเนซิส เอน็จิเนียริง จาํกดั -  -  126,278.09 126,278.09 

บริษทั ผล พาลาเดียม จาํกดั -  -  139,100.00 53,500.00 

บริษทั ผลธญัญะ (แคมโบเดีย) จาํกดั -  -  3,485,760.27 3,632,631.60 

บริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั -  -  224,700.00 117,700.00 

รวมลูกหนีอืนกจิการทีเกียวข้องกนั -  -  3,975,838.36 3,930,109.69 

หกั ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ -  -  (3,612,038.36)  (3,758,909.69) 

รวมลูกหนีอืนกจิการทีเกียวข้องกนั - สุทธิ -  -  363,800.00 171,200.00 

ลูกหนีการค้าและลูกหนีหมุนเวียนอืน 
กจิการทีเกียวข้องกนั - สุทธิ -  -  4,904,086.60  10,437,713.04 

เงินให้กู้ยืมระยะสันแก่กิจการทีเกียวข้องกนั - สุทธิ        

บริษทั พีดี เจเนซิส เอน็จิเนียริง จาํกดั -  -  5,000,000.00  5,000,000.00 

บริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั -  -  3,000,000.00 3,000,000.00 

รวมเงินให้กู้ยืมระยะสันแก่กิจการทีเกียวข้องกนั                 -               -  8,000,000.00  8,000,000.00 

หกั ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ                -               -  (5,000,000.00)  (5,000,000.00) 

เงินให้กู้ยืมระยะสันแก่กิจการทีเกียวข้องกนั - สุทธิ                -               -  3,000,000.00  3,000,000.00 

เจ้าหนีการค้าและเจ้าหนีหมุนเวียนอืนกจิการทีเกียวข้องกนั        

เจ้าหนีการค้ากจิการทีเกียวข้องกนั        
บริษทั ผล พาลาเดียม จาํกดั -  -  224.70  149.80 
บริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั -  - - 2,787.16 

รวมเจ้าหนีการค้ากจิการทีเกียวข้องกนั -  - 224.70 2,936.96 
        

เจ้าหนีอืนกจิการทีเกียวข้องกนั        

บริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั -  -  -  119,182.20 

รวมเจ้าหนีอืนกจิการทีเกียวข้องกนั -  -  -  119,182.20 

เจ้าหนีการค้าและเจ้าหนีหมุนเวียนอืนกจิการทีเกียวข้องกนั -  -  224.70  122,119.16 
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4.4 ในระหวา่งปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 เงินใหกู้ย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนัมีการเคลือนไหวดงัต่อไปนี  
  หน่วย: บาท 
  ณ วันที     ณ วันที  

  1 มกราคม  รายการเคลือนไหวระหว่างปี  31 ธันวาคม 
 พ.ศ. 2562  เพิมขึน  ลดลง  พ.ศ. 2562 

เงินให้กู้ยืมระยะสันแก่กิจการทีเกียวข้องกนั - สุทธิ       
งบการเงินเฉพาะกจิการ        
บริษทัยอ่ย        

บริษทั พีดี เจเนซิส เอน็จิเนียริง จาํกดั 5,000,000.00  -  - 5,000,000.00 

บริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั 3,000,000.00  2,000,000.00  (2,000,000.00) 3,000,000.00 

รวมเงินให้กู้ยืมระยะสันแก่กิจการทีเกียวข้องกนั 8,000,000.00  2,000,000.00  (2,000,000.00) 8,000,000.00 

หกั ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ (5,000,000.00)  -  - (5,000,000.00) 

รวมเงินให้กู้ยืมระยะสันแก่กิจการทีเกียวข้องกนั - สุทธิ 3,000,000.00  2,000,000.00  (2,000,000.00)  3,000,000.00 

4.4.1 เงินใหกู้ย้มืระยะสันแก่บริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั เป็นเงินกูย้มืในรูปตัวสญัญาใชเ้งิน กาํหนดจ่ายชาํระคืนเมือทวง
ถาม คิดอตัราดอกเบียในอตัราร้อยละ 4.70 ต่อปี   

4.4.2 เงินใหกู้ย้มืระยะสันแก่บริษทั พีดี เจเนซิส เอน็จิเนียริง จาํกดั เป็นเงินกูย้มืในรูปตัวสญัญาใชเ้งิน กาํหนดจ่ายชาํระ
คืนเมือทวงถาม คิดอตัราดอกเบียในอตัรา MLR ของธนาคารกสิกรไทย บวกเพิมร้อยละ 3 ต่อปี (ร้อยละ 10.13 - 
10.25)  

บริษทั พีดี เจเนซิส เอ็นจิเนียริง จาํกดั ไดผ้ิดนดัชาํระค่าดอกเบี ยตังแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2555 บริษทัฯ ไดต้ัง    
ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญสาํหรับเงินตน้และดอกเบียคา้งรับดงักล่าวแลว้ทังจาํนวน เงินตน้จาํนวน 5 ลา้นบาท และ
ดอกเบี ยรับส่วนทีรับรู้ไวเ้ป็นดอกเบี ยคา้งรับตังแต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2555 จนถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2555 
จาํนวนเงิน 0.25 ลา้นบาท และบริษทัฯ ไดห้ยดุรับรู้รายไดค้่าดอกเบียตังแต่เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2555 

4.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารสาํคญั 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารสาํคญัสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 ประกอบดว้ย 

 หน่วย: บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2562  2561  2562  2561 
ผลประโยชน์ระยะสัน 24,372,768.18  25,049,240.87  21,979,073.40   20,854,194.89 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 3,275,607.00  694,300.00  2,902,028.00  624,132.00 
รวมค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารสําคัญ 27,648,375.18  25,743,540.87  24,881,101.40  21,478,326.89 
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4.6 ภาระการคําประกนัใหแ้ก่กิจการทีเกียวขอ้งกนั 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 บริษทัฯ มีภาระการคําประกนัสินเชือใหแ้ก่กิจการทีเกียวขอ้งกนั ดงันี  

- หนงัสือคําประกนักบัสถาบนัการเงินแห่งหนึงสําหรับบริษทัยอ่ยคือ บริษทั ผล พาลาเดียม จาํกดั วงเงิน 10 ลา้น
บาท และมีการใชว้งเงินไปแลว้ทังสิน 3.93 ลา้นบาท  

- วงเงินตัวสัญญาใช้เงินกับสถาบันการเงินแห่งหนึ งสําหรับบริษทัย่อยคือ บริษทั ผล พาลาเดียม จํากัด วงเงิน             
10 ลา้นบาท และยงัไม่มีการใชว้งเงินดงักล่าว 

- หนังสือคํ าประกนักบัสถาบนัการเงินแห่งหนึ งสําหรับบริษทัย่อยคือ บริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั โดยเป็นการใช้
วงเงินสินเชือร่วมกนัภายใตว้งเงิน 10 ลา้นบาท และมีการใชว้งเงินไปแลว้ทังสิน 0.92 ลา้นบาท  

- เลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีทกบัสถาบนัการเงินแห่งหนึ งสําหรับบริษทัยอ่ยคือ บริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั 
โดยเป็นการใชว้งเงินสินเชือร่วมกนัภายใตว้งเงิน 10 ลา้นบาท และยงัไม่มีการใชว้งเงินดงักล่าว 

5. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 บญัชีนีประกอบดว้ย 
 หน่วย: บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2562  2561  2562  2561 
เงินสดในมือ 309,810.08  346,692.06   91,748.74  133,637.89 
เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย ์ 26,590,677.49  23,111,695.33  25,534,730.00  21,312,563.59  
เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวนั 57,521,885.80  31,693,408.67   49,820,462.48  25,171,411.46  
เช็ครับทียงัไม่ไดน้าํฝาก 1,332,692.07  2,061,150.13   1,232,542.45  1,711,187.92  

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 85,755,065.44  57,212,946.19  76,679,483.67  48,328,800.86 

6. ลูกหนีการค้าและลูกหนีหมุนเวยีนอืน - สุทธิ 
6.1 ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 บญัชีนีประกอบดว้ย 

 หน่วย: บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2562  2561  2562  2561 
ลูกหนีการค้า        

ลูกหนีการคา้กิจการอืน 141,780,540.09  151,602,830.71  124,375,855.94  129,552,586.05 
ลูกหนีการคา้กิจการทีเกียวขอ้งกนั -  -  7,852,887.62  13,831,193.01  

รวมลูกหนีการค้า 141,780,540.09  151,602,830.71  132,228,743.56  143,383,779.06 
หกั ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ (5,224,764.70)   (5,339,979.76)  (4,582,875.81)  (4,927,527.82) 
ลูกหนีการค้า - สุทธิ 136,555,775.39  146,262,850.95  127,645,867.75  138,456,251.24 
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 หน่วย: บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2562  2561  2562  2561 
ลูกหนีอืน        
   ลูกหนี อืนกิจการทีเกียวขอ้งกนั -  -  3,975,838.36  3,930,109.69  
   ลูกหนี อืน  3,928,321.13  5,424,064.88  3,090,243.50  4,455,084.87 
   เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้กิจการอืน 419,467.91  1,338,905.03   419,467.91  790,955.03 
   ลูกหนี ค่าปรับส่งงานล่าชา้ 59,801,218.18  59,409,246.20   59,247,937.68  59,409,246.20  
   ลูกหนี ค่าวสัดุก่อสร้าง 55,622,247.92  55,622,247.92   55,622,247.92  55,622,247.92 
   เงินทดรองจ่าย 13,764,128.75  18,344,999.71   13,760,128.75  18,322,153.47  
   ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 2,708,839.17  1,929,804.83  2,582,516.95  1,650,732.16  
   ภาษีมูลค่าเพิมรอเรียกเก็บ 333,335.17  2,190,341.73  293,819.46  1,243,887.00  
   ภาษีถูกหกั ณ ทีจ่าย 471,508.46  4,803,754.32  -  3,626,120.64  
   ภาษีอากรขาเขา้รอเรียกคืน 847,061.58  1,236,337.00   847,061.58  1,236,337.00  
   ลูกหนีกรมสรรพากร 279,689.83  -  -  - 

สินทรัพยที์เกิดจากสัญญา 3,687,786.08  16,104,343.38  3,687,786.08  16,104,343.38 
   อืน ๆ 492,378.14  857,754.12  106,754.33  508,877.63 
รวมลูกหนีอืน 142,355,982.32  167,261,799.12  143,633,802.52  166,900,094.99  
หกั ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ (132,731,220.65)   (132,556,004.32)  (135,282,275.16)   (135,347,732.00) 
ลูกหนีอืน - สุทธิ 9,624,761.67  34,705,794.80  8,351,527.36  31,552,362.99  
ลูกหนีการค้าและลูกหนีหมุนเวียนอืน  - สุทธิ 146,180,537.06  180,968,645.75  135,997,395.11  170,008,614.23 

6.2 ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 กลุ่มบริษทัฯ มียอดลูกหนีการคา้ โดยแยกตามจาํนวนวนัทีคา้งชาํระได้
ดงันี  

 หน่วย: บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2562  2561  2562  2561 
ลูกหนีการค้ากจิการอืน        
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 90,228,683.35  89,296,894.07  83,224,868.48  83,683,426.94 
เกินกาํหนดชาํระ        

1-60 วนั 42,305,132.40  50,321,797.25  37,306,838.49  38,187,464.76  
61-120 วนั 3,209,534.20  1,839,578.72  2,145,001.74  1,587,529.57  
121-180 วนั 603,839.25  110,183.25  220,286.25  63,820.15  
เกิน 180 วนัขึนไป 5,433,350.89  10,034,377.42  1,478,860.98  6,030,344.63  

รวมลูกหนีการค้ากจิการอืน 141,780,540.09  151,602,830.71  124,375,855.94  129,552,586.05 
หกั ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ (5,224,764.70)  (5,339,979.76)  (1,270,274.79)   (1,362,847.85) 

รวมลูกหนีการค้ากจิการอืน - สุทธิ 136,555,775.39  146,262,850.95  123,105,581.15  128,189,738.20 
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 หน่วย: บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2562  2561  2562  2561 
ลูกหนีการค้ากจิการทีเกียวข้องกนั        
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ -  -  1,963,376.17  10,193,941.36  
เกินกาํหนดชาํระ        

1- 60 วนั -  -  2,562,923.39  72,571.68  
61-120 วนั -  -  13,987.04  - 
เกิน 180 วนัขึนไป -  -  3,312,601.02  3,564,679.97  

รวมลูกหนีการค้ากจิการทีเกียวข้องกนั  -   -  7,852,887.62  13,831,193.01  
หกั ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ -  -  (3,312,601.02)   (3,564,679.97) 
รวมลูกหนีการค้ากจิการทีเกียวข้องกนั - สุทธิ -  -  4,540,286.60  10,266,513.04  
รวมลูกหนีการค้า - สุทธิ 136,555,775.39  146,262,850.95  127,645,867.75  138,456,251.24 

7. สินค้าคงเหลือ – สุทธิ 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 บญัชีนีประกอบดว้ย 

 หน่วย: บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2562  2561  2562  2561 
สินคา้สาํเร็จรูป 169,213,522.38 210,457,655.55  161,150,923.42  201,679,465.37 
สินคา้ระหวา่งทาง 13,842,735.32 31,988,779.43   13,304,490.73  31,415,609.92  
งานระหวา่งทาํ 324,305.67  1,708,722.59  81,395.86  1,132.25 
รวมสินค้าคงเหลือ 183,380,563.37 244,155,157.57  174,536,810.01  233,096,207.54 
หกั ค่าเผือการลดมูลค่า (29,602,151.30) (26,037,668.26)  (28,168,743.80)  (25,029,052.05)       

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 153,778,412.07 218,117,489.31  146,368,066.21  208,067,155.49 
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รายการเคลือนไหวของค่าเผือการลดมูลค่าสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 แสดงไดด้งันี  

 หน่วย: บาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562  2561  2562  2561 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที 1 มกราคม  26,037,668.26  15,507,882.88   25,029,052.05  14,234,504.29  
ตังเพิมระหวา่งปี 13,476,188.97  12,345,824.60  12,527,426.28  12,115,419.49 
โอนกลบั (9,856,648.66)  (1,807,034.63)  (9,387,734.53)  (1,320,871.73) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (55,057.27)   (9,004.59)                -                - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที 31 ธันวาคม  29,602,151.30  26,037,668.26  28,168,743.80  25,029,052.05 

8. เงนิฝากธนาคารตดิภาระคําประกนั 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 บริษทัฯ ไดน้าํเงินฝากธนาคารพาณิชยแ์ห่งหนึงจาํนวนเงิน 30 ลา้นบาท ไปเป็น
หลกัทรัพยเ์พือคําประกนัวงเงินสินเชือระยะสัน (หมายเหตุ 28)  

9. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 บญัชีนีประกอบดว้ย 
   หน่วย: บาท 
   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
สัดส่วนการลงทุน 

ร้อยละ 2562 
 

2561 
บริษัท 2562 2561 จํานวนเงนิ ค่าเผือการด้อยค่า สุทธิ จํานวนเงนิ ค่าเผือการด้อยค่า สุทธิ 

บริษทั พดีี เจเนซิส                   
เอน็จิเนียริง จาํกดั 76.67 76.67 11,500,000.00 (11,500,000.00) - 11,500,000.00 (11,500,000.00) - 

บริษทั ผล พาลาเดียม จาํกดั 99.99 99.99      999,970.00 -      999,970.00      999,970.00 -      999,970.00 
บริษทั ผลธญัญะ                 

(แคมโบเดีย) จาํกดั 100.00 100.00 
     

6,770,686.00  (6,770,686.00) - 
     

6,770,686.00  (6,770,686.00) - 
บริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั 99.99 99.99 49,999,970.00  (45,594,638.58) 4,405,331.42 49,999,970.00  (41,566,624.10) 8,433,345.90 
รวม   69,270,626.00 (63,865,324.58) 5,405,301.42 69,270,626.00 (59,837,310.10) 9,433,315.90  

ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ ไดพิ้จารณาตังค่าเผือการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
คือ บริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั เนืองจากบริษทั ผล วอเตอร์ จาํกดั มีผลประกอบการขาดทุนอยา่งต่อเนือง โดยพิจารณาตังค่าเผือ
การดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าวจาํนวน 45.59 ลา้นบาท และ 41.57 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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10. เงนิลงทุนระยะยาวอืน - สุทธิ 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 บญัชีนีประกอบดว้ย 
    หน่วย: บาท 
    สัดส่วนการ

ลงทุนร้อยละ 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

     2562  2561 
บริษทั เอน็ แอนด ์พี โฮลดิง จาํกดั     

ราคาทุน 2  1,000,000.00 1,000,000.00 
หกั ค่าเผือการดอ้ยค่าเงินลงทุน         (1,000,000.00)       (1,000,000.00) 

สุทธิ                      -                    - 
 

11. เงนิให้กู้ยืมระยะยาวแก่พนักงาน 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่พนกังาน เป็นเงินใหกู้ย้มืในรูปสญัญาเงินกูเ้พือเป็นสวสัดิการของพนกังาน คิดดอกเบียในอตัราร้อยละ
10 ต่อปี 

12. อสังหาริมทรัพย์เพือการลงทุน - สุทธิ 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 บญัชีนีประกอบดว้ย 

           หน่วย: บาท 
 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ยอดคงเหลือ ณ 

วนัที 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2561 

รายการเคลือนไหวระหว่างปี ยอดคงเหลือ ณ 
วนัที 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2562 
  เพิมขึน ลดลง 

ราคาทุน     
ทีดิน 1,370,160.00  -  -  1,370,160.00 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 23,061,322.48  - -  23,061,322.48 
รวมราคาทุน 24,431,482.48  -  -  24,431,482.48 

ค่าเสือมราคาสะสม      
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 18,164,235.84 477,675.95 - 18,641,911.79 
รวมค่าเสือมราคาสะสม 18,164,235.84  477,675.95 - 18,641,911.79 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 6,267,246.64   5,789,570.69 
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บริษทัฯ ประเมินราคาอสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนและสิทธิการเช่าทังหมด 4 แห่งดงันี  
  หน่วย: ล้านบาท     

  ราคาตามบัญชี  

ราคาประเมิน 

 

ผู้ประเมินอสิระ 

 
วนัทีรายงานการ

ประเมินทรัพย์สิน แห่งที  
อสังหาริมทรัพย์ 
เพือการลงทุน 

 
สิทธิการเช่า  รวม 

  
 

1  2.44  -  2.44  5.00  บริษทั โนเบิล พร็อพเพอร์ตี   
แวลูเอชัน จาํกดั  

13 กุมภาพนัธ์ 
พ.ศ. 2561 

2  1.94  -  1.94  7.80  บริษทั โนเบิล พร็อพเพอร์ตี   
แวลูเอชัน จาํกดั  

27 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2559 

3  1.32  -  1.32  6.38  บริษทั โนเบิล พร็อพเพอร์ตี   
แวลูเอชัน จาํกดั  

28 ตุลาคม  
พ.ศ. 2557 

4  0.09  1.25  1.34  3.94  บริษทั โนเบิล พร็อพเพอร์ตี   
แวลูเอชัน จาํกดั  

28 ตุลาคม  
พ.ศ. 2557 

  5.79  1.25  7.04       

ราคาประเมินของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนแห่งที 4 จาํนวนเงิน 3.94 ลา้นบาท ไดมี้การพิจารณารวมสิทธิการเช่า ซึ งมี
ราคาตามบญัชีสุทธิจาํนวน 1.25 ลา้นบาท 

ราคาประเมินดงักล่าวขา้งตน้ไดพิ้จารณาจากวธีีเปรียบเทียบราคาตลาดสาํหรับอสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนแห่งที 1 ถึง แห่งที 
3 และวธีิรายไดส้าํหรับอสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนแห่งที 4 

การวดัมูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน ถูกจดัลาํดบัชันการวดัมูลค่ายติุธรรม อยูใ่นระดบัที 2 จากเกณฑข์อ้มูล
ทีนาํมาใชใ้นเทคนิคการประเมินมูลค่ายติุธรรม 

ค่าเสือมราคาสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 ไดบ้นัทึกรวมอยูใ่นกาํไรขาดทุนของงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวนเงิน 0.48 ลา้นบาท เท่ากนัทังสองปี 

ราคาทุนของอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนทีหักค่าเสือมราคาครบแลว้และยงัคงใชง้าน ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ 
พ.ศ. 2561 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีจาํนวน 0.54 ลา้นบาท เท่ากนัทังสองปี 

บริษทัฯ ไดน้าํอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุนส่วนหนึ งซึ งมีมูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 
2561 จาํนวน 5.70 ลา้นบาท และ 6.12 ลา้นบาท ตามลาํดบั ไปจาํนองเพือคําประกนัวงเงินสินเชือระยะสัน และวงเงินกูย้มืระยะ
ยาวกบัสถาบนัการเงิน 2 แห่ง (หมายเหตุ 18 และ 28) 
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13. ทีดนิ อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 บญัชีนีประกอบดว้ย 

 หน่วย: บาท 
 งบการเงนิรวม 
 

ยอดคงเหลือ ณ     
วนัที 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2561 

รายการเคลือนไหวระหว่างปี 
ยอดคงเหลือ ณ     

วนัที 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2562 

 

เพิมขึน ลดลง 
 

รับโอน/(โอนออก) 

ผลต่างการ
แปลงค่างบ

การเงนิ 
 
 
ราคาทุน       

ทีดิน 32,384,486.00                         -                   -                   -          - 32,384,486.00 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร    100,871,008.58                         -                   -                   -          - 100,871,008.58 
เครืองตกแต่งและเครืองใชส้าํนกังาน 30,967,610.46 1,132,093.53 (44,206.55)                   - (3,788.07) 32,051,709.37 
สินคา้สาธิตและเครืองมือโรงงาน 21,880,275.58  1,322,323.07 (21,600.00) 329,451.36           - 23,510,450.01 
ยานพาหนะ 5,672,780.35                         -  (877,336.44)                   -                - 4,795,443.91 
สาธารณูปโภค       15,255,707.77  78,100.00                   -                   -                - 15,333,807.77 
เครืองจกัรสาํหรับขุดเจาะบาดาล 21,900,589.70                          - (21,404,349.70)                   -                - 496,240.00 
สินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาขายนํา 16,267,266.57                         -                   -                   -                - 16,267,266.57 
อุปกรณ์ดา้นความปลอดภยั 
   ทีมีไวเ้พือใหเ้ช่า 14,953,898.46 

                     
                        - 

              
(177,750.00) 

   
                  - 

   
               - 14,776,148.46 

สินทรัพยร์ะหวา่งติดตัง            292,751.36  36,700.00                  - (329,451.36)                -                      - 
     รวมราคาทุน 260,446,374.83 2,569,216.60 (22,525,242.69)                        -     (3,788.07) 240,486,560.67 

ค่าเสือมราคาสะสม       
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 41,614,905.42  3,293,674.06                -                -                - 44,908,579.48 

เครืองตกแต่งและเครืองใชส้าํนกังาน 25,572,036.29 2,526,466.46 (9,783.69)                - (3,703.04) 28,085,016.02 
สินคา้สาธิตและเครืองมือโรงงาน 18,804,370.83 1,593,340.62                        -                -                - 20,397,711.45 
ยานพาหนะ 3,216,490.24  479,105.86 (877,333.44)                -                - 2,818,262.66 
สาธารณูปโภค 13,327,131.31  704,780.12                        -                -                - 14,031,911.43 
เครืองจกัรสาํหรับขุดเจาะบาดาล 6,950,045.30  2,277,615.60 (8,921,820.50)                -                - 305,840.40 
สินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาขายนํา 10,218,481.66 919,902.36                        -                -                - 11,138,384.02 
อุปกรณ์ดา้นความปลอดภยัทีมีไว ้ 
    เพือใหเ้ช่า 14,953,165.49 

                
                   - (177,740.00) 

                
               -                - 14,775,425.49 

รวมค่าเสือมราคาสะสม 134,656,626.54 11,794,885.08   (9,986,667.63)                - (3,703.04) 136,461,130.95 
    หกั ค่าเผือการดอ้ยค่า 12,513,266.70 1,129,106.90 (8,370,243.74)                -                - 5,272,129.86 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี 113,276,481.59     98,753,299.86 
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ค่าเสือมราคาสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 ไดบ้นัทึกรวมอยูใ่นกาํไรขาดทุนของงบการเงินรวม
จาํนวนเงิน 11.80 ลา้นบาท และ 17.32 ลา้นบาท ตามลาํดบั และรวมอยูใ่นกาํไรขาดทุนของงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวนเงิน 
8.43 ลา้นบาท และ 12.22 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 หน่วย: บาท 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ยอดคงเหลือ ณ      
วนัที 31 ธันวาคม  

พ.ศ. 2561 

รายการเคลือนไหวระหว่างปี ยอดคงเหลือ ณ      
วนัที 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2562 
    
 เพิมขึน ลดลง รับโอน/(โอนออก) 
ราคาทุน      

ทีดิน 32,384,486.00 - - - 32,384,486.00 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 100,353,060.58 - - - 100,353,060.58 

เครืองตกแต่งและเครืองใชส้าํนกังาน 30,487,456.71 886,551.47 (15,806.55) - 31,358,201.63 

สินคา้สาธิต 21,931,885.53 1,261,486.91 - 329,451.36 23,522,823.80 

ยานพาหนะ 5,672,780.35 - (877,336.44)   - 4,795,443.91 

สาธารณูปโภค 15,129,516.45 78,100.00 - - 15,207,616.45 

สินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาขายนํา 9,884,202.50 - - - 9,884,202.50 

อุปกรณ์ดา้นความปลอดภยัทีมีไวเ้พือใหเ้ช่า 14,953,898.46 - (177,750.00) - 14,776,148.46 

สินทรัพยร์ะหวา่งติดตัง 292,751.36 36,700.00                         -   (329,451.36)                     - 
รวมราคาทุน 231,090,037.94 2,262,838.38 (1,070,892.99)                            -   232,281,983.33 

ค่าเสือมราคาสะสม      

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 41,096,962.42 3,293,674.06 - - 44,390,636.48 

เครืองตกแต่งและเครืองใชส้าํนกังาน 25,308,615.88 2,419,039.22 (9,783.69)   - 27,717,871.41 

สินคา้สาธิต 19,045,622.33 1,531,931.98 - - 20,577,554.31 

ยานพาหนะ 3,216,490.24 479,105.86 (877,333.44)   - 2,818,262.66 

สาธารณูปโภค 13,200,940.99 704,780.12 - - 13,905,721.11 

สินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาขายนํา 9,878,311.96 - - - 9,878,311.96 

อุปกรณ์ดา้นความปลอดภยัทีมีไวเ้พือใหเ้ช่า 14,953,165.49                        - (177,740.00)                          - 14,775,425.49 
รวมค่าเสือมราคาสะสม 126,700,109.31 8,428,531.24 (1,064,857.13)                        -   134,063,783.42 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี 104,389,928.63    98,218,199.91 
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บริษทัฯ ไดน้าํทีดินพร้อมสิงปลูกสร้างส่วนหนึ งซึ งมีมูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561
จาํนวน 79.53 ลา้นบาท และ 82.53 ลา้นบาท ตามลาํดบั ไปจาํนองเพือคําประกนัวงเงินสินเชือระยะสัน และวงเงินกูย้ืมระยะ
ยาวกบัสถาบนัการเงินแห่งหนึง (หมายเหตุ 18 และ 28) 

ราคาทุนของสินทรัพยถ์าวรทีหกัค่าเสือมราคาครบแลว้และยงัคงใชง้านอยู ่ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 ของ
งบการเงินรวมจาํนวน 69.93 ลา้นบาท และ 67.53 ลา้นบาท ตามลาํดบั และงบการเงินเฉพาะกิจการมีจาํนวน 68.90 ลา้นบาท 
และ 66.82 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

กลุ่มบริษทัฯ มียอดคงเหลือของเครืองจกัรสาํหรับขดุเจาะบาดาล เครืองใชส้าํนกังานและยานพาหนะ ซึงไดม้าภายใตส้ญัญาเช่า
การเงิน ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 ของงบการเงินรวมโดยมีมูลค่าสุทธิตามบญัชี จาํนวน 0.50 ลา้นบาท 
และ 8.13 ลา้นบาท และงบการเงินเฉพาะกิจการ มีจาํนวน 0.50 ลา้นบาท และ 2.02 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 
 

14. ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 บญัชีนีประกอบดว้ย 
 หน่วย: บาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562  2561  2562  2561 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 41,839,034.13  40,281,154.53  40,132,515.84  37,203,243.18 
หนี สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี             -              -              -              - 

รายการเคลือนไหวของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีที เกิดขึนสําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 และ           
พ.ศ. 2561  มีดงันี   

 หน่วย: บาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที 
1 มกราคม 
พ.ศ. 2562 

 
กําไร 

(ขาดทุน) 

กําไร 
(ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จอืน 

ณ วันที 
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2562 

ณ วันที 
1 มกราคม 
พ.ศ. 2562 

 
กําไร 

(ขาดทุน) 

กําไร 
(ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จอืน 

ณ วันที 
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2562 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         
ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ 26,809,803.82 12,000.25               - 26,821,804.07 26,590,334.03 (2,231.72)               - 26,588,102.31 
ค่าเผือการลดมูลค่าสินคา้ 5,051,891.43 723,908.06               - 5,775,799.49 5,005,810.41 627,938.35               - 5,633,748.76 
ค่าเสือมราคาของอุปกรณ์ดา้น  
    ความปลอดภยัทีมีไวเ้พือให้เช่า 1,043,236.22 (597,275.56)               - 445,960.66 1,043,236.22 (597,275.56)               - 445,960.66 
ประมาณการหนี สินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 4,471,939.80 2,189,047.67 842,519.33 7,503,506.80 4,163,832.60 2,047,462.47 842,519.33 7,053,814.40 
ประมาณการหนี สินทีเกิดจากค่าปรับ 2,652.84 116,105.40               - 118,758.24 2,652.84 116,105.40               - 118,758.24 
ประมาณการหนี สินจากการรับประกนั

ผลงาน 393,600.00 (273,168.31)               - 120,431.69 392,000.00 (285,245.61)               - 106,754.39 
ประมาณการหนี สินจากผลขาดทุนทีอาจจะ

เกิดขึน 5,377.08 180,000.00               - 185,377.08 5,377.08 180,000.00               - 185,377.08 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ 2,502,653.34 (1,635,257.24)               -    867,396.10                -                 -               -                - 
รวม 40,281,154.53 715,360.27 842,519.33 41,839,034.13 37,203,243.18 2,086,753.33 842,519.33 40,132,515.84 
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 หน่วย: บาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที 
1 มกราคม 
พ.ศ. 2561 

 
กําไร 

(ขาดทุน) 

กําไร 
(ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จอืน 

ณ วันที 
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2561 

ณ วันที 
1 มกราคม 
พ.ศ. 2561 

 
กําไร 

(ขาดทุน) 

กําไร 
(ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จอืน 

ณ วันที 
31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2561 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         
ค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ 25,964,333.76 845,470.06            - 26,809,803.82 25,951,306.41 639,027.62           - 26,590,334.03 
ค่าเผือการลดมูลค่าสินคา้ 2,846,900.86 2,204,990.57             - 5,051,891.43 2,846,900.86 2,158,909.55            - 5,005,810.41 
ค่าเสือมราคาของอุปกรณ์ดา้น  
    ความปลอดภยัทีมีไวเ้พือให้เช่า 888,733.64 154,502.58             - 1,043,236.22 888,733.64 154,502.58             - 1,043,236.22 
ประมาณการหนี สินไม่หมุนเวียนสาํหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 4,419,904.40 625,827.40 (573,792.00) 4,471,939.80 4,093,087.40 585,873.60 (515,128.40) 4,163,832.60 
ประมาณการหนี สินทีเกิดจากค่าปรับ 878,172.60 (875,519.76)             - 2,652.84 856,397.46 (853,744.62)             - 2,652.84 
ประมาณการหนี สินจากการรับประกนั

ผลงาน                - 393,600.00              - 393,600.00                  - 392,000.00              - 392,000.00 
ประมาณการหนี สินจากผลขาดทุนทีอาจจะ

เกิดขึน                 - 5,377.08              - 5,377.08                   - 5,377.08               - 5,377.08 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ 2,000,000.00 502,653.34              - 2,502,653.34                   -           -                -               - 
รวม 36,998,045.26 3,856,901.27 (573,792.00) 40,281,154.53 34,636,425.77 3,081,945.81 (515,128.40) 37,203,243.18 

15. เงนิกู้ยืมระยะสันจากสถาบันการเงนิ 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 บญัชีนีประกอบดว้ย 

 หน่วย: บาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562  2561  2562  2561 
ตัวสญัญาใชเ้งิน 20,000,000.00 60,000,000.00  20,000,000.00  60,000,000.00 
ทรัสตรี์ซีท 42,023,469.32   74,094,915.63  42,023,469.32    74,094,915.63 
รวมเงนิกู้ยืมระยะสันจากสถาบันการเงนิ 62,023,469.32 134,094,915.63  62,023,469.32  134,094,915.63 

อตัราดอกเบียของเงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงิน ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 มีดงัต่อไปนี  

 อตัราดอกเบียต่อปี 

 2562  2561 
ตัวสัญญาใชเ้งิน 
 

อตัราตามทีธนาคารกาํหนด 
(ร้อยละ 3.35) 

 อตัราตามทีธนาคารกาํหนด 
(ร้อยละ 3.45) 

ทรัสตรี์ซีท 
 

อตัราตามทีธนาคารกาํหนด 
 (ร้อยละ 2.70 และ 2.90)  

อตัราตามทีธนาคารกาํหนด 
 (ร้อยละ 2.90) 
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16. เจ้าหนีการค้าและเจ้าหนีหมุนเวยีนอืน 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 บญัชีนีประกอบดว้ย 

    หน่วย: บาท 
    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ 
    2562  2561   2562  2561 
เจ้าหนีการค้า        
   เจา้หนีการคา้กิจการอืน        

- ในประเทศ 40,245,405.89  45,260,681.94  35,290,080.78  41,390,448.75 
- ต่างประเทศ 61,954,895.33  93,960,662.36  58,823,955.00  90,943,332.25 

   เจา้หนีการคา้กิจการทีเกียวขอ้งกนั -  -  224.70  2,936.96 
รวมเจ้าหนีการค้า 102,200,301.22  139,221,344.30 94,114,260.48  132,336,717.96 
       

เจ้าหนีอืน       
เจา้หนี ค่าปรับจากการส่งมอบงานล่าชา้ 2,928,333.70  3,483,150.23  2,928,333.70  3,483,150.23 
ภาษีขายรอเรียกเก็บ 1,579,420.55  2,731,126.72 1,578,238.51  2,731,126.72 
เจา้หนีกรมสรรพากร 2,566,263.55  2,119,491.25 2,161,936.27  1,717,500.99 
ค่านายหนา้คา้งจ่าย 2,207,453.17  2,423,393.01 2,042,543.53  2,068,927.29 
โบนสัคา้งจ่าย 10,498,205.40  8,700,042.00  9,831,290.40  8,162,917.00 
ค่าตอบแทนและบาํเหน็จกรรมการ 2,432,000.00  1,914,100.00  2,128,000.00  1,676,600.00 
หนี สินทีเกิดจากสัญญา 838,871.63  1,003,267.01  755,511.63  580,767.01 
ค่าใชจ่้ายในการนาํเขา้คา้งจ่าย 862,209.04  826,995.63  862,209.04  826,995.63 
เจา้หนี เงินประกนัผลงาน 4,871,009.06  4,875,518.06  4,454,009.06  4,444,040.96 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 4,012,037.39  4,570,425.53  2,687,072.47  3,119,510.45 
อืน ๆ 861,873.03  694,980.57  684,555.24  548,980.68 
เจา้หนี อืนกิจการทีเกียวขอ้งกนั -  -  -  119,182.20 

รวมเจ้าหนีอืน 33,657,676.52  33,342,490.01  30,113,699.85  29,479,699.16 
รวมเจ้าหนีการค้าและเจ้าหนีหมุนเวียนอืน 135,857,977.74  172,563,834.31  124,227,960.33  161,816,417.12 
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17. หนีสินระยะยาวตามสัญญาเช่าการเงนิ - สุทธิ 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 บญัชีนีประกอบดว้ย 

    หน่วย: บาท 
    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2562  2561  2562  2561 
หนีสินระยะยาวตามสัญญาเช่าการเงินคงเหลือ         

- ภายใน 1 ปี 241,775.92  5,379,038.11  241,775.92  832,419.79 
- เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 40,296.00  8,263,016.89  40,296.00  290,881.31 

หกั ดอกเบียจ่ายรอตดับญัชี (7,082.30)  (660,012.13)   (7,082.30)  (32,799.32) 
มูลค่าปัจจุบันของหนีสินระยะยาวตามสัญญาเช่าการเงิน 274,989.62  12,982,042.87   274,989.62  1,090,501.78 
หกั ส่วนของหนี สินระยะยาวตามสัญญาเช่าการเงิน         

       ทีจะครบกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี (234,898.94)  (4,987,902.68)  (234,898.94)  (806,703.77) 
สุทธิ 40,090.68  7,994,140.19   40,090.68  283,798.01 

หนี สินระยะยาวตามสัญญาเช่าทางการเงินของบริษทัย่อย ไดรั้บการคํ าประกนัการจ่ายชาํระโดยบริษทัฯ ทังจาํนวน โดยใน
ระหวา่งปี พ.ศ. 2562 บริษทัยอ่ยไดจ่้ายชาํระหนี สินดงักล่าวครบทังจาํนวนแลว้ บริษทัฯ จึงไดป้ลดภาระคําประกนัดงักล่าว 

18. เงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สุทธิ 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 บญัชีนีประกอบดว้ย 

      หน่วย: บาท 

      งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2562  2561 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ณ วนัที 1 มกราคม   29,175,000.00  36,315,000.00 
จ่ายชาํระคืนในระหวา่งปี   (7,140,000.00)  (7,140,000.00) 
หกั ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวทีถึงกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี   (7,140,000.00)  (7,140,000.00) 
สุทธิ   14,895,000.00  22,035,000.00 

เมือวนัที 26 มกราคม พ.ศ. 2559 บริษทัฯ ได้ทาํสัญญากู้เงินกับธนาคารพาณิชยใ์นประเทศแห่งหนึ งจาํนวน 50 ลา้นบาท             
เพือรองรับ Core-Trading Asset ไดแ้ก่สินคา้คงเหลือของบริษทัฯ โดยกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ตามสัญญาเงินกูเ้ป็นรายเดือน
ภายใน 84 งวด ซึ งงวดที 1-83 ชาํระงวดละ 595,000 บาท และงวดที 84 ชาํระส่วนทีเหลือทังหมด ในอตัราดอกเบีย THBFIX 
บวกดว้ยร้อยละ 1.85 ต่อปี ในกรณีทีอตัราดอกเบี ย THBFIX ดงักล่าวมีอตัราตํากวา่อตัราร้อยละ 0 ต่อปี บริษทัฯ ตอ้งชาํระ
ดอกเบี ยในอัตราร้อยละ 1.85 ต่อปี นอกจากนี บริษทัฯ มีสัญญาแลกเปลียนอตัราดอกเบี ยทีทาํกับธนาคารผูใ้ห้กู้จากเดิม 
THBFIX บวกด้วยร้อยละ 1.85 ต่อปี เป็นอตัราคงทีต่อปี (ร้อยละ 4.7) โดยเริมชาํระเงินตน้และดอกเบี ยงวดแรกเดือน
กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2559  
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ภายใตเ้งือนไขของสัญญากูเ้งินเพือรองรับ Core-Trading Asset ดงักล่าว บริษทัฯ มีภาระผูกพนัทีจะตอ้งปฏิบติัตามเงือนไขที
สาํคญับางประการ เช่น  

- การดาํรงอตัราส่วนของหนี สินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (Debt to Equity Ratio) ไม่เกินกวา่ 2 เท่า ทังนี ตอ้งไม่ตํา    
กวา่ศูนย ์

- การดาํรงอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี  (DSCR) ไม่นอ้ยกวา่ 2 เท่า 

บริษทัฯ ไดน้าํทีดินและสิงปลูกสร้างบางส่วนของบริษทัฯ ทีบนัทึกในบญัชีอสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน - สุทธิ และบญัชี
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิไปจดจาํนองเพือคําประกนัเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินดงักล่าว (หมายเหตุ 12 และ 
13) 

19. ประมาณการหนีสินไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 
การเปลียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหนี สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงานสําหรับปีสินสุดวนัที         
31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 มีดงันี  

  หน่วย: บาท 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
2562  2561  2562 

 
2561 

ประมาณการหนีสินไม่หมุนเวยีนสําหรับ 
   ผลประโยชน์พนักงาน ณ วนัที 1 มกราคม 22,359,699.00   22,099,522.00 

 
20,819,163.00 

 
20,465,437.00 

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 3,101,431.00  2,583,969.00  2,924,354.00  2,425,180.00 
ตน้ทุนดอกเบีย 689,786.00  545,168.00  639,208.00  504,188.00 
ตน้ทุนบริการในอดีต 7,740,488.00  -  7,260,217.00  - 
ผลกาํไรจากการประมาณการ        
   ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 4,212,596.66  (2,868,960.00)  4,212,596.66  (2,575,642.00) 
ผลประโยชนที์จ่ายในระหวา่งปี (586,466.66)  -  (586,466.66)  - 
ประมาณการหนีสินไม่หมุนเวยีนสําหรับ 
   ผลประโยชน์พนักงาน ณ วนัที 31 ธันวาคม 37,517,534.00  22,359,699.00 

 
35,269,072.00  20,819,163.00 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน สาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 ไดแ้สดงในงบกาํไรขาดทุน ดงันี  
  หน่วย: บาท 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
2562  2561  2562 

 
2561 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 4,210,693.00  1,178,995.00  3,876,346.00  1,088,164.00 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 7,321,012.00  1,950,142.00  6,947,433.00  1,841,204.00 
รวมค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 11,531,705.00  3,129,137.00  10,823,779.00  2,929,368.00 

ขอ้สมมติเกียวกบัอตัราคิดลดประมาณการจากอตัราผลตอบแทนถวัเฉลียของพนัธบตัรรัฐบาล และสะทอ้นประมาณการของ
จงัหวะเวลาของการจ่ายผลประโยชน์ 
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ขอ้สมมติเกียวกบัอตัรามรณะในการประมาณการความเป็นไปไดที้จะอยูจ่นเกษียณในอนาคตอยา่งสมเหตุสมผลประมาณการ
จากตารางมรณะ 

ขอ้สมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัทีสําคัญ ณ วนัที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561              
(แสดงดว้ยค่าเฉลียถ่วงนํ าหนกั) มีดงันี  

  หน่วย: บาท 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
2562  2561  2562 

 
2561 

อตัราคิดลด 1.71% - 3.04%  2.82% - 3.04%  1.71% 
 

2.82% 
เงินเดือนรายเดือนในอนาคตทีเพิมขึน 5.00%  5.00%  5.00% 

 
5.00% 

อตัรามรณะ 100% ของ
ตารางมรณะปี 

2560  

100% ของ
ตารางมรณะปี 

2560 

 100% ของ
ตารางมรณะปี 

2560 
 

100% ของ
ตารางมรณะปี 

2560 
การวเิคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติหลกั แสดงถึงผลกระทบของการเปลียนแปลงขอ้สมมติหลกัต่อมูลค่าปัจจุบนัของ
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 มีรายละเอียดดงันี  
  หน่วย: บาท 

 
การเปลียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
เพิมขึน 1%  ลดลง 1%  เพิมขึน 1% 

 
ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (3,807,601.00)  4,504,094.00  (3,568,097.00) 
 

4,228,060.00 
อตัราการขึนเงินเดือน 4,716,612.00  (4,049,451.00)  4,425,750.00 

 
(3,793,730.00) 

อตัราการหมุนเวยีน (4,006,484.00)  1,626,478.00  (3,755,159.00) 
 

1,614,321.00 

การวเิคราะห์การครบกาํหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์ ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 มีรายละเอียดดงันี  
  หน่วย: บาท 

 
งบการเงนิรวม 

 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

มากกวา่ 1 ปี ไม่เกิน 5 ปี 8,817,005.00 
 

8,817,005.00 
เกินกวา่ 5 ปี 208,372,791.00 

 
198,082,019.00 

เมือวนัที 5 เมษายน พ.ศ. 2562 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัที 7) พ.ศ. 2562 ไดป้ระกาศลงในราชกิจจานุเบกษา ซึ ง
ได้กาํหนดอตัราค่าชดเชยเพิมเติมกรณีนายจ้างเลิกจา้ง สําหรับลูกจ้างซึ งทาํงานติดต่อกันครบ 20 ปีขึนไปให้มีสิทธิไดรั้บ
ค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอตัราสุดท้าย 400 วนั กฎหมายดังกล่าวจะมีผลบังคบัใช้ตั งแต่วนัที  5 พฤษภาคม พ.ศ. 2562            
เป็นตน้ไป การเปลียนแปลงดงักล่าวถือเป็นการแกไ้ขโครงการสาํหรับโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน กลุ่มบริษทัฯ ได้
บนัทึกผลกระทบจากการเปลียนแปลงดงักล่าวโดยรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใชจ่้ายทนัทีในกาํไรหรือขาดทุนของงวดที
กฎหมายมีผลบงัคบัใช ้คือไตรมาสทีสองของปี พ.ศ. 2562 
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20. ทุนเรือนหุ้น 
ตามทีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ครั งที 1/2562 เมือวนัที 24 เมษายน พ.ศ. 2562 ไดมี้มติอนุมติัให้ลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ 
จาํนวน 40,499,746 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 250,999,978 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจํานวน 210,500,232 บาท         
โดยการตดัหุน้สามญัเพือรองรับการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิทีจะซือหุน้สามญัของบริษทัฯ ครั งที 1 (PHOL-W1) ทียงัไม่ได้
ออกจาํหน่ายจาํนวน 40,499,746 หุ้น มูลค่าทีตราไวหุ้้นละ 1 บาท ซึ งบริษัทฯ ได้จดทะเบียนลดทุนกับกระทรวงพาณิชย ์         
เมือวนัที 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

21. ใบสําคญัแสดงสิทธิ 

รายละเอียดเบืองตน้ของใบสาํคญัแสดงสิทธิ (PHOL-W1) ทีจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม 
(การออกและจดัสรรใบแสดงสิทธิ (PHOL-W1) ไดรั้บอนุมติัจากทีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั งที 7/2559 เมือวนัที 20 
กรกฎาคม พ.ศ. 2559 และทีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ ครั งที 1/2559 เมือวนัที 29 สิงหาคม พ.ศ. 2559) 
ชนิดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ :   ใบสาํคญัแสดงสิทธิทีจะซือหุน้สามญั ชนิดระบุชือผูถื้อและเปลียนมือได ้
จาํนวนทีออกและเสนอขาย :   40,499,996 หน่วย 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย :    หน่วยละ 0 บาท (ศูนยบ์าท) 
อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 2 ปี นบัจากวนัออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
อตัราการใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุน้สามญั 1 หุน้  
ราคาการใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใชสิ้ทธิซือหุน้สามญัเพิมทุนได ้ในราคา

หุน้ละ 3 บาท (สามบาท)  
การใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิซือหุน้สามญัของบริษทัฯ ไดต้าม

จาํนวนทีไดรั้บการจดัสรรในวนัทาํการสุดทา้ยของเดือนเมษายน และ ตุลาคม 
ของแต่ละปี นบัจากวนัทีบริษทัไดอ้อกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

เมือวนัที 31 ตุลาคม พ.ศ. 2561 ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ไดใ้ชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิทีจะซือหุ้นสามญัครั งสุดทา้ย (สินสุด
การใชสิ้ทธิในวนัดงักล่าว) เป็นจาํนวนรวม 250 หน่วย อตัราการใชสิ้ทธิ 1 หน่วย ต่อหุ้นสามญั 1 หุ้น ในราคาใชสิ้ทธิหุ้นละ 3 
บาท รวมเป็นจาํนวนเงินทังสิน 750 บาท ซึงทาํใหบ้ริษทัฯ มีส่วนเกินมูลค่าหุน้เป็นจาํนวน 500 บาท โดยบริษทัฯ ไดด้าํเนินการ
จดทะเบียนเปลียนแปลงทุนทีออกและชาํระแลว้จาํนวน 250 บาท กบักระทรวงพาณิชยเ์มือวนัที 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

การเปลียนแปลงสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 ของใบสาํคญัแสดงสิทธิ มีดงันี  
 หน่วย 
ใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ วันที 1 มกราคม พ.ศ. 2561 40,499,996.00 
หกั ใชสิ้ทธิในระหวา่งปี (250.00) 
หกั ยกเลิกเนืองจากหมดอายุ (40,499,746.00) 
ใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ วันที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561                                                  - 
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รายละเอียดเบืองตน้ของใบสาํคญัแสดงสิทธิทีจะซือหุน้สามญัของบริษทัฯ ทีจะออกและเสนอขายใหแ้ก่กรรมการ และ/
หรือ พนกังานของบริษทั และ/หรือ บริษทัยอ่ย (ESOP-Warrant) 
ชนิดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ :   ใบสาํคญัแสดงสิทธิทีจะซือหุน้สามญั ชนิดระบุชือผูถื้อและไม่สามารถโอน

เปลียนมือได ้
จาํนวนทีออกและเสนอขาย :   8,000,000 หน่วย 
ราคาเสนอขายต่อหน่วย :    ไม่คิดมูลค่า 
อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 3 ปี นบัจากวนัออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
อตัราการใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุน้สามญั 1 หุน้ (เวน้แตจ่ะมีการปรับสิทธิ

ตามหลกัเกณฑแ์ละเงือนไขทีกาํหนด) 
ราคาการใชสิ้ทธิ : ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใชสิ้ทธิซือหุน้สามญัเพิมทุนได ้ในราคา

หุน้ละ 3 บาท (สามบาท) (เวน้แตจ่ะมีการปรับสิทธิตามหลกัเกณฑแ์ละเงือนไข
ทีกาํหนด) 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิของบริษทัฯ ไดรั้บอนุญาตใหเ้ริมซือขายในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (mai) ตังแต่วนัที 1 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2559 ทังนี  ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 ไม่มีการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิดงักล่าว และใบสาํคญัแสดงสิทธิ
ดงักล่าวไดห้มดอาย ุและไม่สามารถใชสิ้ทธิได ้

 

22. สํารองตามกฎหมาย 

22.1 การโอนสํารองตามกฎหมายและส่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามญัเพือลดผลขาดทุนสะสม 
ตามทีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ครั งที1/2562 เมือวนัที 24 เมษายน พ.ศ. 2562 ไดมี้มติอนุมติัให้โอนสํารองตามกฎหมาย
จาํนวน 16,200,000 บาท  และนาํส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญับางส่วนจาํนวน 73,059,171.15 บาท ไปลา้งขาดทุนสะสม
จํานวน 89,259,171.15 บาท ทําให้ ณ วนัที  31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญมียอดคงเหลือจํานวน 
64,784,767.88 บาท 

22.2 การจดัสรรสํารองตามกฎหมาย 
ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึงไวเ้ป็นสํารองตาม
กฎหมายไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี หกัดว้ยขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองนีจะมีจาํนวนไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ ทุนสาํรองตามกฎหมายนีไม่สามารถนาํไปจ่ายปันผลได ้ 

23. เงนิปันผลจ่าย 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั งที 7/2562 เมือวนัที 9 สิงหาคม พ.ศ. 2562 ไดม้ีมติให้จ่ายเงินปันผล
ระหว ่างกาลจากผลการดํา เนินงานงวดหกเดือนสินสุดวนัที 30 มิถ ุนายน พ.ศ.  2562 ในอตัราหุ ้นละ 0.05 บาท                     
เป็นจาํนวนเงิน 10.13 ลา้นบาท ซึ งบริษทัฯ ไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ในวนัที 6 กนัยายน พ.ศ. 2562 
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24. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
สาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 กลุ่มบริษทัฯ มีค่าใชจ่้ายตามลกัษณะทีสาํคญัดงันี  

หน่วย: บาท 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

2562 2561 2562 2561 
การเปลียนแปลงในสินคา้คงเหลือ 
   และงานระหวา่งทาํ 

  
42,628,550.04  12,132,911.24 

  
40,448,278.34  10,096,464.36 

ซือสินคา้  603,808,507.67  
 

712,503,398.75 
 

 556,440,586.45  
 

672,657,225.25 
ค่าเสือมราคาและตดัจาํหน่าย  13,066,146.54  

 
18,712,731.53 

 
 9,650,285.00  

 
13,530,655.37 

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อืน 
   ของพนกังาน 

 
 129,903,555.64  117,070,698.89 

 
 119,068,160.12  108,040,740.74 

ค่าโฆษณาและค่าส่งเสริมการขาย  3,649,226.05  
 

4,239,107.89 
 

 3,491,029.22  
 

3,891,882.72 
ค่าใชจ่้ายในการขนส่งสินคา้  10,034,196.78  

 
9,311,950.01 

 
 9,531,541.86  

 
9,271,850.71 

ค่าสาธารณูปโภค  3,713,389.23  
 

3,736,291.40 
 

 3,622,273.75  
 

3,640,146.97 
หนีสงสัยจะสูญ - สุทธิ 60,001.24  

 
3,043,329.52 

 
 11,158.60  

 
3,171,674.96 

(กลบัรายการ) ค่าปรับงานล่าชา้  580,527.00  
 

(2,672,740.07) 
 

 580,527.00  
 

(2,672,740.07) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย                        - 

 
    - 

 
4,028,014.48  

 
5,766,624.10 

(กาํไร)ขาดทุนจากการจาํหน่ายทรัพยสิ์น 3,279,956.92  -   (154,254.52)                      - 
(โอนกลบั)ขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
       สินทรัพย ์- สุทธิ 

 
 (7,241,136.84) 2,513,266.70 

 
                    -                       - 

25. ภาษีเงนิได้ 
ภาษีเงินไดส้าํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 มีดงันี  
 หน่วย: บาท 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562  2561  2562  2561 
ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน        
สาํหรับงวดปัจจุบนั (12,866,246.37)  (6,072,987.76)  (12,574,024.90)  (5,759,613.53) 
ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี        
การเปลียนแปลงของผลแตกต่างชัวคราว 715,360.27  3,856,901.27  2,086,753.33  3,081,945.81 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้สําหรับปี (12,150,886.10)  (2,216,086.49)  (10,487,271.57)  (2,677,667.72) 
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กระทบยอดเพือหาอตัราภาษีทีแทจ้ริงสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 มีดงันี  
  งบการเงนิรวม 
  2562   2561 
  อตัราภาษี       อตัราภาษี     
  (ร้อยละ)   หน่วย: บาท   (ร้อยละ)   หน่วย: บาท 
กาํไรก่อนภาษีเงนิได้   53,569,870.25 38,727,915.89 
ภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนัตามอตัราภาษี 20.00  10,713,974.05 20.00 7,745,583.18 
ผลกระทบจากการตดัรายการระหวา่งกนั (1.50)  (805,603.18)  (2.55)  (986,060.19) 
ค่าใชจ่้ายทีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 1.77  950,726.36 3.31 1,281,019.32 
ค่าใชจ่้ายทีมีสิทธิหกัไดเ้พิมขึนจากรายจ่ายทีจ่ายจริง (0.96)  (516,333.01) (1.61) (624,156.95) 
ผลขาดทุนในปีก่อนทีไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได ้
     รอการตดับญัชีแต่นาํมาใชล้ดค่าใชจ่้ายภาษี -                     -  (14.99)  (5,806,756.40) 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัทีไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3.38  1,808,121.88 2.18 843,261.68 
ผลแตกต่างชัวคราวในปีก่อนทีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์
     ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี -                     - (0.61) (236,804.15) 
ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 22.69  12,150,886.10 5.73 2,216,086.49 

 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2562   2561 
  อตัราภาษี       อตัราภาษี     
  (ร้อยละ)   หน่วย: บาท   (ร้อยละ)   หน่วย: บาท 
กาํไรก่อนภาษีเงนิได้   50,496,396.23 39,319,715.74 
ภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนัตามอตัราภาษี 20.00  10,099,279.25 20.00 7,863,943.15 
ค่าใชจ่้ายทีไม่ถือเป็นค่าใชจ่้ายตามประมวลรัษฎากร 1.79  904,325.33 3.17 1,244,637.92 
ค่าใชจ่้ายทีมีสิทธิหกัไดเ้พิมขึนจากรายจ่ายทีจ่ายจริง (1.02)  (516,333.01) (1.59) (624,156.95) 
ผลขาดทุนในปีก่อนทีไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได ้
     รอการตดับญัชีแต่นาํมาใชล้ดค่าใชจ่้ายภาษี -                    -  (14.77)  (5,806,756.40) 
ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 20.77  10,487,271.57 6.81 2,677,667.72 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีกลุ่มบริษทัฯ ไม่ไดรั้บรู้ไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ย 

 หน่วย: บาท 

  งบการเงนิรวม    งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 2562   2561  2562   2561 
ผลขาดทุนสะสมทางภาษีทียงัไม่ไดใ้ช ้        
   หมดอายใุนอีก 2-5 ปี 5,819,836.09 

 
7,810,638.57                -                - 

บริษัทย่อย 

บริษทัยอ่ยในต่างประเทศของบริษทัฯ คือ บริษทั ผลธญัญะ (แคมโบเดีย) จาํกดั ซึงจดัตังในประเทศกมัพูชาจะตอ้งเสียภาษีเงิน
ไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 20 ของกาํไรสุทธิทีตอ้งเสียภาษีหรืออตัราภาษีขันตําร้อยละ 1 ของรายไดท้ังหมดแลว้แต่จาํนวนใด
จะสูงกวา่ 
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26. กองทุนสํารองเลียงชีพ 
บริษทัฯ บริษทัย่อย และพนักงานของกลุ่มบริษทัฯ ไดร่้วมกนัจดัตังกองทุนสํารองเลี ยงชีพขึนตามพระราชบญัญติักองทุน
สาํรองเลียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯ บริษทัยอ่ย และพนกังานจ่ายเงินสมทบและเงินสะสมเขา้กองทุนดว้ยจาํนวนเงินทีเท่า ๆ 
กนัในอตัราร้อยละ 3-5 ของเงินเดือนพนกังาน และจ่ายให้แก่พนกังานในกรณีทีออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของ
กลุ่มบริษทัฯ  

กลุ่มบริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสําหรับปีสินสุดวนัที  31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 เป็นจาํนวนเงิน                
3.16 ลา้นบาท และ 3.11 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

27. ส่วนงานดาํเนินงาน 
กลุ่มบริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจใน 3 ส่วนดาํเนินงานหลกั คือ (1) ธุรกิจซือมาขายไปอุปกรณ์เพือความปลอดภยัและอุปกรณ์นิรภยั 
(2) ธุรกิจเกียวกบัระบบบาํบดันํ า และ (3) ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างระบบประปาหมู่บา้น ในส่วนงานทางภูมิศาสตร์หลกัใน
ประเทศไทย  
ผลการดําเนินงานได้รับการสอบทานอย่างสมําเสมอโดยผูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดาํเนินงานซึ งก็คือประธาน
เจา้หนา้ทีบริหาร เพือใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการปฏิบติังาน กลุ่มบริษทัฯ 
ประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานดาํเนินงานซึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑผ์ลกาํไรหรือขาดทุนของส่วนงานดาํเนินงานซึ ง
เป็นเกณฑเ์ดียวกบัทีใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน 
ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ สาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 มี
ดงัต่อไปนี  
ข้อมูลทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงานธุรกจิ 

ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานธุรกิจและการกระทบยอดกาํไรหรือขาดทุนตามส่วนงานทีรายงานของกลุ่มบริษทัฯ 
สาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 มีดงัต่อไปนี  

 หน่วย: พันบาท 
 ธุรกจิซือมาขายไปอปุกรณ์

เพือความปลอดภัยและ
อปุกรณ์นิรภัย ธุรกจิเกียวกบัระบบบําบัดนํา 

ธุรกจิรับเหมาก่อสร้างระบบ
ประปาหมู่บ้าน ตัดรายการระหว่างส่วนงาน งบการเงินรวม  

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
รายไดจ้ากบุคคลภายนอก 887,366 888,293 24,379 19,272 105 16,889       ----       ---- 911,850 924,454 
ตน้ทุนขายและตน้ทุนบริการ (655,121) (653,650) (20,068) (20,140) (1,379) (23,769) 720 720 (675,848) (696,839) 
กาํไร(ขาดทุน)ขันต้น 

ตามส่วนงาน 232,245 234,643 4,311 (868) (1,274) (6,880) 720 720 236,002 227,615 
กลบัรายการ(ค่าปรับงานล่าชา้)        ----       ---- (581) 2,673   (581) 2,673 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทีไม่ไดปั้นส่วน:          
กาํไร(ขาดทุน)จากการขายทรัพยสิ์น - สุทธิ    (3,280)       ----   (3,280)             - 
โอนกลบั(ขาดทุน)จากการดอ้ยค่าสินทรัพย ์  7,241 (2,513)     7,241 (2,513) 
กาํไรจากอตัราแลกเปลียน - สุทธิ        6,496 2,219 
รายไดอื้น         4,850 7,128 
ค่าใชจ่้ายในการขาย         (89,896) (85,376) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร         (102,096) (104,849) 
ตน้ทุนทางการเงิน         (5,166) (8,169) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้         (12,151) (2,216) 

กาํไร(ขาดทุน)สําหรับปี   11,552 (3,381) (5,135) (4,207)   41,419 36,512 
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ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงานธุรกิจและการกระทบยอดสินทรัพย์ตามส่วนงานทีรายงานของกลุ่มบริษัทฯ               
ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 มีดงัต่อไปนี  

      หน่วย: พนับาท 

      งบการเงนิรวม 
  2562  2561 
อสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน - สุทธิ   5,790   6,267 
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ   98,753  113,276 
สินทรัพยส่์วนกลาง   462,604  532,574 
รวมสินทรัพย์   567,147  652,117 

ข้อมูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานภูมศิาสตร์ 

กลุ่มบริษทัฯ นาํเสนอรายไดต้ามส่วนงานแยกตามทีตั งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้ อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษทัฯ มีสินทรัพยใ์น
ต่างประเทศเป็นจาํนวนเงินไม่เป็นสาระสาํคญั 

ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานภูมิศาสตร์ของลูกคา้ของกลุ่มบริษทัฯ สาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ 
พ.ศ. 2561 มีดงัต่อไปนี  
 หน่วย: พนับาท 
 รายได้ 
 2562  2561 
ไทย 906,897  918,636 
ประเทศอืนๆ 4,953  5,818 
รวม 911,850  924,454 
ลูกค้ารายใหญ่ 
กลุ่มบริษทัฯ ไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดรายหนึงทีมีมูลค่าตังแต่ร้อยละ 10 ของรายไดข้องกลุ่มบริษทัฯ 

28. ภาระผูกพนัและหนีสินทีอาจเกดิขึนภายหน้า 

ภาระผูกพนั

ภาระผกูพนัเกียวกบัสัญญาดาํเนินงาน

บริษัท ผลธัญญะ จาํกดั (มหาชน)

บริษทัฯ ไดท้าํสญัญาเช่าและรับโอนสิทธิการเช่า ประกอบดว้ยสญัญา 2 ฉบบั ดงันี  
- เมือวนัที 22 สิงหาคม พ.ศ. 2538 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาเช่าอาคารกบับริษทัแห่งหนึงโดยชาํระค่าสิทธิการเช่าเป็นจาํนวน

เงิน 2,800,000 บาท มีกาํหนดระยะเวลาการเช่า 30 ปี และตอ้งจ่ายค่าเช่ารายปี ตลอดอายสุัญญาเช่าปีละ 12,000 บาท ถึง 
24,000 บาท 

- เมือวนัที 4 มิถุนายน พ.ศ. 2547 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญารับโอนสิทธิการเช่าอาคารจากกิจการทีเกียวขอ้งกนัแห่งหนึง เป็น
จาํนวนเงิน 2,800,000 บาท มีกาํหนดระยะเวลาการเช่าคงเหลือ 21 ปี 2 เดือน และตอ้งจ่ายค่าเช่ารายปีตลอดอายสุญัญาเช่า
ปีละ 12,000 บาท ถึง 24,000 บาท 
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บริษัทย่อย
บริษัท ผล วอเตอร์ จาํกัด 

เมือวนัที 1 มีนาคม พ.ศ. 2561 บริษทัยอ่ยไดท้าํสัญญาเช่าอาคารกบับริษทัแห่งหนึ งโดยชาํระค่าสิทธิการเช่าเป็นจาํนวนเงิน 
174,000 บาท โดยแบ่งจ่ายชาํระเดือนละ 14,500 บาท เป็นจาํนวน 12 เดือน และตอ้งจ่ายค่าเช่ารายเดือน ตลอดอายสุัญญาเช่า
เดือนละ 12,500 บาท มีกาํหนดระยะเวลาเช่า 3 ปี และมีสิทธิต่อสญัญาเช่าไปอีก 3 ปี โดยตอ้งจ่ายเงินค่าสิทธิการเช่าอาคารเพิม
อีกจาํนวน 2,000 บาทต่อเดือน และค่าเช่ารายเดือนอีกเดือนละ 12,500 บาท 

ภาระผกูพนัและหนีสินทีอาจเกดิขึนกบัสถาบันการเงิน

ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 กลุ่มบริษทัฯ มีภาระผูกพนัและหนี สินทีอาจเกิดขึนกบัสถาบนัการเงิน ดงันี  
  หน่วย: ล้านบาท 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  วงเงิน เบิกใช้ ยังไม่ได้ใช้ วงเงิน เบิกใช้ ยังไม่ได้ใช้ 
1) แอลซีและทีอาร์ 183.00 42.02 140.98 183.00 42.02 140.98 
2) ตัวสัญญาใชเ้งิน 175.00 20.00 155.00 165.00 20.00 145.00 
3) หนงัสือคําประกนั 70.70 19.40 51.30 60.70 14.55 46.15 
4) เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 56.50          - 56.50 56.50          - 56.50 
5) ภาระผกูพนัตามสัญญาซือเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหนา้ 220.00           - 220.00 220.00           - 220.00 
6) ภาระผูกพันตามสัญญาซื อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นเงินสกุลดอลล่าร์สหรัฐวงเงิน 1.15 ล้านดอลล่าร์สหรัฐโดย                                      

ณ วนัทิ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 ยงัไม่มีการใชว้งเงินดงักล่าว 

บริษทัฯ ได้นําเ งินฝากธนาคารของบริษัทฯ และทีดินพร้อมสิงปลูกสร้างบางส่วนของบริษทัฯ ทีบันทึกในบัญชี
อสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน - สุทธิ และบญัชีทีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ (หมายเหตุ 8, 12 และ 13) ค ําประกนัภาระ
ผูกพนัของธนาคารดงักล่าว  

บริษทัย่อยคําประกนัวงเงินแอลซีและทีอาร์ของบริษทัใหญ่ภายในวงเงิน 10 ลา้นบาท 

หนังสือคําประกนั 

ณ วนัที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 กลุ่มบริษทัฯ มีหนังสือคํ าประกันซึ งออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษทัฯ เหลืออยู่เป็น          
จาํนวนเงินดงันี  

 

 

 

 

 

 

  หน่วย: บาท 
หนังสือคําประกนั  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
เพือคําประกนัสญัญาก่อสร้าง  9,253,991.00  8,958,601.00 
เพือคําประกนัการปฏิบติัตามสญัญา  2,931,129.00  259,631.00 
เพือคําประกนัการประมูล  7,010,797.50  5,130,000.00 
เพือคําประกนัการใชไ้ฟฟ้าและอืน ๆ  200,000.00  200,000.00 
รวม  19,395,917.50  14,548,232.00 
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หนีสินทีอาจจะเกดิขึนภายหน้า 

คดคีวามฟ้องร้อง

บริษัท พดี ีเจเนซิส เอน็จเินียริง จาํกดั 

เมือวนัที 27 ตุลาคม พ.ศ. 2558 เจา้หนีการคา้ไดย้ืนฟ้องบริษทัยอ่ยต่อศาลทรัพยสิ์นทางปัญญาและการคา้ระหวา่งประเทศกลาง 
หมายเลขดาํทีกค.223/2558 วา่ดว้ยความผิดอนัเกิดจากผิดสัญญาซือขาย ซึ งบริษทัยอ่ยไดท้าํการยืนคาํให้การต่อสู้คดี และศาล
ไดท้าํการไกล่เกลียหลายครั ง  
และล่าสุดเมือวนัที 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ศาลไดพิ้พากษาวา่บริษทัยอ่ยไดซื้อสินคา้ดงักล่าวจริงทังหมด 2 รายการ แต่มี 1 
รายการทีขาดอายคุวามแลว้ บริษทัยอ่ยจึงตอ้งรับผิดในส่วนของค่าสินคา้อีก 1 รายการทียงัไม่ขาดอายคุวาม โดยให้บริษทัยอ่ย
ชาํระเงินจาํนวน 9,806.14 ดอลล่าร์สหรัฐ พร้อมดอกเบียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัตังแต่วนัที 2 มกราคม พ.ศ. 2555 แก่
เจา้หนีการคา้ ซึงโจทกไ์ม่เห็นดว้ยกบัคาํพิพากษาของศาลและประสงคจ์ะอุทธรณ์โดยไดย้ืนคาํร้องขอขยายระยะเวลาอุทธรณ์
ครั งที 3 และศาลไดอ้นุญาตใหโ้จทกข์ยายระยะเวลายืนอุทธรณ์เป็นครั งสุดทา้ย โดยให้โจทก์ยืนอุทธรณ์ต่อศาลภายในวนัที 22 
กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 ซึงโจทกไ์ม่ไดย้ืนอุทธรณ์หรือยืนคาํร้องขอขยายระยะเวลาอุทธรณ์ภายในเวลาทีศาลกาํหนด ส่งผลใหค้ดี
ถึงทีสุด โดยโจทกส์ามารถใชสิ้ทธิบงัคบัคดีกบัทรัพยสิ์นของจาํเลยตามคาํพิพากษาของศาลชันตน้ภายใน 10 ปี นบัตังแต่วนัที
ศาลชันตน้มีคาํพิพากษา  
ทังนี ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาผลกระทบจากคดีความดงักล่าวแลว้เห็นว ่าจะไม่มีผลเสียหายอย่างเป็น
สาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทัฯ เนืองจากไดต้ังค่าเผือหนี สงสัยจะสูญเงินให้กูย้ืม รวมถึงไดต้ังค่าเผือการดอ้ยค่าของ
เงินลงทุนในบริษทัย่อยดงักล่าวแลว้ทังจาํนวน 

29. เครืองมือทางการเงนิ 

ความเสียงด้านการให้สินเชือ 

ความเสียงในเรื องการให้สินเชือ คือความเสียงทีเกิดจากการทีคู ่สัญญาไม่ปฏิบ ัติตามขอ้กาํหนดในสัญญาซึ งก่อให้       
เกิดความเสียหายแก่กลุ่มบริษทัฯ ดังนัน กลุ่มบริษทัฯ มีนโยบายในการบริหารความเสียงโดย กาํหนดวงเงินสินเชือและ
ให้สินเชืออย่างระมดัระวงั นอกจากนี  ยงัมีนโยบายทีจะทาํธุรกรรมกับผูค้า้ทีมีความน่าเชือถือ เพือลดโอกาสของการ
สูญเสียทางการเงินจากการไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาได้ 

สาํหรับสินทรัพยท์างการเงินทีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบัญชีของสินทรัพยห์ลงัจากหักค่าเผือหนี สงสัย
จะสูญ ถือเป็นมูลค่าสูงสุดของความเสียงด้านการให้สินเชือ 

ความเสียงจากอัตราดอกเบีย 

บริษทัฯ มีเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินโดยมีอตัราดอกเบียอา้งอิงกบัอตัราดอกเบียในตลาด (อตัราดอกเบีย MOR และ MLR) 
และอตัราคงที ดงันัน บริษทัฯ จึงมีความเสียงเกียวกบัอตัราดอกเบียจากการทีอตัราดอกเบียเปลียนแปลงไป  

กลุ่มบริษทัฯ มีความเสียงจากอตัราดอกเบียทีสาํคญัอนัเกียวเนืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินลงทุนชัวคราวและเงินให้กูย้ืม
ระยะสันทีมีดอกเบีย อยา่งไรก็ตาม เนืองจากสินทรัพยแ์ละหนี สินทางการเงินส่วนใหญ่มีกาํหนดระยะเวลาชาํระคืนภายในหนึง
ปี ความเสียงจากอตัราดอกเบียของกลุ่มบริษทัฯ จึงอยูใ่นระดบัตํา  
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ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 บริษทัฯ มีสญัญาแลกเปลียนอตัราดอกเบีย (Interest Rate Swap) คงเหลือ ดงันี  

วนัทีมผีลบังคบัตาม
สัญญา 

วนัทีครบกาํหนดของ
สัญญา มูลค่าตามสัญญา 

อตัราดอกเบียตาม
สัญญาเงนิกู้ 

อตัราดอกเบียตาม
สัญญาแลกเปลียนอตัรา

ดอกเบีย 
  (ล้านบาท) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 

มกราคม พ.ศ. 2559 มกราคม พ.ศ. 2565 22.04 THBFIX+1.85 4.7 

ความเสียงจากอัตราแลกเปลียน 

กลุ่มบริษทัฯ มีความเสียงจากอตัราแลกเปลียนเงินตราต่างประเทศ เนืองจากกลุ่มบริษทัฯ มีการซือหรือขายสินคา้เป็นเงินตรา
ต่างประเทศ  

ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 กลุ่มบริษทัฯ มีสินทรัพยแ์ละหนี สินทางการเงินทีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศทีไม่ไดมี้การทาํ
สญัญาป้องกนัความเสียงดา้นอตัราแลกเปลียน ดงันี  

 
 หน่วย: พนับาท  
 ณ วนัที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562  
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

สกลุเงนิ 
สินทรัพย์

ทางการเงนิ  
หนีสินทาง

การเงนิ 
สินทรัพย์ 

ทางการเงนิ 
หนีสินทาง

การเงนิ 
อตัราแลกเปลียน ณ วนัที            
31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

 
    (บาทต่อหน่วยเงนิตรา 

ต่างประเทศ) 
     อตัราซือ อตัราขาย 
ยโูร  16.52   553.96   16.52   553.96  33.3775 34.0846 
ดอลล่าร์สหรัฐ  13,149.30  44,187.73 16,423.20 43,507.40 29.9767 30.3313 
ดอลล่าร์สิงคโปร์  - 14,209.20 - 14,209.20 22.0554 22.5935 
ปอนดส์เตอร์ลิง - 294.03 -  294.03  33.3775 39.9523 
เยน - 259.37 -  259.37  0.2723 0.2796 
หยวนจีน  0.10  -  0.10  - 4.2558 4.3736 

มลูค่ายติุธรรมของเครืองมือทางการเงิน 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาทีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาทีจะตอ้งจ่ายเพือโอนหนี สินให้ผูอื้นโดย
รายการดงักล่าวเป็นรายการทีเกิดขึนในสภาพปกติระหวา่งผูซื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัทีวดัมูลค่า 

กลุ่มบริษทัฯ มีการประมาณการมูลค่ายติุธรรมของเครืองมือทางการเงินตามหลกัเกณฑ ์ดงันี  

สินทรัพยแ์ละหนี สินทางการเงินทีจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสัน ไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี  และ
เจา้หนี  เงินใหกู้ย้มื และเงินกูย้มืระยะสัน แสดงมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีทีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

เงินกูย้ืมระยะยาวทีอตัราดอกเบียคงทีแสดงมูลค่ายุติธรรมโดยคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดในอนาคตคิดลดดว้ย
อตัราดอกเบียโดยประมาณในตลาด ณ วนัทีในงบแสดงฐานะการเงิน ส่วนมูลค่ายติุธรรมของเงินกูย้มืระยะยาวที อตัราดอกเบีย 
ปรับขึน ลงตามราคาตลาด หรืออตัราดอกเบียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบียในตลาด แสดงมูลค่ายติุธรรม โดยประมาณตามมูลค่า
ตามบญัชี ทีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
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สัญญาเช่ามูลค่ายุติธรรมคาํนวณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี ยโดยประมาณใน
ตลาด ณ วนัทีในงบแสดงฐานะการเงิน 

30. การบริหารจดัการทุน 
วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนทีสาํคญัของกลุ่มบริษทัฯ คือการจดัให้มีซึ งโครงสร้างทางการเงินทีเหมาะสมและ
การดาํรงไวซึ้งความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเนือง 

ตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 กลุ่มบริษทัฯ มีอตัราส่วนหนี สินต่อทุนเท่ากบั 0.88: 1 (ณ วนัที 31 
ธนัวาคม พ.ศ. 2561: 1.39: 1) และบริษทัฯ มีอตัราส่วนหนี สินต่อทุนเท่ากบั 0.86: 1 (ณ วนัที 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561: 1.33: 1) 

31. การจดัประเภทรายการใหม่ 
กลุ่มบริษทัฯ ไดมี้การจดัประเภทรายการบญัชีบางรายการในงบการเงินสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ใหม่
เพือให้สอดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการบญัชีในปีปัจจุบนั ซึ งไม่มีผลกระทบต่อกาํไรสุทธิหรือส่วนของผูถ้ือหุ ้น       
การจดัประเภทรายการใหม่มีดงัต่อไปนี  
  หน่วย: บาท 
  งบการเงนิรวม 

รายการบัญชี  ตามรายงานไว้  จาํนวนที                
จดัประเภท   ตามทีจดัประเภท

ใหม่ 
งบแสดงฐานะการเงนิ   
ลูกหนีการคา้และลูกหนีหมุนเวยีนอืน - สุทธิ  164,864,302.37    16,104,343.38  180,968,645.75 
มูลค่างานสาํเร็จทียงัไม่เรียกเก็บ  16,104,343.38   (16,104,343.38)    - 
       

   

  หน่วย: บาท 
  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

รายการบัญชี  ตามรายงานไว้  
จาํนวนที                

จดัประเภท   
ตามทีจดัประเภท

ใหม่ 
งบแสดงฐานะการเงนิ       
ลูกหนีการคา้และลูกหนีหมุนเวยีนอืน - สุทธิ  153,904,270.85    16,104,343.38  170,008,614.23 
มูลค่างานสาํเร็จทียงัไม่เรียกเก็บ  16,104,343.38   (16,104,343.38)  - 

32. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาทีรายงาน 
ตามทีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั งที 2/2563 เมือวนัที 20 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 ไดมี้มติให้จ่ายเงินปันผลจากผลการ
ดาํเนินงานสําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 งวดสุดทา้ยในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท เป็นจาํนวนเงิน 20.25      
ลา้นบาท กาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 

33. การอนุมตังิบการเงนิ 

คณะกรรมการผูมี้อาํนาจของบริษทัฯ ไดอ้นุมติัใหอ้อกงบการเงินนี เมือวนัที 20 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 
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