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FUTURE OF EXPO A Leader of Event
and Expo Organizers

ผูนําแหงการจัดและบร�หารงาน
แสดงสินคาและกิจกรรมทางการตลาด
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FUTURE OF
KNOWLEDGE A Leader of 

Knowledge Publications

ถอดรหัสอนาคตแหงความรู
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FUTURE OF
DIGITAL WORLD

A Leader of
Digital Content
and New Media
ผูนําแหงสื่อดิจิทัลและสื่อใหมในอนาคต
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WรO<น�ทานผูถือหRน

� ป� 2  ¤  อุตสาหกรรมสื่อ และคอนเทนต ยังคงมีการ
เปลีย่นแปลงอยางตอเนือ่ง จากกระแส และอทิธิพลของสือ่ออนไลน  
การเพ่ิมขPน̀ของธุรกิจ ÞßÌÝßàÛ ทีม่รีปูแบบการดาํเนนิธรุกิจแนวใหม 
สามาร0เริ่มตนธุรกิจและตัดสินใจไดอยาง$ับไว มีโครงสรางเล^ก 
และตนทุนต่ํา นอกจากนี`  ยังมีการสรางสรรคคอนเทนต 
และสื่อรูปแบบใหม ] เพื่อตอบสนองวิ0ีการบริโภคขอมูลขาวสาร
ของผูบริโภคยุคดิจิทัล   
 
 บริษัท เออารไอพ ีจาํกัด �มหาชน� จPงมุงเนนขับเคลือ่นองคกร
ดวยนวตักรรมดานสือ่และคอนเทนต เพือ่สรางคุณคาของบรกิาร
ตาง ] ใหตอบสนองความตองการของลกูคา ผนวกกับการสือ่สาร
ภาพลักษณ ความมั่นคง ชื่อเสียง และธรรมาภิบาลขององคกร  
รวมทั`งการกระตุน และพั,นาบุคลากร ใหปรับปรุงรูปแบบการ
ทํางาน เพื่อสอดรับกับทิBทางการเปลี่ยนผานของอุตสาหกรรม
สื่ออยางตอเนื่อง 
 
 จากการพั,นารปูแบบของสือ่ การขยายการใหบรกิารดาน
การตลาดดิจิทัล โดยนําจุดแข^งของบริษัทในการผลิตคอนเทนต   
ตลอดจนการผสมผสานสื่อรูปแบบใหม เขากับสื่อและบริการที่มี
อยูเดิม  สงผลใหบริษัทมีผลประกอบการพลิกเป�นกําไร ทั`งนี` ตาม
งบกําไรขาดทุนเบ^ดเสร^จ สําหรับป�สิ`นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2  ¤ 
บรษัิทมกํีาไรสุทธิหลังภาษ ีจาํนวน 1.£  ลานบาท เมือ่เปรียบเทยีบ
กับป� 2  £ ซP่งมีผลการดําเนินงานขาดทุน รายไดรวมสําหรับ 
ป� 2  ¤ อยูที ่1¢£.3� ลานบาท ลดลงรอยละ �1.¤¡ เมือ่เทยีบกับ 
ป�กอน แตมีอัตราสวนกําไรขั`นตนที่ดีขP`น อยูที่รอยละ 2¡.¡£ 
เพิ่มขP`นจากป� 2  £ รอยละ 1� .�¢
 
 บรษัิทจะดาํเนนิงานตามแผนระยะยาว ในการเป�นผูใหบริการ
ดานคอนเทนต สื่อ และการตลาดดิจิทัลอยางครบวงจร เพื่อเพิ่ม
คุณคา และเสริมสรางความแข^งแกรงขององคกร ตลอดจน 
มุงพ,ันาความรูของบคุลากร เพือ่เตรยีมความพรอม ใหกาวทนั
กับยุคสมัย การแขงขัน และเทคโนโลยีสมัยใหม  ทั`งนี` ขอขอบคุณ 
ผู0ือหุน ลูกคา พันธมิตรทางธุรกิจ ตลอดจนคณะกรรมการ 
ผูบริหาร พนกังาน และผูมีอปุการคุณทกุทาน ที่ไดใหการสนบัสนนุ
การดําเนินงานของบริษัทดวยดีเสมอมา 

�นา<มินทร��อิงค�2WนB�
5ระ2านกรรมการบริหาร

�นา<มนู�WลO<ว[8Yรจน��
5ระ2านกรรมการ
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Mr. Manu Leopairote  Age 73 Years 

Chairman of the Board & Independent Director
Shareholding Proportion  - direct  0.17%
(As of Dec 30, 2016) - indirect –None -
Duration of Directorship 7 Years (Jan 13, 2010 – Present)

Educations :
 •  Ph.D. in Business Administration (Honorary), Thammasat University 
 •  M.Sc. in Economics, University of Kentucky, USA
 •  B.Sc. in Economics (Hons), Thammasat University 
 •  Certificate for Industrial Development, Nagoya Training Center, Japan
 •  Thailand National Defence College, Class 34

Certificate : 
 •  Director Certification Program (DCP 30/2003) 
 •  The Role of the Chairman Program (RCP 3/2001)
 
5 Years’ work experience :
 • ARIP PCL.  Chairman of the Board & Independent Director Jan 2010-Present
 • T.M.C. Industrial PCL. Chairman of the Board  2011-Present
 • Jubilee Enterprise PCL. Chairman of the Board  2010-Present
 • SVOA PCL. Chairman of the Board  2010-Present
 • Siam Steel International PCL. Chairman of Audit Committee  2006-Present
 • Thai Beverage PCL. (Singapore Stock Market) Independent Director   2004-Present
   & Audit Committee Member
 • Polyplex (Thailand) PCL. Chairman of the Board  2004-Present 
 • Bangkok Union Insurance PLC. Chairman of the Board  2004-Present 
 • Khon Kaen Sugar Industry PCL. Chairman of the Board  2004-Present
 • Ministry of Industry Permanent Secretary,   1999-2004
   Ministry of Industry

นายมนู  เลียวไพโรจน์  อายุ  73 ปี

ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ
สัดส่วนการถือหุ้น               - ทางตรง  0.17%
(ณ วันที่ 30 ธ.ค. 2559)      - ทางอ้อม - ไม่มี -
จ�านวนปีที่เป็นกรรมการ 7 ปี (13 ม.ค. 2553 – ปัจจุบัน)

การศึกษา : 
 •  ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 •  ปริญญาโท M.Sc. (Econ.) University of Kentucky, USA
 •  ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
 •  วุฒิบัตร การพัฒนาอุตสาหกรรม ศูนย์อบรมนาโงยา ประเทศญ่ีปุ่น                               
 •  ปริญญาบัตร วปอ.รุ่นท่ี 34 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร                                                                                              

ประกาศนียบัตร / โครงการ : 
 • Directors Certification Program (DCP), Class 30/2003 
 • The Role of the Chairman Program (RCP), Class 3/2001 

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
 • บมจ. เออาร์ไอพี  ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ  ม.ค. 2553-ปัจจุบัน
 • บมจ. ที.เอ็ม.ซี.อุตสาหกรรม  ประธานกรรมการ  2554-ปัจจุบัน
 • บมจ. ยูบิลลี่เอ็นเตอร์ไพรส์ ประธานกรรมการ  2553-ปัจจุบัน
 • บมจ. เอสวีโอเอ ประธานกรรมการ                                2553-ปัจจุบัน
 • บมจ. สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล ประธานกรรมการตรวจสอบ   2549-ปัจจุบัน
 • บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ (ตลาดหลักทรัพย์ประเทศสิงคโปร์) กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  2547-ปัจจุบัน
 • บมจ. โพลีเพล็กซ์ (ประเทศไทย) ประธานกรรมการ  2547-ปัจจุบัน
 • บมจ. บางกอกสหประกันภัย ประธานกรรมการ  2547-ปัจจุบัน
 • บมจ. น้ำาตาลขอนแก่น ประธานกรรมการ  2547-ปัจจุบัน
 • กระทรวงอุตสาหกรรม ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม  2542-2547
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Mr. Min Intanate   Age 62 Years

Director & Executive Chairman
Shareholding Proportion 	 - direct  44.28%
(As of Dec 30, 2016) 	 - indirect –None -
Duration of Directorship 28 Years (Mar 10, 1989 – Present)

Educations :	
 	 •	Honorary Doctoral Degree of Laws, Dominican University of California, USA.
	 •	Honorary Doctorate Degree of Science (Information Technology for Management), MahasaraKham University.
	 •	Honorary Bachelor Degree of Science (Computer Science) Engineering and 
		  Agricultural Technology, Rajamangala University of Technology Thanyaburi. 
	 •	Bachelor of Architecture, Fu Hsing Institute of Technology, Taiwan.

Certificate :
	 •	Thailand Insurance Leadership Program (2011).
	 •	Director Accreditation Program (DAP) (2005).
	 •	The Role of the Chairman Program (RCP) (2005).

5 Years’ work experience :
	 •	ARIP PCL.	 Director & Executive Chairman		  Mar 1989-Present
	 •	SVOA PCL.	 Director & Chief Executive		  2013-Present
	 •	SPVI PCL.	 Director & Executive Chairman		  2011-Present
	 •	IT City PCL.	 Director & Executive Chairman		  1996-Present
	 •	Business Online PCL.	 Director & Executive Chairman		  1995-Present
	 •	ABIKS Development Co., Ltd.	 Director		  2008-Present
	 •	D&B (Thailand) Co., Ltd.	 Chairman 		  2006-Present
	 •	National Credit Bureau Co., Ltd.	 Director		  2000-Present
	 •	Core & Peak Co., Ltd.	 Director		  1995-Present
 	 •	Advanced Research Group Co., Ltd.        	 Director		  1997-Present

นายมินทร์ อิงค์ธเนศ   อายุ  62 ปี

กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
สัดส่วนการถือหุ้น	 - ทางตรง 44.28%
(ณ วันที่ 30 ธ.ค. 2559) 	 - ทางอ้อม - ไม่มี -
จ�ำนวนปีที่เป็นกรรมการ 28 ปี (10 มี.ค. 2532 – ปัจจุบัน)

การศึกษา : 
	 •	ปริญญานิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ, Dominican University of California, ประเทศสหรัฐอเมริกา
	 •	ปริญญาวิทยาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
	 •	ปริญญาตรีกิตติมศักด์ิ วิทยาศาสตร์บัณฑิต (วิทยาการคอมพิวเตอร์)
		  คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
	 •	ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตร์, Fu Hsing Institute of Technology, ประเทศไต้หวัน

ประกาศนียบัตร / โครงการ : 
	 • 	Thailand Insurance Leadership Program (2011).
	 •	Director Accreditation Program (DAP) (2005).
	 •	The Role of the Chairman Program (RCP) (2005).

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
 	 •	บมจ. เออาร์ไอพี	 กรรมการและประธานกรรมการบริหาร		  มี.ค. 2532-ปัจจุบัน
	 •	บมจ. เอสวีโอเอ	 กรรมการและประธานบริหาร        		  2556-ปัจจุบัน
	 •	บมจ. เอสพีวีไอ	 กรรมการและประธานกรรมการบริหาร		  2554-ปัจจุบัน
	 •	บมจ. ไอที ซิตี้	 กรรมการและประธานกรรมการบริหาร		  2539-ปัจจุบัน
	 •	บมจ. บิซิเนส ออนไลน์	 กรรมการและประธานกรรมการบริหาร		  2538-ปัจจุบัน
	 •	บจ. เอบิคส์ ดีเวลลอปเมนต์	 กรรมการ		  2551-ปัจจุบัน
	 •	บจ. ดี แอนด์ บี (ประเทศไทย)	 ประธานกรรมการ		  2549-ปัจจุบัน
	 •	บจ. ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ	 กรรมการ		  2543-ปัจจุบัน
	 • บจ. คอร์ แอนด์ พีค 	 กรรมการ		  2538-ปัจจุบัน
	 •	บจ. กลุ่มแอดวานซ์ รีเสิร์ช	 กรรมการ		  2530-ปัจจุบัน
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บริษัท เออารไอพี จํากัด (มหาชน)014

Educations :
 • Master of Economics, Chulalongkorn University. 
  • Bachelor of Science, Thammasat University.

Certificate :
 • Director Accreditation Program  (DAP) (117/2015).

5 Years’ work experience :
 • ARIP PCL. - Director &  Mar 2015-Present
     Chief Executive Office
   - Director & Vice Executive Chairman 2014-2015
 • SVOA PCL. Deputy Executive Director 2014-2014
   IT Project Group
 • Information Industry Association Director 2009-2010
    Thailand (ATCI)
 • MICROSOFT (THAILAND) LTD. - Partner Strategy &  2009-2011  
        Program Lead, Small &  
     Midmarket Solutions & Partners 
   - OEM Sales Director 2009-2011
   - Senior Segment 2008-2009
     Marketing Manager - OEM
   - Senior Partner 2005-2008
     Account Manager - OEM    
   - Business Development 2011-2005
     Manager
 • Business Software Association Director 2002-2008
  of Thailand (ATSI)

Mrs. Aeimporn Punyasai  Age  48 Years

Director & Chief Executive Officer
Shareholding Proportion     - direct    –None -
(As of Dec 30, 2016)            - indirect –None -
Duration of Directorship 3 Years (Nov 11, 2014 – Present)

นางเอื้อมพร ปัญญาใส  อายุ  48 ปี

กรรมการ และผู้จัดการใหญ่
สัดส่วนการถือหุ้น            - ทางตรง  – ไม่มี -
(ณ วันที่ 30 ธ.ค. 2559)   - ทางอ้อม – ไม่มี -
จ�านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 3 ปี (11 พ.ย. 2557-ปัจจบุนั)

การศึกษา : 
 • เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536 
 • วิทยาศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2533 

ประกาศนียบัตร / โครงการ : 
 • Director Accreditation Program  (DAP) (117/2015).

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
 • บมจ. เออาร์ไอพี - กรรมการและผู้จัดการใหญ่ มี.ค. 2558-ปัจจุบัน
    - กรรมการและรองประธานบริหาร 2557-2558   
 • บมจ. เอสวีโอเอ รองผู้อำานวยการบริหาร กลุ่มธุรกิจ  2557-2557
   IT Project 
 • สมาคมอุตสาหกรรมสารสนเทศไทย กรรมการ 2552-2553
  (ATCI)
 • บจ. ไมโครซอฟท์ (ประเทศไทย) - ผู้อำานวยการฝ่ายกลยุทธ์สำาหรับคู่ค้า 2552-2554   
   - ผู้อำานวยการฝ่ายขาย กลุ่มธุรกิจ OEM 2552-2554   
   - ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการตลาด OEM 2551-2552
   - ผู้จัดการอาวุโสส่วนคู่ค้า OEM  2548-2551
   - ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ   2544-2548
 • สมาคมธุรกิจซอฟต์แวร์ไทย (ATSI) กรรมการ 2545-2551

Mr. Prayoon Rattanachaiyanont   Age 53 Years

Director
Shareholding Proportion  - direct  0.23%
(As of Dec 30, 2016)  - indirect –None -
Duration of Directorship 7 Years (Jan 13, 2010 – Present)

Educations :
  • MBA (Operation Management), University of Scranton, USA.
 • Bachelor of Commerce, Chulalongkorn University.
 • Bachelor of Business Administration, Sukhothai Thammathirat University.

Certificate :
 • Director Accreditation Program (DAP) (2004).

5 Years’ work experience :
 • ARIP PCL. Director Jan 2010-Present
 • Business Online PCL. Director 1997-Present
 • Nature Concept Co., Ltd.         Director 2016-Present
 • A.R. Accounting & Consultants Co., Ltd. Director 2012-Present
 • Health Online Co., Ltd. Director 2012-Present
 • ABIKS Development Co., Ltd. Director 2008-Present
 • D2 Systems Co., Ltd. Director 2008-Present
 • Core & Peak Co., Ltd. Director 1999-Present
 • ARIT Co., Ltd. Director 1999-Present
 • Anew Corporation Ltd. Director 1995-Present
 • Anet Co., Ltd. Director 1995-Present
 • Advanced Research Group Co., Ltd. Financial Controller 1994-Present

นายประยูร รัตนไชยานนท์   อายุ  53 ปี

กรรมการ
สัดส่วนการถือหุ้น - ทางตรง  0.23%
(ณ วันที่ 30 ธ.ค. 2559)  - ทางอ้อม - ไม่มี -
จ�านวนปีที่เป็นกรรมการ 7 ปี ( 13 ม.ค. 2553 – ปัจจุบัน)

การศึกษา : 
 • ปริญญาโท MBA (Operation Management), University of Scranton ประเทศสหรัฐอเมริกา
 • ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 • ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ประกาศนียบัตร / โครงการ : 
 •  Director Accreditation Program (DAP) (2004).

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
  • บมจ. เออาร์ไอพี กรรมการ ม.ค.2553-ปัจจุบัน
 • บมจ. บิซิเนส ออนไลน์ กรรมการ 2540-ปัจจุบัน
 • บจ. เนเชอร์ คอนเซพท์         กรรมการ             2559-ปัจจุบัน 
 • บจ. เอ.อาร์.แอ็คเคานติ้ง แอนด์ คอนซัลแตนท์ กรรมการ 2555-ปัจจุบัน
 • บจ. เฮลท์ ออนไลน์ กรรมการ 2555-ปัจจุบัน
 • บจ. เอบิคส์ ดีเวลลอปเมนต์ กรรมการ 2551-ปัจจุบัน
 • บจ. ดีทู ซิสเต็มส์ กรรมการ 2551-ปัจจุบัน
 • บจ. คอร์แอนด์พีค กรรมการ 2542-ปัจจุบัน
 • บจ. เออาร์ไอที กรรมการ 2542-ปัจจุบัน
 • บจ. เอนิว คอร์ปอเรชัน กรรมการ 2538-ปัจจุบัน
 • บจ. เอเน็ต กรรมการ 2538-ปัจจุบัน
 • บจ. กลุ่มแอดวานซ์ รีเสิร์ช ผู้อำานวยการฝ่ายบัญช ี 2537-ปัจจุบัน
   และการเงิน
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Dr. Wilson Teo Yong Peng  Age 50 Years 

Director
Shareholding Proportion - direct  0.08%
(As of Dec 30, 2016) - indirect – None -
Duration of Directorship 7 Years (Jan 13, 2010 – Present)

Educations : 
 • DBA, Doctor BA, University of Manchester(U.K.)
 • ASEP, Advanced Senior Executive Program, Kellogg School of  Management (U.S.A.)  
 • MBA, Oxford Brookes University  (U.K.)
 • FCCA, Fellow of The Association of Chartered Certified Accountants(U.K.)
 • FCA, Fellow of  Institute of Singapore Chartered Accountants
 • FCPA, Fellow of Certified Practising Accountants (Australia)
 • IIA,  The Institute of Internal Auditors (U.S.A.)
 • DAP, Director Accreditation Program

Certificate :
 •  Director Accreditation Program (DAP) (57/2006).

5 Years’ work experience :
 • ARIP PCL. Director Jan 2010-Present
 • Business Online PCL. Director 2006-Present
 • SVOA PCL. Director 2006-Present
 • Asys Computer Co., Ltd. Director 2009-Present
 • ABIKS Development Co., Ltd. Director 2008-Present
 • Advanced Research Group Co., Ltd. Director 2006-Present
 • Dataone Asia (Thailand) Co., Ltd. Director 2006-Present
 • Anew Corporation Ltd. Director 2006-Present
 • Acerts Co., Ltd. Director 2000-Present

ดร. วิวสัน เตียว ยอง เพ็ง   อายุ  50 ปี

กรรมการ
สัดส่วนการถือหุ้น - ทางตรง  0.08%
(ณ วันที่ 30 ธ.ค. 2559)  - ทางอ้อม - ไม่มี -
จ�านวนปีท่ีเป็นกรรมการ 7 ปี   (13 ม.ค. 2553 – ปัจจุบัน)

การศึกษา : 
 • DBA, Doctor BA, University of Manchester(U.K.)
 • ASEP, Advanced Senior Executive Program, Kellogg School of  Management (U.S.A.)  
 • MBA, Oxford Brookes University  (U.K.)
 • FCCA, Fellow of The Association of Chartered Certified Accountants(U.K.)
 • FCA, Fellow of  Institute of Singapore Chartered Accountants
 • FCPA, Fellow of Certified Practising Accountants (Australia)
 • IIA,  The Institute of Internal Auditors (U.S.A.)
 • DAP, Director Accreditation Program
                                                                                             
ประกาศนียบัตร / โครงการ : 
 •  Director Accreditation Program (DAP) (57/2006).

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
 • บมจ. เออาร์ไอพี กรรมการ ม.ค.2553-ปัจจุบัน
 • บมจ. บิซิเนส ออนไลน์ กรรมการ 2549-ปัจจุบัน 
 • บมจ. เอสวีโอเอ กรรมการ 2549-ปัจจุบัน
 • บจ. เอซิส คอมพิวเตอร์ กรรมการ 2552-ปัจจุบัน
 • บจ. เอบิคส์ ดีเวลลอปเมนต์ กรรมการ 2551-ปัจจุบัน
 • บจ. กลุ่มแอดวานซ์ รีเสิร์ช กรรมการ 2549-ปัจจุบัน
 • บจ. ดาต้าวัน เอเชีย (ประเทศไทย) กรรมการ 2549-ปัจจุบัน
 • บจ. เอนิว คอร์ปอเรชัน กรรมการ 2549-ปัจจุบัน
 • บจ. เอเซิร์ทส์  กรรมการ 2543-ปัจจุบัน

Mr. Pathom Indarodom   Age 45 Years

Director
Shareholding Proportion          - direct  0.19%
(As of Dec 30, 2016)            - indirect –None -
Duration of Directorship 13 Years (Mar 9, 2004 – Present)

Educations : 
 • Master of Science in Computer Engineering, Assumption University.

Certificate :
 • Director Accreditation Program (DAP) (2010).

5 Years’ work experience :
 • ARIP PCL. - Director Mar 2004 - Present
   - Director & CEO 2004-Feb 2015
 • The Civil Aviation Authority  Committee on Information Jan 2017-Present
  of Thailand Technology
 • Chiang Mai University Committee,  2015-Present
   Economics  Association 
 • Assumption University Vice President, 2015-Present
   Alumni Association
 • The Association  Advisory Board Member 2015-Present
  of Thai ICT Industry (ATCI)
 • Rajamangala University   Committee, Faculty of  2015-Present
  of Technology Thanyaburi Business Administration
 • The Publishers and Booksellers  Advisory Board Member 2015-Present
  Association of Thailand     
 • The Association of Thai Software  Committee 2015-Present
  Industry (ATSI)
 • The Thai Federation of  Advisory Board Member  2014-Present
  ICT Technology Association  
 • Splash Interactive Co., Ltd.  Director 2011-2013

การศึกษา : 
 • วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
                                                                                              
ประกาศนียบัตร / โครงการ : 
 • Director Accreditation Program (DAP) (2010).

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
 • บมจ. เออาร์ไอพี - กรรมการ มี.ค. 2547-ปัจจจุบัน
   - กรรมการและผู้จัดการใหญ่ 2547-ก.พ. 2558
 • สำานักการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย คณะกรรมการ ม.ค 2560-ปัจจุบัน
  (กพท.) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
 • มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กรรมการสมาคมเศรษฐศาสตร์ 2558-ปัจจุบัน
 • มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ อุปนายกสมาคมศิษย์เก่า 2558-ปัจจุบัน
 • สมาคมอุตสาหกรรม ท่ีปรึกษา 2558-ปัจจุบัน
  เทคโนโลยีสารสนเทศไทย  
 • มหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุรี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 2558-ปัจจุบัน
   คณะบริหารธุรกิจ
 • สมาคมผู้จัดพิมพ์และ ท่ีปรึกษา 2558-ปัจจุบัน
  ผู้จำาหน่ายหนังสือแห่งประเทศไทย
 • สมาคมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ไทย กรรมการ 2558-ปัจจุบัน
 • สมาคมสมาพันธ์เทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีปรึกษา 2557-ปัจจุบัน
  และการส่ือสารแห่งประเทศไทย 
 • บจ. สแพลช อินเตอร์แอ็คทีฟ  กรรมการ 2554-2556

นายปฐม อินทโรดม   อายุ  45 ปี

กรรมการ
สัดส่วนการถือหุ้น            - ทางตรง  0.19%
(ณ วันที่ 30 ธ.ค. 2559)   - ทางอ้อม - ไม่มี -
จ�านวนปีที่เป็นกรรมการ 13 ปี (9 มี.ค. 2547 – ปัจจุบัน)                
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Mr. Prakob Visitkitjakarn   Age 76 Years 

Independent Director, Chairman of  Audit Committee
& Chairman of the Nomination and
Remuneration Committee
Shareholding Proportion          - direct  0.16%
(As of Dec 30, 2016)                 - indirect – None -
Duration of Directorship 8 Years (Sep 16, 2009 – Present)

Educations :
 • Master of Business Administration (Finance), Indiana University, USA.
 • Bachelor of Finance (Honors), Indiana University, USA.

Certificate :
 • Director Certification Program (DCP) (33/2003).
 • Audit Committee Program (ACP) (27/2009).
 • The Role of Chairman (RCP) (5/2001).
 • Monitoring Fraud Risk Management (MFM) (1/2009).
 • Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR)  (8/2009).
 • Charter Director Class (CDC) (3/2008).

5 Years’ work experience :
 • ARIP PCL - Independent Director,  Sep 2009-Present
     Chairman of Audit Committee 
   - Chairman of the Nomination 2014-Present
     and Remuneration Committee 
 • Lease IT PLC. Independent Director &  2015-Present
   Chairman of Audit Committee
 • Sri Trang Agro -  - Independent Director &  1997-Present
  Industry PCL.   Chairman of Audit Committee
   - Vice Chairman 2016-Present
 • Siam City Cement PCL. Independent Director &  1999-2011
   Chairman of Audit Committee

นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ   อายุ  76 ปี

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
สัดส่วนการถือหุ้น             - ทางตรง  0.16%
(ณ วันที่ 30 ธ.ค. 2559)    - ทางอ้อม – ไม่มี -
จ�านวนปีที่เป็นกรรมการ 8 ปี (16 ก.ย. 2552 – ปัจจุบัน)

การศึกษา : 
 • ปริญญาโท MBA (Finance) คณะการเงินการคลัง,  Indiana University, สหรัฐอเมริกา
 • ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) (Finance) คณะการเงินการคลัง,  Indiana University, สหรัฐอเมริกา

                                                                                    
ประกาศนียบัตร / โครงการ : 
 • Director Certification Program (DCP) (33/2003).
 • Audit Committee Program (ACP) (27/2009).
 • The Role of the Chairman (RCP) (5/2001).
 • Monitoring Fraud Risk Management (MFM) (1/2009).
 • Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR)  (8/2009).
 • Charter Director Class (CDC) (3/2008) .

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
 • บมจ. เออาร์ไอพี - กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ก.ย.2552-ปัจจุบัน
   - ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  2557-ปัจจุบัน
 • บมจ. ลีซอิท กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 2558-ปัจจุบัน
 • บมจ. ศรีตรัง แอโกรอินดรัสทรี - กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 2540-ปัจจุบัน
   - รองประธานกรรมการ 2559-ปัจจุบัน
 • บมจ. ปูนซิเมนต์นครหลวง กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 2542-2554

Mr. Narit Therdsteerasukdi   Age 42 Years

Independent Director, Member of Audit Committee, 
Member of Nomination and
Remuneration Comittee
Shareholding Proportion                - direct  0.16%
(As of Dec 30, 2016)                 - indirect –None -
Duration of Directorship 8 Years (Sep 16, 2009 – Present)

Educations :
 • M.A. (Economics), Boston University, USA.
 • Bachelor of Economics (2nd Class Honor), Chulalongkorn University.
 • Bachelor of Laws, Ramkhamhaeng University.

Certificate :
 • Director Accreditation Program (DAP) (2010).

5 Years’ work experience :
 • ARIP PCL. - Independent Director,   Sep 2009-Present
     Member of Audit Committee
   - Member of Nomination and  2014-Present
     Remuneration Comittee 
 • Office of the Board  - Acting Senior Executive  2016- Present
  of Investment (BOI)    Investment Advisor
    - Executive Director,  2015- Present
     Investment Strategy and Policy Bureau
   - Executive Director,  2014-2015
     Management Information System Bureau
   - Executive Investment Advisor 2011-2014
   - Director, Economic and  2008-2011
     Investment Strategy Division,
     Investment Strategy and Policy Bureau 

นา<น>ตม��WทอดสถOรBักดิc��  อายุ  42 ปี

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
สัดส่วนการถือหุ้น             - ทางตรง  0.16%
(ณ วันที่ 30 ธ.ค. 2559)    - ทางอ้อม – ไม่มี -
จำานวนปีที่เป็นกรรมการ 8 ปี (16 ก.ย. 2552 – ปัจจุบัน)

การศึกษา : 
 • ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยบอสตัน  ประเทศสหรัฐอเมริกา
 • ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 • ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

ประกาศนียบัตร / โครงการ : 
 • Director Accreditation Program (DAP) (2010).

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
 • บมจ. เออาร์ไอพี - กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ก.ย 2552-ปัจจุบัน
   - กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  2557-ปัจจุบัน
 • สำานักงานคณะกรรมการ - รักษาการท่ีปรึกษาด้านการลงทุน 2559-ปัจจุบัน 
  ส่งเสริมการลงทุน   (นักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ)
   - ผู้อำานวยการสำานักยุทธศาสตร์และ  2558-ปัจจุบัน
     นโยบายการลงทุน
   - ผู้อำานวยการสำานักสารสนเทศการลงทุน 2557-2558
   - ท่ีปรึกษาด้านการลงทุน 2554-2557
     (นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเช่ียวชาญ)
   - ผู้อำานวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การลงทุนมหภาค 2551-2554

BOARD OF DIRECTORS & EXECUTIVE COMMITTEE
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การศึกษา : 
 • แพทยศาสตร์บัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
 • MBA, Heriot-Watt University, Edinburgh, Scotland.
 • นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ประกาศนียบัตร / โครงการ : 
 • Director Accreditation Program (DAP) (2010)
 • Audit Committee Program (ACP) (2009)
 • Monitoring Fraud Risk Management (2010)
 • Monitoring the Quality of Financial Reporting (2010)
 • Monitoring the Internal Audit Function (2010)
 • Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (2010)
 • IOD Breakfast Talk 1/2016 “ The Power of Culture: From Performance Culture to Winning Culture”
 • CG Forum 3/2016 “ทุจริตในองค์กร ภัยมืดที่ป้องกันและควบคุมได้” 
 • IOD Director’s Briefing 2/2017 in the topic of “Directing in the Year of the Rooster: Hot Issues and Outlook for 2017” 

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
 • บมจ. เออาร์ไอพี - กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ   ก.ย. 2552-ปัจจุบัน
   - กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   2557-ปัจจุบัน
 • สำานักงานรางวัลคุณภาพแห่งชาติ ผู้ตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ   2557-ปัจจุบัน
 • รพ.ภูมิพลอดุลยเดช - หัวหน้าศูนย์พัฒนาคุณภาพ   2558-ปัจจุบัน
   - รองหัวหน้าศูนย์พัฒนาคุณภาพ   2556-2557 
   - รองประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  2549-2557
   - หัวหน้ากองวิสัญญีและห้องผ่าตัด   2551-2556
   - ประธานคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  2549-2556

นาวาอากาศเอกหญิง แพทย์หญิงอิศรญา สุขเจริญ
(นามสกุลเดิม ศรีวิจิตร)   อายุ  53 ปี

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
สัดส่วนการถือหุ้น - ทางตรง  0.16%

(ณ วันที่ 30 ธ.ค. 2559)  - ทางอ้อม – ไม่มี –

จ�านวนปีที่เป็นกรรมการ 8 ปี (16 ก.ย. 2552 – ปัจจุบัน)

Gp.Capt. Isaraya Sukcharoen
(Maiden Name ; Srivichit)   Age  53 Years

Independent Director, Member of Audit Committee,
Member of Nomination and Remuneration Comittee
Shareholding Proportion  - direct  0.16%

(As of Dec 30, 2016)  - indirect –None -

Duration of Directorship 8 Years (Sep 16, 2009 – Present)

Educations :
 • Doctor of Medicine Degree, Faculty of Medicine, Chulalongkorn University.
 • MBA, Heriot-Watt University, Edinburgh, Scotland.
 • Bachelor of Laws, Sukhothai Thammathirat University. 

Certificate :
 • Director Accreditation Program (DAP) (2010)
 • Audit Committee Program (ACP) (2009)
 • Monitoring Fraud Risk Management (2010)
 • Monitoring the Quality of Financial Reporting (2010)
 • Monitoring the Internal Audit Function (2010)
 • Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (2010)
 • IOD Breakfast Talk 1/2016 “ The Power of Culture: From Performance Culture to Winning Culture”
 • CG Forum 3/2016 “The Corporate Corruption is Preventable and Controllable Disasters”
 • IOD Director’s Briefing 2/2017 in the topic of “Directing in the Year of the Rooster: Hot Issues and Outlook for 2017”

5 Years’ work experience :
 • ARIP PCL. - Independent Director, Member of Audit Committee Sep 2009-Present
   - Member of Nomination and Remuneration Comittee  2014-Present
 • Office of Thailand Quality Award  Thailand Quality Award Assessor   2014-Present
 • Bhumibol Adulyadej Hospital  - Head, Quality  Development Center  2015-Present
   - Deputy Head, Quality Improvement Center  2013-2014
   - Vice Chairman of Risk Management Committee  2006-2014
   - Head of  Anesthesiology Department  2008-2013
   - Chairman of  the Education Quality Assurance Committee 2006-2013
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นายธนิต แกล้วเดชศรี  อายุ  45 ปี

ผู้อ�านวยการฝ่ายสื่อธุรกิจ
สัดส่วนการถือหุ้น              - ทางตรง  - ไม่มี -
(ณ วันที่ 30 ธ.ค. 2559)     - ทางอ้อม - ไม่มี -
จ�านวนปีทีเ่ป็นผูบ้ริหาร  2 ปี (10 ส.ค. 2558 - ปัจจบัุน)

Mr. Thanit Klaewdetsri  Age  45 Years

Business Media Director
Shareholding Proportion      - direct    - None -
(As of Dec 30, 2016)             - indirect - None -
Duration of Executive  2 Years (Aug 10, 2015 - Now)

การศึกษา : 
 • ปริญญาตรี (เกียรตินิยมอันดับ 2) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ประกาศนียบัตร / โครงการ : 
  -
ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
 • บมจ. เออาร์ไอพี - ผู้อำานวยการฝ่ายส่ือธุรกิจ ก.พ. 2556-ปัจจุบัน
   - ผู้จัดการอาวุโส ก.พ. 2552-ม.ค. 2556

Educations :
 • Bachelor Degree (Second Class Honor) , Faculty of Engineering, 
  King Mongkut Instituteof Technology Ladkrabang.

Certificate :
  -
5 Years’ work experience :
 • ARIP PCL. - Business Media Director Feb 2013-Now
   - Senior Manager Feb 2009-Jan 2013

นายพรชัย  จันทรศุภแสง  อายุ  45 ปี

ผู้อ�านวยการฝ่ายสื่อไอซีที
สัดส่วนการถือหุ้น              - ทางตรง  0.01%
(ณ วันที่ 30 ธ.ค. 2559)     - ทางอ้อม - ไม่มี -
จ�านวนปีทีเ่ป็นผูบ้ริหาร  2 ปี (23 ก.พ. 2558 - ปัจจบุนั)

Mr.  Pornchai  Jantarasupasang  Age  45 Years

ICT Media Director
Shareholding Proportion      - direct    0.01%
(As of Dec 30, 2016)             - indirect - None -
Duration of Executive  2 Year (Feb 23, 2015 - Now)

การศึกษา : 
 • วิทยาศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2535

ประกาศนียบัตร / โครงการ : 
  -
ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
 • บมจ. เออาร์ไอพี ผู้อำานวยการฝ่ายส่ือไอซีที 2547-ปัจจุบัน
 • บจ. เทอร์ราเทรด Project  Manager 2545-2546
 • บจ. ออร์เท็ม ผู้จัดการส่วน Education and Training 2539-2544
 • บจ. คอมพิวเซอร์วิซ ผู้จัดส่วน Customer Service 2537-2538
 • บมจ. ซีเอ็ด ยูเคชัน ผู้ช่วยบรรณาธิการแผนกตำาราวิชาการ 2536-2536

Educations :
 • B.Sc. Kasetsart University, 1992

Certificate :
  -
5 Years’ work experience :
 • ARIP PCL. ICT Media Director 2004-Present
 • TERA TRADE COMPANY Project  Manager 2002-2003
 • ORTEM COMPANY Education and Training Manager 1996-2001
 • COMPUSERVICE Head of Customer Service  1994-1995 
 • SE-EDUCATION PCL. Editorial Assistant Division textbook 1993-1993
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นางสาวพรปวีณ์  สหวัฒนพงศ์   อายุ  49 ปี

ผู้อ�านวยการฝ่ายบัญชี และการเงิน
สัดส่วนการถือหุ้น              - ทางตรง  0.08%
(ณ วันที่ 30 ธ.ค. 2559)     - ทางอ้อม - ไม่มี -
จ�านวนปีทีเ่ป็นผูบ้ริหาร  12 ปี (1 ก.ค. 2548 – ปัจจบุ ัน)

Miss Pornpavee Sahawathanapong  Age  49 Years

Chief Financial Officer
Shareholding Proportion      - direct    0.08%
(As of Dec 30, 2016)             - indirect - None -
Duration of Executive  12 Years (July 1, 2005 - Present)

การศึกษา : 
 • ปริญญาโท  บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา
 • ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การบัญชี) / คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร

ประกาศนียบัตร / โครงการ : 
  -
ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
 • บมจ. เออาร์ไอพี ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชี และการเงิน ก.ค. 2548-ปัจจุบัน
 • บจ.สแพลช อินเตอร์แอ็คทีฟ กรรมการ 2554-2556

Educations :
 • Master of Business Administration, Burapha University.
 • Bachelor of Business Administration (Accounting), Faculty of Arts, 
  Srinakharinwirot University.

Certificate :
  -
5 Years’ work experience :
 • ARIP PCL. Chief Financial Officer July 2005-Present
 • Splash Interactive Co., Ltd. Director 2011-2013

นายบุญเลิศ นราไท  อายุ  39 ปี

ผู้อ�านวยการฝ่ายดิจิทัล
สัดส่วนการถือหุ้น              - ทางตรง  0.00 %
(ณ วันที่ 30 ธ.ค. 2559)     - ทางอ้อม - ไม่มี -
จ�านวนปีทีเ่ป็นผูบ้ริหาร  8 เดอืน (3 พ.ค.2559 - ปัจจุบนั)

Mr. Boonlerd Narathai  Age  39 Years

Digital Solution Director
Shareholding Proportion      - direct     0.00 %
(As of Dec 30, 2016)             - indirect - None -
Duration of Executive  8 Months (May 3, 2016 - Present)

การศึกษา : 
 • ปริญญาโท การจัดการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยรังสิต
 • ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ วิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประกาศนียบัตร / โครงการ : 
 • Microsoft Certificate Professional(MCP)
 • Microsoft Certificate System Administrator (MCSA)
 • Microsoft Certificate System Engineer (MCSE)
 • Microsoft Certificate Trainer (MCT)

ประสบการณ์ย้อนหลัง 5 ปี :
 • บมจ. เออาร์ไอพี จำากัด (มหาชน)  - ผู้อำานวยการฝ่ายดิจิทัล พ.ค. 2559-ปัจจุบัน 
   - ผู้จัดการฝ่ายไอที  2554-2559
 • บจ. กลุ่มแอดวานซ์รีเสิร์ช  - ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายไอที 2552-2554
   - ผู้ดูแลระบบคอมพิวเตอร์ 2546-2552 
 • บจ. ไอโซเน็ท วิศวกรคอมพิวเตอร์  2543-2546

Educations :
 • Master of Science (Information Technology Management) Rangsit University
 • Bachalor of Science (Computer Science) Kasetsart University

Certificate :
 • Microsoft Certificate Professional(MCP)
 • Microsoft Certificate System Administrator (MCSA)
 • Microsoft Certificate System Engineer (MCSE)
 • Microsoft Certificate Trainer (MCT)

5 Years’ work experience :
 • ARIP PCL. - Digital Solution Director  May 2016-Present
   - IT Manager 2011-2016
 • Advanced Research Group Co.,Ltd. - Assistant IT Manager  2009-2011
   - System Administrator  2003-2009
 • Isonet Co.,Ltd. System Engineer  2000-2003
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FINANCIAL COMPARISON FOR THE Y2012 - Y2016
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ขอมูลทางการเงินโดยสรุป
สําหรับป� สิ`นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

ฐานะการเงิน

สินทรัพยหมุนเวียน

สินทรัพยรวม

หนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินรวม

สวนของผูถือหุน

ทุนจดทะเบียนและชําระแลว

ผลการดําเนินงาน

รายไดรวม

รายไดจากการขายและบริการ

ตนทุนขายและบริการ

กําไรขั้นตน

กําไร(ขาดทุน)สุทธิ สําหรับปจากการดําเนินงานตอเนื่อง

กําไร(ขาดทุน)สุทธิ สําหรับป

 

อัตราสวนทางการเงิน

อัตราสวนกําไรขั้นตน (%)

อตัราสวนกําไร(ขาดทุน)สทุธิ จากการดาํเนนิงานตอเนือ่ง (%)

อัตราสวนกําไร(ขาดทุน)สุทธิ (%)

อัตราสวนผลตอบแทนตอสินทรัพย (%)

อัตราสวนผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (%)

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา)

 

ขอมูลตอหุน

กําไร(ขาดทุน)ตอหุน (บาท)

จํานวนหุนสามัญ-ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว (ลานหุน)

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท)

มูลคาที่ตราไวตอหุน (บาท)

เงินปนผลตอหุน (บาท)

142.63

229.55

22.90

28.54

201.01

116.50

178.34

176.84

129.66

47.18

5.66

1.85

26.68

3.17

1.00

0.79

0.93

6.23

0.14

0.004

466.00

0.43

0.25

-

134.59

238.62

33.29

42.45

196.16

116.50

307.28

306.00

266.19

39.80

(11.82)

(9.86)

13.01

(3.85)

(3.02)

(4.07)

(4.90)

4.04

0.22

(0.021)

466.00

0.42

0.25

-

149.78

246.11

33.48

40.09

206.02

116.50

254.55

252.93

213.74

39.19

(14.07)

(13.75)

15.49

(5.53)

(4.97)

(4.98)

(6.29)

4.47

0.19

(0.030)

466.00

0.44

0.25

-

งบการWงินW$8าะบริCัท
2559 2558 2557

(หนวย : ลานบาท)
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�ċอมÐ¼ทัÛ¾ไป

  �ĊÃ·Ï»­ัÚ½Ö±
ชื่อบริČัท
สถานที่ตั้ง

ประเภทธุรกิจ
ประกอบธุรกิจ 3 กลุม ไดแก

เลขทะเบียนบริČัท
ġทรċัพท
ġทรสาร
เวĦบไìต
'-OCKN CFFTGUU
ทุนจดทะเบียน
แบงเปŎนทุนที่ออกและชําระแลว
มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ
ชนิดและจํานวนหุนที่จําหนายแลว

  บÎ��»ÃĊา�ÃÊ�
นายทะเบียนหุนและĢบสําคัญแสดงสิทธิ

ผูสอบบัญชี

  สĉ½¯�า¯¯ั�»�­Î¯สั·´ั¯®č
กรรมการบริหาร� ผูอํานวยการĀłายสื่อธุรกิจ
กรรมการบริหาร�ผูอํานวยการĀłายบัญชี
และการเงิน
ผูชวยเลขานุการบริČัท
'-OCKN CFFTGUU

บริČัท เออารไอพี จํากัด (มหาชน)
99�16-20 ถนนรัชดาภเิČก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพมหานคร 10400

1. สื่อสิ่งพิมพ และคอนเทนต
2. การจดังานนทิรรċการ งานแสดงสนิคา
     และกิจกรรมทางการตลาดครบวงจร
3. สื่อดิจิทัลและสื่ออื่น
0107553000051
0-2642 3400
0-2641 2331
YYY.CTKR.EQ.VJ� YYY.CTKRRNE.EQO
VCTKR"CTKR.EQ.VJ
116�500�000 บาท
116�500�000 บาท
0.25 บาท
หุนสามัญ จํานวน 466�000�000 หุน

บริČัท ċูนยรับĀากหลักทรัพย (ประเทċไทย) จํากัด 
93 ชัน้ 14 ถนนรชัดาภิเČก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพมหานคร 10400
ġทรċัพท : 
66 (0) 2009 9000   ġทรสาร :  
66 (0) 2009 9992

นายชยพล ċุภเċรČòนนท
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3972
บริČัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 
193�136-137 ถนนรัชดาภิเČก คลองเตย กรุงเทพĒ 10110 
ġทรċัพท : 
66 (0) 2264 9090
ġทรสาร  : 
66 (0) 2264 0789-90
YYY.G[.EQO

นายธนิต แกลวเดชċรี
นางสาวพรปวีö สหวัõนพงċ

นางสาวแอน เสียงสมบัติดี
VCTKR"CTKR.EQ.VJ
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วิสัยทัBน
บริČัทจะเปŎนผูนําĢนการผลิตดิจิทัลคอนเทนตท่ีสรางสรรค และจําเปŎนตอการดําเนินธุรกิจ เปŎนสื่อที่เขาถęงผูบริġภค

รุนĢหม รวมทั้งเปŎนผูĢหคําปรęกČาและบริการทางการสื่อสารการตลาดที่มีผูบริġภคเปŎนċูนยกลาง ดวยเครื่องมือ เทคġนġลยี 
และนวัตกรรมที่ทันสมัย

พันธกิจ
บรČิทัจะพัõนาการผลติเน้ือหาคอนเทนตดานธุรกิจ ไอìที ีการċęกČา และคอนเทนตดานอืน่ทีเ่ปŎนประġยชน และมคีวาม

นาเชื่อถือ รวมถęงการพัõนาสื่อรูปแบบĢหม ĥ ที่มีคุöภาพ สามารถเขาถęงกลุมเปŃาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ดวยบริการ
ที่ทันสมัย ตลอดจนจะพัõนาเครื่องมือทางดิจิทัล ดวยนวัตกรรมดานเทคġนġลยีสารสนเทċ  มุงสูการบริการสื่อสารทางการ
ตลาดแบบครบวงจร เพื่อตอบสนองตอความตองการทางธุรกิจ ดวยความรวดเรĦว ถูกตอง แมนยํา เพื่อพัõนาċักยภาพและ
สรางขีดความสามารถĢนการแขงขันĢหแกบุคคลและองคกร

เป	าหมายการดําเนินธุรกิจ
บริČัทมีเปŃาหมายการดําเนินธุรกิจĢนดานตาง ĥ ดังนี้

���ดานการผลิตåอนเทนตŋ
 บริČัทมีเปŃาหมายที่จะเปŎนผูนําดานการผลิตเนื้อหา (%QPVGPV 2TQXKFGT) ดานบริหารจัดการธุรกิจ การตลาด ไอìีที 

การċęกČา และคอนเทนตอืน่ท่ีเก่ียวของ เพ่ือพัõนาċกัยภาพและขีดความสามารถĢนการแขงขนัĢหแกผูอาน ผานสือ่รปูแบบ
ตาง ĥ ดวยเนื้อหาที่สรางสรรค มีคุöภาพ และเชื่อถือได 

���ดานสĚħอ
 บริČัทมีเปŃาหมายท่ีจะเปŎนผูนําดานสื่อที่จะเขาถęงผูบริġภครุนĢหม ġดยนําเสนอเน้ือหาท่ีผลิตขę้นผานสื่อตาง ĥ ที่มี

อิทธิพลตอการรับรูขาวสารของกลุมเปŃาหมาย ไมวาจะเปŎนสื่อสิ่งพิมพ สื่อวิทยุġทรทัċน สื่อออนไลน งานนิทรรċการ สัมมนา
กิจกรรมทางการตลาดรูปแบบตาง ĥ หรือสื่ออ่ืน ĥ เพ่ือเพ่ิมċักยภาพของลูกคา ĢนการเขาถęงกลุมเปŃาหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

���ดานการĢหýริการสĚħอสารทางการตลาดåรýวงéร
 บรČิทัมเีปŃาหมายทีจ่ะเปŎนผูนําดานการĢหบรกิารสือ่สารทางการตลาดท่ีครบวงจร เพ่ือสรางการรบัรู ความเขาĢจ และ

การยอมรับ ìę่งครอบคลุมตั้งแตการĢหคําปรęกČาทางการตลาด การĀŀกอบรม การġçČöา การประชาสัมพันธ การสงเสริม
การขาย การตลาดทางตรง การจัดงานแสดงสินคา การจัดการประชุมสัมมนา และกิจกรรมการตลาดĢนรูปแบบตาง ĥ  Ģห
กลุมลูกคาภาคธุรกิจเอกชน และหนวยงานภาครัò ทั้งĢนระดับประเทċ และระดับภูมิภาค ดวยองคความรู ประสบการö 
และเครื่องมือทางการตลาด ตลอดจนนวัตกรรมสมัยĢหม 

���ดานการāัõนาเåรĚħองมĚอดิéิทัล
 บริČัทมีเปŃาหมายที่จะพัõนาìอĂตแวร ท้ังĢนสวนที่เปŎนแพลตĂอรม เครื่องมือ และแอพพลิเคชันบนคอมพิวเตอร 

และอุปกรöสื่อสารตาง ĥ เพื่อĢหเปŎนเครื่องมือทางการตลาดที่ชวยĢนการสื่อสาร 2 ทางกับผูบริġภค เพื่อเปŎนสวนหนę่งของ
กลยุทธĢนการพัõนาส่ือท่ีจะเขาถęงกลุมคนรุนĢหมอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเปŎนสื่อกลางĢนการเผยแพรคอนเทนต 
และสงเสริมธุรกิจดานการสื่อสารการตลาดอีกดวย

วิสัยทBัน พันธกิจ และเป	าหมายการดาํเนนิธุรกิจ 
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1. ธุรกิจสื่อสิĎงพĊมพและคอนเทนต
บริČัทผลิตและจําหนายสื่อส่ิงพิมพดานธุรกิจ การ

บรหิารจดัการ และไอìทีี สามารถแบงออกเปŎน 2 กลุมธุรกิจ 

ดังนี้

���� �นิตąสารทางดานûุรกิé�
%QTRQTCVG�/GFKC�CPF�

%QPVGPV��ประกอบดวย

 1.1.1 Á$WUKPGUU
Â นิตยสารเชิงวิเคราะห

เċรČòกิจ ธุรกิจ กลยุทธบริหาร การจัดการ และการตลาด 

รายงานความเคลื่อนไหวĢนแวดวงธุรกิจ บทสัมภาČö

ผูบริหารท่ีประสบความสําเรĦจ เพ่ือĢหผูอานไดรับทราบถęง

กลยุทธและแนวġนมธุรกิจ เปŎนกรöีċęกČาสามารถนํามา

ประยุกตĢชกับธุรกิจ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถขององคกร 

เปŎนนิตยสารที่เหมาะสําหรับผูบริหารองคกรระดับสูง 

 1.1.2 Á'.'#&'4Â  นิตยสารรายเดือนที่วิเคราะห

เจาะลęกเก่ียวกับการประยุกตĢชระบบไอìีทีĢนองคกร 

รายงานขาวสารความเคลื่อนไหว แนวġนมอุตสาหกรรม

คอมพิวเตอร และไอìีที ท่ัวġลก รวมถęงบทความจาก

คอลมันิสตท่ีมชีือ่เสยีง เหมาะสาํหรบัผูบรหิารระดบัสงู และ

ผูบริหารดานไอìีทีĢนองคกร

 1.1.3 หนังสือรวบรวมขอมูลรายป

 - Á$WUKPGUU
 6QR 1000 %QORCPKGUÂ เปŎน

หนังสือที่รวบรวมขอมูลผลประกอบการของทุกบริČัทท่ี

จดทะเบียนĢนประเทċ เพ่ือจัดอันดับบริČัทท่ีมีรายไดรวม

สงูสดุของประเทċจาํนวน 1�000 บรČิทั มบีทวิเคราะหบรČิทั

ที่มีผลตอบแทนสูงสุด (6QR )CKP) และตํ่าสุด (6QR .QUU) 

Ģนแตละอุตสาหกรรม และการจัดอันดับ 50 บริČัทสูงสุด 

(6QR 50) ของประเทċไทย ท้ังĢนแงการเติบġตของรายได 

ผลกําไร และอัตราผลตอบแทน 

 - Á$WUKPGUU
 6QR 7PKXGTUKVKGUÂ เปŎนหนังสือที่

รวบรวมขอมูลเก่ียวกับสถาบันการċęกČาระดับอุดมċęกČา

ของรัòบาลและเอกชนทุกแหงĢนประเทċไทย พรอมบท

สัมภาČöวิสัยทัċนของผูบริหารสถาบันการċęกČา เพื่อเปŎน

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
บรþษัทประกอบธุรกิจหลัก 3 กลุม ดังนี`

ขอมูลĢหแกนักเรียนและผูปกครองที่กําลังเลือกċęกČาตอ

ĢนระดับอุดมċęกČา อีกทั้งยังมีขอมูลประกอบการสอบ

คัดเลือก และ 6QR 100 คöะยอดนิยม รวมถęงตารางคöะ 

และสาขาวิชาที่ไดเปľดสอนĢนสถาบันตาง ĥ ทั่วประเทċ

 - Á$WUKPGUU
 6QR +PUWTCPEGÂ เปŎนหนังสือที่

รวบรวมขอมลูเก่ียวกับธุรกิจประกันภัยĢนประเทċไทย พรอม

บทสัมภาČöวิสัยทัċนของผูบริหารบริČัทประกันภัยชั้นนํา 

เพ่ือเปŎนขอมลูĢหผูอานเขาĢจถęงความสาํคญัของการประกัน

ชีวิตและประกันวินาċภัย และสามารถเลือกประกันท่ีตรง

กับความตองการของตนเองและครอบครัว

���� นิตąสารทางดานģอìĘทĘ� Ġละåอนìูเมอรŋ

อิเลĦกทรอนิกสŋ� 
%QPUWOGT� /GFKC� CPF� %QPVGPV��

ประกอบดวย

 1.2.1 Á%1/61&#;Â (เดมิชือ่ %QORWVGT.6QFC[) 

เปŎนนิตยสารไอìีทีรายปกČชั้นนําของประเทċ ท่ีนําเสนอ

ขอมูลข าวสาร การแนะนําอุปกรöเทคġนġลยี และ

แอพพลิเคชันĢหม ĥ รวมทั้งทิปและเทคนิคĢนการĢชงาน

เพ่ือตอบสนองการĢชชีวิตĢนยุคดิจิทัล ġดยมีท้ังแบบท่ีเปŎน

รูปเลมและรูปแบบดิจิทัล เหมาะสําหรับผูอานทุกกลุม

 1.2.2 Á%NKEM.6QFC[Â นติยสารท่ีรวบรวมเคลĦดลบัและ

เทคนคิการĢชงานตาง ĥ (6KRU � 6GEJPKSWGU) Ģนการประยุกต

Ģชงานอปุกรöไอìที ีเพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพĢนการĢชงาน

2. ธุรกิจจัดงานนิทรรBการ งานแสดงสินคา
และกิจกรรมทางการตลาดครบวงจร 

���� ง านĠสดงสินå  า ģอìĘทĘ � ภายĢต ชื่ อ งาน

Á%1//#46Â ปจจุบันมีการจัดงาน 3 ครั้งตอป

���� รัýéัดĠละýริหารงานĠสดงสินå า� งาน

นิทรรċการ ตั้งแตเสนอแนวคิด รูปแบบงาน จัดหาสถานที่ 

จดัหาขอมลูกลุมลกูคาเปŃาหมาย ประชาสมัพันธ บรหิารงาน

จนสําเรĦจ เพ่ือĢหสอดคลองและตรงตามวัตถุประสงคของ

ลูกคาทั้งภาครัòและเอกชนĢนยุคดิจิทัล 
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���� รýัéัดĠละýรหิารกิéกรรมทางการตลาดåรýวงéร

ตามความตองการของลูกคา ตั้งแตการวางแผนกลยุทธ

ไปจนถęงการประเมินวัดผล เพ่ือĢหบรรลุเปŃาหมายทางการ

ตลาด ġดยอาċัยความเชี่ยวชาญจากการผลิตคอนเทนต

การสรางสรรคสื่อ òานขอมูลผูบริġภค และประสบการö

ดานการบริหารงานแสดงสินคาและงานนิทรรċการ

3. ธุรกิจสื่อดิจิทัล และสื่ออื่น ประกอบดวย

���� สĚħอออนģลนŋ

บริČัทจัดทําเวĦบไìตตาง ĥ เพ่ือเปŎนแหลงขอมูลดาน

ไอìทีี และคอนìเูมอรอเิลĦกทรอนกิส สาํหรบัผูบรġิภครุนĢหม 

ที่ตองการขอมูลผลิตภัöôรุ นĢหมกอนตัดสินĢจìื้อ การ

นาํเสนอขอมลูขาวสาร ความเคลือ่นไหวĢนแวดวงธุรกิจ และ

เทคġนġลยีไอìที ีġดยเนนความถูกตอง รวดเรĦว นาสนĢจ และ

ทันสมัย Ģนหลากหลายรูปแบบ ท้ังเวĦบ วิดีġอ (;QW6WDG) 

ġìเชียล ตามรายละเอียดดังนี้

- YYY.CTKR(CP.EQO (เดิมชื่อ ÁYYY.CTKR.EQ.VJÂ)

เปŎนแหลงขอมูลความรูทางดานไอìีที และคอนìูเมอร

อิเลĦกทรอนิกสที่Ģหญท่ีสุดของประเทċไทยแหลงหนę่ง 

ประกอบดวย การทดสอบ (6GUV � 4GXKGY) และĢห

ขอคดิเหĦนทางเทคนิคตอผลติภöัôรุนĢหม เพ่ือĢหเปŎนขอมลู

กอนตัดสินĢจìื้อ ขาวสารความเคลื่อนไหวดานเทคġนġลยี 

เนนการนําเสนอขาวสารรายวัน มีการนําเสนอขอมูล

เคลĦดลับและเทคนิค (6KR � 6GEJPKSWG) บทความตาง ĥ

ที่มีประġยชนĢนชีวิตประจําวัน ġดยมีการนําเสนอเน้ือหา

Ģนหลากหลายรปูแบบ อาทิ บทความบนเวĦบไìต และสงัคม

ออนไลน และĢนไตรมาสที่ 4 ไดมีการเพิ่มบริการแบบวิดีġอ 

ġดยĢชชองทาง ;QW6WDG

- YYY.EQOOCTVVJCKNCPF.EQO�  YYY.EQOOCTV.EQ.VJ 

เปŎนเวĦบไìตหลักของงานแสดงสินคาไอìีทีชั้นนํา

ÁคอมมารตÂ ท่ีบริČัทจัด เพ่ือเปŎนชองทางการสื่อสารกับ

ผูบริġภค Ģนการประชาสัมพันธขอมูล รายละเอียดการ

จัดงาน ġปรġมชัน ไđไลต และกิจกรรมตาง ĥ ภายĢนงาน 

รวมถęงรายชือ่ผูประกอบการ ตลอดจนสนิคาและบรกิารตาง ĥ 

ทีเ่ขารวมแสดงĢนงาน

���� ûุรกิéสĚħอวิทąุġทรทัċนŋ�

บริČัทเปŎนผูผลิตรายการวิทยุġทรทัċน และบริการท่ี

เกี่ยวของกับการผลิตสื่อวิทยุġทรทัċน ไดแก

- รายการ Á%[DGT %KV[Â ออกอากาċทางสถานีวิทยุ

ġทรทัċนกองทัพบก ทุกเชาวันเสาร เปŎนรายการที่นําเสนอ

การĢชชีวิตĢนġลกดิจิทัล (&KIKVCN .KHGUV[NG) เพื่อĢหผูรับชม

ไดทราบถęงความเคลื่อนไหวĢนġลกเทคġนġลยีกับวิถีชีวิต

ที่เปลี่ยนแปลงไป ġดยจะออกอากาċถęงวันที่ 31 ธันวาคม 

2559 เปŎนตอนสุดทาย กอนที่จะเปลี่ยนรูปแบบไปนําเสนอ

ผาน ;QW6WDG ìęง่เปŎนชองทางĢหมทีต่อบสนองตอไลĂņสไตล

ของคนยุคดิจิทัลที่เนนการดูรายการĢนแบบออนดีมานด 

Ģนป 2560 

- รับผลิตรายการ (2TQFWEVKQP *QWUG) ทั้งรายการ

ġทรทัċน   วีดิ ทัċน   วิดี ġอพรี เìนเทชัน สกู ŉปġçČöา 

ตามความตองการของลูกคา 

- บริการĢหเชาสตูดิġอ และอุปกรöการถายทําพรอม

ทีมงาน

�����&KIKVCN�5GTXKEG��

- ธุรกิจการĢหบริการสื่อสารการตลาดดิจิทัลครบวงจร 

(&KIKVCN /CTMGVKPI) ตั้งแตการĢหคําปรęกČาดานการตลาด

ดิจทิลั ไปจนถęงบรกิารสือ่สารการตลาดดิจทัิล เพ่ือตอบġจทย

การตลาดสมยัĢหมของลกูคาองคกรท้ังระยะสัน้ ระยะกลาง 

และระยะยาว เริ่มต้ังแต การวางกลยุทธสื่อออนไลนท้ัง

Ģนสวนทีล่กูคาเปŎนเจาของ (1YPGF /GFKC)  เชน 9GDUKVG� 

/QDKNG #RRNKECVKQP การสรางคอนเทนตท่ีทําĢหเกิดการ

พูดถęง (8KTCN /CTMGVKPI) สือ่ทีเ่กิดจากการบอกตอ ('CTPGF 

/GFKC) และสื่อที่เกิดจากการìื้อ (2CKF /GFKC) เพื่อเขาถęง

กลุมเปŃาหมาย เชน 'OCKN� 5/5� %CNN %GPVGT� 5QEKCN 

/GFKC /CTMGVKPI ((CEGDQQM� +PUVCITCO)� 5GCTEJ

'PIKPG /CTMGVKPI ()QQING #FYQTFU� )&0) และ 5QEKCN 

.KUVGPKPI รวมถęงการวิเคราะหขอมลู และออกรายงาน เพ่ือ

นําไปสูการทําการตลาดอยางตอเนื่อง ตรงกลุมเปŃาหมาย 

และสอดคลองกับความตองการทางธุรกิจขององคกร 
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-  ธุรกิจการĢห บริการด านการตลาดòานข อมูล

(&CVCDCUG /CTMGVKPI) ปจจุบันòานขอมูลถือเปŎน

องคประกอบท่ีสําคัญĢนการสื่อสารการตลาด การสื่อสาร

การตลาดท่ีมีประสิทธิภาพจําเปŎนตองมีòานขอมูลลูกคาที่

ถูกตอง ครบถวน และมีขอมูลเชิงลęกเพียงพอท่ีจะนําไป

วางแผนการการสื่อสารกับลูกคาแตละกลุมได ปจจุบัน

บริČัทมีòานขอมูลลูกคาทั้งĢนระดับองคกรและสวนบุคคล

จํานวนมากเพียงพอท่ีจะนํามาวิเคราะหรูปแบบ พćติกรรม 

และแนวġนมĢนการบริġภคของลูกคากลุ มตาง ĥ ìę่ง

สามารถĢชĢนการวางแผนการสื่อสารการตลาดĢหกับ

ลูกคา ġดยผานชองทางตาง ĥ เชน ไปรČöีย 'OCKN สังคม

ออนไลน และ %CNN %GPVGT

- ธุรกิจแพลตĂอรมชั้นหนังสือมัลติมีเดีย (/WNVKOGFKC 

G-$QQMUJGNH) เปŎนรูปแบบการĢหบริการดานดิจิทัลสําหรับ

การผลิต จัดเกĦบ และเผยแพรหนังสืออิเลĦกทรอนิกส ท่ี

สามารถรวมไĂลภาพเคลื่อนไหว เสียง วิดีġอ แอนิเมชัน 

ตลอดจนกระจายĢหถęงผู บริġภคผานทางอุปกรöพกพา 

ไดแก สมารตġĂน และแทĦบเลĦต เพ่ือตอบสนองความ

ตองการการบริġภคสื่อดิจิทัลที่เพิ่มขę้นอยางรวดเรĦว

- ธุรกิจการรับจางพัõนาเวĦบไìตและแอพพลิเคชันบน

อุปกรöสื่อสารชนิดพกพา บริČัทมีทีมนักพัõนาที่มีความรู

ความสามารถĢนการพัõนาเวĦบไìตและแอพพลิเคชันตาม

ความตองการของลูกคา  

นอกจากนี้ Ģนป 2559 บริČัทไดเริ่มพัõนาธุรกิจบริการ

การĀŀกอบรมออนไลน (1PNKPG 'FWECVKQP) สําหรับองคกร

ที่ตองการพัõนาทักČะและċักยภาพของบุคลากร เปŎน

ġìลูชันท่ีประกอบดวยแพลตĂอรมการĀŀกอบรมออนไลน 

ìę่งมีจุดขายคือ การรวมเอาระบบการประเมินผล และ

ความสามารถĢนการเชื่อมตอกับระบบบริหารงานบุคคล 

และคอนเทนตท่ีมีคุöภาพ มีรูปแบบการนําเสนอแบบ

ผสมผสานของสื่อประเภทตาง ĥ ท้ังน้ีไดมีความรวมมือ

ทางวิชาการจากมหาวิทยาลัยหอการคาไทย ìę่งคาดวา

จะเสรĦจสมบูรöและพรอมĢหบริการภายĢนไตรมาส

ที่ 2 ของป 2560
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โครงสรางรายได

1. สื่อสิ่งพิมพ

2. การจดังานนทิรรศการ งานแสดงสนิคา 

 และการจัดประชุมสัมมนา

3. สื่อดิจิทัลและสื่ออื่น 

รวมรายไดจากการขาย

รายไดอื่น

รวมรายไดทั้งหมด

36.23

105.61

35.00

176.84

1.50

178.34

20.32

59.22

19.63

99.16

0.84

100.00

40.39

163.46

102.15

306.00

1.28

307.28

13.14

53.20

33.24

99.58

0.42

100.00

41.90

161.58

49.45

252.93

1.63

254.55

16.46

63.47

19.43

99.36

0.64

100.00

2559
ลานบาท���������รอ<ละ

2558
ลานบาท���������รอ<ละ

2557
ลานบาท���������รอ<ละ
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เหตุการณสําคัญของบรþษัท
พ.ศ. 2532 กอตั้งบริษัท เอ.อาร. อินĂอรเมชัน แอนด พับลิเคชัน จํากัด

พ.ศ. 2533 เปดตัวนิตยสารบิซิเนส คอมพิวเตอร แมกกาซีน ปจจุบันเปลี่ยนชื่อเปนนิตยสาร บิสิเนส พลัส

พ.ศ. 2534 เปดตัวนิตยสาร CQORWter.6QFa[ นิตยสารไอซีที สําหรับผูบริโภคทั่วไป ปจจุบันเปลี่ยนชื่อเปน

  นิตยสาร CO/6O&#;

พ.ศ. 2542    เปดตัว YYY.arKR.EQ.th เว็บทา (9eD 2QrtaN) ที่เสนอสาระ ขาวสารดานไอซีที ที่ครบถวน ทันสมัย 

  ปจจุบันเปลี่ยนชื่อเปน YYY.arKR(aP.EQO

พ.ศ. 2543     จัดงานแสดงสินคาไอซีทีชั้นนํา CQOOart เปนครั้งแรก

พ.ศ. 2546 เปดตัวนิตยสาร e.eaFer นิตยสารไอซีที สําหรับองคกร

พ.ศ. 2550 เปดตัวหนังสือ 6QR 1000 CQORaPKeU

พ.ศ. 2553   ดําเนินการแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด และเปลี่ยนชื่อจาก บริษัท เอ.อาร. อินĂอรเมชัน แอนด

  พับลเิคชนั จาํกัด เปน บรษิทั เออารไอพี จาํกัด (มหาชน) และเขาทาํการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย 

  เอม็ เอ ไอ เมือ่วันท่ี 2 ธันวาคม 2553

พ.ศ. 2554   เปดตัว ดิจิทัลแมกกาซีนเลมแรกของบริษัท ÁCO/6O&#;Â 

พ.ศ. 2555    � เปดตัวหนังสือ 6QR 7PKXerUKtKeU และ 6QR +PUWraPEe 

  � รับบัตรสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน ($O+) ในกิจการซอĂตแวรประเภท 

    EPterRrKUe 5QHtYare� &KIKtaN CQPtePt และ EODeFFeF 5QHtYare

พ.ศ. 2556  จัดงาน 6haKNaPF 6QR CQORaP[ #YarF เปนงานมอบรางวัลใหบริษัทที่มีผลประกอบการโดดเดน 

พ.ศ. 2558 � เปดตัว &ata &KXe บริการวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภคครบวงจร ตั้งแตการเก็บขอมูล ไปจนถึง

    การวิเคราะห และรายงานผล ใหเขาถึงกลุมเปาหมายของผูบริโภคไดดีที่สุด

  � เปดใชบริการโซเชียลมีเดีย HaEeDQQM� arKR(aP� 6YKtter� arKRtQFa[ เพื่อเปนการรวมพลังสื่อดานไอซีที

    คอนซูเมอรใหครอบคลุมทุกชองทางการเผยแพร



รายงานประจําป 2559รายงานประจําป 2559
บริษัท เออารไอพี จํากัด (มหาชน)030

ปจจัยความเสี่ยงตาง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอก
ที่อาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ 
ความเสี่ยงและความไมแนนอนอื่นที่บริษัทมิไดกลาวถึง
จัดเปนความเสี่ยงท่ีไมมีนัยสําคัญ หรือเปนความเสี่ยง
ที่บริษัทไมอาจคาดการณได

1. ความเสี่ยงจากการพP่งพิงบุคลากร
เนื่องจากธุรกิจหลักของบริษัทเปนธุรกิจที่เก่ียวของกับ

การพัฒนาและจัดทําเน้ือหา ขาวสาร ขอมูลดานธุรกิจ
การตลาด และไอซทีี (+C6) ตลอดจนการพัฒนาบรกิารดาน
ดจิทิลัตาง ๆ  ซึง่ตองพ่ึงพาบคุลากรทีม่คีวามรูความสามารถ 
และประสบการณ ทั้งดานธุรกิจ การบริหารจัดการ และ
เทคโนโลยีเปนอยางดี  บุคลากรท่ีมีคุณภาพถือเปนปจจัย
แหงความสําเร็จอันดับตน ๆ ในการดําเนินธุรกิจ 

บริษัทใหความสําคัญกับบุคลากรและการบริหารงาน
บุคคลเปนอยางมาก  นับตั้งแตกระบวนการคัดเลือก
พนกังานใหม การพัฒนาความรูความสามารถอยางตอเน่ือง
เพ่ือใหพนักงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนการสรางสิ่งแวดลอมในการทํางานท่ีดี ทั้งทาง
กายภาพ การสรางขวัญและกําลังใจ และแรงจูงใจในการ
ทาํงาน การสงเสรมิใหพนกังานมสีวนรวมในการดําเนนิงาน 
และเติบโตไปพรอม ๆ กับความสําเร็จของบริษัท เพื่อจูงใจ
ใหบุคลากรของบริษัททํางานกับบริษัทอยางตอเนื่อง 
นอกจากนี้ ยังมีนโยบายสงเสริมการทํางานเปนทีม และมี
ระบบการบริหารงานที่ดี 

2. ความเส่ียงจากการแขงขัน และการ
เปลี่ ยนแปลงพ>ติกรรมผู บริ โภคและ
เทคโนโลยีสมัยใหม

ธุรกิจสื่อสิ่งพิมพยังคงไดรับผลกระทบจากความ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผูบริโภค ซึ่งสามารถเขาถึงขอมูล
ขาวสารผานทางเทคโนโลยีสมัยใหม เชน คอมพิวเตอร
สมารตโĂน และแทบ็เลต็ ทาํใหการบรโิภคสือ่สิง่พิมพลดลง
อยางตอเนื่อง อยางไรก็ดี สื่อสิ่งพิมพยังคงมีคุณสมบัติ
ความเปนส่ือ ขาวสารในสือ่สิง่พิมพยังคงสรางความเชือ่มัน่
และภาพลักษณที่ดีใหกับผูบริโภค และธุรกิจ

อย างไรก็ตาม บริษัทได ให ความสําคัญกับการ
เปลี่ยนแปลงนี้ จึงมุงผลิตสื่อที่มีคุณภาพ บรรจุเนื้อหาสาระ

ป�จจัยความเสี่ยง
ที่ดีเพ่ือใหผูอานท่ียังชื่นชอบการอานหนังสือที่เปนกระดาษ
ยังคงเปนลกูคาของเราตอไป  นอกจากน้ี บรษิทัยังไดพัฒนา
จัดทํานิตยสารอิเล็กทรอนิกส และสื่อออนไลน เพ่ือรองรับ
พฤติกรรมผูบริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปตามกระแสนิยมดาน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม สงผลใหบริษัทตอง
พัฒนารูปแบบการนําเสนอเนื้อหาใหมีคุณภาพสอดคลอง
กับความสนใจของผูบริโภคอยางตอเนื่อง ตลอดจนการ
พัฒนาตาง ๆ เพื่อใหเกิดความหลากหลายในการใหบริการ
ของสื่อในหลาย ๆ ดาน

สําหรับธุรกิจการจัดงานแสดงสินคาไอซีที จากภาวะ
อุตสาหกรรมไอซีทีท่ีซบเซาอยางตอเนื่อง ทําใหกลุมผูเขา
รวมงานจัดแสดงสินคาไอซีทีลดลง บริษัทจึงตองมีการ
ปรับเปลี่ยนกลยุทธ โดยดึงพันธมิตรทางธุรกิจตาง ๆ เพ่ือ
สรางสีสันและความแตกตางจากงานแสดงสินคาไอซีที
ทัว่ไป เพ่ือความหลากหลายและขยายกลุมลกูคาเปาหมาย
มากขึ้น รวมทั้งนําชองทางการสื่อสารตาง ๆ รวมทั้งสื่อ
ออนไลนเขามาประชาสัมพันธและดึงผูเขาชมงานใหเพ่ิม
มากขึ้นดวย

3. ความเส่ียงจากการปรับเพิม่ขPน̀ของราคา
กระดาษและการขาดแคลนกระดาษ

กระดาษเปนวัตถุดิบที่สําคัญในการผลิตนิตยสารและ
หนังสือ ถึงแมบริษัทจะไมมีโรงพิมพเปนของตนเอง แต
บริษัทเปนผูสั่งซื้อและจัดหากระดาษท่ีใชในการจัดพิมพ
นิตยสารและหนังสือใหแกโรงพิมพ เนื่องจากกระดาษจัด
เปนสนิคา CQOOQFKt[ ทีม่กีารเปลีย่นแปลงราคาตามความ
ตองการซื้อของผูบริโภค และตามปริมาณการผลิตของ
ผูผลติอยูตลอดเวลา ดงัน้ันจงึมคีวามเสีย่งจากความผนัผวน
ของราคากระดาษ ซึ่งอาจสงผลกระทบตอตนทุนการผลิต
ของบริษัท ในขณะที่นิตยสารที่บริษัทผลิตไมสามารถปรับ
ราคาขึ้นลงตามราคากระดาษได

ในการผลิตสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ โดยทั่วไป บริษัทจะ
สามารถประมาณการจํานวนพิมพ ทําใหสามารถคํานวณ
ปรมิาณกระดาษท่ีใชไดลวงหนา จงึใชวิธีการสัง่จองกระดาษ
กับผู ผลิตกระดาษ และ/หรือตัวแทนจําหนายลวงหนา
ประมาณ 3�6 เดือน วิธีดังกลาวทําใหบริษัทสามารถหา
กระดาษไดตามปรมิาณท่ีตองการ ในราคาท่ีเหมาะสม และ
ชวยลดความเสี่ยงจากการขาดแคลนกระดาษ นอกจากนี้ 
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บริษัทมีการผลิตสื่อดิจิทัลและพัฒนาการใหบริการขอมูล
ทางสื่ออื่น ทําใหบริษัทมีแนวโนมลดความตองการใช
กระดาษลง

�. ความเสี่ยงจากแนวโนมการเปลี่ยนแปลง
รูปแบบสื่อโ!ษณา

ปจจุบันรูปแบบของสื่อโçษณามีการเปลี่ยนแปลง
ถึงแมวาบริษัทสวนใหญซึ่งเปนลูกคายังมีการโçษณาใน
รูปแบบของสื่อสิ่งพิมพ แตก็ใหความสําคัญกับรูปแบบ
สื่อโçษณาใหม ๆ มากขึ้น เชน สื่อสังคมออนไลน และ
สื่อออนไลน นอกจากน้ี ทีวีดิจิทัลก็มีการขยายตัวอยาง
รวดเร็วในรอบ 2�3 ปที่ผานมา สงผลใหสวนแบงการตลาด
ของสื่อเดิมถดถอยลง บริษัทไดมีการพัฒนาและขยาย
สื่อโçษณารูปแบบใหมนอกเหนือจากสื่อสิ่งพิมพ และ
สื่อวิทยุโทรทัศน ไปยังสื่อดิจิทัล และโมบายแอพพลิเคชัน 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมโçษณา
โดยอาศัยพลังจากกลุ มผู อานและผู ชม ตลอดจนกลุ ม
โซเชียลที่บริษัทมีอยูในการตอยอดทางธุรกิจอื่น

 . ความเสีย่งเร่ืองส0านทีจ่ดังานแสดงสินคา
สถานท่ีจดังานทีเ่หมาะสม ถือเปนกลยุทธสาํคญัในการ

ชวยใหงานแสดงสินคาประสบความสําเร็จ  โดยงานแสดง
สินคาสวนใหญของบริษัทท่ีจัดขึ้นในเขตกรุงเทพมหานคร 
จะจัดที่ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ์  เนื่องจากเปนทําเล
ทีเ่หมาะสม ตัง้อยูใจกลางเมอืง เดนิทางสะดวกดวยรถไĂĂา
ใตดิน (/46)  พื้นที่ในการจัดงานกวางขวาง โดยบริษัทจะ
ทําการตกลงกับศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิต์ิ สําหรับ
แผนการจัดงานทั้งป แตสัญญาเชาจะเปนสัญญาตอครั้ง
ของการจัดงาน ดังนั้น บริษัทจึงอาจมีความเสี่ยงหากเกิด
เหตุการณที่ทําใหบริษัทไมสามารถเชาพ้ืนท่ีหรือการปรับ
ราคาคาพื้นที่โดยศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ์ 

จากการท่ีบริษัทไดจัดงานท่ีศูนยการประชุมแหงชาติ
สิริกิติ์ มาตั้งแตป 2544  มีการรวมงานกันมาดวยดี  บริษัท
จงึมัน่ใจวาจะสามารถเชาพ้ืนท่ีกับศนูยการประชมุĒ ในการ
จัดงานแสดงสินคาไดตอไป อยางไรก็ตาม หากบริษัท
มีความจําเปนท่ีจะตองยายไปจัดงานแสดงสินคาที่อื่น  
บรษิทัจะยังคงพิจารณาสถานท่ีท่ีเหมาะสมเปนปจจยัสาํคัญ 
โดยเฉพาะอยางย่ิง ปจจุบันมีศูนยจัดแสดงสินคาเกิดขึ้น

หลายแหง ทั้งในเขตกรุงเทพĒ และปริมณฑล ท่ีมีพ้ืนท่ี
กวางขวาง สามารถเดินทางไดโดยสะดวก และจากการ
ทีง่านแสดงสนิคาของบรษิทัเปนทีรู่จกั และไดรบัการยอมรบั
อยางกวางขวางมานานกวา 10 ป ประกอบกับความสมัพันธ
ทีด่กีบัผูผลติ และผูจําหนายสนิคาทีเ่ชาบูธ บริษัทจึงเชื่อมั่น
วาสามารถลดความเสี่ยงเรื่องนี้ได

¡. ความเสี่ยงจากการ0ูกฟ	องรอง 
เน่ืองจากบริษัทประกอบธุรกิจดานสื่อ ไมวาจะเปน

สื่อสิ่งพิมพ  สื่อดิจิทัล และสื่อวิทยุโทรทัศน โดยเนื้อหาที่ใช
ในการผลิตสื่อจะไดจากท้ังหนังสือ บทความที่เขียนโดย
กองบรรณาธิการของบริษัทและนักเขียนอิสระ รวมทั้งการ
แปลจากบทความตางประเทศ  สงผลทาํใหอาจมคีวามเสีย่ง
จากการถูกĂองรอง ทั้งในเรื่องการละเมิดลิขสิทธ์ิ หรือ
บทวิเคราะหที่สงผลกระทบตอบุคคลอื่น

บริษัทไดมีการจัดทําขอบังคับวาดวยจริยธรรมแหง
วิชาชพีหนังสอืพิมพ เพ่ือเปนกรอบใหพนกังานยึดถือปฏิบตัิ 
และมกีารจดัฝŀกอบรม โดยเชญิวทิยากรท่ีมคีวามเชีย่วชาญ
มาใหความรูแกกองบรรณาธิการ เพ่ือทราบปจจยัความเสีย่ง 
รวมท้ังกรณีท่ีอาจเขาขายการละเมิดลิขสิทธิ์หรือหมิ่น
ประมาท เพื่อเปนการปองกันในระดับหนึ่ง สําหรับนักเขียน
อิสระ บริษัทมีการระบุในสัญญาที่นักเขียนอิสระจะตอง
ยืนยันวา ผลงานของตนมิไดละเมิดลิขสิทธิ์ผูหนึ่งผูใด และ
หากมีปญหาการละเมิดลิขสิทธ์ิเกิดขึ้น ผู เขียนจะเปน
ผูรับผิดชอบคาเสียหายเอง อยางไรก็ตาม ที่ผานมาปญหา
เหลานีเ้กิดขึน้คอนขางนอย ในขณะเดียวกนั บรษิทัมกีารซือ้
ประกันภัยทางวิชาชีพ เพื่อลดผลกระทบหากโดนĂองรอง
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¢. ความเสี่ยงจากการที่บริษัทมีผู0ือหุน
รายใหญ0ือหุนในบรษัิท อยางมนียัสาํคญั

ทะเบียนรายชื่อผู ถือหุ นของบริษัท ณ วันท่ี 30 
ธันวาคม 2559 ปรากฏรายชื่อผูถือหุนรายใหญของ
บริษัท ประกอบดวย นายมินทร อิงคธเนศ ถือหุนใน
สัดสวนรอยละ 44.28 ซึ่งจะทําใหผู ถือหุ นรายใหญ
ดงักลาว สามารถควบคมุมตท่ีิประชมุผูถือหุนไดในเรือ่ง
ที่กฎหมายกําหนด หรือขอบังคับของบริษัท กําหนดให
ตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวน
เสียงของผู ถือหุ นที่มาประชุม และมีสิทธ์ิออกเสียง  
เนื่องจากผูถือหุนรายใหญสามารถใชเสียงซึ่งเกินกวา
รอยละ 25 สําหรับการใชสิทธ์ิในการคัดคานในมติ
ตาง ๆ ได สงผลใหผูถือหุนรายอื่นไมอาจถวงดุลการ
ออกเสียงของผูถือหุนรายใหญได 

นอกจากนี้ บริษัท แอพซีลอน เวนเจอรส พีทีอี
แอลทีดี ถือหุนในบริษัท รอยละ 20.05 (รายละเอียด
หนา 33) ท้ังน้ี หากผูถือหุนรายใหญสองรายซึ่งไมเปน
บุคคลท่ีเก่ียวของกันตามมาตรา 258 แหงพระราช
บญัญัตหิลกัทรพัย และตลาดหลกัทรพัยมกีารออกเสยีง
ไปในทิศทางเดียวกัน จะมีสิทธ์ิออกเสียงรวมกันใน
สัดสวนรอยละ 64.33 ซึ่งจะทําใหผูถือหุนกลุมดังกลาว
มีอํานาจในการควบคุมบริษัท และมีอิทธิพลตอการ
ตดัสนิใจของบรษิทัไดเกือบทกุเรือ่ง ไมวาจะเปนเรือ่งการ
แตงตัง้กรรมการ หรอืการขอมติในเรือ่งอืน่ทีต่องใชเสยีง
สวนใหญของที่ประชุมผูถือหุน ยกเวนเร่ืองที่กฎหมาย
กําหนดหรือขอบังคับของบริษัท กําหนดใหตองไดรับ
คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของท่ีประชุมผูถือหุน 
ดงันัน้ ผูถือหุนรายอืน่ของบรษิทัจงึมคีวามเสีย่ง จากการ
ไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบและ
ถวงดุล เรื่องท่ีผูถือหุนใหญเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน
พิจารณา  

บริษัทไดมีการแตงตั้งกรรมการอิสระเขามาทํา
หนาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือตรวจสอบ พิจารณา 
และกลั่นกรองมิใหเกิดรายการท่ีอาจกอใหเกิดความ
ขดัแยงทางผลประโยชน และเพ่ือใหเกิดความโปรงใสใน
การดําเนินงานของบริษัท

£. ความเส่ียงจากการจลาจลและภัยพิบติั
ทางธรรมชาติ

การจลาจลและภัยพิบัติทางธรรมชาติ เปนส่ิงท่ีไม
สามารถกําหนดหรือคาดการณได ผลกระทบที่เกิดขึ้น
อาจสงผลตอการดาํเนินธุรกิจของบรษิทัท้ังทางตรงและ
ทางออม อยางไรก็ดี ถามีการเตรียมพรอมและวางแผน
ลวงหนา อาจสามารถหาวิธีลดความรนุแรง  หรอืบรรเทา
ผลกระทบและความสูญเสียที่จะเกิดได โดยบริษัทได
จัดทําแผนฉุกเฉินท้ังในระยะสั้นและระยะยาว โดย
แผนระยะสั้นคือการจัดหาสถานท่ีปฏิบัติงานสํารอง
ในกรณีที่ไม สามารถเข ามาปฏิบัติงานที่บริษัทได
สวนแผนระยะยาวน้ัน บริษัทไดลงทุนในระบบไอซีที
สาํหรบัการสาํรองขอมลูของบรษิทั ในกรณีทีไ่มสามารถ
ปฏิบัติงาน ณ ท่ีทําการของบริษัท จะสามารถยายการ
ทํางานไปยังสถานที่อื่น และปฏิบัติงานตอเนื่องไดทันที
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คณะกรรมการบริษัท

ผูจัดการใหญ

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทน

ฝายตรวจสอบภายใน

ฝายผลิต
สื่อไอซีที

ฝายผลิต
สื่อธุรกิจ

ฝายครีเอทีฟฝายกิจกรรม
และงานแสดงสินคา

ฝายบญัช ีการเงนิ
และบริหารงานบคุคล    

ฝายกลยทุธ
และสนบัสนนุ

ผายผลิต
สื่อดิจิทัล

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร

โครงสรางการจัดการ
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1.   นายมนู เลียวไพโรจน

2.   นายมินทร อิงคธเนศ

3.   นางเอื้อมพร ปญญาใส

4.   นายประยูร รัตนไชยานนท

5.   นายปฐม อินทโรดม

6.   ดร. วิวสัน เตียว ยอง เพ็ง

7.   นายประกอบ วิศิษฐกิจการ

8.   นายนฤตม เทอดสถีรศักดิ์

9.   นอ.พญ. อิศรญา สุขเจริญ

ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ

กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการ/ ผูจัดการใหญ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

กรรมการบริษัท
โครงสรางการจัดการของบริษัท ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2559 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวน 9 ทาน ดังนี้

เลขานุการบริษัท  : นายชาญชัย บุณยสุรกุล

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท
นายมนู เลยีวไพโรจน หรอื นายมนิทร องิคธเนศ หรอื นางเอือ้มพร ปญญาใส หรือ นายประยูร  รตันไชยานนท กรรมการ

สองในสี่คนนี้ ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ สําหรับป 2559

1.   นายมน ูเลยีวไพโรจน

2.   นายมนิทร องิคธเนศ

3.   นางเอือ้มพร ปญญาใส

4.   นายประยูร รตันไชยานนท

5.   นายปฐม อนิทโรดม  

6.   ดร. วิวสนั เตียว ยอง เพ็ง

7.   นายประกอบ วิศษิฐกิจการ

8.   นายนฤตม เทอดสถีรศักดิ์

9.   นอ.พญ. แพทยหญิงอิศรญา สุขเจริญ
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%ื่อ�นามสกRล ตําแหนง
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ขอบเขต อาํนาจ หนาทีข่องคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจ หนาท่ี และความ

รับผิดชอบในการจัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงคและขอบงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตทิีป่ระชมุ

ผูถือหุนท่ีชอบดวยกฎหมาย ดวยความซื่อสัตยสุจริต และ

ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท โดยสรุปอํานาจ

หนาที่ที่สําคัญได ดังนี้ 

1. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญ

ประจําป ภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดรอบปบัญชีของ

บริษัท

2. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอย

3 เดือนตอครั้ง รวมทั้งจัดใหมีการประชุมระหวางกรรมการ

ที่ไมเปนผูบริหาร โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย

อยางนอยปละ 1 ครั้ง

3. จดัใหมกีารทํางบแสดงฐานะทางการเงินและงบกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบปบัญชีของ

บริษัท ซึ่งผู สอบบัญชีตรวจสอบแลว และนําเสนอตอท่ี

ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพ่ือพิจารณา

อนุมัติ

4. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจใหกรรมการ

คนหนึง่หรอืหลายคน หรอืบคุคลอืน่ใดปฏบิัตกิารอยางหนึง่

อยางใดแทนคณะกรรมการบริษัทได โดยอยูภายใตการ

ควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือ

ใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็น

สมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็น

สมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน 

เปลี่ยนแปลง หรือแกไขบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจหรือ

อํานาจนั้น ๆ ไดเมื่อเห็นสมควร

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจใหคณะ

กรรมการบริหาร มีอํานาจหนาท่ีในการปฏิบัติงานตาง ๆ

โดยมีรายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งการมอบอํานาจนั้นตอง

ไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจท่ีทําใหคณะกรรมการ

บริหารสามารถพิจารณา และอนุมัติรายการที่ตน หรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรือมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย 

ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบาย และ

หลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และอนุมัติ

ไวแลว 

5. กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และ

งบประมาณของบริษัท ควบคุมกํากับดูแลการบริหารและ

การจัดการของคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่ได

รับมอบหมาย ใหเปนไปตามนโยบายท่ีไดรับมอบหมาย

เวนแตในเรือ่งดงัตอไปนี ้คณะกรรมการบรษิทัตองไดรบัมติ

อนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอนการดําเนินการ อันไดแก 

เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับมติอนุมัติจากท่ีประชุม

ผูถือหุน เชน การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การขาย

หรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญให

แกบคุคลอืน่ หรอืการซือ้หรอืการรับโอนกิจการของบรษิทัอืน่

มาเปนของบริษัท การแกไขหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอ

บังคับ เปนตน

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีขอบเขต หนาท่ี

ในการกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือ

กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท

6. พิจารณาโครงสรางการบริหารงาน แตงตั้งคณะ

กรรมการบริหาร ผูจัดการใหญ และคณะกรรมการอื่นตาม

ความเหมาะสม 

7. ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงาน

และงบประมาณอยางตอเน่ือง

8. กรรมการจะตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยาง

เดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขา

เปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัด

ความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของ

บริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่น ที่ประกอบกิจการอัน

มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของ

บริษัท เวนแตจะไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะ

มีมติแตงตั้ง

9. กรรมการตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา หาก

มีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออม ในสัญญาที่บริษัท

ทําขึ้น หรือถือหุนหรือหุนกูเพ่ิมขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือ

บริษัทในเครือ

10. จัดใหมีการประเมินผลงานของคณะกรรมท้ังคณะ 

และประเมินผลงานประจําปของผูบริหารสูงสุด (CEO) 

ขององคกร
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กรรมการอิสระ
นิยามกรรมการอิสระ ท่ีบริษัท ได  กํ าหนดไว 

เทียบเท ากับข อกําหนดขั้นตํ่าของสํานักงานคณะ

กรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ดังนี้

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการจากภายนอกที่มี

ความเปนอิสระในการแสดงความคิดเห็น ทําหนาที่

คุมครองผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียม

กัน และสามารถชวยดูแลไมใหเกิดรายการที่มีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัทกับบุคคลท่ี

เกี่ยวของกัน โดยมีคุณสมบัติในการดํารงตําแหนง ดังนี้

1. ถือหุนของบริษัทไมเกินรอยละ 1 ของหุนที่มีสิทธิ

ออกเสียงทั้งหมด ทั้งนี้ ใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูเกี่ยวของ

ดวย

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการ

บริหารงานในบริษัท หรือบริษัทยอย

3. เปนกรรมการท่ีเปนอิสระจากฝายจัดการและ

ผูถือหุนที่มีอํานาจควบคุม

4. ตองไมเปนญาติสนิท หรือเปนบุคคลซึ่งรับหรือ

มีผลประโยชนรวมกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือ

ผูมีอํานาจควบคุม

5. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีสาระ

สําคัญกับบริษัท ซึ่งสามารถมีอิทธิพลตอการแสดง

ความเห็นที่เปนอิสระ

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัท

ยอย หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

7. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ

ซึ่งได รับค าบริการเกินกว า 2 ล านบาทตอป จาก

บริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจ

มีความขัดแยง

8.  ไมเปนกรรมการท่ีไดรบัการแตงตัง้ข้ึนเปนตวัแทน

ของกรรมการ ผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท

9. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน หรือ

เปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท

10. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็น

อยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท

อํานาจ หนาที่และบทบาทของประธานกรรมการ
เพ่ือใหการแบงแยกอํานาจหนาท่ีในเรื่องการกําหนด

นโยบายและการบริหารงานของบริษัทแยกจากกันอยาง

ชัดเจน บริษัทจึงกําหนดใหประธานกรรมการ ประธาน

กรรมการบรหิาร และผูจดัการใหญ เปนคนละบคุคลกัน โดย

ประธานกรรมการมีบทบาทหนาที่ ดังนี้

1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เปนประธานการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู ถือหุ น

ตลอดจนมีบทบาทในการกําหนดระเบียบวาระการประชุม

รวมกับผูจัดการใหญ

2. มบีทบาทในการควบคมุการประชมุใหมปีระสทิธิภาพ

เปนไปตามระเบยีบ ขอบงัคบับรษิทั สนับสนุนและเปดโอกาส

ใหกรรมการแสดงความเห็นอยางเปนอิสระ

3. สนบัสนนุและสงเสริมใหคณะกรรมการบรษิทั ปฏบิตัิ

หนาท่ีอยางเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอํานาจ หนาท่ี 

ความรับผิดชอบ และตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

4. ดูแล ติดตามการบริหารงานของคณะกรรมการ

บริษัท และคณะกรรมการชุดยอยอ่ืน ๆ ใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคที่กําหนดไว

5. เป นผู ลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ ที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียงทั้ง

สองฝายเทากัน
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1.   นายมินทร์ อิงค์ธเนศ

2.   นางเอื �อมพร ปัญญาใส

3.   นายธนิต แกล้วเดชศรี

4.   นายพรชยั จนัทรศภุแสง

5.   นายบญุเลศิ นราไท

6.   นางสาวพรปวีณ์  สหวฒันพงศ์

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร/ ผู้จดัการใหญ่

กรรมการบริหาร/ ผู้ อํานวยการฝ่ายสื�อธรุกิจ

กรรมการบริหาร/ ผู้ อํานวยการฝ่ายสื�อไอซีที

กรรมการบริหาร/ ผู้ อํานวยการฝ่ายดจิิทลั

กรรมการบริหาร/ ผู้ อํานวยการ ฝ่ายบญัชีและการเงิน

1. คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการชุดยอย
คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยจํานวน 3 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจ

สอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพ่ือทาํหนาท่ีพิจารณากลัน่กรองการดาํเนนิงานเฉพาะเรือ่งตาง ๆ

ที่สําคัญ ตามบทบาทหนาที่ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดังนี้

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ของคณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หนาที่ และความ

รบัผดิชอบในการบรหิารงานในเรือ่งเกีย่วกับการดําเนนิงาน

ตามปกติ การกําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ 

โครงสร างการบริหาร และอํานาจการบริหารตาง ๆ 

ของบริษัท หลักเกณฑในการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับ

สภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอใหท่ีประชุมคณะกรรมการของ

บริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือใหความเห็นชอบ ตลอดถึง

การตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท

ตามนโยบายที่กําหนด โดยสรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญได 

ดังนี้

1. พิจารณาเรือ่งการจดัสรรงบประมาณประจาํปตามท่ี

ฝายจัดการเสนอ กอนที่จะนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมตั ิท้ังน้ี ใหรวมถึงการพิจารณาและอนุมตักิาร

เปลี่ยนแปลง และเพิ่มเติมงบประมาณรายจายประจําปใน

ระหวางที่ไมมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทในกรณี

เรงดวน และใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ

ในที่ประชุมคราวตอไป

2. อนุมัติการใชจายตามระดับอํานาจอนุมัติท่ีไดรับ

การอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท

3.  อนมุตักิารใชจายเงนิลงทนุท่ีสาํคญั ๆ  ทีไ่ดกําหนดไว

ในงบประมาณรายจายประจําป ตามท่ีจะไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัท

ไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว

4.  เปนคณะที่ปรึกษาใหฝายจัดการในเรื่องเก่ียวกับ

นโยบายดานการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และ

ดานการปฏิบัติการอื่น ๆ 

ทั้งนี้ อํานาจของคณะกรรมการบริหารจะไมรวมถึงการ

อนุมติัรายการใดทีอ่าจมคีวามขดัแยง หรอืรายการใดท่ีคณะ

กรรมการบริหาร หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกับคณะกรรมการ

บริหารมีสวนไดเสีย หรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใด

ขัดแยงกับบริษัท หรือบริษัทยอย (ถามี) ตามกฎเกณฑของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการใน

ลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู  ถือหุ น เพ่ือพิจารณาและ

อนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท หรือ

กฎหมายที่เก่ียวของกําหนด เวนแตเปนการอนุมัติรายการ

ที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของ

บริษัทที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดกรอบการพิจารณาไว

ชัดเจนแลว
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บริษัท เออารไอพี จํากัด (มหาชน)038

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
นางสาวศดารินทน จันทะกุล

ขอบเขต อาํนาจ หนาทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ
1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงิน (ราย

ไตรมาส และประจําป) ท่ีถูกตอง และเปดเผยขอมูลท่ี

เก่ียวของอยางเพียงพอกอนเสนอตอคณะกรรมการบรษิทั

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบควบคุมภายใน และ

ระบบตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม มีประสิทธิผล และ

พิจารณาความเปนอสิระของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง

โยกยาย เลกิจางหวัหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรอื

หนวยงานอืน่ใดทีร่บัผดิชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย   ข อกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจ

ของบริษัท

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความ

เปนอิสระ เพ่ือทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และ

เสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวม

ประชมุกับผูสอบบญัช ีโดยไมมฝีายจดัการเขารวมประชมุ

ดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรอืรายการทีอ่าจ

มีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมาย

และขอกําหนดของตลาดหลกัทรพัย ทัง้น้ี เพ่ือใหมัน่ใจวา

รายการดงักลาวสมเหตสุมผลและเปนประโยชนสงูสดุตอ

บริษัท

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงาน

ดงักลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปนี้

 (ก)  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปน

ที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท

 (ข)  ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบ

ควบคุมภายในของบริษัท

 (ค)  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย

วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจขอบรษิทั

 (ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบ

บัญชี

 (จ)  ความเหน็เก่ียวกับรายการท่ีอาจมคีวามขัดแยง

ทางผลประโยชน

 (ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน

 (ช) ความเห็นหรือข อสัง เกตโดยรวมท่ีคณะ

กรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร 

(Charter)

 (ซ) รายการอื่นท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไป

ควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย ดวยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหนาท่ีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ใหบริษัทแจงมติเปลี่ยนแปลงหนาท่ี และจัดทํา

รายชื่อและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบทีม่กีารเปลีย่นแปลง ตามแบบทีต่ลาดหลกัทรพัย

กําหนด และนําสงตอตลาดหลักทรัพยภายใน 3 วันทําการ 

นับตั้งแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลงดังกลาว โดยวิธีการตาม

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยวาดวยการรายงานโดย

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

2. คณะกรรมการตรวจสอบ

* เป็นกรรมการตรวจสอบที�มีความรู้ความสามารถด้านบญัชีและการเงิน

1.  นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ*

2.  นายนฤตม์ เทอดสถีรศกัดิ�

3.  นอ.พญ. อิศรญา สขุเจริญ

กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ
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3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

1.  นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ

2.  นายนฤตม์ เทอดสถีรศกัดิ�

3.  นอ.พญ. อิศรญา สขุเจริญ

กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

กรรมการอิสระ/ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

กรรมการอิสระ/ กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน 

นางสาวศดารินทน จันทะกุล (รักษาการแทน)

ขอบเขต อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน
�. การčรรหา

1.1 กําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการสรรหา

กรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย โดยพิจารณาความ

เหมาะสมของจํานวน โครงสราง และองคประกอบของ

คณะกรรมการ กําหนดคณุสมบตัขิองกรรมการ เพ่ือเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติตอที่ประชุม

ผูถือหุนแลวแตกรณี

1.2 พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่มี

ความรู ความสามารถ มีคุณสมบัติเปนไปตามกฎหมาย

ขอบังคับ และหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท

เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และนําเสนอ

ที่ประชุมผูถือหุนเพื่อขออนุมัติ 

1.3 ใหคําชี้แจง และตอบคําถามใด ๆ เก่ียวกับการ

สรรหากรรมการบริษัทตอท่ีประชุมผูถือหุน ในนามของ

คณะกรรมการบริษัท 

1.4 ปฏิบัติการอื่นใดเ ก่ียวกับการสรรหาตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

2. การพėจารöาåŇาøĐýĠทü

2.1 จัดทําหลักเกณฑและนโยบายในการพิจารณาคา

ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย 

เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติ

ตอที่ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี

2.2 พิจารณาคาตอบแทนที่จําเปนและเหมาะสมทั้งที่

เปนรูปแบบตัวเงินและมิใชตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท 

โดยการพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท

ใหพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหนาท่ี ความรบัผดิชอบ 

และผลงาน เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบรษิทัพิจารณาและ

นําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อขออนุมัติ 

2.3 ใหคําช้ีแจง และตอบคําถามใด ๆ เก่ียวกับ

คาตอบแทนกรรมการตอที่ประชุมผู ถือหุ น ในนามของ

คณะกรรมการบริษัท 

2.4 ปฏิ บัติการอื่นใดที่ เกี่ยวข องกับการกําหนด

คาตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

การสรรหากรรมการ
บริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนเปนผู ทําหนาท่ี พิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมี

ความรูความสามารถที่หลากหลาย เพ่ือใหคณะกรรมการ

บริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิหลายดาน อันจะชวยใหมี

มุมมองที่ครบถวนในการพิจารณาตัดสินใจเรื่องตาง ๆ  และ

มีคุณสมบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ และหลักการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดีของบริษัท จากนั้นคณะกรรมการบริษัท

จะพิจารณาบุคคลตามที่คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนเสนอ หากเห็นชอบก็จะนําเสนอ

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป โดยจะ

ตองไดคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนท่ีมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน

ทั้งนี้ กรรมการท่ีมาจากผูถือหุนรายใหญประกอบดวย 

นายมินทร อิงคธเนศ และนายวิวสัน เตียว ยอง เพ็ง

ในป 2559 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา

ตอบแทนมีการประชุม 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 

2559 เพ่ือพิจารณาสรรหากรรมการแทนกรรมการท่ีตอง

ออกตามวาระ และพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ

สําหรับป 2559

%ื่อ�นามสกRล ตําแหนง
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คาตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย (ในรูปตัวเงิน)

หมายเหต ุ: คา่ตอบแทน ประกอบด้วยคา่ตอบแทนรายเดือน คา่เบี �ยประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั �งละ 5,000 บาท และคา่เบี �ยประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
 คา่ตอบแทน ครั �งละ 5,000 บาท
 (1)  นายมน ูเลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการ ขอลดเงินเดือนลง จากเดมิเดือนละ 273,000 บาท ลงเหลือ 200,000 บาท ตั �งแตเ่ดือนเมษายน 2559 เป็นต้นไป
 (2)  นายมินทร์ อิงค์ธเนศ กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร ขอรับเงินเดือน 120,500 บาท ตั �งแตเ่ดือนกนัยายน 2557 ถงึมีนาคม 2559 และขอไมรั่บเงินเดือน
  ตั �งแตเ่ดือนเมษายน 2559 เป็นต้นไป เพื�อบรรเทาภาระรายจา่ยของบริษัท
 (3)  นางเอื �อมพร ปัญญาใส เสนอที�จะไมรั่บคา่ตอบแทนจากการดํารงตําแหนง่กรรมการ เนื�องจากเป็นพนกังานประจําของบริษัท 
  (4)  ดร. วิวสนั เตียว ยอง เพง็ เสนอไมรั่บคา่ตอบแทนจากการดํารงตําแหนง่กรรมการ

การพิจารณาคาตอบแทน
คณะกรรมการไดแตงตัง้คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน เปนผูทาํหนาทีพิ่จารณาแนวทาง

การกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะ

กรรมการชุดยอย โดยแนวทางกําหนดคาตอบแทนให

พิจารณาถึงผลการปฏบิตังิาน ประสบการณ ภาระหนาที่ 

และความรับผิดชอบของกรรมการ โดยเปรียบเทียบ

อางอิงกับบริษัทอื่นที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน หรือ

ใกลเคียงบริษัท เพ่ือนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณา จากนั้นคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณา

หากเห็นชอบก็จะนําเสนอที่ประชุมสามัญผู ถือหุ นเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติตอไป โดยจะตองไดคะแนนเสียงขางมาก

ของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

ทั้งน้ี บริษัทไดนําเสนอตอที่ประชุมสามัญผู ถือหุน

ประจําป 2559 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2559 และที่ประชุม

สามญัผูถือหุนมมีตอินุมติัคาตอบแทนกรรมการบรษิทั และ

คณะกรรมการชุดยอย ดังนี้

%ื่อ�สกRล ตําแหนง
คาตอบแทนรวม�
5��úýý���บาท�5��

คาตอบแทนรวม�
5��úýý���บาท�5��

ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ

กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการ/ ผู้จดัการใหญ่

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน
กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

1.  นายมน ูเลียวไพโรจน์ (1)

2.  นายมินทร์ อิงค์ธเนศ (2)

3.  นางเอื �อมพร ปัญญาใส (3)

4.  นายประยรู รัตนไชยานนท์

5.  นายปฐม อินทโรดม

6.  ดร. วิวสนั เตียว ยอง เพง็ (4)

7.  นายประกอบ วิศษิฐ์กิจการ

8.  นายนฤตม์ เทอดสถีรศกัดิ�

9.  นอ. พญ. อิศรญา สขุเจริญ

2,639,000

381,500

20,000

260,000

260,000

15,000

625,000

505,000

505,000

3,296,000 

1,466,000

20,000

260,000

220,000

20,000

625,000

505,000

505,000

รวมทั �งสิ �น 6,917,0005,210,500
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คาตอบแทนผูบริหาร
คา่ตอบแทนผู้บริหาร และกรรมการที�เป็นผู้บริหารที�ได้รับจากบริษัทในรูปแบบเงินเดือน

* สวสัดกิาร รวมถงึเงินสมทบเข้ากองทนุสํารองเลี �ยงชีพให้แก่ผู้บริหาร ปี 2559 จํานวน 5 ราย เป็นเงิน 248,249 บาท และในปี 2558 จํานวน 5 ราย
   เป็นเงิน 324,696 บาท 

เงินเดือน โบนสั และสวสัดกิาร* 

5��úýý�5��úýý�
5ระW:ท�องคาตอบแทน

จํานวนรา<จํานวนรา< จํานวนWงิน��บาท�5��จํานวนWงิน��บาท�5��

6 57,000,019 7,724,446

ขอพิพาทดานแรงงาน   -ไมมี่-

คาตอบแทนพนักงาน 
คา่ตอบแทนของพนกังาน (ไมร่วมผู้บริหาร) ที�ได้รับจากบริษัทในรูปแบบเงินเดือน 

* สวสัดิการ รวมถงึเงินสมทบเข้ากองทนุสํารองเลี �ยงชีพให้แก่พนกังาน ในปี 2559 จํานวน 71 ราย เป็นจํานวนเงิน 889,075 บาท และในปี 2558 
   จํานวน 57 ราย เป็นจํานวนเงิน 1,013,322 บาท 

เงินเดือน โบนสั เงินชดเชยจากการปรับโครงสร้าง
และสวสัดกิาร* 78 40,505,140 89 43,723,372

บุคลากร
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีพนักงานรวมทั �งสิ �นจํานวน 78 คน (ไม่นับรวมผู้บริหาร) แบ่งเป็นพนักงานประจํา

จํานวน 76 คน และพนกังานชั�วคราว 2 คน ดงันี �

5ระW:ท�องคาตอบแทน
จํานวนรา< จํานวนรา<จํานวนWงิน��บาท�5�� จํานวนWงิน��บาท�5��

5��úýý� 5��úýý�

ฝ่ายกลยทุธ์และสนบัสนนุ

ฝ่ายกิจกรรมและงานแสดงสนิค้า

ฝ่ายครีเอทีฟ

ฝ่ายผลติสื�อไอซีที

ฝ่ายผลติสื�อธรุกิจ

ฝ่ายผลติสื�อดจิิทลั

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

ฝ่ายบญัชี การเงินและบริหารงานบคุคล 

7�า< 8นักงาน5ระจํา��คน� 8นักงาน%ั่วคราว��คน� รวม��คน�

รวมทั �งสิ �น

6

12

11

11

10

10

2

14

76

-

-

-

1

1

-

-

-

2

6

12

11

12

11

10

2

14

78
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นโยบายการพั,นาบุคลากร
บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรอย าง

สมํ่าเสมอ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ 

และความชาํนาญ รวมทัง้ประสทิธิภาพในการปฏบิตังิาน

ของพนักงานในทุกระดับ ทั้งนี้ บริษัทสงเสริมใหบุคลากร

สามารถพัฒนาความรูความชํานาญจากการปฏิบัติงาน

จริง (OP the ,QD 6raKPKPI) โดยพนักงานที่เขาใหมจะมี

หัวหนางาน ในแตละสายงานทําหนาท่ีฝŀกสอนงานใน

สายงานนั้น ๆ รวมทั้งจัดใหมีการอบรมภายใน โดยเชิญ

ท่ีปรึกษาของบริษัทเขามาถายทอดประสบการณและ

ใหความรูเพ่ิมเติมแกพนักงานอยูเปนประจํา บริษัทพิจารณา

จดัสงพนกังานและผูบรหิารในสายงานตาง ๆ  เขารวมการอบรม

และสมัมนาในเรือ่งท่ีเก่ียวของกับการปฏบิตังิานของแตละฝาย

เปนการเพ่ิมเตมิ นอกจากน้ี บรษิทัมนีโยบายจดัสงพนักงานไป

ทศันศกึษาดงูานในตางประเทศ เพ่ือนาํเทคโนโลย ีวิวัฒนาการ

ใหม ๆ มาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานของบริษัทใหดียิ่งขึ้น

ในป 2559 บริษัทไดจัดใหพนักงานไดรับการอบรมและ

สัมมนาทั้งภายในและภายนอกสํานักงาน ġดยเêลี่ย 7�9� 

ชั่วġมงตอพนักงาน 1 ทาน
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โครงสรางผู0ือหุน

รายชี่อผู0ือหุนสูงสุด 1� รายแรก ณ วันที่ 3� ธันวาคม 2  ¤ ประกอบดวย

1.   นายมินทร อิงคธเนศ

2.   $02 2arKDaU 9eaNth /aPaIeOePt 5KPIaRQre $raPEh �

3.   นายฉัตรชัย สองแสงเจริญ

4.   นายณรงคชัย สิมะโรจน

5.   นางยุวดี จอมพิทักษ

6.   นายกษม ศิริรังสรรคกุล

7.   นางสาวพัชรา เกียรตินันทวิมล

8.   นายสาธิต เชียงทอง

9.   นายสุภัทร แกวกําพล

10. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด

      ผูถือหุนรายยอยอื่น ๆ

    รวมทั้งčė้ü

206,338,000

93,432,000

12,912,000

8,100,000

4,000,000

3,836,800

2,867,500

2,540,800

2,327,400

2,267,600

127,377,900

466,000,000

44.28

20.05

2.77

1.74

0.86

0.82

0.62

0.55

0.50

0.49

27.33

100.00

� คสัโตเดยีน ของ บรษิทั แอพซลีอน เวนเจอรส พีทีอ ีแอลทีด ีซึง่ถอืหุนโดย -eRReN 6eNeEQOOWPKEatKQPU � 6raPURQrtatKQP .tF (�-eRReN 6�6�)    
  ในสัดสวนรอยละ 100.00 

นโยบายการจายเงินปนผล
บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผล ไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิภายหลังการหักภาษี

เงินไดนิติบุคคล อยางไรก็ตาม บริษัทอาจกําหนดใหการจายเงินปนผลมีอัตรานอยกวาอัตราที่

กําหนดขางตนได หากบริษัทมีความจําเปนที่จะตองนําเงินกําไรสุทธิจํานวนดังกลาวมาใช

เพื่อขยายการดําเนินงานของบริษัทตอไป

ในป 2559 บริษัทงดจายเงินปŌนผล เนื่องจากบริษัทยังมีผลประกอบการ

ãาดทุนสะสม

ผูถือหRนรา<<อ<�
35.67%

มินทร��อิงค�2WนB�
44.28%

แอ8&Oลอน�WวนWจอร�ส
20.05%

รา<%ือ่ผูถอืหRน จาํนวนหRน รอ<ละ
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นโยบายการตอตานคอรรปัชัน
คณะกรรมการบริษัทมีความมุงมั่นในการตอตานการ

ทุจริตและคอรรัปชัน โดยกําหนดใหบริษัทรวมถึงบุคคลที่

เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจทุกหนวยงาน ปฏิบัติตาม

นโยบายการตอตานทุจริตและคอรรัปชันสําหรับกรรมการ

ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ใหถือเปนหลักการและหนาที่

รับผิดชอบท่ีจะตองปฏิบัติจนเปนวัฒนธรรมที่ดีขององคกร 

เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน รวมถึงการใหและ

การรับสินบนท้ังทางตรงและทางออม ไมวาจะเปนตัวเงิน

หรือมิใชตัวเงิน

ในป 2559 บรษิทัไดมกีารปòมนเิทċใหแกพนกังานใหม 

เพ่ือรับทราบระเบียบ ãอบังคับ จริยธรรม นġยบายการตอ

ตานคอรรัปชัน แนวปñิบัติ และสวัสดิการตาง ĥ ãองบริษัท

 

การแจงเบาะแส 
บริษัทจัดให มีช องทางในการแจ งเบาะแส หรือ

ขอรองเรียนจากการกระทําผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ

หรอืพฤตกิรรมท่ีอาจสอถึงการทจุรติหรอืประพฤตมิชิอบของ

บุคลากรในองคกร ทั้งจากพนักงานและผูมีสวนไดเสียอื่น 

รวมทั้งมีกลไกในการคุมครองผูแจงเบาะแส และใหความ

สาํคญักับการเก็บขอมลูขอรองเรยีนเปนความลบั ซึง่จะรบัรู

เฉพาะในกลุ มบุคคลท่ีไดรับมอบหมายและเก่ียวของ

เพ่ือสรางความมัน่ใจแกผูรองเรยีน โดยมขีัน้ตอนปฏิบตั ิดงันี้

1. รับเรื่องแจงเบาะแสและขอรองเรียน

2. ทุกเบาะแสและขอรองเรียนจะถูกตรวจสอบและหา

ขอเท็จจริงในข้ันตน หากมีขอมูลและหลักฐานประกอบ

จะดําเนินการตามขั้นตอนตามระเบียบบริษัท

 

ชองทางการแจงเบาะแสและขอรองเรยีน 
ผู แจ งเรื่องร องเรียนสามารถแจ งเ ร่ืองร องเรียน

โดยผานชองทางการรับเรื่อง ดังนี้

1. จดหมายเปนลายลักษณอักษร สงมาที่

นายประกอบ วิศิษฐกิจการ

(กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ)

บริษัท เออารไอพี จํากัด (มหาชน)

99/16�20 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

2. จดหมายอิเล็กทรอนิกส (EOaKN) สงมาที่

arKRYhKUtNeDNQY"arKR.EQ.th

ในป 2559 ไมมีการแจงเบาะแสและãอรองเรียนใด ĥ 

จากการกระทาํผดิกðหมายหรอืจรรยาบรรณหรอืพćตกิรรม

ที่อาจสอถęงการทุจริตหรือประพćติมิชอบãองบุคลากร

ในองคกร ทั้งจากพนักงานและผูมีสวนไดเสียอื่น
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การกํากับดูแลกิจการ
บริษัทกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมการดําเนินงานอยางโปรงใสและ

มีประสิทธิภาพ ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ซึ่งประกอบดวย 5 หมวดหลัก ดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู0ือหุน
 1. บริษัทตระหนักและใหความสําคัญในสิทธิพ้ืนฐาน

ตาง ๆ ของผูถือหุน ไดแก สทิธิการซือ้ขายหรอืโอนหุน สทิธิใน

การทีจ่ะไดรบัสวนแบงกําไรของกิจการ สทิธิในการไดรบัขอมลู

ขาวสารของกิจการอยางเพียงพอ สทิธิในการเขารวมประชมุ

เพ่ือใชสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุน เพ่ือแตงต้ังหรือ

ถอดถอนกรรมการ แตงตัง้ผูสอบบญัช ีและเรือ่งทีม่ผีลกระทบ

ตอบรษิทั เชน การจดัสรรเงนิปนผล การกําหนดหรอืการแกไข

ขอบงัคบัและหนังสอืบริคณหสนธิ การลดทนุหรอืเพ่ิมทนุ และ

การอนมุตัริายการพิเศษ เปนตน

 2. บรษิทัไดดาํเนินการในเรือ่งตาง ๆ  ท่ีเปนการสงเสรมิการ

ใชสิทธิของผูถือหุน นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานตาง ๆ โดย

ในการจดัประชมุผูถือหุน บรษิทัจดัใหมกีารใหขอมลู วนั เวลา 

สถานท่ี และวาระการประชุม ตลอดจนขอมูลประกอบ

ทีเ่ก่ียวของกับเรือ่งท่ีตองตดัสนิใจในทีป่ระชมุอยางครบถวน 

และจดัสงใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนวันประชมุอยางนอย 

21 วัน พรอมท้ังมีการเผยแพรทางเว็บไซตของบริษัท

(httR�//YYY.arKRRNE.EQO) และเปดโอกาสใหผู ถือหุน

ไดซักถามแสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะตาง ๆ

ไดอยางเต็มที่และอิสระ เมื่อการประชุมแลวเสร็จ บริษัท

จะจัดทํารายงานการประชุมโดยแสดงขอมูลอยางถูกตอง

ครบถวน เพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได

 3. บรษิทัมนีโยบายท่ีจะใหคณะกรรมการบรษิทัเขารวม

การประชมุผูถือหุนโดยพรอมเพรยีงกัน เพ่ือรวมชีแ้จง หรอืตอบ

ขอซกัถามของผูถือหุนในท่ีประชมุ

 4.  บรษิทัอาํนวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสทิธิในการ

เขารวมประชมุและออกเสยีงอยางเตม็ท่ีโดยไมมีคาใชจาย และ

ละเวนการกระทาํใด ๆ ท่ีเปนการจาํกัดโอกาสการเขาประชมุ

ของผูถือหุน จดัขัน้ตอนการลงทะเบยีนเขาประชมุเพ่ือออกเสยีง

ลงมตไิมใหมวิีธีการท่ียุงยาก และจดัหาสถานท่ีในการประชมุ

ทีม่สีถานทีจ่อดรถ และมรีถโดยสารสาธารณะผาน เพ่ือความ

สะดวกในการเขารวมประชมุ

 5. บรษิทัใหความสาํคัญถึงสทิธิของผูถือหุน โดยไมกระทํา

การใด ๆ อนัเปนการละเมดิหรอืรดิรอนสทิธิของผูถือหุน

 ในป 2559 บรษิทัมกีารประชมุผูถือหุน 1 คร้ัง คอื การ

ประชมุสามญัผูถือหุนประจาํป 2559 เมือ่วนัท่ี 18 เมษายน 

2559 ìęง่การประชมุผูถือหุนãองบริษทัจดัãęน้ในวันและเวลา

ทีค่าํนęงถęงความสะดวกãองผูถือหุน รวมถęงนกัลงทนุสถาบนั

ท่ีจะเãาประชุม ġดยเลือกสถานที่ประชุมที่สะดวกในการ

เดินทาง มสีถานท่ีจอดรถเพียงพอ และรถġดยสารสาธารณะ

ผาน บริษัทจัดสงหนังสือเชิญประชุมท่ีมีรายละเอียดãอมูล

วาระการประชุมท้ังหมดทั้งภาษาไทยและภาษาอังกćษ

ทีเ่ก่ียวãองกับเรือ่งทีต่องตดัสนิใจในทีป่ระชมุ รวมถęงสาเหตุ

และความเปŎนมาãองเรือ่งท่ีตองตดัสนิใจ ġดยระบถุęงãอเทĦจ

จรงิและเหตุผล และความเหĦนãองคณะกรรมการ รวมถęงการ

แจงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนใหผูถือหุนทราบ เมื่อ

เริ่มประชุมเลãานุการบริษัทไดมีการประกาċแจงจํานวน�

สดัสวนผูถือหุนทีเ่ãาประชมุดวยตนเองและมอบêนัทะใหผูอ่ืน

เãารวมประชมุแทน ġดยแยกรายการกันอยางชดัเจน ระหวาง

ประชมุไดเปľดġอกาสใหผูถือหุนìกัถามและบนัทęกคาํถามคาํ

ตอบไวในแตละวาระãองทุกวาระท่ีเสนอในหนังสือเชิญ

ประชมุ จดัสงหนังสอืมอบêนัทะท้ัง � รปูแบบตามท่ีกðหมาย

กําหนด และรายชือ่ãองกรรมการอสิระ พรอมทัง้คาํแนะนําใน

การมอบêนัทะ เพ่ือใหผูถือหุนสามารถเลอืกท่ีจะมอบêนัทะ

ใหเãาประชมุแทนได รวมทัง้แผนทีแ่สดงสถานทีป่ระชมุให

ผูถือหุนลวงหนาอยางนอย 21 วนั และในเวลาเดยีวกันไดมี

การเผยแพรเอกสารดังกลาวผานทางเวĦบไìตãองบริษัทท่ี

JVVR���YYY�CTKRRNE�EQO ลวงหนาอยางนอย �� วันกอน

วันประชมุผูถือหุน ġดยบริษทัไดนําระบบบารġคด 
$CTEQFG� 

มาใชในการนบัคะแนนเสยีง เพ่ือชวยใหã้ันตอนการประมวล

ผลการลงคะแนนเสยีงเปŎนไปอยางรวดเรĦวย่ิงãęน้ และไดจดัให

มีบุคคลากรอยางเพียงพอ เพ่ืออํานวยความสะดวกในการ

ตรวจสอบเอกสารผูถือหุนแตละรายทีเ่ãารวมประชมุ รวมทัง้

การลงทะเบียน ġดยจะตองไมเสยีเวลานานเกินกวา 2� นาที

ตอราย หรือตอ 1 ใบมอบêันทะ พรอมทั้งจัดเตรียมอากร

แสตมปņใหแกผูถือหุนในการมอบêันทะ ท้ังนี้ เพ่ืออํานวย

ความสะดวกใหแกผู ถือหุนและเพ่ือความġปรงใส ตาม

นġยบายการกํากับการดแูลกจิการท่ีด ีบรษิทัไดเชญิท่ีปรęกษา

กðหมายเปŎนตวัแทนเãารวมเปŎนกรรมการตรวจนับคะแนน



รายงานประจําป 2559รายงานประจําป 2559
บริษัท เออารไอพี จํากัด (มหาชน)046

สําหรับผลการประชุม บริษัทไดแจงมติที่ประชุมสามัญ

ผูถือหุนประจาํป 2559 ġดยระบผุลการออกเสยีงลงคะแนน

ในแตละวาระ แยกประเภทคะแนนเสียงเปŎน ÁเหĦนดวยÂ

ÁไมเหĦนดวยÂ และ ÁงดออกเสียงÂ ġดยจัดสงในรูปแบบ

จดหมายãาวไปยังตลาดหลักทรัพยแหงประเทċไทยใน

วันเดียวกัน ภายหลังจากการประชุมผูถือหุนเสรĦจสิ้น และ

ทาํการเผยแพรผานเวĦบไìตãองบรษิทั

หมวดที่ 2 การป)ิบัติตอผู 0ือหุ นอยาง
เทาเทยีมกัน
 1. บรษิทัมนีโยบายในการปฏิบตัแิละคุมครองสทิธิของ

ผู ถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมและเปนธรรม โดยเพ่ิม

ทางเลือกในการประชุมใหแกผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวม

ประชมุดวยตนเอง สามารถมอบฉนัทะใหกรรมการอิสระหรือ

บุคคลอื่นเขารวมประชุมและออกเสียงแทนผูถือหุนได 

 2. บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยสามารถเสนอ

เรื่องเพ่ือบรรจุเขาเปนวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคล 

เพ่ือเขารับการพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการเปนการ

ลวงหนาในเวลาอันควร และเปดเผยหลักเกณฑในการ

พิจารณาบนเว็บไซตของบริษัท httR�//YYY.arKRRNE.EQO

 3. บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะ

รูปแบบทีผู่ถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสยีง

และไดเสนอชือ่กรรมการอิสระ 3 ทาน ใหเปนผูรบัมอบฉนัทะ

 4. คณะกรรมการบริษัทดําเนินการประชุมใหเปนไป

ตามขอบังคับของบริษัทตามลําดับวาระการประชุม โดยมี

การเสนอรายละเอียดในแตละวาระอยางครบถวน พรอม

แสดงขอมลูประกอบการพจิารณาอยางชดัเจน รวมท้ังจะไม

เพ่ิมวาระการประชมุทีไ่มมกีารแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา

โดยไมจําเปน

 5. คณะกรรมการบริษทัไดกําหนดมาตรการปองกันการ

ใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (+PUKFer 6raFKPI) ของบุคคลที่

เก่ียวของ ซึง่รวมถงึกรรมการ ผูบรหิาร พนกังาน และลกูจาง 

รวมตลอดถึงคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของ

บุคคลดังกลาวท่ีเก่ียวของกับขอมูล รวมถึงไดกําหนดบท

ลงโทษเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลของบริษัท หรือนําขอมูล

ของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนไวแลว ตามนโยบาย

การปองกันการนําขอมูลภายในไปใชประโยชน

หมวดที ่3 บทบาทของผูมสีวนไดเสยี 
บริษัทคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของผู มีสวนไดเสีย

ที่เก่ียวของทุกฝาย โดยการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยาง

เปนธรรมและเคารพหลักสิทธิมนุษยชน ดังนี้

ÿĜùĚĐหěü�üักĈงทěü � บริษัทมุงมั่นที่จะดําเนินธุรกิจ

อยางชื่อสัตยตรงไปตรงมา ตรวจสอบได โดยยึดถือหลัก

บรรษัทภิบาลและการกํากับดูแลกิจการที่ดี เปดเผยขอมูล

ใหกับผูถือหุนและนักลงทุนรับทราบอยางรวดเร็ว ถูกตอง 

ครบถวน และเทาเทียม เพ่ือประโยชนสูงสุดของผูถือหุน

ทุกราย และพัฒนาบริษัทใหเปนธุรกิจที่ยั่งยืน มีการเติบโต

อย างต อเ น่ือง สามารถให ผลตอบแทนการลงทุน

ที่นาพึงพอใจในระยะยาว

ในป 2559 บริษัทไดผลคะแนนคุณภาพการจัดประชุม

สามัญผูถือหุนประจําปอยูท่ี 98����1�� และผลสํารวจ

ġครงการการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย

ประจําป 2559 อยูที่ 8��

 ในการประชุมผูถือหุน ประจําป 2559 บริษัทใหความ

สําคัญกับผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ġดยใหสิทธิ

ผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนแบบหนę่งหุนตอหนę่งเสียง และ

เปľดġอกาสใหผูถือหุนรายยอยสามารถเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุ

เãาเปŎนวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเãารับการ

พิจารณาคดัเลอืกเปŎนกรรมการเปŎนการลวงหนา ไมนอยกวา 

� เดือน ตามนġยบายบริษัท ในหนังสือเชิญประชุมบริษัท

เสนอรายชื่อãองกรรมการอิสระจํานวน � ทาน พรอมทั้ง

จัดสงãอมูลเก่ียวกับกรรมการอิสระดังกลาวเพ่ือเปŎน

ทางเลือกในการมอบêันทะãองผูถือหุนที่ไมสะดวกเãา

รวมประชุมดวยตนเอง และในการดําเนินการประชุม

คณะกรรมการบริษัทไมมีการเพ่ิมวาระอ่ืน ĥ ที่ไมไดระบุ

ไวในหนังสือนัดประชุมใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา 

 บรษิทัไดบนัทęกรายงานการประชมุอยางครบถวน และ

จัดสงใหตลาดหลักทรัพยĒ พรอมท้ังไดเผยแพรรายงาน

การประชุม และสื�อวีดิทัศน์บันทึกการประชุมไว้บน

เว็บไซต์ของบริษัท
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ĈĜกåา � บริษัททําการคาดวยความซื่อสัตยและเปน

ธรรม โดยใหความสาํคญัตอมาตรฐานของสนิคาและบริการ 

มุ งมั่นในการสรางความพึงพอใจใหกับลูกคาใหไดรับ

ผลิตภัณฑและบริการท่ีดีมีคุณภาพในราคาที่เหมาะสม

โดยยกระดับมาตรฐานการบริการใหสูงขึ้นอยางตอเนื่อง 

และใสใจในการสงมอบสินคาและบริการที่ไดมาตรฐานให

กับลูกคาในราคาที่เปนธรรม เชน                                                                            

Æ เปดเผยขอมูลเก่ียวกับสินคาและบริการอยาง

ครบถวน ถูกตอง ทันสมัย เพื่อใหลูกคาสามารถตัดสินใจได

ถูกตอง รวมถึงรักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืน 

Æ พัฒนาและรักษาสัมพันธภาพท่ีย่ังยืนกับคูคาและ

คูสัญญา และมีความเชื่อถือซึ่งกันและกัน

Æ คัดเลือกผลิตภัณฑที่ปลอดภัยสําหรับผูบริโภค เชน 

ผลิตนิตยสารโดยใชหมึก 5Q[ +PM

åĜŇåา � บรษิทัมหีลกัเกณฑการคดัเลอืกคูคาอยางชดัเจน 

และดาํเนินธุรกิจกับคูคาอยางโปรงใส ตรวจสอบได ขอตกลง

หรอืสญัญาตองตัง้อยูบนความยุตธิรรมและมุงสูความสาํเร็จ

ในการทาํธุรกิจรวมกันบนสมัพันธภาพทีด่อียางตอเนือ่งและ

ยาวนาน 

บรษิทัมกีระบวนการจดัìือ้จดัหาสนิคาและบรกิารตาม

ระเบียบการจัดìื้อจัดจางãองบริษัทอยางเครงครัด ġปรงใส 

ตรวจสอบได และมีประสิทธิภาพ 

åĜŇĠขŇง � บริษัทยึดหลักการดําเนินธุรกิจอยางเสรีและ

สงเสริมการคาเสรี ประพฤติตามกรอบกติกาการแขงขันที่ดี 

ตามท่ีกฎหมายกําหนด และจรรยาบรรณทางธุรกิจ รักษา

บรรทัดฐานของขอพึงปฏิบัติในการแขงขัน และหลีกเลี่ยง

วิธีการไมสจุรติเพ่ือทําลายคูแขง โดยในระยะเวลาทีผ่านมา 

บริษัทไมเคยมีขอพิพาทใด ๆ ในเรื่องท่ีเก่ียวของกับคูแขง

ทางการคา  

ğจาหüĘ้ � บริษัทปฏิบัติตามสัญญาและขอตกลงที่มีตอ

เจาหน้ีการคาและสถาบันการเงินอยางสุจริตและเครงครัด

ทกุรายตามเงือ่นไขขอกําหนดของสญัญา ตลอดจนไมปกปด

ขอมูลหรือขอเท็จจริง อันจะทําใหเจาหนี้เกิดความเสียหาย 

และหากมีเหตุอันจะทําใหไมสามารถปฏิบัติตามขอผูกพัน

ในสัญญา บริษัทจะแจงเจาหน้ีลวงหนาเพ่ือหาแนวทาง

แกไขปญหารวมกัน ในระยะเวลาท่ีผานมา บริษัทไมเคยมี

ขอพิพาทใด ๆ ในเรื่องที่เก่ียวของกับเจาหน้ีการคาและ

สถาบันการเงิน

พüักงาü � บรษิทัตระหนักถึงความสาํคญัของพนักงาน

ทุกคนในบริษัท ซึ่งจะมีสวนรวมในการขับเคล่ือนใหบริษัท

สามารถพัฒนาการดําเนินธุรกิจตอไปในอนาคต บริษัทจึง

มุงเนนในการพัฒนาศักยภาพ ความรูความสามารถ และ

ทกัษะของพนกังานอยางตอเนือ่ง รวมถึงการประเมนิผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน การเลื่อนระดับ การกําหนดคา

ตอบแทนและสวสัดกิารแกพนกังานทกุระดบัอยางเปนธรรม 

บนพ้ืนฐานของการประเมินการปฏิบัติงานตามระบบ -2+ 

ตลอดจนการดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางาน

โดยคํานงึถึงคุณภาพชวีติและความปลอดภัยในการทาํงาน 

นอกจากนี้ บริษัทยังจัดกิจกรรมและสวัสดิการตาง ๆ ให

พนักงาน 

ëěมëüĠĈēčังåม � บริษัทใหความสําคัญในการดูแล

รักษาสภาพแวดลอมของชุมชนโดยรอบที่ตั้งสํานักงานของ

บริษัท รวมทั้งใหพนักงานรวมงานจิตอาสาในงานกิจกรรม

เพ่ือสงเสริมสังคม เชน เปนอาสาสมัครในงานประกวด

ภาพวาด Áการดนี้เพื่อนองÂ 

ดาüčėħงĠวดĈĐม åวามþĈĐดăยัĠĈēĐาëĘวĐüามยั � 

บรษิทัเชือ่มัน่วา ความปลอดภัยและอาชวีอนามยัเปนความ

รับผิดชอบพ้ืนฐานของบริษัท จึงกําหนดนโยบายท่ีจะให

พนักงานปฏิบัติงานอย างปลอดภัยและเป นไปตาม

ขอกําหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของ 

ในป 2559 บริษัทไดทําการปรับปรุงแนวปñิบัติที่

ครอบคลุมถęงสิทธิตาง ĥ และผลประġยชน เกี่ยวกับการจาง

งานท่ีเปŎนธรรม ġดยระบุไวในãอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน

ãองบริษัท และจัดใหพนักงานทุกคนรวมท้ังพนักงานท่ีเãา

มาทํางานใหมรับทราบ นอกจากน้ี ยังจัดใหมีการตรวจ

สุãภาพใหกับพนักงานเปŎนประจําทุกป 

ในสวนãองคูคา คูแãงน้ัน บรษิทัยęดหลกัความเสมอภาค 

ġดยการจัดใหมีการเปรียบเทียบราคา เพ่ือใหเกิดความ

เทาเทียมกัน และไมผูกãาดกับรายใดรายหนę่ง

หมวดที ่� การเป�ดเผยขอมลูและความโปรงใส 
1. คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผย

ขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน และโปรงใส ทั้งรายงานขอมูล

ทางการเงินและขอมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ
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ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนขอมูลที่สําคัญ

ที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัท ซึ่งมีผลกระทบ

ตอกระบวนการตดัสนิใจของผูลงทนุและผูมสีวนไดเสยีของ

บริษัท เพ่ือใหผู ท่ีเก่ียวของกับบริษัทท้ังหมดไดรับทราบ

ขอมูลอยางเท าเทียมกัน โดยทําการเผยแพรข อมูล

สารสนเทศของบริษัทตอผู ถือหุนและสาธารณชนผาน

ชองทางและสื่อการเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพย

และเว็บไซตของบริษัท รวมทั �งเปิดเผยข้อมลูทั �งภาษาไทย

และภาษาองักฤษ

 2. คณะกรรมการบริษทัตระหนักถึงความรบัผดิชอบตอ

รายงานงบการเงินที่มีขอมูลถูกตอง ครบถวน เปนจริง และ

สมเหตุสมผล งบการเงินของบริษัทจัดทําขึ้นตามมาตรฐาน

การบัญชีที่รับรองท่ัวไป โดยเลือกใชนโยบายบัญชีท่ี

เหมาะสม และถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ และใชดุลยพินิจ

อยางระมัดระวัง รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ

ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

 3. บริษัทไดแสดงรายงานความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการตอรายงานทางการเงนิควบคูกับรายงานของผูสอบ

บัญชีไวในแบบแสดงรายงานประจําป (56�1) และรายงาน

ประจาํป (56�2) และไดมกีารเปดเผยบทบาทและหนาท่ีของ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จํานวนครั้งของ

การประชุมและจํานวนครั้งท่ีกรรมการแตละทานเขารวม

ประชุมคณะกรรมการบริษัทในปท่ีผานมา รวมทั้งจัดใหมี

หนวยงานที่ใหขอมูลสารสนเทศและสื่อสารกับผูถือหุ น

นักลงทุน ตลอดจนนักวิเคราะหหลักทรัพย

 4. บริษัทไดเปดเผยขอมูลรายการระหวางกัน และ

รายการซือ้ขายหุน/ถือครองหลักทรพัยของบรษิทัใหทีป่ระชมุ

คณะกรรมการบริษัทรับทราบ กรรมการ และ/หรือผูบริหาร

ระดับสูง มีการเปดเผยอยางถูกตองตามขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยในการประชุมคณะ

กรรมการบริษัททุกไตรมาส คณะกรรมการและผูบริหารได

มีการย่ืนเรื่องแจงการเปลี่ยนแปลงขอมูลตามแบบแจง

รายงานการมีสวนไดเสียของคณะกรรมการและผูบริหาร 

และรายงานการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและ

ผูบริหารใหที่ประชุมรับทราบ

 5.  บริษัทกําหนดนโยบายใหกรรมการและผูบริหาร

ระดับสูงแจงการซื้อขายหุนของบริษัทลวงหนาอยางนอย 

1 วันตอเลขานุการบริษัท 

 ในป 2559 บริษัทมีการเผยแพรท้ังãอมูลทางการเงิน

และãอมลูทีม่ใิชการเงินอยางġปรงใส และภายในเวลาตาม

ã อ กําหนดãองตลาดหลักทรัพย แห  งประเทċไทย

ผานชองทางตาง ĥ ท้ังชองทางãองตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทċไทย และเวĦบไìตãองบริษัท JVVR���YYY�CTKRRNE�

EQO และได แสดงรายงานความรับผิดชอบãอง

คณะกรรมการตอรายงานทางการเงินควบคูกับรายงานãอง

ผูสอบบัญชีไวในรายงานประจําป รวมทั้งไดเปľดเผยãอมูล

การจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารġดยละเอียด

ทั้งรูปแบบ ลักษณะ และจํานวนเงินคาตอบแทนไวใน

รายงานประจําป และแบบ 5��1

 บริษัทไดนําเสนอที่ประชุมผู ถือหุ นแตงตั้ง บริษัท 

สาํนักงาน อวีาย จาํกัด เปŎนผูสอบบญัชปี 2559 ìęง่ไมมคีวาม

สมัพันธกับบรษิทัท่ีจะกอใหเกิดãอจาํกัดãองความเปŎนอสิระ 

บริษัทจายคาตอบแทนจากการสอบบัญชี จํานวนเงินรวม 

1�������� บาท คาบริการอื่น ไมมี

 กรรมการและผู บริหารระดับสูงไดมีการแจงการ

เปลี่ยนแปลงãอมูลตามรายงานการมีสวนไดเสีย รายงาน

การถือครองหลกัทรพัยãองบรษิทัใหท่ีประชมุคณะกรรมการ

รับทราบทุกไตรมาส หลังจากประกาċนġยบายแจงการ

ìื้อãายหุนãองบริษัทกอนการìื้อãายจริงอยางนอย 1 วัน

ทําการ ไม มีกรรมการและผู บริหารระดับสูงìื้อãาย

หลกัทรพัยบรษิทั จึงไม่มีการแจ้งซื�อขายต่อเลขานกุารบริษัท
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รายงานการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารระดับสูงรวมคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

การW5ลO่<นแ5ลง

1. นายมนู เลยีวไพโรจน

2. นายมนิทร องิคธเนศ

3. นางเอือ้มพร ปญญาใส

4. นายประยูร รตันไชยานนท

5. นายปฐม อนิทโรดม

6. ดร. วิวสนั เตยีว ยอง เพ็ง

7. นายประกอบ วิศษิฐกิจการ

8. นายนฤตม เทอดสถีรศักดิ์

9. นอ.พญ. อศิรญา สขุเจรญิ

10. น.ส.พรปวีณ สหวัฒนพงศ

11. นายพรชยั จนัทรศภุแสง

12. นายธนิต แกลวเดชศรี

13. นายบญุเลศิ นราไท
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จาํนวนหRนทOถ่อื
-�ûù�2�ค��úýý�����W8ิ่ม�P`น ����ลดลง

�. ġåรงčรางåöēกรรมการ

โครงสรางคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการ

อิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังคณะ 

ปจจุบันบริษัทมีกรรมการทั้งสิ้นจํานวน 9 ทาน แบงเปน

กรรมการที่เปนผูบริหารจํานวน 2 ทาน และกรรมการที่

ไมเปนผูบรหิารจาํนวน 7 ทาน (รวมประธานกรรมการบรษิทั) 

ซึ่งรวมกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทาน โครงสราง

กรรมการดังกลาวจะทําใหเกิดการถวงดุลในการออกเสียง 

เพ่ือพิจารณาในเรือ่งตาง ๆ  นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทั

ยังไดแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย เพ่ือชวยในการกํากับ

ดูแลกิจการของบริษัท ดังนี้

1.1 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยกรรมการ

บริหารทั้งสิ้น 6 ทาน โดยคณะกรรมการบริหารจะเปน

ผูกําหนดแนวทางและกลยุทธในการดําเนินธุรกิจใหเปนไป

ตามเปาหมายท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการบริษัท และเพ่ือ

ใหการบริหารงานเปนไปอยางคลองตัว 

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการ

อิสระทั้งสิ้น 3 ทาน เพื่อปฏิบัติหนาที่เฉพาะเรื่อง และเสนอ

เรือ่งใหคณะกรรมการบรษิทัพิจารณาและรบัทราบ ซึง่คณะ

กรรมการตรวจสอบมีสิทธิหนาที่ตามท่ีไดกําหนดไวใน

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี กรรมการ

ตรวจสอบอยางน อย 1 ท าน จะต องมีความรู และ

ประสบการณดานบญัชแีละการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถทาํ

หนาท่ีในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินของ

บริษัทได

1.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ประกอบดวยกรรมการและผูบริหารท้ังสิ้น 3 ทาน โดย

กรรมการมากกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดจะ

ตองเปนกรรมการอิสระ ปฏิบัติหนาที่ในการกําหนด

หลักเกณฑและนโยบายในการสรรหาและกําหนด

หมวดที ่  ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
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คาตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย รวมทั้ง

สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมในการดํารง

ตําแหนงกรรมการบริษัทและผูบริหารสูงสุด (CEO) และ

กําหนดคาตอบแทนสําหรับกรรมการบริษัท และกรรมการ

ชุดยอย ตลอดจนปฏิบัติงานดานอื่น ๆ ตามท่ีไดรับ

มอบหมาย และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ

ที่ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี 

นอกจากน้ี บริษัทมีนโยบายในการแบงแยกตําแหนง

ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร และผูจดัการใหญ

ใหเปนคนละบุคคลกัน เพ่ือปองกันมิใหบุคคลใดมีอํานาจ

เบ็ดเสร็จในเร่ืองใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ โดยคณะกรรมการ

บรษิทัจะเปนผูกําหนดอาํนาจหนาท่ี และจดัทาํแผนสบืทอด

ตําแหนง พรอมท้ังคัดเลือกบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนง

ดังกลาว และมีการกําหนดนโยบาย ผูบริหารสูงสุด (CEO) 

ขององคกรจะไมสามารถดาํรงตําแหนงกรรมการท่ีบรษิทัอืน่ 

ยกเวนบริษัทยอยหรือบริษัทอื่นท่ีคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติ

2. ýทýาท หüาทĘħ ĠĈēåวามรัýÿėดëĐýขĐง

åöēกรรมการ

อางอิงจากหัวขอ ขอบเขต อํานาจ หนาที่และความ

รบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั ภายใตหัวขอ Áโครงสราง

การจัดการÂ

3. วารēการดĬารงøĬาĠหüŇง 
ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง บริษัทจะ

มกีารเสนอชือ่กรรมการบรษิทัท่ีออกจากตาํแหนงตามวาระ 

1 ใน 3 ของกรรมการ โดยกรรมการที่อยูในตําแหนงนาน

ที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการที่ออกตามวาระ

นั้นอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได

กรรมการตรวจสอบมีวาระดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป 

โดยกรรมการตรวจสอบทีพ่นจากตาํแหนงตามวาระ อาจได

รบัการแตงตัง้ใหมอกีได การลาออกของกรรมการตรวจสอบ

ใหย่ืนใบลาตอประธานกรรมการบรษิทัลวงหนาไมนอยกวา 

30 วัน โดยคณะกรรมการบริษทัเปนผูอนุมตั ิพรอมสงสาํเนา

หนังสือลาออกใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยทราบ

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมวีาระดาํรง

ตําแหนงเทียบเทากับคณะกรรมการตรวจสอบ

ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืน 

นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัท

แตงต้ังบคุคลท่ีมคีณุสมบติัครบถวนทดแทนบคุคลท่ีลาออก 

โดยบุคคลท่ีไดรับแตงตั้งจะอยูในตําแหนงไดเพียงเทา

วาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน พรอมแจงให

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยทราบ

4. การþรēëěมåöēกรรมการ

บริษัทมีนโยบายใหคณะกรรมการบริษัทมีการประชุม

คณะกรรมการอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง โดยมีการกําหนด

ตารางการประชมุลวงหนาทกุป และอาจมกีารประชมุพิเศษ

เพ่ิมเตมิตามความจาํเปน โดยการประชมุแตละครัง้ไดมกีาร

กําหนดวาระในการประชมุอยางชดัเจน และมกีารสงหนังสอื

นัดประชุมพรอมรายละเอียดลวงหนา 7 วัน เพ่ือใหคณะ

กรรมการบรษิทัไดมเีวลาศกึษาขอมลูอยางเพียงพอกอนเขา

รวมประชมุ รวมท้ังไดมกีารจดบนัทกึรายงานการประชมุเปน

ลายลกัษณอกัษร และจดัเก็บรายงานการประชมุทีผ่านการ

รับรองจากคณะกรรมการบริษัท พรอมใหคณะกรรมการ

บริษัทและผูที่เกี่ยวของตรวจสอบได

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ใหมีการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง เพื่อ

พิจารณางบการเงินรายไตรมาส และเรือ่งอ่ืน ๆ  ตามขอบเขต

อํานาจ หนาท่ี ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรยีกประชมุ

เปนกรณีพิเศษ เพื่อพิจารณาเรื่องจําเปนเรงดวนอื่น ๆ ตาม

แตจะเห็นสมควร โดยประธานกรรมการตรวจสอบจะจัดสง

หนังสอืนัดประชมุไปยังกรรมการตรวจสอบไมนอยกวา 7 วัน 

กอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปนเรงดวน จะแจงการ

นัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือกําหนดวันประชุมใหเร็วกวาน้ัน

ก็ได และกําหนดใหประธานกรรมการตรวจสอบเปน

ผูรายงานผลการประชมุตอทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัใน

คราวถัดไป เพื่อทราบทุกครั้ง 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน ใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอยปละ 

1 ครั้ง เพ่ือพิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่

เหมาะสมใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทและผูบริหาร

ระดับสูงสุด พรอมกําหนดคาตอบแทนสําหรับกรรมการ

บรษิทั ตลอดจนปฏิบตังิานดานอืน่ ๆ  ตามทีไ่ดรบัมอบหมาย 

และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไป

เพื่อทราบทุกครั้ง

ในการประชมุคณะกรรมการทกุชดุ จาํนวนองคประชมุ
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ขั้นตํ่าในขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะ

กรรมการ จะตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของ

จํานวนกรรมการทั้งหมด

5. åŇาøĐýĠทüกรรมการĠĈēÿĜýรėหาร

บรษิทัมกีารกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบรหิาร

ในระดับท่ีเหมาะสม และเปนอัตราท่ีเพียงพอสําหรับการ

รักษากรรมการและผูบรหิารท่ีมคีณุภาพไว โดยไมมกีารจาย

คาตอบแทนที่มากเกินควร และอยูในระดับที่สามารถ

เทียบเคียงไดกับบริษัทในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน ปจจัย

ที่จะนํามาพิจารณา ประกอบดวย การประเมินผลงาน 

ประสบการณ ภาระหนาท่ี ขอบเขตของบทบาทและความ

รับผิดชอบ ท้ังนี้ การจายคาตอบแทนของกรรมการจะตอง

ผานการพิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท

ในสวนของคาตอบแทนของผูบรหิาร จะเปนไปตามหลกัการ

และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว ซึ่งจะ

พิจารณาจากภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบผลการ

ปฏิบัติงานของผู บริหารแตละทาน ประกอบกับผลการ

ดําเนินงานของบริษัท

6. การĐýรมĠĈēพัõüาåวามรĜกรรมการýรėČัท

กรรมการบรษิทัท่ีไดรบัการแตงตัง้ใหมแตละทานจะได

รับทราบขอมูลของบริษัท กฎระเบียบ และขอมูลธุรกิจของ

บริษัทท่ีเก่ียวของอยางเพียงพอกอนปฏิบัติหนาที่ และ

กรรมการจะไดรบัการอบรมและพัฒนาความรูอยางตอเนือ่ง 

เพ่ือชวยใหกรรมการบรษิทัสามารถทําหนาทีแ่ละกาํกับดแูล

กิจการของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ

บรษิทัไดมกีารดาํเนนิการใหเปนไปตามหลกัการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดี โดยใหความสําคัญของการเพ่ิมพูนความรู

และพัฒนาตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทไดมีการสนับสนุนใหกรรมการเãารวมอบรมหรือ

เãารวมกิจกรรมสัมมนาท่ีเปŎนการเพ่ิมพูนความรู  และ

ไดเปľดเผยãอมูลการเãารับการพัõนาและĀŀกอบรมãอง

กรรมการในปที่ผานมาไวในรายงานประจําป ดังนี้

ในป 2559 มีกรรมการ 2 ทาน เãารวมงานสัมมนา

เพื่อเพิ่มพูนความรูและพัõนาตนเอง ดังนี้

1. นางเอื้อมพร ปญญาใส

งาน ÁOCK (#0<+ %NWD 2�1�Â จดัġดย ตลาดหลกัทรพัย

แหงประเทċไทย เมื่อวันที่ 12�1� มีนาคม 2559

2. นอ.พญ. อิศรญา สุขเจริญ 

Æ +1& $TGCMHCUV 6CNM 1�2�1� Á 6JG 2QYGT QH 

%WNVWTG� (TQO 2GTHQTOCPEG %WNVWTG VQ 9KPPKPI 

%WNVWTGÂ QP 25VJ #RTKN 2�1�

Æ %) (QTWO ��2�1� Áทุจริตในองคกร ภยัมืดทีป่Ńองกนั

และควบคุมไดÂ ในวันพุธที่ 2� สิงหาคม 2559

�. การþรēğมėüÿĈการþñėýัøėงาüþรēจĬาþĿ

7.1  การประเมนิผลการปฏิบติังานของตนเองโดยคณะ

กรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตนเอง ($QarF 5eNH�#UUeUUOePt) อยางนอย

ปละครั้ง ตามแนวทางกํากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือใหคณะ

กรรมการบริษัทไดพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหา และ

อุปสรรคตาง ๆ ในระหวางปที่ผานมา โดยบริษัทไดสงแบบ

ประเมินใหกรรมการทุกทานในเดือนพฤศจิกายนของทุกป 

เพื่อทําการประเมินและสงใหเลขานุการบริษัท

7.2  การประเมนิผลการปฏบิติังานของผูจดัการใหญ (CEO)

คณะกรรมการบริษัทเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของผูจัดการใหญ (CEO) อยางนอยปละครั้ง ตามแนวทาง

กํากับดูแลกิจการที่ดี  เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน

ในระหวางปที่ผานมา โดยบริษัทไดสงแบบประเมินให

กรรมการทุกทานในเดือนพฤศจิกายนของทุกป เพ่ือให

คณะกรรมการประเมินและสงใหเลขานุการบริษัท 

ในป 2559 คณะกรรมการไดทําการประเมินผลการ

ปñิบัติหนาที่ãองคณะกรรมการท้ังคณะ และทําการ

ประเมินผลการปñิบัติหนาที่ãองผู จัดการใหญส งให

เลãานุการบริษัท

และคณะกรรมการไดมีการพิจารณาและทบทวน

วิสัยทัċน ภารกิจ และกลยุทธãองบริษัทในการประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2�2559 ในวันที่ 11 พćษภาคม 

2559



รายงานประจําป 2559รายงานประจําป 2559
บริษัท เออารไอพี จํากัด (มหาชน)052

 1. ดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแล
กิจการที่ดี
 2. ประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม ซือ่สตัย
สุจริต ไมดําเนินการใด ๆ ท่ีมีลักษณะเปนการ
ละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์
 3. ปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม และ
เคารพสทิธิมนุษยชน เพ่ือสรางคณุภาพชวิีตท่ีดใีห
พนักงาน
 4. มีความรับผิดชอบตอผูบริโภค โดยการ
คดัเลอืกผลติภัณฑทีป่ลอดภยัสาํหรบัผูบรโิภค และ
การใหบริการที่ดีมีคุณภาพ เพ่ือตอบสนองความ
ตองการ และสรางความพึงพอใจสงูสดุใหกับลกูคา
 5. รวมพัฒนาชุมชนและสังคม สนับสนุนให
มีการดําเนินกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน
 6. รักษาสิ่งแวดลอม ลดการใชทรัพยากร
อยางสิ้นเปลืองเพื่อรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
 ท้ังน้ี บริษัทมีการสื่อสารนโยบายดานความ
รับผิดชอบตอสังคมใหพนักงานผานการสื่อสาร

ความรับผิดชอบตอสังคม �®¾½� 

ภายในองคกร เชน การปฐมนิเทศ
พนักงานใหม บอรดประชาสัมพันธ 
หรือการแจงผานทางอีเมล เพ่ือสราง
ความรูและความเขาใจในหนาที่ของ
ตนเองในการรับผิดชอบตอสังคมและ
สวนรวม
 จากนโยบายความรับผิดชอบตอ
สังคม บริษัทไดกําหนดแนวทางการ
ดําเนินกิจกรรม โดยสรุปสาระสําคัญ 
ดังนี้

1. การกํากับดูแลกิจการที่ดี
บริษัทไดดําเนินงานตามนโยบาย

การดําเนินธุรกิจด วยความสุจริต 
โปร  งใสเป นธรรม และสามารถ
ตรวจสอบได   โดยคํานึงถึงความ
รับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย

2. การประกอบธุรกิจดวยความ
เปนธรรม

บริษัทดําเนินธุรกิจภายใตกติกา
การแขงขันที่สุจริต เปนธรรม ไมขัดตอ
กฎหมายใด ๆ และไมละเมิดทรัพยสิน
ทางปญญา โดยการนําผลงานหรือ
ขอมลูอนัเปนสทิธิของบคุคลภายนอกท่ี
ไดรบัมา หรอืทีจ่ะนํามาใชภายในบริษทั 
จะตองตรวจสอบเพ่ือใหมัน่ใจวา จะไม
ละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน 
รวมทั้งรณรงคและสรางจิตสํานึกให
พนักงานปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ลิขสิทธ์ิ 
พ.ศ. 2537 โดยจดัทํานโยบาย Áกําหนด
หลักเกณฑการใชเครื่องคอมพิวเตอร 
และระบบเครือขายของบริษัทÂ ในการ
ใชงานคอมพิวเตอรของบรษิทัจะตองใช

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจภายใตการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และยึดหลักจริยธรรมควบคูกับ
การดแูลรบัผดิชอบตอสงัคมและสิง่แวดลอม โดยคํานงึถึงผลประโยชนของผูมสีวนไดเสยีท่ีเก่ียวของทกุฝาย ดังน้ัน บรษิทั
จึงไดกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม ดังนี้
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ซอĂตแวรท่ีไดรับอนุญาตจากเจาของ
ลิขสิทธ์ิ และเฉพาะท่ีไดรับอนุญาตให
ใชงานจากบริษัทเทานั้น

3. การปฏิบัติตอแรงงานอยาง
เปนธรรม และเคารพสิทธิมนุษยชน 

บรษิทัดาํเนนิธุรกิจภายใตกฎหมาย
แรงงานอยางเครงครัด และมีระเบียบ
การบรหิารงานบคุคลท่ีสงเสรมิสทิธิและ
สนบัสนุนการพัฒนา เพ่ือความกาวหนา
ของพนักงานทุกระดับด วยความ
เสมอภาคและเปนธรรม ไมมกีารเลอืก
ปฏบิตั ิบรษิทัสงเสรมิหลกัสทิธิมนุษยชน 
รับĂงความคดิเหน็ขอเสนอแนะ และให
สิทธิ เสรีภาพในการรวมกลุ มของ
พนักงาน บริษัทไมมีนโยบายการจาง
แรงงานเด็ก และแรงงานผิดกฎหมาย
โดยเด็ดขาด นอกจากน้ี บริษัทยังจัด
กิจกรรมเพื่อพฒันาและสรางแรงจูงใจ
ใหพนักงาน เชน

Æ  การสงพนักงานเขารบัการอบรม
ทั้งหลักสูตรภายในและภายนอก ตาม
ตําแหนงหนาที่ เพื่อพัฒนาความรูและ
ศักยภาพของพนักงาน และนํามาใช
ประโยชนในการทํางาน

Æ จดัใหมกีารตรวจสขุภาพประจาํป 
และให สิทธิพนักงานนําบุคคลใน
ครอบครัวเขารับการตรวจสุขภาพใน

ราคาพิเศษ (อัตราเทากับบริษัทจายให
พนักงาน)

Æ จัดประชุมประจําป ให คณะ
กรรมการบริหาร ผูบริหารระดับสูงพบ
พนักงาน เ พ่ือชี้แจงนโยบายและ
ทิศทางขององคกร

Æ มอบของทีร่ะลกึตามอายงุานให
กับพนักงานที่ทํางานครบ 10 ป 20 ป 
และ 25 ป

Æ จัดให มีสวัสดิการและสิท ธิ
ประโยชนตาง ๆ เชน กองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพ ประกันสุขภาพกลุม เปนตน

Æ สงเสริมใหพนักงานมีกิจกรรม
บําเพ็ญประโยชน หรือทําความดีเพ่ือ
สังคมตามโอกาส
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Æ สงเสริมความปลอดภัยในการ
ทํางาน จัดใหมีการซอมหนีไĂและ
ดับเพลิงเปนประจําอยางตอเนื่องทุกป 
รวมทั้งการจัดสถานท่ีทํางาน ระบบ
โครงสร างพ้ืนฐาน อุปกรณความ
ปลอดภัยใหเพียงพอ 

Æ สงเสรมิความสามคัคี เชน จดัให
พนักงานมีกิจกรรมงานสงทายปเกา
ตอนรับปใหม และใหพนักงานทุก
แผนกรวมกันทํากิจกรรมเพ่ือสราง
ความสามัคคี และรูจักเพื่อนรวมงาน

4. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค
บรษิทัใหความสาํคัญตอมาตรฐาน

สินคาและบริการของบริษัท  เช น 
นิตยสารของบริษัท นอกจากบทความ
ที่ดีแลว บริษัทยังคัดเลือกผลิตภัณฑที่
ปลอดภัยสําหรับผูบริโภค โดยการใช
หมึก 5Q[ +PM ในการตีพิมพเทานั้น 
สําหรับงานบริการ บริษัทมุงมั่นในการ
สรางความพึงพอใจใหกับลูกคาดวย
ความซื่อสัตยและเปนธรรม

5. การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม
บริษัทส  ง เสริมให พนักงานมี

จิตอาสารวมกัน ใหความรู ทางดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศแกนักเรียน 
นกัศึกษา และในการจดัอบรมการซอม
หนีไĂประจําป บริษัทเปดโอกาสให
ชุมชนรอบขางผูสนใจสามารถเขารวม
รับĂงการอบรม จัดใหมีสถานท่ีเก็บ
ขยะมิดชิด ทําความสะอาดอยูเสมอ
มิใหมีกลิ่นรบกวน หรือเปนแหลงเพาะ
เชื้อโรค เพื่อชุมชนนาอยู ปราศจาก
มลพิษ

6. การจัดการสิ่งแวดลอม
บ ริ ษั ท ต ร ะ ห นั ก ถึ ง คุ ณ ภ า พ

สิ่งแวดลอม จึงสงเสริมใหมีการใช
ทรัพยากรอยางคุ มคา รวมทั้งมีการ
พัฒนากระบวนการทํางาน เพ่ือลด
การใชทรัพยากรใหไดมากที่สุด เชน 
รณรงคใหสงขอมูลภายในองคกรแบบ 
UQHt�ÌNe ควรใชกระดาษเมื่อจําเปน
ใชงานท้ัง 2 ดาน จัดใหมีการคัดแยก
ขยะรีไซเคิล นําปฏิทินเกาที่เลิกใชแลว
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บริจาคใหมูลนิธิคนตาบอดเพ่ือนําไป
ทําหนังสือตัวอักษรเบรลล นําอุปกรณ
ไĂĂาประหยัดพลงังานมาใช และสราง
จิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอมให
พนักงาน เชน ปดไĂเมื่อไมใช ลดการ
ใชลิĂต

7. ความรับผิดชอบตอสังคมดานอืน่
Æ สนับสนุนโครงการการดน้ีเพ่ือ

นองของมูลนิธิสรางเสริมไทย ซึ่งเปน
โครงการท่ีเปดโอกาสใหเด็กท่ีมีความ
บกพรองทางรางกาย และเด็กดอย
โอกาสไดถายทอดจินตนาการผาน
ดินสอไม ปลายพูกัน และหมึกสี ในป 
2559 นี้ เด็ก ๆ ไดแสดงความสามารถ
ในการวาดภาพภายใตหัวขอ Áมุมมอง
ใหม   บนโลกใบเดิมÂ นอกจากน้ี 
พนักงานของบริษัทไดรวมเปนอาสา
สมัครดูแลเด็ก ๆ ในโครงการน้ี และ
ภาพวาดท่ีชนะเลิศจะนํามาผลิตเปน
การดอวยพรปใหม เพื่อสรางกําลังใจ 
ใหเด็กเกิดความภาคภูมิใจและรู จัก
คุณคาของตนเอง

Æ  จัดมอบรางวัล Á6haKNaPF 6QR 
CQORaP[ #YarFU 2016Â เพ่ือเปน
สัญลักษณแสดงความสําเร็จของ
องคกรธุรกิจไทยที่มีคุณภาพ คุณธรรม 
และจริยธรรม

Æ ม อ บ ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห  กั บ
มหาวิทยาลัยหอการค าไทย เ พ่ือ
สนับสนุนงานดานวิชาการและดานการ
ศึกษา

Æ  มอบหนังสือและนิตยสารใน
เครอื ใหกับสถาบนัสงเสรมิและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู สํานักงาน กศน.

Æ  พนักงาน บมจ.เออาร  ไอพี 
รวมใจว่ิงการกุศล เพ่ือชวยผูปวยโรค
มะเร็งเตานม ในงาน Á12 สิงหา đาลĂ 
มาราธอน กรงุเทพĒ 2016Â ณ ศนูยการ
ประชุมแหงชาติสิริกิติ์ 

Æ  CO/6O&#; จดักิจกรรมอบรม 
Áคอมมารต สมารทเวิร กชอปÂ ให
ความรูกับผูเขาชมงานคอมมารตĂรี 
โดยจัดภายในงานคอมมารต คอนเน็ก 
2016 และคอมมารต จอย 2016
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บริษัทใหความสําคัญตอการจัดใหมีระบบการควบคุม

ภายในทีเ่พียงพอและเหมาะสม เพ่ือมุงใหการดาํเนินกิจการ

ตาง ๆ ของบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และกอให

เกิดประสิทธิผล บริษัทจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน

ท่ีครอบคลุมทุกดาน ท้ังทางดานการเงิน การดําเนินงาน

การปฏิบัติงาน การบริหารบุคลากร การบริหารงาน

ทั่วไป การบริหารระบบสารสนเทศ ตลอดจนดําเนินการ

เพ่ือใหระบบบัญชีและรายงานทางการเงินมีความถูกตอง

เชื่อถือได เปนไปตามขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท 

โดยสรุประบบการควบคุมภายในของบริษัทแบงเปน

หัวขอ ดังนี้

1. สภาพแวดลอมการควบคุม
 บริษัทมีสภาพแวดล อมที่ เอื้ ออํ านวยให  ระบบ

การควบคุมภายในมีความเหมาะสม เพียงพอ และ

มีประสิทธิภาพ ไดแก

 Æ บริษัทไดจัดโครงสรางขององคกรและสายงาน

บังคับบัญชาใหมีความชัดเจนและเหมาะสม มีการมอบ

อาํนาจ หนาที ่ความรบัผดิชอบเปนลายลกัษณอกัษร เพ่ือให

พนกังานทกุคนทราบและตระหนักถึงบทบาท อาํนาจ หนาที่ 

และความรับผิดชอบของตน

 Æ บริษัทกําหนดนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ในระบบงานตาง ๆ ไวเปนลายลักษณอักษร

 Æ บริษัทไดใหความสําคัญตอความซื่อสัตยและ

จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ โดยกําหนดเปนนโยบายและ

ระเบียบปฏิบัติอยางเปนลายลักษณอักษร โดยแยกเปน 

จริยธรรมทางธุรกิจของบรษิทั จรรยาบรรณของผูบรหิาร และ

จรรยาบรรณของพนักงาน

 Æ บริษัทมีขอกําหนดหามฝายบริหารและพนักงาน

ปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนกับกิจการ รวมทั้งบทลงโทษหากมีการฝาฝŁน

ไวในระเบียบขอบังคับการทํางาน นอกจากนี้ยังกําหนด

นโยบาย 9hKUtNeDNQYer รับเร่ืองรองเรยีนเก่ียวกับการทจุรติ

ตาง ๆ เพ่ือใหการปฏิบัติงานของพนักงานและผูบริหาร

มีความโปรงใส ซื่อสัตย ยุติธรรม และรับผิดชอบ

การควบคุมภายใน
2. การประเมินความเสี่ยง

บรษิทัมกีารประเมนิความเสีย่งทัง้ภายในและภายนอก 

ที่มีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท วิเคราะหและ

กําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และไดมีการสื่อสาร

ใหพนักงานที่เกี่ยวของไดทราบ

3. กิจกรรมการควบคุม
 บริษัทไดกําหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติงาน เพ่ือเปน

แนวทางในการปฏิบัติงาน โดยมุงหมายใหบรรลุเปาหมาย 

ตามท่ีฝายบริหารกําหนดไว กิจกรรมเพ่ือการควบคุม

จะชี้ใหผู ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นในการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดความระมัดระวัง และสามารถ

ปฏิบัติงานใหสําเร็จตามวัตถุประสงค เชน

 Æ ดานการเงินการบัญชี บริษัทมีการควบคุมภายใน

เกี่ยวกับการเก็บเงิน รักษาเงิน การรับจาย เงินฝากธนาคาร 

และเงินยืมทดรอง เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนด

มีการบันทึกบัญชีครบถวนถูกตองและสมํ่าเสมอ

 Æ ดานการจัดซื้อสินคาและบริการ บริษัทมีขอกําหนด

และข้ันตอนการปฏิบัติงานดานการจัดซื้อเพ่ือเปนแนวทาง

ปฏิบัติในกาจัดซื้อ ซึ่งไดกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ

ในขั้นตอนการปฏิบัติการจัดซื้อไว อย างชัดเจน เช น

อํานาจการอนุมัติ การกําหนดความตองการสินคาและ

บริการ การตรวจรับ

 Æ บริษัทกําหนดใหใชดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (-2+) 

กับพนักงานทั้งองคกร

 Æ  บริษัทมีการกําหนดขอบเขต อํานาจ หนาท่ี และ

วงเงินอํานาจอนุมัติในแตละระดับไวเปนลายลักษณอักษร

 Æ บริษัทมีการกําหนดแผนรองรับเหตุการณฉุกเฉิน 

($WUKPeUU CQPtKPWKt[ 2NaP � $C2) เพื่อเตรียมพรอมกรณี

ระบบสารสนเทศขัดของ

�. สารสนเทBและการสื่อสาร
บรษิทัมรีะบบสารสนเทศท่ีเก่ียวเนือ่งกับการปฏิบตังิาน 

การรายงานทางการเงิน และการดําเนินงาน การปฏิบัติ

ตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติ มีการจัดทําข อมูล



annual report 2016annual report 2016
ARIP PUBLIC COMPANY LIMITED 057

ที่สําคัญตาง ๆ อยางเพียงพอท่ีจะใชในการตัดสินใจ

รวมทั้งขอมูลสารสนเทศที่ไดจากภายนอกองคกร มีการ

สื่อสารไปยังผูบริหารและผูใชภายในองคกร ในรูปแบบที่

ชวยใหผูรบัสารสนเทศปฏบิตัหินาท่ีตามความรบัผดิชอบได

อยางมีประสิทธิภาพ

 . การติดตามและประเมินผล
บริษัทจัดตั้งหนวยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือทําหนาท่ี

ตรวจสอบ ประเมินผลการควบคุมภายใน กํากับดูแล เพ่ือ

ใหเกิดความมั่นใจวาการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ และ

กิจกรรมทางการเงินที่สําคัญของบริษัทไดดําเนินตาม

แนวทางท่ีกําหนด โดยทางหนวยงานตรวจสอบภายในจะ

มีการจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป รวมท้ังดําเนินงาน

ตรวจสอบตามแผนงานนัน้ และเพ่ือใหหนวยงานตรวจสอบ

ภายในมีความเปนอิสระ สามารถทําหนาท่ีตรวจสอบได

อ ย  า ง เ ต็ ม ท่ี  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท จึ ง กํ า ห น ด ใ ห 

หนวยงานตรวจสอบภายในมีหนาท่ีรายงานผลโดยตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ในป   2559 คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ

ขอเสนอแนะจากการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน และ

มีความเห็นวาขอตรวจพบสวนใหญไมมีนัยสําคัญ และให

ผูตรวจสอบภายในติดตามการดําเนินการตอขอตรวจพบ

และใหรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบในครั้งถัดไป

คณะกรรมการบริษัทมีความเหĦนวา ในสภาพปŌจจุบัน

บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและสอดคลอง

กับแบบประเมินการควบคุมภายในãองสํานักงานคณะ

กรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย แตเพ่ือ

ใหการควบคุมภายในมีความสมบูรณมากย่ิงãę้น บริษัท

จะดําเนินการจัดทําแผนเพ่ิมเติมในเรื่องการกระบวนการ

ติดตามและประเมินผลการปñิบัติตาม %QFG QH %QPFWEV 

และจัดทําแผนการสรรหาผูสืบทอดตําแหนง 
5WEEGUUKQP 

2NCP� ทีส่าํคัญ บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในสาํหรบัเรือ่ง

การทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือ

ผูที่เก่ียวãองกับบุคคลดังกลาวอยางเพียงพอแลว รวมทั้ง

มรีะบบการตดิตามควบคมุดแูลการดาํเนินงานทีจ่ะสามารถ

ปŃองกันทรัพยสินãองบริษัทอันเกิดจากการที่ผู บริหาร

นําไปใชġดยมิชอบหรือġดยไมมีอํานาจ
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การกํากับดูแลการใชขอมูลภายใน
คöะกรรมการบริČัทได ตระหนักถęงความสําคัญ

ของการปŃองกันการนําขอมูลภายĢนของบริČัทไปĢชเพ่ือ

ประġยชนสวนตนเปŎนอยางย่ิง จęงมีการกําหนดนġยบายĢห

มีการเกĦบรักČาขอมูลìę่งยังมิไดเปľดเผยตอสาธารöชนไว

เปŎนความลับ ดังนี้

 1. หามมิĢหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจาง

ของบรČิทันาํความลบั และ�หรอืขอมลูภายĢนของบรČิทัไป

เปľดเผยหรือแสวงหาผลประġยชนแกตนเอง หรือเพ่ือ

ประġยชนแกบุคคลอื่นĢดไมวาġดยทางตรงหรือทางออม 

และไมวาจะไดรับผลประġยชนตอบแทนหรือไมกĦตาม

 2. ห ามมิĢห กรรมการ (รวมถęงคู สมรสและบุตร

ที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) ผูบริหาร (รวมถęงคูสมรสและบุตร

ที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) พนักงาน และลูกจางของบริČัท

Ģช ข อมูลภายĢนของบริČัทท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบ

ตอการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย ของบริČัท

ìę่งยังมิไดเปľดเผยตอสาธารöชน เพ่ือทําการìื้อ ขาย

เสนอìือ้ เสนอขาย หรือชกัชวนĢหบคุคลอืน่ìือ้ ขาย เสนอìือ้

หรือเสนอขายหลักทรัพยของบริČัทไมว าทางตรงหรือ

ทางออม กอนท่ีขอมลูน้ันจะไดมกีารเปľดเผยตอสาธารöชน

ไมวาการกระทําดังกลาวจะกระทําเพ่ือประġยชนตอตนเอง

หรือผู อื่น หรือเพ่ือĢหผู อื่นกระทําการดังกลาวġดยตน

ไดรับประġยชนตอบแทน

ผู  ĢดĀ łาĀ ŁนจะถูกลงġทČ

ตามมาตรการทาง วิ นัย

ข อ ง บ ริ Čั ท แ ล ะ ต า ม ที่

กðหมายกําหนด

 3. บริČัทไดดําเนินการ

แจ  ง Ģห ผู  บ ริ หาร เ ข  า Ģ จ

และรับทราบภาระหนาท่ี

Ģนการรายงานการถือครอง

หลักทรัพย ĢนบริČัทของ

ตนเอง คู สมรส และบุตร

ท่ี ยั ง ไ ม  บ ร ร ลุ นิ ติ ภ า ว ะ 

ตลอดจนการรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลักทรัพย ต อสํานักงาน

คöะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535

 4. บริษัทไดแจงใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และ

ลูกจางของบริษัททราบเก่ียวกับขอกําหนดขางตน รวมทั้ง

การหามซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวงระยะเวลา

1 เดือน กอนการเปดเผยงบการเงินใหแกสาธารณชนทราบ

 5. บรษิทัไดกําหนด การกํากับดูแลการใชขอมลูภายใน 

เปนหัวขอหน่ึงของจริยธรรมที่พนักงานพึงยึดถือปฏิบัติ 

โดยมิใหพนักงานแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและ

ผูที่เกี่ยวของ จากตําแหนงหนาที่การงานและขอมูลอันเปน

ความลับของบริษัท

 ท้ังน้ี หากพบวาบุคคลขางตนไดนําขอมูลภายในของ

บรษิทัไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน บรษิทัถือวาบคุคลดงักลาว

มีความผิดทางวินัยอยางรายแรง และจะถูกลงโทษตาม

ขอบังคับพนักงานของบริษัทตอไป

 ในป 2559 บริษัทไมพบรายงานวา กรรมการ ผูบริหาร 

พนักงาน หรือลูกจางãองบริษัทมีการìื้อãายหลักทรัพย

ġดยการใชãอมูลภายใน
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รายการระหวางกัน
รายชื่อของกิจการท่ีเ ก่ียวข องกัน ลักษณะความ

สัมพันธ ขอมูลรายการระหวางกัน รวมถึงนโยบายในการ

กําหนดราคาตามประเภทของรายการคา ไดถูกเปดเผย

ไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินประจําป สิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2559 ภายใตหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ขอ 6 รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน โดยบริษัท

ไดดําเนินการตามนโยบาย ดังนี้

 

1. ความจําเป�นและความสมเหตุสมผลของ
รายการระหวางกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาขอมูลท่ีเก่ียวของ

กันกับรายการระหวางกัน และมคีวามเหน็วา การทาํรายการ

ระหวางกันเปนความจําเปน และมีความสมเหตุสมผลของ

การทํารายการ เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดของบริษัท 

ถือวาเปนไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจทั่วไป และเปน

รายการทีเ่กิดขึน้ตามราคาตลาดหรอืราคายุตธิรรม และไมมี

ความแตกตางจากการขายหรือซื้อกับบุคคลภายนอกอื่น 

2. ขั`นตอนการอนุมั ติการทํารายการ
ระหวางกัน

บริษัทมีการกําหนดมาตรการในการเขาทํารายการ

ระหวางกันของบริษัทและบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงวา

ผูบริหารและผูมีสวนไดเสียจะไมสามารถเขามามีสวนรวม

ในการอนุมัติรายการดังกลาว โดยบริษัทจะจัดใหคณะ

กรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเหน็เก่ียวกับความจาํเปน

ของการเขาทํารายการ ความสมเหตุสมผล และความ

เหมาะสมดานราคาของรายการนั้น โดยจะมีการกําหนด

เงื่อนไขตาง ๆ ใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินการ

ทางการคาปกตใินราคาตลาด ซึง่สามารถเปรยีบเทียบไดกับ

ราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบไมมคีวามชาํนาญในการพิจารณารายการระหวาง

กันท่ีอาจเกิดข้ึน บริษัทจะใหผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบ

บัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวาง

กันดังกลาว เพ่ือนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะ

กรรมการหรือผูถือหุนตามแตกรณี 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทจะตองดูแลให

บริษัทปฏิบัติเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอ

กําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึง

การปฏิบัติตามขอกําหนด

เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร เ ป  ด เ ผ ย

ข อมูลการ ทํารายการ

ที่เ ก่ียวโยงกัน และการ

ไ ด  ม า ห รื อ จํ า ห น  า ย

ทรัพย สินที่สํ าคัญของ

บริษั ทหรื อบริษั ทร  วม

ต า ม ม า ต ร ฐ า น บั ญ ชี

ที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพ

บญัชี
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บริษัท เออารไอพี จํากัด (มหาชน)060

บริษัทอาจมีการทํารายการระหว างกันกับ

บริษัทรวมในอนาคตอยางตอเน่ือง ซึ่งเปนไปตาม

ลักษณะการทําธุรกิจการคาท่ัวไป และมีเงื่อนไข

เปนไปตามธุรกิจการคาปกติ และสามารถอางอิง

ได  กับเงื่อนไขทางธุรกิจประเภทเดียวกันกับที่

บริษัทกระทํากับบุคคลภายนอก เชน การเชาพ้ืนที่

แสดงสินคา การลงโçษณาในสื่อสิ่งพิมพ เปนตน

โดยรายการระหวางกันท่ีจะเกิดข้ึนน้ันเปนไปเพ่ือ

ความจําเปนในการดําเนินธุรกิจภายในกลุมบริษัท 

โดยมีการกําหนดนโยบายดานราคาระหวางกันอยาง

ชดัเจน มคีวามเปนธรรมและสอดคลองกับราคาตลาด 

พรอมท้ังมีคณะกรรมการตรวจสอบเขามาพิจารณา

และสอบทานการปฏิบัติตามหลักเกณฑ และ

ใหความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการ

ท่ีเกิดขึน้ทกุไตรมาส

นโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน 

สําหรับรายการระหวางกันท่ีมิไดเปนไปตามธุรกิจปกติ

ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทจะจัดใหมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเขามาสอบทานการปฏิบัติตามหลักเกณฑ และ

แสดงเหตุผลในการทํารายการดังกลาวกอนท่ีบริษัทจะ

เขาทํารายการน้ัน อยางไรก็ตาม รายการระหวางกันท่ีอาจ

กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน

ในอนาคต คณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไป

ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

และข อบังคับ ประกาศ คําสั่ ง  หรือข อกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมท้ังการปฏิบัติตาม

ขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการ

เก่ียวโยงและการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินของ

บริษัทและบริษัทรวม ตลอดจนการปฏิบัติตามมาตรฐาน

การบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี

นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต

บริษัทมีการกําหนดมาตรการปองกันความ

ขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดขึ้น จากการทํา

รายการระหวางกันของบริษัทและบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยงวา ผูบริหารและผูมีสวนไดเสียจะไม

สามารถเขามามีสวนในการอนุมัติรายการดังกลาว 

โดยคณะกรรมการบริษัทจะตองดูแลใหบริษัท

ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง 

หรอืขอกําหนดของตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย 

รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการ

เปดเผยขอมลูการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการ

ไดมาหรอืจาํหนายไปซึง่ทรพัยสนิท่ีสาํคญัของบรษิทั 

รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กําหนดโดย

สภาวิชาชีพบัญชีโดยเครงครัด 

นอกจากนี้ บริษัทจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ

ผูสอบบัญชี หรือผูเชี่ยวชาญอิสระแลวแตกรณี พิจารณา

ตรวจสอบและใหความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของ

ราคา และความสมเหตุสมผลของการทํารายการ และจะ

ทําการเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาวไวในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบหรือสอบทานโดย

ผูสอบบัญชีของบริษัทแบบแสดงรายงานขอมูลประจําป 

(แบบ 56�1) และรายงานประจําป (แบบ 56�2)
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บมจ. เออารไอพี

บมจ. เอสวีġอเอ

บมจ. ที.เอĦม.ìี. อุตสาหกรรม

บมจ. ġพลีเพลĦกì (ประเทċไทย)

บมจ. บางกอกสหประกันภัย

บมจ. นํ้าตาลขอนแกน

บจ. เอบิคส ดีเวลลอปเมนต
บจ. ดี แอนด บี (ประเทċไทย)

บจ. ขอมูลเครดิตแหงชาติ

บมจ. ไอทีìิตี้

บจ. คอร แอนด พีค

บมจ. บิìิเนส ออนไลน

บจ. กลุมแอดวานì รีเสิรช

บจ. เอเนĦต

บจ. เอìิส คอมพิวเตอร

บจ. เอเìิรทส

บจ. เอนิว คอรปอเรชัน

บจ. ดาตาวันเอเชีย (ปทท.)

บจ. ดีทู ìิสเตĦมส
บจ. เออารไอที

บมจ. ลีสอิท

บมจ. ċรีตรัง แอġกรอินดรัสทรี

บจ.เđลท ออนไลน

บจ.เอ.อาร.แอĦคเคานติ้ง คอนìัลแตนท

บมจ. เอสพีวีไอ

บมจ.ยูบิลลี่เอĦนเตอรไพรส

 บจ.ยูบีเอĦม เอเìีย (ประเทċไทย)

บมจ. สยามสตีลอินเตอรเนชั่นแนล

บมจ. ไทยเบĂเวอเรจ
(ตลาดหลักทรัพยประเทċสิงคġปร)
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การวิเคราะห และคําอธิบายของฝายจัดการ
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0.33
9.97

142.63

12.35
48.53
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12.64

5.67
86.91

229.55

15.65
7.25

22.90

5.64
28.54

116.50
116.50

83.46

11.65
(10.61)
201.01
229.55

19.44
38.21

0.14
4.34

62.14

5.38
21.14

3.37
5.51
2.47

37.86
100.00

6.82
3.16
9.98

2.46
12.43

50.75
36.36

5.08
(4.62)
87.57

100.00

53.60
70.38

1.10
9.51

134.59

9.35
66.42
12.35

9.67
6.24

104.03
238.62

24.57
8.73

33.29

9.16
42.45

116.50
116.50

83.46

11.65
(15.45)
196.16
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22.46
29.49

0.46
3.98

56.40

3.92
27.83
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4.05
2.62

43.60
100.00

10.29
3.66

13.95

3.84
17.79

48.82
34.98
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82.21

100.00

98.15
47.73
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100.00

2559
ลานบาท���������รอ<ละ

2558
ลานบาท���������รอ<ละ

2557
ลานบาท���������รอ<ละ

čėüทรัพยŋ
čėüทรัพยŋหมěüğวĘยü
เงินสด/เงินฝากสถาบันการเงิน
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
สินคาคงเหลือ
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น
รวมčėüทรัพยŋหมěüğวĘยü
čėüทรัพยŋไมŇหมěüğวĘยü
เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ
สินทรัพยไมมีตัวตน
ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น
รวมčėüทรัพยŋไมŇหมěüğวĘยü
รวมčėüทรัพยŋ
 

หüĘ้čėüĠĈēčŇวüขĐงÿĜùĚĐหěü
หüĘ้čėü
หüĘ้čėüหมěüğวĘยü
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
หนี้สินหมุนเวียนอื่น
รวมหüĘ้čėüหมěüğวĘยü
หüĘ้čėüไมŇหมěüğวĘยü
สาํรองผลประโยชนระยะยาวของพนกังาน
รวมหüĘ้čėü
 
čŇวüขĐงÿĜùĚĐหěü
ทุนจดทะเบียน
ทุนออกจําหนายและเรียกชําระแลว
สวนเกินมูลคาหุนสามัญ
กําไร (ขาดทุน) สะสม
� จัดสรรแลว � สํารองตามกฎหมาย
� ขาดทุนสะสม
รวมčŇวüขĐงÿĜùĚĐหěü
รวมหüĘ้čėüĠĈēčŇวüขĐงÿĜùĚĐหěü

เปรียบเทียบงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ถึง ป 2559
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คําอธิบายและการวþเคราะหผลการดําเนินงาน และ*านะการเงþนของฝายจัดการ
1. ผลการดําเนินงาน

เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมการรับสื่อของผูบริโภค และการแขงขันของสื่อวิทยุโทรทัศนท่ีเพ่ิมสูงข้ึน

การประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2559  จึงไดมีมติใหบริษัทไมตอสัญญารวมผลิตรายการ

โทรทศัน กับสถานีวิทยุโทรทัศนแหงหน่ึง รายไดและรายจายทีแ่สดงในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ จงึไมรวมผลการดาํเนนิงาน

ของธุรกิจทีย่กเลกิดงักลาว แตจะนาํผลการดําเนนิงานทีย่กเลกินัน้มาแสดงเปนรายการแยกตางหาก ซึง่เปนไปตามมาตรฐาน

การบัญชี  (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 22) ดังนั้น การวิเคราะหผลการดําเนินงาน จึงไมรวมธุรกิจสื่อวิทยุโทรทัศน

�.2 การğþรĘยýğทĘยýรายไดจากการขายĠĈēĢหýรėการ 

 Ģนป 2559 บริČัทมีตนทุน 129.66 ลานบาท ลดลงจากปกอน 136.53 ลานบาท คิดเปŎนรอยละ -51.29 สอดคลองกับ

รายไดที่ลดลงตามที่ไดอธิบายĢนขอ 1.1 

สาํหรบัคาĢชจายĢนการขายและบรหิาร Ģนป 2559 มจีาํนวน 42.22 ลานบาท ลดลงจากปกอน 12.70 ลานบาท หรอืคดิ

เปŎนรอยละ -23.12 เน่ืองจากบรČิทัมกีารปรบัġครงสรางองคกรตามธุรกิจท่ีเปลีย่นแปลงไป และมกีารควบคมุคาĢชจายมากขęน้

ในป 2559 บริษัทมีรายไดรวม 178.34 ลานบาท ลดลง

จากปกอน 128.94 ลานบาท คิดเปนรอยละ 41.96 สาเหตุ

หลักมาจากการลดลงของรายไดการจากประมูลงาน และ

รายไดโครงการพิเศษ (OPe�OHH 2rQLeEt) สําหรับป 2559 

บริษั ท เ ริ่ มมี ร ายได  ในการให บริ การข  อมู ลดิ จิ ทั ล

โดยใชระบบ C4/

�หนวย : ลานบาท�
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2559
ลานบาท���������รอ<ละ

2558
ลานบาท���������รอ<ละ

W8ิ่ม�P`น��ลดลง�
ลานบาท���������รอ<ละ

ตนทุนขายและบริการ
คาใชจายในการขายและบริการ
รวม

�.� รายได

จากการวิเคราะหและเปรียบเทียบสัดสวนรอยละของ

รายไดตามประเภทธุรกิจ Ģนป 2559 จะเหĦนไดวา สัดสวน

รายไดสวนĢหญประมาöรอยละ 59 มาจากธุรกิจการจดังาน

นิทรรċการ Ģนขöะท่ีรายไดจากสื่อสิ่งพิมพ และสื่อดิจิทัล 

มีสัดสวนของรายไดĢกลเคียงกันที่ประมาöรอยละ 20

�.3 øüทěüขายĠĈēýรėการ ĠĈēåŇาĢëจŇายĢüการขายĠĈēýรėหาร



รายงานประจําป 2559รายงานประจําป 2559
บริษัท เออารไอพี จํากัด (มหาชน)064

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีสินทรัพยรวมจํานวน 229.55 ลานบาท ลดลงจากปกอน 9.07 ลานบาท

หรือคิดเปนรอยละ �3.80 สาเหตุหลักมาจากการลดลงของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ จํานวน 17.89 ลานบาท หรือ

คิดเปน �26.93� จากการจําหนายอุปกรณ และการตัดคาเสื่อมราคา

2. การวิเคราะห*านะทางการเงิน

ö วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริČัทมีหน้ีสินรวม 28.54 ลานบาท ลดลงจากปกอน 13.91 ลานบาท หรือคิดเปŎน

รอยละ -32.77 สาเหตุหลักมาจากการลดลงของเจาหน้ีการคา 8.92 ลานบาท คิดเปŎนรอยละ -36.60 และสํารอง

ผลประġยชนระยะยาวของพนักงานลดลง จํานวน 3.52 ลานบาท คิดเปŎนรอยละ -38.43
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ลานบาท���������รอ<ละ
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ลานบาท���������รอ<ละ
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สาํรองผลประġยชนระยะยาวของพนกังาน
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีสวนของผูถือหุนจํานวน 201.01 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 4.85 ลานบาท หรือ

คิดเปนรอยละ 2.47 เนื่องจากผลประกอบการที่ดีขึ้น และการปรับปรุงลดการสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน

3. การวิเคราะหอัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ

ในป 2559 บรษิทัมอีตัราสวนกําไรสทุธิอยูทีร่อยละ 1.00 

เมื่อเทียบกับป 2558 ท่ีมีอัตราสวนขาดทุนสุทธิรอยละ 

�3.02� สาเหตุหลักมาจากการปรับโครงสรางธุรกิจและ

องคกร ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรม

ผูบริโภค และการแขงขันของอุตสาหกรรมสื่อ

ในป 2559 บริษัทมีอัตราสวนกําไรขั้นตนอยูที่รอยละ 

26.68 เพ่ิมขึน้จากปกอนรอยละ 105.07 สาเหตหุลกัมาจาก 

อัตราสวนรายไดของป 2559  เปนรายไดของธุรกิจที่มีอัตรา

กําไรขัน้ตนสงูกวาปกอน ในป 2558 บริษทัมรีายไดจากธุรกิจ

งานโครงการ (OPe�OHH 2rQLeEt) ซึ่งมีตนทุนสูง รวมอยูใน

สัดสวนที่สูง
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3.� åวามčามารùĢüการทĬากĬาไร

ĐัøราčŇวüกĬาไรขั้üøü 
��

ĐัøราčŇวüกĬาไร 
ขาดทěü� čěทûė 
��



รายงานประจําป 2559รายงานประจําป 2559
บริษัท เออารไอพี จํากัด (มหาชน)066

ป 2559 บริษัทมีอัตราสวนผลตอบแทนตอสินทรัพย

อยูที่ร อยละ 0.79 เมื่อเทียบกับป 2558 ท่ีมีอัตราสวน

ผลตอบแทนตอสินทรัพยอยูที่รอยละ �4.07� เนื่องจาก

บริษัทมีผลกําไรในป 2559

ในป 2559 บริษัทมีอัตราสวนผลตอบแทนตอสวนของ

ผูถือหุนอยูท่ีรอยละ 0.93� เมื่อเทียบกับป 2558 ท่ีมีผล

ขาดทุนอยูที่รอยละ �4.90�

3.2 ĐัøราčŇวüčăาพåĈŇĐง

ĐัøราčŇวüčăาพåĈŇĐง 
ğทŇา�

3.3 ĐัøราčŇวüวėğåราēหŋüġยýายทางการğงėü

ĐัøราčŇวüหüĘ้čėüøŇĐčŇวüขĐงÿĜùĚĐหěü 
ğทŇา�
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 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีอัตราสวน

สภาพคลองคิดเปน 6.23 เทา แสดงวาบรษิทัมคีวามสามารถ

ในการชําระหนี้ระยะสั้นดีเย่ียม เพ่ิมขึ้นจากป 2558

ซึ่งมีอัตราสวนอยูที่ 4.04 เทา 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของ

ผูถือหุนเทากับ 0.14 เทา ลดลงจากปกอนที่มีอัตราสวน

อยูที ่0.22 แสดงใหเห็นถึงความมัน่คงทางการเงินของบรษิทั 

ซึ่งมีการพึ่งพาหนี้สินในการดําเนินธุรกิจในอัตราที่ตํ่ามาก
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3.4 åวามčามารùĢüการýรėหารทรัพยŋčėü

ĈĜกหüĘ้การåา

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีลูกหนี้การคารวม 67.12 ลานบาท และมีลูกหนี้การคาสุทธิ 66.40 ลานบาท เพิ่มขึ้น

จากปกอน 10.84 ลานบาท และ 10.81 ลานบาท ตามลําดับ ลูกหนี้สวนใหญยังเปนหนี้ไมถึงกําหนดชําระ คิดเปนรอยละ 82

ของหนี้ทั้งหมด สําหรับหนี้คางชําระเกิน 6 เดือนขึ้นไป บริษัทไดตั้งสํารองหนี้สูญเต็มจํานวน เปนเงิน 0.72 ลานบาท 

čėüåาåงğหĈĚĐčěทûė

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีสินคาจํานวน 1.66 ลานบาท และมีสินคาคงเหลือสุทธิจํานวน 0.23 ลานบาท

สินคาของบริษัทสวนใหญเปนหนังสือ และไดมีการตั้งสํารองสินคาลาสมัยจํานวน 1.43 ลานบาท 

บริษัทมีนโยบายการตั้งสํารองสินคาลาสมัยที่เปนหนังสือและมีอายุเกิน 6 เดือนในอัตรารอยละ 100

อัตราสวนสินคาคงเหลือสุทธิ แยกตามอายุสินคา

1%17%

ยังไม0Pงกําหนดชําระ

ไมเกิน 3 เดือน
มากกกวา ¡ เดือน

82%

§ 3 เดือน

86%

1% 13%
¡�12 เดือน >12 เดือน

อัตราสวนลูกหนี้การคา แยกตามอายุหนี้



รายงานประจําป 2559รายงานประจําป 2559
บริษัท เออารไอพี จํากัด (มหาชน)068

1) การแข งขันด านสื่อวิทยุโทรทัศน  ท่ีรุนแรงขึ้น 

จากการเพ่ิมขึ้นของชองทีวีดิจิทัล ประกอบกับกระแส

การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและพฤติกรรมผูบริโภค

ที่หันไปบริโภคสื่อทางออนไลนมากข้ึน สงผลใหรายไดของ

บริษัทจากสวนงานสื่อทีวีในป 2559 ลดลง ซึ่งไมเพียงพอ

กับตนทุนในการดําเนินงาน คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติ

ใหหยุดการดําเนินงานผลิตรายการและการใหบริการ

โçษณาทางโทรทัศน ตั้งแตเดือน มกราคม 2560 เปนตนไป 

โดยปรับเปลี่ยนรูปแบบรายการ และชองทางการนําเสนอ

เน้ือหา ไปสูชองทางออนไลนแทน เนื่องจากรายไดจาก

ธุรกิจนี้ในป 2559 คิดเปนเพียงรอยละ 3.78 ของรายไดรวม 

บริษัทจึงคิดวา มีผลตอการดําเนินงานและฐานะการเงินใน

อนาคตเพียงเล็กนอย

2) นโยบายของภาครัฐเรื่อง ไทยแลนด 4.0

ซึง่มเีปาหมายในการปรบัเปลีย่นโครงสรางเศรษฐกิจ 

ไปสู Á8aNWe¼$aUeF EEQPQO[Â หรือ Áเศรษฐกิจ

ทีข่บัเคลือ่นดวยนวัตกรรมÂ โดยหน่ึงในอตุสาหกรรม

เปาหมาย คือ กลุมดิจิทัล เทคโนโลยี ซึ่งถือไดวา

เปนปจจัยสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัท ท้ังน้ี 

บริษทัมโีครงการท่ีจะพัฒนาสือ่ และคอนเทนตดิจทัิล 

เพ่ือตอบสนองทิศทางนี้อยูแลวหลายโครงการ เชน 

การใหคําปรึกษาเรื่องการตลาดดิจิทัล  การพัฒนา

หลักสูตร และเนื้อหาการฝŀกอบรมออนไลน เปนตน

ป�จจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลตอการดําเนินงานและ*านะการเงินในอนาคต 



annual report 2016annual report 2016
ARIP PUBLIC COMPANY LIMITED 069

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ในการจัดทํารายงานทางการเงิน 2  ¤

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถึงหนาท่ีและความรบัผดิชอบในฐานะกรรมการของบรษิทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย

แหงประเทศไทย ในการกํากับดูแลใหรายงานทางการเงินประจําปบัญชี 2559 ของบริษัทที่จัดทําขึ้น มีขอมูลทางบัญชีที่

ถูกตองครบถวนในสาระสําคัญ โปรงใสอยางเพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสินของบริษัท ปองกันการทุจริต และการ

ดําเนินการที่ผิดปกติ รวมทั้งไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ตลอดจนมีการ

พิจารณาถึงความสมเหตุสมผล และความรอบคอบในการจัดทํางบการเงิน รวมถึงขอมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน

รายงานประจําปบัญชี 2559 ของบริษัท

ดังนั้น เพ่ือใหผูมีสวนไดเสียเกิดความเชื่อมั่นตอรายงานทางการเงินของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงไดแตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวย กรรมการอิสระผูซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยทําหนาท่ีสอบทาน ใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินและการดําเนินงานอยางถูกตองเพียงพอ มีการเปดเผย

ขอมูลรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความโปรงใส ถูกตอง และครบถวน

รวมทัง้ใหมคีวามเพียงพอของการบรหิารความเสีย่ง การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการกํากับดูแลของบรษิทั

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนมีความครบถวนเพียงพอและเหมาะสมของกระบวนการติดตามการปฏิบัติตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็วา งบการเงินของบรษัิท ประจาํป 2559 สิน้สดุ วันที ่31 ธันวาคม 2559 ทีค่ณะกรรมการ

ตรวจสอบไดสอบทานรวมกับฝายบริหารและผูสอบบัญชี ไดแสดงฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด

ที่ถูกตอง ครบถวน เชื่อถือได สมเหตุสมผล ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป มีการใชนโยบายบัญชี

ที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ เปดเผยขอมูลอยางโปรงใส เพียงพอ และปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายและ

กฎระเบียบที่เกี่ยวของ

นายมนู เลียวไพġรจน

ประธานกรรมการ

นายมินทร อิงคธเนċ

ประธานกรรมการบริหาร
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บริษัท เออารไอพี จํากัด (มหาชน)070

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เออารไอพี จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน โดยกรรมการ

แตละทานมีคุณสมบัติตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด ดังนี้

 1. นายประกอบ  วิศิษฐกิจการ �  กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

 2. นายนฤตม  เทอดสถีรศักดิ์  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

 3. นอ.พญ. อิศรญา สุขเจริญ   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

 � บุคคลที่มีประสบการณในดานบัญชีและการเงิน และการสอบทานงบการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

 Æ การสอบทานรายงานทางการเงินใหตรงตามความเปนจริง ครบถวน และเชื่อถือได 

 Æ การดูแลใหมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

 Æ การพิจารณาเปดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตอง 

     และครบถวนอยางเพียงพอ

 Æ การพิจารณาคัดเลือก และเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท

 Æ การดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายที่เกี่ยวของ

 Æ ภาระหนาที่อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ในรอบป 2559 ที่ผานมา คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวมกันทุกไตรมาส โดยรวมกับผูสอบบัญชี

ผูตรวจสอบภายใน พรอมทัง้เชญิฝายจดัการและฝายบญัชเีขารวมประชมุตามวาระอนัควร เพ่ือสอบทานรายงานทางการเงนิ 

แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นและใหขอเสนอแนะซึ่งกันและกัน เพื่อใหรายงานทางการเงินไดจัดทําอยางถูกตองตามหลักการบัญชี

ทีร่บัรองโดยท่ัวไป มกีารเปดเผยขอมลูอยางเพียงพอ  ไมพบวามกีารปฏิบัตใิด ๆ  อันเปนการขดัแยงกับขอกําหนดและกฎหมาย

ทีเ่ก่ียวของกับบรษิทั ท้ังน้ี ไดมกีารรายงานผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบตอคณะกรรมการบรษิทัใหรบัทราบ

ทุกครั้งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ซึ่งสามารถสรุปประเด็นที่เปนสาระสําคัญ ดังนี้

1. การสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

2. การพิจารณาวัตถุประสงคและขอบเขตการปฏิบัติงาน รวมทั้งอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําป 2560 ของฝาย

ตรวจสอบภายใน พรอมทั้งใหขอเสนอแนะและขอสังเกต 

3. การรับทราบผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ ประจําป 2559 ทั้งของผูสอบบัญชีและฝายตรวจสอบภายใน รวมทั้ง

ติดตามการดําเนินการของฝายจัดการตอขอเสนอแนะดังกลาว เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทรับทราบ

4. การพิจารณารายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนเพ่ือใหเกิดความเปนธรรม และไมกอใหเกิดการถายเท

ผลประโยชน

5. การพิจารณาและเสนอแตงตัง้ผูสอบบญัชรีบัอนญุาตของบรษิทั และคาตอบแทนผูสอบบญัช ีโดยพิจารณาถึงคณุภาพ

ผูสอบบัญชี ความชํานาญในการตรวจสอบและเหมาะสมกับปริมาณงานที่ตรวจ รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดย

ไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง

6. การดแูลใหบรษิทัมกีารบรหิารความเสีย่งทีส่าํคญั  และระบบการควบคมุภายในทีด่ ีตลอดจนการปฏบิติัตามกฎหมาย

และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทอยางเครงครัด
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นายประกอบ วิċิČòกิจการ

ประธานคöะกรรมการตรวจสอบ

สําหรับรอบปบัญชี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือนําเสนอ

ขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนใหแตงตั้ง นายชยพล ศุภเศรษฐนนท ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 3972 หรือ

นางสาวรุงนภา เลิศสุวรรณกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 3516 หรือ นางสาวพิมพใจ มานิตขจรกิจ ผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 4521 หรือ นางสาวรสพร เดชอาคม ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5659 หรือ

นางสาวสุมนา พันธพงษสานนท ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5872 ผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

เปนผูสอบบัญชีของบริษัทตอไป
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บริษัท เออารไอพี จํากัด (มหาชน)072

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอตอผู0ือหุนของบริษัท เออารไอพี จํากัด �มหาชน� 

ความเห^น
ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของบริษัท เออารไอพี จํากัด (มหาชน) (บริษัทĒ) ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะ

การเงิน ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ งบแสดงการเปลีย่นแปลงสวนของผูถือหุนและงบกระแสเงนิสด 
สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด 
สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท  เออารไอพี จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน

เกณ+ในการแสดงความเห^น
ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในสวนของ

ความรับผิดชอบãองผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากบริษัทĒ
ตามขอกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ ในสวน
ที่เก่ียวของกับการตรวจสอบงบการเงิน และขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามที่ระบุ
ในขอกําหนดนั้นดวย ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเปนเกณฑ
ในการแสดงความเห็นของขาพเจา

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ 
เรื่องสําคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตางๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดตามดุลยพินิจเย่ียงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการ

ตรวจสอบงบการเงนิสาํหรบังวดปจจบุนั ขาพเจาไดนําเรือ่งเหลาน้ีมาพิจารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิโดยรวม
และในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับเรื่องเหลานี้ 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบท่ีไดกลาวไวในสวนของความรับผิดชอบãองผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบ
งบการเงินในรายงานของขาพเจา ซึ่งไดรวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหลานี้ดวย การปฏิบัติงานของขาพเจาไดรวมวิธี
การตรวจสอบที่ออกแบบมาเพ่ือตอบสนองตอการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระ
สาํคญัในงบการเงนิ ผลของวธีิการตรวจสอบของขาพเจา ซึง่ไดรวมวิธีการตรวจสอบสาํหรบัเรือ่งเหลานีด้วย ไดใชเปนเกณฑ
ในการแสดงความเห็นของขาพเจาตองบการเงินโดยรวม

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ พรอมวิธีการตรวจสอบสําหรับแตละเรื่องมีดังตอไปนี้

การรัýรĜรายได 
เน่ืองจากรายไดจากการขายและบริการของบริษัทĒมีจํานวนเงินท่ีมีสาระสําคัญเมื่อเปรียบเทียบกับรายไดรวม

รวมถึงลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทĒซึ่งมีรายไดหลายประเภท ดังน้ัน ขาพเจาจึงใหความสําคัญกับการตรวจสอบ
เกี่ยวกับมูลคาและระยะเวลาในการรับรูรายได

ขาพเจาไดตรวจสอบการรับรูรายไดของบริษัทĒโดยการ

Æ ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในของบริษัทĒท่ีเก่ียวของกับวงจรรายได
โดยการสอบถามผูรับผิดชอบ ทําความเขาใจ และสุมเลือกตัวอยางเพ่ือทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมท่ีบริษัทĒ
ออกแบบไว
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Æ สุมตัวอยางสัญญาบริการและรายการขายระหวางปและชวงใกลสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี เพ่ือตรวจสอบการเกิดขึ้นจริง
ของรายการและความถูกตองของการบันทึกรายการวาเปนไปตามเงื่อนไขท่ีระบุและสอดคลองกับนโยบายการรับรู 
รายไดของบรษิทัĒ  

Æ สอบทานใบลดหนี้ที่บริษัทĒออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี  

Æ วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลบัญชีรายไดแบบแยกยอยเพ่ือตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้นของรายการตลอด
รอบระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ทําผานใบสําคัญทั่วไป 

ăาČĘğงėüไดรĐการøดัýîัëĘ
บรษิทัĒไดเปดเผยนโยบายการบญัชแีละรายละเอยีดเก่ียวกับภาษเีงนิไดรอการตัดบญัชไีวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ

ขอ 4.13 และขอ 19 ตามลําดับ โดยสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะสามารถรับรูรายการไดเมื่อมีความเปนไปได
คอนขางแนวาบริษัทĒจะมีกําไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีมาใชประโยชนในอนาคตได
ซึ่งการพิจารณาวาบริษัทĒจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะนําผลแตกตางชั่วคราวหรือผลขาดทุนทางภาษีมาใช
ประโยชนไดน้ัน ตองอาศยัดลุยพินจิของฝายบรหิารคอนขางมากในการจดัทาํแผนธุรกิจและประมาณการกําไรทางภาษใีนอนาคต
ทีค่าดวาจะเกิดขึน้ตามแผนธุรกิจท่ีไดอนุมตัแิลว ดังน้ัน จงึมคีวามเส่ียงเก่ียวกับมลูคาสนิทรพัยภาษเีงินไดรอการตดับญัชี

ข าพเจ าไดประเมินประมาณการกําไรทางภาษีในอนาคตโดยการตรวจสอบขอมูลที่จําเป นและขอสมมติ
ทางดานเศรษฐกิจที่สําคัญที่ใชในการจัดทําประมาณการดังกลาว โดยการเปรียบเทียบกับขอมูลภายในของบริษัทĒ
โดยขาพเจาไดใหความสําคัญกับขอมูลและขอสมมติท่ีมีผลกระทบกับการเติบโตของรายไดและอัตรากําไรขั้นตน
นอกจากนีข้าพเจาไดประเมนิความเหมาะสมของประมาณการกําไรทางภาษีในอดีตกับกําไรทางภาษทีีเ่กิดขึน้จรงิเพ่ือประเมนิ
ความนาเชื่อถือของประมาณการกําไรดังกลาวตลอดจนทดสอบการคํานวณตามขอมูลและขอสมมติดังกลาวขางตน 

ขĐมĜĈĐĚħü 
ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ซึ่งรวมถึงขอมูลที่รวมอยูในรายงานประจําปของบริษัทĒ (แตไมรวมถึงงบการเงิน

และรายงานของผูสอบบัญชีที่แสดงอยูในรายงานนั้น) ซึ่งคาดวาจะถูกจัดเตรียมใหกับขาพเจาภายหลังวันที่ในรายงานของ
ผูสอบบัญชีนี้

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่นและขาพเจาไมไดใหขอสรุปในลักษณะการให
ความเชื่อมั่นในรูปแบบใดๆตอขอมูลอื่นนั้น

ความรับผิดชอบของขาพเจาท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอานและพิจารณาวาขอมูลอื่นนั้นมีความ
ขัดแยงท่ีมีสาระสําคัญกับงบการเงินหรือกับความรูท่ีไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจาหรือไม หรือปรากฏวาขอมูลอื่น
แสดงขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจําปของบริษัทĒตามท่ีกลาวขางตน และหากสรุปไดวามีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอ
ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ขาพเจาจะส่ือสารเรื่องดังกลาวใหผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลทราบเพ่ือใหมีการดําเนินการ
แกไขที่เหมาะสมตอไป 

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลตองบการเงิน
ผู บริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหลาน้ีโดยถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพ่ือใหสามารถจัดทํา
งบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด

ในการจัดทํางบการเงิน ผู บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทĒในการดําเนินงานตอเน่ือง
การเปดเผยเรือ่งท่ีเก่ียวกับการดาํเนินงานตอเน่ืองในกรณีทีม่เีรือ่งดงักลาว และการใชเกณฑการบญัชสีาํหรบักิจการท่ีดาํเนิน
งานตอเนื่องเวนแตผูบริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทĒหรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงานตอเนื่องอีกตอไปได

ผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลมีหนาที่ในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทĒ 
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ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน
การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอรายงาน
ของผูสอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแตไมได
เปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง
อนัเปนสาระสาํคญัท่ีมอียูไดเสมอไป ขอมลูทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิอาจเกิดจากการทจุรติหรอืขอผดิพลาดและถือวามสีาระสาํคญั
เมื่อคาดการณอยางสมเหตุสมผลไดวารายการท่ีขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอ
การตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงินเหลานี้

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียง
ผูประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขาพเจาไดปฏิบัติงานดังตอไปนี้ดวย

 Æ ระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน
ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองตอความเสี่ยง
เหลาน้ัน และไดหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พียงพอและเหมาะสมเพ่ือเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเสีย่ง
ที่ไมพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซึ่งเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงท่ีเกิดจากขอผิดพลาด 
เนือ่งจากการทจุรติอาจเก่ียวกับการสมรูรวมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวนการแสดงขอมลู การแสดง
ขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

 Æ ทําความเขาใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ใหเหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในของบริษัทĒ

 Æ ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี
และการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของที่ผูบริหารจัดทํา

 Æ สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับกิจการท่ีดําเนินงานตอเนื่องของผู บริหาร
และสรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณหรือสถานการณ
ที่อาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอความสามารถของบริษัทĒในการดําเนินงานตอเนื่องหรือไม หากขาพเจา
ไดขอสรุปวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญ ขาพเจาจะตองใหขอสังเกตไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา
ถึงการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของในงบการเงิน หรือหากเห็นวาการเปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ ขาพเจาจะแสดงความเห็น
ที่เปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับจนถึงวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีของ
ขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหบริษัทĒตองหยุดการดําเนินงานตอเนื่องได

 Æ ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของ
ตลอดจนประเมินวางบการเงินแสดงรายการและเหตุการณที่เกิดขึ้นโดยถูกตองตามที่ควรหรือไม 

ขาพเจาไดสื่อสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลเก่ียวกับขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามที่ไดวางแผนไว 
ประเด็นที่มีนัยสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองที่มีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายในซึ่งขาพเจาไดพบ
ในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา

ขาพเจาไดใหคํารับรองแกผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับ
ความเปนอิสระและไดสื่อสารกับผู มีหน าที่ในการกํากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่น
ซึ่งขาพเจาเชื่อวามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการ
ที่ขาพเจาใชเพื่อปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ
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จากเร่ืองท้ังหลายท่ีสื่อสารกับผู มีหนาท่ีในการกํากับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตาง ๆ ที่มีนัยสําคัญท่ีสุด
ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปจจุบันและกําหนดเปนเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเรื่องเหลาน้ีไว                 
ในรายงานของผูสอบบัญชี เวนแตกฎหมายหรือขอบังคับหามไมใหเปดเผยเร่ืองดังกลาวตอสาธารณะ หรือในสถานการณ
ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ขาพเจาพิจารณาวาไมควรสื่อสารเรื่องดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทําดังกลาวสามารถ
คาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนที่ผูมีสวนไดเสียสาธารณะจะไดจากการ
สื่อสารดังกลาว

 
 ผูสอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนําเสนอรายงานฉบับนี้คือ นายชยพล ศุภเศรษฐนนท  

ëยพĈ ศěăğศรČòüüทŋ
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3972

 
บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

กรุงเทพĒ� 23 กุมภาพันธ 2560



รายงานประจําป 2559รายงานประจําป 2559
บริษัท เออารไอพี จํากัด (มหาชน)076

บริษัท เออารไอพี จํากัด �มหาชน�
งบแสดง*านะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2  ¤

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

¬หน
วย¼ บาท­

ห;ายเหตR 2559 2558

7
8

6, 9
10

11
12
13
14

19

44,328,555 
 288,170 

87,716,750 
328,437 

6,313,947 
3,658,676 

 1¶2°6µ¶°5µ5 

 12,350,000 
 48,527,026 
 7,728,087 

 12,637,282 
 41,200 

 5,627,199 
 º6°910°¹9¶ 

 229°5¶5°µ29 

53,384,055 
 217,226 

70,379,897 
1,101,601 
7,387,907 
2,119,683 

 1µ¶°590°µ69 

 9,350,000 
 66,417,849 
 12,351,058 
 9,667,355 

 41,200 
 6,199,526 

 10¶°026°9ºº 
 2µº°61¹°µ5¹ 

สินทรั8ย�
สินทรั8ย�ห;Rนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
เงินลงทุนชั่วคราว
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
สินคาคงเหลือ
ตนทุนบริการรอตัดจาย
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น
รว;สินทรั8ย�ห;Rนเวียน
สินทรั8ย� ไ;
ห;Rนเวียน
เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ
สินทรัพยไมมีตัวตน
ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย
เงินมัดจํา
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
รว;สินทรั8ย� ไ;
ห;Rนเวียน
รว;สินทรั8ย�
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บริษัท เออารไอพี จํากัด �มหาชน�
งบแสดง*านะการเงิน �ตอ�
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2  ¤

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

¬หน
วย¼ บาท­

หนี`สินXลJส
วนขGง6S0QGหRน
หนี`สินห;Rนเวียน
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
หนี้สินหมุนเวียนอื่น
รว;หนี`สินห;Rนเวียน
หนี`สินไ;
ห;Rนเวียน
สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน
รว;หนี`สินไ;
ห;Rนเวียน
รว;หนี`สิน
ส
วนขGง6S0QGหRน
ทุนเรือนหุน
ทุนจดทะเบียน
   หุนสามัญ 466,000,000 หุน มูลคาหุนละ 0.25 บาท 
ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว
   หุนสามัญ 466,000,000 หุน มูลคาหุนละ 0.25 บาท 
สวนเกินมูลคาหุนสามัญ
กําไรสะสม (ขาดทุน)
   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย
   ขาดทุนสะสม
รว;ส
วนขGง6S0QGหRน
รว;หนี`สินXลJส
วนขGง6S0QGหRน

15,649,618 
7,250,152 

 22°º99°¹¹0 

5,640,503 
 5°6¶0°50µ 

 2º°5¶0°2¹µ 

 116,500,000 

116,500,000 
83,464,677 

11,650,000 
(10,609,621)
 201°005°056 
 229°5¶5°µ29 

6,15

16

17

24,565,151 
8,729,819 

 µµ°29¶°9¹0 

9,159,263 
 9°159°26µ 

 ¶2°¶5¶°2µµ 

 116,500,000 

116,500,000 
83,464,677 

11,650,000 
(15,451,553)
 196°16µ°12¶ 
 2µº°61¹°µ5¹ 

ห;ายเหตR 2559 2558



รายงานประจําป 2559รายงานประจําป 2559
บริษัท เออารไอพี จํากัด (มหาชน)078

บริษัท เออารไอพี จํากัด �มหาชน�
งบกําไรขาดทุนเบ^ดเสร^จ
สําหรับป�สิ`นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2  ¤

¬หน
วย¼ บาท­

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19

22

22

21

  

169,564,550 
 7,274,594 

 412,854 
 1,091,857 

 1¹º°µ¶µ°º55 

 129,661,587 
 1,229,423 

 40,884,694 
 1¹1°¹¹5°¹0¶ 

 6°56º°151 
 (101,040)
 6°¶6¹°111 
 (804,975)
 5°662°1µ6 

 (3,812,094)
 1°º50°0¶2 

2,323,565 

 668,325 
 ¶°º¶1°9µ2 

  0.004 
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 หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

ห;ายเหตR 2559 2558

กําไรขาดทRน¼
การดําเนินงานต
GเนQ_Gง
ราย[ด
รายได้จากการให้บริการ

รายได้จากการขาย

ดอกเบี้ยรับ

รายได้อื่น

รว;รายได
�
าZ%#
าย
ต้นทุนขายและบริการ

ค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

รว;�
าZ%#
าย
กําไร ¬ขาดทRน­ ก
Gน�
าZ%#
ายทางการเงินXลJ:าCีเงินได
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน

กําไร ¬ขาดทRน­ ก
Gน:าCีเงินได
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้

กําไร ¬ขาดทRน­ สําหรับป#ากการดําเนินงานต
GเนQ_Gง

การดําเนินงานที_ยกเลิก
กำาไร (ขาดทุน) สำาหรับปีจากการดำาเนินงานที่ยกเลิก

กําไร ¬ขาดทRน­ สําหรับป

กําไรขาดทRนเบ^ดเสร^#GQ_น¼
รายการที_#Jไ;
0SกบันทPกZนส
วนขGงกําไรหรQGขาดทRนZน:ายหลัง
การดําเนินงานต
GเนQ_Gง
กำาไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - สุทธิจากภาษีเงินได้

การดําเนินที_ยกเลิก
กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจากการดำาเนินงานที่ยกเลิก

กําไรขาดทRนเบ^ดเสร^#รว;สําหรับป

กําไรต
GหRน
กำาไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

   กำาไร (ขาดทุน) สำาหรับปี

  

298,093,070 
 7,905,795 

 504,356 
 778,181 

 µ0¹°2º1°¶02 

 266,194,069 
 2,187,086 

 52,638,928 
 µ21°020°0ºµ 
 ¬1µ°¹µº°6º1­

 (92,918)
 ¬1µ°ºµ1°599­

 2,012,225 
 ¬11°º19°µ¹¶­

 1,960,891 
 ¬9°º5º°¶ºµ­

  -
  

-
¬9°º5º°¶ºµ­

 (0.021)
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บริษัท เออารไอพี จํากัด �มหาชน�
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผู0ือหุน
สําหรับป�สิ`นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2  ¤

ยGด�งเหลQG - วนัที_ 1 ;กรา�; 255º
ขาดทนุสำาหรับปี

กำาไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่สำาหรับปี

กาํไรขาดทRนเบด̂เสร̂#รว;สําหรับป
ยGด�งเหลQG - วนัที_ µ1 2นัวา�; 255º

ยGด�งเหลQG - วนัที_ 1 ;กรา�; 2559
กำาไรสำาหรับปี

กำาไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่สำาหรับปี

กาํไรขาดทRนเบด̂เสร̂#รว;สําหรับป
ยGด�งเหลQG - วนัที_ µ1 2นัวา�; 2559

  116°500°000 
  - 
  - 

-
116°500°000 

116°500°000 
 - 

  - 
-

116°500°000 

 ºµ°¶6¶°6¹¹ 
  - 
  - 

- 
ºµ°¶6¶°6¹¹ 

ºµ°¶6¶°6¹¹ 
  - 
  - 

-
 ºµ°¶6¶°6¹¹ 

 206°021°60¹ 
 (9,858,483)

 - 
 ¬9°º5º°¶ºµ­

 196°16µ°12¶ 

196°16µ°12¶ 
 1,850,042 
 2,991,890 
 ¶°º¶1°9µ2 

 201°005°056 

  11°650°000 
 - 
 - 
- 

11°650°000 

11°650°000 
- 

  - 
-

 11°650°000 

 ¬5°59µ°0¹0­
 (9,858,483)

  -
 ¬9°º5º°¶ºµ­

 ¬15°¶51°55µ­

¬15°¶51°55µ­
 1,850,042 
 2,991,890 
 ¶°º¶1°9µ2 

 ¬10°609°621­

กําไรสJส; ¬ขาดทRน­

ส
วนเกิน;Sล�
า
หRนสา;ั}

#ัดสรรXลว -
สํารGง

ตา;ก(ห;าย

ยังไ;
ได
#ัดสรร
กําไร

 ¬ขาดทRน­

รว;
ทRนเรQGนหRน

ที_GGก
XลJ%ํารJXลว

¬หน
วย¼ บาท­

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้



รายงานประจําป 2559รายงานประจําป 2559
บริษัท เออารไอพี จํากัด (มหาชน)080

6,467,111 
 (4,792,714)

 1,674,397 

 9,521,447 
  39,560 

 (793,371)
 40,532,699 

 (48,449)
 (843,441)

  157 
 1,499,071 
 (412,854)

51,169,216 

 (17,380,847)
 1,566,535 

 (39,458,739)
 (1,538,993)

  -
  

(8,915,533)
 (1,479,667)
 (1,277,969)

 (17,315,997)
  -

(2,969,927)
¬20°2º5°92¶­

(13,831,599)
 2,486,008 

 (11,345,591)

 16,254,406 
 568,615 
 276,478 

 77,442,360 
  -

(256)
  50 

 2,551,520 
 (504,356)

85,243,226 

 (23,330,828)
 (843,039)

 (84,830,267)
 1,249,014 

  19,924 

 (2,755,248)
 2,571,093 

  -
(22,676,125)

 4,512,556 
 (4,227,568)

 ¬22°µ91°1µ¹­

2558 255¹

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

¬หน
วย¼ บาท­

บริษัท เออารไอพี จํากัด �มหาชน�
งบกระแสเงินสด
สําหรับป�สิ`นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2  ¤

2559 2558

กรJXสเงินสด#ากกิ#กรร;ดําเนินงาน
กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีจากการดําเนินงานตอเนื่อง
กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีจากการดําเนินงานที่ยกเลิก (หมายเหตุ 22)
กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได
รายการปรับกระทบยอดกําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย)
 จากกิจกรรมดําเนินงาน
 คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย
 หนี้สงสัยจะสูญ
 ปรับลดมูลคาสินคาคงเหลือเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ (โอนกลับ)
 ตัดจําหนายตนทุนบริการรอตัดจาย
 กําไรจากการจําหนายหนวยลงทุน
 กําไรจากการจําหนายอุปกรณ
 ขาดทุนจากการตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตน
 คาใชจายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน
 ดอกเบี้ยรับ
กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน
สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง
 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
 สินคาคงเหลือ
 ตนทุนบริการรอตัดจาย
 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น
 สินทรัพยอื่น
หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)
 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
 หนี้สินอื่น
 จายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน
เงินสดใชไปในกิจกรรมดําเนินงาน
 เงินสดรับจากการขอคืนภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย
 จายภาษีเงินได
เงินสดสRท2ิZ% ไปZนกิ#กรร;ดําเนินงาน
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กรJXสเงินสด#ากกิ#กรร;ลงทRน
เงินฝากประจําลดลง (เพิ่มขึ้น)
ซื้อหนวยลงทุน
เงินสดรับจากการจําหนายหนวยลงทุน
เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกันเพิ่มขึ้น
ซื้ออุปกรณ
ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน
เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ
ดอกเบี้ยรับ
เงินสดสRท2ิ#ากกิ#กรร;ลงทRน
เงินสดXลJรายการเทียบเท
าเงินสดเ8ิ_;ขP`น ¬ลดลง­ สRท2ิ
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป
เงินสดXลJรายการเทียบเท
าเงินสดปลายป ¬ห;ายเหตR ¹­

ขG;SลกรJXสเงินสดเป�ดเ6ยเ8ิ_;เติ;
รายการที่ไมใชเงินสด
 กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย

(70,944)
 (20,000,000)

 20,048,449 
 (3,000,000)
 (1,778,656)

 (379,938)
 15,994,225 

 417,288 
 11°2µ0°¶2¶ 
 ¬9°055°500­
 53,384,055 
 ¶¶°µ2º°555 

 

3,739,862 

 58,215,647 
- 
-

(8,350,000)
 (1,927,219)

 (12,510,888)
  14,066 

 612,762 
 µ6°05¶°µ6º 
1µ°66µ°2µ1 
 39,720,824 
 5µ°µº¶°055 

- 

บริษัท เออารไอพี จํากัด �มหาชน�
งบกระแสเงินสด �ตอ�
สําหรับป�สิ`นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2  ¤

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

¬หน
วย¼ บาท­

2559 2558



รายงานประจําป 2559รายงานประจําป 2559
บริษัท เออารไอพี จํากัด (มหาชน)082

บริษัท เออารไอพี จํากัด �มหาชน�
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สําหรับป�สิ`นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2  ¤

1.  ขอมูลทั่วไป
�.� ขĐมĜĈขĐงýรėČัทĒ
 บริษัท เออารไอพี จํากัด (มหาชน) (ÁบริษัทĒÂ) เปนบริษัทมหาชนซึ่งจัดต้ังและมีภูมิลําเนาในประเทศไทย ธุรกิจหลัก
ของบริษัทĒคือ การจัดงานนิทรรศการและกิจกรรมทางการตลาดทุกประเภท การผลิตและจําหนายหนังสือเก่ียวกับขอมูล
สารสนเทศ รับโçษณา ที่อยูตามที่จดทะเบียนของบริษัทĒอยูที่ 99/16�20 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร

�.2 การดĬาğüėüงาüทĘħยกğĈėก
 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2559 ที่ประชุมกรรมการบริษัทĒไดมีมติใหหยุดการดําเนินงานผลิตรายการและการใหโçษณา
ทางโทรทัศน ตั้งแตเดือนมกราคม 2560 เปนตนไป เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมของผู บริโภคและ
การแขงขนัท่ีสงูขึน้ สงผลใหรายไดของบรษิทัĒจากสวนงานดงักลาวลดลง ซึง่ไมเพียงพอกับตนทุนในการดาํเนินงานในระหวาง
ป 2559 รายไดจากธุรกิจดังกลาวมีจํานวน 7 ลานบาท คิดเปนอัตรารอยละ 3.78 ของรายไดรวม

2. เกณ+ในการจัดทํางบการเงิน
 งบการเงินน้ีจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547
โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความ
ในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับท่ีบริษัทĒ ใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษ
แปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

 งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี

3.  มาตร*านการรายงานทางการเงินใหม
 ก. มาøรòาüการรายงาüทางการğงėüทĘħğรėħมมĘÿĈýังåัýĢëĢüþĿþŌจจěýัü
  ในระหวางป บริษัทĒไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และฉบับใหมรวมถึง
แนวปฏิบัติทางบัญชี  ที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี  ซึ่ งมีผลบังคับใช สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่ เริ่มในหรือ
หลังวันที่ 1 มกราคม 2559 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีข้ึน
เพ่ือใหมีเน้ือหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการปรับปรุงถอยคํา
และคําศัพท การตีความและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดังกลาวมาถือปฏิบัตินี้ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของ บริษัทĒ
 
 ข. มาøรòาüการรายงาüทางการğงėüทĘħจēมĘÿĈýังåัýĢëĢüĐüาåø
  ในระหวางปปจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหมจํานวนหลายฉบับ
ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีที่ เริ่มในหรือหลังวันที่  1 มกราคม 2560 มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพ่ือใหมีเน้ือหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการปรับปรุงถอยคําและคําศัพท การตีความและการใหแนวปฏิบัติ
ทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน 

  ฝายบริหารของบริษัทĒเชื่อวามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐาน การรายงานทางการเงิน
ฉบบัปรบัปรงุ และแนวปฏิบตัทิางบญัชฉีบบัใหมจะไมมผีลกระทบอยางเปนสาระสาํคัญตองบการเงินเมือ่นาํมาถือปฏิบตัิ
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�. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ
4.� การรัýรĜรายได

 รายไดจากการãายสินคา
 รายไดจากการขายสินคารับรูเมื่อบริษัทĒไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยสําคัญของความเปนเจาของสินคา
ใหกับผูซื้อแลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกํากับสินคาโดยไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม สําหรับสินคา
ที่ไดสงมอบหลังจากหักสวนลดแลว

 รายไดคาสมาชิกนิตยสาร
คาสมาชิกนิตยสารรับรูเปนรายไดโดยวิธีเสนตรงตามอายุการเปนสมาชิก

 รายไดคาบริการ
 รายไดคาบริการรับรูเมื่อไดใหบริการแลวโดยพิจารณาถึงขั้นความสําเร็จของงาน 
 รายไดจากการใหบริการโçษณารับรู เมื่อใหบริการเสร็จสิ้น ซึ่งตามปกติการใหบริการจะถือวาเสร็จสิ้นลงเมื่อ
สื่อโçษณาไดเผยแพร
 รายไดจากการจัดนิทรรศการและสัมมนารับรูเมื่อมีการจัดงานแลว

 รายไดคาเชา
 รายไดจากคาเชาอุปกรณจะบันทึกเปนรายไดตามอัตราที่ระบุในสัญญาเชา โดยวิธีเสนตรงตามอายุสัญญาเชา

 ดอกเบี้ยรับ
 ดอกเบี้ยรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แทจริง

4.2 ğงėüčดĠĈēรายการğทĘยýğทŇาğงėüčด
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคลองสูง
ซึ่งถึงกําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมาและไมมีขอจํากัดในการเบิกใช

4.3 ĈĜกหüĘ้การåา
 ลูกหนี้การคาแสดงมูลคาตามจํานวนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ บริษัทĒบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุน
โดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไมได ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงิน
และการวิเคราะหอายุหนี้ 

4.4 čėüåาåงğหĈĚĐ
 สินคาคงเหลือของบริษัทĒแสดงมูลคาตามราคาทุนถัวเฉลี่ย หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา 

4.5 ทĘħดėü ĐาåารĠĈēĐěþกรöŋ ĠĈēåŇาğčĚħĐมราåา
 ท่ีดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อ
การดอยคาของสินทรัพย (ถามี) 
 คาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณดังนี้
  อาคาร  � 20   ป
  สวนปรับปรุงอาคาร  � 5� 10   ป
  อุปกรณคอมพิวเตอร  � 3� 5 ป
  อุปกรณสํานักงานและเคร่ืองตกแตง � 5   ป
  เครื่องมือและอุปกรณ  � 3   ป
  ยานพาหนะ  � 5   ป
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 คาเสื่อมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน
 ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสําหรับที่ดินและสินทรัพยระหวางติดตั้ง
 บริษัทĒตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ออกจากบัญชี เมื่อจําหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมไดรับประโยชน
เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรือการจําหนายสินทรัพย รายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพย
จะรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทĒตัดรายการสินทรัพยนั้นออกจากบัญชี

4.6 čėüทรัพยŋไมŇมĘøัวøüĠĈēåŇาøัดจĬาหüŇาย
 บริษัทĒจะบันทึกตนทุนเริ่มแรกของสินทรัพยไมมีตัวตนตามราคาทุน และภายหลังการรับรูรายการคร้ังแรก สินทรัพย
ไมมีตัวตนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคาสะสม (ถามี) ของสินทรัพยนั้น
 บริษัทĒตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจํากัดอยางมีระบบตลอดอายุการใหประโยชน
เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน้ัน และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเมื่อมีขอบงชี้วาสินทรัพยนั้นเกิดการ
ดอยคา บริษัทĒจะทบทวนระยะเวลาการตัดจําหนายและวิธีการตัดจําหนายของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาว
ทุกสิ้นปเปนอยางนอย คาตัดจําหนายรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุน
 คอมพิวเตอรซอĂตแวรอายุการใหประโยชน 3 ป และ 5 ป

4.� รายการûěรกėจกัýýěååĈหรĚĐกėจการทĘħğกĘħยวขĐงกัü
 บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันกับบริษัทĒ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมบริษัทĒ หรือถูกบริษัทĒ
ควบคุมไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทĒ
 นอกจากน้ีบคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวของกันยังหมายรวมถึงบคุคลหรอืกิจการท่ีมสีทิธิออกเสยีง โดยทางตรงหรอืทางออม
ซึ่งทําใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญตอบริษัทĒ ผู บริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทĒ ท่ีมีอํานาจ
ในการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานของบริษัทĒ

4.8 čัîîาğëŇารēยēยาว
 สัญญาเชาอาคารและอุปกรณท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไมไดโอนไปใหกับผูเชา
ถือเปนสัญญาเชาดําเนินงาน จํานวนเงินที่จายตามสัญญาเชาดําเนินงานรับรู เปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือ
ขาดทุนตามวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชา

4.� ğงėüøราøŇางþรēğทศ
 บริษัทĒแสดงงบการเงินเปนสกุลเงินบาท ซึ่งเปนสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานของบริษัทĒ 
 รายการที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ สินทรัพย
และหนี้สินท่ีเปนตัวเงินซึ่งอยูในสกุลตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบ
ระยะเวลารายงาน
 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนไดรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน

4.�0 การดĐยåŇาขĐงčėüทรัพยŋ
  ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทĒจะทําการประเมินการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณหรือสินทรัพย
ไมมีตัวตนอื่นหากมีขอบงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา บริษัทĒรับรู ขาดทุนจากการดอยคาเมื่อมูลคาท่ีคาดวา
จะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ทั้งน้ีมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนหมายถึง
มูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา ในการ
ประเมินมูลคาจากการใชสินทรัพย บริษัทĒประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดวาจะไดรับจากสินทรัพย
และคํานวณคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนภาษีท่ีสะทอนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาด
ปจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยงซึ่งเปนลักษณะเฉพาะของสินทรัพยที่กําลังพิจารณาอยู ในการประเมิน
มูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขาย บริษัทĒใชแบบจําลองการประเมินมูลคาที่ดี ท่ีสุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย
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ซึ่งสะทอนถึงจํานวนเงินที่กิจการสามารถจะไดมาจากการจําหนายสินทรัพยหักดวยตนทุนในการจําหนาย โดยการ
จําหนายน้ันผูซื้อกับผูขายมีความรอบรูและเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระ
ในลักษณะของผูที่ไมมีความเกี่ยวของกัน
  บริษัทĒจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

4.�� ÿĈþรēġยëüŋพüักงาü
  ผลประġยชนระยะสั้นãองพนักงาน
  บริษัทĒรับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ

  ผลประġยชนหลังออกจากงานãองพนักงาน 
  โครงการสมทบเงิน
  บรษิทัĒและพนกังานไดรวมกันจดัตัง้กองทนุสาํรองเลีย้งชพี ซึง่ประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจายสะสมและเงินท่ีบรษัิทĒ
จายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของบริษัทĒ เงินท่ีบริษัทĒ
จายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปที่เกิดรายการ
  โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน
  บริษัทĒมีภาระสําหรับเงินชดเชยที่ตองจายใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทĒ ถือวา
เงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับพนักงาน
  บริษัทĒคํานวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวย
ที่ประมาณการไว (2rQLeEteF 7PKt CreFKt /ethQF) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระไดทําการประเมินภาระผูกพันดังกลาว
ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย
  ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชน
หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรูทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

  ในการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน เปนครั้งแรกในป 2554 บริษัทĒ
เลือกรับรูหน้ีสินในชวงการเปลี่ยนแปลงท่ีมากกวาหน้ีสินท่ีรับรู ณ วันเดียวกันตามนโยบายการบัญชีเดิม โดยบันทึก
เปนคาใชจายตามวิธีเสนตรงภายในระยะเวลา 5 ปนับจากวันที่นํามาตรฐานการบัญชีนี้มาถือปฏิบัติ

4.�2 þรēมาöการหüĘ้čėü
  บริษัทĒจะบันทึกประมาณการหน้ีสินไวในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกิดข้ึนแลว
และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทĒจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปลื้องภาระผูกพันน้ัน
และบริษัทĒสามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยางนาเชื่อถือ 

4.�3 ăาČĘğงėüได
  ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

  ăาČĘğงėüไดþŌจจěýัü
  บรษิทัĒบนัทกึภาษเีงนิไดปจจบุนัตามจาํนวนทีค่าดวาจะจายใหกับหนวยงานจดัเก็บภาษขีองรัฐโดยคาํนวณจากกําไร
ทางภาษีตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายภาษีอากร

  ăาČĘğงėüไดรĐการøัดýัîëĘ
  บริษัทĒบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางช่ัวคราวระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพยและหนี้สิน
ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย และหนี้สินที่ เ ก่ียวข องนั้น โดยใช  อัตราภาษีที่มี
ผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
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  บริษัทĒ รับรูหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวที่ตองเสียภาษีทุกรายการ แตรับรูสินทรัพยภาษี
เงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชในจํานวน
เทาท่ีมีความเปนไปไดคอนขางแนท่ีบริษัทĒจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจากผลแตกตาง
ชั่วคราวที่ใชหักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชนั้น

  บริษัทĒจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและ
จะทําการปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทĒจะไมมีกําไรทางภาษีเพียงพอ
ตอการนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน

  บริษัทĒจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผู  ถือหุ นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวของกับ
รายการที่ไดบันทึกโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน 

4.�4 การวัดมĜĈåŇายěøėûรรม
  มลูคายุตธิรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวาจะไดรบัจากการขายสนิทรพัยหรอืเปนราคาท่ีจะตองจายเพ่ือโอนหนีส้นิใหผูอืน่
โดยรายการดังกลาวเปนรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหวางผูซื้อและผูขาย (ผู ร วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลคา
บริษัทĒใชราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินซึ่งมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวของกําหนดใหต องวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ยกเว นในกรณีท่ีไมมีตลาดท่ีมี
สภาพคลองสําหรับสินทรัพย หรือหน้ีสินท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไม สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดท่ีมี
สภาพคลองได บริษัทĒจะประมาณมูลคายุติธรรมโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาที่เหมาะสมกับแตละสถานการณ 
และพยายามใชขอมูลที่สามารถสังเกตไดที่เกี่ยวของกับสินทรัพยหรือหนี้สินที่จะวัดมูลคายุติธรรมนั้นใหมากที่สุด 
         
  ลําดับชั้นของมูลคายุติธรรมที่ใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินในงบการเงิน
แบงออกเปนสามระดับตามประเภทของขอมูลที่นํามาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังนี้
  ระดับ 1 ใชขอมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคลอง
          ระดับ 2 ใชขอมูลอื่นที่สามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหนี้สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม
          ระดับ 3 ใชขอมูลที่ไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

  ทกุวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัĒจะประเมนิความจาํเปนในการโอนรายการระหวางลาํดบัชัน้ของมลูคายุติธรรม
สําหรับสินทรัพยและหนี้สินที่ถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลคายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจํา

 . การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ
 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ ายบริหารจําเป นต องใช ดุลยพินิจและ
การประมาณการในเรื่องท่ีมีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้ สงผลกระทบ
ตอจํานวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและตอขอมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจ
แตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณการไว การใชดุลยพินิจและการประมาณการที่สําคัญมีดังนี้
 
 åŇาğÿĚħĐหüĘ้čงčัยจēčĜîขĐงĈĜกหüĘ้
 ในการประมาณคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุน
ที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แตละราย โดยคํานึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคางและ
สภาวะเศรษฐกิจที่เปนอยูในขณะนั้น เปนตน
 
 čėüทรัพยŋไมŇมĘøัวøü
 ในการบันทึกและวัดมูลคาของสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันท่ีไดมา ตลอดจนการทดสอบการดอยคาในภายหลัง
ฝายบริหารจําเปนตองประมาณการกระแสเงินสดที่คาดวาจะไดรับในอนาคตจากสินทรัพย หรือหนวยของสินทรัพย
ที่กอใหเกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคํานวณหามูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ
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 čėüทรัพยŋăาČĘğงėüไดรĐการøัดýัîëĘ
 บริษัทĒจะรับรู สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวท่ีใชหักภาษีและขาดทุนทางภาษี
ที่ไมไดใชเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทĒจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจาก
ผลแตกตางชั่วคราวและขาดทุนน้ัน ในการน้ีฝายบริหารจําเปนตองประมาณการวาบริษัทĒควรรับรูจํานวนสินทรัพย
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนจํานวนเทาใด โดยพิจารณาถึงจํานวนกําไรทางภาษีท่ีคาดวาจะเกิดในอนาคต
ในแตละชวงเวลา
 
 ÿĈþรēġยëüŋหĈังĐĐกจากงาüขĐงพüักงาüøามġåรงการÿĈþรēġยëüŋ 
 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย
ซึ่งต องอาศัยข อสมมติฐานตาง ๆในการประมาณการน้ัน เช น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต
อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน เปนตน

¡. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน
 ลักษณะความสัมพันธระหวางบริษัทĒกับกิจการที่เกี่ยวของกันสรุปไดดังนี้

บริษัท กลุมแอดวานซ รีเสิรช จํากัด
บริษัท บิซิเนส ออนไลน จํากัด (มหาชน)
บริษัท เอสวีโอเอ จํากัด (มหาชน)
บริษัท คอร แอนด พีค จํากัด
บริษัท ดีทู ซิสเต็มส จํากัด
บริษัท เอเน็ต จํากัด
บริษัท เอ.อาร. แอ็คเคานติ้ง คอนซัลแตนท จํากัด
บริษัท เออารไอที จํากัด
บริษัท ดี แอนด บี  (ประเทศไทย) จํากัด
บริษัท เอบิคส ดีเวลลอปเมนต จํากัด
บริษัท ลีซ อิท จํากัด (มหาชน)
บริษัท ดาตาวัน เอเชีย (ประเทศไทย) จํากัด
บริษัท ขอมูลเครดิตแหงชาติ จํากัด
บริษัท เอสพีวีไอ จํากัด (มหาชน)
บริษัท ไอที ซิตี้ จํากัด (มหาชน)
บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน)
บริษัท บางกอกสหประกันภัย จํากัด (มหาชน)
บริษัท สยามสตีล อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (มหาชน)
บริษัท กันยงอีเลคทริก จํากัด (มหาชน)
บริษัท ยูบิลลี่ เอ็นเตอรไพรส จํากัด (มหาชน)
บริษัท เอซิส คอมพิวเตอร จํากัด
บริษัท นํ้าตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน)
Keppel Communication Pte. Ltd.

ผูถือหุน/กรรมการรวมกัน
ผูถือหุน/กรรมการรวมกัน
ผูถือหุน/กรรมการรวมกัน
ผูถือหุน/กรรมการรวมกัน
ผูถือหุน/กรรมการรวมกัน
ผูถือหุน/กรรมการรวมกัน
ผูถือหุน/กรรมการรวมกัน
ผูถือหุน/กรรมการรวมกัน
ผูถือหุน/กรรมการรวมกัน
ผูถือหุน/กรรมการรวมกัน
ผูถือหุน/กรรมการรวมกัน
ผูถือหุน/กรรมการรวมกัน
กรรมการรวมกัน
กรรมการรวมกัน
กรรมการรวมกัน
กรรมการรวมกัน
กรรมการรวมกัน
กรรมการรวมกัน
กรรมการรวมกัน
กรรมการรวมกัน
กรรมการรวมกัน
กรรมการรวมกัน
บริษัทใหญของผูถือหุนรายใหญ
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บริษัท เออารไอพี จํากัด (มหาชน)088

 ในระหวางป บริษัทĒมีรายการธุรกิจที่สําคัญกับกิจการที่เก่ียวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไข
ทางการค าและเกณฑตามท่ีตกลงกันระหว างบริษัทĒและบุคคลหรือกิจการ ท่ี เ ก่ียวข องกันเหล า น้ัน
โดยสามารถสรุปไดดังนี้ 

รายการ2Rรกิ#กับกิ#การที_เกี_ยวขGงกัน
รายได
ขายสินคา
รายไดคาโฆษณา
รายไดจากงานแสดงสินคา
รายไดบริการอื่น

คาใ%จา<
ซื้อสินคา
คาโฆษณาและกิจกรรมทางการตลาด
คาบริการอินเตอรเน็ต
คาบริหาร
คาบริการโปรแกรมบัญชี
คาบริการอื่น

ตนทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม
ราคาตลาด
ราคาตลาด
ตนทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม

ราคาตลาด
ตนทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม
ราคาตลาด
ตามที่ตกลงรวมกัน
ตามที่ตกลงรวมกัน
ตนทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม

2
9
13
2

1
1
1
2
1
2

2
7
14
2

2
4
1
2
1
2

2559            255º  นYยบายการกาํหนดรา�า

¬หน
วย¼ ลานบาท­

  ยอดคงคางระหวางบริษัทĒและกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีรายละเอียดดังนี้

 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร
  ในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทĒมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานที่ใหแกกรรมการ
 และผูบริหาร ดังนี้ 

ลSกหนี`การ�าXลJลSกหนี`GQ_น - กิ#การที_เกี_ยวขGงกัน ¬ห;ายเหตR 9­
บริษัทที่เกี่ยวของกัน (มีผูถือหุนและกรรมการรวมกัน)
เ#าหนี`การ�าXลJเ#าหนี`GQ_น - กิ#การที_เกี_ยวขGงกัน ¬ห;ายเหตR 15­
บริษัทที่เกี่ยวของกัน (มีผูถือหุนและกรรมการรวมกัน)

ผลประโยชนระยะสั้น
ผลประโยชนหลังออกจากงาน
รว;

7,559

2,882

6,969

2,925

12,211
209

12°¶20

14,642
677

15°µ19

 2559  255º

 2559  255º

¬หน
วย¼ 8นับาท­

¬หน
วย¼ 8นับาท­
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เงินฝากออมทรัพย และเงินฝากประจํามีอัตราดอกเบี้ยระหวางรอยละ 0.38 ถึง 1.10 ตอป
(2558� รอยละ 0.13 ถึง 1.25 ตอป)

¢. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

เงินสด
เงินฝากธนาคาร
รว;

135
44,194
¶¶°µ29

135
53,249
5µ°µº¶

 2559  255º

¬หน
วย¼ 8นับาท­

£. เงินลงทุนชั่วคราว
 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2559 บริษัทĒมีเงินฝากประจําที่มีอายุเกิน 3 เดือน เปนจํานวนเงิน 0.3 ลานบาท
(2558� 0.2 ลานบาท) โดยมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 0.90 � 1.15 ตอป (2558� รอยละ 0.90 � 2.50 ตอป)

¤. ลูกหนี`การคาและลูกหนี`อื่น

ลSกหนี`การ�า - กิ#การที_เกี_ยวขGงกัน ¬ห;ายเหตR 6­
อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ
ยังไมถึงกําหนดชําระ
คางชําระ

ไมเกิน 3 เดือน 
รว;ลSกหนี`การ�า - กิ#การที_เกี_ยวขGงกัน
ลSกหนี`การ�า - กิ#การที_ไ;
เกี_ยวขGงกัน
อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ
ยังไมถึงกําหนดชําระ
คางชําระ

ไมเกิน 3 เดือน
6 - 12 เดือน
มากกวา 12 เดือน

รว;
หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
รว;ลSกหนี`การ�า - กิ#การที_ไ;
เกี_ยวขGงกัน° สRท2ิ
รว;ลSกหนี`การ�า - สRท2ิ
ลSกหนี`GQ_น
รายไดคางรับจากกิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 6)
รายไดคางรับจากกิจการที่ไมเกี่ยวของกัน
ลูกหนี้เงินประกันผลงาน
เงินทดรองจายพนักงาน
อื่น ๆ
รว;ลSกหนี`GQ_น
รว;ลSกหนี`การ�าXลJลSกหนี`GQ_น - สRท2ิ

6,045

67
6°112

48,900

11,389
53

617
61°01µ

(724)
60°2º9
66°¶01

1,447

6,434

10,467

726

2,242

21°µ16
º¹°¹1¹

5,418

53
5°¶¹1

19,218

29,829
838
923

50°º0º
(684)

50°12¶
55°595

1,498
3,357
7,749

33
2,148

1¶°¹º5
¹0°µº0

    2559            255º

¬หน
วย¼ 8นับาท­
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1�. สินคาคงเหลือ

2558 2558 25582559 2559 2559
ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุน
ZEเปนมูลคาสุทธิที่จะ[ดรับ สินคาคงเEลือ ° สุทธิ

11. เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ`าประกัน
 ยอดคงเหลือนี้ คือ เงินฝากประจํา 12 เดือน จํานวน 6 ลานบาท ซึ่งบริษัทĒไดนําไปคํ้าประกันวงเงินเบิกเกินบัญชี
ธนาคารท่ีบริษัทĒไดรับจํานวน 5 ลานบาท และวงเงินหนังสือค้ําประกันธนาคารจํานวน 20 ลานบาท และเงินฝาก
ประจํา 6 เดือน จํานวน 1 ลานบาท (2558� 1 ลานบาท) และเงินฝากออมทรัพยจํานวน 5 ลานบาท (2558� 2 ลานบาท) 
ซึ่งบริษัทĒ ไดนําไปคํ้าประกันการออกหนังสือคํ้าประกันที่ธนาคารใหแกบริษัทĒ

12. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ

 ในระหวางปปจจุบัน บริษัทĒบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินคาคงเหลือใหเปนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ
จํานวน 0.4  ลานบาท (2558� 0.4 ลานบาท)  และมีการกลับรายการปรับลดมูลคาสินคาคงเหลือจํานวน 1.2  ลานบาท
(2558� 0.1 ลานบาท) โดยนําไปหักจากมูลคาของสินคาคงเหลือที่รับรูเปนคาใชจายในระหวางป

ราคาทุน
1 มกราคม 2558

ซื้อเพิ่ม
จําหนาย
µû ธันวาคม ´··º

ซื้อเพิ่ม
จําหนาย
ตัดจําหนาย
µû ธันวาคม ´··»

คาเสื่อมราคาสะสม
1 มกราคม 2558

คาเสื่อมราคาสําหรับป
คาเสื่อมราคาสําหรับ
 สวนที่จําหนาย
µû ธันวาคม ´··º

คาเสื่อมราคาสําหรับป
คาเสื่อมราคาสําหรับ
 สวนที่จําหนาย
คาเสื่อมราคาสําหรับ
 สวนที่ตัดจําหนาย
µû ธันวาคม ´··»

41,074

-
-

41,074

-
-
-

41,074

-

-

-
-

-

-

-
-

21,093

1,594
(819)

´û°º¸º

734
(786)
(109)

´û°¹ú¹

16,980

2,822

(813)
ûº°»º»

1,891

(775)

(108)
û»°»»¹

10,000

-
-

10,000

-
-
-

10,000

7,418

500

-
¹°»ûº

500

-

-
º°¶ûº

9,539

333
(453)
»°¶û»

437
(140)
(154)
»°·¸´

6,298

1,059

(445)
¸°»û´

1,025

(136)

(132)
¹°¸¸»

8,981

-
-

º°»ºû

-
-
-

º°»ºû

8,242

374

-
º°¸û¸

181

-

-
º°¹»¹

129,796

1,927
(1,272)

ûµú°¶·û

1,779
(25,225)

(263)
ûú¸°¹¶´

52,274

13,017

(1,258)
¸¶°úµµ

4,518

(10,096)

(240)
·º°´û·

14,810

-
-

û¶°ºûú

608
-
-

û·°¶ûº

12,981

162

-
13,143

191

-

-
13,334

24,299

-
-

´¶°´»»

-
(24,299)

-
-

355

8,100

-
º°¶··

730

(9,185)

-
-

ทีด่นิ
อปุกร-�

คอมพวิเตอร�อาคาร

อปุกร-�
สาํนักงานและ
เคร่ืองตกแตง ยานพาEนะ รวม

สวนปรับปรุง
อาคาร

เคร่ืองมอืและ
อปุกร-�

¬หน
วย¼ 8นับาท­

¬หน
วย¼ 8นับาท­

1,655

99

1°¹5¶

3,290
31

µ°µ21

(1,426)

-

¬1°¶26­

(2,219)
-

¬2°219­

229

99

µ2º

1,071
31

1°102

สินคาสําเร็จรูป
งานระหวางทํา
รว;
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�
าเสQ_G;รา�าสําหรับป
2558 (จํานวน 9.2 ลานบาทรวมอยูในตนทุนบริการ สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร)
2559 (จํานวน 1.0 ลานบาทรวมอยูในตนทุนบริการ สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร)

มูลคาสุทธิตามบั}ชี
31 ธันวาคม 2558
31 ธันวาคม 2559

41,074
41,074

2,879
1,710

2,082
1,582

2,507
1,893

365
184

66,418
48,527

13,017
4,518

1,667
2,084

15,844
-

ทีด่นิ
อปุกร-�

คอมพวิเตอร�อาคาร

อปุกร-�
สาํนักงานและ
เคร่ืองตกแตง ยานพาEนะ รวม

สวนปรับปรุง
อาคาร

เคร่ืองมอืและ
อปุกร-�

¬หน
วย¼ 8นับาท­

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทĒมีอุปกรณจํานวนหนึ่งซึ่งตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู
มูลคาตามบัญชีก อนหักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงินประมาณ  42.6 ลานบาท
(2558� 40.8 ลานบาท)
 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2557 บริษัทĒไดทําสัญญาเชาดําเนินงานกับบริษัทแหงหน่ึงเพ่ือใหเชาอุปกรณ โดย
มอีายุสญัญา 1 ป รายไดคาเชาขัน้ตํา่ทีจ่ะไดรบัภายใน 1 ป จากการใหเชาอุปกรณคิดเปนจาํนวนประมาณ 8.5 ลานบาท 
ในระหวางป 2558 บริษัทĒมีรายไดจากการใหเช าอุปกรณจํานวน 8.1 ลานบาท (2557� 0.4 ลานบาท)
ซึง่แสดงรวมอยูในรายไดในงบกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็ และในวนัท่ี 22 มกราคม 2559 บรษิทัĒไดทาํสญัญาซือ้ขายอปุกรณ
ดังกลาวกับคูสัญญา 2 ราย โดยมีราคาขายเปนจํานวนรวม 16.0 ลานบาท และรับรูกําไรจากการขายอุปกรณ
จํานวน 0.8 ลานบาท ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับป 2559

13. สินทรัพยไมมีตัวตน
 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 แสดงไดดังนี้

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทĒมีซอĂตแวรคอมพิวเตอรจํานวนหนึ่งซ่ึงตัดจําหนายหมดแลวแตยังใชงานอยู 
ราคาทุนของซอĂทแวรคอมพิวเตอรดังกลาวมีจํานวนเงินประมาณ  10.4  ลานบาท (2558� 11.1 ลานบาท)

25,874
380

(1,708)
2¶°5¶6

13,523
5,003

(1,708)
16°º1º
¹°¹2º

13,526
12,511

(163)
25°º¹¶

10,449
3,237
(163)

1µ°52µ
12°µ51

¬หน
วย¼ 8นับาท­

    2559            255º

รา�าทRน
ยอดยกมาตนป
ซื้อเพิ่ม 
จําหนาย / ตัดจําหนาย
ยGดยกไปสิ`นป
คาตัดจําEนายสะสม
ยอดยกมาตนป
คาตัดจําหนายสําหรับป
สวนที่ตัดจําหนาย
ยGดยกไปสิ`นป
;Sล�
าสRท2ิตา;บั}%ี



รายงานประจําป 2559รายงานประจําป 2559
บริษัท เออารไอพี จํากัด (มหาชน)092

¬หน
วย¼ 8นับาท­

¬หน
วย¼ 8นับาท­

¬หน
วย¼ 8นับาท­
1�. ภาษีเงินได0ูกหัก ณ ที่จาย

1 . เจาหน̀ีการคาและเจาหนีอ่ื̀น

1¡. สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน
 จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซึ่งเปนเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน ณ วันที่
31 ธันวาคม 2559 และ 2558 แสดงไดดังนี้

5,440
4,227
2,970

12°6µ¹

5,440

4,227

-

9°66¹

9,159

1,082

417

(1,537)

786

(2,988)

(1,278)

5°6¶1

7,813

986

360

-

-

-

-

9°159

 บรษิทัĒไดดําเนนิการขอคนืภาษเีงนิไดถกูหัก ณ ท่ีจายขางตนจากกรมสรรพากร อยางไรก็ตามมลูคาทีจ่ะไดรบัคนื

ขึ้นอยูกับผลการตรวจสอบภาษีโดยเจาหนาท่ีกรมสรรพากร ทั้งนี้ ฝายบริหารเชื่อวาบริษัทĒ จะไดรับคืนเงินภาษี

ดังกลาวทั้งจํานวนในอนาคต

 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2558 บริษัทĒไดรับคืนภาษีเงินไดหัก ณ ที่จายของป 2554 จํานวน 4.5 ลานบาท

    2559            255º

    2559            255º

    2559            255º

ป 2557
ป 2558
ป 2559
รว;

สํารGง6ลปรJYย%น�รJยJยาวขGง8นักงานตนป
ส่วนที่รับรู้ในกำาไรหรือขาดทุน:

 ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 

 ต้นทุนดอกเบี้ย

ส่วนที่รับรู้ในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

 (กำาไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย:    

   ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์

   ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน 

   ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี

สํารGง6ลปรJYย%น�รJยJยาวขGง8นักงานปลายป

เจาหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 6)
เจาหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน
คาใชจายคางจาย - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 6)
คาใชจายคางจาย - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน
รว;เ#าหนี`การ�าXลJเ#าหนี`GQ_น

2,470
5,475

412
7,293

15°650

2,905
15,532

20
6,108

2¶°565
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 คาใชจายเกี่ยวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานรวมอยูในสวนของกําไรหรือขาดทุนแสดงได ดังนี้
¬หน
วย¼ 8นับาท­

 2559  255º

1,082
417

-
1°¶99

1,116
383

986
360

1,205
2°551

1,481
1,070

ตนทุนบริการในปจจุบัน
ตนทุนดอกเบี้ย
หนี้สินในชวงที่เปลี่ยนแปลงที่รับรูในป
รว;�
าZ%#
ายที_รับรS Zนส
วนขGงกําไรหรQGขาดทRน
คาใชจายดังกลาวรับรูในรายการตอไปนี้ในสวนของกําไรหรือขาดทุน
ตนทุนบริการ
คาใชจายในการบริหาร

 บริษัทĒไมคาดวาจะมีผลประโยชนระยะยาวของพนักงานที่จะจายชําระภายใน 1 ปขางหนา

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ระยะเวลาเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานของ

บริษัทĒ ประมาณ 12 ป (2558� 13 ป)

 

 สมมติฐานที่สําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได ดังนี้

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานท่ีสําคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาว

ของพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 สรุปได ดังนี้

อัตราคิดลด
อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (ขึ้นกับชวงอายุ)
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน

2.4
3.5 - 6.0
0 - 25.0

4.2
5.0 - 9.0
0 - 30.0

«รอยละตอป�¬ «รอยละตอป�¬

อัตราคิดลด
อัตราการขึ้นเงินเดือน
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน

1
1
10

1
1
10

(522)
581

(248)

597
(519)
276

31 ธนัวาคม 255º

«พนับาท¬ «พนับาท¬«รอยละ¬ «รอยละ¬
ผลกระทบตอสาํรอง ผลกระทบตอสาํรองเคล่ือน[Eวเพิม่�Pน̀ เคล่ือน[Eวลดลง

31 ธนัวาคม 255¹

«พนับาท¬ «พนับาท¬«รอยละ¬ «รอยละ¬
ผลกระทบตอสาํรอง ผลกระทบตอสาํรองเคล่ือน[Eวเพิม่�Pน̀ เคล่ือน[Eวลดลง

 2559  255º

อัตราคิดลด
อัตราการขึ้นเงินเดือน
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน

1
1
6

1
1
6

(942)
1,264
(954)

1,706
(1,112)
1,154
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บริษัท เออารไอพี จํากัด (มหาชน)094

1£.  คาใชจายตามลักษณะ
 รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายที่สําคัญดังตอไปนี้ 

1¤. ภาษีเงินได 
 ผลประโยชนภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สรุปได ดังนี้

¬หน
วย¼ ลานบาท­

¬หน
วย¼ 8นับาท­

¬หน
วย¼ 8นับาท­

 รายการกระทบยอดจํานวนเงินระหวางผลประโยชนภาษีเงินไดกับผลคูณของกําไรทางบัญชีกับอัตราภาษีท่ีใช
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สามารถแสดงได ดังนี้

    2559  255º

    2559  255º

   2559  255º

คาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน
ตนทุนขาย สื่อโฆษณาและบริการ
คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย
คาที่ปรึกษาและคาบริหารจาย

48
108
10
2

59
242
16
3

คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดจากการดําเนินงานตอเนื่องที่แสดงอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดจากการดําเนินงานที่ยกเลิก (หมายเหตุ 22)
รว;รายได:าCีเงินได
:าCีเงินไดป�##Rบัน¼
ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป
:าCีเงินไดรGการตัดบั}%ี¼ 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตางชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกตางชั่วคราว
รายได:าCีเงินไดที_XสดงGยS
ZนงบกําไรขาดทRนเบ^ดเสร^#

805
     (981)

¬1¹6­

-

(176)
¬1¹6­

(2,012)
525

 ¬1°¶º¹­

-

(1,487)
¬1°¶º¹­

กําไร (ขาดทุน) ทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล
อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล
กําไร (ขาดทุน) ทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคลคูณอัตราภาษี
ผลแตกตางชั่วคราว (เพิ่มขึ้น) ลดลง
ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:

คาใชจายตองหาม
คาใชจายที่มีสิทธิหักไดเพิ่มขึ้น

รวม
รายได:าCีเงินไดที_XสดงGยS
ZนงบกําไรขาดทRนเบ^ดเสร^#

1,674
รอยละ 20

335
107

560
(1,178)

(618)
¬1¹6­

(11,346)
รอยละ 20

(2,269)
(679)

1,480
(19)

1,461
¬1°¶º¹­

1¢. สํารองตามก(หมาย
 ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทĒตองจัดสรร
กําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดขาดทุนสะสม
ยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาว
ไมสามารถนําไปจายเงินปนผลได
 ในปจจุบัน บริษัทĒไดจัดสรรสํารองตามกฎหมายไวครบถวนแลว
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145
285

1,128
4,069
5°62¹

136
444

1,832
3,787
6°199

581
167

-
-

¬หน
วย¼ 8นับาท­

¬หน
วย¼ 8นับาท­
 สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีประกอบดวยรายการดังตอไปนี้

2�. การสงเสริมการลงทุน
 บริษัทĒไดรับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนสําหรับกิจการซอĂตแวร ประเภท EPterRrKUe 
UQHtYare� &KIKtaN EQPtePt และ EODeFFeF 5QHtYare ตามบัตรสงเสริมการลงทุนเลขที่ 2911(7)/2555 เมื่อวันท่ี 
20 ธันวาคม 2555 ภายใตเงื่อนไขที่กําหนดบางประการ บริษัทĒไดรับสิทธิประโยชนโดยไดรับยกเวนภาษีเงินได
นิติบุคคลสําหรับกําไรที่ไดจากการประกอบกิจการท่ีไดรับการสงเสริมเปนระยะเวลา 8 ปนับแตวันที่เริ่มมีรายไดจาก
การประกอบกิจการนั้น (วันที่ 8 ตุลาคม 2556)
 ในระหวางป  2559 บริษัทĒมีรายไดจากกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุนเปนจํานวนเงิน 0.1 ลานบาท
(2558� 0.2 ลานบาท)

21. กําไรตอหุน
 กําไร (ขาดทุน) ต อหุ นขั้นพ้ืนฐานคํานวณโดยหารกําไร (ขาดทุน) สําหรับป ท่ี เป นของผู  ถือหุ นบริษัทĒ
(ไมรวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ดวยจํานวนถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของหุนสามัญที่ออกอยูในระหวางป

 กําไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพื้นฐานแสดงการคํานวณไดดังนี้

    2559            255º

    2559            255º

    2559            255º

สินทรั8ย�:าCีเงินไดรGการตัดบั}%ี
คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ
สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน
ผลขาดทุนทางภาษี
รว;

:าCีเงินไดที_เกิด#าก¼
กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกัยภัย
 - การดําเนินงานตอเนื่อง
 - การดําเนินงานที่ยกเลิก

 จาํนวนภาษเีงนิไดท่ีเกีย่วของกับสวนประกอบแตละสวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่สาํหรบัป สิน้สดุวันท่ี 31 ธันวาคม 
2559 และ 2558 สรุปไดดังนี้ 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป (พันบาท)
จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (พันหุน)
กําไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท/หุน)

1,850
466,000

     0.004

(9,858)
466,000
(0.021)
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บริษัท เออารไอพี จํากัด (มหาชน)096

22. ผลการดําเนินงานที่ยกเลิก
 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทĒไดมีมติอนุมัติใหหยุดการดําเนินงานผลิตรายการ
และการใหโçษณาทางโทรทัศน ตั้งแตเดือนมกราคม 2560 เปนตนไป ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินขอ 1.2
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทĒจัดประเภทผลการดําเนินงานที่เกี่ยวของโดยตรงกับสวนงานดําเนินงาน
ดังกลาวเปนสวนงานที่ยกเลิกในงบการเงิน

 กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานที่ยกเลิกสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีรายละเอียด
ดังตอไปนี้

¬หน
วย¼ 8นับาท­

¬หน
วย¼ 8นับาท­
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¬µ°º12­

(0.008)

668

18,673

2

1º°6¹5

14,427

114

1,648

16°1º9
2,486

(525)

1°961

0.004

-

 2559  255º

รายได
รายไดจากการใหบริการ
รายไดอื่น
รว;รายได
�
าZ%#
าย
ตนทุนขายและบริการ
คาใชจายในการขาย
คาใชจายในการบริหาร
รว;�
าZ%#
าย
กําไร ¬ขาดทRน­ ก
Gน:าCีเงินได
รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได
กําไร ¬ขาดทRน­ สําหรับป#ากการดําเนินงานที_ยกเลิก
กําไรต
GหRน¼
กําไร (ขาดทุน) ตอหุนสําหรับปจากการดําเนินงานที่ยกเลิก (บาท/หุน)
กําไรขาดทRนเบ^ดเสร^#GQ_น
รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง
กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย -สุทธิจากภาษีเงินได

 กระแสเงินสดสุทธิจากการดําเนินงานที่ยกเลิกสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังตอไปนี้
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(382)

-
¬µ°2º1­

4,326
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-
µ°¹5¶

กิจกรรมดําเนินงาน
กิจกรรมลงทุน
กิจกรรมจัดหาเงิน
กรJXสเงินสดสRท2ิ#าก ¬Z% ไปZน­ การดําเนินงานที_ยกเลิก

 2559  255º
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23. ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน
 ข อมูลสวนงานดําเนินงานที่นําเสนอนี้สอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทĒท่ีผู มีอํานาจตัดสินใจสูงสุด
ดานการดําเนินงานไดรับและสอบทานอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงาน
และประเมินผลการดําเนินงานของสวนงาน 

 เพ่ือวัตถุประสงคในการบริหารงาน บริษัทĒจัดโครงสรางองคกรเปนหนวยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ
และบริการ บริษัทĒมีสวนงานที่รายงานทั้งสิ้น 3 สวนงาน ดังนี้ 
 � สื่อสิ่งพิมพ 
 � จัดนิทรรศการ 
 � สื่อดิจิทัล 

 ในระหวางปป จจุบัน บริษัทĒไมมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร างของสวนงานดําเนินงานที่รายงาน ยกเว น
การหยุดดําเนินงานผลิตรายการและการใหโçษณาทางโทรทัศน ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอ 1.2 ซึ่งเปนสวนหนึ่งของสวนงานสื่อดิจิทัล

 บริษัทĒไมมีการรวมสวนงานดําเนินงานเปนสวนงานที่รายงานขางตน
 ผู มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดําเนินงานของแตละหนวยธุรกิจแยกจากกันเพ่ือวัตถุประสงคใน
การตัดสินใจเก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทĒประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของสวนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงาน และสินทรัพยรวมซึ่งวัดมูลคาโดยใชเกณฑ
เดียวกับที่ใชในการวัดกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานและสินทรัพยรวมในงบการเงิน อยางไรก็ตาม บริษัทĒ
บริหารงานดานการจัดหาเงิน (ประกอบดวย คาใชจ ายทางการเงิน และรายไดทางการเงิน) และภาษีเงินได
ของบริษัทĒโดยไมมีการปนสวนใหแตละสวนงานดําเนินงาน
 การบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหวางสวนงานที่รายงานเปนไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีสําหรับ
รายการธุรกิจกับบุคคลภายนอก
 
 ขอมูลรายไดและกําไรของสวนงานของบริษัทĒสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังตอไปนี้

35,001
70

µ5°0¹1

¶°29¶

36,232
695

µ6°92¹

2°6¹µ

-
(765)
¬¹65­

-

176,839
-

1¹6°ºµ9

5°06µ
(101)
1,505
6°¶6¹
(805)
5°662

(3,812)
1°º50

105,606
-

105°606

¬1°90¶­

176,839
765

1¹¹°60¶

5°06µ
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สือ่ดิจทิลั รวมสวนงานสิง่พมิพ�
การตดับ}ัชี

รายการระEวางกนั รวมจดันทิรรBการ

¬หน
วย¼ 8นับาท­

รายได
รายไดจากลูกคาภายนอก
รายไดระหวางสวนงาน
รว;รายได
6ลการดําเนินงาน
กําไร ¬ขาดทRน­ ขGงส
วนงาน
คาใชจายทางการเงิน
รายไดอื่น
กําไรก
Gน:าCีเงินได
คาใชจายภาษีเงินได
กําไร#ากการดําเนินงานต
GเนQ_Gง
6ลการดําเนินงานที_ยกเลิก
ขาดทุนจากการดําเนินงานที่ยกเลิก
กําไรสําหรับป
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 บริษัทĒดําเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตรเดียวคือ ประเทศไทย ดังนั้นรายไดและสินทรัพยที่แสดงอยูในงบการเงิน
จึงถือเปนการรายงานตามเขตภูมิศาสตรแลว

 ในป 2559 บริษัทĒมีรายไดจากลูกคารายใหญจํานวน 1 ราย โดยมีรายไดจํานวน 27 ลานบาท จากสวนงาน
นิทรรศการ (2558� รายไดจากลูกคารายใหญจํานวน 2 ราย โดยมีรายไดจํานวน 83 ลานบาท จากสวนงานสื่อดิจิทัล
และ 72 ลานบาท จากสวนงานนิทรรศการ) 

2�. กองทุนสํารองเลี`ยงชีพ
 บรษิทัĒและพนักงานบรษิทัĒไดรวมกันจดัตัง้กองทุนสาํรองเลีย้งชพีขึน้ตามพระราชบญัญัตกิองทุนสาํรองเลีย้งชพี
พ.ศ. 2530 โดยบริษัทĒและพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 3 และรอยละ 5 ของ
เงินเดือน เงินกองทุนและผลประโยชนจะจายใหแกพนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบวาดวย
กองทุนของบริษัทĒ

 ในระหวางป 2559 บริษัทĒรับรูเงินสมทบดังกลาวเปนคาใชจายจํานวน  1.1  ลานบาท (2558� 1.3 ลานบาท)

รายได
รายไดจากลูกคาภายนอก
รายไดระหวางสวนงาน
รว;รายได
6ลการดําเนินงาน
กําไร ¬ขาดทRน­ ขGงส
วนงาน
คาใชจายทางการเงิน
รายไดอื่น
ขาดทRนก
Gน:าCีเงินได
รายไดภาษีเงินได
ขาดทRน#ากการดําเนินงานต
GเนQ_Gง
6ลการดําเนินงานที_ยกเลิก
กําไรจากการดําเนินงานที่ยกเลิก
ขาดทRนสําหรับป
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2 . ภาระผูกพันและหนี`สินที่อาจเกิดขP`น
25.� ăารēÿĜกพัüğกĘħยวกัýčัîîาğëŇาดĬาğüėüงาüĠĈēčัîîาýรėการ
 บริษัทĒไดทําสัญญาเชาดําเนินงานที่เก่ียวของกับการเชาพ้ืนที่อาคารคลังสินคา ยานพาหนะและสัญญาบริการ
อายุของสัญญามีระยะเวลาตั้งแต 1 � 5 ป และสัญญาดังกลาวเปนสัญญาที่บอกเลิกไมได

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทĒ มีจํานวนเงินข้ันต่ําที่ตองจายในอนาคตทั้งสิ้นภายใตสัญญาเชา
ดําเนินงานที่บอกเลิกไมไดดังนี้

6.6

0.5

10.4

0.4

    2559            255º

จ่ายชำาระ

ภายใน 1 ปี

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี

¬หน
วย¼ ลานบาท­

�����การåํĨาþระกัน
 ö วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริČัทĒ มีหนังสือคํ้าประกันìę่งออกġดยธนาคารĢนนามบริČัทĒ เหลืออยูจํานวน
0.3 ลานบาท เพ่ือĢชคํ้าประกันการĢชไĂĂŃา (2558: หนังสือค้ําประกันการย่ืนìองประกวดราคาจํานวน 2.3 ลานบาท  
และหนังสือคํ้าประกันการĢชไĂĂŃาจํานวน 0.3 ลานบาท)

�����åดĘĂŃองรอง
        เมื่อวันที่ 7  มกราคม 2559 อดีตพนักงานรายหนึ่งไดเรียกรองใหบริษัทĒ จายคาเสียหายจากการเลิกจางจํานวนหนึ่ง 
ตอมาเมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2559 อดีตพนักงานตกลงที่จะรับคาชดเชยจํานวน 50�380 บาท ซึ่งบริษัทĒ ไดจาย
และบันทึกคาใชจายดังกลาวในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับป 2559 แลว

2¡. เครื่องมือทางการเงิน
26.� üġยýายการýรėหารåวามğčĘħยง
 เครื่องมือทางการเงินที่สําคัญของบริษัทĒตามที่นิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 Áการแสดงรายการและ
การเปดเผยขอมูลสําหรับเครื่องมือทางการเงินÂ ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินลงทุนชั่วคราว 
ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอื่น เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน เจาหน้ีการคาและเจาหนี้อ่ืน บริษัทĒมีความเสี่ยง
ที่เกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้

 åĊามเสĘħąง÷ňานâารใĎňสินเëืħอ
 บริษัทĒมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น ฝายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้
โดยการกําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังน้ันบริษัทĒจึงไมคาดวาจะไดรับความ
เสียหายที่เปนสาระสําคัญจากการใหสินเชื่อ นอกจากน้ีการใหสินเชื่อของบริษัทĒไมมีการกระจุกตัว เน่ืองจากบริษัทĒ
มีฐานของลูกคาท่ีหลากหลายและมีอยูจํานวนมากราย จํานวนเงินสูงสุดที่บริษัทĒอาจตองสูญเสียจากการใหสินเชื่อ
คือมูลคาตามบัญชีของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน
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สินทรั8ย�ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
เงินลงทุนชั่วคราว
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน

หนี`สินทางการเงิน
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

สินทรั8ย�ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
เงินลงทุนชั่วคราว
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน

หนี`สินทางการเงิน
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

-
0.3

-
7.0

-

-
0.2

-
7.0

-

0.1
-

87.7
-

15.6

0.1
-

70.4
-

24.6

0.38 - 1.10
0.90 - 1.15

-
0.38 - 1.15

-

0.13 - 1.25
0.9 - 2.5

-
0.5 - 1.2

-

44.2
-
-

5.4

-

53.3
-
-

2.4

-

- วนัที ่31 ธนัวาคม 255º

- วนัที ่31 ธนัวาคม 255¹

อตัราดอกเบีย̀คงท่ี
ภายZน 1 ป�

อตัราดอกเบีย̀คงที่
ภายZน 1 ป�

อตัราดอกเบ̀ีย
ปรับ�Pน̀ลง

ตามราคาตลาด

อตัราดอกเบีย̀
ปรบั�Pน̀ลง

ตามราคาตลาด

[มมี
อตัราดอกเบีย̀

[มมี
อตัราดอกเบีย̀

อตัราดอกเบีย̀
ท่ีแทจรงิ

«รอยละตอป�¬

อตัราดอกเบีย̀
ทีแ่ทจริง

«รอยละตอป�¬

 åĊามเสĘħąงจาâอĔøรา÷อâเýĘ้ą
 บรษิทัĒมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ทีส่าํคญัอันเก่ียวเนือ่งกับเงนิฝากสถาบนัการเงนิท่ีมดีอกเบีย้ อยางไรก็ตาม 
เนื่องจากสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ย
คงที่ซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทĒจึงอยูในระดับตํ่า
 สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่สําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และสําหรับสินทรัพยและหนี้สิน
ทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีสามารถแยกตามวันที่ครบกําหนด หรือ วันท่ีมีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหม
(หากวันที่มีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหมถึงกอน) ไดดังนี้

¬หน
วย¼ ลานบาท­

¬หน
วย¼ ลานบาท­



annual report 2016annual report 2016
ARIP PUBLIC COMPANY LIMITED 0101

26.2 มĜĈåŇายěøėûรรมขĐงğåรĚħĐงมĚĐทางการğงėü
 เนื่องจากเคร่ืองมือทางการเงินสวนใหญของบริษัทĒจัดอยูในประเภทระยะสั้นหรือมีอัตราดอกเบี้ยใกลเคียง
กับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทĒจึงประมาณมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชี
ที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

2¢. การบริหารจัดการทุน 
 วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนที่สําคัญของบริษัทĒคือการจัดใหมีซึ่งโครงสรางทุนที่เหมาะสมเพ่ือสนับสนุน
การดําเนินธุรกิจของบริษัทĒและเสริมสรางมูลคาการถือหุนใหกับผูถือหุน โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทĒ
มีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 0.14�1 (2558� 0.22�1)

2£. การอนุมัติงบการเงิน
 งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทĒเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2560

เหรียญสหรัฐอเมริกา     - 3,745     -        35.8295

สนิทรัพย�ทางการเงิน
- วนัที ่31 ธนัวาคม

อตัราแลกเปล่ียนเ$ล่ีย
- วนัที ่31 ธนัวาคมสกลุเงิน

255º 255¹ 255º 255¹
«บาทตอEนวยเงินตราตางประเทB¬

 åĊามเสĘħąงจาâอĔøราĠĈâเปĈĘħąน
 บริษัทĒพิจารณาวาไมมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนอยางเปนสาระสําคัญ เนื่องจากธุรกรรมท่ีเปนเงินตรา
ตางประเทศมีจํานวนนอยและไมมีนัยสําคัญตองบการเงิน จึงไมไดมีการพิจารณาทําสัญญา ซื้อขายเงินตรา
ตางประเทศลวงหนา 

 บริษัทĒมียอดคงเหลือของสินทรัพยทางการเงินที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศ ดังนี้
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SUMMARY OF FINANCIAL
INFORMATION
For the year ending of December 31

Financial Position

Current Assets

Total Assets

Current Liabilities

Total Liabilities

Shareholders’ Equity

Registered and Paid-up Capital 

Operating Performance

Total Revenue

Revenue from sales and services

Cost of sales and services

)ross Profit

Net Profit (Loss) from continuing operation

Net Profit (Loss) 

Financial Ratio

)ross Profit Margin (�)

Net Profit Margin from continuing operation (�)

Net Profit Margin (�)

Return on Assets (�)

Return on Equity (�)

Current Ratio (times)

Debt to Equity Ratio (times)

Data per share (Baht)

Earnings per share(Baht)

Number of shares-Issued and paid up  (share: Million)

Book 8alue per share (Baht)

Par value per share (Baht)

Dividend per share (Baht)

142.63

229.55

22.90

28.54

201.01

116.50

178.34

176.84

129.66

47.18

5.66

1.85

26.68

3.17

1.00

0.79

0.93

6.23

0.14

0.004

466.00

0.43

0.25

-

134.59

238.62

33.29

42.45

196.16

116.50

307.28

306.00

266.19

39.80

(11.�2)

(9.�6)

13.01

(3.��)

(3.02)

(4.07)

(4.90)

4.04

0.22

(0.021)

466.00

0.42

0.25

-

149.78

246.11

33.48

40.09

206.02

116.50

254.55

252.93

213.74

39.19

(14.07)

(13.7�)

15.49

(�.�3)

(4.97)

(4.9�)

(6.29)

4.47

0.19

(0.030)

466.00

0.44

0.25

-

The Company
2016 2015 2014

(7nit : Million Baht)
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General Information

General Information
Company ARIP Public Company Limited
Address 99/16-20 Ratchadapisek Road, Din Daeng, Bangkok 10400
Type of Business 3 categories as  1. Print Media and Content

2. Exposition, Event and Integrated Marketing Communication
3. Digital and Other Media

Company Registered Number : 0107553000051
Telephone no. :  0-2642 3400
Fax no. : 0-2641 2331
Website : www.arip.co.th, www.aripplc.com
E-mail address : tarip@arip.co.th
Registered Capital : 116,500,000 Baht
Paid-up Capital : 116,500,000 Baht
Par Value : 0.25 Baht
Type and Amount of Outstanding Shares : Ordinary Shares 466,000,000 shares

Other Relevant Information
• Share Registrar Thailand Securities Depository Co., Ltd.

93, 14th Floor, Ratchadaphisek Road,
Dindaeng, Dindaeng, Bangkok 10400
Tel : +66 (0 )2009 9000 
Fax. +66 (0) 2009 9992

• Auditor Mr. Chayapol Suppasedtanon
Certified Public Accountant (Thailand) No. 3972 
EY Office Limited
33rd Floor, Lake Rajada Office Complex 
193/136-137 Rajadapisek Road, Klongtoey, Bangkok 10110  
Tel  : +66 (0) 2264 9090
Fax : +66 (0) 2264 0789-90
www.ey.com

Investor Relations
Executive Director / Business Media Director    Mr. Thanit Klaewdejsri
Executive Director� Chief Financial Officer Miss Pornpavee Sahawathanapong
Assistant Company Secretary Miss Ann Sangsombutdee
E-mail address tarip@arip.co.th
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Vision
The Company will be a leading provider of creative, constructive and reliable content for businesses as well 

as modern consumer groups. It will offer total solution and consultancy of marketing communication services 
equipped with innovative technology and tools. 

 

Mission
The Company will create quality content relating to business, ICT, education, and other relevant fields, that 

are constructive and reliable. 9e will provide advanced communication platforms that are efficient and able to 
access targeted consumer groups. The Company will utilize ICT innovations to develop digital tools aiming to 
provide integrated marketing services that fulfill customers’ requirements, with speed, accuracy and effectiveness, 
to enhance the potentials and competitiveness of our customers.

 

Business Goals 
The followings are the goals for the Company’s core businesses: 
1. Content Development
 The Company aims to be a leading content provider in the fields of business management, marketing, ICT, 

education and other interesting knowledge to enhance the competitiveness of our audience through various 
media platforms. We will focus on developing constructive, quality and reliable content.

2. Media
 The Company aims to be a leading media that can access younger-generation consumer groups, by 

distributing content through different media channels that can influence the perception of our target audience. 
The media may include print, TV, online, events or other marketing channels. Enhancing customers’ ability to 
communicate with their target groups is our ultimate goal. 

3. Comprehensive Marketing Services
 The Company aims to be a leading provider of comprehensive marketing services to help our customers 

create consumers’ awareness, understanding and acceptance of their products and services. Our ranges of 
services: marketing consultation, advertising, public relations, sales promotions, direct marketing, as well as 
trainings, conference, exposition and marketing event organizing, will be integrated to help customers achieve 
the best outcome. We will use our expertise, experience and innovative marketing tools to provide
the comprehensive marketing services to both public and private sectors in the national and regional scales.

4. Development of Digital Tools 
 The Company aims to develop software and applications on computer and mobile device to achieve 2-way 

communication with our audiences. This is a part of integrated media development strategies to access new 
generation customers as well as to attain effective content distribution and integrated marketing communication 
services.

Vision, Mission and Business Goals
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1. Printed Media and Content
The Company publishes and distributes printed 

media in the fields of business, management and ICT 

which can be categorized into two following groups:  

1.1. Corporate Media and Content  

 1.1.1. “Business+” Magazine provides an

in-depth analysis on the economy, business, manage-

ment strategy, administration, marketing and even 

business trend updates. It also includes in-depth

interviews of successful executives to allow readers to 

get in touch with some useful business strategies and 

industrial trends. Most importantly, these articles share 

some very useful case studies which readers can 

apply to their business in order to uplift their capacity, 

making it most suitable for top executive levels.       

 1.1.2. “ELEADER” is a monthly magazine 

which offers an in-depth analysis on ICT system

integration within organizations and corporates, as

well as updated trends and movement in global

ICT industry. The magazine also includes famous

columnist articles that can be highly useful to Top exe-

cutives, ICT executives, specialists and professionals.      

 1.1.3. Annual Data Compilations and TOP 

Ranking Magazine   

 - “Business+ Top 1000 Companies” Magazine

compiles business performance of the Registered 

Companies in Thailand in order to list the Top 1000 

companies with the highest revenue, including analysis 

articles on Top Gain and Top Loss in each industrial 

group and even ranks the Top 51 companies in terms 

of outstanding performance in revenue, profit and

return ratio growth. 

Nature of Business
The Company’s core businesses can be divided into three categories as follow:

 - “Business+ Top Universities” is a compilation 

of information of every public and private academic 

institution nationwide and even shares executive’s 

views and visions through in-depth interviews for

students and parents who are still seeking for the right 

university to consider and fulfill their education

ambitions. It also provides information of the Top 100 

ranking, faculty lists as well as available courses

offered by various academic institutions and universi-

ties nationwide.    

 - “Business+ Top Insurance” features an over-

view of Thailand’s insurance industry and in-depth 

interviews on the visions of the top management level 

of leading insurance companies, in order to inspire

the readers are aware of the importance of life and 

non-life insurances, and  are able to choose the best 

choices for themselves and their family members.

1.2. Consumer Media and Content 

 1.2.1. “COMTODA;”(formerly known as

Computer.Today) is one of Thailand’s leading fort-

nightly ICT magazine in which provides interesting 

news and updates on latest technology and applica-

tions, including some useful tips and techniques for 

users to better meet the needs of modern digital life-

style. COMTODA; is available both in hard and digital 

copies and is suitable for every group of readers.

 1.2.2. “Click.Today” offers interesting tips and 

techniques relating to ICT gadgets and functions to 

help enhance operation efficiency.
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2. Conventions, Exposition and
Comprehensive Marketing Services 

2.1. The Company organizes ICT products

exhibition under the name of “COMMART” by three 

events a year.

2.2. The Company provides comprehensive

organizing service for conventions and exhibitions 

starting from concept and theme formulation to seeking 

appropriate venues, collecting target group informa-

tion, public relations and event management to

accurately fulfill the customer’s requirements in the 

Digital era both in public and private sectors.

2.3. By integrating its expertise in content, media 

and consumer database development and experiences 

in the field of convention and exhibition management, 

the Company offers integrated marketing services that 

satisfy customer requirements by offering a wide range 

of services from strategy planning to performance

assessment to achieve the defined marketing purposes. 

3. Digital Media and Other Media 
3.1 Online Media

The Company developed various websites as a 

platform for providing information and updates on latest 

ICT products and consumer electronics to young

generation consumer group before they make any

buying decision, including sharing the latest business 

trends and ICT technology. The Company also devel-

oped online media as a channel for quick access to 

accurate, interesting and up-to-date contents that have 

been made available on various media platforms such 

as websites, videos (;ouTube) and social media as per 

the following details:    

- www.aripFan.com (formerly “www.arip.co.th”) As 

one of the country’s largest platforms for providing ICT 

news and updates and consumer electronics, this

website allows access to a wide range of useful informa-

tion such as tests & reviews as well as technical review 

on popular and latest products for consumers consider-

ation as part of purchasing decision, including latest 

technology trends by focusing on presenting daily news 

and sharing ICT Tip & Technique and constructive

articles. The website focuses on developing content for 

various media platforms such as articles for websites 

and social media. During Q4 of 2016, the Company 

started providing video content development service to 

be displayed on ;ouTube.

- www.commartthailand.com/  www.commart.co.th 

This is the main website of “COMMART”, a leading 

ICT Exposition organized by the Company, to be used 

as a channel for communicating with the consumers to 

publicize the details of the event, special promotions, 

highlights and relevant activities, including the list of 

vendors, distributors, entrepreneurs, products and

services that will be presented at “COMMART”.   

3.2 Broadcasting Media 

The Company also produces radio and television 

production and related services such as: 

-  “Cyber City”, a TV show aired on Royal Thai

Army Radio and Television every Saturdays, aims at

presenting Digital lifestyle so that the audience can 

keep up with latest technology and innovation trends 

and its influence on changing modern lifestyle. The 

show will be aired on television until 31 December 2016, 

then switching to ;ouTube channel as on-demand 

content to better serve the consumer’s Digital lifestyles 

- Video Production services including TV shows, 

advertisement, , video presentations according to 

customer requirements.   

-  Studio and equipment rental service including with 

professional crew team 
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3.3 Digital Service

-  Comprehensive Digital Marketing covering from 

digital marketing strategy to digital communication

execution  to address next-generation marketing needs 

of enterprise in short, medium and long runs by placing 

strategies for owned media such as website and mobile 

application as well as developing viral marketing content, 

earned media and paid media to access target groups 

via Email, SMS, Call Center, Social Media Marketing 

(Facebook, Instagram), Search Engine Marketing

(Google Ad9ords, GDN) and Social Listening, including 

providing data analysis and relevant reports to create 

marketing continuity and accurately address the target 

group as well as the business needs.   

- Database Marketing to offer the most accurate

and complete customer database to ensure efficient

marketing communication. The Company has sufficient 

number of customer databases both  corporate and 

individual to analyst, predicted and target for each

marketing campaign, including plan the effective

communication channel to each target groups such as 

postal service, E-mail, social media and Call Center

 - Multimedia e-Bookshelf is a type of digital service 

designed to support the production, collection and

distribution of e-Books by compiling audiovisual and 

animation files to be accessed by consumers via mobile 

devices such Smartphones and Tablets to efficient

satisfy the consumer’s digital media demands which has 

rapidly increased in recent years. 

- Website and Mobile Device Application Develop-

ment to be delivered by a highly professional team of 

developers with extensive experience in the development 

of on-demand websites and mobile device applications.   

In addition, the Company also began to develop 

products and services for Online Education to serve the 

needs of enterprises and corporates that want to devel-

op the skills and competency of its personnel. This

innovative solution offers a platform for Online Education 

and of which its highlight lies in the integration between 

evaluation system and human resource management 

system, including the development of quality content

with unique presentation by combining various types of 

media. This project was carried out under collaboration 

between the Company and the University of the Thai 

Chamber of Commerce and is expected to be completed 

and ready to commence operation during Q2 of 2017. 
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Revenue Structure

1. Print Media

2. Exposition, Event and Integrated

marketing communication

3. Digital and Other Media

Total sales revenue

Other revenue

Total revenue

36.23

105.61

35.00

176.84

1.50

178.34

20.32

59.22

19.63

99.16

0.84

100.00

40.39

163.46

102.15

306.00

1.28

307.28

13.14

53.20

33.24

99.58

0.42

100.00

41.90

161.58

49.45

252.93

1.63

254.55

16.46

63.47

19.43

99.36

0.64

100.00

2016
MB                %

2015
MB                %

2014
MB                %

Type of Revenue

ARIP’s Milestones
1989 Established A.R. Information & Publication Co., Ltd.

1990 Launched its first business magazine, currently Business


1991 Launched its first ICT magazine “Computer.Today”, a leading consumer ICT media, currently

COMTODA; (Com � Community, Communication and Computer)

1999 Launched www.arip.co.th, a leading ICT portal, currently www.aripFan.com 

2000 Organized its first ICT exhibition “Commart” 

2003 Launched eLeader, a leading corporate ICT media

2007 Launched Top1000 Companies special publication 

2010 Registered as a public limited company in pursuant to the Public Limited Company Act,

and rename to ARIP Public Company Limited. Traded on the “Market for Alternative Investment   

(MAI)” on Dec 2, 2010.

2011 Launched its first digital magazine “COMTODA;”

2012 - Launched special publication “Top Universities” � “Top Insurance”

- Obtained an investment promotion certificate from Thailand’s Board of Investment (BOI)

under software business category: Enterprise Software, Digital Content and Embedded Software.

2013 Launched “Thailand Top Company Award” Award to the outstanding company. 

2015 - Launched “Data Dive”, customer Behavior Analysis, services which include collecting data,

data analytic and report.

- Launched social media: Facebook: aripFan, Twitter: ariptoday. To combine the power of ICT media

covers all publishing channels.
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1. Risk Due to Personnel Reliance 
The Company’s core businesses mainly involve 

the development of content in the fields of business 
management, marketing and ICT and the development 
of digital tools, all of which requires a competent team 
of personnel with keen knowledge, abilities and
experiences in the fields of business, management
and technology. Hence, having a competent team of 
personnel is therefore one of the most substantial 
factors in driving corporate success.      

At ARIP, we recognize the importance of personnel 
and human resource management. Here, every human 
resource related operations are emphasized starting 
from recruitment process to continuous personnel 
competency development to ensure that all assigned 
duties are performed in the most efficient manner. 9e 
also focus on building good working environment, 
continuously motivating our personnel through various 
incentive schemes and promoting personnel engage-
ment in driving the business growth and success of 
the Company as a motivation to maintain our personnel 
in the long run. 9e also have a policy on promoting 
team building and establishing an efficient manage-
ment system.  

2. Risk from Competitions, Changes
in Consumer Behavior and Modern 
Technology 

Printed media industry continued to be affected
by the changing consumer behavior as a result from 
technological advancements which allow wider content 
and information access through modern technologies 

Risk Factors
such as Smartphones and Tablets, causing the con-
sumption rate of printed media to continuously drop.   

Nevertheless, printed media is still classified as a 
type of media that provides a reliable source of content 
and information in the eyes of consumers and businesses. 

The Company is fully aware of these changing
trends and has therefore shifted its focus to producing 
high quality media containing constructive and reliable 
content in order to maintain the customer group that
still prefers book reading. 9e have also developed 
e-magazines and other online media for supporting the 
dynamically changing consumer behavior as a result 
from modern day technology and innovation advance-
ments, including continuously improving content quality 
to capture consumer interests and conducting develop-
ment in other aspects to deliver a wider range of media 
content and services. In respect to IT event and expo, 
the slow growth in IT industry had caused the number 
of IT dealers and exhibitors to drop. The Company must 
therefore redefine its strategies by teaming up with
business alliance in delivering creativity and excitement 
by introducing a new form of IT exposition in order to 
create diversity and promoting the event through various 
online and offline channels in order to attract visitors
and access wider target group.

3. Risk Due to Increase in Paper Price 
and Insufficient Paper Resource 

Papers are considered as the most essential raw 
material in books and magazines business. Even 
though the Company does not own a printing house, 
as a provider of printed media, the Company must 
therefore purchase and provide papers to external 
printing houses to be used in printing books and
magazines of the Company. However, paper is a type 
of commodity with high level of price fluctuation as
it is constantly influenced by market demand andsup-
ply, causing the production costs of the Company to 

This section describes various internal and
external risk factors that may affect the business
operation of the Company. However, risks and other 
uncertainty that are not mentioned here shall be con-
sidered as insignificant risks or unpredictable risks.
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vary significantly while the selling prices of magazines 
are fixed and cannot be adjusted accordingly.         

Generally, the number of copies can be estimated 
in printed media production, allowing the Company to 
calculate the required paper quantity in advance. 
Normally, the Company would order papers from the 
producer and/or distributor at least 3-6 months in
advance. This does not only allow the Company to 
acquire sufficient amount of papers at reasonable price 
for the production but also help to reduce the risk of 
insufficient paper resources. In addition, the Company 
has also developed digital media and improved the 
content service of other media channels in order to 
reduce paper consumption.   

4. Risk from Changing Trend in
Advertisement Media Industry 

Today, advertisement media trend has changed 
significantly as customers have shifted their interest 
toward alternative advertisement media such as social 
media and online media despite the fact that many 
companies, which are clients of the Company, still 
spend on printed media. Meanwhile, Digital TV industry 
has undergone through rapid growth during the past 
2-3 years, causing the market share of original media 
to begin dropping. The Company also expanded its 
market to digital media and mobile application to offer 
wider range of media platforms in addition to print, 
radio and television channels with the aim to support 
the changing trend in advertisement industry. By
combining the power of the target group who are either 
readers or audiences together with the existing social 
media group, the Company will be able to continue 
expanding its market.    

5. Risk in Relation to Product
Exhibition Venue

Finding a suitable venue is the key to organizing a 
successful events & expos, most expos and exhibitions 
organized in Bangkok often take place at Queen

Sirikit Convention Center due to its easily accessible 
location by public transportation like MRT since it is 
located at the heart of the city and spacious area. Each 
year the Company will deal an Annual Projects/Exhibi-
tions Plan, 3 events, with Queen Sirikit Convention 
Center before establishing an agreement, but the lease 
contract will be signed on a case-by-case basis, or 
one contract per event. This may cause the Company 
to be at risk of not having any venue available for rent 
in case they are all occupied or even the risk of increase 
in rental price by the Convention Center. 

Nevertheless, the Company has been working 
closely with Queen Sirikit Convention Center in organ-
izing various events since the year 2001. 9e therefore 
strongly believe that we can continue to arrange the 
Events at Queen Sirikit Convention Center without any 
difficulties. However� the Event that the Company must 
choose other venue, suitability of the venue still remains 
as our topmost priority especially when there are many 
convention centers available today both in Bangkok 
and Metropolitan Area that are highly spacious and 
easily accessible by public transportations. Since the 
Company’s Event has been widely recognized and 
accepted for over 10 years and has always maintained 
good relations with relevant vendors and distributors, 
we are confident that such risks can be minimized.      

6. Risk from Lawsuits
Since Company’s businesses mostly involve

producing content for printed, digital including radio 
and television media and most of which acquired from 
books and articles written by either the Company’s 
Editorial staff, or independent writers and even
translated from overseas articles, there is a possibility 
that the Company may be at risk of being filed against 
lawsuit in term of copyrights infringement or even 
damaging the reputation of others.

To handle this issue, the Company therefore devel-
oped Journalist Code of Professional and Ethical 
Conduct to be adopted among its employees as guid-
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ance of practice and organized trainings hosted by 
specialists in order to educate the Company’s
Editorial regarding relevant risk factors and share 
some cases in term of copyrights infringement or 
defamation in order to prevent such risk from
occurring. As for preventive measures concerning 
independent writers, the Company requires all
independent writers to state in the provided
employment contract that their written work is not 
infringed any copyrights. In case that copyrights 
violation has been observed, those independent 
writers shall solely be responsible for the damages

Fortunately, such problem is rarely found. The
Company also purchased professional indemnity 
insurance in order to reduce the damages in case 
of lawsuit. 

7. Risk from Major Shareholders
Having Significant Shareholding

The Company’s shareholder registration list as 
of December 30, 2016, major shareholder of the 
Company is Mr. Min Intanate with total sharehold-
ing equaled to 44.28 percent. This grants Mr. Min
Intanate the power to influence the shareholders’ 
meeting resolution within the scope specified by
laws or Articles of Association of the Company 
which requires the votes of at least three-fourths of 
the number of the shareholders attending the meet-
ing and having voting rights. Since the Company’s 
major shareholder is entitled to over 25 percent 
votes in objecting the meeting’s resolutions on 
various matters, no shareholders can counterbal-
ance the votes of such major shareholder. 

Furthermore, Apsilon Ventures PTE LTD has a 
shareholding within the Company totaling 20.05 
percent (details as per page 34). If the two major 
shareholders of the Company who are not related 
as in pursuant to Article 258 of Securities and
Exchange Act cast joining votes, their total number 
of votes would add up to 64.33 percent which will 

enable them to have highest authority in controlling 
the Company with the power to influence nearly all 
of the Company’s decision makings from nomination 
of directors to resolution on matters which require 
majority vote from the shareholders’ meeting with 
the exception of matters specified by laws or the 
Company’s Articles of Association which requires 
the votes of at least three-fourths from the share-
holders’ meeting. This causes other shareholders 
to be at risk of not being able to perform auditing 
and counterbalances on matters proposed by 
major shareholder at the shareholders’ meeting for 
consideration.       

The Company has appointed Independent 
Directors perform the duties as part of the Audit 
Committee which include auditing, considering and 
scrutinizing to prevent any transactions that may 
potentially lead to conflict of interest and to ensure 
transparency throughout the Company’s business 
operations.   

8. Risk from Rioting, Uprising and 
Natural Disasters

Uprising and natural disasters are unexpected 
events that can directly and indirectly impact the 
Company’s business operations. Nevertheless, 
having established measures and action plans in 
advance for handling such situations can help to 
minimize the severity of damage and losses. Bear-
ing this in mind, the Company therefore developed 
short-term and long-term emergency plans for 
tackling these emergency cases. Its short-term plan 
involves providing a backup facility for continuing 
the Company’s business operations in the event 
that the current workplace is inaccessible. The 
Company’s long-term plan, on the other hand,
aims at investing in ICT system to be used as data 
backup to ensure business continuity in case of
the current workplace in inaccessible and the
Company must be transferred to other places.
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1. Mr. Manu Leopairote

2. Mr. Min Intanate

3.    Mrs. Aeimporn Punyasai 

4. Mr. Prayoon Rattanachaiyanont

5. Mr. Pathom Indarodom

6. Dr. Wilson Teo Yong Peng

7. Mr. Prakob Visitkitjakarn

8. Mr. Narit Therdsteerasukdi

9. Group Captain Isaraya Sukcharoen

Chairman of the Board/ Independent Director

Director/ Executive Chairman

Director/ Chief Executive Officer

Director

Director

Director

Independent Director/ Chairman of Audit Committee/
Chairman of Nomination and Remuneration Committee

Independent Director/ Member of  Audit Committee / 
Member of Nomination and Remuneration Committee

Independent Director/ Member of Audit Committee /  Member 
of Nomination and Remuneration Committee

Name – Last Name Position

Board of Directors
The Company management structure consists of The Board of Directors and Sub-Committees. 

As of 31 December 2016, The Board of Directors comprising 9 directors as follows.

Company’s Secretary  : Mr. Chanchai Boonyasurakul 

Authorized Directors 
Mr. Manu Leopairote, Mr. Min Intanate, Mrs. Aeimporn Punyasai or Mr. Prayoon Rattanachaiyanont, The signatures 

of any two of the four above-mentioned directors affixed with the Company’s seal shall bind the Company.

Directors Meeting Attendance for the Year 2016

1. Mr. Manu Leopairote

2. Mr. Min Intanate

3.    Mrs. Aeimporn Punyasai 

4. Mr. Prayoon Rattanachaiyanont

5. Mr. Pathom Indarodom

6. Dr. Wilson Teo Yong Peng

7. Mr. Prakob Visitkitjakarn

8. Mr. Narit Therdsteerasukdi

9. Group Captain Isaraya Sukcharoen

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

3/4

4/4

4/4

4/4

-

-

4/4

-

-

-

4/4

4/4

3/4

-

-

-

-

-

-

1/1

1/1

1/1

Director
Board (9 directors)

No. of meetings throughout 
the year: 4

Audit Committee (3 directors)
No. of meetings throughout 

the year: 4

Nomination and Remuneration
Committee (3 directors) No. of

meetings throughout the year: 1
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Directors shall honestly and prudently perform their 
duties in accordance with the laws of Thailand, the 
Company’s objectives, Articles of Association, and
resolutions from shareholders’ meetings, all with the aim 
to protect the interests of the Company. A summary of 
their authorities and duties are as follows:
 
 1. To hold an annual general shareholders’ meeting 
within four months after the last day of each fiscal year.
 2. To hold a meeting at least once every three 
months, as well as, attend a non-executive directors’ 
meeting without the management team at least once 
a year.
 3. To prepare the statement of financial position 
and statement of comprehensive income as of the last 
day of the fiscal year for reporting to the shareholders 
in an Annual General Meeting for their consideration 
and approval.
 4. To designate any director(s) or any person as 
their proxy to act on behalf of the Board on specific 
issues for a period of time under the Board supervision. 
The Board may change, amend or cancel the proxy 
whenever it deems appropriate.
 The Board of Directors may assign their proxy to 
the Executive Committee to perform certain activities. 
However, the proxy shall limit the authorized person(s) 
not to make decision on any transaction that may have 
any conflict of interest with the Company or its sub-
sidiaries, except for the transactions, which are already 
or under guidelines approved by the Board.
 5. To determine the Company’s target, policy, 
business plan and budget and to supervise and ensure 
that the Executive Committee proceed with managing 
the Company in line with the Company’s policy. The 
following matters require the approval of shareholders: 
a capital increase, capital reduction, debenture issu-
ance, disposal or transfer of the business or significant 
part thereof to other parties, the purchase or acquisition 

of other businesses, and an amendment of Memoran-
dum of Association or Articles of Association, etc.
 Furthermore, the Board of Directors shall ensure 
that the Company complies with regulations of the SEC 
and SET, i.e. connected transactions, the disposal or 
acquisition of assets, etc.
 6. To consider the management structure, appoint 
the Executive Committee, Chief Executive Officer, and 
members of other Committees.
 7. To regularly monitor the Company’s perfor-
mance according the business plan and budget.
 8.  A director shall not engage in any business 
which is similar or in competition with the business of 
the Company or become a partner in an ordinary 
partnership or become a director of a private company 
or any other company operating a business which is 
similar or in competition with the business of the
Company, unless he or she notifies the shareholders 
meeting prior to the resolution of his or her appointment.
 9. A director shall notify the Company without 
delay when he or she has a direct or indirect interest 
in any contract which is made by the Company, and 
when he or she holds shares or debentures of the 
Company or an affiliated Company, and shall indicate 
any increase or decrease in the number of the director’s 
total number of shares.
 10. To arrange a performance evaluation on the 
Board of Directors as a whole, and an annual perfor-
mance evaluation of the Company’s Chief Executive 
Officer (CEO).

Authorities and Duties of the Board of Directors
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Independent Director
The Company has defined the “Independent 

Director” in accordance with the requirements set 
by the SEC and SET, as follows:

An independent director is a director who
independently provides opinions to the Board of 
Directors and protects the interests of all sharehold-
ers equally. He or she should be able to review 
transactions that may lead to conflicts of interest 
between the Company and related parties. An
independent director should meet the following
requirements:

 1. Holding shares of no more than 1 percent of 
the Company paid-up capital.
 2. Not taking part in the management of the 
Company, or its subsidiaries.
 3. Being independent from the management
and shareholders who have the authority in the
Company.
 4. Not being a related person or close relative 
of any management or major shareholders of the 
Company or authorized persons.
 5. Not having significant business relation with 
the Company that may restrict him/her to provide
or express impartial opinions.
 6. Not being or used to be an auditor of the 
Company, its subsidiaries or entities that may be
in conflict.
 7. Not being or used to be a professional service 
provider who received a service fee of more than
2 million Baht per year from the Company, its
subsidiaries or entities that may be in conflict.

 8. Not being a director who is appointed to be
a representative of directors, executive directors or 
major shareholder.
 9. Not operating businesses that are similar or 
competitive with the Company’s businesses.
 10. Not holding any other positions, may affect his/
her ability to provide independent opinions regarding 
the business operation of the Company.

Roles and Responsibilities of the Chairman 
of the Board
 To segregate the authorities and duties in the 
matter of the Company policy and management, the 
Company has required the different person to appoint 
as the Chairman of the Board, Executive Chairman
and CEO always. The Chairman’s roles and responsi-
bilities are as follows:

 1. Call and chairing the meetings of the Board and 
the shareholders’ meeting, and jointly with CEO to 
decide the agenda of each meeting.
 2. Ensure each meeting’s efficiency and comply 
with laws, regulations and the Company’s article of 
associations, as well as allowing directors’ queries
and expression of free views.
 3. Encourage the Board to do their duties effec-
tively in conformance with the corporate governance 
principles.
 4. Oversee the performance of Boards and the 
subcommittees.
 5.  In the case of an equality of votes in the directors’ 
meeting, the chairman shall have a casting vote.
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1.  Mr. Min Intanate

2.  Mrs. Aeimporn Punyasai

3.  Mr. Thanit Klaewdejsri

4.  Mr. Pornchai Jantarasupasang

5.  Mr. Boonlerd Narathai

6.  Miss Pornpavee Sahawathanapong

Executive Chairman

Executive Director� Chief Executive Officer

Executive Director/ Business Media Director

Executive Director/ ICT Media Director

Executive Director/ Digital Media Director

Executive Director� Chief Financial Officer

1. Executive Committee

Sub-committees
The Board of Director has appointed 3 sub-committees: Executive Committee, Audit Committee and Nomi-

nation � Remuneration Committee. Each committee is assigned to consider and oversee specific matters before 
submitting the recommendations and opinions to the Board of Director for consideration. 

 The Executive Committee has authorities and 
duties to run the day-to-day operation of the Company. 
They include devising of the Company’s business 
strategies, business plans, budget, management 
structure and relevant authority structure. The Execu-
tive Committee is also responsible for setting business 
operation guidelines corresponding to economic
climates. It is to report the plan to the Board for con-
sideration and/or approval. It has to also monitor the 
Company’s performance in accordance with the
approved policies. The Executive Committee’s main 
duties are summarized as following:

 1. To review annual budget allocation proposed 
by the management before proposing it to the Board 
of Directors. In case of urgency, the Executive Commit-
tee may approve the change or increase expenditure 
budget as it deems necessary, provided that it must 
report to the Board in the next Board meeting.
 2. To approve expenditure according to the level 
of authorization that has been approved by the Board 
of Directors.

 3. To approve major investments as specified in 
the annual budget that are assigned or approved by 
the Board of Directors.
 4. To provide advice to the management in the 
area of finance, marketing, human resource manage-
ment, and other operations.
 The Executive Committee does not have the
authority to approve any transaction with a conflict
of interest, or any transaction, which the Executive 
Committee or its related parties may have a conflict
of interest with the Company or its subsidiary (if any) 
according to SET’s regulations. The Executive Com-
mittee is required to obtain approval from the Board
of Directors or Shareholders for those connected 
transactions in accordance with the Company’s
Articles of Association or relevant laws. This excludes 
any transactions done in accordance with normal 
courses of business, for which the Board has already 
stipulated approval guidelines.

Name – Last Name Position

Authorities and Duties of the Executive Committee
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Authorities and Duties of the Audit Committee

1. To review and ensure that the Company’s
financial reports (quarterly and annually) are reliable 
and have adequately disclosed related information 
prior to submission to the Board of Directors.

2. To review and ensure that the Company’s
internal control system and internal audit system are 
suitable and effective. The Audit Committee would 
ensure the independency of the internal audit unit,
as well as approve the appointment, transfer and 
dismissal of the chief of the internal audit unit or any 
other units in charge of internal audit.

3. To review and ensure the Company’s compli-
ance with the Securities and Exchange Act, the
Exchange’s regulations, and the laws relating to the 
Company’s business.

4. To consider, select and nominate an independent 
person to be the Company’s auditor, and to propose 
such person’s remuneration, as well as attend a non-
management meeting with an auditor at least once a 
year.

5. To review and ensure that connected transac-
tions, or transactions that may lead to conflicts of
interest, are done in compliance with the Securities 
and Exchange Act, and are reasonable and for the 
best benefit of the Company.

6. To prepare and disclose the Audit Committee’s 
reports in the Company’s annual reports. Those shall 
be signed by the Chairman of the Audit Committee 
and shall contain at least the following information:  

(a) An opinion on the accuracy, completeness and 

reliability of the Company’s financial report 
(b) An opinion on the adequacy of the Company’s 

internal control system
(c) An opinion on the compliance with the Securities 

and Exchange Act, the Exchange’s regulations, or the 
laws relating to the Company’s business

(d) An opinion on the suitability of an auditor
(e) An opinion on the transactions that may lead to 

conflicts of interests
(f) The number of the Audit Committee’s meetings 

and the attendance of such meetings by each com-
mittee member

(g) Opinions or comments received by the Audit 
Committee from the performance of duties in accord-
ance with the charter

(h) Other matters, as seen by the Audit Committee 
that should be reported to the shareholders and
general investors, under the scope of duties and
responsibilities assigned by the Board of Directors.

7. Other tasks as assigned by the Board of Directors 
that should concurred by the Audit Committee. 

In the case that the Audit Committee’s duties are 
changed, the Company shall report the resolution that 
causes such changes, and shall prepare a list Audit 
Committee members and scope of work that are 
changed in the form as prescribed by the Stock
Exchange of Thailand (SET). Such changes must be 
submitted to the SET within 3 working days from the date 
on which the changes are made. The changes must be 
reported in accordance with electronic reporting
procedures and regulations stipulated by the SET.

2. Audit Committee

� The member of the Audit Committee who has knowledge and experience about accounting and finance.

1. Mr. Prakob 8isitkitjakarn�

2. Mr. Narit Therdsteerasukdi

3.  )roup Captain Isaraya Sukcharoen

Independent Director/ Chairman of Audit Committee

Independent Director/ Member of Audit Committee 

Independent Director/ Member of Audit Committee

Name – Last Name Position

Audit Committee’s Secretary: Miss Sadarin Chantakul
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3. Nomination and Remuneration Committee

Authorities and Duties of the Nomination and 
Remuneration Committee

1. Nomination
1.1. To set guidelines and policies with regards to 

the nomination of members of the Board of Directors 
and members of other sub-committees. The Commit-
tee shall consider the appropriate number, structure, 
composition of members, and qualifications, and 
propose to the Board of Directors and Shareholders’ 
Meeting for approval.

1.2. To consider, recruit and nominate persons 
with knowledge and qualifications as required by laws, 
Articles of Association, and good corporate govern-
ance and propose to the Board of Director and Share-
holders’ Meeting for approval.

1.3. To be responsible for answering any questions 
about nomination at a Shareholders’ Meeting on
behalf of the Board of Directors.  

1.4. To perform other nomination related tasks as 
assigned by the Board of Directors.

2. Remuneration
2.1. To set guidelines and policies with regards to 

the Remuneration of the Company’s directors and 
members of other sub-committees and propose to the 
Board of Directors and Shareholders’ Meeting for 
approval.

2.2. To determine necessary and appropriate 
monetary and non-monetary remuneration, for mem-
bers of the Board of Directors by taking into consid-

eration each director’s duties and responsibilities, 
performance and propose to the Board of Directors 
and Shareholders’ Meeting for approval.

2.3.  To be responsible for answering any questions 
about remuneration at a Shareholders’ Meeting on 
behalf of the Board of Directors.  

2.4. To perform other remuneration related tasks 
as assigned by the Board of Directors.

Nomination of Directors
The Nomination and Remuneration Committee

was appointed by the Board of Directors to screen 
qualified persons as required by laws, Articles of
Association, and good corporate governance, and
then propose to the Board of Directors. After the Board 
of Directors has considered and agreed, the nominat-
ed persons will be proposed to the Shareholders’ 
Meeting for consideration and approval, which
requires a majority vote of the shareholders present
at the meeting. 

Directors have been appointed by major share-
holders including Mr. Min Intanate and Dr. Wilson
Teo Yong Peng.

In Y2016, the Nomination and Remuneration
Committee has conducted a meeting on February 17, 
2016, to consider the nomination of the Directors who 
retire by rotation, and considered the Directors’
remuneration for the year 2016. 

1. Mr. Prakob 8isitkitjakarn�

2. Mr. Narit Therdsteerasukdi

3.  )roup Captain Isaraya Sukcharoen

Independent Director/ Chairman of Audit Committee

Independent Director/ Member of Audit Committee 

Independent Director/ Member of Audit Committee

Name – Last Name Position

Nomination and Remuneration Committee’s Secretary 
Miss Sadarin Chantakul (acting as a Nomination and Remuneration Committee’s secretary).
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Directors and sub-committees’ Remuneration (in Baht)

Remarks: The remuneration consists of the Director’s salary, the Board of Director meeting allowance amount �,000 Baht per attendance and
 the Nomination and Remuneration Committee meeting allowance amount �,000 Baht per attendance.
 (1) Mr. Manu Leopairote, Chairman of the Board� Independent Director, has requested a reduction of salary down 73,000 Baht, from 273,000 baht 
      to 200,000 baht per month since April 2016.
 (2) Mr. Min Intanate, Director� Executive Chairman, has requested a reduction of salary down to 120,�00 baht per month since September 2014, 
      and expressed an intention not to receive the salary since April 2016, in order to relieve the burden of the Company’s expenditures.
  (3) Mrs. Aeimporn Punyasai has proposed an intention not to receive the compensation as the Director, since she is a full time employee of
      the Company.
  (4) Dr. Wilson Teo Yong Peng has proposed an intention not to receive the compensation as the Director.

Remuneration of Directors

The Board of Directors appointed the Nomina-
tion and Remuneration Committee to consider
the remuneration guidelines for the Company’s 
directors and members of other sub-committees 
and proposed to the Board of Directors. The remu-
neration is based on experience, the performance 
obligations and responsibilities of the directors, by 
comparing with other companies in the same
industry or companies that perform similar busi-

ness. After the Board of Directors has considered
and agreed, the remuneration will be proposed to the 
Shareholders’ Meeting for consideration and approval, 
which requires a majority vote of the shareholders 
present at the meeting.

The Annual General Meeting of the Shareholders 
(the “AGM”) for the year 2016 held on 18 April 2016, 
the Committees had proposed the remuneration of the 
Directors’ and sub-committees as following:

2,639,000

3�1,�00

20,000

260,000

260,000

1�,000

62�,000

�0�,000

�0�,000

Name – Last Name Position
Remuneration 

Y2015 (Baht/Year)
Remuneration 

Y2016 (Baht/Year)

Chairman of the Board/
Independent Director

Director/ Executive Chairman

Director� Chief Executive Officer

Director

Director

Director

Independent Director/ Chairman of Audit 
Committee� Chairman of Nomination and
Remuneration Committee

Independent Director/ Member of Audit
Committee� Member of Nomination 
and Remuneration Committee

Independent Director/ Member of Audit
Committee� Member of Nomination
and Remuneration Committee

1.  Mr. Manu Leopairote (1)

2.  Mr. Min Intanate (2)

3.  Mrs. Aeimporn Punyasai (3)

4.  Mr. Prayoon Rattanachaiyanont

�.  Mr. Pathom Indarodom

6.  Dr. Wilson Teo Yong Peng (4)

7.  Mr. Prakob 8isitkitjakarn

�.  Mr. Narit Therdsteerasukdi 

9.  )roup Captain Isaraya Sukcharoen

3,296,000

1,466,000

20,000

260,000

220,000

20,000

62�,000

�0�,000

�0�,000

Total 6,917,000�,210,�00
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Remuneration of Management
The overall remuneration of management and executive directors include in the salaries.

� A total provident fund contribution was 24�,249 Baht for � executives in 2016 and 324,696 Baht for � executives in 201�.

Salary, bonus and welfare�

Type of Remuneration

6 �7,000,019 7,724,446

Labor Disputes -None-

Employee Remuneration
Employees’ remuneration (excluded of the executives) include in the salaries.

� A total provident fund contribution was ��9,07� Baht for 71 employees in 2016 and 1,013,322 Baht for �7 employees in 201�. 

Salary, bonus and welfare� 7� 40,�0�,140 �9 43,723,372

Employees
As at 31 December 2016, the Company employs a total of 7� employees (excluding executives). They can be

divided into 76 full time employees and 2 temporary employees with the details as follows:

6
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11
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10
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76

-

-

-

1

1

-

-

-

2

6

12

11

12

11

10

2

14

7�

Y2016 Y2015
No. of persons No. of personsAmount (Baht/Y) Amount (Baht/Y)

Strategy and Support

Expo and Event

Creative

ICT Media

Business Media

Digital Media

Internal Audit
Accounting, Finance and
Human Resource Management

Department Full Time Employee Temporary Employee Total

Total

Type of Remuneration Y2016
No. of persons Amount (Baht/Y)

Y2015
No. of persons Amount (Baht/Y)
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The Company has a policy to develop its staff 
on a regular basis with an aim to enhance their 
knowledge, skills and expertise, as well as
efficiency in the performance of employees in
all levels. The Company encourages its staffs
to develop their expertise from actual operation 
(On-the-job training). New employees will have 
supervisors from each department to train them. 
Besides, the Company’s advisors will regularly 
provide internal trainings and share their experi-
ences and additional knowledge to employees. 

The Company also considers sending its employees 
and executives from various departments to attend 
additional trainings and seminars on matters related 
to the operation of each department. Moreover, the 
Company has a policy to send employees on overseas 
field trips, in order for them to catch up with new
technology and innovations, if those innovations may 
apply to improve the Company’s business operation. 

In 2016, The Company has provided in average 
7.96 hours per person of human resource develop-
ment.

Human Resource Development Policy
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Shareholding Structure

Top Ten Major shareholders as of 30 December 2016 include:

1.   Mr. Min Intanate

2.   BNP Paribas Wealth Management Singapore Branch *

3.   Mr. Chatchai Songsangcharoen

4.   Mr. Narongchai Simaroj

5.   Ms. Yuwadee Chompitak

6.   Mr. Kasama Sirirungsunkul

7.   Ms. Patchara Kiatnuntavimon

8.   Mr. Satit Chiangthong

9.   Mr. Supratara Keawkhomphon

10. Thai NVDR Company Limited

      Other Shareholders

    Total

206,338,000

93,432,000

12,912,000

8,100,000

4,000,000

3,836,800

2,867,500

2,540,800

2,327,400

2,267,600

127,377,900

466,000,000

44.28

20.05

2.77

1.74

0.86

0.82

0.62

0.55

0.50

0.49

27.33

100.00

Name of shareholder No. of shares %

* The Custodian of Apsilon Ventures Pte. Ltd., which held by Keppel Telecommunications & Transportation Ltd (“Keppel T&T”)  
  100.00%. 

Other Shareholders
35.67%

Mr. Min Intanate
44.28%

Apsilon Ventures
20.05%

Dividend Policy
The Company has a policy to pay dividend of not less than 50 percent of

net profit after taxation.
However, the payout ratio may be lowers if the Company plans to expand

its operations.
In 2016, the Company doesn’t pay dividend because the Company 

has accumulated loss.



รายงานประจําป 2559รายงานประจําป 2559
บริษัท เออารไอพี จํากัด (มหาชน)0124

The Company has set policies to maintain good 
corporate governance with an aim to the Company’s 
operation transparent and effective in accordance
with the Stock Exchange of Thailand (SET) guidelines 
stipulated 5 areas as follows:

Section 1: Rights of Shareholders
1. The Company recognizes and places impor-

tance on fundamental rights of shareholders. They 
include the right to trade or transfer shares, the right 
to gain the Company’s profit, the right to receive
adequate information of the Company. In addition, it 
acknowledges the right to attend shareholders’ meet-
ings in order to exercise voting right in appointing or 
removing directors, appointing auditors and other 
matters, which may affect the Company’s operation. 
Those other matters may include, for example, the 
Allocation of Dividends, determination or amendment 
of Articles of Association and Memorandum of Asso-
ciation, decrease or increase of Capital and approval 
extraordinary items. 

2. The Company takes various actions to encourage 
shareholders to exercise their rights in addition to the 
fundamental rights. In a shareholders’ meeting, the 
Company would provide information on venue, date, 
time, and agenda of the meetings, as well as the
opinions of the Company’s directors and other supple-
menting information concerning the matters that need 
to be considered in the meetings. The information will 
be distributed to shareholders at least 14 days prior to 
the meetings and posted on the Company’s website 
(http://www.aripplc.com). The Company also gives 
opportunity to shareholders to ask questions and ex-
press their opinions or suggestions in any matters 
substantively. Upon the adjournment of a meeting, the 
Company will prepare a minute of meeting, which pre-
sents accurate and complete information for the share-
holders to verify.

3. The Company has a policy to invite the Board 
of Directors attend the shareholders’ meetings in
order to clarify or answer questions of shareholders in 
the meetings.

4. The Company facilitates and encourages share-
holders to participate and voting in shareholders’ 
meetings at no cost. It refrains from taking any actions 
that may limit shareholders’ opportunities to attend
the meetings and takes effort to make registration
and voting procedures to be as simple and easy as 
possible. In addition, it organizes a meeting at a venue 
that has a parking area and with easy access via
a public transportation to facilitate the attendance of 
the shareholders. 

5. The Company recognizes the importance of 
shareholders’ right. It will not take any action to infringe 
upon or diminish the shareholders’ rights.

In 2016, the Company held a shareholder meeting: 
the Annual General Meeting of the Shareholders (the 
“AGM”) for the year 2016 on 18 April 2016. The meeting 
was held on the date and time considered to be con-
venience for shareholders and institutional investors. 
The Company selected a venue with adequate parking 
and that is accessible by public transportations. The 
Company sends shareholders an invitation letter with 
the meeting agendas and supporting documents re-
lating to issues in both Thai and English, which share-
holders were asked to vote on. It also provided back-
ground information and opinions of the Board on each 
and every agenda as indicated in the invitation letter. 
Moreover, the Company will announce the share-
holder’s attendance number and proportion before 
starting all the agendas, who attend the Meeting
either in person or by proxy in a separate category 
prior to each agenda. The Company gives the oppor-
tunity for shareholders to ask questions and record
the answers, and also imparted voting and counting 
procedures to shareholders. The Company arranged 

Corporate Governance
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to provide 3 Proxy Forms and names of independent 
Director(s) together with explanations on proxy ap-
pointment. This was to allow a shareholder to be able 
to choose someone to represent him/her in the Share-
holder’s meeting. The invitation also included a map of 
the meeting venue for shareholders and was sent at 
least 21 days in advance of the meeting. At the same 
time, the Company announced meeting details on the 
Company website (http://www.aripplc.com), at least 30 
days prior to the meeting date. Moreover the Company 
provide adequate staffs to facilitate each shareholder 
on the inspection of documents at the registration 
desks, who attended the meeting must not be
spending longer than 20 minutes and / or each proxy 
document inspection. There are stamp duty provided 
in order to facilitate the shareholder’s proxies for the 
original proxy form.  The Company has introduced 
barcode system, used for counting votes on each 
agenda, which allow the voting process even faster. 

According to compliance the transparency to the 
Company Corporate Governance policy, The Company 
hCs KnXKteF representCtKXes Hrom '; 1HfiEe .KmKteF to 
participate as committees of the counting vote. For the 
resolutions of the annual general meeting of share-
holFers Hor the yeCr ����� the %ompCny hCs speEKfieF 
the resolutions on each agenda with indicating vote to 
“Agree,” “Disagree” and “Abstain”. The Company pub-
lished and distributed the newsletter of the Resolutions 
to the Stock Exchange of Thailand (SET), and posted 
on the Company’s website also.

Section 2: Equitable Treatment of
Shareholders

1. The Company has a policy to perform and pro-
tect the rights of all shareholders equally and fairly. The 
Company also provides opportunity for shareholders 
who cannot attend the meeting in person. A sharehold-
er may appoint an independent director or individual 
to attend the meeting and vote on his/her behalf.

2. The Company also provides opportunity for mi-
nority shareholders to propose issues to be added to 

the meeting agendas as well as to nominate a director 
within a reasonable time in advance. The Company has 
disclosed guidelines and process for shareholders 
should they wish to propose any agenda to be consid-
ered, on the Company’s website (http://www.aripplc.com).

3. The Company encourages the use of proxy 
forms on which shareholders can specify their voting 
preferences. The Company provides options for share-
holders to appoint any of the 3 independent directors 
as their proxies.

4. A shareholders’ meeting will be carried out in 
accordance with the Articles of Association and fol-
lowing the order of meeting agendas. The completed  
details and supporting information will be openly pre-
sented in each agenda. If it is not completely neces-
sary, there will be no agenda added without notifying 
the shareholders in advance. 

5. The Company’s Board of Directors has estab-
lished codes to prevent illegal use of internal informa-
tion (Insider Trading) by all parties including directors, 
executives, employees and staffs, as well as spouses 
and minor children of directors who involve with the 
information. There are punishments in relation to the 
disclosure of the Company’s information or the use
of the Company’s information for personal gain in
accordance with the policy on the prevention of inter-
nal information exploitation.

For the AGM 2016, the Company granted equitable 
rights to shareholders’ in the voting process where one 
share is equal one vote. The Company allowed minority 
shareholders to propose issues to be added to the 
meeting agenda as well as to nominate a director at 
least 3 months in advance in accordance with the 
Company’s policy. The Company provides options for 
a shareholder to appoint any one of the three inde-
pendent directors (with their background information 
provided) as his/her proxy if the shareholder could not 
attend the AGM in person. The Company did not add 
other agenda that was not specified in the invitation 
letter.
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The Company has thoroughly recorded the minute 
of meeting and submitted to the Stock Exchange of 
Thailand, as well as posted the minute and video of 
the meeting on the Company’s website.

Section 3: Role of Stakeholders
The Company recognizes the rights of stakeholders 

and treats them equally and respectfully based upon 
human rights principle. Below are details of the Com-
pany’s conducts towards relevant stakeholders: 

Shareholders / Investors : The Company intends to 
conduct business with honestly straightforward verifi-
cation based on the principles of corporate governance; 
good corporate governance to disclose the information 
and acknowledge to shareholders and investors with 
accuracy and fairness, in order to, offers the best
interests to all shareholders, develops the Company’s 
sustainable business growth, and generates the
satisfaction on return of investment in the long term.

In 2016, the Company has the quality score at 
98/100 for the scheduling of the AGM 2015, and the 
quality score on Corporate Governance Report of Thai 
.KsteF %ompCnKes YCs ���

Customer : The Company operates the business 
with integrity, constancy by implementing quality, an 
emphasis on the standards of products and services 
and striving to create satisfaction for customers in the 
fair price. The Company raises the standard quality 
continuously and pays attention to deliver products 
and services up to the benchmarks, such as

• Disclose the product and service information and 
acknowledge to the stakeholders with accuracy, fair-
ness and up-to-date for their decision making.

• Develop and maintain the good partnership with 
the business partners sustainably.

• Select the materials for health safe products, 
such as using Soy Ink Cartridge.

Business Partners : the Company’s partner selec-
tion was conducted in a transparent and fair manner. 
The Company balanced the interests between its part-
ners fairly. All agreements or contracts must be based 

on fairness and commitment to success through good, 
incessant, and sustainable business relationship.  

The Company is a strict procurement system which 
is transparent, accountable, and efficient.

Competitor : The Company’s principle of impartial 
business conduct and fair trade by complying with
a good competition framework, ethics, compliance
with law, and code of conduct. It maintains the norms 
of conduct in the competition and avoids dishonest 
procedures in destroying its competitors. In the past,
the Company was never engaged in any dispute with 
its competitors.

Creditor : The Company honestly and strictly honors 
all contracts with its creditors and financial institutions. 
The Company properly performs its duties to all cred-
itors under contract conditions and does not cover up 
information or facts that may harm creditors. If the 
Company cannot honor the contracts, it must notify its 
creditors in advance to jointly solve problems. In the 
past, the Company was never engaged in any dispute 
with its creditors and financial institutions. 

Employee : The Company recognizes the importance 
of the Company’s employees who will take part in
driving the Company so it can continue to develop its 
business operation in the future. The Company subse-
quently focuses on the continuous development of its 
employees’ potential, ability and skills, as well as the 
employee’s performance evaluations and promotions. 
The remuneration and benefits of employees are con-
sidered equally and fairly on the basis of performance 
evaluation with KPI system at all levels. The Company 
has maintained its workplace environment by taking 
quality of life and workplace safety into consideration. 
In addition the Company has provided good welfares 
and organized various activities for the employee.

Community and Society : The Company empha-
sizes on maintaining the environment of communities 
surrounding the Company’s office, also stimulates and 
promotes the corporate social responsibility for its 
employee in all social volunteer works: supporting 
activities on “Card for You” Underprivileged Children 
Painting Competition.
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Environment, Safety and Occupational Health : 
The Company believes that the safety and occupatio-
nal health of our employees are our fundamental re-
sponsibilities. The Company, therefore, set the policy 
to enable our employees to work safely and comply 
with the relevant laws.

In Year 2016, the Company had reviewed its busi-
ness prCEtKEes to EoXer rKIhts CnF benefits to be Kn lKne 
YKth HCKr employment EonFWEts� +t speEKfieF those Eon-
ducts in the Company’s regulations and ensured that 
employees were duly informed. The Company provid-
ed employees with annual health check-up to promote 
good health. 

The Company treated its suppliers and business 
partners with fairness. It has set transparent procure-
ment procedure to ensure that all suppliers were 
treated fairly and no particular suppliers cross monop-
olistic status.

Section 4: Disclosure and Transparency
1. The Company’s Board of Directors gives em-

phasis to the disclosure of information with accuracy, 
completeness and transparency in financial reports 
and the Company’s information in accordance with
the criteria of the SEC and the SET. This include im-
portant information that affects the stock and security 
prices of the Company, which will affect the deci-
sion-making process of investors and stakeholders of 
the Company so that all related parties are aware of 
all information equally. The Company will publish
information of the Company to shareholders and the 
public through media of the Stock Exchange of Thai-
land and the Company’s website and disclose infor-
mation in Thai and English.

2. The Company’s Board of Directors is aware of 
the responsibility for financial reports that are accurate, 
complete, true and reasonable information. The Com-
pany’s financial statement is prepared in accordance 
with generally accepted accounting standards. It would 
choose appropriate accounting policies; comply with 
them on a regular basis with cautious judgment. There 

will be adequate information being disclosed in the 
notes to financial statements.

3. The Company provides a statement of the 
Board’s responsibilities concerning the Company’s
financial report. This statement is presented along-
side the auditor’s report in the Company’s annual report 
(56-1) and annual report (56-2). The Company disclos-
es the roles and responsibilities of the Board of Direc-
tors, Audit Committee and Nomination & Remuneration 
Committee, the total number of meetings and the 
number of meetings each member attends, as well as 
the results of tasks performed during the year in the 
annual report and in shareholder meeting notices, 
according to the SET and the SEC regulations. The 
Company sets up a unit to directly take charge of 
providing information and communication with share-
holders investors and financial analyst.

4. The Company has disclosed the information of 
the consolidation and the investment / the disposal of 
investment to the Company’s Board of Directors with 
the completeness and transparency according to 
regulations of the Stock Exchange of Thailand (SET) 
and the Securities and Exchange Commission (SEC).  
At the BOD’s meeting quarterly, Directors and Execu-
tive committee has been submitted “The Report on 
Interest of Directors, Executives and Related Persons” 
and “The Acquisition Report” to the Board of Director.

5. The Company announces the policy of the Noti-
fication of the company’s stock trading to the Directors 
and senior management level to inform the trading 
transection of the company shares at least 1 day in 
advance to the Company’s secretary.

+n ;eCr ����� the %ompCny FKsEloseF finCnEKCl
CnF non-finCnEKCl KnHormCtKon CEEWrCtely� thoroWIhly� Kn 
time, and transparent manner according to guidelines 
prescribed by the SET. It disclosed the information 
through various channels including the SET and the 
Company’s website (http://www.aripplc.com). The 
Company revealed a statement of the Board’s respon-
sKbKlKtKes EonEernKnI the %ompCny¿s finCnEKCl report Cs 
well as the auditor’s report in the Company’s annual 
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report. It disclosed remuneration details of directors
and senior executives, including the amount of pay-
ment, in its annual report and Form 56-1.

The Board of Directors presented to the share-
holFers to CppoKnt '; 1HfiEe .KmKteF 
';� Cs the KnFe-
pendent auditor of the Company in Y2016. EY did not 
have any business relationship with the Company that 
would limit its freedom to express its independent 
opinions. The Remuneration of the auditors was the 
audit fee of 1,000,000 Baht, and non other fees.

6he FKreEtors CnF senKor eZeEWtKXes FWly notKfieF 
changes with respect to particular information that 
mKIht ECWse EonÍKEt oH Knterest� 6hey Clso reporteF theKr 
holding of the Company’s shares, and any change 
thereto, to the Board on a quarterly basis. After the 
announcement of the policy that required the directors 
and executives of the Company to notify the Company 
at least 1 day prior to their buy-sell of the Company’s 
shares, there was not any director and senior executive 
who traded the Company’s stock, was no report made 
to the Company’s secretary.

Report of Changes in Management’s Securities Holding

1.  Mr. Manu Leopairote

2.  Mr. Min Intanate

3.  Mrs. Aeimporn Punyasai

4.  Mr. Prayoon Rattanachaiyanont

5.  Mr. Pathom Indarodom

6.  Dr. Wilson Teo Yong Peng

7.  Mr. Prakob Visitkitjakarn

8.  Mr. Narit Therdsteerasukdi

9.  Group Captain Isaraya Sukcharoen

10.  Miss Pornpavee Sahawathanapong

11.  Mr. Pornchai Jantarasupasang

12.  Mr. Thanit Klaewdejsri

13. Mr. Boonlerd Narathai
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Chairman of the Board/ 
Independent Director

Director/  Executive Chairman

Director/ Chief Executive Officer

Director

Director

Director

Independent Director/ 
Chairman of Audit Committee/ 
Chairman of Nomination
and Remuneration Committee

Independent Director/ 
Member of Audit Committee/ 
Member of Nomination 
and Remuneration Committee

Independent Director/ 
Member of Audit Committee/ 
Member of Nomination 
and Remuneration Committee

Executive Director 

Executive Director

Executive Director

Executive Director

Name – Last Name No. of Shares
Jan 1, 2016

No. of Shares
Dec 31, 2016

Change
(+) Buy (-) Sell

Position
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Section 5: Responsibilities of the Board 
of Directors
1. Structure of the Board of Directors

The structure of the Company’s Board of Directors 
comprises independent directors at least one third of 
the entire board. At present, the Company has a total 
of 9 directors in which 2 of them are executives and 7 
of them are non-executive directors (including the 
Chairman of the Board), which also include 3 members 
of the audit committee. This structure will counterbal-
ance the votes when considering various matters. 
Moreover, the Company’s Board of Directors also 
appoints sub-committees to help supervising the 
Company’s operation as follows: 

1.1 Executive Committee: the Company has a total 
of 5 members of the executive committee. This exec-
utive committee will determine direction and strategy 
for business operation in accordance with the goals 
set by the Company’s Board of Directors to ensure that 
the administration is carried out smoothly. 

1.2 Audit Committee: the Company’s audit com-
mittee comprises 3 members of Independent Directors 
to perform specific functions and propose matters to 
the Company’s Board of Directors to consider and 
acknowledge. The audit committee has rights and 
duties as set out in the authority of the audit committee. 
In this regard, at least 1 member of the audit committee 
must have sufficient knowledge and experience in 
accounting and financial so that he/she is able to be 
responsible for the review of credibility of the Com-
pany’s financial statements.

1.3 The Nomination and Remuneration Committee 
consists of 3 members of independent directors. The 
Committee’s duty is to determine the criteria and pol-
icies in nominating and remuneration of the Board and 
sub-committees. Furthermore, the recruitment and 
nomination of appropriate persons in the position of 
Directors and CEO, and the remuneration for the Board 
of Directors and sub-committees, and other acts as 

assigned by the Board, the Committees propose to the 
Board and/or the shareholders meeting. 

The Company has a policy to appoint different 
individuals who take the positions of the Chairman of 
the Board, Executive Chairman and the CEO in order 
to prevent any person from having absolute authority 
in any particular matter especially. The Company’s 
Board of Directors who determines authorities and 
succession planning, and selects candidates for those 
positions and the Company’s CEO, will not serve
another company as the director.

2. Roles, Duties and Responsibilities of the Board of 
Directors

Refer to Authorities and Duties of the Board of 
Directors in Management Structure.

3. &uration of office
In each annual general meeting of shareholders 

one-third of the directors shall vacate their positions. 
The directors who have been in their positions longest 
should vacate their posts. Directors whose term in 
office has thus ended may be re-elected.

Members of the audit committee shall remain in 
office for three years. Member(s) of the audit committee 
whose term in office has expired may be re-appointed. 
Resignation from the Audit Committee, member(s) of 
the audit committee shall submit his (her) letter of 
resignation to the Chairman of the Board of Directors 
at least 30 days in advance. The Board of Directors 
shall approve resignations and send copies of resig-
nation letters to the Stock Exchange of Thailand.

The Nomination and Remuneration Committee is 
equivalent to the term of office of the audit committee. 
Should a vacancy arise in the audit committee for 
reasons other than the expiry of the duration of office, 
the Board of Directors shall appoint a person with all 
the necessary qualifications to replace the resigned 
person. The appointed person shall remain in office 
only for the remaining term of office of the person whom 
they are replacing, and the Stock Exchange of Thailand 
shall be notified accordingly.
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4. Meetings of the Board of Directors
The Company has a policy for the Company’s 

Board of Directors to convene meetings at least once 
every 3 months and there may be additional special 
meetings as necessary. For each meeting, the meeting 
agendas will be clearly specified and meeting invitation 
must be sent with all relevant details 7 days in advance 
so that the Company’s Board of Directors will have 
enough time to study the information before attending 
the meeting. Minutes of the meetings must be record-
ed in writing and minutes that have been certified by 
the Company’s Board of Directors must be kept so that 
the Board of Directors and other related parties can 
verify later on.

The Audit Committee shall hold meetings once 
every quarter to deliberate the quarterly budget and 
other issues in accordance with the Audit framework. 
The Chairman of the Audit Committee may call the 
meetings in special instances to deliberate issues that 
are necessary or urgent as deemed appropriate. In 
calling a meeting of the audit committee, the Chairman 
of the Audit Committee shall send a letter to the mem-
bers of the Audit Committee no less than 7 days prior 
to the date of the meeting. An exception may be made 
in urgent circumstances; the meeting may be an-
nounced by other means to schedule for an earlier 
suitable period. The Chairman of the Audit Committee 
shall report the minutes of the meeting to the Board
of Directors on the next meeting. 

The Nomination and Remuneration Committee shall 
hold meetings at least once a year to consider the 
nomination appropriate candidates for the directors 
and CEO, and determine the remuneration for the 
Board and sub-committee, and other acts as assign-
ed by the Board, and propose to the Board on next
meeting.

In every committee meeting, the minimum quorum 
number, on which the committee will vote, must contain 
the members not less than two-thirds of the total mem-
bership. 

5. Remuneration of Directors and Executives
The Company has determined remuneration for 

the directors and executives at an appropriate level, 
which is sufficient to retain competent directors and 
executives. While it avoids paying excessive remuner-
ation, it maintains the rate at the level comparable to 
companies in the same group of industry. Factors to be 
considered include experience, obligations, appraisal 
and scope of roles and responsibilities. The remuner-
ation payment of the directors must be approved by 
the Company’s shareholders. For remuneration of ex-
ecutives, it will be in accordance with principles and 
policies as determined by the Company’s Board of 
Directors in which the consideration will be made 
based on duties, responsibilities, performance of each 
executive, and the Company operational performance.

6. Development of Directors and Executives
Every newly appointed director shall be duly in-

formed the regulations and information of the Compa-
ny and its subsidiaries as needed before performing 
their duties. Each director would receive proper train-
ing to continuously develop their knowledge in order 
to help them efficiently perform their duties and effec-
tively control the business operation of the Company. 

The Company has encouraged members of direc-
tor to attend and participate in training or seminars to 
enhance their knowledge. The Company has disclosed 
the past year development and training of its members 
in the annual report.

In 2016, the Company Directors had duly trained 
to enhance his/her knowledge and expertise:

1. Mrs. Aeimporn Punyasai participated in “mai 
FANZI Club 2016” organized by The Stock Exchange 
of Thailand (SET) on March 12-13, 2016.

2. Group Captain Isaraya Sukcharoen participated 
in seminars, as follow program:  

• IOD Breakfast Talk 1/2016 “ The Power of Culture: 
From Performance Culture to Winning Culture” on the 
25th April 2016
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• CG Forum 3/2016 “The Corporate Corruption is 
Preventable and Controllable Disasters” on Wednesday 
the 24th August 2016

7. The Board Self-Assessment
7.1 The assessment of the Board performance 

The Board of Directors must conduct Board Self
Assessment at least once a year, according to corpo-
rate governance, to allow review of its own perfor-
mance, problems, and obstacles each year. The 
Company dispatches the assessment forms to all
Directors in November each year to evaluate and
submit to the Company’s secretary.

7.2 The assessment of the Chief Executive Officer 
(CEO)

The Board of Directors assessed the CEO perfor-
mance at least once a year, according to corporate 
governance, to evaluate the CEO performance during 
the past year. The Company dispatches the assess-
ment forms to all directors in November each year to 
evaluate and submit to the Company’s secretary.

In 2016, the Board of Directors completed the 
Board Self-Assessment on the Board duties as
a whole, and evaluated the performance of the CEO 
then submitted to the Company’s secretary. Further-
more, the Board of Directors has reviewed and con-
sidered the Company’s vision and mission, and its
strategy in the Board of Directors Meeting No. 2/2559 
held on May 11, 2016.

Anti-Corruption Policy
The Board of Directors has defined anti-corruption 

measures and practical guidelines for all employees 
to observe. It is their responsibility to adhere to these 
and turn them into a corporate culture to ward off 
frauds, including the giving and acceptance of bribes 
(directly and indirectly).

In 2016, the Company had provided the newly 
recruiting employees’ orientations to acknowledge them 
on the Company’s information, regulations, ethics and 

anti-corruption policies, and the corporate procedures 
and welfares.

Whistleblowing: 
The Company has set up whistleblowing and com-

plaint channels from those outside and inside about 
wrongdoings against the law, and the code of conduct 
or behavior bordering on fraud or malfeasance by all 
employees and other stakeholders. The Board’s mech-
anisms for protecting whistleblowers raise the effic-
iency of safeguarding the Company’s interests. Details 
as follows:

1. Received whistleblowing and complaint matters
2. All these matters will be initially verified. If data 

and supporting evidence are available, further action 
will be taken under the Company’s regulation.

Whistleblowing and complaint channels:
The complaints can complain through the follow-

ing channels.
1. Written letter send to:
Mr. Prakob Visitkitjakarn (Independent Director & 

Chairman of Audit Committee)
ARIP Public Company Limited
99/16-20 Ratchadapisek Road,
Din Daeng,Bangkok 10400
2. Email at aripwhistleblow@arip.co.th
In 2016, recently there are no anonymous, no

violations and no any complaints on illegal or trans-
gression on code of conduct or unethical behavior
that may indicate a fraud or misconduct of personnel 
in the Company from either employees or other stake-
holders.
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1. To operate the business under good corporate 
governance.

2. To engage in the business with honesty, and does 
not operate the business in any way that will infringe
intellectual properties or copyrights of any forms.

3. To treat all personnel fairly and respect human 
rights, in order to create good quality of life for employees.

4. To be responsible to consumers by selecting 
products that are safe for consumers, and providing 
superior service, in order to respond to the demands and 
create maximum satisfaction for consumers.

5. To take part in developing the community and 
society, and give support in organizing social activities, 
in order to create benefits for the public.

6. To preserve the environment and reduce wasteful 
depletion of the natural resources, in order to help pre-
serve and protect the natural environment. 

Corporate Social Responsibility (CSR)

The Company has communicat-
ed the corporate social responsibil-
ity policies to the employees through 
internal corporate communications: 
such as new employees’ orientations, 
public relations’ boards, or e-mail 
announcements, in order for the 
employees be aware and under-
stand own duties regarding their 
responsibilities to the society and 
public.

From the corporate social re-
sponsibility policies that the Com-
pany has defined the directions to 
operate its activities, are summa-
rized as follows;

1. Good corporate governance
The Company operates the 

business in accordance to the
policy of business operations with 
honesty, transparency, and fair-
ness, in which its actions can be 
inspected by considering the re-
sponsibility towards the related 
stakeholders.

2. Business engagement with 
fairness

The Company operates the 
business under competitive rules 
that are honest, truthful, do not

The Company is aware of the importance of the business conduct under good corporate governance, and 
adheres to the virtuous principles along with being responsible for the society and environment by considering 
the benefits of all groups of related stakeholders. Therefore, the Company has defined the Corporate Social 
Responsibility policies as follows;
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oppose any regulations, and do not 
infringe intellectual properties. If
the Company is to use the works or 
information that belongs to the ex-
ternal individuals’ rights for the 
Company’s internal use, then the 
Company must carefully inspect to 
ensure that it is not infringing the 
intellectual properties of others. The 
Company also promotes and builds 
conscience among employees to 
perform in accordance to the Cop-
yright Act of B.E. 2537, by setting
a policy about “Rules for using the 
Company’s Computers and Net-
work Systems”, in which the Com-
pany must use authorized software 
that received permission from the 
copyrights’ owners; and which are 
granted the permission to use by 
the Company only.

3. Fair treatment to personnel 
and respect in human rights

The Company strictly operates 
the business under the required 
labor regulations and has proce-

dures of personnel management 
that promote employees’ rights
and support development in career 
advancement of employees in every 
level with equality and fairness, and 
does not perform any discrimination 
against the employees. The Com-

pany promotes the principles of
human rights, and opens to listening 
the comments and suggestions, 
and provides freedom of the
employees’ associations. The
Company absolutely does not have 
employment policies for child labor 
and illegal labor. Apart from this, the 
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Company also organizes various 
activities to develop and motivate 
employees; for examples

• Having employees to attend 
both internal and external training 
according to the jobs’ responsibili-
ties, in order to enhance knowledge 
and capabilities of the employees 
and adapt them to their works.

• Promoting employees to par-
ticipate in value

5. Development in community 
and society

The Company support employ-
ees to participate as volunteer in 
“Card for you” Project 

The Company has organized 
annual fire drill trainings� further-
more, the Company always main-
tained the garbage areas to be 
clean, hygienic, not disturbing, does 
not produce odors and become
the source of spreading pathogen 
and germs, in order to keep the 
community safe and unpolluted.

6. Environmental preservation
The Company is aware of the 

environmental quality, thus pro-
motes optimal use of natural
resources and develops the work 
process to reduce the usage of 
natural resources as much as pos-
sible: such as promoting informa-

• Creating activities or perform 
acts of moral and good for the so-
ciety

• Promoting unity, such as or-
ganizing New Year’s Party for em-
ployees, and allows the employees 
of every department to participate 
in activities to break the ice among 
them, to get to know their co-work-
ers better, and to create team unity. 

4. Responsibility to customers
The Company gives an impor-

tance to the standards of the Com-
pany’s products and services. For 
instance, apart from the good arti-
cles in the Company’s magazines, 
the Company also uses products 
that are safe for customers by using 
soy ink for our publications. For the 
services, the Company is focused 
in create customer satisfaction with 
honesty and fairness.
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tion sharing as soft-file, using paper 
only when necessary and on both 
sides, classifying recycled trash for 
free, donating old calendars to the 
Foundation for the Blind to produce 
Braille books, using energy•saving 
electrical appliances, and creating 
conscience to preserve the environ-
ment amongst employees, including 
closing lights after using, and less-
ening the use of elevators.  

7. Responsibility to the society 
in other areas 

Æ Promoted the “Card for ;ou” 
project by The Better Thailand
Foundation, which contributes the 
opportunities for disabled and un-
derprivileged children to express 
their imagination in arts through 
color pencils, paint brushes, and 
color inks. In 2016, the children 
expressed the capabilities in art 

under the theme of “New Perspec-
tive on the 9orld.” Apart from this, 
the Company’s employees also 
volunteered to take care of the
children in this project, and the 
painting that win the contest will be 
produced as New Year’s card to 
build pride for the children and 
motivate them to realize the value of 
themselves.

• Presented “Thailand Top 
Company Awards 2016” to recog-
nize and promote the success of 
outstanding companies.

• Granted the scholarships to 
the University of the Thai Chamber 
of Commerce to support its aca-
demic and educational purposes.

• Participated in the Running 
Charity for Breast Cancer Patients 
in “The 12th August • Half Marathon 
Bangkok 2016” at the 3ueen Sirikit 
National Convention Center.

• COMTODAY organized the 
“COMMART Smart 9orkshop” train-
ing seminar to offer free knowledge 
and information for the participants 
in “COMMART Connect 2016” and 
“COMMART JO; 2016”.
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The Company recognizes the importance of ad-
equate and appropriate internal controls that aim to 
make the Company’s business operation efficient and 
effective. The Company has established an effective 
internal control system covering all aspects of its oper-
ation including accounting � finance, operation, human 
resource management, general administration, and 
information system management. It also ensures that 
accounting system and financial reports are accurate 
and reliable in compliance with regulations under which 
the Company operates. The Company’s internal control 
system could be summarized as follows:

1. Control Environment 
The Company sets a working environment to en-

sure that the internal control system can work appro-
priately, adequately and efficiently as follows:

• The Company has an organizational structure and 
chain of command that are explicit and appropriate. 
Job descriptions are assigned in writing so that all
employees are aware of and realize their roles, authority 
and responsibility. 

• The Company has established policies and 
operational procedures for each work flow in writing.

• The Company recognizes the importance of 
honesty and business ethics. There are written policies 
and procedures for the Company’s business ethics, 
code of conducts of the management and employees.

• The Company has established a rule to prevent 
executives and employees from behaving in a manner 
that may cause conflict of interest with the business. It 
has also set a disciplinary action for violations of such 
rule as written in the working regulations. In addition, 
the Company has launched a “Whistleblower” cam-
paign to attain complaints or leads about fraudulent 
behaviors. This help making the operation carried 
out by employees and executives more transparent, 
honest, fair and accountable.

Internal Control
2. Risk Evaluation

The Company has conducted both internal and 
external risks assessments that may have an impact 
on the business. The Company also analyzes and sets 
measures to mitigate risks, as well as communicates 
to relevant employees.

3. Control Activities
The Company has set policies and operational

procedures as a guideline for business operation 
mainly to achieve goals as defined by the management. 
The control activities will suggest possible risks that 
may arise from normal operation. This is for employ-
ees to take precautions measures, which should lead 
to successful operation. Samples of control activities 
are listed below:

• Finance and accounting: the Company has an 
internal control system relating to debt collection, 
safekeeping of cash, receiveÆpay, bank deposits and 
I.O.U. to ensure compliance with the Company’s reg-
ulations. Accounting entries are recorded accurately 
and consistently.  

• Procurement of goods and services: the Com-
pany has established procurement rules and proce-
dures to be used as a guideline for procurement. The 
guideline clearly stipulates duties and responsibilities 
procurement procedures, including among others, 
approval authority, determination of requirements and 
acceptance of goods and services. 

• The Company has determined key performance 
indicators (KPI) for employees of the whole organization.

• The Company has determined scope of author-
ities and responsibilities as well as level of financial 
authorization in writing.

• The Company has devised Business Continuity 
Plan (BCP) to be readily prepared should the ICT 
system crashes.
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4. Information and Communication
The Company has an information system to support 

business operations, financial reporting, and policy 
and regulation compliances. The Company has suffi-
ciently and adequately prepared data and significant 
information to support decisionÆmaking. Moreover, the 
information obtained from outside of the organization 
is communicated to executives and users within the 
organization in the format that allows the recipients 
to perform their duties and responsibilities effectively.

5. Monitoring and Evaluation
The Company has established an internal audit unit 

to inspect and assess results of internal control. It main 
duties are to oversee and monitor to ensure that the 
Company’s key operations and financial transactions 
are carried out in accordance with the Company’s 
regulations.  The internal audit unit will devise annual 
audit plan and fully perform the audit in accordance 
with the plan. To ensure that the internal audit unit can 
independently and freely perform its duty, the Board 

of Directors has stipulated that the internal audit unit 
shall report directly to the audit committee. The Audit 
Committee assigned to internal audit to monitor and 
report to the Audit Committee in the next meeting. 

In Year 2016, The Audit Committee acknowledged 
recommendations from the internal audit unit and 
formed its opinion that issues detected were mainly not 
sKInKfiECnt� +t CssKIneF the KnternCl CWFKt WnKt to HolloY-Wp 
CnF report to the #WFKt %ommKttee Kn the neZt tKme�

6he $oCrF oH &KreEtors EonsKFereF thCt the %om-
pany has adequate internal control systems and in 
EomplKCnEe YKth KnternCl Eontrols eXClWCtKon Horm reE-
ommenFeF by the S'%� 6he %ompCny YoWlF FeXKse 
additional plans to monitor and evaluate the code of 
EonFWEt CnF mCLor sWEEessKon plCns� 6he %ompCny 
has adequate internal control systems to guide and 
monitor transactions with major shareholders, directors, 
eZeEWtKXes CnF theKr relCteF pCrtKes� 6he %ompCny hCs 
set up a monitoring and tracking system to prevent the 
mKsWse oH the %ompCny¿s Cssets by eZeEWtKXes�
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Monitoring of Insider Trading Policy
 The Company’s Board of Directors recognizes the 
importance of preventing the misuse of the Company’s 
internal information for personal gains. It, therefore, 
made a policy to withhold confidential information, not 
been made available to the public. Such confidential 
information shall only be disclosed to the parties
concerned.

 1. The Company’s directors, executives, employees 
and staff are not allowed to disclose the Company’s 
confidential and�or internal information or exploit it for 
the benefit of themselves or others whether directly
or indirectly and whether they will receive any benefit 
in return. 
 2. The Company’s directors and executives (in-
cluding their spouses and minor children), employees 
and staff are not allowed to use the Company’s internal 
information, which may have actual or potential impact 
on the price of the Company’s securities. They could 
not use the internal information to buy, sell, and offer 
to buy or offer to sell or persuade other people to buy, 
sell, offer to buy or offer to sell the Company’s securities 
whether directly or indirectly before it is released to the 
public. The above prohibitions also apply regardless 
of the fact that the action may benefit the Company’s 
executives or others or in order to 
allow others to conduct such action 
so that they will receive benefit in 
return. Any person violating this 
regulation will be subject to dis-
ciplinary punishment measures of
the Company and relevant laws. 
 3. The Company has notified 
executives to ensure their aware-
ness and acknowledgement of 
their obligations to report the 
holdings of the Company’s shares 
by themselves, their spouses and 

minor children. They also have an obligation to report 
changes in securities possession to the Office of 
SEC in pursuant to Article 59 and penalties under the
Securities and Exchange Act, B.E. 2535.
 4. The Company has notified its directors, exec-
utives, employees and staff so they are aware of the 
above regulations, and to forbid them from trading
the Company’s securities within the period of 1 month 
prior to the public disclosure of financial statements.
 5. The Company includes this subject as a matter 
of ethics to be observed by employees. Employees 
must not use their positions, duties and the Com-
pany’s confidential information to seek benefits for
themselves and related parties. 

 If any of the above persons are found to use the 
Company’s internal information for their own benefits,
the Company shall deem that such persons have
committed a serious disciplinary offense and will
be subjected to disciplinary actions pursuant to
the Company’s Articles of Association.

 In Year 2016, The Company did not receive any 
report on the misuse of the Company inside information 
by directors, executives, employees and staff.
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Related Transaction

Necessity and Justification of
Related Transactions

The Company’s audit committee has considered 
related transactions and has an opinion on the related 
transactions are necessary and reasonable. They con-
tribute the best benefit to the Company. Such transac-
tions are considered to be in accordance with ordinary 
course of business, and follow market price or fair
value. They are not different from the sales and
purchase with other third parties. 

Approval of Procedure of Related
Transactions

The Company has established policy measures 
with regards to the Company’s conduct when making 
related transactions with those who may have conflict 
of interest. Executives and those who may have conflict 
of interest are not allowed to participate in the approval 
of such transactions. The Company’s audit committee 

will give opinions and comments on the significance of 
the transactions, justification and appropriateness in 
terms of prices of related transactions, whereby terms 
and conditions will be established in accordance with 
ordinary courses of business under fair market price. 
This market price can be compared with pricing offered 
by third parties. In case that the audit committee is not 
specialized in considering any related transaction, the 
Company will involve an independent specialist or the 
Company’s auditor to provide opinions in such related 
transactions to support the decision making of the
Board of Directors or shareholders as the case may be.

In addition, the Board of Directors must ensure 
that the Company will comply with the Securities and 
Exchange Act, and regulations, notifications, or require-
ments of the Stock Exchange of Thailand. Moreover, it 
will comply with the requirements regarding disclosure
of related party transactions, and the acquisition or 
disposal of significant assets of the Company or its 

associated companies in 
accordance with standard 
accounting practice set by 
the Federation of Accounting 
Professions.

List of related parties, nature of relationship, information of related transactions, and pricing policy accord-
ing to types of transactions have been disclosed in the notes to financial statements for the fiscal year ended
on 31 December 2016, under Note 6 to financial statements: business transactions with related companies.
The Company has complied with the following policies:
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The Company may continue to have related transac-
tions with its associates, which are made under ordinary 
courses of business and conditions. They would not be 
different to conditions offered by the Company to third 
parties: such as trade fair’s space fees; magazine ad-
vertising fees. These related transactions are carried out; 
as they are necessary to the business operation within 
the group of the Company. In this regards, pricing policy 
will be clearly established with fairness and according 
to market price. The audit committee will also review the 
compliance with criteria and may give opinions on the 
justification of transactions on a quarterly basis.

For there is any future related transaction that may 
not be in accordance with ordinary courses of business; 
the Company will involve the audit committee to review 
the compliance with criteria and justify those transactions 
before the Company entering such transaction. If such 
future related transactions potentially create conflict of 
interest, the Board of Directors must comply with the 
Securities and Exchange Act, regulations, notifications, 
orders or requirements of the Stock Exchange of Thai-
land. It will also comply with the requirements regarding 
disclosure of related transactions, and the acquisition or 
disposal of significant assets of the Company or associ-
ated companies in accordance with standard accounting 
practice set by Federation of Accounting Professions.

Policy on Conflict of InterestRelated Transactions in the Future

The Company has established measures to prevent 
conflict of interest that may arise from related transactions 
of the Company and persons who may have conflict of 
interest. Executives and stakeholders in question will not 
be allowed to take part in the approval of those transac-
tions. The Company’s Board of Directors must ensure 
that the Company has complied with the Securities and 
Exchange Act, and regulations, notifications, orders, 
or requirements of the Stock Exchange of Thailand. 
Besides, it will ascertain that the Company follows reg-
ulations regarding the disclosure of related transactions, 
the acquisition or disposal of significant assets of the 
Company, and the accounting standards prescribed by 
the Federation of Accounting Professions. 

In addition, the Company will engage the Audit 
Committee or auditors or independent specialists as 
the case may be: to review and give opinion on the 
suitability of prices and justification of transactions. It will 
disclose related transactions in the notes to the financial 
statements that have been verified or reviewed by the 
Company’s auditor in the annual information reporting 
form (Form 56-1) and annual report (Form 56-2).
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Management Discussion and
Analysis (MD&A)
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Inventories
Other current assets
Total current assets
Non-current assets
Restricted bank deposit
Property, building and equipment
Intangible asset
Withholding tax deducted at source
Other non-current assets
Total non-current assets
Total assets

Liabilities and Shareholders’ equity
Liabilities
Current Liabilities
Trade and other payables
Other current liabilities
Total current liabilities
Non-current liabilities
Reserve for long-term employee benefits
Total liabilities

Shareholders’ equity
Share capital Registered
Share capital-Issued and fully paid
Share premium
Retained earnings (deficit)
  Appropriated - statutory reserve
  Deficit
Total shareholders’ equity
Total  liabilities and shareholders’ equity

The comparison of statement of financial position as of 31 December 2014 to 2016
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Management’s Discussion and Analysis of Financial Position and Operating Results
1.  Operating results

Due to the change in behaviors of media consumers and the rising competition in the television industry,
the Board of Directors has decided to terminate the TV Program as per the Board of Directors’ meeting No. 4/2016 
on November 8th, 2016. As a result, the revenue and expenditure shown in the Statement of comprehensive
income do not include the performance of the TV Program. Consequently, the operating results of the TV Program 
are classified in a separate operating segment as a discontinued operation in the Statement of comprehensive 
income. (Notes to financial statements No.22) Thus, the following analysis of operating results will not include the 
performance of the TV Program.

1.2 Operating revenues comparison (%Common Size)

In 2016, the Company’s cost of sales and services were 129.66 million baht, a decrease of 136.53 million baht 
or -51.29% from the previous year, which is consistent with the decrease in revenues. (Referring to item “1.1 Revenue”) 

The Company’s selling and administrative expenses for the year 2016 were 42.22 million baht, a decrease of 
12.70 million baht or -23.12% from the previous year, due to successful implementations of the Company’s
re-organization and a more efficient control of expenditure.

In 2016, the Company’s total revenue was 178.34 
million baht, a decrease of 128.94 million baht from the 
previous year, or -41.96%. The main cause was the 
drop in revenues from biddings and special projects 
(One-Off Projects). This year, the Company has started 
to earn some revenues from providing digital
information services using CRM system.

(Unit : Millionbaht)

2012

100

200

300

400

500

600

2013 2014 2015 2016

249.51

530.52

254.55

307.28

178.34

20%

40%

60%

80%

100%

2012 2013 2014 2015 2016

2%

26%

70%
65% 63%

53% 59%

16%

13%
20%

19%
33%

20%

10%

25%

Expo and Event Print Digital Media

129.66
42.22

171.88

75.44
24.56

100.00

266.19
54.92

321.11

82.90
17.10

100.00

(136.53)
(12.70)

(149.23)

(51.29)
(23.12)
(46.47)

2016
MB             %

2015
MB              %

Change (+/-)
MB              %

Cost of sales and services
Selling and Administrative expenses
Total

1.1 Revenue

An analysis of the operating revenues in 2016
saw the largest proportions of revenue came from 
Expositions and Event, accounting for about 59%, and 
from Print and Digital Media, both accounting for
about 20% each.

1.3 Costs and Expenses
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As of 31 December 2016, the Company has total assets of 229.55 million baht, a decrease of
9.07 million baht or -3.80% from the previous year. The items with the most significant drop are Land, Buildings 
and Equipment, with a 17.89 million baht decrease or -26.93%, due to the sale of equipment and depreciation.

2. Analysis of Financial Position

As at 31 December 2016, the Company had total liabilities of 28.54 million baht, a decrease of
13.91 million baht from the previous year or -32.77%. The main items were the decrease of Trade and
other payables �.92 million baht or -36.60� and the drop in reserve for long-term employee benefits of
3.52 million baht or -38.43%.

19.44
38.21

0.14
4.34

62.14

5.38
21.14

3.37
5.51
2.47

37.86
100.00

53.60
70.38

1.10
9.51

134.59

9.35
66.42
12.35

9.67
6.24

104.03
238.62

22.46
29.49

0.46
3.98

56.40

3.92
27.83

5.18
4.05
2.62

43.60
100.00

(8.98)
17.34
(0.77)

0.46
8.04

3.00
(17.89)
(4.62)

2.97
(0.57)

(17.12)
(9.07)

(16.75)
24.64

(70.00)
4.84
5.97

32.09
(26.93)
(37.41)

30.71
(9.13)

(16.46)
(3.80)

44.62
87.72

0.33
9.97

142.63

12.35
48.53

7.73
12.64

5.67
86.91

229.55

Assets
Current assets
Cash and cash equivalents
Trade and other receivables
Inventories
Other current assets
Total current assets

Non-current assets
Restricted bank deposit
Property, building and equipment
Intangible asset
Withholding tax deducted at source
Other non-current assets
Total non-current assets
Total assets

54.83
25.40
80.24

19.76
100.00

24.57
8.73

33.29

9.16
42.45

57.86
20.56
78.43

21.57
100.00

(8.92)
(1.48)

(10.39)

(3.52)
(13.91)

(36.30)
(16.95)
(31.21)

(38.43)
(32.77)

15.65
7.25

22.90

5.64
28.54

Liabilities
Current Liabilities
Trade and other payables
Other current liabilities
Total current liabilities

Non-current liabilities
Reserve for long-term employee benefits
Total liabilities

2016
MB             %

2016
MB             %

2015
MB              %

2015
MB              %

Change (+/-)
MB              %

Change (+/-)
MB              %
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As of 31 December 2016, the Company had a total shareholders’ equity of 201.01 million baht, an increase 
of 4.85 million baht from the previous year or +2.47%, because of the better operating results and the gain from 
the adjustment of reserve for long-term employee benefits.

3. Financial Ratio Analysis

In 2016, the Company’s net profit margin ratio was 
1.00% compare to net loss margin -3.02% in 2015.
The main reasons were the restructuring of business 
and organization to match the change of consumers’
behavior and the competitive landscape of the media 
industry.

In 2016, the Company’s gross profit ratio was 
26.68%, an increase of 105.07% from the previous year 
because the main revenue of the year 2016 had higher 
gross profit margin than the previous year. In 2015, the 
high proportion of the revenue was from special projects
(One-Off Projects), which had relatively higher cost.

57.96
41.52

5.80
(5.28)

100.00

116.50
116.50

83.46

11.65
(15.45)
196.16

59.39
42.55

5.94
(7.88)

100.00

0.00
0.00

0.00
4.84
4.85

0.00
0.00

0.00
31.33
2.47

116.50
116.50

83.46

11.65
(10.61)
201.01

Shareholders’ equity
Share capital Registered
Share capital-Issued and fully paid
Share premium
Retained earnings (deficit)
  Appropriated - statutory reserve
  Deficit
Total shareholders’ equity

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

0.00%

39.07%

19.93%
13.01%

26.68%

15.49%

-4.00

0.00

4.00%

8.00%

12.00%

-8.00

16.00%
12.65%

6.25%

(3.02%)

1.00%

(4.97%)

3.1 Profitability 4atios

)ross Profit /argin 4atio (�)

Net Profit (.oss) /argin 4atio (�)

2016
MB             %

2015
MB              %

Change (+/-)
MB              %

2012 2013 2014 2015 2016

2012 2013 2014 2015 2016
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In 2016, the Company’s return on assets ratio 
was 0.79% compared with the return on assets 
ratio -4.07% last year, because the Company’s 
operating results turn into profit.

In 2016, the Company’s return on equity ratio 
was 0.93% compare to return on equity ratio of 
-4.90% in 2015.

3.2 Liquidity Ratio

Current Ratio (Times)

3.3 Financial Leverage Ratios

Debt to Equity Ratio (Times)

-10.00%

-5.00%

0.00%

5.00%

10.00%

15.00% 12.81% 11.68%

(4.07%)

0.79%

(4.98%)

-10.00%

-5.00%

0.00%

5.00%

10.00%

15.00% 14.50% 14.52%

(4.90%)

0.93%

(6.29%)

20.00%

5.57

3.29

4.04

6.23

4.47

6.00

7.00

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

0.16

0.32

0.22

0.14

0.19

0.30

0.35

0.00

0.05

0.10

0.15

0.20

0.25

Return on Assets Ratio (ROA) (%)

Return on Equity Ratio (ROE) (%)

As of 31 December 2016, the Company’s
current ratio was 6.23 times which was better than 
last year’s ratio (4.04%). This ratio reflects the
Company’s financial strength and the ability to pay 
short-term debts.

As of 31 December 2016, the Company’s debt 
to equity ratio was 0.14 times a decrease from
0.22 times in 2015. It showed the Company’s strong
financial position because it had very minimum
reliance on debt financing.

2012 2013 2014 2015 2016

2012 2013 2014 2015 2016

2012 2013 2014 2015 2016

2012 2013 2014 2015 2016
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3.4 Asset /anagement 4atio

Account receivables
As of 31 December 2016, the Company had account receivables of 67.12 million baht and net account

receivables of 66.40 million baht, an increase of 10.84 million and 10.81 million baht respectively. 82% of total 
account receivables were not yet due. For account receivables with ages over 6 months, the Company reserved 
100% of them or equal to 0.72 million baht in doubtful debt.

Inventories
As of 31 December 2016, the Company had an inventory of 1.66 million baht and a net amount of inventory 

at 0.23 million baht. Main items were pocket books, for which the Company reserved 1.43 million baht
in devaluation.

The Company’s devaluation policy was to reserve a total 100% of outdated publications, which had an
inventory aging of more than 6 months.

Aging of Stock

1%17%

Not yet due

1-3 mths
Over 6mths

82%

< 3 mths

86%

1% 13%
6-12 mths >12 mths

 Aging of Trade account receivables
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1) Nowadays, there has been a fierce competition in 
the television and radio broadcasting market, resulted 
from the rise of digital TV channels and the impact of 
technological changes in broadcasting services. As 
consumers had expressed their immense interests in 
the online media, the Company’s revenues from the 
TV broadcasting business in 2016 were estimated to 
decline and, obviously, not sufficient to cover the op-
erating costs of the business. The Company’s Board 
of Directors had finally resolved to discontinue the pro-
duction of TV programs and commercials, effective 
from January 2017. Due to rapid changes of technology, 
the TV programs and their main contents were required 
to rely heavily on the promotion via the online media
as the television broadcasting business generated 
only 3.78 percent of the Company’s total revenue in
the previous year. However, the Company had
expected that the situation would only have a minute 
impact on the entire operation in the future.        

2) The government’s policy on Thailand 4.0 has 
been developed to achieve the economic transforma-
tion to the “Value-Based Economy”. One of the most 
outstanding target markets is the digital technology 
business, considered a key factor to support the 
Company’s business implementation. The Company 
has determined to foster its development projects on 
media and digital content accessibility to push forward 
further progress for the market. The development 
projects concerns mainly with consultancy services 
for digital marketing as well as the development of 
online training programs and their knowledge-based 
contents, for example.

Key Factors Influencing Business Implementation and Financial Position
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Board Of Directors’ Duties On Financial
Disclosure 2016

The Board of Directors of ARIP Public Company Limited understands the responsibility of ensuring integri-
ty, sufficient, relevant and transparent disclosure of the Company’s fiscal year 2016 financial statements. Such 
disclosure abides the generally accepted accounting principles, ensuring the integrity of the Company’s oper-
ations/ appropriate accounting policies have been put in place and adhered to on a consistent basis while due 
consideration has been placed on the process of preparing the Company fiscal year 2016 financial statements 
including other information that has been included in this year’s annual report.

 
To enhance stakeholder trust, the Board appointed an audit committee comprising of independent directors 

with qualification as stipulated by the guidelines of Stock Exchange of Thailand. Ensuring that the Company 
provides sufficient, transparent, correct and appropriate financial disclosure along with information regarding 
related party transaction is a key function of the committee. Ensuring appropriate, sufficient and effective risk 
management guidelines, appropriate internal control procedures along with robust internal audit processes are 
also the function of the committee. Legal compliance is at the forefront of the Board’s concerns therefore the 
committee is also charged with ensuring that the Company’s operations adheres to all relevant external and 
internal legal guidelines and policies.

 
The Board of Directors believes that the Company’s overall financial statements for fiscal year 2016 ending 

31 December 2016, which has been reviewed by the audit committee, management and the Company’s financial 
auditor to be correct, complete, appropriate, in compliance with generally accepted accounting practices and
employs appropriate accounting policies on a consistent basis. The financial disclosure is deemed to be transparent, 
provides an appropriate level of disclosure and is in compliance with all the relevant legal, guidelines and policies.

Mr. Manu Leopairote

Chairman of the Board

Mr. Min Intanate

Executive Chairman



รายงานประจําป 2559รายงานประจําป 2559
บริษัท เออารไอพี จํากัด (มหาชน)0150

Audit Committee’s Report
The Audit Committee of ARIP Public Company Limited is composed of three (3) independent directors.

Each member of the Committee meets the qualification as defined by The Stock Exchange of Thailand regulations. 
The members of the Committee are as follows:

 1. Mr. Prakob Visitkitjakarn� Independent Director and Chairman of Audit Committee
 2. Mr. Narit Therdsteerasukdi        Independent Director and Audit Committee Member
 3. Gp.Capt. Isaraya Sukcharoen  Independent Director and Audit Committee Member

�The person who has experience in Financial and Accounting, Auditing.

Duties and responsibilities of the Audit Committee are as follows:
 Æ To review the financial report to be accurate, complete and reliable.
 Æ To oversee adequacy and efficiency of internal control system internal audit system.
 Æ To consider disclosure of connected transactions or the transactions that may lead to conflict of interests 

     to be sufficiently accurate and complete.
 Æ To consider, select, and propose for appointment of the Company’s auditor.
 Æ To oversee the Company’s compliance with related laws and regulation.
 Æ Other duties assigned by the Company’s Board of Directors.

During 2016, the Audit Committee conferred quarterly with the Company’s auditor, internal auditors,
management and the account department to review the financial reports, discuss and mutually give recommen-
dations so that the financial reports reflected generally accepted accounting principles. The Company’s financial 
statements were adequately disclosed and that no transactions, in contrary to the related requirements and 
regulations, were found. Each quarter the audit committee submitted a report on audit results to the Board of 
Directors. The major issues could be summarized as follows: 

 1. Reviewing the quarterly financial statements and annual financial statements proposed to the Board 
of Directors.

 2. Considering objective and scopes of work and approving audit plan for the year 2017 of the Internal 
Audit section and giving recommendations and remarks.

 3. Acknowledging audit results and recommendations for the ;ear 2016 by Company’s auditor and
the Internal Audit department, following up the Management’s corresponding response and proposing to the 
Board of Directors.

 4. Considering connected transactions, or transactions that may lead to conflicts of interests to ensure 
fairness and no transfer of benefits.

 5. Considering and proposing appointment of the Company’s auditor and auditor’s remuneration by 
considering auditor’s qualification, expertise in auditing and justification of the audit work quantity. Including 
participation the meeting with the external auditor without executive management in attendance at least once
a year
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Mr. Prakob Visitkitjakarn
Chairman of the Audit Committee

 6. Overseeing the Company’s major risk management, good internal control system, compliance with 
the securities law, rules and regulation of the Stock Exchange of Thailand or other relevant legal issues.

For the year 2017, the Audit Committee has proposed to the Board of Directors to appoint Mr. Chayapol
Suppasedtanon C.P.A., Registration No. 3972 and/or Ms. Rungnapa Lertsuwankul C.P.A., Registration No. 
3516 and/or Ms. Pimjai Manitkajohnkit C.P.A., Registration No. 4521 and/ or Ms. Rosaporn Decharkom C.P.A.,
Registration No. 5659 and/ or Ms. Sumana Punpongsanon C.P.A., Registration No. 5872, E; Office Limited,
as the Company’s auditor, for the shareholders meeting’s approval.
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Independent Auditor's Report
To the Shareholders of ARIP Public Company Limited

Opinion
I have audited the accompanying financial statements of ARIP Public Company Limited (the Company), 

which comprise the statement of financial position as at 31 December 2016, and the related statements of 
comprehensive income, changes in shareholders’ equity and cash flows for the year then ended, and notes 
to the financial statements, including a summary of significant accounting policies.

In my opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material respects, the 
financial position of ARIP Public Company Limited as at 31 December 2016, its financial performance and 
cash flows for the year then ended in accordance with Thai Financial Reporting Standards.

Basis for Opinion
I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing. My responsibilities under those 

standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements 
section of my report. I am independent of the Company in accordance with the Code of Ethics for 
Professional Accountants as issued by the Federation of Accounting Professions under the Royal Patronage 
of His Majesty the King as relevant to my audit of the financial statements, and I have fulfilled my other ethical 
responsibilities in accordance with the Code. I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient 
and appropriate to provide a basis for my opinion.

Key Audit Matters
Key audit matters are those matters that, in my professional judgement, were of most significance in 

my audit of the financial statements of the current period. These matters were addressed in the context of my 
audit of the financial statements as a whole, and in forming my opinion thereon, and I do not provide a 
separate opinion on these matters. 

I have fulfilled the responsibilities described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the 
Financial Statements section of my report, including in relation to these matters. Accordingly, my audit 
included the performance of procedures designed to respond to my assessment of the risks of material 
misstatement of the financial statements. The results of my audit procedures, including the procedures 
performed to address the matters below, provide the basis for my audit opinion on the accompanying 
financial statements as a whole.

Key audit matters and how audit procedures respond for each matter are described below.
Revenue recognition

The Company’s sales and service income forms a significant portion of total revenue and due to the 
nature of the Company’s business with variety of types of income are generated. I therefore addressed the 
measurement and timing of revenue recognition as a key audit matter.

I have examined the revenue recognition of the Company by 
• Assessing and testing the Company’s IT system and its internal controls with respect to the revenue 

cycle by making enquiry of responsible executives, gaining an understanding of the controls and selecting 
representative samples to test the operation of the designed controls.

• Applying a sampling method to select service agreements and sale transactions occurring during the 
year and near the end of the accounting period to verify the occurrence and accuracy of revenue, whether revenue 
recognition was consistent with the conditions, and whether it was in compliance with the Company’s policy. 
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• Reviewing credit notes that the Company issued after the period-end. 
• Performing analytical procedures on disaggregated data to detect possible irregularities in transactions 

throughout the period, particularly for accounting entries made through journal vouchers.

Deferred tax
The Company has disclosed its accounting policy and details relating to deferred tax in Notes 4.13 and 

Notes 19 to the financial statements. A deferred tax asset is recognised when it is highly probable that the 
Company’s taxable profit will be sufficient to allow utilisation of the deferred tax in the future. Determining whether 
there will be sufficient future taxable profit to utilise temporary differences or taxable losses requires significant 
management judgment with respect to preparation of business plans and projections of future taxable profit 
based on approved business plans. Therefore, there is a risk with respect to the amount of deferred tax assets.

I assessed the estimates of future taxable profit by checking the required information and key economic 
assumptions used in the projections against information from internal sources, with consideration of information 
and assumptions that affect revenue growth and gross profit margin. Furthermore, I performed comparative the 
past projections with actual taxable profits to assess the exercise of management judgment in estimating profits. 
I also tested the calculation based on the above information and assumptions.

Other Information
Management is responsible for the other information. The other information comprise the information 

included in annual report of the Company, but does not include the financial statements and my auditor’s report 
thereon. The annual report of the Company is expected to be made available to me after the date of this auditor’s 
report.

My opinion on the financial statements does not cover the other information and I do not express any form 
of assurance conclusion thereon.

In connection with my audit of the financial statements, my responsibility is to read the other information 
and, in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent with the financial statements 
or my knowledge obtained in the audit or otherwise appears to be materially misstated.

When I read the annual report of the Company, if I conclude that there is a material misstatement therein, 
I am required to communicate the matter to those charged with governance for correction of the misstatement.

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial 
Statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements in accordance 
with Thai Financial Reporting Standards, and for such internal control as management determines is necessary 
to enable the preparation of financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud 
or error.

In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Company’s ability to 
continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the going 
concern basis of accounting unless management either intends to liquidate the Company or to cease operations, 
or has no realistic alternative but to do so.

Those charged with governance are responsible for overseeing the Company’s financial reporting process. 

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements
My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole are 

free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes my 
opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in 
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accordance with Thai Standards on Auditing will always detect a material misstatement when it exists. 
Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually or in the aggregate, 
they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these 
financial statements. 

As part of an audit in accordance with Thai Standards on Auditing, I exercise professional judgement 
and maintain professional skepticism throughout the audit. I also:

• Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to 
fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that 
is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. The risk of not detecting a material misstatement 
resulting from fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, 
intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal control. 

• Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures 
that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness 
of the Company’s internal control.

• Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting 
estimates and related disclosures made by management.

• Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting 
and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions 
that may cast significant doubt on the Company’s ability to continue as a going concern. If I conclude that a 
material uncertainty exists, I am required to draw attention in my auditor’s report to the related disclosures in 
the financial statements or, if such disclosures are inadequate, to modify my opinion. My conclusions are 
based on the audit evidence obtained up to the date of my auditor’s report. However, future events or 
conditions may cause the Company to cease to continue as a going concern.

• Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, including the 
disclosures, and whether the financial statements represent the underlying transactions and events in a 
manner that achieves fair presentation.

I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned 
scope and timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal 
control that I identify during my audit.

I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant 
ethical requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships and other 
matters that may reasonably be thought to bear on my independence, and where applicable, related 
safeguards.

From the matters communicated with those charged with governance, I determine those matters that 
were of most significance in the audit of the financial statements of the current period and are therefore the 
key audit matters. I describe these matters in my auditor’s report unless law or regulation precludes public 
disclosure about the matter or when, in extremely rare circumstances, I determine that a matter should not 
be communicated in my report because the adverse consequences of doing so would reasonably be 
expected to outweigh the public interest benefits of such communication.

The engagement partner on the audit resulting in this independent auditor’s report is Mr. Chayapol 
Suppasedtanon.

Chayapol Suppasedtanon
Certified Public Accountant (Thailand) No. 3972

EY Office Limited
Bangkok: 23 February 2017
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ARIP Public Company Limited
Statement of financial position
As at 31 December 2016

Assets
Current assets
Cash and cash equivalents 
Current investments
Trade and other receivables
Inventories 
Deferred service costs
Other current assets
Total current assets
Non-current assets
Restricted bank deposit
Property, building and equipment 
Intangible asset
Withholding tax deducted at source
Deposits
Deferred tax assets
Total non-current assets
Total assets

Note 2016 2015

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

(Unit: Baht)

7
8

6, 9
10

11
12
13
14

19

  
44,328,555 

 288,170 
 87,716,750 

 328,437 
 6,313,947 
3,658,676 

 142,634,535 

12,350,000 
 48,527,026 
 7,728,087 

 12,637,282 
  41,200 

 5,627,199 
 86,910,794 

 229,545,329 

  
53,384,055 

 217,226 
 70,379,897 
 1,101,601 
 7,387,907 
2,119,683 

 134,590,369 

 9,350,000 
 66,417,849 
 12,351,058 
 9,667,355 

  41,200 
 6,199,526 

 104,026,988 
 238,617,357 
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ARIP Public Company Limited
Statement of financial position (continued)
As at 31 December 2016

Liabilities and shareholders' equity
Current liabilities
Trade and other payables
Other current liabilities
Total current liabilities
Non-current liabilities
Reserve for long-term employee benefits
Total non-current liabilities
Total liabilities
Shareholders' equity
Share capital
   Registered
      466,000,000 ordinary shares of Baht 0.25 each
   Issued and fully paid 
      466,000,000 ordinary shares of Baht 0.25 each
Share premium
Retained earnings (deficit)
   Appropriated - statutory reserve
   Deficit
Total shareholders' equity 
Total liabilities and shareholders' equity

  
15,649,618 
 7,250,152 

 22,899,770 

 5,640,503 
 5,640,503 

 28,540,273 

 116,500,000 

 116,500,000 
 83,464,677 

 11,650,000 
 (10,609,621)
 201,005,056 
 229,545,329 

6,15

16

17

 
24,565,151 
 8,729,819 

 33,294,970 

 9,159,263 
 9,159,263 

 42,454,233 

 116,500,000 

 116,500,000 
 83,464,677 

 11,650,000 
 (15,451,553)
 196,163,124 
 238,617,357 

Note 2016 2015

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

(Unit: Baht)
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ARIP Public Company Limited
Statement of comprehensive income
For the year ended 31 December 2016

Profit or loss:
Continuing operation
Revenues
Service income
Sales
Interest income
Other income
Total revenues
Expenses
Cost of sales and services
Selling expenses
Administrative expenses
Total expenses
Profit (loss) before finance cost and income tax
Finance cost
Profit (loss) before income tax
Tax income (expense)
Profit (loss) the year from continuing operation

Discontinued operation
Profit (loss) for the year from discontinued operation
Profit (loss) for the year

Other comprehensive income:
Other comprehensive income not to be reclassified to
   profit or loss in subsequent periods:
Continuing operation
Actuarial gain - net of income tax
Discontinued operation
Other comprehensive income from discontinued operation
Total comprehensive income for the year

Earnings per share
Basic earnings (loss) per share
   Profit (loss) for the year

169,564,550 
 7,274,594 

 412,854 
 1,091,857 

 178,343,855 

129,661,587 
 1,229,423 

 40,884,694 
 171,775,704 

 6,568,151 
 (101,040)
 6,467,111 
 (804,975)
 5,662,136 

(3,812,094)
1,850,042 

 2,323,565 

668,325 
 4,841,932 

0.004 

19

22

22

21

298,093,070 
 7,905,795 

 504,356 
 778,181 

 307,281,402 

266,194,069 
 2,187,086 

 52,638,928 
 321,020,083 
 (13,738,681)

 (92,918)
 (13,831,599)

 2,012,225 
 (11,819,374)

1,960,891 
(9,858,483)

  -

  -
 (9,858,483)

(0.021)

Note 2016 2015

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

(Unit: Baht)
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Balance as at 1 January 2015
Loss for the year
Other comprehensive income for the year
Total comprehensive income for the year
Balance as at 31 December 2015

Balance as at 1 January 2016
Profit for the year
Other comprehensive income for the year
Total comprehensive income for the year
Balance as at 31 December 2016

11,650,000 
  -

-
  -

 11,650,000 

11,650,000 
-
-
-

 11,650,000 
 

116,500,000 
  - 

-
  -

 116,500,000 

116,500,000 
  -

-
-

 116,500,000 
 

206,021,607 
 (9,858,483)

 -
 (9,858,483)

 196,163,124 

196,163,124 
 1,850,042 
2,991,890 
 4,841,932 

 201,005,056 
 

83,464,677 
  -

-
  -

 83,464,677 

83,464,677 
  -

-
-

 83,464,677 
 

(5,593,070)
 (9,858,483)

 -
 (9,858,483)

 (15,451,553)

(15,451,553)
 1,850,042 
2,991,890 
 4,841,932 

 (10,609,621)
 

Retained earnings (deficit)

Appropriated -
statutory reserve

Unappropriated
(deficit)

Issued and
fully paid

capital
TotalShare 

premium

(Unit : Baht)

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

ARIP Public Company Limited
Statement of changes in shareholders' equity 
For the year ended 31 December 2016
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ARIP Public Company Limited
Cash flows statement
For the year ended 31 December 2016

Cash flows from operating activities
Profit (loss) before tax from continuing operation
Profit (loss) before tax from discontinued operation (Note 22)
Profit (loss) before income tax
Adjustments to reconcile gain (loss) before tax to 
   net cash provided by (paid from) operating activities:
   Depreciation and amortisation
   Doubtful accounts
   Diminution in inventories to net realisable value (reversal)
   Amortisation of deferred service costs
   Gain on sale of unit trust
   Gain on sale of equipment
   Loss on intangible assets written off
   Long-term employee benefits expense
   Interest income
Profit from operating activities before  changes in operating assets and liabilities
Operating assets (increase) decrease
   Trade and other receivables
   Inventories
   Deferred service costs
   Other current assets
   Other assets
Operating liabilities increase (decrease)
   Trade and other payables
   Other liabilities
   Payments for long-term employee benefits
Cash flows used in operating activities
   Cash receive from witholding tax refundable
   Cash paid for income tax
Net cash flows used in operating activities

  
6,467,111 

 (4,792,714)
 1,674,397 

9,521,447 
  39,560 

 (793,371)
 40,532,699 

 (48,449)
 (843,441)

  157 
 1,499,071 
 (412,854)

51,169,216 

 (17,380,847)
 1,566,535 

 (39,458,739)
 (1,538,993)

  -

(8,915,533)
 (1,479,667)
 (1,277,969)

 (17,315,997)
 - 

(2,969,927)
 (20,285,924)

 (13,831,599)
 2,486,008 

 (11,345,591)

 16,254,406 
 568,615 
 276,478 

 77,442,360 
  -
  (256)
  50 

 2,551,520 
 (504,356)

 85,243,226 

 (23,330,828)
 (843,039)

 (84,830,267)
 1,249,014 

  19,924 

 (2,755,248)
 2,571,093 

  -
 (22,676,125)

 4,512,556 
 (4,227,568)

 (22,391,137)

2016 2015

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

(Unit: Baht)
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ARIP Public Company Limited
Cash flows statement (continued)
For the year ended 31 December 2016

Cash flows from investing activities
Decrease (increase) in fixed deposits
Acquisition of unit trust
Proceed from sale of unit trust
Increase in restricted bank deposit
Acquisitions of equipment
Acquisitions of intangible assets
Proceeds from sales of equipment
Interest income
Net cash flows from investing activities
Net increase (decrease) in cash and cash equivalents
Cash and cash equivalents at beginning of the year
Cash and cash equivalents at end of the year (Note 7)

Supplemental cash flows information
Non-cash item
   Actuarial gain

(70,944)
 (20,000,000)

 20,048,449 
 (3,000,000)
 (1,778,656)

 (379,938)
 15,994,225 

 417,288 
 11,230,424 
 (9,055,500)
 53,384,055 
 44,328,555 

3,739,862 

58,215,647 
  -
  -

 (8,350,000)
 (1,927,219)

 (12,510,888)
  14,066 

 612,762 
 36,054,368 
 13,663,231 
 39,720,824 
 53,384,055 

 
-

2016 2015

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

(Unit: Baht)
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ARIP Public Company Limited 
Notes to financial statements
For the year ended 31 December 2016

1. General information
1.1  Information of the Company
 ARIP Public Company Limited (“the Company”) is a public company incorporated and domiciled in Thailand. 
The Company is principally engaged in the management of events and marketing activities, the production and 
distribution of IT-related publications, and the placement of advertisements. The registered office of the 
Company is at 99/16-20 Ratchadapisek Road, Din Daeng, Bangkok.

1.2  Discontinue operations
 On 8 November 2016, a meeting of the Company’s Board of Directors approved the cessation of the TV 
program production and TV advertising business, effective from January 2017 because, due to changes in 
consumer behavior and increased competition, the Company’s revenue from this segment had decreased, to 
the extent that it was not sufficient to cover its operating costs. During the year 2016, revenue from this segment 
amounted to Baht 7 million, representing 3.78% of total revenue.

2. Basis of preparation 
 The financial statements have been prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards 
enunciated under the Accounting Professions Act B.E. 2547 and their presentation has been made in compliance 
with the stipulations of the Notification of the Department of Business Development dated 28 September 2011, 
issued under the Accounting Act B.E. 2543.
 The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements of the Company. 
The financial statements in English language have been translated from the Thai language financial statements.
 The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where otherwise disclosed 
in the accounting policies.

3. New financial reporting standards
 (a) Financial reporting standards that became effective in the current year
  During the year, the Company has adopted the revised (revised 2015) and new financial reporting 
standards and accounting treatment guidance issued by the Federation of Accounting Professions which become 
effective for fiscal years beginning on or after 1 January 2016. These financial reporting standards were aimed at 
alignment with the corresponding International Financial Reporting Standards, with most of the changes directed 
towards revision of wording and terminology, and provision of interpretations and accounting guidance to users 
of standards. The adoption of these financial reporting standards does not have any significant impact on the 
Company’s financial statements.
 (b) Financial reporting standard that will become effective in the future
  During the current year, the Federation of Accounting Professions issued a number of the revised 
financial reporting standards and interpretations (revised 2016) and new accounting treatment guidance which is 
effective for fiscal years beginning on or after 1 January 2017. These financial reporting standards were aimed 
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at alignment with the corresponding International Financial Reporting Standards with most of the changes 
directed towards revision of wording and terminology, and provision of interpretations and accounting 
guidance to users of standards. 
  The management of the Company believe that the revised financial reporting standards and 
interpretations and new accounting treatment guidance will not have any significant impact on the financial 
statements when they are initially applied.

4. Significant accounting policies
4.1 Revenue recognition
 Sales of goods
 Sales of goods are recognised when the significant risks and rewards of ownership of the goods have 
passed to the buyer. Sales are the invoiced value, excluding value added tax, of goods supplied after 
deducting discounts and allowances.
 Magazine subscription income
 Magazine subscription income is recognised based on straight-line basis over the subscription period. 
 Rendering of services
 Service revenue is recognised when services have been rendered taking into account the stage of 
completion. 
 Advertising service income is recognised when the service has been rendered. The service is generally 
considered to be rendered when the advertisement is issued.
 Arrangement of exhibitions and seminar is recognised when the event has occurred.
 Rental income
 Rental income of equipment is recognised at the amount stipulated under the lease agreement, 
on straight-line basis over the lease period.
 Interest income 
 Interest income is recognised on an accrual basis based on the effective interest rate.  

4.2 Cash and cash equivalents
 Cash and cash equivalents consist of cash in hand and at banks, and all highly liquid investments 
with an original maturity of three months or less and not subject to withdrawal restrictions.

4.3 Trade accounts receivable
 Trade accounts receivable are stated at the net realisable value. Allowance for doubtful accounts is 
provided for the estimated losses that may be incurred in collection of receivables. The allowance is 
generally based on collection experiences and analysis of debt aging. 

4.4 Inventories 
 Inventories are valued at the lower of average cost and net realisable value.

4.5 Property, building and equipment / depreciation
 Land is stated at cost. Buildings and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and 
allowance for loss on impairment of assets (if any).
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 Depreciation of building and equipment is calculated by reference to their costs on the straight-line 
basis over the following estimated useful lives: 
  Building -  20  years
  Building improvements -  5, 10  years
  Computer equipment -  3, 5  years
  Office equipment and furniture -  5  years
  Tools and equipment -  3  years
  Motor vehicles -  5  years
 
 Depreciation is included in determining income.
 No depreciation is provided on land and assets under installation.
 An item of property, building and equipment is derecognised upon disposal or when no future economic 
benefits are expected from its use or disposal. Any gain or loss arising on disposal of an asset is included 
in profit or loss when the asset is derecognised.

4.6 Intangible assets/amortisation
 Intangible assets acquired separately are measured on initial recognition at cost. Following initial 
recognition, intangible assets are carried at cost less any accumulated amortisation and any accumulated 
impairment losses. 
 Intangible assets with finite lives are amortised on a systematic basis over the economic useful life and 
tested for impairment whenever there is an indication that the intangible assets may be impaired. The 
amortisation period and the amortisation method for such intangible assets are reviewed at least at each 
financial year end. The amortisation expense is charged to profit or loss.
 The useful life of computer software is 3 and 5 years.

4.7 Related party transactions
 Related parties comprise individuals or enterprises that control, or are controlled by, the Company, 
whether directly or indirectly, or which are under common control with the Company.
 They also include individuals or enterprises which directly or indirectly own a voting interest in the Company 
that gives them significant influence over the Company, key management personnel, directors, and officers 
with authority in the planning and direction of the Company’s operations.

4.8 Long-term leases
 Leases of building and equipment which do not transfer substantially all the risks and rewards of 
ownership are classified as operating leases. Operating lease payments are recognised as an expense in 
profit or loss on a straight-line basis over the lease term.

4.9 Foreign currencies
 The financial statements are presented in Baht, which is also the Company’s functional currency. 
 Transactions in foreign currency are translated into Baht at the exchange rate ruling at the date of the 
transaction.  Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies outstanding are translated 
into Baht at the exchange rate ruling at the end of reporting period.
 Gains and losses on exchange are included in determining income.
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4.10 Impairment of assets
 At the end of each reporting period, the Company performs impairment reviews in respect of property, 
building and equipment and other intangible assets whenever events or changes in circumstances indicate 
that an asset may be impaired. An impairment loss is recognised when the recoverable amount of an 
asset, which is the higher of the asset’s fair value less costs to sell and its value in use, is less than 
the carrying amount. In determining value in use, the estimated future cash flows are discounted to 
their present value using a pre-tax discount rate that reflects current market assessments of the time 
value of money and the risks specific to the asset. In determining fair value less costs to sell, an 
appropriate valuation model is used. These calculations are corroborated by a valuation model that, 
based on information available, reflects the amount that the Company could obtain from the disposal 
of the asset in an arm’s length transaction between knowledgeable, willing parties, after deducting 
the costs of disposal. 
 An impairment loss is recognised in profit or loss. 

4.11 Employee benefits
 Short-term employee benefits
 Salaries, wages, bonuses and contributions to the social security fund are recognised as expenses 
when incurred.
 Post-employment benefits 
 Defined contribution plans
 The Company and its employees have jointly established a provident fund. The fund is monthly 
contributed by employees and by the Company. The fund’s assets are held in a separate trust fund and 
the Company’s contributions are recognised as expenses when incurred.
 Defined benefit plans 
 The Company has obligations in respect of the severance payments it must make to employees upon 
retirement under labor law. The Company treats these severance payment obligations as a defined 
benefit plan. 
 The obligation under the defined benefit plan is determined by a professionally qualified independent 
actuary based on actuarial techniques, using the projected unit credit method. 
 Actuarial gains and losses arising from post-employment benefits are recognised immediately in 
other comprehensive income. 
 For the first-time adoption of TAS 19 Employee Benefits in 2011, the Company elected to recognise 
the transitional liability, which exceeds the liability that would have been recognised at the same date 
under the previous accounting policy, through an adjustment as an expense on a straight-line basis 
over up to five years from the date of adoption.

4.12 Provisions
 Provisions are recognised when the Company has a present obligation as a result of a past event, it is 
probable that an outflow of resources embodying economic benefits will be required to settle the 
obligation, and a reliable estimate can be made of the amount of the obligation. 
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4.13 Income tax
 Income tax expense represents the sum of corporate income tax currently payable and deferred tax.
 Current tax
 Current income tax is provided in the accounts at the amount expected to be paid to the taxation 
authorities, based on taxable profits determined in accordance with tax legislation.
 Deferred tax
 Deferred income tax is provided on temporary differences between the tax bases of assets and liabilities 
and their carrying amounts at the end of each reporting period, using the tax rate enacted at the end of 
the reporting period. 
 The Company recognises deferred tax liabilities for all taxable temporary differences while it recognises 
deferred tax assets for all deductible temporary differences and tax losses carried forward to the extent 
that it is probable that future taxable profit will be available against which such deductible temporary 
differences and tax losses carried forward can be utilised.
 At each reporting date, the Company reviews and reduces the carrying amount of deferred tax assets to 
the extent that it is no longer probable that sufficient taxable profit will be available to allow all or part of 
the deferred tax asset to be utilised.
 The Company records deferred tax directly to shareholders' equity if the tax relates to items that are 
recorded directly to shareholders' equity. 

4.14 Fair value measurement
 Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in an orderly 
transaction between buyer and seller (market participants) at the measurement date. The Company apply 
a quoted market price in an active market to measure their assets and liabilities that are required to be 
measured at fair value by relevant financial reporting standards. Except in case of no active market of an 
identical asset or liability or when a quoted market price is not available, the Company measure fair value 
using valuation technique that are appropriate in the circumstances and maximises the use of relevant 
observable inputs related to assets and liabilities that are required to be measured at fair value.
 All assets and liabilities for which fair value is measured or disclosed in the financial statements are 
categorised within the fair value hierarchy into three levels based on categorise of input to be used in fair 
value measurement as follows:
 Level 1 -  Use of quoted market prices in an observable active market for such assets or liabilities 
 Level 2 -  Use of other observable inputs for such assets or liabilities, whether directly or indirectly
 Level 3 -  Use of unobservable inputs such as estimates of future cash flows 
 At the end of each reporting period, the Company determine whether transfers have occurred between 
levels within the fair value hierarchy for assets and liabilities held at the end of the reporting period that 
are measured at fair value on a recurring basis.
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5. Significant accounting judgments and estimates
 The preparation of financial statements in conformity with financial reporting standards at times requires 
management to make subjective judgments and estimates regarding matters that are inherently uncertain. 
These judgments and estimates affect reported amounts and disclosures; and actual results could 
differ from these estimates. Significant judgments and estimates are as follows:

 Allowance for doubtful accounts
 In determining an allowance for doubtful accounts, the management needs to make judgment and 
estimates based upon, among other things, past collection history, aging profile of outstanding debts 
and the prevailing economic condition. 

 Intangible assets
 The initial recognition and measurement of intangible assets, and subsequent impairment testing, require 
management to make estimates of cash flows to be generated by the asset or the cash generating units 
and to choose a suitable discount rate in order to calculate the present value of those cash flows.

 Deferred tax assets
 Deferred tax assets are recognised for deductible temporary differences and unused tax losses to the 
extent that it is probable that taxable profit will be available against which the temporary differences 
and losses can be utilised. Significant management judgement is required to determine the amount 
of deferred tax assets that can be recognised, based upon the likely timing and level of estimate future 
taxable profits. 

 Post-employment benefits under defined benefit plans 
 The obligation under the defined benefit plan is determined based on actuarial techniques. Such 
determination is made based on various assumptions, including discount rate, future salary increase 
rate, mortality rate and staff turnover rate. 

6. Related party transactions
 The relationships between the Company and related parties are summarised below.

Advanced Research Group Co.,Ltd.
Business Online Public Company Limited
SVOA Public Company Limited
Core and Peak Co.,Ltd
D2 Systems Co.,Ltd
Anet Co.,Ltd
A.R. Accounting Consultant Co.,Ltd
ARIT Co.,Ltd
D & B (Thailand) Co.,Ltd.

Common shareholders/Common directors
Common shareholders/Common directors 
Common shareholders/Common directors
Common shareholders/Common directors
Common shareholders/Common directors
Common shareholders/Common directors
Common shareholders/Common directors
Common shareholders/Common directors
Common shareholders/Common directors

Name Relationship
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  During the years, the Company had significant business transactions with related parties. Such 
transactions, which are summarised below, were concluded on commercial terms and bases agreed 
upon between the Company and those related parties.

Abiks Development Co., Ltd.
Lease It Public Company Limited
Dataone Asia (Thailand) Co.,Ltd
National Credit Bureau Co., Ltd.
SPVI Public Company Limited
IT City Public Company Limited
Thai Beverage Public Company Limited
Bangkok Union Insurance Public Company Limited
Siam Steel International Public Company Limited
Kang Yong Electric Public Company Limited
Jubilee Enterprise Public Company Limited
Asys Computer Company Limited
Khon Kaen Sugar Industry Public Company Limited
Kepple Communication Pte. Ltd.

Common shareholders/Common directors
Common shareholders/Common directors
Common shareholders/Common directors
Common directors 
Common directors 
Common directors 
Common directors 
Common directors 
Common directors
Common directors
Common directors
Common directors
Common directors
Parent company of a major shareholder

Name Relationship

Transactions with related parties
Revenue
Sales of goods
Advertising income
Revenue from management of event
Other service income

Expenses
Purchases of goods
Advertising and marketing expenses
Internet fee
Management fee
Service fee for accounting software
Other service fee

Cost plus margin
Market price
Market price
Cost plus margin

Market price
Cost plus margin
Market price
Agreed upon basis
Agreed upon basis
Cost plus margin

2
9
13
2

1
1
1
2
1
2

2
7
14
2

2
4
1
2
1
2

 2016  2015    Pricing policy

(Unit: Million Baht)
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 Directors and management’s benefits
 During the years ended 31 December 2016 and 2015, the Company had employee benefit expenses 
payable to their directors and management as below.
 

Trade and other receivables - related parties (Note 9)
Related companies (related by common shareholders and directors)
Trade and other payables - related parties (Note 15)
Related companies (related by common shareholders and directors)

7,559

2,882

6,969

2,925

 2016  2015

(Unit: Thousand Baht)

Short-term employee benefits
Post-employment benefits
Total

12,211
209

12,420

14,642
677

15,319

 2016  2015

(Unit: Thousand Baht)

Cash
Bank deposits 
Total

135
44,194
44,329

135
53,249
53,384

 2016  2015

(Unit: Thousand Baht)
7. Cash and cash equivalents

 As at 31 December 2016, bank deposits in saving accounts and fixed deposits carried interests 
between 0.38% and 1.10% per annum (2015: between 0.13% and 1.25% per annum).

8. Current investment
 As at 31 December 2016, the Company had invested in fixed deposit with a maturity of more than 3 
months totalling Baht 0.3 million (2015: Baht 0.2 million). The fixed deposit carried interest at rates of 
0.90% - 1.15% per annum (2015: 0.90% - 2.50% per annum).

 As at 31 December 2016 and 2015, the balances of the accounts between the Company and those 
related parties are as follows:
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9. Trade and other receivables 

10. Inventories

Trade receivables - related parties (Note 6)
Aged on the basis of due dates
Not yet due
Past due
 Up to 3 months 
Total trade receivables - related parties
Trade receivables - unrelated parties
Aged on the basis of due dates
Not yet due
Past due
 Up to 3 months 
 6 - 12 months
 Over 12 months
Total
Less: Allowance for doubtful debts
Total trade receivables - unrelated parties, net
Total trade receivables - net
Other receivables
Accrued income - related party (Note 6)
Accrued income - unrelated parties
Retention receivables
Advance payments
Others
Total other receivables
Trade and other receivables - net

6,045

67
6,112

48,900

11,389
53

671
61,013

(724)
60,289
66,401

1,447
6,434

10,467
726

2,242
21,316
87,717

5,418

53
5,471

19,218

29,829
838
923

50,808
(684)

50,124
55,595

1,498
3,357
7,749

33
2,148

14,785
70,380

       2016       2015

(Unit: Thousand Baht)

 During the current year, the Company reduced cost of inventories by Baht 0.4 million (2015: Baht 0.4 
million), to reflect the net realisable value. In addition, the Company reversed the write-down of cost 
of inventories by Baht 1.2 million (2015: Baht 0.1 million), and reduced the amount of inventories 
recognised as expenses during the year.

Finished goods
Work in process
Total

1,655
99

1,754

3,290
31

3,321

(1,426)
-

(1,426)

(2,219)
-

(2,219)

229
99

328

1,071
31

1,102

2015 2015 20152016 2016 2016

Cost
Reduce cost to net      

realisable value Inventories - net

(Unit: Thousand Baht)
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11. Restricted bank deposits
 These represent 12 months fixed deposit of Baht 6 million (2015: Baht 6 million) pledged with a bank 
to secure bank overdrafts facility of Baht 5 million and bank guarantee facility of Baht 20 million, 
6 months fixed deposit of Baht 1 million (2015: Baht 1 million) and savings deposits of Baht 5 million 
(2015: Baht 2 million) pledged with the banks to secure the issuance of bank guarantees granted by the 
banks to the Company.

12. Property, building and equipment 

Cost:
1 January 2015
Additions
Disposals
31 December 2015
Additions
Disposals
Write-off
31 December 2016

Accumulated depreciation:
1 January 2015
Depreciation for the year
Depreciation on disposals
31 December 2015
Depreciation for the year
Depreciation on disposals
Depreciation on write-off
31 December 2016
Net book value:
31 December 2015
31 December 2016

41,074
-
-

41,074
-
-
-

41,074

-
-
-
-
-
-
-
-

41,074
41,074

21,093
1,594
(819)

21,868
734

(786)
(109)

21,707

16,980
2,822
(813)

18,989
1,891
(775)
(108)

19,997

2,879
1,710

10,000
-
-

10,000
-
-
-

10,000

7,418
500

-
7,918

500
-
-

8,418

2,082
1,582

9,539
333

(453)
9,419

437
(140)
(154)
9,562

6,298
1,059
(445)
6,912
1,025
(136)
(132)
7,669

2,507
1,893

8,981
-
-

8,981
-
-
-

8,981

8,242
374

-
8,616

181
-
-

8,797

365
184

129,796
1,927

(1,272)
130,451

1,779
(25,225)

(263)
106,742

52,274
13,017
(1,258)
64,033

4,518
(10,096)

(240)
58,215

66,418
48,527

13,017
4,518

14,810
-
-

14,810
608

-
-

15,418

12,981
162

-
13,143

191
-
-

13,334

1,667
2,084

24,299
-
-

24,299
-

(24,299)
-
-

355
8,100

-
8,455

730
(9,185)

-
-

15,844
-

(Unit: Thousand Baht)

Land
Computer
equipmentBuilding

Furniture fixtures 
and office
equipment

Motor
vehicles Total

Building
improvements

Tools and 
equipment

Depreciation for the year    
2015 (Baht 9.2 million included in service cost, and the balance in administrative expenses)
2016 (Baht 1.0 million included in service cost, and the balance in administrative expenses)
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 As at 31 December 2016, certain equipment items have been fully depreciated but are still in use. The 
original cost of those assets amounted to approximately Baht 42.6 million (2015: Baht 40.8 million).
 On 16 December 2014, the Company entered into an operating lease agreement with a company to lease 
equipment for a period of one year. The minimum lease income arising from this agreement within one 
year was approximately Baht 8.5 million. In 2015, the Company recognised income of Baht 8.1 million 
(2014: Baht 0.4 million) from the lease of this equipment and presented as income in the statement of 
comprehensive income. On 22 January 2016, the Company has entered into agreements for sale of these 
equipment with two parties with a total price of Baht 16.0 million. The Company recorded gain from sale 
equipment of Baht 0.8 million in the statement of comprehensive income for the year 2016. 

13. Intangible assets
 The net book value of computer software as at 31 December 2016 and 2015 is presented below.  

Cost:
Beginning of year
Additions
Disposals / written off
End of year
Accumulated amortisation:
Beginning of year
Amortisation for the year
Write-off
End of year
Net book value:

25,874
380

(1,708)
24,546

13,523
5,003

(1,708)
16,818
7,728

13,526
12,511

(163)
25,874

10,449
3,237
(163)

13,523
12,351

(Unit: Thousand Baht)

2016 2015

 As at 31 December 2016, certain computer software has been fully amortised but is still in use. The original 
cost of those assets amounted to approximately Baht 10.4 million (2015: Baht 11.1 million).

Year 2014
Year 2015
Year 2016
Total 

5,440
4,227
2,970

12,637

5,440
4,227

-
9,667

(Unit: Thousand Baht)

2016 2015

14. Withholding tax deducted at source

  The Company has requested for a refund of the withholding tax deducted at source from the Revenue 
Department. However, its net realisable value is subject to the result of a tax audit by the Revenue officials. 
The management believes that the Company will receive the refund in full amount in the future.
 On 23 December 2015, the Company received a refund of withholding tax deducted at source of the year 
2011 of Baht 4.5 million.
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15. Trade and other payables

 

Trade payables - related parties (Note 6)
Trade payables - unrelated parties
Accrued expenses - related parties (Note 6)
Accrued expenses - unrelated parties
Total trade and other payables

2,470
5,475

412
7,293

15,650

2,905
15,532

20
6,108

24,565

(Unit: Thousand Baht)

2016 2015

Provision for long-term employee benefits at beginning of year
Included in profit or loss:
 Current service cost 
 Interest cost 
Included in other comprehensive income:
 Actuarial (gain) loss arising from:
  Demographic assumptions changes
  Financial assumptions changes
  Experience adjustments
 Benefit paid during the year
Provision for long-term employee benefits at end of year

9,159

1,082
417

(1,537)
786

(2,988)
(1,278)

5,641

7,813

986
360

-
-
-
-

9,159

(Unit: Thousand Baht)

2016 2015

Current service cost 
Interest cost 
Transitional liability recognised during the year
Total expense recognised in profit or loss
Line items under which such expenses are included in profit or loss
Cost of services
Administrative expenses

1,082
417

-
1,499

1,116
383

986
360

1,205
2,551

1,481
1,070

(Unit: Thousand Baht)

2016 2015

16. Provision for long-term employee benefits
 Provision for long-term employee benefits as at 31 December 2016 and 2015, which is compensations 
on employees' retirement, was as follows:
 

 Long-term employee benefit expenses included in the profit or loss was as follows:
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 The Company expects no payment to be made for long-term employee benefits during the next year.
 As at 31 December 2016, the weighted average duration of the liabilities for long-term employee 
benefit is 12 years (2015: 13 years).
 Principal actuarial assumptions at the valuation date were as follows:

 
 The result of sensitivity analysis for significant assumptions that affect the present value of the 
long-term employee benefit obligation as at 31 December 2016 and 2015 are summarised below:

Discount rate
Future salary increase rate (depending on age)
Staff turnover rate

(%per annum)
2.4

3.5 - 6.0
0 - 25.0

(%per annum)
4.2

5.0 - 9.0
0 - 30.0

 2016  2015

 
17. Statutory reserve
 Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company is required to 
set aside to a statutory reserve at least 5 percent of its net income after deducting accumulated deficit 
brought forward (if any), until the reserve reaches 10 percent of the registered capital. The statutory 
reserve is not available for dividend distribution.
 At present, the statutory reserve has fully been set aside.

Discount rate
Salary increase rate
Turnover rate

Discount rate
Salary increase rate
Turnover rate

1
1
10

1
1
6

1
1
10

1
1
6

(522)
581

(248)

(942)
1,264
(954)

597
(519)
276

1,706
(1,112)
1,154

(Thousand Baht) (Thousand Baht)(%) (%)
Effect to obligation Effect to obligationIncrease Decrease

31 December 2016

31 December 2015

(Thousand Baht) (Thousand Baht)(%) (%)
Effect to obligation Effect to obligationIncrease Decrease
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18. Expenses by nature
 Significant expenses classified by nature are as follows:

 
19. Income tax 
 Income tax for the years ended 31 December 2016 and 2015 are made up as follows:

Employee expenses
Cost of sales, advertising media and services
Depreciation and amortisation
Consultant and management fee

48
108
10
2

59
242
16
3

 2016  2015

(Unit: Million Baht)

Tax expense (income) from continuing operation reported in the 
     statements of comprehensive income
Tax expense (income) from discontinued operation (Note 22) 
Total tax income
Current income tax:
Current income tax charge
Deferred tax:
Relating to origination and reversal of temporary differences 
Tax income reported in the statement of comprehensive income

805
(981)
(176)

-

(176)
(176)

(2,012)
525

(1,487)

-

(1,487)
(1,487)

 2016  2015

(Unit: Thousand Baht)

Accounting profit (loss) before tax
Applicable tax rate
Accounting profit (loss) before tax multiplied by applicable tax rate
Decrease (increase) in temporary differences
Effects of:
Non-deductible expenses
Additional expense deductions allowed
Total
Tax income reported in the statement of comprehensive income 

1,674
20%
335
107

560
(1,178)

(618)
(176)

(11,346)
20%

(2,269)
(679)

1,480
(19)

1,461
(1,487)

 2016  2015

(Unit: Thousand Baht)
 Reconciliation between income tax benefit and the product of accounting profit multiplied by the 
applicable tax rate for the years ended 31 December 2016 and 2015 is as follow:
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 The amounts of income tax relating to each component of other comprehensive income for the years 
ended 31 December 2016 and 2015 are as follows:

 
 The components of deferred tax assets are as follows:

Deferred income taxes relating to:
Actuarial gain
- Continuing operation
- Discontinued operation

581
167

-
-

 2016  2015

(Unit: Thousand Baht)

Deferred tax assets
Allowance for doubtful accounts
Allowance for diminution in value of inventories
Provision for long-term employee benefits
Tax losses
Total

145
285

1,128
4,069
5,627

136
444

1,832
3,787
6,199

 2016  2015

(Unit: Thousand Baht)

Profit (loss) for the year (Thousand Baht)
Weight average number of ordinary shares (Thousand shares)
Basic earnings (loss) per share (Baht/share)

1,850
466,000

0.004

(9,858)
466,000
(0.021)

 2016  2015

20. Promotional privileges
 The Company has received promotional privileges from the Board of Investment for the manufacture 
of Enterprise software, Digital content and Embedded Software, pursuant to the promotion certificate 
No. 2911(7)/2555 issued on 20 December 2012. Subject to certain imposed conditions, the tax 
privileges of the Company includes an exemption from corporate income tax on income from the 
promoted activities for a period of 8 years as from the date of first earning operating income 
(8 October 2013).
 During the year 2016, the Company has operated revenues divided from promoted operations of Baht 
0.1 million (2015: Baht 0.2 million).

21. Earnings per share
 Basic earnings (loss) per share is calculated by dividing profit (loss) for the year (excluding other 
comprehensive income) by the weighted average number of ordinary shares in issue during the year.
 Calculation of basic earnings (loss) per share is presented below:
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 22. Discontinued operation
 On 8 November 2016, a meeting of the Company’s Board of Directors approved the cessation of TV 
program production and TV advertising business, effective from January 2017, as mentioned in Note 1.2 
to the financial statements.
 As at 31 December 2016, the Company classified the operating results of such operating segment as 
discontinued operation in the financial statements.
 
 Details of discontinued operations for the years ended 31 December 2016 and 2015 are present below:

Revenues
Service income
Other income
Total revenues
Expenses
Cost of sales and services
Selling expenses
Administrative expenses 
Total expenses
Profit (loss) before income tax
Tax income (expense)
Profit (loss) for the year from discontinued operation
Earnings per share:
Basic earnings (loss) per share from discontinued operation (Baht/share)
Other comprehensive income
Other comprehensive income not to be reclassified to profit or loss in   
   subsequent periods 
Actuarial gain - net of income tax

7,163
-

7,163

10,134
96

1,726
11,956
(4,793)

981
(3,812)

(0.008)

668

18,673
2

18,675

14,427
114

1,648
16,189
2,486
(525)
1,961

0.004

-

 2016  2015

(Unit: Thousand Baht)

 The net cash flows incurred by discontinued operation for the years ended 31 December 2016 and 2015 
are as follows:

Operating activities
Investing activities
Financing activities
Net cash flows from (used in) discontinued operation

(2,899)
(382)

-
(3,281)

4,326
(572)

-
3,754

 2016  2015

(Unit: Thousand Baht)
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Revenue
Revenue from external customers
Inter-segment revenue
Total revenue
Operating result
Segment profit (loss)
Finance cost
Other income
Profit before income tax  
Income tax expense 

35,001
70

35,071

4,294

36,232
695

36,927

2,673

-
(765)
(765)

-

176,839
-

176,839

5,063
(101)
1,505
6,467
(805)
5,662

(3,812)
1,850

105,606
-

105,606

(1,904)

176,839
765

177,604

5,063

Year ended 31 December 2016

Digital
media

Total
segments

Printing
media

Eliminations
of inter-
segment
revenues

TotalManagement                  
of events

(Unit: Thousand Baht)

Profit for the year from continuing operation
Discontinued operation
Loss for the year from  discontinued operation
Profit for the year

23. Segment information
 Operating segment information is reported in a manner consistent with the internal reports that are 
regularly reviewed by the chief operating decision maker in order to make decisions about the allocation 
of resources to the segment and assess its performance.
 For management purposes, the Company is organised into business units based on its products and 
services and has three reportable segments as follows:
 - Printing media                 
 - Management of event 
 - Digital media
 During the current year, there was no change in the organisation structure of its reportable segments, 
except for discontinuing of TV program production and TV advertising business as described in Note 1.2 
to the financial statements, which was under the digital media segment.
 No operating segments have been aggregated to form the above reportable operating segments. 
 The chief operating decision maker monitors the operating results of the business units separately for the 
purpose of making decisions about resource allocation and assessing performance. Segment performance 
is measured based on operating profit or loss and total assets and on a basis consistent with that used 
to measure operating profit or loss and total assets in the financial statements. However, the Company 
financing activities (including finance costs and finance income) and income taxes are managed on a 
company basis and are not allocated to operating segments.
 The basis of accounting for any transactions between reportable segments is consistent with that for 
third party transactions.
 
 The following tables present revenue and profit information regarding the Company’s operating 
segments for the years ended 31 December 2016 and 2015, respectively. 
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Revenue
Revenue from external customers
Inter-segment revenue
Total revenue
Operating result
Segment profit (loss)
Finance cost
Other income
Loss before income tax  
Tax income 

102,148
35

102,183

(4,536)

40,390
737

41,127

1,449

-
(772)
(772)

-

305,999
-

305,999

(15,021)
(93)

1,283
(13,831)

2,012
(11,819)

1,961
(9,858)

163,461
-

163,461

(11,934)

305,999
772

306,771

(15,021)

Year ended 31 December 2015

Digital
media

Total
segments

Printing
media

Eliminations
of inter-
segment
revenues

TotalManagement                  
of events

(Unit: Thousand Baht)

Loss for the year from continuing operation
Discontinued operation
Profit for the year from discontinued operation
Loss for the year

 The Company is operated in Thailand only. As a result, all of the revenues and assets as reflected in 
these financial statements pertain to the aforementioned geographical reportable. 
 For the year 2016, the Company has revenue from 1 major customer with sale of Baht 27 million, 
arising from management of events segment (2015: 2 major customers with sale of Baht 83 million, arising 
from digital media segment and Baht 72 million, arising from management of events segment).

24. Provident fund
 The Company and its employees have jointly established a provident fund in accordance with the 
Provident Fund Act B.E. 2530. Employees and the Company contribute to the fund monthly at the rates 
of 3 and 5 percent of basic salary. The fund and benefit will be paid to employees upon termination 
in accordance with the fund rules. 
 The contributions for the year 2016 amounting to approximately Baht 1.1 million (2015: Baht 1.3 million) 
were recognised as expenses.

25. Commitments and contingent liabilities
25.1 Operating lease and service commitments
 The Company has entered into operating lease agreements in respect of the lease of warehouse 
space, motor vehicles and service agreements. The term of agreements is generally 1 and 5 years. These 
agreements are non-cancellable. 
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Payable:
     In up to 1 year
     In over 1 and up to 5 years

6.6
0.5

10.4
0.4

 2016  2015

(Unit: Million Baht)

25.2 Guarantees
 As at 31 December 2016, there were outstanding bank guarantees of approximately Baht 0.3 million 
issued by banks on behalf of the Company to guarantee electricity use (2015: Baht 2.3 million to 
guarantee project tender and Baht 0.3 million to guarantee electricity use).

25.3 Litigation
 On 7 January 2016, a former employee has requested certain compensation for disemployment. On 
1 December 2016, this former employee agreed to receive compensation of Baht 50,380, and the 
Company paid and recorded this expense in the statement of comprehensive income for the year 2016.

26. Financial instruments
26.1 Financial risk management
 The Company’s financial instruments, as defined under Thai Accounting Standard   No.107 “Financial 
Instruments: Disclosure and Presentations”, principally comprise cash and cash equivalents, current 
investments, trade and other receivables, restricted bank deposits and trade and other payables. The 
financial risks associated with these financial instruments and how they are managed is described below.

 Credit risk
 The Company is exposed to credit risk primarily with respect to trade accounts receivable and other 
receivables. The Company manages the risk by adopting appropriate credit control policies and procedures 
and therefore does not expect to incur material financial losses. In addition, the Company does not have 
high concentrations of credit risk since it has a large customer base. The maximum exposure to credit 
risk is limited to the carrying amounts of receivables and other receivables as stated in the statement of 
financial position.

 Interest rate risk
 The Company’s exposure to interest rate risk relates primarily to its cash at banks with interest bearing.  
However, since most of the Company’s financial assets and liabilities bear floating interest rates or fixed 
interest rates which are close to the market rate, the interest rate risk is expected to be minimal. 

 As at 31 December 2016 and 2015, minimum lease payments, required under these non-cancellable 
operating agreements contracts were as follows.
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Financial assets
Cash and cash equivalents
Current investment
Trade and other receivables
Deposits at bank with restrictions

Financial liabilities
Trade and other payables

-
0.3

-
7.0

-

0.1
-

87.7
-

15.6

0.38 - 1.10
0.90 - 1.15

-
0.38 - 1.15

-

44.2
-
-

5.4

-

As at 31 December 2016

Fixed interest rate
within 1 year

Floating
interest rate

Non-interest
bearing

Effective
interest rate

(% p.a.)

(Unit : Million Baht)

Financial assets
Cash and cash equivalents
Current investment
Trade and other receivables
Deposits at bank with restrictions

Financial liabilities
Trade and other payables

-
0.2

-
7.0

-

0.1
-

70.4
-

24.6

0.13 - 1.25
0.9 - 2.5

-
0.5 - 1.2

-

53.3
-
-

2.4

-

As at 31 December 2015

Fixed interest rate
within 1 year

Floating
interest rate

Non-interest
bearing

Effective
interest rate

(% p.a.)

(Unit : Million Baht)

 Foreign currency risk
 The Company considers itself no foreign currency risk because it has few transactions that are 
denominated in foreign currency. The Company therefore does not enter into forward exchange contracts. 
 

 Significant financial assets and liabilities classified by type of interest rate are summarised in the table 
below, with those financial assets and liabilities that carry fixed interest rates further classified based on 
the maturity date, or the repricing date if this occurs before the maturity date. 
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26.2 Fair values of financial instruments
 Since the majority of the Company’s financial instruments are short-term in nature or carrying interest at 
rates close to the market interest rates, their fair value is not expected to be materially different from the 
amounts presented in the statement of financial position.

27. Capital management
 The primary objective of the Company’s capital management is to ensure that it has an appropriate financial 
structure in order to support its business and maximise shareholder value. As at 31 December 2016, the 
Company's debt-to-equity ratio was 0.14:1 (2015: 0.22:1).

28. Approval of financial statements
 These financial statements were authorised for issue by the Company’s Board of Directors on 23 
February 2017.

US dollar -                        3,745 -                   35.8295

Financial assets
as at 31 December

Average exchange rate
as at 31 DecemberForeign currency

2016                  2015 2016                2015

(Baht per 1 foreign currency unit)

 The balances of financial assets denominated in foreign currency are summarised below.






