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	 บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั (มหาชน) เป็นบริษัทเล็กๆ บริษัทหนึ่งในตลาดหลกัทรัพย์  MAI ซึง่มีโอกาส

เติบโตได้อีก เน่ืองจากขนาดของกิจการและทนุท่ียงัมีขนาดเล็ก จึงสามารถท่ีจะเพ่ิมทนุและหาช่องทางในการลง

ทนุใหม่ๆได้อีกมาก โดยเฉพาะปัจจยัสนบัสนนุการลงทนุ จากการเปิด AEC ซึง่จะมีความส�ำคญัและมีศกัยภาพใน

ตลาดการค้าหนึ่งของโลกในอนาคตอนัใกล้ในเร็วๆนีท่ี้จะท�ำให้ธุรกิจในกลุ่มสมาชิกของประชาคมมีความเช่ือมโยง

กนั มีตลาดท่ีใหญ่มากขึน้ มีต้นทนุด้านภาษีลดลง ดงันัน้จึงเป็นโอกาสในการขยายธุรกิจไปยงักลุ่มสมาชิก AEC

	

	 ในปี 2556 นับเป็นปีท่ีบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมาก มีการเพ่ิมทุนจากเดิมเป็น 318.55 ล้านบาท 

เพ่ือใช้ในการลงทุนในธุรกิจใหม่คือธุรกิจพลังงาน โดยเข้าไปซือ้หุ้ นในบริษัท SMI ในประเทศอินโดนิเชีย ซึ่ง

เป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจถ่านหิน  นับเป็นโอกาสท่ีดีท่ีบริษัทจะขยายธุรกิจไปในด้านอ่ืน โดยเฉพาะด้าน

พลังงานจากถ่านหินท่ีมีความจ�ำเป็นอย่างมากในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้นี ้ แต่แน่นอนการเร่ิมธุรกิจ

ใหม่ย่อมไม่ใช่เร่ืองง่ายๆ โดยเฉพาะธุรกิจถ่านหิน ท่ีมีความยุ่งยากของขัน้ตอนการผลิตและขนส่ง ดังนัน้จึง

ต้องมีบุคลากรท่ีมีประสบการณ์และใช้เวลาในการด�ำเนินการนานพอสมควร ในขณะท่ีธุรกิจเดิมของบริษัท

ก็ยังคงด�ำเนินไปได้ด้วยดี แม้ว่าจะได้รับผลกระทบทางด้านการเมือง โดยเฉพาะในช่วงปลายปีจนท�ำให้นัก

ลงทุนชะลอการลงทุนในโครงการใหม่ๆ แต่บริษัทก็ยังคงมีงานค้างเก่า (Back Log) สะสมจากปีก่อนและ

ต้นปี 2556  จนท�ำให้ได้รับผลกระทบน้อยมาก ในปี 2557 คาดว่าบริษัทจะสามารถได้รับผลตอบแทนจาก

การลงทุนในธุรกิจถ่านหินท่ีได้ลงทุนไปแล้ว และจากความมุ่งมั่นของคณะกรรมการ, ผู้ บริหาร และพนักงาน

ทุกคนผมเช่ือว่าบริษัทฯจะสามารถสร้างผลก�ำไรมาตอบแทนการสนับสนุนด้วยดีตลอดมาของผู้ ถือหุ้ นได้

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ประธานกรรมการ

                                                   นายโสรัจ  โรจนเบญจกุล 	
                                          นายสุวิช    ชมพูนุชจินดา	
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บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั (มหาชน)

สาส์นจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 ในปีท่ีผ่านมาธุรกิจเดิมของบริษัทคือธุรกิจรับเหมาติดตัง้งานระบบวิศวกรรมในอาคาร ได้รับผลกระ

ทบจากด้านการเมืองโดยเฉพาะในช่วงปลายปี จนท�ำให้นักลงทุนในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ทัง้ในและต่าง

ประเทศชะลอการลงทุนอย่างเห็นได้ชัด แต่บริษัทก็ยังคงมีงานค้างเก่า (Back log) จากปีท่ีแล้วต่อเน่ืองช่วง

ต้นปี จนท�ำให้มีรายได้ใกล้เคียงกับเป้าหมาย แต่ก็ยังประสบปัญหาต้นทุนท่ีสูงขึน้ จากปัญหาขาดแคลน

แรงงานและคุณภาพแรงงานท่ียังไม่ได้รับการแก้ไขใดๆจากรัฐบาลและนับว่าจะย่ิงมีความรุนแรงเพ่ิมขึน้

	 ส�ำหรับการลงทุนในธุรกิจใหม่บริษัทฯได้น�ำเงินท่ีได้จากการเพ่ิมทุนในปี 2556 ไปลงทุนในธุรกิจ

ถ่านหิน ซึ่งบริษัทมองว่าเป็นธุรกิจพลังงานท่ีจะมีการเติบโตท่ีดีในอนาคต  เน่ืองจากเป็นพลังงานท่ีมีราคา

ต�่ำและปริมาณส�ำรองยังมีอีกมาก เม่ือเทียบกับน� ำ้มันซึ่งมีราคาสูงขึน้เ ร่ือยๆ เน่ืองจากมีปริมาณส�ำรอง

เหลือน้อยลงและอาจจะหมดลงภายในไม่ก่ีสิบปี ดังนัน้กลยุทธ์ในการลงทุนของบริษัทฯ จะให้ความ

ส�ำคัญต่อธุรกิจพลังงานจากถ่านหินนี ้ ในอนาคตและคาดว่าตัง้แต่ปี2557เป็นต้นไป บริษัทจะสามรถเร่ิม

รับรู้รายได้จากการลงทุนในธุรกิจถ่านหินท่ีได้ลงทุนไปในปีท่ีแล้วและจะเป็นรายได้ท่ีส�ำคัญในปีต่อๆไป

	 ผมในฐานะประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ขอขอบคุณคณะกรรมการ, คณะผู้ บริหารและพนักงานทุกคน 

ท่ีได้ทุ่มเทท�ำงานหนักมาตลอดทัง้ปี ขอขอบคุณท่านผู้ ถือหุ้ นท่ีได้ให้โอกาสและสนับสนุนบริษัทด้วยดี ผมและ

ผู้ บริหารทุกท่านสัญญาว่าจะมุ่งมั่นท�ำงานสร้างผลตอบแทนให้กับผู้ ถือหุ้ นทุกท่านอย่างเต็มความสามารถ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

                                                   นายโสรัจ  โรจนเบญจกุล 	
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	 ช่ือบริษัท	 			   บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั (มหาชน)

	 ส�ำนักงานใหญ่				    93/19 หมู ่8 ซอยรัตนาธิเบศร์ 17 ถนนรัตนาธิเบศร์   

						      ต�ำบลบางกระสอ อ�ำเภอเมือง จงัหวดันนทบรีุ 11000

	 เลขทะเบยีนบริษัท	 		  010755100215

	 ประเภทธุรกจิ				    บริษัทด�ำเนินงานหลกัในด้านการรับเหมาตดิตัง้ระบบวิศวกรรม

						      ประกอบอาคาร (Mechanical & Electrical Engineering

						      Contractor) อยา่งเตม็รูปแบบส�ำหรับอาคารทกุประเภท อาทิเชน่

						      อาคารส�ำนกังาน อาคารพาณิชย์ อาคารพกัอาศยั โรงแรม

						      โรงพยาบาล ศนูย์การค้า โรงงาน อตุสาหกรรม โดยบริษัทจดัเป็น

						      บริษัทรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารขนาดกลาง

						      ท่ีมีความเช่ียวชาญหลากหลายครอบคลมุ งานรับเหมาทัง้ท่ี

						      เก่ียวข้องภาครัฐและภาคเอกชน

	

	 เวบ็ไซต์					    http://www.vte.co.th

	 ทนุจดทะเบยีน	 			   318,550,000 บาท

	 ทนุเรียกช�ำระแล้ว			   318,550,000 บาท

	 มูลค่าหุ้น	 			   หุ้นละ 1 บาท

	 ผู้สอบบญัชี				    นางสาววิสสตุา จริยธนากร ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 3853

	 นายทะเบยีนหลักทรัพย์			   บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั

						      62 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก 

						      เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

						      โทรศพัท์ 0-2229-2800

						      โทรสาร 0-2259-1259

						      TSD CALL CENTER : 02- 229- 2888

						      http://www.tsd.co.th

						      อีเมล์: TSDCallCenter@set.or.th
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ข้อมูลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัท  Worldmax Management จ�ำกดั

บริษัท Capital Core จ�ำกดั

บริษัท PT Sunhub Mining International 

จ�ำกดั

ตวัแทนผู้จ�ำหนา่ยถ่านหิน

ลงทนุด้านการเงิน ให้บริการด้าน

สงัหาและอสงัหาริมทรัพย์

บริหารจดัการเหมืองถ่านหิน

British Virgin Islands

จงัหวดันนทบรีุ

เมือง จากาตาร์ ประเทศ

อินโดนีเซีย

1 USD

10,000,000 BHT

5,506,800,000 IDR

100

100

25

ทนุช�ำระแล้วบริษัท ประเภทธุรกจิ สถานที่ตัง้
การถอืหุ้น

(ร้อยละ)
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	 บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “วินเทจ”) จดทะเบียนก่อตัง้เป็นบริษัทจ�ำกดั เม่ือวนัท่ี 25พฤษภาคม 2535 

ในนามบริษัท วินเทจ เทคโนโลยี จ�ำกดั ด้วยทนุจดทะเบียนเร่ิมแรก 1 ล้านบาท เร่ิมก่อตัง้โดย นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ และนายไพบลูย์ เธียร

พิริยะตระกลู มีวตัถปุระสงค์เพ่ือด�ำเนินธรุกิจรับเหมาตดิตัง้ระบบไฟฟ้าและสื่อสารประกอบอาคาร ในปี 2547 บริษัทเปลี่ยนช่ือเป็นบริษัท วิน

เทจ วิศวกรรม จ�ำกดั พร้อมเพ่ิมทนุจดทะเบียนเป็น 20 ล้านบาท ภายหลงัการเพ่ิมทนุดงักลา่วบริษัทได้ขยายธรุกิจไปสูธ่รุกิจรับเหมาตดิตัง้

ระบบเคร่ืองกลและระบบปรับอากาศในปี 2549 และได้ขยายธรุกิจไปสูธ่รุกิจให้บริการบ�ำรุงรักษาระบบวิศวกรรมประกอบอาคารในปี 2540 

บริษัทได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกดัเม่ือวนัท่ี 8 สงิหาคม 2551

	 ปัจจบุนับริษัทด�ำเนินงานหลกัในด้านการรับเหมาตดิตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร (Mechanical & Electrical Engineering 

Contractor) อยา่งเตม็รูปแบบส�ำหรับอาคารทกุประเภทอาทิเชน่ อาคารส�ำนกังานอาคารพาณิชย์อาคารพกัอาศยัโรงแรมโรงพยาบาล

ศนูย์การค้าโรงงานอตุสาหกรรม โดยบริษัทจดัเป็นบริษัทรับเหมาตดิตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารขนาดกลางท่ีมีความเช่ียวชาญหลาก

หลายครอบคลมุงานรับเหมาทัง้ท่ีเก่ียวข้องกบัภาครัฐและภาคเอกชน

	 บริษัทเน้นการให้บริการลกูค้าในระดบัดีเย่ียม โดยจะให้ความส�ำคญัตอ่การสง่มอบงานท่ีมีคณุภาพ เช่ือถือได้และเป็นธรรมตอ่ลกูค้า  

ด้วยการท�ำงานท่ีมุง่มัน่เพ่ือสง่มอบงานให้ถกูต้องในครัง้แรกและครัง้เดียว “We build it right the first time” นอกจากนี ้เพ่ือเป็นการยกระดบั

การบริหารเชิงคณุภาพของฝ่ายด�ำเนินงานโดยรวม บริษัทได้จดัท�ำระบบ ISO 9001และได้รับการรับรองในเดือนพฤศจิกายน ปี 2551		

														              	
															             
															             
			    

"We dedicate for your success"



บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั (มหาชน)

สรุปพฒันาการที่ส�ำคัญของบริษัทดงันี ้
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	 ปี		  	 เหตุการณ์ส�ำคัญ
2535

2547

2551

2553

2540

2550

2552

ก่อตัง้บริษัทในช่ือ บริษัท วินเทจ เทคโนโลยี จ�ำกดั เพ่ือด�ำเนินธรุกิจรับเหมาตดิตัง้ระบบไฟฟ้าและระบบสื่อสาร

ประกอบอาคาร ด้วยทนุจดทะเบียนเร่ิมแรก 1 ล้านบาท โดยมีหุ้นจดทะเบียนทัง้สิน้ 10,000 หุ้นมลูคา่ท่ีตราไว้หุ้น

ละ 100 บาท

–  เปลี่ยนช่ือบริษัทเป็นบริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั เม่ือวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2547 พร้อมทัง้ขยายขอบเขตงาน                           

ไปยงัธรุกิจตดิตัง้ระบบประปาและระบบสขุาภิบาลประกอบอาคาร และธรุกิจตดิตัง้ระบบปรับอากาศและระบบ  

ระบายอากาศประกอบอาคาร

–  มีมตเิพ่ิมทนุจดทะเบียนจาก 1 ล้านบาท เป็น 20 ล้านบาทโดยมีหุ้นจดทะเบียนทัง้สิน้ 200,000 หุ้นมลูคา่ท่ีตรา

ไว้หุ้นละ 100 บาท

ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 2/2551 เม่ือวนัท่ี 1 สงิหาคม 2551 มีมตใิห้บริษัทด�ำเนินการดงัตอ่ไปนี ้

–  แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกดัภายใต้ช่ือ บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั (มหาชน)

–  แปลงมลูคา่หุ้นท่ีตราไว้จากเดมิหุ้นละ 100 บาท เป็นมลูคา่หุ้นละ 1 บาท โดยภายหลงัการแปลงมลูคา่หุ้น 

บริษัทจะมีหุ้นสามญัท่ีช�ำระแล้วจ�ำนวน 20 ล้านหุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท

–  เพ่ิมทนุจดทะเบียนจ�ำนวน 40 ล้านหุ้นมลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท ท�ำให้บริษัทมีทนุจดทะเบียนเพ่ิมจาก 20 

ล้านบาท เป็น 60 ล้านบาท

–  บริษัทได้เรียกช�ำระทนุจดทะเบียนเพ่ิมจากผู้ ถือหุ้นเดมิจ�ำนวน 15 ล้านหุ้นมลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาทในเดือน

กนัยายน ท�ำให้ ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2551 บริษัทมีทนุจดทะเบียนช�ำระแล้วทัง้สิน้ 35 ล้านบาท

ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2553 เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2553 มีมตใิห้บริษัทด�ำเนินการดงัตอ่ไปนี ้

–  ลดทนุจดทะเบียนจ�ำนวน 15 ล้านหุ้นมลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท ซึง่เป็นหุ้นสามญัจดทะเบียนท่ียงัมิได้ออก

จ�ำหนา่ย จงึท�ำให้บริษัทมีทนุจดทะเบียนลดจาก 60 ล้านบาท เป็น 45 ล้านบาท

–  เพ่ิมทนุจดทะเบียนจ�ำนวน 35 ล้านหุ้นมลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท ท�ำให้บริษัทมีทนุจดทะเบียนเพ่ิมจาก 45 

ล้านบาท เป็น 80 ล้านบาท

บริษัท วินเทจ เทคโนโลยี จ�ำกดั เร่ิมขยายขอบเขตงานไปยงัธรุกิจให้บริการบ�ำรุงรักษาระบบวิศวกรรมประกอบ

อาคาร

–  วนัท่ี 5 เมษายน 2550 บริษัทรับโอนหุ้นของ บริษัท วินเทจเมนทิแนนซ์ เซอร์วิส จ�ำกดั จากนายโสรัจ โรจน

เบญจกลุ ท�ำให้บริษัทถือหุ้น บริษัท วินเทจเมนทิแนนซ์ เซอร์วิส จ�ำกดั ร้อยละ 99.99 และได้โอนธรุกิจบริการบ�ำรุง

รักษาระบบวิศวกรรมประกอบอาคารไปยงั บริษัท วินเทจเมนทิแนนซ์ เซอร์วิส จ�ำกดั

–  บริษัทปรับโครงสร้างการด�ำเนินธรุกิจใหมโ่ดยโอนธรุกิจบ�ำรุงรักษาระบบวิศวกรรมประกอบอาคารมาท่ีบริษัท 

วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั และจดทะเบียนเลกิกิจการบริษัท วินเทจเมนทิแนนซ์ เซอร์วิส จ�ำกดัเม่ือ 7 ธนัวาคม 2550 

เพ่ือความคลอ่งตวัในการด�ำเนินงาน

บริษัทได้เรียกช�ำระทนุจดทะเบียนเพ่ิมจากผู้ ถือหุ้นเดมิจ�ำนวน 10 ล้านหุ้นมลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาทในเดือน

มีนาคม ท�ำให้มีทนุจดทะเบียนช�ำระแล้วทัง้สิน้ 45 ล้านบาท
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	 ปี		  	 เหตุการณ์ส�ำคัญ
2553

2555

2554

2556

–  จดัสรรหุ้นเพ่ิมทนุโดย

–  เสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดมิจ�ำนวน 15 ล้านหุ้น

–  เสนอขายให้แก่ ประชาชนทัว่ไปจ�ำนวน 18 ล้านหุ้น ซึง่การเสนอขายให้เสนอขายแก่ประชาชนทัว่ไปนัน้รวมถงึ

การเสนอขายให้กบัผู้ มีอปุการคณุของบริษัทด้วย

–  เสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานจ�ำนวน 2 ล้านหุ้น

–  บริษัทได้เรียกช�ำระทนุจดทะเบียนเพ่ิมจากผู้ ถือหุ้นเดมิจ�ำนวน 15 ล้านหุ้นมลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาทในเดือน

มีนาคม ท�ำให้ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2553 บริษัทมีทนุจดทะเบียนช�ำระแล้วทัง้สิน้ 60 ล้านบาท

–  ในวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2553 บริษัทได้จดัตัง้หนว่ยภาษี กิจการร่วมค้า ร่วมกบับริษัท ประดบัวงศ์ จ�ำกดั โดย

บริษัทมีสดัสว่นการร่วมทนุอยูท่ี่ร้อยละ 50 โดยใช้ช่ือหนว่ยภาษี “กิจการร่วมคา่ประดบัวงศ์ และ วินเทจ วิศวกรรม”

–  ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2553 เม่ือวนัท่ี 29 มิถนุายน 2553 มีมตใิห้เปลี่ยนแปลงรอบบญัชีจากเดมิ 

“เร่ิมต้นในวนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุในวนัท่ี 31 ธนัวาคมของทกุปี” เป็น “เร่ิมต้นวนัท่ี 1 กรกฎาคม และสิน้สดุใน

วนัท่ี 30 มิถนุายนของปีถดัไป” โดยให้เร่ิมงวดบญัชีแรกในรอบวนัท่ี 1 มกราคม 2553 และสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุายน  

2553 เป็นรอบระยะเวลา 6 เดือน และรอบปีบญัชีตอ่ไปจะเร่ิมต้นตัง้แตว่นัท่ี 1กรกฎาคม 2553 และสิน้สดุวนัท่ี 30 

มิถนุายน 25534 ตามรอบปีปฏิทินเร่ือยไป และมีมตใิห้แก้ไขข้อบงัคบัข้อท่ี 32 

–  รอบปีบญัชีของบริษัทเร่ิมต้นในวนัท่ี 1 กรกฎาคม และสิน้สดุลงในวนัท่ี 30 มิถนุายนของปีถดัไป

–  บริษัทเพ่ิมทนุจดทะเบียนจาก 80 ล้านบาท หุ้นสามญั 80 ล้านหุ้น เป็นทนุจดทะเบียน 220 ล้านบาท หุ้นสามญั 

220 ล้านบาท โดยมีทนุจดทะเบียนช�ำระแล้ว 173.7 ล้านบาท หุ้นสามญั 173.7 ล้านหุ้น

–  ในวนัท่ี 18 มิถนุายน 2555 บริษัทได้จดัตัง้บริษัทในเครือ (บริษัทยอ่ย) ในนาม  บริษัท Worldmax Management 

จ�ำกดั โดยบริษัทมีสดัสว่นการถือหุ้นอยูท่ี่ร้อยละ 100 

–  ในวนัท่ี 10 สงิหาคม 2555 บริษัทได้จดัตัง้บริษัทในเครือ (บริษัทยอ่ย) ในนาม  บริษัท เเคปปิตอลคอร์ จ�ำกดั  โดย

บริษัทมีสดัสว่นการถือหุ้นอยูท่ี่ร้อยละ 100

–  บริษัท WorldMax Management จ�ำกดั (“บริษัทยอ่ย”)ได้รับสญัญาแตง่ตัง้เป็นตวัแทนจ�ำหนา่ยถ่านหิน เง่ือนไข

ส�ำคญัของสญัญามีก�ำหนด 60 เดือนโดยกลุม่ลกูค้าเป้าหมายของบริษัทยอ่ยเป็นลกูค้าในตา่งประเทศ

–  ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ�ำปี 2555 เม่ือวนัท่ี 26 ตลุาคม 2555 มีมตใิห้เปลี่ยนแปลงรอบบญัชีจากเดมิ “เร่ิม

ต้นในวนัท่ี 1 กรกฎาคม และสิน้สดุในวนัท่ี 30 มิถนุายน ของปีถดัไป” เป็น “เร่ิมต้นวนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุใน

วนัท่ี 31 ธนัวาคม ของทกุปี” โดยให้เร่ิมงวดบญัชีแรกในรอบวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2555 และสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2555  เป็นรอบระยะเวลา 6 เดือน และรอบปีบญัชีตอ่ไปจะเร่ิมต้นตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม  2556  และสิน้สดุวนัท่ี 31 

มกราคม  2556 ตามรอบปีปฏิทินเร่ือยไป

บริษัทฯได้รับอนญุาตจากตลาดหลกัทรัพย์ mai ให้สามารถจ�ำหนา่ยหุ้นสามญัให้แก่ประชาชนทัว่ไป (IPO)  เม่ือวนั

ท่ี 9  มีนาคม 2554

–  บริษัทเพ่ิมทนุจดทะเบียนจาก 173.7 ล้านบาท หุ้นสามญั 173.7 ล้านหุ้น เป็นทนุจดทะเบียน 318.55 ล้านบาท 

หุ้นสามญั 318.55 ล้านบาท โดยมีทนุจดทะเบียนช�ำระแล้ว 318.55 ล้านบาท หุ้นสามญั 318.55 ล้านหุ้น

–  บริษัทฯเข้าลงทนุโดยการซือ้หุ้น Sunhub Mining International (SMI) จาก Worldly Wealth International 

Limited (WWI) จ�ำนวน 13,767 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 100,000 รูเปีย อินโดนีเซีย คดิเป็นร้อยละ 25 ของหุ้น

ท่ีจ�ำหนา่ยได้ทัง้หมดของ SMI ในราคาซือ้หุ้นละ 43,580 บาท รวมทัง้สิน้ 599.97 ล้านบาท ซึง่การลงทนุโดยการ

ถือหุ้นใน SMI จะสง่ผลให้บริษัทฯ มีแหลง่รายได้อ่ืนเพ่ิมเตมินอกเหนือจากรายได้จากธรุกิจรับเหมาตดิตัง้ระบบ

วิศวกรรม
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นโยบายคณุภาพ
	 “บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั (มหาชน) มีความมุง่มัน่ในการให้บริการ และปฏิบตังิานท่ีมีคณุภาพได้ตามความต้องการของลกูค้า 

เพ่ือสร้างความพงึพอใจสงูสดุโดยการน�ำระบบบริหารงานคณุภาพมาตรฐาน ISO 9001 มาใช้ ตลอดจนการพฒันาและปรับปรุงอยา่งตอ่เน่ือง”

วิสยัทศัน์
	 “เป็นบริษัทฯ ท่ีมีประสทิธิภาพดีท่ีสดุ และท�ำให้ลกูค้าพงึพอใจสงูสดุ ของบริษัทด้านระบบวิศวกรรมประกอบอาคารในประเทศไทย”

พนัธะกิจ
	 “มุง่มัน่ให้บริการท่ีดีเลศิอยา่งมืออาชีพ ให้ลกูค้ามัน่ใจได้ทัง้คณุภาพของงาน, ความคงทนของระบบ และความซ่ือสตัย์ตอ่ลกูค้า”

คณุคา่ท่ีบริษัทมุง่หวงั
	 “ยดึมัน่สร้างความพงึพอใจสงูสดุให้กบัลกูค้า	

	 ยดึมัน่ในหลกัวิศวกรรม		

	 องค์กรแหง่การเรียนรู้			 

	 การปรับปรุงอยา่งตอ่เน่ือง		

	 ท�ำงานเป็นทีม”		
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• ลักษณะการประกอบธุรกจิและการด�ำเนินธุรกจิ

บริษัทประกอบธรุกิจเก่ียวกบัระบบวิศวกรรมเป็นหลกัโดยสามารถแบง่ได้เป็น 2 กลุม่หลกั ดงันี ้

1. ธุรกจิรับเหมาตดิตัง้ระบบวศิวกรรมประกอบอาคาร (Electrical and Mechanical Contractor)

	 ธรุกิจรับเหมาตดิตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร (“ธรุกิจรับเหมาตดิตัง้ระบบวิศวกรรมฯ”) เป็นธรุกิจหลกัของบริษัท 

ซึง่บริษัทเป็นผู้ รับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมฯ ขนาดกลางท่ีมีขนาดของมลูคา่โครงการรับเหมาสว่นใหญ่อยูร่ะหวา่ง 30 - 300 

ล้านบาท ครอบคลมุลกูค้าในกลุม่ธรุกิจอสงัหาริมทรัพย์ โรงแรม โรงงานอตุสาหกรรม และสถานท่ีราชการ โดยบริษัทแบง่ขอบเขต

งานรับเหมาตดิตัง้ระบบวิศวกรรมฯ ออกเป็น 3 สว่นหลกัได้แก่

	 1.1  งานระบบวิศวกรรมไฟฟ้าและระบบสื่อสาร (Electrical system and Communication system) 

	      	 ส่วนงานระบบไฟฟ้า (Electrical System) บริษัทเป็นผู้ รับเหมาตดิตัง้อปุกรณ์ไฟฟ้า ระบบไฟฟ้าก�ำลงัในสว่น

		  อาคารรวมถงึระบบป้องกนัฟ้าผา่และสายลอ่ฟ้า

		  ส่วนงานระบบสือ่สาร (Communication System) บริษัทเป็นผู้ รับเหมาตดิตัง้ระบบสื่อสารและโทรคมนาคม 

		  ระบบเสียง ระบบสายสญัญาณ ระบบรักษาความปลอดภยั ระบบเตือนและป้องกนัอคัคีภยั และระบบ

		  ควบคมุการท�ำงานอตัโนมตัิ

	 1.2  งานระบบประปาและสขุาภิบาล (Pumping and Sanitary System)

		  บริษัทเป็นผู้ รับเหมาตดิตัง้ระบบน�ำ้ด่ืม ระบบดบัเพลงิ ระบบน�ำ้เสีย ระบบสขุาภิบาล และระบบบ�ำบดัน�ำ้เสีย

		  รวมถงึการตดิตัง้เคร่ืองสบู (Pumping machine) ในทกุระบบท่ีกลา่วมาข้างต้น

	 1.3  งานระบบปรับอากาศและระบายอากาศ (Air Conditioning System)

		  บริษัทเป็นผู้ รับเหมาตดิตัง้ระบบท�ำความเย็น ระบบระบายความร้อน ระบบระบายอากาศ รวมถงึระบบ

		  กระจายอากาศของเคร่ืองปรับอากาศ

		  ส�ำหรับงานรับเหมาตดิตัง้ระบบวิศวกรรมฯ จะครอบคลมุการจดัหา ตดิตัง้และตรวจสอบคณุภาพและระบบ

		  การท�ำงานเป็นหลกั โดยในขัน้ตอนการท�ำงานจะรวมถงึการออกแบบระบบใหม ่หรือออกแบบเพ่ือการปรับแก้

		  ระบบเดมิให้เหมาะสม

2. ธุรกจิบริการบ�ำรุงรักษาระบบวศิวกรรมประกอบอาคาร (Preventive maintenance and service in building’s 

engineering system)

	 บริษัทเป็นผู้ให้บริการบ�ำรุงรักษาระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร (“ให้บริการบ�ำรุงรักษาระบบวิศวกรรมฯ”) โดยงาน

ในสว่นให้บริการบ�ำรุงรักษาระบบวิศวกรรมฯ จะรวมถงึการดแูลและบ�ำรุงรักษาอปุกรณ์ไฟฟ้า ระบบประปาและระบบปรับ

อากาศในอาคารให้อยูใ่นสภาพท่ีใช้งานได้อยา่งสม�่ำเสมอ รวมถงึการควบคมุการท�ำงานของอปุกรณ์ดงักลา่วให้ท�ำงานอยา่งมี

ประสทิธิภาพและเหมาะสม ลกูค้าของบริษัทประกอบด้วยลกูค้าภาครัฐและเอกชน โดยทัว่ไปลกูค้าภาครัฐจะใช้วิธีการเลือกผู้ รับ

จ้างโดยใช้วิธีการประมลูงานเป็นหลกั

	 นอกจากด�ำเนินธรุกิจหลกัดงัท่ีกลา่วมาข้างต้นแล้ว ในปลายปี 2552 บริษัทได้เร่ิมธรุกิจจดัจ�ำหนา่ยสารสกดัจาก

ธรรมชาตเิพ่ือใช้ในการปรับสภาพน�ำ้และบ�ำรุงรักษาระบบปรับอากาศภายในอาคารภายใต้เคร่ืองหมายการค้า MICRO-NICE 

ท่ีผลติโดย บริษัท เทคโนกรีน จ�ำกดัซึง่เป็นผลติภณัฑ์ท่ีชว่ยอนรัุกษ์สิง่แวดล้อม เน่ืองจากมีสว่นผสมของสารสกดัจากธรรมชาต ิ

(Photochemical Mixture) และสามารถยอ่ยสลายได้ในธรรมชาต ิ (Biodegradable) โดยบริษัทคาดวา่จะเป็นสนิค้าท่ีน�ำมา

ทดแทนผลติภณัฑ์เคมีท่ีใช้ในการบ�ำบดั เน่ืองจากเป็นธรุกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจบริการของบริษัท และปัจจบุนับริษัทฯ ไมมี่ราย

ได้จากธรุกิจดงักลา่ว
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1. กจิการร่วมค้าประดบัวงศ์

	 บริษัทเป็นผู้ด�ำเนินธุรกิจรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารและให้บริการบ�ำรุงรักษาระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร 

โดยในอดีต บริษัทไมมี่การด�ำเนินธรุกิจอ่ืนผา่นบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมซึง่เป็นผลจากการปรับโครงสร้างการบริหารจดัการ และในวนัท่ี 10 

พฤษภาคม 2553 บริษัทได้จดัตัง้หนว่ยภาษี “กิจการร่วมค้าประดบัวงศ์ และ วินเทจ วิศวกรรม” ร่วมกบับริษัท ประดบัวงศ์ จ�ำกดั ซึง่บริษัทมี

สดัสว่นการร่วมทนุอยูท่ี่ร้อยละ 50 เพ่ือเป็นผู้ รับเหมาหลกัในโครงการก่อสร้างอาคารปฏิบตักิารวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสติ

แนวทางการด�ำเนินธุรกจิของกจิการร่วมค้า

	 บริษัทมีนโยบายท่ีจะใช้โครงสร้างกิจการเป็นชอ่งทางท่ีจะท�ำให้สามารถเข้าประมลูงานในภาครัฐโดยตรง โดยบริษัทจะเลือกผู้ รับ

เหมาโครงสร้างท่ีมีความเช่ือถือเข้าด�ำเนินการประมลูร่วมกนัในลกัษณะพาร์ทเนอร์ ท่ีจดทะเบียนร่วมกนัเป็นหนว่ยภาษีกิจการร่วมค้า  หาก

ชนะการประมลูกิจการร่วมค้าก็จะวา่จ้างให้บริษัทเป็นผู้ รับเหมางานวิศวกรรมประกอบอาคาร และวา่จ้างให้พาร์ทเนอร์เป็นผู้ รับเหมางาน

โครงสร้าง โดยบริษัทจะเข้าไปควบคมุดแูลงานในสว่นบญัชีและการเงินเพ่ือให้ได้มาตรฐานของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯและหาก

งานก่อสร้างแล้วเสร็จ บริษัทก็จะท�ำการเลกิกิจการร่วมค้าและแบง่ผลก�ำไรกบับริษัทพาร์ทเนอร์

	 ในปี 2556  กิจการร่วมค้าดงักลา่ว เป็นผู้ รับเหมาก่อสร้างอาคารปฏิบตักิารวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสติ ซึง่มีมลูคา่โครงการอยูท่ี่ 

273 ล้านบาท โดยกิจการร่วมค้าท่ีจดัตัง้ขึน้นีจ้ะวา่จ้างบริษัท ประดบัวงศ์ จ�ำกดั ให้ด�ำเนินการก่อสร้างอาคารมลูคา่ทัง้สิน้ 187 ล้านบาท และ

วา่จ้างบริษัท ในการตดิตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารมลูคา่ทัง้สิน้ 86 ล้านบาท โดยสญัญากิจการร่วมค้านีจ้ะเลกิกนั เม่ือคูส่ญัญาได้ร่วม

ปฏิบตังิานในโครงการฯเสร็จสิน้ โดยขยายระยะเวลาสง่มอบงานแก่ผู้วา่จ้างภายในวนัท่ี 31 มกราคม 2556

บริษทั วินเทจ วิศวกรรม จาํกดั (มหาชน)

กิจการร่วมคา้ บริษทัร่วมบริษทัย่อย

บริษทั Capital Core จาํกดั

บริษทั Worldmax
Management จาํกดั

กิจการร่วมคา้ประดบัวงศแ์ละวินเทจ วิศวกรรม PT Sunhub Mining International Co.,Ltd.

100%

100%

50% 25%
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บริษัทย่อย

บริษัทร่วม

1. บริษัทในเครือ (บริษัทย่อย) บริษัท Worldmax Management จ�ำกัด

	 เม่ือวนัท่ี 18 มิถนุายน 2555 บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั (มหาชน) ได้จดัตัง้บริษัทยอ่ย 1 แหง่ใน British VirginIsland คือ 

"Worldmax Management Limited" ("บริษัทยอ่ย") เพ่ือรองรับการขยายธรุกิจการลงทนุในตา่งประเทศ โดยบริษัทถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 100 

บริษัทยอ่ยมีหุ้นจดทะเบียน 50,000 หุ้น โดยบริษัทได้ช�ำระทนุในบริษัทยอ่ยครัง้แรกเป็นจ�ำนวน 1 USD 	

แนวทางการด�ำเนินธุรกจิของบริษัทร่วม

	 บริษัท Worldmax Management จ�ำกดั (“บริษัทยอ่ย”) ได้รับการแตง่ตัง้เป็นตวัแทนจ�ำหนา่ยถ่านหิน จาก PT Sunhub Mining 

International (SMI)  มีพิน้ท่ีการจ�ำหนา่ยทกุประเทศ รวมทัง้ประเทศไทย โดยมีระยะเวลาตามสญัญาทัง้สิน้ 60 เดือน 

	 ถ่านหินท่ีบริษัทได้รับการแตง่ตัง้เป็นตวัแทนจ�ำหนา่ยเป็นถ่านหินคณุภาพดี ท่ีมีคา่ Net Calorific 6551 Cal./g (GB/T 212-2001) 

ประเภทถ่านหินบทิมิูนสั และแอนทราไซต์ โดยมลูคา่ของสญัญาไมมี่ก�ำหนดตวัเลขการจ�ำหนา่ย เพราะมอบให้บริษัทเป็นผู้แทนจ�ำหนา่ยแตผู่้

เดียว เง่ือนไขส�ำคญัของสญัญามีก�ำหนด 60 เดือน หลงัจากลงนามในสญัญา โดยสญัญาจดัท�ำขึน้ภายใต้กฎหมายและให้ใช้ศาลของประเทศ

สงิคโปร์ในการตดัสนิข้อพิพาท การเลกิสญัญาเม่ืออีกฝ่ายเป็นผู้ ล้มละลาย โดยมีภาระหนีส้นิโดยไมส่ามารถช�ำระได้ หรือโดยค�ำสัง่ศาล หรืออีก

ฝ่ายกระท�ำผิดข้อตกลงในสญัญา โดยกลุม่ลกูค้าเป้าหมายของบริษัทยอ่ยเป็นลกูค้าในตา่งประเทศ 

2. บริษัทในเครือ (บริษัทย่อย) บริษัท แคปปิตอลคอร์ จ�ำกัด

	 บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั (มหาชน) (“บริษัท”) ได้จดัตัง้บริษัทยอ่ย 1 แหง่ ในวนัท่ี 10 สงิหาคม 2555 คือ บริษัท แคปปิตอล 

คอร์ จ�ำกดั (“บริษัทยอ่ย”) โดยมีวตัถปุระสงค์ประกอบธรุกิจเพ่ือการลงทนุในธรุกิจอ่ืนท่ีมีโอกาสในการสร้างผลตอบแทนท่ีเหมาะสม ทัง้บริษัทฯ 

ในและนอกตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยจะไมด่�ำเนินธรุกิจใดท่ีขดัแย้งกบัการประกอบธรุกิจหลกัของบริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั 

(มหาชน) โดยบริษัทถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 100 โดยบริษัทยอ่ยมีหุ้นจดทะเบียน 1,000,000 หุ้น โดยมีทนุช�ำระแล้ว 10,000,000 บาท

1. บริษัทในเครือ (บริษัทร่วม) PT Sunhub Mining International Limited Company (SMI)

	 บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั (มหาชน) (“บริษัท”) เข้าท�ำรายการได้มาซึง่สนิทรัพย์ซึง่เป็นหุ้นของ PT Sunhub Mining International 

Limited (SMI) จ�ำนวน 13,767 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 100,000 รูเปียอินโดนีเซีย (IDR) (หรือประมาณ 10.33 เหรียญดอลลา่ร์สหรัฐ 

(USD)) หรือคดิเป็นร้อยละ 25 ของหุ้นท่ีจ�ำหนา่ยได้แล้วทัง้หมดของ SMI ในราคาซือ้หุ้นละ 43,580 บาท รวมเป็นราคาซือ้หุ้นของ SMI ทัง้สิน้ 

599,965,860 บาท

	

แนวทางการด�ำเนินธุรกจิของบริษัทร่วม

	 PT Sunhub Mining International Limited Company (SMI) เป็นบริษัทท่ีจดัตัง้ขึน้ภายใต้กฎหมายของประเทศอินโดนีเซียเพ่ือ

ประกอบธรุกิจเก่ียวกบัการบริหารจดัการเหมืองถ่านหิน ทัง้ด้านการขดุ การขนสง่ และการตลาดทัง้การขายภายในประเทศและสง่ออก โดย 

SMI ได้ลงนามในสญัญา Management Cooperation Agreement และ Sale and Purchase of Coal Agreement (Offtake) ร่วมกบั PT 

Tadjahen Antang Mineral (“TAM”) ซึง่จดัตัง้ขึน้ภายใต้กฎหมายของประเทศอินโดนีเซีย และได้รับสมัปทานเหมืองถ่านหินจากรัฐบาลของ

ประเทศอินโดนีเซีย หรือ Operation Production Stage Mining Business License  No. 17/DPE/IX/2010 โดย Management Cooperation 

Agreement และ Sale and Purchase of Coal Agreement (Offtake) ให้สทิธิ SMI ในการเป็นผู้บริหารจดัการสมัปทานเหมืองถ่านหินของ 

TAM แตเ่พียงผู้ เดียว และให้สทิธิ SMI ในการด�ำเนินการเพ่ือสนบัสนนุการขดุเจาะเหมือง รวมถงึสทิธิในการเป็นผู้ รับซือ้ถ่านหินท่ีขดุได้แตเ่พียง

ผู้ เดียว ทัง้นี ้SMI ได้แตง่ตัง้ Worldmax ซึง่บริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ให้เป็นตวัแทนจ�ำหนา่ยถ่านหินแตเ่พียงผู้ เดียว
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	 บริษัทมีความตัง้ใจในการสร้างองค์กรท่ีสามารถท�ำให้ลกูค้าให้ความเช่ือมัน่และไว้วางใจในคณุภาพและความเท่ียงตรงในการให้

บริการภายใต้ปรัชญา “เราทุม่เทเพ่ือความส�ำเร็จของทา่น” หรือ “we dedicate for your success”

	 บริษัทมีวิสยัทศัน์ ท่ีจะเป็นองค์กรด้านวิศวกรรมประกอบอาคาร ท่ีมีประสทิธิภาพและให้บริการท่ีสร้างความพงึพอใจสงูสดุให้แก่

ลกูค้า โดยมีพนัธะกิจหลกัในการให้บริการลกูค้าอยา่งมืออาชีพ มีคณุภาพ มีความนา่เช่ือถือ และเป็นธรรมแก่ลกูค้า

	 ธุรกจิรับเหมาตดิตัง้ระบบวศิวกรรมประกอบอาคาร
	 ดา้นการเติบโตรายได ้:	 บริษัทมีเป้าหมายท่ีจะให้รายได้เติบโตอยา่งตอ่เน่ือง

	 ดา้นการกระจายรายได ้: 	 บริษัทมีเป้าหมายท่ีจะกระจายรายได้ตามประเภทของงานในสว่นของงานระบบวิศวกรรมไฟฟ้า และ

				    ระบบวิศวกรรมประปารวมกบัระบบวิศวกรรมปรับอากาศให้มีอตัราสว่น

	 ดา้นการพฒันาคณุภาพ :	 บริษัทมีเป้าหมายจะให้บริการลกูค้าเพ่ือให้ลกูค้าได้รับความพงึพอใจสงูสดุ โดยการปฏิบตังิานให้

				    เสร็จลลุว่งตามแผนงานในทกุโครงการ เป็นท่ีพงึพอใจแก่ลกูค้าโดยปราศจากข้อร้องเรียนหรือต้องแก้ไข

				    รวมทัง้เน้นการปฏิบตังิานให้ได้ตามมาตรฐานระบบคณุภาพ ISO 9001:2008

	 ดา้นการพฒันาบคุลากร :	 บริษัทมีเป้าหมายจะพฒันาบคุลากรให้มีคณุภาพโดยเฉพาะวิศวกรและชา่งเทคนิคให้มีคณุภาพ

				    เหนือกวา่คูแ่ขง่ในระดบัเดียวกนั โดยจดัให้มีการคดัเลือกบคุลากรท่ีมีคณุภาพเพ่ือเข้ามาร่วมงานกบั

				    บริษัทและสง่เสริมให้มีการอบรมสมัมนาเพ่ือพฒันาบคุลากรอยา่งตอ่เน่ือง

	

	 ธุรกจิบริการบ�ำรุงรักษาระบบวศิวกรรมประกอบอาคาร
	 ดา้นการเติบโตรายได ้:	 บริษัทประกอบธรุกิจบริการบ�ำรุงรักษาระบบวิศวกรรมประกอบอาคารเพ่ือเสริมธรุกิจหลกั ประกอบกบั

				    ธรุกิจนีมี้การแขง่ขนักนัสงูมาก บริษัทจงึไมเ่น้นท่ีจะขยายรายได้ในสว่นของธรุกิจนี ้เพียงแตบ่ริษัทจะ

				    รักษาสดัสว่นรายได้จากธรุกิจนีไ้ว้ในระดบัปัจจบุนั

	 ดา้นการพฒันาคณุภาพ :	 บริษัทมีเป้าหมายจะให้บริการแก่ลกูค้าเพ่ือให้ได้ความพงึพอใจกบัลกูค้าสงูสดุ โดยเน้นการบ�ำรุงรักษา	

				    เพ่ือป้องกนัปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้ และสามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อยา่งรวดเร็ว ทนั	

				    ทว่งที รวมถงึคณุภาพการบริการท่ีพงึพอใจโดยปราศจากข้อร้องเรียนจากลกูค้า และเน้นการปฏิบตัิ

				    งานให้ได้ตามมาตรฐานระบบคณุภาพ ISO 9001:2008

	 ดา้นการพฒันาบคุลากร :	 บริษัทมีเป้าหมายจะพฒันาบคุลากรให้มีคณุภาพโดยเฉพาะวิศวกรและชา่งเทคนิคให้มีคณุภาพเหนือ

				    กวา่คูแ่ขง่ในระดบัเดียวกนั โดยจดัให้มีการคดัเลือกบคุลากรท่ีมีคณุภาพเพ่ือเข้ามาร่วมงานกบับริษัท	

				    และสง่เสริมให้มีการอบรมสมัมนาเพ่ือพฒันาบคุลากรอยา่งตอ่เน่ือง
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ในการประกอบธรุกิจของบริษัท ปัจจยัความเสี่ยงท่ีส�ำคญัท่ีอาจสง่ผลกระทบตอ่การด�ำเนินธรุกิจ ประกอบด้วย

1. ความเส่ียงจากการพึ่งพงิกลุ่มผู้รับเหมาหลัก 
	 บริษัทเป็นผู้ รับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร ซึ่งงานดังกล่าวจะด�ำเนินการควบคู่ไปกับงานโครงสร้างท่ีมีผู้ รับ

เหมางานโครงสร้างเป็นผู้ วางแผนและบริหารโครงการเป็นหลัก อีกทัง้ในส่วนงานของภาครัฐ มักจะเป็นการว่าจ้างแบบสัญญาเดียว

คือ การว่าจ้างผู้ รับเหมางานโครงสร้างให้เป็นผู้ รับเหมาหลักและเป็นผู้ ว่าจ้างผู้ รับเหมาช่วงในงานอ่ืนๆ อีกทอดหนึ่ง ดังนัน้ ผู้ รับเหมา

ติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารส่วนใหญ่รวมถึงบริษัท จึงมักต้องด�ำเนินงานภายใต้สัญญารับเหมาช่วงกับผู้ รับเหมาหลัก ซึ่ง

อาจท�ำให้มีข้อเสียเปรียบในการรับงานโดยเฉพาะอย่างย่ิงในส่วนงานภาครัฐ เน่ืองจากไม่สามารถเข้าประมูลงานโดยตรงเพ่ือเป็น

ผู้ รับเหมาหลัก และมีอ�ำนาจต่อรองกับกลุ่มผู้ รับเหมาหลักน้อย

	 อย่างไรก็ดีแม้ว่าบริษัทจะมีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงกลุ่มผู้ รับเหมาหลักแต่บริษัทคาดว่าความเสี่ยงดังกล่าวมีไม่มากนัก

เน่ืองจากกลุ่มผู้ รับเหมางานโครงสร้างมักไม่มีความช�ำนาญในงานวิศวกรรมประกอบอาคาร ดังนัน้ ผู้ รับเหมางานโครงสร้างกับผู้ รับ

เหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารจึงมีความสัมพันธ์ในลักษณะการพึ่งพิงกัน และหากพิจารณาถึงอ�ำนาจต่อรองหรือข้อเสีย

เปรียบในการเข้าประมูลงานของบริษัทเปรียบเทียบกับผู้ รับเหมาหลักแล้ว บริษัทคาดว่าข้อเสียเปรียบดังกล่าวไม่ได้ส่งผลกระทบต่อ

ผลประกอบการหรือความสามารถแข่งขันของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ

2. ความเส่ียงจากการแข่งขันที่สูงในอุตสาหกรรม
	 ธุรกิจผู้ รับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารมีผู้ประกอบการจ�ำนวนมาก ตัง้แต่รายเล็กท่ีมีพนักงานเพียง 1-2 คน 

จนถึงรายใหญ่ท่ีมีพนักงานมากกว่า 1,000 คน เน่ืองจากเป็นอุตสาหกรรมท่ีไม่มีข้อจ�ำกัดในการเข้ามาด�ำเนินธุรกิจ (Barriers to Entry) 

ดงันัน้ จึงเป็นธุรกิจมีการแข่งขันท่ีค่อนข้างสูง โดยเฉพาะอย่างย่ิงในช่วงเศรษฐกิจตกต�่ำ ผู้ รับเหมาแต่ละรายจะใช้นโยบายแข่งขันด้าน

ราคาในการประมูลงาน เพ่ือให้มีกระแสเงินสดรับเพียงพอต่อค่าใช้จ่ายคงท่ีท่ีบริษัทแบกรับ ซึ่งอาจส่งผลให้ผลประกอบการของผู้ด�ำเนิน

ธุรกิจในอุตสาหกรรมลดต�่ำลง   

	 อย่างไรก็ดี โดยปกติแล้วความสามารถในการรับเหมางานหนึ่งๆ จะขึน้อยู่กับขนาดเงินทุนหมุนเวียนของผู้ รับเหมาแต่ละราย 

การแข่งขันส่วนใหญ่จึงจะเกิดขึน้เฉพาะในกลุ่มท่ีมีขนาดธุรกิจใกล้เคียงกัน โดยบริษัทซึ่งถือเป็นผู้ รับเหมาขนาดกลางท่ีมีความสามารถ

และความสนใจในการประมูลงานมูลค่าตัง้แต่ 30- 500 ล้านบาท จึงแข่งขันกับกลุ่มผู้ รับเหมาขนาดกลางและขนาดใหญ่ท่ีมีจ�ำนวนไม่

เกิน 30 รายเท่านัน้ ท�ำให้บริษัทไม่ได้เผชิญความเสี่ยงด้านการแข่งขันท่ีสูงมากนัก

	 นอกจากนีบ้ริษัทยังมีนโยบายการควบคุมการเข้าประมูลงานท่ีเข้มงวดโดยจะไม่เข้าประมูลงานท่ีบริษัทเห็นว่ามีการแข่งขัน

รุนแรงโดยการตดัราคาแต่มีนโยบายในการเลือกรับงานท่ีมีอตัราก�ำไรเหมาะสมเพ่ือรักษาระดบัคุณภาพงานก่อสร้างในระดบัดีเย่ียม ซึ่ง

บริษัทเช่ือว่าจะไม่สามารถด�ำเนินการได้หากบริษัทเข้าประมูลในโครงการท่ีมีการแข่งขันสูงและตดัราคากันอย่างมาก 

3. ความเส่ียงด้านความต่อเน่ืองของรายได้
	 โดยลักษณะการรับงานของบริษัทผ่านการประมูลงานท�ำให้บริษัทมีความเสี่ยงจากการมีรายได้ไม่ต่อเน่ืองหากบริษัท

ไม่สามารถชนะการประมูลงานใหม่ๆได้และในช่วงท่ีภาวะเศรษฐกิจตกต�่ำซึ่งส่งผลให้มีการแข่งขันสูงในด้านราคาบริษัทอาจไม่

สามารถชนะการประมูลได้เน่ืองจากบริษัทจะไม่ประมูลงานท่ีมีอัตราก�ำไรต�่ำเกินไปดังนัน้บริษัทอาจมีรายได้ลดน้อยลงหรือไม่ต่อ

เน่ือง ท�ำให้ผลประกอบการของบริษัทไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

	 อย่างไรก็ดี ท่ีผ่านมา บริษัทสามารถท่ีจะประมูลงานและได้รับงานอย่างต่อเน่ืองจนมีรายได้เติบโตพอสมควร ถึงแม้บริษัทอาจ

เผชิญปัญหาท่ีจะมีรายได้ลดลงในบางช่วงเวลา เน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจและการแข่งขันท่ีสูง แต่บริษัทก็อาศยัสายสมัพนัธ์ท่ีดีกับคู่ค้า

ส�ำคญั ช่ือเสียง คุณภาพของงานท่ีรับจ้างในอดีต เป็นสิ่งท่ีสนับสนุนให้บริษัทสามารถชนะการประมูลงานหรือได้รับเลือกเป็นผู้ รับเหมา

ได้อย่างต่อเน่ืองในระดบัหนึ่ง 
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4. ความเส่ียงทางด้านเครดติอันเน่ืองจากการผิดนัดช�ำระหนีข้องผู้ว่าจ้าง
	 บริษัทเป็นบริษัทผู้ รับเหมาตดิตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารขนาดกลางท่ีมีทนุจดทะเบียน ทีมงานและเงินทนุไมม่ากนกั ท�ำให้ไม่

สามารถท่ีจะรับเหมางานได้เป็นจ�ำนวนมาก  หากมีผู้วา่จ้างรายใดผิดนดัช�ำระหนีห้รือตอ่รองเพ่ือขอช�ำระเงินไมเ่ตม็จ�ำนวน ทัง้ในสว่นงานตาม

สญัญาหลกัหรือในสว่นงานเพ่ิม ก็จะสง่ผลกระทบตอ่ผลประกอบอยา่งมีนยัส�ำคญั  ถงึแม้วา่บริษัทจะมีสญัญารับเหมาตดิตัง้ท่ีบริษัทสามารถ

ฟ้องร้องเรียกคา่เสียหายจากผู้วา่จ้างได้ บริษัทก็ยงัมีความเสี่ยงท่ีจะไมไ่ด้รับเงินคืนหรือได้คืนไมเ่ตม็จ�ำนวนจากผู้วา่จ้าง อนัเน่ืองมาจากฐานะ

การเงินของผู้วา่จ้างไมอ่ยูใ่นสถานะท่ีสามารถช�ำระเงินได้ 

	 บริษัทให้ความส�ำคญัตอ่ปัจจยัเสี่ยงนีอ้ยา่งมาก จงึมีมาตรการท่ีเข้มงวดเร่ิมตัง้แตข่ัน้ตอนการประมลูงาน โดยจะมีการตรวจสอบ

สถานะทางการเงินของผู้วา่จ้างก่อนการประมลู ด้วยการตรวจสอบงบการเงินของผู้วา่จ้าง สอบถามเครดติผู้วา่จ้างจากคูค้่า และผู้ควบคมุงาน 

รวมถงึการประเมินความเสี่ยงด้วย Qualitative method หากพบวา่ผู้วา่จ้างรายนัน้มีความเสี่ยงสงู บริษัทก็จะไมเ่ข้าร่วมประมลูงาน หรือเข้า

ประมลูในอตัราก�ำไรท่ีสงูเพ่ือชดเชยความเสี่ยง และเม่ือประมลูงานได้แล้ว บริษัทก็มีนโยบายควบคมุด้วยการไมอ่นมุตังิานเพ่ิมใดๆ ก่อนได้

รับค�ำสัง่เป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผู้วา่จ้าง หรือหากปริมาณงานเพ่ิมหกักลบลบกบัปริมาณงานลดมีมลูคา่มากกวา่ร้อยละ 10 ของมลูคา่งาน 

บริษัทด�ำเนินการให้เจ้าของโครงการและผู้ควบคมุงานตกลงท�ำสญัญาวา่จ้างในสว่นงานเพ่ิมทนัที  เพ่ือป้องกนัความเสี่ยงจากการได้รับเงินไม่

เตม็จ�ำนวนหรือการตอ่รองท่ีมากเกินไปในภายหลงัจากผู้วา่จ้างส�ำหรับสว่นงานเพ่ิมนัน้

5. ความเส่ียงจากการผันผวนของราคาวัสดุ
	 ในการรับเหมาก่อสร้างสว่นใหญ่ บริษัทจ�ำเป็นต้องยืนราคาวสัดท่ีุใช้ไว้ตลอดชว่งเวลาในการปฏิบตังิาน บริษัทจงึอาจประสบปัญหา

ในการท�ำก�ำไรไมไ่ด้ตามเป้าหมาย หรือขาดทนุ หากราคาวสัดท่ีุใช้ในการก่อสร้างเปลี่ยนแปลงอยา่งเป็นนยัส�ำคญั โดยเฉพาะอยา่งย่ิงวสัดท่ีุ

มีการใช้ในปริมาณท่ีมาก เชน่ สายไฟฟ้า ทอ่ไฟฟ้าและทอ่ประปา เป็นต้น และวสัดท่ีุมีราคาสงู เชน่ หม้อแปลงไฟฟ้า เคร่ืองสบูน�ำ้ และเคร่ือง

ท�ำความเย็น เป็นต้น

	 บริษัทคาดวา่ความเสี่ยงดงักลา่วมีไมม่ากนกั เน่ืองจากก่อนการย่ืนราคาคา่ก่อสร้างในการประมลูงานนัน้ บริษัทมกัจะเจรจากบัคูค้่า

ของบริษัทท่ีร่วมงานกนัมาอยา่งยาวนาน ให้เสนอราคาและย่ืนราคาตลอดชว่งเวลาก่อสร้าง และบริษัทได้ใช้ราคาภายใต้เง่ือนไขดงักลา่วใน

การเสนอราคาเพ่ือประมลูงาน ดงันัน้ โดยปกตท่ีิผา่นมา บริษัทจะได้รับผลกระทบจากการปรับราคาวสัดไุมม่ากนกั

6. ความเส่ียงเน่ืองจากการควบคุมต้นทนุไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรือจากการทจุริต
	 ในการรับเหมางานวิศวกรรมประกอบอาคาร บริษัทมีความจ�ำเป็นต้องสัง่ซือ้และตดิตัง้วสัดจุ�ำนวนมาก จงึอาจประสบปัญหาใน

การควบคมุต้นทนุ ทัง้ในสว่นท่ีเกิดจากการใช้วสัดท่ีุมากเกินไป และจากการท่ีสัง่ซือ้วสัดใุนราคาท่ีแพงกวา่ประมาณการ ทัง้นีอ้าจเกิดจากการ

ประมาณการต้นทนุท่ีผิดพลาด การควบคมุราคาสัง่ซือ้ท่ีไมมี่ประสทิธิภาพ การควบคมุปริมาณการใช้วสัดท่ีุไมมี่ประสทิธิภาพ หรือการทจุริตใน

กระบวนการก่อสร้าง ซึง่ความเสียหายดงักลา่วอาจสง่ผลกระทบตอ่ผลประกอบการอยา่งมีนยัส�ำคญั

	 บริษัทตระหนกัดีถงึความส�ำคญัของการควบคมุต้นทนุ จงึจดัให้มีระบบการควบคมุในหลายรูปแบบ ได้แก่ การควบคมุการใช้วสัด ุ

การสัง่ซือ้ผา่นสว่นกลาง และการควบคมุต้นทนุของฝ่ายบริหาร โดยในประเดน็การควบคมุการใช้วสัดนุัน้ บริษัทมีข้อก�ำหนดให้ฝ่ายก่อสร้าง

มีหน้าท่ีจดัท�ำแบบก่อสร้างละเอียดเพ่ือใช้ในการก่อสร้างและสัง่ซือ้วสัดซุึง่จะท�ำให้การประมาณปริมาณการใช้มีความถกูต้องแมน่ย�ำ และ

บริษัทยงัจดัให้มีฝ่ายควบคมุการใช้วสัด ุ ซึง่มีหน้าท่ีเข้าไปตรวจสอบปริมาณการใช้วสัดใุนแตล่ะหนว่ยงาน ส�ำหรับระบบการควบคมุการสัง่

ซือ้วสัดผุา่นสว่นกลางนัน้ บริษัทมีนโยบายในการจดัซือ้สนิค้าทัง้หมดผา่นฝ่ายจดัซือ้สว่นกลางเทา่นัน้ โดยการสัง่ซือ้วสัดเุทคนิคจะต้องได้รับ

ความเหน็ชอบจากวิศวกรก่อน และจงึสง่ให้ฝ่ายจดัซือ้เป็นผู้ด�ำเนินการภายใต้การก�ำกบัดแูลของผู้อ�ำนวยการฝ่ายสนบัสนนุ นอกจากนี ้บริษัท

ยงัจดัให้มีระบบคอมพิวเตอร์ในการควบคมุต้นทนุ โดย ณ ขณะใดขณะหนึง่ ผู้บริหารสามารถท่ีจะรับรู้ต้นทนุโครงการเทียบกบัความก้าวหน้า

ของงาน มลูคา่งานท่ีประมลูและมลูคา่ก�ำไรขาดทนุของโครงการได้  และหากรายการใดมีการใช้งบประมาณท่ีเกินกวา่ประมาณการ ระบบจะ

ไมอ่นญุาตให้มีการสัง่ซือ้เพ่ิมจนกวา่จะได้รับการชีแ้จงจากผู้จดัการโครงการนัน้ๆ ก่อน ซึง่บริษัทเช่ือวา่ภายใต้ระบบการควบคมุต้นทนุดงักลา่ว

นบัเป็นระบบควบคมุท่ีมีประสทิธิภาพท�ำให้บริษัทสามารถควบคมุต้นทนุได้เป็นอยา่งดี นอกจากนี ้ ถงึแม้วา่บริษัทจะเช่ือมัน่ในจริยธรรมของ

พนกังานบริษัทท่ีปฏิบตัมิาอยา่งดีโดยตลอด ระบบควบคมุต้นทนุดงักลา่วก็เป็นระบบ Check and Balance ท่ีจะท�ำให้โอกาสในการกระท�ำ

ทจุริตเป็นไปได้ยาก
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7. ความเส่ียงจากการพึ่งพาทมีงานและผู้บริหารโดยเฉพาะวศิวกรที่มีประสบการณ์
	 ในการด�ำเนินธรุกิจรับเหมาตดิตัง้ระบบวิศวกรรม ความส�ำเร็จในด้านการบริหารโครงการ และการควบคมุต้นทนุของโครงการนัน้ต้อง

อาศยัความสามารถของวิศวกรเป็นส�ำคญั ทัง้จากการบริหารโครงการก่อสร้างท่ีจะต้องก่อสร้างงานให้ทนัตามก�ำหนดเวลาและให้ได้คณุภาพ

ตามท่ีผู้วา่จ้างต้องการ การประมลูงานให้ได้ในราคาท่ีเหมาะสม และการควบคมุการก่อสร้างให้เป็นไปตามเป้าหมาย งานในสว่นตา่งๆ ท่ี

กลา่วมาข้างต้นนี ้ ล้วนต้องการวิศวกรท่ีมีประสบการณ์ยาวนานและมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ดงันัน้หากบริษัทไมส่ามารถท่ีจะรักษากลุม่

บคุลากรในสว่นดงักลา่วไว้กบับริษัท บริษัทอาจไมส่ามารถด�ำเนินงานได้ตามเป้าหมายและสง่ผลกระทบตอ่ผลประกอบการของบริษัท

	 บริษัทเข้าใจดีถงึความส�ำคญัของบคุลากร  บริษัทจงึให้ความส�ำคญัในการพฒันาคณุภาพวิศวกรของบริษัท รวมถงึการพยายามท่ี

จะให้กลุม่วิศวกรท่ีบริษัทได้พฒันาขึน้ร่วมงานกบับริษัทในระยะยาว ซึง่ท่ีผา่นมาบริษัทมีนโยบายการรับพนกังานระดบัวิศวกรมาร่วมงานกบั

บริษัทตัง้แตเ่ร่ิมส�ำเร็จการศกึษาและสง่เสริมให้มีการพฒันาตนเองทัง้จากประสบการณ์ท�ำงานท่ีมากขึน้ตามอายงุาน

8. ความเส่ียงจากการขาดแคลนแรงงาน
	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจรับเหมาซึง่ยงัคงขาดแคลนแรงงานประจ�ำเป็นจ�ำนวนมาก ท�ำให้ต้องพึ่งพาแรงงานจากภาคเกษตรกรรมซึง่เป็น

แรงงานท่ีผนัผวนตามฤดกูาล บริษัทจึงอาจประสบปัญหาขาดแคลนแรงงานในฤดกูาลเพาะปลกู หรือเก็บเก่ียว และช่วงเทศกาลต่างๆ ซึง่

อาจส่งผลกระทบต่อการบริหารโครงการท�ำให้บริษัทไม่สามารถด�ำเนินการได้ตามแผนงานท่ีวางไว้ท�ำให้มีต้นทนุเพ่ิมขึน้จากการเร่งท�ำงาน 

หรือมีค่าใช้จ่ายเพ่ิมจากการถูกปรับจากเจ้าของโครงการเน่ืองจากด�ำเนินงานล่าช้าซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการอย่างมีนัย

ส�ำคญั

	 อนึ่ง บริษัทตระหนกัดีถึงปัญหาดงักล่าว ดงันัน้ ในการวางแผนงานก่อสร้างและการประมลูงานทกุครัง้ บริษัทจึงค�ำนวณผลก

ระทบในด้านต้นทนุจากการเร่งด�ำเนินการเพ่ือทดแทนช่วงเวลาท่ีขาดแคลนแรงงานรวมไว้ในราคาประมลู รวมถึงการวางแผนก่อสร้างให้

เหมาะสมกบัช่วงเวลา 

9. ความเส่ียงจากการประกอบธุรกจิที่มีการแข่งขันสูง
	 ธรุกิจบริการบ�ำรุงรักษาระบบวิศวกรรมประกอบอาคารมีการแขง่ขนัสงูมากเน่ืองจากใช้เงินลงทนุต�่ำ กระบวนการท�ำงานไมซ่บัซ้อน 

และแรงงานท่ีใช้สามารถหาได้ไมย่าก ท�ำให้ปัจจบุนัมีผู้ประกอบการจ�ำนวนมากในตลาดท่ีด�ำเนินธรุกิจบ�ำรุงรักษาระบบวิศวกรรมประกอบ

อาคาร ท�ำให้มีการแขง่ขนัในด้านราคาจนท�ำให้บริษัทมีอตัราก�ำไรท่ีลดต�่ำลง จนอาจสง่ผลกระทบตอ่ผลประกอบการของบริษัท

	 บริษัทตระหนกัดีถึงปัญหาดงักล่าวจึงมุ่งเน้นขยายธุรกิจบริการบ�ำรุงรักษาระบบวิศวกรรมประกอบอาคารในลกัษณะท่ีเป็นหน่วย

ธรุกิจเสริมธรุกิจหลกัของบริษัท เพ่ือให้มีความครบวงจรครอบคลมุสว่นการตดิตัง้และการบ�ำรุงรักษา ดงันัน้ แม้วา่ธรุกิจบริการบ�ำรุงรักษาจะมี

การแขง่ขนัท่ีสงูและอตัราการท�ำก�ำไรต�่ำ บริษัทก็สามารถด�ำเนินธรุกิจตอ่ไปได้เน่ืองจากการเอือ้ประโยชน์ของทัง้สองธรุกิจ

10. ความเส่ียงจากภยัธรรมชาติ
	 วิกฤตอิทุกภยัน�ำ้ทว่มใหญ่ปี 2554 ท�ำให้ทกุภาคสว่นได้รับผลกระทบจากเหตกุารณ์ดงักลา่ว ซึง่ได้สง่ผลกระทบเป็นวงกว้าง ในภาค

ธรุกิจอสงัริมทรัพย์โครงการก่อสร้างไมส่ามารถด�ำเนินการได้  และงานตดิตัง้ระบบวิศวกรรมไมส่ามารถด�ำเนินได้ตามก�ำหนด ประกอบกบั 

Supplier ไมส่ามารถผลติและจดัสง่สนิค้าได้แผนงาน

	 จากปัจจยัความเสี่ยงดงักลา่ว บริษัทท�ำการลดความเสี่ยงและป้องกนัความเสี่ยงโดยการท�ำการประกนัภยัโครงการก่อสร้าง โดย

บริษัทจะร้องขอหรือแจ้งไปยงัเจ้าของโครงการหรือผู้ รับจ้างตามสญัญาหลกัให้ท�ำการประกนัภยัโครงการในการจ้างงาน 

	 อยา่งไรก็ดี จากวิกฤติอทุกภยัดงักลา่วท�ำให้ทกุภาคสว่นหาแนวทางเพ่ือลดปัจจยัเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้ ประกอบกบัภาครัฐให้การ

สนบัสนนุเพ่ือการบรูณาการจดัการน�ำ้อยา่งเป็นระบบ จงึเช่ือมัน่วา่ความเสี่ยงดงักลา่วจะได้รับการแก้ไขและไมก่ระทบรุนแรงดงัเชน่เหตกุารณ์

ท่ีผา่นมา
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• งบดุล (หนว่ย : ล้านบาท)

งบดลุ

งบการเงินท่ีใช้วิธีรวม

ตามสดัสว่น

(งบตรวจสอบ)

ณ  30 มิถนุายน

2554         ร้อยละ

งบการเงินรวม

(งบตรวจสอบ)

ณ  30 มิถนุายน

2555         ร้อยละ

งบการเงินรวม

(งบตรวจสอบ)

ณ  31 ธนัวาคม 

2555         ร้อยละ

งบการเงินรวม

(งบตรวจสอบ)

ณ  31 ธนัวาคม

2556         ร้อยละ

สินทรัพย์

สนิทรัพย์หมนุเวียน				  

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด

เงินลงทนุชัว่คราว

ลกูหนีก้ารค้า-สทุธิ

มลูคา่งานท่ีเสร็จยงัไมไ่ด้เรียกเก็บ

งานระหวา่งก่อสร้าง

วสัดคุงเหลือ

สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน

รวมสนิทรัพย์หมนุเวียน

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค�ำ้ประกนั

เงินประกนัผลงานสว่นท่ีถงึก�ำหนดรับคืนเกินกวา่หนึง่ปี

เงินลงทนุในบริษัทร่วม

เงินให้กู้ ยืมระยะยาวอ่ืนๆ

ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์-สทุธิ

สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน-สทุธิ

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน-สทุธิ

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

หนีส้ิน

 เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน

เจ้าหนีก้ารค้าและตัว๋เงินจา่ย

หนีส้ิน้ภายใต้สญัญาเชา่ทางการเงินท่ีช�ำระภายใน 1 ปี

          เงินกู้ ยืมระยะยาวท่ีถงึก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี

เงินรับลว่งหน้าจากลกูค้า

หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน

รวมหนีส้นิหมนุเวียน

หนีส้นิไมห่มนุเวียน

หนีส้นิภายใต้สญัญาเชา่ทางการเงิน-สทุธิ

เงินกู้ระยะยาว-สทุธิ

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน

รวมหนีส้นิไมห่มนุเวียน

รวมหนีส้นิ

สว่นของผู้ ถือหุ้น

ทนุจดทะเบียน

ทนุท่ีออกช�ำระแล้ว

สว่นเกินมลูคา่หุ้น

ส�ำรองตามกฎหมาย

ยงัไมไ่ด้จดัสรร

องค์ประกอบอ่ืนของสว่นของผู้ ถือหุ้น

รวมสว่นของผู้ ถือหุ้น

รวมหนีส้นิและสว่นของผู้ ถือหุ้น

1.32

1.32

92.28

104.05

-

26.90

29.51

255.40

62.40

-

 -   

46.99

0.72

17.97

128.1

383.50

97.34

95.29

1.49

1.18

16.85

37.30

249.48

2.32

8.06

-

10.38

259.87

80.00

80.00

9.00

5.93

28.70

-

123.63

383.50

49.65

42.58

100.34

176.14

-

27.65

62.27

458.63

104.48

21.67

788.73

62.29

49.1

0.32

67.16

1,093.75 

1,552.38 

  

276.21

107.07

2.25

0.47

18.29

40.23

444.52

4.73

-

0.81

5.54

450.06

318.55

318.55

766.92

6.95

2.21

7.69 

1,102.32 

1,552.38 

197.24

1.66

133.55

164.16

-

43.66

-

540.27

97.25

-

 -   

46.21

0.57

12.42

156.45

696.72

231.60

123.91

1.77

1.24

9.46

-

367.98

1.53

7.01

1.60

10.14

378.12

220.00

173.70

109.00

6.25

29.65

-

318.60

696.72

 20.42 

 53.76 

 121.77 

169.50

-

 39.81 

 85.40 

 490.66

98.42

-

 -   

53.6

0.48

25.81

178.31

668.97

155.18

96.90

1.36

1.24

 8.46 

 67.86 

331.00 

3.49

 6.43 

 1.88 

11.80 

 342.80 

220.00

 173.70 

 109.00

 6.95 

 37.96 

 (1.44)

 326.17 

 668.97 

0.35

0.35

24.06

27.13

-

7.02

7.70

66.30

16.27

-

-

12.25

0.19

4.69

33.4

100

25.38

24.85

0.39

0.31

4.39

9.73

65.05

0.61

2.10

-

2.71

67.76

20.86

20.86

2.35

1.55

7.48

-

32.24

100.00

 3.20 

2.74

6.46

11.35

-

1.78

4.01

 29.54 

6.73

1.4

50.81

4.01

3.16

0.02

4.33

 70.46 

 100.00 

17.79

6.90

0.14

0.03

1.18

2.59

28.63

0.30

-

0.06

0.36

28.99

20.52

20.52

49.40

0.45

0.14

0.50

 71.01 

 100.00 

28.30

0.25

19.17

23.56

-

6.27

-

77.54

13.96

-

-

6.63

0.08

1.78

22.46

100

33.24

17.78

0.25

0.18

1.37

-

52.82

0.21

1.01

0.23

1.45

54.27

31.58

24.93

15.64

0.90

4.26

-

45.73

100.00

3.05

8.04

18.20

25.34

-

5.95

12.77

73.35

14.71

-

-

8.01

0.07

3.86

26.65

100

23.20

14.48

0.21

0.19

1.26

10.14

49.48

0.52

0.96

0.28

1.76

51.24

32.89

25.97

16.29

1.04

5.67

(0.21)

48.76

100.00
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• อัตราส่วนทางการเงนิที่ส�ำคัญ

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว

อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด

อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้า

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย

อตัราหมนุเวียนสนิค้าคงเหลือ

ระยะเวลาขายสนิค้าเฉลี่ย

อตัราหมนุเวียนเจ้าหนี ้

ระยะเวลาช�ำระหนี ้

อตัราก�ำไรขัน้ต้น

อตัราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน

อตัราก�ำไรอ่ืน

อตัราก�ำไรสทุธิ

อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น

1.03

0.43

-0.22

5.27

69.20

15.22

23.98

5.03

72.51

12.36

-1.57

2.29

-5.34

-18.09

• งบก�ำไรขาดทนุ (หนว่ย : ล้านบาท)

งบก�ำไรขาดทนุ 

งบการเงินท่ีใช้วิธีรวมตาม

สดัสว่น

(งบตรวจสอบ)

ส�ำหรับงวด 12 เดือน

สิน้สดุ 30 มิถนุายน

2554         ร้อยละ

งบการเงินรวม

(งบตรวจสอบ)

ส�ำหรับงวด 12 เดือน

สิน้สดุ 30 มิถนุายน

2555         ร้อยละ

งบการเงินรวม

(งบตรวจสอบ)

ส�ำหรับงวด 6 เดือน

สิน้สดุ 31 ธนัวาคม

2555         ร้อยละ

งบการเงินรวม

(งบตรวจสอบ)

ส�ำหรับงวด 12 เดือน

สิน้สดุ 31 ธนัวาคม

2556         ร้อยละ

รายได้จากการให้บริการ

ต้นทนุการให้บริการ

ก�ำไรขัน้ต้น

คา่ใช้จา่ยในการขาย

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร

หนีส้งสยัจะสญู

ก�ำไรจากการให้บริการ

รายได้อ่ืนจากการด�ำเนินงาน

ก�ำไรก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีเงนิได้

ดอกเบีย้จา่ยคา่ใช้จา่ยทางการเงิน

ภาษีเงินได้

ก�ำไรสุทธิ

460.71

(388.58)

72.13

(2.24)

(42.95)

(0.23)

26.71

3.56

30.27

(4.68)

(6.96)

18.63

585.78 

(513.36)

72.42 

(0.90)

(96.31)

2.18 

(22.61)

13.40 

(9.21)

(16.37)

(5.71)

(31.29)

555.94

(479.66)

76.28

(0.95)

(47.52)

(11.26)

16.55

8.32

24.87

(9.96)

(7.78)

7.13

307.46

(261.65)

45.81

(0.59)

(32.18)

0.66

13.70

11.28

24.98

(7.65)

(4.85)

12.48

100.00

(84.34)

15.66

(0.48)

(9.32)

(0.05)

5.79

0.77

6.57

(1.01)

(1.51)

4.04

100.00 

(87.64)

12.36 

(0.15)

(16.44)

0.37 

(3.86)

2.29 

(1.57)

(2.79)

(0.97)

(5.34)

100.00

(86.28)

13.72

(0.18)

(8.55)

(2.03)

2.98

1.50

4.47

(1.79)

(1.39)

1.28

100.00

(85.10)

14.90

(0.19)

(10.47)

0.20

4.46

3.67

8.13

(2.49)

(1.58)

4.06

อตัราสว่นทางการเงินท่ีส�ำคญั

12 เดือน สิน้สดุ      

30 มิถนุายน

งบตรวจสอบ

2554

12 เดือน สิน้สดุ 

30 มิถนุายน

งบตรวจสอบ

2555

6 เดือน สิน้สดุ      

31 ธนัวาคม

งบตรวจสอบ

2555

6 เดือน สิน้สดุ      

31 ธนัวาคม

งบตรวจสอบ

2556

หนว่ย

เทา่

เทา่

เทา่

เทา่

วนั

เทา่

วนั

เทา่

วนั

%

%

%

%

%

1.48

0.59

-0.25

2.55

72.19

6.27

29.35

2.63

70.00

14.90

8.12

3.67

4.06

7.21

1.47

1.35

-0.30

4.48

80.35

13.60

26.47

3.74 

 96.25

13.72

2.98 

1.50 

1.28

2.24

1.02

0.92

-0.15

2.20

59.02

14.69

24.51

2.91

123.71

15.66

3.27

0.77

4.04

15.06

  ร
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• จ�ำนวนบุคลากร

	 จ�ำนวนพนกังานทัง้หมดของบริษัท ณ 31ธ.ค. 2556  มีรายละเอียดดงัตารางตอ่ไปนี ้

	 หนว่ยงานของบริษัท						      จ�ำนวนพนกังาน (คน)

	 สายงานสนับธุรกจิ

	 -  ฝ่ายจดัซือ้	

	 -  ฝ่ายประเมินราคา	

	 -  ฝ่ายควบคมุต้นทนุ	

	 -  สว่นงานสารสนเทศ	

	 สายงานพฒันาธุรกจิ

	 -  ฝ่ายการตลาด	

	 -  ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์และสารสนเทศ

	 -  ฝ่ายบริหารจดัการคณุภาพ

	 ส�ำนกัตรวจสอบภายใน

	 รวมพนักงานบริษัท

	

	 สายงานวศิวกรรม						    

	 -  ฝ่ายก่อสร้าง								      

	 -  ฝ่ายซอ่มบ�ำรุงและบริหาร**		  				  

	 สายงานบริหาร					   

	 -  ฝ่ายบญัชีและการเงิน								      

	 -  ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์และกฎหมาย	

	 -  ฝ่ายคลงัสนิค้าและขนสง่

	 -  สว่นงานธรุการทัว่ไป				  

108

19

6

6

3

4

13

4

9

3

2

3

4

184

หมายเหตุ(**) :  ในชว่งระยะเวลา 12 เดือน สิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2556 พนกังานในสว่นของฝ่ายซอ่มบ�ำรุงและบริการของบริษัท มีจ�ำนวนลด

ลงเน่ืองจากในระหวา่งปี 2556 บริษัทฯ ได้มีการยกเลกิสญัญาจ้างงานด้านการให้บริการซอ่มบ�ำรุงและบริการระบบวิศวกรรม เน่ืองจากต้นทนุ

คา่แรงท่ีปรับสงูขึน้และไมส่ามารถปรับเพ่ิมราคาบริการผู้วา่จ้างได้ทัง้นีก้ารยกเลกิสญัญาดงักลา่วกระท�ำโดยพิจารณาค�ำนงึถงึผลประโยชน์

ของบริษัทเป็นส�ำคญั



บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั (มหาชน)

โครงสร้างการจดัการ
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	 โครงสร้างการจดัการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ชดุ คือ คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors) คณะ

กรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) และคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

รายนามคณะกรรมการบริษัท จ�ำนวน 8 ทา่น
	 1. ดร. สวุิช		  ชมพนูทุจินดา			   ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

	 2. นายโสรัจ		  โรจนเบญจกลุ			   กรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

	 3. นายไพบลูย์		  เธียรพิริยะตระกลู			   กรรมการ

	 4. นายสพุจน์ 		  ฉายแก้วโปร่ง			   กรรมการ

	 5. นายฟงุ		  ไซ   กง				    กรรมการ

	 6. นายนิพนธ์**		  อรุณพลูศลิ			   กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

	 7. นายเซน็		  ล	ู			    กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 8. นายปราโมทย์**		 กอบคณุนนัท์			   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

	 นายภวูดล  		  เมืองซ่ือ  				   เลขานกุารบริษัท

หมายเหตุ (**) : ในระหวา่งปีมีกรรมการแตง่ตัง้ใหมแ่ทนกรรมการเดมิท่ีลาออก ตามรายละเอียดดงันี ้

กรรมการท่ีลาออกระหวา่งปี

1. พล.ต.อ. วิโรจน์  พหลเวชช์   ต�ำแหนง่  ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ (ลาออกเม่ือ 11 ก.พ. 2556)

2. นายไสว  จิตตโสภาวดี  ต�ำแหนง่ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ (ลาออกเม่ือ 9 ก.ย. 2556)

3. นายนนัทศกัด์  สทุธินนัท์  ต�ำแหนง่ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  (ลาออกเม่ือ 9 ก.ย. 2556)

กรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ใหมร่ะหวา่งปี

1.  นายนิพนธ์  อรุณพลูศลิ  ต�ำแหนง่  กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   (แตง่ตัง้เม่ือ 17 ต.ค. 2556)

2.  นายปราโมทย์  กอบคณุนนัท์  ต�ำแหนง่  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  (แตง่ตัง้เม่ือ 13 พ.ย. 2556)
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บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั (มหาชน)

ประวัตแิละประสบการณ์ท�ำงานโดยย่อของคณะกรรมการบริษัท

24

ดร. สวุิช  ชมพนูทุจินดา
ประธานกรรมการ

ประวตักิารศกึษา
บริหารธรุกิจดษุฎีบณัฑิต มหาวิทยาลยัเฮิร์ทฟอร์ด

ไชร์ ประเทศองักฤษ

ประวัตกิารท�ำงาน
	 ชว่งเวลา					    ช่ือบริษัท					          ต�ำแหนง่

2549 - Present				    บริษัทจีจีเอฟ (ไทยแลนด์) จ�ำกดั		            ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

2555 - ปัจจบุนั			           บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั(มหาชน)		                 ประธานกรรมการ

นายโสรัจ  โรจนเบญจกลุ
กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 

และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

ประวตักิารศกึษา
ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบรีุ

ปริญญาโทสาขาการตลาด มหาวิทยาลยั

เกษตรศาสตร์

ประวัตกิารท�ำงาน
	 ชว่งเวลา					    ช่ือบริษัท					          ต�ำแหนง่

2534 - 2534				       Thomson Consumer		                                      วิศวกร

2535 – ปัจจบุนั			           บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั(มหาชน)                     กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร

										                และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	

2555 – ปัจจบุนั		    	               บริษัท  Inno Products  จ�ำกดั	                                   กรรมการ

2555 – ปัจจบุนั		    	                บริษัท แคปปิตอล คอร์ จ�ำกดั	                    กรรมการและกรรมการบริหาร

2555 – ปัจจบุนั		    	         บริษัท Worldmax Management  จ�ำกดั	                    กรรมการและกรรมการบริหาร
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บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั (มหาชน)

นายไพบลูย์  เธียรพิริยะตระกลู
กรรมการและกรรมการบริหาร

ประวตักิารศกึษา
ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า สถาบนัเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ประวัตกิารท�ำงาน
	 ชว่งเวลา					    ช่ือบริษัท					          ต�ำแหนง่

2533 - 2535				       บริษัท เบอร์ร่ียคุเกอร์จ�ำกดั		                                     วิศวกรไฟฟ้า

2535 - ปัจจบุนั		    	         บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั (มหาชน)	                    กรรมการ และกรรมการบริหาร

นายสพุจน์  ฉายแก้วโปร่ง
กรรมการและกรรมการบริหาร

ประวตักิารศกึษา
ปริญญาตรี วิศวกรรมเคร่ืองกล 

ประวัตกิารท�ำงาน
	 ชว่งเวลา					    ช่ือบริษัท					          ต�ำแหนง่

2533 - 2540		                            B.S.V. ENGINEERING CO.,LTD.		           วิศวกร ผู้จดัการโครงการ

2543 - 2545		    	       TECHNO CREATIVE SYSTEM CO.,LTD.	                         รองกรรมการผู้จดัการ

2549 - ปัจจบุนั		    	          บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั (มหาชน)	                    กรรมการ และกรรมการบริหาร

2546 - 2548		    	             GEC. ENGINEERING CO.,LTD.	                        ผู้จดัการโครงการอาวโุส

2540 - 2542		    	             B.S.V. ENGINEERING CO.,LTD.	                               ผู้จดัการแผนก
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ประวัตกิารท�ำงาน
	 ชว่งเวลา					    ช่ือบริษัท					          ต�ำแหนง่

2552 - 2554		   	    R-SUN Investment Management Co., Ltd.,	                     กรรมการ

2555 – ปัจจบุนั		   	         บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั (มหาชน)	                                   กรรมการ

2555 – ปัจจบุนั		    	                          JF Chancellor	                                                  Partner

2555 – ปัจจบุนั		    	                 บริษัท ฟิฟตี ้แบงคอก จ�ำกดั	                                   กรรมการ

นายฟงุ  ไซ กง
กรรมการ

ประวตักิารศกึษา
High School Diploma of Chung Ling Private  

High School 

ประวัตกิารท�ำงาน

นายนิพนธ์  อรุณพลูศลิป
กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ประวตักิารศกึษา
ปริญญาตรี การบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

ประวัตกิารท�ำงาน	 ชว่งเวลา					    ช่ือบริษัท					          ต�ำแหนง่

2532 – 2538                                     บริษัทในเครือ ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกดั (มหาชน)                        หวัหน้าสายตรวจสอบ

2539 – 2545 		                          บริษัทสยามเพรส แมเนจเมนท์ จ�ำกดั 	                               หวัหน้าสายตรวจสอบ

2545 – ปัจจบุนั                                           บริษัท จีแอนด์จี เอน็เตอร์ไพรส์ จ�ำกดั                                       ที่ปรึกษาอิสระ

2545 – ปัจจบุนั                                                  บริษัท พริน้ติง้ ฮอลล์ จ�ำกดั                                              ที่ปรึกษาอิสระ

2538 – 2539                                      บริษัท เงินทนุหลกัทรัพย์กรุงไทย จ�ำกดั (มหาชน)                           ผู้จดัการสว่นตรวจสอบ

2545 – ปัจจบุนั                                             ส�ำนกังานบญัชี P.ACC.Research                                            ที่ปรึกษา

2545 – ปัจจบุนั		                     บริษัท เอนเตอร์ไพรส์ โซลชูัน่พาร์ทเนอร์ จ�ำกดั                               ที่ปรึกษาอิสระ

2545 – ปัจจบุนั		    	       บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั (มหาชน)                  กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการ

                                                                                                                                                                  ตรวจสอบ

2555 - ปัจจบุนั		   	         บริษัท Worldmax Management จ�ำกดั	                                   กรรมการ

2555 – ปัจจบุนั		    	                 บริษัท แคปปิตอล คอร์ จ�ำกดั	                                   กรรมการ
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2555 - ปัจจบุนั		    	                     JF Chancellor		                                    รองประธานฝ่ายการตลาด

2555 - ปัจจบุนั		    	          บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั (มหาชน)	                  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

นายเซน็  ลู
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

ประวตักิารศกึษา
Bachelor’s Degree of Computer Information 

System at Devry University

ประวัตกิารท�ำงาน
	 ชว่งเวลา					    ช่ือบริษัท					          ต�ำแหนง่

2007 - 2008		                           Hedge Fund Legacy International		               Assistant Manager

2009 - 2011		    	       Farice Optic and Vitel Holding Co., Ltd.	                       Independent International

								          	                          marketing Consultant

นายปราโมทย์  กอบคณุนนัท์
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

ประวตักิารศกึษา
ปริญญาตรี คณะบริหารธรุกิจ สาขาการตลาด 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร

ปริญญาโท คณะบริหารธรุกิจ สาขาการตลาด 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

ประวัตกิารท�ำงาน
	 ชว่งเวลา				    	 ช่ือบริษัท					          ต�ำแหนง่

2533 – 2538	                                   บริษัท ไทยฟิลาเมนท์  ฟินนิชช่ิง จ�ำกดั  		              ผู้จดัการฝ่ายการตลาด

2538 - 2547	   	                       บริษัท แฟชัน่ไลน์ จ�ำกดั                                         กรรมการและผู้จดัการฝ่ายการตลาด   

2547 – ปัจจบุนั		                           บริษัท แฟชัน่ไลน์ จ�ำกดั	                                         กรรมการผู้จดัการ

2556 - ปัจจบุนั		    	          บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั(มหาชน)                   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ   
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บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท มีอ�ำนาจบริหารบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทและมตขิองท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยความ

ซ่ือสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท ซึง่มีขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ี โดยสรุปดงันี ้

	 1. ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคมุก�ำกบัดแูลการบริหารการจดัการของฝ่ายบริหาร

หรือของบคุคลใดๆ ซึง่ได้รับมอบหมายให้ด�ำเนินงาน ตรวจสอบ และอนมุตันิโยบาย แนวทาง และแผนการด�ำเนินงานส�ำหรับโครงการ	

ลงทนุขนาดใหญ่ของบริษัทตามท่ีได้รับเสนอจากคณะอนกุรรมการ และ/หรือฝ่ายบริหาร 

	 2. แตง่ตัง้มอบหมาย หรือแนะน�ำ ให้คณะอนกุรรมการหรือคณะท�ำงานเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบตัใินเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ท่ีคณะกรรมการ

บริษัทเหน็สมควรและตดิตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนการด�ำเนินงาน และงบประมาณการด�ำเนินงานของบริษัท

	 3. ก�ำกบัให้บริษัทมีระบบควบคมุภายใน และตรวจสอบภายในท่ีมีประสทิธิภาพ โดยจดัให้มีหนว่ยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ตดิตาม

และด�ำเนินการร่วมและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ

	 4. พิจารณาและอนมุตัเิร่ืองใดๆ ท่ีจ�ำเป็น และเก่ียวเน่ืองกบับริษัท หรือท่ีเหน็วา่เหมาะสม และเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท

คณะกรรมการบริษัทจะกระท�ำได้กต่็อเม่ือได้รับอนุมัตจิากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ในเร่ืองต่อไปนี ้
	 ก. เร่ืองใดๆ ท่ีกฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับมตจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และ

	 ข. เร่ืองใดๆ ท่ีกรรมการมีสว่นได้สว่นเสีย และอยูใ่นขา่ยท่ีกฎหมายหรือประกาศของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์

	 ทัง้นี ้เร่ืองใดท่ีกรรมการมีสว่นได้สว่นเสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย กรรมการท่ี   มีสว่นได้สว่นเสีย

หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักลา่วไมมี่สทิธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้

	 นอกจากนี ้ คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าท่ีในการก�ำกบัดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์ อาทิการท�ำรายการเก่ียวโยงกนั การได้มาหรือจ�ำหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจบริษัทฯ
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คณะกรรมการตรวจสอบ
	 1.  นายนิพนธ์  	  อรุณพลูศลิ**		  กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 2.  นายเซน็            ล ู    	  		  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ                        

	 3.  นายปราโมทย์   กอบคณุนนัท์**	  	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ		

     	 นายภูวดล   เมืองซ่ือ	  	 	 เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ    

หมายเหตุ (**) : ในระหวา่งปีมีกรรมการแตง่ตัง้ใหมแ่ทนกรรมการเดมิท่ีลาออก ตามรายละเอียดดงันี ้

กรรมการท่ีลาออกระหวา่งปี

1. นายไสว  จิตตโสภาวดี  		  ต�ำแหนง่ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  		 (ลาออกเม่ือ 9 ก.ย. 2556)

2. นายนนัทศกัด์  สทุธินนัท์  		 ต�ำแหนง่ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  		  (ลาออกเม่ือ 9 ก.ย. 2556)

กรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ใหมร่ะหวา่งปี

1. นายนิพนธ์  อรุณพลูศลิ	   	 ต�ำแหนง่  กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   	 (แตง่ตัง้เม่ือ 17 ต.ค. 2556)

2. นายปราโมทย์  กอบคณุนนัท์ 	 ต�ำแหนง่  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  		  (แตง่ตัง้เม่ือ 13 พ.ย. 2556)

บทบาทหน้าที่ ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเปิดเผยอยา่งเพียงพอโดยการประสานงานกบัผู้สอบบญัชีภายนอก

และผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจดัท�ำรายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ�ำปีโดยพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้อง

กบัการบญัชีและวิธีปฏิบตัิทางบญัชีการปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีการด�ำรงอยู่ของกิจการการเปลี่ยนแปลงนโยบายบญัชีท่ีส�ำคญัรวมถึง

เหตผุลของฝ่ายจดัการเก่ียวกบัการก�ำหนดนโยบายบญัชีก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือเผยแพร่แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไป	

	 2.  วางแนวทางและสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control)และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี

มีความเหมาะสมและมีประสทิธิผลโดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายในพิจารณาวางแผนรวมทัง้ทบทวนแผนการ

ตรวจสอบภายในประจ�ำปี (Audit Plan) ของบริษัทและการประเมินผลการตรวจสอบร่วมกบัผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายในถงึปัญหาหรือ

ข้อจ�ำกดัท่ีเกิดขึน้จากการตรวจสอบงบการเงินวางแผนการควบคมุการประมวลข้อมลูทางอีเล็คโทรนิกส์และการรักษาความปลอดภยัของ

ข้อมลูเพ่ือป้องกนัการทจุริตหรือการใช้คอมพิวเตอร์ไปในทางท่ีผิดโดยพนกังานบริษัทหรือบคุคลภายนอกและพิจารณาความเป็นอิสระของ

หนว่ยงานตรวจสอบภายใน

	 3. สอบทานการด�ำเนินการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทรวมทัง้มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามข้อก�ำหนดและหลกัเกณฑ์ของส�ำนกังานคณะกรรมการ

ก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์รวมทัง้ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย

	 4.   พิจารณาคดัเลือกและเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือท�ำหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทรวมถงึพิจารณาเสนอคา่

ตอบแทนของผู้สอบบญัชีโดยค�ำนงึถงึความนา่เช่ือถือความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของส�ำนกังานตรวจสอบบญัชี

นัน้รวมถงึประสบการณ์ของบคุลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ท�ำการตรวจสอบบญัชีของบริษัทรวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมมี่ฝ่าย

จดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้

	 5.   พิจารณาให้ความเหน็ชอบรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและ/หรือการได้มาหรือจ�ำหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทยอ่ยรวมทัง้

พิจารณาเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบ

ถ้วนรวมทัง้พิจารณาอนมุตัริายการดงักลา่วเพ่ือน�ำเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทตอ่ไปทัง้นีเ้พ่ือให้เป็น

ไปตามบทบญัญตัขิองกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

	 6.   ด�ำเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 7.   ให้ความเหน็ชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้โยกย้ายเลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายในหรือหนว่ยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบ

เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน

	 8.   จดัท�ำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทซึง่รายงานดงักลา่วจะต้องมี

ข้อมลูครบถ้วนตามท่ีกฎหมายก�ำหนดและจะต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ ทัง้นีร้ายงานดงักลา่วจะต้องประกอบด้วยข้อมลูดงั

ตอ่ไปนีเ้ป็นอยา่งน้อย
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		  •  ความเหน็เก่ียวกบักระบวนการจดัท�ำและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัทถงึความถกูต้องครบถ้วน

	    	     เป็นท่ีเช่ือถือได้

		  •  ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท

		  •  เหตผุลท่ีเช่ือวา่ผู้สอบบญัชีของบริษัทเหมาะสมท่ีจะได้รับการแตง่ตัง้ตอ่ไปอีกวาระหนึง่

		  •  ความเหน็เก่ียวกบัการปฏิบตัติามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์หรือ

		      กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท

		  •  ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์

		  •  จ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น

		  •  ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎบตัร (charter)

		  •  รายการอ่ืนท่ีเหน็วา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก

		      คณะกรรมการบริษัท

	

	 9.  คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัทตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษัทรวมทัง้มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีระบไุว้ในกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์รวมทัง้กฎข้อบงัคบัใดๆท่ี

เก่ียวข้อง

	 10.   คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจท่ีจะขอความเหน็ท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเหน็วา่จ�ำเป็นด้วยคา่ใช้จา่ย

ของบริษัท

	 11.   คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจเรียกขอข้อมลูจากหนว่ยงานตา่งๆของบริษัทประกอบการพิจารณาเพ่ิมเตมิในเร่ืองตา่งๆได้
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คณะกรรมการบริหาร
	 1.  นายโสรัจ		  โรจนเบญจกลุ	 กรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

	 2.  นายไพบลูย์		  เธียรพิริยะตระกลู	 กรรมการบริหาร

	 3.  นายสพุจน์		  ฉายแก้วโปร่ง	 กรรมการบริหาร

	 4.  นางสาวอญัชลี		  มีระหงษ์		  กรรมการบริหาร

                   นายภูวดล         	 เมืองซ่ือ	 	 เลขานกุารกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่คณะกรรมการบริหาร
	 1.   จดัท�ำและน�ำเสนอนโยบายทางธรุกิจ เป้าหมาย และแผนการด�ำเนินงาน กลยทุธ์ทางธรุกิจ และงบประมาณประจ�ำปีของบริษัท 

เพ่ือขออนมุตัติอ่คณะกรรมการบริษัท

	 2.   ควบคมุดแูลการด�ำเนินธรุกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายทางธรุกิจ เป้าหมาย และแผนการด�ำเนินงาน   กลยทุธ์ทางธรุกิจ 

และงบประมาณท่ีได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการ

	 3.   ก�ำหนดโครงสร้างองค์กร และอ�ำนาจการบริหารจดัการ โดยให้ครอบคลมุรายละเอียดการคดัเลือก การวา่จ้าง การก�ำหนดผล

ประโยชน์ตอบแทน การโยกย้าย การฝึกอบรม และการเลกิจ้างพนกังานของบริษัท

	 4.   อาจแตง่ตัง้หรือมอบหมายให้บคุคลใดบคุคลหนึง่หรือหลายคนกระท�ำการอยา่งใดอยา่งหนึง่แทนคณะกรรมการบริหารตามท่ี

เหน็สมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลกิ เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ�ำนาจนัน้ๆได้

	 5.   มีอ�ำนาจพิจารณาอนมุตั ิการใช้จา่ยในการด�ำเนินการตามปกตธิรุกิจของบริษัท เชน่การจดัซือ้ทรัพย์สนิ การใช้จา่ยเงินลงทนุท่ี

ส�ำคญัเพ่ือผลประโยชน์บริษัท โดยมีอ�ำนาจอนมุตัิในวงเงินไมเ่กิน 50 ล้านบาท 

	 6.   ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนใด ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 ทัง้นีก้ารอนมุตัิรายการดงักลา่วข้างต้นจะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการอนมุตัิรายการท่ีท�ำให้คณะกรรมการบริหารหรือผู้ รับมอบอ�ำนาจ

จากคณะกรรมการบริหารสามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืน

ใดท�ำกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ยหรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง (ตามประกาศคณะกรรมการกลต. และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยโดยคณะ

กรรมการบริหารจะต้องน�ำเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือให้พิจารณาและอนมุตัิรายการดงักล่าว

ภายใต้ข้อบงัคบัหรือประกาศหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการค้าปกติซึง่เป็นไป

ตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท

	

	 นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตัง้คณะอนุกรรมการเพ่ือท�ำหน้าท่ีสรรหาก�ำหนดค่าตอบแทนและบริหารความเสี่ยง 

ประกอบด้วยคณะกรรมการอนกุรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน โดยในชว่งปี 2556 มีราย

นามกรรมการดงันี ้

	 •  คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง

		  1.  นายสวุิช            ชมพนูทุจินดา		  ประธานคณะอนกุรรมการบริหารความเสี่ยง

		  2.  นายโสรัจ           โรจนเบญจกลุ		  อนกุรรมการบริหารความเสี่ยง

		  3.  นายฟงุ              ไซ กง			   อนกุรรมการบริหารความเสี่ยง

    		       นางอรญัญา    โนอินทร์	 	             เลขานกุารอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง

	 •  คณะอนุกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

		  1.  นายไสว  	 จิตตโสวภาวดี**		  ประธานคณะอนกุรรมการสรรหาฯ

		  2.  นายสพุจน์  	  ฉายแก้วโปร่ง		  อนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

		  3.  นายไพบลูย์        เธียรพิริยะตระกลู	 	 อนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

     		       นายภูวดล        เมืองซ่ือ		 	 อนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

หมายเหตุ **

  นายไสว  จิตตโสภาวดี  ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบและทกุต�ำแหนง่ของบริษัท ในวนัท่ี 9 ก.ย. 2556



32  รายงานประจ�ำปี 2556

บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั (มหาชน)

การก�ำกับดแูลกจิการที่ดี

	 บริษัทตระหนกัถงึความส�ำคญัของการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี ตามหลกัการท่ีก�ำหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ทัง้นีใ้ห้

คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ ตลอดจนพนกังานทกุล�ำดบัชัน้ของบริษัทได้ถือเป็นมาตรฐานในการปฏิบตั ิ เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสและ

ประสทิธิภาพในการบริหารจดัการ เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขง่ขนัและเพ่ิมมลูคา่แก่ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว คณะกรรมการบริษัทมีการ

ทบทวนนโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการเป็นประจ�ำทกุปี และตดิตามดแูลให้มีการปฏิบตัติามนโยบายท่ีก�ำหนดไว้อยา่งเคร่งครัด แนวทางปฏิบตัิ

สามารถแบง่ออกได้เป็น 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที่1  สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 บริษัทตระหนกัถงึความส�ำคญัในสทิธิของผู้ ถือหุ้นซึง่อาจไมจ่�ำกดัเฉพาะสทิธิท่ีกฎหมายก�ำหนดไว้ ไมก่ระท�ำการใดๆ อนัเป็นการ

ละเมิดหรือลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น และได้สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิของตน โดยสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขาย หรือโอน

หุ้น การมีสว่นแบง่ก�ำไรของกิจการ การได้รับขา่วสารข้อมลูของกิจการอยา่งเพียงพอ การเข้าร่วมประชมุเพ่ือใช้สทิธิออกเสียงในท่ีประชมุผู้ ถือ

หุ้นเพ่ือแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบตอ่บริษัท เชน่ การจดัสรรเงินปันผล การแก้ไขข้อบงัคบัและ

หนงัสือบริคณห์สนธิของบริษัท การลดทนุหรือเพ่ิมทนุ และอนมุตัริายการพิเศษ เป็นต้น

	 นอกจากสทิธิขัน้พืน้ฐานดงัข้างต้น บริษัทยงัได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบตัใินเร่ืองตา่งๆ ท่ีเป็นการสง่เสริมและอ�ำนวยความสะดวกในการ

ใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

หมวดที่2  การปฏบิตัต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน

	 บริษัทมีนโยบายจดัการให้ผู้ ถือหุ้นได้รับการปฏิบตัท่ีิเทา่เทียมกนัและเป็นธรรมดงัตอ่ไปนี ้

	

	

• บริษัทมีการให้ข้อมลูวนั เวลา สถานท่ี วาระการประชมุ พร้อมทัง้ข้อมลูทัง้หมดท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองท่ีต้องตดัสนิใจ

ในท่ีประชมุแก่ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 7 วนั ตามท่ีส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย นอกจากนีย้งัมีการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีใช้

ในการประชมุและขัน้ตอนการออกเสียงลงมต ิ รวมถงึการแสดงข้อมลูดงักลา่วไว้ในเวบไซต์ของบริษัทเป็นการลว่งหน้า

ก่อนจดัสง่เอกสาร เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาศกึษาข้อมลูประกอบการประชมุลว่งหน้าอยา่งเพียงพอก่อนได้

รับข้อมลูในรูปแบบเอกสารจากบริษัท

•   ละเว้นการกระท�ำใดๆ ท่ีเป็นการจ�ำกดัโอกาสของผู้ ถือหุ้นในการศกึษาสารสนเทศของบริษัท

•   อ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสียงอยา่งเตม็ท่ี และละเว้นการกระท�ำใดๆ 

ท่ีเป็นการจ�ำกดัโอกาสในการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้น

•  ประธานท่ีประชมุได้จดัสรรเวลาอยา่งเหมาะสมและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสในการแสดงความเหน็และตัง้

ค�ำถามตอ่ท่ีประชมุในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทได้ รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสง่ค�ำถามลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 

•  กรรมการบริษัททกุทา่นให้ความส�ำคญัในการเข้าร่วมประชมุและตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น

•  บริษัทจะจดัท�ำรายงานการประชมุให้แล้วเสร็จภายในวนัประชมุ โดยแสดงข้อมลูอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน และมีระบบ

การจดัเก็บอยา่งดีเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

•   คณะกรรมการมีการจดัการให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอเพ่ิมวาระการประชมุลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น

• ประธานท่ีประชมุจะไมเ่พ่ิมวาระการประชมุท่ีไมไ่ด้แจ้งเป็นการลว่งหน้าโดยไมจ่�ำเป็น โดยเฉพาะวาระส�ำคญัท่ีผู้ ถือ

หุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสนิใจ

•   ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้สทิธิออกเสียงโดยมอบฉนัทะให้ผู้ อ่ืนมาประชมุและออกเสียงลงมตแิทนได้ นอกจากนี ้คณะ

กรรมการได้เสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น

•   บริษัทได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารเข้าใจถงึภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท ตลอด

จนการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ตอ่ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ตาม

มาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัท�ำการ
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•   บริษัทได้ก�ำหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) เป็น  ลาย

ลกัษณ์อกัษร โดยแจ้งกรรมการ ผู้บริหาร และบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัข้อมลูให้ยดึถือปฏิบตัโิดยทัว่กนั และห้ามบคุคลท่ี

เก่ียวข้องกบัข้อมลูภายในท�ำการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทภายใน 1 เดือน ก่อนการเปิดเผย         งบการเงินราย

ไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปีและเป็นเวลา 48 ชัว่โมงภายหลงัข้อมลูสารสนเทศส�ำคญัถกูเปิดเผย

หมวดที่3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษัทตระหนกัถงึความส�ำคญัในการดแูลและค�ำนงึถงึผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ทัง้ภายในและภายนอกบริษัท และจะไมก่ระท�ำการใดๆ

ท่ีเป็นการละเมิดสทิธิของผู้ มีสว่นได้เสีย และบริษัทฯ ยงัสง่เสริมให้ผู้ มีสว่นได้เสีย อนัได้แก่ พนกังาน ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คูค้่าหรือบคุคลอ่ืนๆท่ีท�ำ

ธรุกิจกบับริษัท รายงานให้บริษัททราบถงึการกระท�ำตา่งๆ เก่ียวกบัการกระท�ำผิดตามกฎหมาย ผิดจริยธรรม ผิดจรรยาบรรณ การกระท�ำท่ี

ไมถ่กูต้องตามกฎหมาย และการไมป่ฏิบตัติามกฎเกณฑ์ของทางการ โดยผู้ ร้องเรียนสามารถแจ้งรายละเอียดผา่นทางชอ่งทางในการตดิตอ่ 

สื่อสารและรับข้อร้องเรียนทัง้ 3 รูปแบบ คือ

	 1. การตดิตอ่โดยตรง มีชอ่งทาง เชน่ การเข้าพบ การประชมุ เป็นต้น 

	 2. การตดิตอ่ผา่นสื่อสารสนเทศ มีชอ่งทาง เชน่ โทรศพัท์ โทรสาร Website หรือตดิตอ่ผา่นนกัลงทนุสมัพนัธ์ เป็นต้น 

	 3. การส�ำรวจความพงึพอใจโดยจะส�ำรวจความคิดเหน็จากกลุม่ลกูค้า ของบริษัทฯ และจะน�ำข้อมลูท่ีได้จากลกูค้ามาแปลงเป็น

สารสนเทศเสนอตอ่ผู้บริหารได้รับทราบความต้องการของลกูค้า เพ่ือน�ำมาพฒันาและปรับปรุงกระบวนการท�ำงาน เพ่ือสร้างความพงึพอใจ

สงูสดุแก่ลกูค้า

	 ทัง้นีร้ายละเอียดเก่ียวกบัผู้ ร้องเรียนจะถกูเก็บเป็นความลบั และบริษัทจะไมด่�ำเนินการลงโทษ กลา่วโทษ ลดเงินเดือน ลดขัน้ หรือลด

ต�ำแหนง่พนกังานใดๆ ในการท่ีพนกังานได้ชว่ยให้ข้อมลูแก่เจ้าหน้าท่ีของบริษัท โดยสจุริต ตามความเป็นจริงมิใชก่ารใสร้่ายป้ายสีบคุคลอ่ืน  ใน

กรณีท่ีมีข้อร้องเรียนจากลกูค้า เบือ้งต้นบริษัทฯ จะด�ำเนินการแจ้งให้หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องด�ำเนินการแก้ไข และจะแจ้งกลบัลกูค้าถงึแนวทาง

และระยะเวลาในการด�ำเนินการแก้ไขปัญหาให้แล้วเสร็จ พร้อมทัง้แจ้งปิดเร่ืองให้ลกูค้าได้รับทราบทนัทีเม่ือด�ำเนินการแก้ไขแล้วเสร็จ เพ่ือ

รักษาความเช่ือมัน่ท่ีลกูค้ามีตอ่บริษัทฯ 

	 นอกจากนีบ้ริษัทยงัได้สนบัสนนุให้มีการคุ้มครองและรักษาสทิธิของผู้ มีสว่นได้เสียกลุม่ตา่งๆอยา่งยตุิธรรมตามสทิธิท่ีมีตามกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้องหรือตามข้อตกลงท่ีมีกบับริษัท บริษัทได้ก�ำหนดบทบาทของบริษัทท่ีพงึกระท�ำตอ่ผู้ มีสว่นได้เสีย ดงัตอ่ไปน

ผู้ถือหุ้น :

พนักงาน :

ลูกค้า :

เจ้าหนีแ้ละคู่ค้า :

คู่แข่ง :

สังคม(CSR) :

บริษัทด�ำเนินธรุกิจอยา่งโปร่งใส มีประสทิธิภาพ สง่เสริมการเตบิโตของบริษัทในระยะยาวและ

สร้างผลตอบแทนท่ีดีให้แก่ผู้ ถือหุ้น และไมด่�ำเนินการใดๆท่ีจะก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทปฏิบตัิตอ่พนกังานอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม สร้างโอกาสความก้าวหน้าและให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม  พร้อมทัง้

จดัสรรสภาพแวดล้อมและความปลอดภยัท่ีดีในการท�ำงาน

บริษัทมุง่เน้นการสร้างความพงึพอใจแก่ลกูค้าเป็นส�ำคญั โดยการจดัการสง่มอบงานโครงการท่ีมีคณุภาพ ตรงเวลา และให้

บริการตดิตามความต้องการของลกูค้าอยา่งสม�่ำเสมอและเป็นธรรม เพ่ือให้ลกูค้าได้รับประโยชน์และความพอใจสงูสดุ

บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั (มหาชน) ด�ำเนินกิจการมากวา่ 20 ปี และได้มีการพฒันาการด�ำเนินงานในทกุ ๆ ด้าน โดย

ได้จดัให้มีการส�ำรวจความพงึพอใจของลกูค้าอยา่งสม�่ำเสมอ และมีวตัถปุระสงค์เพ่ือเป็นการวดัความพงึพอใจและทศันคติ

ของลกูค้า เพ่ือน�ำมาปรับปรุงการให้บริการแบะการด�ำเนินงานให้มีประสทิธิภาพ  วิธีการส�ำรวจมีการวิจยัเชิงส�ำรวจ (Survey 

Research) โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการส�ำรวจ โดยเก็บตวัอยา่งกบัลกูค้าของบริษัท

บริษัทยดึมัน่ความเสมอภาค ซ่ือสตัย์ และผลประโยชน์ร่วมกนักบัเจ้าหนีแ้ละคูค้่า และให้ความส�ำคญัในการปฏิบตัติาม

เง่ือนไขและข้อตกลงท่ีก�ำหนดไว้ตอ่เจ้าหนีแ้ละคูค้่าทกุรายภายใต้หลกัเกณฑ์และท่ีกฎหมายก�ำหนด

บริษัทยดึมัน่ในจรรยาบรรณทางธรุกิจท่ีดี ด�ำรงอยูภ่ายใต้กฎหมายและกตกิาตา่งๆ ไมส่ร้างความขดัแย้งและไมด่�ำเนินการท่ี

ไมส่จุริตเพ่ือท�ำลายคูแ่ขง่

บริษัทยดึมัน่ในความรับผิดชอบท่ีมีตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม โดยค�ำนงึถงึผลกระทบจากมลภาวะทางเสียงและอากาศท่ีมี

ตอ่ชมุชนรอบพืน้ท่ีก่อสร้าง และได้ยดึถือปฏิบตัิตามกฎหมายความปลอดภยัและสิง่แวดล้อมโดยเคร่งครัด เพ่ือรักษาชมุชม

และสงัคมให้มีความเป็นอยูท่ี่ดี
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หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 บริษัทจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัท่ีเก่ียวข้องกับบริษัททัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูท่ีมิใช่ข้อมลูทางการเงินอย่างถูกต้อง

และครบถ้วน ตามระเบียบการเปิดเผยข้อมลูของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทยโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏใน

รายงานประจ�ำปี ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุสามารถเข้าถงึข้อมลูได้สะดวกจากชอ่งทางการเปิดข้อมลูบริษัทท่ีหลากหลาย อาทิเชน่ ชอ่งทางผา่นเวบ็

ไซด์ของบริษัทซึง่จะมีการปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอชอ่งทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และชอ่งทางตา่งๆท่ีกฎหมาย

ก�ำหนด

	 4.1 การประกอบธุรกจิอย่างเป็นธรรม

	 จรรยาบรรณในการด�ำเนินธรุกิจของ บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั (มหาชน) ครอบคลมุการเคารพกฎหมาย การรักษาความลบั การ

ใช้ข้อมลูภายใน และการให้ความส�ำคญัตอ่ผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย ได้แก่  ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า เจ้าหนี ้ คูค้่า และคูแ่ขง่ทางการค้า ตลอดจน

ความรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคมโดยรวม การรับ-การให้ทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืนใด ความปลอดภยัและสขุอนามยั ทรัพย์สนิทางปัญญา

และการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ รวมถงึการคุ้มครองผู้ให้ข้อมลูการกระท�ำท่ีละเมิดหรืออาจละเมิดจรรยาบรรณในการด�ำเนินธรุกิจ และการตรวจ

สอบภายใน นอกจากนีบ้ริษัทฯ ก�ำหนดให้พนกังานบริษัททกุคนได้รับการฝึกอบรม และพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือให้มัน่ใจวา่พนกังานทกุคนมี

ความตระหนกัและเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และยงัครอบคลมุไปถงึกระบวนการวดัประสทิธิผลของระบบเพ่ือการปรับปรุงให้ดีย่ิงขึน้ นอกจากนี ้

บริษัทฯ ยงัจดัให้มีการสร้างจิตส�ำนกึทัง้ทัง้องค์กรอยา่งตอ่เน่ืองผา่นสื่อ และกิจกรรมตา่ง ๆ เพ่ือให้มัน่ใจวา่พนกังานสามารถน�ำจรรยาบรรณใน

การด�ำเนินธรุกิจไปประยกุต์ในการท�ำงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ

	 4.2  การต่อต้านการทจุริต

	 บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะเป็นองค์กรท่ีด�ำเนินกิจการให้ถกูต้องตามกฎหมาย และเป็นประโยชน์ตอ่สงัคม โดยสนบัสนนุให้พนกังานของ

บริษัท ปฏิบตังิานอยา่งมีคณุธรรม และยดึมัน่ความเสมอภาค ซ่ือสตัย์ และผลประโยชน์ร่วมกนักบัเจ้าหนีแ้ละคูค้่า และให้ความส�ำคญัในการ

ปฏิบตัติามเง่ือนไขและข้อตกลงท่ีก�ำหนดไว้ตอ่เจ้าหนีแ้ละคูค้่าทกุราย นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัสง่เสริมให้ผู้ มีสว่นได้เสีย อนัได้แก่ พนกังาน ผู้ ถือ

หุ้น ลกูค้า คูค้่าหรือบคุคลอ่ืนๆท่ีท�ำธรุกิจกบับริษัท รายงานให้บริษัททราบถงึการกระท�ำตา่งๆ เก่ียวกบัการกระท�ำผิดตามกฎหมาย ผิดจริยธรรม 

ผิดจรรยาบรรณ การกระท�ำท่ีไมถ่กูต้องตามกฎหมาย และการไมป่ฏิบตัติามกฎเกณฑ์ของทางการ โดยผู้ ร้องเรียนสามารถแจ้งรายละเอียดผา่น

ทางชอ่งทางในการตดิตอ่ สื่อสารและรับข้อร้องเรียนทัง้ 3 รูปแบบ คือ

	 1. การตดิตอ่โดยตรง มีชอ่งทาง เชน่ การเข้าพบ หรือ การประชมุ เป็นต้น 

	 2. การตดิตอ่ผา่นสื่อสารสนเทศ มีชอ่งทาง เชน่ โทรศพัท์ โทรสาร Website หรือตดิตอ่ผา่นนกัลงทนุสมัพนัธ์ เป็นต้น 

	 3. การส�ำรวจความพงึพอใจโดยจะส�ำรวจความคิดเหน็จากกลุม่ลกูค้า ของบริษัทฯ และจะน�ำข้อมลูท่ีได้จากลกูค้ามาแปลงเป็น

สารสนเทศเสนอตอ่ผู้บริหารได้รับทราบความต้องการของลกูค้า เพ่ือน�ำมาพฒันาและปรับปรุงกระบวนการท�ำงาน เพ่ือสร้างความพงึพอใจ

สงูสดุแก่ลกูค้า

	 ทัง้นีร้ายละเอียดเก่ียวกบัผู้ ร้องเรียนจะถกูเก็บเป็นความลบั และบริษัทจะไมด่�ำเนินการลงโทษ กลา่วโทษ ลดเงินเดือน ลดขัน้ หรือ

ลดต�ำแหนง่พนกังานใดๆ ในการท่ีพนกังานได้ชว่ยให้ข้อมลูแก่เจ้าหน้าท่ีของบริษัท โดยสจุริต ตามความเป็นจริงมิใชก่ารใสร้่ายป้ายสีบคุคล

อ่ืน เพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์ และสอดคล้องกบัแนวร่วมปฏิบตั ิ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริตท่ี

บริษัทฯ 
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หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1)  โครงสร้างคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการมีบทบาทในการกําหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กรรวมถึงตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท

ให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้  คณะกรรมการของบริษัทมีจ�ำนวน 8ทา่น มีวาระด�ำรงต�ำแหนง่คราวละ 3 ปี แบง่เป็นกรรมการท่ีมาจากฝ่ายบริหาร

จ�ำนวน  4 ทา่น กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารจ�ำนวน  4 ทา่น และกรรมการท่ีมีคณุสมบตัเิป็นอิสระตามหลกัเกณฑ์ท่ีส�ำนกังานคณะกรรมการ

ก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก�ำหนด จ�ำนวน 4 ทา่น ซึง่สอดคล้องกบัเกณฑ์ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์ท่ีได้ก�ำหนด

ให้บริษัทจดทะเบียนต้องมีจ�ำนวนกรรมการอิสระมากกวา่หรือเทา่กบั 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด คณะกรรมการประกอบด้วยผู้ทรง

คณุวฒิุจากหลากหลายอตุสาหกรรม ทัง้ด้านวิศวกรรม กฎหมาย บญัชีและการเงิน ซึง่เก่ียวข้องและสนบัสนนุธรุกิจบริษัททัง้หมด 

ตามข้อบงัคบัของบริษัทก�ำหนดไว้วา่ในการประชมุสามญัประจําปีกรรมการต้องออกจากต�ำแหนง่ 1 ใน 3 ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้

ตรงเป็น 3 สว่นไมไ่ด้ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหนง่ในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียน

บริษัทนัน้ให้ใช้วิธีจบัสลากกนัวา่ผู้ใดจะออก สว่นปีหลงัๆตอ่ไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นตําแหนง่นานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหนง่อยา่งไร

ก็ตาม กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจได้รับเลือกเข้ามาดํารงตําแหนง่ใหมก็่ได้

	 บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกบัผู้บริหารระดบัสงูอย่างชดัเจนโดยคณะกรรมการ

ท�ำหน้าท่ีในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกบัดแูลการด�ำเนินงานของผู้บริหารในระดบันโยบาย ขณะท่ีผู้บริหารท�ำหน้าท่ีบริหารงานของบริษัทใน

ด้านตา่งๆ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก�ำหนด 

	 ประธานกรรมการบริษัทมิได้เป็นบคุคลเดียวกบัประธานกรรมการบริหาร มีอ�ำนาจหน้าท่ีแบง่แยกกนัชดัเจนเพ่ือเป็นการถ่วงดลุการ

จดัการและไมมี่ผู้ใดมีอ�ำนาจเบด็เสร็จ   ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ และไมมี่ความสมัพนัธ์ใดๆ กบัฝ่ายบริหาร ไมมี่การถือหุ้นใน

บริษัท และมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการก�ำหนดนโยบาย ให้ค�ำปรึกษา และก�ำหนดกลยทุธ์ของบริษัท ประธานกรรมการบริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบ

ในการจดัการงานประจ�ำวนัของบริษัทภายใต้กรอบนโยบายตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทโดยมีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจ

หน้าท่ีของคณะกรรมการและประธานกรรมการบริหารไว้อยา่งชดัเจน 

	 คณะกรรมการได้แต่งตัง้คณะอนุกรรมการขึน้อีก2คณะเพ่ือช่วยก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทคือคณะกรรมการบริหารและคณะ

กรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการบริหารมีจ�ำนวน 4 ทา่นประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 4 ทา่นโดยคณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีชว่ยฝ่ายจดัการ

ในการปฏิบตังิานประจ�ำวนัภายใต้กรอบนโยบายท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวน 3 ทา่นทกุทา่นเป็นกรรมการอิสระคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีเฝ้าสงัเกตประสทิธิผล

ของงานตรวจสอบการจดัการความเสี่ยงการควบคมุทางการเงินและการบญัชีภายในและการรายงานทางการเงินรวมทัง้หน้าท่ีอ่ืนตามท่ี

ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก�ำหนด

2)   บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการมีหน้าท่ีพิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีส�ำคญัเก่ียวกบัการด�ำเนินงานของบริษัทเช่นวิสยัทศัน์และภารกิจ

กลยุทธ์เป้าหมายแผนงานและงบประมาณและก�ำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินงานตามนโยบายและแผนงานท่ีก�ำหนดไว้อย่างมี

ประสทิธิภาพและประสทิธิผล

	 • การก�ำกบัดแูลกิจการ

	 คณะกรรมการจดัให้มีนโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษรและทบทวนนโยบายดงักลา่วเป็นประจ�ำทกุ	

	 ปีโดยจะพิจารณาพร้อมการอนมุตัผิลประกอบการประจ�ำปี

	 • จรรยาบรรณธรุกิจ

	 คณะกรรมการสง่เสริมให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนเข้าใจถงึมาตรฐานด้านจริยธรรมท่ีบริษัทใช้ในการด�ำเนินธรุกิจโดยได้จดัท�ำ	

	 จรรยาบรรณธรุกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษรและท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 6/2551 เม่ือวนัท่ี15 พฤศจิกายน 2551 ได้ให้ความ	

	 เหน็ชอบในจรรยาบรรณธรุกิจพร้อมทัง้ประกาศและแจ้งให้พนกังานทกุคนรับทราบและยดึถือปฏิบตัอิยา่งเคร่งครัด
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	 •  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารทกุรายต้องเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสียของตนเองและบคุคลท่ีเก่ียวข้องและได้	

	 ก�ำหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์โดยมีหลกัการวา่การพิจารณาท�ำรายการใดๆต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของ	

	 บริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวมเป็นส�ำคญัและควรหลีกเลี่ยงการกระท�ำท่ีก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์โดยก�ำหนดให้ผู้ ท่ีมีสว่น	

	 ได้เสียหรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณาต้องแจ้งให้บริษัททราบถงึความสมัพนัธ์หรือการเก่ียวโยงของตนและต้องไมเ่ข้าร่วมการ	

	 พิจารณาตดัสนิรวมถงึไมมี่อ�ำนาจในการอนมุตัริายการดงักลา่วทัง้นีค้ณะกรรมการจะก�ำกบัดแูลให้มีการปฏิบตัิตามข้อก�ำหนดเก่ียว	

	 กบัขัน้ตอนการด�ำเนินการและการเปิดเผยข้อมลูของรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้ถกูต้องครบถ้วน

	 •  ระบบควบคุมภายใน

	 คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีระบบการควบคมุภายในทัง้การควบคมุทางการเงินการด�ำเนินงานและการก�ำกบัดแูลการปฏิบตัิงาน	

	 รวมทัง้การก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชดุตา่งๆและผู้บริหารไว้อยา่งชดัเจนและได้แตง่ตัง้หนว่ยงานภายนอก	

	 เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคมุภายในเพ่ือท�ำหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบตังิานของหนว่ยงานตา่งๆตามแผนการตรวจสอบประจ�ำปี		

	 เพ่ือสร้างระบบการตรวจสอบท่ีมีประสทิธิภาพและอิสระและได้วา่จ้างหนว่ยงานภายนอกเพ่ือด�ำเนินการตรวจสอบภายในแยกเป็น	

	 สายงานอิสระเพ่ือตรวจสอบและตดิตามผลการแก้ไข (ถ้ามี)ทัง้นีเ้พ่ือให้มัน่ใจวา่บริษัทมีการด�ำเนินงานตามแนวทางท่ีก�ำหนดไว้ภาย	

	 ใต้ระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยงอยา่งมีประสทิธิภาพและให้รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะ		

	 กรรมการตรวจสอบทัง้นีก้รรมการบริษัทจะพิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในปีละ1 	

	 ครัง้

3)  การประชุมคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทมีการก�ำหนดวนัประชมุไว้ลว่งหน้าทกุปีก่อนการประชมุคณะกรรมการจะได้รับหนงัสือเชิญประชมุพร้อมวาระ

การประชมุลว่งหน้าอยา่งน้อย7 วนัเว้นแตก่รณีมีเหตจุ�ำเป็นเร่งดว่นและมีการบนัทกึรายงานการประชมุและจดัเก็บรวบรวมเอกสารรายงานท่ี

รับรองแล้วเพ่ือใช้ในการอ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้

	 ในการประชมุประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหารจะร่วมกนัก�ำหนดวาระการประชมุและพิจารณาเร่ืองเข้าวาระ

การประชมุคณะกรรมการบริษัทโดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชมุได้

โดยในการประชุมแต่ละครัง้บริษัทจะจดัส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้าเพ่ือให้กรรมการมีเวลาท่ีจะศึกษาข้อมลูในเร่ืองต่างๆ

อยา่งเพียงพอ

	 การประชุมด�ำเนินไปในลกัษณะท่ีเอือ้อ�ำนวยให้มีการน�ำเสนอพิจารณาและอภิปรายในรูปแบบท่ีเหมาะสมในการพิจารณาเร่ือง

ต่างๆประธานกรรมการบริษัทซึง่ท�ำหน้าท่ีประธานในท่ีประชมุจะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระในบางวาระอาจมี

ผู้บริหารระดบัสงูเข้าร่วมประชมุด้วยเพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียดข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์เพ่ิมเติมในฐานะผู้ ท่ีเก่ียวข้องรวมทัง้จะได้รับทราบ

นโยบายโดยตรงเพ่ือให้สามารถน�ำไปปฏิบตัิได้อย่างมีประสิทธิภาพทัง้นีใ้นการลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติเสียงข้างมาก

เป็นหลกัโดยให้กรรมการคนหนึง่มีเสียงหนึง่เสียงโดยกรรมการท่ีมีสว่นได้เสียจะไมเ่ข้าร่วมประชมุและไมใ่ช้สทิธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้

ถ้าคะแนนเสียงเทา่กนัประธานในท่ีประชมุจะออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึง่เสียงเป็นเสียงชีข้าด

	 ในการประชมุแต่ละครัง้เลขานกุารคณะกรรมการได้เข้าร่วมประชมุด้วยโดยเป็นผู้บนัทึกรายงานการประชมุและจดัส่งให้ประธาน

กรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถกูต้องโดยเสนอให้ท่ีประชมุรับรองในวาระแรกของการประชมุครัง้ถดัไปรวมทัง้เป็นผู้จดั

เก็บข้อมลูหรือเอกสารเก่ียวกบัการประชมุตา่งๆเพ่ือสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง

4) ค่าตอบแทน

	 บริษัทมีนโยบายจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีหลกัเกณฑ์วิธีการและกระบวนการท่ีชดัเจนเหมาะ

สมโปร่งใสเป็นไปตามสภาวะปัจจบุนัเพ่ือจงูใจและรักษาบคุลากรท่ีมีคณุภาพและสง่เสริมประโยชน์ตอ่การเตบิโตของบริษัท โดยค�ำนงึถงึความ

เหมาะสมตามหน้าท่ี ขอบเขตความรับผิดชอบ ผลประกอบการของบริษัท และธรุกิจระดบัใกล้เคียงกนัในอตุสาหกรรมคา่ตอบแทนจะอยูใ่นรูป

แบบของเบีย้ประชมุ เงินเดือน และโบนสัทัง้นีค้ณะกรรมการจะน�ำเสนอคา่ตอบแทนคณะกรรมการเพ่ืออนมุตัติอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นและก�ำหนด

ให้เปิดเผยคา่ตอบแทนท่ีจะจา่ยให้แก่กรรมการและผู้บริหารไว้ในรายงานประจ�ำปีด้วย
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	 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ�ำปี  มีมตอินมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการ โดยให้คา่ตอบแทนประธานกรรมการบริษัทเป็นจ�ำนวน 40,000 

บาทตอ่การประชมุ และกรรมการบริษัทจ�ำนวน 10,000 บาท ตอ่การประชมุตอ่คน และส�ำหรับคา่ตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีประชมุ

มีมติอนมุตัใิห้จา่ยคา่ตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบเป็นจ�ำนวน 20,000 บาทตอ่การประชมุ และกรรมการตรวจสอบ 10,000 บาทตอ่

การประชมุ

5)  การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน

	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดระเบียบข้อบงัคบัในการน�ำข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพ่ิมเตมิดงันี ้

	 5.1 กรรมการผู้บริหารพนกังานและลกูจ้างของบริษัทจะต้องรักษาความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท

	 5.2 กรรมการผู้บริหารพนกังานและลกูจ้างของบริษัทจะต้องไมน่�ำความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทไปเปิดเผยหรือแสวงหา

ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่บคุคลอ่ืนใดไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อมและไมว่า่จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม

	 5.3 กรรมการผู้บริหารพนกังานและลกูจ้างของบริษัทจะต้องไมท่�ำการซือ้ขายโอนหรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ความลบั 

และ/หรือข้อมลูภายในบริษัทและ/หรือเข้าท�ำนิตกิรรมอ่ืนใดโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทอนัอาจก่อให้เกิดความเสียหาย

ตอ่บริษัทไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อมข้อก�ำหนดนีใ้ห้รวมความถงึคูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะของกรรมการผู้บริหารพนกังานและ

ลกูจ้างของบริษัทด้วยผู้ใดท่ีฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัดงักลา่วจะถือวา่ได้กระท�ำผิดอยา่งร้ายแรง

	 5.4 กรรมการผู้บริหารและพนกังานระดบัตัง้แตผู่้อ�ำนวยการฝ่ายขึน้ไปจะต้องไมท่�ำการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นเวลา 48 

ชัว่โมงภายหลงัจากท่ีสารสนเทศท่ีส�ำคญัได้เปิดเผยแล้ว

	 5.5 กรรมการผู้บริหารและพนกังานระดบัตัง้แตผู่้อ�ำนวยการฝ่ายขึน้ไปจะต้องรายงานรายการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัทให้

บริษัททราบทกุครัง้

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล
	 บริษัทมีนโยบายการจา่ยเงินปันผลของบริษัทในอตัราไมน้่อยกวา่ประมาณร้อยละ 50 ของก�ำไรสทุธิหลงัจากหกัภาษีและส�ำรองตาม

กฎหมายทัง้นีค้ณะกรรมการของบริษัทมีอ�ำนาจในการพิจารณายกเว้นไม่ด�ำเนินการตามนโยบายดงักลา่วหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายดงักลา่ว

ได้เป็นครัง้คราวโดยอยู่ภายใต้เง่ือนไขท่ีการด�ำเนินการดงักล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้นของบริษัทเช่นใช้เป็นทนุส�ำรอง

ส�ำหรับการช�ำระคืนเงินกู้ ใช้เป็นเงินลงทนุเพ่ือขยายธุรกิจของบริษัทหรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลงสภาวะตลาดซึ่งอาจมีผลกระทบต่อกระแส

เงินสดของบริษัทอนาคต

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม
	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม
	 “นายโสรัจ  โรจนเบญจกลุ ลงลายมือช่ือร่วมกบั นายไพบลูย์  เธียรพิริยะตระกลูหรือ นายสพุจน์  ฉายแก้วโปร่งและประทบัตราส�ำคญั

ของบริษัท”

	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
	 บริษัทได้ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใสโดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมเทียบเคียงได้กับ

อุตสาหกรรมในลกัษณะเดียวกันและเพียงพอท่ีจะรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติท่ีต้องการไว้ได้ซึ่งการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและ

อนกุรรมการส�ำหรับชว่งระยะเวลา 1 มกราคม 2556 ถงึ 31 ธนัวาคม 2556 ได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทและได้รับอนมุตัจิากผู้

ถือหุ้นโดยมีรายละเอียดดงันี ้
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ต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

ประธานกรรมการบริษัท

กรรมการตรวจสอบ

ค่าเบีย้ประชุมกรรมการต่อครัง้

20,000.00บาท/ครัง้

10,000.00บาท/ครัง้

40,000.00 บาท/ครัง้

10,000.00บาท/ครัง้

ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ
	 บริษัทได้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และจา่ยคา่เบีย้ประชมุ ในรอบบญัชีปี 2556 ตัง้แต ่1 มกราคม 

2556 ถงึ 	31 ธนัวาคม 2556 ดงันี ้

หมายเหตุ (**) : ในระหวา่งปีมีกรรมการแตง่ตัง้ใหมแ่ทนกรรมการเดมิท่ีลาออก ตามรายละเอียดดงันี ้

กรรมการท่ีลาออกระหวา่งปี

1. พล.ต.อ. วิโรจน์  พหลเวชช์   	 ต�ำแหนง่  ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ		           (ลาออกเม่ือ 11 ก.พ. 2556)

2. นายไสว  จิตตโสภาวดี  		  ต�ำแหนง่ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  	         (ลาออกเม่ือ 9 ก.ย. 2556)

3. นายนนัทศกัด์  สทุธินนัท์  		 ต�ำแหนง่ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  	          (ลาออกเม่ือ 9 ก.ย. 2556)

กรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ใหมร่ะหวา่งปี

1. นายนิพนธ์  อรุณพลูศลิ	   	 ต�ำแหนง่  กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   (แตง่ตัง้เม่ือ 17 ต.ค. 2556)

2. นายปราโมทย์  กอบคณุนนัท์  	 ต�ำแหนง่  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ                       (แตง่ตัง้เม่ือ 13 พ.ย. 2556)

รายช่ือ
การประชุมกรรมการบริษัท

(ครัง้)

การประชุมกรรมการตรวจ

สอบ(ครัง้)

ค่าเบีย้ประชุม(บาท)

(1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 2556) 

นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ

นายไพบลูย์ เธียรพิริยะตระกลู

นายสพุจน์ ฉายแก้วโปร่ง

พล.ต.อ.วิโรจน์  พหลเวชช์**	

ดร.สวุิช ชมพนูทุจินดา

นายไสว จิตตโสภาวดี**

นายเซน็ ลู

นายฟงุไซ กง

นายนนัทศกัดิ์  สทุธินนัท์**

นายนิพนธ์  อรุณพลูศลิ**

นายปราโมทย์  กอบคณุนนัท์**

7/7

7/7

7/7

7/7

6/7

7/7

5/7

6/7

3/9

1/9

0/9

-

-

-

-

2/5

4/5

4/5

-

3/5

1/5

0/5

70,000

70,000

70,000

-

290,000

100,000

90,000

60,000

50,000

30,000

-
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เงนิเดอืนและค่าตอบแทนผู้บริหาร
บริษัทมีคณะผู้บริหารโดยจ�ำแนกตามล�ำดบัโครงสร้างการจดัการท่ีส�ำคญั 5 ทา่น ตามล�ำดบัดงันี ้

	 1.  นายโสรัจ		  โรจนเบญจกลุ		  ต�ำแหนง่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

	 2.  นายไพบลูย์		  เธียรพิริยะตระกลู		  ต�ำแหนง่กรรมการบริหาร

	 3.  นายสพุจน์		  ฉายแก้วโปร่ง		  ต�ำแหนง่กรรมการบริหาร

	 4.  นางสาวอญัชลี		  มีระหงษ์			   ต�ำแหนง่กรรมการบริหาร

	 5.  นางอรัญญา           	 โนอินทร์			   ต�ำแหนง่ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน

รูปแบบค่าตอบแทน 1 ก.ค. 54 - 30 ม.ิย. 55  1 ก.ค. 55 – 31 ธ.ค. 551 ก.ค. 53 - 30 ม.ิย. 54  1 ม.ค. 56 – 31 ธ.ค. 56

	 โครงสร้างผู้ถือหุ้น
	 โดยสามารถจ�ำแนกตามจ�ำนวนการถือครองหุ้นสามญัรายใหญ่ 10 อนัดบัแรก สิน้สดุ ณ วนัท่ี 17 มีนาคม 2557 ดงันี ้

รายช่ือ จ�ำนวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ

ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี
ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี

	 ในปี 2556 บริษัทฯ ได้แตง่ตัง้นางสาววิสสตุา  จริยธนากร ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 3853 และ/หรือ นางสาวสมุาลี   รีวรา

บณัฑิต  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 3970 และ/หรือ นางสาวทิพวลัย์  นานานวุฒัน์  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 3459 แหง่

บริษัทส�ำนกังาน เอินส์ทแอนด์ ยงั จ�ำกดั หรือ ให้ผู้สอบบญัชีทา่นอ่ืนภายในส�ำนกังานเดียวกนัท่ีได้รับความเหน็ชอบตามประกาศวา่ ด้วยการ

ให้ความเหน็ชอบผู้สอบบญัชีตามประกาศวา่ด้วยการให้ความเหน็ชอบผู้สอบบญัชีจากส�ำนกังาน กลต. เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทลงลายมือ

ช่ือในรายงานการตรวจสอบและสอบทานงบการเงินของบริษัท ส�ำหรับรอบบญัชี 1 มกราคม 2556 – 31 ธนัวาคม 2556 ก�ำหนดคา่ตอบแทน

เป็นจ�ำนวนเงินไมเ่กิน 1,250,000 บาท

1.  นายโสรัจ  โรจนเบญจกลุ

2.  นายสพุจน์  วรรณโรจน์

3.  น.ส.รัชนี  บณัฑรวรรณ 

4.  นายสมชาย  สริิสถาวร

5.  นายวสนัต์  เตม็แสวงเลศิ

6.  นางเกษมศรี  วรรณโรจน์

7.  นายณฐัภณ  โทณะวนิก

8.  น.ส.บศุรินทร์  เพ่ือนพึง่ได้

9.  นายกลุทีป  พิชิตสงิห์

10. นายวิพงษ์  รัตนศิริวิไล

11. อ่ืนๆ

    26,948,051.00 

 13,797,277.00 

 10,400,000.00 

 10,252,950.00 

 9,416,400.00 

 9,300,000.00 

 9,204,100.00 

 7,516,500.00 

 7,200,000.00 

 6,471,700.00 

208,043,022.00 

    

   8.460

4.331

3.265

3.219

2.956

2.919

2.889

2.360

2.260

2.032

65.309

เงินเดือน

โบนสั

รวม

7,814,500

330,000

8,144,500

8,880,960

740,080

9,621,040

4,070,000.00

330, 000.00

4,400,000.00

8,989,065.37

-

8,989,065.37
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ค่าตอบแทนอ่ืนๆ
	 - ไมมี่ -  

การควบคุมภายใน
	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคญัตอ่ระบบการควบคมุภายใน ซึง่เป็นไปตามหลกัของการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี  ให้การปฏิบตัหิน้าท่ีมีความ

โปร่งใส ยตุธิรรม นา่เช่ือถือ และตรวจสอบได้ ทัง้นี ้เพ่ือประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น พนกังาน และผู้ มีสว่นเก่ียวข้องทกุฝ่าย

	 บริษัทฯได้รับการตรวจประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน จาก บริษัท เฟิสท์ออดทิแอนด์แอดไวซ์ จ�ำกดั โดยท�ำการ

เปรียบเทียบกบัแนวทางการควบคมุภายในตามองค์ประกอบ5 ด้าน ซึง่มีความส�ำคญัตอ่ประสทิธิภาพและประสทิธิผลของการควบคมุภายใน 

ประกอบด้วย

	 1.  องค์กรและสภาพแวดล้อม

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดนโยบาย โครงสร้างองค์กร และเป้าหมายในการด�ำเนินธรุกิจ ท่ีชดัเจนและสามารถวดัผล

ได้ โดยพิจารณาถงึความเป็นไปได้ในการปฏิบตัิของพนกังาน  เพ่ือให้การด�ำเนินงานในแตล่ะกิจกรรมมีประสทิธิภาพสงูสดุบริษัทฯ ได้จดัท�ำ

นโยบายและระเบียบการปฏิบตังิานเป็นลายลกัษณ์อกัษร ในธรุกรรมเพ่ือการบริหาร ให้บคุลากรได้ยดึถือและปฏิบตัิ

	 2.  การบริหารความเส่ียง

	 การประเมินปัจจยัความเสี่ยง บริษัทฯได้ท�ำการประเมินและวิเคราะห์ถงึปัจจยัความเสี่ยงภายในและภายนอก ท่ีอาจมีผลกระทบตอ่

การด�ำเนินธรุกิจของบริษัท โดยน�ำประเดน็ปัญหาท่ีอาจสง่ผลกระทบ  พิจารณาในการประชมุคณะกรรมการบริหาร เพ่ือสรุปและหาแนวทาง

แก้ไข

	 3.  การควบคุมการปฏบิตังิานของฝ่ายบริหาร

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ี และอ�ำนาจอนมุตัขิองฝ่ายบริหาร ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน ให้การปฏิบตังิาน

เป็นไปตามข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือการสร้างโอกาส ลดความเสี่ยง และการรักษาช่ือเสียงท่ีดีของบริษัทฯ	

	 4.  ระบบสารสนเทศและการส่ือการข้อมูล

	 บริษัทฯ จดัให้มีการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมลูท่ีส�ำคญัอยา่งเพียงพอ เพ่ือประกอบ การพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทเอกสารและ

รายงานการประชมุ ได้มีการจดัเก็บเอกสารไว้อยา่งครบถ้วน เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบบญัชีสามารถตรวจสอบได้

	 5.  ระบบการตดิตาม

	 บริษัทฯ มีการตดิตามการปฏิบตังิานให้ได้ตามเป้าหมายการด�ำเนินธรุกิจ เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการด�ำเนินงานท่ีก�ำหนด หากผลการ

ด�ำเนินงาน แตกตา่งจากเป้าหมายโดยเป็นสาระส�ำคญั  บริษัทฯ จะท�ำการตดิตามและด�ำเนินการแก้ไขตอ่ไป
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	 รายงานสรุปของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั (มหาชน) ได้รับการแตง่ตัง้โดยกรรมการบริษัทฯ โดยประกอบด้วยกรรมการ

อิสระจ�ำนวน 3 ทา่น กรรมการแตล่ะทา่นมิได้เป็นลกูจ้างของบริษัทฯหรือผู้ มีสว่นได้เสีย และเป็นผู้ มีความรู้ช�ำนาญในตามคณุสมบตัท่ีิพงึมีใน

ต�ำแหนง่ของคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ โดยมีตามรายนามดงันี ้

		  1.  นายนิพนธ์		  อรุณพลูศลิ	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

		  2.  นายปราโมทย์		  กอบคณุนนัท์	 กรรมการตรวจสอบ

		  3.  นายเซน็		  ล	ู	  กรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัติามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ สอดคล้อง

กบัข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยมีขอบเขตและหน้าท่ีตามความรับผิดชอบท่ีส�ำคญัเพ่ือให้การรับรองรายงานทางการ

เงินของบริษัทฯมีความถกูต้องตามหลกับญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป สอบทานให้มีระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในให้มี

ความเพียงพอและนา่เช่ือถือ รวมถงึการก�ำกบัดแูลให้บริษัทฯปฏิบตัติามข้อก�ำหนดและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี 

โดยในรอบปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุทัง้สิน้ 5 ครัง้ ซึง่การประชมุแตล่ะครัง้ได้เรียนเชิญฝ่ายบริหารท่ีเก่ียวข้อง ผู้ตรวจสอบ

บญัชี และผู้ตรวจสอบภายใน เข้าร่วมประชมุตามวาระอนัสมควร โดยสรุปสาระท่ีพิจารณาโดยส�ำคญัดงันี ้

	 1.  พิจารณาสอบทานเพ่ือรับรองงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2556 ท่ีผา่นการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบ

บญัชีของบริษัทฯ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็สอดคล้องกบัผู้สอบบญัชีวา่งบการเงินของบริษัทฯ มีความถกูต้อง และเพียงพอใน

การเปิดเผยข้อมลูตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

	 2.  พิจารณาคดัเลือก แตง่ตัง้ และเสนอคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ�ำปี 2556 เพ่ือน�ำเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และขอ

อนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาจากผลการปฏิบตังิาน ความเป็นอิสระ ความรอบรู้ทางธรุกิจ และความ

เหมาะสมของคา่ตอบแทนแล้ว โดยปี 2556 ได้เสนอให้แตง่ตัง้นางสาววิสสตุา จริยธนากร ผู้สอบบญัชีรับ อนญุาตทะเบียนเลขท่ี 3853 และ/

หรือ นางสาวสมุาลี รีวราบณัฑิต ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 3970 และ/หรือ นางสาวทิพวลัย์ นานานวุฒัน์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต

ทะเบียนเลขท่ี 3459 แหง่บริษัทส�ำนกังาน เอินส์ทแอนด์ ยงั จ�ำกดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ พร้อมก�ำหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีวงเงินไม่

เกิน 1,250,000 บาท

	 3. พิจารณาสอบทานข้อมลูการด�ำเนินงานและระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ เพ่ือประเมินความเพียงพอ เหมะสม และ

ประสทิธิผลของระบบการควบคมุภายในโดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ

	 4.  พิจารณาสอบทานการตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ และอตัราก�ำลงั 

รวมทัง้พิจารณาทบทวนและอนมุตักิารแก้ไขกฎบตัรของงานตรวจสอบภายในให้เหมาะสม และสอดคล้องกบัคูมื่อแนวทางการตรวจสอบ

ภายในของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถงึพิจารณาแผนการตรวจสอบประจ�ำปีของฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึง่คณะกรรมการตรวจ

สอบมีความเหน็วา่ บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม และมีประสทิธิผล

	 5.    พิจารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาเก่ียวกบัคณุสมบตั ิขอบเขต อ�ำนาจ หน้าท่ีการประชมุ และการ

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้สอดคล้องกบัหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี และข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย

	 6.  พิจารณาสอบทานและให้ความเหน็ตอ่หลกัเกณฑ์การท�ำรายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบตั ิซึง่รายการ

ท่ีเกิดขึน้ในการท�ำรายการระหวา่งกนัเป็นไปอยา่งปกตแิละเปิดเผย

	 7. พิจารณาสอบทานในเร่ืองตา่งๆ ให้เป็นไปตามแนวทางและข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพ่ือการเสริมสร้าง

ระบบการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี 

	 การนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีได้ระบุไว้ในกฏบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้รับอนุมตัิจาก

คณะกรรมการบริษัท สอดคล้องตามประกาศและข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จงึมีความเหน็วา่บริษัทมีการรายงานข้อมลู

ทางการเงินและการด�ำเนินงานอยา่งถกูต้อง มีระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผล มีการปฏิบตัติาม

ข้อก�ำหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวข้องท่ีสอดคล้องกบัระบบการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี อยา่งเพียงพอโปร่งใสและเช่ือถือได้ อีกทัง้มีการพฒันา

ปรับปรุงระบบการปฏิบตัิงานให้มีคณุภาพดีขึน้ ให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมทางธรุกิจอยา่งตอ่เน่ือง
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	 บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั (มหาชน) มีความมุง่มัน่ท่ีจะด�ำรงตนให้เป็นแบบอยา่งท่ีดีของสงัคมในการด�ำเนินกิจกรรมและการ

งานในทกุด้าน บริษัทฯ ด�ำเนินกิจการด้วยหลกัจริยธรรมและหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือให้สอดคล้องกบัผลประโยชน์ของสงัคมและสิง่

แวดล้อมและเพ่ือการพฒันาอยา่งยัง่ยืน โดยบริษัทฯ ได้วางมาตรฐานส�ำหรับการด�ำเนินกิจการอยา่งโปร่งใส และมีกระบวนการในการตรวจ

สอบ ประเมินผล และปรับปรุงมาตรฐานการท�ำงานอยูต่ลอดเวลา

	 เพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์ดงักลา่วข้างต้น บริษัทฯ ได้วางกรอบกลยทุธ์ส�ำหรับการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมไว้  4 ด้าน

ด้วยกนั ดงันี:้

	 1. ด้านการก�ำกับดแูลกจิการ

	 คณะกรรมการจดัให้มีนโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร  และทบทวนนโยบายดงักลา่วเป็นประจ�ำ

ทกุปี โดยจะพิจารณาพร้อมการอนมุตัผิลประกอบการประจ�ำปี เพ่ือให้มัน่ใจวา่การด�ำเนินธรุกิจบริษัทมีการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีโปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได้ และเพ่ิมความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ลงทนุ บริษัทจะเปิดเผยข้อมลูให้กบัสาธารณะและผู้ ถือหุ้นอยา่งสม�่ำเสมอ นอกจากนีบ้ริษัทยงัให้

ความส�ำคญัตอ่ระบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน สว่นการบริหารความเสี่ยงบริษัทพยายามควบคมุและบริหารความเสี่ยงอยา่งใกล้ชิด 

และยงัค�ำนงึถงึเร่ืองจริยธรรมในการด�ำเนินธรุกิจ โดยด�ำรงไว้ซึง่ความเป็นธรรมตอ่คูค้่า ผู้ ถือหุ้น และผู้ มีสว่นได้เสียทกุๆ กลุม่

	 2. ด้านการเคารพสิทธิมนุษยชน

	 บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบตัติามกฎหมายและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังาน และหลกัการเก่ียวกบัสทิธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานตาม

เกณฑ์ปฏิบตัิโดยทัว่ไป โดยไมแ่บง่แยกถ่ินก�ำเนิด เชือ้ชาต ิเพศ อาย ุสีผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาตติระกลู สถานศกึษา หรือสถานอ่ืนใด

ท่ีมิเก่ียวข้องโดยตรงกบัการปฏิบตังิาน รวมทัง้ให้ความเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชน และศกัดิ์ศรีของความเป็นมนษุย์ โดยท่ีผา่นมายงัไมเ่คยมี

ข้อร้องเรียนเร่ืองการละเมิดสทิธิมนษุยชน

	 o  การปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 บริษัทฯ ได้จดัให้มีการดแูลในเร่ืองสวสัดกิารพนกังานเป็นอยา่งดีเพ่ือให้พนกังานมีคณุภาพชีวิตท่ีดี โดยมีโครงการและสวสัดิการหลกั 

ๆ ดงันี ้

	 o  สวัสดกิารค่าเบีย้ขยัน

	 เป็นโครงการท่ีมุง่เน้นและสง่เสริมให้พนกังานในบริษัทประพฤตตินและปฏิบตังิานอยา่งมีคณุภาพ มีระเบียบวินยั และมีความภาค

ภมิูใจในความเป็นพนกังานของบริษัท รวมทัง้เพ่ือเป็นขวญัก�ำลงัใจ และรางวลัแก่พนกังานท่ีมีวินยั ทุม่เทแรงกายแรงใจและมีความเสียสละตอ่

บริษัท สว่นรวม และสงัคม โดยพนกังานของบริษัทจะได้รับคา่เบีย้ขยนัเตม็จ�ำนวนในแตล่ะเดือน และคา่เบีย้จะลดลงตามจ�ำนวนการขาด ลา 

มาสาย เปรียบเทียบตามเกณฑ์ท่ีได้ก�ำหนดไว้

	 จากการด�ำเนินการตามสวสัดกิารพนกังานดงักลา่ว ประโยชน์ท่ีเหน็ได้ชดัท่ีสดุคือ ด้านวินยัในการท�ำงานของพนกังานท่ีดีขึน้ และ

สามารถลดอตัราพนกังานส�ำรองได้เน่ืองจากพนกังานประจ�ำมีการหยดุงานและการมาสายน้อยลง สว่นประโยชน์ตอ่พนกังานจะเหน็ชดัใน

ด้านขวญัก�ำลงัใจในการท�ำงาน ซึง่จากการสงัเกตของหวัหน้างาน พนกังานมีความตัง้ใจในการปฏิบตัิงานมากขึน้สง่ผลให้งานมีประสทิธิภาพ

ดีขึน้ นอกจากนี ้โครงการดงักลา่วยงัมีสว่นชว่ยสร้างความจงรักภกัดีตอ่องค์กร

	 o  การพฒันาและฝึกอบรมพนักงาน

	 บริษัทฯ ได้มีการประเมินทกัษะพนกังาน โดยมอบหมายให้หวัหน้างานเป็นผู้ด�ำเนินการประเมินทกัษะพนกังาน เพ่ือรับทราบถงึ

ทกัษะในการปฎิบตัิงานของพนกังานท่ีควรได้รับการอบรมและพฒันา รวมถงึได้มีการส�ำรวจความต้องการในการฝึกอบรมของพนกังาน โดย

ให้พนกังานได้น�ำเสนอหลกัสตูรการฝึกอบรม พฒันาท่ีจ�ำเป็น พร้อมทัง้เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถเข้ารับการฝึกอบรมจากภายนอก เพ่ือ

พฒันาและสง่เสริมให้พนกังานมีความเข้าใจในลกัษณะงานของตนเอง
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	 จากการด�ำเนินการตามสวสัดกิารพนกังานดงักลา่ว ประโยชน์ท่ีเหน็ได้ชดัท่ีสดุคือ ประสทิธิภาพในการท�ำงานของพนกังานท่ีดีขึน้

เน่ืองจากการน�ำความรู้ท่ีได้รับมาประยกุต์ใช้ในการปฏิบตังิาน และยงัมีสว่นชว่ยสร้างความจงรักภกัดีตอ่องค์กร  สว่นประโยชน์ตอ่พนกังาน

จะเหน็ชดัในด้านของความรู้ ความสามารถ และโอกาสในการพฒันาในสายอาชีพของพนกังานแตล่ะคน ซึง่จากการสงัเกตของหวัหน้างาน 

พนกังานมีความตัง้ใจในการปฏิบตัิงานมากขึน้สง่ผลให้งานมีประสทิธิภาพดีขึน้

	 o  สวัสดกิารการตรวจสุขภาพประจ�ำปีพนักงาน	

	 เป็นสวสัดกิารให้พนกังานของบริษัทฯ ได้รับการตรวจสขุภาพประจ�ำปี จากสถานพยาบาลท่ีมีความนา่เช่ือถือ ซึง่เป็นสวสัดกิารท่ีจดั

ให้มีขึน้เพ่ือสง่เสริมการมีสขุพลานามยัท่ีดี รวมทัง้การใช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์ ซึง่จะชว่ยลดปัญหาการเจ็บป่วยและลดคา่ใช้จา่ยในการ

รักษาพยาบาลของพนกังาน 

	 o  สวัสดกิารสังสรรค์ และสันทนาการของบริษัท

	 บริษัทฯ ได้จดัให้มีสงัสรรค์และสนัทนาการระหวา่งพนกังานเป็นประจ�ำทกุปี ซึง่เป็นสวสัดกิารท่ีจดัให้มีขึน้เพ่ือสง่เสริมสขุภาพจิต 

และเพ่ือให้พนกังานได้รับความสนกุสนานหลงัจากท่ีได้มีการทุม่เทท�ำงานให้กบับริษัทมาทัง้ปี นอกจากนีกิ้จกรรมดงักลา่วยงัชว่ยสง่เสริมให้

พนกังานได้พบปะ ท�ำความรู้จกัและสานสมัพนัธภาพอนัดีระหวา่งพนกังาน

	 3. ด้านการร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม

	 บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั (มหาชน) ได้วางแผนการพฒันาสงัคม ภายใต้แนวคดิเพ่ือสร้างสมัพนัธภาพอนัดีระหวา่งบริษัทและ

สงัคมแวดล้อม โดยบริษัทฯ ได้มีสว่นร่วมและสนบัสนนุกิจกรรมอาสาสมคัรเพ่ือชว่ยเหลือสงัคมและ กิจกรรมการบริจาค ซึง่มีรายละเอียดของ

แตล่ะกิจกรรมดงันี ้

	 o  กจิกรรมอาสาสมัครเพื่อช่วยเหลือชุมชน

	 บริษัทฯ ได้สนบัสนนุให้ความชว่ยเหลือและร่วมมือกบัภาคเอกชน ในกรณีท่ีมีการร้องขอ หรือมีบริษัทเลง็เหน็วา่บคุคลในชมุชน

ต้องการได้รับความชว่ยเหลือ อยา่งเร่งดว่น โดยมุง่เน้นให้องค์กรกบัสงัคมมีความสมัพนัธ์อนัดี

	 o  กจิกรรมการบริจาค

	 บริษัทฯ ได้สนบัสนนุให้ความชว่ยเหลือในรูปแบบการบริจาคเงิน สนิค้า หรือสิง่ของเพ่ือเป็นสาธารณประโยชน์ ให้กบั มลูนิธิ โรงเรียน 

หรือชมุชน เชน่ กิจกรรมการบริจาคอปุกรณ์เคร่ืองใช้ส�ำนกังานให้กบัมลูนิธิวดัสวนแก้ว หรือ บริจาค อปุกรณ์กีฬา และสื่อการเรียนการสอน ให้

กบัโรงเรียนท่ีขาดแคลน 

	 4. ด้านการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทฯ มีการด�ำเนินธรุกิจขององค์กรโดยค�ำนงึถงึผลกระทบตอ่สงัคม และสิง่แวดล้อม โดยลดการใช้พลงังาน และใช้ทรัพยากรใน

การปฏิบตังิานอยา่งคุ้มคา่และมีประสทิธิภาพ พร้อมกบัปลกูจิตส�ำนกึของพนกังาน ตวัอยา่งเชน่

	 •  รณรงค์ให้มีการประหยดัไฟฟ้าโดยการปิดไฟ และปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ ชว่งพกักลางวนัระหวา่งเวลา 12.00 – 13.00 น. ทัง้นี ้

เพ่ือให้พนกังานฝึกปฏิบตักิารประหยดัพลงังานและน�ำไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวนั รวมถงึเผยแพร่วิธีการประหยดัพลงังานไปในสงัคมของ

ตนเอง

	 •  สนบัสนนุการน�ำเทคโนโลยี เข้ามาใช้เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพการท�ำงาน ประหยดัพลงังาน และลดการใช้ทรัพยากรในการปฏิบตัิ

งาน
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กจิกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมที่เกดิขึน้ในปี 2556	

1.  ด้านการก�ำกับดแูลกจิการ

	 บริษัทฯ ได้จดัท�ำนโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการ ซึง่ได้ระบถุงึนโยบายวา่ด้วยสทิธิและการได้รับการปฏิบตัอิยา่งเทา่เทียมกนัของผู้

มีสว่นได้สว่นเสียของบริษัท รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส โดยบริษัทฯ ด�ำเนินธรุกิจด้วยความรับผิดชอบ ซึง่สอดคล้องกบัหลกั

จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธรุกิจของบริษัทฯ

	 นอกจากนัน้บริษัทฯ ยงัยดึมัน่ในคา่นิยมหลกัขององค์กร ซึง่ประกอบด้วย คณุธรรม และ จิตส�ำนกึในการท�ำงานร่วมกนัและการยดึมัน่

ในพนัธะ ซึง่คา่นิยมเหลา่นีไ้ด้หลอ่หลอมรากฐานของการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีให้กบับริษัทฯ มาโดยตลอด

2.  ด้านพนักงานและบุคคลทั่วไป

	 ก)  การจ้างงานทีเ่ป็นธรรม

	 บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั (มหาชน) ตระหนกัถงึคณุคา่ของพนกังาน และมุง่รักษาพนกังานให้ท�ำงานในระยะยาว เน่ืองจาก

พนกังานคือสิง่ส�ำคญัส�ำหรับการเตบิโตของบริษัท ดงันัน้ กลุม่บริษัทจงึมุง่หมายท่ีจะรับและรักษาพนกังานท่ีมีความสามารถไว้ และสร้าง

สมดลุระหวา่งชีวิตการท�ำงานและชีวิตสว่นตวัให้กบัพนกังาน กลุม่บริษัทมีสวสัดกิารให้กบัพนกังานประจ�ำ รวมถงึกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ 

ประกนัชีวิต วนัหยดุลาคลอด และวนัหยดุประจ�ำปี  นอกจากนี ้กลุม่บริษัทยงัจดัให้มีโครงการพฒันาส�ำหรับบคุคล และโครงการฝึกอบรมโดย

ทัว่ไป เพ่ือเพ่ิมทกัษะในการท�ำงานให้กบัพนกังานอีกด้วย โดยโครงการเหลา่นีจ้ะสอดคล้องกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบงานของพนกังานแตล่ะ

คนในกลุม่บริษัท 

	 ข)  ความปลอดภยัและสขุอนามยัในสถานประกอบการ

	 บริษัทฯ มีความมุง่หมายท่ีจะให้พนกังานทกุคนท�ำงานในสถานท่ีเหมาะสม และมีความปลอดภยัจงึได้ก�ำหนดนโยบายความ

ปลอดภยัและได้มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการอาชีวอนามยั ขึน้ในปี 2552 เพ่ือคอยดแูลอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมการท�ำงานของ

พนกังานในบริษัท ให้มีความปลอดภยั นอกจานีบ้ริษัทมีนโยบายจดัให้มีการอบรมภายในหวัข้อ “ความปลอดภยัในการปฏิบตังิานและการ

ปฐมพยาบาลเบือ้งต้น” ให้กบัพนกังาน  โดยเน้นให้พนกังานได้มีความรู้ และปลกูจิตส�ำนกึให้พนกังานตระหนกัถงึความปลอดภยัขณะปฏิบตัิ

งาน และสามารถปฏิบตังิานได้อยา่งปลอดภยั พร้อมทัง้จดัให้มีพนกังานความปลอดภยัวิชาชีพ ประจ�ำอยูโ่ครงการตดิตัง้แตล่ะแหง่ เพ่ือชว่ย

ส�ำรวจ ตรวจสอบความปลอดภยัในขณะปฏิบตัิงานเพ่ือลดความเสี่ยงในการเกิดอบุตัเิหตรุ้ายแรง  นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัจดัให้มีการตรวจ

สขุภาพพนกังานประจ�ำปี หลงัจากท่ีได้ท�ำงานไปแล้ว โดยจากการปฏิบตังิานในชว่งตลอดปี 2556 ท่ีผา่นมา ยงัไมพ่บพนกังานได้รับอบุตัเิหตุ

ร้ายแรงจากการปฏิบตังิาน หรือ เจ็บป่วยจากการท�ำงานแตอ่ยา่งใด 

3.  ด้านการร่วมพฒันาสังคม  

	 การมีสว่นร่วมในชมุชนและการพฒันาสงัคมของบริษัทฯ มีสว่นประกอบหลกั 2 สว่น คือ การบริจาคเงิน และการสนบัสนนุให้ความ

ชว่ยเหลือและร่วมมือกบัภาคเอกชน ในกรณีท่ีมีการร้องขอ หรือมีบริษัทเลง็เหน็วา่บคุคลในชมุชนต้องการได้รับความชว่ยเหลือ อยา่งเร่งดว่น 

โดยมุง่เน้นให้องค์กรกบัสงัคมมีความสมัพนัธ์อนัดี

กิจกรรมการบริจาค

	 3.1) การมีส่วนช่วยเหลือชมุชนและการบริจาคเงินและสงัคม

	 ในปี 2556 บริษัทฯ ได้มีโครงการเพ่ือบริจาคเงินสดและสิง่ของในการด�ำรงชีวิต ให้กบัผู้ ท่ีต้องการ เพ่ือสนบัสนนุ สง่เสริม และปลกูฝัง

และกระตุ้นให้พนกังานมีจิตอาสาออกไปท�ำกิจกรรมดีๆ เพ่ือบคุคลด้อยโอกาสในสงัคมนัน่เอง
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 	 เม่ือวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2556 บริษัท 

วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั (มหาชน) ได้จดักิจกรรม 

CSR บริจาคเงินชว่ยเหลือ และสิง่ของจ�ำเป็นให้กบั

สถานสงเคราะห์เด็กพิการทางสมองและปัญญา 

บ้านราชาวดี โดยกิจกรรมดงักลา่วมีวตัถปุระสงค์

เพ่ือสร้างเสริมความสมัพันธ์ระหว่างพนักงานขอ

งบริษัทฯ และชมุชนแวดล้อม และเป็นการคืนก�ำไร

สว่นหนึง่ให้กบัสงัคม 

	 เม่ือวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2556 บริษัท วินเทจ 

วิศวกรรม จ�ำกดั (มหาชน) ได้จดักิจกรรม CSR โดยน�ำ

สิง่ของ อปุกรณ์เคร่ืองใช้ไฟฟ้าและอปุกรณ์ส�ำนกังาน 

รวมถงึเงินสด มอบให้แดม่ลูนิธิสวนแก้ว วดัสวนแก้ว 

จ. นนทบรีุ  โดยกิจกรรมดงักลา่วมีวตัถปุระสงค์เพ่ือ 

สร้างเสริมความสมัพนัธ์ระหวา่งพนกังานของบริษัทฯ 

และชมุชนแวดล้อม รวมถงึเป็นการสร้างอาชีพและ

รายได้ให้กบับคุลากรในมลูนิธิ  

	 ในชว่งระยะเวลา 12 เดือน (มกราคม 2556 – ธนัวาคม 2556) บริษัทฯ ได้จดัให้มีกิจกรรมเพ่ือสาธารณะประโยชน์ โดยให้ความชว่ย

เหลือในรูปแบบของการบริจาค ทัง้สิน้ 2 กิจกรรม ได้แก่

1)  กิจกรรมการบริจาคเงินชว่ยเหลือและสิง่ของจ�ำเป็นให้กบัสถานสงเคราะห์ บ้านราชาวดี

2)  กิจกรรมการบริจาคอปุกรณ์เคร่ืองใช้ส�ำนกังาน และอปุกรเคร่ืองใช้ไฟฟ้าแด ่มลูนิธิสวนแก้ว
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4.  ด้านการดแูลและรักษาสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทฯ ตระหนกัดีวา่ การด�ำเนินธรุกิจของบริษัทฯ อาจมีกิจกรรมท่ีมีผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมและชมุชนท่ีบริษัทด�ำเนินการอยู ่ ซึง่

บริษัทฯ เช่ือวา่เป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของบริษัทฯ ท่ีจะจดัการกบัผลกระทบเหลา่นี ้ และหาทางแก้ไขอยา่งมีประสทิธิผลเทา่ท่ีจะท�ำได้ 

บริษัทฯ จงึมุง่มัน่ท่ีจะพฒันาบทบาททางด้านสิง่แวดล้อมนีแ้ละหาแนวทางปฏิบตัท่ีิดีท่ีสดุในการพฒันาองค์กรอยา่งยัง่ยืนตอ่ไป

	 ก.  นโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้ม

	 • ลดปริมาณการใช้กระดาษในการปฏิบตังิานตา่งๆ การน�ำกลบัมาใช้ใหมแ่ทนการทิง้วตัถดุิบถ้าเป็นไปได้ และการสนบัสนนุการน�ำ

วสัดท่ีุใช้แล้วกลบัมาใช้อีก

	 • หาทางท่ีจะปรับปรุงการใช้พลงังานในอาคารอยา่งมีประสทิธิภาพ และใช้พลงังานอยา่งชาญฉลาดในการปฏิบตัิงานทัง้หมด

	 • ริเร่ิมโครงการตา่งๆ ท่ีมุง่จะลดปริมาณของเสีย

	 • ประสานงานกบับริษัทผู้น�ำสง่วตัถดุิบให้บริษัทฯ โดยใช้นโยบายการซือ้ท่ีมีคณุภาพ เพ่ือลดผลกระทบตอ่สิง่แวดล้อมท่ีเกิดจากการ

ปฏิบตักิารของบริษัทเหลา่นัน้

	 ข.  การจดัการเร่ืองความเสีย่งดา้นส่ิงแวดลอ้ม

	 เน่ืองจากบริษัทฯ ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ จ�ำเป็นต้องใช้พลงังานอยา่งตอ่เน่ือง และการปลอ่ยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ออก

มาในบรรยากาศ ย่ิงไปกวา่นัน้ บริษัทฯ ยงัมีความจ�ำเป็นต้องใช้กระดาษในปริมาณท่ีมาก เพ่ือจดัท�ำรายงานส�ำหรับองค์กรและลกูค้า และใน

กระบวนการจดัเก็บเอกสารตา่งๆ  นอกจากนัน้ เรายงัต้องใช้พลงังาน เพ่ือให้เกิดความร้อน แสงสวา่ง และความเยน็ในส�ำนกังานและอปุกรณ์

เคร่ืองใช้ส�ำนกังานตา่งๆ ล้วนเป็นปัจจยัส�ำคญัของกระบวนการ กลุม่บริษัทให้ความส�ำคญักบัประเดน็ตอ่ไปนี ้เพ่ือมองหาระบบท่ีจะชว่ยลดสิง่

กระทบจากสิง่แวดล้อม ดงันัน้ เพ่ือสง่เสริมและสนบัสนนุให้เกิดความตระหนกัรู้ในเร่ืองสิง่แวดล้อมในองค์กร กลุม่บริษัทจงึเน้นแนวคดิการ “ลด 

ใช้ซ�ำ้ และน�ำกลบัมาใช้ใหม”่ ในการด�ำเนินธรุกิจ

	 การรักษาสิ่งแวดล้อมในการด�ำเนินงาน

	 1.  แสงสวา่ง

	 กลุม่บริษัทสนบัสนนุให้มีการใช้หลอดไฟแบบประหยดัพลงังาน และมีการแบง่พืน้ท่ีออกเป็นสว่นๆ เพ่ือให้สามารถปิดไฟได้หากไม่

จ�ำเป็นต้องใช้ และในชว่งปี 2556 บริษัทฯ ก็ได้ด�ำเนินกิจกรรมรณรงค์ท�ำการปิดไฟทกุครัง้ในชว่งพกักลางวนั และชว่งนอกเวลางาน

	 2.  เคร่ืองปรับอากาศ

มีการตดิตัง้เคร่ืองปรับอากาศในทัว่ทัง้อาคารส�ำนกังาน และเพ่ือให้เคร่ืองปรับอากาศท�ำงานได้อยา่งเตม็ประสทิธิภาพ บริษัทฯ ได้ตัง้อณุหภมิู

ของเคร่ืองปรับอากาศไว้ท่ีประมาณ 25 องศาเซลเซียส เพ่ือให้สร้างสภาพบรรยากาศท่ีเหมาะสมกบัการท�ำงาน และบริษัทฯ ก็จะท�ำการปิด

เคร่ืองปรับอากาศทกุครัง้ในชว่งพกักลางวนั และในชว่งเยน็หลงัเลกิงาน

	 3.  กระดาษ

	 บริษัทฯ มองหาวิธีท่ีจะลดปริมาณการใช้กระดาษและน�ำกระดาษท่ีใช้แล้วกลบัมาใช้ใหมใ่ห้มากขึน้ บริษัทฯ มุง่มัน่ท่ีจะลดยอดการ

สัง่ซือ้กระดาษ และสนบัสนนุพนกังานให้น�ำกระดาษท่ีใช้แล้วกลบัมาใช้ใหม ่ นอกจากนี ้ พนกังานได้รับการสนบัสนนุให้ใช้การสื่อสารแบบ

อิเลก็ทรอนิกส์ในรูปแบบของอีเมล์และการแสกนเอกสารแล้วเก็บในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์

	 โดยในปี 2556 บริษัทได้ติดตัง้ระบบการขอจองรถขนสง่และระบบการแจ้งซอ่มภายในบริษัท และส�ำรองข้อมลูผา่นระบบออนไลน์ 

ตลอดจนใช้อปุกรณ์ในการแสกนเอกสาร และเก็บเอกสารในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ นอกจากนี ้ บริษัทฯ ยงัรณรงค์ให้มีการใช้กระดาษรีไซเคลิ

ส�ำหรับเอกสารใช้งานและรวบรวมกระดาษท่ีใช้แล้วเพ่ือน�ำไปจ�ำหน่ายและน�ำรายได้ท่ีเกิดขึน้แปรเป็นอาหารกลางวนัส�ำหรับพนกังานเพ่ือ

เป็นการประหยดัคา่ครองชีพของพนกังาน
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  รายงานประจ�ำปี 2556

บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั (มหาชน)

รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต

53

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท วนิเทจ วศิวกรรม จ�ำกัด (มหาชน)

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั (มหาชน) บริษัทยอ่ยและกิจการท่ีควบคมุร่วมกนั ซึง่ประกอบ

ด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้นรวมและงบ

กระแสเงินสดรวม ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั รวมถงึหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีท่ีส�ำคญัและหมายเหตเุร่ืองอ่ืน ๆ  และได้ตรวจสอบงบการ

เงินเฉพาะกิจการของบริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั (มหาชน) ด้วยเชน่กนั

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงนิ

	 ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัท�ำและการน�ำเสนองบการเงินเหลา่นีโ้ดยถกูต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาวา่จ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจดัท�ำงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อ

เทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชี

	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเหน็ตอ่งบการเงินดงักลา่วจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบตังิานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบญัชี ซึง่ก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบตัติามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถงึวางแผนและปฏิบตังิานตรวจสอบเพ่ือให้ได้ความเช่ือมัน่

อยา่งสมเหตสุมผลวา่ งบการเงินปราศจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญัหรือไม่

	 การตรวจสอบรวมถงึการใช้วิธีการตรวจสอบเพ่ือให้ได้มาซึง่หลกัฐานการสอบบญัชีเก่ียวกบัจ�ำนวนเงินและการเปิดเผยข้อมลูในงบการ

เงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลอืกใช้ขึน้อยูก่บัดลุยพินิจของผู้สอบบญัชี ซึง่รวมถงึการประเมินความเสีย่งจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็น

สาระส�ำคญัของงบการเงินไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสีย่งดงักลา่ว ผู้สอบบญัชีพิจารณาการควบคมุภายใน

ท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัท�ำและการน�ำเสนองบการเงินโดยถกูต้องตามท่ีควรของกิจการ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่

ไมใ่ชเ่พ่ือวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเหน็ตอ่ประสทิธิผลของการควบคมุภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถงึการประเมินความเหมาะสมของ

นโยบายการบญัชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชีท่ีจดัท�ำขึน้โดยผู้บริหาร รวมทัง้การประเมินการน�ำเสนองบการเงิน

โดยรวม  

	 ข้าพเจ้าเช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็อยา่งมีเง่ือนไขของข้าพเจ้า

 

เกณฑ์ในการแสดงความเหน็อย่างมีเงื่อนไข

	 ในการตรวจสอบงบการเงินปี 2556 ข้าพเจ้าไมส่ามารถหาหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัมลูคา่เงิน

ลงทนุในบริษัทร่วมแห่งหนึ่งในต่างประเทศซึง่แสดงตามวิธีสว่นได้เสียในงบแสดงฐานะการเงินรวมและตามวิธีราคาทนุในงบแสดงฐานะการ

เงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 จ�ำนวน 789 ล้านบาทและ 798 ล้านบาท ตามล�ำดบั ทัง้นี ้ เน่ืองจากในปัจจบุนัมีข้อบง่ชีว้า่เงิน

ลงทนุในบริษัทร่วมแหง่นัน้อาจเกิดการด้อยคา่เน่ืองจากบริษัทร่วมดงักลา่วยงัมิได้เร่ิมด�ำเนินงานตามแผนธรุกิจท่ีวางไว้ ซึง่เป็นผลให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงในสมมตุฐิานท่ีใช้ในการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดวา่จะได้รับจากเงินลงทนุในบริษัทร่วมดงักลา่ว แตผู่้บริหาร

ของบริษัทฯมิได้ปรับปรุงการประเมินการด้อยคา่ของมลูคา่เงินลงทนุในบริษัทร่วมนัน้ให้เป็นปัจจบุนั ท�ำให้ข้าพเจ้าขาดหลกัฐานท่ีจ�ำเป็นต้อง

ใช้ในการตรวจสอบมลูคา่ท่ีจะได้รับคืนของเงินทนุในบริษัทร่วมดงักลา่ว

	 นอกจากนัน้ ข้าพเจ้ายงัไมส่ามารถตรวจสอบให้ได้หลกัฐานการบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัมลูคา่     เงินลงทนุในบริษัท

ร่วมดงักล่าวซึ่งแสดงตามวิธีส่วนได้เสียในงบแสดงฐานะการเงินรวมตามท่ีกล่าวข้างต้นและส่วนแบ่งขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทร่วมซึ่ง

แสดงในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส�ำหรับปี 2556 จ�ำนวน 9 ล้านบาท ทัง้นี ้ เน่ืองจากเงินลงทนุในบริษัทร่วมและสว่นแบง่ขาดทนุจากเงิน

ลงทนุในบริษัทร่วมดงักลา่วค�ำนวณจากงบการเงินท่ีตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทร่วมซึง่แสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไขว่าไม่สามารถ 

ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานประกอบรายการส�ำหรับยอดยกมา ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2556 ได้เกือบทัง้หมด  ซึง่ยอดดงักลา่วอาจมีผลตอ่ก�ำไร

ขาดทนุส�ำหรับปี 2556 ของบริษัทร่วม ท�ำให้ข้าพเจ้าไมอ่าจเช่ือถืองบก�ำไรขาดทนุท่ีน�ำมาใช้ในการค�ำนวณมลูคา่เงินลงทนุในบริษัทร่วมตาม

วิธีสว่นได้เสียส�ำหรับปี 2556 ได้ และข้าพเจ้าไมส่ามารถใช้วิธีการตรวจสอบอ่ืนเพ่ือให้เป็นท่ีพอใจในมลูคา่เงินลงทนุในบริษัทร่วมและสว่นแบง่

ขาดทนุในบริษัทร่วมนัน้ได้
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ดงันัน้ ข้าพเจ้าจงึไมส่ามารถสรุปได้วา่จ�ำเป็นต้องปรับปรุงมลูคา่เงินลงทนุในบริษัทร่วมและคา่เผ่ือการด้อยคา่ของเงินลงทนุในบริษัทร่วมซึง่

แสดงอยูใ่นงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส�ำหรับปี 2556 และสว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทร่วมซึง่แสดงอยูใ่นงบการ

เงินรวมส�ำหรับปี 2556 ดงักลา่วหรือไม ่เพียงใด

ความเหน็อย่างมีเงื่อนไข

	 ข้าพเจ้าเหน็วา่ ยกเว้นผลกระทบซึง่อาจจะเกิดขึน้จากเร่ืองท่ีกลา่วในวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเหน็อยา่งมีเง่ือนไข งบการเงิน

ข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนัของบริษัท วินเทจ 

วิศวกรรม จ�ำกดั (มหาชน) บริษัทยอ่ยและกิจการท่ีควบคมุร่วมกนั และเฉพาะของบริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั (มหาชน) โดยถกูต้องตามท่ี

ควรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

	 ข้าพเจ้าขอให้สงัเกตหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 4 เก่ียวกบัการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชี เน่ืองจากการน�ำมาตรฐานการ

บญัชี ฉบบัท่ี 12 เร่ืองภาษีเงินได้ มาถือปฏิบตั ิบริษัทฯได้ปรับย้อนหลงังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส�ำหรับรอบระยะเวลาตัง้แต่

วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2555 ถงึวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 ท่ีแสดงเป็นข้อมลูเปรียบเทียบ เพ่ือสะท้อนรายการปรับปรุงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบาย

การบญัชีดงักลา่ว และน�ำเสนองบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2555 เพ่ือเป็นข้อมลู

เปรียบเทียบ โดยใช้นโยบายการบญัชีเก่ียวกบัภาษีเงินได้ท่ีได้น�ำมาถือปฏิบตัใิหมด้่วยเชน่กนั ทัง้นีก้ารแสดงความเหน็อยา่งมีเง่ือนไขของ

ข้าพเจ้าตอ่งบการเงินมิได้เก่ียวข้องกบัเร่ืองท่ีข้าพเจ้าให้สงัเกตข้างต้น

	 ข้าพเจ้าขอให้สงัเกตตามหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 16.1 ในเดือนเมษายน 2556 บริษัทฯได้ซือ้หุ้นสามญัของบริษัทร่วมใน

ประเทศอินโดนีเซีย คา่ความนิยมท่ีเกิดจากราคาซือ้สว่นท่ีเกินกวา่มลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพย์สทุธิจะถกูรวมอยูใ่นมลูคา่ตามบญัชีเงินลงทนุ 

อยา่งไรก็ตาม มลูคา่ของสนิทรัพย์และหนีส้นิท่ีได้รับมา ณ วนัซือ้กิจการยงัคงแสดงตามมลูคา่ตามบญัชีซึง่มิใชม่ลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพย์และ

หนีส้นิท่ีได้รับมาดงักลา่ว เน่ืองจากบริษัทฯยงัอยูใ่นระหวา่งการประเมินมลูคา่ยตุธิรรม ณ วนัท่ีซือ้ของสนิทรัพย์และหนีส้นิท่ีได้รับมา ซึง่อาจ

ท�ำให้บริษัทฯต้องปรับปรุงมลูคา่ของคา่ความนิยมท่ีถกูรวมอยูใ่นมลูคา่ตามบญัชีเงินลงทนุ หรือ รับรู้ก�ำไรจากการตอ่รองราคาซือ้ หากมลูคา่

ยตุธิรรมของสนิทรัพย์และหนีส้นิท่ีได้รับมาดงักลา่วมีผลแตกตา่งจากมลูคา่ตามบญัชีอยา่งเป็นสาระส�ำคญั ทัง้นีก้ารแสดงความเหน็อยา่งมี

เง่ือนไขของข้าพเจ้าตอ่งบการเงินมิได้เก่ียวข้องกบัเร่ืองท่ีข้าพเจ้าให้สงัเกตข้างต้น

						                       	  	

										          วิสสตุา  จริยธนากร

									         ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 3853

									              บริษัท ส�ำนกังาน อีวาย จ�ำกดั

                                                                                                                      (เดมิช่ือบริษัท ส�ำนกังาน เอินส์ท แอนด์ ยงั จ�ำกดั)

กรุงเทพฯ : 28 กมุภาพนัธ์ 2557



บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะทางการเงนิ
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บริษัท วนิเทจ วศิวกรรม จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อย และกจิการที่ควบคุมร่วมกัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

สนิทรัพย์

หน่วย: บาท

งบการเงนิรวม

สินทรัพย์ หมายเหตุ 31-ธ.ค.-56 31-ธ.ค.-5631-ธ.ค.-55 31-ธ.ค.-5530-มิ.ย.-55 30-มิ.ย.-55

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สินทรัพย์หมุนเวียน 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด

เงินลงทนุชัว่คราว

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น

รายได้ท่ียงัไมเ่รียกช�ำระ

สนิค้าคงเหลือ                          

เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่บริษัทยอ่ยและดอกเบีย้ค้างรับ

สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน

รวมสนิทรัพย์หมนุเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระค�ำ้ประกนั

เงินประกนัผลงานสว่นท่ีถงึก�ำหนดรับคืนเกิน	กวา่หนึง่ปี

เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย

เงินลงทนุในการร่วมค้า

เงินลงทนุในบริษัทร่วม

เงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่บริษัทอ่ืนและดอกเบีย้ค้างรับ

ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์

สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

8

9

7, 10

11

12

7

 

 

 

13

 

14

15

16

17

18

19

4,28

17

20,418,093

53,764,751

125,409,221

169,500,332

39,813,046

- 

81,752,531

490,657,974

 

98,416,141

22,759,827

- 

- 

- 

- 

53,602,223

481,273

1,599,071

3,050,867

179,909,402

670,567,376

16,118,400

53,764,751

115,037,153

169,500,332

39,813,046

40,915,068

36,317,167

471,465,917

 

98,416,141

22,759,826

10,000,032

4,412,500

                - 

                - 

48,440,061

469,681            

1,599,071 

648,837

186,746,149

658,212,066

49,646,608

42,577,722

114,564,365

176,137,635

27,652,920

- 

48,046,230

458,625,480

 

104,480,644

21,665,231

-

-

788,733,411

62,285,416

49,101,503

318,183

2,194,438

64,976,591

1,093,755,417

1,552,380,897

19,934,651

23,752,722

108,197,743

176,137,635

27,652,920

158,923,432

47,594,669

562,193,772

 

104,480,644

21,665,231

10,000,032

4,412,500

798,135,935

                - 

44,231,494

286,604

2,194,438

368,671

985,775,549

1,547,969,321

197,236,454

1,666,579

119,486,809

164,160,460

43,655,824

- 

14,044,869

540,250,995

 

97,248,817

11,772,360

- 

- 

- 

- 

46,217,314

568,035

1,227,735

664,193

157,698,454

697,949,449

196,827,202

1,666,579

110,734,662

162,413,673

43,655,824

- 

10,046,803 

525,344,743

 

97,248,817

11,772,360

32

4,412,500

                - 

                - 

46,217,314

568,035                  

1,227,735 

664,193

162,110,986

687,455,729

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้



หนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หน่วย: บาท

งบการเงนิรวม

หนีส้ินและส่วนของผู้ถอืหุ้น หมายเหตุ 31-ธ.ค.-56 31-ธ.ค.-5631-ธ.ค.-55 31-ธ.ค.-5530-ม.ิย.-55 30-ม.ิย.-55

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หนีส้ินหมุนเวียน 

เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการ

เงิน

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น

หนีส้นิตามสญัญาเชา่การเงินท่ีถงึก�ำหนดช�ำระภายใน

หนึง่ปี

เงินกู้ ยืมระยะยาวท่ีถงึก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี

เงินรับลว่งหน้าจากลกูค้า

เงินประกนัผลงาน

ประมาณการหนีส้นิระยะสัน้

หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน

รวมหนีส้นิหมนุเวียน

หนีส้ินไม่หมุนเวียน

หนีส้นิตามสญัญาเชา่การเงิน - สทุธิจากสว่นท่ีถงึ

ก�ำหนดช�ำระ

ภายในหนึง่ปี

เงินกู้ ยืมระยะยาว - สทุธิจากสว่นท่ีถงึก�ำหนดช�ำระ

ภายในหนึง่ปี

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

รวมหนีส้ินไม่หมุนเวียน

รวมหนีส้ิน

20

7,21

22

23

11

 

24

 

 

 

 

22

23

25

175,639,795

113,148,430

1,361,326

1,236,443

8,459,828

15,030,622

3,129,271

12,989,322

330,995,037

 

 

3,492,736

6,431,678

1,880,370

11,804,784

342,799,821

         

175,639,795 

          

100,979,428               

1,361,326 

              

1,236,443               

6,928,248             

15,030,622               

3,129,271             

12,846,228        

317,151,361 

 

 

3,492,736

6,431,678

1,880,370

11,804,784

328,956,145

      

276,210,086 

        

107,068,832           

2,246,832 

               

474,000           

18,285,554          

24,453,183             

3,780,542           

12,001,885 

     44,520,914 

 

            

 4,732,887                          

-                

809,111 

        5,541,998      

450,062,912 

    265,057,850 

      

100,862,547           

1,285,945 

             

474,000         

18,285,554         

24,453,183           

3,780,542         

11,975,555 

    426,175,176 

 

           

2,279,265                         

- 

             

809,111 

3,088,376

    429,263,552 

231,599,815

98,516,032

1,767,163

1,242,657

9,461,082

10,926,078

3,679,845

       10,791,933 

367,984,605  

1,529,396

7,004,287

1,602,664

10,136,347

378,120,952

            

231,599,815 

                

89,783,678                   

1,767,163 

                  

1,242,657                   

9,203,942                 

10,926,078                   

3,679,845                 

10,776,910           

358,980,088 

 

 

1,529,396

7,004,287

1,602,664

10,136,347

369,116,435

บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั (มหาชน)
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้



บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั (มหาชน)
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ส่วนของผู้ถอืหุ้น

หน่วย: บาท

งบการเงนิรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 31-ธ.ค.-56 31-ธ.ค.-5631-ธ.ค.-55 31-ธ.ค.-5530-ม.ิย.-55 30-ม.ิย.-55

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรือนหุ้น

ทนุจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 318,550,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท

      (31 ธนัวาคม 2555 และ 1 กรกฎาคม 2555:

      หุ้นสามญั 220,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท)

      ทนุท่ีออกและช�ำระแล้ว

      หุ้นสามญั 318,550,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท

      (31 ธนัวาคม 2555 และ 1 กรกฎาคม 2555:

      หุ้นสามญั 173,700,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท)

สว่นเกินมลูคา่หุ้นสามญั

ก�ำไรสะสม

   จดัสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย

   ยงัไมไ่ด้จดัสรร

องค์ประกอบอ่ืนของสว่นของผู้ ถือหุ้น

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น

1

 

 

 

 

 

 

 

 

1

 

26

 

 

 

 

         

220,000,000 

 

          

173,700,000         

108,999,044 

              

6,951,609            

39,553,465            

(1,436,563)         

327,767,555          
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329,255,921           
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้



  รายงานประจ�ำปี 2556

บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั (มหาชน)

งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จ

58

บริษัท วนิเทจ วศิวกรรม จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อย และกจิการที่ควบคุมร่วมกัน

ส�ำหรับรอบระยะเวลาตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 2556 ถงึวันที่ 31 ธันวาคม 2556

ก�ำไรขาดทนุ หมายเหต ุ

งบการเงินรวม 

ส�ำหรับปีสิน้สดุ

31 ธ.ค. 2556

ส�ำหรับปีสิน้สดุ

31 ธ.ค. 2556

 ตัง้แตว่นัท่ี 

 1 ก.ค. - 31 ธ.ค. 55 

 ตัง้แตว่นัท่ี 

 1 ก.ค. - 31 ธ.ค. 55 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ   

 รายได้จากการให้บริการ 

 รายได้อ่ืน 

 รวมรายได้ 

 ค่าใช้จ่าย 

 ต้นทนุการให้บริการ 

 คา่ใช้จา่ยในการขาย 

 คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 

 คา่ใช้จา่ยอ่ืน 

 รวมค่าใช้จ่าย 

 ก�ำไรก่อนส่วนแบ่งขาดทนุจากเงนิลงทนุใน

บริษัทร่วม ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ และค่าใช้

จ่ายภาษีเงนิได้ 

 สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 

 ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่าย

ภาษีเงนิได้ 

 คา่ใช้จา่ยทางการเงิน 

 ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 

 คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ 

 ก�ำไรส�ำหรับงวด/ปี 

 ก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน: 

 ผลตา่งของอตัราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคา่งบ

การเงินท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศ 

 ก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส�ำหรับงวด/ปี 

 ก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส�ำหรับงวด/ปี 

 ก�ำไรต่อหุ้น 

 ก�ำไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน 

 ก�ำไรสว่นท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

 จ�ำนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน�ำ้หนกั (พนัหุ้น) 
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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งบกระแสเงินสด

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส�ำหรับรอบระยะเวลา ส�ำหรับรอบระยะเวลา

ส�ำหรับปีสิน้สดุ

31 ธ.ค.2556

ส�ำหรับปีสิน้สดุ

31 ธ.ค.2556

ตัง้แตว่นัท่ี 

1 ก.ค.-31 ธ.ค. 2555

ตัง้แตว่นัท่ี 

1 ก.ค.-31 ธ.ค. 2555
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษี

รายการปรับกระทบยอดก�ำไร (ขาดทนุ) 

ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จา่ย) สทุธิจาก

กิจกรรมด�ำเนินงาน

   คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ�ำหนา่ย

   คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (โอนกลบั)

   การปรับลดราคาสนิค้าคงเหลือเป็นมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับ

   (ก�ำไร) ขาดทนุจากการจ�ำหนา่ยอปุกรณ์

   สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม

   ก�ำไรจากการขายหลกัทรัพย์เพ่ือค้า

   ขาดทนุท่ียงัไมเ่กิดขึน้จากการเปลี่ยนแปลงมลูคา่ในหลกัทรัพย์

เพ่ือค้า

   (ก�ำไร) ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนท่ียงัไมเ่กิดขึน้จริง

   ส�ำรองจากการประมาณการหนีส้นิระยะสัน้

   ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (โอนกลบั)

   ดอกเบีย้รับ

   เงินปันผลรับ

   คา่ใช้จา่ยดอกเบีย้

ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์

และหนีส้ินด�ำเนินงาน

สินทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง

   ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น

  รายได้ท่ียงัไมเ่รียกช�ำระ

   สนิค้าคงเหลือ

   สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน

   เงินประกนัผลงานสว่นท่ีถงึก�ำหนดรับคืนเกินกวา่หนึง่ปี

   สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน

หนีส้ินด�ำเนินงานเพิ่มขึน้ (ลดลง)

   เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น

   เงินรับลว่งหน้าจากลกูค้า

   เงินประกนัผลงาน

   ประมาณการหนีส้นิระยะสัน้

   หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน

เงนิสดจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด�ำเนินงาน

   จา่ยดอกเบีย้

   จา่ยภาษีเงินได้

เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด�ำเนินงาน

       (25,581,468)

            

 7,117,121 

           (2,184,442)

           1,362,987 

            1,262,125 

             9,402,524 

        (10,328,895)

           14,906,600 

           

2,819,407 

         958,317 

           (1,071,259)

         (1,965,701)

           (2,382,000)

         16,366,880 

 10,682,196 

           12,807,251 

   (6,159,555)

       10,797,139 

       42,872,389 

         1,094,596 

    (22,549,404)

     

(6,079,598)

         9,825,726 

         9,422,561 

         (307,046)

        (975,095)

 61,431,160 

(16,379,224)

(18,293,616)

 26,758,320 

                     

       17,325,190 

                

3,193,537 

                 (656,212)

                   392,846 

                   (21,169)

                               - 

               (6,865,531)

               2,328,355 

                         

     - 

                 38,178 

                   277,706 

              (2,785,356)

                              - 

                7,651,784 

                 20,879,328 

            (14,719,916)

           (5,339,872)

              3,449,931 

          (54,443,802)

          (10,987,467)

            (2,386,674)

           14,081,824 

            (1,001,254)

              4,104,544 

               (588,752)

              2,520,458  

  (44,431,652)

        (6,015,585)

       (8,657,048)

      (59,104,285)

             

             (1,442,702)

                

                    

       5,070,820 

    17,815,558 

       1,362,987 

         (309,159)

                      - 

      (7,451,796)

       5,066,000 

   6,470,790)

          958,317 

     (1,071,259)

    (7,606,590)

    (1,640,000)

   15,582,247 

    19,863,633 

       8,990,294 

       (6,159,555)

     10,797,139 

          293,063 

       1,094,596 

          280,166

       (116,881)

    11,357,306 

       9,422,561 

        (307,046)

        (858,330) 

 54,656,946 

(15,594,591)

 (17,995,833)

   21,066,522 

                                                  

18,749,052 

             3,043,656 

               (656,212)

                   392,846 

                   (21,169)

                              - 

             (6,865,531)

                2,328,355 

                 

            - 

                     38,178 

                   277,706 

             (3,700,424)

                       - 

             7,651,784 

                21,238,241 

         (15,498,412)

             (7,086,659)

             3,449,931 

        (11,155,817)

         (10,987,467)

                 15,356

          10,645,176 

          (2,275,694)

             4,104,543 

             (588,752)

             2,392,387  

 (5,747,167)

    (6,015,585)

  (7,992,171)

    (19,754,923)
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งบกระแสเงินสด

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส�ำหรับรอบระยะเวลา ส�ำหรับรอบระยะเวลา

ส�ำหรับปีสิน้สดุ

31 ธ.ค.2556

ส�ำหรับปีสิน้สดุ

31 ธ.ค.2556

ตัง้แตว่นัท่ี 

1 ก.ค.-31 ธ.ค. 2555

ตัง้แตว่นัท่ี 

1 ก.ค.-31 ธ.ค. 2555
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ

เงินปันผลรับ

เงินจา่ยซือ้เงินลงทนุในหลกัทรัพย์เพ่ือค้า

เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุในหลกัทรัพย์เพ่ือค้า

เงินลงทนุชัว่คราว (เพ่ิมขึน้) ลดลง

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค�ำ้ประกนัเพ่ิมขึน้

เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่บริษัทยอ่ยเพ่ิมขึน้

เงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่บริษัทอ่ืนเพ่ิมขึน้

จา่ยเงินมดัจ�ำคา่สทิธิในการจ�ำหนา่ยทรัพยากรแร่

ซือ้เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย

ซือ้เงินลงทนุในบริษัทร่วม

ซือ้อปุกรณ์

ซือ้สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน

ดอกเบีย้รับ

เงินสดรับจากการจ�ำหนา่ยอปุกรณ์

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทนุ

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้จาก

   สถาบนัการเงินเพ่ิมขึน้ (ลดลง)

จา่ยช�ำระหนีส้นิตามสญัญาเชา่ทางการเงิน

ช�ำระคืนเงินกู้ ยืมระยะยาว

เงินสดรับจากการเพ่ิมทนุ

จา่ยเงินปันผล

เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (เพ่ิมขึน้) ลดลง

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดต้นงวด

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายงวด

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ่มเตมิ

รายการที่ไม่ใช่เงนิสดประกอบด้วย

   ออกหุ้นสามัญเพื่อแลกเปล่ียนเงนิลงทนุในบริษัทร่วม

   ซือ้อุปกรณ์จากการท�ำสัญญาเช่าการเงนิ

               2,382,000 

       (953,705,069)

  959,797,365 

                 517,029 

           (6,064,503)

                            - 

          (62,285,416)

         (39,376,320)                                     

- 

       (299,335,935)

          (2,625,406)

               (33,050)

            1,710,001 

            3,031,020 

       (395,988,284)

        100,570,291 

           (1,962,343)

          (7,194,121)

        303,975,000 

           (6,052,550)

         389,336,277 

           9,122,202 

                 29288515 

           20,418,093 

            49646608 

498,800,000

4,088,000 

                       

            -                

(741,784,297)

                694,306,473 

                       (83,173)                   

(1,167,324)

                                   - 

                                 - 

                                   -                                               

- 

                                   - 

                 (6,938,700)

                      (40,950)

                    2,785,356 

                       45,584 

               (52,877,031)

              (57,368,714)

                  (1,978,946)

                     (578,822)

                             - 

                  (3,474,000)

                (63,400,482)

                (1,436,563)

                (176818361)

               197,236,454 

                   20418093 

- 

 3,536,049 

       1,640,000 

        (755,347,470)

         787,228,266 

           517,029 

      (6,064,503)

        (128,090,000)

                               - 

                               - 

                               - 

        (299,335,935)

                (831,947)    

              (6,450)

    3,714,826 

        468,381 

        (396,107,803)

           89,418,055 

            (1,288,852)

            (7,194,121)

         303,975,000 

            (6,052,550)

         378,857,532 

                               - 

              3816251 

            16,118,400 

           19934651 

498,800,000 

 - 

                                                                                

-                 

(741,784,297)                  

694,306,473 

                     (83,173)

                  (1,167,324)

               (40,000,000)

                                 - 

                                 -                    

(10,000,000)

                                 - 

            (1,627,216)

                   (28,800)

                   2,785,356 

                        45,584 

               (97,553,397)

             (57,368,714)

                 (1,978,946)

                    (578,822)

                                 - 

                 (3,474,000)

              (63,400,482)

                              - 

                (180708802)                  

196,827,202                      

16118400

- 

 3,536,449 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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บริษัท วนิเทจ วศิวกรรม จ�ำกัด (มหาชน) บริษัทย่อย และกจิการที่ควบคุมร่วมกัน

ส�ำหรับรอบระยะเวลาตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 2556 ถงึวันที่ 31 ธันวาคม 2556

ข้อมูลทั่วไป

		  บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึง่จดัตัง้และมีภมิูล�ำเนาในประเทศไทย และเป็น

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ ในเดือนมีนาคม 2555 ธรุกิจหลกัของบริษัทฯ คือ การให้บริการรับเหมาตดิตัง้และการให้

บริการบ�ำรุงรักษาท่ีเก่ียวข้องกบัระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร และการลงทนุในบริษัทอ่ืน ท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯอยูท่ี่ 93/19 หมู่

ท่ี 8 ถนนรัตนาธิเบศร์ ต�ำบลบางกระสอ อ�ำเภอเมือง จงัหวดันนทบรีุ

	 เม่ือวนัท่ี 26 ตลุาคม 2555 ท่ีประชมุสามญัประจ�ำปีผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯได้มีมตอินมุตัเิปลี่ยนรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัทฯจากเดมิ

คือวนัท่ี 1 กรกฎาคม ถงึวนัท่ี 30 มิถนุายนของทกุปี เป็นวนัท่ี        1 มกราคม ถงึ 31 ธนัวาคมของทกุปี โดยเร่ิมรอบบญัชีตัง้แตง่วดบญัชีสิน้สดุ

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 ซึง่บริษัทฯได้รับอนญุาตให้เปลี่ยนแปลงรอบระยะเวลาบญัชีดงักลา่วเม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2555 จากกรมสรรพากร ดงั

นัน้ งบการเงินส�ำหรับรอบระยะเวลาตัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎาคม 2555 ถงึวนัท่ี               31 ธนัวาคม 2555 จงึได้จดัท�ำส�ำหรับรอบระยะเวลาหก

เดือนเทา่นัน้

เม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 2556 ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯได้มีมตอินมุตัดิงัตอ่ไปนี ้

	 ก) อนมุตักิารเข้าซือ้หุ้นของบริษัท PT Sunhub Mining International (“SMI”) ซึง่เป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย

และด�ำเนินธรุกิจหลกัในการบริหารจดัการเหมืองถ่านหิน ทัง้ด้านการขดุ การขนสง่ และการตลาดทัง้การขายภายในประเทศและสง่ออกจาก 

Worldly Wealth International Limited (“WWI”) ซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นของ SMI ในจ�ำนวนทัง้สิน้ 13,767 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.1 ล้านรูเปีย

อินโดนีเซีย คดิเป็นร้อยละ 25 ของหุ้นท่ีจ�ำหนา่ยแล้วของ SMI ในราคาซือ้หุ้นละ 43,580 บาท รวมเป็นจ�ำนวนเงินทัง้สิน้ 599.97 ล้านบาท ทัง้นี ้

บริษัทฯจะช�ำระราคาซือ้หุ้นดงักลา่วโดย

		  - ช�ำระเป็นเงินสดจ�ำนวน 278.07 ล้านบาท โดยจะใช้เงินท่ีบริษัทฯได้รับจากการออกหุ้นสามญัใหมข่องบริษัทฯ ในสว่นท่ี	

		     เสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดมิของบริษัทฯ

		  - ออกหุ้นสามญัใหมข่องบริษัทฯ จ�ำนวน 58 ล้านหุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 5.55 บาท รวม	

		    ทัง้สิน้ 321.90 ล้านบาท เพ่ือตอบแทนให้กบั WWI ท่ีขายหุ้นของ SMI ให้แก่บริษัทฯ แทนการช�ำระเป็นเงินสด 		

		    โดยอตัราสว่นการแลกเปลี่ยนหุ้นใหมข่องบริษัทฯ กบัหุ้นของ SMI (share swap) มีอตัราสว่นเทา่กบั 7,851.63		

		    หุ้นใหมข่องบริษัทฯ ตอ่ 1 หุ้นของ SMI

	 ข) อนมุตักิารลดทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ จ�ำนวน 46.30 ล้านบาท จากเดมิจ�ำนวน 220.00 ล้านบาท เป็นจ�ำนวน 173.70 ล้าน

บาท โดยการยกเลกิหุ้นสามญัท่ีได้จดทะเบียนไว้แล้วแตย่งัไมไ่ด้จ�ำหนา่ย 

	 ค) อนมุตัิการเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ จ�ำนวน 144.85 ล้านบาท จากเดมิจ�ำนวน 173.70 ล้านบาท เป็นจ�ำนวน 318.55 ล้าน

บาท โดยการออกหุ้นสามญัใหมจ่�ำนวน 144.85 ล้านหุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท และจดัสรรดงันี ้

		  -  ให้จดัสรรหุ้นสามญัใหมจ่�ำนวน 86.85 ล้านหุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท แก่ผู้ ถือหุ้นเดมิของบริษัทฯ ตามสดัสว่นการ	

		     ถือหุ้น (Rights Offering) ในราคาเสนอขายหุ้นละ 3.50 บาท และในอตัราจดัสรร 2 หุ้นเดมิตอ่ 1 หุ้นใหม ่โดยเศษของ	

		     หุ้นให้ปัดทิง้

		  -  ให้จดัสรรหุ้นสามญัใหมจ่�ำนวน 58 ล้านหุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพ่ือเสนอขายตอ่ WWI ในราคาเสนอขายหุ้นละ 	

		     5.55 บาท รวมเป็นเงิน 321.90 ล้านบาท เพ่ือตอบแทนให้กบั WWI ท่ีขายหุ้นของ SMI ให้แก่บริษัทฯ แทนการช�ำระเป็น	

		     เงินสด
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	 ทัง้นี ้บริษัทฯได้ด�ำเนินการจดทะเบียนลดทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ และจดทะเบียนเพ่ิมทนุ          จดทะเบียนของบริษัทฯ ตามมตท่ีิ

ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นข้างต้น กบักระทรวงพาณิชย์แล้ว เม่ือวนัท่ี 29 มีนาคม 2556 และ 1 เมษายน 2556 ตามล�ำดบั 

	 ในเดือนเมษายน 2556 บริษัทฯได้ขายหุ้นสามญัเพ่ิมทนุแก่ผู้ ถือหุ้นเดมิจ�ำนวน 86.85 ล้านหุ้นและ          แก่ WWI จ�ำนวน 58 ล้าน

หุ้น รวม 144.85 ล้านหุ้น โดยมีสว่นเกินมลูคา่หุ้นจ�ำนวนรวม 658 ล้านบาทและมีคา่ใช้จา่ยท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกบัขายหุ้นสามญัเพ่ิมทนุจ�ำนวน

เงิน 0.2 ล้านบาท แสดงเป็นรายการหกัจากสว่นเกินมลูคา่หุ้น บริษัทฯได้จดทะเบียนการเพ่ิมทนุท่ีช�ำระแล้วกบักระทรวงพาณิชย์เม่ือวนัท่ี 30 

เมษายน 2556

	 นอกจากนี ้ในปลายเดือนเมษายน 2556 บริษัทฯได้รับโอนหุ้นของ SMI จาก WWI ในจ�ำนวนทัง้สิน้ 13,767 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้น

ละ 0.1 ล้านรูเปียอินโดนีเซีย คดิเป็นร้อยละ 25 ของหุ้นท่ีจ�ำหนา่ยแล้วของ SMI โดยบริษัทฯได้ช�ำระเงินสดจ�ำนวนทัง้สิน้ 278 ล้านบาท และได้

ออกหุ้นสามญัใหมจ่�ำนวน 58 ล้านหุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท ให้แก่ WWI ตามท่ีได้กลา่วไว้ข้างต้น จงึสง่ผลให้ SMI เป็นบริษัทร่วมของบ

ริษัทฯตัง้แตป่ลายเดือนเมษายน 2556 เป็นต้นไป

2. เกณฑ์ในการจดัท�ำงบการเงนิ

	 2.1 งบการเงินนีจ้ดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก�ำหนดในพระราชบญัญตัวิิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง

รายการในงบการเงินตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพฒันาธรุกิจการค้าลงวนัท่ี 28 กนัยายน 2554 ออกตามความในพระราชบญัญตักิารบญัชี 

พ.ศ. 2543

	 งบการเงินนีไ้ด้จดัท�ำขึน้โดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดมิเว้นแตจ่ะได้เปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี

	 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษแปลจากงบการเงิน

ฉบบัภาษาไทยนี ้

	 2.2 เกณฑ์ในการจดัท�ำงบการเงินรวม

	 ก) งบการเงินรวมนีไ้ด้จดัท�ำขึน้โดยรวมงบการเงินของบริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั (มหาชน) (ซึง่ตอ่ไปนีเ้รียกวา่ “บริษัทฯ”) บริษัท

ยอ่ย และกิจการท่ีควบคมุร่วมกนัดงัตอ่ไปนี ้(ซึง่ตอ่ไปนีร้วมเรียกวา่ “กลุม่บริษัท”) 

 

							                           จดัตัง้ขึน้ 	              ในอตัราร้อยละ

		  ช่ือกิจการ		         ลกัษณะธรุกิจ		       ประเทศ		  ของการถือหุ้น

									           	           2556	      2555

	 บริษัทย่อย(ถอืหุ้นโดยบริษัทฯ)		

	 Worldmax ManagementLtd.	 ตวัแทนจ�ำหนา่ยถ่านหิน	 BritishVirgin 	          100	      100

								        Island		

	 บริษัทแคปปิตอลคอร์จ�ำกดั		  ลงทนุในกิจการอ่ืน		 ไทย		           100	      100

	 กจิการที่ควบคุมร่วมกัน(รวมตามสัดส่วน)			 

	 กิจการร่วมค้า ประดบัวงศ์ และ 	 ก่อสร้าง			   ไทย		             50                    50

	 วินเทจ วิศวกรรม	



  รายงานประจ�ำปี 2556

บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั (มหาชน)

65

	 ข) บริษัทฯน�ำงบการเงินของบริษัทยอ่ยมารวมในการจดัท�ำงบการเงินรวมตัง้แตว่นัท่ีบริษัทฯมีอ�ำนาจในการควบคมุบริษัทยอ่ยจนถงึ	

	      วนัท่ีบริษัทฯสิน้สดุการควบคมุบริษัทยอ่ยนัน้  

	 ค) บริษัทฯน�ำงบการเงินของกิจการท่ีควบคมุร่วมกนัมารวมในการจดัท�ำงบการเงินรวมโดยใช้           วิธีรวมตามสดัสว่นตัง้แตว่นัท่ี	

	      บริษัทฯมีการควบคมุร่วม จนถงึวนัท่ีบริษัทฯสิน้สดุการ            ควบคมุร่วมในกิจการท่ีควบคมุร่วมกนันัน้  

	 ง) งบการเงินของบริษัทยอ่ย และกิจการท่ีควบคมุร่วมกนัได้จดัท�ำขึน้โดยใช้นโยบายการบญัชีท่ีส�ำคญัเชน่เดียวกนักบัของบริษัทฯ

	 จ) สนิทรัพย์และหนีส้นิตามงบการเงินของบริษัทยอ่ยซึง่จดัตัง้ในตา่งประเทศแปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนั	

	     สิน้รอบระยะเวลารายงาน สว่นรายได้และคา่ใช้จา่ยแปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยนถวัเฉลี่ยรายเดือน ผล 		

	     ตา่งซึง่เกิดขึน้จากการแปลงคา่ดงักลา่วได้แสดงไว้เป็นรายการ “ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงินท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศ” ใน  	

	     งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้น  

	 ฉ) ยอดคงค้างระหวา่งบริษัทฯ บริษัทยอ่ย และกิจการท่ีควบคมุร่วมกนั รายการค้าระหวา่งกนัท่ีมีสาระส�ำคญัได้ถกูตดัออกจากงบ	

	     การเงินรวมนีแ้ล้ว 

	 2.3 บริษัทฯจดัท�ำงบการเงินเฉพาะกิจการเพ่ือประโยชน์ตอ่สาธารณะ โดยแสดงเงินลงทนุใน              บริษัทยอ่ย การร่วมค้า และ

บริษัทร่วมตามวิธีราคาทนุ

			 

3. มาตรฐานการบญัชีใหม่

	 มาตรฐานการบญัชีท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัในปีบญัชีปัจจบุนัและท่ีจะมีผลบงัคบัในอนาคตมีรายละเอียดดงันี ้

	 ก. มาตรฐานการบญัชีที่เร่ิมมีผลบงัคับในปีบญัชีปัจจุบนั

		  มาตรฐานการบญัชี

		  ฉบบัท่ี 12 		  ภาษีเงินได้

		  ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2552)	 การบญัชีส�ำหรับเงินอดุหนนุจากรัฐบาล และการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัความชว่ยเหลือจาก	

					     รัฐบาล

		  ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2552)	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเทศ

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

		  ฉบบัท่ี 8			   สว่นงานด�ำเนินงาน

		  การตีความมาตรฐานการบญัชี	

		  ฉบบัท่ี 10		  ความชว่ยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไมมี่ความเก่ียวข้องอยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรม		

					     ด�ำเนินงาน

		  ฉบบัท่ี 21		  ภาษีเงินได้ - การได้รับประโยชน์จากสนิทรัพย์ท่ีไมไ่ด้คดิ             คา่เสื่อมราคาท่ีตีราคาใหม่

		  ฉบบัท่ี 25		  ภาษีเงินได้ - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผู้ ถือหุ้น

	 แนวปฏิบตัทิางบญัชีเก่ียวกบัการโอนและการรับโอนสนิทรัพย์ทางการเงิน

	 มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชีและแนวปฏิบตัทิางบญัชีข้างต้นไมมี่ผลกระ

ทบอยา่งเป็นสาระส�ำคญัตอ่งบการเงินนี ้ยกเว้นมาตรฐานการบญัชีดงัตอ่ไปนี ้

	 มาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 12 เร่ือง ภาษีเงนิได้ 

	 มาตรฐานฉบบันีก้�ำหนดให้กิจการระบผุลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดจากความแตกต่างระหว่างมลูค่าสินทรัพย์และหนีส้ินท่ีแสดงในงบ

แสดงฐานะการเงินกบัฐานภาษี และรับรู้ผลกระทบทางภาษีเป็นสนิทรัพย์หรือหนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชีตามหลกัเกณฑ์ท่ีก�ำหนด กลุม่

บริษัทได้เปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีดงักลา่วในงวดปัจจบุนัและปรับย้อนหลงังบการเงินของงวดก่อนท่ีแสดงเป็นข้อมลูเปรียบเทียบเสมือน

หนึง่วา่กลุม่บริษัทรับรู้ผลกระทบทางภาษีเป็นสนิทรัพย์หรือหนีส้นิภาษีเงินได้   รอการตดับญัชีมาโดยตลอด ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลง

นโยบายบญัชีดงักลา่วแสดงอยูใ่น      หมายเหต ุ4
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	 ข. มาตรฐานการบญัชีที่จะมีผลบงัคับในอนาคต

											           วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้

	 มาตรฐานการบญัชี

	 ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2555)	 การน�ำเสนองบการเงิน					     1 มกราคม 2557

	 ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2555)	 งบกระแสเงินสด						      1 มกราคม 2557

	 ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2555)	 ภาษีเงินได้						      1 มกราคม 2557

	 ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2555)	 สญัญาเชา่						      1 มกราคม 2557

	 ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2555)	 รายได้							       1 มกราคม 2557

	 ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2555)	 ผลประโยชน์ของพนกังาน					     1 มกราคม 2557

	 ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2555)	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปลี่ยน		  1 มกราคม 2557			 

				    เงินตราตา่งประเทศ					   

	 ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2555)	 การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั		 1 มกราคม 2557

	 ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2555)	 เงินลงทนุในบริษัทร่วม					     1 มกราคม 2557

	 ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2555)	 สว่นได้เสียในการร่วมค้า					     1 มกราคม 2557

	 ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2555)	 งบการเงินระหวา่งกาล					     1 มกราคม 2557

	 ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2555)	 การด้อยคา่ของสนิทรัพย์					     1 มกราคม 2557

	 ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2555)	 สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน					     1 มกราคม 2557

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	

	 ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2555)	 การจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์					    1 มกราคม 2557

	 ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2555)	 การรวมธรุกิจ						      1 มกราคม 2557

	 ฉบบัท่ี 4	 สญัญาประกนัภยั								        1 มกราคม 2559

	 ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2555)	 สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขายและการด�ำเนินงานท่ียกเลกิ	 1 มกราคม 2557

	 ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2555)	 สว่นงานด�ำเนินงาน					     1 มกราคม 2557

	 การตีความมาตรฐานการบญัชี		

	 ฉบบัท่ี 15		  สญัญาเชา่ด�ำเนินงาน - สิง่จงูใจท่ีให้แก่ผู้ เชา่			   1 มกราคม 2557

	 ฉบบัท่ี 27		  การประเมินเนือ้หาสญัญาเชา่ท่ีท�ำขึน้ตามรูปแบบกฎหมาย	 1 มกราคม 2557

	 ฉบบัท่ี 29		  การเปิดเผยข้อมลูของข้อตกลงสมัปทานบริการ			   1 มกราคม 2557

	 ฉบบัท่ี 32		  สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน - ต้นทนุเวบ็ไซต์				    1 มกราคม 2557

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	

	 ฉบบัท่ี 1			   การเปลี่ยนแปลงในหนีส้นิท่ีเกิดขึน้จากการรือ้ถอน การบรูณะ 	 1 มกราคม 2557

				    และหนีส้นิท่ีมีลกัษณะคล้ายคลงึกนั

	 ฉบบัท่ี 4			   การประเมินวา่ข้อตกลงประกอบด้วยสญัญาเชา่หรือไม	่	  1 มกราคม 2557

	 ฉบบัท่ี 5			   สทิธิในสว่นได้เสียจากกองทนุการรือ้ถอน 			   1 มกราคม 2557

				    การบรูณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม	

	 ฉบบัท่ี 7			   การปรับปรุงย้อนหลงัภายใต้มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 	 1 มกราคม 2557

				    เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีมีภาวะ
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											           วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้

	 เงินเฟ้อรุนแรง	

	 ฉบบัท่ี 10		  งบการเงินระหวา่งกาลและการด้อยคา่				   1 มกราคม 2557

	 ฉบบัท่ี 12		  ข้อตกลงสมัปทานบริการ					     1 มกราคม 2557

	 ฉบบัท่ี 13		  โปรแกรมสทิธิพิเศษแก่ลกูค้า					    1 มกราคม 2557

	 ฉบบัท่ี 17		  การจา่ยสนิทรัพย์ท่ีไมใ่ชเ่งินสดให้เจ้าของ			   1 มกราคม 2557

	 ฉบบัท่ี 18		  การโอนสนิทรัพย์จากลกูค้า					     1 มกราคม 2557

	

	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเช่ือวา่มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชีและการตีความ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินข้างต้นจะไมมี่ผลกระทบอยา่งเป็นสาระส�ำคญัตอ่งบการเงินเม่ือน�ำมาถือปฏิบตัิ

	
4. ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีเน่ืองจากการน�ำมาตรฐานการบญัชีใหม่มาถอืปฏบิตั ิ

	 ในระหวา่งปีปัจจบุนั กลุม่บริษัทได้เปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีท่ีส�ำคญัตามท่ีกลา่วในหมายเหต ุ3 เน่ืองจากบริษัทฯน�ำมาตรฐาน

การบญัชี ฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได้ มาถือปฏิบตัิ ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีดงักลา่วแสดงเป็นรายการแยกตา่งหากใน

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้น 

จ�ำนวนเงินของรายการปรับปรุงท่ีมีผลกระทบตอ่รายการในงบแสดงฐานะการเงินและงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จ มีดงันี ้

(หนว่ย: พนับาท)

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงนิ 

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีเพ่ิมขึน้

ก�ำไรสะสมท่ียงัไมไ่ด้จดัสรรเพ่ิมขึน้

งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จ

ก�ำไรหรือขาดทนุ:

ภาษีเงินได้ลดลง

ขาดทนุส�ำหรับปีลดลง/ก�ำไรส�ำหรับงวดเพ่ิมขึน้

ขาดทนุตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐานลดลง/ก�ำไรตอ่หุ้นขัน้

พืน้ฐานเพ่ิมขึน้ (บาท)

ณ วนัท่ี

31 ธนัวาคม

2556

2,194

2,194

ส�ำหรับปีสิน้สดุ

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556

595

595

0.002

ส�ำหรับรอบระยะเวลา 

ตัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎาคม 2555 ถงึ

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555

371

371

0.002

ณ วนัท่ี

31 ธนัวาคม

2555

1,599

1,599

ณ วนัท่ี

1 กรกฎาคม

2555

1,228

1,228
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5. นโยบายการบญัชีที่ส�ำคัญ 

	 5.1 การรับรู้รายได้

	 รายได้จากการรับเหมา

	 บริษัทฯและกิจการท่ีควบคมุร่วมกนับนัทกึรายได้จากการรับเหมาตดิตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร ตามอตัราสว่นของงานท่ีท�ำ

เสร็จ อตัราสว่นของงานท่ีท�ำเสร็จค�ำนวณโดยการเปรียบเทียบต้นทนุงานท่ีเกิดขึน้แล้วจนถงึวนัสิน้งวดกบัต้นทนุงานรับเหมาทัง้หมดท่ีคาดวา่

จะใช้ในการรับเหมาตามสญัญา ในกรณีท่ีไมส่ามารถประมาณผลของงานได้อยา่งนา่เช่ือถือ รายได้จากการให้บริการรับเหมาตดิตัง้จะถกูรับรู้

ได้ไมเ่กินกวา่ต้นทนุงานท่ีเกิดขึน้และมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแนท่ี่จะได้รับต้นทนุนัน้คืน

	 รายได้ท่ีรับรู้แล้วแตย่งัไมถ่งึก�ำหนดเรียกช�ำระตามสญัญาแสดงไว้เป็น “รายได้ท่ียงัไมไ่ด้เรียกช�ำระ” ในงบแสดงฐานะการเงิน

	 บริษัทฯและกิจการท่ีควบคมุร่วมกนัจะบนัทกึส�ำรองเผ่ือผลขาดทนุส�ำหรับโครงการรับเหมาตดิตัง้ทัง้จ�ำนวนเม่ือทราบแนช่ดัวา่

โครงการนัน้จะประสบผลขาดทนุ

	 รายไดค่้าบริการ

	 รายได้คา่บริการรับรู้เม่ือได้ให้บริการแล้วโดยพิจารณาถงึขัน้ความส�ำเร็จของงาน 

	 ดอกเบีย้รบั

	 ดอกเบีย้รับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนงึถงึอตัราผลตอบแทนท่ีแท้จริง

	 เงินปันผลรบั

	 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เม่ือบริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีสทิธิในการรับเงินปันผล

	 5.2 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด

	 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด หมายถงึ เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทนุระยะสัน้ท่ีมีสภาพคลอ่งสงู ซึง่ถงึก�ำหนดจา่ย

คืนภายในระยะเวลาไมเ่กิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีได้มาและไมมี่ข้อจ�ำกดัในการเบกิใช้

	 5.3 ลูกหนีก้ารค้า

	 ลกูหนีก้ารค้าแสดงมลูคา่ตามจ�ำนวนมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับ กลุม่บริษัทบนัทกึคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูส�ำหรับผลขาดทนุโดยประมาณท่ี

อาจเกิดขึน้จากการเก็บเงินจากลกูหนีไ้มไ่ด้ ซึง่โดยทัว่ไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายหุนี ้

	 5.4 รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกช�ำระ/เงนิรับล่วงหน้าจากลูกค้า

	 รายได้ท่ียงัไมไ่ด้เรียกช�ำระประกอบด้วยต้นทนุของคา่วสัดแุละคา่แรงงาน คา่งานผู้ รับเหมาชว่ง คา่บริการและคา่ใช้จา่ยอ่ืน รวมทัง้

ก�ำไรหรือขาดทนุสทุธิท่ีได้ค�ำนวณขึน้หกัด้วยจ�ำนวนท่ีเรียกเก็บจากลกูค้าแล้ว

	 สญัญาท่ีมีมลูคา่ของงานเกินกวา่จ�ำนวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลกูค้าจะแสดงไว้ภายใต้สนิทรัพย์     หมนุเวียน สว่นสญัญาท่ีมีการเรียก

เก็บเงินลกูค้ามากกวา่มลูคา่งานจะแสดงไว้เป็น “เงินรับลว่งหน้าจากลกูค้า” ภายใต้หนีส้นิหมนุเวียน

	 5.5 สินค้าคงเหลือ

	 สนิค้าคงเหลือแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ (วิธีถวัเฉลี่ยถ่วงน�ำ้หนกั) หรือมลูคา่สทุธิท่ีจะได้รับแล้วแตร่าคาใดจะต�่ำกวา่

	 งานระหวา่งท�ำประกอบด้วยต้นทนุคา่วสัดแุละคา่แรงงาน คา่งาน ผู้ รับเหมาชว่ง คา่บริการและคา่ใช้จา่ยอ่ืนของโครงการระหวา่งรอ

ลงนามในสญัญา

	 5.6 เงนิลงทุน

	 ก) เงินลงทนุในหลกัทรัพย์เพ่ือค้าแสดงตามมลูคา่ยตุธิรรม การเปลี่ยนแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของหลกัทรัพย์บนัทกึในสว่นของก�ำไร	

	     หรือขาดทนุ 

	 ข) เงินลงทนุในบริษัทร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมลูคา่ตามวิธีสว่นได้เสีย 

	 ค) เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย การร่วมค้าและบริษัทร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมลูคา่ตามวิธีราคาทนุ

	     มลูคา่ยตุธิรรมของหลกัทรัพย์ในความต้องการของตลาดค�ำนวณจากราคาเสนอซือ้หลงัสดุ ณ สิน้วนัท�ำการสดุท้ายของงวด

	     บริษัทฯและบริษัทยอ่ยใช้วิธีถวัเฉลี่ยถ่วงน�ำ้หนกัในการค�ำนวณต้นทนุของเงินลงทนุ 
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	 5.7 ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา

	 ท่ีดนิแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณ์แสดงมลูคา่ตามราคาทนุหกัคา่เสื่อมราคาสะสม และคา่เผ่ือการด้อยคา่ของ	

สนิทรัพย์ (ถ้ามี) 

	 คา่เสื่อมราคาของอาคารและอปุกรณ์ค�ำนวณจากราคาทนุของสนิทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณดงันี ้

		  สว่นปรับปรุงท่ีดนิ				    5	 ปี 

		  อาคาร					     30	 ปี

		  เคร่ืองมือเคร่ืองใช้				    5	 ปี 

		  เคร่ืองตกแตง่ ตดิตัง้และอปุกรณ์ส�ำนกังาน	 5	 ปี

		  ยานพาหนะ				    5	 ปี

	 คา่เสื่อมราคารวมอยูใ่นการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

	 ไมมี่การคดิคา่เสื่อมราคาส�ำหรับท่ีดนิและสนิทรัพย์ระหวา่งตดิตัง้

	 กลุม่บริษัทตดัรายการท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจ�ำหนา่ยสนิทรัพย์หรือคาดวา่จะไมไ่ด้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ

ในอนาคตจากการใช้หรือการจ�ำหนา่ยสนิทรัพย์ รายการผลก�ำไรหรือขาดทนุจากการจ�ำหนา่ยสนิทรัพย์  จะรับรู้ในสว่นของก�ำไรหรือขาดทนุ

เม่ือกลุม่บริษัทตดัรายการสนิทรัพย์นัน้ออกจากบญัชี

	 5.8 สินทรัพย์ไม่มีตวัตน

	 สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตนแสดงมลูคา่ตามราคาทนุหกัคา่ตดัจ�ำหนา่ยสะสมและคา่เผ่ือการด้อยคา่สะสม    (ถ้ามี) ของสนิทรัพย์นัน้

	 กลุ่มบริษัทตดัจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์จ�ำกดัอย่างมีระบบตลอดอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย์นัน้ 

และจะประเมินการด้อยคา่ของสนิทรัพย์ดงักลา่วเม่ือมีข้อบง่ชีว้า่สนิทรัพย์นัน้เกิดการด้อยคา่ กลุม่บริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ�ำหนา่ย

และวิธีการตดัจ�ำหนา่ยของสนิทรัพย์ไมมี่ตวัตนดงักลา่วทกุสิน้ปีเป็นอยา่งน้อย คา่ตดัจ�ำหนา่ยรับรู้เป็นคา่ใช้จา่ยในสว่นของก�ำไรหรือขาดทนุ

	 สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตนท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์จ�ำกดัของกลุม่บริษัท คือ ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ ซึง่มีอายกุารให้ประโยชน์ 5 ปี

	 5.9 รายการธุรกจิกับบุคคลหรือกจิการที่เก่ียวข้องกัน

	 บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนักบับริษัทฯ หมายถงึ บคุคลหรือกิจการท่ีมีอ�ำนาจควบคมุบริษัทฯ หรือถกูบริษัทฯควบคมุไมว่า่จะเป็น

โดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยูภ่ายใต้การควบคมุเดียวกนักบั   บริษัทฯ

	 นอกจากนีบ้คุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนัยงัหมายรวมถงึบริษัทร่วมและบคุคลท่ีมีสทิธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึง่ท�ำให้มี

อิทธิพลอยา่งเป็นสาระส�ำคญัตอ่บริษัทฯ ผู้บริหารส�ำคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษัทฯท่ีมีอ�ำนาจในการวางแผนและควบคมุการด�ำเนิน

งานของบริษัทฯ

	 5.10 สัญญาเช่าระยะยาว

	 สญัญาเชา่อาคาร และอปุกรณ์ท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสว่นใหญ่ได้โอนไปให้กบัผู้ เชา่ถือเป็นสญัญาเชา่

การเงิน สญัญาเชา่การเงินจะบนัทกึเป็นรายจา่ยฝ่ายทนุด้วยมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพย์ท่ีเชา่หรือมลูคา่ปัจจบุนัสทุธิของจ�ำนวนเงินท่ีต้องจา่ย

ตามสญัญาเชา่แล้วแตม่ลูคา่ใดจะต�่ำกวา่ ภาระผกูพนัตามสญัญาเชา่หกัคา่ใช้จา่ยทางการเงินจะบนัทกึเป็นหนีส้นิระยะยาว สว่นดอกเบีย้จา่ย

จะบนัทกึในสว่นของก�ำไรหรือขาดทนุตลอดอายขุองสญัญาเชา่ สนิทรัพย์ท่ีได้มาตามสญัญาเชา่การเงินจะคดิคา่เสื่อมราคาตลอดอายกุารใช้

งานของสนิทรัพย์ท่ีเชา่ สญัญาเชา่อาคารและอปุกรณ์ท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสว่นใหญ่ไมไ่ด้โอนไปให้กบัผู้ เชา่ถือ

เป็นสญัญาเชา่ด�ำเนินงาน จ�ำนวนเงินท่ีจา่ยตามสญัญาเชา่ด�ำเนินงานรับรู้เป็นคา่ใช้จา่ยในสว่นของก�ำไรหรือขาดทนุตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุ

ของสญัญาเชา่

	 5.11 เงนิตราต่างประเทศ

	 บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกลุเงินบาท ซึง่เป็นสกลุเงินท่ีใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ รายการ

ตา่ง ๆ ของแตล่ะกิจการท่ีรวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมลูคา่ด้วยสกลุเงินท่ีใช้ในการด�ำเนินงานของแตล่ะกิจการนัน้

	 รายการท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศแปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สนิทรัพย์และหนีส้นิท่ีเป็นตวัเงิน

ซึง่อยูใ่นสกลุเงินตราตา่งประเทศแปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

	 กําไรและขาดทนุท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอตัราแลกเปลี่ยนได้รวมอยูใ่นการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน
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	 5.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุม่บริษัทจะท�ำการประเมินการด้อยคา่ของท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์หรือสนิทรัพย์ท่ีไมมี่ตวัตนอ่ืน

ของกลุม่บริษัทหากมีข้อบง่ชีว้า่สนิทรัพย์ดงักลา่วอาจด้อยคา่ บริษัทฯรับรู้ขาดทนุจากการด้อยคา่เม่ือมลูคา่ท่ีคาดวา่จะได้รับคืนของสนิทรัพย์

มีมลูคา่ต�่ำกวา่มลูคา่ตามบญัชีของสนิทรัพย์นัน้ ทัง้นีม้ลูคา่ท่ีคาดวา่จะได้รับคืนหมายถงึมลูคา่ยตุธิรรมหกัต้นทนุในการขายของสนิทรัพย์หรือ

มลูคา่จากการใช้สนิทรัพย์แล้วแตร่าคาใดจะสงูกวา่ 

	 กลุม่บริษัทจะรับรู้รายการขาดทนุจากการด้อยคา่ในสว่นของก�ำไรหรือขาดทนุ 

	 5.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน

	 กลุม่บริษัทรับรู้ เงินเดือน คา่จ้าง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคมเป็นคา่ใช้จา่ยเม่ือเกิดรายการ

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

	 โครงการสมทบเงิน

	 กลุม่บริษัทและพนกังานของกลุม่บริษัทได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ ซึง่ประกอบด้วยเงินท่ีพนกังานจา่ยสะสมและเงินท่ี

กลุม่บริษัทจา่ยสมทบให้เป็นรายเดือน สนิทรัพย์ของกองทนุส�ำรอง  เลีย้งชีพได้แยกออกจากสนิทรัพย์ของกลุม่บริษัท และเงินท่ีกลุม่บริษัทจา่ย

สมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพบนัทกึเป็นคา่ใช้จา่ยในปีท่ีเกิดรายการ

	 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

	 กลุม่บริษัทมีภาระส�ำหรับเงินชดเชยท่ีต้องจา่ยให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึง่กลุม่บริษัทถือวา่เงินชดเชย

ดงักลา่วเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส�ำหรับพนกังาน 

	 กลุม่บริษัทค�ำนวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใช้วิธีคดิลดแตล่ะหนว่ยท่ีประมาณการไว้ 

(Projected Unit Credit Method) โดยผู้ เช่ียวชาญอิสระได้ท�ำการประเมินภาระผกูพนัดงักลา่วตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

	 ผลก�ำไรหรือขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของ

พนกังานจะรับรู้ทนัทีในก�ำไรหรือขาดทนุ 

	 ในการปฏิบตัติามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน เป็นครัง้แรกในปี 2555 บริษัทฯ เลือกรับรู้หนีส้นิใน

ชว่งการเปลี่ยนแปลงท่ีมากกวา่หนีส้นิท่ีรับรู้ ณ วนัเดียวกนัตามนโยบายการบญัชีเดมิ โดยบนัทกึปรับกบัก�ำไรสะสม ณ วนัต้นงวดของปีสิน้สดุ

วนัท่ี 30 มิถนุายน 2555

	 5.14 ประมาณการหนีส้ิน

	 กลุม่บริษัทจะบนัทกึประมาณการหนีส้นิไว้ในบญัชีเม่ือภาระผกูพนัซึง่เป็นผลมาจากเหตกุารณ์ในอดีตได้เกิดขึน้แล้ว และมีความเป็น

ไปได้คอ่นข้างแนน่อนวา่กลุม่บริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปลือ้งภาระผกูพนันัน้ และกลุม่บริษัทสามารถประมาณมลูคา่

ภาระผกูพนันัน้ได้อยา่งนา่เช่ือถือ 

	 5.15 ภาษีเงนิได้

	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

	 ภาษีเงินได้ปัจจบุนั

	 กลุม่บริษัทบนัทกึภาษีเงินได้ปัจจบุนัตามจ�ำนวนท่ีคาดวา่จะจา่ยให้กบัหนว่ยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยค�ำนวณจากก�ำไรทางภาษี

ตามหลกัเกณฑ์ท่ีก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

	 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

	 กลุม่บริษัทบนัทกึภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกตา่งชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสนิทรัพย์และหนีส้นิ ณ วนัสิน้รอบ

ระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสนิทรัพย์และหนีส้นิท่ีเก่ียวข้องนัน้ โดยใช้อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช้ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

	 กลุม่บริษัทรับรู้หนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกตา่งชัว่คราวท่ีต้องเสียภาษีทกุรายการ แตรั่บรู้สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอ

การตดับญัชีส�ำหรับผลแตกตา่งชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษี รวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษีท่ียงัไมไ่ด้ใช้ในจ�ำนวนเทา่ท่ีมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแนท่ี่กลุม่

บริษัทจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกตา่งชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษีและผลขาดทนุทางภาษีท่ียงัไมไ่ด้ใช้นัน้

	 กลุ่มบริษัทจะทบทวนมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทกุสิน้รอบระยะเวลารายงานและจะท�ำการปรับลด

มลูคา่ตามบญัชีดงักลา่ว หากมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแนว่า่กลุม่บริษัทจะไมมี่ก�ำไรทางภาษีเพียงพอตอ่การน�ำสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดั
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บญัชีทัง้หมดหรือบางสว่นมาใช้ประโยชน์

	 กลุ่มบริษัทจะบนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ ถือหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึน้เก่ียวข้องกับรายการท่ีได้บนัทึก

โดยตรงไปยงัสว่นของผู้ ถือหุ้น 

6. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบญัชีที่ส�ำคัญ

	 ในการจดัท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพินิจและการประมาณการในเร่ืองท่ีมี

ความไมแ่นน่อนเสมอ การใช้ดลุยพินิจและการประมาณการดงักลา่วนีส้ง่ผลกระทบตอ่จ�ำนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและตอ่ข้อมลูท่ีแสดงใน

หมายเหตปุระกอบ               งบการเงิน ผลท่ีเกิดขึน้จริงอาจแตกตา่งไปจากจ�ำนวนท่ีประมาณการไว้ การใช้ดลุยพินิจและการประมาณการท่ี

ส�ำคญัมีดงันี ้

	 สัญญาเช่า 

	 ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเชา่วา่เป็นสญัญาเชา่ด�ำเนินงานหรือสญัญาเชา่ทางการเงิน          ฝ่ายบริหารได้ใช้ดลุยพินิจใน

การประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสญัญาเพ่ือพิจารณาวา่กลุม่บริษัทได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์ท่ีเช่าดงั

กลา่วแล้วหรือไม่

	 ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนีแ้ละเงนิให้กู้ยืม

	 ในการประมาณคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนีแ้ละเงินให้กู้ ยืม ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพินิจในการประมาณการผลขาดทนุท่ี

คาดวา่จะเกิดขึน้จากลกูหนีแ้ตล่ะราย โดยค�ำนงึถงึประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายขุองหนีท่ี้คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะ

นัน้ เป็นต้น

	 ค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงนิลงทนุ

	 บริษัทฯจะตัง้คา่เผ่ือการด้อยคา่ของเงินลงทนุเม่ือมลูคา่ยตุิธรรมของเงินลงทนุดงักลา่วได้ลดลงอยา่งมีสาระส�ำคญัและเป็นระยะเวลา

นานหรือเม่ือมีข้อบง่ชีข้องการด้อยคา่ การท่ีจะสรุปวา่เงินลงทนุดงักลา่วได้ลดลงอยา่งมีสาระส�ำคญัหรือเป็นระยะเวลานานหรือไมน่ัน้จ�ำเป็น

ต้องใช้ดลุยพินิจของฝ่ายบริหาร

	 ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา

	 ในการค�ำนวณคา่เสื่อมราคาของอาคารและอปุกรณ์ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายกุาร    ให้ประโยชน์และมลูคา่คง

เหลือเม่ือเลกิใช้งานของอาคารและอปุกรณ์ และต้องทบทวนอายกุาร        ให้ประโยชน์และมลูคา่คงเหลือใหมห่ากมีการเปลี่ยนแปลงเชน่นัน้

เกิดขึน้

	 นอกจากนี ้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยคา่ของท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ในแตล่ะชว่งเวลาและบนัทกึขาดทนุจากการด้อย

คา่หากคาดวา่มลูคา่ท่ีคาดวา่จะได้รับคืนต�่ำกวา่มลูคา่ตามบญัชีของสนิทรัพย์นัน้ ในการนีฝ่้ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพินิจท่ีเก่ียวข้องกบัการ

คาดการณ์รายได้และคา่ใช้จา่ยในอนาคตซึง่เก่ียวเน่ืองกบัสนิทรัพย์นัน้

	 ประมาณการต้นทนุโครงการก่อสร้าง

กลุ่มบริษัทประมาณการต้นทนุการรับเหมาของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของแบบรับเหมาติดตัง้และน�ำมาค�ำนวณจ�ำนวนและมลูค่า

วสัดท่ีุต้องใช้ในโครงการดงักลา่ว รวมถงึคา่แรง คา่โสหุ้ย ท่ีต้องใช้ในการให้บริการจนเสร็จ ประกอบกบัการพิจารณาถงึแนวโน้มของการ

เปลี่ยนแปลงราคาวสัด ุคา่แรง และคา่ใช้จา่ยอ่ืน ๆ กลุม่บริษัทจะท�ำการทบทวนประมาณการต้นทนุอยา่งสม�่ำเสมอ และทกุคราวท่ีต้นทนุท่ีเกิด

ขึน้จริงแตกตา่งจากประมาณการต้นทนุอยา่งเป็นสาระส�ำคญั 

	 ส�ำรองเผ่ือผลขาดทนุส�ำหรับโครงการรับเหมา

ฝ่ายบริหารได้ใช้ดลุยพินิจในการประมาณการผลขาดทนุท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้จากโครงการรับเหมาแตล่ะโครงการจากประมาณการต้นทนุท่ีคาด

วา่จะเกิดขึน้ โดยพิจารณาจากความคืบหน้าของงาน ต้นทนุท่ีเกิดขึน้จริง ประกอบกบัการเปลี่ยนแปลงของราคาวสัด ุคา่แรง และสภาวะการณ์

ปัจจบุนั

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

	 หนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึน้ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึง่ต้องอาศยัข้อ

สมมตฐิานตา่ง ๆ ในการประมาณการนัน้ เชน่ อตัราคดิลด อตัราการขึน้เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวน

พนกังาน เป็นต้น
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	 คดฟ้ีองร้อง

	 บริษัทฯมีหนีส้นิท่ีอาจจะเกิดขึน้จากการถกูฟ้องร้องเรียกคา่เสียหาย ซึง่ฝ่ายบริหารได้ใช้ดลุยพินิจในการประเมินผลของคดีท่ีถกูฟ้อง

ร้องแล้วและเช่ือมัน่วา่จะไมมี่ความเสียหายเกิดขึน้จงึไมไ่ด้บนัทกึประมาณการหนีส้นิดงักลา่ว ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน

7. รายการธุรกจิกับกจิการที่เก่ียวข้องกัน

	 ในระหวา่งปี/งวด บริษัทฯ บริษัทยอ่ยและกิจการท่ีควบคมุร่วมกนัมีรายการธรุกิจท่ีส�ำคญักบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั รายการ

ธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษัทฯและบคุคลหรือบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนัเหล่านัน้ซึง่เป็นไป

ตามปกตธิรุกิจโดยสามารถสรุปได้ดงันี ้

(หนว่ย: ล้านบาท)

(หนว่ย: พนับาท)

รายการธรุกิจกบักิจการท่ีควบคมุร่วมกนั

ยอดคงค้างระหวา่งบริษัทฯและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 มีรายละเอียดดงันี ้

ส�ำหรับปีสิน้สดุ

วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2556

รายได้จากการให้

บริการ

ดอกเบีย้รับ

รายการธรุกิจกบัผู้

ร่วมค้า

ต้นทนุการให้บริการ

บริษัทยอ่ย

กิจการท่ีควบคมุร่วมกนั

กรรมการ/ผู้บริหาร

รวม

กิจการท่ีควบคมุร่วมกนั/ผู้ ร่วมค้า

บริษัทร่วม

รวม

-

-

-

-

4,554

9,587

14,141

  7,320

  5,250

12,570

14,738

-

14,738

6,960

-

6,960

7,623

-

7,623

-

12,765

-

12,765

   200

9,109

-

9,309

    615

25,530

-

26,145

5

-

2

-

6

-

9

-

-

ต้นทนุบวกก�ำไรสว่นเพ่ิมใน

อตัราประมาณร้อยละ 10

อตัราร้อยละ 5 ตอ่ปี

ต้นทนุบวกก�ำไรสว่นเพ่ิม

ส�ำหรับปีสิน้สดุ

วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2556

ส�ำหรับรอบระยะ

เวลา 

ตัง้แตว่นัท่ี 1 

กรกฎาคม 2555 ถงึ

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2555

ส�ำหรับรอบระยะ

เวลา 

ตัง้แตว่นัท่ี 1 

กรกฎาคม 2555 ถงึ

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2555

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น - กจิการที่เก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 10)

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น - กจิการที่เก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 21)

2556 25562555 2555

นโยบายการก�ำหนดราคา



ส�ำหรับรอบระยะ

เวลา 

ตัง้แตว่นัท่ี 1 

กรกฎาคม 2555 ถงึ

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2555

4,400

53

4,453

ยอดคงเหลอื                   

ณ วนัท่ี

31 ธนัวาคม 2556

154,372

3,579

20,000

972

178,923

(20,000)

158,923
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 (หนว่ย: พนับาท)

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ผลประโยชน์ระยะสัน้

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

รวม

ส�ำหรับปีสิน้สดุ

วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2556

9,259

52

9,311

ส�ำหรับปีสิน้สดุ

วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2556

6,870

52

6,922

ส�ำหรับรอบระยะ

เวลา 

ตัง้แตว่นัท่ี 1 

กรกฎาคม 2555 ถงึ

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2555

4,400

53

4,453

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่บริษัทยอ่ยคดิดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 5 ตอ่ปี และมีก�ำหนดช�ำระคืนเม่ือ      ทวงถาม

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ในระหวา่งปี/งวด กลุม่บริษัทมีคา่ใช้จา่ยผลประโยชน์พนกังานท่ีให้แก่กรรมการและผู้บริหาร ดงัตอ่ไปนี ้

บริษัทยอ่ย

   Worldmax Management Ltd.

      เงินต้น

      ดอกเบีย้

   บริษัท แคปปิตอล คอร์ จ�ำกดั

      เงินต้น

      ดอกเบีย้

      รวม

	 หกั: คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู

สทุธิ

ยอดคงเหลอื              

ณ วนัท่ี

31 ธนัวาคม 2555

40,000

915

-

-

40,915

-

40,915

เพ่ิมขึน้                          

ระหวา่งปี

108,090

4,789

20,000

972

133,851

ลดลง                          

ระหวา่งปี

-

(1,937)

-

-

(1,937)

การแปลงคา่

6,282

(188)

-

-

6,094

เงนิให้กู้ยืมระยะสัน้แก่บริษัทย่อยและดอกเบีย้ค้างรับ

ยอดคงค้างของเงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่บริษัทยอ่ยและดอกเบีย้ค้างรับ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 และการเคล่ือนไหวของเงินให้กู้

ยืมดงักลา่วมีรายละเอียดดงันี ้
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8. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด

9. เงนิลงทุนช่ัวคราว

(หนว่ย: พนับาท)

(หนว่ย: พนับาท)

(หนว่ย: พนับาท)

เงินสด

เงินฝากธนาคาร

เงินฝากเพ่ือซือ้ขายหลกัทรัพย์

รวม

หลกัทรัพย์เพ่ือค้า

ตราสารทนุ

หกั: ขาดทนุท่ียงัไมเ่กิดขึน้จากการ

          เปลี่ยนแปลงมลูคา่เงินลงทนุ

          ในหลกัทรัพย์เพ่ือค้า

หลกัทรัพย์เพ่ือค้า - สทุธิ

เงินฝากประจ�ำ

รวม

หลกัทรัพย์เพ่ือค้า

ตราสารทนุ

หกั: ขาดทนุท่ียงัไมเ่กิดขึน้จากการ

          เปลี่ยนแปลงมลูคา่เงินลงทนุ

          ในหลกัทรัพย์เพ่ือค้า

หลกัทรัพย์เพ่ือค้า - สทุธิ

เงินฝากประจ�ำ

รวม

     802

39,995

  8,850

49,647

  

56,252

(14,907)

41,345

  1,233

42,578

27,586

(5,066)

22,520

 1,233

23,753

     899

19,519

-

20,418

 

41,345

-

41,345

  1,233

42,578

 

22,520

-

22,520

 1,233

23,753

    794

10,291

  8,850

19,935

  54,343

(2,328)

52,015

  1,750

53,765

 54,343

(2,328)

52,015

  1,750

53,765

     879

15,239

-

16,118

  

 52,015

-

52,015

  1,750

53,765

  

52,015

-

52,015

  1,750

53,765

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556

2556

2555

2555

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น - กจิการที่เก่ียวข้องกัน (หมายเหตุ 10)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 เงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากเพ่ือซือ้ขายหลกัทรัพย์มีอตัราดอกเบีย้ระหวา่งร้อยละ 0.5 ถงึ 1.5 ตอ่ปี (2555: 

ร้อยละ 0.5 ถงึ 1.0 ตอ่ปี)

2556

ราคาทนุ

ราคาทนุ

2556

ราคาทนุ

ราคาทนุ

2555

มลูคา่ยตุธิรรม

มลูคา่ยตุธิรรม

2555

มลูคา่ยตุธิรรม

มลูคา่ยตุธิรรม
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(หนว่ย: พนับาท)

ลกูหนีก้ารค้ากิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

อายหุนีค้งค้างนบัจากวนัท่ีถงึก�ำหนดช�ำระ

ยงัไมถ่งึก�ำหนดช�ำระ

ค้างช�ำระ

	 ไมเ่กิน 3 เดือน

	 3 - 6 เดือน

	 6 - 12 เดือน

   มากกวา่ 12 เดือน

รวมลกูหนีก้ารค้ากิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

ลกูหนีก้ารค้ากิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั

อายหุนีค้งค้างนบัจากวนัท่ีถงึก�ำหนดช�ำระ

ยงัไมถ่งึก�ำหนดช�ำระ

ค้างช�ำระ

	 ไมเ่กิน 3 เดือน

	 3 - 6 เดือน

	 6 - 12 เดือน

	 มากกวา่ 12 เดือน

รวมลกูหนีก้ารค้ากิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั 	

 -

-

-

147

3,840

3,987

47,502

7,953

9,350

11,184

17,560

93,549

1,469

7,196

1,202

1,732

-

11,599

36,583

39,545

 6,762

 7,168

20,867

110,925

-

-

-

294

7,680

7,974

47,502

7,953

9,350

9,684

17,560

92,049

2,938

14,391

2,405

3,464

-

23,198

36,583

33,036

6,762

7,168

20,867

104,416

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

2556 25562555 2555

(หนว่ย: ล้านบาท)

กลุม่บริษัทมียอดรวมของรายการซือ้และขายหลกัทรัพย์ในระหวา่งปี/งวดดงัตอ่ไปนี ้

10. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น

ส�ำหรับปี

สิน้สดุ

วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2556

954

(960)

เงินลงทนุชัว่คราวในหลกัทรัพย์หุ้น

ทนุ

   ในความต้องการของตลาด

          มลูคา่การซือ้

          มลูคา่การขาย

ส�ำหรับปี

สิน้สดุ

วนัท่ี 31

ธนัวาคม 2556

755

(787)

ส�ำหรับรอบระยะ

เวลา 

ตัง้แตว่นัท่ี 1 

กรกฎาคม 2555 ถงึ

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2555

742

(694)

ส�ำหรับรอบระยะ

เวลา 

ตัง้แตว่นัท่ี 1 

กรกฎาคม 2555 ถงึ

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2555

742

(694)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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(หนว่ย: พนับาท)

(หนว่ย: พนับาท)

11. รายได้ที่ยังไม่เรียกช�ำระ/เงนิรับล่วงหน้าจากลูกค้า

ตัว๋เงินรับ

เงินประกนัผลงานท่ีถงึก�ำหนดรับคืนภายใน

หนึง่ปี

รวม

หกั: คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู

รวมลกูหนีก้ารค้ากิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั - สทุธิ

รวมลูกหนีก้ารค้า - สุทธิ

ลูกหนีอ่ื้น

เงินทดรองจา่ย - บคุคลท่ีเก่ียวข้องกนั

เงินทดรองจา่ย - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั

ลกูหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

ลกูหนีอ่ื้น - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั

รวมลูกหนีอ่ื้น

รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น - สุทธิ

รายได้คา่รับเหมาท่ีรับรู้เป็นรายได้ในระหวา่ง

ปี/งวด

ต้นทนุการรับเหมาท่ีเกิดขึน้จนถงึปัจจบุนั

ปรับปรุงด้วยก�ำไรท่ีรับรู้จนถงึปัจจบุนั

เงินงวดท่ีเรียกเก็บ

จ�ำนวนเงินทัง้สิน้ท่ีกิจการมีสทิธิเรียกร้องจาก

   ผู้ จ้างส�ำหรับงานรับเหมา

งานระหวา่งท�ำ

รายได้ท่ียงัไมเ่รียกช�ำระ

หกั: คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู

รายได้ท่ียงัไมเ่รียกช�ำระ - สทุธิ

เงินรับลว่งหน้าจากลกูค้าตามสญัญา

-

     26,983

   120,532

    (24,180)

     96,352

   100,339

      9,587

        900

        567

     3,171

   14,225

114,564

568,805

1,381,249

221,106

1,602,355

(1,424,591)

177,764

(1,149)

176,615

(477)

176,138

18,286

     2,426

   19,289

 132,640

   (22,474)

 110,166

 121,765

-

       650

    1,166

    1,828

    3,644

125,409

  288,657

885,881

147,669

1,033,550

(859,049)

174,501

(5,001)

169,500

-

169,500

8,460

-

26,983

119,032

(24,180)

94,852

102,826

-

895

1,335

    3,142

    5,372

108,198

2,426

2,064

108,906

(22,474)

86,432

109,630

-

635

2,947

1,825

5,407

115,037

280,914

792,182

143,918

936,100

(761,599)

174,501

(5,001)

169,500

-

169,500

6,928

568,805

1,286,689

218,216

1,504,905

(1,327,141)

177,764

(1,149)

176,615

(477)

176,138

18,286

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

2556

2556

2556

2556

2555

2555

2555

2555
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(หนว่ย: พนับาท)

(หนว่ย: พนับาท)

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สดัสว่นเงินลงทนุ ราคาทนุกิจการท่ีควบคมุร่วมกนั

กิจการร่วมค้า ประดบัวงศ์ และ   

   วินเทจ วิศวกรรม

ลกัษณะธรุกิจ

รับเหมาก่อสร้าง

2556

ร้อยละ

50

2556

4,413

2555

ร้อยละ

50

2555

4,413

ทนุเรียกช�ำระแล้ว สดัสว่นเงินลงทนุ ราคาทนุ

12. สินค้าคงเหลือ

13. เงนิฝากธนาคารที่มีภาระค�ำ้ประกัน

	 ยอดคงเหลือนี ้คือ เงินฝากประจ�ำซึง่บริษัทฯได้น�ำไปค�ำ้ประกนัวงเงินเบกิเกินบญัชีและหนงัสือ            ค�ำ้ประกนัท่ีธนาคารออกให้

14. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย

	 เงินลงทนุในบริษัทยอ่ยตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

15. เงนิลงทุนในการร่วมค้า

	 15.1 รายละเอียดของเงินลงทนุในการร่วมค้า

กิจการร่วมค้า ประดบัวงศ์ และ วินเทจ วิศวกรรม ประกอบด้วยการร่วมค้าระหวา่งบริษัทฯ และ บริษัท ประดบัวงศ์ จ�ำกดั เพ่ือร่วมกนัเข้าด�ำเนิน

การประมลูงานก่อสร้างอาคารปฏิบตักิารวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสติ

วสัด ุ

งานระหวา่งท�ำ

รวม

หกั: รายการปรับลดราคาทนุให้เป็นมลูคา่

   สทุธิท่ีจะได้รับ

สนิค้าคงเหลือ - สทุธิ

ช่ือบริษัท

Worldmax Management 

   Ltd.

บริษัท แคปปิตอล คอร์

   จ�ำกดั

รวมเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย

ลกัษณะธรุกิจ

ตวัแทนจ�ำหนา่ยถ่านหิน

จดัตัง้ขึน้

ในประเทศ

British Virgin Island

ไทย

2556

1 เหรียญ

สหรัฐอเมริกา

10 ล้านบาท

2555

1 เหรียญ

สหรัฐอเมริกา

10 ล้านบาท

2556

ร้อยละ

100

100

2556

-

10,000

10,000

2555

-

10,000

10,000

2555

ร้อยละ

100

100

28,524

1,149

29,673

(2,020)

27,653

     35,470

5,001

40,471

(658)

39,813

28,524

1,149

29,673

(2,020)

27,653

35,470

5,001

40,471

(658)

39,813

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

2556 25562555 2555
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	 15.2 ข้อมลูทางการเงินโดยสรุปของกิจการท่ีควบคมุร่วมกนั

	 จ�ำนวนรวมสว่นได้เสียในสนิทรัพย์ หนีส้นิ รายได้และคา่ใช้จา่ยท่ีบริษัทฯมีอยูใ่นกิจการร่วมค้า   ประดบัวงศ์ และ วินเทจ วิศวกรรม 

คดิตามสดัสว่นของการร่วมค้าเป็นดงันี ้

16. เงนิลงทุนในบริษัทร่วม 

	 16.1 รายละเอียดของเงินลงทนุในบริษัทร่วม

	 เงินลงทนุในบริษัทร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

(หนว่ย: ล้านบาท)

(หนว่ย: ล้านบาท)

 (หนว่ย: พนับาท)

 (หนว่ย: พนับาท)

 งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ช่ือบริษัท

PT Sunhub Mining International

สดัสว่นเงินลงทนุ

ร้อยละ

25

ราคาทนุ

798,136

สนิทรัพย์หมนุเวียน

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน

หนีส้นิหมนุเวียน

หนีส้นิไมห่มนุเวียน

สนิทรัพย์สทุธิ

รายได้

ต้นทนุขาย

ก�ำไร (ขาดทนุ) ส�ำหรับปี/งวด

ช่ือบริษัท

PT Sunhub Mining 

   International

ลกัษณะธรุกิจ

บริหารจดัการ

   เหมืองถ่านหิน

จดัตัง้ขึน้

ในประเทศ

อินโดนีเซีย

สดัสว่น

เงินลงทนุ

ร้อยละ

25

ราคาทนุ

798,136

มลูคา่ตามบญัชี

ตามวิธีสว่นได้เสีย

788,733

2556

8

6

14

(2)

(6)

(8)

6

ส�ำหรับปีสิน้สดุ

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556

-

(1)

(1)

ส�ำหรับรอบระยะเวลา

ตัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎาคม 2555

ถงึวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555

12

(12)

-

2555

31

3

34

(28)

-

(28)

6
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ตามท่ีกลา่วไว้ในหมายเหต ุ1 เม่ือปลายเดือนเมษายน 2556 บริษัทฯได้ซือ้หุ้นสามญัของ PT Sunhub Mining International จ�ำนวน 13,767 

หุ้น คดิเป็นสดัสว่นร้อยละ 25 ของหุ้นท่ีออกและช�ำระแล้วทัง้หมด โดยมีรายละเอียดของสิง่ตอบแทนท่ีใช้ในการซือ้ ดงันี ้

ในการก�ำหนดราคาซือ้เงินลงทนุดงักลา่วข้างต้น บริษัทฯใช้ข้อมลูการประเมินปริมาณและคณุภาพถ่านหินโดยผู้ เช่ียวชาญการประเมินถ่านหิน 

(Roma Oil And Mining Associates Limited) และรายงานทางการเงินของท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ (บริษัท แคปปิตอล ลิง้ค์ แอ๊ดไวเซอ

ร่ี จ�ำกดั) ประกอบการพิจารณาราคา ในปัจจบุนั บริษัทร่วมยงัไมไ่ด้ด�ำเนินการขดุถ่านหิน แตบ่ริษัทฯเช่ือวา่มลูคา่เงินลงทนุในบริษัทร่วมไม่

เปลี่ยนแปลงจาก ณ วนัซือ้เน่ืองจากราคาถ่านหินของตลาดโลกโดยรวมมิได้มีการผนัผวนอยา่งมีสาระส�ำคญั

	 ปัจจบุนับริษัทฯยงัอยูใ่นระหวา่งการประเมินมลูคา่ยตุิธรรม ณ วนัท่ีซือ้ของสนิทรัพย์และหนีส้นิท่ีได้รับมา

	 16.2 สว่นแบง่ขาดทนุ

	 ในระหวา่งปีปัจจบุนั บริษัทฯรับรู้สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทร่วมในงบการเงินรวมเป็นจ�ำนวน  9 ล้านบาท 

	 16.3 ข้อมลูทางการเงินของบริษัทร่วม

	 ข้อมลูทางการเงินตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินของบริษัทร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และส�ำหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั โดยสรุปมี

ดงันี ้

17. เงนิให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทอ่ืนและดอกเบีย้ค้างรับ

	 เงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่บริษัทอ่ืนและดอกเบีย้ค้างรับเป็นเงินให้กู้ ยืมตามสญัญาดงัตอ่ไปนี ้

	 17.1 เม่ือวนัท่ี 24 กรกฎาคม 2556 บริษัทยอ่ยได้ท�ำสญัญากบับริษัทแหง่หนึง่ในประเทศอินโดนีเซียเพ่ือท่ีจะสนบัสนนุทางด้านการ

เงินส�ำหรับการซือ้ขายถ่านหินของบริษัทดงักลา่ว ภายใต้สญัญาดงักลา่ว บริษัทยอ่ยต้องให้เงินกู้ ยืมแก่บริษัทดงักลา่วจ�ำนวน 7,200 ล้านรู

เปียอินโดนีเซียส�ำหรับการขายถ่านหินตามปริมาณท่ีตกลงกนั และบริษัทยอ่ยมีสทิธ์ิในการเพ่ิมปริมาณถ่านหินท่ีตกลงกนัโดยการให้เงินกู้ ยืม

เพ่ิมแก่บริษัทดงักลา่วในจ�ำนวนท่ีจะตกลงกนั นอกจากนี ้ บริษัทยอ่ยจะต้องทดรองจา่ยคา่ใช้จา่ยในการขนสง่ถ่านหินเป็นจ�ำนวน 460,000 รู

เปียอินโดนีเซียตอ่เมตริกตนั โดยจะได้รับคืนภายใน 10 วนัท�ำการนบัจากวนัขนสง่ เงินให้กู้ ยืมทัง้หมดมีก�ำหนดช�ำระคืนเม่ือสิน้สดุสญัญาคือ

ภายในระยะเวลา 1 ปี อยา่งไรก็ตาม อาจมีการขยายระยะเวลาสิน้สดุของสญัญาจนกระทัง่การซือ้ขายถ่านหินครบตามแผนการซือ้ขายท่ีตกลง

ไว้ ทัง้นี ้ เงินให้กู้ ยืมดงักลา่วค�ำ้ประกนัด้วยเช็คสว่นบคุคลจ�ำนวน 7,350 ล้านรูเปียอินโดนีเซีย และบริษัทยอ่ยจะได้รับผลตอบแทนจากการให้

กู้ ยืมจ�ำนวน 14,000 รูเปียอินโดนีเซียตอ่เมตริกตนัของถ่านหินท่ีขนสง่ ในระหวา่งปีปัจจบุนั บริษัทยอ่ยได้ให้เงินกู้ ยืมแก่บริษัทดงักลา่วจ�ำนวน 

7,200 ล้านรูเปียอินโดนีเซียและสว่นเพ่ิมอีก 0.1 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา คดิเป็นจ�ำนวนเงินรวม 21.2 ล้านบาท ได้รับเช็คสว่นบคุคลของ

กรรมการของบริษัทดงักลา่วจ�ำนวน 7,350 ล้านรูเปียอินโดนีเซีย และได้รับผลตอบแทนแล้วเป็นจ�ำนวนเงิน 0.3 ล้านบาท

	 เงินกู้ ยืมดงักลา่วจดัประเภทเป็นระยะยาวเน่ืองจากผู้บริหารของบริษัทยอ่ยคาดวา่จะมีการตอ่สญัญาไปเกินกวา่ 1 ปี

 (หนว่ย: ล้านบาท)

 (หนว่ย: ล้านบาท)

ช่ือบริษัท

PT Sunhub Mining International

ทนุเรียกช�ำระ

16

สนิทรัพย์รวม

53

หนีส้นิรวม

88

รายได้รวม 

-

ขาดทนุ 

(51)

เงินสดท่ีโอนจา่ย

มลูคา่ยตุธิรรมของหุ้นสามญัของบริษัทฯท่ีโอนจา่ย

คา่ใช้จา่ยท่ีเก่ียวข้องกบัการได้มาซึง่เงินลงทนุ

รวมสิง่ตอบแทนท่ีใช้ในการซือ้

278

499

21

798
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	 17.2 เม่ือวนัท่ี 30 ตลุาคม 2556 บริษัทยอ่ยได้ท�ำสญัญากบับริษัทแหง่หนึง่ในประเทศอินโดนีเซียเพ่ือท่ีจะจ�ำหนา่ยทรัพยากรแร่ท่ีขดุ

ได้จากเหมืองซึง่รวมถงึถ่านหินท่ีบริษัทดงักลา่วจะขดุได้เป็นระยะเวลา 3 ปีนบัจากวนัท่ีบริษัทยอ่ยสง่หนงัสือแจ้งความพงึพอใจในผลการตรวจ

สอบเป็นกรณีพิเศษทางด้านกฎหมายของทรัพยากรแร่ ภายใต้สญัญาดงักลา่ว บริษัทยอ่ยต้องจา่ยคา่สทิธ์ิในการขายทรัพยากรแร่ดงักลา่วใน

ราคา 2.5 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา โดยบริษัทยอ่ยจะได้รับก�ำไรในอตัราคงท่ีจ�ำนวน 8 เหรียญสหรัฐอเมริกาตอ่เมตริกตนัของทรัพยากรแร่ท่ี

ขายได้ นอกจากนี ้บริษัทยอ่ยต้องให้เงินกู้ ยืมแก่บริษัทดงักลา่วจ�ำนวน 2.0 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาส�ำหรับโครงสร้างพืน้ฐานในบริเวณเหมือง 

ก�ำหนดจา่ยดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 5 ตอ่ปี และจะก�ำหนดเวลาช�ำระคืนเงินกู้ ยืมดงักลา่วในภายหลงั นอกจากนี ้บริษัทยอ่ยจะต้องให้เงินกู้ ยืม

แก่บริษัทดงักลา่วเพ่ิมเตมิส�ำหรับคา่ใช้จา่ยในการด�ำเนินงานและการผลติตามท่ีจะตกลงกนัในภายหลงั

	 ในระหวา่งปีปัจจบุนั บริษัทยอ่ยได้จา่ยเงินมดัจ�ำคา่สทิธ์ิในการจ�ำหนา่ยทรัพยากรแร่แล้วจ�ำนวน 1.2 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา คดิ

เป็นจ�ำนวนเงิน 39.3 ล้านบาท และได้ให้เงินกู้ ยืมแก่บริษัทดงักลา่วแล้วจ�ำนวน 1.3 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา คดิเป็นจ�ำนวนเงิน 41.0 ล้านบาท

โดยมีดอกเบีย้ค้างรับ ณ 31 ธนัวาคม 2556 คิดเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 0.1 ล้านบาท

18. ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ราคาทนุ

ณ วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2555

ซือ้เพ่ิม

จ�ำหนา่ย

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555

ซือ้เพ่ิม

จ�ำหนา่ย

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556

ท่ีดนิ

21,957

-

-

21,957

-

-

21,957

สว่นปรับปรุง

ท่ีดนิ

370

350

-

720

-

-

720

อาคาร

15,759

-

-

15,759

-

-

15,759

เคร่ืองมือ

เคร่ืองใช้

4,942

774

(17)

5,699

10

(292)

5,417

เคร่ืองตกแตง่

และเคร่ืองใช้

ส�ำนกังาน

11,596

5,814

(55)

17,355

331

(5,657)

12,029

ยานพาหนะ

14,068

3,536

-

17,604

6,373

(536)

23,441

สนิทรัพย์

ระหวา่งตดิตัง้

798

-

-

798

-

-

798

รวม

69,490

10,474

(72)

79,892

6,714

(6,485)

80,121

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม

คา่เสื่อมราคาสะสม

ณ วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2555

คา่เสื่อมราคาส�ำหรับงวด

คา่เสื่อมราคาส�ำหรับ

   สว่นท่ีจ�ำหนา่ย

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555

คา่เสื่อมราคาส�ำหรับปี

คา่เสื่อมราคาส�ำหรับ

   สว่นท่ีจ�ำหนา่ย

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556

มูลค่าสุทธิตามบญัชี

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556

ท่ีดนิ

-

-

-

-

-

-

-

21,957

21,957

สว่นปรับปรุง

ท่ีดนิ

40

42

-

82

144

-

226

638

494

อาคาร

3,422

245

-

3,667

487

-

4,154

12,092

11,605

เคร่ืองมือ

เคร่ืองใช้

2,762

487

(7)

3,242

830

(232)

3,840

2,457

1,577

เคร่ืองตกแตง่

และเคร่ืองใช้

ส�ำนกังาน

7,185

1,002

(40)

8,147

2,528

(1,483)

9,192

9,208

2,837

ยานพาหนะ

9,864

1,288

-

11,152

2,931

(476)

13,607

6,452

9,834

สนิทรัพย์

ระหวา่งตดิตัง้

-

-

-

-

-

-

-

798

798

รวม

23,273

3,064

(47)

26,290

6,920

(2,191)

31,019

53,602

49,102
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ท่ีดนิ

21,957

-

-

21,957

-

-

21,957

-

-

-

-

-

-

-

สว่นปรับปรุง

ท่ีดนิ

370

350

-

720

-

-

720

40

42

-

82

144

-

226

อาคาร

15,759

-

-

15,759

-

-

15,759

3,422

245

-

3,667

487

-

4,154

เคร่ืองมือ

เคร่ืองใช้

4,942

774

(17)

5,699

10

(292)

5,417

2,762

487

(7)

3,242

830

(232)

3,840

เคร่ืองตกแตง่

และเคร่ืองใช้

ส�ำนกังาน

11,596

503

(55)

12,044

289

(344)

11,989

7,185

853

(40)

7,998

1,490

(304)

9,184

ยานพาหนะ

14,068

3,536

-

17,604

533

(536)

17,601

9,864

1,288

-

11,152

1,930

(476)

12,606

สนิทรัพย์

ระหวา่งตดิตัง้

798

-

-

798

-

-

798

-

-

-

-

-

-

-

บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ�ำกดั (มหาชน)
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(หนว่ย: พนับาท)

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทนุ

ณ วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2555

ซือ้เพ่ิม

จ�ำหนา่ย

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555

ซือ้เพ่ิม

จ�ำหนา่ย

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556

คา่เสื่อมราคาสะสม

ณ วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2555

คา่เสื่อมราคาส�ำหรับงวด

คา่เสื่อมราคาส�ำหรับ

   สว่นท่ีจ�ำหนา่ย

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555

คา่เสื่อมราคาส�ำหรับปี

คา่เสื่อมราคาส�ำหรับ

   สว่นท่ีจ�ำหนา่ย

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556

รวม

69,490

5,163

(72)

74,581

832

(1,172)

74,241

23,273

2,915

(47)

26,141

4,881

(1,012)

30,010

มลูคา่สทุธิตามบญัชี

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556

ท่ีดนิ

21,957

21,957

สว่นปรับปรุง

ท่ีดนิ

638

494

อาคาร

12,092

11,605

เคร่ืองมือ

เคร่ืองใช้

2,457

1,577

เคร่ืองตกแตง่

และเคร่ืองใช้

ส�ำนกังาน

4,046

2,805

ยานพาหนะ

6,452

4,995

สนิทรัพย์

ระหวา่งตดิตัง้

798

798

รวม

48,440

44,231

ค่าเส่ือมราคาส�ำหรับงวด/ปี	 			 

ส�ำหรับรอบระยะเวลาตัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎาคม 2555 ถงึวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 (จ�ำนวน 0.5 ล้านบาท 

รวมอยูใ่นต้นทนุการให้บริการ 

   สว่นท่ีเหลือรวมอยูใ่นคา่ใช้จา่ยในการขายและบริหาร)

ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 (จ�ำนวน 0.6 ล้านบาท รวมอยูใ่นต้นทนุการให้บริการ สว่นท่ี

เหลือรวมอยูใ่นคา่ใช้จา่ย

   ในการขายและบริหาร)

3,064

6,921
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ค่าเส่ือมราคาส�ำหรับงวด/ปี				  

ส�ำหรับรอบระยะเวลาตัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎาคม 2555 ถงึวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 (จ�ำนวน 0.5 ล้านบาท 

รวมอยูใ่นต้นทนุการให้บริการ 

   สว่นท่ีเหลือรวมอยูใ่นคา่ใช้จา่ยในการขายและบริหาร)

ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 (จ�ำนวน 0.6 ล้านบาท รวมอยูใ่นต้นทนุการให้บริการ สว่นท่ี

เหลือรวมอยูใ่นคา่ใช้จา่ย

   ในการขายและบริหาร)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 กลุม่บริษัทมียอดคงเหลือของยานพาหนะซึง่ได้มาภายใต้สญัญาเชา่ทางการเงิน โดยมีมลูคา่สทุธิตามบญัชีเป็น

จ�ำนวนเงิน 9 ล้านบาท (2555: 7 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะบริษัทฯ: 5 ล้านบาท 2555: 7 ล้านบาท)

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทฯมีอปุกรณ์จ�ำนวนหนึง่ซึง่ตดัคา่เสื่อมราคาหมดแล้วแตย่งัใช้งานอยู ่ มลูคา่ตามบญัชีก่อนหกัคา่

เสื่อมราคาสะสมของสนิทรัพย์ดงักลา่วมีจ�ำนวนเงินประมาณ 43 ล้านบาท (2555: 9 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะบริษัทฯ: 43 ล้านบาท 2555: 

9 ล้านบาท)

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทฯได้น�ำท่ีดนิและอาคาร ซึง่มีมลูคา่สทุธิตามบญัชีจ�ำนวน 24 ล้านบาท (2555: 28 ล้านบาท) เพ่ือใช้

เป็นหลกัประกนัเงินกู้ ยืมระยะสัน้และเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

19. สินทรัพย์ไม่มีตวัตน

	 สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตนท่ีเป็นซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์มีรายละเอียดดงันี ้

2,915

4,881

(หนว่ย: พนับาท)

(หนว่ย: พนับาท)

การกระทบยอดมลูคา่ตามบญัชีของสนิทรัพย์ไมมี่ตวัตนแสดงได้ดงันี ้

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

ราคาทนุ

หกั: คา่ตดัจ�ำหนา่ยสะสม

มลูคา่ตามบญัชี - สทุธิ

มลูคา่ตามบญัชีต้นปี/งวด

ซือ้ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์

คา่ตดัจ�ำหนา่ย

มลูคา่ตามบญัชีปลายปี/งวด

ส�ำหรับปี

สิน้สดุวนัท่ี

31 ธนัวาคม 2556

481

33

(196)

318

ส�ำหรับรอบระยะเวลา 

ตัง้แตว่นัท่ี 

1 กรกฎาคม 2555 

ถงึวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2555

568

41

(128)

481

ส�ำหรับปี

สิน้สดุวนัท่ี

31 ธนัวาคม 2556

470

6

(189)

287

ส�ำหรับรอบระยะเวลา 

ตัง้แตว่นัท่ี 

1 กรกฎาคม 2555 

ถงึวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2555

568

29

(127)

470

2556

1,465

(1,147)

318

2556

1,426

(1,139)

287

2555

1,432

(951)

481

2555

1,420

(950)

470

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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20. เงนิเบกิเกนิบญัชีและเงนิกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ

เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินของบริษัทฯ ค�ำ้ประกนัโดยเงินฝากธนาคารและท่ีดนิและสิง่ปลกูสร้างตามท่ีกลา่วใน

หมายเหต ุ13 และ 18

21. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น

(หนว่ย: พนับาท)

(หนว่ย: พนับาท)

(หนว่ย: พนับาท)

22. หนีส้ินตามสัญญาเช่าการเงนิ

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

ตัว๋แลกเงิน

หกั: สว่นลดตัว๋แลกเงิน

สทุธิ

เงินเบกิเกินบญัชีธนาคาร

ตัว๋สญัญาใช้เงิน

เงินกู้ ยืมเพ่ือซือ้หลกัทรัพย์

รวม

เจ้าหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

เจ้าหนีก้ารค้า - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั

เจ้าหนีอ่ื้น - กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั

เจ้าหนีอ่ื้น - กิจการท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนั

คา่ใช้จา่ยค้างจา่ย

รวม

หนีส้นิตามสญัญาเชา่การเงิน

หกั: ดอกเบีย้รอการตดัจ�ำหนา่ย

รวม

หกั: สว่นท่ีถงึก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี

หนีส้นิตามสญัญาเชา่การเงิน - สทุธิจาก

   สว่นท่ีถงึก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี

2556

7,804

(824)

6,980

(2,247)

4,733

2556

3,930

(365)

3,565

(1,286)

2,279

2555

5,620

(766)

4,854

(1,361)

3,493

2555

5,620

(766)

4,854

(1,361)

3,493

อตัราดอกเบีย้

(ร้อยละตอ่ปี)

4.75 - 4.80

8.50

5.32 - 6.55

5.55 - 10.00

ณ วนัท่ี     31 

ธนัวาคม 2556

68,000

(507)

67,493

8,919

188,646

11,152

276,210

ณ วนัท่ี     31 

ธนัวาคม 2556

-

90,433

12,570

2,137

1,929

107,069

ณ วนัท่ี     31 

ธนัวาคม 2555

70,000

(502)

69,498

365

85,318

20,459

175,640

ณ วนัท่ี     31 

ธนัวาคม 2555

6,152

90,754

8,586

4,790

2,867

113,149

ณ วนัท่ี     31 

ธนัวาคม 2556

68,000

(507)

67,493

8,919

188,646

-

265,058

ณ วนัท่ี     31 

ธนัวาคม 2556

-

90,433

6,960

1,661

1,809

100,863

ณ วนัท่ี     31 

ธนัวาคม 2555

70,000

(502)

69,498

365

85,318

20,459

175,640

ณ วนัท่ี     31 

ธนัวาคม 2555

-

86,037

7,623

4,708

2,612

100,980

ณ วนัท่ี       1 

กรกฎาคม 2555

50,000

(407)

49,593

17,307

164,700

-

231,600

ณ วนัท่ี       1 

กรกฎาคม 2555

-

77,168

6,825

3,890

1,901

89,784

ณ วนัท่ี       1 

กรกฎาคม 2555

50,000

(407)

49,593

17,307

164,700

-

231,600

ณ วนัท่ี       1 

กรกฎาคม 2555

6,261

79,166

6,939

4,249

1,901

98,516

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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กลุม่บริษัทได้ท�ำสญัญาเชา่การเงินกบับริษัทลีสซิง่เพ่ือเชา่ยานพาหนะใช้ในการด�ำเนินงานของกิจการโดยมีก�ำหนดการช�ำระคา่เชา่เป็นราย

เดือน อายขุองสญัญามีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 4 ถงึ 5 ปี 

กลุม่บริษัทมีภาระผกูพนัท่ีจะต้องจา่ยคา่เชา่ขัน้ต�่ำตามสญัญาเชา่การเงินดงันี ้

23. เงนิกู้ยืมระยะยาว

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 เงินกู้ ยืมระยะยาวแสดงได้ดงันี ้

	 เงินกู้ ยืมระยะยาวดงักลา่วค�ำ้ประกนัโดยการจดจ�ำนองท่ีดินและสิง่ปลกูสร้างของบริษัทฯ ตามท่ีกลา่วไว้ในหมายเหต ุ18

	 ภายใต้สญัญาเงินกู้  บริษัทฯต้องปฎิบตัติามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบใุนสญัญา ได้แก่ การด�ำรงอตัราสว่นหนีส้นิตอ่

สว่นของผู้ ถือหุ้น และอตัราสว่นความสามารถในการช�ำระหนีใ้ห้เป็นไปตามสญัญา

(หนว่ย: พนับาท)

(หนว่ย: พนับาท)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขัน้ต�่ำท่ีต้องจา่ยทัง้สิน้ตามสญัญาเชา่

ดอกเบีย้ตามสญัญาเชา่การเงินรอตดับญัชี                                                                                                                                            

มลูคา่ปัจจบุนัของจ�ำนวนเงินขัน้ต�่ำท่ีต้องจา่ยทัง้สิน้ตามสญัญาเชา่

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขัน้ต�่ำท่ีต้องจา่ยทัง้สิน้ตามสญัญาเชา่

ดอกเบีย้ตามสญัญาเชา่การเงินรอตดับญัชี                                                                                                                                            

มลูคา่ปัจจบุนัของจ�ำนวนเงินขัน้ต�่ำท่ีต้องจา่ยทัง้สิน้ตามสญัญาเชา่

ไมเ่กิน 1 ปี

2,677

(430)

2,247

ไมเ่กิน 1 ปี

1,690

(329)

1,361

1 - 5 ปี

5,127

(394)

4,733

1 - 5 ปี

3,930

(437)

3,493

รวม

7,804

(824)

6,980

รวม

5,620

(766)

4,854

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินกู้

1

2

อตัราดอกเบีย้

 (ร้อยละ)

MRR+1.25

MLR

2556

-

474

474

(474)

-

2555

6,618

1,050

7,668

(1,236)

6,432

การช�ำระคืน

ช�ำระคืนเงินต้นและดอกเบีย้ทกุเดือนเป็นจ�ำนวน

   108 เดือน เดือนละ 100,400 บาทโดยเร่ิมจากเดือน

   มีนาคม 2555

ช�ำระคืนเงินต้นและดอกเบีย้ทกุเดือนเป็นจ�ำนวน

   60 เดือน เดือนละ 48,000 บาท โดยเร่ิมจาก

   เดือนมกราคม 2551

รวม

หกั: สว่นท่ีถงึก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี 

เงินกู้ ยืมระยะยาว - สทุธิจากสว่นท่ีถงึก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี
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24. ประมาณการหนีส้ินระยะสัน้ 

บริษัทฯรับรู้ประมาณการหนีส้นิส�ำหรับการเรียกร้องการรับประกนังานวิศวกรรมประกอบอาคาร โดยพิจารณาจากปริมาณการซอ่มแซมใน

อดีตและอิงจากปริมาณการสง่มอบงานในปัจจบุนั บริษัทฯคาดวา่รายจา่ยเหลา่นีส้ว่นใหญ่จะเกิดขึน้ในรอบปีบญัชีถดัไป 

25. ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

	 จ�ำนวนเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซึง่เป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงาน            แสดงได้ดงันี ้

คา่ใช้จา่ยเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรวมอยูใ่นสว่นของก�ำไรหรือขาดทนุแสดงได้ดงันี ้

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ประมาณการหนีส้นิระยะสัน้ต้นปี/งวด

เพ่ิมขึน้ในระหวา่งปี/งวด 

โอนกลบัประมาณการหนีส้นิ

ประมาณการหนีส้นิระยะสัน้ปลายปี/งวด

ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี/งวด

ต้นทนุบริการในปัจจบุนั

ต้นทนุดอกเบีย้

โอนกลบัประมาณการหนีส้นิ

ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี/งวด

ต้นทนุบริการในปัจจบุนั

ต้นทนุดอกเบีย้

โอนกลบัประมาณการหนีส้นิ

รวมค่าใช้จ่าย (โอนกลับ) รายการค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในส่วน

ของก�ำไรหรือขาดทนุ

คา่ใช้จา่ยดงักลา่วรับรู้ในรายการตอ่ไปนี ้

   ในสว่นของก�ำไรหรือขาดทนุ

ต้นทนุการให้บริการ

คา่ใช้จา่ยในการขายและบริหาร

ส�ำหรับปีสิน้สดุ

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556

3,129

959

(307)

3,781

ส�ำหรับปีสิน้สดุ

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556

1,880

249

34

(1,354)

809

ส�ำหรับปีสิน้สดุ

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556

249

34

(1,354)

(1,071)

(1,354)

283

ส�ำหรับรอบระยะเวลาตัง้แต่

วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2555

ถงึวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555

3,680

38

(589)

3,129

ส�ำหรับรอบระยะเวลาตัง้แต่

วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2555

ถงึวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555

1,603

232

45

-

1,880

ส�ำหรับรอบระยะเวลาตัง้แต่

วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2555

ถงึวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555

232

45

-

277

198

79

(หนว่ย: พนับาท)

(หนว่ย: พนับาท)
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สมมตฐิานท่ีส�ำคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปได้ดงันี ้

จ�ำนวนเงินภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ส�ำหรับปีปัจจบุนัและสองงวดย้อนหลงัแสดงได้ดงันี ้

26. ส�ำรองตามกฎหมาย

	 ภายใต้บทบญัญตัขิองมาตรา 116 แหง่พระราชบญัญตับิริษัทมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจดัสรรก�ำไรสทุธิประจ�ำปีสว่น

หนึง่ไว้เป็นทนุส�ำรองไมน้่อยกวา่ร้อยละ 5 ของก�ำไรสทุธิประจ�ำปีหกัด้วยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกวา่ทนุส�ำรองนีจ้ะมีจ�ำนวนไมน้่อย

กวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมายดงักลา่วไมส่ามารถน�ำไปจา่ยเงินปันผลได้

27. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 รายการคา่ใช้จา่ยแบง่ตามลกัษณะประกอบด้วยรายการคา่ใช้จา่ยท่ีส�ำคญัดงัตอ่ไปนี ้

(หนว่ย: พนับาท)

(หนว่ย: พนับาท)

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม

เงินเดือนและคา่แรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน

วสัดใุช้ไปและคา่งานผู้ รับเหมา

คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ�ำหนา่ย

โอนกลบัหนีส้งสยัจะสญู

ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี

31 ธนัวาคม 2556

79,569

444,838

7,117

(2,184)

ส�ำหรับรอบระยะเวลา

ตัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎาคม

2555 ถงึวนัท่ี

31 ธนัวาคม 2555

47,125

233,175

3,194

(656)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

อตัราคดิลด

อตัราการขึน้เงินเดือนในอนาคต - ถวัเฉลี่ย

อตัราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนกังาน - ถวัเฉลี่ย

31 ธนัวาคม 2556

31 ธนัวาคม 2555

30 มิถนุายน 2555

2556

(ร้อยละตอ่ปี)

4.38

4.65

0 - 77

งบการเงินรวมและ        

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ภาระผกูพนัตาม

โครงการผลประโยชน์

809

1,880

1,603

2555

(ร้อยละตอ่ปี)

4.41

1.76 - 9.02

0 - 91
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(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินเดือนและคา่แรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน

วสัดใุช้ไปและคา่งานผู้ รับเหมา

คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ�ำหนา่ย

หนีส้งสยัจะสญู (โอนกลบั)

ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี

31 ธนัวาคม 2556

76,118

444,838

5,071

17,816

ส�ำหรับรอบระยะเวลา

ตัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎาคม

2555 ถงึวนัท่ี

31 ธนัวาคม 2555

46,697

210,601

3,044

(656)

28. ภาษีเงนิได้

	 คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และส�ำหรับรอบระยะเวลาตัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎาคม 2555 ถงึวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2555 สรุปได้ดงันี ้

รายการกระทบยอดจ�ำนวนเงินระหวา่งคา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้กบัผลคณูของก�ำไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใช้ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2556 และส�ำหรับรอบระยะเวลาตัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎาคม 2555 ถงึวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 สามารถแสดงได้ดงันี ้

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ภาษีเงนิได้ปัจจุบนั:

ภาษีเงินได้นิติบคุคลส�ำหรับปี/งวด

ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี: 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจาก

   การเกิดผลแตกตา่งชัว่คราวและ

   การกลบัรายการผลแตกตา่งชัว่คราว

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ที่แสดงอยู่ใน

   งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จ

ส�ำหรับปี

สิน้สดุวนัท่ี

31 ธนัวาคม 2556

6,308

(595)

5,713

ส�ำหรับปี

สิน้สดุวนัท่ี

31 ธนัวาคม 2556

6,425

(595)

5,830

ส�ำหรับรอบระยะเวลา 

ตัง้แตว่นัท่ี 

1 กรกฎาคม 2555 

ถงึวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2555

(ปรับปรุงใหม)่

4,847

(371)

4,476

ส�ำหรับรอบระยะเวลา 

ตัง้แตว่นัท่ี 

1 กรกฎาคม 2555 

ถงึวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2555

(ปรับปรุงใหม)่

4,729

(371)

4,358

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ก�ำไร (ขาดทนุ) ทางบญัชีก่อนภาษี

   เงินได้นิตบิคุคล

อตัราภาษีเงินได้นิตบิคุคล

ก�ำไร (ขาดทนุ) ทางบญัชีก่อนภาษี

   เงินได้นิตบิคุคลคณูอตัราภาษี

ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับ:

รายได้ท่ีได้รับยกเว้นภาษีเงินได้

คา่ใช้จา่ยต้องห้าม

คา่ใช้จา่ยท่ีมีสทิธิหกัได้เพ่ิมขึน้

ขาดทนุสทุธิของบริษัทยอ่ยและกิจการ

   ท่ีควบคมุร่วมกนัท่ีไมมี่ภาระภาษี

รวม

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยูใ่น

   งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จ

ส�ำหรับปี

สิน้สดุวนัท่ี

31 ธนัวาคม 2556

(25,581)

20%

(5,116)

(328)

6,467

(20)

4,710

10,773

5,713

ส�ำหรับปี

สิน้สดุวนัท่ี

31 ธนัวาคม 2556

(1,443)

20%

(289)

(328)

6,467

(20)

-

6,063

5,830

ส�ำหรับรอบระยะ

เวลา 

ตัง้แตว่นัท่ี 

1 กรกฎาคม 2555 

ถงึวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2555

(ปรับปรุงใหม)่

17,325

23%

3,985

-

808

(317)

-

491

4,476

ส�ำหรับรอบระยะ

เวลา 

ตัง้แตว่นัท่ี 

1 กรกฎาคม 2555 

ถงึวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2555

(ปรับปรุงใหม)่

18,749

23%

4,312

-

363

(317)

-

46

4,358

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สว่นประกอบของสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ประกอบด้วยรายการดงัตอ่ไปนี ้

(หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ขาดทนุท่ียงัไมเ่กิดขึน้จากการ

เปลี่ยนแปลง

   มลูคา่เงินลงทนุในหลกัทรัพย์เพ่ือค้า

คา่เผ่ือการลดลงของมลูคา่สนิค้าคงเหลือ

ประมาณการหนีส้นิระยะสัน้

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

รวม

ณ วนัท่ี

31 ธนัวาคม 2556

1,012

404

617

161

2,194

ณ วนัท่ี

31 ธนัวาคม 2556

1,012

404

617

161

2,194

ณ วนัท่ี

31 ธนัวาคม 2555

(ปรับปรุงใหม)่

466

131

626

376

1,599

ณ วนัท่ี

31 ธนัวาคม 2555

(ปรับปรุงใหม)่

466

131

626

376

1,599

ณ วนัท่ี

1 กรกฎาคม 

2555

-

61

846

321

1,228

ณ วนัท่ี

1 กรกฎาคม 

2555

-

61

846

321

1,228

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ในเดือนตลุาคม 2554 คณะรัฐมนตรีได้มีมตใิห้ปรับลดอตัราภาษีเงินได้นิตบิคุคลจากอตัราร้อยละ 30 เป็น ร้อยละ 23 ในปี 2555 และเป็นร้อย

ละ 20 ตัง้แตปี่ 2556 เป็นต้นไป และในเดือนธนัวาคม 2554 ได้มีพระราชกฤษฎีกาประกาศลดอตัราภาษีเงินได้นิตบิคุคลเพ่ือให้เป็นไปตามมติ

คณะรัฐมนตรีดงักลา่วส�ำหรับปี 2555 - 2557 บริษัทฯได้สะท้อนผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอตัราภาษีดงักลา่วในการค�ำนวณภาษีเงินได้

รอการตดับญัชีตามท่ีแสดงไว้ข้างต้นแล้ว 

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทฯมีรายการผลแตกตา่งชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษีและขาดทนุทางภาษีท่ียงัไมไ่ด้ใช้ จ�ำนวน 2 ล้านบาท 

(2555: 2 ล้านบาท) ท่ีบริษัทฯไมไ่ด้บนัทกึสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการ  ตดับญัชี  เน่ืองจากบริษัทฯพิจารณาแล้วเหน็วา่บริษัทฯอาจไมมี่ก�ำไรทาง

ภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะน�ำผลแตกตา่งชัว่คราวและขาดทนุทางภาษีท่ียงัไมไ่ด้ใช้ข้างต้นมาใช้ประโยชน์ได้

29. ก�ำไรต่อหุ้น

	 ก�ำไร (ขาดทนุ) ตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไร (ขาดทนุ) ส�ำหรับปี/งวดท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไมร่วมก�ำไรขาดทนุ

เบด็เสร็จอ่ืน) ด้วยจ�ำนวนถวัเฉลี่ยถ่วงน�ำ้หนกัของหุ้นสามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี/งวด

30. ข้อมูลทางการเงนิจ�ำแนกตามส่วนงาน

	 เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการบริหารงาน กลุม่บริษัทจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหนว่ยธรุกิจตามประเภทของบริการ กลุม่บริษัทมีสว่นงานท่ี

รายงานทัง้สิน้ 3 สว่นงาน ดงันี ้

	 1) สว่นงานวิศวกรรมประกอบอาคาร เป็นสว่นงานท่ีให้บริการรับเหมาตดิตัง้และให้บริการบ�ำรุงรักษาท่ีเก่ียวข้องกบัระบบวิศวกรรม

ประกอบอาคารในประเทศไทย

	 2) สว่นงานลงทนุ เป็นสว่นงานท่ีลงทนุในหลกัทรัพย์ในความต้องการของตลาดในประเทศไทย

	 3) สว่นงานถ่านหิน เป็นสว่นงานท่ีซือ้ขายถ่านหินและเป็นตวัแทนจ�ำหนา่ยถ่านหินในประเทศอินโดนีเซีย

	 ผู้บริหารสอบทานผลการด�ำเนินงานของแต่ละส่วนงานด�ำเนินงานแยกจากกนัเพ่ือวตัถปุระสงค์ในการตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัสรร

ทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบตังิาน บริษัทฯประเมินผลการปฏิบตังิานของสว่นงานโดยพิจารณาจากก�ำไรหรือขาดทนุจากการด�ำเนิน

งานซึง่วดัมลูคา่โดยใช้เกณฑ์เดียวกบัท่ีใช้ในการวดัก�ำไรหรือขาดทนุจากการด�ำเนินงานในงบการเงิน

	 การบนัทกึบญัชีส�ำหรับรายการระหว่างสว่นงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทกึบญัชีส�ำหรับรายการธุรกิจกบับคุคล

ภายนอก

	 ข้อมลูรายได้และก�ำไรของสว่นงานของกลุม่บริษัทส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และส�ำหรับรอบระยะเวลาตัง้แตว่นัท่ี 1 

กรกฎาคม 2555 ถงึวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 มีดงัตอ่ไปนี ้
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(หนว่ย: พนับาท)

(หนว่ย: พนับาท)

รายได้จากการให้บริการ

รายได้อ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกรรมถ่านหิน

เงินปันผลรับ

ขาดทนุจากการซือ้ขายหลกัทรัพย์

ดอกเบีย้รับ

คา่ใช้จา่ยทางการเงิน

สว่นแบง่ขาดทนุในบริษัทร่วม

โอนกลบัหนีส้งสยัจะสญู

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้

ก�ำไร (ขาดทุน) ของส่วนงาน

สินทรัพย์รวมของส่วนงาน

เงินลงทนุในบริษัทร่วมท่ีบนัทกึตามวิธี

สว่นได้เสีย

รายได้จากการให้บริการ

ก�ำไรจากการซือ้ขายหลกัทรัพย์

ดอกเบีย้รับ

คา่ใช้จา่ยทางการเงิน

โอนกลบัหนีส้งสยัจะสญู

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้

ก�ำไร (ขาดทุน) ของส่วนงาน

สินทรัพย์รวมของส่วนงาน

วิศวกรรมประกอบ

อาคาร

585,780

-

-

-

7,607

(15,582)

-

22,184

(5,713)

7,847

759,121

-

วิศวกรรมประกอบ

อาคาร

307,459

-

3,700

(7,652)

656

(4,476)

9,286

627,207

รวมสว่นงานท่ี

รายงาน

585,780

4,121

2,382

(4,578)

7,727

(21,900)

(9,403)

22,184

-

(22,001)

1,753,883

788,733

รวมสว่นงานท่ี

รายงาน

307,459

4,537

3,700

(8,567)

656

(4,476)

10,824

741,088

ถ่านหิน

-

4,121

-

-

106

(4,561)

(9,403)

-

-

(16,871)

933,646

788,733

ถ่านหิน

-

-

-

(915)

-

-

(1,725)

41,149

งบการเงินรวม

585,780

4,121

2,382

(4,578)

1,966

(16,367)

(9,403)

2,184

(5,713)

(31,294)

1,552,381

788,733

งบการเงินรวม

307,459

4,537

2,785

(7,652)

656

(4,476)

12,850

670,567

ลงทนุ

-

-

2,382

(4,578)

14

(1,757)

-

-

-

(12,977)

61,116

-

ลงทนุ

-

4,537

-

-

-

-

3,263

72,732

รายการปรับปรุง

และตดัรายการ

ระหวา่งกนั

-

-

-

-

(5,761)

5,533

-

(20,000)

-

(9,293)

(201,502)

-

รายการปรับปรุง

และตดัรายการ

ระหวา่งกนั

-

-

(915)

915

-

-

2,026

(70,521)

ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556

ส�ำหรับรอบระยะเวลาตัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎาคม 2555 ถงึวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555

	 ข้อมูลเก่ียวกับเขตภมูศิาสตร์ 

	 สว่นงานวิศวกรรมประกอบอาคารและสว่นงานลงทนุด�ำเนินธรุกิจในประเทศไทย สว่นสว่นงานถ่านหินด�ำเนินธรุกิจในประเทศ

อินโดนีเซีย

	 ข้อมูลเก่ียวกับลูกค้ารายใหญ่

	 ในปี 2556 กลุม่บริษัทมีรายได้จากลกูค้ารายใหญ่จ�ำนวน 2 ราย เป็นจ�ำนวนเงินรวมประมาณ 396     ล้านบาท ซึง่มาจากสว่นงาน

วิศวกรรมประกอบอาคาร (ส�ำหรับรอบระยะเวลาตัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎาคม 2555 ถงึวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555  มีรายได้จากลกูค้ารายใหญ่จ�ำนวน 

4 ราย เป็นจ�ำนวนเงิน 215        ล้านบาท ซึง่มาจากสว่นงานวิศวกรรมประกอบอาคาร)
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31. กองทุนส�ำรองเลีย้งชีพ

	 กลุม่บริษัทและพนกังานได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพขึน้ตามพระราชบญัญตักิองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุม่

บริษัทและพนกังานจะจา่ยสมทบกองทนุเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพเหลา่นีบ้ริหารโดยบริษัทหลกั

ทรัพย์จดัการกองทนุ ไทยพาณิชย์ จ�ำกดั และจะจา่ยให้แก่พนกังานเม่ือพนกังานนัน้ออกจากงานตามระเบียบวา่ด้วยกองทนุของกลุม่บริษัท ใน

ระหวา่งปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 กลุม่บริษัทได้จา่ยเงินสมทบกองทนุเป็นจ�ำนวนเงิน 0.3 ล้านบาท (ส�ำหรับรอบระยะเวลาตัง้แตว่นัท่ี 1 

กรกฏาคม 2555 ถงึวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555: จ�ำนวนเงิน 0.5 ล้านบาท) 

32. เงนิปันผล

33. ภาระผูกพนัและหนีส้ินที่อาจเกดิขึน้

	 33.1 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัซือ้วสัดแุละสญัญาจ้างผู้ รับเหมาชว่ง

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทฯมีภาระผกูพนัในการซือ้วสัดแุละสญัญาวา่จ้างผู้ รับเหมาชว่งเป็นจ�ำนวนเงิน 226 ล้านบาท (2555: 242 ล้าน

บาท)

	 33.2 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัการขายทรัพยากรเหมืองแร่

ตามท่ีกลา่วไว้ในหมายเหต ุ 17.2 บริษัทยอ่ยได้ท�ำสญัญากบับริษัทแหง่หนึง่ในประเทศอินโดนีเซียเพ่ือท่ีจะจ�ำหนา่ยทรัพยากรแร่โดยมีภาระใน

การจา่ยคา่สทิธ์ิในการจ�ำหนา่ยทรัพยากรแร่อีกจ�ำนวน 1.3 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา

	 33.3 ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญาบริการระยะยาว

บริษัทยอ่ยได้ท�ำสญัญาบริการขนสง่ทางน�ำ้ (River Logistic Service Agreement) กบับริษัทขนสง่แหง่หนึง่ในตา่งประเทศเพ่ือท่ีจะรับ

บริการขนสง่ถ่านหินทางน�ำ้จนถงึปี 2562 ภายใต้เง่ือนไขตามสญัญาดงักลา่ว บริษัทยอ่ยต้องจา่ยคา่บริการขนสง่ถ่านหินในอตัรา 16 เหรียญ

สหรัฐอเมริกาตอ่เมตริกตนั และต้องจา่ยเงินลว่งหน้าจ�ำนวน 1.5 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา ในระหวา่งปีปัจจบุนั บริษัทยอ่ยได้จา่ยเงินลว่งหน้า

จ�ำนวน 0.6 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาแก่บริษัทขนสง่ดงักลา่ว

	 33.4 หนงัสือค�ำ้ประกนัธนาคาร

บริษัทฯและกิจการท่ีควบคมุร่วมกนัมีหนงัสือค�ำ้ประกนัซึง่ออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯและกิจการท่ีควบคมุร่วมกนั (ตามสดัสว่นการร่วม

ค้าของบริษัทฯ) ซึง่เก่ียวเน่ืองกบัภาระผกูพนัทางปฏิบตับิางประการตามปกตธิรุกิจของบริษัทฯและกิจการท่ีควบคมุร่วมกนั ซึง่ประกอบด้วย

เงินปันผล

เงินปันผลประจ�ำปีส�ำหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 30 

มิถนุายน 2555

เงินปันผลส�ำหรับรอบระยะเวลาตัง้แตว่นัท่ี 1 

กรกฎาคม 2555 ถงึวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555

อนมุตัโิดย

ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเม่ือวนัท่ี 26 ตลุาคม 2555

ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2556

เงินปันผลจา่ย

(ล้านบาท)

3

6

เงินปันผลจา่ยตอ่หุ้น

(บาท)

0.020

0.035

 (หนว่ย: ล้านบาท)

หนงัสือค�ำ้ประกนัการซือ้สนิค้าและสญัญาวา่จ้างเหมา

หนงัสือค�ำ้ประกนัผลงานและเงินประกนัผลงาน

หนงัสือค�ำ้ประกนัเงินรับลว่งหน้า

หนงัสือค�ำ้ประกนัเพ่ือการประมลูงาน

2556

87

40

52

-

179

2556

87

40

45

-

172

2555

52

10

7

2

71

2555

52

10

-

2

64

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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	 33.5mคา่ปรับงานลา่ช้า

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 บริษัทฯ มีหนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้จากงานท่ีสง่มอบภายหลงัระยะเวลาท่ีก�ำหนดในสญัญาฉบบัหนึง่ (เดือน

มกราคม 2553) ซึง่อาจมีคา่ปรับงานลา่ช้าตามอตัราท่ีระบใุนสญัญา ฝ่ายบริหารได้สง่หนงัสือแจ้งตอ่คูส่ญัญาแล้ววา่สาเหตท่ีุไมไ่ด้สง่มอบตาม

ระยะเวลาท่ีก�ำหนดมิใชส่าเหตอุนัเกิดจากการกระท�ำหรือความผิดของบริษัทฯ เน่ืองจากบริษัทฯ มิได้เป็นผู้ รับเหมาหลกั และฝ่ายบริหารเช่ือวา่

จะไมไ่ด้รับความเสียหายจากคา่ปรับงานลา่ช้า จงึไมไ่ด้บนัทกึภาระหนีส้นิคา่ปรับงานลา่ช้าไว้ในงบการเงิน (2556: ไมมี่)

	 33.6คดีฟ้องร้อง

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทฯมีคดีฟ้องร้องดงัตอ่ไปนี ้

	 1) บริษัทฯมีคดีฟ้องร้องลกูหนีซ้ึง่เป็นผู้วา่จ้างรายหนึง่ท่ีผิดนดัช�ำระคา่งวดงานในปี 2550 จ�ำนวน 14 ล้านบาท พร้อมดอกเบีย้ในอตัรา

ผิดนดัท่ีร้อยละ 7 (ในปี 2550 บริษัทฯมีการรับรู้รายได้คา่งานดงักลา่วเพียง 11 ล้านบาท ซึง่จ�ำนวนดงักลา่วบริษัทฯ ได้บนัทกึเป็นคา่ใช้จา่ยหนี ้

สงสยัจะสญูทัง้จ�ำนวนแล้ว) โดยผู้วา่จ้างรายดงักลา่วได้ท�ำการปฏิเสธค�ำฟ้อง และท�ำการฟ้องแย้งบริษัทฯพร้อมเรียกคา่ชดเชยจ�ำนวน 49 ล้าน

บาท ซึง่เม่ือวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ์ 2555 ศาลชัน้ต้นได้พิพากษาให้บริษัทฯช�ำระเงินคา่เสียหายและคา่ขาดผลประโยชน์ของลกูหนีท่ี้มากกวา่คา่

เสียหายของบริษัทฯเป็นจ�ำนวน 3 ล้านบาทพร้อมดอกเบีย้อตัราร้อยละ 7.5 ตอ่ปี นบัแตว่นัฟ้องแย้ง (ฟ้องแย้งวนัท่ี 23 มีนาคม 2553) ซึง่บริษัทฯ

ได้บนัทกึหนีส้นิและผลเสียหายในคดีฟ้องร้องดงักลา่วจ�ำนวนเงิน 3  ล้านบาทในงบการเงินของบริษัทฯแล้ว ตอ่มาเม่ือวนัท่ี 12 กรกฎาคม 2556 

ศาลอทุธรณ์ได้พิพากษายืนตามค�ำพิพากษาของศาลชัน้ต้น ปัจจบุนัคดีนีอ้ยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลฎีกา

	 2) เม่ือวนัท่ี 22 สงิหาคม 2556 เจ้าหนีร้ายหนึง่ได้ย่ืนฟ้องร้องคดีความในศาลชัน้ต้นกบับริษัทฯเร่ืองการผิดช�ำระคา่จ้างตามสญัญา

จ�ำนวน 2 ล้านบาท อยา่งไรก็ตาม ทนายของบริษัทฯมีความเหน็วา่บริษัทฯจะชนะคดีเน่ืองจากเจ้าหนีร้ายดงักลา่วท�ำงานไมเ่สร็จตามสญัญา 

บริษัทฯจงึไมช่�ำระคา่จ้างในสว่นท่ีเจ้าหนีร้ายดงักลา่วไมไ่ด้ท�ำและต้องวา่จ้างผู้ รับเหมารายอ่ืนเข้ามาด�ำเนินการแทน บริษัทฯจงึมิได้บนัทกึหนี ้

สนิและผลเสียหายในคดีฟ้องร้องแตอ่ยา่งใด ปัจจบุนัคดีนีอ้ยูร่ะหวา่งการไกลเ่กลี่ยในศาลชัน้ต้น

34. เคร่ืองมือทางการเงนิ

	 34.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

	 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส�ำคญัของกลุม่บริษัทตามท่ีนิยามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 107 “การแสดงรายการและการเปิดเผย

ข้อมลูส�ำหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด เงินลงทนุชัว่คราว ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น เงินให้กู้

ยืมระยะสัน้แก่บริษัทยอ่ยและดอกเบีย้ค้างรับ เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค�ำ้ประกนั ลกูหนีเ้งินประกนัผลงาน เงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่บริษัทอ่ืน 

เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น เจ้าหนีเ้งินประกนัผลงาน หนีส้นิตามสญัญาเชา่การเงิน

และเงินกู้ ยืมระยะยาว กลุม่บริษัทมีความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้องกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักลา่ว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดงันี ้

	 ความเสี่ยงด้านการให้สนิเช่ือ

กลุม่บริษัทมีความเสี่ยงด้านการให้สนิเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลกูหนีแ้ละเงินให้กู้ ยืม ฝ่ายบริหารควบคมุความเสี่ยงนีโ้ดยการก�ำหนดให้มีนโยบาย

และวิธีการในการควบคมุสนิเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันัน้ กลุม่บริษัทจงึไมค่าดวา่จะได้รับความเสียหายท่ีเป็นสาระส�ำคญัจากการให้สนิเช่ือนอก

เหนือจากสว่นท่ีได้ตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูไว้แล้ว จ�ำนวนเงินสงูสดุท่ีบริษัทฯอาจต้องสญูเสียจากการให้สนิเช่ือคือมลูคา่ตามบญัชีของลกูหนี ้

การค้าและลกูหนีอ่ื้น เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่บริษัทยอ่ยและดอกเบีย้ค้างรับ ลกูหนีเ้งินประกนัผลงาน และเงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่บริษัทอ่ืนท่ี

แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน

	 ความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้

กลุม่บริษัทมีความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้ท่ีส�ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร เงินให้กู้ ยืม         เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมท่ีมีดอก

เบีย้ สนิทรัพย์และหนีส้นิทางการเงินสว่นใหญ่มีอตัราดอกเบีย้ท่ีปรับขึน้ลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบีย้คงท่ีซึง่ใกล้เคียงกบัอตัราตลาด

ในปัจจบุนั 
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สนิทรัพย์และหนีส้นิทางการเงินท่ีส�ำคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบีย้ และส�ำหรับสนิทรัพย์และหนีส้นิทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบีย้

คงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก�ำหนด หรือวนัท่ีมีการก�ำหนดอตัราดอกเบีย้ใหม ่(หากวนัท่ีมีการก�ำหนดอตัราดอกเบีย้ใหมถ่งึก่อน) ได้ดงันี ้       

(หนว่ย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด

เงินลงทนุชัว่คราว - เงินฝากประจ�ำ

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค�ำ้ประกนั

เงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่บริษัทอ่ืน

หนีส้ินทางการเงนิ

เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้

   จากสถาบนัการเงิน

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ทางการเงิน

1 ปี

-

1

105

41

147

-

2

2

1 - 5 ปี

-

-

-

-

-

-

5

5

อตัราดอกเบีย้

ปรับขึน้ลง

ตามราคา

ตลาด

49

-

-

-

49

ไมมี่

อตัราดอกเบีย้

1

-

-

21

22

รวม

50

1

105

62

218

276

7

283

อตัราดอกเบีย้

(ร้อยละตอ่ปี)

0.50 - 0.63

2.15 - 2.25

2.15 - 2.65

5.0

4.7 - 6.25, MOR-

0.5

5.1 - 8.8

อตัราดอกเบีย้คงท่ี

ภายใน

1 ปี

-

2

98

100

-

1

-

1

1 - 5 ปี

-

-

-

-

-

4

-

4

อตัราดอกเบีย้

ปรับขึน้ลง

ตามราคา

ตลาด

19

-

-

19

155

-

8

163

ไมมี่

อตัราดอกเบีย้

1

-

-

1

-

-

-

-

รวม

20

2

98

120

155

5

8

168

อตัราดอกเบีย้

(ร้อยละตอ่ปี)

0.5 - 1.0

2.2 - 2.5

2.2 - 2.75

4.7 - 6.25, MOR-

0.5

5.1 - 8.8

MLR, MRR+1.25

(หนว่ย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด

เงินลงทนุชัว่คราว - เงินฝากประจ�ำ

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค�ำ้ประกนั

หนีส้ินทางการเงนิ

เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้

   จากสถาบนัการเงิน

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ทางการเงิน

เงินกู้ ยืมระยะยาว

อตัราดอกเบีย้คงท่ี

ภายใน
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(หนว่ย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด

เงินลงทนุชัว่คราว - เงินฝากประจ�ำ

เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่บริษัทยอ่ย

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค�ำ้ประกนั

หนีส้ินทางการเงนิ

เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้

   จากสถาบนัการเงิน

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ทางการเงิน

1 ปี

-

1

159

104

264

-

1

1

1 - 5 ปี

-

-

-

-

-

-

2

2

อตัราดอกเบีย้

ปรับขึน้ลง

ตามราคา

ตลาด

19

-

-

-

19

265

-

265

ไมมี่

อตัราดอกเบีย้

1

-

-

-

1

-

-

-

รวม

20

1

159

104

284

265

3

268

อตัราดอกเบีย้

(ร้อยละตอ่ปี)

0.50 - 0.63

2.15 - 2.25

5.0

2.15 - 2.65

4.7 - 6.55, MOR-

0.5

5.1 - 8.8

อตัราดอกเบีย้คงท่ี

ภายใน

(หนว่ย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555

สินทรัพย์ทางการเงนิ

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด

เงินลงทนุชัว่คราว - เงินฝากประจ�ำ

เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่บริษัทยอ่ย

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค�ำ้ประกนั

หนีส้ินทางการเงนิ

เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้

   จากสถาบนัการเงิน

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ทางการเงิน

เงินกู้ ยืมระยะยาว

1 ปี

2

40

98

140

-

1

-

1

1 - 5 ปี

-

-

-

-

-

4

-

4

อตัราดอกเบีย้

ปรับขึน้ลง

ตามราคา

ตลาด

-

-

-

15

155

-

8

163

ไมมี่

อตัราดอกเบีย้

-

-

-

1

-

-

-

-

รวม

2

40

98

156

155

5

8

168

อตัราดอกเบีย้

(ร้อยละตอ่ปี)

2.2 - 2.5

5.0

2.2 - 2.75

4.7 - 6.25, MOR-

0.5

5.1 - 8.8

MLR, MRR+1.25

อตัราดอกเบีย้คงท่ี

ภายใน
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ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน

	 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนท่ีส�ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการลงทนุในบริษัทยอ่ยและการให้กู้ ยืมเงินแก่บริษัทยอ่ย กลุม่

บริษัทมีความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนท่ีส�ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการรายการธรุกิจตา่ง ๆ ของบริษัทยอ่ยดงักลา่วซึง่ด�ำเนินธรุกิจเป็นเงินตรา

ตา่งประเทศ กลุม่บริษัทไมไ่ด้ท�ำสญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้าเพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารความเสี่ยง

	 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสนิทรัพย์และหนีส้นิทางการเงินท่ีเป็นสกลุเงินตราตา่งประเทศ ดงันี ้

	 34.2 มลูคา่ยตุธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน

	 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินสว่นใหญ่ของกลุม่บริษัทจดัอยูใ่นประเภทระยะสัน้ เงินให้กู้ ยืมและเงินกู้ ยืมมีอตัราดอกเบีย้ใกล้เคียง

กบัอตัราดอกเบีย้ในตลาดกลุม่บริษัทจงึประมาณมลูคา่ยตุิธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกล้เคียงกบัมลูคา่ตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะ

การเงิน

	 มลูคา่ยตุธิรรม หมายถงึ จ�ำนวนเงินท่ีผู้ ซือ้และผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสนิทรัพย์กนัหรือจา่ยช�ำระหนีส้นิในขณะท่ีทัง้สองฝ่ายมีความ

รอบรู้ และเตม็ใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถตอ่รองราคากนัได้อยา่งเป็นอิสระในลกัษณะท่ีไมมี่ความเก่ียวข้องกนั วิธีการก�ำหนดมลูคา่

ยตุธิรรมขึน้อยูก่บัลกัษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน มลูคา่ยตุธิรรมจะก�ำหนดจากราคาตลาดลา่สดุ หรือก�ำหนดขึน้โดยใช้เกณฑ์การวดัมลูคา่ท่ี

เหมาะสม 

35. การบริหารจดัการทนุ 

	 วตัถปุระสงค์ในการบริหารจดัการทนุท่ีส�ำคญัของบริษัทฯ คือการจดัให้มีซึง่โครงสร้างทนุท่ีเหมาะสมเพ่ือสนบัสนนุการด�ำเนินธรุกิจ

ของบริษัทฯและเสริมสร้างมลูคา่การถือหุ้นให้กบัผู้ ถือหุ้น โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 กลุม่บริษัทมีอตัราสว่นหนีส้นิตอ่ทนุเทา่กบั 0.4:1 

(2555: 1.0:1) และเฉพาะบริษัทฯมีอตัราสว่นหนีส้นิตอ่ทนุเทา่กบั 0.4:1 (2555: 1.0:1)

สกลุเงิน

เหรียญสหรัฐอเมริกา

2556

(ล้าน)

4

2556

(ล้าน)

-

2556

32.6778

(บาทตอ่หนว่ยเงินตราตา่งประเทศ)

2555

(ล้าน)

0.1

2555

(ล้าน)

1.3

2555

30.6270

สนิทรัพย์ทางการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม

หนีส้นิทางการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม

อตัราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม                         
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 (หนว่ย: พนับาท)

 (หนว่ย: พนับาท)

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

การจดัประเภทรายการบญัชีดงักลา่วไมมี่ผลกระทบตอ่ก�ำไรหรือสว่นของผู้ ถือหุ้นตามท่ีได้รายงานไว้ 

37. การอนุมัตงิบการเงนิ

	 งบการเงินนีไ้ด้รับอนมุตัใิห้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2557

31 ธนัวาคม 2555

31 ธนัวาคม 2555

ตามท่ีจดัประเภท

ใหม่

-

81,753

175,640

113,149

-

3,129

12,989

ตามท่ีจดัประเภท

ใหม่

-

36,317

100,980

175,640

-

3,129

12,846

ตามท่ีจดัประเภท

ใหม่

-

14,045

231,600

98,516

-

3,680

10,792

ตามท่ีจดัประเภท

ใหม่

-

10,047

89,784

231,600

-

3,680

10,777

ตามท่ีเคยรายงานไว้

20,816

60,937

155,181

136,737

12,333

-

656

ตามท่ีเคยรายงานไว้

15,008

21,309

124,568

155,181

12,190

-

656

ตามท่ีเคยรายงานไว้

14,045

-

231,600

102,196

10,792

-

-

ตามท่ีเคยรายงานไว้

10,047

-

93,464

231,600

10,777

-

-

1 กรกฎาคม 2555

1 กรกฎาคม 2555

ลกูหนีก้รมสรรพากร

สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน

เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนั

การเงิน

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น

เจ้าหนีก้รมสรรพากร

ประมาณการหนีส้นิระยะสัน้

หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน

ลกูหนีก้รมสรรพากร

สนิทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น

เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสัน้จากสถาบนั

การเงิน

เจ้าหนีก้รมสรรพากร

ประมาณการหนีส้นิระยะสัน้

หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน

36. การจดัประเภทรายการในงบการเงนิ

	 บริษัทฯได้จดัประเภทรายการบญัชีดงัตอ่ไปนีข้องงวดบญัชีก่อนเพ่ือให้สอดคล้องกบัการจดัประเภทรายการบญัชีในปีปัจจบุนั
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Message From Chairman

4

	 Vintage Engineering Public Co., Ltd. is a small company in MAI market in the Stock Exchange 

of Thailand which has an opportunity to grow up due to its small size of business and capital. In other 

side, it also able to raise capital and seek more new investment channel. It also especially supports 

investment from the opening of AEC which has importance and potential in trading market in the world for 

this near future. This will make the businesses in ASEAN Economic Community well connected and has 

a larger market with tax cost decrease.  Therefore, this is an opportunity in expanding business in AEC.    

	 For the year 2013, there has many changes occurred and the company increase its capital from 

the previous amount of 318.55 million baht in order to invest in new business, Energy business, by 

purchasing shares in SMI Company in Indonesia.  Thus, this company manages an energy business.  This 

is a good opportunity of the company to expand business in other fields especially in energy from coal 

which has highly necessity in the present and in the near future.  However, the starting of new business 

is not a simple matter especially for coal business that has a complexity in process of production and 

transportation.  Herein, the company has to procure experience personnel and use time in operating 

for a long enough periods. The existing business of the company is continuing its business well even 

though the company is also affected by the political issues especially at the end of the year which 

causes investors to delay investments in new projects. However, the company still has outstanding 

projects (Back log) accumulated since last year and in the beginning of the year 2013 which cause 

only in a little impact.  In the year 2014, the company expected to earn a return on investment in coal 

business that have invested.  From the commitment of the Board of Directors, Executives, all employees, 

I believe that the company will able to create profits to reward the well over supports of the shareholders.

Chairman

                                          Mr.Suwit  Chompoonutjinda	
 Chief Executive Officer
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	 From the last year, our company’s existing business which is Engineering Installation 

within the building business has been affected by political issues especially at the end of the 

year and cause investors in real estate business within and outside the country to slow down 

investments obviously.  But the company still has outstanding projects (Back log) from last 

year continuously at the beginning of the year and tends to make revenue close to the target.  

However, the company still faces cost problems that became higher due to labor scarcity 

and labor quality that haven’t resolved by the government and now still even more severe.

	 For the investment in new business, the company conveys money gathered from 

additional capital in year 2013 to invest in coal business.  The company sees that the energy 

business that has a good growth in the future due to energy has a low price and many reserved 

quantity if compare with oil which has  price continuously rises due to the reserved quantity 

declines and may depleted within a few decades.  Therefore, the investment strategy of the 

company is to giving importance to energy business from coal in the future.  The company 

also expected that from year 2014, the company will recognize revenue from investing in 

coal business that invested last year and will be the important revenue in years to come.

	 I, as in a position of Chief Executive Officer, would like to thanks board of directors, 

executive committee, and all employees that work hard all year.  We would also like to thanks 

all shareholders that give us opportunity and support the company well.  I and all executives 

promise and commit to work hard and will provide returns to all shareholders in full capabilities. 

 Chief Executive Officer

                                                   Mr.Soraj  Rojanabenjakul	
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General Company Information

6

	 Company Name	 			   vintage Engineering Public 

	 Head Office				    93/19  M. 8 Soi Rattanathibech 17 Rattanathibech Rd. 

                                                                                     Bangkrasor Muang Nonthaburi 11000

	 Business Registration No.			  010755100215

	 Type of business				   The Company operates its main business as a Mechanical &

                                                                                     Electrical Engineering Contractor for those buildings as Office 

                                                                                     building, commercial buildings, condominium, hotels, hospital, 

                                                                                     department stores and factories.  The company is considered 

                                                                                     as a medium sized enterprise of mechanical and electrical  

                                                                                    engineering that is expertise in overall works of contractor for both   

                                                                                    government sector and private sector.   

	

	 Website					    http://www.vte.co.th

	 Registered Capital	 		  318,550,000 Baht

	 Paid Up Capital	 	 	 	 318,550,000 บาท

	 Par value	 			   1 Baht per Share

	 Auditor	 				    Miss Vissuta Jariyathanakorn, C.P.A. Registration No. 3853

	 Registrar of Securiries			   Thailand Securities Depository Co., Ltd. 

                                                                                     62 The Stock Exchange of Thailand Building, 

                                                                                     Rachadapisek Road, Klongtoey,

                                                                                     Bangkok 10110,

                                                                                     Tel: 0-2229-2800	 Fax: 0-2359-1259 

                                                                                     TSD CALL CENTER : 0-2229- 2888 

                                                                                     http://www.tsd.co.th	

						      E-mail: TSDCallCenter@set.or.th          
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Information of Subsidiary and Associates

Worldmax Management Co., Ltd.

Capital Core Co., Ltd.

PT Sunhub Mining 

International Co., Ltd.

Coal Supplier

Invest in financial for movable 

properties and real estates

Manage for coal mine

British Virgin Islands

Nonthaburi province

Jakarta city,

Indonesia

1 USD

10,000,000 BHT

5,506,800,000 IDR

100

100

25

Paid up CapitalComoany Type of business Location
Shares

(Percentage)
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The History of the Company

8

	 Vintage Engineering Public Company Limited (“the Company” or “Vintage”) was registered as a company on 29th of May 

1992 in the name of Vintage Technology Limited with registered capital of 1 million Baht. The company was started by Mr. Soraj 

Rojanabenjakul and Mr. Paiboon Thienpiriyatakul with the purpose of being a contractor to setup electrical and communication 

systems for buildings. In 2004, the company changed the name to Vintage Engineering Co,. Ltd. and increased registered 

capital to 20 million Baht. Subsequently, in 2006, the company expanded its business to include setting up mechanical and 

air-conditioning systems and offered engineering maintenance service for buildings in 2007. On August 8, 2008, the company 

converted into a public company. 

	 At present, the company’s main operation involves setting up full-scale engineering systems (Mechanical & Engineering 

Contractor) for various types of buildings such as office building, commercial building, residential building, hotel, hospital, 

shopping mall, and factory. The company is considered a medium sized engineering company with expertise in many areas 

covering all jobs from both the government and private companies. 

	 The company aims to service premium customers and pay attention to deliver high quality results, trustworthy and fair 

to customers through dedicated work with the motto “We build it right the first time.” Moreover, to uplift the overall management 

quality of operation department, the company has made itself ISO 9001 approved in 2008.

	 									         					   
															             

"We dedicate for your success"
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	 Year			   Significant Events
	

				  

	

				  

	

	

				  

	

				  

	

				  

1992

2004

2008

1997

2007

2009

2010

Established in the name Vintage Technology Limited Company to be a contractor for 

electrical and communication systems for buildings with registered capital of 1 million Baht 

with total number registered stock of 10,000 shares valued at 100 Baht each.

Changed the name of the company to Vintage Engineering Limited Company on 

December 20, 2004 and expand the scope of business to include setting up plumbing 

and sanitation system for buildings as well as air-conditioning and ventilation of the 

building. 

Resolved to increase registered capital from 1 million to 20 million Baht through total 

The Extraordinary General Meeting of Shareholders No. 2/2551 on August 1, 2008 agreed 

for the company to act as follows:

Decreased registered capital in the amount of 15 million shares  at 1 Baht par value 

which was registered common stock that have not been sold and makes the company’s 

registered capital reduced from 60 to 45 million Baht

Vintage Technology Company Limited started offering its service to include engineering 

maintenance for buildings.

On April 5, 2007, the company received transferred shares of Vintage Maintenance 

Service Limited from Mr.Soraj Rojanabenjakul which made the company hold 99.99% 

shares of Vintage Maintenance Service Limited and transferred engineering maintenance 

business back to Vintage Maintenance Service Limited.

The company restructured its business operation and transferred engineering 

maintenance service back to Vintage Engineering Company Limited and registered 

termination of Vintage Maintenance Service Company Limited on December 7, 2007 for 

more flexibility.   

The company called for additional registered capital payment from original shareholders in 

the amount of 15 million shares at 1 Baht par value during March. The company had total 

paid-up capital of 45 million Baht.

The ordinary general meeting number 1/2553 on March 12, 2010 agreed for the company to 

act as follows:

-

-

-

-

-

Converted into a public company limited under the name Vintage Engineering Ltd (PCL).

Converted par value of the shares at originally at 100 Baht to 1 Baht par value. After the 

conversion, the company would have 20 million paid-up common shares at 1 Baht par 

value.

Increased registered capital 40 million shares par value 1 Baht which increased the 

company’s registered capital from 20 million Baht to 60 million Baht.

The company called for additional registered capital payment from original shareholders 

in the amount of 15 million shares at 1 Baht par value in September. On September 30, 

2008, the company has total paid up capital of 35 million Baht.

-

-

-

-
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	 Year			   Significant Events
	

				  

	

				  

	

				  

2012

2011

Shares allocation are done through

The company called for increased capital payment from shareholders for 15 million 

shares at 1 Baht par value in March which made, at March 31, 2010, the company had 

total paid up capital of 60million Baht. 

On May 10, 2010, the company established a tax unit joint venture with Pradubwong 

Co.,Ltd. which had 50% stake and used the tax unit name “Pradubwong and Vintage 

Engineering” or  “Pradubwong and Vintage Engineering Joint Venture.”

The Extraordinary General Meeting of  Shareholders number 1/2010 on June 29, 2010 

had resolved to change accounting cycle “beginning on January 1 and ending on 

December 31 of every year” to “beginning on July 1 and ending on June 30 of the next 

year.” The first accounting cycle is to start on January 1, 2010 and end on June 30, 2010 

which made this a six month cycle.  The next accounting cycle will start on July 1, 2010 

and end on June 30, 2011 according to the calendar year and going forward and had 

agreed to change the rule number 32.  

15 million shares offered for sale to original shareholders 

18 million shares are offered for sale to public which also included the company’s 

supporters

2 million shares are offered for sale to directors, executives and employees 

The company increased registered capital from 80 million Baht 80 million shares to 220 

million Baht 220 million common shares and had paid up capital of 173.7 million Baht 

173.7 million shares of common stock. 

On June 18, 2012, the Company established an affiliate (subsidiaries) on behalf of 

Worldmax Management Co., Ltd. which the company holds 100% of the shares. 

On  August 10,2012, the Company established an affiliate (subsidiaries) on behalf of 

Capital Core Co., Ltd. which the company holds 100% of the shares.

Worldmax Management Co., Ltd. (“the company’s subsidiary”) had received the agency 

agreement to be the sole agent of coal that has important conditions that determines 60 

months of contract. The target customers of the subsidiary are foreign countries.  

The Annual General Meeting of Shareholders for the year 2012 on October 26, 2012 

had resolved to change accounting period from the previous period which starts from 

July 1 to June 30 of the next year(“previous accounting period”) to starts on January 1 

to December 31 of every year (“new accounting period”). The change of the company’s 

accounting period started to use on July 1,2012 to December 31.2012 which will be the 

annual accounting period of the company. 

On March 9, 2011, the Company was permitted from the Stock Exchange of Thailand’s 

Market for Alternative Investments (MAI) to be able to offer common shares to public (IPO).

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
-

-

Increased registered capital in the amount of 35 million Baht at 1 Baht par value which 

made the company’s registered capital increased from 45 to 80 million Baht 
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	 Year	 		    Significant Events
	

				  
2013 The company increase the registered capital from 173.7 million baht or 173.7 of common 

shares, to be 318.55 million baht or 318.55 common shares 

The company invests to purchase shares of Sunhub Mining International (SMI) from 

Worldly Wealth International Limited (WWI) in an amount of 13,767 shares at par value 

of 100,000 Indonesian Ruphiah or 25% of total issued shares of SMI which due the 

company to increase other additional revenues besides from the engineering contractor 

business income.

-

-

Quality Policy
	 “Vintage Engineering Public Company Limited is committed to deliver the best engineering system services 

corresponding to customer needs. Quality Management System is established in compliance with ISO 9001 to ensure highest 

customer satisfaction and to enhance continuous development and improvement.”

Vision
	 “Be the most competence company in engineering system services and meet highest customer satisfaction.”

Mission
	 “Work professionally to offer excellent service which customers can be assured of quality, sustainability and honesty."

Core Values
	 “Highest Customer Satisfaction	

	 Commitment on Engineering Conduct

	 Learning Organization			 

	 Continuous Improvement

	 Work as Teamwork”
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Business Operations of the Company and its subsidiaries
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• Type of business and its operation

The Company’s main business is engineering. It can be divided in to two categories as follows:

1. Electrical and Mechanical Contractor

	 This is the main business of the company. It is the middle size company to which the project value range 

between 30-300 million Baht, covering customers in the areas of real estate, hotels, factories and government offices. 

The company divides its functions into three different sections, they are:

	 1.1  Electrical system and Communication system   

	        Electrical System the company is a contractor in installing the power generating system in    

                            buildings including lighting protection system and lighting rod.

	          Communication system  is another service to which the Company is a contractor for installing 

                                  communication and telecommunication system, sound, signal, security, warning and fire prevention  

                            and automatic controlling system. 

	 1.2  Pumping and Sanitary System

		  The Company is a contractor in installing drinking water, fire extinguisher, sanitation and waste 

                                   water system.  The service also includes water pumping machine in any systems mentioned above. 

	 1.3  Air Conditioning System

		  The Company is a contractor to install air-conditioning systems, cooling systems, ventilation 

   		  systems, as well as the air distribution system of air-conditioning.                            

                          	 The engineering system contract includes supplying, installing, quality and operating system 		

		  checking. The process will include new system design or design to optimize the existing system. 

2. Preventive maintenance and service in building’s engineering system

	 The company provides preventive maintenance and services in building’s engineering system. The matters 

including the maintenance of electrical components, water supply and air conditioning systems, to make sure that 

things go efficiently and properly. Customers are composed  of both government and private organizations. Most of 

the government offices usually choose contractor through an auction. 

	 Besides operating the aforementioned main business, the Company has also launched the selling of natural 

products for purifying water and air-conditioning in buildings. The matters were in the MICRO-NICE brand name. 

They are produced by Technogreen Co., Ltd. to which it considers an eco-friendly product because it is made from 

natural products (Photochemical Mixture) and it disappears naturally (Biodegradable). The Company believes that 

this new product will replace the chemical products used. During introductory period in 2009, the company did not 

generate high income, but believe this part of income will increase in 2010. Because this business is related to the 

Company’s service business. Now the company doesn't have the revenue from the preventive maintenance and 

services business.
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Joint Venture Company

1. Pradubwong Joint Venture

	 The company is a contractor for engineering system and building maintenance. In the past, the Company had no other 

business operations through a subsidiary or associated company, which was a result of management restructuring. On May 10, 

2010, the Company has established a tax unit "Pradubwong and Vintage Engineering Joint Venture.” together with Pradubwong 

Co., Ltd., which has 50 percent stake in the joint venture. The purpose of this joint venture is to be a contractor for Rangsit 

University’s science laboratory. 

The business operations of the Joint Venture

	 The Company plans to use the business’s structure as a way to be able to bid for contracts in the public sector. The 

company will choose a reliable partner to conduct the auction together as a registered joint venture tax unit. If the contract is 

won, the joint venture would hire the Company for building engineering work and hire the partner for structural engineering work. 

The company will oversee the accounting and financial process to ensure listed company standard. When the construction is 

completed, the Company would terminate the joint venture and share profits with its partners.

Vintage Engineering Public Co., Ltd

Joint Venture Associated CompanySubsidiary

Capital Core Co.,Ltd.

Worldmax Management 
Co.,Ltd.

Pradubwong and Vintage Engineering 
Joint Venture

PT Sunhub Mining International Co.,Ltd.

100%

100%

50% 25%
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Subsidiary Company

Associated Company

1. Worldmax Management Co., Ltd. (Subsidiary)

	 On June 18, 2012, Vintage Engineering Co., Ltd. (PCL) (“the Company”) had established 1 subsidiary in the British Virgin 

Islands, which was “Worldmax Management Limted” (“Subsidiary”) to accommodate investments overseas. The Company holds 

the subsidiary’s 100% shares, which has 50,000 shares and the Company had paid for the capital of the subsidiary in the amount 

of 1 USD. 

The business operations of the Subsidiary	

	 Worldmax Management Co., Ltd. (“Subsidiary”) had appointed sole agent of coal from Sunhub Mining International 

(SMI) has a distribution are in every countries including Thailand.  The duration period of work according to the agreement is 60 

months.

	 The coals that the company are appointed to be the coal representative have good quality that has a value of Net 

Calorific 6551 Cal./g (GB/T 212-2001).  The types of coals are bituminous and anthracite.  The value of the contract doesn’t 

determine the number of distribution due to it is already assigned the company to be the soal agent of coal.  The agreement has 

a specific condition that specifies that the duration period is 60 months after signing of contract.  The agreement is made under 

law and the court in Singapore will decides for any disputes.  Any termination of agreement if any party considered as bankrupt 

which debt obligations are not able be paid or judicial order or any party default contract.  The target group of the subisidiary is 

overseas countries.

2. Capital Core Co., Ltd. (Subsidiary)

 On 10 August,2012 , Vintage Engineering Co., Ltd. (PCL) (“the Company”) had established 1 subsidiary, which was Capital 

Core Co., Ltd. (“Subsidiary”) to run a business for investment in other business that make a reasonable return for both inside and 

outside Stock Exchange of Thailand by not operating any business that conflict with the core business of Vintage Engineering 

Co., Ltd. The Subsidiary has registered shares of 1,000,000 shares with 10 baht per share. VTE has initially injected 100% 0f  a 

paid-up capital into this Subsidiary.

1. PT Sunhub Mining International Limited Company (SMI) (Associated)

	 Vintage Engineering Public Co, Ltd. (“The company”) had entered acquisition of assets which are  from PT Sunhub 

Mining International Limited (SMI)’s shares in an amount of 13,767 shares and a par value per share of 100,000 Rupiah Indonesia 

(IDR) (or about 10.33 United States dollar (USD)) or a percentage of 25% of overall issued shares of SMI in a purchased price of 

43,580 baht per share or a total purchased shares of 599,965,860 baht. 

	

Business procedures of associated company

	 PT Sunhub Mining International Limited Company (SMI) is a company that established under the law of Indonesia in 

running business of Coal management for excavation, shipping, and marketing activities for both import and export.  SMI had 

signed the Management Cooperation Agreement and Sale and Purchase of Coal Agreement (Offtake) with PT Tadjehan Antang 

Minteral (“TAM”) which establilshed under the law of Indonesia.  The also granted a coal consession from the governemtn of 

Indonesia or Operation Production Stage Mining Business License No. 17/DPE/IX/2010. The Management Cooperation Agreement 

and Sale and Purchase of Coal Agreement (Offtake) are for the rights of SMI for being executives in managing coal concessuib 

of TAM solely.  Also provide rights in operating and supporting for coal excavation including the rights of being the solely buyer 

of coal excavated.  Therefore, SMI has appointed Worldmax, which is a subsidiary of the company, to be the sole agent of coal.
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	 The Company dedicates to establish an organization which customer can entrust in quality of the product and honesty 

of the company. Our business is run by the philosophy of “We dedicate for your success”

		  Our vision is to be a high efficiency company in engineering system service that offers efficient services to our 

customers with highest satisfaction. 

	 Business Engineering System Installation
	 Growth of Income  :  		  Aim to generate continuous growth of income.

	 Channel of Income : 		  Incomes are from 3 channels: electrical engineering system, water system    and 

					     air-conditioning system.

	 Quality Assurances :  		  To attain customer’s highest satisfaction and execute all projects successfully with 

					     no complaints from customers, the Company emphasise that all operations must be 

					     in compliance with ISO 9001:2008

	 Human Resource Development:   	 Aim to enhance capacities of our staffs particularly engineering team and 

					     technicians to be more competent than our competitors. Thus we will recruit 

					     qualified people to work with us and arrange training and seminar to develop our 

					     human resources continuously.

	

	 Business: Engineering System Maintenance
	 Growth of Income: 		  The Company also offer service on system maintenance to support our key 

					     business on system establishment. However, this business is very competitive and 

					     we do not focus to expand our revenue from this business, but only to maintain 

					     market share at current level.

	 Quality Assurance: 		  The Company offer service on system maintenance to ensure highest customer 

					     satisfaction because good maintenance can help to prevent problems and 

					     can responses to customer’s requirement timely. All executions must conform 

					     to ISO 9001:2008 to ensure highest customer satisfaction with zero customer complaints.

	 Human Resource Development:   	 Aim to enhance capacities of our staffs particularly engineering team and 

					     technicians to be more competent than our competitors. Thus we will recruit 

					     qualified people to work with us and arrange training and seminar to develop our 

					     human resources continuously.
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There are certain risks of business that may affect to our performance which are:

1.  Risk from Relying Our Business on Main Contractor
	 Our business is to establish utility systems in the building under construction work managed by the main contractor. 

Most of government projects prefer to employ only one main contractor offering full set of services and the main contractor will 

subcontract with subcontractors. Thus subcontractors like our company need to execute the work under the direction of main 

contractor. It is a disadvantage that we cannot bid for government project directly and thus our bargaining power is lower than 

the main contractor.

	 Though it is risky that our business is relying on the main contractor, this kind of risk is limited because most of main 

contractors are lacking of expertise in establishing engineering system. Both main contractor and subcontractor must support 

each other. Therefore, this kind of risk does not affect to Company’s performance and competitiveness significantly.

2. Risk from Highly Competitive Market
	 There are huge numbers of companies offering to establish engineering system ranging from small company with 

only 1-2 staffs to large company with staffs more than 1,000 because there are no barrier to enter this business. Therefore, this 

business is highly competitive. Particularly during business downturn, many companies focus to apply pricing strategy to bid for 

the project in order to get cash flow which will eventually worsen their business performance.

	 Nonetheless, the capacity of each company to bid for any project will depend on its working capital and the competition 

will be circled within the company with same level of working capital. Our Company is a medium-size subcontractor focusing on 

the project worth 30-500 million Baht where there are not over 30 players in this segment, thus the risks of competitive market is 

not considerably high.

	 Moreover, our company has a strict policy on project bidding that we will not fight for the project with fierce competition 

by dumping the price. We prefer to take the projects which offer reasonable margin so we can maintain our working quality at 

excellent level. It will not be possible to maintain highest quality if we dump the price to win the bid.

3. Risk of Inconsistent Income
	 The Company acquires working contracts only from bidding process. If the Company is not able to win the bid, it is risky 

that our income will not be consistent. During economic downturn, competition among contractors is mostly on price cut. Thus, it 

is unlikely that the Company will win the bid because we will not quote the price yielding margin lower than our target. As a result, 

our revenue will be decreased and inconsistent. Consequently, our business performance will not reach the target.

	 Nonetheless, the Company is able to win the bid and acquire working contract continuously. Though our income may 

decrease in some period, overall revenue has grown moderately despite economic slowdown and fierce competition in the 

market. This must be credited to our good relationship with business partners and our reputation on reliable works from the past.  

These accomplishments help us to win the bid or to be appointed as subcontractor continuously. 	
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4. Default Risk from Clients 
	 The Company is a medium-size subcontractor with limited working capital and staffs and thus are not able to receive 

large number of projects. If any clients default in their payment or bargain to make payment partially either for main contract or 

supplemental work, it will significantly affect to our business. Though we can make a prosecution against our clients on default 

payment, it is risky that we may not receive the whole payment or may receive payment partially due to staggering financial status 

of the clients.

	 We are greatly concerned of this risk and therefore impose strong measurement to prevent the risk starting from bidding 

process. Financial status of the client must be carefully reviewed by checking client’s financial statement and their creditability 

from business partners and contractors. We also assess financial risk by qualitative method and if such client imposes too high 

financial risk, our Company will not join the bid or will submit a tender with higher margin to cover the risk. After the bidding, we 

also have control policy and will not approve more construction work without written notice from client. If the cost of supplemental 

work worth more than 10% of total cost of the project, supplemental contract must be signed to prevent the risk that clients may 

refuse to   make additional payment for supplemental work.

5. Risk from Fluctuation on Material Price
	 Normally proposed price of engineering project is fixed for the whole period stated in the contract. The Company may 

earn lower profit or even lose profit if there is significant change in cost of materials, particularly for high usage materials such as 

electric wire and cable, electrical conduit, and water pipe, as well as material with high price such as transformer, water pump 

and condenser.  

	 However, this kind of risk is considerably low because the Company has shifted the risk of price fluctuation to vendors 

or manufacturers. Before submitting tender for a project, the Company always negotiates with our vendors and manufacturers to 

fix material price for the whole project. Thus, the change on material price slightly affects to our business.  

6. Risk of Mismanagement on Cost and Fraudulent
	 To execute a project to establish engineering system, the Company must purchase a large number of materials and 

equipments and there are some complications in cost controlling resulted from over-stock of materials or purchasing material 

at higher price than estimation. This may cause by inaccurate cost estimation, ineffective use of materials or fraudulent during 

construction process. The ineffective cost controlling will impact greatly on our business performance.

	 The Company is seriously concerned about cost controlling and therefore, has set up controlling system in every 

step starting from material control, central procurement, and cost controlling monitored by management. For material control, 

construction team are assigned to provide detailed blueprint for construction work and thus, can estimate materials required 

in each part more accurately. Material Control department are also assigned to monitor the quantity of materials used in each 

process. For central procurement, all materials must be purchased through Procurement department and all transactions must 

be approved by engineer in charge of the project. Procurement team are assigned to do all purchasing transactions under 

supervision of the director of administrative department. Moreover, the Company has set up computer system for cost controlling 

of which the management team can update the cost of project comparing to progress of the project, and review value of bided 

project and current profit and loss of the project. If any transaction consumes budget over than estimation, it is not allowed 

to place more purchase order without sound justification from project manager. We are confident that our controlling system 

is efficient and enable us to control the cost effectively. The Company believes that our employers are honest and work with 

integrity. With costs controlling of “check and balance” system, fraudulent during this process is unlikely to happen. 
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7. Risk from Relying Business on Experienced Engineers.
	 In business of engineering system services, the accomplishment from project management and cost controlling are 

mainly credited to engineering team. The accomplishment is considered from timely submission of construction project, meeting 

specifications required by client, wining the bid with reasonable margin and monitoring construction work to meet schedule. This 

accomplishment cannot be achieved without expertise and experiences from engineers. The loss of such human resources will 

significantly affect to our performance and we may not be able to achieve our business target. 

	 The company has realized the importance of our human resources so we pay attention to develop our human resources 

and try to enhance abilities of engineer team to work with us in long run. According to our human resources development plan, 

we have a policy to recruit freshly graduated engineer to our company and enhance their abilities by working experiences. 

8. Risk from Shortage of Workers
	 The Company is still facing huge shortage of workers and need to rely on workforces from agricultural sector which is 

volatile by season. Normally the shortage of workers takes place during harvesting season or festival holidays and the shortage 

of workers will result in delay of construction plan and thus incur additional cost from O.T payment or penalty fee due to late 

submission of construction work. This problem will affect to our business performance significantly.

	 The Company is concerned about this risk so we have added up the cost of O.T. payment during the period of labour 

shortage in our construction plan before submitting the bid.

9. Risk from Highly Competitiveness on Maintenance Services
	 Due to low working capital requirement, uncomplicated working process and no skilled labor is needed to establish a 

company offering maintenance services, there are many players in this industry and thus the market is highly competitive. Price 

cut in the market leads to lower profit of the Company and therefore affects to our business performance. 

		  The Company is concerned about this risk and intends to expand maintenance service to support our main 

business which will employ full set of business from establishing engineering system and maintenance services. Though the 

market of maintenance services is highly competitive and yield low margin, the Company still keep this business to synergize with 

our main business.

10. Risk from natural disaster
	 Flood crisis in year 2011 affected all sectors in a board impact. this incident due the business of real estate construction 

projects cannot be implemented. In addition engineering Installation cannot be completed and Supplier cannot produce and 

deliver the materials consisting to the working plan.

	 According to the risk mentioned, the companies reduce and prevent the risk by making the insurance in construction 

works. The Company will notice to the owner or the contractor under the main contract for the employment under the insurance 

program.

	 However, every sector finds the ways to reduce and solve the risk. Moreover, the government provided to support 

integrated water management system. Therefore believe that the risk will be solved and will not have the serious effect as in the 

previous incident
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• Statement of financial position. (Unit : Million Baht)

Balance Sheet

Financial statements using 

proportionate consolidation 

method (audited)

June 30

2011               %

Consolidated financial 

statements (audited)

June 30

2012         %

Consolidated financial 

statements (audited)

31 December 

2012              %

Consolidated financial 

statements (audited)

31 December 

2013             %

Assets

Current Assets			 

Cash and cash equivalents

Temporary investment

Trade accounts receivable - net

Value of completed work not yet charged

Work, in construction process

Leftover supplies 

Other current asset

Total Current Assets

Non-Current Assets

Pledged bank deposits

      Retention which are due beyond one year.

Investment in joint ventures

Other long-term loans.

Property, plant, and equipment-net

Intangible asset-net

Other non-current assets-net

Total Non-Current Assets

Total Assets

Liabilities

Bank overdrafts and short-term loans

Trade and other payables

Current portion of liabilities under finance lease 

Current portion of long-term loans

Advances received from customers

Other current liabilities

Total current liabilities

Non-current liabilities

Liabilities under finance lease agreements 

Long-term loans - net of current portion

Provision for long-term employee benefits

Total non-current liabilities

Total liabilities

Shareholders' equity

Registered Capital

Issued and paid-up 

Share premium

Appropriated - statutory reserve

Unappropriated

Other component of shareholders' equity

Total shareholders' equity

Total liabilities and shareholders' equity

1.32

1.32

92.28

104.05

-

26.90

29.51

255.40

62.40

-

 -   

-   

46.99

0.72

17.97

128.1

383.50

97.34

95.29

1.49

1.18

16.85

37.3

249.48

 

2.32

8.06

- 

10.38

259.9

 

80.00

80.00

9.00

5.93

28.70

- 

123.6

383.50

49.65

42.58

100.34

176.14

-

27.65

62.27

458.63

104.48

21.67

788.73

62.29

49.10

0.32

67.16

1,093.75 

1,552.38

276.21

107.07

2.25

0.47

18.29

40.23

444.52

 

4.73

-

0.81

5.54

450.06

 

318.55

318.55

766.92

6.95

2.21

7.69

1,102.32 

1,552.38 

197.24

1.66

133.55

164.16

-

43.66

-

540.27

97.25

-

 -   

 -   

46.21

0.57

12.42

156.45

696.72

231.60

123.91

1.77

1.24

9.46

-

368.98

 

1.53

7.01

1.6

10.14

378.12

 

220.00

173.70

109.00

6.25

29.65

- 

318.6

696.72

 20.42 

 53.76 

 121.77 

169.50

-

 39.81 

 85.40 

 490.66

98.42

-

 -   

-   

53.60

0.48

25.81

178.31

668.97

155.18

96.90

1.36

1.24

8.46

67.86

331.00

 

3.49

6.43

1.88

11.8

342.80

 

220.00

173.70

109.00

6.95

37.96

(1.44)

326.17

668.97

0.35

0.35

24.06

27.13

-

7.02

7.70

66.30

16.27

-

-

-   

12.25

0.19

4.69

33.40

100

25.38

24.85

0.39

0.31

4.39

9.73

65.05

 

0.61

2.10

- 

2.71

67.76

 

20.86

20.86

2.35

1.55

7.48

- 

32.24

100.00

       3.20 

2.74

6.46

11.35

-

1.78

4.01

    29.54 

6.73

1.40

50.81

4.01

3.16

0.02

4.33

    70.46 

100

17.79

6.90

0.14

0.03

1.18

2.59

28.63

 

0.30

-

0.06

0.36

28.99

 

20.52

20.52

49.40

0.45

0.14

0.50

   71.01 

 100.00 

28.30

0.25

19.17

23.56

-

6.27

-

77.54

13.96

-

 -   

-   

6.63

0.08

1.78

22.46

100

33.24

17.78

0.25

0.18

1.37

-

52.82

 

0.21

1.01

0.23

1.45

54.27

 

31.58

24.93

15.64

0.90

4.26

- 

45.7

100.00

3.05

8.04

18.20

25.34

-

5.95

12.77

73.35

14.71

-

-

-   

8.01

0.07

3.86

26.65

100

23.20

14.48

0.21

0.19

1.26

10.14

49.48

 

0.52

0.96

0.28

1.76

51.24

 

32.89

25.97

16.29

1.04

5.67

(0.21)

48.76

100.00
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• The Key Financial Ratios

Current Ratio

Quick ratio

Cash Flow Liquidity Ratio

Account Receivable Turnover

Average Collection Period

Inventory Turnover	

Average Holding period	

Creditor Turnover Rate

Payment Duration

Gross Profit Margin	

Operating Profit Margin	

Other Profit Rate

Net Profit Margin

Return On Equity

1.03

0.43

-0.22

5.27

69.20

15.22

23.98

5.03

72.51

12.36

-1.57

2.29

-5.34

-18.09

• Statement of comprehensive Income (Unit : Million Baht)

Comprehensive Financial Statement

Consolidated Financial 

Statement

 audited 

Annual

(end on30 June)

 2011        %

Consolidated Financial 

Statement

 audited 

 Annual

(end on30 June)

2012        %

Consolidated Financial 

Statement

 audited 

Six - Months Period

(end on 31 Dec)

2012        %

Consolidated Financial 

Statement

 audited 

Annual

(end on 31 Dec)

2013         %

Revenue from services

Costs of services

Gross Profit

Sales expenses

Management expenses

Doubtful Debt

Profit from Services

Other income from operations

Earnings before interests and taxes

Interests on financial expenses

Income Taxes

Net Profit

460.71

(388.58)

72.13

(2.24)

(42.95)

(0.23)

26.71

3.56

30.27

(4.68)

(6.96)

18.63

585.78

(513.36)

72.42

(0.90)

(96.31)

2.18

(22.61)

13.40

(9.21)

(16.37)

(5.71)

(31.29)

555.94

(479.66)

76.28

(0.95)

(47.52)

(11.26)

16.55

8.32

24.87

(9.96)

(7.78)

7.13

307.46

(261.65)

45.81

(0.59)

(32.18)

0.66

13.70

11.28

24.98

(7.65)

(4.85)

12.48

100.00

(84.34)

15.66

(0.48)

(9.32)

(0.05)

5.79

0.77

6.57

(1.01)

(1.51)

4.04

100.00

(87.64)

12.36

(0.15)

(16.44)

0.37

(3.86)

2.29

(1.57)

(2.79)

(0.97)

(5.34)

100.00

(86.28)

13.72

(0.18)

(8.55)

(2.03)

2.98

1.50

4.47

(1.79)

(1.39)

1.28

100.00

(85.10)

14.90

(0.19)

(10.47)

0.20

4.46

3.67

8.13

(2.49)

(1.58)

4.06

The Key Financial Ratios

Annual

(end on30 June)

 audited 

2011

Annual

(end on30 June)

 audited 

2012

Six - Period

(end on 31 Dec)

 audited 

2012

Annual

(end on 31 Dec)

 audited 

2013

Unit

time

time

time

time

day

time

day

time

day

%

%

%

%

%

1.48

0.59

-0.25

2.55

72.19

6.27

29.35

2.63

70.00

14.90

8.12

3.67

4.06

7.21

1.47

1.35

-0.3

4.48

80.35

13.60

26.47

3.74 

 96.25

13.72

2.98 

1.50 

1.28

2.24

1.02

0.92

-0.15

2.20

59.02

14.69

24.51

2.91

123.71

15.66

3.27

0.77

4.04

15.06
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• Number of Employees

	 Number of employees on December 31, 2013.  Details are as follows:

	 Department						            Number of employee(s)

	 Business Support Division

	 -  Purchasing Department	

	 -  Estimation Department	

	 -  Cost Control Department	

	 -  Information Department	

	 Business Development Division

	 -  Marketing Department

	 -  Investor Relations and Information Department

	 -  Quality Management Department

	 Internal Audit Department

	 Total number of employees

	

	 Engineering Division						    

	 -  Construction Department								      

	 -  Maintenance and management					   

	 Administration Division	 				  

	 -  Finance and Accounting Department							     

	 -  Human Resources and Legal Department	

	 -  Warehouse and Logistics Department

	 -  General Administrative				  

108

19

6

6

3

4

13

4

9

3

2

3

4

184

Note ( **) : During the 12-month per iod ending 31 December 2013. The size of  employee of  maintenance service 

has  decreased fo r  the  reason why  the  Company has  te rmina ted the  employment  cont rac t  .  Due to  the   r i s ing 

of labor costs the cost for the employer.  The terminat ion of the agreement is considered on the company's prof i t .
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	 The Company’s management structure is composed of 3 sets of directors. They are the Board of Directors, the 

Audit Committee, and the Executive Committee. Details as follows: 

There are 8 Directors in the Board of Directors which are listed below:

	 1. Dr. Suwit	 Chompoonutjinda	 Chairman and Independent Director

	 2. Mr. Soraj	 Rojanabenjakul           	 Director and Chief Executive Officer

	 3. Mr. Paiboon	 Thienpiriyatakul		  Director

	 4. Mr. Supoj 	 Chaikaewprong		  Director

	 5. Mr. Sai Kong 	 Foong			   Director

	 6. Mr.Nipon	 Aroonpoolsilp**       	 Independent Director and Chairman of the Audit Committee

	 7. Mr. Zhen	 Lu                                	 Independent Director and Member of the Audit Committee

	 8. Mr. Pramote	 Kobkhunnun**       	 Independent Director and Member of the Audit Committee 

            Mr. Phuwadon 	  Muangsue 		  Company’s Secretary

Note (**) : There are the directors who resign for the year 2013 as follow

Director who resign during the year

1. Pol. Gen. Viroj Phaholvech   Chairman of the Boards and Independent Director  (Resign on February 11,2013)

2. Mr.Swai  Chittasopawadee  Independent Director and Chairman of Audit Committee (Resign on September 9,2013)

3. Mr.Nantasak  Sittinun    	       Independent Director and Audit Committee  (Resign on September 9,2013)

Director who appointed during the year

1. Mr.Nipon  Aroonpoolsilp   Independent Director and Chairman of Audit Committee (Appointed on October 17,2013)

2. Mr.Pramote  Kobkhunnun  Independent Director and Audit Committee (Appointed on November 13,2013)
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Dr.Suwit Chompoonutjinda
Chairman of the Board of Directors

Education
Ph.D Doctor of Business Administration 

University of Hertfordshire, England

Working Experience
	 Duration			             Company				            Position

         2006 - Present                         GGF(Thailand) Co., Ltd.                                           Chief Executive Officer

         2012 - Present	       Vintage Engineering  Public Co., Ltd.           Independent Director and Chairman of the Board 

Mr. Soraj Rojanabenjakul
Chairman of the Executive Committee 

and Chief Executive Officer	

Education
Bachelor’s Degree of Engineering at Thonburi 

Institute of Technology

Master Degree of Marketing at Kasetsart 

University

Working Experience
	 Duration					    Company		                                  Position

          1991 - 1991				    Thomson Consumer		                    Engineer

        1992 - Present	                           Vintage Engineering  Public Co., Ltd.           Chairman of the Executive  Committee                  

                                                                                                                                                  and Chief Executive Officer

											         
        2012 - Present		    	          Inno Products  Co., Ltd.	                                   Director

        2012 - Present		    	          Capital Core Co., Ltd.	                Director ,Management Director

        2012 - Present	   	               Worldmax Management Co., Ltd.	                Director ,Management Director
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Mr. Paiboon Thienpiriyatakul
Director and Executive Director

Education
Bachelor’s Degree of Electrical Engineering 

at King  Mongkut’s University of Technology, 

North Bangkok

Working Experience
	 Duration			                             Company				         Position

          1990 - 1992		                    Berli Jucker  Co., Ltd.   		                              Electrical Engineer

       1992 - Present	   	         Vintage Engineering  Public Co., Ltd.	                   Director and Executive Director

Mr. Supoj Chaikaewprong
Director and Executive Director

Education
Bachelor’s Degree of Mechanical Engineering at 

King Mongkut’s University of Technology, North 

Bangkok

Working Experience
	 Duration					    Company				          Position

          1990 - 1997		              B.S.V. Engineering Co.,Ltd.		                    Engineering Project Manager

          2000 - 2002		       Techno Creative System Co.,Ltd.	                             Vice President

       2006 - Present	   	       Vintage Engineering  Public Co., Ltd.                   Committee and Executive Committee

          2003 - 2005		              GEC. Engineering Co.,Ltd.	                                       Senior Project  Manager

          1997 - 1999		              B.S.V. Engineering CO.,LTD.	                         Department  Manager
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Working Experience
	 Duration					    Company		                                  Position

          2009 - 2011		     R-SUN Investment Management Co., Ltd.,	                    Director

         2012 - Present	                      Vintage Engineering  Public Co., Ltd.	                                   Director

         2012 - Present		    	            JF Chancellor	                                                 Partner

         2012 - Present		    	       Fifty Bangkok Co., Ltd.,	                                   Director

Mr. Foong Sai Kong
Director 

Education
High School Diploma at Chung Ling Private  High School        

Working Experience

Mr. Nipon  Aroonpoolsilp
Independent Director and Chairman of the Audit 

Committee

Education
Bachelor Degree of Accountancy at Thammasat 

University

ประวัตกิารท�ำงาน	   Duration			               Company		                               Position

             1989 – 1995                                          Associated Company of                             Head of Associated Company Audit

                                                               Siam Commercial Bank Public Co.,Ltd.	   .                           

          2002 - Present		                   Printing Hall Co.,Ltd.	                                     Independent Consultant

           2002 - Present		           P.ACC.Research Accounting Office	                                   consultant

           2002 - Present		                 G&G Enterprise Co.,Ltd.	                                     Independent Consultant

            2002 - Present		           Enterprise Solution Partner Co.,Ltd. 	                       Independent Consultant

            2013 – Present		         Vintage Engineering  Public Co., Ltd.                 Independent Director and Chairman

									          	          of the Audit Committee

             1996 – 2002                                  Siam Press Management Co.,Ltd.                   Manager of Accounting and Support 

             1995 – 1996		   Krung Thai Asset Management Public Co.,Ltd                Audit Department Manager 

         2012 - Present	                       Worldmax Management Co., Ltd.,	                                   Director

         2012 - Present		                  Capital Core Co., Ltd.,	                                                 Director
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         2012-Present                                              JF Chancellor                                            Vice President of Marketing (China)

        2012-Present                                  Vintage Engineering  Public Co., Ltd.           Independent Director and Audit Committee

Mr. Zhen Lu
Independent Director and Audit Committee

Education
Bachelor’s Degree of Computer Information 

System at Devry University

Working Experience
	 Duration			                     Company		                                           Position

          2007 - 2008		                  Legacy International		                 Assistant Hedge Fund Manager

          2009 - 2011		         Farice Optic and Vitel Holding Co., Ltd.	                      Independent International

								          	                          marketing Consultant

Mr. Pramote Kobkhunnun
Independent Director and Audit Committee

Education
- Vocational Certification of Accounting, 

Rajamangala University of Technology Tawan-Ok : 

Chakrabongse Bhuvanarth Campus

- High Vocational Certification of Management, 

Rajamangala University of Technology Tawan-Ok : 

Chakrabongse Bhuvanarth Campus

- Bachelor of Business Administration, Marketing Major, 

Srinakharinwirot University Prasarnmit

- Master of Business Administration, Marketing Major, 

Kasetsart University Working Experience
	   Duration			               Company		                               Position

             1990 – 1995		             Thai-Filament Finishing Co., Ltd.		                Marketing Manager

             1995 - 2004                                             Fashion Line Co., Ltd.	                               Director and Marketing Manager

             2004 - Present		    	         Fashion Line Co., Ltd.	                          Chief Executive Officer   

             2013 - Present	   	          Vintage Engineering  Public Co., Ltd.                   Independent Director and Audit 
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Responsibilities of Board of Directors 
Board of Directors is authorized to manage business operation abided by law and aligning with Company’s objective and 

regulation as well as resolution from general meeting with shareholders on the ground of honesty and dedication to achieve 

utmost benefit to the Company. Scope for responsibilities of Board of Directors is as below:

	 1. Set overall business target, direction, policy, business plan and budget. Supervise business execution from executives 

and other parties in charge. Review and approve policy, guideline and operation plan for large investment project proposed by 

subcommittees or executive board.

	 2. Appoint, assign or advice subcommittees or management team to oversee or execute the tasks assigned by Board of 

Directors,  and follow up if the execution aligned to company’s business plan and budget.

	 3. Regulate effective internal control and internal audit functions. Set up auditing team to review business practice and 

to work in cooperation with Audit Committee.

Board of Directors must get approval from shareholders in annual general meeting to 

execute business transaction in: 
	 A)  Any issues enforced by law to acquire approval from shareholders.

	 B)  Any issues that may incur conflict of interest between the Board of Directors and Company which has been stated by 

rules and regulation mandated by SET.

Any members of Board of Directors involving in such conflict of interest, either to the Company or subsidiary, are refrained from 

casting their vote on such transaction.

In addition, Board of Directors is responsible to review and reaffirm that business practices are implemented by the framework of 

rules and regulations imposed by SEC and SET, particularly on inter-company transaction and acquiring and selling of Company’s 

assets.
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Audit Committee
	 1. Mr. Nipon	   Aroonpoolsilp** 		 Independent Director and Chairman of Audit Committee

	 2. Mr. Zhen	  Lu			   Independent Director and Audit Committee 

	 3. Mr. Pramote	  Kobkhunnun**		  Independent Director and Audit Committee

               Mr. Phuwadon  Muangsue	  	 Secretary to Audit Committee

Note (**) : There are the audit committee directors who resign for the year 2013 as follow

Directors who resign during the year

1. Mr.Swai  Chittasopawadee    Independent Director and Chairman of Audit Committee (Resign on September 9,2013)

2. Mr.Nantasak  Sittinun    	       Independent Director and Audit Committee  (Resign on September 9,2013)

Director who appointed during the year

1. Mr.Nipon  Aroonpoolsilp   Independent Director and Chairman of Audit Committee (Appointed on October 17,2013)

2. Mr.Pramote  Kobkhunnun  Independent Director and Audit Committee (Appointed on November 13,2013)

Responsibilities of Audit Committee
	 1.   Oversight of the Company’s financial reporting process and the disclosure of its financial information. Coordinate 

with statutory auditors and management team to provide quarterly and yearly financial statement before submission to the Board 

of Directors for approval to distribute to shareholders and investors, particular reference to: financial statement, financial report in 

accordance to accounting standard, compliance to accounting standard and changes, if any, in accounting policy and practice 

and reason.	

	 2.   Set guideline for internal control and internal audit practice. Review, with statutory auditor and internal auditor, the 

adequacy and effectiveness of internal control system. Oversee company’s audit plan and discuss with statutory auditor and 

internal auditor if any irregularities were found during auditing process. Oversight security system on electronic information to 

prevent fraudulent and misuse of company’s information both by Company’s employees and third party. Facilitate auditing team 

to work independently.

	 3.   Review of Company’s compliance to rules and regulations mandated by SET and SEC.

	 4.   Screen and appoint statutory committee, approve payment to statutory auditors based on auditor’s creditability, 

company’s budget, workload and experiences of assigned auditors. Participate in the meeting with statutory auditors but 

without management team at least once a year. 

	 5.   Approve inter-company transaction, acquiring and selling assets of the Company or subsidiary, oversight the 

disclosure of Company’s information particularly on inter-company transaction or transaction causing conflict of interest to 

ensure accuracy and sufficiency of such data. Report aforementioned transactions to the Board of Directors and shareholders 

in annual general meeting. 

	 6.   Perform other tasks as assigned by the Board of Directors with the approval from audit committee.

	 7.   Approve for appointment, removal or termination of head of internal auditors or other parties involving in internal 

audit.

	 8.   8.	 Make auditor report to be published in Company’s annual report provided with sufficient information as 

required by law and endorsed by Chairman of Audit Comitte. The report must be signed by Chairman of audit committee. The 

report consists of following information:

	 	 •  Reaffirm the adequacy, correctness and creditability of financial report and disclosure of such information.

		  assigned by the Board of Director.
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	 	 •  Ensure adequacy of internal control practice in the Company.

	 	 •  Justify that statutory auditor is an appropriate candidate

	 	 •  Ensure that Company’s operation is abided by rules and regulation mandated by SEC and SET.

	 	 •  Clarify inter-company transaction 

	 	 •  Provide information concerning numbers of audit committee and his/her attendance in the meeting.  

	 	 •  Comments or remarks given to Audit Committee on the practices in accordance with charter.

	 	 •  Provide other necessary information to shareholders and investors under the scope  of authority 

	 9.     Work as assigned by the Board of Directors and abided by rules and regulation of SEC and SET

	 10.   If necessary, audit committees are authorized to obtain independent professional advice  with Company’s 

	 expense.

	 11.   Authorized to ask for information and data from each department to review business practice.



 Vintage Engineering Public Company Limited

  Annual Report 2013 31

	 Executive Board
	 1. Mr. Soraj		  Rojanabenjakul		  Executive Board and Chief Executive Officer

	 2. Mr. Paiboon		  Thienpiriyatakul		  Executive Board 

	 3. Mr. Supoj 		  Chaikaewprong		  Executive Board 

	 4. Ms. Unchalee		  Meerahong		  Executive Board

    	 Mr. Phuwadon 		  Muangsue		  Secretary to Executive Board

Responsibilities of Executive Board
	 1.  Prepare and propose to Board of Directors for approval on business policy, business goal, business plan and 

	 strategy as well as annual budget.

	 2.  Monitor business performance to be aligned with business policy, business goal, business plan and strategy as 

	 well as annual budget approved by the Board of Directors.

	 3. Define organization structure, delegation of authority and recruitment policy ranging from remuneration, removal, 

	 training and termination of employees. 

	 4.  Authorized to assign any persons to perform business practices in the name of executive board as appropriate and 

	 executive board serves the right to terminate, change or rectify that command.

	 5. Authorized to make approval on payment for general business transactions such as purchasing of products or other 

	 necessary investment for benefits of the Company.

	 6. Work other tasks as assigned by the Board of Directors.

	 Nonetheless, executive board is not authorized to approve any transactions that may incur conflict of interest to the 

Company or subsidiary. Their approval authority also excludes inter-company transaction, acquiring and selling on assets of 

the Company or subsidiary which requires approval from shareholders in compliance to rules and regulation of SEC and SET.

	

	 Resolve the resolution of the Board of Directors has appointed a sub-committee of the company instead of the old sub-

committee.  By appointment the Risk Management Committee and Nomination and Remuneration Committee of the as follows.

	 • Risk Management Committee

	 1.  Mr.Suwit  	 Chompoonutjinda  	 Chairman of Risk Management Committee

	 2.  Mr.Soraj  	 Rojanabenjakul		  Risk Management Committee

	 3.  Mr.Foong 	 Sai Kong		  Risk Management Committee

	 Mrs.Arunya  	 No-IN			   Secretary of Risk Management Committee 

	 • Nomination and Remuneration Committee 

	 1.  Mr.Swai  	 Chittasopawadee	**	 Chairman of Nomination and Remuneration Committee 

	 2.  Mr.Supoj  	 Chaikaewprong		  Nomination and Remuneration Committee

	 3.  Mr.Paiboon  	 Thienpiriyatrakul		  Nomination and Remuneration Committee

	 Mr.Phuwadon  	 Muangsue		  Secretary of Nomination and Remuneration Committee

Note **

  Mr.Swai  Chittasopawadee has resigned from the independent director and Chairman of the Audit Committee and all the 

positions on  September,9 , 2013.
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Corporate Governance

	 Corporate Governance is an integral part of our Company’s business practice which is in accordance with principles 

from SET.  Corporate governance norms have been institutionalised as a business process at the Boards, managements and 

all level of employees to ensure transparency and enhance efficiency in business management as well as to enhance our 

competitiveness and increase value of shareholding in long term. The Company review and reaffirm on yearly basis that all steps 

are strictly taken in compliance to framework of good corporate governance. The Company’s corporate governance initiatives are 

based on 5 components.

1)  	 Shareholder Rights

	 The right of shareholders is highly concerned and the Company will not conduct any activities to violate or deprive 

shareholder rights but will encourage the shareholders to exercise their rights. The basic right of shareholders includes the 

right to buy, sell and transfer stocks, the right to receives dividends, the right to acquire adequate information about company’s 

business performance, the right to vote for appointment or removal of the Board of Directors or auditors, the right to vote for 

important issues such as dividend payout, revision of company’s regulation or Memorandum of Association, to increase or 

decrease capital stock as well as approval on other special issues.

Apart from aforementioned basic rights, the Company also encourage and facilitate the shareholders to exercise their right by:

2)         Equal Treatment to Shareholders

	 The Company is committed to establish equality among all groups of shareholders by following procedures:

	

	

•  In accordance to rules and regulation of SEC and SET, meeting agenda and additional information on 

business performance must be informed to shareholders 7 days prior to meeting date.  The shareholders 

are also notified of regulation in the meeting and steps to cast their votes. This information will be shown 

in Company’s website before sending documents to shareholders to provide adequate time for reviewing 

such information.

•   No action shall be conducted to confine the right of shareholders to acquire substantial information on 

Company’s business performance.

•   Encourage and facilitate the shareholders to attend the meeting and cast their votes and shall not 

confine the right of shareholders to attend general meeting of the shareholders.

•  During annual general meeting of shareholders, Chairman of the Meeting allocates sufficient time for 

shareholders to give comments and make inquiries concerning business performance. In addition, the 

shareholders are able to send inquiries to the Boards before the meeting date.

•  All members of the Board of Directors attend the meeting and give answer to shareholders’ inquiries.

•  Minutes of meeting must be completed with accuracy and thorough details by the end of meeting date, 

and shall be filed properly for further review or investigation by shareholders.

•   Minority shareholders can propose to the Board of Directors to add more meeting agenda before the date 

of general meeting of shareholders.

•  If not necessary, Chairman of the Meeting will not add more agenda without prior notice, particularly on 

crucial agendas that need to be reviewed thoroughly before making decision.

•   Shareholders may appoint proxies to vote for their shares by signing the letter of authorization. The Board of 

Directors have proposed at least one independent director as an alternative to be appointed as shareholder’s proxy.

•      It is made clear to the Board of Directors and Executive Board that they must report their holdings or changes 

on their holdings to SEC abided by Article 59 of Securities and Exchange Act, 1992 within 3 working days.
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•   The Company has imposed measurements to secure confidential information and prevent insider 

trading from relevant parties including the Boards and management team. Any persons involving in such 

confidential information are not allowed to trade stocks of the company in the market one month prior to 

disclosure of quarterly and yearly financial statement, and not allowed to trade stocks within 48 hours after 

disclosure of such information.

3)	 Roles of Stakeholders

	 The company also has contributed to the protection and preservation of the rights of various groups of stakeholders 

justly entitled by law or by agreement with the company. The Company has defined the role of the company that conducted the 

following stakeholders .

Shareholders :

Employees :

Customers :

Business Partners  :

Competitors :

CSR :

The Company operates business with transparency and efficiency, aiming to achieve long-term business 

growth and offer good return on investment to shareholders. No action shall be conducted to incur conflict 

of interest.

All employees are treated equally and fairy accompanied by promising career path and appropriate 

remuneration. They are facilitated with pleasant and safe working environment.

The Company commit to reach customer’s highest satisfaction by delivering the project timely and full of 

quality and offering follow-up services to customer regularly with fair price.

Vintage Engineering Public Company Limited. ("the Company") operates more than 20 years and has 

been developing its presence in all areas by providing a survey of customer satisfaction consistently 

and is intended to measure customer satisfaction and attitudes to improve the operations by using the 

questionnaire as a tool to explore. Samples with customers

The Company commit to treat creditors and business partners equally and honestly for our mutual benefits. 

Business contract and agreement with creditors or business partners are strictly followed.

The Company hold on to good corporate governance abided by law and regulation. No action shall be 

conducted to incur conflicts or threaten the business of competitors.

The Company are responsible to society and environment. Impacts from noise pollution and air pollution 

in vicinity area are greatly concerned in our construction process. Our operation is strictly conformed to 

safety and environmental law to save our community and society in good environment.
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4)	 Information Disclosure and Transparency

	 The Company is obliged to make full disclosure of accurate and complete information, both for financial or non-financial 

data, in accordance with the regulations from SEC and SET. Board of Directors are accountable of financial statements and 

financial data of the Company and subsidiary as shown in Company’s annual report. Shareholders and investors can access to 

such information through various channels such as company’s website, other media from SET or other channels required by law.

	 4.1 Business Operation Fairy

	 Code of Conduct  of Vintage Engineering Company Limited (Thailand ) encompasses respect for the law. Confidentiality 

Insider ,  the Corporate Social Responsibility,   the assets acquisition  of assets,  the operation safety, the hygiene Intellectual 

property and computer systems. Including the protection of the informant acts that violate or may violate the Code of Business 

Conduct   and the internal audit. of the company.   The company assigned every employees  to be trained continuously. To ensure 

that all employees are aware of and understand their duty. It also covers the process of measuring the effectiveness  to improve.

	 4.2  Anti-Corruption

	 The company has company policy to operate by the law and beneficial to society. By encouraging employees work 

integrity , honesty, equality and regardless to the benefits of creditors and partners. In addition, Company has encouragede all 

stakeholders as employees, stockholder, customer or others report the illegal, unethical to the company by 3 channels as 

	 1. Report by the meeting

	 2. Report through the communication chanel as Telephone, fax or contact to the investor relationship.

	 3. Report through the satisfaction survey. the company will present the result from the satisfaction survey to the 

executive for development and improve the operation to satisfaction the customer.

	 The details about the appellant will be confidential in providing the information to the officer faithfully consistent with the 

Collective Action Coalition of Thailand in the anti-corruption private company.
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5)         Responsibilities of Board of Director

           1. Structure of Board of Director

	 Board of Directors is responsible to set overall business policy and direction as well as to supervise and drive business 

performance to reach the target. Board of Directors consists of 8 members from the Company- which are 4 executive directors 

and 4 non-executive directors- and 4 independent directors abided by regulation from SEC and SET to have at least one out of 

three independent directors from total members in Board of Directors. Holding office period is 3 years for each member. Board of 

Directors consists of qualified members from various industries ranging from engineering, law, accounting and finance of which 

these expertises are beneficial to our business operation

	 According to Company’s regulation, during annual general meeting of shareholders, 1 out of 3 directors must resign 

from their post, determining by lucky draw in the first year and second year. From third year onwards, directors holding the office 

longest must resign from their post but can be re-elected to directors again.

	 The roles and responsibilities of the Board of Directors and Executive Boards are clearly defined. The Board of Directors 

is responsible to set overall company policy and supervise the execution of Executive Boards in policy level, while Executive 

Boards are responsible to manage the business in accordance to Company’s policy.

	 The person holding the position of Chairman of Board of Directors cannot hold the position of Chief Executive Officer in 

order to balance the power and prevent unlimited power of each individual. The Chairman of Board of Directors is independent 

directors and has no involvement in Executive Boards and no shares of the Company. The Chairman is responsible to set overall 

policy, supervise and define company’s strategic goal. CEO is responsible to manage daily business operation to be aligned with 

the framework defined by the Board of Directors.

	 Board of Directors appoint 2 subcommittees which are Executive Board and Audit Committee to direct business strategy 

and monitor business performance.

	 There are 4 members of Executive board consisting of 4 executive directors. The Executive Board is responsible 

to supervise management team to operate daily business practice abided by company’s policy determined by the Board of 

Directors.

	 There are 3 audit committees and all of them are independent directors. Audit committees are assigned to review and 

monitor the efficiency of internal audit practices, risk management, financial and accounting practices, oversee the report of 

financial statement and to do other tasks assigned by SET.

            2.   Roles and Responsibilities of the Board of Directors

	 The Board of Direcotr is responsible to review and make an approval for significant issues on business management 

such as to define company’s vision, mission, strategy, goal, business plan and budget, to supervise and monitor management 

team to operate business efficiently and effectively within the framework of company’s policy and business plan.

	 • Corporate Governance Policy

	 Corporate Governance Policy of the Company was specified in written statement and will be reviewed yearly together 	

	 with the announcement of annual business performance.

	 • Code of Ethics 

	 Code of Ethics has been defined in written statement to ensure that all related parties ranging from the Board of   

	 Director 	to all level of staffs understand the code of ethics and do their tasks within this framework.
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	 •  Conflict of Interest

	 All members of the Board of Directors and Executive Board must provide full disclosure of potential conflicts of 

	 interest caused by themselves and involving parties. The guideline to avoid conflict of interest is on the ground that any 

	 business transaction must be performed for benefits of the Company and shareholders. Any transaction that may incur 

	 conflict of interest should be avoided. The parties involving in potential conflict of interest must file a disclosure of 

	 statement to the Company and should not participate in approval process of such transaction as well as have no 

	 authority to make approval on such transaction. 

	 •  Internal Control and Internal Audit

	 Internal control has been implemented by supervision of the Board of Directors to monitor business practices in 

	 financial transaction, business performance and operation. Scope of responsibilities and operating authority of the 

	 Boards and management team are clearly specified. External auditors are appointed to monitor the effectiveness of 

	 internal control system and to ensure independency of each entity. Working as an independent agency, the auditors is 

	 responsible to monitor business performance and follow up the progress of corrective action (if any) to ensure that all 

	 business practices are executed in accordance with internal control policy and risk management framework. Audit 

	 report is directly submitted to audit committees and the Board of Directors will review the effectiveness and adequacy 

	 of internal control system on yearly basis.

	 3.  Meeting of Board o Directors

	 The date for meeting of Board of Directors is scheduled in advance every year. Notice letter together with meeting 

agenda will be sent to the Board of Directors at least 7 days prior to the meeting, or lesser in urgent case. Minutes of meeting will 

be done and filed properly for further reference and verification.

	 In the meeting, Chairman of Board of Directors and CEO are responsible to set up meeting agenda and each member 

in the Boards can propose any issue to add in the meeting agenda. Notice letter to attend the meeting will be sent to the Boards 

prior to the meeting date to provide adequate time to review documents.

	 Each member is opened to propose, review and discuss on any issue as appropriate. During the meeting, Chairman of the 

Board of Director is regarded as chairman of the meeting where each member can   express ideas and comment independently. 

The management team may join the meeting on some agendas to acquire comprehensive information related to their duty and 

to be informed of company’s policy directly so that such policy can be implemented effectively. The resolution of the meeting will 

be passed by majority vote of which one member is equal to one vote. The member with conflict of interest shall not participate 

in the meeting and refrain from casting his/her vote. If number of votes on such issue is equal, Chairman of the meeting can cast 

additional vote and make final decision on that issue.

	 Secretary to Board of Director is assigned to attend every meeting and prepare Minutes of Meeting endorsed by Board of 

Director. The first agenda in next meeting is to acknowledge Minutes of Meeting in the last meeting. The Secretary is responsible 

to file the document properly which can be retrieved for further reference. 

	 4. Remuneration

	 Remuneration package of the Boards and top management is in written statement where remuneration structure and 

principles are clearly defined on the ground of transparency, appropriateness and keeping the same pace with the industry in 

order to motivate and keep our valuable human resources to work for the benefits of the Company. Remuneration is considered 

by qualification, scope of responsibilities, business performance of the Company and competitors. Remuneration structure 

comprises meeting fee, basic salary and bonus.  Remuneration for the Boards will be proposed to grant for approval from 

shareholders during annual general meeting and remuneration package to the Boards shall be disclosed in annual report.
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	 5.  Use of Inside Information

	 The Board of Directors has set the rules and regulation on the use of Company’s inside information as below: 

	 5.1 The Boards, management team and all staffs are obliged to keep confidential or inside information of the 

	 Company.

	 5.2 The Boards, management team and all staffs must not disclose Company’s confidential or inside information 

	 for his/her or other’s benefits either directly or indirectly, and whether the rewards are given or not. 

	 5.3 The Boards, management team and all staffs are not allowed to trade or transfer any stocks in stock market 

	 or execute any legal transaction by exploiting Company’s confidential and inside information which may lead damages 

	 to the company either directly or indirectly. This regulation also covers to spouse and minors of the Boards, 

	 management team and staffs in all levels. Breach of  such regulation is regarded as major offence.

	 5.4 Board of Directors, Executive Board and employees holding the position of directors or higher are not allowed 

	 to trade stocks of the company within 48 hours after disclosure of company’s information.

	 5.5 Board of Directors, Executive Board and employees holding the position of directors or higher must report 

	 every trading of stocks to the Company. 

Dividend Payment Policy
	 The Company specifies the dividend payment policy at approximate rate of fifty percents of Company’s net profit. 

However, the Board of  Directors serve the right to review and change dividend payment policy occasionally on the ground to 

provide utmost benefits to shareholders, for example, to retain profit for company’s reserve,  for expanding business or to cope 

with changing of market situation which may affect cash flow of the Company.

Authorized Directors
	 Authorized Directors
	 “Mr. Soraj Rojanabenjakul is a cosigner with Mr. Paiboon Thienpiriyatakul or Mr. Supoj Chaikaewprong and stamps the 

company’s seal”

	 The Directors’ Compensation
	 The Company has clearly specified compensation for the directors, which is appropriate compared to similar industries 

and adequate to keep the qualified directors. The compensation for the directors and semi directors for the year 2013 was 

reviewed by the Board of Directors and approved as per the following details:
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Position

Chairman of the Audit Committee

Director

Chairman of the Board of Directors

Member of the Audit Committee

Director’s allowance per meeting

20,000 Baht / meeting

10,000 Baht / meeting

40,000 Baht / meeting

10,000 Baht / meeting

Director’s meeting allowance
	 The company had Board of Director’s meetings, Audit Committee’s meetings and had paid meeting allowances in the 

2013 accounting period starting on January 1, 2013 to December 31, 2013 as follows: 

Mr. Soraj  Rojanabenjakul			  9/9			   -                                                        70,000

Mr. Paiboon  Thienpiriyatakul		  9/9			   -                                                        70,000

Mr. Supoj   Chaikaewprong		  9/9			   -                                                        70,000	

Pol. Gen. Viroj  Phaholvech**		  1/9			   -				       -

Dr. Suwit  Chompoonutjinda		  9/9			   2/5				    290,000

Mr. Swai  Chittasopawadee**		  5/9			   4/5				    100,000

Mr. Zhen  Lu				    6/9			   4/5				      90,000

Mr. Sai Kong   Foong			   7/9			   -			       	   60,000

Mr.Nuntasak  Suttinun**			   3/9			   3/5				      50,000

Mr.Nipon  Aroonpoolsilp**			  1/9			   1/5				      30,000

Mr.Pramote  Kobkhunnun**		  0/9			   0/5				       -

Names
Director’s meetings 

(Times)

Audit Committee’s 

meetings (Times)
Meeting Allowance 

(Baht)

Note (**) : There are the directors who resign for the year 2013 as follow

Director who resign during the year

1. Pol. Gen. Viroj Phaholvech   Chairman of the Boards and Independent Director  (Resigned on February 11,2013)

2. Mr.Swai  Chittasopawadee    Independent Director and Chairman of Audit Committee (Resigned on September 9,2013)

3. Mr.Nantasak  Sittinun    	       Independent Director and Audit Committee  (Resigned on September 9,2013)

Director who appointed during the year

1. Mr.Nipon  Aroonpoolsilp   Independent Director and Chairman of Audit Committee (Appointed on October 17,2013)

2. Mr.Pramote  Kobkhunnun  Independent Director and Audit Committee (Appointed on November 113,2013)
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Salaries and Compensations for Executives
The Company has classified its executives as per the structural level of management for five executives as follows: 

	 1. Mr. Soraj		  Rojanabenjakul		  Chief Executive Officer

	 2. Mr. Paiboon		  Thienpiriyatakul		  Executive Director

	 3. Mr. Supoj	   	 Chaikaewprong		  Executive Director

	 4. Ms. Unchalee		  Meerahong		  Executive Director

	 Ms. Arunya		  No-In	                 	 Finance & Accounting Manager

	

   Compensations 1July2011- 30June2012 1July2012 – 31 Dec.20121July2010 - 30June2011 1Jan2013 – 31 Dec.2013

Salary			      7,814,500		    8,880,960	                  4,070,000                                   8,989,065.37

Bonus		                      330,000		       740,080	                     330,000                                                      -

Total			     8,144,500		    9,621,040	               4,400,000                             8,989,065.37

	 Shareholders’ structure
	 Can be categorized by numbers of common shares held by top ten shareholders as of March 17, 2014 as follows:

Name Number of shares (shares) Percentage

1.  Mr.Soraj  Rojanabenjakul

2.  Mr.Supoj  Wannaroj

3.  Miss Ratchanee  Buntornwan

4.  Mr.Somchai  Sirisathaworn

5.  Mr.Wasan  Temsawanglert

6.  Mrs.Kasemsri  Wannaroj  

7.  Mr.Nuttapon  Tonawanic

8.  Miss Busarin  Puanpungdai

9.  Mr.Kullateep  Pichitsingh

10. Mr.Wipong  Rattanasiriwilai

11. Others

 26,948,051.00 

13,797,277.00 

10,400,000.00 

10,252,950.00 

9,416,400.00 

9,300,000.00 

 9,204,100.00 

 7,516,500.00 

7,200,000.00 

6,471,700.00 

208,043,022.00 

 8.460

4.331

3.265

3.219

2.956

2.919

2.889

2.360

2.260

2.032

65.309

Auditor’s Fees
Remuneration for the auditing service

	 In 2013, the Company has appointed Miss Vissuta Jariyathanakorn, C.P.A. Registration No. 3853, and/or Miss Sumalee 

Reewarabadith, C.P.A. Registration No. 3970, and/or Miss Thipawan Nananuwat, C.P.A. Registration No. 3459 of Ernst & Young 

Thailand Limited. or other auditors of the same company, who have been approved by the SEC’s Announcement on Approving 

Auditors, to be the Company’s auditor and signed their names in the audit report and audited financial statements for accounting 

period January 1, 2013 – December 31, 2013. The audit fee would be no more than  1,250,000 Baht.
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Other Remunerations

	 -None-

Internal Control
	 The Company values internal control, which is in accordance with the principle of good corporate governance, to be 

able to operate with transparency, fairness, reliability, and accountability for the benefits of shareholders, employees, and all 

stakeholders.

	 The Company receives adequate internal control evaluations from First Audit and Advice Co., Ltd. by comparing with 5 

elements of internal control, which are important to efficiency and effectiveness of internal control.  The five elements are:

	 1.  Organization and Environment

	 The Board of Directors has established a clear and measurable policy, organization structure, and business objectives 

by considering operational possibilities. To ensure the most effective implementation of each activity, the Company has set up a 

written policy and operating procedures for management transactions and for personnel to follow.

	 2.  Risk Management

	 For risk assessment process, the Company has evaluated and analyzed internal and external risk factors that could 

affect the Company’s operations. These factors are then considered by the Board of Directors in order to formulate solutions.  

	 3.  Management’s Operation Control

	 The Company has set up a clear written scope of authority and management’s approval authority for operations to be in 

accordance with relevant laws in order to create opportunities, reduce risks, and maintain the Company’s good reputation.	

	 4.  Information and Communication

	 The Company has made communication and information dissemination adequate for the Board of Directors’ consideration.  

Documents and meeting minutes are entirely stored for examination by auditors.

	 5.  Monitoring System

	 The Company has been monitoring operations to insure that objectives are achieved in order to follow the plan. If the 

performance significantly deviates from plan, the Company will take corrective actions and continue monitoring. 
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	 Audit Committee’s report

	 The Audit Committee of Vintage Engineering Co.,Ltd (PCL) has appointed the sub-director which is composed of 3 

independent directors and each director is not an employee of the Company. They were as follows:

		  1.  Dr. Nipon   	 Aroonpoolsilp  		  Chairman of the Audit Committee  	

		  2.  Mr. Zhen   	 Lu			   Member of the Audit Committee    	

		  3.  Mr. Pramote  	 kobkhunnun   		  Member of the Audit Committee    	

	 The Audit Committee had performed duties according to the scope and responsibilities which was assigned by the 

Board of Directors which is in accordance with the requirements of the Stock Exchange of Thailand (SET). The Audit Committee’s 

main scope and responsibilities are to certify financial reports of the Company, accurate according to Generally Accepted 

Accounting Principles and make the internal audit system operate efficiently as well as making sure that company comply with 

rules and regulations related to the good governance. 

	 In 2013, the Audit Committee meetings are held 5 times. All members of the Audit Committee attended every meetings. 

Related executives, auditors, and internal auditors were invited to the meetings, which are summarized as follows:  

	 1.  Consider auditing to approve quarterly financial reports and financial report for the year 2013 which has been audited 

by The Company’s auditor. The Audit Committee is of the opinion that The Company’s financial statements are correct and 

accurate enough for disclosure in accordance to the generally accepted accounting standard. 

	 2.  Consider selecting, appointing, and offering fees for auditors for the year 2013, to ask for approval at the general 

meeting of shareholders. The consideration is based on the operating results, the independent of auditor, business knowledge 

and the approproatetion of the remuneration.

	 3. Consider auditing the Company’s operating information and the internal audit system to assess adequacy, 

appropriateness, and efficiency of the inter audit through audit report from the internal audit department and external auditor, 

First Audit and Advice Co., Ltd., which covers The Company’s important work system. It was found that the Company’s internal 

control system is sufficient and appropriate to its nature of business. 

	 4.  Consider reviewing internal audit by considering the scope of authority, responsibility, independence and human 

capacity as well as approving the amendment of the internal audit charter in accordance with the Internal Audit Guideline of 

the Stock Exchange of Thailand. In addition, it should review the internal audit department’ annual audit plan, which the Audit 

Committee has concluded that the Company has adequate, appropriate and efficient internal audit.   

	 5.  Consider reviewing the Audit Committee’s charter to consider the scope of authority, responsibility to attend 

meetings, and reporting in order to comply with the principle of good corporate governance and regulations of the Stock 

Exchange of Thailand.   

	 6.  Consider auditing and commenting on rules of the inter-company transaction to comply with regulations which the 

inter-company transaction happens normally. 

	 7.  Consider auditing matters in accordance with the guidelines and regulations of the Stock Exchange of Thailand to 

strengthen the governance system.

	 The Audit Committee has fulfilled its duties as per the Audit Committee’s charter which was approved by the Board 

of Directors and to comply with announcements and requirements of the Stock Exchange of Thailand. It is concluded that the 

Company has correctly reported financial reports and operations, has efficient internal control and internal audit system, complies 

with related regulations and laws associated with good corporate governance, transparent and reliable as well as to continually 

improve the performance and quality to suit the business environment. 
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	 Vintage Engineering Public Co., Ltd. is committed to maintain itself as a good role model of the society in activities 

and tasks in all areas. The company operates its business with ethics and good corporate governance in order to be consistent 

with the interest of society and environment for sustainable development.  Therefore, the company herein had set standard for 

transparency in operating activities and a process to monitor, evaluate and improve the standard of works at all times.

	 In order to achieve the objectives as abovementioned, the company had set strategies in operating for responsibilities 

to society in 4 areas which are:

	 1. Corporate governance 

	 The Board of Director has a policy for good corporate governance in a written statement and reviewed yearly together 

which will be considered to approve the annual operating result in order to ensure that the company is transparent in operating 

business and able to be examined. This is also to enhance reliance to shareholders afterwards.  Aside from this, the company 

gives importance to the system of controlling and internal auditing.  And for the risk management, the company control and 

manage its risk closely and also reminds ethics in operating business by maintaining its fairness to the traders, shareholders, and 

interest persons in every groups.    

	 2. Respecting human rights

	 The company has a policy performed according to law and regulations that are related with the employees, principles 

and are related with human rights that is basically in accordance with criteria for general practice.  This policy mentioned doesn’t 

differentiate origin, race, gender, age, skin color, religion, disability, position, ancestors, education institution, or any institutions 

that are related directly in work practice. Also respecting the individuals and prestige of being human which the company 

previously have no any complaints in human rights violation.

	 o  Treating workers fairly

	 The company had managed employee’s benefits well in order to make the employees to have good life quality which the 

company has projects and main welfares as follows: 

	 o  Diligence allowance

	 Is a project that emphasize and support the employees in the company to behave themselves and perform work in a 

quality way and have a discipline and pride of being an employee of the company.  In order to build employee morale and reward 

the employees that has a discipline, and those who devoted strength and tenacity and sacrifice to the company, the company 

provide diligence allowance in a full amount in each month and will be decreased according to their absences, leaves and late 

which will be compared to defined criteria.

	 From the operating of employee’s benefit mentioned, the benefit that seems to be the most obvious is work discipline of 

employee became better and able to decrease the backup staffs due to the full time workers have absences and late declined.  

And for the benefit to the employees that seems to obvious is the morale in working according to the observation of the supervisors. 

The employees intend to operate works more which affects the works to be more effective.  Aside from this, the project mentioned 

has a part in creating loyalty to the organization. 
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	 o  Development and training of the employee 

	 The company evaluates the skill of the employees and herein assigned the supervisors to be the operator in evaluating 

whether they should be provided by training or developing.  In addition, the company also surveys the demand in training from 

employees by letting them to present training curriculum that is necessary.  The company opens a chance for the employees to 

be trained from external in order to develop and support the employees to understand their own job description. 

Annual health check of the employee	

is a welfare for company’s employee to check up their health annually from hospital that is reliable. This benefit is arranged to 

encourage their good health as well as to decrease sickness problem and reduce treatment costs of the employees. 

	 o  Annual health check of the employee	

	 is a welfare for company’s employee to check up their health annually from hospital that is reliable. This benefit is 

arranged to encourage their good health as well as to decrease sickness problem and reduce treatment costs of the employees. 

	 o  Celebration and entertainment of the company

	 The company arranges celebration and entertainment in every year.  This benefit is held to encourage the employee’s 

mental health.  Moreover, this benefit is for joy after all dedicating in work for the company in all year.  This activities mentioned 

also encourages employee to meet, get to know each other and build good relationships between employees 

	 3. Participate on community or society development  

	 Vintage Engineering Public Co., Ltd. had planned to develop society under the concept of building good relationship 

between the company and social environment.  The company joined and encouraged volunteer activities in helping society and 

donation activities which the details of each activities are as follow:

	 o  Volunteer activities to help community

	 The company had encouraged to help and joined private sector that needs help or the company sees that the 

individuals in the community required assistance urgently.  The company herewith emphasize on good relationship between 

the organization and society.

	 o  Donation activities

	 The company had encouraged to give assistance in a form of donating money, goods, or things for public goods 

to the foundation, schools, or communities such as Donating office supplies to Wad Suan Kaew foundation or donate sports 

equipment and instruments used for learning to the schools that are scarce. 

	 4. Maintaining of environment

	 The company operates business of the organization by reminding on the bad consequences toward society and 

environment by reducing energy consumption and using of resources in operating work worthily and effectively as well as 

encouraging conscious mind of employees such as 

	 •  A campaign for saving electrical cost by turning off computer monitor during lunch time 12.00-13.00.  Therefore, 

this allows the employees to practice energy conservation and also to be applied in everyday life as well as publishing ways of 

saving energy in their own society.

	 •  Encourage to convey technology applied for increasing effectiveness in working, saving energy consumption, and 

to reduce the using of resources in work.
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Activities for social responsibilities for the year 2013

1.  Corporate Governance

	 The company had arranged policies for good corporate governance which specified its policies of rights and treated 

interest person of the company equally as well as disclosure and transparency of information.  However, the company runs its 

business with responsibilities consistent with ethics and morals. 

	 Aside from this, the company intends with core values of the organization which consists of moral and conscious mind 

in working together and adhering to the bonding.  These values always build foundation of good corporate governance for the 

company. 

2.  Employees and other individuals

	 a)  Fair employment

	 Vintage Engineering Public Co., Ltd. realized the employees’ worthiness and aim to retain employees to work in long 

term due to the fact that the employees are the most important for the company’s growth.  Therefore, the corporate group aims 

to get and receive employees that have ability and have a balance between work life and personal life. The corporate group 

has welfares for full time employees as well as provident fund, insurance, maternity leave, and official holidays.  Aside from this, 

the corporate group also manages development project for individuals and other general trainings in order to enhance skills in 

working.  However, those projects should be consistent with work responsibilities of employees in the corporate group. 

	 b)  Safety and sanitation in the company

	 The company aims to provide appropriate working location and safeties for all employees.  Therefore, the company 

set policies and board for occupational health and safety in year 2009 in order to take care for health and work environment of 

the employees.  Aside from this, the company set policy for training in a topic of “Safety in  work practices and first aid” for the 

employees as well as managing a safety officer standby in every project sites in order to survey and examine the safety while 

working for reducing risks of fatal accident.  In addition, the company also set up annual health check up for the employees for 

the overall previous year 2013 and there are no employees that faced fatal accident from operating work or any sickness from 

working. 

3.  Participating in social development 

	 Participating in community and develop society of the company has main components which is divided in 2 parts : 

donating money and support help and collaborating with private sectors in case of any requests occur.  The company aim to see 

that individuals in the community need help hastily and the company herein emphasizes on a good relationship with the society. 

	 3.1) Participating in helping communities, money donation and the society

	 In year 2013, the company had a project to donate money and things for living to the people who needs support, 

encouragement, and also to cultivate and encourage employees to be volunteerism to join good activities for individuals who are 

disadvantaged in society.
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 	 This activity held on May 25, 2013.  

Vintage Engineering Public Co., Ltd. had 

managed CSR activity for money donation 

and necessary things to Home for mentally 

disabled children, Ratchawadee home. 

This activity mentioned has objectives to 

enhance good relationship of company’s 

employment and surrounding communities 

and return some part of profit to the 

society. 

	 This activity was held on December 

20, 2013 which Vintage Engineering Public 

Co., Ltd. set CSR activity by providing 

electrical appliances and office supplies 

including cash to Suankaew foundation, 

Wad Suankaew, Nonthaburi province.  

This activity mentioned has objectives 

to strengthen relationship between the 

company’s employees and surrounding 

communities as well as build career and 

revenue to the personnel in foundation.  

	 For the period of 12 months (January 2013-December 2013), the company arranged activities for commonwealth by 

providing help in a form of donation.  The company has 2 activities as follows: 

1)  Activities for money and necessary things donation to foster home, Ratchawadee home 

2)  Donate office supplies and electrical appliances to Suankaew foundation 
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4.  Manage and maintain environment

The company recognizes that the operating of business might have activities that effect environment and communities.  

Therefore, the company believes that duties and responsibilities of the company are to handle those effects and find a way 

efficiently as possible.  The company is committed to develop its role in this environment field and also will find best practices 

in developing sustainable organization afterwards. 

	 a) Environmental policy

	 •  Reduce the amount of papers used for various works and recycled instead of discarding materials if possible.  Also, 

               supporting used materials to be reused.

	 •  Seek to improve the using of energy in the building to be more efficiency and use the energy wisely in all operations.

	 •  Initiate projects that aim to reduce the amount of waste.

	 •  Coordinate with leading company (suppliers) to apply policy of purchasing that has quality in order to reduce any  

               effects to the environment that caused by the operations of those companies.

	 b) Managing environmental risks

	 Due to the operational work of the company need to use energy continuously and emission of carbon dioxide in 

	 the atmosphere and the company also needed to use paper in large quantities in order to prepare reports for the 

	 organization and its customers and also for the process of storing documents.  Aside from that, the company should 

	 use energy to produce heat, light and coolness in the office and various office equipment.  These are the important 

	 key of process that the corporate group gives importance in order to find systems that will reduce impacts to the 

	 environment.  Therefore, in order to encourage and support environmental awareness in the organization, the company 

	 group emphasize on concept of “reduce, reuse, and recycle” in operating business. 

	 Maintaining environment in operating

	 1.  Lighting

	 The corporate group encourages using energy-saving bulbs and divided areas in parts in order to be able to turn off 

the lights if it is not needed.  However, this policy has been used since the year 2011 and the company has already turned off all 

lights during lunch break and during off-duty time. 

	 2.  Air Conditioning 

There has air conditioner installed within the entire building. Therefore, in order to keep air conditioning work in its full capacity, 

the company has set the temperature at about 25 degrees. This also create appropriate atmosphere in work.  The company also 

closes air conditioner every time during lunch break and after work.   

	 3.  Paper

	 The company sees ways to reduce the use of paper by using more reused papers instead.  The company is committed 

to reduce the orders of papers and support employees to use recycled papers.  Moreover, the employees are encouraged to 

communicate through electronics in a form of emails and scanned documents stored in electronic form. 

	 By the year 2013, the company installed system for booking of transportation request and repair system within the 

company and also back up information through online system as well as using device for scanning and store documents in 

electronic form.  The company also has a campaign for the using of recycled papers to be collected and sold.  The money 

gathered from selling those recycled papers is applied to be a lunch for employees in order to save cost of living.  
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To the Shareholders of Vintage Engineering Public Company Limited

	 I have audited the accompanying consolidated financial statements of Vintage Engineering Public Company Limited, its 

subsidiaries, and its jointly controlled entity, which comprise the consolidated statement of financial position as at 31 December 

2013, and the related consolidated statements of comprehensive income, changes in shareholders’ equity and cash flows for the 

year then ended, and a summary of significant accounting policies and other explanatory information, and have also audited the 

separate financial statements of Vintage Engineering Public Company Limited for the same period.

Management's Responsibility for the Financial Statements

	 Management is responsible for the preparation and fair presentation of these financial statements in accordance with Thai 

Financial Reporting Standards, and for such internal control as management determines is necessary to enable the preparation 

of financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

Auditor's Responsibility

	 My responsibility is to express an opinion on these financial statements based on my audit. I conducted my audit in 

accordance with Thai Standards on Auditing. Those standards require that I comply with ethical requirements and plan and 

perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the financial statements are free from material misstatement.

An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in the financial statements. 

The procedures selected depend on the auditor's judgment, including the assessment of the risks of material misstatement of 

the financial statements, whether due to fraud or error. In making those risk assessments, the auditor considers internal control 

relevant to the entity's preparation and fair presentation of the financial statements in order to design audit procedures that are 

appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the entity's internal 

control. An audit also includes evaluating the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting 

estimates made by management, as well as evaluating the overall presentation of the financial statements. 

I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my audit opinion.

Basis for Qualified Opinion

	 In the course of my audit of the financial statements of the year 2013, I have not been able to obtain sufficient appropriate 

audit evidence with respect to the valuation of an investment in an overseas associate, which was stated at Baht 789 million using 

the equity method in the consolidated financial statements and at Baht 798 million using the cost method in the separate financial 

statements as at 31 December 2013. There are indications that the investment may be impaired since the associate has yet to 

commence its operations as originally planned, and this changes the assumptions used in determining the recoverable amount of 

the investment in associate. However, the Company’s management did not update its review for impairment of the investment in 

associate to reflect the current situation. As a result I lack necessary evidence to audit the recoverable amount of the investment 

in associate.

	 Moreover, I have not been able to audit and obtain sufficient appropriate audit evidence with respect to the valuation 

of the investment in the associate accounted for using the equity method in the consolidated financial statements, as previously 

discussed, and the share of loss from investment in associate, amounting to Baht 9 million, which was recognised in the statement 

of comprehensive income for the year 2013. This is because the investment in associate and the share of loss from investment in 

such associate were calculated based on financial statements that were audited by the auditor of the associate, who expressed 

a qualified opinion regarding his being unable to obtain audit evidence for most of the brought forward balances as at 1 January 

2013, which could affect the income statement of the associate for the year 2013. I have not been able to perform other audit 

procedures to satisfy myself as to the amount of investment in associate and the share of loss of investment in the associate.

	 I was therefore unable to conclude whether and to what extent any adjustments were required to the values of investment 

in associate and allowance for impairment of investment in associate as presented in the consolidated financial statement and 

the separate financial statement, and share of loss in investment in associate as presented in the separate financial statement for 

the year 2013.
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Qualified Opinion

	 In my opinion, except for the effects of the matters described in the Basis for Qualified Opinion paragraph, the financial 

statements referred to above present fairly, in all material respects, the financial position of Vintage Engineering Public Company 

Limited, its subsidiaries and its jointly controlled entity as at 31 December 2013, and their financial performance and cash flows 

for the year then ended in accordance with Thai Financial Reporting Standards.

Emphasis of matter

	 I draw attention to Note 4 to the financial statements regarding the change in accounting policy due to the adoption of 

Thai Accounting Standard 12 Income Taxes. The Company has restated the consolidated and separate financial statements for 

the period as from 1 July 2012 to         31 December 2012, presented herein as comparative information, to reflect the adjustments 

resulting from such change. The Company has also presented the consolidated and separate statements of financial position as 

at 1 July 2012 as comparative information, using the newly adopted accounting policy for income taxes. However, my qualified 

opinion is not related to this matter.

	 I draw attention to Note 16.1 to the financial statements regarding the Company’s purchase of ordinary shares of the 

associate in Indonesia in April 2013. Goodwill arising because the purchase price exceeded the fair value of the net assets 

acquired is included in the investment account. However, the value of the assets and liabilities acquired as at the purchase 

date is still presented at book value, not fair value, because the Company is in the process of appraising the fair value of assets 

and liabilities acquired. The Company may therefore need to adjust the value of goodwill included in investment, or recognise a 

gain from purchase price negotiation, if the fair value of the assets and liabilities acquired materially differs from the book value. 

However, my qualified opinion is not related to this matter.

							                        	  	

									                    Vissuta Jariyathanakorn

								              Certified Public Accountant (Thailand) No. 3853

									                            EY Office Limited

                                                                                                                     (Formerly known as “Ernst & Young Office Limited”)

Bangkok: 28 February 2014
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Vintage Engineering Public Company Limited, its subsidiaries and its jointly controlled entity

As at 31 December 2013

Assets

(Unit: Baht)

Consolidated financial statements

Assets Note 31 Dec. 2013 31 Dec. 201331 Dec. 2012 31 Dec. 20121 July 2012 1 July 2012

Separate financial statements

Current assets

Cash and cash equivalents

Current investments

Trade and other receivables

Unbilled receivables

Inventories 

Short-term loans to subsidiaries and

   interest receivables

Other current assets

Total current assets

Non-current assets

Restricted deposits at banks

Retention receivables - net of current portion

Investments in subsidiaries

Investment in jointly controlled entity

Investment in associate

Long-term loans to other companies and interest 

receivable

Property, plant and equipment

Intangible assets

Deferred tax assets

Other non-current assets

Total non-current assets

Total assets

8

9

7, 10

11

12

7

 

 

 

13

 

14

15

16

17

18

19

4,28

17

20,418,093

53,764,751

125,409,221

169,500,332

39,813,046

- 

81,752,531

490,657,974

 

98,416,141

22,759,827

- 

- 

- 

- 

53,602,223

481,273

1,599,071

3,050,867

179,909,402

670,567,376

16,118,400

53,764,751

115,037,153

169,500,332

39,813,046

40,915,068

36,317,167

471,465,917

 

98,416,141

22,759,826

10,000,032

4,412,500

                - 

                - 

48,440,061

469,681            

1,599,071 

648,837

186,746,149

658,212,066

49,646,608

42,577,722

114,564,365

176,137,635

27,652,920

- 

48,046,230

458,625,480

 

104,480,644

21,665,231

-

-

788,733,411

62,285,416

49,101,503

318,183

2,194,438

64,976,591

1,093,755,417

1,552,380,897

19,934,651

23,752,722

108,197,743

176,137,635

27,652,920

158,923,432

47,594,669

562,193,772

 

104,480,644

21,665,231

10,000,032

4,412,500

798,135,935

                - 

44,231,494

286,604

2,194,438

368,671

985,775,549

1,547,969,321

197,236,454

1,666,579

119,486,809

164,160,460

43,655,824

- 

14,044,869

540,250,995

 

97,248,817

11,772,360

- 

- 

- 

- 

46,217,314

568,035

1,227,735

664,193

157,698,454

697,949,449

196,827,202

1,666,579

110,734,662

162,413,673

43,655,824

- 

10,046,803

525,344,743

 

97,248,817

11,772,360

32

4,412,500

                - 

                - 

46,217,314

568,035                  

1,227,735 

664,193

162,110,986

687,455,729

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.
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Liabilities and shareholders' equity

(Unit: Baht)

Consolidated financial statements

Liabilities Note 31 Dec. 2013 31 Dec. 201331 Dec. 2012 31 Dec. 20121 July 2012 1 July 2012

Separate financial statements

Current liabilities

Bank overdrafts and short-term loans

Trade and other payables

Current portion of liabilities under finance lease 

agreements

Current portion of long-term loans

Advances received from customers

Retention payables

Short-term provision

Other current liabilities

Total current liabilities

Non-current liabilities

Liabilities under finance lease agreements 

   - net of current portion

Long-term loans - net of current portion

Provision for long-term employee benefits

Total non-current liabilities

Total liabilities

20

7,21

22

23

11

 24

 

 

 

 

22

23

25

175,639,795

113,148,430

1,361,326

1,236,443

8,459,828

15,030,622

3,129,271

12,989,322

330,995,037

 

 

3,492,736

6,431,678

1,880,370

11,804,784

342,799,821

         

175,639,795 

    100,979,428               

1,361,326 

              

1,236,443               

6,928,248 

15,030,622               

3,129,271             

12,846,228        

317,151,361 

 

 

3,492,736

6,431,678

1,880,370

11,804,784

328,956,145

      

276,210,086 

    107,068,832           

2,246,832 

               

474,000           

18,285,554 

24,453,183             

3,780,542           

12,001,885 

     44,520,914 

 

            

 

4,732,887                          

-                

809,111 

        5,541,998      

450,062,912 

  265,057,850 

    100,862,547           

1,285,945 

             

474,000         

18,285,554 

24,453,183           

3,780,542         

11,975,555 

    426,175,176 

 

           

2,279,265                         

- 

           809,111 

3,088,376

    429,263,552 

231,599,815

98,516,032

1,767,163

1,242,657

9,461,082

10,926,078

3,679,845

       10,791,933 

367,984,605  

1,529,396

7,004,287

1,602,664

10,136,347

378,120,952

            

231,599,815 

       89,783,678                   

1,767,163 

                  

1,242,657                   

9,203,942 

       10,926,078                   

3,679,845                 

10,776,910           

358,980,088 

 

 

1,529,396

7,004,287

1,602,664

10,136,347

369,116,435

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.
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Liabilities and shareholders' equity

(Unit: Baht)

Consolidated financial statements

shareholders' equity Note 31 Dec. 2013 31 Dec. 201331 Dec. 2012 31 Dec. 20121 July 2012 1 July 2012

Separate financial statements

Shareholders' equity

Share capital

   Registered 

   318,550,000 ordinary shares of Baht 1 each 

   (31 December 2012 and 1 July 2012: 

   220,000,000 ordinary shares of Baht 1 each)

   Issued and paid-up 

   318,550,000 ordinary shares of Baht 1 each 

   (31 December 2012 and 1 July 2012: 

    173,700,000 ordinary shares of Baht 1 each)

Share premium

Retained earnings

   Appropriated - statutory reserve

   Unappropriated

Other components of shareholders' equity

Total shareholders' equity

Total liabilities and shareholders' equity

1

 

 

 

 

 

 

 

 

1

 

26

 

 

 

 

         

220,000,000 

 

          

173,700,000         

108,999,044 

              

6,951,609            

39,553,465            

(1,436,563)         

327,767,555          

670,567,376 

                   

220,000,000  

          

173,700,000           

108,999,044 

               

6,951,609             

39,605,268                              

-           

329,255,921           

658,212,066 

                  

318,550,000 

            

318,550,000             

766,924,044               

6,951,609                 

2,206,693                 

7,685,639          

1,102,317,985          

1,552,380,897 

           

318,550,000 

  

        

318,550,000         

766,924,044 

             

6,951,609           

26,280,116                            

-      

1,118,705,769      

1,547,969,321 

      

220,000,000 

 

      

173,700,000       

108,999,044 

           

6,250,644         

30,878,809                          

-       

319,828,497       

697,949,449 

                         

220,000,000 

 

 

              

173,700,000              

108,999,044 

                  

6,250,644                

29,389,606                                 

-              

318,339,294              

687,455,729 

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.
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Vintage Engineering Public Company Limited, its subsidiaries and its jointly controlled entity

For the year ended 31 December 2013

Profit or loss: Note

Consolidated financial statements

For the year ended

31 December 2013

For the year ended

31 December 2013

 For the period

1 July-31Dec 2012

 For the period

1 July-31Dec 2012

Separate financial statements

 Service income

Other income

Total revenues

Expenses

Cost of services

Selling expenses

Administrative expenses

Other expenses

Total expenses

Profit before share of loss from investment in

associate, finance cost and income tax 

expense

Share of loss from investment in associate

Profit (loss) before finance cost and

   income tax expenses

Finance cost

Profit (loss) before income tax expenses

Income tax expenses

Profit (loss) for the year/period

 Other comprehensive income:

 Exchange differences on translation of 

financialstatements in foreign currency

 Other comprehensive income for the year

 Total comprehensive income for the year

 Earnings per share

 Profit (loss) attributable to equity holders      

of the Compan

Weighted average number of ordinary shares 

(shares)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

28.00

 

 

 

 29.00 

 

  

 585,780,085.00 

   13,394,621.00 

 599,174,706.00 

 

 513,362,604.00 

       895,553.00 

   72,787,151.00 

   11,941,462.00 

 598,986,770.00 

        187,936.00 

   

(9,402,524.00)

(9,214,588.00)

(16,366,880.00)

(25,581,468.00)

(5,712,754.00)

 (31,294,222.00)

 

    9,122,202.00 

9,122,202.00 

 (22,172,020.00)

  

   

  (0.12)

271,195,192.00  

         307,458,977.00 

         11,277,194.00 

    318,736,171.00 

 

        261,648,852.00 

             588,079.00 

          31,522,266.00 

 -  

     293,759,197.00 

         24,976,974.00 

 -        

   24,976,974.00 

        

 (7,651,784.00)

17,325,190.00

         (4,475,569.00)

          12,849,621.00 

         

 (1,436,563.00)

    

  (1,436,563.00)

          11,413,058.00 

 

 

                      0.07 

173,700,000.00 

            585,780,085.00 

  23,008,284.00 

608,788,369.00 

 

 512,501,854.00 

        895,553.00 

    81,251,417.00 

                         -   

 594,648,824.00 

 14,139,545.00 

             

           -   

 14,139,545.00 

 

 (15,582,247.00)

(1,442,702.00)

(5,829,900.00)

(7,272,602.00)

 

 -  

 -  

(7,272,602.00)

 

 

(0.03)

271,195,192.00 

               299,715,529.00 

       11,120,475.00 

   310,836,004.00 

 

    254,518,807.00 

           588,079.00 

      29,328,282.00 

                         - 

   284,435,168.00 

      26,400,836.00 

 -  

      26,400,836.00 

   

   (7,651,784.00)

18,749,052.00

         (4,358,425.00)

      14,390,627.00 

 

 -  

 -  

14,390,627.00 

 

 

              0.08 

173,700,000.00 

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.
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Cash flow statement

Consolidated financial statements Seperate financial statements

For the period For the period

Year Ended

31 Dec ,2013

Year Ended

31 Dec ,2013

As from 

1 July - 31 Dec 2012

As from 

1 July - 31 Dec 2012
Cash flows from operating activities

Profit (loss) before tax

Adjustments to reconcile profit (loss) before tax to net 

cash

   provided by (paid from) operating activities

   Depreciation and amortisation

   Allowance for doubtful accounts (reversal)

   Reduction of inventories to net realisable value

   (Gain) loss on sales of equipment

   Share of loss from investment in associate

   Gain on sales of trading securities

   Unrealised loss on changes in values of trading 

securities

   Unrealised (gain) loss on exchange 

   Short-term provision

   Provision for long-term employee benefits (reversal)

   Interest income

   Dividend income

   Interest expenses

Profit from operating activities before changes in 

   operating assets and liabilities

Increase (decrease) in operating assets

      Trade and other receivables

   Unbilled receivables

   Inventories 

   Other current assets

   Retention receivables - net of current portion

   Other non-current assets

Increase (decrease) in operating liabilities

      Trade and other payables

   Advances received from customers 

   Retention payables

   Short-term provision

   Other current liabilities

Cash flows from (used in) operating activities

   Cash paid for interest

   Cash paid for income tax

Net cash flows from (used in) operating activities

 (25,581,468)

            

 7,117,121 

           (2,184,442)

           1,362,987 

            1,262,125 

             9,402,524 

        (10,328,895)

           14,906,600 

           

2,819,407 

         958,317 

           (1,071,259)

         (1,965,701)

           (2,382,000)

         16,366,880 

 10,682,196 

           12,807,251 

   (6,159,555)

       10,797,139 

       42,872,389 

         1,094,596 

    (22,549,404)

     

(6,079,598)

         9,825,726 

         9,422,561 

         (307,046)

        (975,095)

 61,431,160 

(16,379,224)

(18,293,616)

 26,758,320 

                     

    17,325,190 

                

3,193,537 

                 (656,212)

                   392,846 

                   (21,169)

                               - 

               (6,865,531)

               2,328,355 

                         

     - 

                 38,178 

                   277,706 

              (2,785,356)

                              - 

                7,651,784 

                 20,879,328 

            (14,719,916)

           (5,339,872)

              3,449,931 

          (54,443,802)

          (10,987,467)

            (2,386,674)

           14,081,824 

            (1,001,254)

              4,104,544 

               (588,752)

              2,520,458  

  (44,431,652)

        (6,015,585)

       (8,657,048)

      (59,104,285)

             

             (1,442,702)

                

                    

       5,070,820 

    17,815,558 

       1,362,987 

         (309,159)

                      - 

      (7,451,796)

       5,066,000 

   6,470,790)

          958,317 

     (1,071,259)

    (7,606,590)

    (1,640,000)

   15,582,247 

    19,863,633 

       8,990,294 

       (6,159,555)

     10,797,139 

          293,063 

       1,094,596 

          280,166

       (116,881)

    11,357,306 

       9,422,561 

        (307,046)

        (858,330) 

 54,656,946 

(15,594,591)

 (17,995,833)

   21,066,522 

                                                 

18,749,052 

             3,043,656 

               (656,212)

                   392,846 

                   (21,169)

                              - 

             (6,865,531)

                2,328,355 

                 

            - 

                     38,178 

                   277,706 

             (3,700,424)

                       - 

             7,651,784 

                21,238,241 

         (15,498,412)

             (7,086,659)

             3,449,931 

        (11,155,817)

         (10,987,467)

                 15,356

          10,645,176 

          (2,275,694)

             4,104,543 

             (588,752)

             2,392,387  

 (5,747,167)

    (6,015,585)

  (7,992,171)

    (19,754,923)
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The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Cash flow statement

Consolidated financial statements Seperate financial statements

For the period For the period

Year Ended

31 Dec ,2013

Year Ended

31 Dec ,2013

As from 

1 July - 31 Dec 2012

As from 

1 July - 31 Dec 2012
Cash flows from investing activities

Dividend income

Acquisitions of trading securities

Proceeds from sales of trading securities

(Increase) decrease in current investments

Increase in restricted deposits at banks

Increase in short-term loans to subsidiaries

Increase in long-term loans to other companies

Cash paid for offtake rights to sell mining resources

Acquisition of investment in subsidiary

Acquisition of investment in associate

Acquisitions of equipment

Acquisitions of intangible assets

Interest income

Proceeds from sales of equipment

Net cash flows used in investing activities

Cash flows from financing activities

Increase (decrease) in bank overdrafts and short-term 

   loans from financial institutions

Repayments of liabilities under finance lease agreements

Repayments of long-term loans

Proceeds from increase in share capital

Dividend paid

Net cash flows from (used in) financing activities

(Increase) decrease in translation adjustments of 

   financial statements in foreign currency

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents

Cash and cash equivalents at beginning of the period

Cash and cash equivalents at end of the period

Supplemental cash flows information

Non-cash items consist of

   Issue ordinary shares in exchange of investment in 

associate

   Purchase of equipment under finance lease agreements

               2,382,000 

       (953,705,069)

  959,797,365 

                 517,029 

           (6,064,503)

                            - 

          (62,285,416)

         (39,376,320)                                     

- 

       (299,335,935)

          (2,625,406)

               (33,050)

            1,710,001 

            3,031,020 

       (395,988,284)

        100,570,291 

           (1,962,343)

          (7,194,121)

        303,975,000 

           (6,052,550)

         389,336,277 

          

9,122,202 

                 29288515 

           20,418,093 

            49,646,608

498,800,000

4,088,000 

 

                       

            -                

(741,784,297)

                694,306,473 

                       (83,173)                   

(1,167,324)

                                   - 

                                 - 

                                   -                                               

- 

                                   - 

                 (6,938,700)

                      (40,950)

                    2,785,356 

                       45,584 

               (52,877,031)

              (57,368,714)

                  (1,978,946)

                     (578,822)

                             - 

                  (3,474,000)

                (63,400,482)

               

 (1,436,563)

               (176818361)

               197,236,454 

                20,418,093 

- 

 3,536,049 

       1,640,000 

        (755,347,470)

         787,228,266 

           517,029 

      (6,064,503)

        (128,090,000)

                               - 

                               - 

                               - 

        (299,335,935)

                (831,947)    

              (6,450)

    3,714,826 

        468,381 

        (396,107,803)

           89,418,055 

            (1,288,852)

            (7,194,121)

         303,975,000 

            (6,052,550)

         378,857,532 

                           

   - 

              3816251 

            16,118,400 

           19,934,651 

498,800,000 

 - 

                                                                                

-                 

(741,784,297)                  

694,306,473 

                     (83,173)

                  (1,167,324)

               (40,000,000)

                                 - 

                                 -                    

(10,000,000)

                                 - 

            (1,627,216)

                   (28,800)

                   2,785,356 

                        45,584 

               (97,553,397)

             (57,368,714)

                 (1,978,946)

                    (578,822)

                                 - 

                 (3,474,000)

              (63,400,482)

                         

     - 

               (180708802)                  

196,827,202                      

16,118,400

- 

 3,536,449 
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Vintage Engineering Public Company Limited, its subsidiaries and its jointly 

For the year ended 31 December 2013

1.  Corporate information

	 Vintage Engineering Public Company Limited (“The Company”) is a public company incorporated and domiciled in 

Thailand and was listed on the Stock Market for Alternative Investment of Thailand in March 2012. The Company is principally 

engaged in the provision of installation and maintenance services for building engineering systems. The registered office of the 

Company is at 93/19 Moo 8, Rattanatibeth Road, Tambol Bangkasor, Amphur Muang, Nonthaburi.

	 On 26 October 2012, the Annual General Meeting of the Company’s Shareholders passed resolution approving a change 

to its fiscal year, from 1 July to 30 June to          1 January to 31 December, commencing from the period ended 31 December 

2012. The Company received an approval letter from the Revenue Department dated               13 December 2012, authorising the 

Company to change the accounting period. Accordingly, financial statements for the period as from 1 July 2012 to 31 December 

2012 were drawn up to cover a period of only six months.

	 On 22 March 2013, a meeting of the Company’s Extraordinary General Meeting of Shareholders passed a resolution 

approving the followings:

		  a)  Approve the acquisition of shares in PT Sunhub Mining International (“SMI”), incorporated in Indonesia 

		  and principally engaged in the management and operation of coal mines, including drilling, transportation, 

		  and marketing, both domestically and internationally. The Company will acquire a total of 13,767 shares 

		  with a par value of Indonesian Rupiah 0.1 million per share from Worldly Wealth International Limited (“WWI”), 

		  SMI’s shareholder, representing 25% of the total issued shares of SMI, at a price of Baht 43,580 per share, or a 

		  total price of Baht 599.97 million. In this regard, the Company will make payment for the purchase of such 

		  shares as follows.

			   - Cash payment of Baht 278.07 million, to be made using funds received from the share capital increase 

			   by way of rights offering to the existing shareholders

			   - Allocate 58 million new ordinary shares with a par value of Baht 1 per share, to be offered to WWI at 

			   a price of Baht 5.55 per share, or for a total of Baht 321.90 million, as a non-cash consideration for the 

			   sale of SMI’s shares to the Company. In this regard, the swap ratio shall be 7,851.63 new shares of the 

			   Company for every 1 share of SMI.

		  b) Approve a Baht 46.30 million reduction in the registered share capital of the Company, 

		  from Baht 220.00 million to Baht 173.70 million, by cancelling authorised but unissued share capital. 

		  c)   Approve a Baht 144.85 million increase in the registered share capital of the Company, from Baht 173.70 

		  million to Baht 318.55 million, by issuing 144.85 million new ordinary shares with a par value of Baht 1 per share, 

		  to be allocated as follows.

			   - Allocation of 86.85 million new ordinary shares to existing shareholders of the Company proportionate 

			   to their shareholdings (Rights Offering), at an offering price of Baht 3.50 per share, with an allocation 

			   ratio of 1 new share for every 2 existing shares, with any fractions of shares to be discarded.

			   - Allocation of 58 million new ordinary shares to be offered to WWI at a price of Baht 5.55 per share, or 

			   for a total of Baht 321.90 million, as a non-cash consideration for the sale of SMI’s shares to the 

			   Company.
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The Company registered the decrease and increase of its registered share capital in accordance with the above resolutions 

of the Extraordinary General Meeting of Shareholders, with the Ministry of Commerce on 29 March 2013 and 1 April 2013, 

respectively.

	 In April 2013, the Company sold 86.85 million additional ordinary shares to existing shareholders and 58 million shares 

to WWI, totaling 144.85 million shares, with a premium on the shares totaling Baht 658 million. Expenses incurred directly in the 

sale of the new shares, amounting to Baht 0.2 million, are presented as a deduction against the share premium. The Company 

registered the increase of its paid-up share capital with the Ministry of Commerce on 30 April 2013.

	 In addition, in the end of April 2013, the Company received 13,767 SMI’s shares transferred from WWI, with a par 

value of IDR 0.1 million per share, representing 25% of the total issued shares of SMI. The Company made cash payment 

amounting to Baht 278 million and allocated 58 million new ordinary shares with a par value of Baht 1 per share to offer to WWI, 

as mentioned above. As a consequence, SMI became an associate of the Company since the end of April 2013 onward.

2.  Basis of preparation

	 2.1  The financial statements have been prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards enunciated 

under the Accounting Professions Act B.E. 2547 and their presentation has been made in compliance with the stipulations of the 

Notification of the Department of Business Development dated 28 September 2011, issued under the Accounting Act B.E. 2543.

		  The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where otherwise disclosed in the 

accounting policies.

		  The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements of the Company. The 

financial statements in English language have been translated from the Thai language financial statements.

	 2.2   Basis of consolidation

	 a) The consolidated financial statements include the financial statements of              Vintage Engineering Public Company 

Limited (“the Company”), and the following subsidiaries and jointly controlled entity (“the Group”):

	                                                                                                                                              Country of        Percentage of

                                Name of entity	                                                        Nature of business	 incorporation    shareholding

			                                                                                                                          2013   	    2012

			                                                                                                                         (Percent)	 (Percent)

Subsidiaries (held by the Company)                             				  

Worldmax Management Ltd. 	                                                     Sole agent of coal	 British Virgin Island           100	 100

Capital Core Company Limited 	                                                     Investment company	 Thailand	              100	 100

Jointly controlled entity (proportionate consolidation)	

Pradubwong and Vintage Engineering Joint Venture	                               Construction 	                 Thailand	 50	 50

	 b)  Subsidiaries are fully consolidated, as from being the date on which the Company obtains control, and continue to 

be consolidated until the date when such control ceases.

	 c)  Jointly controlled entity is fully consolidated applying the proportionate consolidation method as from being the 

date on which the Company assumed joint control, and continue to be consolidated until the date when such control ceases.
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	 d)  The financial statements of the subsidiaries and jointly controlled entity are prepared using the same significant 

accounting policies as the Company. 

	 e)  The assets and liabilities in the financial statements of overseas subsidiary company are translated to Baht using 

the exchange rate prevailing on the end of reporting period, and revenues and expenses translated using monthly average 

exchange rates. The resulting differences are shown under the caption of “Exchange differences on translation of financial 

statements in foreign currency” in the statements of changes in shareholders’ equity.

	 f)   Material balances and transactions between the Company, its subsidiaries and its jointly controlled entity have 

been eliminated from the consolidated financial statements. 

2.3  The separate financial statements, which present investments in subsidiaries, jointly controlled entity and associate under 

the cost method, have been prepared solely for the benefit of the public.

3.  New accounting standards

	 Below is a summary of accounting standards that became effective in the current accounting year and those that will 

become effective in the future.

	 a.  Accounting standards that became effective in the current accounting year

			                                                                                                                                     Effective date

              Accounting Standards:	

              TAS 1 (revised 2012) 	 Presentation of Financial Statements	                       		  1 January 2014

              TAS 7 (revised 2012) 	 Statement of Cash Flows	                                   			   1 January 2014

              TAS 12 (revised 2012) 	 Income Taxes	                                                  			   1 January 2014

              TAS 17 (revised 2012) 	 Leases	                                                                  			   1 January 2014

              TAS 18 (revised 2012) 	 Revenue	                                                      			   1 January 2014

              TAS 19 (revised 2012) 	 Employee Benefits	                                            		  1 January 2014

              TAS 21 (revised 2012) 	 The Effects of Changes in Foreign Exchange Rates	         		  1 January 2014

              TAS 24 (revised 2012) 	 Related Party Disclosures						     1 January 2014

              TAS 28 (revised 2012) 	 Investments in Associates						     1 January 2014

              TAS 31 (revised 2012) 	 Interests in Joint Ventures						     1 January 2014

              TAS 34 (revised 2012) 	 Interim Financial Reporting					     1 January 2014

              TAS 36 (revised 2012) 	 Impairment of Assets						      1 January 2014

              TAS 38 (revised 2012) 	 Intangible Assets							      1 January 2014

               Financial Reporting Standards:	

              TFRS 2 (revised 2012)	 Share-based Payment						      1 January 2014

              TFRS 3 (revised 2012)	 Business Combinations						      1 January 2014

              TFRS 4 			   Insurance Contracts						      1 January 2016

              TFRS 5 (revised 2012)	 Non-current Assets Held for Sale and Discontinued Operations	 1 January 2014

              TFRS 8 (revised 2012) 	 Operating Segments						      1 January 2014
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 												            Effective date

              	Accounting Standards Interpretations :	

	 TSIC 15		 Operating Leases - Incentives						      1 January 2014

	 TSIC 27	 	 Evaluating the Substance of Transactions Involving the Legal Form of a Lease	 1 January 2014

	 TSIC 29		 Service Concession Arrangements: Disclosures				    1 January 2014

	 TSIC 32		 Intangible Assets - Web Site Costs						     1 January 2014

	 Financial Reporting Standard Interpretations:	

	 TFRIC 1 		 Changes in Existing Decommissioning, Restoration and Similar Liabilities	 1 January 2014

	 TFRIC 4 		 Determining whether an Arrangement contains a Lease			   1 January 2014

	 TFRIC 5 		 Rights to Interests arising from Decommissioning, Restoration and 		  1 January 2014		

			   Environmental Rehabilitation Funds	

	 TFRIC 7 	 	 Applying the Restatement Approach under TAS 29 Financial Reporting 	 1 January 2014

			   in Hyperinflationary Economies	

	 TFRIC 10	  Interim Financial Reporting and Impairment				    1 January 2014

	 TFRIC 12	 Service Concession Arrangements						     1 January 2014

	 TFRIC 13	 Customer Loyalty Programmes						      1 January 2014

	 TFRIC 17	 Distributions of Non-cash Assets to Owners					    1 January 2014

	 TFRIC 18	 Transfers of Assets from Customers					     1 January 2014

The Company’s management believes that these accounting standards, financial reporting standard, accounting standard 

interpretations and financial reporting standard interpretations will not have any significant impact on the financial statements 

for the year when they are initially applied.

4.  Cumulative effect of change in accounting policy due to the adoption of new accounting standard 

	 During the current year, the Group made the change described in Note 3 to its significant accounting 

policy, as a result of the adoption of Thai Accounting Standard 12 Income Taxes. The cumulative effect of the 

changes in the accounting policy has been separately presented in the statement of changes in shareholders’ equity.

	 The amounts of adjustments affecting the statement of financial position and the statement of comprehensive income 

are summarised below.

	

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated and Separate financial statements

As at  

31 December 2013

As at             

31 December 2012

As at 

1 July 2012

Statements of financial position

Increase in deferred tax assets 2,194 1,599 1,228

Increase in unappropriated retained earnings 2,194 1,599 1,228
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(Unit: Thousand Baht)

Consolidated and Separate financial statements

For the year ended                    

31 December 2013

For the period as from                       

1 July-31 December 2012

Statements of comprehensive income Profit or Loss

Decrease in income tax expenses 595 371

Decrease in loss for the year/increase in profit for the 

period

595 371

Decrease in basic loss per share/increase in basic 

earnings per share (Baht)

0.002 0.002

5.	 Significant accounting policies

	 5.1 Revenue recognition

	 Revenues from installation services

	 The Company and its jointly controlled entity recognised revenues from provision of installation services for building 

engineering systems on a percentage of completion basis. The percentage of completion is measured based on comparison of 

actual installation costs incurred up to the end of the period and total anticipated installation costs to be incurred to completion. 

If the outcome of a contract cannot be estimated reliably, contract revenue is recognised only to the extent of contract costs 

incurred that are likely to be recoverable. 

	 The recognised revenue which is not yet due per the contracts has been presented under the caption of “Unbilled 

	 receivables” in the 

	 statement of financial position.

	 Provision for losses on projects is made in the accounts in full when the possibility of loss is ascertained.

	 Rendering of services

	 Service revenue is recognised when services have been rendered taking into account the stage of completion. 

	 Interest income 

	 Interest income is recognised on an accrual basis based on the effective interest rate.  

	 Dividends

	 Dividends are recognised when the right to receive the dividends is established. 

	 5.2 Cash and cash equivalents

	 Cash and cash equivalents consist of cash in hand and at banks, and all highly liquid investments with an original 

maturity of three months or less and not subject to withdrawal restrictions.

	 5.3 Trade accounts receivable 

Trade accounts receivable are stated at the net realisable value. Allowance for doubtful accounts is provided for the estimated 

losses that may be incurred in collection of receivables. The allowance is generally based on collection experiences and 

analysis of debt aging.

	 5.4 Unbilled receivables/Advance received from customers

Unbilled receivables comprises the costs of materials and labor, subcontractor charges, services and overheads plus the 

attributable net gains or losses less the amounts already billed to customers.
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 The excess of the value of a contracted work in progress over the amount billed to the customer is presented as current assets. 

The excess of the amount billed to a customer over the value of the contracted work in progress is presented as “Advance 

received from customers” under current liabilities.

	 5.5  Inventories 

	 Inventories are valued at the lower of cost (weighted average) and net realisable value.

	 Work in process comprises the costs of materials and labor, subcontractor charges, cost of service and overheads of 

projects for which contracts are in the process of being executed.

	 5.6  Investments

	 a)  Investments in securities held for trading are stated at fair value. Changes in the fair value of these securities are 

recorded in profit or loss.

	 b)  Investment in associate is accounted for the consolidated financial statements using the equity method.

	 c)  Investments in subsidiaries, jointly controlled entity and associate are accounted for in the separate financial 

statements using the cost method.

	 The fair value of marketable securities is based on the latest bid price of the last working day of the period. 

	 The weighted average method is used for computation of the cost of investments. 

	 5.7  Property, plant and equipment and depreciation

    	 Land is stated at cost. Building and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and allowance for loss 

on impairment of assets (if any). 

	 Depreciation of building and equipment is calculated by reference to their costs on the straight-line basis over the 

following estimated useful lives: 

		  Land improvement			   5		  years

		  Buildings 				    30		  years

		  Equipment				    5		  years

		  Furniture, fixtures and office equipment	 5		  years

		  Motor vehicles				    5		  years

	 Depreciation is included in determining income.

	 No depreciation is provided on land and assets under installation.

	 An item of property, plant and equipment is derecognised upon disposal or when no future economic benefits are 

expected from its use or disposal. Any gain or loss arising on disposal of an asset is included in profit or loss when the asset is 

derecognised.

	 5.8  Intangible assets

	 The intangible assets are carried at cost less any accumulated amortisation and any accumulated impairment losses (if 

any). 

	 Intangible assets with finite lives are amortised on a systematic basis over the economic useful life and tested for 

impairment whenever there is an indication that the intangible asset may be impaired. The amortisation period and the amortisation 

method of such intangible assets are reviewed at least at each financial year end. The amortisation expense is charged to profit 

or loss.

	 Intangible assets of the Group with finite useful lives comprise computer software, and have useful lives of 5 years.

	 5.9  Related party transactions

	 Related parties comprise enterprises and individuals that control, or are controlled by, the Company, whether directly or 

indirectly, or which are under common control with the Company.



 Vintage Engineering Public Company Limited

  Annual Report 2013 69

	 They also include associated companies and individuals which directly or indirectly own a voting interest in the Company 

that gives them significant influence over the Company, key management personnel, directors, and officers with authority in the 

planning and direction of the Company’s operations.

	 5.10  Long-term leases 

	 Leases of building and equipment which transfer substantially all the risks and rewards of ownership are classified as 

finance leases. Finance leases are capitalised at the lower of the fair value of the leased assets and the present value of the 

minimum lease payments. The outstanding rental obligations, net of finance charges, are included in long-term payables, while 

the interest element is charged to profit or loss over the lease period. The assets acquired under finance leases is depreciated 

over the useful life of the assets.

	 Leases of building and equipment which do not transfer substantially all the risks and rewards of ownership are classified 

as operating leases. Operating lease payments are recognised as an expense in profit or loss on a straight line basis over the 

lease term.

	 5.11 Foreign currencies

	 The consolidated and separate financial statements are presented in Baht, which is also the Company’s functional 

currency. Items of each entity included in the consolidated financial statements are measured using the functional currency of 

that entity.

	 Transactions in foreign currencies are translated into Baht at the exchange rate ruling at the date of the transaction. 

Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies are translated into Baht at the exchange rate ruling at the end 

of reporting period.

	 Gains and losses on exchange are included in determining income.

	 5.12  Impairment of assets

	 At the end of each reporting period, the Group performs impairment reviews in respect of the property, plant and 

equipment and other intangible assets whenever events or changes in circumstances indicate that an asset may be impaired. An 

impairment loss is recognised when the recoverable amount of an asset, which is the higher of the asset’s fair value less costs to 

sell and its value in use, is less than the carrying amount.

	 An impairment loss is recognised in profit or loss.

	 5.13  Employee benefits

	 Short-term employee benefits

	 Salaries, wages, bonuses and contributions to the social security fund are recognised as expenses when incurred.

	 Post-employment benefits

	 Defined contribution plans

	 The Group and its employees have jointly established provident funds. The funds are monthly contributed by employees 

and by the Group. The funds’ assets are held in separate trust funds and the Group's contributions are recognised as expenses 

when incurred.

	 Defined benefit plans

	 The Group has obligations in respect of the severance payments it must make to employees upon retirement under labor 

law. The Group treats these severance payment obligations as a defined benefit plan. 

The obligation under the defined benefit plan is determined by a professionally qualified independent actuary based on actuarial 

techniques, using the projected unit credit method.
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Actuarial gains and losses arising from post-employment benefits are recognised immediately in profit or loss.

	 For the first-time adoption of TAS 19 Employee Benefits, the Company elected to recognise the transitional liability, 

which exceeds the liability that would have been recognised at the same date under the previous accounting policy, through an 

adjustment to the beginning balance of retained earnings of the year ended 30 June 2012.

	 5.14  Provisions

	 Provisions are recognised when the Group has a present obligation as a result of a past event, it is probable that an 

outflow of resources embodying economic benefits will be required to settle the obligation, and a reliable estimate can be made 

of the amount of the obligation. 

	 5.15  Income tax

	 Income tax expense represents the sum of corporate income tax currently payable and deferred tax.

	 Current tax

	 Current income tax is provided in the accounts at the amount expected to be paid to the taxation authorities, based on 

taxable profits determined in accordance with tax legislation.

	 Deferred tax

	 Deferred income tax is provided on temporary differences between the tax bases of assets and liabilities and their 

carrying amounts at the end of each reporting period, using the tax rates enacted at the end of the reporting period. 

	 The Group recognises deferred tax liabilities for all taxable temporary differences while they recognise deferred tax 

assets for all deductible temporary differences and tax losses carried forward to the extent that it is probable that future taxable 

profit will be available against which such deductible temporary differences and tax losses carried forward can be utilised.

	 At each reporting date, the Group reviews and reduce the carrying amount of deferred tax assets to the extent that it is 

no longer probable that sufficient taxable profit will be available to allow all or part of the deferred tax asset to be utilised.

	 The Group records deferred tax directly to shareholders' equity if the tax relates to items that are recorded directly to 

shareholders' equity. 

6.  Significant accounting judgements and estimates

	 The preparation of financial statements in conformity with financial reporting standards at times requires management 

to make subjective judgements and estimates regarding matters that are inherently uncertain. These judgements and estimates 

affect reported amounts and disclosures; and actual results could differ from these estimates. Significant judgements and 

estimates are as follows:

	 Leases 

	 In determining whether a lease is to be classified as an operating lease or finance lease, the management is required to 

use judgment regarding whether significant risk and rewards of ownership of the leased asset has been transferred, taking into 

consideration terms and conditions of the arrangement. 

	 Allowance for doubtful accounts and loans

	 In determining an allowance for doubtful accounts and loans, the management needs to make judgement and estimates 

based upon, among other things, past collection history, aging profile of outstanding debts and the prevailing economic condition. 

	 Impairment of investments

	 The Company treats investments as impaired when there has been a significant or prolonged decline in the fair value 

below their cost or where other objective evidence of impairment exists. The determination of what is “significant” or “prolonged” 

requires judgment of the management.
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	 Property plant and equipment and depreciation

	 In determining depreciation of plant and equipment, the management is required to make estimates of the useful lives and 

residual values of the plant and equipment and to review estimate useful lives and residual values when there are any changes. 

	 In addition, the managements are required to review property, plant and equipment for impairment on a periodical 

basis and record impairment losses when it is determined that their recoverable amount is lower than the carrying amount. 

This requires judgments regarding forecast of future revenues and expenses relating to the assets subject to the review.

 	 Estimated project costs

	 The Group estimates costs of projects based on details of the work, taking into account the volume and value of materials 

to be used in the project, labour costs and other miscellaneous costs to be incurred to completion of service, taking into account 

the direction of the movement in these costs. Estimates are reviewed regularly or whenever actual costs differ significantly from the 

figures used in the original estimates.  

	 Provision for losses on projects

	 Management applied judgement in estimating the loss they expect to be realised on each project, based on estimates of anticipated 

costs that take into account the progress of the project and actual costs incurred to date, together with fluctuations in costs of construction 

materials, labour and the current situation.

	 Post-employment benefits under defined benefit plans

	 The obligation under the defined benefit plan is determined based on actuarial techniques. Such determination is 

made based on various assumptions, including discount rate, future salary increase rate, mortality rate and staff turnover rate.

	 Litigation 

	 The Company has contingent liabilities as a result of litigation. The Company and its jointly controlled entity’s 

management have used judgment to assess of the results of the litigation and believe that no loss will result. Therefore no 

contingent liabilities are recorded as at the end of reporting period. 

7.   Related party transactions

	 During the year/period, the Company, its subsidiaries and its jointly controlled entity had significant business 

transactions with related parties. Such transactions, which are summarised below, arose in the ordinary course of business 

and were concluded on commercial terms and bases agreed upon between the Company and those related parties. 



(Unit: Million Baht)

Transactions with jointly controlled entity

For the year 

ended 31 

December

2013

Service income

Interest income

Transactions with 

joint venturer

Cost of services

-

-

-

5

-

2

-

6

-

9

-

-

Cost plus margin of

   approximately 10%

5% p.a.

Cost plus margin

For the year 

ended 31 

December

2013

For the period as 

from 1 July 2012 

to 31 December

2012

For the period as 

from 1 July 2012 

to 31 December

2012

Separate financial statementsConsolidated financial statements Transfer pricing policy

As at 31 December 2013 and 2012, the balances of the accounts between the Company and those related parties are as 

follows:

(Unit: Thousand Baht)

Subsidiary

Jointly controlled entity

Director/Management

Total

Jointly controlled entity

Associate

Total

  7,320

  5,250

12,570

14,738

-

14,738

6,960

-

6,960

7,623

-

7,623

-

12,765

-

12,765

    615

25,530

-

26,145

Consolidated financial statements

Trade and other receivables - related parties (Note 10)

Trade and other payables - related parties (Note 21)

2012 2012

Separate financial    statements

2013 2013

-

4,554

9,587

14,141

200

9,109

-

9,309
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Short-term loans to subsidiaries and interest receivables

As at 31 December 2013 and 2012, the balance of short-term loans to subsidiaries and interest receivables and the movement 

are as follows:

Balance as at

31 December 

2013

154,372

3,579

20,000

972

178,923

(20,000)

158,923

(Unit: Thousand Baht)

Separate financial statements

Subsidiaries

   Worldmax Management Ltd.

      Principal

      Interest

     Capital Core Co., Ltd.

     Principal

    Interest	

    Total

    Less: Allowance for doubtful debt

Net

Balance as at

31 December 

2012

40,000

915

-

-

40,915

-

40,915

Increase

during the year

108,090

4,789

20,000

972

133,851

Decrease

during the year

-

(1,937)

-

-

(1,937)

Translation

6,282

(188)

-

-

6,094

from 1 July 2012 

to 31 December 

2012

4,400

53

4,453

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated financial statements

Short-term employee benefits

Post-employment benefits

Total

For the year 

ended 31 

December 2013

9,259

52

9,311

For the year 

ended 31 

December 2013

6,870

52

6,922

For the period as 

from 1 July 2012 

to 31 December 

2012

4,400

53

4,453

Separate financial statements

Short-term loans to subsidiaries are an unsecured loans, which carry interest at the rate of 5 percent per annum and due for 

repayment at call.

Directors and management’s benefits

	 During the year/period, the Group had employee benefit expenses of its directors and management as below.
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8. Cash and cash equivalents

9. Current investments

(Unit: Thousand Baht)

(Unit: Thousand Baht)

(Unit: Thousand Baht)

Cash

Bank deposits 

Cash balance account

Total

Trading securities

Equity securities

Less: Unrealised loss on changes in

  	    values of trading securities

Trading securities - net

Fixed deposits

Total

หลกัทรัพย์เพ่ือค้า

ตราสารทนุ

หกั: ขาดทนุท่ียงัไมเ่กิดขึน้จากการ

          เปลี่ยนแปลงมลูคา่เงินลงทนุ

          ในหลกัทรัพย์เพ่ือค้า

หลกัทรัพย์เพ่ือค้า - สทุธิ

เงินฝากประจ�ำ

รวม

     802

39,995

  8,850

49,647

  

56,252

(14,907)

41,345

  1,233

42,578

27,586

(5,066)

22,520

 1,233

23,753

     899

19,519

-

20,418

 

41,345

-

41,345

  1,233

42,578

 

22,520

-

22,520

 1,233

23,753

    794

10,291

  8,850

19,935

  54,343

(2,328)

52,015

  1,750

53,765

 54,343

(2,328)

52,015

  1,750

53,765

     879

15,239

-

16,118

  

 52,015

-

52,015

  1,750

53,765

  

52,015

-

52,015

  1,750

53,765

Separate financial statementsConsolidated financial statements

Consolidated financial statements

Separate financial statements

2013

2013

2012

2012

As at 31 December 2013, bank deposits in saving accounts and cash balance account, carried interest rates between 0.5 

and 1.5 percent per annum (2012: between 0.5 and 1.0 percent per annum).

2013

Cost

Cost

2013

Cost

Cost

2012

Fair value

Fair value

2012

Fair value

Fair value
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 (Unit: Thousand Baht)

Trade receivables - related parties

Aged on the basis of due dates

Not yet due

Past due

	 Up to 3 months

	 3 - 6 months

	 6 - 12 months

	 Over 12 months

Total trade receivables - related parties

Trade receivables - unrelated parties

Aged on the basis of due dates

Not yet due

Past due

	 Up to 3 months

	 3 - 6 months

	 6 - 12 months

	 Over 12 months

Total trade receivables - unrelated parties

	

 -

-

-

147

3,840

3,987

47,502

7,953

9,350

11,184

17,560

93,549

1,469

7,196

1,202

1,732

-

11,599

36,583

39,545

 6,762

 7,168

20,867

110,925

-

-

-

294

7,680

7,974

47,502

7,953

9,350

9,684

17,560

92,049

2,938

14,391

2,405

3,464

-

23,198

36,583

33,036

6,762

7,168

20,867

104,416

Separate financial statementsConsolidated financial statements

2013 20132012 2012

(Unit: Million Baht)

During the year/period, the Group has trading transactions in securities, as detailed below.

10. Trade and other receivables

For the year 

ended 31 

December 2013

954

(960)

Current investments in listed 

   equity securities

      Value of trading volume - Buy

      Value of trading volume - Sell

For the year 

ended 31 

December 2013

755

(787)

For the period as 

from 1 July 2012 

to 31 December 

2012

742

(694)

For the period as 

from 1 July 2012 

to 31 December 

2012

742

(694)

Separate financial statementsConsolidated financial statements
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(Unit: Thousand Baht)

(Unit: Thousand Baht)

11. Unbilled receivables/Advances received from customers 

Note receivables

Current portion of retention receivables

Total

Less: Allowance for doubtful debts 

Total trade receivables - unrelated

	 parties, net

Total trade receivables - net	

Other receivables

Advances - related person

Advances - unrelated parties

Other receivables - related parties	

Other receivables - unrelated parties

Total other receivables

Total trade and other receivables - net

Amount of contract revenue recognised

	 in the year/period

Aggregate amount of service costs 

incurred

 	 \o date

Adjust with the recognised profits to date

Sum of progress billings

Gross amounts due from customers

   for contract work 

Work in progress

Unbilled receivables

Less: Allowance for doubtful account

Unbilled receivables - net

Advances received from customers

-

     26,983

   120,532

    (24,180)

     96,352

   

100,339

      9,587

        900

        567

     3,171

   14,225

114,564

568,805

1,381,249

221,106

1,602,355

(1,424,591)

177,764

(1,149)

176,615

(477)

176,138

18,286

     2,426

   19,289

 132,640

   (22,474)

 110,166

 121,765

-

       650

    1,166

    1,828

    3,644

125,409

  288,657

885,881

147,669

1,033,550

(859,049)

174,501

(5,001)

169,500

-

169,500

8,460

-

26,983

119,032

(24,180)

94,852

102,826

-

895

1,335

    3,142

    5,372

108,198

2,426

2,064

108,906

(22,474)

86,432

109,630

-

635

2,947

1,825

5,407

115,037

280,914

792,182

143,918

936,100

(761,599)

174,501

(5,001)

169,500

-

169,500

6,928

568,805

1,286,689

218,216

1,504,905

(1,327,141)

177,764

(1,149)

176,615

(477)

176,138

18,286

Separate financial

Separate financial

Consolidated financial 

Consolidated financial 

2013

2013

2013

2013

2012

2012

2012

2012
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(Unit: Thousand Baht)

(Unit: Thousand Baht)

(Unit: Thousand Baht)

Separate financial statements

Shareholding Cost method Jointly controlled entity

Pradubwong and Vintage

  Engineering Joint Venture

Nature 

of business

Construction

2013

percent

50

2013

4,413

2012

percent

50

2012

4,413

Paid-up capital Shareholding 

percentage

Cost method 

12. Inventories 

13.        Restricted deposits at banks

	 These represent fixed deposits pledged with banks to secure bank overdraft facilities and bank guarantees issued by 

the banks on behalf of the Company.

14.	 Investments in subsidiaries

Details of investments in subsidiaries as presented in separate financial statements are as follows:

15. Investment in jointly controlled entity

	 15.1 Details of investment in jointly controlled entity       

Pradubwong and Vintage Engineering Joint Venture, which is jointed between the Company and Pradubwong Company Limited, 

is mainly engaged in the tender for construction project of Scientific Building of Rangsit University. 

Materials 

Work in progress

Total

Less: Reduce cost to net realisable value

Inventories - net

Company's name

Worldmax Management 

Ltd.

Capital Core Co.,Ltd.

Total investments in 

subsidiaries

Nature 

of business

        Sole agent of 

             coal

        Investment 

         company

Country of

incorporation

British Virgin Island

Thailand

2556

USD 1

 Baht 10 

million

2555

USD 1

 Baht 10 

million

2556

percent

100

100

2556

-

10,000

10,000

2555

-

10,000

10,000

2555

Percent

100

100

28,524

1,149

29,673

(2,020)

27,653

     35,470

5,001

40,471

(658)

39,813

28,524

1,149

29,673

(2,020)

27,653

35,470

5,001

40,471

(658)

39,813

Separate financial statementsConsolidated financial statements

2013 20132012 2012
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	 15.2 Summarised financial information of jointly controlled entity

The Company’s proportionate shares of the assets, liabilities, revenue and expenses of Pradubwong and Vintage Engineering 

Joint Venture, according to proportion under joint venture agreement, are as follows:

16.	 Investment in associate

	 16.1	 Details of investment in associate

		  Details of investment in associate as at 31 December 2013 is as follow:

    (Unit: Million Baht)

    (Unit: Million Baht)

(Unit: Thousand Baht)

(Unit: Thousand Baht)

 Consolidated financial statements

Separate financial statements

Company’s name

PT Sunhub Mining International

Shareholding percentage

Percent

25

Current assets

Non-current assets

Current liabilities

Non-current liabilities

Net assets

Revenue

Cost of sales

Profit (loss) for the year/period

Company’s name

PT Sunhub Mining 

   International

Nature of business

Management and 

operation of coal mines

Country of 

incorporation

Indonesia

Shareholding 

percentage

Percent

25

Cost

798,136

Carrying amount 

based on equity 

method

788,733

2013

8

6

14

(2)

(6)

(8)

6

For the year ended

31 December 2013

-

(1)

(1)

For the period as

from 1 July 2012 to

31 December 2012

12

(12)

-

2012

31

3

34

(28)

-

(28)

6

Cost

798,136
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As discussed in Note 1, in the end of April 2013, the Company acquired common shares of PT Sunhub Mining International in an 

amount of 13,767 shares or equivalent to 25% of total issued and paid-up shares. Details of purchase consideration transferred 

are as below.

In determining the purchase price of the above investment, the Company used information regarding the estimated quantity and 

quality of coal prepared by an expert coal surveyor (Roma Oil and Mining Associates Limited) and the report of an independent 

financial advisor (Capital Link Advisory Co., Ltd.). Currently, the associate has yet to begin its coal mining operations, but 

management believe that the value of investment in associate has not significantly changed since the acquisition date because, 

overall, world coal prices have not fluctuated significantly.

	 At the present, the Company is in process of measuring fair value at the acquisition date of assets and liabilities acquired.

	 16.2	 Share of loss

	 During the current year, the Company has recognised its share of loss from investment in associate in the consolidated 

financial statements approximately Baht 9 million.

	 16.3	 Financial information of associate

17.  Long-term loans to other companies and interest receivable

        Long-term loans to other companies and interest receivable are loans as stated in the following agreements.

	 17.1	 On 24 July 2013, a subsidiary entered into a contract with a company in Indonesia, to provide financial support 

for the coal trading operations of that company. Under this contract, the subsidiary agreed to lend IDR 7,200 million to the 

company for the sale of an agreed volume of coal, and the subsidiary has the right to increase the agreed volume of coal by 

granting additional loans in an agreed amount. In addition, the subsidiary is to make advance payment for the transportation 

of the coal at a rate of IDR 460,000 per metric ton, and will receive the return of these advance payments within 10 days after 

the delivery date. The loan is to be repaid at the end of the contract, which is within one year. However, the contract might be 

extended until the full agreed amount of coal has been traded. This loan is secured by a personal cheque for IDR 7,350 million, 

and the subsidiary will receive a compensation of IDR 14,000 per metric ton of delivered coal in return for the provision of the loan.

	 In the current year, the subsidiary loaned the above company an amount of IDR 7,200 million and an additional amount 

of USD 0.1 million, or a total of Baht 21.2 million. The subsidiary has received a personal cheque from a director of that company 

amounting to IDR 7,350 million and has already received compensation amounting to Baht 0.3 million.

	 This loan is classified as a long-term loan because the management of the subsidiary expects the contract to be extended 

for more than one year.

 (Unit: Million Baht)

(Unit: Million Baht)

Company’s name

PT Sunhub Mining International

Paid-up capital

16

Total assets

53

Total liabilities

88

Total revenues

-

Loss

(51)

Cash transferred

Fair value of the Company’s ordinary shares transferred

Investment acquisition expenses

Purchase consideration transferred 

278

499

21

798
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	 17.2 On 30 October 2013, a subsidiary entered into a contract with a company in Indonesia to purchase and offtake 

mineral resources, including coal, which that company extracts. The agreement is for a three year-period, beginning from the 

date that the subsidiary submits a written letter stating that it is satisfied with the results of the legal due diligence report related to 

mineral resources law. Under this agreement, the subsidiary had to pay USD 2.5 million for offtake rights to sell mineral resources, 

and it will earn a flat profit of USD 8 per metric ton of mineral resources sold in return. Furthermore, the subsidiary will loan USD 

2.0 million to that company, carrying interest at a rate of 5% per annum, for infrastructure in the mining area. The loan repayment 

term is to be determined at a later date. The subsidiary will also provide additional loans to that company for operating expenses 

in the mining area, with the amounts to be determined at a later date. 

	 In the current year, the subsidiary has already paid USD 1.2 million, or Baht 39.3 million, for the offtake rights to sell 

mining resources and loaned USD 1.3 million, or Baht 41.0 million, to that company. The interest receivable as at 31 December 

2013 amounted to approximately Baht 0.1 million.

18. Property, plant and equipment (Unit: Thousand Baht)

Consolidated financial statements

Cost:

1 July 2012

Additions

Disposals

31 December 2012

Additions

Disposals

31 December 2013

Land

21,957

-

-

21,957

-

-

21,957

Land 

improvement

370

350

-

720

-

-

720

Building

15,759

-

-

15,759

-

-

15,759

Machine    

and 

equipment

4,942

774

(17)

5,699

10

(292)

5,417

Furniture, 

fixtures 

and office 

equipment

11,596

5,814

(55)

17,355

331

(5,657)

12,029

Motor 

vehicles

14,068

3,536

-

17,604

6,373

(536)

23,441

Assets under 

installation    

798

-

-

798

-

-

798

Total

69,490

10,474

(72)

79,892

6,714

(6,485)

80,121

(หนว่ย: พนับาท)

Consolidated financial statements

Accumulated depreciation:

1 July 2012

Depreciation for the period

Depreciation on disposals

31 December 2012

Depreciation for the year

Depreciation on disposals

31 December 2013

Net book value:

31 December 2012

31 December 2013

Land

-

-

-

-

-

-

-

21,957

21,957

Land 

improvement

40

42

-

82

144

-

226

638

494

Building

3,422

245

-

3,667

487

-

4,154

12,092

11,605

Machine    

and 

equipment

2,762

487

(7)

3,242

830

(232)

3,840

2,457

1,577

Furniture, 

fixtures 

and office 

equipment

7,185

1,002

(40)

8,147

2,528

(1,483)

9,192

9,208

2,837

Motor 

vehicles

9,864

1,288

-

11,152

2,931

(476)

13,607

6,452

9,834

Assets under 

installation    

-

-

-

-

-

-

-

798

798

Total

23,273

3,064

(47)

26,290

6,920

(2,191)

31,019

53,602

49,102
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Separate financial statements

Land 

21,957

-

-

21,957

-

-

21,957

-

-

-

-

-

-

-

Land 

improvement

370

350

-

720

-

-

720

40

42

-

82

144

-

226

Building

15,759

-

-

15,759

-

-

15,759

3,422

245

-

3,667

487

-

4,154

Machine    

and 

equipment

4,942

774

(17)

5,699

10

(292)

5,417

2,762

487

(7)

3,242

830

(232)

3,840

Furniture, 

fixtures 

and office 

equipment

11,596

503

(55)

12,044

289

(344)

11,989

7,185

853

(40)

7,998

1,490

(304)

9,184

Motor 

vehicles

14,068

3,536

-

17,604

533

(536)

17,601

9,864

1,288

-

11,152

1,930

(476)

12,606

Assets under 

installation    

798

-

-

798

-

-

798

-

-

-

-

-

-

-

(Unit: Thousand Baht)

(Unit: Thousand Baht)

Separate financial statements

Cost:

1 July 2012

Additions

Disposals

31 December 2012

Additions

Disposals

31 December 2013

Accumulated depreciation:

1 July 2012

Depreciation for the period

Depreciation on disposals

31 December 2012

Depreciation for the year

Depreciation on disposals

31 December 2013

Total

69,490

5,163

(72)

74,581

832

(1,172)

74,241

23,273

2,915

(47)

26,141

4,881

(1,012)

30,010

Net book value:

31 December 2012

31 December 2013

Land 

21,957

21,957

Land 

improvement

638

494

Building

12,092

11,605

Machine    

and 

equipment

2,457

1,577

Furniture, 

fixtures 

and office 

equipment

4,046

2,805

Motor 

vehicles

6,452

4,995

Assets under 

installation    

798

798

Total

48,440

44,231

Depreciation for the period/year

For the period as from 1 July 2012 to 31 December 2012 (Baht 0.5 million included in cost 

of services and the balance in selling and administrative expenses)

For the year ended 31 December 2013 (Baht 0.6 million included in cost of services

 and the balance in selling and administrative expenses)

3,064

6,921
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Depreciation for the period/year

For the period as from 1 July 2012 to 31 December 2012 (Baht 0.5 million included in cost of 

services, and the balance in selling and administrative expenses)

For the year ended 31 December 2013 (Baht 0.6 million included in cost of services, and the 

balance in selling and administrative expenses)

	 As at 31 December 2013, the Company had vehicles under finance lease agreements with net book values amounting 

to Baht 9 million (2012: Baht 7 million) (Separate financial statement: Baht 5 million, 2012: Baht 7 million).

	 As at 31 December 2013, certain equipment items have been fully depreciated but are still in use. The gross carrying 

amount 	(before deducting accumulated depreciation) of those assets amounted to approximately Baht 43 million (2012: Baht 9 

million) (Separate financial statements: Baht 43 million, 2012: Baht 9 million).

	 As at 31 December 2013, the Company has mortgaged its land with structure thereon with a net book value amounting 

to Baht 24 million (2012: Baht 28 million) as collateral for credit facilities obtained from financial institutions.

19. Intangible assets

	 Details of intangible assets which are computer software are as follows:

(Unit: Thousand Baht)

A reconciliation of the net book value of intangible assets is presented below.

Consolidated Financial Statement

Consolidated Financial Statement

Cost

Accumulated amortisation

Net book value

Net book value at beginning 

of year/period

Acquisition of computer 

software

Amortisation

Net book value at end of year/

period

For the   year ended           

31 December

2013

481

33

(196)

318

For the period as 

from 1 July 2012    

to 31 December

2012

568

41

(128)

481

For the   year ended           

31 December

2013

470

6

(189)

287

For the period as 

from 1 July 2012    

to 31 December

2012

568

29

(127)

470

2013

1,465

(1,147)

318

2013

1,426

(1,139)

287

2012

1,432

(951)

481

2012

1,420

(950)

470

Separate Financial Statement

Separate Financial Statement

2,915

4,881

(Unit: Thousand Baht)
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20. Bank overdrafts and short-term loans from financial institutions

Bank overdrafts and short-term loans from financial institutions are secured by deposits at financial institutions and the 

mortgage of the Company’s land with structures thereon as discussed in Note 13 and Note 18.

21. Trade and other payables

(Unit: Thousand Baht)

(Unit: Thousand Baht)

22. Liabilities under finance lease agreements

Consolidated financial statements

Consolidated financial statements

Consolidated financial statements

Bills of exchange

Less : Discount of bills of 

exchange

Net

Bank overdrafts

Promissory notes

Margin loan

Total

Trade payables - related parties

Trade payables - unrelated parties

Other payables - related parties

Other payables - unrelated parties

Accrued expenses

Total

Liabilities under finance lease agreements

Less: Deferred interest expenses

Total

Less: Portion due within one year

Liabilities under finance lease agreements 

     - net of current portion

2013

7,804

(824)

6,980

(2,247)

4,733

2013

3,930

(365)

3,565

(1,286)

2,279

2012

5,620

(766)

4,854

(1,361)

3,493

2012

5,620

(766)

4,854

(1,361)

3,493

Interest rate 

(% p.a.)

4.75 - 4.80

8.50

5.32 - 6.55

5.55 - 10.00

As at  31 Dec. 

2013

68,000

(507)

67,493

8,919

188,646

11,152

276,210

As at  31 Dec. 

2013

-

90,433

12,570

2,137

1,929

107,069

As at  31 Dec. 

2012

70,000

(502)

69,498

365

85,318

20,459

175,640

As at  31 Dec. 

2012

6,152

90,754

8,586

4,790

2,867

113,149

As at  31 Dec. 

2013

68,000

(507)

67,493

8,919

188,646

-

265,058

As at  31 Dec. 

2013

-

90,433

6,960

1,661

1,809

100,863

As at  31 Dec. 

2012

70,000

(502)

69,498

365

85,318

20,459

175,640

As at  31 Dec. 

2012

-

86,037

7,623

4,708

2,612

100,980

As at 1 July       

2012

50,000

(407)

49,593

17,307

164,700

-

231,600

As at 1 July       

2012

-

77,168

6,825

3,890

1,901

89,784

As at 1 July       

2012

50,000

(407)

49,593

17,307

164,700

-

231,600

As at 1 July       

2012

6,261

79,166

6,939

4,249

1,901

98,516

Separate financial Statements

Separate financial Statements

Separate financial Statements

(Unit: Thousand Baht)
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The Group has entered into the finance lease agreements with leasing companies for rental of motor vehicles for use in its 

operation, whereby it is committed to pay rental on a monthly basis. 

The terms of the agreements are generally between 4 and 5 years. 

23. Long-term loans

	 Details of long-term loans as at 31 December 2013 and 2012 are as follows:

	 The loans are secured by the mortgage of the Company's land with structure thereon, as discussed in Note 18.

	 The loan agreements contain covenants as specified in the agreements that, among other things, require the Company 

to maintain certain debt to equity and debt service coverage ratios according to the agreements.

 (Unit: Thousand Baht)

 (Unit: Thousand Baht)

As at 31 December 2013

As at 31 December 2013

Future minimum lease payments

Deferred interest expenses

Present value of future minimum lease payments 

Future minimum lease payments

Deferred interest expenses

Present value of future minimum lease payments 

Less than 1 

year 

2,677

(430)

2,247

Less than 1 

year 

1,690

(329)

1,361

1 - 5 years

5,127

(394)

4,733

1 - 5 years

3,930

(437)

3,493

Total

7,804

(824)

6,980

Total

5,620

(766)

4,854

 (Unit: Thousand Baht)

Consolidated and separate          

financial statements

Loan

1

2

Interest rate

 (%)

MRR+1.25

MLR

2013

-

474

474

(474)

-

2012

6,618

1,050

7,668

(1,236)

6,432

Repayment schedule

Repayments of principal together with interest will 

   be 108 monthly installments at Baht 100,400 

  per month, commencing from March 2012

Repayments of principal together with interest will

   be 60 monthly installments at Baht 48,000

   per month, commencing from January 2008

Total

Less: Current portion

Long-term loans, net of current portion
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24. Short-term provision

The Company recognises short-term provision for warranty service for engineering systems installation based on consideration 

of the actual amount of warrant claims in the past and the amount of work currently handed over to the customers. The Company 

expects these expenses to occur in the next accounting period.
25. Provision for long-term employee benefits 

	 Provision for long-term employee benefits, which is compensations on employees’ retirement, was as follows:

Long-term employee benefit expenses included in the profit or loss were as follows:

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated and separate

Consolidated and separate

Short-term provision at the beginning of the year/period

Increase during the year/period

Reversed of provision

Short-term provision at the end of the year/period

Defined benefit obligation at beginning of year/period

Current service cost

Interest cost

Reversal of provision

Defined benefit obligation at end of year/period

Current service cost

Interest cost

Reversal of provision

Total expense (reversal) recognised in profit or loss

Line items under which such expenses are included in 

profit or loss

Cost of services

Selling and administrative expenses

For the year ended 31 

December 2013

3,129

959

(307)

3,781

For the year ended 31 

December 2013

1,880

249

34

(1,354)

809

For the year ended 31 

December 2013

249

34

(1,354)

(1,071)

(1,354)

283

For the period as from 1 July 

2012 to 31 December 2012

3,680

38

(589)

3,129

For the period as from 1 July 

2012 to 31 December 2012

1,603

232

45

-

1,880

For the period as from 1 July 

2012 to 31 December 2012

232

45

-

277

198

79

(Unit: Thousand Baht)

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated and separate
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Principal actuarial assumptions at the valuation date were as follows:

Amounts of defined benefit obligation and experience adjustments on the obligation for the current and previous two periods 

are as follows:

26. Statutory reserve

	 Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company is required to set aside to a 

statutory reserve at least 5 percent of its net profit after deducting accumulated deficit brought forward (if any), until the reserve 

reaches 10 percent of the registered capital. The statutory reserve is not available for dividend distribution. 

27. Expenses by nature

	 Expenses by nature were as follows:

(Unit: Thousand Baht)

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated financial statements

Salary and wages and other employee benefits

Materials used and subcontractor costs

Depreciation and amortisation

Reversal of allowance for doubtful accounts

For the year ended 31 

December 2013

79,569

444,838

7,117

(2,184)

For the period as from 1 July 

2012 to 31 December 2012

47,125

233,175

3,194

(656)

Consolidated and separate financial statements

Discount rate

Future salary increase rate - average

Staff turnover rate - average

31 December 2013

31 December 2012

30 June 2012

Consolidated and separate 

financial statements

Defined benefit obligation

809

1,880

1,603

2012

(% per annum)

4.41

1.76 - 9.02

0 - 91

2013

(% per annum)

4.38

4.65

0 - 77

(Unit: Thousand Baht)
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(Unit: Thousand Baht)

Consolidated financial statements

Salary and wages and other employee  benefits

Materials used and subcontractor costs

Depreciation and amortisation

Allowance for doubtful accounts (reversal)

For the year ended 31 

December 2013

76,118

444,838

5,071

17,816

For the period as from 1 July 

2012 to 31 December 2012

46,697

210,601

3,044

(656)

28. Income tax 

	 Income tax expenses for the year ended 31 December 2013 and for the period as from 1 July 2012 to 31 December 

2012 are summarised below.

	 Reconciliation between income tax expenses and the product of accounting profit multiplied by the applicable tax 

rates for the year ended 31 December 2013 and for the period as from 1 Jul 2012 to 31 December 2012 are summarised 

below.

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated financial statements

Current income tax:

Income tax charge for the year/period

Deferred tax:

Relating to origination and reversal of 

temporary differences  

Income tax expense reported in the statement 

of comprehensive income

For the year ended 

31 December 2013

6,308

(595)

5,713

For the year ended 

31 December 2013

6,425

(595)

5,830

For the period as 

from 1 July 2012 to 

31 December 2012

4,847

(371)

4,476

For the period as 

from 1 July 2012 to 

31 December 2012

4,729

(371)

4,358

Separate  financial statements
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(Unit: Thousand Baht)

Consolidated    financial statements

Accounting profit (loss) before tax

Applicable tax rate

Accounting profit (loss) before tax multiplied 

by applicable tax rate

Effects of:

Tax-exempt revenue

Non-deductible expenses

Additional expense deductions allowed

Net loss of subsidiaries and jointly

	 controlled entity which have no tax

	 liabilities

Total

For the year 

ended 31 

December 2013

(25,581)

20%

(5,116)

(328)

6,467

(20)

4,710

10,773

5,713

For the year 

ended 31 

December 2013

(1,443)

20%

(289)

(328)

6,467

(20)

-

6,063

5,830

For the period as 

from 1 July 2012 

to 31 December 

2012

(Restated)

17,325

23%

3,985

-

808

(317)

-

491

4,476

For the period as 

from 1 July 2012 

to 31 December 

2012

(Restated)

18,749

23%

4,312

-

363

(317)

-

46

4,358

Separate  financial statements

The components of deferred tax assets are as follows:

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated    financial statements

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ขาดทนุท่ียงัไมเ่กิดขึน้จากการ

เปลี่ยนแปลง

   มลูคา่เงินลงทนุในหลกัทรัพย์เพ่ือค้า

คา่เผ่ือการลดลงของมลูคา่สนิค้าคงเหลือ

ประมาณการหนีส้นิระยะสัน้

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

รวม

As at                   

31 December 

2013                  

1,012

404

617

161

2,194

As at                   

31 December 

2013   

1,012

404

617

161

2,194

As at                   

31 December 

2012  

(Restated)                  

466

131

626

376

1,599

As at                   

31 December 

2012           

(Restated)         

466

131

626

376

1,599

As at                   

1 July 2012

-

61

846

321

1,228

As at                   

1 July 2012

-

61

846

321

1,228

Separate  financial statements
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In October 2011, the cabinet passed a resolution to reduce the corporate income tax rate from 30 percent to 23 percent in 

2012, and then to 20 percent from 2013. In addition, in order to comply with the resolution of the cabinet, in December 2011, 

the decreases in tax rates for 2012 - 2014 were enacted through a royal decree. The Company has reflected the changes in the 

income tax rates in its deferred tax calculation, as presented above. 

As at 31 December 2013 the Company has deductible temporary differences and unused tax losses totaling Baht 2 million (2012: 

Baht 2 million), on which deferred tax assets have not been recognised as the Company believes future taxable profits may not 

be sufficient to allow utilisation of the temporary differences and unused tax losses.

29.	 Earnings per share

Basic earnings (loss) per share is calculated by dividing profit (loss) for the year/period attributable to equity holders of the 

Company (excluding other comprehensive income) by the weighted average number of ordinary shares in issue during the year/

period.

30.	 Segment information

	 For the purpose of management, the Group structures its organization according to type of service. The Group has the 

following three segments:

1)	 Engineering systems installation segment, provides building engineering systems installation services in Thailand.

2)	 Investment segment, which invests in trading securities marketable through the Stock Exchange of Thailand.

3)	 Coal mining segment, which buys and sells coal and is a coal agent in Indonesia. 

	 The management reviews the operating results of each segment separately in order to make decisions about resources 

management and performance evaluation. The Company evaluated the performance of each segment taking into account the 

profit or loss from operations, which is measured using the same principles as revenue and loss from operations in the financial 

statements. 

	 The accounting records for transactions between segments are the same as the accounting records for transactions with 

third parties. 

 

	 Details of revenue and profit for each segment of the Group for the period ended 31 December 2013 and for the period 

as from 1 July 2012 to 31 December 2012 are as follows:
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(Unit: Thousand Baht)

(Unit: Thousand Baht)

Service income

Other income relating to coal mining

Dividend revenue

Loss from trading securities

Interest income

Finance cost

Share of loss from investment in 

associate

Reversal of allowance for doubtful 

account

Income tax expense

Segment profit (loss)

Segment total asset

Investment in associate accounted 

Service income

Gain from trading securities

Interest income

Finance cost

Reversal of allowance for doubtful 

account

Income tax expense

Segment profit (loss)

Building 

engineering 

system

585,780

-

-

-

7,607

(15,582)

-

22,184

(5,713)

7,847

759,121

-

Building 

engineering 

system

307,459

-

3,700

(7,652)

656

(4,476)

9,286

627,207

Total reportable 

segments

585,780

4,121

2,382

(4,578)

7,727

(21,900)

(9,403)

22,184

-

(22,001)

1,753,883

788,733

Total reportable 

segments

307,459

4,537

3,700

(8,567)

656

(4,476)

10,824

741,088

Coal mining

-

4,121

-

-

106

(4,561)

(9,403)

-

-

(16,871)

933,646

788,733

Coal mining

-

-

-

(915)

-

-

(1,725)

41,149

Consolidated

585,780

4,121

2,382

(4,578)

1,966

(16,367)

(9,403)

2,184

(5,713)

(31,294)

1,552,381

788,733

Consolidated

307,459

4,537

2,785

(7,652)

656

(4,476)

12,850

670,567

Investment

-

-

2,382

(4,578)

14

(1,757)

-

-

-

(12,977)

61,116

-

Investment

-

4,537

-

-

-

-

3,263

72,732

Eliminated

-

-

-

-

(5,761)

5,533

-

(20,000)

-

(9,293)

(201,502)

-

Eliminated

-

-

(915)

915

-

-

2,026

(70,521)

For the year ended 31 December 2013

For the period as from 1 July 2012 to 31 December 2012

	 Geographic information

	 The engineering system installation segment and investment segment are operated in Thailand, while the coal mining 

segment is operated in Indonesia.

	 Major customers

	 For the year 2013, the Group has revenue from two major customers totaling Baht 396 million, from the provision of 

engineering systems installation services for buildings (For the period as from 1 July 2012 to 31 December 2012: Baht 215 million 

was derived from four major customers for engineering systems installation services for buildings).  
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31. Provident funds

	 The Group and its employees have jointly established provident funds in accordance with the Provident Fund Act B.E. 

2530. The Group and its employees contribute to the funds monthly at the rate of 3 percent of basic salary. The funds, which 

are managed by SCB Asset Management Company Limited, will be paid to employees upon termination in accordance with the 

funds’ rules. During the year ended 31 December 2013, the Group contributed Baht 0.3 million (For the period as from 1 July 2012 

to 31 December 2012: Baht 0.5 million) to the funds.

32. Dividends

33. Commitments and contingent liabilities

	 33.1 Material purchase and subcontracted work commitments 

As at 31 December 2013, the Company has outstanding commitments in respect of material purchases and subcontracted work 

of approximately Baht 226 million (2012: Baht 242 million). 

	 33.2 Sale of mining resource commitments

As mentioned in note 17.2, the subsidiary entered into a contract to sell mining resources with a company in Indonesia, whereby 

it paid USD 1.3 million for the offtake rights to sell mining resources. 

	 33.3 Long-term service commitments

A subsidiary has entered into the River Logistic Service Agreement with an overseas transportation company who will provide the 

subsidiary with coal transportation services by water until 2019. Under the conditions of the agreement, the subsidiary is to pay for 

transport of coal at a rate of US 16 per metric ton and to make an advance payment of USD 1.5 million to the transporter. During 

the current period, the subsidiary made an advance payment of USD 0.6 million to the transportation company. 

	 33.4 Bank guarantees

The Company and its jointly controlled entity have outstanding guarantees issued by banks on behalf of the Company and its 

jointly controlled entity (in proportionate of the Company's interest in its jointly controlled entity) in respect of certain performance 

bonds as required in the normal course of business. The details of letters of guarantee are as follows:

Dividends

Annual dividends forthe year ended 30 June

   2012

Dividends for the period as from 1 July 2012 

to 31 December 2012

Approved by

Annual General Meeting of the shareholders 

on 26 October 2012

Annual General Meeting of the shareholders 

on 26  April 2013

Dividend paid

(Million Baht)

3

6

Dividend per share

(Baht)

0.020

0.035

(Unit: Million Baht)

Letters of guarantee for purchase of goods and subcontracted work

Letters of guarantee for warranty and retention

Letters of guarantee for advance payment

Letters of guarantee for bid bond

2013

87

40

52

-

179

2013

87

40

45

-

172

2012

52

10

7

2

71

2012

52

10

-

2

64

Consolidate financial statements Separate financial statements                          
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	 33.5 Fine of delay of work

	 As at 31 December 2012, the Company had contingent liabilities as a result of a delay in completion of work per the 

schedule in an agreement (January 2010). This delay could result in a fine being imposed at the rate identified in the agreement. 

The Company’s management has informed the counterpart in writing that the cause of the delay was not due to fault by the 

Company as the Company was not the main contractor. The management believes that the Company will not suffer any losses as 

a result of this case. Therefore no provision for the fine for delay of work is made in the financial statements (2013: None). 

	 33.6 Litigations

	 As at 31 December 2013, there are litigations as below.

	 1) The Company is suing a debtor who is one of the Company’s customers, and who defaulted on payment of installments 

for work in the year 2007, claiming Baht 14 million together with interest charges at the default rate of 7%. (In the year 2007, the 

Company recognised only Baht 11 million of this amount and set aside allowance for doubtful debt for the full amount.) The debtor 

has denied the allegations in the plaint and countersued the Company for compensation of Baht 49 million. On 14 February 2012, 

the Court of First Instance ordered the Company to pay the customer damages and compensation for loss of benefit in excess of 

the damages of the Company, amounting to Baht 3 million, together with interest at a rate of 7.5% per annum from the  date of the 

countersuit (23 March 2010). The Company recorded the liability and the loss from the legal case, amounting to Baht 3 million, 

in the Company’s financial statements. On 12 July 2013, the Court of Appeals upheld the judgement of the Civil Court. Currently, 

the case is being considered by the Supreme Court.

	 2) On 22 August 2012, a creditor filed a petition against the Company with the Civil Court regarding a failure to make 

payment of wages amounting to Baht 2 million in accordance with an agreement. However, the Company’s lawyer believes that 

the Company will win the case since the creditor did not complete work in accordance with the agreement, and the Company 

therefore did not pay for the portion of the work that was incomplete and hired another subcontractor to complete that work. As a 

result, the Company did not account for any loss in respect of this litigation. Currently, the case is being conciliated by the Court 

of First Instance.

34. Financial instruments

	 34.1 Financial risk management 

	 The Group's financial instruments, as defined under Thai Accounting Standard No. 107 “Financial Instruments: Disclosure 

and Presentations”, principally comprise cash and cash equivalents, current investments, trade and other receivables, short-

term loans to subsidiaries and interest receivables, restriction deposits at banks, retention receivables, long-term loans to other 

companies, bank overdrafts and short-term loans, trade and other payables, retention payables, liabilities under finance lease 

agreement and long-term loans. The financial risk associated with these financial instruments and how they are managed is 

described below.

	 Credit risk

The Group is exposed to credit risk primarily with respect to trade and other receivables and loans. The Group manages the 

risk by adopting appropriate credit control policies and procedures and therefore does not expect to incur material financial 

losses. The maximum exposure to credit risk is limited to the carrying amounts of trade and other receivables, short-term loans 

to subsidiaries and interest receivables, retention receivables and long-term loans to other companies as stated in the statement 

of financial position.

	 Interest rate risk

The Group's exposure to interest rate risk relates primarily to its cash at banks, loan, bank overdrafts and long-term borrowings. 

Most of the Company’s financial assets and liabilities bear floating interest rates or fixed interest rates which are close to the 

market rate.
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Significant financial assets and liabilities classified by type of interest rate are summarised in the table below, with those financial 

assets and liabilities that carry fixed interest rates further classified based on the maturity date, or the repricing date if this occurs 

before the maturity date.      

(Unit: Million Baht)

Consolidated financial statements as at 31 December 2013

Financial assets

Cash and cash equivalent 

Current investments - fixed deposits

Restricted deposits at banks

Long-term loans to other companies

Financial liabilities

Bank overdrafts and short-term loans 

   from financial institutions 

Liabilities under finance lease agreements

Within

1 year

-

1

105

41

147

-

2

2

1-5 years

-

-

-

-

-

-

5

5

Floating

interest rate

49

-

-

-

49

Non- interest

bearing

1

-

-

21

22

Total

50

1

105

62

218

276

7

283

Interest rate

(% p.a.)

0.50 - 0.63

2.15 - 2.25

2.15 - 2.65

5.0

4.7 - 6.25, MOR-

0.5

5.1 - 8.8

Fixed interest rates

Within

1 year

-

2

98

100

-

1

-

1

1-5 years

-

-

-

-

-

4

-

4

Floating

interest rate

19

-

-

19

155

-

8

163

Non- interest

bearing

1

-

-

1

-

-

-

-

Total

20

2

98

120

155

5

8

168

Interest rate

(% p.a.)

0.5 - 1.0

2.2 - 2.5

2.2 - 2.75

4.7 - 6.25, MOR-

0.5

5.1 - 8.8

MLR, MRR+1.25

(Unit: Million Baht)

Consolidated financial statements as at 31 December 2013

Financial assets

Cash and cash equivalent 

Current investments - fixed deposits

Restricted deposits at banks

Financial liabilities

Bank overdrafts and short-term loans 

   from financial institutions 

Liabilities under finance lease agreements

Long-term loans

Fixed interest rates
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(Unit: Million Baht)

Separate financial statement as at 31 December 2013

Financial assets

Cash and cash equivalent 

Current investments - fixed deposits

Short-term loans to subsidiaries

Restricted deposits at banks 

Financial liabilities

Bank overdrafts and short-term loans 

   from financial institutions 

Liabilities under finance lease agreements

Within

1 year

-

1

159

104

264

-

1

1

1-5 years

-

-

-

-

-

-

2

2

Floating

interest rate

19

-

-

-

19

265

-

265

Non- interest

bearing

1

-

-

-

1

-

-

-

Total

20

1

159

104

284

265

3

268

Interest rate

(% p.a.)

0.50 - 0.63

2.15 - 2.25

5.0

2.15 - 2.65

4.7 - 6.55, MOR-

0.5

5.1 - 8.8

Fixed interest rates

(Unit: Million Baht)

Separate financial statement as at 31 December 2013

Financial assets

Cash and cash equivalent 

Current investments - fixed deposits

Short-term loan to subsidiary

Restriced deposits at banks

Financial liabilities

Bank overdrafts and short-term loans 

   from financial institutions 

Liabilities under finance lease agreements

Long-term loans

Within

1 year

2

40

98

140

-

1

-

1

1-5 years

-

-

-

-

-

4

-

4

Floating

interest rate

-

-

-

15

155

-

8

163

Non- interest

bearing

-

-

-

1

-

-

-

-

Total

2

40

98

156

155

5

8

168

Interest rate

(% p.a.)

2.2 - 2.5

5.0

2.2 - 2.75

4.7 - 6.25, MOR-

0.5

5.1 - 8.8

MLR, MRR+1.25

Fixed interest rates
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Foreign currency risk

	 The Company’s exposure to foreign currency risk arises mainly from investing and lending to a subsidiary. The Group’s 

exposure to foreign currency risk arises mainly from transactions using the functional currency of that subsidiary that are 

denominated in foreign currencies. The Group has not entered into forward exchange contracts to manage its exposure to foreign 

currency risk.

	 The Company’s balances of financial assets and liabilities denominated in foreign currencies are summarised below. 

	 34.2 Fair values of financial instruments

	 Since the majority of the Group’s financial instruments is short-term in nature or bear floating interest rates, their fair value 

is not expected to be materially different from the amounts presented in statement of financial position. 

	 A fair value is the amount for which an asset can be exchanged or a liability settled between knowledgeable, willing 

parties in an arm’s length transaction. The fair value is determined by reference to the market price of the financial instruments or 

by using an appropriate valuation technique, depending on the nature of the instrument. 

35. Capital management

	 The primary objective of the Company’s capital management is to ensure that it has appropriate capital structure in order 

to support its business and maximise shareholder value. As at 31 December 2013, the Group's debt-to-equity ratio was 0.4:1 

(2012: 1.0:1) and the Company's was 0.4:1 (2012: 1.0:1). 

Foreign currency

2013

(Million)

4

2013

(Million)

-

2013

32.6778

2012

(Million)

0.1

2012

(Million)

1.3

2012

30.6270

Financial assets                       

as at 31 December

Financial liabilities                    

as at 31 December

Average exchange rate                 

as at 31 December                  

US dollar



  Annual Report 2013

 Vintage Engineering Public Company Limited

96

(Unit: Thousand Baht)

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated financial statements

Separate financial statements

The reclassifications had no effect to previously reported profit or shareholders’ equity.

37. Approval of financial statements

	 These financial statements were authorised for issue by the Company’s Board of Directors on 28 February 2014.

31 December 2012

31 December 2012

As reclassified

-

81,753

175,640

113,149

-

3,129

12,989

As reclassified

-

36,317

100,980

175,640

-

3,129

12,846

As reclassified

-

14,045

231,600

98,516

-

3,680

10,792

As reclassified

-

10,047

89,784

231,600

-

3,680

10,777

As previously 

reported

20,816

60,937

155,181

136,737

12,333

-

656

As previously 

reported

15,008

21,309

124,568

155,181

12,190

-

656

As previously 

reported

14,045

-

231,600

102,196

10,792

-

-

As previously 

reported

10,047

-

93,464

231,600

10,777

-

-

1 July 2012

1 July 2012

Receivable from Revenue Department

Other current assets

Bank overdrafts and short-term loans

   from financial institutions

Trade and other payables

Payable to Revenue Department

Short-term provision

Other current liabilities

Receivable from Revenue Department

Other current assets

Trade and other payables

Bank overdrafts and short-term loans

   from financial institutions

Payable to Revenue Department

Short-term provision

Other current liabilities

36. Reclassification

	 The Company has been reclassified to conform to the current year’s classification are as follows.


