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สารจากประธานกรรมการ

	 ในปีท่ีผา่นมาผลประกอบการของบริษัทฯมีความเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีอยา่งเหน็ได้ชดัเจน	ทัง้ด้านรายได้	และก�าไรสทุธิ	ซึง่เป็นรายได้และ
ก�าไรสงูสดุนบัแตก่่อตัง้บริษัทมา	โดยมีรายได้ของบริษัทและบริษัทในเครือถงึ	1,629	ล้านบาท	ก�าไรสทุธิ	49.26	ล้านบาท	อนัเป็นผลมาจากการลงทนุ
ในธรุกิจโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ในประเทศญ่ีปุ่ น	 และธรุกิจรับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ในประเทศเมียนมาร์	 และประเทศ
ฟิลปิปินส์
	 นอกจากนัน้ธรุกิจรับเหมาก่อสร้างภายในประเทศ	 ซึง่เป็นธรุกิจเดิมของบริษัท	 ก็มีสดัสว่นก�าไรท่ีเพ่ิมขึน้อีกด้วย	 อยา่งไรก็ตาม	 บริษัทฯมีคา่
ใช้จา่ยในการขายและบริการเพ่ิมขึน้อยา่งมาก	ซึง่เกิดมาจากคา่จ้างท่ีปรึกษาทางการเงิน	และท่ีปรึกษาทางกฎหมาย	ท่ีจ�าเป็นต้องใช้ส�าหรับการลงทนุ
ของบริษัทในโครงการตา่งๆ	จ�านวนมากถงึแม้จะต้องบนัทกึเป็นคา่ใช้จา่ยในวนันีแ้ตจ่ะสง่ผลดีตอ่การด�าเนินการของบริษัทฯในอนาคต
	 คณะกรรมการ	และผู้บริหารของบริษัทฯ	ตระหนกัถงึความส�าคญัของการด�าเนินธรุกิจอยา่งระมดัระวงัรอบคอบ	ในการลงทนุตา่งๆได้ท�าการ
ทวนสอบ	 ศกึษารายละเอียด	 วิเคราะห์ข้อมลู	 และปัจจยัเสี่ยงตา่งๆ	 รวมถงึการปรับแผนกลยทุธ์เพ่ือให้สอดคล้องกบัสภาวะการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง	
บริษัทฯมีความมุง่มัน่ในการด�าเนินธรุกิจเพ่ือการเตบิโตอยา่งตอ่เน่ืองละมัน่คง	 เพ่ือให้บรรลเุปา้หมายขององค์กรโดยรวม	 พร้อมกบัรักษาฐานการ
ด�าเนินธรุกิจเดมิท่ีมีอยูแ่ล้ว	และมองหาโอกาสทางธรุกิจเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพให้กบัองค์กร	รองรับการขยายตวัของเศรษฐกิจในอนาคต	รวมถงึการด�าเนิน
งานตามหลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี	 มีความรับผิดชอบตอ่สงัคม	 และร่วมตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่	 รวมถงึการเป็นสว่นหนึง่ในการสนบัสนนุให้
เกิดการพฒันาอยา่งยัง่ยืน	ด้านเศรษฐกิจ	สงัคม	และสิง่แวดล้อม
	 ในนามของประธานกรรมการ	 ขอขอบคณุส�าหรับความไว้วางใจและเช่ือมัน่จากทา่นผู้ ถือหุ้น	 นกัลงทนุ	 สถาบนัการเงิน	 พนัธมิตรทางธรุกิจ	
ลกูค้า	 ตลอดจนผู้บริหาร	 และพนกังานทกุทา่นท่ีร่วมแรงร่วมใจชว่ยด�าเนินธรุกิจ	 ด้วยความเสียสละ	 ทุม่เท	 อดทน	 และซ่ือสตัย์	 บริษัทสญัญาวา่จะ
ด�าเนินธรุกิจตามหลกัการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี	 ตระหนกัถงึผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย	 รวมถงึความรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม	 เพ่ือให้บริษัทเตบิโตอยา่ง
ยัง่ยืน	

นายโสรัจ		โรจนเบญจกุล

ประธานกรรมการ

”
	 ในปีท่ีผา่นมาผลประกอบการของบริษัทฯมีความเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีอยา่งเหน็ได้ชดัเจน ทัง้ด้านรายได้ และก�ำไรสทุธิ ซึง่เป็นรายได้และ
ก�ำไรสงูสดุนบัแตก่่อตัง้บริษัทมา โดยมีรายได้ของบริษัทและบริษัทในเครือถงึ 1,629 ล้านบาท ก�ำไรสทุธิ 49.26 ล้านบาท อนัเป็นผลมาจากการลงทนุใน
ธรุกิจโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ในประเทศญ่ีปุ่ น และธรุกิจรับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ในประเทศเมียนมาร์ และประเทศฟิลปิปินส์
	 นอกจากนัน้ธรุกิจรับเหมาก่อสร้างภายในประเทศ ซึง่เป็นธรุกิจเดิมของบริษัท ก็มีสดัสว่นก�ำไรท่ีเพ่ิมขึน้อีกด้วย อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯมีคา่ใช้
จา่ยในการขายและบริการเพ่ิมขึน้อยา่งมาก ซึง่เกิดมาจากคา่จ้างท่ีปรึกษาทางการเงิน และท่ีปรึกษาทางกฎหมาย ท่ีจ�ำเป็นต้องใช้ส�ำหรับการลงทนุของ
บริษัทในโครงการตา่งๆ จ�ำนวนมากถงึแม้จะต้องบนัทกึเป็นคา่ใช้จา่ยในวนันีแ้ตจ่ะสง่ผลดีตอ่การด�ำเนินการของบริษัทฯในอนาคต
	 คณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการด�ำเนินธรุกิจอยา่งระมดัระวงัรอบคอบ ในการลงทนุตา่งๆได้ท�ำการ
ทวนสอบ ศกึษารายละเอียด วิเคราะห์ข้อมลู และปัจจยัเสี่ยงตา่งๆ รวมถงึการปรับแผนกลยทุธ์เพ่ือให้สอดคล้องกบัสภาวะการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง บริษัทฯมี
ความมุง่มัน่ในการด�ำเนินธรุกิจเพ่ือการเตบิโตอยา่งตอ่เน่ืองและมัน่คง เพ่ือให้บรรลเุปา้หมายขององค์กรโดยรวม พร้อมกบัรักษาฐานการด�ำเนินธรุกิจเดมิ
ท่ีมีอยูแ่ล้ว และมองหาโอกาสทางธรุกิจเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพให้กบัองค์กร รองรับการขยายตวัของเศรษฐกิจในอนาคต รวมถงึการด�ำเนินงานตามหลกัการ
ก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี มีความรับผิดชอบตอ่สงัคม และร่วมตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ รวมถงึการเป็นสว่นหนึง่ในการสนบัสนนุให้เกิดการพฒันาอยา่ง
ยัง่ยืน ด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม
	 ในนามของประธานกรรมการ ขอขอบคณุส�ำหรับความไว้วางใจและเช่ือมัน่จากทา่นผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ สถาบนัการเงิน พนัธมิตรทางธรุกิจ 
ลกูค้า ตลอดจนผู้บริหาร และพนกังานทกุทา่นท่ีร่วมแรงร่วมใจชว่ยด�ำเนินธรุกิจ ด้วยความเสียสละ ทุม่เท อดทน และซ่ือสตัย์ บริษัทสญัญาวา่จะด�ำเนิน
ธรุกิจตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี ตระหนกัถงึผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย รวมถงึความรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม เพ่ือให้บริษัทเตบิโตอยา่งยัง่ยืน 
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส ำคัญอื่น 

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 
ชื่อบริษัท บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ำกดั (มหำชน) 
ส ำนักงำนใหญ่ 128 ซอยเลีย่งเมืองนนทบรีุ 10 ต ำบลบำงกระสอ อ ำเภอเมืองนนทบรีุ จงัหวดันนทบรีุ 11000  

โทรศพัท์ 02- 965-6310-18  แฟกซ์ 02-965-6319 
เลขทะเบียนบริษัท  010755100215 
ประเภทธุรกิจ  บริษัทฯ ประกอบธุรกิจวิศวกรรมแบบครบวงจร ครอบคลุมทัง้ธุรกิจกำรลงทุนในธุรกิจ

พลงังำนซึง่เป็นกำรลงทนุในธุรกิจโรงไฟฟ้ำพลงังำนทดแทนในต่ำงประเทศ และกำรรับเหมำ
ก่อสร้ำงโรงไฟฟำ้พลงังำนทดแทน รวมทัง้ประกอบธุรกิจกำรให้บริกำรรับเหมำติดตัง้ประกอบ
อำคำร (Mechanical & Electrical Engineering Contractor)  และกำรให้บริกำรบ ำรุงรักษำ
ที่เก่ียวข้องกับระบบวิศวกรรมประกอบอำคำรอย่ำงเต็มรูปแบบส ำหรับอำคำรทุกประเภท 
อำทิเช่น อำคำรส ำนกังำน อำคำรพำณิชย์ อำคำรพกัอำศยั โรงแรม โรงพยำบำล ศนูย์กำรค้ำ 
โรงงำนอตุสำหกรรม โดยบริษัทฯ จดัเป็นบริษัทรับเหมำติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอำคำร
ขนำดกลำงที่มีควำมเช่ียวชำญหลำกหลำยครอบคลมุงำนรับเหมำทัง้ที่เก่ียวข้องกับภำครัฐ
และภำคเอกชน 

เว็บไซต์  http://www.vte.co.th 
ทุนจดทะเบียน  934,402,552 บำท 
ทุนเรียกช ำระแล้ว 830,580,047 บำท  
มูลค่ำหุ้น  หุ้นละ 1 บำท 
ผู้สอบบัญช ี  1. นำย บญุเลศิ แก้วพนัธุ์พฤกษ์ (บริษัท บีพีอำร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอร่ี จ ำกดั) 

2. นำงสำว มะลวิรรณ พำหวุฒันกร (บริษัท เอ็นพีเอส สยำม สอบบญัชี จ ำกดั) 
นำยทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศนูย์รับฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั 

93 ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท์ : 0 2009 - 9000  
โทรสำร : 0 2009 - 9991  
Website: http://www.set.or.th/tsd 
E-mail: SETContactCenter@set.or.th 
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ข้อมูลกำรถอืหุ้นทำงตรงและทำงอ้อม 

บริษัท ประเภทธุรกิจ สถำนที่ตัง้ ทุนช ำระแล้ว 
กำรถอืหุ้น 
(ร้อยละ) 

บริษัท  WorldMax 
Management จ ำกดั 

ตวัแทนจ ำหนำ่ยถ่ำนหิน British Virgin 
Islands 

1  
ดอลลำร์สหรัฐ 

100 

บริษัท แคปปิตอล คอร์ จ ำกดั ลงทุนด้ำนกำรเงิน ให้บริกำรด้ำน
สงัหำริมทรัพย์ และอสงัหำริมทรัพย์ 

จงัหวดันนทบรีุ 10,000,000  
บำท 

100 

บริษัท วินเทจ เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ 
คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั  
 

ประกอบธุรกิจด้ำนอสงัหำริมทรัพย์
และก่อส ร้ำง  รวมถึ ง ด้ ำนระบบ
วิศวกรรมประกอบอำคำร 

จงัหวดันนทบรีุ 110,000,000 
บำท 

100 

กิจกำรร่วมค้ำ วเีทค ก่อสร้ำง จงัหวดันนทบรีุ 1,000,000  
บำท 

100 

บริษัท วินเทจ โฮลดิ ง้  เจแปน 
จ ำกดั 

ลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้ำพลังงำน
แสงอำทิตย์ที่ญ่ีปุ่ น 

จงัหวดันนทบรีุ 150,000,000 
บำท 

100 

บริษัท โนวำ่ เอเชีย จ ำกดั  เป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงินและกำร
ลงทนุในโครงกำรต่ำงๆ ที่มีโอกำสใน
กำรสร้ำงผลก ำไรท่ีเหมำะสม 

จงัหวดันนทบรีุ 10,000,000  
บำท 

100 

บริษัท วินเทจ อีพีซี จ ำกดั ธุร กิจงำนวิศวกรรม จัดหำ และ
ก่อสร้ำง สนับสนุนกำรเงินระหว่ำง
ก่อสร้ำง และกำรจัดหำแหล่งเงินกู้
เพื่อสนบัสนนุธุรกิจ 

จงัหวดันนทบรีุ 500,000,000 
บำท 

100 

บริษัท วีทีอี อินเตอร์เนชั่นแนล 
คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั 

ธุร กิจงำนวิศวกรรม จัดหำ และ
ก่อสร้ำง สนับสนุนกำรเงินระหว่ำง
ก่อสร้ำง และกำรจัดหำแหล่งเงินกู้
เพื่อสนบัสนนุธุรกิจ  

จงัหวดันนทบรีุ 10,000,000  
บำท 

100 

บริษัท PT Sunhub Mining 
International จ ำกดั 

บริหำรจดักำรเหมืองถ่ำนหิน จำกำตำร์ 
อินโดนีเซีย 

5,506,800,000 
IDR 

25 

บริษัท พลังงำนเพื่อโลกสีเขียว 
(ประเทศไทย) จ ำกดั 

กำรลงทุนในบริษัทที่ด ำเนินธุรกิจ
พัฒนำและบริหำรจัดกำรโครงกำร
โรงไฟฟำ้พลงังำนทำงเลอืก 

จงัหวดักรุงเทพฯ 24,055,900  
บำท 

12 
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ประวัตคิวามเป็นมา 
 

 

 
บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จํากดั (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “วินเทจ”) จดทะเบียนก่อตัง้เป็นบริษัทจํากดั เมื่อวนัที่ 25 พฤษภาคม 
2535 ในนามบริษัท วิน เทจ เทคโนโลยี จํากดั ด้วยทนุจดทะเบียนเร่ิมแรก 1 ล้านบาท เร่ิมก่อตัง้โดย นายโสรัจ โรจนเบญจกุล 
และนายไพบลูย์ เธียรพิริยะตระกลู วตัถปุระสงค์ เพื่อดําเนินธุรกิจรับเหมาติดตัง้ระบบไฟฟา้และสื่อสารประกอบอาคาร และเมื่อ
วนัท่ี 8 สงิหาคม 2551 บริษัทได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจํากดั  

ปัจจบุนับริษัท วินเทจ วิศวกรรม จํากดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจวิศวกรรมแบบครบวงจร ครอบคลมุทัง้ธุรกิจการลง ทนุในธุรกิจ
พลงังานซึ่งเป็นการลงทนุในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนในต่างประเทศ และการรับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน
โดยการดําเนินธุรกิจผา่นทางบริษัทย่อยและบริษัทร่วมต่างๆ นอกจากนีก้ลุม่บริษัทฯ ยงัได้ประกอบธุรกิจการให้บริการรับเหมา
ติดตัง้และการให้บริการบํารุงรักษาที่เก่ียวข้องกบัระบบวิศวกรรมประกอบอาคารซึ่งมีกลุม่ลกูค้าในกลุม่ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ , 
โรงแรม, โรงงานอตุสาหกรรม และ งานราชการ บริษัทเน้นการให้บริการลกูค้าในระดบัดีเยี่ยม โดยจะให้ความสําคญัต่อการสง่
มอบงานท่ีมีคณุภาพ เช่ือถือได้และเป็นธรรมตอ่ลกูค้า ด้วยการทํางานท่ีมุง่ มัน่เพื่อสง่มอบงานให้ถกูต้องในครัง้แรกและครัง้เดียว 
“We build it right the first time” สรุปลาํดบัพฒันาการท่ีสาํคญัของบริษัทดงันี ้

ปี เหตุการณ์ส าคัญ 
2535 ก่อตัง้บริษัทในช่ือ บริษัท วินเทจ เทคโนโลยี จํากดั เพื่อดําเนินธุรกิจรับเหมาติดตัง้ระบบไฟฟา้และระบบสือ่สาร

ประกอบอาคาร ด้วยทนุจดทะเบียนเร่ิมแรก 1 ล้านบาท โดยมีหุ้นจดทะเบียนทัง้สิน้ 10,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 100 บาท 

2540 บริษัท วินเทจ เทคโนโลยี จํากดั เร่ิมขยายขอบเขตงานไปยงัธุรกิจให้บริการบํารุงรักษาระบบวิศวกรรมประกอบ
อาคาร 

2547 – เปลี่ยนช่ือบริษัทเป็นบริษัท วินเทจ วิศวกรรม จํากดั เมื่อวนัที่ 20 ธันวาคม 2547 พร้อมทัง้ขยายขอบเขต
งานไปยงัธุรกิจติดตัง้ระบบประปาและระบบสขุาภิบาลประกอบอาคาร และธุรกิจติดตัง้ระบบปรับอากาศ
และระบบระบายอากาศประกอบอาคาร 

– มีมติเพิ่มทนุจดทะเบียนจาก 1 ล้านบาทเป็น 20 ล้านบาท โดยมีหุ้นจดทะเบียนทัง้สิน้ 200,000 หุ้น มลูคา่ที่
ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

2550 – วนัท่ี 5 เมษายน 2550 บริษัทรับโอนหุ้นของ บริษัท วินเทจเมนทิแนนซ์ เซอร์วิส จํากดั จากนายโสรัจ โรจน
เบญจกุล ทําให้บริษัทถือหุ้น บริษัท วินเทจเมนทิแนนซ์ เซอร์วิส จํากัด ร้อยละ 99.99 และได้โอนธุรกิจ
บริการบํารุงรักษาระบบวิศวกรรมประกอบอาคารไปยงั บริษัท วินเทจเมนทิแนนซ์ เซอร์วิส จํากดั 

– บริษัทฯ ปรับโครงสร้างการดําเนินธุรกิจใหม่โดยโอนธุรกิจบํารุงรักษาระบบวิศวกรรมประกอบอาคารมาที่
บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จํากดั และจดทะเบียนเลิกกิจการบริษัท วินเทจเมนทิแนนซ์ เซอร์วิส จํากดัเมื่อ 7 
ธนัวาคม 2550 เพื่อความคลอ่งตวัในการดําเนินงาน 

2551 ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 2/2551 เมื่อวนัท่ี 1 สงิหาคม 2551 มีมติให้บริษัทฯ ดําเนินการดงัตอ่ไปนี ้
– แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจํากดัภายใต้ช่ือ บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จํากดั (มหาชน) 
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ปี เหตุการณ์ส าคัญ 
– แปลงมลูคา่หุ้นท่ีตราไว้จากเดิมหุ้นละ 100 บาท เป็นมลูค่าหุ้นละ 1 บาท โดยภายหลงัการแปลงมลูค่า

หุ้น บริษัทฯ จะมีหุ้นสามญัที่ชําระแล้วจํานวน 20 ล้านหุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
– เพิ่มทนุจดทะเบียนจํานวน 40 ล้านหุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ทําให้บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนเพิ่ม

จาก 20 ล้านบาท เป็น 60 ล้านบาท 
– บริษัทฯ ได้เรียกชําระทุนจดทะเบียนเพิ่มจากผู้ ถือหุ้นเดิมจํานวน 15 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 

บาทในเดือนกนัยายน ทําให้ ณ วนัที่ 30 กันยายน 2551 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนชําระแล้วทัง้สิน้ 35 
ล้านบาท 

2552 บริษัทฯ ได้เรียกชําระทนุจดทะเบียนเพ่ิมจากผู้ ถือหุ้นเดิมจํานวน 10 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาทใน
เดือนมีนาคม ทําให้มีทนุจดทะเบียนชําระแล้วทัง้สิน้ 45 ล้านบาท 

2553 ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2553 เมื่อวนัท่ี 12 มีนาคม 2553 มีมติให้บริษัทฯ ดําเนินการดงัตอ่ไปนี ้
– ลดทนุจดทะเบียนจํานวน 15 ล้านหุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ซึง่เป็นหุ้นสามญัจดทะเบียนที่ยงัมิได้

ออกจําหนา่ย จึงทําให้บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนลดจาก 60 ล้านบาท เป็น 45 ล้านบาท 
– เพิ่มทนุจดทะเบียนจํานวน 35 ล้านหุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ทําให้บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนเพิ่ม

จาก 45 ล้านบาท เป็น 80 ล้านบาท 
– จดัสรรหุ้นเพิ่มทนุโดย 

– เสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมจํานวน 15 ล้านหุ้น 
– เสนอขายให้แก่ประชาชนทัว่ไปจํานวน 18 ล้านหุ้น ซึ่งการเสนอขายให้เสนอขายแก่ประชาชน

ทัว่ไปนัน้รวมถึงการเสนอขายให้กบัผู้มีอปุการคณุของบริษัทด้วย 
– เสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานจํานวน 2 ล้านหุ้น 

– บริษัทฯ ได้เรียกชําระทนุจดทะเบียนเพิ่มจากผู้ ถือหุ้นเดิมจํานวน 15 ล้านหุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ1 บาทใน
เดือนมีนาคม ทําให้ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2553 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนชําระแล้วทัง้สิน้ 60 ล้านบาท 

– ในวนัที่ 10 พฤษภาคม 2553 บริษัทฯ ได้จดัตัง้หน่วยภาษีกิจการร่วมค้า ร่วมกบับริษัท ประดบัวงศ์ จํากัด 
โดยบริษัทฯ มีสดัสว่นการร่วมทนุอยู่ที่ร้อยละ 50 โดยใช้ช่ือหน่วยภาษี “กิจการร่วมค้าประดบัวงศ์ และ วิน
เทจ วิศวกรรม” 

– ที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2553 เมื่อวนัที่ 29 มิถนุายน 2553 มีมติให้เปลี่ยนแปลงรอบบญัชีจาก
เดิม “เร่ิมต้นในวนัที่ 1 มกราคม และสิน้สดุในวนัที่ 31 ธันวาคมของทุกปี” เป็น “เร่ิมต้นวนัที่ 1 กรกฎาคม 
และสิน้สดุในวนัที่ 30 มิถนุายนของปีถัดไป” โดยให้เร่ิมงวดบญัชีแรกในรอบวนัที่ 1 มกราคม 2553 และ
สิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนายน 2553 เป็นรอบระยะเวลา 6 เดือน และรอบปีบญัชีต่อไปจะเร่ิมต้นตัง้แต่วนัที่ 1
กรกฎาคม 2553 และสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุายน 25534 ตามรอบปีปฏิทินเร่ือยไป และมีมติให้แก้ไขข้อบงัคบั
ข้อที่ 32  

– รอบปีบญัชีของบริษัทเร่ิมต้นในวนัท่ี 1 กรกฎาคม และสิน้สดุลงในวนัท่ี 30 มิถนุายนของปีถดัไป 
2554 - บริษัทฯ ได้รับอนุญาตจากตลาดหลกัทรัพย์ mai ให้สามารถจําหน่ายหุ้นสามัญให้แก่ประชาชนทั่วไป 

(IPO)  เมื่อวนัท่ี 9  มีนาคม 2554 

2555 – บริษัทฯ เพิ่มทนุจดทะเบียนจาก 80 ล้านบาท หุ้นสามญั 80 ล้านหุ้น เป็นทนุจดทะเบียน 220 ล้านบาท หุ้น
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ปี เหตุการณ์ส าคัญ 
สามญั 220 ล้านหุ้น โดยมีทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 173.7 ล้านบาท หุ้นสามญั 173.7 ล้านหุ้น 

– ในวันที่ 18 มิถุนายน 2555 บริษัทฯ ได้จัดตัง้บริษัทในเครือ (บริษัทย่อย) ในนาม  บริษัท WorldMax 
Management จํากดั โดยบริษัทมีสดัสว่นการถือหุ้นอยูท่ี่ร้อยละ 100  

– ในวนัที่ 10 สิงหาคม 2555 บริษัทฯ ได้จัดตัง้บริษัทในเครือ (บริษัทย่อย) ในนาม บริษัท เเคปปิตอลคอร์ 
จํากดั  โดยบริษัทมีสดัสว่นการถือหุ้นอยูท่ี่ร้อยละ 100 

– บริษัท WorldMax Management จํากดั (“บริษัทย่อย”) ได้รับสญัญาแต่งตัง้เป็นตวัแทนจําหน่ายถ่านหิน
เง่ือนไขสําคัญของสญัญามีกําหนด 60 เดือน โดยกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทย่อยเป็นลูกค้าใน
ตา่งประเทศ 

– ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2555 เมื่อวนัท่ี 26 ตลุาคม 2555 มีมติให้เปลี่ยนแปลงรอบบญัชีจากเดิม 
“เร่ิมต้นในวนัที่ 1 กรกฎาคม และสิน้สดุในวนัที่ 30 มิถนุายน ของปีถัดไป” เป็น “เร่ิมต้นวนัที่ 1 มกราคม 
และสิน้สดุในวนัที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี” โดยให้เร่ิมงวดบญัชีแรกในรอบวนัที่ 1 กรกฎาคม2555 และ
สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม2555  เป็นรอบระยะเวลา 6 เดือน และรอบปีบญัชีต่อไปจะเร่ิมต้นตัง้แต่วนัที่ 1 
มกราคม  2556  และสิน้สดุวนัท่ี 31 มกราคม 2556 ตามรอบปีปฏิทินเร่ือยไป 

2556 – บริษัทเพิ่มทนุจดทะเบียนจาก 173.7 ล้านบาท หุ้นสามญั 173.7 ล้านหุ้น เป็นทนุจดทะเบียน 318.55 ล้าน
บาท หุ้นสามญั 318.55 ล้านหุ้น โดยมีทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 318.55 ล้านบาท หุ้นสามญั 318.55 ล้าน
หุ้น 

– บริษัทฯเข้าลงทนุโดยการซือ้หุ้น Sunhub Mining International (SMI) จาก Worldly Wealth International 
Limited (WWI) จํานวน 13,767 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 100,000 รูเปียอินโดนีเซีย คิดเป็นร้อยละ 25 ของ
หุ้นท่ีจําหนา่ยได้ทัง้หมดของ SMI ในราคาซือ้หุ้นละ 43,580 บาท รวมทัง้สิน้ 599.97 ล้านบาท ซึง่การลงทนุ
โดยการถือหุ้นใน SMI จะสง่ผลให้บริษัทฯ มีแหลง่รายได้อื่นเพิ่มเติมนอกเหนือจากรายได้จากธุรกิจรับเหมา
ติดตัง้ระบบวิศวกรรม  

2557 - บริษัทฯ จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุที่ออกและเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมจํานวนไม่เกิน 106,183,333 หุ้น 
ตามอตัราสว่นการจดัสรรเท่ากบั 3 หุ้นสามญั ต่อ 1 หุ้นสามญัเพิ่มทนุ โดยมีราคาเสนอขาย 1.75 บาทต่อ
หุ้น และออกใบสําคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ (VTE-W1) จํานวน 106,183,333 หน่วย 
โดยไม่คิดมลูค่าให้กบัผู้ ถือหุ้นเดิมที่จองซือ้หุ้นสามญัเพ่ิมทนุและได้รับการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุที่ออก
และเสนอขายในครัง้นี ้โดยมีอตัราส่วน 1 หุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อ 1 หน่วยสําคญัแสดงสิทธิฯ โดยกําหนด
ราคาการใช้สิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิฯ เท่ากบั 2.50 บาทต่อหุ้น สง่ผลให้ทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ 
เพิ่มขึน้จาก 318.55 ล้านบาท หุ้นสามญั 318.55 ล้านหุ้น เป็นทนุจดทะเบียน 530.92 ล้านบาท หุ้นสามญั 
530.92 ล้านหุ้น โดยมีทนุจดทะเบียนชําระแล้วเป็น 424,733,333 บาท 

- บริษัท WorldMax Management จํากดั (“บริษัทยอ่ย”) ได้มีการลงนามบนัทกึความเข้าใจ (MOU) กบั PT. 
China Coal Geology Mining ประเทศอินโดนีเซีย เพ่ือเป็นผู้ได้รับสทิธ์ิการจดัจําหนา่ยแต่เพียงผู้ เดียวของ
ถ่านหินท่ีผลติได้จากเหมืองจํานวน 4 แหง่ บนเกาะ Kalimantan มีกําหนดระยะเวลา 2 ปี 

- บริษัท WorldMax Management จํากัด (“บริษัทย่อย”) ได้มีการลงนามบนัทึกความเข้าใจ (MOU) เมื่อ
วนัที่ 20 มิถนุายน 2557 กบับริษัท Tader Coal SCM จํากดั ซึ่งเป็นบริษัทธุรกิจถ่านหินขนาดใหญ่ใน
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ประเทศจีน โดยบริษัท Tader Coal SCM จํากดัจะรับซือ้ถ่านหินทัง้หมดที่ผลติได้จากเหมืองทัง้ 4 แห่ง บน
เกาะ Kalimantan ผา่นบริษัท WorldMax Management จํากดั 

2558 - บริษัทฯ เข้าลงทนุในบริษัท พลงังานเพื่อโลกสเีขียว (ประเทศไทย) จํากดั (Green Earth Power (Thailand) 
Co., Ltd.) (GEP) จํานวน 30,908 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 12 ของหุ้นสามญัทัง้หมดของ GEP ซึ่งมีแผนการ
ลงทนุในการก่อสร้างและพฒันาโครงการโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ขนาดกําลงัการผลติ 220 เมกะวตัต์ 
ที่เมืองมินบ ูประเทศเมียนมาร์  

- เพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ จํานวน 473,534,267 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจํานวน 424,734,319 
บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหมจํ่านวน 898,268,586 บาท แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 848,851,322 หุ้น 
มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยจดัสรรหุ้นสามญัสามญัเพิ่มทนุ ดงันี ้
1. จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ จํานวน 42,473,432 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ให้แก่ผู้ ถือ

หุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสดัสว่นการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นแต่ละราย (Rights Offering) ในอตัราจดัสรร 
10 หุ้นสามญัเดิมตอ่ 1 หุ้นสามญัเพิ่มทนุ 

2. จัดสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ จํานวน 85,637,713 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บ าท ให้แก่
บคุคลในวงจํากดั (Private Placement) ซึง่ได้แก่ผู้ ถือหุ้นของ GEP 

3. จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ จํานวน 189,823,511 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ในราคา
หุ้นละ 2.72 บาท ให้แก่บุคคลในวงจํากัด (Private Placement) จํานวนไม่เกิน 20 ราย ซึ่งเป็นนกั
ลงทนุที่มีศกัยภาพทางด้านเงินทนุและมีความประสงค์จะลงทนุในบริษัทฯ 

4. จัดสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ จํานวน 106,182,347 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อ
รองรับการใช้สทิธิของผู้ ถือใบสาํคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1 (VTE-W1) 

5. จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ จํานวน 49,417,264 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับ
การปรับสทิธิให้แก่ผู้ ถือใบสาํคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัขงอบริษัทฯ ครัง้ที่ 1 (VTE-W1) 

- จดัตัง้บริษัทยอ่ย 3 แหง่ รายละเอียด ดงันี ้
1. บริษัท วินเทจ เอ็นจิ เนีย ร่ิง  แอนด์ คอนสตรัคชั่ น จํากัด  (VTEC)  เพื่อประกอบธุรกิจด้าน

อสงัหาริมทรัพย์และก่อสร้าง รวมถึงด้านระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร 
2. บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จํากัด (VHJ) เพื่อประกอบธุรกิจการลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้า ใน

ประเทศญ่ีปุ่ น 
3. บริษัท โนว่า เอเชีย จํากัด (NOVA) เพื่อประกอบธุรกิจให้การปรึกษาด้านการลงทุนและบริหาร

สนิทรัพย์ของบริษัท ทัง้นีเ้พื่อสนบัสนนุธุรกิจในกลุม่บริษัทฯ 
- เข้าลงทนุในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ขนาดกําลงัการผลิต 1.2 เมกะวตัต์ ซึ่งตัง้อยู่ที่เมือง

คะโงะชิมะ ประเทศญ่ีปุ่ น โดยผา่นบริษัทยอ่ย คือ บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จํากัด 
2559 - การออกใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท รุ่นที่ 2 (VTE-W2) จํานวน 103,822,505 หน่วย 

ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมโดยไมค่ิดมลูคา่ ในอตัราสว่น 8 หุ้นเดิมตอ่ใบสาํคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ย 
- การออกและเสนอขายตราสารหนีร้ะยะสัน้และ/หรือระยะยาวในรูปแบบของตั๋วแลกเ งิน (Bill of 

Exchange: B/E) และ/หรือหุ้นกู้  (Debenture) ภายใต้วงเงินรวมไม่เกิน 5,000 ล้านบาท (ห้าพนัล้านบาท
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ถ้วน) 

- จดัตัง้บริษัทยอ่ย 2 บริษัทคือบริษัท วินเทจ อีพีซี จํากดั และ บริษัท วีทีอี อินเตอร์เนชนัแนล คอนสตรัคชัน่ 
จํากดั โดยมีวตัถปุระสงค์ในการประกอบกิจการ คือ ธุรกิจงานวิศวกรรม จดัหา และก่อสร้างงานโครงการ
ขนาดใหญ่ และสนบัสนนุการเงินระหวา่งก่อสร้าง และรวมถึงการจดัหาแหลง่เงินกู้ เพื่อสนบัสนนุธุรกิจ 

- บริษัท วินเทจ อีพีซี จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ มีสดัส่วนการถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนจด
ทะเบียนเพิ่มทนุจดทะเบียนจากทนุจดทะเบียนเดิม 1,000,000 บาท เป็น 500,000,000 บาท เพื่อรองรับ
การดําเนินการในโครงการโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ขนาดกําลงัการผลิต 220 เมกะวตัต์ ในเมืองมินบ ู
ประเทศเมียนมาร์ (Myanmar) และโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ขนาดกําลงัการผลิต 25 เมกะ
วตัต์ ในจงัหวดับิลรัิน ประเทศฟิลปิปินส์ 

- บริษัทฯ ได้ลงนามในบนัทึกความเข้าใจเบือ้งต้น (“MOA”) กบั Basic Energy Corporation (“BEC”) ซึ่ง
ประกอบกิจการเก่ียวกบัพลงังานทดแทน และพลงังานทางเลอืกเมื่อวนัท่ี 5 ตลุาคม 2559 
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นโยบายในการดำาเนินงาน
ของบริษัท

นโยบายในการดำาเนินงานของบริษัท
บริษัทฯ	 มีความตัง้ใจในการสร้างองค์กรท่ีสามารถท�าให้ลกูค้าให้ความเช่ือมัน่และไว้วางใจในคณุภาพและความเท่ียงตรงในการให้บริการ
ภายใต้ปรัชญา	“เราทุม่เทเพ่ือความส�าเร็จของทา่น”	หรือ	“We	dedicate	for	your	success”

วิสัยทัศน์ (Vision)
เป็นบริษัทฯ	ท่ีมีประสทิธิภาพดีท่ีสดุและท�าให้ลกูค้าพงึพอใจสงูสดุ	ของบริษัทด้านระบบวิศวกรรมประกอบอาคารในประเทศไทย

พันธกิจ (Mission)
มุง่มัน่ให้บริการท่ีดีเลศิอยา่งมืออาชีพ	ให้ลกูค้ามัน่ใจได้ทัง้คณุภาพของงาน	ความคงทนของระบบ	และความซ่ือสตัย์ตอ่ลกูค้า

เป้าหมายในการดำาเนินธุรกิจ (Target)
บริษัทฯ	มีเปา้หมายหลกั	5	ประการ	คือ	
(1)	การให้ความพงึพอใจกบัลกูค้าสงูสดุ	
(2)	ปฏิบตังิานภายใต้มาตรฐานวิศวกรรม	
(3)	เป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้	
(4)	มุง่มัน่พฒันาอยา่งตอ่เน่ือง	
(5)	สร้างการท�างานเป็นทีม				

คุณค่าที่บริษัทมุ่งหวัง

“ยึดมั่นสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า 
ยึดมั่นในหลักวิศวกรรม องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
ทำางานเป็นทีม”
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การประกอบธุรกจิของบริษัท 
 

 

 
 

บริษัท วนิเทจ วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) (บริษัทฯ) ประกอบธุรกิจ 3 ประเภทดังนี ้

ธุรกิจการลงทุนในธุรกิจพลังงาน 
บริษัทฯ ได้ขยายการลงทนุในธุรกิจพลงังานเพิ่มขึน้ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในธุรกิจพลงังานไฟฟ้าแสงอาทิตย์ เร่ิมจาก

การลงทนุในบริษัท พลงังานเพื่อโลกสเีขียว (ประเทศไทย) จ ากดั (Green Earth Power (Thailand) Co., Ltd. (GEP)) ซึง่มี
วตัถปุระสงค์หลกัในการลงทนุในบริษัทท่ีด าเนินธุรกิจพฒันาและบริหารจดัการโครงการไฟฟ้า ซึ่งปัจจุบนั GEP มีแผนการ
ลงทนุในการก่อสร้างและพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ขนาดก าลงัการผลิต 220 เมกะวตัต์ ที่เมืองมินบ ู
ประเทศเมียนมาร์  

นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้จดัตัง้บริษัทย่อยช่ือ บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั เพ่ือเข้าลงทนุในโครงการโรงไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทิตย์ ขนาดก าลงัการผลิต 1.2 เมกะวัตต์ ซึ่งตัง้อยู่ที่เมืองคะโงะชิมะ ประเทศญ่ีปุ่ น พร้อมกันนี ้เมื่อ        
วนัท่ี 7 มกราคม 2559 บริษัทได้มีการลงทนุในบนัทกึข้อตกลงเพื่อจดัตัง้กิจการร่วมกบั W Energy Inc. และ Mr. Norberto 
Ramirez Ong เพื่อเข้าซือ้และก่อสร้างโรงงานผลติพลงังานไฟฟา้แสงอาทิตย์ ขนาด 25 เมกะวตัต์ ที่เมืองบิลลิรัน ประเทศ
ฟิลปิปินส์ โดยบริษัทฯ มีหน้าที่รับผิดชอบในการเป็นผู้ รับเหมาก่อสร้างโครงการเทา่นัน้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 
ธุรกิจรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรม                     
บริษัทฯ ด าเนินงานรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารอย่างเต็มรูปแบบส าหรับอาคารทกุประเภทอาทิ 

เช่น อาคารส านักงาน, อาคารพาณิชย์, อาคารพกัอาศยั, โรงแรม, โรงพยาบาล, ศูนย์การค้า, โรงงานอุตสาหกรรม, 
คอนโดมิเนียม, อาคารเรียนมหาวิทยาลยัและโรงไฟฟ้า โดยบริษัทฯ เป็นบริษัทรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบ
อาคารขนาดกลางที่มีความเช่ียวชาญหลากหลายครอบคลมุงานรับเหมาทัง้ที่เก่ียวข้องกบัภาครัฐและภาคเอกชน 

 
ธุรกิจเหมืองถ่านหิน 
บริษัทฯ ได้ประกอบธุรกิจด้านเหมืองถ่านหินโดยลงทนุผ่านบริษัทย่อยช่ือ บริษัท WorldMax Management จ ากดั 

ซึ่งบริษัทย่อยดงักล่าวได้มีการลงนามบนัทึกความเข้าใจ (MOU) กับ PT. China Coal Geology Mining ประเทศ
อินโดนีเซีย ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของรัฐวิสาหกิจของประเทศจีน เพ่ือเป็นผู้ ได้รับสิทธ์ิการจดัจ าหน่ายแต่เพียงผู้ เดียวของถ่าน
หินที่ผลติได้จากเหมืองจ านวน 4 แหง่บนเกาะ Kalimantan นอกจากนีบ้ริษัท WorldMax Management จ ากดั ได้มีการลง
นามกบับริษัท Tader Coal SCM จ ากดั ซึง่เป็นธุรกิจถ่านหินขนาดใหญ่ในประเทศจีนท่ีมีความต้องการขัน้ต ่า 2.5 ล้านตนั
ต่อเดือน ภายใต้บนัทึกความเข้าใจนีบ้ริษัท Tader Coal SCM จ ากดั จะรับซือ้ถ่านหินทัง้หมดซึ่งผลิตได้จากเหมืองทัง้ 4 
แหง่ บนเกาะ Kalimantan พร้อมกนันี ้บริษัทฯได้มีการเข้าร่วมลงทนุใน PT Sunhub Mining International Limited (SMI) 
ในสดัสว่นร้อยละ 25 ของหุ้นที่จ าหน่ายแล้วทัง้หมดของ SMI เพื่อได้รับสิทธิในการเป็นผู้บริหารจดัการใบอนญุาตเหมือง
ถ่านหินและการขดุเจาะเหมืองของ PT Tadjahan Antang Mineral (TAM)  
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โครงสร้างรายได้จ าแนกตามธุรกิจวิศวกรรมประกอบอาคารและรับเหมาก่อสร้าง,ธุรกิจค้าเชือ้เพลิงและถ่านหิน
,ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานทดแทน,ธุรกิจที่ปรึกษาด้านการพฒันาธุรกิจและการเงิน และอื่นๆ ตามรายละเอียดตอ่ไปนี ้

หน่วย : ล้านบาท 

รายได้จากธุรกิจ 
ส าหรับ 12 เดือนสิน้สุด 31 ธันวาคม (งบตรวจสอบ) 
2559 2558 2557 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 

ธุรกิจวศิวกรรมประกอบอาคารและรับเหมาก่อสร้าง 775.01 46.39% 388.09 81.00% 455.87 92.00% 
ธุรกิจค้าเชือ้เพลงิและถ่านหิน 153.10 9.16% 70.06 14.62% 17.03 3.44% 
ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานทดแทน 649.78 38.90% 1.86 0.39%  - - 
ธุรกิจที่ปรึกษาด้านการพฒันาธุรกิจและการเงิน 51.19 3.06% - - - - 
รายได้อื่น 41.45 2.48% 19.11 3.99% 22.62 4.56% 
รายได้รวม 1,670.53 100.00% 479.12 100.00 495.52  100.00 

ลักษณะของผลิตภณัฑ์และการบริการ 
1) ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าและสาธารณูปโภคอื่นๆ 
ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ  
บริษัทฯ ได้ด าเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโครงการขนาดใหญ่ (EPC) ซึ่งด าเนินการผ่านบริษัทย่อย 2 บริษัท คือ

บริษัท วินเทจ อีพีซี จ ากดั และ บริษัท วีทีอี อินเตอร์เนชนัแนล คอนสตรัคชัน่ จ ากดั โดยให้บริการรับเหมาก่อสร้างโครงการ
โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ขนาดก าลงัการผลติ 25 เมกะวตัต์ ในจงัหวดับิลรัิน ประเทศฟิลปิปินส์ และโครงการโรงไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทิตย์ขนาดก าลงัการผลติ 220 เมกะวตัต์ ในเมืองมินบ ูประเทศเมียนมาร์ 

 
การตลาดและการแข่งขัน 
บริษัทฯ มีพืน้ฐานในการด าเนินธุรกิจวิศวกรรมมายาวนาน สง่ผลให้เกิดความช านาญและมีประสบการณ์เป็นอยา่ง

ดี ประกอบกบัในปัจจบุนัมีนโยบายขยายธุรกิจการลงทนุในธุรกิจพลงังาน ซึ่งถือเป็นการต่อยอดจากธุรกิจวิศวกรรมเดิม
ของบริษัทฯ ไปสู่ธุรกิจวิศวกรรมแบบครบวงจรที่ครอบคลมุถึงการรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าและสาธารณูปโภค
อื่นๆ  

แม้วา่บริษัทฯ จะอยูใ่นช่วงเร่ิมต้นด าเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟา้และสาธารณปูโภคอื่นๆ แต่บริษัท
ฯ สามารถด าเนินการรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ถึง 2 โครงการ ในประเทศเมียนมาร์และ
ประเทศฟิลปิปินส์ โดยโครงการโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ในประเทศเมียนมาร์ถือเป็นหนึง่ในโครงการโรงไฟฟา้พลงังาน
แสงอาทิตย์ท่ีใหญ่ที่สดุในทวีปเอเชีย ซึ่งถือเป็นการแสดงถึงศกัยภาพของบริษัทฯ ในการเป็นผู้ รับเหมาก่อสร้างโครงการ
โรงไฟฟา้  

นอกจากนีบ้ริษัทฯ มีความสมัพนัธ์ที่ดีกบับริษัทคู่ค้า ผู้ รับเหมาก่อสร้างและรัฐวิสาหกิจขนาดใหญ่ที่มีศกัยภาพใน
หลายประเทศ เช่น จีน ญ่ีปุ่ น ฟิลปิปินส์ เมียนมาร์และไต้หวนั ถือเป็นสว่นช่วยสง่เสริมและสนนัสนนุให้บริษัทมีศกัยภาพใน
การแขง่ขนัในการด าเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟา้และสาธารณปูโภคอื่นๆ เป็นอยา่งดี  

บริษัทฯ มีนโยบายในการคดัเลือกลกูค้าเป้าหมายในกลุม่คู่ค้าที่แข็งแกร่งและรัฐวิสาหกิจขนาดใหญ่โดยพิจารณา
ความสามารถในการช าระเงินของลกูค้าเป็นส าคญั เช่น พิจารณาแหลง่เงินทนุในการช าระเงิน สญัญาเงินกู้จากธนาคาร 
ความชดัเจนของกระแสเงินสด และสว่นเงินทนุของผู้ ถือหุ้น เป็นต้น รวมทัง้บริษัทฯจะมีการก าหนดเง่ือนไขสญัญาให้รัดกุม
และชดัเจนเพื่อเป็นการลดความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ให้มากที่สดุ  

 
สรุปภาวะธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าและสาธารณูปโภคอื่นๆในภูมิภาคเอเชียตะวันออก

เฉียงใต้ 
บริษัทฯประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟา้และสาธารณปูโภคอื่นๆในภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ 

โดยในปัจจุบนัรับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ในประเทศเมียนมาร์และฟิลิปปินส์ ซึ่งนบัเป็นประเทศท่ีมี
ศกัยภาพและโอกาสส าหรับการประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟา้  

ส าหรับภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้นบัเป็นหนึง่ในตลาดขนาดใหญ่ที่มีศกัยภาพและเป็นภมูิภาคที่มีการเติบโต
ที่รวดเร็ว  การเติบโตทางเศรษฐกิจส่งผลให้ปริมาณความต้องการใช้พลงังานเพิ่มมากขึน้ โดยเพิ่มขึน้ถึงร้อยละ 50 ใน
ระหว่างปี 2000 และปี 2013 ซึ่งแสดงให้เห็นถึงปริมาณความต้องการใช้ไฟฟ้าที่ขยายตวัขึน้ในภูมิภาคนี ้ อย่างไรก็ตาม 
การที่จะตอบสนองต่อความต้องการใช้ไฟฟ้าที่มีแนวโน้มเพิ่มมากขึน้นี ้แต่ละประเทศอาจมีแนวทางที่คล้ายหรืออาจ
แตกต่างกนัไปตามนโยบายของแต่ละประเทศเพื่อให้เหมาะสมกบัการพฒันาในประเทศนัน้ๆ หลายประเทศนอกจากจะ
เพิ่มความสามารถในการผลิตไฟฟ้าแล้วยงัมีการสง่เสริมให้มีการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียนเพิ่มมากขึน้ด้วย เช่น
การผลติไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ ดงัเช่นที่   บริษัทฯ รับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ในประเทศเมียนมาร์
และฟิลปิปินส์ 

โดยในประเทศเมียนมาร์มี GDP growth เพิ่มขึน้จาก 5.6% ในปี 2011 มาอยู่ที่เฉลี่ยประมาณ ร้อยละ 8% จากปี 
2013 ถึง 2015 การพฒันาในหมวดพลงังานเป็นหนึ่งในปัจจยัที่สนบัสนนุการเติบโตของประเทศ โดยจ าเป็นส าหรับการ
พฒันาเศรษฐกิจและสนบัสนุนการพัฒนาอตุสาหกรรมภายในประเทศ อย่างไรก็ตาม การเข้าถึงการใช้งานไฟฟ้าและ
จ านวนกระแสไฟฟา้นัน้ยงัไมพ่อเมื่อเทียบกบัจ านวนประชากรและเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งในการที่จะพฒันาเหลา่นีเ้ป็น
โอกาสที่ดีส าหรับผู้ประกอบธุรกิจด้านพลงังาน ส าหรับฟิลิปปินส์ถือได้ว่าเป็นประเทศหนึ่งที่มีการเติบโตทางเศรษฐกิจที่
โดดเด่นในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ผลท่ีตามมาคือ ปริมาณความต้องการใช้ไฟฟ้าจ านวนมาก ซึ่งเป็นโอกาส
ส าหรับผู้ประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟา้ 

อย่างไรก็ตามแม้ว่าภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้จะมีการเติบโตและความต้องการใช้ไฟฟ้ามากขึน้ ซึ่งถือเป็น
โอกาสที่ดีส าหรับบริษัทซึ่งประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้าและสาธารณปูโภคอื่นๆ แม้ว่าจะมีบริษัทหลายรายที่
ประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟา้ก็ตาม 
 

การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
ในการด าเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าและสาธารณปูโภคอื่นๆ บริษัทฯ จะจดัการประมลูงานเพื่อ

คดัเลอืกผู้ รับเหมาช่วง (EPC Subcontractor) โดยพิจารณาตามคณุสมบตัิ ประสบการณ์ ผลงาน และสถานะทางการเงิน
ของผู้ รับเหมาช่วงรวมไปถึงการพิจารณามาตรฐานของวสัดอุุปกรณ์ที่ใช้ในการก่อสร้าง เช่น แผงเซลล์แสงอาทิตย์และ
โครงสร้างที่เก่ียวข้อง เพื่อประสทิธิภาพในการผลติกระแสไฟฟา้ 
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โครงสร้างรายได้จ าแนกตามธุรกิจวิศวกรรมประกอบอาคารและรับเหมาก่อสร้าง,ธุรกิจค้าเชือ้เพลิงและถ่านหิน
,ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานทดแทน,ธุรกิจที่ปรึกษาด้านการพฒันาธุรกิจและการเงิน และอื่นๆ ตามรายละเอียดตอ่ไปนี ้

หน่วย : ล้านบาท 

รายได้จากธุรกิจ 
ส าหรับ 12 เดือนสิน้สุด 31 ธันวาคม (งบตรวจสอบ) 
2559 2558 2557 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 

ธุรกิจวศิวกรรมประกอบอาคารและรับเหมาก่อสร้าง 775.01 46.39% 388.09 81.00% 455.87 92.00% 
ธุรกิจค้าเชือ้เพลงิและถ่านหิน 153.10 9.16% 70.06 14.62% 17.03 3.44% 
ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานทดแทน 649.78 38.90% 1.86 0.39%  - - 
ธุรกิจที่ปรึกษาด้านการพฒันาธุรกิจและการเงิน 51.19 3.06% - - - - 
รายได้อื่น 41.45 2.48% 19.11 3.99% 22.62 4.56% 
รายได้รวม 1,670.53 100.00% 479.12 100.00 495.52  100.00 

ลักษณะของผลิตภณัฑ์และการบริการ 
1) ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าและสาธารณูปโภคอื่นๆ 
ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ  
บริษัทฯ ได้ด าเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโครงการขนาดใหญ่ (EPC) ซึ่งด าเนินการผ่านบริษัทย่อย 2 บริษัท คือ

บริษัท วินเทจ อีพีซี จ ากดั และ บริษัท วีทีอี อินเตอร์เนชนัแนล คอนสตรัคชัน่ จ ากดั โดยให้บริการรับเหมาก่อสร้างโครงการ
โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ขนาดก าลงัการผลติ 25 เมกะวตัต์ ในจงัหวดับิลรัิน ประเทศฟิลปิปินส์ และโครงการโรงไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทิตย์ขนาดก าลงัการผลติ 220 เมกะวตัต์ ในเมืองมินบ ูประเทศเมียนมาร์ 

 
การตลาดและการแข่งขัน 
บริษัทฯ มีพืน้ฐานในการด าเนินธุรกิจวิศวกรรมมายาวนาน สง่ผลให้เกิดความช านาญและมีประสบการณ์เป็นอยา่ง

ดี ประกอบกบัในปัจจุบนัมีนโยบายขยายธุรกิจการลงทนุในธุรกิจพลงังาน ซึ่งถือเป็นการต่อยอดจากธุรกิจวิศวกรรมเดิม
ของบริษัทฯ ไปสูธุ่รกิจวิศวกรรมแบบครบวงจรที่ครอบคลมุถึงการรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าและสาธารณูปโภค
อื่นๆ  

แม้วา่บริษัทฯ จะอยูใ่นช่วงเร่ิมต้นด าเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟา้และสาธารณปูโภคอื่นๆ แต่บริษัท
ฯ สามารถด าเนินการรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ถึง 2 โครงการ ในประเทศเมียนมาร์และ
ประเทศฟิลปิปินส์ โดยโครงการโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ในประเทศเมียนมาร์ถือเป็นหนึง่ในโครงการโรงไฟฟา้พลงังาน
แสงอาทิตย์ที่ใหญ่ที่สดุในทวีปเอเชีย ซึ่งถือเป็นการแสดงถึงศกัยภาพของบริษัทฯ ในการเป็นผู้ รับเหมาก่อสร้างโครงการ
โรงไฟฟา้  

นอกจากนีบ้ริษัทฯ มีความสมัพนัธ์ที่ดีกบับริษัทคู่ค้า ผู้ รับเหมาก่อสร้างและรัฐวิสาหกิจขนาดใหญ่ท่ีมีศกัยภาพใน
หลายประเทศ เช่น จีน ญ่ีปุ่ น ฟิลปิปินส์ เมียนมาร์และไต้หวนั ถือเป็นสว่นช่วยสง่เสริมและสนนัสนนุให้บริษัทมีศกัยภาพใน
การแขง่ขนัในการด าเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟา้และสาธารณปูโภคอื่นๆ เป็นอยา่งดี  

บริษัทฯ มีนโยบายในการคดัเลือกลกูค้าเป้าหมายในกลุม่คู่ค้าที่แข็งแกร่งและรัฐวิสาหกิจขนาดใหญ่โดยพิจารณา
ความสามารถในการช าระเงินของลกูค้าเป็นส าคญั เช่น พิจารณาแหลง่เงินทนุในการช าระเงิน สญัญาเงินกู้จากธนาคาร 
ความชดัเจนของกระแสเงินสด และสว่นเงินทนุของผู้ ถือหุ้น เป็นต้น รวมทัง้บริษัทฯจะมีการก าหนดเง่ือนไขสญัญาให้รัดกุม
และชดัเจนเพื่อเป็นการลดความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ให้มากที่สดุ  

 
สรุปภาวะธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าและสาธารณูปโภคอื่นๆในภูมิภาคเอเชียตะวันออก

เฉียงใต้ 
บริษัทฯประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟา้และสาธารณปูโภคอื่นๆในภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ 

โดยในปัจจุบนัรับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ในประเทศเมียนมาร์และฟิลิปปินส์ ซึ่งนบัเป็นประเทศท่ีมี
ศกัยภาพและโอกาสส าหรับการประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟา้  

ส าหรับภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้นบัเป็นหนึง่ในตลาดขนาดใหญ่ที่มีศกัยภาพและเป็นภมูิภาคที่มีการเติบโต
ท่ีรวดเร็ว  การเติบโตทางเศรษฐกิจส่งผลให้ปริมาณความต้องการใช้พลงังานเพิ่มมากขึน้ โดยเพิ่มขึน้ถึงร้อยละ 50 ใน
ระหว่างปี 2000 และปี 2013 ซึ่งแสดงให้เห็นถึงปริมาณความต้องการใช้ไฟฟ้าที่ขยายตวัขึน้ในภูมิภาคนี ้ อย่างไรก็ตาม 
การท่ีจะตอบสนองต่อความต้องการใช้ไฟฟ้าที่มีแนวโน้มเพิ่มมากขึน้นี ้แต่ละประเทศอาจมีแนวทางที่คล้ายหรืออาจ
แตกต่างกนัไปตามนโยบายของแต่ละประเทศเพื่อให้เหมาะสมกบัการพฒันาในประเทศนัน้ๆ หลายประเทศนอกจากจะ
เพิ่มความสามารถในการผลิตไฟฟ้าแล้วยงัมีการสง่เสริมให้มีการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียนเพิ่มมากขึน้ด้วย เช่น
การผลติไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ ดงัเช่นที่   บริษัทฯ รับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ในประเทศเมียนมาร์
และฟิลปิปินส์ 

โดยในประเทศเมียนมาร์มี GDP growth เพิ่มขึน้จาก 5.6% ในปี 2011 มาอยู่ที่เฉลี่ยประมาณ ร้อยละ 8% จากปี 
2013 ถึง 2015 การพฒันาในหมวดพลงังานเป็นหนึ่งในปัจจยัที่สนบัสนนุการเติบโตของประเทศ โดยจ าเป็นส าหรับการ
พฒันาเศรษฐกิจและสนบัสนุนการพัฒนาอตุสาหกรรมภายในประเทศ อย่างไรก็ตาม การเข้าถึงการใช้งานไฟฟ้าและ
จ านวนกระแสไฟฟา้นัน้ยงัไมพ่อเมื่อเทียบกบัจ านวนประชากรและเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งในการที่จะพฒันาเหลา่นีเ้ป็น
โอกาสท่ีดีส าหรับผู้ประกอบธุรกิจด้านพลงังาน ส าหรับฟิลิปปินส์ถือได้ว่าเป็นประเทศหนึ่งที่มีการเติบโตทางเศรษฐกิจที่
โดดเด่นในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ผลที่ตามมาคือ ปริมาณความต้องการใช้ไฟฟ้าจ านวนมาก ซึ่งเป็นโอกาส
ส าหรับผู้ประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟา้ 

อย่างไรก็ตามแม้ว่าภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้จะมีการเติบโตและความต้องการใช้ไฟฟ้ามากขึน้ ซึ่งถือเป็น
โอกาสที่ดีส าหรับบริษัทซึ่งประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้าและสาธารณปูโภคอื่นๆ แม้ว่าจะมีบริษัทหลายรายที่
ประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟา้ก็ตาม 
 

การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
ในการด าเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าและสาธารณปูโภคอื่นๆ บริษัทฯ จะจดัการประมลูงานเพื่อ

คดัเลอืกผู้ รับเหมาช่วง (EPC Subcontractor) โดยพิจารณาตามคณุสมบตัิ ประสบการณ์ ผลงาน และสถานะทางการเงิน
ของผู้ รับเหมาช่วงรวมไปถึงการพิจารณามาตรฐานของวสัดอุุปกรณ์ที่ใช้ในการก่อสร้าง เช่น แผงเซลล์แสงอาทิตย์และ
โครงสร้างที่เก่ียวข้อง เพื่อประสทิธิภาพในการผลติกระแสไฟฟา้ 
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อยา่งไรก็ตามในระหวา่งการด าเนินการก่อสร้างอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้บ้าง เช่น ฝุ่ นละอองจาก
ยานพาหนะและเคร่ืองจักรในขัน้ตอนการปรับพืน้ที่ ทัง้นีบ้ริษัทได้มีการด าเนินการก่อสร้างตามมาตรฐานวิศวกรรมการ
ก่อสร้างเพื่อให้มลภาวะที่อาจเกิดขึน้อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐานดงักลา่ว 
 

2) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า 
ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ 
ปัจจปัุนบริษัทฯ มีการลงทนุใน 2 บริษัท ได้แก่ บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั และ บริษัท พลงังานเพื่อโลกสี

เขียว (ประเทศไทย) จ ากดั (Green Earth Power (Thailand) Co.,Ltd.) (GEP) เพื่อด าเนินธุรกิจโรงไฟฟา้จากแสงอาทิตย์ 
โดยโครงการท่ีเร่ิมด าเนินการในเชิงพาณิชย์แล้วเป็นโครงการท่ี บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั ได้มีการลงทนุ

ในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ขนาดก าลงัการผลิต 1.172 เมกะวตัต์ ซึ่งตัง้อยู่ที่เมืองคะโงะชิมะ (Kagoshima) 
ประเทศญ่ีปุ่ น ด้วยการเข้าซือ้กิจการโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์รวมทัง้การรับโอน อปุกรณ์ เคร่ืองจกัร ใบอนญุาตต่างๆ 
สิทธิตามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า (Power Purchase Agreement) สิทธิตามสญัญาเช่าที่ดิน รวมทัง้ทรัพย์สินและสิทธิตาม
สญัญาอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องในการก่อสร้าง พฒันา ด าเนินการ และบริหารจัดการโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์
ดงักลา่ว ซึง่มีมลูคา่การซือ้ขายในเบือ้งต้นประมาณ 148,614,631 บาท  

ต่อมาในปี 2559 บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากัด เข้าลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ขนาด
ก าลงัการผลติ 980.98 กิโลวตัต์ที่เมืองอิงะ (Iga) ในประเทศญ่ีปุ่ น ซึง่รวมถึงอปุกรณ์ เคร่ืองจกัร ใบอนญุาตตา่งๆ สทิธิตาม
สญัญาซือ้ขายไฟฟา้ (Power Purchase Agreement) สทิธิตามสญัญาซือ้ขายที่ดิน รวมทัง้ทรัพย์สินและสิทธิตามสญัญา
อื่นๆ ที่เก่ียวข้องในการก่อสร้าง พฒันา ด าเนินการ และบริหารจดัการโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ดงักลา่วผ่าน
ทาง Energy Gateway No.2 Godo Kaisha (“EGN2”) EGN2 จะท าหน้าที่เป็นผู้จ าหน่ายไฟฟ้าและด าเนินกิจการ
โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ในประเทศญ่ีปุ่ น 

สว่นอีกหนึง่โครงการที่ยงัไม่ได้เร่ิมด าเนินการเชิงพาณิชย์คือโครงการที่บริษัทฯ มีการลงทนุในบริษัท พลงังานเพื่อ
โลกสีเขียว (ประเทศไทย) จ ากดั (Green Earth Power (Thailand) Co.,Ltd.) (GEP) ด้วยการเข้าซือ้หุ้นสามญัของ GEP 
จ านวน 30,908 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท คิดเป็นร้อยละ 12 ของหุ้นสามญัทัง้หมดของ GEP ซึ่งปัจจุบนั GEP มี
การลงทนุในการก่อสร้างและพฒันาโครงการโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ขนาดก าลงัการผลติ 220 เมกะวตัต์ ท่ีเมืองมินบ ู
ประเทศเมียนมาร์   

การตลาดและการแข่งขัน 
บริษัทฯ พิจารณาการลงทนุในประเทศที่มีความต้องการใช้ไฟฟ้าในปริมาณสงูรวมทัง้มีอตัราการเติบโตของการใช้

ไฟฟ้าอยู่ในระดบัที่สงูด้วย ทัง้นีก้ารเข้าไปลงทุนในหลายประเทศนัน้เพื่อเป็นการกระจายความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ในการ
ลงทนุทางด้านธุรกิจพลงังาน 

สรุปภาวะธุรกิจพลังงานไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ในประเทศเมียนมาร์ 
ขณะนีป้ระเทศเมียนมาร์มีไฟฟ้าไม่เพียงพอส าหรับใช้ในประเทศ โดยเมียนมาร์มีก าลงัการผลิตเพียง 2,500 เมกะ

วตัต์ต่อปีส าหรับใช้ในภาคครัวเรือนเท่านัน้ และในทุกๆ ปีความต้องการใช้ไฟฟ้าเพ่ิมขึน้ร้อยละ 15 ต่อปี ซึ่งคาดว่าในปี 
2573 เมียนมาร์จะมีความต้องการใช้ไฟฟ้าถึง 30,000 เมกะวตัต์ต่อปี โดยประเทศเมียนมาร์ได้วางแผนสดัสว่นการผลิต
ไฟฟา้ไว้ดงันี ้ไฟฟา้จากพลงังานน า้ร้อยละ 70, ก๊าซธรรมชาติร้อยละ 20, และถ่านหินประมาณร้อยละ 10  

อยา่งไรก็ตามการก่อสร้างโรงไฟฟา้พลงัแสงอาทิตย์เป็นการก่อสร้างที่ใช้ระยะเวลาน้อยกว่าเมื่อเทียบกบัโรงไฟฟ้า
ประเภทอื่นๆ จึงส่งผลให้ประเทศเมียนมาร์ มีนโยบายการส่งเสริมการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์มากขึน้ 
ประเทศเมียนมาร์ จะพฒันาระบบการผลติกระแสไฟฟา้ โดยมีแผนการสร้างโรงไฟฟ้าพลงัน า้หลายโครงการและโรงไฟฟ้า
จากพลงังานแสงอาทิตย์ซึ่งมีขนาดใหญ่เป็นอันดับ 3 ของโลก เพ่ือตอบสนองเป้าหมายในการมีก าลงัการผลิตไฟฟ้า 
30,000 เมกะวตัต์ ดงักลา่ว  

 
สรุปภาวะธุรกิจพลังงานไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ในประเทศญี่ปุ่น 
ภายหลงัเหตกุารณ์แผน่ดินไหวและสนึามิในญ่ีปุ่ นในปี 2554  โรงไฟฟ้านิวเคลยีร์จ านวนมากที่เคยเป็นสว่นส าคญั

ในการผลติไฟฟา้ของญ่ีปุ่ นจ าเป็นต้องเลกิด าเนินการ เนื่องจากต้องหนัไปพึ่งพาการน าเข้าถ่านหินและก๊าซธรรมชาติเหลว
จากตา่งประเทศมาทดแทน ท าให้อตัราการผลติไฟฟา้เพื่อใช้ในประเทศลดลงจากร้อยละ 19.9 ในปี 2010 เหลือเพียงร้อย
ละ 6.1 ในปี 2013 สง่ผลกระทบตอ่การใช้ไฟฟา้ทัง้ภาคครัวเรือนและภาคอตุสาหกรรมเนื่องจากคา่ไฟฟา้ที่สงูขึน้ 

จากสาเหตุดังกล่าว ประเทศญ่ีปุ่ นจึงมีแผนสร้างสมดุลทางพลงังาน เพ่ือที่จะสามารถพึ่งพาตนเองทางด้าน
พลงังานได้มากขึน้ และยงัจะช่วยลดคา่ไฟฟา้ลง ซึง่จะสง่ผลดีตอ่ภาคอตุสาหกรรมที่จะมีความสามารถในการแข่งขนัเพิ่ม
มากขึน้ รวมทัง้ลดภาระคา่ไฟฟา้ในภาคครัวเรือนลงด้วย 

ในการด าเนินการตามแผนพลงังานนีน้อกจากจะต้องเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลงังานและปรับปรุงประสิทธิภาพ
ระบบผลติไฟฟา้แล้ว ยงัรวมไปถึงการเพิ่มการใช้พลงังานทดแทนในการผลิตกระแสไฟฟ้าด้วย ท าให้ความสามารถในการ
พึ่งพาพลงังานในประเทศเพิ่มขึน้ ประเทศญ่ีปุ่ นจึงเป็นประเทศที่มีศกัยภาพด้านพลงังานทดแทนที่มีการเติบโตสงู โดยที่
ผา่นมารัฐบาลญ่ีปุ่ นได้ให้การสนบัสนนุด้วยการรับซือ้ไฟในระบบให้เงินสนบัสนนุตามต้นทนุท่ีแท้จริง (Feed in Tariff) หรือ 
FiT จึงท าให้ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ในญ่ีปุ่ นได้รับความสนใจจากนกัลงทนุเป็นอยา่งมาก 

 
การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
ในการด าเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ บริษัทฯ มีการคัดเลือกท าเลในการพฒันาโครงการโรงไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทิตย์ที่มีความเหมาะสม โดยปัจจัยที่บริษัทฯ พิจารณาในการคดัเลือกท าเล เช่น ราคาท่ีดินท่ีเหมาะสม 
อณุหภมูิ คา่ความเข้มแสงบริเวณโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ นอกจากยงัให้ความส าคญักบัประสิทธิภาพของแผงเซลล์
แสงอาทิตย์ การก่อสร้างที่มีมาตรฐานตลอดจนมีการบริหารจดัการโรงไฟฟา้ที่ดี 

ในการด าเนินธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ อาจก่อให้เกิดผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อมได้ในขัน้ตอนการก่อสร้าง 
เช่น อาจเกิดฝุ่ นละอองจากยานพาหนะและเคร่ืองจกัรในขัน้ตอนการปรับพืน้ท่ีและการก่อสร้าง นอกจากนัน้ในการก่อสร้าง
อาจมีเศษวสัดตุา่งๆ ท่ีเหลอืทิง้ ซึง่บริษัทได้มีการด าเนินการกบัเศษวสัดเุหลา่นัน้อยา่งถกูต้องเหมาะสม 
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อยา่งไรก็ตามในระหวา่งการด าเนินการก่อสร้างอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้บ้าง เช่น ฝุ่ นละอองจาก
ยานพาหนะและเคร่ืองจักรในขัน้ตอนการปรับพืน้ที่ ทัง้นีบ้ริษัทได้มีการด าเนินการก่อสร้างตามมาตรฐานวิศวกรรมการ
ก่อสร้างเพื่อให้มลภาวะที่อาจเกิดขึน้อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐานดงักลา่ว 
 

2) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า 
ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ 
ปัจจปัุนบริษัทฯ มีการลงทนุใน 2 บริษัท ได้แก่ บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั และ บริษัท พลงังานเพื่อโลกสี

เขียว (ประเทศไทย) จ ากดั (Green Earth Power (Thailand) Co.,Ltd.) (GEP) เพื่อด าเนินธุรกิจโรงไฟฟา้จากแสงอาทิตย์ 
โดยโครงการท่ีเร่ิมด าเนินการในเชิงพาณิชย์แล้วเป็นโครงการท่ี บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั ได้มีการลงทนุ

ในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ขนาดก าลงัการผลิต 1.172 เมกะวตัต์ ซึ่งตัง้อยู่ที่เมืองคะโงะชิมะ (Kagoshima) 
ประเทศญ่ีปุ่ น ด้วยการเข้าซือ้กิจการโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์รวมทัง้การรับโอน อปุกรณ์ เคร่ืองจกัร ใบอนญุาตต่างๆ 
สิทธิตามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า (Power Purchase Agreement) สิทธิตามสญัญาเช่าที่ดิน รวมทัง้ทรัพย์สินและสิทธิตาม
สญัญาอื่นๆ ที่เก่ียวข้องในการก่อสร้าง พฒันา ด าเนินการ และบริหารจัดการโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์
ดงักลา่ว ซึง่มีมลูคา่การซือ้ขายในเบือ้งต้นประมาณ 148,614,631 บาท  

ต่อมาในปี 2559 บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากัด เข้าลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ขนาด
ก าลงัการผลติ 980.98 กิโลวตัต์ที่เมืองอิงะ (Iga) ในประเทศญ่ีปุ่ น ซึง่รวมถึงอปุกรณ์ เคร่ืองจกัร ใบอนญุาตตา่งๆ สทิธิตาม
สญัญาซือ้ขายไฟฟา้ (Power Purchase Agreement) สทิธิตามสญัญาซือ้ขายที่ดิน รวมทัง้ทรัพย์สินและสิทธิตามสญัญา
อื่นๆ ที่เก่ียวข้องในการก่อสร้าง พฒันา ด าเนินการ และบริหารจดัการโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ดงักลา่วผ่าน
ทาง Energy Gateway No.2 Godo Kaisha (“EGN2”) EGN2 จะท าหน้าที่เป็นผู้จ าหน่ายไฟฟ้าและด าเนินกิจการ
โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ในประเทศญ่ีปุ่ น 

สว่นอีกหนึง่โครงการที่ยงัไม่ได้เร่ิมด าเนินการเชิงพาณิชย์คือโครงการที่บริษัทฯ มีการลงทนุในบริษัท พลงังานเพื่อ
โลกสีเขียว (ประเทศไทย) จ ากดั (Green Earth Power (Thailand) Co.,Ltd.) (GEP) ด้วยการเข้าซือ้หุ้นสามญัของ GEP 
จ านวน 30,908 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท คิดเป็นร้อยละ 12 ของหุ้นสามญัทัง้หมดของ GEP ซึ่งปัจจุบนั GEP มี
การลงทนุในการก่อสร้างและพฒันาโครงการโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ขนาดก าลงัการผลติ 220 เมกะวตัต์ ท่ีเมืองมินบ ู
ประเทศเมียนมาร์   

การตลาดและการแข่งขัน 
บริษัทฯ พิจารณาการลงทนุในประเทศที่มีความต้องการใช้ไฟฟ้าในปริมาณสงูรวมทัง้มีอตัราการเติบโตของการใช้

ไฟฟ้าอยู่ในระดบัที่สงูด้วย ทัง้นีก้ารเข้าไปลงทุนในหลายประเทศนัน้เพื่อเป็นการกระจายความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ในการ
ลงทนุทางด้านธุรกิจพลงังาน 

สรุปภาวะธุรกิจพลังงานไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ในประเทศเมียนมาร์ 
ขณะนีป้ระเทศเมียนมาร์มีไฟฟ้าไม่เพียงพอส าหรับใช้ในประเทศ โดยเมียนมาร์มีก าลงัการผลิตเพียง 2,500 เมกะ

วตัต์ต่อปีส าหรับใช้ในภาคครัวเรือนเท่านัน้ และในทุกๆ ปีความต้องการใช้ไฟฟ้าเพ่ิมขึน้ร้อยละ 15 ต่อปี ซึ่งคาดว่าในปี 
2573 เมียนมาร์จะมีความต้องการใช้ไฟฟ้าถึง 30,000 เมกะวตัต์ต่อปี โดยประเทศเมียนมาร์ได้วางแผนสดัสว่นการผลิต
ไฟฟา้ไว้ดงันี ้ไฟฟา้จากพลงังานน า้ร้อยละ 70, ก๊าซธรรมชาติร้อยละ 20, และถ่านหินประมาณร้อยละ 10  

อยา่งไรก็ตามการก่อสร้างโรงไฟฟา้พลงัแสงอาทิตย์เป็นการก่อสร้างที่ใช้ระยะเวลาน้อยกว่าเมื่อเทียบกบัโรงไฟฟ้า
ประเภทอื่นๆ จึงส่งผลให้ประเทศเมียนมาร์ มีนโยบายการส่งเสริมการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์มากขึน้ 
ประเทศเมียนมาร์ จะพฒันาระบบการผลติกระแสไฟฟา้ โดยมีแผนการสร้างโรงไฟฟ้าพลงัน า้หลายโครงการและโรงไฟฟ้า
จากพลงังานแสงอาทิตย์ซึ่งมีขนาดใหญ่เป็นอนัดับ 3 ของโลก เพื่อตอบสนองเป้าหมายในการมีก าลงัการผลิตไฟฟ้า 
30,000 เมกะวตัต์ ดงักลา่ว  

 
สรุปภาวะธุรกิจพลังงานไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ในประเทศญี่ปุ่น 
ภายหลงัเหตกุารณ์แผน่ดินไหวและสนึามิในญ่ีปุ่ นในปี 2554  โรงไฟฟ้านิวเคลยีร์จ านวนมากท่ีเคยเป็นสว่นส าคญั

ในการผลติไฟฟา้ของญ่ีปุ่ นจ าเป็นต้องเลกิด าเนินการ เนื่องจากต้องหนัไปพึ่งพาการน าเข้าถ่านหินและก๊าซธรรมชาติเหลว
จากตา่งประเทศมาทดแทน ท าให้อตัราการผลติไฟฟา้เพื่อใช้ในประเทศลดลงจากร้อยละ 19.9 ในปี 2010 เหลือเพียงร้อย
ละ 6.1 ในปี 2013 สง่ผลกระทบตอ่การใช้ไฟฟา้ทัง้ภาคครัวเรือนและภาคอตุสาหกรรมเนื่องจากคา่ไฟฟา้ที่สงูขึน้ 

จากสาเหตุดังกล่าว ประเทศญ่ีปุ่ นจึงมีแผนสร้างสมดุลทางพลงังาน เพื่อที่จะสามารถพึ่งพาตนเองทางด้าน
พลงังานได้มากขึน้ และยงัจะช่วยลดคา่ไฟฟา้ลง ซึง่จะสง่ผลดีตอ่ภาคอตุสาหกรรมที่จะมีความสามารถในการแข่งขนัเพิ่ม
มากขึน้ รวมทัง้ลดภาระคา่ไฟฟา้ในภาคครัวเรือนลงด้วย 

ในการด าเนินการตามแผนพลงังานนีน้อกจากจะต้องเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลงังานและปรับปรุงประสิทธิภาพ
ระบบผลติไฟฟา้แล้ว ยงัรวมไปถึงการเพิ่มการใช้พลงังานทดแทนในการผลิตกระแสไฟฟ้าด้วย ท าให้ความสามารถในการ
พึ่งพาพลงังานในประเทศเพ่ิมขึน้ ประเทศญ่ีปุ่ นจึงเป็นประเทศที่มีศกัยภาพด้านพลงังานทดแทนที่มีการเติบโตสงู โดยที่
ผา่นมารัฐบาลญ่ีปุ่ นได้ให้การสนบัสนนุด้วยการรับซือ้ไฟในระบบให้เงินสนบัสนนุตามต้นทนุท่ีแท้จริง (Feed in Tariff) หรือ 
FiT จึงท าให้ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ในญ่ีปุ่ นได้รับความสนใจจากนกัลงทนุเป็นอยา่งมาก 

 
การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
ในการด าเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ บริษัทฯ มีการคัดเลือกท าเลในการพฒันาโครงการโรงไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทิตย์ที่มีความเหมาะสม โดยปัจจัยที่บริษัทฯ พิจารณาในการคดัเลือกท าเล เช่น ราคาที่ดินท่ีเหมาะสม 
อณุหภมูิ คา่ความเข้มแสงบริเวณโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ นอกจากยงัให้ความส าคญักบัประสิทธิภาพของแผงเซลล์
แสงอาทิตย์ การก่อสร้างที่มีมาตรฐานตลอดจนมีการบริหารจดัการโรงไฟฟา้ที่ดี 

ในการด าเนินธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ อาจก่อให้เกิดผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อมได้ในขัน้ตอนการก่อสร้าง 
เช่น อาจเกิดฝุ่ นละอองจากยานพาหนะและเคร่ืองจกัรในขัน้ตอนการปรับพืน้ท่ีและการก่อสร้าง นอกจากนัน้ในการก่อสร้าง
อาจมีเศษวสัดตุา่งๆ ท่ีเหลอืทิง้ ซึง่บริษัทได้มีการด าเนินการกบัเศษวสัดเุหลา่นัน้อยา่งถกูต้องเหมาะสม 
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3) ธุรกิจรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร  
ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ 
บริษัทฯ เป็นผู้ รับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมฯ ขนาดกลางที่มีความสามารถในการรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรม

ประกอบอาคารทัง้ 4 ระบบหลกั ได้แก่  
หน่วย : ล้านบาท 

 ส าหรับ 12 เดือน 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 
2559 2558 2557 

รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ 

1) ระบบวศิวกรรมไฟฟา้ และระบบสือ่สาร  215.18 38.01 133.82 34.48 256.48 56.20 
2) ระบบประปา และระบบสขุาภิบาล 57.01 10.07 60.97 15.71 99.48 21.80 
3) ระบบปรับอากาศ และระบายอากาศ 70.81 12.51 23.45 6.04 72.10 15.80 
4) ระบบดบัเพลงิ 43.57 7.70 30.42 7.84 - - 
5) งานโครงสร้างและอื่น ๆ 179.53 31.71 139.43 35.93 28.29 6.20 

รวม 566.10 100.00 388.09 100.00 456.35 100.00 
 
(1) งานระบบวิศวกรรมไฟฟ้าและระบบสื่อสาร 
ในช่วง 12 เดือนสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีรายได้จากส่วนงานระบบวิศวกรรมไฟฟ้าและ

ระบบสือ่สารคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 38.01 ของรายได้จากธุรกิจรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมฯ ทัง้หมด โดยขอบเขตของ
งานในสว่นนีแ้บง่ออกได้เป็นดงันี ้

ส่วนงานระบบวิศวกรรมไฟฟ้า 
• งานติดตัง้ระบบสถานีไฟฟ้าย่อย ได้แก่ การจัดหาและติดตัง้หม้อแปลงไฟฟ้าและสถานีย่อยที่น า

กระแสไฟฟา้แรงดนัสงูจากระบบไฟฟา้ภายนอก เพื่อแปลงให้เป็นระบบไฟฟ้าแรงดนัต ่าที่ใช้ในอาคาร ซึ่ง
จะรวมถึงการวางระบบสายไฟฟา้แรงสงูที่เช่ือมตอ่ระบบไฟฟา้ภายนอกกบัระบบควบคมุไฟฟา้ นอกจากนี ้
ยงัรวมถึงงานติดตัง้เคร่ืองก าเนิดไฟฟา้  

• งานระบบจ่ายไฟฟา้และระบบแสงสว่าง ได้แก่ การจัดหาและติดตัง้ตู้จ่ายไฟฟ้า ตู้แยกไฟฟ้าในแต่ละชัน้ 
สายไฟฟา้หลกั สายไฟฟา้ยอ่ย โคมไฟฟา้ และอปุกรณ์เปิดปิดและจ่ายไฟฟา้ 

• งานระบบไฟฟา้ส ารองและไฟฟา้ 
• ฉกุเฉินกรณีระบบไฟฟา้ขดัข้อง ได้แก่ การจดัหาและติดตัง้ระบบแสงสว่างไฟฟ้าฉกุเฉิน ระบบจ่ายไฟฟ้า

ฉกุเฉิน และอปุกรณ์จ่ายไฟฟา้ส ารอง  
• งานระบบสายลอ่ฟา้ ได้แก่ การจดัหาและติดตัง้สายลอ่ไฟฟา้ สายน าไฟฟา้ และระบบน าไฟฟา้  

ส่วนงานระบบวิศวกรรมสื่อสาร   
• งานระบบโทรศัพท์และโทรศพัท์ไร้สาย ได้แก่ การจัดหาและติดตัง้สายสื่อสาร ตู้แยกสื่อสาร อุปกรณ์

ควบคมุระบบสือ่สารและระบบรับสญัญาณหลกั 
• งานระบบรักษาความปลอดภัย ได้แก่ การจัดหาและติดตัง้ระบบกล้องวงจรปิด ศูนย์ควบคุม และ

โครงขา่ยสายน าสญัญาณ 

• งานระบบเสียงและระบบภาพในอาคารได้แก่ การจัดหาและติดตัง้ระบบการกระจายเสียงและภาพใน
อาคาร 

• งานระบบเช่ือมโยงเครือข่ายใยแก้ว ได้แก่ การจดัหาและติดตัง้ระบบโครงข่ายใยแก้วระบบการเช่ือมต่อ
คอมพิวเตอร์ 

• งานระบบควบคุมอาคารอัจฉริยะ ได้แก่ การจัดหาและติดตัง้สายไฟฟ้าและอุปกรณ์ควบคุมอาคาร
อจัฉริยะ 

• งานระบบสัญญาณเตือนภัย ได้แก่ การจัดหาและติดตัง้เครือข่ายสัญญาณเตือนภัย และอุปกรณ์
ตรวจจบัและสง่สญัญาณเตือนภยั 

(2)  งานระบบประปาและระบบสุขาภบิาล  
ในช่วง 12 เดือนสิน้สดุ 31 ธ.ค. 2559  บริษัทฯ มีรายได้จากส่วนงานระบบประปาและระบบสขุาภิบาล คิดเป็น

สดัสว่นร้อยละ 10.07 ของรายได้จากธุรกิจรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมฯ ทัง้หมด โดยขอบเขตของงานในสว่นนีแ้บ่งออก
ได้เป็นดงันี ้

• งานระบบท่อดับเพลิงและควบคุม ได้แก่ การจัดหาและติดตัง้ท่อดบัเพลิง ระบบดบัเพลิงแบบหัวฉีด 
อุปกรณ์ดับเพลิง  ระบบจ่ายน า้ดับเพลิงระบบสารสะอาดดับเพลิงและระบบดับเพลิง ด้วย
คาร์บอนไดออกไซด์  

• งานระบบล าเลยีงน า้ดี ได้แก่ การจดัหาและติดตัง้ทอ่ล าเลยีงน า้และอปุกรณ์จ่ายน า้  
• งานระบบผลติไอน า้และน า้ร้อน ได้แก่ การจดัหาและติดตัง้ระบบหม้อต้มน า้ และระบบจ่ายน า้ร้อน 
• งานระบบระบายน า้และบ าบดัน า้เสีย ได้แก่ การจัดหาและติดตัง้ระบบล าเลียงน า้เสีย ระบบล าเลียง

น า้ฝน และระบบบ าบดัน า้เสีย การติดตัง้ทัง้หมดจะรวมถึงการติดตัง้ท่อน า้ ระบบจ่ายน า้ และการติดตัง้
สขุภณัฑ์ด้วย 

• งานระบบจ่ายน า้และระบายน า้ในสระว่ายน า้ ได้แก่ การจดัหาและติดตัง้อปุกรณ์ล าเลียงน า้ ระบายน า้
และบ าบดัน า้เสยีในสระวา่ยน า้ 

(3) งานระบบปรับอากาศและระบายอากาศ 
ในช่วง 12 เดือนสิน้สดุ 31 ธ.ค. 2559 บริษัทฯ มีรายได้จากสว่นงานระบบปรับอากาศและระบายอากาศคิดเป็น

สดัสว่นร้อยละ 12.51 ของรายได้จากธุรกิจรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมฯ ทัง้หมด โดยขอบเขตของงานในสว่นนีแ้บ่งออก
ได้เป็นดงันี ้

• งานระบบปรับอาคารในอาคาร (Air Conditioning System) ได้แก่ การจดัหาและติดตัง้ระบบปรับอากาศ
ทัง้    3 ชนิดได้แก่ ระบบปรับอากาศชนิดรวม (Chilled Water Cooling System) ระบบปรับอากาศชนิด
กลุม่ (Package Air Cooling System) และระบบปรับอากาศแยกสว่น (Spilt Type Air Conditioning 
System) ซึง่จะรวมถึงการติดตัง้วางระบบท่อลมเย็น (Duct) ระบบท่อระบายความร้อน ตวัท าความเย็น
ชนิดใช้น า้ยา (Condenser ) ตวัท าความเย็นชนิดใช้น า้หรือลมระบายความร้อน (Chiller) หอระบาย
ความร้อน (Cooling Tower) และเคร่ืองจ่ายลมเย็น (Fan Coil System) 

• งานระบบระบายอากาศ (Exhaust and Ventilation) ได้แก่ การจดัหาและติดตัง้ระบบระบายอากาศใน
อาคาร 
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• งานระบบเสียงและระบบภาพในอาคารได้แก่ การจัดหาและติดตัง้ระบบการกระจายเสียงและภาพใน
อาคาร 

• งานระบบเช่ือมโยงเครือข่ายใยแก้ว ได้แก่ การจดัหาและติดตัง้ระบบโครงข่ายใยแก้วระบบการเช่ือมต่อ
คอมพิวเตอร์ 

• งานระบบควบคุมอาคารอัจฉริยะ ได้แก่ การจัดหาและติดตัง้สายไฟฟ้าและอุปกรณ์ควบคุมอาคาร
อจัฉริยะ 

• งานระบบสัญญาณเตือนภัย ได้แก่ การจัดหาและติดตัง้เครือข่ายสัญญาณเตือนภัย และอุปกรณ์
ตรวจจบัและสง่สญัญาณเตือนภยั 

(2)  งานระบบประปาและระบบสุขาภบิาล  
ในช่วง 12 เดือนสิน้สดุ 31 ธ.ค. 2559  บริษัทฯ มีรายได้จากส่วนงานระบบประปาและระบบสขุาภิบาล คิดเป็น

สดัสว่นร้อยละ 10.07 ของรายได้จากธุรกิจรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมฯ ทัง้หมด โดยขอบเขตของงานในสว่นนีแ้บ่งออก
ได้เป็นดงันี ้

• งานระบบท่อดับเพลิงและควบคุม ได้แก่ การจัดหาและติดตัง้ท่อดบัเพลิง ระบบดบัเพลิงแบบหัวฉีด 
อุปกรณ์ดับเพลิง  ระบบจ่ายน า้ดับเพลิงระบบสารสะอาดดับเพลิงและระบบดับเพลิง ด้วย
คาร์บอนไดออกไซด์  

• งานระบบล าเลยีงน า้ดี ได้แก่ การจดัหาและติดตัง้ทอ่ล าเลยีงน า้และอปุกรณ์จ่ายน า้  
• งานระบบผลติไอน า้และน า้ร้อน ได้แก่ การจดัหาและติดตัง้ระบบหม้อต้มน า้ และระบบจ่ายน า้ร้อน 
• งานระบบระบายน า้และบ าบดัน า้เสีย ได้แก่ การจัดหาและติดตัง้ระบบล าเลียงน า้เสีย ระบบล าเลียง

น า้ฝน และระบบบ าบดัน า้เสีย การติดตัง้ทัง้หมดจะรวมถึงการติดตัง้ท่อน า้ ระบบจ่ายน า้ และการติดตัง้
สขุภณัฑ์ด้วย 

• งานระบบจ่ายน า้และระบายน า้ในสระว่ายน า้ ได้แก่ การจดัหาและติดตัง้อปุกรณ์ล าเลียงน า้ ระบายน า้
และบ าบดัน า้เสยีในสระวา่ยน า้ 

(3) งานระบบปรับอากาศและระบายอากาศ 
ในช่วง 12 เดือนสิน้สดุ 31 ธ.ค. 2559 บริษัทฯ มีรายได้จากสว่นงานระบบปรับอากาศและระบายอากาศคิดเป็น

สดัสว่นร้อยละ 12.51 ของรายได้จากธุรกิจรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมฯ ทัง้หมด โดยขอบเขตของงานในสว่นนีแ้บ่งออก
ได้เป็นดงันี ้

• งานระบบปรับอาคารในอาคาร (Air Conditioning System) ได้แก่ การจดัหาและติดตัง้ระบบปรับอากาศ
ทัง้    3 ชนิดได้แก่ ระบบปรับอากาศชนิดรวม (Chilled Water Cooling System) ระบบปรับอากาศชนิด
กลุม่ (Package Air Cooling System) และระบบปรับอากาศแยกสว่น (Spilt Type Air Conditioning 
System) ซึง่จะรวมถึงการติดตัง้วางระบบท่อลมเย็น (Duct) ระบบท่อระบายความร้อน ตวัท าความเย็น
ชนิดใช้น า้ยา (Condenser ) ตวัท าความเย็นชนิดใช้น า้หรือลมระบายความร้อน (Chiller) หอระบาย
ความร้อน (Cooling Tower) และเคร่ืองจ่ายลมเย็น (Fan Coil System) 

• งานระบบระบายอากาศ (Exhaust and Ventilation) ได้แก่ การจดัหาและติดตัง้ระบบระบายอากาศใน
อาคาร 
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• งานระบบปรับอากาศในห้องสะอาด (Clean Room’s Air Conditional and Ventilation) ได้แก่ การจดัหา
และติดตัง้ระบบปรับอากาศและระบบระบายอากาศในห้องที่ต้องการความสะอาดเป็นพิเศษท่ีใช้ใน
อตุสาหกรรมอิเลคทรอนิคส์ และอตุสาหกรรมอื่นๆ 

• งานระบบปรับอากาศในห้องท าความเย็น (Cooled Room System) ได้แก่ การจดัหาและติดตัง้ระบบ
ปรับอากาศและระบายอากาศในห้องเย็น 

• งานระบบปรับอากาศในบนัไดหนีไฟ (Stair Pressurized System)  ได้แก่ การจดัหาและติดตัง้อปุกรณ์
อดัอากาศในบนัไดหนีไฟ 

 (4) งานระบบดับเพลิง  
ในช่วง 12 เดือนสิน้สดุ 31 ธ.ค. 2559  บริษัทฯ มีรายได้จากส่วนงานโครงสร้างและอื่น ๆ คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 

7.70 ของรายได้จากธุรกิจรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมฯ ทัง้หมด โดยขอบเขตของงานเป็นการจัดหาและติดตัง้ระบบ
ดบัเพลงิอตัโนมตัิด้วยน า้  
 (5) งานโครงสร้างและอื่น ๆ 

ในช่วง 12 เดือนสิน้สุด 31 ธ.ค. 2559  บริษัทมีรายได้จากส่วนงานโครงสร้างและอ่ืน ๆ คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 
31.71รายได้จากธุรกิจรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมฯ ทัง้หมดประสบการณ์ท างานของบริษัท 

 
4) ธุรกิจเหมืองถ่านหิน 
ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ 
บริษัทฯ มีการขยายการลงทุนในธุรกิจด้านเหมืองถ่านหิน โดยลงทุนผ่านบริษัทย่อย ช่ือบริษัท WorldMax 

Management จ ากัด โดยได้มีการลงนามบนัทึกความเข้าใจ (MOU) กบั PT. China Coal Geology Mining ประเทศ
อินโดนีเซีย ซึง่เป็นบริษัทย่อยของรัฐวิสาหกิจจีน เพื่อเป็นผู้ ได้รับสิทธิการจดัจ าหน่ายแต่เพียงผู้ เดียวของถ่านหินที่ผลิตได้
จากเหมืองจ านวน 4 แห่ง บนเกาะ Kalimantan นอกจากนี ้บริษัท WorldMax Management จ ากดั ได้มีการลงนามกบั
บริษัท Tader Coal SCM จ ากดั ซึง่เป็นธุรกิจถ่านหินขนาดใหญ่ในประเทศจีน โดยมีความต้องการขัน้ต ่า 2.5 ล้านตนัต่อ
เดือน ภายใต้บนัทกึความเข้าใจนี ้บริษัท Tader Coal SCM จ ากดั จะรับซือ้ถ่านหินทัง้หมดซึง่ผลติได้จากเหมืองทัง้ 4 แห่ง 
บนเกาะ Kalimantan พร้อมกนันี ้บริษัทฯ ได้มีการเข้าร่วมลงทนุใน PT Sunhub Mining International Limited (SMI) ใน
สดัสว่นร้อยละ 25 ของหุ้นท่ีจ าหนา่ยแล้วทัง้หมดของ SMI เพื่อได้รับสทิธิในการเป็นผู้บริหารจดัการใบอนญุาตเหมืองถ่าน
หินและการขดุเจาะเหมืองของ PT Tadjahan Antang Mineral (TAM) 
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การประกอบธุรกจิของบริษัทย่อย 
 

 
โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

บริษัท  นิ ทจ   ิ กรรม จ ากั  (มหา น)

ธุรกิจ ิ  กรรม ละก่อสร้าง ธุรกิจโรง   ้า อื น 

                           

                               
                   

100%

100%

                                  

                              
(         )       

100%

12%

Worldmax Management Ltd.100%

                          PT Sunhub Mining 
International

100%

                             
                         

50%100%

ธุรกิจถ่านหิน

                  
10%

25% 100%

                      
                 

                           

   ุ                                ( ห   )       ธุ                              ุ    ธุ       
   ุ ใ ธุ            ึ            ุ ใ ธุ        ฟฟ              ใ                      ห          
    ฟฟ                           ธุ    ผ                                 ๆ            ุ        ฯ       
      ธุ       ให           ห               ให           ุ                                              ึ    
  ุ    ู   ใ   ุ  ธุ        ห          ,       ,         ุ  ห                    

          ุ                                ( ห   )                              ใ   ุ         ภ ธุ            
  
ธุรกิจ ิ  กรรม ละก่อสร้าง 
บริษัท  ิน ทจ อีพีซี จ ากั  
                                              ุ               15    ฎ    2559         ถุ       ใ    

                           ธุ                   ห                           ใหญ           ุ        
  ห                   ถึ       ห  ห        ู             ุธุ            ุ          1,000,000                 
100,000 หุ     ู   หุ     10                                   ( ห   )             ถ  หุ         99.997         
           ุ           499                  หุ      ญ      ุ        49,900,000 หุ    ู             หุ     10 
    ให    ผู ถ  หุ                ุ         ให   500             ใ            ุห  ุ     ใ ธุ               ฟฟ  
                  

ใ      ผ                                 ให          ห  ุ   ณ    ใ  ใ                    ฟฟ         
                       ผ    25           ใ    ห                 ฟ                        ฟฟ         
                       ผ    220           ใ           ู                
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บริษัท  ีทีอี อิน ตอร์ น ัน นล คอนสตรัค ั น จ ากั  
                                                                      ุ              15    ฎ    2559      

   ถุ       ใ                   ธุ                   ห                           ใหญ           ุ 
         ห                   ถึ       ห  ห        ู             ุธุ            ุ          1,000,000         
        100,000 หุ     ู   หุ     10                                   ( ห   )             ถ  หุ         99.997 

                                                   ให           ห                     ฟฟ         
                        ผ    220           ใ          ู                  (Myanmar)            
GEP(Myanmar)Co., Ltd. 

 
บริษัท  ิน ทจ  อ็นจิ นียริ ง  อน ์ คอนสตรัค ั น จ ากั   
                                                                          ุ              7     ห    2558      

   ถุ                  ธุ            ห                         ถึ                                     
 ู           ุ          10,000,000                 1,000,000 หุ     ู   หุ     10              ฯ ถ  หุ  ใ 
              100  

       ใ    2559                  ธุ                        ให                   ฯ      ถ          
             ู        ึ     ึ                 ุ              ุ           10,000,000           ุ         
110,000,000                หุ      ญ 11,000,000 หุ          ู            หุ     10     

 
กิจการร่ มค้า ี ทค 
ใ        11  ฤ        2558               ญญ         “                  ”                                     

                           ึ                         ุ   ู           10          ผู     ห                       
 ฏ                ึ             ห                                         ญญ ฉ              ุ              
               ถ                  ห                  ุใ   ญญ     ห                      ผ           
  ญญ                                        ญ    ห     ู   ญญ                    

       ใ    2559                                                        ู ใ   ห                      3 
        

 
ธุรกิจโรง   ้า 
บริษัท  ิน ทจ โฮล ิง้  จ ปน จ ากั  
                                                      ุ              11    ห    2558         ถ ุ           

       ึ           ณ       ุ ใ            ฟฟ  ใ       ญ   ุ        ุ           1,000,000         
        100,000 หุ     ู   หุ     10              ถ  หุ  ใ               100 

   ใ    2558                                                ุใ ธุ        ฟฟ                     ึ        ู    
               (Kagoshima)       ญ   ุ                            ฟฟ                                   
  ุ  ณ                 ใ   ญุ      ๆ    ธ      ญญ         ฟฟ   (Power Purchase Agreement)    ธ      ญญ 
                                 ธ      ญญ     ๆ              ใ               ฒ                    ห        
           ฟฟ                             ึ     ู              ใ               ณ 148,614,631          
    ุ        หุ  ใ     ณ            ธ                ใ  Energy Gateway Number 1 (EGN)  ึ                     
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บริษัท  ีทีอี อิน ตอร์ น ัน นล คอนสตรัค ั น จ ากั  
                                                                      ุ              15    ฎ    2559      

   ถุ       ใ                   ธุ                   ห                           ใหญ           ุ 
         ห                   ถึ       ห  ห        ู             ุธุ            ุ          1,000,000         
        100,000 หุ     ู   หุ     10                                   ( ห   )             ถ  หุ         99.997 

                                                   ให           ห                     ฟฟ         
                        ผ    220           ใ          ู                  (Myanmar)            
GEP(Myanmar)Co., Ltd. 

 
บริษัท  ิน ทจ  อ็นจิ นียริ ง  อน ์ คอนสตรัค ั น จ ากั   
                                                                          ุ              7     ห    2558      

   ถุ                  ธุ            ห                         ถึ                                     
 ู           ุ          10,000,000                 1,000,000 หุ     ู   หุ     10              ฯ ถ  หุ  ใ 
              100  

       ใ    2559                  ธุ                        ให                   ฯ      ถ          
             ู        ึ     ึ                 ุ              ุ           10,000,000           ุ         
110,000,000                หุ      ญ 11,000,000 หุ          ู            หุ     10     

 
กิจการร่ มค้า ี ทค 
ใ        11  ฤ        2558               ญญ         “                  ”                                     

                           ึ                         ุ   ู           10          ผู     ห                       
 ฏ                ึ             ห                                         ญญ ฉ              ุ              
               ถ                  ห                  ุใ   ญญ     ห                      ผ           
  ญญ                                        ญ    ห     ู   ญญ                    

       ใ    2559                                                        ู ใ   ห                      3 
        

 
ธุรกิจโรง   ้า 
บริษัท  ิน ทจ โฮล ิง้  จ ปน จ ากั  
                                                      ุ              11    ห    2558         ถ ุ           

       ึ           ณ       ุ ใ            ฟฟ  ใ       ญ   ุ        ุ           1,000,000         
        100,000 หุ     ู   หุ     10              ถ  หุ  ใ               100 

   ใ    2558                                                ุใ ธุ        ฟฟ                     ึ        ู    
               (Kagoshima)       ญ   ุ                            ฟฟ                                   
  ุ  ณ                 ใ   ญุ      ๆ    ธ      ญญ         ฟฟ   (Power Purchase Agreement)    ธ      ญญ 
                                 ธ      ญญ     ๆ              ใ               ฒ                    ห        
           ฟฟ                             ึ     ู              ใ               ณ 148,614,631          
    ุ        หุ  ใ     ณ            ธ                ใ  Energy Gateway Number 1 (EGN)  ึ                     

        ึ   ภ  ใ   ฎห    ห        ญ   ุ    ึ         ุใ             ผ ให                                               
 ุ              1,000,000          150,000,000              หุ      ญ      ุ        14,900,000 หุ   
  ู   หุ     10          ให                      ุใ           ฟฟ                    ห      

    ใ    2559                                            ุใ            ฟฟ                             
   ผ    980.98                        (Iga) ใ       ญ   ุ    ึ     ถึ  ุ   ณ              ใ   ุญ      ๆ    ธ    
  ญญ         ฟฟ   (Power Purchase Agreement)    ธ      ญญ                                     ธ      ญญ 
    ๆ              ใ               ฒ                    ห                   ฟฟ                           ผ   
    Energy Gateway No.2 Godo Kaisha (“EGN2”) EGN2      ห          ผู    ห     ฟฟ                  
    ฟฟ                   ใ       ญ   ุ   

 
บริษัท พลังงาน พื อโลกสี ขีย  (ประ ท  ทย) จ ากั  
                              (         )                           ุ              30        2528  ึ       

Holding Company         ถ ุ      ห   ใ        ุใ                 ธุ      ฒ        ห                   ฟฟ  
                   ุ                       24,055,900                หุ      ญ 240,559 หุ     ู   หุ     
100      

   ใ    2558                ุใ                                (         )        (Green Earth Power 
(Thailand) Co., Ltd.) (GEP)                หุ      ญ    GEP        30,908 หุ     ู            หุ     100        
           12    หุ      ญ    ห      GEP  ึ      ุ    GEP    ผ       ุ ใ                 ฒ         
    ฟฟ                                ผ    220                        ู                  

ใ        ุภ    ธ     2559 GEP                   ใ                     GEP (Myanmar) Co., Ltd.           
Project Company ใ      ฒ             ฟฟ                   ึ       ใ             2559 GEP Myanmar    
     ใ   ญญ         ฟฟ   (Power Purchase Agreement)    ห        Myanmar Electric Power Enterprise 
(MEPE)              ฟฟ   

 
ธุรกิจถ่านหิน 
บริษัท WorldMax Management จ ากั   
       WorldMax Management        (WorldMax)                    ุ              18   ถ ุ    2555      

                    ุใ                     ฯถ  หุ  ใ               100               ห       หุ            
50,000 หุ                        ุใ                          1 USD  

WorldMax                      SMI  ึ                     ธุ          ห         ห    ถ   ห       ฐ 
Kalimantan                  ให              ห    ถ   ห          ผู              ผู    ห           ฯ      ห        
                           ห    ถ   ห  ใ                                ฯ ใ        ธุ         ู   ุ          ึ      
ธุ                      ถ     ผ      ให          ฯ     

     ผู    ห           ฯ              ผู ถ  หุ      SMI                 ุใ ธุ     ห    ถ   ห            
    ผู ถ  หุ  ใ  SMI      ให       ฯ      ผ                ผ               ถ   ห      SMI     ห      
                              ห    ถ   ห      WorldMax         ณ              ฯ  ึ      ณ      ุ    ให 
      ฯ         ุ          หุ      SMI     WWI  ึ         ุ      ถ  หุ  ใ  SMI              ผ ให       ฯ    ห   
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                       ห               ธุ        ห                                               ึ      ห   
         ธุ               ให       ฯ      ถ   ผ         ธุ     ห    ถ   ห            ผ       ให    ผู ถ  หุ  
    

 
PT Sunhub Mining International Limited Company (SMI) 
                              ( ห   ) (“      ฯ”)                    ึ            ึ      หุ      PT Sunhub 

Mining International Limited (SMI)        13,767 หุ     ู            หุ     100,000  ู                (IDR) (ห   
     ณ 10.33  ห   ญ         ห  ฐ (USD)) ห                 25    หุ        ห               ห      SMI ใ     
    หุ     43,580                    หุ      SMI          599,965,860      

SMI                    ุ              27  ฤ        2550 ภ  ใ   ฎห                        ใ  ู    
          ุ               ึ          ญุ  ให              ถ  หุ            100            ธุ                
   ห         ห    ถ   ห                ุ                               ภ  ใ                                
25   ุ    2555 SMI         ใ   ญญ  Management Cooperation Agreement     Sale and Purchase of Coal 
Agreement (Off take)         PT Tadjahan Antang Mineral (TAM)                 ญญ     ให    ธ  SMI ใ        
ผู    ห        ใ   ญุ   ห    ถ   ห      TAM         ผู             ธ  SMI ใ                          ุ     ุ
     ห        ถึ    ธ ใ        ผู        ถ   ห      ุ            ผู               SMI                    WorldMax 
Management         ึ                                                     ( ห   ) ให              ห    ถ   ห     
     ผู        ึ              21        2556 SMI       ใ   ญุ   Special Mining Service Business License for 
Transportation and Sales            ห          ถ   ห       ให      ถ                                  

 
ธุรกิจอื น  
บริษัท  คปปิตอล คอร์ จ ากั  
                                               ุ              10    ห    2555         ถ ุ            

ธุ                ุใ ธุ                  ใ         ผ           ห                ฯ ใ           ห          ห  
                         ธุ    ใ                       ธุ    ห                                    ( ห   ) 
           ห         ุ          10,000,000                 1,000,000 หุ     ู            หุ     10              
ถ  หุ  ใ               100  

ใ            ผ                                            ุ ใ ห         ใ                   ใ   ุ  
หุ      ฐ                   ใ  SET 50     SET 100                           ู   ห          ผู    ห   ึ       ใ 
            ุใ ห               ึ  ธุ                              ุ      

 
บริษัท โน ่า  อ  ีย จ ากั   
                                              ุ              25    ห    2558         ถ ุ            ธุ       

  ึ                       ุใ            ๆ           ใ         ผ          ห                     ธุ    ใ    
                   ธุ    ห        ุ                                ( ห   )       ุ          10,000,000     
           หุ      ญ 1,000,000 หุ    ู    หุ     10                                      ( ห   ) ถ  หุ  ใ 
              100 
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                       ห               ธุ        ห                                               ึ      ห   
         ธุ               ให       ฯ      ถ   ผ         ธุ     ห    ถ   ห            ผ       ให    ผู ถ  หุ  
    

 
PT Sunhub Mining International Limited Company (SMI) 
                              ( ห   ) (“      ฯ”)                    ึ            ึ      หุ      PT Sunhub 

Mining International Limited (SMI)        13,767 หุ     ู            หุ     100,000  ู                (IDR) (ห   
     ณ 10.33  ห   ญ         ห  ฐ (USD)) ห                 25    หุ        ห               ห      SMI ใ     
    หุ     43,580                    หุ      SMI          599,965,860      

SMI                    ุ              27  ฤ        2550 ภ  ใ   ฎห                        ใ  ู    
          ุ               ึ          ญุ  ให              ถ  หุ            100            ธุ                
   ห         ห    ถ   ห                ุ                               ภ  ใ                                
25   ุ    2555 SMI         ใ   ญญ  Management Cooperation Agreement     Sale and Purchase of Coal 
Agreement (Off take)         PT Tadjahan Antang Mineral (TAM)                 ญญ     ให    ธ  SMI ใ        
ผู    ห        ใ   ญุ   ห    ถ   ห      TAM         ผู             ธ  SMI ใ                          ุ     ุ
     ห        ถึ    ธ ใ        ผู        ถ   ห      ุ            ผู               SMI                    WorldMax 
Management         ึ                                                     ( ห   ) ให              ห    ถ   ห     
     ผู        ึ              21        2556 SMI       ใ   ญุ   Special Mining Service Business License for 
Transportation and Sales            ห          ถ   ห       ให      ถ                                  

 
ธุรกิจอื น  
บริษัท  คปปิตอล คอร์ จ ากั  
                                               ุ              10    ห    2555         ถ ุ            

ธุ                ุใ ธุ                  ใ         ผ           ห                ฯ ใ           ห          ห  
                         ธุ    ใ                       ธุ    ห                                    ( ห   ) 
           ห         ุ          10,000,000                 1,000,000 หุ     ู            หุ     10              
ถ  หุ  ใ               100  

ใ            ผ                                            ุ ใ ห         ใ                   ใ   ุ  
หุ      ฐ                   ใ  SET 50     SET 100                           ู   ห          ผู    ห   ึ       ใ 
            ุใ ห               ึ  ธุ                              ุ      

 
บริษัท โน ่า  อ  ีย จ ากั   
                                              ุ              25    ห    2558         ถ ุ            ธุ       

  ึ                       ุใ            ๆ           ใ         ผ          ห                     ธุ    ใ    
                   ธุ    ห        ุ                                ( ห   )       ุ          10,000,000     
           หุ      ญ 1,000,000 หุ    ู    หุ     10                                      ( ห   ) ถ  หุ  ใ 
              100 

 ใ    2559                                  ห               ึ                       ุ ให      ุ                
                ( ห   ) ใ            ๆ        ให            ึ             ให              ๆ            

 
กิจการร่ มค้าประ ับ ง ์  ละ  ิน ทจ  ิ  กรรม 
ใ        10  ฤ ภ    2553                  “                                           ”               

                   ึ                         ุ   ู           50          ผู     ห  ห   ใ                     
 ฏ                     ห                 

      ฯ              ใ                                    ให      ถ         ู   ใ ภ    ฐ          
      ฯ        ผู     ห                         ถ                    ู        ใ     ณ                        
           ห    ภ                 ห             ู                        ให       ฯ     ผู     ห             
                      ให               ผู     ห                        ฯ              ุ  ู    ใ       ญ  
               ให        ฐ                    ใ     ห         ฯ    ห                             ฯ        
                           ผ                          

ใ    2556                          ผู     ห                ฏ                     ห                 ึ    
  ู            ู     273                                    ึ                                        ให                   
       ู            187                         ฯ ใ                                    ู            86     
         ญญ                                ู   ญญ     ฏ        ใ                                   ผู        
               ึ  ใ     ุ    ู   ญญ     ฏ        ใ                                ผู                ให 
 ถ        ุ                       ใ ๆ          

            ุ                                                ู ใ   ห                          ให          
ภ  ใ    2560  
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ปัจจยัความเสี่ยง 
 

 

 
 
ในการประกอบธุรกิจของบริษัท ปัจจยัความเสีย่งที่ส าคญัที่อาจสง่ผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจ ประกอบด้วย 

1. ความเสี่ยงจากธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าและสาธารณูปโภคอื่นๆ 
1.1) ความเสี่ยงเน่ืองจากการควบคุมต้นทุนไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรือจากการทุจริต 
ในการรับเหมางานวิศวกรรมประกอบอาคารบริษัทฯ มีความจ าเป็นต้องสัง่ซือ้และติดตัง้วสัดุจ านวนมาก จึงอาจ

ประสบปัญหาในการควบคมุต้นทนุ ทัง้ในสว่นที่เกิดจากการใช้วสัดทุี่มากเกินไป และจากการที่สัง่ซือ้วสัดใุนราคาที่แพง
กว่าประมาณการ ทัง้นีอ้าจเกิดจากการประมาณการต้นทนุที่ผิดพลาด การควบคมุราคาสัง่ซือ้ที่ไม่มีประสิทธิภาพ การ
ควบคมุปริมาณการใช้วสัดทุี่ไมม่ีประสทิธิภาพ หรือการทจุริตในกระบวนการก่อสร้าง ซึ่งความเสียหายดงักลา่วอาจสง่ผล
กระทบตอ่ผลประกอบการอยา่งมีนยัส าคญั 

บริษัทฯ ตระหนกัดีถึงความส าคญัของการควบคมุต้นทนุ จึงจดัให้มีระบบการควบคมุในหลายรูปแบบ ได้แก่ การ
ควบคมุการใช้วสัด ุการสัง่ซือ้ผา่นสว่นกลาง และการควบคมุต้นทนุของฝ่ายบริหาร โดยในประเด็นการควบคมุการใช้วสัดุ
นัน้ บริษัทฯ มีข้อก าหนดให้ฝ่ายก่อสร้างมีหน้าที่จดัท าแบบก่อสร้างละเอียดเพื่อใช้ในการก่อสร้างและสัง่ซือ้วสัดซุึง่จะท าให้
การประมาณปริมาณการใช้มีความถูกต้องแม่นย า และบริษัทฯ ยังจัดให้มีฝ่ายควบคุมการใช้วัสดุ ซึ่งมีหน้าที่เข้าไป
ตรวจสอบปริมาณการใช้วัสดุในแต่ละหน่วยงาน ส าหรับระบบการควบคุมการสัง่ซือ้วสัดุผ่านสว่นกลางนัน้ บริษัทฯ มี
นโยบายในการจดัซือ้สนิค้าทัง้หมดผ่านฝ่ายจดัซือ้สว่นกลางเท่านัน้ โดยการสัง่ซือ้วสัดเุทคนิคจะต้องได้รับความเห็นชอบ
จากวิศวกรก่อน และจึงสง่ให้ฝ่ายจดัซือ้เป็นผู้ด าเนินการภายใต้การก ากบัดแูลของผู้อ านวยการฝ่ายสนบัสนนุ นอกจากนี ้
บริษัทฯ ยงัจัดให้มีระบบคอมพิวเตอร์ในการควบคุมต้นทุน โดย ณ ขณะใดขณะหนึ่ง ผู้บริหารสามารถที่จะ รับรู้ต้นทุน
โครงการเทียบกบัความก้าวหน้าของงาน มลูคา่งานท่ีประมลูและมลูคา่ก าไรขาดทนุของโครงการได้  และหากรายการใดมี
การใช้งบประมาณที่เกินกว่าประมาณการ ระบบจะไม่อนญุาตให้มีการสัง่ซือ้เพิ่มจนกว่าจะได้รับการชีแ้จงจากผู้จัดการ
โครงการนัน้ ๆ ก่อน ซึง่บริษัทฯ เช่ือวา่ภายใต้ระบบการควบคมุต้นทนุดงักลา่วนบัเป็นระบบควบคมุที่มีประสิทธิภาพท าให้
บริษัทฯ สามารถควบคุมต้นทุนได้เป็นอย่างดี นอกจากนี ้ถึงแม้ว่าบริษัทฯ จะเช่ือมัน่ในจริยธรรมของพนกังานบริษัทฯ ที่
ปฏิบตัิมาอยา่งดีโดยตลอด ระบบควบคมุต้นทนุดงักลา่วก็เป็นระบบ Check and Balance ที่จะท าให้โอกาสในการกระท า
ทจุริตเป็นไปได้ยาก 

1.2) ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัสดุ 
ในการรับเหมาก่อสร้างสว่นใหญ่ บริษัทฯ จ าเป็นต้องยืนราคาวสัดทุี่ใช้ไว้ตลอดช่วงเวลาในการปฏิบตัิงาน บริษัทฯ 

จึงอาจประสบปัญหาในการท าก าไรไมไ่ด้ตามเปา้หมาย หรือขาดทนุ หากราคาวสัดทุี่ใช้ในการก่อสร้างเปลี่ยนแปลงอย่าง
เป็นนยัส าคญั โดยเฉพาะอยา่งยิ่งวสัดทุี่มีการใช้ในปริมาณที่มาก เช่น สายไฟฟา้ ทอ่ไฟฟา้และทอ่ประปา เป็นต้น และวสัดุ
ที่มีราคาสงู เช่น หม้อแปลงไฟฟา้ เคร่ืองสบูน า้ และเคร่ืองท าความเย็น เป็นต้น 

บริษัทฯ คาดวา่ความเสีย่งดงักล่าวมีไมม่ากนกั เนื่องจากก่อนการยื่นราคาคา่ก่อสร้างในการประมลูงานนัน้ บริษัท
ฯ มกัจะเจรจากบัคูค้่าของบริษัทฯ ที่ร่วมงานกนัมาอย่างยาวนาน ให้เสนอราคาและยื่นราคาตลอดช่วงเวลาก่อสร้าง และ
บริษัทฯ ได้ใช้ราคาภายใต้เง่ือนไขดงักลา่วในการเสนอราคาเพื่อประมูลงาน ดงันัน้ โดยปกติที่ผ่านมา บริษัทฯ จะได้รับ
ผลกระทบจากการปรับราคาวสัดไุมม่ากนกั 

 
 

1.3) ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการว่าจ้างผู้รับเหมาต่อ (EPC Subcontractor) 
โดยปกติของการว่าจ้างผู้ รับเหมาต่อ (EPC Subcontractor) นัน้ บริษัทฯ จะมีความเสี่ยงที่ผู้ รับเหมาต่ออาจไม่

ปฏิบตัิตามสญัญา หรือไมส่ามารถรับผิดชอบงานจนเสร็จสิน้ตามสญัญาได้ ซึ่งจะสง่ผลให้บริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบตัิตาม
สญัญาระหว่างบริษัทฯ และผู้ ว่าจ้างของบริษัทฯ ในอีกทอดหนึ่ง ซึ่งบริษัทฯ จะโดนค่าปรับและอาจก่อให้เกิดคดีความ
ฟอ้งร้องได้  

ส าหรับความเสี่ยงดงักล่าวในการเลือกผู้ รับเหมาต่อ บริษัทฯ จะจัดให้มีการประมูลงานเกิดขึน้ เพื่อบริษัทฯ จะ
สามารถคดัเลอืกผู้ รับเหมาที่มีประสบการณ์ มีความสามารถเป็นที่ยอมรับ และมีความน่าเช่ือถือเพียงพอ เพื่อด าเนินงาน
ดงักลา่ว อีกทัง้ บริษัทฯ จะมีข้อมลูของผู้ รับเหมาต่อรายอื่น ๆ ซึ่งบริษัทฯ สามารถใช้เป็นผู้ รับเหมาต่อทดแทนในกรณีที่ผู่
รับเหมาตอ่หลกัไมส่ามารถปฏิบตัิงานให้แล้วเสร็จและละทิง้งานได้ 

1.4) ความเสี่ยงจากการด าเนินก่อสร้างโครงการล่าช้ากว่าที่ก าหนดไว้  
บริษัทฯ ได้มีการพิจารณาคดัเลอืกผู้ รับเหมาแบบตอ่ (EPC Subcontractor) ท่ีนา่เช่ือถือมาด าเนินงานก่อสร้าง เร่ิม

ตัง้แตก่ารออกแบบ กระทัง่สามารถด าเนินการได้ ซึง่ท าให้ความเสีย่งในด้านงานก่อสร้างอยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ อย่างไรก็
ตาม อาจเกิดความลา่ช้าในการเช่ือมต่อกบัสายสง่ไฟฟ้าของภาครัฐ ซึ่งเป็นปัจจยัที่ขึน้อยู่กบัรัฐบาลเมียนมาร์ และ/หรือ
ของรัฐบาลประเทศฟิลิปินส์ ซึ่งอาจกระทบต่อการเปิดด าเนินงานของโครงการ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้มีการแต่งตัง้
ผู้ เช่ียวชาญอิสระด้านเทคนิค เพ่ือตรวจสอบข้อมูลแผนการด าเนินงานก่อสร้างของโครงการ และช่วงเวลาแผนการ
ด าเนินงานติดตัง้สายสง่ให้ชดัเจน เพื่อพิจารณาในแต่ละขัน้ตอน รวมทัง้ให้ความส าคญักบัทุกขัน้ตอนการด าเนินการเพื่อ
ปอ้งกนัความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ได้  

1.5) ความเสี่ยงทางการเมือง 
ปัจจบุนั บริษัทฯ ให้บริการรับเหมาก่อสร้างขนาดใหญ่พร้อมสนบัสนนุทางการเงินระหวา่งกอ่สร้าง อยูใ่น 2 ประเทศ 

คือ ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ (เมียนมาร์) และประเทศฟิลิปปินส์ อย่างไรก็ตาม เนื่องจากประเทศเมียน
มาร์เป็นประเทศที่ถือได้ว่ามีความไม่แน่นอนทางการเมืองสงู โดยที่ผ่านมาอยู่ภายใต้ระบอบเผด็จการทหารมาเป็นระยะ
ยาวนาน แม้วา่จะมีการเลอืกตัง้ทัว่ไป รวมถึงมีการตัง้รัฐบาลพลเรือนในนามแทนแตท่หารยงัมอีิทธิพลอยูม่าก ดงันัน้ อาจมี
ความเสีย่งเกิดขึน้กบับริษัทฯ ได้ หากรัฐบาลเมียนมาร์ (ทหาร) มีการยดึกิจการพลงังานคืนจากชาวตา่งชาติ อย่างไรก็ตาม 
ผู้บริหารของบริษัทฯ มีแผนที่จะซือ้ประกันภยัจากความเสี่ยงด้านการเมือง (Political Risk Insurance) ซึ่งคาดว่าจะ
สามารถช่วยลดความเสีย่งได้ 

1.6) ความเสี่ยงจากภยัพิบัติธรรมชาติ  
เนื่องจากโครงการบิลิรันตัง้อยู่ในประเทศฟิลิปปินส์ ซึ่งเป็นประเทศที่ประสบปัญหาภยัธรรมชาติบ่อยครัง้ ดงันัน้ 

บริษัทฯ ได้รับผลกระทบจากภยัธรรมชาติ ซึง่สร้างความเสยีหายระหวา่งการก่อสร้าง หรือท าให้การก่อสร้างเกิดความลา่ช้า 
อยา่งไรก็ตาม ความเสีย่งดงักลา่ว เป็นความเสีย่งที่อยูใ่นความรับผิดชอบของผู้ รับเหมาตอ่ (EPC Subcontractor) ทัง้หมด 
นอกจากนัน้    บริษัทฯ ได้มีการจดัท าการส ารวจและตรวจสอบทางเทคนิคที่เก่ียวข้องกบัภยัพิบตัิธรรมชาติตา่งๆ รวมถึงได้
มีการเยี่ยมชมที่ตัง้โรงไฟฟ้า และบริษัทฯ ได้ก าหนดระยะเวลาการก่อสร้างให้เป็นระยะเวลาที่เหมาะสมเมื่อพิจารณาถึง
ปัจจยัความเสีย่งดงักลา่ว และยงัได้ร่วมก าหนดแนวทางกบัผู้ รับเหมาตอ่เพื่อปอ้งกนัความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ 

 

 



25

1.3) ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการว่าจ้างผู้รับเหมาต่อ (EPC Subcontractor) 
โดยปกติของการว่าจ้างผู้ รับเหมาต่อ (EPC Subcontractor) นัน้ บริษัทฯ จะมีความเสี่ยงที่ผู้ รับเหมาต่ออาจไม่

ปฏิบตัิตามสญัญา หรือไมส่ามารถรับผิดชอบงานจนเสร็จสิน้ตามสญัญาได้ ซึ่งจะสง่ผลให้บริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบตัิตาม
สญัญาระหว่างบริษัทฯ และผู้ ว่าจ้างของบริษัทฯ ในอีกทอดหนึ่ง ซึ่งบริษัทฯ จะโดนค่าปรับและอาจก่อให้เกิดคดีความ
ฟอ้งร้องได้  

ส าหรับความเสี่ยงดงักล่าวในการเลือกผู้ รับเหมาต่อ บริษัทฯ จะจัดให้มีการประมูลงานเกิดขึน้ เพื่อบริษัทฯ จะ
สามารถคดัเลอืกผู้ รับเหมาที่มีประสบการณ์ มีความสามารถเป็นที่ยอมรับ และมีความน่าเช่ือถือเพียงพอ เพื่อด าเนินงาน
ดงักลา่ว อีกทัง้ บริษัทฯ จะมีข้อมลูของผู้ รับเหมาต่อรายอ่ืน ๆ ซึ่งบริษัทฯ สามารถใช้เป็นผู้ รับเหมาต่อทดแทนในกรณีที่ผู่
รับเหมาตอ่หลกัไมส่ามารถปฏิบตัิงานให้แล้วเสร็จและละทิง้งานได้ 

1.4) ความเสี่ยงจากการด าเนินก่อสร้างโครงการล่าช้ากว่าที่ก าหนดไว้  
บริษัทฯ ได้มีการพิจารณาคดัเลอืกผู้ รับเหมาแบบตอ่ (EPC Subcontractor) ท่ีนา่เช่ือถือมาด าเนินงานก่อสร้าง เร่ิม

ตัง้แตก่ารออกแบบ กระทัง่สามารถด าเนินการได้ ซึง่ท าให้ความเสีย่งในด้านงานก่อสร้างอยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ อย่างไรก็
ตาม อาจเกิดความลา่ช้าในการเช่ือมต่อกบัสายสง่ไฟฟ้าของภาครัฐ ซึ่งเป็นปัจจยัที่ขึน้อยู่กบัรัฐบาลเมียนมาร์ และ/หรือ
ของรัฐบาลประเทศฟิลิปินส์ ซึ่งอาจกระทบต่อการเปิดด าเนินงานของโครงการ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้มีการแต่งตัง้
ผู้ เช่ียวชาญอิสระด้านเทคนิค เพื่อตรวจสอบข้อมูลแผนการด าเนินงานก่อสร้างของโครงการ และช่วงเวลาแผนการ
ด าเนินงานติดตัง้สายสง่ให้ชดัเจน เพื่อพิจารณาในแต่ละขัน้ตอน รวมทัง้ให้ความส าคญักบัทุกขัน้ตอนการด าเนินการเพื่อ
ปอ้งกนัความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ได้  

1.5) ความเสี่ยงทางการเมือง 
ปัจจบุนั บริษัทฯ ให้บริการรับเหมาก่อสร้างขนาดใหญ่พร้อมสนบัสนนุทางการเงินระหวา่งกอ่สร้าง อยูใ่น 2 ประเทศ 

คือ ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ (เมียนมาร์) และประเทศฟิลิปปินส์ อย่างไรก็ตาม เนื่องจากประเทศเมียน
มาร์เป็นประเทศที่ถือได้ว่ามีความไม่แน่นอนทางการเมืองสงู โดยที่ผ่านมาอยู่ภายใต้ระบอบเผด็จการทหารมาเป็นระยะ
ยาวนาน แม้วา่จะมีการเลอืกตัง้ทัว่ไป รวมถึงมีการตัง้รัฐบาลพลเรือนในนามแทนแตท่หารยงัมอีิทธิพลอยูม่าก ดงันัน้ อาจมี
ความเสีย่งเกิดขึน้กบับริษัทฯ ได้ หากรัฐบาลเมียนมาร์ (ทหาร) มีการยดึกิจการพลงังานคืนจากชาวตา่งชาติ อย่างไรก็ตาม 
ผู้บริหารของบริษัทฯ มีแผนที่จะซือ้ประกันภยัจากความเสี่ยงด้านการเมือง (Political Risk Insurance) ซึ่งคาดว่าจะ
สามารถช่วยลดความเสีย่งได้ 

1.6) ความเสี่ยงจากภยัพิบัติธรรมชาติ  
เน่ืองจากโครงการบิลิรันตัง้อยู่ในประเทศฟิลิปปินส์ ซึ่งเป็นประเทศที่ประสบปัญหาภยัธรรมชาติบ่อยครัง้ ดงันัน้ 

บริษัทฯ ได้รับผลกระทบจากภยัธรรมชาติ ซึง่สร้างความเสยีหายระหวา่งการก่อสร้าง หรือท าให้การก่อสร้างเกิดความลา่ช้า 
อยา่งไรก็ตาม ความเสีย่งดงักลา่ว เป็นความเสีย่งที่อยูใ่นความรับผิดชอบของผู้ รับเหมาตอ่ (EPC Subcontractor) ทัง้หมด 
นอกจากนัน้    บริษัทฯ ได้มีการจดัท าการส ารวจและตรวจสอบทางเทคนิคที่เก่ียวข้องกบัภยัพิบตัิธรรมชาติตา่งๆ รวมถึงได้
มีการเยี่ยมชมที่ตัง้โรงไฟฟ้า และบริษัทฯ ได้ก าหนดระยะเวลาการก่อสร้างให้เป็นระยะเวลาที่เหมาะสมเมื่อพิจารณาถึง
ปัจจยัความเสีย่งดงักลา่ว และยงัได้ร่วมก าหนดแนวทางกบัผู้ รับเหมาตอ่เพื่อปอ้งกนัความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ 
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1.7) ความเสี่ยงเร่ืองความเพียงพอของทรัพยากรภายในบริษัทฯ  
การให้บริการรับเหมาก่อสร้างตามสญัญารูปแบบ EPC+F โดยทัว่ไปมกัจะเป็นโครงการท่ีมีขนาดใหญ่ ดงันัน้บริษัท

ฯ อาจไมม่ีทรัพยากรภายในท่ีเพียงพอตอ่การให้บริการรับเหมาก่อสร้างโครงการ ถึงแม้วา่บริษัทฯ จะมีการวา่จ้างผู้ รับเหมา
ต่อเพื่อเป็นผู้ ด าเนินการก่อสร้างโครงการแล้วก็ตาม ปัจจุบัน บริษัทฯ มีแผนที่จะสร รหาบุคลากรที่มีคุณภาพและ
ประสบการณ์ในการให้บริการโครงการอย่างต่อเนื่อง ในสว่นของแหลง่เงินทนุ บริษัทฯ อยู่ระหว่างด าเนินการออกตัว๋แลก
เงิน และ/หรือ หุ้นกู้  เพื่อมาด าเนินโครงการตา่ง ๆ 

1.8) ความเสี่ยงในการช าระเงนิจากเจ้าของโครงการ 
เนื่องจากโครงการสว่นใหญ่ได้รับการสนบัสนนุทางการเงินจากบริษัทฯ มากถึงร้อยละ 90–95 ของมลูค่าโครงการ 

บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงสงูที่จะได้รับผลกระทบกบัสถานะทางการเงินของบริษัทฯ หากเจ้าของโครงการไม่ช าระเงินตาม
เวลาที่ก าหนดซึง่ถือเป็นความเสีย่งด้านสถานะทางการเงินของลกูค้า  

ตามโครงสร้างมาตรฐานสากลของการบริหารโครงการประเภท สญัญารูปแบบ EPC+F จะมี เง่ือนไขบงัคบัก่อน 
(Condition Precedent) ว่าโครงการจะต้องได้รับอนุมตัิเงินกู้ ยืมจากสถาบันการเงินที่น่าเช่ือถือ (Take Out Loan) 
(“สญัญาเงินกู้ ”) ก่อนที่บริษัทฯ จะเข้าเร่ิมด าเนินการก่อสร้าง ซึง่โดยทัว่ไปเงินกู้ ยืมจะมีสดัสว่นอยู่ที่ร้อยละ 60 – 80 ของ
มลูค่าโครงการ และทางสถาบนัการเงินจะมีการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของเจ้าของโครงการแล้วในระดบัหนึ่ง ดงันัน้
ความเสีย่งในการช าระเงินก็จะลดลง  

นอกจากนี ้ในสว่นของผู้ ถือหุ้นนัน้บริษัทฯ ได้ท าการขอหลกัฐานเพ่ือพิจารณาความสามารถในการช าระเงินของ
เจ้าของโครงการ รวมไปถึงเจรจาขอหลกัประกนัส าหรับการประกนัความเสี่ยงจากการจ่ายเงินดงักลา่วเพิ่มเติมซึ่ง ได้แก่ 
หุ้นสามญัของโครงการ หรือสนิทรัพย์อื่น ๆ ของเจ้าของ เพื่อปอ้งกนัความเสีย่งในการช าระเงินของเจ้าของโครงการในสว่น
ที่ต้องช าระเพิ่มเติมจากสว่นท่ีได้รับการปลอ่ยกู้จากสถาบนัการเงิน 

1.9) ความเสี่ยงในการหาเงนิกู้ยมืเพื่อเป็นเงนิทุนหมุนเวียนส าหรับโครงการ 
โครงการสาธารณปูโภคสว่นใหญ่เป็นโครงการรับเหมาก่อสร้างขนาดใหญ่ หากจะต้องด าเนินโครงการเหลา่นัน้ให้

แล้วเสร็จ บริษัทฯ จะมีความต้องการเงินทนุหมนุเวียนค่อนข้างสงู ซึ่งหากบริษัทฯ ไม่สามารถระดมเงินจากการกู้ยืมเพื่อ
เป็นเงินทนุหมนุเวียนส าหรับโครงการก็จะเกิดความเสีย่งในการด าเนินการก่อสร้างให้แล้วเสร็จตามเปา้หมายที่วางไว้  

ทัง้นี ้จากข้อมลูตามงบการเงินของบริษัทฯ ณ สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีอตัราส่วนหนีส้ินต่อทนุ
เทา่กบั 1.35 เทา่ ซึง่บริษัทฯ คาดวา่จะสามารถระดมกระแสเงินสดจากตลาดเงินในรูปของ ตัว๋แลกเงิน (Bill of Exchange: 
B/E) และหุ้นกู้ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว (S/T and L/T Debenture) เพื่อน ามาประกอบกบัวงเงินทนุหมนุเวียนจากสถาบนั
การเงิน ซึง่โดยทัว่ไปหากโครงการมีการบริหารความเสีย่งที่เหมาะสม เช่น การมีประกนัภยัที่เหมาะสม และแหลง่ที่มาของ
การช าระคืนเงินมีความชดัเจนและควบคุมได้ บริษัทฯ ก็จะสามารถระดมเงินทนุหมนุเวียนได้เพียงพอต่อความต้องการ
ด าเนินงาน  

นอกจากนัน้ ในกรณีที่บริษัทฯ ไม่สามารถด าเนินการระดมทุนได้ตามเป้าหมาย บริษัทฯ ยงัมีทางเลือกในการ
กลบัไปใช้เง่ือนไข EPC + F บางสว่นกบัผู้ รับเหมาต่อได้ ซึ่งอาจสง่ผลให้ก าไรของบริษัทฯ ลดน้อยลง โดยเง่ือนไขดงักลา่ว 
เป็นเง่ือนไขที่บริษัทฯ ได้มีการเจรจาและตกลงในหลกัการเบือ้งต้นกบัผู้ รับเหมาตอ่ และเป็นเง่ือนไขที่ผู้ รับเหมาต่อเคยเสนอ
ให้กบัทางบริษัทฯ แล้ว 

ในท้ายที่สดุบริษัทฯ ยงัมีความสามารถในการระดมทนุจากตลาดหลกัทรัพย์ mai ได้ทัง้ในรูปแบบของการจดัสรร
ให้กบัผู้ ถือหุ้นเดิมตามสดัสว่นการถือหุ้น หรือจดัสรรให้กบับคุคลในวงจ ากดั 
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1.7) ความเสี่ยงเร่ืองความเพียงพอของทรัพยากรภายในบริษัทฯ  
การให้บริการรับเหมาก่อสร้างตามสญัญารูปแบบ EPC+F โดยทัว่ไปมกัจะเป็นโครงการท่ีมีขนาดใหญ่ ดงันัน้บริษัท

ฯ อาจไมม่ีทรัพยากรภายในท่ีเพียงพอตอ่การให้บริการรับเหมาก่อสร้างโครงการ ถึงแม้วา่บริษัทฯ จะมีการวา่จ้างผู้ รับเหมา
ต่อเพื่อเป็นผู้ ด าเนินการก่อสร้างโครงการแล้วก็ตาม ปัจจุบัน บริษัทฯ มีแผนที่จะสร รหาบุคลากรที่มีคุณภาพและ
ประสบการณ์ในการให้บริการโครงการอย่างต่อเนื่อง ในสว่นของแหลง่เงินทนุ บริษัทฯ อยู่ระหว่างด าเนินการออกตัว๋แลก
เงิน และ/หรือ หุ้นกู้  เพื่อมาด าเนินโครงการตา่ง ๆ 

1.8) ความเสี่ยงในการช าระเงนิจากเจ้าของโครงการ 
เนื่องจากโครงการสว่นใหญ่ได้รับการสนบัสนนุทางการเงินจากบริษัทฯ มากถึงร้อยละ 90–95 ของมลูค่าโครงการ 

บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงสงูที่จะได้รับผลกระทบกบัสถานะทางการเงินของบริษัทฯ หากเจ้าของโครงการไม่ช าระเงินตาม
เวลาที่ก าหนดซึง่ถือเป็นความเสีย่งด้านสถานะทางการเงินของลกูค้า  

ตามโครงสร้างมาตรฐานสากลของการบริหารโครงการประเภท สญัญารูปแบบ EPC+F จะมี เง่ือนไขบงัคบัก่อน 
(Condition Precedent) ว่าโครงการจะต้องได้รับอนุมตัิเงินกู้ ยืมจากสถาบันการเงินที่น่าเช่ือถือ (Take Out Loan) 
(“สญัญาเงินกู้ ”) ก่อนที่บริษัทฯ จะเข้าเร่ิมด าเนินการก่อสร้าง ซึง่โดยทัว่ไปเงินกู้ ยืมจะมีสดัสว่นอยู่ที่ร้อยละ 60 – 80 ของ
มลูค่าโครงการ และทางสถาบนัการเงินจะมีการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของเจ้าของโครงการแล้วในระดบัหนึ่ง ดงันัน้
ความเสีย่งในการช าระเงินก็จะลดลง  

นอกจากนี ้ในสว่นของผู้ ถือหุ้นนัน้บริษัทฯ ได้ท าการขอหลกัฐานเพ่ือพิจารณาความสามารถในการช าระเงินของ
เจ้าของโครงการ รวมไปถึงเจรจาขอหลกัประกนัส าหรับการประกนัความเสี่ยงจากการจ่ายเงินดงักลา่วเพิ่มเติมซึ่ง ได้แก่ 
หุ้นสามญัของโครงการ หรือสนิทรัพย์อื่น ๆ ของเจ้าของ เพื่อปอ้งกนัความเสีย่งในการช าระเงินของเจ้าของโครงการในสว่น
ที่ต้องช าระเพิ่มเติมจากสว่นท่ีได้รับการปลอ่ยกู้จากสถาบนัการเงิน 

1.9) ความเสี่ยงในการหาเงนิกู้ยมืเพื่อเป็นเงนิทุนหมุนเวียนส าหรับโครงการ 
โครงการสาธารณปูโภคสว่นใหญ่เป็นโครงการรับเหมาก่อสร้างขนาดใหญ่ หากจะต้องด าเนินโครงการเหลา่นัน้ให้

แล้วเสร็จ บริษัทฯ จะมีความต้องการเงินทนุหมนุเวียนค่อนข้างสงู ซึ่งหากบริษัทฯ ไม่สามารถระดมเงินจากการกู้ยืมเพื่อ
เป็นเงินทนุหมนุเวียนส าหรับโครงการก็จะเกิดความเสีย่งในการด าเนินการก่อสร้างให้แล้วเสร็จตามเปา้หมายที่วางไว้  

ทัง้นี ้จากข้อมูลตามงบการเงินของบริษัทฯ ณ สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีอตัราส่วนหนีส้ินต่อทนุ
เทา่กบั 1.35 เทา่ ซึง่บริษัทฯ คาดวา่จะสามารถระดมกระแสเงินสดจากตลาดเงินในรูปของ ตัว๋แลกเงิน (Bill of Exchange: 
B/E) และหุ้นกู้ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว (S/T and L/T Debenture) เพื่อน ามาประกอบกบัวงเงินทนุหมนุเวียนจากสถาบนั
การเงิน ซึง่โดยทัว่ไปหากโครงการมีการบริหารความเสีย่งที่เหมาะสม เช่น การมีประกนัภยัที่เหมาะสม และแหลง่ที่มาของ
การช าระคืนเงินมีความชดัเจนและควบคุมได้ บริษัทฯ ก็จะสามารถระดมเงินทนุหมนุเวียนได้เพียงพอต่อความต้องการ
ด าเนินงาน  

นอกจากนัน้ ในกรณีที่บริษัทฯ ไม่สามารถด าเนินการระดมทุนได้ตามเป้าหมาย บริษัทฯ ยงัมีทางเลือกในการ
กลบัไปใช้เง่ือนไข EPC + F บางสว่นกบัผู้ รับเหมาต่อได้ ซึ่งอาจสง่ผลให้ก าไรของบริษัทฯ ลดน้อยลง โดยเง่ือนไขดงักลา่ว 
เป็นเง่ือนไขที่บริษัทฯ ได้มีการเจรจาและตกลงในหลกัการเบือ้งต้นกบัผู้ รับเหมาตอ่ และเป็นเง่ือนไขที่ผู้ รับเหมาต่อเคยเสนอ
ให้กบัทางบริษัทฯ แล้ว 

ในท้ายท่ีสดุบริษัทฯ ยงัมีความสามารถในการระดมทนุจากตลาดหลกัทรัพย์ mai ได้ทัง้ในรูปแบบของการจดัสรร
ให้กบัผู้ ถือหุ้นเดิมตามสดัสว่นการถือหุ้น หรือจดัสรรให้กบับคุคลในวงจ ากดั 

 

1.10) ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบีย้ 
แหลง่เงินทนุของบริษัทฯ โดยสว่นใหญ่จะมาจาก ตัว๋แลกเงิน และ/หรือ หุ้นกู้  และวงเงินกู้กบัสถาบนัการเงิน อาทิ 

วงเงิน Letter of Credit (L/C) และ Trust Receipt (T/R) เป็นต้น โดยบริษัทฯ มีการประมาณค่าใช้จ่ายดอกเบีย้และ
ค่าธรรมเนียมธนาคารไว้ลว่งหน้า แต่การออกตัว๋แลกเงิน และ/หรือ หุ้นกู้  และการเบิกใช้วงเงินกู้กบัธนาคาร จะท าตลอด
ระยะเวลาการด าเนินการก่อสร้าง ซึง่อตัราดอกเบีย้ที่บริษัทฯ จะได้รับจะเป็นไปตามสภาพตลาดขณะนัน้ ดงันัน้ หากมีการ
เปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้เงินกู้ ไปจากที่คาดการณ์ไว้ จะสง่ผลให้ต้นทนุในการให้บริการตามสญัญารูปแบบ EPC+F ไม่
เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ ซึง่สง่ผลกระทบโดยตรงตอ่อตัราผลตอบแทนที่บริษัทฯ จะได้รับ 

เพื่อปอ้งกนัความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ก่อนการเข้าท ารายการ EPC+F ใด ๆ บริษัทฯ จะมีการ
จดัท าประมาณการทางการเงิน พร้อมการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของสมมติฐานต่าง ๆ (Sensitivity Analysis) ซึ่งรวมถึง
กรณีท่ีเลวร้ายสดุ (Worse Case) ซึ่งภายหลงัการพิจารณาแล้วพบวา่มีความเสี่ยงสงู บริษัทฯ จะด าเนินการเจรจากบัผู้
ว่าจ้างเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มเง่ือนไขที่ท าให้บริษัทฯ มีความเสี่ยงลดลง เช่นการส่งผ่านอตัราดอกเบีย้ที่เพิ่มขึน้ในค่าบริการ  
(Increased Cost Condition) นอกจากนัน้ บริษัทฯ จะพิจารณาถึงเคร่ืองมือทางการเงินอื่นๆ ท่ีสามารถช่วยลดความเสี่ยง
ดงักลา่วได้เช่นการท า Interest Rate Swap ซึ่งหากพิจาณาแล้ว ต้นทนุของบริษัทฯ เมื่อรวมกบัค่าใช้จ่ายเคร่ืองมือทาง
การเงินดงักลา่วแล้ว บริษัทฯ ยงัมีผลตอบแทนท่ีสมเหตสุมผล บริษัทฯ ก็จะด าเนินการใช้เคร่ืองมือทางการเงินดงักลา่วด้วย
เช่นกนั 

1.11) ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 
รายรับและรายจ่ายส่วนใหญ่ของการท าโครงการ เช่น สญัญาว่าจ้างผู้ รับเหมาต่อและเงินกู้ ยืมเพื่อการก่อสร้าง

โครงการจากสถาบนัการเงินจะเป็นเงินในสกุลเงินดอลลา่ร์สหรัฐ และ/หรือ สกุลเงินต่างชาติอื่น ๆ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ 
ยงัมีค่าใช้จ่ายในการบริหารงานโครงการ แหล่งเงินทุนจากการออกตั๋วแลกเงิน และ/หรือ หุ้นกู้  รวมถึงค่าธรรมเนียม
ธนาคารท่ียงัอยูใ่นรูปแบบสกลุเงินบาท อีกทัง้ ก าไรจากการให้บริการในครัง้นีจ้ะปรากฏอยู่ในงบการเงินของบริษัทฯ ก็อยู่
ในสกุลเงินบาทเช่นเดียวกนั ดงันัน้ บริษัทฯ มีความเสี่ยงหากสกลุเงินดอลลา่ร์สหรัฐออ่นตวัลงจะสง่ผลให้ก าไรที่บริษัทฯ 
ได้รับในรูปเงินบาทมีมลูคา่ลดลง 

โดยทัว่ไปบริษัทฯ จะบริหารความเสี่ยงด้วยการป้องกันการจดัให้รายจ่ายเป็นเ งินสกุลเดียวกับรายได้มากที่สุด 
(Natural Hedge) โดยการบริหารกระแสเงินสดรับให้สอดคล้องกับกระแสเงินสดจ่ายท่ีเป็นสกุลเงินเดียวกนั นอกจากนี ้
บริษัทฯ จะมีนโยบายที่จะท าการปอ้งกนัความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นในสดัสว่นที่เหมาะสมโดยการใช้มาตรการอื่นมา
เสริม เช่น การเข้าท าสญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า (Forward Contract) และ/หรือ สญัญาปอ้งกนัความเสีย่ง
จากอตัราแลกเปลีย่นแบบอ่ืน ๆ เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
อีกทางหนึง่ 

2. ความเสี่ยงจากธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า 
2.1) ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 
2.1.1) ความเสี่ยงทางด้านการเมือง 
เนื่องจากประเทศเมยีนมาร์เป็นประเทศที่ถือได้วา่มคีวามไมแ่นน่อนทางการเมืองสงู โดยที่ผา่นมาอยูภ่ายใต้ระบอบ

เผด็จการทหารมาเป็นระยะยาวนาน แม้ว่าจะมีการเลือกตัง้ทัว่ไปรวมถึงมีการตัง้รัฐบาลพลเรือนในนามแทน แต่ทหารยงั
มีอิทธพลอยู่มาก ดงันัน้ อาจมีความเสี่ยงเกิดขึน้กบั GEP ได้ หากรัฐบาลเมียนมาร์ (ทหาร) มีการยดึกิจการพลงังานคืน
จากชาวต่างชาติ  อย่างไรก็ตาม ผู้บริหาร GEP มีแผนที่จะซือ้ประกันภยัจากความเสี่ยงด้านการเมือง (Political Risk 
Insurance) ซึง่คาดวา่จะสามารถช่วยลดความเสีย่งจากการยดึกิจการของรัฐบาลเมียนมาร์ได้ 
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2.1.2) ความเสี่ยงด้านความส าเร็จในการด าเนินโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
เน่ืองด้วยโครงการเป็นโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ขนาดใหญ่แห่งแรกในเมียนมาร์ โครงการจึงอาจมี

ความเสีย่งด้านความส าเร็จในการด าเนินโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์นีใ้ห้แล้วเสร็จ อย่างไรก็ตาม การก่อสร้าง
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ในครัง้นี ้ได้มีการลงนามเป็นข้อตกลงกับผู้ รับเหมา ที่จะต้องเป็นผู้ รับผิดชอบการ
ก่อสร้างจนถึงสามารถเปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ได้ ถึงจะมีการช าระเงินใดๆ หรือเรียกว่าแบบ Build Operation and 
Transfer (BOT) นอกจากนีย้งัต้องมีการับประกนัคณุภาพผลงานอีกด้วย ท าให้มัน่ใจได้วา่ โครงการจะสามารถด าเนินงาน
ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ ประกอบกบั ผู้บริหารของ GEP ถือได้ว่าเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ด้านการพฒันาโครงการโรงไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทิตย์ 

 
2.1.3) ความเสี่ยงจากการด าเนินโครงการล่าช้ากว่าที่ก าหนดไว้ 
GEP ได้มีการพิจารณาคัดเลือกผู้ รับเหมาแบบ Turnkey หรือ EPC ที่น่าเช่ือถือมาด าเนินงานก่อสร้าง และ

รับผิดชอบการด าเนินงานของโรงไฟฟ้าของโครงการ เร่ิมตัง้แต่การออกแบบ กระทัง่สามารถด าเนินการได้ ซึ่งท าให้ความ
เสีย่งในด้านงานก่อสร้างอยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ อยา่งไรก็ตาม อาจเกิดความลา่ช้าในการติดตัง้สายสง่ไฟฟ้าซึ่งเป็นความ
รับผิดชอบของรัฐบาลเมียนมาร์ ซึ่งอาจกระทบต่อการด าเนินงานของโครงการ อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการแต่งตัง้
ผู้ เช่ียวชาญอิสระด้านเทคนิค เพื่อตรวจสอบข้อมูลแผนการด าเนินงานก่อสร้างของโครงการ และช่วงเวลาแผนการ
ด าเนินงานติดตัง้สายสง่ให้ชดัเจน เพื่อพิจารณาในแต่ละขัน้ตอน รวมทัง้ให้ความส าคญักบัทกุขัน้ตอนการด าเนินการเพื่อ
ปอ้งกนัความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ได้ 

 
2.1.4) ความเสี่ยงจากภยัพิบัติทางธรรมชาติ 
เนื่องด้วยประเทศญ่ีปุ่ นเป็นเกาะที่ตัง้อยู่บนมหาสมุทรแปซิฟิก และได้รับอิทธิพลทางด้านแผ่นดินไหวต่อมาจาก

ประเทศนิวซีแลนด์ ท าให้เกิดแผน่ดินไหวอยูบ่อ่ยครัง้ ดงันัน้ การลงทนุในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ดงักลา่ว อาจ
ท าให้ได้รับผลกระทบจากภยัธรรมชาติและสร้างความเสียหายต่อธุรกิจได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้มีการตรวจสอบทาง
เทคนิค รวมถึงได้มีการเยี่ยมชมท่ีตัง้โรงไฟฟ้า และหาแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ได้ นอกจากจะมีการ
ตรวจสอบแล้ว บริษัทฯ ได้ด าเนินการซือ้ประกนัภยัเพื่อปิดความเสีย่งในด้านนีด้้วย อยา่งไรก็ตาม มีความเสีย่งจากภยัพิบตัิ
ทางธรรมชาติบางกรณีที่ยากตอ่การด าเนินการจดัหาการซือ้ประกนัภยัเพื่อปิดความเสี่ยง บริษัทฯ ได้ด าเนินการโดยอาศยั
ที่ปรึกษาประกนัภยัในประเทศนัน้ท่ีมีความช านาญมาด าเนินการในการท าประกนัภยัแล้ว 

ส่วนในประเทศเมียนมาร์อาจได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์น า้ท่วมได้ แต่อย่างไรก็ตาม โรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ท่ีบริษัทลงทุนตัง้อยู่ในที่สงู จึงอาจลดความเสี่ยงในจากปัญหาน า้ท่วมได้สว่นหนึ่ง แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ 
อาจพิจารณาด าเนินการซือ้ประกนัภยัในอนาคตเพื่อปิดความเสีย่งในเร่ืองดงักลา่ว 

 
2.2) ความเสี่ยงเกี่ยวกับกระบวนการผลิต  
2.2.1) ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนเกี่ยวกับพลังงานแสงอาทิตย์ 
แม้วา่โครงการของ GEP จะมีพืน้ท่ีที่ตัง้อยูใ่นท่ีเหมาะสม และมีคา่เฉลีย่ความเข้มของแสงอาทิตย์ที่ดี อยา่งไรก็ตาม 

ความเข้มแสงอาทิตย์ที่เกิดขึน้ตามธรรมชาติไม่สามารถก าหนดได้ ขึน้อยู่กบัช่วงเวลา ฤดูกาล และปัจจัยอื่นๆ ประกอบ 
หากความเข้มแสงอาทิตย์ที่เกิดขึน้ต ่า สง่ผลให้ไม่สามารถผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าได้ตามท่ีคาดไว้ และกระทบต่อผลการ
ด าเนินงานได้ เพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงดงักลา่ว บริษัทฯ จึงได้ว่าจ้างบริษัทผู้ เช่ียวชาญด้านเทคนิค เพื่อตรวจสอบ
ข้อมลูความเข้มของแสงอาทิตย์บริเวณพืน้ท่ีโครงการดงักลา่ว และได้รับการยืนยนัว่า พืน้ที่ดงักลา่วเป็นพืน้ที่ที่มีศกัยภาพ

ของแสงอาทิตย์ที่ดีและเหมาะสม เช่นเดียวกนักบัโครงการโรงไฟฟ้าที่ประเทศญ่ีปุ่ นที่บริษัทฯ ท าการตรวจสอบข้อมลูทาง
เทคนิคในประเด็นดงักลา่วเรียบร้อยก่อนการพิจารณาลงทนุ 

 
2.3) ความเสี่ยงด้านการเงนิ 
2.3.1) ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ 
เนื่องจากโครงการที่ลงทุนในประเทศเมียนมาร์ครัง้นี ้จะท าให้ GEP มีรายรับเป็นเงินเหรียญสหรัฐ จึงอาจท าให้ 

GEP มีความเสี่ยงจากความผนัผวนของค่าเงิน และอาจท าให้บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากเงินรายได้ที่เป็นสกุล USD ซึ่ง
บริษัทฯ บริหารความเสี่ยงดงักลา่วโดยพยายามเจรจาให้มีค่าใช้จ่ายของบริษัทเป็นสกุล USD เช่นกนั เพื่อลดความเสี่ยง
จากอตัราแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ อยา่งไรก็ตาม ผลตอบแทนที่ GEP จ่ายให้ VTE ซึง่เป็นผู้ลงทนุอยูใ่นสกลุ USD 

สว่นโครงการท่ีลงทนุในประเทศญ่ีปุ่ น จะท าให้ VHJ มีรายรับเป็นเงินเยน จึงอาจท าให้ VHJ มีความเสีย่งจากความ
ผนัผวนของค่าเงิน และอาจท าให้บริษัทมีความเสี่ยงจากเงินรายได้ที่เป็นสกุลเยน ซึ่งบริษัทฯ บริหารความเสี่ยงดงักลา่ว
โดยพยายามเจรจาให้มีค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ เป็นสกุลเยนเช่นกันเพื่อลดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ตา่งประเทศ อยา่งไรก็ตาม ผลตอบแทนที่ VHJ จ่ายให้บริษัทฯ ซึง่เป็นบริษัทแมอ่ยูใ่นสกลุเยน 

จากการลงทนุในโครงการโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ในสองประเทศข้างต้น สง่ผลให้บริษัทฯ มีความผนัผวนด้าน
รายได้ที่เป็นเงินสกุลต่างประเทศ บริษัทฯ จึงจะมีการติดตามสภาวะการเปลี่ยนแปลงของปัจจยัที่สง่ผลกระทบต่ออตัรา
แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศอย่างใกล้ชิด และอาจเข้าท าสญัญาป้องกันความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ตา่งประเทศ เมื่ออตัราแลกเปลีย่นอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม ทัง้นี ้บริษัทฯ ไมม่ีนโยบายเก็งก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น 

 
2.4) ความเสี่ยงเพิ่มเติมอื่นๆ 
2.4.1) ความเสี่ยงจากการวางเงนิมัดจ าที่สามารถเรียกคืนได้เพื่อศึกษาข้อมูลโครงการ 
เนื่องจากบริษัทฯ มีการวางเงินมดัจ าที่สามารถเรียกคืนได้เพ่ือศึกษาข้อมลูโครงการ จึงมีความเสี่ยงสงูที่จะได้รับ

ผลกระทบกบัสถานะทางการเงินของบริษัทฯ หากเจ้าของโครงการไม่คืนเงินมดัจ าตามที่บริษัทฯ ร้องขอซึ่งถือเป็นความ
เสี่ยงด้านสถานะทางการเงินของเจ้าของโครงการ อย่างไรก็ตามทางบริษัทฯ มีการศึกษาประวตัิ และข้อมลูของเจ้าของ
โครงการแล้ววา่มีความนา่เช่ือถือ และมีความสามารถที่จะคืนเงินมดัจ าได้ก่อนที่จะตดัสนิใจวงเงินมดัจ า 

 
3. ความเสี่ยงด้านการด าเนินธุรกิจรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรม 

 3.1) ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 
3.1.1) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงกลุ่มผู้รับเหมาหลัก 
บริษัทฯ เป็นผู้ รับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร ซึ่งงานดังกล่าวจะด าเนินการควบคู่ไปกับงาน

โครงสร้างที่มีผู้ รับเหมางานโครงสร้างเป็นผู้วางแผนและบริหารโครงการเป็นหลกั อีกทัง้ในสว่นงานของภาครัฐ มกัจะเป็น
การวา่จ้างแบบสญัญาเดียวคือ การวา่จ้างผู้ รับเหมางานโครงสร้างให้เป็นผู้ รับเหมาหลกัและเป็นผู้ว่าจ้างผู้ รับเหมาช่วงใน
งานอื่นๆ อีกทอดหนึง่ ดงันัน้ ผู้ รับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารสว่นใหญ่รวมถึงบริษัทฯ จึงมกัต้องด าเนินงาน
ภายใต้สญัญารับเหมาช่วงกบัผู้ รับเหมาหลกั ซึ่งอาจท าให้มีข้อเสียเปรียบในการรับงานโดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนงาน
ภาครัฐ เนื่องจากไมส่ามารถเข้าประมลูงานโดยตรงเพื่อเป็นผู้ รับเหมาหลกัและมีอ านาจตอ่รองกบักลุม่ผู้ รับเหมาหลกัน้อย 

อยา่งไรก็ดี แม้วา่บริษัทฯ จะมีความเสีย่งจากการพึง่พิงกลุม่ผู้ รับเหมาหลกัแตบ่ริษัทฯ คาดว่าความเสี่ยงดงักลา่วมี
ไม่มากนกัเนื่องจากกลุ่มผู้ รับเหมางานโครงสร้างมกัไม่มีความช านาญในงานวิศวกรรมประกอบอาคาร ดงันัน้ ผู้ รับเหมา
งานโครงสร้างกับผู้ รับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารจึงมีความสมัพนัธ์ในลกัษณะการพึ่งพิงกัน และหาก
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2.1.2) ความเสี่ยงด้านความส าเร็จในการด าเนินโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
เนื่องด้วยโครงการเป็นโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ขนาดใหญ่แห่งแรกในเมียนมาร์ โครงการจึงอาจมี

ความเสีย่งด้านความส าเร็จในการด าเนินโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์นีใ้ห้แล้วเสร็จ อย่างไรก็ตาม การก่อสร้าง
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ในครัง้นี ้ได้มีการลงนามเป็นข้อตกลงกับผู้ รับเหมา ที่จะต้องเป็นผู้ รับผิดชอบการ
ก่อสร้างจนถึงสามารถเปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ได้ ถึงจะมีการช าระเงินใดๆ หรือเรียกว่าแบบ Build Operation and 
Transfer (BOT) นอกจากนีย้งัต้องมีการับประกนัคณุภาพผลงานอีกด้วย ท าให้มัน่ใจได้วา่ โครงการจะสามารถด าเนินงาน
ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ ประกอบกบั ผู้บริหารของ GEP ถือได้ว่าเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ด้านการพฒันาโครงการโรงไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทิตย์ 

 
2.1.3) ความเสี่ยงจากการด าเนินโครงการล่าช้ากว่าที่ก าหนดไว้ 
GEP ได้มีการพิจารณาคัดเลือกผู้ รับเหมาแบบ Turnkey หรือ EPC ที่น่าเช่ือถือมาด าเนินงานก่อสร้าง และ

รับผิดชอบการด าเนินงานของโรงไฟฟ้าของโครงการ เร่ิมตัง้แต่การออกแบบ กระทัง่สามารถด าเนินการได้ ซึ่งท าให้ความ
เสีย่งในด้านงานก่อสร้างอยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ อยา่งไรก็ตาม อาจเกิดความลา่ช้าในการติดตัง้สายสง่ไฟฟ้าซึ่งเป็นความ
รับผิดชอบของรัฐบาลเมียนมาร์ ซึ่งอาจกระทบต่อการด าเนินงานของโครงการ อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการแต่งตัง้
ผู้ เช่ียวชาญอิสระด้านเทคนิค เพื่อตรวจสอบข้อมูลแผนการด าเนินงานก่อสร้างของโครงการ และช่วงเวลาแผนการ
ด าเนินงานติดตัง้สายสง่ให้ชดัเจน เพื่อพิจารณาในแต่ละขัน้ตอน รวมทัง้ให้ความส าคญักบัทกุขัน้ตอนการด าเนินการเพื่อ
ปอ้งกนัความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ได้ 

 
2.1.4) ความเสี่ยงจากภยัพิบัติทางธรรมชาติ 
เนื่องด้วยประเทศญ่ีปุ่ นเป็นเกาะที่ตัง้อยู่บนมหาสมุทรแปซิฟิก และได้รับอิทธิพลทางด้านแผ่นดินไหวต่อมาจาก

ประเทศนิวซีแลนด์ ท าให้เกิดแผน่ดินไหวอยูบ่อ่ยครัง้ ดงันัน้ การลงทนุในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ดงักลา่ว อาจ
ท าให้ได้รับผลกระทบจากภยัธรรมชาติและสร้างความเสียหายต่อธุรกิจได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้มีการตรวจสอบทาง
เทคนิค รวมถึงได้มีการเยี่ยมชมที่ตัง้โรงไฟฟ้า และหาแนวทางป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้ได้ นอกจากจะมีการ
ตรวจสอบแล้ว บริษัทฯ ได้ด าเนินการซือ้ประกนัภยัเพื่อปิดความเสีย่งในด้านนีด้้วย อยา่งไรก็ตาม มีความเสีย่งจากภยัพิบตัิ
ทางธรรมชาติบางกรณีที่ยากตอ่การด าเนินการจดัหาการซือ้ประกนัภยัเพื่อปิดความเสี่ยง บริษัทฯ ได้ด าเนินการโดยอาศยั
ที่ปรึกษาประกนัภยัในประเทศนัน้ท่ีมีความช านาญมาด าเนินการในการท าประกนัภยัแล้ว 

ส่วนในประเทศเมียนมาร์อาจได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์น า้ท่วมได้ แต่อย่างไรก็ตาม โรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ที่บริษัทลงทุนตัง้อยู่ในที่สงู จึงอาจลดความเสี่ยงในจากปัญหาน า้ท่วมได้สว่นหนึ่ง แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ 
อาจพิจารณาด าเนินการซือ้ประกนัภยัในอนาคตเพื่อปิดความเสีย่งในเร่ืองดงักลา่ว 

 
2.2) ความเสี่ยงเกี่ยวกับกระบวนการผลิต  
2.2.1) ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนเกี่ยวกับพลังงานแสงอาทิตย์ 
แม้วา่โครงการของ GEP จะมีพืน้ท่ีที่ตัง้อยูใ่นท่ีเหมาะสม และมีคา่เฉลีย่ความเข้มของแสงอาทิตย์ที่ดี อยา่งไรก็ตาม 

ความเข้มแสงอาทิตย์ท่ีเกิดขึน้ตามธรรมชาติไม่สามารถก าหนดได้ ขึน้อยู่กบัช่วงเวลา ฤดูกาล และปัจจัยอื่นๆ ประกอบ 
หากความเข้มแสงอาทิตย์ท่ีเกิดขึน้ต ่า สง่ผลให้ไม่สามารถผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าได้ตามที่คาดไว้ และกระทบต่อผลการ
ด าเนินงานได้ เพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงดงักลา่ว บริษัทฯ จึงได้ว่าจ้างบริษัทผู้ เช่ียวชาญด้านเทคนิค เพื่อตรวจสอบ
ข้อมลูความเข้มของแสงอาทิตย์บริเวณพืน้ท่ีโครงการดงักลา่ว และได้รับการยืนยนัว่า พืน้ที่ดงักลา่วเป็นพืน้ที่ที่มีศกัยภาพ

ของแสงอาทิตย์ที่ดีและเหมาะสม เช่นเดียวกนักบัโครงการโรงไฟฟ้าที่ประเทศญ่ีปุ่ นที่บริษัทฯ ท าการตรวจสอบข้อมลูทาง
เทคนิคในประเด็นดงักลา่วเรียบร้อยก่อนการพิจารณาลงทนุ 

 
2.3) ความเสี่ยงด้านการเงนิ 
2.3.1) ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ 
เนื่องจากโครงการที่ลงทุนในประเทศเมียนมาร์ครัง้นี ้จะท าให้ GEP มีรายรับเป็นเงินเหรียญสหรัฐ จึงอาจท าให้ 

GEP มีความเสี่ยงจากความผนัผวนของค่าเงิน และอาจท าให้บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากเงินรายได้ที่เป็นสกุล USD ซึ่ง
บริษัทฯ บริหารความเสี่ยงดงักลา่วโดยพยายามเจรจาให้มีค่าใช้จ่ายของบริษัทเป็นสกุล USD เช่นกนั เพื่อลดความเสี่ยง
จากอตัราแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ อยา่งไรก็ตาม ผลตอบแทนที่ GEP จ่ายให้ VTE ซึง่เป็นผู้ลงทนุอยูใ่นสกลุ USD 

สว่นโครงการท่ีลงทนุในประเทศญ่ีปุ่ น จะท าให้ VHJ มีรายรับเป็นเงินเยน จึงอาจท าให้ VHJ มีความเสีย่งจากความ
ผนัผวนของค่าเงิน และอาจท าให้บริษัทมีความเสี่ยงจากเงินรายได้ที่เป็นสกุลเยน ซึ่งบริษัทฯ บริหารความเสี่ยงดงักลา่ว
โดยพยายามเจรจาให้มีค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ เป็นสกุลเยนเช่นกันเพื่อลดความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ตา่งประเทศ อยา่งไรก็ตาม ผลตอบแทนที่ VHJ จ่ายให้บริษัทฯ ซึง่เป็นบริษัทแมอ่ยูใ่นสกลุเยน 

จากการลงทนุในโครงการโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ในสองประเทศข้างต้น สง่ผลให้บริษัทฯ มีความผนัผวนด้าน
รายได้ที่เป็นเงินสกุลต่างประเทศ บริษัทฯ จึงจะมีการติดตามสภาวะการเปลี่ยนแปลงของปัจจยัท่ีสง่ผลกระทบต่ออตัรา
แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศอย่างใกล้ชิด และอาจเข้าท าสญัญาป้องกันความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ตา่งประเทศ เมื่ออตัราแลกเปลีย่นอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม ทัง้นี ้บริษัทฯ ไมม่ีนโยบายเก็งก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น 

 
2.4) ความเสี่ยงเพิ่มเติมอื่นๆ 
2.4.1) ความเสี่ยงจากการวางเงนิมัดจ าที่สามารถเรียกคืนได้เพื่อศึกษาข้อมูลโครงการ 
เน่ืองจากบริษัทฯ มีการวางเงินมดัจ าที่สามารถเรียกคืนได้เพื่อศึกษาข้อมลูโครงการ จึงมีความเสี่ยงสงูที่จะได้รับ

ผลกระทบกบัสถานะทางการเงินของบริษัทฯ หากเจ้าของโครงการไม่คืนเงินมดัจ าตามที่บริษัทฯ ร้องขอซึ่งถือเป็นความ
เสี่ยงด้านสถานะทางการเงินของเจ้าของโครงการ อย่างไรก็ตามทางบริษัทฯ มีการศึกษาประวตัิ และข้อมลูของเจ้าของ
โครงการแล้ววา่มีความนา่เช่ือถือ และมีความสามารถที่จะคืนเงินมดัจ าได้ก่อนที่จะตดัสนิใจวงเงินมดัจ า 

 
3. ความเสี่ยงด้านการด าเนินธุรกิจรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรม 

 3.1) ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 
3.1.1) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงกลุ่มผู้รับเหมาหลัก 
บริษัทฯ เป็นผู้ รับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร ซึ่งงานดังกล่าวจะด าเนินการควบคู่ไปกับงาน

โครงสร้างท่ีมีผู้ รับเหมางานโครงสร้างเป็นผู้วางแผนและบริหารโครงการเป็นหลกั อีกทัง้ในสว่นงานของภาครัฐ มกัจะเป็น
การวา่จ้างแบบสญัญาเดียวคือ การวา่จ้างผู้ รับเหมางานโครงสร้างให้เป็นผู้ รับเหมาหลกัและเป็นผู้ว่าจ้างผู้ รับเหมาช่วงใน
งานอื่นๆ อีกทอดหนึง่ ดงันัน้ ผู้ รับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารสว่นใหญ่รวมถึงบริษัทฯ จึงมกัต้องด าเนินงาน
ภายใต้สญัญารับเหมาช่วงกับผู้ รับเหมาหลกั ซึ่งอาจท าให้มีข้อเสียเปรียบในการรับงานโดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนงาน
ภาครัฐ เนื่องจากไมส่ามารถเข้าประมลูงานโดยตรงเพื่อเป็นผู้ รับเหมาหลกัและมีอ านาจตอ่รองกบักลุม่ผู้ รับเหมาหลกัน้อย 

อยา่งไรก็ดี แม้วา่บริษัทฯ จะมีความเสีย่งจากการพึง่พิงกลุม่ผู้ รับเหมาหลกัแตบ่ริษัทฯ คาดว่าความเสี่ยงดงักลา่วมี
ไม่มากนกัเนื่องจากกลุ่มผู้ รับเหมางานโครงสร้างมกัไม่มีความช านาญในงานวิศวกรรมประกอบอาคาร ดงันัน้ ผู้ รับเหมา
งานโครงสร้างกับผู้ รับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารจึงมีความสมัพนัธ์ในลกัษณะการพึ่งพิงกัน และหาก
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พิจารณาถึงอ านาจต่อรองหรือข้อเสียเปรียบในการเข้าประมลูงานของบริษัทฯ เปรียบเทียบกบัผู้ รับเหมาหลกัแล้ว บริษัท
คาดวา่ข้อเสยีเปรียบดงักลา่วไมไ่ด้สง่ผลกระทบตอ่ผลประกอบการหรือความสามารถแขง่ขนัของบริษัทฯ อยา่งมีนยัส าคญั 

 
3.1.2) ความเสี่ยงจากการแข่งขันที่สูงในอุตสาหกรรม 
ธุรกิจผู้ รับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารมีผู้ประกอบการจ านวนมาก ตัง้แต่รายเล็กท่ีมีพนกังานเพียง 

1-2 คน จนถึงรายใหญ่ที่มีพนกังานมากกวา่ 1,000 คน เนื่องจากเป็นอตุสาหกรรมที่ไมม่ีข้อจ ากดัในการเข้ามาด าเนินธุรกิจ 
(Barriers to Entry) ดงันัน้ จึงเป็นธุรกิจมีการแข่งขนัที่ค่อนข้างสงูโดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงเศรษฐกิจตกต ่า ผู้ รับ เหมาแต่
ละรายจะใช้นโยบายแขง่ขนัด้านราคาในการประมลูงาน เพื่อให้มีกระแสเงินสดรับเพียงพอตอ่คา่ใช้จ่ายคงที่ท่ีบริษัทฯ แบก
รับ ซึง่อาจสง่ผลให้ผลประกอบการของผู้ด าเนินธุรกิจในอตุสาหกรรมลดต ่าลง    

อยา่งไรก็ดี โดยปกติแล้วความสามารถในการรับเหมางานหนึง่ๆ จะขึน้อยูก่บัขนาดเงินทนุหมนุเวียนของผู้ รับเหมา
แต่ละราย การแข่งขนัส่วนใหญ่จึงจะเกิดขึน้เฉพาะในกลุม่ที่มีขนาดธุรกิจใกล้เคียงกัน โดยบริษัทฯ ซึ่งถือเป็นผู้ รับเหมา
ขนาดกลางที่มีความสามารถและความสนใจในการประมลูงานมลูคา่ตัง้แต ่30- 500 ล้านบาท จึงแขง่ขนักบักลุม่ผู้ รับเหมา
ขนาดกลางและขนาดใหญ่ที่มีจ านวนไมเ่กิน 30 รายเท่านัน้ ท าให้บริษัทฯ ไม่ได้เผชิญความเสี่ยงด้านการแข่งขนัที่สงูมาก
นกั 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีนโยบายการควบคมุการเข้าประมลูงานท่ีเข้มงวด โดยจะไมเ่ข้าประมลูงานท่ีบริษัทฯ เห็นวา่
มีการแขง่ขนัรุนแรงโดยการตดัราคา แตม่ีนโยบายในการเลอืกรับงานท่ีมีอตัราก าไรเหมาะสมเพื่อรักษาระดบัคณุภาพงาน
ก่อสร้างในระดบัดีเยี่ยม ซึ่งบริษัทฯ เช่ือว่าจะไม่สามารถด าเนินการได้หากบริษัทเข้าประมลูในโครงการที่มีการแข่งขนัสงู
และตดัราคากนัอยา่งมาก 

 
3.1.3) ความเสี่ยงจากการพึ่งพาทีมงานและผู้บริหารโดยเฉพาะวิศวกรที่มีประสบการณ์ 
ในการด าเนินธุรกิจรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรม ความส าเร็จในด้านการบริหารโครงการ และการควบคมุต้นทนุ

ของโครงการนัน้ต้องอาศยัความสามารถของวิศวกรเป็นส าคญั ทัง้จากการบริหารโครงการก่อสร้างที่จะต้องก่อสร้างงานให้
ทนัตามก าหนดเวลาและให้ได้คณุภาพตามที่ผู้ ว่าจ้างต้องการ การประมลูงานให้ได้ในราคาที่เหมาะสม และการควบคุม
การก่อสร้างให้เป็นไปตามเป้าหมาย งานในสว่นต่างๆ ที่กลา่วมาข้างต้นนีล้้วนต้องการวิศวกรที่มีประสบการณ์ยาวนาน
และมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ดงันัน้หากบริษัทฯ ไม่สามารถที่จะรักษากลุม่บคุลากรในสว่นดงักล่าวไว้กบับริษัทฯ ได้ 
บริษัทฯ อาจไมส่ามารถด าเนินงานได้ตามเปา้หมายและสง่ผลกระทบตอ่ผลประกอบการของบริษัทฯ 

บริษัทฯ เข้าใจดีถึงความส าคญัของบคุลากร  บริษัทฯ จึงให้ความส าคญัในการพฒันาคุณภาพวิศวกรของบริษัท 
รวมถึงการพยายามที่จะให้กลุ่มวิศวกรที่บริษัทฯ ได้พฒันาขึน้ร่วมงานกับบริษัทฯ ในระยะยาว ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทฯ มี
นโยบายการรับพนกังานระดบัวิศวกรมาร่วมงานกบับริษัทฯ ตัง้แต่เร่ิมส าเร็จการศึกษาและสง่เสริมให้มีการพฒันาตนเอง
ทัง้จากประสบการณ์ท างานท่ีมากขึน้ตามอายงุาน  

 
3.1.4) ความเสี่ยงด้านความต่อเน่ืองของรายได้ 
โดยลกัษณะการรับงานของบริษัทฯ ผ่านการประมลูงาน ท าให้บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากการมีรายได้ไม่ต่อเนื่อง

หากบริษัทฯ ไมส่ามารถชนะการประมลูงานใหม่ๆ  ได้  และในช่วงที่ภาวะเศรษฐกิจตกต ่าซึง่สง่ผลให้มีการแขง่ขนัสงูในด้าน
ราคา บริษัทฯ อาจไมส่ามารถชนะการประมลูได้เนื่องจากบริษัทฯ จะไมป่ระมลูงานท่ีมีอตัราก าไรต ่าเกินไป ดงันัน้ บริษัทฯ 
อาจมีรายได้ลดน้อยลงหรือไมต่อ่เนื่องท าให้ผลประกอบการของบริษัทฯ ไมเ่ป็นไปตามเปา้หมาย 

ที่ผา่นมาบริษัทฯ สามารถที่จะประมลูงานและได้รับงานอย่างต่อเนื่องจนมีรายได้เติบโตพอสมควร ถึงแม้บริษัทฯ 
อาจเผชิญปัญหาที่จะมีรายได้ลดลงในบางช่วงเวลา เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจและการแข่งขนัที่สงู แต่บริษัทฯ ก็อาศยัสาย
สมัพนัธ์ท่ีดีกับคู่ค้าส าคญั ช่ือเสียง และคุณภาพของงานที่รับจ้างในอดีต เป็นสิ่งท่ีสนบัสนุนให้บริษัทสามารถชนะการ
ประมลูงานหรือได้รับเลอืกเป็นผู้ รับเหมาได้อยา่งตอ่เนื่องในระดบัหนึ่ง  

 
3.1.5) ความเสี่ยงจากภยัธรรมชาติ 
วิกฤติอุทกภยัน า้ท่วมใหญ่ปี 2554 ท าให้ทกุภาคสว่นได้รับผลกระทบจากเหตกุารณ์ดงักลา่ว ซึ่งได้สง่ผลกระทบ

เป็นวงกว้าง ในภาคธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์โครงการก่อสร้างไม่สามารถด าเนินการได้  และงานติดตัง้ระบบวิศวกรรมไม่
สามารถด าเนินได้ตามทีก่ าหนด  

จากปัจจัยความเสี่ยงดงักล่าว บริษัทฯ ท าการลดความเสี่ยงและป้องกันความเสี่ยงโดยการท าการประกันภัย
โครงการก่อสร้าง โดยบริษัทฯ จะร้องขอหรือแจ้งไปยงัเจ้าของโครงการหรือผู้ รับจ้างตามสญัญาหลกัให้ท าการประกนัภยั
โครงการ 

อยา่งไรก็ดี จากวิกฤติอทุกภยัดงักลา่วท าให้ทกุภาคสว่นหาแนวทางเพื่อลดปัจจยัเสี่ยงที่อาจเกิดซ า้อีก โดยภาครัฐ
ให้การสนบัสนนุเพื่อการบูรณาการจดัการน า้อย่างเป็นระบบ จึงเช่ือมัน่ว่าความเสี่ยงดงักลา่วจะได้รับการแก้ไขและไม่
กระทบรุนแรงดงัเช่นเหตกุารณ์ที่ผา่นมา 

 
3.2) ความเสี่ยงเกี่ยวกับกระบวนการผลิต  
3.2.1) ความเสี่ยงเน่ืองจากการควบคุมต้นทุนไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรือจากการทุจริต 
ในการรับเหมางานวิศวกรรมประกอบอาคาร บริษัทฯ มีความจ าเป็นต้องสัง่ซือ้และติดตัง้วสัดจุ านวนมาก จึงอาจ

ประสบปัญหาในการควบคมุต้นทนุ ทัง้ในสว่นที่เกิดจากการใช้วสัดทุี่มากเกินไป และจากการที่สัง่ ซือ้วสัดใุนราคาที่แพง
กว่าประมาณการ ทัง้นีอ้าจเกิดจากการประมาณการต้นทนุที่ผิดพลาด การควบคมุราคาสัง่ซือ้ที่ไม่มีประสิทธิภาพ การ
ควบคมุปริมาณการใช้วสัดทุี่ไมม่ีประสทิธิภาพ หรือการทจุริตในกระบวนการก่อสร้าง ซึ่งความเสียหายดงักลา่วอาจสง่ผล
กระทบตอ่ผลประกอบการอยา่งมีนยัส าคญั 

บริษัทฯ ตระหนกัดีถึงความส าคญัของการควบคมุต้นทนุ จึงจดัให้มีระบบการควบคมุในหลายรูปแบบ ได้แก่ การ
ควบคมุการใช้วสัด ุการสัง่ซือ้ผา่นสว่นกลาง และการควบคมุต้นทนุของฝ่ายบริหาร โดยในประเด็นการควบคมุการใช้วสัดุ
นัน้ บริษัทฯ มีข้อก าหนดให้ฝ่ายก่อสร้างมีหน้าที่จดัท าแบบก่อสร้างละเอียดเพื่อใช้ในการก่อสร้างและสัง่ซือ้วสัดซุึง่จะท าให้
การประมาณปริมาณการใช้มีความถูกต้องแม่นย า และบริษัทยังจัดให้มีฝ่ายควบคุมการใช้วัสดุ ซึ่งมีหน้าท่ีเข้าไป
ตรวจสอบปริมาณการใช้วัสดุในแต่ละหน่วยงาน ส าหรับระบบการควบคุมการสัง่ซือ้วสัดผุ่านส่วนกลางนัน้ บริษัทฯ มี
นโยบายในการจดัซือ้สนิค้าทัง้หมดผ่านฝ่ายจดัซือ้สว่นกลางเท่านัน้ โดยการสัง่ซือ้วสัดเุทคนิคจะต้องได้รับความเห็นชอบ
จากวิศวกรก่อน และจึงสง่ให้ฝ่ายจดัซือ้เป็นผู้ด าเนินการภายใต้การก ากบัดแูลของผู้อ านวยการฝ่ายสนบัสนนุ นอกจากนี ้
บริษัทฯ ยงัจัดให้มีระบบคอมพิวเตอร์ในการควบคุมต้นทุน โดย ณ ขณะใดขณะหนึ่งผู้บริหารสามารถที่จะรับรู้ต้นทุน
โครงการเทียบกบัความก้าวหน้าของงาน มลูคา่งานท่ีประมลูและมลูคา่ก าไรขาดทนุของโครงการได้  และหากรายการใดมี
การใช้งบประมาณท่ีเกินกว่าประมาณการ ระบบจะไม่อนญุาตให้มีการสัง่ซือ้เพิ่มจนกว่าจะได้รับการชีแ้จงจากผู้จัดการ
โครงการนัน้ๆ ก่อน ซึง่บริษัทฯ เช่ือวา่ภายใต้ระบบการควบคมุต้นทนุดงักลา่วนบัเป็นระบบควบคมุที่มีประสิทธิภาพท าให้
บริษัทสามารถควบคมุต้นทนุได้เป็นอยา่งดี นอกจากนี ้ถึงแม้วา่บริษัทฯ จะเช่ือมัน่ในจริยธรรมของพนกังานบริษัทที่ปฏิบติั
มาอยา่งดีโดยตลอด ระบบควบคมุต้นทนุดงักลา่วก็เป็นระบบ Check and Balance ที่จะท าให้โอกาสในการกระท าทจุริต
เป็นไปได้ยาก 
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พิจารณาถึงอ านาจต่อรองหรือข้อเสียเปรียบในการเข้าประมลูงานของบริษัทฯ เปรียบเทียบกบัผู้ รับเหมาหลกัแล้ว บริษัท
คาดวา่ข้อเสยีเปรียบดงักลา่วไมไ่ด้สง่ผลกระทบตอ่ผลประกอบการหรือความสามารถแขง่ขนัของบริษัทฯ อยา่งมีนยัส าคญั 

 
3.1.2) ความเสี่ยงจากการแข่งขันที่สูงในอุตสาหกรรม 
ธุรกิจผู้ รับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารมีผู้ประกอบการจ านวนมาก ตัง้แต่รายเล็กที่มีพนกังานเพียง 

1-2 คน จนถึงรายใหญ่ที่มีพนกังานมากกวา่ 1,000 คน เนื่องจากเป็นอตุสาหกรรมที่ไมม่ีข้อจ ากดัในการเข้ามาด าเนินธุรกิจ 
(Barriers to Entry) ดงันัน้ จึงเป็นธุรกิจมีการแข่งขนัที่ค่อนข้างสงูโดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงเศรษฐกิจตกต ่า ผู้ รับ เหมาแต่
ละรายจะใช้นโยบายแขง่ขนัด้านราคาในการประมลูงาน เพื่อให้มีกระแสเงินสดรับเพียงพอตอ่คา่ใช้จ่ายคงที่ท่ีบริษัทฯ แบก
รับ ซึง่อาจสง่ผลให้ผลประกอบการของผู้ด าเนินธุรกิจในอตุสาหกรรมลดต ่าลง    

อยา่งไรก็ดี โดยปกติแล้วความสามารถในการรับเหมางานหนึง่ๆ จะขึน้อยูก่บัขนาดเงินทนุหมนุเวียนของผู้ รับเหมา
แต่ละราย การแข่งขนัส่วนใหญ่จึงจะเกิดขึน้เฉพาะในกลุม่ที่มีขนาดธุรกิจใกล้เคียงกัน โดยบริษัทฯ ซึ่งถือเป็นผู้ รับเหมา
ขนาดกลางที่มีความสามารถและความสนใจในการประมลูงานมลูคา่ตัง้แต ่30- 500 ล้านบาท จึงแขง่ขนักบักลุม่ผู้ รับเหมา
ขนาดกลางและขนาดใหญ่ที่มีจ านวนไมเ่กิน 30 รายเท่านัน้ ท าให้บริษัทฯ ไม่ได้เผชิญความเสี่ยงด้านการแข่งขนัท่ีสงูมาก
นกั 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีนโยบายการควบคมุการเข้าประมลูงานท่ีเข้มงวด โดยจะไมเ่ข้าประมลูงานท่ีบริษัทฯ เห็นวา่
มีการแขง่ขนัรุนแรงโดยการตดัราคา แตม่ีนโยบายในการเลอืกรับงานท่ีมีอตัราก าไรเหมาะสมเพื่อรักษาระดบัคณุภาพงาน
ก่อสร้างในระดบัดีเยี่ยม ซึ่งบริษัทฯ เช่ือว่าจะไม่สามารถด าเนินการได้หากบริษัทเข้าประมลูในโครงการที่มีการแข่งขนัสงู
และตดัราคากนัอยา่งมาก 

 
3.1.3) ความเสี่ยงจากการพึ่งพาทีมงานและผู้บริหารโดยเฉพาะวิศวกรที่มีประสบการณ์ 
ในการด าเนินธุรกิจรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรม ความส าเร็จในด้านการบริหารโครงการ และการควบคมุต้นทนุ

ของโครงการนัน้ต้องอาศยัความสามารถของวิศวกรเป็นส าคญั ทัง้จากการบริหารโครงการก่อสร้างที่จะต้องก่อสร้างงานให้
ทนัตามก าหนดเวลาและให้ได้คณุภาพตามที่ผู้ ว่าจ้างต้องการ การประมลูงานให้ได้ในราคาที่เหมาะสม และการควบคุม
การก่อสร้างให้เป็นไปตามเป้าหมาย งานในสว่นต่างๆ ที่กลา่วมาข้างต้นนีล้้วนต้องการวิศวกรที่มีประสบการณ์ยาวนาน
และมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ดงันัน้หากบริษัทฯ ไม่สามารถที่จะรักษากลุม่บคุลากรในสว่นดงักล่าวไว้กบับริษัทฯ ได้ 
บริษัทฯ อาจไมส่ามารถด าเนินงานได้ตามเปา้หมายและสง่ผลกระทบตอ่ผลประกอบการของบริษัทฯ 

บริษัทฯ เข้าใจดีถึงความส าคญัของบคุลากร  บริษัทฯ จึงให้ความส าคญัในการพฒันาคุณภาพวิศวกรของบริษัท 
รวมถึงการพยายามที่จะให้กลุ่มวิศวกรที่บริษัทฯ ได้พฒันาขึน้ร่วมงานกับบริษัทฯ ในระยะยาว ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทฯ มี
นโยบายการรับพนกังานระดบัวิศวกรมาร่วมงานกบับริษัทฯ ตัง้แต่เร่ิมส าเร็จการศึกษาและสง่เสริมให้มีการพฒันาตนเอง
ทัง้จากประสบการณ์ท างานท่ีมากขึน้ตามอายงุาน  

 
3.1.4) ความเสี่ยงด้านความต่อเน่ืองของรายได้ 
โดยลกัษณะการรับงานของบริษัทฯ ผ่านการประมลูงาน ท าให้บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากการมีรายได้ไม่ต่อเน่ือง

หากบริษัทฯ ไมส่ามารถชนะการประมลูงานใหม่ๆ  ได้  และในช่วงที่ภาวะเศรษฐกิจตกต ่าซึง่สง่ผลให้มีการแขง่ขนัสงูในด้าน
ราคา บริษัทฯ อาจไมส่ามารถชนะการประมลูได้เนื่องจากบริษัทฯ จะไมป่ระมลูงานท่ีมีอตัราก าไรต ่าเกินไป ดงันัน้ บริษัทฯ 
อาจมีรายได้ลดน้อยลงหรือไมต่อ่เนื่องท าให้ผลประกอบการของบริษัทฯ ไมเ่ป็นไปตามเปา้หมาย 

ท่ีผา่นมาบริษัทฯ สามารถที่จะประมลูงานและได้รับงานอย่างต่อเนื่องจนมีรายได้เติบโตพอสมควร ถึงแม้บริษัทฯ 
อาจเผชิญปัญหาที่จะมีรายได้ลดลงในบางช่วงเวลา เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจและการแข่งขนัที่สงู แต่บริษัทฯ ก็อาศยัสาย
สมัพนัธ์ท่ีดีกับคู่ค้าส าคญั ช่ือเสียง และคุณภาพของงานที่รับจ้างในอดีต เป็นสิ่งท่ีสนบัสนุนให้บริษัทสามารถชนะการ
ประมลูงานหรือได้รับเลอืกเป็นผู้ รับเหมาได้อยา่งตอ่เนื่องในระดบัหนึ่ง  

 
3.1.5) ความเสี่ยงจากภยัธรรมชาติ 
วิกฤติอุทกภยัน า้ท่วมใหญ่ปี 2554 ท าให้ทกุภาคสว่นได้รับผลกระทบจากเหตกุารณ์ดงักลา่ว ซึ่งได้สง่ผลกระทบ

เป็นวงกว้าง ในภาคธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์โครงการก่อสร้างไม่สามารถด าเนินการได้  และงานติดตัง้ระบบวิศวกรรมไม่
สามารถด าเนินได้ตามทีก่ าหนด  

จากปัจจัยความเสี่ยงดงักล่าว บริษัทฯ ท าการลดความเสี่ยงและป้องกันความเสี่ยงโดยการท าการประกันภัย
โครงการก่อสร้าง โดยบริษัทฯ จะร้องขอหรือแจ้งไปยงัเจ้าของโครงการหรือผู้ รับจ้างตามสญัญาหลกัให้ท าการประกนัภยั
โครงการ 

อยา่งไรก็ดี จากวิกฤติอทุกภยัดงักลา่วท าให้ทกุภาคสว่นหาแนวทางเพื่อลดปัจจยัเสี่ยงที่อาจเกิดซ า้อีก โดยภาครัฐ
ให้การสนบัสนนุเพื่อการบูรณาการจดัการน า้อย่างเป็นระบบ จึงเช่ือมัน่ว่าความเสี่ยงดงักลา่วจะได้รับการแก้ไขและไม่
กระทบรุนแรงดงัเช่นเหตกุารณ์ที่ผา่นมา 

 
3.2) ความเสี่ยงเกี่ยวกับกระบวนการผลิต  
3.2.1) ความเสี่ยงเน่ืองจากการควบคุมต้นทุนไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรือจากการทุจริต 
ในการรับเหมางานวิศวกรรมประกอบอาคาร บริษัทฯ มีความจ าเป็นต้องสัง่ซือ้และติดตัง้วสัดจุ านวนมาก จึงอาจ

ประสบปัญหาในการควบคมุต้นทนุ ทัง้ในสว่นที่เกิดจากการใช้วสัดทุี่มากเกินไป และจากการที่สัง่ ซือ้วสัดใุนราคาที่แพง
กว่าประมาณการ ทัง้นีอ้าจเกิดจากการประมาณการต้นทนุที่ผิดพลาด การควบคมุราคาสัง่ซือ้ที่ไม่มีประสิทธิภาพ การ
ควบคมุปริมาณการใช้วสัดทุี่ไมม่ีประสทิธิภาพ หรือการทจุริตในกระบวนการก่อสร้าง ซึ่งความเสียหายดงักลา่วอาจสง่ผล
กระทบตอ่ผลประกอบการอยา่งมีนยัส าคญั 

บริษัทฯ ตระหนกัดีถึงความส าคญัของการควบคมุต้นทนุ จึงจดัให้มีระบบการควบคมุในหลายรูปแบบ ได้แก่ การ
ควบคมุการใช้วสัด ุการสัง่ซือ้ผา่นสว่นกลาง และการควบคมุต้นทนุของฝ่ายบริหาร โดยในประเด็นการควบคมุการใช้วสัดุ
นัน้ บริษัทฯ มีข้อก าหนดให้ฝ่ายก่อสร้างมีหน้าที่จดัท าแบบก่อสร้างละเอียดเพื่อใช้ในการก่อสร้างและสัง่ซือ้วสัดซุึง่จะท าให้
การประมาณปริมาณการใช้มีความถูกต้องแม่นย า และบริษัทยังจัดให้มีฝ่ายควบคุมการใช้วัสดุ ซึ่งมีหน้าที่เข้าไป
ตรวจสอบปริมาณการใช้วัสดุในแต่ละหน่วยงาน ส าหรับระบบการควบคุมการสัง่ซือ้วสัดผุ่านส่วนกลางนัน้ บริษัทฯ มี
นโยบายในการจดัซือ้สนิค้าทัง้หมดผ่านฝ่ายจดัซือ้สว่นกลางเท่านัน้ โดยการสัง่ซือ้วสัดเุทคนิคจะต้องได้รับความเห็นชอบ
จากวิศวกรก่อน และจึงสง่ให้ฝ่ายจดัซือ้เป็นผู้ด าเนินการภายใต้การก ากบัดแูลของผู้อ านวยการฝ่ายสนบัสนนุ นอกจากนี ้
บริษัทฯ ยงัจัดให้มีระบบคอมพิวเตอร์ในการควบคุมต้นทุน โดย ณ ขณะใดขณะหนึ่งผู้บริหารสามารถที่จะรับรู้ต้นทุน
โครงการเทียบกบัความก้าวหน้าของงาน มลูคา่งานท่ีประมลูและมลูคา่ก าไรขาดทนุของโครงการได้  และหากรายการใดมี
การใช้งบประมาณท่ีเกินกว่าประมาณการ ระบบจะไม่อนญุาตให้มีการสัง่ซือ้เพิ่มจนกว่าจะได้รับการชีแ้จงจากผู้จัดการ
โครงการนัน้ๆ ก่อน ซึง่บริษัทฯ เช่ือวา่ภายใต้ระบบการควบคมุต้นทนุดงักลา่วนบัเป็นระบบควบคมุที่มีประสิทธิภาพท าให้
บริษัทสามารถควบคมุต้นทนุได้เป็นอยา่งดี นอกจากนี ้ถึงแม้วา่บริษัทฯ จะเช่ือมัน่ในจริยธรรมของพนกังานบริษัทที่ปฏิบตัิ
มาอยา่งดีโดยตลอด ระบบควบคมุต้นทนุดงักลา่วก็เป็นระบบ Check and Balance ที่จะท าให้โอกาสในการกระท าทจุริต
เป็นไปได้ยาก 
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3.2.2)  ความเสี่ยงจากการขาดแคลนแรงงาน 
บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจรับเหมาซึ่งยงัคงขาดแคลนแรงงานประจ าเป็นจ านวนมาก ท าให้ต้องพึ่งพาแรงงานจากภาค

เกษตรกรรมซึง่เป็นแรงงานท่ีผนัผวนตามฤดกูาล บริษัทฯ จึงอาจประสบปัญหาขาดแคลนแรงงานในฤดกูาลเพาะปลกู หรือ
เก็บเก่ียว และช่วงเทศกาลต่างๆ ซึ่งอาจสง่ผลกระทบต่อการบริหารโครงการท าให้บริษัทฯ ไม่สามารถด าเนินการได้ตาม
แผนงานท่ีวางไว้ ท าให้มีต้นทนุคา่แรงเพิ่มขึน้จากการเร่งท างาน หรือมีค่าใช้จ่ายเพิ่มจากการถกูปรับจากเจ้าของโครงการ
เนื่องจากด าเนินงานลา่ช้า ซึง่อาจสง่ผลกระทบตอ่ผลประกอบการอยา่งมีนยัส าคญั 

อนึง่ บริษัทฯ ตระหนกัดีถึงปัญหาดงักลา่ว ดงันัน้ ในการวางแผนงานก่อสร้างและการประมลูงานทกุครัง้ บริษัทฯ 
จึงค านวณผลกระทบในด้านต้นทนุจากการเร่งด าเนินการเพื่อทดแทนช่วงเวลาที่ขาดแคลนแรงงาน รวมไว้ในราคาประมลู 
รวมถึงการวางแผนก่อสร้างให้เหมาะสมกบัช่วงเวลา 

อย่างไรก็ดี การปรับค่าแรงขัน้ต ่าเป็น 300 บาททัว่ประเทศหรือแยกตามพืน้ที่ ท าให้แรงงานสว่นหนึ่งไม่สนใจ
ท างานนอกภมูิล าเนา จึงอาจสง่ผลกระทบตอ่การขาดแคลนแรงงานในระบบด้วยเช่นกนั 

 
3.2.3) ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัสดุ 
ในการรับเหมาก่อสร้างสว่นใหญ่ บริษัทฯ จ าเป็นต้องยืนราคาวสัดทุี่ใช้ไว้ตลอดช่วงเวลาในการปฏิบตัิงาน บริษัทฯ 

จึงอาจประสบปัญหาในการท าก าไรไม่ได้ตามเป้าหมายหรือขาดทนุ หากราคาวสัดทุี่ใช้ในการก่อสร้างเปลี่ยนแปลงอยา่ง
เป็นนยัส าคญั โดยเฉพาะอยา่งยิ่งวสัดทุี่มีการใช้ในปริมาณที่มาก เช่น สายไฟฟา้ ทอ่ไฟฟา้และทอ่ประปา เป็นต้น และวสัดุ
ที่มีราคาสงู เช่น หม้อแปลงไฟฟา้ เคร่ืองสบูน า้ และเคร่ืองท าความเย็น เป็นต้น 

บริษัทฯ คาดวา่ความเสีย่งดงักลา่วมีไมม่ากนกั เนื่องจากก่อนการยื่นราคาคา่ก่อสร้างในการประมลูงานนัน้ บริษัท
ฯ มกัจะเจรจากบัคูค้่าของบริษัทฯ ที่ร่วมงานกนัมาอย่างยาวนาน ให้เสนอราคาและยืนราคาตลอดช่วงเวลาก่อสร้าง และ
บริษัทฯ ได้ใช้ราคาภายใต้เง่ือนไขดังกล่าวในการเสนอราคาเพื่อประมูลงาน ดงันัน้โดยปกติที่ผ่านมาบริษัทฯ จะได้รับ
ผลกระทบจากการปรับราคาวสัดไุมม่ากนกั 

 
3.3)  ความเสี่ยงด้านการเงนิ 
3.3.1) ความเสี่ยงทางด้านเครดิตอันเน่ืองจากการผิดนัดช าระหนีข้องผู้ว่าจ้าง 
บริษัทฯ เป็นบริษัทผู้ รับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารขนาดกลาง หากมีผู้วา่จ้างรายใดผิดนดัช าระหนี ้

หรือต่อรองเพ่ือขอช าระเงินไม่เต็มจ านวน ทัง้ในสว่นงานตามสญัญาหลกัหรือในสว่นงานเพิ่ม ก็จะส่งผลกระทบต่อผล
ประกอบอย่างมีนยัส าคญั  ถึงแม้ว่าบริษัทฯ จะมีสญัญารับเหมาติดตัง้ที่บริษัทฯ สามารถฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจากผู้
วา่จ้างได้ บริษัทฯ ก็ยงัมีความเสีย่งที่จะไมไ่ด้รับเงินคืนหรือได้คืนไม่เต็มจ านวนจากผู้ว่าจ้าง อนัเนื่องมาจากฐานะการเงิน
ของผู้วา่จ้างไมอ่ยูใ่นสถานะท่ีสามารถช าระเงินได้  

บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่ปัจจยัเสีย่งนีอ้ยา่งมาก จึงมีมาตรการท่ีเข้มงวดเร่ิมตัง้แตข่ัน้ตอนการประมลูงาน โดยจะ
มีการตรวจสอบสถานะทางการเงินของผู้ว่าจ้างก่อนการประมลู ด้วยการตรวจสอบงบการเงินของผู้วา่จ้าง สอบถามเครดิต
ผู้วา่จ้างจากคูค้่า และผู้ควบคมุงาน รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้วย Qualitative Method หากพบว่าผู้ว่าจ้างรายนัน้มี
ความเสีย่งสงู บริษัทฯ ก็จะไมเ่ข้าร่วมประมลูงาน หรือเข้าประมลูในอตัราก าไรที่สงูเพื่อชดเชยความเสี่ยง และเมื่อประมลู
งานได้แล้วบริษัทฯ ก็มีนโยบายควบคมุด้วยการไม่อนมุตัิงานเพิ่มใดๆ ก่อนได้รับค าสัง่เป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผู้ว่าจ้าง 
หรือหากปริมาณงานเพิ่มหกักลบลบกบัปริมาณงานลดมีมลูค่ามากกว่าร้อยละ 10 ของมลูค่างาน บริษัทฯ ด าเนินการให้
เจ้าของโครงการและผู้ควบคมุงานตกลงท าสญัญาวา่จ้างในสว่นงานเพิ่มทนัที  เพื่อปอ้งกนัความเสี่ยงจากการได้รับเงินไม่
เต็มจ านวนหรือการตอ่รองที่มากเกินไปในภายหลงัจากผู้วา่จ้างส าหรับสว่นงานเพิ่มนัน้ 

4) ความเสี่ยงจากการลงทุนธุรกิจถ่านหิน 
4.1) ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 
4.1.1) ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์และนโยบายของประเทศที่ลงทุน 
ในการด าเนินธุรกิจของประเทศอินโดนีเซียพบว่าที่ผ่านมารัฐบาลประเทศอินโดนีเซีย ได้มีการเปลี่ยนแปลง

กฎระเบียบส าหรับผู้ประกอบธุรกิจขดุเจาะเหมืองหินบ่อยครัง้ โดยสว่นมากการเปลี่ยนแปลงมกัสง่ผลกระทบด้านลบต่อ
ผู้ประกอบการท าให้การประกอบธุรกิจยากล าบากขึน้ และมีต้นทนุการด าเนินงานท่ีสงูขึน้ อยา่งไรก็ตาม SMI ซึง่เป็นบริษัท
ฯ ร่วม ที่จดัตัง้ขึน้ภายใต้กฎหมายของประเทศอินโดนีเซีย ได้มีความสมัพนัธ์อนัดีกบัคนท้องถ่ินในประเทศอินโดนีเซีย จึง
สามารถปรับตวักบัการเปลีย่นแปลงได้อยา่งรวดเร็ว และไมไ่ด้รับผลกระทบมากนกั 

 
4.1.2) ความเสี่ยงจากอายุสัมปทานบัตรเหมืองหิน 
โดยตามข้อมูลที่เปิดเผยระยะเวลาเมื่อเร่ิมท าสญัญามีระยะเวลา 7 ปี นบัแต่วนัที่ลงนามสญัญาการร่วมทุน 

อยา่งไรก็ดีการได้รับใบอนญุาต Operation Production Stage Mining Business License No.17/DPE/IX/2010 ลงวนัที่ 
3 กนัยายน 2553 จาก The Regent (SuratKeputusanBupati) of Gunung Mas โดย TAM มีสทิธิที่จะด าเนินการก่อสร้าง 
การผลติ การขนสง่ และการขาย ตลอดจนกิจกรรมการแปรรูปแร่และการกลัน่แร่ ภายในพืน้ที่ตามใบอนญุาต Operation 
Production Stage Mining Business เป็นระยะเวลา 9 ปี ซึ่งหากอายสุมัปทานบตัรเหมืองถ่านหินเก่าหมดอาย ุจะยงั
สามารถมีสทิธิในการตอ่อายสุมัปทานเหมืองถ่านหินดงักลา่วได้อีก 2 ครัง้  

 
4.1.3) ความเสี่ยงจากการขาดอ านาจบริหารงานของบริษัทร่วม 
ความเสี่ยงในการควบคมุการด าเนินงานในธุรกิจเหมืองถ่านหินบริษัทฯ ได้ร่วมลงทนุในธุรกิจถ่านหินกบั SMI ใน

สดัสว่นร้อยละ 25 ซึ่งในสดัสว่นการลงทนุดงักลา่วในประเทศอินโดนีเซียถือเป็นสดัสว่นที่น้อย บริษัทฯ จึงไม่มีอ านาจใน
การบริหารงาน ก าหนดแผนงาน ตลอดจนทิศทางนโยบายในการท างาน ท าให้การควบคมุดแูลผลประโยชน์เป็นไปอย่าง
จ ากดั อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ท าการติดตามอยู่ตลอดเวลา เพื่อให้สามารถปรับเปลี่ยนแผนงานได้ทนัท่วงที พร้อมกนันี ้
บริษัทฯ ได้ท าการประเมินการด้อยค่าจากการร่วมทนุในเหมืองถ่านหิน โดยเม่ือปี 2557 บริษัทฯ ได้มีการตัง้ส ารองผล
ขาดทนุจากการด้อยคา่เงินลงทนุดงักลา่วทัง้จ านวน เนื่องจากบริษัทร่วมดงักลา่วยงัไมไ่ด้เร่ิมด าเนินการใดๆ จากแผนงานท่ี
ลา่ช้า 

 
4.1.4) ความเสี่ยงจากการเข้าสู่ ธุรกิจโดยผู้ประกอบการรายใหม่ 
ธุรกิจการน าเข้าและจดัจ าหน่ายถ่านหินให้กบัโรงงานอตุสาหกรรมภายในประเทศเป็นธุรกิจที่ผู้ประกอบการราย

ใหมไ่มม่ีความจ าเป็นท่ีจะต้องลงทนุในอปุกรณ์เคร่ืองจกัรมากนกัและเป็นตลาดที่มีผู้แขง่ขนัน้อยราย ท าให้มีโอกาสที่จะมีผู้
แขง่ขนัรายใหมเ่ข้ามาประกอบธุรกิจนีไ้ด้ ซึง่แม้วา่ที่ผา่นมา จะมีการแขง่ขนัของรายใหมม่ากขึน้ ท าให้ราคาถ่านหินปรับตวั
ลง และกระทบตอ่อตัราก าไรท่ีจะเกิดขึน้นัน้ อยา่งไรก็ตาม เนื่องด้วยปัจจบุนัราคาน า้มนัยงัคงอยู่ในช่วงขาลง ประกอบกบั
มีพลงังานทดแทนอื่นๆ ซึง่เป็นท่ีต้องการของตลาดมากขึน้ รวมถึงความต้องการถ่านหินตลาดโลกก็มีแนวโน้มลดลง ท าให้
ความต้องการในการเข้าสูธุ่รกิจถ่านหินของผู้ประกอบการรายใหมไ่มรุ่นแรงเหมือนท่ีผา่นมา 
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3.2.2)  ความเสี่ยงจากการขาดแคลนแรงงาน 
บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจรับเหมาซึ่งยงัคงขาดแคลนแรงงานประจ าเป็นจ านวนมาก ท าให้ต้องพึ่งพาแรงงานจากภาค

เกษตรกรรมซึง่เป็นแรงงานท่ีผนัผวนตามฤดกูาล บริษัทฯ จึงอาจประสบปัญหาขาดแคลนแรงงานในฤดกูาลเพาะปลกู หรือ
เก็บเก่ียว และช่วงเทศกาลต่างๆ ซึ่งอาจสง่ผลกระทบต่อการบริหารโครงการท าให้บริษัทฯ ไม่สามารถด าเนินการได้ตาม
แผนงานท่ีวางไว้ ท าให้มีต้นทนุคา่แรงเพิ่มขึน้จากการเร่งท างาน หรือมีค่าใช้จ่ายเพิ่มจากการถกูปรับจากเจ้าของโครงการ
เนื่องจากด าเนินงานลา่ช้า ซึง่อาจสง่ผลกระทบตอ่ผลประกอบการอยา่งมีนยัส าคญั 

อนึง่ บริษัทฯ ตระหนกัดีถึงปัญหาดงักลา่ว ดงันัน้ ในการวางแผนงานก่อสร้างและการประมลูงานทกุครัง้ บริษัทฯ 
จึงค านวณผลกระทบในด้านต้นทนุจากการเร่งด าเนินการเพื่อทดแทนช่วงเวลาที่ขาดแคลนแรงงาน รวมไว้ในราคาประมลู 
รวมถึงการวางแผนก่อสร้างให้เหมาะสมกบัช่วงเวลา 

อย่างไรก็ดี การปรับค่าแรงขัน้ต ่าเป็น 300 บาททัว่ประเทศหรือแยกตามพืน้ที่ ท าให้แรงงานสว่นหนึ่งไม่สนใจ
ท างานนอกภมูิล าเนา จึงอาจสง่ผลกระทบตอ่การขาดแคลนแรงงานในระบบด้วยเช่นกนั 

 
3.2.3) ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัสดุ 
ในการรับเหมาก่อสร้างสว่นใหญ่ บริษัทฯ จ าเป็นต้องยืนราคาวสัดทุี่ใช้ไว้ตลอดช่วงเวลาในการปฏิบตัิงาน บริษัทฯ 

จึงอาจประสบปัญหาในการท าก าไรไม่ได้ตามเป้าหมายหรือขาดทนุ หากราคาวสัดทุี่ใช้ในการก่อสร้างเปลี่ยนแปลงอยา่ง
เป็นนยัส าคญั โดยเฉพาะอยา่งยิ่งวสัดทุี่มีการใช้ในปริมาณที่มาก เช่น สายไฟฟา้ ทอ่ไฟฟา้และทอ่ประปา เป็นต้น และวสัดุ
ที่มีราคาสงู เช่น หม้อแปลงไฟฟา้ เคร่ืองสบูน า้ และเคร่ืองท าความเย็น เป็นต้น 

บริษัทฯ คาดวา่ความเสีย่งดงักลา่วมีไมม่ากนกั เนื่องจากก่อนการยื่นราคาคา่ก่อสร้างในการประมลูงานนัน้ บริษัท
ฯ มกัจะเจรจากบัคูค้่าของบริษัทฯ ที่ร่วมงานกนัมาอย่างยาวนาน ให้เสนอราคาและยืนราคาตลอดช่วงเวลาก่อสร้าง และ
บริษัทฯ ได้ใช้ราคาภายใต้เง่ือนไขดังกล่าวในการเสนอราคาเพื่อประมูลงาน ดงันัน้โดยปกติที่ผ่านมาบริษัทฯ จะได้รับ
ผลกระทบจากการปรับราคาวสัดไุมม่ากนกั 

 
3.3)  ความเสี่ยงด้านการเงนิ 
3.3.1) ความเสี่ยงทางด้านเครดิตอันเน่ืองจากการผิดนัดช าระหนีข้องผู้ว่าจ้าง 
บริษัทฯ เป็นบริษัทผู้ รับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารขนาดกลาง หากมีผู้วา่จ้างรายใดผิดนดัช าระหนี ้

หรือต่อรองเพ่ือขอช าระเงินไม่เต็มจ านวน ทัง้ในสว่นงานตามสญัญาหลกัหรือในสว่นงานเพิ่ม ก็จะส่งผลกระทบต่อผล
ประกอบอย่างมีนยัส าคญั  ถึงแม้ว่าบริษัทฯ จะมีสญัญารับเหมาติดตัง้ที่บริษัทฯ สามารถฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจากผู้
วา่จ้างได้ บริษัทฯ ก็ยงัมีความเสีย่งที่จะไมไ่ด้รับเงินคืนหรือได้คืนไม่เต็มจ านวนจากผู้ว่าจ้าง อนัเนื่องมาจากฐานะการเงิน
ของผู้วา่จ้างไมอ่ยูใ่นสถานะท่ีสามารถช าระเงินได้  

บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่ปัจจยัเสีย่งนีอ้ยา่งมาก จึงมีมาตรการท่ีเข้มงวดเร่ิมตัง้แตข่ัน้ตอนการประมลูงาน โดยจะ
มีการตรวจสอบสถานะทางการเงินของผู้ว่าจ้างก่อนการประมลู ด้วยการตรวจสอบงบการเงินของผู้วา่จ้าง สอบถามเครดิต
ผู้วา่จ้างจากคูค้่า และผู้ควบคมุงาน รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้วย Qualitative Method หากพบว่าผู้ว่าจ้างรายนัน้มี
ความเสีย่งสงู บริษัทฯ ก็จะไมเ่ข้าร่วมประมลูงาน หรือเข้าประมลูในอตัราก าไรที่สงูเพื่อชดเชยความเสี่ยง และเมื่อประมลู
งานได้แล้วบริษัทฯ ก็มีนโยบายควบคมุด้วยการไม่อนมุตัิงานเพิ่มใดๆ ก่อนได้รับค าสัง่เป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผู้ว่าจ้าง 
หรือหากปริมาณงานเพิ่มหกักลบลบกบัปริมาณงานลดมีมลูค่ามากกว่าร้อยละ 10 ของมลูค่างาน บริษัทฯ ด าเนินการให้
เจ้าของโครงการและผู้ควบคมุงานตกลงท าสญัญาวา่จ้างในสว่นงานเพิ่มทนัที  เพื่อปอ้งกนัความเสี่ยงจากการได้รับเงินไม่
เต็มจ านวนหรือการตอ่รองที่มากเกินไปในภายหลงัจากผู้วา่จ้างส าหรับสว่นงานเพิ่มนัน้ 

4) ความเสี่ยงจากการลงทุนธุรกิจถ่านหิน 
4.1) ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 
4.1.1) ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์และนโยบายของประเทศที่ลงทุน 
ในการด าเนินธุรกิจของประเทศอินโดนีเซียพบว่าที่ผ่านมารัฐบาลประเทศอินโดนีเซีย ได้มีการเปลี่ยนแปลง

กฎระเบียบส าหรับผู้ประกอบธุรกิจขดุเจาะเหมืองหินบ่อยครัง้ โดยสว่นมากการเปลี่ยนแปลงมกัสง่ผลกระทบด้านลบต่อ
ผู้ประกอบการท าให้การประกอบธุรกิจยากล าบากขึน้ และมีต้นทนุการด าเนินงานท่ีสงูขึน้ อยา่งไรก็ตาม SMI ซึง่เป็นบริษัท
ฯ ร่วม ที่จดัตัง้ขึน้ภายใต้กฎหมายของประเทศอินโดนีเซีย ได้มีความสมัพนัธ์อนัดีกบัคนท้องถ่ินในประเทศอินโดนีเซีย จึง
สามารถปรับตวักบัการเปลีย่นแปลงได้อยา่งรวดเร็ว และไมไ่ด้รับผลกระทบมากนกั 

 
4.1.2) ความเสี่ยงจากอายุสัมปทานบัตรเหมืองหิน 
โดยตามข้อมูลที่เปิดเผยระยะเวลาเมื่อเร่ิมท าสญัญามีระยะเวลา 7 ปี นบัแต่วนัที่ลงนามสญัญาการร่วมทุน 

อยา่งไรก็ดีการได้รับใบอนญุาต Operation Production Stage Mining Business License No.17/DPE/IX/2010 ลงวนัที่ 
3 กนัยายน 2553 จาก The Regent (SuratKeputusanBupati) of Gunung Mas โดย TAM มีสทิธิที่จะด าเนินการก่อสร้าง 
การผลติ การขนสง่ และการขาย ตลอดจนกิจกรรมการแปรรูปแร่และการกลัน่แร่ ภายในพืน้ที่ตามใบอนญุาต Operation 
Production Stage Mining Business เป็นระยะเวลา 9 ปี ซึ่งหากอายสุมัปทานบตัรเหมืองถ่านหินเก่าหมดอาย ุจะยงั
สามารถมีสทิธิในการตอ่อายสุมัปทานเหมืองถ่านหินดงักลา่วได้อีก 2 ครัง้  

 
4.1.3) ความเสี่ยงจากการขาดอ านาจบริหารงานของบริษัทร่วม 
ความเสี่ยงในการควบคมุการด าเนินงานในธุรกิจเหมืองถ่านหินบริษัทฯ ได้ร่วมลงทนุในธุรกิจถ่านหินกบั SMI ใน

สดัสว่นร้อยละ 25 ซึ่งในสดัสว่นการลงทนุดงักลา่วในประเทศอินโดนีเซียถือเป็นสดัสว่นที่น้อย บริษัทฯ จึงไม่มีอ านาจใน
การบริหารงาน ก าหนดแผนงาน ตลอดจนทิศทางนโยบายในการท างาน ท าให้การควบคมุดแูลผลประโยชน์เป็นไปอย่าง
จ ากดั อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ท าการติดตามอยู่ตลอดเวลา เพื่อให้สามารถปรับเปลี่ยนแผนงานได้ทนัท่วงที พร้อมกนันี ้
บริษัทฯ ได้ท าการประเมินการด้อยค่าจากการร่วมทนุในเหมืองถ่านหิน โดยเม่ือปี 2557 บริษัทฯ ได้มีการตัง้ส ารองผล
ขาดทนุจากการด้อยคา่เงินลงทนุดงักลา่วทัง้จ านวน เนื่องจากบริษัทร่วมดงักลา่วยงัไมไ่ด้เร่ิมด าเนินการใดๆ จากแผนงานท่ี
ลา่ช้า 

 
4.1.4) ความเสี่ยงจากการเข้าสู่ ธุรกิจโดยผู้ประกอบการรายใหม่ 
ธุรกิจการน าเข้าและจดัจ าหน่ายถ่านหินให้กบัโรงงานอตุสาหกรรมภายในประเทศเป็นธุรกิจที่ผู้ประกอบการราย

ใหมไ่มม่ีความจ าเป็นท่ีจะต้องลงทนุในอปุกรณ์เคร่ืองจกัรมากนกัและเป็นตลาดที่มีผู้แขง่ขนัน้อยราย ท าให้มีโอกาสที่จะมีผู้
แขง่ขนัรายใหมเ่ข้ามาประกอบธุรกิจนีไ้ด้ ซึง่แม้วา่ที่ผา่นมา จะมีการแขง่ขนัของรายใหมม่ากขึน้ ท าให้ราคาถ่านหินปรับตวั
ลง และกระทบตอ่อตัราก าไรท่ีจะเกิดขึน้นัน้ อยา่งไรก็ตาม เนื่องด้วยปัจจบุนัราคาน า้มนัยงัคงอยู่ในช่วงขาลง ประกอบกบั
มีพลงังานทดแทนอื่นๆ ซึง่เป็นท่ีต้องการของตลาดมากขึน้ รวมถึงความต้องการถ่านหินตลาดโลกก็มีแนวโน้มลดลง ท าให้
ความต้องการในการเข้าสูธุ่รกิจถ่านหินของผู้ประกอบการรายใหมไ่มรุ่นแรงเหมือนท่ีผา่นมา 
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4.2)  ความเสี่ยงเกี่ยวกับกระบวนการผลิต  
4.2.1) ความเสี่ยงด้านการส่งมอบถ่านหิน 
ความเสีย่งด้านการสง่มอบถ่านหิน ซึง่หากไมส่ามารถสง่มอบถ่านหินให้แก่ลกูค้าได้ตามก าหนดเวลาท าให้ต้องจ่าย

คา่ปรับให้กบัเรือที่มาจอดรอรับสนิค้า (Demurrage) ซึง่สว่นใหญ่เกิดจากเหตสุดุวิสยั เช่น เกิดฝนตกหนกัท าให้ไมส่ามารถ
ผลติถ่านหินได้ตามแผนงานท่ีก าหนดไว้ หรือการเกิดอบุตัิเหตขุนาดใหญ่ที่ท าให้เคร่ืองจกัรเสยีหายมาก เป็นต้น ในเบือ้งต้น
บริษัทฯ ได้มีการประเมินปริมาณความสามารถการขดุเจาะถ่านหิน เพื่อให้แน่ใจว่าการด าเนินงานมีความต่อเนื่อง และ
สามารถสง่มอบถ่านหินได้ตามปริมาณ และระยะเวลาที่ก าหนด 

4.2.2)  ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาถ่านหิน 
ความผนัผวนของราคาถ่านหินเป็นไปตามอปุสงค์อปุทานในตลาด ซึง่ราคาตลาดในธุรกิจพลงังานถ่านหินท่ีผนัผวน

จะกระทบต่อการรับรู้รายได้ในแต่ละช่วงขณะของบริษัทฯและบริษัทร่วม อย่างไรก็ดี ผู้ประกอบการในธุรกิจดงักลา่วได้มี
การติดตามประเมินสภาวะตลาดและแนวโน้มด้านอปุสงค์อุปทานอยู่ตลอดเวลา เพื่อให้สามารถวางแผนทางการตลาด
อยา่งทนัสถานการณ์ และสง่ผลกระทบตอ่บริษัทฯ น้อยที่สดุ 

4.2.3)  ความเสี่ยงจากปริมาณถ่านหินที่แท้จริง 
จากการประเมินมูลค่ากิจการของ SMI ประเมินโดยใช้ตวัเลขปริมาณส ารองถ่านหินจากผู้ เช่ียวชาญอิสระหาก

ปริมาณถ่านหินท่ีขดุได้จริงต ่ากวา่การประเมินของผู้ เช่ียวชาญอิสระก็จะท าให้มลูคา่กิจการของ SMI เปลีย่นแปลงลดลงต ่า
กวา่ที่ประมาณการเอาไว้ อยา่งไรก็ตาม เหมืองถ่านหินท่ีบริษัทฯ ได้ร่วมลงทนุมีฐานการผลติที่ประเทศอินโดนีเซีย ซึ่งถือได้
วา่เป็นประเทศที่มีการผลติถ่านหินคอ่นข้างสงูในแตล่ะปี ประกอบกบัก่อนการเข้าร่วมลงทนุ บริษัทฯ ได้มีการศึกษาความ
เป็นไปได้ของการลงทนุดงักลา่ว เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ อยา่งดีแล้ว 

 
4.2.4)  ความเสี่ยงจากการมีสินค้าทดแทน 
เม่ือเปรียบเทียบกบัราคาต่อหน่วยของค่าความร้อนที่เท่ากันของเชือ้เพลิงทดแทนอย่างอื่นอนัได้แก่ น า้มนัเตา 

น า้มนัดีเซล และก๊าซธรรมชาติแล้วจะเห็นได้ว่าถ่านหินยงัคงมีราคาต่อหน่วยของค่าความร้อนที่ต ่ากว่าเชือ้เพลิงชนิดอื่น
มาก จึงประเมินได้วา่ความเสีย่งด้านสนิค้าทดแทนยงัอยูใ่นเกณฑ์ที่ต ่ามาก 

จากอดีตจนถึงปัจจุบัน ถ่านหินมีจุดเด่นในเร่ืองของการเป็นเชือ้เพลิงที่มีต้นทุนต ่าโดยมีค่าใช้จ่ายในการผลิต
เชือ้เพลิงไอน า้ต ่ากว่าน า้มนัเตาประมาณ 3 เท่า อย่างไรก็ตาม การเปลี่ยนเชือ้เพลิงจากน า้มนัเตาเป็นถ่านหิน โรงงาน
อตุสาหกรรมจะต้องมีการลงทนุเปลีย่นหม้อไอน า้จากที่ใช้กบัน า้มนัเตาเป็นหม้อไอน า้ที่ใช้ส าหรับถ่านหิน แต่เมื่อพิจารณา
รวมถึงผลกระทบ เช่น ด้านต้นทนุเชือ้เพลงิรวมถึงค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานและการบ ารุงรักษาหม้อไอน า้แล้ว ลกูค้ามี
ระยะเวลาคืนทนุเฉลี่ยประมาณ 9-24 เดือน ขึน้อยู่กบัปริมาณการใช้ถ่านหินและประเภทของหม้อไอน า้ ดงันัน้ในภาวะ
ปัจจบุนัท่ีโรงงานอตุสาหกรรมตา่งๆจ าเป็นต้องลดต้นทนุการผลติเพื่อให้มีขีดความสามารถในการแข่งขนัที่สงูขึน้ ในหลาย
อตุสาหกรรมจึงเร่ิมพิจารณาการใช้ถ่านหินเป็นทางเลอืกหนึง่แทนน า้มนัเตา ประกอบกบัถ่านหินเป็นเชือ้เพลิงซึ่งมีปริมาณ
ส ารองอยูม่ากเมื่อเปรียบเทียบกบัก๊าซธรรมชาติและน า้มนัเตา อีกทัง้แหลง่ถ่านหินยงักระจายอยู่ในประเทศต่างๆมากกว่า  
100 ประเทศทัว่โลก ท าให้ถ่านหินยงัคงเป็นเชือ้เพลงิที่ส าคญัในอตุสาหกรรมพลงังาน และคาดว่า แนวโน้มการใช้ถ่านหิน
ในอนาคตจะยงัคงเพิ่มขึน้ แม้วา่จะเติบโตในอตัราที่ช้ากวา่ช่วงที่ผา่นมา  

 

 

4.3) ความเสี่ยงด้านการเงนิ 
4.3.1) ความเสี่ยงในความน่าเชื่อถอืของ WWI ในฐานะคู่สัญญา 
โดยตามสญัญา Conditional Share Purchase Agreement ได้ระบสุิง่ที่ WWI จะต้องปฏิบตัิไว้หลายอย่างรวมถึง 

WWI ให้สิทธิแก่บริษัทฯ ในการขายหุ้นคืนไว้ อย่างไรก็ตาม WWI เป็นบริษัทที่จดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายของ British Virgin 
Island ด้วยทนุจดทะเบียนท่ีเรียกช าระแล้วเพียง 1 ดอลลาร์สหรัฐ ซึง่หากบริษัทฯจะต้องบงัคบัใช้สทิธิตามสญัญากบั WWI 
นัน้ WWI อาจไมม่ีความสามารถที่ช าระคา่ชดเชยให้แก่บริษัทฯ ได้ 

 
4.3.2) ความเสี่ยงในราคาขายหุ้นคืนตามสัญญา 
ตามสญัญาซือ้ขายหุ้น SMI ระหว่างบริษัทฯ และ WWI ระบวุ่า "ในกรณีที่ปริมาณการผลิตถ่านหินของ SMI ต่อปี 

น้อยกว่าร้อยละ 70 ของที่ได้ประมาณการไว้ในแผนธุรกิจ และบริษัทฯ ได้สง่หนงัสือไปยงั WWI เพื่อให้ WWI อนญุาตให้
บริษัทฯ เข้าควบคมุการบริหารงานของ SMI แล้ว WWI ไม่ด าเนินการตามที่ร้องขอภายใน 30 วนั ตัง้แต่ได้รับหนงัสือจาก
บริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีสทิธิในการเรียกให้ WWI ซือ้หุ้น 25% ของ SMI กลบัคืนในราคาที่คู่สญัญาทัง้สองฝ่ายตกลงร่วมกนั 
โดยที่อากรแสตมป์ ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้เก่ียวเนื่องกบัการซือ้ขายโอนหุ้นนี ้WWI จะเป็นผู้ รับผิดชอบ"  โดยไม่ได้ระบสุตูรใน
การก าหนดราคาซือ้ขาย และราคาขัน้ต ่า ท าให้เกิดความเสี่ยงหากบริษัทฯ ใช้สทิธิเรียกให้ WWI ซือ้หุ้นคืน แล้ว WWI ไม่
ยินยอมตกลงในราคาที่บริษัทฯ เห็นวา่เป็นราคาที่เหมาะสม 

 
4.3.3) ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษัทฯ มีความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นที่ส าคญัอนัเก่ียวเนื่องจากการลงทนุในบริษัทยอ่ยและการให้กู้ยืมเงินแก่

บริษัทย่อย กลุม่บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนที่ส าคญัอนัเก่ียวเนื่องจากการรายการธุรกิจต่าง ๆ ของบริษัท
ยอ่ยดงักลา่วซึง่ด าเนินธุรกิจเป็นเงินตราตา่งประเทศ กลุม่บริษัทฯ ไมไ่ด้ท าสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศลว่งหน้าเพื่อ
ใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารความเสีย่ง 
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4.3) ความเสี่ยงด้านการเงนิ 
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โครงสร้างรายได้และข้อมูลทางการเงนิของบริษัทโดยสรุป 
 

 

 

งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ                                                                                                               
                                          

รายการ 
งบการเงนิรวม (ตรวจสอบ) 

31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 58 ธ.ค. 57 
ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 

รายได้ 
      รายได้จากการขาย 612.17  36.65% 71.92  15.01% 16.55  3.34% 

รายได้จากการให้บริการ 1,016.91  60.87% 388.09  81.00% 456.35  92.10% 
ดอกเบีย้รับ 11.70  0.70% 9.11  1.90% 4.84  0.98% 
รายได้อ่ืน 29.75  1.78%  9.99  2.09% 17.78  3.59% 
รวมรายได้ 1,670.53  100.00% 479.11  100.00% 495.52  100.00% 
ค่าใช้จ่าย             
ต้นทนุขาย 595.54  35.65% 63.28  13.21% 14.84  2.99% 
ต้นทนุการให้บริการ 801.19  47.96% 327.50  68.36% 424.39  85.65% 
คา่ใช้จา่ยในการบริหารและทัว่ไป 149.58  8.95%  88.62  18.50% 65.28  13.17% 
หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู 0.44  0.03% 35.24  7.36% 15.69  3.17% 
ขาดทนุจากการตดัจ าหนา่ยสินทรัพย์ -     -    11.62  2.43%  -  -    
ขาดทนุจากการด้อยคา่ของสินทรัพย์ -     -     43.31  9.04% 19.51  3.94% 
ขาดทนุจากการด้อยคา่ของเงินลงทนุในบริษัทร่วม -     -    -    -    300.98  60.74% 
ต้นทนุทางการเงิน 28.80  1.72% 6.31  1.32% 12.98  2.62% 
รวมค่าใช้จ่าย 1,575.55  94.31% 575.88  120.20% 853.67  172.28% 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) 94.98  5.69% (96.77)  (20.20%) (358.15)  (72.28%) 
จากเงนิลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า       
และภาษีเงนิได้       
สว่นแบง่ก าไร(ขาดทนุ)จากเงินลงทนุในบริษัทร่วม
และการร่วมค้า 

(10.64)  (0.64%) (3.16)  (0.66%) 0.04  0.01% 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงนิได้ 84.34  5.05% (99.93)  (20.86%) (358.11) (72.27%) 
คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ (35.08) (2.10%) (6.29)  (1.31%) (0.82)  (0.17%) 
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี 49.26  2.95% (106.22)  (22.17%) (358.93)  (72.44%) 
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อัตรำส่วนทำงกำรเงนิที่ส ำคัญ 

 
รายการ หน่วย 2559 2558 2557 

อัตราส่วนสภาพคล่อง        
  

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เทา่ 1.18 1.28 1.13 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว เทา่ 0.61 1.17 0.76 
อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด เทา่ (0.72) (0.07) 0.15 
อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้า เทา่ 5.41 5.82 3.50 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย วนั 67 63 104 
อตัราหมนุเวียนสินค้าคงเหลือ เทา่ 100.81 22.69 21.40 
ระยะเวลาขายสินเค้าเฉลี่ย วนั 4 16 17 
อตัราหมนุเวียนเจ้าหนี ้ เทา่ 11.26 9.65 4.10 
ระยะเวลาช าระหนี ้ วนั 32 38 89 
วงจรเงินสด วนั 39 41 32 

อัตราส่วนการช าระหนี ้
 

       

อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น เทา่ 1.35 0.39 0.75 
อตัราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้ เทา่ (31.38) (4.46) 3.89 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร 
 

    

อตัราก าไรขัน้ต้น % 14.26 15.05 7.12 
อตัราก าไรสทุธิ % 2.95 (22.17) (72.44) 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์  % 1.81 (8.17) (37.50) 
อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น  % 3.45 (12.11) (67.73) 
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โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการบริษัท
ณ	วนัท่ี	31	ธนัวาคม	2559	คณะกรรมการบริษัท	ประกอบด้วยกรรมการจ�านวน	9	ทา่น	ดงันี ้
	 1.นายโสรัจ	 โรจนเบญจกลุ	 ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
	 2.นายไพบลูย์	 เธียรพิริยะตระกลู	 กรรมการ
	 3.นายสพุจน์	 ฉายแก้วโปร่ง	 กรรมการ
	 4.นายฟงุ	 	 ไซ	กง	 	 กรรมการ
	 5.นายศภุศษิฏ์	 โภคินจารุรัศม์ิ	 กรรมการ
	 6.นายออง	 ทีฮา	 	 กรรมการ
	 7.นายนิพนธ์	 อรุณพลูศลิ	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
	 8.นายปราโมทย์	 กอบคณุนนัท์	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
	 9.นายประยทุธ	 วิบลูย์ศริิชยั	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้มีอำานาจลงนามแทนบริษัทตามหนังสือรับรองของบริษัท
	 	 นายโสรัจ		โรจนเบญจกลุ		ลงลายมือช่ือร่วมกบั	นายไพบลูย์		เธียรพิริยะตระกลู	หรือ	นายสพุจน์		ฉายแก้วโปร่ง	พร้อมประทบั
ตราส�าคญัของบริษัท	

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมตรวจสอบ

สำานักตรวจสอบภายในคณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

เลขานุการบริษัท

ฝ่ายก่อสร้าง ฝ่ายจัดซื้อ ฝ่ายบัญชีและการเงิน ฝ่ายบัญชีและการเงิน

ฝ่ายประเมิณราคา ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

ฝ่ายควบคุมต้นทุน ฝ่ายกฏหมาย

ฝ่ายธุรการทั่วไป

ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ฝ่ายคลังสินค้า และ
ขนส่ง

ฝ่ายบริหารจัดการ
คุณภาพ

ฝ่ายประชาสัมพันธ์
และนักลงทุนสัมพันธ์

ผู้อำานวยการ
สายงานวิศวกรรม

ผู้อำานวยการ
สายงานวิศวกรรม

ผู้อำานวยการ
สายงานสนับสนุนธุรกิจ

ผู้อำานวยการ
สายงานบริหาร
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ขอบเขต อำานาจหน้าที่ ของคณะกรรมการบริษัท

	 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทของทกุปี	ท่ีประชมุได้มีการทบทวนก�าหนดขอบเขตและอ�านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทไว้ดงัตอ่
ไปนี ้
	 1.ก�าหนดเปา้หมาย	แนวทาง	นโยบาย	แผนงาน	และงบประมาณของบริษัท	ควบคมุก�ากบัดแูลการบริหารการจดัการของฝ่ายบริหารหรือ
ของบคุคลใดๆ	ซึง่ได้รับมอบหมายให้ด�าเนินงานตรวจสอบ	และอนมุตันิโยบาย	แนวทาง	และแผนการด�าเนินงานส�าหรับโครงการลงทนุขนาดใหญ่
ของบริษัทตามท่ีได้รับเสนอจากคณะอนกุรรมการ	และ/หรือฝ่ายบริหาร	
	 2.แตง่ตัง้มอบหมาย	หรือแนะน�าให้คณะอนกุรรมการหรือคณะท�างานเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบตัใินเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ท่ีคณะกรรมการบริษัท
เหน็สมควรและตดิตามผลการด�าเนินงานให้เป็นไปตามแผนการด�าเนินงาน	และงบประมาณการด�าเนินงานของบริษัท
	 3.ก�ากบัให้บริษัทมีระบบควบคมุภายใน	และตรวจสอบภายในท่ีมีประสทิธิภาพ	โดยจดัให้มีหนว่ยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ตดิตามและ
ด�าเนินการร่วมและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ
	 4.พิจารณาและอนมุตัเิร่ืองใดๆ	ท่ีจ�าเป็น	และเก่ียวเน่ืองกบับริษัท	หรือท่ีเหน็วา่เหมาะสม	เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท
คณะกรรมการบริษัทจะกระท�าได้ก็ตอ่เม่ือได้รับอนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น	ในเร่ืองตอ่ไปนี ้
ก.	เร่ืองใดๆ	ท่ีกฎหมายก�าหนดให้ต้องได้รับมตจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น	และ
ข.	เร่ืองใดๆ	ท่ีกรรมการมีสว่นได้สว่นเสีย	และอยูใ่นขา่ยท่ีกฎหมายหรือประกาศของส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
	 ทัง้นี	้เร่ืองใดท่ีกรรมการมีสว่นได้สว่นเสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย	กรรมการท่ีมีสว่นได้สว่นเสียหรือมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักลา่วไมมี่สทิธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้
นอกจากนี	้คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหน้าท่ีในการก�ากบัดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์	ข้อก�าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์	อาทิการท�ารายการเก่ียวโยงกนั	การได้มาหรือจ�าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย	หรือตาม
ประกาศของคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์	หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจบริษัท	

หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

	 1.เรียกประชมุคณะกรรมการ	และมอบหมายให้เลขานกุารบริษัท	ดแูลเร่ืองการจดัสง่หนงัสือเชิญประชมุ	รวมทัง้เอกสารตา่งๆ	เพ่ือให้คณะ	
	 			กรรมการได้รับข้อมลูอยา่งเพียงพอและทนัเวลา
	 2.เป็นประธานท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ
	 3.เป็นประธานท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น	และด�าเนินการประชมุให้เป็นไปตามข้อบงัคบับริษัทฯ	และตามระเบียบวาระท่ีก�าหนดไว้
	 4.ปฏิบตัหิน้าท่ีตามท่ีกฎหมายก�าหนดไว้โดยเฉพาะ	ให้เป็นหน้าท่ีของประธานกรรมการ

เลขานุการบริษัท

	 เลขานกุารบริษัทมีบทบาทท่ีส�าคญัในการประสานงานอยา่งมีประสทิธิภาพทัง้ภายในอนัได้แก่	กรรมการหรือประธานกรรมการและ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	และภายนอกได้แก่	ระหวา่งบริษัท	ผู้ ถือหุ้น	และหนว่ยงานก�ากบัดแูล	ทัง้นี	้เลขานกุารบริษัท	คนปัจจบุนัคือ	นายภวูดล		
เมืองซ่ือ	ซึง่ได้รับการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท

การประชุมคณะกรรมการบริษัท
การประชมุคณะกรรมการบริษัทจะจดัขึน้ทกุรายไตรมาส	และจะมีการจดบนัทกึการประชมุไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรและมีระบบการจดัเก็บท่ีสามารถ
ตรวจสอบได้	โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะทา่นดงันี ้

เลขานุการบริษัท 
 เล านกุารบริษัทมีบทบาทที่ส าคญั นการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพทัง้ภาย นอนัได้แก่ กรรมการหร อ
ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และภายนอกได้แก่ ระหวา่งบริษัท  ู้ถ อหุ้น และหน่วยงานก ากบัดแูล ทัง้นี ้
เล านกุารบริษัท คนปัจจบุนัค อ นายภวูดล  เม องซ ่อ ซึง่ได้รับการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท 
 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
การประชุมคณะกรรมการบริษัทจะจัด ึน้ทกุรายไตรมาส  และจะมีการจดบนัทึกการประชุมไว้เป็นลายลกัษณ์

อกัษรและมีระบบการจดัเก็บท่ีสามารถตรวจสอบได้ โดยมีรายละเอียดการเ ้าร่วมประชมุ องกรรมการแตล่ะทา่นดงันี ้

ล า ับ รายชื่อกรรมการ วาระการ  าร ต าแหน่  
2559 

(ม.ค. – ธ.ค.) 
2558 

(ม.ค. – ธ.ค.) 
2557 

(ม.ค. – ธ.ค.) 
  านวนครั ้ที่เข าประชุม /   านวนครั ้ที่ประชุม 

1 นายโสรัจ  โรจนเบญจกลุ 2537-ปัจจบุนั 15/15 15/15 10/10 
2 นายไพบลูย์  เธียรพิริยะตระกลู 2537-ปัจจบุนั 15/15 15/15 10/10 
3 นายสพุจน์  ฉายแก้วโปร่ง 2537-ปัจจบุนั 15/15 15/15 10/10 
4 นายฟงุ  ไซ  กง 2555-ปัจจบุนั 2/15 7/15 7/10 
5 นายนิพนธ์  อรุณพลูศิลป 2556 – ปัจจบุนั 15/15 15/15 10/10 
6 นายปราโมทย์  กอบคณุนนัท์ 2556 – ปัจจบุนั 12/15 15/15 10/10 
7 นายศภุศษิฏ์ โภคินจารุรัศมิ ์ 2558 - ปัจจบุนั 9/15 4/15 - 
8 นายออง ทีฮา 2558 - ปัจจบุนั 8/15 2/15 - 
9 นายประยทุธ วิบลูย์ศิริชยั 2558 – ปัจจบุนั 15/15 2/15 - 

คณะกรรมการตรว  อบ 
 คณะกรรมการตรว  อบ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนมุตัิ ห้มีการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ โดย นปี 2559 มีรายนามคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ดงัตอ่ไปนี ้

1.  นายนิพนธ์         อรุณพลูศิล  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ      
2.  นายปราโมทย์      กอบคณุนนัท์                     กรรมการตรวจสอบ                         
3.  นายประยทุธ             วิบลูย์ศิริชยั  กรรมการตรวจสอบ      

  คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตัง้ นายภวูดล เม องซ ่อ เป็นเล านกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้นทุก ๆ ปี  
คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอเพ ่อสอบทานและทบทวน อบเ ตอ านาจหน้าที่ องคณะกรรมการตรวจสอบ  ห้
สอดคล้องตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ดงัตอ่ไปนี ้

ขอบเขต อ านา หน าที่ ขอ คณะกรรมการตรว  อบ 
1. สอบทาน ห้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเปิดเ ยอย่างเพียงพอ  โดยการประสานงานกบั

 ู้สอบบญัชีภายนอกและ ู้บริหารที่รับ ิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี  โดย
พิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินที่เก่ียว ้องกบัการบญัชีและวิธีปฏิบตัิทางบญัชี  การปฏิบตัิตาม
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คณะกรรมการตรวจสอบ
 •คณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการบริษัทฯ	ได้อนมุตัใิห้มีการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ	โดยในปี	2559	มีรายนามคณะกรรมการตรวจสอบ	ดงัตอ่ไปนี ้
	 1.	นายนิพนธ์									 อรุณพลูศลิ	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ					
	 2.	นายปราโมทย์						กอบคณุนนัท์											กรรมการตรวจสอบ																								
	 3.	นายประยทุธ						 วิบลูย์ศริิชยั	 กรรมการตรวจสอบ	 				
			 คณะกรรมการตรวจสอบแตง่ตัง้	นายภวูดล	เมืองซ่ือ	เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ	ทัง้นีใ้นทกุ	ๆ	ปี		คณะกรรมการตรวจสอบจะ
น�าเสนอเพ่ือสอบทานและทบทวนขอบเขตอ�านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ	ให้สอดคล้องตามแนวทางการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี	ดงัตอ่ไปนี ้

ขอบเขต อำานาจหน้าที่ ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 1.สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ	โดยการประสานงานกบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้ 	
	 			บริหารท่ีรับผิดชอบจดัท�ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ�าปี	โดยพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกบั	
	 			การบญัชีและวิธีปฏิบตัิทางบญัชี	การปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชี	การด�ารงอยู่ของกิจการ	การเปลี่ยนแปลงนโยบายบญัชีท่ีส�าคญั		
	 			รวมถงึเหตผุลของฝ่ายจดัการเก่ียวกบัการก�าหนดนโยบายบญัชีก่อนน�าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือเผยแพร่แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไป
	 2.วางแนวทางและสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน	(Internal	Control)	และการตรวจสอบภายใน	(Internal	Audit)	ท่ีมีความ	
	 			เหมาะสมและมีประสทิธิผล	โดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอก	และผู้ตรวจสอบภายใน	พิจารณาวางแผน	รวมทัง้ทบทวนแผนการ	
	 			ตรวจสอบภายในประจ�าปี	(Audit	Plan)	ของบริษัท	และการประเมินผลการตรวจสอบร่วมกบัผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายใน	ถึง	
	 			ปัญหาหรือข้อจ�ากดัท่ีเกิดขึน้จากการตรวจสอบงบการเงิน	วางแผนการควบคมุการประมวลข้อมลูทางอีเลค็โทรนิกส์	และการรักษาความ	
	 			ปลอดภยัของข้อมลูเพ่ือป้องกนัการทจุริตหรือการใช้คอมพิวเตอร์ไปในทางท่ีผิดโดยพนกังานบริษัท	หรือบคุคลภายนอก	และพิจารณา	
	 			ความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน
	 3.สอบทานการด�าเนินการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรัพย์	หรือ	
	 			กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท	รวมทัง้มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามข้อก�าหนดและหลกัเกณฑ์ของส�านกังานคณะกรรมการ		
	 			ก�ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์	รวมทัง้ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย
	 4.พิจารณาคดัเลือกและเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือท�าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท	รวมถงึพิจารณาเสนอคา่ตอบแทน	
	 			ของผู้สอบบญัชี	โดยค�านงึถงึความนา่เช่ือถือ	ความเพียงพอของทรัพยากร	และปริมาณงานตรวจสอบของส�านกังานตรวจสอบบญัชี	และ	
	 			ประสบการณ์ของบุคลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ท�าการตรวจสอบบญัชีของบริษัท	รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมมี่ฝ่าย	
	 			จดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ	1	ครัง้
	 5.พิจารณาให้ความเห็นชอบรายการท่ีเก่ียวโยงกัน	และ/หรือการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย	รวมทัง้	
	 			พิจารณาเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและ	
	 			ครบถ้วน	รวมทัง้พิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่วเพ่ือน�าเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการ	และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทตอ่ไป	ทัง้นี	้
	 			เพ่ือให้เป็นไปตามบทบญัญตัขิองกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
	 6.ด�าเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
	 7.ให้ความเหน็ชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้โยกย้าย	เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน	หรือหนว่ยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบั	 	
	 			การตรวจสอบภายใน
	 8.จดัท�ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบริษัท	ซึง่รายงานดงักลา่วจะต้องมีข้อมลูครบ	
	 			ถ้วนตามท่ีกฎหมายก�าหนดและจะต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ	ทัง้นี	้รายงานดงักลา่วจะต้องประกอบด้วยข้อมลูดงัตอ่ไป	
	 			นีเ้ป็นอยา่งน้อย
	 •	ความเหน็เก่ียวกบักระบวนการจดัท�าและการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัทถงึความถกูต้อง	ครบถ้วน	เป็นท่ีเช่ือถือได้
	 •	ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท
	 •	เหตผุลท่ีเช่ือวา่ผู้สอบบญัชีของบริษัทเหมาะสมท่ีจะได้รับการแตง่ตัง้ตอ่ไปอีกวาระหนึง่
	 •	ความเหน็เก่ียวกบัการปฏิบตัติามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์	ข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรัพย์	หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง	
	 			กบัธรุกิจของบริษัท
	 •	ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
	 •	จ�านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ	และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น
	 •	ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัหิน้าท่ีตามกฎบตัร	(charter)
	 •	รายการอ่ืนท่ีเหน็วา่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
	 9.คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัทตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ	
	 			บริษัท	รวมทัง้มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีระบไุว้ในกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์	รวมทัง้กฎข้อบงัคบัใดๆ	ท่ีเก่ียวข้อง
	 10.คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�านาจท่ีจะขอความเหน็ท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเหน็วา่จ�าเป็นด้วยคา่ใช้จา่ยของบริษัท
	 11.คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�านาจเรียกขอข้อมลูจากหนว่ยงานตา่ง	ๆ	ของบริษัทประกอบการพิจารณาเพ่ิมเตมิในเร่ืองตา่งๆ	ได้

 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามก หมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์    ้อก าหนด องตลาด
หลกัทรัพย์ หร อก หมายที่เก่ียว ้องกบัธุรกิจ องบริษัท 

 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความ ดัแย้งทาง ลประโยชน์ 
 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเ ้าร่วมประชมุ องกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
 ความเห็นหร อ ้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามก บัตร  

(retcahc(  
 รายการอ ่นที่เห็นวา่ ู้ถ อหุ้นและ ู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภาย ต้ อบเ ตหน้าที่และความรับ ิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
9. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับ ิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าที่และความรับ ิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  รวมทัง้มีหน้าที่และความรับ ิดชอบตามที่ระบุไว้ นก หมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ก  ้อบงัคบั ดๆ ที่เก่ียว ้อง 

10. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจที่จะ อความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอ ่น ดเม ่อเห็นว่า
จ าเป็นด้วยคา่ ช้จ่าย องบริษัท 

11. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียก อ ้อมูลจากหน่วยงานต่าง   ๆ   องบริษัทประกอบการพิจารณา
เพิ่มเติม นเร ่องตา่งๆ ได้ 

การประชุมคณะกรรมการตรว  อบ 
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจะจดั ึน้ทกุรายไตรมาส และจะมีการจดบนัทกึการประชมุไว้เป็นลายลกัษณ์

อกัษรและมีระบบการจดัเก็บท่ีสามารถตรวจสอบได้ โดยมีรายละเอียดการเ ้าร่วมประชมุ องกรรมการแตล่ะทา่นดงันี ้

รายชื่อ วาระการ  าร ต าแหน่  
2559 

(ม.ค. – ธ.ค.) 
2558 

(ม.ค. – ธ.ค.) 
2557 

(ม.ค. – ธ.ค.) 
  านวนครั ้ที่เข าประชุม /   านวนครั ้ที่ประชุม 

1. นายนิพนธ์  อรุณพลูศิล 17 ต.ค. 2556 – ปัจจบุนั 7/7 6/6 8/8 
2. นายปราโมทย์  กอบคณุนนัท์ 13 พ.ย. 2556 – ปัจจบุนั 5/7 6/6 8/8 
3. นายประยทุธ วิบลูย์ศิริชยั 13 ส.ค. 2558 – ปัจจบุนั 7/7 1/6 - 

คณะกรรมการบริหาร 

  โดยบริษัทฯมีจ านวนคณะกรรมการบริหารจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้ 

 1.  นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ ประธานกรรมการบริหาร 
 2.  นายศภุศิษฏ์  โภคินจารุรัศมิ์  กรรมการบริหาร 
 3.  นายออง   ทีฮา  กรรมการบริหาร 

หมายเหตุ :  นระหว่างปี 2559 ( มีนาคม – สิงหาคม ( คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้ นางสาวฉนัท์ชนา รัตโนภาส เป็น
กรรมการบริหาร  

 

ขอบเขต อ านา หน าที่ ขอ คณะกรรมการบริหาร 
 นการประชมุคณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวน และก าหนด อบเ ตอ านาจหน้าที่ องคณะกรรมการบริหาร

ไว้ดงัตอ่ไปนี ้

1. จดัท าและน าเสนอนโยบายทางธุรกิจ เปา้หมาย และแ นการด าเนินงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณ
ประจ าปี องบริษัท เพ ่อ ออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2. ควบคมุดแูลการด าเนินธุรกิจ องบริษัท ห้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย และแ นการด าเนินงาน   
กลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ 

3. ก าหนดโครงสร้างองค์กร และอ านาจการบริหารจดัการ โดย ห้ครอบคลมุรายละเอียดการคดัเล อก การวา่จ้าง 
การก าหนด ลประโยชน์ตอบแทน การโยกย้าย การ ึกอบรม และการเลกิจ้างพนกังาน องบริษัท 

4. อาจแต่งตัง้หร อมอบหมาย ห้บุคคล ดบุคคลหนึ่งหร อหลายคนกระท าการอย่าง ดอย่างหนึ่งแทนคณะ
กรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลกิ เปลีย่นแปลงหร อแก้ไ อ านาจ
นัน้ๆได้ 

5. มีอ านาจพิจารณาอนมุตัิ การ ช้จ่าย นการด าเนินการตามปกติธุรกิจ องบริษัท เช่นการจดัซ อ้ทรัพย์สิน การ
 ช้จ่ายเงินลงทนุท่ีส าคญัเพ ่อ ลประโยชน์บริษัท โดยมีอ านาจอนมุตัิ นวงเงินไมเ่กิน 50 ล้านบาท  

6. ปฏิบตัิหน้าที่อ ่น ด ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 อนึง่ การอนมุตัิรายการดงักลา่ว ้างต้นจะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการอนมุตัิรายการที่ท า ห้คณะกรรมการบริหาร  หร อ
 ู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนมุตัิรายการที่ตนหร อบคุคลที่อาจมีความ ดัแย้ง  มีสว่นได้เสียหร ออาจมี
ความ ดัแย้งทาง ลประโยชน์อ ่น ดท ากบับริษัทหร อบริษัทยอ่ย หร อบริษัทที่เก่ียว ้องตามประกาศคณะกรรมการ  กลต.  และ/หร อ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  โดยคณะกรรมการบริหารจะต้องน าเสนอเร ่องดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัท  และ /หร อที่
ประชมุ ู้ถ อหุ้น เพ ่อ ห้พิจารณาและอนมุตัิรายการดงักลา่วภาย ต้ ้อบงัคบัหร อประกาศหร อก หมายที่เก่ียว ้อง   ยกเว้น
เป็นการอนุมตัิรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเง ่อนไ การค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศ องคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร  

 
 
 
 
 

รายชื่อ วาระการ  าร 
ต าแหน่  

2559  
(ม.ค. – ธ.ค.) 

2558 
(ม.ค. – ธ.ค.) 

2557 
(ม.ค.- ธ.ค.) 

  านวนครั ้ที่เข าประชุม /   านวนครั ้ที่ประชุม 
1. นายโสรัจ  โรจนเบญจกลุ 2551 - ปัจจบุนั 15/15 11/11 13/13 
2. นายศภุศษิฏ์  โภคินจารุรัศมิ ์ 2558 - ปัจจบุนั 15/15 4/11 - 
3. นายออง  ทีฮา 2558 - ปัจจบุนั 15/15 4/11 - 
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การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจะจดัขึน้ทกุรายไตรมาส	และจะมีการจดบนัทกึการประชมุไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรและมีระบบการจดัเก็บท่ี
สามารถตรวจสอบได้	โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะทา่นดงันี ้

 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามก หมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์    ้อก าหนด องตลาด
หลกัทรัพย์ หร อก หมายที่เก่ียว ้องกบัธุรกิจ องบริษัท 

 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความ ดัแย้งทาง ลประโยชน์ 
 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเ ้าร่วมประชมุ องกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
 ความเห็นหร อ ้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามก บัตร  

(retcahc(  
 รายการอ ่นที่เห็นวา่ ู้ถ อหุ้นและ ู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภาย ต้ อบเ ตหน้าที่และความรับ ิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
9. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับ ิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าที่และความรับ ิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  รวมทัง้มีหน้าที่และความรับ ิดชอบตามที่ระบุไว้ นก หมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ก  ้อบงัคบั ดๆ ที่เก่ียว ้อง 

10. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจที่จะ อความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอ ่น ดเม ่อเห็นว่า
จ าเป็นด้วยคา่ ช้จ่าย องบริษัท 

11. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียก อ ้อมูลจากหน่วยงานต่าง   ๆ   องบริษัทประกอบการพิจารณา
เพิ่มเติม นเร ่องตา่งๆ ได้ 

การประชุมคณะกรรมการตรว  อบ 
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจะจดั ึน้ทกุรายไตรมาส และจะมีการจดบนัทกึการประชมุไว้เป็นลายลกัษณ์

อกัษรและมีระบบการจดัเก็บท่ีสามารถตรวจสอบได้ โดยมีรายละเอียดการเ ้าร่วมประชมุ องกรรมการแตล่ะทา่นดงันี ้

รายชื่อ วาระการ  าร ต าแหน่  
2559 

(ม.ค. – ธ.ค.) 
2558 

(ม.ค. – ธ.ค.) 
2557 

(ม.ค. – ธ.ค.) 
  านวนครั ้ที่เข าประชุม /   านวนครั ้ที่ประชุม 

1. นายนิพนธ์  อรุณพลูศิล 17 ต.ค. 2556 – ปัจจบุนั 7/7 6/6 8/8 
2. นายปราโมทย์  กอบคณุนนัท์ 13 พ.ย. 2556 – ปัจจบุนั 5/7 6/6 8/8 
3. นายประยทุธ วิบลูย์ศิริชยั 13 ส.ค. 2558 – ปัจจบุนั 7/7 1/6 - 

คณะกรรมการบริหาร 

  โดยบริษัทฯมีจ านวนคณะกรรมการบริหารจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้ 

 1.  นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ ประธานกรรมการบริหาร 
 2.  นายศภุศิษฏ์  โภคินจารุรัศมิ์  กรรมการบริหาร 
 3.  นายออง   ทีฮา  กรรมการบริหาร 

หมายเหตุ :  นระหว่างปี 2559 ( มีนาคม – สิงหาคม ( คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้ นางสาวฉนัท์ชนา รัตโนภาส เป็น
กรรมการบริหาร  

 

คณะกรรมการบริหาร
	 โดยบริษัทฯมีจ�านวนคณะกรรมการบริหารจ�านวน	3	ทา่น	ดงันี	้
	 1.		นายโสรัจ	 โรจนเบญจกลุ	 ประธานกรรมการบริหาร
	 2.		นายศภุศษิฏ์		 โภคนิจารุรัศม์ิ	 กรรมการบริหาร
	 3.		นายออง	 ทีฮา	 	 กรรมการบริหาร
หมายเหตุ :	ในระหวา่งปี	2559	(	มีนาคม	–	สงิหาคม	)	คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้	นางสาวฉนัท์ชนา	รัตโนภาส	เป็นกรรมการบริหาร	

ขอบเขต อำานาจหน้าที่ ของคณะกรรมการบริหาร
	 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวน	และก�าหนดขอบเขตอ�านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารไว้ดงัตอ่ไปนี ้
	 1.จดัท�าและน�าเสนอนโยบายทางธรุกิจ	เปา้หมาย	และแผนการด�าเนินงาน	กลยทุธ์ทางธรุกิจ	และงบประมาณประจ�าปีของบริษัท	เพ่ือขอ		
	 			อนมุตัติอ่คณะกรรมการบริษัท
	 2.ควบคมุดแูลการด�าเนินธรุกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายทางธรุกิจ	เปา้หมาย	และแผนการด�าเนินงาน			กลยทุธ์ทางธรุกิจ	และงบ		
	 			ประมาณท่ีได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการ
	 3.ก�าหนดโครงสร้างองค์กร	และอ�านาจการบริหารจดัการ	โดยให้ครอบคลมุรายละเอียดการคดัเลือก	การวา่จ้าง	การก�าหนดผลประโยชน์		
		 			ตอบแทน	การโยกย้าย	การฝึกอบรม	และการเลกิจ้างพนกังานของบริษัท
	 4.อาจแตง่ตัง้หรือมอบหมายให้บคุคลใดบคุคลหนึง่หรือหลายคนกระท�าการอยา่งใดอยา่งหนึง่แทนคณะกรรมการบริหารตามท่ีเหน็สมควร	
	 			ได้	และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลกิ	เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ�านาจนัน้ๆได้
	 5.มีอ�านาจพิจารณาอนมุตัิ	การใช้จา่ยในการด�าเนินการตามปกตธิรุกิจของบริษัท	เชน่การจดัซือ้ทรัพย์สนิ	การใช้จา่ยเงินลงทนุท่ีส�าคญัเพ่ือ	
	 			ผลประโยชน์บริษัท	โดยมีอ�านาจอนมุตัใินวงเงินไมเ่กิน	50	ล้านบาท	
	 6.ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืนใด	ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
 
	 อนึง่	การอนมุตัริายการดงักลา่วข้างต้นจะต้องไมมี่ลกัษณะเป็นการอนมุตัริายการท่ีท�าให้คณะกรรมการบริหาร	หรือผู้ รับมอบอ�านาจจาก
คณะกรรมการบริหาร	สามารถอนมุตัริายการท่ีตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง	มีสว่นได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดท�ากบั
บริษัทหรือบริษัทยอ่ย	หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้องตามประกาศคณะกรรมการ		กลต.		และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย		โดยคณะกรรมการบริหาร
จะต้องน�าเสนอเร่ืองดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัท	และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น	เพ่ือให้พิจารณาและอนมุตัิรายการดงักลา่วภายใต้ข้อบงัคบัหรือ
ประกาศหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง	ยกเว้นเป็นการอนมุตัริายการท่ีเป็นไปตามธรุกิจปกตแิละเง่ือนไขการค้าปกตซิึง่เป็นไปตามประกาศของคณะ
กรรมการก�ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
การประชมุคณะกรรมการบริหาร	

ขอบเขต อ านา หน าที่ ขอ คณะกรรมการบริหาร 
 นการประชมุคณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวน และก าหนด อบเ ตอ านาจหน้าที่ องคณะกรรมการบริหาร

ไว้ดงัตอ่ไปนี ้

1. จดัท าและน าเสนอนโยบายทางธุรกิจ เปา้หมาย และแ นการด าเนินงาน กลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณ
ประจ าปี องบริษัท เพ ่อ ออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2. ควบคมุดแูลการด าเนินธุรกิจ องบริษัท ห้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย และแ นการด าเนินงาน   
กลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ 

3. ก าหนดโครงสร้างองค์กร และอ านาจการบริหารจดัการ โดย ห้ครอบคลมุรายละเอียดการคดัเล อก การวา่จ้าง 
การก าหนด ลประโยชน์ตอบแทน การโยกย้าย การ ึกอบรม และการเลกิจ้างพนกังาน องบริษัท 

4. อาจแต่งตัง้หร อมอบหมาย ห้บุคคล ดบุคคลหนึ่งหร อหลายคนกระท าการอย่าง ดอย่างหนึ่งแทนคณะ
กรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลกิ เปลีย่นแปลงหร อแก้ไ อ านาจ
นัน้ๆได้ 

5. มีอ านาจพิจารณาอนมุตัิ การ ช้จ่าย นการด าเนินการตามปกติธุรกิจ องบริษัท เช่นการจดัซ อ้ทรัพย์สิน การ
 ช้จ่ายเงินลงทนุท่ีส าคญัเพ ่อ ลประโยชน์บริษัท โดยมีอ านาจอนมุตัิ นวงเงินไมเ่กิน 50 ล้านบาท  

6. ปฏิบตัิหน้าที่อ ่น ด ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 อนึง่ การอนมุตัิรายการดงักลา่ว ้างต้นจะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการอนมุตัิรายการที่ท า ห้คณะกรรมการบริหาร  หร อ
 ู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนมุตัิรายการที่ตนหร อบคุคลที่อาจมีความ ดัแย้ง  มีสว่นได้เสียหร ออาจมี
ความ ดัแย้งทาง ลประโยชน์อ ่น ดท ากบับริษัทหร อบริษัทยอ่ย หร อบริษัทที่เก่ียว ้องตามประกาศคณะกรรมการ  กลต.  และ/หร อ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  โดยคณะกรรมการบริหารจะต้องน าเสนอเร ่องดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัท  และ /หร อที่
ประชมุ ู้ถ อหุ้น เพ ่อ ห้พิจารณาและอนมุตัิรายการดงักลา่วภาย ต้ ้อบงัคบัหร อประกาศหร อก หมายที่เก่ียว ้อง   ยกเว้น
เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเง ่อนไ การค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศ องคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร  

 
 
 
 
 

รายชื่อ วาระการ  าร 
ต าแหน่  

2559  
(ม.ค. – ธ.ค.) 

2558 
(ม.ค. – ธ.ค.) 

2557 
(ม.ค.- ธ.ค.) 

  านวนครั ้ที่เข าประชุม /   านวนครั ้ที่ประชุม 
1. นายโสรัจ  โรจนเบญจกลุ 2551 - ปัจจบุนั 15/15 11/11 13/13 
2. นายศภุศษิฏ์  โภคินจารุรัศมิ ์ 2558 - ปัจจบุนั 15/15 4/11 - 
3. นายออง  ทีฮา 2558 - ปัจจบุนั 15/15 4/11 - 
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คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	ได้รับการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท	และประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารอยา่งน้อย	3	คน	โดยมี
รายช่ือ	และต�าแหนง่	ดงันี	้
	 1.นายนิพนธ์	 อรุณพลูศลิ	 	 ประธานคณะอนกุรรมการบริหารความเสี่ยง
	 2.นายโสรัจ	 โรจนเบญจกลุ	 	 คณะอนกุรรมการบริหารความเสี่ยง
	 3.นายฟงุ	 	 ไซ	กง	 	 	 คณะอนกุรรมการบริหารความเสี่ยง
	 			นางอรัญญา	 โนอินทร์	 	 	 เลขานกุารอนกุรรมการบริหารความเสี่ยง

ขอบเขต อำานาจหน้าที่ ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 1.สอบทานและน�าเสนอนโยบายการบริหารความเสี่ยงและความเสี่ยงท่ียอมรับได้ให้แก่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ
	 2.ก�ากบัดแูลการพฒันาและการปฏิบตัติามกรอบการบริหารความเสี่ยงทัว่ทัง้องค์กร	
	 3.สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยงเพ่ือตดิตามความเสี่ยงท่ีส�าคญั	และด�าเนินการให้มัน่ใจได้วา่องค์กรมีการจดัการความเสี่ยงอยา่ง	
	 			เพียงพอและเหมาะสม	
	 4.น�าเสนอความเสีย่งในภาพรวมของบริษัท	รวมถงึความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน	เพ่ือการจดัการความเสีย่งด้านตา่งๆท่ีส�าคญั		
	 			ให้กบัคณะกรรมการบริษัท
	 5.ให้ค�าแนะน�ากบับริษัทในด้านงานบริหารความเสี่ยง	และการพิจารณาแก้ไขข้อมลูตา่งๆท่ีเก่ียวกบัการพฒันาระบบการบริหารความเสี่ยง	
	 6.ให้มีอ�านาจแตง่ตัง้คณะท�างานประเมินและตดิตามความเสี่ยงของบริษัท
	 7.เร่ืองอ่ืนๆ	ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย	โดยเก่ียวกบัการบริหารความเสี่ยง

การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 การประชมุคณะอนกุรรมการบริหารความเสี่ยงจะจดัขึน้ทกุรายปี	และจะมีการจดบนัทกึการประชมุไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรและมีระบบการ
จดัเก็บท่ีสามารถตรวจสอบได้	โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะทา่นดงันี ้

คณะอนุกรรมการบริหารความเ ี่ย  
  คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ได้รับการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท และประกอบด้วยกรรมการและ ู้บริหาร

อยา่งน้อย 3 คน โดยมีรายช ่อ และต าแหนง่ ดงันี ้ 
 1. นายนิพนธ์ อรุณพลูศิล  ประธานคณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง 
 2. นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ  คณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง 
 3. นายฟงุ ไซ กง   คณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง 
  นางอรัญญา โนอินทร์   เล านกุารอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง 

ขอบเขต อ านา หน าที่ ขอ คณะอนุกรรมการบริหารความเ ี่ย  
1. สอบทานและน าเสนอนโยบายการบริหารความเสี่ยงและความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ห้แก่คณะกรรมการบริษัทเพ ่อ

พิจารณาอนมุตัิ 
2. ก ากบัดแูลการพ ันาและการปฏิบตัิตามกรอบการบริหารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กร  
3. สอบทานรายงานการบริหารความเสีย่งเพ ่อติดตามความเสีย่งที่ส าคญั และด าเนินการ ห้มัน่ จได้วา่องค์กรมีการ

จดัการความเสีย่งอยา่งเพียงพอและเหมาะสม  
4. น าเสนอความเสี่ยง นภาพรวม องบริษัท รวมถึงความเพียงพอ องระบบการควบคุมภาย น เพ ่อการจัดการ

ความเสีย่งด้านตา่งๆที่ส าคญั ห้กบัคณะกรรมการบริษัท 
5.  ห้ค าแนะน ากบับริษัท นด้านงานบริหารความเสี่ยง และการพิจารณาแก้ไ  ้อมลูต่างๆที่เก่ียวกับการพ ันา

ระบบการบริหารความเสีย่ง  
6.  ห้มีอ านาจแตง่ตัง้คณะท างานประเมินและติดตามความเสีย่ง องบริษัท 
7.  เร ่องอ ่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยเก่ียวกบัการบริหารความเสีย่ง 

การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเ ี่ย  
การประชุมคณะอนกุรรมการบริหารความเสี่ยงจะจดั ึน้ทกุรายปี และจะมีการจดบนัทึกการประชุมไว้เป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรและมีระบบการจดัเก็บท่ีสามารถตรวจสอบได้ โดยมีรายละเอียดการเ ้าร่วมประชุม องกรรมการแต่ละท่าน
ดงันี ้

รายชื่อ วาระการ  าร ต าแหน่  
2559 2558 2557 

  านวนครั ้ที่เข าประชุม /   านวนครั ้ที่ประชุม 
1. นายนิพนธ์  อรุณพลูศิล 2557 -  ปัจจบุนั 1/1 1/1 1/1 
2. นายโสรัจ    โรจนเบญจกลุ 2556 -  ปัจจบุนั 1/1 1/1 1/1 
3. นายฟงุ       ไซ กง 2556 -  ปัจจบุนั 1/1 1/1 1/1 

 

 

 

 

คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน	ได้รับการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท	และประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารอยา่ง
น้อย	3	คน	โดยมีรายช่ือ	และต�าแหนง่	ดงันี ้
ณ	วนัท่ี	31	ธนัวาคม	2559	มีสมาชิกคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทนจ�านวน	3	ทา่น	
	 1.นายปราโมทย์							กอบคณุนนัท์	 ประธานคณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน
	 2.นายสพุจน์				 ฉายแก้วโปร่ง										 คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน
	 3.นายไพบลูย์					 เธียรพิริยะตระกลู	 คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน
	 			นายภวูดล		 เมืองซ่ือ	 	 เลขานกุารอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

ขอบเขต อำานาจหน้าที่ ของคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 1.พิจารณาโครงสร้าง	องค์ประกอบ	และคณุสมบตัขิองกรรมการบริษัท
	 2.คดัเลอืก	สรรหาบคุคลท่ีมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกบักิจการของบริษัท	และสมควรเสนอช่ือเป็นกรรมการ	ในกรณีท่ีต�าแหนง่วา่งลง			
	 			เพ่ือน�าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท	หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น	เพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้	
	 3.พิจารณาเสนอโครงสร้างคา่ตอบแทนกรรมการ	ได้แก่	เงินเดือน	บ�าเหน็จ	โบนสั	สวสัดกิาร	คา่เบีย้ประชมุ	และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ		
	 			ทัง้ด้านการเงิน	และอ่ืนๆตามตกลง	
	 4.ประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน	และรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทประจ�าปี	
	 5.ปฏิบตังิานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย	โดยเก่ียวเน่ืองกบัการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน

คณะอนุกรรมการ รรหาและพิ ารณาค่าตอบแทน 
คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ได้รับการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท และประกอบด้วย

กรรมการและ ู้บริหารอยา่งน้อย 3 คน โดยมีรายช ่อ และต าแหนง่ ดงันี ้
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีสมาชิกคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจ านวน 3 ทา่น  
1. นายปราโมทย์        กอบคณุนนัท์ ประธานคณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2. นายสพุจน์    ฉายแก้วโปร่ง                    คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. นายไพบลูย์     เธียรพิริยะตระกลู คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 นายภวูดล  เม องซ ่อ เล านกุารอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 
ขอบเขต อ านา หน าที่ ขอ คณะอนุกรรมการ รรหาและพิ ารณาค่าตอบแทน 

1. พิจารณาโครงสร้าง องค์ประกอบ และคณุสมบตัิ องกรรมการบริษัท 
2. คดัเล อก สรรหาบคุคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกบักิจการ องบริษัท และสมควรเสนอช ่อเป็นกรรมการ 

 นกรณีที่ต าแหนง่วา่งลง  เพ ่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท หร อที่ประชมุ ู้ถ อหุ้น เพ ่อพิจารณาแตง่ตัง้  
3. พิจารณาเสนอโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ ได้แก่ เงินเด อน บ าเหน็จ โบนสั สวสัดิการ ค่าเบีย้ประชุม และ

 ลประโยชน์ตอบแทนอ ่นๆ ทัง้ด้านการเงิน และอ ่นๆตามตกลง  
4. ประเมิน ลการปฏิบตัิงาน องคณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัทประจ าปี  
5. ปฏิบตัิงานอ ่น ดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยเก่ียวเน ่องกับการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

การประชุมคณะอนุกรรมการ รรหาและพิ ารณาค่าตอบแทน 
การประชุมคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะจัด ึน้ทุกรายปี และจะมีการจดบนัทึกการ
ประชุมไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรและมีระบบการจัดเก็บที่สามารถตรวจสอบได้ โดยมีรายละเอียดการเ ้าร่วม
ประชมุ องกรรมการแตล่ะทา่นดงันี ้

รายชื่อ วาระการ  าร ต าแหน่  
2559 2558 2557 

  านวนครั ้ที่เข าประชุม /   านวนครั ้ที่ประชุม 
1. นายปราโมทย์  กอบคณุนนัท์ 2557 -  ปัจจบุนั 2/2 1/1 1/1 
2. นายสพุจน์       ฉายแก้วโปร่ง                    2556 -  ปัจจบุนั 2/2 1/1 1/1 
3. นายไพบลูย์    เธียรพิริยะตระกลู 2556 -  ปัจจบุนั 2/2 1/1 1/1 
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การประชุมคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 การประชมุคณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะจดัขึน้ทกุรายปี	 และจะมีการจดบนัทกึการประชมุไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร
และมีระบบการจดัเก็บท่ีสามารถตรวจสอบได้	โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการแตล่ะทา่นดงันี ้

คณะอนุกรรมการ รรหาและพิ ารณาค่าตอบแทน 
คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ได้รับการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท และประกอบด้วย

กรรมการและ ู้บริหารอยา่งน้อย 3 คน โดยมีรายช ่อ และต าแหนง่ ดงันี ้
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีสมาชิกคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจ านวน 3 ทา่น  
1. นายปราโมทย์        กอบคณุนนัท์ ประธานคณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
2. นายสพุจน์    ฉายแก้วโปร่ง                    คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. นายไพบลูย์     เธียรพิริยะตระกลู คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 นายภวูดล  เม องซ ่อ เล านกุารอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 
ขอบเขต อ านา หน าที่ ขอ คณะอนุกรรมการ รรหาและพิ ารณาค่าตอบแทน 

1. พิจารณาโครงสร้าง องค์ประกอบ และคณุสมบตัิ องกรรมการบริษัท 
2. คดัเล อก สรรหาบคุคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกบักิจการ องบริษัท และสมควรเสนอช ่อเป็นกรรมการ 

 นกรณีที่ต าแหนง่วา่งลง  เพ ่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท หร อที่ประชมุ ู้ถ อหุ้น เพ ่อพิจารณาแตง่ตัง้  
3. พิจารณาเสนอโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ ได้แก่ เงินเด อน บ าเหน็จ โบนสั สวสัดิการ ค่าเบีย้ประชุม และ

 ลประโยชน์ตอบแทนอ ่นๆ ทัง้ด้านการเงิน และอ ่นๆตามตกลง  
4. ประเมิน ลการปฏิบตัิงาน องคณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัทประจ าปี  
5. ปฏิบตัิงานอ ่น ดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยเก่ียวเน ่องกับการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

การประชุมคณะอนุกรรมการ รรหาและพิ ารณาค่าตอบแทน 
การประชุมคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะจัด ึน้ทุกรายปี และจะมีการจดบนัทึกการ
ประชุมไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรและมีระบบการจัดเก็บที่สามารถตรวจสอบได้ โดยมีรายละเอียดการเ ้าร่วม
ประชมุ องกรรมการแตล่ะทา่นดงันี ้

รายชื่อ วาระการ  าร ต าแหน่  
2559 2558 2557 

  านวนครั ้ที่เข าประชุม /   านวนครั ้ที่ประชุม 
1. นายปราโมทย์  กอบคณุนนัท์ 2557 -  ปัจจบุนั 2/2 1/1 1/1 
2. นายสพุจน์       ฉายแก้วโปร่ง                    2556 -  ปัจจบุนั 2/2 1/1 1/1 
3. นายไพบลูย์    เธียรพิริยะตระกลู 2556 -  ปัจจบุนั 2/2 1/1 1/1 
 



9 3

1 1 นายโสรัจ โรจนเบญจกุล
	 ประธานกรรมการ
	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
	 ประธานกรรมการบริหาร
	 รักษาการผู้อ�านวยการสายงานพฒันาธรุกิจ

21 นายไพบลูย์ เธียรพริิยะตระกูล
	 กรรมการ
	 ผู้อ�านวยการสายงานสนบัสนนุธรุกิจ

31 นายสุพจน์ ฉายแก้วโปร่ง
    กรรมการ
				ผู้อ�านวยการสายงานวิศวกรรม

41 นายนิพนธ์  อรุณพลูศลิ
				กรรมการอิสระ
				ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

51 นายปราโมทย์  กอบคุณนันท์
				กรรมการอิสระ
				กรรมการตรวจสอบ

1 6 นายประยุทธ วบิลูย์ศริิชัย
				กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

71 นายฟุง  ไซ กง
				กรรมการ

81 นายออง ทฮีา
				กรรมการ	และกรรมการบริหาร

1 9 นายศุภศษิฏ์ โภคนิจารุรัศมิ์
				กรรมการ	และกรรมการบริหาร

44

6 28 5 1 4 7
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอำานาจควบคุมบริษัท

45

1 1 นายโสรัจ โรจนเบญจกุล
ประธานกรรมการ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ประธานกรรมการบริหาร
รักษาการผู้อำานวยการสายงานพัฒนาธุรกิจ

52	ปี

ไมมี่

 ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์		
				สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ
	 ปริญญาโท		คณะบริหารธรุกิจ	สาขาการตลาด	
				มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

5.615%

	ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร	 	
			ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
	กรรมการและกรรมการบริหาร	 	 	
	กรรมการและกรรมการบริหาร		 	
	กรรมการและกรรมการบริหาร		 	 	
	กรรมการ
	กรรมการและกรรมการบริหาร
	กรรมการและกรรมการบริหาร

1 2 นายไพบูลย์ เธียรพิริยะตระกูล
กรรมการ
ผู้อำานวยการสายงานสนับสนุนธุรกิจ

50	ปี

ไมมี่

 ปริญญาตรี	วิศวกรรมไฟฟา้	
			สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

1.047%

วิศวกรไฟฟา้
กรรมการ	และ	ผู้อ�านวยการสายงานสนบัสนนุธรุกิจ
กรรมการและกรรมการบริหาร
กรรมการและกรรมการบริหาร

1 3 นายสุพจน์ ฉายแก้วโปร่ง 
กรรมการ
ผู้อำานวยการสายงานวิศวกรรม

53	ปี

ไมมี่

	ปริญญาตรีวิศวกรรมเคร่ืองกล
			สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ไมมี่

ชื่อ
ตำาแหน่ง

อายุ
ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร
ประวัติการศึกษา

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปี ย้อนหลัง
   2537-ปัจจบุนั

	 	 2555-ปัจจบุนั
	 	 2555-ปัจจบุนั
	 	 2558-ปัจจบุนั
	 	 2558-ปัจจบุนั
	 	 2559-ปัจจบุนั
	 	 2559-ปัจจบุนั

ชื่อ
ตำาแหน่ง

อายุ
ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร
ประวัติการศึกษา

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปี ย้อนหลัง
   2533
	 	 2537-ปัจจบุนั
	 	 2558-ปัจจบุนั
	 	 2558-ปัจจบุนั

ชื่อ
ตำาแหน่ง

อายุ
ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร
ประวัติการศึกษา

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)

บริษัท	วินเทจ วิศวกรรม	จ�ากดั	(มหาชน)

บริษัท	แคปปิตอล	คอร์	จ�ากดั
บริษัท	Worldmax	Management	จ�ากดั
บริษัท	โนวา่	เอเชีย	จ�ากดั
บริษัท	พลงังานเพ่ือโลกสเีขียว	(ประเทศไทย)	จ�ากดั
บริษัท	วีทีอี	อินเตอร์เนชนัแนล	คอนสตรัคชัน่	จ�ากดั
บริษัท	วินเทจ	อีพีซี	จ�ากดั

บริษัท	เบอร์ลี่ยคุเกอร์	จ�ากดั	(มหาชน)
บริษัท	วินเทจวิศวกรรม	จ�ากดั	(มหาชน)
บริษัท	แคปปิตอล	คอร์	จ�ากดั
บริษัท	วินเทจ	เอน็จิเนียร่ิง	แอนด์	คอนสตรัคชัน่	จ�ากดั
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ชื่อ
ตำาแหน่ง

อายุ
ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร
ประวัติการศึกษา

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปี ย้อนหลัง
   2545-ปัจจบุนั
	 	 2545-ปัจจบุนั

	 	 2556-ปัจจบุนั

ชื่อ
ตำาแหน่ง
อายุ
ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร
ประวัติการศึกษา

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ประสบการณ์ทำางาน 5 ปี ย้อนหลัง
   2547-ปัจจบุนั
	 	 2556-ปัจจบุนั

ชื่อ
ตำาแหน่ง

อายุ
ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร

รองกรรมการผู้จดัการ
ผู้จดัการโครงการอาวโุส
กรรมการบริหาร	และ	ผู้อ�านวยการสายงานวิศวกรรม
กรรมการและกรรมการบริหาร

41 นายนิพนธ์  อรุณพูลศิล
กรรมการอิสระ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

55	ปี

ไมมี่

 ปริญญาตรี	คณะพาณิชยศาสตร์	สาขาการบญัชี
   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

ไมมี่

ท่ีปรึกษา
ท่ีปรึกษาอิสระ

กรรมการอิสระ	และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

51 นายปราโมทย์  กอบคุณนันท์
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

53	ปี

ไมมี่

 ประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาการบญัชี	
			มหาวิทยาลยัราชมงคลตะวนัออก	วิทยาเขตจกัรพงษ์ภวูนารถ
	ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู		สาขาการจดัการ	
				มหาวิทยาลยัราชมงคลตะวนัออก	วิทยาเขตจกัรพงษภ์วูนารถ
	ปริญญาตรี	คณะบริหารธรุกิจ	สาขาการตลาด	
			มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ	ประสานมิตร
	ปริญญาโท		คณะบริหารธรุกิจ	สาขาการตลาด	
			มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

ไมมี่

กรรมการผู้จดัการ	 	
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

1 6 นายประยุทธ วิบูลย์ศิริชัย
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ

52	ปี

ไมมี่

ส�านกังานบญัชี	P.ACC.Research	 
บริษัท	จีแอนด์จี	เอน็เตอร์ไพรส์	จ�ากดั 
	บริษัท	พริน้ติง้	ฮอลล์	จ�ากดั  
บริษัท	เอนเตอร์ไพรส์	โซลชูัน่พาร์ทเนอร์	จ�ากดั  
บริษัท	วินเทจ	วิศวกรรม	จ�ากดั	(มหาชน)

บริษัท	แฟชัน่	ไลน์	จ�ากดั
บริษัท	วินเทจ	วิศวกรรม	จ�ากดั	(มหาชน)

ประสบการณ์ทำางาน 5 ปี ย้อนหลัง
  2543-2545
	 	 2546-2548
	 	 2537-ปัจจบุนั
	 	 2558-ปัจจบุนั

บริษัท	เทคโน	ครีเอทีฟ	ซสิเตม็	จ�ากดั
บริษัท	จีอีซี	เอน็จิเนียร่ิง	จ�ากดั
บริษัท	วินเทจวิศวกรรม	จ�ากดั	(มหาชน)
บริษัท	วินเทจ	เอน็จิเนียร่ิง	แอนด์	คอนสตรัคชัน่จ�ากดั
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ประวัติการศึกษา

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ประสบการณ์ท�างาน 5 ปี ย้อนหลงั
  2551-ปัจจบุนั
	 	 2554-ปัจจบุนั
	 	 2558-ปัจจบุนั

ชื่อ
ต�าแหน่ง
อายุ
ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร
ประวัติการศึกษา
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ประสบการณ์ท�างาน 5 ปี ย้อนหลงั
  2552-2554
	 	 2555-ปัจจบุนั
	 	 2555-ปัจจบุนั
	 	 2555-ปัจจบุนั
	 	 2555-ปัจจบุนั
	 	 2558-ปัจจบุนั

ชื่อ
ต�าแหน่ง
อายุ
ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร
ประวัติการศึกษา

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ประสบการณ์ท�างาน 5 ปี ย้อนหลงั
  2554 – 2557
	 	 2555	–	ปัจจบุนั
	 	 2557	–	ปัจจบุนั
	 	 2558	–	ปัจจบุนั
	 	 2558	–	ปัจจบุนั

 ปริญญาตรี	บริหารธรุกิจ	สาขาการบญัชี	
			มหาวิทยาลยัรามค�าแหง
 ปริญญาโท	บริหารธรุกิจมหาบณัฑิต	สาขาการจดัการทัว่ไปส�าหรับ	CEO	
			มหาวิทยาลยัรามค�าแหง
 ผู้ตรวจสอบบญัชีรับอนญุาต	(CPA)	
			สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์
  Internal	Audit	Certificated	Program	(IACP)	
				สภาวิชาชีพบญัชี	ในพระบรมราชปูถมัภ์

ไมมี่

หุ้นสว่นและกรรมการบริษัท
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

7. นายฟุง  ไซ กง
กรรมการ

58	ปี

ไมมี่

  High	School	Diploma

ไมมี่

Director
Partner
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

8. นายออง ทีฮา
กรรมการ และกรรมการบริหาร

36	ปี

ไมมี่

  B.A.	Economics	and	International	Relations
				Boston	University	
  Master	of	Science	Finance	and	Economics	
				London	School	of	Economics	and	Political	Science
  Master	of	Science	Real	Estate	Finance
				New	York	University

ไมมี่

กรรมการบริหาร
กรรมการบริหาร
ผู้ ร่วมก่อตัง้และ	CEO
กรรมการ	และกรรมการบริหาร
กรรมการ	และกรรมการบริหาร

บริษัท	เฟิสท์	ออดทิแอนด์แอดไวซ์	จ�ากดั
บริษัท	อคัคีปราการ	จ�ากดั	(มหาชน)
บริษัท	วินเทจ	วิศวกรรม	จ�ากดั	(มหาชน)

R-SUN	Investment	Management	Co.,Ltd
เจเอฟ		แซนเซลเลอร์	(JF	Chancellor)
บริษัท	ฟิฟตี	้แบงคอก	จ�ากดั
บริษัท	วินเทจ	วิศวกรรม	จ�ากดั	(มหาชน)
บริษัท	Worldmax	Management	จ�ากดั
บริษัท	พลงังานเพ่ือโลกสเีขียว	(ประเทศไทย)	จ�ากดั

Green	Earth	Power	Japan	Co.,	Ltd.
Green	Earth	Power	(Thailand)	Co.,	Ltd.
AVA	Asia	Co.,Ltd.
บริษัท	วินเทจ	วิศวกรรม	จ�ากดั	(มหาชน)
บริษัท	โนวา่	เอเชีย	จ�ากดั
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ชื่อ
ต�าแหน่ง
อายุ
ความสัมพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร
ประวัติการศึกษา

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)
ประสบการณ์ท�างาน 5 ปี ย้อนหลงั
  2554 – 2557

	 	 2555	–	ปัจจบุนั

	 	 2556	–	ปัจจบุนั

	 	 2557	–	ปัจจบุนั

	 	 2558	–	ปัจจบุนั

	 	 2558	–	ปัจจบุนั

9. นายศุภศิษฏ์ โภคินจารุรัศมิ์
กรรมการ และกรรมการบริหาร

35	ปี

ไมมี่

  ปริญญาตรี	คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี	หลกัสตูรนานาชาติ		
				มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
  ปริญญาโท	Financial	Analysis
				University	of	San	Francisco

ไมมี่

กรรมการบริหาร

กรรมการผู้จดัการ

ผู้ ร่วมก่อตัง้	และ	กรรมการผู้จดัการ

ผู้ ร่วมก่อตัง้	และ	ประธาน

กรรมการ	และกรรมการบริหาร

กรรมการ	และกรรมการบริหาร

Green	Earth	Power	Japan	Co.,	Ltd.

Green	Earth	Power	(Thailand)	Co.,	Ltd.

Good	Deal	Entertainment	Co.,	Ltd.

AVA	Asia	Co.,	Ltd.

บริษัท	วินเทจ	วิศวกรรม	จ�ากดั	(มหาชน).

บริษัท	โนวา่	เอเชีย	จ�ากดั
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การก ากับดแูลกจิการที่ดี  
นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ตามหลกัการที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ทัง้นีใ้ห้คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ ตลอดจนพนกังานทุกล าดบัชัน้ของบริษัทได้ถือเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติ เพื่อ
เสริมสร้างความโปร่งใสและประสทิธิภาพในการบริหารจดัการ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัและเพิ่มมลูค่าแก่ผู้ ถือหุ้นใน
ระยะยาว คณะกรรมการบริษัทมีการทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการเป็นประจ าทกุปี และติดตามดแูลให้มีการปฏิบตัิตาม
นโยบายที่ก าหนดไว้อยา่งเคร่งครัด แนวทางปฏิบตัิสามารถแบง่ออกได้เป็น 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1   สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทตระหนกัและให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้น จึงได้พยายามส่งเสริมและคุ้มครองผู้ ถือหุ้นให้ใช้สิทธิขัน้
พืน้ฐาน รวมถึงการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นในการใช้สทิธิในเร่ืองต่างๆ ที่ผู้ ถือหุ้นควรได้รับอย่างเท่าเทียมกนั 
อนัได้แก่ การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือ
บคุคลเพื่อเข้ารับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท รวมถึงสามารถส่งค าถามลว่งหน้าก่อนวนัประชุม การใช้สิทธิออก
เสยีงในเร่ืองที่ส าคญัตา่งๆ เป็นต้น โดยบริษัทจะไมก่ระท าการใดๆอนัเป็นการละเมิดหรือลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้นและได้
สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิของตน โดยสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขาย หรือโอนหุ้น การมีสว่นแบ่งก าไร
ของกิจการ การได้รับขา่วสารข้อมลูของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล 
การแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธิของบริษัท การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น 

นอกจากสิทธิขัน้พืน้ฐานดงัข้างต้น บริษัทยงัได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิในเร่ืองต่างๆ ที่เป็นการสง่เสริมและอ านวย
ความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

 บริษัทมีการให้ข้อมูลวัน เวลา สถานที่ วาระการประชุม พร้อมทัง้ข้อมูลทัง้หมดที่เก่ียวข้องกับเร่ืองที่ต้อง
ตดัสนิใจในท่ีประชมุแก่ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ากอ่นวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 14 วนั ตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย นอกจากนีย้งัมีการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ
กฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีใช้ในการประชมุและขัน้ตอนการออกเสยีงลงมติ รวมถึงการแสดงข้อมลูดงักลา่วไว้ในเว็บไซต์
ของบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนจัดส่งเอกสาร เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการ
ประชมุลว่งหน้าอยา่งเพียงพอก่อนได้รับข้อมลูในรูปแบบเอกสารจากบริษัท 

 ละเว้นการกระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสของผู้ ถือหุ้นในการศกึษาสารสนเทศของบริษัท 
 อ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสียงอย่างเต็มที่ และละเว้นการกระท า

ใดๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสในการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้น 
 ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้

กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้เพื่อสนบัสนนุการใช้สิทธิออกเสียงของผู้ ถือหุ้น โดยใช้
หนงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึง่แบบใดที่บริษัทได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ 
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 ประธานท่ีประชมุได้จดัสรรเวลาอยา่งเหมาะสมและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสในการแสดงความเห็นและตัง้
ค าถามต่อที่ประชุมในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับบริษัทได้ รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวัน
ประชมุ  

 กรรมการบริษัททกุทา่นให้ความส าคญัในการเข้าร่วมประชมุและตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น 
 บริษัทจะจดัท ารายงานการประชมุให้แล้วเสร็จภายในวนัประชมุ โดยแสดงข้อมลูอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน และมี

ระบบการจดัเก็บอยา่งดีเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

บริษัทให้ความส าคญัตอ่การประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นอยา่งมาก โดยเน้นเร่ืองการจดัสถานท่ีและเวลาที่ใช้ในการประชมุที่
สะดวกตอ่การเดินทางของผู้ ถือหุ้น อีกทัง้เป็นเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอ และเวลาในการประชมุก็จดัให้มีการประชมุ
ในวนัท างานปกติ 

ในวันประชุม บริษัทเปิดให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อยหนึ่งชั่วโมงเสมอ และได้จัด
เจ้าหน้าที่อ านวยความสะดวกในการลงทะเบียนให้แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะที่เข้าร่วมประชุมโดยใช้ระบบการรับ
ลงทะเบียนด้วยโปรแกรมการรับลงทะเบียนที่สามารถค้นหาช่ือผู้ ถือหุ้นจากช่ือ นามสกุล หรือเลขประจ าตวัประชาชน 
ซึง่ท าให้การรับลงทะเบียนเป็นไปอยา่งรวดเร็ว ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นท่ีลงทะเบียนแล้วจะได้รับใบลงคะแนน เพื่อออกเสยีงในแต่
ละวาระ  

ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ประธานกรรมการได้ท าหน้าที่ประธานในท่ีประชุม และมีประธานคณะกรรมการชุดย่อย และ
กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุม ก่อนเร่ิมด าเนินการประชุม ประธานในที่ประชุม อธิบายวิธีการลงคะแนน การนับ
คะแนน การใช้บตัรลงคะแนน และการเปิดเผยผลการนบัคะแนนในแต่ละวาระเพ่ือให้ เกิดความโปร่งใส รวมถึงเปิด
โอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และซกัถามอยา่งเทา่เทียมกนั โดยประธานได้ตอบค าถามและให้
ข้อมลูตา่งๆแก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งครบถ้วน และให้เวลาอภิปรายอยา่งเพียงพอ  

หมวดที่ 2   การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทมีนโยบายจดัการให้ผู้ ถือหุ้นได้รับการปฏิบตัิที่เทา่เทียมกนัและเป็นธรรม ดงัตอ่ไปนี ้   

 บริษัทได้มีมติให้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชมุลว่งหน้าโดยเร่ิมในการ ซึง่
ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้ นรับทราบโดยทั่วกันผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.vte.co.th และเว็บไซต์ของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย พร้อมทัง้ได้แจ้งให้ทราบถึงวิธีการเสนอวาระและหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาบรรจุ
วาระเข้าเป็นวาระการประชุมอย่างชัดเจนเป็นการล่วงหน้า โดยคณะกรรมการอิสระของบริษัทจะเป็นผู้
พิจารณากลัน่กรองวาระท่ีผู้ ถือหุ้นเสนอก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท โดยเร่ืองที่ผา่นความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัทจะบรรจเุป็นวาระการประชมุในการประชมุตอ่ไป  

 ประธานท่ีประชมุจะไมเ่พิ่มวาระการประชมุที่ไมไ่ด้แจ้งเป็นการลว่งหน้าโดยไมจ่ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผู้
ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสินใจ 

 ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้ อื่นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ นอกจากนี ้
คณะกรรมการได้เสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คนเป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 
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 บริษัทได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท 
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัท าการ 

 บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) เป็น  
ลายลกัษณ์อกัษร โดยแจ้งกรรมการ ผู้บริหาร และบคุคลที่เก่ียวข้องกบัข้อมูลให้ยึดถือปฏิบตัิโดยทัว่กนั และ
ห้ามบคุคลที่เก่ียวข้องกบัข้อมลูภายในท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทภายใน 1 เดือน ก่อนการเปิดเผย         
งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี และเป็นเวลา 48 ชัว่โมงภายหลงัข้อมลูสารสนเทศส าคญัถูก
เปิดเผย 

หมวดที่ 3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการดแูลและค านงึถึงผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ทัง้ภายในและภายนอกบริษัท และจะ
ไมก่ระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีนอกจากนี ้บริษัทยงัได้สนบัสนนุให้มีการคุ้มครองและรักษา
สิทธิของผู้มีสว่นได้เสียกลุม่ต่างๆอย่างยุติธรรมตามสิทธิที่มีตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องหรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัท 
บริษัทได้ก าหนดบทบาทของบริษัทท่ีพงึกระท าตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี ดงัตอ่ไปนี ้

ผู้ ถือหุ้น : บริษัทด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการเติบโตของบริษัทในระยะยาวและสร้าง
ผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ ถือหุ้น และไมด่ าเนินการใดๆที่จะก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

พนกังาน : บริษัทปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม สร้างโอกาสความก้าวหน้าและให้ผลตอบแทนที่
เหมาะสม  พร้อมทัง้จดัสรรสภาพแวดล้อมและความปลอดภยัที่ดีในการท างาน 

ลกูค้า : บริษัทมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้าเป็นส าคัญ โดยการจัดการส่งมอบงานโครงการที่มี
คณุภาพ ตรงเวลา และให้บริการติดตามความต้องการของลกูค้าอย่างสม ่าเสมอและเป็นธรรม เพื่อให้
ลกูค้าได้รับประโยชน์และความพอใจสงูสดุ  
บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) ด าเนินกิจการมากวา่ 20 ปี และได้มีการพฒันาการด าเนินงาน
ในทกุ ๆ ด้าน โดยได้จดัให้มีการส ารวจความพึงพอใจของลกูค้าอย่างสม ่าเสมอ และมีวตัถปุระสงค์เพื่อ
เป็นการวดัความพึงพอใจและทศันคติของลกูค้า เพื่อน ามาปรับปรุงการให้บริการและการด าเนินงานให้มี
ประสทิธิภาพ  วิธีการส ารวจมีการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ
ในการส ารวจ โดยเก็บตวัอยา่งกบัลกูค้าของบริษัท 

เจ้าหนีแ้ละคู่
ค้า : 

บริษัทยดึมัน่ความเสมอภาค ซื่อสตัย์ และผลประโยชน์ร่วมกนักบัเจ้าหนีแ้ละคู่ค้า และให้ความส าคญัใน
การปฏิบัติตามเง่ือนไขและข้อตกลงที่ก าหนดไว้ต่อเจ้าหนีแ้ละคู่ค้าทุกรายภายใต้หลกัเกณฑ์และที่
กฎหมายก าหนด  

คูแ่ขง่ : บริษัทยดึมัน่ในจรรยาบรรณทางธุรกิจที่ดี ด ารงอยูภ่ายใต้กฎหมายและกติกาตา่งๆ ไม่สร้างความขดัแย้ง
และไมด่ าเนินการท่ีไมส่จุริตเพื่อท าลายคูแ่ขง่  

สงัคม : บริษัทยึดมัน่ในความรับผิดชอบท่ีมีต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงผลกระทบจากมลภาวะทาง
เสียงและอากาศท่ีมีต่อชุมชนรอบพืน้ที่ก่อสร้าง และได้ยึดถือปฏิบตัิตามกฎหมายความปลอดภยัและ
สิง่แวดล้อมโดยเคร่งครัด เพื่อรักษาชมุชนและสงัคมให้มีความเป็นอยูท่ี่ดี  
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นโยบายเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ  

การไม่ละเมิด ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ : บริษัทฯได้ก าหนดนโยบายเพื่อป้องกนัการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
หรือลขิสทิธ์ิ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนต้องปฏิบตัิตามอยา่งเคร่งครัด และก าหนดให้มีการตรวจสอบเพื่อปอ้งกนั
การละเมิดลขิสทิธ์ิในซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์  

การใช้เทคโนโลย ีสารสนเทศและ การสื่อสาร : บริษัทฯให้ความส าคญักบัการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดย
ก าหนด มาตรการรักษาความปลอดภยัของข้อมลูขา่วสาร เพื่อปอ้งกนัและลดโอกาสที่ข้อมลูส าคญั หรือเป็นความลบัถกูเผยแพร่
ออกไปภายนอกโดยเจตนาหรือโดยความประมาท โดยก าหนด แนวปฏิบตัิด้านการดแูลการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สือ่สาร  

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น : บริษัทฯ ประกาศเจตนารมณ์และนโยบายในการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ พร้อมทัง้มี
แผนงานเพื่อเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ ของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริตกบัภาคธุรกิจเอกชนชัน้น าของประเทศไทย 
เป็นไปตามหลกัการสากล  นอกจากนี ้ส่วนของแนวทางปฏิบตัิการด าเนินการตรวจสอบการทุจริตภายในของบริษัทฯ บริษัท
ด าเนินการโดยแต่งตัง้กรรมการเพื่อตรวจสอบการทจุริต ตามที่ได้รับเบาะแสหรือการร้องเรียน ทัง้นีเ้พื่อความโปร่งใสและเที่ยง
ธรรม 

หมวดที่ 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัที่เก่ียวข้องกบับริษัท ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูที่มิใช่ข้อมลูทางการเงิน
ไม่ว่าจะเป็น หนังสือรับรองบริษัทฯ หนังสือบริคณห์สนธิ รวมถึงข้อบังคบับริษัทฯ   อย่างถูกต้องและครบถ้วน ตาม
ระเบียบการเปิดเผยข้อมลูของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และเพื่อให้นักลงทุน และผู้ มีส่วนได้เสียมีโอกาสใช้ ข้อมูลดังกล่าวประกอบการตัดสินใจ โดย
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏ
ในรายงานประจ าปี ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุสามารถเข้าถึงข้อมลูได้สะดวกจากชอ่งทางการเปิดข้อมลูบริษัทท่ีหลากหลาย 
อาทิเช่น ช่องทางผา่นเว็บไซด์ของบริษัทซึง่จะมีการปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ ช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย และช่องทางตา่งๆที่กฎหมายก าหนด 

ในสว่นของงานผู้ลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relation) ผู้ดแูลการติดตอ่สือ่สารกบัผู้ลงทนุ ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้นกัวิเคราะห์ 
และผู้ที่เก่ียวข้อง โดยสามารถติดตอ่ได้ที่หมายเลขโทรศพัท์ของบริษัทคือ 02-965-6310-8  

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจ าปี งบการเงินดงักลา่วจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชีที่
เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการ
เปิดเผยข้อมลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

4.1)  การประกอบธุรกิจอยา่งเป็นธรรม 
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของ บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) ครอบคลมุการเคารพกฎหมาย 

การรักษาความลบั การใช้ข้อมูลภายใน และการให้ความส าคญัต่อผู้มีสว่นได้สว่นเสีย ได้แก่  ผู้ ถือหุ้น พนกังาน 
ลกูค้า เจ้าหนี ้คู่ค้า และคู่แข่งทางการค้า ตลอดจนความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยรวม การรับ -การให้
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ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ความปลอดภยัและสขุอนามยั ทรัพย์สินทางปัญญาและการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ 
รวมถึงการคุ้ มครองผู้ ให้ข้อมูลการกระท าที่ละเมิดหรืออาจละเมิดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และกา ร
ตรวจสอบภายใน นอกจากนีบ้ริษัทฯ ก าหนดให้พนกังานบริษัททกุคนได้รับการฝึกอบรม และพฒันาอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้มัน่ใจวา่พนกังานทกุคนมีความตระหนกัและเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และยงัครอบคลมุไปถึงกระบวนการวดั
ประสทิธิผลของระบบเพื่อการปรับปรุงให้ดียิ่งขึน้ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัจดัให้มีการสร้างจิตส านึกทัง้องค์กรอย่าง
ตอ่เนื่องผา่นสือ่และกิจกรรมตา่ง ๆ เพื่อให้มัน่ใจวา่พนกังานสามารถน าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจไปประยกุต์
ในการท างานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

4.2)  การตอ่ต้านการทจุริต 
 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเป็นองค์กรที่ด าเนินกิจการให้ถูกต้องตามกฎหมาย และเป็นประโยชน์ต่อสงัคม โดย
สนบัสนนุให้พนกังานของบริษัท ปฏิบตัิงานอย่างมีคณุธรรม และยึดมัน่ความเสมอภาค ซื่อสตัย์ และผลประโยชน์
ร่วมกนักบัเจ้าหนีแ้ละคู่ค้า และให้ความส าคญัในการปฏิบตัิตามเง่ือนไขและข้อตกลงที่ก าหนดไว้ต่อเจ้าหนีแ้ละคู่
ค้าทุกราย นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยังส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถรายงานให้บริษัททราบถึงการกระท าต่างๆ  
เก่ียวกบัการกระท าผิดตามกฎหมาย ผิดจริยธรรม ผิดจรรยาบรรณ การกระท าที่ไมถ่กูต้องตามกฎหมาย และการไม่
ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของทางการ โดยผู้ ร้องเรียนสามารถแจ้งรายละเอียดผา่นทางช่องทางในการติดตอ่ สือ่สารและ
รับข้อร้องเรียนทัง้ 3 รูปแบบ คือ 

1. การติดตอ่โดยตรง เช่น การเข้าพบ หรือ การประชมุ เป็นต้น  
2. การติดตอ่ผา่นสือ่สารสนเทศ เช่น โทรศพัท์ โทรสาร Website หรือติดตอ่ผา่นนกัลงทนุสมัพนัธ์ เป็นต้น  
3. การส ารวจความพงึพอใจโดยจะส ารวจความคิดเห็นจากกลุม่ลกูค้า ของบริษัทฯ และจะน าข้อมลูที่ได้จาก

ลกูค้าแปลงเป็นสารสนเทศเสนอต่อผู้บริหารได้รับทราบความต้องการของลกูค้า เพื่อน ามาพฒันาและ
ปรับปรุงกระบวนการท างาน เพื่อสร้างความพงึพอใจสงูสดุแก่ลกูค้า 

ทัง้นีร้ายละเอียดเก่ียวกบัผู้ ร้องเรียนจะถกูเก็บเป็นความลบั และบริษัทจะไม่ด าเนินการลงโทษ กลา่วโทษ ลด
เงินเดือน ลดขัน้ หรือลดต าแหนง่พนกังานใดๆ ในการท่ีพนกังานได้ช่วยให้ข้อมลูแก่เจ้าหน้าที่ของบริษัท โดยสจุริต 
ตามความเป็นจริงมิใช่การใส่ร้ายป้ายสีบุคคลอื่น เพื่อให้บรรลวุัตถุประสงค์ และสอดคล้องกับแนวร่วมปฏิบัติ 
(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริตที่บริษัทฯ  

         
หมวดที่ 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 1.)  โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีบทบาทในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร  รวมถึงตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้  คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวน 9 ท่าน มีวาระด ารงต าแหน่งคราว
ละ 3 ปี แบง่เป็นกรรมการท่ีมาจากฝ่ายบริหารจ านวน  3 ทา่น กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารจ านวน  3 ทา่น และกรรมการ
ที่มีคุณสมบตัิเป็นอิสระจ านวน 3 ท่าน ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์ที่ได้
ก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องมีจ านวนกรรมการอิสระมากกว่าหรือเท่ากับ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
คณะกรรมการประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิจากหลากหลายอตุสาหกรรม ทัง้ด้านวิศวกรรม กฎหมาย บญัชีและการเงิน 
ซึง่เก่ียวข้องและสนบัสนนุธุรกิจบริษัททัง้หมด  
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ตามข้อบงัคบัของบริษัทก าหนดไว้ว่าในการประชุมสามญัประจ าปี กรรมการต้องออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้า
จ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็น 3 สว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้อง
ออกจากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้ใช้วิธีจบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก สว่นปีต่อไปให้
กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ อยา่งไรก็ตาม กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจได้รับ
เลอืกเข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได้ 

บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารระดบัสงูอย่างชัดเจน
โดยคณะกรรมการท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลการด าเนินงานของผู้บริหารในระดบันโยบาย ขณะที่
ผู้บริหารท าหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านตา่งๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด  

ประธานกรรมการบริษัทมิได้เป็นบคุคลเดียวกบัประธานกรรมการบริหาร มีอ านาจหน้าที่แบ่งแยกกนัชดัเจนเพื่อ
เป็นการถ่วงดลุการจดัการและไมม่ีผู้ใดมีอ านาจเบ็ดเสร็จ ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ และไม่มีความสมัพนัธ์
ใดๆ กบัฝ่ายบริหาร ไม่มีการถือหุ้นในบริษัท และมีหน้าที่รับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย ให้ค าปรึกษา และก าหนด
กลยุทธ์ของบริษัท ประธานกรรมการบริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดการงานประจ าวนัของบริษัทภายใต้กรอบ
นโยบายตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทโดยมกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการและ
ประธานกรรมการบริหารไว้อยา่งชดัเจน  

คณะกรรมการได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการขึน้อีก 2 คณะเพื่อช่วยก ากบัดแูลกิจการของบริษัท  คือ  คณะกรรมการ
บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริหารมีจ านวน 4  ท่าน  ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4  ท่าน  โดยคณะกรรมการบริหารมี
หน้าที่ช่วยฝ่ายจดัการในการปฏิบตัิงานประจ าวนัภายใต้กรอบนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท     

คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวน  3 ทา่น ทกุทา่นเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่เฝา้สงัเกต
ประสิทธิผลของงานตรวจสอบ  การจดัการความเสี่ยง  การควบคุมทางการเงินและการบญัชีภายใน  และการรายงาน
ทางการเงิน รวมทัง้หน้าที่อื่นตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด 

นอกจากนี ้บริษัทฯได้แต่งตัง้คณะอนุกรรมการเพื่อให้สอดคล้องกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจด
ทะเบียน เพื่อท าหน้าที่สรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และการบริหารความเสี่ยง โดยแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารของ
บริษัทเป็น คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และคณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง 

การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ  

บริษัทฯตระหนกัถึงประโยชน์ของการก ากบัดแูล กิจการที่ดี โดยให้ความส าคญักบัการพฒันาแนวทางการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับ หลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยได้น าหลกัการดงักล่าวมาปรับใช้กบัองค์กรตาม
ความเหมาะสมเพื่อให้ การบริหารจดัการธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อ
บริษัทฯ โดยบริษัทขอเปิดเผยสาระส าคญัดงักลา่ว ดงันี ้

ประธานคณะกรรมการของบริษัทฯไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ และเป็นบุคคลเดียวกับประธานกรรมการบริหาร ความ
ดงักล่าวบริษัทฯ มีความจ าเป็น เนื่องด้วยกลุ่มธุรกิจของบริษัทมีความซบัซ้อน หลากหลาย และมีลกัษณะเฉพาะที่
ต้องการ ผู้น าที่มีความสามารถ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ ตลอดจนความรู้ความเข้าใจในการบริหารธุรกิจอย่าง
แท้จริง อย่างไรก็ตาม แม้ว่าประธานคณะกรรมการจะไม่ใช่กรรมการอิสระ และเป็นประธานกรรมการบริหาร หากแต่
บริษัทฯมีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอและเหมาะสม มีกลไกการด าเนินงานที่มีการถ่วงดลุอ านาจ โปร่งใส และ
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สามารถตรวจสอบได้ คณะกรรมการบริษัทยึดมัน่ในหน้าที่และปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต สามารถใช้ดลุย
พินิจได้อยา่งเป็นอิสระ เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั 

ในสว่นของวาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการอิสระนัน้ บริษัทฯได้ก าหนดการด ารงต าแหนง่ไว้ไม ่เกิน 9 ปี อยา่งไรก็ดี 
คณะกรรมการบริษัทสามารถก าหนดนโยบายการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระได้ หากพิจารณาแล้วเห็นว่า
ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ต้องการกรรมการอิสระที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์เฉพาะ
ทาง อีกทัง้กรรมการอิสระของบริษัทฯเป็นผู้มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งยงัสามารถ
ปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะกรรมการอิสระได้เป็นอยา่งดี 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเพื่อขอความร่วมมือจากกรรมการเพื่อจ ากดัจ านวนบริษัทท่ี
กรรมการแตล่ะคนจะไปด ารงต าแหนง่ โดยกรรมการ 1 ทา่น ไมค่วรด ารงต าแหนง่กรรมการไมเ่กิน 5 แหง่ 

 2.)  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการมีหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองที่ส าคญัเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท   เช่น 

วิสยัทศัน์และภารกิจ  กลยทุธ์  เป้าหมาย  แผนงานและงบประมาณ  และก ากบั  ควบคมุ ดแูลให้ฝ่ายบริหารด าเนินงาน
ตามนโยบายและแผนงานท่ีก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล  

- การก ากบัดแูลกิจการ 
คณะกรรมการจดัให้มีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร   และทบทวนนโยบาย

ดงักล่าวเป็นประจ าทุกปี  โดยจะพิจารณาพร้อมการอนุมตัิผลประกอบการประจ าปี  เพื่อให้มัน่ใจว่าการด าเนินธุรกิจ
บริษัทมีการก ากบัดแูลกิจการที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และเพิ่มความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ลงทุน บริษัทจะเปิดเผยข้อมูล
ให้กบัสาธารณะและผู้ ถือหุ้นอยา่งสม ่าเสมอ นอกจากนีบ้ริษัทยงัให้ความส าคญัตอ่ระบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน 
สว่นการบริหารความเสีย่งบริษัทพยายามควบคมุและบริหารความเสีย่งอย่างใกล้ชิด และยงัค านึงถึงเร่ืองจริยธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจ โดยด ารงไว้ซึง่ความเป็นธรรมตอ่คูค้่า ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีทกุๆ กลุม่ 

- จรรยาบรรณธุรกิจ 
คณะกรรมการสง่เสริมให้ผู้บริหาร  และพนกังานทกุคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทใช้ในการด าเนิน

ธุรกิจ โดยได้จดัท าจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษร และที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท  ครัง้ที่  6 /2551 เมื่อวนัที่ 
15 พฤศจิกายน 2551 ได้ให้ความเห็นชอบในจรรยาบรรณธุรกิจ  พร้อมทัง้ประกาศและแจ้งให้พนกังานทกุคนรับทราบ
และยดึถือปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด 

- ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารทุกรายต้องเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียของตนเองและ

บคุคลที่เก่ียวข้อง  และได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับความขดัแย้งทางผลประโยชน์  โดยมีหลกัการว่าการพิจารณาท า
รายการใดๆ  ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคัญ  และควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผู้ที่มีสว่นได้เสียหรือเก่ียวโยงกบัรายการที่พิจารณา  ต้องแจ้งให้
บริษัททราบถึงความสมัพนัธ์หรือการเก่ียวโยงของตนและต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตดัสิน  รวมถึงไม่มีอ านาจในการ
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อนมุตัิรายการดงักลา่ว ทัง้นีค้ณะกรรมการจะก ากบัดแูลให้มีการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัขัน้ตอนการด าเนินการ
และการเปิดเผยข้อมลูของรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้ถกูต้องครบถ้วน   

- ระบบควบคมุภายใน 
คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีระบบการควบคมุภายในทัง้การควบคมุทางการเงิน   การด าเนินงาน  และการก ากบั

ดแูลการปฏิบตัิงาน รวมทัง้การก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการชุดต่างๆ  และผู้บริหารไว้อยา่งชดัเจน
และได้แต่งตัง้หน่วยงานภายนอกเป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน   เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
หนว่ยงานตา่งๆ ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี  เพื่อสร้างระบบการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพและอิสระ  ทัง้นีเ้พื่อให้
มัน่ใจว่าบริษัทมีการด าเนินงานตามแนวทางที่ก าหนดไว้ภายใต้ระบบการควบคมุภายใน   และการบริหารความเสี่ยง
อย่างมีประสิทธิภาพ  และให้รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ   ทัง้นี ้ กรรมการบริษัทจะ
พิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในปีละ 1 ครัง้ 

- การถว่งดลุของกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความเป็นอิสระจ านวน 3 คน จากจ านวนกรรมการ

บริษัททัง้หมด 9 คน ซึง่เทา่กบัหนึง่ (1) ใน สาม (3) ของกรรมการทัง้คณะ ซึง่จะช่วยถ่วงดลุอ านาจของกรรมการบริหาร 

การประชุมคณะกรรมการ 
การประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดวนัประชุมไว้ล่วงหน้าทุกปีก่อนการประชุม

คณะกรรมการจะได้รับหนงัสือเชิญประชุมพร้อมวาระการประชุมลว่ง  หน้าอย่างน้อย7 วนัเว้นแต่กรณีมีเหตจํุาเป็น
เร่งดว่นและมีการบนัทกึรายงานการประชุมและจดัเก็บรวบรวมเอกสารรายงานที่รับรองแล้วเพื่อใช้ใน การอ้างอิงและ
สามารถตรวจสอบได้ ในการประชุมประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหารจะร่วมกนักําหนดวาระการ
ประชมุและพิจารณาเร่ืองเข้าวาระการประชมุคณะ กรรมการบริษัทโดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอ
เร่ืองตา่งๆเพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้โดยในการประชุมแต่ละ  ครัง้บริษัทจะจดัสง่เอกสารประกอบ
วาระการประชุมลว่งหน้าเพื่อให้กรรมการมีเวลาที่จะศึกษาข้อมลูในเร่ืองต่างๆอย่างเพียงพอ  การประชุมดําเนินไปใน
ลกัษณะที่เอือ้อํานวยให้มีการนําเสนอพิจารณาและอภิปรายในรูปแบบที่เหมาะสมในการพิจารณาเร่ืองต่างๆประธาน 

กรรมการบริษัทซึ่งทําหน้าที่ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระในบาง
วาระอาจมีผู้บริหารระดบัสงู เข้าร่วมประชมุด้วยเพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดข้อมลูที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผู้
ที่เก่ียวข้องรวมทัง้จะได้รับทราบนโยบายโดยตรงเพื่อให้ สามารถนําไปปฏิบตัิได้อย่างมีประสิทธิภาพทัง้นีใ้นการลงมติ
ในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติเสยีงข้างมากเป็นหลกัโดยให้กรรมการคน หนึง่มีเสียงหนึ่งเสยีงโดยกรรมการ
ที่มีสว่นได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัประธานใน  ที่
ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด  ในการประชุมแต่ละครัง้เลขานกุารคณะกรรมการได้เข้าร่วม
ประชุมด้วยโดยเป็นผู้บนัทึกรายงานการประชุมและจดัส่งให้ประธานกรรมการบริษัท  พิจารณาลงลายมือช่ือรับรอง
ความถกูต้องโดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครัง้ถดัไปรวมทัง้เป็นผู้จดัเก็บข้อมลูหรือเอกสาร  

เก่ียวกบัการประชมุตา่งๆเพื่อสะดวกในการสบืค้นอ้างอิง  
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ค่าตอบแทน  
บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้ บริหารเป็นลายลกัษณ์อักษร มีหลกัเกณฑ์วิธีก ารและ

กระบวนการท่ีชดัเจนเหมาะสมโปร่งใสเป็นไป ตามสภาวะปัจจบุนัเพื่อจงูใจและรักษาบคุลากรที่มีคณุภาพและสง่เสริม
ประโยชน์ต่อการเติบโตของบริษัท โดยคํานึงถึงความเหมาะสมตามหน้าท่ี  ขอบเขตความรับผิดชอบ ผลประกอบการ
ของบริษัท และธุรกิจระดบัใกล้เคียงกนัในอตุสาหกรรมค่าตอบแทนจะอยู่ในรูปแบบของเบีย้ประชุม เงิน เดือน และ
โบนสัทัง้นีค้ณะกรรมการจะนําเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการเพื่ออนมุตัิต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นและกําหนดให้เปิดเผย
ค่าตอบแทนที่จะจ่าย ให้แก่กรรมการและผู้บริหารไว้ในรายงานประจําปีด้วย ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี มีมติ
อนมุติัคา่ตอบแทนกรรมการโดยให้ค่าตอบแทนประธานกรรมการบริษัทเป็นจํานวน 40,000 บาทต่อการ ประชุม และ
กรรมการบริษัทจํานวน 10,000 บาท ตอ่การประชมุตอ่คน และสําหรับค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ประชุม
มีมติอนมุตัิให้จ่าย ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบเป็นจํานวน 20,000 บาทต่อการประชุม และกรรมการ
ตรวจสอบ 10,000 บาทตอ่การประชมุ 

 
  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดระเบียบข้อบงัคบัในการน าข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพิ่มเติม ดงันี ้

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทจะต้องรักษาความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท 
2. กรรมการ  ผู้บริหาร  พนกังาน  และลกูจ้างของบริษัทจะต้องไม่น าความลบั  และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทไป

เปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บคุคลอื่นใดไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม  และ
ไมว่า่จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

3. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทจะต้องไมท่ าการซือ้ขาย โอนหรือรับโอน  หลกัทรัพย์ของบริษัท
โดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมูลภายในบริษัท  และ/หรือเข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมูล
ภายในของบริษัท  อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  ข้อก าหนดนีใ้ห้รวม
ความถึงคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน  และลกูจ้างของบริษัทด้วย  ผู้ ใดที่
ฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัดงักลา่วจะถือวา่ได้กระท าผิดอยา่งร้ายแรง 

4. กรรมการ   ผู้ บ ริหาร   และพนักงานระดับตัง้แต่ผู้ อ านวยการฝ่ายขึน้ไป   จะต้องไม่ท าการซื อ้หรือขาย 
หลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นเวลา 48 ชัว่โมงภายหลงัจากที่สารสนเทศที่ส าคญัได้เปิดเผยแล้ว 

5. กรรมการ  ผู้ บริหาร  และพนักงานระดับตัง้แต่ผู้ อ านวยการฝ่ายขึน้ไป   จะต้องรายงานรายการซือ้หรือขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัทให้บริษัททราบทกุครัง้ 

6. กรรมการ ผู้ บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ห้ามมิให้ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมี
ผลกระทบตอ่การเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซึง่ยงัมิได้เปิดเผยตอ่สาธารณชน ซึง่ตนได้ลว่งรู้มา
ในต าแหนง่หรือฐานะเช่นนัน้ มาใช้เพื่อการซือ้หรือขายหรือเสนอซือ้หรือเสนอขาย หรือชกัชวนให้บคุคลอื่นซือ้หรือ
ขาย หรือเสนอซือ้หรือเสนอขายซึ่งหุ้นหรือหลกัทรัพย์อื่น (ถ้ามี) ของบริษัทฯ ไม่ว่าข้อมลูทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม 
ข้อมูลสื่อสารสนเทศ ในประการท่ีน่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ และไม่ว่าการกระท าดงักล่าวจะท าเพื่อ
ประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือน าข้อเท็จจริงเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระท าดังกล่าว โดยตนได้รับ
ผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม 
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นโยบายการจ่ายปันผลของบริษัท 
บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทในอตัราไมน้่อยกวา่ประมาณร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัจาก

หกัภาษีและส ารองตามกฎหมาย ทัง้นี ้คณะกรรมการของบริษัทมีอ านาจในการพิจารณายกเว้นไม่ด าเนินการตาม
นโยบายดงักล่าว หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายดงักลา่วได้เป็นครัง้คราว โดยอยู่ภายใต้เง่ือนไขที่การด าเนินการดงักลา่ว
จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท เช่น ใช้เป็นทนุส ารองส าหรับการช าระคืนเงินกู้  ใช้เป็นเงินลงทนุ
เพื่อขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการเปลีย่นแปลงสภาวะตลาด ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทใน
อนาคตได้ 

  เงินปันผลตามมติที่ประชมุคณะกรรมการวนัท่ี  28 กมุภาพนัธ์ 2560  
โดยที่ประชมุคณะกรรมบริษัท ครัง้ที่ 2/2560 ได้มีมติเอกฉนัท์ให้บริษัทฯงดการจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมาย และงด
จ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2559 ทัง้นี ้ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา คือ ตัง้แต่ปี 2557 - 2559 บริษัทฯ 
มีการจ่ายเงินปันผล ดงันี ้ 

ปี จ านวนหุ้นที่มีสทิธิได้รับเงนิปันผล จ านวนเงนิ (ล้านบาท) 
2559 830,580,047 งดจา่ยปันผล 
2558 742,667,148 งดจา่ยปันผล 
2557 318,550,000 งดจา่ยปันผล 

 
  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

  บริษัทได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใสโดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัที่เหมาะสม
เทียบเคียงได้กบัอตุสาหกรรมในลกัษณะเดียวกนัและเพียงพอที่จะรักษากรรมการที่มีคณุสมบตัิที่ต้องการไว้ได้ซึ่งการ
ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและอนกุรรมการส าหรับช่วง 1 มกราคม 2559 ถึง 31 ธันวาคม 2559 ได้รับการพิจารณา
จากคณะกรรมการบริษัทและได้รับการอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้นโดยมีรายละเอียดดงันี ้

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุมกรรมการต่อครัง้ 
ประธานกรรมการบริษัท 40,000 บาท/ครัง้ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท/ครัง้ 
กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท/ครัง้ 
กรรมการ 10,000 บาท/ครัง้ 
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 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ผู้ บริหารได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส และเงินสบทบจากกองทุนส ารองเลีย้งชีพโดยมี
รายละเอียดดงันี ้

(หนว่ย:พนับาท) 
ค่าตอบแทน  2559 2558 2557 

ผลประโยชน์ระยะสัน้ 26,020 17,871 10,754 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 104 97 56 
รวม 26,124 17,968 10,810 

 หมายเหต ุ: ผลประโยชน์ระยะสัน้ คือ เงินเดือน เบีย้ประชมุ โบนสั และ กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เป็นต้น 
   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน คือผลประโยชน์พนกังาน 
 

การพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการ  
ปี 2559 ไม่มีการฝึกอบรมของคณะกรรมการบริษัท  เนื่องจากในระหว่างปีคณะกรรมการบริษัทมี

ภาระกิจที่ส าคญัด้านการบริหารจดัการกิจการภายในของบริษัท 

ผู้ถอืหุ้น 
ณ วนัท่ี 20 มีนาคม 2560 รายช่ือผู้ ถือหุ้นและสดัสว่นการถือหุ้นจากทนุจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว 

ตามที่ปรากฏในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น สามารถสรุปได้ดงันี ้
ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 

1 PLANET ENERGY HOLDINGS PTE. LTD.  85,637,713  10.31% 
2 นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ  46,639,458  5.62% 
3 นายวชิยั วชิรพงศ์  41,069,700  4.94% 
4 นายบดินทร์ รุ่งเรืองเนาวรัตน์  33,830,000  4.07% 
5 นายณรุจ วิวรรธนไกร  21,831,200  2.63% 
6 นายสมชาย สริิสถาวร  17,186,110  2.07% 
7 นางเกษมศรี วรรณโรจน์  16,712,122  2.01% 
8 นายสพุจน์ วรรณโรจน์  16,032,423  1.93% 
9 นายพิเชษฐ์ เพิ่มทรัพย์หิรัญ  15,150,000  1.82% 
10 น.ส.กชกร วชิรพงศ์  12,427,700  1.50% 
11 อื่นๆ 524,063,621 63.10% 
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 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ผู้ บริหารได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส และเงินสบทบจากกองทุนส ารองเลีย้งชีพโดยมี
รายละเอียดดงันี ้

(หนว่ย:พนับาท) 
ค่าตอบแทน  2559 2558 2557 

ผลประโยชน์ระยะสัน้ 26,020 17,871 10,754 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 104 97 56 
รวม 26,124 17,968 10,810 

 หมายเหต ุ: ผลประโยชน์ระยะสัน้ คือ เงินเดือน เบีย้ประชมุ โบนสั และ กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เป็นต้น 
   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน คือผลประโยชน์พนกังาน 
 

การพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการ  
ปี 2559 ไม่มีการฝึกอบรมของคณะกรรมการบริษัท  เนื่องจากในระหว่างปีคณะกรรมการบริษัทมี

ภาระกิจที่ส าคญัด้านการบริหารจดัการกิจการภายในของบริษัท 

ผู้ถอืหุ้น 
ณ วนัท่ี 20 มีนาคม 2560 รายช่ือผู้ ถือหุ้นและสดัสว่นการถือหุ้นจากทนุจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว 

ตามที่ปรากฏในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น สามารถสรุปได้ดงันี ้
ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 

1 PLANET ENERGY HOLDINGS PTE. LTD.  85,637,713  10.31% 
2 นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ  46,639,458  5.62% 
3 นายวชิยั วชิรพงศ์  41,069,700  4.94% 
4 นายบดินทร์ รุ่งเรืองเนาวรัตน์  33,830,000  4.07% 
5 นายณรุจ วิวรรธนไกร  21,831,200  2.63% 
6 นายสมชาย สริิสถาวร  17,186,110  2.07% 
7 นางเกษมศรี วรรณโรจน์  16,712,122  2.01% 
8 นายสพุจน์ วรรณโรจน์  16,032,423  1.93% 
9 นายพิเชษฐ์ เพิ่มทรัพย์หิรัญ  15,150,000  1.82% 
10 น.ส.กชกร วชิรพงศ์  12,427,700  1.50% 
11 อื่นๆ 524,063,621 63.10% 

 
 
 
 
 

  
 

ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย 
 ในส่วนของการก าหนดนโยบายการจดัการและการด าเนินงานของบริษัทโดยผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้วนัท่ี 20 มีนาคม 2560 ผู้บริหารซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยปรากฏรายละเอียด
ดงันี ้ 
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 

1 นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ ประธานกรรมการและ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

46,639,458  5.62% 

2 นายไพบลูย์ เธียรพิริยะตระกลู กรรมการ 8,698,310  1.05% 
 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 
ค่าตอบแทนเป็นตัวเงนิ 

  ในปี 2559 บริษัทฯ ได้แตง่ตัง้ นายบญุเลศิ แก้วพนัธุ์พฤกษ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4165 
แห่งบริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอร่ี จ ากดั และ/หรือ นางสาวมะลิวรรณ พาหวุฒันกร ผู้สอบบญัชีรับ
อนญุาตทะเบียนเลขที่ 4701 แหง่บริษัท เอ็นพีเอส สยาม สอบบญัชี จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และบริษัท
ย่อย ส าหรับรอบบญัชีตัง้แตว่นัที่ 1 มกราคม 2560 ถึง วนัที่  31 ธันวาคม 2559 และก าหนดค่าสอบบญัชีเป็น
จ านวนเงินไมเ่กิน 3,500,000 บาท 

 ค่าบริการอื่น 

 -ไมม่ี- 
 

2559
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สารจากประธานกรรมการตรวจสอบ

	 การท�าหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามขอบเขตอ�านาจหน้าท่ีท่ีก�าหนด	โดยมีความสอดคล้องตามกฎหมายและระเบียบข้อ
บงัคบัท่ีเก่ียวข้องของบริษัทจดทะเบียนตามหลกับรรษัทภิบาล	คณะกรรมการตรวจสอบท�าหน้าท่ีด้วยความเป็นอิสระในการสอบทานข้อมลูตา่งๆ	ท่ี
เก่ียวข้องกบัรายงานทางการเงิน	การประเมินการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน	กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง	การพิจารณาคดัเลือกผู้
สอบบญัชีรับอนญุาต	และการสอบทานให้ระบบการควบคมุภายใน
	 ท่ีผา่นมา	ในการประชมุเพ่ือพิจารณารับรองงบการเงินของบริษัทฯ	คณะกรรมการตรวจสอบได้รับความร่วมมือจากผู้ตรวจสอบบญัชีเข้า
ร่วมประชมุด้วยทกุครัง้	สาระส�าคญัเพ่ือสอบถาม	หารือ	และแลกเปลี่ยนข้อคดิระหวา่งกนัเก่ียวกบัการตรวจสอบงบการเงิน	ในด้านการควบคมุภายใน	
บริษัทฯจะมีหนว่ยงานตรวจสอบภายในท�าหน้าท่ีตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน	และได้วา่จ้างให้	บริษัท	ตรวจสอบภายในธรรมนิติ	จ�ากดั	ซึง่เป็น
ผู้ เช่ียวชาญและช�านาญด้านการควบคมุภายใน	ท�าการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน	ตามองค์ประกอบ	COSO	5	ด้าน	เพ่ือ
ให้การควบคมุภายใน	การตรวจสอบภายในมีความเพียงพอนา่เช่ือถือ	และให้มีประสทิธิภาพสงูสดุตามแนวทางการก�ากบัดแูลกิจการท่ีดี

	 คณะกรรมการตรวจสอบ	ได้รับความร่วมมือด้วยดีจากบริษัทฯและทกุสว่นงานท่ีเก่ียวข้อง		จงึขอขอบพระคณุทกุทา่นมา	ณ	โอกาสนี ้

นายนิพนธ์		อรุณพูลศิล

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

”
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รายงานสรุปของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตัง้โดยกรรมการบริษัทฯ 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น กรรมการแตล่ะทา่นมิได้เป็นลกูจ้างของบริษัทฯหรือผู้มีสว่นได้เสีย และเป็นผู้มี
ความรู้ ช านาญ ตามคณุสมบตัิที่พงึมีในต าแหนง่ของคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ ตามรายนามดงันี ้ 

1. นายนิพนธ์   อรุณพลูศิล  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
2. นายปราโมทย์   กอบคณุนนัท์  กรรมการตรวจสอบ  
3. นายประยทุธ    วิบลูย์ศิริชยั  กรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทฯสอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีขอบเขตและหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่
ส าคญัเพ่ือให้การรับรองรายงานทางการเงินของบริษัทฯมีความถูกต้องตามหลกับญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป สอบทานให้มี
ระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในให้มีความเพียงพอและนา่เช่ือถือ รวมถึงการก ากบัดแูลให้บริษัทฯ
ปฏิบตัิตามข้อก าหนดและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมทัง้สิน้  7 ครัง้ ซึ่งการประชุมแต่ละครัง้ได้เรียนเชิญฝ่ายบริหารที่
เก่ียวข้อง ผู้ตรวจสอบบัญชี  ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบภายนอก  เข้าร่วมประชุมตามวาระอนัสมควร  สรุป
สาระส าคญัเพื่อพิจารณา ดงันี ้ 

1.  พิจารณาสอบทานเพื่อรับรองงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2559 ที่ผ่านการสอบทาน
และตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบ
บญัชีว่างบการเงินของบริษัทฯ มีความถกูต้อง และเพียงพอในการเปิดเผยข้อมลูตามมาตรฐานการ
บญัชีที่รับรองทัว่ไป  

2.  พิจารณาคัดเลือก แต่งตัง้  และเสนอค่าตอบแทนผู้ สอบบัญชี ประจ าปี 2559 เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท และขออนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาจาก
ผลการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระ ความรอบรู้ทางธุรกิจ และความเหมาะสมของค่าตอบแทน โดยปี 
2559 ได้เสนอให้แตง่ตัง้นายบญุเลศิ แก้วพนัธุ์พฤกษ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4165 แห่ง
บริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอร่ี จ ากดั และ/หรือ นางสาวมลิวรรณ พาหวุฒันกร ผู้สอบบญัชี
รับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 4701 แห่งบริษัท เอ็นพีเอส สยาม สอบบญัชี จ ากัด เป็นผู้ สอบบญัชี ของ
บริษัท และบริษัทย่อย ส าหรับรอบบัญชีตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 2559 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
ก าหนดคา่สอบบญัชีเป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 3,500,000 บาท  

3.  พิจารณาสอบทานข้อมูลการด าเนินงานและระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ เพื่อประเมินความ
เพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผลการ
ตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจประเมินภายนอก บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั 
ซึง่ครอบคลมุระบบงานท่ีส าคญัของบริษัทฯ ทัง้นี ้พบว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ มีความ
เพียงพอและเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจ 

4.  พิจารณาสอบทานการตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ ความ
เป็นอิสระ และอตัราก าลงั รวมทัง้พิจารณาทบทวนและอนุมัติการแก้ไขกฎบตัรของงานตรวจสอบ
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ภายในให้เหมาะสม และสอดคล้องกบัคู่มือแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมถึงพิจารณาแผนการตรวจสอบประจ าปีของฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ มีความเห็นวา่ บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม  

5.  พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาเก่ียวกับคุณสมบัติ ขอบเขต 
อ านาจ หน้าที่การประชมุ และการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้สอดคล้องกบัหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

6.  พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นตอ่หลกัเกณฑ์การท ารายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบปฏิบตัิ ซึง่รายการท่ีเกิดขึน้ในการท ารายการระหวา่งกนัเป็นไปอยา่งปกติและเปิดเผย  

7.  พิจารณาสอบทานในเร่ืองตา่งๆ ให้เป็นไปตามแนวทางและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทย เพื่อการเสริมสร้างระบบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

การนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าท่ีครบถ้วนตามที่ได้ระบไุว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบที่
ได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัท สอดคล้องตามประกาศและข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย จึงมี
ความเห็นว่าบริษัทฯมีการรายงานข้อมูลทางการเงินและการด าเนินงานอย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายใน การ
ตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผล มีการปฏิบตัิตามข้อก าหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องที่สอดคล้องกบัระบบ
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี อยา่งเพียงพอโปร่งใสและเช่ือถือได้ อีกทัง้มีการพฒันาปรับปรุงระบบการปฏิบตัิงานให้มีคณุภาพ
ดีขึน้ ให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอยา่งตอ่เนื่อง  
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รายการระหว่างกัน 
 

 
 
นโยบายและความจ าเป็นของรายการระหว่างกัน 
 บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ำกัด (มหำชน) ได้จัดตัง้บริษัทในเครือ (บริษัทย่อย) จ ำนวน 7 แห่ง ได้แก่ บริษัท WorldMax 
Management จ ำกดั บริษัทเเคปปิตอล คอร์ จ ำกดั  บริษัท วินเทจ เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ แจแปน 
จ ำกดั และบริษัท โนวำ่ เอเชีย จ ำกดั  บริษัท วินเทจ อีพีซี จ ำกดั บริษัท วินเทจ อินเตอร์เนชนัแนล แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดัโดยบริษัทมี
สดัสว่นกำรถือหุ้นอยู่ที่ร้อยละ 100 นอกจำกนีย้งัมีกำรจดัตัง้กิจกำรร่วมค้ำประดบัวงศ์และวินเทจ วิศวกรรม ซึ่ งบริษัทถือหุ้นในสดัสว่น
ร้อยละ 50  และ กิจกำรร่วมค้ำวีเทคซึ่งบริษัทถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 10 ซึ่งกำรด ำเนินธุรกรรมระหว่ำงบริษัทฯ และบริษัทในเครือ 
(บริษัทยอ่ย) หรือกิจกำรร่วมค้ำ เป็นสิง่ที่หลกีเลีย่งได้ยำกและถือเป็นกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ โดยรำยกำระหว่ำงกนัที่ เกิดขึน้ได้แก่ เงิน
ให้กู้ยืม และเงินลงทนุ รวมถึงกำรท ำธุรกรรมต่ำง ๆ ซึง่สนบัสนุนธุรกิจปกติ โดยอตัรำดอกเบีย้กู้ยืมจะก ำหนดจำกอตัรำตำมปกติของ
ธุรกิจและเป็นอตัรำที่อ้ำงอิงกบัอตัรำของทำงธนำคำรพำณิชย์ตำ่ง ๆ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้พิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกนัอย่ำงรอบคอบ อย่ำงมี
เหตผุลและเป็นอิสระโดยค ำนงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ  

รายการระหว่างกันในปีที่ผ่านมา 
o รายการลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น 

หนว่ย : พนับำท 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
มูลค่ารายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ ปี 2559 ปี 2558 
บริษัทย่อย 
บริษัท แคปปิตอลคอร์ จ ำกดั 47 15 เป็นเงินทดลองที่ส ำรองจ่ำยไปก่อน เพื่อควำม

สะดวกในกำรด ำเนินงำน 
บริษัท วินเทจ เอ็นจิเนยีร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ 
จ ำกดั 

864 328 เป็นเงินทดลองที่ส ำรองจ่ำยไปก่อน เพื่อควำม
สะดวกในกำรด ำเนินงำน 

บริษัท โนวำ่ เอเชีย จ ำกดั 1 - เป็นเงินทดลองที่ส ำรองจ่ำยไปก่อน เพื่อควำม
สะดวกในกำรด ำเนินงำน 

Worldmax Management  Ltd. 837 539 เป็นเงินทดลองที่ส ำรองจ่ำยไปก่อน เพื่อควำม
สะดวกในกำรด ำเนินงำน 

บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจเปน จ ำกดั 342 341 เป็นเงินทดลองที่ส ำรองจ่ำยไปก่อน เพื่อควำม
สะดวกในกำรด ำเนินงำน 

บริษัท วินเทจ อีพซีี จ ำกดั 54 - เป็นเงินทดลองที่ส ำรองจ่ำยไปก่อน เพื่อควำม
สะดวกในกำรด ำเนินงำน 

บริษัท วินเทจ อินเตอร์เนชนัแนล แอนด์ คอน
สตรัคชัน่ จ ำกดั 

79 - เป็นเงินทดลองที่ส ำรองจ่ำยไปก่อน เพื่อควำม
สะดวกในกำรด ำเนินงำน 

กิจการร่วมค้า 
กิจกำรร่วมค้ำประดบัวงศ์และวินเทจ วิศวกรรม 7,997 7,432 เป็นเงินทดลองที่ส ำรองจ่ำยไปก่อน เพื่อควำม
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หนว่ย : พนับำท 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
มูลค่ารายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ ปี 2559 ปี 2558 
สะดวกในกำรด ำเนินงำน 

กิจกำรร่วมค้ำวีเทค - 357 เป็นเงินทดลองที่ส ำรองจ่ำยไปก่อน เพื่อควำม
สะดวกในกำรด ำเนินงำน 

รวม 10,221 9,012  

o รายการเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น 
หนว่ย : พนับำท 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
มูลค่ารายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ ปี 2559 ปี 2558 
บริษัทย่อย 
บริษัท วินเทจ เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น
จ ำกดั 

4,054 7,009 เป็นคำ่บริหำรจดักำร 

บริษัท โนวำ่ เอเชีย จ ำกดั 16 - เป็นเงินทดลองที่บริษัทย่อยส ำรองจ่ำยไปก่อน เพ่ือ
ควำมสะดวกในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

Worldmax Management  Ltd. 708 708 เป็นเงินทดลองที่บริษัทย่อยส ำรองจ่ำยไปก่อน เพ่ือ
ควำมสะดวกในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

กิจการร่วมค้า 
กิจกำรร่วมค้ำประดบัวงศ์และวินเทจ วิศวกรรม 6,825 6,825 เป็นเงินทดลองที่บริษัทย่อยส ำรองจ่ำยไปก่อน เพ่ือ

ควำมสะดวกในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
กิจกำรร่วมค้ำวีเทค 1 101 เป็นเงินทดลองที่บริษัทย่อยส ำรองจ่ำยไปก่อน เพ่ือ

ควำมสะดวกในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
รวม 11,604 14,643  

o รายการเงนิให้กู้ยมื 
หนว่ย : พนับำท 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
มูลค่ารายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ ปี 2559 ปี 2558 
บริษัทย่อย 
บริษัท แคปปิตอลคอร์ จ ำกดั 9,581 7,381 เป็นเงินให้กู้ยืมเพื่อควำมสะดวกในกำรด ำเนินงำน 
บริษัท โนวำ่ เอเชีย จ ำกดั 10,000 - เป็นเงินให้กู้ยืมเพื่อควำมสะดวกในกำรด ำเนินงำน 
Worldmax Management  Ltd. 332,402 334,571 เป็นเงินให้กู้ยืมเพื่อควำมสะดวกในกำรด ำเนินงำน 
บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจเปน จ ำกดั 340,000 15,000 เป็นเงินให้กู้ยืมเพื่อควำมสะดวกในกำรด ำเนินงำน 
บริษัท วินเทจ อีพซีี จ ำกดั 147,000 - เป็นเงินให้กู้ยืมเพื่อควำมสะดวกในกำรด ำเนินงำน 
บริษัท วินเทจ อินเตอร์เนชนัแนล แอนด์ คอน 90,500 - เป็นเงินให้กู้ยืมเพื่อควำมสะดวกในกำรด ำเนินงำน 
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หนว่ย : พนับำท 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
มูลค่ารายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ ปี 2559 ปี 2558 
สตรัคชัน่ จ ำกดั 
กิจการร่วมค้า 
กิจกำรร่วมค้ำวีเทค 13,000 - เป็นเงินให้กู้ยืมเพื่อควำมสะดวกในกำรด ำเนินงำน 
รวม 942,483 356,952  

o รายการดอกเบีย้ค้างรับ 
หนว่ย : พนับำท 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
มูลค่ารายการ  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ ปี 2559 ปี 2558 
บริษัทย่อย 
บริษัท แคปปิตอลคอร์ จ ำกดั 834 407 อตัรำดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
บริษัท โนวำ่ เอเชีย จ ำกดั 146 - อตัรำดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
Worldmax Management  Ltd. 47,170 31,351 อตัรำดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจเปน จ ำกดั 9,000 134 อตัรำดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
บริษัท วินเทจ อีพซีี จ ำกดั 822 - อตัรำดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
บริษัท วินเทจ อินเตอร์เนชนัแนล แอนด์ คอน
สตรัคชัน่ จ ำกดั 

139 - อตัรำดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 

กิจการร่วมค้า 
กิจกำรร่วมค้ำวีเทค 127 - อตัรำดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
รวม 58,238 31,892  

o รายการรายได้จากการให้บริการ  
หนว่ย : พนับำท 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
มูลค่ารายการ  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ ปี 2559 ปี 2558 
กิจการร่วมค้า 
กิจกำรร่วมค้ำประดบัวงศ์และวินเทจ วิศวกรรม - 270 รำคำตำมสญัญำ 
รวม - 270  
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o รายการรายได้อื่น  
หนว่ย : พนับำท 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
มูลค่ารายการ  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

ของรายการ ปี 2559 ปี 2558 
บริษัทย่อย 
บริษัท วินเทจ เอ็นจิเนยีร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั 11 232 รำคำตำมสญัญำ 
รวม 11 232  

o รายการค่าใช้จ่าย  
หนว่ย : พนับำท 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
มูลค่ารายการ  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ ปี 2559 ปี 2558 
บริษัทย่อย 
บริษัท วินเทจ เอ็นจิเนยีร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั 37,156 5,642 คดิคำ่บริกำรในรำคำทนุ 
บริษัท โนวำ่ เอเชีย จ ำกดั 10,000 - คิดคำ่บริกำรรำคำทนุ 
รวม 47,156 5,642  

o รายการดอกเบีย้รับ 
หนว่ย : พนับำท 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
มูลค่ารายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ ปี 2559 ปี 2558 
บริษัทย่อย 
บริษัท แคปปิตอลคอร์ จ ำกดั 427 353 อตัรำดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
บริษัท วินเทจ เอ็นจิเนยีร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกดั 110 - อตัรำดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
บริษัท โนวำ่ เอเชีย จ ำกดั 1,115 - อตัรำดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
Worldmax Management  Ltd. 15,818 16,307 อตัรำดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจเปน จ ำกดั 8,867 134 อตัรำดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
บริษัท วินเทจ อีพซีี จ ำกดั 945 - อตัรำดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
บริษัท วินเทจ อินเตอร์เนชนัแนล แอนด์ คอนสตรัคชัน่ 
จ ำกดั 

139 - อตัรำดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 

กิจการร่วมค้า 
กิจกำรร่วมค้ำวีเทค 127 - อตัรำดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
รวม 27,548 16,794  
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o รายการดอกเบีย้จ่าย 
หนว่ย : พนับำท 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
มูลค่ารายการ  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ ปี 2559 ปี 2558 
บริษัทย่อย 
บริษัท วินเทจ อีพซีี จ ำกดั 553 - อตัรำดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
รวม 553 -  

 
แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
 ในอนำคตบริษัทอำจมีกำรเข้ำท ำรำยกำรระหวำ่งกนัตำมแตเ่ห็นสมควรและเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท โดยตัง้อยูบ่นเง่ือนไข
กำรค้ำตำมปกติหรือกำรให้ควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน โดยสำมำรถอ้ำงอิงได้กบัเง่ือนไขทำงธุรกิจประเภทเดียวกนั ทัง้นี ้ทำงบริษัทจะ
ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมถึงปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดและปฏิบตัิเก่ียวกบักำรเปิดเผยข้อมลูกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั และกำรได้มำหรือจ ำหน่ำย
ไปซึง่สนิทรัพย์ที่ส ำคญัของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทยอ่ย ตำมมำตรฐำนบญัชีที่ก ำหนด 
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รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

เรียน		ทา่นผู้ ถือหุ้น

งบการเงินของบริษัท	วินเทจ	วิศวกรรม	จ�ากดั	(มหาชน)	และบริษัทยอ่ย	ส�าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี	31	ธนัวาคม	2559	ได้จดัท�าขึน้ตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ	ภายใต้พระราชบญัญตัิการบญัชี	คณะกรรมการบริษัทเหน็วา่	งบการเงินของบริษัท	ส�าหรับปี
สิน้สดุ	ณ	31	ธนัวาคม	2559	ได้จดัท�าตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป	รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงินอยา่งเพียงพอ	
โดยงบการเงินดงักลา่วได้ผา่นการตรวจสอบและให้ความเหน็อยา่งไมมี่เง่ือนไขจากผู้สอบบญัชีรับอนญุาต	

คณะกรรมการบริษัทฯ	รับผิดชอบตอ่รายงานทางการเงินของบริษัท	วินเทจ	วิศวกรรม	จ�ากดั	(มหาชน)	และบริษัทยอ่ย	
ท่ีจดัท�าขึน้เพ่ือให้มีความมัน่ใจวา่ได้แสดงฐานะการเงิน	ผลการด�าเนินงาน	และกระแสเงินสด	ถกูต้องตามควรในสาระส�าคญั	โดยจดัให้มีระบบการ
ควบคมุภายในท่ีดี	มีการบนัทกึข้อมลูทางบญัชีท่ีถกูต้องครบถ้วนและเพียงพอ	ในการจดัท�ารายงานทางการเงินได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบาย
บญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบตัอิยา่งสม�่าเสมอ	และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูส�าคญัอยา่งเพียงพอใน
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน	ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้รับรองและสอบทานรายงานทางการเงิน		ระบบการควบคมุภายในและตรวจสอบ
ภายใน		พร้อมให้ความเหน็วา่ระบบการควบคมุภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม	สร้างความเช่ือมัน่อยา่งมีเหตผุลตอ่ความเช่ือถือได้ของงบการ
เงินของบริษัทส�าหรับปีสิน้สดุ	ณ	31	ธนัวาคม	2559		

(นายโสรัจ	โรจนเบญจกุล)

ประธานกรรมการ

บริษัท	วินเทจ	วิศวกรรม	จ�ากัด	(มหาชน)
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บริษัท วนิเทจ วศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
 
 
 
 

งบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
และรายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษทั บีพอีาร์ ออดทิ แอนด์ แอดไวเซอร่ี จ ากดั 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัท วินเทจ วศิวกรรม จ ากัด (มหาชน)  
 

ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั  วนิเทจ วศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดง
ฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม 
และงบกระแสเงินสดรวม ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบาย
การบญัชีท่ีส าคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบดว้ย
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น และ
งบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ี
ส าคญั  
 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของบริษทั วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย  ณ 
วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2559 ผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และแสดงฐานะการเงิน
ของบริษทั วนิเทจ วศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนั
เดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ขา้พเจ้าไดป้ฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตาม
ขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนด
เหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็น
ของขา้พเจา้ 
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ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 
 

ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตต่อเหตุการณ์ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 16 ในเดือนมิถุนายน 2558 บริษทัไดเ้ขา้ซ้ือ
หุน้สามญัของบริษทั  พลงังานเพ่ือโลกสีเขียว (ประเทศไทย) จ ากดั จ านวนร้อยละ 12 จากผูถื้อหุน้เดิมและจากหุ้นสามญัเพ่ิม
ทุนท่ีออกใหม่ของบริษทัดงักล่าว  บริษทัไดด้ าเนินการใหมี้การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ี
รับมา ณ วนัท่ีซ้ือกิจการ โดยการวดัมูลค่ายติุธรรมน้ีไดเ้สร็จสมบูรณ์แลว้ในไตรมาสท่ี 2 ของปี 2559 ซ่ึงอยูภ่ายในระยะเวลา
ในการวดัมูลค่าสิบสองเดือนนบัจากวนัท่ีซ้ือกิจการตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 
2558) ทั้งน้ี ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด   
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบัน ขา้พเจ้าได้น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 

การรับรู้รายได้ตามวิธีอัตราส่วนของงานท่ีท าเสร็จ 
  

กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจการให้บริการรับเหมาติดตั้งและการให้บริการบ ารุงรักษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบวิศวกรรมประกอบ
อาคารและการลงทุนในบริษทัอ่ืน รายไดส่้วนใหญ่มาจากการรับเหมาก่อสร้าง ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
รวมขอ้ 4 นโยบายการบญัชีส าหรับการรับรู้จากการให้บริการแก่ลูกคา้ กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดต้ามอตัราส่วนของงานท่ีท า
เสร็จโดยพิจารณาจากสดัส่วนของตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนจริงเทียบกบัประมาณการตน้ทุนงานก่อสร้างทั้งส้ินของแต่ละ
สญัญา ผูบ้ริหารของกิจการตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการจดัท าประมาณการตน้ทุนก่อสร้างทั้งส้ินอยา่งสมเหตุสมผล การประมาณ
การตน้ทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจนงานเสร็จ  การประมาณอตัราส่วนของงานท่ีท าเสร็จ การรับรู้ผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
จากงานก่อสร้างซ่ึงตน้ทุนก่อสร้างทั้งหมดสูงกวา่รายไดต้ามสญัญา (ถา้มี) ดงันั้นขา้พเจา้จึงพิจารณาเร่ืองการรับรู้รายไดต้าม
วธีิอตัราส่วนงานท่ีท าเสร็จเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ มีสาระส าคญัต่องบการเงิน 
 

ขา้พเจา้ไดท้ าการตรวจสอบซ่ึงรวมถึง 
 ท าความเขา้ใจกระบวนการและระบบการควบคุมภายในเก่ียวกบัการจดัท าประมาณการตน้ทุนและการประมาณ

อตัราส่วนของงานท่ีท าเสร็จ  
 สอบทานความสมเหตุสมผลของวิธีการและขอ้สมมุติท่ีผูบ้ริหารใชใ้นการประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างทั้งส้ิน 

และเปรียบเทียบประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างทั้งส้ินกบัตน้ทุนการก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนจริงส าหรับโครงการท่ีแลว้
เสร็จเพื่อประเมินความน่าเช่ือถือของประมาณการตน้ทุนก่อสร้างทั้งส้ิน  

  สุ่มตรวจสอบกบัเอกสารการอนุมติัประมาณการตน้ทุนก่อสร้างทั้งส้ิน เอกสารช้ีแจงสาเหตุการปรับประมาณการ
ตน้ทุนก่อสร้างทั้งส้ินท่ีไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อ  านาจของกิจการ 

 ท าความเขา้ใจกระบวนการและวิธีการท่ีวิศวกรหรือผูเ้ช่ียวชาญของกิจการใชใ้นการประเมินอตัราส่วนงานท่ีท า
เสร็จ และสุ่มตรวจสอบเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือประเมินความน่าเช่ือถือและความสมเหตุสมผลของ
อตัราส่วนงานท่ีท าเสร็จดงักล่าว 
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  วเิคราะห์เปรียบเทียบอตัราส่วนของความส าเร็จของงานท่ีค านวณจากตน้ทุนก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนจริงเทียบกบัตน้ทุน
ก่อสร้างทั้งส้ินของแต่ละสญัญากบัขั้นความส าเร็จของงานท่ีประเมินโดยวศิวกรหรือผูเ้ช่ียวชาญของกิจการ 

  สอบทานความเหมาะสมของการรับรู้ผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากงานก่อสร้างซ่ึงตน้ทุนก่อสร้างทั้งหมดสูง
กวา่รายไดต้ามสญัญา (ถา้มี)   

  สอบทานความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทร่วมและเงินมดัจ าเพ่ือการลงทุนในธุรกิจพลงังาน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 กลุ่มบริษทัมีเงินลงทุนในบริษทัร่วมแสดงตามวิธีส่วนไดเ้สีย จ านวน  690 ลา้นบาทในงบการเงินรวม
และ จ านวน 702 ลา้นบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ และเงินมดัจ าเพื่อการลงทุนในธุรกิจพลงังานต่างๆทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ จ านวนรวม  494 ลา้นบาทในงบการเงินรวมและ จ านวน 288 ลา้นบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามท่ีเปิดเผยไว้
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 12 และ 16 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัมีการทดสอบการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วม
และเงินมดัจ าเพื่อการลงทุนในธุรกิจพลงังานดงักล่าว ซ่ึงอาจมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่า ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีส าคญั
ท่ีเก่ียวขอ้งกับการคาดการณ์ผลการด าเนินงานและการประเมินแผนงานในอนาคต ซ่ึงการก าหนดขอ้สมมติท่ีส าคญัในการ
คาดการณ์ผลการด าเนินงานดงักล่าวมีผลกระทบโดยตรงต่อมูลค่าของค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนบริษทัร่วมและเงินมดัจ า
เพื่อการลงทุนในธุรกิจพลงังานดงักล่าว ดงันั้นขา้พเจา้จึงพิจารณาเร่ืองน้ีเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
 สอบถามผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัเก่ียวกบันโยบายการลงทุน  
 ตรวจสอบการอนุมัติการจ่ายเงินมัดจ าเพ่ือการลงทุนในธุรกิจพลังงานต่างๆ  รวมทั้ ง  ตรวจสอบเอกสาร

ประกอบการจ่ายเงิน บนัทึกขอ้ตกลง และส่งหนงัสือยนืยนัยอดเงินมดัจ าการลงทุนกบัคู่สญัญา 
  ประเมินความเป็นอิสระและความรู้ความสามารถของผูเ้ช่ียวชาญภายนอกท่ีประเมินมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนใน

บริษทัร่วมซ่ึงจดัจา้งโดยกลุ่มบริษทั   
 ประเมินความสมเหตุสมผลและทดสอบขอ้สมมุติท่ีส าคญัท่ีสนับสนุนประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บใน

อนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันท่ีจัดท าโดยผูเ้ช่ียวชาญภายนอกดังกล่าว โดยอ้างอิงจากข้อมูลทั้ งภายในและ
ภายนอก รวมถึงการวเิคราะห์แนวโนม้ในอดีตท่ีผา่นมา และทดสอบความน่าเช่ือถือของการค านวณ เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมของอตัราคิดลด  

  ทดสอบความถูกตอ้งของการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนและการดอ้ยค่า รวมทั้งพิจารณาความสมเหตุสมผล
ของประมาณการผลการด าเนินงานโดยเปรียบเทียบกับประมาณการในอดีตและพิจารณาข้อสมมุติฐานท่ี
เปล่ียนแปลง 

  สอบทานความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วมและเงินมดัจ าเพ่ือ
การลงทุนในธุรกิจพลงังานตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 
 
 
 

 

ข้อมูลอ่ืน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั(แต่ไม่
รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ี
ในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให้ความเช่ือมัน่ใน
รูปแบบใดๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมีความขดัแยง้
ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูล
ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดั
ต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเพ่ือให้ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบั
ดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริง 
 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงนิ 
  

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพ่ือให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
  
ในการจดัท างบการเงิน  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผย
เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่
ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
 

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบ
บญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการ
รับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือ
คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ
ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
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ข้อมูลอ่ืน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั(แต่ไม่
รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ี
ในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให้ความเช่ือมัน่ใน
รูปแบบใดๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมีความขดัแยง้
ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูล
ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดั
ต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเพ่ือให้ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบั
ดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริง 
 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงนิ 
  

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพ่ือให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
  
ในการจดัท างบการเงิน  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผย
เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่
ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
 

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบ
บญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการ
รับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือ
คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ
ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่ว่าจะเกิด
จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น 
และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียง
ท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจาก
ขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การ
แสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
บริษทั  

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจ
เป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้
ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการ
เปิดเผยท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป 
ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้า 
อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยวา่งบการเงินแสดงรายการ
และเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควร 

 ได้รับเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือของ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจ้าได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลเก่ียวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว ้
ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในซ่ึงขา้พเจา้ไดพ้บ
ในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทั้งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผล
ท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้
ขาดความเป็นอิสระ 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการ
เงินงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่
กฎหมายหรือขอ้บังคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจ้า
พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล
วา่มีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
 
(นายบุญเลิศ แกว้พนัธ์ุพฤกษ)์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 4165 
 

บริษทั บีพีอาร์ ออดิท แอนด ์แอดไวเซอร่ี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
28 กมุภาพนัธ์ 2560 
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บริษทั วนิเทจ วศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559

สิ น ท รั พ ย์

31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558 1 มกราคม 2558 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558 1 มกราคม 2558
หมายเหตุ "จดัประเภทใหม่" "จดัประเภทใหม่" "จดัประเภทใหม่" "จดัประเภทใหม่"

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 108,091,269           130,822,995           102,310,999           17,084,470             68,706,889             37,304,297             
เงินลงทุนชัว่คราว 7 83,509,794             265,382,221           7,242,925               83,509,794             265,382,221           7,242,925               
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
 - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,8 64,716,596             16,144,249             15,217,189             10,221,477             9,011,820               5,916,620               
 - กิจการอ่ืน 8 954,307,208           169,776,038           115,207,283           54,595,690             125,513,385           109,638,038           
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 486,774                  - - 891,306,219           282,056,001           322,707,485           
รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกช าระ 
 - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,9 209,861,968           - - - - -
 - กิจการอ่ืน 10 55,927,122             33,803,950             102,950,201           19,807,777             29,981,960             102,950,201           
สินคา้คงเหลือ 11 6,666,122               21,044,303             13,401,419             4,119,231               20,460,387             13,401,419             
เงินจ่ายล่วงหนา้ผูรั้บเหมาก่อสร้าง 9 216,775,433           - - - - -
เงินมดัจ าเพ่ือการลงทุนในธุรกิจพลงังาน 12 493,518,639           - - 288,004,799           - -
เงินค ้าประกนัตามสญัญาซ้ือขายสินคา้ 8 152,987,775           - - - - -
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 16,051,765             837,698                  627,046                  654,240                  830,830                  620,178                  
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,362,900,465        637,811,454           356,957,062           1,369,303,697        801,943,493           599,781,163           
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 13 114,655,534           107,368,599           106,608,223           97,655,533             107,368,599           106,608,223           
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงานส่วนท่ีถึงก าหนดรับคืนเกินกว่าหน่ึงปี 29,608,082             16,061,226             24,151,840             24,289,890             15,959,390             24,151,840             
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - - 771,095,402           170,095,462           32                           
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 15 3,395,186               4,382,981               5,478,893               4,412,500               4,412,500               4,412,500               
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 16 690,307,286           699,951,860           - 702,019,785           702,019,785           -
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับแก่กิจการอ่ืน 17.1 39,745,839             40,031,923             78,655,580             - - -
เงินมดัจ าและเงินจ่ายล่วงหนา้เพ่ือการลงทุน 17.2 48,371,378             95,634,658             136,796,450           - - -
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 18 311,271,090           202,608,274           43,463,092             44,383,094             49,916,321             39,769,033             
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 536,623                  60,738                    162,095                  354,901                  37,722                    138,265                  
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26 7,702,407               1,603,731               1,373,418               1,584,481               1,400,333               1,373,418               
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 
 - ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 24,084,951             16,289,847             23,985,259             24,084,951             16,289,847             23,985,259             
 - อ่ืน ๆ 1,127,878               987,834                  434,515                  876,760                  903,284                  384,671                  
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,270,806,254        1,184,981,671        421,109,365           1,670,757,297        1,068,403,243        200,823,241           
รวมสินทรัพย์ 3,633,706,719        1,822,793,125        778,066,427           3,040,060,994        1,870,346,736        800,604,404           

........................................................................... กรรมการ ................................................................................... กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
บาท

บริษทั วนิเทจ วศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558 1 มกราคม 2558 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558 1 มกราคม 2558
หมายเหตุ "จดัประเภทใหม่" "จดัประเภทใหม่" "จดัประเภทใหม่" "จดัประเภทใหม่"

หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 19 139,929,914           89,246,405             159,417,268           139,929,914           89,246,405             159,417,268           
เงินกูย้มืระยะสั้น 19 1,233,789,763        - - 1,233,789,763        - -
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน
 - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,20 27,238,408             6,967,448               6,825,000               11,604,474             14,642,578             7,533,152               
 - กิจการอ่ืน 20 402,773,957           59,149,090             88,968,285             35,604,890             49,064,007             82,223,827             
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 28,183,909             115,767                  - - - -
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 21 3,013,993               3,665,155               2,291,836               2,719,840               2,543,738               1,253,783               
เจา้หน้ีเงินประกนัตามสญัญาการลงทุน-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 16 - 283,025,973           - - 283,025,973           -
เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้
 - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9 121,376,327           - - - - -
 - กิจการอ่ืน 10 8,746,554               20,903,755             36,902,735             - 20,903,755             36,902,735             
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงานท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 29,148,220             34,435,832             16,903,721             26,512,035             34,435,832             16,903,721             
ประมาณการหน้ีสินระยะสั้น 22 5,885,553               1,997,045               4,285,818               2,076,127               1,997,044               4,285,818               
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 2,000,086,598        499,506,470           315,594,663           1,452,237,043        495,859,332           308,520,304           
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาว 19 60,000,000             - - 60,000,000             - -
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี 21 5,442,784               7,450,128               2,441,867               5,442,784               7,155,976               1,026,298               
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงานส่วนท่ีถึงก าหนดช าระเกินกว่าหน่ึงปี 11,165,250             6,393,586               13,933,038             5,373,420               6,272,208               13,933,038             
ภาระผูกพนัของผลประโยชน์พนกังาน 23 1,875,958               1,819,630               990,817                  887,100                  802,639                  990,817                  
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26 6,078,271               430,892                  - - - -
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 84,562,263             16,094,236             17,365,722             71,703,304             14,230,823             15,950,153             
รวมหนีสิ้น 2,084,648,861        515,600,706           332,960,385           1,523,940,347        510,090,155           324,470,457           
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้ - หุน้สามญั มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท
ทุนจดทะเบียน - 934,402,552 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาทในปี 2559 
898,268,586 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท ในปี 2558 และ 
530,916,666 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาทในปี 2557 24 934,402,552           898,268,586           530,916,666           934,402,552           898,268,586           530,916,666           
ทุนท่ีออกและช าระเตม็มูลค่าแลว้ - 830,580,047 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00
บาทในปี 2559 และ 742,667,148 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท ในปี 2558  
และ 424,734,319 หุน้มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาทในปี 2557 24 830,580,047           742,667,148           424,734,319           830,580,047           742,667,148           424,734,319           
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 24,27 791,962,440           690,862,606           846,563,023           791,962,440           690,862,606           846,563,023           
ก าไร (ขาดทุน) สะสม
- จดัสรรเพ่ือส ารองตามกฎหมาย 24,27 - - 6,951,609               - - 6,951,609               
- ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (117,241,893)         (167,023,766)         (844,325,761)         (106,421,840)         (73,273,173)           (802,115,004)         
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 44,322,145             40,733,360             11,182,852             - - -
รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษทัใหญ่ 1,549,622,739        1,307,239,348        445,106,042           1,516,120,647        1,360,256,581        476,133,947           
ส่วนของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (564,881)                (46,929)                  - - - -
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,549,057,858        1,307,192,419        445,106,042           1,516,120,647        1,360,256,581        476,133,947           

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,633,706,719        1,822,793,125        778,066,427           3,040,060,994        1,870,346,736        800,604,404           

........................................................................... กรรมการ ................................................................................... กรรมการ
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บริษทั วนิเทจ วศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558 1 มกราคม 2558 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558 1 มกราคม 2558
หมายเหตุ "จดัประเภทใหม่" "จดัประเภทใหม่" "จดัประเภทใหม่" "จดัประเภทใหม่"

หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 19 139,929,914           89,246,405             159,417,268           139,929,914           89,246,405             159,417,268           
เงินกูย้มืระยะสั้น 19 1,233,789,763        - - 1,233,789,763        - -
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน
 - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,20 27,238,408             6,967,448               6,825,000               11,604,474             14,642,578             7,533,152               
 - กิจการอ่ืน 20 402,773,957           59,149,090             88,968,285             35,604,890             49,064,007             82,223,827             
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 28,183,909             115,767                  - - - -
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 21 3,013,993               3,665,155               2,291,836               2,719,840               2,543,738               1,253,783               
เจา้หน้ีเงินประกนัตามสญัญาการลงทุน-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 16 - 283,025,973           - - 283,025,973           -
เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้
 - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9 121,376,327           - - - - -
 - กิจการอ่ืน 10 8,746,554               20,903,755             36,902,735             - 20,903,755             36,902,735             
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงานท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 29,148,220             34,435,832             16,903,721             26,512,035             34,435,832             16,903,721             
ประมาณการหน้ีสินระยะสั้น 22 5,885,553               1,997,045               4,285,818               2,076,127               1,997,044               4,285,818               
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 2,000,086,598        499,506,470           315,594,663           1,452,237,043        495,859,332           308,520,304           
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาว 19 60,000,000             - - 60,000,000             - -
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
ช าระภายในหน่ึงปี 21 5,442,784               7,450,128               2,441,867               5,442,784               7,155,976               1,026,298               
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงานส่วนท่ีถึงก าหนดช าระเกินกว่าหน่ึงปี 11,165,250             6,393,586               13,933,038             5,373,420               6,272,208               13,933,038             
ภาระผูกพนัของผลประโยชน์พนกังาน 23 1,875,958               1,819,630               990,817                  887,100                  802,639                  990,817                  
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26 6,078,271               430,892                  - - - -
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 84,562,263             16,094,236             17,365,722             71,703,304             14,230,823             15,950,153             
รวมหนีสิ้น 2,084,648,861        515,600,706           332,960,385           1,523,940,347        510,090,155           324,470,457           
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้ - หุน้สามญั มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท
ทุนจดทะเบียน - 934,402,552 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาทในปี 2559 
898,268,586 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท ในปี 2558 และ 
530,916,666 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาทในปี 2557 24 934,402,552           898,268,586           530,916,666           934,402,552           898,268,586           530,916,666           
ทุนท่ีออกและช าระเตม็มูลค่าแลว้ - 830,580,047 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00
บาทในปี 2559 และ 742,667,148 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท ในปี 2558  
และ 424,734,319 หุน้มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาทในปี 2557 24 830,580,047           742,667,148           424,734,319           830,580,047           742,667,148           424,734,319           
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 24,27 791,962,440           690,862,606           846,563,023           791,962,440           690,862,606           846,563,023           
ก าไร (ขาดทุน) สะสม
- จดัสรรเพ่ือส ารองตามกฎหมาย 24,27 - - 6,951,609               - - 6,951,609               
- ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (117,241,893)         (167,023,766)         (844,325,761)         (106,421,840)         (73,273,173)           (802,115,004)         
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 44,322,145             40,733,360             11,182,852             - - -
รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษทัใหญ่ 1,549,622,739        1,307,239,348        445,106,042           1,516,120,647        1,360,256,581        476,133,947           
ส่วนของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (564,881)                (46,929)                  - - - -
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,549,057,858        1,307,192,419        445,106,042           1,516,120,647        1,360,256,581        476,133,947           

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,633,706,719        1,822,793,125        778,066,427           3,040,060,994        1,870,346,736        800,604,404           

........................................................................... กรรมการ ................................................................................... กรรมการ
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บริษทั วนิเทจ วศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559

งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 612,173,993              71,918,757                - -
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 1,016,909,463           388,085,175              330,626,549              380,871,716              
ดอกเบ้ียรับ 11,695,518                9,119,214                  30,163,338                22,434,358                
รายไดอ่ื้น 29,750,041                9,990,858                  4,076,119                  35,512,455                
รวมรายได้ 1,670,529,015           479,114,004              364,866,006              438,818,529              
ค่าใช้จ่าย 28
ตน้ทนุขาย 595,535,203              63,276,119                - -
ตน้ทนุการใหบ้ริการ 801,193,892              327,502,767              251,248,198              322,369,710              
ค่าใชจ่้ายในการบริหารและทัว่ไป 149,581,482              88,620,390                114,621,296              67,889,965                
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 431,353                    35,240,991                3,058,310                  90,316,479                
ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ - 11,624,565                - 798,000                    
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์ - 43,306,260                - -
ตน้ทนุทางการเงิน 28,803,268                6,310,265                  29,271,017                6,157,177                  
รวมค่าใช้จ่าย 1,575,545,198           575,881,357              398,198,821              487,531,331              
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน
ในบริษทัร่วมและการร่วมค้าและภาษเีงินได้ 94,983,817                (96,767,353)              (33,332,815)              (48,712,802)              
ส่วนแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 15,16 (10,636,869)              (3,163,837)                - -
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงินได้ 84,346,948                (99,931,190)              (33,332,815)              (48,712,802)              
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 26 (35,086,280)              (6,287,103)                184,148                    (5,886,091)                
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 49,260,668                (106,218,293)            (33,148,667)              (54,598,893)              

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน - สุทธิจากภาษี
รายการทีจ่ะถูกบันทกึในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน
ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 3,588,785                  29,550,508                - -
รายการทีจ่ะไม่ถูกบันทกึในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลก าไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
ส าหรับโครงการผลประโยชน์ของพนกังาน - สุทธิจากภาษี 23,26 - (365,101)                   - (365,101)                   

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน - สุทธิจากภาษี 3,588,785                  29,185,407                - (365,101)                   

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 52,849,453                (77,032,886)              (33,148,667)              (54,963,994)              

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 49,781,873                (106,138,729)            (33,148,667)              (54,598,893)              
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (521,205)                   (79,564)                     - -

49,260,668                (106,218,293)            (33,148,667)              (54,598,893)              

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 52,849,453                (77,032,886)              (33,148,667)              (54,963,994)              
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                                - - -

52,849,453                (77,032,886)              (33,148,667)              (54,963,994)              

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 29 0.06                          (0.18)                         (0.04)                         (0.09)                         

......................................................................... กรรมการ .............................................................................. กรรมการ
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บริษัท วนิเทจ วศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี 84,346,948             (99,931,190)            (33,332,815)            (48,712,802)            
ปรับปรุงด้วย
คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 18,225,449             6,721,110               5,552,390               4,968,826               
หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ 431,353                  35,240,991             3,058,310               90,316,479             
ขาดทุนจากการลดมูลคา่ของสินคา้คงเหลือ 757,196                  1,728,100               757,196                  1,728,100               
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสินทรัพย์ - 43,306,260             - -
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ - 11,624,565             - 798,000                  
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายภาษีถูกหกั ณ ท่ีจ่าย - 35,957                    - -
ก าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์และยานพาหนะ (29,129)                  (523,445)                (38,315)                  (523,445)                
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 10,636,869             3,163,837               - -
ก าไรจากการขายเงินลงทุนชัว่คราว (3,803,044)              (2,901,523)              (3,803,044)              (2,901,523)              
ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลคา่เงินลงทุนชัว่คราว (36,034)                  (4,194,709)              (36,034)                  (4,194,709)              
ขาดทุน (ก าไร)  ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากอตัราแลกเปล่ียน (21,544,073)            574,171                  2,817,853               (26,346,668)            
ส ารองจากการประมาณการหน้ีสินระยะสั้น 4,506,685               1,362,478               696,569                  1,362,478               
ภาระผกูพนัของผลประโยชน์พนกังาน 234,655                  372,437                  84,462                    327,129                  
ดอกเบ้ียรับ (11,695,518)            (9,119,213)              (30,163,338)            (22,434,358)            
ตน้ทุนทางการเงิน 28,803,268             6,310,265               29,271,017             6,157,177               
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์
และหนีสิ้นด าเนินงาน 110,834,625           (6,229,909)              (25,135,749)            544,684                  
สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพิม่ขึน้) ลดลง
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (825,754,283)          (32,140,563)            70,207,645             4,313,659               
รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกช าระ (230,115,950)          69,043,546             10,324,785             72,865,536             
สินคา้คงเหลือ 13,620,984             (9,370,984)              15,583,960             (8,787,068)              
เงินจ่ายล่วงหนา้ผูรั้บเหมาก่อสร้าง (216,775,433)          - - -
เงินค ้าประกนัตามสัญญาซ้ือขายสินคา้ (152,987,775)          - - -
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (15,214,067)            (3,499)                    176,590                  (210,652)                
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน (13,546,856)            7,711,484               (8,330,500)              7,813,321               
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (140,045)                (553,318)                26,523                    (518,612)                
หนีสิ้นด าเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 363,618,363           (27,422,631)            (16,671,298)            (24,768,660)            
เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 109,219,126           (15,998,980)            (20,903,755)            (15,998,980)            
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน (515,948)                9,992,659               (8,822,585)              9,871,281               
ประมาณการหน้ีสินระยะสั้น (618,177)                (3,651,251)              (617,487)                (3,651,252)              
ภาระผกูพนัของผลประโยชน์พนกังาน (178,326)                - - -
เงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน (858,553,762)          (8,623,446)              15,838,129             41,473,257             
จ่ายดอกเบ้ีย (28,529,464)            (5,871,224)              (28,996,940)            (5,871,223)              
จ่ายภาษีเงินได้ (16,766,041)            (13,678,223)            (9,281,720)              (13,616,835)            
เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกจิกรรมด าเนินงาน (903,849,267)          (28,172,893)            (22,440,531)            21,985,199             

…………………………………………… กรรมการ …………………………………………. กรรมการ

งบการเงินรวม
บาท
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บริษัท วนิเทจ วศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี 84,346,948             (99,931,190)            (33,332,815)            (48,712,802)            
ปรับปรุงด้วย
คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 18,225,449             6,721,110               5,552,390               4,968,826               
หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ 431,353                  35,240,991             3,058,310               90,316,479             
ขาดทุนจากการลดมูลคา่ของสินคา้คงเหลือ 757,196                  1,728,100               757,196                  1,728,100               
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสินทรัพย์ - 43,306,260             - -
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ - 11,624,565             - 798,000                  
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายภาษีถูกหกั ณ ท่ีจ่าย - 35,957                    - -
ก าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์และยานพาหนะ (29,129)                  (523,445)                (38,315)                  (523,445)                
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 10,636,869             3,163,837               - -
ก าไรจากการขายเงินลงทุนชัว่คราว (3,803,044)              (2,901,523)              (3,803,044)              (2,901,523)              
ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลคา่เงินลงทุนชัว่คราว (36,034)                  (4,194,709)              (36,034)                  (4,194,709)              
ขาดทุน (ก าไร)  ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากอตัราแลกเปล่ียน (21,544,073)            574,171                  2,817,853               (26,346,668)            
ส ารองจากการประมาณการหน้ีสินระยะสั้น 4,506,685               1,362,478               696,569                  1,362,478               
ภาระผกูพนัของผลประโยชน์พนกังาน 234,655                  372,437                  84,462                    327,129                  
ดอกเบ้ียรับ (11,695,518)            (9,119,213)              (30,163,338)            (22,434,358)            
ตน้ทุนทางการเงิน 28,803,268             6,310,265               29,271,017             6,157,177               
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์
และหนีสิ้นด าเนินงาน 110,834,625           (6,229,909)              (25,135,749)            544,684                  
สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพิม่ขึน้) ลดลง
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (825,754,283)          (32,140,563)            70,207,645             4,313,659               
รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกช าระ (230,115,950)          69,043,546             10,324,785             72,865,536             
สินคา้คงเหลือ 13,620,984             (9,370,984)              15,583,960             (8,787,068)              
เงินจ่ายล่วงหนา้ผูรั้บเหมาก่อสร้าง (216,775,433)          - - -
เงินค ้าประกนัตามสัญญาซ้ือขายสินคา้ (152,987,775)          - - -
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (15,214,067)            (3,499)                    176,590                  (210,652)                
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน (13,546,856)            7,711,484               (8,330,500)              7,813,321               
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (140,045)                (553,318)                26,523                    (518,612)                
หนีสิ้นด าเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 363,618,363           (27,422,631)            (16,671,298)            (24,768,660)            
เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 109,219,126           (15,998,980)            (20,903,755)            (15,998,980)            
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน (515,948)                9,992,659               (8,822,585)              9,871,281               
ประมาณการหน้ีสินระยะสั้น (618,177)                (3,651,251)              (617,487)                (3,651,252)              
ภาระผกูพนัของผลประโยชน์พนกังาน (178,326)                - - -
เงินสดรับ (จ่าย) จากการด าเนินงาน (858,553,762)          (8,623,446)              15,838,129             41,473,257             
จ่ายดอกเบ้ีย (28,529,464)            (5,871,224)              (28,996,940)            (5,871,223)              
จ่ายภาษีเงินได้ (16,766,041)            (13,678,223)            (9,281,720)              (13,616,835)            
เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกจิกรรมด าเนินงาน (903,849,267)          (28,172,893)            (22,440,531)            21,985,199             

…………………………………………… กรรมการ …………………………………………. กรรมการ
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บริษัท วนิเทจ วศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
รับดอกเบ้ีย 4,028,714               5,403,815               4,222,319               5,293,912               
เงินลงทุนชัว่คราวเพ่ิมข้ึน (757,237,507)          (429,934,732)          (757,237,507)          (429,934,732)          
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนชัว่คราว 942,949,012           178,891,668           942,949,012           178,891,668           
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมข้ึน (486,774)                - (588,279,833)          (15,600,000)            
เงินสดจ่ายมดัจ าเพ่ือการลงทุนในธุรกิจพลงังาน (472,066,872)          - (318,408,919)          -
เงินสดรับคืนจากเงินมดัจ าเพ่ือการลงทุนในธุรกิจพลงังาน - - 30,335,000             -
เงินประกนัตามสัญญาการลงทุนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (283,025,973)          283,025,973           (283,025,973)          283,025,973           
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (7,286,934)              (760,376)                9,713,066               (760,376)                
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - (600,999,940)          (170,095,430)          
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วม - (366,319,950)          - (366,319,950)          
เงินสดรับจากการรับช าระคืนเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัอ่ืน 45,669,520             3,352,918               - -
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (120,848,381)          (157,286,259)          (2,204,998)              (6,543,896)              
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ ยานพาหนะและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 73,700                    531,950                  3,578,095               531,950                  
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (618,365)                (7,000)                    (416,724)                -
เงินสดสุทธิใช้ไปจากกจิกรรมลงทุน (648,849,860)          (483,101,993)          (1,559,776,402)       (521,510,881)          

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 1,284,473,272        (70,170,863)            1,284,473,272        (70,170,863)            
จ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงิน (3,912,907)              (3,479,497)              (2,791,490)              (2,287,657)              
จ่ายช าระเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - (100,000)                
เงินสดรับเงินกูย้มืระยะยาว 60,000,000             - 60,000,000             -
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุน 189,012,732           603,386,794           189,012,732           603,386,794           
เงินสดรับคา่หุ้นจากส่วนของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 3,253                      32,635                    - -
เงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมจดัหาเงิน 1,529,576,350        529,769,069           1,530,594,514 530,928,274           
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน
ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศเพ่ิมข้ึน 391,051                  10,017,813             - -
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) - สุทธิ (22,731,726)            28,511,996             (51,622,419)            31,402,592             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 130,822,995           102,310,999           68,706,889 37,304,297             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 108,091,269           130,822,995           17,084,470 68,706,889

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิม่เติม

รายการที่มิใช่เงินสด 

ซ้ือยานพาหนะจากการท าสัญญาเช่าการเงิน 1,254,400               9,278,180               1,254,400               9,278,180               
ออกหุ้นสามญัเพ่ือแลกเปล่ียนเงินลงทุนในบริษทัร่วม - 335,699,835           - 335,699,835           
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บริษัท วนิเทจ วศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2560 
 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
 

บริษทั วนิเทจ วศิวกรรม จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และเป็นบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ เม่ือเดือนมีนาคม 2554 ท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียนของบริษทัอยูท่ี่ 128 ซอยเล่ียงเมืองนนทบุรี 10 
ตาํบลบางกระสอ อาํเภอเมืองนนทบุรี จงัหวดันนทบุรี 11000 ประเทศไทย 
 

ธุรกิจหลกัของบริษทั คือ การใหบ้ริการรับเหมาติดตั้งและการให้บริการบาํรุงรักษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบวิศวกรรมประกอบ
อาคารและการลงทุนธุรกิจพลงังาน 
 

2. เกณฑ์การจดัท างบการเงนิ 
 

2.1      งบการเงินนาํเสนอเพ่ือวตัถุประสงค์ของการรายงานเพ่ือใชใ้นประเทศ และจดัทาํเป็นภ าษาไทย งบการเงินฉบับ
ภาษาองักฤษไดจ้ดัทาํข้ึนเพ่ือความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย  
 

งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพ
บญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 
 

งบการเงินน้ีจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อย 
ยกเวน้บริษทัยอ่ยในต่างประเทศ 3 แห่ง ใชส้กลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาและสกลุเงินเยนเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงาน 
 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิม เวน้แต่ท่ีไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
 

2.2      เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงินรวม 
 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั วินเทจ วิศวกรรม จาํกดั (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า 
“บริษทั”) และบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี (ซ่ึงต่อไปน้ีรวมเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) ท่ีบริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือถือหุ้นทั้งทางตรง
และทางออ้มในบริษทั 
 

      สดัส่วนการถือหุ้น 
      ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

      ของบริษทั (ร้อยละ) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  จดัตั้งข้ึนในประเทศ  2559  2558 

บริษทัย่อย (ถือหุ้นโดยบริษทั)          
Worldmax Management Ltd.  ตวัแทนจาํหน่ายถ่านหิน  British Virgin Island  100  100 
บริษทั แคปปิตอล คอร์ จาํกดั  ลงทุนในกิจการอ่ืน  ไทย  100  100 
บริษทั วินเทจ เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั  รับงานก่อสร้างและจาํหน่าย

อุปกรณ์  การก่อสร้าง 
 ไทย  100  100 

บริษทั วินเทจ โฮลด้ิง เจแปน จาํกดั  ลงทุนในบริษทัอ่ืน  ไทย  100  100 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2560 
 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
 

บริษทั วนิเทจ วศิวกรรม จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และเป็นบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ เม่ือเดือนมีนาคม 2554 ท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียนของบริษทัอยูท่ี่ 128 ซอยเล่ียงเมืองนนทบุรี 10 
ตาํบลบางกระสอ อาํเภอเมืองนนทบุรี จงัหวดันนทบุรี 11000 ประเทศไทย 
 

ธุรกิจหลกัของบริษทั คือ การใหบ้ริการรับเหมาติดตั้งและการให้บริการบาํรุงรักษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบวิศวกรรมประกอบ
อาคารและการลงทุนธุรกิจพลงังาน 
 

2. เกณฑ์การจดัท างบการเงนิ 
 

2.1      งบการเงินนาํเสนอเพื่อวตัถุประสงค์ของการรายงานเพื่อใชใ้นประเทศ และจดัทาํเป็นภ าษาไทย งบการเงินฉบับ
ภาษาองักฤษไดจ้ดัทาํข้ึนเพ่ือความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย  
 

งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพ
บญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 
 

งบการเงินน้ีจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัย่อย 
ยกเวน้บริษทัยอ่ยในต่างประเทศ 3 แห่ง ใชส้กลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาและสกลุเงินเยนเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงาน 
 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิม เวน้แต่ท่ีไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
 

2.2      เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงินรวม 
 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั วินเทจ วิศวกรรม จาํกดั (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า 
“บริษทั”) และบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี (ซ่ึงต่อไปน้ีรวมเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) ท่ีบริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือถือหุ้นทั้งทางตรง
และทางออ้มในบริษทั 
 

      สดัส่วนการถือหุ้น 
      ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

      ของบริษทั (ร้อยละ) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  จดัตั้งข้ึนในประเทศ  2559  2558 

บริษทัย่อย (ถือหุ้นโดยบริษทั)          
Worldmax Management Ltd.  ตวัแทนจาํหน่ายถ่านหิน  British Virgin Island  100  100 
บริษทั แคปปิตอล คอร์ จาํกดั  ลงทุนในกิจการอ่ืน  ไทย  100  100 
บริษทั วินเทจ เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั  รับงานก่อสร้างและจาํหน่าย

อุปกรณ์  การก่อสร้าง 
 ไทย  100  100 

บริษทั วินเทจ โฮลด้ิง เจแปน จาํกดั  ลงทุนในบริษทัอ่ืน  ไทย  100  100 
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      สดัส่วนการถือหุ้น 
      ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

      ของบริษทั (ร้อยละ) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  จดัตั้งข้ึนในประเทศ  2559  2558 

บริษทั โนวา่ เอเชีย จาํกดั  ให้บริการในการเป็นท่ีปรึกษา            
ดา้นการลงทุน 

 ไทย  100  100 

กิจการร่วมคา้วีเทค   ก่อสร้าง  ไทย  100  100 
บริษทั วินเทจ อีพีซี จาํกดั  ธุรกิจงานวิศวกรรม จดัหา และ

ก่อสร้าง สนบัสนุนการเงิน
ระหวา่งก่อสร้าง และการจดัหา
แหล่งเงินกูเ้พ่ือสนบัสนุนธุรกิจ 

 ไทย  100  - 

บริษทั วีทีอี อินเตอร์เนชัน่แนล คอนสตรัคชัน่ จาํกดั  ธุรกิจงานวิศวกรรม จดัหา และ
ก่อสร้าง สนบัสนุนการเงิน

ระหวา่งก่อสร้าง และการจดัหา
แหล่งเงินกูเ้พ่ือสนบัสนุนธุรกิจ 

 ไทย  100  - 

บริษทัย่อยทางอ้อม         
(ควบคุมโดยบริษทั วินเทจ โฮลด้ิง เจแปน จาํกดั)         
Energy Gateway Number 1 Godo Kaisha 
 

 ดาํเนินธุรกิจ                                              
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์

 ญ่ีปุ่ น  -  - 

Energy Gateway Number 2 Godo Kaisha  ดาํเนินธุรกิจ                                              
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์

 ญ่ีปุ่ น  -  - 

 

ข) บริษทัจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัมีสิทธิไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สียใน
ผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อ
จาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ฝ่ายบริหารของบริษทัไดจ้ดัทาํงบการเงินรวมโดยวธีิการรวมธุรกิจตามวธีิซ้ือ  

ค) บริษทันาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัมีอาํนาจในการควบคุมบริษทั
ยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 
ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและกิจการร่วมคา้ไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบั
ของบริษทั 
จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามงบการเงินของบริษทัย่อยซ่ึงจัดตั้ งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ีย
รายเดือน ผลต่างซ่ึงเกิดข้ึนจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้   
ฉ) ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัและบริษทัย่อย รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวมน้ี
แลว้ 
ช) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมคือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย ส่วนท่ี
ไม่ไดเ้ป็นของบริษทัและแสดงรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและส่วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดง
ฐานะการเงินรวม 
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ซ) นอกจากน้ี งบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั ไดร้วมส่วนไดเ้สียร้อยละ 100 ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไดม้าจาก
ความสัมพนัธ์ของสัญญาการลงทุนกบั Energy Gateway Number 1 Godo Kaisha และ Energy Gateway Number 2 Godo 
Kaisha ในลกัษณะของ Tokumei Kumiai (TK) Operator สญัญาการร่วมทุนดงักล่าวอยูภ่ายใตก้ฎหมายของประเทศญ่ีปุ่น ซ่ึง
กลุ่มบริษทัจะไดรั้บผลตอบแทนท่ีอตัราร้อยละ 95 ของกาํไรสุทธิ ส่วนอีกร้อยละ 5 จะเป็นของ TK Operator หรือส่วนของ
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม ทั้งน้ีงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทัไดร้วมผลการดาํเนินงานของ TK ตั้งแต่วนัท่ีในสัญญา
ร่วมทุนดงักล่าว 
 

2.3 บริษทัจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการเพ่ือประโยชน์ต่อสาธารณะโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและ
การร่วมคา้ตามวธีิราคาทุน 
 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 
 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ร่ิมมผีลบังคบัในปีปัจจุบัน 
 

ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และฉบบัใหม่รวมถึงแนว
ปฏิบติัทางบญัชีท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 
2559 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบั
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยคาํและคาํศพัท ์การตีความและการให้
แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบ
อยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 
 

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีย่งัไม่ได้ใช้   
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่หลายฉบบัไดมี้การประกาศและยงัไม่มีผลบงัคบัใชแ้ละไม่ได้
นาํมาใชใ้นการจดัทาํงบการเงินน้ี มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่เหล่าน้ีอาจเก่ียวขอ้งกบัการ
ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และถือปฏิบติักบังบการเงินสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2560 
กลุ่มบริษทัไม่มีแผนท่ีจะนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินเหล่าน้ีมาใชก่้อนวนัถือปฏิบติั 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เร่ือง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) การนาํเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2559) สินคา้คงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2559) งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2559) นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชี

และขอ้ผิดพลาด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2559) ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2559) สญัญาเช่า 
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      สดัส่วนการถือหุ้น 
      ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

      ของบริษทั (ร้อยละ) 
ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  จดัตั้งข้ึนในประเทศ  2559  2558 

บริษทั โนวา่ เอเชีย จาํกดั  ให้บริการในการเป็นท่ีปรึกษา            
ดา้นการลงทุน 

 ไทย  100  100 

กิจการร่วมคา้วีเทค   ก่อสร้าง  ไทย  100  100 
บริษทั วินเทจ อีพีซี จาํกดั  ธุรกิจงานวิศวกรรม จดัหา และ

ก่อสร้าง สนบัสนุนการเงิน
ระหวา่งก่อสร้าง และการจดัหา
แหล่งเงินกูเ้พ่ือสนบัสนุนธุรกิจ 

 ไทย  100  - 

บริษทั วีทีอี อินเตอร์เนชัน่แนล คอนสตรัคชัน่ จาํกดั  ธุรกิจงานวิศวกรรม จดัหา และ
ก่อสร้าง สนบัสนุนการเงิน

ระหวา่งก่อสร้าง และการจดัหา
แหล่งเงินกูเ้พ่ือสนบัสนุนธุรกิจ 

 ไทย  100  - 

บริษทัย่อยทางอ้อม         
(ควบคุมโดยบริษทั วินเทจ โฮลด้ิง เจแปน จาํกดั)         
Energy Gateway Number 1 Godo Kaisha 
 

 ดาํเนินธุรกิจ                                              
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์

 ญ่ีปุ่ น  -  - 

Energy Gateway Number 2 Godo Kaisha  ดาํเนินธุรกิจ                                              
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์

 ญ่ีปุ่ น  -  - 

 

ข) บริษทัจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัมีสิทธิไดรั้บหรือมีส่วนไดเ้สียใน
ผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อ
จาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ฝ่ายบริหารของบริษทัไดจ้ดัทาํงบการเงินรวมโดยวธีิการรวมธุรกิจตามวธีิซ้ือ  

ค) บริษทันาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัมีอาํนาจในการควบคุมบริษทั
ยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 
ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและกิจการร่วมคา้ไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบั
ของบริษทั 
จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามงบการเงินของบริษทัย่อยซ่ึงจัดตั้ งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ีย
รายเดือน ผลต่างซ่ึงเกิดข้ึนจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็นรายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้   
ฉ) ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัและบริษทัย่อย รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระสาํคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวมน้ี
แลว้ 
ช) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมคือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย ส่วนท่ี
ไม่ไดเ้ป็นของบริษทัและแสดงรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและส่วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดง
ฐานะการเงินรวม 
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ซ) นอกจากน้ี งบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั ไดร้วมส่วนไดเ้สียร้อยละ 100 ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไดม้าจาก
ความสัมพนัธ์ของสัญญาการลงทุนกบั Energy Gateway Number 1 Godo Kaisha และ Energy Gateway Number 2 Godo 
Kaisha ในลกัษณะของ Tokumei Kumiai (TK) Operator สญัญาการร่วมทุนดงักล่าวอยูภ่ายใตก้ฎหมายของประเทศญ่ีปุ่น ซ่ึง
กลุ่มบริษทัจะไดรั้บผลตอบแทนท่ีอตัราร้อยละ 95 ของกาํไรสุทธิ ส่วนอีกร้อยละ 5 จะเป็นของ TK Operator หรือส่วนของ
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม ทั้งน้ีงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทัไดร้วมผลการดาํเนินงานของ TK ตั้งแต่วนัท่ีในสัญญา
ร่วมทุนดงักล่าว 
 

2.3 บริษทัจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการเพ่ือประโยชน์ต่อสาธารณะโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและ
การร่วมคา้ตามวธีิราคาทุน 
 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 
 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ร่ิมมผีลบังคบัในปีปัจจุบัน 
 

ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และฉบบัใหม่รวมถึงแนว
ปฏิบติัทางบญัชีท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 
2559 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบั
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยคาํและคาํศพัท ์การตีความและการให้
แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบ
อยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 
 

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีย่งัไม่ได้ใช้   
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่หลายฉบบัไดมี้การประกาศและยงัไม่มีผลบงัคบัใชแ้ละไม่ได้
นาํมาใชใ้นการจดัทาํงบการเงินน้ี มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่เหล่าน้ีอาจเก่ียวขอ้งกบัการ
ดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และถือปฏิบติักบังบการเงินสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2560 
กลุ่มบริษทัไม่มีแผนท่ีจะนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินเหล่าน้ีมาใชก่้อนวนัถือปฏิบติั 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เร่ือง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) การนาํเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2559) สินคา้คงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2559) งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2559) นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชี

และขอ้ผิดพลาด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2559) ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2559) สญัญาเช่า 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ เร่ือง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2559) รายได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2559) ผลประโยชนข์องพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2559) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา

ต่างประเทศ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2559) กาํไรต่อหุน้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2559) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2559) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อาจ

เกิดข้ึน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2559) อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 105 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีสาํหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 107 (ปรับปรุง 2559) การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสาํหรับเคร่ืองมือทาง

การเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2559) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2559) ส่วนงานดาํเนินงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินรวม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2559) การวดัมูลค่ายติุธรรม 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) การประเมินเน้ือหาสญัญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2559) รายได-้รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 
(ปรับปรุง 2559) 

การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10 
(ปรับปรุง 2559) 

งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 18 
(ปรับปรุง 2559) 

การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

ประกาศสภาวชิาชีพบญัชี ฉบบัท่ี 5/2559 แนวปฏิบติัทางการบญัชีสาํหรับการตดัรายการสินทรัพย์
ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินในเบ้ืองตน้ถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่องบการเงินรวมหรืองบการเงินเฉพาะกิจการจากการถือปฏิบติั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่เหล่าน้ี ซ่ึงคาดว่าไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระสําคัญต่อ 
งบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบติั 
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4. สรุปนโยบายการบัญชีทีส่ าคญั 
 

เงินตราต่างประเทศ  
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น  กาํไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าจะบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศและบนัทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม 
แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ไดแ้ก่ เงินสดในมือ เงินสดระหวา่งทาง เช็คระหวา่งทาง และเงินฝากธนาคารทุกประเภท 
และเงินฝากประจาํและเงินลงทุนชัว่คราวท่ีมีวนัครบกาํหนดไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า ยกเวน้เงินฝากธนาคารท่ีติด
ภาระคํ้าประกนั 
 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 
 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน แสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหักค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ บริษทัตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญจาก
ลูกหน้ีท่ีคาดวา่จะเรียกเก็บเงินไม่ไดโ้ดยพิจารณาและวเิคราะห์สถานะของลูกหน้ีแต่ละรายประกอบ ลูกหน้ีจะถูกตดัจาํหน่าย
บญัชีเม่ือทราบวา่เป็นหน้ีสูญ 
 

รายได้ทีย่งัไม่ได้เรียกช าระ/เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 
  

รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระประกอบดว้ยตน้ทุนของค่าวสัดุและค่าแรงงาน ค่างานผูรั้บเหมาช่วง ค่าบริการและค่าใชจ่้ายอ่ืน 
รวมทั้งกาํไรหรือขาดทุนสุทธิท่ีไดค้าํนวณข้ึนหกัดว้ยจาํนวนท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้แลว้ 
 

สัญญาท่ีมีมูลค่าของงานเกินกวา่จาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้จะแสดงไวภ้ายใตสิ้นทรัพยห์มุนเวียน ส่วนสัญญาท่ีมีการ
เรียกเก็บเงินลูกคา้มากกวา่มูลค่างานจะแสดงไวเ้ป็น “เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้” ภายใตห้น้ีสินหมุนเวยีน 
 

สินค้าคงเหลอื 
 

สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วธีิถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 
  

งานระหวา่งทาํประกอบดว้ยตน้ทุนค่าวสัดุและค่าแรงงาน ค่างาน ผูรั้บเหมาช่วง ค่าบริการและค่าใชจ่้ายอ่ืนของโครงการ
ระหวา่งรอลงนามในสญัญา 
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สัญญาก่อสร้าง 
 

สญัญาก่อสร้างคือสญัญาท่ีเจรจาเฉพาะเจาะจงเพ่ือก่อสร้างสินทรัพยร์ายการเดียวหรือหลายรายการซ่ึงสัมพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ด
หรือตอ้งพ่ึงพากันในด้านการออกแบบ เทคโนโลยีและหน้าท่ีหรือเช่ือมโยงกันด้วยวตัถุประสงค์ในการใช้ประโยชน์ขั้น
สุดทา้ย  

 

เม่ือผลการดาํเนินงานตามสัญญาก่อสร้างไม่สามารถประมาณการไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ รายไดต้ามสัญญาก่อสร้างจะรับรู้ไดไ้ม่
เกินกวา่ตน้ทุนตามสญัญาซ่ึงค่อนขา้งแน่วา่จะไดรั้บคืน ตน้ทุนตามสญัญาจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงวดเม่ือเกิดข้ึน 
 

เม่ือผลการดาํเนินงานตามสัญญาก่อสร้างสามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ และมีความเป็นไปไดท่ี้สัญญาก่อสร้างจะมี
กาํไรใหรั้บรู้รายไดต้ลอดระยะเวลาของสญัญาก่อสร้าง เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีตน้ทุนการก่อสร้างทั้งหมดเกินกวา่
รายไดค้่าก่อสร้างทั้งหมด บริษทัจะรับรู้ขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นค่าใชจ่้ายทนัที 
 

ในการกาํหนดขั้นความสาํเร็จของงานก่อสร้าง จะไม่พิจารณาตน้ทุนการก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรม
ในอนาคต ซ่ึงแสดงอยูใ่นรูปสินคา้คงเหลือ จาํนวนเงินท่ีจ่ายเป็นเงินล่วงหนา้ หรือสินทรัพยอ่ื์น ข้ึนอยูก่บัลกัษณะของตน้ทุน 

 

กลุ่มบริษทัแสดงจาํนวนเงินทั้งส้ินท่ีกิจการมีสิทธิเรียกร้องจากผูว้า่จา้งสาํหรับงานก่อสร้างทุกสัญญาเป็นสินทรัพยข์องกิจการ
สาํหรับตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนและกาํไรท่ีรับรู้ (หกัดว้ยรายการขาดทุนท่ีรับรู้แลว้) สูงกวา่จาํนวนเงินงวดท่ีเรียกเก็บ ซ่ึงจาํนวนเงินท่ี
เรียกเก็บท่ีลูกคา้ยงัไม่ไดช้าํระและจาํนวนเงินประกนัผลงานจะรวมอยูภ่ายใตห้ัวขอ้รายไดค้า้งรับและลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ี
อ่ืน บริษทัจะแสดงจาํนวนเงินทั้งส้ินท่ีผูว้า่จา้งมีสิทธิเรียกร้องจากกิจการสาํหรับงานก่อสร้างทุกสัญญาเป็นหน้ีสินของกิจการ
สาํหรับจาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บมากกวา่ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนและกาํไรท่ีรับรู้ (หกัดว้ยรายการขาดทุนท่ีรับรู้แลว้) 
 

เงินลงทุน 
 

บริษทัจัดประเภทเงินลงทุนโดยข้ึนอยู่กบัจุดมุ่งหมายขณะลงทุน ฝ่ายบริหารจะเป็นผูก้าํหนดการจัดประเภทท่ีเหมาะสม
สาํหรับเงินลงทุน ณ เวลาลงทุนและทบทวนการจดัประเภทเป็นระยะ 

 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวธีิส่วนไดเ้สีย  
 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวธีิราคาทุน 
 

เงินลงทุนเพ่ือคา้ คือ เงินลงทุนเพ่ือจุดมุ่งหมายหลกัในการหากาํไรจากการเปล่ียนแปลงราคาในช่วงเวลาสั้นไม่เกิน 3 เดือน 
นบัแต่เวลาท่ีลงทุน และแสดงรวมไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวยีน 

 

เงินลงทุนท่ีถือไวจ้นครบกาํหนด คือ เงินลงทุนท่ีมีกาํหนดเวลาและผูบ้ริหารตั้งใจแน่วแน่และมีความสามารถถือไวจ้นครบ
กาํหนดไดแ้สดงรวมไวใ้นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน  เวน้แต่จะครบกาํหนดภายใน 12 เดือนนบัแต่วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานก็
จะแสดงไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวยีน 
 

เงินลงทุนรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกดว้ยราคาทุน ซ่ึงหมายถึงมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีให้ไปเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงเงินลงทุนนั้น
รวมทั้งค่าใชจ่้ายในการทาํรายการ 
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เงินลงทุนเพ่ือคา้วดัมูลค่าในเวลาต่อมาดว้ยมูลค่ายติุธรรม มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนวดัตามมูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิอา้งอิงจาก
บริษทัหลกัทรัพยท่ี์ข้ึนทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ณ วนัทาํการสุดทา้ยของวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
โดยอา้งอิงราคาเสนอซ้ือล่าสุด รายการกาํไรและขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงของเงินลงทุนเพ่ือคา้รับรู้ในงบกาํไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ 

 

เงินลงทุนท่ีจะถือไวจ้นครบกาํหนดวดัมูลค่าภายหลงัการไดม้าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง หักดว้ย
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า 

 

บริษทัจะทดสอบค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าของเงินลงทุนเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่เงินลงทุนนั้นอาจมีค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าเกิดข้ึน 
หากราคาตามบญัชีของเงินลงทุนสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน บริษทัจะบนัทึกรายการขาดทุนจากค่าเผื่อการลดลงของ
มูลค่ารวมไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 

ในการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหวา่งมูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายเม่ือเปรียบเทียบกบั
ราคาตามบญัชีของเงินลงทุนนั้นจะบนัทึกรวมอยูใ่นกาํไรหรือขาดทุน กรณีท่ีจาํหน่ายเงินลงทุนท่ีถือไวใ้นตราสารหน้ีชนิด
เดียวกนัออกไปบางส่วน ราคาตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีจาํหน่ายจะกาํหนดโดยใชว้ธีิถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัดว้ยราคาตามบญัชี
จากจาํนวนทั้งหมดท่ีถือไว ้
 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
 

ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่าของ
สินทรัพย ์(ถา้มี)  
 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนภายหลงัจะรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพยห์น่ึงตามความเหมาะสม เม่ือ
ตน้ทุนนั้นเกิดข้ึนและคาดว่าจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่บริษทัและตน้ทุนดงักล่าวสามารถวดัมูลค่าไดอ้ย่าง
น่าเช่ือถือ และจะตดัมูลค่าตามบญัชีของช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนออก สาํหรับค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษาอ่ืนๆ กลุ่มบริษทัจะ
รับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 

ค่าเส่ือมราคา 
 

ค่าเส่ือมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 ปี  
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ 19 และ 20 ปี  
อาคาร  30 ปี 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 5 ปี  
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สาํนกังาน  5 ปี 
ยานพาหนะ  5 ปี 
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กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้ง 
 

ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน ไดมี้การทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยใ์หเ้หมาะสม 
 

ในกรณีท่ีมูลค่าตามบญัชีสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน มูลค่าตามบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน
ทนัที 
 

กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คาํนวณโดยเปรียบเทียบจากส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการ
จาํหน่ายสินทรัพยก์บัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้บญัชีกาํไรหรือขาดทุนอ่ืนสุทธิในกาํไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีบริษทัซ้ือมาและมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดั แสดงในราคาทุน หักค่าตดัจาํหน่ายสะสม และขาดทุน
จากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 

ค่าตัดจ าหน่าย 
 

ค่าตดัจาํหน่ายบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑร์ะยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแต่ละประเภท ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจแสดงได้
ดงัน้ี 
 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์  5 ปี 
 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
 

ยอดสินทรัพยค์งเหลือตามบญัชีของบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินวา่ มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่า
หรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน 
 

การรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด
สูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืนขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 

การค านวณมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 
 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยอ่ื์น หมายถึงราคาขายสุทธิของสินทรัพย ์หรือมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยแ์ลว้แต่
มูลค่าใดจะสูงกวา่ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยจ์ะประมาณจากกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลด
เป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พ่ือให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไป
ตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์สําหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์นให้
พิจารณามูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนใหส้อดคลอ้งกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นมีความเก่ียวขอ้งดว้ย 
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การกลบัรายการด้อยค่า 
 

บริษทัจะกลบัรายการบญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าเพียงเพ่ือใหมู้ลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงั
หกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

สัญญาเช่า - กรณีทีบ่ริษทัเป็นผู้เช่า 
 

สญัญาเพ่ือเช่าสินทรัพยซ่ึ์งผูใ้ห้เช่าเป็นผูรั้บความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเป็นส่วนใหญ่ สัญญาเช่านั้นถือ
เป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน เงินท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าดงักล่าว (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจากผูใ้หเ้ช่า) จะบนัทึกใน
กาํไรหรือขาดทุนโดยใชว้ธีิเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่านั้น  
 

สัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ซ่ึงผูเ้ช่าเป็นผูรั้บความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดถือเป็น
สัญญาเช่าการเงิน ซ่ึงจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่า หรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวน
เงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่า แลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากวา่ 
 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายดงักล่าวจะปันส่วนระหวา่งหน้ีสินและค่าใชจ่้ายทางการเงินเพ่ือใหไ้ดอ้ตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสินคงคา้ง
อยู่ โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วน
ดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่าเพ่ือทาํให้อตัราดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัราคงท่ีสาํหรับ
ยอดคงเหลือของหน้ีสินทรัพยท่ี์เหลืออยู ่สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชง้านของ
สินทรัพยท่ี์เช่าหรืออายขุองสญัญาเช่า แลว้แต่ระยะเวลาใดจะนอ้ยกวา่ 
 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 
 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนแสดงในราคาทุน 
 

ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 

บริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั เงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมและเงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิด
รายการ 
 

บริษทัและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพข้ึนภายใตก้ารอนุมติัจากกระทรวงการคลงัตามพระราชบญัญติั
กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนพนกังานและเงินท่ี
บริษทัจ่ายสมทบใหใ้นอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนพนกังาน เงินจ่ายสมทบกองทุนฯ บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 
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ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 
 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 
 

กลุ่มบริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือว่าเงิน
ชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  
 

กลุ่มบริษทัคาํนวณหน้ีสินโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected 
Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้าํการประเมินหน้ีสินดงักล่าวอยา่งสมํ่าเสมอ วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณ
การไวพิ้จารณาวา่การบริการในแต่ละงวดก่อให้เกิดสิทธิในการไดรั้บผลประโยชน์เพ่ิมข้ึน และวดัมูลค่าแต่ละหน่วยแยกจาก
กนัเพ่ือรวมเป็นภาระผกูพนังวดสุดทา้ย ตน้ทุนบริการในอดีตรับรู้ตามวิธีเส้นตรงตลอดช่วงอายงุานเฉล่ียจนกวา่ผลประโยชน์
ท่ีปรับเปล่ียนนั้นจะตกเป็นสิทธิขาดของพนักงาน กิจการตอ้งรับรู้กาํไรขาดทุนจากการลดขนาดโครงการลง และการชาํระ
ผลประโยชน์ของโครงการเม่ือมีการลดขนาดโครงการลงและการชาํระผลประโยชน์เกิดข้ึน 
 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) สําหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในส่วนของงบกําไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จ หน้ีสินโครงการ
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กลุ่มบริษทับนัทึกรายไดจ้ากการรับเหมาติดตั้งระบบวศิวกรรมประกอบอาคาร ตามอตัราส่วนของงานท่ีทาํเสร็จ อตัราส่วน
ของงานท่ีทาํเสร็จคาํนวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนงานท่ีเกิดข้ึนแลว้จนถึงวนัส้ินงวดกบัตน้ทุนงานรับเหมาทั้งหมดท่ีคาด
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24 

วา่จะใชใ้นการรับเหมาตามสัญญา ในกรณีท่ีไม่สามารถประมาณผลของงานไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ รายไดจ้ากการให้บริการ
รับเหมาติดตั้งจะถูกรับรู้ไดไ้ม่เกินกวา่ตน้ทุนงานท่ีเกิดข้ึนและมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีจะไดรั้บตน้ทุนนั้นคืน 
 

รายไดท่ี้รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ” ในงบแสดงฐานะ
การเงิน 
 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกสํารองเผื่อผลขาดทุนสําหรับโครงการรับเหมาติดตั้งทั้ งจาํนวนเม่ือทราบแน่ชดัว่าโครงการนั้นจะ
ประสบผลขาดทุน 
 

รายได้จากการขาย 
 

รายไดจ้ากการขายสินคา้จะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเม่ือไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเป็นสาระสาํคญัของ
ความเป็นเจา้ของสินคา้ท่ีมีนยัสาํคญัไปใหก้บัผูซ้ื้อแลว้ และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้
ท่ีขายแลว้นั้นหรือมีความไม่แน่นอนท่ีมีนยัสาํคญัในการไดรั้บประโยชน์จากรายการบญัชีนั้น ไม่อาจวดัมูลค่าของจาํนวน
รายไดแ้ละตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนท่ีจะตอ้งรับคืนสินคา้    
 

รายได้ค่าขายไฟฟ้า 
 

รายไดจ้ากการขายกระแสไฟฟ้าจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามจาํนวนหน่วยวดัท่ีส่งดว้ยอตัราท่ีกาํหนดไว ้จนถึง
วนัท่ีส้ินสุดในสญัญาซ้ือขายไฟฟ้า   
 

รายได้ค่าบริการ 
  

รายไดค้่าบริการรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริการแลว้โดยพิจารณาถึงขั้นความสาํเร็จของงาน  
 

ดอกเบีย้รับ 
  

ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
 

เงินปันผลรับ 
 

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 
 

ค่าใช้จ่าย 
 
 

รายจ่ายทางการเงิน 
 

ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้ายในทาํนองเดียวกนับนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในงวดท่ีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดข้ึน ยกเวน้ใน
กรณีท่ีมีการบนัทึกเป็นตน้ทุนส่วนหน่ึงของสินทรัพย ์อนัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหาก่อสร้าง หรือการผลิต
สินทรัพยด์ังกล่าวก่อนท่ีจะนาํมาใชเ้องหรือเพ่ือขาย ดอกเบ้ียซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของค่างวดตามสัญญาเช่าการเงินบนัทึกใน          
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ โดยใชว้ธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
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ภาษเีงินได้ 
 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดวา่จะจ่ายให้แก่หน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณจากกาํไรทาง
ภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 
 

ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ิน
รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือ ท่ีคาดได้
ค่อนขา้งแน่วา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน และคาดวา่อตัราภาษีดงักล่าวจะนาํไปใชเ้ม่ือสินทรัพยภ์าษี
เงินไดร้อตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บประโยชน์ หรือหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีไดมี้การจ่ายชาํระ 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี
และผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 
 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะทาํการปรับ
ลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษี
เงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 
 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ี
ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี จะแสดงหักกลบกนัก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิตาม
กฎหมายท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และทั้งสินทรัพยภ์าษี
เงินได้รอการตดับัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชีเก่ียวขอ้งกับภาษีเงินได้ท่ีประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษี
หน่วยงานเดียวกนั โดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกนั หรือหน่วยภาษีต่างกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่ายหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ  
 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 
 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้คาํนวณโดยการหารกาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญั
ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี  
 

 

บริษัท วนิเทจ วศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
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26 

การวดัมูลค่ายตุิธรรม 
 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้น
โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทั
ใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพย์
หรือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณ
มูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  
  

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินออกเป็นสาม
ระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 
 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 
 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  
 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม
สาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจาํ 
 

การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคญั 
  

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการใน
เร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบ
การเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้
การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 
 

สัญญาเช่า  
 

ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่าวา่เป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจใน
การประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัไดโ้อนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์
ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
 

ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลกูหนี ้ รายได้ท่ียงัไม่เรียกช าระ และเงินให้กู้ ยืม 
 

ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ี รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกชาํระและเงินใหกู้ย้มื ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายขุอง
หน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 
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26 

การวดัมูลค่ายตุิธรรม 
 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้น
โดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทั
ใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพย์
หรือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณ
มูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  
  

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินออกเป็นสาม
ระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 
 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 
 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  
 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม
สาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจาํ 
 

การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคญั 
  

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการใน
เร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบ
การเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้
การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 
 

สัญญาเช่า  
 

ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่าวา่เป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจใน
การประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัไดโ้อนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์
ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
 

ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลกูหนี ้ รายได้ท่ียงัไม่เรียกช าระ และเงินให้กู้ ยืม 
 

ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ี รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกชาํระและเงินใหกู้ย้มื ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายขุอง
หน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 
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27 

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทุน เงินมดัจ าและเงินจ่ายล่วงหน้าเพ่ือการลงทุน 
 

กลุ่มบริษทัจะตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน เงินมดัจาํและเงินจ่ายล่วงหน้าเพ่ือการลงทุน เม่ือมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยด์งักล่าวไดล้ดลงอยา่งมีสาระสาํคญัและเป็นระยะเวลานานหรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่า การท่ีจะสรุปวา่เงิน
ลงทุน เงินมดัจาํและเงินจ่ายล่วงหนา้เพ่ือการลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงอยา่งมีสาระสาํคญัหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้น
จาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหาร 
 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์และค่าเส่ือมราคา 
 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่า
คงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ
เปล่ียนแปลงเช่นนั้นเกิดข้ึน 
 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
 

ประมาณการต้นทุนโครงการก่อสร้าง 
 

กลุ่มบริษทัประมาณการตน้ทุนการรับเหมาของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของแบบรับเหมาติดตั้งและนาํมาคาํนวณ
จาํนวนและมูลค่าวสัดุท่ีตอ้งใชใ้นโครงการดงักล่าว รวมถึงค่าแรง ค่าโสหุ้ย ท่ีตอ้งใชใ้นการให้บริการจนเสร็จ ประกอบกบั
การพิจารณาถึงแนวโนม้ของการเปล่ียนแปลงราคาวสัดุ ค่าแรง และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ กลุ่มบริษทัจะทาํการทบทวนประมาณ
การตน้ทุนอยา่งสมํ่าเสมอ และทุกคราวท่ีตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอยา่งเป็นสาระสาํคญั  
 

ส ารองเผ่ือผลขาดทุนส าหรับโครงการรับเหมา 
 

ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากโครงการรับเหมาแต่ละโครงการจาก
ประมาณการต้นทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน โดยพิจารณาจากความคืบหน้าของงาน ต้นทุนท่ีเกิดข้ึนจริง ประกอบกับการ
เปล่ียนแปลงของราคาวสัดุ ค่าแรง และสภาวะการณ์ปัจจุบนั 
 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  
 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยั
ขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการ
เปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 
 

คดีฟ้องร้อง 
  

บริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประเมินผลของคดีท่ี
ถูกฟ้องร้องแล้วและเช่ือมัน่ว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดข้ึนจึงไม่ได้บันทึกประมาณการหน้ีสินดังกล่าว ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน 

บริษัท วนิเทจ วศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559 
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5. รายการบัญชีกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 

สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้ตน้ทุน และค่าใชจ่้าย ส่วนหน่ึงของบริษทัเกิดจากรายการบญัชีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทั หรือสามารถควบคุมบริษทัทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัในการตดัสินใจดา้นการเงินหรือการดาํเนินงานของบริษทั  
 

ลกัษณะของความสมัพนัธ์กบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นดงัน้ี 
 

ช่ือบริษทั  ประเภทธุรกิจ  ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
Worldmax Management Ltd.  ตวัแทนจาํหน่ายถ่านหิน  บริษทัยอ่ย 
บริษทั แคปปิตอล คอร์ จาํกดั  ลงทุนในกิจการอ่ืน  บริษทัยอ่ย 
บริษทั วินเทจ เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั  รับงานก่อสร้างและจาํหน่ายอุปกรณ์การก่อสร้าง  บริษทัยอ่ย 
บริษทั วินเทจ โฮลด้ิง เจแปน จาํกดั  ลงทุนในบริษทัอ่ืน  บริษทัยอ่ย 
บริษทั โนวา่ เอเชีย จาํกดั  ให้บริการในการเป็นท่ีปรึกษาดา้นการลงทุน  บริษทัยอ่ย 
กิจการร่วมคา้วีเทค  ก่อสร้าง  บริษทัยอ่ย 
Energy Gateway Number 1 Godo Kaisha  ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  บริษทัยอ่ย 
Energy Gateway Number 2 Godo Kaisha  ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  บริษทัยอ่ย 
บริษทั วินเทจ อีพีซี จาํกดั  ธุรกิจงานวิศวกรรม จดัหา และก่อสร้าง สนับสนุน

การเงินระหว่างก่อสร้าง และการจดัหาแหล่งเงินกู้
เพ่ือสนบัสนุนธุรกิจ 

 บริษทัยอ่ย 

บริษทั วีทีอี อินเตอร์เนชัน่แนล คอนสตรัคชัน่ จาํกดั  ธุรกิจงานวิศวกรรม จดัหา และก่อสร้าง สนับสนุน
การเงินระหว่างก่อสร้าง และการจดัหาแหล่งเงินกู้
เพ่ือสนบัสนุนธุรกิจ 

 บริษทัยอ่ย 

PT Sunhub Mining International  บริหารจดัการเหมืองถ่านหิน  บริษทัร่วม 
บริษทั พลงังานเพ่ือโลกสีเขียว (ประเทศไทย) จาํกดั  ลงทุนในบริษัทท่ีดําเนินธุรกิจพัฒนาและบริหาร

จดัการโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์
 บริษทัร่วม 

กิจการร่วมคา้ประดบัวงศแ์ละวินเทจวิศวกรรม  ก่อสร้าง  การร่วมคา้ 
กิจการร่วมคา้วีทีไอ  จดัหา ติดตั้งและทดสอบระบบ  การร่วมคา้ 
บริษทั ประดบัวงศ ์จาํกดั  ก่อสร้าง  ผูร่้วมคา้ 
Planet Energy Holdings Pte. Ltd.  ให้บริการระบบวิศวกรรมโครงสร้างพ้ืนฐาน  ผูถื้อหุ้นและ 

กรรมการร่วมกนั 
GEP (Myanmar) Company Limited  ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  กรรมการร่วมกนั 
 

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับแต่ละรายการอธิบายไดต้่อไปน้ี 
 

รายการ  นโยบายการกาํหนดราคา 
ดอกเบ้ียรับ  อตัราร้อยละ 5 ต่อปี 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ  ราคาตามสญัญาและตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิมในอตัราประมาณร้อยละ 10 
รายไดอ่ื้น  ราคาทุน 
ค่าบริหารจดัการ  ราคาทุน 
ตน้ทุนทางการเงิน  อตัราร้อยละ 5 ต่อปี 
 



99

บริษัท วนิเทจ วศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559 
 

28 

5. รายการบัญชีกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 

สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้ตน้ทุน และค่าใชจ่้าย ส่วนหน่ึงของบริษทัเกิดจากรายการบญัชีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทั หรือสามารถควบคุมบริษทัทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัในการตดัสินใจดา้นการเงินหรือการดาํเนินงานของบริษทั  
 

ลกัษณะของความสมัพนัธ์กบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นดงัน้ี 
 

ช่ือบริษทั  ประเภทธุรกิจ  ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
Worldmax Management Ltd.  ตวัแทนจาํหน่ายถ่านหิน  บริษทัยอ่ย 
บริษทั แคปปิตอล คอร์ จาํกดั  ลงทุนในกิจการอ่ืน  บริษทัยอ่ย 
บริษทั วินเทจ เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั  รับงานก่อสร้างและจาํหน่ายอุปกรณ์การก่อสร้าง  บริษทัยอ่ย 
บริษทั วินเทจ โฮลด้ิง เจแปน จาํกดั  ลงทุนในบริษทัอ่ืน  บริษทัยอ่ย 
บริษทั โนวา่ เอเชีย จาํกดั  ให้บริการในการเป็นท่ีปรึกษาดา้นการลงทุน  บริษทัยอ่ย 
กิจการร่วมคา้วีเทค  ก่อสร้าง  บริษทัยอ่ย 
Energy Gateway Number 1 Godo Kaisha  ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  บริษทัยอ่ย 
Energy Gateway Number 2 Godo Kaisha  ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  บริษทัยอ่ย 
บริษทั วินเทจ อีพีซี จาํกดั  ธุรกิจงานวิศวกรรม จดัหา และก่อสร้าง สนับสนุน

การเงินระหว่างก่อสร้าง และการจดัหาแหล่งเงินกู้
เพ่ือสนบัสนุนธุรกิจ 

 บริษทัยอ่ย 

บริษทั วีทีอี อินเตอร์เนชัน่แนล คอนสตรัคชัน่ จาํกดั  ธุรกิจงานวิศวกรรม จดัหา และก่อสร้าง สนับสนุน
การเงินระหว่างก่อสร้าง และการจดัหาแหล่งเงินกู้
เพ่ือสนบัสนุนธุรกิจ 

 บริษทัยอ่ย 

PT Sunhub Mining International  บริหารจดัการเหมืองถ่านหิน  บริษทัร่วม 
บริษทั พลงังานเพ่ือโลกสีเขียว (ประเทศไทย) จาํกดั  ลงทุนในบริษัทท่ีดําเนินธุรกิจพัฒนาและบริหาร

จดัการโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์
 บริษทัร่วม 

กิจการร่วมคา้ประดบัวงศแ์ละวินเทจวิศวกรรม  ก่อสร้าง  การร่วมคา้ 
กิจการร่วมคา้วีทีไอ  จดัหา ติดตั้งและทดสอบระบบ  การร่วมคา้ 
บริษทั ประดบัวงศ ์จาํกดั  ก่อสร้าง  ผูร่้วมคา้ 
Planet Energy Holdings Pte. Ltd.  ให้บริการระบบวิศวกรรมโครงสร้างพ้ืนฐาน  ผูถื้อหุ้นและ 

กรรมการร่วมกนั 
GEP (Myanmar) Company Limited  ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์  กรรมการร่วมกนั 
 

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับแต่ละรายการอธิบายไดต้่อไปน้ี 
 

รายการ  นโยบายการกาํหนดราคา 
ดอกเบ้ียรับ  อตัราร้อยละ 5 ต่อปี 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ  ราคาตามสญัญาและตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิมในอตัราประมาณร้อยละ 10 
รายไดอ่ื้น  ราคาทุน 
ค่าบริหารจดัการ  ราคาทุน 
ตน้ทุนทางการเงิน  อตัราร้อยละ 5 ต่อปี 
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รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเกิดข้ึนระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
และ 2558 มีดงัน้ี 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 
ดอกเบีย้รับ        
Worldmax Management Ltd. -  -  15,818  16,307 
บริษทั วนิเทจ โฮลด้ิง เจแปน จาํกดั -  -  8,867  134 
บริษทั โนวา่ เอเชีย จาํกดั -  -  1,115  - 
บริษทั วนิเทจ อีพีซี จาํกดั -  -  945  - 
บริษทั แคปปิตอล คอร์ จาํกดั -  -  427  353 
บริษทั วทีีอี อินเตอร์เนชัน่แนล คอนสตรัคชัน่ จาํกดั -  -  139  - 
บริษทั วนิเทจ เอนจิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั -  -  110  - 
กิจการร่วมคา้วเีทค -  -  127  - 
กิจการร่วมคา้วทีีไอ 487  -  -  - 
รวม 487  -  27,548  16,794 
รายได้จากการให้บริการ        
บริษทั พลงังานเพ่ือโลกสีเขียว (ประเทศไทย) จาํกดั 33,364  -  -  - 
Planet Energy Holdings Pte. Ltd. 16,369  -  -  - 
กิจการร่วมคา้ประดบัวงศแ์ละวนิเทจวศิวกรรม -  270  -  270 
 49,733  270  -  270 
รายได้อ่ืน        
บริษทั วนิเทจ เอนจิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั -  -  11  232 
ค่าบริหารจดัการ        
บริษทั โนวา่ เอเชีย จาํกดั -  -  10,000  - 
บริษทั วนิเทจ เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั -  -  37,156  5,642 
 -  -  47,156  5,642 
ต้นทุนทางการเงนิ        
บริษทั วนิเทจ อีพีซี จาํกดั -  -  553  - 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารท่ีสาํคญั สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31  ธนัวาคม  2559 และ  2558  มีดงัน้ี 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 26,020  17,871  18,040  13,952 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 104  97  32  80 
รวม 26,124  17,968  18,072  14,032 
 

ยอดคงเหลือท่ีมีสาระสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2559 มีดงัน้ี 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น        
กิจการร่วมคา้ประดบัวงศแ์ละวนิเทจวศิวกรรม 7,997  7,432  7,997  7,432 
บริษทั พลงังานเพ่ือโลกสีเขียว (ประเทศไทย) จาํกดั 30,378  -  -  - 
บริษทั โนวา่ เอเชีย จาํกดั -  -  1  - 
บริษทั วนิเทจ อีพีซี จาํกดั -  -  54  - 
Worldmax Management Ltd. -  -  837  539 
บริษทั วนิเทจ เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั -  -  864  328 
กิจการร่วมคา้วเีทค -  -  -  357 
บริษทั วนิเทจ โฮลด้ิง เจแปน จาํกดั -  -  342  341 
บริษทั แคปปิตอล คอร์ จาํกดั -  -  47  15 
บริษทั วทีีอี อินเตอร์เนชัน่แนล คอนสตรัคชัน่ จาํกดั -  -  79  - 
Planet Energy Holding Pte. Ltd. 17,515  -  -  - 
กรรมการของบริษทั 8,826  8,712  -  - 
รวม 64,716  16,144  10,221  9,012 
รายได้ทีย่งัไม่เรียกช าระ        
GEP (Myanmar) Company Limited 209,862  -  -  - 
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บริษัท วนิเทจ วศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559 
 

30 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารท่ีสาํคญั สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31  ธนัวาคม  2559 และ  2558  มีดงัน้ี 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 26,020  17,871  18,040  13,952 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 104  97  32  80 
รวม 26,124  17,968  18,072  14,032 
 

ยอดคงเหลือท่ีมีสาระสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2559 มีดงัน้ี 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น        
กิจการร่วมคา้ประดบัวงศแ์ละวนิเทจวศิวกรรม 7,997  7,432  7,997  7,432 
บริษทั พลงังานเพ่ือโลกสีเขียว (ประเทศไทย) จาํกดั 30,378  -  -  - 
บริษทั โนวา่ เอเชีย จาํกดั -  -  1  - 
บริษทั วนิเทจ อีพีซี จาํกดั -  -  54  - 
Worldmax Management Ltd. -  -  837  539 
บริษทั วนิเทจ เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั -  -  864  328 
กิจการร่วมคา้วเีทค -  -  -  357 
บริษทั วนิเทจ โฮลด้ิง เจแปน จาํกดั -  -  342  341 
บริษทั แคปปิตอล คอร์ จาํกดั -  -  47  15 
บริษทั วทีีอี อินเตอร์เนชัน่แนล คอนสตรัคชัน่ จาํกดั -  -  79  - 
Planet Energy Holding Pte. Ltd. 17,515  -  -  - 
กรรมการของบริษทั 8,826  8,712  -  - 
รวม 64,716  16,144  10,221  9,012 
รายได้ทีย่งัไม่เรียกช าระ        
GEP (Myanmar) Company Limited 209,862  -  -  - 
        

        
        
        
        
        



102

บริษัท วนิเทจ วศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559 
 

31 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 
เงนิให้กู้ยืมระยะส้ันและดอกเบีย้ค้างรับ        
Worldmax Management Ltd.        
เงินตน้ -  -  332,402  334,571 
ดอกเบ้ียคา้งรับ -  -  47,170  31,351 
 -  -  379,572  365,922 
หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ -  -  (99,000)  (99,000) 
สุทธิ -  -  280,572  266,922 
บริษทั แคปปิตอล คอร์ จาํกดั        
เงินตน้ -  -  9,581  7,381 
ดอกเบ้ียคา้งรับ -  -  834  407 
 -  -  10,415  7,788 
หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ -  -  (10,415)  (7,788) 
สุทธิ -  -  -  - 
บริษทั วนิเทจ โฮลด้ิง แจแปน จาํกดั        
เงินตน้ -  -  340,000  15,000 
ดอกเบ้ียคา้งรับ -  -  9,000  134 
 -  -  349,000  15,134 
บริษทั โนวา่ เอเชีย จาํกดั        
เงินตน้ -  -  10,000  - 
ดอกเบ้ียคา้งรับ -  -  146  - 
 -  -  10,146  - 
บริษทั วนิเทจ อีพีซี จาํกดั        
เงินตน้ -  -  147,000  - 
ดอกเบ้ียคา้งรับ -  -  822  - 
 -  -  147,822  - 
บริษทั วทีีอี อินเตอร์เนชัน่แนล คอนสตรัคชัน่ จาํกดั        
เงินตน้ -  -  90,500  - 
ดอกเบ้ียคา้งรับ -  -  139  - 
 -  -  90,639  - 
        
        
        

บริษัท วนิเทจ วศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559 
 

32 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 
กิจการร่วมคา้วเีทค        
เงินตน้ -  -  13,000  - 
ดอกเบ้ียคา้งรับ -  -  127  - 
 -  -  13,127  - 
กิจการร่วมคา้วทีีไอ        
เงินตน้ -  -  -  - 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 487  -  -  - 
 487  -  -  - 
รวม 487  -  891,306  282,056 
 

 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น        
GEP (Myanmar) Company Limited 20,331  -  -  - 
กิจการร่วมคา้ประดบัวงศแ์ละวนิเทจวศิวกรรม 6,825  6,825  6,825  6,825 
บริษทั โนวา่ เอเชีย จาํกดั -  -  16  - 
บริษทั วนิเทจ เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั -  -  4,054  7,009 
Worldmax Management Ltd. -  -  708  708 
กิจการร่วมคา้วเีทค -  -  1  101 
กิจการร่วมคา้วทีีไอ 5  -  -  - 
กรรมการของบริษทั 77  142  -  - 
รวม 27,238  6,967  11,604  14,643 
 

 
 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ -   -  2,627  99,943 
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บริษัท วนิเทจ วศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559 
 

32 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 
กิจการร่วมคา้วเีทค        
เงินตน้ -  -  13,000  - 
ดอกเบ้ียคา้งรับ -  -  127  - 
 -  -  13,127  - 
กิจการร่วมคา้วทีีไอ        
เงินตน้ -  -  -  - 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 487  -  -  - 
 487  -  -  - 
รวม 487  -  891,306  282,056 
 

 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น        
GEP (Myanmar) Company Limited 20,331  -  -  - 
กิจการร่วมคา้ประดบัวงศแ์ละวนิเทจวศิวกรรม 6,825  6,825  6,825  6,825 
บริษทั โนวา่ เอเชีย จาํกดั -  -  16  - 
บริษทั วนิเทจ เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั -  -  4,054  7,009 
Worldmax Management Ltd. -  -  708  708 
กิจการร่วมคา้วเีทค -  -  1  101 
กิจการร่วมคา้วทีีไอ 5  -  -  - 
กรรมการของบริษทั 77  142  -  - 
รวม 27,238  6,967  11,604  14,643 
 

 
 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ -   -  2,627  99,943 
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บริษัท วนิเทจ วศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559 
 

33 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้ นและดอกเบ้ียคา้งรับแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกันมีรายการเคล่ือนไหวท่ีเป็นสาระสําคัญปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงัน้ี 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม 

  
31 ธนัวาคม 

2558 

 

เพ่ิมข้ึน 

 

ลดลง 

 กาํไร (ขาดทุน)  
ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจาก
อตัราแลกเปล่ียน 

  
31 ธนัวาคม

2559 
กจิการร่วมค้า          
กิจการร่วมคา้วทีีไอ          
เงินตน้ -  25,787  (25,787)  -  - 
ดอกเบ้ียคา้งรับ -  487  -  -  487 
รวม -  26,274  (25,787)  -  487 
 

 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
31 ธนัวาคม 

2558 

 

เพ่ิมข้ึน 

 

ลดลง 

 กาํไร (ขาดทุน)  
ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจาก
อตัราแลกเปล่ียน 

  
31 ธนัวาคม

2559 
บริษัทย่อย          
Worldmax Management Ltd.          
เงินตน้ 334,571  -  -  (2,169)  332,402 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 31,351  16,473  -  (654)  47,170 
 365,922  16,473  -  (2,823)  379,572 
หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (99,000)  -  -  -  (99,000) 
สุทธิ 266,922  16,473  -  (2,823)  280,572 
          
บริษทั แคปปิตอล คอร์ จาํกดั          
เงินตน้ 7,381  2,200  -  -  9,581 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 407  427  -  -  834 
 7,788  2,627  -  -  10,415 
หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (7,788)  (2,627)  -  -  (10,415) 
สุทธิ -  -  -  -  - 
                    
          
          

บริษัท วนิเทจ วศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559 
 

34 

 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
31 ธนัวาคม 

2558 

 

เพ่ิมข้ึน 

 

ลดลง 

 กาํไร (ขาดทุน)  
ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจาก
อตัราแลกเปล่ียน 

  
31 ธนัวาคม

2559 
บริษทั วนิเทจ โฮลด้ิง เจแปน จาํกดั          
เงินตน้ 15,000  325,000  -  -  340,000 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 134  8,866  -  -  9,000 
 15,134  333,866  -  -  349,000 
          บริษทั โนวา่ เอเชีย จาํกดั          
เงินตน้ -  46,000  (36,000)  -  10,000 
ดอกเบ้ียคา้งรับ -  1,115  (969)  -  146 
 -  47,115  (36,969)  -  10,146 
          
บริษทั วนิเทจ อีพีซี จาํกดั          
เงินตน้ -  183,000  (36,000)  -  147,000 
ดอกเบ้ียคา้งรับ -  945  (123)  -  822 
 -  183,945  (36,123)  -  147,822 
          
บริษทั วทีีอี อินเตอร์เนชัน่แนล 
คอนสตรัคชัน่ จาํกดั 

         

เงินตน้ -  90,500  -  -  90,500 
ดอกเบ้ียคา้งรับ -  139  -  -  139 
 -  90,639  -  -  90,639 
          กิจการร่วมคา้วเีทค          
เงินตน้ -  15,500  (2,500)  -  13,000 
ดอกเบ้ียคา้งรับ -  127  -  -  127 
 -  15,627  (2,500)  -  13,127 
          
บริษทั วนิเทจ เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์          
คอนสตรัคชัน่ จาํกดั          
เงินตน้ -  50,000  (50,000)  -  - 
ดอกเบ้ียคา้งรับ -  110  (110)  -  - 
 -  50,110  (50,110)  -  - 
รวม 282,056  737,775  (125,702)  (2,823)  891,306 
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บริษัท วนิเทจ วศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559 
 

34 

 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
31 ธนัวาคม 

2558 

 

เพ่ิมข้ึน 

 

ลดลง 

 กาํไร (ขาดทุน)  
ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจาก
อตัราแลกเปล่ียน 

  
31 ธนัวาคม

2559 
บริษทั วนิเทจ โฮลด้ิง เจแปน จาํกดั          
เงินตน้ 15,000  325,000  -  -  340,000 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 134  8,866  -  -  9,000 
 15,134  333,866  -  -  349,000 
          บริษทั โนวา่ เอเชีย จาํกดั          
เงินตน้ -  46,000  (36,000)  -  10,000 
ดอกเบ้ียคา้งรับ -  1,115  (969)  -  146 
 -  47,115  (36,969)  -  10,146 
          
บริษทั วนิเทจ อีพีซี จาํกดั          
เงินตน้ -  183,000  (36,000)  -  147,000 
ดอกเบ้ียคา้งรับ -  945  (123)  -  822 
 -  183,945  (36,123)  -  147,822 
          
บริษทั วทีีอี อินเตอร์เนชัน่แนล 
คอนสตรัคชัน่ จาํกดั 

         

เงินตน้ -  90,500  -  -  90,500 
ดอกเบ้ียคา้งรับ -  139  -  -  139 
 -  90,639  -  -  90,639 
          กิจการร่วมคา้วเีทค          
เงินตน้ -  15,500  (2,500)  -  13,000 
ดอกเบ้ียคา้งรับ -  127  -  -  127 
 -  15,627  (2,500)  -  13,127 
          
บริษทั วนิเทจ เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์          
คอนสตรัคชัน่ จาํกดั          
เงินตน้ -  50,000  (50,000)  -  - 
ดอกเบ้ียคา้งรับ -  110  (110)  -  - 
 -  50,110  (50,110)  -  - 
รวม 282,056  737,775  (125,702)  (2,823)  891,306 
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บริษัท วนิเทจ วศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559 
 

35 

 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
31 ธนัวาคม 

2557 

 

เพ่ิมข้ึน 

 

ลดลง 

 กาํไร (ขาดทุน)  
ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจาก
อตัราแลกเปล่ียน 

  
31 ธนัวาคม 

2558 
บริษัทย่อย          
Worldmax Management Ltd.          
เงินตน้ 309,064  -  -  25,507  334,571 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 13,643  16,728  -  980  31,351 
 322,707  16,728  -  26,487  365,922 
หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ -  (99,000)  -  -  (99,000) 
สุทธิ 322,707  (82,272)  -  26,487  266,922 
          บริษทั แคปปิตอล คอร์ จาํกดั          
เงินตน้ 6,781  1,200  (600)  -  7,381 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 64  353  (10)  -  407 
 6,845  1,553  (610)  -  7,788 
หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (6,845)  (943)  -  -  (7,788) 
สุทธิ -  610  (610)  -  - 
          บริษทั วนิเทจ โฮลด้ิง เจแปน จาํกดั          
เงินตน้ -  15,000  -  -  15,000 
ดอกเบ้ียคา้งรับ -  134  -  -  134 
 -  15,134  -  -  15,134 
รวม 322,707  (66,528)  (610)  26,487  282,056 
 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้ นแก่กิจการอ่ืนเป็นเงินกู้ท่ีไม่มีหลักทรัพย์ค ํ้ าประกันและกู้ในสกุลเงินบาทและสกุลเงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา เงินใหกู้ย้มืดงักล่าวมีดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 5 ต่อปี และมีกาํหนดชาํระคืนเม่ือทวงถาม 
 

 
 
 
 
 
 
 

บริษัท วนิเทจ วศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559 
 

36 

เงินกูย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งจ่ายจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีรายการเคล่ือนไหวท่ีเป็นสาระสาํคญัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2559 มีดงัน้ี 
 

 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 
2558 

 
เพ่ิมข้ึน 

 
ลดลง 

 31 ธนัวาคม 
2559 

บริษทั วนิเทจ อีพีซี จาํกดั        
เงินตน้ -  100,000  (100,000)  - 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย -  553  (553)  - 
 -  100,553  (100,553)  - 
 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัยอ่ยเป็นเงินกูท่ี้ไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้ าประกนัและกูใ้นสกุลเงินบาท เงินกูย้ืมดงักล่าวมีดอกเบ้ียใน
อตัราร้อยละ 5 ต่อปี และมีกาํหนดชาํระคืนเม่ือทวงถาม 
 

สัญญาทีส่ าคญักบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 

1. สัญญาบริการ 
 

1.1 บริษทัยอ่ยไดล้งนามในสญัญาบริการใหค้าํปรึกษากบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงในการให้บริการคาํปรึกษาใน
การพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์เมืองมินบู ประเทศพม่า สัญญามีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2559 และสามารถ
ยกเลิกไดโ้ดยแจง้ล่วงหนา้ 3 เดือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 

1.2 บริษทัยอ่ยไดล้งนามในสัญญาท่ีปรึกษาทางการเงินกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงในการให้บริการท่ีปรึกษา
ทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินการศึกษาความเป็นไปไดท้างการเงินและการตรวจสอบเอกสารทางกฎหมายในการเขา้
ซ้ือกิจการโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์เมืองอิงะ ประเทศญ่ีปุ่น สัญญามีผลตั้งแต่วนัท่ี 16 พฤษภาคม 2559 และ
สามารถยกเลิกไดโ้ดยแจง้ล่วงหนา้ 6 เดือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 

1.3 บริษทัยอ่ยไดล้งนามในสัญญาท่ีปรึกษาทางการเงินกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงในการให้บริการท่ีปรึกษา
ทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกับการให้ความช่วยเหลือในการจัดหาแหล่งเงินทุนจากสถาบนัการเงินโครงการพลงังานไฟฟ้า
แสงอาทิตยท่ี์เมืองมินบู ประเทศพม่า สัญญามีผลตั้งแต่วนัท่ี 20 พฤษภาคม 2559 และสามารถยกเลิกไดโ้ดยแจง้ล่วงหนา้ 6 
เดือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 

1.4 บริษทัยอ่ยไดล้งนามในสญัญาท่ีปรึกษาทางการเงินกบับริษทัในการให้บริการท่ีปรึกษาทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การให้ความช่วยเหลือในการดาํเนินการจดัซ้ือ จดัจา้งและวิศวกรรมก่อสร้างและมีการทาํสัญญาการจดัหาเงินทุนและการ
ดาํเนินงานของโครงการพลงังานไฟฟ้าแสงอาทิตยท่ี์เมืองมินบู ประเทศพม่า สญัญามีผลตั้งแต่วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2559 และ
สามารถยกเลิกไดโ้ดยแจง้ล่วงหนา้ 6 เดือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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เงินกูย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งจ่ายจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีรายการเคล่ือนไหวท่ีเป็นสาระสาํคญัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2559 มีดงัน้ี 
 

 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 
2558 

 
เพ่ิมข้ึน 

 
ลดลง 

 31 ธนัวาคม 
2559 

บริษทั วนิเทจ อีพีซี จาํกดั        
เงินตน้ -  100,000  (100,000)  - 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย -  553  (553)  - 
 -  100,553  (100,553)  - 
 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัยอ่ยเป็นเงินกูท่ี้ไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้ าประกนัและกูใ้นสกุลเงินบาท เงินกูย้ืมดงักล่าวมีดอกเบ้ียใน
อตัราร้อยละ 5 ต่อปี และมีกาํหนดชาํระคืนเม่ือทวงถาม 
 

สัญญาทีส่ าคญักบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 

1. สัญญาบริการ 
 

1.1 บริษทัยอ่ยไดล้งนามในสญัญาบริการใหค้าํปรึกษากบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงในการให้บริการคาํปรึกษาใน
การพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์เมืองมินบู ประเทศพม่า สัญญามีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2559 และสามารถ
ยกเลิกไดโ้ดยแจง้ล่วงหนา้ 3 เดือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 

1.2 บริษทัยอ่ยไดล้งนามในสัญญาท่ีปรึกษาทางการเงินกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงในการให้บริการท่ีปรึกษา
ทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินการศึกษาความเป็นไปไดท้างการเงินและการตรวจสอบเอกสารทางกฎหมายในการเขา้
ซ้ือกิจการโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์เมืองอิงะ ประเทศญ่ีปุ่น สัญญามีผลตั้งแต่วนัท่ี 16 พฤษภาคม 2559 และ
สามารถยกเลิกไดโ้ดยแจง้ล่วงหนา้ 6 เดือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 

1.3 บริษทัยอ่ยไดล้งนามในสัญญาท่ีปรึกษาทางการเงินกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงในการให้บริการท่ีปรึกษา
ทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกับการให้ความช่วยเหลือในการจัดหาแหล่งเงินทุนจากสถาบนัการเงินโครงการพลงังานไฟฟ้า
แสงอาทิตยท่ี์เมืองมินบู ประเทศพม่า สัญญามีผลตั้งแต่วนัท่ี 20 พฤษภาคม 2559 และสามารถยกเลิกไดโ้ดยแจง้ล่วงหนา้ 6 
เดือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 

1.4 บริษทัยอ่ยไดล้งนามในสญัญาท่ีปรึกษาทางการเงินกบับริษทัในการให้บริการท่ีปรึกษาทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การให้ความช่วยเหลือในการดาํเนินการจดัซ้ือ จดัจา้งและวิศวกรรมก่อสร้างและมีการทาํสัญญาการจดัหาเงินทุนและการ
ดาํเนินงานของโครงการพลงังานไฟฟ้าแสงอาทิตยท่ี์เมืองมินบู ประเทศพม่า สญัญามีผลตั้งแต่วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2559 และ
สามารถยกเลิกไดโ้ดยแจง้ล่วงหนา้ 6 เดือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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1.5 บริษทัยอ่ยไดล้งนามในสัญญาท่ีปรึกษาทางการเงินกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงในการให้บริการท่ีปรึกษา
ทางการเงินเก่ียวกบัการประสานงานและใหค้วามช่วยเหลือในการจดัซ้ือและการทาํสัญญาก่อสร้าง, การศึกษาความเป็นไป
ไดแ้ละการให้คาํแนะนาํในการจดัโครงสร้างของสัญญาของโครงการไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์เมืองบิลลิรัน ประเทศ
ฟิลิปปินส์ สญัญามีผลตั้งแต่วนัท่ี 18 กรกฎาคม 2559 และสามารถยกเลิกไดโ้ดยแจง้ล่วงหนา้ 6 เดือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 

1.6 บริษทัยอ่ยไดล้งนามในสัญญาท่ีปรึกษาทางการเงินกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงในการให้บริการท่ีปรึกษา
ทางการเงินเก่ียวกบัการศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการ ให้คาํแนะนาํในการจดัโครงสร้างและจดัหาเงินทุนสําหรับ
โครงการไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์เมืองบิลลิรัน ประเทศฟิลิปปินส์ สัญญามีผลตั้งแต่วนัท่ี 31 ตุลาคม 2559 และสามารถ
ยกเลิกไดโ้ดยแจง้ล่วงหนา้ 6 เดือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 

1.7 บริษทัยอ่ยไดล้งนามในสัญญาท่ีปรึกษาทางการเงินกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงในการให้บริการท่ีปรึกษา
ทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหค้วามช่วยเหลือในการดาํเนินการจดัซ้ือ จดัจา้งและวศิวกรรมการก่อสร้างและการทาํสัญญา
การจดัหาเงินทุนสาํหรับโครงการพลงังานไฟฟ้าแสงอาทิตยท่ี์เมืองมินบู ประเทศพม่า สัญญามีผลตั้งแต่วนัท่ี 25 สิงหาคม 
2559 และสามารถยกเลิกไดโ้ดยแจง้ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 6 เดือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 

 

1.8 บริษทัยอ่ยมีสญัญาจา้งท่ีปรึกษากบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง เพ่ือรับบริการดา้นท่ีปรึกษาทางการเงินเก่ียวกบั
การขายหุน้ของบริษทั พลงังานเพ่ือโลกสีเขียว (ประเทศไทย) จาํกดั สัญญามีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 25 สิงหาคม 2559 และ
สามารถส้ินสุดสญัญาโดยบอกกล่าวใหอี้กฝ่ายหน่ึงทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน 
 

2. ข้อตกลงการแปลงหนีใ้หม่ 
 

2.1 บริษทัยอ่ยมีขอ้ตกลงการแปลงหน้ีใหม่จาํนวน 2 ฉบบั กบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งแห่งหน่ึง บริษทัยอ่ยตกลงแปลงหน้ี
และโอนสิทธิ หน้าท่ี และผลประโยชน์ตามสัญญาก่อสร้างสายส่งและสายจาํหน่ายไฟฟ้าแรงสูงของบริษทัย่อยสําหรับ
โครงการพลังงานไฟฟ้าแสงอาทิตย ์ท่ีเมืองมินบู  ประเทศพม่า ให้แก่คู่สัญญา โดยสัญญามีผลบังคบัใช้ตั้ งแต่วนัท่ี 3 
พฤศจิกายน 2559 
 

2.2 บริษทัยอ่ยมีขอ้ตกลงการแปลงหน้ีใหม่จาํนวน 2 ฉบบั กบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งแห่งหน่ึง บริษทัยอ่ยตกลงแปลงหน้ี
และโอนสิทธิ หน้าท่ี และผลประโยชน์ตามสัญญาก่อสร้างดา้นงานโยธา และการปรับระดบัดินของบริษทัย่อยสําหรับ
โครงการพลงังานไฟฟ้าแสงอาทิตย ์ท่ีเมืองมินบู  ประเทศพม่า ให้แก่คู่สัญญา โดยสัญญามีผลบังคบัใช้ตั้ งแต่วนัท่ี 29 
พฤศจิกายน 2559 
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6. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 
เงินสด 296  768  229  740 
เงินฝากธนาคาร 77,861  80,316  16,855  18,228 
ตัว๋แลกเงิน 29,934  49,739  -  49,739 
รวม 108,091  130,823  17,084  68,707 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 กลุ่มบริษทัมีเงินฝากออมทรัพย ์ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.1 ถึง 0.5 ต่อปี และร้อยละ 
0.1 ถึง 0.7 ต่อปี ตามลาํดบั (งบการเงินเฉพาะกิจการ: ร้อยละ 0.2 ถึง 0.5 ต่อปีและร้อยละ 0.1  ถึง 0.7 ต่อปี ตามลาํดบั) 
นอกจากน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 กลุ่มบริษทัมีตัว๋แลกเงินกบับริษทัหลกัทรัพยใ์นประเทศแห่งหน่ึงจาํนวน 30 ลา้นบาท 
โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.5 ต่อปี ครบกาํหนดในเดือนมกราคม 2560 
 

7. เงนิลงทุนช่ัวคราว 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพะกิจการ 
 2559  2558 
 ราคาทุน  มูลค่ายติุธรรม  ราคาทุน  มูลค่ายติุธรรม 

ตราสารหน้ีท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์พื่อคา้ 
 (ในกองทุนส่วนบุคคล) - 

 
- 

 
200,000 

 
204,026 

บวก กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการ        
เปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม -  -  4,026  - 
รวม -  -  204,026  204,026 
หน่วยลงทุนในตราสารหน้ี 80,179  80,215  60,129  60,298 
บวก กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการ        
เปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม 36  -  169  - 
รวม 80,215  80,215  60,298  60,298 
เงินฝากประจาํ 3,295  3,295  1,058  1,058 
รวม 83,510  83,510  265,382  265,382 
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6. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 
เงินสด 296  768  229  740 
เงินฝากธนาคาร 77,861  80,316  16,855  18,228 
ตัว๋แลกเงิน 29,934  49,739  -  49,739 
รวม 108,091  130,823  17,084  68,707 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 กลุ่มบริษทัมีเงินฝากออมทรัพย ์ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.1 ถึง 0.5 ต่อปี และร้อยละ 
0.1 ถึง 0.7 ต่อปี ตามลาํดบั (งบการเงินเฉพาะกิจการ: ร้อยละ 0.2 ถึง 0.5 ต่อปีและร้อยละ 0.1  ถึง 0.7 ต่อปี ตามลาํดบั) 
นอกจากน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 กลุ่มบริษทัมีตัว๋แลกเงินกบับริษทัหลกัทรัพยใ์นประเทศแห่งหน่ึงจาํนวน 30 ลา้นบาท 
โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.5 ต่อปี ครบกาํหนดในเดือนมกราคม 2560 
 

7. เงนิลงทุนช่ัวคราว 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพะกิจการ 
 2559  2558 
 ราคาทุน  มูลค่ายติุธรรม  ราคาทุน  มูลค่ายติุธรรม 

ตราสารหน้ีท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์พื่อคา้ 
 (ในกองทุนส่วนบุคคล) - 

 
- 

 
200,000 

 
204,026 

บวก กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการ        
เปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม -  -  4,026  - 
รวม -  -  204,026  204,026 
หน่วยลงทุนในตราสารหน้ี 80,179  80,215  60,129  60,298 
บวก กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการ        
เปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม 36  -  169  - 
รวม 80,215  80,215  60,298  60,298 
เงินฝากประจาํ 3,295  3,295  1,058  1,058 
รวม 83,510  83,510  265,382  265,382 
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กลุ่มบริษทัมียอดรวมของรายการซ้ือและขายตราสารทุนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ดงัน้ี 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 
หลกัทรัพย์เพ่ือค้า        
ตราสารทุน        
มูลค่าการซ้ือ -  -  -  - 
มูลค่าการขาย -  8,782  -  8,782 
        
ตราสารหนี ้(ในกองทุนส่วนบุคคล)        
มูลค่าการซ้ือ -  200,000  -  200,000 
มูลค่าการขาย (204,026)  -  (204,026)  - 
        
หน่วยลงทุนในตราสารหนี ้        
มูลค่าการซ้ือ 755,000  230,000  -  230,000 
มูลค่าการขาย (735,120)  (170,109)  -  (170,109) 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558  กลุ่มบริษทัมีเงินฝากสถาบนัการเงินประเภทประจาํมีอาย ุ3 เดือน - 1 ปี และมีอตัรา
ดอกเบ้ียร้อยละ 0.8 - 1.0 ต่อปี และร้อยละ 0.8 - 1.2 ต่อปีตามลาํดบั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มูลค่ากองทุนส่วนบุคคลซ่ึงบริหารงานโดยบริษทับริหารสินทรัพยอิ์สระ 1 ราย มีจาํนวนรวม 204 
ลา้นบาท กองทุนส่วนบุคคลดงักล่าวไดล้งทุนในตราสารหน้ีระยะสั้น ท่ีมีสภาพคล่องสูงและถูกจดัอนัดบัอยูใ่นระดบัความ
น่าเช่ือถือท่ีสามารถลงทุนได ้มีอตัราผลตอบแทนร้อยละ 4.99 ถึง 7.50 ต่อปี ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัไม่มียอด
มูลค่าคงเหลือของกองทุนส่วนบุคคลดงักล่าวแลว้ 
 

มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายตุิธรรม 
 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน รวมทั้งมูลค่าตามบญัชีถูกแสดงในงบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 
มีดงัน้ี 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธนัวาคม 2559 
 มูลค่า  มูลค่ายติุธรรม 
 ตามบญัชี  ระดบั 1  ระดบั 2  รวม 
เงินลงทุนชัว่คราว        
หน่วยลงทุนในตราสารหน้ี 80,215  80,215  -  80,215 
 
 

บริษัท วนิเทจ วศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
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 พนับาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธนัวาคม 2558 
 มูลค่า  มูลค่ายติุธรรม 
 ตามบญัชี  ระดบั 1  ระดบั 2  รวม 
เงินลงทุนชัว่คราว        
ตราสารหน้ีท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ (ในกองทุนส่วนบุคคล) 204,026  -  204,026  204,026 
หน่วยลงทุนในตราสารหน้ี 60,298  60,298  -  60,298 
 264,324  60,298  204,026  264,324 
 

ตารางขา้งตน้วเิคราะห์การวดัมูลค่ายติุธรรมท่ีเกิดข้ึนประจาํสาํหรับสินทรัพยท์างการเงิน การวดัมูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดั
ประเภทอยูใ่นระดบัท่ีต่างกนัของลาํดบัชั้นมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า  

 

กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายติุธรรมระดบั 2 สาํหรับหลกัทรัพยท่ี์ซ้ือขายนอกตลาดหลกัทรัพย ์อา้งอิงราคาจากนายหนา้ ซ่ึงได้
มีการทดสอบความสมเหตุสมผลของราคาเหล่านั้น โดยการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดการณ์ไวด้ว้ยอตัราดอกเบ้ีย
ในตลาดสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเหมือนกนั ณ วนัท่ีวดัค่า มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินสะทอ้นผลกระทบ
ของความเส่ียงดา้นเครดิตและไดร้วมการปรับปรุงความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัและคู่สญัญาตามความเหมาะสม 

 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 
กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั        
ลูกหน้ีการคา้ 50,200  2,335  2,335  2,335 
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงานท่ีถึงกาํหนดรับคืนภายในหน่ึงปี 2,499  2,499  2,499  2,499 
รวม 52,699  4,834  4,834  4,834 
ลูกหน้ีอ่ืน        
     เงินทดรองจ่าย  8,826  8,712  -  - 
     อ่ืนๆ 3,192  2,598  5,387  4,178 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 64,717  16,144  10,221  9,012 
        กจิการอ่ืน        
ลูกหน้ีการคา้จากโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ 664,002  -  -  - 
หกั ดอกเบ้ียรับรอการรับรู้ (16,045)  -  -  - 
สุทธิ 647,957  -  -  - 
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 พนับาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธนัวาคม 2558 
 มูลค่า  มูลค่ายติุธรรม 
 ตามบญัชี  ระดบั 1  ระดบั 2  รวม 
เงินลงทุนชัว่คราว        
ตราสารหน้ีท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ (ในกองทุนส่วนบุคคล) 204,026  -  204,026  204,026 
หน่วยลงทุนในตราสารหน้ี 60,298  60,298  -  60,298 
 264,324  60,298  204,026  264,324 
 

ตารางขา้งตน้วเิคราะห์การวดัมูลค่ายติุธรรมท่ีเกิดข้ึนประจาํสาํหรับสินทรัพยท์างการเงิน การวดัมูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดั
ประเภทอยูใ่นระดบัท่ีต่างกนัของลาํดบัชั้นมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า  

 

กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายติุธรรมระดบั 2 สาํหรับหลกัทรัพยท่ี์ซ้ือขายนอกตลาดหลกัทรัพย ์อา้งอิงราคาจากนายหนา้ ซ่ึงได้
มีการทดสอบความสมเหตุสมผลของราคาเหล่านั้น โดยการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดการณ์ไวด้ว้ยอตัราดอกเบ้ีย
ในตลาดสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเหมือนกนั ณ วนัท่ีวดัค่า มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินสะทอ้นผลกระทบ
ของความเส่ียงดา้นเครดิตและไดร้วมการปรับปรุงความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัและคู่สญัญาตามความเหมาะสม 

 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 
กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั        
ลูกหน้ีการคา้ 50,200  2,335  2,335  2,335 
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงานท่ีถึงกาํหนดรับคืนภายในหน่ึงปี 2,499  2,499  2,499  2,499 
รวม 52,699  4,834  4,834  4,834 
ลูกหน้ีอ่ืน        
     เงินทดรองจ่าย  8,826  8,712  -  - 
     อ่ืนๆ 3,192  2,598  5,387  4,178 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 64,717  16,144  10,221  9,012 
        กจิการอ่ืน        
ลูกหน้ีการคา้จากโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ 664,002  -  -  - 
หกั ดอกเบ้ียรับรอการรับรู้ (16,045)  -  -  - 
สุทธิ 647,957  -  -  - 
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 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 
ลูกหน้ีการคา้ 116,452  54,822  21,184  52,314 
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงานท่ีถึงกาํหนดรับคืนภายในหน่ึงปี 18,713  34,924  18,675  34,924 
รวม 135,165  89,746  39,859  87,238 
หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (3,612)  (2,857)   (3,612)  (2,857)  
สุทธิ 131,553  86,889  36,247  84,381 
ลูกหน้ีอ่ืน        
   เงินทดรองจ่าย 11,372  3,682  3,209  3,667 
   ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 18,063  29,741  9,282  29,670 
   เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 131,283  24,982  -  - 
   อ่ืนๆ 14,079  24,482  5,858  7,795 
รวม 174,797  82,887  18,349  41,132 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 954,307  169,776  54,596  125,513 
        

รวม 1,019,024  185,920  64,817  134,525 
 

ลูกหนีก้ารค้าจากโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์ 
 

ในเดือนสิงหาคม 2559 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดท้าํสญัญาจดัหาอุปกรณ์สาํหรับโครงการไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยก์าํลงัการ
ผลิต 25.6 เมกะวตัต์ กบับริษทัแห่งหน่ึง (ผูซ้ื้อ) ในเมืองบิลลิรัน ประเทศฟิลิปปินส์ มูลค่าตามสัญญา 32.2 ลา้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกา โดยบริษทัยอ่ยดงักล่าวไดท้ยอยส่งมอบสินคา้และบริการตามสัญญาจดัหาดงักล่าวให้แก่ผูซ้ื้อ โดยตกลงให้ผู ้
ซ้ือจ่ายชาํระทั้งจาํนวนในวนัท่ี 15 มิถุนายน 2560 บริษทัยอ่ยบนัทึกรายไดจ้ากการขาย รายไดจ้ากบริการจดัหา และดอกเบ้ีย
รอการรับรู้จากการกาํหนดเวลาจ่ายชาํระท่ีนานกวา่เครดิตเทอมปกติ ( 4 เดือน) และรับรู้เป็นดอกเบ้ียรับตามระยะเวลาโดยใช้
วธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ลูกหน้ีดงักล่าวคํ้าประกนัโดยการจาํนาํใบหุน้ของบริษทัผูซ้ื้อและสงัหาริมทรัพยข์องโครงการหรือ
สินทรัพยท์ั้งหมดท่ีก่อสร้างตามคาํสัง่ซ้ือของบริษทัดงักล่าว 
 

นอกจากน้ี ตามท่ีระบุในสญัญาจดัหาอุปกรณ์สาํหรับโครงการไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยด์งักล่าว บริษทัยอ่ยไดท้ยอยนาํเงิน
สดมาเป็นหลกัประกนัตามสญัญาใหก้บับริษทัดงักล่าวตามการส่งมอบสินคา้และบริการตามสญัญาดงักล่าว โดยมีมูลค่ารวม
ไม่เกิน 9.8 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา และจะไดรั้บชาํระคืนทั้งจาํนวนในวนัท่ี 15 มิถุนายน 2560 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
บริษทัยอ่ยไดโ้อนเงินสดเพ่ือเป็นหลกัประกนัตามสัญญาจาํนวนเงิน 4.3 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่า 153.0 
ลา้นบาท 
 

ทั้งน้ี ในเดือนสิงหาคม 2559 บริษทัยอ่ยไดท้าํสัญญาการรับประกนักบัผูซ้ื้อ ผูรั้บเหมาต่อและผูรั้บเหมาก่อสร้างทอ้งถ่ิน
สาํหรับโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานดงักล่าว โดยผูรั้บเหมาต่อจะเป็นผูรั้บประกนัการดาํเนินงานและชดเชยค่าเสียหายท่ีเกิด
จากความผิดพลาดในการปฏิบติังานทั้งหมดต่อผูซ้ื้อจนกวา่โครงการจะแลว้เสร็จ 
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ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 สามารถวเิคราะห์ตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559  2558  2559  2558 
ลูกหนีก้ารค้า - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั        
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ        
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 535  -  -  - 
คา้งชาํระ        
 ไม่เกิน 3 เดือน 43,050  -  -  - 
 3 - 6 เดือน 4,280  -  -  - 
 6 - 12 เดือน -  -  -  - 
   มากกวา่ 12 เดือน 2,335  2,335  2,335  2,335 
รวม 50,200  2,335  2,335  2,335 
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงานท่ีถึงกาํหนดรับคืนภายในหน่ึงปี 2,499  2,499  2,499  2,499 
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 52,699  4,834  4,834  4,834 
        ลูกหนีก้ารค้า - กจิการอ่ืน        
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ        
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 61,667  25,096  7,804  22,587 
คา้งชาํระ        
 ไม่เกิน 3 เดือน 42,141  26,870  9,768  26,870 
 3 - 6 เดือน 9,032  -  -  - 
 6 - 12 เดือน -  -  -  - 
 มากกวา่ 12 เดือน 3,612  2,856  3,612  2,857 
รวม 116,452  54,822  21,184  52,314 
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงานท่ีถึงกาํหนดรับคืนภายในหน่ึงปี 18,713  34,924  18,675  34,924 
รวม 135,165  89,746  39,859  87,238 
หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (3,612)  (2,857)   (3,612)  (2,857)  
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน 131,553  86,889  36,247  84,381 

 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 
หน้ีสูญไดรั้บคืน -  (940)  -  (940) 
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ (กลบัรายการ) (755)  (9,205)  (755)  (9,205) 
การตดัจาํหน่ายหน้ีสูญซ่ึงตั้งค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 
เตม็จาํนวนแลว้ (ไม่มีผลต่อกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับปี) - 

  
(12,344) 

 
- 

  
(12,344) 
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9. รายได้ทีย่งัไม่เรียกช าระ – กจิการทีเ่กีย่วข้อง 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 

รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกชาํระ 219,628  -  -  - 
หกั ดอกเบ้ียรอการรับรู้ (9,766)  -  -  - 
สุทธิ 209,862  -  -  - 

        
รายไดค้่ารับเหมาท่ีรับรู้เป็นรายไดใ้นระหวา่งปี 208,911  -  -  - 

        
ตน้ทุนการรับเหมาท่ีเกิดข้ึนจนถึงปัจจุบนั 196,636  -  -  - 
ปรับปรุงดว้ยกาํไรท่ีรับรู้จนถึงปัจจุบนั 12,275  -  -  - 

 208,911  -  -  - 
เงินงวดท่ีเรียกเก็บ -  -  -  - 
จาํนวนเงินทั้งส้ินท่ีกิจการมีสิทธิเรียกร้องจาก        
ผูจ้า้งสาํหรับงานรับเหมา 208,911  -  -  - 
หกั เงินท่ีผูรั้บเหมาชาํระล่วงหนา้ (4,976)  -  -  - 
รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกชาํระ - สุทธิ 203,935  -  -  - 
บวก ดอกเบ้ียท่ีรับรู้เป็นรายไดใ้นระหวา่งปี 1,719  -  -  - 
        ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 4,208  -  -  - 
รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกชาํระ 209,862  -  -  - 

        เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 121,376  -  -  - 
 

เม่ือวนัท่ี 3 สิงหาคม 2559 บริษทั วีทีอี อินเตอร์เนชัน่แนล คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (“วีทีอี อินเตอร์”)  ไดล้งนามในสัญญา
ก่อสร้าง (Construction Service Contract) กบั GEP (Myanmar) Company Limited (“GEPM”) ในการรับออกแบบวศิวกรรม
การก่อสร้าง การติดตั้งและการทดสอบระบบสําหรับโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์เมืองมินบู ประเทศพม่า 
จาํนวน 4 เฟส โดยทั้งน้ีการก่อสร้างจะเร่ิมเฟสท่ี 1 กาํลงัการผลิต 50 เมกะวตัต ์ซ่ึงมูลค่าตามสัญญาสาํหรับเฟสท่ี 1 มีจาํนวน 
16.9 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา ทั้งน้ี วีทีอี อินเตอร์จะไดรั้บเงินล่วงหน้าค่าก่อสร้างจาก GEPM จาํนวน 3.4 ลา้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกา ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 วีทีอี อินเตอร์ไดรั้บเงินรับล่วงหนา้จาก GEPM โดยการทาํขอ้ตกลงการแปลง
หน้ีใหม่จาํนวน 4 ฉบบั จาํนวน  3.4 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกาหรือเทียบเท่า 121.4 ลา้นบาท ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 5  
 

นอกจากน้ี เม่ือวนัท่ี 3 สิงหาคม 2559 บริษทั วินเทจ อีพีซี จาํกดั (“วินเทจ อีพีซี”) ไดล้งนามในสัญญาการจดัซ้ือ และจดัหา
อุปกรณ์ (Supply Contract) สาํหรับโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์เมืองมินบู ประเทศพม่า กบั GEPM โดยมีมูลค่า
ตามสัญญาสาํหรับเฟสท่ี 1 จาํนวน 50.81 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา อยา่งไรก็ดี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ยงัไม่มีรายการ
จดัซ้ือและจดัหาอุปกรณ์ดงักล่าว 
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ตามท่ีระบุในสญัญาก่อสร้างดงักล่าว วทีีอี อินเตอร์ จะไดรั้บชาํระหน้ีชาํระค่าก่อสร้างภายใน 120 วนัหลงัจากวนัท่ีตรวจรับ
งานหรือวนัท่ีเอกสารท่ีกาํหนดตามสัญญานั้นไดมี้การตกลงร่วมกนั แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดข้ึนภายหลงั จากเง่ือนไข
ดงักล่าว วีทีอี อินเตอร์ให้เวลาการจ่ายชาํระท่ีนานกว่าเครดิตเทอมปกติ (4 เดือน)  ดงันั้นจึงบนัทึกรายไดจ้ากการรับเหมา
ก่อสร้าง และทยอยรับรู้ดอกเบ้ียรอการรับรู้เป็นรายไดด้อกเบ้ียตามระยะเวลา โดยใชว้ธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
  

เม่ือวนัท่ี 3 สิงหาคม 2559 วทีีอี อินเตอร์และวนิเทจ อีพีซี (“บริษทัยอ่ย”)ไดล้งนามในสญัญาการวางหุ้นเป็นหลกัประกนักบั
ผูถื้อหุ้นของบริษทั พลงังานเพ่ือโลกสีเขียว (ประเทศไทย) จาํกดั (GEP) โดยถือเป็นหลกัประกนัระหว่างก่อสร้างและ
เง่ือนไขท่ีตอ้งปฏิบติัก่อนของสญัญาการจดัซ้ือ จดัจา้งและการจดัหาอุปกรณ์และสัญญาก่อสร้าง ซ่ึงกาํหนดให้ผูถื้อหุ้นของ 
GEP ตอ้งวางหลกัประกนัเป็นหุ้นจาํนวนร้อยละ60 ให้แก่บริษทัยอ่ย สัญญามีผลตั้งแต่วนัท่ี 25 ตุลาคม 2559 บริษทัยอ่ยจะ
ปลดหลกัประกนัท่ีเป็นหุน้ดงักล่าวทั้งหมดเม่ือบริษทัยอ่ยไดรั้บชาํระครบถว้นทั้ง 4 เฟสแลว้ หรือข้ึนอยูก่บัการพิจารณาของ
บริษทัยอ่ยนั้น 
 

นอกจากน้ี วีทีอี อินเตอร์และวินเทจ อีพีซี ไดล้งนามในสัญญาการประสานงานหลกักบั GEPM และ ผูรั้บเหมาช่วงจาก
ประเทศจีนรายหน่ึง เพื่อประสานงานในการปฏิบติัตามสิทธิและภาระผูกพนัท่ีเก่ียวขอ้งภายใตส้ัญญาก่อสร้าง และสัญญา
การจดัซ้ืออุปกรณ์ สญัญามีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 3 สิงหาคม 2559 และสามารถส้ินสุดสัญญาโดยบอกกล่าวให้อีกฝ่ายหน่ึง
ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรไดท้นัทีภายใตเ้ง่ือนไขสัญญา  นอกจากน้ีในสัญญาดงักล่าวกาํหนดให้ GEPM ตอ้งใชสิ้ทธิ
เรียกร้องโดยตรงต่อผูรั้บเหมาช่วงจากประเทศจีน โดยผูรั้บเหมาช่วงดงักล่าวจะรับประกนัทั้งในส่วนของ 1) งานจดัซ้ือ จดั
จา้งและการจดัหาอุปกรณ์ 2) งานออกแบบวศิวกรรมก่อสร้าง ติดตั้ง และทดสอบระบบโครงการดงักล่าว 
 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 4 สิงหาคม 2559 วินเทจ อีพีซี และวีทีอี อินเตอร์ ไดล้งนามในสัญญาการจดัซ้ือ และจดัหาอุปกรณ์ และ
รับเหมาก่อสร้าง (Turnkey Engineering, Procurement  and Construction Contract) กบัผูรั้บเหมาช่วงจากประเทศจีนราย
หน่ึง โดยมีมูลค่าตามสัญญาสาํหรับเฟสท่ี 1 จาํนวนรวม 60.5 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา ทั้งน้ี ตามท่ีระบุในสัญญาดงักล่าว 
วีทีอี อินเตอร์ จะตอ้งจ่ายเงินล่วงหนา้ค่ารับเหมาก่อสร้างจาํนวน 6.05 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา ให้กบัผูรั้บเหมาช่วงราย
ดงักล่าว ทั้งน้ี วีทีอี อินเตอร์ ไดท้าํขอ้ตกลงการแปลงหน้ีใหม่จาํนวน 4 ฉบบักบัผูรั้บเหมาช่วง ซ่ึงเป็นผลต่อเน่ืองมาจาก
ขอ้ตกลงการแปลงหน้ีใหม่ท่ี วทีีอี อินเตอร์ ทาํกบั GEPM และส่วนท่ีวทีีอี อินเตอร์ จ่ายค่าก่อสร้างบางส่วน รวมทั้งหมดเป็น
จาํนวน 4.44 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา  ซ่ึง ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2559 วีทีอี อินเตอร์ ไดท้าํการจ่ายเงินส่วนท่ีเหลือจาํนวน  
1.61 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกาแลว้ ดงันั้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 วีทีอี อินเตอร์ไดจ่้ายเงินล่วงหนา้ผูรั้บเหมาก่อสร้าง
ทั้งหมดจาํนวน 6.05 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่า 216.78 ลา้นบาท 
 

10. รายได้ทีย่งัไม่เรียกช าระ - กจิการอ่ืน  
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 

รายไดค้่ารับเหมาท่ีรับรู้เป็นรายไดใ้นระหวา่งปี 566,104  388,085  330,627  380,872 
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45 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 

ตน้ทุนการรับเหมาท่ีเกิดข้ึนจนถึงปัจจุบนั 2,593,951  2,133,104  2,284,475  2,033,227 
ปรับปรุงดว้ยกาํไรท่ีรับรู้จนถึงปัจจุบนั 425,676  313,206  387,797  308,419 

 3,019,627  2,446,310  2,672,272  2,341,646 
เงินงวดท่ีเรียกเก็บ (2,961,213)  (2,412,355)  (2,652,464)   (2,311,513) 
จาํนวนเงินทั้งส้ินท่ีกิจการมีสิทธิเรียกร้องจาก        
ผูจ้า้งสาํหรับงานรับเหมา 58,414  33,955  19,808  30,133 
งานระหวา่งทาํ (2,487)  -  -  - 
รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกชาํระ 55,927  33,955  19,808  30,133 
หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ -  (151)  -  (151) 
รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกชาํระ - สุทธิ 55,927  33,804  19,808  29,982 
        

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 8,747  20,904  -  20,904 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ (กลบัรายการ) (151)  103  (151)  103 
การตดัจาํหน่ายหน้ีสูญซ่ึงตั้งค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 
เตม็จาํนวนแลว้ (ไม่มีผลต่อกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับปี) - 

  
(10,712) 

 
- 

  
(10,712) 

 

11. สินค้าคงเหลือ 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 

วสัดุ  9,118  25,246  9,078  24,662 
งานระหวา่งทาํ 2,507  -  -  - 
รวม 11,625  25,246  9,078  24,662 
หกั ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ (4,959)  (4,202)  (4,959)  (4,202) 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 6,666  21,044  4,119  20,460 
 

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายและรวมอยูใ่นตน้ทุนบริการสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 
จาํนวน 129.8 ลา้นบาท และจาํนวน 82.0 ลา้นบาทตามลาํดบั (งบการเงินเฉพาะกิจการ : 97.3 ลา้นบาท และ 78.4 ลา้นบาท 
ตามลาํดบั) 
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รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผื่อการลดของมูลค่าสินคา้คงเหลือสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2559 และ 2558 สรุป
ไดด้งัน้ี 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559  2558 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม  4,202  2,474 
บวก ขาดทุนจากการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ 757  1,728 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 4,959  4,202 
 

12. เงนิมดัจ าเพ่ือการลงทุนในธุรกจิพลงังาน 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 
เงินมดัจาํเพื่อการลงทุนในธุรกิจพลงังาน 493,519  -  288,005  - 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 กลุ่มบริษทัไดว้างเงินมดัจาํเพื่อศึกษาโครงการพลงังานต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
 

  
โครงการ 

 ขนาดกาํลงัการผลิต 
(เมกะวตัต)์ 

  
สถานท่ี 

  
จ่ายเงินเม่ือ 

 พนับาท 
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

1. พลงังานชีวมวล  25.0  เมืองคิตะคิวชู 
ประเทศญี่ปุ่น 

 กมุภาพนัธ์ 
2559 

 

48,139 

 

48,139 
2. พลงังานแสงอาทิตย ์  14.7   เมืองฟุกชิุมะ 

ประเทศญี่ปุ่น 
 กนัยายน 

2559 
 

129,688 
 

129,688 
3. พลงังานชีวมวล  25.0  เมืองซะงะ    

ประเทศญี่ปุ่น 
 มิถุนายน 

2559 
 

180,275 
 

- 
4. พลงังานแสงอาทิตย ์  9.6  เมืองนีงาตะ  

ประเทศญี่ปุ่น 
 กรกฎาคม 

2559 
 

25,239 
 

- 
5. พลงังานทดแทนและ

พลงังานทางเลือก * 
 -  ประเทศ

ฟิลิปปินส์ 
 ตุลาคม 

2559 
 

10,178 
 

10,178 
6. พลงังานแสงอาทิตย ์  4.6  ประเทศไทย  ธนัวาคม 

2559 
 

100,000 
 

100,000 
 รวม        493,519  288,005 

 

* บริษทัไดเ้ขา้ทาํบนัทึกความเขา้ใจเบ้ืองตน้ (“MOA”) ฉบบัลงวนัท่ี 5 ตุลาคม 2559 และฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี 1 ลงวนัท่ี 19 
ธนัวาคม 2559 และฉบบัแกไ้ขคร้ังท่ี 2 ลงวนัท่ี 31 มกราคม 2560 กบั Basic Energy Corporation (“BEC”) ซ่ึงเป็นบริษทั 
จดทะเบียนอยูใ่นตลาดหลกัทรัพยป์ระเทศฟิลิปปินส์ เพ่ือเขา้ซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ BEC จาํนวน 435.7 ลา้นหุ้น คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 9 ของหุ้นสามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ภายหลงัการเพ่ิมทุนในราคาจองซ้ือ 139.4 ลา้นเปโซ โดยจ่ายเงินมดัจาํ
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จองซ้ือจาํนวนเงิน 13.9 ลา้นเปโซ หรือเทียบเท่า 10.2 ลา้นบาท ต่อมาเม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2560 บริษทัไดท้าํสัญญาซ้ือ
ขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนดงักล่าวแลว้ 
 

ทั้งน้ี การวางเงินมดัจาํเพ่ือศึกษาโครงการต่างๆ กลุ่มบริษทัจะไดรั้บเงินคืนทั้ งจาํนวน ถา้ผลการตรวจสอบเอกสารทาง
กฎหมาย (Legal Due Deligence) ไม่เป็นท่ีพึงพอใจ  
 

13. เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค า้ประกนั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 กลุ่มบริษทัไดน้าํเงินฝากประจาํจาํนวน 114.7 ลา้นบาทและจาํนวน 107.4 ลา้นบาท
ตามลาํดบั (งบการเงินเฉพาะกิจการ : 97.7 ลา้นบาทและ 107.4 ลา้นบาทตามลาํดบั) ไปวางเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัวงเงิน
เบิกเกินบญัชีและหนงัสือคํ้าประกนัการปฏิบติังานท่ีธนาคารออกให ้
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Energy Gateway Number 2 Godo Kaisha 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 7/2559 เม่ือวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2559 ไดมี้มติอนุมติัใหเ้ขา้ทาํรายการลงทุนในโครงการ
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ซ่ึงตั้งอยูท่ี่เมืองอิงะ (Iga) ประเทศญ่ีปุ่น โดยการเขา้ซ้ือกิจการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์
ขนาด 980.98 กิโลวตัต์ รวมทั้งการรับโอน อุปกรณ์ เคร่ืองจกัร ใบอนุญาตต่างๆ สิทธิตามสัญญาจาํหน่ายไฟฟ้า (Power 
Purchase Agreement) เป็นเวลา 20 ปี รวมทั้งทรัพยสิ์นและสิทธิตามสญัญาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการก่อสร้าง พฒันา ดาํเนินการ 
และบริหารจดัการโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยด์งักล่าว (รวมเรียกว่า “กิจการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยใ์น
ประเทศญ่ีปุ่น”) โดยบริษทั วินเทจ โฮลด้ิง เจแปน จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัเขา้ซ้ือหุ้นในลกัษณะท่ีไม่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนใน Energy Gateway Number 2 (“EGN2”) ซ่ึงเป็นบริษทัจาํกดัท่ีจดัตั้งข้ึนภายใตก้ฎหมายแห่งประเทศญ่ีปุ่น 
บริษทัยอ่ยดงักล่าวเขา้ทาํสัญญาร่วมลงทุน TK Investment Agreement (“TK Agreement”) กบั EGN2 (“TK Operator”) เม่ือ
วนัท่ี 30 พฤษภาคม 2559 และ EGN2 ไดท้าํสัญญาซ้ือขายกิจการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยด์งักล่าว กบัผูข้ายคือ Godo 
Kaisha Merchant Energy Dai 2 (“ผูข้าย”) เม่ือวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2559 ทั้งน้ีภายใต ้TK Agreement TK Operator จะเป็นผู ้
ซ้ือกิจการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยใ์นประเทศญ่ีปุ่น โดย TK Operator จะไดรั้บเงินลงทุนจากบริษทัยอ่ย (TK Investor) 
เพ่ือนาํไปลงทุนซ้ือกิจการโรงไฟฟ้าดงักล่าว และ TK Investor จะไดรั้บผลตอบแทนจากการดาํเนินงานกิจการโรงไฟฟ้าของ 
TK Operator ในอตัราส่วนร้อยละ 95 ของกาํไรสุทธิก่อนหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล จากการร่วมลงทุนดงักล่าวขา้งตน้  
 

ทั้งน้ีมูลค่าการซ้ือขายกิจการโรงไฟฟ้าในเบ้ืองตน้รวมท่ีดินและภาษีท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้ งส้ินจาํนวน 410.8 ลา้นเยน TK 
Investor ไดจ่้ายชาํระใหก้บั TK Operator แลว้ในเดือนสิงหาคม 2559 
 

บริษัท วนิเทจ อพีซีี จ ากดั และบริษัท วทีอี ีอนิเตอร์เนช่ันแนล คอนสตรัคช่ัน จ ากดั  
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 9/2559 เม่ือวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2559 ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทัดาํเนินการจดัตั้งบริษทัยอ่ย 
2 บริษทั ไดแ้ก่ บริษทั วนิเทจ อีพีซี จาํกดั และ บริษทั วทีีอี อินเตอร์เนชนัแนล คอนสตรัคชัน่ จาํกดั โดยทั้ง 2 บริษทัมีทุนจด
ทะเบียน 1.0 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 100,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท ทั้งน้ีบริษทัลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าวขา้งตน้
ร้อยละ 100   
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 10/2559 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2559 ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทั วินเทจ อีพีซี จาํกดั         
("วนิเทจ อีพีซี") ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยท่ีบริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน เพ่ิมทุนจดทะเบียนจากทุน
จดทะเบียนเดิม 1.0 ลา้นบาท  แบ่งเป็นหุน้สามญั 100,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท เป็น 500.0 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั
จาํนวน 50 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท  เพื่อรองรับการดาํเนินการใน (1) โครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน แสงอาทิตยข์นาด
กาํลงัการผลิต 220 เมกะวตัต์ ในเมืองมินบู ประเทศเมียนม่าห์ และ (2) โครงการโรงไฟฟ้า พลงังานแสงอาทิตยข์นาดกาํลงั
การผลิต 25 เมกะวตัต ์ในจงัหวดับิลลิรัน ประเทศฟิลิปปินส์  บริษทัยอ่ยดงักล่าวจดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือ
วนัท่ี 8 กนัยายน 2559  
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15. เงนิลงทุนในการร่วมค้า 
 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ ซ่ึงบนัทึกโดยวธีิส่วนไดเ้สียสาํหรับงบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีรายละเอียด
ดงัน้ี 
 

  งบการเงินรวม  
      พนับาท 
    สัดส่วนการถือหุน้ (ร้อยละ)  วธีิส่วนไดเ้สีย 

การร่วมคา้  ลกัษณะธุรกิจ  2559  2558  2559  2558 
กิจการร่วมคา้ประดบัวงศ ์และ 
วนิเทจ วศิวกรรม 

  
รับเหมาก่อสร้าง 

  
50 

 
 

 
50 

  
3,395 

  
4,383 

กิจการร่วมคา้วทีีไอ  จดัหา ติดตั้งและทดสอบระบบ  -  -  -  - 
รวม        3,395  4,383 
 

กิจการร่วมคา้วีทีไอ ก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 22 มิถุนายน 2559 โดยเป็นการร่วมลงทุนระหว่างบริษทัย่อย คือ บริษทัวินเทจ  
เอน็จิเนียร่ิง แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั ร่วมกบัอีก 2 บริษทั โดยมีสดัส่วนการลงทุนท่ีร้อยละ 45 : 40 : 10 ตามลาํดบั เพื่อเขา้
ร่วมประมูลงานจดัหา ติดตั้งและทดสอบระบบเคร่ืองจกัร ของโรงงานยาสูบ   
 

ทั้งน้ีกิจการร่วมคา้วทีีไอไดท้าํการปิดกิจการเม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2559 เน่ืองจากไม่สามารถประมูลงานดงักล่าวได ้
 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ ซ่ึงบนัทึกโดยวิธีราคาทุนสาํหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มี
รายละเอียดดงัน้ี 
 

    งบการเงินเฉพาะกิจการ 
      พนับาท 
    สัดส่วนการถือหุน้ (ร้อยละ)  ราคาทุน 

การร่วมคา้  ลกัษณะธุรกิจ  2559  2558  2559  2558 
กิจการร่วมคา้ประดบัวงศ ์และ
วนิเทจ วศิวกรรม 

 
 

 
รับเหมาก่อสร้าง 

 
 

 
50 

 
 

 
50 

 
 

 
4,413 

 
 

 
4,413 

 

กิจการร่วมคา้ประดบัวงศ ์และ วนิเทจวศิวกรรม ประกอบดว้ยการร่วมคา้ระหวา่งบริษทั และบริษทั ประดบัวงศ์ จาํกดั เพ่ือ
ร่วมเขา้ดาํเนินการประมูลงานก่อสร้างอาคารปฏิบติัการวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัรังสิต  
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บริษทัรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ในงบการเงินรวมสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 
2558 ดงัน้ี 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 2559  2558 

กิจการร่วมคา้ประดบัวงศ ์และวนิเทจวศิวกรรม 988  1,096 
กิจการร่วมคา้วทีีไอ 4  - 
รวม 992  1,096 

 

ข้อมูลทางการเงนิโดยสรุปของการร่วมค้า 
 

ขอ้มูลทางการเงินตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินของการร่วมคา้สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงัน้ี 
 

 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 
 สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2559 
 สินทรัพย์

หมุนเวียน  
สินทรัพยไ์ม่
หมุนเวียน  รวม  

หน้ีสิน
หมุนเวียน  

สินทรัพย์
สุทธิ  

รายได้
รวม  

กาํไร 
(ขาดทุน) 

กิจการร่วมคา้ประดบัวงศ ์              
และวนิเทจวศิวกรรม 17,149  -  17,149  (10,359)  6,790  -  (1,976) 
“ตรวจสอบแลว้”              

 

 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 
 สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2558 
 สินทรัพย์

หมุนเวียน  
สินทรัพยไ์ม่
หมุนเวียน  รวม  

หน้ีสิน
หมุนเวียน  

สินทรัพย์
สุทธิ  

รายได้
รวม  

กาํไร 
(ขาดทุน) 

กิจการร่วมคา้ประดบัวงศ ์              
และวนิเทจวศิวกรรม 15,957  2,592  18,549  (9,783)  8,766  40  (2,192) 
“ตรวจสอบแลว้”              
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16. เงนิลงทุนในบริษัทร่วม 
 

 

  งบการเงินรวม  
        พนับาท 
    จดัตั้งข้ึน  สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)  มูลค่าตามบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  ในประเทศ  2559  2558   2559  2558 
PT Sunhub Mining International  บริหารจดัการเหมืองถ่านหิน  อินโดนีเซีย  25  25  788,581  788,581 
บริษทั พลงังานเพื่อโลกสีเขียว 
(ประเทศไทย) จาํกดั 

 ลงทุนในบริษทัท่ีดาํเนินธุรกิจ
พฒันาและบริหารจดัการ
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตย ์

  
 
 

ไทย 

  
 
 

12 

  
 
 

12 

  
 
 

690,307 

  
 
 

699,952 
รวม  1,478,888  1,488,533 
หกั ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของเงินลงทุน  (788,581)  (788,581) 
สุทธิ  690,307  699,952 

 
     งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   สดัส่วนการถือหุน้ พนับาท 
  จดัตั้งข้ึน (ร้อยละ) วิธีราคาทุน รายไดเ้งินปันผล 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
PT Sunhub Mining 
International 

บริหารจดัการ 
เหมืองถ่านหิน 

 
อินโดนีเซีย 

 
25 

 
25 

 
798,136 

 
798,136 

 
- 

 
- 

บริษทั พลงังานเพื่อโลกสีเขียว 
(ประเทศไทย) จาํกดั 

ลงทุนในบริษทัท่ีดาํเนิน
ธุรกิจพฒันาและบริหาร
จดัการโครงการโรงไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทิตย ์

 
 
 

ไทย 

 
 
 

12 

 
 
 

12 

 
 
 

702,020 

 
 
 

702,020 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

รวม    1,500,156 1,500,156 - - 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน    (798,136) (798,136) - - 
สุทธิ    702,020 702,020 - - 

 

เงนิลงทุนในบริษัท พลงังานเพ่ือโลกสีเขียว (ประเทศไทย) จ ากดั 
 

ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัคร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 5 มิถุนายน 2558 ท่ีประชุมไดมี้มติอนุมติัการเขา้ลงทุนในบริษทั 
พลงังานเพ่ือโลกสีเขียว (ประเทศไทย) จาํกดั (“GEP”) ซ่ึงมีวตัถุประสงคห์ลกัในการลงทุนในบริษทัท่ีดาํเนินธุรกิจพฒันา
และบริหารจดัการโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์กาํลงัการผลิตทั้งหมด 220 MW ท่ีประเทศสาธารณรัฐแห่ง
สหภาพเมียนมาร์ โดยซ้ือหุน้สามญัของ GEP จาํนวน 30,908 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.0 ของ
หุน้สามญัทั้งหมดของ GEP ในราคาหุน้ละ 21,549.50 บาท รวมเป็นมูลค่าทั้งส้ินจาํนวน 666.0 ลา้นบาท โดยบริษทัแบ่งการ
ชาํระค่าหุน้ดงัน้ี 
 

1. บริษทัซ้ือหุ้นสามญัของ GEP จาํนวน 13,909 หุ้นของหุ้นสามญัทั้งหมดของ GEP คิดเป็นร้อยละ 5.4 ของหุ้นสามญั
ทั้งหมดของ GEP มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท ในราคาหุ้นละ 21,549.50 บาท จาก Planet Energy Holding PTE.Ltd. 
(“PEH”) ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ของ GEP โดยบริษทัชาํระค่าตอบแทนการซ้ือหุน้ดงักล่าวโดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั
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54 

จาํนวน 85,637,713 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท ในราคาเสนอขายเพื่อการแลกหุน้ ในราคาหุน้ละ 3.50 บาท รวมเป็น
เงินทั้งส้ิน 299.7 ลา้นบาท 
 

2. บริษทัซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนท่ีออกใหม่ของ GEP จาํนวน 16,999 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 6.6 ของหุ้นสามญัทั้งหมดของ 
GEP มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท ในราคาหุ้นละ 21,549.50 บาท รวมเป็นเงิน 366.3 ลา้นบาท โดยบริษทัชาํระ
ค่าตอบแทนการซ้ือหุน้ดงักล่าวดว้ยเงินสด 
 

อยา่งไรก็ดี แมว้า่บริษทัจะถือหุน้ใน GEP นอ้ยกวา่ร้อยละ 20 และมีสิทธิออกเสียงในการประชุมผูถื้อหุ้นนอ้ยกวา่ร้อยละ 20 
แต่บริษทัมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัตามท่ีระบุในสญัญาการร่วมทุน (Shareholder Agreement) ดงัน้ี 
- มีตวัแทนอยูใ่นคณะกรรมการบริษทัของ GEP จาํนวน 2 ตาํแหน่งจาก 6 ตาํแหน่ง 
- มีการกาํหนดใหเ้ร่ืองสาํคญัต่างๆในการบริหารจดัการ GEP เช่น การเพ่ิมหรือลดทุนจดทะเบียน การอนุมติังบการเงิน
ประจาํปี การกาํหนดแผนการลงทุน การอนุมติัจ่ายเงินปันผล ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากกรรมการท่ีไดรั้บการเสนอช่ือจาก
บริษทัอยา่งนอ้ย 1 เสียง 
- บริษทัไดรั้บการปกป้องสิทธิในการถือหุน้ร้อยละ 12 ใน GEP โดยมีสิทธิยบัย ั้งมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการอนุมติัเร่ือง
สาํคญัต่างๆ 
- ในกรณีท่ี GEP มีความจาํเป็นตอ้งเพ่ิมทุนเพ่ือดาํเนินโครงการโรงไฟฟ้า ผูถื้อหุน้ของ GEP ตกลงรับผิดชอบท่ีจะจดัหา
เงินลงทุนเองทั้งหมด โดยตลอดระยะเวลาของโครงการบริษทัจะตอ้งมีสดัส่วนการถือหุน้ใน GEP เท่าเดิมคือร้อยละ 12 ของ
หุน้ท่ีจาํหน่ายแลว้ทั้งหมดของ GEP  
- ผูถื้อหุน้ของ GEP ตกลงใหห้ลกัประกนัการดาํเนินงานท่ีกล่าวในยอ่หนา้ก่อน โดยผูถื้อหุ้นของ GEP มีการนาํหุ้นท่ีถือ
ใน GEP ท่ีมีมูลค่าไม่ตํ่ากวา่ 345.3 ลา้นบาท ซ่ึงเท่ากบัร้อยละ 12 ของมูลค่าเงินลงทุนในส่วนของผูถื้อหุ้นสาํหรับการลงทุน
ในโครงการโรงไฟฟ้าทั้งโครงการมาเป็นหลกัประกนัแก่บริษทั และหากการดาํเนินการก่อสร้างมีความกา้วหนา้และสาํเร็จ
ตามกาํหนด ผูถื้อหุ้นของ GEP ก็สามารถขอคืนหุ้นท่ีนาํมาเป็นหลกัประกนัดงักล่าวไดต้ามสัดส่วนเงินลงทุนในแต่ละเฟส
ของโครงการ 
 

นอกจากน้ี ตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดในสัญญาร่วมลงทุนดงักล่าว GEP และผูถื้อหุ้นของ GEP ไดใ้ห้หลกัประกนัเพ่ิมเติมแก่
บริษทัในกรณีท่ีสญัญาซ้ือขายไฟฟ้ายงัไม่ผา่นการอนุมติัภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 โดย GEP จะโอนเงินสดซ่ึงเทียบเท่า
ร้อยละ 50 ของราคาหุ้นของ GEP ให้กบับริษทั ทั้งน้ีบริษทัไดรั้บเงินประกนัดงักล่าวแลว้เป็นจาํนวนเงิน 333 ลา้นบาท      
ในเดือนกรกฎาคม 2558  
 

ทั้งน้ี ในปลายเดือนมิถุนายน 2558 บริษทัไดรั้บโอนหุ้นของ GEP จาก PEH ในจาํนวนทั้งส้ิน 13,909 หุ้น รวมทั้งหุ้นสามญั
เพ่ิมทุนท่ีออกใหม่ของ GEP จาํนวน 16,999 หุ้นรวมเป็น 30,908 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ100 บาทแลว้ จึงส่งผลให้ GEP 
เป็นบริษทัร่วมของบริษทัตั้งแต่ปลายเดือนมิถุนายน 2558 เป็นตน้ไป  

 

เม่ือวนัท่ี 7 ธนัวาคม 2558 GEP ไดรั้บอนุมติัให้เขา้ทาํสัญญารับซ้ือไฟฟ้าจาก Ministry of Electric Power และ Myanmar 
Electric Power Enterprise ของประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ และในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 
15/2558 เม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2558 ท่ีประชุมมีมติอนุมติัเงินค่าก่อสร้างโครงการดงักล่าวในวงเงินไม่เกิน 50 ลา้นบาท 
ดงันั้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษทัมียอดเงินประกนัคงเหลือจาํนวน 283 ลา้นบาท โดยแสดงรายการในหน้ีสิน
หมุนเวยีน “เจา้หน้ีเงินประกนัตามสญัญาการลงทุน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั” 
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ต่อมาเม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2559 GEP ไดมี้การจดทะเบียนจดัตั้งบริษทัยอ่ยในประเทศพม่า “GEP (Myanmar) Company 
Limited” (GEP Myanmar) ซ่ึง GEP ถือหุ้นร้อยละ 99.99 ทุนจดทะเบียนจาํนวน 500 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 เหรียญ
สหรัฐอเมริกา รวมเป็นเงิน 500 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา โดยมีทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ขั้นตํ่าจาํนวน 150,000 เหรียญ
สหรัฐอเมริกา และเม่ือวนัท่ี 20 มีนาคม 2559 GEP Myanmar ไดท้าํสัญญารับซ้ือไฟฟ้า (Power Purchase Agreement) กบั 
Ministry of Electic Power และ Myanmar Electric Power Enterprise ของประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์แลว้ 
และในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 4/2559 เม่ือวนัท่ี 21 มีนาคม 2559 ท่ีประชุมมีมติอนุมติัเงินค่าก่อสร้างส่วนท่ี
เหลือจาํนวน 283 ลา้นบาทใหก้บั GEP ตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดในสญัญาร่วมทุน ซ่ึงบริษทัไดจ่้ายคืนแลว้ในเดือนมีนาคม 2559 
 

 

บริษทัไดด้าํเนินการใหมี้การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา ณ วนัซ้ือกิจการ โดยการวดั
มูลค่าน้ีไดเ้สร็จสมบูรณ์แลว้ในไตรมาสท่ี 2 ของปี 2559 ซ่ึงอยู่ภายในระยะเวลาในการวดัมูลค่า 12 เดือนนบัจากวนัท่ีซ้ือ
กิจการตามท่ีกาํหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 3 (ปรับปรุง 2558) ทั้งน้ี ภายในระยะเวลาวดัมูลค่า
ดงักล่าว บริษทัไดรั้บขอ้มูลเก่ียวกบัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินส่วนหน่ึงเพ่ิมเติมและไดท้าํการปรับยอ้นหลงั
มูลค่ายติุธรรม ณ วนัซ้ือกิจการ โดยมีรายละเอียดการซ้ือกิจการดงัต่อไปน้ี 

 

 ลา้นบาท 
ส่ิงท่ีตอบแทนท่ีใชใ้นการซ้ือ 702 
หกั: มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดรั้บ 601 
ค่าความนิยม 101 

 

รายละเอียดของส่ิงตอบแทนท่ีใชใ้นการซ้ือเงินลงทุนมีดงัน้ี 
 

 ลา้นบาท 
เงินสดท่ีโอนจ่าย 366 
มูลค่ายติุธรรมของหุน้สามญัของบริษทัท่ีโอนจ่าย 336 
รวมส่ิงตอบแทนท่ีใชใ้นการซ้ือ 702 

 

รายการกระทบยอดขอ้มูลทางการเงินขา้งตน้กบัมูลค่าตามบญัชีท่ีบนัทึกบญัชีโดยวธีิส่วนไดเ้สียในงบการเงินรวมสาํหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ2558 มีดงัน้ี 

 

 พนับาท 
 2559  2558 
สินทรัพยสุ์ทธิ 232,384  310,973 
ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั 12%  12% 
ส่วนแบ่งในสินทรัพยสุ์ทธิของกลุ่มบริษทั 27,886  37,468 
รายการปรับปรุงเพ่ือการบนัทึกบญัชีตามวธีิส่วนไดเ้สีย    
สญัญาขายไฟฟ้าสุทธิจากหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 562,369  562,432 
ค่าความนิยม 100,052  100,052 
ราคาตามบญัชีตามวธีิส่วนไดเ้สีย 690,307  699,952 
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บริษทัรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 
ดงัน้ี 
 

  พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 2559  2558 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม    
PT Sunhub Mining International -  - 
บริษทั พลงังานเพื่อโลกสีเขียว (ประเทศไทย) จาํกดั 9,645  2,068 
รวม 9,645  2,068 

 

ข้อมูลทางการเงนิของบริษัทร่วม  
 

ขอ้มูลทางการเงินตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินของบริษทัร่วมสรุปไดด้งัน้ี 
 

  พนับาท 
  งบการเงินรวม 

   
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2559 

  ทุนเรียกชาํระ  สินทรัพยร์วม  หน้ีสินรวม  รายไดร้วม  กาํไร(ขาดทุน) 
PT Sunhub Mining International  16  46  82  -  (1) 
“ยงัไม่ไดต้รวจสอบ”           
บริษทัพลงังานเพื่อโลกสีเขียว  
(ประเทศไทย) จาํกดั และบริษทัยอ่ย 

 
26  535  302  3  (80) 

“ตรวจสอบแลว้”           
   
  ลา้นบาท 
  งบการเงินรวม 

   
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2558 

  ทุนเรียกชาํระ  สินทรัพยร์วม  หน้ีสินรวม  รายไดร้วม  กาํไร(ขาดทุน) 
PT Sunhub Mining International  16  45  80  -  - 
“ยงัไม่ไดต้รวจสอบ”           
บริษทัพลงังานเพื่อโลกสีเขียว  
(ประเทศไทย) จาํกดั และบริษทัยอ่ย 

  
26 

  
366 

  
55 

  
- 

  
(30) 

“ตรวจสอบแลว้”           
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17. การลงทุนในธุรกจิเหมืองถ่านหิน 
 

กลุ่มบริษทัมีการลงทุนในธุรกิจเหมืองถ่านหิน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

17.1) ลูกหน้ีและเงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับแก่กิจการอ่ืน 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 
ก) เงินใหกู้ย้มืเพ่ือสนบัสนุนดา้นการเงิน 
    สาํหรับซ้ือขายถ่านหิน 

 
5,489 

  
5,528 

  
- 

  
- 

   หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (5,489)  (5,528)  -  - 
   สุทธิ -  -  -  - 
ข) ลูกหน้ีค่าสิทธ์ิในการจาํหน่ายทรัพยากรแร่และ

ค่าสํารวจเหมืองและเงินให้กูย้ืมเพ่ือสนับสนุน
โครงสร้างพ้ืนฐานในบริเวณเหมือง 

 
 

114,658 

  
 

72,177 

  
 
- 

  
 
- 

    ดอกเบ้ียคา้งรับ 7,142  7,194  -  - 
 121,800  79,371  -  - 
   หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (82,054)  (39,339)  -  - 
   สุทธิ 39,746  40,032  -  - 
รวม 39,746  40,032  -  - 
 

17.2) เงินมดัจาํและเงินจ่ายล่วงหนา้เพื่อการลงทุน 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 
ข) ค่าสิทธ์ิในการจาํหน่ายทรัพยากรแร่        
    และค่าสาํรวจเหมือง -  90,221  -  - 
ค) เงินจ่ายล่วงหนา้ตามสญัญาบริการขนส่งทางนํ้ า 21,498  21,653  -  - 
ง) เงินมดัจาํเพื่อรับโอนสิทธิในเหมือง 48,371  48,720  -  - 

 รวม 69,869  160,594  -  - 
    หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ (21,498)  (64,959)  -  - 
    สุทธิ 48,371  95,635  -  - 
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ก) เม่ือวนัท่ี 24 กรกฎาคม 2556 บริษทัย่อยได้ทาํสัญญากับบริษทัแห่งหน่ึงในประเทศอินโดนีเซียเพ่ือท่ีจะสนับสนุน
ทางดา้นการเงินสาํหรับการซ้ือขายถ่านหินของบริษทัดงักล่าว ภายใตส้ัญญาดงักล่าว บริษทัยอ่ยตอ้งให้เงินกูย้ืมแก่บริษทั
ดงักล่าวจาํนวน 7,200 ลา้นรูเปียอินโดนีเซียสาํหรับการขายถ่านหินตามปริมาณท่ีตกลงกนั และบริษทัยอ่ยมีสิทธ์ิในการเพ่ิม
ปริมาณถ่านหินท่ีตกลงกนัโดยการให้เงินกูย้ืมเพ่ิมแก่บริษทัดงักล่าวในจาํนวนท่ีจะตกลงกนั นอกจากน้ี บริษทัยอ่ยจะตอ้ง  
ทดรองจ่ายค่าใชจ่้ายในการขนส่งถ่านหินเป็นจาํนวน 460,000 รูเปียอินโดนีเซียต่อเมตริกตนั โดยจะไดรั้บคืนภายใน 10 วนั
ทาํการนบัจากวนัขนส่ง เงินใหกู้ย้มืทั้งหมดมีกาํหนดชาํระคืนเม่ือส้ินสุดสญัญาคือภายในระยะเวลา 1 ปี อยา่งไรก็ตาม อาจมี
การขยายระยะเวลาส้ินสุดของสัญญาจนกระทัง่การซ้ือขายถ่านหินครบตามแผนการซ้ือขายท่ีตกลงไว ้ทั้ งน้ี เงินให้กูย้ืม
ดงักล่าวคํ้าประกนัดว้ยเช็คส่วนบุคคลจาํนวน 7,350 ลา้นรูเปียอินโดนีเซีย และบริษทัยอ่ยจะไดรั้บผลตอบแทนจากการให้
กูย้มืจาํนวน 14,000 รูเปียอินโดนีเซียต่อเมตริกตนัของถ่านหินท่ีขนส่ง  
 

ในปี 2556 บริษทัยอ่ยไดใ้ห้เงินกูย้ืมแก่บริษทัดงักล่าวจาํนวน 7,200 ลา้นรูเปียอินโดนีเซียและส่วนเพ่ิมอีก 0.1 ลา้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกา รวมทั้งไดรั้บเช็คส่วนบุคคลของกรรมการของบริษทัดงักล่าวจาํนวน 7,350 ลา้นรูเปียอินโดนีเซีย  
 

บริษทัยอ่ยไดรั้บผลตอบแทนจากการกูย้ืมตามท่ีกล่าวขา้งตน้เป็นจาํนวนเงิน 0.3 ลา้นบาท ในปี 2556 และจาํนวนเงิน 0.5 
ลา้นบาทในไตรมาสท่ี 1 ของปี 2557 
 

ในเดือนกนัยายน 2557 บริษทัยอ่ยไดรั้บชาํระคืนเงินให้กูย้ืมแก่บริษทัดงักล่าวแลว้จาํนวน 3,448 ลา้นรูเปียอินโดนีเซีย และ
ส่วนเพ่ิม 0.1 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา และบริษทัยอ่ยไดรั้บเช็คส่วนบุคคลของกรรมการบริษทัจาํนวน 3,752 ลา้นรูเปีย
อินโดนีเซียแทนเช็คใบเดิมตามท่ีกล่าวขา้งตน้ และในระหวา่งปี 2558 บริษทัยอ่ยไดรั้บชาํระคืนเงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัดงักล่าว
จาํนวน 1,540 ลา้นรูเปียอินโดนีเซียรวมทั้งแผนการชาํระคืนเงินกูย้มืท่ีจะชาํระใหค้รบภายในปี 2558 ซ่ึงบริษทัยอ่ยก็ยงัไม่ได้
รับคืนจนถึงปัจจุบนั ดงันั้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัยอ่ยไดบ้นัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะ
สูญทั้งจาํนวนแลว้ 
 

ข) เม่ือวนัท่ี 30 ตุลาคม 2556 บริษทัยอ่ยไดท้าํสัญญากบับริษทัแห่งหน่ึงในประเทศอินโดนีเซียเพื่อท่ีจะจาํหน่ายทรัพยากร
แร่ท่ีขุดไดจ้ากเหมืองซ่ึงรวมถึงถ่านหินท่ีบริษทัดงักล่าวจะขุดไดเ้ป็นระยะเวลา 3 ปี 7 เดือน นับจากวนัท่ีบริษทัย่อยส่ง
หนังสือแจง้ความพึงพอใจในผลการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษทางดา้นกฎหมายของทรัพยากรแร่ ภายใตส้ัญญาดงักล่าว 
บริษทัยอ่ยตอ้งจ่ายค่าสิทธ์ิในการขายทรัพยากรแร่ดงักล่าวในราคา 2.5 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา โดยบริษทัยอ่ยจะไดรั้บ
กาํไรในอตัราคงท่ีจาํนวน 8 เหรียญสหรัฐอเมริกาต่อเมตริกตนัของทรัพยากรแร่ท่ีขายได ้นอกจากน้ี บริษทัยอ่ยตอ้งให้เงิน
กูย้มืแก่บริษทัดงักล่าวจาํนวน 2.0 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกาสาํหรับโครงสร้างพ้ืนฐานในบริเวณเหมือง กาํหนดจ่ายดอกเบ้ีย
ในอตัราร้อยละ 5 ต่อปี และจะกาํหนดเวลาชาํระคืนเงินกูย้มืดงักล่าวในภายหลงั นอกจากน้ี บริษทัยอ่ยจะตอ้งให้เงินกูย้ืมแก่
บริษทัดงักล่าวเพ่ิมเติมสาํหรับค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานและการผลิตตามท่ีจะตกลงกนัในภายหลงั 
 

บริษทัยอ่ยไดจ่้ายเงินมดัจาํค่าสิทธ์ิในการจาํหน่ายทรัพยากรแร่แลว้จาํนวน 2.5 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกาและไดใ้ห้เงินกูย้ืม
แก่บริษทัดงักล่าว จาํนวน 2.0 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา รวมจาํนวน 4.5 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา ทั้งน้ีบริษทัยอ่ยไดรั้บเช็ค
ส่วนบุคคลของกรรมการของบริษทัดงักล่าวจาํนวน 22,556 ลา้นรูเปียอินโดนีเซียคํ้าประกนั 
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ต่อมาท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2559 ท่ีประชุมมีมติยกเลิกการเป็นตวัแทน
จาํหน่ายเหมืองถ่านหิน กบับริษทัดงักล่าวขา้งตน้ และบริษทัยอ่ยไดล้งนามบนัทึกความเขา้ใจ (MOU) เม่ือวนัท่ี 8 กมุภาพนัธ์ 
2559 กบับริษทัดงักล่าว ในการขายสิทธิเหมืองถ่านหินคืน โดยไดรั้บเงินมดัจาํจาํนวน 100,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา เม่ือ
วนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ 2559  
 

อยา่งไรก็ดีสืบเน่ืองจาก การลงทุนในเหมืองถ่านหินท่ีไม่สามารถดาํเนินงานตามแผนได ้จากปัญหาราคาจาํหน่ายถ่านหิน
ตกตํ่า ทางเลือกจากพลงังานทดแทนท่ีเพ่ิมข้ึน และราคานํ้ ามนัเช้ือเพลิงท่ีลดลงเช่นเดียวกนัและการยกเลิกการเป็นตวัแทน
จาํหน่ายเหมืองถ่านหิน อาจทาํใหบ้ริษทัยอ่ยมีความเส่ียงท่ีจะไม่ไดรั้บชาํระเงินค่าสิทธ์ิ และเงินให้กูย้ืมและดอกเบ้ียจาํนวน
รวม 4.6 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา จึงไดมี้การอนุมติัค่าเผื่อการดอ้ยค่าของค่าสิทธ์ิจาํนวน 1.2 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกาหรือ
เทียบเท่า 43.3 ลา้นบาท และค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญของเงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคา้งรับจาํนวน 1.1 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา
หรือเทียบเท่า 39.3 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 นอกจากน้ีท่ีประชุมอนุมติัการตดัจาํหน่ายค่าสาํรวจเหมืองถ่านหิน ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 จาํนวน 0.3 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกาหรือเทียบเท่า 10.8 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นผลสืบเน่ืองจากการยกเลิก
การเป็นตวัแทนจาํหน่ายเหมืองถ่านหินดงักล่าว 
 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2559 บริษทัยอ่ยทาํสญัญา Repayment Promissary Note กบับริษทัดงักล่าวโดยตกลงจ่ายชาํระเงิน   
ค่าสิทธ์ิในการจาํหน่ายทรัพยากรแร่และเงินให้กูย้ืมและดอกเบ้ียคา้งรับรวมจาํนวน 4.6 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา โดยจ่าย           
ไตรมาสละ 300,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา เร่ิมไตรมาสท่ี 1/2559 จนถึงไตรมาสท่ี 2/2562 ซ่ึงบริษทัย่อยไดรั้บชาํระใน 
ปี 2559 จาํนวน 1.2 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกาแลว้ ดงันั้น ตั้งแต่วนัท่ี 31 มีนาคม 2559 บริษทัยอ่ยจดัประเภทเงินมดัจาํค่า
สิทธ์ิในการจาํหน่ายทรัพยากรแร่และเหมือง รวมทั้งเงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคา้งรับแสดงรวมในลูกหน้ีและเงินให้กูย้ืมระยะ
ยาวแก่กิจการอ่ืน 
 

ค) เม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2555 บริษทัยอ่ยไดท้าํสัญญาบริการขนส่งทางนํ้ า (River Logistic Service Agreement) กบับริษทั
ขนส่งแห่งหน่ึงในต่างประเทศเพ่ือท่ีจะรับบริการขนส่งถ่านหินทางนํ้ าจนถึงปี 2562 ภายใตเ้ง่ือนไขตามสัญญาดังกล่าว 
บริษทัยอ่ยตอ้งจ่ายค่าบริการขนส่งถ่านหินในอตัรา 16 เหรียญสหรัฐอเมริกาต่อเมตริกตนั และตอ้งจ่ายเงินล่วงหนา้จาํนวน 
1.5 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา ซ่ึงบริษทัยอ่ยไดจ่้ายเงินล่วงหนา้จาํนวน 0.6 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกาแก่บริษทัขนส่งดงักล่าว 
อยา่งไรก็ดีในปี 2557 บริษทัยอ่ยไดบ้นัทึกค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินจ่ายล่วงหนา้ดงักล่าวทั้งจาํนวน  
 

ง) ในเดือนมิถุนายน 2557 บริษทัย่อยได้มีการลงนามบันทึกความเขา้ใจ (MOU) เพ่ือร่วมดาํเนินธุรกิจถ่านหิน โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 
 

1. บริษทัยอ่ยไดมี้การลงนามบนัทึกความเขา้ใจ (MOU) กบั PT China Coal Geology Mining (CCGM) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ี
จดัตั้งข้ึนในประเทศอินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ยของรัฐวิสาหกิจประเทศจีน ภายใตบ้นัทึกความเขา้ใจน้ี บริษทัยอ่ยจะเป็นผู ้
ไดรั้บสิทธ์ิการจดัจาํหน่ายแต่เพียงผูเ้ดียวของถ่านหินท่ีผลิตไดจ้ากเหมือง จาํนวน 4 เหมือง บนเกาะ Kalimantan มีกาํหนด
ระยะเวลา 2 ปี 
 

2. บริษทัยอ่ยไดมี้การลงนามบนัทึกความเขา้ใจ (MOU) กบั Tader Coal SCM Co.,Ltd. ซ่ึงเป็นบริษทัถ่านหินขนาดใหญ่
ในประเทศจีน โดยมีความตอ้งการขั้นตํ่า 2.5 ลา้นตนัต่อเดือน ภายใตบ้นัทึกความเขา้ใจน้ี บริษทัดงักล่าวจะรับซ้ือถ่านหิน
ทั้งหมดท่ีผลิตไดจ้ากเหมืองทั้ง 4 เหมืองบนเกาะ Kalimantan ผา่นบริษทัยอ่ยดงักล่าว 
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ในเดือนสิงหาคม 2557 บริษทัยอ่ยไดมี้การลงนามสัญญาขั้นตน้กบั PT Huashia Resources (“Huashia”) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ี
จดัตั้งข้ึนในประเทศอินโดนีเซีย โดยบริษทัยอ่ยตกลงกบับริษทัดงักล่าวในการทาํสัญญาการตลาด (Exclusive Marketing 
Agreement) สาํหรับสัมปทานเหมืองถ่านหินจาํนวน 2 เหมือง ท่ีตั้งอยูบ่นเกาะ Kalimantan บริษทัยอ่ยตกลงจ่ายเงินมดัจาํ
จาํนวน 150,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนท่ีบริษทัดงักล่าวจะไม่นาํสัมปทานเหมืองถ่านหินไปให้ผูอ่ื้น
เป็นเวลา 6 เดือนนับตั้งแต่วนัท่ีในสัญญา ส่วนสัญญาการตลาดดงักล่าวจะถูกดาํเนินการระหว่างคู่สัญญาภายใน 6 เดือน
นบัตั้งแต่วนัท่ีในสญัญาขั้นตน้ 
 

เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2557 บริษทัยอ่ยไดมี้การลงนามกรอบขอ้ตกลง (Framework Agreement) กบั Huashia ซ่ึงเป็นบริษทั
ท่ีไดรั้บมอบหมายและเป็นผูมี้สิทธิในสมัปทานเหมืองถ่านหิน กรอบขอ้ตกลงท่ีสาระสาํคญัมีดงัน้ี 
1. บริษทัย่อยและ Huashia ได้ทาํการตกลงในเบ้ืองตน้ให้ CCGM เป็นผูรั้บเหมาในการขุดและบริหารการผลิตใน
สมัปทานเหมืองถ่านหิน 
2. Huashia ตกลงท่ีจะกาํหนดสิทธิในการตลาดและสิทธิในการรับเงินจากการขายถ่านหินใหก้บับริษทัยอ่ยแต่เพียงผูเ้ดียว 
แต่ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความพึงพอใจของ หนงัสือแจง้ความพึงพอใจในผลการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษ 
3. บริษทัยอ่ยมีสิทธิท่ีจะเปล่ียนแทนสมัปทานเหมืองเหมืองถ่านหินอ่ืน ๆ ถา้ผลจาก หนงัสือแจง้ความพึงพอใจในผลการ
ตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษไม่เป็นท่ีพอใจ 
4.  Huashia ตกลงท่ีจะมอบสิทธิในการตลาดและสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินจากการขายถ่านหินสาํหรับสัมปทานเหมืองถ่านหิน
ทั้ง 2 แห่งท่ีตั้งอยูท่ี่เมืองกาลิมนัตนัตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาขั้นตน้ให้กบับริษทัยอ่ยเป็นเวลา 3 ปี นบัจากวนัท่ีการขนส่งถ่าน
หินคร้ังแรก 
5. สัญญาการตลาด (The Exclusive Marketing Agreement) จะมีผลบงัคบักบัคู่สัญญากาํหนดเวลา 6 เดือนนบัตั้งแต่วนัท่ี
ในกรอบขอ้ตกลง 
6. หลงัจากการลงนามในกรอบขอ้ตกลงน้ี บริษทัยอ่ยไดต้กลงจ่ายเงินมดัจาํท่ีสามารถเรียกคืนได้จาํนวน 1.2 ลา้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกา  
7. หลงัจากการลงนามในสัญญาการตลาด บริษทัย่อยจะตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมการตลาดให้แก่ Huashia จาํนวนเงิน 3.0 
ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ซ่ึงรวมเงินมดัจาํท่ีจ่ายไปแลว้จาํนวน 0.15 ลา้นเหรียญสหัฐอเมริกาหลงัลงนามในสัญญา
ขั้นตน้ 
8. บริษทัยอ่ยจะไดรั้บกาํไรในอตัราคงท่ีจาํนวน 3 เหรียญสหรัฐอเมริกาต่อเมตริกตนัของถ่านหินท่ีขายได ้
9. ถา้ Huashia ไม่สามารถส่งมอบถ่านหินคร้ังแรกจาํนวนไม่น้อยกว่า 10,000 เมตริกตนัให้กับ บริษทัย่อยหรือก่อน 2 
เดือนนบัแต่วนัท่ีลงนามในสญัญาการตลาด บริษทัยอ่ยมีสิทธิในการเรียกเงินมดัจาํทั้งหมดคืน 
10. Huashia รับประกนัคุณภาพถ่านหินและปริมาณถ่านหินขั้นตํ่าตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา 
11. ภายใน  6 เดือนก่อนท่ีสัญญาการตลาดจะครบกาํหนด ถา้ปริมาณการผลิตถ่านหินขั้นตํ่าไม่เป็นไปตามท่ีระบุใน
ขอ้ตกลงสญัญาดงักล่าวจะมีการขยายเวลาโดยอตัโนมติัจนกวา่ปริมาณการผลิตถ่านหินขั้นตํ่าจะครบตามท่ีระบุในสญัญา 

 

บริษทัยอ่ยไดจ่้ายเงินมดัจาํค่าธรรมเนียมการตลาดแก่ Huashia แลว้จาํนวน 1.35 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกาในปี 2557 
 

นอกจากน้ี บริษทัยอ่ยไดล้งนามหนงัสือแกไ้ขสัญญาขั้นตน้เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2558 โดยทั้ง 2 ฝ่ายตกลงท่ีจะแกไ้ขใน
ช่วงเวลาท่ีกาํหนดภายใน 6 เดือน เป็น 12 เดือนนบัตั้งแต่วนัท่ีทาํสัญญา และHuashia ตอ้งนาํเช็คธนาคารมาคํ้าประกนัให้แก่ 
บริษทัยอ่ยในวงเงิน 17,361 ลา้นรูเปียอินโดนีเซีย (เทียบเท่า 1.35 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐ) เป็นหลกัประกนัในการทาํ
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ในเดือนสิงหาคม 2557 บริษทัยอ่ยไดมี้การลงนามสัญญาขั้นตน้กบั PT Huashia Resources (“Huashia”) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ี
จดัตั้งข้ึนในประเทศอินโดนีเซีย โดยบริษทัยอ่ยตกลงกบับริษทัดงักล่าวในการทาํสัญญาการตลาด (Exclusive Marketing 
Agreement) สาํหรับสัมปทานเหมืองถ่านหินจาํนวน 2 เหมือง ท่ีตั้งอยูบ่นเกาะ Kalimantan บริษทัยอ่ยตกลงจ่ายเงินมดัจาํ
จาํนวน 150,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนท่ีบริษทัดงักล่าวจะไม่นาํสัมปทานเหมืองถ่านหินไปให้ผูอ่ื้น
เป็นเวลา 6 เดือนนับตั้งแต่วนัท่ีในสัญญา ส่วนสัญญาการตลาดดงักล่าวจะถูกดาํเนินการระหว่างคู่สัญญาภายใน 6 เดือน
นบัตั้งแต่วนัท่ีในสญัญาขั้นตน้ 
 

เม่ือวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2557 บริษทัยอ่ยไดมี้การลงนามกรอบขอ้ตกลง (Framework Agreement) กบั Huashia ซ่ึงเป็นบริษทั
ท่ีไดรั้บมอบหมายและเป็นผูมี้สิทธิในสมัปทานเหมืองถ่านหิน กรอบขอ้ตกลงท่ีสาระสาํคญัมีดงัน้ี 
1. บริษทัย่อยและ Huashia ได้ทาํการตกลงในเบ้ืองตน้ให้ CCGM เป็นผูรั้บเหมาในการขุดและบริหารการผลิตใน
สมัปทานเหมืองถ่านหิน 
2. Huashia ตกลงท่ีจะกาํหนดสิทธิในการตลาดและสิทธิในการรับเงินจากการขายถ่านหินใหก้บับริษทัยอ่ยแต่เพียงผูเ้ดียว 
แต่ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความพึงพอใจของ หนงัสือแจง้ความพึงพอใจในผลการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษ 
3. บริษทัยอ่ยมีสิทธิท่ีจะเปล่ียนแทนสมัปทานเหมืองเหมืองถ่านหินอ่ืน ๆ ถา้ผลจาก หนงัสือแจง้ความพึงพอใจในผลการ
ตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษไม่เป็นท่ีพอใจ 
4.  Huashia ตกลงท่ีจะมอบสิทธิในการตลาดและสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินจากการขายถ่านหินสาํหรับสัมปทานเหมืองถ่านหิน
ทั้ง 2 แห่งท่ีตั้งอยูท่ี่เมืองกาลิมนัตนัตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาขั้นตน้ให้กบับริษทัยอ่ยเป็นเวลา 3 ปี นบัจากวนัท่ีการขนส่งถ่าน
หินคร้ังแรก 
5. สัญญาการตลาด (The Exclusive Marketing Agreement) จะมีผลบงัคบักบัคู่สัญญากาํหนดเวลา 6 เดือนนบัตั้งแต่วนัท่ี
ในกรอบขอ้ตกลง 
6. หลงัจากการลงนามในกรอบขอ้ตกลงน้ี บริษทัยอ่ยไดต้กลงจ่ายเงินมดัจาํท่ีสามารถเรียกคืนได้จาํนวน 1.2 ลา้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกา  
7. หลงัจากการลงนามในสัญญาการตลาด บริษทัย่อยจะตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมการตลาดให้แก่ Huashia จาํนวนเงิน 3.0 
ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ซ่ึงรวมเงินมดัจาํท่ีจ่ายไปแลว้จาํนวน 0.15 ลา้นเหรียญสหัฐอเมริกาหลงัลงนามในสัญญา
ขั้นตน้ 
8. บริษทัยอ่ยจะไดรั้บกาํไรในอตัราคงท่ีจาํนวน 3 เหรียญสหรัฐอเมริกาต่อเมตริกตนัของถ่านหินท่ีขายได ้
9. ถา้ Huashia ไม่สามารถส่งมอบถ่านหินคร้ังแรกจาํนวนไม่น้อยกว่า 10,000 เมตริกตนัให้กับ บริษทัย่อยหรือก่อน 2 
เดือนนบัแต่วนัท่ีลงนามในสญัญาการตลาด บริษทัยอ่ยมีสิทธิในการเรียกเงินมดัจาํทั้งหมดคืน 
10. Huashia รับประกนัคุณภาพถ่านหินและปริมาณถ่านหินขั้นตํ่าตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา 
11. ภายใน  6 เดือนก่อนท่ีสัญญาการตลาดจะครบกาํหนด ถา้ปริมาณการผลิตถ่านหินขั้นตํ่าไม่เป็นไปตามท่ีระบุใน
ขอ้ตกลงสญัญาดงักล่าวจะมีการขยายเวลาโดยอตัโนมติัจนกวา่ปริมาณการผลิตถ่านหินขั้นตํ่าจะครบตามท่ีระบุในสญัญา 

 

บริษทัยอ่ยไดจ่้ายเงินมดัจาํค่าธรรมเนียมการตลาดแก่ Huashia แลว้จาํนวน 1.35 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกาในปี 2557 
 

นอกจากน้ี บริษทัยอ่ยไดล้งนามหนงัสือแกไ้ขสัญญาขั้นตน้เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2558 โดยทั้ง 2 ฝ่ายตกลงท่ีจะแกไ้ขใน
ช่วงเวลาท่ีกาํหนดภายใน 6 เดือน เป็น 12 เดือนนบัตั้งแต่วนัท่ีทาํสัญญา และHuashia ตอ้งนาํเช็คธนาคารมาคํ้าประกนัให้แก่ 
บริษทัยอ่ยในวงเงิน 17,361 ลา้นรูเปียอินโดนีเซีย (เทียบเท่า 1.35 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐ) เป็นหลกัประกนัในการทาํ
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ธุรกรรมทั้งหมด และหากไม่สามารถปฎิบติัตามเง่ือนไขในสญัญาการตลาด Huashia จะตอ้งชาํระเงินมดัจาํคืนทั้งหมดพร้อม
ค่าเบ้ียปรับในอตัราร้อยละ 5 ใหแ้ก่บริษทัยอ่ย 
 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 26 สิงหาคม 2558 บริษทัย่อยไดล้งนามแกไ้ขขอ้ตกลงสัญญาอนัเน่ืองมาจากสถานการณ์ตลาดถ่านหินใน
ปัจจุบนั ทั้ง 2 ฝ่ายจึงเล่ือนระยะเวลาออกไป โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

1. หนงัสือแกไ้ขสัญญาขั้นตน้ (Addendum of Preliminary Agreement) โดยทั้ง 2 ฝ่ายตกลงกาํหนดวนัท่ีครบกาํหนดสัญญา
เป็นวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2559 และ Huashia ตอ้งนาํเช็คธนาคารมาคํ้าประกนัแก่บริษทั โดยจะตอ้งเปล่ียนเช็คทุก 2 เดือน เพื่อ
ป้องกนัเช็คพน้กาํหนด 
 

2. หนงัสือแกไ้ขกรอบขอ้ตกลง (Addendum of Framework Agreement) โดยทั้ง 2 ฝ่ายตกลงขยายระยะเวลาความพึงพอใจ
ของหนงัสือแจง้ความพึงพอใจในผลการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษจนถึงวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 และขยายเวลาในการทาํ
สัญญาการตลาด (The Exclusive Marketing Agreement) จนถึงวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 ทั้งน้ีเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2559 
คู่สญัญาทั้งสองฝ่ายตกลงขยายระยะเวลาออกไปอีก 6 เดือน ครบกาํหนดเดือนสิงหาคม 2559 
 

หนงัสือแกไ้ขทั้ง 2 ฉบบัดงักล่าวระบุว่า หาก Huashia ไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขในสัญญาการตลาด Huashia จะตอ้ง
ชาํระเงินมดัจาํจาํนวน 1.35 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐ พร้อมค่าเบ้ียปรับในอตัราร้อยละ 5 ใหแ้ก่บริษทัยอ่ย 
 

เม่ือวนัท่ี 26 สิงหาคม 2559 บริษทัยอ่ยไดล้งนามสัญญาการตลาด (The Exclusive Marketing Agreement) โดยยกเลิกการ
จ่ายเงินส่วนท่ีเหลือจาํนวน 1.65 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา ทั้งน้ีบริษทัย่อยจะได้รับกาํไรขั้นตํ่าจาํนวน 10,000 รูเปีย
อินโดนีเซียต่อเมตริกตนั และรับประกนัคุณภาพถ่านหินและปริมาณถ่านหินขั้นตํ่าจาํนวน 2 ลา้นตนัภายในระยะเวลา 5 ปี
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บริษัท วนิเทจ วศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559 
 

65 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของยานพาหนะซ่ึงไดม้าภายใตส้ัญญาเช่าทางการเงิน โดยมี
มูลค่าสุทธิตามบญัชีเป็นจาํนวนเงิน 10.9 ลา้นบาท และ 14.5 ลา้นบาทตามลาํดบั (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 9.6 ลา้นบาท และ 
12.0 ลา้นบาทตามลาํดบั) 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ของกลุ่มบริษทัท่ีคิดค่าเส่ือมราคาเต็มมูลค่าแต่ยงัคงใชง้านอยูมี่
ราคาทุน 21.6 ลา้นบาท และ 17.2 ลา้นบาทตามลาํดบั (งบการเงินเฉพาะกิจการ : จาํนวน 21.6 ลา้นบาท และ 17.2 ลา้นบาท
ตามลาํดบั ) 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 กลุ่มบริษทัไดน้าํท่ีดินและอาคาร ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีจาํนวน 22.8 ลา้นบาท และ 
23.3 ลา้นบาทตามลาํดบั เพ่ือใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูย้มืระยะสั้นและเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
 

ค่าเส่ือมราคาแสดงรวมใน 
 

  พนับาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2559  2558  2559  2558 

ตน้ทุนขาย  10,853  327  -  - 
ตน้ทุนการใหบ้ริการ  112  348  112  348 
ค่าใชจ่้ายในการบริหารและทัว่ไป  7,146  5,937  5,358  4,520 
รวม  18,111  6,612  5,470  4,868 

 

19. เงนิเบิกเกนิบัญชีและเงนิกู้ยืมระยะส้ัน 
 

   พนับาท 
 

อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี) 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 

เงนิเบิกเกนิบญัชีและเงนิกู้ยืมระยะส้ัน 
จากสถาบันการเงนิ 

       

ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 5.0 - 6.0  4.50 - 4.95  139,608  90,000 
หกั ส่วนลด     -           (754) 
สุทธิ     139,608  89,246 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 6.25  -  322  - 
รวม     139,930  89,246 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เงินกูย้ืมระยะสั้นจากการออกตัว๋สัญญาใชเ้งิน อาย ุ3-6 เดือน ไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั และเงิน
เบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินของบริษทั คํ้ าประกนัโดยเงินฝากธนาคารและท่ีดินและอาคารตามท่ีกล่าวในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 13 และ 18 
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บริษัท วนิเทจ วศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559 
 

66 

   พนับาท 
 

อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละต่อปี) 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 

เงนิกู้ยืมระยะส้ัน        
ตัว๋แลกเงิน 4.5 - 6.5  -  1,312,000  - 
หกั ส่วนลดตัว๋แลกเงิน     (18,210)  - 
     1,293,790  - 
หกั ตัว๋แลกเงินท่ีเกินกาํหนดชาํระมากกวา่ 1 ปี 4.8  -  (60,000)  - 
รวม     1,233,790  - 

 

บริษทัไดรั้บอนุมติัการออกและเสนอขายตราสารหน้ีระยะสั้นและ/หรือระยะยาวในรูปตัว๋แลกเงิน (Bill of Exchange) 
ท่ีจาํนวนวงเงินไม่เกิน 5,000 ลา้นบาท เพื่อนาํไปใชเ้พื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนสาํหรับการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษทัและ
ตราสารหน้ีดงักล่าวไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้ าประกนั ทั้งน้ี บริษทัมีตัว๋แลกเงินเสนอขายบุคคลในวงจาํกดั 1 ฉบบั มูลค่า 60 
ลา้นบาท ครบกาํหนดชาํระในเดือนพฤษภาคม 2561 
 

20. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 
กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั        
เจา้หน้ีการคา้ 20,331  -  -  - 
เจา้หน้ีอ่ืน        
เงินประกนัผลงาน 6,825  6,825  6,825  6,825 
เจา้หน้ีอ่ืนๆ 82  142  4,779  7,818 
รวม 27,238  6,967  11,604  14,643 
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บริษัท วนิเทจ วศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559 
 

67 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 
กจิการอ่ืน        
เจา้หน้ีการคา้  101,174  41,244  20,576  37,349 
เจา้หน้ีอ่ืน         
ตน้ทุนโครงการพลงังานไฟฟ้า 
แสงอาทิตยค์า้งจ่าย 218,575 

 
- 

 
- 

 
- 

เงินมดัจาํรับล่วงหนา้ค่าสินคา้ 23,879  -  -  - 
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 31,657  5,585  7,377  4,463 
ภาษีขายยงัไม่ถึงกาํหนด 9,285  4,113  1,607  3,624 
เจา้หน้ีกรมสรรพากร 6,864  745  2,469  633 
เจา้หน้ีอ่ืนๆ 11,340  7,462  3,576  2,995 
 301,600  17,905  15,029  11,715 
รวม 402,774  59,149  35,605  49,064 

 

21. หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงนิ 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 9,330  12,551  9,032  11,062 
หกั ดอกเบ้ียจ่ายรอการตดับญัชี (873)  (1,436)  (869)  (1,362) 
 8,457  11,115  8,163  9,700 
หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (3,014)  (3,665)  (2,720)  (2,544) 
สุทธิ 5,443  7,450  5,443  7,156 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน โดยมีรายละเอียดของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่าย
ชาํระดงัน้ี 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 2559  2558 
 ผลรวมของ

จาํนวนเงินขั้นตํ่า
ท่ีตอ้งจ่าย 

ดอกเบ้ียจ่าย
รอการตดั

บญัชี 

มูลค่าปัจจุบนัของ
จาํนวนเงินขั้นตํ่า

ท่ีตอ้งจ่าย  

ผลรวมของ
จาํนวนเงิน    

ขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่าย 

ดอกเบ้ียจ่าย
รอการตดั

บญัชี 

มูลค่าปัจจุบนัของ
จาํนวนเงินขั้นตํ่า

ท่ีตอ้งจ่าย 
ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 3,467 453 3,014  4,312 647 3,665 
ถึงกาํหนดชาํระเกินหน่ึงปี แต่ไม่เกินห้าปี 5,863 420 5,443  8,239 789 7,450 
รวม 9,330 873 8,457  12,551 1,436 11,115 
 

 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558 
 ผลรวมของ

จาํนวนเงินขั้นตํ่า
ท่ีตอ้งจ่าย 

ดอกเบ้ียจ่าย
รอการตดั

บญัชี 

มูลค่าปัจจุบนัของ
จาํนวนเงินขั้นตํ่า

ท่ีตอ้งจ่าย  

ผลรวมของ
จาํนวนเงิน    

ขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่าย 

ดอกเบ้ียจ่าย
รอการตดั

บญัชี 

มูลค่าปัจจุบนัของ
จาํนวนเงินขั้นตํ่า

ท่ีตอ้งจ่าย 
ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 3,169 449 2,720  3,120 576 2,544 
ถึงกาํหนดชาํระเกินหน่ึงปี แต่ไม่เกินห้าปี 5,863 420 5,443  7,942 786 7,156 
รวม 9,032 869 8,163  11,062 1,362 9,700 
 

22. ประมาณการหนีสิ้นระยะส้ัน 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม 
 ประมาณการ 

หน้ีสินจากการ
รับประกนังานโครงการ 

 ประมาณการ 
หน้ีสินจากการถูก
ฟ้องร้องดาํเนินคดี 

  
 

รวม 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 937  3,349  4,286 
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึน 1,362  91  1,453 
ประมาณการหน้ีสินท่ีใชใ้นระหวา่งปี (302)  (3,440)  (3,742) 
การกลบัรายการประมาณการหน้ีสินท่ีไม่เกิดข้ึน -  -  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 1,997   -  1,997 
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึน 4,506  -  4,506 
ประมาณการหน้ีสินท่ีใชใ้นระหวา่งปี (618)  -  (618) 
การกลบัรายการประมาณการหน้ีสินท่ีไม่เกิดข้ึน -  -  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 5,885  -  5,885 
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 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ประมาณการ 

หน้ีสินจากการ
รับประกนังานโครงการ 

 ประมาณการ 
หน้ีสินจากการถูก
ฟ้องร้องดาํเนินคดี 

  
 

รวม 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 937  3,349  4,286 
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึน 1,362  91  1,453 
ประมาณการหน้ีสินท่ีใชใ้นระหวา่งปี (302)  (3,440)  (3,742) 
การกลบัรายการประมาณการหน้ีสินท่ีไม่เกิดข้ึน -  -  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 1,997   -  1,997 
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึน 697  -  697 
ประมาณการหน้ีสินท่ีใชใ้นระหวา่งปี (618)  -  (618) 
การกลบัรายการประมาณการหน้ีสินท่ีไม่เกิดข้ึน -  -  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 2,076  -  2,076 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ประมาณการหน้ีสินสําหรับการเรียกร้องการรับประกนังานวิศวกรรมประกอบอาคาร โดยพิจารณาจาก
ปริมาณการซ่อมแซมในอดีตและอิงจากปริมาณการส่งมอบงานในปัจจุบนั บริษทัคาดวา่รายจ่ายเหล่าน้ีส่วนใหญ่จะเกิดใน
รอบปีบญัชีถดัไป 
 

23. ภาระผูกพนัของผลประโยชน์พนักงาน 
 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัของผลประโยชน์พนกังานสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 
2558 มีดงัต่อไปน้ี 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 
ภาระผกูพนัของผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,820  991  802  991 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบ้ีย 234  373  85  327 
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์        
ประกนัภยัท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ -  456  -  456 
โอนภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ใหก้บับริษทัยอ่ย -  -  -  (972) 
ผลประโยชนจ่์ายโดยโครงการ (178)  -  -  - 
ภาระผกูพนัของผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 1,876  1,820  887  802 
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ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 แสดงรวมในรายการ ดงัต่อไปน้ี  
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 130  276  53  247 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 104  97  32  80 

รวม 234  373  85  327 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของกลุ่มบริษทั
ประมาณ 17 - 33 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 20 - 27 ปี) (2558 : 24 - 33 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 27 - 29 ปี)) 
 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีใชมี้ดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558 

อตัราคิดลด (ร้อยละ) 4.38  4.03 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนเฉล่ีย (ร้อยละ) 4.65  6.07 
อตัราการลาออกของพนกังานเฉล่ีย (ร้อยละ) 0 - 77  0 - 64 
        ( ข้ึนอยูก่บัระยะเวลาการทาํงาน ) 
อตัรามรณะ 100 (ตารางมรณะไทยปี 2551)  100 (ตารางมรณะไทยปี 2551) 
 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัของผลประโยชน์พนักงาน ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2559 สรุปไดด้งัน้ี 
 

  พนับาท 
  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
  เพ่ิมข้ึน 0.5%  ลดลง 0.5% 
อตัราคิดลด  1,411  1,485 
อตัราการข้ึนเงินเดือน   1,484  1,412 
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ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 แสดงรวมในรายการ ดงัต่อไปน้ี  
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 130  276  53  247 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 104  97  32  80 

รวม 234  373  85  327 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของกลุ่มบริษทั
ประมาณ 17 - 33 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 20 - 27 ปี) (2558 : 24 - 33 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 27 - 29 ปี)) 
 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีใชมี้ดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558 

อตัราคิดลด (ร้อยละ) 4.38  4.03 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนเฉล่ีย (ร้อยละ) 4.65  6.07 
อตัราการลาออกของพนกังานเฉล่ีย (ร้อยละ) 0 - 77  0 - 64 
        ( ข้ึนอยูก่บัระยะเวลาการทาํงาน ) 
อตัรามรณะ 100 (ตารางมรณะไทยปี 2551)  100 (ตารางมรณะไทยปี 2551) 
 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัของผลประโยชน์พนักงาน ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2559 สรุปไดด้งัน้ี 
 

  พนับาท 
  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
  เพ่ิมข้ึน 0.5%  ลดลง 0.5% 
อตัราคิดลด  1,411  1,485 
อตัราการข้ึนเงินเดือน   1,484  1,412 
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24. ทุนเรือนหุ้น 
 

  พนับาท / พนัหุ้น 
  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2559  2558 
   

จาํนวนหุน้ 
 ราคาตามมูลค่า

หุน้ (บาท) 
  

จาํนวนเงิน 
  

จาํนวนหุน้ 
 ราคาตามมูลค่า

หุน้ (บาท) 
  

จาํนวนเงิน 
ทุนจดทะเบียน             

ณ วนัท่ี 1 มกราคม             

- หุน้สามญั  898,269  1.00  898,269  530,917  1.00  530,917 
ลดทุน  (67,689)  1.00  (67,689)  (106,182)  1.00  (106,182) 
เพ่ิมทุน  103,823  1.00  103,823  473,534  1.00  473,534 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม           

- หุน้สามญั  934,403  1.00  934,403  898,269  1.00  898,269 
หุน้ท่ีออกและชาํระแลว้             

ณ วนัท่ี 1 มกราคม             

- หุน้สามญั  742,667  1.00  742,667  424,734  1.00  424,734 
เพ่ิมทุน  87,913  1.00  87,913  317,933  1.00  317,933 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม           

- หุน้สามญั  830,580  1.00  830,580  742,667  1.00  742,667 
 

ปี 2558 
 

ในการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัคร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 5 มิถุนายน 2558 ท่ีประชุมมีมติอนุมติั ดงัน้ี 
 

1) การออกและเสนอขายหุน้สามญัใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมทุกรายตามสดัส่วนการถือหุน้ รวมจาํนวน 42,473,432 หุน้ มูลค่าท่ี
ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาทในอตัราจดัสรร 10 หุน้สามญัเดิมต่อ 1 หุน้สามญัใหม่ (Rights Offering) โดยเสนอขายในราคาหุ้นละ 
2.05 บาท และพิจารณาอนุมติัการออกและเสนอขายหุ้นสามญัในส่วนท่ีเหลือจากการจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมในวงจาํกดั 
(Private Placement) ซ่ึงไดแ้ก่ผูล้งทุนจาํนวน 13 รายโดยบุคคลดงักล่าวไม่เป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั ในราคาเสนอขายหุ้นละ 
2.72 บาท  
 

2) การออกและเสนอขายหุน้สามญัจาํนวน 189,823,511 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท โดยเสนอขายต่อบุคคลใน
วงจาํกดั (Private Placement) ให้แก่ผูล้งทุน 13 รายโดยบุคคลดงักล่าวไม่เป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั ในราคาเสนอขายหุ้นละ 
2.72 บาท รวมเป็นเงิน 516.3 ลา้นบาท 
 

3) การลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจาํนวน 106.2 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 530.9 ลา้นบาท เป็นทุนจด
ทะเบียนใหม่จาํนวน 424.7 ลา้นบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 424,734,319 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท ดว้ย
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การตดัหุ้นสามญัจดทะเบียนคงเหลือท่ีสาํรองไวเ้พ่ือรองรับการใชสิ้ทธิของผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของ
บริษทัคร้ังท่ี 1 (VTE-W1) 
 

4) การเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจาํนวน 473.5 ลา้นบาทจากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 424.7 ลา้นบาท เป็นทุนจด
ทะเบียนใหม่จาํนวน 898.3 ลา้นบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 898,268,586 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท และ
อนุมติัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนดงัน้ี 
- จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 42,473,432 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตาม
สัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นแต่ละราย (Right Offering) ในอตัราจดัสรร 10 หุ้นสามญัเดิมต่อ 1 หุ้นสามญัเพ่ิมทุน โดย
เสนอขายในราคาหุน้ละ 2.05 บาท เพ่ือใชร้องรับค่ามดัจาํและค่าใชจ่้ายต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาความเป็นไปไดใ้นการ
เขา้ลงทุนในโครงการพฒันาโรงไฟฟ้าในต่างประเทศ 
- จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัจาํนวน 85,637,713 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท ให้แก่บุคคลในวงจาํกดั 
(Private Placement) ซ่ึงไดแ้ก่ผูถื้อหุ้นของ GEP เพ่ือชาํระค่าตอบแทนให้แก่ผูถื้อหุ้นของ GEP โดยมีอตัราส่วนการ
แลกเปล่ียนหุน้เท่ากบั 1 หุน้ของ GEP ต่อ 6,157 หุน้ใหม่ของบริษทั (Share Swap) ในราคาเสนอขายเพื่อการแลกหุ้นละ 3.50 
บาท 
- จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัจาํนวน 189,823,511 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท ในราคาหุ้นละ 2.72 
บาท ให้แก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) จาํนวน 13 ราย เพ่ือนาํเงินท่ีไดจ้ากการเสนอขายไปชาํระค่าหุ้นสามญัท่ี
ออกใหม่ของ GEP รวมเป็นจาํนวนเงิน 516.3 ลา้นบาท 
-  จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัจาํนวน 106,182,347 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว ้หุ้นละ 1.00 บาทเพื่อรองรับการใชสิ้ทธิ
ของผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั (VTE-W1)  
- จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัจาํนวน 49,417,264 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาทเพื่อรองรับการปรับ
สิทธิใหแ้ก่ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิ (VTE-W1) ในอนาคตตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ 
 

ทั้งน้ีบริษทัได้ดาํเนินการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนจาก 424.7 ลา้นบาทเป็น 898.3 ลา้นบาทกับกระทรวง
พาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 16 มิถุนายน 2558 และจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้จากเดิม 424.7 ลา้นบาท 
เป็น 742.7 ลา้นบาทกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2558 
 

5) การโอนทุนสาํรองตามกฏหมายจาํนวน 6.9 ลา้นบาท และส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัจาํนวน 405.8 ลา้นบาทในส่วนท่ีมี
การชาํระค่าหุน้เป็นตวัเงิน และส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัท่ีบริษทัจะไดรั้บจากการออกและเสนอขายหุ้นสามญัให้แก่ผูถื้อหุ้น
เดิมทุกรายตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) รวมจาํนวน 42,473,432 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท ราคาเสนอ
ขายหุน้ละ 2.05 บาท คิดเป็นส่วนเกินมูลค่าหุ้น 1.05 บาทต่อหุ้น และการออกและเสนอขายหุ้นสามญั จาํนวน 189,823,511 
หุ้น ให้แก่บุคคลจาํกดั (Private Placement) มูลค่าท่ีตราไว ้หุ้นละ 1.00 บาท ราคาเสนอขายหุ้นละ 2.72 บาทหรือคิดเป็น
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 1.72 บาทต่อหุ้น เป็นจาํนวนรวม 371.1 ลา้นบาท รวมเป็นทุนสาํรองทั้งส้ินจาํนวน 783.8 ลา้นบาท เพื่อ
ชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทั 
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การตดัหุ้นสามญัจดทะเบียนคงเหลือท่ีสาํรองไวเ้พ่ือรองรับการใชสิ้ทธิของผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของ
บริษทัคร้ังท่ี 1 (VTE-W1) 
 

4) การเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจาํนวน 473.5 ลา้นบาทจากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 424.7 ลา้นบาท เป็นทุนจด
ทะเบียนใหม่จาํนวน 898.3 ลา้นบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 898,268,586 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท และ
อนุมติัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนดงัน้ี 
- จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 42,473,432 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตาม
สัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นแต่ละราย (Right Offering) ในอตัราจดัสรร 10 หุ้นสามญัเดิมต่อ 1 หุ้นสามญัเพ่ิมทุน โดย
เสนอขายในราคาหุน้ละ 2.05 บาท เพ่ือใชร้องรับค่ามดัจาํและค่าใชจ่้ายต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาความเป็นไปไดใ้นการ
เขา้ลงทุนในโครงการพฒันาโรงไฟฟ้าในต่างประเทศ 
- จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัจาํนวน 85,637,713 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท ให้แก่บุคคลในวงจาํกดั 
(Private Placement) ซ่ึงไดแ้ก่ผูถื้อหุ้นของ GEP เพ่ือชาํระค่าตอบแทนให้แก่ผูถื้อหุ้นของ GEP โดยมีอตัราส่วนการ
แลกเปล่ียนหุน้เท่ากบั 1 หุน้ของ GEP ต่อ 6,157 หุน้ใหม่ของบริษทั (Share Swap) ในราคาเสนอขายเพื่อการแลกหุ้นละ 3.50 
บาท 
- จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัจาํนวน 189,823,511 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท ในราคาหุ้นละ 2.72 
บาท ให้แก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) จาํนวน 13 ราย เพ่ือนาํเงินท่ีไดจ้ากการเสนอขายไปชาํระค่าหุ้นสามญัท่ี
ออกใหม่ของ GEP รวมเป็นจาํนวนเงิน 516.3 ลา้นบาท 
-  จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัจาํนวน 106,182,347 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว ้หุ้นละ 1.00 บาทเพื่อรองรับการใชสิ้ทธิ
ของผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั (VTE-W1)  
- จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัจาํนวน 49,417,264 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาทเพื่อรองรับการปรับ
สิทธิใหแ้ก่ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิ (VTE-W1) ในอนาคตตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ 
 

ทั้งน้ีบริษทัได้ดาํเนินการจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนจาก 424.7 ลา้นบาทเป็น 898.3 ลา้นบาทกับกระทรวง
พาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 16 มิถุนายน 2558 และจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้จากเดิม 424.7 ลา้นบาท 
เป็น 742.7 ลา้นบาทกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2558 
 

5) การโอนทุนสาํรองตามกฏหมายจาํนวน 6.9 ลา้นบาท และส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัจาํนวน 405.8 ลา้นบาทในส่วนท่ีมี
การชาํระค่าหุน้เป็นตวัเงิน และส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัท่ีบริษทัจะไดรั้บจากการออกและเสนอขายหุ้นสามญัให้แก่ผูถื้อหุ้น
เดิมทุกรายตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) รวมจาํนวน 42,473,432 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท ราคาเสนอ
ขายหุน้ละ 2.05 บาท คิดเป็นส่วนเกินมูลค่าหุ้น 1.05 บาทต่อหุ้น และการออกและเสนอขายหุ้นสามญั จาํนวน 189,823,511 
หุ้น ให้แก่บุคคลจาํกดั (Private Placement) มูลค่าท่ีตราไว ้หุ้นละ 1.00 บาท ราคาเสนอขายหุ้นละ 2.72 บาทหรือคิดเป็น
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 1.72 บาทต่อหุ้น เป็นจาํนวนรวม 371.1 ลา้นบาท รวมเป็นทุนสาํรองทั้งส้ินจาํนวน 783.8 ลา้นบาท เพื่อ
ชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษทั 
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ปี 2559 
 

ในเดือนธนัวาคม 2558 ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิใชสิ้ทธิในการซ้ือหุ้นสามญัจาํนวน 1,005,168 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 
รวมเป็นเงิน 1.0 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้จากเดิม 742.7 ลา้นบาทเป็น 
743.7 ลา้นบาทกบั1กระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 6 มกราคม 2559  
 

ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2559 ผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามญัจาํนวน 86,907,731 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท    
รวมเป็นเงิน 86.9 ลา้นบาท บริษทัได้จดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้จากเดิม 743.7 ลา้นบาท เป็น 
830.6 ลา้นบาทกบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 16 กมุภาพนัธ์ 2559 
 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2559 ของบริษทั เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2559 อนุมติั 
 

ก) การลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจาํนวน 67.7 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 898.3 ลา้นบาท เป็นทุนจด
ทะเบียนใหม่จาํนวน 830.6 ลา้นบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 830,580,047 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาทดว้ยการตดัหุ้น
สามญัจดทะเบียนท่ียงัไม่ไดอ้อกจาํหน่าย โดยเป็นหุ้นสามญัท่ีผูถื้อหุ้นไม่ไดใ้ชใ้บสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของ
บริษทัคร้ังท่ี 1 (“VTE-W1)  
 

ข) การเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจาํนวน 103.8 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 830.6 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่  
934.4 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จาํนวน 103,822,505 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิของ
ใบสาํคญัแสดงสิทธิรุ่นท่ี 2 (“VTE-W2”) 
 

บริษทัไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนชาํระดงักล่าวแลว้ กบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2559 
 

25. ใบส าคญัแสดงสิทธิ 
 

บริษทัออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั (VTE-W1) ในวนัท่ี 15 สิงหาคม 2557 จาํนวน 
106,183,333 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่าใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมในอตัราส่วนหุ้นสามญั 1 หุ้น ต่อใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยมี
รายละเอียดของใบสาํคญัแสดงสิทธิดงัน้ี  
 

วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ : วนัท่ี 15 สิงหาคม 2557 
อตัราการใชสิ้ทธิ: ใบสาํคญัแสดงสิทธิ  1 หน่วย สามารถซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนได ้1 หุน้  
ราคาใชสิ้ทธิต่อหุน้: 2.50 บาท ต่อหุน้  
ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ: ผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิไดใ้นวนัทาํการวนัสุดทา้ยของเดือนกนัยายน 

และธนัวาคม ของแต่ละปี ภายในระยะเวลา 1 ปี 6 เดือน ทั้งน้ี กาํหนดวนัใชสิ้ทธิคร้ังแรก
ตรงกบัวนัท่ี 30 ธันวาคม 2557 และวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยตรงกบัวนัท่ี 12 กุมภาพนัธ์ 
2559 

 

เม่ือวนัท่ี 28 สิงหาคม 2557 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดส้ั่งรับใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั
จาํนวน 106,183,333 หน่วย เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนและอนุญาตให้เร่ิมทาํการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

บริษัท วนิเทจ วศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559 
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เม่ือวนัท่ี 22  กนัยายน  2558  บริษทัประกาศแจง้การปรับสิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิและอตัราใชสิ้ทธิใหม่สาํหรับใบสาํคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั (VTE-W1) เน่ืองจากการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่บุคคลในวงจาํกดั 
เป็นเง่ือนไขท่ีกาํหนดให้บริษทัตอ้งดาํเนินการปรับราคาการใชสิ้ทธิและอตัราการใชสิ้ทธิของ VTE-W1 ตามขอ้กาํหนดสิทธิ
ของ VTE-W1 ดงัน้ี 
 

 เดิมก่อนการปรับสิทธิ  หลงัการปรับสิทธิ 
ราคาการใชสิ้ทธิ 2.50 บาทต่อหุน้  2.15 บาทต่อหุน้ 
อตัราการใชสิ้ทธิ 1 หน่วยต่อ 1 หุน้  1 หน่วยต่อ 1.162  หุน้ 

 

ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2559 ผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิใชสิ้ทธิในการซ้ือหุ้นสามญัจาํนวน 74,791,570 หน่วย โดยจดัสรรเป็น 
หุน้สามญัใหม่จาํนวน 86,907,731 หุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คงเหลือใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีไม่ไดใ้ชสิ้ทธิและหมดอายุ
แลว้จาํนวน 30,525,382 หน่วย 
 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2559 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2559 ผูถื้อหุ้นได้มีมติอนุมติัให้บริษทัออกและเสนอขาย
ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั (VTE-W2) ในวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2559 จาํนวน 103,822,505 หน่วย โดย
ไม่คิดมูลค่าใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมในอตัราส่วนหุน้สามญั 8 หุน้สามญัเดิม ต่อใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยมีรายละเอียดของ
ใบสาํคญัแสดงสิทธิดงัน้ี  
 

วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ : วนัท่ี 13 พฤษภาคม 2559 
อตัราการใชสิ้ทธิ: ใบสาํคญัแสดงสิทธิ  1 หน่วย สามารถซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนได ้1 หุน้  
ราคาใชสิ้ทธิต่อหุน้: 8.00 บาท ต่อหุน้  
ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ: ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิไดใ้นวนัทาํการวนัสุดทา้ยของเดือนกรกฎาคม 

2561 และวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2562 ของแต่ละปี ภายในระยะเวลา 3 ปี ทั้งน้ี วนัใชสิ้ทธิ
คร้ังสุดทา้ยตรงกบัวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2562 

 

เม่ือวนัท่ี 6 มิถุนายน 2559 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดส้ั่งรับใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั 
(VTE-W2) จาํนวน 103,742,477 หน่วย (คงเหลือ 80,028 หน่วย ตดัท้ิงทั้งจาํนวน) เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนและอนุญาตให้
เร่ิมทาํการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คงเหลือใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีไม่ไดใ้ชสิ้ทธิจาํนวน 103,742,477 หน่วย 
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เม่ือวนัท่ี 22  กนัยายน  2558  บริษทัประกาศแจง้การปรับสิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิและอตัราใชสิ้ทธิใหม่สาํหรับใบสาํคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั (VTE-W1) เน่ืองจากการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่บุคคลในวงจาํกดั 
เป็นเง่ือนไขท่ีกาํหนดให้บริษทัตอ้งดาํเนินการปรับราคาการใชสิ้ทธิและอตัราการใชสิ้ทธิของ VTE-W1 ตามขอ้กาํหนดสิทธิ
ของ VTE-W1 ดงัน้ี 
 

 เดิมก่อนการปรับสิทธิ  หลงัการปรับสิทธิ 
ราคาการใชสิ้ทธิ 2.50 บาทต่อหุน้  2.15 บาทต่อหุน้ 
อตัราการใชสิ้ทธิ 1 หน่วยต่อ 1 หุน้  1 หน่วยต่อ 1.162  หุน้ 

 

ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2559 ผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิใชสิ้ทธิในการซ้ือหุ้นสามญัจาํนวน 74,791,570 หน่วย โดยจดัสรรเป็น 
หุน้สามญัใหม่จาํนวน 86,907,731 หุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คงเหลือใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีไม่ไดใ้ชสิ้ทธิและหมดอายุ
แลว้จาํนวน 30,525,382 หน่วย 
 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2559 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2559 ผูถื้อหุ้นได้มีมติอนุมติัให้บริษทัออกและเสนอขาย
ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั (VTE-W2) ในวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2559 จาํนวน 103,822,505 หน่วย โดย
ไม่คิดมูลค่าใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมในอตัราส่วนหุน้สามญั 8 หุน้สามญัเดิม ต่อใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยมีรายละเอียดของ
ใบสาํคญัแสดงสิทธิดงัน้ี  
 

วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ : วนัท่ี 13 พฤษภาคม 2559 
อตัราการใชสิ้ทธิ: ใบสาํคญัแสดงสิทธิ  1 หน่วย สามารถซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนได ้1 หุน้  
ราคาใชสิ้ทธิต่อหุน้: 8.00 บาท ต่อหุน้  
ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ: ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิไดใ้นวนัทาํการวนัสุดทา้ยของเดือนกรกฎาคม 

2561 และวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2562 ของแต่ละปี ภายในระยะเวลา 3 ปี ทั้งน้ี วนัใชสิ้ทธิ
คร้ังสุดทา้ยตรงกบัวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2562 

 

เม่ือวนัท่ี 6 มิถุนายน 2559 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดส้ั่งรับใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั 
(VTE-W2) จาํนวน 103,742,477 หน่วย (คงเหลือ 80,028 หน่วย ตดัท้ิงทั้งจาํนวน) เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนและอนุญาตให้
เร่ิมทาํการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คงเหลือใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีไม่ไดใ้ชสิ้ทธิจาํนวน 103,742,477 หน่วย 
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บริษัท วนิเทจ วศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
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ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559 
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26. ภาษีเงนิได้ 
 

รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินไดข้องกลุ่มบริษทัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงัน้ี 
 

  พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงนิได้งวดปัจจุบัน:        
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดส้าํหรับปี (35,147)  (5,999)  -  (5,822) 
ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี:        
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว 
และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 61 

 
(288)  184 

 
(64) 

รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (35,086)  (6,287)  184  (5,886) 
 

รายการกระทบยอดเพื่อหาอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 
 

      
พนับาท 

 
งบการเงินรวม 

 
2559  2558 

 

อตัรา 
 (ร้อยละ) 

 
จาํนวนเงิน  

อตัรา 
 (ร้อยละ)  จาํนวนเงิน 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล   84,347    (99,931) 
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20  (16,869)  20  19,986 
ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ        
   รายไดท่ี้ตอ้งเสียภาษี   (5,138)    - 
   รายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้   206    2,029 
   ผลขาดทนุทางภาษี   -    2,886 
   ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน   23    - 
   ค่าใชจ่้ายท่ีถือเป็นรายจ่ายทางภาษีไม่ได ้และอ่ืนๆ   (2,421)    (691) 
   ผลขาดทนุปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   (5,238)    - 
   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์คาดวา่        
   จะไม่ไดใ้ชสิ้ทธิทางภาษี   (525)    (19,989) 
   ขาดทุนสุทธิของบริษทัยอ่ยท่ีไม่มีภาระภาษี   (5,185)    (10,220) 
   ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั   (35,147)    (5,999) 
   การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว   61    (288) 
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 42  (35,086)  6  (6,287) 
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พนับาท 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
2559  2558 

 

อตัรา 
 (ร้อยละ) 

 
จาํนวนเงิน  

อตัรา 
 (ร้อยละ)  จาํนวนเงิน 

กาํไร (ขาดทนุ) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล   (33,333)    (48,713) 
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20  6,667  20  9,743 
ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ        
   รายไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้   206    2,029 
   ผลขาดทนุทางภาษี   -    2,886 
   ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน   23    - 
   ค่าใชจ่้ายท่ีถือเป็นรายจ่ายทางภาษีไม่ได ้และอ่ืนๆ   (1,528)    (491) 
   ผลขาดทนุปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   (4,843)    - 
   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์คาดวา่        
   จะไม่ไดใ้ชสิ้ทธิทางภาษี   (525)    (19,989) 
   ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั   -    (5,822) 
   การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว   184    (64) 
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 1  184  12  (5,886) 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบได ้เม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมาย
ท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดย
หน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนั 

 

สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงัน้ี 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีบญัชี 7,702  1,603  1,584  1,400 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (6,078)  (431)  -  - 
สุทธิ 
รวม 
 

1,624  1,172  1,584  1,400 
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 พนับาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) รายไดใ้น  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) รายไดใ้น  
                                                                                                           1 มกราคม 

2558 
กาํไรหรือ
ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

31 ธนัวาคม 
2558 

กาํไรหรือ
ขาดทุน 

กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

31 ธนัวาคม 
2559 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี        
ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินคา้ 
คงเหลือ 

495 345 - 840 152 - 992 
ประมาณการหน้ีสินระยะสั้น 680 (281) - 399 16 - 415 
ภาระผกูพนัของผลประโยชน์ 
พนกังาน 198 (128) 91 161 16 - 177 

รวม 1,373 (64) 91 1,400 184 - 1,584 
 

 

จาํนวนเงินภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2559 และ 2558 สรุปไดด้งัน้ี 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัขาดทุนจาก
การประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
สาํหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน 

 
 

- 

  
 

91 

  
 

- 

  
 

91 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 กลุ่มบริษทัมีรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้
ใชจ้าํนวน 38 ลา้นบาท และ 105 ลา้นบาทตามลาํดบั (งบการเงินเฉพาะกิจการ : 23 ลา้นบาท และ 104 ลา้นบาทตามลาํดบั) 
เน่ืองจากกลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้เห็นวา่กลุ่มบริษทัอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะนาํผลแตกต่างชัว่คราว และ
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชด้งักล่าวมาใชป้ระโยชน์ได ้
 

27. ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นและส ารองตามกฎหมาย 
 

ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นท่ี 
จดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสํารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) บัญชีทุนสํารองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงิน 
ปันผลไม่ได ้
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ส ารองตามกฎหมาย  
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสาํรอง (“สาํรองตาม
กฎหมาย”) อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่สาํรองดงักล่าวมีจาํนวน
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเงินปันผลไม่ได ้
 

28. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 
ซ้ือสินคา้ 682,102  62,951  -  - 
วสัดุใชไ้ปและค่างานผูรั้บเหมา 630,884  301,921  234,790  297,375 
เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 90,660  56,672  51,734  48,507 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 18,225  6,721  5,552  4,969 
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 431  35,241  3,058  90,316 
ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์ -  11,625  -  798 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ -  43,306  -  - 
ค่าตอบแทนกรรมการ 26,124  17,968  18,072  14,032 
ค่าธรรมเนียมท่ีปรึกษา 53,845  11,227  17,085  7,743 
ตน้ทุนทางการเงิน 28,803  6,310  29,271  6,157 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 44,471  21,939  38,637  17,634 
รวม 1,575,545  575,881  398,199  487,531 

 

29. ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 
 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร(ขาดทุน)สําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ (ไม่รวม
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 
 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยหารกาํไร(ขาดทุน)สําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ (ไม่รวมกาํไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยผลรวมของจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักท่ีออกอยู่ในระหว่างปีกบัจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วง
นํ้ าหนกัของหุน้สามญัท่ีบริษทัอาจตอ้งออกเพ่ือแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดทั้งส้ินให้เป็นหุ้นสามญั โดยสมมติวา่ไดมี้
การแปลงเป็นหุน้สามญั ณ วนัออกหุน้สามญัเทียบเท่า 
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กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีรายละเอียดการคาํนวณดงัน้ี  
 

 พนับาท/พนัหุน้ 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 
กาํไร(ขาดทุน)ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 49,782  (106,139)  (33,149)  (54,599) 
จาํนวนหุน้สามญัโดยวธีิถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั        
จาํนวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 742,667  424,734  742,667  424,734 
ผลกระทบจากหุน้ท่ีออกและจาํหน่าย 77,198  165,315  77,198  165,315 
รวม 819,865  590,049  819,865  590,049 
กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ (บาท) 0.06  (0.18)  (0.04)  (0.09) 
 

บริษทัไม่ไดค้าํนวณกาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ปรับลดสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เน่ืองจากราคาตลาดถวัเฉล่ียของ
หุน้สามญัสาํหรับปีตํ่ากวา่ราคาใชสิ้ทธิ 
 

บริษทัไม่ไดค้าํนวณขาดทุนต่อหุ้นปรับลดสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 เน่ืองจากใบสําคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้น
สามญัมีผลทาํใหข้าดทุนต่อหุน้ลดลง 
 

30. สัญญา 
 

เม่ือวนัท่ี 9 ตุลาคม 2558 Energy Gateway Number 1 (“EGN1”) ไดรั้บหนงัสือให้ความยินยอมในการโอนสิทธิการใชท่ี้ดิน 
ซ่ึงเป็นท่ีตั้งโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์จากเจา้ของท่ีดินและผูข้ายโรงไฟฟ้าให้ EGN (“ผูข้าย”) ซ่ึงคู่สัญญาเดิมไดต้กลง
ทาํสัญญาให้สิทธิการใชท่ี้ดินและบนัทึกขอ้ตกลงเพ่ิมเติมของสัญญาให้สิทธิการใชท่ี้ดิน สําหรับดาํเนินกิจการผลิตไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทิตยเ์ป็นระยะเวลา 21 ปี นบัจากวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2556 ภายใตส้ัญญาดงักล่าว ผูข้ายมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้ง
จ่ายค่าเช่าปีละ 2.2 ลา้นเยน ผูข้ายสามารถต่ออายสุัญญาออกไปอีก 1 ปี นบัจากวนัครบสัญญาโดยตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ 
ก่อนวนัครบกาํหนดสญัญา 1 ปี 

 

31. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 

กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 
โดยกลุ่มบริษทัและพนักงานจะจ่ายสมทบกองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพ
เหล่าน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั และจะจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจาก
งานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 กลุ่มบริษทัไดจ่้ายเงิน
สมทบกองทุนเป็นจาํนวนเงิน 1.3 ลา้นบาท และ 0.8 ลา้นบาทตามลาํดบั  
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กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีรายละเอียดการคาํนวณดงัน้ี  
 

 พนับาท/พนัหุน้ 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 
กาํไร(ขาดทุน)ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 49,782  (106,139)  (33,149)  (54,599) 
จาํนวนหุน้สามญัโดยวธีิถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั        
จาํนวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 742,667  424,734  742,667  424,734 
ผลกระทบจากหุน้ท่ีออกและจาํหน่าย 77,198  165,315  77,198  165,315 
รวม 819,865  590,049  819,865  590,049 
กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ (บาท) 0.06  (0.18)  (0.04)  (0.09) 
 

บริษทัไม่ไดค้าํนวณกาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ปรับลดสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เน่ืองจากราคาตลาดถวัเฉล่ียของ
หุน้สามญัสาํหรับปีตํ่ากวา่ราคาใชสิ้ทธิ 
 

บริษทัไม่ไดค้าํนวณขาดทุนต่อหุ้นปรับลดสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 เน่ืองจากใบสําคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้น
สามญัมีผลทาํใหข้าดทุนต่อหุน้ลดลง 
 

30. สัญญา 
 

เม่ือวนัท่ี 9 ตุลาคม 2558 Energy Gateway Number 1 (“EGN1”) ไดรั้บหนงัสือให้ความยินยอมในการโอนสิทธิการใชท่ี้ดิน 
ซ่ึงเป็นท่ีตั้งโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์จากเจา้ของท่ีดินและผูข้ายโรงไฟฟ้าให้ EGN (“ผูข้าย”) ซ่ึงคู่สัญญาเดิมไดต้กลง
ทาํสัญญาให้สิทธิการใชท่ี้ดินและบนัทึกขอ้ตกลงเพ่ิมเติมของสัญญาให้สิทธิการใชท่ี้ดิน สําหรับดาํเนินกิจการผลิตไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทิตยเ์ป็นระยะเวลา 21 ปี นบัจากวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2556 ภายใตส้ัญญาดงักล่าว ผูข้ายมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้ง
จ่ายค่าเช่าปีละ 2.2 ลา้นเยน ผูข้ายสามารถต่ออายสุัญญาออกไปอีก 1 ปี นบัจากวนัครบสัญญาโดยตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ 
ก่อนวนัครบกาํหนดสญัญา 1 ปี 

 

31. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 

กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 
โดยกลุ่มบริษทัและพนักงานจะจ่ายสมทบกองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพ
เหล่าน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จาํกดั และจะจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจาก
งานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของกลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 กลุ่มบริษทัไดจ่้ายเงิน
สมทบกองทุนเป็นจาํนวนเงิน 1.3 ลา้นบาท และ 0.8 ลา้นบาทตามลาํดบั  
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บริษัท วนิเทจ วศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559 
 

81 

32. ข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 
 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงาน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของบริการ กลุ่มบริษทัมี
ส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 4 ส่วนงาน ดงัน้ี  
 

1) ส่วนงานวิศวกรรมประกอบอาคาร เป็นส่วนงานท่ีให้บริการรับเหมาติดตั้งและให้บริการบาํรุงรักษาท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารในประเทศไทย และรับเหมาก่อสร้างโครงการขนาดใหญ่พร้อมสนบัสนุนการเงิน
ระหวา่งก่อสร้าง 

2) ส่วนงานคา้เช้ือเพลิงและถ่านหิน 
3) ส่วนงานโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 
4) ส่วนงานท่ีปรึกษาดา้นการพฒันาธุรกิจและการเงิน 
 

ผูบ้ริหารสอบทานผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานดาํเนินงานแยกจากกนัเพ่ือวตัถุประสงคใ์นการตดัสินใจเก่ียวกบัการ
จดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน บริษัทประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไร
หรือขาดทุนจากการดาํเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑ์เดียวกับท่ีใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานใน      
งบการเงิน 
 

การบนัทึกบญัชีสาํหรับรายการระหวา่งส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชีสาํหรับรายการธุรกิจ
กบับุคคลภายนอก 
 

ข้อมูลเกีย่วกบัเขตภูมศิาสตร์  
 

ส่วนงานวศิวกรรมประกอบอาคารและส่วนงานท่ีปรึกษาดา้นการพฒันาธุรกิจและการเงินดาํเนินธุรกิจในประเทศไทย ส่วน
งานคา้เช้ือเพลิงและถ่านหินดาํเนินธุรกิจในประเทศอินโดนีเซีย ส่วนงานโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนดาํเนินธุรกิจในประเทศ
ฟิลิปปินส์ ประเทศเมียนมาร์ และประเทศญ่ีปุ่น 
 

ข้อมูลเกีย่วกบัส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 

 ลา้นบาท 
 รายไดจ้ากการขาย  รายไดจ้ากการใหบ้ริการ  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 
 2559  2558  2559  2558  2559  2558 

ไทย -  -  617  388  916  899 
เมียนมาร์ -  -  209  -  2  - 
ญ่ีปุ่น 21  2  -  -  261  149 
อินโดนีเซีย 153  70  -  -  89  137 
ฟิลิปปินส์ 438  -  191  -  3  - 
รวม 612  72  1,017  388  1,271  1,185 
 

บริษัท วนิเทจ วศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559 
 

82 

ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ารายใหญ่ 
 

กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่ดงัต่อไปน้ี 
  

 สาํหรับปี 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 สาํหรับปี 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

 
จาํนวนราย  

จาํนวนเงิน 
(ลา้นบาท) 

 
จาํนวนราย  

จาํนวนเงิน 
(ลา้นบาท) 

1. ส่วนงานวศิวกรรมประกอบอาคาร 3  346.4  4  314.6 
2. ส่วนงานคา้เช้ือเพลิงและถ่านหิน 1  153.1  1  70.1 
3. ส่วนงานโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 2  837.5  -  - 
4. ส่วนงานท่ีปรึกษาดา้นการพฒันาธุรกิจและการเงิน ไม่มี  -  ไม่มี  - 
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33. เคร่ืองมือทางการเงนิ 
 

นโยบายการบริหารความเส่ียง 
 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชัว่คราว ลูกหน้ี
การคา้และลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยและดอกเบ้ียคา้งรับ เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั ลูกหน้ีเงิน
ประกนัผลงาน เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัอ่ืน เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีการคา้
และเจา้หน้ีอ่ืน เจา้หน้ีเงินประกนัผลงานและหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือ
ทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 
 

ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีและเงินให้กูย้ืม ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการ
กาํหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงไม่คาดวา่จะไดรั้บความเสียหายท่ี
เป็นสาระสาํคญัจากการให้สินเช่ือนอกเหนือจากส่วนท่ีไดต้ั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญไวแ้ลว้ จาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทั
อาจตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยและ
ดอกเบ้ียคา้งรับ ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน และเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัอ่ืนท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 
 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร เงินใหกู้ย้มื เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืม
ท่ีมีดอกเบ้ีย สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี
ซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั  
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน
ท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบกาํหนด หรือวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนด
อตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี   
 ลา้นบาท  
 งบการเงินรวม   
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  
  อตัราดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลงตาม
ราคาตลาด 

ไม่มี  อตัราดอกเบ้ีย 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา  ท่ีแทจ้ริง 
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 13 - 95 - 108 0.13 - 0.50 
เงินลงทุนชัว่คราว - เงินฝากประจาํ 3 - - - 3 0.80 - 1.05 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 115 - - - 115 0.80 - 1.05 
 131 - 95 - 226  
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 ลา้นบาท  
 งบการเงินรวม   
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  
  อตัราดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลงตาม
ราคาตลาด 

ไม่มี  อตัราดอกเบ้ีย 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา  ท่ีแทจ้ริง 
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 

หนีสิ้นทางการเงนิ       

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น       
จากสถาบนัการเงิน - - 140 - 140 4.5 - 6.35 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน 3 5 - - 8 5.40 - 8.80 
เงินกูย้มืระยะสั้น - - 1,234 - 1,234 4.50 - 6.50 
เงินกูย้มืระยะยาว - 60 - - 60 4.75 
 3 65 1,374 - 1,442  
       

 ลา้นบาท  
 งบการเงินรวม  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  
  อตัราดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลงตาม
ราคาตลาด 

ไม่มี  อตัราดอกเบ้ีย 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา  ท่ีแทจ้ริง 
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 130 1 131 0.13 – 0.65 
เงินลงทุนชัว่คราว - เงินฝากประจาํ 1 - - - 1 0.80 – 1.20 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 107 - - - 107 1.00 – 2.00 
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บริษทัอ่ืน 78 - - - 78 5.00 
 186 - 130 1 317  
หนีสิ้นทางการเงนิ       

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น       
จากสถาบนัการเงิน - - 89 - 89 4.50 – 4.95 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน 4 7 - - 11 5.40 - 8.80 
 4 7 89 - 100  
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 ลา้นบาท  
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  
  อตัราดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลงตาม
ราคาตลาด 

ไม่มี  อตัราดอกเบ้ีย 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา  ท่ีแทจ้ริง 
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 68 1 69 0.13 – 0.65 
เงินลงทุนชัว่คราว - เงินฝากประจาํ 1 - - - 1 0.80 – 1.20 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 357 - - - 357 5.00 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 107 - - - 107 0.80 – 1.50 
 465 - 68 1 534  
หนีสิ้นทางการเงนิ       

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น       
จากสถาบนัการเงิน - - 89 - 89 4.50 – 4.95 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน 3 7 - - 10 5.40 – 8.80 
 3 7 89 - 99  
 
 

 

 ลา้นบาท  
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  
  อตัราดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลงตาม
ราคาตลาด 

ไม่มี  อตัราดอกเบ้ีย 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัรา  ท่ีแทจ้ริง 
 ภายใน 1 ปี 1 - 5 ปี ดอกเบ้ีย รวม (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 17 - 17 0.13 - 0.50 
เงินลงทุนชัว่คราว - เงินฝากประจาํ 3 - - - 3 0.80 - 1.05 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 891 - - - 891 5.0 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระคํ้าประกนั 115 - - - 115 0.80 - 1.05 
 1,009 - 17 - 1,026  
หนีสิ้นทางการเงนิ       

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น       
จากสถาบนัการเงิน - - 140 - 140 4.50 - 6.35 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน 3 5 - - 8 5.40 - 8.80 
เงินกูย้มืระยะสั้น - - 1,234 - 1,234 4.50 - 6.50 
เงินกูย้มืระยะยาว - 60 - - 60 4.75 
 3 65 1,374 - 1,442  

บริษัท วนิเทจ วศิวกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
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ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลีย่น 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีสาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการลงทุนในบริษทัยอ่ยและการให้กูย้ืมเงินแก่บริษทั
ยอ่ย กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีสาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการรายการธุรกิจต่างๆ ของบริษทัยอ่ยดงักล่าวซ่ึง
ดาํเนินธุรกิจเป็นเงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษทัไม่ไดท้าํสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพ่ือใชเ้ป็นเคร่ืองมือใน
การบริหารความเส่ียง 
 

กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกลุเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 
2558 ดงัน้ี 

 หน่วยเงินตราต่างประเทศ (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตรา
ต่างประเทศ)  งบการเงินรวม 

 สินทรัพยท์างการเงิน หน้ีสินทางการเงิน อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย 
สกลุเงิน 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 47 2 7 - 35.6588 35.9233 
เยน 511 44 10 14 0.30457 0.29645 
เปโซ 14 - - - 0.7124 - 

 

 หน่วยเงินตราต่างประเทศ (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตรา
ต่างประเทศ)  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สินทรัพยท์างการเงิน หน้ีสินทางการเงิน อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย 
สกลุเงิน 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 11 8 - - 35.6588 35.9233 
เยน 381 - - - 0.30457 0.29645 
เปโซ 14 - - - 0.7124 - 

 

มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ 
 

เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้น เงินให้กูย้ืมและเงินกูย้ืมมีอตัราดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตาม
บญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง จาํนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยก์นัหรือจ่ายชาํระหน้ีสินในขณะท่ีทั้งสองฝ่าย
มีความรอบรู้ และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้ง
กนั วธีิการกาํหนดมูลค่ายติุธรรมข้ึนอยูก่บัลกัษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน มูลค่ายติุธรรมจะกาํหนดจากราคาตลาดล่าสุด 
หรือกาํหนดข้ึนโดยใชเ้กณฑก์ารวดัมูลค่าท่ีเหมาะสม  
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ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลีย่น 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีสาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการลงทุนในบริษทัยอ่ยและการให้กูย้ืมเงินแก่บริษทั
ยอ่ย กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีสาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการรายการธุรกิจต่างๆ ของบริษทัยอ่ยดงักล่าวซ่ึง
ดาํเนินธุรกิจเป็นเงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษทัไม่ไดท้าํสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพ่ือใชเ้ป็นเคร่ืองมือใน
การบริหารความเส่ียง 
 

กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกลุเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 
2558 ดงัน้ี 

 หน่วยเงินตราต่างประเทศ (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตรา
ต่างประเทศ)  งบการเงินรวม 

 สินทรัพยท์างการเงิน หน้ีสินทางการเงิน อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย 
สกลุเงิน 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 47 2 7 - 35.6588 35.9233 
เยน 511 44 10 14 0.30457 0.29645 
เปโซ 14 - - - 0.7124 - 

 

 หน่วยเงินตราต่างประเทศ (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตรา
ต่างประเทศ)  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สินทรัพยท์างการเงิน หน้ีสินทางการเงิน อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย 
สกลุเงิน 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 11 8 - - 35.6588 35.9233 
เยน 381 - - - 0.30457 0.29645 
เปโซ 14 - - - 0.7124 - 

 

มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ 
 

เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้น เงินให้กูย้ืมและเงินกูย้ืมมีอตัราดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตาม
บญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง จาํนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยก์นัหรือจ่ายชาํระหน้ีสินในขณะท่ีทั้งสองฝ่าย
มีความรอบรู้ และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้ง
กนั วธีิการกาํหนดมูลค่ายติุธรรมข้ึนอยูก่บัลกัษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน มูลค่ายติุธรรมจะกาํหนดจากราคาตลาดล่าสุด 
หรือกาํหนดข้ึนโดยใชเ้กณฑก์ารวดัมูลค่าท่ีเหมาะสม  
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34. การบริหารจดัการทุน 
 

วตัถุประสงคข์องบริษทัในการบริหารทุนของบริษทันั้นเพ่ือดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินงานอย่างต่อเน่ืองของ
กลุ่มบริษทัเพ่ือสร้างผลตอบแทนตอ่ผูถื้อหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน และเพ่ือดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุน
ท่ีเหมาะสมเพื่อลดตน้ทุนของเงินทุน 
 

กลุ่มบริษทับริหารจดัการสถานะของทุนโดยดาํรงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (Debt-to-equity ratio) ท่ีเหมาะสม ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2559 และ 2558 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 1.35:1 (ปี 2558 : 0.4:1) และอตัราหน้ีสินต่อทุนของ
บริษทัเท่ากบั 1.0:1 (ปี 2558 : 0.4:1) 
 

35. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 กลุ่มบริษทัมี 
 

35.1) ภาระผูกพนัเก่ียวกบัสัญญาการจดัซ้ือและจดัหาอุปกรณ์และสัญญาจา้งผูรั้บเหมาช่วงสําหรับโครงการโรงไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทิตย ์จาํนวนเงิน 68.3 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา 
 

35.2) ภาระผกูพนัเก่ียวกบัซ้ือวสัดุและสัญญาจา้งผูรั้บเหมาช่วงและอ่ืนๆ เป็นจาํนวนเงิน 261 ลา้นบาทและ 135 ลา้นบาท
ตามลาํดบั 
 

35.3) ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญาบริการขนส่งทางนํ้ า (River Logistic Service Agreement) โดยมีภาระในการจ่ายล่วงหนา้
อีกจาํนวน 0.9 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา 
 

35.4)    ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญาเช่าอาคารสาํนกังาน ซ่ึงตอ้งจ่ายค่าเช่าในอนาคตตามสญัญาเช่าดาํเนินงานดงัต่อไปน้ี 
 

 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558 
ไม่เกิน 1 ปี 2.7  2.7 
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 3.8  14.9 
มากกวา่ 5 ปี 8.7  9.2 
รวม 15.2  26.8 
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35.5) หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนจากหนังสือคํ้าประกนัธนาคารซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษทัและการร่วมคา้ (ตามสัดส่วน
การร่วมคา้ของบริษทั) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของบริษทัและการร่วมคา้ซ่ึง
ประกอบดว้ย 
 

 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 
หนงัสือคํ้าประกนัการซ้ือสินคา้และสญัญาวา่จา้งเหมา 36  62  14  62 
หนงัสือคํ้าประกนัผลงานและเงินประกนัผลงาน 69  82  51  82 
หนงัสือคํ้าประกนัเงินรับล่วงหนา้และอ่ืนๆ 18  31  12  31 
รวม 123  175  77  175 
 
 

36. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาทีร่ายงาน 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2560 อนุมติัให ้
 

1.1 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงเขา้ลงนามในขอ้ตกลงเบ้ืองตน้สําหรับการซ้ือขายสัญญาลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตยค์าโงะชิมา (Kagoshima) ประเทศญ่ีปุ่น ขนาดกาํลงัการผลิต 1.172 เมกะวตัต ์และโครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตย ์ท่ีเมืองอิงะ (Iga) ประเทศญ่ีปุ่น ขนาดกาํลงัการผลิต 980.98 กิโลวตัต ์กบับริษทัในต่างประเทศแห่งหน่ึง โดย
บริษทัดงักล่าววางเงินมดัจาํจาํนวน 89 ลา้นเยน หรือประมาณ 27.7 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัยอ่ยไดรั้บเงินมดัจาํดงักล่าวแลว้เม่ือ
วนัท่ี 27 มกราคม 2560 
 

1.2 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงวางเงินมดัจาํแบบเรียกคืนไดเ้พื่อศึกษาโครงการผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยใ์นจงัหวดัฟุกุ
โอกะและจงัหวดัอิบารากิ ประเทศญ่ีปุ่น ขนาดกาํลงัการผลิตประมาณ 15 เมกะวตัต ์และ 8 เมกะวตัตต์ามลาํดบัเป็นจาํนวน
เงิน 1.35 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐ และโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลมในจงัหวดัฟุกุโอกะ (Fukuoka) ประเทศญ่ีปุ่น ขนาด
กาํลงัการผลิตประมาณ 288 เมกะวตัต์ จาํนวนเงิน 100 ลา้นเยน ทั้ งน้ี บริษทัย่อยไดจ่้ายเงินมดัจาํดงักล่าวเม่ือวนัท่ี 18 
มกราคม 2560 และบริษทัยอ่ยจะไดรั้บเงินคืนทั้งจาํนวน เม่ือไม่สามารถบรรลุขอ้ตกลง 
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35.5) หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนจากหนังสือคํ้าประกนัธนาคารซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษทัและการร่วมคา้ (ตามสัดส่วน
การร่วมคา้ของบริษทั) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจของบริษทัและการร่วมคา้ซ่ึง
ประกอบดว้ย 
 

 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559  2558  2559  2558 
หนงัสือคํ้าประกนัการซ้ือสินคา้และสญัญาวา่จา้งเหมา 36  62  14  62 
หนงัสือคํ้าประกนัผลงานและเงินประกนัผลงาน 69  82  51  82 
หนงัสือคํ้าประกนัเงินรับล่วงหนา้และอ่ืนๆ 18  31  12  31 
รวม 123  175  77  175 
 
 

36. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาทีร่ายงาน 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2560 อนุมติัให ้
 

1.1 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงเขา้ลงนามในขอ้ตกลงเบ้ืองตน้สําหรับการซ้ือขายสัญญาลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตยค์าโงะชิมา (Kagoshima) ประเทศญ่ีปุ่น ขนาดกาํลงัการผลิต 1.172 เมกะวตัต ์และโครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตย ์ท่ีเมืองอิงะ (Iga) ประเทศญ่ีปุ่น ขนาดกาํลงัการผลิต 980.98 กิโลวตัต ์กบับริษทัในต่างประเทศแห่งหน่ึง โดย
บริษทัดงักล่าววางเงินมดัจาํจาํนวน 89 ลา้นเยน หรือประมาณ 27.7 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัยอ่ยไดรั้บเงินมดัจาํดงักล่าวแลว้เม่ือ
วนัท่ี 27 มกราคม 2560 
 

1.2 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงวางเงินมดัจาํแบบเรียกคืนไดเ้พื่อศึกษาโครงการผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยใ์นจงัหวดัฟุกุ
โอกะและจงัหวดัอิบารากิ ประเทศญ่ีปุ่น ขนาดกาํลงัการผลิตประมาณ 15 เมกะวตัต ์และ 8 เมกะวตัตต์ามลาํดบัเป็นจาํนวน
เงิน 1.35 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐ และโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลมในจงัหวดัฟุกุโอกะ (Fukuoka) ประเทศญ่ีปุ่น ขนาด
กาํลงัการผลิตประมาณ 288 เมกะวตัต์ จาํนวนเงิน 100 ลา้นเยน ทั้ งน้ี บริษทัย่อยไดจ่้ายเงินมดัจาํดงักล่าวเม่ือวนัท่ี 18 
มกราคม 2560 และบริษทัยอ่ยจะไดรั้บเงินคืนทั้งจาํนวน เม่ือไม่สามารถบรรลุขอ้ตกลง 
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37. การจดัประเภทบัญชีใหม่ 
 

รายการบางรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และวนัท่ี 1 มกราคม 2558 ไดมี้การจดัประเภทใหม่
เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการนาํเสนอในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ดงัน้ี 
 

 พนับาท 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ตามท่ี

รายงานเดิม 
 จดัประเภท

ใหม่ 
 ตามท่ี

รายงานใหม่ 
 ตามท่ี

รายงานเดิม 
 จดัประเภท

ใหม่ 
 ตามท่ี

รายงานใหม่ 
งบแสดงฐานะการเงิน            
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 40,830  (40,830)  -  40,708  (40,708)  - 
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงานท่ีถึงกาํหนดชาํระ
ภายในหน่ึงปี - 

 
34,436 

 
34,436 

 
- 

 
34,436 

 
34,436 

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงานส่วนท่ีถึงกาํหนด
ชาํระเกินกวา่หน่ึงปี - 

 
6,394 

 
6,394 

 
- 

 
6,394 

 
6,394 

 
 พนับาท 
 ณ วนัที่ 1 มกราคม 2558 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ตามท่ี

รายงานเดิม 
 จดัประเภท

ใหม่ 
 ตามท่ี

รายงานใหม่ 
 ตามท่ี

รายงานเดิม 
 จดัประเภท

ใหม่ 
 ตามท่ี

รายงานใหม่ 
งบแสดงฐานะการเงิน            
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 30,837  (30,837)  -  30,837  (30,837)  - 
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงานท่ีถึงกาํหนดชาํระ
ภายในหน่ึงปี - 

 
16,904 

 
16,904 

 
- 

 
16,904 

 
16,904 

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงานส่วนท่ีถึงกาํหนด
ชาํระเกินกวา่หน่ึงปี - 

 
13,933 

 
13,933 

 
- 

 
13,933 

 
13,933 
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ค ำอธิบำยและกำรวเิครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงนิ  

 

ผลกำรด ำเนินงำน 

 ตำรำง 1  : แสดงโครงสร้ำงรำยได้ระหว่ำงปี 2559 2558 และ 2557      
หนว่ย : ล้านบาท 

รำยได้แยกตำมส่วนงำน 
2559 2558 2557 

จ ำนวนเงนิ สัดส่วน จ ำนวนเงนิ สัดส่วน จ ำนวนเงนิ สัดส่วน 

วิศวกรรมประกอบอาคารและรับเหมาก่อสร้าง 775.01 47.57% 388.08 84.37% 455.87 96.40% 
ค้าเชือ้เพลงิและถ่านหิน 153.10 9.40% 70.06 15.23% 17.03 3.60% 
โรงไฟฟา้พลงังานทดแทน 649.78 39.89% 1.86 0.40% - - 
ที่ปรึกษาด้านการพฒันาธุรกิจและการเงิน 51.19 3.14% - - - - 

รวมรำยได้จำกกำรด ำเนินงำน 1,629.08 100.00% 460.00 100.00% 472.90 100.00% 
 

 ตำรำง 2  : เปรียบเทียบโครงสร้ำงรำยได้ปี 2557-2559      

 
รำยได้จำกกำรด ำเนินงำน 

เพื่อวตัถปุระสงค์ในการบริหารงาน กลุม่บริษัทจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของบริการ กลุม่บริษัทมี
สว่นงานท่ีรายงานทัง้สิน้ 4 สว่นงาน ดงันี ้ 
1) สว่นงานวิศวกรรมประกอบอาคาร เป็นส่วนงานที่ให้บริการรับเหมาติดตัง้และให้บริการบ ารุงรักษาท่ีเก่ียวข้องกับระบบ

วิศวกรรมประกอบอาคารทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศ และรับเหมาก่อสร้างโครงการขนาดใหญ่พร้อมสนบัสนุน
การเงินระหวา่งก่อสร้าง 

2) สว่นงานค้าเชือ้เพลงิและถ่านหิน 
3) สว่นงานโรงไฟฟา้พลงังานทดแทน 
4) สว่นงานท่ีปรึกษาด้านการพฒันาธุรกิจและการเงิน 

   หนว่ย : ล้านบาท 

รำยได้แยกตำมส่วนงำน 
เปรียบเทียบเพิ่ม (ลด)  
ปี 2559 และ 2558  

เปรียบเทียบเพิ่ม (ลด) 
ปี 2559 และ 2557 

จ ำนวนเงนิ สัดส่วน จ ำนวนเงนิ สัดส่วน 
วิศวกรรมประกอบอาคารและรับเหมาก่อสร้าง 386.93 99. 70% 319.14 70.01% 
ค้าเชือ้เพลงิและถ่านหิน 83.04 118.53% 136.07 799.00% 
โรงไฟฟา้พลงังานทดแทน 647.92 34,834.41% 649.78 100.00% 
ที่ปรึกษาด้านการพฒันาธุรกิจและการเงิน 51.19 100.00% 51.19 100.00% 

รวมกำรเปลี่ยนแปลงของรำยได้  1,169.08 254.15% 1,156.18 244.49% 
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จากตาราง 1 และ 2 ข้างต้นพบว่ารายได้จากการด าเนินงานปี 2559 นัน้เพิ่มขึน้จากปี 2558 และ 2557 เป็นจ านวนมาก 
โดยเพิ่มขึน้จากปี 2558 คิดเป็นจ านวนเงิน 1,169.08 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 254.15 และเพิ่มขึน้จากปี 2557 คิดเป็นจ านวน
เงิน 1,156.18 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 244.49 โดยสาเหตหุลกัเกิดจากการเพิ่มขึน้ของรายได้จากสว่นงานวิศวกรรมประกอบ
อาคารและรับเหมาก่อสร้าง และจากสว่นงานโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน โดยรายได้ซึ่งเพิ่มขึน้ในแต่ละสว่นงานดงักลา่วนัน้สามารถ
อธิบายได้ดงันี ้
 
 กำรเพิ่มขึน้ของรำยได้จำกส่วนงำนวิศวกรรมประกอบอำคำรและรับเหมำก่อสร้ำง 
 รายได้จากส่วนงานวิศวกรรมประกอบอาคารและรับเหมาก่อสร้าง ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 คิดเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 
775.01 ล้านบาท ซึง่คิดเป็นร้อยละ 47.57 ของรายได้จากการด าเนินงานรวม โดยเพิ่มขึน้จากปี 2558 เป็นจ านวนเงิน 386.93 ล้าน
บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 99.70 และเพิ่มขึน้จากปี 2557 คิดเป็นจ านวนเงิน 319.14 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 70.01 โดยรายได้ซึง่
เพิ่มขึน้เป็นจ านวนมากนีเ้นื่องจากในปี 2559 กิจการได้เร่ิมขยายธุรกิจสว่นงานรับเหมาก่อสร้างไปยงัต่างประเทศ โดย ณ วนัที่ 3 
สงิหาคม 2559  บริษัทยอ่ยของกิจการ บริษัท วีทีอี อินเตอร์เนชัน่แนล คอนสตรัคชัน่ จ ากดั (“VINTER”) ได้ลงนามในสญัญาก่อสร้าง 
(Construction Service Contract) กบั GEP (Myanmar) Company Limited (“GEPM”) ซึ่งเป็นกิจการที่เก่ียวข้องกนั ภายใต้การ
รับเหมาก่อสร้างที่ประกอบด้วยการรับออกแบบวิศวกรรม การก่อสร้าง การติดตัง้และการทดสอบระบบ รวมถึงการให้ความชว่ยเหลอื
ทางการเงินระหวา่งก่อสร้าง (Engineering, Procurement and Construction with Financing “EPC+F”) ส าหรับโครงการโรงไฟฟา้
พลงังานแสงอาทิตย์ที่เมืองมินบ ูประเทศพม่า จ านวน 4 เฟส โดยทัง้นีก้ารก่อสร้างจะเร่ิมเฟสที่ 1 ก าลงัการผลิต 50 เมกะวตัต์ โดย
มลูค่าตามสญัญาส าหรับเฟสที่ 1 มีจ านวน 16.94 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา ซึ่ง ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 VINTER ได้รับเงินรับ
ลว่งหน้าจาก GEPM โดยการท าข้อตกลงการแปลงหนีใ้หม่จ านวน 4 ฉบบั จ านวน  3.4 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาหรือเทียบเท่า 
121.4 ล้านบาท (ตามท่ีจะกล่าวในสว่นของการวิเคราะห์รายการหนีส้ินหมุนเวียน) และในวนัเดียวกันนี ้(วนัที่  3 สิงหาคม 2559) 
บริษัทยอ่ยอีกแหง่ บริษัท วินเทจ อีพีซี จ ากดั (“VEPC”) ได้ท าการลงนามในสญัญาการจดัซือ้ และจดัหาอปุกรณ์ (Supply Contract) 
ส าหรับโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ที่เมืองมินบู ประเทศพม่า กบั GEP (Myanmar) Company Limited (“GEPM”)  
เช่นเดียวกัน โดยมีมูลค่าตามสญัญาส าหรับเฟสที่ 1 จ านวน 50.81 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา อยา่งไรก็ตาม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2559 VEPC ยงัไมม่ีรายการจดัซือ้และจดัหาอปุกรณ์ดงักลา่ว 

ในสว่นของการรับช าระหนีค้่าก่อสร้างนัน้ สญัญาก าหนดว่า VINTER จะได้รับช าระหนีภ้ายใน 120 วนัหลงัจากวนัที่ตรวจ
รับงานหรือหลงัจากวนัท่ีตามเอกสารที่ก าหนดตามสญัญาซึง่ได้มีการตกลงร่วมกนั แล้วแต่เหตกุารณ์ใดจะเกิดขึน้ภายหลงั โดยจาก
เง่ือนไขดงักลา่ว VINTER ได้ให้ระยะเวลาการจ่ายช าระหนีค้่าก่อสร้างที่นานกว่าเครดิตเทอมปกติ (4 เดือน) ซึ่งเป็นไปตามรูปแบบ
การรับเหมาก่อสร้าง EPC+F ดงันัน้จึงบนัทึกรายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง และทยอยรับรู้ดอกเบีย้รอการรับรู้เป็นรายได้ดอกเบีย้
ตามระยะเวลา โดยใช้วิธีอตัราดอกเบีย้ที่แท้จริง  ทัง้นี ้VINTER และ VEPC ได้ลงนามในสญัญาการวางหุ้นเป็นหลกัประกนักบัผู้ ถือ
หุ้นของบริษัท พลงังานเพื่อโลกสเีขียว (ประเทศไทย) จ ากดั (“GEP”) ซึ่งเป็นกิจการที่เก่ียวข้องกนั โดยถือเป็นหลกัประกนัระหว่าง
ก่อสร้างและเง่ือนไขที่ต้องปฏิบตัิก่อนของสญัญาการจดัซือ้ จดัจ้างและการจดัหาอปุกรณ์และสญัญาก่อสร้าง ซึ่งก าหนดให้ผู้ ถือหุ้น
ของ GEP ต้องวางหลกัประกนัเป็นหุ้นจ านวนร้อยละ 60 ให้แก่ VINTER และ VEPC สญัญามีผลตัง้แต่วนัที่ 25 ตลุาคม 2559 โดย 
VINTER และ VEPC จะปลดหลกัประกันที่เป็นหุ้นดงักลา่วทัง้หมดเมื่อได้รับช าระครบถ้วน     ทัง้ 4 เฟสแล้ว หรือขึน้อยู่กับการ
พิจารณาของ VINTER และ VEPC   
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นอกจากนี ้VINTER และ VEPC ได้ลงนามในสญัญาการประสานงานหลกั (Master Coordination Agreement) กับ 
GEPM และ ผู้ รับเหมาช่วงจากประเทศจีนรายหนึ่ง ได้แก่ China Triumph International Engineering Company Limited 
(“CTIEC”) เพื่อประสานงานในการปฏิบตัิตามสทิธิและภาระผกูพนัท่ีเก่ียวข้องภายใต้สญัญาก่อสร้าง และสญัญาการจดัซือ้อปุกรณ์ 
สญัญามีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 3 สิงหาคม 2559 และสามารถสิน้สดุสญัญาโดยบอกกลา่วให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบเป็น  ลายลกัษณ์
อกัษรได้ทนัทีภายใต้เง่ือนไขสญัญา นอกจากนีใ้นสญัญาดงักลา่วก าหนดให้ GEPM ต้องใช้สิทธิเรียกร้องโดยตรงต่อCTIEC ทัง้นี ้
CTIEC จะรับประกนัทัง้ในสว่นของ 1) งานจดัซือ้ จดัจ้างและการจดัหาอปุกรณ์ และ 2) งานออกแบบวิศวกรรมก่อสร้าง ติดตัง้ และ
ทดสอบระบบโครงการดงักลา่ว 

ต่อมาเมื่อวนัที่ 4 สิงหาคม 2559 VINTER และ VEPC ได้ลงนามในสญัญาการจัดซือ้ และจัดหาอปุกรณ์ และรับเหมา
ก่อสร้าง (Turnkey Engineering, Procurement  and Construction Contract) กบัผู้ รับเหมาช่วงจากประเทศจีน ได้แก่ CTIEC โดย
มีมลูคา่ตามสญัญาส าหรับเฟสที่ 1 จ านวนรวม 60.50 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา ทัง้นี ้ตามที่ระบใุนสญัญาดงักลา่ว 
VINTER จะต้องจ่ายเงินลว่งหน้าค่ารับเหมาก่อสร้างจ านวน 6.05 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา ให้กบัผู้ รับเหมาช่วงรายดงักลา่ว ทัง้นี ้
VINTER ได้ท าข้อตกลงการแปลงหนีใ้หม่จ านวน 4 ฉบบักบั CTIEC ซึ่งเป็นผลต่อเนื่องมาจากข้อตกลงการแปลงหนีใ้หม่ที่ VINTER 
ท ากบั GEPM และสว่นที่ VINTER จ่ายค่าก่อสร้างบางสว่น รวมทัง้หมดเป็นจ านวน 4.44 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา ซึ่ง ณ วนัที่ 28 
ธนัวาคม 2559 VINTER ได้ท าการจ่ายเงินสว่นท่ีเหลอืจ านวน 1.61 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาแล้ว ดงันัน้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 
ได้จ่ายเงินลว่งหน้าผู้ รับเหมากอ่สร้างทัง้หมดจ านวน 6.05 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเทา่ 216.78 ล้านบาท (ตามที่จะกลา่ว
ในสว่นของการวิเคราะห์รายการสนิทรัพย์) 

ในสว่นของการด าเนินการก่อสร้างโครงการนัน้ โครงการดงักลา่วได้เร่ิมด าเนินการก่อสร้างในเดือนตลุาคม 2559 โดยใน
เดือนดงักลา่วเป็นช่วงเร่ิมต้นของโครงการดงันัน้งานก่อสร้างที่ด าเนินการนัน้จะเป็นในลกัษณะของ Preliminary Work หรือการ
ท างานในเบือ้งต้นเพื่อให้สามารถด าเนินการก่อสร้างในขัน้ตอนตอ่ไปได้ โดยงานท่ี CTIEC ได้ด าเนินการก่อสร้าง ได้แก่ งานก่อสร้าง
สายส่งและสายจ าหน่ายไฟฟ้าแรงสงู และ งานก่อสร้างด้านโยธาและการปรับระดบัหน้าดิน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ได้
ด าเนินการก่อสร้างงานดงักลา่วส าหรับเฟสที่ 1 แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 37.03 สง่ผลให้เกิดรายได้จากการรับเหมาก่อสร้างคิดเป็น
จ านวนเงิน 208.91 ล้านบาท แตเ่นื่องจากสญัญาก่อสร้างดงักลา่วก าหนดเง่ือนไขการรับช าระหนีท้ี่นานกว่าเครดิตเทอมปกติตามที่
กลา่วข้างต้น สง่ผลให้ VINTER ต้องท าการปรับปรุงและจดัประเภทรายได้จากการรับเหมาก่อสร้างสว่นหนึ่งเป็นดอกเบีย้รอการรับรู้
และรายได้ดอกเบีย้ตามระยะเวลา โดยใช้วิธีอตัราดอกเบีย้ที่แท้จริง  

จากโครงการท่ีได้กลา่วในข้างต้นนัน้ จึงสง่ผลให้รายได้ในสว่นงานรับเหมาก่อสร้าง ของบริษัทฯปี 2559 มีจ านวนรายได้ที่
เพิ่มขึน้จ านวนมหาศาล ในขณะเดียวกนั รายได้อื่น ในสว่นของดอกเบีย้รับ ที่ท าการปรับปรุงและจดัประเภทแยกแสดงรายการจาก
รายได้รับเหมาโครงการดงักลา่ว (เง่ือนไขการรับช าระหนีท้ี่นานกวา่เครดิตเทอมปกติ) ปี 2559 กิจการจึงมีการเพิ่มจ านวนดอกเบีย้รับ
เป็นจ านวนมากเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 
 

กำรเพิ่มขึน้ของรำยได้จำกส่วนงำนโรงไฟฟ้ำพลังงำนทดแทน 
สว่นงานโรงไฟฟา้พลงังานทดแทนนัน้ได้เร่ิมด าเนินการครัง้แรกในปี 2558 โดยบริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั (“VHJ”) 

ได้เข้าไปลงทนุซือ้โรงไฟฟา้ในประเทศญ่ีปุ่ น และผลตอบแทน (รายได้) ของ VHJ มาจากการขายไฟฟา้ โดยเฉลี่ยผลตอบแทนจะอยู่
ประมาณปีละ 16 ล้านบาท ซึง่ในปี 2559 นัน้ นอกจาก VHJ ลงทนุซือ้โรงไฟฟ้าแล้ว บริษัทฯมีการขยายธุรกิจไปในสว่นงานของการ
ขายแผงโซลา่ร์เซลล์ โดยในเดือนสิงหาคม 2559 VEPC ได้ลงนามในสญัญาจดัซือ้และจดัหาอปุกรณ์ (Supply Contract) ส าหรับ
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ก าลงัการผลิต 25.6 เมกะวตัต์ กบั E&P Green Energy , Inc (“EPGEN”) ในเมืองบิลลิรัน 
ประเทศฟิลิปปินส์ มูลค่าตามสญัญา 32.2 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา นอกจากนี ้VEPC ได้ก าหนดแผนการด าเนินธุรกิจส าหรับ
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โครงการดงักลา่ว โดยการให้ความชว่ยเหลอืทางการเงินในลกัษณะของการให้ระยะเวลาการจา่ยช าระหนีท้ี่นานกวา่เครดิตเทอมปกติ 
(4 เดือน)  VEPC ได้ทยอยสง่มอบสนิค้าและบริการตามสญัญาจดัหาดงักลา่วให้แก่ EPGEN โดยสญัญาดงักลา่วก าหนดให้ EPGEN 
จ่ายช าระหนีท้ัง้จ านวนในวนัท่ี 15 มิถนุายน 2560 ทัง้นี ้VEPC บนัทึกรายได้จากการขาย รายได้จากการบริการจดัหา และดอกเบีย้
รอการรับรู้จากการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระหนีท้ี่นานกวา่เครดิตเทอมปกติ (4 เดือน) ซึง่เป็นผลจากการให้ความช่วยเหลอืทาง
การเงินดงัที่ได้กลา่วแล้ว และรับรู้เป็นดอกเบีย้รับตามระยะเวลาโดยใช้วิธีอตัราดอกเบีย้ที่แท้จริง นอกจากนีล้กูหนีด้งักลา่วค า้ประกนั
โดยการจ าน าใบหุ้นของ EPGEN และสงัหาริมทรัพย์ของโครงการหรือสินทรัพย์ทัง้หมดที่ก่อสร้างตามค าสัง่ซือ้ของ EPGEN และได้
ท าสญัญาการรับประกนั (Guarantee Contract) กบั EPGEN ผู้ รับเหมาตอ่ และผู้ รับเหมาก่อสร้างท้องถ่ินส าหรับโครงการโรงไฟฟ้า
พลังงานดังกล่าว โดยผู้ รับเหมาต่อจะเป็นผู้ รับประกันการด าเนินงานและชดเชยค่าเสียหายที่เกิดจากความผิดพลาดในการ
ปฏิบตัิงานทัง้หมดตอ่ผู้ซือ้จนกวา่โครงการจะแล้วเสร็จ 
              รายได้ในสว่นงานโรงไฟฟา้พลงังานทดแทน ของกิจการ ปี 2559 มีจ านวนรายได้ที่เพิ่มขึน้จ านวนมากเนื่องจากการทยอยสง่
มอบสนิค้าและบริการตามสญัญาจดัหาที่ได้กลา่วในข้างต้น 
 



รายงานความยั่งยืน
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สารจากประธานกรรมการ
ต่อรายงานความยั่งยืน

บริษัท	วินเทจ	วิศวกรรม	จ�ากดั(มหาชน)	มีความมุง่มัน่ในการด�าเนินงานเพ่ือสร้างความเตบิโต	ความเช่ือมัน่	ความไว้วางใจ	และความเท่ียงตรงในการ
ให้บริการ	ตามปรัชญาของบริษัทฯท่ีวา่	“เราทุม่เทเพ่ือความส�าเร็จของทา่น”	หรือ	“We	dedicate	for	you	success”	ตลอดการท�างานท่ีผา่นมาบริษัทฯ
ด�าเนินกิจการโดยรักษาผลประโยชน์ทัง้ของบริษัทฯและผู้ มีสว่นได้สว่นเสียทกุกลุม่	 เพ่ือให้การด�าเนินกิจการของบริษัทฯก่อให้เกิดประโยชน์แก่สงัคม	
และการสร้างองค์กรอยา่งยัง่ยืน	โดยบริษัทฯได้ก�าหนดนโยบายเพ่ือการด�าเนินงานสูก่ารเป็นองค์กรท่ีมีความมัน่คงด้วยคา่นิยมดงันี ้

นายโสรัจ			โรจนเบญจกุล

ประธานกรรมการ

วิสัยทัศน์ :	เป็นบริษัทฯ	ท่ีมีประสทิธิภาพดีท่ีสดุและท�าให้ลกูค้าพงึพอใจสงูสดุด้านระบบวิศวกรรมประกอบอาคารในประเทศไทย

พันธกิจ	:	มุง่มัน่ให้บริการท่ีดีเลศิอยา่งมืออาชีพ	ให้ลกูค้ามัน่ใจได้ทัง้คณุภาพของงาน	ความคงทนของระบบ	และความซ่ือสตัย์ตอ่ลกูค้า

เป้าหมายในการดำาเนินธุรกิจ :	บริษัทฯ	มีเปา้หมายหลกั	5	ประการ	
1.	การให้ความพงึพอใจกบัลกูค้าสงูสดุ		 2.	ปฏิบตังิานภายใต้มาตรฐานวิศวกรรม	
3.	เป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้		 	 4.	มุง่มัน่พฒันาอยา่งตอ่เน่ือง
5.	สร้างการท�างานเป็นทีม

คุณค่าที่บริษัทมุ่งหวัง :	 ยดึมัน่สร้างสร้างความพงึพอใจสงูสดุให้กบัลกูค้า	 ยดึมัน่ในหลกัวิศวกรรม	 เป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้	 การปรับปรุงอยา่งตอ่
เน่ือง	และท�างานเป็นทีม

คา่นิยมดงักลา่วบริษัทฯ	 เช่ือมัน่วา่จะท�าให้บริษัทฯเติบโตอยา่งมีคณุภาพ	 มัน่คง	 และยัง่ยืน	 เสริมสร้างมลูคา่เพ่ิมให้แก่ผู้ ถือหุ้น	 มีสว่นร่วมดแูลสงัคม
และสิง่แวดล้อม	โดยในปีนีบ้ริษัทฯมุง่เน้นการพฒันาทกัษะบคุคลากรให้มีคณุภาพเพ่ือชว่ยสง่เสริมและผลกัดนัเชิงกลยทุธ์เพ่ือน�าไปสูก่ารพฒันาอยา่ง
ยัง่ยืนของทัง้องค์กรและสงัคม

สดุท้ายนี	้ บริษัทฯขอขอบคณุทกุทา่นท่ีสนบัสนนุและชว่ยสง่เสริมการเจริญเตบิโตของกิจการ	 บริษัทฯมีความภาคภมิูใจในการสร้างคณุคา่และรับผิด
ชอบตอ่สงัคมตามหลกับรรษัทภิบาล	และมีความพร้อมท่ีจะร่วมมือกบัทกุภาคสว่นเพ่ือร่วมสร้างสรรค์ความดีงามคืนสูส่งัคม
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เนือ้หาและขอบเขตของรายงาน  
 
เกี่ยวกับรายงานฉบับนี ้ 
 บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ำกดั (มหำชน) ได้จดัท ำและเผยแพร่รำยงำนกำรปฏิบตัิตำมแนวทำงควำมรับผิดชอบต่อ
สงัคมในรำยงำนประจ ำปี รำยงำน 56-1 ประจ ำทกุปี โดยกำรจดัท ำรำยงำนกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืนได้จดัท ำขึน้ครัง้แรกปี 2557 
โดยฉบบันีเ้ป็นฉบบัที่ 3 เป็นรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ระหว่ำงวนัที่ 1 มกรำคม – 31 ธันวำคม 2559 ครอบคลมุเฉพำะกำร
ด ำเนินงำนของ บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ำกดั (มหำชน) ที่มีกำรด ำเนินงำนอยู่ในประเทศไทยเท่ำนัน้ และไม่รวมบริษัทย่อย 
กิจกำรร่วมค้ำ คู่ค้ำ และผู้ รับเหมำโดยกำรประยกุต์ใช้แนวทำงกำรเขียนรำยงำนตำมมำตรฐำนสำกลของ Global Reporting 
Initiative Guidelines (GRI-G3.1) เพื่อรำยงำนกำรด ำเนินงำนด้ำนเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และควำมรับผิดชอบต่อสงัคม 
ควำมส ำคญัตอ่กำรให้รำยละเอียดของเนือ้หำทกุด้ำนครบถ้วน เพื่อเป็นประโยชน์กบัผู้มีสว่นได้สว่นเสียทัง้ภำยในและภำยนอก 
ประกอบด้วยผู้ ถือหุ้น พนกังำน ลกูค้ำ เจ้ำหนี ้คูค้่ำ สงัคมและชมุชน เพื่อให้ทรำบถึงควำมมุ่งมัน่แนวทำงกำรด ำเนินงำน และผล
กำรด ำเนินงำนท่ีสอดคล้องกบักรอบกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมเพื่อกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอบถามข้อมูลหรือให้ข้อแนะน า ตดิต่อได้ที่  
ส่วนงานนักลงทุนสัมพนัธ์  

บริษัท วนิเทจ วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) 
128 ซอยเลี่ยงเมืองนนทบุรี 10 ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมอืงนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี11000 

อีเมล์ : ir@vte.co.th   เว็บไซต์ : www.vte.co.th 
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การเปิดเผยข้อมูลการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

กำรตรวจสอบภำยในเป็นเคร่ืองมอืที่บริษัทฯ ใช้ในกำรสอบทำนกระบวนกำรควบคมุภำยใน โดยมีหนว่ยงำน ตรวจสอบ
ภำยใน ท ำหน้ำที่ด ำเนินกำรตรวจสอบโดยค ำนึงถึงระดบัควำมเสี่ยงในแต่ละกิจกรรมของบริษัทฯ  ภำยใต้ขอบเขตงำน ที่
ครอบคลุมถึงกำรควบคุมภำยใน  กำรปฏิบัติตำมระเบียบและข้อบังคับซึ่งแผนกำรตรวจสอบจะต้องผ่ำนกำรอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยผลกำรตรวจสอบที่เห็นชอบแล้วจะถกูแจ้งกลบัไปยงัหน่วยงำนที่รับกำรตรวจสอบเพื่อให้มีกำร
ติดตำมผลและหำวิธีกำรแก้ไข ปรับปรุงประเด็นที่ตรวจพบ ซึ่งบำงเร่ืองอำจต้องมีกำรแก้ปัญหำร่วมกนัในหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
และผลกำร ตรวจสอบจะถกูรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำทกุไตรมำส   

นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ได้จดัท ำช่องทำงส ำหรับกำรเปิดเผยข้อมลู กำรรับเร่ืองร้องเรียน ค ำแนะน ำ และข้อเสนอแนะตำ่งๆ ที่
มีประโยชน์ รวมถึงเร่ืองที่มีผลกระทบหรือควำมเสี่ยงต่อผู้มีสว่นได้เสีย ซึ่งอำจเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจ หรือกำรปฏิบตัิ ที่ไม่
ถกูต้องหรือกำรฝ่ำฝืนต่อจรรยำบรรณกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ  กำรกระท ำที่ไม่สจุริต และกำรกระท ำที่ไม่เป็นธรรม ต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยมีวิธีกำรตรวจสอบและกำรรักษำควำมลบัส ำหรับผู้ ท่ีให้ข้อมลู เพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจในกำรปฏิบตัิที่
เป็นธรรม แก่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุภำคสว่นท่ีเก่ียวข้อง ภำยใต้หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

โดยกำรขอข้อมลู ข้อร้องเรียน ข้อ เสนอแนะต่ำง ๆ จะถกูสง่ไปยงัหน่วยงำนที่เก่ียวข้องเพื่อพิจำรณำและด ำเนินกำร
ตำมขัน้ตอน เพื่อน ำมำปรับปรุงในประเด็นท่ีเป็นประโยชน์โดยช่องทำงตำ่ง ๆ ท่ีจดัเตรียมไว้  

 
การประเมินผลกระทบต่อ “ผู้มีส่วนได้เสีย” 
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้พิจำรณำถึงผลกระทบต่อ “ผู้มีสว่นได้เสีย” ที่เก่ียวข้องและพิจำรณำล ำดบัควำมส ำคญั โดย
ค ำนงึถึงผลกระทบทัง้ทำงบวกและทำงลบ รวมถึงผลกระทบทัง้ทำงตรงและทำงอ้อม เพื่อสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรและ
ควำมคำดหวงัของผู้มีสว่นได้เสยี บริษัทฯ ได้ก ำหนดกลุม่บคุคลหรือบคุคลที่ได้รับผลกระทบหรือสร้ำงผลกระทบจำกกำรด ำเนิน
ธุรกิจหรือกิจกรรมที่เก่ียวข้องกบัองค์กร โดยแยกเป็นผู้มีสว่นได้สว่นเสยีภำยในองค์กร ได้แก่ นำยจ้ำง ผู้บริหำร พนกังำน และผู้มี
สว่นได้สว่นเสยีภำยนอกองค์กร ได้แก่ ลกูค้ำ คูค้่ำ เจ้ำหนีท้ำงกำรเงิน และผู้ ถือหุ้น และได้ก ำหนดควำมรับผิดชอบของแต่ละฝ่ำย
เพื่อให้เกิดควำมเช่ือมโยงด้ำนกำรด ำเนินงำนอยำ่งชดัเจน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร 

1.  ผู้บริหาร 
- บริหำรงำนตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
- พฒันำองค์กรให้เจริญเติบโต และมัน่คง 
- มีวิสยัทศัน์ 

2.  พนักงาน 
-  ควำมมัน่คงและโอกำสเจริญเติบโตในหน้ำที่กำรงำน 
-  ได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรม รวมถึงสวสัดิกำรต่ำง ๆ 

ในระดบัท่ีดี สำมำรถแขง่ขนักบัตลำดแรงงำนได้ 
- มีสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนท่ีดีและปลอดภยั 
- ได้รับกำรฝึกอบรมในทักษะที่ เ ก่ียวข้องกับงำนที่

รับผิดชอบ เพื่อเพิ่มคณุคำ่ให้กบัตวัเองและบริษัท 

  

 

 

  
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กร 

1.  ลูกค้า 
- ให้กำรบริกำรท่ีได้มำตรฐำน เป็นไปตำมสญัญำ 
- ไมเ่อำเปรียบลกูค้ำ และให้บริกำรท่ีเทำ่เทียมกนั 
- รำคำกำรให้บริกำรมีควำมเป็นมำตรฐำนและเป็นธรรม 
- รับฟังและตอบสนองตอ่ข้อร้องเรียน 

2.  คู่ ค้า 
- ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดและเง่ือนไขทำงกำรค้ำ รวมถึง
เคำรพสทิธิมนษุยชน 

- มีกำรแข่งขนัอย่ำงเสรี และเป็นธรรม ผ่ำนกำรประมูล
งำน 

- ให้ควำมส ำคญักบัมำตรฐำนกำรบริกำร 
- มีกำรด ำเนินงำนอยำ่งมีจริยธรรม 

3.  ผู้ถอืหุ้น 
- บริหำรธุรกิจตำมหลกั Good Governance 
- สร้ำงมลูคำ่เพิ่มให้กบับริษัทฯ 
- ให้ผลตอบแทนที่เหมำะสมกบักำรลงทนุ 

4.  เจ้าหนี ้
- จ่ำยช ำระหนีต้ำมระยะเวลำและเง่ือนไขที่ก ำหนด 

 
  

5.  คู่แข่ง 
- ยึดมั่นในจรรยำบรรณทำงธุรกิจที่ดี ด ำรงอยู่ภำยใต้
กฎหมำยและกติกำตำ่งๆ  

- ไม่สร้ำงควำมขดัแย้งและไม่ด ำเนินกำรที่ไม่สุจริตเพื่อ
ท ำลำยคูแ่ขง่ ให้ผลตอบแทนที่เหมำะสมกบักำรลงทนุ 

6. สังคม  
- ยึดมัน่ในควำมรับผิดชอบที่มีต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม 
โดยค ำนึงถึงผลกระทบจำกมลภำวะทำงเสียงและ
อำกำศที่มีตอ่ชมุชนรอบพืน้ท่ีก่อสร้ำง  

- ยึด ถือปฏิบัติ ตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยและ
สิง่แวดล้อมโดยเคร่งครัด 

  ด้วยควำมหลำกหลำยของกลุ่มผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ  จึงใช้เคร่ืองมือหรือช่องทำงต่ำง ๆ ในกำรค้นหำควำม
ต้องกำรและควำมคำดหวงัของผู้มีสว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่อำทิ 

 กำรส ำรวจควำมพงึพอใจ 
 กำรเปิดรับข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นตำ่ง ๆ 
 กำรจดัประชมุ 
 ข้อมลูจำกสือ่ตำ่ง ๆ 
จำกผลกำรส ำรวจ ได้น ำมำใช้เป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนและตอบสนองต่อควำมคำดหวงัของผู้มีสว่นได้

เสยีทกุกลุม่อยำ่งเหมำะสมและตอ่เนื่อง ซึง่จะสง่ผลให้ธุรกิจเติบโตได้อยำ่งยัง่ยืนบนพืน้ฐำนของกำรมีสว่นร่วมและหลกับรรษัทภิ
บำล 
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บริษัทมีรำยได้จำกธุรกิจวิศวกรรมประกอบอำคำรและรับเหมำก่อสร้ำงโดยในช่วง 12 เดือนสิน้สดุ 31 ธันวำคม 2559 บริษัทมี
สดัสว่นรำยได้จำกกำรด ำเนินธุรกิจรับเหมำติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอำคำรเท่ำกบัร้อยละ 46.39 ซึ่งเพิ่มขึน้จำกปี 2558 
จ ำนวน 386.92 ล้ำนบำท ทัง้นีร้ำยได้จำกธุรกิจวิศวกรรมประกอบอำคำรและรับเหมำก่อสร้ำงในปี 2558 ลดลงจำกปี 2557 
จ ำนวน 67.78 ล้ำนบำท เนื่องจำกโครงกำรของกิจกำรในปี 2558 นัน้โครงกำรสว่นใหญ่เป็นโครงกำรที่เพิ่งเร่ิมต้น สดัสว่นของ
ควำมส ำเร็จของงำนยงัมีไมส่งูนกั เมื่อเปรียบเทียบกบัโครงกำรปี 2557 แล้ว โครงกำรปี 57 สว่นใหญ่เป็นโครงกำรที่ใกล้เสร็จสิน้
และปิดโครงกำร สดัสว่นกำรรับรู้รำยได้ ปี 57 จึงมีสดัสว่นท่ีสงูกวำ่ตำมจ ำนวนดงักลำ่ว 

การสร้างและกระจายมูลค่าทางเศรษฐกิจสู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ทัง้นี ้กำรด ำเนินงำนของ บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ำกัด (มหำชน) มีส่วนร่วมและบทบำทในกำรพัฒนำเศรษฐกิจ ในระดับ
ท้องถ่ิน กลำ่วคือ บริษัทฯ ได้มีกำรจดัซือ้ จดัจ้ำง และกำรจ้ำงงำน จำกผู้ รับเหมำและชุมชนในท้องถ่ิน กำรด ำเนินธุรกิจให้บริกำร
ติดตัง้ระบบวิศวกรรม ของบริษัทฯ สง่ผลตอ่กำรพฒันำคณุภำพชีวิตควำมเป็นอยู่ของคนในสงัคม โดยธุรกิจของบริษัทฯ มีควำม
เก่ียวเนื่องกบั ธุรกิจอสงัหำริมทรัพย์ อนัเป็นธุรกิจที่มีลกัษณะเฉพำะตวั เก่ียวข้องกบักำรใช้ประโยชน์บนที่ดิน ซึ่งบ่งบอกถึงควำม
เจริญก้ำวหน้ำ วิวัฒนำกำรและคุณภำพชีวิตของคนในสงัคม จึงถือได้ว่ำ กำรประกอบธุรกิจของบริษัท ถือเป็นถือเป็นตวัขับ
เคลือ่นท่ีแสดงถึงกำรเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ ควำมเจริญก้ำวหน้ำ และคณุภำพชีวิตของคนในสงัคม  

รายละเอียดทางเศรษฐกิจ จ านวน (พันบาท) 
มูลค่าเศรษฐกจิทางตรง 
รำยได้ 1,670,529 
กระจายมูลค่าเศรษฐกิจทางตรง 
ผลตอบแทนพนกังำน 90,600 
ภำระผกูพนัผลตอบแทนพนกังำน 1,876 
ก ำไร(ขำดทนุ) 49,260 
กำรจำ่ยเงินปันผลแก่ผู้ ถือหุ้น - 
ภำษีน ำสง่รัฐ(ภำษีเงินได้) 35,086 
 
 

การด าเนินงานด้านเศรษฐกจิ 

  
 

 

 

เป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไปวำ่ธุรกิจอสงัหำริมทรัพย์เป็นปัจจยัส ำคญัในกำรวำงฐำนรำกควำมเป็นอยู่ทำงสงัคม ด้วยเป็นลกัษณะ
ธุรกิจที่เก่ียวข้องกบัปัจจยัในกำรด ำรงชีวิต อนัได้แก่ที่อยูอ่ำศยั ในฐำนที่บริษัทมีกำรด ำเนินงำนเก่ียวข้องกบัธุรกิจประเภทนีจ้ึงมี
บทบำทส ำคญัเป็นอยำ่งมำกในกำรสร้ำงสรรค์สงัคมที่ดีและพฒันำเศรษฐกิจสูค่วำมยัง่ยืน  

บริษัทฯ มีกำรด ำเนินธุรกิจขององค์กรโดยค ำนึงถึงผลกระทบต่อสงัคม และสิ่งแวดล้อม โดยลดกำรใช้พลงังำน และใช้
ทรัพยำกรในกำรปฏิบตัิงำนอยำ่งคุ้มค่ำและมีประสทิธิภำพ พร้อมกบัปลกูจิตส ำนกึของพนกังำน  
นโยบายการบริหารจดัการด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนักดีว่ำ กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อำจมีกิจกรรมที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนท่ีบริษัท
ด ำเนินกำรอยู ่ซึง่บริษัทฯ เช่ือวำ่เป็นหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของบริษัทฯ ที่จะจดักำรกบัผลกระทบเหลำ่นี ้และหำทำงแก้ไขอย่ำงมี
ประสิทธิผลเท่ำที่จะท ำได้ บริษัทฯ จึงมุ่งมัน่ที่จะพฒันำบทบำททำงด้ำนสิ่งแวดล้อมนีแ้ละหำแนวทำงปฏิบัติที่ดีที่สุดในกำร
พฒันำองค์กรอยำ่งยัง่ยืนตอ่ไป โดยได้ก ำหนดนโยบำยด้ำนสิง่แวดล้อมไว้ดงัตอ่ไปนี ้

 ลดปริมำณกำรใช้กระดำษในกำรปฏิบตัิงำนตำ่งๆ กำรน ำกลบัมำใช้ใหมแ่ทนกำรทิง้วตัถดุิบถ้ำเป็นไปได้ และกำร
สนบัสนนุกำรน ำวสัดทุีใ่ช้แล้วกลบัมำใช้อีก 

 หำทำงที่จะปรับปรุงกำรใช้พลังงำนในอำคำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ และใช้พลังงำนอย่ำงชำญฉลำดในกำร
ปฏิบตัิงำนทัง้หมด 

 ริเร่ิมโครงกำรตำ่งๆ ท่ีมุง่จะลดปริมำณของเสยี 
 บริษัทมุง่เน้นกำรให้ควำมรู้โดยกำรอบรมและกำรสมันำ เพื่อปลกูจิตส ำนกึในกำรอนรัุกษ์สิง่แวดล้อม และกำรอยู่

ร่วมกนักบัสงัคมแก่พนกังำนทกุปี 
แนวทางการบริหารจดัการด้านสิ่งแวดล้อม 

เนื่องจำกบริษัทฯ ในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ จ ำเป็นต้องใช้พลังงำนอย่ำงต่ อเน่ือง และกำรปล่อยก๊ำซ
คำร์บอนไดออกไซด์ออกมำในบรรยำกำศ ยิ่งไปกว่ำนัน้ บริษัทฯ ยงัมีควำมจ ำเป็นต้องใช้กระดำษในปริมำณที่มำก เพื่อจัดท ำ
รำยงำนส ำหรับองค์กรและลกูค้ำ และในกระบวนกำรจดัเก็บเอกสำรต่ำงๆ  นอกจำกนัน้ เรำยงัต้องใช้พลงังำน เพื่อให้เกิดควำม
ร้อน แสงสว่ำง และควำมเย็นในส ำนกังำนและอปุกรณ์เคร่ืองใช้ส ำนกังำนต่ำงๆ ล้วนเป็นปัจจัยส ำคญัของกระบวนกำร กลุ่ม
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับประเด็นต่อไปนี ้เพ่ือมองหำระบบที่จะช่วยลดสิ่งกระทบจำกสิ่งแวดล้อม ดังนัน้ เพื่อส่งเสริมและ
สนบัสนนุให้เกิดควำมตระหนกัรู้ในเร่ืองสิง่แวดล้อมในองค์กร กลุม่บริษัทจึงเน้นแนวคิดกำร “ลด ใช้ซ ำ้ และน ำกลบัมำใช้ใหม่” ใน
กำรด ำเนินธุรกิจ  
 กิจกรรมการรักษาสิ่งแวดล้อมในการด าเนินงาน   

การควบคุมการใช้งานวัสดุ 
(ก)  กำรสัง่ซือ้วสัด ุ

บริษัทเป็นผู้ รับเหมำติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอำคำรขนำดกลำงที่มีระบบกำรควบคมุต้นทนุท่ีดี โดยบริษัท
มีกำรควบคุมต้นทนุทัง้ในด้ำนกำรใช้วสัดแุละกำรสัง่ซือ้ โดยบริษัทมีกำรน ำระบบคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในกำร
ควบคมุต้นทนุและกำรสัง่ซือ้วสัด ุโดยกำรเปรียบเทียบปริมำณกำรสัง่ซือ้วสัดกุบัประมำณกำร ดงันัน้ ในทกุขณะ
เวลำผู้บริหำรและผู้ จัดกำรโครงกำรสำมำรถรับทรำบข้อมูลในส่วนต้นทุนก่อสร้ำงของบริษัท เพื่อใช้ในกำร
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เป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไปวำ่ธุรกิจอสงัหำริมทรัพย์เป็นปัจจยัส ำคญัในกำรวำงฐำนรำกควำมเป็นอยู่ทำงสงัคม ด้วยเป็นลกัษณะ
ธุรกิจที่เก่ียวข้องกบัปัจจยัในกำรด ำรงชีวิต อนัได้แก่ที่อยูอ่ำศยั ในฐำนที่บริษัทมีกำรด ำเนินงำนเก่ียวข้องกบัธุรกิจประเภทนีจ้ึงมี
บทบำทส ำคญัเป็นอยำ่งมำกในกำรสร้ำงสรรค์สงัคมที่ดีและพฒันำเศรษฐกิจสูค่วำมยัง่ยืน  

บริษัทฯ มีกำรด ำเนินธุรกิจขององค์กรโดยค ำนึงถึงผลกระทบต่อสงัคม และสิ่งแวดล้อม โดยลดกำรใช้พลงังำน และใช้
ทรัพยำกรในกำรปฏิบตัิงำนอยำ่งคุ้มค่ำและมีประสทิธิภำพ พร้อมกบัปลกูจิตส ำนกึของพนกังำน  
นโยบายการบริหารจดัการด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนักดีว่ำ กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อำจมีกิจกรรมที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนท่ีบริษัท
ด ำเนินกำรอยู ่ซึง่บริษัทฯ เช่ือวำ่เป็นหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของบริษัทฯ ที่จะจดักำรกบัผลกระทบเหลำ่นี ้และหำทำงแก้ไขอย่ำงมี
ประสิทธิผลเท่ำที่จะท ำได้ บริษัทฯ จึงมุ่งมัน่ที่จะพฒันำบทบำททำงด้ำนสิ่งแวดล้อมนีแ้ละหำแนวทำงปฏิบัติที่ดีที่สุดในกำร
พฒันำองค์กรอยำ่งยัง่ยืนตอ่ไป โดยได้ก ำหนดนโยบำยด้ำนสิง่แวดล้อมไว้ดงัตอ่ไปนี ้

 ลดปริมำณกำรใช้กระดำษในกำรปฏิบตัิงำนตำ่งๆ กำรน ำกลบัมำใช้ใหมแ่ทนกำรทิง้วตัถดุิบถ้ำเป็นไปได้ และกำร
สนบัสนนุกำรน ำวสัดทุีใ่ช้แล้วกลบัมำใช้อีก 

 หำทำงที่จะปรับปรุงกำรใช้พลังงำนในอำคำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ และใช้พลังงำนอย่ำงชำญฉลำดในกำร
ปฏิบตัิงำนทัง้หมด 

 ริเร่ิมโครงกำรตำ่งๆ ท่ีมุง่จะลดปริมำณของเสยี 
 บริษัทมุง่เน้นกำรให้ควำมรู้โดยกำรอบรมและกำรสมันำ เพื่อปลกูจิตส ำนกึในกำรอนรัุกษ์สิง่แวดล้อม และกำรอยู่

ร่วมกนักบัสงัคมแก่พนกังำนทกุปี 
แนวทางการบริหารจดัการด้านสิ่งแวดล้อม 

เ น่ืองจำกบริษัทฯ ในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ จ ำเป็นต้องใช้พลังงำนอย่ำงต่ อเนื่อง และกำรปล่อยก๊ำซ
คำร์บอนไดออกไซด์ออกมำในบรรยำกำศ ยิ่งไปกว่ำนัน้ บริษัทฯ ยงัมีควำมจ ำเป็นต้องใช้กระดำษในปริมำณที่มำก เพื่อจัดท ำ
รำยงำนส ำหรับองค์กรและลกูค้ำ และในกระบวนกำรจดัเก็บเอกสำรต่ำงๆ  นอกจำกนัน้ เรำยงัต้องใช้พลงังำน เพื่อให้เกิดควำม
ร้อน แสงสว่ำง และควำมเย็นในส ำนกังำนและอปุกรณ์เคร่ืองใช้ส ำนกังำนต่ำงๆ ล้วนเป็นปัจจัยส ำคญัของกระบวนกำร กลุ่ม
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับประเด็นต่อไปนี ้เพื่อมองหำระบบที่จะช่วยลดสิ่งกระทบจำกสิ่งแวดล้อม ดังนัน้ เพื่อส่งเสริมและ
สนบัสนนุให้เกิดควำมตระหนกัรู้ในเร่ืองสิง่แวดล้อมในองค์กร กลุม่บริษัทจึงเน้นแนวคิดกำร “ลด ใช้ซ ำ้ และน ำกลบัมำใช้ใหม่” ใน
กำรด ำเนินธุรกิจ  
 กิจกรรมการรักษาสิ่งแวดล้อมในการด าเนินงาน   

การควบคุมการใช้งานวัสดุ 
(ก)  กำรสัง่ซือ้วสัด ุ

บริษัทเป็นผู้ รับเหมำติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอำคำรขนำดกลำงที่มีระบบกำรควบคมุต้นทนุท่ีดี โดยบริษัท
มีกำรควบคุมต้นทนุทัง้ในด้ำนกำรใช้วสัดแุละกำรสัง่ซือ้ โดยบริษัทมีกำรน ำระบบคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในกำร
ควบคมุต้นทนุและกำรสัง่ซือ้วสัด ุโดยกำรเปรียบเทียบปริมำณกำรสัง่ซือ้วสัดกุบัประมำณกำร ดงันัน้ ในทกุขณะ
เวลำผู้บริหำรและผู้ จัดกำรโครงกำรสำมำรถรับทรำบข้อมูลในส่วนต้นทุนก่อสร้ำงของบริษัท เพื่อใช้ในกำร
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ควบคมุกำรสัง่ซือ้วตัถดุิบ และบริษัทยงัจดัให้มีทีมตรวจสอบกำรใช้วสัดเุข้ำไปตรวจสอบปริมำณกำรใช้วสัดุที่
หน่วยงำนก่อสร้ำงเพื่อเป็นกำรควบคมุกำรใช้วสัดุอีกขัน้หนึ่ง  จึงท ำให้บริษัทฯ มีวสัดุคงเหลือจำกงำนติดตัง้
ระบบวิศวกรรมเป็นจ ำนวนน้อย และยงัเป็นกำรช่วยบริษัทประหยดัต้นทนุในกำรสัง่ซือ้วสัดใุนอีกทำง 
 

(ข)  กำรคดัแยกวสัดแุละน ำกลบัมำใช้ใหม่ 
บริษัทได้มีกำรจดักิจกรรม 5 ส ซึง่สะท้อนถึงกำรใช้ทรัพยำกรอยำ่งรู้คณุคำ่หลงักำรใช้งำน จำกกินกรรมดงักลำ่ว
จะมีจ ำนวนอปุกรณ์ส ำนกังำนที่เกินควำมจ ำเป็นในกำรใช้งำนคืนจำกกิจกรรม 5ส ซึ่งได้มีกำรคดัแยกและน ำ
อปุกรณ์ส ำนกังำนท่ีอยู่ในสภำพดีน ำมำใช้งำนใหม่อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อลดค่ำใช้จ่ำยในกำรซือ้อุปกรณ์
ส ำนกังำน รวมทัง้ลดขยะได้อีกทำงหนึง่ 

 
(ค)  กำรน ำกระดำษที่ใช้แล้วน ำกลบัมำใช้ใหม่ 

บริษัทฯ มองหำวิธีที่จะลดปริมำณกำรใช้กระดำษและน ำกระดำษท่ีใช้แล้วกลบัมำใช้ใหม่ให้มำกขึน้ บริษัทฯ  
มุง่มัน่ท่ีจะลดยอดกำรสัง่ซือ้กระดำษ และสนบัสนนุพนกังำนให้น ำกระดำษที่ใช้แล้วกลบัมำใช้ใหม่ นอกจำกนี ้
พนกังำนได้รับกำรสนบัสนนุให้ใช้กำรสือ่สำรแบบอิเลก็ทรอนิกส์ในรูปแบบของอีเมล์และกำรแสกนเอกสำรแล้ว
เก็บในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ทัง้นีบ้ริษัทฯ คำดหวงัว่ำจะสำมำรถลดปริมำณกำรใช้กระดำษในกำรปฎิบตัิงำน 
ได้ภำยในปี 2558 
ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2556 บริษัทได้ติดตัง้ระบบกำรขอจองรถขนสง่และระบบกำรแจ้งซ่อมภำยในบริษัท และส ำรอง
ข้อมลูผ่ำนระบบออนไลน์ ตลอดจนใช้อุปกรณ์ในกำรแสกนเอกสำร และเก็บเอกสำรในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัรณรงค์ให้มีกำรใช้กระดำษรีไซเคิลส ำหรับเอกสำรใช้งำนและรวบรวมกระดำษที่ใช้แล้ว
เพื่อน ำไปจ ำหนำ่ยและน ำรำยได้ที่เกิดขึน้แปรเป็นอำหำรกลำงวนัส ำหรับพนกังำนเพื่อเป็นกำรประหยดัค่ำครอง
ชีพของพนกังำน 

การควบคุมประหยดัพลังงาน 
(ก)  กำรประหยดัพลงังำนไฟฟำ้ 

บริษัทสนบัสนนุให้มีกำรใช้หลอดไฟแบบประหยดัพลงังำน และมีกำรแบ่งพืน้ที่ออกเป็นสว่นๆ เพื่อให้สำมำรถ
ปิดไฟได้หำกไม่จ ำเป็นต้องใช้ บริษัทฯ ก็ได้รณรงค์รณรงค์ให้มีกำรประหยดัไฟฟ้ำโดยกำรปิดไฟ และปิดหน้ำ
จอคอมพิวเตอร์ ช่วงพกักลำงวนั และช่วงหลงัเวลำเลกิงำน ทัง้นีเ้พื่อให้พนกังำนฝึกปฏิบตัิกำรประหยดัพลงังำน
และน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวัน รวมถึงเผยแพร่วิธีกำรประหยัดพลังงำนไปในสังคมของตนเอง 
นอกจำกนีย้งัมีกำรติดตัง้เคร่ืองปรับอำกำศในทัว่ทัง้อำคำรส ำนกังำน และเพื่อให้เคร่ืองปรับอำกำศท ำงำนได้
อยำ่งเต็มประสทิธิภำพ บริษัทได้ตัง้อณุหภมูิของเคร่ืองปรับอำกำศไว้ที่ประมำณ 25 องศำเซลเซียส เพื่อให้สร้ำง
สภำพบรรยำกำศที่เหมำะสมกับกำรท ำงำน และบริษัทฯ ก็จะท ำกำรปิดเคร่ืองปรับอำกำศทุกครัง้ในช่วงพกั
กลำงวนั และในช่วงเย็นหลงัเลกิงำน เพื่อเป็นกำรประหยดัพลงังำน 

ช่วงเวลา กิจกรรม 
12.00-13.00 ปิดหน้ำจอคอมพิวเตอร์ และ ปิดไฟ  รวมถึงปิดเคร่ืองปรับอำกำศ เพื่อประหยดัพลงังำน  
18.00 เป็นต้นไป ปิดเคร่ืองคอมพิวเตอร์ที่ไม่ใช้งำน และปิดไฟในส่วนที่ไม่มีกำรปฏิบตัิงำน รวมถึงรณรงค์ให้ปิด

เคร่ืองปรับและใช้พดัลมทนแทน เพื่อเป็นกำรประหยดัพลงังำน 

  
 

(ข)  กำรลดผลกระทบด้ำนสิง่แวดล้อมจำกกำรขนสง่ 
กำรขนสง่วสัดอุปุกรณ์ในธุรกิจ เป็นสว่นงำนสนบัสนนุกิจกรรมทำงธุรกิจที่ส ำคญัของบริษัทฯ ให้สำมำรถบรรลผุล
ส ำเร็จได้ในภำพรวมและอำจเป็นกำรด ำเนินงำนท่ีมีสว่นกระทบตอ่สงิแวดล้อมในทำงอ้อมได้ด้วยเช่นกนั บริษัทฯ 
จึงได้มีนโยบำยในกำรบ ำรุงรักษำสภำพพำหนะขนสง่ โดยกำรตรวจเช็คเป็นระยะเพื่อให้สภำพเคร่ืองยนต์อยู่ใน
สภำพพร้อมใช้งำน ซึ่งจะช่วยลดปริมำณกำรปลอ่ยของเสยีจำกกำรเผำไหม้เคร่ืองยนต์ นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ได้มี
แนวคิดด้ำนกำรขนสง่ที่มีประสทิธิภำพ เพื่อลดจ ำนวนเที่ยวในกำรขนสง่ โดยบริหำรจดักำรขนสง่ให้ปริมำณกำร
ขนสง่ตอ่เที่ยวสำมำรถบรรทกุวสัดไุด้มำกขึน้ ซึง่จะสง่ผลให้ปริมำณเที่ยวกำรขนสง่ลดลง กำรด ำเนินงำนลกัษณะ
นีน้อกจำกจะช่วยลดปริมำณกำรใช้น ำ้มนัซึง่ถือเป็นทรัพยำกรพลงังำนท่ีส ำคญัแล้วยงัช่วยให้บริษัทลดต้นทนุกำร
ขนสง่ได้อีกด้วย 

การดูแลรักษาทรัพยากรน า้ 
 บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงกำรใช้น ำ้ให้เกิดประโยชน์อย่ำงรู้คุณค่ำและรณรงค์ให้พนกังำนทุกคนช่วยกันประหยัด
น ำ้ตำมนโยบำยอนรัุกษ์พลงังำนท่ีได้ก ำหนดไว้ และดแูลชิน้สว่นอปุกรณ์สขุภณัฑ์แบบประหยดัน ำ้เพื่อไมใ่ห้เกิดกำรร่ัวไหล  

ความรับผิดชอบต่อผลิตภณัฑ์ 
ในกำรรับเหมำติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอำคำร ควำมรู้และประสบกำรณ์ท ำงำนของวิศวกรผู้ควบคมุและบริหำร

โครงกำรเป็นปัจจยัส ำคญัต่อควำมส ำเร็จของงำน ทัง้ในด้ำนคุณภำพงำน ประสิทธิภำพในกำรควบคมุต้นทนุ และกำรบริหำร
ระยะเวลำด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนงำน บริษัทจึงคัดเลือกวิศวกรและมอบหมำยงำนบริหำรโครงกำรโดยพิจำรณำ
ประสบกำรณ์ท ำงำนเป็นส ำคญั ทัง้นี ้บริษัทยงัมีผู้บริหำรสว่นใหญ่เป็นวิศวกรที่มีควำมเช่ียวชำญในด้ำนงำนวิศวกรรมประกอบ
อำคำรมำนำนกวำ่ 20 ปี โดยบริษัทเป็นผู้ รับเหมำติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอำคำรขนำดกลำงที่มีระบบกำรควบคมุต้นทุนที่
ดี โดยบริษัทมีกำรควบคมุต้นทนุทัง้ในด้ำนกำรใช้วสัดแุละกำรสัง่ซือ้ โดยบริษัทมีกำรน ำระบบคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในกำรควบคมุ
ต้นทุนและกำรสัง่ซือ้วัสดุ โดยกำรเปรียบเทียบปริมำณกำรสัง่ซือ้วสัดุกับประมำณกำร ดังนัน้ ในทุกขณะเวลำผู้บริหำรและ
ผู้จดักำรโครงกำรสำมำรถรับทรำบข้อมลูในสว่นต้นทนุก่อสร้ำงของบริษัท เพื่อใช้ในกำรควบคมุกำรสัง่ซือ้วตัถดุิบ และบริษัทยงั
จดัให้มีทีมตรวจสอบกำรใช้วสัดเุข้ำไปตรวจสอบปริมำณกำรใช้วสัดุที่หน่วยงำนก่อสร้ำงเพื่อเป็นกำรควบคมุกำรใช้วสัดอุีกขัน้
หนึง่  นอกจำกนีบ้ริษัทยงัควบคมุรำคำวสัดโุดยผำ่นกระบวนกำรจดัซือ้สว่นกลำงที่มีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ในกำรสอบทำนรำคำ
และอนมุตัิกำรสัง่ซือ้อยำ่งชดัเจน ท ำให้บริษัทมีควำมเช่ือมัน่ว่ำระบบกำรควบคมุต้นทนุของบริษัทรัดกุมและมีประสิทธิภำพเป็น
อยำ่งสงู 

บริษัทมีปรัชญำในกำรท ำงำนโดยเน้นหลกักำรส่งมอบงำนที่มีคณุภำพและเป็นธรรมกับลกู ค้ำ โดยบริษัทจะเลือกใช้
วสัดุที่ได้มำตรฐำนและเป็นไปตำมข้อก ำหนดโดยไม่มุ่งหำผลก ำไรจำกกำรลดคุณภำพวสัดุ และบริษัทมีนโยบำยที่จะค ำนึง
ประโยชน์ของลกูค้ำในระดบัเดียวกบัผลประโยชน์ของบริษัท โดยบริษัทจะเลือกแนวทำงที่ได้ประโยชน์ทัง้บริษัทและลกูค้ำก่อน
เป็นอนัดบัแรกเสมอและให้ควำมส ำคญัอยำ่งสงูตอ่กำรปฏิบตัิงำนให้ได้ตำมแผนงำนของผู้วำ่จ้ำง โดยบริษัทจะมีกำรวำงแผนกำร
ด ำเนินงำนท่ีสอดคล้องกบัผู้ รับเหมำหลกั รวมถึงกำรประสำนงำนกบัผู้ที่เก่ียวข้องจนสำมำรถที่จะบริหำรงำนโครงกำรให้แล้วเสร็จ
ตำมเวลำ บริษัทมีนโยบำยให้ควำมร่วมมือกบัเจ้ำของโครงกำรในกำรเร่งรัดงำนให้เป็นไปตำมแผนงำนในกรณีที่เกิดควำมลำ่ช้ำ 
ถึงแม้วำ่บริษัทจะมีต้นทนุท่ีเพิ่มขึน้และควำมลำ่ช้ำดงักลำ่วมิได้มีสำเหตจุำกบริษัท 
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(ข)  กำรลดผลกระทบด้ำนสิง่แวดล้อมจำกกำรขนสง่ 
กำรขนสง่วสัดอุปุกรณ์ในธุรกิจ เป็นสว่นงำนสนบัสนนุกิจกรรมทำงธุรกิจที่ส ำคญัของบริษัทฯ ให้สำมำรถบรรลผุล
ส ำเร็จได้ในภำพรวมและอำจเป็นกำรด ำเนินงำนท่ีมีสว่นกระทบตอ่สงิแวดล้อมในทำงอ้อมได้ด้วยเช่นกนั บริษัทฯ 
จึงได้มีนโยบำยในกำรบ ำรุงรักษำสภำพพำหนะขนสง่ โดยกำรตรวจเช็คเป็นระยะเพื่อให้สภำพเคร่ืองยนต์อยู่ใน
สภำพพร้อมใช้งำน ซึ่งจะช่วยลดปริมำณกำรปลอ่ยของเสยีจำกกำรเผำไหม้เคร่ืองยนต์ นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ได้มี
แนวคิดด้ำนกำรขนสง่ที่มีประสทิธิภำพ เพื่อลดจ ำนวนเที่ยวในกำรขนสง่ โดยบริหำรจดักำรขนสง่ให้ปริมำณกำร
ขนสง่ตอ่เที่ยวสำมำรถบรรทกุวสัดไุด้มำกขึน้ ซึง่จะสง่ผลให้ปริมำณเที่ยวกำรขนสง่ลดลง กำรด ำเนินงำนลกัษณะ
นีน้อกจำกจะช่วยลดปริมำณกำรใช้น ำ้มนัซึง่ถือเป็นทรัพยำกรพลงังำนท่ีส ำคญัแล้วยงัช่วยให้บริษัทลดต้นทนุกำร
ขนสง่ได้อีกด้วย 

การดูแลรักษาทรัพยากรน า้ 
 บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงกำรใช้น ำ้ให้เกิดประโยชน์อย่ำงรู้คุณค่ำและรณรงค์ให้พนกังำนทุกคนช่วยกันประหยัด
น ำ้ตำมนโยบำยอนรัุกษ์พลงังำนท่ีได้ก ำหนดไว้ และดแูลชิน้สว่นอปุกรณ์สขุภณัฑ์แบบประหยดัน ำ้เพื่อไมใ่ห้เกิดกำรร่ัวไหล  

ความรับผิดชอบต่อผลิตภณัฑ์ 
ในกำรรับเหมำติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอำคำร ควำมรู้และประสบกำรณ์ท ำงำนของวิศวกรผู้ควบคมุและบริหำร

โครงกำรเป็นปัจจยัส ำคญัต่อควำมส ำเร็จของงำน ทัง้ในด้ำนคุณภำพงำน ประสิทธิภำพในกำรควบคมุต้นทนุ และกำรบริหำร
ระยะเวลำด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนงำน บริษัทจึงคัดเลือกวิศวกรและมอบหมำยงำนบริหำรโครงกำรโดยพิจำรณำ
ประสบกำรณ์ท ำงำนเป็นส ำคญั ทัง้นี ้บริษัทยงัมีผู้บริหำรสว่นใหญ่เป็นวิศวกรที่มีควำมเช่ียวชำญในด้ำนงำนวิศวกรรมประกอบ
อำคำรมำนำนกวำ่ 20 ปี โดยบริษัทเป็นผู้ รับเหมำติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอำคำรขนำดกลำงที่มีระบบกำรควบคมุต้นทุนที่
ดี โดยบริษัทมีกำรควบคมุต้นทนุทัง้ในด้ำนกำรใช้วสัดแุละกำรสัง่ซือ้ โดยบริษัทมีกำรน ำระบบคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในกำรควบคมุ
ต้นทุนและกำรสัง่ซือ้วัสดุ โดยกำรเปรียบเทียบปริมำณกำรสัง่ซือ้วสัดุกับประมำณกำร ดังนัน้ ในทุกขณะเวลำผู้บริหำรและ
ผู้จดักำรโครงกำรสำมำรถรับทรำบข้อมลูในสว่นต้นทนุก่อสร้ำงของบริษัท เพื่อใช้ในกำรควบคมุกำรสัง่ซือ้วตัถดุิบ และบริษัทยงั
จดัให้มีทีมตรวจสอบกำรใช้วสัดเุข้ำไปตรวจสอบปริมำณกำรใช้วสัดุท่ีหน่วยงำนก่อสร้ำงเพื่อเป็นกำรควบคมุกำรใช้วสัดุอีกขัน้
หนึง่  นอกจำกนีบ้ริษัทยงัควบคมุรำคำวสัดโุดยผำ่นกระบวนกำรจดัซือ้สว่นกลำงที่มีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ในกำรสอบทำนรำคำ
และอนมุตัิกำรสัง่ซือ้อยำ่งชดัเจน ท ำให้บริษัทมีควำมเช่ือมัน่ว่ำระบบกำรควบคมุต้นทนุของบริษัทรัดกุมและมีประสิทธิภำพเป็น
อยำ่งสงู 

บริษัทมีปรัชญำในกำรท ำงำนโดยเน้นหลกักำรส่งมอบงำนที่มีคณุภำพและเป็นธรรมกับลกู ค้ำ โดยบริษัทจะเลือกใช้
วสัดุท่ีได้มำตรฐำนและเป็นไปตำมข้อก ำหนดโดยไม่มุ่งหำผลก ำไรจำกกำรลดคุณภำพวสัดุ และบริษัทมีนโยบำยที่จะค ำนึง
ประโยชน์ของลกูค้ำในระดบัเดียวกบัผลประโยชน์ของบริษัท โดยบริษัทจะเลือกแนวทำงที่ได้ประโยชน์ทัง้บริษัทและลกูค้ำก่อน
เป็นอนัดบัแรกเสมอและให้ควำมส ำคญัอยำ่งสงูตอ่กำรปฏิบตัิงำนให้ได้ตำมแผนงำนของผู้วำ่จ้ำง โดยบริษัทจะมีกำรวำงแผนกำร
ด ำเนินงำนท่ีสอดคล้องกบัผู้ รับเหมำหลกั รวมถึงกำรประสำนงำนกบัผู้ที่เก่ียวข้องจนสำมำรถที่จะบริหำรงำนโครงกำรให้แล้วเสร็จ
ตำมเวลำ บริษัทมีนโยบำยให้ควำมร่วมมือกบัเจ้ำของโครงกำรในกำรเร่งรัดงำนให้เป็นไปตำมแผนงำนในกรณีที่เกิดควำมลำ่ช้ำ 
ถึงแม้วำ่บริษัทจะมีต้นทนุท่ีเพิ่มขึน้และควำมลำ่ช้ำดงักลำ่วมิได้มีสำเหตจุำกบริษัท 
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บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ำกดั (มหำชน) ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของบคุลำกรวำ่เป็นพลงัขบัเคลื่อนส ำคญัขององค์กร 
จึงมุ่งเน้นกำรพัฒนำศักยภำพและขีดควำมสำมำรถของบุคลำกรที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของธุรกิจเข้ำมำใช้ในกำร
บริหำรงำน พร้อมกบักำรเสริมสร้ำงสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนท่ีสง่เสริมควำมผกูพนัและแรงจงูใจ แก่พนกังำนท่ีจะก้ำวไปสูค่วำม
เป็นเลศิในกำรตอบสนองควำมต้องกำรของผู้มีสว่น ได้สว่นเสยีทกุฝ่ำย  

โดยนอกเหนือจำกกำรบริหำรคำ่ตอบแทนอยำ่งเป็นธรรม และสง่เสริมควำมรู้ ควำมสำมำรถที่เหมำะสมกบัแตล่ะบคุคล
แล้ว บริษัทฯ ยงัมุ่งสง่เสริมให้พนกังำนมีควำมรัก ควำมสำมคัคีและควำมสขุใจในกำรท ำงำน เสมือนที่ท ำงำนคือบ้ำนหลงัที่ 
เกษียณอำยไุปแล้ว ผำ่นโครงกำรและกิจกรรมในด้ำนตำ่งๆ 

บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะปฏิบตัิตำมกฎหมำยและข้อบงัคบัที่เก่ียวข้องกบัพนกังำน และหลกักำรเก่ียวกบัสิทธิมนษุยชน
ขัน้พืน้ฐำนตำมเกณฑ์ปฏิบตัิโดยทัว่ไป โดยไมแ่บง่แยกถ่ินก ำเนิด เชือ้ชำติ เพศ อำย ุสผิีว ศำสนำ ควำมพิกำร ฐำนะ ชำติตระกูล 
สถำนศกึษำ หรือสถำนอ่ืนใดท่ีมิเก่ียวข้องโดยตรงกบักำรปฏิบตัิงำน รวมทัง้ให้ควำมเคำรพต่อควำมเป็นปัจเจกชน และศกัดิ์ศรี
ของควำมเป็นมนษุย์ โดยที่ผำ่นมำยงัไมเ่คยมีข้อร้องเรียนเร่ืองกำรละเมิดสทิธิมนษุยชน 
1. การจ้างงาน 
 บริษัทฯ จดัให้มีกำรจ้ำงงำนเหมำะสมทดัเทียมกนั ทกุเพศ เชือ้ชำติ ศำสนำ กำรจ่ำยคำ่จ้ำงผลตอบแทนตำมหน้ำที่และ
ควำมรับผิดชอบ ชัว่โมงกำรท ำงำน วนัหยดุประจ ำสปัดำห์ วนัหยดุพกัผ่อนประจ ำปี กำรคุ้มครองสตรีมีครรภ์ และด้ำนอื่นๆ ใน
มำตรฐำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

จ านวนพนักงานทัง้หมดของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 มีรายละเอียดดังนี ้ 

หน่วยงานของบริษัท 
เพศ จ านวนพนักงาน 

(คน) ชาย หญิง 
สายงานสนับธุรกิจ    
-  สว่นงำนสำรสนเทศ 1 2 3 
สายงานบริหาร    
- ฝ่ำยบริหำร 2 3 5 
-  ฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 2 12 14 
-  ฝ่ำยทรัพยำกรมนษุย์ - 3 3 
-  ฝ่ำยทรัพย์สนิ 2 - 2 
- ฝ่ำยเลขำนกุำร 3 1 4 
-  สว่นงำนธุรกำรทัว่ไป 1 2 3 
-  ฝ่ำยกฏหมำยและบริหำรสญัญำ - 1 1 
-  ฝ่ำยคลงัเคร่ืองเขียน - 1 1 
สายงานพัฒนาธุรกิจ    
-  ฝ่ำยนกัลงทนุสมัพนัธ์ 4 1 5 
ฝ่ายบริหารจัดการคุณภาพ และตรวจสอบภายใน 1 2 3 
รวมพนักงานบริษัท 16 28 44 

 

การปฏบิัตด้ิานแรงงานและสทิธิมนุษยชน 

  
 

หมายเหตุ : บริษัท วินเทจเอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกัด พนักงำนจ ำนวน  63 คน (ชำย 50 คน หญิง 13 คน) บริษัท โนวำ่เอเชีย 
จ ำกัด พนักงำนจ ำนวน 16 คน (ชำย 7 คน หญิง 9 คน) หำกนับรวมจ ำนวนพนักงำนทัง้หมดในเครือของบริษัท จะมีจ ำนวนรวม 123 คน 
(ชำย 73 คน หญิง 50 คน) 

จ านวนพนักงานแต่ละประเภทจ าแนกตามเพศ เชือ้ชาติ และประเภทการจ้าง 
เกณฑ์ความหลากหลาย พนักงานประจ า พนักงานรายวัน รวม 

เพ
ศ ชาย 16 - 

44 
หญิง 28 - 

เชื
อ้

ชา
ติ ไทย 43 - 44 

ต่างชาติ 1 - 
 

จ านวนพนักงานเข้าใหม่ ปี 2559 จ านวน (คน) รวม 

เพ
ศ ชาย 11 

33 
หญิง 22 

เช
ือ้

ชา
ต ิ ไทย 33 

33 
ต่างชาต ิ - 

 
 

จ านวนพนักงานลาออก ปี 2559 จ านวน (คน) รวม 

เพ
ศ ชาย 6 

17 
หญิง 11 

เชื
อ้

ชา
ติ ไทย 17 

 
ต่างชาติ - 

 
จ านวนลาเพื่อใช้สทิธิเลีย้งดูบุตร 

กรณีการลา เพศชาย เพศหญิง 
จ ำนวนพนกังำนท่ีได้ใช้สิทธ์ิลำเลีย้งดบูตุร - - 
จ ำนวนพนกังำนท่ีกลบัมำท ำงำนหลงัจำกสิน้สุดกำรลำเลีย้งดบูตุร - - 

 
2. การพัฒนาพนักงาน 
 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัตอ่หวัใจขององค์กร คือ พนกังำนอย่ำงมำก กำรขบัเคลื่อนธุรกิจให้เติบโตได้ดี มีประสิทธิภำพ
ยอ่มต้องมีพนกังำนท่ีดีมีคณุภำพเป็นกลไกในกำรช่วยด ำเนินธุรกิจ จึงได้ก ำหนดไว้เป็นสว่นหนึ่งในวิสยัทศัน์ขององค์กร และได้
จดัสรรงบประมำณเพื่อกำรพฒันำพนกังำนอยำ่งเป็นรูปธรรม ทัง้นีบ้ริษัทมีนโยบำยจดัให้มีกำรอบรมภำยในให้กบัพนกังำนของ
บริษัทเป็นประจ ำ โดยเน้นกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติจริงภำยใต้ค ำแนะน ำของผู้บังคับบัญชำที่มีประสบกำรณ์ และมีกำร
หมุนเวียนงำน  เพ่ือให้พนกังำนมีทกัษะควำมรู้ควำมสำมำรถที่เพ่ิมขึน้ และเข้ำใจขอบเขตงำนในวงกว้ำง นอกจำกนี ้ในทุกปี
บริษัทจะท ำกำรส ำรวจควำมต้องกำรในกำรฝึกอบรมพนกังำน ตำมทกัษะงำนท่ีเก่ียวข้องกบักำรท ำงำน ตลอดจนกำรเพิ่มทกัษะ
เพ่ือสร้ำงแรงจูงใจกำรท ำงำนของพนักงำน กำรอยู่ร่วมกับสงัคมและรักษำสิ่งแวดล้อม และทักษะควำมปลอดภัยในกำ ร
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หมายเหตุ : บริษัท วินเทจเอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ำกัด พนักงำนจ ำนวน  63 คน (ชำย 50 คน หญิง 13 คน) บริษัท โนว่ำเอเชีย 
จ ำกัด พนักงำนจ ำนวน 16 คน (ชำย 7 คน หญิง 9 คน) หำกนับรวมจ ำนวนพนักงำนทัง้หมดในเครือของบริษัท จะมีจ ำนวนรวม 123 คน 
(ชำย 73 คน หญิง 50 คน) 

จ านวนพนักงานแต่ละประเภทจ าแนกตามเพศ เชือ้ชาติ และประเภทการจ้าง 
เกณฑ์ความหลากหลาย พนักงานประจ า พนักงานรายวัน รวม 

เพ
ศ ชาย 16 - 

44 
หญิง 28 - 

เชื
อ้

ชา
ติ ไทย 43 - 44 

ต่างชาติ 1 - 
 

จ านวนพนักงานเข้าใหม่ ปี 2559 จ านวน (คน) รวม 

เพ
ศ ชาย 11 

33 
หญิง 22 

เช
ือ้

ชา
ต ิ ไทย 33 

33 
ต่างชาต ิ - 

 
 

จ านวนพนักงานลาออก ปี 2559 จ านวน (คน) รวม 

เพ
ศ ชาย 6 

17 
หญิง 11 

เชื
อ้

ชา
ติ ไทย 17 

 
ต่างชาติ - 

 
จ านวนลาเพื่อใช้สทิธิเลีย้งดูบุตร 

กรณีการลา เพศชาย เพศหญิง 
จ ำนวนพนกังำนท่ีได้ใช้สิทธ์ิลำเลีย้งดบูตุร - - 
จ ำนวนพนกังำนท่ีกลบัมำท ำงำนหลงัจำกสิน้สุดกำรลำเลีย้งดบูตุร - - 

 
2. การพัฒนาพนักงาน 
 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคญัตอ่หวัใจขององค์กร คือ พนกังำนอย่ำงมำก กำรขบัเคลื่อนธุรกิจให้เติบโตได้ดี มีประสิทธิภำพ
ยอ่มต้องมีพนกังำนท่ีดีมีคณุภำพเป็นกลไกในกำรช่วยด ำเนินธุรกิจ จึงได้ก ำหนดไว้เป็นสว่นหนึ่งในวิสยัทศัน์ขององค์กร และได้
จดัสรรงบประมำณเพื่อกำรพฒันำพนกังำนอยำ่งเป็นรูปธรรม ทัง้นีบ้ริษัทมีนโยบำยจดัให้มีกำรอบรมภำยในให้กบัพนกังำนของ
บริษัทเป็นประจ ำ โดยเน้นกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติจริงภำยใต้ค ำแนะน ำของผู้บังคับบัญชำที่มีประสบกำรณ์ และมีกำร
หมุนเวียนงำน  เพื่อให้พนกังำนมีทกัษะควำมรู้ควำมสำมำรถที่เพิ่มขึน้ และเข้ำใจขอบเขตงำนในวงกว้ำง นอกจำกนี ้ในทุกปี
บริษัทจะท ำกำรส ำรวจควำมต้องกำรในกำรฝึกอบรมพนกังำน ตำมทกัษะงำนท่ีเก่ียวข้องกบักำรท ำงำน ตลอดจนกำรเพิ่มทกัษะ
เพื่อสร้ำงแรงจูงใจกำรท ำงำนของพนักงำน กำรอยู่ร่วมกับสงัคมและรักษำสิ่งแวดล้อม และทักษะควำมปลอดภัยในกำ ร
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ปฏิบตัิงำน ทัง้นีก้ำรฝึกอบรมบริษัทฯด ำเนินกำรโดยจดัสง่พนกังำนไปอบรมภำยนอกในเร่ืองเก่ียวกบัวิชำชีพต่ำงๆที่ส ำคญั และ
จดัฝึกอบรมภำยในบริษัทฯโดยกำรวำ่จ้ำงผู้ เช่ียวชำญเป็นผู้ ฝึกอบรมให้ควำมรู้แก่พนกังำน 
 
3. การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
 บริษัทฯ มีระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนทกุ ๆ 6 เดือน เพื่อกำรปรับปรุงกำรท ำงำนได้อย่ำงทนัท่วงทีโดยหวัหน้ำ
งำนจะด ำเนินกำรพฒันำพนกังำนอย่ำงเป็นระบบ เพื่อพฒันำผลงำนในปัจจุบนั และเพื่อกำรเติบโตของพนกังำนในอนำคต ทัง้
ด้วยวิธีกำรสอนงำน รวมทัง้กำรสือ่สำรสองทำงกบัผู้ใต้บงัคบับญัชีให้รับทรำบผลกำรประเมินเพื่อให้เกินกำรปรับปรุงปละพฒันำ
ตอ่ไป ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะมีกำรแจ้งพนกังำนรับทรำบลว่งหน้ำอยำ่งน้อย 1 เดือน เพื่อให้พนกังำนมีควำมพร้อมตอ่กำรเปลีย่นแปลงที่
เกิดขึน้ ซึ่งช่วยลดอปุสรรคในกำรท ำงำนและลดบรรยำกำศต่อต้ำนท่ีอำจมีผลมำจำกกำรเปลี่ยนแปลง  นอกจำกนีย้งัมี กำรน ำ 
KPI มำใช้เป็นตวัชีว้ดัควำมส ำเร็จของงำน เพื่อวดัประสทิธิภำพกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม ร่วมถึงกำรประเมินด้ำนควำมรู้ 
ทกัษะ พฤติกรรมในกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำน โดยผลคะแนนกำรประเมินมีผลตอ่กำรได้รับผลตอบแทน และควำมก้ำวหน้ำใน
สำยอำชีพอยำ่งเป็นธรรมตำมควำมรู้ควำมสำมำรถ  
 
4. การจัดสวัสดกิารพนักงาน 
 4.1 กิจกรรมการสังสรรค์และสันทนาการของบริษัท 
      บริษัทฯ ได้จดัให้มีสงัสรรค์และสนัทนำกำรระหว่ำงพนกังำนเป็นประจ ำทกุปี ซึ่งเป็นสวสัดิกำรที่จดัให้มีขึน้เพื่อ

ส่งเสริมสุขภำพจิต และเพื่อให้พนักงำนได้รับควำมสนุกสนำนหลงัจำกที่ได้มีกำรทุ่มเทท ำงำนให้กับบริษัทมำทัง้ปี 
นอกจำกนีกิ้จกรรมดังกล่ำวยังช่วยส่งเสริมให้พนักงำนได้พบปะ ท ำควำมรู้จักและสำนสมัพันธภำพอันดีระหว่ำง
พนกังำน โดยในปี 2559 ทำงบริษัทได้จดักิจกรรมสงัสรรค์ประจ ำปี ณ ออโร่รำ รีสอร์ท เขำใหญ่ จ.นครรำชสมีำ  
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4.2 กิจกรรมการตรวจสุขภาพของพนักงาน 

บริษัทฯ ได้จัดโครงกำรตรวจสุขภำพพนักงำนเป็นประจ ำทุกปีเพื่อประเมินสุขภำพของพนักงำนแต่ละคน
หลงัจำกได้ผลกำรตรวจสุขภำพของพนักงำนแล้ว บริษัทฯ จะจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภำพและดูแลสุขภำพให้กับ
พนกังำนเพรำะกำรมีสขุภำพท่ีดีจะสง่เสริมให้กำรปฏิบตัิงำนมีคณุภำพและประสทิธิภำพเพิ่มขึน้  
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4.3 กองทุนส ารองเลีย้งชีพของพนักงาน 
บริษัทฯ และพนักงำนได้ร่วมกันจัดตัง้กองทุนส ำรองเลีย้งชีพภำยใต้กำรอนุมัติจำกกระทรวงกำรคลงัตำม

พระรำชบญัญัติกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530  และในปี 2558 บริษัทฯมีนโยบำยให้พนกังำนทกุคนสำมำรถปรับ
อตัรำกำรสง่เงินเข้ำกองทนุส ำรองเลีย้งชีพของตนเองได้ โดยเปลี่ยนจำกเดิมพนกังำนจ่ำยสะสมในอตัรำร้อยละ 3 ของ
เงินเดือนเป็นพนกังำนสำมำรถเลอืกจำ่ยสะสมได้ตัง้แตใ่นอตัรำร้อยละ 3-15 ของเงินเดือน และในสว่นของเงินท่ีบริษัทฯ 
จ่ำยสมทบตำมอำยกุำรท ำงำนของพนกังำนในอตัรำร้อยละ 6 ของเงินเดือน ทัง้นีก้องทนุฯ จะจ่ำยคืนเงินที่สะสมและ
สมทบพร้อมผลประโยชน์ให้กบัพนกังำนเมื่อออกจำกงำนตำมระเบียบวำ่ด้วยกองทนุส ำรองเลีย้งชีพท่ีจดัตัง้ขึน้ 
 

4.4 สวัสดกิารเบีย้ขยนัของพนักงาน 
เป็นโครงกำรที่มุ่งเน้นและสง่เสริมให้พนกังำนในบริษัทประพฤติตนและปฏิบตัิงำนอย่ำงมีคณุภำพ มีระเบียบ

วินยั และมีควำมภำคภมูิใจในควำมเป็นพนกังำนของบริษัท รวมทัง้เพื่อเป็นขวญัก ำลงัใจ และรำงวลัแก่พนกังำนที่มี
วินยั ทุ่มเทแรงกำยแรงใจและมีควำมเสียสละต่อบริษัท สว่นรวม และสงัคม โดยพนกังำนของบริษัทจะได้รับค่ำเบี ย้
ขยนัเต็มจ ำนวนในแตล่ะเดอืน และคำ่เบีย้จะลดลงตำมจ ำนวนกำรขำด ลำ มำสำย เปรียบเทียบตำมเกณฑ์ที่ได้ก ำหนด
ไว้ 

จำกกำรด ำเนินกำรตำมสวสัดิกำรพนกังำนดงักลำ่ว ประโยชน์ที่เห็นได้ชดัที่สดุคือ ด้ำนวินยัในกำรท ำงำนของ
พนกังำนท่ีดีขึน้ และสำมำรถลดอตัรำพนกังำนส ำรองได้เนื่องจำกพนกังำนประจ ำมีกำรหยดุงำนและกำรมำสำยน้อยลง 
สว่นประโยชน์ต่อพนกังำนจะเห็นชดัในด้ำนขวญัก ำลงัใจในกำรท ำงำน ซึ่งจำกกำรสงัเกตของหวัหน้ำงำน พนกังำนมี
ควำมตัง้ใจในกำรปฏิบตัิงำนมำกขึน้สง่ผลให้งำนมีประสิทธิภำพดีขึน้ นอกจำกนี ้โครงกำรดงักลำ่วยงัมีสว่นช่วยสร้ำง
ควำมจงรักภกัดีตอ่องค์กร 

 
5. ด้านอาชวีอนามัย ความปลอดภยั และสภาพแวดล้อมการท างาน 

บริษัทฯ มีควำมมุง่หมำยที่จะให้พนกังำนทกุคนท ำงำนในสถำนที่เหมำะสม และมีควำมปลอดภยัจึงได้ก ำหนดนโยบำย
ควำมปลอดภยัและได้มีกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรอำชีวอนำมยั ขึน้ในปี 2552 เพื่อคอยดแูลอำชีวอนำมยัและสภำพแวดล้อมกำร
ท ำงำนของพนกังำนในบริษัท ให้มีควำมปลอดภยั นอกจำนีบ้ริษัทมีนโยบำยจดัให้มีกำรอบรมภำยในหวัข้อ “ควำมปลอดภยัใน
กำรปฏิบติังำนและกำรปฐมพยำบำลเบือ้งต้น” ให้กบัพนกังำน  โดยเน้นให้พนกังำนได้มีควำมรู้ และปลกูจิตส ำนึกให้พนกังาน
ตระหนกัถึงความปลอดภยัขณะปฏิบตัิงำน และสำมำรถปฏิบตัิงำนได้อย่ำงปลอดภยั พร้อมทัง้จดัให้มีพนกังำนควำมปลอดภยั
วิชำชีพ ประจ ำอยูโ่ครงกำรติดตัง้แตล่ะแหง่ เพื่อช่วยส ำรวจ ตรวจสอบควำมปลอดภยัในขณะปฏิบตัิงำนเพื่อลดควำมเสีย่งในกำร
เกิดอบุติัเหตรุ้ำยแรง  นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ยงัจดัให้มีกำรตรวจสขุภำพพนกังำนประจ ำปี หลงัจำกที่ได้ท ำงำนไปแล้วและจดัให้มี
อุปกรณ์ปฐมพยำบำลเบือ้งต้น ในบริเวณที่ท ำงำนเพื่อให้พนักงำนที่ปฏิบัติงำนใช้ในกรณีที่เกิดมีอำกำรเจ็บป่วยหรือได้รับ
บำดเจ็บขณะปฏิบตัิงำน อปุกรณ์ปฐมพยำบำลนีม้ีไว้ให้กำรช่วยเหลอืเบือ้งต้นแกพ่นกังำนได้ทนัทีก่อนที่จะน ำส่งโรงพยำบำลหรือ
หน่วยพยำบำลท่ีอยู่ใกล้เคียงต่อไปโดยจำกกำรปฏิบตัิงำนในช่วงตลอดปี 2559 ที่ผ่ำนมำ ยงัไม่พบพนกังำนได้รับอุบตัิเหตุ
ร้ำยแรงจำกกำรปฏิบตัิงำน หรือ เจ็บป่วยจำกกำรท ำงำนแตอ่ยำ่งใด  
 
 
 
 

  
 

คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 

 
xitxit 

 
 
 
 
 
 
 

นอกจำกนี ้ เพ่ือให้กำรด ำเนินด้ำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเป็นไปอย่ำงมี
ประสทิธิภำพ จึงได้จดัตัง้คณะกรรมกำรควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ประจ ำส ำนกังำนใหญ่ 
ซึง่มำจำกกำรแตง่ตัง้ (ระดบับงัคบับญัชำ) และมำจำกกำรเลอืกตัง้ของสมำชิกในองค์กร (ระดบัปฏิบตัิกำร) รวมจ ำนวนทัง้สิน้ 7 
ท่ำน ซึ่งคณะกรรมกำรเหล่ำนี ้ มำจำกทกุหน่วยงำนขององค์กร ถือเป็นตวัแทนของพนกังำน โดยมีบทบำทหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบ ดงันี ้

1.  พิจำรณำนโยบำยและแผนงำนด้ำนควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน รวมทัง้ควำมปลอดภยันอกงำน เพ่ือป้องกนัและ
ลดกำรเกิดอบุตัิเหต ุกำรประสบอนัตรำย กำรเจ็บป่วย หรือกำรเกิดเหตเุดือดร้อนร ำคำญ อนัเนื่องมำจำกกำรท ำงำน
หรือควำมไมป่ลอดภยัในกำรท ำงำนเสนอตอ่นำยจ้ำง 
2.  รำยงำนและเสนอมำตรกำรหรือแนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไขให้ถกูต้องตำมกฎหมำยเก่ียวกบัควำมปลอดภัยในกำร
ท ำงำนและมำตรฐำนควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนเสนอต่อนำยจ้ำง เพ่ือควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนของลกูจ้ำง 
ผู้ รับเหมำ และบคุคลภำยนอกที่เข้ำมำปฏิบตัิงำนหรือเข้ำมำใช้บริกำรในสถำนประกอบกำร 
3.  สง่เสริม สนบัสนนุกิจกรรมด้ำนควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกำร 
4.  พิจำรณำข้อบงัคบัหรือคูม่ือตำมข้อ 3 รวมทัง้มำตรฐำนด้ำนควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกิจกำร
เสนอตอ่นำยจ้ำง 
5.  ส ำรวจด้ำนกำรปฏิบตัิกำรด้ำนควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน และตรวจสอบสถิติกำรประสบอนัตรำยที่เกิดขึน้ใน
สถำนประกอบกิจกำรนัน้ อยำ่งน้อยเดือนละหนึง่ครัง้ 
6. พิจำรณำโครงกำรหรือแผนกำรฝึกอบรมเก่ียวกบัควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนรวมถึงโครงกำรหรือแผนกำรอบรม
เก่ียวกบับทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในด้ำนควำมปลอดภยัของลกูจ้ำง หวัหน้ำงำน ผู้บริหำร นำยจ้ำงและบคุลำกร
ทกุระดบัเพื่อเสนอควำมเห็นตอ่นำยจ้ำง 
7. วำงระบบรำยงำนสภำพกำรท ำงำนไมป่ลอดภยัให้เป็นหน้ำที่ของลกูจ้ำงทกุคน ทกุระดบัต้องปฏิบตัิ 
8.  ติดตำมผลควำมคืบหน้ำเร่ืองเสนอนำยจ้ำง 
9.  รำยงำนกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี รวมทัง้ระบุปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของ
คณะกรรมกำรเมื่อปฏิบตัิหน้ำที่ครบหนึง่ปี เพื่อเสนอตอ่นำยจ้ำง 
10. ประเมินผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกำร 
11. ปฏิบตัิงำนด้ำนควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนอื่นตำมที่นำยจ้ำงมอบหมำย 

ประธาน คปอ 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย กรรมการและเลขานุการ 

กรรมการผู้แทนนายจ้างระดับบังคับบัญชา กรรมการผู้แทนลูกจ้างระดับปฏิบัติการ 
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xitxit 

 
 
 
 
 
 
 

นอกจำกนี ้ เพื่อให้กำรด ำเนินด้ำนควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเป็นไปอย่ำงมี
ประสทิธิภำพ จึงได้จดัตัง้คณะกรรมกำรควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ประจ ำส ำนกังำนใหญ่ 
ซึง่มำจำกกำรแตง่ตัง้ (ระดบับงัคบับญัชำ) และมำจำกกำรเลอืกตัง้ของสมำชิกในองค์กร (ระดบัปฏิบตัิกำร) รวมจ ำนวนทัง้สิน้ 7 
ท่ำน ซึ่งคณะกรรมกำรเหล่ำนี ้ มำจำกทกุหน่วยงำนขององค์กร ถือเป็นตวัแทนของพนกังำน โดยมีบทบำทหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบ ดงันี ้

1.  พิจำรณำนโยบำยและแผนงำนด้ำนควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน รวมทัง้ควำมปลอดภยันอกงำน เพื่อป้องกนัและ
ลดกำรเกิดอบุตัิเหต ุกำรประสบอนัตรำย กำรเจ็บป่วย หรือกำรเกิดเหตเุดือดร้อนร ำคำญ อนัเนื่องมำจำกกำรท ำงำน
หรือควำมไมป่ลอดภยัในกำรท ำงำนเสนอตอ่นำยจ้ำง 
2.  รำยงำนและเสนอมำตรกำรหรือแนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไขให้ถกูต้องตำมกฎหมำยเก่ียวกบัควำมปลอดภัยในกำร
ท ำงำนและมำตรฐำนควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนเสนอต่อนำยจ้ำง เพื่อควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนของลกูจ้ำง 
ผู้ รับเหมำ และบคุคลภำยนอกที่เข้ำมำปฏิบตัิงำนหรือเข้ำมำใช้บริกำรในสถำนประกอบกำร 
3.  สง่เสริม สนบัสนนุกิจกรรมด้ำนควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกำร 
4.  พิจำรณำข้อบงัคบัหรือคูม่ือตำมข้อ 3 รวมทัง้มำตรฐำนด้ำนควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกิจกำร
เสนอตอ่นำยจ้ำง 
5.  ส ำรวจด้ำนกำรปฏิบตัิกำรด้ำนควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน และตรวจสอบสถิติกำรประสบอนัตรำยที่เกิดขึน้ใน
สถำนประกอบกิจกำรนัน้ อยำ่งน้อยเดือนละหนึง่ครัง้ 
6. พิจำรณำโครงกำรหรือแผนกำรฝึกอบรมเก่ียวกบัควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนรวมถึงโครงกำรหรือแผนกำรอบรม
เก่ียวกบับทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในด้ำนควำมปลอดภยัของลกูจ้ำง หวัหน้ำงำน ผู้บริหำร นำยจ้ำงและบคุลำกร
ทกุระดบัเพื่อเสนอควำมเห็นตอ่นำยจ้ำง 
7. วำงระบบรำยงำนสภำพกำรท ำงำนไมป่ลอดภยัให้เป็นหน้ำที่ของลกูจ้ำงทกุคน ทกุระดบัต้องปฏิบตัิ 
8.  ติดตำมผลควำมคืบหน้ำเร่ืองเสนอนำยจ้ำง 
9.  รำยงำนกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี รวมทัง้ระบุปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรเมื่อปฏิบตัิหน้ำที่ครบหนึง่ปี เพื่อเสนอตอ่นำยจ้ำง 
10. ประเมินผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกำร 
11. ปฏิบตัิงำนด้ำนควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนอื่นตำมที่นำยจ้ำงมอบหมำย 

ประธาน คปอ 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย กรรมการและเลขานุการ 
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กิจกรรม 5 ส.ประจ าปี 2559 
บริษัทได้มีกำรจัดกิจกรรม 5ส ซึ่งสะท้อนถึงกำรใช้ทรัพยำกร
อยำ่งรู้คณุคำ่หลงักำรใช้งำน จำกกินกรรมดงักลำ่วจะมีจ ำนวน
อุปกรณ์ส ำนักงำนที่เกินควำมจ ำเป็นในกำรใช้งำนคืนจำก
กิจกรรม 5 ส ซึง่ได้มีกำรคดัแยกและน ำอปุกรณ์ส ำนกังำนท่ีอยู่
ในสภำพดีน ำมำใช้งำนใหม่อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อลด
คำ่ใช้จ่ำยในกำรซือ้อปุกรณ์ส ำนกังำน รวมทัง้ลดขยะได้อีกทำง
หนึง่  

 

 
กิจกรรมอบรมการดับเพลิงแก่พนักงาน 
บริษัทฯ ใสใ่จและห่วงใยในสวสัดิภำพด้ำนควำมปลอดภยัใน
ชีวิตของพนกังำน จึงได้จดัให้มีกำรอบรมกำรดบัเพลิงให้กับ
พนกังำน ซึ่งถือเป็นแนวทำงในกำรป้องกนัและปลอดภยัของ
ชีวิตและทรัพย์สนิอยำ่งตอ่เนื่อง 

กิจกรรม Morning Talk 
บริษัท ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
ปลอดภยั  จึงได้จดัให้มีกิจกรรม Morning Talk ก่อนเร่ิมงำน
อย่ำงสม ่ำเสมอ  เพ่ือเป็นกำรตรวจสอบกำรแต่งกำย และ
อบรมให้พนักงำนและผู้ รับเหมำได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญ
ของควำมปลอดภยัในกำรปฏิบตัิงำน 

 

  
 
 

 
 
นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม 

บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ำกดั (มหำชน) มีควำมมุง่มัน่ท่ีจะด ำรงตนให้เป็นแบบอยำ่งที่ดีของสงัคมในกำรด ำเนินกิจกรรม
และกำรงำนในทุกด้ำน บริษัทฯ ด ำเนินกิจกำรด้วยหลักจริยธรรมและหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี เพื่อให้สอดคล้องกับ
ผลประโยชน์ของสงัคมและสิง่แวดล้อมและเพื่อกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืน โดยบริษัทฯ ได้วำงมำตรฐำนส ำหรับกำรด ำเนินกิจกำรอยำ่ง
โปร่งใส และมีกระบวนกำรในกำรตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุงมำตรฐำนกำรท ำงำนอยูต่ลอดเวลำ บริษัทให้ควำมส ำคญักบั
กำรพฒันำกระบวนกำรผลิตที่ลดกำรก่อมลภำวะในด้ำนต่ำงๆ เพ่ือให้ส่งผลต่อควำมส ำเร็จของธุรกิจที่ไม่ใช่เพียงแค่แสวงหำ
มลูคำ่เพิ่มทำงธุรกิจเทำ่นัน้ หำกแตย่งัมุง่มัน่ท่ีจะสร้ำงคณุคำ่ให้แก่ชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อมอีกด้วย 
 บริษัทฯมีกำรก ำหนดวิสยัทศัน์ เป้ำหมำย กลยทุธ์ กำรประเมินควำมเสี่ยงในกำรประกอบธุรกิจ  และสะท้อนออกมำใน
กำรด ำเนินงำน ที่ เรียกกันว่ำ CSR-in-process หรือ "ธุรกิจเพื่อสังคม" คือ กำรด ำเนินควำมรับผิดชอบต่อสงัคมท่ีอยู่ใน
กระบวนกำรท ำงำนหลกัของกิจกำร หรือเป็นกำรท ำธุรกิจที่หำก ำไรอยำ่งมคีวำมรับผิดชอบ เช่น กำรปฏิบตัิงำนอยำ่งระมดัระวงัและ
ปลอดภัยเพื่อควำมปลอดภยัของพนักงำนผู้ปฏิบัติงำนและชุมชมแวดล้อม  กำรให้บริกำรอย่ำงมีมำตรฐำน กำรชดเชยควำม
เสยีหำยให้แก่ลกูค้ำที่เกิดจำกควำมผิดพลำดและควำมบกพร่องของพนกังำน ซึง่กำรด ำเนินควำมรับผิดชอบเหลำ่นีถื้อเป็นกิจกรรม
ที่อยูใ่นเวลำท ำงำนปกติ ของกิจกำร  

นอกจำกนี ้บริษัทฯยงัมีนโยบำยในกำรท ำ CSR-after-process หรือที่เรียกกนัว่ำ "กิจกรรมเพื่อสังคม" คือ กำรด ำเนิน
กิจกรรม เพื่อสร้ำงให้เกิดประโยชน์แก่สงัคมในด้ำนต่ำงๆ โดยกิจกรรมที่ด ำเนินกำรนัน้มกัแยกต่ำงหำกจำกกำรด ำเนินธุรกิจที่เป็น
กระบวนกำร หลกัของกิจกำรและเกิดขึน้ภำยหลงั เช่น กำรแจกจ่ำยสิ่งของช่วยบรรเทำสำธำรณภยั หรือผู้ที่มีควำมต้องกำร กำร
เป็นอำสำสมคัรช่วยบ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์ ซึง่กิจกรรมเพื่อสงัคมเหลำ่นีม้กัเป็นกิจกรรมที่อยูน่อกเหนือเวลำท ำงำนตำมปกติ  

 
โครงการ CSR ท าความดีจติรอาสาพัฒนาวดั ณ วัดบัววณาราม อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 
 

 กิจกรรมท าบุญ 
บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ำกดั (มหำชน) ได้ร่วมกนัท ำควำมดี โดยกิจกรรมอำสำพฒันำวดัดงักลำ่วมีวตัถปุระสงค์เพื่อ 

ปลกูฝังให้พนกังำนของบริษัทฯ ปฏิบตัิตนเป็นพทุธศำสนิกชนที่ดี 
 

  

การด าเนินงานด้านสังคม 

กจิกรรมอบรมการดบัเพลิงแก่พนักงาน
บริษัทฯ	 ใสใ่จและหว่งใยในสวสัดภิาพด้านความปลอดภยัในชีวิต
ของพนกังาน	 จงึได้จดัให้มีการอบรมการดบัเพลงิให้กบัพนกังาน	
ซึ่งถือเป็นแนวทางในการป้องกันและปลอดภัยของชีวิตและ
ทรัพย์สนิอยา่งตอ่เน่ือง
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นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม 

บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ำกดั (มหำชน) มีควำมมุง่มัน่ท่ีจะด ำรงตนให้เป็นแบบอยำ่งที่ดีของสงัคมในกำรด ำเนินกิจกรรม
และกำรงำนในทุกด้ำน บริษัทฯ ด ำเนินกิจกำรด้วยหลักจริยธรรมและหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อให้สอดคล้องกับ
ผลประโยชน์ของสงัคมและสิง่แวดล้อมและเพื่อกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืน โดยบริษัทฯ ได้วำงมำตรฐำนส ำหรับกำรด ำเนินกิจกำรอยำ่ง
โปร่งใส และมีกระบวนกำรในกำรตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุงมำตรฐำนกำรท ำงำนอยูต่ลอดเวลำ บริษัทให้ควำมส ำคญักบั
กำรพฒันำกระบวนกำรผลิตท่ีลดกำรก่อมลภำวะในด้ำนต่ำงๆ เพื่อให้ส่งผลต่อควำมส ำเร็จของธุรกิจที่ไม่ใช่เพียงแค่แสวงหำ
มลูคำ่เพิ่มทำงธุรกิจเทำ่นัน้ หำกแตย่งัมุง่มัน่ท่ีจะสร้ำงคณุคำ่ให้แก่ชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อมอีกด้วย 
 บริษัทฯมีกำรก ำหนดวิสยัทศัน์ เปำ้หมำย กลยทุธ์ กำรประเมินควำมเสี่ยงในกำรประกอบธุรกิจ  และสะท้อนออกมำใน
กำรด ำเนินงำน ที่ เรียกกันว่ำ CSR-in-process หรือ "ธุรกิจเพื่อสังคม" คือ กำรด ำเนินควำมรับผิดชอบต่อสงัคมที่อยู่ใน
กระบวนกำรท ำงำนหลกัของกิจกำร หรือเป็นกำรท ำธุรกิจที่หำก ำไรอยำ่งมคีวำมรับผิดชอบ เช่น กำรปฏิบตัิงำนอยำ่งระมดัระวงัและ
ปลอดภัยเพื่อควำมปลอดภยัของพนักงำนผู้ปฏิบัติงำนและชุมชมแวดล้อม  กำรให้บริกำรอย่ำงมีมำตรฐำน กำรชดเชยควำม
เสยีหำยให้แก่ลกูค้ำที่เกิดจำกควำมผิดพลำดและควำมบกพร่องของพนกังำน ซึง่กำรด ำเนินควำมรับผิดชอบเหลำ่นีถื้อเป็นกิจกรรม
ที่อยูใ่นเวลำท ำงำนปกติ ของกิจกำร  

นอกจำกนี ้บริษัทฯยงัมีนโยบำยในกำรท ำ CSR-after-process หรือที่เรียกกนัว่ำ "กิจกรรมเพ่ือสังคม" คือ กำรด ำเนิน
กิจกรรม เพื่อสร้ำงให้เกิดประโยชน์แก่สงัคมในด้ำนต่ำงๆ โดยกิจกรรมที่ด ำเนินกำรนัน้มกัแยกต่ำงหำกจำกกำรด ำเนินธุรกิจที่เป็น
กระบวนกำร หลกัของกิจกำรและเกิดขึน้ภำยหลงั เช่น กำรแจกจ่ำยสิ่งของช่วยบรรเทำสำธำรณภยั หรือผู้ ท่ีมีควำมต้องกำร กำร
เป็นอำสำสมคัรช่วยบ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์ ซึง่กิจกรรมเพื่อสงัคมเหลำ่นีม้กัเป็นกิจกรรมที่อยูน่อกเหนือเวลำท ำงำนตำมปกติ  

 
โครงการ CSR ท าความดีจติรอาสาพัฒนาวดั ณ วัดบัววณาราม อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 
 

 กิจกรรมท าบุญ 
บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ำกดั (มหำชน) ได้ร่วมกนัท ำควำมดี โดยกิจกรรมอำสำพฒันำวดัดงักลำ่วมีวตัถปุระสงค์เพื่อ 

ปลกูฝังให้พนกังำนของบริษัทฯ ปฏิบตัิตนเป็นพทุธศำสนิกชนที่ดี 
 

  

การด าเนินงานด้านสังคม 
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 กิจกรรมจิตอาสา 
บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ำกดัมหำชนและพนกังำน ตระหนกัถึงกำรให้ควำมชว่ยเหลอืแก่สงัคม โดยแตล่ะปีจะร่วมกนัท ำ
กิจกรรมจิตอำสำนอกสถำนท่ี อำทิ วดั,โรงเรียน หรือกำรบริจำคเพือ่ช่วยเหลอืผู้ ด้อยโอกำส ซึง่กิจกรรมจะด ำเนินกำรโดย
คณะท ำงำนกิจกรรม CSR ของบริษัท 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

  
 
กิจกรรมบริจาคสิ่งของอุปกรณ์การเรียน ให้โรงเรียนศรีสังวาลย์ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี  

บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ำกดั (มหำชน) ได้จดักิจกรรม CSR บริจำคเงินสิง่ของให้โรงเรียนศรีสงัวำลย์ โดยกิจกรรมดงักลำ่วมี
วตัถุประสงค์เพื่อ สร้ำงเสริมควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงพนกังำนของบริษัทฯ และชุมชนแวดล้อม และเป็นกำรคืนก ำไรสว่นหนึ่ง
ให้กบัสงัคม  

 

 
 

 

  
 
การเผยแพร่ สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารของบริษัทฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้กบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ
อย่างเปิดเผยและสะดวก 
1. ทางเว็บไซต์ www.vte.co.th 
 บริษัทฯ ได้น ำเสนอข้อมลูขำ่วสำรเผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัท เพื่อสือ่สำรประชำสมัพนัธ์กำรปฏิบตัิงำนแก่ผู้ เก่ียวข้องได้รับ
ทรำบทกุระยะ 
 
2. ทางอีเมล์ 
 กำรสือ่สำรภำยในองค์กร ช่วยให้กำรปฏิบตัิงำนของพนกังำนมีประสทิธิภำพ และสำมำรถรับทรำบข้อมลูขำ่วสำรผำ่น
ช่องทำงอีเมล์ 
 
 
 



185

  
 
กิจกรรมบริจาคสิ่งของอุปกรณ์การเรียน ให้โรงเรียนศรีสังวาลย์ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี  

บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ำกดั (มหำชน) ได้จดักิจกรรม CSR บริจำคเงินสิง่ของให้โรงเรียนศรีสงัวำลย์ โดยกิจกรรมดงักลำ่วมี
วตัถุประสงค์เพื่อ สร้ำงเสริมควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงพนกังำนของบริษัทฯ และชุมชนแวดล้อม และเป็นกำรคืนก ำไรสว่นหนึ่ง
ให้กบัสงัคม  

 

 
 

 

  
 
การเผยแพร่ สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารของบริษัทฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้กบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ
อย่างเปิดเผยและสะดวก 
1. ทางเว็บไซต์ www.vte.co.th 
 บริษัทฯ ได้น ำเสนอข้อมลูขำ่วสำรเผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัท เพื่อสือ่สำรประชำสมัพนัธ์กำรปฏิบตัิงำนแก่ผู้ เก่ียวข้องได้รับ
ทรำบทกุระยะ 
 
2. ทางอีเมล์ 
 กำรสือ่สำรภำยในองค์กร ช่วยให้กำรปฏิบตัิงำนของพนกังำนมีประสทิธิภำพ และสำมำรถรับทรำบข้อมลูขำ่วสำรผำ่น
ช่องทำงอีเมล์ 
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3. การประชาสัมพันธ์ 
 งำน “MAI Forum 2016 ” 
บริษัทฯ ได้เข้ำร่วมออกบทูกิจกรรมใน จดัโดยตลำดหลกัทรัพย์ mai งำน “mai Forum 2016 ”เมื่อวนัศกุร์ที่ 1 กรกฎำคม 2559 
เวลำ 13:30-16:30  น. ณ World Ballroom ชัน้ 22 – 23 ห้องบำงกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ โรงแรม เซ็นทำรำแกรนด์ แอท
เซ็นทรัลเวิลด์ เพื่อน ำเสนอบริษัทฯ ให้เป็นท่ีรู้จกัของนกัลงทนุ และเป็นโอกำสที่ดีในกำรน ำเสนอข้อมลูแกผู้ลงทนุโดยตรง เพื่อ
สร้ำงควำมมัน่ใจในกำรลงทนุร่วมกบับริษัทฯ ในอนำคต 

 
 

 
 

 
 งำน Opportunity Day 
บริษัทฯได้จดักิจกรรมงำน บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทนุ(Opportunity Day)ส ำหรับผลประกอบกำรไตรมำส 3/2560 เมื่อวนัที่ 
9 ธนัวำคม 2560 ณ ห้องประชมุ 603 อำคำรตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 93 ถนนรัชดำภิเษก แขวง ดินแดง เขต ดินแดง 
กรุงเทพมหำนคร 

 
 

 
 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

“ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั(มหาชน) เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลู

ประจ าปี (แบบ 56-1) ของบริษัทฯที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th , www.set.or.th หรือ www.vte.co.th” 

 

 

 

“We dedicate for your success” 




