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สารจากประธานกรรมการ 

 

ในปี  2560 เป็นปี ที ท้าทายสําหรับ บริษัท วิน เทจ วิศวกรรม จํากัด 
(มหาชน) (“บริษัท”) เนืองจากสถานการณ์ในอตุสาหกรรมก่อสร้างอาคาร
และงานระบบวิศวกรรมในอาคาร ซึงเป็นธุรกิจของบริษัท มีการชลอตวัลง
ตามเศรษฐกิจโดยรวม ดงันั นบริษัทจึงปรับกลยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจโดย
ขยายธุรกิจไปยังธุรกิจทีใช้ความสามารถเฉพาะทาง เช่น ธุรกิจก่อสร้าง
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ อีกทั งยงัคงลงทุนในธุรกิจทีสร้างรายได้ที
ต่อเนืองและยังยืนให้กับบริษัท รวมทั งการปรับโครงสร้างองค์กร และวาง
กลยทุธ์ในการเติบโตอยา่งเหมาะสม 

 

คณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท ตระหนกัถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจอย่างระมัดระวงัรอบคอบ ในการ
ลงทุนต่าง ๆ ได้ทําการตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมลู และปัจจยัเสียงต่างๆ บริษัทมีความมุ่งมันในการดําเนินธุรกิจเพือการ
เติบโตอย่างต่อเนืองและ รวมถึงการดําเนินงานตามหลกัการกํากับดูแลกิจการทีดี มีความรับผิดชอบต่อสงัคม และร่วม
ต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน รวมถึงการเป็นส่วนหนึงในการสนบัสนนุให้เกิดการพฒันาอย่างยังยืน ด้านเศรษฐกิจ สงัคม 
และสิงแวดล้อม 

ในนามของประธานกรรมการ ขอขอบคณุสาํหรับความไว้วางใจและเชือมันจากทา่นผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ สถาบนัการเงิน 
พนัธมิตรทางธุรกิจ ลกูค้า ตลอดจนผู้บริหาร และพนกังานทกุทา่นทีร่วมแรงร่วมใจชว่ยดําเนินธุรกิจ ด้วยความเสยีสละ 
ทุม่เท อดทน และซือสตัย์ บริษัทสญัญาวา่จะดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีดี ตระหนกัถึงผู้มีสว่นได้เสยีทกุ
ฝ่าย รวมถงึความรับผิดชอบตอ่สิงแวดล้อม เพือให้บริษัทเติบโตอยา่งยังยืน  

 

 
นายโสรัจ  โรจนเบญจกลุ 
ประธานกรรมการ 
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สารจากประธานเจ้าหน้าท ีบริหาร 

ในปีที ผ่านมาเป็นปีทีบริษัท วินเทจ วิศวกรรม จํากัด (มหาชน) 
(“บริษัท”) มีความเปลียนแปลงทางด้านรายได้ และกําไรสุทธิ อัน
เนืองมาจากได้รับผลกระทบจากปัญหาตราสารหนี ระดบัประเทศทั ง
ตัวสญัญาใช้เงินระยะสั น (B/E Crisis) และพันธบัตร (Bond) ส่งผล
ให้บริษัทต้องแบกรับภาระด้านค่าใช้จ่ายทางการเงินทีเพิมขึ นจาก
อัตราดอกเบี ยทีสูงขึ น อย่างไรก็ตามบริษัทได้ก้าวผ่านวิกฤตการณ์
ดังกล่าวมาได้ โดยการเพิมทนุ การเสนอขายพนัธบตัร (Bond) และ
การขายสินทรัพย์และธุรกิจเล็กทั งในและต่างประเทศ เพือนํากระแส
เงินสดไปลดภาระทางการเงินทีสงูและนําไปใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน
ภายในของบริษัท รวมถึงการเตรียมความพร้อมเพือพฒันาโครงการ
ต่าง ๆ ของบริษัท 

 
บริษัทมีความมุ่งมันตั งใจดําเนินธุรกิจให้เจริญก้าวหน้าและมันคง โปร่งใส ด้วยหลักธรรมาภิบาลทีดี คณะกรรมการและ
ผู้บริหารตระหนกัในหน้าทีและทํางานด้วยความรับผิดชอบ เพือการกํากบัดแูลบริหารจดัการทีดีเป็นประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้นและ
สงัคม รวมทั งทบทวนนโยบายทีสําคญั ๆ ทีเกียวข้อง เพือนํามาใช้กบับุคลากรทกุระดบัในบริษัท ทั งนี เพือสร้างรากฐานความ
มันคง ความโปร่งใสทีสามารถตรวจสอบได้และสร้างรากฐานความเชือมันแก่บรรดาผู้ ถือหุ้น ลกูค้า และพนัธมิตรทางธุรกิจของ
บริษัททั งในปัจจบุนัและในอนาคต 

 
สุดท้ายนี  ความสําเร็จต่าง ๆ ของกิจการเป็นผลมาจากความร่วมแรงร่วมใจทุ่มเททํางานของพนักงาน วิสัยทัศน์ และ
ความสามารถในการบริหารงานของคณะกรรมการทกุท่านรวมทั งได้รับการสนบัสนนุไว้วางใจจาก ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ สถาบัน
การเงิน พันธมิตรทางธุรกิจ และลกูค้าทีดีเสมอมา การสนบัสนุนจากทุกท่านจะเป็นกําลงัอนัสําคญั ในการพลกัดนัให้บริษัท
ดําเนินธุรกิจตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีดี ตระหนกัถึงผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย รวมถึงความรับผิดชอบตอ่สิงแวดล้อม เพือให้
บริษัทเติบโตอย่างยังยืน 

 

 

 

นายศภุศษิฏ์ โภคินจารุรัศมิ 

ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร 
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 
ชื่อบริษัท บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) 
ส านักงานใหญ่ 128 ซอยเลีย่งเมืองนนทบรีุ 10 ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมืองนนทบรีุ จงัหวดันนทบรีุ 11000  

โทรศพัท์ 02- 965-6310-18  แฟกซ์ 02-965-6319 
เลขทะเบียนบริษัท  010755100215 
ประเภทธุรกิจ  บริษัทฯ ประกอบธุรกิจวิศวกรรมแบบครบวงจร ครอบคลุมทัง้ธุรกิจการลงทุนในธุรกิจ

พลงังานซึง่เป็นการลงทนุในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนในต่างประเทศ และการรับเหมา
ก่อสร้างโรงไฟฟา้พลงังานทดแทน รวมทัง้ประกอบธุรกิจการให้บริการรับเหมาติดตัง้ประกอบ
อาคาร (Mechanical & Electrical Engineering Contractor)  และการให้บริการบ ารุงรักษา
ที่เก่ียวข้องกับระบบวิศวกรรมประกอบอาคารอย่างเต็มรูปแบบส าหรับอาคารทุกประเภท 
อาทิเช่น อาคารส านกังาน อาคารพาณิชย์ อาคารพกัอาศยั โรงแรม โรงพยาบาล ศนูย์การค้า 
โรงงานอตุสาหกรรม โดยบริษัทฯ จดัเป็นบริษัทรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร
ขนาดกลางที่มีความเช่ียวชาญหลากหลายครอบคลมุงานรับเหมาทัง้ที่เก่ียวข้องกับภาครัฐ
และภาคเอกชน 

เว็บไซต์  http://www.vte.co.th 
ทุนจดทะเบียน  1,266,554,542 บาท 
ทุนเรียกช าระแล้ว 975,136,378 บาท  
มูลค่าหุ้น  หุ้นละ 1 บาท 
ผู้สอบบัญช ี  1. นาย บญุเลศิ แก้วพนัธุ์พฤกษ์ (บริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอร่ี จ ากดั) 

2. นางสาว นางสาว ปิยนชุ เกษมศภุกร (บริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอร่ี จ ากดั) 
นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

93  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท์ : 0 2009 - 9000  
โทรสาร : 0 2009 - 9991  
Website: http://www.set.or.th/tsd 
E-mail: SETContactCenter@set.or.th

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น 

สารจากประธานเจ้าหน้าท ีบริหาร 

ในปีที ผ่านมาเป็นปีทีบริษัท วินเทจ วิศวกรรม จํากัด (มหาชน) 
(“บริษัท”) มีความเปลียนแปลงทางด้านรายได้ และกําไรสุทธิ อัน
เนืองมาจากได้รับผลกระทบจากปัญหาตราสารหนี ระดบัประเทศทั ง
ตัวสญัญาใช้เงินระยะสั น (B/E Crisis) และพันธบัตร (Bond) ส่งผล
ให้บริษัทต้องแบกรับภาระด้านค่าใช้จ่ายทางการเงินทีเพิมขึ นจาก
อัตราดอกเบี ยทีสูงขึ น อย่างไรก็ตามบริษัทได้ก้าวผ่านวิกฤตการณ์
ดังกล่าวมาได้ โดยการเพิมทนุ การเสนอขายพนัธบตัร (Bond) และ
การขายสินทรัพย์และธุรกิจเล็กทั งในและต่างประเทศ เพือนํากระแส
เงินสดไปลดภาระทางการเงินทีสงูและนําไปใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน
ภายในของบริษัท รวมถึงการเตรียมความพร้อมเพือพฒันาโครงการ
ต่าง ๆ ของบริษัท 

 
บริษัทมีความมุ่งมันตั งใจดําเนินธุรกิจให้เจริญก้าวหน้าและมันคง โปร่งใส ด้วยหลักธรรมาภิบาลทีดี คณะกรรมการและ
ผู้บริหารตระหนกัในหน้าทีและทํางานด้วยความรับผิดชอบ เพือการกํากบัดแูลบริหารจดัการทีดีเป็นประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้นและ
สงัคม รวมทั งทบทวนนโยบายทีสําคญั ๆ ทีเกียวข้อง เพือนํามาใช้กบับุคลากรทกุระดบัในบริษัท ทั งนี เพือสร้างรากฐานความ
มันคง ความโปร่งใสทีสามารถตรวจสอบได้และสร้างรากฐานความเชือมันแก่บรรดาผู้ ถือหุ้น ลกูค้า และพนัธมิตรทางธุรกิจของ
บริษัททั งในปัจจบุนัและในอนาคต 

 
สุดท้ายนี  ความสําเร็จต่าง ๆ ของกิจการเป็นผลมาจากความร่วมแรงร่วมใจทุ่มเททํางานของพนักงาน วิสัยทัศน์ และ
ความสามารถในการบริหารงานของคณะกรรมการทกุท่านรวมทั งได้รับการสนบัสนนุไว้วางใจจาก ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ สถาบัน
การเงิน พันธมิตรทางธุรกิจ และลกูค้าทีดีเสมอมา การสนบัสนุนจากทุกท่านจะเป็นกําลงัอนัสําคญั ในการพลกัดนัให้บริษัท
ดําเนินธุรกิจตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีดี ตระหนกัถึงผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย รวมถึงความรับผิดชอบตอ่สิงแวดล้อม เพือให้
บริษัทเติบโตอย่างยังยืน 

 

 

 

นายศภุศษิฏ์ โภคินจารุรัศมิ 

ประธานเจ้าหน้าทีบริหาร 
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บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จํากัด (มหาชน) 06

ประวัตคิวามเป็นมา 
 

 

 
บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จํากดั (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “วินเทจ”) จดทะเบียนก่อตัง้เป็นบริษัทจํากดั เมื่อวนัที่ 25 พฤษภาคม 
2535 ในนามบริษัท วิน เทจ เทคโนโลยี จํากดั ด้วยทนุจดทะเบียนเร่ิมแรก 1 ล้านบาท เร่ิมก่อตัง้โดย นายโสรัจ โรจนเบญจกุล 
และนายไพบลูย์ เธียรพิริยะตระกลู วตัถปุระสงค์ เพื่อดําเนินธุรกิจรับเหมาติดตัง้ระบบไฟฟา้และสื่อสารประกอบอาคาร และเมื่อ
วนัท่ี 8 สงิหาคม 2551 บริษัทได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจํากดั  

ปัจจบุนับริษัท วินเทจ วิศวกรรม จํากดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจวิศวกรรมแบบครบวงจร ครอบคลมุทัง้ธุรกิจการลง ทนุในธุรกิจ
พลงังานซึ่งเป็นการลงทนุในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนในต่างประเทศ และการรับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน
โดยการดําเนินธุรกิจผา่นทางบริษัทย่อยและบริษัทร่วมต่างๆ นอกจากนีก้ลุม่บริษัทฯ ยงัได้ประกอบธุรกิจการให้บริการรับเหมา
ติดตัง้และการให้บริการบํารุงรักษาที่เก่ียวข้องกบัระบบวิศวกรรมประกอบอาคารซึ่งมีกลุม่ลกูค้าในกลุม่ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ , 
โรงแรม, โรงงานอตุสาหกรรม และ งานราชการ บริษัทเน้นการให้บริการลกูค้าในระดบัดีเยี่ยม โดยจะให้ความสําคญัต่อการสง่
มอบงานท่ีมีคณุภาพ เช่ือถือได้และเป็นธรรมตอ่ลกูค้า ด้วยการทํางานท่ีมุง่ มัน่เพื่อสง่มอบงานให้ถกูต้องในครัง้แรกและครัง้เดียว 
“We build it right the first time” สรุปลาํดบัพฒันาการท่ีสาํคญัของบริษัทดงันี ้

ปี เหตุการณ์ส าคัญ 

2535 ก่อตัง้บริษัทในช่ือ บริษัท วินเทจ เทคโนโลยี จํากดั เพื่อดําเนินธุรกิจรับเหมาติดตัง้ระบบไฟฟา้และระบบสือ่สาร
ประกอบอาคาร ด้วยทนุจดทะเบียนเร่ิมแรก 1 ล้านบาท โดยมีหุ้นจดทะเบียนทัง้สิน้ 10,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 100 บาท 

2540 บริษัท วินเทจ เทคโนโลยี จํากดั เร่ิมขยายขอบเขตงานไปยงัธุรกิจให้บริการบํารุงรักษาระบบวิศวกรรมประกอบ
อาคาร 

2547 – เปลี่ยนช่ือบริษัทเป็นบริษัท วินเทจ วิศวกรรม จํากดั เมื่อวนัที่ 20 ธันวาคม 2547 พร้อมทัง้ขยายขอบเขต
งานไปยงัธุรกิจติดตัง้ระบบประปาและระบบสขุาภิบาลประกอบอาคาร และธุรกิจติดตัง้ระบบปรับอากาศ
และระบบระบายอากาศประกอบอาคาร 

– มีมติเพิ่มทนุจดทะเบียนจาก 1 ล้านบาทเป็น 20 ล้านบาท โดยมีหุ้นจดทะเบียนทัง้สิน้ 200,000 หุ้น มลูคา่ที่
ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

2550 – วันที่  5 เมษายน 2550 บริษัทฯรับโอนหุ้ นของ บริษัท วินเทจเมนทิแนนซ์ เซอร์วิส จํากัด จาก                 
นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ ทําให้บริษัทถือหุ้น บริษัท วินเทจเมนทิแนนซ์ เซอร์วิส จํากดั ร้อยละ 99.99 และได้
โอนธุรกิจบริการบํารุงรักษาระบบวิศวกรรมประกอบอาคารไปยงั บริษัท วินเทจเมนทิแนนซ์ เซอร์วิส จํากดั 

– บริษัทฯ ปรับโครงสร้างการดําเนินธุรกิจใหม่โดยโอนธุรกิจบํารุงรักษาระบบวิศวกรรมประกอบอาคารมาที่
บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จํากดั และจดทะเบียนเลิกกิจการบริษัท วินเทจเมนทิแนนซ์ เซอร์วิส จํากดัเมื่อ 7 
ธนัวาคม 2550 เพื่อความคลอ่งตวัในการดําเนินงาน 
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บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จํากัด (มหาชน)07

ปี เหตุการณ์ส าคัญ 

2551 ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 2/2551 เมื่อวนัท่ี 1 สงิหาคม 2551 มีมติให้บริษัทฯ ดําเนินการดงัตอ่ไปนี ้

– แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจํากดัภายใต้ช่ือ บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จํากดั (มหาชน) 
– แปลงมลูคา่หุ้นท่ีตราไว้จากเดิมหุ้นละ 100 บาท เป็นมลูค่าหุ้นละ 1 บาท โดยภายหลงัการแปลงมลูค่า

หุ้น บริษัทฯ จะมีหุ้นสามญัที่ชําระแล้วจํานวน 20 ล้านหุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
– เพิ่มทนุจดทะเบียนจํานวน 40 ล้านหุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ทําให้บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนเพิ่ม

จาก 20 ล้านบาท เป็น 60 ล้านบาท 
– บริษัทฯ ได้เรียกชําระทุนจดทะเบียนเพิ่มจากผู้ ถือหุ้ นเดิมจํานวน 15 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ         

1 บาทในเดือนกนัยายน ทําให้ ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2551 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนชําระแล้วทัง้สิน้ 35 
ล้านบาท 

2552 บริษัทฯ ได้เรียกชําระทนุจดทะเบียนเพิ่มจากผู้ ถือหุ้นเดิมจํานวน 10 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาทใน
เดือนมีนาคม ทําให้มีทนุจดทะเบียนชําระแล้วทัง้สิน้ 45 ล้านบาท 

2553 ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2553 เมื่อวนัท่ี 12 มีนาคม 2553 มีมติให้บริษัทฯ ดําเนินการดงัตอ่ไปนี ้

– ลดทนุจดทะเบียนจํานวน 15 ล้านหุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ซึง่เป็นหุ้นสามญัจดทะเบียนที่ยงัมิได้
ออกจําหนา่ย จึงทําให้บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนลดจาก 60 ล้านบาท เป็น 45 ล้านบาท 

– เพิ่มทนุจดทะเบียนจํานวน 35 ล้านหุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ทําให้บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนเพิ่ม
จาก 45 ล้านบาท เป็น 80 ล้านบาท 

– จดัสรรหุ้นเพิ่มทนุโดย 
– เสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมจํานวน 15 ล้านหุ้น 
– เสนอขายให้แก่ประชาชนทัว่ไปจํานวน 18 ล้านหุ้น ซึ่งการเสนอขายให้เสนอขายแก่ประชาชน

ทัว่ไปนัน้รวมถึงการเสนอขายให้กบัผู้มีอปุการคณุของบริษัทฯด้วย 
– เสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานจํานวน 2 ล้านหุ้น 

– บริษัทฯ ได้เรียกชําระทนุจดทะเบียนเพิ่มจากผู้ ถือหุ้นเดิมจํานวน 15 ล้านหุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ1 บาทใน
เดือนมีนาคม ทําให้ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2553 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนชําระแล้วทัง้สิน้ 60 ล้านบาท 

– ในวนัที่ 10 พฤษภาคม 2553 บริษัทฯ ได้จดัตัง้หน่วยภาษีกิจการร่วมค้า ร่วมกบับริษัท ประดบัวงศ์ จํากัด 
โดยบริษัทฯ มีสดัสว่นการร่วมทนุอยู่ที่ร้อยละ 50 โดยใช้ช่ือหน่วยภาษี “กิจการร่วมค้าประดบัวงศ์ และ วิน
เทจ วิศวกรรม” 

– ที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2553 เมื่อวนัที่ 29 มิถนุายน 2553 มีมติให้เปลี่ยนแปลงรอบบญัชีจาก
เดิม “เร่ิมต้นในวนัที่ 1 มกราคม และสิน้สดุในวนัที่ 31 ธันวาคมของทุกปี” เป็น “เร่ิมต้นวนัที่ 1 กรกฎาคม 
และสิน้สดุในวนัที่ 30 มิถนุายนของปีถัดไป” โดยให้เร่ิมงวดบญัชีแรกในรอบวนัที่ 1 มกราคม 2553 และ
สิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนายน 2553 เป็นรอบระยะเวลา 6 เดือน และรอบปีบญัชีต่อไปจะเร่ิมต้นตัง้แต่วนัที่ 1
กรกฎาคม 2553 และสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุายน 25534 ตามรอบปีปฏิทินเร่ือยไป และมีมติให้แก้ไขข้อบงัคบั
ข้อที่ 32  
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– รอบปีบญัชีของบริษัทฯเร่ิมต้นในวนัท่ี 1 กรกฎาคม และสิน้สดุลงในวนัท่ี 30 มิถนุายนของปีถดัไป 
2554 - บริษัทฯ ได้รับอนุญาตจากตลาดหลกัทรัพย์ mai ให้สามารถจําหน่ายหุ้นสามัญให้แก่ประชาชนทั่วไป 

(IPO)  เมื่อวนัท่ี 9  มีนาคม 2554 

2555 – บริษัทฯ เพิ่มทนุจดทะเบียนจาก 80 ล้านบาท หุ้นสามญั 80 ล้านหุ้น เป็นทนุจดทะเบียน 220 ล้านบาท หุ้น
สามญั 220 ล้านหุ้น โดยมีทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 173.7 ล้านบาท หุ้นสามญั 173.7 ล้านหุ้น 

– ในวันที่ 18 มิถุนายน 2555 บริษัทฯ ได้จัดตัง้บริษัทในเครือ (บริษัทย่อย) ในนาม  บริษัท WorldMax 
Management จํากดั โดยบริษัทมีสดัสว่นการถือหุ้นอยูท่ี่ร้อยละ 100  

– ในวนัที่ 10 สิงหาคม 2555 บริษัทฯ ได้จัดตัง้บริษัทในเครือ (บริษัทย่อย) ในนาม บริษัท เเคปปิตอลคอร์ 
จํากดั  โดยบริษัทมีสดัสว่นการถือหุ้นอยูท่ี่ร้อยละ 100 

– บริษัท WorldMax Management จํากดั (“บริษัทย่อย”) ได้รับสญัญาแต่งตัง้เป็นตวัแทนจําหน่ายถ่านหิน
เง่ือนไขสําคัญของสญัญามีกําหนด 60 เดือน โดยกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทย่อยเป็นลูกค้าใน
ตา่งประเทศ 

– ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2555 เมื่อวนัท่ี 26 ตลุาคม 2555 มีมติให้เปลี่ยนแปลงรอบบญัชีจากเดิม 
“เร่ิมต้นในวนัที่ 1 กรกฎาคม และสิน้สดุในวนัที่ 30 มิถนุายน ของปีถัดไป” เป็น “เร่ิมต้นวนัที่ 1 มกราคม 
และสิน้สดุในวนัที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี” โดยให้เร่ิมงวดบญัชีแรกในรอบวนัที่ 1 กรกฎาคม2555 และ
สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม2555  เป็นรอบระยะเวลา 6 เดือน และรอบปีบญัชีต่อไปจะเร่ิมต้นตัง้แต่วนัที่ 1 
มกราคม  2556  และสิน้สดุวนัท่ี 31 มกราคม 2556 ตามรอบปีปฏิทินเร่ือยไป 

2556 – บริษัทเพิ่มทนุจดทะเบียนจาก 173.7 ล้านบาท หุ้นสามญั 173.7 ล้านหุ้น เป็นทนุจดทะเบียน 318.55 ล้าน
บาท หุ้นสามญั 318.55 ล้านหุ้น โดยมีทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 318.55 ล้านบาท หุ้นสามญั 318.55 ล้าน
หุ้น 

– บริษัทฯเข้าลงทนุโดยการซือ้หุ้น Sunhub Mining International (SMI) จาก Worldly Wealth International 
Limited (WWI) จํานวน 13,767 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 100,000 รูเปียอินโดนีเซีย คิดเป็นร้อยละ 25 ของ
หุ้นท่ีจําหนา่ยได้ทัง้หมดของ SMI ในราคาซือ้หุ้นละ 43,580 บาท รวมทัง้สิน้ 599.97 ล้านบาท ซึง่การลงทนุ
โดยการถือหุ้นใน SMI จะสง่ผลให้บริษัทฯ มีแหลง่รายได้อื่นเพิ่มเติมนอกเหนือจากรายได้จากธุรกิจรับเหมา
ติดตัง้ระบบวิศวกรรม  

2557 - บริษัทฯ จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุที่ออกและเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมจํานวนไม่เกิน 106,183,333 หุ้น 
ตามอตัราสว่นการจดัสรรเท่ากบั 3 หุ้นสามญั ต่อ 1 หุ้นสามญัเพิ่มทนุ โดยมีราคาเสนอขาย 1.75 บาทต่อ
หุ้น และออกใบสําคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ (VTE-W1) จํานวน 106,183,333 หน่วย 
โดยไม่คิดมลูค่าให้กับผู้ ถือหุ้นเดิมที่จองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุและได้รับการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุที่ออก
และเสนอขายในครัง้นี ้โดยมีอตัราส่วน 1 หุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อ 1 หน่วยสําคญัแสดงสิทธิฯ โดยกําหนด
ราคาการใช้สิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิฯ เท่ากบั 2.50 บาทต่อหุ้น สง่ผลให้ทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ 
เพิ่มขึน้จาก 318.55 ล้านบาท หุ้นสามญั 318.55 ล้านหุ้น เป็นทนุจดทะเบียน 530.92 ล้านบาท หุ้นสามญั 
530.92 ล้านหุ้น โดยมีทนุจดทะเบียนชําระแล้วเป็น 424,733,333 บาท 
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2551 ที่ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 2/2551 เมื่อวนัท่ี 1 สงิหาคม 2551 มีมติให้บริษัทฯ ดําเนินการดงัตอ่ไปนี ้

– แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจํากดัภายใต้ช่ือ บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จํากดั (มหาชน) 
– แปลงมลูคา่หุ้นท่ีตราไว้จากเดิมหุ้นละ 100 บาท เป็นมลูค่าหุ้นละ 1 บาท โดยภายหลงัการแปลงมลูค่า

หุ้น บริษัทฯ จะมีหุ้นสามญัที่ชําระแล้วจํานวน 20 ล้านหุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
– เพิ่มทนุจดทะเบียนจํานวน 40 ล้านหุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ทําให้บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนเพิ่ม

จาก 20 ล้านบาท เป็น 60 ล้านบาท 
– บริษัทฯ ได้เรียกชําระทุนจดทะเบียนเพิ่มจากผู้ ถือหุ้ นเดิมจํานวน 15 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ         

1 บาทในเดือนกนัยายน ทําให้ ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2551 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนชําระแล้วทัง้สิน้ 35 
ล้านบาท 

2552 บริษัทฯ ได้เรียกชําระทนุจดทะเบียนเพิ่มจากผู้ ถือหุ้นเดิมจํานวน 10 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาทใน
เดือนมีนาคม ทําให้มีทนุจดทะเบียนชําระแล้วทัง้สิน้ 45 ล้านบาท 

2553 ที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2553 เมื่อวนัท่ี 12 มีนาคม 2553 มีมติให้บริษัทฯ ดําเนินการดงัตอ่ไปนี ้

– ลดทนุจดทะเบียนจํานวน 15 ล้านหุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ซึง่เป็นหุ้นสามญัจดทะเบียนที่ยงัมิได้
ออกจําหนา่ย จึงทําให้บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนลดจาก 60 ล้านบาท เป็น 45 ล้านบาท 

– เพิ่มทนุจดทะเบียนจํานวน 35 ล้านหุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ทําให้บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนเพิ่ม
จาก 45 ล้านบาท เป็น 80 ล้านบาท 

– จดัสรรหุ้นเพิ่มทนุโดย 
– เสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมจํานวน 15 ล้านหุ้น 
– เสนอขายให้แก่ประชาชนทัว่ไปจํานวน 18 ล้านหุ้น ซึ่งการเสนอขายให้เสนอขายแก่ประชาชน

ทัว่ไปนัน้รวมถึงการเสนอขายให้กบัผู้มีอปุการคณุของบริษัทฯด้วย 
– เสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานจํานวน 2 ล้านหุ้น 

– บริษัทฯ ได้เรียกชําระทนุจดทะเบียนเพิ่มจากผู้ ถือหุ้นเดิมจํานวน 15 ล้านหุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ1 บาทใน
เดือนมีนาคม ทําให้ ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2553 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนชําระแล้วทัง้สิน้ 60 ล้านบาท 

– ในวนัที่ 10 พฤษภาคม 2553 บริษัทฯ ได้จดัตัง้หน่วยภาษีกิจการร่วมค้า ร่วมกบับริษัท ประดบัวงศ์ จํากัด 
โดยบริษัทฯ มีสดัสว่นการร่วมทนุอยู่ที่ร้อยละ 50 โดยใช้ช่ือหน่วยภาษี “กิจการร่วมค้าประดบัวงศ์ และ วิน
เทจ วิศวกรรม” 

– ที่ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2553 เมื่อวนัที่ 29 มิถนุายน 2553 มีมติให้เปลี่ยนแปลงรอบบญัชีจาก
เดิม “เร่ิมต้นในวนัที่ 1 มกราคม และสิน้สดุในวนัที่ 31 ธันวาคมของทุกปี” เป็น “เร่ิมต้นวนัที่ 1 กรกฎาคม 
และสิน้สดุในวนัที่ 30 มิถนุายนของปีถัดไป” โดยให้เร่ิมงวดบญัชีแรกในรอบวนัที่ 1 มกราคม 2553 และ
สิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนายน 2553 เป็นรอบระยะเวลา 6 เดือน และรอบปีบญัชีต่อไปจะเร่ิมต้นตัง้แต่วนัที่ 1
กรกฎาคม 2553 และสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุายน 25534 ตามรอบปีปฏิทินเร่ือยไป และมีมติให้แก้ไขข้อบงัคบั
ข้อที่ 32  



บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จํากัด (มหาชน)09

ปี เหตุการณ์ส าคัญ 

- บริษัท WorldMax Management จํากดั (“บริษัทยอ่ย”) ได้มีการลงนามบนัทกึความเข้าใจ (MOU) กบั PT. 
China Coal Geology Mining ประเทศอินโดนีเซีย เพ่ือเป็นผู้ได้รับสทิธ์ิการจดัจําหนา่ยแต่เพียงผู้ เดียวของ
ถ่านหินท่ีผลติได้จากเหมืองจํานวน 4 แหง่ บนเกาะ Kalimantan มีกําหนดระยะเวลา 2 ปี 

- บริษัท WorldMax Management จํากัด (“บริษัทย่อย”) ได้มีการลงนามบนัทึกความเข้าใจ (MOU) เมื่อ
วนัที่ 20 มิถนุายน 2557 กบับริษัท Tader Coal SCM จํากดั ซึ่งเป็นบริษัทธุรกิจถ่านหินขนาดใหญ่ใน
ประเทศจีน โดยบริษัท Tader Coal SCM จํากดัจะรับซือ้ถ่านหินทัง้หมดที่ผลติได้จากเหมืองทัง้ 4 แห่ง บน
เกาะ Kalimantan ผา่นบริษัท WorldMax Management จํากดั 

2558 - บริษัทฯ เข้าลงทนุในบริษัท พลงังานเพื่อโลกสเีขียว (ประเทศไทย) จํากดั (Green Earth Power (Thailand) 
Co., Ltd.) (GEP) จํานวน 30,908 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 12 ของหุ้นสามญัทัง้หมดของ GEP ซึ่งมีแผนการ
ลงทนุในการก่อสร้างและพฒันาโครงการโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ขนาดกําลงัการผลติ 220 เมกะวตัต์ 
ที่เมืองมินบ ูประเทศเมียนมาร์  

- เพิ่มทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ จํานวน 473,534,267 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจํานวน 424,734,319 
บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหมจํ่านวน 898,268,586 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 848,851,322 หุ้น 
มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยจดัสรรหุ้นสามญัสามญัเพิ่มทนุ ดงันี ้
1. จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ จํานวน 42,473,432 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ให้แก่ผู้ ถือ

หุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสดัสว่นการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นแต่ละราย (Rights Offering) ในอตัราจดัสรร 
10 หุ้นสามญัเดิมตอ่ 1 หุ้นสามญัเพิ่มทนุ 

2. จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จํานวน 85,637,713 หุ้ น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ให้แก่
บคุคลในวงจํากดั (Private Placement) ซึง่ได้แก่ผู้ ถือหุ้นของ GEP 

3. จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ จํานวน 189,823,511 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ในราคา
หุ้นละ 2.72 บาท ให้แก่บุคคลในวงจํากัด (Private Placement) จํานวนไม่เกิน 20 ราย ซึ่งเป็นนกั
ลงทนุท่ีมีศกัยภาพทางด้านเงินทนุและมีความประสงค์จะลงทนุในบริษัทฯ 

4. จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จํานวน 106,182,347 หุ้ น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อ
รองรับการใช้สทิธิของผู้ ถือใบสาํคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1 (VTE-W1) 

5. จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ จํานวน 49,417,264 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับ
การปรับสทิธิให้แก่ผู้ ถือใบสาํคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัขงอบริษัทฯ ครัง้ที่ 1 (VTE-W1) 

- จดัตัง้บริษัทยอ่ย 3 แหง่ รายละเอียด ดงันี ้
1. บริษัท วินเทจ เอ็นจิ เนีย ร่ิง  แอนด์ คอนสตรัคชั่น จํากัด  ( VTEC)  เพื่อประกอบธุรกิจด้าน

อสงัหาริมทรัพย์และก่อสร้าง รวมถึงด้านระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร 
2. บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จํากัด (VHJ) เพื่อประกอบธุรกิจการลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้า ใน

ประเทศญ่ีปุ่ น 
3. บริษัท โนว่า เอเชีย จํากัด (NOVA) เพื่อประกอบธุรกิจให้การปรึกษาด้านการลงทุนและบริหาร

สนิทรัพย์ของบริษัท ทัง้นีเ้พื่อสนบัสนนุธุรกิจในกลุม่บริษัทฯ 
- เข้าลงทนุในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ขนาดกําลงัการผลิต 1.2 เมกะวตัต์ ซึ่งตัง้อยู่ที่เมือง
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คะโงะชิมะ ประเทศญ่ีปุ่ น โดยผา่นบริษัทยอ่ย คือ บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จํากดั 
2559 - การออกใบสําคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัท รุ่นที่ 2 (VTE-W2) จํานวน 103,822,505 หน่วย 

ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมโดยไมค่ิดมลูคา่ ในอตัราสว่น 8 หุ้นเดิมตอ่ใบสาํคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ย 
- การออกและเสนอขายตราสารหนีร้ะยะสัน้และ/หรือระยะยาวในรูปแบบของตั๋วแลกเงิน ( Bill of 

Exchange: B/E) และ/หรือหุ้นกู้  (Debenture) ภายใต้วงเงินรวมไม่เกิน 5,000 ล้านบาท (ห้าพนัล้านบาท
ถ้วน) 

- จดัตัง้บริษัทยอ่ย 2 บริษัทคือบริษัท วินเทจ อีพีซี จํากดั และ บริษัท วีทีอี อินเตอร์เนชนัแนล คอนสตรัคชัน่ 
จํากดั โดยมีวตัถปุระสงค์ในการประกอบกิจการ คือ ธุรกิจงานวิศวกรรม จดัหา และก่อสร้างงานโครงการ
ขนาดใหญ่ และสนบัสนนุการเงินระหวา่งก่อสร้าง และรวมถึงการจดัหาแหลง่เงินกู้ เพื่อสนบัสนนุธุรกิจ 

- บริษัท วินเทจ อีพีซี จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ มีสัดส่วนการถือหุ้ นร้อยละ 99.99 ของทุนจด
ทะเบียนเพิ่มทนุจดทะเบียนจากทุนจดทะเบียนเดิม 1,000,000 บาท เป็น 500,000,000 บาท เพื่อรองรับ
การดําเนินการในโครงการโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ขนาดกําลงัการผลิต 220 เมกะวตัต์ ในเมืองมินบ ู
ประเทศเมียนมาร์ (Myanmar) และโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ขนาดกําลงัการผลิต 25 เมกะ
วตัต์ ในจงัหวดับิลรัิน ประเทศฟิลปิปินส์ 

- บริษัทฯ ได้ลงนามในบนัทึกความเข้าใจเบือ้งต้น (“MOA”) กบั Basic Energy Corporation (“BEC”) ซึ่ง
ประกอบกิจการเก่ียวกบัพลงังานทดแทน และพลงังานทางเลอืกเมื่อวนัท่ี 5 ตลุาคม 2559 

2560 - วนัท่ี 14 กมุภาพนัธ์ 2560 บริษัทฯ และ BEC  ได้ตกลงเง่ือนไขและข้อกําหนดของสญัญาซือ้ขายหุ้นสามญั
เพิ่มทุนเรียบร้อยแล้ว ตามที่ได้รับอนุมัติการเข้าลงนามในสญัญาซือ้ขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของ Basic 
Energy Corporation จากที่ประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ 1/2560 ประชมุเมื่อวนัท่ี 17 มกราคม 2560 

- วนัท่ี 5 เมษายน 2560 ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 4/2560 ประชุมเมื่อวนัที่ 5 เมษายน 2560 จึง
เห็นสมควรอนมุตัิให้ VHJ ซึง่เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ เข้าทําการลงนามในสญัญาซือ้ขายสญัญาลงทนุ
ในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ (Tokumei Kumiai Agreement: TK-Agreement) ทัง้ 2 
โครงการ ได้แก่โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์คาโงะชิมา(Kagoshima) และโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์อิ
งะ (Iga) 

- วนัที่ 27 เมษายน 2560 ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 มีมติอนมุตัิการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุ
จํานวน 249,174,014 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม (Right Offering) 
และจํานวน 83,058,004 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่บคุคลในวงจํากดั (Private 
Placement) ในแบบมอบอํานาจทัว่ไป (General Mandate) 

- เมื่อวนัที่ 3 กรกฎาคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 7/2560 ได้มีมติเป็นเอกฉนัท์อนมุตัิให้
บริษัทฯ เข้าทําสญัญาซือ้ขายหุ้นและหนีเ้พื่อเข้าซือ้หุ้นของกิจการ 1 แห่งจากทัง้หมด 4 แห่งคือ บริษัท วี.
โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเซีย จํากัด (“VON”) จากบริษัท อินเตอร์ ฟาร์อีสท์ เอ็นเนอร์ยี่ คอร์ปอเรชัน่ จํากัด 
(มหาชน) (“IFEC หรือ ผู้ขาย”) ในจํานวน 199,996 หุ้น และผู้ ถือหุ้นรายอื่นของ VON จํานวน 1 หุ้น รวม
จํานวน 199.997 หุ้น (“หุ้นที่ซือ้ขาย”) คิดเป็นร้อยละ 99.99 ของจํานวนหุ้นทัง้หมดของ VON ในราคาซือ้
ขายทัง้สิน้ไม่เกิน 26,809,661.99 บาทและรับโอนหนีท้ี่ IFEC เป็นเจ้าหนี ้VON มลูค่า 100,097,457.53 
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- บริษัท WorldMax Management จํากดั (“บริษัทยอ่ย”) ได้มีการลงนามบนัทกึความเข้าใจ (MOU) กบั PT. 
China Coal Geology Mining ประเทศอินโดนีเซีย เพ่ือเป็นผู้ได้รับสทิธ์ิการจดัจําหนา่ยแต่เพียงผู้ เดียวของ
ถ่านหินท่ีผลติได้จากเหมืองจํานวน 4 แหง่ บนเกาะ Kalimantan มีกําหนดระยะเวลา 2 ปี 

- บริษัท WorldMax Management จํากัด (“บริษัทย่อย”) ได้มีการลงนามบนัทึกความเข้าใจ (MOU) เมื่อ
วนัที่ 20 มิถนุายน 2557 กบับริษัท Tader Coal SCM จํากดั ซึ่งเป็นบริษัทธุรกิจถ่านหินขนาดใหญ่ใน
ประเทศจีน โดยบริษัท Tader Coal SCM จํากดัจะรับซือ้ถ่านหินทัง้หมดที่ผลติได้จากเหมืองทัง้ 4 แห่ง บน
เกาะ Kalimantan ผา่นบริษัท WorldMax Management จํากดั 

2558 - บริษัทฯ เข้าลงทนุในบริษัท พลงังานเพื่อโลกสเีขียว (ประเทศไทย) จํากดั (Green Earth Power (Thailand) 
Co., Ltd.) (GEP) จํานวน 30,908 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 12 ของหุ้นสามญัทัง้หมดของ GEP ซึ่งมีแผนการ
ลงทนุในการก่อสร้างและพฒันาโครงการโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ขนาดกําลงัการผลติ 220 เมกะวตัต์ 
ที่เมืองมินบ ูประเทศเมียนมาร์  

- เพิม่ทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ จํานวน 473,534,267 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจํานวน 424,734,319 
บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหมจํ่านวน 898,268,586 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 848,851,322 หุ้น 
มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยจดัสรรหุ้นสามญัสามญัเพิ่มทนุ ดงันี ้
1. จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ จํานวน 42,473,432 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ให้แก่ผู้ ถือ

หุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสดัสว่นการถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นแต่ละราย (Rights Offering) ในอตัราจดัสรร 
10 หุ้นสามญัเดิมตอ่ 1 หุ้นสามญัเพิ่มทนุ 

2. จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จํานวน 85,637,713 หุ้ น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ให้แก่
บคุคลในวงจํากดั (Private Placement) ซึง่ได้แก่ผู้ ถือหุ้นของ GEP 

3. จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ จํานวน 189,823,511 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ในราคา
หุ้นละ 2.72 บาท ให้แก่บุคคลในวงจํากัด (Private Placement) จํานวนไม่เกิน 20 ราย ซึ่งเป็นนกั
ลงทนุท่ีมีศกัยภาพทางด้านเงินทนุและมีความประสงค์จะลงทนุในบริษัทฯ 

4. จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จํานวน 106,182,347 หุ้ น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อ
รองรับการใช้สทิธิของผู้ ถือใบสาํคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1 (VTE-W1) 

5. จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทฯ จํานวน 49,417,264 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อรองรับ
การปรับสทิธิให้แก่ผู้ ถือใบสาํคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัขงอบริษัทฯ ครัง้ที่ 1 (VTE-W1) 

- จดัตัง้บริษัทยอ่ย 3 แหง่ รายละเอียด ดงันี ้
1. บริษัท วินเทจ เอ็นจิ เนีย ร่ิง  แอนด์ คอนสตรัคชั่น จํากัด  ( VTEC)  เพื่อประกอบธุรกิจด้าน

อสงัหาริมทรัพย์และก่อสร้าง รวมถึงด้านระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร 
2. บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จํากัด (VHJ) เพื่อประกอบธุรกิจการลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้า ใน

ประเทศญ่ีปุ่ น 
3. บริษัท โนว่า เอเชีย จํากัด (NOVA) เพื่อประกอบธุรกิจให้การปรึกษาด้านการลงทุนและบริหาร

สนิทรัพย์ของบริษัท ทัง้นีเ้พื่อสนบัสนนุธุรกิจในกลุม่บริษัทฯ 
- เข้าลงทนุในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ขนาดกําลงัการผลิต 1.2 เมกะวตัต์ ซึ่งตัง้อยู่ที่เมือง
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บาท ในราคาโอนสทิธิ จํานวน 100,000,000 บาท รวมมลูคา่การซือ้ขายทัง้สิน้ 126,809,661.99 บาท โดย
มอบอํานาจให้นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ มีอํานาจดําเนินการแทนบริษัทฯในการทําความตกลงและลงนาม
ในสญัญาซือ้ขายหุ้นและหนี ้และเอกสารที่เก่ียวข้อง รวมทัง้การดําเนินการอ่ืนใดอนัจําเป็นและเก่ียวข้อง
กบัการเข้าลงทนุ และในวนันี ้(4 กรกฎาคม 2560) คู่สญัญาตามสญัญาได้ลงนามในสญัญาซือ้ขายหุ้น
และหนี ้ พร้อมกบัทําการโอนหุ้นจาก IFEC มายงับริษัทฯเมื่อวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2560 เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

- วนัที่ 11 สิงหาคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 9/2560 ให้ปิดกิจการบริษัทย่อย บริษับ
แคปปิตอล คอร์ จํากดั ซึง่ไมไ่ด้ดําเนินกิจการแล้ว และปิดกิจการร่วมค้า ประดบัวงศ์ และวินเทจ วิศวกรรม 
เนื่องจากการดําเนินกิจการเสร็จสมบรูณ์ตามวตัถปุระสงค์เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว รวมถึงการอนมุตัิเง่ือนไขการ
รับเหมาก่อสร้างใหมโ่ครงการโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ จงัหวดับิลรัิน ประเทศฟิลปิปินส์ 

- เมื่อวนัที่ 20 กนัยายน 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 11/2560 มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิใน
หลกัการให้จําหน่ายหุ้นสามญัที่บริษัทฯ ถืออยู่ทัง้หมดในบริษัท วินเทจ เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น 
จํากดั (“วีเทค”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ จํานวน 10,999,996 หุ้น คิดเป็นสดัสว่นการถือหุ้นร้อยละ 
100.0 ของทุนชําระแล้วของวีเทคให้แก่นายวสนัต์ เต็มแสวงเลิศ (“ผู้ ซือ้”) รวมมูลค่าการซือ้ขายทัง้สิน้ 
140.0 ล้านบาท 
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นโยบายในการด าเนินงานของบริษัท 
 

 
 

นโยบายในการด าเนินงานของบริษัท 
บริษัทฯ มีความตัง้ใจในการสร้างองค์กรที่สามารถท าให้ลกูค้าให้ความเช่ือมัน่และไว้วางใจในคณุภาพและความเที่ยงตรงใน
การให้บริการภายใต้ปรัชญา “เราทุม่เทเพื่อความส าเร็จของทา่น” หรือ “We dedicate for your success” 
 

  วิสัยทัศน์ (Vision) 
เป็นบริษัทฯ ที่มีประสิทธิภาพดีที่สดุและท าให้ลกูค้าพึงพอใจสงูสดุ ของบริษัทด้านระบบวิศวกรรมประกอบอาคารในประเทศ
ไทย 
 
พันธกิจ (Mission) 
มุง่มัน่ให้บริการท่ีดีเลศิอยา่งมืออาชีพ ให้ลกูค้ามัน่ใจได้ทัง้คณุภาพของงาน ความคงทนของระบบ และความซื่อสตัย์ตอ่ลกูค้า 
 
เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ (Target) 
บริษัทฯ มีเปา้หมายหลกั 5 ประการ คือ (1) การให้ความพงึพอใจกบัลกูค้าสงูสดุ (2) ปฏิบตัิงานภายใต้มาตรฐานวิศวกรรม (3) 
เป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ (4) มุง่มัน่พฒันาอยา่งตอ่เนื่อง (5) สร้างการท างานเป็นทีม     
  

 
 

คุณค่าที่บริษัทมุ่งหวัง 

“ยดึมัน่สร้างความพงึพอใจสงูสดุให้กบัลกูค้า  
ยดึมัน่ในหลกัวิศวกรรม องค์กรแหง่การเรียนรู้  

การปรับปรุงอย่างตอ่เน่ือง  
ท างานเป็นทีม” 

ปี เหตุการณ์ส าคัญ 

บาท ในราคาโอนสทิธิ จํานวน 100,000,000 บาท รวมมลูคา่การซือ้ขายทัง้สิน้ 126,809,661.99 บาท โดย
มอบอํานาจให้นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ มีอํานาจดําเนินการแทนบริษัทฯในการทําความตกลงและลงนาม
ในสญัญาซือ้ขายหุ้นและหนี ้และเอกสารที่เก่ียวข้อง รวมทัง้การดําเนินการอื่นใดอนัจําเป็นและเก่ียวข้อง
กบัการเข้าลงทนุ และในวนันี ้(4 กรกฎาคม 2560) คู่สญัญาตามสญัญาได้ลงนามในสญัญาซือ้ขายหุ้น
และหนี ้ พร้อมกบัทําการโอนหุ้นจาก IFEC มายงับริษัทฯเมื่อวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2560 เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

- วนัที่ 11 สิงหาคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 9/2560 ให้ปิดกิจการบริษัทย่อย บริษับ
แคปปิตอล คอร์ จํากดั ซึง่ไมไ่ด้ดําเนินกิจการแล้ว และปิดกิจการร่วมค้า ประดบัวงศ์ และวินเทจ วิศวกรรม 
เนื่องจากการดําเนินกิจการเสร็จสมบรูณ์ตามวตัถปุระสงค์เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว รวมถึงการอนมุตัิเง่ือนไขการ
รับเหมาก่อสร้างใหมโ่ครงการโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ จงัหวดับิลรัิน ประเทศฟิลปิปินส์ 

- เมื่อวนัที่ 20 กนัยายน 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 11/2560 มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมตัิใน
หลกัการให้จําหน่ายหุ้นสามญัที่บริษัทฯ ถืออยู่ทัง้หมดในบริษัท วินเทจ เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น 
จํากดั (“วีเทค”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ จํานวน 10,999,996 หุ้น คิดเป็นสดัสว่นการถือหุ้นร้อยละ 
100.0 ของทุนชําระแล้วของวีเทคให้แก่นายวสนัต์ เต็มแสวงเลิศ (“ผู้ซือ้”) รวมมูลค่าการซือ้ขายทัง้สิน้ 
140.0 ล้านบาท 
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การประกอบธุรกจิของบริษัท 
 

 

 
 

บริษัท วนิเทจ วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) (บริษัทฯ) ประกอบธุรกิจ 3 ประเภทดังนี ้

ธุรกิจการลงทุนในธุรกิจพลังงาน 
บริษัทฯ ได้ขยายการลงทนุในธุรกิจพลงังานเพิ่มขึน้ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในธุรกิจพลงังานไฟฟ้าแสงอาทิตย์ เร่ิมจาก

การลงทนุในบริษัท พลงังานเพื่อโลกสเีขียว (ประเทศไทย) จ ากดั (Green Earth Power (Thailand) Co., Ltd. (GEP)) ซึง่มี
วตัถปุระสงค์หลกัในการลงทนุในบริษัทท่ีด าเนินธุรกิจพฒันาและบริหารจดัการโครงการไฟฟ้า ซึ่งปัจจุบนั GEP มีแผนการ
ลงทนุในการก่อสร้างและพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ขนาดก าลงัการผลิต 220 เมกะวตัต์ ที่เมืองมินบ ู
ประเทศเมียนมาร์  

นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้จดัตัง้บริษัทย่อยช่ือ บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั เพื่อเข้าลงทนุในโครงการโรงไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทิตย์ ขนาดก าลงัการผลิต 1.2 เมกะวัตต์ ซึ่งตัง้อยู่ที่เมืองคะโงะชิมะ ประเทศญ่ีปุ่ น พร้อมกันนี ้เมื่อ        
วนัท่ี 7 มกราคม 2559 บริษัทได้มีการลงทนุในบนัทกึข้อตกลงเพื่อจดัตัง้กิจการร่วมกบั W Energy Inc. และ Mr. Norberto 
Ramirez Ong เพื่อเข้าซือ้และก่อสร้างโรงงานผลติพลงังานไฟฟา้แสงอาทิตย์ ขนาด 25 เมกะวตัต์ ที่เมืองบิลลิรัน ประเทศ
ฟิลปิปินส์ โดยบริษัทฯ มีหน้าที่รับผิดชอบในการเป็นผู้ รับเหมาก่อสร้างโครงการเทา่นัน้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 
ธุรกิจรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรม                     
บริษัทฯ ด าเนินงานรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารอย่างเต็มรูปแบบส าหรับอาคารทกุประเภทอาทิ 

เช่น อาคารส านักงาน, อาคารพาณิชย์, อาคารพกัอาศยั, โรงแรม, โรงพยาบาล, ศูนย์การค้า, โรงงานอุตสาหกรรม, 
คอนโดมิเนียม, อาคารเรียนมหาวิทยาลยัและโรงไฟฟ้า โดยบริษัทฯ เป็นบริษัทรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบ
อาคารขนาดกลางที่มีความเช่ียวชาญหลากหลายครอบคลมุงานรับเหมาทัง้ที่เก่ียวข้องกบัภาครัฐและภาคเอกชน 

 
ธุรกิจเหมืองถ่านหิน 
บริษัทฯ ได้ประกอบธุรกิจด้านเหมืองถ่านหินโดยลงทนุผ่านบริษัทย่อยช่ือ บริษัท WorldMax Management จ ากดั 

ซึ่งบริษัทย่อยดงักล่าวได้มีการลงนามบนัทึกความเข้าใจ (MOU) กับ PT. China Coal Geology Mining ประเทศ
อินโดนีเซีย ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของรัฐวิสาหกิจของประเทศจีน เพ่ือเป็นผู้ ได้รับสิทธ์ิการจดัจ าหน่ายแต่เพียงผู้ เดียวของถ่าน
หินที่ผลติได้จากเหมืองจ านวน 4 แหง่บนเกาะ Kalimantan นอกจากนีบ้ริษัท WorldMax Management จ ากดั ได้มีการลง
นามกบับริษัท Tader Coal SCM จ ากดั ซึง่เป็นธุรกิจถ่านหินขนาดใหญ่ในประเทศจีนท่ีมีความต้องการขัน้ต ่า 2.5 ล้านตนั
ต่อเดือน ภายใต้บนัทึกความเข้าใจนีบ้ริษัท Tader Coal SCM จ ากดั จะรับซือ้ถ่านหินทัง้หมดซึ่งผลิตได้จากเหมืองทัง้ 4 
แหง่ บนเกาะ Kalimantan พร้อมกนันี ้บริษัทฯได้มีการเข้าร่วมลงทนุใน PT Sunhub Mining International Limited (SMI) 
ในสดัสว่นร้อยละ 25 ของหุ้นที่จ าหน่ายแล้วทัง้หมดของ SMI เพื่อได้รับสิทธิในการเป็นผู้บริหารจดัการใบอนญุาตเหมือง
ถ่านหินและการขดุเจาะเหมืองของ PT Tadjahan Antang Mineral (TAM)  
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โครงสร้างรายได้จ าแนกตามธุรกิจวิศวกรรมประกอบอาคารและรับเหมาก่อสร้าง,ธุรกิจค้าเชือ้เพลิงและถ่านหิน
,ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานทดแทน,ธุรกิจที่ปรึกษาด้านการพฒันาธุรกิจและการเงิน และอื่นๆ ตามรายละเอียดตอ่ไปนี ้

หน่วย : ล้านบาท 

รายได้จากธุรกิจ 

ส าหรับ 12 เดือน
สิน้สุด 31 ธันวาคม 

ส าหรับ 12 เดือน
สิน้สุด 31 ธันวาคม 

ส าหรับ 12 เดือน
สิน้สุด 31 ธันวาคม 

งบตรวจสอบ งบตรวจสอบ งบตรวจสอบ 
2560 2559 2558 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 
ธุรกิจวศิวกรรมประกอบอาคาร 
และรับเหมาก่อสร้าง 569.92 73.37% 775.01 46.39% 338.09 81.00% 

ธุรกิจค้าเชือ้เพลงิและถ่านหิน 47.45 6.11% 153.10 9.16% 70.06 14.62% 
ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานทดแทน 30.93 3.98% 649.78 38.90% 1.86 0.39% 
ธุรกิจที่ปรึกษาด้านการพฒันาธุรกิจและการเงิน 11.32 1.46% 51.19 3.06% - - 
รายได้อื่น 117.19 15.09% 41.45 2.48% 19.11 3.99% 
รายได้รวม 776.81 100.00% 1,670.53 100.00% 479.12 100.00% 
 

ลักษณะของผลิตภณัฑ์และการบริการ 
1) ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าและสาธารณูปโภคอื่นๆ 
1.1) ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ  
บริษัทฯ ได้ด าเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโครงการขนาดใหญ่ (EPC) ซึ่งด าเนินการผ่านบริษัทย่อย 2 บริษัท คือ

บริษัท วินเทจ อีพีซี จ ากัด และ บริษัท วีทีอี อินเตอร์เนชันแนล คอนสตรัคชั่น จ ากัด โดยได้ให้บริการรับเหมาก่อสร้าง
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ขนาดก าลงัการผลิต 220 เมกะวตัต์ ในเมืองมินบู ประเทศเมียนมาร์ และการ
ให้บริการจดัหาอปุกรณ์ที่ใช้ในการก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ขนาดก าลงัการผลิต 25 เมกะวตัต์ ใน
จงัหวดับิลรัิน ประเทศฟิลปิปินส์  

 
1.2) การตลาดและการแข่งขัน 
บริษัทฯ มีพืน้ฐานในการด าเนินธุรกิจวิศวกรรมมายาวนาน สง่ผลให้เกิดความช านาญและมีประสบการณ์เป็นอยา่ง

ดี ประกอบกบัในปัจจุบนับริษัทฯได้ขยายธุรกิจการลงทนุในธุรกิจพลงังาน ซึ่งถือเป็นการต่อยอดจากธุรกิจวิศวกรรมเดิม
ของบริษัทฯ ไปสู่ธุรกิจวิศวกรรมแบบครบวงจรที่ครอบคลมุถึงการรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าและสาธารณูปโภค
อื่นๆ  

แม้วา่บริษัทฯ จะอยูใ่นช่วงเร่ิมต้นด าเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟา้และสาธารณปูโภคอื่นๆ แต่บริษัท
ฯ สามารถด าเนินการรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ถึง 2 โครงการ ได้แก่ การรับเหมาก่อสร้าง
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ในประเทศเมียนมาร์และและการให้บริการจัดหาอุปกรณ์ที่ใช้ในการก่อสร้าง
โครงการโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ขนาดก าลงัการผลติ 25 เมกะวตัต์ ในจงัหวดับิลิรัน ประเทศฟิลิปปินส์ โดยโครงการ

การประกอบธุรกจิของบริษัท 
 

 

 
 

บริษัท วนิเทจ วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) (บริษัทฯ) ประกอบธุรกิจ 3 ประเภทดังนี ้

ธุรกิจการลงทุนในธุรกิจพลังงาน 
บริษัทฯ ได้ขยายการลงทนุในธุรกิจพลงังานเพิ่มขึน้ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในธุรกิจพลงังานไฟฟ้าแสงอาทิตย์ เร่ิมจาก

การลงทนุในบริษัท พลงังานเพื่อโลกสเีขียว (ประเทศไทย) จ ากดั (Green Earth Power (Thailand) Co., Ltd. (GEP)) ซึง่มี
วตัถปุระสงค์หลกัในการลงทนุในบริษัทท่ีด าเนินธุรกิจพฒันาและบริหารจดัการโครงการไฟฟ้า ซึ่งปัจจุบนั GEP มีแผนการ
ลงทนุในการก่อสร้างและพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ขนาดก าลงัการผลิต 220 เมกะวตัต์ ที่เมืองมินบ ู
ประเทศเมียนมาร์  

นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้จดัตัง้บริษัทย่อยช่ือ บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั เพื่อเข้าลงทนุในโครงการโรงไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทิตย์ ขนาดก าลงัการผลิต 1.2 เมกะวัตต์ ซึ่งตัง้อยู่ที่เมืองคะโงะชิมะ ประเทศญ่ีปุ่ น พร้อมกันนี ้เมื่อ        
วนัท่ี 7 มกราคม 2559 บริษัทได้มีการลงทนุในบนัทกึข้อตกลงเพื่อจดัตัง้กิจการร่วมกบั W Energy Inc. และ Mr. Norberto 
Ramirez Ong เพื่อเข้าซือ้และก่อสร้างโรงงานผลติพลงังานไฟฟา้แสงอาทิตย์ ขนาด 25 เมกะวตัต์ ที่เมืองบิลลิรัน ประเทศ
ฟิลปิปินส์ โดยบริษัทฯ มีหน้าที่รับผิดชอบในการเป็นผู้ รับเหมาก่อสร้างโครงการเทา่นัน้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 
ธุรกิจรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรม                     
บริษัทฯ ด าเนินงานรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารอย่างเต็มรูปแบบส าหรับอาคารทกุประเภทอาทิ 

เช่น อาคารส านักงาน, อาคารพาณิชย์, อาคารพกัอาศยั, โรงแรม, โรงพยาบาล, ศูนย์การค้า, โรงงานอุตสาหกรรม, 
คอนโดมิเนียม, อาคารเรียนมหาวิทยาลยัและโรงไฟฟ้า โดยบริษัทฯ เป็นบริษัทรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบ
อาคารขนาดกลางที่มีความเช่ียวชาญหลากหลายครอบคลมุงานรับเหมาทัง้ที่เก่ียวข้องกบัภาครัฐและภาคเอกชน 

 
ธุรกิจเหมืองถ่านหิน 
บริษัทฯ ได้ประกอบธุรกิจด้านเหมืองถ่านหินโดยลงทนุผ่านบริษัทย่อยช่ือ บริษัท WorldMax Management จ ากดั 

ซึ่งบริษัทย่อยดงักล่าวได้มีการลงนามบนัทึกความเข้าใจ (MOU) กับ PT. China Coal Geology Mining ประเทศ
อินโดนีเซีย ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของรัฐวิสาหกิจของประเทศจีน เพ่ือเป็นผู้ ได้รับสิทธ์ิการจดัจ าหน่ายแต่เพียงผู้ เดียวของถ่าน
หินที่ผลติได้จากเหมืองจ านวน 4 แหง่บนเกาะ Kalimantan นอกจากนีบ้ริษัท WorldMax Management จ ากดั ได้มีการลง
นามกบับริษัท Tader Coal SCM จ ากดั ซึง่เป็นธุรกิจถ่านหินขนาดใหญ่ในประเทศจีนท่ีมีความต้องการขัน้ต ่า 2.5 ล้านตนั
ต่อเดือน ภายใต้บนัทึกความเข้าใจนีบ้ริษัท Tader Coal SCM จ ากดั จะรับซือ้ถ่านหินทัง้หมดซึ่งผลิตได้จากเหมืองทัง้ 4 
แหง่ บนเกาะ Kalimantan พร้อมกนันี ้บริษัทฯได้มีการเข้าร่วมลงทนุใน PT Sunhub Mining International Limited (SMI) 
ในสดัสว่นร้อยละ 25 ของหุ้นที่จ าหน่ายแล้วทัง้หมดของ SMI เพื่อได้รับสิทธิในการเป็นผู้บริหารจดัการใบอนญุาตเหมือง
ถ่านหินและการขดุเจาะเหมืองของ PT Tadjahan Antang Mineral (TAM)  
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โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ในประเทศเมียนมาร์ถือเป็นหนึง่ในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ที่ใหญ่ที่สดุในทวีป
เอเชีย ซึง่ถือเป็นการแสดงถึงศกัยภาพของบริษัทฯ ในการเป็นผู้ รับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟา้  

อย่างไรก็ดี ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าและสาธารณูปโภคอื่นๆ  มีผู้ประกอบการกลุม่ธุรกิจประเภท
ดงักลา่วทัง้รายเลก็และรายใหญ่ ทัง้ที่เป็นบริษัทที่ได้จดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและบริษัทจ ากดั จึง
ถือได้วา่เป็นธุรกิจที่มีผู้ประกอบการคอ่นข้างมาก โดยคูแ่ขง่ในกลุม่ธุรกิจดงักลา่วซึง่เป็นท่ีรู้จกัได้แก ่ บริษัท ทีทีซีแอล จ ากดั 
(มหาชน) บริษัท ไทยโพลีคอนส์ จ ากดั (มหาชน) บริษัท อิตาเลี่ยนไทย จ ากดั (มหาชน) เป็นต้น ถึงกระนัน้บริษัทฯ มีกล
ยทุธ์ในการสร้างความสมัพนัธ์ที่ดกีบับริษัทคูค้่า ผู้ รับเหมาก่อสร้างและรัฐวิสาหกิจขนาดใหญ่ที่มีศกัยภาพในหลายประเทศ 
เช่น จีน ญ่ีปุ่ น ฟิลปิปินส์ เมียนมาร์และไต้หวนั ซึง่ถือเป็นสว่นช่วยสง่เสริมและสนนัสนนุให้บริษัทฯมีศกัยภาพในการแขง่ขนั
ในการด าเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟา้และสาธารณปูโภคอื่นๆ เป็นอยา่งดี  

อีกทัง้บริษัทฯ มีนโยบายในการคดัเลือกลกูค้าเป้าหมายในกลุ่มคู่ค้าที่แข็งแกร่งและรัฐวิสาหกิจขนาดใหญ่โดย
พิจารณาความสามารถในการช าระเงินของลกูค้าเป็นส าคญั เช่น พิจารณาแหลง่เงินทนุในการช าระเงิน สญัญาเงินกู้จาก
ธนาคาร ความชดัเจนของกระแสเงินสด และสว่นเงินทนุของผู้ ถือหุ้น เป็นต้น รวมทัง้บริษัทฯจะมีการก าหนดเง่ือนไขสญัญา
ให้รัดกมุและชดัเจนเพื่อเป็นการลดความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ให้มากที่สดุ  

 
สรุปภาวะธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าและสาธารณูปโภคอื่นๆในภูมิภาคเอเชียตะวันออก

เฉียงใต้ 
บริษัทฯประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟา้และสาธารณปูโภคอื่นๆในภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ 

โดยในปัจจบุนัรับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ในประเทศเมียนมาร์และให้บริการจดัหาอปุกรณ์ที่ใช้ในการ
ก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ประเทศฟิลิปปินส์ ซึ่งนบัเป็นประเทศที่มีศกัยภาพและโอกาสส าหรับการประกอบ
ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟา้  

ส าหรับภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้นบัเป็นหนึง่ในตลาดขนาดใหญ่ที่มีศกัยภาพและเป็นภมูิภาคที่มีการเติบโต
ที่รวดเร็ว  การเติบโตทางเศรษฐกิจสง่ผลให้ปริมาณความต้องการใช้พลงังานเพิ่มมากขึน้ โดยอาจขยายตวัเพิ่มขึน้ถึงร้อย
ละ 80 ในอีก 20 ปีข้างหน้า ซึง่แสดงให้เห็นถึงปริมาณความต้องการใช้ไฟฟา้ที่ขยายตวัขึน้ในภมูิภาคนี ้ อย่างไรก็ตามการ
ที่จะตอบสนองตอ่ความต้องการใช้ไฟฟ้าที่มีแนวโน้มเพิ่มมากขึน้นี ้แต่ละประเทศอาจมีแนวทางที่คล้ายหรืออาจแตกต่าง
กันไปตามนโยบายของแต่ละประเทศเพื่อให้เหมาะสมกับการพฒันาของประเทศนัน้ๆ หลายประเทศนอกจากจะเพิ่ม
ความสามารถในการผลิตไฟฟ้าแล้วยงัมีการสง่เสริมให้มีการผลติไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวียนเพิ่มมากขึน้ด้วย เช่นการ
ผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ดังเช่นบริษัทฯเห็นถึงโอกาสในการเข้าไปรับงานรับเหมาก่ อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตย์ในประเทศเมียนมาร์และฟิลปิปินส์ 

โดยในประเทศเมียนมาร์มี GDP growth เพิ่มขึน้จาก 5.6% ในปี 2011 มาอยูท่ี่เฉลีย่ประมาณ ร้อยละ 7.6% จากปี 
2015 ถึง 2017 การพฒันาในหมวดพลงังานเป็นหนึ่งในปัจจยัที่สนบัสนนุการเติบโตของประเทศ ซึ่งจ าเป็นส าหรับการ
พฒันาเศรษฐกิจและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมภายในประเทศ อย่างไรก็ตามการเข้าถึงการใช้งานไฟฟ้าและ
จ านวนกระแสไฟฟ้านัน้ยงัไม่เพียงพอเทียบกบัจ านวนประชากรและเศรษฐกิจของประเทศ การที่จะพฒันาสิ่งเหลา่นีเ้ป็น
โอกาสที่ดีส าหรับผู้ประกอบธุรกิจด้านพลงังาน ส าหรับฟิลปิปินส์ถือได้วา่เป็นอีกประเทศที่มีการเติบโตทางเศรษฐกิจที่โดด
เดน่ในภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ ผลที่ตามมาคือ ปริมาณความต้องการใช้ไฟฟ้าจ านวนมาก ซึ่งเป็นโอกาสส าหรับผู้
ประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟา้แม้วา่จะมีบริษัทหลายรายที่ประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟา้ก็ตาม 
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1.3) การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
ในการด าเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าและสาธารณูปโภคอื่นๆ บริษัทฯ จัดการประมูลงานเพื่อ

คดัเลอืกผู้ รับเหมาตอ่ (EPC Subcontractor) โดยพิจารณาตามคณุสมบตัิ ประสบการณ์ ผลงาน และสถานะทางการเงิน
ของผู้ รับเหมาต่อรวมไปถึงการพิจารณามาตรฐานของวสัดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการก่อสร้าง เช่น แผงเซลล์แสงอาทิตย์และ
โครงสร้างที่เก่ียวข้อง เพื่อประสทิธิภาพในการผลติกระแสไฟฟา้ 

อยา่งไรก็ตามในระหวา่งการด าเนินการก่อสร้างอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้บ้าง เช่น ฝุ่ นละอองจาก
ยานพาหนะและเคร่ืองจักรในขัน้ตอนการปรับพืน้ที่ ทัง้นีบ้ริษัทได้มีการด าเนินการก่อสร้างตามมาตรฐานวิศวกรรมการ
ก่อสร้างเพื่อให้มลภาวะที่อาจเกิดขึน้อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐานดงักลา่ว 

 
2) ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า 
2.1) ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ 
ปัจจปัุนบริษัทฯ มีการลงทนุใน 2 บริษัท ได้แก่ บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั และ บริษัท พลงังานเพื่อโลกสี

เขียว (ประเทศไทย) จ ากัด (Green Earth Power (Thailand) Co.,Ltd.) (GEPT) เพื่อด าเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตย์ 

โดยโครงการท่ีเร่ิมด าเนินการในเชิงพาณิชย์แล้วเป็นโครงการภายใต้บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั ซึง่ลงทนุใน
ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ขนาดก าลงัการผลิต 1.172 เมกะ  ตัง้อยู่ที่จังหวดัคะโงะชิมะ (Kagoshima) ประเทศ
ญ่ีปุ่ น ด้วยการเข้าซือ้กิจการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์รวมทัง้การรับโอน อปุกรณ์ เคร่ืองจักร ใบอนญุาตต่าง ๆ สิทธิ
ตามสญัญาจ าหน่ายไฟฟ้า (Power Purchase Agreement) สิทธิตามสญัญาเช่าที่ดิน รวมทัง้ทรัพย์สินและสิทธิตาม
สญัญาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องในการก่อสร้าง พฒันา ด าเนินการ และบริหารจัดการโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์
ดงักลา่ว มีมลูค่าการซือ้ขาย 524,313,579 เยน หรือ 156,245,446.54 บาทโดยลงทนุเข้าซือ้หุ้นในลกัษณะที่ไม่มีอ านาจ
ควบคมุการจดัการบริหารงานใน Energy Gateway Number 1 Godo Kaisha (“EGN1”) ซึ่งเป็นบริษัทจ ากดัที่จดัตัง้ขึน้
ภายใต้กฎหมายแหง่ประเทศญ่ีปุ่ น ซึง่บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดัได้ก่อตัง้ขึน้ในปี พ.ศ. 2558 และมีการเพิ่มทนุจด
ทะเบียนจาก 1,000,000 บาท เป็น 150,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทนุจ านวน 14,900,000 หุ้น มลูค่าหุ้น
ละ 10 บาท เพื่อขยายกิจการโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ในประเทศญ่ีปุ่ น 

ตอ่มาในปี 2559 บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั ได้มีการลงทนุในลกัษณะเดียวกนัในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตย์ขนาดก าลงัการผลติติดตัง้ 980.98 กิโลวตัต์ ซึ่งตัง้อยู่ที่จงัหวดัอิงะ (Iga) ประเทศญ่ีปุ่ น รวมถึงรับโอนอปุกรณ์ 
เคร่ืองจกัร ใบอนญุาตต่าง ๆ สิทธิตามสญัญาจ าหน่ายไฟฟ้า (Power Purchase Agreement) สิทธิตามสญัญาซือ้ขาย
ที่ดิน รวมทัง้ทรัพย์สนิและสทิธิตามสญัญาอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องในการก่อสร้าง พฒันา ด าเนินการ และบริหารจดัการโครงการ
โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ดงักลา่วผา่นบริษัท Energy Gateway Number 2 Godo Kaisha (“EGN2”)  ซึ่งมีมลูค่าการ
ซือ้ขาย 410,788,776 เยน หรือ 133,907,867.64 บาท  

และในปี 2560 ที่ผา่นมาบริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั ได้ท าการขายโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์
ทัง้สองโครงการเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว อยา่งไรก็ตาม บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั ยงัคงเดินหน้าศกึษาความเป็นไปได้ 
รวมถึงโอกาสการลงทนุที่เหมาะสมของโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนต่างๆในประเทศญ่ีปุ่ น อาทิ โครงการโรงไฟฟ้า
พลงังานลม ขนาดก าลงัการผลติติดตัง้ 288 เมกะวตัต์ จงัหวดัฟกุโุอกะ โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานชีวมวล ขนาดก าลงัการ
ผลติติดตัง้ 25  เมกะวตัต์ จงัหวดัซะงะ  โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 15  เมกะวตัต์ 
จงัหวดัฟกุโุอกะ และ โครงการโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ ขนาดก าลงัการผลติติดตัง้ 8  เมกะวตัต์ จงัหวดัอิบารากิ 

โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ในประเทศเมียนมาร์ถือเป็นหนึง่ในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ที่ใหญ่ที่สดุในทวีป
เอเชีย ซึง่ถือเป็นการแสดงถึงศกัยภาพของบริษัทฯ ในการเป็นผู้ รับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟา้  

อย่างไรก็ดี ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าและสาธารณูปโภคอื่นๆ  มีผู้ประกอบการกลุม่ธุรกิจประเภท
ดงักลา่วทัง้รายเลก็และรายใหญ่ ทัง้ที่เป็นบริษัทที่ได้จดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและบริษัทจ ากดั จึง
ถือได้วา่เป็นธุรกิจที่มีผู้ประกอบการคอ่นข้างมาก โดยคูแ่ขง่ในกลุม่ธุรกิจดงักลา่วซึง่เป็นท่ีรู้จกัได้แก ่ บริษัท ทีทีซีแอล จ ากดั 
(มหาชน) บริษัท ไทยโพลีคอนส์ จ ากดั (มหาชน) บริษัท อิตาเลี่ยนไทย จ ากดั (มหาชน) เป็นต้น ถึงกระนัน้บริษัทฯ มีกล
ยทุธ์ในการสร้างความสมัพนัธ์ที่ดกีบับริษัทคูค้่า ผู้ รับเหมาก่อสร้างและรัฐวิสาหกิจขนาดใหญ่ที่มีศกัยภาพในหลายประเทศ 
เช่น จีน ญ่ีปุ่ น ฟิลปิปินส์ เมียนมาร์และไต้หวนั ซึง่ถือเป็นสว่นช่วยสง่เสริมและสนนัสนนุให้บริษัทฯมีศกัยภาพในการแขง่ขนั
ในการด าเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟา้และสาธารณปูโภคอื่นๆ เป็นอยา่งดี  

อีกทัง้บริษัทฯ มีนโยบายในการคดัเลือกลกูค้าเป้าหมายในกลุ่มคู่ค้าที่แข็งแกร่งและรัฐวิสาหกิจขนาดใหญ่โดย
พิจารณาความสามารถในการช าระเงินของลกูค้าเป็นส าคญั เช่น พิจารณาแหลง่เงินทนุในการช าระเงิน สญัญาเงินกู้จาก
ธนาคาร ความชดัเจนของกระแสเงินสด และสว่นเงินทนุของผู้ ถือหุ้น เป็นต้น รวมทัง้บริษัทฯจะมีการก าหนดเง่ือนไขสญัญา
ให้รัดกมุและชดัเจนเพื่อเป็นการลดความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ให้มากที่สดุ  

 
สรุปภาวะธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าและสาธารณูปโภคอื่นๆในภูมิภาคเอเชียตะวันออก

เฉียงใต้ 
บริษัทฯประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟา้และสาธารณปูโภคอื่นๆในภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ 

โดยในปัจจบุนัรับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ในประเทศเมียนมาร์และให้บริการจดัหาอปุกรณ์ท่ีใช้ในการ
ก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ประเทศฟิลิปปินส์ ซึ่งนบัเป็นประเทศที่มีศกัยภาพและโอกาสส าหรับการประกอบ
ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟา้  

ส าหรับภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้นบัเป็นหนึง่ในตลาดขนาดใหญ่ที่มีศกัยภาพและเป็นภมูิภาคที่มีการเติบโต
ที่รวดเร็ว  การเติบโตทางเศรษฐกิจสง่ผลให้ปริมาณความต้องการใช้พลงังานเพิ่มมากขึน้ โดยอาจขยายตัวเพิ่มขึน้ถึงร้อย
ละ 80 ในอีก 20 ปีข้างหน้า ซึง่แสดงให้เห็นถึงปริมาณความต้องการใช้ไฟฟา้ที่ขยายตวัขึน้ในภมูิภาคนี ้ อย่างไรก็ตามการ
ที่จะตอบสนองตอ่ความต้องการใช้ไฟฟ้าที่มีแนวโน้มเพิ่มมากขึน้นี ้แต่ละประเทศอาจมีแนวทางที่คล้ายหรืออาจแตกต่าง
กันไปตามนโยบายของแต่ละประเทศเพื่อให้เหมาะสมกับการพฒันาของประเทศนัน้ๆ หลายประเทศนอกจากจะเพิ่ม
ความสามารถในการผลิตไฟฟ้าแล้วยงัมีการสง่เสริมให้มีการผลติไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวียนเพิ่มมากขึน้ด้วย เช่นการ
ผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ดังเช่นบริษัทฯเห็นถึงโอกาสในการเข้าไปรับงานรับเหมาก่ อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตย์ในประเทศเมียนมาร์และฟิลปิปินส์ 

โดยในประเทศเมียนมาร์มี GDP growth เพิ่มขึน้จาก 5.6% ในปี 2011 มาอยูท่ี่เฉลีย่ประมาณ ร้อยละ 7.6% จากปี 
2015 ถึง 2017 การพฒันาในหมวดพลงังานเป็นหนึ่งในปัจจยัที่สนบัสนนุการเติบโตของประเทศ ซึ่งจ าเป็นส าหรับการ
พฒันาเศรษฐกิจและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมภายในประเทศ อย่างไรก็ตามการเข้าถึงการใช้งานไฟฟ้าและ
จ านวนกระแสไฟฟ้านัน้ยงัไม่เพียงพอเทียบกบัจ านวนประชากรและเศรษฐกิจของประเทศ การที่จะพฒันาสิ่งเหลา่นีเ้ป็น
โอกาสที่ดีส าหรับผู้ประกอบธุรกิจด้านพลงังาน ส าหรับฟิลปิปินส์ถือได้วา่เป็นอีกประเทศที่มีการเติบโตทางเศรษฐกิจที่โดด
เดน่ในภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ ผลที่ตามมาคือ ปริมาณความต้องการใช้ไฟฟ้าจ านวนมาก ซึ่งเป็นโอกาสส าหรับผู้
ประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟา้แม้วา่จะมีบริษัทหลายรายที่ประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟา้ก็ตาม 
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2.2) การตลาดและการแข่งขัน 
บริษัทฯ พิจารณาการลงทนุในประเทศที่มีความต้องการใช้ไฟฟ้าในปริมาณสงูรวมทัง้มีอตัราการเติบโตของการใช้

ไฟฟ้าอยู่ในระดบัที่สงูด้วย ทัง้นีก้ารเข้าไปลงทุนในหลายประเทศนัน้เพื่อเป็นการกระจายความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ในการ
ลงทนุทางด้านธุรกิจพลงังาน 

 
สรุปภาวะธุรกิจพลังงานไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ในประเทศเมียนมาร์ 
ขณะนีป้ระเทศเมียนมาร์มีไฟฟา้ไมเ่พียงพอส าหรับใช้ในประเทศ โดยในปี 2015 -2016 ที่ผ่านมา เมียนมาร์มีก าลงั

การผลติประมาณ 5,300 เมกะวตัต์ตอ่ปี และในทกุๆ ปีความต้องการใช้ไฟฟ้าเพิ่มขึน้ ซึ่งคาดว่าในปี 2573 เมียนมาร์จะมี
ความต้องการใช้ไฟฟา้ถึง 30,000 เมกะวตัต์ตอ่ปี โดยประเทศเมียนมาร์ได้วางแผนสดัสว่นการผลติไฟฟ้าไว้ดงันี ้ไฟฟา้จาก
พลงังานน า้ร้อยละ 70, ก๊าซธรรมชาติร้อยละ 20, และถ่านหินประมาณร้อยละ 10  

อยา่งไรก็ตามการก่อสร้างโรงไฟฟา้พลงัแสงอาทิตย์เป็นการก่อสร้างที่ใช้ระยะเวลาน้อยกว่าเมื่อเทียบกบัโรงไฟฟ้า
ประเภทอื่นๆ จึงส่งผลให้ประเทศเมียนมาร์ มีนโยบายการส่งเสริมการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์มากขึน้ 
ประเทศเมียนมาร์ จะพฒันาระบบการผลติกระแสไฟฟา้ โดยมีแผนการสร้างโรงไฟฟ้าพลงัน า้หลายโครงการและโรงไฟฟ้า
จากพลงังานแสงอาทิตย์ซึ่งมีขนาดใหญ่เป็นอันดับ 3 ของโลก เพื่อตอบสนองเป้าหมายในการมีก าลงัการผลิตไฟฟ้า 
30,000 เมกะวตัต์ ดงักลา่ว  

 
สรุปภาวะธุรกิจพลังงานไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ในประเทศญี่ปุ่น 
ภายหลงัเหตกุารณ์แผน่ดินไหวและสนึามิในญ่ีปุ่ นในปี 2554  โรงไฟฟ้านิวเคลยีร์จ านวนมากท่ีเคยเป็นสว่นส าคญั

ในการผลิตไฟฟ้าของญ่ีปุ่ นจ าเป็นต้องหยดุด าเนินการ เนื่องจากญ่ีปุ่ นหนัไปพึ่งพาการน าเข้าถ่านหินและก๊าซธรรมชาติ
เหลวจากตา่งประเทศมาทดแทน ท าให้อตัราการผลติไฟฟา้เพื่อใช้ในประเทศลดลงจากร้อยละ 19.9 ในปี 2010 เหลอืเพียง
ร้อยละ 6.1 ในปี 2013 สง่ผลกระทบตอ่การใช้ไฟฟา้ทัง้ภาคครัวเรือนและภาคอตุสาหกรรมเนื่องจากคา่ไฟฟา้ที่สงูขึน้ 

จากสาเหตุดังกล่าว ประเทศญ่ีปุ่ นจึงมีแผนสร้างสมดุลทางพลงังาน เพื่อที่จะสามารถพึ่งพาตนเองทางด้าน
พลงังานได้มากขึน้ และยงัจะช่วยลดค่าไฟฟ้าลง ซึ่งจะสง่ผลดีต่อภาคอตุสาหกรรมให้มีความสามารถในการแข่งขนัเพิ่ม
มากขึน้ รวมทัง้ลดภาระคา่ไฟฟา้ในภาคครัวเรือนลงด้วย 

ในการด าเนินการตามแผนพลงังานนีน้อกจากจะต้องเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลงังานและปรับปรุงประสิทธิภาพ
ระบบผลติไฟฟา้แล้ว ยงัรวมไปถึงการเพิ่มการใช้พลงังานทดแทนในการผลิตกระแสไฟฟ้าด้วย ท าให้ความสามารถในการ
พึ่งพาพลงังานในประเทศเพ่ิมขึน้ ประเทศญ่ีปุ่ นจึงเป็นประเทศที่มีศกัยภาพด้านพลงังานทดแทนที่มีการเติบโตสงู โดยที่
ผา่นมารัฐบาลญ่ีปุ่ นได้ให้การสนบัสนนุด้วยการรับซือ้ไฟในระบบให้เงินสนบัสนนุตามต้นทนุท่ีแท้จริง (Feed in Tariff) หรือ 
FiT จึงท าให้ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ในญ่ีปุ่ นได้รับความสนใจจากนกัลงทนุเป็นอยา่งมาก 

 
2.3) การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
ในการด าเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ บริษัทฯ มีการคัดเลือกท าเลในการพฒันาโครงการโรงไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทิตย์ที่มีความเหมาะสม โดยปัจจัยที่บริษัทฯ พิจารณาในการคดัเลือกท าเล เช่น ราคาที่ดินท่ีเหมาะสม 
อณุหภมูิ คา่ความเข้มแสงบริเวณโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ นอกจากนีบ้ริษัทฯยงัให้ความส าคญักบัประสิทธิภาพของ
แผงเซลล์แสงอาทิตย์ การก่อสร้างที่มีมาตรฐานตลอดจนการบริหารจดัการโรงไฟฟา้ที่ดี 
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ในการด าเนินธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ อาจก่อให้เกิดผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อมได้ในขัน้ตอนการก่อสร้าง 
เช่น อาจเกิดฝุ่ นละอองจากยานพาหนะและเคร่ืองจกัรในขัน้ตอนการปรับพืน้ท่ีและการก่อสร้าง นอกจากนัน้ในการก่อสร้าง
อาจมีเศษวสัดตุา่งๆ ท่ีเหลอืทิง้ ซึง่บริษัทได้มีการด าเนินการจดัการกบัเศษวสัดเุหลา่นัน้อยา่งถกูต้องเหมาะสม 
 

3) ธุรกิจรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร  
3.1) ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ 
ที่ผา่นมาบริษัทฯ ซึง่เป็นผู้ รับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมฯ ขนาดกลางที่มีความสามารถในการรับเหมาติดตัง้ระบบ

วิศวกรรมประกอบอาคารได้ประกอบธุรกิจดงักลา่วผ่านบริษัทย่อย คือ บริษัท วินเทจ เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น 
จ ากดั และเมื่อเดือนพฤศจิกายน ปี 2560 บริษัทฯได้ท าการจ าหนา่ยบริษัท วินเทจ เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ากดั
ออกไปอย่างสมบรูณ์ อย่างไรก็ตามในการรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารบริษัทฯได้แบ่งออกเป็น 4 ระบบ
หลกั ได้แก่  

หน่วย : ล้านบาท 
 ส าหรับ 12 เดือน 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 

2560 2559 2558 
รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ 

1) ระบบวศิวกรรมไฟฟา้ และระบบสือ่สาร  23.09 42.36 215.18 38.01 56.20 38.01 
2) ระบบประปา และระบบสขุาภิบาล 4.04 7.41 57.01 10.07 21.80 10.07 
3) ระบบปรับอากาศ และระบายอากาศ 2.07 3.79 70.81 12.51 15.80 12.51 
4) ระบบดบัเพลงิ 1.60 2.94 43.57 7.70 - 7.70 
5) งานโครงสร้างและอื่น ๆ 23.71 43.49 179.53 31.71 6.20 31.71 

รวม 54.51 100.00 566.10 100.00 100.00 100.00 
 
3.1.1) งานระบบวิศวกรรมไฟฟ้าและระบบสื่อสาร 
ในช่วง 12 เดือนสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีรายได้จากส่วนงานระบบวิศวกรรมไฟฟ้าและ

ระบบสือ่สารคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 42.36 ของรายได้จากธุรกิจรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมฯ ทัง้หมด โดยขอบเขตของ
งานในสว่นนีแ้บง่ออกได้เป็นดงันี ้

ส่วนงานระบบวิศวกรรมไฟฟ้า ได้แก่ งานติดตัง้ระบบสถานีไฟฟา้ยอ่ย, งานระบบจ่ายไฟฟ้าและระบบแสงสว่าง
ฉกุเฉิน, กรณีระบบไฟฟา้ขดัข้อง, งานระบบไฟฟา้ส ารองและไฟฟา้, งานระบบสายลอ่ฟา้  

ส่วนงานระบบวิศวกรรมสื่อสาร ได้แก่  งานระบบโทรศพัท์และโทรศพัท์ไร้สาย, งานระบบรักษาความปลอดภยั, 
งานระบบเสยีงและระบบภาพในอาคาร, งานระบบเช่ือมโยงเครือขา่ยใยแก้ว, งานระบบควบคมุอาคารอจัฉริยะ, งานระบบ
สญัญาณเตือนภยั  

 
3.1.2)  งานระบบประปาและระบบสุขาภบิาล  
ในช่วง 12 เดือนสิน้สดุ 31 ธ.ค. 2560  บริษัทฯ มีรายได้จากส่วนงานระบบประปาและระบบสขุาภิบาล คิดเป็น

สดัสว่นร้อยละ 7.41 ของรายได้จากธุรกิจรับเหมาติดตัง้ระบบวศิวกรรมฯ ทัง้หมด โดยขอบเขตของงานในสว่นนีแ้บง่ออกได้
เป็นดงันี ้

2.2) การตลาดและการแข่งขัน 
บริษัทฯ พิจารณาการลงทนุในประเทศที่มีความต้องการใช้ไฟฟ้าในปริมาณสงูรวมทัง้มีอตัราการเติบโตของการใช้

ไฟฟ้าอยู่ในระดบัที่สงูด้วย ทัง้นีก้ารเข้าไปลงทุนในหลายประเทศนัน้เพื่อเป็นการกระจายความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ในการ
ลงทนุทางด้านธุรกิจพลงังาน 

 
สรุปภาวะธุรกิจพลังงานไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ในประเทศเมียนมาร์ 
ขณะนีป้ระเทศเมียนมาร์มีไฟฟา้ไมเ่พียงพอส าหรับใช้ในประเทศ โดยในปี 2015 -2016 ที่ผ่านมา เมียนมาร์มีก าลงั

การผลติประมาณ 5,300 เมกะวตัต์ตอ่ปี และในทกุๆ ปีความต้องการใช้ไฟฟ้าเพิ่มขึน้ ซึ่งคาดว่าในปี 2573 เมียนมาร์จะมี
ความต้องการใช้ไฟฟา้ถึง 30,000 เมกะวตัต์ตอ่ปี โดยประเทศเมียนมาร์ได้วางแผนสดัสว่นการผลติไฟฟ้าไว้ดงันี ้ไฟฟา้จาก
พลงังานน า้ร้อยละ 70, ก๊าซธรรมชาติร้อยละ 20, และถ่านหินประมาณร้อยละ 10  

อยา่งไรก็ตามการก่อสร้างโรงไฟฟา้พลงัแสงอาทิตย์เป็นการก่อสร้างที่ใช้ระยะเวลาน้อยกว่าเมื่อเทียบกบัโรงไฟฟ้า
ประเภทอื่นๆ จึงส่งผลให้ประเทศเมียนมาร์ มีนโยบายการส่งเสริมการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์มากขึน้ 
ประเทศเมียนมาร์ จะพฒันาระบบการผลติกระแสไฟฟา้ โดยมีแผนการสร้างโรงไฟฟ้าพลงัน า้หลายโครงการและโรงไฟฟ้า
จากพลงังานแสงอาทิตย์ซึ่งมีขนาดใหญ่เป็นอันดับ 3 ของโลก เพื่อตอบสนองเป้าหมายในการมีก าลงัการผลิตไฟฟ้า 
30,000 เมกะวตัต์ ดงักลา่ว  

 
สรุปภาวะธุรกิจพลังงานไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ในประเทศญี่ปุ่น 
ภายหลงัเหตกุารณ์แผน่ดินไหวและสนึามิในญ่ีปุ่ นในปี 2554  โรงไฟฟ้านิวเคลยีร์จ านวนมากท่ีเคยเป็นสว่นส าคญั

ในการผลิตไฟฟ้าของญ่ีปุ่ นจ าเป็นต้องหยดุด าเนินการ เนื่องจากญ่ีปุ่ นหนัไปพึ่งพาการน าเข้าถ่านหินและก๊าซธรรมชาติ
เหลวจากตา่งประเทศมาทดแทน ท าให้อตัราการผลติไฟฟา้เพื่อใช้ในประเทศลดลงจากร้อยละ 19.9 ในปี 2010 เหลอืเพียง
ร้อยละ 6.1 ในปี 2013 สง่ผลกระทบตอ่การใช้ไฟฟา้ทัง้ภาคครัวเรือนและภาคอตุสาหกรรมเนื่องจากคา่ไฟฟา้ที่สงูขึน้ 

จากสาเหตุดังกล่าว ประเทศญ่ีปุ่ นจึงมีแผนสร้างสมดุลทางพลงังาน เพื่อท่ีจะสามารถพึ่งพาตนเองทางด้าน
พลงังานได้มากขึน้ และยงัจะช่วยลดค่าไฟฟ้าลง ซึ่งจะสง่ผลดีต่อภาคอตุสาหกรรมให้มีความสามารถในการแข่งขนัเพิ่ม
มากขึน้ รวมทัง้ลดภาระคา่ไฟฟา้ในภาคครัวเรือนลงด้วย 

ในการด าเนินการตามแผนพลงังานนีน้อกจากจะต้องเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลงังานและปรับปรุงประสิทธิภาพ
ระบบผลติไฟฟา้แล้ว ยงัรวมไปถึงการเพิ่มการใช้พลงังานทดแทนในการผลิตกระแสไฟฟ้าด้วย ท าให้ความสามารถในการ
พึ่งพาพลงังานในประเทศเพิ่มขึน้ ประเทศญ่ีปุ่ นจึงเป็นประเทศที่มีศกัยภาพด้านพลงังานทดแทนที่มีการเติบโตสงู โดยท่ี
ผา่นมารัฐบาลญ่ีปุ่ นได้ให้การสนบัสนนุด้วยการรับซือ้ไฟในระบบให้เงินสนบัสนนุตามต้นทนุท่ีแท้จริง (Feed in Tariff) หรือ 
FiT จึงท าให้ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ในญ่ีปุ่ นได้รับความสนใจจากนกัลงทนุเป็นอยา่งมาก 

 
2.3) การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
ในการด าเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ บริษัทฯ มีการคัดเลือกท าเลในการพฒันาโครงการโรงไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทิตย์ที่มีความเหมาะสม โดยปัจจัยที่บริษัทฯ พิจารณาในการคดัเลือกท าเล เช่น ราคาที่ดินท่ีเหมาะสม 
อณุหภมูิ คา่ความเข้มแสงบริเวณโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ นอกจากนีบ้ริษัทฯยงัให้ความส าคญักบัประสิทธิภาพของ
แผงเซลล์แสงอาทิตย์ การก่อสร้างที่มีมาตรฐานตลอดจนการบริหารจดัการโรงไฟฟา้ที่ดี 
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„ งานระบบทอ่ดบัเพลงิและควบคมุ  
„ งานระบบล าเลยีงน า้ดี  
„ งานระบบผลติไอน า้และน า้ร้อน  
„ งานระบบระบายน า้และบ าบดัน า้เสยี  
„ งานระบบจ่ายน า้และระบายน า้ในสระวา่ยน า้  

 
3.1.3) งานระบบปรับอากาศและระบายอากาศ 
ในช่วง 12 เดือนสิน้สดุ 31 ธ.ค. 2560 บริษัทฯ มีรายได้จากสว่นงานระบบปรับอากาศและระบายอากาศคิดเป็น

สดัส่วนร้อยละ 3.79 ของรายได้จากธุรกิจรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมฯ ทัง้หมด โดยขอบเขตของงานในส่วนนีแ้บ่ง
ออกเป็น งานระบบปรับอาคารในอาคาร (Air Conditioning System) งานระบบระบายอากาศ (Exhaust and 
Ventilation) งานระบบปรับอากาศในห้องสะอาด ห้องท าความเย็น และ บนัไดหนีไฟ  

 
3.1.4) งานระบบดับเพลิง  
ในช่วง 12 เดือนสิน้สดุ 31 ธ.ค. 2560  บริษัทฯ มีรายได้จากส่วนงานโครงสร้างและอื่น ๆ คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 

2.94 ของรายได้จากธุรกิจรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมฯ ทัง้หมด โดยขอบเขตของงานเป็นการจัดหาและติดตัง้ระบบ
ดบัเพลงิอตัโนมตัิด้วยน า้  

 
3.1.5) งานโครงสร้างและอื่น ๆ 
ในช่วง 12 เดือนสิน้สุด 31 ธ.ค. 2560  บริษัทมีรายได้จากส่วนงานโครงสร้างและอ่ืน ๆ คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 

43.49 ของรายได้จากธุรกิจรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมฯ ทัง้หมดประสบการณ์ท างานของบริษัท 
 
3.2) การตลาดและการแข่งขัน 
บริษัทฯ มีนโยบายการตลาดโดยการสร้างสายสมัพันธ์ที่ดีกับกลุ่มลูกค้าต่างๆ โดยจะเน้นการปฏิบัติงานที่มี

คณุภาพ นา่เช่ือถือ และเป็นธรรมกบัลกูค้า เพื่อให้เป็นท่ียอมรับและเกิดการใช้บริการซ า้ อีกทัง้   บริษัทฯ ยงัมีการสร้างสาย
สมัพนัธ์ที่ดีผา่นตวับคุลากรท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้  บริษัทฯ มีแผนการตลาดในเชิงรุกโดยการนดัหมายเพื่อแนะน าบริษัทฯ และ
น าเสนอผลงานแก่ลกูค้าให้เป็นท่ีรู้จกัด้วยเช่นกนั นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัมีกลยทุธ์ที่ใช้ในการแขง่ขนัดงันี ้

การด าเนินงานโดยทีมงานวิศวกรที่มีประสบการณ์ : ซึ่งเป็นวิศวกรที่มีความเช่ียวชาญในด้านงานวิศวกรรม
ประกอบอาคารมานานกวา่ 20 ปี 

การมีระบบการควบคมุต้นทนุที่ดี : โดยบริษัทฯ มีการควบคมุต้นทนุทัง้ในด้านการใช้วสัดแุละการสัง่ซือ้ โดยการ
เปรียบเทียบปริมาณการสัง่ซือ้วสัดกุบัการประมาณการ การตรวจสอบปริมาณการใช้วสัดทุี่หนว่ยงานก่อสร้าง และควบคมุ
ราคาวสัดโุดยผ่านกระบวนการจดัซือ้สว่นกลางที่มีขอบเขตอ านาจหน้าที่ในการสอบทานราคาและอนมุตัิการสัง่ซือ้อย่าง
ชดัเจน  

การมุ่งเน้นคุณภาพในการให้บริการและเป็นธรรมต่อลูกค้า : โดยเลือกใช้วัสดุที่ได้มาตรฐานและเป็นไปตาม
ข้อก าหนดโดยไม่มุ่งหาผลก าไรจากการลดคุณภาพวสัดุ และบริษัทฯ มีนโยบายที่จะค านึงประโยชน์ของลกูค้าในระดบั
เดียวกบัผลประโยชน์ของบริษัทฯเสมอ 
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การบริหารโครงการให้บรรลตุามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ : บริษัทฯ ให้ความส าคญัอย่างสงูต่อการปฏิบตัิงานให้ได้
ตามแผนงานของผู้วา่จ้าง โดยบริษัทฯ มีการน าดชันีชีว้ดัความส าเร็จขององค์กร (KPIs) มาใช้เป็นเคร่ืองมือในการควบคมุ
แผนงานก่อสร้างให้แล้วเสร็จตามเวลาสญัญาที่ก าหนด รวมไปถึงการวางแผนการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกบัผู้ รับเหมาหลกั
และให้บรรลตุามเปา้หมายที่ก าหนดไว้ รวมถึงการประสานงานกบัผู้ที่เก่ียวข้องจนสามารถที่จะบริหารงานโครงการให้แล้ว
เสร็จตามเวลา  

การเข้าประมลูงานกบัผู้วา่จ้างที่มีฐานะการเงินเข้มแข็งในราคาประมลูที่เหมาะสม : บริษัทฯ มีนโยบายในการเข้า
ประมูลงานกบัเจ้าของโครงการที่มีฐานะการเงินเข้มแข็ง และมีเครดิตการค้าที่ดี โดยบริษัทฯ จะเสนอราคาที่บริษัทฯ มี
ความมัน่ใจวา่จะได้ก าไรจากการรับเหมาเทา่นัน้  

การให้บริการที่ครบวงจรควบคุมการบ ารุงรักษาเคร่ืองจักร : บริษัทฯ มีนโยบายด าเนินธุรกิจรับเหมาติดตัง้ระบบ
วิศวกรรมประกอบอาคารควบคู่ไปกับธุรกิจบ ารุงรักษาระบบ ท าให้บริษัทฯ สามารถใช้ประโยชน์ร่วมจากความรู้และ
ประสบการณ์ท างานในการด าเนินธุรกิจทัง้ 2 ด้านพร้อมๆ กนั 

 
สรุปภาวะธุรกิจรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารในประเทศไทย 
ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโดยรวมในช่วงปี 2560 ‟ 2562  จะได้รับอานิสงส์จากการเร่งลงทนุโครงสร้างพืน้ฐานขนาด

ใหญ่ของรัฐที่มีมากกว่า 50 โครงการหรือเมกะโปรเจกต์ ซึ่งถือเป็นปัจจยัผลกัดนัส าคญัในการขยายตวัของธุรกิจก่อสร้าง 
โครงการขนาดใหญ่ของภาครัฐเปิดประกวดราคามากกว่าหลายปีที่ผ่านมา ท าให้การลงทนุเมกะโปรเจกต์ของภาครัฐทัง้
โครงการต่อเนื่องและโครงการใหม่เข้าสูข่ัน้ตอนการก่อสร้างพร้อมกนัในช่วงคร่ึงปีหลงั 2560 จากปริมาณงานก่อสร้างที่
เพิ่มขึน้ จะเป็นปัจจยับวกตอ่ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างทัง้ระบบ ในขณะท่ีโครงการภาคเอกชนคาดวา่จะทยอยฟืน้ตวัในปี 2561 
โดยแนวโน้มงานก่อสร้างภาคเอกชนคาดว่าจะขยายตวัประมาณ 2 - 4% ต่อปีตามภาวะเศรษฐกิจ บวกกบัอานิสงค์จาก
มาตรการรัฐและเมกะโปรเจกต์ อีกทัง้โอกาสรับงานก่อสร้างในประเทศเพื่อนบ้าน เช่น เมียนมาร์ กมัพชูา ลาว ยงัเติบโต
ต่อเนื่อง เนื่องจากความได้เปรียบจากการมีชายแดนติดต่อกัน ท าให้สะดวกต่อการขนส่งวัสดุก่อสร้างและเคร่ืองมือ / 
เคร่ืองจักรส าหรับใช้ในงานก่อสร้าง (ที่มา : บทวิเคราะห์กลุ่มธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง บริษัทหลกัทรัพย์ กรุงศรี จ ากัด 
(มหาชน) มีนาคม 2560)  

  

 
  

„ งานระบบทอ่ดบัเพลงิและควบคมุ  
„ งานระบบล าเลยีงน า้ดี  
„ งานระบบผลติไอน า้และน า้ร้อน  
„ งานระบบระบายน า้และบ าบดัน า้เสยี  
„ งานระบบจ่ายน า้และระบายน า้ในสระวา่ยน า้  

 
3.1.3) งานระบบปรับอากาศและระบายอากาศ 
ในช่วง 12 เดือนสิน้สดุ 31 ธ.ค. 2560 บริษัทฯ มีรายได้จากสว่นงานระบบปรับอากาศและระบายอากาศคิดเป็น

สดัส่วนร้อยละ 3.79 ของรายได้จากธุรกิจรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมฯ ทัง้หมด โดยขอบเขตของงานในส่วนนีแ้บ่ง
ออกเป็น งานระบบปรับอาคารในอาคาร (Air Conditioning System) งานระบบระบายอากาศ (Exhaust and 
Ventilation) งานระบบปรับอากาศในห้องสะอาด ห้องท าความเย็น และ บนัไดหนีไฟ  

 
3.1.4) งานระบบดับเพลิง  
ในช่วง 12 เดือนสิน้สดุ 31 ธ.ค. 2560  บริษัทฯ มีรายได้จากส่วนงานโครงสร้างและอื่น ๆ คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 

2.94 ของรายได้จากธุรกิจรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมฯ ทัง้หมด โดยขอบเขตของงานเป็นการจัดหาและติดตัง้ระบบ
ดบัเพลงิอตัโนมตัิด้วยน า้  

 
3.1.5) งานโครงสร้างและอื่น ๆ 
ในช่วง 12 เดือนสิน้สุด 31 ธ.ค. 2560  บริษัทมีรายได้จากส่วนงานโครงสร้างและอื่น ๆ คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 

43.49 ของรายได้จากธุรกิจรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมฯ ทัง้หมดประสบการณ์ท างานของบริษัท 
 
3.2) การตลาดและการแข่งขัน 
บริษัทฯ มีนโยบายการตลาดโดยการสร้างสายสมัพันธ์ที่ดีกับกลุ่มลูกค้าต่างๆ โดยจะเน้นการปฏิบัติงานที่มี

คณุภาพ นา่เช่ือถือ และเป็นธรรมกบัลกูค้า เพื่อให้เป็นท่ียอมรับและเกิดการใช้บริการซ า้ อีกทัง้   บริษัทฯ ยงัมีการสร้างสาย
สมัพนัธ์ที่ดีผา่นตวับคุลากรท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้  บริษัทฯ มีแผนการตลาดในเชิงรุกโดยการนดัหมายเพื่อแนะน าบริษัทฯ และ
น าเสนอผลงานแก่ลกูค้าให้เป็นท่ีรู้จกัด้วยเช่นกนั นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัมีกลยทุธ์ที่ใช้ในการแขง่ขนัดงันี ้

การด าเนินงานโดยทีมงานวิศวกรที่มีประสบการณ์ : ซึ่งเป็นวิศวกรที่มีความเช่ียวชาญในด้านงานวิศวกรรม
ประกอบอาคารมานานกวา่ 20 ปี 

การมีระบบการควบคมุต้นทนุที่ดี : โดยบริษัทฯ มีการควบคมุต้นทนุทัง้ในด้านการใช้วสัดแุละการสัง่ซือ้ โดยการ
เปรียบเทียบปริมาณการสัง่ซือ้วสัดกุบัการประมาณการ การตรวจสอบปริมาณการใช้วสัดทุี่หนว่ยงานก่อสร้าง และควบคมุ
ราคาวสัดโุดยผ่านกระบวนการจดัซือ้สว่นกลางที่มีขอบเขตอ านาจหน้าที่ในการสอบทานราคาและอนมุตัิการสัง่ซือ้อย่าง
ชดัเจน  

การมุ่งเน้นคุณภาพในการให้บริการและเป็นธรรมต่อลูกค้า : โดยเลือกใช้วัสดุที่ได้มาตรฐานและเป็นไปตาม
ข้อก าหนดโดยไม่มุ่งหาผลก าไรจากการลดคุณภาพวสัดุ และบริษัทฯ มีนโยบายที่จะค านึงประโยชน์ของลกูค้าในระดบั
เดียวกบัผลประโยชน์ของบริษัทฯเสมอ 
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อตุสาหกรรมผู้ รับเหมาติดตัง้ระบบวศิวกรรมประกอบอาคารนัน้เตบิโตควบคูก่บัอตุสาหกรรมก่อสร้าง ซึง่จะมีรายได้
เติบโตและเปลี่ยนแปลงขึน้อยู่กับทัง้ภาคการลงทุนของรัฐและภาคการลงทุนของเอกชน  ส าหรับการลงทุนภาครัฐ 
อตุสาหกรรมผู้ รับเหมางานวิศวกรรมประกอบอาคารจะได้รับผลกระทบทางอ้อมจากการลงทนุของภาครัฐผ่านงบลงทุน
ของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจและหน่วยงานรัฐอื่นๆ โดยจะด าเนินการว่าจ้างผู้ รับเหมาหลกั และผู้ รับเหมาหลกัจึงจะว่าจ้าง
ผู้ รับเหมาตอ่เพื่อด าเนินการก่อสร้างในสว่นวิศวกรรมไฟฟา้และเคร่ืองกลตอ่ไป 

 
3.3) การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ มีการตัง้เป้าหมายในรายได้แต่ละประเภทเป็นประจ าทุกปี และท าการปรับปรุงเป้าหมายดังกล่าวให้

สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงตามภาวะเศรษฐกิจและการลงทนุ  ทัง้นี ้ในการสรรหางานรับเหมาติดตัง้ ระบบวิศวกรรม
ประกอบอาคาร ประกอบด้วยวิธี ดงันี ้

 
3.3.1) การประมูลงาน (Competitive Bidding)  
ส าหรับงานเอกชนส่วนใหญ่ ผู้บริหารโครงการมักจะใช้วิธีบริหารโครงการโดยการแยกสัญญา (Separated 

Contract) คือผู้ รับเหมาแตล่ะราย ประมลูงานตรงกบัผู้บริหารโครงการหรือเจ้าของโครงการ และหากได้รับงานผู้ รับเหมา
แตล่ะรายจะท าสญัญาโดยตรงกบัเจ้าของงาน โดยทัว่ไปผู้ที่เข้าร่วมประมลูจะได้รับเชิญจากผู้บริหารโครงการ ท าให้บริษัท
ที่มีคณุสมบตัิที่ดีและเป็นท่ีรู้จกัจะได้โอกาสในการเข้าร่วมประมลูมากกวา่ 

ส าหรับงานราชการโดยสว่นใหญ่จะใช้วิธีการบริหารโครงการโดยใช้สญัญาเดียว (Single Contract) คือหน่วยงาน
ราชการจะท าสญัญาตรงกับผู้ รับเหมาหลกั (Main Contractor) ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นผู้ รับเหมางานโครงสร้าง และเมื่อ
ผู้ รับเหมาหลกัได้รับงานแล้วก็จะจดัให้มีการประมูลเลือกผู้ รับเหมาช่วง (Subcontractor) เพื่อมารับผิดชอบงานในส่วน
อื่นๆ ที่ตนไมม่ีความช านาญ  

โดยสว่นใหญ่งานรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารทัง้หมดที่บริษัทฯ ได้มา เป็นการได้มาโดยวิธีการ
เข้าร่วมประมลู 

 
3.3.2) การเจรจาโดยตรงกับเจ้าของงานหรือผู้บริหารโครงการ (Negotiation Deal) ซึ่งโดยปกติเจ้าของงาน

มกัจะใช้กบังานท่ีมีมลูคา่ไมส่งูนกัหรือใช้กบัผู้ รับเหมาที่คุ้นเคยเป็นอยา่งดี ซึง่บริษัทฯ ได้รับงานโดยวิธีนีเ้ป็นสว่นน้อย 
 
3.3.3) การจ้างเหมาพร้อมออกแบบ (Turnkey) เป็นการรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารท่ีเจ้าของ

โครงการจะวา่จ้างให้บริษัทฯ ออกแบบและรับเหมาติดตัง้พร้อมกนัในคราวเดียว ซึ่งเจ้าของโครงการอาจใช้วิธีเจรจาตกลง
หรือเปิดประมลูได้ วิธีดงักลา่วไมค่อ่ยเป็นท่ีนิยมใช้ในการสรรหาผู้ รับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร โดยที่ผ่าน
มา บริษัทฯ ได้เคยรับงานผา่นวิธีการสรรหาดงักลา่วเป็นสว่นน้อย 

 
3.3.4) การตรวจสอบสถานะของลูกค้าผู้ว่าจ้าง บริษัทฯ ได้จดัให้มีระบบการตรวจสอบสถานะของผู้ว่าจ้างก่อน

การเข้าร่วมประมลูงานทกุครัง้ในกรณีที่ผู้วา่จ้างเป็นลกูค้ารายใหม ่หากเป็นลกูค้ารายเดิมบริษัทฯ จะจดัให้มีการตรวจสอบ
สถานะทุกไตรมาส โดยมีหลกัเกณฑ์ในการตรวจสอบ 5 ประการ ได้แก่ ประวตัิการช าระหนี ้ฐานะทางการเงิน ความ
นา่เช่ือถือของโครงการ มลูคา่และระยะเวลาก่อสร้างของโครงการ และภาวะอตุสาหกรรมและเศรษฐกิจ 
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4) ธุรกิจเหมืองถ่านหิน 
4.1) ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ 
บริษัทฯ มีการลงทุนในธุรกิจด้านเหมืองถ่านหิน โดยลงทุนผ่านบริษัทย่อย ช่ือบริษัท WorldMax Management 

จ ากดั โดยได้มีการลงนามบนัทึกความเข้าใจ (MOU) กบั PT. China Coal Geology Mining ประเทศอินโดนีเซีย ซึ่งเป็น
บริษัทยอ่ยของรัฐวิสาหกิจจีน เพื่อเป็นผู้ได้รับสทิธิการจดัจ าหนา่ยแตเ่พียงผู้ เดียวของถ่านหินท่ีผลติได้จากเหมืองจ านวน 4 
แห่ง บนเกาะ Kalimantan นอกจากนี ้บริษัท WorldMax Management จ ากดั ได้มีการลงนามกบับริษัท Tader Coal 
SCM จ ากดั ซึ่งเป็นธุรกิจถ่านหินขนาดใหญ่ในประเทศจีน โดยมีความต้องการขัน้ต ่า 2.5 ล้านตนัต่อเดือน ภายใต้บนัทึก
ความเข้าใจนี ้บริษัท Tader Coal SCM จ ากัด จะรับซือ้ถ่านหินทัง้หมดซึ่งผลิตได้จากเหมืองทัง้ 4 แห่ง บนเกาะ 
Kalimantan พร้อมกนันี ้บริษัทฯ ได้มีการเข้าร่วมลงทนุใน PT Sunhub Mining International Limited (SMI) ในสดัสว่น
ร้อยละ 25 ของหุ้นท่ีจ าหนา่ยแล้วทัง้หมดของ SMI เพื่อได้รับสทิธิในการเป็นผู้บริหารจดัการใบอนญุาตเหมืองถ่านหินและ
การขดุเจาะเหมืองของ PT Tadjahan Antang Mineral (TAM) 

 
4.2) การตลาดและการแข่งขัน 
บริษัทฯ มีการลงทนุในธุรกิจถ่านหินผา่นบริษัท WorldMax Management จ ากดั และได้มีนโยบายการจดัจ าหน่าย

ถ่านหินให้กบับริษัทท่ีมีความสนใจในผลติภณัฑ์ ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา WorldMax เป็นตวัแทนในการซือ้ขายถ่านหิน
ในเหมืองจากประเทศอินโดนีเซีย  

 
สรุปภาวะธุรกิจเหมืองถ่านหินในโลกและประเทศไทย 
การใช้เชือ้เพลิงถ่านหินผลิตไฟฟ้าท าให้สามารถผลิตพลงังานได้อย่างมัน่คงและต่อเนื่อง สร้างความมัง่คัง่ทาง

เศรษฐกิจ โดยหลายประเทศที่ก าลงัเติบโตมีความต้องการพลงังานอย่างสูงอย่างเช่น อินเดีย และอาเซียน ก็มีแนวโน้มใช้
เชือ้เพลงิถ่านหินเพิ่มขึน้ ในช่วง 15 ‟ 20 ปี ข้างหน้า 

แม้วา่ประเทศมหาอ านาจเช่น จีนซึง่เป็นประเทศที่ใช้พลงังานถ่านหินรายใหญ่ที่สดุของโลกจากแหลง่ผลติภายใน 
ประเทศและน าเข้าก าลงัมีนโยบายสนบัสนนุการใช้พลงังานหมนุเวยีนและจ ากดัความต้องการการใช้ถ่านหิน แตถ่่านหินยงั
มีความส าคญัเป็นอนัดบัแรก โดยข้อมลูจากInternational Energy Agency หรือ IEA พบวา่ ในปี 2014 จีนใช้ถา่นหินใน
การผลติไฟฟา้ถงึร้อยละ 72.46 โดยสาเหตทุี่จีนเลอืกใช้ถ่านหินก็เพื่อความมัน่คงทางด้านพลงังาน ที่มีต้นทนุต ่า และ
รองรับเศรษฐกิจจีนท่ีเติบโตอยา่งตอ่เนื่อง  

ต่อมา IEA ประเมินในรายงาน World Energy Outlook 2017 ว่า ในอีก 20 ปีข้างหน้า ภมูิภาคเอเชียตะวนัออก
เฉียงใต้จะบริโภคถ่านหินมากขึน้ เนื่องจากเป็นเชือ้เพลิงที่หาได้ง่ายและต้นทุนต ่า แม้ว่าจะมีความพยายามในการเพิ่ม
ก าลงัผลติจากพลงังานหมนุเวียนก็ตาม “อาเซียน รวมไปถึงอินเดีย และประเทศก าลงัพฒันาอื่นๆ ในเอเชีย เป็นศนูย์กลาง
การเติบโตหลกัของความต้องการถ่านหินท่ีเพิ่มขึน้ของโลก” IEA ระบเุพิ่มเติมวา่ ในอีก 25 ปีข้างหน้าปริมาณการใช้ถ่านหนิ
ที่เพิ่มขึน้นัน้จะน ามาใช้ในการผลติไฟฟา้ถึง 3 ใน 4  

ในปี 2583 สดัส่วนการใช้ถ่านหินเพื่อผลิตไฟฟ้าในอาเซียนจะเพิ่มขึน้จากปัจจุบนัที่ร้อยละ 35 เป็นร้อยละ 40 
ขณะที่สดัสว่นการใช้พลงังานจากก๊าซธรรมชาติคาดวา่จะลดลงเหลอืน้อยกวา่ร้อยละ 30 จากปัจจบุนัท่ีมีถึงร้อยละ 45 

รายงานของ IEA ระบุต่อไปว่า ประเทศท่ีก าลงัพฒันา เช่น เวียดนาม ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย ไทย และปากีสถาน 
จะต้องหนัมาพึง่พาพลงังานถ่านหินจากตา่งประเทศมากยิ่งขึน้ เพื่อตอบสนองความต้องการด้านพลงังานภายในประเทศ 

อตุสาหกรรมผู้ รับเหมาติดตัง้ระบบวศิวกรรมประกอบอาคารนัน้เตบิโตควบคูก่บัอตุสาหกรรมก่อสร้าง ซึง่จะมีรายได้
เติบโตและเปลี่ยนแปลงขึน้อยู่กับทัง้ภาคการลงทุนของรัฐและภาคการลงทุนของเอกชน  ส าหรับการลงทุนภาครัฐ 
อตุสาหกรรมผู้ รับเหมางานวิศวกรรมประกอบอาคารจะได้รับผลกระทบทางอ้อมจากการลงทนุของภาครัฐผ่านงบลงทุน
ของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจและหน่วยงานรัฐอื่นๆ โดยจะด าเนินการว่าจ้างผู้ รับเหมาหลกั และผู้ รับเหมาหลกัจึงจะว่าจ้าง
ผู้ รับเหมาตอ่เพื่อด าเนินการก่อสร้างในสว่นวิศวกรรมไฟฟา้และเคร่ืองกลตอ่ไป 

 
3.3) การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ มีการตัง้เป้าหมายในรายได้แต่ละประเภทเป็นประจ าทุกปี และท าการปรับปรุงเป้าหมายดังกล่าวให้

สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงตามภาวะเศรษฐกิจและการลงทนุ  ทัง้นี ้ในการสรรหางานรับเหมาติดตัง้ ระบบวิศวกรรม
ประกอบอาคาร ประกอบด้วยวิธี ดงันี ้

 
3.3.1) การประมูลงาน (Competitive Bidding)  
ส าหรับงานเอกชนส่วนใหญ่ ผู้บริหารโครงการมักจะใช้วิธีบริหารโครงการโดยการแยกสัญญา (Separated 

Contract) คือผู้ รับเหมาแตล่ะราย ประมลูงานตรงกบัผู้บริหารโครงการหรือเจ้าของโครงการ และหากได้รับงานผู้ รับเหมา
แตล่ะรายจะท าสญัญาโดยตรงกบัเจ้าของงาน โดยทัว่ไปผู้ที่เข้าร่วมประมลูจะได้รับเชิญจากผู้บริหารโครงการ ท าให้บริษัท
ที่มีคณุสมบตัิที่ดีและเป็นท่ีรู้จกัจะได้โอกาสในการเข้าร่วมประมลูมากกวา่ 

ส าหรับงานราชการโดยสว่นใหญ่จะใช้วิธีการบริหารโครงการโดยใช้สญัญาเดียว (Single Contract) คือหน่วยงาน
ราชการจะท าสญัญาตรงกับผู้ รับเหมาหลกั (Main Contractor) ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นผู้ รับเหมางานโครงสร้าง และเม่ือ
ผู้ รับเหมาหลกัได้รับงานแล้วก็จะจดัให้มีการประมูลเลือกผู้ รับเหมาช่วง (Subcontractor) เพื่อมารับผิดชอบงานในส่วน
อื่นๆ ที่ตนไมม่ีความช านาญ  

โดยสว่นใหญ่งานรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารทัง้หมดที่บริษัทฯ ได้มา เป็นการได้มาโดยวิธีการ
เข้าร่วมประมลู 

 
3.3.2) การเจรจาโดยตรงกับเจ้าของงานหรือผู้บริหารโครงการ (Negotiation Deal) ซึ่งโดยปกติเจ้าของงาน

มกัจะใช้กบังานท่ีมีมลูคา่ไมส่งูนกัหรือใช้กบัผู้ รับเหมาที่คุ้นเคยเป็นอยา่งดี ซึง่บริษัทฯ ได้รับงานโดยวิธีนีเ้ป็นสว่นน้อย 
 
3.3.3) การจ้างเหมาพร้อมออกแบบ (Turnkey) เป็นการรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารท่ีเจ้าของ

โครงการจะวา่จ้างให้บริษัทฯ ออกแบบและรับเหมาติดตัง้พร้อมกนัในคราวเดียว ซึ่งเจ้าของโครงการอาจใช้วิธีเจรจาตกลง
หรือเปิดประมลูได้ วิธีดงักลา่วไมค่อ่ยเป็นท่ีนิยมใช้ในการสรรหาผู้ รับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร โดยที่ผ่าน
มา บริษัทฯ ได้เคยรับงานผา่นวิธีการสรรหาดงักลา่วเป็นสว่นน้อย 

 
3.3.4) การตรวจสอบสถานะของลูกค้าผู้ว่าจ้าง บริษัทฯ ได้จดัให้มีระบบการตรวจสอบสถานะของผู้ว่าจ้างก่อน

การเข้าร่วมประมลูงานทกุครัง้ในกรณีที่ผู้วา่จ้างเป็นลกูค้ารายใหม ่หากเป็นลกูค้ารายเดิมบริษัทฯ จะจดัให้มีการตรวจสอบ
สถานะทุกไตรมาส โดยมีหลกัเกณฑ์ในการตรวจสอบ 5 ประการ ได้แก่ ประวตัิการช าระหนี ้ฐานะทางการเงิน ความ
นา่เช่ือถือของโครงการ มลูคา่และระยะเวลาก่อสร้างของโครงการ และภาวะอตุสาหกรรมและเศรษฐกิจ 
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ขณะท่ีการน าเข้าถ่านหินของประเทศพฒันาแล้ว เช่น สหภาพยโุรป ญ่ีปุ่ น เกาหลีใต้ รวมไปถึงจีนจะน าเข้าลดลง  (ที่มา: 
www.egat.co.th) 

อย่างไรก็ดี ธุรกิจการจ าหน่ายถ่านหินจัดได้ว่าเป็นธุรกิจในกลุ่มประเภททรัพยากรพลงังาน โดยจะมีคู่แข่งขนัที่
ส าคญัคือ บริษัท บ้านป ูจ ากดั (มหาชน) และมีคู่แข่งกลุม่อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็กท่ีส าคญัคือ บริษัท เอ็น
เนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ากัด (มหาชน), บริษัท เอเซียกรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) และ บริษัท ยูนิคไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จ ากัด 
(มหาชน) ซึ่งในการแข่งขนักับคู่แข่งทางธุรกิจ บริษัทฯ มีปัจจัยในการแข่งขันที่ส าคญัอันได้แก่ปริมาณถ่านหินส ารอง
คณุภาพสงู รวมถึงมีต้นทนุราคาถ่านหินที่ได้เปรียบคู่แข่ง อย่างไรก็ตาม เนื่องจากการลงทนุในเหมืองถ่านหินไม่สามารถ
ด าเนินงานได้ตามแผน จากปัญหาราคาจ าหน่ายถ่านหินที่ผ่านมาตกต ่า ประกอบกบัการมีพลงังานทดแทนอื่นที่เพิ่มขึน้ 
บริษัทได้พิจารณาการขายสิทธิเหมืองถ่านหินคืน และชะลอการลงทุนเพิ่มเติมในธุรกิจดงักลา่ว แต่ในส่วนของช่องทาง
การตลาดบริษัทฯ ยงัคงสรรหาคูค้่าเพื่อจ าหนา่ยและการเติบโตในธุรกิจดงักลา่ว 

 
 4.3) การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 การส ารวจ: เร่ิมตัง้แตก่ารก าหนดพืน้ที่เป้าหมายในเบือ้งต้นแล้วท าการเจาะส ารวจ (SCOUT DRILLING) เพื่อ

ศกึษาโครงสร้างทางธรณีวิทยาของพืน้ที่เพื่อให้แน่ใจว่ามีถ่านหินสะสมตวัอยู่ โดยบริษัท ได้ว่าจ้าง บริษัท Roma Oil and 
Mining Associates จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทปรึกษาอิสระที่มุ่งเน้นในอตุสาหกรรมทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อด าเนินการส ารวจ
ศกึษาความเป็นไปได้ของโครงการ ประมาณการทรัพยากร รวมถึงตรวจสอบคณุภาพถ่านหิน ทัง้คา่ความร้อน ค่าคาร์บอน 
และคา่ความชืน้ เพื่อใช้ประกอบการติดสนิใจที่จะพฒันาแหลง่ถ่านหินดงักลา่วเพื่อเปิดการท าเหมืองตอ่ไป  

 การท าเหมือง: ก่อนจะเปิดการท าเหมืองจ าเป็นต้องท าการเจาะส ารวจแบบละเอียด (DETAIL DRILLING) เพื่อ
หาข้อมลูรายละเอียดตา่งๆ ของพืน้ท่ี ได้แก่ ปริมาณส ารองและคณุภาพในแตล่ะระดบัของการวางตวัของชัน้ถ่านหินรวมทัง้
ชัน้ดินท่ีปิดทบัอยู่ ข้อมลูที่ได้จะถูกน ามาใช้ในการก าหนดแผนในการท าเหมือง ซึ่งจะรวมถึงการศึกษาต้นทนุและวิธีการ
เปิดเหมืองตลอดจนศกึษาปริมาณและบริเวณที่จะขดุขนสง่หน้าดินหรือถ่านหินในแตล่ะขัน้ตอน 

 การขนส่ง: บริษัท Roma Oil and Mining Associates ได้ให้ความเห็นว่า บริเวณ Kalimantan ตอนกลาง มี
แมน่ า้หลายสายซึ่งมีความลกึเพียงพอให้เดินเรือขนสง่ได้ตลอด และเหมาะที่จะขนสง่ถ่านหินทางเรือซึ่งจะช่วยสนบัสนนุ
และบริหารการขนสง่ถ่านหินท่ีน าเข้ามาจ าหนา่ยในประเทศและหรือสง่ไปจ าหนา่ยยงัประเทศอื่นได้อยา่งมีประสทิธิภาพ  

 
การท าเหมืองอาจท าให้เกิดประเด็นทางสิ่งแวดล้อม เช่น มลพิษทางน า้ ฝุ่ น และเสียง ในพืน้ที่เดิม รวมถึง

ผลกระทบต่อการใช้ประโยชน์ในที่ดินของประชาชนท้องถ่ิน  อย่างไรก็ตามบริษัทฯได้มีการจดัการมลพิษทางน า้ด้วยการ
แยกน า้ให้ไม่สมัผสัถ่านหินนานเกินไป รวมทัง้แยกน า้ในส่วนที่สมัผสัถ่านหินไปผ่านระบบบ าบดัเพื่อลดมลพิษที่อาจเกิด
จากกรดซลัฟริูกและประจเุหลก็และโลหะอื่นๆ ส าหรับฝุ่ นที่เกิดจากรถบรรทกุในการขนสง่และการย่อยถ่านหิน บริษัทฯได้
จดัการโดยการใช้น า้ฉีดบนถนน การใช้ระบบสายพานล าเลียง และการปลกูต้นไม้โดยรอบบ่อเหมืองเพื่อช่วยลดมลภาวะ
จากฝุ่ นให้กบัประชาชนข้างเคียงและคนท างานในเหมือง  สว่นผลกระทบของเสียงจากการท าเหมือง บริษัทฯ ได้คดัเลือก
และบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรให้มีประสทิธิภาพอยูเ่สมอ รวมทัง้มีการหลกีเลีย่งการใช้เส้นทางในขนสง่ผา่นชมุชนด้วยเช่นกนั 
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การประกอบธุรกจิของบริษัทย่อย 
 

 

 
โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท 

  

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างเป็นธุรกิจหลกั  โดยบริษัทฯด าเนินงานรับเหมาก่อสร้างแบบ
ครบวงจรส าหรับโรงไฟฟา้พลงังานทดแทน และระบบประกอบอาคาร โดยแบ่งการประกอบกิจการคือธุรกิจงาน
ด้านวิศวกรรม จดัหา และก่อสร้างงานโครงการขนาดกลางและขนาดใหญ่ โดยการด าเนินงานผ่านทางบริษัท
ยอ่ยและบริษัทร่วมตา่งๆ โดยได้แบง่การด าเนินงานของบริษัทในกลุม่ตามประเภทธุรกิจ ดงันี  ้

 
ธุรกิจวิศวกรรมและก่อสร้าง 
บริษัท วินเทจ อีพีซี จ ากัด 

จัดตัง้เมื่อวนัที่ 15 กรกฎาคม 2559 โดยมีวตัถุประสงค์ในการประกอบกิจการคือเพื่อด าเนินธุรกิจงาน
วิศวกรรม จัดหา และก่อสร้างงานโครงการขนาดใหญ่ และสนบัสนุนเงินทุนระหว่างก่อสร้าง และรวมถึงการ
จดัหาแหลง่เงินกู้ เพื่อสนบัสนนุธุรกิจ โดยมีทนุจดทะเบียน 1,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 100,000 หุ้น มลูค่าหุ้น
ละ 10 บาท บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) มีสดัสว่นการถือหุ้นร้อยละ 99.997 โดยตอ่มามีการเพิ่มทนุ
อีกจ านวน 499 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทนุจ านวน 49,900,000 หุ้น มลูค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 
ให้กับผู้ ถือหุ้นเดิม รวมเป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 500 ล้านบาทเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจโครงการ
โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ 

ในปีที่ผา่นมาบริษัท วินเทจ อีพีซี จ ากดั ให้บริการจดัหาอปุกรณ์ที่ใช้ในก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตย์ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 25 เมกะวัตต์ ในจังหวัดบิลิรัน ประเทศฟิลิปปินส์ และบริการจัดหา
อปุกรณ์และรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ขนาดก าลงัการผลติติดตัง้ 220 เมกะวตัต์ ใน
เมืองมินบ ูประเทศเมียนมาร์ 

ขณะที่การน าเข้าถ่านหินของประเทศพฒันาแล้ว เช่น สหภาพยโุรป ญ่ีปุ่ น เกาหลีใต้ รวมไปถึงจีนจะน าเข้าลดลง  (ที่มา: 
www.egat.co.th) 

อย่างไรก็ดี ธุรกิจการจ าหน่ายถ่านหินจัดได้ว่าเป็นธุรกิจในกลุ่มประเภททรัพยากรพลงังาน โดยจะมีคู่แข่งขนัท่ี
ส าคญัคือ บริษัท บ้านป ูจ ากดั (มหาชน) และมีคู่แข่งกลุม่อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็กที่ส าคญัคือ บริษัท เอ็น
เนอร์ยี่ เอิร์ธ จ ากัด (มหาชน), บริษัท เอเซียกรีน เอนเนอจี จ ากัด (มหาชน) และ บริษัท ยูนิคไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จ ากัด 
(มหาชน) ซึ่งในการแข่งขนักับคู่แข่งทางธุรกิจ บริษัทฯ มีปัจจัยในการแข่งขันที่ส าคญัอันได้แก่ปริมาณถ่านหินส ารอง
คณุภาพสงู รวมถึงมีต้นทนุราคาถ่านหินที่ได้เปรียบคู่แข่ง อย่างไรก็ตาม เนื่องจากการลงทนุในเหมืองถ่านหินไม่สามารถ
ด าเนินงานได้ตามแผน จากปัญหาราคาจ าหน่ายถ่านหินที่ผ่านมาตกต ่า ประกอบกบัการมีพลงังานทดแทนอื่นท่ีเพิ่มขึน้ 
บริษัทได้พิจารณาการขายสิทธิเหมืองถ่านหินคืน และชะลอการลงทุนเพิ่มเติมในธุรกิจดงักลา่ว แต่ในส่วนของช่องทาง
การตลาดบริษัทฯ ยงัคงสรรหาคูค้่าเพื่อจ าหนา่ยและการเติบโตในธุรกิจดงักลา่ว 

 
 4.3) การจัดหาผลิตภณัฑ์หรือบริการและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 การส ารวจ: เร่ิมตัง้แตก่ารก าหนดพืน้ที่เป้าหมายในเบือ้งต้นแล้วท าการเจาะส ารวจ (SCOUT DRILLING) เพื่อ

ศกึษาโครงสร้างทางธรณีวิทยาของพืน้ที่เพื่อให้แน่ใจว่ามีถ่านหินสะสมตวัอยู่ โดยบริษัท ได้ว่าจ้าง บริษัท Roma Oil and 
Mining Associates จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทปรึกษาอิสระที่มุ่งเน้นในอตุสาหกรรมทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อด าเนินการส ารวจ
ศกึษาความเป็นไปได้ของโครงการ ประมาณการทรัพยากร รวมถึงตรวจสอบคณุภาพถ่านหิน ทัง้คา่ความร้อน ค่าคาร์บอน 
และคา่ความชืน้ เพื่อใช้ประกอบการติดสนิใจที่จะพฒันาแหลง่ถ่านหินดงักลา่วเพื่อเปิดการท าเหมืองตอ่ไป  

 การท าเหมือง: ก่อนจะเปิดการท าเหมืองจ าเป็นต้องท าการเจาะส ารวจแบบละเอียด (DETAIL DRILLING) เพื่อ
หาข้อมลูรายละเอียดตา่งๆ ของพืน้ท่ี ได้แก่ ปริมาณส ารองและคณุภาพในแตล่ะระดบัของการวางตวัของชัน้ถ่านหินรวมทัง้
ชัน้ดินที่ปิดทบัอยู่ ข้อมลูที่ได้จะถูกน ามาใช้ในการก าหนดแผนในการท าเหมือง ซึ่งจะรวมถึงการศึกษาต้นทนุและวิธีการ
เปิดเหมืองตลอดจนศกึษาปริมาณและบริเวณที่จะขดุขนสง่หน้าดินหรือถ่านหินในแตล่ะขัน้ตอน 

 การขนส่ง: บริษัท Roma Oil and Mining Associates ได้ให้ความเห็นว่า บริเวณ Kalimantan ตอนกลาง มี
แมน่ า้หลายสายซึ่งมีความลกึเพียงพอให้เดินเรือขนสง่ได้ตลอด และเหมาะที่จะขนสง่ถ่านหินทางเรือซึ่งจะช่วยสนบัสนนุ
และบริหารการขนสง่ถ่านหินท่ีน าเข้ามาจ าหนา่ยในประเทศและหรือสง่ไปจ าหนา่ยยงัประเทศอื่นได้อยา่งมีประสทิธิภาพ  

 
การท าเหมืองอาจท าให้เกิดประเด็นทางสิ่งแวดล้อม เช่น มลพิษทางน า้ ฝุ่ น และเสียง ในพืน้ที่เดิม รวมถึง

ผลกระทบต่อการใช้ประโยชน์ในที่ดินของประชาชนท้องถ่ิน  อย่างไรก็ตามบริษัทฯได้มีการจดัการมลพิษทางน า้ด้วยการ
แยกน า้ให้ไม่สมัผสัถ่านหินนานเกินไป รวมทัง้แยกน า้ในส่วนที่สมัผสัถ่านหินไปผ่านระบบบ าบดัเพื่อลดมลพิษที่อาจเกิด
จากกรดซลัฟริูกและประจเุหลก็และโลหะอื่นๆ ส าหรับฝุ่ นที่เกิดจากรถบรรทกุในการขนสง่และการย่อยถ่านหิน บริษัทฯได้
จดัการโดยการใช้น า้ฉีดบนถนน การใช้ระบบสายพานล าเลียง และการปลกูต้นไม้โดยรอบบ่อเหมืองเพื่อช่วยลดมลภาวะ
จากฝุ่ นให้กบัประชาชนข้างเคียงและคนท างานในเหมือง  สว่นผลกระทบของเสียงจากการท าเหมือง บริษัทฯ ได้คดัเลือก
และบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรให้มีประสทิธิภาพอยูเ่สมอ รวมทัง้มีการหลกีเลีย่งการใช้เส้นทางในขนสง่ผา่นชมุชนด้วยเช่นกนั 
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บริษัท วีทีอี อินเตอร์เนชันแนล คอนสตรัคชั่น จ ากัด 
จดัตัง้เมื่อวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2559 โดยมีวตัถปุระสงค์ในการประกอบกิจการคือธุรกิจงานวิศวกรรม จดัหา 

และก่อสร้างงานโครงการขนาดใหญ่ และรวมถึงการจดัหาเงินกู้ ระหวา่งก่อสร้าง และรวมถึงการจดัหาแหลง่เงินกู้
เพื่อสนับสนุนธุรกิจ โดยมีทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 100,000 หุ้ น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 
บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) มีสดัสว่นการถือหุ้นร้อยละ 99.997 

บริษัท วีทีอี อินเตอร์เนชัน่แนล คอนสตรัคชัน่ จ ากดั ให้บริการรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตย์ ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 220 เมกะวตัต์ ในเมืองมินบู ประเทศเมียนมาร์ (Myanmar) แก่บริษัท 
GEP (Myanmar) Co., Ltd. 

 
กิจการร่วมค้าวีเทค 

ในวนัที่ 11 พฤศจิกายน 2558 บริษัทฯ ได้ท าสญัญาร่วมค้า “กิจการร่วมค้าวีเทค” ร่วมกบับริษัท วินเทจ 
เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ ากัด ซึ่งบริษัทฯ มีสัดส่วนการร่วมทุนอยู่ที่ ร้อยละ  10 เพื่อเป็น
ผู้ รับเหมาก่อสร้างอาคารเรียนและปฏิบตัิการคลินิกศึกษาสตัวแพทย์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ โดยสัญญา
ฉบบันีจ้ะสิน้สดุลงเมื่อกิจการร่วมค้าไมส่ามารถประกวดราคาจ้างงานเหมาตามโครงการท่ีระบใุนสญัญาได้ หรือ
เมื่องานที่เสนอราคาผ่านจนได้ท าสญัญาได้กระท าการแล้วเสร็จลง และได้มีการช าระบญัชีระหว่างคู่สญัญานี ้
เสร็จสิน้ลงแล้ว โดยในปี 2559 คู่สญัญาได้ชนะการประมลูงานในโครงการดงักลา่วและปัจจุบนัอยู่ระหว่างการ
ด าเนินการก่อสร้าง 

อีกทัง้ในปี 2559 กิจการร่วมค้าวีเทคได้ร่วมเข้าแขง่ขนัประกวดราคา และได้ชนะการประมลูงานจ านวนอีก 
2 โครงการ คือ โครงการโรงก าจดัขยะ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ และ  โครงการอาคาร
ปฏิบตัิการชุมชนสมัพนัธ์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ โดยคู่สญัญาได้ปฏิบตัิงานใน
โครงการเสร็จสิน้และสง่มอบแก่ผู้วา่จ้างเรียบร้อยแล้วเมื่อปลายปี 2559 และปี 2560 ที่ผา่นมา  

 
ธุรกิจโรงไฟฟ้า 
บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากัด 

จดัตัง้เมื่อวนัที่ 11 สิงหาคม 2558 โดยมีวตัถปุระสงค์ในการเป็นตวัแทนในกิจการการลงทนุในโครงการ
โรงไฟฟ้า ประเทศญ่ีปุ่ น ด้วยทนุจดทะเบียน 1,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 100,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 10 บาท 
โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 100  

โดยในปี 2558 บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั ได้มีการลงทนุในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
ขนาดก าลงัการผลติติดตัง้ 1.172 เมกะวตัต์ ซึง่ตัง้อยู่ที่จงัหวดัคะโงะชิมะ (Kagoshima) ประเทศญ่ีปุ่ น ด้วยการ
เข้าซือ้กิจการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์รวมทัง้การรับโอน อปุกรณ์ เคร่ืองจกัร ใบอนุญาตต่าง ๆ สิทธิตาม
สญัญาจ าหนา่ยไฟฟา้ (Power Purchase Agreement) สทิธิตามสญัญาเช่าที่ดิน รวมทัง้ทรัพย์สินและสิทธิตาม
สญัญาอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องในการก่อสร้าง พัฒนา ด าเนินการ และบริหารจัดการโครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตย์ดงักลา่ว ซึง่มมีลูคา่การซือ้ขาย 524,313,579 เยน หรือ 156,245,446.54 บาทโดยจะลงทนุเข้าซือ้หุ้น
ในลกัษณะที่ไม่มีอ านาจควบคุมการจดัการบริหารงานใน  Energy Gateway Number 1 Godo Kaisha 
(“EGN1”) ซึง่เป็นบริษัทจ ากดัที่จดัตัง้ขึน้ภายใต้กฎหมายแหง่ประเทศญ่ีปุ่ น ซึง่การลงทนุในครัง้นี ้สง่ผลให้ บริษัท 
วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั มีการเพิ่มทนุจดทะเบียนจาก 1,000,000 บาท เป็น 150,000,000 บาท โดยการ
ออกหุ้นสามญัเพิ่มทนุจ านวน 14,900,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 10 บาท เพื่อให้เพียงพอต่อการเข้าลงทนุในกิจการ
โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์แหง่นี ้ 
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ตอ่มาในปี 2559 บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั ได้มีการลงทนุในลกัษณะเดียวกนัในธุรกิจโรงไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทิตย์ ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 980.98 กิโลวตัต์ ซึ่งตัง้อยู่ที่จงัหวดัอิงะ (Iga) ประเทศญ่ีปุ่ น ซึ่ง
รวมถึงอปุกรณ์ เคร่ืองจกัร ใบอนญุาตต่าง ๆ สิทธิตามสญัญาจ าหน่ายไฟฟ้า (Power Purchase Agreement) 
สิทธิตามสญัญาซือ้ขายที่ดิน รวมทัง้ทรัพย์สินและสิทธิตามสญัญาอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องในการก่อสร้าง พัฒนา 
ด าเนินการ และบริหารจัดการโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ดังกล่าวผ่านบริษัท Energy Gateway 
Number 2 Godo Kaisha (“EGN2”)  ซึ่งมีมลูค่าการซือ้ขายจ านวน 410,788,776 เยน หรือ 133,907,867.64 
บาท  

และในปี 2560 ที่ผ่านมาบริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั ได้ท าการขายโครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตย์ทัง้สองโครงการเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว อยา่งไรก็ตาม บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั ยงัคงเดินหน้า
ศกึษาความเป็นไปได้ รวมถึงโอกาสการลงทนุท่ีเหมาะสมของโครงการโรงไฟฟา้พลงังานทดแทนตา่งๆในประเทศ
ญ่ีปุ่ น อาทิ โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลม ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 288 เมกะวตัต์ จงัหวดัฟุกุโอกะ โครงการ
โรงไฟฟ้าพลงังานชีวมวล ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 25  เมกะวตัต์ จงัหวดัซะงะ  โครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตย์ ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 15  เมกะวัตต์ จังหวัดฟุกุโอกะ และ โครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตย์ ขนาดก าลงัการผลติติดตัง้ 8  เมกะวตัต์ จงัหวดัอิบารากิ 

 
บริษัท พลังงานเพื่อโลกสีเขียว (ประเทศไทย) จ ากัด 

บริษัท พลงังานเพื่อโลกสเีขียว (ประเทศไทย) จ ากดั หรือ GEPT จดัตัง้ขึน้เมื่อวนัท่ี 30 เมษายน 2528 เป็น 
Holding Company ที่มีวตัถปุระสงค์หลกัในการลงทนุในบริษัทท่ีด าเนินธุรกิจพฒันาและบริหารจดัการโครงการ
โรงไฟฟ้าพลงังานทางเลือก ซึ่ง GEPT มีแผนการลงทุนการก่อสร้างและพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตย์ ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 220 เมกะวตัต์ ที่เมืองมินบู ประเทศเมียนมาร์ ปัจจุบนับริษัทมีทนุจด
ทะเบียน 125,755,800 บาทโดย แบง่เป็นหุ้นสามญัจ านวน 1,257,558 มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 100  บาท  

สบืเนื่องจากวนัที่ 23 มิถนุายน 2558 บริษัทฯ มีการลงทนุใน GEPT ด้วยการเข้าซือ้หุ้นสามญัของ GEPT 
ในสดัสว่น คิดเป็นร้อยละ 12 ของหุ้นสามญัทัง้หมดของ GEPT ซึง่ในเดือนกมุภาพนัธ์ ปี 2559 GEPT ได้จดจดัตัง้
บริษัทย่อยในประเทศเมียนมาร์ช่ือ GEP (Myanmar) Co., Ltd. เพื่อเป็น Project Company ในการพฒันา
โครงการโรงไฟฟา้ประเทศเมียนมาร์ ตอ่มาในเดือนมีนาคม 2559 GEP (Myanmar) ได้ลงนามในสญัญาซือ้ขาย
ไฟฟ้า (Power Purchase Agreement) กบัหน่วยงาน Myanmar Electric Power Enterprise (MEPE) โดย
ภายหลงัเปลีย่นช่ือเป็น Electric Power Generation Enterprise (EPGE) ซึง่เป็นหนว่ยงานภายใต้กระทรวงการ
ไฟฟา้และพลงังาน Ministry of Electricity and Energy of Myanmar (MOEE) ปัจจุบนัโครงการอยู่ระหว่างการ
ก่อสร้างเฟสที่ 1 จากทัง้หมด 4 เฟส 

บริษัท วีทีอี อินเตอร์เนชันแนล คอนสตรัคชั่น จ ากัด 
จดัตัง้เมื่อวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2559 โดยมีวตัถปุระสงค์ในการประกอบกิจการคือธุรกิจงานวิศวกรรม จดัหา 

และก่อสร้างงานโครงการขนาดใหญ่ และรวมถึงการจดัหาเงินกู้ ระหวา่งก่อสร้าง และรวมถึงการจดัหาแหลง่เงินกู้
เพื่อสนับสนุนธุรกิจ โดยมีทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 100,000 หุ้ น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 
บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) มีสดัสว่นการถือหุ้นร้อยละ 99.997 

บริษัท วีทีอี อินเตอร์เนชัน่แนล คอนสตรัคชัน่ จ ากดั ให้บริการรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตย์ ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 220 เมกะวตัต์ ในเมืองมินบ ูประเทศเมียนมาร์ (Myanmar) แก่บริษัท 
GEP (Myanmar) Co., Ltd. 

 
กิจการร่วมค้าวีเทค 

ในวนัที่ 11 พฤศจิกายน 2558 บริษัทฯ ได้ท าสญัญาร่วมค้า “กิจการร่วมค้าวีเทค” ร่วมกบับริษัท วินเทจ 
เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ ากัด ซึ่งบริษัทฯ มีสัดส่วนการร่วมทุนอยู่ที่ ร้อยละ  10 เพื่อเป็น
ผู้ รับเหมาก่อสร้างอาคารเรียนและปฏิบตัิการคลินิกศึกษาสตัวแพทย์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ โดยสัญญา
ฉบบันีจ้ะสิน้สดุลงเมื่อกิจการร่วมค้าไมส่ามารถประกวดราคาจ้างงานเหมาตามโครงการท่ีระบใุนสญัญาได้ หรือ
เมื่องานที่เสนอราคาผ่านจนได้ท าสญัญาได้กระท าการแล้วเสร็จลง และได้มีการช าระบญัชีระหว่างคู่สญัญานี ้
เสร็จสิน้ลงแล้ว โดยในปี 2559 คู่สญัญาได้ชนะการประมลูงานในโครงการดงักลา่วและปัจจุบนัอยู่ระหว่างการ
ด าเนินการก่อสร้าง 

อีกทัง้ในปี 2559 กิจการร่วมค้าวีเทคได้ร่วมเข้าแขง่ขนัประกวดราคา และได้ชนะการประมลูงานจ านวนอีก 
2 โครงการ คือ โครงการโรงก าจดัขยะ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ และ  โครงการอาคาร
ปฏิบตัิการชุมชนสมัพนัธ์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ โดยคู่สญัญาได้ปฏิบติังานใน
โครงการเสร็จสิน้และสง่มอบแก่ผู้วา่จ้างเรียบร้อยแล้วเมื่อปลายปี 2559 และปี 2560 ที่ผา่นมา  

 
ธุรกิจโรงไฟฟ้า 
บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากัด 

จดัตัง้เมื่อวนัที่ 11 สิงหาคม 2558 โดยมีวตัถปุระสงค์ในการเป็นตวัแทนในกิจการการลงทนุในโครงการ
โรงไฟฟ้า ประเทศญ่ีปุ่ น ด้วยทนุจดทะเบียน 1,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 100,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 10 บาท 
โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 100  

โดยในปี 2558 บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั ได้มีการลงทนุในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
ขนาดก าลงัการผลติติดตัง้ 1.172 เมกะวตัต์ ซึง่ตัง้อยู่ที่จงัหวดัคะโงะชิมะ (Kagoshima) ประเทศญ่ีปุ่ น ด้วยการ
เข้าซือ้กิจการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์รวมทัง้การรับโอน อปุกรณ์ เคร่ืองจกัร ใบอนุญาตต่าง ๆ สิทธิตาม
สญัญาจ าหนา่ยไฟฟา้ (Power Purchase Agreement) สทิธิตามสญัญาเช่าที่ดิน รวมทัง้ทรัพย์สินและสิทธิตาม
สญัญาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องในการก่อสร้าง พัฒนา ด าเนินการ และบริหารจัดการโครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตย์ดงักลา่ว ซึง่มมีลูคา่การซือ้ขาย 524,313,579 เยน หรือ 156,245,446.54 บาทโดยจะลงทนุเข้าซือ้หุ้น
ในลกัษณะที่ไม่มีอ านาจควบคุมการจดัการบริหารงานใน  Energy Gateway Number 1 Godo Kaisha 
(“EGN1”) ซึง่เป็นบริษัทจ ากดัที่จดัตัง้ขึน้ภายใต้กฎหมายแหง่ประเทศญ่ีปุ่ น ซึง่การลงทนุในครัง้นี ้สง่ผลให้ บริษัท 
วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั มีการเพิ่มทนุจดทะเบียนจาก 1,000,000 บาท เป็น 150,000,000 บาท โดยการ
ออกหุ้นสามญัเพิ่มทนุจ านวน 14,900,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 10 บาท เพื่อให้เพียงพอต่อการเข้าลงทนุในกิจการ
โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์แหง่นี ้ 
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บริษัท วี.โอ.โซล่าร์ จ ากัด 
จดัตัง้เมื่อวนัที่ 19 สิงหาคม 2558 โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อการผลิตและการสง่ไฟฟ้า ด้วยทนุจดทะเบียน 

10,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 100,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 100 บาท โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 
99.99 ปัจจบุนั บริษัท วี.โอ.โซลา่ร์ จ ากดั ยงัไมม่ีการเร่ิมด าเนินการใดๆ 

 
ธุรกิจถ่านหิน 
บริษัท WorldMax Management จ ากัด  

จดัตัง้เมื่อวนัที่ 18 มิถนุายน 2555 เพื่อรองรับการขยายการลงทนุในต่างประเทศ โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน
สดัสว่นร้อยละ 100 โดยบริษัทย่อยแห่งนีม้ีหุ้นจดทะเบียน 50,000 หุ้น พร้อมบริษัทฯ ได้ช าระทนุในบริษัทย่อย
ครัง้แรกจ านวน 1 เหรียญสหรัฐ 

WorldMax ได้รับการแต่งตัง้จาก SMI ซึ่งเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจการบริหารจดัการเหมืองถ่านหินที่รัฐ 
Kalimantan ประเทศอินโดนีเซียให้เป็นตวัแทนจ าหนา่ยถ่านหินแตเ่พียงผู้ เดยีว ทัง้นี ้ผู้บริหารของบริษัทฯ เลง็เห็น
วา่การได้รับแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่ายถ่านหินในครัง้นีเ้ป็นโอกาสที่ดีของบริษัทฯ ในการขยายธุรกิจเข้าสูก่ลุม่
พลงังานซึง่เป็นธุรกิจที่มีอนาคตและสามารถสร้างผลก าไรให้แก่บริษัทฯ ได้  

ตอ่มาผู้บริหารของบริษัทฯ มีการเจรจากบัผู้ ถือหุ้นของ SMI เพื่อขยายการลงทนุในธุรกิจเหมอืงถ่านหินโดย
การเข้าเป็นผู้ ถือหุ้นใน SMI เพื่อให้บริษัทฯ ได้รับผลตอบแทนโดยตรงจากผลก าไรของการขายถ่านหินของ  SMI 
นอกเหนือจากรายได้ที่มาจากการเป็นตวัแทนจ าหนา่ยถ่านหินของ WorldMax ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทฯ จึง
พิจารณาและอนมุตัิให้บริษัทฯ เข้าลงทนุโดยการซือ้หุ้นของ  SMI จาก WWI ซึ่งการลงทนุโดยการถือหุ้นใน SMI 
ครัง้นีจ้ะสง่ผลให้บริษัทฯ มีแหลง่รายได้อื่นเพิ่มเติมนอกเหนือจากรายได้จากธุรกิจรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรม
เป็นการลดความเสีย่งจากการพึง่พิงแหลง่รายได้จากธุรกิจเดียว 

ถึงแม้วา่ราคาถ่านหินในตลาดโลกช่วงปีที่ผ่านมาไม่สู้ดีนกั อย่างไรก็ตามปัจจุบนัราคาถ่านหินมีแนวโน้ม
การปรับตวัที่ดีขึน้ท าให้บริษัทฯ ยงัเช่ือวา่การลงทนุดงักลา่วสามารถน าผลก าไรจากธุรกิจเหมืองถ่านหินกลบัมา
เป็นผลตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้  

 
PT Sunhub Mining International Limited Company (SMI) 

บริษัทฯ เข้าท ารายการได้มาซึง่สนิทรัพย์ซึง่เป็นหุ้นของ PT Sunhub Mining International Limited (SMI) 
จ านวน 13,767 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 100,000 รูเปียอินโดนีเซีย (IDR) (หรือประมาณ 10.33 เหรียญดอลลา่ร์
สหรัฐ (USD)) หรือคิดเป็นร้อยละ 25 ของหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของ SMI ในราคาซือ้หุ้นละ 43,580 บาท 
รวมเป็นราคาซือ้หุ้นของ SMI ทัง้สิน้ 599,965,860 บาท  

SMI จดัตัง้ขึน้เมื่อวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2550 ภายใต้กฎหมายของประเทศอินโดนีเซีย ในรูปแบบของการ
ลงทนุจากตา่งประเทศ ซึง่ได้รับอนญุาตให้ชาวต่างประเทศถือหุ้นได้ร้อยละ 100 เพื่อประกอบธุรกิจเก่ียวกบัการ
บริหารจัดการเหมืองถ่านหิน ทัง้ด้านการขดุ การขนส่ง และการตลาด ทัง้การขายภายในประเทศ และส่งออก 
โดยเมื่อวนัที่ 25 ตลุาคม 2555 SMI ได้ลงนามในสญัญา Management Cooperation Agreement และ Sale 
and Purchase of Coal Agreement (Off take) ร่วมกบั PT Tadjahan Antang Mineral (TAM) โดยเง่ือนไขของ
สญัญานัน้ให้สทิธิ SMI ในการเป็นผู้บริหารจดัการใบอนญุาตเหมืองถ่านหินของ TAM แต่เพียงผู้ เดียว และสิทธิ 
SMI ในการด าเนินการเพื่อสนบัสนนุการขดุเจาะเหมือง รวมถึงสิทธิในการเป็นผู้ รับซือ้ถ่านหินที่ขดุได้แต่เพียงผู้
เดียว ทัง้นี ้ SMI ได้แต่งตัง้ บริษัท WorldMax Management จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท วินเทจ 
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วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) ให้เป็นตวัแทนจ าหน่ายถ่านหินแต่เพียงผู้ เดียว ซึ่งต่อมาวนัที่  21 มีนาคม 2556 SMI 
ได้รับใบอนญุาต Special Mining Service Business License for Transportation and Sales จากกระทรวง
เหมืองแร่และถ่านหินเพื่อให้สามารถด าเนินการขนสง่และสง่ออกสนิค้าได้ 

 
ธุรกิจอื่นๆ 
บริษัท โนว่า เอเชีย จ ากัด  

จดัตัง้เมื่อวนัท่ี 25 สงิหาคม 2558 โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อประกอบธุรกิจเป็นที่ปรึกษาทางการเงินและการ
ลงทนุในโครงการตา่ง ๆ ที่มีโอกาสในการสร้างผลก าไรท่ีเหมาะสม ทัง้ภายนอกและภายในบริษัทฯ ทัง้บริษัทฯ ใน
และนอกตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยจะไม่ด าเนินธุรกิจใดที่ขดัแย้งกับการประกอบธุรกิจหลกัของ
บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) ด้วยทนุจดทะเบียน 10,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 1,000,000 
หุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 100  

ปัจจุบนั บริษัท โนว่า เอเชีย จ ากดั ได้ท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาทางการเงินและการลงทนุ ให้แก่ บริษัท วิน
เทจ วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษัท พลงังานเพื่อโลกสเีขียว (ประเทศไทย) จ ากดั ซึง่เป็นบริษัทร่วม ในการ
ลงทนุและการร่วมกิจการในกิจการไฟฟา้จากพลงังานทดแทน ในประเทศพม่าและญ่ีปุ่ น และกิจการเหมืองถ่าน
หินในประเทศอินโดนีเซีย อีกทัง้ยังมีการเสาะหาลูกค้าภายนอก รวมไปถึงการขยายและพัฒนาองค์กรและ
บคุลากรให้มีความสามารถในการรับงานเพิ่มมากขึน้อีกด้วย 

 

บริษัท วี.โอ.โซล่าร์ จ ากัด 
จดัตัง้เมื่อวนัที่ 19 สิงหาคม 2558 โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อการผลิตและการสง่ไฟฟ้า ด้วยทนุจดทะเบียน 

10,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 100,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 100 บาท โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 
99.99 ปัจจบุนั บริษัท วี.โอ.โซลา่ร์ จ ากดั ยงัไมม่ีการเร่ิมด าเนินการใดๆ 

 
ธุรกิจถ่านหิน 
บริษัท WorldMax Management จ ากัด  

จดัตัง้เมื่อวนัที่ 18 มิถนุายน 2555 เพื่อรองรับการขยายการลงทนุในต่างประเทศ โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน
สดัสว่นร้อยละ 100 โดยบริษัทย่อยแห่งนีม้ีหุ้นจดทะเบียน 50,000 หุ้น พร้อมบริษัทฯ ได้ช าระทนุในบริษัทย่อย
ครัง้แรกจ านวน 1 เหรียญสหรัฐ 

WorldMax ได้รับการแต่งตัง้จาก SMI ซึ่งเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจการบริหารจดัการเหมืองถ่านหินท่ีรัฐ 
Kalimantan ประเทศอินโดนีเซียให้เป็นตวัแทนจ าหนา่ยถ่านหินแตเ่พียงผู้ เดยีว ทัง้นี ้ผู้บริหารของบริษัทฯ เลง็เห็น
วา่การได้รับแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่ายถ่านหินในครัง้นีเ้ป็นโอกาสที่ดีของบริษัทฯ ในการขยายธุรกิจเข้าสูก่ลุม่
พลงังานซึง่เป็นธุรกิจที่มีอนาคตและสามารถสร้างผลก าไรให้แก่บริษัทฯ ได้  

ตอ่มาผู้บริหารของบริษัทฯ มีการเจรจากบัผู้ ถือหุ้นของ SMI เพื่อขยายการลงทนุในธุรกิจเหมอืงถ่านหินโดย
การเข้าเป็นผู้ ถือหุ้นใน SMI เพื่อให้บริษัทฯ ได้รับผลตอบแทนโดยตรงจากผลก าไรของการขายถ่านหินของ  SMI 
นอกเหนือจากรายได้ที่มาจากการเป็นตวัแทนจ าหนา่ยถ่านหินของ WorldMax ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทฯ จึง
พิจารณาและอนมุตัิให้บริษัทฯ เข้าลงทนุโดยการซือ้หุ้นของ  SMI จาก WWI ซึ่งการลงทนุโดยการถือหุ้นใน SMI 
ครัง้นีจ้ะสง่ผลให้บริษัทฯ มีแหลง่รายได้อื่นเพิ่มเติมนอกเหนือจากรายได้จากธุรกิจรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรม
เป็นการลดความเสีย่งจากการพึง่พิงแหลง่รายได้จากธุรกิจเดียว 

ถึงแม้วา่ราคาถ่านหินในตลาดโลกช่วงปีที่ผ่านมาไม่สู้ดีนกั อย่างไรก็ตามปัจจุบนัราคาถ่านหินมีแนวโน้ม
การปรับตวัที่ดีขึน้ท าให้บริษัทฯ ยงัเช่ือวา่การลงทนุดงักลา่วสามารถน าผลก าไรจากธุรกิจเหมืองถ่านหินกลบัมา
เป็นผลตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้  

 
PT Sunhub Mining International Limited Company (SMI) 

บริษัทฯ เข้าท ารายการได้มาซึง่สนิทรัพย์ซึง่เป็นหุ้นของ PT Sunhub Mining International Limited (SMI) 
จ านวน 13,767 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 100,000 รูเปียอินโดนีเซีย (IDR) (หรือประมาณ 10.33 เหรียญดอลลา่ร์
สหรัฐ (USD)) หรือคิดเป็นร้อยละ 25 ของหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของ SMI ในราคาซือ้หุ้นละ 43,580 บาท 
รวมเป็นราคาซือ้หุ้นของ SMI ทัง้สิน้ 599,965,860 บาท  

SMI จดัตัง้ขึน้เมื่อวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2550 ภายใต้กฎหมายของประเทศอินโดนีเซีย ในรูปแบบของการ
ลงทนุจากตา่งประเทศ ซึง่ได้รับอนญุาตให้ชาวต่างประเทศถือหุ้นได้ร้อยละ 100 เพื่อประกอบธุรกิจเก่ียวกบัการ
บริหารจัดการเหมืองถ่านหิน ทัง้ด้านการขดุ การขนส่ง และการตลาด ทัง้การขายภายในประเทศ และส่งออก 
โดยเมื่อวนัที่ 25 ตลุาคม 2555 SMI ได้ลงนามในสญัญา Management Cooperation Agreement และ Sale 
and Purchase of Coal Agreement (Off take) ร่วมกบั PT Tadjahan Antang Mineral (TAM) โดยเง่ือนไขของ
สญัญานัน้ให้สทิธิ SMI ในการเป็นผู้บริหารจดัการใบอนญุาตเหมืองถ่านหินของ TAM แต่เพียงผู้ เดียว และสิทธิ 
SMI ในการด าเนินการเพื่อสนบัสนนุการขดุเจาะเหมือง รวมถึงสิทธิในการเป็นผู้ รับซือ้ถ่านหินที่ขดุได้แต่เพียงผู้
เดียว ทัง้นี ้ SMI ได้แต่งตัง้ บริษัท WorldMax Management จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท วินเทจ 
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ปัจจยัความเสี่ยง 
 

 

 
 
ในการประกอบธุรกิจของบริษัท ปัจจยัความเสีย่งที่ส าคญัที่อาจสง่ผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจ ประกอบด้วย 
1. ความเสี่ยงจากธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าและสาธารณูปโภคอื่นๆ 

1.1. ความเสี่ยงเน่ืองจากการควบคุมต้นทุนไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรือจากการทุจริต 
ในการรับเหมางานวิศวกรรมประกอบอาคารบริษัทฯ มีความจ าเป็นต้องสัง่ซือ้และติดตัง้วสัดจุ านวนมาก จึงอาจ

ประสบปัญหาในการควบคมุต้นทนุ ทัง้ในสว่นที่เกิดจากการใช้วสัดทุี่มากเกินไป และจากการที่สัง่ซือ้วสัดใุนราคาที่แพง
กว่าประมาณการ ทัง้นีอ้าจเกิดจากการประมาณการต้นทนุที่ผิดพลาด การควบคมุราคาสัง่ซือ้ที่ไม่มีประสิทธิภาพ การ
ควบคมุปริมาณการใช้วสัดทุี่ไมม่ีประสทิธิภาพ หรือการทจุริตในกระบวนการก่อสร้าง ซึ่งความเสียหายดงักลา่วอาจสง่ผล
กระทบตอ่ผลประกอบการอยา่งมีนยัส าคญั 

บริษัทฯ ตระหนกัดีถึงความส าคญัของการควบคมุต้นทนุ จึงจดัให้มีระบบการควบคมุในหลายรูปแบบ ได้แก่ การ
ควบคมุการใช้วสัด ุการสัง่ซือ้ผา่นสว่นกลาง และการควบคมุต้นทนุของฝ่ายบริหาร โดยในประเด็นการควบคมุการใช้วสัดุ
นัน้ บริษัทฯ มีข้อก าหนดให้ฝ่ายก่อสร้างมีหน้าที่จดัท าแบบก่อสร้างละเอียดเพื่อใช้ในการก่อสร้างและสัง่ซือ้วสัดซุึง่จะท าให้
การประมาณปริมาณการใช้มีความถูกต้องแม่นย า และบริษัทฯ ยังจัดให้มีฝ่ายควบคุมการใช้วัสดุ ซึ่งมีหน้าที่เข้าไป
ตรวจสอบปริมาณการใช้วัสดุในแต่ละหน่วยงาน ส าหรับระบบการควบคุมการสัง่ซือ้วสัดุผ่านส่วนกลางนัน้ บริษัทฯ มี
นโยบายในการจดัซือ้สนิค้าทัง้หมดผ่านฝ่ายจดัซือ้สว่นกลางเท่านัน้ โดยการสัง่ซือ้วสัดเุทคนิคจะต้องได้รับความเห็นชอบ
จากวิศวกรก่อน และจึงสง่ให้ฝ่ายจดัซือ้เป็นผู้ด าเนินการภายใต้การก ากบัดแูลของผู้อ านวยการฝ่ายสนบัสนนุ นอกจากนี ้
บริษัทฯ ยงัจัดให้มีระบบคอมพิวเตอร์ในการควบคุมต้นทุน โดย ณ ขณะใดขณะหนึ่ง ผู้บริหารสามารถที่จะรับรู้ต้ นทุน
โครงการเทียบกบัความก้าวหน้าของงาน มลูคา่งานท่ีประมลูและมลูคา่ก าไรขาดทนุของโครงการได้  และหากรายการใดมี
การใช้งบประมาณที่เกินกว่าประมาณการ ระบบจะไม่อนญุาตให้มีการสัง่ซือ้เพิ่มจนกว่าจะได้รับการชีแ้จงจากผู้จัดการ
โครงการนัน้ ๆ ก่อน ซึง่บริษัทฯ เช่ือวา่ภายใต้ระบบการควบคมุต้นทนุดงักลา่วนบัเป็นระบบควบคมุที่มีประสิทธิภาพท าให้
บริษัทฯ สามารถควบคุมต้นทุนได้เป็นอย่างดี นอกจากนี ้ถึงแม้ว่าบริษัทฯ จะเช่ือมัน่ในจริยธรรมของพนกังานบริษัทฯ ที่
ปฏิบตัิมาอยา่งดีโดยตลอด ระบบควบคมุต้นทนุดงักลา่วก็เป็นระบบ Check and Balance ทีจ่ะท าให้โอกาสในการกระท า
ทจุริตเป็นไปได้ยาก 

 
1.2. ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัสดุ 

ในการรับเหมาก่อสร้างสว่นใหญ่ บริษัทฯ จ าเป็นต้องยืนราคาวสัดทุี่ใช้ไว้ตลอดช่วงเวลาในการปฏิบตัิงาน บริษัท
ฯ จึงอาจประสบปัญหาในการท าก าไรไม่ได้ตามเป้าหมาย หรือขาดทุน หากราคาวสัดุที่ใช้ในการก่อสร้างเปลี่ยนแปลง
อย่างเป็นนยัส าคญั โดยเฉพาะอย่างยิ่งวสัดทุี่มีการใช้ในปริมาณที่มาก เช่น สายไฟฟ้า ท่อไฟฟ้าและท่อประปา เป็นต้น 
และวสัดทุี่มีราคาสงู เช่น หม้อแปลงไฟฟา้ เคร่ืองสบูน า้ เป็นต้น 

บริษัทฯ คาดว่าความเสี่ยงดงักล่าวมีไม่มากนกั เนื่องจากก่อนการยื่นราคาค่าก่อสร้างในการประมูลงานนัน้ 
บริษัทฯ มกัจะเจรจากบัคูค้่าของบริษัทฯ ที่ร่วมงานกนัมาอยา่งยาวนาน ให้เสนอราคาและยื่นราคาตลอดช่วงเวลาก่อสร้าง 
และบริษัทฯ ได้ใช้ราคาภายใต้เง่ือนไขดงักลา่วในการเสนอราคาเพื่อประมลูงาน ดงันัน้ โดยปกติที่ผา่นมา บริษัทฯ จะได้รับ
ผลกระทบจากการปรับราคาวสัดไุมม่ากนกั 
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1.3. ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการว่าจ้างผู้รับเหมาต่อ (EPC Subcontractor) 
โดยปกติของการว่าจ้างผู้ รับเหมาต่อ (EPC Subcontractor) นัน้ บริษัทฯ จะมีความเสี่ยงท่ีผู้ รับเหมาต่ออาจไม่

ปฏิบตัิตามสญัญา หรือไมส่ามารถรับผิดชอบงานจนเสร็จสิน้ตามสญัญาได้ ซึ่งจะสง่ผลให้บริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบตัิตาม
สญัญาระหว่างบริษัทฯ และผู้ ว่าจ้างของบริษัทฯ ในอีกทอดหนึ่ง ซึ่งบริษัทฯ จะโดนค่าปรับและอาจก่อให้เกิดคดีความ
ฟอ้งร้องได้  

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ จะมีข้อมลูของผู้ รับเหมาต่อรายอื่น ๆ ซึ่งบริษัทฯ สามารถใช้เป็นผู้ รับเหมาต่อทดแทนใน
กรณีที่ผู้ รับเหมาตอ่หลกัไมส่ามารถปฏิบตัิงานให้แล้วเสร็จและละทิง้งานได้ 

 
1.4. ความเสี่ยงจากการด าเนินก่อสร้างโครงการล่าช้ากว่าที่ก าหนดไว้  

บริษัทฯ ได้มีการพิจารณาคดัเลือกผู้ รับเหมาต่อ (EPC Subcontractor) ที่มีความเช่ียวชาญในการด าเนินการ
พฒันาโครงการฯและมีความนา่เช่ือถือมาด าเนินงานก่อสร้าง เร่ิมตัง้แต่การออกแบบ กระทัง่โครงการสามารถด าเนินการ
ได้ ซึง่ท าให้ความเสีย่งในด้านงานก่อสร้างอยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ แตอ่าจเกิดความลา่ช้าในการเจรจาประสานงานระหวา่ง
การด าเนินงาน ซึง่อาจสง่ผลกระทบตอ่ระยะเวลาการก่อสร้าง อยา่งไรก็ตามทางบริษัทฯ ร่วมก่อสร้างกบัผู้ รับเหมาตอ่อยา่ง
ใกล้ชิด จึงรู้ตารางระยะเวลาก่อสร้างที่แน่ชัด อีกทัง้ทางผู้ รับเหมาต่อมีการรับประกันการก่อสร้าง (Performance 
Guarantee) และทางบริษัทฯสามารถหกัคา่ความเสยีหายหรือความลา่ช้าที่เกิดขึน้ (Liquidated Damages) จากมลูค่าที่
จะต้องช าระแก่ผู้ รับเหมาตอ่ได้ 

 
1.5. ความเสี่ยงทางการเมืองและการขอใบอนุญาตที่เกี่ยวข้อง 

 ปัจจุบัน บริษัทฯ ให้บริการรับเหมาก่อสร้างขนาดใหญ่ บริการจัดหาอุปกรณ์ที่ใช้ก่อสร้างโครงการ พร้อมทัง้
สนับสนุนทางการเงินระหว่างก่อสร้าง อยู่ใน 2 ประเทศ คือ ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์และประเทศ
ฟิลปิปินส์ อยา่งไรก็ตาม เนื่องจากประเทศเมียนมาร์เป็นประเทศที่ถือได้วา่มีความไมแ่นน่อนทางการเมืองสงู โดยที่ผา่นมา
อยูภ่ายใต้ระบอบเผด็จการทหารมาเป็นระยะยาวนาน แม้วา่จะมีการเลอืกตัง้ทัว่ไป รวมถึงมีการตัง้รัฐบาลพลเรือนในนาม
แทนแต่ทหารยงัมีอิทธิพลอยู่มาก ดงันัน้ อาจมีความเสี่ยงเกิดขึน้กับบริษัทฯ ได้ หากรัฐบาลเมียนมาร์ (ทหาร) มีการยึด
กิจการพลงังานคืนจากชาวตา่งชาติ บริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายบริหารความเสีย่งดงักลา่ว โดยทาง GEP ได้มีการติดตอ่
ประสานงานกบัหนว่ยงานรัฐที่มีสว่นเก่ียวข้องกบัโครงการตลอดระยะเวลานบัแตท่ี่บริษัทฯ เข้าร่วมเป็นผู้ ถือหุ้นในโครงการ 
โดยหนว่ยงานรัฐที่เก่ียวข้องดงักลา่วได้แสดงให้บริษัทฯ เห็นวา่ภาครัฐมีนโยบายที่จะสนบัสนนุโครงการดงักลา่วอยา่งเต็มที่ 
บริษัทฯ จึงพิจารณาแล้วเห็นว่าความเสี่ยงดงักล่าวอยู่ในระดบัที่สามารถควบคุมได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยงัได้จัดท า
ประกนัภยัคุ้มครองความเสียหายที่จะเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง (Political Risk Insurance หรือ “PRI”) เพื่อ
คุ้มครองเงินลงทนุและผลตอบแทนที่บริษัทฯ จะได้รับจากการลงทนุอีกด้วย  

 อีกทัง้บริษัทฯ ได้มีการศึกษาและท าความเข้าใจกับใบอนุญาตต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทิตย์มาอยา่งตอ่เนื่อง นบัแตบ่ริษัทฯ ได้เข้าเป็นผู้ ถือหุ้นในโครงการ โดยปัจจุบนั โครงการได้รับใบอนญุาต
ตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องเกือบครบถ้วนแล้ว  
 

1.6. ความเสี่ยงจากภยัพิบัติธรรมชาติ  
 เนื่องจากโครงการบิลรัินตัง้อยู่ในประเทศฟิลิปปินส์ ซึ่งเป็นประเทศที่ประสบปัญหาภยัธรรมชาติบ่อยครัง้ ดงันัน้ 

บริษัทฯ ได้รับผลกระทบจากภยัธรรมชาติ ซึง่สร้างความเสยีหายระหวา่งการก่อสร้าง หรือท าให้การก่อสร้างเกิดความลา่ช้า 
อยา่งไรก็ตาม ความเสีย่งดงักลา่ว เป็นความเสีย่งที่อยู่ในความรับผิดชอบของผู้ รับเหมาตอ่ (EPC Subcontractor) ทัง้หมด 

ปัจจยัความเสี่ยง 
 

 

 
 
ในการประกอบธุรกิจของบริษัท ปัจจยัความเสีย่งที่ส าคญัที่อาจสง่ผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจ ประกอบด้วย 
1. ความเสี่ยงจากธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าและสาธารณูปโภคอื่นๆ 

1.1. ความเสี่ยงเน่ืองจากการควบคุมต้นทุนไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรือจากการทุจริต 
ในการรับเหมางานวิศวกรรมประกอบอาคารบริษัทฯ มีความจ าเป็นต้องสัง่ซือ้และติดตัง้วสัดจุ านวนมาก จึงอาจ

ประสบปัญหาในการควบคมุต้นทนุ ทัง้ในสว่นที่เกิดจากการใช้วสัดทุี่มากเกินไป และจากการที่สัง่ซือ้วสัดใุนราคาท่ีแพง
กว่าประมาณการ ทัง้นีอ้าจเกิดจากการประมาณการต้นทนุที่ผิดพลาด การควบคมุราคาสัง่ซือ้ที่ไม่มีประสิทธิภาพ การ
ควบคมุปริมาณการใช้วสัดทุี่ไมม่ีประสทิธิภาพ หรือการทจุริตในกระบวนการก่อสร้าง ซึ่งความเสียหายดงักลา่วอาจสง่ผล
กระทบตอ่ผลประกอบการอยา่งมีนยัส าคญั 

บริษัทฯ ตระหนกัดีถึงความส าคญัของการควบคมุต้นทนุ จึงจดัให้มีระบบการควบคมุในหลายรูปแบบ ได้แก่ การ
ควบคมุการใช้วสัด ุการสัง่ซือ้ผา่นสว่นกลาง และการควบคมุต้นทนุของฝ่ายบริหาร โดยในประเด็นการควบคมุการใช้วสัดุ
นัน้ บริษัทฯ มีข้อก าหนดให้ฝ่ายก่อสร้างมีหน้าที่จดัท าแบบก่อสร้างละเอียดเพื่อใช้ในการก่อสร้างและสัง่ซือ้วสัดซุึง่จะท าให้
การประมาณปริมาณการใช้มีความถูกต้องแม่นย า และบริษัทฯ ยังจัดให้มีฝ่ายควบคุมการใช้วัสดุ ซึ่งมีหน้าที่เข้าไป
ตรวจสอบปริมาณการใช้วัสดุในแต่ละหน่วยงาน ส าหรับระบบการควบคุมการสัง่ซือ้วสัดุผ่านส่วนกลางนัน้ บริษัทฯ มี
นโยบายในการจดัซือ้สนิค้าทัง้หมดผ่านฝ่ายจดัซือ้สว่นกลางเท่านัน้ โดยการสัง่ซือ้วสัดเุทคนิคจะต้องได้รับความเห็นชอบ
จากวิศวกรก่อน และจึงสง่ให้ฝ่ายจดัซือ้เป็นผู้ด าเนินการภายใต้การก ากบัดแูลของผู้อ านวยการฝ่ายสนบัสนนุ นอกจากนี ้
บริษัทฯ ยงัจัดให้มีระบบคอมพิวเตอร์ในการควบคุมต้นทุน โดย ณ ขณะใดขณะหนึ่ง ผู้บริหารสามารถท่ีจะรับรู้ต้ นทุน
โครงการเทียบกบัความก้าวหน้าของงาน มลูคา่งานท่ีประมลูและมลูคา่ก าไรขาดทนุของโครงการได้  และหากรายการใดมี
การใช้งบประมาณที่เกินกว่าประมาณการ ระบบจะไม่อนญุาตให้มีการสัง่ซือ้เพิ่มจนกว่าจะได้รับการชีแ้จงจากผู้จัดการ
โครงการนัน้ ๆ ก่อน ซึง่บริษัทฯ เช่ือวา่ภายใต้ระบบการควบคมุต้นทนุดงักลา่วนบัเป็นระบบควบคมุที่มีประสิทธิภาพท าให้
บริษัทฯ สามารถควบคุมต้นทุนได้เป็นอย่างดี นอกจากนี ้ถึงแม้ว่าบริษัทฯ จะเช่ือมัน่ในจริยธรรมของพนกังานบริษัทฯ ท่ี
ปฏิบตัิมาอยา่งดีโดยตลอด ระบบควบคมุต้นทนุดงักลา่วก็เป็นระบบ Check and Balance ทีจ่ะท าให้โอกาสในการกระท า
ทจุริตเป็นไปได้ยาก 

 
1.2. ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัสดุ 

ในการรับเหมาก่อสร้างสว่นใหญ่ บริษัทฯ จ าเป็นต้องยืนราคาวสัดทุี่ใช้ไว้ตลอดช่วงเวลาในการปฏิบตัิงาน บริษัท
ฯ จึงอาจประสบปัญหาในการท าก าไรไม่ได้ตามเป้าหมาย หรือขาดทุน หากราคาวสัดุที่ใช้ในการก่อสร้างเปลี่ยนแปลง
อย่างเป็นนยัส าคญั โดยเฉพาะอย่างยิ่งวสัดทุี่มีการใช้ในปริมาณที่มาก เช่น สายไฟฟ้า ท่อไฟฟ้าและท่อประปา เป็นต้น 
และวสัดทุี่มีราคาสงู เช่น หม้อแปลงไฟฟา้ เคร่ืองสบูน า้ เป็นต้น 

บริษัทฯ คาดว่าความเสี่ยงดงักล่าวมีไม่มากนกั เนื่องจากก่อนการยื่นราคาค่าก่อสร้างในการประมูลงานนัน้ 
บริษัทฯ มกัจะเจรจากบัคูค้่าของบริษัทฯ ที่ร่วมงานกนัมาอยา่งยาวนาน ให้เสนอราคาและยื่นราคาตลอดช่วงเวลาก่อสร้าง 
และบริษัทฯ ได้ใช้ราคาภายใต้เง่ือนไขดงักลา่วในการเสนอราคาเพื่อประมลูงาน ดงันัน้ โดยปกติที่ผา่นมา บริษัทฯ จะได้รับ
ผลกระทบจากการปรับราคาวสัดไุมม่ากนกั 

 



บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จํากัด (มหาชน)31

นอกจากนัน้ บริษัทฯ ได้มีการจดัท าการส ารวจและตรวจสอบทางเทคนิคที่เก่ียวข้องกบัภยัพิบตัิธรรมชาติต่างๆ รวมถึงได้มี
การเย่ียมชมท่ีตัง้โรงไฟฟ้า และบริษัทฯ ได้ก าหนดระยะเวลาการก่อสร้างให้เป็นระยะเวลาที่เหมาะสมเมื่อพิจารณาถึง
ปัจจยัความเสีย่งดงักลา่ว และยงัได้ร่วมก าหนดแนวทางกบัผู้ รับเหมาตอ่เพื่อปอ้งกนัความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ 

 
1.7. ความเสี่ยงในการช าระเงนิจากเจ้าของโครงการ 

เนื่องจากโครงการมินบไูด้รับการสนบัสนนุทางการเงินจากบริษัทฯ ร้อยละ 20–25 ของมลูคา่โครงการ บริษัทฯ จึง
มีความเสีย่งที่จะได้รับผลกระทบกบัสถานะทางการเงินของบริษัทฯ หากเจ้าของโครงการไมช่ าระเงินตามเวลาที่ก าหนดซึ่ง
ถือเป็นความเสีย่งด้านสถานะทางการเงินของลกูค้า  

นอกจากนี ้ในสว่นของผู้ ถือหุ้นของ GEPT นัน้ บริษัทฯได้ท าการขอหลกัฐานเพื่อพิจารณาความสามารถในการ
ช าระเงินของเจ้าของโครงการ รวมไปถึงเจรจาขอหลกัประกันส าหรับการประกันความเสี่ยงจากการจ่ายเงินดงักล่าว
เพิ่มเติมซึ่ง ได้แก่ หุ้นสามัญของโครงการ หรือสินทรัพย์อื่น ๆ ของเจ้าของ เพื่อป้องกันความเสี่ยงในการช าระเงินของ
เจ้าของโครงการในสว่นท่ีต้องช าระเพิ่มเติมจากสว่นท่ีได้รับการปลอ่ยกู้จากสถาบนัการเงิน อยา่งไรก็ตามผู้ ถือหุ้นใน GEPT 
ซึ่งเป็น Holding Company ในโครงการมินบู ประเทศเมียนมาร์ ล้วนแต่เป็นบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนอยู่ในตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึ่งผู้ ถือหุ้นเหลา่นีม้ีศกัยภาพในการระดมทนุในตลาดหลกัทรัพย์ เพื่อน ามาช าระเงินโครงการ
แก่บริษัทฯ ได้ 

 
1.8. ความเสี่ยงในการหาเงนิกู้ยมืเพื่อเป็นเงนิทุนหมุนเวียนส าหรับโครงการ 

โครงการสาธารณปูโภคสว่นใหญ่เป็นโครงการรับเหมาก่อสร้างขนาดใหญ่ หากจะต้องด าเนินโครงการเหลา่นัน้ให้
แล้วเสร็จ บริษัทฯ จะมีความต้องการเงินทนุหมนุเวียนค่อนข้างสงู ซึ่งหากบริษัทฯ ไม่สามารถระดมเงินจากการกู้ยืมเพื่อ
เป็นเงินทนุหมนุเวียนส าหรับโครงการก็จะเกิดความเสีย่งในการด าเนินการก่อสร้างให้แล้วเสร็จตามเปา้หมายที่วางไว้  
อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ตกลงเข้าท าสญัญาที่มีเง่ือนไข EPC + F บางส่วนกับผู้ รับเหมาต่อ อีกทัง้บริษัทฯ ยังมี
ความสามารถในการระดมทนุจากตลาดหลกัทรัพย์ mai ได้ทัง้ในรูปแบบของการจดัสรรให้กบัผู้ ถือหุ้นเดิมตามสดัสว่นการ
ถือหุ้น หรือจัดสรรให้กับบุคคลในวงจ ากัด ซึ่งท าให้ความเสี่ยงในการหาเงินกู้ ยืมของบริษัทฯ นัน้ลดน้อยลงอย่างมี
นยัส าคญั 
 

1.9. ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 
รายรับและรายจ่ายสว่นใหญ่ของการท าโครงการ เช่น สญัญาว่าจ้างผู้ รับเหมาต่อและเงินกู้ยืมเพื่อการก่อสร้าง

โครงการจากสถาบนัการเงินจะเป็นเงินในสกุลเงินดอลลา่ร์สหรัฐ และ/หรือ สกุลเงินต่างชาติอื่น ๆ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ 
ยงัมีคา่ใช้จ่ายในการบริหารงานโครงการ แหลง่เงินทนุจากการออกตัว๋แลกเงิน หุ้นกู้  หรือการระดมทนุผา่นตลาดหลกัทรัพย์
รวมถึงค่าธรรมเนียมธนาคารที่ยงัอยู่ในรูปแบบสกุลเงินบาท อีกทัง้ ก าไรจากการให้บริการในครัง้นีจ้ะปรากฏอยู่ในงบ
การเงินของบริษัทฯ ก็อยูใ่นสกลุเงินบาทเช่นเดียวกนั ดงันัน้ บริษัทฯ มีความเสี่ยงหากสกุลเงินดอลลา่ร์สหรัฐอ่อนตวัลงจะ
สง่ผลให้ก าไรท่ีบริษัทฯ ได้รับในรูปเงินบาทมีมลูคา่ลดลง 

โดยทัว่ไปบริษัทฯ จะบริหารความเสี่ยงด้วยการป้องกนัการจดัให้รายจ่ายเป็นเงินสกุลเดียวกับรายได้มากที่สดุ 
(Natural Hedge) โดยการบริหารกระแสเงินสดรับให้สอดคล้องกับกระแสเงินสดจ่ายที่เป็นสกุลเงินเดียวกนั นอกจากนี ้
บริษัทฯ จะมีนโยบายที่จะท าการปอ้งกนัความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นในสดัสว่นที่เหมาะสมโดยการใช้มาตรการอื่นมา
เสริม เช่น การเข้าท าสญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า (Forward Contract) และ/หรือ สญัญาปอ้งกนัความเสีย่ง
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จากอตัราแลกเปลีย่นแบบอ่ืน ๆ เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
อีกทางหนึง่ 

 
2. ความเสี่ยงจากธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า 

2.1. ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 
2.1.1. ความเสี่ยงทางด้านการเมืองและการขอใบอนุญาตที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน 

เนื่องจากประเทศเมียนมาร์เป็นประเทศที่ถือได้ว่ามีความไม่แน่นอนทางการเมืองสงู โดยที่ผ่านมาอยู่
ภายใต้ระบอบเผด็จการทหารมาเป็นระยะยาวนาน แม้วา่จะมีการเลอืกตัง้ทัว่ไปรวมถึงมีการตัง้รัฐบาลพลเรือนในนามแทน 
แต่ทหารยงัมีอิทธิพลอยู่มาก ดงันัน้ อาจมีความเสี่ยงเกิดขึน้กบั GEP ได้ หากรัฐบาลเมียนมาร์ (ทหาร) มีการยึดกิจการ
พลงังานคืนจากชาวต่างชาติ  อย่างไรก็ตามบริษัทฯ จึงได้ก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงดงักลา่ว  โดย GEP ได้มีการ
ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานรัฐที่มีสว่นเก่ียวข้องกบัโครงการตลอดระยะเวลานบัแต่ที่บริษัทฯ เข้าร่วมเป็นผู้ ถือหุ้ นใน
โครงการ โดยหนว่ยงานรัฐที่เก่ียวข้องดงักลา่วได้แสดงให้บริษัทฯ เห็นว่าภาครัฐมีนโยบายที่จะสนบัสนนุโครงการดงักลา่ว
อยา่งเต็มที่ บริษัทฯ จึงพิจารณาแล้วเห็นวา่ความเสีย่งดงักลา่วอยู่ในระดบัที่สามารถควบคมุได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้
จดัท าประกนัภยัคุ้มครองความเสียหายที่จะเกิดจากการเปลีย่นแปลงทางการเมือง (Political Risk Insurance หรือ “PRI”) 
เพื่อคุ้มครองเงินลงทนุและผลตอบแทนที่บริษัทฯ จะได้รับจากการลงทนุอีกด้วย  

 อีกทัง้บริษัทฯ ได้มีการศึกษาและท าความเข้าใจกับใบอนุญาตต่างๆ ที่เก่ียวกับการประกอบธุรกิจ
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์มาอย่างต่อเนื่อง นบัแต่บริษัทฯ ได้เข้าเป็นผู้ ถือหุ้นในโครงการ โดยปัจจุบนั โครงการได้รับ
ใบอนญุาตตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องเกือบครบถ้วนแล้ว  

 
2.1.2. ความเสี่ยงด้านความส าเร็จในการด าเนินโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  

เนื่องด้วยโครงการเป็นโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ขนาดใหญ่แห่งแรกในประเทศเมียนมาร์ 
โครงการจึงอาจมีความเสีย่งด้านความส าเร็จในการด าเนินโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์นีใ้ห้แล้วเสร็จ เนื่องจาก
ความไมแ่นน่อนของรัฐบาลเมียนมาร์ อย่างไรก็ตาม การก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ในครัง้นี ้ได้มีการ
ลงนามเป็นข้อตกลงกบัผู้ รับเหมาตอ่ ที่จะต้องเป็นผู้ รับผิดชอบการก่อสร้างจนถึงสามารถเปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ได้ ซึ่ง
ในสญัญาการรับเหมาก่อสร้าง ทางผู้ รับเหมาต่อจะรับผิดชอบถึงความล่าช้าและความเสียหายที่เกิดขึน้ (Liquidated 
Damages) หากไมส่ามารถด าเนินการเชิงพาณิชย์ได้นอกจากนีย้งัต้องมีการรับประกนัคณุภาพผลงานอีกด้วย (Personal 
Guarantee) ท าให้มัน่ใจได้วา่ โครงการจะสามารถด าเนินงานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ ประกอบกบั ผู้บริหารของ GEPT ถือ
ได้วา่เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ด้านการพฒันาโครงการโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ 

 
2.1.3. ความเสี่ยงจากการด าเนินโครงการล่าช้ากว่าที่ก าหนดไว้ 

GEPT ได้มีการพิจารณาคดัเลือกผู้ รับเหมาแบบ Turnkey หรือ EPC ที่น่าเช่ือถือมาด าเนินงานก่อสร้าง 
และรับผิดชอบการด าเนินงานของโรงไฟฟา้ของโครงการ เร่ิมตัง้แตก่ารออกแบบ การจดัหาอปุกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในโครงการ 
และการก่อสร้างทัง้หมด จนกระทัง่โครงการสามารถด าเนินการได้ ซึ่งท าให้ความเสี่ยงในด้านงานก่อสร้างอยู่ในระดบัที่
ยอมรับได้ อย่างไรก็ตาม อาจเกิดความล่าช้าในการเจรจาประสานงาน ซึ่งอาจส่งผลกระทบในการด าเนินงานก่อสร้าง 
อยา่งไรก็ตามทางบริษัทฯ ร่วมก่อสร้างกบัผู้ รับเหมาแบบต่ออย่างใกล้ชิด จึงรู้ตารางระยะเวลาก่อสร้างที่แน่ชดั อีกทัง้ทาง
ผู้ รับเหมามีการรับประกนัการก่อสร้าง (Performance Guarantee) และทางบริษัทฯสามารถหกัคา่ความเสยีหายหรือลา่ช้า
ที่เกิดขึน้ (Liquidated Damages) จากมลูคา่ที่จะต้องช าระแก่ผู้ รับเหมาแบบตอ่ได้ 

นอกจากนัน้ บริษัทฯ ได้มีการจดัท าการส ารวจและตรวจสอบทางเทคนิคที่เก่ียวข้องกบัภยัพิบตัิธรรมชาติต่างๆ รวมถึงได้มี
การเย่ียมชมที่ตัง้โรงไฟฟ้า และบริษัทฯ ได้ก าหนดระยะเวลาการก่อสร้างให้เป็นระยะเวลาที่เหมาะสมเมื่อพิจารณาถึง
ปัจจยัความเสีย่งดงักลา่ว และยงัได้ร่วมก าหนดแนวทางกบัผู้ รับเหมาตอ่เพื่อปอ้งกนัความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ 

 
1.7. ความเสี่ยงในการช าระเงนิจากเจ้าของโครงการ 

เนื่องจากโครงการมินบไูด้รับการสนบัสนนุทางการเงินจากบริษัทฯ ร้อยละ 20–25 ของมลูคา่โครงการ บริษัทฯ จึง
มีความเสีย่งที่จะได้รับผลกระทบกบัสถานะทางการเงินของบริษัทฯ หากเจ้าของโครงการไมช่ าระเงินตามเวลาที่ก าหนดซึ่ง
ถือเป็นความเสีย่งด้านสถานะทางการเงินของลกูค้า  

นอกจากนี ้ในสว่นของผู้ ถือหุ้นของ GEPT นัน้ บริษัทฯได้ท าการขอหลกัฐานเพื่อพิจารณาความสามารถในการ
ช าระเงินของเจ้าของโครงการ รวมไปถึงเจรจาขอหลกัประกันส าหรับการประกันความเสี่ยงจากการจ่ายเงินดงักล่าว
เพิ่มเติมซึ่ง ได้แก่ หุ้นสามัญของโครงการ หรือสินทรัพย์อื่น ๆ ของเจ้าของ เพื่อป้องกันความเสี่ยงในการช าระเงินของ
เจ้าของโครงการในสว่นท่ีต้องช าระเพิ่มเติมจากสว่นท่ีได้รับการปลอ่ยกู้จากสถาบนัการเงิน อยา่งไรก็ตามผู้ ถือหุ้นใน GEPT 
ซึ่งเป็น Holding Company ในโครงการมินบู ประเทศเมียนมาร์ ล้วนแต่เป็นบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนอยู่ในตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึ่งผู้ ถือหุ้นเหลา่นีม้ีศกัยภาพในการระดมทนุในตลาดหลกัทรัพย์ เพื่อน ามาช าระเงินโครงการ
แก่บริษัทฯ ได้ 

 
1.8. ความเสี่ยงในการหาเงนิกู้ยมืเพื่อเป็นเงนิทุนหมุนเวียนส าหรับโครงการ 

โครงการสาธารณปูโภคสว่นใหญ่เป็นโครงการรับเหมาก่อสร้างขนาดใหญ่ หากจะต้องด าเนินโครงการเหลา่นัน้ให้
แล้วเสร็จ บริษัทฯ จะมีความต้องการเงินทนุหมนุเวียนค่อนข้างสงู ซึ่งหากบริษัทฯ ไม่สามารถระดมเงินจากการกู้ยืมเพื่อ
เป็นเงินทนุหมนุเวียนส าหรับโครงการก็จะเกิดความเสีย่งในการด าเนินการก่อสร้างให้แล้วเสร็จตามเปา้หมายที่วางไว้  
อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ตกลงเข้าท าสญัญาที่มีเง่ือนไข EPC + F บางส่วนกับผู้ รับเหมาต่อ อีกทัง้บริษัทฯ ยังมี
ความสามารถในการระดมทนุจากตลาดหลกัทรัพย์ mai ได้ทัง้ในรูปแบบของการจดัสรรให้กบัผู้ ถือหุ้นเดิมตามสดัสว่นการ
ถือหุ้น หรือจัดสรรให้กับบุคคลในวงจ ากัด ซึ่งท าให้ความเสี่ยงในการหาเงินกู้ ยืมของบริษัทฯ นัน้ลดน้อยลงอย่างมี
นยัส าคญั 
 

1.9. ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 
รายรับและรายจ่ายสว่นใหญ่ของการท าโครงการ เช่น สญัญาว่าจ้างผู้ รับเหมาต่อและเงินกู้ยืมเพื่อการก่อสร้าง

โครงการจากสถาบนัการเงินจะเป็นเงินในสกุลเงินดอลลา่ร์สหรัฐ และ/หรือ สกุลเงินต่างชาติอื่น ๆ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ 
ยงัมีคา่ใช้จ่ายในการบริหารงานโครงการ แหลง่เงินทนุจากการออกตัว๋แลกเงิน หุ้นกู้  หรือการระดมทนุผา่นตลาดหลกัทรัพย์
รวมถึงค่าธรรมเนียมธนาคารที่ยงัอยู่ในรูปแบบสกุลเงินบาท อีกทัง้ ก าไรจากการให้บริการในครัง้นีจ้ะปรากฏอยู่ในงบ
การเงินของบริษัทฯ ก็อยูใ่นสกลุเงินบาทเช่นเดียวกนั ดงันัน้ บริษัทฯ มีความเสี่ยงหากสกุลเงินดอลลา่ร์สหรัฐอ่อนตวัลงจะ
สง่ผลให้ก าไรท่ีบริษัทฯ ได้รับในรูปเงินบาทมีมลูคา่ลดลง 

โดยทัว่ไปบริษัทฯ จะบริหารความเสี่ยงด้วยการป้องกนัการจดัให้รายจ่ายเป็นเงินสกุลเดียวกับรายได้มากท่ีสดุ 
(Natural Hedge) โดยการบริหารกระแสเงินสดรับให้สอดคล้องกับกระแสเงินสดจ่ายที่เป็นสกุลเงินเดียวกนั นอกจากนี ้
บริษัทฯ จะมีนโยบายที่จะท าการปอ้งกนัความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นในสดัสว่นที่เหมาะสมโดยการใช้มาตรการอื่นมา
เสริม เช่น การเข้าท าสญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า (Forward Contract) และ/หรือ สญัญาปอ้งกนัความเสีย่ง
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2.1.4. ความเสี่ยงจากภยัพิบัติทางธรรมชาติ 
เนื่องด้วยประเทศญ่ีปุ่ นเป็นเกาะที่ตัง้อยู่บนมหาสมุทรแปซิฟิก และได้รับอิทธิพลทางด้านแผ่นดินไหว

ต่อมาจากประเทศนิวซีแลนด์ ท าให้เกิดแผ่นดินไหวอยู่บ่อยครัง้ ดงันัน้ การลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์
ดงักล่าว อาจท าให้ได้รับผลกระทบจากภยัธรรมชาติและสร้างความเสียหายต่อธุรกิจได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้มีการ
ตรวจสอบทางเทคนิค รวมถึงได้มีการเยี่ยมชมที่ตัง้โรงไฟฟ้า และหาแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ได้ หาก
โครงการอยูใ่นพืน้ท่ีที่มีความเสีย่งสงู บริษัทฯ มีแผนในการซือ้ประกนัภยัเพื่อปิดความเสี่ยงในด้านนีด้้วย อย่างไรก็ตาม มี
ความเสีย่งจากภยัพิบตัิทางธรรมชาติบางกรณีที่ยากต่อการด าเนินการจดัหาการซือ้ประกนัภยัเพื่อปิดความเสี่ยง บริษัทฯ 
ได้ด าเนินการโดยอาศยัที่ปรึกษาประกนัภยัในประเทศนัน้ท่ีมีความช านาญมาด าเนินการในการท าประกนัภยั 

ส่วนในประเทศเมียนมาร์อาจได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์น า้ท่วมได้ แต่อย่างไรก็ตาม โรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ที่บริษัทลงทนุตัง้อยูใ่นท่ีสงู จึงอาจลดความเสีย่งในจากปัญหาน า้ทว่มได้สว่นหนึง่ แตอ่ยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ ได้
มีการด าเนินการซือ้ประกนัภยัที่ครอบคลมุถึงผลกระทบจากเหตกุารณ์น า้ทว่มในโครงการไว้เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

 
2.2. ความเสี่ยงเกี่ยวกับกระบวนการผลิต  

2.2.1. ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนเกี่ยวกับพลังงานแสงอาทิตย์ 
แม้ว่าโครงการของ GEP จะมีพืน้ที่ที่ตัง้อยู่ในที่เหมาะสม และมีค่าเฉลี่ยความเข้มของแสงอาทิตย์ที่ดี 

อย่างไรก็ตาม ความเข้มแสงอาทิตย์ที่เกิดขึน้ตามธรรมชาติไม่สามารถก าหนดได้ ขึน้อยู่กบัช่วงเวลา ฤดกูาล และปัจจัย
อื่นๆ ประกอบ หากความเข้มแสงอาทิตย์ที่เกิดขึน้ต ่า อีกทัง้ความเสี่ยงเนื่องด้วยแผงโซล่าร์เซลล์เสื่อมสภาพเร็วกว่าที่
คาดการณ์สามารถส่งผลให้ไม่สามารถผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าได้ตามท่ีคาดไว้ และกระทบต่อผลการด าเนินงานได้ เพื่อ
เป็นการปอ้งกนัความเสีย่งดงักลา่ว บริษัทฯ จึงได้วา่จ้างบริษัทผู้ เช่ียวชาญด้านเทคนิค เพื่อตรวจสอบข้อมลูความเข้มของ
แสงอาทิตย์บริเวณพืน้ที่โครงการดงักลา่ว และได้รับการยืนยนัว่า พืน้ที่ดงักลา่วเป็นพืน้ที่ที่มีศกัยภาพของแสงอาทิตย์ที่ดี
และเหมาะสม อีกทัง้ทางผู้ รับเหมาแบบต่อ  ซึ่งมีความเช่ียวชาญด้านนี ้ได้รับประกันความเสี่ยง (Performance 
Guarantee) ในช่วงบริหารจดัการด้วย 

เช่นเดียวกันกับโครงการโรงไฟฟ้าที่ประเทศญ่ีปุ่ นที่บริษัทฯ จะท าการตรวจสอบข้อมูลทาง เทคนิคใน
ประเด็นดงักลา่วเรียบร้อยก่อนการพิจารณาลงทนุ 

 
2.3. ความเสี่ยงด้านการเงนิ 

2.3.1. ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ 
เนื่องจากโครงการท่ีลงทนุในประเทศเมียนมาร์ครัง้นี ้จะท าให้ GEP มีรายรับและค่าใช้จ่ายสว่นใหญ่เป็น

เงินสกลุดอลลา่ร์สหรัฐ ดงันัน้ก าไรของโครงการและผลตอบแทนจากการลงทนุทัง้ในรูปของเงินปันผล และเงินที่ได้รับจาก
การลดทนุ ก็จะเป็นสกลุเงินดอลลา่ร์สหรัฐเช่นกนั ดงันัน้ บริษัทฯ มีความเสีย่งจากความผนัผวนของสกลุเงินดอลลา่ร์สหรัฐ
เมื่อเทียบกบัสกุลเงินบาท โดยบริษัทฯ อาจพิจารณาให้มีการซือ้สญัญาซือ้ขายค่าเงินลว่งหน้า (Forward Contract) หรือ
การปิดความเสีย่งด้วยเคร่ืองมือทางการเงินอื่น ๆ ที่บริษัทฯ สามารถปิดความเสีย่งดงักลา่ว 

สว่นโครงการท่ีลงทนุในประเทศญ่ีปุ่ น จะท าให้ VHJ มีรายรับเป็นเงินเยน จึงอาจท าให้ VHJ มีความเสี่ยง
จากความผนัผวนของคา่เงิน และอาจท าให้บริษัทมีความเสี่ยงจากเงินรายได้ที่เป็นสกุลเยน ซึ่งบริษัทฯ บริหารความเสี่ยง
ดงักลา่วโดยพยายามเจรจาให้มีคา่ใช้จ่ายของบริษัทฯ เป็นสกลุเยนเช่นกนัเพื่อลดความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ตา่งประเทศ อยา่งไรก็ตาม ผลตอบแทนที่ VHJ จ่ายให้บริษัทฯ ซึง่เป็นบริษัทแม่อยูใ่นสกลุเยน 
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จากการลงทนุในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ในสองประเทศข้างต้น สง่ผลให้บริษัทฯ มีความ
ผนัผวนด้านรายได้ที่เป็นเงินสกลุตา่งประเทศ บริษัทฯ จึงจะมีการติดตามสภาวะการเปลีย่นแปลงของปัจจยัที่สง่ผลกระทบ
ต่ออตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศอย่างใกล้ชิด และอาจเข้าท าสญัญาป้องกันความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน
เงินตราตา่งประเทศ เมื่ออตัราแลกเปลีย่นอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม ทัง้นี ้บริษัทฯ ไมม่ีนโยบายเก็งก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น 

 
2.4. ความเสี่ยงเพิ่มเติมอื่นๆ 

2.4.1. ความเสี่ยงจากการวางเงนิมัดจ าที่สามารถเรียกคืนได้เพื่อศึกษาข้อมูลโครงการ 
เนื่องจากบริษัทฯ มีการวางเงินมดัจ าที่สามารถเรียกคืนได้เพื่อศึกษาข้อมลูโครงการ จึงมีความเสี่ยงสงูที่

จะได้รับผลกระทบกบัสถานะทางการเงินของบริษัทฯ หากเจ้าของโครงการไมค่ืนเงินมดัจ าตามที่บริษัทฯ ร้องขอ ซึ่งถือเป็น
ความเสี่ยงด้านสถานะทางการเงินของเจ้าของโครงการ อย่างไรก็ตามทางบริษัทฯ มีการศึกษาประวตัิ และข้อมูลของ
เจ้าของโครงการแล้ววา่มีความนา่เช่ือถือ และมีความสามารถที่จะคืนเงินมดัจ าได้ก่อนที่จะตดัสนิใจวงเงินมดัจ า 

 
3. ความเสี่ยงจากการลงทุนธุรกิจถ่านหิน 

3.1. ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 
3.1.1. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์และนโยบายของประเทศที่ลงทุน 

ในการด าเนินธุรกิจของประเทศอินโดนีเซียพบว่าที่ผ่านมารัฐบาลประเทศอินโดนีเซีย ได้มีการ
เปลีย่นแปลงกฎระเบียบส าหรับผู้ประกอบธุรกิจขดุเจาะเหมืองหินบอ่ยครัง้ โดยสว่นมากการเปลี่ยนแปลงมกัสง่ผลกระทบ
ด้านลบตอ่ผู้ประกอบการท าให้การประกอบธุรกิจยากล าบากขึน้ และมีต้นทนุการด าเนินงานท่ีสงูขึน้ อยา่งไรก็ตาม SMI ซึง่
เป็นบริษัทฯ ร่วม ที่จัดตัง้ขึน้ภายใต้กฎหมายของประเทศอินโดนีเซีย ได้มีความสมัพนัธ์อนัดีกับคนท้องถ่ินในประเทศ
อินโดนีเซีย จึงสามารถปรับตวักบัการเปลีย่นแปลงได้อยา่งรวดเร็ว และไมไ่ด้รับผลกระทบมากนกั 

 
3.1.2. ความเสี่ยงจากอายุสัมปทานบัตรเหมืองหิน 

โดยตามข้อมลูที่เปิดเผยระยะเวลาเมื่อเร่ิมท าสญัญามีระยะเวลา 7 ปี นบัแต่วนัที่ลงนามสญัญาการร่วม
ทนุ อย่างไรก็ดีการได้รับใบอนญุาต Operation Production Stage Mining Business License No.17/DPE/IX/2010 ลง
วนัที่ 3 กนัยายน 2553 จาก The Regent (SuratKeputusanBupati) of Gunung Mas โดย TAM มีสิทธิที่จะด าเนินการ
ก่อสร้าง การผลิต การขนส่ง และการขาย ตลอดจนกิจกรรมการแปรรูปแร่และการกลัน่แร่ ภายในพืน้ที่ตามใบอนุญาต 
Operation Production Stage Mining Business เป็นระยะเวลา 9 ปี ซึ่งหากอายุสมัปทานบตัรเหมืองถ่านหินเก่า
หมดอาย ุจะยงัสามารถมีสทิธิในการตอ่อายสุมัปทานเหมืองถ่านหินดงักลา่วได้อีก 2 ครัง้  

 
3.1.3. ความเสี่ยงจากการขาดอ านาจบริหารงานของบริษัทร่วม 

ความเสีย่งในการควบคมุการด าเนินงานในธุรกิจเหมืองถ่านหินบริษัทฯ ได้ร่วมลงทนุในธุรกิจถ่านหินกบั 
SMI ในสดัสว่นร้อยละ 25 ซึ่งในสดัสว่นการลงทุนดงักล่าวในประเทศอินโดนีเซียถือเป็นสดัสว่นที่น้อย บริษัทฯ จึงไม่มี
อ านาจในการบริหารงาน ก าหนดแผนงาน ตลอดจนทิศทางนโยบายในการท างาน ท าให้การควบคุมดูแลผลประโยชน์
เป็นไปอยา่งจ ากดั อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ท าการติดตามอยู่ตลอดเวลา เพื่อให้สามารถปรับเปลี่ยนแผนงานได้ทนัท่วงที 
พร้อมกนันี ้บริษัทฯ ได้ท าการประเมินการด้อยค่าจากการร่วมทนุในเหมืองถ่านหิน โดยตัง้แต่ปี 2557 บริษัทฯ ได้มีการตัง้
ส ารองผลขาดทนุจากการด้อยคา่เงินลงทนุดงักลา่วทัง้จ านวน เนื่องจากบริษัทร่วมดงักลา่วยงัไมไ่ด้เร่ิมด าเนินการใดๆ จาก
แผนงานท่ีลา่ช้า 

2.1.4. ความเสี่ยงจากภยัพิบัติทางธรรมชาติ 
เนื่องด้วยประเทศญ่ีปุ่ นเป็นเกาะที่ตัง้อยู่บนมหาสมุทรแปซิฟิก และได้รับอิทธิพลทางด้านแผ่นดินไหว

ต่อมาจากประเทศนิวซีแลนด์ ท าให้เกิดแผ่นดินไหวอยู่บ่อยครัง้ ดงันัน้ การลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์
ดงักล่าว อาจท าให้ได้รับผลกระทบจากภยัธรรมชาติและสร้างความเสียหายต่อธุรกิจได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้มีการ
ตรวจสอบทางเทคนิค รวมถึงได้มีการเยี่ยมชมที่ตัง้โรงไฟฟ้า และหาแนวทางป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้ได้ หาก
โครงการอยูใ่นพืน้ท่ีที่มีความเสีย่งสงู บริษัทฯ มีแผนในการซือ้ประกนัภยัเพื่อปิดความเสี่ยงในด้านนีด้้วย อย่างไรก็ตาม มี
ความเสีย่งจากภยัพิบตัิทางธรรมชาติบางกรณีที่ยากต่อการด าเนินการจดัหาการซือ้ประกนัภยัเพื่อปิดความเสี่ยง บริษัทฯ 
ได้ด าเนินการโดยอาศยัที่ปรึกษาประกนัภยัในประเทศนัน้ท่ีมีความช านาญมาด าเนินการในการท าประกนัภยั 

ส่วนในประเทศเมียนมาร์อาจได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์น า้ท่วมได้ แต่อย่างไรก็ตาม โรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ที่บริษัทลงทนุตัง้อยูใ่นท่ีสงู จึงอาจลดความเสีย่งในจากปัญหาน า้ทว่มได้สว่นหนึง่ แตอ่ยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ ได้
มีการด าเนินการซือ้ประกนัภยัที่ครอบคลมุถึงผลกระทบจากเหตกุารณ์น า้ทว่มในโครงการไว้เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

 
2.2. ความเสี่ยงเกี่ยวกับกระบวนการผลิต  

2.2.1. ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนเกี่ยวกับพลังงานแสงอาทิตย์ 
แม้ว่าโครงการของ GEP จะมีพืน้ที่ที่ตัง้อยู่ในที่เหมาะสม และมีค่าเฉลี่ยความเข้มของแสงอาทิตย์ที่ดี 

อย่างไรก็ตาม ความเข้มแสงอาทิตย์ท่ีเกิดขึน้ตามธรรมชาติไม่สามารถก าหนดได้ ขึน้อยู่กบัช่วงเวลา ฤดกูาล และปัจจัย
อื่นๆ ประกอบ หากความเข้มแสงอาทิตย์ที่เกิดขึน้ต ่า อีกทัง้ความเสี่ยงเนื่องด้วยแผงโซล่าร์เซลล์เสื่อมสภาพเร็วกว่าที่
คาดการณ์สามารถส่งผลให้ไม่สามารถผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าได้ตามที่คาดไว้ และกระทบต่อผลการด าเนินงานได้ เพื่อ
เป็นการปอ้งกนัความเสีย่งดงักลา่ว บริษัทฯ จึงได้วา่จ้างบริษัทผู้ เช่ียวชาญด้านเทคนิค เพื่อตรวจสอบข้อมลูความเข้มของ
แสงอาทิตย์บริเวณพืน้ที่โครงการดงักลา่ว และได้รับการยืนยนัว่า พืน้ที่ดงักลา่วเป็นพืน้ที่ที่มีศกัยภาพของแสงอาทิตย์ที่ดี
และเหมาะสม อีกทัง้ทางผู้ รับเหมาแบบต่อ  ซึ่งมีความเช่ียวชาญด้านนี ้ได้รับประกันความเสี่ยง (Performance 
Guarantee) ในช่วงบริหารจดัการด้วย 

เช่นเดียวกันกับโครงการโรงไฟฟ้าที่ประเทศญ่ีปุ่ นที่บริษัทฯ จะท าการตรวจสอบข้อมูลทาง เทคนิคใน
ประเด็นดงักลา่วเรียบร้อยก่อนการพิจารณาลงทนุ 

 
2.3. ความเสี่ยงด้านการเงนิ 

2.3.1. ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ 
เนื่องจากโครงการท่ีลงทนุในประเทศเมียนมาร์ครัง้นี ้จะท าให้ GEP มีรายรับและค่าใช้จ่ายสว่นใหญ่เป็น

เงินสกลุดอลลา่ร์สหรัฐ ดงันัน้ก าไรของโครงการและผลตอบแทนจากการลงทนุทัง้ในรูปของเงินปันผล และเงินที่ได้รับจาก
การลดทนุ ก็จะเป็นสกลุเงินดอลลา่ร์สหรัฐเช่นกนั ดงันัน้ บริษัทฯ มีความเสีย่งจากความผนัผวนของสกลุเงินดอลลา่ร์สหรัฐ
เมื่อเทียบกบัสกุลเงินบาท โดยบริษัทฯ อาจพิจารณาให้มีการซือ้สญัญาซือ้ขายค่าเงินลว่งหน้า (Forward Contract) หรือ
การปิดความเสีย่งด้วยเคร่ืองมือทางการเงินอื่น ๆ ที่บริษัทฯ สามารถปิดความเสีย่งดงักลา่ว 

สว่นโครงการท่ีลงทนุในประเทศญ่ีปุ่ น จะท าให้ VHJ มีรายรับเป็นเงินเยน จึงอาจท าให้ VHJ มีความเสี่ยง
จากความผนัผวนของคา่เงิน และอาจท าให้บริษัทมีความเสี่ยงจากเงินรายได้ที่เป็นสกุลเยน ซึ่งบริษัทฯ บริหารความเสี่ยง
ดงักลา่วโดยพยายามเจรจาให้มีคา่ใช้จ่ายของบริษัทฯ เป็นสกลุเยนเช่นกนัเพื่อลดความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ตา่งประเทศ อยา่งไรก็ตาม ผลตอบแทนที่ VHJ จ่ายให้บริษัทฯ ซึง่เป็นบริษัทแม่อยูใ่นสกลุเยน 
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3.1.4. ความเสี่ยงจากการเข้าสู่ ธุรกิจโดยผู้ประกอบการรายใหม่ 
ธุรกิจการน าเข้าและจัดจ าหน่ายถ่านหินให้กับโรงงานอุตสาหกรรมภายในประเทศเป็นธุรกิจที่

ผู้ประกอบการรายใหมไ่มม่ีความจ าเป็นท่ีจะต้องลงทนุในอปุกรณ์เคร่ืองจกัรมากนกัและเป็นตลาดที่มีผู้แขง่ขนัน้อยราย ท า
ให้มีโอกาสที่จะมีผู้แขง่ขนัรายใหมเ่ข้ามาประกอบธุรกิจนีไ้ด้ ซึ่งแม้ว่าที่ผ่านมา จะมีการแข่งขนัของรายใหม่มากขึน้ ท าให้
ราคาถ่านหินปรับตวัลง และกระทบต่ออตัราก าไรที่จะเกิดขึน้นัน้ อย่างไรก็ตาม ปัจจุบนัมีพลงังานทดแทนอื่นๆ ซึ่งเป็น
พลงังานทางเลอืกที่สามารถตอบสนองความต้องการของตลาดมากขึน้ รวมถึงความต้องการถ่านหินตลาดโลกก็มีแนวโน้ม
ลดลง ท าให้ความต้องการในการเข้าสูธุ่รกิจถ่านหินของผู้ประกอบการรายใหมไ่มรุ่นแรงเหมือนท่ีผา่นมา 

 
3.2. ความเสี่ยงเกี่ยวกับกระบวนการผลิต  

3.2.1. ความเสี่ยงด้านการส่งมอบถ่านหิน 
ความเสีย่งด้านการสง่มอบถ่านหิน ซึง่หากไม่สามารถสง่มอบถ่านหินให้แก่ลกูค้าได้ตามก าหนดเวลาท า

ให้ต้องจ่ายคา่ปรับให้กบัเรือที่มาจอดรอรับสนิค้า (Demurrage) ซึง่สว่นใหญ่เกิดจากเหตสุดุวิสยั เช่น เกิดฝนตกหนกัท าให้
ไมส่ามารถผลติถ่านหินได้ตามแผนงานท่ีก าหนดไว้ หรือการเกิดอบุตัิเหตขุนาดใหญ่ที่ท าให้เคร่ืองจกัรเสยีหายมาก เป็นต้น 
ในเบือ้งต้นบริษัทฯ ได้มีการประเมินปริมาณความสามารถการขุดเจาะถ่านหิน เพ่ือให้แน่ใจว่าการด าเนินงานมีความ
ตอ่เนื่อง และสามารถสง่มอบถ่านหินได้ตามปริมาณ และระยะเวลาที่ก าหนด อยา่งไรก็ตามบริษัทฯ บนัทกึการด้อยคา่สิทธิ
ในสญัญาการตลาดของโครงการเหมืองถ่านหิน PT Huashia ที่คงเหลือในปี 2560 ทัง้จ านวน เนื่องจากยงัไม่สามารถ
จดัหาถ่านหินให้บริษัทยอ่ยได้ เพราะมีปัญหาทางด้านเทคนิคท าให้ไมส่ามารถขดุถ่านหินได้ 

 
3.2.2. ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาถ่านหิน 

ความผนัผวนของราคาถ่านหินเป็นไปตามอุปสงค์อุปทานในตลาด ซึ่งราคาตลาดในธุรกิจพลงังานถ่าน
หินท่ีผนัผวนจะกระทบต่อการรับรู้รายได้ในแต่ละช่วงขณะของบริษัทฯและบริษัทร่วม อย่างไรก็ดี ผู้ประกอบการในธุรกิจ
ดงักลา่วได้มีการติดตามประเมินสภาวะตลาดและแนวโน้มด้านอปุสงค์อปุทานอยูต่ลอดเวลา เพื่อให้สามารถวางแผนทาง
การตลาดอยา่งทนัสถานการณ์ และสง่ผลกระทบตอ่บริษัทฯ น้อยที่สดุ 

 
3.2.3. ความเสี่ยงจากการมีสินค้าทดแทน 

เมื่อเปรียบเทียบกบัราคาตอ่หนว่ยของคา่ความร้อนท่ีเทา่กนัของเชือ้เพลงิทดแทนอยา่งอื่นอนัได้แก่ น า้มนั
เตา น า้มนัดีเซล และก๊าซธรรมชาติแล้วจะเห็นได้ว่าถ่านหินยงัคงมีราคาต่อหน่วยของค่าความร้อนที่ต ่ากว่าเชือ้เพลิงชนิด
อื่นมาก จึงประเมินได้วา่ความเสีย่งด้านสนิค้าทดแทนยงัอยูใ่นเกณฑ์ที่ต ่า 

จากอดีตจนถึงปัจจบุนั ถ่านหินมีจุดเด่นในเร่ืองของการเป็นเชือ้เพลิงที่มีต้นทนุต ่าโดยมีค่าใช้จ่ายในการ
ผลติเชือ้เพลงิไอน า้ต ่ากวา่น า้มนัเตาประมาณ 3 เทา่ อยา่งไรก็ตาม การเปลีย่นเชือ้เพลงิจากน า้มนัเตาเป็นถ่านหิน โรงงาน
อตุสาหกรรมจะต้องมีการลงทนุเปลีย่นหม้อไอน า้จากที่ใช้กบัน า้มนัเตาเป็นหม้อไอน า้ที่ใช้ส าหรับถ่านหิน แต่เมื่อพิจารณา
รวมถึงผลกระทบ เช่น ด้านต้นทนุเชือ้เพลิงรวมถึงค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานและการบ ารุงรักษาหม้อไอน า้แล้ว ลกูค้ามี
ระยะเวลาคืนทนุเฉลี่ยประมาณ 9-24 เดือน ขึน้อยู่กบัปริมาณการใช้ถ่านหินและประเภทของหม้อไอน า้ ดงันัน้ในภาวะ
ปัจจบุนัท่ีโรงงานอตุสาหกรรมตา่งๆจ าเป็นต้องลดต้นทนุการผลติเพื่อให้มีขีดความสามารถในการแข่งขนัที่สงูขึน้ ในหลาย
อตุสาหกรรมจึงเร่ิมพิจารณาการใช้ถ่านหินเป็นทางเลอืกหนึง่แทนน า้มนัเตา ประกอบกบัถ่านหินเป็นเชือ้เพลิงซึ่งมีปริมาณ
ส ารองอยูม่ากเมื่อเปรียบเทียบกบัก๊าซธรรมชาติและน า้มนัเตา อีกทัง้แหลง่ถ่านหินยงักระจายอยู่ในประเทศต่างๆมากกว่า  



บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จํากัด (มหาชน) 36

100 ประเทศทัว่โลก ท าให้ถ่านหินยงัคงเป็นเชือ้เพลงิที่ส าคญัในอตุสาหกรรมพลงังาน และคาดว่า แนวโน้มการใช้ถ่านหิน
ในอนาคตจะยงัคงเพิ่มขึน้ แม้วา่จะเติบโตในอตัราที่ช้ากวา่ช่วงที่ผา่นมา  

 
3.3. ความเสี่ยงด้านการเงนิ 

3.3.1. ความเสี่ยงในความน่าเชื่อถือของ Worldly Wealth International Limited or WWI ในฐานะ
คู่สัญญา 
โดยตามสญัญา Conditional Share Purchase Agreement ได้ระบสุิ่งที่ WWI จะต้องปฏิบตัิไว้หลาย

อย่างรวมถึง WWI ให้สิทธิแก่บริษัทฯ ในการขายหุ้นคืนไว้ อย่างไรก็ตาม WWI เป็นบริษัทที่จดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายของ 
British Virgin Island ด้วยทนุจดทะเบียนท่ีเรียกช าระแล้วเพียง 1 ดอลลาร์สหรัฐ ซึ่งหากบริษัทฯจะต้องบงัคบัใช้สิทธิตาม
สญัญากบั WWI นัน้ WWI อาจไมม่ีความสามารถที่ช าระคา่ชดเชยให้แก่บริษัทฯ ได้ โดยตัง้แต่ปี 2557 บริษัทฯ ได้มีการตัง้
ส ารองผลขาดทนุจากการด้อยคา่เงินลงทนุดงักลา่วทัง้จ านวน 

 
3.3.2. ความเสี่ยงในราคาขายหุ้นคืนตามสัญญา 

ตามสญัญาซือ้ขายหุ้น SMI ระหว่างบริษัทฯ และ WWI ระบวุ่า "ในกรณีที่ปริมาณการผลิตถ่านหินของ 
SMI ต่อปี น้อยกว่าร้อยละ 70 ของที่ได้ประมาณการไว้ในแผนธุรกิจ และบริษัทฯ ได้สง่หนงัสือไปยงั WWI เพื่อให้ WWI 
อนญุาตให้บริษัทฯ เข้าควบคมุการบริหารงานของ SMI แล้ว WWI ไม่ด าเนินการตามที่ร้องขอภายใน 30 วนั ตัง้แต่ได้รับ
หนงัสอืจากบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีสิทธิในการเรียกให้ WWI ซือ้หุ้น 25% ของ SMI กลบัคืนในราคาที่คู่สญัญาทัง้สองฝ่าย
ตกลงร่วมกนั โดยที่อากรแสตมป์ คา่ใช้จ่ายที่เกิดขึน้เก่ียวเนื่องกบัการซือ้ขายโอนหุ้นนี ้WWI จะเป็นผู้ รับผิดชอบ"  โดยไมไ่ด้
ระบสุตูรในการก าหนดราคาซือ้ขาย และราคาขัน้ต ่า ท าให้เกิดความเสีย่งหากบริษัทฯ ใช้สิทธิเรียกให้ WWI ซือ้หุ้นคืน แล้ว 
WWI ไมย่ินยอมตกลงในราคาที่บริษัทฯ เห็นวา่เป็นราคาที่เหมาะสม 

 
3.3.3. ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษัทฯ มีความเสีย่งจากอตัราแลกเปลี่ยนที่ส าคญัอนัเก่ียวเนื่องจากการลงทนุในบริษัทย่อยและการให้
กู้ยืมเงินแก่บริษัทย่อย กลุม่บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนที่ส าคญัอนัเก่ียวเนื่องจากการรายการธุรกิจต่าง ๆ 
ของบริษัทย่อยดงักลา่วซึ่งด าเนินธุรกิจเป็นเงินตราต่างประเทศ กลุม่บริษัทฯ ไม่ได้ท าสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศ
ลว่งหน้าเพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารความเสีย่ง 
 

3.1.4. ความเสี่ยงจากการเข้าสู่ ธุรกิจโดยผู้ประกอบการรายใหม่ 
ธุรกิจการน าเข้าและจัดจ าหน่ายถ่านหินให้กับโรงงานอุตสาหกรรมภายในประเทศเป็นธุรกิจที่

ผู้ประกอบการรายใหมไ่มม่ีความจ าเป็นท่ีจะต้องลงทนุในอปุกรณ์เคร่ืองจกัรมากนกัและเป็นตลาดที่มีผู้แขง่ขนัน้อยราย ท า
ให้มีโอกาสที่จะมีผู้แขง่ขนัรายใหมเ่ข้ามาประกอบธุรกิจนีไ้ด้ ซึ่งแม้ว่าที่ผ่านมา จะมีการแข่งขนัของรายใหม่มากขึน้ ท าให้
ราคาถ่านหินปรับตวัลง และกระทบต่ออตัราก าไรที่จะเกิดขึน้นัน้ อย่างไรก็ตาม ปัจจุบนัมีพลงังานทดแทนอ่ืนๆ ซึ่งเป็น
พลงังานทางเลอืกที่สามารถตอบสนองความต้องการของตลาดมากขึน้ รวมถึงความต้องการถ่านหินตลาดโลกก็มีแนวโน้ม
ลดลง ท าให้ความต้องการในการเข้าสูธุ่รกิจถ่านหินของผู้ประกอบการรายใหมไ่มรุ่นแรงเหมือนท่ีผา่นมา 

 
3.2. ความเสี่ยงเกี่ยวกับกระบวนการผลิต  

3.2.1. ความเสี่ยงด้านการส่งมอบถ่านหิน 
ความเสีย่งด้านการสง่มอบถ่านหิน ซึง่หากไม่สามารถสง่มอบถ่านหินให้แก่ลกูค้าได้ตามก าหนดเวลาท า

ให้ต้องจ่ายคา่ปรับให้กบัเรือที่มาจอดรอรับสนิค้า (Demurrage) ซึง่สว่นใหญ่เกิดจากเหตสุดุวิสยั เช่น เกิดฝนตกหนกัท าให้
ไมส่ามารถผลติถ่านหินได้ตามแผนงานท่ีก าหนดไว้ หรือการเกิดอบุตัิเหตขุนาดใหญ่ที่ท าให้เคร่ืองจกัรเสยีหายมาก เป็นต้น 
ในเบือ้งต้นบริษัทฯ ได้มีการประเมินปริมาณความสามารถการขุดเจาะถ่านหิน เพ่ือให้แน่ใจว่าการด าเนินงานมีความ
ตอ่เนื่อง และสามารถสง่มอบถ่านหินได้ตามปริมาณ และระยะเวลาที่ก าหนด อยา่งไรก็ตามบริษัทฯ บนัทกึการด้อยคา่สิทธิ
ในสญัญาการตลาดของโครงการเหมืองถ่านหิน PT Huashia ที่คงเหลือในปี 2560 ทัง้จ านวน เนื่องจากยงัไม่สามารถ
จดัหาถ่านหินให้บริษัทยอ่ยได้ เพราะมีปัญหาทางด้านเทคนิคท าให้ไมส่ามารถขดุถ่านหินได้ 

 
3.2.2. ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาถ่านหิน 

ความผนัผวนของราคาถ่านหินเป็นไปตามอุปสงค์อุปทานในตลาด ซึ่งราคาตลาดในธุรกิจพลงังานถ่าน
หินที่ผนัผวนจะกระทบต่อการรับรู้รายได้ในแต่ละช่วงขณะของบริษัทฯและบริษัทร่วม อย่างไรก็ดี ผู้ประกอบการในธุรกิจ
ดงักลา่วได้มีการติดตามประเมินสภาวะตลาดและแนวโน้มด้านอปุสงค์อปุทานอยูต่ลอดเวลา เพื่อให้สามารถวางแผนทาง
การตลาดอยา่งทนัสถานการณ์ และสง่ผลกระทบตอ่บริษัทฯ น้อยที่สดุ 

 
3.2.3. ความเสี่ยงจากการมีสินค้าทดแทน 

เมื่อเปรียบเทียบกบัราคาตอ่หนว่ยของคา่ความร้อนท่ีเทา่กนัของเชือ้เพลงิทดแทนอยา่งอื่นอนัได้แก่ น า้มนั
เตา น า้มนัดีเซล และก๊าซธรรมชาติแล้วจะเห็นได้ว่าถ่านหินยงัคงมีราคาต่อหน่วยของค่าความร้อนที่ต ่ากว่าเชือ้เพลิงชนิด
อื่นมาก จึงประเมินได้วา่ความเสีย่งด้านสนิค้าทดแทนยงัอยูใ่นเกณฑ์ที่ต ่า 

จากอดีตจนถึงปัจจบุนั ถ่านหินมีจุดเด่นในเร่ืองของการเป็นเชือ้เพลิงที่มีต้นทนุต ่าโดยมีค่าใช้จ่ายในการ
ผลติเชือ้เพลงิไอน า้ต ่ากวา่น า้มนัเตาประมาณ 3 เทา่ อยา่งไรก็ตาม การเปลีย่นเชือ้เพลงิจากน า้มนัเตาเป็นถ่านหิน โรงงาน
อตุสาหกรรมจะต้องมีการลงทนุเปลีย่นหม้อไอน า้จากที่ใช้กบัน า้มนัเตาเป็นหม้อไอน า้ที่ใช้ส าหรับถ่านหิน แต่เมื่อพิจารณา
รวมถึงผลกระทบ เช่น ด้านต้นทนุเชือ้เพลิงรวมถึงค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานและการบ ารุงรักษาหม้อไอน า้แล้ว ลกูค้ามี
ระยะเวลาคืนทนุเฉลี่ยประมาณ 9-24 เดือน ขึน้อยู่กบัปริมาณการใช้ถ่านหินและประเภทของหม้อไอน า้ ดงันัน้ในภาวะ
ปัจจบุนัท่ีโรงงานอตุสาหกรรมตา่งๆจ าเป็นต้องลดต้นทนุการผลติเพื่อให้มีขีดความสามารถในการแข่งขนัที่สงูขึน้ ในหลาย
อตุสาหกรรมจึงเร่ิมพิจารณาการใช้ถ่านหินเป็นทางเลอืกหนึง่แทนน า้มนัเตา ประกอบกบัถ่านหินเป็นเชือ้เพลิงซึ่งมีปริมาณ
ส ารองอยูม่ากเมื่อเปรียบเทียบกบัก๊าซธรรมชาติและน า้มนัเตา อีกทัง้แหลง่ถ่านหินยงักระจายอยู่ในประเทศต่างๆมากกว่า  
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โครงสร้างรายได้และข้อมูลทางการเงนิของบริษัทโดยสรุป 
 

 

 

งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ                                                                                                               
                                          

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้

รายได้จากการขาย 78.38           10.09% 612.17         36.65% 71.92           15.01%

รายได้จากการให้บริการ 581.24         74.82% 1,016.91      60.87% 388.09         81.00%

ดอกเบีย้รับ 51.24           6.60% 11.70           0.70% 9.12             1.90%

รายได้อ่ืน 65.95           8.49% 29.75           1.78% 9.99             2.09%

รวมรายได้ 776.82       100.00% 1,670.53     100.00% 479.11       100.00%

ค่าใช้จ่าย

ต้นทนุขาย 61.57           7.93% 595.54         35.65% 63.28           13.21%

ต้นทนุการให้บริการ 539.27         69.42% 801.19         47.96% 327.50         68.36%

คา่ใช้จา่ยในการบริหารและทัว่ไป 242.16         31.17% 149.58         8.95% 88.62           18.50%

หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู 35.57           4.58% 0.43             0.03% 35.24           7.36%

ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายคา่สิทธ์ิในการท า
สญัญาการตลาด

44.33           5.71% -              -              11.62           2.43%

ขาดทนุจากการด้อยคา่ของเงินลงทนุในบริษัทร่วม 31.44           4.05% -              -              43.31           9.04%

ต้นทนุทางการเงิน 90.60           11.66% 28.80           1.72% 6.31             1.32%

รวมค่าใช้จ่าย 1,044.94     134.52% 1,575.55     94.31% 575.88       120.20%

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน)
 จากเงนิลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า
และภาษีเงนิได้

(268.12)       -34.52% 94.98           5.69% (96.77)         -20.20%

สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทร่วมและ
การร่วมค้า

(1.85)           -0.24% (10.64)         -0.64% (3.16)           -0.66%

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงนิได้ (269.98)      -34.75% 84.35         5.05% (99.93)        -20.86%

รายได้ (คา่ใช้จา่ย) ภาษีเงินได้ (0.14)           -0.02% (35.09)         -2.10% (6.29)           -1.31%

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (270.11)      -34.77% 49.26         2.95% (106.22)      -22.17%

งบการเงนิรวม (งบตรวจสอบ)

ณ  31 ธันวาคม 2560 ณ  31 ธันวาคม 2559 ณ 31 ธันวาคม 2558
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อัตรำส่วนทำงกำรเงนิที่ส ำคัญ 

อัตราส่วนทางการเงนิ หน่วย 2560 2559 2558

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เทา่ 1.45                          1.18                          1.28                         
อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว เทา่ 0.58                          0.61                          1.17                         
อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้า เทา่ 0.70                          2.70                          2.91                         
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย วนั 510.89                      133.14                      123.79                     
อตัราหมนุเวียนสินค้าคงเหลือ เทา่ 14.33                        42.98                        3.67                         
ระยะเวลาขายสินเค้าเฉลี่ย วนั 25.13                        8.38                          97.98                       
อตัราหมนุเวียนเจ้าหนี ้ เทา่ 1.53                          5.63                          4.83                         
ระยะเวลาช าระหนี ้ วนั 235.38                      63.94                        74.58                       
วงจรเงินสด วนั 771.40                      205.45                      296.35                     

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร

อตัราก าไรขัน้ต้น % 8.91% 14.26% 15.05%
อตัราก าไรสทุธิ % -34.77% 2.95% -22.17%
อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (ROE) % -18.43% 3.18% -8.13%
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) % -8.40% 1.36% -5.83%

อัตราส่วนการช าระหนี ้

อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น เทา่ 1.19                          1.35                          0.39                         
อตัราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้ เทา่ (1.98)                         3.93                          (14.84)                       

โครงสร้างรายได้และข้อมูลทางการเงนิของบริษัทโดยสรุป 
 

 

 

งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ                                                                                                               
                                          

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้

รายได้จากการขาย 78.38           10.09% 612.17         36.65% 71.92           15.01%

รายได้จากการให้บริการ 581.24         74.82% 1,016.91      60.87% 388.09         81.00%

ดอกเบีย้รับ 51.24           6.60% 11.70           0.70% 9.12             1.90%

รายได้อ่ืน 65.95           8.49% 29.75           1.78% 9.99             2.09%

รวมรายได้ 776.82       100.00% 1,670.53     100.00% 479.11       100.00%

ค่าใช้จ่าย

ต้นทนุขาย 61.57           7.93% 595.54         35.65% 63.28           13.21%

ต้นทนุการให้บริการ 539.27         69.42% 801.19         47.96% 327.50         68.36%

คา่ใช้จา่ยในการบริหารและทัว่ไป 242.16         31.17% 149.58         8.95% 88.62           18.50%

หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู 35.57           4.58% 0.43             0.03% 35.24           7.36%

ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายคา่สิทธ์ิในการท า
สญัญาการตลาด

44.33           5.71% -              -              11.62           2.43%

ขาดทนุจากการด้อยคา่ของเงินลงทนุในบริษัทร่วม 31.44           4.05% -              -              43.31           9.04%

ต้นทนุทางการเงิน 90.60           11.66% 28.80           1.72% 6.31             1.32%

รวมค่าใช้จ่าย 1,044.94     134.52% 1,575.55     94.31% 575.88       120.20%

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน)
 จากเงนิลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า
และภาษีเงนิได้

(268.12)       -34.52% 94.98           5.69% (96.77)         -20.20%

สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทร่วมและ
การร่วมค้า

(1.85)           -0.24% (10.64)         -0.64% (3.16)           -0.66%

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงนิได้ (269.98)      -34.75% 84.35         5.05% (99.93)        -20.86%

รายได้ (คา่ใช้จา่ย) ภาษีเงินได้ (0.14)           -0.02% (35.09)         -2.10% (6.29)           -1.31%

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (270.11)      -34.77% 49.26         2.95% (106.22)      -22.17%

งบการเงนิรวม (งบตรวจสอบ)

ณ  31 ธันวาคม 2560 ณ  31 ธันวาคม 2559 ณ 31 ธันวาคม 2558
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คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 9 ทา่น ดงันี ้
1. นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2. นายไพบลูย์ เธียรพิริยะตระกลู กรรมการ 
3. นางสาวหทยัชนก วชิรพงศ์ กรรมการ 
4. นายฟงุ ไซ กง กรรมการ 
5. นายศภุศิษฏ์ โภคินจารุรัศมิ ์ กรรมการ 
6. นายออง ทีฮา กรรมการ 
7. นายนิพนธ์ อรุณพลูศิล กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
8. นายปราโมทย์ กอบคณุนนัท์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
9. นายประยทุธ วิบลูย์ศิริชยั  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

โคร  ร า การ  ัการ  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

ส านกัตรวจสอบภายใน 
 

คณะกรรมการบริหาร 

ผู้อ านวยการ 
สายงานบริหาร 

 

ผู้อ านวยการ 
สายงานพฒันาธุรกิจ 

 
 
 

ผู้อ านวยการ 
สายงานสนบัสนนุธุรกิจ 

เล านกุารบริษัท 
 

ผู้อ านวยการ 
สายงานวิศวกรรม 

ฝ่ายก่อสร้าง 
 

ฝ่ายจดัซือ้ 
 

ฝ่ายประเมินราคา 
 

ฝ่ายควบคมุต้นทนุ 

ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 

ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ 
 

ฝ่ายก หมาย 

ฝ่ายคลงัสินค้าและ
 นสง่ 

ฝ่ายธุรการทัว่ไป 
 

ฝ่ายการตลาด 
 

ฝ่ายประชาสมัพนัธ์
และนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

ฝ่ายบริหารจดัการ
คณุภาพ 

 

ผู้อ านวยการ 
สายงานวิศวกรรม 

ผู้อ านวยการ 
สายงานวิศวกรรม 
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กรรมการผู มีอ านา ล นามแทนบริษัทตามหนั  ือรับรอ ขอ บริษัท 
(1) นายโสรัจ โรจนเบญจกุล (2) นายไพบูลย์ เธียรพิริยะกูล (3) นายศุภศิษฏ์ โภคินจารุรัศมิ์  และ  
(4) นายนิพนธ์ อรุณพลูศิล กรรมการสองในสีท่า่นลงนามร่วมกนั พร้อมประทบัตราส าคญั องบริษัท 

ขอบเขต อ านา หน าที่ ขอ คณะกรรมการบริษัท 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท องทุกปี ที่ประชุมได้มีการทบทวนก าหนด อบเ ตและอ านาจหน้าที่ อง
คณะกรรมการบริษัทไว้ดงัตอ่ไปนี ้

1. ก าหนดเปา้หมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณ องบริษัท ควบคมุก ากบัดแูลการบริหารการ
จดัการ องฝ่ายบริหารหรือ องบุคคลใดๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ด าเนินงานตรวจสอบ และอนุมตัินโยบาย 
แนวทาง และแผนการด าเนินงานส าหรับโครงการลงทุน นาดใหญ่ องบริษัทตามท่ีได้รับเสนอจาก
คณะอนกุรรมการ และ/หรือฝ่ายบริหาร  

2. แต่งตัง้มอบหมาย หรือแนะน าให้คณะอนกุรรมการหรือคณะท างานเพื่อพิจารณาหรือปฏิบตัิในเร่ืองใดเร่ือง
หนึง่ที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน และ
งบประมาณการด าเนินงาน องบริษัท 

3. ก ากับให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน และตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตามและด าเนินการร่วมและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. พิจารณาและอนมุตัิเร่ืองใดๆ ที่จ าเป็น และเก่ียวเนื่องกบับริษัท หรือที่เห็นว่าเหมาะสม เพื่อผลประโยชน์ อง
บริษัท 

 
คณะกรรมการบริษัทจะกระท าได้ก็ตอ่เมื่อได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ในเร่ืองตอ่ไปนี ้

ก. เร่ืองใดๆ ที่ก หมายก าหนดให้ต้องได้รับมติจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และ 
 . เร่ืองใดๆ ที่กรรมการมีส่วนได้ส่วนเสีย และอยู่ใน ่ายที่ก หมายหรือประกาศ องส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 ทัง้นี ้เร่ืองใดที่กรรมการมีสว่นได้สว่นเสยีหรือมคีวาม ดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย กรรมการท่ี
มีสว่นได้สว่นเสยีหรือมีความ ดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักลา่วไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัมี อบเ ตหน้าท่ีในการก ากบัดูแลให้บริษัทปฏิบตัิตามก หมายว่าด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์  ้อก าหนด องตลาดหลกัทรัพย์ อาทิการท ารายการเก่ียวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สินตามก เกณฑ์ องตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามประกาศ องคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ หรือก หมายที่เก่ียว ้องกบัธุรกิจบริษัท  

หน าที่และความรับผิ ชอบขอ ประธานกรรมการ 
1. เรียกประชุมคณะกรรมการ และมอบหมายให้เล านุการบริษัท ดูแลเร่ืองการจัดส่งหนังสือเชิญประชุม 

รวมทัง้เอกสารตา่งๆ เพื่อให้คณะกรรมการได้รับ ้อมลูอยา่งเพียงพอและทนัเวลา 
2. เป็นประธานที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 
3. เป็นประธานที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และด าเนินการประชมุให้เป็นไปตาม ้อบงัคบับริษัทฯ และตามระเบียบวาระ

ที่ก าหนดไว้ 
4. ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่กฏหมายก าหนดไว้โดยเฉพาะ ให้เป็นหน้าที่ องประธานกรรมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 9 ทา่น ดงันี ้
1. นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2. นายไพบลูย์ เธียรพิริยะตระกลู กรรมการ 
3. นางสาวหทยัชนก วชิรพงศ์ กรรมการ 
4. นายฟงุ ไซ กง กรรมการ 
5. นายศภุศิษฏ์ โภคินจารุรัศมิ ์ กรรมการ 
6. นายออง ทีฮา กรรมการ 
7. นายนิพนธ์ อรุณพลูศิล กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
8. นายปราโมทย์ กอบคณุนนัท์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
9. นายประยทุธ วิบลูย์ศิริชยั  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

โคร  ร า การ  ัการ  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

ส านกัตรวจสอบภายใน 
 

คณะกรรมการบริหาร 

ผู้อ านวยการ 
สายงานบริหาร 

 

ผู้อ านวยการ 
สายงานพฒันาธุรกิจ 

 
 
 

ผู้อ านวยการ 
สายงานสนบัสนนุธุรกิจ 

เล านกุารบริษัท 
 

ผู้อ านวยการ 
สายงานวิศวกรรม 

ฝ่ายก่อสร้าง 
 

ฝ่ายจดัซือ้ 
 

ฝ่ายประเมินราคา 
 

ฝ่ายควบคมุต้นทนุ 

ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 

ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ 
 

ฝ่ายก หมาย 

ฝ่ายคลงัสินค้าและ
 นสง่ 

ฝ่ายธุรการทัว่ไป 
 

ฝ่ายการตลาด 
 

ฝ่ายประชาสมัพนัธ์
และนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

ฝ่ายบริหารจดัการ
คณุภาพ 

 

ผู้อ านวยการ 
สายงานวิศวกรรม 

ผู้อ านวยการ 
สายงานวิศวกรรม 
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เลขานุการบริษัท 
 เล านกุารบริษัทมีบทบาทที่ส าคญัในการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพทัง้ภายในอนัได้แก่ กรรมการหรือ

ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และภายนอกได้แก่ ระหวา่งบริษัท ผู้ ถือหุ้น และหน่วยงานก ากบัดแูล ทัง้นี ้
เล านกุารบริษัท คนปัจจุบนัคือ นายสง่า ตนัติอมรพงษ์ ซึ่งได้รับการแต่งตัง้ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 
3/2561 
 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
การประชุมคณะกรรมการบริษัทจะจัด ึน้ทกุรายไตรมาส  และจะมีการจดบนัทึกการประชุมไว้เป็นลายลกัษณ์

อกัษรและมีระบบการจดัเก็บท่ีสามารถตรวจสอบได้ โดยมีรายละเอียดการเ ้าร่วมประชมุ องกรรมการแตล่ะทา่นดงันี ้

ล า ับ รายชื่อกรรมการ ต าแหน่  
  านวนครั ้ที่เข าประชุม 

2560 2559 2558 
1 นายโสรัจ  โรจนเบญจกลุ 2537-ปัจจบุนั 12/12 15/15 15/15 
2 นายไพบลูย์  เธียรพิริยะตระกลู 2537-ปัจจบุนั 11/12 15/15 15/15 
3* นายสพุจน์  ฉายแก้วโปร่ง 2537- 2560 4/12 15/15 15/15 
4 นายฟงุ  ไซ  กง 2555-ปัจจบุนั 3/12 2/15 7/15 
5 นายนิพนธ์  อรุณพลูศิล 2556 – ปัจจบุนั 12/12 15/15 15/15 
6 นายปราโมทย์  กอบคณุนนัท์ 2556 – ปัจจบุนั 10/12 12/15 15/15 
7 นายศภุศิษฏ์ โภคินจารุรัศม์ิ 2558 - ปัจจบุนั 12/12 9/15 4/15 
8 นายออง ทีฮา 2558 - ปัจจบุนั 8/12 8/15 2/15 
9 นายประยทุธ วบิลูย์ศิริชยั 2558 – ปัจจบุนั 12/12 15/15 2/15 
10 นางสาวหทยัชนก วิชรพงศ์  2560 - ปัจจบุนั 6/12 - - 

หมายเหตุ  
*นายสพุจน์ ฉายแก้วโปร่ง หมดวาระกรรมการ ณ วนัท่ี 27 เมษายน 2560 

คณะกรรมการตรว  อบ 
 คณะกรรมการตรว  อบ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนมุตัิให้มีการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ โดยในปี 2559 มีรายนามคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ดงัตอ่ไปนี ้

1.  นายนิพนธ์         อรุณพลูศิล  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ      
2.  นายปราโมทย์      กอบคณุนนัท์                     กรรมการตรวจสอบ                         
3.  นายประยทุธ             วิบลูย์ศิริชยั  กรรมการตรวจสอบ      
คณะกรรมการตรวจสอบแตง่ตัง้ นายสง่า ตนัติอมรพงษ์ เป็นเล านกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  

ทัง้นีใ้นทุก ๆ ปี  คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอเพื่อสอบทานและทบทวน อบเ ตอ านาจหน้าที่ อง
คณะกรรมการตรวจสอบ ให้สอดคล้องตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ดงัตอ่ไปนี ้
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ขอบเขต อ านา หน าที่ ขอ คณะกรรมการตรว  อบ 
1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ   โดยการประสานงานกบั

ผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี   โดย
พิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินที่เก่ียว ้องกบัการบญัชีและวิธีปฏิบตัิทางบญัชี   การปฏิบตัิตาม
มาตรฐานการบญัชี การด ารงอยู่ องกิจการ  การเปลี่ยนแปลงนโยบายบญัชีที่ส าคญั  รวมถึงเหตผุล องฝ่าย
จัดการเก่ียวกับการก าหนดนโยบายบญัชีก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อเผยแพร่แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้
ลงทนุทัว่ไป 

2. วางแนวทางและสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน  (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสทิธิผล โดยสอบทานร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอก  และผู้ตรวจ
สอบภายใน  พิจารณาวางแผน  รวมทัง้ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Plan)   องบริษัท 
และการประเมินผลการตรวจสอบร่วมกบัผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบภายใน ถึงปัญหาหรือ ้อจ ากดัที่เกิด ึน้
จากการตรวจสอบงบการเงิน วางแผนการควบคมุการประมวล ้อมลูทางอีเล็คโทรนิกส์  และการรักษาความ
ปลอดภยั อง ้อมูลเพื่อป้องกันการทุจริตหรือการใช้คอมพิวเตอร์ไปในทางที่ผิดโดยพนกังานบริษัท   หรือ
บคุคลภายนอก และพิจารณาความเป็นอิสระ องหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการด าเนินการ องบริษัทให้เป็นไปตามก หมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ้อก าหนด
 องตลาดหลกัทรัพย์  หรือก หมายที่เก่ียว ้องกบัธุรกิจ องบริษัท  รวมทัง้มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตาม
 ้อก าหนดและหลกัเกณฑ์ องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  รวมทัง้ตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

4. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้บคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชี องบริษัท   รวมถึง
พิจารณาเสนอค่าตอบแทน องผู้สอบบญัชี  โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ  ความเพียงพอ องทรัพยากร  และ
ปริมาณงานตรวจสอบ องส านกังานตรวจสอบบญัชี และประสบการณ์ องบคุลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท า
การตรวจสอบบญัชี องบริษัท  รวมทัง้เ ้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเ ้าร่วมประชุมด้วย
อยา่งน้อยปีละ  1 ครัง้ 

5. พิจารณาให้ความเห็นชอบรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ/หรือการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรัพย์ องบริษัทหรือ
บริษัทยอ่ย รวมทัง้พิจารณาเปิดเผย ้อมลู องบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการที่อาจมีความ
 ดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน  รวมทัง้พิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่วเพ่ือน าเสนอ
ตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น องบริษัทตอ่ไป ทัง้นีเ้พื่อให้เป็นไปตามบทบญัญัติ อง
ก หมายที่เก่ียว ้อง 

6. ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
7. ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้โยกย้าย  เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงาน

อื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
8. จดัท ารายงานกิจกรรม องคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี องบริษัท   ซึ่งรายงาน

ดงักลา่วจะต้องมี ้อมลูครบถ้วนตามที่ก หมายก าหนดและจะต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
ทัง้นี ้รายงานดงักลา่วจะต้องประกอบด้วย ้อมลูดงัตอ่ไปนีเ้ป็นอยา่งน้อย 
 ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดท าและการเปิดเผย ้อมลูในรายงานทางการเงิน องบริษัทถึงความ

ถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ 
 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอ องระบบการควบคมุภายใน องบริษัท 

เลขานุการบริษัท 
 เล านกุารบริษัทมีบทบาทที่ส าคญัในการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพทัง้ภายในอนัได้แก่ กรรมการหรือ

ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และภายนอกได้แก่ ระหวา่งบริษัท ผู้ ถือหุ้น และหน่วยงานก ากบัดแูล ทัง้นี ้
เล านกุารบริษัท คนปัจจุบนัคือ นายสง่า ตนัติอมรพงษ์ ซึ่งได้รับการแต่งตัง้ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 
3/2561 
 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
การประชุมคณะกรรมการบริษัทจะจัด ึน้ทุกรายไตรมาส  และจะมีการจดบนัทึกการประชุมไว้เป็นลายลกัษณ์

อกัษรและมีระบบการจดัเก็บท่ีสามารถตรวจสอบได้ โดยมีรายละเอียดการเ ้าร่วมประชมุ องกรรมการแตล่ะทา่นดงันี ้

ล า ับ รายชื่อกรรมการ ต าแหน่  
  านวนครั ้ที่เข าประชุม 

2560 2559 2558 
1 นายโสรัจ  โรจนเบญจกลุ 2537-ปัจจบุนั 12/12 15/15 15/15 
2 นายไพบลูย์  เธียรพิริยะตระกลู 2537-ปัจจบุนั 11/12 15/15 15/15 
3* นายสพุจน์  ฉายแก้วโปร่ง 2537- 2560 4/12 15/15 15/15 
4 นายฟงุ  ไซ  กง 2555-ปัจจบุนั 3/12 2/15 7/15 
5 นายนิพนธ์  อรุณพลูศิล 2556 – ปัจจบุนั 12/12 15/15 15/15 
6 นายปราโมทย์  กอบคณุนนัท์ 2556 – ปัจจบุนั 10/12 12/15 15/15 
7 นายศภุศิษฏ์ โภคินจารุรัศม์ิ 2558 - ปัจจบุนั 12/12 9/15 4/15 
8 นายออง ทีฮา 2558 - ปัจจบุนั 8/12 8/15 2/15 
9 นายประยทุธ วบิลูย์ศิริชยั 2558 – ปัจจบุนั 12/12 15/15 2/15 
10 นางสาวหทยัชนก วิชรพงศ์  2560 - ปัจจบุนั 6/12 - - 

หมายเหตุ  
*นายสพุจน์ ฉายแก้วโปร่ง หมดวาระกรรมการ ณ วนัท่ี 27 เมษายน 2560 

คณะกรรมการตรว  อบ 
 คณะกรรมการตรว  อบ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนมุตัิให้มีการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ โดยในปี 2559 มีรายนามคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ดงัตอ่ไปนี ้

1.  นายนิพนธ์         อรุณพลูศิล  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ      
2.  นายปราโมทย์      กอบคณุนนัท์                     กรรมการตรวจสอบ                         
3.  นายประยทุธ             วิบลูย์ศิริชยั  กรรมการตรวจสอบ      
คณะกรรมการตรวจสอบแตง่ตัง้ นายสง่า ตนัติอมรพงษ์ เป็นเล านกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  

ทัง้นีใ้นทุก ๆ ปี  คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอเพื่อสอบทานและทบทวน อบเ ตอ านาจหน้าที่ อง
คณะกรรมการตรวจสอบ ให้สอดคล้องตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ดงัตอ่ไปนี ้
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 เหตผุลที่เช่ือวา่ผู้สอบบญัชี องบริษัทเหมาะสมที่จะได้รับการแตง่ตัง้ตอ่ไปอีกวาระหนึง่ 
 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามก หมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์    ้อก าหนด องตลาด

หลกัทรัพย์ หรือก หมายที่เก่ียว ้องกบัธุรกิจ องบริษัท 
 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความ ดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเ ้าร่วมประชมุ องกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
 ความเห็นหรือ ้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามก บัตร  

(retcahc(  
 รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ อบเ ตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
9. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  รวมทัง้มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ระบุไว้ในก หมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ก  ้อบงัคบัใดๆ ที่เก่ียว ้อง 

10. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจที่จะ อความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่า
จ าเป็นด้วยคา่ใช้จ่าย องบริษัท 

11. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียก อ ้อมูลจากหน่วยงานต่าง   ๆ   องบริษัทประกอบการพิจารณา
เพิ่มเติมในเร่ืองตา่งๆ ได้ 

การประชุมคณะกรรมการตรว  อบ 
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจะจดั ึน้ทกุรายไตรมาส และจะมีการจดบนัทกึการประชมุไว้เป็นลายลกัษณ์

อกัษรและมีระบบการจดัเก็บท่ีสามารถตรวจสอบได้ โดยมีรายละเอียดการเ ้าร่วมประชมุ องกรรมการแตล่ะทา่นดงันี ้

รายชื่อ วาระการ  าร ต าแหน่  
2560 

(ม.ค. – ธ.ค.) 
2559 

(ม.ค. – ธ.ค.) 
2558 

(ม.ค. – ธ.ค.) 
  านวนครั ้ที่เข าประชุม /   านวนครั ้ที่ประชุม 

1. นายนิพนธ์  อรุณพลูศิล 17 ต.ค. 2556 – ปัจจบุนั 5/5 7/7 6/6 
2. นายปราโมทย์  กอบคณุนนัท์ 13 พ.ย. 2556 – ปัจจบุนั 4/5 5/7 6/6 
3. นายประยทุธ วิบลูย์ศิริชยั 13 ส.ค. 2558 – ปัจจบุนั 5/5 7/7 1/6 

คณะกรรมการบริหาร 

  โดยบริษัทฯมีจ านวนคณะกรรมการบริหารจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้ 

 1.  นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ ประธานกรรมการบริหาร 
 2.  นายศภุศิษฏ์  โภคินจารุรัศมิ์  กรรมการบริหาร 
 3.  นายออง   ทีฮา  กรรมการบริหาร 

ขอบเขต อ านา หน าที่ ขอ คณะกรรมการบริหาร 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวน และก าหนด อบเ ตอ านาจหน้าที่ องคณะกรรมการบริหาร
ไว้ดงัตอ่ไปนี ้

1. จดัท าและน าเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย และแผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณ
ประจ าปี องบริษัท เพื่อ ออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัท 
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2. ควบคมุดแูลการด าเนินธุรกิจ องบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เปา้หมาย และแผนการด าเนินงาน   กล
ยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ 

3. ก าหนดโครงสร้างองค์กร และอ านาจการบริหารจดัการ โดยให้ครอบคลมุรายละเอียดการคดัเลือก การว่าจ้าง 
การก าหนดผลประโยชน์ตอบแทน การโยกย้าย การฝึกอบรม และการเลกิจ้างพนกังาน องบริษัท 

4. อาจแต่งตัง้หรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะ
กรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไ อ านาจ
นัน้ๆได้ 

5. มีอ านาจพิจารณาอนมุตัิ การใช้จ่ายในการด าเนินการตามปกติธุรกิจ องบริษัท เช่นการจดัซือ้ทรัพย์สิน การใช้
จ่ายเงินลงทนุท่ีส าคญัเพื่อผลประโยชน์บริษัท โดยมีอ านาจอนมุตัิในวงเงินไมเ่กิน 50 ล้านบาท  

6. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นใด ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 อนึง่ การอนมุตัิรายการดงักลา่ว ้างต้นจะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการอนมุตัิรายการที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร  หรือ
ผู้ รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนมุตัิรายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความ ดัแย้ง  มีสว่นได้เสียหรืออาจมี
ความ ดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดท ากบับริษัทหรือบริษัทย่อย  หรือบริษัทที่เก่ียว ้อง    ( ตามประกาศคณะกรรมการ   กลต.   และ/
หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   โดยคณะกรรมการบริหารจะต้องน าเสนอเร่ืองดงักลา่วต่อคณะกรรมการบริษัท  และ/
หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น  เพื่อให้พิจารณาและอนุมตัิรายการดงักลา่วภายใต้ ้อบงัคบัหรือประกาศหรือก หมายที่เก่ียว ้อง 
ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไ การค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศ องคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
 
การประชุมคณะกรรมการบริหาร  

 
คณะอนุกรรมการบริหารความเ ี่ย  

  คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ได้รับการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท และประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหาร
อยา่งน้อย 3 คน โดยมีรายช่ือ และต าแหนง่ ดงันี ้ 
 1. นายนิพนธ์ อรุณพลูศิล  ประธานคณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง 
 2. นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ  คณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง 
 3. นายฟงุ ไซ กง   คณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง 
  นางอรัญญา โนอินทร์   เล านกุารอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง 

 
 
 

รายชื่อ วาระการ  าร 
ต าแหน่  

2560 
(ม.ค. – ธ.ค.) 

2559 
(ม.ค. – ธ.ค.) 

2558 
(ม.ค. – ธ.ค.) 

  านวนครั ้ที่เข าประชุม /   านวนครั ้ที่ประชุม 
1. นายโสรัจ  โรจนเบญจกลุ 2551 - ปัจจบุนั 13/13 15/15 11/11 
2. นายศภุศษิฏ์  โภคินจารุรัศมิ ์ 2558 - ปัจจบุนั 13/13 15/15 4/11 
3. นายออง  ทีฮา 2558 - ปัจจบุนั 11/13 15/15 4/11 

 เหตผุลที่เช่ือวา่ผู้สอบบญัชี องบริษัทเหมาะสมที่จะได้รับการแตง่ตัง้ตอ่ไปอีกวาระหนึง่ 
 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามก หมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์    ้อก าหนด องตลาด

หลกัทรัพย์ หรือก หมายที่เก่ียว ้องกบัธุรกิจ องบริษัท 
 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความ ดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเ ้าร่วมประชมุ องกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
 ความเห็นหรือ ้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามก บัตร  

(retcahc(  
 รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ อบเ ตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
9. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  รวมทัง้มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ระบุไว้ในก หมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ก  ้อบงัคบัใดๆ ที่เก่ียว ้อง 

10. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจที่จะ อความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่า
จ าเป็นด้วยคา่ใช้จ่าย องบริษัท 

11. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียก อ ้อมูลจากหน่วยงานต่าง   ๆ   องบริษัทประกอบการพิจารณา
เพิ่มเติมในเร่ืองตา่งๆ ได้ 

การประชุมคณะกรรมการตรว  อบ 
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบจะจดั ึน้ทกุรายไตรมาส และจะมีการจดบนัทกึการประชมุไว้เป็นลายลกัษณ์

อกัษรและมีระบบการจดัเก็บท่ีสามารถตรวจสอบได้ โดยมีรายละเอียดการเ ้าร่วมประชมุ องกรรมการแตล่ะทา่นดงันี ้

รายชื่อ วาระการ  าร ต าแหน่  
2560 

(ม.ค. – ธ.ค.) 
2559 

(ม.ค. – ธ.ค.) 
2558 

(ม.ค. – ธ.ค.) 
  านวนครั ้ที่เข าประชุม /   านวนครั ้ที่ประชุม 

1. นายนิพนธ์  อรุณพลูศิล 17 ต.ค. 2556 – ปัจจบุนั 5/5 7/7 6/6 
2. นายปราโมทย์  กอบคณุนนัท์ 13 พ.ย. 2556 – ปัจจบุนั 4/5 5/7 6/6 
3. นายประยทุธ วิบลูย์ศิริชยั 13 ส.ค. 2558 – ปัจจบุนั 5/5 7/7 1/6 

คณะกรรมการบริหาร 

  โดยบริษัทฯมีจ านวนคณะกรรมการบริหารจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้ 

 1.  นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ ประธานกรรมการบริหาร 
 2.  นายศภุศิษฏ์  โภคินจารุรัศมิ์  กรรมการบริหาร 
 3.  นายออง   ทีฮา  กรรมการบริหาร 

ขอบเขต อ านา หน าที่ ขอ คณะกรรมการบริหาร 

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทได้มีการทบทวน และก าหนด อบเ ตอ านาจหน้าที่ องคณะกรรมการบริหาร
ไว้ดงัตอ่ไปนี ้

1. จดัท าและน าเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย และแผนการด าเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณ
ประจ าปี องบริษัท เพื่อ ออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบริษัท 
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ขอบเขต อ านา หน าที่ ขอ คณะอนุกรรมการบริหารความเ ี่ย  
1. สอบทานและน าเสนอนโยบายการบริหารความเสี่ยงและความเสี่ยงที่ยอมรับได้ให้แก่คณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาอนมุตัิ 
2. ก ากบัดแูลการพฒันาและการปฏิบตัิตามกรอบการบริหารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กร  
3. สอบทานรายงานการบริหารความเสีย่งเพื่อติดตามความเสีย่งที่ส าคญั และด าเนินการให้มัน่ใจได้วา่องค์กรมีการ

จดัการความเสีย่งอยา่งเพียงพอและเหมาะสม  
4. น าเสนอความเสี่ยงในภาพรวม องบริษัท รวมถึงความเพียงพอ องระบบการควบคุมภายใน เพื่อการจัดการ

ความเสีย่งด้านตา่งๆที่ส าคญัให้กบัคณะกรรมการบริษัท 
5. ให้ค าแนะน ากบับริษัทในด้านงานบริหารความเสี่ยง และการพิจารณาแก้ไ  ้อมลูต่างๆที่เก่ียวกับการพฒันา

ระบบการบริหารความเสีย่ง  
6. ให้มีอ านาจแตง่ตัง้คณะท างานประเมินและติดตามความเสีย่ง องบริษัท 
7.  เร่ืองอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยเก่ียวกบัการบริหารความเสีย่ง 

การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเ ี่ย  

การประชุมคณะอนกุรรมการบริหารความเสี่ยงจะจดั ึน้ทกุรายปี และจะมีการจดบนัทึกการประชุมไว้เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรและมีระบบการจดัเก็บท่ีสามารถตรวจสอบได้ โดยมีรายละเอียดการเ ้าร่วมประชุม องกรรมการแต่ละท่าน
ดงันี ้

รายชื่อ วาระการ  าร ต าแหน่  
2560 2559 2558 

  านวนครั ้ที่เข าประชุม /   านวนครั ้ที่ประชุม 
1. นายนิพนธ์  อรุณพลูศิล 2557 -  ปัจจบุนั 1/1 1/1 1/1 
2. นายโสรัจ    โรจนเบญจกลุ 2556 -  ปัจจบุนั 1/1 1/1 1/1 
3. นายฟงุ       ไซ กง 2556 -  ปัจจบุนั 1/1 1/1 1/1 

คณะอนุกรรมการ รรหาและพิ ารณาค่าตอบแทน 
คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ได้รับการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท และประกอบด้วย

กรรมการและผู้บริหารอยา่งน้อย 3 คน โดยมีรายช่ือ และต าแหนง่ ดงันี ้
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีสมาชิกคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจ านวน 3 ทา่น  
1. นายปราโมทย์        กอบคณุนนัท์ ประธานคณะอนุก ร รมกา รสร รหาและพิ จ า รณา

คา่ตอบแทน 
2. นายสพุจน์    ฉายแก้วโปร่ง                    คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. นายไพบลูย์     เธียรพิริยะตระกลู คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 นายสง่า  ตนัติอมรงพงษ์ เล านกุารอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

หมายเหตุ นายสพุจน์ ฉายแก้วโปร่ง หมดวาระกรรมการและไมต่อ่วาระ เมื่อ 27 เมษายน 2560 

ขอบเขต อ านา หน าที่ ขอ คณะอนุกรรมการ รรหาและพิ ารณาค่าตอบแทน 

1. พิจารณาโครงสร้าง องค์ประกอบ และคณุสมบตัิ องกรรมการบริษัท 
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2. คดัเลอืก สรรหาบคุคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกบักิจการ องบริษัท และสมควรเสนอช่ือเป็นกรรมการ 
ในกรณีที่ต าแหนง่วา่งลง  เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาแตง่ตัง้  

3. พิจารณาเสนอโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ ได้แก่ เงินเดือน บ าเหน็จ โบนสั สวสัดิการ ค่าเบีย้ประชุม และ
ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทัง้ด้านการเงิน และอื่นๆตามตกลง  

4. ประเมินผลการปฏิบตัิงาน องคณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัทประจ าปี  

5. ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยเก่ียวเนื่องกับการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

การประชุมคณะอนุกรรมการ รรหาและพิ ารณาค่าตอบแทน 

การประชุมคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  มีการจดบนัทึกการประชุมไว้เป็นลายลกัษณ์
อกัษรและมีระบบการจดัเก็บที่สามารถตรวจสอบได้ โดยมีรายละเอียดการเ ้าร่วมประชุม องกรรมการแต่ละ
ทา่นดงันี ้

รายชื่อ วาระการ  าร ต าแหน่  
2560 2559 2558 

  านวนครั ้ที่เข าประชุม /   านวนครั ้ที่ประชุม 
1. นายปราโมทย์ กอบคณุนนัท์ 2557 -  ปัจจบุนั 1/1 2/2 1/1 
2. นายสพุจน์      ฉายแก้วโปร่ง                    2556 -  2560 1/1 2/2 1/1 
3. นายไพบลูย์    เธียรพิริยะตระกลู 2556 -  ปัจจบุนั 1/1 2/2 1/1 
 

ขอบเขต อ านา หน าที่ ขอ คณะอนุกรรมการบริหารความเ ี่ย  
1. สอบทานและน าเสนอนโยบายการบริหารความเสี่ยงและความเสี่ยงที่ยอมรับได้ให้แก่คณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาอนมุตัิ 
2. ก ากบัดแูลการพฒันาและการปฏิบตัิตามกรอบการบริหารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กร  
3. สอบทานรายงานการบริหารความเสีย่งเพื่อติดตามความเสีย่งที่ส าคญั และด าเนินการให้มัน่ใจได้วา่องค์กรมีการ

จดัการความเสีย่งอยา่งเพียงพอและเหมาะสม  
4. น าเสนอความเสี่ยงในภาพรวม องบริษัท รวมถึงความเพียงพอ องระบบการควบคุมภายใน เพื่อการจัดการ

ความเสีย่งด้านตา่งๆที่ส าคญัให้กบัคณะกรรมการบริษัท 
5. ให้ค าแนะน ากบับริษัทในด้านงานบริหารความเสี่ยง และการพิจารณาแก้ไ  ้อมลูต่างๆที่เก่ียวกับการพฒันา

ระบบการบริหารความเสีย่ง  
6. ให้มีอ านาจแตง่ตัง้คณะท างานประเมินและติดตามความเสีย่ง องบริษัท 
7.  เร่ืองอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยเก่ียวกบัการบริหารความเสีย่ง 

การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเ ี่ย  

การประชุมคณะอนกุรรมการบริหารความเสี่ยงจะจดั ึน้ทกุรายปี และจะมีการจดบนัทึกการประชุมไว้เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรและมีระบบการจดัเก็บท่ีสามารถตรวจสอบได้ โดยมีรายละเอียดการเ ้าร่วมประชุม องกรรมการแต่ละท่าน
ดงันี ้

รายชื่อ วาระการ  าร ต าแหน่  
2560 2559 2558 

  านวนครั ้ที่เข าประชุม /   านวนครั ้ที่ประชุม 
1. นายนิพนธ์  อรุณพลูศิล 2557 -  ปัจจบุนั 1/1 1/1 1/1 
2. นายโสรัจ    โรจนเบญจกลุ 2556 -  ปัจจบุนั 1/1 1/1 1/1 
3. นายฟงุ       ไซ กง 2556 -  ปัจจบุนั 1/1 1/1 1/1 

คณะอนุกรรมการ รรหาและพิ ารณาค่าตอบแทน 
คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ได้รับการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท และประกอบด้วย

กรรมการและผู้บริหารอยา่งน้อย 3 คน โดยมีรายช่ือ และต าแหนง่ ดงันี ้
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีสมาชิกคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจ านวน 3 ทา่น  
1. นายปราโมทย์        กอบคณุนนัท์ ประธานคณะอนุก ร รมกา รสร รหาและพิ จ า รณา

คา่ตอบแทน 
2. นายสพุจน์    ฉายแก้วโปร่ง                    คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3. นายไพบลูย์     เธียรพิริยะตระกลู คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 นายสง่า  ตนัติอมรงพงษ์ เล านกุารอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

หมายเหตุ นายสพุจน์ ฉายแก้วโปร่ง หมดวาระกรรมการและไมต่อ่วาระ เมื่อ 27 เมษายน 2560 

ขอบเขต อ านา หน าที่ ขอ คณะอนุกรรมการ รรหาและพิ ารณาค่าตอบแทน 

1. พิจารณาโครงสร้าง องค์ประกอบ และคณุสมบตัิ องกรรมการบริษัท 
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การก ากับดแูลกจิการที่ดี  
นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ตามหลกัการที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ทัง้นีใ้ห้คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ ตลอดจนพนกังานทุกล าดับชัน้ของบริษัทได้ถือเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติ เพื่อ
เสริมสร้างความโปร่งใสและประสทิธิภาพในการบริหารจดัการ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัและเพิ่มมลูค่าแก่ผู้ ถือหุ้นใน
ระยะยาว คณะกรรมการบริษัทมีการทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการเป็นประจ าทกุปี และติดตามดแูลให้มีการปฏิบตัิตาม
นโยบายที่ก าหนดไว้อยา่งเคร่งครัด แนวทางปฏิบตัิสามารถแบง่ออกได้เป็น 5 หมวด ดงันี ้

 
หมวดที่ 1   สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทตระหนกัและให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้น จึงได้พยายามส่งเสริมและคุ้มครองผู้ ถือหุ้นให้ใช้สิทธิขัน้
พืน้ฐาน รวมถึงการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นในการใช้สทิธิในเร่ืองต่างๆ ที่ผู้ ถือหุ้นควรได้รับอย่างเท่าเทียมกนั 
อนัได้แก่ การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือ
บคุคลเพื่อเข้ารับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท รวมถึงสามารถส่งค าถามลว่งหน้าก่อนวนัประชุม การใช้สิทธิออก
เสยีงในเร่ืองที่ส าคญัตา่งๆ เป็นต้น โดยบริษัทจะไมก่ระท าการใดๆอนัเป็นการละเมิดหรือลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้นและได้
สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิของตน โดยสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขาย หรือโอนหุ้น การมีสว่นแบ่งก าไร
ของกิจการ การได้รับขา่วสารข้อมลูของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นเพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล 
การแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธิของบริษัท การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น 

นอกจากสิทธิขัน้พืน้ฐานดงัข้างต้น บริษัทยงัได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิในเร่ืองต่างๆ ที่เป็นการสง่เสริมและอ านวย
ความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

 บริษัทมีการให้ข้อมูลวัน เวลา สถานที่ วาระการประชุม พร้อมทัง้ข้อมูลทัง้หมดที่เก่ียวข้องกับเร่ืองที่ต้อง
ตดัสนิใจในท่ีประชมุแก่ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ากอ่นวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 14 วนั ตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย นอกจากนีย้งัมีการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ
กฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีใช้ในการประชมุและขัน้ตอนการออกเสยีงลงมติ รวมถึงการแสดงข้อมลูดงักลา่วไว้ในเว็บไซต์
ของบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนจัดส่งเอกสาร เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการ
ประชมุลว่งหน้าอยา่งเพียงพอก่อนได้รับข้อมลูในรูปแบบเอกสารจากบริษัท 

 ละเว้นการกระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสของผู้ ถือหุ้นในการศกึษาสารสนเทศของบริษัท 
 อ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสียงอย่างเต็มที่ และละเว้นการกระท า

ใดๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสในการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้น 
 ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้

กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้เพื่อสนบัสนนุการใช้สิทธิออกเสียงของผู้ ถือหุ้น โดยใช้
หนงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึง่แบบใดที่บริษัทได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ 
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 ประธานท่ีประชมุได้จดัสรรเวลาอยา่งเหมาะสมและสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสในการแสดงความเห็นและตัง้
ค าถามต่อที่ประชุมในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับบริษัทได้ รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวัน
ประชมุ  

 กรรมการบริษัททกุทา่นให้ความส าคญัในการเข้าร่วมประชมุและตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น 
 บริษัทจะจดัท ารายงานการประชมุให้แล้วเสร็จภายในวนัประชุม โดยแสดงข้อมลูอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน และมี

ระบบการจดัเก็บอยา่งดีเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

บริษัทให้ความส าคญัตอ่การประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นอยา่งมาก โดยเน้นเร่ืองการจดัสถานท่ีและเวลาที่ใช้ในการประชมุที่
สะดวกตอ่การเดินทางของผู้ ถือหุ้น อีกทัง้เป็นเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอ และเวลาในการประชมุก็จดัให้มีการประชมุ
ในวนัท างานปกติ 

ในวันประชุม บริษัทเปิดให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อยหนึ่งชั่วโมงเสมอ และได้จัด
เจ้าหน้าที่อ านวยความสะดวกในการลงทะเบียนให้แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะที่เข้าร่วมประชุมโดยใช้ระบบการรับ
ลงทะเบียนด้วยโปรแกรมการรับลงทะเบียนที่สามารถค้นหาช่ือผู้ ถือหุ้นจากช่ือ นามสกุล หรือเลขประจ าตวัประชาชน 
ซึง่ท าให้การรับลงทะเบียนเป็นไปอยา่งรวดเร็ว ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นท่ีลงทะเบียนแล้วจะได้รับใบลงคะแนน เพื่อออกเสยีงในแต่
ละวาระ  

ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ประธานกรรมการได้ท าหน้าที่ประธานในท่ีประชุม และมีประธานคณะกรรมการชุดย่อย และ
กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุม ก่อนเร่ิมด าเนินการประชุม ประธานในที่ประชุม อธิบายวิธีการลงคะแนน การนับ
คะแนน การใช้บตัรลงคะแนน และการเปิดเผยผลการนบัคะแนนในแต่ละวาระเพื่อใ ห้เกิดความโปร่งใส รวมถึงเปิด
โอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และซกัถามอยา่งเทา่เทียมกนั โดยประธานได้ตอบค าถามและให้
ข้อมลูตา่งๆแก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งครบถ้วน และให้เวลาอภิปรายอยา่งเพียงพอ  
 
หมวดที่ 2   การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทมีนโยบายจดัการให้ผู้ ถือหุ้นได้รับการปฏิบตัิที่เทา่เทียมกนัและเป็นธรรม ดงัตอ่ไปนี ้   
 บริษัทได้มีมติให้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชมุลว่งหน้าโดยเร่ิมในการ ซึง่

ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้ นรับทราบโดยทั่วกันผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.vte.co.th และเว็บไซต์ของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย พร้อมทัง้ได้แจ้งให้ทราบถึงวิธีการเสนอวาระและหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาบรรจุ
วาระเข้าเป็นวาระการประชุมอย่างชัดเจนเป็นการล่วงหน้า โดยคณะกรรมการอิสระของบริษัทจะเป็นผู้
พิจารณากลัน่กรองวาระท่ีผู้ ถือหุ้นเสนอก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท โดยเร่ืองที่ผา่นความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัทจะบรรจเุป็นวาระการประชมุในการประชมุตอ่ไป  

 ประธานท่ีประชมุจะไมเ่พิ่มวาระการประชมุที่ไมไ่ด้แจ้งเป็นการลว่งหน้าโดยไมจ่ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผู้
ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสนิใจ 

 ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้ อื่นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ นอกจากนี ้
คณะกรรมการได้เสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 คนเป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 

  
 

การก ากับดแูลกจิการที่ด ี 
นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ตามหลกัการที่ก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ทัง้นีใ้ห้คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ ตลอดจนพนกังานทุกล าดับชัน้ของบริษัทได้ถือเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติ เพื่อ
เสริมสร้างความโปร่งใสและประสทิธิภาพในการบริหารจดัการ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัและเพิ่มมลูค่าแก่ผู้ ถือหุ้นใน
ระยะยาว คณะกรรมการบริษัทมีการทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการเป็นประจ าทกุปี และติดตามดแูลให้มีการปฏิบตัิตาม
นโยบายที่ก าหนดไว้อยา่งเคร่งครัด แนวทางปฏิบตัิสามารถแบง่ออกได้เป็น 5 หมวด ดงันี ้

 
หมวดที่ 1   สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทตระหนกัและให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้น จึงได้พยายามส่งเสริมและคุ้มครองผู้ ถือหุ้นให้ใช้สิทธิขัน้
พืน้ฐาน รวมถึงการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้นในการใช้สทิธิในเร่ืองต่างๆ ที่ผู้ ถือหุ้นควรได้รับอย่างเท่าเทียมกนั 
อนัได้แก่ การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือ
บคุคลเพื่อเข้ารับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท รวมถึงสามารถส่งค าถามลว่งหน้าก่อนวนัประชุม การใช้สิทธิออก
เสยีงในเร่ืองที่ส าคญัตา่งๆ เป็นต้น โดยบริษัทจะไมก่ระท าการใดๆอนัเป็นการละเมิดหรือลดิรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้นและได้
สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิของตน โดยสทิธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขาย หรือโอนหุ้น การมีสว่นแบ่งก าไร
ของกิจการ การได้รับขา่วสารข้อมลูของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือ
หุ้นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล 
การแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบริคณห์สนธิของบริษัท การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นต้น 

นอกจากสิทธิขัน้พืน้ฐานดงัข้างต้น บริษัทยงัได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิในเร่ืองต่างๆ ที่เป็นการสง่เสริมและอ านวย
ความสะดวกในการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

 บริษัทมีการให้ข้อมูลวัน เวลา สถานที่ วาระการประชุม พร้อมทัง้ข้อมูลทัง้หมดท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองที่ต้อง
ตดัสนิใจในท่ีประชมุแก่ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้ากอ่นวนัประชมุไมน้่อยกวา่ 14 วนั ตามที่ส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย นอกจากนีย้งัมีการแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบ
กฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีใช้ในการประชมุและขัน้ตอนการออกเสยีงลงมติ รวมถึงการแสดงข้อมลูดงักลา่วไว้ในเว็บไซต์
ของบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนจัดส่งเอกสาร เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการ
ประชมุลว่งหน้าอยา่งเพียงพอก่อนได้รับข้อมลูในรูปแบบเอกสารจากบริษัท 

 ละเว้นการกระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสของผู้ ถือหุ้นในการศกึษาสารสนเทศของบริษัท 
 อ านวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสียงอย่างเต็มที่ และละเว้นการกระท า

ใดๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสในการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้น 
 ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้

กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้เพื่อสนบัสนนุการใช้สิทธิออกเสียงของผู้ ถือหุ้น โดยใช้
หนงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึง่แบบใดที่บริษัทได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ 
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 บริษัทได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท 
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัท าการ 

 บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) เป็น  
ลายลกัษณ์อกัษร โดยแจ้งกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เก่ียวข้องกบัข้อมูลให้ยึดถือปฏิบตัิโดยทัว่กนั และ
ห้ามบคุคลที่เก่ียวข้องกบัข้อมลูภายในท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทภายใน 1 เดือน ก่อนการเปิดเผย         
งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี และเป็นเวลา 48 ชัว่โมงภายหลงัข้อมลูสารสนเทศส าคญัถูก
เปิดเผย 

 

หมวดที่ 3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการดแูลและค านงึถึงผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ทัง้ภายในและภายนอกบริษัท และจะ

ไมก่ระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีนอกจากนี ้บริษัทยงัได้สนบัสนนุให้มีการคุ้มครองและรักษา
สิทธิของผู้มีสว่นได้เสียกลุม่ต่างๆอย่างยุติธรรมตามสิทธิที่มีตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องหรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัท 
บริษัทได้ก าหนดบทบาทของบริษัทท่ีพงึกระท าตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี ดงัตอ่ไปนี ้

ผู้ ถือหุ้น : บริษัทด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการเติบโตของบริษัทในระยะยาวและสร้าง
ผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ ถือหุ้น และไมด่ าเนินการใดๆที่จะก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

พนกังาน : บริษัทปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม สร้างโอกาสความก้าวหน้าและให้ผลตอบแทนที่
เหมาะสม  พร้อมทัง้จดัสรรสภาพแวดล้อมและความปลอดภยัที่ดีในการท างาน 

ลกูค้า : บริษัทมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้าเป็นส าคัญ โดยการจัดการส่งมอบงานโครงการที่มี
คณุภาพ ตรงเวลา และให้บริการติดตามความต้องการของลกูค้าอย่างสม ่า เสมอและเป็นธรรม เพื่อให้
ลกูค้าได้รับประโยชน์และความพอใจสงูสดุ  
บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) ด าเนินกิจการมากวา่ 20 ปี และได้มีการพฒันาการด าเนินงาน
ในทกุ ๆ ด้าน โดยได้จดัให้มีการส ารวจความพึงพอใจของลกูค้าอย่างสม ่าเสมอ และมีวตัถปุระสงค์เพื่อ
เป็นการวดัความพงึพอใจและทศันคติของลกูค้า เพื่อน ามาปรับปรุงการให้บริการและการด าเนินงานให้มี
ประสทิธิภาพ  วิธีการส ารวจมีการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ
ในการส ารวจ โดยเก็บตวัอยา่งกบัลกูค้าของบริษัท 

เจ้าหนีแ้ละคู่
ค้า : 

บริษัทยดึมัน่ความเสมอภาค ซื่อสตัย์ และผลประโยชน์ร่วมกนักบัเจ้าหนีแ้ละคู่ค้า และให้ความส าคญัใน
การปฏิบัติตามเง่ือนไขและข้อตกลงที่ก าหนดไว้ต่อเจ้าหนีแ้ละคู่ค้าทุกรายภายใต้หลกัเกณฑ์และที่
กฎหมายก าหนด  

คูแ่ขง่ : บริษัทยดึมัน่ในจรรยาบรรณทางธุรกิจที่ดี ด ารงอยูภ่ายใต้กฎหมายและกติกาตา่งๆ ไม่สร้างความขดัแย้ง
และไมด่ าเนินการท่ีไมส่จุริตเพื่อท าลายคูแ่ขง่  

สงัคม : บริษัทยึดมัน่ในความรับผิดชอบท่ีมีต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงผลกระทบจากมลภาวะทาง
เสียงและอากาศท่ีมีต่อชุมชนรอบพืน้ที่ก่อสร้าง และได้ยึดถือปฏิบตัิตามกฎหมายความปลอดภยัและ
สิง่แวดล้อมโดยเคร่งครัด เพื่อรักษาชมุชนและสงัคมให้มีความเป็นอยูท่ี่ดี  
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นโยบายเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ  
การไม่ละเมิด ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ : บริษัทฯได้ก าหนดนโยบายเพื่อป้องกนัการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
หรือลขิสทิธ์ิ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนต้องปฏิบตัิตามอยา่งเคร่งครัด และก าหนดให้มีการตรวจสอบเพื่อปอ้งกนั
การละเมิดลขิสทิธ์ิในซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์  
การใช้เทคโนโลย ีสารสนเทศและ การสื่อสาร : บริษัทฯให้ความส าคญักบัการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดย
ก าหนด มาตรการรักษาความปลอดภยัของข้อมลูข่าวสาร เพื่อปอ้งกนัและลดโอกาสที่ข้อมลูส าคญั หรือเป็นความลบัถกูเผยแพร่
ออกไปภายนอกโดยเจตนาหรือโดยความประมาท โดยก าหนด แนวปฏิบตัิด้านการดแูลการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สือ่สาร  
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น : บริษัทฯ ประกาศเจตนารมณ์และนโยบายในการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ พร้อมทัง้มี
แผนงานเพื่อเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ ของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริตกบัภาคธุรกิจเอกชนชัน้น าของประเทศไทย 
เป็นไปตามหลกัการสากล  นอกจากนี ้ส่วนของแนวทางปฏิบตัิการด าเนินการตรวจสอบการทุจริตภายในของบริษัทฯ บริษัท
ด าเนินการโดยแต่งตัง้กรรมการเพื่อตรวจสอบการทจุริต ตามที่ได้รับเบาะแสหรือการร้องเรียน ทัง้นีเ้พื่อความโปร่งใสและเที่ยง
ธรรม 

 
 หมวดที่ 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัที่เก่ียวข้องกบับริษัท ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูที่มิใช่ข้อมลูทางการเงิน
ไม่ว่าจะเป็น หนังสือรับรองบริษัทฯ หนังสือบริคณห์สนธิ รวมถึงข้อบังคบับริษัทฯ   อย่างถูกต้องและครบถ้วน ตาม
ระเบียบการเปิดเผยข้อมลูของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  และตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และเพื่อให้นักลงทุน และผู้ มีส่วนได้เสียมีโอกาสใช้ข้อมูลดังกล่าวประกอบการตัดสินใจ โดย
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏ
ในรายงานประจ าปี ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุสามารถเข้าถึงข้อมลูได้สะดวกจากชอ่งทางการเปิดข้อมลูบริษัทท่ีหลากหลาย 
อาทิเช่น ช่องทางผา่นเว็บไซด์ของบริษัทซึง่จะมีการปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ ช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย และช่องทางตา่งๆที่กฎหมายก าหนด 

ในสว่นของงานผู้ลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relation) ผู้ดแูลการติดตอ่สือ่สารกบัผู้ลงทนุ ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้นกัวิเคราะห์ 
และผู้ที่เก่ียวข้อง โดยสามารถติดตอ่ได้ที่หมายเลขโทรศพัท์ของบริษัทคือ 02-965-6310-8  

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจ าปี งบการเงินดงักลา่วจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชีที่
เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการ
เปิดเผยข้อมลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

4.1)  การประกอบธุรกิจอยา่งเป็นธรรม 
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของ บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) ครอบคลมุการเคารพกฎหมาย 

การรักษาความลบั การใช้ข้อมูลภายใน และการให้ความส าคญัต่อผู้มีสว่นได้สว่นเสีย ได้แก่  ผู้ ถือหุ้น พนกังาน 
ลกูค้า เจ้าหนี ้คู่ค้า และคู่แข่งทางการค้า ตลอดจนความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยรวม การรับ -การให้
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ความปลอดภยัและสขุอนามยั ทรัพย์สินทางปัญญาและการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ 

  
 

 บริษัทได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท 
ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัท าการ 

 บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) เป็น  
ลายลกัษณ์อกัษร โดยแจ้งกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เก่ียวข้องกบัข้อมูลให้ยึดถือปฏิบติัโดยทัว่กนั และ
ห้ามบคุคลที่เก่ียวข้องกบัข้อมลูภายในท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทภายใน 1 เดือน ก่อนการเปิดเผย         
งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี และเป็นเวลา 48 ชัว่โมงภายหลงัข้อมลูสารสนเทศส าคญัถูก
เปิดเผย 

 

หมวดที่ 3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัในการดแูลและค านงึถึงผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ทัง้ภายในและภายนอกบริษัท และจะ

ไมก่ระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีนอกจากนี ้บริษัทยงัได้สนบัสนนุให้มีการคุ้มครองและรักษา
สิทธิของผู้มีสว่นได้เสียกลุม่ต่างๆอย่างยุติธรรมตามสิทธิที่มีตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องหรือตามข้อตกลงท่ีมีกับบริษัท 
บริษัทได้ก าหนดบทบาทของบริษัทท่ีพงึกระท าตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี ดงัตอ่ไปนี ้

ผู้ ถือหุ้น : บริษัทด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการเติบโตของบริษัทในระยะยาวและสร้าง
ผลตอบแทนที่ดีให้แก่ผู้ ถือหุ้น และไมด่ าเนินการใดๆที่จะก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

พนกังาน : บริษัทปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม สร้างโอกาสความก้าวหน้าและให้ผลตอบแทนท่ี
เหมาะสม  พร้อมทัง้จดัสรรสภาพแวดล้อมและความปลอดภยัที่ดีในการท างาน 

ลกูค้า : บริษัทมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้าเป็นส าคัญ โดยการจัดการส่งมอบงานโครงการท่ีมี
คณุภาพ ตรงเวลา และให้บริการติดตามความต้องการของลกูค้าอย่างสม ่า เสมอและเป็นธรรม เพื่อให้
ลกูค้าได้รับประโยชน์และความพอใจสงูสดุ  
บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) ด าเนินกิจการมากวา่ 20 ปี และได้มีการพฒันาการด าเนินงาน
ในทกุ ๆ ด้าน โดยได้จดัให้มีการส ารวจความพึงพอใจของลกูค้าอย่างสม ่าเสมอ และมีวตัถปุระสงค์เพื่อ
เป็นการวดัความพงึพอใจและทศันคติของลกูค้า เพื่อน ามาปรับปรุงการให้บริการและการด าเนินงานให้มี
ประสทิธิภาพ  วิธีการส ารวจมีการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ
ในการส ารวจ โดยเก็บตวัอยา่งกบัลกูค้าของบริษัท 

เจ้าหนีแ้ละคู่
ค้า : 

บริษัทยดึมัน่ความเสมอภาค ซื่อสตัย์ และผลประโยชน์ร่วมกนักบัเจ้าหนีแ้ละคู่ค้า และให้ความส าคญัใน
การปฏิบัติตามเง่ือนไขและข้อตกลงที่ก าหนดไว้ต่อเจ้าหนีแ้ละคู่ค้าทุกรายภายใต้หลกัเกณฑ์และท่ี
กฎหมายก าหนด  

คูแ่ขง่ : บริษัทยดึมัน่ในจรรยาบรรณทางธุรกิจที่ดี ด ารงอยูภ่ายใต้กฎหมายและกติกาตา่งๆ ไม่สร้างความขดัแย้ง
และไมด่ าเนินการท่ีไมส่จุริตเพื่อท าลายคูแ่ขง่  

สงัคม : บริษัทยึดมัน่ในความรับผิดชอบท่ีมีต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงผลกระทบจากมลภาวะทาง
เสียงและอากาศท่ีมีต่อชุมชนรอบพืน้ที่ก่อสร้าง และได้ยึดถือปฏิบตัิตามกฎหมายความปลอดภยัและ
สิง่แวดล้อมโดยเคร่งครัด เพื่อรักษาชมุชนและสงัคมให้มีความเป็นอยูท่ี่ดี  
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รวมถึงการคุ้ มครองผู้ ให้ข้อมูลการกระท าที่ละเมิดหรืออาจละเมิดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และการ
ตรวจสอบภายใน นอกจากนีบ้ริษัทฯ ก าหนดให้พนกังานบริษัททกุคนได้รับการฝึกอบรม และพฒันาอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้มัน่ใจวา่พนกังานทกุคนมีความตระหนกัและเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และยงัครอบคลมุไปถึงกระบวนการวดั
ประสทิธิผลของระบบเพื่อการปรับปรุงให้ดียิ่งขึน้ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัจดัให้มีการสร้างจิตส านึกทัง้องค์กรอย่าง
ตอ่เนื่องผา่นสือ่และกิจกรรมตา่ง ๆ เพื่อให้มัน่ใจวา่พนกังานสามารถน าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจไปประยกุต์
ในการท างานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
4.2)  การตอ่ต้านการทจุริต 
 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเป็นองค์กรที่ด าเนินกิจการให้ถกูต้องตามกฎหมาย และเป็นประโยชน์ต่อสงัคม โดย
สนบัสนนุให้พนกังานของบริษัท ปฏิบตัิงานอย่างมีคณุธรรม และยึดมัน่ความเสมอภาค ซื่อสตัย์ และผลประโยชน์
ร่วมกนักบัเจ้าหนีแ้ละคู่ค้า และให้ความส าคญัในการปฏิบตัิตามเง่ือนไขและข้อตกลงที่ก าหนดไว้ต่อเจ้าหนีแ้ละคู่
ค้าทุกราย นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยังส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถรายงานให้บริษัททราบถึงการกระท าต่างๆ  
เก่ียวกบัการกระท าผิดตามกฎหมาย ผิดจริยธรรม ผิดจรรยาบรรณ การกระท าที่ไมถ่กูต้องตามกฎหมาย และการไม่
ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของทางการ โดยผู้ ร้องเรียนสามารถแจ้งรายละเอียดผา่นทางช่องทางในการติดตอ่ สือ่สารและ
รับข้อร้องเรียนทัง้ 3 รูปแบบ คือ 

1. การติดตอ่โดยตรง เช่น การเข้าพบ หรือ การประชมุ เป็นต้น  
2. การติดตอ่ผา่นสือ่สารสนเทศ เช่น โทรศพัท์ โทรสาร Website หรือติดตอ่ผา่นนกัลงทนุสมัพนัธ์ เป็นต้น  
3. การส ารวจความพงึพอใจโดยจะส ารวจความคิดเห็นจากกลุม่ลกูค้า ของบริษัทฯ และจะน าข้อมลูที่ได้จาก

ลกูค้าแปลงเป็นสารสนเทศเสนอต่อผู้บริหารได้รับทราบความต้องการของลกูค้า เพื่อน ามาพฒันาและ
ปรับปรุงกระบวนการท างาน เพื่อสร้างความพงึพอใจสงูสดุแก่ลกูค้า 

ทัง้นีร้ายละเอียดเก่ียวกบัผู้ ร้องเรียนจะถกูเก็บเป็นความลบั และบริษัทจะไม่ด าเนินการลงโทษ กลา่วโทษ ลด
เงินเดือน ลดขัน้ หรือลดต าแหนง่พนกังานใดๆ ในการท่ีพนกังานได้ช่วยให้ข้อมลูแก่เจ้าหน้าที่ของบริษัท โดยสจุริต 
ตามความเป็นจริงมิใช่การใส่ร้ายป้ายสีบุคคลอื่น เพื่อให้บรรลวุัตถุประสงค์ และสอดคล้องกับแนวร่วมปฏิบัติ 
(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริตที่บริษัทฯ  

         
หมวดที่ 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 1.)  โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีบทบาทในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร  รวมถึงตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้  คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวน 9 ท่าน มีวาระด ารงต าแหน่งคราว
ละ 3 ปี แบง่เป็นกรรมการท่ีมาจากฝ่ายบริหารจ านวน  3 ทา่น กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารจ านวน  3 ทา่น และกรรมการ
ที่มีคุณสมบตัิเป็นอิสระจ านวน 3 ท่าน ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์ที่ได้
ก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องมีจ านวนกรรมการอิสระมากกว่าหรือเท่ากับ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
คณะกรรมการประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิจากหลากหลายอตุสาหกรรม ทัง้ด้านวิศวกรรม กฎหมาย บญัชีและการเงิน 
ซึง่เก่ียวข้องและสนบัสนนุธุรกิจบริษัททัง้หมด  

ตามข้อบงัคบัของบริษัทก าหนดไว้ว่าในการประชุมสามญัประจ าปี กรรมการต้องออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้า
จ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็น 3 สว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้อง



บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จํากัด (มหาชน) 56

  
 

ออกจากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้ใช้วิธีจบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก สว่นปีต่อไปให้
กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหนง่ อยา่งไรก็ตาม กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจได้รับ
เลอืกเข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได้ 

บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารระดบัสงูอย่างชดัเจน
โดยคณะกรรมการท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากบัดแูลการด าเนินงานของผู้บริหารในระดบันโยบาย ขณะที่
ผู้บริหารท าหน้าที่บริหารงานของบริษัทในด้านตา่งๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด  

ประธานกรรมการบริษัทมิได้เป็นบคุคลเดียวกบัประธานกรรมการบริหาร มีอ านาจหน้าที่แบ่งแยกกนัชดัเจนเพื่อ
เป็นการถ่วงดลุการจดัการและไมม่ีผู้ใดมีอ านาจเบ็ดเสร็จ ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ และไม่มีความสมัพนัธ์
ใดๆ กบัฝ่ายบริหาร ไม่มีการถือหุ้นในบริษัท และมีหน้าที่รับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย ให้ค าปรึกษา และก าหนด
กลยุทธ์ของบริษัท ประธานกรรมการบริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดการงานประจ าวนัของบริษัทภายใต้กรอบ
นโยบายตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทโดยมกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการและ
ประธานกรรมการบริหารไว้อยา่งชดัเจน  

คณะกรรมการได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการขึน้อีก 2 คณะเพื่อช่วยก ากบัดแูลกิจการของบริษัท  คือ  คณะกรรมการ
บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริหารมีจ านวน 4  ท่าน  ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4  ท่าน  โดยคณะกรรมการบริหารมี
หน้าที่ช่วยฝ่ายจดัการในการปฏิบตัิงานประจ าวนัภายใต้กรอบนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท     

คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวน  3 ทา่น ทกุทา่นเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่เฝา้สงัเกต
ประสิทธิผลของงานตรวจสอบ  การจดัการความเสี่ยง  การควบคุมทางการเงินและการบญัชีภายใน  และการรายงาน
ทางการเงิน รวมทัง้หน้าที่อื่นตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด 

นอกจากนี ้บริษัทฯได้แต่งตัง้คณะอนุกรรมการเพื่อให้สอดคล้องกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจด
ทะเบียน เพื่อท าหน้าที่สรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และการบริหารความเสี่ยง โดยแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารของ
บริษัทเป็น คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน และคณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่ง 

การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ  
บริษัทฯตระหนกัถึงประโยชน์ของการก ากบัดแูล กิจการที่ดี โดยให้ความส าคญักบัการพฒันาแนวทางการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับ หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยได้น าหลกัการดงักล่าวมาปรับใช้กบัองค์กรตาม
ความเหมาะสมเพื่อให้ การบริหารจดัการธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อ
บริษัทฯ โดยบริษัทขอเปิดเผยสาระส าคญัดงักลา่ว ดงันี ้
ประธานคณะกรรมการของบริษัทฯไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ และเป็นบุคคลเดียวกับประธานกรรมการบริหาร ความ
ดงักล่าวบริษัทฯ มีความจ าเป็น เนื่องด้วยกลุ่มธุรกิจของบริษัทมีความซบัซ้อน หลากหลาย และมีลกัษณะเฉพาะที่
ต้องการ ผู้น าที่มีความสามารถ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ ตลอดจนความรู้ความเข้าใจในการบริหารธุรกิจอย่าง
แท้จริง อย่างไรก็ตาม แม้ว่าประธานคณะกรรมการจะไม่ใช่กรรมการอิสระ และเป็นประธานกรรมการบริหาร หากแต่
บริษัทฯมีระบบการควบคมุภายในที่เพียงพอและเหมาะสม มีกลไกการด าเนินงานที่มีการถ่วงดลุอ านาจ โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ คณะกรรมการบริษัทยึดมัน่ในหน้าที่และปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์  สจุริต สามารถใช้ดลุย
พินิจได้อยา่งเป็นอิสระ เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นเป็นส าคญั 

  
 

รวมถึงการคุ้ มครองผู้ ให้ข้อมูลการกระท าที่ละเมิดหรืออาจละเมิดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และการ
ตรวจสอบภายใน นอกจากนีบ้ริษัทฯ ก าหนดให้พนกังานบริษัททกุคนได้รับการฝึกอบรม และพฒันาอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้มัน่ใจวา่พนกังานทกุคนมีความตระหนกัและเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และยงัครอบคลมุไปถึงกระบวนการวดั
ประสทิธิผลของระบบเพื่อการปรับปรุงให้ดียิ่งขึน้ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัจดัให้มีการสร้างจิตส านึกทัง้องค์กรอย่าง
ตอ่เนื่องผา่นสือ่และกิจกรรมตา่ง ๆ เพื่อให้มัน่ใจวา่พนกังานสามารถน าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจไปประยกุต์
ในการท างานได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 
4.2)  การตอ่ต้านการทจุริต 
 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเป็นองค์กรที่ด าเนินกิจการให้ถกูต้องตามกฎหมาย และเป็นประโยชน์ต่อสงัคม โดย
สนบัสนนุให้พนกังานของบริษัท ปฏิบตัิงานอย่างมีคณุธรรม และยึดมัน่ความเสมอภาค ซื่อสตัย์ และผลประโยชน์
ร่วมกนักบัเจ้าหนีแ้ละคู่ค้า และให้ความส าคญัในการปฏิบตัิตามเง่ือนไขและข้อตกลงที่ก าหนดไว้ต่อเจ้าหนีแ้ละคู่
ค้าทุกราย นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยังส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถรายงานให้บริษัททราบถึงการกระท าต่างๆ  
เก่ียวกบัการกระท าผิดตามกฎหมาย ผิดจริยธรรม ผิดจรรยาบรรณ การกระท าที่ไมถ่กูต้องตามกฎหมาย และการไม่
ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของทางการ โดยผู้ ร้องเรียนสามารถแจ้งรายละเอียดผา่นทางช่องทางในการติดตอ่ สือ่สารและ
รับข้อร้องเรียนทัง้ 3 รูปแบบ คือ 

1. การติดตอ่โดยตรง เช่น การเข้าพบ หรือ การประชมุ เป็นต้น  
2. การติดตอ่ผา่นสือ่สารสนเทศ เช่น โทรศพัท์ โทรสาร Website หรือติดตอ่ผา่นนกัลงทนุสมัพนัธ์ เป็นต้น  
3. การส ารวจความพงึพอใจโดยจะส ารวจความคิดเห็นจากกลุม่ลกูค้า ของบริษัทฯ และจะน าข้อมลูที่ได้จาก

ลกูค้าแปลงเป็นสารสนเทศเสนอต่อผู้บริหารได้รับทราบความต้องการของลกูค้า เพื่อน ามาพฒันาและ
ปรับปรุงกระบวนการท างาน เพื่อสร้างความพงึพอใจสงูสดุแก่ลกูค้า 

ทัง้นีร้ายละเอียดเก่ียวกบัผู้ ร้องเรียนจะถกูเก็บเป็นความลบั และบริษัทจะไม่ด าเนินการลงโทษ กลา่วโทษ ลด
เงินเดือน ลดขัน้ หรือลดต าแหนง่พนกังานใดๆ ในการท่ีพนกังานได้ช่วยให้ข้อมลูแก่เจ้าหน้าที่ของบริษัท โดยสจุริต 
ตามความเป็นจริงมิใช่การใส่ร้ายป้ายสีบุคคลอื่น เพื่อให้บรรลวุัตถุประสงค์ และสอดคล้องกับแนวร่วมปฏิบัติ 
(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริตที่บริษัทฯ  

         
หมวดที่ 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 1.)  โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีบทบาทในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร  รวมถึงตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้  คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวน 9 ท่าน มีวาระด ารงต าแหน่งคราว
ละ 3 ปี แบง่เป็นกรรมการท่ีมาจากฝ่ายบริหารจ านวน  3 ทา่น กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารจ านวน  3 ทา่น และกรรมการ
ที่มีคุณสมบตัิเป็นอิสระจ านวน 3 ท่าน ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์ที่ได้
ก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องมีจ านวนกรรมการอิสระมากกว่าหรือเท่ากับ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
คณะกรรมการประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิจากหลากหลายอตุสาหกรรม ทัง้ด้านวิศวกรรม กฎหมาย บญัชีและการเงิน 
ซึง่เก่ียวข้องและสนบัสนนุธุรกิจบริษัททัง้หมด  

ตามข้อบงัคบัของบริษัทก าหนดไว้ว่าในการประชุมสามญัประจ าปี กรรมการต้องออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้า
จ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็น 3 สว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต้อง
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ในสว่นของวาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการอิสระนัน้ บริษัทฯได้ก าหนดการด ารงต าแหนง่ไว้ไม ่เกิน 9 ปี อยา่งไรก็ดี 
คณะกรรมการบริษัทสามารถก าหนดนโยบายการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระได้ หากพิจารณาแล้วเห็นว่า
ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ต้องการกรรมการอิสระที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์เฉพาะ
ทาง อีกทัง้กรรมการอิสระของบริษัทฯเป็นผู้มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งยงัสามารถ
ปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะกรรมการอิสระได้เป็นอยา่งดี 
นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเพื่อขอความร่วมมือจากกรรมการเพื่อจ ากดัจ านวนบริษัทท่ี
กรรมการแตล่ะคนจะไปด ารงต าแหนง่ โดยกรรมการ 1 ทา่น ไมค่วรด ารงต าแหนง่กรรมการไมเ่กิน 5 แหง่ 
 2.)  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองที่ส าคญัเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท   เช่น 
วิสยัทศัน์และภารกิจ  กลยทุธ์  เป้าหมาย  แผนงานและงบประมาณ  และก ากบั  ควบคมุ ดแูลให้ฝ่ายบริหารด าเนินงาน
ตามนโยบายและแผนงานท่ีก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล  
- การก ากบัดแูลกิจการ 
คณะกรรมการจดัให้มีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร   และทบทวนนโยบาย

ดงักล่าวเป็นประจ าทุกปี  โดยจะพิจารณาพร้อมการอนุมตัิผลประกอบการประจ าปี  เพื่อให้มัน่ใจว่าการด าเนินธุรกิจ
บริษัทมีการก ากบัดแูลกิจการที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และเพิ่มความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ลงทุน บริษัทจะเปิดเผยข้อมูล
ให้กบัสาธารณะและผู้ ถือหุ้นอยา่งสม ่าเสมอ นอกจากนีบ้ริษัทยงัให้ความส าคญัตอ่ระบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน 
สว่นการบริหารความเสีย่งบริษัทพยายามควบคมุและบริหารความเสีย่งอย่างใกล้ชิด และยงัค านึงถึงเร่ืองจริยธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจ โดยด ารงไว้ซึง่ความเป็นธรรมตอ่คูค้่า ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีทกุๆ กลุม่ 

- จรรยาบรรณธุรกิจ 
คณะกรรมการสง่เสริมให้ผู้บริหาร  และพนกังานทกุคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทใช้ในการด าเนิน

ธุรกิจ โดยได้จดัท าจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษร และที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท  ครัง้ที่  6 /2551 เมื่อวนัที่ 
15 พฤศจิกายน 2551 ได้ให้ความเห็นชอบในจรรยาบรรณธุรกิจ  พร้อมทัง้ประกาศและแจ้งให้พนกังานทกุคนรับทราบ
และยดึถือปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด 

- ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารทุกรายต้องเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียของตนเองและ

บคุคลที่เก่ียวข้อง  และได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับความขดัแย้งทางผลประโยชน์  โดยมีหลกัการว่าการพิจารณาท า
รายการใดๆ  ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคัญ  และควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผู้ที่มีสว่นได้เสียหรือเก่ียวโยงกบัรายการที่พิจารณา  ต้องแจ้งให้
บริษัททราบถึงความสมัพนัธ์หรือการเก่ียวโยงของตนและต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตดัสิน  รวมถึงไม่มีอ านาจในการ
อนมุตัิรายการดงักลา่ว ทัง้นีค้ณะกรรมการจะก ากบัดแูลให้มีการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัขัน้ตอนการด าเนินการ
และการเปิดเผยข้อมลูของรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้ถกูต้องครบถ้วน   

- ระบบควบคมุภายใน 
คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีระบบการควบคมุภายในทัง้การควบคมุทางการเงิน  การด าเนินงาน  และการก ากบั

ดแูลการปฏิบตัิงาน รวมทัง้การก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการชุดต่างๆ  และผู้บริหารไว้อยา่งชดัเจน
และได้แต่งตัง้หน่วยงานภายนอกเป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน  เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
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หนว่ยงานตา่งๆ ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี  เพื่อสร้างระบบการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพและอิสระ  ทัง้นีเ้พื่อให้
มัน่ใจว่าบริษัทมีการด าเนินงานตามแนวทางที่ก าหนดไว้ภายใต้ระบบการควบคมุภายใน   และการบริหารความเสี่ยง
อย่างมีประสิทธิภาพ  และให้รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ   ทัง้นี ้ กรรมการบริษัทจะ
พิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในปีละ 1 ครัง้ 

- การถว่งดลุของกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความเป็นอิสระจ านวน 3 คน จากจ านวนกรรมการ

บริษัททัง้หมด 9 คน ซึง่เทา่กบัหนึง่ (1) ใน สาม (3) ของกรรมการทัง้คณะ ซึง่จะช่วยถ่วงดลุอ านาจของกรรมการบริหาร 
 
การประชุมคณะกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดวนัประชุมไว้ล่วงหน้าทุกปีก่อนการประชุม
คณะกรรมการจะได้รับหนงัสือเชิญประชุมพร้อมวาระการประชุมลว่ง  หน้าอย่างน้อย7 วนัเว้นแต่กรณีมีเหตจํุาเป็น
เร่งดว่นและมีการบนัทกึรายงานการประชุมและจดัเก็บรวบรวมเอกสารรายงานที่รับรองแล้วเพื่อใช้ใน  การอ้างอิงและ
สามารถตรวจสอบได้ ในการประชุมประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหารจะร่วมกนักําหนดวาระการ
ประชมุและพิจารณาเร่ืองเข้าวาระการประชมุคณะ กรรมการบริษัทโดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอ
เร่ืองตา่งๆเพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้โดยในการประชุมแต่ละ  ครัง้บริษัทจะจดัสง่เอกสารประกอบ
วาระการประชุมลว่งหน้าเพื่อให้กรรมการมีเวลาที่จะศึกษาข้อมลูในเร่ืองต่างๆอย่างเพียงพอ  การประชุมดําเนินไปใน
ลกัษณะที่เอือ้อํานวยให้มีการนําเสนอพิจารณาและอภิปรายในรูปแบบที่เหมาะสมในการพิจารณาเร่ืองต่างๆประธาน 

กรรมการบริษัทซึ่งทําหน้าที่ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระในบาง
วาระอาจมีผู้บริหารระดบัสงู เข้าร่วมประชมุด้วยเพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดข้อมลูที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผู้
ที่เก่ียวข้องรวมทัง้จะได้รับทราบนโยบายโดยตรงเพื่อให้ สามารถนําไปปฏิบตัิได้อย่างมีประสิทธิภาพทัง้นีใ้นการลงมติ
ในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติเสยีงข้างมากเป็นหลกัโดยให้กรรมการคน หนึง่มีเสียงหนึ่งเสยีงโดยกรรมการ
ที่มีสว่นได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัประธานใน  ที่
ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด  ในการประชุมแต่ละครัง้เลขานกุารคณะกรรมการได้เข้าร่วม
ประชุมด้วยโดยเป็นผู้บนัทึกรายงานการประชุมและจดัส่งให้ประธานกรรมการบริษัท  พิจารณาลงลายมือช่ือรับรอง
ความถกูต้องโดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมครัง้ถดัไปรวมทัง้เป็นผู้จดัเก็บข้อมลูหรือเอกสาร  

เก่ียวกบัการประชมุตา่งๆเพื่อสะดวกในการสบืค้นอ้างอิง  
 
ค่าตอบแทน  

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้ บริหารเป็นลายลกัษณ์อักษร มี หลกัเกณฑ์วิธีการและ
กระบวนการท่ีชดัเจนเหมาะสมโปร่งใสเป็นไป ตามสภาวะปัจจบุนัเพื่อจงูใจและรักษาบคุลากรที่มีคณุภาพและสง่เสริม
ประโยชน์ต่อการเติบโตของบริษัท โดยคํานึงถึงความเหมาะสมตามหน้าท่ี  ขอบเขตความรับผิดชอบ ผลประกอบการ
ของบริษัท และธุรกิจระดบัใกล้เคียงกนัในอุตสาหกรรมค่าตอบแทนจะอยู่ในรูปแบบของเบีย้ประชุม เงิน  เดือน และ
โบนสัทัง้นีค้ณะกรรมการจะนําเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการเพื่ออนมุตัิต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นและกําหนดให้เปิดเผย
ค่าตอบแทนที่จะจ่าย ให้แก่กรรมการและผู้บริหารไว้ในรายงานประจําปีด้วย ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี มีมติ
อนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการโดยให้ค่าตอบแทนประธานกรรมการบริษัทเป็นจํานวน 40,000 บาทต่อการ ประชุม และ
กรรมการบริษัทจํานวน 10,000 บาท ตอ่การประชมุตอ่คน และสําหรับค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ประชุม

  
 

ในสว่นของวาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการอิสระนัน้ บริษัทฯได้ก าหนดการด ารงต าแหนง่ไว้ไม ่เกิน 9 ปี อยา่งไรก็ดี 
คณะกรรมการบริษัทสามารถก าหนดนโยบายการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระได้ หากพิจารณาแล้วเห็นว่า
ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ต้องการกรรมการอิสระที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์เฉพาะ
ทาง อีกทัง้กรรมการอิสระของบริษัทฯเป็นผู้มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งยงัสามารถ
ปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะกรรมการอิสระได้เป็นอยา่งดี 
นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายเพื่อขอความร่วมมือจากกรรมการเพื่อจ ากดัจ านวนบริษัทท่ี
กรรมการแตล่ะคนจะไปด ารงต าแหนง่ โดยกรรมการ 1 ทา่น ไมค่วรด ารงต าแหนง่กรรมการไมเ่กิน 5 แหง่ 
 2.)  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเร่ืองที่ส าคญัเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท   เช่น 
วิสยัทศัน์และภารกิจ  กลยทุธ์  เป้าหมาย  แผนงานและงบประมาณ  และก ากบั  ควบคมุ ดแูลให้ฝ่ายบริหารด าเนินงาน
ตามนโยบายและแผนงานท่ีก าหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล  
- การก ากบัดแูลกิจการ 
คณะกรรมการจดัให้มีนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร   และทบทวนนโยบาย

ดงักล่าวเป็นประจ าทุกปี  โดยจะพิจารณาพร้อมการอนุมตัิผลประกอบการประจ าปี  เพื่อให้มัน่ใจว่าการด าเนินธุรกิจ
บริษัทมีการก ากบัดแูลกิจการที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และเพิ่มความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ลงทุน บริษัทจะเปิดเผยข้อมูล
ให้กบัสาธารณะและผู้ ถือหุ้นอยา่งสม ่าเสมอ นอกจากนีบ้ริษัทยงัให้ความส าคญัตอ่ระบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน 
สว่นการบริหารความเสีย่งบริษัทพยายามควบคมุและบริหารความเสีย่งอย่างใกล้ชิด และยงัค านึงถึงเร่ืองจริยธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจ โดยด ารงไว้ซึง่ความเป็นธรรมตอ่คูค้่า ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีทกุๆ กลุม่ 

- จรรยาบรรณธุรกิจ 
คณะกรรมการสง่เสริมให้ผู้บริหาร  และพนกังานทกุคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทใช้ในการด าเนิน

ธุรกิจ โดยได้จดัท าจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษร และที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท  ครัง้ที่  6 /2551 เมื่อวนัที่ 
15 พฤศจิกายน 2551 ได้ให้ความเห็นชอบในจรรยาบรรณธุรกิจ  พร้อมทัง้ประกาศและแจ้งให้พนกังานทกุคนรับทราบ
และยดึถือปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด 

- ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารทุกรายต้องเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้เสียของตนเองและ

บคุคลที่เก่ียวข้อง  และได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับความขดัแย้งทางผลประโยชน์  โดยมีหลกัการว่าการพิจารณาท า
รายการใดๆ  ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคัญ  และควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผู้ที่มีสว่นได้เสียหรือเก่ียวโยงกบัรายการที่พิจารณา  ต้องแจ้งให้
บริษัททราบถึงความสมัพนัธ์หรือการเก่ียวโยงของตนและต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตดัสิน  รวมถึงไม่มีอ านาจในการ
อนมุตัิรายการดงักลา่ว ทัง้นีค้ณะกรรมการจะก ากบัดแูลให้มีการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัขัน้ตอนการด าเนินการ
และการเปิดเผยข้อมลูของรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้ถกูต้องครบถ้วน   

- ระบบควบคมุภายใน 
คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีระบบการควบคมุภายในทัง้การควบคมุทางการเงิน  การด าเนินงาน  และการก ากบั

ดแูลการปฏิบตัิงาน รวมทัง้การก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการชุดต่างๆ  และผู้บริหารไว้อย่างชดัเจน
และได้แต่งตัง้หน่วยงานภายนอกเป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน  เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
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มีมติอนมุตัิให้จ่าย ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบเป็นจํานวน 20,000 บาทต่อการประชุม และกรรมการ
ตรวจสอบ 10,000 บาทตอ่การประชมุ 

 
  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดระเบียบข้อบงัคบัในการน าข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพิ่มเติม ดงันี ้
1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทจะต้องรักษาความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท 
2. กรรมการ  ผู้บริหาร  พนกังาน  และลกูจ้างของบริษัทจะต้องไม่น าความลบั  และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทไป

เปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บคุคลอื่นใดไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม  และ
ไมว่า่จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

3. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทจะต้องไมท่ าการซือ้ขาย โอนหรือรับโอน  หลกัทรัพย์ของบริษัท
โดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมูลภายในบริษัท  และ/หรือเข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมูล
ภายในของบริษัท  อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  ข้อก าหนดนีใ้ห้รวม
ความถึงคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน  และลกูจ้างของบริษัทด้วย  ผู้ ใดที่
ฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัดงักลา่วจะถือวา่ได้กระท าผิดอยา่งร้ายแรง 

4. กรรมการ   ผู้ บ ริหาร   และพนักงานระดับตัง้แต่ผู้ อ านวยการฝ่ายขึน้ไป   จะต้องไม่ท าการซื อ้หรือขาย 
หลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นเวลา 48 ชัว่โมงภายหลงัจากที่สารสนเทศที่ส าคญัได้เปิดเผยแล้ว 

5. กรรมการ  ผู้ บริหาร  และพนักงานระดับตัง้แต่ผู้ อ านวยการฝ่ายขึน้ไป   จะต้องรายงานรายการซือ้หรือขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัทให้บริษัททราบทกุครัง้ 

6. กรรมการ ผู้ บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ห้ามมิให้ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมี
ผลกระทบตอ่การเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซึง่ยงัมิได้เปิดเผยตอ่สาธารณชน ซึง่ตนได้ลว่งรู้มา
ในต าแหนง่หรือฐานะเช่นนัน้ มาใช้เพื่อการซือ้หรือขายหรือเสนอซือ้หรือเสนอขาย หรือชกัชวนให้บคุคลอื่นซือ้หรือ
ขาย หรือเสนอซือ้หรือเสนอขายซึ่งหุ้นหรือหลกัทรัพย์อื่น (ถ้ามี) ของบริษัทฯ ไม่ว่าข้อมลูทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม 
ข้อมูลสื่อสารสนเทศ ในประการท่ีน่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ และไม่ว่าการกระท าดงักล่าวจะท าเพื่อ
ประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือน าข้อเท็จจริงเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระท าดังกล่าว โดยตนได้รับ
ผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

 
นโยบายการจ่ายปันผลของบริษัท 
บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯในอตัราไม่น้อยกว่าประมาณร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัจากหกัภาษี

และส ารองตามกฎหมาย ทัง้นี ้คณะกรรมการของบริษัทมีอ านาจในการพิจารณายกเว้นไมด่ าเนินการตามนโยบายดงักลา่ว หรือ
เปลีย่นแปลงนโยบายดงักลา่วได้เป็นครัง้คราว โดยอยู่ภายใต้เง่ือนไขที่การด าเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ
ตอ่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท เช่น ใช้เป็นทนุส ารองส าหรับการช าระคืนเงินกู้  ใช้เป็นเงินลงทนุเพื่อขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการ
เปลีย่นแปลงสภาวะตลาด ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่กระแสเงินสดของบริษัทในอนาคตได้ 
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 เงินปันผลตามมติที่ประชมุคณะกรรมการวนัท่ี  9 มีนาคม 2561  
โดยที่ประชมุคณะกรรมบริษัท ครัง้ที่ 5/2561 ได้มีมติเอกฉนัท์ให้บริษัทฯงดการจดัสรรทนุส ารองตามกฎหมาย และงด
จ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2560 ทัง้นี ้ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา คือ ตัง้แต่ปี 2558 - 2560 บริษัทฯ 
มีการจ่ายเงินปันผล ดงันี ้ 
ปี จ านวนหุ้นที่มีสทิธิได้รับเงนิปันผล จ านวนเงนิ (ล้านบาท) 

2560 975,136,378 งดจา่ยปันผล 
2559 830,580,047 งดจา่ยปันผล 
2558 742,667,148 งดจา่ยปันผล 
 

 
  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

  บริษัทได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใสโดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัที่เหมาะสม
เทียบเคียงได้กบัอตุสาหกรรมในลกัษณะเดียวกนัและเพียงพอท่ีจะรักษากรรมการท่ีมีคณุสมบตัิท่ีต้องการไว้ได้ซึ่งการ
ก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการและอนกุรรมการส าหรับช่วง 1 มกราคม 2560 ถึง 31 ธันวาคม 2560 ได้รับการพิจารณา
จากคณะกรรมการบริษัทและได้รับการอนมุตัิจากผู้ ถือหุ้นโดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุมกรรมการต่อครัง้ 
ประธานกรรมการบริษัท 40,000 บาท/ครัง้ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท/ครัง้ 
กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท/ครัง้ 
กรรมการ 10,000 บาท/ครัง้ 

 

  
 

มีมติอนมุตัิให้จ่าย ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบเป็นจํานวน 20,000 บาทต่อการประชุม และกรรมการ
ตรวจสอบ 10,000 บาทตอ่การประชมุ 

 
  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดระเบียบข้อบงัคบัในการน าข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพิ่มเติม ดงันี ้
1. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทจะต้องรักษาความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท 
2. กรรมการ  ผู้บริหาร  พนกังาน  และลกูจ้างของบริษัทจะต้องไม่น าความลบั  และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทไป

เปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บคุคลอื่นใดไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม  และ
ไมว่า่จะได้รับผลตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

3. กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทจะต้องไมท่ าการซือ้ขาย โอนหรือรับโอน  หลกัทรัพย์ของบริษัท
โดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมูลภายในบริษัท  และ/หรือเข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมูล
ภายในของบริษัท  อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  ข้อก าหนดนีใ้ห้รวม
ความถึงคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน  และลกูจ้างของบริษัทด้วย  ผู้ ใดที่
ฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคบัดงักลา่วจะถือวา่ได้กระท าผิดอยา่งร้ายแรง 

4. กรรมการ   ผู้ บ ริหาร   และพนักงานระดับตัง้แต่ผู้ อ านวยการฝ่ายขึน้ไป   จะต้องไม่ท าการซื อ้หรือขาย 
หลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นเวลา 48 ชัว่โมงภายหลงัจากที่สารสนเทศที่ส าคญัได้เปิดเผยแล้ว 

5. กรรมการ  ผู้ บริหาร  และพนักงานระดับตัง้แต่ผู้ อ านวยการฝ่ายขึน้ไป   จะต้องรายงานรายการซือ้หรือขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัทให้บริษัททราบทกุครัง้ 

6. กรรมการ ผู้ บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ห้ามมิให้ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมี
ผลกระทบตอ่การเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซึง่ยงัมิได้เปิดเผยตอ่สาธารณชน ซึง่ตนได้ลว่งรู้มา
ในต าแหนง่หรือฐานะเช่นนัน้ มาใช้เพื่อการซือ้หรือขายหรือเสนอซือ้หรือเสนอขาย หรือชกัชวนให้บคุคลอื่นซือ้หรือ
ขาย หรือเสนอซือ้หรือเสนอขายซึ่งหุ้นหรือหลกัทรัพย์อื่น (ถ้ามี) ของบริษัทฯ ไม่ว่าข้อมลูทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม 
ข้อมูลสื่อสารสนเทศ ในประการท่ีน่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ และไม่ว่าการกระท าดงักล่าวจะท าเพื่อ
ประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือน าข้อเท็จจริงเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระท าดังกล่าว โดยตนได้รับ
ผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

 
นโยบายการจ่ายปันผลของบริษัท 
บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯในอตัราไม่น้อยกว่าประมาณร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัจากหกัภาษี

และส ารองตามกฎหมาย ทัง้นี ้คณะกรรมการของบริษัทมีอ านาจในการพิจารณายกเว้นไมด่ าเนินการตามนโยบายดงักลา่ว หรือ
เปลีย่นแปลงนโยบายดงักลา่วได้เป็นครัง้คราว โดยอยู่ภายใต้เง่ือนไขที่การด าเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ
ตอ่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท เช่น ใช้เป็นทนุส ารองส าหรับการช าระคืนเงินกู้  ใช้เป็นเงินลงทนุเพื่อขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการ
เปลีย่นแปลงสภาวะตลาด ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่กระแสเงินสดของบริษัทในอนาคตได้ 
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 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ผู้ บริหารได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส และเงินสบทบจากกองทุนส ารองเลีย้งชีพโดยมี
รายละเอียดดงันี ้

(หนว่ย:พนับาท) 
ค่าตอบแทน  2560 2559 2558 

ผลประโยชน์ระยะสัน้ 26,037 26,020 17,871 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 765 104 97 
รวม 26,802 26,124 17,968 

หมายเหต ุ: ผลประโยชน์ระยะสัน้ คือ เงินเดือน เบีย้ประชมุ โบนสั และ กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เป็นต้น 
   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน คือผลประโยชน์พนกังาน 
 

การพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการ  
ปี 2560 ไม่มีการฝึกอบรมของคณะกรรมการบริษัท เนื่องจากในระหว่างปีคณะกรรมการบริษัทมี

ภาระกิจที่ส าคญัด้านการบริหารจดัการกิจการภายในของบริษัท 
 
ผู้ถอืหุ้น 
ณ วนัท่ี 26 มีนาคม 2561 รายช่ือผู้ ถือหุ้นและสดัสว่นการถือหุ้นจากทนุจดทะเบียนและเรียกช าระแล้ว ตามที่

ปรากฏในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น สามารถสรุปได้ดงันี ้
ล าดับ ชื่อ-สกุล จ านวนหุ้น  % 

1 นายณรุจ วิวรรธนไกร      74,150,000  5.82% 
2 นายชนน วงัตาล      70,390,000  5.52% 
3 บริษัท ไฮเทค ยทูีริตี ้จ ากดั      62,500,000  4.90% 
4 บริษัท เอสเอ็มอี เอสเตท จ ากดั      62,500,000  4.90% 
5 Planet Energy Holdings Pte. Ltd.      60,637,713  4.76% 
6 นายณฐัปภสัร์ เกสร์ชยัมงคล      53,850,000  4.22% 
7 นายพิเชษฐ์ เพิ่มทรัพย์หิรัญ      49,025,000  3.84% 
8 นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ      46,639,458  3.66% 
9 นายบดินทร์ รุ่งเรืองเนาวรัตน์      42,950,000  3.37% 
10 น.ส.ทิตานนั หรุ่นเริงใจ      33,116,500  2.60% 
11 อื่น ๆ  719,377,707 56.42% 

 
 
 
ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย 
 ในส่วนของการก าหนดนโยบายการจดัการและการด าเนินงานของบริษัทโดยผ่านความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้วนัท่ี 26 มีนาคม 2561 ผู้บริหารซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยปรากฏรายละเอียดดงันี ้ 
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ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 

1 นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ ประธานกรรมการ 46,639,458  3.66% 
2 นายไพบลูย์ เธียรพิริยะตระกลู กรรมการ 8,698,310  0.68% 

 
ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 
ค่าตอบแทนเป็นตวัเงนิ 

 ในปี 2560 บริษัทฯ ได้แต่งตัง้ นายบุญเลิศ แก้วพนัธ์ุพฤกษ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4165 แห่ง
บริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอร่ี จ ากดั และ/หรือ นางสาวปิยนชุ เกษมศภุกร ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 
6303 แห่งบริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอร่ี จ ากัด เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และบริษัทย่อย ส าหรับรอบบญัชี
ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2560 ถึง วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และก าหนดคา่สอบบญัชีเป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 5,000,000 บาท 

 
 ค่าบริการอื่น 
 -ไมม่ี- 
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สารจากประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท วินเทจ วิศวกรรม จํากัด (มหาชน) มีพันธกิจในการให้ความเชือมันอย่างอิสระ และเทียง
ธรรม ประกอบไปด้วยกรรมการอิสระทีพร้อมทั งวฒุิในด้านต่าง ๆ รวมถึงคณุสมบตัิทีเป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 

การทําหน้าทีของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามขอบเขตอํานาจหน้าทีทีกําหนด โดยมีความสอดคล้องตามกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคบัทีเกียวข้องของบริษัทจดทะเบียนตามหลกับรรษัทภิบาล คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าทีด้วยความเป็น
อิสระในการสอบทานข้อมลูต่างๆ ทีเกียวข้องกับรายงานทางการเงิน การประเมินการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 
กฎหมายและระเบียบทีเกียวข้อง การพิจารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชีรับอนญุาต และการสอบทานระบบการควบคมุภายใน 

 

ในปีทีผ่านมาทางคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้คําแนะนําและข้อเสนอแนะตา่ง ๆ ทีมปีระโยชน์ต่อคณะกรรมการบริษัท รวมถึง
ผู้บริหารของบริษัท เพือให้การทํางานของบริษัทสอดคล้องกบัแนวทางการกํากบัดแูลกิจการทีดี แนวทางการควบคมุภายในทีดี 
และมาตรฐานการบญัชี เพือให้การดําเนินงานของบริษัทมีความโปร่งใส ความน่าเชือถือ และสามารถสอบทานข้อมลูได้อย่าง
น่าเชือถือ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับความร่วมมือด้วยดีจากบริษัทฯและทกุส่วนงานทีเกียวข้อง  จึงขอขอบพระคุณทุกท่านมา ณ 
โอกาสนี  

 

 

นายนิพนธ์  อรุณพลูศิล 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

  
 
ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 

1 นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ ประธานกรรมการ 46,639,458  3.66% 
2 นายไพบลูย์ เธียรพิริยะตระกลู กรรมการ 8,698,310  0.68% 

 
ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 
ค่าตอบแทนเป็นตวัเงนิ 

 ในปี 2560 บริษัทฯ ได้แต่งตัง้ นายบุญเลิศ แก้วพนัธ์ุพฤกษ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4165 แห่ง
บริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอร่ี จ ากดั และ/หรือ นางสาวปิยนชุ เกษมศภุกร ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 
6303 แห่งบริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอร่ี จ ากัด เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และบริษัทย่อย ส าหรับรอบบญัชี
ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2560 ถึง วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และก าหนดคา่สอบบญัชีเป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 5,000,000 บาท 

 
 ค่าบริการอื่น 
 -ไมม่ี- 
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รายงานสรุปของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตัง้โดยกรรมการบริษัทฯ 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น กรรมการแตล่ะทา่นมิได้เป็นลกูจ้างของบริษัทฯหรือผู้มีสว่นได้เสีย และเป็นผู้มี
ความรู้ ช านาญ ตามคณุสมบตัิที่พงึมีในต าแหนง่ของคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ ตามรายนามดงันี ้ 

1. นายนิพนธ์   อรุณพลูศิล  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
2. นายปราโมทย์   กอบคณุนนัท์  กรรมการตรวจสอบ  
3. นายประยทุธ    วิบลูย์ศิริชยั  กรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทฯสอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีขอบเขตและหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่
ส าคญัเพ่ือให้การรับรองรายงานทางการเงินของบริษัทฯมีความถูกต้องตามหลกับญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป สอบทานให้มี
ระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในให้มีความเพียงพอและนา่เช่ือถือ รวมถึงการก ากบัดแูลให้บริษัทฯ
ปฏิบตัิตามข้อก าหนดและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมทัง้สิน้ 5 ครัง้ ซึ่งการประชุมแต่ละครัง้ได้เรียนเชิญฝ่ายบริหารที่
เก่ียวข้อง ผู้ตรวจสอบบัญชี  ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบภายนอก  เข้าร่วมประชุมตามวาระอนัสมควร  สรุป
สาระส าคญัเพื่อพิจารณา ดงันี ้ 

1.  พิจารณาสอบทานเพื่อรับรองงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2560 ที่ผ่านการสอบทาน
และตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบ
บญัชีว่างบการเงินของบริษัทฯ มีความถกูต้อง และเพียงพอในการเปิดเผยข้อมลูตามมาตรฐานการ
บญัชีที่รับรองทัว่ไป  

2.  พิจารณาคัดเลือก แต่งตัง้  และเสนอค่าตอบแทนผู้ สอบบัญชี ประจ าปี 2560 เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท และขออนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาจาก
ผลการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระ ความรอบรู้ทางธุรกิจ และความเหมาะสมของค่าตอบแทน โดยปี 
2560 ได้เสนอให้แตง่ตัง้นายบญุเลศิ แก้วพนัธุ์พฤกษ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4165 แห่ง
บริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอร่ี จ ากัด และ/หรือ นางสาวปิยนุช เกษมศภุกร ผู้สอบบญัชีรับ
อนญุาตทะเบียนเลขที่ 6303 แหง่บริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอร่ี จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของ
บริษัท และบริษัทย่อย ส าหรับรอบบัญชีตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 2560 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
ก าหนดคา่สอบบญัชีเป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 5,000,000 บาท  

3.  พิจารณาสอบทานข้อมูลการด าเนินงานและระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ เพื่อประเมินความ
เพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผลการ
ตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจประเมินภายนอก บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั 
ซึง่ครอบคลมุระบบงานท่ีส าคญัของบริษัทฯ ทัง้นี ้พบว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ มีความ
เพียงพอและเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจ 

4.  พิจารณาสอบทานการตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ ความ
เป็นอิสระ และอตัราก าลงั รวมทัง้พิจารณาทบทวนและอนุมัติการแก้ไขกฎบตัรของงานตรวจสอบ
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ภายในให้เหมาะสม และสอดคล้องกบัคู่มือแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมถึงพิจารณาแผนการตรวจสอบประจ าปีของฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ มีความเห็นวา่ บริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม  

5.  พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาเก่ียวกับคุณสมบัติ ขอบเขต 
อ านาจ หน้าที่การประชมุ และการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้สอดคล้องกบัหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

6.  พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นตอ่หลกัเกณฑ์การท ารายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบปฏิบตัิ ซึง่รายการท่ีเกิดขึน้ในการท ารายการระหวา่งกนัเป็นไปอยา่งปกติและเปิดเผย  

7.  พิจารณาสอบทานในเร่ืองตา่งๆ ให้เป็นไปตามแนวทางและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย เพื่อการเสริมสร้างระบบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

 
การนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าท่ีครบถ้วนตามที่ได้ระบไุว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบที่

ได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท สอดคล้องตามประกาศและข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย จึงมี
ความเห็นว่าบริษัทฯมีการรายงานข้อมูลทางการเงินและการด าเนินงานอย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายใน การ
ตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผล มีการปฏิบตัิตามข้อก าหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องที่สอดคล้องกบัระบบ
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี อยา่งเพียงพอโปร่งใสและเช่ือถือได้ อีกทัง้มีการพฒันาปรับปรุงระบบการปฏิบตัิงานให้มีคณุภาพ
ดีขึน้ ให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอยา่งตอ่เนื่อง  

 

รายงานสรุปของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตัง้โดยกรรมการบริษัทฯ 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น กรรมการแตล่ะทา่นมิได้เป็นลกูจ้างของบริษัทฯหรือผู้มีสว่นได้เสีย และเป็นผู้มี
ความรู้ ช านาญ ตามคณุสมบตัิที่พงึมีในต าแหนง่ของคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ ตามรายนามดงันี ้ 

1. นายนิพนธ์   อรุณพลูศิล  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
2. นายปราโมทย์   กอบคณุนนัท์  กรรมการตรวจสอบ  
3. นายประยทุธ    วิบลูย์ศิริชยั  กรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทฯสอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีขอบเขตและหน้าที่ตามความรับผิดชอบท่ี
ส าคญัเพ่ือให้การรับรองรายงานทางการเงินของบริษัทฯมีความถูกต้องตามหลกับญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป สอบทานให้มี
ระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในให้มีความเพียงพอและนา่เช่ือถือ รวมถึงการก ากบัดแูลให้บริษัทฯ
ปฏิบตัิตามข้อก าหนดและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมทัง้สิน้ 5 ครัง้ ซึ่งการประชุมแต่ละครัง้ได้เรียนเชิญฝ่ายบริหารท่ี
เก่ียวข้อง ผู้ตรวจสอบบัญชี  ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบภายนอก  เข้าร่วมประชุมตามวาระอนัสมควร  สรุป
สาระส าคญัเพื่อพิจารณา ดงันี ้ 

1.  พิจารณาสอบทานเพื่อรับรองงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2560 ที่ผ่านการสอบทาน
และตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกบัผู้สอบ
บญัชีว่างบการเงินของบริษัทฯ มีความถกูต้อง และเพียงพอในการเปิดเผยข้อมลูตามมาตรฐานการ
บญัชีที่รับรองทัว่ไป  

2.  พิจารณาคัดเลือก แต่งตัง้  และเสนอค่าตอบแทนผู้ สอบบัญชี ประจ าปี 2560 เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท และขออนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาจาก
ผลการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระ ความรอบรู้ทางธุรกิจ และความเหมาะสมของค่าตอบแทน โดยปี 
2560 ได้เสนอให้แตง่ตัง้นายบญุเลศิ แก้วพนัธุ์พฤกษ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4165 แห่ง
บริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอร่ี จ ากัด และ/หรือ นางสาวปิยนุช เกษมศภุกร ผู้สอบบญัชีรับ
อนญุาตทะเบียนเลขที่ 6303 แหง่บริษัท บีพีอาร์ ออดิท แอนด์ แอดไวเซอร่ี จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของ
บริษัท และบริษัทย่อย ส าหรับรอบบัญชีตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 2560 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
ก าหนดคา่สอบบญัชีเป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 5,000,000 บาท  

3.  พิจารณาสอบทานข้อมูลการด าเนินงานและระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ เพื่อประเมินความ
เพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผลการ
ตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจประเมินภายนอก บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั 
ซึง่ครอบคลมุระบบงานท่ีส าคญัของบริษัทฯ ทัง้นี ้พบว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ มีความ
เพียงพอและเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจ 

4.  พิจารณาสอบทานการตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ ความ
เป็นอิสระ และอตัราก าลงั รวมทัง้พิจารณาทบทวนและอนุมัติการแก้ไขกฎบตัรของงานตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน 
 

 
 

นโยบายและความจ าเป็นของรายการระหว่างกัน 
 บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากัด (มหาชน) ได้จัดตัง้บริษัทในเครือ (บริษัทย่อย) จ านวน 7 แห่ง ได้แก่ บริษัท WorldMax 
Management จ ากดั บริษัทเเคปปิตอล คอร์ จ ากดั  บริษัท วินเทจ เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ากดั บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ แจแปน 
จ ากดั และบริษัท โนวา่ เอเชีย จ ากดั  บริษัท วินเทจ อีพีซี จ ากดั บริษัท วินเทจ อินเตอร์เนชนัแนล แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ากดัโดยบริษัทมี
สดัสว่นการถือหุ้นอยู่ที่ร้อยละ 100 นอกจากนีย้งัมีการจดัตัง้กิจการร่วมค้าประดบัวงศ์และวินเทจ วิศวกรรม ซึ่ งบริษัทถือหุ้นในสดัสว่น
ร้อยละ 50  และ กิจการร่วมค้าวีเทคซึ่งบริษัทถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 10 ซึ่งการด าเนินธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ และบริษัทในเครือ 
(บริษัทยอ่ย) หรือกิจการร่วมค้า เป็นสิง่ที่หลกีเลีย่งได้ยากและถือเป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติ โดยรายการะหว่างกนัที่ เกิดขึน้ได้แก่ เงิน
ให้กู้ยืม และเงินลงทนุ รวมถึงการท าธุรกรรมต่าง ๆ ซึ่งสนบัสนุนธุรกิจปกติ โดยอตัราดอกเบีย้กู้ยืมจะก าหนดจากอตัราตามปกติของ
ธุรกิจและเป็นอตัราที่อ้างอิงกบัอตัราของทางธนาคารพาณิชย์ตา่ง ๆ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้พิจารณารายการระหว่างกนัอย่างรอบคอบ อย่างมี
เหตผุลและเป็นอิสระโดยค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ  

รายการระหว่างกันในปีที่ผ่านมา 
o รายการลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น 

 หนว่ย : พนับาท 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
มูลค่ารายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 
บริษัทย่อย 
บริษัท แคปปิตอลคอร์ จ ากดั 47 47 15 เป็นเงินทดลองที่ส ารองจ่ายไปก่อน เพื่อความ

สะดวกในการด าเนินงาน 
บริษัท วินเทจ เอ็นจิเนยีร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ 
จ ากดั 

- 864 328 เป็นเงินทดลองที่ส ารองจ่ายไปก่อน เพื่อความ
สะดวกในการด าเนินงาน 

บริษัท โนวา่ เอเชีย จ ากดั 828 1 - เป็นเงินทดลองที่ส ารองจ่ายไปก่อน เพื่อความ
สะดวกในการด าเนินงาน 

Worldmax Management  Ltd. 1,162 837 539 เป็นเงินทดลองที่ส ารองจ่ายไปก่อน เพื่อความ
สะดวกในการด าเนินงาน 

บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจเปน จ ากดั 961 342 341 เป็นเงินทดลองที่ส ารองจ่ายไปก่อน เพื่อความ
สะดวกในการด าเนินงาน 

บริษัท วินเทจ อีพซีี จ ากดั 743 54 - เป็นเงินทดลองที่ส ารองจ่ายไปก่อน เพื่อความ
สะดวกในการด าเนินงาน 

บริษัท วินเทจ อินเตอร์เนชนัแนล แอนด์ คอน
สตรัคชัน่ จ ากดั 

1,769 79 - เป็นเงินทดลองที่ส ารองจ่ายไปก่อน เพื่อความ
สะดวกในการด าเนินงาน 

บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเชีย จ ากดั 225 - - เป็นเงินทดลองที่ส ารองจ่ายไปก่อน เพื่อความ
สะดวกในการด าเนินงาน 
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 หนว่ย : พนับาท 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
มูลค่ารายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 
กิจการร่วมค้า 
กิจการร่วมค้าประดบัวงศ์และวินเทจ วิศวกรรม - 7,997 7,432 เป็นเงินทดลองที่ส ารองจ่ายไปก่อน เพื่อความ

สะดวกในการด าเนินงาน 
กิจการร่วมค้าวีเทค - - 357 เป็นเงินทดลองที่ส ารองจ่ายไปก่อน เพ่ือความ

สะดวกในการด าเนินงาน 
รวม 5,735 10,221 9,012  

 

o รายการเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น 
 หนว่ย : พนับาท 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
มูลค่ารายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 
บริษัทย่อย 
บริษัท วินเทจ เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชั่น
จ ากดั 

- 4,054 7,009 เป็นคา่บริหารจดัการ 

บริษัท โนวา่ เอเชีย จ ากดั 735 16 - เป็นเงินทดลองที่บริษัทย่อยส ารองจ่ายไปก่อน เพ่ือ
ความสะดวกในการด าเนินงานของบริษัทฯ 

Worldmax Management  Ltd. 708 708 708 เป็นเงินทดลองที่บริษัทย่อยส ารองจ่ายไปก่อน เพื่อ
ความสะดวกในการด าเนินงานของบริษัทฯ 

บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจเปน จ ากดั 13 - - เป็นเงินทดลองที่บริษัทย่อยส ารองจ่ายไปก่อน เพ่ือ
ความสะดวกในการด าเนินงานของบริษัทฯ 

กิจการร่วมค้า 
กิจการร่วมค้าประดบัวงศ์และวินเทจ วิศวกรรม - 6,825 6,825 เป็นเงินทดลองที่บริษัทย่อยส ารองจ่ายไปก่อน เพ่ือ

ความสะดวกในการด าเนินงานของบริษัทฯ 
กิจการร่วมค้าวีเทค - 1 101 เป็นเงินทดลองที่บริษัทย่อยส ารองจ่ายไปก่อน เพ่ือ

ความสะดวกในการด าเนินงานของบริษัทฯ 
รวม 1,456 11,604 14,643  

 

รายการระหว่างกัน 
 

 
 

นโยบายและความจ าเป็นของรายการระหว่างกัน 
 บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากัด (มหาชน) ได้จัดตัง้บริษัทในเครือ (บริษัทย่อย) จ านวน 7 แห่ง ได้แก่ บริษัท WorldMax 
Management จ ากดั บริษัทเเคปปิตอล คอร์ จ ากดั  บริษัท วินเทจ เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ากดั บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ แจแปน 
จ ากดั และบริษัท โนวา่ เอเชีย จ ากดั  บริษัท วินเทจ อีพีซี จ ากดั บริษัท วินเทจ อินเตอร์เนชนัแนล แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ากดัโดยบริษัทมี
สดัสว่นการถือหุ้นอยู่ที่ร้อยละ 100 นอกจากนีย้งัมีการจดัตัง้กิจการร่วมค้าประดบัวงศ์และวินเทจ วิศวกรรม ซึ่ งบริษัทถือหุ้นในสดัสว่น
ร้อยละ 50  และ กิจการร่วมค้าวีเทคซึ่งบริษัทถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 10 ซึ่งการด าเนินธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ และบริษัทในเครือ 
(บริษัทยอ่ย) หรือกิจการร่วมค้า เป็นสิง่ที่หลกีเลีย่งได้ยากและถือเป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติ โดยรายการะหว่างกนัที่ เกิดขึน้ได้แก่ เงิน
ให้กู้ ยืม และเงินลงทนุ รวมถึงการท าธุรกรรมต่าง ๆ ซึ่งสนบัสนุนธุรกิจปกติ โดยอตัราดอกเบีย้กู้ยืมจะก าหนดจากอตัราตามปกติของ
ธุรกิจและเป็นอตัราที่อ้างอิงกบัอตัราของทางธนาคารพาณิชย์ตา่ง ๆ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้พิจารณารายการระหว่างกนัอย่างรอบคอบ อย่างมี
เหตผุลและเป็นอิสระโดยค านงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ  

รายการระหว่างกันในปีที่ผ่านมา 
o รายการลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น 

 หนว่ย : พนับาท 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
มูลค่ารายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 
บริษัทย่อย 
บริษัท แคปปิตอลคอร์ จ ากดั 47 47 15 เป็นเงินทดลองที่ส ารองจ่ายไปก่อน เพื่อความ

สะดวกในการด าเนินงาน 
บริษัท วินเทจ เอ็นจิเนยีร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ 
จ ากดั 

- 864 328 เป็นเงินทดลองที่ส ารองจ่ายไปก่อน เพื่อความ
สะดวกในการด าเนินงาน 

บริษัท โนวา่ เอเชีย จ ากดั 828 1 - เป็นเงินทดลองที่ส ารองจ่ายไปก่อน เพื่อความ
สะดวกในการด าเนินงาน 

Worldmax Management  Ltd. 1,162 837 539 เป็นเงินทดลองที่ส ารองจ่ายไปก่อน เพื่อความ
สะดวกในการด าเนินงาน 

บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจเปน จ ากดั 961 342 341 เป็นเงินทดลองที่ส ารองจ่ายไปก่อน เพื่อความ
สะดวกในการด าเนินงาน 

บริษัท วินเทจ อีพซีี จ ากดั 743 54 - เป็นเงินทดลองที่ส ารองจ่ายไปก่อน เพื่อความ
สะดวกในการด าเนินงาน 

บริษัท วินเทจ อินเตอร์เนชนัแนล แอนด์ คอน
สตรัคชัน่ จ ากดั 

1,769 79 - เป็นเงินทดลองที่ส ารองจ่ายไปก่อน เพื่อความ
สะดวกในการด าเนินงาน 

บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเชีย จ ากดั 225 - - เป็นเงินทดลองที่ส ารองจ่ายไปก่อน เพื่อความ
สะดวกในการด าเนินงาน 
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o รายการเงนิให้กู้ยมื 
 หนว่ย : พนับาท 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
มูลค่ารายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 
บริษัทย่อย 
บริษัท แคปปิตอลคอร์ จ ากดั 8,581 9,581 7,381 เป็นเงินให้กู้ยืมเพื่อความสะดวกในการด าเนินงาน 
บริษัท โนวา่ เอเชีย จ ากดั - 10,000 - เป็นเงินให้กู้ยืมเพื่อความสะดวกในการด าเนินงาน 
Worldmax Management  Ltd. 306,620 332,402 334,571 เป็นเงินให้กู้ยืมเพื่อความสะดวกในการด าเนินงาน 
บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจเปน จ ากดั 424,238 340,000 15,000 เป็นเงินให้กู้ยืมเพื่อความสะดวกในการด าเนินงาน 
บริษัท วินเทจ อีพซีี จ ากดั 327,386 147,000 - เป็นเงินให้กู้ยืมเพื่อความสะดวกในการด าเนินงาน 
บริษัท วินเทจ อินเตอร์เนชนัแนล แอนด์ คอน
สตรัคชัน่ จ ากดั 

135,323 90,500 - เป็นเงินให้กู้ยืมเพื่อความสะดวกในการด าเนินงาน 

บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเชีย จ ากดั 96,684 - - เป็นเงินให้กู้ยืมเพื่อความสะดวกในการด าเนินงาน 
กิจการร่วมค้า 
กิจการร่วมค้าวีเทค - 13,000 - เป็นเงินให้กู้ยืมเพื่อความสะดวกในการด าเนินงาน 
รวม 1,298,832 942,483 356,952  

o รายการดอกเบีย้ค้างรับ 
 หนว่ย : พนับาท 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
มูลค่ารายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558  

บริษัทย่อย 

บริษัท แคปปิตอลคอร์ จ ากดั 1,161 834 407 อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
บริษัท โนวา่ เอเชีย จ ากดั - 146 - อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
Worldmax Management  Ltd. 59,695 47,170 31,351 อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจเปน จ ากดั 14,304 9,000 134 อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
บริษัท วินเทจ อีพซีี จ ากดั 274 822 - อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
บริษัท วินเทจ อินเตอร์เนชนัแนล แอนด์ คอน
สตรัคชัน่ จ ากดั 

4,985 139 - อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 

บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเชีย จ ากดั 159 - - อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 6 ตอ่ปี 
กิจการร่วมค้า 
กิจการร่วมค้าวีเทค - 127 - อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
รวม 80,578 58,238 31,892  
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o รายการเงนิกู้ยมื 
 หนว่ย : พนับาท 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
มูลค่ารายการ  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 
บริษัทย่อย 
บริษัท โนวา่ เอเชีย จ ากดั 34,300 - - เป็นเงินกู้ยืมเพื่อความสะดวกในการด าเนินงาน 
รวม 34,300 - -  

 

o รายการดอกเบีย้ค้างจ่าย 
 หนว่ย : พนับาท 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
มูลค่ารายการ  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของ

รายการ ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 
บริษัทย่อย 
บริษัท โนวา่ เอเชีย จ ากดั 47 - - อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
รวม 47 - -  

o รายการรายได้จากการให้บริการ  
 หนว่ย : พนับาท 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
มูลค่ารายการ  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 
กิจการร่วมค้า 
กิจการร่วมค้าประดบัวงศ์และวินเทจ วิศวกรรม - - 270 ราคาตามสญัญา 
รวม - - 270  

o รายการรายได้อื่น  
 หนว่ย : พนับาท 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
มูลค่ารายการ  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

ของรายการ ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 
บริษัทย่อย 
บริษัท วินเทจ เอ็นจิเนยีร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ากดั 800 11 232 ราคาตามสญัญา 
บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเซยี จ ากดั 600 - - ราคาตามสญัญา 
บริษัท โนวา่ เอเชีย จ ากดั 300 - - ราคาตามสญัญา 
บริษัท วีทีอี อินเตอร์เนชัน่แนล คอนสตรัคชัน่ จ ากดั 1,575 - - ราคาตามสญัญา 
บริษัท วินเทจ อีพซีี จ ากดั 600 - - ราคาตามสญัญา 
บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั 300 - - ราคาตามสญัญา 

o รายการเงนิให้กู้ยมื 
 หนว่ย : พนับาท 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
มูลค่ารายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 
บริษัทย่อย 
บริษัท แคปปิตอลคอร์ จ ากดั 8,581 9,581 7,381 เป็นเงินให้กู้ยืมเพื่อความสะดวกในการด าเนินงาน 
บริษัท โนวา่ เอเชีย จ ากดั - 10,000 - เป็นเงินให้กู้ยืมเพื่อความสะดวกในการด าเนินงาน 
Worldmax Management  Ltd. 306,620 332,402 334,571 เป็นเงินให้กู้ยืมเพื่อความสะดวกในการด าเนินงาน 
บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจเปน จ ากดั 424,238 340,000 15,000 เป็นเงินให้กู้ยืมเพื่อความสะดวกในการด าเนินงาน 
บริษัท วินเทจ อีพซีี จ ากดั 327,386 147,000 - เป็นเงินให้กู้ยืมเพื่อความสะดวกในการด าเนินงาน 
บริษัท วินเทจ อินเตอร์เนชนัแนล แอนด์ คอน
สตรัคชัน่ จ ากดั 

135,323 90,500 - เป็นเงินให้กู้ยืมเพื่อความสะดวกในการด าเนินงาน 

บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเชีย จ ากดั 96,684 - - เป็นเงินให้กู้ยืมเพื่อความสะดวกในการด าเนินงาน 
กิจการร่วมค้า 
กิจการร่วมค้าวีเทค - 13,000 - เป็นเงินให้กู้ยืมเพื่อความสะดวกในการด าเนินงาน 
รวม 1,298,832 942,483 356,952  

o รายการดอกเบีย้ค้างรับ 
 หนว่ย : พนับาท 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
มูลค่ารายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558  

บริษัทย่อย 

บริษัท แคปปิตอลคอร์ จ ากดั 1,161 834 407 อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
บริษัท โนวา่ เอเชีย จ ากดั - 146 - อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
Worldmax Management  Ltd. 59,695 47,170 31,351 อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจเปน จ ากดั 14,304 9,000 134 อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
บริษัท วินเทจ อีพซีี จ ากดั 274 822 - อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
บริษัท วินเทจ อินเตอร์เนชนัแนล แอนด์ คอน
สตรัคชัน่ จ ากดั 

4,985 139 - อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 

บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเชีย จ ากดั 159 - - อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 6 ตอ่ปี 
กิจการร่วมค้า 
กิจการร่วมค้าวีเทค - 127 - อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
รวม 80,578 58,238 31,892  
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 หนว่ย : พนับาท 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
มูลค่ารายการ  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

ของรายการ ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 
ผู้ถอืหุ้นและกรรมการร่วมกัน 
Planet Energy Holdings Pte. Ltd. 4,674 - - ราคาตามสญัญา 
รวม 8,849 11 232  

o รายการค่าใช้จ่าย  
 หนว่ย : พนับาท 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
มูลค่ารายการ  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของ

รายการ ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 
บริษัทย่อย 
บริษัท วินเทจ เอ็นจิเนยีร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ากดั 3,905 37,156 5,642 คิดคา่บริการในราคาทนุ 
บริษัท โนวา่ เอเชีย จ ากดั 2,322 10,000 - คิดคา่บริการราคาทนุ 
รวม 6,227 47,156 5,642  

o รายการดอกเบีย้รับ 
 หนว่ย : พนับาท 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
มูลค่ารายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของ

รายการ ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 
บริษัทย่อย 

บริษัท แคปปิตอลคอร์ จ ากดั 327 427 353 อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
บริษัท วินเทจ เอ็นจิเนยีร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ากดั - 110 - อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
บริษัท โนวา่ เอเชีย จ ากดั 81 1,115 - อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
Worldmax Management  Ltd. 15,787 15,818 16,307 อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจเปน จ ากดั 22,161 8,867 134 อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
บริษัท วินเทจ อีพซีี จ ากดั 12,062 945 - อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
บริษัท วินเทจ อินเตอร์เนชนัแนล แอนด์ คอนสตรัคชัน่ 
จ ากดั 

4,970 139 - อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 

บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเซยี จ ากดั 2,923 - - อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 6 ตอ่ปี 
กิจการร่วมค้า 
กิจการร่วมค้าวีเทค 19 127 - อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
รวม 58,330 27,548 16,794  
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o รายการดอกเบีย้จ่าย 
 หนว่ย : พนับาท 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
มูลค่ารายการ  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของ

รายการ 
ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558  

บริษัทย่อย 
บริษัท โนวา่ เอเชีย จ ากดั 565 - - อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
บริษัท วินเทจ เอ็นจิเนยีร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ากดั 1,636 - - อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
บริษัท วินเทจ อีพซีี จ ากดั - 553 - อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
รวม 2,201 553 -  

 
 
แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
 ในอนาคตบริษัทอาจมีการเข้าท ารายการระหวา่งกนัตามแตเ่ห็นสมควรและเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท โดยตัง้อยูบ่นเง่ือนไข
การค้าตามปกติหรือการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน โดยสามารถอ้างอิงได้กบัเง่ือนไขทางธุรกิจประเภทเดียวกนั ทัง้นี ้ทางบริษัทจะ
ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมถึงปฏิบตัิตามข้อก าหนดและปฏิบตัิเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจ าหน่าย
ไปซึง่สนิทรัพย์ที่ส าคญัของบริษัทจดทะเบียนและบริษัทยอ่ย ตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนด 
 

 หนว่ย : พนับาท 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
มูลค่ารายการ  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล

ของรายการ ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 
ผู้ถอืหุ้นและกรรมการร่วมกัน 
Planet Energy Holdings Pte. Ltd. 4,674 - - ราคาตามสญัญา 
รวม 8,849 11 232  

o รายการค่าใช้จ่าย  
 หนว่ย : พนับาท 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
มูลค่ารายการ  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของ

รายการ ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 
บริษัทย่อย 
บริษัท วินเทจ เอ็นจิเนยีร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ากดั 3,905 37,156 5,642 คิดคา่บริการในราคาทนุ 
บริษัท โนวา่ เอเชีย จ ากดั 2,322 10,000 - คิดคา่บริการราคาทนุ 
รวม 6,227 47,156 5,642  

o รายการดอกเบีย้รับ 
 หนว่ย : พนับาท 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
มูลค่ารายการ ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของ

รายการ ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 
บริษัทย่อย 

บริษัท แคปปิตอลคอร์ จ ากดั 327 427 353 อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
บริษัท วินเทจ เอ็นจิเนยีร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จ ากดั - 110 - อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
บริษัท โนวา่ เอเชีย จ ากดั 81 1,115 - อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
Worldmax Management  Ltd. 15,787 15,818 16,307 อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจเปน จ ากดั 22,161 8,867 134 อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
บริษัท วินเทจ อีพซีี จ ากดั 12,062 945 - อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
บริษัท วินเทจ อินเตอร์เนชนัแนล แอนด์ คอนสตรัคชัน่ 
จ ากดั 

4,970 139 - อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 

บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเซยี จ ากดั 2,923 - - อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 6 ตอ่ปี 
กิจการร่วมค้า 
กิจการร่วมค้าวีเทค 19 127 - อตัราดอกเบีย้ร้อยละ 5 ตอ่ปี 
รวม 58,330 27,548 16,794  
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รายงานความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงนิ 

 
เรียน  ทา่นผู้ ถือหุ้น 
 
งบการเงินของบริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย ส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2560 ได้จดัท า
ขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ  ภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี 
คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า งบการเงินของบริษัท ส าหรับปีสิน้สดุ ณ 31 ธันวาคม 2560 ได้จัดท าตามหลกัการบญัชีที่
รับรองโดยทัว่ไป รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ โดยงบการเงินดงักลา่วได้ผ่าน
การตรวจสอบและให้ความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขจากผู้สอบบญัชีรับอนญุาต  
 
คณะกรรมการบริษัทฯ รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  
ท่ีจัดท าขึน้เพ่ือให้มีความมั่นใจว่าได้แสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ถูกต้องตามควรใน
สาระส าคญั โดยจดัให้มีระบบการควบคมุภายในที่ดี มีการบนัทึกข้อมูลทางบญัชีที่ถกูต้องครบถ้วนและเพียงพอ ในการ
จดัท ารายงานทางการเงินได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ และเป็นไป
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ทัง้นี ้
คณะกรรมการตรวจสอบได้รับรองและสอบทานรายงานทางการเงิน  ระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน  
พร้อมให้ความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม สร้างความเช่ือมัน่อย่างมีเหตผุลตอ่ความ
เช่ือถือได้ของงบการเงินของบริษัทส าหรับปีสิน้สดุ ณ 31 ธนัวาคม 2560   
 
 
 
 

 
(นายโสรัจ โรจนเบญจกลุ) 

ประธานกรรมการ 
บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) 
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ค าอธิบายและการวเิคราะห์ผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิ  

 

ผลการด าเนินงาน 

 ตาราง 1  : แสดงโครงสร้างรายได้ระหว่างปี 2560 2559 และ 2558       
หนว่ย : ล้านบาท 

รายได้แยกตามส่วนงาน 
2065 2559 2558 

จ านวนเงนิ สัดส่วน จ านวนเงนิ สัดส่วน จ านวนเงนิ สัดส่วน 

วิศวกรรมประกอบอาคารและรับเหมาก่อสร้าง 569.92 86.40% 775.01 47.57% 388.08 84.37% 
ค้าเชือ้เพลงิและถ่านหิน 47.45 7.19% 153.10 9.40% 70.06 15.23% 
โรงไฟฟา้พลงังานทดแทน 30.93 4.69% 649.78 39.89% 1.86 0.40% 
ที่ปรึกษาด้านการพฒันาธุรกิจและการเงิน 11.32 1.72% 51.19 3.14% - - 

รวมรายได้จากการด าเนินงาน 659.62 100.00% 1,629.08 100.00% 460.00 100.00% 
 

 ตาราง 2  : เปรียบเทียบโครงสร้างรายได้ปี 2558-2560      

 
รายได้จากการด าเนินงาน 

เพื่อวตัถปุระสงค์ในการบริหารงาน กลุม่บริษัทจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของบริการ กลุม่บริษัทมี
สว่นงานท่ีรายงานทัง้สิน้ 4 สว่นงาน ดงันี ้ 
1) สว่นงานวิศวกรรมประกอบอาคาร เป็นส่วนงานที่ให้บริการรับเหมาติดตัง้และให้บริการบ ารุงรักษาที่เก่ียวข้องกับระบบ

วิศวกรรมประกอบอาคารทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศ และรับเหมาก่อสร้างโครงการขนาดใหญ่พร้อมสนบัสนุน
การเงินระหวา่งก่อสร้าง 

2) สว่นงานค้าเชือ้เพลงิและถ่านหิน 
3) สว่นงานโรงไฟฟา้พลงังานทดแทน 
4) สว่นงานท่ีปรึกษาด้านการพฒันาธุรกิจและการเงิน 

   หนว่ย : ล้านบาท 

รายได้แยกตามส่วนงาน 
เปรียบเทียบเพิ่ม (ลด)  
ปี 2560 และ 2559  

เปรียบเทียบเพิ่ม (ลด) 
ปี 2560 และ 2558 

จ านวนเงนิ สัดส่วน จ านวนเงนิ สัดส่วน 
วิศวกรรมประกอบอาคารและรับเหมาก่อสร้าง (205.09) (26.46%) 181.84 46.86% 
ค้าเชือ้เพลงิและถ่านหิน (105.65) (69.01%) (22.61) (32.27%) 
โรงไฟฟา้พลงังานทดแทน (618.85) (95.24%) 29.07 1,562.90% 
ที่ปรึกษาด้านการพฒันาธุรกิจและการเงิน (39.87) (77.89%) 11.32 100.00% 

รวมการเปลี่ยนแปลงของรายได้  (969.46) (59.51%) 199.62 43.40% 
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จากตาราง 1 และ 2 พบว่ารายได้จากการด าเนินงานปี 2560 นัน้ค่อนข้างมีความผนัผวนเมื่อเทียบกบัปี 2558 และ 2559 
โดยเพิ่มขึน้จากปี 2558 คิดเป็นจ านวนเงิน 199.62 ล้านบาท หรือเพิ่มคิดเป็นร้อยละ 43.40 และลดลงจากปี 2559 คิดเป็นจ านวน
เงิน 969.46 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 59.51 ทัง้นีก้ารลดลงของรายได้จากการด าเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2559 
สาเหตหุลกัเกิดจากการลดลงของรายได้จากสว่นสว่นงานวิศวกรรมประกอบอาคารและรับเหมาก่อสร้างและ การลดลงของรายได้
จากสว่นงานโรงไฟฟา้พลงังานทดแทน โดยรายได้ซึง่ลดลงในแตล่ะสว่นงานดงักลา่วนัน้สามารถอธิบายได้ดงันี ้
 
 การเพิ่มขึน้ของรายได้จากส่วนงานวิศวกรรมประกอบอาคารและรับเหมาก่อสร้าง 

รายได้จากสว่นงานวิศวกรรมประกอบอาคารและรับเหมาก่อสร้างในปี 2560 คิดเป็นจ านวน 569.92 ล้านบาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 86.40 ของรายได้จากการด าเนินการทัง้หมด โดยเพิ่มขึน้จากปี 2558 คิดเป็นจ านวน 181.84 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
46.86 และลดลงจากปี 2559 คิดเป็นจ านวนเงิน 205.09 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 26.46% ทัง้นีบ้ริษัทฯได้เร่ิมขยายธุรกิจสว่น
งานรับเหมาก่อสร้างไปยงัตา่งประเทศครัง้แรกในปี 2559 โดยในปี 2559 บริษัทยอ่ยของกิจการ ได้แก่ บริษัท วีทีอี อินเตอร์เนชัน่แนล 
คอนสตรัคชัน่ จ ากดั (“VINTER”) บริษัท วินเทจ อีพีซี จ ากดั (“VEPC”) และบริษัทที่เก่ียวข้องกนั ได้แก่ GEP (Myanmar) Company 
Limited (“GEPM”) ได้ลงนามร่วมกบัผู้ รับเหมาช่วงจากประเทศจีน ได้แก่ China Triumph International Engineering Company 
Limited (“CTIEC”) เพื่อด าเนินการโครงการโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย์ที่เมืองมนิบ ูประเทศพมา่ จ านวน 4 เฟส ก าลงัการผลติรวม 
220 เมกะวตัต์ (“โครงการมินบ”ู) โดยคูส่ญัญาดงักลา่วได้ลงนามร่วมกนัเพื่อจดัท าสญัญาที่ส าคญั ดงันี ้

1.) VINTER ลงนามร่วมกบั GEPM เพื่อจดัท าสญัญาก่อสร้าง (Construction Service Contract) 
2.) VEPC ลงนามร่วมกบั GEPM เพื่อจดัท าสญัญาการจดัซือ้ และจดัหาอปุกรณ์ (Supply Contract) 
3.) VINTER และ VEPC ลงนามร่วมกบั CTIEC เพื่อจดัท าสญัญาการจดัซือ้ และจดัหาอปุกรณ์ และรับเหมาก่อสร้าง 

(Turnkey Engineering, Procurement  and Construction Contract) 
 
ทัง้นีก้ารก่อสร้างเฟสที่ 1 ก าลงัการผลติ 50 เมกะวตัต์นัน้เร่ิมในปี 2559 สง่ผลให้ในปีดงักลา่วเกิดรายได้และต้นทนุจากงาน

รับเหมาก่อสร้างโครงการมินบขูึน้ โดย CTIEC ได้ด าเนินการก่อสร้างในสว่นของงานก่อสร้างสายสง่และสายจ าหน่ายไฟฟ้าแรงสงู 
และงานก่อสร้างด้านโยธาและการปรับระดบัหน้าดิน ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ได้ด าเนินการก่อสร้างงานดงักลา่วส าหรับเฟส
ที ่1 แล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ 37.03 สง่ผลให้เกิดรายได้จากการรับเหมาก่อสร้างคิดเป็นจ านวนเงิน 208.91 ล้านบาท 

ตอ่มาในปี 2560 คูส่ญัญาได้เจรจาร่วมกนัเพื่อเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการจ่ายช าระในสว่นของสญัญาการจดัซือ้ และจดัหา
อปุกรณ์ และรับเหมาก่อสร้าง (Turnkey Engineering, Procurement  and Construction Contract) โดยจุดประสงค์หลกัคือ
เปลีย่นแปลงเง่ือนไขการจ่ายช าระให้ยาวนานขึน้ส าหรับโครงการมินบทูัง้ 4 เฟส ซึง่กลา่วโดยสรุปคือให้เง่ือนไขช าระสดัสว่นประมาณ 
70% ภายใน 135 วนั นบัตัง้แต่วนัที่ก่อสร้างโรงไฟฟ้าเสร็จ (Mechanical Completion) หรือ ภายใน 75 วนั นบัตัง้แต่วนัที่เช่ือมต่อ
โรงไฟฟ้าเข้ากับสายไฟฟ้าแรงสงูของภาครัฐแล้วเสร็จ (Provisional Acceptance Certificate Date : PACD) โดยมลูค่า 70% 
ดงักลา่วส าหรับเฟสที่ 1 จะเทียบเทา่กบั 48 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา โดยเง่ือนไขดงักลา่วสามารถน าไปใช้กบัเฟสอื่นได้เช่นกนั โดย
คิดเป็นสดัสว่นประมาณ 70% ของมลูคา่สญัญาแตล่ะเฟส จากการเปลีย่นแปลงเง่ือนไขดงักลา่วสง่ผลให้สญัญาทัง้หมดซึ่งเก่ียวข้อง
กบัโครงการมินบจูะต้องท าการแก้ไขและจดัท าเพิ่มเติม โดยการด าเนินการดงักลา่วแล้วเสร็จในวนัที่ 21 ธันวาคม 2560 สง่ผลให้ใน
ระหว่างปีนัน้ VINTER ไม่สามารถด าเนินการรับเหมาก่อสร้างตามแผนท่ีก าหนดไว้ได้ ทัง้นีใ้นปี 2560 มีเพียงรายได้ซึ่งเกิดจากการ
ปรับปรุงงานปรับระดบัหน้าดินโดยเป็นการว่าจ้างผู้ รับเหมาช่วงซึ่งเป็นบคุคลธรรมดาในพม่าให้มาท างานดงักลา่วซึ่งคิดเป็นรายได้
เพียงจ านวน 36.08 ล้านบาท โดยเมื่อเทียบกบัปี 2559 ซึง่คิดเป็นจ านวน 208.91 ล้านบาท นัน้จะพบวา่ลดลงเป็นจ านวนมาก 

ค าอธิบายและการวเิคราะห์ผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิ  

 

ผลการด าเนินงาน 

 ตาราง 1  : แสดงโครงสร้างรายได้ระหว่างปี 2560 2559 และ 2558       
หนว่ย : ล้านบาท 

รายได้แยกตามส่วนงาน 
2065 2559 2558 

จ านวนเงนิ สัดส่วน จ านวนเงนิ สัดส่วน จ านวนเงนิ สัดส่วน 

วิศวกรรมประกอบอาคารและรับเหมาก่อสร้าง 569.92 86.40% 775.01 47.57% 388.08 84.37% 
ค้าเชือ้เพลงิและถ่านหิน 47.45 7.19% 153.10 9.40% 70.06 15.23% 
โรงไฟฟา้พลงังานทดแทน 30.93 4.69% 649.78 39.89% 1.86 0.40% 
ที่ปรึกษาด้านการพฒันาธุรกิจและการเงิน 11.32 1.72% 51.19 3.14% - - 

รวมรายได้จากการด าเนินงาน 659.62 100.00% 1,629.08 100.00% 460.00 100.00% 
 

 ตาราง 2  : เปรียบเทียบโครงสร้างรายได้ปี 2558-2560      

 
รายได้จากการด าเนินงาน 

เพื่อวตัถปุระสงค์ในการบริหารงาน กลุม่บริษัทจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของบริการ กลุม่บริษัทมี
สว่นงานท่ีรายงานทัง้สิน้ 4 สว่นงาน ดงันี ้ 
1) สว่นงานวิศวกรรมประกอบอาคาร เป็นส่วนงานที่ให้บริการรับเหมาติดตัง้และให้บริการบ ารุงรักษาท่ีเก่ียวข้องกับระบบ

วิศวกรรมประกอบอาคารทัง้ในประเทศไทยและต่างประเทศ และรับเหมาก่อสร้างโครงการขนาดใหญ่พร้อมสนบัสนุน
การเงินระหวา่งก่อสร้าง 

2) สว่นงานค้าเชือ้เพลงิและถ่านหิน 
3) สว่นงานโรงไฟฟา้พลงังานทดแทน 
4) สว่นงานท่ีปรึกษาด้านการพฒันาธุรกิจและการเงิน 

   หนว่ย : ล้านบาท 

รายได้แยกตามส่วนงาน 
เปรียบเทียบเพิ่ม (ลด)  
ปี 2560 และ 2559  

เปรียบเทียบเพิ่ม (ลด) 
ปี 2560 และ 2558 

จ านวนเงนิ สัดส่วน จ านวนเงนิ สัดส่วน 
วิศวกรรมประกอบอาคารและรับเหมาก่อสร้าง (205.09) (26.46%) 181.84 46.86% 
ค้าเชือ้เพลงิและถ่านหิน (105.65) (69.01%) (22.61) (32.27%) 
โรงไฟฟา้พลงังานทดแทน (618.85) (95.24%) 29.07 1,562.90% 
ที่ปรึกษาด้านการพฒันาธุรกิจและการเงิน (39.87) (77.89%) 11.32 100.00% 

รวมการเปลี่ยนแปลงของรายได้  (969.46) (59.51%) 199.62 43.40% 
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จากที่กลา่วมานัน้จึงเป็นสาเหตหุลกัที่สง่ผลให้รายได้จากสว่นงานวิศวกรรมประกอบอาคารและรับเหมาก่อสร้างลดลงจากปี 2559 
ด้วยจ านวนดงักลา่ว 
 

การลดลงของรายได้จากส่วนงานโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 
รายได้จากสว่นงานโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนในปี 2560 คิดเป็นจ านวน 30.93 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.69 ของ

รายได้จากการด าเนินงานทัง้หมด โดยเพิ่มขึน้จากปี 2558 จ านวน 29.07 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1,562.90 และลดลงจากปี 
2559 จ านวน 618.85 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 95.24 ทัง้นีส้ว่นงานโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนนัน้ได้เร่ิมด าเนินการครัง้แรกในปี 
2558 โดยบริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั (“VHJ”) ได้เข้าไปลงทนุซือ้โรงไฟฟ้าในประเทศญ่ีปุ่ น และผลตอบแทน (รายได้) ของ 
VHJ มาจากการขายไฟฟา้ โดยเฉลีย่ผลตอบแทนจะอยูป่ระมาณปีละ 15 ล้านบาท ตอ่มาในปี 2559 บริษัทฯได้ขยายธุรกิจไปในสว่น
งานของการขายแผงโซล่าร์เซลล์ โดยในเดือนสิงหาคม 2559 VEPC ได้ลงนามในสัญญาจัดซือ้และจัดหาอุปกรณ์ (Supply 
Contract) ส าหรับโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ก าลงัการผลิต 25.6 เมกะวตัต์ กบั E&P Green Energy, Inc (“EPGEN”) 
ในเมืองบิลลิรัน ประเทศฟิลิปปินส์ (“โครงการบิลิรัน”) มลูค่าตามสญัญา 32.22 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา นอกจากนี ้VEPC ได้
ก าหนดแผนการด าเนินธุรกิจส าหรับโครงการดงักลา่ว โดยการให้ความช่วยเหลอืทางการเงินในลกัษณะของการให้ระยะเวลาการจ่าย
ช าระหนีที้่นานกว่าเครดิตเทอมปกติ (4 เดือน)  VEPC ได้ทยอยสง่มอบสินค้าและบริการตามสญัญาจดัหาดงักลา่วให้แก่ EPGEN 
โดยสญัญาดงักลา่วก าหนดให้ EPGEN จ่ายช าระหนีท้ัง้จ านวนในวนัที่ 15 มิถนุายน 2560 ทัง้นี ้VEPC บนัทึกรายได้จากการขาย 
รายได้จากการบริการจดัหา และดอกเบีย้รอการรับรู้จากการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระหนีท้ี่นานกวา่เครดิตเทอมปกติ (4 เดือน) 
ซึง่เป็นผลจากการให้ความช่วยเหลือทางการเงินดงัที่ได้กลา่วแล้ว และรับรู้เป็นดอกเบีย้รับตามระยะเวลาโดยใช้วิธีอตัราดอกเบีย้ที่
แท้จริง นอกจากนีล้กูหนีด้งักลา่วค า้ประกนัโดยการจ าน าใบหุ้นของ EPGEN และสงัหาริมทรัพย์ของโครงการหรือสินทรัพย์ทัง้หมดที่
ก่อสร้างตามค าสัง่ซือ้ของ EPGEN และได้ท าสญัญาการรับประกัน (Guarantee Contract) กับ EPGEN ผู้ รับเหมาต่อ และ
ผู้ รับเหมาก่อสร้างท้องถ่ินส าหรับโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานดงักลา่ว โดยผู้ รับเหมาต่อจะเป็นผู้ รับประกนัการด าเนินงานและชดเชย
คา่เสยีหายที่เกิดจากความผิดพลาดในการปฏิบตัิงานทัง้หมดตอ่ผู้ซือ้จนกวา่โครงการจะแล้วเสร็จ 

นอกจากนี ้ตามที่ระบใุนสญัญาจดัหาอปุกรณ์ส าหรับโครงการไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ดงักลา่ว บริษัทย่อยได้ทยอยน า
เงินสดมาเป็นหลกัประกนัตามสญัญาให้กบับริษัทดงักลา่วตามการสง่มอบสนิค้าและบริการตามสญัญาดงักลา่ว โดยมีมลูค่ารวมไม่
เกิน 9.8 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา และจะได้รับช าระคืนทัง้จ านวนในวนัท่ี 15 มิถนุายน 2560 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 
บริษัทย่อยได้โอนเงินสดเพื่อเป็นหลักประกันตามสญัญาจ านวนเงิน 5.3 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 4.3 ล้านเหรียญ
สหรัฐอเมริกา หรือเทียบเทา่ 171.9 ล้านบาท และ 153.0 ล้านบาทตามล าดบั 
 ตอ่มาในปี 2560 ได้เกิดความลา่ช้าขึน้ในโครงการดงักลา่ว เนื่องจากทาง EPGEN ได้ท าการปรับเปลี่ยนแบบ PV Layout 
และแผนการก่อสร้าง รวมถึงความลา่ช้าในการถมดินของผู้ รับเหมาโครงการ สง่ผลให้โครงการบิลิรันหยดุชะงกัลงตัง้แต่ต้นปี 2560 
จนถึงปัจจุบนั และส่งผลต่อเน่ืองท าให้โครงการดังกล่าวจ าเป็นต้องขยายระยะเวลาการด าเนินการออกไป  ดังนัน้ ณ วนัที่ 10 
กรกฎาคม 2560 คูส่ญัญาจึงได้มีการเจรจาเพื่อแก้ไขสญัญาที่เก่ียวข้องกบัโครงการนี ้โดยในสว่นของสญัญาจดัซือ้และจดัหาอปุกรณ์
นัน้มีการแก้ไขและเพิ่มเติมเง่ือนไขที่ส าคญั ดงันี ้

1.) มลูค่าสญัญาและก าหนดการจ่ายช าระ : จากเง่ือนไขเดิมจ านวน 32.22 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา ก าหนดการจ่าย
ช าระวนัท่ี 15 มิถนุายน 2560 โดยมลูค่าสญัญาตามเง่ือนไขใหมค่ือจ านวน 28.88 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา และจะ
แบ่งการจ่ายช าระเป็น 2 เฟส ได้แก่ เฟสที่ 1 จ านวน 25.52 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา ก าหนดจ่ายช าระวนัที่ 28 
สงิหาคม 2561 และเฟสที่ 2 จ านวน 3.36 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา ก าหนดจ่ายช าระวนัท่ี 29 มิถนุายน 2562 
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2.) ดอกเบีย้คา่ปรับจากการจ่ายช าระลา่ช้า : ก าหนดให้ VEPC คิดดอกเบีย้ในสว่นของใบแจ้งหนีท้ี่เกินก าหนดช าระเดิม
ส าหรับสนิค้าที่ได้สง่มอบแล้วในอตัราร้อยละ 7.5 ของมลูคา่ของใบแจ้งหนีซ้ึง่ได้ออกให้แก่ผู้ซือ้แล้วแต่ยงัไม่ได้รับช าระ
ตามก าหนดการจ่ายช าระเดิม (วนัท่ี 15 มิถนุายน 2560) จ านวน 18.5 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเทา่ 605.6 
ล้านบาท ทัง้นี ้VEPC จะคิดดอกเบีย้ตัง้แต่วนัที่ 15 มิถนุายน 2560 จนถึงวนัที่ได้รับช าระ นอกจากนีเ้มื่อวนัที่ 14 
สิงหาคม 2560 บริษัทย่อยได้ท าสญัญาแก้ไขเพิ่มเติมกบัผู้ ซือ้ให้มีการช าระดอกเบีย้ทกุ 6 เดือน ซึ่งเมื่อวนัที่ 14 
ธนัวาคม 2560 บริษัทย่อยได้รับเงินค่าดอกเบีย้ดงักลา่วแล้วจ านวน 0.7 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่า 23 
ล้านบาท 

3.) เปลี่ยนแปลงก าหนดการรับช าระคืนหลักประกันตามสัญญาใหม่โดยก าหนดให้บริษัทย่อยจะได้รับช าระคืน
หลกัประกนัแบง่เป็น 2 เฟส โดยเฟสที่ 1 ได้รับคืนวนัท่ี 28 สงิหาคม 2561 และเฟสที่ 2 รับคืนวนัท่ี 29 มิถนุายน 2562 

 
นอกจากนีใ้นวนัท่ี 10 กรกฎาคม 2560 บริษัทยอ่ยได้ท าสญัญาการรับประกนัฉบบัแก้ไขและปรับปรุงใหมก่บัผู้ซือ้ ผู้ รับเหมา

ต่อและผู้ รับเหมาก่อสร้างท้องถ่ินส าหรับโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานดงักล่าว โดยเป็นการแก้ไขและปรับปรุงเนือ้หาโดยรวมของ
สญัญาดงักลา่วให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของสญัญาจดัหาอุปกรณ์ที่มีการแก้ไขและปรับปรุง ทัง้นีผู้้ รับเหมาต่อยงัคงเป็นผู้
รับประกนัการด าเนินงานและชดเชยค่าเสียหายที่เกิดจากความผิดพลาดในการปฏิบตัิงานทัง้หมดต่อผู้ซือ้จนกวา่โครงการจะแล้ว
เสร็จ 

ทัง้นีจ้ากข้างต้นจะพบวา่มลูคา่สญัญาลดลงจากเดมิอนัเนื่องมาจากการแขง่ขนัในตลาดที่สงูขึน้สง่ผลให้ต้นทนุรวมตอ่เมกะ
วตัต์ของโครงการนัน้ลดลง ทาง EPGEN จึงเจรจาเพื่อต่อรองมลูค่าสญัญาใหม่ สง่ผลให้มลูค่ารายได้โครงการลดลงจากเดิม 32.22 
ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา เป็น 28.88 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาตามที่กลา่วข้างต้น และเพื่อรักษาผลก าไรโครงการ VEPC จึงได้มี
การเจรจากบัผู้ขายสินค้าและอปุกรณ์ตามที่จะได้อธิบายต่อไป ซึ่งสามารถเจรจาลดมูลค่าต้นทุนโครงการจากมลูค่าเดิมที่ 26.84 
ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา เป็น 22.98 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา สง่ผลให้ก าไรขัน้ต้นโครงการเพิ่มขึน้จากเดิม 5.38 ล้านเหรียญ
สหรัฐอเมริกา เป็น 5.90 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา จะเห็นได้วา่การแก้ไขสญัญาดงักลา่วนัน้สง่ผลทางด้านบวกตอ่กิจการ นอกจากนี ้
หากรวมรายได้ดอกเบีย้รับซึ่งเกิดจากการที่ EPGEN จ่ายช าระล่าช้าด้วยแล้วจะสง่ผลให้ VEPC มีรายได้รวมจากโครงการบิลรัิน
เพิ่มขึน้อยา่งเป็นสาระส าคญั 

จากที่ได้กลา่วข้างต้นนัน้จึงเป็นสาเหตหุลกัที่สง่ผลให้รายได้จากสว่นงานโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนลดลงจากปี 2559 ด้วย
จ านวนดงักลา่ว 
 

จากที่กลา่วมานัน้จึงเป็นสาเหตหุลกัที่สง่ผลให้รายได้จากสว่นงานวิศวกรรมประกอบอาคารและรับเหมาก่อสร้างลดลงจากปี 2559 
ด้วยจ านวนดงักลา่ว 
 

การลดลงของรายได้จากส่วนงานโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 
รายได้จากสว่นงานโรงไฟฟา้พลงังานทดแทนในปี 2560 คิดเป็นจ านวน 30.93 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.69 ของ

รายได้จากการด าเนินงานทัง้หมด โดยเพิ่มขึน้จากปี 2558 จ านวน 29.07 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1,562.90 และลดลงจากปี 
2559 จ านวน 618.85 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 95.24 ทัง้นีส้ว่นงานโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนนัน้ได้เร่ิมด าเนินการครัง้แรกในปี 
2558 โดยบริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั (“VHJ”) ได้เข้าไปลงทนุซือ้โรงไฟฟ้าในประเทศญ่ีปุ่ น และผลตอบแทน (รายได้) ของ 
VHJ มาจากการขายไฟฟา้ โดยเฉลีย่ผลตอบแทนจะอยูป่ระมาณปีละ 15 ล้านบาท ตอ่มาในปี 2559 บริษัทฯได้ขยายธุรกิจไปในสว่น
งานของการขายแผงโซล่าร์เซลล์ โดยในเดือนสิงหาคม 2559 VEPC ได้ลงนามในสัญญาจัดซือ้และจัดหาอุปกรณ์ (Supply 
Contract) ส าหรับโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ก าลงัการผลิต 25.6 เมกะวตัต์ กบั E&P Green Energy, Inc (“EPGEN”) 
ในเมืองบิลลิรัน ประเทศฟิลิปปินส์ (“โครงการบิลิรัน”) มลูค่าตามสญัญา 32.22 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา นอกจากนี ้VEPC ได้
ก าหนดแผนการด าเนินธุรกิจส าหรับโครงการดงักลา่ว โดยการให้ความช่วยเหลอืทางการเงินในลกัษณะของการให้ระยะเวลาการจ่าย
ช าระหนีท้ี่นานกว่าเครดิตเทอมปกติ (4 เดือน)  VEPC ได้ทยอยสง่มอบสินค้าและบริการตามสญัญาจดัหาดงักลา่วให้แก่ EPGEN 
โดยสญัญาดงักลา่วก าหนดให้ EPGEN จ่ายช าระหนีท้ัง้จ านวนในวนัที่ 15 มิถนุายน 2560 ทัง้นี ้VEPC บนัทึกรายได้จากการขาย 
รายได้จากการบริการจดัหา และดอกเบีย้รอการรับรู้จากการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระหนีท้ี่นานกวา่เครดิตเทอมปกติ (4 เดือน) 
ซึง่เป็นผลจากการให้ความช่วยเหลือทางการเงินดงัที่ได้กลา่วแล้ว และรับรู้เป็นดอกเบีย้รับตามระยะเวลาโดยใช้วิธีอตัราดอกเบีย้ที่
แท้จริง นอกจากนีล้กูหนีด้งักลา่วค า้ประกนัโดยการจ าน าใบหุ้นของ EPGEN และสงัหาริมทรัพย์ของโครงการหรือสินทรัพย์ทัง้หมดที่
ก่อสร้างตามค าสัง่ซือ้ของ EPGEN และได้ท าสญัญาการรับประกัน (Guarantee Contract) กับ EPGEN ผู้ รับเหมาต่อ และ
ผู้ รับเหมาก่อสร้างท้องถ่ินส าหรับโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานดงักลา่ว โดยผู้ รับเหมาต่อจะเป็นผู้ รับประกนัการด าเนินงานและชดเชย
คา่เสยีหายที่เกิดจากความผิดพลาดในการปฏิบตัิงานทัง้หมดตอ่ผู้ซือ้จนกวา่โครงการจะแล้วเสร็จ 

นอกจากนี ้ตามที่ระบใุนสญัญาจดัหาอปุกรณ์ส าหรับโครงการไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ดงักลา่ว บริษัทย่อยได้ทยอยน า
เงินสดมาเป็นหลกัประกนัตามสญัญาให้กบับริษัทดงักลา่วตามการสง่มอบสนิค้าและบริการตามสญัญาดงักลา่ว โดยมีมลูค่ารวมไม่
เกิน 9.8 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา และจะได้รับช าระคืนทัง้จ านวนในวนัท่ี 15 มิถนุายน 2560 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 
บริษัทย่อยได้โอนเงินสดเพื่อเป็นหลักประกันตามสญัญาจ านวนเงิน 5.3 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 4.3 ล้านเหรียญ
สหรัฐอเมริกา หรือเทียบเทา่ 171.9 ล้านบาท และ 153.0 ล้านบาทตามล าดบั 
 ตอ่มาในปี 2560 ได้เกิดความลา่ช้าขึน้ในโครงการดงักลา่ว เนื่องจากทาง EPGEN ได้ท าการปรับเปลี่ยนแบบ PV Layout 
และแผนการก่อสร้าง รวมถึงความลา่ช้าในการถมดินของผู้ รับเหมาโครงการ สง่ผลให้โครงการบิลิรันหยดุชะงกัลงตัง้แต่ต้นปี 2560 
จนถึงปัจจุบนั และส่งผลต่อเนื่องท าให้โครงการดังกล่าวจ าเป็นต้องขยายระยะเวลาการด าเนินการออกไป  ดังนัน้ ณ วนัที่ 10 
กรกฎาคม 2560 คูส่ญัญาจึงได้มีการเจรจาเพื่อแก้ไขสญัญาที่เก่ียวข้องกบัโครงการนี ้โดยในสว่นของสญัญาจดัซือ้และจดัหาอปุกรณ์
นัน้มีการแก้ไขและเพิ่มเติมเง่ือนไขที่ส าคญั ดงันี ้

1.) มลูค่าสญัญาและก าหนดการจ่ายช าระ : จากเง่ือนไขเดิมจ านวน 32.22 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา ก าหนดการจ่าย
ช าระวนัท่ี 15 มิถนุายน 2560 โดยมลูค่าสญัญาตามเง่ือนไขใหมค่ือจ านวน 28.88 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา และจะ
แบ่งการจ่ายช าระเป็น 2 เฟส ได้แก่ เฟสที่ 1 จ านวน 25.52 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา ก าหนดจ่ายช าระวนัที่ 28 
สงิหาคม 2561 และเฟสที่ 2 จ านวน 3.36 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา ก าหนดจ่ายช าระวนัท่ี 29 มิถนุายน 2562 
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รายงานความยั่งยนื 
สารจากประธานกรรมการ 
บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั(มหาชน) มีความมุ่งมัน่ในการด าเนินงานเพื่อสร้างความเติบโต ความเช่ือมัน่ ความไว้วางใจ 
และความเที่ยงตรงในการให้บริการ ตามปรัชญาของบริษัทฯท่ีวา่ “เราทุ่มเทเพื่อความส าเร็จของท่าน” หรือ “We dedicate for 
you success” ตลอดการท างานท่ีผา่นมาบริษัทฯด าเนินกิจการโดยรักษาผลประโยชน์ทัง้ของบริษัทฯและผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุ
กลุม่ เพื่อให้การด าเนินกิจการของบริษัทฯก่อให้เกิดประโยชน์แก่สงัคม และการสร้างองค์กรอย่างยัง่ยืน โดยบริษัทฯได้ก าหนด
นโยบายเพื่อการด าเนินงานสูก่ารเป็นองค์กรที่มีความมัน่คงด้วยคา่นิยมดงันี ้

วิสัยทัศน์ : เป็นบริษัทฯ ที่มีประสทิธิภาพดีที่สดุและท าให้ลกูค้าพึงพอใจสงูสดุด้านระบบวิศวกรรมประกอบอาคารในประเทศ
ไทย 

พันธกิจ : มุง่มัน่ให้บริการท่ีดีเลศิอยา่งมืออาชีพ ให้ลกูค้ามัน่ใจได้ทัง้คณุภาพของงาน ความคงทนของระบบ และความซื่อสตัย์
ตอ่ลกูค้า 

เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ : บริษัทฯ มีเปา้หมายหลกั 5 ประการ  
1. การให้ความพงึพอใจกบัลกูค้าสงูสดุ  2. ปฏิบตัิงานภายใต้มาตรฐานวิศวกรรม  
3. เป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้    4. มุง่มัน่พฒันาอยา่งตอ่เนื่อง 
5. สร้างการท างานเป็นทีม 

 
คุณค่าที่บริษัทมุ่งหวัง : ยดึมัน่สร้างสร้างความพงึพอใจสงูสดุให้กบัลกูค้า ยึดมัน่ในหลกัวิศวกรรม เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
การปรับปรุงอยา่งตอ่เนื่อง และท างานเป็นทีม 

คา่นิยมดงักลา่วบริษัทฯเช่ือมัน่วา่จะท าให้บริษัทฯเติบโตอยา่งมีคณุภาพ มัน่คง และยัง่ยืน เสริมสร้างมลูคา่เพิ่มให้แก่ผู้ ถือหุ้น มี
สว่นร่วมดูแลสงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยในปีนีบ้ริษัทฯมุ่งเน้นการพฒันาทกัษะบุคคลากรให้มีคุณภาพเพื่อช่วยสง่เสริมและ
ผลกัดนัเชิงกลยทุธ์เพื่อน าไปสูก่ารพฒันาอยา่งยัง่ยืนของทัง้องค์กรและสงัคม 

สดุท้ายนี ้บริษัทฯขอขอบคณุทกุทา่นที่สนบัสนนุและช่วยสง่เสริมการเจริญเติบโตของกิจการ บริษัทฯมีความภาคภมูิใจในการ
สร้างคุณค่าและรับผิดชอบต่อสงัคมตามหลกับรรษัทภิบาล และมีความพร้อมที่จะร่วมมือกบัทกุภาคสว่นเพื่อร่วมสร้างสรรค์
ความดีงามคืนสูส่งัคม 

 

นายโสรัจ   โรจนเบญจกลุ 

ประธานกรรมการ 
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เนือ้หาและขอบเขตของรายงาน  
 
เกี่ยวกับรายงานฉบับนี ้ 
 บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) ได้จดัท าและเผยแพร่รายงานการปฏิบตัิตามแนวทางความรับผิดชอบต่อ
สงัคมในรายงานประจ าปี รายงาน 56-1 ประจ าทกุปี โดยการจดัท ารายงานการพฒันาอย่างยัง่ยืนได้จดัท าขึน้ครัง้แรกปี 2557 
โดยฉบบันีเ้ป็นฉบบัที่ 4 เป็นรายงานผลการด าเนินงาน ระหว่างวนัที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2560 ครอบคลมุเฉพาะการ
ด าเนินงานของ บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) ที่มีการด าเนินงานอยู่ในประเทศไทยเท่านัน้ และไม่รวมบริษัทย่อย 
กิจการร่วมค้า คู่ค้า และผู้ รับเหมาโดยการประยกุต์ใช้แนวทางการเขียนรายงานตามมาตรฐานสากลของ Global Reporting 
Initiative Guidelines (GRI-G3.1) เพื่อรายงานการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และความรับผิดชอบต่อสงัคม 
ความส าคญัตอ่การให้รายละเอียดของเนือ้หาทกุด้านครบถ้วน เพื่อเป็นประโยชน์กบัผู้มีสว่นได้สว่นเสียทัง้ภายในและภายนอก 
ประกอบด้วยผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า เจ้าหนี ้คูค้่า สงัคมและชมุชน เพื่อให้ทราบถึงความมุ่งมัน่แนวทางการด าเนินงาน และผล
การด าเนินงานท่ีสอดคล้องกบักรอบการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมเพื่อการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอบถามข้อมูลหรือให้ข้อแนะน า ตดิต่อได้ที่  
ส่วนงานนักลงทุนสัมพนัธ์  

บริษัท วนิเทจ วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) 
128 ซอยเลี่ยงเมืองนนทบุรี 10 ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมอืงนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี11000 

อีเมล์ : ir@vte.co.th   เว็บไซต์ : www.vte.co.th 
 
 
 
 

รายงานความยั่งยนื 
สารจากประธานกรรมการ 
บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั(มหาชน) มีความมุ่งมัน่ในการด าเนินงานเพื่อสร้างความเติบโต ความเช่ือมัน่ ความไว้วางใจ 
และความเที่ยงตรงในการให้บริการ ตามปรัชญาของบริษัทฯท่ีวา่ “เราทุ่มเทเพื่อความส าเร็จของท่าน” หรือ “We dedicate for 
you success” ตลอดการท างานท่ีผา่นมาบริษัทฯด าเนินกิจการโดยรักษาผลประโยชน์ทัง้ของบริษัทฯและผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุ
กลุม่ เพื่อให้การด าเนินกิจการของบริษัทฯก่อให้เกิดประโยชน์แก่สงัคม และการสร้างองค์กรอย่างยัง่ยืน โดยบริษัทฯได้ก าหนด
นโยบายเพื่อการด าเนินงานสูก่ารเป็นองค์กรที่มีความมัน่คงด้วยคา่นิยมดงันี ้

วิสัยทัศน์ : เป็นบริษัทฯ ที่มีประสทิธิภาพดีที่สดุและท าให้ลกูค้าพึงพอใจสงูสดุด้านระบบวิศวกรรมประกอบอาคารในประเทศ
ไทย 

พันธกิจ : มุง่มัน่ให้บริการท่ีดีเลศิอยา่งมืออาชีพ ให้ลกูค้ามัน่ใจได้ทัง้คณุภาพของงาน ความคงทนของระบบ และความซื่อสตัย์
ตอ่ลกูค้า 

เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ : บริษัทฯ มีเปา้หมายหลกั 5 ประการ  
1. การให้ความพงึพอใจกบัลกูค้าสงูสดุ  2. ปฏิบตัิงานภายใต้มาตรฐานวิศวกรรม  
3. เป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้    4. มุง่มัน่พฒันาอยา่งตอ่เนื่อง 
5. สร้างการท างานเป็นทีม 

 
คุณค่าที่บริษัทมุ่งหวัง : ยดึมัน่สร้างสร้างความพงึพอใจสงูสดุให้กบัลกูค้า ยึดมัน่ในหลกัวิศวกรรม เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
การปรับปรุงอยา่งตอ่เนื่อง และท างานเป็นทีม 

คา่นิยมดงักลา่วบริษัทฯเช่ือมัน่วา่จะท าให้บริษัทฯเติบโตอยา่งมีคณุภาพ มัน่คง และยัง่ยืน เสริมสร้างมลูคา่เพิ่มให้แก่ผู้ ถือหุ้น มี
สว่นร่วมดูแลสงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยในปีนีบ้ริษัทฯมุ่งเน้นการพฒันาทกัษะบุคคลากรให้มีคุณภาพเพื่อช่วยสง่เสริมและ
ผลกัดนัเชิงกลยทุธ์เพื่อน าไปสูก่ารพฒันาอยา่งยัง่ยืนของทัง้องค์กรและสงัคม 

สดุท้ายนี ้บริษัทฯขอขอบคณุทกุทา่นที่สนบัสนนุและช่วยสง่เสริมการเจริญเติบโตของกิจการ บริษัทฯมีความภาคภมูิใจในการ
สร้างคุณค่าและรับผิดชอบต่อสงัคมตามหลกับรรษัทภิบาล และมีความพร้อมที่จะร่วมมือกบัทกุภาคสว่นเพื่อร่วมสร้างสรรค์
ความดีงามคืนสูส่งัคม 

 

นายโสรัจ   โรจนเบญจกลุ 

ประธานกรรมการ 
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การเปิดเผยข้อมูลการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

การตรวจสอบภายในเป็นเคร่ืองมอืที่บริษัทฯ ใช้ในการสอบทานกระบวนการควบคมุภายใน โดยมีหนว่ยงาน ตรวจสอบ
ภายใน ท าหน้าที่ด าเนินการตรวจสอบโดยค านึงถึงระดบัความเสี่ยงในแต่ละกิจกรรมของบริษัทฯ  ภายใต้ขอบเขตงาน ที่
ครอบคลุมถึงการควบคุมภายใน  การปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคับซึ่งแผนการตรวจสอบจะต้องผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยผลการตรวจสอบที่เห็นชอบแล้วจะถกูแจ้งกลบัไปยงัหน่วยงานที่รับการตรวจสอบเพื่อให้มีการ
ติดตามผลและหาวิธีการแก้ไข ปรับปรุงประเด็นที่ตรวจพบ ซึ่งบางเร่ืองอาจต้องมีการแก้ปัญหาร่วมกนัในหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
และผลการ ตรวจสอบจะถกูรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุไตรมาส   

นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้จดัท าช่องทางส าหรับการเปิดเผยข้อมลู การรับเร่ืองร้องเรียน ค าแนะน า และข้อเสนอแนะตา่งๆ ที่
มีประโยชน์ รวมถึงเร่ืองที่มีผลกระทบหรือความเสี่ยงต่อผู้มีสว่นได้เสีย ซึ่งอาจเกิดจากการด าเนินธุรกิจ หรือการปฏิบตัิ ที่ไม่
ถกูต้องหรือการฝ่าฝืนต่อจรรยาบรรณการด าเนินงานของบริษัทฯ  การกระท าที่ไม่สจุริต และการกระท าที่ไม่เป็นธรรม ต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีวิธีการตรวจสอบและการรักษาความลบัส าหรับผู้ ท่ีให้ข้อมลู เพื่อสร้างความมัน่ใจในการปฏิบตัิที่
เป็นธรรม แก่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุภาคสว่นท่ีเก่ียวข้อง ภายใต้หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

โดยการขอข้อมลู ข้อร้องเรียน ข้อ เสนอแนะตา่ง ๆ จะถกูสง่ไปยงัหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อพิจารณาและด าเนินการ
ตามขัน้ตอน เพื่อน ามาปรับปรุงในประเด็นท่ีเป็นประโยชน์โดยช่องทางตา่ง ๆ ท่ีจดัเตรียมไว้ 

 
การประเมินผลกระทบต่อ “ผู้มีส่วนได้เสีย” 
 การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้พิจารณาถึงผลกระทบต่อ “ผู้มีสว่นได้เสีย” ที่เก่ียวข้องและพิจารณาล าดบัความส าคญั 
โดยค านงึถึงผลกระทบทัง้ทางบวกและทางลบ รวมถึงผลกระทบทัง้ทางตรงและทางอ้อม เพื่อสามารถตอบสนองความต้องการ
และความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯ ได้ก าหนดกลุ่มบคุคลหรือบคุคลที่ได้รับผลกระทบหรือสร้างผลกระทบจากการ
ด าเนินธุรกิจหรือกิจกรรมที่เก่ียวข้องกบัองค์กร โดยแยกเป็นผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายในองค์กร ได้แก่ นายจ้าง ผู้บริหาร พนกังาน 
และผู้มีสว่นได้สว่นเสยีภายนอกองค์กร ได้แก่ ลกูค้า คูค้่า เจ้าหนีท้างการเงิน และผู้ ถือหุ้น และได้ก าหนดความรับผิดชอบของแต่
ละฝ่ายเพื่อให้เกิดความเช่ือมโยงด้านการด าเนินงานอยา่งชดัเจน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร 

1.  ผู้บริหาร 
- บริหารงานตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
- พฒันาองค์กรให้เจริญเติบโต และมัน่คง 
- มีวิสยัทศัน์ 

2.  พนักงาน 
-  ความมัน่คงและโอกาสเจริญเติบโตในหน้าที่การงาน 
-  ได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรม รวมถึงสวสัดิการต่าง ๆ 

ในระดบัท่ีดี สามารถแขง่ขนักบัตลาดแรงงานได้ 
- มีสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดีและปลอดภยั 
- ได้รับการฝึกอบรมในทักษะที่ เ ก่ียวข้องกับงานที่

รับผิดชอบ เพื่อเพิ่มคณุคา่ให้กบัตวัเองและบริษัท 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กร 

1.  ลูกค้า 
- ให้การบริการท่ีได้มาตรฐาน เป็นไปตามสญัญา 
- ไมเ่อาเปรียบลกูค้า และให้บริการท่ีเทา่เทียมกนั 
- ราคาการให้บริการมีความเป็นมาตรฐานและเป็นธรรม 
- รับฟังและตอบสนองตอ่ข้อร้องเรียน 

2.  คู่ ค้า 
- ปฏิบัติตามข้อก าหนดและเง่ือนไขทางการค้า รวมถึง
เคารพสทิธิมนษุยชน 
- มีการแข่งขนัอย่างเสรี และเป็นธรรม ผ่านการประมูล
งาน 
- ให้ความส าคญักบัมาตรฐานการบริการ 
- มีการด าเนินงานอยา่งมีจริยธรรม 

3.  ผู้ถอืหุ้น 
- บริหารธุรกิจตามหลกั Good Governance 
- สร้างมลูคา่เพิ่มให้กบับริษัทฯ 
- ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมกบัการลงทนุ 

4.  เจ้าหนี ้
- จ่ายช าระหนีต้ามระยะเวลาและเง่ือนไขที่ก าหนด 

 
  

5.  คู่แข่ง 
- ยึดมั่นในจรรยาบรรณทางธุรกิจที่ดี ด ารงอยู่ภายใต้
กฎหมายและกติกาตา่งๆ  
- ไม่สร้างความขดัแย้งและไม่ด าเนินการที่ไม่สุจริตเพื่อ
ท าลายคูแ่ขง่ ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมกบัการลงทนุ 

6. สังคม  
- ยึดมัน่ในความรับผิดชอบที่มีต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม 
โดยค านึงถึงผลกระทบจากมลภาวะทางเสียงและ
อากาศที่มีตอ่ชมุชนรอบพืน้ท่ีก่อสร้าง  
- ยึด ถือปฏิบัติ ตามกฎหมายความปลอดภัยและ
สิง่แวดล้อมโดยเคร่งครัด 

  ด้วยความหลากหลายของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ  จึงใช้เคร่ืองมือหรือช่องทางต่าง ๆ ในการค้นหาความ
ต้องการและความคาดหวงัของผู้มีสว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่อาทิ 

 การส ารวจความพงึพอใจ 
 การเปิดรับข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นตา่ง ๆ 
 การจดัประชมุ 
 ข้อมลูจากสือ่ตา่ง ๆ 
 

จากผลการส ารวจ ได้น ามาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานและตอบสนองตอ่ความคาดหวงัของผู้มีสว่นได้
เสยีทกุกลุม่อยา่งเหมาะสมและตอ่เนื่อง ซึง่จะสง่ผลให้ธุรกิจเติบโตได้อยา่งยัง่ยืนบนพืน้ฐานของการมีสว่นร่วมและหลกับรรษัท  
ภิบาล

  
 

 
การเปิดเผยข้อมูลการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

การตรวจสอบภายในเป็นเคร่ืองมอืที่บริษัทฯ ใช้ในการสอบทานกระบวนการควบคมุภายใน โดยมีหนว่ยงาน ตรวจสอบ
ภายใน ท าหน้าที่ด าเนินการตรวจสอบโดยค านึงถึงระดบัความเสี่ยงในแต่ละกิจกรรมของบริษัทฯ  ภายใต้ขอบเขตงาน ที่
ครอบคลุมถึงการควบคุมภายใน  การปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคับซึ่งแผนการตรวจสอบจะต้องผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยผลการตรวจสอบที่เห็นชอบแล้วจะถกูแจ้งกลบัไปยงัหน่วยงานที่รับการตรวจสอบเพื่อให้มีการ
ติดตามผลและหาวิธีการแก้ไข ปรับปรุงประเด็นที่ตรวจพบ ซึ่งบางเร่ืองอาจต้องมีการแก้ปัญหาร่วมกนัในหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
และผลการ ตรวจสอบจะถกูรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุไตรมาส   

นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้จดัท าช่องทางส าหรับการเปิดเผยข้อมลู การรับเร่ืองร้องเรียน ค าแนะน า และข้อเสนอแนะตา่งๆ ที่
มีประโยชน์ รวมถึงเร่ืองที่มีผลกระทบหรือความเสี่ยงต่อผู้มีสว่นได้เสีย ซึ่งอาจเกิดจากการด าเนินธุรกิจ หรือการปฏิบติั ที่ไม่
ถกูต้องหรือการฝ่าฝืนต่อจรรยาบรรณการด าเนินงานของบริษัทฯ  การกระท าที่ไม่สจุริต และการกระท าท่ีไม่เป็นธรรม ต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีวิธีการตรวจสอบและการรักษาความลบัส าหรับผู้ที่ให้ข้อมลู เพื่อสร้างความมัน่ใจในการปฏิบตัิที่
เป็นธรรม แก่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุภาคสว่นท่ีเก่ียวข้อง ภายใต้หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

โดยการขอข้อมลู ข้อร้องเรียน ข้อ เสนอแนะตา่ง ๆ จะถกูสง่ไปยงัหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อพิจารณาและด าเนินการ
ตามขัน้ตอน เพื่อน ามาปรับปรุงในประเด็นท่ีเป็นประโยชน์โดยช่องทางตา่ง ๆ ท่ีจดัเตรียมไว้ 

 
การประเมินผลกระทบต่อ “ผู้มีส่วนได้เสีย” 
 การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้พิจารณาถึงผลกระทบต่อ “ผู้มีสว่นได้เสีย” ที่เก่ียวข้องและพิจารณาล าดบัความส าคญั 
โดยค านงึถึงผลกระทบทัง้ทางบวกและทางลบ รวมถึงผลกระทบทัง้ทางตรงและทางอ้อม เพื่อสามารถตอบสนองความต้องการ
และความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯ ได้ก าหนดกลุ่มบคุคลหรือบคุคลที่ได้รับผลกระทบหรือสร้างผลกระทบจากการ
ด าเนินธุรกิจหรือกิจกรรมที่เก่ียวข้องกบัองค์กร โดยแยกเป็นผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายในองค์กร ได้แก่ นายจ้าง ผู้บริหาร พนกังาน 
และผู้มีสว่นได้สว่นเสยีภายนอกองค์กร ได้แก่ ลกูค้า คูค้่า เจ้าหนีท้างการเงิน และผู้ ถือหุ้น และได้ก าหนดความรับผิดชอบของแต่
ละฝ่ายเพื่อให้เกิดความเช่ือมโยงด้านการด าเนินงานอยา่งชดัเจน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองค์กร 

1.  ผู้บริหาร 
- บริหารงานตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
- พฒันาองค์กรให้เจริญเติบโต และมัน่คง 
- มีวิสยัทศัน์ 

2.  พนักงาน 
-  ความมัน่คงและโอกาสเจริญเติบโตในหน้าที่การงาน 
-  ได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรม รวมถึงสวสัดิการต่าง ๆ 

ในระดบัท่ีดี สามารถแขง่ขนักบัตลาดแรงงานได้ 
- มีสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดีและปลอดภยั 
- ได้รับการฝึกอบรมในทักษะที่ เ ก่ียวข้องกับงานที่

รับผิดชอบ เพื่อเพิ่มคณุคา่ให้กบัตวัเองและบริษัท 
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ด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
เป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไปวา่ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์เป็นปัจจยัส าคญัในการวางฐานรากความเป็นอยูท่างสงัคม ด้วยเป็น

ลกัษณะธุรกิจที่เก่ียวข้องกับปัจจัยในการด ารงชีวิต อนัได้แก่ที่อยู่อาศยั ในฐานที่บริษัทมีการด าเนินงานเก่ียวข้องกับธุรกิจ
ประเภทนีจ้ึงมีบทบาทส าคญัเป็นอยา่งมากในการสร้างสรรค์สงัคมที่ดีและพฒันาเศรษฐกิจสูค่วามยัง่ยืน  

บริษัทฯ มีการด าเนินธุรกิจขององค์กรโดยค านึงถึงผลกระทบต่อสงัคม และสิ่งแวดล้อม โดยลดการใช้พลงังาน และใช้
ทรัพยากรในการปฏิบตัิงานอยา่งคุ้มคา่และมีประสทิธิภาพ พร้อมกบัปลกูจิตส านกึของพนกังาน  
นโยบายการบริหารจดัการด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนักดีว่า การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อาจมีกิจกรรมที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนที่บริษัท
ด าเนินการอยู ่ซึง่บริษัทฯ เช่ือวา่เป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของบริษัทฯ ที่จะจดัการกบัผลกระทบเหลา่นี ้และหาทางแก้ไขอย่างมี
ประสิทธิผลเท่าที่จะท าได้ บริษัทฯ จึงมุ่งมัน่ที่จะพฒันาบทบาททางด้านสิ่งแวดล้อมนีแ้ละหาแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดในการ
พฒันาองค์กรอยา่งยัง่ยืนตอ่ไป โดยได้ก าหนดนโยบายด้านสิง่แวดล้อมไว้ดงัตอ่ไปนี ้

 ลดปริมาณการใช้กระดาษในการปฏิบตัิงานตา่งๆ การน ากลบัมาใช้ใหมแ่ทนการทิง้วตัถดุิบถ้าเป็นไปได้ และการ
สนบัสนนุการน าวสัดทุีใ่ช้แล้วกลบัมาใช้อีก 

 หาทางที่จะปรับปรุงการใช้พลังงานในอาคารอย่างมีประสิทธิภาพ และใช้พลังงานอย่างชาญฉลาดในการ
ปฏิบตัิงานทัง้หมด 

 ริเร่ิมโครงการตา่งๆ ท่ีมุง่จะลดปริมาณของเสยี 
 บริษัทมุ่งเน้นการให้ความรู้โดยการอบรมและการสมันา เพื่อปลกูจิตส านึกในการอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม และการอยู่

ร่วมกนักบัสงัคมแก่พนกังานทกุปี 
แนวทางการบริหารจดัการด้านสิ่งแวดล้อม 

เ น่ืองจากบริษัทฯ ในการด าเนินงานของบริษัทฯ จ าเป็นต้องใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง และการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ออกมาในบรรยากาศ ยิ่งไปกว่านัน้ บริษัทฯ ยงัมีความจ าเป็นต้องใช้กระดาษในปริมาณที่มาก เพื่อจัดท า
รายงานส าหรับองค์กรและลกูค้า และในกระบวนการจดัเก็บเอกสารต่างๆ  นอกจากนัน้ เรายงัต้องใช้พลงังาน เพื่อให้เกิดความ
ร้อน แสงสว่าง และความเย็นในส านกังานและอปุกรณ์เคร่ืองใช้ส านกังานต่างๆ ล้วนเป็นปัจจัยส าคญัของกระบวนการ กลุ่ม
บริษัทให้ความส าคัญกับประเด็นต่อไปนี ้เพื่อมองหาระบบที่จะช่วยลดสิ่งกระทบจากสิ่งแวดล้อม ดังนัน้ เพื่อส่งเสริมและ
สนบัสนนุให้เกิดความตระหนกัรู้ในเร่ืองสิง่แวดล้อมในองค์กร กลุม่บริษัทจึงเน้นแนวคิดการ “ลด ใช้ซ า้ และน ากลบัมาใช้ใหม”่ ใน
การด าเนินธุรกิจ  
 กิจกรรมการรักษาสิ่งแวดล้อมในการด าเนินงาน   

การควบคุมการใช้งานวัสดุ 
(ก)  การสัง่ซือ้วสัด ุ

บริษัทเป็นผู้ รับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารขนาดกลางที่มีระบบการควบคมุต้นทนุท่ีดี โดยบริษัท
มีการควบคุมต้นทนุทัง้ในด้านการใช้วสัดุและการสั่งซือ้ โดยบริษัทมีการน าระบบคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการ
ควบคมุต้นทนุและการสัง่ซือ้วสัด ุโดยการเปรียบเทียบปริมาณการสัง่ซือ้วสัดกุบัประมาณการ ดงันัน้ ในทกุขณะ
เวลาผู้บริหารและผู้ จัดการโครงการสามารถรับทราบข้อมูลในส่วนต้นทุนก่อสร้างของบริษัท เพื่อใช้ในการ
ควบคมุการสัง่ซือ้วตัถดุิบ และบริษัทยงัจดัให้มีทีมตรวจสอบการใช้วสัดเุข้าไปตรวจสอบปริมาณการใช้วสัดุที่

การด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
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หน่วยงานก่อสร้างเพื่อเป็นการควบคมุการใช้วสัดุอีกขัน้หนึ่ง  จึงท าให้บริษัทฯ มีวสัดุคงเหลือจากงานติดตัง้
ระบบวิศวกรรมเป็นจ านวนน้อย และยงัเป็นการช่วยบริษัทประหยดัต้นทนุในการสัง่ซือ้วสัดใุนอีกทาง 
 

(ข)  การคดัแยกวสัดแุละน ากลบัมาใช้ใหม่ 
บริษัทได้มีการจดักิจกรรม 5 ส ซึง่สะท้อนถึงการใช้ทรัพยากรอยา่งรู้คณุคา่หลงัการใช้งาน จากกินกรรมดงักลา่ว
จะมีจ านวนอปุกรณ์ส านกังานที่เกินความจ าเป็นในการใช้งานคืนจากกิจกรรม 5ส ซึ่งได้มีการคดัแยกและน า
อปุกรณ์ส านกังานท่ีอยู่ในสภาพดีน ามาใช้งานใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการซือ้อุปกรณ์
ส านกังาน รวมทัง้ลดขยะได้อีกทางหนึง่ 

 
(ค)  การน ากระดาษที่ใช้แล้วน ากลบัมาใช้ใหม่ 

บริษัทฯ มองหาวิธีที่จะลดปริมาณการใช้กระดาษและน ากระดาษที่ใช้แล้วกลบัมาใช้ใหม่ให้มากขึน้ บริษัทฯ 
มุง่มัน่ท่ีจะลดยอดการสัง่ซือ้กระดาษ และสนบัสนนุพนกังานให้น ากระดาษที่ใช้แล้วกลบัมาใช้ใหม่ นอกจากนี ้
พนกังานได้รับการสนบัสนนุให้ใช้การสือ่สารแบบอิเลก็ทรอนิกส์ในรูปแบบของอีเมล์และการแสกนเอกสารแล้ว
เก็บในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ทัง้นีบ้ริษัทฯ คาดหวังว่าจะสามารถลดปริมาณการใช้กระดาษในการปฎิบตัิงาน 
ได้ภายในปี 2558 
ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2556 บริษัทได้ติดตัง้ระบบการขอจองรถขนสง่และระบบการแจ้งซ่อมภายในบริษัท และส ารอง
ข้อมลูผ่านระบบออนไลน์ ตลอดจนใช้อุปกรณ์ในการแสกนเอกสาร และเก็บเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัรณรงค์ให้มีการใช้กระดาษรีไซเคิลส าหรับเอกสารใช้งานและรวบรวมกระดาษที่ใช้แล้ว
เพื่อน าไปจ าหนา่ยและน ารายได้ที่เกิดขึน้แปรเป็นอาหารกลางวนัส าหรับพนกังานเพื่อเป็นการประหยดัค่าครอง
ชีพของพนกังาน 

การควบคุมประหยดัพลังงาน 
(ก)  การประหยดัพลงังานไฟฟา้ 

บริษัทสนบัสนนุให้มีการใช้หลอดไฟแบบประหยดัพลงังาน และมีการแบ่งพืน้ที่ออกเป็นสว่นๆ เพื่อให้สามารถ
ปิดไฟได้หากไมจ่ าเป็นต้องใช้ บริษัทฯ ก็ได้รณรงค์รณรงค์ให้มีการประหยดัไฟฟ้าโดยการปิดไฟ และปิดหน้า
จอคอมพิวเตอร์ ช่วงพกักลางวนั และช่วงหลงัเวลาเลกิงาน ทัง้นีเ้พื่อให้พนกังานฝึกปฏิบตัิการประหยดัพลงังาน
และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน รวมถึงเผยแพร่วิธีการประหยัดพลังงานไปในสังคมของตนเอง 
นอกจากนีย้งัมีการติดตัง้เคร่ืองปรับอากาศในทัว่ทัง้อาคารส านกังาน และเพื่อให้เคร่ืองปรับอากาศท างานได้
อยา่งเต็มประสทิธิภาพ บริษัทได้ตัง้อณุหภมูิของเคร่ืองปรับอากาศไว้ที่ประมาณ 25 องศาเซลเซียส เพื่อให้สร้าง
สภาพบรรยากาศที่เหมาะสมกับการท างาน และบริษัทฯ ก็จะท าการปิดเคร่ืองปรับอากาศทุกครัง้ในช่วงพกั
กลางวนั และในช่วงเย็นหลงัเลกิงาน เพื่อเป็นการประหยดัพลงังาน 

ช่วงเวลา กิจกรรม 
12.00-13.00 ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ และ ปิดไฟ  รวมถึงปิดเคร่ืองปรับอากาศ เพื่อประหยดัพลงังาน  
18.00 เป็นต้นไป ปิดเคร่ืองคอมพิวเตอร์ที่ไม่ใช้งาน และปิดไฟในส่วนที่ไม่มีการปฏิบตัิงาน รวมถึงรณรงค์ให้ปิด

เคร่ืองปรับและใช้พดัลมทนแทน เพื่อเป็นการประหยดัพลงังาน 

 

  
 

 

ด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
เป็นท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไปวา่ธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์เป็นปัจจยัส าคญัในการวางฐานรากความเป็นอยูท่างสงัคม ด้วยเป็น

ลกัษณะธุรกิจที่เก่ียวข้องกับปัจจัยในการด ารงชีวิต อนัได้แก่ที่อยู่อาศยั ในฐานที่บริษัทมีการด าเนินงานเก่ียวข้องกับธุรกิจ
ประเภทนีจ้ึงมีบทบาทส าคญัเป็นอยา่งมากในการสร้างสรรค์สงัคมที่ดีและพฒันาเศรษฐกิจสูค่วามยัง่ยืน  

บริษัทฯ มีการด าเนินธุรกิจขององค์กรโดยค านึงถึงผลกระทบต่อสงัคม และสิ่งแวดล้อม โดยลดการใช้พลงังาน และใช้
ทรัพยากรในการปฏิบตัิงานอยา่งคุ้มคา่และมีประสทิธิภาพ พร้อมกบัปลกูจิตส านกึของพนกังาน  
นโยบายการบริหารจดัการด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนักดีว่า การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อาจมีกิจกรรมที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนท่ีบริษัท
ด าเนินการอยู ่ซึง่บริษัทฯ เช่ือวา่เป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของบริษัทฯ ที่จะจดัการกบัผลกระทบเหลา่นี ้และหาทางแก้ไขอย่างมี
ประสิทธิผลเท่าที่จะท าได้ บริษัทฯ จึงมุ่งมัน่ที่จะพฒันาบทบาททางด้านสิ่งแวดล้อมนีแ้ละหาแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดในการ
พฒันาองค์กรอยา่งยัง่ยืนตอ่ไป โดยได้ก าหนดนโยบายด้านสิง่แวดล้อมไว้ดงัตอ่ไปนี ้

 ลดปริมาณการใช้กระดาษในการปฏิบตัิงานตา่งๆ การน ากลบัมาใช้ใหมแ่ทนการทิง้วตัถดุิบถ้าเป็นไปได้ และการ
สนบัสนนุการน าวสัดทุีใ่ช้แล้วกลบัมาใช้อีก 

 หาทางที่จะปรับปรุงการใช้พลังงานในอาคารอย่างมีประสิทธิภาพ และใช้พลังงานอย่างชาญฉลาดในการ
ปฏิบตัิงานทัง้หมด 

 ริเร่ิมโครงการตา่งๆ ท่ีมุง่จะลดปริมาณของเสยี 
 บริษัทมุ่งเน้นการให้ความรู้โดยการอบรมและการสมันา เพื่อปลกูจิตส านึกในการอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อม และการอยู่

ร่วมกนักบัสงัคมแก่พนกังานทกุปี 
แนวทางการบริหารจดัการด้านสิ่งแวดล้อม 

เนื่องจากบริษัทฯ ในการด าเนินงานของบริษัทฯ จ าเป็นต้องใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง และการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ออกมาในบรรยากาศ ยิ่งไปกว่านัน้ บริษัทฯ ยงัมีความจ าเป็นต้องใช้กระดาษในปริมาณที่มาก เพื่อจัดท า
รายงานส าหรับองค์กรและลกูค้า และในกระบวนการจดัเก็บเอกสารต่างๆ  นอกจากนัน้ เรายงัต้องใช้พลงังาน เพื่อให้เกิดความ
ร้อน แสงสว่าง และความเย็นในส านกังานและอปุกรณ์เคร่ืองใช้ส านกังานต่างๆ ล้วนเป็นปัจจัยส าคญัของกระบวนการ กลุ่ม
บริษัทให้ความส าคัญกับประเด็นต่อไปนี ้เพื่อมองหาระบบที่จะช่วยลดสิ่งกระทบจากสิ่งแวดล้อม ดังนัน้ เพื่อส่งเสริมและ
สนบัสนนุให้เกิดความตระหนกัรู้ในเร่ืองสิง่แวดล้อมในองค์กร กลุม่บริษัทจึงเน้นแนวคิดการ “ลด ใช้ซ า้ และน ากลบัมาใช้ใหม”่ ใน
การด าเนินธุรกิจ  
 กิจกรรมการรักษาสิ่งแวดล้อมในการด าเนินงาน   

การควบคุมการใช้งานวัสดุ 
(ก)  การสัง่ซือ้วสัด ุ

บริษัทเป็นผู้ รับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารขนาดกลางที่มีระบบการควบคมุต้นทนุท่ีดี โดยบริษัท
มีการควบคุมต้นทนุทัง้ในด้านการใช้วสัดุและการสั่งซือ้ โดยบริษัทมีการน าระบบคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการ
ควบคมุต้นทนุและการสัง่ซือ้วสัด ุโดยการเปรียบเทียบปริมาณการสัง่ซือ้วสัดกุบัประมาณการ ดงันัน้ ในทกุขณะ
เวลาผู้บริหารและผู้ จัดการโครงการสามารถรับทราบข้อมูลในส่วนต้นทุนก่อสร้างของบริษัท เพื่อใช้ในการ
ควบคมุการสัง่ซือ้วตัถดุิบ และบริษัทยงัจดัให้มีทีมตรวจสอบการใช้วสัดเุข้าไปตรวจสอบปริมาณการใช้วสัดุที่

การด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
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(ข)  การลดผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมจากการขนสง่ 
การขนสง่วสัดอุปุกรณ์ในธุรกิจ เป็นสว่นงานสนบัสนนุกิจกรรมทางธุรกิจที่ส าคญัของบริษัทฯ ให้สามารถบรรลผุล
ส าเร็จได้ในภาพรวมและอาจเป็นการด าเนินงานท่ีมีสว่นกระทบตอ่สงิแวดล้อมในทางอ้อมได้ด้วยเช่นกนั บริษัทฯ 
จึงได้มีนโยบายในการบ ารุงรักษาสภาพพาหนะขนสง่ โดยการตรวจเช็คเป็นระยะเพื่อให้สภาพเคร่ืองยนต์อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน ซึ่งจะช่วยลดปริมาณการปลอ่ยของเสยีจากการเผาไหม้เคร่ืองยนต์ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้มี
แนวคิดด้านการขนสง่ที่มีประสทิธิภาพ เพื่อลดจ านวนเที่ยวในการขนสง่ โดยบริหารจดัการขนสง่ให้ปริมาณการ
ขนสง่ตอ่เที่ยวสามารถบรรทกุวสัดไุด้มากขึน้ ซึง่จะสง่ผลให้ปริมาณเที่ยวการขนสง่ลดลง การด าเนินงานลกัษณะ
นีน้อกจากจะช่วยลดปริมาณการใช้น า้มนัซึง่ถือเป็นทรัพยากรพลงังานท่ีส าคญัแล้วยงัช่วยให้บริษัทลดต้นทนุการ
ขนสง่ได้อีกด้วย 

การดูแลรักษาทรัพยากรน า้ 
 บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงการใช้น า้ให้เกิดประโยชน์อย่างรู้คุณค่าและรณรงค์ให้พนกังานทุกคนช่วยกันประหยัด
น า้ตามนโยบายอนรัุกษ์พลงังานท่ีได้ก าหนดไว้ และดแูลชิน้สว่นอปุกรณ์สขุภณัฑ์แบบประหยดัน า้เพื่อไมใ่ห้เกิดการร่ัวไหล  

ความรับผิดชอบต่อผลิตภณัฑ์ 
ในการรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร ความรู้และประสบการณ์ท างานของวิศวกรผู้ควบคมุและบริหาร

โครงการเป็นปัจจยัส าคญัต่อความส าเร็จของงาน ทัง้ในด้านคุณภาพงาน ประสิทธิภาพในการควบคมุต้นทนุ และการบริหาร
ระยะเวลาด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน บริษัทจึงคัดเลือกวิศวกรและมอบหมายงานบริหารโครงการโดยพิจารณา
ประสบการณ์ท างานเป็นส าคญั ทัง้นี ้บริษัทยงัมีผู้บริหารสว่นใหญ่เป็นวิศวกรที่มีความเช่ียวชาญในด้านงานวิศวกรรมประกอบ
อาคารมานานกวา่ 20 ปี โดยบริษัทเป็นผู้ รับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารขนาดกลางที่มีระบบการควบคมุต้นทนุที่
ดี โดยบริษัทมีการควบคมุต้นทนุทัง้ในด้านการใช้วสัดุและการสัง่ซือ้ โดยบริษัทมีการน าระบบคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการควบคมุ
ต้นทุนและการสัง่ซือ้วัสดุ โดยการเปรียบเทียบปริมาณการสัง่ซือ้วสัดุกับประมาณการ ดังนัน้ ในทุกขณะเวลาผู้บริหารและ
ผู้จดัการโครงการสามารถรับทราบข้อมลูในสว่นต้นทนุก่อสร้างของบริษัท เพื่อใช้ในการควบคมุการสัง่ซือ้วตัถดุิบ และบริษัทยงั
จดัให้มีทีมตรวจสอบการใช้วสัดเุข้าไปตรวจสอบปริมาณการใช้วสัดุท่ีหน่วยงานก่อสร้างเพื่อเป็นการควบคมุการใช้วสัดุอีกขัน้
หนึง่  นอกจากนีบ้ริษัทยงัควบคมุราคาวสัดโุดยผา่นกระบวนการจดัซือ้สว่นกลางที่มีขอบเขตอ านาจหน้าที่ในการสอบทานราคา
และอนมุตัิการสัง่ซือ้อยา่งชดัเจน ท าให้บริษัทมีความเช่ือมัน่ว่าระบบการควบคมุต้นทนุของบริษัทรัดกุมและมีประสิทธิภาพเป็น
อยา่งสงู 

บริษัทมีปรัชญาในการท างานโดยเน้นหลกัการส่งมอบงานที่มีคณุภาพและเป็นธรรมกับลกูค้า โดยบริษัทจะเลือกใช้
วสัดุที่ได้มาตรฐานและเป็นไปตามข้อก าหนดโดยไม่มุ่งหาผลก าไรจากการลดคุณภาพวสัดุ และบริษัทมีนโยบายที่จะค านึง
ประโยชน์ของลกูค้าในระดบัเดียวกบัผลประโยชน์ของบริษัท โดยบริษัทจะเลือกแนวทางที่ได้ประโยชน์ทัง้บริษัทและลกูค้าก่อน
เป็นอนัดบัแรกเสมอและให้ความส าคญัอยา่งสงูตอ่การปฏิบตัิงานให้ได้ตามแผนงานของผู้วา่จ้าง โดยบริษัทจะมีการวางแผนการ
ด าเนินงานท่ีสอดคล้องกบัผู้ รับเหมาหลกั รวมถึงการประสานงานกบัผู้ที่เก่ียวข้องจนสามารถที่จะบริหารงานโครงการให้แล้วเสร็จ
ตามเวลา บริษัทมีนโยบายให้ความร่วมมือกบัเจ้าของโครงการในการเร่งรัดงานให้เป็นไปตามแผนงานในกรณีที่เกิดความลา่ช้า 
ถึงแม้วา่บริษัทจะมีต้นทนุท่ีเพิ่มขึน้และความลา่ช้าดงักลา่วมิได้มีสาเหตจุากบริษัท 
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บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของบคุลากรวา่เป็นพลงัขบัเคลื่อนส าคญัขององค์กร 
จึงมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากรที่สอดคล้องกับความต้องการของธุรกิจเข้ามาใช้ในการ
บริหารงาน พร้อมกบัการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมการท างานท่ีสง่เสริมความผกูพนัและแรงจงูใจ แก่พนกังานท่ีจะก้าวไปสูค่วาม
เป็นเลศิในการตอบสนองความต้องการของผู้มีสว่น ได้สว่นเสยีทกุฝ่าย  

โดยนอกเหนือจากการบริหารคา่ตอบแทนอยา่งเป็นธรรม และสง่เสริมความรู้ ความสามารถที่เหมาะสมกบัแตล่ะบคุคล
แล้ว บริษัทฯ ยงัมุ่งสง่เสริมให้พนกังานมีความรัก ความสามคัคีและความสขุใจในการท างาน เสมือนที่ท างานคือบ้านหลงัที่ 
เกษียณอายไุปแล้ว ผา่นโครงการและกิจกรรมในด้านตา่งๆ 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัที่เก่ียวข้องกบัพนกังาน และหลกัการเก่ียวกบัสิทธิมนษุยชน
ขัน้พืน้ฐานตามเกณฑ์ปฏิบตัิโดยทัว่ไป โดยไมแ่บง่แยกถ่ินก าเนิด เชือ้ชาติ เพศ อาย ุสผิีว ศาสนา ความพิการ ฐานะ ชาติตระกูล 
สถานศกึษา หรือสถานอื่นใดที่มิเก่ียวข้องโดยตรงกบัการปฏิบตัิงาน รวมทัง้ให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน และศกัดิ์ศรี
ของความเป็นมนษุย์ โดยที่ผา่นมายงัไมเ่คยมีข้อร้องเรียนเร่ืองการละเมิดสทิธิมนษุยชน 
1. การจ้างงาน 
 บริษัทฯ จดัให้มีการจ้างงานเหมาะสมทดัเทียมกนั ทกุเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา การจ่ายคา่จ้างผลตอบแทนตามหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ ชัว่โมงการท างาน วนัหยดุประจ าสปัดาห์ วนัหยดุพกัผ่อนประจ าปี การคุ้มครองสตรีมีครรภ์ และด้านอื่นๆ ใน
มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด 
 

จ านวนพนักงานทัง้หมดของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 มีรายละเอียดดังนี ้ 
 

หน่วยงานของบริษัท 
เพศ จ านวนพนักงาน 

(คน) ชาย หญิง 
สายงานสนับธุรกิจ    
-  ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 2 3 
สายงานบริหาร    
- ฝ่ายบริหาร 3 1 4 
-  ฝ่ายบญัชีและการเงิน 2 7 9 
-  ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ - 2 2 
-  ฝ่ายทรัพย์สนิ 2 - 2 
- ฝ่ายเลขานกุาร 3 1 4 
-  ฝ่ายธุรการทัว่ไป 1 2 3 
-  ฝ่ายกฏหมายและบริหารสญัญา 1 - 1 
-  ฝ่ายคลงัเคร่ืองเขียน - 1 1 
สายงานพัฒนาธุรกิจ    
-  ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ 1 - 1 
 - ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 5 6 11 

การปฏบิัตด้ิานแรงงานและสทิธิมนุษยชน 

  
 

(ข)  การลดผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมจากการขนสง่ 
การขนสง่วสัดอุปุกรณ์ในธุรกิจ เป็นสว่นงานสนบัสนนุกิจกรรมทางธุรกิจที่ส าคญัของบริษัทฯ ให้สามารถบรรลผุล
ส าเร็จได้ในภาพรวมและอาจเป็นการด าเนินงานท่ีมีสว่นกระทบตอ่สงิแวดล้อมในทางอ้อมได้ด้วยเช่นกนั บริษัทฯ 
จึงได้มีนโยบายในการบ ารุงรักษาสภาพพาหนะขนสง่ โดยการตรวจเช็คเป็นระยะเพื่อให้สภาพเคร่ืองยนต์อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน ซึ่งจะช่วยลดปริมาณการปลอ่ยของเสยีจากการเผาไหม้เคร่ืองยนต์ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ได้มี
แนวคิดด้านการขนสง่ที่มีประสทิธิภาพ เพื่อลดจ านวนเที่ยวในการขนสง่ โดยบริหารจดัการขนสง่ให้ปริมาณการ
ขนสง่ตอ่เที่ยวสามารถบรรทกุวสัดไุด้มากขึน้ ซึง่จะสง่ผลให้ปริมาณเที่ยวการขนสง่ลดลง การด าเนินงานลกัษณะ
นีน้อกจากจะช่วยลดปริมาณการใช้น า้มนัซึง่ถือเป็นทรัพยากรพลงังานท่ีส าคญัแล้วยงัช่วยให้บริษัทลดต้นทนุการ
ขนสง่ได้อีกด้วย 

การดูแลรักษาทรัพยากรน า้ 
 บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงการใช้น า้ให้เกิดประโยชน์อย่างรู้คุณค่าและรณรงค์ให้พนกังานทุกคนช่วยกันประหยัด
น า้ตามนโยบายอนรัุกษ์พลงังานท่ีได้ก าหนดไว้ และดแูลชิน้สว่นอปุกรณ์สขุภณัฑ์แบบประหยดัน า้เพื่อไมใ่ห้เกิดการร่ัวไหล  

ความรับผิดชอบต่อผลิตภณัฑ์ 
ในการรับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร ความรู้และประสบการณ์ท างานของวิศวกรผู้ควบคมุและบริหาร

โครงการเป็นปัจจยัส าคญัต่อความส าเร็จของงาน ทัง้ในด้านคุณภาพงาน ประสิทธิภาพในการควบคมุต้นทนุ และการบริหาร
ระยะเวลาด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน บริษัทจึงคัดเลือกวิศวกรและมอบหมายงานบริหารโครงการโดยพิจารณา
ประสบการณ์ท างานเป็นส าคญั ทัง้นี ้บริษัทยงัมีผู้บริหารสว่นใหญ่เป็นวิศวกรที่มีความเช่ียวชาญในด้านงานวิศวกรรมประกอบ
อาคารมานานกวา่ 20 ปี โดยบริษัทเป็นผู้ รับเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารขนาดกลางที่มีระบบการควบคมุต้นทนุที่
ดี โดยบริษัทมีการควบคมุต้นทนุทัง้ในด้านการใช้วสัดุและการสัง่ซือ้ โดยบริษัทมีการน าระบบคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการควบคมุ
ต้นทุนและการสัง่ซือ้วัสดุ โดยการเปรียบเทียบปริมาณการสัง่ซือ้วสัดุกับประมาณการ ดังนัน้ ในทุกขณะเวลาผู้บริหารและ
ผู้จดัการโครงการสามารถรับทราบข้อมลูในสว่นต้นทนุก่อสร้างของบริษัท เพื่อใช้ในการควบคมุการสัง่ซือ้วตัถดิุบ และบริษัทยงั
จดัให้มีทีมตรวจสอบการใช้วสัดเุข้าไปตรวจสอบปริมาณการใช้วสัดุท่ีหน่วยงานก่อสร้างเพื่อเป็นการควบคมุการใช้วสัดุอีกขัน้
หนึง่  นอกจากนีบ้ริษัทยงัควบคมุราคาวสัดโุดยผา่นกระบวนการจดัซือ้สว่นกลางที่มีขอบเขตอ านาจหน้าที่ในการสอบทานราคา
และอนมุตัิการสัง่ซือ้อยา่งชดัเจน ท าให้บริษัทมีความเช่ือมัน่ว่าระบบการควบคมุต้นทนุของบริษัทรัดกุมและมีประสิทธิภาพเป็น
อยา่งสงู 

บริษัทมีปรัชญาในการท างานโดยเน้นหลกัการส่งมอบงานที่มีคณุภาพและเป็นธรรมกับลกูค้า โดยบริษัทจะเลือกใช้
วสัดุที่ได้มาตรฐานและเป็นไปตามข้อก าหนดโดยไม่มุ่งหาผลก าไรจากการลดคุณภาพวสัดุ และบริษัทมีนโยบายท่ีจะค านึง
ประโยชน์ของลกูค้าในระดบัเดียวกบัผลประโยชน์ของบริษัท โดยบริษัทจะเลือกแนวทางที่ได้ประโยชน์ทัง้บริษัทและลกูค้าก่อน
เป็นอนัดบัแรกเสมอและให้ความส าคญัอยา่งสงูตอ่การปฏิบตัิงานให้ได้ตามแผนงานของผู้วา่จ้าง โดยบริษัทจะมีการวางแผนการ
ด าเนินงานท่ีสอดคล้องกบัผู้ รับเหมาหลกั รวมถึงการประสานงานกบัผู้ที่เก่ียวข้องจนสามารถที่จะบริหารงานโครงการให้แล้วเสร็จ
ตามเวลา บริษัทมีนโยบายให้ความร่วมมือกบัเจ้าของโครงการในการเร่งรัดงานให้เป็นไปตามแผนงานในกรณีที่เกิดความลา่ช้า 
ถึงแม้วา่บริษัทจะมีต้นทนุท่ีเพิ่มขึน้และความลา่ช้าดงักลา่วมิได้มีสาเหตจุากบริษัท 
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หน่วยงานของบริษัท 
เพศ จ านวนพนักงาน 

(คน) ชาย หญิง 
ฝ่ายบริหารจัดการคุณภาพ และตรวจสอบภายใน 1 2 3 
รวมพนักงานบริษัท 20 24 44 

 
 
2. การพัฒนาพนักงาน 
 บริษัทฯ ให้ความส าคญัตอ่หวัใจขององค์กร คือ พนกังานอยา่งมาก การขบัเคลือ่นธุรกิจให้เติบโตได้ดี มีประสทิธิภาพ
ยอ่มต้องมีพนกังานท่ีดมีีคณุภาพเป็นกลไกในการชว่ยด าเนินธุรกิจ จึงได้ก าหนดไว้เป็นสว่นหนึง่ในวสิยัทศัน์ขององค์กร และได้
จดัสรรงบประมาณเพื่อการพฒันาพนกังานอยา่งเป็นรูปธรรม จดัท าแผนงานการอบรมพฒันาอยา่งเป็นระบบทกุปี สง่ผลให้
พนกังานมีโอกาสก้าวหน้าในสายงาน  
 
3. การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
 บริษัทฯ มีระบบการประเมินผลการปฏิบตัิงานทกุ ๆ 6 เดือน เพื่อการปรับปรุงการท างานได้อย่างทนัท่วงทีโดยหวัหน้า
งานจะด าเนินการพฒันาพนกังานอย่างเป็นระบบ เพื่อพฒันาผลงานในปัจจุบนั และเพื่อการเติบโตของพนกังานในอนาคต ทัง้
ด้วยวิธีการสอนงาน รวมทัง้การสือ่สารสองทางกบัผู้ใต้บงัคบับญัชีให้รับทราบผลการประเมินเพื่อให้เกินการปรับปรุงปละพฒันา
ตอ่ไป ทัง้นีบ้ริษัทฯ จะมีการแจ้งพนกังานรับทราบลว่งหน้าอยา่งน้อย 1 เดือน เพื่อให้พนกังานมีความพร้อมตอ่การเปลีย่นแปลงที่
เกิดขึน้ ซึ่งช่วยลดอปุสรรคในการท างานและลดบรรยากาศต่อต้านท่ีอาจมีผลมาจากการเปลี่ยนแปลง  นอกจากนีย้งัมีการน า 
KPI มาใช้เป็นตวัชีว้ดัความส าเร็จของงาน เพื่อวดัประสทิธิภาพการปฏิบตัิงานอย่างเป็นรูปธรรม ร่วมถึงการประเมินด้านความรู้ 
ทกัษะ พฤติกรรมในการปฏิบตัิงานของพนกังาน โดยผลคะแนนการประเมินมีผลตอ่การได้รับผลตอบแทน และความก้าวหน้าใน
สายอาชีพอยา่งเป็นธรรมตามความรู้ความสามารถ  
 
 

4. การจัดสวัสดกิารพนักงาน 
4.1 ร่วมพิธีถวายสักการะพระบรมศพ 

บริษัทฯได้จดัรถรับ-สง่ ให้พนกังานได้ไปร่วมพิธีถวายสกัการะพระบรมศพรัชกาลที่ 9 โดยสามารถไปร่วมพิธีได้ 
1 วนัไมถื่อเป็นวนัลา 

   
 4.2 กิจกรรมการสังสรรค์และสันทนาการของบริษัท 
      บริษัทฯ ได้จดัให้มีสงัสรรค์และสนัทนาการระหว่างพนกังานเป็นประจ าทกุปี ซึ่งเป็นสวสัดิการที่จดัให้มีขึน้เพื่อ

ส่งเสริมสุขภาพจิต และเพื่อให้พนักงานได้รับความสนุกสนานหลงัจากที่ได้มีการทุ่มเทท างานให้กับบริษัทมาทัง้ปี 
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นอกจากนีกิ้จกรรมดังกล่าวยังช่วยส่งเสริมให้พนักงานได้พบปะ ท าความรู้จักและสานสมัพันธภาพอันดีระหว่าง
พนกังาน โดยในปี 2560 ทางบริษัทได้จดักิจกรรมสงัสรรค์ประจ าปี ณ บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั(มหาชน)และพา
พนกังานไปทอ่งเที่ยวพกัผอ่นท่ีจงัหวดักาญจนบรีุ 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
4.3 กิจกรรมการตรวจสุขภาพของพนักงาน 

บริษัทฯ ได้จัดโครงการตรวจสุขภาพพนักงานเป็นประจ าทุกปีเพื่อประเมินสุขภาพของพนักงานแต่ละคน
หลงัจากได้ผลการตรวจสุขภาพของพนักงานแล้ว บริษัทฯ จะจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและดูแลสุขภาพให้กับ
พนกังานเพราะการมีสขุภาพท่ีดีจะสง่เสริมให้การปฏิบตัิงานมีคณุภาพและประสทิธิภาพเพิ่มขึน้  
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4.4 กองทุนส ารองเลีย้งชีพของพนักงาน 
บริษัทฯ และพนักงานได้ร่วมกันจัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพภายใต้การอนุมัติจากกระทรวงการคลงัตาม

พระราชบญัญัติกองทนุส ารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530  และในปี 2558 บริษัทฯมีนโยบายให้พนกังานทกุคนสามารถปรับ
อตัราการสง่เงินเข้ากองทนุส ารองเลีย้งชีพของตนเองได้ โดยเปลี่ยนจากเดิมพนกังานจ่ายสะสมในอตัราร้อยละ 3 ของ
เงินเดือนเป็นพนกังานสามารถเลอืกจา่ยสะสมได้ตัง้แตใ่นอตัราร้อยละ 3-15 ของเงินเดือน และในสว่นของเงินท่ีบริษัทฯ 
จ่ายสมทบตามอายกุารท างานของพนกังานในอตัราร้อยละ 6 ของเงินเดือน ทัง้นีก้องทนุฯ จะจ่ายคืนเงินที่สะสมและ
สมทบพร้อมผลประโยชน์ให้กบัพนกังานเมื่อออกจากงานตามระเบียบวา่ด้วยกองทนุส ารองเลีย้งชีพท่ีจดัตัง้ขึน้ 

4.5 สวัสดกิารเบีย้ขยนัของพนักงาน 
เป็นโครงการที่มุ่งเน้นและสง่เสริมให้พนกังานในบริษัทประพฤติตนและปฏิบตัิงานอย่างมีคณุภาพ มีระเบียบ

วินยั และมีความภาคภมูิใจในความเป็นพนกังานของบริษัท รวมทัง้เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจ และรางวลัแก่พนกังานที่มี
วินยั ทุ่มเทแรงกายแรงใจและมีความเสียสละต่อบริษัท สว่นรวม และสงัคม โดยพนกังานของบริษัทจะได้รับค่าเบีย้
ขยนัเต็มจ านวนในแตล่ะเดอืน และคา่เบีย้จะลดลงตามจ านวนการขาด ลา มาสาย เปรียบเทียบตามเกณฑ์ที่ได้ก าหนด
ไว้ 

จากการด าเนินการตามสวสัดิการพนกังานดงักลา่ว ประโยชน์ที่เห็นได้ชดัที่สดุคือ ด้านวินยัในการท างานของ
พนกังานท่ีดีขึน้ และสามารถลดอตัราพนกังานส ารองได้เนื่องจากพนกังานประจ ามีการหยดุงานและการมาสายน้อยลง 
สว่นประโยชน์ต่อพนกังานจะเห็นชดัในด้านขวญัก าลงัใจในการท างาน ซึ่งจากการสงัเกตของหวัหน้างาน พนกังานมี
ความตัง้ใจในการปฏิบตัิงานมากขึน้สง่ผลให้งานมีประสิทธิภาพดีขึน้ นอกจากนี ้โครงการดงักลา่วยงัมีสว่นช่วยสร้าง
ความจงรักภกัดีตอ่องค์กร 

 
5. ด้านอาชวีอนามัย ความปลอดภยั และสภาพแวดล้อมการท างาน 

บริษัทฯ มีความมุง่หมายที่จะให้พนกังานทกุคนท างานในสถานที่เหมาะสม และมีความปลอดภยัจึงได้ก าหนดนโยบาย
ความปลอดภยัและได้มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการอาชีวอนามยั ขึน้ในปี 2552 เพื่อคอยดแูลอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมการ
ท างานของพนกังานในบริษัท ให้มีความปลอดภยั นอกจานีบ้ริษัทมีนโยบายจดัให้มีการอบรมภายในหวัข้อ “ความปลอดภยัใน
การปฏิบติังานและการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น” ให้กบัพนกังาน  โดยเน้นให้พนกังานได้มีความรู้ และปลกูจิตส านึกให้พนกังาน
ตระหนกัถึงความปลอดภยัขณะปฏิบตัิงาน และสามารถปฏิบตัิงานได้อย่างปลอดภยั พร้อมทัง้จดัให้มีพนกังานความปลอดภยั
วิชาชีพ ประจ าอยูโ่ครงการติดตัง้แตล่ะแหง่ เพื่อช่วยส ารวจ ตรวจสอบความปลอดภยัในขณะปฏิบตัิงานเพื่อลดความเสีย่งในการ
เกิดอบุติัเหตรุ้ายแรง  นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัจดัให้มีการตรวจสขุภาพพนกังานประจ าปี หลงัจากที่ได้ท างานไปแล้วและจดัให้มี
อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบือ้งต้น ในบริเวณที่ท างานเพื่อให้พนักงานที่ปฏิบัติงานใช้ในกรณีที่เกิดมีอาการเจ็บป่วยหรือได้รับ
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บาดเจ็บขณะปฏิบตัิงาน อปุกรณ์ปฐมพยาบาลนีม้ีไว้ให้การช่วยเหลอืเบือ้งต้นแกพ่นกังานได้ทนัทีก่อนที่จะน าสง่โรงพยาบาลหรือ
หน่วยพยาบาลที่อยู่ใกล้เคียงต่อไปโดยจากการปฏิบตัิงานในช่วงตลอดปี 2560 ที่ผ่านมา ยงัไม่พบพนกังานได้รับอุบตัิเหตุ
ร้ายแรงจากการปฏิบตัิงาน หรือ เจ็บป่วยจากการท างานแตอ่ยา่งใด  
 

คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 

 
xitxit 

 
 
 
 
 
 
 

นอกจากนี ้ เพื่อให้การด าเนินด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานเป็นไปอย่างมี
ประสทิธิภาพ จึงได้จดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าส านกังานใหญ่ 
ซึง่มาจากการแตง่ตัง้ (ระดบับงัคบับญัชา) และมาจากการเลอืกตัง้ของสมาชิกในองค์กร (ระดบัปฏิบตัิการ) รวมจ านวนทัง้สิน้ 7 
ท่าน ซึ่งคณะกรรมการเหล่านี ้ มาจากทกุหน่วยงานขององค์กร ถือเป็นตวัแทนของพนกังาน โดยมีบทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบ ดงันี ้

1.  พิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภยัในการท างาน รวมทัง้ความปลอดภยันอกงาน เพื่อป้องกนัและ
ลดการเกิดอบุตัิเหต ุการประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตเุดือดร้อนร าคาญ อนัเนื่องมาจากการท างาน
หรือความไมป่ลอดภยัในการท างานเสนอตอ่นายจ้าง 
2.  รายงานและเสนอมาตรการหรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไขให้ถกูต้องตามกฎหมายเก่ียวกบัความปลอดภยัในการ
ท างานและมาตรฐานความปลอดภยัในการท างานเสนอต่อนายจ้าง เพื่อความปลอดภัยในการท างานของลกูจ้าง 
ผู้ รับเหมา และบคุคลภายนอกที่เข้ามาปฏิบตัิงานหรือเข้ามาใช้บริการในสถานประกอบการ 
3.  สง่เสริม สนบัสนนุกิจกรรมด้านความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบการ 
4.  พิจารณาข้อบงัคบัหรือคูม่ือตามข้อ 3 รวมทัง้มาตรฐานด้านความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการ
เสนอตอ่นายจ้าง 
5.  ส ารวจด้านการปฏิบตัิการด้านความปลอดภยัในการท างาน และตรวจสอบสถิติการประสบอนัตรายที่เกิดขึน้ใน
สถานประกอบกิจการนัน้ อยา่งน้อยเดือนละหนึง่ครัง้ 
6. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างานรวมถึงโครงการหรือแผนการอบรม
เก่ียวกบับทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในด้านความปลอดภยัของลกูจ้าง หวัหน้างาน ผู้บริหาร นายจ้างและบุคลากร
ทกุระดบัเพื่อเสนอความเห็นตอ่นายจ้าง 
7. วางระบบรายงานสภาพการท างานไมป่ลอดภยัให้เป็นหน้าที่ของลกูจ้างทกุคน ทกุระดบัต้องปฏิบตัิ 
8.  ติดตามผลความคืบหน้าเร่ืองเสนอนายจ้าง 

ประธาน คปอ 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย กรรมการและเลขานุการ 

กรรมการผู้แทนนายจ้างระดับบังคับบัญชา กรรมการผู้แทนลูกจ้างระดับปฏิบัติการ 

  
 

  
  

4.4 กองทุนส ารองเลีย้งชีพของพนักงาน 
บริษัทฯ และพนักงานได้ร่วมกันจัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพภายใต้การอนุมัติจากกระทรวงการคลงัตาม

พระราชบญัญัติกองทนุส ารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530  และในปี 2558 บริษัทฯมีนโยบายให้พนกังานทกุคนสามารถปรับ
อตัราการสง่เงินเข้ากองทนุส ารองเลีย้งชีพของตนเองได้ โดยเปลี่ยนจากเดิมพนกังานจ่ายสะสมในอตัราร้อยละ 3 ของ
เงินเดือนเป็นพนกังานสามารถเลอืกจา่ยสะสมได้ตัง้แตใ่นอตัราร้อยละ 3-15 ของเงินเดือน และในสว่นของเงินท่ีบริษัทฯ 
จ่ายสมทบตามอายกุารท างานของพนกังานในอตัราร้อยละ 6 ของเงินเดือน ทัง้นีก้องทนุฯ จะจ่ายคืนเงินท่ีสะสมและ
สมทบพร้อมผลประโยชน์ให้กบัพนกังานเมื่อออกจากงานตามระเบียบวา่ด้วยกองทนุส ารองเลีย้งชีพท่ีจดัตัง้ขึน้ 

4.5 สวัสดกิารเบีย้ขยนัของพนักงาน 
เป็นโครงการที่มุ่งเน้นและสง่เสริมให้พนกังานในบริษัทประพฤติตนและปฏิบตัิงานอย่างมีคณุภาพ มีระเบียบ

วินยั และมีความภาคภมูิใจในความเป็นพนกังานของบริษัท รวมทัง้เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจ และรางวลัแก่พนกังานที่มี
วินยั ทุ่มเทแรงกายแรงใจและมีความเสียสละต่อบริษัท สว่นรวม และสงัคม โดยพนกังานของบริษัทจะได้รับค่าเบีย้
ขยนัเต็มจ านวนในแตล่ะเดอืน และคา่เบีย้จะลดลงตามจ านวนการขาด ลา มาสาย เปรียบเทียบตามเกณฑ์ที่ได้ก าหนด
ไว้ 

จากการด าเนินการตามสวสัดิการพนกังานดงักลา่ว ประโยชน์ที่เห็นได้ชดัที่สดุคือ ด้านวินยัในการท างานของ
พนกังานท่ีดีขึน้ และสามารถลดอตัราพนกังานส ารองได้เนื่องจากพนกังานประจ ามีการหยดุงานและการมาสายน้อยลง 
สว่นประโยชน์ต่อพนกังานจะเห็นชดัในด้านขวญัก าลงัใจในการท างาน ซึ่งจากการสงัเกตของหวัหน้างาน พนกังานมี
ความตัง้ใจในการปฏิบตัิงานมากขึน้สง่ผลให้งานมีประสิทธิภาพดีขึน้ นอกจากนี ้โครงการดงักลา่วยงัมีสว่นช่วยสร้าง
ความจงรักภกัดีตอ่องค์กร 

 
5. ด้านอาชวีอนามัย ความปลอดภยั และสภาพแวดล้อมการท างาน 

บริษัทฯ มีความมุง่หมายที่จะให้พนกังานทกุคนท างานในสถานที่เหมาะสม และมีความปลอดภยัจึงได้ก าหนดนโยบาย
ความปลอดภยัและได้มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการอาชีวอนามยั ขึน้ในปี 2552 เพื่อคอยดแูลอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมการ
ท างานของพนกังานในบริษัท ให้มีความปลอดภยั นอกจานีบ้ริษัทมีนโยบายจดัให้มีการอบรมภายในหวัข้อ “ความปลอดภยัใน
การปฏิบตัิงานและการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น” ให้กบัพนกังาน  โดยเน้นให้พนกังานได้มีความรู้ และปลกูจิตส านึกให้พนกังาน
ตระหนกัถึงความปลอดภยัขณะปฏิบตัิงาน และสามารถปฏิบตัิงานได้อย่างปลอดภยั พร้อมทัง้จดัให้มีพนกังานความปลอดภยั
วิชาชีพ ประจ าอยูโ่ครงการติดตัง้แตล่ะแหง่ เพื่อช่วยส ารวจ ตรวจสอบความปลอดภยัในขณะปฏิบตัิงานเพื่อลดความเสีย่งในการ
เกิดอบุตัิเหตรุ้ายแรง  นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัจดัให้มีการตรวจสขุภาพพนกังานประจ าปี หลงัจากที่ได้ท างานไปแล้วและจดัให้มี
อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบือ้งต้น ในบริเวณที่ท างานเพื่อให้พนักงานที่ปฏิบัติงานใช้ในกรณีที่เกิดมีอาการเจ็บป่วยหรือได้รับ



บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จํากัด (มหาชน)185

  
 

9.  รายงานการปฏิบัติงานประจ าปี รวมทัง้ระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติหน้า ที่ของ
คณะกรรมการเมื่อปฏิบตัิหน้าที่ครบหนึง่ปี เพื่อเสนอตอ่นายจ้าง 
10. ประเมินผลการด าเนินงานด้านความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบการ 
11. ปฏิบตัิงานด้านความปลอดภยัในการท างานอื่นตามที่นายจ้างมอบหมาย 

 
 

กิจกรรมด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 
 

กิจกรรม 5 ส.ประจ าปี 2560 
บริษัทได้มีการจัดกิจกรรม 5ส ซึ่งสะท้อนถึงการใช้ทรัพยากร
อยา่งรู้คณุคา่หลงัการใช้งาน จากกินกรรมดงักลา่วจะมีจ านวน
อุปกรณ์ส านักงานที่เกินความจ าเป็นในการใช้งานคืนจาก
กิจกรรม 5 ส ซึง่ได้มีการคดัแยกและน าอปุกรณ์ส านกังานท่ีอยู่
ในสภาพดีน ามาใช้งานใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลด
คา่ใช้จ่ายในการซือ้อปุกรณ์ส านกังาน รวมทัง้ลดขยะได้อีกทาง
หนึง่  

 

 
กิจกรรมอบรมการดับเพลิงแก่พนักงาน 
บริษัทฯ ใสใ่จและห่วงใยในสวสัดิภาพด้านความปลอดภยัใน
ชีวิตของพนกังาน จึงได้จดัให้มีการอบรมการดบัเพลิงให้กับ
พนกังาน ซึ่งถือเป็นแนวทางในการป้องกนัและปลอดภยัของ
ชีวิตและทรัพย์สนิอยา่งตอ่เนื่อง 

กิจกรรม Morning Talk 
บริษัท ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติงานอย่าง
ปลอดภยั  จึงได้จดัให้มีกิจกรรม Morning Talk ก่อนเร่ิมงาน
อย่างสม ่าเสมอ  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการแต่งกาย และ
อบรมให้พนักงานและผู้ รับเหมาได้ตระหนักถึงความส าคัญ
ของความปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน 
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นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม 

บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) มีความมุง่มัน่ท่ีจะด ารงตนให้เป็นแบบอยา่งที่ดีของสงัคมในการด าเนินกิจกรรม
และการงานในทุกด้าน บริษัทฯ ด าเนินกิจการด้วยหลักจริยธรรมและหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้สอดคล้องกับ
ผลประโยชน์ของสงัคมและสิง่แวดล้อมและเพื่อการพฒันาอยา่งยัง่ยืน โดยบริษัทฯ ได้วางมาตรฐานส าหรับการด าเนินกิจการอยา่ง
โปร่งใส และมีกระบวนการในการตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุงมาตรฐานการท างานอยูต่ลอดเวลา บริษัทให้ความส าคญักบั
การพฒันากระบวนการผลิตที่ลดการก่อมลภาวะในด้านต่างๆ เพื่อให้ส่งผลต่อความส าเร็จของธุรกิจที่ไม่ใช่เพียงแค่แสวงหา
มลูคา่เพิ่มทางธุรกิจเทา่นัน้ หากแตย่งัมุง่มัน่ท่ีจะสร้างคณุคา่ให้แก่ชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อมอีกด้วย 
 บริษัทฯมีการก าหนดวิสยัทศัน์ เป้าหมาย กลยทุธ์ การประเมินความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ  และสะท้อนออกมาใน
การด าเนินงาน ที่เรียกกันว่า CSR-in-process หรือ "ธุรกิจเพื่อสังคม" คือ การด าเนินความรับผิดชอบต่อสงัคมที่อยู่ใน
กระบวนการท างานหลกัของกิจการ หรือเป็นการท าธุรกิจที่หาก าไรอยา่งมคีวามรับผิดชอบ เช่น การปฏิบตัิงานอยา่งระมดัระวงัและ
ปลอดภัยเพ่ือความปลอดภยัของพนักงานผู้ปฏิบัติงานและชุมชมแวดล้อม  การให้บริการอย่างมีมาตรฐาน การชดเชยความ
เสยีหายให้แก่ลกูค้าที่เกิดจากความผิดพลาดและความบกพร่องของพนกังาน ซึง่การด าเนินความรับผิดชอบเหลา่นีถื้อเป็นกิจกรรม
ที่อยูใ่นเวลาท างานปกติ ของกิจการ  

นอกจากนี ้บริษัทฯยงัมีนโยบายในการท า CSR-after-process หรือที่เรียกกนัว่า "กิจกรรมเพ่ือสังคม" คือ การด าเนิน
กิจกรรม เพื่อสร้างให้เกิดประโยชน์แก่สงัคมในด้านต่างๆ โดยกิจกรรมที่ด าเนินการนัน้มกัแยกต่างหากจากการด าเนินธุรกิจที่เป็น
กระบวนการ หลกัของกิจการและเกิดขึน้ภายหลงั เช่น การแจกจ่ายสิ่งของช่วยบรรเทาสาธารณภยั หรือผู้ที่มีความต้องการ การ
เป็นอาสาสมคัรช่วยบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ซึง่กิจกรรมเพื่อสงัคมเหลา่นีม้กัเป็นกิจกรรมที่อยูน่อกเหนือเวลาท างานตามปกติ  

 
โครงการ CSR “อยูไ่ด้ดี ด้วยการท าดี” 
บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากดัมหาชนและพนกังาน ตระหนกัถึงการให้ความชว่ยเหลอืแก่สงัคม โดยแตล่ะปีจะร่วมกนัท ากิจกรรม
จิตอาสานอกสถานท่ี อาทิ วดั,โรงเรียน หรือการบริจาคเพื่อชว่ยเหลอืผู้ ด้อยโอกาส ซึง่กิจกรรมจะด าเนินการโดยคณะท างาน
กิจกรรม CSR ของบริษัท 
 

 กิจกรรมบริจาคของให้ ศูนย์พฒันาเดก็เลก็ อบต.หนิดาด จังหวดักาญจนบุรี 
บริษัท วนิเทจ วิศวกรรม จ ากดั(มหาชน)และบริษัทในเครือ ได้เดนิทางไปศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก อบต.หนิดาด จังหวดั
กาญจนบุรี เพื่อบริจาคอุปกรณ์การเรียนและการสอน ของเล่นเพื่อพัฒนาการส าหรับเดก็เล็ก อาหารและตดิตัง้
เคร่ืองปรับอากาศให้แก่น้องๆ และคุณครู 

 
 

 
 

การด าเนินงานด้านสังคม 

  
 

9.  รายงานการปฏิบัติงานประจ าปี รวมทัง้ระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปฏิบัติหน้า ที่ของ
คณะกรรมการเมื่อปฏิบตัิหน้าที่ครบหนึง่ปี เพื่อเสนอตอ่นายจ้าง 
10. ประเมินผลการด าเนินงานด้านความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบการ 
11. ปฏิบตัิงานด้านความปลอดภยัในการท างานอื่นตามที่นายจ้างมอบหมาย 

 
 

กิจกรรมด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 
 

กิจกรรม 5 ส.ประจ าปี 2560 
บริษัทได้มีการจัดกิจกรรม 5ส ซึ่งสะท้อนถึงการใช้ทรัพยากร
อยา่งรู้คณุคา่หลงัการใช้งาน จากกินกรรมดงักลา่วจะมีจ านวน
อุปกรณ์ส านักงานที่เกินความจ าเป็นในการใช้งานคืนจาก
กิจกรรม 5 ส ซึง่ได้มีการคดัแยกและน าอปุกรณ์ส านกังานท่ีอยู่
ในสภาพดีน ามาใช้งานใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลด
คา่ใช้จ่ายในการซือ้อปุกรณ์ส านกังาน รวมทัง้ลดขยะได้อีกทาง
หนึง่  

 

 
กิจกรรมอบรมการดับเพลิงแก่พนักงาน 
บริษัทฯ ใสใ่จและห่วงใยในสวสัดิภาพด้านความปลอดภยัใน
ชีวิตของพนกังาน จึงได้จดัให้มีการอบรมการดบัเพลิงให้กับ
พนกังาน ซึ่งถือเป็นแนวทางในการป้องกนัและปลอดภยัของ
ชีวิตและทรัพย์สนิอยา่งตอ่เนื่อง 

กิจกรรม Morning Talk 
บริษัท ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติงานอย่าง
ปลอดภยั  จึงได้จดัให้มีกิจกรรม Morning Talk ก่อนเร่ิมงาน
อย่างสม ่าเสมอ  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการแต่งกาย และ
อบรมให้พนักงานและผู้ รับเหมาได้ตระหนักถึงความส าคัญ
ของความปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน 
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 กิจกรรมบริจาคของให้ โรงเรียนบ้านดงโคร่ง จังหวัดกาญจนบุรี 
การดงักลา่ว บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั(มหาชน)และบริษัทในเครือ ได้เดินทางไปบริจาคอปุกรณ์กีฬา และอปุกรณ์
การเรียนให้แก่น้องๆ โรงเรียนบ้านดงโคร่ง จงัหวดักาญจนบรีุ 
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กิจกรรมบริจาคสิ่งของ ให้มูลนิธิกระจกเงา  

บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั (มหาชน) ได้จัดกิจกรรม CSR บริจาคเงิน หนงัสือ อปุกรณ์ไอที เคร่ืองนุ่งห่มและตุ๊กตาให้
มลูนิธิกระจกเงา โดยกิจกรรมดงักลา่วมีวตัถปุระสงค์เพื่อ สร้างเสริมความสมัพนัธ์ระหว่างพนกังานของบริษัทฯ และชุมชน
แวดล้อม และเป็นการช่วยเหลอืสงัคม  

 

      
 

 

  

 
 
การเผยแพร่ สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารของบริษัทฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้กบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ
อย่างเปิดเผยและสะดวก 
1. ทางเว็บไซต์ www.vte.co.th 
 บริษัทฯ ได้น าเสนอข้อมลูขา่วสารเผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัท เพื่อสือ่สารประชาสมัพนัธ์การปฏิบตัิงานแก่ผู้ เก่ียวข้องได้รับ
ทราบทกุระยะ 
 
2. ทางอีเมล์ 
 การสือ่สารภายในองค์กร ช่วยให้การปฏิบตัิงานของพนกังานมีประสทิธิภาพ และสามารถรับทราบข้อมลูขา่วสารผา่น
ช่องทางอีเมล์ 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กิจกรรมบริจาคของให้ โรงเรียนบ้านดงโคร่ง จังหวัดกาญจนบุรี 
การดงักลา่ว บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั(มหาชน)และบริษัทในเครือ ได้เดินทางไปบริจาคอปุกรณ์กีฬา และอปุกรณ์
การเรียนให้แก่น้องๆ โรงเรียนบ้านดงโคร่ง จงัหวดักาญจนบรีุ 
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3. การประชาสัมพันธ์ 
 งาน Opportunity Day 
บริษัทฯได้จดักิจกรรมงาน บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทนุ(Opportunity Day)ส าหรับผลประกอบการไตรมาส 3/2560 เมื่อวนัที่ 
9 ธนัวาคม 2560 ณ ห้องประชมุ 603 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวง ดินแดง เขต ดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 
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“ผู้ลงทนุสามารถศกึษาข้อมลูของบริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ากดั(มหาชน) เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลู

ประจ าปี (แบบ 56-1) ของบริษัทฯที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th , www.set.or.th หรือ www.vte.co.th” 

 

 

 

“We dedicate for your success” 

  
 
3. การประชาสัมพันธ์ 
 งาน Opportunity Day 
บริษัทฯได้จดักิจกรรมงาน บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทนุ(Opportunity Day)ส าหรับผลประกอบการไตรมาส 3/2560 เมื่อวนัที่ 
9 ธนัวาคม 2560 ณ ห้องประชมุ 603 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวง ดินแดง เขต ดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 

 
 

 
 

 
 
 
 




