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	 ในปี 2562 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ยังอยู่ในช่วงเปล่ียนผ่านธุรกิจและการพัฒนาโครงการต่างๆ ให้สำ�เร็จ

ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ แม้จะต้องเจอกับอุปสรรคปัญหาท้ังภายในและภายนอกประเทศก็ตาม ในท่ีสุดบริษัทฯ 

ก็ประสบความสำ�เร็จในการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ขนาดกำ�ลังการผลิต 220 เมกะวัตต์ (MW) 

ในประเทศเมียนมา ท่ีบริษัทถือหุ้น 12% และเป็นผู้รับจ้าง ก่อสร้าง โดยแล้วเสร็จในระยะ (Phase) ท่ี 1 

กำ�ลังการผลิต 50 เมกะวัตต์ (MW) และได้จ่ายกระแสไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ (COD) ต้ังแต่เดือนกันยายน 2562 

ขณะนี้อยู่ระหว่างการก่อสร้างในระยะ (Phase) ต่อไปคือ ระยะที่ 2, ระยะที่ 3 และระยะที่ 4 คาดว่าจะ

สามารถก่อสร้างได้เร็วกว่าที่กำ�หนดในแผน

	 นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีโครงการท่ีอยู่ระหว่างพัฒนาในประเทศญ่ีปุ่น คือ โครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน

ชีวมวล (Biomass) กำ�ลังการผลิต 100 เมกะวัตต์ (MW) เนื่องจากเป็นโครงการขนาดใหญ่และใช้เงิน

ลงทุนสูง บริษัทฯ จึงต้องมีพันธมิตรร่วมลงทุน ขณะน้ีอยู่ในระหว่างการเจรจา โครงสร้างการลงทุน และ

คัดเลือกผู้รับเหมา คาดว่าน่าจะเริ่มก่อสร้างได้ในไม่ช้านี้

	 ในปี 2562 บริษัทได้เข้าร่วมในโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้านทุจริต (CAC) 

เพราะบริษัทฯ มีนโยบายที่จะดำ�เนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส สุจริต และเป็นธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุด

แก่บริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

	 ในนามของคณะกรรมการบริษัท, ผู้บริหาร และพนักงาน ขอขอบคุณผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เก่ียวข้อง 

ทุกท่านที่ได้ให้การสนับสนุนกิจการของบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา เราจะมุ่งมั่นที่จะบริหารงาน ทุ่มเทความ

รู้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นในปีนี้และปีต่อๆ ไป

นายโสรัจ  โรจนเบญจกุล

ประธานกรรมการ
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	  ปี 2562 นับเป็นอีกปีของความสำ�เร็จท่ีรอคอยมาแสนนาน กับโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 

ที่เมืองมินบู สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา ที่ได้ดำ�เนินการก่อสร้างเฟส 1 สำ�เร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ถึงแม้โครงการจะดำ�เนินการล่าช้า เน่ืองจากทางโครงการได้ประสบปัญหาหลายอย่างแต่ทางบริษัทฯ ก็ไม่

ย่อท้อต่ออุปสรรคน้ันแต่อย่างใด บริษัทฯ รู้สึกความภาคภูมิใจเป็นอย่างมากท่ีได้เป็นผู้ท่ีบุกเบิกเข้าไปพัฒนา

โครงการโรงไฟฟ้าในเมียนมาได้สำ�เร็จเป็นเจ้าแรกและมีขนาดใหญ่ท่ีสุด อีกท้ังโครงการมินบูยังผลิตไฟฟ้า

ที่เป็นพลังงานสะอาด ไม่ทำ�ลายสิ่งแวดล้อมและสังคมอย่างแน่นอน

	 ในปี 2563 น้ี เราจะเดินหน้าพัฒนาธุรกิจอย่างต่อเน่ือง และไม่หยุดแสวงหาโอกาสทางธุรกิจท้ังใน 

และต่างประเทศ ซ่ึงจะดำ�เนินการศึกษาโครงการอย่างละเอียดและรัดกุม เพ่ือให้ปิดความเส่ียงในทุกๆ ด้าน 

ขอให้เช่ือม่ันว่าจะเป็นปีท่ีธุรกิจของบริษัทเติบโตอย่างโดดเด่น และข้ึนช่ือได้ว่าเป็นบริษัทท่ีประสบความสำ�เร็จ 

ในการเข้าไปลงทุนและดำ�เนินธุรกิจในกลุ่มประเทศอาเซียนและประเทศญี่ปุ่นต่อไป

	 ในฐานะตัวแทนของคณะผู้บริหารของ META ผมขอใช้โอกาสน้ีขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น คณะกรรมการ

บริษัท พันธมิตรผู้ร่วมทุน พันธมิตรทางธุรกิจ ลูกค้า พนักงาน สถาบันการเงิน และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย 

ที่มอบความไว้วางใจ และสนับสนุนด้วยดีเสมอมา ผมสัญญาที่จะพยายามทำ�ให้บริษัทบรรลุเป้าหมาย

ในการเพิ่มมูลค่าสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้นในปีต่อๆ ไป โดยจะเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนด้วยการบริหาร

ความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ

นายศุภศิษฎ์ โภคินจารุรัศมิ์

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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ข้อมูลท่ัวไปของบริษัท 
 

 
 
ชื่อบริษทั บรษิัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 
ส ำนักงำนใหญ่ เลขที่ 33/4 ชัน้ 36 อำคำรเอ เดอะไนนท ์ทำวเวอร ์แกรนด ์พระรำม 9 ถนน พระรำม 9 แขวงหว้ยขวำง เขต

หว้ยขวำง กรุงเทพมหำนคร 
โทรศพัท ์02- 013-7096-7  แฟกซ ์02-013-7098 

เลขทะเบียนบริษทั  010755100215 
ประเภทธุรกิจ  บริษัทฯ ประกอบธุรกิจวิศวกรรมแบบครบวงจร ครอบคลุมทั้งธุรกิจกำรลงทุนในธุรกิจพลงังำนซึ่ง

เป็นกำรลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้ำพลงังำนทดแทนในต่ำงประเทศ และกำรรบัเหมำก่อสรำ้งโรงไฟฟ้ำ
พลงังำนทดแทน รวมทัง้ประกอบธุรกิจกำรใหบ้รกิำรรบัเหมำติดตัง้ประกอบอำคำร (Mechanical & 
Electrical Engineering Contractor)  และกำรใหบ้ริกำรบ ำรุงรกัษำที่เก่ียวขอ้งกับระบบวิศวกรรม
ประกอบอำคำรอย่ำงเต็มรูปแบบส ำหรับอำคำรทุกประเภท อำทิเช่น อำคำรส ำนักงำน อำคำร
พำณิชย ์อำคำรพักอำศัย โรงแรม โรงพยำบำล ศูนยก์ำรคำ้ โรงงำนอุตสำหกรรม โดยบริษัทฯ 
จัดเป็นบริษัทรับเหมำติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอำคำรขนำดกลำงที่มีควำมเชี่ยวชำญ
หลำกหลำยครอบคลมุงำนรบัเหมำทัง้ที่เก่ียวขอ้งกบัภำครฐัและภำคเอกชน 

เว็บไซต ์  http://www.metacorporation.co.th 
ทุนจดทะเบียน  1,738,101,679 บำท 
ทุนเรียกช ำระแล้ว 1,275,137,240 บำท  
มูลค่ำหุน้  หุน้ละ 1 บำท 
ผู้สอบบัญช ี  นำย บญุเลิศ แกว้พนัธุพ์ฤกษ์ (บรษิัท บีพีอำร ์ออดิท แอนด ์แอดไวเซอรี่ จ ำกดั) 
นำยทะเบียนหลักทรัพย ์ บรษิัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

93  ถนนรชัดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์: 0 2009 - 9000  
โทรสำร : 0 2009 - 9991  
Website: http://www.set.or.th/tsd 
E-mail: SETContactCenter@set.or.th 
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ประวัตคิวามเป็นมา  

 
 บริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) จดทะเบียนก่อตัง้เป็นบริษัทจ ำกัด เมื่อวันที่ 25 พฤษภำคม 2535 ในนำม
บรษิัท วินเทจ เทคโนโลยี จ ำกดั ดว้ยทนุจดทะเบียนเริ่มแรก 1 ลำ้นบำท เริ่มก่อตัง้โดย นำยโสรจั โรจนเบญจกลุ และนำยไพบูลย ์
เธียรพิรยิะตระกลู โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อด ำเนินธุรกิจรบัเหมำติดตัง้ระบบไฟฟ้ำและส่ือสำรประกอบอำคำร ในวนัท่ี 20 ธันวำคม 
2547 ไดม้ีกำรเปล่ียนช่ือเป็น บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ำกัด และเมื่อวันที่ 8 สิงหำคม 2551 บริษัทไดแ้ปรสภำพเป็นบริษัท
มหำชนจ ำกดั ต่อมำในปี 2561 ไดม้ีกำรเปล่ียนแปลงชื่อบรษิัทจำก “บรษิัท วินเทจ วิศวกรรม จ ำกดั (มหำชน)” เป็น “บรษิัท เมตะ 
คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน)”  

 ปัจจุบนั บริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบธุรกิจวิศวกรรมแบบครบวงจร ครอบคลมุทัง้
ธุรกิจกำรลงทุนในธุรกิจพลังงำนซึ่งเป็นกำรลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้ำพลังงำนทดแทนในต่ำงประเทศ และกำรรบัเหมำก่อสรำ้ง
โรงไฟฟ้ำพลังงำนทดแทนโดยกำรด ำเนินธุรกิจผ่ำนทำงบริษัทย่อยและบริษัทร่วมต่ำงๆ นอกจำกนีก้ลุ่มบริษัทฯ ยังไดป้ระกอบ
ธุรกิจกำรใหบ้ริกำรรบัเหมำติดตัง้และกำรใหบ้ริกำรบ ำรุงรกัษำที่เก่ียวขอ้งกับระบบวิศวกรรมประกอบอำคำรซึ่งมีกลุ่มลกูคำ้ใน
กลุ่มธุรกิจอสงัหำรมิทรพัย,์ โรงแรม, โรงงำนอตุสำหกรรม และงำนรำชกำร บรษิัทเนน้กำรใหบ้รกิำรลกูคำ้ในระดบัดีเยี่ยม โดยจะ
ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรส่งมอบงำนท่ีมคีณุภำพเชื่อถือไดแ้ละเป็นธรรมต่อลกูคำ้ ดว้ยกำรท ำงำนท่ีมุ่ง มั่นเพื่อส่งมอบงำนใหถ้กูตอ้ง
ในครัง้แรกและครัง้เดียว “We build it right the first time” สรุปล ำดบัพฒันำกำรท่ีส ำคญัของบรษิัทดงันี ้

ปี เหตกุารณส์ าคัญ 
2535 ก่อตัง้บรษิัทในชื่อ บรษิัท วินเทจ เทคโนโลยี จ ำกดั เพื่อด ำเนินธุรกิจรบัเหมำติดตัง้ระบบไฟฟ้ำและระบบส่ือสำรประกอบ

อำคำร ดว้ยทนุจดทะเบียนเริ่มแรก 1 ลำ้นบำท โดยมีหุน้จดทะเบียนทัง้สิน้ 10,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท 
2540 บรษิัท วินเทจ เทคโนโลยี จ ำกดั เริ่มขยำยขอบเขตงำนไปยงัธุรกิจใหบ้รกิำรบ ำรุงรกัษำระบบวิศวกรรมประกอบอำคำร 
2547 – เปล่ียนช่ือบริษัทเป็นบริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ำกัด เมื่อวนัที่ 20 ธันวำคม 2547 พรอ้มทัง้ขยำยขอบเขตงำนไปยัง

ธุรกิจติดตัง้ระบบประปำและระบบสขุำภิบำลประกอบอำคำร และธุรกิจติดตัง้ระบบปรบัอำกำศและระบบระบำย
อำกำศประกอบอำคำร 

– มีมติเพิ่มทุนจดทะเบียนจำก 1 ลำ้นบำทเป็น 20 ลำ้นบำท โดยมีหุน้จดทะเบียนทัง้สิน้ 200,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไว้
หุน้ละ 100 บำท 

2550 – วนัท่ี 5 เมษำยน 2550 บริษัทฯรบัโอนหุน้ของ บริษัท วินเทจเมนทิแนนซ ์เซอรว์ิส จ ำกัด จำก นำยโสรจั โรจนเบญจกลุ 
ท ำใหบ้รษิัทถือหุน้ บรษิัท วินเทจเมนทิแนนซ ์เซอรว์ิส จ ำกดั รอ้ยละ 99.99 และไดโ้อนธุรกิจบรกิำรบ ำรุงรกัษำระบบ
วิศวกรรมประกอบอำคำรไปยงั บรษิัท วินเทจเมนทิแนนซ ์เซอรว์ิส จ ำกดั 

– บริษัทฯ ปรบัโครงสรำ้งกำรด ำเนินธุรกิจใหม่โดยโอนธุรกิจบ ำรุงรกัษำระบบวิศวกรรมประกอบอำคำรมำที่บริษัท วิน
เทจ วิศวกรรม จ ำกดั และจดทะเบียนเลิกกิจกำรบรษิัท วินเทจเมนทิแนนซ ์เซอรว์ิส จ ำกดัเมื่อ 7 ธันวำคม 2550 เพื่อ
ควำมคล่องตวัในกำรด ำเนินงำน 

2551 ที่ประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 2/2551 เมื่อวนัท่ี 1 สิงหำคม 2551 มีมติใหบ้รษิัทฯ ด ำเนินกำรดงัต่อไปนี ้
– แปรสภำพเป็นบรษิัทมหำชนจ ำกดัภำยใตช้ื่อ บรษิัท วินเทจ วิศวกรรม จ ำกดั (มหำชน) 
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– แปลงมลูค่ำหุน้ท่ีตรำไวจ้ำกเดิมหุน้ละ 100 บำท เป็นมลูค่ำหุน้ละ 1 บำท โดยภำยหลงักำรแปลงมลูค่ำหุน้ บรษิัท

ฯ จะมีหุน้สำมญัที่ช  ำระแลว้จ ำนวน 20 ลำ้นหุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท 
– เพิ่มทุนจดทะเบียนจ ำนวน 40 ลำ้นหุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท ท ำใหบ้ริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนเพิ่มจำก 20 

ลำ้นบำท เป็น 60 ลำ้นบำท 
– บรษิัทฯ ไดเ้รียกช ำระทนุจดทะเบียนเพิ่มจำกผูถื้อหุน้เดิมจ ำนวน 15 ลำ้นหุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ         1 บำทใน

เดือนกนัยำยน ท ำให ้ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2551 บรษิัทฯ มีทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ทัง้สิน้ 35 ลำ้นบำท 
2552 บริษัทฯ ไดเ้รียกช ำระทุนจดทะเบียนเพิ่มจำกผู้ถือหุ้นเดิมจ ำนวน 10 ลำ้นหุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำทในเดือน

มีนำคม ท ำใหม้ีทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ทัง้สิน้ 45 ลำ้นบำท 
2553 ที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2553 เมื่อวนัท่ี 12 มีนำคม 2553 มีมติใหบ้รษิัทฯ ด ำเนินกำรดงัต่อไปนี ้

– ลดทุนจดทะเบียนจ ำนวน 15 ล้ำนหุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท ซึ่งเป็นหุ้นสำมัญจดทะเบียนที่ยังมิได้
ออกจ ำหน่ำย จึงท ำใหบ้รษิัทฯ มีทนุจดทะเบียนลดจำก 60 ลำ้นบำท เป็น 45 ลำ้นบำท 

– เพิ่มทุนจดทะเบียนจ ำนวน 35 ลำ้นหุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท ท ำใหบ้ริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนเพิ่มจำก 45 
ลำ้นบำท เป็น 80 ลำ้นบำท 

– จดัสรรหุน้เพิ่มทนุโดย 
– เสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมจ ำนวน 15 ลำ้นหุน้ 
– เสนอขำยใหแ้ก่ประชำชนทั่วไปจ ำนวน 18 ลำ้นหุน้ ซึ่งกำรเสนอขำยใหเ้สนอขำยแก่ประชำชนทั่วไปนัน้

รวมถึงกำรเสนอขำยใหก้บัผูม้ีอปุกำรคณุของบรษิัทฯดว้ย 
– เสนอขำยใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนจ ำนวน 2 ลำ้นหุน้ 

– บริษัทฯ ไดเ้รียกช ำระทุนจดทะเบียนเพิ่มจำกผูถื้อหุน้เดิมจ ำนวน 15 ลำ้นหุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ1 บำทในเดือน
มีนำคม ท ำให ้ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2553 บรษิัทฯ มีทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ทัง้สิน้ 60 ลำ้นบำท 

– ในวนัที่ 10 พฤษภำคม 2553 บรษิัทฯ ไดจ้ดัตัง้หน่วยภำษีกิจกำรรว่มคำ้ รว่มกบับรษิัท ประดบัวงศ ์จ ำกดั โดยบรษิัทฯ 
มีสดัส่วนกำรรว่มทนุอยู่ที่รอ้ยละ 50 โดยใชช้ื่อหน่วยภำษี “กิจกำรรว่มคำ้ประดบัวงศ ์และ วินเทจ วิศวกรรม” 

– ที่ประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2553 เมื่อวนัท่ี 29 มิถนุำยน 2553 มีมติใหเ้ปล่ียนแปลงรอบบญัชีจำกเดมิ “เริ่มตน้
ในวนัที่ 1 มกรำคม และสิน้สดุในวนัท่ี 31 ธันวำคมของทุกปี” เป็น “เริ่มตน้วนัที่ 1 กรกฎำคม และสิน้สดุในวนัท่ี 30 
มิถนุำยนของปีถดัไป” โดยใหเ้ริ่มงวดบญัชแีรกในรอบวนัท่ี 1 มกรำคม 2553 และสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2553 เป็น
รอบระยะเวลำ 6 เดือน และรอบปีบญัชีต่อไปจะเริ่มตน้ตัง้แต่วนัที่ 1กรกฎำคม 2553 และสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 
2554 ตำมรอบปีปฏิทินเรื่อยไป และมีมติใหแ้กไ้ขขอ้บงัคบัขอ้ที่ 32  

– รอบปีบญัชีของบรษิัทฯเริ่มตน้ในวนัท่ี 1 กรกฎำคม และสิน้สดุลงในวนัท่ี 30 มิถนุำยนของปีถดัไป 
2554 บรษิัทฯ ไดร้บัอนญุำตจำกตลำดหลกัทรพัย ์mai ใหส้ำมำรถจ ำหน่ำยหุน้สำมญัใหแ้ก่ประชำชนทั่วไป (IPO)  เมื่อวนัท่ี 9  

มีนำคม 2554 
2555 – บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจำก 80 ลำ้นบำท หุน้สำมญั 80 ลำ้นหุน้ เป็นทุนจดทะเบียน 220 ลำ้นบำท หุน้สำมัญ 

220 ลำ้นหุน้ โดยมีทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ 173.7 ลำ้นบำท หุน้สำมญั 173.7 ลำ้นหุน้ 
– ในวนัที่ 18 มิถุนำยน 2555 บริษัทฯ ไดจ้ดัตัง้บริษัทในเครือ (บริษัทย่อย) ในนำม  บริษัท WorldMax Management 

จ ำกดั โดยบรษิัทมีสดัส่วนกำรถือหุน้อยู่ที่รอ้ยละ 100  
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– ในวนัที่ 10 สิงหำคม 2555 บริษัทฯ ไดจ้ดัตัง้บริษัทในเครือ (บริษัทย่อย) ในนำม บริษัท เเคปปิตอลคอร ์จ ำกัด  โดย

บรษิัทมีสดัส่วนกำรถือหุน้อยู่ที่รอ้ยละ 100 
– บริษัท WorldMax Management จ ำกัด (“บริษัทย่อย”) ไดร้ับสัญญำแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ ำหน่ำยถ่ำนหินเงื่อนไข

ส ำคญัของสญัญำมีก ำหนด 60 เดือน โดยกลุ่มลกูคำ้เป้ำหมำยของบรษิัทย่อยเป็นลกูคำ้ในต่ำงประเทศ 
– ที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2555 เมื่อวนัที่ 26 ตุลำคม 2555 มีมติใหเ้ปล่ียนแปลงรอบบญัชีจำกเดิม “เริ่มตน้

ในวนัที่ 1 กรกฎำคม และสิน้สดุในวนัที่ 30 มิถุนำยน ของปีถัดไป” เป็น “เริ่มตน้วนัที่ 1 มกรำคม และสิน้สดุในวนัท่ี 
31 ธันวำคม ของทุกปี” โดยใหเ้ริ่มงวดบัญชีแรกในรอบวนัที่ 1 กรกฎำคม2555 และสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม2555  
เป็นรอบระยะเวลำ 6 เดือน และรอบปีบัญชีต่อไปจะเริ่มตน้ตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม  2556  และสิน้สุดวันที่  31 
มกรำคม 2556 ตำมรอบปีปฏิทินเรื่อยไป 

2556 – บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจำก 173.7 ลำ้นบำท หุน้สำมญั 173.7 ลำ้นหุน้ เป็นทุนจดทะเบียน 318.55 ลำ้นบำท หุน้
สำมญั 318.55 ลำ้นหุน้ โดยมีทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ 318.55 ลำ้นบำท หุน้สำมญั 318.55 ลำ้นหุน้ 

– บริษัทฯเขำ้ลงทนุโดยกำรซือ้หุน้ Sunhub Mining International (SMI) จำก Worldly Wealth International Limited 
(WWI) จ ำนวน 13,767 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 100,000 รูเปียอินโดนีเซีย คิดเป็นรอ้ยละ 25 ของหุน้ที่จ  ำหน่ำยได้
ทัง้หมดของ SMI ในรำคำซือ้หุน้ละ 43,580 บำท รวมทัง้สิน้ 599.97 ลำ้นบำท ซึ่งกำรลงทนุโดยกำรถือหุน้ใน SMI จะ
ส่งผลใหบ้รษิัทฯ มีแหล่งรำยไดอ้ื่นเพิ่มเติมนอกเหนือจำกรำยไดจ้ำกธุรกิจรบัเหมำติดตัง้ระบบวิศวกรรม  

2557 – บริษัทฯ จัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุนที่ออกและเสนอขำยให้แก่ผู้ถือหุน้เดิมจ ำนวนไม่เกิน 106,183,333 หุ้น ตำม
อตัรำส่วนกำรจดัสรรเท่ำกับ 3 หุน้สำมญั ต่อ 1 หุน้สำมญัเพิ่มทุน โดยมีรำคำเสนอขำย 1.75 บำทต่อหุน้ และออก
ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สำมญัของบริษัทฯ (VTE-W1) จ ำนวน 106,183,333 หน่วย โดยไม่คิดมลูค่ำใหก้ับผู้
ถือหุ้นเดิมที่จองซือ้หุ้นสำมัญเพิ่มทุนและไดร้ับกำรจัดสรรหุน้สำมัญเพิ่มทุนที่ออกและเสนอขำยในครัง้นี ้โดยมี
อตัรำส่วน 1 หุน้สำมญัเพิ่มทนุต่อ 1 หน่วยส ำคญัแสดงสิทธิฯ โดยก ำหนดรำคำกำรใชสิ้ทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิฯ 
เท่ำกับ 2.50 บำทต่อหุน้ ส่งผลใหทุ้นจดทะเบียนของบริษัทฯ เพิ่มขึน้จำก 318.55 ลำ้นบำท หุน้สำมญั 318.55 ลำ้น
หุ้น เป็นทุนจดทะเบียน 530.92 ล้ำนบำท หุ้นสำมัญ 530.92 ล้ำนหุ้น โดยมีทุนจดทะเบียนช ำระแล้วเป็น 
424,733,333 บำท 

– บริษัท WorldMax Management จ ำกัด (“บริษัทย่อย”) ไดม้ีกำรลงนำมบนัทึกควำมเขำ้ใจ (MOU) กับ PT. China 
Coal Geology Mining ประเทศอินโดนีเซีย เพ่ือเป็นผูไ้ดร้บัสิทธิ์กำรจดัจ ำหน่ำยแต่เพียงผูเ้ดียวของถ่ำนหินท่ีผลิตได้
จำกเหมืองจ ำนวน 4 แห่ง บนเกำะ Kalimantan มีก ำหนดระยะเวลำ 2 ปี 

– บริษัท WorldMax Management จ ำกัด (“บริษัทย่อย”) ไดม้ีกำรลงนำมบันทึกควำมเขำ้ใจ (MOU) เมื่อวันที่ 20 
มิถุนำยน 2557 กับบริษัท Tader Coal SCM จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทธุรกิจถ่ำนหินขนำดใหญ่ในประเทศจีน โดยบริษัท 
Tader Coal SCM จ ำกัดจะรบัซือ้ถ่ำนหินทั้งหมดที่ผลิตไดจ้ำกเหมืองทั้ง 4 แห่ง บนเกำะ Kalimantan ผ่ำนบริษัท 
WorldMax Management จ ำกดั 

2558 – บริษัทฯ เขำ้ลงทุนในบริษัท พลังงำนเพื่อโลกสีเขียว (ประเทศไทย) จ ำกัด (Green Earth Power (Thailand) Co., 
Ltd.) (GEPT) จ ำนวน 30,908 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 12 ของหุน้สำมัญทั้งหมดของ GEPT ซึ่งมีแผนกำรลงทุนในกำร
ก่อสรำ้งและพฒันำโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตยข์นำดก ำลงักำรผลิต 220 เมกะวตัต ์ที่เมืองมินบู ประเทศ
เมียนมำ  
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– เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ ำนวน 473,534,267 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 424,734,319 บำท เป็น

ทุนจดทะเบียนใหม่จ ำนวน 898,268,586 บำท แบ่งออกเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 848,851,322 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้
ละ 1 บำท โดยจดัสรรหุน้สำมญัสำมญัเพิ่มทนุ ดงันี ้
1. จดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ ำนวน 42,473,432 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม

ของบรษิัทฯ ตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ของผูถื้อหุน้แต่ละรำย (Rights Offering) ในอตัรำจดัสรร 10 หุน้สำมญัเดิม
ต่อ 1 หุน้สำมญัเพิ่มทนุ 

2. จัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ ำนวน 85,637,713 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไวหุ้้นละ 1 บำท ให้แก่บุคคลใน
วงจ ำกดั (Private Placement) ซึ่งไดแ้ก่ผูถื้อหุน้ของ GEPT 

3. จัดสรรหุน้สำมัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ ำนวน 189,823,511 หุน้ มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท ในรำคำหุน้ละ 
2.72 บำท ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ำกัด (Private Placement) จ ำนวนไม่เกิน 20 รำย ซึ่งเป็นนกัลงทุนที่มีศกัยภำพ
ทำงดำ้นเงินทนุและมีควำมประสงคจ์ะลงทนุในบรษิัทฯ 

4. จดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ ำนวน 106,182,347 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท เพื่อรองรบักำรใช้
สิทธิของผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สำมญัของบรษิัทฯ ครัง้ที่ 1 (VTE-W1) 

5. จดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนของบรษิัทฯ จ ำนวน 49,417,264 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท เพื่อรองรบักำรปรบั
สิทธิใหแ้ก่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สำมญัขงอบรษิัทฯ ครัง้ที่ 1 (VTE-W1) 

– จดัตัง้บรษิัทย่อย 3 แห่ง รำยละเอียด ดงันี ้
1. บริษัท วินเทจ เอ็นจิเนียริ่ง แอนด ์คอนสตรคัชั่น จ ำกัด (VTEC) (ปัจจุบนัเปล่ียนชื่อเป็นบริษัท วีเทค เดคคอร ์

จ ำกดั) เพื่อประกอบธุรกิจดำ้นอสงัหำรมิทรพัยแ์ละก่อสรำ้ง รวมถึงดำ้นระบบวิศวกรรมประกอบอำคำร 
2. บรษิัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ำกดั (VHJ) เพื่อประกอบธุรกิจกำรลงทนุในโครงกำรโรงไฟฟ้ำ ในประเทศญ่ีปุ่ น 
3. บริษัท โนว่ำ เอเซีย จ ำกัด (NOVA) เพื่อประกอบธุรกิจใหก้ำรปรกึษำดำ้นกำรลงทุนและบริหำรสินทรพัยข์อง

บรษิัท ทัง้นีเ้พื่อสนบัสนนุธุรกิจในกลุ่มบรษิัทฯ 
– บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ำกัด ไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียนในบริษัทจำกเดิมจ ำนวน 1,000,000 บำท เป็นจ ำนวน 

150,000,000 บำท โดยออกหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ ำนวน 14,900,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้หุ้นละ 10 บำท เพื่อให้
บรษิัทมีเงินลงทนุเพียงพอในกำรลงทนุในกิจกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตยใ์นประเทศญ่ีปุ่ น 

– เขำ้ลงทนุในโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย ์ขนำดก ำลงักำรผลิต 1.172 เมกะวตัต ์ซึ่งตัง้อยู่ที่เมืองคะโงะชิมะ 
ประเทศญ่ีปุ่ น โดยผ่ำนบรษิัทย่อย คือ บรษิัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ำกดั 

– บริษัทฯ ไดท้ ำสญัญำรว่มคำ้ “กิจกำรร่วมคำ้วีเทค” ร่วมกับบริษัท วินเทจ เอ็นจิเนียริ่ง แอนด ์คอนสตรคัชั่น จ ำกัด 
บริษัทฯ มีสดัส่วนกำรร่วมทนุอยู่ที่รอ้ยละ 10 เพื่อเป็นผูร้บัเหมำก่อสรำ้งอำคำรเรียนและปฏิบตัิกำรคลินิกศกึษำสตัว
แพทย ์มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์

2559 – กำรออกใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสำมัญของบริษัท รุ่นที่ 2 (VTE-W2) จ ำนวน 103,822,505 หน่วย ให้แก่            
ผูถื้อหุน้เดิมโดยไม่คิดมลูค่ำ ในอตัรำส่วน 8 หุน้เดิมต่อใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย 

– กำรออกและเสนอขำยตรำสำรหนีร้ะยะสัน้และ/หรือระยะยำวในรูปแบบของตั๋วแลกเงิน (Bill of Exchange: B/E) 
และ/หรือหุน้กู ้(Debenture) ภำยใตว้งเงินรวมไม่เกิน 5,000 ลำ้นบำท (หำ้พนัลำ้นบำทถว้น) 

– จดัตัง้บรษิัทย่อย 2 แห่ง รำยละเอียดดงันี ้
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1. บรษิัท วินเทจ อีพีซี จ ำกดั (VEPC) เพื่อประกอบธุรกิจดำ้นงำนวศิวกรรม จดัหำ และก่อสรำ้งงำนโครงกำรขนำด

ใหญ่ และสนบัสนนุกำรเงินระหว่ำงก่อสรำ้ง และรวมถึงกำรจดัหำแหล่งเงินกูเ้พื่อสนบัสนนุธุรกิจ  
2. บรษิัท วีทีอี อินเตอรเ์นชนัแนล คอนสตรคัชั่น จ ำกดั (VINTER) ธุรกิจงำนวิศวกรรม จดัหำ และก่อสรำ้งงำนโครงกำร

ขนำดใหญ่ และรวมถึงกำรจดัหำเงินกูร้ะหว่ำงก่อสรำ้ง และรวมถึงกำรจดัหำแหล่งเงินกูเ้พื่อสนบัสนุนธุรกิจ 
– บริษัท วินเทจ อีพีซี จ ำกัด ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยที่บริษัทฯ มีสดัส่วนกำรถือหุน้รอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนเพิ่มทนุ

จดทะเบียนจำกทุนจดทะเบียนเดิม 1,000,000 บำท เป็น 500,000,000 บำท เพื่อรองรบักำรด ำเนินกำรในโครงกำร
โรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตยข์นำดก ำลงักำรผลิต 220 เมกะวตัต ์ในเมืองมินบู ประเทศเมียนมำ (Myanmar) และ
โครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตยข์นำดก ำลงักำรผลิต 25 เมกะวตัต ์ในจงัหวดับิลิรนั ประเทศฟิลิปปินส ์

– บริษัทฯ ไดล้งนำมในบันทึกควำมเขำ้ใจเบือ้งตน้ (“MOA”) กับ Basic Energy Corporation (“BEC”) ซึ่งประกอบ
กิจกำรเก่ียวกบัพลงังำนทดแทน และพลงังำนทำงเลือกเมื่อวนัท่ี 5 ตลุำคม 2559 

– เขำ้ลงทุนในโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตยข์นำดก ำลงักำรผลิต 980.98 กิโลวตัตท์ี่เมืองอิงะ ประเทศญ่ีปุ่ น
โดยผ่ำนบรษิัทย่อย คือ บรษิัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ำกดั 

– เขำ้ลงนำมในสัญญำกำรลงทุนเบือ้งตน้ (Investment Term Sheet) ในโครงกำรโรงไฟฟ้ำชีวมวล ขนำดก ำลังกำร
ผลิตติดตัง้ 25 เมกะวตัต ์จงัหวดัซะงะ ประเทศญ่ีปุ่ น 

2560 – เขำ้ลงนำมในสญัญำกำรลงทนุเบือ้งตน้ (Investment Term Sheet) ในโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย ์ขนำด
ก ำลงักำรผลิตติดตัง้ 15 เมกะวตัต ์จงัหวดัฟกุโุอกะ และโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย ์ขนำดก ำลงักำรผลิต
ติดตัง้ 8 เมกะวัตต ์จังหวัดอิบำรำกิ โดยท ำสัญญำกับบริษัท Solmax Power Limited ผ่ำนบริษัทย่อย คือ บริษัท        
วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ำกัด และไดว้ำงเงินมัดจ ำแบบเรียกคืนได ้จ ำนวนประมำณ 150 ลำ้นเยน หรือประมำณ 
46.68 ลำ้นบำท เมื่อวนัท่ี 18 มกรำคม 2560 

– บริษัทฯ และ BEC  ไดต้กลงเงื่อนไขและขอ้ก ำหนดของสญัญำซือ้ขำยหุน้สำมญัเพิ่มทุนเรียบรอ้ยแลว้ ตำมที่ไดร้บั
อนุมัติกำรเข้ำลงนำมในสัญญำซื ้อขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของ Basic Energy Corporation จำกที่ประชุม
คณะกรรมกำรครัง้ที่ 1/2560 ประชมุเมื่อวนัท่ี 17 มกรำคม 2560 

– เข้ำท ำกำรลงนำมในสัญญำซือ้ขำยสัญญำลงทุนในโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์ ( Tokumei Kumiai 
Agreement: TK-Agreement) ทั้ง 2 โครงกำร ได้แก่โรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตยค์ำโงะชิมำ (Kagoshima) และ
โรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตยอิ์งะ (Iga) ผ่ำนบรษิัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ำกดั (VHJ) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ 

– จัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ ำนวน 249,174,014 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท เพื่อเสนอขำยให้แก่ผูถื้อหุน้เดิม 
(Right Offering) และจ ำนวน 83,058,004 หุน้ มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท เพื่อเสนอขำยใหแ้ก่บุคคลในวงจ ำกัด 
(Private Placement) ในแบบมอบอ ำนำจทั่วไป (General Mandate) 

– บริษัทฯ เขำ้ท ำสญัญำซือ้ขำยหุน้และหนีเ้พื่อเขำ้ซือ้หุน้ของกิจกำร 1 แห่งจำกทัง้หมด 4 แห่งคือ บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบ
โอดีเซล เอเซีย จ ำกัด (“VON”) จำกบริษัท อินเตอร ์ฟำรอ์ีสท ์เอ็นเนอรย์ี่ คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) (“IFEC หรือ 
ผูข้ำย”) ในจ ำนวน 199,996 หุน้ และผูถื้อหุน้รำยอื่นของ VON จ ำนวน 1 หุน้ รวมจ ำนวน 199.997 หุน้ (“หุน้ที่ซือ้
ขำย”) คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจ ำนวนหุน้ทัง้หมดของ VON ในรำคำซือ้ขำยทัง้สิน้ไม่เกิน 26,809,661.99 บำทและ
รบัโอนหนีท้ี่ IFEC เป็นเจำ้หนี ้VON มลูค่ำ 100,097,457.53 บำท ในรำคำโอนสิทธิ จ ำนวน 100,000,000 บำท รวม
มลูค่ำกำรซือ้ขำยทัง้สิน้ 126,809,661.99 บำท โดยมอบอ ำนำจใหน้ำยโสรจั โรจนเบญจกลุ มีอ ำนำจด ำเนินกำรแทน
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บรษิัทฯในกำรท ำควำมตกลงและลงนำมในสญัญำซือ้ขำยหุน้และหนี ้และเอกสำรที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้กำรด ำเนินกำร
อื่นใดอนัจ ำเป็นและเก่ียวขอ้งกบักำรเขำ้ลงทุน และในวนันี ้(4 กรกฎำคม 2560) คู่สญัญำตำมสญัญำไดล้งนำมใน
สญัญำซือ้ขำยหุน้และหนี ้ พรอ้มกบัท ำกำรโอนหุน้จำก IFEC มำยงับรษิัทฯเมื่อวนัท่ี 4 กรกฎำคม 2560  

– ปิดกิจกำรบริษัทย่อย บริษับแคปปิตอล คอร ์จ ำกัด ซึ่งไม่ไดด้  ำเนินกิจกำรแลว้ และปิดกิจกำรร่วมคำ้ ประดบัวงศ ์
และวินเทจ วิศวกรรม  เนื่องจำกกำรด ำเนินกิจกำรเสร็จสมบูรณต์ำมวตัถุประสงคเ์ป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้  รวมถึงกำร
อนมุตัิเงื่อนไขกำรรบัเหมำก่อสรำ้งใหม่โครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย ์จงัหวดับิลิรนั ประเทศฟิลิปปินส์ 

– จ ำหน่ำยหุน้สำมญัที่บรษิัทฯ ถืออยู่ทัง้หมดในบรษิัท วินเทจ เอ็นจิเนียริ่ง แอนด ์คอนสตรคัชั่น จ ำกดั (VTEC) ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยของบริษัทฯ จ ำนวน 10,999,996 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนกำรถือหุน้รอ้ยละ 100.0 ของทุนช ำระแลว้ของวีเทค
ใหแ้ก่นำยวสนัต ์เต็มแสวงเลิศ (“ผูซื้อ้”) รวมมลูค่ำกำรซือ้ขำยทัง้สิน้ 140.0 ลำ้นบำท 

– เขำ้เจรจำเงื่อนไขขอ้ตกลง กำรรบัวำงเงินมดัจ ำแบบเรียกคนืไดจ้ำก บรษิัทสแกน อินเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) ในกำรเขำ้
ซือ้หุน้ของบรษิัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเซีย จ ำกดั (“VON”)  

– เขำ้ลงนำมในสญัญำกำรลงทนุเบือ้งตน้ในโครงกำรโรงไฟฟ้ำชีวมวล ขนำดก ำลงักำรผลิตติดตัง้ 25 เมกะวตัต ์จงัหวดั
วะกะยะมะ ประเทศญ่ีปุ่ น 

2561 – บริษทัฯ ไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นของบริษทั VOS ท่ีบริษทั VON ถืออยู่จ  านวน 99,997 หุ้นหรือคิดเป็น 99.99% ของจ านวน
หุ้นทั้งหมดท่ีออกและเรียกช าระแล้ว โดยบริษทัฯ ตกลงราคาซ้ือขายหุ้นท่ีมูลค่าตามบัญชีเป็นจ านวน ทั้งส้ิน 
1,000,000 บาทถว้น 

– บริษัทฯ ไดเ้ขำ้ท ำสญัญำซือ้ขำยหุน้แบบมีเงื่อนไขเพื่อซือ้ขำยหุน้ของบริษัท VON กับบริษัท สแกน อินเตอร ์จ ำกัด 
(มหำชน) จ ำนวน 199,996 หุน้ และผูถื้อหุน้รำยอื่นของ VON จ ำนวน 1 หุน้ รวมทัง้สิน้ 199,997 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
99.99 ของจ ำนวนหุน้ทัง้หมดของ VON ในรำคำซือ้ขำยที่จ ำนวน 18,322,107.06 บำท และผูซ้ือ้รบัโอนหนีท้ี่บริษัทฯ 
เป็นเจำ้หนี ้VON มลูค่ำ 96,077,892.94 บำท รวมมลูค่ำขนำดรำยกำรเท่ำกบั 114,400,000 บำท    

– ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทฯ มีมติรับทรำบกำรลำออกจำกต ำแหน่ง ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำร ( Chief 
Executive Officer) ของนำยโสรจั โรจนเบญจกลุ และมีมติแต่งตัง้นำยศภุศิษฏ ์โภคินจำรุรศัมิ์ ใหด้  ำรงต ำแหน่งแทน 
โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 28 กมุภำพนัธ ์2561 เป็นตน้ไป ทัง้นี ้นำยโสรจั โรจนเบญจกลุยงัคงด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและ
ประธำนกรรมกำรของบรษิัทฯ ต่อไป 

– ที่ประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2561 มีมติอนมุตัิดงันี ้ 
▪ ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ ำนวน 187,675,687 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 1,266,554,542 

บำท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่จ ำนวน 1,078,878,855 บำท  
▪ อนุมัติกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ ำนวน 347,000,000 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 

1,078,878,855 บำท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่จ ำนวน 1,425,878,855 บำท  
▪ อนุมตัิกำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ ำนวนรวมทัง้สิน้ 347,000,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ที่ตรำไวหุ้น้ละ 

1 บำท ดงันี ้ 
o จัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจ ำกัด (Private Placement) จ ำนวน 300,000,000 หุ้น 

มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท  
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o จดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนใหแ้ก่ Macquarie Bank Limited ตำมที่ไดร้บัอนุมตัิจำกที่ประชุมสำมญัผู้

ถือหุน้ ประจ ำปี 2560 จ ำนวน 47,000,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท 
– ที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ปี 2561 มีมติอนมุตัิให ้

▪ เปล่ียนแปลงชื่อบริษัทภำษำไทยและภำษำอังกฤษ จำก “บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ำกัด (มหำชน)” และ 
“Vintage Engineering Public Company Limited” เป็น “บริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน)” และ 
“Meta Corporation Public Company Limited” ตำมล ำดบั  

▪ เปล่ียนแปลงขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 39 เรื่อง ตรำประทบัของบรษิัทดงัต่อไปนี ้ 
 
 
 
 
Vintage Engineering Public Company Limited 

บรษิัท วินเทจ วิศวกรรม จ ำกดั (มหำชน) 

 
 
 

 
Meta Corporation Public Company Limited 

เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 
 

▪ เปล่ียนแปลงที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ่ของบรษิัท  
ที่ตัง้เดิม ที่ตัง้ใหม ่

เลขที่ 128 ซอยเล่ียงเมืองนนทบรุ ี10 ต ำบลบำง
กระสอ อ ำเภอเมืองนนทบรุี จงัหวดันนทบรุ ี

เลขที่ 33/4 ชัน้ 36 อำคำรเอ เดอะไนนท ์ทำว
เวอร ์แกรนด ์พระรำม 9 ถนน พระรำม 9 แขวง
หว้ยขวำง เขตหว้ยขวำง กรุงเทพมหำนคร 

 
▪ อนมุตัิใหด้  ำเนินกำรเปล่ียนแปลงชื่อย่อหลกัทรพัยจ์ำก VTE เป็น META โดยมีผลใชต้ัง้แต่วนัท่ี 22 พฤษภำคม 

2561 เป็นตน้ไป   
– บริษัทฯ เขำ้ท ำสัญญำซือ้ขำยสิทธิ์กำรลงทุนในบริษัท Solmax Power Limited โดยผูซ้ือ้คือบริษัท Scarlet Maple 

Investments Limited โดยเสนอรำคำซือ้ขำย 2.70 ลำ้นเหรียญสหรฐั คิดเป็นจ ำนวนประมำณ 87,270,210 บำท 
– บริษัทฯ เข้ำลงนามในสัญญำ ซ้ือขายหุ้นสามัญกับบริษัท Basic Energy Corporation (BEC) ท่ีสืบเน่ืองมาจากสัญญา

ข้อตกลงความเข้าใจ หรือ Term Sheet แบบ Nonbinding เพื่อเข้ำศึกษำกำรร่วมลงทุนในกิจกำรรับเหมำก่อสรำ้ง
โรงไฟฟ้ำ พลงังำนแสงอำทิตยใ์นจงัหวดัมินบู ผ่ำนกำรลงทนุในบริษัทย่อยคือ VEPC และ VINTER ต่อมำที่ประชุม
คณะกรรมกำรมีมติอนมุติเขำ้ท ำสญัญำท่ีเก่ียวขอ้งใหด้  ำเนินกำรดงัต่อไปนี้ ้ 
▪ ใหบ้ริษัทฯ จ ำหน่ำยหุน้สำมญัที่บริษัทฯ ถืออยู่ใน VEPC ใหแ้ก่ BEC ในจ ำนวนหุน้คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 15 

ของหุน้ทั้งหมดที่ออกของ VEPC จ ำนวน 7,500,000 หุน้ ที่รำคำซือ้ขำย 78,225,000 บำท โดยช ำระซือ้ขำย
หุน้เป็นท่ีเรียบรอ้ยเมื่อวนัท่ี 2 กรกฎำคม 2561 

▪ ใหบ้รษิัทฯ จ ำหน่ำยหุน้สำมญัที่บรษิัทฯ ถืออยู่ในบรษิัทย่อย VINTER ใหแ้ก่ BEC ในจ ำนวนหุน้คิดเป็นสดัสว่น
รอ้ยละ 15 ของหุน้ทั้งหมดที่ออกของ VINTER จ ำนวน 2,521,865 หุน้ (จ ำนวนหุน้ก่อนเพิ่มทุน 15,000 หุน้ 
และจ ำนวนหุ้นเพิ่มทุน 2,506,865 หุ้น) ที่รำคำซือ้ขำยจ ำนวนทั้งสิน้ 25,218,650 บำท (หุ้นเดิมคิดเป็น 
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150,000 บำท และหุ้นเพิ่มทุนคิดเป็น 25,068,650 บำท) โดยช ำระซือ้ขำยหุ้นเป็นที่เรียบรอ้ยเมื่อวันที่  2 
กรกฎำคม 2561 

– ที่ประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 2/2561 ไดม้ีมติดงันี ้
▪ อนุมตัิกำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จำกทุนจดทะเบียนเดิม 1,425,878,855 บำท เป็น 1,378,878,855 

บำท มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท โดยกำรตดัหุน้ที่ยงัไม่ไดอ้อกจ ำหน่ำยของบริษัท จ ำนวน 47,000,000 หุน้ 
มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท ที่จดัสรรใหแ้ก่ Macquarie Bank Limited ตำมที่ไดร้บัอนมุตัิจำกที่ประชมุสำมญั
ผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2560  

▪ อนุมัติกำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิทีจะซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทุนของบริษัท ครัง้ที่ 3 (META-W3) 
จ ำนวน 150,016,045 หน่วย  

▪ อนุมัติกำรออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทุนของบริษัท ครัง้ที่ 4 (META-W4) 
จ ำนวน 109,206,779 หน่วย 

▪ อนุมัติกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจำกทุนจดทะเบียนเดิม 1,378,878,855 บำท เป็น 1,738,101,679 
บำท โดยออกหุน้สำมญัเพิ่มทนุจ ำนวน 359,222,824 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท 

▪ อนุมตัิจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 150,016,045 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท เพื่อรองรบักำรใชสิ้ทธิ
ของใบส ำคญัแสดงสิทธิฯ ครัง้ที่ 3 (META-W3) ที่จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษิัทโดยไม่คิดมลูค่ำ 

▪ อนุมตัิจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 109,206,779 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท เพื่อรองรบักำรใชสิ้ทธิ
ของใบส ำคญัแสดงสิทธิฯ ครัง้ที่ 4 (META-W4) ที่จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษิัทโดยไม่คิดมลูค่ำ 

▪ อนุมัติจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนของบริษัทจ ำนวนไม่เกิน 100,000,000 หุน้ มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท เพื่อ
รองรบักำรปรบัสิทธิของใบส ำคัญแสดงสิทธิฯ META-W2 ตำมขอ้ 3.2.1 เงื่อนไขของกำรปรบัสิทธิใบส ำคญั
แสดงสิทธิ META-W2 

– อนุมัติให ้บริษัท วีทีอี อินเตอรเ์นชนัแนล คอนสตรคัชั่น จ ำกัด (VINTER) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เพิ่มทุนจด
ทะเบียนจำกทนุจดทะเบียนจำกเดมิ 1,000,000 บำท เป็น 161,000,000 บำท เพื่อน ำเงินไปเป็นทนุหมนุเวียนส ำหรบั
โครงกำรก่อสรำ้งของ VINTER และไดจ้ ำหน่ำยหุน้ใหก้ับ BEC คิดเป็นจ ำนวน 2,400,000 หุน้ ซึ่งเมื่อรวมกบัจ ำนวน
หุ้นก่อนเพิ่มทุนคิดเป็นจ ำนวน 2,415,000 หุ้น หรือคิดเป็นรอ้ยละ 15 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ของ VINTER 
กล่ำวคือ บรษิัทฯ จะจ ำหน่ำยหุน้สำมญัของ VINTER คิดเป็น 15% ของทนุช ำระแลว้หลงักำรเพิ่มทนุ  

– อนุมตัิกำรจ ำหน่ำยบริษัทย่อย ชื่อ บริษัท วี.โอ.โซล่ำร ์จ ำกัด ใหแ้ก่นกัลงทุนทั่วไป ที่รำคำขำยหุน้และลกูหนีเ้ป็นจ ำนวน
ทั้งสิน้ 8,193,000 บำท โดยสำมำรถจ ำแนกกำรขำยไดเ้ป็น กำรขำยหุน้ VOS จ ำนวน 99,997 หุน้ ที่รำคำขำยคิดเป็น 
50,000 บำท และกำรขำยลกูหนีจ้  ำนวน 8,143,000 บำท ซึ่งบรษิัทฯ ไดร้บัช ำระรำคำหุน้แลว้เมื่อวนัที่ 21 ธันวำคม 2561 

– ลงนำมในสญัญำกำรลงทุนเบือ้งตน้ฉบบัแกไ้ข (Amended Investment Term Sheet) ในโครงกำรโรงไฟฟ้ำชีวมวล 
ประเทศญ่ีปุ่ น ขนำดก ำลงักำรผลิตติดตัง้รวม 100 เมกะวตัต ์โดยโครงกำรภำยใตส้ญัญำนีไ้ดแ้ก่ 

1. โครงกำรโรงไฟฟ้ำชีวมวล ขนำดก ำลงักำรผลิตติดตัง้ 25 เมกะวตัต ์จงัหวดัซะงะ 
2. โครงกำรโรงไฟฟ้ำชีวมวล ขนำดก ำลงักำรผลิตติดตัง้ 25 เมกะวตัต ์จงัหวดัวะกะยะมะ 
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3. โครงกำรโรงไฟฟ้ำชีวมวล ขนำดก ำลังกำรผลิตติดตัง้ 50 เมกะวตัต ์จังหวัดซะงะ ซึ่งเป็นโครงกำรที่เพ่ิม

ขึน้มำในสญัญำฉบบันี ้
 

2562 – กำรเพิ่มทุนจ ำนวน 712,432 หุน้ในรำคำหุน้ละ 1 บำทรวมเป็นเงิน 7,124,320 บำทในบริษัทวีทีอี อินเตอรเ์นชั่น
แนล คอนสตรคัชั่น จ ำกัด (“VINTER”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย บริษัทฯถือหุน้อยู่ในสดัส่วนรอ้ยละ 85 หลงัจำกที่ไดเ้พิ่ม
ทุนแลว้จึงจ ำหน่ำยหุน้จ ำนวน 106,865 หุน้ในรำคำหุน้ละ 1 บำทรวมเป็นเงิน 1,068,650 บำทใหแ้ก่บริษัท เบสิค 
เอ็นเนอรย์ี่ คอรป์อเรชั่น หรือ (“BEC”)  

– ออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สำมัญของบริษัทฯ ครัง้ที่ 4 (META-W4) จ ำนวน 109,206,779 
หน่วยซึ่งจดัสรรใหก้บัผูถื้อหุน้เดิมโดยไม่คิดมลูค่ำ 

– ด ำเนินกำรเริ่มจ ำหน่ำยไฟฟ้ำเชิงพำณิชย ์(Commercial Operation Date; COD) ของโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำน
แสงอำทิตย ์ขนำดก ำลงักำรผลิต 220 เมกะวตัต ์(220 MWDC) ที่เมืองมินบ ูประเทศเมียนมำ โดยบรษิัทฯถือหุน้รอ้ย
ละ 12 ในบริษัทพลังงำนเพื่อโลกสีเขียว (ประเทศไทย) จ ำกัด (“GEPT”) ซึ่งถือหุ้นในบริษัท GEP (Myanmar) 
Company Limited (“GEPM”) ร้อยละ 99.99 โดยสัญญำซือ้ขำยไฟฟ้ำมีระยะเวลำขำยไฟฟ้ำให้กับ Electric 
Power Generation Enterprise (“EPGE”) ภำยใต้กำรดูแลของกระทรวงพลังงำนและไฟฟ้ำ  (Ministry of 
Electricity and Energy: MOEE) เป็นเวลำ 30 ปีในอตัรำรบัซือ้ไฟฟ้ำที่ 0.1275 เหรียญสหรฐัต่อกิโลวตัตช์ั่วโมง ใน
วันที่ 27 มิถุนำยน 2562 ไดม้ีกำรส่งไฟฟ้ำเขำ้ระบบเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งที่ผ่ำนมำเป็นกำรจัดท ำรำยงำนตำม
เงื่อนไขของ Power Purchase Agreement (PPA) ที่ไดจ้ดัท ำกบั EPGE  

– ในเดือนพฤศจิกำยน 2562 ด ำเนินกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในกิจกำรร่วมคำ้ “กิจกำรร่วมคำ้วีเทค” ซึ่งบริษัทฯถือใน
สดัส่วนรอ้ยละ 10 คิดเป็นมลูค่ำทัง้สิน้ 60,000 บำท ซึ่งเป็นรำคำที่ไม่ต  ่ำกว่ำมลูค่ำทำงบญัชี 

– เมื่อวันที่  15 พฤศจิกำยน 2562 ทำง EPGE จึงได้ออกหนังสือแจ้งเริ่มวันที่จ  ำหน่ำยไฟฟ้ำเชิงพำณิชย ์(COD) 
ส ำหรบั Phase ที่ 1 ซึ่งมีขนำดก ำลงักำรผลิต 50 เมกะวตัต ์(50 MWDC) พรอ้มเริ่มรบัรูร้ำยไดแ้ละเริ่มจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ
เชิงพำณิชยข์องโครงกำรดงักล่ำวตัง้แต่วนัท่ี 27 กนัยำยน 2562   
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นโยบายในการด าเนินงานของบริษัท 
 

 
 

นโยบายในการด าเนินงานของบริษัท 
บริษัทฯ มีความตัง้ใจในการสรา้งองคก์รที่สามารถท าใหล้กูคา้ใหค้วามเชื่อมั่นและไวว้างใจในคุณภาพและความเที่ยงตรงใน
การใหบ้รกิารภายใตป้รชัญา “เราทุ่มเทเพื่อความส าเรจ็ของท่าน” หรือ “We dedicate for your success” 
 

  วิสัยทัศน ์(Vision) 
To inspire and amplify positive change, creating and energy efficient future 
 
พันธกิจ (Mission) 
To be a thought leader towards a better world through innovation, out-of-the-box thinking and sustainable actions  
 
เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ (Target) 
บรษิัทฯ มีเป้าหมายหลกั 5 ประการ คือ 

(1) การใหค้วามพึงพอใจกบัลกูคา้สงูสดุ 
(2) ปฏิบตัิงานภายใตม้าตรฐานวศิวกรรม  
(3) เป็นองคก์รแห่งการเรยีนรู ้ 
(4) มุ่งมั่นพฒันาอย่างต่อเนื่อง  
(5) สรา้งการท างานเป็นทีม     

  
 
 

คุณค่าทีบ่ริษัทมุ่งหวัง 
 

“ยดึมั่นสรา้งความพงึพอใจสงูสดุใหก้บัลกูคา้  
ยดึมั่นในหลกัวิศวกรรม องคก์รแห่งการเรยีนรู ้ 

การปรบัปรุงอย่างตอ่เน่ือง  
ท างานเป็นทีม” 



15

 

การประกอบธุรกิจของบริษัท  

 
 

บริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (บริษทัฯ) ประกอบธุรกิจ 3 ประเภทดังนี ้

ธุรกิจการลงทุนในธุรกิจพลังงาน 

บริษัทฯ ไดข้ยายการลงทุนในธุรกิจพลังงานเพ่ิมขึน้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในธุรกิจพลังงานไฟฟ้าแสงอาทิตย ์เริ่มจากการ
ลงทนุในบรษิัท พลงังานเพื่อโลกสีเขียว (ประเทศไทย) จ ากดั (Green Earth Power (Thailand) Co., Ltd. (GEPT)) ซึ่งมีวตัถปุระสงค์
หลักในการลงทุนในบริษัทท่ีด าเนินธุรกิจพัฒนาและบริหารจัดการโครงการไฟฟ้า ซึ่งปัจจุบัน GEPT มีแผนการลงทุนในการ
ก่อสรา้งและพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยข์นาดก าลงัการผลิต 220 เมกะวตัต ์ที่เมืองมินบ ูประเทศเมียนมา  

บริษัทฯ ไดจ้ัดตัง้บริษัทย่อยชื่อ บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากัด เพื่อมุ่งเขา้ลงทุนในธุรกิจพลังงานในประเทศ
ญ่ีปุ่ น โดยเริ่มจากการเขา้ลงทนุในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ขนาดก าลงัการผลิต 1.172 เมกะวตัต ์ตัง้อยู่ที่เมือง
คะโงะชิมะ ประเทศญ่ีปุ่ น ต่อมาบริษัทฯ ไดข้ยายการลงทุนเพิ่มเติม โดยการเขา้ซือ้โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
ขนาดก าลงัการผลิต 980.98 กิโลวตัตท์ี่เมืองอิงะ ประเทศญ่ีปุ่ น นอกจากนีบ้ริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากัด ยงัไดล้งนาม
ในสัญญาการลงทุนเบือ้งตน้การลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 15 เมกะวตัต ์
จังหวัดฟุกุโอกะ และโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์ขนาดก าลังการผลิตติดตัง้ 8 เมกะวตัต ์จังหวัดอิบารากิ ทั้งนี ้
บริษัทฯ ยังคงมองหาโอกาสในการขยายการลงทุนในประเทศญ่ีปุ่ นอย่างต่อเนื่อง โดยไดเ้ข้าศึกษาเพื่อพัฒนาโครงการ
โรงไฟฟ้าชีวมวล ณ จงัหวดัซะงะ และจงัหวดัวะกะยะมะ ประเทศญ่ีปุ่ น ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้รวม 100 เมกะวตัต ์ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัไดล้งนามในสญัญาใหบ้ริการรบัเหมาก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ขนาด
ก าลงัการผลิต 25 เมกะวตัต ์ในจงัหวดับิลิรนั ประเทศฟิลิปปินส ์โดยด าเนินงานผ่านบริษัทย่อย ไดแ้ก่ บริษัท วินเทจ อีพีซี 
จ ากัด ซึ่งเป็นการเข้าท าโครงการในรูปแบบ Engineering and Procurement เพื่อจัดหาและจ าหน่ายอุปกรณ์ต่าง ๆ 
รวมทัง้การใหบ้รกิารออกแบบที่เก่ียวขอ้งเท่านัน้ 

 

ธุรกิจรับเหมาติดตั้งระบบวิศวกรรม                     

บริษัทฯ รบัเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารอย่างเต็มรูปแบบ มีความเชี่ยวชาญหลากหลาย ด าเนินงาน
ครอบคลมุส าหรบัอาคารทกุประเภททัง้ที่เก่ียวขอ้งกบัภาครฐัและภาคเอกชน  อาทิ เช่น อาคารส านกังาน, อาคารพาณิชย,์ 
อาคารพกัอาศยั, โรงแรม, โรงพยาบาล, ศูนยก์ารคา้, โรงงานอุตสาหกรรม, คอนโดมิเนียม, อาคารเรียนมหาวิทยาลยั รวม
ไปถึงสาธารณปูโภคพืน้ฐาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน ทัง้ในไทยและต่างประเทศ 
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ธุรกิจเหมืองถ่านหนิ 

บริษัทฯ ไดป้ระกอบธุรกิจดา้นเหมืองถ่านหินโดยลงทุนผ่านบริษัทย่อยชื่อ บริษัท WorldMax Management จ ากดั 
ซึ่งบริษัทย่อยดังกล่าวได้มีการลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) กับ PT. China Coal Geology Mining ประเทศ
อินโดนีเซีย ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของรฐัวิสาหกิจของประเทศจีน เพ่ือเป็นผูไ้ดร้บัสิทธิ์การจดัจ าหน่ายแต่เพียงผูเ้ดียวของถ่าน
หินที่ผลิตไดจ้ากเหมืองจ านวน 4 แห่งบนเกาะ Kalimantan นอกจากนีบ้รษิัท WorldMax Management จ ากดั ไดม้ีการลง
นามกับบริษัท Tader Coal SCM จ ากัด ซึ่งเป็นธุรกิจถ่านหินขนาดใหญ่ในประเทศจีนที่มีความตอ้งการขัน้ต ่า 2.5 ลา้นตนั
ต่อเดือน ภายใตบ้ันทึกความเขา้ใจนีบ้ริษัท Tader Coal SCM จ ากัด จะรบัซือ้ถ่านหินทั้งหมดซึ่งผลิตไดจ้ากเหมืองทัง้ 4 
แห่ง บนเกาะ Kalimantan พรอ้มกันนี ้บริษัทฯไดม้ีการเขา้ร่วมลงทุนใน PT Sunhub Mining International Limited (SMI) 
ในสดัส่วนรอ้ยละ 25 ของหุน้ที่จ  าหน่ายแลว้ทัง้หมดของ SMI เพื่อไดร้บัสิทธิในการเป็นผูบ้ริหารจดัการใบอนุญาตเหมือง
ถ่านหินและการขดุเจาะเหมืองของ PT Tadjahan Antang Mineral (TAM)  

โครงสรา้งรายไดจ้ าแนกตามธุรกิจวิศวกรรมประกอบอาคารและรบัเหมาก่อสรา้ง,ธุรกิจคา้เชือ้เพลิงและถ่านหิน
,ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน,ธุรกิจที่ปรกึษาดา้นการพฒันาธุรกิจและการเงิน และอื่นๆ ตามรายละเอียดต่อไปนี ้

หน่วย : ลา้นบาท 

รายได้แยกตามสว่นงาน 
2562 2561 2560 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
โรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 553.52 74.56% 1,221.97 90.55% 30.93 4.69% 
วิศวกรรมประกอบอาคารและรบัเหมา
ก่อสรา้ง 188.90 25.44% 127.59 9.45% 569.92 86.40% 

คา้เชือ้เพลิงและถ่านหิน - - - - 47.45 7.19% 
ที่ปรกึษาดา้นการพฒันาธุรกิจและการเงิน - - - - 11.32 1.72% 

รวมรายได้จากการด าเนินงาน 742.42 100% 1,349.50 100% 659.62 100.00% 
 

ลักษณะของผลิตภัณฑแ์ละการบริการ 
1) ธุรกิจการลงทุนในธุรกิจพลังงาน 

1.1) ลักษณะผลิตภัณฑห์รือบริการ 

ปัจจุปันบรษิทัฯ มีการลงทุน ใน 2 บริษัท ไดแ้ก่ บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั เพื่อด าเนินธุรกิจดา้นโรงไฟฟ้า
พลงังานทดแทนในประเทศญ่ีปุ่ นเป็นหลกั และ บรษิัท พลงังานเพื่อโลกสีเขียว (ประเทศไทย) จ ากดั (Green Earth Power 
(Thailand) Co.,Ltd.) (GEPT) เพื่อด าเนินธุรกิจดา้นโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์

ในปี 2558 บรษิัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั ไดม้ีการลงทนุในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท์ี่เริ่มด าเนินการ
ในเชิงพาณิชยแ์ลว้ โดยมีขนาดก าลงัการผลิต 1.172 เมกะวตัต ์ ตัง้อยู่ท่ีจงัหวดัคะโงะชิมะ (Kagoshima) ประเทศญ่ีปุ่ น 
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ดว้ยการเขา้ซือ้กิจการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยร์วมทัง้การรบัโอน อุปกรณ ์เครื่องจักร ใบอนุญาตต่าง  ๆ สิทธิตาม
สญัญาจ าหน่ายไฟฟ้า (Power Purchase Agreement) สิทธิตามสญัญาเช่าท่ีดิน รวมทัง้ทรพัยสิ์นและสิทธิตามสญัญาอื่น  ๆ 
ที่เก่ียวขอ้งในการก่อสรา้ง พฒันา ด าเนินการ และบริหารจดัการโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยด์งักล่าว มีมลูค่า
การซือ้ขาย 524,313,579 เยน หรือ 156,245,446.54 บาทโดยลงทนุเขา้ซือ้หุน้ในลกัษณะที่ไม่มีอ  านาจควบคมุการจดัการ
บริหารงานใน Energy Gateway Number 1 Godo Kaisha (“EGN1”) ซึ่งเป็นบริษัทจ ากดัที่จดัตัง้ขึน้ภายใตก้ฎหมายแห่ง
ประเทศญ่ีปุ่ น ซึ่งบริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากัดไดก้่อตั้งขึน้ในปี พ.ศ. 2558 และมีการเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก  
1,000,000 บาท เป็น 150,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวน 14,900,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท เพื่อ
ขยายกิจการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยใ์นประเทศญ่ีปุ่ น 

ต่อมาในปี 2559 บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากัด ไดม้ีการลงทนุในลกัษณะเดียวกนัในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตยข์นาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 980.98 กิโลวตัต ์ซึ่งตัง้อยู่ที่จงัหวดัอิงะ (Iga) ประเทศญ่ีปุ่ น รวมถึงรบัโอนอุปกรณ ์
เครื่องจักร ใบอนุญาตต่าง  ๆ สิทธิตามสัญญาจ าหน่ายไฟฟ้า (Power Purchase Agreement) สิทธิตามสัญญาซือ้ขาย
ที่ดิน รวมทัง้ทรพัยสิ์นและสิทธิตามสญัญาอื่น  ๆ ที่เก่ียวขอ้งในการก่อสรา้ง พฒันา ด าเนินการ และบรหิารจดัการโครงการ
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยด์งักล่าวผ่านบรษิัท Energy Gateway Number 2 Godo Kaisha (“EGN2”)  ซึ่งมีมลูค่าการ
ซือ้ขาย 410,788,776 เยน หรือ 133,907,867.64 บาท  

ในปี 2560 บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากัด ไดท้ าการขายโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ทั้งสอง
โครงการเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ ทัง้นี ้บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากัด ยงัมองหาการลงทุนที่เหมาะสมและน่าสนใจ โดย
เขา้ศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนต่าง ๆ ในประเทศญ่ีปุ่ น อาทิ โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลม 
ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 288 เมกะวตัต ์จงัหวดัฟกุโุอกะ โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานชีวมวล ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 25 
เมกะวตัต ์จงัหวดัซะงะ  โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 15  เมกะวตัต ์จงัหวดัฟุกุโอกะ 
และ โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 8  เมกะวตัต ์จงัหวดัอิบารากิ  

ทั้งนี ้ในปี 2561 บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากัด ไดจ้ าหน่ายสิทธิการลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย ์ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 15 เมกะวตัต ์จงัหวดัฟุกุโอกะ และโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ขนาด
ก าลงัการผลิตติดตัง้ 8 เมกะวตัต ์จงัหวดัอิบารากิ ใหแ้ก่ บริษัท Scarlet Maple Investments Limited ที่ราคาซือ้ขายเป็น
จ านวนทัง้สิน้ 2.70 ลา้นเหรียญสหรฐั คิดเป็นจ านวนประมาณ 87,810,000 บาท เรียบรอ้ยแลว้  

และในปี 2562 บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากัด ไดเ้ดินหนา้ศกึษาความเป็นไปไดใ้นโครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน
ชีวมวลในประเทศญ่ีปุ่ นหลายโครงการ โดยมีขนาดการผลิตติดตัง้รวมกว่า 100 เมกะวตัต ์ไดแ้ก่ โครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน
ชีวมวลขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 25 และ 50 เมกะวตัต ์จงัหวดัซะงะ และโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานชีวมวล ขนาดก าลงั
การผลิตติดตัง้ 25 เมกะวตัต ์จงัหวดัวะกะยะมะ 
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ส่วนอีกหน่ึงโครงการท่ีอยู่ระหว่างการก่อสรา้งและพฒันาคือโครงการท่ีบรษิัทฯ เขา้ไปลงทนุผ่านบรษิัทพลงังานเพื่อ
โลกสีเขียว (ประเทศไทย) จ ากดั (Green Earth Power (Thailand) Co.,Ltd.) (GEPT) ดว้ยการเขา้ซือ้หุน้สามญัของ GEPT 
จ านวน 150,908 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 12 ของหุน้สามญัทัง้หมดของ GEPT ซึ่งปัจจบุนั GEPT 
มีการลงทุนในการก่อสรา้งและพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยข์นาดก าลงัการผลิต 220 เมกะวตัต ์ท่ีเมือง
มินบู ประเทศเมียนมา ซึ่งนบัเป็นหน่ึงในโครงการโรงไฟฟ้าพลงัแสงอาทิตยท์ี่มีขนาดใหญ่ในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียง
ใต ้โดยโครงการแบ่งออกเป็นทัง้หมด 4 เฟส โดยเฟสที่ 1 ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 50 เมกะวตัต ์ไดเ้ริ่มจ าหน่ายไฟฟ้าเชิง
พาณิชยต์ัง้แต่เมื่อวนัท่ี 27 กันยายน 2562 ภายใตส้ญัญาซือ้ขายไฟฟ้าระยะเวลา 30 ปี ในอตัรา 0.1275 เหรียญสหรฐัต่อ
กิโลวตัตช์ั่วโมง และไดร้บัหนงัสือรบัรองจากการไฟฟ้าเมียนมา (EPGE) และกระทรวงพลงังานและไฟฟ้าเมียนมา (MOEE) 
เมื่อวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2562 และจะเริ่มด าเนินการก่อสรา้งเฟสที่ 2 ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 50 เมกะวตัต ์ต่อทนัที 

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติยข์นาดก าลังการผลิต 220 เมกะวัตต ์ทีเ่มืองมินบู ประเทศเมียนมา 

สัดส่วนการถือหุน้ รอ้ยละ 12 ของหุน้สามญัทัง้หมดของ GEPT 

เงนิลงทนุ 

มลูค่าเงินลงทนุงานก่อสรา้งโครงการทัง้หมดคดิเป็นจ านวน
เงิน 282.72  ลา้นเหรียญสหรฐัหรือ 8,680 ลา้นบาท1 

และในส่วนของมลูค่าเงินลงทนุเขา้ซือ้หุน้สามญัใน GEPT 
ทัง้สิน้คือ 666,051,946 บาท 

สัญญาซือ้ขายไฟฟ้าให้กับ 

Myanmar Electric Power Enterprise (MEPE) โดยภายหลงั
เปล่ียนชื่อเป็น Electric Power Generation Enterprise 
(EPGE) ซึ่งอยู่ภายใตก้ระทรวงไฟฟ้าประเทศเมียนมา หรือ 
Ministry of Electricity and Energy of Myanmar (MOEE) 

อายุสัญญาซือ้ขายไฟฟ้า 30 ปี 
สัญญาซือ้ขายไฟฟ้าสิน้สุด 30 ปีนบัจากวนัด าเนินการเชงิพาณิชยว์นัแรกของเฟส 1 

เทคโนโลยีทีใ่ช ้
แผงโซล่าเซลส ์Multi-Crystalline Silicon จากบรษิัท Jetion 

อินเวอรเ์ตอรจ์ากบรษิัท SMA 
อปุกรณ ์High Voltage จากบรษิทั Siemens 

จ านวนชั่วโมงทีรั่บแสงอาทติย ์ ประมาณ 5.18 – 5.37 ชั่วโมงต่อวนั 
อัตราการเสือ่มของแผงโซลาร ์ รอ้ยละ 0.55 ต่อปี 

Efficiency loss ของระบบ ไม่เกินรอ้ยละ 20 

ปริมาณกระแสไฟฟ้าทีผ่ลิตไดต้่อปี 
ประมาณ 350 ลา้นกิโลวตัตช์ั่วโมงต่อปี 

(ส าหรบั 4 เฟส ก าลงัการผลิต 220 เมกะวตัต)์ 
ระยะเวลารับประกันการผลิตกระแสไฟฟ้าแผง

โซลาร ์
25 ปี  

โดยครอบคลมุตัง้แต่ปี 2560 - 2584 
 หมายเหต ุ1 อา้งอิงจากอตัราแลกเปล่ียนที่ 30.7 บาทต่อ 1เหรียญสหรฐั 
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1.2) การตลาดและการแข่งขัน 

บริษัทฯ พิจารณาการลงทุนในประเทศที่มีความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าในปริมาณสงูรวมทัง้มีอตัราการเติบโตของการใช้
ไฟฟ้าอยู่ในระดบัที่สูง พรอ้มดว้ยประสบการณ์ในการด าเนินธุรกิจวิศวกรรมมายาวนานของบริษัทฯ ส่งผลใหเ้กิดความ
ช านาญและเชื่อมั่นในการขยายธุรกิจการลงทุนในธุรกิจพลงังาน ซึ่งถือเป็นการต่อยอดจากธุรกิจวิศวกรรมเดิมของบริษัทฯ 
ไปสู่ธุรกิจวิศวกรรมแบบครบวงจรที่ครอบคลมุถึงการรบัเหมาก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าและสาธารณปูโภคอื่น ๆ  ทัง้นีก้าร
เขา้ไปลงทนุในหลายประเทศนัน้เพื่อเป็นการกระจายความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ในการลงทนุทางดา้นธุรกิจพลงังาน เนื่องจาก
ในแต่ละประเทศมีสภาพแวดลอ้ม เงื่อนไข และสภาวะธุรกิจที่แตกต่างกัน บริษัทฯ จึงจ าเป็นตอ้งศึกษา ตัดสินใจอย่าง
รอบคอบและระมดัระวงั 

สรุปภาวะธุรกิจพลังงานไฟฟ้าจากแสงอาทติยใ์นประเทศเมียนมา 

จากรายงานคาดการณภ์าพรวมเศรษฐกิจดา้นธุรกิจพลงังานในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกปี 2562 ของ Economic 
Research Institute for ASEAN and East Asia (ERIA) ระบุว่าประเทศเมียนมา มีนโยบายที่สนับสนุนความมั่นคงและ
เพิ่มความสามารถในการผลิตพลงังานไฟฟ้าเป็นส าคญั โดยมองว่าธุรกิจดา้นพลงังานไฟฟ้าจะเป็นหนึ่งในปัจจยัส าคญัที่
จะผลักดนัเศรษฐกิจและพฒันาประเทศต่อไปในอนาคต ดว้ยเหตุผลดังกล่าว รฐับาลประเทศเมียนมาจึงไดท้ าการออก
นโยบายสนบัสนุนการลงทุนจากต่างประเทศ โดยอนุมตัิใหต้่างชาติสามารถเขา้มาลงทุนสรา้งโรงไฟฟ้าได ้และมีการเพิ่ม
อัตราราคารบัซือ้กระแสไฟฟ้าจากโครงข่ายไฟฟ้าแห่งชาติ ซึ่งไดร้บัการอนุมัติเมื่อวนัที่ 1 กรกฏาคม 2562 รวมทั้งมีการ
ส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานหมนเุวียนประเภทต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งโรงไฟฟ้าพลงังานลมและแสงอาทิตย ์ที่มี
ความสอดคลอ้งกบัสภาพภูมิประเทศของประเทศเมียนมา โดยมีแผนระยะยาวที่จะส่งออกไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานน า้
ไปยงัประเทศเพื่อนบา้น เช่น ประเทศไทย และจีน เป็นตน้ 

กระทรวงไฟฟ้าและพลงังานเมียนมา (Ministry of Electricity and Energy หรือ MOEE) คาดการณว์่าความตอ้งการ
ใชไ้ฟฟ้าในประเทศเมียนมาจะเพิ่มขึน้จาก 4,531 เมกะวัตตใ์นปี 2563 มาเป็น 14,542 เมกะวัตตใ์นปี 2573 ดังนั้นเพื่อ
ตอบสนองต่อความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าที่สูงขึน้อย่างรวดเร็วนั้น ประเทศเมียนมาไดว้างแผนเพิ่มสัดส่วนการผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานหมุนเวียนไวท้ี่ประมาณ 10% จากพลังงานทั้งหมดของประเทศภายในปี 2573 ซึ่งจะท าใหก๊้าซ พลังงานน า้ และ
พลงังานหมนุเวียน กลายเป็น 3 แหล่งพลงังานหลกัส าหรบัผลิตไฟฟ้า ดว้ยสดัส่วน 39% 38% และ 10% ตามล าดบั    

จากการตัง้เป้าหมายใหป้ระชากรภาคครวัเรือนในประเทศเมียนมาสามารถเขา้ถึงการใชไ้ฟฟ้าไดท้ัง้หมด 100% ใน
ปี 2573 จาก 50% ในปัจจุบัน ส่งผลให้รัฐบาลประเทศเมียนมาตอ้งรุดหน้าพัฒนาและส่งเสริมธุรกิจ โรงไฟฟ้า เพ่ือ
ตอบสนองความตอ้งการไฟฟ้าที่มีแนวโนม้เพิ่มสงูขึน้เรื่อย ๆ ยิ่งไปกว่านัน้ การก่อสรา้งโรงไฟฟ้าพลงัแสงอาทิตยเ์ป็นการ
ก่อสรา้งที่ใชร้ะยะเวลาน้อยกว่าเมื่อเทียบกับโรงไฟฟ้าประเภทอื่น ๆ จึงถือเป็นโอกาสอนัดีส าหรบัการเขา้ไปลงทุนในธุรกิจ
พลงังานดงักล่าวในประเทศเมียนมา 
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สรุปภาวะธุรกิจไฟฟ้าพลังงานทดแทนในประเทศญ่ีปุ่ น 

ภายหลงัเหตุการณแ์ผ่นดินไหวและสึนามิในญ่ีปุ่ นในปี 2554  โรงไฟฟ้านิวเคลียรจ์ านวนมากที่เคยเป็นส่วนส าคญั
ในการผลิตไฟฟ้าของญ่ีปุ่ นจ าเป็นตอ้งหยดุด าเนินการ ส่งผลใหส้ดัส่วนความเพียงพอของการผลิตไฟฟ้าส าหรบัการบริโภค
ภายในประเทศ (Energy self-sufficiency ratio) ลดลงจาก 20.3% ในปี 2553 เหลือเพียง 9.6% ในปี 2560 ส่งผลกระทบ
ต่อการใชไ้ฟฟ้าทัง้ภาคครวัเรือนและภาคอตุสาหกรรม อย่างไรก็ตามในปี 2563 สถาบนัเศรษฐกิจพลงังานแห่งญ่ีปุ่ น (The 
Institute of Energy Economics, Japan หรือ IEEJ)  ประกาศว่าโรงไฟฟ้านิวเคลียรบ์างส่วนที่ได้หยุดด าเนินการไปก่อน
หนา้นี ้จะเริ่มกลบัมาด าเนินการอีกครัง้ ซึ่งจะส่งผลใหส้ดัส่วนการใชพ้ลงังานนิวเคลียรผ์ลิตไฟฟ้าของประเทศเพิ่มขึน้เป็น
ประมาณ 6-7% 

จากสาเหตดุงักล่าว ประเทศญ่ีปุ่ นจึงมีแผนสรา้งสมดุลทางพลงังาน เพื่อที่จะสามารถพึ่งพาตนเองทางดา้นพลงังาน
ไดม้ากขึน้ และยังจะช่วยลดค่าไฟฟ้าลง ซึ่งจะส่งผลดีต่อภาคอุตสาหกรรมใหม้ีความสามารถในการแข่งขันเพิ่มมากขึน้ 
รวมทัง้ลดภาระค่าไฟฟ้าในภาคครวัเรือนลงดว้ย กระทรวงเศรษฐกิจ การคา้ และอตุสาหกรรม (Ministry of Economy, Trade 
and Industry หรือ METI) จึงได้ออกมาตรการแผนพลังงานระยะยาว มีเป้าหมายหลักเพิ่มสร้างความมั่นคงและ
ความสามารถในการพ่ึงพาตนเองในดา้นพลังงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพภายในปี 2573 โดยจะลดการพึ่งพาพลังงาน
เชือ้เพลิงฟอสซิล อันไดแ้ก่ เชือ้เพลิงประเภทถ่านหิน น า้มัน และก๊าซธรรมชาติ และหันมาสนับสนุนพลังงานทดแทนมาก
ยิ่งขึน้ ใหส้ดัส่วนการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนเพิ่มขึน้เป็น 22-24% ภายในปี 2573 จากเพียง 16% ในปี 2560  

จากแผนกลยุทธ์เพ่ิมความสามารถในการพ่ึงพาตนเองในดา้นพลังงานระยะยาวนี ้ส่งผลใหป้ระเทศญ่ีปุ่ น เป็น
ประเทศที่มีศกัยภาพดา้นพลงังานทดแทนท่ีมีการเติบโตสงู โดยที่ผ่านมารฐับาลญ่ีปุ่ นไดใ้หก้ารสนบัสนนุดว้ยการรบัซือ้ไฟ
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ในระบบใหเ้งินสนบัสนนุตามตน้ทนุท่ีแทจ้รงิ (Feed in Tariff) หรือ FIT ซึ่งในช่วงระหว่างปี 2555-2560 มีอตัราการเติบโตที่
รวดเรว็ถึง 22% และในปัจจบุนั ความตอ้งการพลงังานไฟฟ้าโดยรวมในประเทศญ่ีปุ่ นยงัคงมีแนวโนม้เติบโต เนื่องจากการ
ขยายตัวของภาวะเศรษฐกิจในประเทศ ประกอบกับนโยบายสนับสนุนระยะยาวจากภาครัฐ ส่งผลให้ธุรกิจโรงไฟฟ้า
พลงังานทดแทนในประเทศญ่ีปุ่ นยงัคงไดร้บัความสนใจจากนกัลงทนุอย่างต่อเนื่อง 

 
เป้าหมายการพัฒนาพลังงานทดแทน 

เป็นหนึ่งในผูน้  าของกลุ่มธุรกิจพลงังานในเอเชียโดยมีธุรกิจพลงังานแบบครบวงจรและโครงการโรงไฟฟ้าที่ตัง้อยู่ทั่ว
อาเซียนและประเทศญ่ีปุ่ น 

1.3) การจัดหาผลิตภัณฑห์รือบริการและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

ในการด าเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์บริษัทฯ มีการคัดเลือกท าเลในการพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตยท่ี์มีความเหมาะสม โดยปัจจัยที่บริษัทฯ พิจารณาในการคัดเลือกท าเล เช่น ราคาที่ดินที่เหมาะสม 
อณุหภมูิ ค่าความเขม้แสงบรเิวณโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์นอกจากนีบ้รษิัทฯ ยงัใหค้วามส าคญักบัประสิทธิภาพของ
แผงเซลลแ์สงอาทิตย ์การก่อสรา้งที่มีมาตรฐานตลอดจนการบรหิารจดัการโรงไฟฟ้าที่ดี  

ในการด าเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์อาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มไดใ้นขัน้ตอนการก่อสรา้ง 
เช่น อาจเกิดฝุ่ นละอองจากยานพาหนะและเครื่องจกัรในขัน้ตอนการปรบัพืน้ที่และการก่อสรา้ง รวมไปถึงการระหว่างการ
ปรบัพืน้ท่ี ในกรณีที่มีการตดัตน้ไม ้ถางป่า หรือก่อสรา้งอาคารขนาดใหญ่ อาจส่งผลกระทบต่อทิศทางการไหลของน า้ตาม
ธรรมชาติ และก่อใหเ้กิดปัญหาน า้ท่วมขังตามมา บริษัทฯ จึงตอ้งมีแผนการรบัมือและแกไ้ขที่ถูกตอ้งตัง้แต่ขั้นตอนการ
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ออกแบบโครงสรา้งพืน้ที่โรงไฟฟ้า รวมไปถึงระบบระบายน า้ที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนัน้ในการก่อสรา้งอาจมีเศษวัสดุ
ต่าง ๆ ที่เหลือทิง้ ซึ่งบรษิัทฯ ไดม้ีการด าเนินการจดัการกบัเศษวสัดเุหล่านัน้อย่างถกูตอ้งเหมาะสม  

ในส่วนของธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานชีวมวล ซึ่งเป็นพลงังานทดแทนทางเลือกที่ก าลงัไดร้บัความสนใจมากยิ่งขึน้ โดย
มีหลายปัจจยัที่บรษิัทฯ ตอ้งพิจารณาอย่างรอบคอบและเหมาะสม ไดแ้ก่  

• การคัดเลือกประเภทของเชื ้อเพลิง เนื่องจากประเภทของเชื ้อเพลิงที่เป็นที่แพร่หลายในตลาดมี
หลากหลาย อาทิเช่น ขีเ้ล่ือยอดัเม็ด กะลาปาลม์ และไมส้บั เป็นตน้ ส่งผลใหบ้ริษัทฯ ตอ้งเลือกประเภท
ของเชือ้เพลิงอย่างรอบคอบ โดยพิจารณาทั้งคุณสมบัติของเชือ้เพลิง ค่าความรอ้นจากการเผาไหม้ 
ความยากง่ายในการเข้าถึงผู้ผลิต ค่าใช้จ่ายในการขนส่ง รวมไปถึงราคาของเชือ้เพลิง และเงื่อนไข
สญัญาซือ้ขายที่ไดร้บัจากผูผ้ลิต 

• การคดัเลือกท าเลที่ตัง้ของโครงการ โดยมองหาสถานที่ที่มีช่องทางขนส่งเอือ้อ านวยต่อการล าเลียงเชือ้เพลิง
ไปยงัสถานที่ตัง้โครงการ ซึ่งตอ้งพิจารณาร่วมกับผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ขนาดของสถานที่ การยินยอม
และการขอใบอนญุาติที่เก่ียวขอ้งจากภาครฐั รวมไปถึงปัจจยัผลกระทบจากภยัธรรมชาติต่าง ๆ  

• การคดัเลือกประเภทของหมอ้ตม้ไอน า้ ซึ่งถือเป็นหนึ่งในปัจจยัหลกัของโรงไฟฟ้าพลงังานชีวมวล หมอ้
ตม้ไอน า้แต่ละประเภท จะมีรูปแบบการท างาน ตน้ทุน และประสิทธิภาพการแตกต่างกันไป โดยตอ้ง
พิจารณาร่วมกบัความเหมาะสมกบัชนิดของเชือ้เพลิงดว้ยเช่นกัน โดยประเภทของหมอ้ตม้ไอน า้ที่เป็น
ที่นิยมและแพรห่ลายในปัจจบุนัไดแ้ก่ ประเภท Stoker ซึ่งมีตน้ทนุในการบ ารุงรกัษาที่ไม่สงูมากนกั แต่
มีประสิทธิภาพในใหอ้ตัราการเผาไหมท้ี่ค่อนขา้งต ่า และหมอ้ตม้ประเภท Circulating Fluidized Bed 
(CFB) ซึ่งเป็นเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพในการใหอ้ัตราการเผาไหม้ที่สูง และมีตน้ทุนในการดูแล
รกัษาที่สงูดว้ยเช่นกนั 

ในการด าเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานชีวมวล อาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มไดใ้นขั้นตอนการก่อสรา้ง
เช่นเดียวกนักบัโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ที่บรษิัทฯ ตอ้งพิจารณาและด าเนินการรบัมอือย่างถกูตอ้งและเหมาะสม ทัง้นี ้
โรงไฟฟ้าพลงังานชีวมวลอาจสรา้งปัจจัยที่จะส่งผลกระทบต่อผูค้นในชมุชนไดม้ากกว่าโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์โดย
นอกจากระหว่างการก่อสรา้งแลว้ ในช่วงของการด าเนินงานโรงไฟฟ้าหลงัจากการเริ่มจ าหน่ายไฟเชิงพาณิชย ์ยงัมีปัจจยั
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มอื่น ๆ ที่บริษัทฯ ตอ้งพิจารณาร่วมดว้ยเช่นกัน อาทิเช่น การล าเลียงเชือ้เพลิงชีวมวลไปยงัสถาน
ท่ีตัง้โครงการ เนื่องจากโรงไฟฟ้าพลงังานชีวมวลจ าเป็นตอ้งใชเ้ชือ้เพลิงต่อวนัในปริมาณมาก ท าใหก้ารขนส่งเชือ้เพลิงไป
ยังสถานท่ีตัง้ตอ้งเป็นไปอย่างรดักุมและสม ่าเสมอ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มโดยรอบ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
มลภาวะทางเสียงจากการขนส่ง เช่นเดียวกับมลภาวะทางเสียงที่อาจเกิดขึน้ระหว่างการท างานของหมอ้ตม้ไอน า้ บริษัทฯ 
จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งวางแผนการรบัมือโดยค านึงถึงจดุนีด้ว้ยเป็นส าคญั รวมไปถึงการค านึงถึงมลภาวะทางอากาศที่เกิดจาก
การเผาไหม้เชือ้เพลิง และการจัดการกับเศษซากเชือ้เพลิง และขี ้เถ้า ที่เหลือจากการเผาไหม้ ซึ่งบริษัทฯ ตอ้งมีการ
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ด าเนินการจดัการรบัมืออย่างมีประสิทธิภาพ ร่วมกับการบริหารและวางแผนรบัมือปัญหาที่อาจเกิดขึน้ตามมา เพื่อใหก้าร
ด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นที่สดุ  

1.4) งานทียั่งไม่ได้ส่งมอบ 

โครงการ สถานทีต่ั้ง สัดส่วนการถือหุน้ ก าหนดการกอ่สร้างและจัดหาอุปกรณ ์
โรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตยข์นาด
ก าลงัการผลิตติดตัง้  

220 เมกะวตัต ์
(MWDC) 

เมืองมินบ ู
ประเทศเมยีนมา 

รอ้ยละ 12 
ผ่านบรษิัท พลงังาน
เพื่อโลกสีเขียว 

(ประเทศไทย) จ ากดั 

1. ออกแบบวิศวกรรม, การก่อสรา้ง, การติดตัง้ และ
การทดสอบระบบส าหรบัโครงการดงักล่าว จ านวน 
4 เฟส ดงันี ้: 
เฟสที่ 1 : ก าลงัการผลิต 50 เมกะวตัต ์ในปี 2563 
เฟสที่ 2 : ก าลงัการผลิต 50 เมกะวตัต ์ในปี 2563 
เฟสที่ 3 : ก าลงัการผลิต 50 เมกะวตัต ์ในปี 2564 
เฟสที่ 4 : ก าลงัการผลิต 70 เมกะวตัต ์ในปี 2565 

2. จดัซือ้และจดัหาอปุกรณส์ าหรบัโครงการดงักล่าว
ตามช่วงเวลาขา้งตน้ 

 
 
2) ธุรกิจรับเหมาติดตั้งระบบวิศวกรรม และรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้า สาธารณูปโภค 

รับเหมาติดตั้งระบบวิศวกรรม 

2.1) ลักษณะผลิตภัณฑห์รือบริการ  

บริษัทฯ ด าเนินงานรบัเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารอย่างเต็มรูปแบบส าหรบัอาคารทุกประเภทอาทิ 
เช่น อาคารส านักงาน, อาคารพาณิชย์, อาคารพักอาศัย, โรงแรม, โรงพยาบาล, ศูนยก์ารคา้, โรงงานอุตสาหกรรม, 
คอนโดมิเนียม, อาคารเรียนมหาวิทยาลัยและโรงไฟฟ้า โดยบริษัทฯ เป็นบริษัทรบัเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบ
อาคารขนาดกลางที่มีความเชี่ยวชาญหลากหลายครอบคลมุงานรบัเหมาทัง้ที่เก่ียวขอ้งกบัภาครฐัและภาคเอกชน 

ที่ผ่านมาบริษัทฯ ซึ่งเป็นผูร้บัเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมฯ ขนาดกลางที่มีความสามารถในการรบัเหมาติดตัง้ระบบ
วิศวกรรมประกอบอาคารไดป้ระกอบธุรกิจดงักล่าวผ่านบรษิัทย่อย คือ บรษิัท วินเทจ เอ็นจิเนียริ่ง แอนด ์คอนสตรคัชั่น จ ากดั 
และเม่ือเดือนกันยายน ปี 2560 บริษัทฯ ไดจ้ าหน่ายบริษัท วินเทจ เอ็นจิเนียริ่ง แอนด ์คอนสตรคัชั่น จ ากัด ออกไปอย่าง
สมบรูณ ์อย่างไรก็ตามในการรบัเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร บรษิัทฯไดแ้บ่งออกเป็น 4 ระบบหลกั ไดแ้ก่  
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หน่วย : ล้านบาท 
 ส าหรับ 12 เดือน 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 

2562 2561 2560 
รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ 

1) ระบบวศิวกรรมไฟฟ้า และ
ระบบส่ือสาร  

3.26 82.94% 7.23 13.30 174.94 32.77 

2) ระบบประปา และระบบ
สขุาภิบาล 

0.67 17.06% 3.9 7.21 54.51 10.21 

3) ระบบปรบัอากาศ และ
ระบายอากาศ 

- - 8.7 16.00 64.62 12.11 

4) ระบบดบัเพลิง - - 0.1 0.15 14.21 2.66 
5) งานโครงสรา้งและอื่น  ๆ - - 34.45 63.35 225.55 42.25 

รวม 3.93 100.00 54.38 100.00 533.83 100.00 
 

2.1.1) งานระบบวิศวกรรมไฟฟ้าและระบบสื่อสาร 

ในช่วง 12 เดือนสิน้สุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีรายได้จากส่วนงานระบบวิศวกรรมไฟฟ้าและ
ระบบส่ือสารคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 82.94 ของรายไดจ้ากธุรกิจรบัเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมฯ ทัง้หมด โดยขอบเขตของ
งานในส่วนนีแ้บ่งออกไดเ้ป็นดงันี ้

ส่วนงานระบบวิศวกรรมไฟฟ้า ไดแ้ก่ งานติดตัง้ระบบสถานีไฟฟ้าย่อย, งานระบบจ่ายไฟฟ้าและระบบแสงสว่าง
ฉกุเฉิน, กรณีระบบไฟฟ้าขดัขอ้ง, งานระบบไฟฟ้าส ารองและไฟฟ้า, งานระบบสายล่อฟ้า  

ส่วนงานระบบวิศวกรรมสื่อสาร ไดแ้ก่  งานระบบโทรศพัทแ์ละโทรศพัทไ์รส้าย, งานระบบรกัษาความปลอดภยั, 
งานระบบเสียงและระบบภาพในอาคาร, งานระบบเชื่อมโยงเครือข่ายใยแกว้, งานระบบควบคมุอาคารอจัฉรยิะ, งานระบบ
สญัญาณเตือนภยั  

2.1.2) งานระบบประปาและระบบสุขาภบิาล  

ในช่วง 12 เดือนสิน้สดุ 31 ธ.ค. 2562  บริษัทฯ มีรายไดจ้ากส่วนงานระบบประปาและระบบสุขาภิบาล คิดเป็นสดัส่วน
รอ้ยละ 17.06 ของรายไดจ้ากธุรกิจรบัเหมาติดตัง้ระบบวศิวกรรมฯ ทัง้หมด โดยขอบเขตของงานในส่วนนีแ้บ่งออกไดเ้ป็นดงันี ้

• งานระบบท่อดบัเพลิงและควบคมุ  
• งานระบบล าเลียงน า้ดี  
• งานระบบผลิตไอน า้และน า้รอ้น  
• งานระบบระบายน า้และบ าบดัน า้เสีย  
• งานระบบจ่ายน า้และระบายน า้ในสระว่ายน า้  
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2.1.3) งานระบบปรับอากาศและระบายอากาศ 

ในช่วง 12 เดือนสิน้สดุ 31 ธ.ค. 2562 บรษิัทฯ ไม่ไดม้ีรายไดจ้ากส่วนงานระบบปรบัอากาศและระบายอากาศ  

2.1.4) งานระบบดับเพลิง  

ในช่วง 12 เดือนสิน้สดุ 31 ธ.ค. 2562  บรษิัทฯ ไม่ไดม้ีรายไดจ้ากส่วนงานระบบดบัเพลิง  

2.1.5) งานโครงสร้างและอื่น ๆ 

ในช่วง 12 เดือนสิน้สดุ 31 ธ.ค. 2562  บรษิัทฯ ไม่ไดม้ีรายไดจ้ากส่วนงานโครงสรา้งและอื่น  ๆ  

บริษัทฯ เป็นหนึ่งผูใ้หบ้ริการในงานติดตัง้ระบบวิศวกรรม ทัง้นีช้่วงระยะเวลา 4 ปี ตัง้แต่ปี 2559-2562 บริษัทฯ ได้
ใหบ้รกิารติดตัง้งานระบบวิศวกรรมตามรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

หน่วย:ลา้นบาท 

ชื่อโครงการ ปีที ่
เร่ิมงาน EE SN AC FP OTH PRELIM  รวมมูลค่า

โครงการ 
อาคารวิทยาศาสตรก์ารกีฬาและ
โรงอาหารกลาง  มจพ.ระยอง 2559 15.81 6.33 0.89 - 66.03 8.79 97.85 

พิพิธภัณฑ์พระราม9(นิทรรศการ
สญัญา2) 2560 43.61 4.67 10.16 0.09 3.88 7.02 69.43 

ลานจอดรถจักรยานยนต์ มจพ.
ระยอง 2560 - - - - 0.38 0.02 0.40 

หอ้งพยาบาล มจพ.ระยอง 2560 0.10 - - - 0.27 0.02 0.40 
รวม 59.52 11.00 11.05 0.09 70.56 15.85 168.08 

หมายเหตุ ; EE : ระบบไฟฟ้าและสื่อสาร , SN : ระบบสุขาภิบาล , AC : ระบบปรบัอากาศและระบายอากาศ ,FP : ระบบดบัเพลิง ,OTH : งาน
โครงสรา้งและสถาปัตยกรรม , PRELIM : งานเตรียมการ 

2.2) การตลาดและการแข่งขัน 

บรษิัทฯ มีนโยบายการตลาดโดยการสรา้งสายสมัพนัธท์ี่ดีกบักลุ่มลกูคา้ต่าง ๆ โดยจะเนน้การปฏิบตัิงานที่มีคุณภาพ 
น่าเชื่อถือ และเป็นธรรมกบัลกูคา้ เพื่อใหเ้ป็นที่ยอมรบัและเกิดการใชบ้รกิารซ า้ อีกทัง้   บรษิัทฯ ยงัมีการสรา้งสายสมัพนัธท์ี่ดี
ผ่านตัวบุคลากรที่เก่ียวขอ้ง รวมทั้ง  บริษัทฯ มีแผนการตลาดในเชิงรุกโดยการนัดหมายเพื่อแนะน าบริษัทฯ และน าเสนอ
ผลงานแก่ลกูคา้ใหเ้ป็นท่ีรูจ้กัดว้ยเช่นกนั นอกจากนีบ้รษิัทฯ ยงัมีกลยทุธท์ี่ใชใ้นการแข่งขนัดงันี ้

การด าเนินงานโดยทีมงานวิศวกรที่มีประสบการณ์ : ซึ่งเป็นวิศวกรที่มีความเชี่ยวชาญในดา้นงานวิศวกรรม
ประกอบอาคารมานานกว่า 20 ปี 
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การมีระบบการควบคุมตน้ทุนที่ดี : โดยบริษัทฯ มีการควบคุมตน้ทุนทั้งในดา้นการใชว้ัสดุและการสั่งซือ้ โดยการ
เปรียบเทียบปริมาณการสั่งซือ้วัสดุกับการประมาณการ การตรวจสอบปริมาณการใชว้ัสดุที่หน่วยงานก่อสรา้ง และควบคุม
ราคาวสัดโุดยผ่านกระบวนการจดัซือ้ส่วนกลางที่มีขอบเขตอ านาจหนา้ที่ในการสอบทานราคาและอนมุตัิการสั่งซือ้อย่างชดัเจน  

การมุ่งเน้นคุณภาพในการให้บริการและเป็นธรรมต่อลูกคา้ : โดยเลือกใช้วัสดุที่ไดม้าตรฐานและเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดโดยไม่มุ่งหาผลก าไรจากการลดคุณภาพวสัดุ และบริษัทฯ มีนโยบายที่จะค านึงประโยชนข์องลูกคา้ในระดบั
เดียวกบัผลประโยชนข์องบรษิัทฯเสมอ 

การเขา้ประมลูงานกับผูว้่าจา้งที่มีฐานะการเงินเขม้แข็งในราคาประมลูที่เหมาะสม : บริษัทฯ มีนโยบายในการเขา้
ประมูลงานกับเจา้ของโครงการที่มีฐานะการเงินเขม้แข็ง และมีเครดิตการคา้ที่ดี โดยบริษัทฯ จะเสนอราคาที่บริษัทฯ มี
ความมั่นใจว่าจะไดก้ าไรจากการรบัเหมาเท่านัน้  

สรุปภาวะธุรกิจรับเหมาติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอาคารในประเทศไทย 

จากรายงานส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (National Economic and Social Development 
Council : NESDC) ธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้งในปี 2562 มีมูลค่าการลงทุนก่อสรา้งโดยรวมเติบโตเพียง 2% ชะลอตัวลงจาก 
2.4% ในปี 2561 เป็นผลจากความล่าชา้ของกระบวนการงบประมาณเป็นส าคัญ ซึ่งส่งผลใหก้ารก่อสรา้งภาครฐัปรบัตัว
ลดลง แม้ว่าการก่อสรา้งภาคเอกชนจะมีการขยายตัวเร่งขึน้จากการก่อสรา้งอาคารโรงงานและอาคารท่ีมิใช่ที่อยู่อาศัย 
อย่างไรก็ตาม ศูนย์วิจัยกรุงศรีคาดว่าในปี 2563 และปี 2564 ธุรกิจมีแนวโน้มขยายตัวเร็วขึน้เป็น 5-7% และ 8-10% 
ตามล าดบัจากการลงทุนของทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน ส่วนของภาครฐั จะมีการเรง่ลงทุนโครงการขนาดใหญ่หรือเมกะโปร
เจกต ์ที่เป็นโครงสรา้งพืน้ฐานตามแผนหลายโครงการ อาทิเช่น โครงการรถไฟฟ้า โครงการพฒันาในเขตระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวนัออก (Eastern Economic Corridor หรือ EEC)  และโครงการในจงัหวดัหลกั อย่างเชียงใหม่ และภูเก็ต เป็น
ตน้ ส่วนของภาคเอกชนนั้นจะเติบโตตามสภาวะเศรษฐกิจ ความเชื่อมั่นของนกัลงทุนที่เพิ่มขึน้ ประกอบกับการไดร้ับอานิ
สงคจ์ากแผนการลงทนุก่อสรา้งของภาครฐั ที่จะชว่ยกระตุน้อปุสงคก์ารลงทนุภาคอสงัหารมิทรพัย ์ไดแ้ก่ ที่อยูอ่าศยัตามแนว
เสน้ทางรถไฟฟ้า อาคารพาณิชย ์และโครงการอสังหาริมทรัพยแ์บบผสมผสาน (Mix-used) ซึ่งเป็นรูปแบบการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์รูปแบบใหม่ที่มีศักยภาพในการเติบโตสูง เป็นต้น  จากปัจจัยดังกล่าว ส่งผลให้ผลประกอบการของ
ผูร้บัเหมาก่อสรา้งโดยรวมในช่วง 3 ปีขา้งหนา้เติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะผูร้บัเหมาที่เนน้รบังานก่อสรา้งโครงการภาครฐั
ทัง้รายใหญ่และรายกลาง (ที่มา : แนวโนม้ธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้ง ปี 2562-2564 โดยศนูยว์ิจยักรุงศรี) 

อุตสาหกรรมผู้รับเหมาติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอาคารนั้นเติบโตควบคู่กับอุตสาหกรรมก่อสรา้ง ซึ่งจะมี
รายไดเ้ติบโตและเปล่ียนแปลงขึน้อยู่กับทัง้ภาคการลงทุนของรฐัและภาคการลงทุนของเอกชน  ส าหรบัการลงทุนภาครฐั 
อุตสาหกรรมผูร้บัเหมางานวิศวกรรมประกอบอาคารจะไดร้บัผลกระทบทางออ้มจากการลงทุนของภาครฐัผ่านงบลงทุน
ของหน่วยงานรฐัวิสาหกิจและหน่วยงานรฐัอื่น ๆ โดยจะด าเนินการว่าจา้งผูร้บัเหมาหลกั และผูร้บัเหมาหลกัจึงจะว่าจา้ง
ผูร้บัเหมาช่วงต่อเพื่อด าเนินการก่อสรา้งในส่วนวิศวกรรมไฟฟ้าและเครื่องกลต่อไป 
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2.3) การจัดหาผลิตภัณฑห์รือบริการ  
บริษัทฯ มีการตั้งเป้าหมายในรายไดแ้ต่ละประเภทเป็นประจ าทุกปี และท าการปรับปรุงเป้าหมายดังกล่าวให้

สอดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงตามภาวะเศรษฐกิจและการลงทุน  ทัง้นี ้ในการสรรหางานรบัเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรม
ประกอบอาคาร ประกอบดว้ยวิธี ดงันี ้

1. การประมูลงาน (Competitive Bidding) ส าหรบังานเอกชนส่วนใหญ่ ผูบ้ริหารโครงการมกัจะใชว้ิธีบริหาร
โครงการโดยการแยกสัญญา (Separated Contract) คือผูร้บัเหมาแต่ละราย ประมูลงานตรงกับผู้บริหาร
โครงการหรือเจา้ของโครงการ และหากไดร้บังานผูร้บัเหมาแต่ละรายจะท าสัญญาโดยตรงกับเจา้ของงาน 
โดยทั่วไปผูท้ี่เขา้รว่มประมลูจะไดร้บัเชิญจากผูบ้รหิารโครงการ ท าใหบ้รษิัทท่ีมีคณุสมบตัิที่ดีและเป็นท่ีรูจ้กัจะ
ไดโ้อกาสในการเขา้รว่มประมลูมากกว่า 

ส าหรับงานราชการโดยส่วนใหญ่จะใช้วิธีการบริหารโครงการโดยใชส้ัญญาเดียว (Single Contract) คือ
หน่วยงานราชการจะท าสญัญาตรงกับผูร้บัเหมาหลกั (Main Contractor) ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นผูร้บัเหมางาน
โครงสรา้ง และเมื่อผูร้บัเหมาหลกัไดร้บังานแลว้ก็จะจดัใหม้ีการประมลูเลือกผูร้บัเหมาช่วง (Subcontractor) 
เพื่อมารบัผิดชอบงานในส่วนอื่น ๆ ที่ตนไม่มีความช านาญ  

โดยส่วนใหญ่งานรบัเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารทั้งหมดที่บริษัทฯ ไดม้า เป็นการไดม้าโดย
วิธีการเขา้รว่มประมลู 

2. การเจรจาโดยตรงกับเจ้าของงานหรือผู้บริหารโครงการ (Negotiation Deal) ซึ่งโดยปกติเจา้ของงานมกัจะ
ใชก้บังานที่มีมลูค่าไม่สงูนกัหรือใชก้บัผูร้บัเหมาที่คุน้เคยเป็นอย่างดี ซึ่งบรษิัทฯ ไดร้บังานโดยวิธีนีเ้ป็นส่วนนอ้ย 

3. การจ้างเหมาพร้อมออกแบบ (Turnkey) เป็นการรบัเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารที่เจา้ของ
โครงการจะว่าจา้งใหบ้รษิัทฯ ออกแบบและรบัเหมาติดตัง้พรอ้มกนัในคราวเดียว ซึ่งเจา้ของโครงการอาจใชว้ธีิ
เจรจาตกลงหรือเปิดประมลูได ้วิธีดงักล่าวไม่ค่อยเป็นที่นิยมใชใ้นการสรรหาผูร้บัเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรม
ประกอบอาคาร โดยที่ผ่านมา บรษิัทฯ ไดเ้คยรบังานผ่านวิธีการสรรหาดงักล่าวเป็นส่วนนอ้ย 

4. การตรวจสอบสถานะของลูกค้าผู้ว่าจ้าง บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีระบบการตรวจสอบสถานะของผูว้่าจา้งก่อน
การเขา้รว่มประมลูงานทกุครัง้ในกรณีที่ผูว้่าจา้งเป็นลกูคา้รายใหม่ หากเป็นลกูคา้รายเดิมบริษัทฯ จะจดัใหม้ี
การตรวจสอบสถานะทุกไตรมาส โดยมีหลักเกณฑใ์นการตรวจสอบ 5 ประการ ไดแ้ก่ ประวัติการช าระหนี ้
ฐานะทางการเงิน ความน่าเชื่อถือของโครงการ มูลค่าและระยะเวลาก่อสรา้งของโครงการ และภาวะ
อตุสาหกรรมและเศรษฐกิจ 

เมื่อปี 2558 ถึง 2560 บริษัทฯ ไดร้บัเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารที่ลงทุนโดยภาคเอกชนเป็นหลกั 
อย่างไรก็ตาม หลงัจากที่บริษัทฯ ไดจ้ าหน่ายบริษัท วินเทจ เอ็นจิเนียริ่ง แอนด ์คอนสตรคัชั่น จ ากัด ออกไปอย่างสมบรูณ์  
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เมื่อเดือนกันยายน ปี 2560 และท าสัญญาขายเงินลงทุนในกิจการร่วมคา้วีเทค เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2562 ส่งผลให้
รายไดจ้ากการรบัเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารของบรษิัทฯ ระหว่างปี 2562 ที่ผ่านมาลดลง เหลือเพียงรายได้
จากโครงการท่ีถือโดยภาครฐั มีรายละเอียดดงัตารางดา้นล่างดงันี ้

ตารางแสดงสัดส่วนรายได้งานรับเหมาของบริษัทแยกตามประเภทเจ้าของโครงการ 

หน่วย: ลา้นบาท 

ประเภทเจ้าของโครงการ 12 เดือนสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2562 

12 เดือนสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2561 

12 เดือนสิน้สุด  
31 ธ.ค. 2560 

ภาคเอกชน - - 328.50 
ภาครฐั 3.93 54.38 205.33 

รายได้รวม 3.93 54.38 533.83 
 

ในระหว่างปี 2562 บรษิัทมีรายไดจ้ากรบัเหมาติดตัง้ระบบวศิวกรรมฯ ในส่วนพิพิธภณัฑ/์อาคารจดัแสดงเพียงอยา่ง
เดียว ซึ่งมีรายละเอียดดงัตารางดา้นล่างดงันี ้

ตารางแสดงสัดส่วนรายได้งานรับเหมาของบริษัทแยกตามประเภทของอาคารระหว่าง 1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 

ประเภทอาคาร 
2562 2561 

รายได้ทีรั่บรู้ 
(ล้านบาท) ร้อยละ รายได้ทีรั่บรู้ 

(ล้านบาท) ร้อยละ 

พิพิธภณัฑ/์อาคารจดัแสดง 3.93 100 54.38 100 
รายได้รวม 3.93 100.00 54.38 100.00 

ธุรกิจรับเหมาก่อสรา้งอาจส่งผลกระทบแก่ส่ิงแวดลอ้ม ทั้งในระหว่างก่อสรา้งและหลังการก่อสรา้งในรูปของ
มลภาวะทางดา้นฝุ่ น เสียงและวตัถุดิบเหลือใช้ อย่างไรก็ตามบริษัทฯไดม้ีการด าเนินการจดัการตามมาตรฐานวิศวกรรม
การก่อสรา้งเพื่อใหม้ลภาวะที่เกิดขึน้อยู่ในเกณฑม์าตรฐานดงักล่าว 

รับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าและสาธารณูปโภคอื่น ๆ 

2.4) ลักษณะผลิตภัณฑห์รือบริการ 

บริษัทฯ ไดด้  าเนินธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้งโครงการขนาดใหญ่ (EPC) ซึ่งด าเนินการผ่านบริษัทย่อย 2 บริษัท คือ
บริษัท วินเทจ อีพีซี จ ากัด และ บริษัท วีทีอี อินเตอรเ์นชันแนล คอนสตรคัชั่น จ ากัด โดย ไดใ้หบ้ริการรบัเหมาก่อสรา้ง
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ขนาดก าลังการผลิต 220 เมกะวัตต ์ในเมืองมินบู ประเทศเมียนมา และการ
ใหบ้ริการจดัหาอุปกรณท์ี่ใชใ้นการก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยข์นาดก าลังการผลิต 25 เมกะวตัต ์ใน
จงัหวดับิลิรนั ประเทศฟิลิปปินส ์ 
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2.5) การตลาดและการแข่งขัน 

บรษิัทฯ มีพืน้ฐานในการด าเนินธุรกิจวิศวกรรมมายาวนาน ส่งผลใหเ้กิดความช านาญและมีประสบการณเ์ป็นอย่างดี 
ประกอบกับในปัจจุบนับริษัทฯ ไดข้ยายธุรกิจการลงทุนในธุรกิจพลงังาน ซึ่งถือเป็นการต่อยอดจากธุรกิจวิศวกรรมเดิมของ
บรษิัทฯ ไปสูธุ่รกิจวิศวกรรมแบบครบวงจรที่ครอบคลมุถึงการรบัเหมาก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าและสาธารณปูโภคอ่ืน ๆ  

ทั้งนี ้ ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ สามารถด าเนินการรับเหมาก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ถึง 2 
โครงการ อนัไดแ้ก่ การรบัเหมาก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยข์นาดก าลงัการผลิต 220 เมกะวตัต ์ในเมือง
มินบู ประเทศเมียนมา ซึ่งถือเป็นหน่ึงในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท์ี่ใหญ่ที่สดุในทวีปเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้
อีกหนึ่งโครงการคือการใหบ้ริการจดัหาอุปกรณท์ี่ใชใ้นการก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยข์นาดก าลงัการ
ผลิต 25 เมกะวตัต ์ในจงัหวดับิลิรนั ประเทศฟิลิปปินส ์ที่อยู่ระหว่างการรุดหนา้พฒันา ซึ่งถือเป็นการแสดงถึงศกัยภาพของ
บรษิัทฯ ในการเป็นผูร้บัเหมาก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนในหลากหลายประเทศ  

อย่างไรก็ดี ธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าและสาธารณูปโภคอื่น ๆ มีผูป้ระกอบการกลุ่มธุรกิจประเภท
ดงักล่าวทัง้รายใหญ่และรายย่อย ทัง้บริษัทที่จดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและบริษัทจ ากัด จึงถือไดว้่า
เป็นธุรกิจท่ีมีผูป้ระกอบการค่อนขา้งมากราย โดยคู่แข่งในกลุ่มธุรกิจดงักล่าวอนัเป็นที่รูจ้กัไดแ้ก่  บริษัท ไทย โซล่าร ์เอ็น
เนอรย่ี์ จ ากัด (มหาชน)  บริษัท เพาเวอร ์โซลูชั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด ์คอน
สตรัคชั่ น จ ากัด (มหาชน) เป็นต้น ดังนั้นบริษัทฯ จึงมีกลยุทธ์ในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อทั้งบริษัทคู่ค้า 
ผูร้บัเหมาก่อสรา้งและรฐัวิสาหกิจขนาดใหญ่ที่มีศกัยภาพในหลายประเทศ เช่น จีน ญ่ีปุ่ น ฟิลิปปินส ์เมียนมาและไตห้วนั 
เพื่อช่วยส่งเสริมและสนนัสนุนใหบ้ริษัทฯ มีศกัยภาพในการแข่งขนัในการด าเนินธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้า
และสาธารณปูโภคอื่น ๆ ไดด้ีมากยิ่งขึน้  

อีกทัง้บรษิัทฯ มีนโยบายในการคดัเลือกลกูคา้กลุ่มเป้าหมายที่แข็งแกรง่ และรฐัวิสาหกิจโดยพิจารณาความสามารถใน
การช าระเงินของลูกคา้เป็นส าคัญ เช่น พิจารณาแหล่งเงินทุนในการช าระเงิน สัญญาเงินกูจ้ากธนาคาร ความชัดเจนของ
กระแสเงินสด และส่วนเงินทนุของผูถื้อหุน้ เป็นตน้ รวมทัง้บรษิัทฯ จะมีการก าหนดเงื่อนไขสญัญาใหร้ดักมุและชดัเจน เพื่อเป็น
การลดความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ พรอ้มสรา้งจดุแข็ง และมุ่งเป้าผลก าไรที่จะคืนประโยชนใ์หก้บัผูถื้อหุน้ไดม้ากที่สดุ  

สรุปภาวะธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าและสาธารณูปโภคอื่นๆ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ 

บรษิัทฯ ประกอบธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าและสาธารณปูโภคอื่น ๆ ในภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียง
ใต ้โดยในปัจจบุนัรบัเหมาก่อสรา้งโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยใ์นประเทศเมียนมาและใหบ้รกิารจดัหาอปุกรณท์ี่ใชใ้นการ
ก่อสรา้งโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ประเทศฟิลิปปินส ์ซึ่งนบัเป็นประเทศที่มีศกัยภาพและโอกาสส าหรบัการประกอบ
ธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้งโรงไฟฟ้า  
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ส าหรบัภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตน้บัเป็นหนึ่งในตลาดขนาดใหญ่ที่มีศกัยภาพและเป็นภมูิภาคที่มีการเติบโต
ที่รวดเรว็  จากรายงานของสภาเศรษฐกจิโลก (World Economic Forum) และ International Energy Agency (IEA)  ระบุ
ว่า การเติบโตของภาคอตุสาหกรรม การขยายตวัของเมือง ประกอบกบัการเพิ่มขึน้ของจ านวนประชากรในภมูิภาคนี ้ ส่งผล
ใหป้รมิาณความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าเพิ่มขึน้ถงึกวา่ 80% จากปี 2543 หรือเทียบเท่ากบัอตัราการเติบโตเฉล่ียประมาณ 6% ต่อ
ปี ซึ่งถือเป็นอตัราการเติบโตที่เร็วที่สดุ เมื่อเทียบกับภูมิภาคอื่น ๆ ของโลก และมีการคาดการณว์่าความตอ้งการใชไ้ฟฟ้า
นัน้จะเพิ่มขึน้อีกถึง 2 เท่าภายในปี 2583 อย่างไรก็ตาม การที่จะตอบสนองต่อความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าที่มีแนวโนม้เพิ่มมาก
ขึน้ แต่ละประเทศอาจมีแนวทางที่คลา้ยหรือแตกต่างกนัไปตามนโยบายและปัจจยัสภาพแวดล้อมต่าง ๆ  เพื่อใหเ้หมาะสม
กับรูปแบบการพัฒนาของประเทศนั้น ๆ ทั้งนี ้นอกจากการเพิ่มความสามารถในการผลิตไฟฟ้าแลว้ ภาครัฐในหลาย
ประเทศยงัมีการส่งเสรมิใหม้ีการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียนเพิ่มมากขึน้ อนัเป็นผลจากสภาวะการตื่นตวัของปัญหา
ดา้นมลภาวะและผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งจะท าใหส้ดัส่วนการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียนเพิ่มขึน้จาก 24% ใน
ปัจจุบัน มาเป็น 30% ในปี 2583 โดยมีโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยแ์ละโรงไฟฟ้าพลังงานลมเป็นปัจจัยส าคัญในการ
ผลกัดนั เช่นนี ้บริษัทฯ จึงเล็งเห็นถึงโอกาสในการเขา้ไปรบังานรบัเหมาก่อสรา้งโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยใ์นภูมิภาค 
อนัไดแ้ก่ ประเทศเมียนมา และประเทศฟิลิปปินส ์

การพฒันาในหมวดพลงังานเป็นหนึ่งในปัจจยัสาธารณปูโภคขัน้พืน้ฐานท่ีสนบัสนนุการเติบโตของประเทศเมียนมา 
ซึ่งจ าเป็นต่อการพฒันาเศรษฐกิจและอตุสาหกรรม อย่างไรก็ตามการเขา้ถึงการใชง้านไฟฟ้าและจ านวนกระแสไฟฟ้านัน้ยงั
ไม่เพียงพอหากเทียบกบัจ านวนประชากรและเศรษฐกิจของประเทศ ส่งผลใหป้ริมาณความตอ้งการไฟฟ้าในประเทศเพิ่ม
สงูขึน้อย่างรวดเรว็ การเขา้รว่มลงทนุพฒันาปัจจยัพืน้ฐานเหล่านีย้่อมเป็นโอกาสอนัดีส าหรบัผูป้ระกอบธุรกิจดา้นพลงังาน 
และครอบคลมุไปถึงหน่วยครวัเรือน โดยแนวโนม้ GDP ของประเทศเมียนมาคาดว่าจะปรบัตวัอยู่ที่เฉล่ียประมาณ 6.2% 
ต่อปีในช่วงปี 2558 ถึง 2583  

ส าหรบัประเทศฟิลิปปินสถื์อไดว้่าเป็นอีกประเทศที่มีการเติบโตทางเศรษฐกิจที่โดดเด่นในภูมิภาคเอเชียตะวนัออก
เฉียงใต ้มีการตัง้เป้าหมาย GDP ของประเทศที่ 8% ต่อปีจนกระทั่งถึงปี 2583 ผลที่ตามมาคือ ปริมาณความตอ้งการใช้
ไฟฟ้าจ านวนมาก ซึ่งคาดการณว์่าจะเพิ่มขึน้ถึง 5.5% ต่อปี จากความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าท่ีเพิ่มขึน้ ส่งผลให ้  Wholesale 
Electricity Spot Market (WESM) ในตลาดซือ้ขายไฟประเทศฟิลิปปินส ์ปรบัตวัเพิ่มจาก 3.69 เปโซฟิลิปปินสต์่อกิโลวตัต-์
ชั่วโมงในปี 2561 มาเป็น 5.43 เปโซฟิลิปปินสต์่อกิโลวตัต-์ชั่วโมงในปี 2562  รฐับาลประเทศฟิลิปปินสจ์ึงมีการสนบัสนุน
การลงทนุพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานหมนุเวียนของภาคเอกชน อย่างไรก็ตาม สถานการณข์องพลงังานหมนุเวียนใน
ประเทศฟิลิปปินสย์งัคงมีความผนัผวน สืบเนื่องจากกฎหมายเพื่อสนบัสนนุพลงังานหมนุเวียน (Renewable Energy Act) 
ที่รฐับาลมีการประกาศใชต้ัง้แต่ปี 2551 มีประสิทธิภาพไม่เป็นไปตามคาด เน่ืองดว้ยความล่าชา้ในขัน้ตอนการพิจารณา
อนมุตัิ FIT ที่ใหแ้ก่ผูป้ระกอบการเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 12 ปี ในขณะเดียวกนั รฐับาลยงัคงไม่มีแนวทางที่แน่ชดัส าหรบั
การขยายเป้าหมายปรมิาณการให ้FIT รวมถึงนโยบาย Renewable Portfolio Standards นบัเป็นปัจจยัที่ท  าใหภ้าวะธุรกจิ
พลงังานหมนุเวียนในประเทศฟิลิปปินสเ์กิดการชะลอตวัในระยะหลงั 



31

 

2.6) การจัดหาผลิตภัณฑห์รือบริการ และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

ในการด าเนินธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าและสาธารณูปโภคอื่น ๆ บริษัทฯ มีการคดัเลือกโครงการท่ีมี
ความน่าสนใจในการเขา้ไปลงทนุรบัเหมาก่อสรา้ง โดยบรษิัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสม และรูปแบบของโครงการ หาก
โครงการนัน้มีรูปแบบที่บริษัทฯ มีความช านาญ หรือมีศกัยภาพทั้งในดา้นการลงทนุและบคุลากรมากเพียงพอ บริษัทฯ จะ
เขา้ไปด าเนินการรบัเหมาและก่อสรา้งเอง ถา้หากบริษัทฯ เห็นว่าลักษณะของโครงการเหมาะแก่การรบัเหมาช่วง เช่น 
โครงการท่ีตอ้งใชท้รพัยากรที่อยู่นอกเหนือขอบเขตนโยบายการลงทนุของบรษิัทฯ หรือจ านวนบคุลากรท่ีจ ากดั บรษิัทฯ จะ
มีการจดัประมลูงานเพื่อคดัเลือกผูร้บัเหมาต่อ (EPC Sub-contractor) โดยพิจารณาตามคณุสมบตัิ ประสบการณ ์ผลงาน 
และสถานะทางการเงินของผูร้บัเหมาต่อรวมไปถึงการพิจารณามาตรฐานของวสัดุอุปกรณท์ี่ใชใ้นการก่อสรา้ง เช่น แผง
เซลลแ์สงอาทิตยแ์ละโครงสรา้งที่เก่ียวขอ้ง รวมไปถึงการเสาะหาคู่คา้ที่มีความน่าเชื่อถือ มีความสมัพนัธอ์นัดีกับบรษิัทฯ 
และมีศักยภาพทั้งดา้นธุรกิจการลงทุนและความสามารถในการช าระเงินเป็นส าคัญ เพื่อใหไ้ดป้ระสิทธิภาพในพัฒนา
โครงการและผลลพัธใ์นการด าเนินงานสงูสดุ 

อย่างไรก็ตามในระหว่างการด าเนินการก่อสรา้งอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มไดบ้า้ง เช่น ฝุ่ นละอองจาก
ยานพาหนะและเคร่ืองจักรในขั้นตอนการปรบัพืน้ที่ ทั้งนีบ้ริษัทไดม้ีการด าเนินการก่อสรา้งตามมาตรฐานวิศวกรรมการ
ก่อสรา้งเพื่อใหม้ลภาวะที่อาจเกิดขึน้อยู่ในเกณฑม์าตรฐานดงักล่าว 

2.7) งานทียั่งไม่ได้ส่งมอบ 

โครงการกอ่สร้าง สถานทีต่ั้ง ก าหนดการกอ่สร้างและจัดหาอุปกรณ ์
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์

ขนาด  220 เมกะวตัต ์
เมืองมินบ ู

ประเทศเมยีนมา 
1. ออกแบบวิศวกรรม, การก่อสรา้ง, การติดตั้ง และ

การทดสอบระบบส าหรบัโครงการดงักล่าว จ านวน 
4 เฟส ดงันี ้: 

        เฟสที่ 1 : ก าลงัการผลิต 50 เมกะวตัต ์ในปี 2563 
        เฟสที่ 2 : ก าลงัการผลิต 50 เมกะวตัต ์ในปี 2563 
        เฟสที่ 3 : ก าลงัการผลิต 50 เมกะวตัต ์ในปี 2564 
        เฟสที่ 4 : ก าลงัการผลิต 70 เมกะวตัต ์ในปี 2565 
2. จัดซือ้และจัดหาอุปกรณส์ าหรบัโครงการดังกล่าว

และตามช่วงเวลาขา้งตน้ 
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์

ขนาด 25 เมกะวตัต ์
จงัหวดับิลิรนั 

ประเทศฟิลิปปินส ์
การจัดหาอุปกรณ์เช่น แผงเซลลแ์สงอาทิตย์,อุปกรณ์
ไฟฟ้าและโครงสรา้งที่เก่ียวขอ้ง เริ่มตัง้แต่ปี 2560 
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3) ธุรกิจเหมืองถ่านหนิ 

3.1) ลักษณะผลิตภัณฑห์รือบริการ 

ในปีพ.ศ. 2556 บริษัทฯขยายธุรกิจเขา้สู่ธุรกิจดา้นเหมืองถ่านหินในประเทศอินโดนีเซีย  โดยเริ่มจากการเขา้ซือ้หุน้
รอ้ยละ 25 ของหุน้ท่ีจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษิทั PT Sunhub Mining International Limited (“SMI”) ซึ่งเป็นบรษิัทท่ีจด
ทะเบียนในประเทศอินโดนีเซีย เพื่อใหไ้ดร้บัสิทธิในการเป็นผูบ้ริหารจดัการใบอนุญาตเหมืองถ่านหินของ PT Tadjahan 
Antang Mineral (TAM) 

ขณะเดียวกันบริษัทฯ ไดจ้ัดตัง้บริษัทย่อย ชื่อบริษัท WorldMax Management จ ากัด (“WM”) เพื่อเขา้ท าสญัญา
กับหลายบริษัทในประเทศอินโดนีเซียเพื่อด าเนินธุรกิจถ่านหินรวมถึงสัญญา Agency Agreement ระหว่าง SMI  ในปี 
2557 บริษัท WM ไดม้ีการลงนามบันทึกความเขา้ใจ (MOU) กับ PT. China Coal Geology Mining ประเทศอินโดนีเซีย 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของรฐัวิสาหกิจจีน เพื่อเป็นผูไ้ดร้บัสิทธิการจดัจ าหน่ายแต่เพียงผูเ้ดียวของถ่านหินที่ผลิตไดจ้ากเหมือง
จ านวน 4 แห่ง บนเกาะ Kalimantan นอกจากนี ้บริษัท WM ไดม้ีการลงนามกับบริษัท Tader Coal SCM จ ากัด ซึ่งเป็น
ธุรกิจถ่านหินขนาดใหญ่ในประเทศจีน โดยมีความตอ้งการขัน้ต ่า 2.5 ลา้นตนัต่อเดือน ภายใตบ้นัทึกความเขา้ใจนี ้บริษัท 
Tader Coal SCM จ ากดั จะรบัซือ้ถ่านหินทัง้หมดซึ่งผลิตไดจ้ากเหมืองทัง้ 4 แห่ง บนเกาะ Kalimantan   

ต่อมาในปีเดียวกัน บริษัทฯ ยังได้ลงนามกรอบข้อตกลง (Framework Agreement) กับบริษัท PT Huashia 
Resources (“Huashia”) ในการท าสญัญาการตลาดส าหรบัสมัปทานเหมืองถ่านหิน 2 เหมืองที่ตัง้อยู่บนเกาะ Kalimantan 
แต่เนื่องจากสถานการณถ์่านหินโลกท าให้โดยคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายเล่ือนการลงนามในสัญญาการตลาด (“Exclusive 
Marketing Agreement”) มาจนถึงพ.ศ. 2559  สญัญาดงักล่าวมีวตัถุประสงคใ์ห ้Huashia จดัหาถ่านหินเพื่อจ าหน่าย 2 
ลา้นตนัภายในระยะเวลา 5 ปี อย่างไรก็ตามในพ.ศ. 2560 Huashia ไม่สามารถจดัหาถ่านหินจากเหมืองทัง้ 2 แห่งนีเ้พื่อ
จ าหน่ายแก่บริษัท WM ไดเ้นื่องจากมีปัญหาทางดา้นเทคนิค ส่งผลใหไ้ม่สามารถขุดถ่านหินได ้บริษัท WM จึงไดเ้รียกเงิน
ช าระค่าสินคา้ล่วงหนา้คืนทัง้จ านวน พรอ้มยกเลิกสญัญาจดัหาถ่านหินดงักล่าว และในปัจจุบนั บริษัท WM ไดช้ะลอการ
ด าเนินธุรกิจถ่านหิน 

3.2) การตลาดและการแข่งขัน 

บริษัทฯ มีการลงทุนในธุรกิจถ่านหินผ่านบริษัท WM จ ากัด และไดม้ีนโยบายการจดัจ าหน่ายถ่านหินใหก้บับรษิัทท่ี
มีความสนใจในผลิตภัณฑ์ ในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา WM เป็นตัวแทนในการซือ้ขายถ่านหินในเหมืองจากประเทศ
อินโดนีเซีย โดยมีรายละเอียดส าคญัในสญัญาการซือ้ขายถ่านหิน ดงันี ้
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สรุปรายละเอียดส าคัญของสัญญาทีเ่กี่ยวข้องในการด าเนินธุรกิจ 

ประเภทสญัญา Sale Purchase of Coal Agreement 
คู่สญัญา PT. Sunhub Mining International Limited และ PT. Tadjahan Antang Mineral 
ระยะเวลาของสญัญา 7 ปี (2556-2562) 
ผลประโยชนต์อบแทน PT. Sunhub Mining International Limited ไดร้บัสิทธิ์แต่เพียงผูเ้ดียวในการซือ้ถ่านหิน

ท่ีผลิตได้จากเหมืองของ PT. Tadjahan Antang Mineral ตลอดอายุสัมปทานของ
ใบอนญุาตขดุเจาะเหมืองถ่านหิน 

 

ประเภทสญัญา Repayment Promissory Note 
คู่สญัญา บรษิัท WorldMax Management จ ากดั และ PT. Bangun Jaya Citra Mandiri (BJCM) 
ระยะเวลาของสญัญา 4 ปี (2559 – 2562) 
สรุปสาระส าคญัของสญัญา คืนเงินตน้พรอ้มดอกเบีย้ให้กับ บริษัท WorldMax Management โดยยกเลิกเงื่อนไข

สัญญา Offtake Agreement ฉบับเดิม ในสิทธิการจ าหน่ายแต่เพียงผูเ้ดียวในผลผลิต
ถ่านหินท่ีผลิตไดใ้นระยะเวลา 3 ปี ก าหนดส่วนแบ่งก าไรอตัรา 8 USD/Ton 

 

ประเภทสญัญา Exclusive Marketing Agreement 
คู่สญัญา บรษิัท WorldMax Management จ ากดั และ บรษิัท PT Huashia Resources จ ากดั 
ระยะเวลาของสญัญา 5 ปี (2559 – 2564) 
สรุปสาระส าคญัของสญัญา สิทธิในการจ าหน่ายผลผลิตถ่านหินที่ผลิตไดใ้นระยะเวลา 5 ปี รบัประกันผลผลิตขัน้ต ่า 

2,000,000 MT และไดร้บัส่วนแบ่งก าไรในอตัราขัน้ต ่า RP 10,000 ต่อ MT 
 

บรษิัทฯ มีการลงทนุในธุรกิจผลิตและจ าหน่ายถ่านหินใหก้บัผูท้ี่สนใจทัง้ในประเทศและต่างประเทศ โดยมีเหมืองถ่าน
หินในประเทศอินโดนีเซีย ซึ่งมีปริมาณการผลิตถ่านหินสงูมากกว่า 300 ลา้นตนัในแต่ละปี โดยในดา้นตะวนัออกของเกาะ 
Kalimantan จดัไดว้่าเป็นบรเิวณที่สามารถผลิตถ่านหินไดส้งูมากถึงรอ้ยละ 65 ของปรมิาณถ่านหินทัง้หมดที่ผลิตได ้

สรุปภาวะธุรกิจเหมืองถ่านหนิในโลก 

รายงานของ IEA ระบวุ่า แมว้่าการใชเ้ชือ้เพลิงถ่านหินผลิตไฟฟ้าท าใหส้ามารถผลิตพลงังานไดอ้ย่างมั่นคงและต่อเนื่อง 
สรา้งความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจมาอย่างยาวนาน แต่เนื่องจากการตื่นตวัของปัญหาดา้นมลภาวะที่ท  าลายสภาพแวดลอ้ม ส่งผล
ใหใ้นอีก 5 ปีขา้งหนา้ ประเทศในแถบยุโรปและอเมริกาเหนือมีแนวโนม้ความตอ้งการถ่านหินลดลง และเพิ่มสดัส่วนของการ
พึ่งพาพลังงานทางเลือกอื่น ๆ เช่น แก๊สธรรมชาติ และพลังงานหมุนเวียนแทน  เช่นเดียวกันกับในประเทศจีน ที่ปัจจุบันมี
ปริมาณการใชถ้่านหินกว่า 50% ของโลก ไดด้  าเนินออกนโยบายลดการใชถ้่านหินในระยะยาวเพื่อลดมลพิษทางอากาศ ซึ่ง
คาดว่าจะท าใหค้วามตอ้งการถ่านหินในประเทศจีนปรบัตวัลดลงกว่า 3% และจากวิเคราะหข์องบริษัทหลกัทรพัยเ์อเชีย พลสั 
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ถ่านหินท่ีผลิตไดใ้นระยะเวลา 3 ปี ก าหนดส่วนแบ่งก าไรอตัรา 8 USD/Ton 

 

ประเภทสญัญา Exclusive Marketing Agreement 
คู่สญัญา บรษิัท WorldMax Management จ ากดั และ บรษิัท PT Huashia Resources จ ากดั 
ระยะเวลาของสญัญา 5 ปี (2559 – 2564) 
สรุปสาระส าคญัของสญัญา สิทธิในการจ าหน่ายผลผลิตถ่านหินที่ผลิตไดใ้นระยะเวลา 5 ปี รบัประกันผลผลิตขัน้ต ่า 

2,000,000 MT และไดร้บัส่วนแบ่งก าไรในอตัราขัน้ต ่า RP 10,000 ต่อ MT 
 

บรษิัทฯ มีการลงทนุในธุรกิจผลิตและจ าหน่ายถ่านหินใหก้บัผูท้ี่สนใจทัง้ในประเทศและต่างประเทศ โดยมีเหมืองถ่าน
หินในประเทศอินโดนีเซีย ซึ่งมีปริมาณการผลิตถ่านหินสงูมากกว่า 300 ลา้นตนัในแต่ละปี โดยในดา้นตะวนัออกของเกาะ 
Kalimantan จดัไดว้่าเป็นบรเิวณที่สามารถผลิตถ่านหินไดส้งูมากถึงรอ้ยละ 65 ของปรมิาณถ่านหินทัง้หมดที่ผลิตได ้

สรุปภาวะธุรกิจเหมืองถ่านหนิในโลก 

รายงานของ IEA ระบวุ่า แมว้่าการใชเ้ชือ้เพลิงถ่านหินผลิตไฟฟ้าท าใหส้ามารถผลิตพลงังานไดอ้ย่างมั่นคงและต่อเนื่อง 
สรา้งความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจมาอย่างยาวนาน แต่เนื่องจากการตื่นตวัของปัญหาดา้นมลภาวะที่ท  าลายสภาพแวดลอ้ม ส่งผล
ใหใ้นอีก 5 ปีขา้งหนา้ ประเทศในแถบยุโรปและอเมริกาเหนือมีแนวโนม้ความตอ้งการถ่านหินลดลง และเพิ่มสดัส่วนของการ
พึ่งพาพลังงานทางเลือกอื่น ๆ เช่น แก๊สธรรมชาติ และพลังงานหมุนเวียนแทน  เช่นเดียวกันกับในประเทศจีน ที่ปัจจุบันมี
ปริมาณการใชถ้่านหินกว่า 50% ของโลก ไดด้  าเนินออกนโยบายลดการใชถ้่านหินในระยะยาวเพื่อลดมลพิษทางอากาศ ซึ่ง
คาดว่าจะท าใหค้วามตอ้งการถ่านหินในประเทศจีนปรบัตวัลดลงกว่า 3% และจากวิเคราะหข์องบริษัทหลกัทรพัยเ์อเชีย พลสั 
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จ ากัด การที่ทางการจีนคมุเขม้การน าเขา้ถ่านหินนัน้  ส่งผลใหร้าคาถ่านหินอา้งอิงดชันี BJI มีแนวโนม้ลดลง โดยคาดว่าราคา
เฉล่ียในปี 2563 จะอยู่ที่ราว 65 เหรียญสหรฐัต่อตนั ลดลงจากปี 2562 ซึ่งเฉล่ียอยู่ที่ 77.34 เหรียญสหรฐัต่อตนั 

อย่างไรก็ตาม ปริมาณความตอ้งการถ่านหินของโลกในภาพรวมยงัคงอยู่ในสภาวะคงที่ เนื่องดว้ยความตอ้งการ
ถ่านหินในภูมิภาคเอเชียยงัคงเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะประเทศอินเดีย ที่มีการเติบโตของความตอ้งการใชถ้่านหิน
สูงสุด โดยเฉล่ียเพิ่มขึน้ปีละ 3.2% จากแผนการลงทุนโครงสรา้งพืน้ฐานเป็นจ านวนมากของภาครฐั ซึ่งส่งผลใหค้วาม
ตอ้งการใชไ้ฟฟ้าเพิ่มสูงขึน้ นอกจากนี ้ประเทศที่ก าลังพัฒนาอย่าง เวียดนาม ฟิลิปปินส ์มาเลเซีย ไทย และปากีสถาน 
จะตอ้งหนัมาพึ่งพาพลงังานถ่านหินจากต่างประเทศมากยิ่งขึน้ เพื่อตอบสนองความตอ้งการดา้นพลงังานภายในประเทศ 
เนื่องจากถ่านหินเป็นเชือ้เพลิงที่หาไดง้่ายและตน้ทุนต ่า แม้ว่าจะมีความพยายามในการเพิ่มก าลังผลิตจากพลังงาน
หมนุเวียนก็ตาม (ที่มา : อาเซียนใชถ้่านหินพุ่ง สวนทางนโยบายพลงังานสะอาด โดยกรุงเทพธุรกิจ) 

3.3) การจัดหาผลิตภัณฑห์รือบริการและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

การส ารวจ: เริ่มตัง้แต่การก าหนดพืน้ที่เป้าหมายในเบือ้งตน้แลว้ท าการเจาะส ารวจ (SCOUT DRILLING) เพื่อ
ศึกษาโครงสรา้งทางธรณีวิทยาของพืน้ที่เพื่อใหแ้น่ใจว่ามีถ่านหินสะสมตวัอยู่ โดยบริษัท ไดว้่าจา้ง บริษัท Roma Oil and 
Mining Associates จ ากัด ซึ่งเป็นบรษิัทปรกึษาอิสระที่มุ่งเนน้ในอุตสาหกรรมทรพัยากรธรรมชาติ เพื่อด าเนินการส ารวจ
ศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการ ประมาณการทรพัยากร รวมถึงตรวจสอบคณุภาพถ่านหิน ทัง้ค่าความรอ้น ค่าคารบ์อน 
และค่าความชืน้ เพื่อใชป้ระกอบการติดสินใจที่จะพฒันาแหล่งถ่านหินดงักล่าวเพื่อเปิดการท าเหมืองต่อไป  

การท าเหมือง: ก่อนจะเปิดการท าเหมืองจ าเป็นตอ้งท าการเจาะส ารวจแบบละเอียด (DETAIL DRILLING) เพ่ือ
หาขอ้มูลรายละเอียดต่าง ๆ ของพืน้ที่ ไดแ้ก่ ปริมาณส ารองและคุณภาพในแต่ละระดับของการวางตัวของชั้นถ่านหิน
รวมทัง้ชัน้ดินท่ีปิดทบัอยู่ ขอ้มลูที่ไดจ้ะถูกน ามาใชใ้นการก าหนดแผนในการท าเหมือง ซึ่งจะรวมถึงการศึกษาตน้ทุนและ
วิธีการเปิดเหมืองตลอดจนศกึษาปรมิาณและบรเิวณที่จะขดุขนส่งหนา้ดินหรือถ่านหินในแต่ละขัน้ตอน 

การขนส่ง: บรษิัท Roma Oil and Mining Associates ไดใ้หค้วามเห็นว่า บรเิวณ Kalimantan ตอนกลาง มีแม่น า้
หลายสายซึ่งมีความลึกเพียงพอใหเ้ดินเรือขนส่งไดต้ลอด และเหมาะที่จะขนส่งถ่านหินทางเรือซึ่งจะช่วยสนับสนุนและ
บรหิารการขนส่งถ่านหินท่ีน าเขา้มาจ าหน่ายในประเทศและหรือส่งไปจ าหน่ายยงัประเทศอื่นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

การท าเหมืองอาจท าใหเ้กิดประเด็นทางส่ิงแวดลอ้ม เช่น มลพิษทางน า้ ฝุ่ น และเสียง ในพืน้ท่ีเดิม รวมถึงผลกระทบ
ต่อการใชป้ระโยชนใ์นท่ีดินของประชาชนทอ้งถิ่น  อย่างไรก็ตามบริษัทฯไดม้ีการจดัการมลพิษทางน า้ดว้ยการแยกน า้ใหไ้ม่
สมัผสัถ่านหินนานเกินไป รวมทัง้แยกน า้ในส่วนท่ีสมัผสัถ่านหินไปผ่านระบบบ าบดัเพื่อลดมลพิษที่อาจเกิดจากกรดซลัฟรูกิ
และประจุเหล็กและโลหะอื่น ๆ  ส าหรบัฝุ่ นท่ีเกิดจากรถบรรทุกในการขนส่งและการย่อยถ่านหิน บริษัทฯไดจ้ดัการโดยการใช้
น า้ฉีดบนถนน การใช้ระบบสายพานล าเลียง และการปลูกตน้ไม้โดยรอบบ่อเหมืองเพื่อช่วยลดมลภาวะจากฝุ่ นให้กับ
ประชาชนขา้งเคียงและคนท างานในเหมือง  ส่วนผลกระทบของเสียงจากการท าเหมือง บริษัทฯ ไดค้ดัเลือกและบ ารุงรกัษา
เครื่องจกัรใหม้ีประสิทธิภาพอยู่เสมอ รวมทัง้มีการหลีกเล่ียงการใชเ้สน้ทางในขนส่งผ่านชมุชนดว้ยเช่นกนั 
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4) ธุรกิจทีป่รึกษาด้านการพัฒนาธุรกิจและการเงนิ  

4.1) ลักษณะผลิตภัณฑห์รือบริการ  

บริษัทฯ ขยายการลงทุนสู่ธุรกิจใหค้  าปรกึษาดา้นการพฒันาธุรกิจและการเงิน โดยจดัตัง้บริษัท โนว่า เอเซีย จ ากดั 
เพื่อวัตถุประสงคป์ระกอบธุรกิจที่ปรึกษาดา้นการพัฒนาธุรกิจและดา้นการเงินอย่างครบวงจร  ทั้งการใหค้  าปรกึษาดา้น
ธุรกิจ การควบรวมกิจการหรือจดัหาผูร้ว่มทนุ การประเมินมลูค่าหุน้และกิจการ การประสานงานจดัหาแหล่งเงินกู ้การปรบั
โครงสรา้งหนี ้และการใหค้  าปรกึษาทางการเงินดา้นต่าง ๆ โดยบริษัท โนว่า เอเซีย จ ากัด มีความมุ่งมั่นที่จะเป็นที่ปรกึษา
การลงทนุใหแ้ก่กลุ่มบริษัทฯ ในโครงการต่าง ๆ รวมไปถึงเสาะหาลกูคา้ภายนอก ขยายและพฒันาองคก์ร และบุคลากรให้
มีความสามารถในการรบังานเพิ่มมากขึน้อีกดว้ย นอกจากนีย้งัมองหาการลงทนุในโครงการต่าง  ๆ ที่มีโอกาสในการสรา้ง
ผลก าไรท่ีเหมาะสม ทัง้ภายนอกและภายในบรษิัทฯ รวมถึงบรษิัทท่ีอยู่ในและนอกตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยจะ
ไม่ด าเนินธุรกิจใดที่ขดัแยง้กบัการประกอบธุรกิจหลกัของบรษิัทฯ 

4.2) การตลาดและการแข่งขัน  

ธุรกิจท่ีปรึกษาทางการเงินและการลงทุนมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องในช่วงระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา สืบเนื่องจาก
สภาวะตลาดการแข่งขนัของธุรกิจที่สงูมาก สงัเกตไดจ้ากจ านวนผูป้ระกอบธุรกิจที่ปรกึษาทางการเงินและพฒันาธุรกิจกวา่ 
76 รายท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากทางคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์รวมทั้งผูป้ระกอบการอิสระ 
ดังนั้นเพื่อใหบ้ริษัทสามารถแข่งขันกับบริษัทอื่นในตลาดท่ามกลางการแข่งขันที่สูงนีไ้ด ้บริษัทฯจึงมุ่งเนน้ไปที่คุณภาพ 
ประสบการณก์ารท างาน และความเชี่ยวชาญของพนกังาน 

เป้าหมายการพฒันาธุรกิจ 

บรษิัทมุ่งเนน้ท่ีจะเป็นบรษิัทท่ีใหค้  าปรกึษาดา้นการพฒันาธุรกิจและการเงินอนัดบัตน้ของประเทศ โดยจะมุ่งเนน้ไป
ท่ีคุณภาพของการใหบ้ริการ รวมทัง้คุณภาพของผูเ้ชี่ยวชาญและทีมงาน เพื่อใหบ้รรลวุตัถุประสงคข์า้งตน้ ทัง้นีท้างบรษิัท
ยงัเชื่ออีกว่า ภายใตส้ายสมัพนัธท์างธุรกิจที่แข่งแกร่งที่บริษัทมีอยู่นัน้จะสามารถท าใหล้กูคา้ผูเ้ขา้รบัการใหค้  าปรกึษานัน้
ประสบผลส าเรจ็ตามวตัถปุระสงคไ์ดเ้ป็นอย่างดีเช่นกนั 

 
4.3) การจัดหาผลิตภัณฑห์รือบริการ และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

ในการด าเนินธุรกิจที่ปรกึษาทางการเงินและการลงทุน บริษัทฯ มีการคดัเลือกลกูคา้เป้าหมายที่มีความเหมาะสม 
ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มลูกคา้ที่มีความเก่ียวขอ้งกันทัง้ภายในและภายนอก โดยปัจจัยที่บริษัทฯ พิจารณาในการคดัเลือก เช่น 
รูปแบบการด าเนินธุรกิจหรือประเภทธุรกิจที่บริษัทฯ มีความช านาญหรือประสบการณ ์และยงัเปิดแสวงหาโอกาสในการ
ใหบ้ริการในธุรกิจอื่น ๆ ท่ีมีความน่าสนใจและสอดคลอ้งกบันโยบายการพฒันาธุรกิจ และพฒันาคณุภาพของผูเ้ชี่ยวชาญ
และทีมงานไปพรอ้ม ๆ กนั เพื่อสรา้งการด าเนินงานที่มีมาตรฐานตลอดจนการบรหิารจดัการธุรกิจที่ดี 
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การประกอบธุรกิจของบริษัทยอ่ย  

 
โครงสร้างการถือหุน้ของกลุ่มบริษัท 

 
ปัจจุบัน บริษัทฯ หันมาประกอบธุรกิจดา้นพลังงานเป็นธุรกิจหลัก  โดยน าประสบการณแ์ละความช านาญในการ

ด าเนินธุรกิจวิศวกรรมอย่างยาวนาน มาต่อยอดด าเนินงานรบัเหมาก่อสรา้งแบบครบวงจรส าหรบัโรงไฟฟ้า เนื่องจากบรษิัท
เล็งเห็นถึงโอกาสและศกัยภาพในการขยายตวัของตลาดดา้นธุรกิจพลงังาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งพลงังานสะอาด หรือพลงังาน
ทดแทน โดยแบ่งการประกอบกิจการคือธุรกิจงานดา้นวิศวกรรม จดัหา และก่อสรา้งงานโครงการขนาดกลางและขนาดใหญ่ 
ด าเนินงานผ่านทางบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มต่าง ๆ ซึ่งแบ่งการด าเนินงานของบรษิัทในกลุ่มตามประเภทธุรกิจ ดงันี ้

ธุรกิจวิศวกรรมและก่อสร้าง 
บริษัท วินเทจ อีพีซี จ ากัด 

จัดตัง้เมื่อวนัที่ 15 กรกฎาคม 2559 โดยมีวัตถุประสงคใ์นการประกอบกิจการคือเพื่อด าเนินธุรกิจงานวิศวกรรม 
จัดหา และก่อสรา้งงานโครงการขนาดใหญ่ และสนับสนุนเงินทุนระหว่างก่อสรา้ง และรวมถึงการจดัหาแหล่งเงินกูเ้พื่อ
สนบัสนุนธุรกิจ โดยมีทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 100,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท บริษัท เมตะ คอร์
ปอเรชั่น จ ากดั (มหาชน) มีสดัส่วนการถือหุน้รอ้ยละ 99.997 โดยต่อมามีการเพิ่มทนุอีกจ านวน 499 ลา้นบาท โดยการออก
หุน้สามัญเพิ่มทุนจ านวน 49,900,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท ใหก้ับผู้ถือหุน้เดิม รวมเป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 
500 ลา้นบาท  และเมื่อวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2561 ที่ผ่านมา บรษิัท Basic Energy Corporation ซึ่งเป็นบรษิัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยข์องประเทศฟิลิปปินส ์ด าเนินธุรกิจเก่ียวกับพลงังานทดแทน และพลงังานทางเลือก ไดเ้ขา้ซือ้หุน้สามญั

กิจการรว่มคา้วีเทค* 
 

*บริษทัไดจ้ ำหน่ำยเงนิลงทนุเมือ่วนัที ่29 พฤศจิกำยน 2562 

 

การประกอบธุรกิจของบริษัทยอ่ย  

 
โครงสร้างการถือหุน้ของกลุ่มบริษัท 

 
ปัจจุบัน บริษัทฯ หันมาประกอบธุรกิจดา้นพลังงานเป็นธุรกิจหลัก  โดยน าประสบการณแ์ละความช านาญในการ

ด าเนินธุรกิจวิศวกรรมอย่างยาวนาน มาต่อยอดด าเนินงานรบัเหมาก่อสรา้งแบบครบวงจรส าหรบัโรงไฟฟ้า เนื่องจากบรษิัท
เล็งเห็นถึงโอกาสและศกัยภาพในการขยายตวัของตลาดดา้นธุรกิจพลงังาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งพลงังานสะอาด หรือพลงังาน
ทดแทน โดยแบ่งการประกอบกิจการคือธุรกิจงานดา้นวิศวกรรม จดัหา และก่อสรา้งงานโครงการขนาดกลางและขนาดใหญ่ 
ด าเนินงานผ่านทางบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มต่าง ๆ ซึ่งแบ่งการด าเนินงานของบรษิัทในกลุ่มตามประเภทธุรกิจ ดงันี ้

ธุรกิจวิศวกรรมและก่อสร้าง 
บริษัท วินเทจ อีพีซี จ ากัด 

จัดตัง้เมื่อวนัที่ 15 กรกฎาคม 2559 โดยมีวัตถุประสงคใ์นการประกอบกิจการคือเพื่อด าเนินธุรกิจงานวิศวกรรม 
จัดหา และก่อสรา้งงานโครงการขนาดใหญ่ และสนับสนุนเงินทุนระหว่างก่อสรา้ง และรวมถึงการจดัหาแหล่งเงินกูเ้พื่อ
สนบัสนุนธุรกิจ โดยมีทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 100,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท บริษัท เมตะ คอร์
ปอเรชั่น จ ากดั (มหาชน) มีสดัส่วนการถือหุน้รอ้ยละ 99.997 โดยต่อมามีการเพิ่มทนุอีกจ านวน 499 ลา้นบาท โดยการออก
หุน้สามัญเพิ่มทุนจ านวน 49,900,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท ใหก้ับผู้ถือหุน้เดิม รวมเป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 
500 ลา้นบาท  และเมื่อวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2561 ที่ผ่านมา บรษิัท Basic Energy Corporation ซึ่งเป็นบรษิัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยข์องประเทศฟิลิปปินส ์ด าเนินธุรกิจเก่ียวกับพลงังานทดแทน และพลงังานทางเลือก ไดเ้ขา้ซือ้หุน้สามญั

กิจการรว่มคา้วีเทค* 
 

*บริษทัไดจ้ ำหน่ำยเงนิลงทนุเมือ่วนัที ่29 พฤศจิกำยน 2562 
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ของบริษัท วินเทจ อีพีซี จ ากัด จ านวน 7,500,000 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 15 ของหุน้สามญัจดทะเบียนช าระแลว้ เพื่อ
น าไปเป็นเงินทนุหมนุเวียนในธุรกิจโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์

ปัจจุบนั บริษัท วินเทจ อีพีซี จ ากัด ใหบ้ริการจดัหาอุปกรณท์ี่ใชใ้นก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์
ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 25 เมกะวตัต ์ในจงัหวดับิลิรนั ประเทศฟิลิปปินส ์และบรกิารจดัหาอปุกรณแ์ละรบัเหมาก่อสรา้ง
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยข์นาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 220 เมกะวตัต ์ในเมืองมินบ ูประเทศเมียนมา 

บริษัท วีทอีี อินเตอรเ์นชันแนล คอนสตรัคชั่น จ ากัด 

จัดตัง้เมื่อวนัที่ 15 กรกฎาคม 2559 โดยมีวตัถุประสงคใ์นการประกอบกิจการคือธุรกิจงานวิศวกรรม จัดหา และ
ก่อสรา้งงานโครงการขนาดใหญ่ และรวมถึงการจดัหาเงินกูร้ะหว่างก่อสรา้ง และรวมถึงการจดัหาแหล่งเงินกูเ้พื่อสนบัสนุน
ธุรกิจ โดยมีทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 100,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท บริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น 
จ ากัด (มหาชน) มีสัดส่วนการถือหุ้นรอ้ยละ 99.997 และเมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2561 ที่ผ่านมา บริษัท Basic Energy 
Corporation ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยข์องประเทศฟิลิปปินส ์ด าเนินธุรกิจเก่ียวกับพลังงานทดแทน 
และพลงังานทางเลือก ไดเ้ขา้ซือ้หุน้สามญัของบรษิัท วีทีอี อินเตอรเ์นชั่นแนล คอนสตรคัชั่น จ ากดั จ านวน 15,000 หุน้ ใน
ปี 2561 บริษัท วีทีอี  อินเตอร์เนชันแนล คอนสตรัคชั่น จ ากัด เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 1,000,000 บาท เป็น 
161,000,000 บาท โดยออกหุน้สามญัจ านวนไม่เกิน 16,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขภายใต้
สญัญาซือ้ขายหุน้สามญัขา้งตน้ และไดโ้อนจ าหน่ายหุน้สามญัส่วนเพิ่มนีใ้หก้บั BEC เป็นจ านวน 2,400,000 หุน้ เมื่อรวม
กบัจ านวนหุน้ท่ี BEC ถือครองก่อนเพิ่มทนุจะเป็นจ านวนทัง้หมด 2,415,000 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 15 ของทนุจดทะเบียน
ช าระแลว้ ต่อมาในปี 2562 ไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนจากเดิม 161,000,000 บาท เป็น 168,124,320 บาท โดยออกหุน้สามญั
จ านวน 712,432 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท และไดจ้ าหน่ายหุน้ให ้BEC คิดเป็นจ านวน 106,865 หุน้ตามเงื่อนไขส าคญัใน
การท ารายการจ าหน่ายหุน้ของ VINTER ใหก้บั BEC 

ปัจจุบนั บริษัท วีทีอี อินเตอรเ์นชั่นแนล คอนสตรคัชั่น จ ากัด ใหบ้ริการรบัเหมาก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตย ์ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 220 เมกะวตัต ์ในเมืองมินบ ูประเทศเมียนมา (Myanmar) เป็นหลกั โดยใหบ้รกิาร
เป็นผูร้บัเหมาใหแ้ก่บรษิัท GEP (Myanmar) Co., Ltd. 

ธุรกิจโรงไฟฟ้า 
บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากัด 

จดัตัง้เมื่อวนัที่ 11 สิงหาคม 2558 โดยมีวตัถุประสงคใ์นการเป็นตวัแทนในกิจการการลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้า 
ประเทศญ่ีปุ่ น ดว้ยทนุจดทะเบียน 1,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 100,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท โดยบรษิัทฯ ถือหุน้ใน
สดัส่วนรอ้ยละ 100 ต่อมาในปีเดียวกัน บริษัทวินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากัดไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียนในบริษัทจากเดิมจ านวน 
1,000,000 บาท เป็นจ านวน 150,000,000 บาท โดยออกหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวน 14,900,000 หุน้ มลูค่าหุน้ที่ตราไวหุ้น้
ละ 10 บาท เพื่อใหม้ีเงินลงทนุเพียงพอในการลงทนุในกิจการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยใ์นประเทศญ่ีปุ่ น 
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การด าเนินงานของบริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากัด ที่ผ่านมาได้ลงทุนเข้าซือ้กิจการโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย ์รวมทัง้การรบัโอน อุปกรณ ์เครื่องจกัร ใบอนุญาตต่าง  ๆ สิทธิตามสญัญาจ าหน่ายไฟฟ้า (Power Purchase 
Agreement) สิทธิตามสัญญาเช่าที่ดิน รวมทั้งทรัพยสิ์นและสิทธิตามสัญญาอื่น  ๆ ที่เ ก่ียวขอ้งในการก่อสรา้ง พัฒนา 
ด าเนินการ และบริหารจัดการโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยด์ังกล่าวในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ใน
ประเทศญ่ีปุ่ นหลายแห่ง อาทิ โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 1.172 เมกะวตัต ์จงัหวดั
คะโงะชิมะ และโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 980.98 กิโลวตัต ์จงัหวดัอิงะ 

แมว้่าบรษิัทวินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั ไดท้ าการขายโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท์ัง้สองโครงการเป็นที่
เรียบรอ้ยแลว้ในปี 2560 แต่บริษัทวินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากัด ยงัคงมองหาโอกาสการลงทุนท่ีเหมาะสมในธุรกิจพลงังาน
ทดแทนในประเทศญ่ีปุ่ นเป็นหลกั โดยเขา้ศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนต่าง ๆ ในประเทศ
ญ่ีปุ่ น อาทิ โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 288 เมกะวัตต ์จังหวัดฟุกุโอกะ โครงการโรงไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทิตยข์นาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 15  เมกะวตัต ์จงัหวดัฟกุุโอกะ และโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์
ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 8  เมกะวตัต ์จงัหวดัอิบารากิ  

นอกจากนีบ้ริษัทวินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากัด ไดเ้ดินหน้าศึกษาความเป็นไปไดใ้นโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน          
ชีวมวลในประเทศญ่ีปุ่ นอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2559 บรษิัทวินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดัเจรจาวางเงินมดัจ าเพื่อเขา้ศกึษา
การลงทนุในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานชีวมวลขนาดก าลงัการผลิต 25 จงัหวดัซะงะ และโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานชีวมวล 
ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 25 เมกะวตัต ์จงัหวดัวะกะยะมะในปี 2560 ต่อมาในปี 2562 ไดเ้ขา้ศึกษาความเป็นไปไดข้อง
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานชีวมวลขนาดก าลงัการผลิต 50 เมกะวตัต ์จงัหวดัซะงะเพิ่มเติม รวมเป็น 100 เมกะวตัต ์

อย่างไรก็ตาม ในปี 2561 บริษัทวินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากัด ไดจ้ าหน่ายสิทธิการลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทิตย ์ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 15 เมกะวตัต ์จงัหวดัฟกุุโอกะ และโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์
ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 8 เมกะวตัต ์จงัหวดัอิบารากิ ใหแ้ก่ บรษิัท Scarlet Maple Investments Limited ที่ราคาซือ้ขาย
เป็นจ านวนทัง้สิน้ 2.70 ลา้นเหรียญสหรฐั คิดเป็นจ านวนประมาณ 87,810,000 บาท   

บริษัท พลังงานเพื่อโลกสีเขียว (ประเทศไทย) จ ากัด 

จัดตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 30 เมษายน 2528 บริษัท พลังงานเพื่อโลกสีเขียว (ประเทศไทย) จ ากัด หรือ GEPT มีลักษณะ
เป็น Holding Company ที่มีวัตถุประสงคห์ลักในการลงทุนในบริษัทที่ด  าเนินธุรกิจพัฒนาและบริหารจัดการโครงการ
โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ซึ่งมีแผนการลงทุนปัจจุบันคือการก่อสรา้งและพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์
ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 220 เมกะวตัต ์ที่เมืองมินบ ูประเทศเมียนมา โดยปัจจบุนั GEPT มีทนุจดทะเบียน 215,755,800 
บาทโดย แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 2,157,558 มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100  บาท  

บริษัทฯ ไดเ้ขา้ลงทุนใน GEPT ดว้ยการเขา้ซือ้หุน้สามญัของ GEPT ในสัดส่วน คิดเป็นรอ้ยละ 12 ของหุน้สามญั
ทั้งหมดของ GEPT เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2558 ในเดือนกุมภาพันธ์ ปี 2559 GEPT ไดจ้ดทะเบียนจัดตัง้บริษัทย่อยใน
ประเทศเมียนมาในชื่อ GEP (Myanmar) Co., Ltd. หรือ GEPM เพื่อเป็น Project Company ในการพัฒนาโครงการ
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โรงไฟฟ้าในประเทศเมียนมา ต่อมาในเดือนมีนาคม 2559 GEPM ไดล้งนามในสัญญาซือ้ขายไฟฟ้า (Power Purchase 
Agreement) กับหน่วยงาน Myanmar Electric Power Enterprise (MEPE) โดยภายหลังเปล่ียนชื่อเป็น Electric Power 
Generation Enterprise (EPGE) ซึ่งเป็นหน่วยงานภายใตก้ระทรวงการไฟฟ้าและพลังงาน Ministry of Electricity and 
Energy of Myanmar (MOEE) ต่อมาในวันที่  3 สิงหาคม 2559 บริษัท วินเทจ อีพีซี จ ากัด และบริษัท วีทีอี อินเตอร์
เนชันแนล คอนสตรัคชั่น จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในสัดส่วนรอ้ยละ 99.99 ของบริษัทฯ ไดเ้ข้าลงนามในสัญญาการ
ให้บริการรับเหมาก่อสรา้งโครงการดังกล่าวกับ GEPM โดยมูลค่าทั้ง 4 เฟส คิดเป็น 282.72 ลา้นเหรียญสหรัฐ หรือ
ประมาณ 8,680 ลา้นบาท (อตัราแลกเปล่ียน 1 เหรียญสหรฐั = 30.7 บาท) 

ในปี 2561 GEPT มีการเพิ่มทนุจดทะเบียนจาก 125,755,800 บาท เป็น 155,755,800 บาท โดยการออกหุน้สามญั
เพิ่มทนุจ านวน 300,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 บาท และในปี 2562 GEPT มีการเพิ่มทนุจดทะเบียนอีกครัง้โดยออกหุน้เพิม่
ทนุจ านวน 600,000 หุน้ หรือ 60,000,000 บาท รวมทนุจดทะเบียนคิดเป็น 215,755,800 บาท เพื่อใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวยีน
ในการก่อสรา้งและพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 220 เมกะวตัต ์ท่ีเมืองมินบู 
ประเทศเมียนมา โดยปัจจุบันเฟสที่ 1 ซึ่งมีก าลังการผลิตติดตัง้ 50 เมกะวัตต ์เริ่มรบัรูร้ายไดแ้ละเริ่มจ าหน่ายไฟฟ้าเชิง
พาณิชยต์ัง้แต่วนัท่ี 27 กนัยายน 2562 และอยู่ระหว่างการก่อสรา้งเฟสที่ 2-4  

ธุรกิจถ่านหนิ 
บริษัท WorldMax Management จ ากัด  

จดัตัง้เมื่อวนัที่ 18 มิถุนายน 2555 เพื่อรองรบัการขยายการลงทุนในต่างประเทศ โดยบริษัทฯ ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 
100 โดยบรษิัทย่อยแห่งนีม้ีหุน้จดทะเบียน 50,000 หุน้ พรอ้มบรษิัทฯ ไดช้ าระทนุในบรษิัทย่อยครัง้แรกจ านวน 1 เหรียญสหรฐั 

WorldMax ได้รับการแต่งตั้งจาก SMI ซึ่งเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจการบริหารจัดการเหมืองถ่านหินที่รัฐ 
Kalimantan ประเทศอินโดนีเซียใหเ้ป็นตวัแทนจ าหน่ายถ่านหินแต่เพียงผูเ้ดียว ทัง้นี ้ผูบ้ริหารของบริษัทฯ เล็งเห็นว่าการ
ไดร้บัแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่ายถ่านหินในครัง้นีเ้ป็นโอกาสที่ดีของบริษัทฯ ในการขยายธุรกิจเขา้สู่กลุ่มพลงังานซึ่งเ ป็น
ธุรกิจที่มีอนาคตและสามารถสรา้งผลก าไรใหแ้ก่บรษิัทฯ ได ้ 

ต่อมาผูบ้ริหารของบริษัทฯ มีการเจรจากับผูถื้อหุน้ของ SMI เพื่อขยายการลงทุนในธุรกิจเหมืองถ่านหินโดยการเขา้เป็น           
ผูถื้อหุน้ใน SMI เพื่อใหบ้ริษัทฯ ไดร้บัผลตอบแทนโดยตรงจากผลก าไรของการขายถ่านหินของ SMI นอกเหนือจากรายไดท้ี่มา
จากการเป็นตวัแทนจ าหน่ายถ่านหินของ WorldMax ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงพิจารณาและอนุมติัใหบ้ริษัทฯ เขา้ลงทุน
โดยการซือ้หุน้ของ SMI จาก WWI ซึ่งการลงทนุโดยการถือหุน้ใน SMI ครัง้นีค้าดว่าจะส่งผลใหบ้รษิัทฯ มีแหล่งรายไดอ้ื่นเพิ่มเติม
นอกเหนือจากรายไดจ้ากธุรกิจรบัเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมเป็นการลดความเส่ียงจากการพึ่งพิงแหล่งรายไดจ้ากธุรกิจเดียว 

 ถึงแมว้่าปัจจบุนั ถ่านหินยงัคงเป็นแหล่งทรพัยากรดา้นพลงังานที่มีส่วนแบ่งตลาดเป็นอนัดบัสองรองจากน า้มนัของโลก 
อย่างไรก็ตาม ราคาถ่านหินในตลาดโลกช่วงปีที่ผ่านมายังคงมีความผันผวน และคาดการณท์ิศทางราคาไม่สูด้ีนกั เนื่องจาก
ผลกระทบจากแนวโนม้การขยายตวัที่เพิ่มสงูขึน้ของธุรกิจพลงังานสะอาด หรือพลงังานทดแทน รวมไปถึงการตื่นตวัของการก่อ
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มลภาวะจากอุตสาหกรรมดา้นพลังงาน ท าใหบ้ริษัทฯ ตอ้งพิจารณาการลงทุนในธุรกิจเหมืองถ่านหินดงักล่าวอย่างรอบคอบ 
รวมทัง้คาดการณผ์ลกระทบและความน่าจะเป็นในระยะยาว เพื่อรกัษาผลก าไรอนัเป็นผลตอบแทนสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  

 
PT Sunhub Mining International Limited Company (SMI) 

บริษัทฯ เขา้ท ารายการไดม้าซึ่งสินทรพัยซ์ึ่งเป็นหุน้ของ PT Sunhub Mining International Limited (SMI) จ านวน 
13,767 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100,000 รูเปียอินโดนีเซีย (IDR) (หรือประมาณ 10.33 เหรียญดอลล่ารส์หรฐั (USD)) 
หรือคิดเป็นรอ้ยละ 25 ของหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ SMI ในราคาซือ้หุน้ละ 43,580 บาท รวมเป็นราคาซือ้หุน้ของ 
SMI ทัง้สิน้ 599,965,860 บาท  

SMI จดัตัง้ขึน้เมื่อวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2550 ภายใตก้ฎหมายของประเทศอินโดนีเซยี ในรูปแบบของการลงทนุจาก
ต่างประเทศ ซึ่งไดร้บัอนญุาตใหช้าวต่างประเทศถือหุน้ไดร้อ้ยละ 100 เพื่อประกอบธุรกิจเก่ียวกบัการบรหิารจดัการเหมือง
ถ่านหิน ทัง้ดา้นการขุด การขนส่ง และการตลาด ทัง้การขายภายในประเทศ และส่งออก โดยเมื่อวนัที่  25 ตุลาคม 2555 
SMI ได้ล งนามในสัญญา  Management Cooperation Agreement และ  Sale and Purchase of Coal Agreement           
(Off take) ร่วมกับ PT Tadjahan Antang Mineral (TAM) โดยเงื่อนไขของสัญญานั้นให้สิทธิ SMI ในการเป็นผู้บริหาร
จัดการใบอนุญาตเหมืองถ่านหินของ TAM แต่เพียงผูเ้ดียว และสิทธิ SMI ในการด าเนินการเพื่อสนับสนุนการขุดเจาะ
เหมือง รวมถึงสิทธิในการเป็นผูร้บัซือ้ถ่านหินท่ีขดุไดแ้ต่เพียงผูเ้ดียว ทัง้นี ้ SMI ไดแ้ต่งตัง้ บริษัท WorldMax Management 
จ ากดั ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) ใหเ้ป็นตวัแทนจ าหน่ายถ่านหินแต่เพียงผูเ้ดียว  

ธุรกิจอื่นๆ  
บริษัท โนว่า เอเชีย จ ากัด  

จดัตัง้เมื่อวนัท่ี 25 สิงหาคม 2558 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อประกอบธุรกิจเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินและการลงทุนใน
โครงการต่าง  ๆ ที่มีโอกาสในการสรา้งผลก าไรที่เหมาะสม ทั้งภายนอกและภายในบริษัทฯ ทั้งบริษัทฯ ในและนอกตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยจะไม่ด าเนินธุรกิจใดที่ขดัแยง้กบัการประกอบธุรกิจหลกัของบริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ากดั 
(มหาชน) ดว้ยทนุจดทะเบียน 10,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 1,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท โดยบรษิทัฯ ถือหุน้
ในสดัส่วนรอ้ยละ 100  

บริษัท โนว่า เอเซีย จ ากัด ตัง้เป้าที่จะเป็นที่ปรกึษาทางการเงินและการลงทุนที่มีความน่าเชื่อถือในระดบัสงู เพ่ือ
ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ที่มีความหลากหลายแตกต่างกันไป ครอบคลมุไปถึงการใหบ้ริการแก่บริษัทที่มีความ
เก่ียวขอ้งกนั อนัไดแ้ก่ บริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัท พลงังานเพื่อโลกสีเขียว (ประเทศไทย) จ ากดั 
ซึ่งเป็นบริษัทร่วม อีกทั้งยังแสวงหาโอกาสในการใหบ้ริการแก่ลูกคา้ภายนอก รวมไปถึงการขยายและพัฒนาองคก์รและ
บคุลากรใหม้ีความสามารถในการรบังานเพิ่มมากขึน้อีกดว้ย 
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ปัจจัยความเส่ียง 
 

 

 
 

เน่ืองจากบริษัทฯประกอบธุรกิจการรับเหมาก่อสรา้งรวมไปถึงความสนใจในการขยายการลงทุนในโครงการ
พลงังานโดยเฉพาะอย่างย่ิงหมนุเวียนไม่ว่าจะเป็น ธุรกิจเหมืองถ่านหิน โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์โครงการ
โรงไฟฟ้าพลงังานชีวมวล เป็นตน้ โดยในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯดังกล่าวนัน้ มีปัจจยัความเส่ียงต่างๆที่มีผลกระทบ
อย่างมีนยัส าคญัและอย่างไม่มีนยัส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจ ผลการด าเนินงาน สภาพคล่อง รวมไปถึง แหล่งเงินทุนของ
บรษิัทฯ ทัง้ปัจจบุนัและอนาคต ประกอบดว้ย 

1. ความเสี่ยงจากธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าและสาธารณูปโภคอื่นๆ 

1.1) ความเสี่ยงเน่ืองจากการควบคุมต้นทุนไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรือจากการทุจริต 

ในการรบัเหมางานวิศวกรรมประกอบอาคาร มีความจ าเป็นที่จะตอ้งสั่งซือ้และติดตัง้วสัด ุจึงอาจประสบปัญหาในการ
ควบคุมตน้ทุน ทัง้ในส่วนที่เกิดจากการใชว้สัดุที่มากเกินไป และจากการสั่งซือ้วสัดุในราคาที่แพงกว่าประมาณการ ทัง้นีอ้าจ
เกิดจากการประมาณการตน้ทุนที่ผิดพลาด การควบคมุราคาสั่งซือ้ที่ไม่มีประสิทธิภาพ การควบคมุปริมาณการใชว้สัดทุี่ไม่มี
ประสิทธิภาพ หรือการทุจริตในกระบวนการก่อสรา้ง ซึ่งความเสียหายดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการอย่างมี
นยัส าคญั 

บริษัทฯ ตระหนกัดีถึงความส าคัญของการควบคุมตน้ทุน บริษัทฯและคู่คา้จึงจดัใหม้ีระบบการควบคุมในหลาย
รูปแบบ ไดแ้ก่ การควบคมุการใชว้สัด ุการสั่งซือ้ผ่านส่วนกลาง และการควบคมุตน้ทนุของฝ่ายบรหิาร โดยฝ่ายควบคมุการ
ใชว้สัด ุมีหนา้ที่เขา้ไปตรวจสอบปริมาณการใชว้สัดใุนแต่ละหน่วยงาน และ มีนโยบายในการจดัซือ้สินคา้ทัง้หมดผ่านฝ่าย
จดัซือ้ส่วนกลางเท่านัน้ อีกทัง้การสั่งซือ้วสัดเุทคนิคจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากวิศวกรก่อน และจึงส่งใหฝ่้ายจดัซือ้เป็น
ผูด้  าเนินการภายใตก้ารก ากบัดูแลของผูอ้  านวยการฝ่ายสนบัสนุน นอกจากนีย้งัมีระบบคอมพิวเตอรใ์นการควบคมุตน้ทนุ 
โดยสามารถรบัรูต้น้ทนุโครงการเทียบกบัความกา้วหนา้ของงาน มลูค่างานท่ีประมลูและมลูค่าก าไรขาดทนุของโครงการได ้ 
และหากรายการใดมีการใชง้บประมาณที่เกินกว่าประมาณการ ระบบจะไม่อนุญาตใหม้ีการสั่งซือ้เพิ่มจนกว่าจะไดร้บัการ
ชีแ้จงจากผูจ้ดัการโครงการนัน้ ๆ นอกจากนี ้แมว้่าบริษัทฯ จะเชื่อมั่นในจริยธรรมของพนกังานบริษัทฯ ที่เก่ียวขอ้งในการ
ปฏิบติังาน แต่ระบบควบคุมตน้ทนุดงักล่าวก็เป็นระบบ Check and Balance ที่จะท าใหโ้อกาสในการกระท าทจุริตเป็นไป
ไดย้าก 

1.2) ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัสดุ 

ราคาวสัดทุี่ใชใ้นการก่อสรา้งมกัผนัผวนไปตามอปุสงคแ์ละอปุทานท่ีเกิดขึน้ตามกลไกของตลาด ซึ่งบรษิัทฯ มีความ
เส่ียงท่ีจะประสบปัญหาในการท าก าไรไม่ไดต้ามเป้าหมาย หรือขาดทุน หากราคาวสัดุที่ใชใ้นการก่อสรา้งเปล่ียนแปลงไป
อย่างมีนยัส าคญั โดยเฉพาะอย่างยิ่งวสัดทุี่มีการใชใ้นปรมิาณที่มาก และวสัดทุี่มีราคาสงู  
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อย่างไรก็ตามบริษัทฯ มีมาตรการป้องกันความเส่ียงดงักล่าว โดยบรษิัทฯ จะท าการเจรจาและเขา้ท าสญัญาโดย
ก าหนดราคาวสัดุที่มีราคาสงูใหอ้ยู่ในระดบัที่คงที่ไวต้ลอดระยะสญัญาการก่อสรา้ง อีกทัง้ก่อนการยื่นราคาค่าก่อสรา้งใน
การประมูลงานนั้น บริษัทฯ มักจะเจรจากับคู่คา้ของบริษัทฯ ที่ร่วมงานกันมาอย่างยาวนาน โดยใหเ้สนอราคาของวสัดุ
อุปกรณก์่อสรา้งตลอดช่วงเวลาก่อสรา้ง และบริษัทฯ ไดใ้ชร้าคาภายใตเ้งื่อนไขดงักล่าวในการเสนอราคาเพื่อประมลูงาน 
โดยปกติที่ผ่านมาราคาวสัดทุี่มีการใชใ้นการจดัส่งและพฒันาโครงการจะเป็นไปตามราคาที่เหมาะสม นอกจากนีห้ากช่วง
ระยะเวลาใดเวลาหนึ่งราคาวสัดุมีการปรบัตัวอย่างมีนัยส าคัญ ทางบริษัทฯ จะท าการเจรจากับคู่คา้เพื่อปรบัราคาใหม่
เพื่อใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมาะสมเพื่อรกัษาระดบัผลก าไรของบริษัทฯ ดงันัน้บริษัทฯ จึงไม่ไดร้บัผลกระทบจากความผนัผวน
ของราคาวสัดมุากนกั 

1.3) ความเสี่ยงทีเ่กี่ยวข้องกับการว่าจ้างผู้รับเหมาช่วง (EPC Subcontractor) 

เนื่องจากบรษิัทฯ ไดว้่าจา้งผูร้บัเหมาช่วง (EPC Subcontractor) ในการก่อสรา้ง โดยบริษัทฯ ไดพ้ิจารณาคดัเลือก
ผูร้บัเหมาช่วง (EPC Subcontractor) ซึ่งจะพิจารณาคุณสมบตัิของผูร้บัเหมาช่วงที่มีประสบการณแ์ละผลงานที่ยาวนาน 
รวมถึงความเชี่ยวชาญในการด าเนินการพฒันาโครงการฯ  

ผู้รับเหมาช่วงตอ้งผ่านเกณฑ์การประเมินในช่วงคะแนนท่ีบริษัทฯก าหนด โดยบริษัทฯจะพิจารณาทั้งหมด 4 ดา้น 
ประกอบดว้ย 

1. มลูค่าโครงการและระยะเวลาโครงการ: เพ่ือประเมินการควบคุมและการจดัการตน้ทุนรวมถึงระยะเวลาในการก่อสรา้ง
โครงการ 

2. ผลงาน คุณภาพของงาน ประสบการณ์และความรูค้วามสามารถของผู้รับเหมา : เพื่อประเมินถึงความรู้ 
ความสามารถในการก่อสรา้งเพื่อใหง้านก่อสรา้งอยู่ในเกณฑม์าตรฐาน 

3. การบรหิารงานกบัผูท้ี่เก่ียวขอ้ง: เพื่อประเมินถึงเครือข่ายรวมถึงความสามารถในการประสานงาน รวมไปถึงการ
จดัการแกปั้ญหากบับคุคลและ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน 

4. ความปลอดภยั: เพื่อประเมินมาตรการการป้องกนัอบุตัิเหตทุี่เกิดขึน้ของผูร้บัเหมาช่วงระหว่างการด าเนินงาน 

เกณฑ์การประเมินดังกล่าว บริษัทฯ จัดท าขึน้ไม่เพียงเพื่อเป็นการคัดเลือกผู้รับเหมาช่วงเท่านั้น แต่ยังใช้เป็น
ฐานขอ้มลูเพื่อใชป้ระกอบการพิจารณาการว่าจา้งต่อไป กอปรกบัผูร้บัเหมาช่วงที่ไดร้บัคดัเลือกจะตอ้งมีความน่าเชื่อถือ มี
เงินทุนหมนุเวียนท่ีเพียงพอมาด าเนินงานก่อสรา้ง อีกทัง้ราคาตอ้งมีความสมเหตุสมผลกับเนือ้งานที่เสนอและไม่สูงกว่า
ราคาตลาด อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ก็อาจจะมีความเส่ียงที่ผู้รับเหมาช่วงอาจไม่ปฏิบัติตามสัญญา หรือไม่สามารถ
รบัผิดชอบงานจนเสรจ็สิน้ตามสญัญาได ้ซึ่งจะส่งผลใหบ้รษิัทฯ ไม่สามารถปฏิบตัิตามสญัญาระหว่างบรษิัทฯ และผูว้่าจา้ง
ของบริษัทฯ ซึ่งจากสาเหตดุงักล่าว บริษัทฯมีความเส่ียงที่จะเกิดความเสียหายไม่เพียงแต่ การเสียชื่อเสียง การรบัรูร้ายได ้
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รวมถึงค่าปรบัในการก่อสรา้งล่าชา้ และอาจก่อใหเ้กิดคดคีวามฟ้องรอ้งได ้ อย่างไรก็ตามความเส่ียงดงักล่าวอยู่ในระดบัต ่า
และควบคมุได ้

ทั้งนีบ้ริษัทฯ ป้องกันความเส่ียงดังกล่าวโดยบริษัทฯ ท าสัญญาในลักษณะ Back to Back Guarantee ระบุถึง
ขอบเขตความรบัผิดชอบ ขอ้ผกูมดั ค่าปรบัในกรณีที่เกิดความเสียหายหากผูร้บัเหมาช่วงไม่สามารถปฏิบตัิหรือส่งมอบงาน
ตามหนา้ที่ได ้บริษัทฯ สามารถหักค่าความเสียหายที่เกิดจากความล่าชา้ (Liquidated Damages) จากมูลค่าที่จะตอ้ง
ช าระแก่ผูร้บัเหมาช่วงได ้อีกทั้งบริษัทฯ ยังมีผูร้บัเหมาช่วงรายอื่น ๆ ซึ่งบริษัทฯ สามารถใชเ้ป็นผูร้บัเหมาช่วงทดแทนใน
กรณีที่ผูร้บัเหมาช่วงหลกัไม่สามารถปฏิบตัิงานใหแ้ลว้เสรจ็และละทิง้งานได ้ 

1.4) ความเสี่ยงจากการด าเนินก่อสร้างโครงการล่าช้ากว่าทีก่ าหนดไว้  

ถึงแมบ้ริษัทฯ ไดม้ีการพิจารณาคัดเลือกผูร้บัเหมาช่วง (EPC Subcontractor) โดยพิจารณาถึงคุณสมบติัรวมถึง
ประสบการณแ์ละผลงานที่ยาวนานของผูร้บัเหมาช่วงตามที่ไดก้ล่าวไวใ้นขอ้ 1.3 ขา้งตน้ อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ยงัคงมี
ความเส่ียงเรื่องของการด าเนินงานทัง้ที่ควบคมุไดแ้ละควบคมุไม่ไดด้งันี ้

เนื่องจากบริษัทฯ ตอ้งติดต่อประสานงานกับผู้รบัเหมาช่วงซึ่งอยู่คนละเขตเวลา ( Time Zone) ดังนั้นท าใหก้าร
ประสานงานระหว่างบริษัทฯ และผูร้บัเหมาช่วงอาจเกิดความล่าชา้ในการเจรจาประสานงานระหว่างการด าเนินงาน ซึ่ง
อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและระยะเวลาการก่อสรา้งได ้อย่างไรก็ตามความเส่ียงดงักล่าวมีระดบัความเส่ียงที่ไม่สงู
นกั ทางบริษัทฯ ไดป้ระสานงานการรว่มก่อสรา้งกับผูร้บัเหมาช่วงอย่างใกลช้ิด โดยน าเอาความส าเรจ็ของงานมาเทียบกบั
แผนก่อสรา้งส่งผลให้บริษัทฯ สามารถรับรูถ้ึงความคืบหน้าของการด าเนินงาน บริษัทฯ และผู้รับเหมาช่วงจะท าการ
แลกเปล่ียนขอ้มลูระหว่างกันตลอดเวลาระหว่างการด าเนินงาน หากด าเนินงานก่อสรา้งไม่เป็นไปตามแผน ทางบริษัท ฯ 
สามารถประเมินแก้ไขได้ทันท่วงที เพราะรูต้ารางระยะเวลาก่อสรา้งที่แน่ชัด เพื่อลดผลกระทบที่อาจส่งผลต่อการ
ด าเนินการก่อสรา้งโครงการอีกทั้งทางผูร้บัเหมาช่วงมีการรบัประกันการก่อสรา้งโดยทางบริษัทฯ  สามารถหักค่าความ
เสียหายที่เกิดจากความล่าชา้ (Liquidated Damages) จากมูลค่าที่จะตอ้งช าระแก่ผูร้บัเหมาช่วงได ้ท าใหบ้ริษัทฯ ลด
ระดบัความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ีควบคมุได ้

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ตอ้งเผชิญกับปัจจยัความเส่ียงที่ควบคุมไม่ไดท้ี่สามารถกระทบต่อการด าเนินงาน เช่น ภยั
ธรรมชาติ เป็นตน้ ทางบริษัทฯ ไดต้ิดตามข่าวสารอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือที่จะสามารถจดัท าแผนการป้องกันล่วงหนา้เท่าที่
บริษัทฯจะสามารถควบคุมได ้อย่างไรก็ตามหากเหตุการณด์ังกล่าวส่งผลท าใหก้ารก่อสรา้งล่าชา้อย่างหลีกเล่ียงไม่ได้  
บริษัทฯ จะเจรจาขอขยายระยะเวลาก่อสรา้งกับผูว้่าจา้งเพ่ือที่จะสามารถรบัมือและแกไ้ขสถานการณไ์ดอ้ย่างทนัท่วงที 
โดยยึดผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัทเป็นหลกั 

1.5) ความเสี่ยงทางการเมืองและการขอใบอนุญาตทีเ่กี่ยวข้อง 

ปัจจุบัน บริษัทฯ ให้บริการรับเหมาก่อสรา้งขนาดใหญ่ บริการจัดหาอุปกรณ์ที่ใช้ก่อสรา้งโครงการ พรอ้มทั้ง
สนบัสนนุทางการเงินระหว่างก่อสรา้ง เช่น ประเทศสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมา (“ประเทศเมียนมา”) เป็นตน้ เนื่องจาก
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ประเทศเมียนมาเป็นประเทศที่ถือไดว้่ามีความไม่แน่นอนทางการเมืองสงู โดยที่ผ่านมาอยู่ภายใตร้ะบอบเผด็จการทหารมา
เป็นระยะยาวนาน แมว้่าจะมีการเลือกตัง้ทั่วไป รวมถึงมีการตัง้รฐับาลพลเรือนในนามแทนแต่ทหารยงัมีอิทธิพลอยู่มาก 
ดงันัน้ อาจมีความเส่ียงเกิดขึน้กับบริษัทฯ ได ้หากรฐับาลเมียนมา (ทหาร) มีการยึดกิจการพลงังานคืนจากชาวต่างชาติ 
โดยผลจากเหตุการณด์งักล่าวสามารถส่งผลกระทบต่อความส าเร็จของโครงการทัง้โครงการรวมถึงการสญูเสียเงินลงทนุ
มหาศาลของบรษิัทฯ และผูร้ว่มทนุ บรษิัทฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายบรหิารความเส่ียงดงักล่าว โดยทาง GEP ไดม้ีการติดต่อ
ประสานงานกบัหน่วยงานรฐัที่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัโครงการตลอดระยะเวลานบัแต่ที่บรษิัทฯ เขา้รว่มเป็นผูถื้อหุน้ในโครงการ 
โดยหน่วยงานรฐัที่เก่ียวขอ้งดงักล่าวไดแ้สดงใหบ้รษิัทฯ เห็นว่าภาครฐัมีนโยบายที่จะสนบัสนนุโครงการดงักล่าวอย่างเตม็ที่ 
บริษัทฯ จึงพิจารณาแลว้เห็นว่าความเส่ียงดังกล่าวอยู่ในระดบัที่สามารถควบคุมได ้อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังไดจ้ัดท า
ประกันภยัคุม้ครองความเสียหายที่จะเกิดจากการเปล่ียนแปลงทางการเมือง (Political Risk Insurance หรือ “PRI”) เพื่อ
คุม้ครองเงินลงทนุและผลตอบแทนที่บรษิัทฯ จะไดร้บัจากการลงทนุอีกดว้ย โดยประกนัจะครอบคลมุความเส่ียง 4 ดา้นคือ  

1. ความเส่ียงจากการที่ไม่สามารถจะแปลงสกลุเงินหรือการหา้มโอนเงินกลบั (Inconvertibility or Transfer Restriction)             
โดยโครงการไม่มีความเส่ียงดา้นนี ้เนื่องจากจะรบัค่าขายไฟจากการไฟฟ้าประเทศเมียนมาเป็นสกุลเงินดอลล่าร์
สหรัฐ          (US Dollar) และสามารถเลือกรบัรายไดจ้ากการขายไฟฟ้าไปบัญชีธนาคารที่ภายนอกประเทศเมียนมา 
(Offshore Account) ได ้

2. ความเส่ียงจากการเวนคืนทรพัยสิ์นเพื่อสาธารณประโยชน ์(Expropriation)  
3. ความเส่ียงจากการเกิดสงครามหรือการจลาจล (War and Civil Disturbance) 
4. ความเส่ียงจากการกระท าผิดสัญญาโดยหน่วยงานของภาครฐั (Breach of Contract) ซึ่งครอบคลุมถึงการผิด

สญัญาจากการไฟฟ้าประเทศเมียนมาในสญัญาซือ้ขายไฟ 

 อีกทั้งบริษัทฯ ไดม้ีการศึกษา ติดตามและท าความเข้าใจกับใบอนุญาตต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยม์าอย่างต่อเนื่อง นบัแต่บรษิัทฯ ไดเ้ขา้เป็นผู้ถือหุน้ในโครงการ โดยปัจจบุนัโครงการโรงไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทิตยเ์ฟสที่ 1 ขนาดก าลงัการผลิต 50 เมกะวตัต ์จากก าลังการผลิตทัง้หมด 220 เมกะวตัตไ์ดเ้ริ่มจ าหน่าย
ไฟฟ้าเชิงพาณิชยแ์ลว้เมื่อวนัท่ี 27 กนัยายน 2562 และไดร้บัใบอนญุาตต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการก่อสรา้งครบถว้นแลว้  

1.6) ความเสี่ยงจากภัยพิบัติธรรมชาติ  

ความเส่ียงที่เกิดจากภยัพิบตัิธรรมชาตินัน้หลีกเล่ียงไดย้ากในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน ดว้ยเหตนุีบ้รษิัทฯ ได้
ด  าเนินการติดตามรายงานประเมินความเส่ียงจากภยัพิบตัิธรรมชาติ (Natural Hazard Assessment) มีวตัถุประสงคเ์พื่อ
ศกึษาความเป็นไปได ้ความถ่ี และความรุนแรงแรงที่อาจเกิดขึน้ในพืน้ท่ีที่ตัง้โครงการโรงไฟฟ้า บรษิัทฯ ใชร้ายงานดงักล่าว
ประเมินและพิจารณาว่าอยู่ในระดบัท่ีป้องกนัไดห้รือไม่ ประกอบการตดัสินใจในการลงทนุ 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยบ์ิลิรันตั้งอยู่ในประเทศฟิลิปปินส์ ซึ่งเป็นประเทศที่ประสบปัญหาภัย
ธรรมชาติบ่อยครัง้เช่น ไตฝุ้่ น ภูเขาไฟระเบิด น า้ท่วม เป็นตน้ ดงันัน้ บริษัทฯอาจไดร้บัผลกระทบจากภยัธรรมชาติซึ่งสรา้ง
ความเสียหายระหว่างการก่อสรา้ง และท าใหก้ารก่อสร้างเกิดความล่าชา้เนื่องจากตอ้งมีการหยดุงานระหว่างการก่อสรา้ง 
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หรือตอ้งมีการซ่อมแซมหรือออกแบบใหม่ (Re-design) เมื่อจ าเป็น อย่างไรก็ตาม ความเส่ียงดงักล่าว ถือเป็นความเส่ียง
ระดบัปานกลางที่สามารถควบคุมได ้โดยใหอ้ยู่ในความรบัผิดชอบของผูร้บัเหมาช่วง (EPC Subcontractor) ทัง้หมด ซึ่ง
บริษัทฯไดร้ะบุไวอ้ย่างชดัเจนภายใตส้ญัญา Guarantee Agreement นอกจากนัน้ บริษัทฯ ไดม้ีการจดัจา้งที่ปรกึษาดา้น
เทคนิคในการเขา้มาท าการส ารวจและตรวจสอบทางเทคนิคที่เก่ียวขอ้งกับภยัพิบตัิธรรมชาติต่างๆ เพื่อที่บริษัทฯสามารถ
ท าการประเมินความเส่ียงเบือ้งตน้ได ้อีกทัง้บริษัทฯไดร้ว่มก าหนดแนวทางกับผูร้บัเหมาช่วงเพื่อป้องกันความเส่ียงที่อาจ
เกิดขึน้ และใชม้าตรฐานทางวิศวกรรมเป็นตวัก าหนดเพื่อใหก้ารก่อสรา้งสามารถทนต่อภยัธรรมชาติไดใ้นระดบัหนึ่ง  

ส่วนโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยม์ินบูตัง้อยู่ในประเทศเมียนมาซึ่ งเป็นประเทศที่มีภูมิประเทศฝ่ังหนึ่ง
ตัง้อยู่ตามแนวอ่าวเบงกอลและทะเลอนัดามนั และอีกฝ่ังหน่ึงเป็นแนวเทือกเขา ท าใหภ้มูิอากาศของประเทศเมียนมาอยู่ใน
ภูมิอากาศเขตรอ้นแบบมีมรสมุ มีฝนตกชุก อีกทัง้ประเทศเมียนมายงัมีการเกิดแผ่นดินไหว เนื่องดว้ยที่ประเทศตัง้อยู่ใกล้
เขตมุดตัวของเปลือกโลกระหว่างแผ่นอินโด-ออสเตรเลียและแผ่นยูเรเซียน ดว้ยเหตุนีท้  าใหก้ารลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตยซ์ึ่งตัง้อยู่ในประเทศดังกล่าวอาจไดร้บัผลกระทบจากแผ่นกดินไหวสรา้งความเสียหายต่อธุรกิจได ้
ความเส่ียงดงักล่าวจัดว่าเป็นความเส่ียงระดับปานกลาง  ดังนั้น ก่อนที่บริษัทฯจะตัดสินใจเขา้ลงทุนไดม้ีการตรวจสอบ 
รวมถึงการท ารายงานเก่ียวกบัความเป็นไปไดข้องความเส่ียงของภยัธรรมชาติที่จะเกดิขึน้บรเิวณดงักล่าว นอกจากนีบ้รษิัท
ฯไดม้ีการเยี่ยมชมที่ตัง้โรงไฟฟ้า และหาแนวทางป้องกนัความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ ทัง้นีโ้ครงการไดซ้ือ้ประกนัภยัเพื่อปิดความ
เส่ียงในดา้นนีเ้ป็นท่ีเรียบรอ้ย  

นอกจากนีท้ัง้ 2 โครงการดงักล่าวตัง้อยู่ในประเทศที่ไดร้บัผลกระทบจากพายุมรสมุอยู่บ่อยครัง้ โดยเพาะอย่างยิ่ง
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยม์ินบูมีการจดัท าระบบระบายน า้ (Drainage system) โดยวางท่อระบายน า้ขนาด
ใหญ่ใหเ้พียงพอกบัการระบายน า้ใหช้่วยลดความเส่ียงจากปัญหาน า้ท่วม ทัง้ยังปลกูหญา้ปกคลมุหนา้ดินเพื่อป้องกันหนา้
ดินพงัทลายหรือการกดัเซาะของน า้ฝน  

1.7) ความเสี่ยงในการช าระเงนิจากเจ้าของโครงการ 

เน่ืองจากโครงการมินบูไดร้บัการสนบัสนุนทางการเงินในรูปแบบ EPC + F จากบริษัทฯ รอ้ยละ 20–30 ของมลูค่า
โครงการ บริษัทฯ จึงมีความเส่ียงที่จะไดร้บัผลกระทบต่อสถานะทางการเงินของบริษัทฯ หากเจา้ของโครงการไม่ช าระเงิน
ตามเวลาที่ก าหนดซึ่งถือเป็นความเส่ียงดา้นสถานะทางการเงินของลกูคา้  

เพื่อป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว ในฐานะที่บรษิัทฯเป็นหนึ่งในผูถื้อหุน้ของ GEPT นัน้ บริษัทฯไดท้ าการขอหลกัฐาน
เพ่ือพิจารณาความสามารถในการช าระเงินของเจา้ของโครงการ รวมไปถึงเจรจาขอหลกัประกันส าหรบัการประกนัความ
เส่ียงจากการจ่ายเงินดังกล่าวเพิ่มเติมซึ่ง ไดแ้ก่ หุ้นสามัญของโครงการทั้งหมด หรือสินทรัพยอ์ื่น ๆ ของเจ้าของ โดย
หลกัประกันดงักล่าวมีมลูค่าเพียงพอที่จะใชเ้พื่อครอบคลมุความเส่ียงในการช าระเงินของเจา้ของโครงการในส่วนที่ตอ้ง
ช าระเพิ่มเติมจากส่วนที่ไดร้บัการปล่อยกูจ้ากสถาบันการเงิน อีกทั้งหากถึงเวลาการช าระเงินแลว้เจา้ของโครงการไม่
สามารถช าระเงินตามระยะเวลาที่ก าหนด บรษิัทฯจะท าการคิดดอกเบีย้บนมลูค่าคา้งช าระ นอกจากนีผู้ถื้อหุน้ใน GEPT ซึ่ง
เป็น Holding Company ในโครงการมินบู ประเทศเมียนมา ส่วนใหญ่เป็นบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนอยู่ในตลาด



46

 

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งผูถื้อหุน้เหล่านีม้ีศกัยภาพในการระดมทนุในตลาดหลกัทรพัย ์จึงมีความเส่ียงต ่าที่ GEPT จะ
ไม่สามารถช าระเงินโครงการแก่บรษิัทฯ ได ้

ส าหรบัโครงการบิลิรนั บรษิัทฯไดเ้ขา้ท าสญัญาจดัหาอปุกรณผ่์านบรษิัทย่อย หรือ VEPC โดยก าหนดระยะเวลารบั
ช าระเงินจากเจา้ของโครงการอย่างชัดเจนภายใตส้ัญญา อย่างไรก็ตาม VEPC มีความเส่ียงที่จะไม่ไดร้บัช าระเงินตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด  หากถึงเวลาการช าระเงินแลว้เจา้ของโครงการไม่สามารถช าระเงินได ้บริษัท VEPC จะท าการการ
ติดตามหนีต้ามระเบียบของบรษิัทฯต่อไป 

ทกุโครงการไม่ว่าภายในประเทศหรือต่างประเทศบรษิัทฯไดค้วบคมุ ดแูลและติดตามระยะเวลาการรบัช าระหนีห้าก
เกินระยะเวลาการรบัช าระหนีท้างบรษิัทฯจะด าเนินการทางกฎหมายตามขัน้ตอนการท างานของบรษิัทฯ 

1.8) ความเสี่ยงในการหาเงนิกู้ยืมเพื่อเป็นเงนิทุนหมุนเวียนส าหรับโครงการ 

โครงการสาธารณูปโภคส่วนใหญ่เป็นโครงการรบัเหมาก่อสรา้งขนาดใหญ่ หากจะด าเนินโครงการเหล่านัน้ใหแ้ลว้
เสร็จ บริษัทฯ จะมีความตอ้งการเงินทุนหมนุเวียนค่อนขา้งสงู ซึ่งหากบริษัทฯ ไม่สามารถระดมเงินจากการกูย้ืมเพื่อเป็น
เงินทนุหมนุเวียนส าหรบัโครงการก็จะเกิดความเส่ียงในการด าเนินการก่อสรา้งใหแ้ลว้เสรจ็ตามเป้าหมายที่วางไว้ 

ทั้งนีจ้ากขอ้มูลตามงบการเงินของบริษัทฯ ณ สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯมีอัตราส่วนหนีสิ้นต่อทุน
เท่ากับ 1.47 เท่า ซึ่งมากกว่าปี 61 ที่ผ่านมา โดยบริษัทฯสามารถจัดหาเงินทุนหมุนเวียนจากสถาบันการเงิน และยัง
สามารถระดมกระแสเงินสดจากตลาดเงินในรูปแบบของตั๋วแลกเงิน (Bill of Exchange: B/E) มาใช้เพื่อเป็นเงินทุน
หมนุเวียน  ถึงแมน้กัลงทนุยงัคงระมดัระวงัการลงทนุในตั๋วแลกเงิน สืบเนื่องจากสถานการณก์ารผิดนดัช าระหนี ้ที่เกิดขึน้ใน
ปี 60 แต่ถึงกระนัน้สถานการณข์องตั๋วแลกเงินในปี 62 ปรบัตัวดีขึน้ เน่ืองจากความเขม้งวดในการออกตั๋วแลกเงินโดย
สมาคมตราสารหนีไ้ดแ้กไ้ขและปรบัใชห้ลกัเกณฑก์ารออกตั๋วแลกเงินเบือ้งตน้ โดยจะเปล่ียนมาเป็นจ ากดัการเสนอขายตั๋ว
แลกเงินใหแ้ก่กลุ่มนกัลงทนุเฉพาะเจาะจง (Private Placement) และนกัลงทนุรายใหญ่  (High Net Worth) ที่เก่ียวขอ้งกบั
ผูอ้อกตราสารเท่านัน้ (ที่มา: เว็บไซต ์ Thaibma)  

นอกเหนือจากตั๋วแลกเงิน บริษัทฯ ยงัระดมเงินทุนจากใบส าคญัแสดงสิทธิ (Warrant) และหุน้กู ้(Debenture) ซึ่ง
เป็นเคร่ืองมือทางการเงินที่มีอายุของตราสารสอดคลอ้งกับลักษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯสามารถ
ก าหนดอายขุองตราสารเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัระยะเวลาการใชเ้งิน รวมถึงตน้ทนุทางการเงินไม่สงูมากจนเกินไป จึงเป็นอีก
ทางหน่ึงที่บรษิัทฯเลือกใช ้เพื่อน ามาประกอบกบัวงเงินหมนุเวียนจากสถาบนัการเงินอีกทางหน่ึงดว้ย 

เพื่อเป็นการลดภาระในการหาเงนิทนุหมนุเวยีน บรษิัทฯ ยงัไดต้กลงเขา้ท าสญัญาที่มีเงื่อนไข EPC + F บางส่วนกบั
ผูร้บัเหมาช่วง และบริษัทฯ ยงัมีความสามารถในการระดมทุนจากตลาดหลกัทรพัย ์ mai ไดท้ัง้ในรูปแบบของการจัดสรร
หลกัทรพัยเ์พิ่มทุนใหก้ับผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ หรือจดัสรรใหก้ับบุคคลในวงจ ากัด ซึ่งท าใหค้วามเส่ียงในการ
หาเงินกูย้ืมของบรษิัทฯ นัน้ลดนอ้ยลงอย่างมีนยัส าคญั 
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1.9) ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

บรษิัทฯ มีความเส่ียงจากการผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนอยู่ในระดบัปานกลาง แมว้่าจะมีรายรบัและรายจ่ายเป็น
สกลุเงินตราต่างประเทศ แต่บรษิัทฯ จดัการบรหิารความเส่ียงดว้ยวิธี Natural Hedge หรือใหร้ายจ่ายเป็นเงินสกลุเดียวกบั
รายไดม้ากที่สดุ ดงันัน้ รายรบัและรายจ่ายส่วนใหญ่ของโครงการ เช่น รายไดจ้ากการกอ่สรา้งโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์
มินบูเป็นเงินในสกุลเงินดอลล่ารส์หรฐั ขณะที่สญัญาว่าจา้งผูร้บัเหมาช่วงก็เป็นเงินในสกุลเงินดอลล่ารส์หรฐัเช่นเดียวกนั 
หรือรายไดจ้ากการขายไฟฟ้าของโครงการเป็นสกุลเงินดอลล่ารส์หรฐั หรือ เงินเยน ขณะที่เงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงินก็
เป็นเงินในสกุลเงินดอลล่ารส์หรัฐและ/หรือ สกุลเงินต่างชาติอื่น ๆ เช่นเดียวกัน โดยการบริหารกระแสเงินสดรบัให้
สอดคลอ้งกับกระแสเงินสดจ่ายท่ีเป็นสกุลเงินเดียวกัน อีกทั้งการด าเนินงานของบริษัทฯมีการระบุการรับและจ่ายเงิน
ระหว่างบริษัทฯและคู่สัญญาเป็นงวดๆอย่างชดัเจน จึงท าใหห้ลีกเล่ียงผลกระทบจากการผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนได้
ในระดบันึง  

อย่างไรก็ตาม ค่าใชจ้่ายในการบริหารงานโครงการที่ส่วนใหญ่อยู่ในรูปสกุลเงินบาท และแหล่งเงินทุนของบรษิัทฯ
ในรูปการออกตั๋วแลกเงิน หุน้กู ้หรือการระดมทุนผ่านตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถึงค่าธรรมเนียมธนาคารท่ีอยู่ในรูปสกุลเงิน
บาท ส่งผลต่อก าไรขาดทนุของบรษิัทฯ   ดว้ยสภาพเศรษฐกิจในปี 62 ที่ผ่านมา สกลุเงินดอลล่ารส์หรฐัอ่อนตวัลง ส่งผลให้
การบนัทึกก าไรขาดทนุในงบการเงินของบรษิัทฯ มีมลูค่าลดลงไปดว้ย   

นอกจากนี ้บริษัทฯมีนโยบายที่จะท าการป้องกันความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนในสดัส่วนที่เหมาะสมโดยการใช้
มาตรการอื่นมาเสริม เช่น การเขา้ท าสญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (Forward Contract) และ/หรือ สญัญา
ป้องกันความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนแบบอื่น ๆ เพื่อใชเ้ป็นเครื่องมือในการบริหารความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศอีกทางหน่ึง 

2. ความเสี่ยงจากธุรกิจผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า 

2.1) ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 

2.1.1) ความเสี่ยงทางด้านการเมืองและการขอใบอนุญาตทีเ่กี่ยวข้อง 

ปัจจบุนับรษิทัฯ ใหบ้รกิารรบัเหมาก่อสรา้งขนาดใหญ่ บรกิารจดัหาอปุกรณท์ี่ใชก้่อสรา้งโครงการ พรอ้มทัง้สนบัสนุน
ทางการเงินระหว่างก่อสรา้ง เช่น ประเทศเมียนมา เป็นตน้ เนื่องจากประเทศเมียนมาเป็นประเทศที่ถือไดว้่ ามีความไม่
แน่นอนทางการเมืองสูง โดยที่ผ่านมาอยู่ภายใตร้ะบอบเผด็จการทหารมาเป็นระยะยาวนาน แมว้่าจะมีการเลือกตัง้ทั่วไป 
รวมถึงมีการตัง้รฐับาลพลเรือนในนามแทนแต่ทหารยงัมีอิทธิพลอยู่มาก ดงันัน้ อาจมีความเส่ียงเกิดขึน้กับบริษัทฯ ได ้หาก
รฐับาลเมียนมา (ทหาร) มีการยึดกิจการพลงังานคืนจากชาวต่างชาติ โดยผลจากเหตกุารณด์งักล่าวสามารถส่งผลกระทบต่อ
ความส าเร็จของโครงการทัง้โครงการรวมถึงการสญูเสียเงินลงทุนมหาศาลของบริษัทฯและผูร้่วมทุน บริษัทฯ จึงไดก้ าหนด
นโยบายบรหิารความเส่ียงดงักล่าว โดยทาง GEPT ไดม้ีการติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานรฐัที่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับโครงการ
ตลอดระยะเวลานบัแต่ที่บรษิัทฯ เขา้รว่มเป็นผูถื้อหุน้ในโครงการ โดยหน่วยงานรฐัที่เก่ียวขอ้งดงักล่าวไดแ้สดงใหบ้รษิัทฯ เห็น
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ว่าภาครฐัมีนโยบายที่จะสนับสนุนโครงการดงักล่าวอย่างเต็มที่ บริษัทฯ จึงพิจารณาแลว้เห็นว่าความเส่ียงดังกล่ าวอยู่ใน
ระดับท่ีสามารถควบคุมได ้อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ              ยังไดจ้ัดท าประกันภัยคุม้ครองความเสียหายที่จะเกิดจากการ
เปล่ียนแปลงทางการเมือง (Political Risk Insurance หรือ “PRI”) เพื่อคุม้ครองเงินลงทุนและผลตอบแทนที่บรษิัทฯ จะไดร้บั
จากการลงทนุอีกดว้ย โดยประกนัจะครอบคลมุความเส่ียง 4 ดา้น คือ 

1. ความเส่ียงจากการที่ไม่สามารถจะแปลงสกลุเงินหรือการหา้มโอนเงินกลบั (Inconvertibility or Transfer Restriction)            
โดยโครงการไม่มีความเส่ียงดา้นนี ้เนื่องจากจะรบัค่าขายไฟจากการไฟฟ้าประเทศเมียนมาเป็นสกุลเงินดอลล่าร์
สหรัฐ (US Dollar) และสามารถเลือกรับรายไดจ้ากการขายไฟฟ้าไปบัญชีธนาคารที่ภายนอกประเทศเมียนมา 
(Offshore Account) ได ้

2. ความเส่ียงจากการเวนคืนทรพัยสิ์นเพื่อสาธารณประโยชน ์(Expropriation)  
3. ความเส่ียงจากการเกิดสงครามหรือการจลาจล (War and Civil Disturbance) 
4. ความเส่ียงจากการกระท าผิดสัญญาโดยหน่วยงานของภาครฐั (Breach of Contract) ซึ่งครอบคลุมถึงการผิด
สญัญาจากการไฟฟ้าประเทศเมียนมาในสญัญาซือ้ขายไฟ 

 อีกทัง้บริษัทฯ ไดม้ีการศกึษา ติดตามและท าความเขา้ใจกบัใบอนุญาตต่าง ๆ  ที่เก่ียวกบัการประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตยม์าอย่างต่อเนื่อง นับแต่บริษัทฯ ไดเ้ขา้เป็นผูถื้อหุน้ในโครงการ โดยปัจจุบันโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตยม์ินบเูฟสที่ 1 ขนาดก าลงัการผลิต 50 เมกะวตัต ์จากก าลงัการผลิตทัง้หมด 220 เมกะวตัตไ์ดเ้ริ่มจ าหน่ายไฟฟ้าเชิง
พาณิชยเ์มื่อวนัที่ 15 พฤศจิกายน 2562 และไดร้บัใบอนญุาตต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการก่อสรา้ง ครบถว้นแลว้ 

2.1.2) ความเสี่ยงในการด าเนินโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย ์ 

ปัจจบุนับรษิัทฯ ไดเ้ขา้ลงทนุในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยใ์นหลายประเทศไม่ว่าจะเป็นประเทศญ่ีปุ่ น    เมียน
มา รวมถึงประเทศไทย อย่างไรก็ตามในปี 2562 มีเพียงโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยม์ินบ ูขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 
220 เมกะวตัต ์ที่บริษัทฯไดล้งทุนผ่าน GEPT ซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินการเชิงพาณิชย ์ซึ่งเป็นโรงไฟฟ้าที่ตัง้อยู่ในต่างประเทศอาจ
ก่อใหเ้กิดความเส่ียงดา้นการด าเนินงาน เช่น ความล่าชา้ในการด าเนินการ กล่าวคือหากมีเหตุการณก์ารท างานผิดปกติของ
โรงไฟฟ้า ผูป้ฏิบตัิงานจ าเป็นตอ้งรายงานแก่บรษิัทซึ่งตัง้อยู่ในประเทศไทย จากนัน้ทางทีมผูบ้ริหารงานจึงจะตดัสินใจแลว้ส่ง
ค าสั่งกลบัไปยงัผูป้ฏิบตัิงานที่โรงไฟฟ้า ซึ่งใชร้ะยะเวลาหลายวนั  ท าใหไ้ม่สามารถแกไ้ขสถานการณไ์ดท้นัท่วงที อย่างไรก็ตาม
ความเส่ียงนีจ้ดัเป็นความเส่ียงระดบัต ่า และทางบรษิัทฯใชม้าตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดสถานการด์งักล่าวโดยจดัจา้งบริษัท
ที่มีประสบการณใ์นการด าเนินโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยเ์ขา้มาเป็นบ ารุงรกัษาโรงไฟฟ้า และเลือกอปุกรณห์ลกัไม่ว่าจะเป็น 
แผงโซลาร ์หรือเครื่องอินเวอรเ์ตอรจ์ากผู้ผลิตชั้นน าที่มีชื่อเสียงและมีความน่าเชื่อถือ โดยอุปกรณ์ต่างๆนั้นจะตอ้งมีใบ
รบัประกนัไม่นอ้ยกว่ามาตรฐานทั่วไป  ทัง้ยงัมีการประกันคุณภาพผลงาน (Performance Guarantee) จากผูร้บัเหมาก่อสรา้ง 
เพื่อลดความเส่ียงจากการด าเนินโครงการอันเกิดจากประสิทธิภาพของโรงไฟฟ้า นอกจากจะช่วยลดความเส่ียงในดา้นการ
ด าเนินงานแลว้   ยงัช่วยลดความผนัผวนของรายรบัจากการขายไฟและค่าใชจ้่ายในการซ่อมบ ารุง 
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2.1.3) ความเสี่ยงจากการเร่ิมด าเนินการขายไฟเชิงพาณิชยล์่าช้ากว่าทีก่ าหนดไว้ 

 เนื่องดว้ยโครงการหลกัของบริษัทฯเป็นโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยข์นาดใหญ่แห่งแรกในประเทศเมียน
มา ท่ีมีขนาดใหญ่และแบ่งการก่อสรา้งเป็นเฟส จึงอาจมีความเส่ียงดา้นความส าเร็จในการก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทิตยน์ีใ้หแ้ลว้เสรจ็ กอรปกบัความไม่แน่นอนของรฐับาลเมียนมา  บรษิัทฯไดม้ีการพิจารณาคดัเลือกผูร้บัเหมา
แบบ Turnkey หรือ EPC ที่น่าเชื่อถือมาด าเนินงานก่อสรา้ง เริ่มตัง้แต่การออกแบบ การจดัหาอปุกรณต์่าง ๆ ท่ีใชใ้นโครงการ 
และการก่อสรา้งทั้งหมด จนกระทั่งโครงการสามารถด าเนินการได ้ซึ่งท าใหค้วามเส่ียงในดา้นงานก่อสรา้งอยู่ในระดับที่
ยอมรบัได ้แต่อาจเกิดความล่าชา้ในการเจรจาประสานงาน ซึ่งอาจส่งผลกระทบในการด าเนินงานก่อสรา้ง อย่างไรก็ตามทาง
บริษัทฯ ร่วมก่อสรา้งกับผูร้บัเหมาแบบต่ออย่างใกลช้ิด จึงรูต้ารางระยะเวลาก่อสรา้งที่แน่ชดั และท าการแลกเปล่ียนขอ้มลู
ระหว่างกันตลอดเวลาระหว่างการด าเนินงานเพื่อลดผลกระทบท่ีอาจส่งผลต่อการด าเนินการก่อสรา้งโครงการ นอกจากนี ้
หากผูร้บัเหมาช่วงก่อสรา้งเสร็จล่าชา้กว่าก าหนดการณ ์บริษัทฯยังสามารถเรียกค่าความเสียหายที่เกิดจากความล่าช้า 
(Liquidated Damages) จากมูลค่าที่จะตอ้งช าระแก่ผูร้บัเหมาช่วงได ้ท าใหบ้ริษัทฯสามารถลดระดับความเส่ียงใหอ้ยู่ใน
ระดบัที่ควบคมุได ้

2.1.4) ความเสี่ยงจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

เนื่องดว้ยประเทศเมียนมาเป็นประเทศที่มีภมูิประเทศฝ่ังหน่ึงตัง้อยูต่ามแนวอ่าวเบงกอลและทะเลอนัดามนั และอีก
ฝ่ังหน่ึงเป็นแนวเทือกเขา ท าใหภู้มิอากาศของประเทศเมียนมาอยู่ในภูมิอากาศเขตรอ้นแบบมีมรสุม มีฝนตกชุก อีกทั้ง
ประเทศเมียนมายังมีการเกิดแผ่นดินไหว เนื่องดว้ยที่ประเทศตั้งอยู่ใกลเ้ขตมุดตัวของเปลือกโลกระหว่างแผ่นอินโด -
ออสเตรเลียและแผ่นยเูรเซียน ดว้ยเหตนุีท้  าใหก้ารลงทนุในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยซ์ึ่งตัง้อยู่ในประเทศดงักล่าว
อาจไดร้บัผลกระทบจากภัยธรรมชาติและสรา้งความเสียหายต่อธุรกิจได้ ความเส่ียงดงักล่าวจดัว่าเป็นความเส่ียงระดับ
ปานกลาง  ดงันัน้ ก่อนที่บริษัทฯจะตดัสินใจเขา้ลงทุนไดม้ีการตรวจสอบทางเทคนิค รวมถึงการท ารายงานประเมินความ
เส่ียงจากภยัพิบตัิธรรมชาติ (Natural Hazard Assessment) ซึ่งเป็นรายงานเก่ียวกบัความเป็นไปไดข้องความเส่ียงของภัย
ธรรมชาติที่จะเกิดขึน้บรเิวณดงักล่าว นอกจากนีบ้รษิัทฯไดม้ีการเยี่ยมชมที่ตัง้โรงไฟฟ้า และหาแนวทางป้องกนัความเส่ียงที่
อาจเกิดขึน้ หากโครงการตัง้อยู่ในพืน้ท่ีที่มีความเส่ียงสงู บรษิัทฯ มีแผนในการซือ้ประกนัภยัเพื่อปิดความเส่ียงในดา้นนีด้ว้ย  

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยม์ินบมูีการจดัท าระบบระบายน า้ (Drainage system) โดยวางท่อระบายน า้
ขนาดใหญ่ให้เพียงพอกับการระบายน า้ให้ช่วยลดความเส่ียงจากปัญหาน า้ท่วม ทั้งยังปลูกหญ้าปกคลุมหน้าดินเพื่อ
ป้องกนัหนา้ดินพงัทลายหรือการกดัเซาะของน า้ฝน 

2.2) ความเสี่ยงเกี่ยวกับกระบวนการผลิต  

2.2.1) ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนเกี่ยวกับพลังงานแสงอาทติย ์

เนื่องจากในการผลิตไฟฟ้าจากโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยจ์ าเป็นตอ้งอาศยัแสงอาทิตยเ์ป็นหลกั แมว้่า
โครงการของบริษัทฯจะตั้งอยู่ในพืน้ที่ที่เหมาะสม ซึ่งมีค่าเฉล่ียความเข้มของแสงอาทิตยท์ี่ดี อย่างไรก็ตาม ความเขม้



50

 

แสงอาทิตยท์ี่เกิดขึน้ตามธรรมชาติไม่สามารถก าหนดได ้ขึน้อยู่กับช่วงเวลา ฤดูกาล และปัจจยัอ่ืนๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
โครงการโรงไฟฟ้าที่ตัง้อยู่ในประเทศที่ห่างไกลจากเสน้ศูนยส์ตูรออกไป สภาพอากาศมีผลต่อความเขม้ของแสง ประเทศ
เมียนมาอยู่พืน้ที่ระหว่างแนวเทือกเขา แนวอ่าวเบงกอลและทะเลอนัดามนั จะมีสภาพภูมิอากาศที่แตกต่างกัน โดยพื ้นที่
บริเวณแนวเทือกเขาจะมีสภาพภูมิอากาศแหง้แลง้ในหนา้รอ้นและหนาวเย็นในหนา้หนาว ในขณะที่พืน้ที่แนวชายฝ่ังจะมี
ฝนตกชุกซึ่งอาจท าใหเ้กิดความผันผวนของรายไดห้ากปีใดมีฝนตกหนักกว่าในอดีตที่ผ่านมา อีกทั้งค่าความเขม้แสงที่
น ามาใช้ประกอบการพิจารณาเพื่อลงทุนนั้นไม่สามารถน ามาใช้อ้างอิงไดร้อ้ยเปอรเ์ซนตเ์นื่องจากเป็นข้อมูลในอดีต 
ประกอบกับวิธีการเก็บขอ้มูล ระยะเวลาการเก็บขอ้มลูอาจท าใหเ้กิดความคลาดเคล่ือนได ้ อย่างไรก็ตามเพื่อเป็นการ
ป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว บรษิัทฯ จึงไดว้่าจา้งบรษิัทท่ีปรกึษาผูเ้ชี่ยวชาญดา้นเทคนิค เพื่อตรวจสอบขอ้มลูความเขม้ของ
แสงอาทิตยบ์ริเวณพืน้ที่โครงการดงักล่าว และไดร้บัการยืนยนัว่าพืน้ที่ดงักล่าวเป็นพืน้ที่ที่มีศกัยภาพของแสงอาทิตยท์ี่ดี
และเหมาะสม  อีกทั้งความเส่ียงเนื่องดว้ยแผงโซล่ารเ์ซลลเ์ส่ือมสภาพเร็วกว่าที่คาดการณส์ามารถส่งผลใหโ้รงไฟฟ้าไม่
สามารถผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้าไดต้ามที่คาดไว ้และกระทบต่อผลการด าเนินงานได้ บริษัทฯป้องกันความเส่ียงดงักล่าว
ดว้ยการเลือกอปุกรณห์ลกัไม่ว่าจะเป็น แผงโซลาร ์จากบรษิัทชั้นน าของโลกซึ่งส่วนใหญ่จะรบัประกนัประสิทธิภาพของแผง
นานถึง 25 ปี หรือเครื่องอินเวอรเ์ตอรจ์ากผูผ้ลิตชัน้น าที่มีชื่อเสียงและมีความน่าเชื่อถือ โดยอุปกรณต์่างๆนัน้จะตอ้งมีใบ
รับประกันไม่น้อยกว่ามาตรฐานทั่ วไป  ทั้งยังมีการประกันคุณภาพผลงาน ( Performance Guarantee)  จาก
ผู้รับเหมาก่อสรา้ง อีกหนึ่งนโยบายที่บริษัทใช้ในการด าเนินงานโรงไฟฟ้าคือ การส ารองค่าใช้จ่ายในการซ่อมบ ารุง 
(Overhaul) ท าใหม้ั่นใจไดว้่า โครงการจะสามารถด าเนินงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือผลิตกระแสไฟไดอ้ย่างต่อเนื่อง 
นอกจากจะช่วยลดความเส่ียงในดา้นการด าเนินงานแลว้  ยงัช่วยลดความผนัผวนของรายรบัจากการขายไฟ 

2.3) ความเสี่ยงด้านการเงนิ 

2.3.1) ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ 

โครงการโรงไฟฟ้าส่วนใหญ่ที่บริษัทฯเขา้ลงทุนเป็นโครงการท่ีตัง้อยู่ในต่างประเทศ เช่นโครงการท่ีลงทุนในประเทศ
เมียนมา ท่ีมีรายรบัและค่าใชจ้่ายส่วนใหญ่เป็นเงินสกุลดอลล่ารส์หรฐั ดังนั้นก าไรของโครงการและผลตอบแทนจากการ
ลงทุนทัง้ในรูปของเงินปันผล และเงินท่ีไดร้บัจากการลดทุน ก็จะเป็นสกุลเงินดอลล่ารส์หรฐัเช่นกัน ดงันัน้ บริษัทฯ มีความ
เส่ียงจากความผนัผวนของสกุลเงินดอลล่ารส์หรฐัเมื่อเทียบกบัสกุลเงินบาท โดยบรษิัทฯ อาจพิจารณาใหม้ีการซือ้สญัญาซือ้
ขายค่าเงินล่วงหนา้         (Forward Contract) หรือการปิดความเส่ียงดว้ยเครื่องมือทางการเงินอื่น ๆ  ท่ีบริษัทฯ สามารถปิด
ความเส่ียงดงักล่าว 

จากการลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยใ์นประเทศขา้งตน้ ส่งผลใหบ้ริษัทฯ มีความผันผวนดา้น
รายไดท้ี่เป็นเงินสกุลต่างประเทศ บริษัทฯ จึงมีการติดตามสภาวะการเปล่ียนแปลงของปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่ออัตรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอย่างใกลช้ิด และอาจเข้าท าสัญญาป้องกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ เมื่ออตัราแลกเปล่ียนอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไม่มีนโยบายเก็งก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 
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2.4) ความเสี่ยงเพิ่มเติมอื่นๆ 

2.4.1) ความเสี่ยงจากการวางเงนิมัดจ าทีส่ามารถเรียกคืนได้เพื่อศึกษาข้อมูลโครงการ 

เนื่องจากบริษัทฯ มีการวางเงินมัดจ าแบบเรียกคืนไดเ้พื่อเข้าศึกษาข้อมูลโครงการ จึงมีความเส่ียงที่จะไดร้ับ
ผลกระทบกับสถานะทางการเงินของบริษัทฯ หากเจา้ของโครงการไม่คืนเงินมดัจ าตามที่บริษัทฯ รอ้งขอ ซึ่งถือเป็นความ
เส่ียงดา้นสถานะทางการเงินของบรษิัทฯ อย่างไรก็ตามทางบรษิัทฯ ไดศ้กึษาประวตัิและขอ้มลูของเจา้ของโครงการแลว้ว่า
มีความน่าเช่ือถือก่อนท าการวางเงินมดัจ า กล่าวคือบริษัทฯจะตรวจสอบสถานะทางการเงินของผูร้บัวางเงินมัดจ ารวมถึง
ความสามารถในการช าระหนี ้ โดยส่วนใหญ่แลว้มีความสามารถที่จะคืนเงินมดัจ าไดก้่อนที่จะตดัสินใจวางเงินมดัจ า  

นอกจากนีภ้ายหลงัจากวางเงินมดัจ าบรษิัทฯไดต้ิดตามความคบืหนา้ของโครงการอย่างต่อเนื่องและใกลช้ิด หากไม่
เป็นไปตามขอ้ตกลงการวางเงินมดัจ า บริษัทฯจะเรียกเงินมดัจ าดงักล่าวคืนได ้หรือในกรณีที่ผูร้บัวางเงินมดัจ าไม่สามารถ
คืนเงินมดัจ าได ้บรษิัทฯจะเขา้ท าการเจรจรากบัผูร้บัวางเงนิมดัจ าหาแนวทางแกไ้ขรว่มกนั โดยใหบ้รษิัทฯไดร้บัผลประโยชน ์
และไดร้บัผลกระทบนอ้ยที่สดุ ดงันัน้ความเส่ียงดงักล่าวจึงอยู่ในระดบัปานกลางและควบคมุได ้

2.4.2) ความเสี่ยงจากการลงทุนในโครงการใหม่ 

บรษิัทฯมีแผนการลงทนุในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานชีวมวล ประเทศญ่ีปุ่ นในอนาคต อย่างไรก็ตามบรษิัทฯเล็งเหน็
ว่าโครงการประเภทดงักล่าวตอ้งใชว้ตัถุดิบที่มีจ านวนมาก และดว้ยขอ้จ ากัดของวตัถดุิบที่มี ท าใหย้งัไม่สามารถพึ่งพาวตัุ
ดิบชนิดเดียวเพื่อใชเ้ป็นเชือ้เพลิงในการผลิตไฟฟ้า ซึ่งหากไม่สามารถจดัหาวตัถดุิบในปรมิาณที่เพียงพอเพื่อใชใ้นการผลิต
ไฟ อาจส่งผลกระทบต่อการผลิตไฟฟ้าได ้รวมถึงบรษิัทฯตอ้งพิจารณาถึงความเส่ียงที่เก่ียวเนื่องกบัปัจจยัการลงทนุอื่นๆ ไม่
ว่าจะเป็น รูปแบบและโครงสรา้งในการลงทุน ตน้ทุนและการจดัหาเงินลงทุน ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน นโยบาย
ส่งเสริมการลงทุนในพลงังานทางเลือกจากหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง นโยบายการรบัซือ้ไฟรวมถึงกฎเกณฑแ์ละขอ้ปฏิบัติใน
การลงทนุในประเทศดงักล่าว  หรือแมก้ระทั่ง โครงการอาจด าเนินการล่าชา้จากแผนที่วางไว ้เป็นตน้  

ดว้ยเหตุนี ้ถึงแม้การลงทุนในโครงการอาจสรา้งผลตอบแทนที่มั่นคงในระยะยาวแก่บริษัทฯ แต่บริษัทฯยังคง
ตระหนกั และพิจารณาถึงความเส่ียงต่างๆท่ีไดก้ล่าวมาเบือ้งตน้อย่างเคร่งครดัและเขม้งวด ผ่านขัน้ตอนการศึกษาความ
เป็นไปไดโ้ครงการ โดยทีมงานและผูจ้ดัการโครงการจะติดตามความคืบหนา้ของโครงการอย่างสม ่าเสมอ และรายงาน
ความคืบหนา้ดงักล่าวแกค่ณะกรรมการบรหิารอย่างต่อเนื่อง เพื่อหาแนวทาง ก าหนดนโยบายการลงทนุ รวมถึงจดัการและ
แกไ้ขปัญหาอย่างทนัท่วงที หากมีการเปล่ียนแปลงของปัจจยัใด ปัจจยัหนึ่งที่เก่ียวขอ้ง และส่งผลกระทบต่อการลงทุนใน
โครงการดงักล่าว  โดยทีมงานและผูจ้ดัการโครงการจะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาตดัสินใจก่อนการ
เขา้ลงทนุอีกครัง้หน่ึง 
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3) ความเสี่ยงจากการลงทุนธุรกิจถ่านหนิ 

3.1) ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 

3.1.1) ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑแ์ละนโยบายของประเทศทีล่งทุน 

ในการด าเนินธุรกิจของประเทศอินโดนีเซียพบว่าที่ผ่านมารฐับาลประเทศอินโดนีเซีย ไดม้ีการเปล่ียนแปลงกฎระเบียบ
ส าหรบัผูป้ระกอบธุรกิจขุดเจาะเหมืองถ่านหินบ่อยครัง้ โดยส่วนมากการเปล่ียนแปลงมกัส่งผลกระทบดา้นลบต่อผูป้ระกอบการ
ท าใหก้ารประกอบธุรกิจยุ่งยาก รวมถึงการเขา้ถึงของผูป้ระกอบการในการท าธุรกิจดงักล่าวในประเทศอินโดนีเซียล าบากมาก
ยิ่งขึน้ และมีตน้ทุนการด าเนินงานที่สงูขึน้ โดยความเส่ียงดงักล่าวถือเป็นความเส่ียงระดบัปานกลาง อย่างไรก็ตาม SMI ซึ่งเป็น
บรษิัทฯ รว่ม ที่จดัตัง้ขึน้ภายใตก้ฎหมายของประเทศอินโดนีเซีย และไดม้ีความสมัพนัธอ์นัดีกับคนทอ้งถิ่นในประเทศอินโดนีเซีย 
บริษัทฯจึงสามารถรบัรูข้่าวสารการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท าใหส้ามารถปรบัตวักับการเปล่ียนแปลงไดอ้ย่างรวดเร็ว และไม่ไดร้ับ
ผลกระทบมากนกั 

3.1.2) ความเสี่ยงจากอายุสัมปทานบัตรการด าเนินงานเหมืองถ่านหนิ 

สมัปทานบตัรการด าเนินงานเหมืองถ่านหิน เป็นหนึ่งในใบอนุญาตที่ส าคญัในการประกอบธุรกิจถ่านหินในประเทศ
อินโดนีเซีย ซึ่งบริษัทฯอาจมีความเส่ียงในระดบัปานกลาง หากอายุสัมปทานบัตรดังกล่าวหมดลง โดยตามขอ้มูลที่เปิดเผย
ระยะเวลาเมื่อเริ่มท าสญัญามีระยะเวลา 7 ปี นบัแต่วนัที่ลงนามสญัญาการรว่มทนุ อยา่งไรก็ดีการไดร้บัใบอนญุาต Operation 
Production Stage Mining Business License No. 17/ DPE/ IX/ 2010 ลงวั นที่  3 กั นยายน  2553 จาก  The Regent 
(SuratKeputusanBupati) of Gunung Mas โดย TAM มีสิทธิที่จะด าเนินการก่อสร้าง การผลิต การขนส่ง และการขาย 
ตลอดจนกิจกรรมการแปรรูปแรแ่ละการกลั่นแร่ ภายในพืน้ที่ตามใบอนุญาต Operation Production Stage Mining Business 
เป็นระยะเวลา 9 ปี ซึ่งหากอายุสมัปทานบตัรเหมืองถ่านหินเก่าหมดอายุ จะยงัสามารถมีสิทธิในการต่ออายุสมัปทานเหมือง
ถ่านหินดงักล่าวไดอ้ีกครัง้ ท าใหค้วามเส่ียงดงักล่าวลดลงอยู่ระดบัต ่า แต่ถึงกระนัน้นโยบายการลงทุนของบริษัทฯในปัจจุบนั
ไดมุ้่งเนน้การลงทนุในโครงการพลงังานสีเขียวมากย่ิงขึน้ บรษิัทฯจึงอยู่ระหว่างการทบทวนการด าเนินงานของธุรกิจ  

3.1.3) ความเสี่ยงจากการขาดอ านาจบริหารงานของบริษัทร่วม 

ความเส่ียงในการควบคุมการด าเนินงานในธุรกิจเหมืองถ่านหินบริษัทฯ ไดร้่วมลงทุนในธุรกิจถ่านหินกับ SMI ใน
สดัส่วนรอ้ยละ 25 ซึ่งในสดัส่วนการลงทนุดงักล่าวในประเทศอินโดนีเซียถือเป็นสดัส่วนที่นอ้ย อีกทัง้บรษิัทฯไม่ไดส่้งตวัแทนไป
เป็นกรรมการของบริษัทร่วมดงักล่าว ความเส่ียงนีบ้ริษัทฯประเมินความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัปานกลาง เนื่องจากบริษัทฯไม่มี
อ านาจในการบริหารงาน ก าหนดแผนงาน ตลอดจนทิศทางนโยบายในการท างาน ท าใหก้ารควบคุมดูแลผลประโยชนเ์ป็นไป
อย่างจ ากดั และส่งผลใหบ้รษิัทฯสญูเสียผลประโยชนอ์ย่างมีนยัส าคญั ทัง้นีผ้ลจากการลงทนุในบรษิัทรว่มดงักล่าว บรษิัทฯ ได้
ท าการประเมินการดอ้ยค่าจากการร่วมทุน โดยตัง้แต่ปี 2557 บริษัทฯ ไดม้ีการตัง้ส ารองผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าเงินลงทุน
ดงักล่าวทัง้จ านวน เนื่องจากบริษัทร่วมดงักล่าวยงัไม่ไดเ้ริ่มด าเนินการใดๆ จากแผนงานที่ล่าชา้ อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ไดท้ า
การติดตามอยู่ตลอดเวลา เพื่อใหส้ามารถปรบัเปล่ียนแผนงาน หรือกลยทุธก์ารลงทนุไดท้นัท่วงที 
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3.2) ความเสี่ยงเกี่ยวกับกระบวนการผลิต  

3.2.1) ความเสี่ยงด้านการส่งมอบถ่านหนิ 

ความเส่ียงดา้นการส่งมอบถ่านหินอยู่ในระดบัปานกลาง เนื่องจากหากไม่สามารถส่งมอบถ่านหินใหแ้ก่ลกูคา้ได้
ตามก าหนดเวลาท าใหต้อ้งจ่ายค่าปรบัใหก้ับเรือที่มาจอดรอรบัสินคา้ (Demurrage) ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากเหตุสดุวิสยั เช่น 
เกิดฝนตกหนักท าใหไ้ม่สามารถผลิตถ่านหินไดต้ามแผนงานที่ก าหนดไว ้การเกิดอุบัติเหตุขนาดใหญ่ที่ท  าใหเ้ครื่องจกัร
เสียหายมาก หรือแม่น า้ท่ีใชใ้นการเดินเรือเพื่อส่งมอบสินคา้บางสายไม่เอือ้อ านวย เช่น ในฤดูแลง้แม่น า้บางสายเกิดการ
แหง้จนเรือส่งสินคา้ไม่สามารถสัญจรได ้ท าใหก้ารส่งมอบสินคา้ตอ้งถูกเล่ือนออกไป เป็นตน้ อย่างไรก็ตามในเบือ้งตน้
บริษัทฯ ไดมี้การประเมินปริมาณความสามารถการขุดเจาะถ่านหิน พรอ้มทัง้ไดว้างแผนการส่งมอบสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้ทกุ
ครัง้เพื่อใหแ้น่ใจว่าการด าเนินงานและการส่งมอบสินคา้มีความต่อเนื่อง และสามารถส่งมอบถ่านหินไดต้ามปรมิาณ และ
ระยะเวลาที่ก าหนด อย่างไรก็ตาม PT Huashia ที่เป็นผูจ้ัดหาถ่านหินให้บริษัทฯเผชิญปัญหาทางดา้นเทคนิคท าใหไ้ม่
สามารถขดุถ่านหินได ้ และจ าเป็นตอ้งใชเ้วลาในการแกไ้ขปัญหา ดงันัน้บรษิัทย่อยจึงพิจารณาตดัจ าหน่ายคา่สิทธิ์ดงักล่าว
เป็นค่าใชจ้่ายเต็มจ านวนไปตัง้แต่ปี 2557 ต่อมาใน               ไตรมาส 4/2561 PT Huashia ยงัไม่สามารถจดัหาถ่านหินให้
บริษัทย่อยได ้ บรษิัทฯจึงเขา้ท าการเจรจากบั PT Huashia เพื่อด าเนินการเรียกเงินคืนตามเงื่อนไขที่ระบุภายใตส้ญัญาซือ้
ขายถ่านหินโดยยึดผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัทเป็นหลกั 

3.2.2) ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาถ่านหนิ 

ความผนัผวนของราคาถ่านหินเป็นไปตามอปุสงคอ์ปุทานในตลาด ซึ่งราคาตลาดในธุรกิจพลงังานถ่านหินท่ีผนัผวน
จะกระทบต่อการรบัรูร้ายไดใ้นแต่ละช่วงขณะของบริษัทฯและบริษัทร่วม อย่างไรก็ดี ผูป้ระกอบการในธุรกิจดงักล่าวไดม้ี
การติดตามประเมินสภาวะตลาดและแนวโนม้ดา้นอุปสงคอ์ุปทานอยู่ตลอดเวลา เพื่อใหส้ามารถวางแผนทางการตลาด
อย่างทนัสถานการณ ์โดยหากราคาตลาดในการจ าหน่ายถ่านหินต ่ากว่าต้นทุนการผลิต หรือถึงแมร้าคาถ่านหินจะปรบัตวั
ดีขึน้แต่หากเมื่อเปรียบเทียบกับปัจจยัอื่นประกอบแลว้ยงัมีความไม่แน่นอน เช่น สภาพเศรษฐกิจ ความตอ้งการถ่านหินใน
ตลาด รวมถึงนโยบายการด าเนินงานของบรษิัทฯจึงไดท้บทวนแผนการด าเนินงานในธุรกิจถ่านหินใหม่ 

3.2.3) ความเสี่ยงจากการมีสินค้าทดแทน 

ในอดีตถ่านหินเป็นเชือ้เพลิงที่มีตน้ทุนในการผลิตไฟฟ้าต ่าเมื่อเทียบกับตน้ทุนการผลิตจากพลังงานทดแทนชนิดอื่น 
อย่างไรก็ตาม ในปัจจบุนัพลงังานทดแทนบางประเภท เช่น พลงังานไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าแสงอาทิตย ์เริ่มมีตน้ทนุหรือค่าใชจ้่าย
ในการผลิตไฟฟ้าต ่ากว่าถ่านหินแลว้ในบางพืน้ที่ ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาตน้ทุนการผลิตไฟฟ้าจากแสงอาทิตยน์ัน้ลดลงถึง 
62% อนัเนื่องมากจากการลดลงของตน้ทุนในทุกส่วนของห่วงโซ่อุปทานการผลิตไฟฟ้าจากแสงอาทิตย ์ดว้ยเหตุผลที่กล่าวมา
นี ้จึงมีแนวโนม้ว่าในอนาคตถ่านหินอาจจะไม่ใช่พลงังานที่มีตน้ทุนการผลิตไฟฟ้าที่ถกูที่สดุอีกต่อไป (ที่มา: Bloomberg New 
Energy Finance) 
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ถึงแมว้่าถ่านหินจะยังเป็นที่ตอ้งการในตลาด แต่เมื่อพิจารณารวมถึงผลกระทบทางดา้นอื่นๆ เช่น ส่ิงแวดลอ้ม 
กฎเกณฑร์วมไปถึงตน้ทุนค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งอื่นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและลดการปล่อยสสารต่างๆที่เกิดขึน้
ระหว่างขัน้ตอนการผลิตไฟฟ้าจากถ่านหิน ท าใหใ้นอนาคต ธุรกิจถ่านหินอาจไม่ใช่ธุรกิจที่ไดเ้ปรียบอีกต่อไป บรษิัทฯจึงเริ่ม
พิจารณาการลงทุนในพลังงานทางเลือกอื่นเพิ่มเติมเพื่อกระจายความเส่ียงดา้นการลงทุน  และยังทบทวนแผนการ
ด าเนินงานในธุรกิจถ่านหินใหม่ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯใหค้วามส าคญักับแนวโนม้ดงักล่าวและยงัคงติดตามสถานการณ์
อย่างใกลช้ิด เพื่อพิจารณาถึงการปรบัเปล่ียนกลยทุธก์ารลงทนุโดยยึดผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯเป็นหลกั 

3.3) ความเสี่ยงด้านการเงนิ 

3.3.1) ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษัทฯ มีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนที่ส  าคญัอนัเก่ียวเนื่องจากการลงทุนในบริษัทย่อยและการใหกู้ย้ืมเงินแก่
บริษัทย่อย รวมถึงรายไดจ้ากการขายถ่านหินและค่าใชจ้่ายในการบริหารงาน บริษัทฯ มีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนที่
ส  าคญัอนัเก่ียวเนื่องจากการรายการธุรกิจต่าง ๆ  ของบริษัทย่อยดงักล่าวซึ่งด าเนินธุรกิจเป็นเงินตราต่างประเทศ โดยทั่วไป
บริษัทฯ จะบริหารความเส่ียงดว้ยการป้องกันการจดัใหร้ายจ่ายเป็นเงินสกลุเดียวกบัรายไดม้ากที่สดุ (Natural Hedge) โดย
การบริหารกระแสเงินสดรบัใหส้อดคลอ้งกับกระแสเงินสดจ่ายที่เป็นสกุลเงินเดียวกัน ทัง้นีบ้ริษัทฯ ไม่ไดท้  าสญัญาซือ้ขาย
เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพื่อใชเ้ป็นเครื่องมือในการบริหารความเส่ียง อย่างไรก็ตาม ก่อนการท าธุรกรรมใดๆก็ตามที่
เก่ียวขอ้งกบับรษิัทย่อย บรษิัทฯจะคาดการณแ์นวโนม้ของอตัราแลกเปล่ียนในช่วงขณะนัน้ เพื่อใหไ้ดร้บัผลกระทบจากความ
เส่ียงดงักล่าวนอ้ยที่สดุ 
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3.4) ธุรกิจทีป่รึกษาด้านการพัฒนาธุรกิจและการเงนิ 

3.4.1) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากร 

ธุรกิจงานที่ปรึกษาดา้นการพัฒนาธุรกิจและการเงินเป็นธุรกิจที่ตอ้งอาศัยบุคลากรดา้นการเงินท่ีมีความรู ้ความ
ช านาญ อนัเป็นผลใหก้ารแข่งขนัในการว่าจา้งเจา้หนา้ที่การเงินท่ีมีคุณสมบตัิดงักล่าวก็ไดท้วีความรุนแรงยิ่งขึน้ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในสภาวะที่ตลาดเอือ้ต่อการลงทุนและบคุลากรท่ีมีประสบการณแ์ละความช านาญในการประกอบธุรกิจหลกัทรพัย์
มีอยู่จ  ากัด ท าใหเ้กิดการแย่งชิงบุคลากรในสายงานต่างๆ ทั้งนี ้หากมีการโยกยา้ยบุคลากรที่ส  าคญัของบริษัท อาจส่งผล
กระทบในทางลบต่อความต่อเนื่องของการด าเนินธุรกิจและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม บริษัท ไดต้ระหนกั
ถึงความเส่ียงดา้นบุคลากรทางการตลาด จึงส่งเสริมใหม้ีสวสัดิการที่ดีและใหค้วามส าคัญกับการฝึกอบรมใหแ้ก่พนักงาน
เพื่อเพิ่มพนูความรูค้วามสามารถ 

3.4.2) ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายรัฐบาล ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆทีเ่กี่ยวข้อง 

การเปล่ียนแปลงนโยบายรฐับาล ระเบียบ ขอ้บังคับ และกฎหมายต่างๆที่เก่ียวขอ้ง อาทิ การปรบัตัวของอัตรา
ดอกเบีย้ การเปล่ียนแปลงหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบตัิและอื่น อาจส่งผลต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ทัง้นีบ้ริษัทไดม้ี
การติดตามนโยบายต่างๆจากภาครฐัเสมอ พรอ้มทั้งปรบักลยุทธ์และขั้นตอนการท างานใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตาม
นโยบายของภาครฐั เพื่อใหก้ารท างานของบรษิัทฯสามารถด าเนินต่อไปได ้โดยไม่เกิดผลกระทบต่อการด าเนินงาน 

3.4.3 ความเสี่ยงด้านการลงทุนในหลักทรัพยแ์ละผลตอบแทน 

ความเส่ียงที่บริษัทฯอาจไม่ไดร้บัผลตอบแทนจากการลงทุนในสินทรพัยห์รือโครงการต่างๆ ตามที่คาดการณไ์วซ้ึ่ง
จะส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษัท ทัง้นีบ้ริษัทมีมาตรการ ก าหนดแนวทางและนโยบายการลงทุนที่ชัดเจน 
ครอบคลมุ และพยายามควบคมุความเส่ียงที่อาจจะเกดิขึน้ โดยก าหนดระดบัความเส่ียงที่ยอมรบัไดแ้ละจ ากดัผลขาดทนุที่
เกิดขึน้ โดยบรษิัทฯมีการทบทวนนโยบายอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะตลาด 

3.4.4) ความเสี่ยงจากการแข่งขันในธุรกิจ 

ธุรกิจและการเงินเป็นธุรกิจที่มีการแข่งขนัสงู บริษัทฯพยายามรกัษาคุณภาพการใหบ้ริการที่ดี เพื่อขยายโอกาสใน
ธุรกิจใหค้  าปรึกษาดา้นการพัฒนาธุรกิจและการเงิน โดยบริษัทมีการจดัท าแผนธุรกิจ รวมทั้งปรบัเปล่ียนแผนการณใ์ห้
สอดคลอ้งกบัสถานการณต์่างๆอย่างสม ่าเสมอ 

3.5) ความเสี่ยงของตราสาร 

3.5.1) ความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk) 

ผูอ้อกหุน้กูไ้ม่ไดร้บัการจดัอนัดบัความเชื่อถือ ความเส่ียงดา้นเครดิตหมายถึงความเส่ียงในกรณีที่ธุรกิจและผลการ
ด าเนินงานของผูอ้อกหุน้กูไ้ม่เป็นไปตามที่คาดหมายหรือทรพัยสิ์นของผูอ้อกหุน้กูม้ีไม่เพียงพอต่อการช า ระหนี ้และผูอ้อก
ตราสารหนีอ้าจจะไม่สามารถช าระดอกเบีย้หรือช าระคืนเงินตน้หุน้กูชุ้ดนี ้หรือเกิดเหตุผิดนดัช าระและผลของการผิดนัด



56

 

ช าระอื่นๆตามที่ระบไุวใ้นขอ้ก าหนดสิทธิฯ(ขอ้ 11) ของหุน้กู ้ซึ่งหากผูอ้อกหุน้กูต้อ้งตกเป็นบคุคลลม้ละลายหรือผิดช าระหนี ้
ผูถื้อหุน้กูแ้ละเจา้หนีอ้ื่นของผูอ้อกหุน้กูจ้ะมีบรุมิสิทธิเหนือผูถื้อหุน้ของบรษิัทผูอ้อกหุน้กู้ 

ดังนั้นในกรณีที่ผู้ออกหุ้นกู้ไม่ได้ประเมินความเส่ียงด้านเครดิต ผู้ลงทุนควรพิจารณาฐานะการเงินและ
ความสามารถในการช าระหนีข้องผูอ้อกหุน้กู ้จากขอ้มลูที่ระบุไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูเสนอขายตราสารหนีแ้ละรา่ง
หนงัสือชีช้วน และควรติดตามขอ้มลูข่าวสารของบรษิัทผูอ้อกหุน้กูอ้ย่างต่อเนื่อง เนื่องจากผูอ้อกหุน้กูเ้ป็นบรษิัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผู้ลงทุนจึงสามารถติดตามข้อมูลข่าวสารของผู้ออกหุ้นกู้ไดจ้ากเว็บไซตต์ลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ส านกังาน ก.ล.ต) และ
ส าหรบัขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัหุน้กูข้องผูอ้อกหุน้กู ้ผูล้งทนุสามารถขอขอ้มลูที่เพิ่มเติมไดท้ี่สมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย 

3.5.2) ความเสี่ยงด้านราคา (Price Risk) 

ราคาตลาดของหุ้นกู้นั้นอาจเปล่ียนแปลงซึ่งเป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงขึน้อยู่กับปัจจัยหลายประการ 
ยกตวัอย่างเช่น ระดบัอตัราดอกเบีย้ในตลาดการเงินนโยบายของธนาคารแห่งประเทศไทย สภาวะเศรษฐกิจโดยรวม อตัรา
เงินเฟ้อ อายุของหุน้กู ้หรืออุปสงคส่์วนเกินหรือส่วนขาดของหุน้กู ้ดงันัน้ มีความเส่ียงที่จะเกิดความผนัผวนของราคาหุน้กู ้
เมื่อผูถื้อหุน้กูต้อ้งการซือ้ขายหุน้กูก้่อนวนัครบก าหนดไถ่ถอน 

3.5.3) ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 

ผูถื้อหุน้กูป้ระสงคจ์ะขายหุน้กูใ้นตลาดรองก่อนครบก าหนดไถ่ถอนผูถื้อหุน้กูอ้าจไม่สามารถขายหุน้กูไ้ดท้ันทีใน
ราคาที่ตนเองตอ้งการเนื่องจากการซือ้ขายเปล่ียนมือของตราสารในตลาดรองอาจมีไม่มาก ทัง้นีห้ากผูอ้อกหุน้กูไ้ม่ไดน้ าหุน้
กูไ้ปซือ้ขายในตลาดตราสารหนี ้ (BEX) หรือตลาดรองใดๆ อย่างไรก็ดี ผูถื้อหุน้กูส้ามารถซือ้ขายหุน้กูใ้นตลาดรองไดท้ี่
ธนาคารพาณิชย ์บริษัทหลกัทรพัย ์หรือนิติบุคคลอื่นใด ที่มีใบอนุญาตคา้หลกัทรพัยอ์นัเป็นตราสารแห่งหนี ้นอกจากนี ้ผู้
ถือหุน้กูจ้ะไม่สามารถขายหุน้กูใ้หแ้ก่บุคคลใดๆ โดยทั่วไปได ้แต่จะถูกจ ากัดใหข้ายหรือโอนหุน้กูไ้ดเ้ฉพาะภายในกลุ่มผู้
ลงทนุสถาบนัและผูล้งทนุรายใหญ่เท่านัน้ เนื่องจากผูอ้อกหุน้กูไ้ดจ้ดขอ้จ ากัดการโอนไวก้บัส านกังานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์หจ้ ากดัการโอนหุน้กูเ้ฉพาะภายในกลุ่มผูล้งทนุสถาบนัและผูล้งทุนรายใหญ่ตามประเภท
และลกัษณะที่นิยามไวใ้นขอ้ 4 และขอ้ 6 ของประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่ กจ. 4/2560 
เรื่อง การก าหนดบทนิยามผูล้งทนุสถาบนั ผูล้งทนุรายใหญ่พิเศษ และผูล้งทนุรายใหญ่ ฉบบัวนัท่ี 8 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2560 
(ตามที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติมหรือใชแ้ทนที่) 

3.5.4) ความเสี่ยงด้านอัตราหนีส้ินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ มีอัตราหนีสิ้นสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (Net Debt / Equity Ratio) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เท่ากับ 1.47:1 
บรษิัทฯ ไม่มีกรณีผิดและยงัไม่มีเหตผิุดนดั และสถานะของบรษิัทฯ ยงัเป็นไปตามเงื่อนไขที่มีไวธ้นาคารและเจา้หนีต้่างๆเสมอมา 
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3.5.5) ความเสี่ยงจากการไม่สามารถช าระหุ้นกู้เม่ือครบก าหนดโดยผู้ออกหุ้นกู้ 

ปัจจุบัน เงื่อนไขหุน้กูข้องบริษัทฯระบุไวว้่าบริษัทฯ มีสิทธิที่จะไถ่ถอนหุน้กูค้ืนก่อนวนัครบก าหนดไถ่ถอนหุน้กูไ้ด้             
(Call Option) ทั้งจ านวนหรือบางส่วนตามเงื่อนไขที่ก าหนดไวใ้นขอ้ก าหนดสิทธิของหุน้กู ้โดยสิทธิดังกล่าวเป็นสิทธิ
เฉพาะของบริษัทฯ เท่าน้ัน โดยบริษัทฯมีการออกหุน้กูท้ั้งแบบระยะสัน้และระยะยาวขึน้อยู่กับแผนการใชเ้งินทุนของ
บรษิัทฯ โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562  บรษิัทฯมียอดหุน้กูท้ัง้หมดจ านวน 393.1 ลา้นบาท ซึ่งบรษิัทฯอาจมีความเส่ียงจาก
การไม่สามารถช าระเงินต้นพร้อมดอกเบี ้ยของหุ้นกู้แก่ผู้ถือหุ้นกู้เมื่อครบก าหนดไถ่ถอนตามวันไถ่ถอนหุ้นกู้ได้ อัน
เน่ืองมาจากสภาพคล่องของบริษัทฯไม่เพียงพอ ซึ่งเป็นผลมาจากการด าเนินงานของบริษัทฯไม่สอดคลอ้งตามแผนการ
ด าเนินงานที่วางไว้ หากเป็นเช่นนั้น บริษัทฯอาจไดร้ับผลกระทบต่อการด าเนินงานของโครงการ ความน่าเชื่อถือและ
ความสามารถในการระดมทนุในตลาดเงินต่อไปในอนาคต  

เพื่อป้องกันความเส่ียงดงักล่าวบริษัทฯไดก้ าหนดวตัถปุระสงคก์ารใชเ้งินทุนใหส้อดคลอ้งกบัแผนการลงทนุ พรอ้ม
ทัง้ก าหนดระยะการออกและไถ่ถอนหุน้กูเ้มื่อครบก าหนดใหส้อดคลอ้งกบัแผนด าเนินงานอีกดว้ย เพื่อหลีกเล่ียงความเส่ียง
จากการไม่สามารถช าระหุน้กูท้ี่อาจเกิดขึน้ 

3.5.6) ความเสี่ยงทีเ่กี่ยวกับหลักประกันหุ้นกู้ (Collateral Risk) 

เนื่องจากหุน้กูม้ีหลกัประกนัเป็น หุน้ของ บรษิัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) (“META”) จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งอาจมีความผันผวนดา้นราคา ปรับเพิ่มขึน้ หรือลดลงตามภาวะของตลาดหลักทรพัยฯ์      
(ราคาเฉล่ียยอ้นหลงั 15 วนัท าการ ระหว่างวนัที่ 9 ธันวาคม 2562 ถึงวนัที่ 30 ธันวาคม 2562 เท่ากบัหุน้ละ 1.32 (หนึ่งจดุ
สามสองจุด) บาท ข้อมูลจาก www.setsmart.com ณ วันที่  30 ธันวาคม 2562) ทั้งนี ้หุ้นกู้ดังกล่าวมีการด ารงมูลค่า
หลกัประกันต่อมลูค่ารวมของหุน้กูท้ี่ยงัมิไดไ้ถ่ถอนทัง้หมดในทุกขณะตลอดอายุหุน้กูเ้ป็นอตัราส่วน 1.5 : 1 โดยที่ ผูล้งทุน
สามารถติดตามราคาตลาดของหุน้ใน บรษิัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) ไดจ้าก www.set.or.th 

ในการบงัคบัจ าน าเอาหลกัทรพัยท์ี่เป็นหลกัประกันหุน้กู ้ขายทอดตลาดเพื่อช าระหนีต้ามเอกสารแนบทา้ย 1 ของ
ขอ้ก าหนดสิทธิ ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูแ้ละผูถื้อหุน้กูจ้ะตอ้งด าเนินการตามวิธีการและเงื่อนไขภายใตข้อ้ก าหนดสิทธิที่เก่ียวขอ้ง 
สัญญาหลักประกันที่เก่ียวข้อง และกฎหมายที่เก่ียวข้อง มิเช่นนั้น สิทธิของผู้ถือหุ้นกู้ที่เก่ียวข้องในการไดร้ับช าระหนี ้
ทัง้หมดหรือบางส่วนภายใตหุ้น้กูช้ดุที่เก่ียวขอ้งอาจไดร้บัผลกระทบในทางลบอย่างมีนยัส าคญั 
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โครงสร้างรายได้และข้อมูลทางการเงนิของบรษัิทโดยสรุป 
 

 

 
 
งบก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จ           

 
 
 
 
 
 
 

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ

รำยได้
รายไดจ้ากการขาย 553.52         68.95% 1,221.97     83.07% 78.38         10.09%
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 188.90         23.53% 127.59        8.67% 581.24        74.82%
ดอกเบีย้รบั 43.67           5.44% 46.15         3.14% 51.24         6.60%
ก าไรจากการขายสทิธิการลงทุน -              -             43.82         2.98% -             -             
รายไดอ่ื้น 16.69           2.08% 31.48         2.14% 65.95         8.49%
รวมรำยได้ 802.78         100.00% 1,471.01     100.00% 776.81        100.00%

ค่ำใช้จำ่ย

ตน้ทุนขาย 501.31         62.45% 1,125.89     76.54% 61.57         7.93%
ตน้ทุนการใหบ้รกิาร 183.90         22.91% 124.96        8.49% 539.27        69.42%
คา่ใชจ้่ายในการบรหิารและทั่วไป 120.28         14.98% 122.77        8.35% 242.16        31.17%
หนีส้ญูและหนีส้งสยัจะสญู (กลบัรายการ) 0.84            0.10% (64.53)        (4.39%) 35.57         4.58%
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายคา่สทิธ์ิในการท าสญัญา
การตลาด

-              -             -             -             44.33         5.71%

ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทุนในบรษัิทรว่ม -              -             -             -             31.44         4.05%
ตน้ทุนทางการเงิน 49.41           6.16% 49.11         3.34% 90.60         11.66%
รวมค่ำใช้จำ่ย 855.74         106.59% 1,358.20     92.33% 1,044.94     134.52%
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) จำกเงิน
ลงทุนในบริษัทร่วมและกำรร่วมค้ำและภำษีเงินได้

(52.96)          (6.60%) 112.81        7.67% (268.13)       (34.52%)

สว่นแบง่ขาดทุนจากเงินลงทุนในบรษัิทรว่มและการรว่มคา้ (8.57)           
(1.07%)

(17.41)        
(1.18%)

(1.85)          
(0.24%)

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีเงินได้ (61.53)          (7.67%) 95.40         6.49% (269.99)       (34.75%)

รายได ้(คา่ใชจ้่าย) ภาษีเงินได้ 0.26            0.03% (11.98)        (0.81%) (0.14)          (0.02%)
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (61.27)          (7.63%) 83.42         5.67% (270.12)       (34.77%)

งบกำรเงินรวม (งบตรวจสอบ)

ณ  31 ธันวำคม 2562 ณ  31 ธันวำคม 2561 ณ 31 ธันวำคม 2560

โครงสร้างรายได้และข้อมูลทางการเงนิของบรษัิทโดยสรุป 
 

 

 
 
งบก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จ           

 
 
 
 
 
 
 

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ
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ตน้ทุนการใหบ้รกิาร 183.90         22.91% 124.96        8.49% 539.27        69.42%
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ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีเงินได้ (61.53)          (7.67%) 95.40         6.49% (269.99)       (34.75%)

รายได ้(คา่ใชจ้่าย) ภาษีเงินได้ 0.26            0.03% (11.98)        (0.81%) (0.14)          (0.02%)
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (61.27)          (7.63%) 83.42         5.67% (270.12)       (34.77%)

งบกำรเงินรวม (งบตรวจสอบ)

ณ  31 ธันวำคม 2562 ณ  31 ธันวำคม 2561 ณ 31 ธันวำคม 2560
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อัตรำส่วนทำงกำรเงนิทีส่ ำคัญ 

 

อัตรำส่วนทำงกำรเงิน หน่วย 2562 2561 2560
อัตรำส่วนสภำพคล่อง
อตัราส่วนสภาพคล่อง เทา่ 1.41 1.57 1.45
อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ เทา่ 0.87 0.94 0.65
อตัราส่วนหมนุเวยีนลกูหนีก้ารคา้ เทา่ 0.33 0.93 0.70
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย วนั 1,099.52                     387.93 510.89
อตัราหมนุเวยีนสินคา้คงเหลือ เทา่ -                               1167.77 14.33
ระยะเวลาขายสินเคา้เฉลี่ย วนั -                               0.31 25.13
อตัราหมนุเวยีนเจา้หนี้ เทา่ 0.38 1.34 1.53
ระยะเวลาช าระหนี้ วนั 938.16 267.71 235.38
วงจรเงินสด วนั 161.36                        120.53                        300.64                       

อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรหำก ำไร
อตัราก าไรขัน้ตน้ % 7.71% 7.31% 8.91%
อตัราก าไรสทุธิ % (7.63%) 5.43% (34.77%)
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ROE) % (3.15%) 3.92% (18.43%)
อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(ROA) % (1.27%) 1.92% (8.40%)

อัตรำส่วนกำรช ำระหนี้
อตัราส่วนหนีส้ินตอ่ส่วนของผูถื้อหุน้ เทา่ 1.47 1.05 1.19
อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้ เทา่ (0.25)                           2.94                             (1.98)                          
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โครงสร้างการจดัการ  

 
ณ วันที่  3 มีนาคม 2563 โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการจ านวน 3 ชุด คือ 

คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร โดยมีรายละเอียดดงันี ้

หมายเหตุ : *เป็นการด ารงต าแหน่งโดยการรกัษาการ และบรษิัทจะสรรหาบคุคลผูท้ี่เหมาะสมมาท าหนา้ที่ดงักล่าวในกาลต่อไป 
 

คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 9 ท่าน ดงันี ้

1.  นายโสรจั โรจนเบญจกลุ ประธานกรรมการบรษิัท  
2.  พล.ต.ต.มงคล หรุน่เรงิใจ กรรมการ 
3.  นายฟงุ ไซ กง กรรมการ 
4.  นายศภุศิษฏ ์ โภคินจารุรศัมิ์ กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
5.  นายออง ทีฮา กรรมการ 
6.  นางอรญัญา โนอินทร ์ กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่การเงิน 
7.  นายนิพนธ ์ อรุณพลูศิล กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
8.  นายปราโมทย ์ กอบคณุนนัท ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
9.  นายประยทุธ วิบลูยศ์ิรชิยั  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทตามหนังสือรับรองของบริษัท 

นายโสรจั โรจนเบญจกลุ  นายฟงุ ไซ กง นายศภุศิษฏ ์โภคินจารุรศัมิ์ นางอรญัญา โนอินทร ์กรรมการสองในส่ีคนนี ้
ลงลายมือชื่อรว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิัท 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 

 

 

คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
นายศภุศิษฏ ์โภคินจารุรศัมิ ์ ส  านกัตรวจสอบภายใน 

 

คณะกรรมการบรหิาร 

 ่ายพ ันาธุรกิจโรงไฟฟา้  
และสาธารณปูโภค 

นายศภุศิษฏ ์โภคินจารุรศัมิ ์ 
ผูอ้  านวยการ ่าย (รกัษาการ)* 

(รกัษาการ)* 

 ่ายบคุคล และธุรการ 
น.ส.ชนาการ เขียวสม 
ผูอ้  านวยการ ่าย 

 

 ่ายบรหิารการเงินองคก์ร 
นางอรญัญา  โนอินทร ์
ผูอ้  านวยการ ่าย 

(รกัษาการ)* 

 ่ายบญัชี 
นางสาวนิษ รศัมิ ์เพชรไทย 

ผูอ้  านวยการ ่าย 
(รกัษาการ)* 

 

เลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร 
นางสาวนิษ รศัมิ ์เพชรไทย 

 

ประธานเจา้หนา้ทีก่ารเงิน 
นายศภุศิษฏ ์โภคินจารุรศัมิ ์(รกัษาการ)* 

ประธานเจา้หนา้ทีป่ฏิบตัิการ 
นายศภุศิษฏ ์โภคินจารุรศัมิ ์(รกัษาการ)* 

* 

เลขานกุารบรษัิท / เลขานกุาร
คณะกรรมการตรวจสอบ 
นายสง่า ตนัติอมรพงษ ์

 

 ่ายวิศวกรรม และก่อสรา้ง 
นายจ าเนียร  ่ันระหนัต ์
ผูอ้  านวยการ ่าย 

 

 ่ายก หมาย 
นางอรญัญา  โนอินทร ์
ผูอ้  านวยการ ่าย 

(รกัษาการ)* 
 

 

 

โครงสร้างการจดัการ  

 
ณ วันที่  3 มีนาคม 2563 โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการจ านวน 3 ชุด คือ 

คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร โดยมีรายละเอียดดงันี ้

หมายเหตุ : *เป็นการด ารงต าแหน่งโดยการรกัษาการ และบรษิัทจะสรรหาบคุคลผูท้ี่เหมาะสมมาท าหนา้ที่ดงักล่าวในกาลต่อไป 
 

คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 9 ท่าน ดงันี ้

1.  นายโสรจั โรจนเบญจกลุ ประธานกรรมการบรษิัท  
2.  พล.ต.ต.มงคล หรุน่เรงิใจ กรรมการ 
3.  นายฟงุ ไซ กง กรรมการ 
4.  นายศภุศิษฏ ์ โภคินจารุรศัมิ์ กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
5.  นายออง ทีฮา กรรมการ 
6.  นางอรญัญา โนอินทร ์ กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่การเงิน 
7.  นายนิพนธ ์ อรุณพลูศิล กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
8.  นายปราโมทย ์ กอบคณุนนัท ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
9.  นายประยทุธ วิบลูยศ์ิรชิยั  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทตามหนังสือรับรองของบริษัท 

นายโสรจั โรจนเบญจกลุ  นายฟงุ ไซ กง นายศภุศิษฏ ์โภคินจารุรศัมิ์ นางอรญัญา โนอินทร ์กรรมการสองในส่ีคนนี ้
ลงลายมือชื่อรว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิัท 
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โครงสร้างการจดัการ  

 
ณ วันที่  3 มีนาคม 2563 โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการจ านวน 3 ชุด คือ 
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ลงลายมือชื่อรว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิัท 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 

 

 

คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
นายศภุศิษฏ ์โภคินจารุรศัมิ ์ ส  านกัตรวจสอบภายใน 

 

คณะกรรมการบรหิาร 

 ่ายพ ันาธุรกิจโรงไฟฟา้  
และสาธารณปูโภค 

นายศภุศิษฏ ์โภคินจารุรศัมิ ์ 
ผูอ้  านวยการ ่าย (รกัษาการ)* 

(รกัษาการ)* 

 ่ายบคุคล และธุรการ 
น.ส.ชนาการ เขียวสม 
ผูอ้  านวยการ ่าย 

 

 ่ายบรหิารการเงินองคก์ร 
นางอรญัญา  โนอินทร ์
ผูอ้  านวยการ ่าย 

(รกัษาการ)* 

 ่ายบญัชี 
นางสาวนิษ รศัมิ ์เพชรไทย 

ผูอ้  านวยการ ่าย 
(รกัษาการ)* 

 

เลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร 
นางสาวนิษ รศัมิ ์เพชรไทย 

 

ประธานเจา้หนา้ทีก่ารเงิน 
นายศภุศิษฏ ์โภคินจารุรศัมิ ์(รกัษาการ)* 

ประธานเจา้หนา้ทีป่ฏิบตัิการ 
นายศภุศิษฏ ์โภคินจารุรศัมิ ์(รกัษาการ)* 

* 

เลขานกุารบรษัิท / เลขานกุาร
คณะกรรมการตรวจสอบ 
นายสง่า ตนัติอมรพงษ ์

 

 ่ายวิศวกรรม และก่อสรา้ง 
นายจ าเนียร  ่ันระหนัต ์
ผูอ้  านวยการ ่าย 

 

 ่ายก หมาย 
นางอรญัญา  โนอินทร ์
ผูอ้  านวยการ ่าย 

(รกัษาการ)* 
 

 

 

โครงสร้างการจดัการ  

 
ณ วันที่  3 มีนาคม 2563 โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการจ านวน 3 ชุด คือ 

คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร โดยมีรายละเอียดดงันี ้

หมายเหตุ : *เป็นการด ารงต าแหน่งโดยการรกัษาการ และบรษิัทจะสรรหาบคุคลผูท้ี่เหมาะสมมาท าหนา้ที่ดงักล่าวในกาลต่อไป 
 

คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบรษิัท ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 9 ท่าน ดงันี ้

1.  นายโสรจั โรจนเบญจกลุ ประธานกรรมการบรษิัท  
2.  พล.ต.ต.มงคล หรุน่เรงิใจ กรรมการ 
3.  นายฟงุ ไซ กง กรรมการ 
4.  นายศภุศิษฏ ์ โภคินจารุรศัมิ์ กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
5.  นายออง ทีฮา กรรมการ 
6.  นางอรญัญา โนอินทร ์ กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่การเงิน 
7.  นายนิพนธ ์ อรุณพลูศิล กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
8.  นายปราโมทย ์ กอบคณุนนัท ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
9.  นายประยทุธ วิบลูยศ์ิรชิยั  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทตามหนังสือรับรองของบริษัท 

นายโสรจั โรจนเบญจกลุ  นายฟงุ ไซ กง นายศภุศิษฏ ์โภคินจารุรศัมิ์ นางอรญัญา โนอินทร ์กรรมการสองในส่ีคนนี ้
ลงลายมือชื่อรว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิัท 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 

 

 

คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
นายศภุศิษฏ ์โภคินจารุรศัมิ ์ ส  านกัตรวจสอบภายใน 

 

คณะกรรมการบรหิาร 

 ่ายพ ันาธุรกิจโรงไฟฟา้  
และสาธารณปูโภค 

นายศภุศิษฏ ์โภคินจารุรศัมิ ์ 
ผูอ้  านวยการ ่าย (รกัษาการ)* 

(รกัษาการ)* 

 ่ายบคุคล และธุรการ 
น.ส.ชนาการ เขียวสม 
ผูอ้  านวยการ ่าย 

 

 ่ายบรหิารการเงินองคก์ร 
นางอรญัญา  โนอินทร ์
ผูอ้  านวยการ ่าย 

(รกัษาการ)* 

 ่ายบญัชี 
นางสาวนิษ รศัมิ ์เพชรไทย 

ผูอ้  านวยการ ่าย 
(รกัษาการ)* 

 

เลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร 
นางสาวนิษ รศัมิ ์เพชรไทย 

 

ประธานเจา้หนา้ทีก่ารเงิน 
นายศภุศิษฏ ์โภคินจารุรศัมิ ์(รกัษาการ)* 

ประธานเจา้หนา้ทีป่ฏิบตัิการ 
นายศภุศิษฏ ์โภคินจารุรศัมิ ์(รกัษาการ)* 

* 

เลขานกุารบรษัิท / เลขานกุาร
คณะกรรมการตรวจสอบ 
นายสง่า ตนัติอมรพงษ ์

 

 ่ายวิศวกรรม และก่อสรา้ง 
นายจ าเนียร  ่ันระหนัต ์
ผูอ้  านวยการ ่าย 

 

 ่ายก หมาย 
นางอรญัญา  โนอินทร ์
ผูอ้  านวยการ ่าย 

(รกัษาการ)* 
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ขอบเขต อ านาจหน้าที ่ของคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทของทุกปี ที่ประชุมไดม้ีการทบทวนก าหนดขอบเขตและอ านาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการบรษิัทไวด้งัต่อไปนี ้

1. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุมก ากับดูแลการบริหารการ
จัดการของ ่ายบริหารหรือของบุคคลใดๆ ซึ่งไดร้ับมอบหมายให้ด าเนินงานตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย 
แนวทาง และแผนการด าเนินงานส าหรับโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัทตามที่ ได้รับเสนอจาก
คณะอนกุรรมการ และ/หรือ ่ายบรหิาร  

2. แต่งตัง้มอบหมาย หรือแนะน าใหค้ณะอนกุรรมการหรือคณะท างานเพื่อพิจารณาหรือปฏิบตัิในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
ที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน และ
งบประมาณการด าเนินงานของบรษิัท 

3. ก ากับให้บริษัทมีระบบการรายงานทางการเงินและบัญชี การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และ
ตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ โดยจดัใหม้ีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูต้ิดตามและด าเนินการรว่มและ
ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ก าหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบตัิในการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น ก ากบัและผลกัดนันโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติใหส้ามารถน าไปปฏิบัติไดจ้ริง โดยมอบหมายให ่้ายจัดการน านโยบายไปด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจว่า
ผูบ้ริหารและพนักงานไดต้ระหนักถึงความส าคัญของการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั่นและยึดถือปฏิบัติงานและ
ปลกู ังจนเป็นว ันธรรมองคก์ร 

5. ยอมรบัและปฏิบัติตามขอ้บงัคบัของบริษัท จรรยาบรรณบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงนโยบายและก หมายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

6. พิจารณาและอนมุตัิเรื่องใดๆ ที่จ  าเป็น และเก่ียวเนื่องกบับรษิัท หรือที่เห็นว่าเหมาะสม เพื่อผลประโยชนข์องบรษิัท 
 

คณะกรรมการบรษิัทจะกระท าไดก้็ต่อเมื่อไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ ในเรื่องต่อไปนี ้

ก. เรื่องใดๆ ที่ก หมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมติจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ และ 
ข. เรื่องใดๆ ที่กรรมการมีส่วนไดส่้วนเสีย และอยู่ในข่ายที่ก หมายหรือประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ทัง้นี ้เรื่องใดที่กรรมการมีส่วนไดส่้วนเสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทหรือบรษิัทย่อย กรรมการท่ีมี 

ส่วนไดส่้วนเสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ที่ในการก ากบัดแูลใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามก หมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์อาทิการท ารายการเก่ียวโยงกัน การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น
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ตามก เกณฑข์องตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์หรือก หมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจบรษิัท  

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1. เรียกประชุมคณะกรรมการ และมอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิัท ดูแลเรื่องการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุม รวมทัง้
เอกสารต่างๆ เพื่อใหค้ณะกรรมการไดร้บัขอ้มลูอย่างเพียงพอและทนัเวลา 

2. เป็นประธานที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ 
3. เป็นประธานท่ีประชมุผูถื้อหุน้ และด าเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับรษิทัฯ และตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว ้
4. ปฏิบตัิหนา้ท่ีตามท่ีกฏหมายก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ ใหเ้ป็นหนา้ที่ของประธานกรรมการ 

เลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัทมีบทบาทที่ส าคัญในการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพทั้งภายในอันไดแ้ก่ กรรมการหรื อ
ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และภายนอกไดแ้ก่ ระหว่างบรษิัท ผูถื้อหุน้ และหน่วยงานก ากบัดแูล ทัง้นี ้
เลขานกุารบรษิัท คนปัจจบุนัคือ นายสง่า ตนัติอมรพงษ์  

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

การประชมุคณะกรรมการบรษิัทจะจดัขึน้ทกุรายไตรมาส และจะมีการจดบนัทึกการประชมุไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร
และมีระบบการจดัเก็บที่สามารถตรวจสอบได ้โดยมีรายละเอียดการเขา้รว่มประชมุของกรรมการแต่ละท่านดงันี ้

ล าดับ รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม 

2562 2561 2560 
1 นายโสรจั  โรจนเบญจกลุ 2537 - ปัจจบุนั 6/6 12/12 12/12 
2 นายฟงุ  ไซ  กง 2555 - ปัจจบุนั 4/6 0/12 3/12 
3 นายนิพนธ ์ อรุณพลูศิล 2556 – ปัจจบุนั 6/6 12/12 12/12 
4 นายปราโมทย ์ กอบคณุนนัท ์ 2556 – ปัจจบุนั 6/6 5/12 10/12 
5 นายศภุศิษฏ ์โภคินจารุรศัม์ิ 2558 - ปัจจบุนั 6/6 12/12 12/12 
6 นายออง ทีฮา 2558 - ปัจจบุนั 4/6 9/12 8/12 
7 นายประยทุธ วบิลูยศ์ิริชยั 2558 – ปัจจบุนั 6/6 10/12 12/12 
8* พล.ต.ต.มงคล หรุน่เริงใจ มิ.ย. 2561 – ปัจจบุนั 6/6 2/12 - 
9** นางอรญัญา โนอินทร ์ เม.ย. 2562 – ปัจจบุนั 3/6 - - 

10*** นายไพบลูย ์ เธียรพิริยะตระกลู 2537 - มิ.ย. 2561 - 9/12 11/12 
11**** นางสาวหทยัชนก วชิรพงศ ์ 2560 – มี.ค. 2562 1/6 10/12 6/12 

หมายเหตุ  
*พล.ต.ต.มงคล หรุน่เริงใจ เขา้รบัต าแหน่ง ณ วนัท่ี 22 มถินุายน 2561 
**นางอรญัญา โนอินทร ์เขา้รบัต าแหน่ง ณ วนัท่ี 27 เมษายน 2562 
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***นายไพบลูย ์เธียรพริิยะตระกลู ลาออก ณ วนัท่ี 22 มิถนุายน 2561 
****นางสาวหทยัชนก วชิรพงศ ์ลาออก ณ วนัท่ี 12 มีนาคม 2562 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดอ้นุมตัิใหม้ีการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ โดยในปี 2562 มีรายนามคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ดงัต่อไปนี ้

1.  นายนิพนธ ์ อรุณพลูศิล  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ      
2.  นายปราโมทย ์ กอบคณุนนัท ์  กรรมการตรวจสอบ                         
3.  นายประยทุธ วิบลูยศ์ิรชิยั  กรรมการตรวจสอบ      
คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตัง้ นายสง่า ตนัติอมรพงษ์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  

ทัง้นีใ้นทกุ ๆ ปี  คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอเพื่อสอบทานและทบทวนขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ใหส้อดคลอ้งตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ดงัต่อไปนี ้

ขอบเขต อ านาจหน้าที ่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูส้อบ
บัญชีภายนอกและผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี โดยพิจารณางบ
การเงินและรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกับการบญัชีและวิธีปฏิบตัิทางบญัชี การปฏิบตัติามมาตร านการบญัชี 
การด ารงอยู่ของกิจการ การเปล่ียนแปลงนโยบายบัญชีที่ส  าคญั รวมถึงเหตุผลของ ่ายจดัการเก่ียวกับการก าหนด
นโยบายบญัชีก่อนน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพื่อเผยแพรแ่ก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไป 

2. วางแนวทางและสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมปีระสิทธิผล  โดยสอบทานร่วมกับผูส้อบบญัชีภายนอก  และผูต้รวจสอบ
ภายใน พิจารณาวางแผน รวมทั้งทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Plan) ของบริษัท และการ
ประเมินผลการตรวจสอบร่วมกับผู้สอบบัญชีและผูต้รวจสอบภายใน  ถึงปัญหาหรือขอ้จ ากัดที่เกิดขึน้จากการ
ตรวจสอบงบการเงิน  วางแผนการควบคุมการประมวลขอ้มลูทางอีเล็คโทรนิกส ์ และการรกัษาความปลอดภยัของ
ขอ้มลูเพื่อป้องกันการทุจริตหรือการใชค้อมพิวเตอรไ์ปในทางที่ผิดโดยพนักงานบริษัท หรือบุคคลภายนอก และ
พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการด าเนินการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามก หมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยข์อ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย ์หรือก หมายที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท รวมทัง้มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามขอ้ก าหนด
และหลักเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย 
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4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึง
พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรพัยากร และปริมาณ
งานตรวจสอบของส านกังานตรวจสอบบญัชี และประสบการณข์องบุคลากรที่ไดร้บัมอบหมายใหท้ าการตรวจสอบ
บญัชีของบรษิัท รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มี ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ  1 ครัง้ 

5. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบรายการที่เก่ียวโยงกนั และ/หรือการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยข์องบรษิัทหรือ
บริษัทย่อย รวมทัง้พิจารณาเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หม้ีความถกูตอ้งและครบถว้น รวมทัง้พิจารณาอนมุตัิรายการดงักล่าวเพื่อน าเสนอต่อ
ท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทต่อไป ทั้งนีเ้พื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติของ
ก หมายที่เก่ียวขอ้ง 

6. ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. ใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่
รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

8. จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าว
จะตอ้งมีขอ้มูลครบถว้นตามที่ก หมายก าหนดและจะตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี ้รายงาน
ดงักล่าวจะตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูดงัต่อไปนีเ้ป็นอย่างนอ้ย 

• ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถกูตอ้ง  
ครบถว้น  เป็นที่เชื่อถือได ้

• ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิัท 

• เหตผุลที่เชื่อว่าผูส้อบบญัชีของบรษิัทเหมาะสมที่จะไดร้บัการแต่งตัง้ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

• ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามก หมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์  ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์หรือก หมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

• ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

• ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจเขา้ข่ายการให-้รบัสินบน การทจุรติคอรร์ปัชั่น 

• จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

• ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามก บตัร  (charter) 
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• รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรับผิดชอบที่ไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

9. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ไดร้ับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท รวมทัง้มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามที่ระบุไวใ้นก หมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ก ขอ้บงัคบัใดๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

10. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจที่จะขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ าเป็นดว้ย
ค่าใชจ้่ายของบรษิัท 

11. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียกขอขอ้มลูจากหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัทประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมใน
เรื่องต่าง ๆ ได ้

12. ยอมรบัและปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัของบรษิัท จรรยาบรรณของบรษิัท นโยบายต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น พระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงนโยบายและ
ก หมายอื่น  ๆที่เก่ียวขอ้ง 

13. ก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น และสอบทานระบบการบริหารความเส่ียงที่เชื่อมโยง
กับความเส่ียงที่อาจะเกิดขึน้จากการทุจริตคอรร์ัปชั่น เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษัทมีความรัดกุม 
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

14. รบัเรื่องรอ้งเรียน แจง้เบาะแสการกระท าทุจริตคอรร์ปัชั่น ทัง้ภายในและภายนอกองคก์รที่มีส่วนเก่ียวขอ้งตรวจสอบ
ขอ้เท็จจริงตามที่ไดร้บัแจ้ง และน าเสนอเรื่องรอ้งเรียนใหค้ณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาลงโทษหรือแก้ไข
ปัญหาดงักล่าว รวมทัง้สรุปผลการทจุรติคอรร์ปัชั่นในองคก์รและก าหนดมาตรการป้องกนั 

 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะจดัขึน้ทุกรายไตรมาส  และจะมีการจดบนัทึกการประชุมไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษรและมีระบบการจดัเก็บที่สามารถตรวจสอบได ้โดยมีรายละเอียดการเขา้รว่มประชมุของกรรมการแต่ละท่านดงันี ้

รายชื่อ วาระการด ารงต าแหน่ง 
2562 2561 2560 

จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม / จ านวนคร้ังทีป่ระชุม 
1. นายนิพนธ ์ อรุณพลูศิล 17 ต.ค. 2556 – ปัจจบุนั 4/4 6/6 5/5 
2. นายปราโมทย ์ กอบคณุนนัท ์ 13 พ.ย. 2556 – ปัจจบุนั 4/4 3/6 4/5 
3. นายประยทุธ วิบลูยศ์ิรชิยั 13 ส.ค. 2558 – ปัจจบุนั 4/4 6/6 5/5 

 

 

 

• รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรับผิดชอบที่ไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

9. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ไดร้ับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท รวมทัง้มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามที่ระบุไวใ้นก หมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ก ขอ้บงัคบัใดๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

10. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจที่จะขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ าเป็นดว้ย
ค่าใชจ้่ายของบรษิัท 

11. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียกขอขอ้มลูจากหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัทประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมใน
เรื่องต่าง ๆ ได ้

12. ยอมรบัและปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัของบรษิัท จรรยาบรรณของบรษิัท นโยบายต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น พระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงนโยบายและ
ก หมายอื่น  ๆที่เก่ียวขอ้ง 

13. ก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น และสอบทานระบบการบริหารความเส่ียงที่เชื่อมโยง
กับความเส่ียงที่อาจะเกิดขึน้จากการทุจริตคอรร์ัปชั่น เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษัทมีความรัดกุม 
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

14. รบัเรื่องรอ้งเรียน แจง้เบาะแสการกระท าทุจริตคอรร์ปัชั่น ทัง้ภายในและภายนอกองคก์รที่มีส่วนเก่ียวขอ้งตรวจสอบ
ขอ้เท็จจริงตามที่ไดร้บัแจ้ง และน าเสนอเรื่องรอ้งเรียนใหค้ณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาลงโทษหรือแก้ไข
ปัญหาดงักล่าว รวมทัง้สรุปผลการทจุรติคอรร์ปัชั่นในองคก์รและก าหนดมาตรการป้องกนั 

 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะจดัขึน้ทุกรายไตรมาส  และจะมีการจดบนัทึกการประชุมไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษรและมีระบบการจดัเก็บที่สามารถตรวจสอบได ้โดยมีรายละเอียดการเขา้รว่มประชมุของกรรมการแต่ละท่านดงันี ้

รายชื่อ วาระการด ารงต าแหน่ง 
2562 2561 2560 

จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม / จ านวนคร้ังทีป่ระชุม 
1. นายนิพนธ ์ อรุณพลูศิล 17 ต.ค. 2556 – ปัจจบุนั 4/4 6/6 5/5 
2. นายปราโมทย ์ กอบคณุนนัท ์ 13 พ.ย. 2556 – ปัจจบุนั 4/4 3/6 4/5 
3. นายประยทุธ วิบลูยศ์ิรชิยั 13 ส.ค. 2558 – ปัจจบุนั 4/4 6/6 5/5 
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คณะกรรมการบริหาร 

โดยบรษิัทฯมีจ านวนคณะกรรมการบรหิารจ านวน 4 ท่าน ดงันี ้ 

1.  นายโสรจั  โรจนเบญจกลุ  ประธานกรรมการบรหิาร 
2.  นายศภุศิษฏ ์  โภคินจารุรศัมิ์  กรรมการบรหิาร 
3.  นายออง  ทีฮา   กรรมการบรหิาร 
4.  นางอรญัญา  โนอินทร ์   กรรมการบรหิาร 

ขอบเขต อ านาจหน้าที ่ของคณะกรรมการบริหาร 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทไดม้ีการทบทวน และก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหารไว้
ดงัต่อไปนี ้

1. จดัท าและน าเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย และแผนการด าเนินงาน กลยุทธท์างธุรกิจ และงบประมาณ
ประจ าปีของบรษิัท เพื่อขออนมุตัิต่อคณะกรรมการบรษิัท 

2. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย และแผนการด าเนินงาน                  
กลยทุธท์างธุรกิจ และงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการ 

3. ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร และอ านาจการบรหิารจดัการ โดยใหค้รอบคลมุรายละเอียดการคดัเลือก การว่าจ้าง 
การก าหนดผลประโยชนต์อบแทน การโยกยา้ย การ ึกอบรม และการเลิกจา้งพนกังานของบรษิัท 

4. อาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะ
กรรมการบรหิารตามท่ีเห็นสมควรได ้และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจนัน้ๆได ้

5. ยอมรับและปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท จรรยาบรรณของบริษัท นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
รวมถึงนโยบายและก หมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. คณะกรรมการบรหิาร รวมถึงประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและ ่ายจดัการมีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการก าหนดให้
มีระบบและใหก้ารส่งเสรมิและสนบัสนนุในการน ามาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชั่น และส่ือสารไปยงัพนกังานและผู้
ท่ีเก่ียวขอ้งทุกหน่วยงาน รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับ
การเปล่ียนแปลงธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดก หมาย 

7. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใด ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
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อนึ่ง  การอนุมัติรายการดงักล่าวขา้งตน้จะตอ้งไม่มีลักษณะเป็นการอนุมตัิรายการที่ท  าใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือ

ผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดท ากับบริษัทหรือบรษิัทย่อย  หรือบริษัทที่เก่ียวขอ้งตามประกาศคณะกรรมการ   กลต.   และ /
หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย   โดยคณะกรรมการบริหารจะตอ้งน าเสนอเรื่องดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท และ /
หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใหพ้ิจารณาและอนุมตัิรายการดงักล่าวภายใตข้อ้บงัคบัหรือประกาศหรือก หมายที่เก่ียวขอ้ง   
ยกเวน้เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการคา้ปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

การประชุมคณะกรรมการบริหาร  

หมายเหต:ุ นางอรญัญา โนอินทร์ไดร้บัการแต่งตัง้ 14 สงิหาคม 2561   
 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดร้ับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท  และประกอบดว้ยกรรมการและ

ผูบ้รหิารอย่างนอ้ย 3 คน โดยมีรายชื่อ และต าแหน่ง ดงันี ้ 

 1. นายออง ทีฮา   ประธานคณะอนกุรรมการบรหิารความเส่ียง 
 2. นายศภุศษิฏ ์  โภคินจารุรศัมิ ์  คณะอนกุรรมการบรหิารความเส่ียง 
 3. พล.ต.ต.มงคล หรุน่เรงิใจ  คณะอนกุรรมการบรหิารความเส่ียง 
 4. นายประยทุธ ์ วิบลูยศ์ิรชิยั  คณะอนกุรรมการบรหิารความเส่ียง 

คณะอนกุรรมการบรหิารความเส่ียงแต่งตัง้ นางอรญัญา โนอินทร ์เป็นเลขานกุารคณะอนกุรรมการบรหิารความเส่ียง 

ขอบเขต อ านาจหน้าที ่ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. สอบทานและน าเสนอนโยบายการบริหารความเส่ียงและความเส่ียงที่ยอมรบัไดใ้หแ้ก่คณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ 

2. ก ากบัดแูลการพ ันาและการปฏิบตัิตามกรอบการบรหิารความเส่ียงทั่วทัง้องคก์ร  

รายชื่อ 
วาระการด ารง

ต าแหน่ง 
 2562 2561  2560  

จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม / จ านวนคร้ังทีป่ระชุม 

1. นายโสรจั  โรจนเบญจกลุ 2551 - ปัจจบุนั 12/13 10/11 13/13 
2. นายศภุศษิฏ ์ โภคินจารุรศัมิ ์ 2558 - ปัจจบุนั 13/13 11/11 13/13 
3. นายออง  ทีฮา 2558 - ปัจจบุนั 10/13 10/11 11/13 
4. นางอรญัญา  โนอินทร ์ 2561 - ปัจจบุนั 13/13 5/11 - 
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3. สอบทานรายงานการบรหิารความเส่ียงเพื่อติดตามความเส่ียงที่ส  าคญั และด าเนินการใหม้ั่นใจไดว้่าองคก์รมีการ
จดัการความเส่ียงอย่างเพียงพอและเหมาะสม  

4. หารือและทบทวนกบั ่ายบรหิารในกลยทุธก์ารบรหิารความเส่ียงของบรษิัทเพื่อลดความเส่ียงที่ส  าคญั อาทิ ความ
เส่ียงดา้นสินเชื่อ ความเส่ียงทางการตลาด ความเส่ียงการจดัหาแหล่งเงินทนุ ความเส่ียงการลงทนุ เป็นตน้  

5. ใหค้  าแนะน ากับบริษัทในดา้นงานบริหารความเส่ียง และการพิจารณาแกไ้ขขอ้มูลต่างๆที่เก่ียวกับการพั นา
ระบบการบรหิารความเส่ียง  

6. ใหม้ีอ  านาจแต่งตัง้คณะท างานประเมินและติดตามความเส่ียงของบรษิัท 

7.  เรื่องอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย โดยเก่ียวกบัการบรหิารความเส่ียง 

การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงจะจัดขึ ้นทุกรายปี และจะมีการจดบันทึกการประชุมไว้เป็น 
ลายลกัษณอ์กัษรและมีระบบการจดัเก็บที่สามารถตรวจสอบได ้โดยมีรายละเอียดการเขา้รว่มประชมุของกรรมการแต่ละท่านดงันี ้

รายชื่อ วาระการด ารงต าแหน่ง 
2562 2561 2560 

จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม / จ านวนคร้ังทีป่ระชุม 
1. นายออง ทีฮา 2558 -  ปัจจบุนั 0/1 1/1 1/1 
2. นายประยทุธ ์ วิบลูยศ์ิรชิยั 2558 -  ปัจจบุนั 0/1 1/1 1/1 
3. นายศภุศิษฏ ์      โภคินจารุรศัมิ์ 2558 -  ปัจจบุนั 1/1 1/1 1/1 
4. พล.ต.ต.มงคล หรุน่เรงิใจ 2561 -  ปัจจบุนั 1/1 1/1 - 
หมายเหต:ุ *พล.ต.ต.มงคล หรุ่นเริงใจ เขา้รบัต าแหน่ง ณ วนัที ่22 มิถนุายน 2561 

คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท และประกอบดว้ย
กรรมการและผูบ้รหิารอย่างนอ้ย 3 คน โดยมีรายชื่อ และต าแหน่ง ดงันี ้

1. นายปราโมทย ์       กอบคณุนนัท ์ ประธานคณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2. พล.ต.ต.มงคล    หรุน่เรงิใจ คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นางอรญัญา      โนอินทร ์ คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 นายสง่า  ตนัติอมรงพงษ์ เลขานกุารอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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ขอบเขต อ านาจหน้าที ่ของคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. พิจารณาโครงสรา้ง องคป์ระกอบ และคณุสมบตัิของกรรมการบรษิัท 

2. คดัเลือก สรรหาบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถเหมาะสมกบักิจการของบริษัท และสมควรเสนอชื่อเป็นกรรมการ 
ในกรณีที่ต  าแหน่งว่างลง  เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาแต่งตัง้  

3. พิจารณาเสนอโครงสรา้งค่าตอบแทนกรรมการ ได้แก่ เงินเดือน  บ าเหน็จ โบนัส สวัสดิการ ค่าเบีย้ประชุม  
และผลประโยชนต์อบแทนอื่นๆ ทัง้ดา้นการเงิน และอื่นๆ ตามตกลง  

4. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และรายงานต่อคณะกรรมการ
บรษิัทประจ าปี  

5. ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย โดยเก่ียวเนื่องกบัการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
การประชุมคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

การประชุมคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีการจดบนัทึกการประชุมไวเ้ป็นลายลักษณอ์กัษร
และมีระบบการจดัเก็บที่สามารถตรวจสอบได ้โดยมีรายละเอียดการเขา้รว่มประชมุของกรรมการแต่ละท่านดงันี ้

รายชื่อ วาระการด ารงต าแหน่ง 
2562 2561 2560 

จ านวนคร้ังทีเ่ข้าประชุม / จ านวนคร้ังทีป่ระชุม 
1. นายปราโมทย ์กอบคณุนนัท ์ 2557 -  ปัจจบุนั 2/2 1/1 1/1 
2. พล.ต.ต.มงคล หรุน่เรงิใจ*                  2561 – ปัจจบุนั 2/2 1/1 - 
3. นางสาวหทยัชนก วชิรพงศ*์* 2560 -  2562 2/2 1/1 1/1 
4. นางอรญัญา โนอินทร*์** 2562 – ปัจจบุนั 0/2 - - 

หมายเหต:ุ  
*พล.ต.ต.มงคล หรุน่เริงใจ เขา้รบัต าแหน่ง ณ วนัท่ี 22 มถินุายน 2561 
**นางสาวหหทยัชนก วชิรพงศ ์ลาออก ณ วนัท่ี 12 มีนาคม 2562 
***นางอรญัญา โนอินทร ์เขา้รบัต าแหน่ง ณ วนัท่ี 12 มีนาคม 2562 
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การก ากับดูแลกจิการทีด่ ี 
 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บรษิัทตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตามหลกัการท่ีก าหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ทัง้นีใ้หค้ณะกรรมการและฝ่ายจดัการ ตลอดจนพนกังานทกุล าดบัชัน้ของบรษิัทไดถื้อเป็นมาตรฐานในการปฏิบตัิ เพื่อเสรมิสรา้ง
ความโปร่งใสและประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัและเพิ่มมลูค่าแก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว 
คณะกรรมการบรษิัทมีการทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการเป็นประจ าทกุปี และติดตามดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายที่
ก าหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั แนวทางปฏิบตัิสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที ่1   สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนกัและใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้ จึงไดพ้ยายามส่งเสริมและคุม้ครองผูถื้อหุน้ใหใ้ชสิ้ทธิขัน้พืน้ฐาน 
รวมถึงการอ านวยความสะดวกใหแ้กผู่ถื้อหุน้ในการใชสิ้ทธิในเรื่องต่างๆ ที่ผูถื้อหุน้ควรไดร้บัอย่างเท่าเทียมกนั อนัไดแ้ก่ การไดร้บั
ข่าวสารขอ้มลูของบรษิัทอย่างเพียงพอ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุและเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็น
กรรมการบรษิัท รวมถึงสามารถส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ การใชสิ้ทธิออกเสียงในเรื่องที่ส  าคญัต่างๆ เป็นตน้ โดยบรษิัท
จะไม่กระท าการใดๆอันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นและไดส่้งเสริมให้ผู้ถือหุน้ไดใ้ช้สิทธิของตน โดยสิทธิขั้น
พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ การซือ้ขาย หรือโอนหุน้ การมีส่วนแบ่งก าไรของกิจการ การไดร้บัข่าวสารขอ้มูลของกิจการอย่าง
เพียงพอ การเขา้ร่วมประชมุเพื่อใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และ
เรื่องที่มีผลกระทบต่อบรษิัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัท การลดทนุหรือเพิ่ม
ทนุ และอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นตน้ 

นอกจากสิทธิขัน้พืน้ฐานดงัขา้งตน้ บริษัทยงัไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอ านวยความ
สะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี ้

• บรษิัทมีการใหข้อ้มลูวนั เวลา สถานท่ี วาระการประชมุ พรอ้มทัง้ขอ้มลูทัง้หมดที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องที่ตอ้งตดัสินใจในที่
ประชุมแก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 14 วัน ตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย นอกจากนีย้งัมีการแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบกฎเกณฑต์่างๆ ที่ใช้
ในการประชุมและขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมถึงการแสดงข้อมูลดังกล่าวไว้ในเว็บไซตข์องบริษัทเป็นการ
ล่วงหน้าก่อนจัดส่งเอกสาร เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นไดม้ีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่า ง
เพียงพอก่อนไดร้บัขอ้มลูในรูปแบบเอกสารจากบรษิัท 

• ละเวน้การกระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสของผูถื้อหุน้ในการศกึษาสารสนเทศของบรษิัท 
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• อ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้รว่มประชมุและออกเสียงอย่างเต็มที่ และละเวน้การกระท าใดๆ ที่
เป็นการจ ากดัโอกาสในการเขา้ประชมุของผูถื้อหุน้ 

• ในกรณีที่ผูถื้อหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษัทฯจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เขา้รว่มประชมุแทนตนไดเ้พื่อสนบัสนนุการใชสิ้ทธิออกเสียงของผูถื้อหุน้ โดยใชห้นงัสือ
มอบฉนัทะแบบหน่ึงแบบใดที่บรษิัทไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุ 

• ประธานท่ีประชุมได้จัดสรรเวลาอย่างเหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้มี โอกาสในการแสดงความเห็น  
และตัง้ค าถามต่อที่ประชมุในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทได ้รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ  

• กรรมการบรษิัททกุท่านใหค้วามส าคญัในการเขา้รว่มประชมุและตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ 

• บริษัทจะจัดท ารายงานการประชุมให้แล้วเสร็จภายในวันประชุม โดยแสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน  
และมีระบบการจดัเก็บอย่างดีเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้

บริษัทใหค้วามส าคญัต่อการประชุมผูถื้อหุน้เป็นอย่างมาก โดยเนน้เรื่องการจดัสถานที่และเวลาที่ใชใ้นการประชมุท่ีสะดวก
ต่อการเดินทางของผูถื้อหุน้ อีกทัง้เป็นเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอ และเวลาในการประชมุกจ็ดัใหม้ีการประชมุในวนัท างานปกติ 

ในวันประชุม บริษัทเปิดให้ผูถื้อหุน้ลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อยหนึ่งชั่วโมงเสมอ และไดจ้ัดเจา้หนา้ที่
อ  านวยความสะดวกในการลงทะเบียนให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมโดยใช้ระบบการรับลงทะเบียนด้วย
โปรแกรมการรบัลงทะเบียนที่สามารถคน้หาชื่อผูถื้อหุน้จากชื่อ นามสกุล หรือเลขประจ าตัวประชาชน ซึ่งท าใหก้ารรบัลงทะเบียน
เป็นไปอย่างรวดเรว็ ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ที่ลงทะเบียนแลว้จะไดร้บัใบลงคะแนน เพื่อออกเสียงในแตล่ะวาระ  

ในการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานกรรมการไดท้ าหน้าที่ประธานในที่ประชุม และมีประธานคณะกรรมการชุดย่อย และ
กรรมการบริษัทเขา้ร่วมประชมุ ก่อนเริ่มด าเนินการประชมุ ประธานในที่ประชมุ อธิบายวิธีการลงคะแนน การนบัคะแนน การใช้
บตัรลงคะแนน และการเปิดเผยผลการนบัคะแนนในแต่ละวาระเพื่อใหเ้กิดความโปร่งใส รวมถึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดแ้สดง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และซักถามอย่างเท่าเทียมกัน โดยประธานไดต้อบค าถามและให้ข้อมูลต่างๆแก่ผู้ถือหุ้นอย่าง
ครบถว้น และใหเ้วลาอภิปรายอย่างเพียงพอ  

หมวดที ่2   การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

บรษิัทมีนโยบายจดัการใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัการปฏิบตัิที่เท่าเทียมกนัและเป็นธรรม ดงัต่อไปนี ้   

• บริษัทไดม้ีมติใหบ้ริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหนา้โดยเริ่มในการ ซึ่งได้
แจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบโดยทั่วกันผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท www.metacorporation.co.th และเว็บไซตข์องตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พรอ้มทัง้ไดแ้จง้ใหท้ราบถึงวิธีการเสนอวาระและหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาบรรจุวาระ
เขา้เป็นวาระการประชมุอย่างชดัเจนเป็นการล่วงหนา้ โดยคณะกรรมการอิสระของบรษิัทจะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรอง
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วาระที่ผูถื้อหุน้เสนอก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยเรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทจะ
บรรจเุป็นวาระการประชมุในการประชมุต่อไป  

• ประธานที่ประชุมจะไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหนา้โดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผูถื้อ
หุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสินใจ 

• ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ นอกจากนี ้ 
คณะกรรมการไดเ้สนอชื่อกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

• บรษิัทไดแ้จง้ใหก้รรมการและผูบ้รหิารเขา้ใจถึงภาระหนา้ที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษิัท ตลอดจน
การเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยต์่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัยต์าม
มาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัท าการ 

• บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ ( Insider Trading) เป็น                 
ลายลักษณอ์กัษร โดยแจง้กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มูลใหย้ึดถือปฏิบัติโดยทั่วกัน และหา้ม
บคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายในท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทภายใน 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตร
มาสและงบการเงินประจ าปี และเป็นเวลา 48 ชั่วโมงภายหลงัขอ้มลูสารสนเทศส าคญัถกูเปิดเผย 

หมวดที ่3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนักถึงความส าคญัในการดูแลและค านึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอกบริษัท และจะไม่
กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียนอกจากนี ้บริษัทยงัไดส้นบัสนนุใหม้ีการคุม้ครองและรกัษาสิทธิของผูม้ี
ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆอย่างยตุิธรรมตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งหรือตามขอ้ตกลงที่มีกบับรษิัท บรษิัทไดก้ าหนดบทบาท
ของบรษิัทท่ีพึงกระท าต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย ดงัต่อไปนี ้

ผูถื้อหุน้ : บริษัทด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการเติบโตของบริษัทในระยะยาวและสรา้ง
ผลตอบแทนที่ดีใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และไม่ด าเนินการใดๆที่จะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

พนกังาน : บรษิัทปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม สรา้งโอกาสความกา้วหนา้และใหผ้ลตอบแทน
ที่เหมาะสม  พรอ้มทัง้จดัสรรสภาพแวดลอ้มและความปลอดภยัที่ดีในการท างาน 

ลกูคา้ : บริษัทมุ่งเนน้การสรา้งความพึงพอใจแก่ลูกคา้เป็นส าคัญ โดยการจัดการส่งมอบงานโครงการที่มี
คณุภาพ ตรงเวลา และใหบ้รกิารติดตามความตอ้งการของลกูคา้อย่างสม ่าเสมอและเป็นธรรม เพื่อให้
ลกูคา้ไดร้บัประโยชนแ์ละความพอใจสงูสุด  
บริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ด าเนินกิจการมากว่า 20 ปี และได้มีการพัฒนาการ
ด าเนินงานในทุก ๆ ดา้น โดยไดจ้ัดใหม้ีการส ารวจความพึงพอใจของลูกคา้อย่างสม ่าเสมอ และมี
วัตถุประสงคเ์พื่อเป็นการวดัความพึงพอใจและทัศนคติของลูกคา้ เพื่อน ามาปรบัปรุงการใหบ้ริการ
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และการด าเนินงานใหม้ีประสิทธิภาพ  วิธีการส ารวจมีการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการส ารวจ โดยเก็บตวัอย่างกบัลกูคา้ของบรษิัท 

เจา้หนีแ้ละคู่คา้ : บรษิัทยึดมั่นความเสมอภาค ซื่อสตัย ์และผลประโยชนร์ว่มกนักบัเจา้หนีแ้ละคู่คา้ และใหค้วามส าคญั
ในการปฏิบตัิตามเงื่อนไขและขอ้ตกลงที่ก าหนดไวต้่อเจา้หนีแ้ละคู่คา้ทุกรายภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละที่
กฎหมายก าหนด  

คู่แข่ง : บริษัทยึดมั่นในจรรยาบรรณทางธุรกิจที่ดี ด  ารงอยู่ภายใตก้ฎหมายและกติกาต่างๆ ไม่สรา้งความ
ขดัแยง้และไม่ด าเนินการท่ีไม่สจุรติเพื่อท าลายคู่แข่ง  

สงัคม : บรษิัทยึดมั่นในความรบัผิดชอบท่ีมีต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยค านึงถึงผลกระทบจากมลภาวะทาง
เสียงและอากาศที่มีต่อชมุชนรอบพืน้ท่ีก่อสรา้ง และไดย้ึดถือปฏิบตัิตามกฎหมายความปลอดภยัและ
ส่ิงแวดลอ้มโดยเครง่ครดั เพื่อรกัษาชมุชนและสงัคมใหม้ีความเป็นอยู่ที่ดี  

  
นโยบายเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ  

การไม่ละเมิด ทรัพยส์ินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ : บริษัทฯไดก้ าหนดนโยบายเพื่อป้องกนัการไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทาง
ปัญญาหรือลิขสิทธิ์ โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนตอ้งปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั และก าหนดใหม้ีการตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกนัการละเมิดลิขสิทธิ์ในซอฟตแ์วรค์อมพิวเตอร ์ 

การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและ การสื่อสาร : บริษัทฯใหค้วามส าคญักับการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
โดยก าหนด มาตรการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูข่าวสาร เพื่อป้องกนัและลดโอกาสที่ขอ้มลูส าคญั หรือเป็นความลบัถกูเผยแพร่
ออกไปภายนอกโดยเจตนาหรือโดยความประมาท โดยก าหนด แนวปฏิบตัิดา้นการดแูลการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น : บรษิัทฯ ประกาศเจตนารมณแ์ละนโยบายในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น พรอ้ม
ทัง้มีแผนงานเพื่อเขา้รว่มประกาศเจตนารมณ ์ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติกบัภาคธุรกิจเอกชนชัน้น าของประเทศ
ไทย เป็นไปตามหลกัการสากล  นอกจากนี ้ส่วนของแนวทางปฏิบตัิการด าเนินการตรวจสอบการทจุรติภายในของบรษิัทฯ บรษิัท
ด าเนินการโดยแต่งตัง้กรรมการเพื่อตรวจสอบการทจุรติ ตามที่ไดร้บัเบาะแสหรือการรอ้งเรียน ทัง้นีเ้พื่อความโปรง่ใสและเที่ยงธรรม 

หมวดที ่4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท ทัง้ขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูที่มิใช่ขอ้มลูทางการเงินไม่ว่า
จะเป็น หนงัสือรบัรองบริษัทฯ หนงัสือบริคณหส์นธิ รวมถึงขอ้บงัคบับรษิัทฯ อย่างถูกตอ้งและครบถว้น ตามระเบียบการเปิดเผย
ขอ้มลูของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเพื่อใหน้กั
ลงทนุ และผูม้ีส่วนไดเ้สียมีโอกาสใชข้อ้มลูดงักล่าวประกอบการตดัสินใจ โดยคณะกรรมการบรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงิน
รวมของบรษิัทและบรษิัทย่อยและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี ผูถื้อหุน้และนกัลงทนุสามารถเขา้ถึงขอ้มลู
ไดส้ะดวกจากช่องทางการเปิดขอ้มลูบริษัทที่หลากหลาย อาทิเช่น ช่องทางผ่านเว็บไซดข์องบริษัทซึ่งจะมีการปรบัปรุงขอ้มลูให้
เป็นปัจจบุนัอยู่เสมอ ช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และช่องทางต่างๆที่กฎหมายก าหนด 
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ในส่วนของงานผูล้งทนุสมัพนัธ ์(Investor Relation) ผูด้แูลการติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทนุ ผูถื้อหุน้ รวมทัง้นกัวิเคราะห ์และ
ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง โดยสามารถติดต่อไดท้ี่หมายเลขโทรศพัทข์องบรษิัทคือ 02-0137096-245  

คณะกรรมการบรษิัทฯ เป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบรษิัท และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี 
งบการเงินดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือ
ปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนีค้ณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบ
ทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน 

4.1)  การประกอบธุรกิจอย่างเป็นธรรม 

จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของ บรษิัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) ครอบคลมุการเคารพกฎหมาย การ
รกัษาความลบั การใชข้อ้มลูภายใน และการใหค้วามส าคญัต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย ไดแ้ก่  ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ เจา้หนี ้
คู่คา้ และคู่แข่งทางการคา้ ตลอดจนความรบัผิดชอบต่อชมุชนและสงัคมโดยรวม การรบั-การใหท้รพัยสิ์นหรือประโยชน์
อ่ืนใด ความปลอดภยัและสขุอนามยั ทรพัยสิ์นทางปัญญาและการใชร้ะบบคอมพิวเตอร ์รวมถึงการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู
การกระท าที่ละเมิดหรืออาจละเมิดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และการตรวจสอบภายใน นอกจากนีบ้ริษัทฯ 
ก าหนดใหพ้นกังานบริษัททุกคนไดร้บัการฝึกอบรม และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหม้ั่นใจว่าพนักงานทุกคนมีความ
ตระหนกัและเขา้ใจในบทบาทหนา้ที่ และยงัครอบคลมุไปถึงกระบวนการวดัประสิทธิผลของระบบเพื่อการปรบัปรุงใหด้ี
ยิ่งขึน้ นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัจดัใหม้ีการสรา้งจิตส านึกทัง้องคก์รอย่างต่อเนื่องผ่านสื่อและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อใหม้ั่นใจว่า
พนกังานสามารถน าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจไปประยกุตใ์นการท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2) การต่อตา้นการทจุรติ 

บรษิัทฯ มีนโยบายที่จะเป็นองคก์รที่ด  าเนินกิจการใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย และเป็นประโยชนต์่อสงัคม โดยสนบัสนนุให้
พนกังานของบรษิัท ปฏิบตัิงานอย่างมีคุณธรรม และยึดมั่นความเสมอภาค ซื่อสตัย ์และผลประโยชนร์ว่มกนักบัเจา้หนีแ้ละคู่
คา้ และใหค้วามส าคญัในการปฏิบตัิตามเงื่อนไขและขอ้ตกลงที่ก าหนดไวต้่อเจา้หนีแ้ละคู่คา้ทุกราย นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงั
ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนไดเ้สียสามารถรายงานให้บริษัททราบถึงการกระท าต่างๆ เก่ียวกับการกระท าผิดตามกฎหมาย ผิด
จริยธรรม ผิดจรรยาบรรณ การกระท าที่ไม่ถกูตอ้งตามกฎหมาย และการไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑข์องทางการ โดยผูร้อ้งเรียน
สามารถแจง้รายละเอียดผ่านทางช่องทางในการติดต่อ ส่ือสารและรบัขอ้รอ้งเรียนทัง้ 3 รูปแบบ คือ 

1. การติดต่อโดยตรง เช่น การเขา้พบ หรือ การประชมุ เป็นตน้  
2. การติดต่อผ่านส่ือสารสนเทศ เช่น โทรศพัท ์โทรสาร Website หรือติดต่อผ่านนกัลงทนุสมัพนัธ ์เป็นตน้  
3. การส ารวจความพึงพอใจโดยจะส ารวจความคิดเห็นจากกลุ่มลูกคา้ ของบริษัทฯ และจะน าขอ้มลูที่ไดจ้าก

ลูกคา้แปลงเป็นสารสนเทศเสนอต่อผู้บริหารได้รับทราบความต้องการของลูกคา้ เพื่อน ามาพัฒนาและ
ปรบัปรุงกระบวนการท างาน เพื่อสรา้งความพึงพอใจสงูสดุแก่ลกูคา้ 
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ทั้งนี ้รายละเอียดเก่ียวกับผู้รอ้งเรียนจะถูกเก็บเป็นความลับ และบริษัทจะไม่ด าเนินการลงโทษ กล่าวโทษ  
ลดเงินเดือน ลดขัน้ หรือลดต าแหน่งพนักงานใดๆ ในการที่พนักงานไดช้่วยใหข้อ้มลูแก่เจา้หนา้ที่ของบริษัท โดยสจุริต 
ตามความเป็นจรงิมใิชก่ารใส่รา้ยป้ายสีบคุคลอื่น เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์และสอดคลอ้งกบัแนวรว่มปฏิบตัิ (Collective 
Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติที่บรษิัทฯ  

หมวดที ่5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1.)  โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีบทบาทในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององคก์ร รวมถึงตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน
ของบริษัทใหเ้ป็นไปตามแผนที่วางไว ้ คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวน 9 ท่าน มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยบริษัทฯ 
ก าหนดใหมี้กรรมการที่มีคุณสมบตัิเป็นอิสระจ านวน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทัง้หมด  ซึ่งสอดคลอ้งกับเกณฑข์องส านกังาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยท์ี่ไดก้ าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งมีจ านวนกรรมการอิสระมากกว่าหรือเท่ากับ 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด คณะกรรมการประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิจากหลากหลายอุตสาหกรรม ทั้งดา้นวิศวกรรม กฎหมาย 
บญัชีและการเงิน ซึ่งเก่ียวขอ้งและสนบัสนนุธุรกิจบรษิัททัง้หมด  

ตามขอ้บังคับของบริษัทก าหนดไวว้่าในการประชุมสามัญประจ าปี กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จ านวน
กรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งใน
ปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่ง
นานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจไดร้บัเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

บริษัทไดแ้บ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารระดับสูงอย่างชัดเจนโดย
คณะกรรมการท าหนา้ที่ในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของผูบ้ริหารในระดบันโยบาย ขณะที่ผูบ้ริหารท า
หนา้ที่บรหิารงานของบรษิัทในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด  

คณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้คณะอนกุรรมการขึน้อีก 2 คณะเพื่อช่วยก ากับดูแลกิจการของบริษัท คือ คณะกรรมการบริหาร 
และคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริหารมี มีหนา้ที่ช่วยฝ่ายจดัการในการปฏิบตัิงานประจ าวนัภายใตก้รอบนโยบายที่ไดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิัท     

คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวน  3 ท่าน ทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่เฝ้าสังเกต
ประสิทธิผลของงานตรวจสอบ การจดัการความเส่ียง การควบคมุทางการเงินและการบญัชีภายใน และการรายงานทางการเงิน 
รวมทัง้หนา้ที่อื่นตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 
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นอกจากนี ้บริษัทฯไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน เพื่อ
ท าหน้าที่สรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และการบริหารความเส่ียง โดยแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารของบริษัทเป็น 
คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะอนกุรรมการบรหิารความเส่ียง 

การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ีในเร่ืองอื่นๆ  

บรษิัทฯตระหนกัถึงประโยชนข์องการก ากบัดแูล กิจการท่ีดี โดยใหค้วามส าคญักบัการพฒันาแนวทางการด าเนินงานของ
บริษัทฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยไดน้ าหลกัการดงักล่าวมาปรับใชก้ับองคก์รตามความเหมาะสม
เพื่อให้ การบริหารจัดการธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ  โดยบริษัทขอ
เปิดเผยสาระส าคญัดงักล่าว ดงันี ้

ประธานคณะกรรมการของบริษัทฯไม่ไดเ้ป็นกรรมการอิสระ และเป็นบุคคลเดียวกับประธานกรรมการบริหาร ความ
ดงักล่าวบรษิัทฯ มีความจ าเป็น เนื่องดว้ยกลุ่มธุรกิจของบรษิทัมีความซบัซอ้น หลากหลาย และมีลกัษณะเฉพาะที่ตอ้งการ ผูน้  าที่
มีความสามารถ ประสบการณ ์ความเชี่ยวชาญ ตลอดจนความรูค้วามเขา้ใจในการบรหิารธุรกิจอย่างแทจ้รงิ อย่างไรก็ตาม แมว้า่
ประธานคณะกรรมการจะไม่ใช่กรรมการอิสระ และเป็นประธานกรรมการบริหาร หากแต่บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในที่
เพียงพอและเหมาะสม มีกลไกการด าเนินงานที่มีการถ่วงดลุอ านาจ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้คณะกรรมการบรษิัทยึด
มั่นในหนา้ที่และปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ สามารถใชด้ลุยพินิจไดอ้ย่างเป็นอิสระ เพื่อรกัษาผลประโยชนข์องบริษัทฯ 
และผูถื้อหุน้เป็นส าคญั 

ในส่วนของวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระนั้น บริษัทฯไดก้ าหนดการด ารงต าแหน่งไวไ้ม่ เกิน 9 ปี อย่างไรก็ดี 
คณะกรรมการบรษิัทสามารถก าหนดนโยบายการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระได ้หากพิจารณาแลว้เห็นว่าลกัษณะการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทฯ ตอ้งการกรรมการอิสระที่มีความรู ้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณเ์ฉพาะทาง อีกทัง้กรรมการอิสระของบรษิัทฯ
เป็นผูม้ีคณุสมบตัิครบถว้นตามนิยามกรรมการอิสระของบรษิัทฯ ซึ่งยงัสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการอิสระไดเ้ป็นอย่างดี 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดนโยบายเพื่อขอความร่วมมือจากกรรมการเพื่อจ ากัดจ านวนบรษิัทที่กรรมการ
แต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่ง โดยกรรมการ 1 ท่าน ไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการไม่เกิน 5 แห่ง 

2.)  บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีหนา้ที่พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในเรื่องที่ส  าคญัเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท  เช่น วิสยัทศัน์
และภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณ และก ากับ ควบคุม ดูแลใหฝ่้ายบริหารด าเนินงานตามนโยบายและ
แผนงานท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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▪ การก ากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการจดัใหม้ีนโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดีของบรษิัทเป็นลายลกัษณอ์กัษร และทบทวนนโยบายดงักล่าวเป็น
ประจ าทุกปี โดยจะพิจารณาพรอ้มการอนุมตัิผลประกอบการประจ าปี เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินธุรกิจบริษัทมีการก ากบั
ดแูลกิจการที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้และเพิ่มความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูล้งทุน บรษิัทจะเปิดเผยขอ้มลูใหก้ับสาธารณะและ
ผูถื้อหุน้อย่างสม ่าเสมอ นอกจากนีบ้ริษัทยังใหค้วามส าคัญต่อระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน ส่วนการบริหาร
ความเส่ียงบรษิัทพยายามควบคมุและบรหิารความเส่ียงอย่างใกลช้ิด และยงัค านึงถึงเรื่องจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ โดย
ด ารงไวซ้ึ่งความเป็นธรรมต่อคู่คา้ ผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุๆ กลุ่ม 

▪ จรรยาบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมการส่งเสรมิใหผู้บ้รหิาร และพนกังานทกุคนเขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจรยิธรรมที่บรษิัทใชใ้นการด าเนินธุรกิจ 
โดยไดจ้ดัท าจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลกัษณอ์กัษร และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2562 เมื่อวนัที่ 13 
สิงหาคม 2562 ไดใ้หค้วามเห็นชอบในจรรยาบรรณธุรกิจ พรอ้มทัง้ประกาศและแจง้ใหพ้นกังานทุกคนรบัทราบและ
ยึดถือปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั 

▪ การต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น 

ก ากับดูแลใหม้ีการจดัท านโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น ปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการ
การต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นของบริษัทอย่างเคร่งครดั เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลากรของบริษัท ตลอดจน
สนบัสนนุใหม้ีการส่ือสารทัง้ภายในและภายนอกองคก์รเพื่อใหเ้กิดการปฏิบตัิอย่างแทจ้รงิ 

▪ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารทุกรายตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนเองและบคุคลที่
เก่ียวขอ้ง และไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกับความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยมีหลักการว่าการพิจารณาท ารายการ
ใดๆ ตอ้งเป็นไปเพ่ือประโยชนข์องบริษัทและผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นส าคัญ  และควรหลีกเล่ียงการกระท าที่ก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดใหผู้ท่ี้มีส่วนไดเ้สียหรือเก่ียวโยงกับรายการท่ีพิจารณา  ตอ้งแจง้ใหบ้ริษัท
ทราบถึงความสมัพนัธห์รือการเก่ียวโยงของตนและตอ้งไม่เขา้รว่มการพิจารณาตดัสิน รวมถึงไม่มีอ  านาจในการอนมุตัิ
รายการดงักล่าว ทัง้นีค้ณะกรรมการจะก ากับดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัขัน้ตอนการด าเนินการและ
การเปิดเผยขอ้มลูของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หถ้กูตอ้งครบถว้น   

▪ ระบบควบคมุภายใน 

คณะกรรมการบริษัทจดัใหม้ีระบบการควบคุมภายในทัง้การควบคุมทางการเงิน การด าเนินงาน และการก ากบัดแูล
การปฏิบตัิงาน รวมทัง้การก าหนดขอบเขต อ านาจ หนา้ที่ของคณะกรรมการชดุต่างๆ และผูบ้รหิารไวอ้ย่างชดัเจนและ
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ได้แต่งตั้งหน่วยงานภายนอกเป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน  เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานต่างๆ ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี เพื่อสรา้งระบบการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพและอิสระ ทัง้นีเ้พื่อให้
มั่นใจว่าบริษัทมีการด าเนินงานตามแนวทางที่ก าหนดไวภ้ายใตร้ะบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง
อย่างมีประสิทธิภาพ และใหร้ายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  ทัง้นี ้กรรมการบริษัทจะ
พิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในปีละ 1 ครัง้ 

▪ การถ่วงดลุของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 

บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความเป็นอิสระจ านวน 3 คน จากจ านวนกรรมการบรษิัท
ทัง้หมด 9 คน ซึ่งเท่ากบัหนึ่ง (1) ใน สาม (3) ของกรรมการทัง้คณะ ซึ่งจะช่วยถ่วงดลุอ านาจของกรรมการบรหิาร 

การประชุมคณะกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทมีการกาํหนดวันประชุมไวล่้วงหนา้ทุกปีก่อนการประชุมคณะกรรมการจะ
ไดร้บัหนงัสือเชิญประชุมพรอ้มวาระการประชุมล่วง หนา้อย่างนอ้ย 7 วนัเวน้แต่กรณีมีเหตุจาํเป็นเร่งด่วนและมีการบนัทึกรายงาน
การประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานท่ีรบัรองแลว้เพื่อใชใ้น การอา้งอิงและสามารถตรวจสอบได ้ในการประชุมประธาน
กรรมการบรษิัทและประธานกรรมการบริหารจะรว่มกันกาํหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการ
บรษิัทโดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเป็นวาระการประชุมไดโ้ดยในการประชมุ
แต่ละครัง้บริษัทจะจัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้าเพื่อให้กรรมการมีเวลาที่จะศึกษาขอ้มูลในเรื่องต่างๆอย่าง
เพียงพอ การประชุมดาํเนินไปในลกัษณะที่เอือ้อาํนวยใหม้ีการนาํเสนอพิจารณาและอภิปรายในรูปแบบที่เหมาะสมในการพิจารณา
เรื่องต่างๆประธาน กรรมการบริษัทซึ่งทาํหนา้ที่ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระใน
บางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูง เข้าร่วมประชุมดว้ยเพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผู้ที่
เก่ียวขอ้งรวมทั้งจะไดร้บัทราบนโยบายโดยตรงเพื่อให้ สามารถนาํไปปฏิบัติไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพทั้งนีใ้นการลงมติในท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทใหถื้อมติเสียงขา้งมากเป็นหลกัโดยใหก้รรมการคน หนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงโดยกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้
ร่วมประชุมและไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัประธานใน ที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียง
เป็นเสียงชีข้าด ในการประชมุแต่ละครัง้เลขานกุารคณะกรรมการไดเ้ขา้รว่มประชมุดว้ยโดยเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชมุและจดัส่ง
ใหป้ระธานกรรมการบริษัท พิจารณาลงลายมือชื่อรบัรองความถูกตอ้งโดยเสนอใหท้ี่ประชุมรบัรองในวาระแรกของการประชุมครัง้
ถดัไปรวมทัง้เป็นผูจ้ดัเก็บขอ้มลูหรือเอกสาร เก่ียวกบัการประชมุต่างๆเพื่อสะดวกในการสืบคน้อา้งอิง  

 
ค่าตอบแทน  

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารเป็นลายลักษณอ์กัษร มีหลักเกณฑว์ิธีการและกระบวนการท่ี
ชดัเจนเหมาะสมโปรง่ใส เป็นไปตามสภาวะปัจจบุนัเพื่อจงูใจและรกัษาบคุลากรท่ีมีคณุภาพและส่งเสริมประโยชนต์่อการเติบโต
ของบรษิัท โดยคาํนึงถึงความเหมาะสมตามหนา้ที่ ขอบเขตความรบัผิดชอบ ผลประกอบการของบรษิัท และธุรกิจระดบัใกลเ้คียง
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กันในอุตสาหกรรม ค่าตอบแทนจะอยู่ในรูปแบบของเบีย้ประชมุ เงินเดือนและโบนสั ทัง้นีค้ณะกรรมการจะนาํเสนอค่าตอบแทน
คณะกรรมการเพื่ออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุน้และกาํหนดให้เปิดเผยค่าตอบแทนที่จะจ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารไวใ้น
รายงานประจาํปีดว้ย ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีมีมติอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการโดยใหค้่าตอบแทนประธานกรรมการ
บริษัทเป็นจาํนวน 40,000 บาทต่อการประชุม และกรรมการบริษัทจาํนวน 10,000 บาท ต่อการประชุมต่อคน และสาํหรับ
ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ประชุมมีมติอนุมตัิใหจ้่าย ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบเป็นจํานวน 20,000 
บาทต่อการประชมุ และกรรมการตรวจสอบ 10,000 บาทต่อการประชมุ 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดระเบียบขอ้บงัคบัในการน าขอ้มลูภายในของบรษิัทไปใชเ้พิ่มเติม ดงันี ้

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัทจะตอ้งรกัษาความลบั และ/หรือขอ้มลูภายในของบรษิัท 
2. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทจะตอ้งไม่น าความลบั และ/หรือขอ้มลูภายในของบริษัทไปเปิดเผย 

หรือแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือเพื่อประโยชนแ์ก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บั
ผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทจะตอ้งไม่ท าการซือ้ขาย โอนหรือรบัโอน หลกัทรพัยข์องบรษิัทโดยใช้
ความลบั และ/หรือขอ้มลูภายในบริษัท และ/หรือเขา้ท านิติกรรมอื่นใดโดยใชค้วามลบั และ/หรือขอ้มลูภายในของบรษิัท 
อนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายตอ่บรษิัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม ขอ้ก าหนดนีใ้หร้วมความถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงั
ไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัทดว้ย ผูใ้ดที่ฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่าวจะถือ
ว่าไดก้ระท าผิดอย่างรา้ยแรง 

4. กรรมการ ผู้บริหาร  และพนักงานระดับตั้ งแต่ผู้อ  านวยการฝ่ายขึ ้นไป  จะต้องไม่ ท าการซื ้อหรื อขาย 
หลกัทรพัยข์องบรษิัทเป็นเวลา 48 ชั่วโมงภายหลงัจากที่สารสนเทศที่ส าคญัไดเ้ปิดเผยแลว้ 

5. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานระดบัตัง้แต่ผูอ้  านวยการฝ่ายขึน้ไป จะตอ้งรายงานรายการซือ้หรือขายหลกัทรพัยข์อง
บรษิัทใหบ้รษิัททราบทกุครัง้ 

6. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิทัฯ หา้มมิใหใ้ชข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ ที่มีหรืออาจมีผลกระทบตอ่การ
เปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ซึ่งยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งตนไดล่้วงรูม้าในต าแหน่งหรือฐานะ
เช่นนั้น มาใชเ้พื่อการซือ้หรือขายหรือเสนอซือ้หรือเสนอขาย หรือชักชวนใหบุ้คคลอื่นซือ้หรือขาย หรือเสนอซือ้หรือ
เสนอขายซึ่งหุน้หรือหลกัทรพัยอ์ื่น (ถา้มี) ของบริษัทฯ ไม่ว่าขอ้มลูทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม ขอ้มลูส่ือสารสนเทศ ใน
ประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่บรษิัทฯ และไม่ว่าการกระท าดงักล่าวจะท าเพื่อประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ้ื่น หรือ
น าขอ้เท็จจรงิเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ื่นกระท าดงักล่าว โดยตนไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนหรือไม่ก็ตาม 

 
นโยบายการจ่ายปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯในอตัราไม่นอ้ยกว่าประมาณรอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัจากหกัภาษี
และส ารองตามกฎหมาย ทัง้นี ้คณะกรรมการของบรษิัทมีอ านาจในการพิจารณายกเวน้ไม่ด  าเนินการตามนโยบายดงักล่าว หรือ
เปล่ียนแปลงนโยบายดงักล่าวไดเ้ป็นครัง้คราว โดยอยู่ภายใตเ้งื่อนไขที่การด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ
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ต่อผูถื้อหุน้ของบริษัท เช่น ใชเ้ป็นทุนส ารองส าหรบัการช าระคืนเงินกู ้ใชเ้ป็นเงินลงทุนเพื่อขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการ
เปล่ียนแปลงสภาวะตลาด ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบรษิัทในอนาคตได ้

โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562 ได้มีมติเอกฉันท์ให้บริษัทฯ งดการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย  
และงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2561 ทัง้นี ้ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา คือ ตัง้แต่ปี 2560 - 2562 บรษิัทฯ มีการ
จ่ายเงินปันผล ดงันี ้ 

ปี จ านวนหุ้นทีมี่สทิธิได้รับเงนิปันผล จ านวนเงนิ (ลา้นบาท) 
2562 1,275,136,378 งดจา่ยปันผล 
2561 1,275,136,378 งดจา่ยปันผล 
2560 975,136,378 งดจา่ยปันผล 

 
 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 บรษิัทไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปรง่ใสโดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมเทียบเคียงได้
กับอุตสาหกรรมในลักษณะเดียวกันและเพียงพอที่จะรกัษากรรมการที่มีคุณสมบตัิที่ตอ้งการไวไ้ดซ้ึ่งการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการและอนุกรรมการส าหรบัช่วง 1 มกราคม 2562 ถึง 31 ธันวาคม 2562 ไดร้บัการพิจารณาจากคณะกรรมการบรษิัทและ
ไดร้บัการอนมุตัิจากผูถื้อหุน้โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุมกรรมการต่อคร้ัง 
ประธานกรรมการบรษิัท 40,000 บาท/ครัง้ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท/ครัง้ 
กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาท/ครัง้ 
กรรมการ 10,000 บาท/ครัง้ 
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 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ผูบ้รหิารไดร้บัค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสั และเงินสบทบจากกองทนุส ารองเลีย้งชีพโดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

(หน่วย:พนับาท) 
ค่าตอบแทน  2561 2560 2559 

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 22,260 26,037 26,020 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 100 765 104 
รวม 22,360 26,802 26,124 

 
หมายเหต ุ: ผลประโยชนร์ะยะสัน้ คือ เงินเดือน เบีย้ประชมุ โบนสั และ กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เป็นตน้ 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน คือผลประโยชนพ์นกังาน 

การพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการ  

 ปี 2562 ไม่มีการฝึกอบรมของคณะกรรมการบริษัท เนื่องจากในระหว่างปีคณะกรรมการบริษัทมีภาระกิจที่
ส  าคญัดา้นการบรหิารจดัการกิจการภายในของบรษิัท 

ผู้ถือหุ้น 

ณ วันท่ี 17 มีนาคม 2563 รายชื่อผู้ถือหุ้นและสัดส่วนการถือหุ้นจากทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแลว้ ตามที่
ปรากฏในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ สามารถสรุปไดด้งันี ้

ล าดับ ชื่อ-สกุล จ านวนหุ้น  % 
1.  นายชนน วงัตาล 121,069,500 9.49% 
2.  นายณฐัปภสัร ์ เกสรช์ยัมงคล 108,682,200 8.52% 
3.  นางสาวทิตานนั หรุน่เรงิใจ 70,067,900  5.49% 
4.  บรษิัท เอสเอ็มอี เอสเตท จ ากดั  62,500,000 4.90% 
5.  บรษิัท ไฮเทค ยทูีรติี ้จ ากดั 62,500,000 4.90% 
6.  นายณรุจ วิวรรธนไกร 52,800,000 4.14% 
7.  นางสาวกมาตยา ศรวณียารกัษ ์ 51,481,100  4.04% 
8.  นายโสรจั โรจนเบญจกลุ 48,539,458 3.81% 
9.  นายบดินทร ์ รุง่เรืองเนาวรตัน ์ 47,245,000 3.71% 
10.  PLANET ENERGY HOLDINGS PTE.LTD. 47,222,313 3.70% 
11.  อื่น ๆ  603,029,679 47.29% 
 รวม  1,275,137,240 100.00% 

 
 

  
 

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ผูบ้รหิารไดร้บัค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสั และเงินสบทบจากกองทนุส ารองเลีย้งชีพโดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

(หน่วย:พนับาท) 
ค่าตอบแทน  2561 2560 2559 

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 22,260 26,037 26,020 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 100 765 104 
รวม 22,360 26,802 26,124 

 
หมายเหต ุ: ผลประโยชนร์ะยะสัน้ คือ เงินเดือน เบีย้ประชมุ โบนสั และ กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เป็นตน้ 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน คือผลประโยชนพ์นกังาน 

การพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการ  

 ปี 2562 ไม่มีการฝึกอบรมของคณะกรรมการบริษัท เนื่องจากในระหว่างปีคณะกรรมการบริษัทมีภาระกิจที่
ส  าคญัดา้นการบรหิารจดัการกิจการภายในของบรษิัท 

ผู้ถือหุ้น 

ณ วันที่ 17 มีนาคม 2563 รายชื่อผู้ถือหุ้นและสัดส่วนการถือหุ้นจากทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแลว้ ตามที่
ปรากฏในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ สามารถสรุปไดด้งันี ้

ล าดับ ชื่อ-สกุล จ านวนหุ้น  % 
1.  นายชนน วงัตาล 121,069,500 9.49% 
2.  นายณฐัปภสัร ์ เกสรช์ยัมงคล 108,682,200 8.52% 
3.  นางสาวทิตานนั หรุน่เรงิใจ 70,067,900  5.49% 
4.  บรษิัท เอสเอ็มอี เอสเตท จ ากดั  62,500,000 4.90% 
5.  บรษิัท ไฮเทค ยทูีรติี ้จ ากดั 62,500,000 4.90% 
6.  นายณรุจ วิวรรธนไกร 52,800,000 4.14% 
7.  นางสาวกมาตยา ศรวณียารกัษ ์ 51,481,100  4.04% 
8.  นายโสรจั โรจนเบญจกลุ 48,539,458 3.81% 
9.  นายบดินทร ์ รุง่เรืองเนาวรตัน ์ 47,245,000 3.71% 
10.  PLANET ENERGY HOLDINGS PTE.LTD. 47,222,313 3.70% 
11.  อื่น ๆ  603,029,679 47.29% 
 รวม  1,275,137,240 100.00% 

 
 

  
 

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ผูบ้รหิารไดร้บัค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสั และเงินสบทบจากกองทนุส ารองเลีย้งชีพโดยมีรายละเอียดดงันี ้ 
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การพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการ  

 ปี 2562 ไม่มีการฝึกอบรมของคณะกรรมการบริษัท เนื่องจากในระหว่างปีคณะกรรมการบริษัทมีภาระกิจที่
ส  าคญัดา้นการบรหิารจดัการกิจการภายในของบรษิัท 

ผู้ถือหุ้น 

ณ วันที่ 17 มีนาคม 2563 รายชื่อผู้ถือหุ้นและสัดส่วนการถือหุ้นจากทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแลว้ ตามที่
ปรากฏในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ สามารถสรุปไดด้งันี ้

ล าดับ ชื่อ-สกุล จ านวนหุ้น  % 
1.  นายชนน วงัตาล 121,069,500 9.49% 
2.  นายณฐัปภสัร ์ เกสรช์ยัมงคล 108,682,200 8.52% 
3.  นางสาวทิตานนั หรุน่เรงิใจ 70,067,900  5.49% 
4.  บรษิัท เอสเอ็มอี เอสเตท จ ากดั  62,500,000 4.90% 
5.  บรษิัท ไฮเทค ยทูีรติี ้จ ากดั 62,500,000 4.90% 
6.  นายณรุจ วิวรรธนไกร 52,800,000 4.14% 
7.  นางสาวกมาตยา ศรวณียารกัษ ์ 51,481,100  4.04% 
8.  นายโสรจั โรจนเบญจกลุ 48,539,458 3.81% 
9.  นายบดินทร ์ รุง่เรืองเนาวรตัน ์ 47,245,000 3.71% 
10.  PLANET ENERGY HOLDINGS PTE.LTD. 47,222,313 3.70% 
11.  อื่น ๆ  603,029,679 47.29% 
 รวม  1,275,137,240 100.00% 
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ผูบ้รหิารไดร้บัค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสั และเงินสบทบจากกองทนุส ารองเลีย้งชีพโดยมีรายละเอียดดงันี ้ 
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ค่าตอบแทน  2561 2560 2559 

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 22,260 26,037 26,020 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 100 765 104 
รวม 22,360 26,802 26,124 

 
หมายเหต ุ: ผลประโยชนร์ะยะสัน้ คือ เงินเดือน เบีย้ประชมุ โบนสั และ กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เป็นตน้ 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน คือผลประโยชนพ์นกังาน 

การพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการ  

 ปี 2562 ไม่มีการฝึกอบรมของคณะกรรมการบริษัท เนื่องจากในระหว่างปีคณะกรรมการบริษัทมีภาระกิจที่
ส  าคญัดา้นการบรหิารจดัการกิจการภายในของบรษิัท 

ผู้ถือหุ้น 

ณ วันท่ี 17 มีนาคม 2563 รายชื่อผู้ถือหุ้นและสัดส่วนการถือหุ้นจากทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแลว้ ตามที่
ปรากฏในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ สามารถสรุปไดด้งันี ้

ล าดับ ชื่อ-สกุล จ านวนหุ้น  % 
1.  นายชนน วงัตาล 121,069,500 9.49% 
2.  นายณฐัปภสัร ์ เกสรช์ยัมงคล 108,682,200 8.52% 
3.  นางสาวทิตานนั หรุน่เรงิใจ 70,067,900  5.49% 
4.  บรษิัท เอสเอ็มอี เอสเตท จ ากดั  62,500,000 4.90% 
5.  บรษิัท ไฮเทค ยทูีรติี ้จ ากดั 62,500,000 4.90% 
6.  นายณรุจ วิวรรธนไกร 52,800,000 4.14% 
7.  นางสาวกมาตยา ศรวณียารกัษ ์ 51,481,100  4.04% 
8.  นายโสรจั โรจนเบญจกลุ 48,539,458 3.81% 
9.  นายบดินทร ์ รุง่เรืองเนาวรตัน ์ 47,245,000 3.71% 
10.  PLANET ENERGY HOLDINGS PTE.LTD. 47,222,313 3.70% 
11.  อื่น ๆ  603,029,679 47.29% 
 รวม  1,275,137,240 100.00% 
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่โดยพฤติการณมี์อิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย 

ในส่วนของการก าหนดนโยบายการจัดการและการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบรษิัท ทัง้นี ้วนัที่ 13 มีนาคม 2563 ผูบ้รหิารซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ โดยปรากฏรายละเอียดดงันี ้ 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนหุ้น (หุน้) % 
1 นายโสรจั โรจนเบญจกลุ ประธานกรรมการ 48,539,458 3.81% 

 
ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 

ค่าตอบแทนเป็นตัวเงนิ 

 ในปี 2562 บริษัทฯ ไดแ้ต่งตั้ง นายบุญเลิศ แก้วพันธุ์พฤกษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่  4165 แห่ง
บรษิัท บีพีอาร ์ออดิท แอนด ์แอดไวเซอรี่ จ ากดั และ/หรือ นางสาวปิยนชุ เกษมศภุกร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 
6303 และ/หรือ นางสาวรุง้ตะวัน บุญศักดิ์เฉลิม ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6031 แห่งบริษัท บีพีอาร ์ออดิท 
แอนด ์แอดไวเซอรี่ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท และบรษิัทย่อย ส าหรบัรอบบญัชีตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2562 ถึง วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2562 และก าหนดค่าสอบบญัชีเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 4,500,000 บาท 

 ค่าบริการอื่น 

 -ไม่มี- 
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รายงานสรุปของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งโดยกรรมการบริษัทฯ 

ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน กรรมการแต่ละท่านมิไดเ้ป็นลกูจา้งของบริษัทฯหรือผูม้ีส่วนไดเ้สีย และเป็นผูม้ี
ความรู ้ช านาญ ตามคณุสมบตัิที่พึงมีในต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ ตามรายนามดงันี ้ 

1. นายนิพนธ ์   อรุณพลูศิล  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
2. นายปราโมทย ์   กอบคณุนนัท ์ กรรมการตรวจสอบ  
3. นายประยทุธ    วิบลูยศ์ิรชิยั  กรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิตามขอบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทฯสอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีขอบเขตและหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบที่
ส าคัญเพ่ือใหก้ารรบัรองรายงานทางการเงินของบริษัทฯมีความถูกตอ้งตามหลักบัญชีที่รบัรองโดยทั่วไป สอบทานใหม้ี
ระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในใหม้ีความเพียงพอและน่าเชื่อถือ รวมถึงการก ากบัดูแลใหบ้รษิัทฯ
ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมทัง้สิน้ 4 ครัง้ ซึ่งการประชุมแต่ละครัง้ไดเ้รียนเชิญฝ่ายบริหารที่
เก่ียวข้อง ผู้ตรวจสอบบัญชี  ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบภายนอก  เข้าร่วมประชุมตามวาระอันส มควร                    
สรุปสาระส าคญัเพื่อพิจารณา ดงันี ้ 

1.  พิจารณาสอบทานเพื่อรบัรองงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2561 ที่ผ่านการสอบทานและ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีว่างบ
การเงินของบรษิัทฯ มีความถกูตอ้ง และเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มลูตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไป  

2.  พิจารณาคัดเลือก แต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2562 เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิัท และขออนุมตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาจากผลการปฏิบตัิงาน ความ
เป็นอิสระ ความรอบรูท้างธุรกิจ และความเหมาะสมของค่าตอบแทน โดยปี 2562 ไดเ้สนอใหแ้ต่งตัง้นายบญุเลิศ 
แกว้พนัธุพ์ฤกษ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4165 แห่งบรษิัท บีพีอาร ์ออดิท แอนด ์แอดไวเซอรี่ จ ากัด 
และ/หรือ นางสาวปิยนุช เกษมศุภกร ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6303 แห่งบริษัท บีพีอาร ์ออดิท 
แอนด ์แอดไวเซอรี่ จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย ส าหรบัรอบบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2562 ถึง วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 ก าหนดค่าสอบบญัชีเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 4,500,000 บาท  

3.  พิจารณาสอบทานข้อมูลการด าเนินงานและระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เพื่อประเมินความเพียงพอ 
เหมาะสม และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบของผู้
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ตรวจสอบภายใน และผูต้รวจประเมินภายนอก บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด ซึ่งครอบคลมุระบบงานที่
ส าคญัของบรษิัทฯ ทัง้นี ้พบว่า ระบบการควบคมุภายในของบรษิัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสมกบัสภาพธุรกจิ 

4.  พิจารณาสอบทานการตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากขอบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ความเป็น
อิสระ และอัตราก าลัง รวมทั้งพิจารณาทบทวนและอนุมัติการแก้ไขกฎบัตรของงานตรวจสอบภายในให้
เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัคู่มือแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึง
พิจารณาแผนการตรวจสอบประจ าปีของฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า 
บรษิัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม  

5.  พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาเก่ียวกับคุณสมบัติ ขอบเขต อ านาจ 
หนา้ที่การประชุม และการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้สอดคลอ้งกับหลักการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

6.  พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นต่อหลักเกณฑ์การท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบปฏิบตัิ ซึ่งรายการท่ีเกิดขึน้ในการท ารายการระหว่างกนัเป็นไปอย่างปกติและเปิดเผย  

7.  พิจารณาสอบทานในเรื่องต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามแนวทางและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
เพื่อการเสรมิสรา้งระบบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

การนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบัติหนา้ที่ครบถว้นตามที่ไดร้ะบุไวใ้นกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบที่
ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท สอดคลอ้งตามประกาศและขอ้บังคับของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จึงมี
ความเห็นว่าบริษัทฯมีการรายงานขอ้มูลทางการเงินและการด าเนินงานอย่างถูกตอ้ง มีระบบการควบคุมภายใน การ
ตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดและกฎหมายที่เก่ียวขอ้งที่สอดคลอ้งกบัระบบ
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี อย่างเพียงพอโปรง่ใสและเชื่อถือได ้อีกทัง้มีการพฒันาปรบัปรุงระบบการปฏิบตัิงานใหม้ีคณุภาพ
ดีขึน้ ใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง  

 
 
 
 
 
 
 

นายนิพนธ ์ อรุณพลูศิล 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายการระหว่างกัน 
 
นโยบายและความจ าเป็นของรายการระหว่างกัน 

 บริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) ไดจ้ัดตั้งบริษัทในเครือ (บริษัทย่อย) จ ำนวน 6 แห่ง ไดแ้ก่ บริษัท WorldMax 
Management จ ำกัด บริษัทเเคปปิตอล คอร ์จ ำกัด  บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ แจแปน จ ำกัด และบริษัท โนว่ำ เอเชีย จ ำกัด โดยบริษัทมี
สัดส่วนกำรถือหุน้อยู่ที่รอ้ยละ 100 และบริษัท วินเทจ อีพีซี จ ำกัด และ บริษัท วีทีอี อินเตอรเ์นชันแนล แอนด ์คอนสตรคัชั่น จ ำกัด มี
สดัส่วนกำรถือหุน้อยู่ที่รอ้ยละ 85 นอกจำกนีย้งัมี กิจกำรร่วมคำ้วีเทคซึ่งบริษัทถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 10 ซึ่งกำรด ำเนินธุรกรรมระหว่ำง
บริษัทฯ และบริษัทในเครือ (บริษัทย่อย) หรือกิจกำรร่วมคำ้ เป็นส่ิงที่หลีกเล่ียงไดย้ำกและถือเป็นกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ โดยรำยกำร
ระหว่ำงกันที่เกิดขึน้ไดแ้ก่ เงินใหกู้ย้ืม และเงินลงทุน รวมถึงกำรท ำธุรกรรมต่ำง ๆ ซึ่งสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยอัตรำดอกเบีย้กูยื้มจะ
ก ำหนดจำกอตัรำตำมปกติของธุรกิจและเป็นอตัรำท่ีอำ้งอิงกับอัตรำของทำงธนำคำรพำณิชยต์่ำง ๆ ทั้งนีบ้ริษัทฯ ไดพ้ิจำรณำรำยกำร
ระหว่ำงกนัอย่ำงรอบคอบ อย่ำงมีเหตผุลและเป็นอิสระโดยค ำนึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิัท 
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ษิัท

ไม่ม
ี ดอ

กเบ
ีย้ร
บั

กบั
บร
ษิัท

 แค
ปปิ
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ษิัท
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ำร

ปร
ะก
อบ
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บ้ร
กิำ
ร เป็
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ปร
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กำ
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ิน
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ีกร
รม
กำ
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นัก
บับ

รษิ
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ยโส

รจั 
โรจ

นเบ
ญจ

กลุ
  

นำ
ยศ
ภุศ
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รษิ
ัทม
ีสดั
ส่ว
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ุน้ใ
นบ

รษิ
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ษิัท
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จ ำ
กดั
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รรม

กำ
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ร้ำย

ไดด้
อก
เบีย้

รบั
จำ
กรำ

ยก
ำรด

งัก
ล่ำ
วท
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ษิัท
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ดิง้
 เจ
แป
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จ ำ
กดั

 
ลกั
ษณ

ะก
ำร

ปร
ะก
อบ
ธุรก

ิจ 
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ทนุ
ใน
บร
ษิัท

อื่น
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ีกร
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กำ
รรว่
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ัทม
ีสดั
ส่ว
นถื
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รำร

อ้ย
ละ
 10

0 

ดอ
กเบ

ีย้ร
บัจ
ำก
เงิน

ให
้
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ธุรก
ิจ” 

- ม
ีกร
รม
กำ
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กำ
รก
ูย้มื
ขอ
งบ
รษิ
ัทใ
น

เคร
ือ ซ

ึ่งบ
รษิ
ัทร
บัรู
ร้ำย

ไดด้
อก
เบีย้

รบั
จำ
กรำ

ยก
ำรด

งัก
ล่ำ
วท
กุเด

ือน
 



122

  บริ
ษัท

ทีเ่
กี่ ย

วข
้อง

 
ลัก

ษณ
ะค

วา
มส

ัมพ
นัธ

 ์
ลัก

ษณ
ะร
าย

กา
ร 

มูล
ค่า

รา
ยก

าร
 (ห

น่ว
ย: 

พนั
บา

ท)
 

คว
าม

จ า
เป็
นแ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตสุ

มผ
ล 

ปี 
25

62
 

ปี 
25

61
 

ปี 
25

60
 

“ด
 ำเน

ินธ
ุรก
ิจ

โรง
ไฟ
ฟ้ำ
พล
งังำ

น
แส
งอ
ำท
ิตย
”์ 

กิจ
กำ
รรว่

มค
ำ้ 

กิจ
กำ
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รายงานความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงนิ 

 
เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ 
 
งบการเงินของบรษิัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ไดจ้ดัท า
ขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ ภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี  
คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า งบการเงินของบริษัท ส าหรับปีสิน้สุด ณ 31 ธันวาคม 2562 ไดจ้ัดท าตามหลักการบัญช ี
ท่ีรบัรองโดยทั่วไป รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูในหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ โดยงบการเงินดงักล่าวไดผ่้าน
การตรวจสอบและใหค้วามเห็นอย่างมีเงื่อนไขจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต  
 
คณะกรรมการบริษัทฯ รบัผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
ท่ีจัดท าขึน้เพื่อให้มีความมั่นใจว่าได้แสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ถูกต้องตามควรใน
สาระส าคัญ โดยจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้องครบถ้วนและเพียงพอ  
ในการจัดท ารายงานทางการเงินไดม้ีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ  
และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัรองและสอบทานรายงานทางการเงิน  ระบบการควบคมุภายในและตรวจสอบ
ภายใน  พรอ้มใหค้วามเห็นว่าระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม สรา้งความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผล 
ต่อความเชื่อถือไดข้องงบการเงินของบรษิัทส าหรบัปีสิน้สดุ ณ 31 ธันวาคม 2562   
 
 
 
 

 
(นายโสรจั โรจนเบญจกลุ) 

ประธานกรรมการ 
บรษิัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
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 ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะหผ์ลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงนิ 

 

ผลการด าเนินงาน 

▪ ตาราง 1  : โครงสร้างรายได้จากการด าเนินงานปี 2560 – 2562                           หน่วย : ลา้นบาท        

 

 
▪ ตาราง 2  : เปรียบเทยีบเพิ่ม(ลด)โครงสร้างรายได้จากการด าเนินงานปี 2561 - 2562 

 
รายได้จากการด าเนินงาน 

เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการบรหิารงาน กลุ่มบริษัทจดัโครงสรา้งองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของบริการ กลุ่มบรษิัทมีส่วน
งานท่ีรายงานทัง้สิน้ 4 ส่วนงาน ดงันี ้ 

1) ส่วนงานโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 

2) ส่วนงานวิศวกรรมประกอบอาคาร เป็นส่วนงานที่ใหบ้ริการรบัเหมาติดตัง้และใหบ้ริการบ ารุงรกัษาที่เก่ียวขอ้งกับ
ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ และรบัเหมาก่อสรา้งโครงการขนาดใหญ่พรอ้ม
สนบัสนนุการเงินระหว่างก่อสรา้ง 

รายได้แยกตามส่วนงาน
จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ

ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานทดแทน 553.52 74.56% 1,221.97   90.55% 30.93       4.69%
ธุรกิจวิศวกรรมประกอบอาคารและรบัเหมากอ่สรา้ง 188.9 25.44% 127.59      9.45% 569.92     86.40%
ธุรกิจคา้เชือ้เพลงิและถา่นหนิ -            -           -            -            47.45       7.19%
ธุรกิจทีป่รกึษาดา้นการพฒันาธุรกิจและการเงิน -            -           -            -            11.32       1.72%
รวมรายได้จากการด าเนินงาน 742.42 100.00% 1,349.56   100.00% 659.62     100.00%

งบการเงินรวม (งบตรวจสอบ)

ณ  31 ธันวาคม 2562 ณ  31 ธันวาคม 2561 ณ 31 ธันวาคม 2560

   หน่วย : ลา้นบาท 

 

จ านวนเงนิ ร้อยละ
โรงไฟฟา้พลงังานทดแทน           (668.45) (54.70%)
วิศวกรรมประกอบอาคารและรบัเหมากอ่สรา้ง              61.31 48.05%
คา้เชือ้เพลงิและถา่นหนิ                    -   
ทีป่รกึษาดา้นการพฒันาธุรกิจและการเงิน                    -   

รวมการเปล่ียนแปลงของรายได้         (607.14) (44.99%)

รายได้แยกตามส่วนงาน
เปรียบเทียบเพิ่ม (ลด)
ปี 2562 และ 2561
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3) ส่วนงานคา้เชือ้เพลิงและถ่านหิน 

4) ส่วนงานท่ีปรกึษาดา้นการพฒันาธุรกิจและการเงิน 

จากตาราง 14.1 และ 14.2 พบว่ารายไดจ้ากการด าเนินงานปี 2562 นั้นค่อนขา้งมีความผันผวนเมื่อเทียบกับปี 2561 โดย
ลดลงจากปี 2561 คิดเป็นจ านวนเงิน 607.14 ลา้นบาท หรือลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 44.99 ทัง้นีก้ารลดลงของรายไดจ้ากการด าเนินงาน
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2561 สาเหตุหลักเกิดจากการลดลงของรายไดจ้ากส่วนงานโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนโดยรายไดท้ี่ลดลง
ดงักล่าวนัน้สามารถอธิบายไดด้งันี ้

การลดลงของรายได้จากส่วนงานโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 

รายไดจ้ากส่วนงานโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนในปี 2562 คิดเป็นจ านวน 553.52 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ย 74.55 ของรายได้
จากการด าเนินงานทั้งหมด โดยลดลงจากปี 2561 จ านวน 668.45 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 54.70 ทั้งนีเ้กิดจากการลงลงของ
รายไดจ้ากการขายแผงโซล่ารโ์ครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์เมืองมินบ ูประเทศเมียนมาร ์เฟสที่ 1 ก าลงัการผลิต 50 เมกะวตัต ์
(“โครงการมินบู”) โดยในเดือนสิงหาคม 2559 บริษัท วินเทจ อีพีซี จ ากัด (“VEPC”)  ไดล้งนามในสญัญาการจดัซือ้ และจดัหาอุปกรณ ์
(Supply Contract) กับบริษัท GEP (Myanmar) Company Limited (“GEPM” / “เจ้าของโครงการ”) เพื่อท าการจัดหาและส่งมอบ
อปุกรณ ์(โดยอปุกรณห์ลกัคือแผงโซล่าร)์ ส าหรบัการก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าดงักล่าว ทัง้นีเ้มื่อท าการเปรียบเทียบสดัส่วนรายไดใ้นปี
นีพ้บว่ากิจการมีสดัส่วนรายไดท้ี่ลดลง เนื่องจากในช่วงตน้ปีที่แลว้ (โดยเฉพาะในไตรมาสที่ 1/2561) เป็นช่วงเริ่มตน้ในการด าเนินงาน
ก่อสรา้งโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ดงันัน้วสัดอุปุกรณท์ี่สั่งซือ้ในช่วงเริ่มตน้จึงมีการสั่งซือ้สินคา้ในปรมิาณที่สูง แต่ในทางกลบักนัใน
ปี 2562 เป็นช่วงปลายของการก่อสรา้งโรงไฟฟ้าโดยงานส่วนใหญ่จะเป็นส่วนของการรบัเหมาติดตัง้แผงโซล่าร ์(โรงไฟฟ้าดงักล่าวไดท้ า
การจ าหน่ายไฟฟ้าในเชิงพาณิชยแ์ลว้เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2562) ดังนัน้เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันในปีก่อนจึงเป็นผล
โดยตรงท าใหก้ิจการมีรายไดก้ารสั่งซือ้แผงโซล่ารใ์นสดัส่วนที่นอ้ยลง 

จากที่กล่าวมาขา้งตน้นัน้จึงเป็นสาเหตุหลกัที่ส่งผลใหร้ายไดจ้ากส่วนงานโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนจากปี 2561 ดว้ยจ านวน
ดงักล่าว 

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ 

▪ ตาราง 3 : แสดงโครงสร้างต้นทุนระหว่างปี 2560 - 2562 
หน่วย : ลา้นบาท 

 

 

จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ
โรงไฟฟา้พลงังานทดแทน        501.31 73.16%     1,125.89 90.01%         14.20 2.36%
วิศวกรรมประกอบอาคารและรบัเหมากอ่สรา้ง        183.90 26.84%        124.96 9.99%       539.15 89.73%
รวมต้นทุนจากการด าเนินงาน      685.21 100.00%    1,250.85 100.00%      600.84 100.00%

ต้นทุนแยกตามส่วนงาน
2562 2561 2560
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▪ ตาราง 4 : เปรียบเทยีบเพิ่ม(ลด)โครงสร้างตน้ทนุปี 2561 - 2562     

 

พิจารณาตามตารางขา้งตน้จะพบว่าตน้ทุนรวมในปี 2562 นั้นมีความผันผวนเมื่อเทียบกับปี 2561 ซึ่งเพิ่ม(ลด)เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกบัรายไดจ้ากการด าเนินงานที่เพิ่มขึน้(ลดลง) แต่ละส่วนงาน โดยเมื่อเทียบกับปี 2561 แลว้ลดลงจ านวน 565.64 ลา้น
บาท หรือคิดลดลงเป็นรอ้ยละ 45.22 ทั้งนีก้ารเพิ่มขึน้ของตน้ทุนเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2561 สาเหตุหลักเกิดจากการเพิ่มขึน้ของ
ตน้ทนุจากส่วนงานโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน โดยสามารถอธิบายไดด้งันี ้

การลดลงของต้นทุนจากส่วนงานโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน 

ตน้ทนุด าเนินงานของส่วนงานโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนนัน้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีตน้ทนุจากส่วนงานดงักล่าวคิดเป็น
จ านวนทัง้สิน้ 501.31 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 73.16 ของตน้ทนุรวม โดยลดลงจากปี 2561 คิดเป็นจ านวนเงิน 624.58 ลา้นบาท 
หรือคิดลงลงเป็นรอ้ยละ 55.47 ทั้งนีเ้กิดจากการลงลงของตน้ทุนจากแผงโซล่ารโ์ครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์เมืองมินบู 
ประเทศเมียนมาร ์เฟสที่ 1 ก าลังการผลิต 50 เมกะวัตต ์(“โครงการมินบู”) โดยในเดือนสิงหาคม 2559 บริษัท วินเทจ อีพีซี จ ากัด 
(“VEPC”)  ไดล้งนามในสญัญาการจดัซือ้ และจัดหาอุปกรณ ์(Supply Contract) กับบริษัท GEP (Myanmar) Company Limited 
(“GEPM” / “เจา้ของโครงการ”) เพื่อท าการจดัหาและส่งมอบอุปกรณ ์(โดยอุปกรณห์ลกัคือแผงโซล่าร)์ ส าหรบัการก่อสรา้งโครงการ
โรงไฟฟ้าดงักล่าว ทัง้นีเ้ม่ือท าการเปรียบเทียบสดัส่วนตน้ทุนในปีนีพ้บว่ากิจการมีสดัส่วนตน้ทุนที่ลดลง เนื่องจากในช่วงตน้ปีที่แลว้ 
(โดยเฉพาะในไตรมาสที่ 1/2561) เป็นช่วงเริ่มตน้ในการด าเนินงานก่อสรา้งโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ดงันัน้วสัดอุุปกรณท์ี่สั่งซือ้
ในช่วงเริ่มตน้จึงมีการสั่งซือ้สินคา้ในปริมาณที่สูง แต่ในทางกลบักันในปี 2562 เป็นช่วงปลายของการก่อสรา้งโรงไฟฟ้าโดยงานส่วน
ใหญ่จะเป็นส่วนของการรับเหมาติดตัง้แผงโซล่าร ์ (โรงไฟฟ้าดังกล่าวไดท้ าการจ าหน่ายไฟฟ้าในเชิงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวันที่ 27 
กันยายน 2562) ดงันัน้เมื่อเปรียบเทียบกบัช่วงเวลาเดียวกันในปีก่อนจึงเป็นผลโดยตรงท าใหก้ิจการมีรายไดก้ารสั่งซือ้แผงโซล่ารใ์น
สดัส่วนที่นอ้ยลงท าใหม้ีสดัส่วนของตน้ทนุโดยรวมลดลงเป็นไปในทิศทางเดียวกนัจากปีก่อน 

จากที่กล่าวมาขา้งตน้นัน้จึงเป็นสาเหตหุลกัที่ส่งผลใหต้น้ทนุจากส่วนงานโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนจากปี ตามสดัส่วนที่กล่าวไวข้า้งตน้ 

 

 

 

จ านวนเงนิ ร้อยละ
โรงไฟฟา้พลงังานทดแทน           (624.58) (55.47%)
วิศวกรรมประกอบอาคารและรบัเหมากอ่สรา้ง              58.94 47.17%
รวมการเปล่ียนแปลงของต้นทุน         (565.64) (45.22%)

ต้นทุนแยกตามส่วนงาน
เปรียบเทียบเพิ่ม(ลด)
ปี 2562 และ 2561

   หน่วย : ลา้นบาท 
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อัตราก าไรขั้นต้น 

▪ ตาราง 5 : เปรียบเทยีบอตัราก าไรขั้นตน้ 
                                                                                                               หน่วย : ล้านบาท 

 

จากตารางขา้งตน้จะเห็นว่าอตัราก าไรขัน้ตน้ปี 2562 ลดลงจากปี 2561 หรือคิดเป็นจ านวนเงิน 41.50 ลา้นบาท หรือคิดเป็น
รอ้ยละ 42.04 โดยการเกิดจากสาเหตหุลกัดงันี ้

- การลดลงของรายไดจ้ากการขายแผงโซล่ารโ์ครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์เมืองมินบู ประเทศเมียนมา เฟสที่ 1 
ก าลงัการผลิต 50 เมกะวตัต ์(“โครงการมินบ”ู) ในปี 2562 ตามที่ไดอ้ธิบายไปในขา้งตน้ 

พิจารณาเปรียบเทียบอตัราก าไรขัน้ตน้จากการด าเนินงานปี 2562 คิดเป็นรอ้ยละ 7.71 และปี 2561 คิดเป็นรอ้ยละ 7.31 ซึ่ง
เหตผุลที่ท  าใหอ้ตัราก าไรขัน้ตน้ปี 62 เทียบกบัปี 61 เพิ่มขึน้เพียงเล็กนอ้ย คิดเป็นรอ้ยละ 0.40 เนื่องจากตน้ทนุขายสินคา้ของบรษิัทฯ
ไดก้ าหนดไวใ้นสญัญาการจดัซือ้และจดัหาอปุกรณ ์(Supply Contract) ตัง้แต่เริ่มด าเนินโครงการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ
รายไดจ้ากการด าเนินงาน 742.42        100.00% 1,349.57   100.00% 659.62      100.00% (607.15)     (44.99%)
หกั ตน้ทนุในการด าเนินงาน 685.21        92.29% 1,250.86   92.69% 600.84      91.09% (565.65)     (45.22%)
ก าไรขัน้ต้นจากการด าเนินงาน 57.21        7.71% 98.71       7.31% 58.78       8.91% (41.50)      (42.04%)

2561 2560
เปรียบเทียบเพิม่ (ลด)
ปี 2562 และ 2561รายการ

2562
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รายได้อื่น 

▪ ตาราง 6 : โครงสร้างรายได้อืน่ และการเปรียบเทยีบเพิ่ม (ลด) 
หน่วย : ล้านบาท 

 
 

พิจารณาตามตาราง 14.6 ขา้งตน้จะพบว่ารายไดอ้ื่นในปี 2562 นีล้ดลงจากปี 2561 คิดเป็นจ านวน 61.10 ลา้นบาท หรือคิด
เป็นรอ้ยละ 50.31 โดยเกิดจากการเปล่ียนแปลงที่มีสาระส าคญัของรายการดงัต่อไปนี ้

ดอกเบีย้รับ 

ดอกเบีย้รบั ส าหรบัปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 คิดเป็นจ านวนเงิน 43.66 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 72.34 ของรายได้
อื่น  ยอดดงักล่าวนัน้สาเหตุหลกัเกิดจากดอกเบีย้รบัจากการด าเนินการโครงการบิลิรนั  VEPC และ EPGEN ไดล้งนามร่วมกันเพื่อ
จดัท าสญัญาจดัซือ้และจดัหาอปุกรณฉ์บบัแกไ้ข ซึ่งก าหนดให ้VEPC คิดดอกเบีย้ในอตัรา 7.5% ของมลูค่าใบแจง้หนีท้ี่ไดอ้อกใหแ้ก่
ผูซ้ือ้แต่ยงัไม่ไดร้บัช าระหนี ้โดยเริ่มคิดดอกเบีย้ดงักล่าวตัง้แต่วนัท่ี 15 มิถนุายน 2560 จนถึงวนัท่ีไดร้บัช าระ โดยในปี 2562 VEPC ได้
รบัรูด้อกเบีย้รบัดงักล่าวเป็นรายไดจ้ านวนทัง้สิน้ 37.23 ลา้นบาท ส่วนท่ีเหลือเป็นดอกเบีย้รบัจากการตั๋วเงินรบัจ านวน 4.69 ลา้นบาท 

ก าไรจากการขายสิทธิการลงทุน 

การลดลงของรายการก าไรจากการขายสิทธิการลงทุนจ านวน 43.82 ลา้นบาท ทั้งจ านวน เนื่องจาก ณ วันที่ 1 มิถุนายน 
2561 บริษัทฯไดท้ าสญัญาซือ้ขายเงินมดัจ าส าหรบัสิทธิการลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท์ี่เมืองฟุกโุอกะ ประเทศ
ญ่ีปุ่ น ขนาดก าลงัการผลิต 15.4 เมกะวตัต ์กับ Scarlet Maple Investment Limited (ผูซ้ือ้) โดยมีมูลค่าการซือ้ขายเท่ากบั 2.7 ลา้น

จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ

ดอกเบีย้รบั 43.66 72.34% 46.15 38.00% 51.24 43.82%          (2.49) (5.40%)
ก าไรจากการขายเงินลงทนุใน VTEC               -                 -                  -                   -            20.85 17.83%                -                   -   

ก าไรจากการขายเงินลงทนุใน GK1 , GK2               -                 -                  -                   -              0.94 0.81%                -                   -   

ก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยน               -                 -              4.99 4.11%               -                 -            (4.99) (100.00%)

ก าไรทีเ่กิดขึน้จริงจากเงินลงทนุในหลกัทรพัย์               -                 -   1.48 1.22% 9.31 7.97%          (1.48) (100.00%)

ก าไรทีย่งัไม่เกิดขึน้จริงจากเงินลงทนุในหลกัทรพัย์               -                 -                  -                   -              0.85 0.73%                  -                 -   

ก าไรจากการขายสิทธิการลงทนุ               -                 -            43.82 36.08%               -                 -          (43.82) 100.00%

ก าไรจากการตอ่รองจากการซือ้ธุรกิจ VON               -                 -                  -                   -              3.44 25.91%                  -                 -   

รายไดอ่ื้นๆ 16.69 27.66% 25.01 20.59% 30.56 26.08%          (8.32) (33.27%)

รวมรายได้อ่ืน 60.35 100.00% 121.45 100.00% 117.19 100.00%       (61.10) (50.31%)

2561 2560
เปรียบเทียบเพิม่(ลด)

ปี 2562 และ 2561รายได้อ่ืนแยกตามประเภท
2562
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เหรียญสหรฐัอเมรกิา หรือเทียบเท่า 87.3 ลา้นบาท โดยรายการจ าหน่ายสิทธิดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึน้เพียงครัง้เดียวจึงส่งผลให้
รายการก าไรจากการขายสิทธิการลงทนุลดลงทัง้จ านวนเมื่อเปรียบเทียบกบัปีปัจจบุนั 

รายได้อื่นๆ 

 รายไดอ้ื่นๆ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 คิดเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 16.69 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 27.66 ของรายไดอ้ื่น
ทัง้หมด นัน้เกิดจากสาเหตหุลกัดงันี ้

 รายไดอ้ื่นของบรษิัท 

 ในปี 2562 บรษิัทมีรายไดอ้ื่นท่ีส าคญัดงันี ้

1. รายไดค้่าเช่าและรายไดค้่าบริการส่วนกลางจ านวนเงิน 3.85 ลา้นบาท บริษัทฯไดใ้หบ้ริษัทอื่นเช่าพืน้ที่ต่อจึงส่งผลให้
บรษิัทฯ มีรายการดงักล่าว 

2. รายไดจ้ากการเพิ่มทนุท่ี GEP จ านวน 8.43 ลา้นบาท โดยในปี 2562 ผูถื้อหุน้รายหนึ่งไดเ้พิ่มทนุใน GEP แทนบรษิัทซึ่ง
เป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสญัญา ดงันัน้บรษิัทจึงรบัรูร้ายการดงักล่าวเป็นรายไดอ้ื่นทัง้จ านวน 

จากที่กล่าวขา้งตน้ส่งผลใหบ้รษิัทมีรายไดอ้ื่นในปี 2562 คิดเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 12.28 ลา้นบาท ในส่วนท่ีเหลือคิดเป็น 4.41 
ลา้นบาทเป็นรายไดอ้ื่น ๆ เช่น รายไดจ้ากการจ าหน่ายทรพัยสิ์น เป็นตน้ 

หนีสู้ญและหนีส้งสัยจะสูญ 

หนีสู้ญและหนีส้งสัยจะสูญปี 2562 เพิ่มขึน้จากปี 2561 จ านวนทั้งสิน้ 65.37 ลา้นบาท หรือคิดเป็น 101.30% สาเหตุหลกั
เนื่องจากการเปล่ียนแปลงของการตัง้ประมาณการหนีส้งสยัจะสญูจากส่วนของส่วนงานการลงทนุในธุรกิจเหมืองถ่านหิน โดยในช่วง
ปลายปี 2561 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งไดร้บัช าระคืนซึ่งเงินใหกู้ย้ืมตามสญัญา Repayment Promissar Note จ านวนทัง้สิน้ 64.68 ลา้น
บาท บริษัทย่อยจึงท าการบนัทึกกลบัรายการการตัง้ประมาณการค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูดงักล่าวทัง้จ านวน ทัง้นีร้ายการรบัช าระคืน
เงินใหกู้ย้ืมดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึน้เพียงครัง้เดียวจึงเป็นสาเหตุหลักที่ส่งผลท าใหปี้ก่อนมีการกลับรายการหนีส้งสัยจะสูญ
เกิดขึน้ ซึ่งตรงกนัขา้มกบัปีปัจจุบนัท่ีมีการตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเพิ่มขึน้ในระหว่างงวด 

สรุปผลการด าเนินงาน 

ปี 2562 บรษิัท ฯ มีผลการด าเนินงานลดลงเมื่อเทียบกบัปี 2561 โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บรษิัทฯมีผลขาดทนุจากการ
ด าเนินงานส าหรบัปีคิดป็นจ านวนเงิน 61.27 ลา้นบาท เมื่อเทียบกับผลการด าเนินงานปี 2561 ซึ่งมีก าไรคิดเป็นจ านวนเงิน 83.41 
ลา้นบาท โดยสาเหตหุลกัเกิดจากการลดลงของก าไรขัน้ตน้จากการขายแผงโซล่ารเ์ซลล ์โครงการมินบู ที่ประเทศเมียนมา เนื่องจาก
ในช่วงตน้ปีท่ีแลว้ (โดยเฉพาะในไตรมาสที่ 1/2561) เป็นช่วงเริ่มตน้ในการด าเนินงานก่อสรา้งโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ดงันัน้
วสัดุอุปกรณท์ี่สั่งซือ้ในช่วงเริ่มตน้จึงมีการสั่งซือ้สินคา้ในปริมาณที่สงู แต่ในทางกลบักันในปี 2562 เป็นช่วงปลายของการก่อสรา้ง
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โรงไฟฟ้าโดยงานส่วนใหญ่จะเป็นส่วนของการรบัเหมาติดตัง้แผงโซล่าร ์(โรงไฟฟ้าดงักล่าวไดท้ าการจ าหน่ายไฟฟ้าในเชิงพาณิชย์
แลว้เมื่อวนัที่ 27 กันยายน 2562) ดังนั้นเมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันในปีก่อนจึงเป็นผลโดยตรงท าใหก้ิจการมี รายไดก้าร
สั่งซือ้แผงโซล่ารใ์นสดัส่วนที่นอ้ยลงท าใหม้ีสดัส่วนของตน้ทนุโดยรวมลดลงเป็นไปในทิศทางเดียวกนัจากปีก่อน  

นอกจากนีย้งัเกิดจากการลดลงของรายการก าไรจากการขายสิทธิการลงทุนจ านวน 43.82 ลา้นบาท ทั้งจ านวน เนื่องจาก 
บริษัทฯไดท้ าสญัญาซือ้ขายเงินมดัจ าส าหรบัสิทธิการลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท์ี่เมืองฟุกุโอกะ  ประเทศญ่ีปุ่ น 
ขนาดก าลงัการผลิต 15.4 เมกะวตัต ์จากที่กล่าวมานัน้จึงส่งผลใหบ้รษิัทฯ มีผลการด าเนินงานท่ีลดลงเมื่อเทียบกบัปีที่ผ่านมา 

ฐานะการเงนิ 

▪ ตาราง 7 แสดงโครงสร้างของงบแสดงฐานะการเงนิและการเปรียบเทยีบ 
หน่วย : ล้านบาท 

 
 

พิจารณาตามตาราง 14.8 ข้างตน้จะพบว่างบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีการเปล่ียนแปลงเมื่อ
เปรียบเทียบกบัปี 2561  ซึ่งสามารถสรุปรายละเอียดไดด้งัต่อไปนี ้
 

สินทรัพยห์มุนเวียน 

สินทรพัยห์มนุเวียน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 คิดเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 4,017.54 ลา้นบาท โดยเพิ่มขึน้จากปี 2561 คิดเป็น
จ านวน 542.93 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 15.63 โดยการเพิ่มขึน้ของสินทรพัยห์มนุเวียนจ านวนดงักล่าวนัน้เกิดจากการเพิ่มขึน้
ของรายการหลกัดงัต่อไปนี ้

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น  

ยอดลูกหนีก้ารคา้คงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 จ านวนเงิน 2,479.68 ลา้นบาท โดยเพิ่มขึน้จากปี 2561 จ านวน 
424.32 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 20.64 โดยรายการดงักล่าวเพิ่มขึน้เนื่องจากสาเหตหุลกัเกิดจากลกูหนีก้ารคา้ต่างประเทศจากการ

จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ

สินทรพัยห์มนุเวยีน 4,017.54 83.47% 3,474.61 79.88% 2,218.96 69.00%      542.93 15.63%
สินทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 795.69 16.53% 875.01 20.12% 996.93 31.00%       (79.32) (9.06%)
รวมสินทรัพย์ 4,813.23 100.00% 4,349.62 100.00% 3,215.89 100.00%     463.61 10.66%
หนีส้ินหมนุเวยีน  2,858.50 59.39% 2,206.73 50.73% 1,525.98 47.45%      651.77 29.54%
หนีส้ินไมห่มนุเวยีน 7.39 0.15% 16.84 0.39% 224.20 6.97%         (9.45) (56.12%)
รวมหนี้สิน 2,865.89 59.54% 2,223.57 51.12% 1,750.18 54.42%     642.32 28.89%
ส่วนของผูถื้อหุน้ 1,947.34 40.46% 2,126.05 48.88% 1,465.71 45.58%     (178.71) (8.41%)
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,813.23 100.00% 4,349.62 100.00% 3,215.89 100.00%     463.61 10.66%

รายการ
2562 2561 2560

เปรียบเทียบเพิม่(ลด) ปี  
2562 และ 2561
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ด าเนินงานของ VEPC และ VINTER ไดแ้ก่ GEPM ตามสัญญาจัดซือ้และจดัหาอุปกรณ ์(Supply Contract) และสัญญาก่อสรา้ง
โรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน นอกจากนีย้งัมีรายการท่ีปรบัตวัเพิ่มขึน้ของรายการอื่น เช่น ดอกเบีย้คา้งรบั เป็นตน้ 

เงนิมัดจ าเพื่อการลงทุนในธุรกิจพลังงาน 

บริษัทไดว้างเงินมดัจ าในธุรกิจพลงังานท่ีญ่ีปุ่ นเพิ่มอีก 2โครงการ คือ โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท์ี่เมืองทะคะนะ
เบะ ประเทศญ่ีปุ่ น ก าลงัการผลิต 1.8 เมกะวตัต ์และเมืองทะคะระเบะ ประเทศญ่ีปุ่ น ก าลงัการผลิต 1.99 เมกะวตัต ์จ านวนเงิน 80 
ลา้นบาทหรือเทียบเท่า 283.8 ลา้นเยน  

นอกจากนีบ้ริษัทไดว้างเงินมดัจ าเพิ่มเติมส าหรบัโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานชีวมวล เมืองซะงะและเมืองวะกะยะมะ ประเทศ
ญ่ีปุ่ น ก าลงัการผลิต 100 เมกะวตัต ์จ านวนเงิน 98 ลา้นบาทหรือเทียบเท่า 345 ลา้นเยน 

ส่วนท่ีเหลือจากการปรบัตวัเพิ่มขึน้ของ 2 รายการขา้งตน้เป็นผลจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562  จ านวนทัง้สิน้ 795.69 ลา้นบาท โดยลดลงจากปี 2561 คิดเป็นจ านวน 79.31 
ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 9.06 โดยการลดลงของสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนจ านวนดงักล่าวนัน้เกิดจากการลดลงของรายการดงัต่อไปนี ้

เงนิฝากธนาคารทีต่ิดภาระค า้ประกัน 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค า้ประกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 จ านวนเงินทั้งสิน้ 18 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2561 เป็น
จ านวนเงิน 27.15 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 60.13 โดยสาเหตุหลกัเกิดจากการยกเลิกวงเงินสินเชื่อ ของธนาคารกสิกรไทย จ านวนเงิน 
27.14 ลา้นบาท ที่ทางบรษิัทฯไดท้ าการค า้ประกนัวงเงินสินเชื่อ ในปี 2562 ไม่ไดต้ิดภาระค า้ประกนัดงักล่าวแลว้  

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน และทีด่ินอาคารและอุปกรณ ์

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีจ านวนเงินทัง้สิน้ 28.74 ลา้นบาท โดยลดลงจากปี 2561จ านวน 45.46 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 
123.57 เนื่องจากในปี 2562 บรษิัทไดจ้ าหน่ายที่ดินและอาคารส านกังานใหเ้ช่า รวมถึงรถยนตท์ี่ใชใ้นการด าเนินงาน 

หนีส้ินหมุนเวียน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บรษิัทฯมีหนีสิ้นหมนุเวียนทัง้สิน้ 2,858.50 ลา้นบาท โดยเพิ่มขึน้จากปี 2561 จ านวน 651.77 ลา้น
บาท หรือรอ้ยละ 29.54 โดยการเพิ่มขึน้ของจ านวนดงักล่าวมีรายละเอียดไดด้งันี ้

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 มีจ านวนเงินทัง้สิน้ 2,066.65 ลา้นบาท โดยรายการดงักล่าวนีไ้ดเ้พิ่มขึน้จากปี 2561 จ านวนเงิน 
562.01 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 37.35 โดยสาเหตหุลกัเกิดจากการเพิ่มขึน้ของเจา้หนีก้ารคา้ต่างประเทศ ของโครงการโรงไฟฟ้า
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พลังงานแสงอาทิตยเ์มืองมินบู ประเทศเมียนมา ตามสัญญาจัดซือ้และจัดหาอุปกรณ ์(Supply Contract) และสัญญาก่อสรา้ง
โรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนซึ่งไดเ้ริ่มด าเนินการดงักล่าวตัง้แต่ปี 2561 โดยการเพิ่มขึน้ของเจา้หนีด้งักล่าวเป็นไปตามแผนด าเนินงาน  

หนีส้ินไมห่มุนเวียน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีหนีสิ้นไม่หมนุเวียนทัง้สิน้ 7.39 ลา้นบาท โดยลดลงจากปี 2561 จ านวน 9.45 ลา้นบาท 
ซึ่งเป็นผลจากบรษิัทจ่ายช าระหนีสิ้นตามสญัญาเช่าทางการเงินเนื่องจากบรษิัทไดจ้ าหน่ายทรพัยสิ์นของบรษิัท 

ภาระผูกพันด้านหนีส้ินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล 

1. ภาระผูกพนัเก่ียวกับสญัญาการจดัซือ้และจดัหาอุปกรณแ์ละสัญญาจา้งผูร้บัเหมาช่วงส าหรบัโครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตย ์ขนาดก าลังการผลิต 220 เมกะวตัต ์เมืองมินบู ประเทศเมียนมา คิดเป็นจ านวนเงินทั้งสิน้ 8.60 ลา้นเหรียญ
สหรฐั บรษิัทมีแผนที่จะตอ้งจ่ายช าระภาระผกูพนัดงักล่าวใหแ้ก่ผูร้บัเหมาช่วงจากประเทศจีนภายใน 120 วนั ภายหลงัจาก
วนัท่ีส่งมอบโรงไฟฟ้า (Provisional Acceeptance Date) และหลงัจากที่ผูร้บัเหมาช่วงจากประเทศจีน ไดอ้อกเอกสารแสดง
มลูค่าทัง้หมดที่มีสิทธิเรียกเก็บซึ่งไดเ้ห็นชอบรว่มกนัแลว้ ก าหนดการส่งมอบโรงไฟฟ้าในปี 2563 
บริษัทจะช าระภาระผูกพนัดงักล่าวหลงัจากที่บริษัทไดร้บัช าระค่าอุปกรณ ์และการก่อสรา้งโรงไฟฟ้าจาก GEPM ภายใต้
เงื่อนไขการช าระเงินภายใน 120 วนั ภายหลงัจากวนัที่ส่งมอบโรงไฟฟ้า ( Provisional Acceeptance Date(  

2. ภาระผกูพนัค่าที่ปรกึษาดา้นบญัชีคิดเป็นจ านวนเงิน 0.8  ลา้นบาท ซึ่งสญัญาจะครบก าหนดในเดือนมีนาคม 2563 
3. ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญาเช่าอาคารส านกังานจ านวนเงิน 2.0 ลา้นบาท ตามอายสุญัญาเช่าที่เหลือเพื่อใชเ้ป็นส านกังาน

ใหญ่ของบริษัท บริษัทมีภาระผูกพนัท่ีตอ้งจ่ายค่าเช่าตามสญัญาในทุก ๆ เดือนจนครบสญัญา หรือจนกว่าจะมีการยกเลิก
สัญญาก่อนก าหนด บริษัทไดว้างเงินประกันไวใ้หก้ับผูใ้หเ้ช่าเป็นจ านวน 3 เดือน เมื่อครบก าหนดสญัญาเช่าหรือยกเลิก
สัญญา บริษัทจะไดร้ับเงินประกันคืนจากผู้ให้เช่าเมื่อไดร้ับการตรวจสอบทรัพยสิ์นที่เช่าเรียบรอ้ยแลว้ ถ้าหากมีความ
เสียหาย หรือหนีท้ี่คา้งช าระ ผูใ้หเ้ช่าจะหกัเงินประกนัดงักล่าวเพื่อช าระหนีท้ี่เกิดขึน้ 

4. หนีสิ้นท่ีอาจเกิดขึน้จากหนงัสือค า้ประกันซึ่งออกโดยธนาคารจ านวนเงิน 9 ลา้นบาท บริษัทไดอ้อกหนงัสือค า้ประกันเพื่อ
เป็นหลักประกันในการซือ้สินคา้และสัญญาจา้งเหมา จ านวน 5 ลา้นบาท และหนังสือค า้ประกันผลงานและเงินประกัน
ผลงาน จ านวน 4 ลา้นบาท บรษิัทจะไดร้บัหนงัสือค า้ประกนัคืนเมื่อครบสญัญารบัประกนั  

 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯมีส่วนของผู้ถือหุ้นทั้งสิน้ 1,947.34 ลา้นบาท โดยลดลงจากปี 2561 คิดเป็นจ านวน 
178.71 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 8.41 โดยการลดลงของจ านวนดงักล่าวเกิดจากสาเหตหุลกัดงันี ้

ก าไร (ขาดทุน) สะสม – ยังไม่ได้จัดสรร 

ในปีนีบ้ริษัทฯมีผลก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรรเพิ่มขึน้จากปี 2561 จ านวน 381.65 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 126.33 เนื่องจากที่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2562 มีมติโอนส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญัในส่วนที่มีการช าระค่าหุน้เป็นตวั
เงินจ านวน 435.7 ลา้นบาท ใหช้ดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัท แต่อย่างไรก็ตามเนื่องจากในปี 2562 บริษัทมีผลประกอบการที่
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ปรบัตวัลดลงจากปี 2561 กล่าวคือ ในปี 2562 บริษัทมีผลขาดทุนส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัทใหญ่จ านวน 54.04 ลา้นบาท ซึ่ง
เป็นผลจากค่าธรรมเนียมในการออกหุน้กูใ้นปี 2562 จ านวน 11.6 ลา้นบาท และขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนจ านวน 6.88 ลา้นบาท 

กระแสเงนิสด 

ตาราง 8 : เปรียบเทยีบกระแสเงนิสดสุทธิ  
หน่วย : ลา้นบาท 

  
 

การเปล่ียนแปลงของกระแสเงินสดขา้งตน้สามารถอธิบายในภาพรวมไดด้งันี ้

 ในปี 2562 บรษิัทฯมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจ านวน 10.21 ลา้นบาท ซึ่งเปล่ียนแปลงจากปี 2561 เท่ากบั 0.21 ลา้น
บาท โดยเป็นผลจากกระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการจดัหาเงินเพิ่มขึน้จากปี 2561 คิดเป็นจ านวนเงิน 187.27 ลา้นบาท การลดลงของ
การลงทนุจ านวน 552.06 ลา้นบาท และมีการเปล่ียนแปลงกระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานจ านวน 382.87 ลา้นบาท 

  ทัง้นีก้ารเปล่ียนแปลงของกระแสเงินสดตามตารางขา้งตน้นัน้สามารถแสดงรายการที่เปล่ียนแปลงอย่างมีสาระส าคญัใน
แต่ละกิจกรรมไดด้งันี ้

เงนิสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากการด าเนินงาน 

การเปล่ียนแปลงของกระแสเงินสดจากการด าเนินงานเกิดจากสินทรัพยแ์ละหนีสิ้นด าเนินงานที่เปล่ียนแปลงอย่างเป็น
สาระส าคญัจากปี 2562 ดงันี ้

 

จ านวนเงิน ร้อยละ
เงินสดสทุธิไดม้า (ใชไ้ป) จากการด าเนินงาน            1.09        (381.78)        (362.39)         382.87 100.28%
เงินสดสทุธิไดม้า (ใชไ้ป) จากการลงทุน         (96.97)         455.09         365.94        (552.06) (121.31%)
เงินสดสทุธิไดม้า (ใชไ้ป) จากการจัดหาเงิน          90.86         (96.41)         (77.47)         187.27 194.25%
ผลตา่งของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงคา่งบการเงิน
ที่เป็นเงินตราตา่งประเทศเพ่ิมขึน้ (ลดลง)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสุทธิ            0.21         (21.97)         (76.12)          22.18 100.96%
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้งวด          10.00          31.97         108.09         (21.97) (68.72%)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด          10.21          10.00          31.97            0.21 2.10%

2562 2561 2560
เปรียบเทียบเพิม่(ลด)
ปี 2562 และ 2561

           5.23            1.13           (2.20)            4.10 362.83%

▪ ลกูหนีก้ารคา้และรายไดท้ี่ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ เพิ่มขึน้เป็นจ านวน  565.81 ลา้นบาท 
▪ ลกูหนีเ้งินประกนัผลงาน ลดลงเป็นจ านวน 4.54 ลา้นบาท 
▪ เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น เพิ่มขึน้เป็นจ านวน 657.26 ลา้นบาท 
▪ เจา้หนีเ้งินประกนัผลงาน ลดลงเป็นจ านวน 5.01 ลา้นบาท 
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ในส่วนของลกูหนีก้ารคา้และรายไดท้ี่ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ รวมถึงเจา้หนีก้ารเคา้และเจา้หนีอ้ื่นจากที่กล่าวมาขา้งตน้จะเห็นได้
ว่าการเพิ่มขึน้ทั้งทางดา้นสินทรพัยแ์ละทางดา้นหนีสิ้นนั้นมาจากจากโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยท์ี่เมืองมินบู ประเทศ
เมียนมา ท่ีเริ่มด าเนินงานในเดือนมกราคม 2561เป็นปัจจยัหลกัในการเปล่ียนแปลง 

นอกจากนี้ลูกหนี ้เงินประกันผลงาน และเจ้าหนี ้เงินประกันผลงานที่ปรับตัวลดลงเป็นงานรับเหมาระบบวิศวกรรม
ภายในประเทศ 

เงนิสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากการลงทุน 

การเปล่ียนแปลงของกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุเกิดจากการลดลงคือน าไปเงินเพื่อวางมดัจ าเพื่อลงทนุในธุรกิจพลงังาน
จ านวน 178.15 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็น 

▪ โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท์ี่เมืองทะคะนะเบะ ประเทศญ่ีปุ่ น เป็นจ านวนเงิน 80 ลา้นบาท  
▪ โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานชีวมวลที่เมอืงซะงะ และเมืองวะกะยะมะ ประเทศญ่ีปุ่ น โดยไดจ้่ายช าระเงินมดัจ า เพื่อ

รกัษาสิทธิในการลงทนุจ านวน 98.15 ลา้นบาท 

นอกจากนีบ้ริษัทยงัไดใ้หบ้ริษัทที่เก่ียวขอ้งกันกูย้ืมเงินจ านวน 19 ลา้นบาท เพ่ือน าเงินไปเป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในของ
บรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ในส่วนของเงินสดที่ไดม้าจากการลงทนุของบรษิัทท่ีส าคญั ประกอบไปดว้ย  

▪ เงินสดรบัจากเงินฝากธนาคารที่มีภาระค า้ประกนัเนื่องจากบรษิัทไดย้กเลิกวงเงินสินเชื่อจ านวน 27.14 ลา้นบาท 
▪ เงินสดรบัจากการจ าหน่ายทรพัยสิ์นของบรษิัทจ านวน 37.99 ลา้นบาท 
▪ เงินสดรบัจากเงินปันผลในกิจการรว่มคา้จ านวน 1.50 ลา้นบาท 

เงนิสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากการจัดหาเงนิ 

การเปล่ียนแปลงของกระแสเงินสดจากกิจกรรมการจดัหาเงินเกิดจากการสาเหตหุลกัจากเพิ่มขึน้ของรายการเงินสดรบัจาก
การออกหุน้กูจ้  านวนเงิน 455.17 ลา้นบาท เพื่อน าไปช าระหุน้กู ้เงินกูย้ืมระยะสัน้ และตั๋วแลกเงินระยะสัน้ จ านวน 355.30 ลา้นบาท 
พรอ้มทัง้ไดจ้่ายช าระหนีต้ามสญัญาเช่าทางการเงินจ านวน 10.08 ลา้นบาท 
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การวิเคราะหอ์ัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ 

▪ ตาราง 9 : เปรียบเทยีบอัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ 

 

จากตารางข้างต้นพบว่า  ROA และ ROE ในปี  2562 นี้ลดลงจากปี  2561 อย่างชัดเจน เ ป็นผลจากในปี 2562  
บรษิัทฯมีผลขาดทนุจากการด าเนินจ านวนเงิน 61.27 ลา้นบาท ในขณะท่ีปี 2561 กิจการมีก าไรจากการด าเนินงานจ านวนเงนิ 83.42 
ลา้นบาท  

ในส่วนอตัราหนีสิ้นต่อทนุนัน้เพิ่มขึน้จากปี 2561 เท่ากบั 0.42 เท่า เนื่องจากสาเหตหุลกัคือ บรษิัทฯไดอ้อกและจ าหน่ายหุน้กู้
เงินจากสถาบนัการเงินเพื่อใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนของบรษิัท 

นอกจากนีบ้รษิัทมีอตัราความสามารถช าระดอกเบีย้อยู่ที่ (0.25) เท่า ซึ่งลดลงจากปี 2561 เท่ากบั 3.19 เท่า มีสาเหตมุาจาก
ผลประกอบการก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษีลดลง กอปรกบัตน้ทนุทางการเงินของบรษิัทท่ีสงูขึน้ 

ปัจจัยและอิทธิพลทีอ่าจมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิในอนาคต 

เนื่องจากในปี 2562 นีบ้รษิัทเกิดเหตกุารณท์ี่อยู่นอกเหนือการคาดหมายส่งผลใหผ้ลการด าเนินการและการด าเนินการในดา้น
อื่น ๆ นั้นไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว ้แต่อย่างไรก็ตามเน่ืองจากบริษัทไดว้างแนวทางป้องกันและแผนการบริหารความเส่ียงไว้
ล่วงหนา้แลว้จึงส่งผลใหบ้รษิัทฯสามารถรบัมือและด าเนินการแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้ในปีนีไ้ดพ้อสมควร ทัง้นีจ้ากเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้ใน
ปี 2562 ประกอบกบัความตอ้งการท่ีจะด าเนินการตามแผนท่ีวางไวบ้รษิัทจึงไดว้างแนวทางป้องกนัและแผนในการบรหิารความเส่ียง
ในดา้นต่าง ๆ ไวด้งันี ้

ความเสี่ยงทีอ่าจเกดิขึน้ แนวทางในการป้องกันและบริหารความเสี่ยง 

1. ความเส่ียงจากความผันผวนของ
อตัราแลกเปล่ียน 

- ใช้เครื่องมือทางการเงินในการบริหารความเส่ียง เช่น ท าสัญญาเป็นสกุลเงินตรา
เดียวกบัรายงานทางการเงิน เช่นการเปล่ียนแปลงของโครงการ Saga 

2. ความเส่ียงในการหาเงินกู้ยืมเพื่อ
เป็นเงินทนุหมนุเวียนส าหรบัโครงการ 

- ระดมทนุจากการเพิ่มทนุของกิจการ และติดต่อขอขยายสดัส่วนการกูย้ืมของหุน้กูร้ะยะ
ยาว 

อัตราส่วนทางการเงินทีส่ าคัญ 2562 2561 2560 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(ROA) (%) (1.27) 1.92 (8.40) 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ROE) (%) (3.15) 3.92 (18.43) 
อตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 1.47 1.05 1.19 
อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้ (เท่า) (0.25) 2.94 (1.98) 
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ความเสี่ยงทีอ่าจเกดิขึน้ แนวทางในการป้องกันและบริหารความเสี่ยง 

3. ความเส่ียงจากความผันผวนของ
อตัราดอกเบีย้ 

- ความเส่ียงดงักล่าวเป็นความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ในการท าธุรกรรมในรูปแบบ EPC+F 
บริษัทฯจึงบริหารความเส่ียงโดยการจดัท าประมาณการทางการเงินและวิเคราะหค์วาม
อ่อนไหวของของสมมติฐานต่างๆก่อนเขา้ท ารายการ 
- เจรจากับผู้ว่าจา้งเพื่อเพิ่มเงื่อนไขที่ท  าใหบ้ริษัทฯมีความเส่ียงลดลง เช่น การส่งผ่าน
อตัราดอกเบีย้ที่เพิ่มขึน้ในค่าบรกิาร (Increased Cost Condition), การใชเ้ครื่องมือทาง
การเงินเพื่อลดความเส่ียงดงักล่าว เช่น การท า Interest Rate Swap รวมถึงการเจรจา
เพื่อเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการจ่ายช าระเพื่อใหส่้งผลในดา้นบวกต่อกิจการ 

4. ความเส่ียงจากคู่แข่งในธุรกิจงาน
รบัเหมาและพลงังานทดแทนท่ีเพิ่มขึน้ 

- ร่วมมือกับคู่คา้ที่มีประสบการณ์และช่ือเสียงในธุรกิจเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานและเพื่อรบัการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อใชใ้นอนาคต รวมถึงเพื่อเป็นการสรา้ง
ชื่อเสียงเพื่อการด าเนินธุรกิจในอนาคตดว้ย 
- ขยายการลงทนุไปยงัประเทศอืน่ท่ีมีศกัยภาพ รวมถงึลงทนุในโครงการพลงังานทดแทน
อื่นซึ่งนอกเหนือจากที่บรษิัทไดล้งทนุแลว้ โดยยงัถือเป็นการกระจายความเส่ียงอีกดว้ย 

5. ความเส่ียงทางการเมืองในประเทศ
ที่เขา้ไปลงทุน (โดยประเทศที่บริษัทฯ
ได้เข้าไปลงทุนแล้ว ได้แก่ ประเทศ
อินโดนีเซีย, ฟิลิปปินส์, ญ่ีปุ่ น และ
เมียนมา) 

- จัดซือ้ประกันภัยจากความเส่ียงทางการเมือง (Political Risk Insurance) ส าหรับ
ประเทศที่มีความไม่แน่นอนทางการเมืองสงู เช่น ประเทศเมียนมา ซึ่งคาดว่าจะสามารถ
ลดความเส่ียงลงอยู่ในระดบัท่ีบรษิัทฯสามารถยอมรบัได ้
- ก าหนดเป็นเงื่อนไขในสญัญาถึงการชดเชยความเสียหายแก่บรษิทัฯหากเกิดเหตกุารณ์
ดงักล่าวขึน้ 

6. ความเส่ียงจากภยัพิบตัิธรรมชาติ 
 

- ส าหรบัประเทศที่ความเส่ียงดงักล่าวอาจเกิดขึน้ เช่น ประเทศฟิลิปปินส ์บรษิัทฯได ้
วางแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยจัดท าการส ารวจและตรวจสอบทางเทคนิคที่
เก่ียวขอ้งกบัภยัพิบตัิธรรมชาติต่างๆ 

- - ก าหนดเป็นเงื่อนไขในสัญญาถึงการชดเชยความเสียหายแก่บริษัทฯหากเกิด
เหตกุารณด์งักล่าวขึน้ หรือก าหนดใหผู้ร้บัเหมาช่วงในประเทศดงักล่าวเป็นผูร้บัผิดชอบ
ต่อผลเสียหายดงักล่าว 

7. ข้อก าหนดของประเทศที่ เข้าไป
ลงทุน เช่น ขอ้ก าหนดดา้นกฎหมาย, 
ภาษี เป็นตน้ 

- ศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการก่อนด าเนินการเขา้ลงทนุ  
- ว่าจ้างที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นเพื่อประเมินและป้องกันความเส่ียง
ต่างๆที่เกิดขึน้นะหว่างการด าเนินโครงการ 
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รายงานความย่ังยืน 

สารจากประธานกรรมการ 
บริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ำกัด(มหำชน) มีควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินงำนเพื่อสรำ้งควำมเติบโต ควำมเชื่อมั่น ควำมไวว้ำงใจ 
และควำมเที่ยงตรงในกำรใหบ้รกิำร ตำมปรชัญำของบริษัทฯที่ว่ำ “เรำทุ่มเทเพื่อควำมส ำเร็จของท่ำน” หรือ “We dedicate for 
your success” ตลอดกำรท ำงำนท่ีผ่ำนมำบริษัทฯ ด ำเนินกิจกำรโดยรกัษำผลประโยชนท์ัง้ของบริษัทฯและผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย
ทุกกลุ่ม เพ่ือใหก้ำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯก่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่สังคม และกำรสรำ้งองคก์รอย่ำงยั่งยืน โดยบริษัทฯได้
ก ำหนดนโยบำยเพื่อกำรด ำเนินงำนสู่กำรเป็นองคก์รที่มีควำมมั่นคงดว้ยค่ำนิยมดงันี ้ 

วิสัยทัศน ์ :  To inspire and amplify positive change, creating and energy efficient future 

พันธกิจ : To be a thought leader towards a better world through innovation, out-of-the-box thinking and sustainable actions  

เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ : บรษิัทฯ มีเป้ำหมำยหลกั 5 ประกำร  

1. กำรใหค้วำมพึงพอใจกบัลกูคำ้สงูสดุ  2. ปฏิบตัิงำนภำยใตม้ำตรฐำนวิศวกรรม  
3. เป็นองคก์รแห่งกำรเรียนรู ้   4. มุ่งมั่นพฒันำอย่ำงต่อเนื่อง 
5. สรำ้งกำรท ำงำนเป็นทีม 

 
คุณค่าที่บริษัทมุ่งหวัง : ยึดมั่นสรำ้งสรำ้งควำมพึงพอใจสงูสดุใหก้ับลกูคำ้ ยึดมั่นในหลกัวิศวกรรม เป็นองคก์รแห่งกำรเรียนรู ้
กำรปรบัปรุงอย่ำงต่อเนื่อง และท ำงำนเป็นทีม 

ค่ำนิยมดงักล่ำวบริษัทฯ เชื่อมั่นว่ำจะท ำใหบ้ริษัทฯเติบโตอย่ำงมีคณุภำพ มั่นคง และยั่งยืน เสริมสรำ้งมลูค่ำเพิ่มใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
มีส่วนร่วมดูแลสังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยในปีนี้บริษัทฯมุ่งเน้นกำรพัฒนำทักษะบุคลำกรให้มีคุณภำพเพื่อช่วยส่งเสริม 
และผลกัดนัเชิงกลยทุธเ์พื่อน ำไปสู่กำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนของทัง้องคก์รและสงัคม 

สดุทำ้ยนี ้บริษัทฯ ขอขอบคุณทุกท่ำนที่สนบัสนุนและช่วยส่งเสรมิกำรเจริญเติบโตของกิจกำร บริษัทฯมีควำมภำคภมูิใจในกำร
สรำ้งคุณค่ำและรบัผิดชอบต่อสงัคมตำมหลกับรรษัทภิบำล และมีควำมพรอ้มท่ีจะร่วมมือกับทุกภำคส่วนเพื่อร่วมสรำ้งสรรค์
ควำมดีงำมคืนสู่สงัคม 

 

 
นำยโสรจั   โรจนเบญจกลุ 

ประธำนกรรมกำร 
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เนือ้หาและขอบเขตของรายงาน  
 

เกี่ยวกับรายงานฉบับนี ้ 

บริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) ไดจ้ัดท ำและเผยแพร่รำยงำนกำรปฏิบัติตำมแนวทำงควำมรบัผิดชอบต่อ
สงัคมในรำยงำนประจ ำปี รำยงำน 56-1 ประจ ำทุกปี โดยกำรจดัท ำรำยงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนไดจ้ดัท ำขึน้ครัง้แรกปี 2557 
โดยฉบับนีเ้ป็นฉบับที่ 7 เป็นรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ระหว่ำงวันที่ 1 มกรำคม – 31 ธันวำคม 2562 ครอบคลุมเฉพำะกำร
ด ำเนินงำนของ บริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) ท่ีมีกำรด ำเนินงำนอยู่ในประเทศไทยเท่ำนัน้ และไม่รวมบริษัทย่อย 
กิจกำรร่วมคำ้ คู่คำ้ และผูร้บัเหมำโดยกำรประยุกตใ์ชแ้นวทำงกำรเขียนรำยงำนตำมมำตรฐำนสำกลของ Global Reporting 
Initiative Guidelines (GRI-G3.1) เพื่อรำยงำนกำรด ำเนินงำนด้ำนเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
ควำมส ำคญัต่อกำรใหร้ำยละเอียดของเนือ้หำทุกดำ้นครบถว้น เพื่อเป็นประโยชนก์บัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทัง้ภำยในและภำยนอก 
ประกอบดว้ยผูถื้อหุน้ พนกังำน ลกูคำ้ เจำ้หนี ้คู่คำ้ สงัคมและชมุชน เพื่อใหท้รำบถึงควำมมุ่งมั่นแนวทำงกำรด ำเนินงำน และผล
กำรด ำเนินงำนท่ีสอดคลอ้งกบักรอบกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมเพื่อกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอบถามข้อมูลหรือให้ขอ้แนะน า ตดิตอ่ไดท้ี ่ 
ส่วนงานนักลงทนุสัมพนัธ ์ 

บริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
33/4 อาคารเอ เดอะไนนท ์ทาวเวอร ์แกรนด ์พระราม 9 ชัน้ 36 ถ.พระราม 9 เขตหว้ยขวาง  

แขวงห้วยขวาง จ.กรุงเทพมหานคร 10310 
อเีมล ์: ir@metacorporation.co.th   เว็บไซต ์: www.metacorporation.co.th 

  

 

เนือ้หาและขอบเขตของรายงาน  
 

เกี่ยวกับรายงานฉบับนี ้ 

บริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) ไดจ้ดัท ำและเผยแพร่รำยงำนกำรปฏิบัติตำมแนวทำงควำมรบัผิดชอบต่อ
สงัคมในรำยงำนประจ ำปี รำยงำน 56-1 ประจ ำทุกปี โดยกำรจดัท ำรำยงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนไดจ้ดัท ำขึน้ครัง้แรกปี 2557 
โดยฉบับนีเ้ป็นฉบับที่ 7 เป็นรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ระหว่ำงวันที่ 1 มกรำคม – 31 ธันวำคม 2562 ครอบคลุมเฉพำะกำร
ด ำเนินงำนของ บริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) ท่ีมีกำรด ำเนินงำนอยู่ในประเทศไทยเท่ำนัน้ และไม่รวมบริษัทย่อย 
กิจกำรร่วมคำ้ คู่คำ้ และผูร้บัเหมำโดยกำรประยุกตใ์ชแ้นวทำงกำรเขียนรำยงำนตำมมำตรฐำนสำกลของ Global Reporting 
Initiative Guidelines (GRI-G3.1) เพื่อรำยงำนกำรด ำเนินงำนด้ำนเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
ควำมส ำคญัต่อกำรใหร้ำยละเอียดของเนือ้หำทุกดำ้นครบถว้น เพื่อเป็นประโยชนก์บัผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทัง้ภำยในและภำยนอก 
ประกอบดว้ยผูถื้อหุน้ พนกังำน ลกูคำ้ เจำ้หนี ้คู่คำ้ สงัคมและชมุชน เพื่อใหท้รำบถึงควำมมุ่งมั่นแนวทำงกำรด ำเนินงำน และผล
กำรด ำเนินงำนท่ีสอดคลอ้งกบักรอบกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมเพื่อกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอบถามข้อมูลหรือให้ขอ้แนะน า ตดิตอ่ไดท้ี ่ 
ส่วนงานนักลงทนุสัมพนัธ ์ 

บริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
33/4 อาคารเอ เดอะไนนท ์ทาวเวอร ์แกรนด ์พระราม 9 ชัน้ 36 ถ.พระราม 9 เขตหว้ยขวาง  

แขวงห้วยขวาง จ.กรุงเทพมหานคร 10310 
อเีมล ์: ir@metacorporation.co.th   เว็บไซต ์: www.metacorporation.co.th 
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การเปิดเผยข้อมูลการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

กำรตรวจสอบภำยในเป็นเครื่องมือที่บรษิัทฯ ใชใ้นกำรสอบทำนกระบวนกำรควบคุมภำยใน โดยมีหน่วยงำน ตรวจสอบ
ภำยใน ท ำหน้ำที่ด  ำเนินกำรตรวจสอบโดยค ำนึงถึงระดับควำมเส่ียงในแต่ละกิจกรรมของบริษัทฯ ภำยใต้ขอบเขตงำน ที่
ครอบคลุมถึงกำรควบคุมภำยใน กำรปฏิบัติตำมระเบียบและข้อบังคับซึ่ งแผนกำรตรวจสอบจะต้องผ่ำนกำรอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยผลกำรตรวจสอบที่เห็นชอบแลว้จะถูกแจง้กลับไปยังหน่วยงำนที่รบักำรตรวจสอบเพื่อใหม้ีกำร
ติดตำมผลและหำวิธีกำรแกไ้ข ปรบัปรุงประเด็นที่ตรวจพบ ซึ่งบำงเรื่องอำจตอ้งมีกำรแกปั้ญหำร่วมกันในหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง 
และผลกำร ตรวจสอบจะถกูรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำทกุไตรมำส   

นอกจำกนีบ้รษิัทฯ ไดจ้ดัท ำช่องทำงส ำหรบักำรเปิดเผยขอ้มลู กำรรบัเรื่องรอ้งเรียน ค ำแนะน ำ และขอ้เสนอแนะต่ำงๆ ท่ีมี
ประโยชน ์รวมถึงเรื่องที่มีผลกระทบหรือควำมเส่ียงต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย ซึ่งอำจเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจ หรือกำรปฏิบตัิ ที่ไม่ถกูตอ้ง
หรือกำรฝ่ำฝืนต่อจรรยำบรรณกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ กำรกระท ำที่ไม่สจุริต และกำรกระท ำที่ไม่เป็นธรรม ต่อคณะกรรมกำร
บริษัทฯ โดยมีวิธีกำรตรวจสอบและกำรรกัษำควำมลบัส ำหรบัผูท้ี่ใหข้อ้มลู เพื่อสรำ้งควำมมั่นใจในกำรปฏิบตัิที่เป็นธรรม แก่ผูม้ี
ส่วนไดเ้สียทกุภำคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง ภำยใตห้ลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

โดยกำรขอขอ้มลู ขอ้รอ้งเรียน ขอ้ เสนอแนะต่ำง ๆ จะถูกส่งไปยงัหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้งเพื่อพิจำรณำและด ำเนินกำรตำม
ขัน้ตอน เพื่อน ำมำปรบัปรุงในประเด็นท่ีเป็นประโยชนโ์ดยช่องทำงต่ำง ๆ ที่จดัเตรียมไว ้ 

การประเมินผลกระทบต่อ “ผู้มีส่วนได้เสีย” 

กำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ไดพ้ิจำรณำถึงผลกระทบต่อ “ผูม้ีส่วนไดเ้สีย” ที่เก่ียวขอ้งและพิจำรณำล ำดบัควำมส ำคัญ 
โดยค ำนึงถึงผลกระทบทัง้ทำงบวกและทำงลบ รวมถึงผลกระทบทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม เพื่อสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำร
และควำมคำดหวังของผูม้ีส่วนไดเ้สีย บริษัทฯ ไดก้ ำหนดกลุ่มบุคคลหรือบุคคลที่ไดร้บัผลกระทบหรือสรำ้งผลกระทบจำกกำร
ด ำเนินธุรกิจหรือกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกับองคก์ร โดยแยกเป็นผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภำยในองคก์ร ไดแ้ก่ นำยจำ้ง ผูบ้รหิำร พนกังำน 
และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภำยนอกองคก์ร ไดแ้ก่ ลกูคำ้ คู่คำ้ เจำ้หนีท้ำงกำรเงิน และผูถื้อหุน้ และไดก้ ำหนดควำมรบัผิดชอบของแต่
ละฝ่ำยเพื่อใหเ้กิดควำมเชื่อมโยงดำ้นกำรด ำเนินงำนอย่ำงชดัเจน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองคก์ร 

1.  ผู้บริหาร 
- บรหิำรงำนตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
- พฒันำองคก์รใหเ้จรญิเติบโต และมั่นคง 
- มีวิสยัทศัน ์

2.  พนักงาน 
-  ควำมมั่นคงและโอกำสเจรญิเติบโตในหนำ้ที่กำรงำน 
-  ไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรม รวมถึงสวสัดิกำรต่ำง ๆ 

ในระดบัท่ีดี สำมำรถแข่งขนักบัตลำดแรงงำนได ้
- มีสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนท่ีดีและปลอดภยั 
- ได้รับกำรฝึกอบรมในทักษะท่ีเก่ียวข้องกับงำนที่

รบัผิดชอบ เพื่อเพิ่มคณุค่ำใหก้บัตวัเองและบรษิัท 
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 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองคก์ร 

1.  ลูกค้า 
- ใหก้ำรบรกิำรท่ีไดม้ำตรฐำน เป็นไปตำมสญัญำ 
- ไม่เอำเปรียบลกูคำ้ และใหบ้รกิำรที่เท่ำเทียมกนั 
- รำคำกำรใหบ้รกิำรมีควำมเป็นมำตรฐำนและเป็นธรรม 
- รบัฟังและตอบสนองต่อขอ้รอ้งเรียน 

2.  คู่ค้า 
- ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดและเงื่อนไขทำงกำรค้ำ รวมถึง
เคำรพสิทธิมนษุยชน 

- มีกำรแข่งขนัอย่ำงเสรี และเป็นธรรม ผ่ำนกำรประมลูงำน 
- ใหค้วำมส ำคญักบัมำตรฐำนกำรบรกิำร 
- มีกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีจรยิธรรม 

3.  ผู้ถือหุ้น 
- บรหิำรธุรกิจตำมหลกั Good Governance 
- สรำ้งมลูค่ำเพิ่มใหก้บับรษิัทฯ 
- ใหผ้ลตอบแทนที่เหมำะสมกบักำรลงทนุ 

4.  เจ้าหนี ้
- จ่ำยช ำระหนีต้ำมระยะเวลำและเงื่อนไขที่ก ำหนด 

 
  

5.  คู่แข่ง 
- ยึดมั่นในจรรยำบรรณทำงธุรกิจที่ดี ด  ำรงอยู่ภำยใต้
กฎหมำยและกติกำต่ำงๆ  

- ไม่สรำ้งควำมขัดแย้งและไม่ด ำเนินกำรที่ไม่สุจริตเพื่อ
ท ำลำยคู่แข่ง ใหผ้ลตอบแทนที่เหมำะสมกบักำรลงทนุ 

6. สังคม  
- ยึดมั่นในควำมรบัผิดชอบที่มีต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
โดยค ำนึงถึงผลกระทบจำกมลภำวะทำงเสียงและ
อำกำศที่มีต่อชมุชนรอบพืน้ท่ีก่อสรำ้ง  

- ยึด ถือป ฏิบัติ ต ำมกฎหมำยควำมปลอดภัยและ
ส่ิงแวดลอ้มโดยเครง่ครดั 

  

ดว้ยควำมหลำกหลำยของกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ  จึงใชเ้ครื่องมือหรือช่องทำงต่ำง ๆ ในกำรคน้หำควำมตอ้งกำร
และควำมคำดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มอำทิ 

▪ กำรส ำรวจควำมพึงพอใจ 
▪ กำรเปิดรบัขอ้รอ้งเรียน ขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นต่ำง ๆ 
▪ กำรจดัประชมุ 
▪ ขอ้มลูจำกส่ือต่ำง ๆ 

จำกผลกำรส ำรวจ ไดน้ ำมำใชเ้ป็นแนวทำงในกำรปรบัปรุงกำรด ำเนินงำนและตอบสนองต่อควำมคำดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ทกุกลุ่มอย่ำงเหมำะสมและต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผลใหธุ้รกิจเติบโตไดอ้ย่ำงยั่งยืนบนพืน้ฐำนของกำรมีส่วนรว่มและหลกับรรษัทภิบำล 
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ด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

เป็นท่ียอมรบักนัโดยทั่วไปว่ำธุรกิจอสงัหำริมทรพัยเ์ป็นปัจจยัส ำคญัในกำรวำงฐำนรำกควำมเป็นอยู่ทำงสงัคม ดว้ยเป็น
ลักษณะธุรกิจที่เก่ียวข้องกับปัจจัยในกำรด ำรงชีวิต อันไดแ้ก่ที่อยู่อำศัย ในฐำนที่บริษัทมีกำ รด ำเนินงำนเก่ียวข้องกับธุรกิจ
ประเภทนีจ้ึงมีบทบำทส ำคญัเป็นอย่ำงมำกในกำรสรำ้งสรรคส์งัคมที่ดีและพฒันำเศรษฐกิจสู่ควำมยั่งยืน  

บริษัทฯ มีกำรด ำเนินธุรกิจขององคก์รโดยค ำนึงถึงผลกระทบต่อสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยลดกำรใชพ้ลังงำน และใช้
ทรพัยำกรในกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงคุม้ค่ำและมีประสิทธิภำพ พรอ้มกบัปลกูจิตส ำนึกของพนกังำน  

นโยบายการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนักดีว่ำ กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อำจมีกิจกรรมที่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและชุมชนที่บริษัท
ด ำเนินกำรอยู่ ซึ่งบรษิัทฯ เชื่อว่ำเป็นหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของบรษิัทฯ ที่จะจดักำรกบัผลกระทบเหล่ำนี ้และหำทำงแกไ้ขอย่ำงมี
ประสิทธิผลเท่ำท่ีจะท ำได ้บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นที่จะพัฒนำบทบำททำงดำ้นส่ิงแวดลอ้มนีแ้ละหำแนวทำงปฏิบัติที่ดี ที่สุดในกำร
พฒันำองคก์รอย่ำงยั่งยืนต่อไป โดยไดก้ ำหนดนโยบำยดำ้นส่ิงแวดลอ้มไวด้งัต่อไปนี ้

➢  ลดปริมำณกำรใช้กระดำษในกำรปฏิบัติงำนต่ำงๆกำรน ำกลับมำใช้ใหม่แทนกำรทิ ้งวัตถุดิบถ้ำเป็นไปได้ 
และกำรสนบัสนนุกำรน ำวสัดทุี่ใชแ้ลว้กลบัมำใชอ้ีก 

➢  หำทำงที่จะปรบัปรุงกำรใชพ้ลงังำนในอำคำรอย่ำงมปีระสิทธิภำพและใชพ้ลงังำนอย่ำงชำญฉลำดในกำรปฏิบตัิงำน
ทัง้หมด 

➢  รเิริ่มโครงกำรต่ำงๆ ท่ีมุ่งจะลดปรมิำณของเสีย 
➢  บริษัทมุ่งเนน้กำรใหค้วำมรูโ้ดยกำรอบรมและกำรสัมนำเพื่อปลูกจิตส ำนึกในกำรอนรุกัษ์ส่ิงแวดลอ้มและกำรอยู่

รว่มกนักบัสงัคมแก่พนกังำนทกุปี 

แนวทางการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

เนื่องจำกบรษิัทฯ ในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ จ ำเป็นตอ้งใชพ้ลงังำนอย่ำงต่อเนื่อง และกำรปล่อยก๊ำซคำรบ์อนไดออกไซด์
ออกมำในบรรยำกำศ ยิ่งไปกว่ำนัน้ บรษิัทฯ ยงัมีควำมจ ำเป็นตอ้งใชก้ระดำษในปริมำณที่มำก เพื่อจดัท ำรำยงำนส ำหรบัองคก์รและ
ลกูคำ้ และในกระบวนกำรจดัเก็บเอกสำรต่ำงๆ  นอกจำกนัน้ เรำยงัตอ้งใชพ้ลงังำน เพื่อใหเ้กิดควำมรอ้น แสงสว่ำง และควำมเย็นใน
ส ำนกังำนและอปุกรณเ์ครื่องใชส้ ำนกังำนต่ำงๆ ลว้นเป็นปัจจยัส ำคญัของกระบวนกำร กลุ่มบรษิัทใหค้วำมส ำคญักบัประเด็นต่อไปนี ้
เพื่อมองหำระบบที่จะช่วยลดส่ิงกระทบจำกส่ิงแวดลอ้ม ดงันัน้ เพ่ือส่งเสรมิและสนบัสนุนใหเ้กิดควำมตระหนกัรูใ้นเรื่องส่ิงแวดลอ้ม
ในองคก์ร กลุม่บรษิัทจึงเนน้แนวคิดกำร “ลด ใชซ้  ำ้ และน ำกลบัมำใชใ้หม่” ในกำรด ำเนินธุรกิจ  

 

 

การด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 
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➢ กิจกรรมการรักษาสิง่แวดล้อมในการด าเนินงาน   
การควบคุมการใช้งานวัสดุ 

(ก)  กำรสั่งซือ้วสัดุ 

บรษิัทเป็นผูร้บัเหมำติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอำคำรขนำดกลำงที่มีระบบกำรควบคมุตน้ทนุท่ีดี โดยบรษิัทมีกำร
ควบคุมตน้ทนุทัง้ในดำ้นกำรใชว้สัดแุละกำรสั่งซือ้ โดยบริษัทมีกำรน ำระบบคอมพิวเตอรเ์พื่อใชใ้นกำรควบคุมตน้ทุน
และกำรสั่งซือ้วสัดุ โดยกำรเปรียบเทียบปริมำณกำรสั่งซือ้วสัดุกับประมำณกำร ดงันัน้ ในทุกขณะเวลำผูบ้ริหำรและ
ผูจ้ดักำรโครงกำรสำมำรถรบัทรำบขอ้มลูในส่วนตน้ทนุกอ่สรำ้งของบรษิัท เพื่อใชใ้นกำรควบคมุกำรสั่งซือ้วตัถดุิบ และ
บรษิัทยงัจดัใหม้ีทีมตรวจสอบกำรใชว้สัดเุขำ้ไปตรวจสอบปรมิำณกำรใชว้สัดทุี่หน่วยงำนก่อสรำ้งเพื่อเป็นกำรควบคุม
กำรใชว้สัดอุีกขัน้หน่ึง  จึงท ำใหบ้ริษัทฯ มีวสัดคุงเหลือจำกงำนติดตัง้ระบบวิศวกรรมเป็นจ ำนวนนอ้ย และยงัเป็นกำร
ช่วยบรษิัทประหยดัตน้ทนุในกำรสั่งซือ้วสัดใุนอีกทำง 

(ข)  กำรคดัแยกวสัดแุละน ำกลบัมำใชใ้หม่ 

บรษิัทไดม้ีกำรจดักิจกรรม 5 ส ซึ่งสะทอ้นถึงกำรใชท้รพัยำกรอย่ำงรูค้ณุค่ำหลงักำรใชง้ำน จำกกินกรรมดงักล่ำวจะมี
จ ำนวนอุปกรณ์ส ำนกังำนที่เกินควำมจ ำเป็นในกำรใชง้ำนคืนจำกกิจกรรม 5ส ซึ่งไดม้ีกำรคัดแยกและน ำอุปกรณ์
ส ำนกังำนท่ีอยู่ในสภำพดีน ำมำใชง้ำนใหม่อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อลดค่ำใชจ้่ำยในกำรซือ้อุปกรณส์ ำนกังำน รวมทัง้
ลดขยะไดอ้ีกทำงหน่ึง 

(ค)  กำรน ำกระดำษที่ใชแ้ลว้น ำกลบัมำใชใ้หม่ 

บรษิัทฯ มองหำวิธีที่จะลดปรมิำณกำรใชก้ระดำษและน ำกระดำษที่ใชแ้ลว้กลบัมำใชใ้หม่ใหม้ำกขึน้ บริษัทฯ มุ่งมั่นที่
จะลดยอดกำรสั่งซือ้กระดำษ และสนบัสนนุพนกังำนใหน้ ำกระดำษที่ใชแ้ลว้กลบัมำใชใ้หม่ นอกจำกนี ้พนกังำนไดร้บั
กำรสนับสนุนให้ใช้กำรส่ือสำรแบบอิเล็กทรอนิกสใ์นรูปแบบของอีเมลแ์ละกำรแสกนเอกสำรแลว้เก็บในรูปแบบ
อิเลก็ทรอนิกส ์ทัง้นีบ้รษิัทฯ คำดหวงัว่ำจะสำมำรถลดปรมิำณกำรใชก้ระดำษในกำรปฎิบตัิงำน ไดภ้ำยในปี 2558 

ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2556 บรษิัทไดต้ิดตัง้ระบบกำรขอจองรถขนส่งและระบบกำรแจ้งซ่อมภำยในบริษัท และส ำรองขอ้มูล
ผ่ำนระบบออนไลน ์ตลอดจนใชอุ้ปกรณ์ในกำรแสกนเอกสำร และเก็บเอกสำรในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์นอกจำกนี ้
บรษิัทฯ ยงัรณรงคใ์หม้ีกำรใชก้ระดำษรีไซเคิลส ำหรบัเอกสำรใชง้ำนและรวบรวมกระดำษที่ใชแ้ลว้เพื่อน ำไปจ ำหน่ำย
และน ำรำยไดท้ี่เกิดขึน้แปรเป็นอำหำรกลำงวนัส ำหรบัพนกังำนเพื่อเป็นกำรประหยดัค่ำครองชีพของพนกังำน 
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การควบคุมประหยัดพลังงาน 

(ก)  กำรประหยดัพลงังำนไฟฟ้ำ 

บริษัทสนับสนุนใหม้ีกำรใชห้ลอดไฟแบบประหยัดพลงังำน และมีกำรแบ่งพืน้ท่ีออกเป็นส่วนๆ เพื่อใหส้ำมำรถปิดไฟได้
หำกไม่จ ำเป็นตอ้งใช ้บรษิัทฯ ก็ไดร้ณรงคร์ณรงคใ์หม้ีกำรประหยดัไฟฟ้ำโดยกำรปิดไฟ และปิดหนำ้จอคอมพิวเตอร ์ช่วง
พักกลำงวัน และช่วงหลังเวลำเลิกงำน ทั้งนีเ้พื่อให้พนักงำนฝึกปฏิบัติกำรประหยัดพลังงำนและน ำไปประยุกตใ์ช้ใน
ชีวิตประจ ำวนั รวมถึงเผยแพร่วิธีกำรประหยดัพลงังำนไปในสงัคมของตนเอง นอกจำกนีย้งัมีกำรติดตัง้เครื่องปรบัอำกำศ
ในทั่วทั้งอำคำรส ำนักงำน และเพื่อให้เครื่องปรับอำกำศท ำงำนได้อย่ำงเต็มประสิทธิภำพ บริษัทไดต้ั้งอุณหภูมิของ
เครื่องปรบัอำกำศไวท้ี่ประมำณ 25 องศำเซลเซียส เพื่อใหส้รำ้งสภำพบรรยำกำศที่เหมำะสมกบักำรท ำงำน และบรษิัทฯ ก็
จะท ำกำรปิดเครื่องปรบัอำกำศทกุครัง้ในช่วงพกักลำงวนั และในช่วงเย็นหลงัเลิกงำน เพื่อเป็นกำรประหยดัพลงังำน 

ช่วงเวลา กิจกรรม 
12.00-13.00 ปิดหนำ้จอคอมพิวเตอร ์และ ปิดไฟ  รวมถึงปิดเครื่องปรบัอำกำศ เพื่อประหยดัพลงังำน  
18.00 เป็นตน้ไป ปิดเครื่องคอมพิวเตอรท์ี่ไม่ใช้งำน และปิดไฟในส่วนที่ไม่มีกำรปฏิบัติงำน รวมถึงรณรงคใ์ห้ปิด

เครื่องปรบัและใชพ้ดัลมทนแทน เพื่อเป็นกำรประหยดัพลงังำน 
 
(ข)  กำรลดผลกระทบดำ้นส่ิงแวดลอ้มจำกกำรขนส่ง 

กำรขนส่งวสัดุอุปกรณ์ในธุรกิจ เป็นส่วนงำนสนับสนุนกิจกรรมทำงธุรกิจที่ส  ำคัญของบริษัทฯ ใหส้ำมำรถบรรลุผล
ส ำเรจ็ไดใ้นภำพรวมและอำจเป็นกำรด ำเนินงำนท่ีมีส่วนกระทบต่อสิงแวดลอ้มในทำงออ้มไดด้ว้ยเช่นกัน บรษิัทฯ จึง
ไดมี้นโยบำยในกำรบ ำรุงรกัษำสภำพพำหนะขนส่ง โดยกำรตรวจเช็คเป็นระยะเพื่อใหส้ภำพเครื่องยนตอ์ยู่ในสภำพ
พรอ้มใชง้ำน ซึ่งจะช่วยลดปรมิำณกำรปล่อยของเสียจำกกำรเผำไหมเ้ครื่องยนต ์นอกจำกนีบ้รษิัทฯ ไดม้ีแนวคิดดำ้น
กำรขนส่งที่มีประสิทธิภำพ เพื่อลดจ ำนวนเที่ยวในกำรขนส่ง โดยบริหำรจดักำรขนส่งใหป้ริมำณกำรขนส่งต่อเที่ยว
สำมำรถบรรทกุวสัดุไดม้ำกขึน้ ซึ่งจะส่งผลใหป้รมิำณเที่ยวกำรขนส่งลดลง กำรด ำเนินงำนลกัษณะนีน้อกจำกจะช่วย
ลดปรมิำณกำรใชน้ ำ้มนัซึ่งถือเป็นทรพัยำกรพลงังำนท่ีส ำคญัแลว้ยงัช่วยใหบ้รษิัทลดตน้ทนุกำรขนส่งไดอ้ีกดว้ย 

การดูแลรักษาทรัพยากรน ้า 

 บรษิัทฯ ไดต้ระหนกัถึงกำรใชน้ ำ้ใหเ้กิดประโยชนอ์ย่ำงรูค้ณุค่ำและรณรงคใ์หพ้นกังำนทุกคนช่วยกนัประหยดัน ำ้ตำมน
โยบำยอนรุกัษ์พลงังำนท่ีไดก้ ำหนดไว ้และดแูลชิน้ส่วนอปุกรณส์ขุภณัฑแ์บบประหยดัน ำ้เพื่อไม่ใหเ้กิดกำรรั่วไหล  
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ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ ์

ในกำรรบัเหมำติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอำคำร ควำมรูแ้ละประสบกำรณ์ท ำงำนของวิศวกรผู้ควบคุมและบริหำร
โครงกำรเป็นปัจจัยส ำคัญต่อควำมส ำเร็จของงำน ทั้งในดำ้นคุณภำพงำน ประสิทธิภำพในกำรควบคุมตน้ทุน  และกำรบริหำร
ระยะเวลำด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนงำน บริษัทจึงคัดเลือกวิศวกรและมอบหมำยงำนบริหำรโครงกำรโดยพิจำรณำ
ประสบกำรณท์ ำงำนเป็นส ำคญั ทั้งนี ้บริษัทยงัมีผูบ้ริหำรส่วนใหญ่เป็นวิศวกรที่มีควำมเชี่ยวชำญในดำ้นงำนวิศวกรรมประกอบ
อำคำรมำนำนกว่ำ 20 ปี โดยบรษิัทเป็นผูร้บัเหมำติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอำคำรขนำดกลำงที่มีระบบกำรควบคุมตน้ทนุท่ีดี 
โดยบริษัทมีกำรควบคุมตน้ทุนทั้งในดำ้นกำรใชว้ัสดุและกำรสั่งซือ้ โดยบริษัทมีกำรน ำระบบคอมพิวเตอรเ์พื่อใช้ในกำรควบคุม
ตน้ทนุและกำรสั่งซือ้วสัด ุโดยกำรเปรียบเทียบปรมิำณกำรสั่งซือ้วสัดุกบัประมำณกำร ดงันัน้ ในทกุขณะเวลำผูบ้รหิำรและผูจ้ดักำร
โครงกำรสำมำรถรบัทรำบขอ้มลูในส่วนตน้ทุนก่อสรำ้งของบริษัท เพื่อใชใ้นกำรควบคุมกำรสั่งซือ้วตัถุดิบ และบริษัทยงัจดัใหม้ีทีม
ตรวจสอบกำรใชว้สัดเุขำ้ไปตรวจสอบปรมิำณกำรใชว้สัดท่ีุหน่วยงำนก่อสรำ้งเพื่อเป็นกำรควบคมุกำรใชว้สัดุอีกขัน้หนึ่ง  นอกจำกนี ้
บริษัทยังควบคุมรำคำวสัดุโดยผ่ำนกระบวนกำรจัดซือ้ส่วนกลำงที่มีขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ในกำรสอบทำนรำคำและอนุมัติกำร
สั่งซือ้อย่ำงชดัเจน ท ำใหบ้รษิัทมีควำมเชื่อมั่นวำ่ระบบกำรควบคมุตน้ทนุของบรษิัทรดักมุและมีประสิทธิภำพเป็นอย่ำงสงู 

บรษิัทมีปรชัญำในกำรท ำงำนโดยเนน้หลกักำรส่งมอบงำนท่ีมีคณุภำพและเป็นธรรมกบัลกูคำ้ โดยบรษิัทจะเลือกใชว้สัดทุี่
ไดม้ำตรฐำนและเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดโดยไม่มุ่งหำผลก ำไรจำกกำรลดคุณภำพวสัดุ และบริษัทมีนโยบำยที่จะค ำนึงประโยชน์
ของลกูคำ้ในระดบัเดียวกบัผลประโยชนข์องบริษัท โดยบริษัทจะเลือกแนวทำงที่ไดป้ระโยชนท์ัง้บริษัทและลกูคำ้ก่อนเป็นอนัดบั
แรกเสมอและให้ควำมส ำคัญอย่ำงสูงต่อกำรปฏิบัติงำนให้ได้ตำมแผนงำนของผู้ว่ำจ้ำง โดยบริษัทจะมีกำรวำงแผนกำร
ด ำเนินงำนท่ีสอดคลอ้งกบัผูร้บัเหมำหลกั รวมถึงกำรประสำนงำนกบัผูท้ี่เก่ียวขอ้งจนสำมำรถที่จะบรหิำรงำนโครงกำรใหแ้ลว้เสรจ็
ตำมเวลำ บริษัทมีนโยบำยใหค้วำมร่วมมือกับเจำ้ของโครงกำรในกำรเรง่รดังำนใหเ้ป็นไปตำมแผนงำนในกรณีที่เกิดควำมล่ำชำ้ 
ถึงแมว้่ำบรษิัทจะมีตน้ทนุท่ีเพิ่มขึน้และควำมล่ำชำ้ดงักล่ำวมิไดม้ีสำเหตจุำกบรษิัท 
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บริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของบคุลำกรว่ำเป็นพลงัขบัเคล่ือนส ำคญัขององคก์ร 
จึงมุ่งเน้นกำรพัฒนำศักยภำพและขีดควำมสำมำรถของบุคลำกรที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของธุรกิจเขำ้มำใช้ในกำร
บรหิำรงำน พรอ้มกบักำรเสรมิสรำ้งสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนท่ีส่งเสรมิควำมผกูพนัและแรงจงูใจ แก่พนกังำนท่ีจะกำ้วไปสู่ควำม
เป็นเลิศในกำรตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูม้ีส่วน ไดส่้วนเสียทกุฝ่ำย  

โดยนอกเหนือจำกกำรบริหำรค่ำตอบแทนอย่ำงเป็นธรรม และส่งเสรมิควำมรู ้ควำมสำมำรถที่เหมำะสมกับแต่ละบุคคล
แลว้ บรษิัทฯ ยงัมุ่งส่งเสรมิใหพ้นกังำนมีควำมรกั ควำมสำมคัคีและควำมสขุใจในกำรท ำงำน เสมือนที่ท  ำงำนคือบำ้นหลงัที่สอง 
เมื่อเกษียณอำยไุปแลว้ ผ่ำนโครงกำรและกิจกรรมในดำ้นต่ำงๆ 

บรษิัทฯ มีนโยบำยที่จะปฏิบตัิตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังำน และหลกักำรเก่ียวกับสิทธิมนุษยชนขัน้
พืน้ฐำนตำมเกณฑป์ฏิบตัิโดยทั่วไป โดยไม่แบ่งแยกถิ่นก ำเนิด เชือ้ชำติ เพศ อำยุ สีผิว ศำสนำ ควำมพิกำร ฐำนะ ชำติตระกูล 
สถำนศึกษำ หรือสถำนอ่ืนใดท่ีมิเก่ียวขอ้งโดยตรงกับกำรปฏิบตัิงำน รวมทัง้ใหค้วำมเคำรพต่อควำมเป็นปัจเจกชน และศกัดิ์ศรี
ของควำมเป็นมนษุย ์โดยที่ผ่ำนมำยงัไม่เคยมีขอ้รอ้งเรียนเรื่องกำรละเมิดสิทธิมนษุยชน 

1. การจ้างงาน 

บรษิัทฯ จดัใหม้ีกำรจำ้งงำนเหมำะสมทดัเทียมกัน ทุกเพศ เชือ้ชำติ ศำสนำ กำรจ่ำยค่ำจำ้งผลตอบแทนตำมหนำ้ท่ีและ
ควำมรบัผิดชอบ ชั่วโมงกำรท ำงำน วนัหยุดประจ ำสปัดำห ์วนัหยุดพกัผ่อนประจ ำปี กำรคุม้ครองสตรีมีครรภ ์และดำ้นอื่นๆ ใน
มำตรฐำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

2. การพัฒนาพนักงาน 

บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคัญต่อหัวใจขององคก์ร คือ พนักงำนอย่ำงมำก กำรขบัเคล่ือนธุรกิจใหเ้ติบโตไดด้ี มีประสิทธิภำพ
ย่อมตอ้งมีพนกังำนท่ีดีมีคุณภำพเป็นกลไกในกำรช่วยด ำเนินธุรกิจ จึงไดก้ ำหนดไวเ้ป็นส่วนหนึ่งในวิสยัทศันข์ององคก์ร และได้
จดัสรรงบประมำณเพื่อกำรพัฒนำพนักงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม จัดท ำแผนงำนกำรอบรมพัฒนำอย่ำงเป็นระบบทุกปี ส่งผลให้
พนกังำนมีโอกำสกำ้วหนำ้ในสำยงำน  

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

บรษิัทฯ มีระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนทกุ ๆ 6 เดือน เพื่อกำรปรบัปรุงกำรท ำงำนไดอ้ย่ำงทนัท่วงทีโดยหวัหนำ้งำน
จะด ำเนินกำรพฒันำพนกังำนอย่ำงเป็นระบบ เพื่อพฒันำผลงำนในปัจจบุนั และเพื่อกำรเติบโตของพนกังำนในอนำคต ทัง้ดว้ย
วิธีกำรสอนงำน รวมทั้งกำรส่ือสำรสองทำงกับผูใ้ตบ้งัคับบญัชีให้รบัทรำบผลกำรประเมินเพื่อใหเ้กินกำรปรบัปรุงปละพัฒนำ
ต่อไป ทัง้นีบ้รษิัทฯ จะมีกำรแจง้พนกังำนรบัทรำบล่วงหนำ้อย่ำงนอ้ย 1 เดือน เพื่อใหพ้นกังำนมีควำมพรอ้มต่อกำรเปล่ียนแปลงที่
เกิดขึน้ ซึ่งช่วยลดอุปสรรคในกำรท ำงำนและลดบรรยำกำศต่อตำ้นที่อำจมีผลมำจำกกำรเปล่ียนแปลง  นอกจำกนีย้ังมีกำรน ำ 

การปฏบิัตดิ้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน 
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KPI มำใชเ้ป็นตวัชีว้ดัควำมส ำเร็จของงำน เพื่อวดัประสิทธิภำพกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม รว่มถึงกำรประเมินดำ้นควำมรู ้
ทกัษะ พฤติกรรมในกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำน โดยผลคะแนนกำรประเมินมีผลต่อกำรไดร้บัผลตอบแทน และควำมกำ้วหนำ้ใน
สำยอำชีพอย่ำงเป็นธรรมตำมควำมรูค้วำมสำมำรถ  

4. การจัดสวัสดิการพนักงาน 

 4.1 กิจกรรมการสังสรรคแ์ละสันทนาการของบริษัท 

    บรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีสงัสรรคแ์ละสนัทนำกำรระหว่ำงพนกังำนเป็นประจ ำทุกปี ซึ่งเป็นสวสัดิกำรท่ีจดัใหม้ีขึน้เพื่อส่งเสริม
สขุภำพจิต และเพื่อใหพ้นักงำนไดร้บัควำมสนุกสนำนหลังจำกที่ไดม้ีกำรทุ่มเทท ำงำนใหก้ับบริษัทมำทัง้ปี นอกจำกนีก้ิจกรรม
ดังกล่ำวยังช่วยส่งเสริมให้พนักงำนไดพ้บปะ ท ำควำมรูจ้ักและสำนสัมพันธภำพอันดีระหว่ำงพนักงำน โดยทำงบรษิั ทไดจ้ัด
กิจกรรมสงัสรรคป์ระจ ำปี 2563 

 
   

 
 

 
 

 

  

 
4.2 กิจกรรมการตรวจสุขภาพของพนักงาน 

บริษัทฯ ไดจ้ดัโครงกำรตรวจสขุภำพพนักงำนเป็นประจ ำทุกปีเพื่อประเมินสขุภำพของพนักงำนแต่ละคนหลงัจำกไดผ้ล
กำรตรวจสขุภำพของพนกังำนแลว้ บรษิัทฯ จะจดักิจกรรมส่งเสริมสขุภำพและดแูลสขุภำพใหก้บัพนกังำนเพรำะกำรมีสขุภำพท่ีดี
จะส่งเสรมิใหก้ำรปฏิบตัิงำนมีคณุภำพและประสิทธิภำพเพิ่มขึน้  

 

 

 



254

 

 

4.3 กองทุนส ารองเลีย้งชีพของพนักงาน 

บรษิัทฯ และพนกังำนไดร้ว่มกนัจดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพภำยใตก้ำรอนมุตัิจำกกระทรวงกำรคลงัตำมพระรำชบญัญัติ
กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530  และในปี 2558 บรษิัทฯมีนโยบำยใหพ้นกังำนทุกคนสำมำรถปรบัอตัรำกำรส่งเงินเขำ้กองทุน
ส ำรองเลีย้งชีพของตนเองได ้โดยเปล่ียนจำกเดิมพนกังำนจ่ำยสะสมในอตัรำรอ้ยละ 3 ของเงินเดือนเป็นพนกังำนสำมำรถเลือก
จ่ำยสะสมไดต้ัง้แต่ในอตัรำรอ้ยละ 3-15 ของเงินเดือน และในส่วนของเงินท่ีบรษิัทฯ จ่ำยสมทบตำมอำยกุำรท ำงำนของพนกังำน
ในอตัรำรอ้ยละ 6 ของเงินเดือน ทัง้นีก้องทุนฯ จะจ่ำยคืนเงินที่สะสมและสมทบพรอ้มผลประโยชนใ์หก้ับพนักงำนเมื่อออกจำก
งำนตำมระเบียบว่ำดว้ยกองทนุส ำรองเลีย้งชีพที่จดัตัง้ขึน้ 

4.4 สวัสดิการประกันชีวิตและประกันสุขภาพแก่พนักงาน 

บริษัทที่ใส่ใจควำมเป็นอยู่ของพนกังำนจึงไดจ้ดัท ำ ประกันสขุภำพกลุ่มแก่พนกังำน ท ำใหเ้วลำเจ็บป่วย พนกังำนสำมำรถ
เลือกเขำ้รบักำรรกัษำที่โรงพยำบำลใดก็ไดใ้นเครือข่ำย ไม่จ ำเป็นตอ้งเดินทำงไปที่โรงพยำบำลที่ขึน้ทะเบียนประกนัสงัคมอยู่เท่ำนัน้ 
และไม่ตอ้งเสียเวลำรอคิวนำน ซึ่งกำรรอคิวไม่ไดห้มำยถึงกำรรอคิวตรวจทั่วไปที่ท  ำให้แค่เสียเวลำเท่ำนั้น แต่ในบำงกรณี ยัง
หมำยถึงกำรรอคิวรบักำรรกัษำส ำคญัๆ เช่นกำรผ่ำตดัหรือกำรรกัษำเฉพำะทำงดว้ย  

5. ด้านอาชีวอนามยั ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมการท างาน 

บริษัทฯ มีควำมมุ่งหมำยที่จะใหพ้นกังำนทุกคนท ำงำนในสถำนท่ีเหมำะสม และมีควำมปลอดภยัจึงไดก้ ำหนดนโยบำย
ควำมปลอดภยัและไดม้ีกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรอำชีวอนำมยั ขึน้ในปี 2552 เพื่อคอยดแูลอำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มกำร
ท ำงำนของพนกังำนในบริษัท ใหม้ีควำมปลอดภยั นอกจำกนีบ้รษิัทมีนโยบำยจดัใหม้ีกำรอบรมภำยในหวัขอ้ “ควำมปลอดภยัใน
กำรปฏิบัติงำนและกำรปฐมพยำบำลเบือ้งตน้” ใหก้ับพนกังำน  โดยเนน้ใหพ้นกังำนไดม้ีควำมรู ้และปลกูจิตส ำนึกให้พนกังาน
ตระหนกัถึงความปลอดภยัขณะปฏิบตัิงำน และสำมำรถปฏิบตัิงำนไดอ้ย่ำงปลอดภยั พรอ้มทัง้จดัใหม้ีพนกังำนควำมปลอดภยั
วิชำชีพ ประจ ำอยู่โครงกำรติดตัง้แต่ละแห่ง เพื่อช่วยส ำรวจ ตรวจสอบควำมปลอดภยัในขณะปฏิบตัิงำนเพื่อลดควำมเส่ียงในกำร
เกิดอุบติัเหตุรำ้ยแรง  นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ยงัจดัใหม้ีกำรตรวจสขุภำพพนกังำนประจ ำปี หลงัจำกที่ไดท้  ำงำนไปแลว้และจดัใหมี้
อุปกรณ์ปฐมพยำบำลเบือ้งตน้ ในบริเวณที่ท ำงำนเพื่อให้พนักงำนที่ปฏิบัติงำนใช้ในกรณีที่เกิดมีอำกำรเจ็บป่วยหรือไดร้ับ
บำดเจ็บขณะปฏิบัติงำน อุปกรณป์ฐมพยำบำลนีม้ีไวใ้หก้ำรช่วยเหลือเบือ้งตน้แก่พนักงำนไดท้ันที  ก่อนที่จะน ำส่งโรงพยำบำล
หรือหน่วยพยำบำลที่อยู่ใกลเ้คียงต่อไปโดยจำกกำรปฏิบตัิงำนในช่วงตลอดปี 2562 ที่ผ่ำนมำ ยงัไม่พบพนกังำนไดร้บัอุบตัิเหตุ
รำ้ยแรงจำกกำรปฏิบตัิงำน หรือ เจ็บป่วยจำกกำรท ำงำนแต่อย่ำงใด  

 นอกจำกนี ้เพื่อใหก้ำรด ำเนินดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
จึงไดจ้ดัส่งพนกังำนระดบับรหิำรเขำ้อบรมหลกัสตูรเจำ้หนำ้ที่ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน ระดบับริหำร เพื่อใหค้วบคมุก ำกบัดแูลดำ้น
ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน  โดยมีบทบำทหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบ ดงันี ้
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1. ก ำกบั ดแูล เจำ้หนำ้ที่ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนทกุระดบัซึ่งอยู่ภำยใตบ้งัคบับญัชำของเจำ้หนำ้ที่ควำมปลอดภยั
ในกำรท ำงำนระดบับรหิำร 

2. สนอแผนงำนโครงกำรดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในหน่วยงำนท่ีรบัผิดชอบต่อนำยจำ้ง 
3. ส่งเสรมิสนบัสนุนและติดตำมกำรด ำเนินงำนเก่ียวกับควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนใหเ้ป็นไปตำมแผนงำนโครงกำร

เพื่อใหม้ีกำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนท่ีเหมำะสมกบัสถำนประกอบกิจกำร 
4. ก ำกับ ดูแล และติดตำมให้มีกำรแกไ้ขขอ้บกพร่องเพื่อควำมปลอดภัยของลูกจ้ำงตำมที่ ไดร้บัรำยงำนหรือตำม

ขอ้เสนอแนะของเจำ้หนำ้ที่ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนคณะกรรมกำรหรือหน่วยงำนควำมปลอดภยั 
 

กิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

 

กิจกรรมอบรมดับเพลิงขั้นต้นและซ้อมอพยพหนีไฟแก่
พนักงาน 

บริษัทฯ ใส่ใจและห่วงใยในสวัสดิภำพดำ้นควำมปลอดภัยใน
ชีวิตของพนักงำน จึงไดจ้ัดให้มีกำรอบรมกำรดับเพลิงให้กับ
พนักงำน ซึ่งถือเป็นแนวทำงในกำรป้องกันและปลอดภยัของ
ชีวิตและทรพัยสิ์นอย่ำงต่อเนื่อง 
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นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

บรษิัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) มีควำมมุ่งมั่นท่ีจะด ำรงตนใหเ้ป็นแบบอย่ำงที่ดีของสงัคมในกำรด ำเนินกิจกรรม
และกำรงำนในทุกด้ำน บริษัทฯ ด ำเนินกิจกำรด้วยหลักจริยธรรมและหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อให้สอดคล้องกับ
ผลประโยชนข์องสงัคมและส่ิงแวดลอ้มและเพื่อกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน โดยบรษิัทฯ ไดว้ำงมำตรฐำนส ำหรบักำรด ำเนินกิจกำรอย่ำง
โปรง่ใส และมีกระบวนกำรในกำรตรวจสอบ ประเมินผล และปรบัปรุงมำตรฐำนกำรท ำงำนอยู่ตลอดเวลำ บรษิัทใหค้วำมส ำคญักบั
กำรพัฒนำกระบวนกำรผลิตที่ลดกำรก่อมลภำวะในดำ้นต่ำงๆ เพื่อให้ส่งผลต่อควำมส ำเร็จของธุรกิจที่ไม่ใช่เพียงแค่แสว งหำ
มลูค่ำเพิ่มทำงธุรกิจเท่ำนัน้ หำกแต่ยงัมุ่งมั่นท่ีจะสรำ้งคณุค่ำใหแ้ก่ชมุชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้มอีกดว้ย 

 บริษัทฯมีกำรก ำหนดวิสัยทศัน ์เป้ำหมำย กลยทุธ ์กำรประเมินควำมเส่ียงในกำรประกอบธุรกิจ  และสะทอ้นออกมำใน
กำรด ำเนินงำน ที่ เรียกกันว่ำ CSR-in-process หรือ "ธุรกิจเพื่อสังคม" คือ กำรด ำเนินควำมรับผิดชอบต่อสังคมท่ีอยู่ใน
กระบวนกำรท ำงำนหลกัของกิจกำร หรือเป็นกำรท ำธุรกิจที่หำก ำไรอย่ำงมีควำมรบัผิดชอบ เช่น กำรปฏิบัติงำนอย่ำงระมัดระวัง
และปลอดภยัเพ่ือควำมปลอดภยัของพนกังำนผูป้ฏิบตัิงำนและชุมชมแวดลอ้ม  กำรใหบ้ริกำรอย่ำงมีมำตรฐำน กำรชดเชยควำม
เสียหำยใหแ้ก่ลกูคำ้ที่เกิดจำกควำมผิดพลำดและควำมบกพรอ่งของพนกังำน ซึ่งกำรด ำเนินควำมรบัผิดชอบเหล่ำนีถื้อเป็นกิจกรรม
ที่อยู่ในเวลำท ำงำนปกติ ของกิจกำร  

นอกจำกนี ้บริษัทฯยังมีนโยบำยในกำรท ำ CSR-after-process หรือที่เรียกกันว่ำ "กิจกรรมเพื่อสังคม" คือ กำรด ำเนิน
กิจกรรม เพื่อสรำ้งใหเ้กิดประโยชนแ์ก่สงัคมในดำ้นต่ำงๆ โดยกิจกรรมที่ด  ำเนินกำรนัน้มกัแยกต่ำงหำกจำกกำรด ำเนินธุรกิจที่เป็น
กระบวนกำร หลักของกิจกำรและเกิดขึน้ภำยหลงั เช่น กำรแจกจ่ำยส่ิงของช่วยบรรเทำสำธำรณภยั หรือผูท้ี่มีควำมตอ้งกำร กำร
เป็นอำสำสมคัรช่วยบ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน ์ซึ่งกิจกรรมเพื่อสงัคมเหล่ำนีม้กัเป็นกิจกรรมที่อยู่นอกเหนือเวลำท ำงำนตำมปกติ  

โครงการ CSR  

บรษิัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) และพนกังำน ตระหนกัถึงกำรใหค้วำมช่วยเหลือแก่สงัคม โดยแต่ละปีจะร่วมกัน
ท ำกิจกรรมจิตอำสำนอกสถำนที่ อำทิ วัด,โรงเรียน หรือกำรบริจำคเพื่อช่วยเหลือผู้ดอ้ยโอกำส ซึ่งกิจกรรมจะด ำเนินกำรโดย
คณะท ำงำนกิจกรรม CSR ของบรษิัท 

 

 

 

การด าเนินงานด้านสังคม 



257

 

 

▪  กิจกรรมบริจาคเงิน เวชภัณฑ ์และสิ่งของอุปโภคบริโภคต่างๆ ณ วัดพระบาทน ้าพุ จังหวัดลพบุรี 

วดัแห่งนีเ้ริ่มตน้รบัรกัษำและฟักฟ้ืนผูต้ิดเชือ้และผูป่้วยโรคเอดสค์รัง้แรกเมื่อพ.ศ. 2535 และด ำเนินกำรต่อเนื่องมำจนถึง
ปัจจุบนั ผูร้เิริ่มโครงกำรคือเจำ้อำวำส พระรำชวิสทุธิประชำนำถ (อลงกต ติกฺขปญฺโญ) กำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัโรคเอดสม์ีสองส่วน 
ส่วนแรกคือรบัดูแลรกัษำผู้ติดเชือ้ และผู้ป่วยโรคเอดสท์ั่วไปจำกทั่วประเทศ ส่วนที่สองคือกำรรับอุปกำระเด็กก ำพรำ้ที่ไดร้ับ
ผลกระทบโรคเอดสจ์ำกบิดำมำรดำ ทัง้สองส่วนอยู่ในกำรดแูลของวดัประมำณ 2,000 คน แบ่งเป็นเด็กประมำณ 1,300 คน  ในแต่
ละเดือนวดัจะมีค่ำใชจ้่ำยประมำณ 4 ลำ้นบำท เป็นค่ำใชจ้่ำยในส่วนของค่ำอำหำร ยำรกัษำโรค ค่ำบริหำรจดักำรภำยในวดั และ
ค่ำเผำศพ ปัจจบุนัไดร้บัเงิน สนบัสนนุจำกรฐับำลไทยเดือนละ 100,000 บำท ส่วนท่ีเหลือเป็นกำรรบับรจิำคจำกผูม้ีจิตศรทัธำ ส่วน
ยำตำ้นไวรสัเอดสแ์ละอำสำสมคัรไดร้บักำรสนบัสนุนจำกต่ำงประเทศ ซึ่งตวัแทนผูบ้ริหำรและพนกังำน บริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น 
จ ำกดั (มหำชน) เดินทำงไปเพื่อบรจิำคเงิน เวชภณัฑ ์และเครื่องอปุโภคบรโิภค ณ วดัพระบำทน ำ้พ ุเมื่อวนัท่ี 10 กนัยำยน 2562  

 

 
 

การเผยแพร่ สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารของบริษัทฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
รับทราบอย่างเปิดเผยและสะดวก 

1. ทางเว็บไซต ์www.vte.co.th 

 บรษิัทฯ ไดน้ ำเสนอขอ้มลูข่ำวสำรเผยแพรบ่นเว็บไซตบ์รษิัท เพื่อส่ือสำรประชำสมัพนัธก์ำรปฏิบตัิงำนแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งไดร้บั
ทรำบทกุระยะ 

2. ทางอีเมล ์

 กำรส่ือสำรภำยในองคก์ร ช่วยใหก้ำรปฏิบัติงำนของพนักงำนมีประสิทธิภำพ และสำมำรถรบัทรำบขอ้มลูข่ำวสำรผ่ำน
ช่องทำงอีเมล ์
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“ผูล้งทนุสามารถศกึษาขอ้มลูของบรษิัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ากดั(มหาชน) เพิม่เติมไดจ้ากแบบแสดงรายการขอ้มลู

ประจ าปี (แบบ 56-1) ของบรษิัทฯที่แสดงไวใ้น www.sec.or.th , www.set.or.th หรือ www.metacorporation.co.th” 

 

 

 

“We dedicate for your success” 




