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ข้อมูลท่ัวไปของบริษัท 
 

 
 
ชื่อบริษทั บรษิัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 
ส ำนักงำนใหญ่ เลขที่ 33/4 ชัน้ 36 อำคำรเอ เดอะไนนท ์ทำวเวอร ์แกรนด ์พระรำม 9 ถนน พระรำม 9 แขวงหว้ยขวำง เขต

หว้ยขวำง กรุงเทพมหำนคร 
โทรศพัท ์02- 013-7096-7  แฟกซ ์02-013-7098 

เลขทะเบียนบริษทั  0107551000215 

ประเภทธุรกิจ  บริษัทฯ ประกอบธุรกิจวิศวกรรมแบบครบวงจร ครอบคลุมทั้งธุรกิจกำรลงทุนในธุรกิจพลงังำนซึ่ง
เป็นกำรลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้ำพลงังำนทดแทนในต่ำงประเทศ และกำรรบัเหมำก่อสรำ้งโรงไฟฟ้ำ
พลงังำนทดแทน รวมทัง้ประกอบธุรกิจกำรใหบ้รกิำรรบัเหมำติดตัง้ประกอบอำคำร (Mechanical & 
Electrical Engineering Contractor)  และกำรใหบ้ริกำรบ ำรุงรกัษำที่เก่ียวขอ้งกับระบบวิศวกรรม
ประกอบอำคำรอย่ำงเต็มรูปแบบส ำหรับอำคำรทุกประเภท อำทิเช่น อำคำรส ำนักงำน อำคำร
พำณิชย ์อำคำรพักอำศัย โรงแรม โรงพยำบำล ศูนยก์ำรคำ้ โรงงำนอุตสำหกรรม โดยบริษัทฯ 
จัดเป็นบริษัทรับเหมำติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอำคำรขนำดกลำงที่มีควำมเชี่ยวชำญ
หลำกหลำยครอบคลมุงำนรบัเหมำทัง้ที่เก่ียวขอ้งกบัภำครฐัและภำคเอกชน 

เว็บไซต ์  http://www.metacorporation.co.th 
ทุนจดทะเบียน  1,766,885,191 บำท 
ทุนเรียกช ำระแล้ว 1,275,137,386 บำท  
มูลค่ำหุน้  หุน้ละ 1 บำท 

ผู้สอบบัญช ี  นำย บญุเลิศ แกว้พนัธุพ์ฤกษ์ (บรษิัท บีพีอำร ์ออดิท แอนด ์แอดไวเซอรี่ จ ำกดั) 
นำยทะเบียนหลักทรัพย ์ บรษิัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

93  ถนนรชัดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์: 0 2009 - 9000  
โทรสำร : 0 2009 - 9991  
Website: http://www.set.or.th/tsd 
E-mail: SETContactCenter@set.or.th 
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ประวัตคิวามเป็นมา  

 

 บริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) จดทะเบียนก่อตัง้เป็นบริษัทจ ำกัด เมื่อวันที่ 25 พฤษภำคม 2535 ในนำม

บรษิัท วินเทจ เทคโนโลยี จ ำกดั ดว้ยทนุจดทะเบียนเริ่มแรก 1 ลำ้นบำท เริ่มก่อตัง้โดย นำยโสรจั โรจนเบญจกลุ และนำยไพบูลย ์

เธียรพิรยิะตระกลู โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อด ำเนินธุรกิจรบัเหมำติดตัง้ระบบไฟฟ้ำและส่ือสำรประกอบอำคำร ในวนัท่ี 20 ธันวำคม 

2547 ไดม้ีกำรเปล่ียนชื่อเป็น บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ำกัด และเมื่อวันที่ 8 สิงหำคม 2551 บริษัทไดแ้ปรสภำพเป็นบริษัท

มหำชนจ ำกดั ต่อมำในปี 2561 ไดม้ีกำรเปล่ียนแปลงชื่อบรษิัทจำก “บรษิัท วินเทจ วิศวกรรม จ ำกดั (มหำชน)” เป็น “บรษิัท เมตะ 

คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน)”  

 ปัจจุบนั บริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบธุรกิจวิศวกรรมแบบครบวงจร ครอบคลมุทัง้

ธุรกิจกำรลงทุนในธุรกิจพลังงำนซึ่งเป็นกำรลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้ำพลังงำนทดแทนในต่ำงประเทศ และกำรรบัเหมำก่อสรำ้ง

โรงไฟฟ้ำพลังงำนทดแทนโดยกำรด ำเนินธุรกิจผ่ำนทำงบริษัทย่อยและบริษัทร่วมต่ำงๆ นอกจำกนีก้ลุ่มบริษัทฯ ยังไดป้ระกอบ

ธุรกิจกำรใหบ้ริกำรรบัเหมำติดตัง้และกำรใหบ้ริกำรบ ำรุงรกัษำที่เก่ียวขอ้งกับระบบวิศวกรรมประกอบอำคำรซึ่งมีกลุ่มลกูคำ้ใน

กลุ่มธุรกิจอสงัหำรมิทรพัย,์ โรงแรม, โรงงำนอตุสำหกรรม และงำนรำชกำร บรษิัทเนน้กำรใหบ้รกิำรลกูคำ้ในระดบัดีเยี่ยม โดยจะ

ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรส่งมอบงำนท่ีมคีณุภำพเชื่อถือไดแ้ละเป็นธรรมต่อลกูคำ้ ดว้ยกำรท ำงำนท่ีมุ่ง มั่นเพื่อส่งมอบงำนใหถ้กูตอ้ง

ในครัง้แรกและครัง้เดียว “We build it right the first time” สรุปล ำดบัพฒันำกำรท่ีส ำคญัของบรษิัทดงันี ้

ปี เหตกุารณส์ าคัญ 

2535 ก่อตัง้บรษิัทในชื่อ บรษิัท วินเทจ เทคโนโลยี จ ำกดั เพื่อด ำเนินธุรกิจรบัเหมำติดตัง้ระบบไฟฟ้ำและระบบส่ือสำรประกอบ

อำคำร ดว้ยทนุจดทะเบียนเริ่มแรก 1 ลำ้นบำท โดยมีหุน้จดทะเบียนทัง้สิน้ 10,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท 

2540 บรษิัท วินเทจ เทคโนโลยี จ ำกดั เริ่มขยำยขอบเขตงำนไปยงัธุรกิจใหบ้รกิำรบ ำรุงรกัษำระบบวิศวกรรมประกอบอำคำร 

2547 – เปล่ียนชื่อบริษัทเป็นบริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ำกัด เมื่อวนัที่ 20 ธันวำคม 2547 พรอ้มทัง้ขยำยขอบเขตงำนไปยัง
ธุรกิจติดตัง้ระบบประปำและระบบสขุำภิบำลประกอบอำคำร และธุรกิจติดตัง้ระบบปรบัอำกำศและระบบระบำย
อำกำศประกอบอำคำร 

– มีมติเพิ่มทุนจดทะเบียนจำก 1 ลำ้นบำทเป็น 20 ลำ้นบำท โดยมีหุน้จดทะเบียนทัง้สิน้ 200,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไว้
หุน้ละ 100 บำท 

2550 – วนัท่ี 5 เมษำยน 2550 บริษัทฯรบัโอนหุน้ของ บริษัท วินเทจเมนทิแนนซ ์เซอรว์ิส จ ำกัด จำก นำยโสรจั โรจนเบญจกลุ 
ท ำใหบ้รษิัทถือหุน้ บรษิัท วินเทจเมนทิแนนซ ์เซอรว์ิส จ ำกดั รอ้ยละ 99.99 และไดโ้อนธุรกิจบรกิำรบ ำรุงรกัษำระบบ
วิศวกรรมประกอบอำคำรไปยงั บรษิัท วินเทจเมนทิแนนซ ์เซอรว์ิส จ ำกดั 

– บริษัทฯ ปรบัโครงสรำ้งกำรด ำเนินธุรกิจใหม่โดยโอนธุรกิจบ ำรุงรกัษำระบบวิศวกรรมประกอบอำคำรมำที่บริษัท วิน
เทจ วิศวกรรม จ ำกดั และจดทะเบียนเลิกกิจกำรบรษิัท วินเทจเมนทิแนนซ ์เซอรว์ิส จ ำกดัเมื่อ 7 ธันวำคม 2550 เพื่อ
ควำมคล่องตวัในกำรด ำเนินงำน 
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ปี เหตกุารณส์ าคัญ 

2551 ที่ประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 2/2551 เมื่อวนัท่ี 1 สิงหำคม 2551 มีมติใหบ้รษิัทฯ ด ำเนินกำรดงัต่อไปนี ้

– แปรสภำพเป็นบรษิัทมหำชนจ ำกดัภำยใตช้ื่อ บรษิัท วินเทจ วิศวกรรม จ ำกดั (มหำชน) 
– แปลงมลูค่ำหุน้ท่ีตรำไวจ้ำกเดิมหุน้ละ 100 บำท เป็นมลูค่ำหุน้ละ 1 บำท โดยภำยหลงักำรแปลงมลูค่ำหุน้ บรษิัท

ฯ จะมีหุน้สำมญัที่ช  ำระแลว้จ ำนวน 20 ลำ้นหุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท 
– เพิ่มทุนจดทะเบียนจ ำนวน 40 ลำ้นหุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท ท ำใหบ้ริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนเพิ่มจำก 20 

ลำ้นบำท เป็น 60 ลำ้นบำท 
– บรษิัทฯ ไดเ้รียกช ำระทนุจดทะเบียนเพิ่มจำกผูถื้อหุน้เดิมจ ำนวน 15 ลำ้นหุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ         1 บำทใน

เดือนกนัยำยน ท ำให ้ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน 2551 บรษิัทฯ มีทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ทัง้สิน้ 35 ลำ้นบำท 
2552 บริษัทฯ ไดเ้รียกช ำระทุนจดทะเบียนเพิ่มจำกผู้ถือหุ้นเดิมจ ำนวน 10 ลำ้นหุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำทในเดือน

มีนำคม ท ำใหม้ีทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ทัง้สิน้ 45 ลำ้นบำท 

2553 ที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2553 เมื่อวนัท่ี 12 มีนำคม 2553 มีมติใหบ้รษิัทฯ ด ำเนินกำรดงัต่อไปนี ้

– ลดทุนจดทะเบียนจ ำนวน 15 ล้ำนหุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท ซึ่งเป็นหุ้นสำมัญจดทะเบียนที่ยังมิได้
ออกจ ำหน่ำย จึงท ำใหบ้รษิัทฯ มีทนุจดทะเบียนลดจำก 60 ลำ้นบำท เป็น 45 ลำ้นบำท 

– เพิ่มทุนจดทะเบียนจ ำนวน 35 ลำ้นหุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท ท ำใหบ้ริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนเพิ่มจำก 45 
ลำ้นบำท เป็น 80 ลำ้นบำท 

– จดัสรรหุน้เพิ่มทนุโดย 
– เสนอขำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมจ ำนวน 15 ลำ้นหุน้ 
– เสนอขำยใหแ้ก่ประชำชนทั่วไปจ ำนวน 18 ลำ้นหุน้ ซึ่งกำรเสนอขำยใหเ้สนอขำยแก่ประชำชนทั่วไปนัน้

รวมถึงกำรเสนอขำยใหก้บัผูม้ีอปุกำรคณุของบรษิัทฯดว้ย 
– เสนอขำยใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนจ ำนวน 2 ลำ้นหุน้ 

– บริษัทฯ ไดเ้รียกช ำระทุนจดทะเบียนเพิ่มจำกผูถื้อหุน้เดิมจ ำนวน 15 ลำ้นหุน้ มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ1 บำทในเดือน
มีนำคม ท ำให ้ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2553 บรษิัทฯ มีทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ทัง้สิน้ 60 ลำ้นบำท 

– ในวนัที่ 10 พฤษภำคม 2553 บรษิัทฯ ไดจ้ดัตัง้หน่วยภำษีกิจกำรรว่มคำ้ รว่มกบับรษิัท ประดบัวงศ ์จ ำกดั โดยบรษิัทฯ 
มีสดัส่วนกำรรว่มทนุอยู่ที่รอ้ยละ 50 โดยใชช้ื่อหน่วยภำษี “กิจกำรรว่มคำ้ประดบัวงศ ์และ วินเทจ วิศวกรรม” 

– ที่ประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2553 เมื่อวนัท่ี 29 มิถนุำยน 2553 มีมติใหเ้ปล่ียนแปลงรอบบญัชีจำกเดมิ “เริ่มตน้
ในวนัที่ 1 มกรำคม และสิน้สดุในวนัที่ 31 ธันวำคมของทุกปี” เป็น “เริ่มตน้วนัที่ 1 กรกฎำคม และสิน้สดุในวนัที่ 30 
มิถนุำยนของปีถดัไป” โดยใหเ้ริ่มงวดบญัชแีรกในรอบวนัท่ี 1 มกรำคม 2553 และสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2553 เป็น
รอบระยะเวลำ 6 เดือน และรอบปีบญัชีต่อไปจะเริ่มตน้ตัง้แต่วนัที่ 1กรกฎำคม 2553 และสิน้สดุวนัที่ 30 มิถุนำยน 
2554 ตำมรอบปีปฏิทินเรื่อยไป และมีมติใหแ้กไ้ขขอ้บงัคบัขอ้ที่ 32  

– รอบปีบญัชีของบรษิัทฯเริ่มตน้ในวนัท่ี 1 กรกฎำคม และสิน้สดุลงในวนัท่ี 30 มิถนุำยนของปีถดัไป 
2554 บรษิัทฯ ไดร้บัอนญุำตจำกตลำดหลกัทรพัย ์mai ใหส้ำมำรถจ ำหน่ำยหุน้สำมญัใหแ้ก่ประชำชนทั่วไป (IPO)  เมื่อวนัท่ี 9  

มีนำคม 2554 
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2555 – บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจำก 80 ลำ้นบำท หุน้สำมญั 80 ลำ้นหุน้ เป็นทุนจดทะเบียน 220 ลำ้นบำท หุน้สำมัญ 
220 ลำ้นหุน้ โดยมีทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ 173.7 ลำ้นบำท หุน้สำมญั 173.7 ลำ้นหุน้ 

– ในวนัที่ 18 มิถุนำยน 2555 บริษัทฯ ไดจ้ดัตัง้บริษัทในเครือ (บริษัทย่อย) ในนำม  บริษัท WorldMax Management 
จ ำกดั โดยบรษิัทมีสดัส่วนกำรถือหุน้อยู่ที่รอ้ยละ 100  

– ในวนัที่ 10 สิงหำคม 2555 บริษัทฯ ไดจ้ดัตัง้บริษัทในเครือ (บริษัทย่อย) ในนำม บริษัท เเคปปิตอลคอร ์จ ำกัด  โดย
บรษิัทมีสดัส่วนกำรถือหุน้อยู่ที่รอ้ยละ 100 

– บริษัท WorldMax Management จ ำกัด (“บริษัทย่อย”) ไดร้บัสัญญำแต่งตัง้เป็นตัวแทนจ ำหน่ำยถ่ำนหินเงื่อนไข
ส ำคญัของสญัญำมีก ำหนด 60 เดือน โดยกลุ่มลกูคำ้เป้ำหมำยของบรษิัทย่อยเป็นลกูคำ้ในต่ำงประเทศ 

– ที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2555 เมื่อวนัที่ 26 ตุลำคม 2555 มีมติใหเ้ปล่ียนแปลงรอบบญัชีจำกเดิม “เริ่มตน้
ในวนัที่ 1 กรกฎำคม และสิน้สดุในวนัที่ 30 มิถุนำยน ของปีถัดไป” เป็น “เริ่มตน้วนัที่ 1 มกรำคม และสิน้สดุในวนัท่ี 
31 ธันวำคม ของทุกปี” โดยใหเ้ริ่มงวดบัญชีแรกในรอบวนัที่ 1 กรกฎำคม2555 และสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม2555  
เป็นรอบระยะเวลำ 6 เดือน และรอบปีบัญชีต่อไปจะเริ่มตน้ตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม  2556  และสิน้สุดวันที่  31 
มกรำคม 2556 ตำมรอบปีปฏิทินเรื่อยไป 

2556 – บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจำก 173.7 ลำ้นบำท หุน้สำมญั 173.7 ลำ้นหุน้ เป็นทุนจดทะเบียน 318.55 ลำ้นบำท หุน้
สำมญั 318.55 ลำ้นหุน้ โดยมีทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ 318.55 ลำ้นบำท หุน้สำมญั 318.55 ลำ้นหุน้ 

– บริษัทฯเขำ้ลงทนุโดยกำรซือ้หุน้ Sunhub Mining International (SMI) จำก Worldly Wealth International Limited 
(WWI) จ ำนวน 13,767 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 100,000 รูเปียอินโดนีเซีย คิดเป็นรอ้ยละ 25 ของหุน้ที่จ  ำหน่ำยได้
ทัง้หมดของ SMI ในรำคำซือ้หุน้ละ 43,580 บำท รวมทัง้สิน้ 599.97 ลำ้นบำท ซึ่งกำรลงทนุโดยกำรถือหุน้ใน SMI จะ
ส่งผลใหบ้รษิัทฯ มีแหล่งรำยไดอ้ื่นเพิ่มเติมนอกเหนือจำกรำยไดจ้ำกธุรกิจรบัเหมำติดตัง้ระบบวิศวกรรม  

2557 – บริษัทฯ จัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุนที่ออกและเสนอขำยให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมจ ำนวนไม่เกิน 106,183,333 หุ้น ตำม
อตัรำส่วนกำรจดัสรรเท่ำกับ 3 หุน้สำมญั ต่อ 1 หุน้สำมญัเพิ่มทุน โดยมีรำคำเสนอขำย 1.75 บำทต่อหุน้ และออก
ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สำมญัของบริษัทฯ (VTE-W1) จ ำนวน 106,183,333 หน่วย โดยไม่คิดมลูค่ำใหก้ับผู้
ถือหุ้นเดิมที่จองซือ้หุ้นสำมัญเพิ่มทุนและไดร้ับกำรจัดสรรหุน้สำมัญเพิ่มทุนที่ออกและเสนอขำยในครัง้นี ้โดยมี
อตัรำส่วน 1 หุน้สำมญัเพิ่มทนุต่อ 1 หน่วยส ำคญัแสดงสิทธิฯ โดยก ำหนดรำคำกำรใชสิ้ทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิฯ 
เท่ำกับ 2.50 บำทต่อหุน้ ส่งผลใหทุ้นจดทะเบียนของบริษัทฯ เพิ่มขึน้จำก 318.55 ลำ้นบำท หุน้สำมญั 318.55 ลำ้น
หุ้น เป็นทุนจดทะเบียน 530.92 ล้ำนบำท หุ้นสำมัญ 530.92 ล้ำนหุ้น โดยมีทุนจดทะเบียนช ำระแล้วเป็น 
424,733,333 บำท 

– บริษัท WorldMax Management จ ำกัด (“บริษัทย่อย”) ไดม้ีกำรลงนำมบนัทึกควำมเขำ้ใจ (MOU) กับ PT. China 
Coal Geology Mining ประเทศอินโดนีเซีย เพ่ือเป็นผูไ้ดร้บัสิทธ์ิกำรจดัจ ำหน่ำยแต่เพียงผูเ้ดียวของถ่ำนหินท่ีผลิตได้
จำกเหมืองจ ำนวน 4 แห่ง บนเกำะ Kalimantan มีก ำหนดระยะเวลำ 2 ปี 

– บริษัท WorldMax Management จ ำกัด (“บริษัทย่อย”) ไดม้ีกำรลงนำมบันทึกควำมเขำ้ใจ (MOU) เมื่อวันที่ 20 
มิถุนำยน 2557 กับบริษัท Tader Coal SCM จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทธุรกิจถ่ำนหินขนำดใหญ่ในประเทศจีน โดยบริษัท 
Tader Coal SCM จ ำกัดจะรบัซือ้ถ่ำนหินทั้งหมดที่ผลิตไดจ้ำกเหมืองทั้ง 4 แห่ง บนเกำะ Kalimantan ผ่ำนบริษัท 
WorldMax Management จ ำกดั 
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2558 – บริษัทฯ เขำ้ลงทุนในบริษัท พลังงำนเพื่อโลกสีเขียว (ประเทศไทย) จ ำกัด (Green Earth Power (Thailand) Co., 
Ltd.) (GEPT) จ ำนวน 30,908 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 12 ของหุน้สำมัญทั้งหมดของ GEPT ซึ่งมีแผนกำรลงทุนในกำร
ก่อสรำ้งและพฒันำโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตยข์นำดก ำลงักำรผลิต 220 เมกะวตัต ์ที่เมืองมินบู ประเทศ
เมียนมำ  

– เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ ำนวน 473,534,267 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 424,734,319 บำท เป็น
ทุนจดทะเบียนใหม่จ ำนวน 898,268,586 บำท แบ่งออกเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 848,851,322 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้
ละ 1 บำท โดยจดัสรรหุน้สำมญัสำมญัเพิ่มทนุ ดงันี ้
1. จดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ ำนวน 42,473,432 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเดิม

ของบรษิัทฯ ตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ของผูถื้อหุน้แต่ละรำย (Rights Offering) ในอตัรำจดัสรร 10 หุน้สำมญัเดิม
ต่อ 1 หุน้สำมญัเพิ่มทนุ 

2. จัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ ำนวน 85,637,713 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไวหุ้้นละ 1 บำท ให้แก่บุคคลใน
วงจ ำกดั (Private Placement) ซึ่งไดแ้ก่ผูถื้อหุน้ของ GEPT 

3. จัดสรรหุน้สำมัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ ำนวน 189,823,511 หุน้ มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท ในรำคำหุน้ละ 
2.72 บำท ใหแ้ก่บุคคลในวงจ ำกัด (Private Placement) จ ำนวนไม่เกิน 20 รำย ซึ่งเป็นนกัลงทุนที่มีศกัยภำพ
ทำงดำ้นเงินทนุและมีควำมประสงคจ์ะลงทนุในบรษิัทฯ 

4. จดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ ำนวน 106,182,347 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท เพื่อรองรบักำรใช้
สิทธิของผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สำมญัของบรษิัทฯ ครัง้ที่ 1 (VTE-W1) 

5. จดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนของบรษิัทฯ จ ำนวน 49,417,264 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท เพื่อรองรบักำรปรบั
สิทธิใหแ้ก่ผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สำมญัขงอบรษิัทฯ ครัง้ที่ 1 (VTE-W1) 

– จดัตัง้บรษิัทย่อย 3 แห่ง รำยละเอียด ดงันี ้
1. บริษัท วินเทจ เอ็นจิเนียริ่ง แอนด ์คอนสตรคัชั่น จ ำกัด (VTEC) (ปัจจุบนัเปล่ียนชื่อเป็นบริษัท วีเทค เดคคอร ์

จ ำกดั) เพื่อประกอบธุรกิจดำ้นอสงัหำรมิทรพัยแ์ละก่อสรำ้ง รวมถึงดำ้นระบบวิศวกรรมประกอบอำคำร 
2. บรษิัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ำกดั (VHJ) เพื่อประกอบธุรกิจกำรลงทนุในโครงกำรโรงไฟฟ้ำ ในประเทศญ่ีปุ่ น 
3. บริษัท โนว่ำ เอเซีย จ ำกัด (NOVA) เพื่อประกอบธุรกิจใหก้ำรปรกึษำดำ้นกำรลงทุนและบริหำรสินทรพัยข์อง

บรษิัท ทัง้นีเ้พื่อสนบัสนนุธุรกิจในกลุ่มบรษิัทฯ 
– บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ำกัด ไดเ้พิ่มทุนจดทะเบียนในบริษัทจำกเดิมจ ำนวน 1,000,000 บำท เป็นจ ำนวน 

150,000,000 บำท โดยออกหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ ำนวน 14,900,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้หุ้นละ 10 บำท เพื่อให้
บรษิัทมีเงินลงทนุเพียงพอในกำรลงทนุในกิจกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตยใ์นประเทศญ่ีปุ่ น 

– เขำ้ลงทนุในโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย ์ขนำดก ำลงักำรผลิต 1.172 เมกะวตัต ์ซึ่งตัง้อยู่ที่เมืองคะโงะชิมะ 
ประเทศญ่ีปุ่ น โดยผ่ำนบรษิัทย่อย คือ บรษิัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ำกดั 

– บริษัทฯ ไดท้ ำสญัญำร่วมคำ้ “กิจกำรร่วมคำ้วีเทค” ร่วมกับบริษัท วินเทจ เอ็นจิเนียริ่ง แอนด ์คอนสตรคัชั่น จ ำกัด 
บริษัทฯ มีสดัส่วนกำรร่วมทนุอยู่ที่รอ้ยละ 10 เพื่อเป็นผูร้บัเหมำก่อสรำ้งอำคำรเรียนและปฏิบัติกำรคลินิกศกึษำสตัว
แพทย ์มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์
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2559 – กำรออกใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สำมญัของบริษัท รุ่นที่ 2 (VTE-W2) จ ำนวน 103,822,505 หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้เดิมโดยไม่คิดมลูค่ำ ในอตัรำส่วน 8 หุน้เดิมต่อใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย 

– กำรออกและเสนอขำยตรำสำรหนีร้ะยะสัน้และ/หรือระยะยำวในรูปแบบของตั๋วแลกเงิน (Bill of Exchange: B/E) 
และ/หรือหุน้กู ้(Debenture) ภำยใตว้งเงินรวมไม่เกิน 5,000 ลำ้นบำท (หำ้พนัลำ้นบำทถว้น) 

– จดัตัง้บรษิัทย่อย 2 แห่ง รำยละเอียดดงันี ้
1. บรษิัท วินเทจ อีพีซี จ ำกดั (VEPC) เพื่อประกอบธุรกิจดำ้นงำนวศิวกรรม จดัหำ และก่อสรำ้งงำนโครงกำรขนำด

ใหญ่ และสนบัสนนุกำรเงินระหว่ำงก่อสรำ้ง และรวมถึงกำรจดัหำแหล่งเงินกูเ้พื่อสนบัสนนุธุรกิจ  
2. บรษิัท วีทีอี อินเตอรเ์นชนัแนล คอนสตรคัชั่น จ ำกดั (VINTER) ธุรกิจงำนวิศวกรรม จดัหำ และก่อสรำ้งงำนโครงกำร

ขนำดใหญ่ และรวมถึงกำรจดัหำเงินกูร้ะหว่ำงก่อสรำ้ง และรวมถึงกำรจดัหำแหล่งเงินกูเ้พื่อสนบัสนุนธุรกิจ 
– บริษัท วินเทจ อีพีซี จ ำกัด ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยที่บริษัทฯ มีสดัส่วนกำรถือหุน้รอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนเพิ่มทนุ

จดทะเบียนจำกทุนจดทะเบียนเดิม 1,000,000 บำท เป็น 500,000,000 บำท เพื่อรองรบักำรด ำเนินกำรในโครงกำร
โรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตยข์นำดก ำลงักำรผลิต 220 เมกะวตัต ์ในเมืองมินบู ประเทศเมียนมำ (Myanmar) และ
โครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตยข์นำดก ำลงักำรผลิต 25 เมกะวตัต ์ในจงัหวดับิลิรนั ประเทศฟิลิปปินส ์

– บริษัทฯ ไดล้งนำมในบันทึกควำมเขำ้ใจเบือ้งตน้ (“MOA”) กับ Basic Energy Corporation (“BEC”) ซึ่งประกอบ
กิจกำรเก่ียวกบัพลงังำนทดแทน เมื่อวนัท่ี 5 ตลุำคม 2559 

– เขำ้ลงทุนในโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตยข์นำดก ำลงักำรผลิต 980.98 กิโลวตัตท์ี่เมืองอิงะ ประเทศญ่ีปุ่ น
โดยผ่ำนบรษิัทย่อย คือ บรษิัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ำกดั 

– เขำ้ลงนำมในสัญญำกำรลงทุนเบือ้งตน้ (Investment Term Sheet) ในโครงกำรโรงไฟฟ้ำชีวมวล ขนำดก ำลังกำร
ผลิตติดตัง้ 25 เมกะวตัต ์จงัหวดัซะงะ ประเทศญ่ีปุ่ น 

2560 – เขำ้ลงนำมในสญัญำกำรลงทนุเบือ้งตน้ (Investment Term Sheet) ในโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย ์ขนำด
ก ำลงักำรผลิตติดตัง้ 15 เมกะวตัต ์จงัหวดัฟกุโุอกะ และโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย ์ขนำดก ำลงักำรผลิต
ติดตัง้ 8 เมกะวตัต ์จงัหวดัอิบำรำกิ โดยท ำสญัญำกบับรษิัท Solmax Power Limited ผ่ำนบรษิัทย่อย คือ บรษิัท วิน
เทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ำกดั และไดว้ำงเงินมดัจ ำแบบเรียกคืนได ้จ ำนวนประมำณ 150 ลำ้นเยน หรือประมำณ 46.68 
ลำ้นบำท เมื่อวนัท่ี 18 มกรำคม 2560 

– บริษัทฯ และ BEC  ไดต้กลงเงื่อนไขและขอ้ก ำหนดของสญัญำซือ้ขำยหุน้สำมญัเพิ่มทุนเรียบรอ้ยแลว้ ตำมที่ไดร้บั
อนุมัติกำรเข้ำลงนำมในสัญญำซื ้อขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของ Basic Energy Corporation จำกที่ประชุม
คณะกรรมกำรครัง้ที่ 1/2560 ประชมุเมื่อวนัท่ี 17 มกรำคม 2560 

– เข้ำท ำกำรลงนำมในสัญญำซือ้ขำยสัญญำลงทุนในโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตย์ (Tokumei Kumiai 
Agreement: TK-Agreement) ทั้ง 2 โครงกำร ไดแ้ก่โรงไฟฟ้ำพลังงำนแสงอำทิตยค์ำโงะชิมำ (Kagoshima) และ
โรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตยอ์ิงะ (Iga) ผ่ำนบรษิัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ำกดั (VHJ) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ 

– จัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ ำนวน 249,174,014 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท เพื่อเสนอขำยให้แก่ผูถื้อหุน้เดิม 
(Right Offering) และจ ำนวน 83,058,004 หุน้ มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท เพื่อเสนอขำยใหแ้ก่บุคคลในวงจ ำกัด 
(Private Placement) ในแบบมอบอ ำนำจทั่วไป (General Mandate) 
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– บริษัทฯ เขำ้ท ำสญัญำซือ้ขำยหุน้และหนีเ้พื่อเขำ้ซือ้หุน้ของกิจกำร 1 แห่งจำกทัง้หมด 4 แห่งคือ บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบ
โอดีเซล เอเซีย จ ำกัด (“VON”) จำกบริษัท อินเตอร ์ฟำรอ์ีสท ์เอ็นเนอรย์ี่ คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) (“IFEC หรือ 
ผูข้ำย”) ในจ ำนวน 199,996 หุน้ และผูถื้อหุน้รำยอื่นของ VON จ ำนวน 1 หุน้ รวมจ ำนวน 199.997 หุน้ (“หุน้ที่ซือ้
ขำย”) คิดเป็นรอ้ยละ 99.99 ของจ ำนวนหุน้ทัง้หมดของ VON ในรำคำซือ้ขำยทัง้สิน้ไม่เกิน 26,809,661.99 บำทและ
รบัโอนหนีท้ี่ IFEC เป็นเจำ้หนี ้VON มลูค่ำ 100,097,457.53 บำท ในรำคำโอนสิทธิ จ ำนวน 100,000,000 บำท รวม
มลูค่ำกำรซือ้ขำยทัง้สิน้ 126,809,661.99 บำท โดยมอบอ ำนำจใหน้ำยโสรจั โรจนเบญจกลุ มีอ ำนำจด ำเนินกำรแทน
บรษิัทฯในกำรท ำควำมตกลงและลงนำมในสญัญำซือ้ขำยหุน้และหนี ้และเอกสำรที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้กำรด ำเนินกำร
อื่นใดอนัจ ำเป็นและเก่ียวขอ้งกบักำรเขำ้ลงทุน และในวนันี ้(4 กรกฎำคม 2560) คู่สญัญำตำมสญัญำไดล้งนำมใน
สญัญำซือ้ขำยหุน้และหนี ้ พรอ้มกบัท ำกำรโอนหุน้จำก IFEC มำยงับรษิัทฯเมื่อวนัท่ี 4 กรกฎำคม 2560  

– ปิดกิจกำรบริษัทย่อย บริษับแคปปิตอล คอร ์จ ำกัด ซึ่งไม่ไดด้  ำเนินกิจกำรแลว้ และปิดกิจกำรร่วมคำ้ ประดบัวงศ ์
และวินเทจ วิศวกรรม  เนื่องจำกกำรด ำเนินกิจกำรเสร็จสมบูรณต์ำมวตัถุประสงคเ์ป็นที่เรียบรอ้ยแลว้  รวมถึงกำร
อนมุตัิเงื่อนไขกำรรบัเหมำก่อสรำ้งใหม่โครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย ์จงัหวดับิลิรนั ประเทศฟิลิปปินส ์

– จ ำหน่ำยหุน้สำมญัที่บรษิัทฯ ถืออยู่ทัง้หมดในบรษิัท วินเทจ เอ็นจิเนียริ่ง แอนด ์คอนสตรคัชั่น จ ำกดั (VTEC) ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยของบริษัทฯ จ ำนวน 10,999,996 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนกำรถือหุน้รอ้ยละ 100.0 ของทุนช ำระแลว้ของวีเทค
ใหแ้ก่นำยวสนัต ์เต็มแสวงเลิศ (“ผูซ้ือ้”) รวมมลูค่ำกำรซือ้ขำยทัง้สิน้ 140.0 ลำ้นบำท 

– เขำ้เจรจำเงื่อนไขขอ้ตกลง กำรรบัวำงเงินมดัจ ำแบบเรียกคนืไดจ้ำก บรษิัทสแกน อินเตอร ์จ ำกดั (มหำชน) ในกำรเขำ้
ซือ้หุน้ของบรษิัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเซีย จ ำกดั (“VON”)  

– เขำ้ลงนำมในสญัญำกำรลงทนุเบือ้งตน้ในโครงกำรโรงไฟฟ้ำชีวมวล ขนำดก ำลงักำรผลิตติดตัง้ 25 เมกะวตัต ์จงัหวดั
วะกะยะมะ ประเทศญ่ีปุ่ น 

2561 – บริษัทฯ ได้เข้ำซือ้หุ้นของบริษัท VOS ที่บริษัท VON ถืออยู่จ  ำนวน 99,997 หุ้นหรือคิดเป็นรอ้ยละ 99.99 ของ
จ ำนวนหุน้ทัง้หมดที่ออกและเรียกช ำระแลว้ โดยบรษิัทฯ ตกลงรำคำซือ้ขำยหุน้ท่ีมลูค่ำตำมบญัชีเป็นจ ำนวน ทัง้สิน้ 
1,000,000 บำทถว้น 

– บริษัทฯ ไดเ้ขำ้ท ำสญัญำซือ้ขำยหุน้แบบมีเงื่อนไขเพื่อซือ้ขำยหุน้ของบริษัท VON กับบริษัท สแกน อินเตอร ์จ ำกัด 
(มหำชน) จ ำนวน 199,996 หุน้ และผูถื้อหุน้รำยอื่นของ VON จ ำนวน 1 หุน้ รวมทัง้สิน้ 199,997 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
99.99 ของจ ำนวนหุน้ทัง้หมดของ VON ในรำคำซือ้ขำยที่จ ำนวน 18,322,107.06 บำท และผูซ้ือ้รบัโอนหนีท้ี่บริษัทฯ 
เป็นเจำ้หนี ้VON มลูค่ำ 96,077,892.94 บำท รวมมลูค่ำขนำดรำยกำรเท่ำกบั 114,400,000 บำท    

– ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทฯ มีมติรับทรำบกำรลำออกจำกต ำแหน่ง ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร (Chief 
Executive Officer) ของนำยโสรจั โรจนเบญจกลุ และมีมติแต่งตัง้นำยศภุศิษฏ ์โภคินจำรุรศัมิ์ ใหด้  ำรงต ำแหน่งแทน 
โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 28 กมุภำพนัธ ์2561 เป็นตน้ไป ทัง้นี ้นำยโสรจั โรจนเบญจกลุยงัคงด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและ
ประธำนกรรมกำรของบรษิัทฯ ต่อไป 

– ที่ประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2561 มีมติอนมุตัิดงันี ้ 
▪ ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ ำนวน 187,675,687 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 1,266,554,542 

บำท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่จ ำนวน 1,078,878,855 บำท  
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▪ อนุมัติกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ ำนวน 347,000,000 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 
1,078,878,855 บำท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่จ ำนวน 1,425,878,855 บำท  

▪ อนมุตัิกำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทนุของบรษิัทฯ จ ำนวนรวมทัง้สิน้ 347,000,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 
บำท ดงันี ้ 

o จัดสรรหุน้สำมัญเพิ่มทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจ ำกัด (Private Placement) จ ำนวน 300,000,000 หุน้ 
มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท  

o จดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนใหแ้ก่ Macquarie Bank Limited ตำมที่ไดร้บัอนุมตัิจำกที่ประชุมสำมญัผู้
ถือหุน้ ประจ ำปี 2560 จ ำนวน 47,000,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท 

– ที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ปี 2561 มีมติอนมุตัิให ้
▪ เปล่ียนแปลงชื่อบริษัทภำษำไทยและภำษำอังกฤษ จำก “บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จ ำกัด (มหำชน)” และ 

“Vintage Engineering Public Company Limited” เป็น “บริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน)” และ 
“Meta Corporation Public Company Limited” ตำมล ำดบั  

▪ เปล่ียนแปลงขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 39 เรื่อง ตรำประทบัของบรษิัทดงัต่อไปนี ้ 
 
 
 
 
Vintage Engineering Public Company Limited 

บรษิัท วินเทจ วิศวกรรม จ ำกดั (มหำชน) 

 

Meta Corporation Public Company Limited 
เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 

 
▪ เปล่ียนแปลงที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ่ของบรษิัท  

 
ที่ตัง้เดิม ที่ตัง้ใหม ่

เลขที่ 128 ซอยเล่ียงเมืองนนทบรุ ี10 ต ำบลบำง
กระสอ อ ำเภอเมืองนนทบรุี จงัหวดันนทบรุี 

เลขที่ 33/4 ชัน้ 36 อำคำรเอ เดอะไนนท ์ทำว
เวอร ์แกรนด ์พระรำม 9 ถนน พระรำม 9 แขวง
หว้ยขวำง เขตหว้ยขวำง กรุงเทพมหำนคร 

▪ อนมุตัิใหด้  ำเนินกำรเปล่ียนแปลงชื่อย่อหลกัทรพัยจ์ำก VTE เป็น META โดยมีผลใชต้ัง้แต่วนัท่ี 22 พฤษภำคม 
2561 เป็นตน้ไป   

– บริษัทฯ เขำ้ท ำสัญญำซือ้ขำยสิทธ์ิกำรลงทุนในบริษัท Solmax Power Limited โดยผูซ้ือ้คือบริษัท Scarlet Maple 
Investments Limited โดยเสนอรำคำซือ้ขำย 2.70 ลำ้นเหรียญสหรฐั คิดเป็นจ ำนวนประมำณ 87,270,210 บำท 

– บริษัทฯ เขำ้ลงนำมในสญัญำซือ้ขำยหุน้สำมญักับบริษัท Basic Energy Corporation (BEC) ที่สืบเนื่องมำจำกสญัญำขอ้ตกลง
ควำมเข้ำใจ หรือ Term Sheet แบบ Nonbinding เพื่อเข้ำศึกษำกำรร่วมลงทุนในกิจกำรรับเหมำก่อสรำ้งโรงไฟฟ้ำ  พลังงำน
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แสงอำทิตยใ์นจงัหวดัมินบ ูผ่ำนกำรลงทนุในบริษัทย่อยคือ VEPC และ VINTER ต่อมำที่ประชุมคณะกรรมกำรมีมติอนมุติเขำ้
ท ำสญัญำท่ีเก่ียวขอ้งใหด้  ำเนินกำรดงัต่อไปนี้ ้ 
▪ ใหบ้ริษัทฯ จ ำหน่ำยหุน้สำมญัที่บริษัทฯ ถืออยู่ใน VEPC ใหแ้ก่ BEC ในจ ำนวนหุน้คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 15 

ของหุน้ทั้งหมดที่ออกของ VEPC จ ำนวน 7,500,000 หุน้ ที่รำคำซือ้ขำย 78,225,000 บำท โดยช ำระซือ้ขำย
หุน้เป็นท่ีเรียบรอ้ยเมื่อวนัท่ี 2 กรกฎำคม 2561 

▪ ใหบ้รษิัทฯ จ ำหน่ำยหุน้สำมญัที่บรษิัทฯ ถืออยู่ในบรษิัทย่อย VINTER ใหแ้ก่ BEC ในจ ำนวนหุน้คิดเป็นสดัสว่น
รอ้ยละ 15 ของหุน้ทั้งหมดที่ออกของ VINTER จ ำนวน 2,521,865 หุน้ (จ ำนวนหุน้ก่อนเพิ่มทุน 15,000 หุน้ 
และจ ำนวนหุ้นเพิ่มทุน 2,506,865 หุ้น) ที่รำคำซือ้ขำยจ ำนวนทั้งสิน้ 25,218,650 บำท (หุ้นเดิมคิดเป็น 
150,000 บำท และหุ้นเพิ่มทุนคิดเป็น 25,068,650 บำท) โดยช ำระซือ้ขำยหุ้นเป็นที่เรียบรอ้ยเมื่อวันที่  2 
กรกฎำคม 2561 

– ที่ประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 2/2561 ไดม้ีมติดงันี ้
▪ อนุมตัิกำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จำกทุนจดทะเบียนเดิม 1,425,878,855 บำท เป็น 1,378,878,855 

บำท มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท โดยกำรตดัหุน้ที่ยงัไม่ไดอ้อกจ ำหน่ำยของบริษัท จ ำนวน 47,000,000 หุน้ 
มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท ที่จดัสรรใหแ้ก่ Macquarie Bank Limited ตำมที่ไดร้บัอนมุตัิจำกที่ประชมุสำมญั
ผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2560  

▪ อนุมัติกำรออกและเสนอขำยใบส ำคัญแสดงสิทธิทีจะซือ้หุน้สำมัญเพิ่มทุนของบริษัท ครัง้ที่ 3 (META-W3) 
จ ำนวน 150,016,045 หน่วย  

▪ อนุมัติกำรออกและเสนอขำยใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สำมัญเพิ่มทุนของบริษัท ครัง้ที่ 4 (META-W4) 
จ ำนวน 109,206,779 หน่วย 

▪ อนุมัติกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจำกทุนจดทะเบียนเดิม 1,378,878,855 บำท เป็น 1,738,101,679 
บำท โดยออกหุน้สำมญัเพิ่มทนุจ ำนวน 359,222,824 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท 

▪ อนุมตัิจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 150,016,045 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท เพื่อรองรบักำรใชสิ้ทธิ
ของใบส ำคญัแสดงสิทธิฯ ครัง้ที่ 3 (META-W3) ท่ีจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษิัทโดยไม่คิดมลูค่ำ 

▪ อนุมตัิจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 109,206,779 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท เพื่อรองรบักำรใชสิ้ทธิ
ของใบส ำคญัแสดงสิทธิฯ ครัง้ที่ 4 (META-W4) ท่ีจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษิัทโดยไม่คิดมลูค่ำ 

▪ อนุมัติจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนของบริษัทจ ำนวนไม่เกิน 100,000,000 หุน้ มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท เพื่อ
รองรบักำรปรบัสิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิฯ META-W2 ตำมขอ้ 3.2.1 เงื่อนไขของกำรปรบัสิทธิใบส ำคัญ
แสดงสิทธิ META-W2 

– อนุมัติให ้บริษัท วีทีอี อินเตอรเ์นชันแนล คอนสตรคัชั่น จ ำกัด (VINTER) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท เพิ่มทุนจด
ทะเบียนจำกทนุจดทะเบียนจำกเดมิ 1,000,000 บำท เป็น 161,000,000 บำท เพื่อน ำเงินไปเป็นทนุหมนุเวียนส ำหรบั
โครงกำรก่อสรำ้งของ VINTER และไดจ้ ำหน่ำยหุน้ใหก้ับ BEC คิดเป็นจ ำนวน 2,400,000 หุน้ ซึ่งเมื่อรวมกบัจ ำนวน
หุ้นก่อนเพิ่มทุนคิดเป็นจ ำนวน 2,415,000 หุ้น หรือคิดเป็นรอ้ยละ 15 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ของ VINTER 
กล่ำวคือ บรษิัทฯ จะจ ำหน่ำยหุน้สำมญัของ VINTER คิดเป็นรอ้ยละ 15 ของทนุช ำระแลว้หลงักำรเพิ่มทนุ  
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– อนุมัติกำรจ ำหน่ำยบริษัทย่อย ชื่อ บริษัท วี.โอ.โซล่ำร ์จ ำกัด ใหแ้ก่นักลงทุนทั่วไป ที่รำคำขำยหุน้และลูกหนีเ้ป็น
จ ำนวนทัง้สิน้ 8,193,000 บำท โดยสำมำรถจ ำแนกกำรขำยไดเ้ป็น กำรขำยหุน้ VOS จ ำนวน 99,997 หุน้ ที่รำคำขำย
คิดเป็น 50,000 บำท และกำรขำยลูกหนีจ้  ำนวน 8,143,000 บำท ซึ่งบริษัทฯ ไดร้บัช ำระรำคำหุน้แลว้เมื่อวันที่ 21 
ธันวำคม 2561 

– ลงนำมในสญัญำกำรลงทุนเบือ้งตน้ฉบบัแกไ้ข (Amended Investment Term Sheet) ในโครงกำรโรงไฟฟ้ำชีวมวล 
ประเทศญ่ีปุ่ น ขนำดก ำลงักำรผลิตติดตัง้รวม 100 เมกะวตัต ์โดยโครงกำรภำยใตส้ญัญำนีไ้ดแ้ก่ 

1. โครงกำรโรงไฟฟ้ำชีวมวล ขนำดก ำลงักำรผลิตติดตัง้ 25 เมกะวตัต ์จงัหวดัซะงะ 

2. โครงกำรโรงไฟฟ้ำชีวมวล ขนำดก ำลงักำรผลิตติดตัง้ 25 เมกะวตัต ์จงัหวดัวะกะยะมะ 

3. โครงกำรโรงไฟฟ้ำชีวมวล ขนำดก ำลงักำรผลิตติดตัง้ 50 เมกะวตัต ์จังหวัดซะงะ ซึ่งเป็นโครงกำรที่เพิ่ม
ขึน้มำในสญัญำฉบบันี ้

2562 – กำรเพิ่มทุนจ ำนวน 712,432 หุน้ในรำคำหุน้ละ 1 บำทรวมเป็นเงิน 7,124,320 บำทในบริษัทวีทีอี อินเตอรเ์นชั่น
แนล คอนสตรคัชั่น จ ำกดั (“VINTER”) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อย บรษิัทฯ ถือหุน้อยู่ในสดัส่วนรอ้ยละ 85 หลงัจำกที่ไดเ้พิ่ม
ทุนแลว้จึงจ ำหน่ำยหุน้จ ำนวน 106,865 หุน้ในรำคำหุน้ละ 1 บำทรวมเป็นเงิน 1,068,650 บำทใหแ้ก่บริษัท เบสิค 
เอ็นเนอรย์ี่ คอรป์อเรชั่น หรือ (“BEC”)  

– ออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สำมญัของบริษัทฯ ครัง้ที่ 4 (META-W4) จ ำนวน 109,206,779 
หน่วยซึ่งจดัสรรใหก้บัผูถื้อหุน้เดิมโดยไม่คิดมลูค่ำ 

– ด ำเนินกำรเริ่มจ ำหน่ำยไฟฟ้ำเชิงพำณิชย ์(Commercial Operation Date; COD) ของโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำน
แสงอำทิตย ์ขนำดก ำลงักำรผลิต 220 เมกะวตัต ์(220 MWDC) ที่เมืองมินบ ูประเทศเมียนมำ โดยบรษิัทฯถือหุน้รอ้ย
ละ 12 ในบริษัทพลังงำนเพื่อโลกสีเขียว (ประเทศไทย) จ ำกัด (“GEPT”) ซึ่งถือหุ้นในบริษัท GEP (Myanmar) 
Company Limited (“GEPM”) รอ้ยละ 99.99 โดยสัญญำซือ้ขำยไฟฟ้ำมีระยะเวลำขำยไฟฟ้ำให้กับ Electric 
Power Generation Enterprise ( “EPGE”)  ภำยใต้กำรดูแลของกระทรวงพลังงำนและไฟฟ้ำ (Ministry of 
Electricity and Energy: MOEE) เป็นเวลำ 30 ปีในอตัรำรบัซือ้ไฟฟ้ำที่ 0.1275 เหรียญสหรฐัต่อกิโลวตัตช์ั่วโมง ใน
วันที่ 27 มิถุนำยน 2562 ไดม้ีกำรส่งไฟฟ้ำเขำ้ระบบเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งที่ผ่ำนมำเป็นกำรจัดท ำรำยงำนตำม
เงื่อนไขของ Power Purchase Agreement (PPA) ที่ไดจ้ดัท ำกบั EPGE  

– ในเดือนพฤศจิกำยน 2562 ด ำเนินกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในกิจกำรร่วมคำ้ “กิจกำรร่วมคำ้วีเทค” ซึ่ งบริษัทฯถือใน
สดัส่วนรอ้ยละ 10 คิดเป็นมลูค่ำทัง้สิน้ 60,000 บำท ซึ่งเป็นรำคำที่ไม่ต  ่ำกว่ำมลูค่ำทำงบญัชี 

– เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกำยน 2562 ทำง EPGE จึงไดอ้อกหนังสือแจ้งเริ่มวันที่จ  ำหน่ำยไฟฟ้ำเชิงพำณิชย ์ (COD) 
ส ำหรบั Phase ที่ 1 ซึ่งมีขนำดก ำลงักำรผลิต 50 เมกะวตัต ์(50 MWDC) พรอ้มเริ่มรบัรูร้ำยไดแ้ละเริ่มจ ำหน่ำยไฟฟ้ำ
เชิงพำณิชยข์องโครงกำรดงักล่ำวตัง้แต่วนัท่ี 27 กนัยำยน 2562   

2563 - เมื่อวนัที่ 28 กุมภำพนัธ ์2563 บริษัทย่อยของบริษัทฯ ไดแ้ก่ บริษัท วินเทจ อีพีซี จ ำกัด (“VEPC”) และบริษัทวีทีอี 
อินเตอรเ์นชั่นแนล คอนสตรคัชั่น จ ำกัด (“VINTER”) ไดม้ีกำรส่งมอบโรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตยเ์ฟสที่ 1 ขนำด
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ก ำลังกำรผลิต 50 เมกะวัตต ์(50 MWDC) ที่เมืองมินบู ประเทศเมียนมำ (Provisional Acceptance Certificate) 
ใหก้บับรษิัท GEP (Myanmar) Company Limited (“GEPM”) 

- คณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรประชุมครัง้ที่ 2/2563 เมื่อวนัที่ 28 กุมภำพนัธ ์2563 มีมติรบัทรำบกำรเกษียณอำยุ
ของนำงอรญัญำ โนอินทร ์ประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรเงิน โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 3 มีนำคม 2563 เป็นตน้ไป 

- คณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรประชุมครัง้ที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 18 มิถุนำยน 2563 มีมติแต่งตัง้นำงสำวนิษรศัมิ์         
จิรำสกลุเกียรติ ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน ด ำรงต ำแหน่งประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรเงิน 

- ที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2563 เมื่อวนัท่ี 30 กรกฎำคม 2563 ไดม้ีมติดงันี ้
▪ อนุมัติกำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ ำนวน 353,757,660 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม จ ำนวน 

1,738,101,679 บำท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่ จ ำนวน 1,384,344,019 บำท 
▪ อนุมัติกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ ำนวน 382,541,172 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม จ ำนวน 

1,384,344,019 บำท เป็นทนุจดทะเบียน จ ำนวน 1,766,885,191 บำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิ่มทนุ จ ำนวน 
382,541,172 หุน้ มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท เพื่อเสนอขำยแก่ผูถื้อหุน้เดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุน้ (Rights 
Offering) ตำมแบบมอบอ ำนำจทั่วไป (General Mandate) 

- ที่ประชมุคณะกรรมกำรบรษิัทฯ ครัง้ที่ 9/2563 เมื่อวนัท่ี 30 กรกฎำคม 2563 มีมติดงัต่อไปนี ้
▪ แต่งตัง้ พล.ต.ต. มงคล หรุน่เรงิใจ กรรมกำรบรษิัทฯ ปฏิบตัิหนำ้ที่รกัษำกำรณป์ระธำนกรรมกำร 
▪ แต่งตัง้นำยศภุศิษฏ ์โภคินจำรุรศัมิ์ กรรมกำรบรษิัทฯ และประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบรหิำร ด ำรงต ำแหน่งรองประธำน

กรรมกำร 
- VEPC และ VINTER ได้เข้ำท ำสัญญำ Amendment and Restated Turnkey EPC Subcontract ลงวันที่  30 

กรกฎำคม 2563 กบั CTIEC เพื่อแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญำ Turnkey EPC Subcontract ฉบบัเดิม ลงวนัท่ี 4 กรกฎำคม 
2559 โดยสัญญำ Amended and Restated Turnkey EPC Subcontract กับ CTIEC นั้นไม่รวมกำรให้ควำม
ช่วยเหลือทำงกำรเงิน (Financing) ส ำหรบัเฟสที่ 2-4 

- เมื่อวนัที่ 7 ตุลำคม 2563 บริษัทฯ ไดเ้ขำ้ซือ้หุน้สำมญัเพิ่มทนุของบริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ำกัด (“VHJ”) ซึ่ง
เป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ จ ำนวน 50,700,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 10 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน 507,000,000 บำท 
ส่งผลให้ภำยหลังกำรเพิ่มทุน VHJ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิน้ 657,000,000 บำท แบ่งออกเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 
65,700,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 10 บำท 

- ที่ประชมุวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวนัท่ี 26 พฤศจกิำยน 2563 ไดม้ีมติดงันี ้
▪ อนุมัติกำรปรบัเปล่ียนเงื่อนไข และกำรแกไ้ขสญัญำต่ำงๆ ที่เก่ียวกับกำรใหบ้ริกำรรบัเหมำก่อสรำ้งโครงกำร

โรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย ์ขนำดก ำลงักำรผลิต 220 เมกะวตัต ์ที่เมืองมินบู ประเทศเมียนมำ (“สญัญำที่
เก่ียวขอ้งกบัโครงกำรฯ”) ระหว่ำงบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ ไดแ้ก่ VEPC และ VINTER กบัทำง GEPM 

- คณะกรรมกำรบรษิัทฯ ในกำรประชมุครัง้ที่ 15/2563 เมื่อวนัท่ี 26 พฤศจิกำยน 2563 มีมติดงัต่อไปนี ้
▪ แต่งตัง้ พล.ต.ต. มงคล หรุน่เรงิใจ รกัษำกำรณป์ระธำนกรรมกำร ด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำร 
▪ แต่งตั้งนำยพงศก์ฤษณ์ สุนทรำรุชน ผู้อ  ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำธุรกิจ ด ำรงต ำแหน่งประธำนเจำ้หน้ำที่ฝ่ำย

ปฏิบตัิกำร 
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ปี เหตกุารณส์ าคัญ 

- เมื่อวนัท่ี 23 ธันวำคม 2563 บรษิัทย่อยของบรษิัทฯ ไดแ้ก่ VEPC และ VINTER ไดล้งนำมในสญัญำที่เก่ียวขอ้งกับ
โครงกำรฯ (ฉบบัแกไ้ข) กบัทำง GEPM เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ 

- บรษิัทฯ ไดเ้พิ่มทนุในบรษิัท กรีนเอิรธ์พำวเวอร ์(ไทยแลนด)์ จ ำกดั (“GEPT” เดิมชื่อ บรษิัท พลงังำนเพื่อโลกสีเขียว 
(ประเทศไทย) จ ำกัด) เป็นจ ำนวน 2,444,352 หุน้ โดยปัจจบุนับรษิัทฯ ถือหุน้ใน GEPT คิดเป็นรอ้ยละ 12 ของหุน้
สำมญัทัง้หมดของ GEPT 
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นโยบายในการด าเนินงานของบริษัท 
 

 
 

นโยบายในการด าเนินงานของบริษัท 
บริษัทฯ มีความตัง้ใจในการสรา้งองคก์รที่สามารถท าใหล้กูคา้ใหค้วามเช่ือมั่นและไวว้างใจในคณุภาพและความเที่ยงตรงใน
การใหบ้รกิารภายใตป้รชัญา “เราทุม่เทเพื่อความส าเรจ็ของทา่น” หรอื “We dedicate for your success” 
 

  วิสัยทัศน ์(Vision) 
To inspire and amplify positive change, creating and energy efficient future 
 

พันธกิจ (Mission) 
To be a thought leader towards a better world through innovation, out-of-the-box thinking and sustainable actions  
 

เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ (Target) 
บรษัิทฯ มีเปา้หมายหลกั 5 ประการ คือ 
(1) การใหค้วามพงึพอใจกบัลกูคา้สงูสดุ 
(2) ปฏิบตัิงานภายใตม้าตรฐานวศิวกรรม  
(3) เป็นองคก์รแหง่การเรยีนรู ้ 
(4) มุง่มั่นพฒันาอยา่งตอ่เนื่อง  
(5) สรา้งการท างานเป็นทีม      

  
 
 

คุณค่าทีบ่ริษัทมุ่งหวัง 
 

“ยดึมั่นสรา้งความพงึพอใจสงูสดุใหก้บัลกูคา้  
ยดึมั่นในหลกัวิศวกรรม องคก์รแหง่การเรียนรู ้ 

การปรบัปรุงอย่างตอ่เน่ือง  
ท างานเป็นทีม” 
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การประกอบธุรกจิของบริษัท  

 
 

บริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ประกอบธุรกิจ 3 ประเภทดังนี ้

ธุรกิจการลงทุนในธุรกิจพลังงาน 

บริษัทฯ ไดข้ยายการลงทุนในธุรกิจพลงังานเพิ่มขึน้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในธุรกิจพลงังานไฟฟ้าแสงอาทิตย ์เริ่มจากการ

ลงทนุในบริษัท กรีนเอิรธ์พาวเวอร ์(ไทยแลนด)์ จ ากดั (Green Earth Power (Thailand) Co., Ltd. (GEPT)) ซึ่งมีวตัถปุระสงคห์ลกั

ในการลงทนุในบรษัิทที่ด  าเนินธรุกิจพฒันาและบรหิารจดัการโครงการไฟฟา้ ซึง่ปัจจบุนั GEPT มีแผนการลงทนุในการก่อสรา้งและ

พฒันาโครงการโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตยข์นาดก าลงัการผลติ 220 เมกะวตัต ์ที่เมืองมินบ ูประเทศเมียนมา  

บริษัทฯ ไดจ้ัดตัง้บริษัทย่อยช่ือ บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากัด เพื่อมุ่งเขา้ลงทุนในธุรกิจพลงังานในประเทศ

ญ่ีปุ่ น โดยเริม่จากการเขา้ลงทนุในโครงการโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์ขนาดก าลงัการผลติ 1.172 เมกะวตัต ์ตัง้อยูท่ี่เมือง

คะโงะชิมะ ประเทศญ่ีปุ่ น ต่อมาบริษัทฯ ไดข้ยายการลงทนุเพิ่มเติม โดยการเขา้ซือ้โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์

ขนาดก าลงัการผลิต 980.98 กิโลวตัตท์ี่เมืองอิงะ ประเทศญ่ีปุ่ น นอกจากนีบ้ริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั ยงัไดล้งนาม

ในสญัญาการลงทนุเบือ้งตน้การลงทนุในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 15 เมกะวตัต ์

จังหวดัฟุกุโอกะ และโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 8 เมกะวตัต ์จังหวดัอิบารากิ ทัง้นี ้

บริษัทฯ ยังคงมองหาโอกาสในการขยายการลงทุนในประเทศญ่ีปุ่ นอย่างต่อเนื่อง โดยไดเ้ขา้ศึกษาเพื่อพัฒนาโครงการ

โรงไฟฟา้ชีวมวล ณ จงัหวดัซะงะ และจงัหวดัวะกะยะมะ ประเทศญ่ีปุ่ น ขนาดก าลงัการผลติติดตัง้รวม 100 เมกะวตัต ์ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัไดล้งนามในสญัญาใหบ้ริการรบัเหมาก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ขนาด

ก าลงัการผลิต 25 เมกะวตัต ์ในจงัหวดับิลิรนั ประเทศฟิลิปปินส ์โดยด าเนินงานผ่านบริษัทยอ่ย ไดแ้ก่ บริษัท วินเทจ อีพีซี 

จ ากดั ซึง่เป็นการเขา้ท าโครงการในรูปแบบ Engineering and Procurement เพื่อจดัหาและจ าหนา่ยอปุกรณต์า่ง ๆ  รวมทัง้

การใหบ้รกิารออกแบบที่เก่ียวขอ้งเทา่นัน้ 

 

ธุรกิจรับเหมาติดตั้งระบบวิศวกรรม                     

บริษัทฯ รบัเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารอยา่งเต็มรูปแบบ มีความเช่ียวชาญหลากหลาย ด าเนินงาน

ครอบคลมุส าหรบัอาคารทกุประเภททัง้ที่เก่ียวขอ้งกบัภาครฐัและภาคเอกชน  อาทิ เช่น อาคารส านกังาน, อาคารพาณิชย,์ 

อาคารพกัอาศยั, โรงแรม, โรงพยาบาล, ศนูยก์ารคา้, โรงงานอตุสาหกรรม, คอนโดมิเนียม, อาคารเรียนมหาวิทยาลยั รวม

ไปถึงสาธารณปูโภคพืน้ฐาน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งโรงไฟฟา้พลงังานทดแทน ทัง้ในไทยและตา่งประเทศ 
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ธุรกิจเหมืองถา่นหิน 

บริษัทฯ ไดป้ระกอบธุรกิจดา้นเหมืองถ่านหินโดยลงทนุผ่านบริษัทย่อยช่ือ บริษัท WorldMax Management จ ากดั 

ซึ่งบริษัทย่อยดังกล่าวได้มีการลงนามบันทึกความเข้าใจ (MOU) กับ PT. China Coal Geology Mining ประเทศ

อินโดนีเซีย ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของรฐัวิสาหกิจของประเทศจีน เพ่ือเป็นผูไ้ดร้บัสิทธ์ิการจดัจ าหน่ายแต่เพียงผูเ้ดียวของถ่าน

หินที่ผลติไดจ้ากเหมืองจ านวน 4 แหง่บนเกาะ Kalimantan นอกจากนีบ้รษัิท WorldMax Management จ ากดั ไดม้ีการลง

นามกบับริษัท Tader Coal SCM จ ากดั ซึ่งเป็นธุรกิจถ่านหินขนาดใหญ่ในประเทศจีนท่ีมีความตอ้งการขัน้ต ่า 2.5 ลา้นตนั

ต่อเดือน ภายใตบ้นัทึกความเขา้ใจนีบ้ริษัท Tader Coal SCM จ ากัด จะรบัซือ้ถ่านหินทัง้หมดซึ่งผลิตไดจ้ากเหมืองทัง้ 4 

แห่ง บนเกาะ Kalimantan พรอ้มกนันี ้บริษัทฯไดม้ีการเขา้รว่มลงทนุใน PT Sunhub Mining International Limited (SMI) 

ในสดัสว่นรอ้ยละ 25 ของหุน้ที่จ  าหน่ายแลว้ทัง้หมดของ SMI เพื่อไดร้บัสิทธิในการเป็นผูบ้ริหารจดัการใบอนญุาตเหมือง

ถ่านหินและการขดุเจาะเหมืองของ PT Tadjahan Antang Mineral (TAM)  

โครงสรา้งรายไดต้ามงบการเงินรวมของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ส าหรบัปี 2561 - ปี 2563 สรุปไดด้งันี ้
หนว่ย : ลา้นบาท 

รายได้แยกตามสว่นงาน 
2563 2562 2561 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
โรงไฟฟา้พลงังานทดแทน - - 553.52 74.56 1,221.97 90.55 
วิศวกรรมประกอบอาคารและรบัเหมา
ก่อสรา้ง 

8.19 100 188.90 25.44 127.59 9.45 

คา้เชือ้เพลงิและถ่านหิน - - - - - - 
ที่ปรกึษาดา้นการพฒันาธุรกิจและการเงิน - - - - - - 

รวมรายได้จากการด าเนินงาน 8.19 100 742.42 100 1,349.56 100 
 

ลักษณะของผลิตภณัฑแ์ละการบริการ 
1) ธุรกิจการลงทุนในธุรกิจพลังงาน 

1.1) ลักษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ 

ปัจจุปันบริษัทฯ มีการลงทนุใน 2 บริษัท ไดแ้ก่ บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั เพื่อด าเนินธุรกิจดา้น

โรงไฟฟ้าพลงังานหมนุเวียนในประเทศญ่ีปุ่ นเป็นหลกั และบริษัท กรีนเอิรธ์พาวเวอร ์(ไทยแลนด)์ จ ากัด (Green 

Earth Power (Thailand) Co.,Ltd.) (“GEPT”) เพื่อด าเนินธุรกิจดา้นโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์

ในปี 2558 บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั ไดม้ีการลงทนุในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท์ี่เริ่ม

ด าเนินการในเชิงพาณิชยแ์ลว้ โดยมีขนาดก าลงัการผลติ 1.172 เมกะวตัต ์ ตัง้อยูท่ี่จงัหวดัคะโงะชิมะ (Kagoshima) 

ประเทศญ่ีปุ่ น ดว้ยการเขา้ซือ้กิจการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยร์วมทัง้การรบัโอน อปุกรณ์ เครื่องจกัร ใบอนญุาต
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ตา่ง  ๆ สทิธิตามสญัญาจ าหนา่ยไฟฟา้ (Power Purchase Agreement) สทิธิตามสญัญาเช่าที่ดิน รวมทัง้ทรพัยส์นิ

และสิทธิตามสญัญาอื่น  ๆ ที่เก่ียวขอ้งในการก่อสรา้ง พฒันา ด าเนินการ และบริหารจัดการโครงการโรงไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทิตยด์งักลา่ว มีมลูค่าการซือ้ขาย 524,313,579 เยน หรือ 156,245,446.54 บาทโดยลงทนุเขา้ซือ้

หุ้นในลักษณะที่ไม่มีอ  านาจควบคุมการจัดการบริหารงานใน  Energy Gateway Number 1 Godo Kaisha 

(“EGN1”) ซึ่งเป็นบรษัิทจ ากดัที่จดัตัง้ขึน้ภายใตก้ฎหมายแห่งประเทศญ่ีปุ่ น ซึ่งบริษัท วินเทจ โฮลดิง้  เจแปน จ ากดั

ไดก้่อตัง้ขึน้ในปี พ.ศ. 2558 และมีการเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 1,000,000 บาท เป็น 150,000,000 บาท โดยการ

ออกหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวน 14,900,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท เพื่อขยายกิจการโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทติย์

ในประเทศญ่ีปุ่ น 

ต่อมาในปี 2559 บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั ไดม้ีการลงทนุในลกัษณะเดียวกนัในธุรกิจโรงไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทิตยข์นาดก าลงัการผลติติดตัง้ 980.98 กิโลวตัต ์ซึง่ตัง้อยูท่ี่จงัหวดัอิงะ (Iga) ประเทศญ่ีปุ่ น รวมถึง

รบัโอนอุปกรณ์ เครื่องจักร ใบอนุญาตต่าง  ๆ สิทธิตามสญัญาจ าหน่ายไฟฟ้า (Power Purchase Agreement) 

สิทธิตามสัญญาซือ้ขายที่ดิน รวมทั้งทรพัยส์ินและสิทธิตามสัญญาอื่น  ๆ ที่เก่ียวข้องในการก่อสรา้ง พัฒนา 

ด าเนินการ และบริหารจัดการโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ดังกล่าวผ่านบริษัท Energy Gateway 

Number 2 Godo Kaisha (“EGN2”)  ซึง่มีมลูคา่การซือ้ขาย 410,788,776 เยน หรอื 133,907,867.64 บาท  

ในปี 2560 บรษัิท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั ไดท้ าการขายโครงการโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตยท์ัง้สอง

โครงการเป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้ ทัง้นี ้บรษัิท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั ยงัมองหาการลงทนุท่ีเหมาะสมและนา่สนใจ 

โดยเขา้ศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานหมุนเวียนต่างๆ ในประเทศญ่ีปุ่ น อาทิ โครงการ

โรงไฟฟา้พลงังานลม ขนาดก าลงัการผลติติดตัง้ 288 เมกะวตัต ์จงัหวดัฟกุโุอกะ โครงการโรงไฟฟา้พลงังานชีวมวล 

ขนาดก าลงัการผลติติดตัง้ 25 เมกะวตัต ์จงัหวดัซะงะ  โครงการโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์ขนาดก าลงัการผลิต

ติดตัง้ 15  เมกะวตัต ์จงัหวดัฟกุโุอกะ และ โครงการโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์ขนาดก าลงัการผลติติดตัง้ 8  เม

กะวตัต ์จงัหวดัอิบารากิ  

ในปี 2561 บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากัด ไดจ้ าหน่ายสิทธิการลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทิตย ์ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 15 เมกะวตัต ์จงัหวดัฟุกุโอกะ และโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์

ขนาดก าลงัการผลติติดตัง้ 8 เมกะวตัต ์จงัหวดัอิบารากิ ใหแ้ก่ บรษัิท Scarlet Maple Investments Limited ที่ราคา

ซือ้ขายเป็นจ านวนทัง้สิน้ 2.70 ลา้นเหรยีญสหรฐั คิดเป็นจ านวนประมาณ 87,810,000 บาท เรยีบรอ้ยแลว้  

และในปี 2562 บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั ไดเ้ดินหนา้ศึกษาความเป็นไปไดใ้นโครงการโรงไฟฟา้

พลงังานชีวมวลในประเทศญ่ีปุ่ นหลายโครงการ โดยมีขนาดการผลิตติดตัง้รวมกวา่ 100 เมกะวตัต ์ไดแ้ก่ โครงการ

โรงไฟฟ้าพลงังานชีวมวลขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 25 และ 50 เมกะวตัต ์จังหวดัซะงะ และโครงการโรงไฟฟ้า

พลงังานชีวมวล ขนาดก าลงัการผลติติดตัง้ 25 เมกะวตัต ์จงัหวดัวะกะยะมะ 
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ส่วนอีกหนึ่งโครงการที่อยู่ระหว่างการก่อสรา้งและพฒันาคือโครงการที่บริษัทฯ เขา้ไปลงทุนผ่านบริษัท 

GEPT ดว้ยการเขา้ซือ้หุน้สามญัของ GEPT ในสดัส่วนรอ้ยละ 12 ของหุน้สามญัทัง้หมดของ GEPT ซึ่งปัจจุบนั 

GEPT มีการลงทนุในการก่อสรา้งและพฒันาโครงการโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตยข์นาดก าลงัการผลติ 220 เมกะ

วตัต ์ท่ีเมืองมินบู ประเทศเมียนมา โดยมี GEP (Myanmar) Co., Ltd. (“GEPM”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยเป็น Project 

Company โครงการดังกล่าวนับเป็นหนึ่งในโครงการโรงไฟฟ้าพลงัแสงอาทิตยท์ี่มีขนาดใหญ่ในภูมิภาคเอเชีย

ตะวนัออกเฉียงใต ้แบ่งออกเป็น 4 เฟส เฟสที่ 1 ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 50 เมกะวตัต ์ไดเ้ริ่มจ าหน่ายไฟฟา้เชิง

พาณิชยต์ัง้แต่เมื่อวนัที่ 27 กนัยายน 2562 ภายใตส้ญัญาซือ้ขายไฟฟ้าระยะเวลา 30 ปี ในอตัรา 0.1275 เหรียญ

สหรฐัต่อกิโลวตัตช์ั่วโมง และไดร้บัหนงัสือรบัรองจากการไฟฟา้เมียนมา (EPGE) และกระทรวงพลงังานและไฟฟา้

เมียนมา (MOEE) เมื่อวนัที่ 15 พฤศจิกายน 2562 รวมถึงไดร้บัการสง่มอบโรงไฟฟา้เมื่อวนัที่ 28 กุมภาพนัธ ์2563 

ปัจจุบนัโครงการอยู่ระหว่างการด าเนินการก่อสรา้งเฟสที่ 2 และ 3 ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้รวม 100 เมกะวตัต ์

(50 เมกะวตัตต์อ่เฟส) ซึ่ง GEPM ไดอ้อกหนงัสือแจง้ใหเ้ริ่มงาน (Notice to proceed: NTP) เฟส 2 และเฟส 3 แก่

ผูร้บัเหมาในวนัที่ 14 สิงหาคม 2563 และ 14 ตุลาคม 25563 ตามล าดบั นอกเหนือจากนี ้เมื่อวนัที่ 23 ธันวาคม 

2563 ไดม้ีการแกไ้ขสญัญาที่เก่ียวขอ้งกบัโครงการฯ ระหว่าง VEPC VINTER และ GEPM โดยมลูค่าค่าตอบแทน

ตามสญัญาที่เก่ียวขอ้งกบัโครงการฯ ส าหรบัเฟสที่ 2 ถึง 4 ที่ GEPM มีหนา้ที่ตอ้งจ่ายใหแ้ก่ผูร้บัเหมาจะถกูปรบั

ลดลงจากเดิมประมาณ 209.67 ลา้นเหรยีญสหรฐั เหลอื 156.06 ลา้นเหรยีญสหรฐั 

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยข์นาดก าลังการผลิต 220 เมกะวัตต ์ที่เมืองมินบู ประเทศเมียนมา 

สัดส่วนการถอืหุน้ รอ้ยละ 12 ของหุน้สามญัทัง้หมดของ GEPT 

เงนิลงทุน 

มลูคา่เงินลงทนุงานก่อสรา้งโครงการทัง้หมดคดิเป็นจ านวนเงินประมาณ 
229.11  ลา้นเหรยีญสหรฐัหรอืประมาณ 6,920.68 ลา้นบาท1 

และในสว่นของมลูคา่เงินลงทนุเขา้ซือ้หุน้สามญัใน GEPT ทัง้สิน้คือ 
838,586,575.98 บาท 

สัญญาซือ้ขายไฟฟ้าให้กับ 

Myanmar Electric Power Enterprise (MEPE) โดยภายหลงัเปลีย่นช่ือ
เป็น Electric Power Generation Enterprise (EPGE) ซึง่อยูภ่ายใต้
กระทรวงไฟฟา้ประเทศเมียนมา หรอื Ministry of Electricity and 

Energy of Myanmar (MOEE) 
อายุสัญญาซือ้ขายไฟฟ้า 30 ปี 
สัญญาซือ้ขายไฟฟ้าสิน้สุด 30 ปีนบัจากวนัด าเนินการเชิงพาณิชยว์นัแรกของเฟส 1 

เทคโนโลยทีี่ใช ้

แผงโซลา่เซลสจ์ากบรษัิท Jetion 
อินเวอรเ์ตอรจ์ากบรษัิท SMA (เฟส 1) และ Sungrow (เฟส 2-4) 

อปุกรณ ์High Voltage จากบรษัิท Siemens 
อัตราการเสือ่มของแผงโซลาร ์ รอ้ยละ 0.50 ตอ่ปี ในปีที่ 1 

                                                           
1 อา้งอิงจากอตัราแลกเปลี่ยนของธนาคารแห่งประเทศไทย ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2563 ที่ 30.2068 บาทต่อ 1 ดอลล่ารส์หรฐั 
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รอ้ยละ 0.625 ตอ่ปี ในปีที่ 2-25 
Efficiency loss ของระบบ ไมเ่กินรอ้ยละ 20 

ปริมาณกระแสไฟฟ้าที่ผลิตไดต้่อปี 
ประมาณ 350-370 ลา้นกิโลวตัตช์ั่วโมงตอ่ปี 
(ส  าหรบั 4 เฟส ก าลงัการผลติ 220 เมกะวตัต)์ 

 

1.2) การตลาดและการแข่งขัน 

บรษัิทฯ พิจารณาการลงทนุในประเทศที่มีความตอ้งการใชไ้ฟฟา้ในปรมิาณสงูรวมทัง้มีอตัราการเติบโตของ

การใชไ้ฟฟ้าอยู่ในระดบัที่สงู พรอ้มดว้ยประสบการณใ์นการด าเนินธุรกิจวิศวกรรมมาอย่างยาวนานของบริษัทฯ 

ส่งผลใหเ้กิดความช านาญและความเช่ือมั่นในการขยายธุรกิจการลงทุนไปในธุรกิจพลงังาน ซึ่งถือเป็นการต่อ

ยอดจากธุรกิจวิศวกรรมเดิมของบริษัทฯ ไปสู่ธุรกิจวิศวกรรมแบบครบวงจรที่ครอบคลมุถึงการรบัเหมาก่อสรา้ง

โครงการโรงไฟฟา้และสาธารณปูโภคอื่นๆ ทัง้นีก้ารเขา้ไปลงทนุในหลายประเทศนัน้เพื่อเป็นการกระจายความเสีย่ง

ที่อาจเกิดขึน้ในการลงทนุทางดา้นธุรกิจพลังงาน เนื่องจากในแตล่ะประเทศมีสภาพแวดลอ้ม เง่ือนไข และสภาวะ

ธุรกิจที่แตกตา่งกนั บรษัิทฯ จึงจ าเป็นตอ้งศกึษา ตดัสนิใจอยา่งรอบคอบและระมดัระวงัก่อนการตดัสนิใจลงทนุ 

สรุปภาวะธุรกิจพลังงานไฟฟ้าจากแสงอาทิตยใ์นประเทศเมียนมา 

จากรายงานคาดการณ์ภาพรวมเศรษฐกิจด้านธุรกิจพลังงานในภูมิภาคเอเชียตะวันออกปี 2562 ของ 

Economic Research Institute for ASEAN and East Asia (ERIA) ระบวุา่ประเทศเมียนมามีนโยบายที่สนบัสนนุความ

มั่นคงและเพิ่มความสามารถในการผลิตพลงังานไฟฟ้าเป็นส าคญั โดยมองว่าธุรกิจดา้นพลงังานไฟฟ้าจะเป็นหนึ่งใน

ปัจจยัส าคญัที่จะผลกัดนัเศรษฐกิจและพฒันาประเทศตอ่ไปในอนาคต ดว้ยเหตผุลดงักลา่ว รฐับาลประเทศเมียนมาจึง

ไดท้ าการออกนโยบายสนบัสนนุการลงทนุจากต่างประเทศ การเพิ่มอตัราราคารบัซือ้กระแสไฟฟ้าจากโครงข่ายไฟฟา้

แห่งชาติ ซึ่งไดร้บัการอนุมตัิเมื่อวนัท่ี 1 กรกฏาคม 2562 รวมทัง้มีการส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียน

ประเภทต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งโรงไฟฟ้าพลงังานลมและแสงอาทิตย ์ที่มีความสอดคลอ้งกบัสภาพภมูิประเทศของ

ประเทศเมียนมา ผา่นแผนไฟฟา้แหง่ชาติของประเทศเมียนมาหรอื National Electrification Plan (NEP)   

กระทรวงไฟฟ้าและพลงังานเมียนมา (Ministry of Electricity and Energy หรือ MOEE) ไดม้ีการคาดการณ์

วา่ความตอ้งการใชไ้ฟฟา้ในประเทศเมียนมาจะเพิ่มขึน้จาก 4,531 เมกะวตัตใ์นปี 2563 มาเป็น 14,542 เมกะวตัตใ์น

ปี 2573 ดงันัน้ ประเทศเมียนมาได้ท าการตัง้เป้าหมายใหป้ระชากรภาคครวัเรือนสามารถเขา้ถึงการใชไ้ฟฟ้าได้

ทั้งหมดรอ้ยละ 100 ภายในปี 2573 จากรอ้ยละ 58 ในปัจจุบัน (ข้อมูลถึงเดือนพฤศจิกายน 2563) และเพื่อ

ตอบสนองต่อความต้องการใช้ไฟฟ้าที่มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึน้เรื่อยๆ MOEE ได้ท าการพัฒนาและส่งเสริมธุรกิจ

โรงไฟฟ้า พรอ้มทัง้วางแผนเพิ่มสดัส่วนการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวียนไวท้ี่ประมาณรอ้ยละ 10 จากแหล่ง

พลงังานทัง้หมดของประเทศภายในปี 2573 ซึ่งจะท าใหก๊้าซ พลงังานน า้ และพลงังานหมนุเวียน กลายเป็น 3 แหลง่

พลงังานหลกัส าหรบัผลิตไฟฟ้า ดว้ยสดัส่วนรอ้ยละ 39 รอ้ยละ 38 และรอ้ยละ 10 ตามล าดับ   แมว้่าในปี 2563 
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ประเทศเมียนมาเผชิญกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั COVID-19 ที่รุนแรง ส่งผลใหเ้ศรษฐกิจใน

ประเทศนัน้ตอ้งชะลอตวัลง แต่รฐับาลเมียนมาก็ไดม้ีการออกแผน COVID-19 Economic Relief Plan (CERP) 

เมื่อวนัที่ 27 เมษายน 2563 เพื่อเยียวยาผลกระทบแก่ภาคครวัเรือนและภาคธุรกิจในระยะสัน้ รวมถึงอยู่ระหว่าง

การร่างแผน Myanmar Economic Recovery and Reform Plan (MERRP) เพื่อประกอบกับแผน CERP แต่มี

วตัถปุระสงคใ์นการช่วยเหลือทกุภาคสว่นในระบบเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว ซึ่งแผนดงักลา่วนัน้เพื่อการ

สนบัสนนุธุรกิจที่สามารถเติบโตในระยะยาว อาทิเช่น ธุรกิจพลงังานหมนุเวียน โดยรฐับาลจะท าการสง่เสริมการ

ลงทนุในการก่อสรา้งโรงไฟฟา้เพิ่มมากขึน้ และดว้ยปัจจยัสนบัสนนุดงัที่กลา่วมา ประกอบกบัการก่อสรา้งโรงไฟฟ้า

พลงัแสงอาทิตยเ์ป็นการก่อสรา้งที่ใชร้ะยะเวลานอ้ยกว่าเมื่อเทียบกบัโรงไฟฟ้าประเภทอื่นๆ จึงถือเป็นโอกาสอนัดี

ส  าหรบัการเขา้ไปลงทนุในธุรกิจพลงังานแสงอาทิตยใ์นประเทศเมียนมา 

   

สรุปภาวะธุรกิจไฟฟ้าพลังงานทดแทนในประเทศญ่ีปุ่น 

ภายหลงัเหตุการณแ์ผ่นดินไหวและสึนามิในญ่ีปุ่ นในปี 2554  โรงไฟฟ้านิวเคลียรจ์ านวนมากที่เคยเป็นสว่น

ส าคญัในการผลติไฟฟา้ของญ่ีปุ่ นจ าเป็นตอ้งหยดุด าเนินการ สง่ผลใหส้ดัสว่นความเพียงพอของการผลติไฟฟา้ส าหรบั

การบริโภคภายในประเทศ (Energy self-sufficiency ratio) ลดลงจากรอ้ยละ 20.3 ในปี 2553 เหลือเพียงรอ้ยละ 12.1 

ในปี 2562 ส่งผลกระทบต่อการใช้ไฟฟ้าทัง้ภาคครวัเรือนและภาคอุตสาหกรรม อย่างไรก็ตามในปี 2563 สถาบัน

เศรษฐกิจพลงังานแหง่ญ่ีปุ่ น (The Institute of Energy Economics, Japan หรอื IEEJ)  ประกาศวา่โรงไฟฟา้นิวเคลียร์

จ านวน 11 โรงที่ไดห้ยดุด าเนินการไปก่อนหนา้นี ้จะเริ่มกลบัมาด าเนินการอีกครัง้ในปี 2563 และอีก 2 โรงในปี 2564 

ซึง่จะสง่ผลใหส้ดัสว่นการใชพ้ลงังานนิวเคลยีรผ์ลติไฟฟา้ของประเทศเพิ่มขึน้เป็นประมาณรอ้ยละ 6-7 

จากสาเหตดุงักลา่ว ประเทศญ่ีปุ่ นจึงมีแผนสรา้งสมดลุทางพลงังาน เพื่อที่จะสามารถพึ่งพาตนเองทางดา้น

พลงังานไดม้ากขึน้ และยงัจะช่วยลดค่าไฟฟ้าลง ซึ่งจะสง่ผลดีตอ่ภาคอตุสาหกรรมใหม้ีความสามารถในการแขง่ขนั

เพิ่มมากขึน้ รวมทัง้ลดภาระคา่ไฟฟา้ในภาคครวัเรือนลงดว้ย กระทรวงเศรษฐกิจ การคา้ และอตุสาหกรรม (Ministry 
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of Economy, Trade and Industry หรอื METI) จึงไดอ้อกมาตรการแผนพลงังานระยะยาว มีเปา้หมายหลกัเพิ่มสรา้ง

ความมั่นคงและความสามารถในการพึ่งพาตนเองในดา้นพลงังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพภายในปี 2573 โดยจะลด

การพึ่งพาพลังงานเชือ้เพลิงฟอสซิล อันได้แก่ เชือ้เพลิงประเภทถ่านหิน น า้มัน และก๊าซธรรมชาติ และหันมา

สนบัสนุนพลงังานหมนุเวียนมากยิ่งขึน้ ใหส้ดัส่วนการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียนเพิ่มขึน้เป็นรอ้ยละ 22-24 

ภายในปี 2573 จากรอ้ยละ 18 ในปี 2562  

จากแผนกลยทุธเ์พิ่มความสามารถในการพึ่งพาตนเองในดา้นพลงังานระยะยาวนี ้สง่ผลใหป้ระเทศญ่ีปุ่ น เป็น

ประเทศที่มีศกัยภาพดา้นพลงังานหมนุเวียนที่มีการเติบโตสงู โดยที่ผา่นมารฐับาลญ่ีปุ่ นไดใ้หก้ารสนบัสนนุดว้ยการรบั

ซือ้ไฟในระบบใหเ้งินสนบัสนนุตามตน้ทุนที่แทจ้ริง (Feed in Tariff) หรือ FIT ซึ่งในช่วงระหว่างปี 2555-2560 มีอตัรา

การเติบโตที่รวดเรว็ถึงรอ้ยละ 22 และในปัจจบุนั ความตอ้งการพลงังานไฟฟา้โดยรวมในประเทศญ่ีปุ่ นยงัคงมีแนวโนม้

เติบโต เนื่องจากการขยายตวัของภาวะเศรษฐกิจในประเทศ ประกอบกบันโยบายสนบัสนนุระยะยาวจากภาครฐั สง่ผล

ใหธุ้รกิจโรงไฟฟา้พลงังานหมนุเวียนในประเทศญ่ีปุ่ นยงัคงไดร้บัความสนใจจากนกัลงทนุอยา่งตอ่เนื่อง 

 

เป้าหมายการพัฒนาพลังงานทดแทน 

เป็นหนึง่ในผูน้  าของกลุม่ธุรกิจพลงังานในเอเชียโดยมีธุรกิจพลงังานแบบครบวงจรและโครงการโรงไฟฟา้ที่ตัง้อยู่ทั่ว

อาเซียนและประเทศญ่ีปุ่ น 

1.3) การจัดหาผลิตภณัฑห์รือบริการและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

ในการด าเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์บริษัทฯ มีการคดัเลือกท าเลในการพฒันาโครงการโรงไฟฟา้

พลงังานแสงอาทิตยท์ี่มีความเหมาะสม โดยปัจจยัที่บรษัิทฯ พิจารณาในการคดัเลือกท าเล เช่น ราคาที่ดินที่เหมาะสม 
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อุณหภูมิ ค่าความเขม้ของแสงบริเวณที่ตัง้โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัใหค้วามส าคญักับ

ประสทิธิภาพของแผงเซลลแ์สงอาทิตย ์การก่อสรา้งที่มีมาตรฐาน ตลอดจนการบรหิารจดัการโรงไฟฟา้ที่ดี  

ในการด าเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์อาจก่อใหเ้กิดผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มไดใ้นขัน้ตอนการ

ก่อสรา้ง อาทิเช่น อาจเกิดฝุ่ นละอองจากยานพาหนะและเครื่องจกัรในขัน้ตอนการปรบัพืน้ที่และการก่อสรา้ง รวม

ไปถึงในระหวา่งการปรบัพืน้ท่ี กรณีที่มีการตดัตน้ไม ้ถางป่า หรอืก่อสรา้งอาคารขนาดใหญ่ อาจสง่ผลกระทบตอ่ทิศ

ทางการไหลของน า้ตามธรรมชาติ และก่อใหเ้กิดปัญหาน า้ทว่มขงัตามมา บรษัิทฯ จึงตอ้งมีแผนการรบัมือและแกไ้ข

ที่ถูกต้องตั้งแต่ขั้นตอนการออกแบบโครงสร้างพืน้ที่โรงไฟฟ้า รวมไปถึงระบบระบายน ้าที่มีประสิทธิภาพ 

นอกจากนัน้ในการก่อสรา้งอาจมีเศษวัสดุต่างๆ ที่เหลือทิง้ ซึ่งบริษัทฯ ไดม้ีการด าเนินการจัดการกับเศษวสัดุ

เหลา่นัน้อยา่งถกูตอ้งเหมาะสม  

ในสว่นของธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานชีวมวล ซึง่เป็นพลงังานหมนุเวียนที่ก าลงัไดร้บัความสนใจมากยิ่งขึน้ โดย

มีหลายปัจจยัที่บรษัิทฯ ตอ้งพิจารณาอยา่งรอบคอบและเหมาะสม ไดแ้ก่  

 การคัดเลือกประเภทของเชือ้เพลิง  เนื่องจากประเภทของเชื ้อเพลิงที่เป็นที่แพร่หลายในตลาดมี
หลากหลาย อาทิเช่น ขีเ้ลื่อยอดัเม็ด กะลาปาลม์ และไมส้บั เป็นตน้ สง่ผลใหบ้ริษัทฯ ตอ้งเลือกประเภท
ของเชือ้เพลิงอย่างรอบคอบ โดยพิจารณาทัง้คุณสมบัติของเชือ้เพลิง ค่าความรอ้นจากการเผาไหม ้
ความยากง่ายในการเขา้ถึงผูผ้ลิต ค่าใชจ้่ายในการขนส่ง รวมไปถึงราคาของเชือ้เพลิง และเง่ือน ไข
สญัญาซือ้ขายที่ไดร้บัจากผูผ้ลติ นอกจากนีย้งัตอ้งค านงึถึงเรือ่งใบอนญุาตส าหรบัเชือ้เพลงิ ซึง่ขึน้อยูก่บั
ขอ้ก าหนดในประเทศนัน้ ๆ 

 การคดัเลอืกท าเลที่ตัง้ของโครงการ โดยมองหาสถานท่ีที่มีช่องทางการขนสง่เอือ้อ านวยตอ่การล าเลยีง
เชือ้เพลิงไปยงัสถานที่ตัง้โครงการ ซึ่งตอ้งพิจารณารว่มกบัผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและชมุชนบรเิวณ
ใกลเ้คียง ขนาดของสถานท่ี การยินยอมและการขอใบอนญุาตที่เก่ียวขอ้งจากภาครฐั รวมไปถึงปัจจยั
ผลกระทบจากภยัธรรมชาติตา่ง ๆ  

 การคดัเลอืกประเภทของหมอ้ตม้ไอน า้ ซึง่ถือเป็นหนึง่ในปัจจยัหลกัของโรงไฟฟา้พลงังานชีวมวล หมอ้ตม้
ไอน า้แต่ละประเภท จะมีรูปแบบการท างาน ตน้ทุน และประสิทธิภาพแตกต่างกนัไป โดยตอ้งพิจารณา
รว่มกบัความเหมาะสมกบัชนิดของเชือ้เพลิงดว้ยเช่นกนั โดยประเภทของหมอ้ตม้ไอน า้ที่เป็นที่นิยมและ
แพร่หลายในปัจจุบันได้แก่ ประเภท Stoker ซึ่งมีต้นทุนในการบ ารุงรักษาที่ ไม่สูงมากนัก แต่มี
ประสิทธิภาพในให้อัตราการเผาไหม้ที่ค่อนข้างต ่า และหม้อต้มประเภท Circulating Fluidized Bed 
(CFB) ซึ่งเป็นเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพในการใหอ้ตัราการเผาไหมท้ี่สงู และมีตน้ทนุในการดแูลรกัษาที่
สงูดว้ยเช่นกนั 

 

ในการด าเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานชีวมวล อาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มไดใ้นขัน้ตอนการก่อสรา้ง

เช่นเดียวกนักบัโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์ที่บรษัิทฯ ตอ้งพิจารณาและด าเนินการรบัมืออยา่งถกูตอ้งและเหมาะสม 

ทัง้นี ้โรงไฟฟา้พลงังานชีวมวลอาจสรา้งปัจจยัที่สง่ผลกระทบต่อผูค้นในชมุชนไดม้ากกวา่โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์
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โดยนอกจากระหวา่งการก่อสรา้งแลว้ ในช่วงของการด าเนินงานโรงไฟฟา้หลงัจากการเริม่จ าหนา่ยไฟเชิงพาณิชย ์ยงัมี

ปัจจยัผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มอื่น ๆ ท่ีบรษัิทฯ ตอ้งพิจารณารว่มดว้ยเช่นกนั อาทิเช่น การล าเลยีงเชือ้เพลงิชีวมวลไป

ยงัสถานที่ตัง้โครงการ เนื่องจากโรงไฟฟ้าพลงังานชีวมวลจ าเป็นตอ้งใชเ้ชือ้เพลิงต่อวนัในปริมาณมาก ท าใหก้ารขนสง่

เชือ้เพลิงไปยังสถานที่ตั้งต้องเป็นไปอย่างรัดกุมและสม ่าเสมอ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มโดยรอบ 

โดยเฉพาะอยา่งยิ่งมลภาวะทางเสยีงจากการขนสง่ เช่นเดียวกบัมลภาวะทางเสยีงที่อาจเกิดขึน้ระหวา่งการท างานของ

หมอ้ตม้ไอน า้ บริษัทฯ จึงจ าเป็นที่จะตอ้งวางแผนการรบัมือโดยค านึงถึงจุดนีด้ว้ยเป็นส าคญั รวมไปถึงการค านึงถึง

มลภาวะทางอากาศที่เกิดจากการเผาไหมเ้ชือ้เพลิง และการจดัการกบัเศษซากเชือ้เพลิง และขีเ้ถา้ที่เหลือจากการเผา

ไหม ้ซึ่งบริษัทฯ ตอ้งมีการด าเนินการจดัการรบัมืออยา่งมีประสิทธิภาพ รว่มกบัการบริหารและวางแผนรบัมือปัญหาที่

อาจเกิดขึน้ตามมา เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่งราบรืน่ที่สดุ  

1.4) งานที่ยงัไม่ได้ส่งมอบ 

โครงการกอ่สร้าง สถานทีต่ั้ง ก าหนดการกอ่สร้างและจัดหาอุปกรณ ์
โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทติยข์นาด  

220 เมกะวตัต ์
เมืองมินบ ู

ประเทศเมยีนมา 
1. ออกแบบวิศวกรรม การก่อสรา้ง การติดตัง้ และการ

ทดสอบระบบส าหรบัโครงการดังกล่าว จ านวน 4 
เฟส ดงันี ้: 

        เฟสที่ 1 : ก าลงัการผลติ 50 เมกะวตัต ์สง่มอบ 
        เรยีบรอ้ยเมื่อวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์ 2563 
        เฟสที่ 2 : ก าลงัการผลติ 50 เมกะวตัต ์ในปี 2564 
        เฟสที่ 3 : ก าลงัการผลติ 50 เมกะวตัต ์ในปี 2565 
        เฟสที่ 4 : ก าลงัการผลติ 70 เมกะวตัต ์ในปี 2565 
2. จัดซือ้และจัดหาอุปกรณส์ าหรบัโครงการดงักลา่ว

และตามช่วงเวลาขา้งตน้ 
โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทติยข์นาด 

25 เมกะวตัต ์
จงัหวดับิลรินั 

ประเทศฟิลปิปินส ์
การจัดหาอุปกรณ์เช่น แผงเซลลแ์สงอาทิตย์,อุปกรณ์
ไฟฟา้และโครงสรา้งที่เก่ียวขอ้ง เริม่ตัง้แตปี่ 2560 

 
2) ธุรกิจรับเหมาติดตั้งระบบวิศวกรรม และรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้า สาธารณูปโภค 

รับเหมาติดตั้งระบบวิศวกรรม 

2.1) ลักษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ  

บริษัทฯ ด าเนินงานรบัเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารอย่างเต็มรูปแบบส าหรบัอาคารทกุประเภท

อาทิ เช่น อาคารส านกังาน, อาคารพาณิชย,์ อาคารพกัอาศยั, โรงแรม, โรงพยาบาล, ศนูยก์ารคา้, โรงงานอตุสาหกรรม, 

คอนโดมิเนียม, อาคารเรียนมหาวิทยาลยัและโรงไฟฟ้า โดยบริษัทฯ เป็นบริษัทรบัเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบ

อาคารขนาดกลางที่มีความเช่ียวชาญหลากหลายครอบคลมุงานรบัเหมาทัง้ที่เก่ียวขอ้งกบัภาครฐัและภาคเอกชน 
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ที่ผ่านมาบริษัทฯ ซึ่งเป็นผูร้บัเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมฯ ขนาดกลางที่มีความสามารถในการรบัเหมาติดตัง้

ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารไดป้ระกอบธุรกิจดงักล่าวผ่านบริษัทย่อย คือ บริษัท วินเทจ เอ็นจิเนียริ่ง แอนด ์คอน

สตรคัชั่น จ ากัด และเมื่อเดือนกันยายน ปี 2560 บริษัทฯ ไดจ้ าหน่ายบริษัท วินเทจ เอ็นจิเนียริ่ง แอนด ์คอนสตรคัชั่น 

จ ากดั ออกไปอยา่งสมบรูณ ์อยา่งไรก็ตามในการรบัเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร บรษัิทฯไดแ้บง่ออกเป็น 4 

ระบบหลกั ไดแ้ก่  

หน่วย : ล้านบาท 
 ส าหรับ 12 เดือน 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 

2563 2562 2561 
รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ 

1) ระบบวศิวกรรมไฟฟา้ และ
ระบบสือ่สาร  

- - 3.26 82.94 7.23 13.30 

2) ระบบประปา และระบบ
สขุาภิบาล 

- - 0.67 17.06 3.9 7.21 

3) ระบบปรบัอากาศ และ
ระบายอากาศ 

- - - - 8.7 16.00 

4) ระบบดบัเพลงิ - - - - 0.1 0.15 
5) งานโครงสรา้งและอื่น  ๆ - - - - 34.45 63.35 

รวม 0.00 0.00 3.93 100.00 54.38 100.00 
 

2.1.1) งานระบบวิศวกรรมไฟฟ้าและระบบสื่อสาร 

ในช่วง 12 เดือนสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บรษัิทฯ ไมไ่ดม้ีรายไดจ้ากสว่นงานระบบวิศวกรรมไฟฟา้

และระบบสือ่สาร โดยขอบเขตของงานในสว่นนีแ้บง่ออกไดเ้ป็นดงันี ้

ส่วนงานระบบวิศวกรรมไฟฟ้า ไดแ้ก่ งานติดตัง้ระบบสถานีไฟฟ้าย่อย งานระบบจ่ายไฟฟ้าและระบบ

แสงสวา่งฉกุเฉิน กรณีระบบไฟฟา้ขดัขอ้ง งานระบบไฟฟา้ส ารองและไฟฟา้ งานระบบสายลอ่ฟา้  

ส่วนงานระบบวิศวกรรมสื่อสาร ไดแ้ก่  งานระบบโทรศพัทแ์ละโทรศพัทไ์รส้าย งานระบบรกัษาความ

ปลอดภยั งานระบบเสียงและระบบภาพในอาคาร งานระบบเช่ือมโยงเครือข่ายใยแกว้ งานระบบควบคมุอาคาร

อจัฉรยิะ งานระบบสญัญาณเตือนภยั  

2.1.2) งานระบบประปาและระบบสุขาภบิาล  

ในช่วง 12 เดือนสิน้สดุ 31 ธ.ค. 2563  บรษัิทฯ ไมไ่ดม้ีรายไดจ้ากสว่นงานระบบประปาและระบบสขุาภิบาล โดย

ขอบเขตของงานในสว่นนีแ้บง่ออกไดเ้ป็นดงันี ้
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• งานระบบทอ่ดบัเพลงิและควบคมุ  
• งานระบบล าเลยีงน า้ดี  
• งานระบบผลติไอน า้และน า้รอ้น  
• งานระบบระบายน า้และบ าบดัน า้เสยี  
• งานระบบจ่ายน า้และระบายน า้ในสระวา่ยน า้  
 

2.1.3) งานระบบปรับอากาศและระบายอากาศ 

ในช่วง 12 เดือนสิน้สดุ 31 ธ.ค. 2563 บรษัิทฯ ไมไ่ดม้ีรายไดจ้ากสว่นงานระบบปรบัอากาศและระบายอากาศ  

2.1.4) งานระบบดับเพลิง  

ในช่วง 12 เดือนสิน้สดุ 31 ธ.ค. 2563  บรษัิทฯ ไมไ่ดม้ีรายไดจ้ากสว่นงานระบบดบัเพลงิ  

2.1.5) งานโครงสร้างและอื่น ๆ 

ในช่วง 12 เดือนสิน้สดุ 31 ธ.ค. 2563  บรษัิทฯ ไมไ่ดม้ีรายไดจ้ากสว่นงานโครงสรา้งและอื่น  ๆ 

2.2) การตลาดและการแข่งขัน 

บริษัทฯ มีนโยบายการตลาดโดยการสรา้งสายสมัพนัธท์ี่ดีกบักลุม่ลกูคา้ต่างๆ โดยจะเนน้การปฏิบตัิงานท่ีมี

คณุภาพ นา่เช่ือถือ และเป็นธรรมกบัลกูคา้ เพื่อใหเ้ป็นที่ยอมรบัและเกิดการใชบ้รกิารซ า้ อีกทัง้ บรษัิทฯ ยงัมีการสรา้ง

สายสมัพนัธท์ี่ดีผ่านตวับคุลากรที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ บริษัทฯ มีแผนการตลาดในเชิงรุกโดยการนดัหมายเพื่อแนะน า

บรษัิทฯ และน าเสนอผลงานแก่ลกูคา้ใหเ้ป็นท่ีรูจ้กัดว้ยเชน่กนั นอกจากนีบ้รษัิทฯ ยงัมีกลยทุธท์ี่ใชใ้นการแขง่ขนัดงันี ้

การด าเนินงานโดยทีมงานวิศวกรที่มีประสบการณ ์: ซึง่เป็นวิศวกรที่มีความเช่ียวชาญในดา้นงานวิศวกรรม

ประกอบอาคารมานานกวา่ 20 ปี 

การมีระบบการควบคมุตน้ทนุท่ีด ี: โดยบรษัิทฯ มีการควบคมุตน้ทนุทัง้ในดา้นการใชว้สัดแุละการสั่งซือ้ โดย

การเปรยีบเทียบปรมิาณการสั่งซือ้วสัดกุบัการประมาณการ การตรวจสอบปริมาณการใชว้สัดทุี่หน่วยงานก่อสรา้ง 

และควบคุมราคาวสัดุโดยผ่านกระบวนการจดัซือ้ส่วนกลางที่มีขอบเขตอ านาจหนา้ที่ในการสอบทานราคาและ

อนมุตัิการสั่งซือ้อยา่งชดัเจน  

การมุง่เนน้คณุภาพในการใหบ้รกิารและเป็นธรรมตอ่ลกูคา้ : โดยเลอืกใชว้สัดทุี่ไดม้าตรฐานและเป็นไปตาม

ขอ้ก าหนดโดยไม่มุ่งหาผลก าไรจากการลดคณุภาพวสัด ุและบริษัทฯ มีนโยบายที่จะค านึงประโยชนข์องลกูคา้ใน

ระดบัเดียวกบัผลประโยชนข์องบรษัิทฯเสมอ 
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การเขา้ประมลูงานกบัผูว้า่จา้งที่มีฐานะการเงินเขม้แข็งในราคาประมลูที่เหมาะสม : บริษัทฯ มีนโยบายใน

การเขา้ประมลูงานกบัเจา้ของโครงการที่มีฐานะการเงินเขม้แข็ง และมีเครดิตการคา้ที่ดี โดยบริษัทฯ จะเสนอราคา

ที่บรษัิทฯ มีความมั่นใจวา่จะไดก้ าไรจากการรบัเหมาเทา่นัน้  

สรุปภาวะธุรกิจรับเหมาติดตั้งระบบวิศวกรรมประกอบอาคารในประเทศไทย 

จากรายงานศนูยว์ิจยัธนาคารไทยพาณิชย ์หรือ อีไอซี การแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสั COVID-19 ในปัจจบุนั

และปัจจัยลบที่รุมเรา้ก่อนหนา้ไดส้่งผลต่ออุตสาหกรรมก่อสรา้งใน 3 ช่องทาง ไดแ้ก่ อุปสงคใ์นการก่อสรา้ง

โดยเฉพาะโครงการก่อสรา้งภาคเอกชนที่มีแนวโนม้ลดลง การขนส่งและการจัดหาวสัดุก่อสรา้งที่มีโอกาสลา่ชา้ 

และการขาดแคลนแรงงานในระยะสัน้ 

อีไอซี ประเมินว่า ในปี 2563 มูลค่าตลาดอุตสาหกรรมก่อสรา้งจะมีแนวโนม้หดตวัเล็กนอ้ยราวรอ้ยละ 1 

เมื่อเปรียบเทียบกบัช่วงเดียวกนักบัปี 2562 มาอยู่ที่ราว 1.29 ลา้นลา้นบาท โดยแบ่งเป็น 1. การก่อสรา้งโครงการ

ภาคเอกชนที่มีแนวโนม้หดตวัราวรอ้ยละ 7.8 เมื่อเปรียบเทียบกบัช่วงเดียวกนักบัปี 2562 มาอยู่ที่ 5.28 แสนลา้น

บาท สะทอ้นไดจ้ากการออกใบอนญุาตก่อสรา้งที่อยูอ่าศยั อาคารพาณิชยกรรม และโรงงานอตุสาหกรรมที่ปรบัตวั

ลดลงตอ่เนื่องตัง้แตช่่วงครึง่หลงัของปี 2562 และ 2. การก่อสรา้งโครงการภาครฐัที่ประเมินวา่ ยงัคงเติบโตราวรอ้ย

ละ 4.5 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกนักับปี 2562 มาอยู่ที่ 7.62 แสนลา้นบาท โดยมีแรงผลกัดนัจากโครงการ

โครงสรา้งพืน้ฐานคมนาคมขนาดใหญ่ และการก่อสรา้งโครงการคมนาคมและโครงการสาธารณปูโภคขนาดกลาง

และเลก็ที่มีอยา่งตอ่เนื่อง รวมถึงปัจจยัฐานต ่าจากความลา่ชา้ของ พ.ร.บ.งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2563 

โครงการภาครฐัส่วนใหญ่ยังคงสามารถด าเนินการก่อสรา้งได ้ยกตัวอย่างเช่น โครงการรถไฟฟ้าสายสีสม้

ตะวนัออก เสน้ทางศนูยว์ฒันธรรมแหง่ประเทศไทย - มีนบรุ ี(มลูคา่โครงการรวม 1.2 แสนลา้นบาท) รถไฟฟา้สายสเีหลือง 

เสน้ทางลาดพรา้ว - ส  าโรง (5.5 หมื่นลา้นบาท)  รถไฟฟ้าสายสีชมพ ูเสน้ทางแคราย - มีนบรุี (5.7 หมื่นลา้นบาท) รถไฟ

ความเรว็สงูเสน้ทาง กรุงเทพฯ - นครราชสมีา (1.2 แสนลา้นบาท) และโครงการมอเตอรเ์วย ์เสน้ทางบางใหญ่ - กาญจนบรุี 

(5.6 หมื่นลา้นบาท) เป็นตน้ 

รวมถึงโครงการท่ีมีการประมลูภายในปี 2563 เช่น โครงการรถไฟฟา้สายสสีม้ตะวนัตก ศนูยว์ฒันธรรมแหง่

ประเทศไทย-บางขนุนนท ์ (1.4 แสนลา้นบาท) ซึ่งโครงการเมกะโปรเจกตเ์หลา่นี ้ประกอบกบัโครงการก่อสรา้งที่

ประมลูใหม่ทัง้ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็กที่มีออกมาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงปัจจยัฐานต ่าในการเบิกจ่าย

จากความลา่ชา้ของพ.ร.บ.งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2563 ท าใหก้ารก่อสรา้งภาครฐัมีแนวโนม้เติบโตในปี 2563 

ขณะที่การลงทุนก่อสรา้งโครงการภาคเอกชนมีแนวโนม้ลดลงสะทอ้นจากการปรบัลดลงของการออก

ใบอนุญาตก่อสรา้งในช่วงครึ่งหลงัของปี 2562 และเดือนมกราคมของปี 2563 ที่ผ่านมา โดยการลงทุนก่อสรา้ง

โครงการที่อยูอ่าศยัยงัถกูกดดนัจากอปุสงคท์ัง้จากชาวไทยและชาวตา่งชาติที่หดตวัลงจากภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอ

ตวั ขณะที่การก่อสรา้งอาคารพาณิชยกรรมและอาคารส านักงานมีแนวโนม้ลดลงเนื่องจากผลกระทบการแพร่
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ระบาดของเชือ้ไวรสั COVID-19 โดยอาคารพาณิชยกรรม เช่น หา้งสรรพสินคา้ ที่ไดร้บัผลกระทบจากก าลงัซือ้ของ

ผูบ้ริโภคลดลงจากเศรษฐกิจที่ชะลอตวั ความกังวลในการติดโรคระบาดเมื่อใชบ้ริการหา้งสรรพสินคา้ และการ

เติบโตของ E-Commerce ท าให้ความต้องการในก่อสรา้งเพิ่มหรือขยายห้างสรรพสินค้าลดลง ส่วนอาคาร

ส านกังานไดร้บัผลกระทบจากการ Work from Home ท าใหค้วามตอ้งการในการใชพ้ืน้ที่ส  านกังานในอนาคตมี

แนวโนม้ลดลง และสดุทา้ย ความตอ้งการสรา้งโรงงานมีแนวโนม้หดตวัเนื่องจากมลูค่าการขอส่งเสริมและการ

อนมุตัิใหก้ารสง่เสรมิการลงทนุท่ีลดลงจากสภาพเศรษฐกิจภายในและภายนอกประเทศ 

ในสถานการณปั์จจุบนั บริษัทรบัเหมาก่อสรา้งควรเตรียมพรอ้มรบัมือกับสถานการณก์ารแพร่ระบาดของเชือ้

ไวรสั COVID-19 ที่อาจทวีความรุนแรงขึน้ใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ การดแูลและบริการจดัการ บคุลากร แรงงาน และพืน้ที่หนา้

งาน การเตรียมวสัดุก่อสรา้งและเงินทุนหมุนเวียนท่ีเหมาะสม และการเตรียมพรอ้มเจรจากับเจา้ของโครงการในการ

ประเมินความกา้วหนา้ของการก่อสรา้ง เพื่อหาขอ้สรุป ซึง่น าไปสูก่ารลดขอ้พิพาทจากสญัญาวา่จา้ง (ที่มา : EIC ประเมิน

อตุสาหกรรมก่อสรา้งไทย ควรเตรยีมพรอ้มอยา่งไร ในยคุ COVID-19 โดย ศนูยว์ิจยัธนาคารไทยพาณิชย ์) 

อตุสาหกรรมผูร้บัเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารนัน้เติบโตควบคูก่บัอตุสาหกรรมก่อสรา้ง ซึ่งจะ

มีรายไดเ้ติบโตและเปลีย่นแปลงขึน้อยูก่บัทัง้ภาคการลงทนุของรฐัและภาคการลงทนุของเอกชน  ส าหรบัการลงทนุ

ภาครฐั อตุสาหกรรมผูร้บัเหมางานวิศวกรรมประกอบอาคารจะไดร้บัผลกระทบทางออ้มจากการลงทนุของภาครฐั

ผา่นงบลงทนุของหนว่ยงานรฐัวิสาหกิจและหนว่ยงานรฐัอื่นๆ โดยจะด าเนินการวา่จา้งผูร้บัเหมาหลกั และผูร้บัเหมา

หลกัจึงจะวา่จา้งผูร้บัเหมาช่วงตอ่เพื่อด าเนินการก่อสรา้งในสว่นวิศวกรรมไฟฟา้และเครือ่งกลตอ่ไป 

2.3) การจัดหาผลิตภณัฑห์รือบริการ  
บริษัทฯ มีการตัง้เป้าหมายในรายไดแ้ต่ละประเภทเป็นประจ าทกุปี และท าการปรบัปรุงเป้าหมายดงักลา่ว

ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงตามภาวะเศรษฐกิจและการลงทนุ  ทัง้นี ้ในการสรรหางานรบัเหมาติดตัง้ระบบ

วิศวกรรมประกอบอาคาร ประกอบดว้ยวิธี ดงันี ้

1. การประมูลงาน (Competitive Bidding)  

ส  าหรบังานเอกชนสว่นใหญ่ ผูบ้ริหารโครงการมกัจะใชว้ิธีบริหารโครงการโดยการแยกสญัญา (Separated 

Contract) คือผูร้บัเหมาแต่ละราย ประมลูงานตรงกบัผูบ้ริหารโครงการหรือเจา้ของโครงการ และหากไดร้บั

งานผูร้บัเหมาแต่ละรายจะท าสญัญาโดยตรงกับเจา้ของงาน โดยทั่วไปผูท้ี่เขา้รว่มประมูลจะไดร้บัเชิญจาก

ผูบ้รหิารโครงการ ท าใหบ้รษัิทท่ีมีคณุสมบตัิที่ดีและเป็นท่ีรูจ้กัจะไดโ้อกาสในการเขา้รว่มประมลูมากกวา่ 

ส าหรบังานราชการโดยส่วนใหญ่จะใช้วิธีการบริหารโครงการโดยใชส้ญัญาเดียว (Single Contract) คือ

หน่วยงานราชการจะท าสญัญาตรงกบัผูร้บัเหมาหลกั (Main Contractor) ซึ่งสว่นใหญ่จะเป็นผูร้บัเหมางาน

โครงสรา้ง และเมื่อผูร้บัเหมาหลกัไดร้บังานแลว้ก็จะจดัใหม้ีการประมลูเลือกผูร้บัเหมาช่วง (Subcontractor) 

เพื่อมารบัผิดชอบงานในสว่นอื่นๆ ท่ีตนไมม่ีความช านาญ  
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โดยส่วนใหญ่งานรบัเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารทัง้หมดที่บริษัทฯ ไดม้า เป็นการไดม้าโดย

วิธีการเขา้รว่มประมลู 

2. การเจรจาโดยตรงกับเจ้าของงานหรือผู้บริหารโครงการ (Negotiation Deal) ซึง่โดยปกติเจา้ของงานมกัจะใช้

กบังานที่มีมลูคา่ไมส่งูนกัหรอืใชก้บัผูร้บัเหมาที่คุน้เคยเป็นอยา่งดี ซึง่บรษัิทฯ ไดร้บังานโดยวิธีนีเ้ป็นสว่นนอ้ย 

3. การจ้างเหมาพร้อมออกแบบ (Turnkey) เป็นการรบัเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารที่เจา้ของ

โครงการจะวา่จา้งใหบ้รษัิทฯ ออกแบบและรบัเหมาติดตัง้พรอ้มกนัในคราวเดียว ซึง่เจา้ของโครงการอาจใชว้ธีิ

เจรจาตกลงหรือเปิดประมลูได ้วิธีดงักลา่วไม่คอ่ยเป็นที่นิยมใชใ้นการสรรหาผูร้บัเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรม

ประกอบอาคาร โดยที่ผา่นมา บรษัิทฯ ไดเ้คยรบังานผา่นวิธีการสรรหาดงักลา่วเป็นสว่นนอ้ย 

4. การตรวจสอบสถานะของลูกค้าผู้ว่าจ้าง บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีระบบการตรวจสอบสถานะของผูว้า่จา้งก่อน

การเขา้รว่มประมลูงานทกุครัง้ในกรณีที่ผูว้า่จา้งเป็นลกูคา้รายใหม ่หากเป็นลกูคา้รายเดิมบริษัทฯ จะจดัใหม้ี

การตรวจสอบสถานะทุกไตรมาส โดยมีหลกัเกณฑใ์นการตรวจสอบ 5 ประการ ไดแ้ก่ ประวตัิการช าระหนี ้

ฐานะทางการเงิน ความน่าเช่ือถือของโครงการ มูลค่าและระยะเวลาก่อสรา้งของโครงการ และภาวะ

อตุสาหกรรมและเศรษฐกิจ 

เมื่อปี 2558 ถึง 2560 บริษัทฯ ไดร้บัเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารที่ลงทนุโดยภาคเอกชนเป็น

หลกั อย่างไรก็ตาม หลงัจากที่บริษัทฯ ไดจ้ าหน่ายบริษัท วินเทจ เอ็นจิเนียริ่ง แอนด ์คอนสตรคัชั่น จ ากดั ออกไป

อย่างสมบรูณ ์เมื่อเดือนกนัยายน 2560 และท าสญัญาขายเงินลงทนุในกิจการรว่มคา้วีเทค เมื่อเดือนพฤศจิกายน 

2562 สง่ผลใหร้ายไดจ้ากการรบัเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคารของบริษัทฯ ในปี 2562 ที่ผ่านมาลดลง 

เหลือเพียงรายไดจ้ากโครงการที่ถือโดยภาครฐั และในปี 2563 บริษัทฯ จึงไม่ไดม้ีรายไดจ้ากงานรบัเหมาติดตัง้

ระบบวิศวกรรมฯ ทัง้ภาคเอกชนและภาครฐั ดงัรายละเอียดตามตารางดา้นลา่งนี ้

ตารางแสดงสัดส่วนรายได้งานรับเหมาของบริษัทแยกตามประเภทเจ้าของโครงการ 

หนว่ย: ลา้นบาท 

ประเภทเจ้าของโครงการ 
12 เดือนสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2563 

12 เดือนสิน้สุด 
31 ธ.ค. 2562 

12 เดือนสิน้สุด  
31 ธ.ค. 2561 

ภาคเอกชน - - - 
ภาครฐั - 3.93 54.38 

รายได้รวม - 3.93 54.38 
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รับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าและสาธารณูปโภคอื่น ๆ 

2.4) ลักษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ 

บริษัทฯ ไดด้  าเนินธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้งโครงการขนาดใหญ่ (EPC) ซึ่งด าเนินการผ่านบริษัทยอ่ย 2 บรษัิท 

คือบริษัท วินเทจ อีพีซี จ ากัด และ บริษัท วีทีอี อินเตอรเ์นชนัแนล คอนสตรคัชั่น จ ากัด โดยไดใ้หบ้ริการรบัเหมา

ก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยข์นาดก าลงัการผลิต 220 เมกะวตัต ์ในเมืองมินบ ูประเทศเมียนมา 

และการใหบ้ริการจดัหาอปุกรณท์ี่ใชใ้นการก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยข์นาดก าลงัการผลิต 25 

เมกะวตัต ์ในจงัหวดับิลรินั ประเทศฟิลปิปินส ์ 

2.5) การตลาดและการแข่งขัน 

บริษัทฯ มีพืน้ฐานในการด าเนินธุรกิจวิศวกรรมมายาวนาน สง่ผลใหเ้กิดความช านาญและมีประสบการณ์

เป็นอย่างดี ประกอบกับในปัจจุบนับริษัทฯ ไดข้ยายธุรกิจการลงทุนในธุรกิจพลงังาน ซึ่งถือเป็นการต่อยอดจาก

ธุรกิจวิศวกรรมเดิมของบริษัทฯ ไปสู่ธุรกิจวิศวกรรมแบบครบวงจรที่ครอบคลมุถึ งการรบัเหมาก่อสรา้งโครงการ

โรงไฟฟา้และสาธารณปูโภคอื่นๆ  

ทัง้นี ้ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ สามารถด าเนินการรบัเหมาก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยถ์ึง 2 

โครงการ อนัไดแ้ก่ การรบัเหมาก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยข์นาดก าลงัการผลิต 220 เมกะวตัต ์

ในเมืองมินบ ูประเทศเมียนมา ซึ่งถือเป็นหนึ่งในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท์ี่ใหญ่ที่สดุในทวีปเอเชีย

ตะวนัออกเฉียงใต ้อีกหนึ่งโครงการคือการใหบ้ริการจดัหาอุปกรณท์ี่ใชใ้นการก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทิตยข์นาดก าลงัการผลิต 25 เมกะวตัต ์ในจงัหวดับิลิรนั ประเทศฟิลิปปินส ์ท่ีอยู่ระหว่างการรุดหนา้พฒันา 

ซึ่งถือเป็นการแสดงถึงศกัยภาพของบริษัทฯ ในการเป็นผูร้บัเหมาก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนใน

หลากหลายประเทศ  

อย่างไรก็ดี ธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าและสาธารณูปโภคอื่นๆ มีผูป้ระกอบการกลุ่มธุรกิจ

ประเภทดงักลา่วทัง้รายใหญ่และรายย่อย ทัง้บริษัทที่จดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและบริษัท

จ ากดั จึงถือไดว้่าเป็นธุรกิจที่มีผูป้ระกอบการค่อนขา้งมากราย โดยคู่แข่งในกลุม่ธุรกิจดงักลา่วอนัเป็นที่รูจ้กัไดแ้ก่  

บรษัิท ไทย โซลา่ร ์เอ็นเนอรย์ี่ จ ากดั (มหาชน)  บริษัท เพาเวอร ์โซลชูั่น เทคโนโลยี จ ากดั (มหาชน) บรษัิท ซิโน-ไทย 

เอ็นจีเนียริง่ แอนด ์คอนสตรคัชั่น จ ากดั (มหาชน) เป็นตน้ ดงันัน้บริษัทฯ จึงมีกลยทุธใ์นการสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดี

ต่อทั้งบริษัทคู่ค้า ผู้ร ับเหมาก่อสรา้งและรฐัวิสาหกิจขนาดใหญ่ที่มีศักยภาพในหลายประเทศ  เช่น จีน ญ่ีปุ่ น 

ฟิลิปปินส ์เมียนมาและไตห้วนั เพื่อช่วยส่งเสริมและสนนัสนุนใหบ้ริษัทฯ มีศกัยภาพในการแข่งขนัในการด าเนิน

ธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟา้และสาธารณปูโภคอื่น ๆ ไดด้ีมากยิ่งขึน้  
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อีกทัง้บริษัทฯ มีนโยบายในการคัดเลือกลูกคา้กลุ่มเป้าหมายที่แข็งแกร่ง และรฐัวิสาหกิจโดยพิจารณา

ความสามารถในการช าระเงินของลกูคา้เป็นส าคญั เช่น พิจารณาแหล่งเงินทนุในการช าระเงิน สญัญาเงินกูจ้าก

ธนาคาร ความชัดเจนของกระแสเงินสด และส่วนเงินทุนของผูถื้อหุน้ เป็นตน้ รวมทัง้บริษัทฯ จะมีการก าหนด

เง่ือนไขสญัญาใหร้ดักมุและชดัเจน เพื่อเป็นการลดความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ พรอ้มสรา้งจดุแข็ง และมุง่เปา้ผลก าไรท่ี

จะคืนประโยชนใ์หก้บัผูถื้อหุน้ไดม้ากที่สดุ  

สรุปภาวะธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าและสาธารณูปโภคอื่นๆ ในภมิูภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าและสาธารณูปโภคอื่นๆ ในภูมิภาคเอเชีย

ตะวนัออกเฉียงใต ้โดยในปัจจบุนัรบัเหมาก่อสรา้งโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยใ์นประเทศเมียนมาและใหบ้รกิาร

จดัหาอปุกรณท์ี่ใชใ้นการก่อสรา้งโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยป์ระเทศฟิลิปปินส ์ซึ่ งนบัเป็นประเทศที่มีศกัยภาพ

และโอกาสส าหรบัการประกอบธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้งโรงไฟฟา้  

ส  าหรบัภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตน้บัเป็นหนึง่ในตลาดขนาดใหญ่ที่มีศกัยภาพและเป็นภมูิภาคที่มกีาร

เติบโตที่รวดเร็ว  จากรายงานของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Forum) และ International Energy 

Agency (IEA)  ระบวุา่ การเติบโตของภาคอตุสาหกรรม การขยายตวัของเมือง ประกอบกบัการเพิ่มขึน้ของจ านวน

ประชากรในภูมิภาคนี ้  ส่งผลใหป้ริมาณความตอ้งการใช้ไฟฟ้าเพิ่มขึน้ถึงกว่า รอ้ยลละ 80 จากปี 2543 หรือ

เทียบเท่ากับอัตราการเติบโตเฉลี่ยประมาณรอ้ยละ 6 ต่อปี ซึ่งถือเป็นอัตราการเติบโตที่เร็วที่สุด เมื่อเทียบกับ

ภูมิภาคอื่นๆ ของโลก และมีการคาดการณ์ว่าความตอ้งการใชไ้ฟฟ้านัน้จะเพิ่มขึน้อีกถึง 2 เท่าภายในปี 2583 

อย่างไรก็ตาม การที่จะตอบสนองต่อความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าที่มีแนวโนม้เพิ่มมากขึน้ แต่ละประเทศอาจมีแนวทางที่

คลา้ยหรือแตกต่างกนัไปตามนโยบายและปัจจยัสภาพแวดลอ้มตา่งๆ เพื่อใหเ้หมาะสมกบัรูปแบบการพฒันาของ

ประเทศนัน้ๆ ทัง้นี ้นอกจากการเพิ่มความสามารถในการผลิตไฟฟ้าแลว้ ภาครฐัในหลายประเทศยงัมีการสง่เสรมิ

ใหม้ีการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียนเพิ่มมากขึน้ อนัเป็นผลจากสภาวะการตื่นตวัของปัญหาดา้นมลภาวะ

และผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งจะท าใหส้ดัสว่นการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียนเพิ่มขึน้จากรอ้ยละ 24 ใน

ปัจจุบนั มาเป็นรอ้ยละ 30 ในปี 2583 โดยมีโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยแ์ละโรงไฟฟ้าพลงังานลมเป็นปัจจัย

ส าคญัในการผลกัดนั เช่นนี ้บริษัทฯ จึงเล็งเห็นถึงโอกาสในการเขา้ไปรบังานรบัเหมาก่อสรา้งโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทิตยใ์นภมูิภาค อนัไดแ้ก่ ประเทศเมียนมา และประเทศฟิลปิปินส ์

การพฒันาในหมวดพลงังานเป็นหนึ่งในปัจจยัสาธารณปูโภคขัน้พืน้ฐานที่สนบัสนนุการเติบโตของประเทศ

เมียนมา ซึ่งจ าเป็นตอ่การพฒันาเศรษฐกิจและอตุสาหกรรม อย่างไรก็ตามการเขา้ถึงการใชง้านไฟฟ้าและจ านวน

กระแสไฟฟ้านัน้ยงัไม่เพียงพอหากเทียบกับจ านวนประชากรและเศรษฐกิจของประเทศ ส่งผลใหป้ริมาณความ

ตอ้งการไฟฟา้ในประเทศเพิ่มสงูขึน้อยา่งรวดเรว็ การเขา้รว่มลงทนุพฒันาปัจจยัพืน้ฐานเหลา่นีย้อ่มเป็นโอกาสอนัดี

ส  าหรบัผูป้ระกอบธุรกิจดา้นพลงังาน และครอบคลมุไปถึงหน่วยครวัเรอืน โดยแนวโนม้ GDP ของประเทศเมียนมา

คาดวา่จะปรบัตวัอยูท่ี่เฉลีย่ประมาณรอ้ยละ 6.2 ตอ่ปีในช่วงปี 2558 ถึง 2583  
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ส าหรบัประเทศฟิลิปปินสถื์อไดว้่าเป็นอีกประเทศที่มีการเติบโตทางเศรษฐกิจที่โดดเด่นในภูมิภาคเอ เชีย

ตะวันออกเฉียงใต ้มีการตัง้เป้าหมาย GDP ของประเทศที่รอ้ยละ 8 ต่อปีจนกระทั่งถึงปี 2583 ผลที่ตามมาคือ 

ปริมาณความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าจ านวนมาก ซึ่งคาดการณว์่าจะเพิ่มขึน้ถึงรอ้ยละ 5.5 ต่อปี จากความตอ้งการใช้

ไฟฟ้าที่เพิ่มขึน้ รฐับาลประเทศฟิลิปปินสจ์ึงมีการสนบัสนนุการลงทนุพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานหมนุเวียน

ของภาคเอกชน อย่างไรก็ตาม สถานการณ์ของพลงังานหมุนเวียนในประเทศฟิลิปปินสย์ังคงมีความผันผวน 

สบืเนื่องจากกฎหมายเพื่อสนบัสนนุพลงังานหมนุเวียน (Renewable Energy Act) ท่ีรฐับาลมีการประกาศใชต้ัง้แต่

ปี 2551 มีประสิทธิภาพไม่เป็นไปตามคาด เนื่องด้วยความล่าช้าในขั้นตอนการพิจารณาอนุมัติ FIT ที่ให้แก่

ผูป้ระกอบการเป็นระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่ 12 ปี ในขณะเดียวกนั รฐับาลยงัคงไมม่ีแนวทางที่แนช่ดัส าหรบัการขยาย

เป้าหมายปริมาณการให ้FIT รวมถึงนโยบาย Renewable Portfolio Standards นบัเป็นปัจจัยที่ท  าใหภ้าวะธุรกิจ

พลงังานหมนุเวียนในประเทศฟิลปิปินสเ์กิดการชะลอตวัในระยะหลงั 

2.6) การจัดหาผลิตภณัฑห์รือบริการ และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

ในการด าเนินธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าและสาธารณปูโภคอื่นๆ บริษัทฯ มีการคดัเลือกโครงการ

ที่มีความน่าสนใจในการเขา้ไปลงทุนรบัเหมาก่อสรา้ง โดยบริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสม และรูปแบบของ

โครงการ หากโครงการนัน้มีรูปแบบท่ีบริษัทฯ มีความช านาญ หรือมีศกัยภาพทัง้ในดา้นการลงทุนและบคุลากรมาก

เพียงพอ บริษัทฯ จะเขา้ไปด าเนินการรบัเหมาและก่อสรา้งเอง ถา้หากบริษัทฯ เห็นว่าลกัษณะของโครงการเหมาะแก่

การรบัเหมาช่วง เช่น โครงการท่ีตอ้งใชท้รพัยากรที่อยู่นอกเหนือขอบเขตนโยบายการลงทุนของบริษัทฯ หรือจ านวน

บคุลากรที่จ  ากดั บริษัทฯ จะมีการจดัประมลูงานเพื่อคดัเลือกผูร้บัเหมาต่อ (EPC Sub-contractor) โดยพิจารณาตาม

คณุสมบตัิ ประสบการณ ์ผลงาน และสถานะทางการเงินของผูร้บัเหมาต่อรวมไปถึงการพิจารณามาตรฐานของวัสดุ

อปุกรณท์ี่ใชใ้นการก่อสรา้ง เช่น แผงเซลลแ์สงอาทิตยแ์ละโครงสรา้งที่เก่ียวขอ้ง รวมไปถึงการเสาะหาคู่คา้ที่มีความ

น่าเช่ือถือ มีความสมัพนัธอ์นัดีกบับริษัทฯ และมีศกัยภาพทัง้ดา้นธุรกิจการลงทุนและความสามารถในการช าระเงิน

เป็นส าคญั เพื่อใหไ้ดป้ระสทิธิภาพในพฒันาโครงการและผลลพัธใ์นการด าเนินงานสงูสดุ 

อย่างไรก็ตามในระหว่างการด าเนินการก่อสรา้งอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มไดบ้า้ง เช่น ฝุ่ น

ละอองจากยานพาหนะและเครื่องจักรในขัน้ตอนการปรบัพืน้ที่ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ไดม้ีการด าเนินการก่อสรา้งตาม

มาตรฐานวิศวกรรมการก่อสรา้งเพื่อใหม้ลภาวะที่อาจเกิดขึน้อยูใ่นเกณฑม์าตรฐานดงักลา่ว 

2.7) งานที่ยงัไม่ได้ส่งมอบ 

โครงการกอ่สร้าง สถานทีต่ั้ง ก าหนดการกอ่สร้างและจัดหาอุปกรณ ์
โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทติยข์นาด  

220 เมกะวตัต ์
เมืองมินบ ู

ประเทศเมยีนมา 
1. ออกแบบวิศวกรรม การก่อสรา้ง การติดตัง้ และการ

ทดสอบระบบส าหรบัโครงการดังกล่าว จ านวน 4 
เฟส ดงันี ้: 

        เฟสที่ 1 : ก าลงัการผลติ 50 เมกะวตัต ์สง่มอบ 
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โครงการกอ่สร้าง สถานทีต่ั้ง ก าหนดการกอ่สร้างและจัดหาอุปกรณ ์
        เรยีบรอ้ยเมื่อวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์ 2563 
        เฟสที่ 2 : ก าลงัการผลติ 50 เมกะวตัต ์ในปี 2564 
        เฟสที่ 3 : ก าลงัการผลติ 50 เมกะวตัต ์ในปี 2565 
        เฟสที่ 4 : ก าลงัการผลติ 70 เมกะวตัต ์ในปี 2565 
2. จัดซือ้และจัดหาอุปกรณส์ าหรบัโครงการดงักลา่ว

และตามช่วงเวลาขา้งตน้ 
โรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทติยข์นาด 

25 เมกะวตัต ์
จงัหวดับิลรินั 

ประเทศฟิลปิปินส ์
การจัดหาอุปกรณ์เช่น แผงเซลลแ์สงอาทิตย์,อุปกรณ์
ไฟฟา้และโครงสรา้งที่เก่ียวขอ้ง เริม่ตัง้แตปี่ 2560 

 
3) ธุรกิจเหมืองถา่นหิน 

3.1) ลักษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ 

ในปี 2556 บรษัิทฯ ขยายธุรกิจเขา้สูธุ่รกิจดา้นเหมืองถ่านหินในประเทศอินโดนีเซีย  โดยเริม่จากการเขา้ซือ้
หุน้รอ้ยละ 25 ของหุน้ท่ีจ าหนา่ยแลว้ทัง้หมดของบรษัิท PT Sunhub Mining International Limited (“SMI”) ซึง่เป็น
บรษัิทท่ีจดทะเบียนในประเทศอนิโดนีเซีย เพื่อใหไ้ดร้บัสทิธิในการเป็นผูบ้รหิารจดัการใบอนญุาตเหมืองถา่นหินของ 
PT Tadjahan Antang Mineral (TAM) 

ขณะเดียวกนับริษัทฯ ไดจ้ัดตัง้บริษัทย่อย ช่ือบริษัท WorldMax Management จ ากัด (“WM”) เพื่อเขา้ท า
สญัญากบัหลายบรษัิทในประเทศอินโดนีเซียเพื่อด าเนินธุรกิจถ่านหิน รวมถึงสญัญา Agency Agreement ลงวนัท่ี 
10 กนัยายน 2555 ระหว่างบริษัท WM และ SMI  ต่อมาในปี 2557 บริษัท WM ไดม้ีการลงนามบนัทึกความเขา้ใจ 
(MOU) กบั PT. China Coal Geology Mining ประเทศอินโดนีเซีย ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ยของรฐัวิสาหกิจจีน เพื่อเป็นผู้
ได้รับสิทธิการจัดจ าหน่ายถ่านหินที่ผลิตได้จากเหมืองจ านวน 4 แห่ง บนเกาะ Kalimantan แต่เพียงผู้เดียว 
นอกจากนี ้บริษัท WM ได้มีการลงนามกับบริษัท Tader Coal SCM จ ากัด ซึ่งเป็นธุรกิจถ่านหินขนาดใหญ่ใน
ประเทศจีน โดยมีความตอ้งการขัน้ต ่า 2.5 ลา้นตนัต่อเดือน ภายใตบ้นัทึกความเขา้ใจนี ้บริษัท Tader Coal SCM 
จ ากดั จะรบัซือ้ถ่านหินทัง้หมดซึง่ผลติไดจ้ากเหมืองทัง้ 4 แหง่ บนเกาะ Kalimantan   

ต่อมาในปีเดียวกนั บริษัทฯ ยงัไดล้งนามกรอบขอ้ตกลง (Framework Agreement) กบับริษัท PT Huashia 

Resources (“Huashia”) ในการท าสญัญาการตลาดส าหรบัสมัปทานเหมืองถ่านหิน 2 เหมืองที่ตัง้อยู่บนเกาะ 

Kalimantan แต่เนื่องจากสถานการณถ์่านหินโลกท าใหคู้่สญัญาทัง้สองฝ่ายเลื่อนการลงนามในสญัญาการตลาด 

(“Exclusive Marketing Agreement”) มาจนถึงปี 2559  สญัญาดงักลา่วมีวตัถปุระสงคใ์ห ้Huashia จดัหาถ่านหิน

เพื่อจ าหน่าย 2 ลา้นตนัภายในระยะเวลา 5 ปี อย่างไรก็ตามในปี 2560 Huashia ไม่สามารถจัดหาถ่านหินจาก

เหมืองทัง้ 2 แห่งนีเ้พื่อจ าหน่ายแก่บริษัท WM ไดเ้นื่องจากมีปัญหาทางดา้นเทคนิค สง่ผลใหไ้ม่สามารถขดุถ่านหิน

ได ้บริษัท WM จึงไดเ้รียกเงินช าระคา่สินคา้ลว่งหนา้คืนทัง้จ านวน พรอ้มยกเลิกสญัญาจดัหาถ่านหินดงักลา่ว และ

ในปัจจบุนั บรษัิท WM อยูร่ะหวา่งกระบวนการด าเนินการปิดบรษัิท และยตุิการด าเนินธุรกิจถ่านหิน 
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3.2) การตลาดและการแข่งขัน 

บริษัทฯ มีการลงทุนในธุรกิจถ่านหินผ่านบริษัท WM และบริษัท SMI รวมถึงมีนโยบายการผลิตและจัด

จ าหน่ายถ่านหินใหก้ับบริษัทที่มีความสนใจในผลิตภณัฑ์ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ โดยมีเหมืองถ่านหินใน

ประเทศอินโดนีเซีย ซึ่งมีปริมาณการผลิตถ่านหินสงูมากกวา่ 300 ลา้นตนัในแต่ละปี และในช่วงระยะเวลาที่ผา่นมา

บริษัท WM เป็นตวัแทนในการซือ้ขายถ่านหินในเหมืองจากประเทศอินโดนีเซีย อย่างไรก็ดี เนื่องดว้ยสถานการณ์

ตลาดถ่านหินในปัจจุบนั รวมถึงความไมแ่น่นอนในการสง่มอบถ่านหิน บริษัทฯ จึงเห็นสมควรด าเนินการปิดบรษัิท 

WorldMax ที่จดัตัง้อยูท่ี่หมูเ่กาะบรติิช 

สรุปภาวะธุรกิจเหมืองถา่นหินในโลก 

รายงานของ IEA ระบวุา่ แมว้า่การใชเ้ชือ้เพลงิถ่านหินผลติไฟฟา้ท าใหส้ามารถผลติพลงังานไดอ้ยา่งมั่นคง

และตอ่เนื่อง รวมถึงมีตน้ทนุท่ีต ่า แตเ่นื่องจากการตื่นตวัของปัญหาดา้นมลภาวะที่ท  าลายสภาพแวดลอ้ม สง่ผลให้

ในอีก 5 ปีขา้งหนา้ คือในปี 2568 ประเทศในแถบยุโรปและอเมริกาเหนือมีแนวโนม้ความตอ้งการถ่านหินลดลง 

และเพิ่มสดัสว่นของการพึง่พาพลงังานทางเลอืกอื่นๆ เช่น แก๊สธรรมชาติ และพลงังานหมนุเวียนแทน  เช่นเดียวกนั

กบัในประเทศจีน ที่เป็นประเทศบริโภคถ่านหินมากที่สดุในสดัสว่นเกินกวา่ครึง่หนึง่ของปริมาณการบรโิภคถ่านหิน

ทั่วโลก ไดด้  าเนินออกนโยบายลดการใชถ้่านหินในระยะยาวเพื่อลดมลพิษทางอากาศ ซึ่งคาดว่าจะท าใหค้วาม

ตอ้งการถ่านหินในประเทศจีนปรบัตวัลดลง อย่างไรก็ตาม ปริมาณความตอ้งการถ่านหินของโลกในภาพรวมยงัคง

อยู่ในสภาวะคงที่ เนื่องดว้ยความตอ้งการถ่านหินในภมูิภาคเอเชียยงัคงเพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะประเทศ

อินเดีย ที่มีการเติบโตของความตอ้งการใชถ้่านหินสงูสดุ จากแผนการลงทนุโครงสรา้งพืน้ฐานเป็นจ านวนมากของ

ภาครฐั นอกจากนี ้ประเทศที่ก าลงัพฒันาอย่าง เวียดนาม ฟิลิปปินส ์มาเลเซีย ไทย และปากีสถาน จะตอ้งหนัมา

พึ่งพาพลงังานถ่านหินจากต่างประเทศมากยิ่งขึน้ เพื่อตอบสนองความตอ้งการดา้นพลงังานภายในประเทศ 

เนื่องจากถ่านหินเป็นเชือ้เพลงิที่หาไดง้่ายและตน้ทนุต ่า  

ในปี 2563 สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัส COVID-19 ส่งผลให้ความตอ้งการใช้ไฟฟ้าของโลก 

(Global Electricity Demand) ลดลงประมาณรอ้ยละ 2 กระทบต่อความตอ้งการใชถ้่านหินที่คาดวา่จะลดลงประมาณ

รอ้ยละ 8 เมื่อเทียบกับปี 2562 อย่างไรก็ดี ในปี 2564 เมื่อสถานการณ์ต่างๆ เริ่มคลี่คลายดีขึน้ IEA คาดว่าความ

ตอ้งการใชไ้ฟฟา้จะกลบัมาเพิ่มขึน้รอ้ยละ 3 น าโดยประเทศในภมูิภาคเอเชียแปซิฟิค โดยเฉพาะประเทศจีน และอินเดีย 

ซึง่ความตอ้งการใชไ้ฟฟา้ที่เพิ่มขึน้นี ้สง่ผลใหค้วามตอ้งการถ่านหินของโลกเพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.6 แตท่ัง้นีท้ัง้นัน้ก็ขึน้อยูก่บั

นโยบายของรฐับาลประเทศจีน เนื่องจากประเทศจีนนัน้มีความตอ้งการถ่านหินเป็นอนัดบัหนึง่ของโลก 

3.3) การจัดหาผลิตภณัฑห์รือบริการและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

การส ารวจ: เริ่มตัง้แตก่ารก าหนดพืน้ที่เป้าหมายในเบือ้งตน้แลว้ท าการเจาะส ารวจ (SCOUT DRILLING) 

เพื่อศึกษาโครงสรา้งทางธรณีวิทยาของพืน้ที่เพื่อใหแ้น่ใจว่ามีถ่านหินสะสมตวัอยู่ โดยบริษัท ไดว้่าจ้าง บริษัท 
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Roma Oil and Mining Associates จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทปรกึษาอิสระที่มุ่งเนน้ในอตุสาหกรรมทรพัยากรธรรมชาติ 

เพื่อด าเนินการส ารวจศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการ ประมาณการทรพัยากร รวมถึงตรวจสอบคณุภาพถ่านหิน 

ทัง้ค่าความรอ้น ค่าคารบ์อน และค่าความชืน้ เพื่อใชป้ระกอบการติดสินใจที่จะพฒันาแหลง่ถ่านหินดงักลา่วเพื่อ

เปิดการท าเหมืองตอ่ไป  

การท าเหมือง: ก่อนจะเปิดการท าเหมืองจ าเป็นตอ้งท าการเจาะส ารวจแบบละเอียด (DETAIL DRILLING) 

เพื่อหาขอ้มลูรายละเอียดตา่ง ๆ  ของพืน้ที่ ไดแ้ก่ ปริมาณส ารองและคณุภาพในแตล่ะระดบัของการวางตวัของชัน้ถ่าน

หินรวมทัง้ชัน้ดินที่ปิดทบัอยู ่ขอ้มลูที่ไดจ้ะถกูน ามาใชใ้นการก าหนดแผนในการท าเหมือง ซึง่จะรวมถึงการศกึษาตน้ทนุ

และวิธีการเปิดเหมืองตลอดจนศกึษาปรมิาณและบรเิวณที่จะขดุขนสง่หนา้ดินหรอืถ่านหินในแตล่ะขัน้ตอน 

การขนส่ง: บริษัท Roma Oil and Mining Associates ไดใ้หค้วามเห็นว่า บริเวณ Kalimantan ตอนกลาง 

มีแม่น า้หลายสายซึ่งมีความลกึเพียงพอใหเ้ดินเรือขนสง่ไดต้ลอด และเหมาะที่จะขนสง่ถ่านหินทางเรือซึ่งจะช่วย

สนบัสนนุและบรหิารการขนสง่ถ่านหินท่ีน าเขา้มาจ าหนา่ยในประเทศและหรอืสง่ไปจ าหนา่ยยงัประเทศอื่นไดอ้ย่าง

มีประสทิธิภาพ  

การท าเหมืองอาจท าใหเ้กิดประเด็นทางสิ่งแวดลอ้ม เช่น มลพิษทางน า้ ฝุ่ น และเสียง ในพืน้ที่เดิม รวมถึง

ผลกระทบตอ่การใชป้ระโยชนใ์นที่ดินของประชาชนทอ้งถ่ิน  อยา่งไรก็ตามบรษัิทฯ ไดม้ีการจดัการมลพิษทางน า้ดว้ย

การแยกน า้ใหไ้ม่สมัผสัถ่านหินนานเกินไป รวมทัง้แยกน า้ในสว่นท่ีสมัผสัถ่านหินไปผ่านระบบบ าบดัเพื่อลดมลพิษที่

อาจเกิดจากกรดซลัฟูริกและประจุเหล็กและโลหะอื่น ๆ  ส  าหรบัฝุ่ นท่ีเกิดจากรถบรรทกุในการขนสง่และการยอ่ยถ่าน

หิน บริษัทฯ ไดจ้ดัการโดยการใชน้ า้ฉีดบนถนน การใชร้ะบบสายพานล าเลียง และการปลกูตน้ไมโ้ดยรอบบ่อเหมือง

เพื่อช่วยลดมลภาวะจากฝุ่ นใหก้ับประชาชนขา้งเคียงและคนท างานในเหมือง  สว่นผลกระทบของเสียงจากการท า

เหมือง บรษัิทฯ ไดค้ดัเลอืกและบ ารุงรกัษาเครือ่งจกัรใหม้ีประสทิธิภาพอยูเ่สมอ รวมทัง้มีการหลกีเลีย่งการใชเ้สน้ทาง

ในขนสง่ผา่นชมุชนดว้ยเช่นกนั 

4) ธุรกิจที่ปรึกษาด้านการพัฒนาธุรกิจและการเงนิ  

4.1) ลักษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ  

บริษัทฯ ขยายการลงทุนสู่ธุรกิจใหค้  าปรึกษาดา้นการพฒันาธุรกิจและการเงิน โดยจัดตัง้บริษัท โนว่า เอเซีย 

จ ากดั เพื่อวตัถปุระสงคป์ระกอบธุรกิจที่ปรกึษาดา้นการพฒันาธุรกิจและดา้นการเงินอยา่งครบวงจร ทัง้การใหค้  าปรกึษา

ดา้นธุรกิจ การควบรวมกิจการหรือจดัหาผูร้ว่มทุน การประเมินมลูค่าหุน้และกิจการ การประสานงานจดัหาแหลง่เงินกู ้

การปรบัโครงสรา้งหนี ้และการใหค้  าปรกึษาทางการเงินดา้นตา่งๆ โดยบรษัิท โนวา่ เอเซีย จ ากดั มีความมุง่มั่นที่จะเป็นที่

ปรึกษาการลงทุนใหแ้ก่กลุ่มบริษัทฯ ในโครงการต่างๆ รวมไปถึงเสาะหาลกูคา้ภายนอก ขยายและพฒันาองคก์ร และ

บคุลากรใหม้ีความสามารถในการรบังานเพิ่มมากขึน้อีกดว้ย นอกจากนีย้งัมองหาการลงทนุในโครงการตา่งๆ ที่มีโอกาส
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ในการสรา้งผลก าไรที่เหมาะสม ทัง้ภายนอกและภายในบริษัทฯ รวมถึงบริษัทที่อยู่ในและนอกตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย โดยจะไมด่  าเนินธุรกิจใดที่ขดัแยง้กบัการประกอบธุรกิจหลกัของบรษัิทฯ 

4.2) การตลาดและการแข่งขัน  

ธุรกิจที่ปรกึษาทางการเงินและการลงทนุมีการเติบโตอย่างตอ่เนื่องในช่วงระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา สืบเนื่อง

จากสภาวะตลาดการแข่งขนัของธุรกิจที่สงูมาก สงัเกตไดจ้ากจ านวนผูป้ระกอบธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงินและ

พฒันาธุรกิจกวา่ 75 รายที่ไดร้บัความเห็นชอบจากทางคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้

ผูป้ระกอบการอิสระ ดงันัน้เพื่อใหบ้รษัิทสามารถแขง่ขนักบับรษัิทอื่นในตลาดทา่มกลางการแขง่ขนัท่ีสงูนีไ้ด ้บรษัิทฯ 

จึงมุง่เนน้ไปท่ีคณุภาพ ประสบการณก์ารท างาน และความเช่ียวชาญของพนกังาน 

เปา้หมายการพฒันาธุรกิจ 

บรษัิทฯ มุง่เนน้ท่ีจะเป็นบรษัิทท่ีใหค้  าปรกึษาดา้นการพฒันาธุรกิจและการเงินอนัดบัตน้ของประเทศ โดยจะ

มุง่เนน้ไปท่ีคณุภาพของการใหบ้รกิาร รวมทัง้คณุภาพของผูเ้ช่ียวชาญและทีมงาน เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์า้งตน้ 

ทัง้นีท้างบริษัทฯ ยงัเช่ืออีกวา่ ภายใตส้ายสมัพนัธท์างธุรกิจที่แข่งแกรง่ที่บริษัทมีอยูน่ัน้จะสามารถท าใหล้กูคา้ผูเ้ขา้

รบัการใหค้  าปรกึษานัน้ประสบผลส าเรจ็ตามวตัถปุระสงคไ์ดเ้ป็นอยา่งดีเช่นกนั 

 
4.3) การจัดหาผลิตภณัฑห์รือบริการ และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

ในการด าเนินธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงินและการลงทุน บริษัทฯ มีการคดัเลือกลกูคา้เป้าหมายที่มีความ

เหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นกลุม่ลกูคา้ที่มีความเก่ียวขอ้งกนัทัง้ภายในและภายนอก โดยปัจจยัที่บริษัทฯ พิจารณาใน

การคดัเลือก เช่น รูปแบบการด าเนินธุรกิจหรือประเภทธุรกิจที่บริษัทฯ มีความช านาญหรือประสบการณ ์และยงั

เปิดแสวงหาโอกาสในการใหบ้รกิารในธุรกิจอื่นๆ ที่มีความนา่สนใจและสอดคลอ้งกบันโยบายการพฒันาธุรกิจ และ

พฒันาคุณภาพของผูเ้ช่ียวชาญและทีมงานไปพรอ้มๆ กัน เพื่อสรา้งการด าเนินงานที่มีมาตรฐานตลอดจนการ

บรหิารจดัการธุรกิจที่ดี 
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การประกอบธุรกจิของบริษัทยอ่ย  

 
โครงสร้างการถอืหุน้ของกลุ่มบริษัท 

 
ปัจจุบนั บริษัทฯ หนัมาประกอบธุรกิจทางดา้นพลงังานเป็นธุรกิจหลกั  โดยน าประสบการณแ์ละความช านาญในการ

ด าเนินธุรกิจวิศวกรรมอย่างยาวนาน มาต่อยอดในการด าเนินงานรบัเหมาก่อสรา้งโรงไฟฟ้าแบบครบวงจร เนื่องจากบริษัทฯ 

เล็งเห็นถึงโอกาสและศกัยภาพในการขยายตวัของตลาดดา้นธุรกิจพลงังาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งพลงังานหมนุเวียน (Renewable 

Energy) โดยแบ่งการประกอบกิจการคือธุรกิจงานดา้นวิศวกรรม จัดหา และก่อสรา้งงานโครงการขนาดกลางและขนาดใหญ่ 

ด าเนินงานผา่นทางบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มตา่ง ๆ  ซึง่แบง่การด าเนินงานของบรษัิทฯ ในกลุม่ตามประเภทธุรกิจ ดงันี ้

ธุรกิจวิศวกรรมและก่อสร้าง 
บริษัท วินเทจ อีพีซี จ ากัด 

จัดตัง้เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2559 โดยมีวัตถุประสงคใ์นการประกอบกิจการคือเพื่อด าเนินธุรกิจงาน

วิศวกรรม จัดหา และก่อสรา้งงานโครงการขนาดใหญ่ สนบัสนุนเงินทุนระหว่างก่อสรา้ง รวมถึงการจัดหาแหลง่

เงินกูเ้พื่อสนบัสนนุธุรกิจ โดยมีทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 100,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 

บริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) มีสดัสว่นการถือหุน้รอ้ยละ 99.997 โดยต่อมามีการเพิ่มทนุอีกจ านวน 

499 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวน 49,900,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท ใหก้บัผูถื้อหุน้

เดิม รวมเป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 500 ลา้นบาท  และเมื่อวนัที่ 2 กรกฎาคม 2561 ที่ผ่านมา บริษัท Basic Energy 

Corporation ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยข์องประเทศฟิลิปปินส ์ด าเนินธุรกิจเก่ียวกับพลงังาน
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ทดแทน ไดเ้ขา้ซือ้หุน้สามญัของบริษัท วินเทจ อีพีซี จ ากดั จ านวน 7,500,000 หุน้ คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 15 ของ

หุน้สามญัจดทะเบียนช าระแลว้ เพื่อน าไปเป็นเงินทนุหมนุเวียนในธุรกิจโครงการโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตย ์

ปัจจุบัน บริษัท วินเทจ อีพีซี จ ากัด ใหบ้ริการจัดหาอุปกรณ์ที่ใช้ในก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทิตยข์นาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 25 เมกะวตัต ์ในจงัหวดับิลิรนั ประเทศฟิลิปปินส ์และบริการจดัหาอปุกรณ์

และรบัเหมาก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตยข์นาดก าลงัการผลติติดตัง้ 220 เมกะวตัต ์ในเมืองมินบ ู

ประเทศเมียนมา 

บริษัท วีทีอี อินเตอรเ์นชันแนล คอนสตรัคชั่น จ ากัด 

จดัตัง้เมื่อวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2559 โดยมีวตัถปุระสงคใ์นการประกอบกิจการคือธุรกิจงานวิศวกรรม จดัหา 

และก่อสรา้งงานโครงการขนาดใหญ่ สนบัสนุนการจัดหาเงินกูร้ะหว่างก่อสรา้ง รวมถึงการจดัหาแหล่งเงินกูเ้พื่อ

สนบัสนนุธุรกิจ โดยมีทนุจดทะเบียน 1,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 100,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท บริษัท เม

ตะ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) มีสดัส่วนการถือหุน้รอ้ยละ 99.997 และเมื่อวนัที่ 2 กรกฎาคม 2561 ที่ผ่านมา 

บริษัท Basic Energy Corporation ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยข์องประเทศฟิลิปปินส ์ด าเนิน

ธุรกิจเก่ียวกบัพลงังานทดแทน ไดเ้ขา้ซือ้หุน้สามญัของบรษัิท วีทีอี อินเตอรเ์นชั่นแนล คอนสตรคัชั่น จ ากดั จ านวน 

15,000 หุน้ ในปี 2561 บรษัิท วีทีอี อินเตอรเ์นชนัแนล คอนสตรคัชั่น จ ากดั เพิ่มทนุจดทะเบียนจากเดิม 1,000,000 

บาท เป็น 161,000,000 บาท โดยออกหุน้สามญัจ านวนไม่เกิน 16,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท ซึ่งเป็นไป

ตามเง่ือนไขภายใตส้ญัญาซือ้ขายหุน้สามญัขา้งตน้ และไดโ้อนจ าหน่ายหุน้สามัญส่วนเพิ่มนีใ้หก้ับ BEC เป็น

จ านวน 2,400,000 หุน้ เมื่อรวมกบัจ านวนหุน้ที่ BEC ถือครองก่อนเพิ่มทนุจะเป็นจ านวนทัง้หมด 2,415,000 หุน้ 

หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 15 ของทนุจดทะเบียนช าระแลว้ ตอ่มาในปี 2562 ไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนจากเดิม 161,000,000 

บาท เป็น 168,124,320 บาท โดยออกหุน้สามญัจ านวน 712,432 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท และไดจ้ าหนา่ยหุน้ให ้

BEC คิดเป็นจ านวน 106,865 หุน้ตามเง่ือนไขส าคญัในการท ารายการจ าหนา่ยหุน้ของ VINTER ใหก้บั BEC 

ปัจจุบนั บริษัท วีทีอี อินเตอรเ์นชั่นแนล คอนสตรคัชั่น จ ากดั ใหบ้ริการรบัเหมาก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทิตย ์ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 220 เมกะวตัต ์ในเมืองมินบู ประเทศเมียนมา (Myanmar) เป็น

หลกั โดยใหบ้รกิารเป็นผูร้บัเหมาใหแ้ก่บรษัิท GEP (Myanmar) Co., Ltd. 

ธุรกิจโรงไฟฟ้า 
บริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากัด 

จัดตัง้เมื่อวนัที่ 11 สิงหาคม 2558 โดยมีวตัถุประสงคใ์นการเป็นตวัแทนในกิจการการลงทุนในโครงการ

โรงไฟฟา้ ประเทศญ่ีปุ่ น ดว้ยทนุจดทะเบียน 1,000,000 บาท แบง่ออกเป็น 100,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท โดย

บริษัทฯ ถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 100 ต่อมาในปีเดียวกนั บริษัทวินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดัไดเ้พิ่มทนุจดทะเบียน

ในบริษัทจากเดิมจ านวน 1,000,000 บาท เป็นจ านวน 150,000,000 บาท โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 

14,900,000 หุน้ มูลค่าหุน้ที่ตราไวหุ้้นละ 10 บาท เพื่อใหม้ีเงินลงทุนเพียงพอในการลงทุนในกิจการโรงไฟฟ้า
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พลงังานแสงอาทิตยใ์นประเทศญ่ีปุ่ น ปัจจุบันบริษัทวินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากัดมีทุนจดทะเบียนเป็นจ านวน 

657,000,000 บาท แบง่ออกเป็น 65,700,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท 

การด าเนินงานของบริษัท วินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั ท่ีผ่านมาไดล้งทนุเขา้ซือ้กิจการโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทิตย ์รวมทัง้การรบัโอน อุปกรณ ์เครื่องจักร ใบอนุญาตต่าง  ๆ สิทธิตามสญัญาจ าหน่ายไฟฟ้า ( Power 

Purchase Agreement) สิทธิตามสญัญาเช่าที่ดิน รวมทัง้ทรพัยส์ินและสิทธิตามสญัญาอื่น  ๆ ที่เก่ียวขอ้งในการ

ก่อสรา้ง พฒันา ด าเนินการ และบริหารจดัการโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยด์งักล่าวในธุรกิจโรงไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทิตยใ์นประเทศญ่ีปุ่ นหลายแห่ง อาทิ โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ขนาดก าลงัการผลิต

ติดตัง้ 1.172 เมกะวตัต ์จงัหวดัคะโงะชิมะ และโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 

980.98 กิโลวตัต ์จงัหวดัอิงะ 

แมว้่าบริษัทวินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากัด ไดท้ าการขายโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท์ัง้สอง

โครงการเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ในปี 2560 แต่บริษัทวินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากัด ยงัคงมองหาโอกาสการลงทุนที่

เหมาะสมในธุรกิจพลงังานหมนุเวียนในประเทศญ่ีปุ่ นเป็นหลกั โดยเขา้ศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการโรงไฟฟ้า

พลงังานหมนุเวียนตา่ง ๆ  ในประเทศญ่ีปุ่ น อาทิ โครงการโรงไฟฟา้พลงังานลมขนาดก าลงัการผลติติดตัง้ 288 เมกะ

วตัต ์จงัหวดัฟกุโุอกะ โครงการโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตยข์นาดก าลงัการผลติติดตัง้ 15  เมกะวตัต ์จงัหวดัฟกุโุอ

กะ และโครงการโรงไฟฟา้พลงังานแสงอาทิตยข์นาดก าลงัการผลติติดตัง้ 8  เมกะวตัต ์จงัหวดัอิบารากิ  

นอกจากนีบ้ริษัทวินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากัด ไดเ้ดินหนา้ศึกษาความเป็นไปไดใ้นโครงการโรงไฟฟ้า

พลงังาน          ชีวมวลในประเทศญ่ีปุ่ นอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2559 บริษัทวินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากัดเจรจา

วางเงินมดัจ าเพื่อเขา้ศึกษาการลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานชีวมวลขนาดก าลงัการผลิต 25 จังหวดัซะงะ 

และโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานชีวมวล ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 25 เมกะวตัต ์จังหวัดวะกะยะมะในปี 2560 

ต่อมาในปี 2562 ไดเ้ขา้ศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานชีวมวลขนาดก าลงัการผลิต 50 เมกะ

วตัต ์จงัหวดัซะงะเพิ่มเติม รวมเป็น 100 เมกะวตัต ์

อย่างไรก็ตาม ในปี 2561 บริษัทวินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากัด ได้จ าหน่ายสิทธิการลงทุนในโครงการ

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 15 เมกะวตัต ์จังหวดัฟุกุโอกะ และโครงการโรงไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์ ขนาดก าลังการผลิตติดตั้ง 8 เมกะวัตต์ จังหวัดอิบารากิ ให้แก่ บริษัท Scarlet Maple 

Investments Limited ที่ราคาซื ้อขายเป็นจ านวนทั้งสิ ้น 2.70 ล้านเหรียญสหรัฐ คิดเป็นจ านวนประมาณ 

87,810,000 บาท   

ต่อมาในปี 2563 บริษัทวินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากัด ไดม้ีการเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 150,000,000 

บาทเป็น 657,000,000 บาท ดว้ยการออกหุน้สามญัเพิ่มทนุอีกจ านวน 50,700,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 10 บาท รวม

เป็นจ านวน 507,000,000 บาท ให้กับผู้ถือหุน้เดิมคือ บริษัทฯ โดยเงินเพิ่มทุนดังกล่าวเพื่อส าหรับเป็นเงินทุน

หมนุเวียนในการด าเนินกิจการของบรษัิทวินเทจ โฮลดิง้ เจแปน จ ากดั  
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บริษัท กรีนเอิรธ์พาวเวอร ์(ไทยแลนด)์ จ ากัด  

บรษัิท กรนีเอิรธ์พาวเวอร ์(ไทยแลนด)์ จ ากดั (เดิมช่ือ บรษัิท พลงังานเพื่อโลกสเีขียว (ประเทศไทย) จ ากดั) 

หรือ GEPT จดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 30 เมษายน 2528 มีลกัษณะเป็น Holding Company ที่มีวตัถปุระสงคห์ลกัในการ

ลงทุนในบริษัทที่ด  าเนินธุรกิจพฒันาและบริหารจดัการโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานหมนุเวียน ซึ่งมีแผนการลงทนุ

ปัจจุบนัคือการก่อสรา้งและพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ขนาดก าลงัการผลิตติดตัง้ 220 เมกะ

วตัต ์ที่เมืองมินบ ูประเทศเมียนมา โดยปัจจุบนั GEPT มีทนุจดทะเบียน 2,252,716,300 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั

จ านวน 22,527,163 หุน้  มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 100  บาท  

บริษัทฯ ไดเ้ขา้ลงทนุใน GEPT ดว้ยการเขา้ซือ้หุน้สามญัของ GEPT ในสดัสว่น คิดเป็นรอ้ยละ 12 ของหุน้

สามญัทัง้หมดของ GEPT เมื่อวนัที่ 23 มิถุนายน 2558 ในเดือนกุมภาพนัธ์ ปี 2559 GEPT ไดจ้ดทะเบียนจัดตัง้

บริษัทย่อยในประเทศเมียนมาในช่ือ GEP (Myanmar) Co., Ltd. หรือ GEPM เพื่อเป็น Project Company ในการ

พฒันาโครงการโรงไฟฟา้ในประเทศเมียนมา ตอ่มาในเดือนมีนาคม 2559 GEPM ไดล้งนามในสญัญาซือ้ขายไฟฟา้ 

(Power Purchase Agreement) กับหน่วยงาน Myanmar Electric Power Enterprise (MEPE) โดยภายหลัง

เปลี่ยนช่ือเป็น Electric Power Generation Enterprise (EPGE) ซึ่งเป็นหน่วยงานภายใตก้ระทรวงการไฟฟ้าและ

พลงังาน Ministry of Electricity and Energy of Myanmar (MOEE) ในวนัท่ี 3 สงิหาคม 2559 บรษัิท วินเทจ อีพีซี 

จ ากัด และบริษัท วีทีอี อินเตอรเ์นชันแนล คอนสตรคัชั่น จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 ของ

บรษัิทฯ ไดเ้ขา้ลงนามในสญัญาการใหบ้รกิารรบัเหมาก่อสรา้งโครงการดงักลา่วกบั GEPM โดยมลูคา่ทัง้ 4 เฟส คิด

เป็น 282.72 ลา้นเหรยีญสหรฐั หรอืประมาณ 8,540.07 ลา้นบาท1  

ในปี 2561 GEPT มีการเพิ่มทนุจดทะเบียนจาก 125,755,800 บาท เป็น 155,755,800 บาท โดยการออก

หุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวน 300,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100 บาท และในปี 2562 GEPT มีการเพิ่มทนุจดทะเบียนอีก

ครัง้โดยออกหุน้เพิ่มทนุจ านวน 600,000 หุน้ หรอื 60,000,000 บาท รวมทนุจดทะเบียนคิดเป็น 215,755,800 บาท 

เพื่อใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนในการก่อสรา้งและพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ขนาดก าลงัการผลติ

ติดตัง้ 220 เมกะวตัต ์ที่เมืองมินบู ประเทศเมียนมา โดยเฟสที่ 1 ซึ่งมีก าลงัการผลิตติดตัง้ 50 เมกะวตัต ์เริ่มรบัรู ้

รายไดแ้ละเริม่จ าหนา่ยไฟฟา้เชิงพาณิชยต์ัง้แตว่นัท่ี 27 กนัยายน 2562  

ในวนัที่ 28 กุมภาพนัธ ์2563 บริษัท วินเทจ อีพีซี จ ากดั (“VEPC”) และบริษัทวีทีอี อินเตอรเ์นชั่นแนล คอน

สตรคัชั่น จ ากัด (“VINTER”) ในฐานะผูร้บัเหมาก่อสรา้งไดท้ าการส่งมอบโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยเ์ฟสที่ 1 

ขนาดก าลงัการผลติ 50 เมกะวตัต ์ใหแ้ก่ GEPM ตอ่มา GEPM ไดอ้อกหนงัสอืแจง้ใหเ้ริ่มงาน (Notice to proceed: 

NTP) เฟส 2 และเฟส 3 แก่ผูร้บัเหมาในวนัที่ 14 สิงหาคม 2563 และ 14 ตลุาคม 2563 ตามล าดบั หลงัจากนัน้ใน

วนัที่ 23 ธันวาคม 2563 ไดม้ีการแกไ้ขสญัญาที่เก่ียวขอ้งกบัโครงการฯ ระหว่าง VEPC VINTER และ GEPM โดย

มูลค่าค่าตอบแทนตามสญัญาที่เก่ียวขอ้งกับโครงการฯ ส าหรบัเฟสที่ 2 ถึง 4 ที่ GEPM มีหนา้ที่ตอ้งจ่ายใหแ้ก่

                                                           
1 อา้งอิงจากอตัราแลกเปลี่ยนของธนาคารแห่งประเทศไทย ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2563 ที่ 30.2068 บาทต่อ 1 ดอลล่ารส์หรฐั 
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ผูร้บัเหมาจะตอ้งถูกปรบัลดลงจากเดิมประมาณ 209.67 ลา้นเหรียญสหรฐั หรือประมาณ 6,333.46 ลา้นบาท1 

เหลอื 156.06 ลา้นเหรยีญสหรฐั หรอืประมาณ 4,714.07 ลา้นบาท1 ในปี 2563 GEPT ไดอ้อกหุน้สามญัเพิ่มทนุอีก

จ านวน 20,369,605 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 100 บาท รวมเป็นจ านวน 2,036,960,500 บาท สง่ผลใหใ้นปัจจบุนั GEPT มี

ทนุจดทะเบียนทัง้สิน้ 2,252,716,300 บาท  

 
ธุรกิจถา่นหิน 
บริษัท WorldMax Management จ ากัด  

จดัตัง้เมื่อวนัท่ี 18 มิถนุายน 2555 ดว้ยหุน้จดทะเบียน 50,000 หุน้ มีวตัถปุระสงคเ์พื่อรองรบัการขยายการ
ลงทุนในต่างประเทศ โดยบริษัทฯ ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 และบริษัทฯ ไดช้ าระทุนในบริษัทย่อยครัง้แรก
จ านวน 1 เหรยีญสหรฐั 

บริ ษัท WorldMax Management จ ากัด  ( “WorldMax”)  ได้รับการแต่งตั้งจาก PT Sunhub Mining 
International Limited Company (“SMI”) ซึ่งเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจการบริหารจัดการเหมืองถ่านหินที่รฐั 
Kalimantan ประเทศอินโดนีเซียใหเ้ป็นตวัแทนจ าหน่ายถ่านหินแต่เพียงผูเ้ดียว ทัง้นี ้ผูบ้ริหารของบริษัทฯ เล็งเห็น
ว่าการไดร้บัแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ าหน่ายถ่านหินในครัง้นีเ้ป็นโอกาสที่ดีของบริษัทฯ ในการขยายธุรกิจเขา้สู่กลุม่
พลงังานซึง่เป็นธุรกิจที่มีอนาคตและสามารถสรา้งผลก าไรใหแ้ก่บรษัิทฯ ได ้ 

ตอ่มาผูบ้รหิารของบรษัิทฯ มีการเจรจากบัผูถื้อหุน้ของ SMI เพื่อขยายการลงทนุในธุรกิจเหมืองถ่านหินโดย
การเขา้เป็นผูถื้อหุน้ใน SMI เพื่อใหบ้ริษัทฯ ไดร้บัผลตอบแทนโดยตรงจากผลก าไรของการขายถ่านหินของ SMI 
นอกเหนือจากรายไดท้ี่มาจากการเป็นตวัแทนจ าหน่ายถ่านหินของ WorldMax ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทฯ จึง
พิจารณาและอนุมัติให้บริษัทฯ เข้าลงทุนโดยการซือ้หุ้นของ SMI จาก Worldly Wealth International Limited 
(“WWI”) ซึ่งการลงทุนโดยการถือหุ้นใน SMI ครั้งนี ้คาดว่าจะส่งผลให้บริษัทฯ มีแหล่งรายได้อื่นเพิ่มเติม
นอกเหนือจากรายไดจ้ากธุรกิจรบัเหมาติดตัง้ระบบวิศวกรรม เป็นการลดความเสีย่งจากการพึง่พิงแหลง่รายไดจ้าก
ธุรกิจเดียว 

 ถึงแมว้่าปัจจุบนั ถ่านหินยงัคงเป็นแหลง่ทรพัยากรดา้นพลงังานที่มีสว่นแบ่งตลาดเป็นอนัดบัสองรองจากน า้มนั

ของโลก และมีตน้ทุนในการผลิตไฟฟ้าต ่าที่สดุ แต่เนื่องจากความไม่แน่นอนในความสามารถในการส่งมอบถ่านหิน อีก

ทัง้หลายประเทศทั่วโลกเริ่มใหค้วามส าคญักับสิ่งแวดลอ้มมากขึน้ รวมไปถึงการตื่นตวัของการก่อใหเ้กิดมลภาวะจาก

อุตสาหกรรมดา้นพลงังาน ส่งผลใหม้ีความเขม้งวดในการใชถ้่านหินเพิ่มขึน้ และหนัมาสนบัสนุนการขยายตวัของธุรกิจ

พลงังานสะอาด หรอืพลงังานหมนุเวียนแทน ซึง่การเปลีย่นแปลงดงักลา่วอาจท าใหแ้นวโนม้ความตอ้งการใชถ้่านหินคอ่ยๆ 

ปรบัตวัลงลงในระยะยาว จากการพิจารณาการลงทุนในธุรกิจเหมืองถ่านหินดงักล่าวอย่างรอบคอบ รวมทัง้คาดการณ์

ผลกระทบและความน่าจะเป็นในระยะยาว เพื่อรักษาผลก าไรอันเป็นผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จึง

เห็นสมควรด าเนินการปิดบริษัท WorldMax ซึ่งปัจจุบนัอยู่ระหว่างการด าเนินการทางดา้นกฎหมายตามระเบียบขอ้บงัคบั

ของหมูเ่กาะบรติิชเวอรจิ์น (British Virgin Islands: BVI) 
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PT Sunhub Mining International Limited Company (SMI) 

บริษัทฯ เขา้ท ารายการไดม้าซึ่งสินทรพัยซ์ึ่งเป็นหุน้ของ PT Sunhub Mining International Limited (SMI) 

จ านวน 13,767 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 100,000 รูเปียอินโดนีเซีย (IDR) (หรือประมาณ 10.33 เหรียญดอลลา่ร์

สหรฐั (USD)) หรือคิดเป็นรอ้ยละ 25 ของหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ SMI ในราคาซือ้หุน้ละ 43,580 บาท 

รวมเป็นราคาซือ้หุน้ของ SMI ทัง้สิน้ 599,965,860 บาท  

SMI จดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 27 พฤศจิกายน 2550 ภายใตก้ฎหมายของประเทศอินโดนีเซีย ในรูปแบบของการ

ลงทุนจากต่างประเทศ ซึ่งไดร้บัอนุญาตใหช้าวต่างประเทศถือหุน้ไดร้อ้ยละ 100 เพื่อประกอบธุรกิจเก่ียวกบัการ

บริหารจดัการเหมืองถ่านหิน ทัง้ดา้นการขดุ การขนสง่ และการตลาด ทั้งการขายภายในประเทศ และสง่ออก โดย

เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2555 SMI ได้ลงนามในสัญญา Management Cooperation Agreement และ Sale and 

Purchase of Coal Agreement (Off take) รว่มกบั PT Tadjahan Antang Mineral (TAM) โดยเง่ือนไขของสญัญา

นัน้ใหส้ิทธิ SMI ในการเป็นผูบ้ริหารจัดการใบอนุญาตเหมืองถ่านหินของ TAM แต่เพียงผูเ้ดียว และสิทธิ SMI ใน

การด าเนินการเพื่อสนบัสนนุการขดุเจาะเหมือง รวมถึงสิทธิในการเป็นผูร้บัซือ้ถ่านหินที่ขดุไดแ้ต่เพียงผูเ้ดียว ทัง้นี ้  

SMI ไดแ้ต่งตัง้ บริษัท WorldMax Management จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ใหเ้ป็นตวัแทนจ าหนา่ยถ่าน

หินแตเ่พียงผูเ้ดียว 

ธุรกิจอื่นๆ  
บริษัท โนว่า เอเชีย จ ากัด  

จดัตัง้เมื่อวนัท่ี 25 สงิหาคม 2558 ดว้ยทนุจดทะเบียน 10,000,000 บาท แบง่เป็นหุน้สามญั 1,000,000 หุน้ 

มูลค่าหุน้ละ 10 บาท โดยบริษัทฯ ถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 มีวตัถุประสงคเ์พื่อประกอบธุรกิจเป็นที่ปรึกษา

ทางการเงินและการลงทุนในโครงการต่างๆ ที่มีโอกาสในการสรา้งผลก าไรที่เหมาะสม ทัง้ภายนอกและภายใน

บริษัทฯ ทัง้บริษัทในและนอกตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยจะไม่ด าเนินธุรกิจใดที่ขดัแยง้กบัการประกอบ

ธุรกิจหลกัของบริษัทฯ บริษัท โนว่า เอเซีย จ ากัด ตัง้เป้าที่จะเป็นที่ปรึกษาทางการเงินและการลงทุนที่มีความ

น่าเช่ือถือในระดบัสงู เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ที่มีความหลากหลายแตกตา่งกนัไป ครอบคลมุไปถึง

การใหบ้ริการแก่บริษัทที่มีความเก่ียวขอ้งกนั อนัไดแ้ก่ บริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) และบริษัท กรีน

เอิรธ์พาวเวอร ์(ไทยแลนด)์ จ ากดั ซึง่เป็นบรษัิทรว่ม อีกทัง้ยงัแสวงหาโอกาสในการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ภายนอก รวม

ไปถึงการขยายและพฒันาองคก์รและบคุลากรใหม้ีความสามารถในการรบังานเพิ่มมากขึน้อีกดว้ย 
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ปัจจยัความเสีÉยง 
 

 

 

เนืÉองจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจการรับเหมาก่อสรา้ง รวมไปถึงความสนใจในการขยายการลงทุนในโครงการ

พลังงานโดยเฉพาะอย่างยิÉงธุรกิจพลังงานหมุนเวียนไม่ว่าจะเป็น ธุรกิจเหมืองถ่านหิน โครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตย ์และโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานชีวมวล เป็นตน้ โดยในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ดังกล่าวนัÊน มีปัจจัย

ความเสีÉยงต่างๆ ทีÉมีผลกระทบอย่างมีนัยสาํคญัและอย่างไม่มีนยัสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจ ผลการดาํเนินงาน สภาพ

คล่อง รวมไปถงึ แหลง่เงินทนุของบรษัิทฯ ทัÊงปัจจบุนัและในอนาคต ประกอบดว้ย 

1. ความเสีÉยงจากธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าและสาธารณูปโภคอืÉนๆ 

1.1) ความเสีÉยงเนืÉองจากการควบคุมตน้ทุนไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรอืจากการทจุรติ 

ในการรบัเหมางานวิศวกรรมประกอบอาคาร มีความจาํเป็นทีÉจะตอ้งสัÉงซื ÊอและติดตัÊงวสัดุ จึงอาจประสบปัญหาใน

การควบคุมตน้ทุน ทัÊงในส่วนทีÉเกิดจากการใช้วสัดุทีÉมากเกินไป และจากการสัÉงซื ÊอวัสดุในราคาทีÉแพงกว่าประมาณการ 

ทัÊงนี Êอาจเกิดจากการประมาณการตน้ทนุทีÉผิดพลาด การควบคมุราคาสัÉงซื ÊอทีÉไม่มีประสิทธิภาพ การควบคมุปริมาณการใช้

วัสดุทีÉไม่มีประสิทธิภาพ หรือการทุจริตในกระบวนการก่อสร้าง ซึÉงความเสียหายดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อผล

ประกอบการอยา่งมนียัสาํคญั 

บริษัทฯ ตระหนักดีถึงความสาํคญัของการควบคุมตน้ทุน บริษัทฯ และคู่คา้จึงจัดใหมี้ระบบการควบคุมในหลายรูปแบบ ไดแ้ก่ 

การควบคมุการใชว้สัด ุการสัÉงซื Êอผ่านส่วนกลาง และการควบคุมต้นทุนของฝ่ายบริหาร โดยฝ่ายควบคมุการใชว้ัสด ุมีหนา้ทีÉเขา้

ไปตรวจสอบปรมิาณการใชว้สัดุในแต่ละหน่วยงาน และมีนโยบายในการจดัซื Êอสินคา้ทัÊงหมดผ่านฝ่ายจดัซื Êอส่วนกลางเท่านัÊน อีก

ทัÊงการสัÉงซื Êอวัสดุเทคนิคจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากวิศวกรก่อน และจึงส่งใหฝ่้ายจัดซื Êอเป็นผูด้าํเนินการภายใตก้ารกาํกับ

ดูแลของผูอ้าํนวยการฝ่ายสนบัสนุน นอกจากนีÊยงัมีระบบคอมพิวเตอรใ์นการควบคุมต้นทุน โดยสามารถรบัรูต้น้ทุนโครงการ

เทียบกับความก้าวหน้าของงาน มูลค่างานทีÉประมูลและมูลค่ากาํไรขาดทุนของโครงการได ้ และหากรายการใดมีการใช้

งบประมาณทีÉเกินกว่าประมาณการ ระบบจะไม่อนญุาตใหมี้การสัÉงซื ÊอเพิÉมจนกว่าจะไดร้บัการชีÊแจงจากผูจ้ดัการโครงการนัÊนๆ 

นอกจากนีÊ แมว่้าบริษัทฯ จะเชืÉอมัÉนในจริยธรรมของพนักงานบริษัทฯ ทีÉเกีÉยวขอ้งในการปฏิบัติงาน แต่ระบบควบคุมต้นทุน

ดงักลา่วก็เป็นระบบ Check and Balance ทีÉจะทาํใหโ้อกาสในการกระทาํทจุริตเป็นไปไดย้าก  

 

1.2) ความเสีÉยงจากการผันผวนของราคาวัสดุอุปกรณ์ 

ในการรบัเหมาก่อสรา้งอาคารและโครงการโรงไฟฟ้านัÊน จาํเป็นตอ้งมกีารสัÉงซื Êอวสัดอุปุกรณ ์โดยราคาวสัดอุุปกรณ์

ทีÉใชใ้นการก่อสรา้งมักผนัผวนไปตามอุปสงคแ์ละอปุทานทีÉเกิดขึ Êนตามกลไกของตลาด ดงันัÊน บริษัทฯ มีความเสีÉยงทีÉจะ

ประสบปัญหาในการควบคมุตน้ทนุใหเ้ป็นไปตามประมาณการทีÉวางไว ้ซึÉงอาจส่งผลใหบ้ริษัทฯ ทาํกาํไรไมไ่ดต้ามเปา้หมาย 
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หรือขาดทนุ หากราคาวสัดุอปุกรณที์Éใชใ้นการก่อสรา้งเปลีÉยนแปลงไปอย่างมีนยัสาํคญั โดยเฉพาะอย่างยิÉงวสัดอุปุกรณ์ทีÉมี

ความตอ้งการใชใ้นปริมาณทีÉมาก หรอืวสัดอุปุกรณที์Éมีราคาสงู  

อย่างไรก็ตาม บรษัิทฯ มีมาตรการปอ้งกนัความเสีÉยงดงักล่าว ดว้ยการทีÉบริษัทฯ จะทาํการเจรจาและเขา้ทาํสญัญา

โดยกาํหนดราคาวัสดุอปุกรณที์Éมีราคาสงูใหอ้ยู่ในระดบัทีÉคงทีÉไวต้ลอดระยะเวลาของสญัญาการก่อสรา้ง อกีทัÊงกอ่นการยืÉน

ราคาค่าก่อสรา้งในการประมูลงานนัÊน บรษัิทฯ มกัจะเจรจากับคู่คา้ หรือผูร้บัเหมาช่วงของบริษัทฯ ทีÉร่วมงานกนัมาอย่าง

ยาวนาน โดยใหเ้สนอราคาของวสัดุอปุกรณ์ก่อสรา้งตลอดช่วงระยะเวลาก่อสรา้ง และบริษัทฯ ไดใ้ชร้าคาภายใตเ้งืÉอนไข

ดงักล่าวในการเสนอราคาเพืÉอประมูลงาน โดยปกติทีÉผ่านมาราคาวสัดุอปุกรณที์Éมีการใชใ้นการจดัส่งและพฒันาโครงการ

จะเป็นไปตามราคาทีÉเหมาะสม นอกจากนีÊหากช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึÉงราคาวัสดุมีการปรบัตวัอย่างมีนยัสาํคญั ทาง

บริษัทฯ จะทาํการเจรจากบัคู่คา้เพืÉอปรบัราคาใหม่ใหอ้ยู่ในระดบัทีÉเหมาะสมเพืÉอรกัษาระดับผลกาํไรของบริษัทฯ ดงันัÊน

บรษัิทฯ จงึไม่ไดร้บัผลกระทบจากความผนัผวนของราคาวสัดุมากนกั 

 

1.3) ความเสีÉยงทีÉเกีÉยวข้องกับการว่าจ้างผู้รับเหมาช่วง (EPC Subcontractor) 

เนืÉองจากบริษัทฯ มีการว่าจ้างผู ้รับเหมาช่วง (EPC Subcontractor) ในการดาํเนินการก่อสร้าง ดังนัÊนในการ

พิจารณาคัดเลือกผู้รับเหมาช่วง (EPC Subcontractor) บริษัทฯ ไดพิ้จารณาจากคุณสมบัติของผูร้ับเหมาช่วงทีÉต้องมี

ประสบการณแ์ละผลงานทีÉยาวนาน รวมถึงความเชีÉยวชาญในการดาํเนินการพัฒนาโครงการ ซึÉงผูร้บัเหมาช่วงตอ้งผ่าน

เกณฑก์ารประเมินในชว่งคะแนนทีÉบริษัทฯ กาํหนด โดยบรษิัทฯ จะพิจารณาทัÊงหมด 4 ดา้น ประกอบดว้ย 

1. มูลค่าและระยะเวลาโครงการ: เพืÉอประเมินการควบคมุและการจดัการตน้ทุนรวมถึงระยะเวลาในการก่อสรา้ง

โครงการ 

2. ผลงาน คุณภาพของงาน ประสบการณ์และความรู้ความสามารถของผู้รับเหมา: เพืÉอประเมินถึงความรู้ 

ความสามารถในการก่อสรา้ง เพืÉอใหง้านก่อสรา้งอยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 

3. การบริหารงานกบัผู้ทีÉเกีÉยวข้อง: เพืÉอประเมินถึงเครือข่าย รวมถึงความสามารถในการประสานงาน และการ

จดัการแกปั้ญหากบับุคคล และ/หรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน 

4. ความปลอดภยั: เพืÉอประเมนิมาตรการการปอ้งกนัอบุตัเิหตทีุÉเกิดขึ Êนของผูร้บัเหมาช่วงระหว่างการดาํเนินงาน 

โดยเกณฑก์ารประเมินดงักล่าว บริษัทฯ จดัทาํขึ Êนไม่เพียงเพืÉอเป็นการคดัเลือกผูร้บัเหมาช่วงเท่านัÊน แตย่งัใชเ้ป็นฐานขอ้มูล

ประกอบการพิจารณาการว่าจ้างครัÊงต่อไป นอกเหนือจากนีÊ ผูร้ับเหมาช่วงทีÉไดร้ับคัดเลือกจะต้องมีความน่าเชืÉอถือ มี

เงินทุนหมุนเวียนทีÉเพียงพอมาดาํเนินงานก่อสรา้ง อีกทัÊงราคาตอ้งมีความสมเหตุสมผลกบัเนื ÊองานทีÉเสนอและไม่สูงกว่า

ราคาตลาด อย่างไรก็ตาม บรษิัทฯ ยงัคงมีความเสีÉยงกรณีทีÉผูร้บัเหมาช่วงไม่ปฏิบติัตามสญัญา หรือไม่สามารถรบัผิดชอบ

งานจนเสร็จสิ Êนตามสญัญาได ้ซึÉงส่งผลใหบ้ริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบตัิตามสญัญาระหว่างบรษัิทฯ และผูว่้าจา้งของบริษัทฯ 
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และกระทบไปถงึการเสียชืÉอเสียงและความน่าเชืÉอถือของบรษิัทฯ การรบัรูร้ายได ้รวมถึงค่าปรบัในการก่อสรา้งล่าชา้ และ

อาจกอ่ใหเ้กิดคดีความฟ้องรอ้งได ้  

อย่างไรก็ตาม ความเสีÉยงดงักล่าวอยู่ในระดบัตํÉาและควบคมุได ้เนืÉองจากบริษัทฯ มีการปอ้งกนัความเสีÉยงดว้ยการ

เขา้ทาํสัญญากับผูร้ับเหมาช่วงและผู้ว่าจ้างของบริษัทฯ ในลักษณะ Back to Back Guarantee กล่าวคือมีการระบุถึง

ขอบเขตความรบัผิดชอบ ขอ้ผูกมดั ค่าปรบัในกรณีทีÉเกิดความเสียหายหากผูร้บัเหมาช่วงไม่สามารถปฏิบัติตามหรือส่ง

มอบงานตามหนา้ทีÉและระยะเวลาทีÉกาํหนดได ้ดังนัÊนหากเกิดเหตุการณ์ทีÉส่งผลต่อความล่าชา้ของโครงการ บริษัทฯ 

สามารถหกัค่าความเสียหายทีÉเกิดจากความล่าชา้ (Liquidated Damages) ออกจากมลูค่าทีÉจะตอ้งชาํระแก่ผูร้บัเหมาช่วง

ได ้นอกจากนีÊในบางโครงการ ทีมวิศวกรของบริษัทฯ ไดร่้วมกนักบัทีมวิศวกร Owner’s Engineer ของผูว้่าจา้งของบริษัทฯ 

ทีÉเป็นเจา้ของโครงการ ในการตดิตามการก่อสรา้ง เพืÉอควบคมุคณุภาพงานใหไ้ดม้าตรฐานและมีประสิทธิภาพมากขึ Êน โดย

หากผูร้บัเหมาช่วงไม่สามารถทาํงานในแต่ละงวดงานผ่านตามคณุภาพทีÉกาํหนด ก็จะไม่มีการรบัรูค้่าใชจ่้ายของงวดงาน

นัÊนๆ อีกทัÊงบรษิทัฯ ยงัมีผูร้บัเหมาชว่งรายอืÉนๆ ซึÉงบรษิทัฯ สามารถใชเ้ป็นผูร้บัเหมาชว่งทดแทนในกรณีทีÉผูร้บัเหมาช่วงหลกั

ไม่สามารถปฏิบตังิานใหแ้ลว้เสรจ็และละทิ Êงงานได ้ 

  

1.4) ความเสีÉยงจากการดาํเนินก่อสร้างโครงการล่าช้ากว่าทีÉกาํหนดไว้  

ถึงแมบ้ริษัทฯ ไดม้ีการพิจารณาคดัเลือกผูร้บัเหมาช่วง (EPC Subcontractor) โดยพิจารณาถึงคุณสมบตัิรวมถึง

ประสบการณแ์ละผลงานทีÉยาวนานของผูร้บัเหมาช่วงตามทีÉไดก้ล่าวไวใ้นข้อ 3.1.3 ขา้งตน้ ความเสีÉยงในส่วนของการ

ดาํเนนิงานทัÊงทีÉควบคมุไดแ้ละควบคมุไม่ไดที้Éบริษัทฯ ตอ้งเผชญิกย็งัคงมี ดงันี Ê 

เนืÉองจากบริษัทฯ ตอ้งทาํการติดต่อประสานงานกับผูร้บัเหมาช่วงซึÉงอยู่คนละเขตเวลา (Time Zone) ดงันัÊนการ

ประสานงานระหว่างบริษัทฯ และผูร้บัเหมาช่วงอาจเกิดความล่าชา้ ซึÉงอาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและระยะเวลา

การก่อสรา้งได ้อย่างไรก็ตาม ความเสีÉยงดงักล่าวมีระดบัความเสีÉยงทีÉไม่สูงนัก ทางบริษัทฯ ไดป้ระสานงานการก่อสรา้ง

ร่วมกบัผูร้บัเหมาช่วงอย่างใกลช้ดิ โดยนาํเอาความสาํเร็จของงานมาเทียบกบัแผนก่อสรา้ง ส่งผลใหบ้ริษัทฯ สามารถรบัรู ้

ถงึความคืบหนา้ของการดาํเนินงาน อีกทัÊง บริษัทฯ และผูร้บัเหมาช่วงจะทาํการแลกเปลีÉยนขอ้มูลระหว่างกนัตลอดเวลา

ระหว่างการดาํเนินงาน โดยมีสรุปรายงานความคืบหนา้รายสปัดาห ์เพืÉอทีÉหากการดาํเนินงานก่อสรา้งไม่เป็นไปตามแผน 

ทางบริษัทฯ สามารถประเมินแก้ไขได้ทันท่วงที ช่วยลดผลกระทบทีÉอาจส่งผลต่อการดาํเนินการก่อสร้างโครงการฯ 

นอกจากนี Ê ทางผูร้บัเหมาช่วงมีการรบัประกนัการก่อสรา้ง ดว้ยการทีÉบริษัทฯ สามารถหกัค่าความเสียหายทีÉเกิดจากความ

ล่าชา้ (Liquidated Damages) จากมูลค่าทีÉจะตอ้งชาํระแก่ผูร้บัเหมาช่วงไดใ้นกรณีทีÉผูร้บัเหมาช่วงก่อสรา้งโครงการล่าชา้

กว่าทีÉกาํหนด ซึÉงมาตรการดงักล่าวทาํใหบ้ริษัทฯ ลดระดบัความเสีÉยงใหอ้ยู่ในระดบัทีÉควบคมุได ้

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ตอ้งเผชิญกบัปัจจยัความเสีÉยงทีÉควบคุมไม่ไดซ้ึÉงอาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงาน อาทิ

เช่น ภยัธรรมชาติ และโรคระบาด เป็นตน้ ทางบริษัทฯ จงึไดท้าํการติดตามข่าวสารอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอใหส้ามารถจัดทาํ
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แผนการป้องกันล่วงหนา้อย่างรดักมุเท่าทีÉบริษัทฯ จะสามารถควบคุมได ้ทัÊงนี ÊทัÊงนัÊน หากเหตุการณด์ังกล่าวส่งผลให้การ

ก่อสรา้งล่าชา้อย่างหลีกเลีÉยงไม่ได ้บริษัทฯ จะเจรจาขอขยายระยะเวลาก่อสรา้งกบัผูว้่าจา้งของบริษัทฯ เพืÉอทีÉจะสามารถ

รบัมือและแกไ้ขสถานการณไ์ดอ้ยา่งทนัท่วงที โดยยดึผลประโยชนส์ูงสุดของบริษัทฯ เป็นหลกั 

 

1.5) ความเสีÉยงทางการเมืองและการขอใบอนุญาตทีÉเกีÉยวข้อง 

บริษัทฯ ได้ให้บริการรับเหมาก่อสร้าง และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ทีÉใช้ก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าพลัง

แสงอาทิตย ์เฟส 1-4 รวมขนาดกาํลังการผลิตติดตัÊง 220 เมกะวัตต ์ในเมืองมินบู ประเทศเมียนมา พรอ้มทัÊง

สนบัสนนุทางการเงินระหว่างการก่อสรา้งเฟสทีÉ 1 แต่เนืÉองจากประเทศเมียนมาเป็นประเทศทีÉถือไดว้่ามีความไม่

แน่นอนทางการเมืองสงู โดยทีÉผ่านมาอยู่ภายใตร้ะบอบเผด็จการทหารมาเป็นระยะยาวนาน และแมว่้าจะมีการ

เลือกตัÊงทัÉวไป รวมถึงมีการตัÊงรฐับาลพลเรือนในนามแทน แต่ทหารยงัมีอิทธิพลอยู่มาก ดงันัÊน บริษัทฯ อาจมี

ความเสีÉยงเกิดขึ ÊนในกรณีทีÉรัฐบาลเมียนมา (ทหาร) มีการยึดกิจการพลังงานคืนจากชาวต่างชาติ โดยผลจาก

เหตุการณด์งักล่าวสามารถส่งผลกระทบต่อความสาํเร็จของโครงการ รวมถึงการสูญเสียรายไดแ้ละเงินลงทุน

มหาศาลของบริษัทฯ ทัÊงในฐานะผูร้บัเหมาก่อสรา้ง และนกัลงทุน/ผูถื้อหุน้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ พิจารณาแลว้

เห็นว่าความเสีÉยงดังกล่าวอยู่ในระดบัทีÉสามารถควบคุมได ้เนืÉองจากบริษัทฯ ไดมี้การกาํหนดนโยบายบริหาร

ความเสีÉยง ดว้ยการให ้GEPT และ GEPM ตดิตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานภาครฐัทีÉมสี่วนเกีÉยวขอ้งกบัโครงการ

ตลอดระยะเวลานบัตัÊงแต่ทีÉบริษัทฯ เขา้ร่วมเป็นผูถ้ือหุน้ในโครงการ โดยหน่วยงานภาครฐัทีÉเกีÉยวขอ้งไดแ้สดงให้

บริษัทฯ เห็นว่าภาครัฐมีนโยบายทีÉจะสนบัสนุนโครงการดังกล่าวอย่างเต็มทีÉ นอกจากนีÊ ทางเจา้ของโครงการ 

GEPM ได้ซื Êอประกันภัยคุม้ครองความเสียหายทีÉอาจเกิดจากการเปลีÉยนแปลงทางการเมือง (Political Risk 

Insurance หรือ “PRI”) ระหวา่งการก่อสรา้ง เพืÉอปอ้งกนัผลกระทบจากความไม่แน่นอนทางการเมือง โดยประกนั

นัÊนครอบคลมุความเสีÉยง 4 ดา้น ไดแ้ก่  

1. ความเสีÉยงจากการทีÉไม่สามารถจะแปลงสกลุเงินหรือการหา้มโอนเงินกลบั (Inconvertibility or Transfer Restriction

) โดยโครงการไม่มีความเสีÉยงดา้นนีÊ เนืÉองจากมีการรบัค่าขายไฟฟ้าจากการไฟฟ้าประเทศเมียนมาในสกุลเงินดอล

ล่ารส์หรฐั (US Dollar) และสามารถเลือกรบัรายไดจ้ากการขายไฟฟ้าไปบญัชีธนาคารทีÉภายนอกประเทศเมียนมา 

(Offshore Account) ได ้

2. ความเสีÉยงจากการเวนคืนทรพัยสิ์นเพืÉอสาธารณประโยชน ์(Expropriation)  

3. ความเสีÉยงจากการเกิดสงครามหรือการจลาจล (War and Civil Disturbance) 

4. ความเสีÉยงจากการกระทาํผิดสญัญาโดยหนว่ยงานภาครฐั (Breach of Contract) ซึÉงครอบคลมุถงึการผิดสญัญา

จากการไฟฟ้าประเทศเมียนมาในสญัญาซืÊอขายไฟฟ้า 

ดงันัÊน หาก GEPM โดนรฐับาลยกเลิกสญัญา บริษัทฯ จะยงัคงไดร้บัค่าความเสียหายตามตน้ทุนทีÉเกิดขึ Êนจรงิจาก GEPM 

และการคุม้ครองเงินลงทนุและผลตอบแทนทีÉบริษัทฯ จะไดร้บัในฐานะผูถ้ือหุน้ อีกทัÊงบรษิัทฯ ไดมี้การศกึษา ติดตาม และ

ทาํความเขา้ใจกบัใบอนญุาตต่างๆ ทีÉเกีÉยวกบัการประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยม์าอย่างต่อเนืÉอง โดยปัจจบุนั

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยเ์ฟสทีÉ 1 ขนาดกาํลงัการผลิต 50 เมกะวัตต ์ไดเ้ริÉมจาํหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชยแ์ลว้

ตัÊงแต่วนัทีÉ 27 กนัยายน 2562 และไดร้บัการส่งมอบโรงไฟฟ้าเมืÉอวันทีÉ 28 กมุภาพนัธ ์2563 รวมถงึไดร้บัใบอนญุาตต่างๆ ทีÉ
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เกีÉยวขอ้งกับการก่อสรา้งครบถว้นเป็นทีÉเรียบรอ้ย ในขณะทีÉเฟสทีÉ 2-4 รวมขนาดกาํลงัการผลิตทัÊงหมด 170 เมกะวัตตอ์ยู่

ระหวา่งการดาํเนินการก่อสรา้ง  

  

1.6) ความเสีÉยงจากภัยพบัิตธิรรมชาต ิ 

ความเสีÉยงทีÉเกิดจากภัยพิบตัิธรรมชาตินัÊนหลีกเลีÉยงไดย้ากในธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานหมุนเวียน และอยู่นอกเหนือ

การควบคมุได ้ดว้ยเหตุนีÊบริษัทฯ ไดใ้ชร้ายงานประเมินความเสีÉยงจากภยัพิบตัิธรรมชาต ิ(Natural Hazard Assessment) 

ซึÉงมีวัตถุประสงคเ์พืÉอศึกษาความเป็นไปได ้ความถีÉ และความรุนแรงแรงทีÉอาจเกิดขึ Êนในพื ÊนทีÉทีÉตัÊงโครงการโรงไฟฟ้า เพืÉอ

ประเมินและ ประกอบการก่อสรา้งและตดัสินใจในการลงทุนแตล่ะโครงการ 

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ขนาดกาํลงัการผลิตติดตัÊง 25 เมกะวตัต ์ในจงัหวัดบิลิรัน ตัÊงอยู่ทีÉประเทศ

ฟิลิปปินส ์ซึÉงเป็นประเทศทีÉประสบปัญหาภัยธรรมชาติบ่อยครัÊง ไม่ว่าจะเป็น ไตฝุ้่ น ภูเขาไฟระเบิด หรือนํÊาท่วม ดังนัÊน 

บริษัทฯอาจไดร้บัผลกระทบจากภยัธรรมชาติซึÉงสรา้งความเสียหายระหว่างการก่อสรา้ง และทาํใหก้ารก่อสรา้งเกิดความ

ล่าชา้เนืÉองจากตอ้งมีการหยดุงานระหว่างการก่อสรา้ง หรือตอ้งมีการซอ่มแซมหรือออกแบบใหม่ (Re-design) เมืÉอจาํเป็น 

อย่างไรก็ตาม ความเสีÉยงดงักล่าวถือเป็นความเสีÉยงระดบัปานกลางทีÉสามารถควบคมุได ้โดยใหอ้ยู่ในความรบัผดิชอบของ

ผูร้บัเหมาช่วง (EPC Subcontractor) ทัÊงหมด ซึÉงบริษัทฯ ไดร้ะบุไวอ้ย่างชัดเจนภายใตส้ญัญา Guarantee Agreement 

นอกจากนัÊน บริษัทฯ ไดมี้การจดัจา้งทีÉปรึกษาดา้นเทคนิคในการเขา้มาทาํการสาํรวจและตรวจสอบทางเทคนิคทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัภยัพิบตัธิรรมชาติต่างๆ เพืÉอใหบ้รษิทัฯ สามารถประเมินความเสีÉยงเบื Êองตน้ได ้อีกทัÊงบรษัิทฯ ไดร่้วมกาํหนดแนวทางกบั

ผูร้บัเหมาช่วงเพืÉอป้องกนัความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึ Êน และใชม้าตรฐานทางวิศวกรรมเป็นตวักาํหนดเพืÉอใหก้ารก่อสรา้งดงักล่าว

สามารถทนตอ่ภยัธรรมชาติไดใ้นระดบัหนึÉง  

ส่วนโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์ขนาดกาํลงัการผลิตติดตัÊง 220 เมกะวัตต ์ในเมืองมินบูนัÊนตัÊงอยู่ใน

ประเทศเมียนมา ซึÉงเป็นประเทศทีÉมีภูมิประเทศฝัÉ งหนึÉงตัÊงอยู่ตามแนวอา่วเบงกอลและทะเลอันดามนั และอีกฝัÉ งหนึÉงเป็น

แนวเทือกเขา ส่งผลใหภ้มูอิากาศของประเทศเมียนมาอยู่ในภมิูอากาศเขตรอ้นแบบมีมรสมุ มีฝนตกชุก นอกจากนี Ê ประเทศ

เมียนมายงัมีการเกิดแผ่นดินไหว เนืÉองดว้ยประเทศตัÊงอยู่ใกลเ้ขตมุดตวัของเปลือกโลกระหว่างแผ่นอนิโด-ออสเตรเลียและ

แผ่นยเูรเซียน ความเสีÉยงดงักล่าวจัดว่าเป็นความเสีÉยงระดบัปานกลางทีÉอาจสรา้งความเสียหายต่อธุรกิจได ้ดงันัÊน ก่อน

ตดัสนิใจเขา้ลงทุน บรษัิทฯ ไดม้ีการตรวจสอบ รวมถงึทาํรายงานเกีÉยวกบัความเป็นไปไดข้องความเสีÉยงจากภยัธรรมชาติทีÉ

อาจเกิดขึ Êน นอกจากนีÊ บรษัิทฯ ไดมี้การเยีÉยมชมทีÉตัÊงโรงไฟฟ้า หาแนวทางปอ้งกนัความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึ Êน และโครงการได้

ซื ÊอประกนัภยัเพืÉอปิดความเสีÉยงในดา้นนีÊเป็นทีÉเรียบรอ้ย รวมถงึมีการจดัทาํระบบระบายนํÊา (Drainage system) โดยวาง

ทอ่ระบายนํÊาขนาดใหญ่ เพืÉอลดความเสีÉยงจากปัญหานํÊาท่วม ทัÊงยงัปลูกหญา้ปกคลุมหนา้ดินเพืÉอป้องกนัหนา้ดินพงัทลาย

หรือการกดัเซาะของนํÊาฝน  
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1.7) ความเสีÉยงจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของเชื Êอไวรัส COVID-19 

ตัÊงแต่ชว่งปลายปี 2562 จนถึงปัจจบุัน ทัÉวโลกนัÊนเผชิญกบัการแพร่ระบาดของเชืÊอไวรสั COVID-19 ส่งผลใหแ้ทบ

ทกุประเทศทัÉวโลกตอ้งทาํการปิดประเทศ (Lock Down) หา้มการเดนิทางเขา้-ออก เพืÉอควบคมุสถานการณก์ารแพร่ระบาด 

ไม่เวน้แม้แต่ประเทศเมียนมาทีÉบริษัทฯ ดาํเนินการรับเหมาก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยใ์หอ้ยู่ โดย

ประเทศเมียนมาไดท้าํการ Lock Down ประเทศตัÊงแต่วนัทีÉ 29 มีนาคม 2563 และดว้ยเหตผุลดงักล่าว อาจทาํใหเ้กิดความ

ล่าชา้ในการก่อสรา้งโครงการได ้ 

อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ถือว่าความเสีÉยงจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของเชื Êอไวรสั COVID-19 นัÊนอยู่ในระดบัต ํÉา 

เนืÉองจากบรษิัทฯ ไดมี้การแกไ้ขสญัญารบัเหมาก่อสรา้งกบัทางผูร้บัเหมาช่วง โดยไดเ้พิÉมขอ้กาํหนดในสญัญาทีÉว่าดว้ยเรืÉอง

ของ COVID-19 โดยเฉพาะ โดยขอ้กาํหนดดังกล่าวได้ระบุว่าทางผูร้บัเหมาช่วงไดร้บัทราบถึงกฎหมายเฉพาะกาลและ

ขอ้กาํหนดต่างๆ ทีÉเกีÉยวกับสถานการณ์ปัจจุบัน ดังนัÊนผู้รบัเหมาช่วงไม่สามารถขอยืดระยะเวลาในการก่อสร้างจาก

ขอ้กาํหนดตา่งๆ ทีÉรฐับาลประเทศเมียนมาไดอ้อกมาก่อนวนัทีÉเขา้ทาํการเปลีÉยนแปลงสญัญาได ้ทัÊงนี ÊหากภายหลงัวนัทีÉเขา้

ทาํการเปลีÉยนแปลงสัญญานัÊน มีการเปลีÉยนข้อกฎหมายของประเทศเมียนมา หรือประเทศทีÉเกีÉยวข้องในระบบห่วงโซ่

อปุทานการผลิต (Supply Chain) และมีการพิสูจนแ์ลว้ว่าผูร้บัเหมาช่วงไดร้บัผลกระทบจริง ทางผูร้บัเหมาช่วงสามารถขอ

ยืดระยะเวลาทาํงานออกไปตามสมควรได ้และผูว่้าจา้งไม่สามารถเรียกรอ้งค่าเสียหาย พรอ้มทัÊงตอ้งยินยอมยืดระยะเวลา

ดงักล่าว  

1.8) ความเสีÉยงในการชาํระเงนิจากเจ้าของโครงการ 

เนืÉองจากโครงการมินบูเฟส 1 ประเทศเมียนมานัÊนไดร้บัการสนบัสนุนทางการเงินในรูปแบบสญัญา EPC+F จาก

บริษัทฯ มากถึงรอ้ยละ 95 ของมูลค่าโครงการ บริษัทฯ จึงมีความเสีÉยงทีÉจะไดร้บัผลกระทบต่อสถานะทางการเงินของ

บริษัทฯ หากเจา้ของโครงการ GEPM ไม่สามารถชาํระเงินตามเวลาทีÉกาํหนดซึÉงถือเป็นความเสีÉยงดา้นสถานะทางการเงิน

ของ GEPM (Credit Risk) นอกจากนีÊ บริษัทฯ ยงัมีความเสีÉยงจากความไม่แน่นอนทีÉ GEPM จะสามารถระดมทุนเงินทุน

จากสถาบนัการเงิน (Project Finance) เพืÉอมาสนบัสนุนโครงการ หรือ GEPM จะสามารถปฏิบตัิตามเงืÉอนไขบงัคับก่อน

การเบิกจ่ายวงเงินดังกล่าวได้หรือไม่ เพืÉอป้องกันความเสีÉยงดังกล่าว บริษัทฯ ไดท้าํการขอหลักฐานทีÉแสดงว่าโครงการ

ไดร้บัการสนบัสนุนเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน เพืÉอพิจารณาความสามารถในการชาํระเงินของ GEPM รวมไปถงึเจรจาขอ

หลกัประกนัสาํหรบัการประกันความเสีÉยงจากการจ่ายเงินดังกล่าวเพิÉมเติม ได้แก่ หุน้สามัญของโครงการทัÊงหมด หรือ

สินทรพัยอื์Éนๆ โดยหลกัประกนัดงักล่าวมีมลูคา่เพียงพอทีÉจะครอบคลมุความเสีÉยงในการชาํระเงินของ GEPM ในส่วนทีÉตอ้ง

ชาํระเพิÉมเติมจากส่วนทีÉไดร้ับการปล่อยกูจ้ากสถาบนัการเงิน อีกทัÊงหากถึงเวลาการชาํระเงินแลว้เจ้าของโครงการไม่

สามารถชาํระเงินตามระยะเวลาทีÉกาํหนด บริษัทฯ จะทาํการคิดดอกเบี Êยบนมูลค่าคา้งชาํระ นอกจากนีÊผูถื้อหุน้ใน GEPT 

ซึÉงถือหุน้รอ้ยละ 100 ใน GEPM ส่วนใหญ่เป็นบริษัทมหาชนทีÉจดทะเบียนอยู่ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ผูถื้อหุน้

เหลา่นี Êมศีกัยภาพในการระดมทนุในตลาดหลกัทรพัย ์จงึมีความเสีÉยงต ํÉาทีÉ GEPM จะไม่สามารถชาํระเงินแกบ่ริษัทฯ ได ้
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ในส่วนของโครงการมินบูเฟส 2-4 ไดมี้การเปลีÉยนรูปแบบสญัญาจาก EPC+F เป็น EPC เพียงอย่างเดียว โดยบริษัทฯ 

ไม่ตอ้งสนบัสนุนดา้นการเงินในระหว่างการก่อสรา้ง GEPM จงึไม่ตอ้งวางหลกัประกันอย่างเช่นเฟส 1 ดงันัÊน ความเสีÉยงจึงมี

เพียงว่า GEPM จะสามารถชาํระเงินใหแ้กบ่ริษัทฯ ตามงวดงาน (Milestone) ทีÉบรษัิทฯ ทาํสาํเรจ็ไดห้รือไม่ อยา่งไรก็ตาม ความ

เสีÉยงดังกล่าวอยู่ในระดับตํÉา เนืÉองจากหาก GEPM ไม่ชาํระเงินตาม Milestone ดงักล่าว บริษัทฯ สามารถหยุดดาํเนินการ

กอ่สรา้งโครงการ (Suspend) และไม่ชาํระเงินแก่ผูร้บัเหมาช่วง จนกว่าจะไดร้บัการชาํระเงินจาก GEPM ได ้ 

สาํหรบัโครงการบิลิรนั ประเทศฟิลิปปินส ์บริษัทฯ ไดเ้ขา้ทาํสญัญาจดัหาอปุกรณผ์่านบริษัทย่อย หรือ VEPC โดย

กาํหนดระยะเวลารบัชาํระเงินจากเจา้ของโครงการอย่างชดัเจนภายใตส้ญัญา อยา่งไรก็ตาม VEPC มีความเสีÉยงทีÉจะไม่ได้

รบัชาํระเงินตามระยะเวลาทีÉกาํหนด  ซึÉงหากถึงกาํหนดการชาํระเงินแลว้เจา้ของโครงการไม่สามารถชาํระเงินได ้บริษัท 

VEPC จะทาํการตดิตามหนีÊตามระเบียบของบรษัิทฯ รวมถงึคดิดอกเบี Êยบนมลูคา่คา้งชาํระต่อไป 

ทกุโครงการไม่ว่าภายในประเทศหรือตา่งประเทศ บรษัิทฯ ไดค้วบคมุ ดแูล และติดตามระยะเวลาการรบัชาํระหนี Ê ซึÉงหาก

เกินระยะเวลาการรบัชาํระหนี Ê ทางบรษิัทฯ จะดาํเนินการทางกฎหมายตามขัÊนตอนการทาํงานของบริษัทฯ  

 

1.9) ความเสีÉยงในการหาเงนิกู้ยมืเพืÉอเป็นเงนิทุนหมุนเวียนสาํหรับโครงการ 

เนืÉองจากบรษิัทฯ ทาํการรบัเหมาก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าขนาดใหญ่ในต่างประเทศทีÉตอ้งใชเ้งินทุนหมุนเวียนค่อนขา้ง

สูงในการดาํเนินการ ดงันัÊน บริษัทฯ จึงตอ้งทาํการระดมเงินจากการกูย้ืมเพืÉอมาใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนของโครงการ ซึÉงหาก

บรษัิทฯ ไม่สามารถระดมเงินทุนดงักล่าวได ้กจ็ะเกิดความเสีÉยงในการดาํเนินการก่อสรา้งใหแ้ลว้เสร็จตามเป้าหมายทีÉวางไว ้

ทัÊงนีÊ จากขอ้มูลตามงบการเงินของบริษัทฯ ณ สิ ÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีอตัราส่วนหนีÊสินต่อทุน

เทา่กบั 1.87 เทา่ ซึÉงมากกว่าปี 62 ทีÉผ่านมา โดยบรษิัทฯ สามารถจดัหาเงินทนุหมุนเวียนจากสถาบนัการเงิน และการเสนอ

ขายตัÌวแลกเงิน (Bill of Exchange: B/E) ใหแ้ก่กลุ่มนกัลงทุนเฉพาะเจาะจง (Private Placement) และนกัลงทนุรายใหญ่ 

(High Net Worth) ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษัทฯ นอกจากนีÊ บริษัทฯ ยงัสามารถระดมเงินทุนจากใบสาํคญัแสดงสิทธิ (Warrant) 

และหุน้กู ้ (Debenture) ซึÉงเป็นเครืÉองมือทางการเงินทีÉมีอายขุองตราสารสอดคลอ้งกบัลกัษณะการดาํเนินธรุกิจของบริษัทฯ 

โดยบรษิัทฯ สามารถกาํหนดอายขุองตราสารเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัระยะเวลาการใชเ้งิน รวมถงึตน้ทนุทางการเงินไม่สูงมาก

จนเกนิไป จงึเป็นอกีทางหนึÉงทีÉบรษิทัฯ เลือกใช ้เพืÉอนาํมาประกอบกบัวงเงินหมนุเวียนจากสถาบนัการเงินอกีทางหนึÉงดว้ย 

และเพืÉอเป็นการลดภาระในการหาเงินทุนหมุนเวียน บริษัทฯ ไดเ้ขา้ทาํการเปลีÉยนแปลงสัญญารับเหมาก่อสรา้ง

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์เฟส 2-4 ทีÉมินบู ประเทศเมียนมา จากรูปแบบเดิมคือ EPC + F ทีÉบริษัทฯ ตอ้งให้

ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ผูว่้าจา้งจนกว่าโครงการจะสรา้งเสร็จ เป็นสญัญารูปแบบ EPC เพียงอย่างเดียว ส่งผลให้

เงินทุนหมุนเวียนทีÉบริษัทฯ ตอ้งใชใ้นการก่อสรา้งนัÊนลดลง เนืÉองจากบริษัทฯ จะไดร้บัการชาํระเงินจากผูว่้าจา้ง ก่อนทีÉ

จะตอ้งไปชาํระเงินแก่ผูร้บัเหมาช่วง ตามงวดงานทีÉทาํสาํเร็จ  อกีทัÊงบริษัทฯ ยงัมีความสามารถในการระดมทุนจากตลาด
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หลกัทรพัย ์mai ไดท้ัÊงในรูปแบบของการจัดสรรหลกัทรพัยเ์พิÉมทุนให้กับผูถื้อหุน้เดิมตามสัดส่วนการถือหุน้ หรือจัดสรร

ใหก้บับคุคลในวงจาํกดั ซึÉงทาํใหค้วามเสีÉยงในการหาเงินกูยื้มของบรษิัทฯ นัÊนลดนอ้ยลงอยา่งมีนยัสาํคญั 

 

1.10) ความเสีÉยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลีÉยน 

บรษัิทฯ มีความเสีÉยงจากการผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยนอยู่ในระดบัปานกลาง แมว้า่จะมีรายรบัและรายจ่ายเป็น

สกุลเงินตราต่างประเทศ แต่บริษัทฯ มีการจัดการบริหารความเสีÉยงดังกล่าวด้วยวิธี Natural Hedge กล่าวคือบริหาร

กระแสเงินสดรับให้สอดคล้องกับกระแสเงินสดจ่ายทีÉเป็นสกุลเงินเดียวกันใหไ้ด้มากทีÉสุด อาทิเช่น โครงการโรงไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทิตยที์Éมินบู ประเทศเมียนมา รายไดจ้ากการก่อสรา้งนัÊนอยู่ในสกลุเงินดอลล่ารส์หรฐั ขณะทีÉสญัญาว่าจา้ง

ผูร้บัเหมาช่วงก็เป็นเงินในสกลุเงินดอลล่ารส์หรฐั เช่นเดียวกนักบัรายไดจ้ากการขายไฟฟ้าของโครงการ หรือเงนิกูยื้มจาก

สถาบนัการเงิน อีกทัÊงบริษัทฯ มีการดาํเนินงานโดยระบุการรบัและจ่ายเงินระหว่างบริษัทฯ และคู่สัญญาเป็นงวดๆ อย่าง

ชดัเจน ทาํใหล้ดผลกระทบจากการผนัผวนของอตัราแลกเปลีÉยนไดใ้นระดบันงึ  

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยงัคงมีค่าใชจ้่ายในการบริหารงานโครงการทีÉส่วนใหญ่อยู่ในรูปสุกลเงินบาท รวมถงึแหล่ง

เงนิทนุของบรษัิทฯ ในรูปการออกตัÌวแลกเงิน หุน้กู ้หรอืการระดมทนุผา่นตลาดหลกัทรพัย ์mai และคา่ธรรมเนียมธนาคารทีÉ

อยู่ในรูปสกลุเงินบาท อกีทัÊงกาํไรจากการใหบ้ริการรบัเหมาก่อสรา้งโครงการดงักล่าวจะปรากฏในงบการเงินของบริษัทฯ ทีÉ

อยู่ในสกลุเงินบาท ส่งผลใหก้ารบนัทกึกาํไรขาดทุนในงบการเงินของบริษัทฯ มีมูลค่าลดลงไปดว้ย  หากสกลุเงินดอลล่าร์

สหรฐัออ่นตวัลง โดยหากสกลุเงินดอลล่ารส์หรฐัออ่นตวัลงรอ้ยละ 1 จะทาํใหก้าํไรของบริษัทฯ ลดลงประมาณรอ้ยละ 1 

ดงันัÊน บรษิทัฯ จงึมีนโยบายป้องกนัความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนเพิÉมเติม ดว้ยการแบ่งการเก็บเงินในบญัชีดอล

ล่ารส์หรฐัและบญัชบีาทไทยใหเ้หมาะสมตามสดัส่วนของค่าใชจ่้ายในสกลุเงินนัÊนๆ 

 

2. ความเสีÉยงจากธุรกิจผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า 

2.ř) ความเสีÉยงในการประกอบธุรกิจ 

2.1.1) ความเสีÉยงทางด้านการเมืองและการขอใบอนุญาตทีÉเกีÉยวข้อง 

ปัจจุบันบริษัทฯ ให้บริการรับเหมาก่อสร้างขนาดใหญ่ บริการจัดหาอุปกรณ์ทีÉใช้ก่อสร้างโครงการ พร้อมทัÊง

สนบัสนุนทางการเงินระหว่างก่อสรา้ง เช่น ประเทศเมียนมา เป็นตน้ เนืÉองจากประเทศเมียนมาเป็นประเทศทีÉถือไดว่้ามี

ความไม่แน่นอนทางการเมืองสูง โดยทีÉผ่านมาอยู่ภายใตร้ะบอบเผด็จการทหารมาเป็นระยะยาวนาน แม้ว่าจะมีการ

เลือกตัÊงทัÉวไป รวมถงึมีการตัÊงรฐับาลพลเรือนในนามแทนแต่ทหารยงัมีอทิธิพลอยู่มาก ดงันัÊน อาจมีความเสีÉยงเกิดขึ Êนกับ

บริษัทฯ ได ้หากรัฐบาลเมียนมา (ทหาร) มีการยึดกิจการพลังงานคืนจากชาวต่างชาติ โดยผลจากเหตุการณ์ดังกล่าว

สามารถส่งผลกระทบต่อความสาํเรจ็ของโครงการทัÊงโครงการรวมถงึการสูญเสียเงินลงทนุมหาศาลของบริษัทฯ และผูร้่วม

51



ทนุ บรษิทัฯ จงึไดก้าํหนดนโยบายบรหิารความเสีÉยงดงักล่าว โดยทาง GEPT ไดมี้การติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานรฐัทีÉ

มีส่วนเกีÉยวขอ้งกบัโครงการตลอดระยะเวลานบัแต่ทีÉบริษัทฯ เขา้ร่วมเป็นผูถ้ือหุน้ในโครงการ โดยหน่วยงานรฐัทีÉเกีÉยวขอ้ง

ดงักล่าวไดแ้สดงใหบ้ริษัทฯ เห็นว่าภาครฐัมีนโยบายทีÉจะสนบัสนุนโครงการดงักล่าวอย่างเต็มทีÉ บริษัทฯ จงึพิจารณาแลว้

เห็นว่าความเสีÉยงดังกล่าวอยู่ในระดบัทีÉสามารถควบคุมได ้อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยงัไดจ้ดัทาํประกันภัยคุม้ครองความ

เสียหายทีÉจะเกิดจากการเปลีÉยนแปลงทางการเมือง (Political Risk Insurance หรือ “PRI”) เพืÉอคุม้ครองเงินลงทุนและ

ผลตอบแทนทีÉบริษัทฯ จะไดร้บัจากการลงทุนอีกดว้ย  

 อีกทัÊงบริษัทฯ ได้มีการศึกษา ติดตามและทาํความเข้าใจกับใบอนุญาตต่างๆ ทีÉเกีÉยวกับการประกอบธุรกิจ

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยม์าอย่างต่อเนืÉอง นบัแตบ่รษัิทฯ ไดเ้ขา้เป็นผูถ้ือหุน้ในโครงการ โดยปัจจบุนัโครงการโรงไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตยมิ์นบูเฟสทีÉ  1 ขนาดกาํลังการผลิต 50 เมกะวัตต ์จากกาํลังการผลิตทัÊงหมด 220 เมกะวัตตไ์ด้เริÉม

จาํหนา่ยไฟฟ้าเชิงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ 27 กนัยายน 2562 และไดร้บัใบอนุญาตต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการก่อสรา้งครบถว้นแลว้ 

 

2.1.2) ความเสีÉยงในการดาํเนินโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย ์  

ปัจจุบนับริษัทฯ ไดเ้ขา้ลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยใ์นหลายประเทศไม่ว่าจะเป็นประเทศญีÉปุ่ น 

ประเทศเมียนมา รวมถงึประเทศไทย อย่างไรก็ตามในปี 2562 มีเพียงโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยม์ินบู ขนาด

กาํลงัการผลิตติดตัÊง 220 เมกะวตัต ์ทีÉบรษัิทฯ ไดล้งทุนผ่าน GEPT ซึÉงอยู่ระหว่างดาํเนินการเชงิพาณิชย ์ซึÉงเป็นโรงไฟฟ้าทีÉ

ตัÊงอยู่ในต่างประเทศอาจก่อใหเ้กิดความเสีÉยงด้านการดาํเนินงาน เช่น ความล่าช้าในการดาํเนินการ กล่าวคือหากมี

เหตกุารณก์ารทาํงานผิดปกติของโรงไฟฟ้า ผูป้ฏิบตัิงานจาํเป็นตอ้งรายงานแก่บริษัทซึÉงตัÊงอยู่ในประเทศไทย จากนัÊนทาง

ทีมผูบ้ริหารงานจึงจะตดัสินใจแลว้ส่งคาํสัÉงกลบัไปยงัผูป้ฏิบตัิงานทีÉโรงไฟฟ้า ซึÉงใชร้ะยะเวลาหลายวัน  ทาํใหไ้ม่สามารถ

แกไ้ขสถานการณไ์ดท้นัท่วงที อย่างไรก็ตามความเสีÉยงนีÊจดัเป็นความเสีÉยงระดับตํÉา และทางบริษัทฯ มีมาตรการป้องกัน

เพืÉอไม่ใหเ้กิดสถานการด์งักล่าวโดยจดัจา้งบริษัททีÉมีประสบการณใ์นการดาํเนินโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยเ์ขา้มาเป็น

บาํรุงรกัษาโรงไฟฟ้า และเลือกอุปกรณห์ลักไม่ว่าจะเป็น แผงโซลาร ์หรือเครืÉองอินเวอรเ์ตอรจ์ากผูผ้ลิตชัÊนนาํทีÉมีชืÉอเสียง

และมีความน่าเชืÉอถือ โดยอปุกรณต์่างๆ นัÊนจะตอ้งมีใบรบัประกนัไม่นอ้ยกว่ามาตรฐานทัÉวไป  ทัÊงยงัมีการประกนัคณุภาพ

ผลงาน (Performance Guarantee) จากผู้ร ับเหมาก่อสร้าง เพืÉอลดความเสีÉยงจากการดําเนินโครงการอันเกิดจาก

ประสิทธิภาพของโรงไฟฟ้า นอกจากจะช่วยลดความเสีÉยงในดา้นการดาํเนินงานแลว้   ยงัช่วยลดความผนัผวนของรายรับ

จากการขายไฟและคา่ใชจ่้ายในการซอ่มบาํรุง 
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2.1.3) ความเสีÉยงจากการเริÉมดาํเนินการขายไฟเชิงพาณิชยล่์าช้ากว่าทีÉกาํหนดไว้ 

 เนืÉองดว้ยโครงการหลกัของบริษัทฯ เป็นโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยข์นาดใหญ่แห่งแรกในประเทศเมียนมา 

ทีÉมีขนาดใหญ่และแบ่งการก่อสร้างเป็นเฟส จึงอาจมีความเสีÉยงดา้นความสาํเร็จในการก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน

แสงอาทิตยน์ี Êใหแ้ล้วเสร็จ กอปรกับความไม่แน่นอนของรัฐบาลเมียนมา  บริษัทฯ ไดมี้การพิจารณาคัดเลือกผูร้ับเหมาแบบ 

Turnkey EPC ทีÉน่าเชืÉอถือมาดาํเนินงานก่อสรา้ง เริÉมตัÊงแต่การออกแบบ การจัดหาอุปกรณต์่างๆ ทีÉใชใ้นโครงการ และการ

กอ่สรา้งทัÊงหมด จนกระทัÉงโครงการสามารถดาํเนินการได ้ซึÉงทาํใหค้วามเสีÉยงในดา้นงานก่อสรา้งอยู่ในระดบัทีÉยอมรบัได ้แต่อาจ

เกิดความล่าชา้ในการเจรจาประสานงาน ซึÉงอาจส่งผลกระทบในการดาํเนินงานก่อสรา้ง อย่างไรก็ตามทางบรษัิทฯ รว่มก่อสรา้ง

กบัผูร้บัเหมาช่วงอย่างใกลชิ้ด จงึรูต้ารางระยะเวลาก่อสรา้งทีÉแน่ชดั และทาํการแลกเปลีÉยนขอ้มูลระหว่างกนัตลอดเวลาระหว่าง

การดาํเนินงานเพืÉอลดผลกระทบทีÉอาจส่งผลต่อการดาํเนินการก่อสรา้งโครงการ นอกจากนีÊหากผูร้บัเหมาช่วงก่อสรา้งเสร็จล่าชา้

กว่ากาํหนดการ บริษัทฯ ยงัสามารถเรียกค่าความเสียหายทีÉเกิดจากความล่าชา้ (Liquidated Damages) จากมูลค่าทีÉจะต้อง

ชาํระแกผู่ร้บัเหมาช่วงได ้ทาํใหบ้รษัิทฯ สามารถลดระดบัความเสีÉยงใหอ้ยู่ในระดับทีÉควบคมุได ้

 

2.1.4) ความเสีÉยงจากภัยพบัิตทิางธรรมชาต ิ

เนืÉองดว้ยประเทศเมียนมาเป็นประเทศทีÉมีภูมิประเทศฝัÉ งหนึÉงตัÊงอยู่ตามแนวอ่าวเบงกอลและทะเลอนัดามนั และอีก

ฝัÉ งหนึÉงเป็นแนวเทือกเขา ทาํใหภู้มิอากาศของประเทศเมียนมาอยู่ในภูมิอากาศเขตรอ้นแบบมีมรสุม มีฝนตกชุก อีกทัÊง

ประเทศเมียนมายังมีการเกิดแผ่นดินไหว เนืÉองด้วยทีÉประเทศตัÊงอยู่ใกล้เขตมุดตัวของเปลือกโลกระหว่างแผ่นอินโด-

ออสเตรเลียและแผ่นยูเรเซียน ดว้ยเหตุนี Êทาํใหก้ารลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยซ์ึÉงตัÊงอยู่ในประเทศดงักล่าว

อาจไดร้บัผลกระทบจากภยัธรรมชาติและสรา้งความเสียหายต่อธุรกิจได ้ความเสีÉยงดงักล่าวจดัว่าเป็นความเสีÉยงระดบัปาน

กลาง  ดงันัÊน ก่อนทีÉบริษัทฯ จะตดัสินใจเข้าลงทุนไดม้ีการตรวจสอบทางเทคนิค รวมถงึการทาํรายงานประเมินความเสีÉยง

จากภัยพิบัติธรรมชาติ (Natural Hazard Assessment) ซึÉงเป็นรายงานเกีÉยวกับความเป็นไปได้ของความเสีÉยงของภัย

ธรรมชาติทีÉจะเกิดขึ Êนบรเิวณดงักลา่ว นอกจากนีÊบรษิัทฯ ไดมี้การเยีÉยมชมทีÉตัÊงโรงไฟฟ้า และหาแนวทางป้องกันความเสีÉยงทีÉ

อาจเกิดขึ Êน หากโครงการตัÊงอยู่ในพื ÊนทีÉทีÉมีความเสีÉยงสงู บรษัิทฯ มแีผนในการซื ÊอประกนัภยัเพืÉอปิดความเสีÉยงในดา้นนีÊดว้ย  

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยมิ์นบูมีการจดัทาํระบบระบายนํÊา (Drainage system) โดยวางท่อระบายนํÊา

ขนาดใหญ่ให้เพียงพอกับการระบายนํÊาใหช่้วยลดความเสีÉยงจากปัญหานํÊาท่วม ทัÊงยังปลูกหญ้าปกคลุมหน้าดินเพืÉอ

ปอ้งกนัหนา้ดินพงัทลายหรือการกดัเซาะของนํÊาฝน 
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2.2) ความเสีÉยงเกีÉยวกับกระบวนการผลิต  

2.2.1) ความเสีÉยงจากความไม่แน่นอนเกีÉยวกับพลังงานแสงอาทติย ์

เนืÉองดว้ยประเทศเมียนมาเป็นประเทศทีÉมีภมูปิระเทศฝัÉ งหนึÉงตัÊงอยู่ตามแนวอ่าวเบงกอลและทะเลอนัดามนั และอีก

ฝัÉ งหนึÉงเป็นแนวเทือกเขา ทาํใหภู้มิอากาศของประเทศเมียนมาอยู่ในภูมิอากาศเขตรอ้นแบบมีมรสุม มีฝนตกชุก อีกทัÊง

ประเทศเมียนมายังมีการเกิดแผ่นดินไหว เนืÉองดว้ยทีÉประเทศตัÊงอยู่ใกล้เขตมุดตัวของเปลือกโลกระหว่างแผ่นอินโด-

ออสเตรเลียและแผ่นยูเรเซียน ดว้ยเหตนีุ Êทาํใหก้ารลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยซ์ึÉงตัÊงอยู่ในประเทศดงักล่าว

อาจไดร้บัผลกระทบจากภยัธรรมชาติและสรา้งความเสียหายต่อธุรกิจได ้ความเสีÉยงดงักล่าวจัดว่าเป็นความเสีÉยงระดับ

ปานกลาง  ดงันัÊน ก่อนทีÉบริษัทฯ จะตดัสินใจเขา้ลงทนุไดมี้การตรวจสอบทางเทคนิค รวมถงึการทาํรายงานประเมินความ

เสีÉยงจากภยัพิบตัิธรรมชาติ (Natural Hazard Assessment) ซึÉงเป็นรายงานเกีÉยวกบัความเป็นไปไดข้องความเสีÉยงของภยั

ธรรมชาติทีÉจะเกิดขึ Êนบริเวณดงักลา่ว นอกจากนีÊบรษิัทฯ ไดมี้การเยีÉยมชมทีÉตัÊงโรงไฟฟ้า และหาแนวทางป้องกนัความเสีÉยง

ทีÉอาจเกิดขึ Êน หากโครงการตัÊงอยู่ในพื ÊนทีÉทีÉมีความเสีÉยงสูง บริษัทฯ มีแผนในการซื ÊอประกนัภยัเพืÉอปิดความเสีÉยงในดา้นนีÊ

ดว้ย  

โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยมิ์นบูมีการจดัทาํระบบระบายนํÊา (Drainage system) โดยวางท่อระบายนํÊา

ขนาดใหญ่ให้เพียงพอกับการระบายนํÊาใหช่้วยลดความเสีÉยงจากปัญหานํÊาท่วม ทัÊงยังปลูกหญ้าปกคลุมหน้าดินเพืÉอ

ปอ้งกนัหนา้ดินพงัทลายหรือการกดัเซาะของนํÊาฝน 

 

2.3) ความเสีÉยงด้านการเงนิ 

2.3.1) ความเสีÉยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลีÉยนเงนิตราต่างประเทศ 

โครงการโรงไฟฟ้าส่วนใหญ่ทีÉบรษัิทฯ เขา้ลงทนุเป็นโครงการทีÉตัÊงอยู่ในต่างประเทศ เชน่ โครงการทีÉลงทนุในประเทศ

เมียนมา ซึÉงมีรายรบั ค่าใชจ้่ายส่วนใหญ่ กาํไร และผลตอบแทนจากการลงทนุในโครงการ ทัÊงในรูปของเงินปันผล และเงิน

ทีÉไดร้บัจากการลงทนุอยู่ในรูปสกลุเงินดอลล่ารส์หรฐั ดงันัÊน บริษัทฯ จงึมีความเสีÉยงจากความผนัผวนของสกลุเงินดอลล่าร์

สหรัฐเมืÉอเทียบกบัสกุลเงินบาท โดยบริษัทฯ ทาํการลดความเสีÉยงดงักล่าวดว้ยวิธี Natural Hedge คือพยายามบริหาร

กระแสเงินสดรบัใหส้อดคลอ้งกบักระแสเงินสดจ่ายทีÉเป็นสกุลเงินเดียวกนัใหไ้ดม้ากทีÉสุด รวมถงึมีการติดตามสภาวะการ

เปลีÉยนแปลงของปัจจยัทีÉอาจสง่ผลกระทบต่ออตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศอย่างใกลช้ิด 
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2.4) ความเสีÉยงเพิÉมเตมิอืÉนๆ 

2.4.1) ความเสีÉยงจากการวางเงนิมัดจาํทีÉสามารถเรียกคนืได้เพืÉอศกึษาข้อมูลโครงการ 

เนืÉองจากบรษิัทฯ มีการวางเงินมดัจาํแบบเรียกคืนไดเ้พืÉอเขา้ศกึษาขอ้มลูโครงการ จงึมีความเสีÉยงทีÉจะไดร้บัผลกระทบ

กบัสถานะทางการเงนิของบรษิัทฯ หากเจา้ของโครงการไม่สามารถคืนเงินมดัจาํเมืÉอบรษิัทฯ รอ้งขอ ซึÉงความเสีÉยงดงักล่าวอาจ

ส่งผลกระทบต่อแผนการเงินของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม ก่อนทีÉบริษัทฯ จะตดัสินใจวางเงินมัดจาํ ทางบริษัทฯ ไดศ้กึษาประวัติ

และขอ้มูลของเจา้ของโครงการแลว้ว่ามีความน่าเชืÉอถือ ดว้ยการตรวจสอบสถานะทางการเงินของผูร้บัวางเงินมัดจาํ รวมถึง

ความสามารถในการชาํระหนีÊผ่านการตรวจสอบงบการเงิน และเว็บไซตข์องบรษัิทเจา้ของโครงการ   

นอกจากนีÊภายหลงัจากวางเงินมดัจาํ บริษัทฯ ไดต้ิดตามความคืบหนา้ของโครงการอย่างต่อเนืÉองและใกลชิ้ด หาก

ไม่เป็นไปตามขอ้ตกลงการวางเงินมดัจาํ บรษิัทฯ จะสามารถเรียกเงินมดัจาํดงักล่าวคืนได ้หรือในกรณีทีÉผูร้บัวางเงินมัดจาํ

ไม่สามารถคืนเงินมดัจาํได ้บริษัทฯ จะเขา้ทาํการเจรจรากบัผูร้บัวางเงินมดัจาํเพืÉอหาแนวทางแกไ้ขร่วมกนั โดยใหบ้ริษัทฯ 

ไดร้บัผลประโยชน ์และไดร้บัผลกระทบนอ้ยทีÉสุด ดงันัÊน ความเสีÉยงดงักล่าวจงึอยู่ในระดบัปานกลางและควบคุมได ้

 

2.4.2) ความเสีÉยงจากการลงทุนในโครงการใหม่ 

เนืÉองจากบรษิัทฯ มีการวางเงินมดัจาํแบบเรียกคืนไดเ้พืÉอเขา้ศกึษาขอ้มลูโครงการ จงึมีความเสีÉยงทีÉจะไดร้บัผลกระทบ

กบัสถานะทางการเงนิของบรษิัทฯ หากเจา้ของโครงการไม่สามารถคืนเงินมดัจาํเมืÉอบรษิัทฯ รอ้งขอ ซึÉงความเสีÉยงดงักล่าวอาจ

ส่งผลกระทบต่อแผนการเงินของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม ก่อนทีÉบริษัทฯ จะตดัสินใจวางเงินมัดจาํ ทางบริษัทฯ ไดศ้กึษาประวัติ

และขอ้มูลของเจา้ของโครงการแลว้ว่ามีความน่าเชืÉอถือ ดว้ยการตรวจสอบสถานะทางการเงินของผูร้บัวางเงินมัดจาํ รวมถึง

ความสามารถในการชาํระหนีÊผ่านการตรวจสอบงบการเงิน และเว็บไซตข์องบรษัิทเจา้ของโครงการ   

นอกจากนีÊภายหลงัจากวางเงินมดัจาํ บริษัทฯ ไดต้ิดตามความคืบหนา้ของโครงการอย่างต่อเนืÉองและใกลชิ้ด หาก

ไม่เป็นไปตามขอ้ตกลงการวางเงินมดัจาํ บรษิัทฯ จะสามารถเรียกเงินมดัจาํดงักล่าวคืนได ้หรือในกรณีทีÉผูร้บัวางเงินมัดจาํ

ไม่สามารถคืนเงินมดัจาํได ้บริษัทฯ จะเขา้ทาํการเจรจรากบัผูร้บัวางเงินมดัจาํเพืÉอหาแนวทางแกไ้ขร่วมกนั โดยใหบ้ริษัทฯ 

ไดร้บัผลประโยชน ์และไดร้บัผลกระทบนอ้ยทีÉสุด ดงันัÊน ความเสีÉยงดงักล่าวจงึอยู่ในระดบัปานกลางและควบคมุได ้
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3) ความเสีÉยงจากการลงทุนธุรกิจถ่านหนิ 

3.1) ความเสีÉยงในการประกอบธุรกิจ 

3.1.1) ความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงกฎเกณฑแ์ละนโยบายของประเทศทีÉลงทนุ 

ในการดาํเนินธุรกิจของประเทศอินโดนีเซียพบว่าทีÉผ่านมารัฐบาลประเทศอินโดนีเซียได้มีการเปลีÉยนแปลง

กฎระเบียบสาํหรบัผูป้ระกอบธุรกิจขุดเจาะเหมืองถ่านหินอยู่บ่อยครัÊง โดยส่วนมากการเปลีÉยนแปลงมักส่งผลกระทบดา้น

ลบต่อผูป้ระกอบการ ทาํใหก้ารประกอบธุรกิจในประเทศอินโดนีเซียลาํบากมากยิÉงขึ Êน และมีตน้ทุนการดาํเนินงานทีÉสูงขึ Êน 

โดยความเสีÉยงดงักล่าวถือเป็นความเสีÉยงระดบัปานกลาง เนืÉองจาก SMI ซึÉงเป็นบรษิัทร่วมทีÉจดัตัÊงขึ Êนภายใตก้ฎหมายของ

ประเทศอินโดนีเซีย และมีความสัมพันธ์อันดีกับคนท้องถิÉนในประเทศอินโดนีเซีย ทาํให้บริษัทฯ รับรู้ข่าวสารการ

เปลีÉยนแปลงตา่งๆ และสามารถปรบัตวักบัการเปลีÉยนแปลงไดอ้ยา่งรวดเรว็ 

 

3.1.2) ความเสีÉยงจากการขาดอาํนาจบริหารงานของบริษทัร่วม 

ความเสีÉยงในการควบคุมการดาํเนินงานในธุรกิจเหมืองถ่านหินทีÉบริษัทฯ ได้ร่วมลงทุน โดยบริษัทฯ ไดล้งทุนใน

ธุรกิจถ่านหินในประเทศอินโดนีเซียกบั SMI ในสดัส่วนรอ้ยละ 25 ซึÉงในสดัส่วนการลงทนุดงักล่าวถือเป็นสดัส่วนทีÉนอ้ย อกี

ทัÊงบริษัทฯ ไม่ไดส้่งตวัแทนไปเป็นกรรมการของบริษัทร่วมดงักล่าว ความเสีÉยงนีÊบริษัทฯ ประเมินความเสีÉยงใหอ้ยู่ในระดับ

ปานกลาง เนืÉองจากบริษัทฯ ไม่มีอาํนาจในการบริหารงาน กาํหนดแผนงาน ตลอดจนทิศทางนโยบายในการทาํงาน ทาํให้

การควบคมุดูแลผลประโยชนเ์ป็นไปอย่างจาํกัด และส่งผลใหบ้ริษัทฯ สญูเสียผลประโยชนอ์ย่างมีนัยสาํคญั ทัÊงนี Êผลจาก

การลงทนุในบริษัทร่วมดงักล่าว บริษัทฯ ไดท้าํการประเมินการดอ้ยค่าจากการร่วมทนุ โดยตัÊงแต่ปี 2557 บริษัทฯ ไดมี้การ

ตัÊงสาํรองผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนดังกล่าวทัÊงจาํนวน เนืÉองจากบริษัทร่วมดงักล่าวยงัไม่ไดเ้ริÉมดาํเนินการใดๆ 

จากแผนงานทีÉล่าชา้ อยา่งไรก็ตามบรษัิทฯ ไดท้าํการติดตามอยู่ตลอดเวลา และอยู่ระหว่างการทบทวนแผนการดาํเนินงาน

ในธุรกจิถา่นหิน 

 

3.2) ความเสีÉยงเกีÉยวกับกระบวนการผลิต  

3.2.1) ความเสีÉยงด้านการส่งมอบถ่านหนิ 

ความเสีÉยงดา้นการส่งมอบถ่านหินอยูใ่นระดบัปานกลาง เนืÉองจากหากไม่สามารถส่งมอบถา่นหินใหแ้ก่ลูกคา้ไดต้าม

กาํหนดเวลา ทาํใหต้อ้งจา่ยค่าปรบัใหก้บัเรือทีÉมาจอดรอรบัสินคา้ (Demurrage) ซึÉงส่วนใหญ่เกดิจากเหตสุดุวิสยั เช่น เกิด

ฝนตกหนกัทาํใหไ้มส่ามารถผลติถา่นหินไดต้ามแผนงานทีÉกาํหนดไว ้การเกดิอบุตัเิหตุขนาดใหญ่ทีÉทาํใหเ้ครืÉองจกัรเสียหาย

มาก หรอืแม่นํÊาทีÉใชใ้นการเดินเรือเพืÉอส่งมอบสินคา้บางสายเกิดการแหง้จนเรือสง่สินคา้ไม่สามารถสญัจรได ้ทาํใหก้ารส่ง

มอบสินคา้ตอ้งถูกเลืÉอนออกไป เป็นตน้ ในเบืÊองตน้บริษัทฯ ไดมี้การประเมินปรมิาณความสามารถการขุดเจาะถา่นหิน 

พรอ้มทัÊงไดว้างแผนการส่งมอบสินคา้ใหแ้กลู่กคา้ทกุครัÊงเพืÉอใหแ้น่ใจวา่การดาํเนินงานและการสง่มอบสินคา้มีความ
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ตอ่เนืÉอง และสามารถสง่มอบถ่านหินไดต้ามปรมิาณ และระยะเวลาทีÉกาํหนด อยา่งไรกต็าม PT Huashia ทีÉเป็นผูจ้ดัหา

ถา่นหินใหบ้รษัิทฯ เผชญิปัญหาทางดา้นเทคนิคทาํใหไ้ม่สามารถขดุถ่านหินได ้ และจาํเป็นตอ้งใชเ้วลาในการแกไ้ขปัญหา 

ดงันัÊนบริษัทย่อยจงึพิจารณาตดัจาํหน่ายคา่สิทธิÍดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายเตม็จาํนวนไปตัÊงแต่ปี 2557 ตอ่มาในไตรมาส 

4/2561 PT Huashia ยงัไม่สามารถจดัหาถ่านหินใหบ้ริษัทย่อยได ้บรษิัทฯ จึงเขา้ทาํการเจรจากบั PT Huashia เพืÉอ

ดาํเนินการเรียกเงินคืนตามเงืÉอนไขทีÉระบภุายใตส้ญัญาซื Êอขายถ่านหินโดยยดึผลประโยชนส์งูสุดของบริษัทเป็นหลกั ซึÉง

ปัจจุบนั PT Huashia ไดช้าํระเงินคืนครบถว้นเป็นทีÉเรียบรอ้ยแลว้  

 

3.2.2) ความเสีÉยงจากความผันผวนของราคาถ่านหนิ 

ความผนัผวนของราคาถ่านหินเป็นไปตามอปุสงคแ์ละอุปทานในตลาด โดยในอนาคตอนัใกล ้ความตอ้งการถ่าน

หนิของโลกนัÊนอาจลดลงอย่างมีนยัสาํคญั เนืÉองจากการเปลีÉยนแปลงนโยบายจากเชื Êอเพลิงถ่านหินไปสู่พลงังานหมุนเวียน

ทีÉคาํนงึถงึสิÉงแวดลอ้มของรฐับาลไบเดน ซึÉงราคาตลาดของถ่านหินทีÉผนัผวนนัÊนสง่ผลกระทบต่อการรบัรูร้ายไดใ้นแต่ละช่วง

ขณะของบริษัทฯ และบริษัทร่วม อย่างไรก็ดี ผูป้ระกอบการในธุรกิจดงักล่าวไดมี้การติดตามประเมินสภาวะตลาดและ

แนวโน้มด้านอุปสงค์อุปทานอยู่ตลอดเวลา เพืÉอให้สามารถวางแผนทางการตลาดอย่างทันสถานการณ์ และด้วย

สถานการณ์ความผันผวนของราคาถ่านหิน บวกกับปัจจัยอืÉนทีÉยังมีความไม่แน่นอน เช่น สภาพเศรษฐกิจ และความ

ตอ้งการถ่านหินในตลาด เป็นตน้ บริษัทฯ จึงไดท้บทวนแผนการดาํเนินงานในธุรกิจถ่านหินใหม่ โดยหนัไปใหค้วามสาํคญั

กบัพลงังานหมนุเวียนเป็นลาํดบัแรก 

 

3.2.3) ความเสีÉยงจากการมสีินค้าทดแทน 

ในอดีตถ่านหินเป็นเชื ÊอเพลิงทีÉมีตน้ทุนในการผลิตไฟฟ้าตํÉาเมืÉอเทียบกบัตน้ทุนการผลิตจากพลงังานหมุนเวียนชนิดอืÉน 

อย่างไรก็ตาม ในปัจจบุนัพลังงานหมุนเวียน ไม่ว่าจะเป็นพลงังานจากแสงอาทิตย ์หรือพลงังานลมเริÉมมีตน้ทุนทีÉต ํÉาลง  และ

แมว้่าถ่านหินจะยังเป็นทีÉตอ้งการในตลาด แต่เมืÉอพิจารณาผลกระทบทางดา้นอืÉนๆ เช่น สิÉงแวดลอ้ม กฎเกณฑร์วมไปถึง

ตน้ทุนค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวข้องอืÉนเพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพในการผลิตและลดการปล่อยมลพิษในอากาศ ทาํใหห้ลายๆ ประเทศ

ลดบทบาทของถ่านหินลง และหนัมาสนบัสนนุพลงังานหมุนเวียนแทน ดงัจะเห็นไดจ้ากขอ้มูล Bloomberg ทีÉระบวุ่า ทวีป

ยโุรปมีการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานหมุนเวียนเพิÉมขึ Êนจากเดิมรอ้ยละ 34 ในปี 2562 มาเป็นรอ้ยละ 38 ในปี 2563 ในขณะทีÉ

การผลิตไฟฟ้าจากเชืÊอเพลิงฟอสซลิ (Fossil Fuel) อนัประกอบไปดว้ย ถา่นหิน นํÊามนัดิบ และก๊าซธรรมชาติ ลดลงจากเดิม

ทีÉรอ้ยละ 40 ในปี 2562 เหลือเพียงรอ้ยละ 37 ในปี 2563 บรษัิทฯ จงึเริÉมพิจารณาการลงทุนในพลงังานหมุนเวียนเพิÉมมาก

ขึ Êน เพืÉอกระจายความเสีÉยงดา้นการลงทุน และยงัทบทวนแผนการดาํเนินงานในธรุกิจถา่นหินใหม ่
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3.3) ความเสีÉยงด้านการเงนิ 

3.3.1) ความเสีÉยงจากอัตราแลกเปลีÉยน 

บรษัิทฯ มีความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนจากการลงทนุและการใหกู้ย้ืมเงินแก่บรษิัทย่อย รวมถงึรายไดจ้ากการขาย

ถ่านหินและค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน เนืÉองจากรายการดาํเนินธุรกิจต่างๆ ของบริษัทย่อยดังกล่าวอยู่ในสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ ซึÉงโดยทัÉวไปบริษัทฯ จะบริหารความเสีÉยงดว้ยวิธี Natural Hedge คือการบริหารกระแสเงินสดรบัใหส้อดคลอ้ง

กบักระแสเงินสดจ่ายทีÉเป็นสกุลเงินเดียวกนัใหม้ากทีÉสดุ นอกจากนีÊ ก่อนการทาํธุรกรรมใดๆ ก็ตามทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษัทย่อย 

บรษัิทฯ จะคาดการณแ์นวโนม้ของอตัราแลกเปลีÉยนในชว่งขณะนัÊน เพืÉอใหไ้ดร้บัผลกระทบจากความเสีÉยงดงักล่าวนอ้ยทีÉสดุ 

 

ś.Ŝ) ธุรกิจทีÉปรึกษาด้านการพัฒนาธุรกิจและการเงนิ 

ś.Ŝ.ř) ความเสีÉยงจากการพึÉงพงิบุคลากร 

ธุรกิจงานทีÉปรึกษาดา้นการพัฒนาธุรกิจและการเงินเป็นธุรกิจทีÉตอ้งอาศัยบุคลากรดา้นการเงินทีÉมีความรู ้ความ

ชาํนาญ โดยเฉพาะอย่างยิÉงในสภาวะทีÉตลาดเอื Êอต่อการลงทุนและบุคลากรทีÉมีประสบการณ์และความชาํนาญในการ

ประกอบธุรกิจหลกัทรพัยมี์อยู่จาํกดั ทาํใหเ้กิดการแย่งชิงบุคลากรในสายงาน ทัÊงนี Ê หากมีการโยกยา้ยบุคลากรทีÉสาํคญัของ

บริษัทฯ อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อความต่อเนืÉองของการดาํเนินธุรกิจและผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม 

บรษัิท ไดต้ระหนกัถงึความเสีÉยงดา้นบคุลากรทางการตลาด จงึส่งเสรมิใหมี้สวสัดิการทีÉดีและใหค้วามสาํคญักบัการฝึกอบรม

เพืÉอเพิÉมพนูความรูค้วามสามารถใหแ้ก่พนกังาน 

 

ś.Ŝ.Ś) ความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงนโยบายรัฐบาล ระเบยีบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆทีÉเกีÉยวข้อง 

การเปลีÉยนแปลงนโยบายรฐับาล ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง อาทเิช่น การปรบัตวัของอตัรา

ดอกเบี Êย การเปลีÉยนแปลงหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบตั ิเป็นตน้ อาจสง่ผลต่อการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ทัÊงนี Êบรษัิทฯ ได้

มีการติดตามนโยบายต่างๆ จากภาครฐัเสมอ พรอ้มทัÊงปรบักลยุทธแ์ละขัÊนตอนการทาํงานใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตาม

นโยบายของภาครฐั เพืÉอใหก้ารทาํงานของบริษัทฯ สามารถดาํเนินต่อไปได ้โดยไม่เกดิผลกระทบต่อการดาํเนินงาน 

 

ś.Ŝ.ś ความเสีÉยงด้านการลงทุนในหลักทรพัยแ์ละผลตอบแทน 

ความเสีÉยงทีÉบริษัทฯ อาจไม่ไดร้บัผลตอบแทนจากการลงทนุในสินทรพัยห์รือโครงการต่างๆ ตามทีÉคาดการณไ์วซ้ึÉง

จะสง่ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ทัÊงนีÊบริษัทฯ มีมาตรการกาํหนดแนวทางและนโยบายการลงทุนทีÉชดัเจน 
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ครอบคลมุ และพยายามควบคมุความเสีÉยงทีÉอาจจะเกิดขึ Êน โดยกาํหนดระดบัความเสีÉยงทีÉยอมรบัไดแ้ละจาํกดัผลขาดทุนทีÉ

เกดิขึ Êน โดยบรษิทัฯ มีการทบทวนนโยบายอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะตลาด 

 

ś.Ŝ.Ŝ) ความเสีÉยงจากการแข่งขันในธุรกิจ 

ธุรกิจการเงินเป็นธุรกิจทีÉมีการแข่งขันสูง ดงันัÊน บริษัทฯ พยายามรกัษาคณุภาพการใหบ้ริการทีÉดี เพืÉอขยายโอกาส

ในธุรกจิใหค้าํปรกึษาดา้นการพฒันาธุรกิจและการเงนิ โดยบรษิัทฯ มีการจดัทาํแผนธุรกิจ รวมทัÊงปรบัเปลีÉยนแผนการณ์ให้

สอดคลอ้งกบัสถานการณต์่างๆ อย่างสมํÉาเสมอ 

 

3.ŝ) ความเสีÉยงของตราสาร 

ś.ŝ.ř) ความเสีÉยงด้านราคา (Price Risk) 

ราคาตลาดของหุ้นกู้นัÊนอาจเปลีÉยนแปลงซึÉงเป็นผลมาจากการเปลีÉยนแปลงขึ Êนอยู่กับปัจจัยหลายประการ 

ยกตวัอย่างเช่น ระดบัอตัราดอกเบีÊยในตลาดการเงินนโยบายของธนาคารแห่งประเทศไทย สภาวะเศรษฐกิจโดยรวม อตัรา

เงินเฟ้อ อายขุองหุน้กู ้หรืออปุสงคส์่วนเกินหรือส่วนขาดของหุน้กู ้ดงันัÊน มีความเสีÉยงทีÉจะเกิดความผนัผวนของราคาหุน้กู ้

เมืÉอผูถื้อหุน้กูต้อ้งการซื Êอขายหุน้กูก้่อนวนัครบกาํหนดไถ่ถอน ทัÊงนี Ê บริษัทฯ ไดมี้การติดตามสถานการณต์ลาดตราสารหนี Ê 

และสภาวะเศรษฐกิจอยา่งใกลช้ดิ รวมถงึเนน้การออกหุน้กูร้ะยะยาว เพืÉอทีÉจะกาํหนดอตัราดอกเบี ÊยทีÉคงทีÉ และลดความผนั

ผวนของอตัราดอกเบี ÊยทีÉจะสง่ผลกระทบต่อราคาของหุน้กู ้

 

ś.ŝ.Ś) ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 

ในกรณีทีÉผูถื้อหุน้กูป้ระสงคจ์ะขายหุน้กูใ้นตลาดรองก่อนครบกาํหนดไถ่ถอน ผูถื้อหุน้กูอ้าจไม่สามารถขายหุน้กูไ้ด้

ทนัทีในราคาทีÉตนเองตอ้งการเนืÉองจากการซืÊอขายเปลีÉยนมือของตราสารในตลาดรองอาจมีไม่มาก ทัÊงนีÊหากผูอ้อกหุ้นกู้

ไม่ไดน้าํหุน้กูไ้ปซื ÊอขายในตลาดตราสารหนีÊ (The Bond Electronic Exchange : BEX) หรอืตลาดรองใดๆ อย่างไรก็ดี ผูถื้อ

หุน้กูส้ามารถซื Êอขายหุ้นกูใ้นตลาดรองได้ทีÉธนาคารพาณิชย ์บริษัทหลักทรัพย ์หรือนิติบุคคลอืÉนใดทีÉมีใบอนุญาตค้า

หลกัทรพัยอ์นัเป็นตราสารแห่งหนีÊ นอกจากนีÊ ผูถ้ือหุน้กูจ้ะไม่สามารถขายหุน้กูใ้หแ้กบุ่คคลใดๆ โดยทัÉวไปได ้แตจ่ะถกูจาํกัด

ใหข้ายหรือโอนหุน้กูไ้ดเ้ฉพาะภายในกลุ่มผูล้งทุนสถาบนัและผูล้งทุนรายใหญ่เท่านัÊน เนืÉองจากผูอ้อกหุน้กูไ้ดจ้ดขอ้จาํกัด

การโอนไวก้บัสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยใ์หจ้าํกดัการโอนหุน้กูเ้ฉพาะภายในกลุ่มผู ้

ลงทนุสถาบนัและผูล้งทุนรายใหญ่ตามประเภทและลกัษณะทีÉนิยามไวใ้นขอ้ Ŝ และขอ้ Ş ของประกาศคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์É กจ. Ŝ/ŚŝŞŘ เรืÉอง การกาํหนดบทนิยามผูล้งทุนสถาบนั ผูล้งทุนรายใหญ่พิเศษ และผู้

ลงทนุรายใหญ่ ฉบบัวนัทีÉ Š กมุภาพนัธ ์พ.ศ. ŚŝŞŘ (ตามทีÉมีการแกไ้ขเพิÉมเตมิหรือใชแ้ทนทีÉ) 
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3.ŝ.ś) ความเสีÉยงด้านอัตราหนีÊสินต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ มีอตัราส่วนของหนีÊสินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Net Debt / Equity Ratio) ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2563 

เทา่กบั 1.87 : 1 ซึÉงเป็นไปตามเงืÉอนไขทางการเงินทีÉระบุไวใ้นขอ้กาํหนดว่าดว้ยสิทธิและหนา้ทีÉของผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถื้อหุน้กู ้

(ขอ้ 7.2.11) ทีÉกาํหนดใหผู้อ้อกหุน้กูต้อ้งดาํรงไวซ้ึÉงอตัราส่วนของหนีÊสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุน้ในอตัราส่วนไม่เกิน 2.50 : 

1 ณ วนัสิ Êนงวดบญัชีรายไตรมาสหรือวนัสิ Êนปีบญัชีของผูอ้อกหุน้กู ้อีกทัÊงทีÉผ่านมาสถานะของบริษัทฯ ยงัเป็นไปตามเงืÉอนไข

ทีÉกาํหนดไว ้ดงันัÊน ความเสีÉยงดงักลา่วจึงอยู่ในระดบัตํÉา ทีÉบรษัิทฯ สามารถควบคมุได ้

 

3.ŝ.Ŝ) ความเสีÉยงจากการไม่สามารถชาํระหุ้นกู้เมืÉอครบกาํหนดโดยผู้ออกหุ้นกู้ 

ในช่วงกลางปี 2563 บริษัทฯ ไดท้าํการใช้สิทธิไถ่ถอนหุน้กูค้ืนก่อนวนัครบกาํหนดไถ่ถอนแลว้จาํนวนทัÊงสิ Êน 344.3 

ลา้นบาท โดยแบ่งการชาํระคืนเป็น 6 งวด เริÉมตัÊงแต่เดือนมิถุนายนจนถึงวันครบกาํหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ในช่วงต้นเดือน

พฤศจกิายน ซึÉงแสดงใหเ้ห็นถงึความสามารถของบรษิัทฯ ในการจดัการบริหารเงินทีÉไดร้บัจากการลงทุนเพืÉอนาํเงินมาชาํระ

คืนหุน้กูไ้ดภ้ายในกาํหนด 

ทัÊงนีÊ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทฯ ยงัคงมียอดคงเหลือหุน้กูที้Éออกและเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงไม่เกิน 

řŘ ราย (PP-10) อกีจาํนวน 27.0 ลา้นบาท โดยคงเหลือเพียงการออกหุน้กูแ้บบระยะสัÊน ส่งผลใหบ้ริษทัฯ มีความเสีÉยงจาก

การไม่สามารถชาํระคืนหุน้กูแ้ก่ผูถื้อหุน้กูเ้มืÉอครบกาํหนดไถ่ถอนลดลง เนืÉองมาจากสภาพคล่องของบริษัทฯ เริÉมเขา้สู่ภาวะ

ทีÉดีขึ Êน ซึÉงเป็นผลมาจากการดาํเนินงานของโครงการทีÉสอดคลอ้งกบัแผนการไถ่ถอนคืนเงินตน้หุน้กู ้อย่างไรก็ตาม เพืÉอเป็น

การป้องกนัความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึ Êน บริษัทฯ ไดมี้การกาํหนดวัตถุประสงคก์ารใชเ้งินทุนจากการออกหุน้กูร้ะยะสัÊนและ

ระยะเวลาในการไถ่ถอนใหส้อดคลอ้งกบัแผนการดาํเนินงานของโครงการ 
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โครงสร้างรายไดแ้ละข้อมูลทางการเงนิของบริษัทโดยสรุป 

 

 

 
 
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ           

 
 
 
 
 
 
 
 

 

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ

รำยได้

รายไดจ้ากการขาย -              -             553.52        68.95% 1,221.97     83.07%

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 8.19            4.10% 188.90        23.53% 127.59        8.67%

ดอกเบีย้รบั 29.69           14.88% 43.67         5.44% 46.15         3.14%

ก าไรจากการขายสทิธิการลงทุน -              -             -             -             43.82         2.98%

กลบัรายการผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดวา่จะเกิดขึน้ 0.05            0.03% -             -             -             -             

รายไดอ่ื้น 161.64         81.00% 16.69         2.08% 31.48         2.14%

รวมรำยได้ 199.56         100.00% 802.78        100.00% 1,471.01     100.00%

ค่ำใช้จำ่ย

ตน้ทุนขาย -              -             501.31        62.45% 1,125.89     76.54%

ตน้ทุนการใหบ้รกิาร 7.96            3.99% 183.90        22.91% 124.96        8.50%

คา่ใชจ้่ายในการบรหิารและทั่วไป 101.12         50.67% 120.28        14.98% 122.77        8.35%

ผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดวา่จะเกิดขึน้ 67.72           33.93% 0.84           0.10% (64.53)        (4.39%)

ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทุนในบรษัิทรว่ม 129.55         64.92% -             -             -             -             

ตน้ทุนทางการเงิน 42.88           21.49% 49.41         6.16% 49.11         3.34%

รวมค่ำใช้จำ่ย 349.23         175.00% 855.74        106.60% 1,358.20     92.33%

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนส่วนแบ่งก ำไร (ขำดทุน) จำกเงิน

ลงทุนในบริษัทร่วมและกำรร่วมค้ำและภำษีเงินได้
(149.67)        (75.00%) (52.96)        (6.60%) 112.81        7.67%

สว่นแบง่ขาดทุนจากเงินลงทุนในบรษัิทรว่มและการรว่ม

คา้ที่ใชว้ิธีสว่นไดเ้สยี
19.98           10.01% (8.57)          (1.07%) (17.41)        (1.18%)

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีเงินได้ (129.69)        (64.99%) (61.53)        (7.67%) 95.40         6.49%

รายได ้(คา่ใชจ้่าย) ภาษีเงินได้ (8.90)           (4.46%) 0.26           0.03% (11.98)        (0.81%)

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (138.59)        (69.45%) (61.27)        (7.63%) 83.42         (5.67%)

งบกำรเงินรวม (งบตรวจสอบ)

ณ  31 ธันวำคม 2563 ณ  31 ธันวำคม 2562 ณ 31 ธันวำคม 2561
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อัตรำส่วนทำงกำรเงนิที่ส ำคัญ 

 
 

หมายเหตุ    N/A คือ บริษัทฯรับรู ้รายได้ตามสัญญาจัดซือ้จัดหา (Supply Contract) สัญญาบริการงานก่อสร้าง 

(Construction Services Contract) และสญัญาจา้งเหมารวมงานวิศวกรรม - จัดหา - ก่อสรา้งแบบเบ็ดเสร็จ (Turnkey 

EPC Subcontract) ที่ไดร้ะบุ กล่าวคือเมื่อวนัที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2563 บริษัทส่งมอบโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์เมือง

มินบ ูเฟสที่ 1 เรยีบรอ้ยแลว้ ประกอบกบัในปี 2563 เกิดเหตกุารณโ์รคระบาด ไวรสัโคโรนา่ 2019 จึงท าใหไ้มส่ามารถเขา้ไป

ด าเนินการก่อสรา้งโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยใ์นเฟสที่ 2 และ 3 ไดต้ามก าหนด ท าใหไ้ม่สามารถรบัรูร้ายไดใ้นปี 2563 

ไดต้ามที่ระบไุวใ้นสญัญา 
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โครงสร้างการจัดการ  

 
ณ วันที่  3 มีนาคม 2563 โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการจ านวน 3 ชุด คือ 

คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร โดยมีรายละเอียดดงันี ้

หมายเหตุ : *เป็นการด ารงต าแหน่งโดยการรกัษาการ และบรษัิทจะสรรหาบคุคลผูท้ี่เหมาะสมมาท าหนา้ที่ดงักลา่วในกาลต่อไป 

 
คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 9 ทา่น ดงันี ้
1.  พล.ต.ต.มงคล หรุน่เรงิใจ ประธานกรรมการบรษัิท  

2.  นายศภุศิษฏ ์ โภคินจารุรศัมิ ์ รองประธานกรรมการ กรรมการและประธาน

เจา้หนา้ที่บรหิาร 

3.  นายออง ทีฮา กรรมการ 

4.  นายชนน วงัตาล กรรมการ 

5.  นายพฤทธิพงษ์ ไทยแช่ม กรรมการ 

6.  นายประไพสทิธ์ิ ตณัฑเ์กยรู กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

7.  นายสทิธินาท ดวงรตัน ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

8.  นางสาวเยาวโรจน ์ กลิน่บญุ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

9.  นายสวา่ง มาสะกี กรรมการอิสระ 

   

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทตามหนังสือรับรองของบริษัท 

นายศภุศิษฏ ์โภคินจารุรศัมิ์ นายออง ทีฮา พลต ารวจตรีมงคล หรุน่เริงใจ นายชนน วงัตาล กรรมการสองในสีค่น
นีล้งลายมือช่ือรว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษัิท 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
                                                                                                                                                                                                                       

                                                                                                                                                                                                  

  

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบรหิาร 

 ่ายวิศวกรรมและก่อสรา้ง 
นายพฤทธิพงษ์  ไทยแช่ม 

ผูอ้  านวยการ ่าย 
 

 

คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

นายศภุศิษฏ ์โภคินจารุรศัมิ ์
ส านกัตรวจสอบภายใน 

 

 ่ายพ ันาธุรกิจ 
นายพงศก์ฤษณ ์ สนุทรารชนุ  

ผูอ้  านวยการ ่าย  

 ่ายธุรการทั่วไป 
น.ส.ชนาการ เขียวสม 
ผูอ้  านวยการ ่าย 

 
 

 ่ายบรหิารการเงินองคก์ร 
นางสาวนิษ รศัมิ ์ จิราสกลุเกียรต ิ 
ผูอ้  านวยการ ่าย (รกัษาการ) 

 ่ายบญัชี 

นางสาวนิษ รศัมิ ์จิราสกลุเกียต ิ
ผูอ้  านวยการ ่าย  

เลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร 
นางสาวโรเชลล ์สตา เทเร า่ เรเยส  

 

ประธานเจา้หนา้ที ่่ายบญัชีและการเงิน 

นางสาวนิษ รศัมิ ์ จิราสกลุเกียรติ  

 ่ายเลขานกุารบรษัิทและ          
การก ากบัดแูล 

นายสง่า ตนัติอมรพงษ์ 
 

 ่ายการเงิน 
นางสาวนิษ รศัมิ์  จิราสกลุเกียรติ 

ผูอ้  านวยการ ่าย 
  

ประธานเจา้หนา้ที ่่ายปฏิบตัิการ 

นายพงศก์ฤษณ ์ สนุทรารชนุ 

 ่ายบคุคล 
นางสาวชนาการ เขียวสม 

ผูอ้  านวยการ ่าย 
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ขอบเขต อ านาจหน้าที่ ของคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทของทุกปี ที่ประชุมไดม้ีการทบทวนก าหนดขอบเขตและอ านาจหนา้ที่ของ

คณะกรรมการบรษัิทไวด้งัตอ่ไปนี ้

1. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุมก ากบัดูแลการบริหารการ

จัดการของ ่ายบริหารหรือของบุคคลใดๆ  ึ่งไดร้บัมอบหมายใหด้ าเนินงานตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย 

แนวทาง และแผนการด าเนินงานส าหรับโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัทตามที่ได้รับเสนอจาก

คณะอนกุรรมการ และ/หรอื ่ายบรหิาร  

2. แตง่ตัง้มอบหมาย หรอืแนะน าใหค้ณะอนกุรรมการหรอืคณะท างานเพื่อพิจารณาหรอืปฏิบตัิในเรือ่งใดเรือ่งหนึ่ง

ที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน และ

งบประมาณการด าเนินงานของบรษัิท 

3. ก ากับใหบ้ริษัทมีระบบการรายงานทางการเงินและบัญชี การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และ

ตรวจสอบภายในท่ีมีประสทิธิภาพ โดยจดัใหม้ีหนว่ยงานตรวจสอบภายในเป็นผูต้ิดตามและด าเนินการรว่มและ

ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ก าหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบตัิในการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น ก ากบัและผลกัดนันโยบายและแนวทาง

ปฏิบตัิใหส้ามารถน าไปปฏิบตัิไดจ้ริง โดยมอบหมายให ่้ายจัดการน านโยบายไปด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจว่า

ผูบ้ริหารและพนกังานไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั่นและยึดถือปฏิบตัิงานและ

ปลกู ังจนเป็นว ันธรรมองคก์ร 

5. ยอมรบัและปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัของบริษัท จรรยาบรรณบริษัท พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 

พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงนโยบายและกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

6. พิจารณาและอนมุตัิเรือ่งใดๆ ที่จ าเป็น และเก่ียวเนื่องกบับรษัิท หรอืที่เห็นวา่เหมาะสม เพื่อผลประโยชนข์องบรษัิท 

 
คณะกรรมการบรษัิทจะกระท าไดก็้ตอ่เมื่อไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ ในเรือ่งตอ่ไปนี ้

ก. เรือ่งใดๆ ที่กฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดร้บัมติจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ และ 

ข. เรือ่งใดๆ ที่กรรมการมีสว่นไดส้ว่นเสยี และอยูใ่นขา่ยที่กฎหมายหรอืประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ทัง้นี ้เรือ่งใดที่กรรมการมีสว่นไดส้ว่นเสยีหรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย กรรมการท่ีมี  

สว่นไดส้ว่นเสยีหรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนด์งักลา่วไมม่ีสิทธิออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ที่ในการก ากบัดแูลใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์อาทิการท ารายการเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจ าหน่ายไป ึ่งทรพัยส์ิน

ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจบรษัิท  
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หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1. เรียกประชุมคณะกรรมการ และมอบหมายใหเ้ลขานกุารบริษัท ดแูลเรื่องการจดัสง่หนงัสือเชิญประชุม รวมทัง้

เอกสารตา่งๆ เพื่อใหค้ณะกรรมการไดร้บัขอ้มลูอยา่งเพียงพอและทนัเวลา 

2. เป็นประธานที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ 

3. เป็นประธานที่ประชมุผูถื้อหุน้ และด าเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับรษัิทฯ และตามระเบียบวาระที่ก าหนดไว ้

4. ปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่กฏหมายก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ ใหเ้ป็นหนา้ที่ของประธานกรรมการ 

เลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัทมีบทบาทที่ส  าคญัในการประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพทัง้ภายในอันไดแ้ก่ กรรมการหรือ

ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และภายนอกไดแ้ก่ ระหวา่งบรษัิท ผูถื้อหุน้ และหนว่ยงานก ากบัดแูล ทัง้นี ้

เลขานกุารบรษัิท คนปัจจบุนัคือ นายสง่า ตนัติอมรพงษ์  

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

การประชมุคณะกรรมการบรษัิทจะจดัขึน้ทกุรายไตรมาส และจะมีการจดบนัทกึการประชมุไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร

และมีระบบการจดัเก็บท่ีสามารถตรวจสอบได ้โดยมีรายละเอียดการเขา้รว่มประชมุของกรรมการแตล่ะทา่นดงันี ้

ล าดับ รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม 
2563 2562 2561 

1 พล.ต.ต.มงคล หรุน่เรงิใจ 
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการ เมื่อวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 
2563) 

มิ.ย. 2561 – ปัจจบุนั 14/15 6/6 2/12 

2 นายศภุศิษฏ ์โภคินจารุรศัมิ ์ 2558 - ปัจจบุนั 15/15 6/6 12/12 
3 นายออง ทีฮา 2558 - ปัจจบุนั 8/15 4/6 9/12 
4 นายประไพสิทธ์ิ ตณัฑเ์กยรู 

(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมื่อวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2563) 
(โดยนบัแต่วนัท่ี 30 กรกฎาคม – 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการ
บริษัทฯ มีการประชมุทัง้สิน้ 7 ครัง้) 

ก.ค. 2563 - ปัจจบุนั 7/15 

(7/7) 
- - 

5 นายสิทธินาท ดวงรตัน ์
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมื่อวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2563) 
(โดยนบัแต่วนัท่ี 30 กรกฎาคม – 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการ
บริษัทฯ มีการประชมุทัง้สิน้ 7 ครัง้) 

ก.ค. 2563 - ปัจจบุนั 7/15 

(7/7) 
- - 

6 นางสาวเยาวโรจน ์กลิ่นบญุ 
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมื่อวนัท่ี 1 ตลุาคม 2563) 
(โดยนบัแต่วนัท่ี 1 ตลุาคม – 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัท
ฯ มีการประชมุทัง้สิน้ 4 ครัง้) 

ต.ค. 2563 - ปัจจบุนั 3/15 

(3/3) 
- - 

7 นายชนน วงัตาล 
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมื่อวนัท่ี 1 ตลุาคม 2563) 
(โดยนบัแต่วนัท่ี 1 ตลุาคม – 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัท
ฯ มีการประชมุทัง้สิน้ 4 ครัง้) 

ต.ค. 2563 - ปัจจบุนั 3/15 
(3/3) 

- - 

8 นายพฤทธิพงษ ์ไทยแชม่ 
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมื่อวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2563) 

พ.ย. 2563 - ปัจจบุนั 0/15 

(0/0) 
- - 
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ล าดับ รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม 
2563 2562 2561 

(โดยนบัแต่วนัท่ี 26 พฤศจิกายน – 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการ
บริษัทฯ มีการประชมุทัง้สิน้ 1 ครัง้) 

9 นายสวา่ง มาสะกี 
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมื่อวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2563) 
(โดยนบัแต่วนัท่ี 26 พฤศจิกายน – 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการ
บริษัทฯ มีการประชมุทัง้สิน้ 1 ครัง้) 

พ.ย. 2563 – ปัจจบุนั 0/15 

(0/0) 
- - 

10 นายโสรจั  โรจนเบญจกลุ 
(ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ เมื่อวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2563) 
(โดยนบัแต่วนัท่ี 1 มกราคม – 30 กรกฎาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ 
มีการประชมุทัง้สิน้ 8 ครัง้) 

2537 - ก.ค. 2563 8/15 

(8/8) 
6/6 12/12 

11 นายฟงุ  ไ   กง 
(ลาออกจากการเป็นกรรมการ เมื่อวนัท่ี 20 สิงหาคม 2563) 
(โดยนบัแต่วนัท่ี 1 มกราคม – 20 สิงหาคม 2563 คณะกรรมการ
บริษัทฯ มีการประชมุทัง้สิน้ 10 ครัง้) 

2555 - ส.ค. 2563 0/15 

(0/10) 
4/6 0/12 

12 นายนิพนธ ์ อรุณพลูศิล 
(ลาออกจากการเป็นกรรมการ เมื่อวนัท่ี 23 กรกฎาคม 2563) 
(โดยนบัแต่วนัท่ี 1 มกราคม – 23 กรกฎาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ 
มีการประชมุทัง้สิน้ 8 ครัง้) 

2556 – ก.ค. 2563 8/15 

(8/8) 
6/6 12/12 

13 นายปราโมทย ์ กอบคณุนนัท ์
(ลาออกจากการเป็นกรรมการ เมื่อวนัท่ี 18 สิงหาคม 2563) 
(โดยนบัแต่วนัท่ี 1 มกราคม –  18 สิงหาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ 
มีการประชมุทัง้สิน้ 10 ครัง้) 

2556 – ส.ค. 2563 7/15 

(7/10) 
6/6 5/12 

14 นายประยทุธ วบิลูยศ์ิรชิยั 
(ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ เมื่อวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2563) 
(โดยนบัแต่วนัท่ี 1 มกราคม – 30 กรกฎาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ 
มีการประชมุทัง้สิน้ 8 ครัง้) 

2558 – ปัจจบุนั 8/15 
(8/8) 

6/6 10/12 

15 นางอรญัญา โนอินทร ์
(ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ เมื่อวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2563) 
(โดยนบัแต่วนัท่ี 1 มกราคม – 30 กรกฎาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ 
มีการประชมุทัง้สิน้ 8 ครัง้) 

เม.ย. 2562 – ปัจจบุนั 8/15 
(8/8) 

3/6 - 

16 นายไพบลูย ์ เธียรพิรยิะตระกลู 
(ลาออกจากการเป็นกรรมการ เมื่อวนัท่ี 22 มถินุายน 2561) 

2537 - มิ.ย. 2561 - - 9/12 

17 นางสาวหทยัชนก วชิรพงศ ์ 
(ลาออกจากการเป็นกรรมการ เมื่อวนัท่ี 12 มนีาคม 2562) 

2560 – มี.ค. 2562 - 1/6 10/12 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดอ้นุมตัิใหม้ีการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 มี
รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัตอ่ไปนี ้

1.  นายประไพสทิธ์ิ ตณัฑเ์กยรู  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ      
2.  นายสทิธินาท ดวงรตัน ์ กรรมการตรวจสอบ                         
3.  นางสาวเยาวโรจน ์ กลิน่บญุ กรรมการตรวจสอบ      

คณะกรรมการตรวจสอบแตง่ตัง้ นายสง่า ตนัติอมรพงษ์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  
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ทัง้นีใ้นทกุ ๆ ปี  คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอเพื่อสอบทานและทบทวนขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ใหส้อดคลอ้งตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการที่ดี ดงัตอ่ไปนี ้

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูส้อบ

บญัชีภายนอกและผูบ้ริหารที่รบัผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี โดยพิจารณางบ

การเงินและรายงานทางการเงินที่เก่ียวขอ้งกบัการบญัชีและวิธีปฏิบตัิทางบญัชี การปฏิบตัิตามมาตร านการบญัชี 

การด ารงอยู่ของกิจการ การเปลี่ยนแปลงนโยบายบญัชีที่ส  าคญั รวมถึงเหตผุลของ ่ายจดัการเก่ียวกบัการก าหนด

นโยบายบญัชีก่อนน าเสนอคณะกรรมการบรษัิทเพื่อเผยแพรแ่ก่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไป 

2. วางแนวทางและสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน  (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูต้รวจสอบ

ภายใน พิจารณาวางแผน รวมทัง้ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Plan) ของบริษัท และการ

ประเมินผลการตรวจสอบร่วมกับผูส้อบบัญชีและผูต้รวจสอบภายใน  ถึงปัญหาหรือขอ้จ ากัดที่เกิดขึน้จากการ

ตรวจสอบงบการเงิน วางแผนการควบคมุการประมวลขอ้มลูทางอีเล็คโทรนิกส ์และการรกัษาความปลอดภยัของ

ขอ้มูลเพื่อป้องกันการทุจริตหรือการใชค้อมพิวเตอรไ์ปในทางที่ผิดโดยพนกังานบริษัท หรือบุคคลภายนอก และ

พิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการด าเนินการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัท รวมทัง้มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามขอ้ก าหนด

และหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ รวมทัง้ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้บุคคล ึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึง

พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรพัยากร และปริมาณ

งานตรวจสอบของส านกังานตรวจสอบบญัชี และประสบการณข์องบคุลากรที่ไดร้บัมอบหมายใหท้ าการตรวจสอบ

บญัชีของบรษัิท รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไมม่ี ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ  1 ครัง้ 

5. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบรายการที่เก่ียวโยงกนั และ/หรือการไดม้าหรอืจ าหนา่ยไป ึง่สินทรพัยข์องบรษัิทหรอื

บริษัทย่อย รวมทัง้พิจารณาเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการที่อาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หม้ีความถกูตอ้งและครบถว้น รวมทัง้พิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่วเพื่อน าเสนอต่อ

ที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทต่อไป ทัง้นีเ้พื่อใหเ้ป็นไปตามบทบัญญัติของ

กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

6. ด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

67



7. ใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่

รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

8. จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท  ึ่งรายงานดงักลา่ว

จะตอ้งมีขอ้มูลครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดและจะตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้รายงาน

ดงักลา่วจะตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูดงัตอ่ไปนีเ้ป็นอยา่งนอ้ย 

 ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถกูตอ้ง 

ครบถว้น เป็นที่เช่ือถือได ้

 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษัิท 

 เหตผุลที่เช่ือวา่ผูส้อบบญัชีของบรษัิทเหมาะสมที่จะไดร้บัการแตง่ตัง้ตอ่ไปอีกวาระหนึง่ 

 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์  ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

 ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่อาจเขา้ขา่ยการให-้รบัสนิบน การทจุรติคอรร์ปัชั่น 

 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

 ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร  (charter) 

 รายการอื่นที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

9. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท รวมทัง้มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามที่ระบไุวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้กฎขอ้บงัคบัใดๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

10. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจที่จะขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นวา่จ าเป็นดว้ย

คา่ใชจ้่ายของบรษัิท 

11. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียกขอขอ้มลูจากหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัทประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมใน

เรือ่งตา่ง ๆ ได ้
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12. ยอมรบัและปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัของบรษัิท จรรยาบรรณของบรษัิท นโยบายตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น พระราชบญัญัติ

บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงนโยบายและ

กฎหมายอืน่  ๆที่เก่ียวขอ้ง 

13. ก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น และสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงที่เช่ือมโยง

กับความเสี่ยงที่อาจะเกิดขึน้จากการทุจริตคอรร์ัปชั่น เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษัทมีความรัดกุม 

เหมาะสม และมีประสทิธิภาพ 

14. รบัเรื่องรอ้งเรียน แจง้เบาะแสการกระท าทจุริตคอรร์ปัชั่น ทัง้ภายในและภายนอกองคก์รที่มีสว่นเก่ียวขอ้งตรวจสอบ

ขอ้เท็จจริงตามที่ไดร้บัแจ้ง และน าเสนอเรื่องรอ้งเรียนใหค้ณะกรรมการบริษัทร่วมกันพิจารณาลงโทษหรือแก้ไข

ปัญหาดงักลา่ว รวมทัง้สรุปผลการทจุรติคอรร์ปัชั่นในองคก์รและก าหนดมาตรการปอ้งกนั 

 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะจดัขึน้ทกุรายไตรมาส และจะมีการจดบนัทึกการประชมุไวเ้ป็นลายลกัษณ์

อกัษรและมีระบบการจดัเก็บท่ีสามารถตรวจสอบได ้โดยมีรายละเอียดการเขา้รว่มประชมุของกรรมการแตล่ะทา่นดงันี ้

รายชื่อ วาระการด ารงต าแหน่ง 
2563 2562 2561 

จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม / จ านวนคร้ังที่ประชุม 

1. นายประไพสทิธ์ิ ตณัฑเ์กยรู 
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบเมื่อวนัท่ี 

30 กรกฎาคม 2563) 

(โดยนบัแต่วนัท่ี 30 กรกฎาคม – 31 ธันวาคม 2563 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชมุทัง้สิน้ 4 ครัง้) 

30 ก.ค. 2563 – ปัจจบุนั 4/8 

(4/4) 

- - 

2. สทิธินาท ดวงรตัน ์
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบเมื่อวนัท่ี 

30 กรกฎาคม 2563) 

(โดยนบัแต่วนัท่ี 30 กรกฎาคม – 31 ธันวาคม 2563 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชมุทัง้สิน้ 4 ครัง้) 

30 ก.ค. 2563 – ปัจจบุนั 4/8 

(4/4) 

- - 

3. นางสาวเยาวโรจน ์กลิน่บญุ 
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการตรวจสอบเมื่อวนัท่ี 

1 ตลุาคม 2563) 

(โดยนับแต่วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2563 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชมุทัง้สิน้ 2 ครัง้) 

1 ต.ค. 2563 - ปัจจบุนั 2/8 

(2/2) 

- - 

4. นายนิพนธ ์อรุณพลูศิล 
(ลาออกจากการเป็นกรรมการ เมื่อวันท่ี  23 

กรกฎาคม 2563) 

17 ต.ค. 2556 – 23 ก.ค. 2563 3/8 

(3/3) 

4/4 6/6 
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รายชื่อ วาระการด ารงต าแหน่ง 
2563 2562 2561 

จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม / จ านวนคร้ังที่ประชุม 
(โดยนับแต่วนัท่ี 1 มกราคม – 23 กรกฎาคม 2563 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชมุทัง้สิน้ 3 ครัง้) 

5. นายปราโมทย ์กอบคณุนนัท ์
(ลาออกจากการเป็นกรรมการ เมื่อวันท่ี  18 

สิงหาคม 2563) 

(โดยนับแต่วันท่ี 1 มกราคม – 18 สิงหาคม 2563 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชมุทัง้สิน้ 5 ครัง้) 

13 พ.ย. 2556 – 18 ส.ค. 2563 4/8 

(4/5) 

4/4 3/6 

6. นายประยทุธ วิบลูยศ์ิรชิยั 
(พ้นจากต าแหน่งกรรมการตรวจสอบเน่ืองจาก

ครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ เมื่อ

วนัท่ี 30 กรกฎาคม 2563) 

(โดยนับแต่วนัท่ี 1 มกราคม – 30 กรกฎาคม 2563 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชมุทัง้สิน้ 4 ครัง้) 

13 ส.ค. 2558 – 30 ก.ค. 2563 4/8 

(4/4) 

4/4 6/6 

 

คณะกรรมการบริหาร 

โดยบรษัิทฯมีจ านวนคณะกรรมการบรหิารจ านวน 5 ทา่น ดงันี ้ 
 1. นายศภุศิษฏ ์ โภคินจารุรศัมิ ์ ประธานกรรมการบรหิาร 
 2. นายออง  ทีฮา   กรรมการบรหิาร 
 3. นายชนน  วงัตาล  กรรมการบรหิาร 
 4. นางสาวนิษ รศัมิ ์ จิราสกลุเกียรติ กรรมการบรหิาร 
 5. นายพงกฤษณ ์ สนุทรารชนุ  กรรมการบรหิาร 
 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ ของคณะกรรมการบริหาร 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทไดม้ีการทบทวน และก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหารไว้

ดงัตอ่ไปนี ้

1. จดัท าและน าเสนอนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย และแผนการด าเนินงาน กลยทุธท์างธุรกิจ และงบประมาณ

ประจ าปีของบรษัิท เพื่อขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

2. ควบคุมดแูลการด าเนินธุรกิจของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย และแผนการด าเนินงาน                  

กลยทุธท์างธุรกิจ และงบประมาณที่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการ 

3. ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร และอ านาจการบรหิารจดัการ โดยใหค้รอบคลมุรายละเอียดการคดัเลือก การวา่จา้ง 

การก าหนดผลประโยชนต์อบแทน การโยกยา้ย การ ึกอบรม และการเลกิจา้งพนกังานของบรษัิท 
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4. อาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระท าการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะ

กรรมการบรหิารตามที่เห็นสมควรได ้และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลกิ เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขอ านาจนัน้ๆได ้

5. ยอมรับและปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท จรรยาบรรณของบริษัท นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

รวมถึงนโยบายและกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. คณะกรรมการบรหิาร รวมถึงประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและ ่ายจดัการมีหนา้ที่และรบัผิดชอบในการก าหนดให้

มีระบบและใหก้ารสง่เสรมิและสนบัสนนุในการน ามาตรการตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น และสือ่สารไปยงัพนกังานและผู้

ที่เก่ียวขอ้งทุกหน่วยงาน รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั

การเปลีย่นแปลงธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดกฎหมาย 

7. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใด ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

 
อนึง่ การอนมุตัิรายการดงักลา่วขา้งตน้จะตอ้งไมม่ีลกัษณะเป็นการอนมุตัิรายการที่ท าใหค้ณะกรรมการบริหาร หรอืผูร้บั

มอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนมุตัิรายการที่ตนหรอืบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สยีหรอือาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดท ากบับรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทที่เก่ียวขอ้งตามประกาศคณะกรรมการ  กลต.  และ/หรอืตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  โดยคณะกรรมการบริหารจะตอ้งน าเสนอเรื่องดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือที่

ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใหพ้ิจารณาและอนมุตัิรายการดงักลา่วภายใตข้อ้บงัคบัหรือประกาศหรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  ยกเวน้

เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการคา้ปกติ ึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

การประชุมคณะกรรมการบริหาร  

รายชื่อ 
วาระการด ารง

ต าแหน่ง 

2563 

(ม.ค. - ธ.ค.) 

 2562 

(ม.ค. – ธ.ค.) 

2561 

(ม.ค. – ธ.ค.)  

จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม / จ านวนคร้ังที่ประชุม 

1. นายศภุศษิฏ ์โภคินจารุรศัมิ ์ 2558 - ปัจจบุนั 12/12 13/13 11/11 

2. นายออง ทีฮา 2558 - ปัจจบุนั 9/12 10/13 10/11 

3. นายชนน วงัตาล 
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริหารเมื่อวนัท่ี 1 ตลุาคม 2563) 

(โดยนับแต่วันท่ี 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการ

บริหาร มีการประชมุทัง้สิน้ 3 ครัง้) 

ต.ค. 2563 - ปัจจบุนั 3/12 

(3/3) 

- - 

4. นางสาวนิษ รศัมิ ์จิราสกลุเกียรต ิ
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริหารเมื่อวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2563) 

(โดยนบัแต่วนัท่ี 30 กรกฎาคม – 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการ

บริหาร มีการประชมุทัง้สิน้ 6 ครัง้) 

ก.ค. 2563 – ปัจจบุนั 6/12 

(6/6) 

- - 
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คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ไดร้บัการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบรษัิท และประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้รหิาร 
อยา่งนอ้ย 3 คน โดย ณ วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2564 มีรายนามคณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่ง ดงัตอ่ไปนี ้ 
 1. นายสทิธินาท ดวงรตัน ์   ประธานคณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 2. นายออง  ทีฮา   คณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 3. นายชนน วงัตาล   คณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่ง 

คณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่งแตง่ตัง้ นางสาวนิษ รศัมิ ์จิราสกลุเกียรติ เป็นเลขานกุารคณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 
ขอบเขต อ านาจหน้าที่ ของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. สอบทานและน าเสนอนโยบายการบริหารความเสี่ยงและความเสี่ยงที่ยอมรบัไดใ้หแ้ก่คณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาอนมุตัิ 

2. ก ากบัดแูลการพ ันาและการปฏิบตัิตามกรอบการบรหิารความเสีย่งทั่วทัง้องคก์ร  

3. สอบทานรายงานการบรหิารความเสีย่งเพื่อติดตามความเสีย่งที่ส  าคญั และด าเนินการใหม้ั่นใจไดว้า่องคก์รมีการ

จดัการความเสีย่งอยา่งเพียงพอและเหมาะสม  

รายชื่อ 
วาระการด ารง

ต าแหน่ง 

2563 

(ม.ค. - ธ.ค.) 
2562 

(ม.ค. – ธ.ค.) 
2561 

(ม.ค. – ธ.ค.) 

จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม / จ านวนคร้ังที่ประชุม 

5. นายพงศก์ฤษณ ์สนุทรารชนุ 
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริหารเมื่อวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2563) 

(โดยนบัแต่วนัท่ี 30 กรกฎาคม – 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการ

บริหาร มีการประชมุทัง้สิน้ 6 ครัง้) 

ก.ค. 2563 - ปัจจบุนั 6/12 

(6/6) 

- - 

6. นายโสรจั  โรจนเบญจกลุ 
(พน้จากต าแหน่งกรรมการบริหารเน่ืองจากครบวาระการด ารง

ต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ เมื่อวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2563) 

(โดยนับแต่วนัท่ี 1 มกราคม - 30 กรกฎาคม 2563 คณะกรรมการ

บริหาร มีการประชมุทัง้สิน้ 6 ครัง้) 

2551 - ก.ค. 2563 6/12 

(6/6) 

12/13 10/11 

4. นางอรญัญา  โนอินทร ์
(พน้จากต าแหน่งกรรมการบริหารเน่ืองจากครบวาระการด ารง

ต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ เมื่อวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2563) 

(โดยนับแต่วนัท่ี 1 มกราคม - 30 กรกฎาคม 2563 คณะกรรมการ

บริหาร มีการประชมุทัง้สิน้ 6 ครัง้) 

2561 - ก.ค. 2563 5/12 

(5/6) 

13/13 5/11 
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4. หารอืและทบทวนกบั ่ายบรหิารในกลยทุธก์ารบรหิารความเสีย่งของบรษัิทเพื่อลดความเสีย่งที่ส  าคญั อาทิ ความ

เสีย่งดา้นสนิเช่ือ ความเสีย่งทางการตลาด ความเสีย่งการจดัหาแหลง่เงินทนุ ความเสีย่งการลงทนุ เป็นต้น  

5. ใหค้  าแนะน ากับบริษัทในดา้นงานบริหารความเสี่ยง และการพิจารณาแกไ้ขขอ้มูลต่างๆที่เก่ียวกับการพ ันา

ระบบการบรหิารความเสีย่ง  

6. ใหม้ีอ  านาจแตง่ตัง้คณะท างานประเมินและติดตามความเสีย่งของบรษัิท 

7.  เรือ่งอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย โดยเก่ียวกบัการบรหิารความเสี่ยง 

การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจะจัดขึ ้นทุกรายปี และจะมีการจดบันทึกการประชุมไว้เป็น 

ลายลกัษณอ์กัษรและมีระบบการจดัเก็บที่สามารถตรวจสอบได ้โดยมีรายละเอียดการเขา้รว่มประชมุของกรรมการแตล่ะทา่นดงันี ้

รายชื่อ วาระการด ารงต าแหน่ง 
2563 2562 2561 

จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม / จ านวนคร้ังที่ประชุม 

1. นายสทิธินาท ดวงรตัน ์
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานอนกุรรมการ

บริหารความเสี่ยงเมื่อวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2564) 

2564 - ปัจจบุนั - - - 

2. นายออง ทีฮา 
(สิน้สดุการป็นประธานอนกุรรมการบริหารความ

เสี่ยงเมื่อวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2564) 

2558 - ปัจจบุนั - 0/1 1/1 

3. นายชนน วงัตาล 
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นอนกุรรมการบริหารความ

เสี่ยงเมื่อวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2564) 

2564 - ปัจจบุนั - - - 

4. นายศภุศิษฏ ์โภคินจารุรศัมิ์ 
(พน้จากต าแหน่งอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

เมื่อวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2564) 

2558 - 2564 - 1/1 1/1 

5. นายประยทุธ ์วิบลูยศ์ิรชิยั 
(พน้จากต าแหน่งอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

เมื่อวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2563) 

2558 - 2563 - 0/1 1/1 

6. พล.ต.ต.มงคล หรุน่เรงิใจ 
(พน้จากต าแหน่งอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

เมื่อวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2564) 

2561 - 2564 - 1/1 1/1 

 
หมายเหต:ุ ในปี 2563 ไม่มีการประชมุคณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยคณะกรรมการบรษิัทฯ เป็นองคค์ณะใน

การพิจารณาวาระต่างๆ ที่อยู่ภายใตข้อบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะอนกุรรมการบริหาร
ความเสีย่ง 
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คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ไดร้บัการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบรษัิท และประกอบดว้ย
กรรมการและผูบ้รหิารอยา่งนอ้ย 3 คน โดย ณ วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2564 มีรายนามคณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน ดงัตอ่ไปนี ้
  1. พล.ต.ต. มงคล หรุน่เรงิใจ ประธานคณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
  2. นายสวา่ง มาสะกี  คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
  3. นางสาวเยาวโรจน ์ กลิน่บญุ  คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนแต่งตั้ง นางสาวชนาการ เขียวสม เป็นเลขานุการ
คณะอนกุรรมการ สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ ของคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
1. พิจารณาโครงสรา้ง องคป์ระกอบ และคณุสมบตัิของกรรมการบรษัิท 

2. คัดเลือก สรรหาบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถเหมาะสมกับกิจการของบริษัท และสมควรเสนอช่ือเป็น
กรรมการ ในกรณีที่ต  าแหน่งว่างลง  เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณา
แตง่ตัง้  

3. พิจารณาเสนอโครงสรา้งคา่ตอบแทนกรรมการ ไดแ้ก่ เงินเดือน บ าเหน็จ โบนสั สวสัดิการ ค่าเบีย้ประชุม และ
ผลประโยชนต์อบแทนอื่นๆ ทัง้ดา้นการเงิน และอื่นๆตามตกลง  

4. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษัิทประจ าปี  

5. พิจารณาเสนอแนวทางการก าหนดค่าตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน บ าเหน็จ โบนสั สวสัดิการ และผลประโยชน์
ตอบแทนอื่นๆ ทัง้ดา้นการเงิน และอื่นๆ ตามตกลง ของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือบคุคล ึ่งด ารงต าแหน่ง 
อ านาจ และหนา้ที่คลา้ยคลงึกนั 

6. ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย โดยเก่ียวเนื่องกบัการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 
การประชุมคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

การประชุมคณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีการจดบนัทึกการประชุมไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร

และมีระบบการจดัเก็บที่สามารถตรวจสอบได ้โดยมีรายละเอียดการเขา้รว่มประชมุของกรรมการแตล่ะทา่นดงันี ้
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รายชื่อ วาระการด ารงต าแหน่ง 

2563 2562 2561 

จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม / จ านวนคร้ัง

ที่ประชุม 

1. พล.ต.ต.มงคล หรุน่เรงิใจ              
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นประธานอนกุรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนเมื่อวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2564) 

2561 – ปัจจบุนั 1/1 - - 

2. นายสวา่ง มาสะกี 
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นอนกุรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนเมื่อวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2564) 

2564 - ปัจจบุนั - - - 

3. นางสาวเยาวโรจน ์กลิน่บญุ 
(ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นอนกุรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนเมื่อวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2564) 

2564 - ปัจจบุนั - - - 

4. นายปราโมทย ์กอบคณุนนัท ์
(พน้จากต าแหน่งประธานอนุกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนเมื่อวนัท่ี 18 สิงหาคม 2563) 

(โดยนบัแต่วนัท่ี 1 มกราคม – 18 สิงหาคม 2563 

คณะอนุกรรมการสรรหาฯ มีการประชุมทัง้สิน้ 1 ครัง้) 

2557 - 2563 1/1 2/2 1/1 

5. นางอรญัญา โนอินทร ์
(พน้จากต าแหน่งอนุกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเมื่อวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2563) 

(โดยนบัแต่วนัท่ี 1 มกราคม – 30 กรกฎาคม 2563 

คณะอนุกรรมการสรรหาฯ มีการประชุมทัง้สิน้ 1 ครัง้) 

2562 –2563 1/1 0/2 - 

6. นางสาวหทยัชนก วชิรพงศ ์
(ลาออกจากต าแหน่งอนกุรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนเมื่อวนัท่ี 12 มีนาคม 2562) 

2560 - 2562 - 2/2 1/1 
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ษัิท

 ไท
ยอ
อย
ส ์จ

 าก
ดั (
มห
าช
น)

 
 บร
ษัิท

 เม
ตะ
 คอ

รป์
อเร
ชั่น
 จ า
กดั
 

(ม
หา
ชน
) 

กา
รด
 าร
งต
 าแ
หน
ง่ท
ี่สิน้
สดุ
แล
ว้ 

25
55

 – 
25

61
 

 25
58

 - 2
56

1 

กร
รม
กา
ร/ป
ระ
ธา
น

กร
รม
กา
รบ
ริห
าร

 
กร
รม
กา
ร/ก
รรม

กา
รบ
ริห
าร

 

บร
ษัิท

 มา
บญุ

ยง
เรีย
ลเอ

สเต
ท 

จ า
กดั

 
ธน
าค
าร
พฒั

นา
ขน
าด
กล
าง
แล
ะข
นา
ด

ยอ่
มแ
หง่
ปร
ะเท

ศไ
ทย

 

79



 

 
ชื่ อ

-ส
กุล

 / 
ต า

แห
น่ง

 
 

อา
ยุ 

(ปี
) 

คว
าม

สัม
พนั

ธ์
ทา

งค
รอ

บค
รัว

ระ
หว

่าง
ผู้บ

ริห
าร

 

 
ปร

ะว
ัติก

าร
ศึก

ษา
 

สัด
ส่ว

น
กา

รถ
อื

หุ้น
ใน

บริ
ษัท

 
(%

) 

 
ปร

ะส
บก

าร
ณ
ใ์น

ระ
ยะ

 5
 ปี
 ย
อ้น

หล
งั 

 
 

 
 

 
ระ
ยะ

เว
ลา

 
ต า

แห
น่ง

 
บริ

ษัท
/อ
งค

ก์ร
 

5. 
นา
ยส
ทิธิ
นา
ท 
ดว
งร
ตัน

 ์
กร

รม
กา

รอ
ิส
ระ

/ก
รร
มก

าร
ตร
วจ
สอ
บ 

(ได
ร้บั
กา
รแ
ต่ง
ตัง้
เป็
นก

รร
มก

าร
เม
ื่อว
นัท่ี
 30

 ก
รก
ฎา
คม
 25

63
) 

60
 

ไม
ม่ี 

 
ปร
ญิ
ญ
าโ
ท 
สา
ขา
 M

BA
 

ดา้
น 

Da
ta 

pr
oc

es
sin

g 
Flo

rid
a I

ns
titu

tio
n o

f 
Te

ch
no

log
y ป

ระ
เท
ศ

สห
รฐั
อเ
มร
กิา

 

 
ปร
ญิ
ญ
าต
ร ีส

าข
าบ
ญั
ชี ท่ี

 
Sa

int
 Le

o C
oll

eg
e 

(U
niv

er
sit

y) 
ปร
ะเท

ศ
สห
รฐั
อเ
มร
กิา
 (H

on
or

s 
Ma

gn
a C

um
 La

ud
e)

 

ไม
ม่ี 

กา
รด
 าร
งต
 าแ
หน
ง่ใ
นปั

จจ
บุนั

 
25

63
 – 
ปัจ
จบุ
นั 

  25
63

 – 
ปัจ
จบุ
นั 

 25
63

 – 
ปัจ
จบุ
นั 

 25
64

 - ปั
จจ
บุนั

 

ที่ป
รกึ
ษา
/ผูเ้
ช่ีย
วช
าญ

 
  กร
รม
กา
ร/ก
รรม

กา
รต
รว
จส
อบ

 
 กร
รม
กา
รอ
ิสร
ะ/ก

รรม
กา
ร

ตร
วจ
สอ
บ 

กร
รม
กา
รอ
ิสร
ะ/ก

รรม
กา
ร

ตร
วจ
สอ
บ 

ธน
าค
าร
พฒั

นา
วิส
าห
กิจ
ขน
าด

กล
าง
แล
ะข
นา
ดย
่อม
แห
ง่ป
ระ
เท
ศ

ไท
ย 

บร
ษัิท

 เอ
็มบ
ีเค
 ไล
ฟ์ 
ปร
ะก
นัชี
วิต
 

จ า
กดั
 (ม
หา
ชน
) 

บร
ษัิท

 เม
ตะ
 คอ

รป์
อเร
ชั่น
 จ า
กดั
 

(ม
หา
ชน
) 

บร
ษัิท

 อิน
เต
อร
 ์ฟ
าร
อ์ีส
ท ์
เอ็น

เน
อร
์

ยี่ ค
อร
ป์อ
เรช
ั่น 
จ า
กดั
 (ม
หา
ชน
) 

กา
รด
 าร
งต
 าแ
หน
ง่ท
ี่สิน้
สดุ
แล
ว้ 

25
54

 – 
25
63

 
ผูช้
่วย
ผูอ้
 าน
วย
กา
รฝ่
าย
ก า
กบั

ธุร
กิจ
สถ
าบ
นัก
าร
เงิน

 
ธน
าค
าร
แห
ง่ป
ระ
เท
ศไ
ทย

 

6. 
นา
งส
าว
เย
าว
โรจ

น ์
กล
ิน่บ
ญุ

 
กร

รม
กา

รอ
ิส
ระ

/ก
รร
มก

าร
ตร
วจ
สอ
บ 

(ได
ร้บั
กา
รแ
ต่ง
ตัง้
เป็
นก

รร
มก

าร
เม
ื่อว
นัท่ี
 1 
ตลุ
าค
ม 

25
63
) 

48
 

ไม
ม่ี 

 
ปร
ญิ
ญ
าโ
ท 
สา
ขา
 ก
ฎห
มา
ย 

มห
าว
ิทย
าล
ยั 
อีส
ตแ์
อง
เก
ลยี
 

ปร
ะเท

ศอ
งัก
ฤษ

 

ไม
ม่ี 

กา
รด
 าร
งต
 าแ
หน
ง่ใ
นปั

จจ
บุนั

 
25

58
 – 
ปัจ
จบุ
นั 

 25
60

 – 
ปัจ
จบุ
นั 

 

วิท
ยา
กร
พิเ
ศษ
ดา้
นบ
รรษั

ทภิ
บา
ล

แล
ะก
ฎห
มา
ยท
ี่เก่ี
ยว
ขอ้
ง 

วิท
ยา
กร

 
 

สม
าค
มบ
รษัิ
ทจ
ดท
ะเบ

ียน
ไท
ย 

 สม
าค
มส
ง่เส
ริม
สถ
าบ
นัก
รรม

กา
ร

บร
ษัิท

ไท
ย 
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ชื่ อ

-ส
กุล

 / 
ต า

แห
น่ง

 
 

อา
ยุ 

(ปี
) 

คว
าม

สัม
พนั

ธ์
ทา

งค
รอ

บค
รัว

ระ
หว

่าง
ผู้บ

ริห
าร

 

 
ปร

ะว
ัติก

าร
ศึก

ษา
 

สัด
ส่ว

น
กา

รถ
อื

หุ้น
ใน

บริ
ษัท

 
(%

) 

 
ปร

ะส
บก

าร
ณ
ใ์น

ระ
ยะ

 5
 ปี
 ย
อ้น

หล
งั 

 
 

 
 

 
ระ
ยะ

เว
ลา

 
ต า

แห
น่ง

 
บริ

ษัท
/อ
งค

ก์ร
 

 
ปร
ญิ
ญ
าโ
ท 
สา
ขา
 ก
ฎห
มา
ย 

จฬุ
าล
งก
รณ

ม์ห
าว
ิทย
าล
ยั 

 
ปร
ญิ
ญ
าต
ร ีส

าข
าก
ฎห
มา
ย 

จฬุ
าล
งก
รณ

ม์ห
าว
ิทย
าล
ยั 

25
60

 – 
ปัจ
จบุ
นั 

 25
61

 – 
ปัจ
จบุ
นั 

  25
62

 – 
ปัจ
จบุ
นั 

 25
62

 – 
ปัจ
จบุ
นั 

 25
63

 – 
ปัจ
จบุ
นั 

 25
63

 – 
ปัจ
จบุ
นั 

 25
63

 - ปั
จจ
บุนั

 

กร
รม
กา
รอ
ิสร
ะ/ก

รรม
กา
ร

ตร
วจ
สอ
บ 

กร
รม
กา
รอ
ิสร
ะ/ก

รรม
กา
ร

ตร
วจ
สอ
บ/
ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
รส
รร

หา
แล
ะก
 าห
นด
คา่
ตอ
บแ
ทน

 
กร
รม
กา
รอ
ิสร
ะ/ก

รรม
กา
ร

ตร
วจ
สอ
บ 

Co
un

se
l 

 กร
รม
กา
รอ
ิสร
ะ/ก

รรม
กา
ร

ตร
วจ
สอ
บ 

กร
รม
กา
รอ
ิสร
ะ/ก

รรม
กา
ร

ตร
วจ
สอ
บ 

กร
รม
กา
รอ
ิสร
ะ/ก

รรม
กา
ร

ตร
วจ
สอ
บ 

บร
ษัิท

 เอ
ส แ

อล
 เอ
็ม ค

อร
ป์อ
เรช
ั่น 

จ า
กดั
 (ม
หา
ชน
) 

บร
ษัิท

 แอ
ดเ
ทค
 ฮบั

 จ า
กดั
 

(ม
หา
ชน
) 

 บร
ษัิท

 วา
ว แ
ฟค
เต
อร
 ์จ า
กดั
 

(ม
หา
ชน
) 

บร
ษัิท

 ฮนั
ตนั
 แอ

นด
รูว
ส ์เ
คิร
ท์ 

(ไท
ยแ
ลน
ด)์
 จ า
กดั

 
บร
ษัิท

 แม
กซ
 ์เม
ทลั
 คอ

รป์
อเร
ชั่น
 

จ า
กดั
 (ม
หา
ชน
) 

บร
ษัิท

 กร
นีเ
อิร
ธ์พ
าว
เวอ

ร ์(
ไท
ย

แล
นด
)์ จ
 าก
ดั 

บร
ษัิท

 เม
ตะ
 คอ

รป์
อเร
ชั่น
 จ า
กดั
 

(ม
หา
ชน
) 

กา
รด
 าร
งต
 าแ
หน
ง่ท
ี่สิน้
สดุ
แล
ว้ 

25
57

 – 
25

60
 

หุน้
สว่
น 

บร
ษัิท

 ส
 าน
กัง
าน
กฎ
หม
าย
 

แค
ปปิ
ตอ
ล จ

 าก
ดั 
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ชื่ อ

-ส
กุล

 / 
ต า

แห
น่ง

 
 

อา
ยุ 

(ปี
) 

คว
าม

สัม
พนั

ธ์
ทา

งค
รอ

บค
รัว

ระ
หว

่าง
ผู้บ

ริห
าร

 

 
ปร

ะว
ัติก

าร
ศึก

ษา
 

สัด
ส่ว

น
กา

รถ
อื

หุ้น
ใน

บริ
ษัท

 
(%

) 

 
ปร

ะส
บก

าร
ณ
ใ์น

ระ
ยะ

 5
 ปี
 ย
อ้น

หล
งั 

 
 

 
 

 
ระ
ยะ

เว
ลา

 
ต า

แห
น่ง

 
บริ

ษัท
/อ
งค

ก์ร
 

7. 
นา
ยช
นน
 วงั
ตา
ล 

กร
รม
กา
ร/ก

รร
มก
าร
บร
หิา
ร 

(ได
ร้บั
กา
รแ
ต่ง
ตัง้
เป็
นก

รร
มก

าร
เม
ื่อว
นัท่ี
 1 
ตลุ
าค
ม 

25
63
) 

38
 

ไม
ม่ี 

 
ปร
ญิ
ญ
าโ
ท 
สา
ขา
กา
รเงิ
น 

จฬุ
าล
งก
รณ

ม์ห
าว
ิทย
าล
ยั 

 
ปร
ญิ
ญ
าต
ร ีพ

าณิ
ชย
ศา
สต
ร์

แล
ะก
าร
บญั

ชี ส
าข
าบ
รหิ
าร

จดั
กา
รธ
ุรกิ
จ 

มห
าว
ิทย
าล
ยัธ
รร
มศ
าส
ตร

 ์

3.4
1%

 
กา
รด
 าร
งต
 าแ
หน
ง่ใ
นปั

จจ
บุนั

 
25

60
 – 
ปัจ
จบุ
นั 

 25
61

 – 
ปัจ
จบุ
นั 

25
61

 – 
ปัจ
จบุ
นั 

 25
63

 - ปั
จจ
บุนั

 

กร
รม
กา
ร 

 กร
รม
กา
ร 

กร
รม
กา
ร 

 กร
รม
กา
ร/ก
รรม

กา
รบ
ริห
าร

 

บร
ษัิท

 พ
ิโก
 โซ
ลชู
ั่นส
 ์(ไ
ทย
แล
นด
)์ 

จ า
กดั

 
บร
ษัิท

 จีซ
ีไอ
 พ
ิโก
 โซ
ลชู
ั่นส
 ์จ า
กดั

 
บร
ษัิท

 เอ
็ม เ
อส
 ซี 
ดบั
เบ
ิลย
 ูจ
 าก
ดั 

บร
ษัิท

 เม
ตะ
 คอ

รป์
อเร
ชั่น
 จ า
กดั
 

(ม
หา
ชน
) 

 
กา
รด
 าร
งต
 าแ
หน
ง่ท
ี่สิน้
สดุ
แล
ว้ 

- 
- 

- 
8. 
นา
ยส
วา่
ง ม

าส
ะกี

 
กร
รม
กา
รอ
ิสร
ะ 

(ได
ร้บั
กา
รแ
ต่ง
ตัง้
เป็
นก

รร
มก

าร
เม
ื่อว
นัท่ี
 26

 พ
ฤศ
จิก
าย
น 

25
63
) 

70
 

ไม
ม่ี 

 
Ci

vil
 E

ng
ine

er
ing

, 
W

es
ter

n A
us

tra
lia

 
Ins

titu
te 

of 
Te

ch
no

log
y, 

Au
str

ali
a 

ไม
ม่ี 

กา
รด
 าร
งต
 าแ
หน
ง่ใ
นปั

จจ
บุนั

 
25

49
 – 
ปัจ
จบุ
นั 

 25
63

 – 
ปัจ
จบุ
นั 

 25
64

 - ปั
จจ
บุนั

 

ผูจ้
ดัก
าร
คล
งัส
ินค
า้แ
ละ
ทา่
เท
ียบ

เรอื
 

กร
รม
กา
รอ
ิสร
ะ 

 กร
รม
กา
ร 

บร
ษัิท

 ท
ี เจ
 แล

นด
 ์จ า
กดั

 
 บร
ษัิท

 เม
ตะ
 คอ

รป์
อเร
ชั่น
 จ า
กดั
 

(ม
หา
ชน
) 

บร
ษัิท

 ณ
ศุา
บรุ
 ีจ า
กดั

 
กา
รด
 าร
งต
 าแ
หน
ง่ท
ี่สิน้
สดุ
แล
ว้ 

- 
- 

- 
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ชื่ อ

-ส
กุล

 / 
ต า

แห
น่ง

 
 

อา
ยุ 

(ปี
) 

คว
าม

สัม
พนั

ธ์
ทา

งค
รอ

บค
รัว

ระ
หว

่าง
ผู้บ

ริห
าร

 

 
ปร

ะว
ัติก

าร
ศึก

ษา
 

สัด
ส่ว

น
กา

รถ
อื

หุ้น
ใน

บริ
ษัท

 
(%

) 

 
ปร

ะส
บก

าร
ณ
ใ์น

ระ
ยะ

 5
 ปี
 ย
อ้น

หล
งั 

 
 

 
 

 
ระ
ยะ

เว
ลา

 
ต า

แห
น่ง

 
บริ

ษัท
/อ
งค

ก์ร
 

9. 
นา
ยพ
ฤท
ธิพ
งษ
์ ไท
ยแ
ช่ม

 
กร
รม

กา
ร/
ผู้อ

 าน
วย

กา
รฝ่
าย

วิศ
วก
รร
ม 

(ได
ร้บั
กา
รแ
ต่ง
ตัง้
เป็
นก

รร
มก

าร
เม
ื่อว
นัท่ี
 26

 พ
ฤศ
จิก
าย
น 

25
63
) 

45
 

ไม
ม่ี 

 
Ph
.D

 in
 R

en
ew

ab
le 

En
er

gy
 (F

un
de

d 
by

 
EP

SR
C)

, U
niv

er
sit

y o
f 

No
ttin

gh
am

, U
K 

 
MS

c i
n R

en
ew

ab
le 

En
er

gy
 (D

ist
inc

tio
n)

, 
Un

ive
rsi

ty 
of 

No
ttin

gh
am

, 
UK

 

 
BE

ng
 in

 C
ivi

l 
En

gin
ee

rin
g,

 S
irin

dh
or

n 
Int

er
na

tio
na

l In
sti

tut
e o

f 
Te

ch
no

log
y T

ha
ma

sa
rt 

Un
ive

rsi
ty,

 Th
ail

an
d 

    

ไม
ม่ี 

กา
รด
 าร
งต
 าแ
หน
ง่ใ
นปั

จจ
บุนั

 
25

55
 – 
ปัจ
จบุ
นั 

 25
60

 – 
ปัจ
จบุ
นั 

25
63

 – 
ปัจ
จบุ
นั 

25
63

 – 
ปัจ
จบุ
นั 

 25
63

 - ปั
จจ
บุนั

 

กร
รม
กา
ร 

 กร
รม
กา
ร 

กร
รม
กา
ร 

กร
รม
กา
ร 

 ผูอ้
 าน
วย
กา
รฝ่
าย
วิศ
วก
รรม

 

บร
ษัิท

 อิน
ฟิน

ิท ก
รนี
 เอ
็นเ
นอ
รย์
ี่ 

จ า
กดั

 
บร
ษัิท

 เอ
จีท
ี กรุ
ป๊ 
จ า
กดั

 
บร
ษัิท

 พ
ี 36

 เอ
็นจิ
เน
ียร
ิง่ จ
 าก
ดั 

บร
ษัิท

 เม
ตะ
 คอ

รป์
อเร
ชั่น
 จ า
กดั
 

(ม
หา
ชน
) 

บร
ษัิท

 เม
ตะ
 คอ

รป์
อเร
ชั่น
 จ า
กดั
 

(ม
หา
ชน
) 

กา
รด
 าร
งต
 าแ
หน
ง่ท
ี่สิน้
สดุ
แล
ว้ 

25
48

 – 
25
61

 
25

58
 – 

25
60

 
Le

ctu
rer

 
Pro

jec
t M

an
ag

er 
Bu

sin
es

s 
De

ve
lop

me
nt 

มห
าว
ิทย
าล
ยัชิ
นว
ตัร

 
บร
ษัิท

 เอ
ือ้ว
ิทย
า จ

 าก
ดั (
มห
าช
น)
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ชื่ อ

-ส
กุล

 / 
ต า

แห
น่ง

 
 

อา
ยุ 

(ปี
) 

คว
าม

สัม
พนั

ธ์
ทา

งค
รอ

บค
รัว

ระ
หว

่าง
ผู้บ

ริห
าร

 

 
ปร

ะว
ัติก

าร
ศึก

ษา
 

สัด
ส่ว

น
กา

รถ
อื

หุ้น
ใน

บริ
ษัท

 
(%

) 

 
ปร

ะส
บก

าร
ณ
ใ์น

ระ
ยะ

 5
 ปี
 ย
อ้น

หล
งั 

 
 

 
 

 
ระ
ยะ

เว
ลา

 
ต า

แห
น่ง

 
บริ

ษัท
/อ
งค

ก์ร
 

10
. 
นา
ยโ
สร
จั โ
รจ
นเ
บญ

จก
ลุ 

ปร
ะธ
าน

กร
รม
กา
ร/
ปร
ะธ
าน

กร
รม
กา
รบ
รหิ
าร

 
(พ
้นจ

าก
ต า

แห
น่ง
กร
รม
กา
ร

บร
ิษัท

ฯ 
แล

ะบ
ริษั

ทย
่อย

เม
ื่อ

วนั
ท่ี 

30
 ก
รก
ฎา
คม
 25

63
) 

56
 

ไม
ม่ี 

 
ปร
ญิ
ญ
าต
รวี
ศิว
กร
รม
ศา
สต
ร์

สถ
าบ
นัเ
ทค
โน
โล
ยีพ
ระ
จอ
ม

เก
ลา้
ธน
บรุ

 ี

 
ปร
ญิ
ญ
าโ
ท 
 ค
ณ
ะ

บร
หิา
รธ
ุรกิ
จ ส

าข
าก
าร
ตล
าด
 

มห
าว
ิทย
าล
ยัเ
กษ

ตร
ศา
สต
ร ์

3.1
4%

  
กา
รด
 าร
งต
 าแ
หน
ง่ใ
นปั

จจ
บุนั

 
- 

- 
- 
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 ์โซ
ลชู
ั่น

พา
รท์
เน
อร
 ์จ
 าก
ดั 
  

บร
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ภ ์
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การก ากับดูแลกจิการทีด่ ี 
 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

บรษิัทตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตามหลกัการท่ีก าหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ทัง้นีใ้หค้ณะกรรมการและฝ่ายจดัการ ตลอดจนพนกังานทกุล าดบัชัน้ของบรษิัทไดถื้อเป็นมาตรฐานในการปฏิบตัิ เพื่อเสรมิสรา้ง

ความโปร่งใสและประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัและเพิ่มมลูค่าแก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว 

คณะกรรมการบรษิัทมีการทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการเป็นประจ าทกุปี และติดตามดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายที่

ก าหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั แนวทางปฏิบตัิสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที ่1   สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนกัและใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้ จึงไดพ้ยายามส่งเสริมและคุม้ครองผูถื้อหุน้ใหใ้ชสิ้ทธิขัน้พืน้ฐาน 

รวมถึงการอ านวยความสะดวกใหแ้กผู่ถื้อหุน้ในการใชสิ้ทธิในเรื่องต่างๆ ที่ผูถื้อหุน้ควรไดร้บัอย่างเท่าเทียมกนั อนัไดแ้ก่ การไดร้บั

ข่าวสารขอ้มลูของบรษิัทอย่างเพียงพอ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุและเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกเป็น

กรรมการบรษิัท รวมถึงสามารถส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ การใชสิ้ทธิออกเสียงในเรื่องที่ส  าคญัต่างๆ เป็นตน้ โดยบรษิัท

จะไม่กระท าการใดๆอันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นและไดส่้งเสริมให้ผู้ถือหุน้ไดใ้ช้สิทธิของตน โดยสิทธิขั้น

พืน้ฐานของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ การซือ้ขาย หรือโอนหุน้ การมีส่วนแบ่งก าไรของกิจการ การไดร้บัข่าวสารขอ้มูลของกิจการอย่าง

เพียงพอ การเขา้ร่วมประชมุเพื่อใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และ

เรื่องที่มีผลกระทบต่อบรษิัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัท การลดทนุหรือเพิ่ม

ทนุ และอนมุตัิรายการพิเศษ เป็นตน้ 

นอกจากสิทธิขัน้พืน้ฐานดงัขา้งตน้ บริษัทยงัไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอ านวยความ

สะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี ้

• บรษิัทมีการใหข้อ้มลูวนั เวลา สถานท่ี วาระการประชมุ พรอ้มทัง้ขอ้มลูทัง้หมดที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องที่ตอ้งตดัสินใจในที่

ประชุมแก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 14 วัน ตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย นอกจากนีย้งัมีการแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบกฎเกณฑต์่างๆ ที่ใช้

ในการประชุมและขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมถึงการแสดงข้อมูลดังกล่าวไว้ในเว็บไซตข์องบริษัทเป็นการ

ล่วงหน้าก่อนจัดส่งเอกสาร เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นไดม้ีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่า ง

เพียงพอก่อนไดร้บัขอ้มลูในรูปแบบเอกสารจากบรษิัท 

• ละเวน้การกระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากดัโอกาสของผูถื้อหุน้ในการศกึษาสารสนเทศของบรษิัท 
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• อ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้รว่มประชมุและออกเสียงอย่างเต็มที่ และละเวน้การกระท าใดๆ ที่

เป็นการจ ากดัโอกาสในการเขา้ประชมุของผูถื้อหุน้ 

• ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษัทฯจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบคุคลใดๆ เขา้รว่มประชมุแทนตนไดเ้พื่อสนบัสนนุการใชสิ้ทธิออกเสียงของผูถื้อหุน้ โดยใชห้นงัสือ

มอบฉนัทะแบบหน่ึงแบบใดที่บรษิัทไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุ 

• ประธานที่ประชุมได้จัดสรรเวลาอย่างเหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้มี โอกาสในการแสดงความเห็น  

และตัง้ค าถามต่อที่ประชมุในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทได ้รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ  

• กรรมการบรษิัททกุท่านใหค้วามส าคญัในการเขา้รว่มประชมุและตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ 

• บริษัทจะจัดท ารายงานการประชุมให้แล้วเสร็จภายในวันประชุม โดยแสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน  

และมีระบบการจดัเก็บอย่างดีเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้

บริษัทใหค้วามส าคญัต่อการประชุมผูถื้อหุน้เป็นอย่างมาก โดยเนน้เรื่องการจดัสถานที่และเวลาที่ใชใ้นการประชุมที่สะดวก

ต่อการเดินทางของผูถื้อหุน้ อีกทัง้เป็นเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอ และเวลาในการประชมุก็จดัใหม้ีการประชมุในวนัท างานปกติ 

ในวันประชุม บริษัทเปิดให้ผูถื้อหุน้ลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อยหนึ่งชั่วโมงเสมอ และไดจ้ัดเจา้หนา้ที่

อ  านวยความสะดวกในการลงทะเบียนให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมโดยใช้ระบบการรับลงทะเบียนด้วย

โปรแกรมการรบัลงทะเบียนที่สามารถคน้หาชื่อผูถื้อหุน้จากชื่อ นามสกุล หรือเลขประจ าตัวประชาชน ซึ่งท าใหก้ารรบัลงทะเบียน

เป็นไปอย่างรวดเรว็ ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ที่ลงทะเบียนแลว้จะไดร้บัใบลงคะแนน เพื่อออกเสียงในแต่ละวาระ  

ในการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานกรรมการไดท้ าหน้าที่ประธานในที่ประชุม และมีประธานคณะกรรมการชุดย่อย และ

กรรมการบริษัทเขา้ร่วมประชมุ ก่อนเริ่มด าเนินการประชมุ ประธานในที่ประชมุ อธิบายวิธีการลงคะแนน การนบัคะแนน การใช้

บตัรลงคะแนน และการเปิดเผยผลการนบัคะแนนในแต่ละวาระเพื่อใหเ้กิดความโปร่งใส รวมถึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดแ้สดง

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และซักถามอย่างเท่าเทียมกัน โดยประธานไดต้อบค าถามและให้ข้อมูลต่างๆแก่ผู้ถือหุ้นอย่าง

ครบถว้น และใหเ้วลาอภิปรายอย่างเพียงพอ  

หมวดที ่2   การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

บรษิัทมีนโยบายจดัการใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัการปฏิบตัิที่เท่าเทียมกนัและเป็นธรรม ดงัต่อไปนี ้   

• บริษัทไดม้ีมติใหบ้ริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหนา้โดยเริ่มในการ ซึ่งได้

แจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบโดยทั่วกันผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท www.metacorporation.co.th และเว็บไซตข์องตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พรอ้มทัง้ไดแ้จง้ใหท้ราบถึงวิธีการเสนอวาระและหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาบรรจุวาระ

เขา้เป็นวาระการประชมุอย่างชดัเจนเป็นการล่วงหนา้ โดยคณะกรรมการอิสระของบรษิัทจะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรอง
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วาระที่ผูถื้อหุน้เสนอก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยเรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทจะ

บรรจเุป็นวาระการประชมุในการประชมุต่อไป  

• ประธานที่ประชุมจะไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหนา้โดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผูถื้อ

หุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสินใจ 

• ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ นอกจากนี ้ 

คณะกรรมการไดเ้สนอชื่อกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

• บรษิัทไดแ้จง้ใหก้รรมการและผูบ้รหิารเขา้ใจถึงภาระหนา้ที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษิัท ตลอดจน

การเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยต์่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัยต์าม

มาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัท าการ 

• บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ ( Insider Trading) เป็น                 

ลายลักษณอ์ักษร โดยแจง้กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลที่เก่ียวขอ้งกับขอ้มูลใหย้ึดถือปฏิบัติโดยทั่วกัน และหา้ม

บคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูภายในท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทภายใน 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตร

มาสและงบการเงินประจ าปี และเป็นเวลา 48 ชั่วโมงภายหลงัขอ้มลูสารสนเทศส าคญัถกูเปิดเผย 

หมวดที ่3   บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนักถึงความส าคญัในการดูแลและค านึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอกบริษัท และจะไม่

กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียนอกจากนี ้บริษัทยงัไดส้นบัสนนุใหม้ีการคุม้ครองและรกัษาสิทธิของผูม้ี

ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆอย่างยตุิธรรมตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งหรือตามขอ้ตกลงที่มีกบับรษิัท บรษิัทไดก้ าหนดบทบาท

ของบรษิัทท่ีพึงกระท าต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย ดงัต่อไปนี ้

ผูถื้อหุน้ : บริษัทด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการเติบโตของบริษัทในระยะยาวและสรา้ง
ผลตอบแทนที่ดีใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และไม่ด าเนินการใดๆที่จะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

พนกังาน : บรษิัทปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม สรา้งโอกาสความกา้วหนา้และใหผ้ลตอบแทน
ที่เหมาะสม  พรอ้มทัง้จดัสรรสภาพแวดลอ้มและความปลอดภยัที่ดีในการท างาน 

ลกูคา้ : บริษัทมุ่งเนน้การสรา้งความพึงพอใจแก่ลูกคา้เป็นส าคัญ โดยการจัดการส่งมอบงานโครงการที่มี
คณุภาพ ตรงเวลา และใหบ้รกิารติดตามความตอ้งการของลกูคา้อย่างสม ่าเสมอและเป็นธรรม เพื่อให้
ลกูคา้ไดร้บัประโยชนแ์ละความพอใจสงูสุด  
บริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ด าเนินกิจการมากว่า 20 ปี และได้มีการพัฒนาการ
ด าเนินงานในทุก ๆ ดา้น โดยไดจ้ัดใหม้ีการส ารวจความพึงพอใจของลูกคา้อย่างสม ่าเสมอ และมี
วัตถุประสงคเ์พื่อเป็นการวดัความพึงพอใจและทัศนคติของลูกคา้ เพื่อน ามาปรบัปรุงการใหบ้ริการ
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และการด าเนินงานใหม้ีประสิทธิภาพ  วิธีการส ารวจมีการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการส ารวจ โดยเก็บตวัอย่างกบัลกูคา้ของบรษิัท 

เจา้หนีแ้ละคู่คา้ : บรษิัทยึดมั่นความเสมอภาค ซื่อสตัย ์และผลประโยชนร์ว่มกนักบัเจา้หนีแ้ละคู่คา้ และใหค้วามส าคญั
ในการปฏิบตัิตามเงื่อนไขและขอ้ตกลงที่ก าหนดไวต้่อเจา้หนีแ้ละคู่คา้ทุกรายภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละที่
กฎหมายก าหนด  

คู่แข่ง : บริษัทยึดมั่นในจรรยาบรรณทางธุรกิจที่ดี ด  ารงอยู่ภายใตก้ฎหมายและกติกาต่างๆ ไม่สรา้งความ
ขดัแยง้และไม่ด าเนินการท่ีไม่สจุรติเพื่อท าลายคู่แข่ง  

สงัคม : บรษิัทยึดมั่นในความรบัผิดชอบท่ีมีต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยค านึงถึงผลกระทบจากมลภาวะทาง
เสียงและอากาศที่มีต่อชมุชนรอบพืน้ท่ีก่อสรา้ง และไดย้ึดถือปฏิบตัิตามกฎหมายความปลอดภยัและ
ส่ิงแวดลอ้มโดยเครง่ครดั เพื่อรกัษาชมุชนและสงัคมใหม้ีความเป็นอยู่ที่ดี  

  
นโยบายเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ  

การไม่ละเมิด ทรัพยส์ินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ : บริษัทฯไดก้ าหนดนโยบายเพื่อป้องกนัการไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทาง

ปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนตอ้งปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั และก าหนดใหม้ีการตรวจสอบเพ่ือ

ป้องกนัการละเมิดลิขสิทธ์ิในซอฟตแ์วรค์อมพิวเตอร ์ 

การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและ การสื่อสาร : บริษัทฯใหค้วามส าคญักับการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

โดยก าหนด มาตรการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูข่าวสาร เพื่อป้องกนัและลดโอกาสที่ขอ้มลูส าคญั หรือเป็นความลบัถกูเผยแพร่

ออกไปภายนอกโดยเจตนาหรือโดยความประมาท โดยก าหนด แนวปฏิบตัิดา้นการดแูลการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

การต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น : บรษิัทฯ ประกาศเจตนารมณแ์ละนโยบายในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น พรอ้ม

ทัง้มีแผนงานเพื่อเขา้รว่มประกาศเจตนารมณ ์ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติกบัภาคธุรกิจเอกชนชัน้น าของประเทศ

ไทย เป็นไปตามหลกัการสากล  นอกจากนี ้ส่วนของแนวทางปฏิบตัิการด าเนินการตรวจสอบการทจุรติภายในของบรษิัทฯ บรษิัท

ด าเนินการโดยแต่งตัง้กรรมการเพื่อตรวจสอบการทจุรติ ตามที่ไดร้บัเบาะแสหรือการรอ้งเรียน ทัง้นีเ้พื่อความโปรง่ใสและเที่ยงธรรม 

หมวดที ่4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทจดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัที่เก่ียวขอ้งกับบริษัท ทัง้ขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูที่มิใช่ขอ้มลูทางการเงินไม่ว่า

จะเป็น หนงัสือรบัรองบริษัทฯ หนงัสือบริคณหส์นธิ รวมถึงขอ้บงัคบับรษิัทฯ อย่างถูกตอ้งและครบถว้น ตามระเบียบการเปิดเผย

ขอ้มลูของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเพื่อใหน้กั

ลงทนุ และผูม้ีส่วนไดเ้สียมีโอกาสใชข้อ้มลูดงักล่าวประกอบการตดัสินใจ โดยคณะกรรมการบรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงิน

รวมของบรษิัทและบรษิัทย่อยและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี ผูถื้อหุน้และนกัลงทนุสามารถเขา้ถึงขอ้มลู

ไดส้ะดวกจากช่องทางการเปิดขอ้มลูบริษัทที่หลากหลาย อาทิเช่น ช่องทางผ่านเว็บไซดข์องบริษัทซึ่งจะมีการปรบัปรุงขอ้มลูให้

เป็นปัจจบุนัอยู่เสมอ ช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และช่องทางต่างๆที่กฎหมายก าหนด 
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ในส่วนของงานผูล้งทนุสมัพนัธ ์(Investor Relation) ผูด้แูลการติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทนุ ผูถื้อหุน้ รวมทัง้นกัวิเคราะห ์และ

ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง โดยสามารถติดต่อไดท้ี่หมายเลขโทรศพัทข์องบรษิัทคือ 02-0137096-245  

คณะกรรมการบรษิัทฯ เป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบรษิัท และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี 

งบการเงินดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสมและถือ

ปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนีค้ณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบ

ทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน 

4.1) การประกอบธุรกิจอย่างเป็นธรรม 

จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของ บรษิัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) ครอบคลมุการเคารพกฎหมาย การ

รกัษาความลบั การใชข้อ้มลูภายใน และการใหค้วามส าคญัต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย ไดแ้ก่  ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ เจา้หนี ้

คู่คา้ และคู่แข่งทางการคา้ ตลอดจนความรบัผิดชอบต่อชมุชนและสงัคมโดยรวม การรบั-การใหท้รพัยสิ์นหรือประโยชน์

อื่นใด ความปลอดภยัและสขุอนามยั ทรพัยสิ์นทางปัญญาและการใชร้ะบบคอมพิวเตอร ์รวมถึงการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู

การกระท าที่ละเมิดหรืออาจละเมิดจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และการตรวจสอบภายใน นอกจากนีบ้ริษัทฯ 

ก าหนดใหพ้นักงานบริษัททุกคนไดร้บัการฝึกอบรม และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหม้ั่นใจว่าพนักงานทุกคนมีความ

ตระหนกัและเขา้ใจในบทบาทหนา้ที่ และยงัครอบคลมุไปถึงกระบวนการวดัประสิทธิผลของระบบเพื่อการปรบัปรุงใหด้ี

ยิ่งขึน้ นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัจดัใหม้ีการสรา้งจิตส านึกทัง้องคก์รอย่างต่อเนื่องผ่านสื่อและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อใหม้ั่นใจว่า

พนกังานสามารถน าจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจไปประยกุตใ์นการท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2) การต่อตา้นการทจุรติ 

บรษิัทฯ มีนโยบายที่จะเป็นองคก์รที่ด  าเนินกิจการใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย และเป็นประโยชนต์่อสงัคม โดยสนบัสนนุให้

พนกังานของบรษิัท ปฏิบตัิงานอย่างมีคุณธรรม และยึดมั่นความเสมอภาค ซื่อสตัย ์และผลประโยชนร์ว่มกนักบัเจา้หนีแ้ละคู่

คา้ และใหค้วามส าคญัในการปฏิบตัิตามเงื่อนไขและขอ้ตกลงที่ก าหนดไวต้่อเจา้หนีแ้ละคู่คา้ทุกราย นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงั

ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนไดเ้สียสามารถรายงานให้บริษัททราบถึงการกระท าต่างๆ เก่ียวกับการกระท าผิดตามกฎหมาย ผิด

จริยธรรม ผิดจรรยาบรรณ การกระท าที่ไม่ถกูตอ้งตามกฎหมาย และการไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑข์องทางการ โดยผูร้อ้งเรียน

สามารถแจง้รายละเอียดผ่านทางช่องทางในการติดต่อ ส่ือสารและรบัขอ้รอ้งเรียนทัง้ 3 รูปแบบ คือ 

1. การติดต่อโดยตรง เช่น การเขา้พบ หรือ การประชมุ เป็นตน้  
2. การติดต่อผ่านส่ือสารสนเทศ เช่น โทรศพัท ์โทรสาร Website หรือติดต่อผ่านนกัลงทนุสมัพนัธ ์เป็นตน้  
3. การส ารวจความพึงพอใจโดยจะส ารวจความคิดเห็นจากกลุ่มลูกคา้ ของบริษัทฯ และจะน าขอ้มูลที่ไดจ้าก

ลูกคา้แปลงเป็นสารสนเทศเสนอต่อผู้บริหารได้รับทราบความต้องการของลูกคา้ เพื่อน ามาพัฒนาและ
ปรบัปรุงกระบวนการท างาน เพื่อสรา้งความพึงพอใจสงูสดุแก่ลกูคา้ 
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ทั้งนี ้รายละเอียดเก่ียวกับผู้รอ้งเรียนจะถูกเก็บเป็นความลับ และบริษัทจะไม่ด าเนินการลงโทษ กล่าวโทษ  

ลดเงินเดือน ลดขัน้ หรือลดต าแหน่งพนักงานใดๆ ในการที่พนักงานไดช้่วยใหข้อ้มลูแก่เจา้หนา้ที่ของบริษัท โดยสจุริต 

ตามความเป็นจรงิมใิชก่ารใส่รา้ยป้ายสีบคุคลอื่น เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงค ์และสอดคลอ้งกบัแนวรว่มปฏิบตัิ (Collective 

Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติที่บรษิัทฯ  

หมวดที ่5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1.)  โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีบทบาทในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององคก์ร รวมถึงตรวจสอบและประเมินผลการ

ด าเนินงานของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ คณะกรรมการของบรษิัทมีจ านวน 9 ท่าน มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 

3 ปี โดยบริษัทฯ ก าหนดใหม้ีกรรมการที่มีคุณสมบตัิเป็นอิสระจ านวน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทัง้หมด  ซึ่งสอดคลอ้ง

กับเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยท์ี่ไดก้ าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งมีจ านวนกรรมการอิสระ

มากกว่าหรือเท่ากับ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด คณะกรรมการประกอบดว้ยผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลาย

อตุสาหกรรม ทัง้ดา้นวิศวกรรม กฎหมาย บญัชีและการเงิน ซึ่งเก่ียวขอ้งและสนบัสนนุธุรกิจบรษิัททัง้หมด  

ตามขอ้บังคบัของบริษัทก าหนดไวว้่าในการประชุมสามญัประจ าปี กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถา้

จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะตอ้ง

ออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีต่อไปให้

กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจไดร้บั

เลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

บริษัทไดแ้บ่งแยกบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผูบ้ริหารระดบัสงูอย่างชดัเจน

โดยคณะกรรมการท าหนา้ที่ในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลการด าเนินงานของผูบ้ริหารในระดบันโยบาย ขณะที่

ผูบ้รหิารท าหนา้ที่บรหิารงานของบรษิัทในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด  

คณะกรรมการไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการขึน้อีก 2 คณะเพื่อช่วยก ากับดูแลกิจการของบริษัท คือ คณะกรรมการ

บรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริหารมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 4 ท่าน มีหนา้ที่ช่วยฝ่ายจัดการในการปฏิบัติงานประจ าวันภายใต้

กรอบนโยบายที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท     

คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวน  3 ท่าน ทกุท่านเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่เฝา้สงัเกต

ประสิทธิผลของงานตรวจสอบ  การจดัการความเส่ียง  การควบคุมทางการเงินและการบญัชีภายใน  และการรายงาน

ทางการเงิน รวมทัง้หนา้ที่อื่นตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 
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นอกจากนี ้ บริษัทฯได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อให้สอดคล้องกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจด

ทะเบียน เพื่อท าหนา้ที่สรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และการบริหารความเส่ียง โดยแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารของ

บรษิัทเป็น คณะอนกุรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะอนกุรรมการบรหิารความเส่ียง 

การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ีในเร่ืองอื่นๆ  

บรษิัทฯตระหนกัถึงประโยชนข์องการก ากบัดแูล กิจการท่ีดี โดยใหค้วามส าคญักบัการพฒันาแนวทางการด าเนินงานของ

บริษัทฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั หลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยไดน้ าหลกัการดงักล่าวมาปรบัใชก้ับองคก์รตามความเหมาะสม

เพื่อให้ การบริหารจัดการธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ โดยบริษัทขอ

เปิดเผยสาระส าคญัดงักล่าว ดงันี ้

ประธานคณะกรรมการของบริษัทฯไม่ไดเ้ป็นกรรมการอิสระ และเป็นบุคคลเดียวกับประธานกรรมการบริหาร ความ

ดงักล่าวบรษิัทฯ มีความจ าเป็น เนื่องดว้ยกลุ่มธุรกิจของบรษิทัมีความซบัซอ้น หลากหลาย และมีลกัษณะเฉพาะที่ตอ้งการ ผูน้  าที่

มีความสามารถ ประสบการณ ์ความเชี่ยวชาญ ตลอดจนความรูค้วามเขา้ใจในการบรหิารธุรกิจอย่างแทจ้รงิ อย่างไรก็ตาม แมว้า่

ประธานคณะกรรมการจะไม่ใช่กรรมการอิสระ และเป็นประธานกรรมการบริหาร หากแต่บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในที่

เพียงพอและเหมาะสม มีกลไกการด าเนินงานที่มีการถ่วงดลุอ านาจ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้คณะกรรมการบรษิัทยึด

มั่นในหนา้ที่และปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ สามารถใชด้ลุยพินิจไดอ้ย่างเป็นอิสระ เพื่อรกัษาผลประโยชนข์องบริษัทฯ 

และผูถื้อหุน้เป็นส าคญั 

ในส่วนของวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระนั้น บริษัทฯไดก้ าหนดการด ารงต าแหน่งไวไ้ม่ เกิน 9 ปี อย่างไรก็ดี 

คณะกรรมการบรษิัทสามารถก าหนดนโยบายการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระได ้หากพิจารณาแลว้เห็นว่าลกัษณะการประกอบ

ธุรกิจของบริษัทฯ ตอ้งการกรรมการอิสระที่มีความรู ้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณเ์ฉพาะทาง อีกทัง้กรรมการอิสระของบรษิัทฯ

เป็นผูม้ีคณุสมบตัิครบถว้นตามนิยามกรรมการอิสระของบรษิัทฯ ซึ่งยงัสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการอิสระไดเ้ป็นอย่างดี 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดนโยบายเพื่อขอความร่วมมือจากกรรมการเพื่อจ ากัดจ านวนบรษิัทที่กรรมการ

แต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่ง โดยกรรมการ 1 ท่าน ไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการไม่เกิน 5 แห่ง 

2.)  บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีหนา้ที่พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในเรื่องที่ส  าคญัเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท  เช่น วิสยัทศัน์

และภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณ และก ากับ ควบคุม ดูแลใหฝ่้ายบริหารด าเนินงานตามนโยบายและ

แผนงานท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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▪ การก ากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการจดัใหม้ีนโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดีของบรษิัทเป็นลายลกัษณอ์กัษร และทบทวนนโยบายดงักล่าวเป็น

ประจ าทุกปี โดยจะพิจารณาพรอ้มการอนุมตัิผลประกอบการประจ าปี เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินธุรกิจบริษัทมีการก ากบั

ดแูลกิจการที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้และเพิ่มความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูล้งทุน บรษิัทจะเปิดเผยขอ้มลูใหก้ับสาธารณะและ

ผูถื้อหุน้อย่างสม ่าเสมอ นอกจากนีบ้ริษัทยังใหค้วามส าคัญต่อระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน ส่วนการบริหาร

ความเส่ียงบรษิัทพยายามควบคมุและบรหิารความเส่ียงอย่างใกลช้ิด และยงัค านึงถึงเรื่องจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ โดย

ด ารงไวซ้ึ่งความเป็นธรรมต่อคู่คา้ ผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุๆ กลุ่ม 

▪ จรรยาบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมการส่งเสรมิใหผู้บ้รหิาร และพนกังานทกุคนเขา้ใจถึงมาตรฐานดา้นจรยิธรรมที่บรษิัทใชใ้นการด าเนินธุรกิจ 

โดยไดจ้ดัท าจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลกัษณอ์กัษร และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5 /2562 เมื่อวนัที่ 13 

สิงหาคม 2562 ไดใ้หค้วามเห็นชอบในจรรยาบรรณธุรกิจ พรอ้มทัง้ประกาศและแจง้ใหพ้นกังานทุกคนรบัทราบและ

ยึดถือปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั 

▪ การต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น 

ก ากับดูแลใหม้ีการจดัท านโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น ปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการ

การต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นของบริษัทอย่างเคร่งครดั เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลากรของบริษัท ตลอดจน

สนบัสนนุใหม้ีการส่ือสารทัง้ภายในและภายนอกองคก์รเพื่อใหเ้กิดการปฏิบตัิอย่างแทจ้รงิ 

▪ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารทุกรายตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนเองและบคุคลที่

เก่ียวขอ้ง และไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกับความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยมีหลักการว่าการพิจารณาท ารายการ

ใดๆ ตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชนข์องบริษัทและผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นส าคัญ และควรหลีกเล่ียงการกระท าที่ก่อใหเ้กิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดใหผู้ท้ี่มีส่วนไดเ้สียหรือเก่ียวโยงกับรายการที่พิจารณา  ตอ้งแจง้ใหบ้ริษัท

ทราบถึงความสมัพนัธห์รือการเก่ียวโยงของตนและตอ้งไม่เขา้รว่มการพิจารณาตดัสิน รวมถึงไม่มีอ  านาจในการอนมุตัิ

รายการดงักล่าว ทัง้นีค้ณะกรรมการจะก ากับดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัขัน้ตอนการด าเนินการและ

การเปิดเผยขอ้มลูของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หถ้กูตอ้งครบถว้น   

▪ ระบบควบคมุภายใน 

คณะกรรมการบริษัทจดัใหม้ีระบบการควบคุมภายในทัง้การควบคุมทางการเงิน การด าเนินงาน และการก ากบัดแูล

การปฏิบตัิงาน รวมทัง้การก าหนดขอบเขต อ านาจ หนา้ที่ของคณะกรรมการชดุต่างๆ และผูบ้รหิารไวอ้ย่างชดัเจนและ
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ได้แต่งตั้งหน่วยงานภายนอกเป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน  เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานต่างๆ ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี เพื่อสรา้งระบบการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพและอิสระ ทัง้นีเ้พื่อให้

มั่นใจว่าบริษัทมีการด าเนินงานตามแนวทางที่ก าหนดไวภ้ายใตร้ะบบการควบคุมภายใน  และการบริหารความเส่ียง

อย่างมีประสิทธิภาพ และใหร้ายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  ทัง้นี ้กรรมการบริษัทจะ

พิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในปีละ 1 ครัง้ 

▪ การถ่วงดลุของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 

บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความเป็นอิสระจ านวน 3 คน จากจ านวนกรรมการบรษิัท

ทัง้หมด 9 คน ซึ่งเท่ากบัหนึ่ง (1) ใน สาม (3) ของกรรมการทัง้คณะ ซึ่งจะช่วยถ่วงดลุอ านาจของกรรมการบรหิาร 

การประชุมคณะกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทมีการกาํหนดวันประชุมไวล่้วงหนา้ทุกปีก่อนการประชุมคณะกรรมการจะ

ไดร้บัหนงัสือเชิญประชุมพรอ้มวาระการประชุมล่วง หนา้อย่างนอ้ย 7 วนัเวน้แต่กรณีมีเหตุจาํเป็นเร่งด่วนและมีการบนัทึกรายงาน

การประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานท่ีรบัรองแลว้เพื่อใชใ้น การอา้งอิงและสามารถตรวจสอบได  ้ในการประชุมประธาน

กรรมการบรษิัทและประธานกรรมการบริหารจะรว่มกันกาํหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการ

บรษิัทโดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเป็นวาระการประชุมไดโ้ดยในการประชุม

แต่ละครัง้บริษัทจะจัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้าเพื่อให้กรรมการมีเวลาที่จะศึกษาขอ้มูลในเรื่องต่างๆอย่าง

เพียงพอ การประชุมดาํเนินไปในลกัษณะที่เอือ้อาํนวยใหม้ีการนาํเสนอพิจารณาและอภิปรายในรูปแบบที่เหมาะสมในการพิจารณา

เรื่องต่างๆประธาน กรรมการบริษัทซึ่งทาํหนา้ที่ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระใน

บางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูง เข้าร่วมประชุมดว้ยเพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผู้ที่

เก่ียวขอ้งรวมทั้งจะไดร้บัทราบนโยบายโดยตรงเพื่อให้ สามารถนาํไปปฏิบัติไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพทั้งนีใ้นการลงมติในท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทใหถื้อมติเสียงขา้งมากเป็นหลกัโดยใหก้รรมการคน หนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงโดยกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้

ร่วมประชุมและไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัประธานใน ที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียง

เป็นเสียงชีข้าด ในการประชมุแต่ละครัง้เลขานกุารคณะกรรมการไดเ้ขา้รว่มประชมุดว้ยโดยเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชมุและจดัส่ง

ใหป้ระธานกรรมการบริษัท พิจารณาลงลายมือชื่อรบัรองความถูกตอ้งโดยเสนอใหท้ี่ประชุมรบัรองในวาระแรกของการประชุมครัง้

ถดัไปรวมทัง้เป็นผูจ้ดัเก็บขอ้มลูหรือเอกสาร เก่ียวกบัการประชมุต่างๆเพื่อสะดวกในการสืบคน้อา้งอิง  

ค่าตอบแทน  

บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารเป็นลายลักษณอ์ักษร มีหลักเกณฑว์ิธีการและกระบวนการที่

ชดัเจนเหมาะสมโปรง่ใส เป็นไปตามสภาวะปัจจบุนัเพื่อจงูใจและรกัษาบคุลากรท่ีมีคณุภาพและส่งเสริมประโยชนต์่อการเติบโต

ของบรษิัท โดยคาํนึงถึงความเหมาะสมตามหนา้ที่ ขอบเขตความรบัผิดชอบ ผลประกอบการของบรษิัท และธุรกิจระดบัใกลเ้คียง
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กันในอุตสาหกรรม ค่าตอบแทนจะอยู่ในรูปแบบของเบีย้ประชมุ เงินเดือนและโบนสั ทัง้นีค้ณะกรรมการจะนาํเสนอค่าตอบแทน

คณะกรรมการเพื่ออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุน้และกาํหนดให้เปิดเผยค่าตอบแทนที่จะจ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารไวใ้น

รายงานประจาํปีดว้ย ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 เมื่อวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2563 มีมติอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการโดย

ใหค้่าตอบแทนประธานกรรมการบรษิัทเป็นจาํนวน 40,000 บาทต่อการประชมุ และกรรมการบรษิัทจาํนวน 10,000 บาท ต่อการ

ประชุมต่อคน และสาํหรบัค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ประชุมมีมติอนุมัติใหจ้่าย ค่าตอบแทนประธานกรรมการ

ตรวจสอบเป็นจาํนวน 20,000 บาทต่อการประชุม และกรรมการตรวจสอบ 10,000 บาทต่อการประชุม โดยต่อมา ที่ประชุม

วิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2563 มีมติอนมุตัิปรบัปรุงค่าตอบแทนประธานกรรมการจากเดิมจาํนวน 

40,000 บาทต่อการประชมุ เป็นจาํนวน 20,000 บาทต่อการประชมุ  

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดระเบียบขอ้บงัคบัในการน าขอ้มลูภายในของบรษิัทไปใชเ้พิ่มเติม ดงันี ้

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัทจะตอ้งรกัษาความลบั และ/หรือขอ้มลูภายในของบรษิัท 
2. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทจะตอ้งไม่น าความลบั และ/หรือขอ้มลูภายในของบริษัทไปเปิดเผย 

หรือแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือเพื่อประโยชนแ์ก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บั
ผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัทจะตอ้งไม่ท าการซือ้ขาย โอนหรือรบัโอน หลกัทรพัยข์องบรษิัทโดยใช้
ความลบั และ/หรือขอ้มลูภายในบริษัท และ/หรือเขา้ท านิติกรรมอื่นใดโดยใชค้วามลบั และ/หรือขอ้มลูภายในของบรษิัท 
อนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายตอ่บรษิัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม ขอ้ก าหนดนีใ้หร้วมความถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงั
ไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิัทดว้ย ผูใ้ดที่ฝ่าฝืนระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่าวจะถือ
ว่าไดก้ระท าผิดอย่างรา้ยแรง 

4. กรรมการ ผู้บริหาร  และพนักงานระดับตั้ งแต่ผู้อ  านวยการฝ่ายขึ ้นไป  จะต้องไม่ ท าการซื ้อหรื อขาย 
หลกัทรพัยข์องบรษิัทเป็นเวลา 48 ชั่วโมงภายหลงัจากที่สารสนเทศที่ส าคญัไดเ้ปิดเผยแลว้ 

5. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานระดบัตัง้แต่ผูอ้  านวยการฝ่ายขึน้ไป จะตอ้งรายงานรายการซือ้หรือขายหลกัทรพัยข์อง
บรษิัทใหบ้รษิัททราบทกุครัง้ 

6. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิทัฯ หา้มมิใหใ้ชข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ ที่มีหรืออาจมีผลกระทบตอ่การ
เปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ซึ่งยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งตนไดล่้วงรูม้าในต าแหน่งหรือฐานะ
เช่นนั้น มาใชเ้พื่อการซือ้หรือขายหรือเสนอซือ้หรือเสนอขาย หรือชักชวนใหบุ้คคลอื่นซือ้หรือขาย หรือเสนอซือ้หรือ
เสนอขายซึ่งหุน้หรือหลกัทรพัยอ์ื่น (ถา้มี) ของบริษัทฯ ไม่ว่าขอ้มลูทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม ขอ้มลูส่ือสารสนเทศ ใน
ประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่บรษิัทฯ และไม่ว่าการกระท าดงักล่าวจะท าเพื่อประโยชนต์่อตนเองหรือผูอ้ื่น หรือ
น าขอ้เท็จจรงิเช่นนัน้ออกเปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ื่นกระท าดงักล่าว โดยตนไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนหรือไม่ก็ตาม 
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นโยบายการจ่ายปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯในอตัราไม่นอ้ยกว่าประมาณรอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัจากหกัภาษี

และส ารองตามกฎหมาย ทัง้นี ้คณะกรรมการของบรษิัทมีอ านาจในการพิจารณายกเวน้ไม่ด  าเนินการตามนโยบายดงักล่าว หรือ

เปล่ียนแปลงนโยบายดงักล่าวไดเ้ป็นครัง้คราว โดยอยู่ภายใตเ้งื่อนไขที่การด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ

ต่อผูถื้อหุน้ของบริษัท เช่น ใชเ้ป็นทุนส ารองส าหรบัการช าระคืนเงินกู ้ใชเ้ป็นเงินลงทุนเพื่อขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการ

เปล่ียนแปลงสภาวะตลาด ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบรษิัทในอนาคตได ้

โดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563 ได้มีมติเอกฉันท์ให้บริษัทฯ งดการจัดสรรทุนส ารองตามกฎหมาย  

และงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2562 ทัง้นี ้ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา คือ ตัง้แต่ปี 2561 - 2563 บรษิัทฯ มีการ

จ่ายเงินปันผล ดงันี ้ 

ปี จ านวนหุ้นทีมี่สทิธิได้รับเงนิปันผล จ านวนเงนิ (ลา้นบาท) 

2563 1,275,137,240 งดจา่ยปันผล 

2562 1,275,136,378 งดจา่ยปันผล 

2561 1,275,136,378 งดจา่ยปันผล 

 
 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทไดก้ าหนดค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใสโดยค่าตอบแทนอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมเทียบเคียงได้
กับอุตสาหกรรมในลักษณะเดียวกันและเพียงพอที่จะรกัษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ตอ้งการไวไ้ดซ้ึ่งการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการและอนุกรรมการส าหรบัช่วง 1 มกราคม 2563 ถึง 31 ธันวาคม 2563 ไดร้บัการพิจารณาจากคณะกรรมการบรษิัทและ
ไดร้บัการอนมุตัิจากผูถื้อหุน้โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ต าแหน่ง 
ปี 2563 

1 ม.ค. – 25 พ.ย. 2563 26 พ.ย. 2563 - ปัจจุบนั 
ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ 
ประธานกรรมการบรษิัท 40,000 บาทต่อครัง้ 20,000 บาทต่อครัง้ 

(มติทีป่ระชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที ่1/2563 เมื่อวนัที ่
26 พฤศจิกายน 2563) 

กรรมการบรษิัท 10,000 บาทต่อครัง้ 
ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาทต่อครัง้ 
กรรมการตรวจสอบ 10,000 บาทต่อครัง้ 
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 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ผูบ้รหิารไดร้บัค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสั และเงินสบทบจากกองทนุส ารองเลีย้งชีพโดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

                                                                                                                            (หน่วย:พนับาท) 

ค่าตอบแทน  
 

2563 2562 
 

2561 
 

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 19,143 22,826 22,260 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 247 239 100 
รวม 19,390 23,065 22,360 

 
หมายเหต ุ: ผลประโยชนร์ะยะสัน้ คือ เงินเดือน เบีย้ประชมุ โบนสั และ กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เป็นตน้ 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน คือผลประโยชนพ์นกังาน 

การพัฒนาและฝึกอบรมของกรรมการ  

 ปี 2563 ไม่มีการฝึกอบรมของคณะกรรมการบริษัท เนื่องจากในระหว่างปีคณะกรรมการบริษัทมีภาระกิจที่

ส  าคญัดา้นการบรหิารจดัการกิจการภายในของบรษิัท 

ผู้ถือหุ้น 

ณ วันที่ 2 มีนาคม 2564 รายชื่อผู้ถือหุน้และสัดส่วนการถือหุน้จากทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแลว้ ตามที่
ปรากฏในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ สามารถสรุปไดด้งันี ้

ล าดับ ชื่อ-สกุล จ านวนหุ้น % 
1.  บรษิัท ณศุาบรุี จ ากดั 100,000,000 7.84% 
2.  นายวิพงษ ์ รตันศิรวิิไล 78,620,000 6.17% 
3.  นายณฐัปภสัร ์ เกสรช์ยัมงคล 64,056,000 5.02% 
4.  บรษิัท เอสเอ็มอี เอสเตท จ ากดั 62,500,000 4.90% 
5.  นายณรุจ วิวรรธนไกร 49,800,000 3.91% 
6.  PLANET ENERGY HOLDINGS 

PTE.LTD. 
47,222,313 3.70% 

7.  นางสาวกมาตยา ศรวณียารกัษ ์ 41,581,100 3.26% 
8.  นางสาวทิตานนั หรุน่เรงิใจ 39,122,100 3.07% 
9.  นายโสรจั โรจนเบญจกลุ 38,009,458 2.98% 
10.  นายธัญชาต ิ กิจพิพิธ  35,750,000   2.80% 
11.  ผูถื้อหุน้อื่น 701,598,715 55.02% 
 รวม 1,275,137,386 100.00% 
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่โดยพฤติการณมี์อิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย 

ในส่วนของการก าหนดนโยบายการจัดการและการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยผ่านความเห็นชอบของ

คณะกรรมการบริษัท ทั้งนี ้วันที่ 2 มีนาคม 2564 กรรมการและผูบ้ริหารซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ โดยปรากฏ

รายละเอียดดงันี ้ 

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนหุ้น (หุน้) ร้อยละ 

1 นายชนน วงัตาล กรรมการและกรรมการบรหิาร 17,000,000 1.33 

 
ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 

ค่าตอบแทนเป็นตัวเงนิ 

 ในปี 2562 บริษัทฯ ไดแ้ต่งตั้ง นายบุญเลิศ แก้วพันธุ์พฤกษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่  4165 แห่ง

บรษิัท บีพีอาร ์ออดิท แอนด ์แอดไวเซอรี่ จ ากดั และ/หรือ นางสาวปิยนชุ เกษมศภุกร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 

6303 และ/หรือ นางสาวรุง้ตะวัน บุญศักดิ์เฉลิม ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6031 แห่งบริษัท บีพีอาร ์ออดิท 

แอนด ์แอดไวเซอรี่ จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท และบรษิัทย่อย ส าหรบัรอบบญัชีตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 ถึง วนัท่ี 

31 ธันวาคม 2563 และก าหนดค่าสอบบญัชีเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 4,390,000 บาท 

 ค่าบริการอื่น 

 -ไม่มี- 
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รายงานสรุปของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ได้รบัการแต่งตั้งโดยกรรมการบริษัทฯ 

ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น กรรมการแต่ละท่านมิไดเ้ป็นลกูจา้งของบริษัทฯหรอืผูม้ีสว่นไดเ้สยี และเป็นผูม้ี

ความรู ้ช านาญ ตามคณุสมบตัิที่พงึมีในต าแหนง่ของคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ ตามรายนามดงันี ้ 

1. นายประไพสทิธ์ิ   ตณัฑเ์กยรู  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

2. นายสทิธินาท  ดวงรตัน ์   กรรมการตรวจสอบ  

3. นางสาวเยาวโรจน ์ กลิน่บญุ   กรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิตามขอบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทฯสอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีขอบเขตและหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบที่

ส  าคญัเพื่อใหก้ารรบัรองรายงานทางการเงินของบริษัทฯมีความถูกตอ้งตามหลกับัญชีที่รบัรองโดยทั่วไป สอบทานใหม้ี

ระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายในใหม้ีความเพียงพอและน่าเช่ือถือ รวมถึงการก ากบัดแูลใหบ้รษัิทฯ

ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมทัง้สิน้ 8 ครัง้ ซึ่งการประชุมแต่ละครัง้ไดเ้รยีนเชิญฝ่ายบริหารที่

เก่ียวข้อง ผู้ตรวจสอบบัญชี  ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบภายนอก  เข้าร่วมประชุมตามวาระอันสมควร                    

สรุปสาระส าคญัเพื่อพิจารณา ดงันี ้ 

1.  พิจารณาสอบทานเพื่อรบัรองงบการเงินประจ าปี 2562 และ งบการเงินรายไตรมาสประจ าปี 2563       

ที่ผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

สอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีว่างบการเงินของบริษัทฯ มีความถกูตอ้ง และเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูล

ตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไป  

2.  พิจารณาคัดเลือก แต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2563 เพื่อน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษัิท และขออนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาจาก

ผลการปฏิบตัิงาน ความเป็นอิสระ ความรอบรูท้างธุรกิจ และความเหมาะสมของค่าตอบแทน โดยปี 

2563 ไดเ้สนอใหแ้ต่งตัง้นายบญุเลิศ แกว้พนัธุพ์ฤกษ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4165 แห่ง

บริษัท บีพีอาร ์ออดิท แอนด ์แอดไวเซอรี่ จ ากัด และ/หรือ นางสาวปิยนชุ เกษมศุภกร ผูส้อบบญัชีรบั

อนญุาตทะเบียนเลขที่ 6303 แห่งบรษัิท บีพีอาร ์ออดิท แอนด ์แอดไวเซอรี ่จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของ

บริษัท และบริษัทย่อย ส าหรบัรอบบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

ก าหนดคา่สอบบญัชีเป็นจ านวนเงินไมเ่กิน 4,390,000 บาท  
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3.  พิจารณาสอบทานขอ้มลูการด าเนินงานและระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ เพื่อประเมินความ

เพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผลการ

ตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน และผูต้รวจประเมินภายนอก บรษัิท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากดั 

ซึง่ครอบคลมุระบบงานที่ส  าคญัของบริษัทฯ ทัง้นี ้พบว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ มีความ

เพียงพอและเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจ 

4.  พิจารณาสอบทานการตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากขอบเขต หนา้ที่ และความรับผิดชอบ ความ

เป็นอิสระ และอัตราก าลงั รวมทัง้พิจารณาทบทวนและอนุมัติการแก้ไขกฎบัตรของงานตรวจสอบ

ภายในใหเ้หมาะสม และสอดคลอ้งกับคู่มือแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย รวมถึงพิจารณาแผนการตรวจสอบประจ าปีของฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ มีความเห็นวา่ บรษัิทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม  

5.  พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาเก่ียวกับคุณสมบัติ ขอบเขต 

อ านาจ หนา้ที่การประชมุ และการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

6.  พิจารณาสอบทานและใหค้วามเห็นตอ่หลกัเกณฑก์ารท ารายการระหวา่งกนัของบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตาม

ระเบียบปฏิบตัิ ซึง่รายการท่ีเกิดขึน้ในการท ารายการระหวา่งกนัเป็นไปอยา่งปกติและเปิดเผย  

7.  พิจารณาสอบทานในเรือ่งตา่งๆ ใหเ้ป็นไปตามแนวทางและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ

ไทย เพื่อการเสรมิสรา้งระบบการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  

การนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ครบถว้นตามที่ไดร้ะบไุวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบที่

ไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท สอดคลอ้งตามประกาศและขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จึงมี

ความเห็นว่าบริษัทฯมีการรายงานขอ้มูลทางการเงินและการด าเนินงานอย่างถูกตอ้ง มีระบบการควบคุมภายใน การ

ตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดและกฎหมายที่เก่ียวขอ้งที่สอดคลอ้งกบัระบบ

การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี อยา่งเพียงพอโปรง่ใสและเช่ือถือได ้อีกทัง้มีการพฒันาปรบัปรุงระบบการปฏิบตัิงานใหม้ีคณุภาพ

ดีขึน้ ใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจอยา่งตอ่เนื่อง  

  

 
 
 
 

นายประไพสทิธ์ิ ตณัฑเ์กยรู 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายการระหว่างกัน 

 

นโยบายและความจ าเป็นของรายการระหว่างกัน 

บริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) ได้จัดตั้งบริษัทในเครือ (บริษัทย่อย) จ ำนวน 5 แห่ง ได้แก่ บริษัท WorldMax 

Management จ ำกดั บรษัิท วินเทจ โฮลดิง้ แจแปน จ ำกดั และบรษัิท โนวำ่ เอเชีย จ ำกดั โดยบรษัิทมีสดัสว่นกำรถือหุน้อยู่ที่รอ้ยละ 100 

และบริษัท วินเทจ อีพีซี จ ำกดั และ บริษัท วีทีอี อินเตอรเ์นชนัแนล แอนด ์คอนสตรคัชั่น จ ำกดั  มีสดัสว่นกำรถือหุน้อยู่ที่รอ้ยละ 85 ซึ่ง

กำรด ำเนินธุรกรรมระหว่ำงบริษัทฯ และบริษัทในเครือ (บริษัทย่อย) หรือกิจกำรรว่มคำ้ เป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไดย้ำกและถือเป็นกำรด ำเนิน

ธุรกิจตำมปกติ โดยรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเกิดขึน้ไดแ้ก่ เงินใหกู้ย้ืม และเงินลงทนุ รวมถึงกำรท ำธุรกรรมตำ่ง ๆ ซึง่สนบัสนนุธุรกิจปกติ  โดย

อตัรำดอกเบีย้กูย้ืมจะก ำหนดจำกอตัรำตำมปกตขิองธุรกิจและเป็นอตัรำที่อำ้งอิงกบัอตัรำของทำงธนำคำรพำณิชยต์ำ่ง ๆ  ทัง้นีบ้รษัิทฯ ได้

พิจำรณำรำยกำรระหวำ่งกนัอยำ่งรอบคอบ อยำ่งมีเหตผุลและเป็นอิสระโดยค ำนงึถึงประโยชนส์งูสดุของบรษัิทฯ 
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รายงานความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงนิ 
 

เรยีน  ทา่นผูถื้อหุน้ 

 

งบการเงินของบรษัิท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ไดจ้ดัท า

ขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ ภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี  

คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า งบการเงินของบริษัท ส าหรบัปีสิน้สุด ณ 31 ธันวาคม 2563 ไดจ้ัดท าตามหลกัการบญัชี 

ที่รบัรองโดยทั่วไป รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ โดยงบการเงินดงักลา่วไดผ้า่น

การตรวจสอบและใหค้วามเห็นอยา่งมีเง่ือนไขจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต  

 

คณะกรรมการบริษัทฯ รบัผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  

ที่จัดท าขึน้เพื่อให้มีความมั่นใจว่าได้แสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ถูกต้องตามควรใน

สาระส าคัญ โดยจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้องครบถ้วนและเพียงพอ  

ในการจัดท ารายงานทางการเงินไดม้ีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญ ชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ  

และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบ

การเงิน ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัรองและสอบทานรายงานทางการเงิน  ระบบการควบคมุภายในและตรวจสอบ

ภายใน  พรอ้มใหค้วามเห็นว่าระบบการควบคมุภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม สรา้งความเช่ือมั่นอย่างมีเหตผุล 

ตอ่ความเช่ือถือไดข้องงบการเงินของบรษัิทส าหรบัปีสิน้สดุ ณ 31 ธนัวาคม 2563 

 

 

 

 

พล.ต.ต.      

(มงคล หรุน่เรงิใจ) 

ประธานกรรมการ 

บรษัิท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 
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 ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะหผ์ลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงนิ  

ผลการด าเนินงาน 
▪ ตาราง 14.1  : โครงสร้างรายได้จากการด าเนินงานปี 2561 – 2563                                    

                                                                                                                      หน่วย : ลา้นบาท        

 

▪ ตาราง 14.2  : เปรียบเทยีบเพิม่(ลด)โครงสร้างรายได้จากการด าเนินงานปี 2562 – 2563 
 
 

               
 
รายได้จากการด าเนินงาน 
เพื่อวัตถุประสงคใ์นการบริหารงาน กลุ่มบริษัทโครงสรา้งองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของบริการ กลุ่มบริษัทมีส่วนงานที่
รายงานทัง้สิน้ 4 ส่วนงานดงันี ้ 
        1) ส่วนงานโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน เป็นการลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์และพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าชีว
มวล รวมถึงธุรกิจจดัซือ้ จดัหาอปุกรณส์ าหรบัด าเนินการก่อสรา้งโครงการดงักล่าว 

2) ส่วนงานธุรกิจรบัเหมาและติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอาคาร เป็นส่วนงานที่ใหบ้ริการรบัเหมาติดตัง้และใหบ้ริการบ ารุงรกัษาที่
เก่ียวขอ้งกับระบบวิศวกรรมประกอบอาคารทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ และรบัเหมาก่อสรา้งโครงการขนาดใหญ่พรอ้มสนับสนุน
การเงินระหว่างก่อสรา้ง 

3) ส่วนงานธุรกิจเหมืองและถ่านหิน เป็นผูไ้ดร้บัสิทธ์ิการจดัจ าหน่ายแต่เพียงผูเ้ดียวของถ่านหินท่ีผลิตไดจ้ากเหมืองจ านวน 4 แห่งบน
เกาะ Kalimantan และไดร้บัสิทธิในการเป็นผูบ้รหิารจดัการใบอนุญาตเหมืองถ่านหินและการขดุเจาะเหมือง 

4) ส่วนงานที่ปรกึษาดา้นการพฒันาธุรกิจและการเงิน เพื่อประกอบธุรกิจใหก้ารปรกึษาดา้นการลงทุนและบริหารสินทรพัยข์องบริษัท 
ทัง้นีเ้พื่อสนบัสนนุธุรกิจในกลุ่มบรษิัทฯ 

 

รายได้แยกตามส่วนงาน

จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ

ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานทดแทน -            -           553.52      74.56% 1,221.97  90.55%

ธุรกิจวิศวกรรมประกอบอาคารและรบัเหมากอ่สรา้ง 8.19 100.00% 188.90      25.44% 127.59     9.45%

รวมรายได้จากการด าเนินงาน 8.19 100.00% 742.42     100.00% 1,349.56  100.00%

งบการเงินรวม (งบตรวจสอบ)

ณ  31 ธันวาคม 2563 ณ  31 ธันวาคม 2562 ณ 31 ธันวาคม 2561

จ านวนเงนิ ร้อยละ

โรงไฟฟา้พลงังานทดแทน           (553.52) (100%)

วิศวกรรมประกอบอาคารและรบัเหมากอ่สรา้ง           (180.71) (95.66%)

รวมการเปล่ียนแปลงของรายได้         (734.23) (98.90%)

รายได้แยกตามส่วนงาน

เปรียบเทียบเพิ่ม (ลด)

ปี 2563 และ 2562

   หน่วย : ลา้นบาท 
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จากตาราง 14.1 และ 14.2 พบว่ารายไดจ้ากการด าเนินงานปี 2563 นัน้ค่อนขา้งมีความผนัผวนเมื่อเทียบกับปี 2562 โดยลดลง
จากปี 2562 คิดเป็นจ านวนเงิน 734.23 ลา้นบาท หรือลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 98.90 ทั้งนีก้ารลดลงของรายได้จากการด าเนินงานเมื่อ
เปรียบเทียบกบัปี 2562 สาเหตหุลกัเกิดจากการลดลงของรายไดจ้ากส่วนงานโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน และ ธุรกิจวิศวกรรมประกอบอาคาร
และรบัเหมาก่อสรา้งโดยรายไดท้ี่ลดลงดงักล่าวนัน้สามารถอธิบายไดด้งันี ้

 
การลดลงของรายได้จากส่วนงานโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน และวิศกรรมประกอบอาคารและรับเหมาก่อสร้าง 
รายไดจ้ากส่วนงานโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทนในปี 2563 ไม่มีรายไดจ้ากการด าเนินงานในส่วนนี ้โดยรายไดด้งักล่าวลดลงจากปี 

2562 จ านวน 553.52 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 100% และรายไดใ้นส่วนวิศกรรมประกอบอาคารและรบัเหมาก่อสรา้งลดลงจากปี 2562 
จ านวน 180.71 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 95.66% โดยอธิบายเป็นสาเหตไุดด้งันี ้

เกิดจากการลดลงของรายไดจ้ากโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาอาทิตย ์เมืองมินบ ูประเทศเมียนมา เฟสที่ 1 ก าลงัการผลิต 50 
เมกะวตัต ์(“โครงการมินบ”ู)  เนื่องจากบรษิัท วินเทจ อีพีซี จ ากดั ไดส่้งมอบวสัดอุปุกรณใ์หก้ับบรษิัท GEP (Myanmar) Company Limited 
(“GEPM”) ครบตามสญัญาในปี 2562 จึงเป็นสาเหตุใหไ้ม่มีรายไดจ้ากการขายแผงโซล่ารใ์นปี 2563 และประกอบกับในปี 2563 เป็นช่วง
ปลายของการก่อสรา้งโรงไฟฟ้า  จึงท าใหม้ีเพียงงานซึ่งมีมูลค่าน้อย (งานเก็บ Defect จากงานรบัเหมาก่อสรา้ง, งานจัดท าคู่มือ, งาน
ฝึกอบรมการใช้โรงไฟฟ้า เป็นตน้) รวมถึงไม่มีงานเพิ่มทั้งกับเจ้าของโครงการและผู้รับเหมาช่วง อีกทั้งโรงไฟฟ้าดังกล่าวไดด้  าเนินการ
จ าหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย ์(Commercial Operation Date (COD)) เมื่อวนัที่ 27 กนัยายน 2562 แลว้จึงเป็นผลโดยตรงท าใหร้ายไดภ้าพรวม
ลดลงเป็นจ านวนสดัส่วนที่มากเมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อน 

และเนื่องดว้ยเหตุการณก์ารแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลใหบ้ริษัทไม่สามารถเขา้ไปด าเนินการส่งมอบวัสดุ
อุปกรณ ์และด าเนินการรบัเหมารบัเหมาก่อสรา้งโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยเ์มืองมินบู ประเทศเมียนมา เฟสที่ 2 – 4 ได้
(ตามที่รฐับาลประเทศเมียนมาประกาศปิดการเขา้-ออกประเทศ)  จึงเป็นสาเหตุใหใ้นปี 2563 ไม่มีรายไดจ้ากกาขายแผงโซล่าร ์และรายได้
จากการรบัเหมาก่อสรา้งโครงการไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยเ์มืองมินบ ูประเทศเมียนมา ส าหรบัโครงการในเฟสที่ 2-4  

จากที่กล่าวมาขา้งตน้นัน้จึงเป็นสาเหตหุลกัที่ส่งผลใหร้ายไดจ้ากส่วนงานโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน และรายไดจ้ากส่วนของ
วิศวกรรมประกอบอาคารและรบัเหมาก่อสรา้ง ลดลงจากปี 2562 ดว้ยจ านวนดงักล่าว 

 

ต้นทนุขายและตน้ทนุการให้บริการ 
▪ ตาราง 14.3 : แสดงโครงสร้างต้นทนุระหว่างปี 2561 - 2563 

หน่วย : ล้านบาท 

 

 

 

 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ
โรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน                -   -                  501.31 73.16%    1,125.89 90.01%
วศิวกรรมประกอบอาคารและรบัเหมากอ่สรา้ง            7.96 100.00%        183.90 26.84%       124.96 9.99%

รวมต้นทุนจากการด าเนินงาน          7.96 100.00%       685.21 100.00%   1,250.85 100.00%

ต้นทุนแยกตามส่วนงาน
2563 2562 2561
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▪ ตาราง 14.4 : เปรียบเทยีบเพิม่(ลด)โครงสร้างต้นทนุปี 2562 - 2563     

 

พิจารณาตามตารางขา้งตน้จะพบว่าตน้ทุนรวมในปี 2563 นั้นมีความผันผวนเมื่อเทียบกับปี 2562 ซึ่งลดลงเป็นไปในทิศทาง
เดียวกบัรายไดจ้ากการด าเนินงานที่ลดลง ของแต่ละส่วนงาน โดยเมื่อเทียบกบัปี 2562 แลว้ลดลงจ านวน 677.25 ลา้นบาท หรือคิด
ลดลงเป็นรอ้ยละ 98.84 ทัง้นีก้ารลดลงของตน้ทุนเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562 สาเหตุหลกัเกิดจากการลดลงของส่วนก่อสรา้งเสร็จ 
และด าเนินการส่งมอบโรงไฟฟ้าใหแ้ก่เจา้ของโครงการเมื่อวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2563 ตามที่อธิบายไวใ้นส่วนของรายไดข้า้งตน้ 
  

อัตราก าไรขัน้ต้น 
▪ ตาราง 14.5 : เปรียบเทยีบอตัราก าไรขั้นต้น 

                                                                                                               หน่วย : ลา้นบาท 

 

จากตารางขา้งตน้จะเห็นว่าอตัราก าไรขัน้ตน้ปี 2563 ลดลงจากปี 2562 หรือคิดเป็นจ านวนเงิน 57.00 ลา้นบาท หรือคิดเป็น
รอ้ยละ 99.62 โดยการเกิดจากสาเหตหุลกัดงันี ้

 
เปรียบเทยีบจ านวนเงนิ 

การลดลงของรายไดจ้ากการขายแผงโซล่ารโ์ครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยแ์ละการลดลงของรายไดจ้ากการวิศวกรรมอาคาร
และรบัเหมาก่อสรา้ง เมืองมินบ ูประเทศเมียนมา เฟสที่ 1 ก าลงัการผลิต 50 เมกะวตัต ์(“โครงการมินบ”ู) โดยรายไดจ้ากการขายแผง
ดงักล่าวลดลงเป็นจ านวนมากถึง 553.52 ลา้นบาท เนื่องจากสาเหตุคือบริษัทฯ ไดส่้งมอบ โรงไฟฟ้าเฟสที่ 1 ใหแ้ก่เจา้ของโครงการ 
(บริษัท GEP (Myanmar) Company Limited “GEPM”)ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 (Provisional Accepatance Date) ประกอบ
กับงานในปีนีม้ีเพียงงานซึ่งมีมลูค่านอ้ย (งานเก็บ Defect จากงานรบัเหมาก่อสรา้ง, งานจดัท าคู่มือ, งานฝึกอบรมการใชโ้รงไฟฟ้า 
เป็นตน้) รวมถึงไม่มีงานเพิ่มทัง้กบัเจา้ของโครงการและผูร้บัเหมาช่วง จึงเป็นผลโดยตรงท าใหก้ิจการมีสดัส่วนรายไดแ้ละสดัส่วนก าไร
ขัน้ตน้ลดลงไปในทิศทางเดียวกนั 

 

จ านวนเงนิ ร้อยละ
โรงไฟฟา้พลงังานทดแทน           (501.31) (100%)
วิศวกรรมประกอบอาคารและรบัเหมากอ่สรา้ง           (175.94) (95.67%)

รวมการเปล่ียนแปลงของต้นทุน         (677.25) (98.84%)

ต้นทุนแยกตามส่วนงาน
เปรียบเทียบเพิ่ม(ลด)

ปี 2563 และ 2562

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ

รายไดจ้ากการด าเนินงาน 8.19            100.00% 742.42      100.00% 1,349.57   100.00% (734.24)     (98.90%)

หกั ตน้ทนุในการด าเนินงาน 7.96            97.19% 685.21      92.29% 1,250.86   92.69% (677.25)     (98.84%)

ก าไรขัน้ต้นจากการด าเนินงาน 0.22          2.69% 57.22       7.71% 98.71       7.31% (57.00)      (99.62%)

2562 2561
เปรียบเทียบเพิม่ (ลด)

ปี 2563 และ 2562รายการ
2563

   หน่วย : ลา้นบาท 
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เปรียบเทยีบร้อยละของอัตราก าไรขั้นต้น 
พิจารณาเปรียบเทียบอตัราก าไรขัน้ตน้จากการด าเนินงานปี 2563 คิดเป็นรอ้ยละ 2.69 และปี 2562 คิดเป็นรอ้ยละ 7.71  ซึ่ง

เหตผุลที่ท  าใหอ้ตัราก าไรขัน้ตน้ปี 63 เทียบกบัปี 62  ลดลงโดยรวมรอ้ยละ 5.02 เนื่องจากสดัส่วนก าไรจากการขายแผงโซล่าร ์มีอตัรา
เปอรเ์ซ็น ก าไรขัน้ตน้ที่สงูกว่างานบริการรบัเหมาก่อสรา้ง ซึ่งในปี 2563 นีก้ิจการไม่มีส่วนงานของการด าเนินงานขายแผงโซล่ารน์ีใ้น
ปี 2563 (ตามที่อธิบายไวใ้นขา้งตน้) จึงท าให้ภาพรวมปี 2563 นีอ้ัตราเปอรเ์ซ็นก าไรขั้นตน้ จึงมีอัตราสัดส่วนต ่ากว่าปีก่อนตาม
สดัส่วนดงัที่กล่าวไวข้า้งตน้ 
 
รายได้อื่น 

▪ ตาราง 14.6 : โครงสร้างรายได้อืน่ และการเปรียบเทยีบเพิม่ (ลด) 
หน่วย : ลา้นบาท 

 
 
พิจารณาตามตาราง 14.6 ขา้งตน้จะพบว่ารายไดอ้ื่นในปี 2563 นีเ้พิ่มขึน้จากปี 2562 คิดเป็นจ านวน 122.54 ลา้นบาท หรือ

คิดเป็นรอ้ยละ 178.16 โดยเกิดจากการเปล่ียนแปลงที่มีสาระส าคญัของรายการดงัต่อไปนี ้
 

ดอกเบีย้รับ 
ดอกเบีย้รบั ส าหรบัปีสิน้สุด วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คิดเป็นจ านวนเงิน 29.69 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 15.52 ของ

รายไดอ้ื่น โดยมีสาเหตุหลกัเนื่องจากการลดลงของรายการดอกเบีย้รบัจากการคา้งช าระของผูซ้ือ้รายหนึ่งในประเทศฟิลิปปินสต์าม
สญัญาการจดัหาอุปกรณ ์(Supply Contract) โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยก์ าลงัการผลิต 25.6 เมกะวตัต ์ที่เมือง บิลิรนั 
ประเทศฟิลิปปินส ์(“โครงการบิลิรนั”) โดยในเดือนสิงหาคม 2559 บรษิัทฯไดล้งนามในสญัญาการจดัหาอปุกรณด์งักล่าวกบัผูซ้ือ้ราย
หนึ่งในประเทศฟิลิปปินสเ์พื่อท าการจดัหาและส่งมอบซึ่งอุปกรณแ์ละบริการส าหรบัโครงการดงักล่าว โดยไดเ้ริ่มด าเนินการในเดือน
กันยายน 2559 ต่อมาในเดือนกรกฎาคม 2560 บริษัทฯและผู้ซื ้อดังกล่าวได้ลงนามในสัญญาการจัดหาอุปกรณ์ฉบับแก้ไข 
(Amended and Restated Supply Contract) โดยเงื่อนไขหน่ึงซึ่งมีการเพิ่มเติม ไดแ้ก่ การคิดดอกเบีย้ 7.5% ส าหรบัใบแจง้หนีซ้ึ่งได้
ออกใหแ้ก่ผูซ้ือ้แลว้แต่ยงัไม่ไดร้บัช าระตามก าหนดการเดิม อย่างไรก็ตามในช่วงปลายปี 2560 ไดเ้กิดพายฝุนและน า้ท่วมในพืน้ท่ีที่จะ
ก่อสรา้งส่งผลใหผู้ซ้ือ้ตอ้งด าเนินการปรบัเปล่ียนแบบการก่อสรา้งจนกระทั่งครบก าหนดช าระหนีใ้นเดือนธันวาคม 2562 ทางผูซ้ือ้
ยงัคงไม่สามารถจ่ายช าระหนีใ้หแ้ก่บรษิัทฯได ้ดงันัน้ในเดือนมกราคม 2563 ทางผูซ้ือ้จึงหาทางออกโดยการเชิญทัง้บรษิัทฯและกลุม่ผู้
ลงทุนใหม่ใหเ้ขา้มารว่มลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าดงักล่าว โดยทัง้บรษิัทฯและกลุ่มผูล้งทุนรายใหม่นัน้ต่างมีความสนใจในโครงการ
ดงักล่าว (บริษัทฯ มีสิทธิในการพิจารณาปรบัโครงสรา้งหนี)้ จึงไดล้งนามในบนัทึกความเขา้ใจ (Memorandum of Understanding 

จ านวนเงิน สัดส่วน จ านวนเงิน สัดส่วน จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน สัดส่วน

ดอกเบีย้รบั 29.69 15.52% 43.66 63.48% 46.15 38.00%        (13.97) (32.00%)

ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น                -                   -                   -                    -              4.99 4.11%                   -                    - 

ก าไรที่เกิดขึน้จรงิจากเงินลงทนุในหลกัทรพัย์                -                   -                   -                    -   1.48 1.22%                   -                    - 

ก าไรจากการขายสทิธิการลงทนุ                -                   -                   -                    -            43.82 36.08%                   -                    - 

รายไดอ่ื้นๆ 161.63 84.48% 25.12 36.52% 25.01 20.59%        136.51 (543.43%)

รวมรายไดอ่ื้น 191.32 100.00% 68.78 100.00% 121.45 100.00%      122.54 178.16%

ปี 2563 และ 2562รายไดอ่ื้นแยกตามประเภท
2563 2562 2561

เปรียบเทียบเพิม่(ลด)
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“MOU”) ในเดือนกุมภาพนัธ ์2563 เพื่อท าการศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการดงักล่าว ต่อมาในเดือนพฤศจิกายน 2563 ผูซ้ือ้ได้
ส่งจดหมายมายงับริษัทฯเพื่อขอยกเวน้การคิดดอกเบีย้รอ้ยละ 7.5 ตัง้แต่วนัที่ 30 กันยายน 2563 เป็นตน้ไป เนื่องจากปัจจุบนัอยู่
ระหว่างกระบวนการท า Due Diligence ในการปรบัโครงสรา้งหนี ้จากที่กล่าวมาจึงเป็นสาเหตุหลักส่งผลต่อเนื่องใหด้อกเบีย้รับ
โดยรวมในปี 2563 ลดลงดว้ยจ านวนดงักล่าว 

 
รายได้อื่นๆ 

 รายไดอ้ื่นๆ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คิดเป็นจ านวนเงินทั้งสิน้ 161.63 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 81.00 ของรายได้
ทัง้หมด และเพิ่มขึน้จากปี 2562 เป็นจ านวนเงิน 144.95 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 868.27  นัน้เกิดจากสาเหตหุลกัดงันี ้

การเพิ่มขึน้ของรายไดอ้ื่นที่มาจากการเพิ่มสดัส่วนการลงทุนในบริษัทร่วม (บริษัทร่วมมีสดัส่วนการเพิ่มทุนในปีปัจจุบนัสงู
กว่าในปีก่อน) ซึ่งกิจการไดร้บัหุน้เพิ่มทนุตามสญัญาการรว่มลงทนุ (Shareholder Agreement) ในบรษิัทรว่มเพื่อคงไวซ้ึ่งสดัส่วนการ
ถือหุน้ 12% ตามเดิมของบริษัทรว่มดงักล่าว โดยในปี 2563 บริษัทร่วมดงักล่าวไดม้ีการเพิ่มทุนจดทะเบียนและเรียกช าระค่าหุน้เพิ่ม
ทุนในปี 2563 และเป็นผลท าให ้บริษัทฯไดร้บัการจดัสรรหุน้เพิ่มทุนทัง้สิน้ในปี 2563 เป็นจ านวนเงิน 157.40 ลา้นบาท โดยรายการ
ดงักล่าวไดถ้กูบนัทึกเป็นรายไดอ้ื่นในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 
 
สรุปผลการด าเนินงาน 

ปี 2563 บริษัท ฯ มีผลการด าเนินงานลดลงเมื่อเทียบกับปี 2562 โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯมีผลขาดทุนจากการ
ด าเนินงานส าหรบัปีคิดเป็นจ านวนเงิน 138.59 ลา้นบาท เมื่อเทียบกบัผลการด าเนินงานปี 2562 ซึ่งมีผลขาดทนุคิดเป็นจ านวนเงิน 61.25 
ลา้นบาท โดยสาเหตหุลกัของการเพิ่มขึน้(ลดลง) ในรายการที่ส  าคญัในรายงานทางการเงินในปี 2563 ของกิจการดงันี ้

การลดลงของก าไรขั้นตน้จากการขายแผงโซล่ารเ์ซลล ์โครงการมินบู ท่ีประเทศเมียนมา เนื่องจากเป็นช่วงปลายของการ
ก่อสรา้งโรงไฟฟ้าโดยงานส่วนใหญ่จะเป็นส่วนของการรบัเหมาติดตัง้แผงโซล่าร ์ซึ่งโรงไฟฟ้าดังกล่าวไดท้ าการจ าหน่ายไฟฟ้าในเชิง
พาณิชยแ์ลว้เมื่อวันท่ี 27 กันยายน 2562 และไดส่้งมอบโรงไฟฟ้าเฟสที่ 1 ใหแ้ก่เจา้ของโครงการ เรียบรอ้ยแลว้เมื่อวันท่ี ในวันท่ี 28 
กมุภาพนัธ ์2563  ทง้นี ้ในปี 2563 มีการแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 ส่งผลกระทบใหบ้รษิัทฯ บรษิัทย่อย และผูร้บัเหมาช่วง ไม่
สามารถด าเนินงานตามแผนงานการก่อสรา้งโครงการ ส าหรบัเฟส 2 – 4 ที่ก าหนดไว ้จึงเป็นผลโดยตรงท าใหร้ายไดภ้าพรวมของกิจการ
ลดลงเป็นอย่างมากเมื่อเปรียบเทียบกบัปีก่อน (ลดลงเป็นจ านวนเงิน 57 ลา้นบาท) 

การเพิ่มขึน้ของหนีส้งสยัจะสญู จ านวน 67.72 ลา้นบาท  โดยการเพิ่มขึน้ดว้ยจ านวนดงักล่าวสาเหตหุลกัเป็นผล

ต่อเนื่องจากวรรคก่อนในส่วนของดอกเบีย้รบั กล่าวคือในการศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการบิลิรนันัน้ไดม้ีการพิจารณา

มลูค่าของจ านวนลกูหนีก้ารคา้และเงินค า้ประกันตามสญัญาการจดัหาอุปกรณ ์ในส่วนของดอกเบีย้ตามที่กล่าวในวรรค

ก่อนบริษัทฯจะตอ้งไดร้ับช าระจากผูซ้ือ้แต่ทั้งนีอ้ยู่ระหว่างการตกลงของผูร้่วมลงทุนว่าจะรวมดอกเบีย้ดังกล่าวหรือไม่ 

ประกอบกับบริษัทฯยงัไม่ไดร้บัช าระค่าดอกเบีย้จนถึงปัจจบุนัส่งผลใหเ้กิดความไม่แน่นอนที่บริษัทฯจะไดร้บัช าระ บริษัทฯ

จึงบนัทึกค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูทั้งจ านวนส าหรบัดอกเบีย้คา้งรบัที่เกิดขึน้ในไตรมาสที่  1 ถึง 3 ของปี 2563 คิดเป็นมลูค่า

ทัง้สิน้ 2.16 ลา้นเหรียญสหรฐัอเมรกิา หรือ 64.91 ลา้นบาท 

นอกจากนีย้งัมีรายการเพิ่มขึน้(ลดลง) อื่นที่มีสาระส าคญัในส่วนของเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม (GEP) ซึ่งเกิดจาก  

1. การดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษัทร่วม เพิ่มขึน้ 129.55 ลา้นบาท หรือคิดเป็น 100% โดยในปี 2563 บริษัทฯไดว้่าจา้งที่

ปรกึษาทางการเงินอิสระแห่งหนึ่งที่ไดร้บัความเห็นชอบจากกลต.และเป็นผูท้ี่มีความรูค้วามเชี่ยวชาญในธุรกิจโครงการ

พลงังานไฟฟ้ามาท าการประเมินมลูค่าบริษัทร่วม ไดแ้ก่ บริษัท กรีนเอิรธ์พาวเวอร ์(ไทยแลนด)์ จ ากัด เพื่อน าผลงานของ
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ผูเ้ชี่ยวชาญดงักล่าวมาใชใ้นการพิจารณาตัง้ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของบริษัทร่วมดงักล่าว ซึ่งโดยสรุปแลว้   มลูค่าที่ประเมิน

ไดค้ิดเป็นจ านวนทัง้สิน้ 685.43 ลา้นบาท ส่งผลใหเ้กิดการดอ้ยค่าส าหรบัเงินลงทนุในบรษิัทรว่มจ านวน 129.55 ลา้นบาท

ในงบการเงินรวม ทัง้นีส้าเหตุหลกัซึ่งผลใหเ้กิดการดอ้ยค่าดงักล่าวขึน้เนื่องจากบริษัทไดร้บัรูร้ายไดอ้ื่นตามขอ้ก าหนดใน

สัญญาการร่วมทุน (Shareholder Agreement) ในปี 2563 นีแ้ลว้ จ านวน 157.4 ลา้นบาท ท าใหร้ายไดอ้ื่นท่ีกิจการจะ

ไดร้บัสิทธใ์นอนาคตตามสญัานีม้ีสดัส่วนลดลง 

2. การเพิ่มขึน้ของรายไดอ้ื่นที่มาจากการเพิ่มสดัส่วนการลงทุนในบรษิัทรว่ม (บรษิัทรว่มมีสดัส่วนการเพิ่มทุนในปีปัจจบุันสงู

กว่าในปีก่อน) ซึ่งกิจการไดร้บัหุน้เพิ่มทนุตามสญัญาการรว่มลงทุน (Shareholder Agreement) ในบรษิัทรว่มเพื่อคงไวซ้ึ่ง

สดัส่วนการถือหุน้ 12% ตามเดิมของบริษัทร่วมดงักล่าว โดยในปี 2563 บริษัทร่วมดงักล่าวไดม้ีการเพิ่มทุนจดทะเบียน

และเรียกช าระค่าหุน้เพิ่มทุนเป็นจ านวนในปี 2563 และเป็นผลท าให ้บริษัทฯไดร้บัการจดัสรรหุน้เพิ่มทุนทัง้สิน้ในปี 2563 

เป็นจ านวนเงิน 157.40 ลา้นบาท โดยรายการดังกล่าวไดถู้กบันทึกเป็นรายไดอ้ื่นในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี

สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 

จากการเพิ่มขึน้ (ลดลง) จากรายการที่ส  าคญัจะแสดงใหเ้ห็นว่า ส่วนใหญ่รายการที่ลดลงมีสดัส่วนที่สงูกว่า จึงท าใหภ้าพรวม

กิจการมีผลประกอบการที่ลดลงโดยภาพรวม ตามจ านวนดงักล่าว 
 

ฐานะการเงนิ 

▪ ตาราง 14.8 แสดงโครงสร้างของงบแสดงฐานะการเงนิและการเปรียบเทยีบ 

หน่วย : ลา้นบาท 

 
 

พิจารณาตามตาราง 14.8 ข้างตน้จะพบว่างบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีการเปล่ียนแปลงเมื่อ
เปรียบเทียบกบัปี 2562  ซึ่งสามารถสรุปรายละเอียดไดด้งัต่อไปนี ้

 
 
 

 

จ านวนเงนิ สัดส่วน จ านวนเงนิ สัดส่วน จ านวนเงนิ สัดส่วน จ านวนเงนิ ร้อยละ

สินทรพัยห์มนุเวยีน 4,369.67 84.27% 4,017.54 83.47% 3,474.61 79.88%      352.13 8.76%

สินทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 815.73 15.73% 795.69 16.53% 875.00 20.12%        20.04 2.52%

รวมสินทรัพย์ 5,185.40 100.00% 4,813.23 100.00% 4,349.62 100.00%     372.17 7.73%

หนีส้ินหมนุเวยีน  3,359.84 64.79% 2,858.50 59.39% 2,206.73 50.73%      501.34 17.54%

หนีส้ินไมห่มนุเวยีน 16.61 0.32% 7.39 0.15% 16.84 0.39%           9.22 124.76%

รวมหนี้สิน 3,376.45 65.11% 2,865.89 59.54% 2,223.57 51.12%     510.56 17.82%

ส่วนของผูถื้อหุน้ 1,808.95 34.89% 1,947.34 40.46% 2,126.04 48.88%     (138.39) (7.11%)

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,185.40 100.00% 4,813.23 100.00% 4,349.62 100.00%     372.17 7.73%

รายการ
2563 2562 2561

เปรียบเทียบเพิม่(ลด) ปี  

2563 และ 2562
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สินทรัพยห์มนุเวียน 
สินทรพัยห์มนุเวียน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 คิดเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 4,369.67 ลา้นบาท โดยเพิ่มขึน้จากปี 2562     คิด

เป็นจ านวน 352.13 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 8.76 โดยการเพิ่มขึน้ของสินทรพัยห์มนุเวียนจ านวนดงักล่าวนัน้เกิดจากการขึน้จาก
การเพิ่มขึน้และลดลงของรายการหลกัดงัต่อไปนี ้

 
 
- ส่วนทีเ่พิ่มขึน้ท าให้สินทรัพยล์ดลงลง 
การเพิ่มขึน้ของเงนิจ่ายล่วงหน้าผู้รับเหมาก่อสร้าง 

  เงินจา่ยล่วงหนา้ค่าสินคา้มจี านวนเงินทัง้สิน้  1,646.56 ลา้นบาท โดยเพิ่มขึน้จากปี 2562 คดิเป็นจ านวนเงิน 1,094.40 ลา้น
บาท หรือรอ้ยละ 198.21  
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 วีทีอี อินเตอร ์และวินเทจ อีพีซี มีการจ่ายเงินจ่ายล่วงหนา้ตามสัญญา
รบัเหมาช่วงใหก้บัผูร้บัเหมาช่วงจากประเทศจีนดงันี ้
 

 
 

เฟสที่ 

ลา้นเหรียญสหรฐัอเมรกิา เทียบเทา่ลา้นบาท 

วินเทจ อีพีซ ี วีทีอี อินเตอร ์ รวม รวม 

2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

1 12.0 12.0 6.3 6.3 18.3 18.3 550.0 552.2 
2 10.0 - 2.4 - 12.4 - 371.9 - 
3 10.0 - 2.4 - 12.4 - 371.9 - 

4 8.6 - 3.1 - 11.7 - 352.8 - 

รวม 40.6 12.0 14.2 6.3 54.8 18.3 1,646.6 552.2 
 

- ส่วนทีล่ดลงท าให้สนิทรัพยเ์พิม่ขึน้ 
 การลดลงของลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 
 ลูกหนีค้งเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจ านวนเงินทั้งสิน้ 1,807.01 ลา้นบาท โดยลดลงจากปี 2562 คิดเป็นจ านวนเงิน 
672.67 หรือคิดเป็นรอ้ยละ 27.13 ซึ่งสาเหตุหลกัของการลดลงของลกูหนีเ้นื่องจากบริษัทฯ ไดท้ยอยรบัช าระเงินค่าอปุกรณแ์ละ ค่า
ก่อสรา้งของเฟสที่ 1 มาเป็นนจน าวนมากในระหว่างปี 2563 จากลกูคา้ GEPM   
 จากภาพรวมที่แสดงใหเ้ห็นรายการหลกัการตามที่กล่าวมาขา้งตน้ส่งผลให ้โดยรวมกจิการมีสินทรพัยห์มนุเวียนเพิม่ขึน้ตาม
จ านวนดงักล่าว 
 
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563  จ านวนทัง้สิน้ 815.73 ลา้นบาท โดยเพิ่มขึน้จากปี 2562 คิดเป็นจ านวน 
20.04 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 2.52 โดยการเพิ่มขึน้ของสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนจ านวนดังกล่าวนั้นเกิดจากการเพิ่มขึน้ของรายการ
ดงัต่อไปนี ้
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รายการทีเ่ปลี่ยนแปลงในส่วนของเงนิลงทุนในบริษัทร่วม 
เงินลงทุนในบริษัทร่วมมีจ านวนเงินทั้งสิน้  685.43 ลา้นบาท โดยเพิ่มขึน้จากปี 2562 คิดเป็นจ านวนเงิน 157.42 ลา้นบาท 

เนื่องจากตามที่ระบุในสญัญาการร่วมทุน ระหว่างบริษัทและ GEP มีความจ าเป็นตอ้งเพิ่มทุนเพื่อด าเนินโครงการโรงไฟฟ้า ผูถื้อหุน้ของ 
GEP ตกลงรบัผิดชอบที่จะจดัหาเงินลงทุนเองทัง้หมดโดยตลอดระยะเวลาของโครงการ โดยบริษัทจะตอ้งมีสดัส่วนการถือหุน้ใน GEP เท่า
เดิมคือรอ้ยละ 12 ของหุน้ที่จ  าหน่ายแลว้ทัง้หมดของ GEP ซึ่งในปี 2563 ไดม้ีการเพิ่มทนุจดทะเบียน และเรียกช าระค่าหุน้เพิ่มทนุ ซึ่งบรษิัท
ไดร้บัการจดัสรรหุน้เพิ่มทนุดงักล่าวจ านวนเงิน 157.42 ลา้นบาทแต่ แต่ทัง้นีใ้นระหว่างปีบรษิัทฯ ไดม้ีการพิจารณาตัง้ส ารองดอ้ยค่าของเงิน
ลงทนุในบรษิัทรว่มเพิ่มขึน้ จ านวน 132.50 ลา้นบาท รวมเป็นจ านวนเงิน 320.08 ลา้นบาท จึงเป็นสาเหตใุหเ้งินลงทุนในบรษิัทรว่มมีผลการ
ดอ้ยค่าจึงไดต้ัง้ส ารองดงักล่าวดว้ย  

ซึ่งเมื่อพิจาณาภาพรวมรายการเพิ่มขึน้(ลดลง) ดงักล่าวจึงส่งผลท าใหเ้งินลงทุนในบริษัทร่วม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 
เพิ่มขึน้จากปี 2562 ตามจ านวนเงินท่ีกล่าวมาในขา้งตน้ 

 
สินทรัพยส์ิทธิการใช้ 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจ านวนเงินทัง้สิน้ 16.58 ลา้นบาท โดยเพิ่มขึน้จากปี 2562 จ านวน 16.58 ลา้นบาท        คิด
เป็นรอ้ยละ 100.00 เนื่องจากในปี 2563 การปฎิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 เรื่องสญัญาเช่า บรษิัทในฐานะ
ผูเ้ช่า ไดท้ าสญัญาเช่าสินทรพัย ์ไดแ้ก่ อาคารส านกังานและยานพาหนะเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบรษิัท สญัญาเช่าดงักล่าว
มีอายสุญัญาเช่า 2.6 ปี และ 5 ปีตามล าดบั 

 
หนีส้ินหมุนเวียน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯมีหนีสิ้นหมนุเวียนทั้งสิน้ 3,359.84 ลา้นบาท โดยเพิ่มขึน้จากปี 2562 จ านวน 501.34 
ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 17.54 โดยการเพิ่มขึน้และลดลงของจ านวนดงักล่าวมีรายละเอียดไดด้งันี ้

 
ส่วนทีท่ าให้หนีส้ินเพิ่มขึน้  
การเพิ่มขึน้ของหนีส้ินทีเ่กิดจากสัญญา-หมุนเวียน 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจ านวนเงินทัง้สิน้ 1,050.59 ลา้นบาท โดยเพิ่มขึน้จากปี 2562 จ านวน 940.45 ลา้นบาท หรือ

รอ้ยละ 853.91 โดยวินเทจ อีพีซี และวีทีอี อินเตอรไ์ดร้บัเงินล่วงหนา้ค่าอปุกรณแ์ละค่าก่อสรา้งเฟสตามสญัญาการขายแผงโซล่าห์
และก่อสรา้งโรงไฟฟ้า ที่ประเทศเมียนมา ของโครงการเฟสที่ 2 ถึงเฟสที่ 4  
 

ส่วนทีท่ าให้หนีส้ินลดลง 
 การลดลงของหุ้นกู ้
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บรษิัทฯ มีหุน้กูม้ีจ  านวนทัง้สิน้ 26.60 ลา้นบาท โดยลดลงจากปี 2562 จ านวน 366.54 ลา้นบาท 
คิดเป็นรอ้ยละ 93.23 เมื่อวนัที่ 1 กุมภาพนัธ ์2562 บริษัทไดอ้อกหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ มีประกัน และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้จ านวน 344 ,300 
หน่วย ในราคาหน่วยละ 1,000 บาท คิดเป็นมลูค่าทัง้สิน้ 344.3 ลา้นบาท ทัง้นีภ้ายใตข้อ้ก าหนดสิทธิและหนา้ที่ของผูอ้อกหุน้กู ้บรษิัท
ตอ้งปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดและหนา้ที่บางประการซึ่งรวมถึงการด ารงอตัราส่วนหนีสิ้นสทุธิต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (Net debt to equity 
ratio) ในอตัราไม่เกิน 2.5 : 1 ทัง้นีห้ลกัประกนัดงักล่าวไดแ้ก่หุน้สามญัของบรษิัทท่ีบคุคลอื่นถืออยู่จ  านวน 258.7 ลา้นหุน้ ราคาหุน้ละ 
2.0 บาท ในระหว่างปีบรษิัทไดท้ าการไถ่ถอนหุน้กูก้่อนวนัครบก าหนดไถ่ถอนโดยวิธีการลดมลูค่าที่ตราไวข้องหุน้กูต้ามสดัส่วนหุน้กูท้ี่
ท  าการไถ่ถอน ทัง้นีบ้รษิัทจะท าการไถ่ถอนหุน้กูอ้อกเป็น 6 งวด เริ่มตัง้แต่เดือนมิถนุายน 2563 ถึงเดือนตลุาคม 2563 งวดละ 30 ลา้น
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บาท และงวดสดุทา้ยวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2563 จ านวนเงิน 194 ลา้นบาท  อย่างไรก็ดีบรษิัทไดท้ าการไถ่ถอนหุน้กูท้ัง้หมดแลว้ภายใน
ก าหนดวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2563 
 จากสาเหตทุี่กล่าวมาขา้งตน้ส่งผลใหภ้าพรวมหนีสิ้นหมนุเวียนของบรษิัทเพิ่มขึน้ตามที่กล่าวมาขา้งตน้ 
 
หนีส้ินไม่หมุนเวียน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีหนีสิ้นไม่หมนุเวียนทัง้สิน้ 16.61 ลา้นบาท โดยเพิ่มขึน้จากปี 2562 จ านวน 9.22 ลา้น
บาท ซึ่งเป็นผลจากบริษัทไดจ้ดัประเภทหนีสิ้นตามสญัญาเช่าการเงิน-สุทธิส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี เนื่องจากการปฎิบัติ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 เรื่องสญัญาเช่า 

 
ภาระผูกพันด้านหนีส้ินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล 

1. ภาระผูกพนัเก่ียวกับสญัญาการจดัซือ้และจดัหาอุปกรณแ์ละสัญญาจา้งผูร้บัเหมาช่วงส าหรบัโครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตย ์ขนาดก าลงัการผลิต 220 เมกะวตัต ์เมืองมินบ ูประเทศเมียนมา คิดเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 197.90 ลา้นเหรียญ
สหรฐั ทัง้นีภ้าระผูกพนัดงักล่าวมีมลูค่าเท่ากับ 153.5 ลา้นเหรียญสหรฐัอเมริกาหลงัการแกไ้ขเงื่อนไขสญัญากบัผูร้บัเหมา
ช่วงจากประเทศจีน 

2. ภาระผกูพนัเก่ียวกบัซือ้วสัดแุละสญัญาจา้งผูร้บัเหมาช่วงและอื่นๆ เป็นจ านวนเงิน 1.0  ลา้นบาท 
3. หนีสิ้นที่อาจเกิดขึน้จากหนงัสือค า้ประกันผลงานและเงินประกันผลงานซึ่งออกโดยธนาคารจ านวนเงิน 4 ลา้นบาท บริษัท

จะไดร้บัหนงัสือค า้ประกนัคืนเมื่อครบสญัญารบัประกนั  
 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯมีส่วนของผูถื้อหุ้นทั้งสิน้ 1,808.95 ลา้นบาท โดยลดลงจากปี 2562 คิดเป็นจ านวน 
138.39 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 7.11  โดยการลดลงของจ านวนดงักล่าวเกิดจากสาเหตหุลกัดงันี ้

ก าไร (ขาดทุน) สะสม – ยังไม่ได้จัดสรร 

ในปีนีบ้ริษัทฯมีผลขาดทุนสะสมยังไม่ไดจ้ัดสรรลดลงจากปี 2562 คิดเป็นจ านวน 117.75 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 
148.00 เนื่องจากผลการด าเนินงานซึ่งเป็นผลขาดทุนในปีนี ้จ  านวน 138.59 ล้านบาท ซึ่งสาเหตุหลักคือผลการด าเนินธุรกิจ
ต่างประเทศในส่วนงานโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน ส่วนงานวิศวกรรมประกอบอาคาร และการเพิ่มของหนีส้งสยัจะสญู และขาดทุน
จากการดอ้ยค่าของเงินลงทนุในบรษิัทรว่ม 
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กระแสเงนิสด 
ตาราง 14.9 : เปรียบเทยีบกระแสเงนิสดสุทธิ  

หน่วย : ลา้นบาท 

  
การเปล่ียนแปลงของกระแสเงินสดขา้งตน้สามารถอธิบายในภาพรวมไดด้งันี ้

 ในปี 2563 บริษัทฯมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจ านวน 6.70 ลา้นบาท ซึ่งเปล่ียนแปลงจากปี 2562 ลดลงเท่ากับ 3.50 
ลา้นบาท โดยเป็นผลจากกระแสเงินสดสทุธิไดม้าจากการจดัหาเงินลดลงจากปี 2562 คิดเป็นจ านวนเงิน 541.69 ลา้น 
  ทัง้นีก้ารเปล่ียนแปลงของกระแสเงินสดตามตารางขา้งตน้นัน้สามารถแสดงรายการที่เปล่ียนแปลงอย่างมีสาระส าคญัใน
แต่ละกิจกรรมไดด้งันี ้

เงนิสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากการด าเนินงาน 
กระแสเงินสดจากการด าเนินขึน้เพิ่มขึน้ 398.08 ลา้นบาทเนื่องจากการเปล่ียนแปลงของกระแสเงินสดจากการด าเนินงาน

เกิดจากสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นด าเนินงานท่ีเปล่ียนแปลงอย่างเป็นสาระส าคญัจากปี 2563 ดงันี ้

จ านวนเงิน ร้อยละ

เงินสดสทุธิไดม้า (ใชไ้ป) จากการด าเนินงาน          399.17              1.09        (381.78)          398.08 36596%
เงินสดสทุธิไดม้า (ใชไ้ป) จากการลงทนุ          106.55          (96.97)          455.09          203.52 (209.87%)
เงินสดสทุธิไดม้า (ใชไ้ป) จากการจดัหาเงิน        (450.83)            90.86          (96.41)        (541.69) (596.18%)
ผลตา่งของอตัราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคา่งบการเงิน
ทีเ่ป็นเงินตราตา่งประเทศเพ่ิมขึน้ (ลดลง)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสุทธิ          (3.51)           0.21        (21.97)         64.01 (1806.6%)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นงวด         10.21         10.00         31.97           0.21 2.10%
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด           6.70         10.21         10.00          (3.50) (34.3%)

2563 2562 2561

เปรียบเทียบเพิม่(ลด)

ปี 2563 และ 2562

         (58.40)              5.23              1.13              4.10 (1216.7%)

▪ ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น ลดลงเป็นจ านวน  650.95 ลา้นบาท (ท าใหก้ระแสเงินสดเพิม่ขึน้)  
กระแสเงินสดเพิ่มจากรับช าระหนีเ้งินจากลูกหนีโ้ครงการ
โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์เมืองมินบู ประเทศเมียนมา 
เฟสที่ 1  ซึ่งการรบัช าระเงินของโครงการดังกล่าวส่งผลให้
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น ลดลงตามรายการขา้งตน้ 

   

▪ เงินจ่ายล่วงหนา้ผูร้บัเหมาก่อสรา้ง เพิ่มขึน้เป็นจ านวน (1,135.16) ลา้นบาท (ท าใหก้ระแสเงินสดลดลง)  
       กระแสเงินสดเพิ่มขึน้และลดลง จากหนีสิ้นท่ีเกิดจากสญัญา 

และการจ่ายเงินล่วงผูร้บัเหมาก่อสรา้ง ตามล าดบั จากการ
รบัเงินและจ่ายเงินล่วงหนา้ตามสัญญา โครงการโรงไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทิตย ์เมืองมินบู ประเทศเมียนมา เฟสที่ 2-4  
จึงส่งผลใหก้ารเปล่ียนแปลงการเพิ่มขึน้ของเงินจ่ายล่วงหนา้
ผูร้บัเหมาก่อสรา้ง และหนีสิ้นที่เกิดจากสัญญาตามจ านวน
เงินท่ีกล่าวมาขา้งตน้ 

   

▪ หนีสิ้นท่ีเกิดจากสญัญา เพิ่มขึน้เป็นจ านวน    968.36 ลา้นบาท (ท าใหก้ระแสเงินสดเพิม่ขึน้)  
  ภาพรวมปัจจยัหลกัที่ท  าใหก้ระเงินสดเพิ่มขึน้มีจ านวนเงินรวม    484.15 ลา้นบาท  
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เงนิสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากการลงทุน 
กระแสเงินจากกการลงทุนเพิ่มขึน้จากปี 2562 เป็นจ านวนเงิน 203.52 ลา้นบาท เนื่องจากเกิดการเปล่ียนแปลงของกระแส

เงินสดจากกิจกรรมลงทนุโดยภาพรวมเพิ่มขึน้จาก 
▪ เงินสดรบัจากเรียกคืนเงินเงินมดัจ าของโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท์ี่เมืองทะคะนะเบะ ประเทศญ่ีปุ่ น 

เป็นจ านวนเงิน 80 ลา้นบาท เนื่องจากผลการตรวจสอบไม่เป็นที่พอใจ (ปีที่แล้วเป็นเงินจ่ายไปเพื่อลงทุน 178.15 
ลา้นบาท) กระแสเงินสดจากเงินมดัจ าในธุรกิจพลงังานภาพรวมจึงสงูขึน้ 258.15 ลา้นบาท 

▪  เงินสดรบัจากการรบัช าระจากใหห้บ้รษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกนักูย้ืมเงินจ านวน 19 ลา้นบาท  
▪ เงินสดรบัจากเงินปันผลในบรษิัทรว่มและกิจการรว่มคา้จ านวน 6.84 ลา้นบาท 
จากเหตผุลหลกัทัง้ 3 ปัจจยัจึงส่งผลและเป็นเหตผุลหลกัที่ท  าใหก้ระแสเงินสดเพิ่มขึน้สดัส่วนดงักล่าว 

 
เงนิสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากการจัดหาเงนิ 
กระแสเงินสดจากการจดัหาเงินลดลงจากปี 2562 เป็นจ านวนเงิน 541.69 ลา้นบาท ปี 2563 นีก้ิจการไม่มีการออกหุน้กูเ้พื่อ

ระดมเงินทนุแต่อย่างใด (ปีที่แลว้มีการออกหุน้กูแ้ละรบัเงินจ านวน 455.17 ลา้นบาท) ประกอบกลัป์สดัส่วนการช าระคืนหุน้กูปี้ 2563 
นีม้ีสดัส่วนมากกว่าปี 2562 เป็นจ านวนเงิน 85.70 ลา้นยาท จึงส่งผลใหภ้าพรวม กระแสเงินสดในส่วนนีล้ดลงตามจ านวนดงักล่าว 

 
 

การวิเคราะหอ์ัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ 
▪ ตาราง 14.10 : เปรียบเทยีบอัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ 

 
จากตารางขา้งตน้พบว่า ROA และ ROE ในปี 2563 นีล้ดลงจากปี 2562 อย่างชดัเจน เป็นผลมาจากใน 2563 บรษิัทฯมีผล

ขาดทนุจากการด าเนินจ านวนเงนิ 138.59 ลา้นบาท ในขณะท่ีปี 2562 บรษิัทฯมีผลขาดทนุจากการด าเนินจ านวนเงิน 61.27 ลา้น
บาท ซึ่งการเพิม่ของผลขาดทนุเป็นสาเหตหุลกัท าใหอ้ตัราส่วนการเปล่ียนแปลงไปตามสดัสดัที่กล่าวมาขา้งตน้ 

นอกจากนีบ้ริษัทมีอัตราความสามารถช าระดอกเบีย้ติดลบอยู่อยู่ที่ 2.27 เท่า ซึ่งลดลงจากปี 2562 เท่ากับ 2.02 เท่า มี
สาเหตุมาจากการลดลงของผลประกอบการก่อนดอกเบีย้จ่ายและภาษี กอปรกับตน้ทุนทางการเงินของบรษิัทท่ีสงูขึน้ จึงเป็นสาเหตุ
ใหอ้ตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้ลดลงตามที่กล่าวมาแลว้ขา้งตน้ 

 
ปัจจัยและอิทธพิลทีอ่าจมีผลกระทบตอ่ผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิในอนาคต 

เนื่องจากในปี 2563 นีบ้ริษัทเกิดเหตุการณท์ี่อยู่นอกเหนือการคาดหมายส่งผลใหผ้ลการด าเนินการและการด าเนินการใน
ดา้นอื่น ๆ นัน้ไม่เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว ้แต่อย่างไรก็ตามเนื่องจากบรษิัทไดว้างแนวทางป้องกนัและแผนการบรหิารความเส่ียงไว้

อัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ 2563 2562 2561 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(ROA) (%) (1.74) (1.27) 1.92 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ROE) (%) (4.80) (3.15) 3.92 

อตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 1.93 1.47 1.05 

อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้ (เท่า) (2.27) (0.25) 2.94 
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ล่วงหนา้แลว้จึงส่งผลใหบ้รษิัทฯสามารถรบัมือและด าเนินการแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้ในปีนีไ้ดพ้อสมควร ทัง้นีจ้ากเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้ใน
ปี 2563 ประกอบกบัความตอ้งการท่ีจะด าเนินการตามแผนท่ีวางไวบ้รษิัทจึงไดว้างแนวทางป้องกนัและแผนในการบรหิารความเส่ียง
ในดา้นต่าง ๆ ไวด้งันี ้

ความเสี่ยงทีอ่าจเกดิขึน้ แนวทางในการป้องกันและบริหารความเสี่ยง 

1. ความเส่ียงจากความผันผวนของ
อตัราแลกเปล่ียน 

- จดัการบริหารความเส่ียงดงักล่าวดว้ยวิธี Natural Hedge คือบริหารกระแสเงินสดรบั
ใหส้อดคลอ้งกบักระแสเงินสดจ่ายที่เป็นสกลุเงินเดียวกนัใหไ้ดม้ากที่สดุ 

2. ความเส่ียงในการหาเงินกู้ยืมเพื่อ
เป็นเงินทนุหมนุเวียนส าหรบัโครงการ 

- มีแผนระดมทุนจากการเพิ่มทุนของกิจการ บริหารจดัการเรียบเก็บหนีใ้หร้วดเร็วมาก
ขึน้ 

3. ความเส่ียงจากความผันผวนของ
อตัราดอกเบีย้ 

- ลดสดัส่วนของหนีสิ้นของกิจการใหด้ลงมาอยู่ในระดบัที่ต  ่าลง และพิจารณาแผนงาน
การเพิ่มทนุในอนาคต เพื่อลดความเส่ียง 

4. ความเส่ียงจากคู่แข่งในธุรกิจงาน
รบัเหมาและพลงังานทดแทนท่ีเพิ่มขึน้ 

- ร่วมมือกับคู่คา้ที่มีประสบการณ์และชื่อเสียงในธุรกิจเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานและเพื่อรบัการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อใชใ้นอนาคต รวมถึงเพื่อเป็นการสรา้ง
ชื่อเสียงเพื่อการด าเนินธุรกิจในอนาคตดว้ย 
- ขยายการลงทนุไปยงัประเทศอื่นท่ีมศีกัยภาพ รวมถึงลงทนุในโครงการพลงังานทดแทน
อื่นซึ่งนอกเหนือจากที่บรษิัทไดล้งทนุแลว้ โดยยงัถือเป็นการกระจายความเส่ียงอีกดว้ย 

5. ความเส่ียงทางการเมืองในประเทศ
ที่เขา้ไปลงทุน (โดยประเทศที่บริษัทฯ
ได้เข้าไปลงทุนแล้ว ได้แก่ ประเทศ
อินโดนีเซีย , ฟิลิปปินส์, ญ่ีปุ่ น และ
เมียนมา) 

- จัดซือ้ประกันภัยจากความเส่ียงทางการเมือง (Political Risk Insurance) ส าหรับ
ประเทศที่มีความไม่แน่นอนทางการเมืองสงู เช่น ประเทศเมียนมา ซึ่งคาดว่าจะสามารถ
ลดความเส่ียงลงอยู่ในระดบัท่ีบรษิัทฯสามารถยอมรบัได ้
- ก าหนดเป็นเงื่อนไขในสญัญาถึงการชดเชยความเสียหายแก่บรษิทัฯหากเกิดเหตกุารณ์
ดงักล่าวขึน้ 

6. ความเส่ียงจากภยัพิบตัิธรรมชาติ 
 

- ส าหรบัประเทศที่ความเส่ียงดงักล่าวอาจเกิดขึน้ เช่น ประเทศฟิลิปปินส ์บรษิัทฯได ้
วางแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยจัดท าการส ารวจและตรวจสอบทางเทคนิคที่
เก่ียวขอ้งกบัภยัพิบตัิธรรมชาติต่างๆ 

- - ก าหนดเป็นเงื่อนไขในสัญญาถึงการชดเชยความเสียหายแก่บริษัทฯหากเกิด
เหตกุารณด์งักล่าวขึน้ หรือก าหนดใหผู้ร้บัเหมาช่วงในประเทศดงักล่าวเป็นผูร้บัผิดชอบ
ต่อผลเสียหายดงักล่าว 

7. ข้อก าหนดของประเทศที่ เข้าไป
ลงทุน เช่น ขอ้ก าหนดดา้นกฎหมาย, 
ภาษี เป็นตน้ 

- ศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการก่อนด าเนินการเขา้ลงทนุ  
- ว่าจ้างที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นเพื่อประเมินและป้องกันความเส่ียง
ต่างๆที่เกิดขึน้นะหว่างการด าเนินโครงการ 
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รายงานความยั่งยนื 

สารจากประธานกรรมการ 

บริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ำกดั(มหำชน) มีควำมมุ่งมั่นในกำรด ำเนินงำนเพื่อสรำ้งควำมเติบโต ควำมเช่ือมั่น ควำมไวว้ำงใจ 
และควำมเที่ยงตรงในกำรใหบ้ริกำร ตำมปรชัญำของบริษัทฯที่วำ่ “เรำทุ่มเทเพื่อควำมส ำเร็จของทำ่น” หรือ “We dedicate for 
your success” ตลอดกำรท ำงำนที่ผ่ำนมำบริษัทฯ ด ำเนินกิจกำรโดยรกัษำผลประโยชนท์ัง้ของบริษัทฯและผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี
ทุกกลุ่ม เพื่อใหก้ำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯก่อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่สงัคม และกำรสรำ้งองคก์รอย่ำงยั่งยืน โดยบริษัทฯได้
ก ำหนดนโยบำยเพื่อกำรด ำเนินงำนสูก่ำรเป็นองคก์รที่มีควำมมั่นคงดว้ยคำ่นิยมดงันี ้ 

วิสัยทัศน ์ :  To inspire and amplify positive change, creating and energy efficient future 

พันธกิจ : To be a thought leader towards a better world through innovation, out-of-the-box thinking and sustainable actions  

เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ : บรษัิทฯ มีเปำ้หมำยหลกั 5 ประกำร  

1. กำรใหค้วำมพงึพอใจกบัลกูคำ้สงูสดุ  2. ปฏิบตัิงำนภำยใตม้ำตรฐำนวิศวกรรม  
3. เป็นองคก์รแหง่กำรเรยีนรู ้   4. มุง่มั่นพฒันำอยำ่งตอ่เนื่อง 
5. สรำ้งกำรท ำงำนเป็นทีม 

 
คุณค่าที่บริษัทมุ่งหวัง : ยึดมั่นสรำ้งสรำ้งควำมพงึพอใจสงูสดุใหก้บัลกูคำ้ ยึดมั่นในหลกัวิศวกรรม เป็นองคก์รแหง่กำรเรยีนรู ้
กำรปรบัปรุงอยำ่งตอ่เนื่อง และท ำงำนเป็นทีม 

ค่ำนิยมดงักลำ่วบริษัทฯ เช่ือมั่นว่ำจะท ำใหบ้ริษัทฯเติบโตอยำ่งมีคณุภำพ มั่นคง และยั่งยืน เสริมสรำ้งมลูคำ่เพิ่มใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
มีส่วนร่วมดูแลสังคมและสิ่งแวดลอ้ม โดยในปีนีบ้ริษัทฯมุ่งเน้นกำรพัฒนำทักษะบุคลำกรใหม้ีคุณภำพเพื่อช่วยส่งเสริม 
และผลกัดนัเชิงกลยทุธเ์พื่อน ำไปสูก่ำรพฒันำอยำ่งยั่งยืนของทัง้องคก์รและสงัคม 

สดุทำ้ยนี ้บริษัทฯ ขอขอบคณุทกุท่ำนที่สนบัสนนุและช่วยสง่เสรมิกำรเจริญเติบโตของกิจกำร บริษัทฯมีควำมภำคภมูิใจในกำร
สรำ้งคณุค่ำและรบัผิดชอบต่อสงัคมตำมหลกับรรษัทภิบำล และมีควำมพรอ้มที่จะรว่มมือกบัทกุภำคสว่นเพื่อรว่มสรำ้งสรรค์
ควำมดีงำมคืนสูส่งัคม 

 

 

พล.ต.ต.      

(มงคล หรุน่เรงิใจ) 

ประธำนกรรมกำร 

บรษัิท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 
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เนือ้หาและขอบเขตของรายงาน  
 

เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้  

บริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) ไดจ้ัดท ำและเผยแพร่รำยงำนกำรปฏิบตัิตำมแนวทำงควำมรบัผิดชอบต่อ

สงัคมในรำยงำนประจ ำปี รำยงำน 56-1 ประจ ำทุกปี โดยกำรจดัท ำรำยงำนกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืนไดจ้ดัท ำขึน้ครัง้แรกปี 2557 

โดยฉบับนีเ้ป็นฉบับที่ 7 เป็นรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ระหว่ำงวนัที่ 1 มกรำคม – 31 ธันวำคม 2563 ครอบคลุมเฉพำะกำร

ด ำเนินงำนของ บริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) ท่ีมีกำรด ำเนินงำนอยู่ในประเทศไทยเท่ำนัน้ และไม่รวมบริษัทย่อย 

กิจกำรร่วมคำ้ คู่คำ้ และผูร้บัเหมำโดยกำรประยุกตใ์ชแ้นวทำงกำรเขียนรำยงำนตำมมำตรฐำนสำกลของ Global Reporting 

Initiative Guidelines (GRI-G3.1) เพื่อรำยงำนกำรด ำเนินงำนด้ำนเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

ควำมส ำคญัต่อกำรใหร้ำยละเอียดของเนือ้หำทกุดำ้นครบถว้น เพื่อเป็นประโยชนก์บัผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทัง้ภำยในและภำยนอก 

ประกอบดว้ยผูถื้อหุน้ พนกังำน ลกูคำ้ เจำ้หนี ้คูค่ำ้ สงัคมและชมุชน เพื่อใหท้รำบถึงควำมมุง่มั่นแนวทำงกำรด ำเนินงำน และผล

กำรด ำเนินงำนท่ีสอดคลอ้งกบักรอบกำรด ำเนินงำนดำ้นควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมเพื่อกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอบถามข้อมูลหรือให้ขอ้แนะน า ตดิตอ่ไดท้ี่  
ส่วนงานนักลงทุนสัมพนัธ ์ 

บริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
33/4 อาคารเอ เดอะไนนท ์ทาวเวอร ์แกรนด ์พระราม 9 ชัน้ 36 ถ.พระราม 9 เขตหว้ยขวาง  

แขวงห้วยขวาง จ.กรุงเทพมหานคร 10310 
อเีมล ์: ir@metacorporation.co.th   เว็บไซต ์: www.metacorporation.co.th 
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การเปิดเผยข้อมูลการควบคุมและตรวจสอบภายใน 
กำรตรวจสอบภำยในเป็นเครือ่งมอืที่บรษัิทฯ ใชใ้นกำรสอบทำนกระบวนกำรควบคมุภำยใน โดยมีหนว่ยงำน ตรวจสอบ

ภำยใน ท ำหนำ้ที่ด  ำเนินกำรตรวจสอบโดยค ำนึงถึงระดับควำมเสี่ยงในแต่ละกิจกรรมของบริษัทฯ ภำยใต้ขอบเขตงำน ที่
ครอบคลุมถึงกำรควบคุมภำยใน กำรปฏิบัติตำมระเบียบและข้อบังคับซึ่งแผนกำรตรวจสอบจะต้องผ่ำนกำรอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยผลกำรตรวจสอบที่เห็นชอบแลว้จะถูกแจง้กลบัไปยงัหน่วยงำนที่รบักำรตรวจสอบเพื่อใหม้ีกำร
ติดตำมผลและหำวิธีกำรแกไ้ข ปรบัปรุงประเด็นที่ตรวจพบ ซึ่งบำงเรื่องอำจตอ้งมีกำรแกปั้ญหำรว่มกนัในหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง 
และผลกำร ตรวจสอบจะถกูรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำทกุไตรมำส   

นอกจำกนีบ้รษัิทฯ ไดจ้ดัท ำช่องทำงส ำหรบักำรเปิดเผยขอ้มลู กำรรบัเรือ่งรอ้งเรยีน ค ำแนะน ำ และขอ้เสนอแนะตำ่งๆ ท่ี
มีประโยชน ์รวมถึงเรื่องที่มีผลกระทบหรือควำมเสี่ยงต่อผู้มีส่วนไดเ้สีย ซึ่งอำจเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจ หรือกำรปฏิบตัิ ที่ไม่
ถูกต้องหรือกำรฝ่ำฝืนต่อจรรยำบรรณกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ กำรกระท ำที่ไม่สุจริต และกำรกระท ำที่ไม่เป็นธรรม ต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยมีวิธีกำรตรวจสอบและกำรรกัษำควำมลับส ำหรบัผูท้ี่ใหข้อ้มูล เพื่อสรำ้งควำมมั่นใจในกำรปฏิบตัิที่
เป็นธรรม แก่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุภำคสว่นท่ีเก่ียวขอ้ง ภำยใตห้ลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

โดยกำรขอขอ้มูล ขอ้รอ้งเรียน ขอ้ เสนอแนะต่ำง ๆ จะถูกส่งไปยงัหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้งเพื่อพิจำรณำและด ำเนินกำร
ตำมขัน้ตอน เพื่อน ำมำปรบัปรุงในประเด็นท่ีเป็นประโยชนโ์ดยช่องทำงตำ่ง ๆ ท่ีจดัเตรยีมไว ้ 

 
การประเมินผลกระทบต่อ “ผู้มีส่วนได้เสีย” 
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้พิจำรณำถึงผลกระทบต่อ “ผู้มีส่วนได้เสีย” ที่เก่ียวข้องและพิจำรณำล ำดับควำมส ำคัญ            
โดยค ำนึงถึงผลกระทบทัง้ทำงบวกและทำงลบ รวมถึงผลกระทบทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม เพื่อสำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำร
และควำมคำดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สีย บริษัทฯ ไดก้ ำหนดกลุ่มบุคคลหรือบุคคลที่ไดร้บัผลกระทบหรือสรำ้งผลกระทบจำกกำร
ด ำเนินธุรกิจหรอืกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัองคก์ร โดยแยกเป็นผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภำยในองคก์ร ไดแ้ก่ นำยจำ้ง ผูบ้รหิำร พนกังำน 
และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภำยนอกองคก์ร ไดแ้ก่ ลกูคำ้ คูค่ำ้ เจำ้หนีท้ำงกำรเงิน และผูถื้อหุน้ และไดก้ ำหนดควำมรบัผิดชอบของแต่
ละฝ่ำยเพื่อใหเ้กิดควำมเช่ือมโยงดำ้นกำรด ำเนินงำนอยำ่งชดัเจน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในองคก์ร 

1.  ผู้บริหาร 
- บรหิำรงำนตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 
- พฒันำองคก์รใหเ้จรญิเติบโต และมั่นคง 
- มีวิสยัทศัน ์

2.  พนักงาน 
-  ควำมมั่นคงและโอกำสเจรญิเติบโตในหนำ้ที่กำรงำน 
-  ไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรม รวมถึงสวสัดิกำรต่ำง ๆ 

ในระดบัท่ีดี สำมำรถแขง่ขนักบัตลำดแรงงำนได ้
- มีสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนท่ีดีและปลอดภยั 
- ได้รับกำรฝึกอบรมในทักษะที่ เก่ียวข้องกับงำนที่

รบัผิดชอบ เพื่อเพิ่มคณุคำ่ใหก้บัตวัเองและบรษัิท 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองคก์ร 

1.  ลูกค้า 
- ใหก้ำรบรกิำรท่ีไดม้ำตรฐำน เป็นไปตำมสญัญำ 
- ไมเ่อำเปรยีบลกูคำ้ และใหบ้รกิำรท่ีเทำ่เทียมกนั 
- รำคำกำรใหบ้รกิำรมีควำมเป็นมำตรฐำนและเป็นธรรม 
- รบัฟังและตอบสนองตอ่ขอ้รอ้งเรยีน 

2.  คู่ค้า 
- ปฏิบัติตำมขอ้ก ำหนดและเง่ือนไขทำงกำรค้ำ รวมถึง
เคำรพสทิธิมนษุยชน 
- มีกำรแข่งขันอย่ำงเสรี และเป็นธรรม ผ่ำนกำรประมูล
งำน 
- ใหค้วำมส ำคญักบัมำตรฐำนกำรบรกิำร 
- มีกำรด ำเนินงำนอยำ่งมีจรยิธรรม 

3.  ผู้ถอืหุ้น 
- บรหิำรธุรกิจตำมหลกั Good Governance 
- สรำ้งมลูคำ่เพิ่มใหก้บับรษัิทฯ 
- ใหผ้ลตอบแทนที่เหมำะสมกบักำรลงทนุ 

4.  เจ้าหนี้ 
- จ่ำยช ำระหนีต้ำมระยะเวลำและเง่ือนไขที่ก ำหนด 

 
  

5.  คู่แข่ง 
- ยึดมั่นในจรรยำบรรณทำงธุรกิจที่ดี  ด  ำรงอยู่ภำยใต้
กฎหมำยและกติกำตำ่งๆ  
- ไม่สรำ้งควำมขดัแยง้และไม่ด ำเนินกำรที่ไม่สุจริตเพื่อ
ท ำลำยคูแ่ขง่ ใหผ้ลตอบแทนที่เหมำะสมกบักำรลงทนุ 

6. สังคม  
- ยึดมั่นในควำมรบัผิดชอบที่มีต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 
โดยค ำนึงถึงผลกระทบจำกมลภำวะทำงเสียงและ
อำกำศที่มีตอ่ชมุชนรอบพืน้ที่ก่อสรำ้ง  
- ยึด ถือป ฏิบัติ ต ำมกฎหมำยควำมปลอดภัยและ
สิง่แวดลอ้มโดยเครง่ครดั 

  ดว้ยควำมหลำกหลำยของกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ  จึงใช้เครื่องมือหรือช่องทำงต่ำง ๆ ในกำรค้นหำควำม
ตอ้งกำรและควำมคำดหวงัของผูม้ีสว่นไดเ้สยีแตล่ะกลุม่อำทิ 

 กำรส ำรวจควำมพงึพอใจ 
 กำรเปิดรบัขอ้รอ้งเรยีน ขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นตำ่ง ๆ 
 กำรจดัประชมุ 
 ขอ้มลูจำกสือ่ตำ่ง ๆ 

จำกผลกำรส ำรวจ ไดน้ ำมำใชเ้ป็นแนวทำงในกำรปรบัปรุงกำรด ำเนินงำนและตอบสนองตอ่ควำมคำดหวงัของผูม้ีสว่นได้
เสยีทกุกลุม่อยำ่งเหมำะสมและตอ่เนื่อง ซึง่จะสง่ผลใหธุ้รกิจเติบโตไดอ้ยำ่งยั่งยืนบนพืน้ฐำนของกำรมีสว่นรว่มและหลกับรรษัทภิบำล 
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ด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
เป็นท่ียอมรบักนัโดยทั่วไปวำ่ธุรกิจอสงัหำรมิทรพัยเ์ป็นปัจจยัส ำคญัในกำรวำงฐำนรำกควำมเป็นอยูท่ำงสงัคม ดว้ยเป็น

ลกัษณะธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับปัจจัยในกำรด ำรงชีวิต อันไดแ้ก่ที่อยู่อำศัย ในฐำนที่บริษัทมีกำรด ำเนินงำนเก่ียวขอ้งกับธุรกิจ
ประเภทนีจ้ึงมีบทบำทส ำคญัเป็นอย่ำงมำกในกำรสรำ้งสรรคส์งัคมที่ดีและพฒันำเศรษฐกิจสูค่วำมยั่งยืน  

บริษัทฯ มีกำรด ำเนินธุรกิจขององคก์รโดยค ำนึงถึงผลกระทบต่อสงัคม และสิง่แวดลอ้ม โดยลดกำรใชพ้ลงังำน และใช้
ทรพัยำกรในกำรปฏิบตัิงำนอยำ่งคุม้คำ่และมีประสทิธิภำพ พรอ้มกบัปลกูจิตส ำนกึของพนกังำน  
นโยบายการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนักดีว่ำ กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อำจมีกิจกรรมที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและชุมชนที่บริษัท
ด ำเนินกำรอยู ่ซึ่งบรษัิทฯ เช่ือวำ่เป็นหนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบของบรษัิทฯ ที่จะจดักำรกบัผลกระทบเหลำ่นี ้และหำทำงแกไ้ขอยำ่งมี
ประสิทธิผลเท่ำที่จะท ำได ้บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นที่จะพัฒนำบทบำททำงดำ้นสิ่งแวดลอ้มนีแ้ละหำแนวทำงปฏิบตัิที่ดีที่สดุในกำร
พฒันำองคก์รอยำ่งยั่งยืนตอ่ไป โดยไดก้ ำหนดนโยบำยดำ้นสิง่แวดลอ้มไวด้งัตอ่ไปนี ้

 ลดปรมิำณกำรใชก้ระดำษในกำรปฏิบตัิงำนตำ่งๆกำรน ำกลบัมำใชใ้หมแ่ทนกำรทิง้วตัถุดิบถำ้เป็นไปได ้
และกำรสนบัสนนุกำรน ำวสัดทุี่ใชแ้ลว้กลบัมำใชอ้ีก 

 หำทำงที่จะปรบัปรุงกำรใช้พลังงำนในอำคำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ และใช้พลังงำนอย่ำงชำญฉลำดในกำร
ปฏิบตัิงำนทัง้หมด 

 รเิริม่โครงกำรตำ่งๆ ท่ีมุง่จะลดปรมิำณของเสยี 
 บริษัทมุ่งเนน้กำรใหค้วำมรูโ้ดยกำรอบรมและกำรสมันำ เพื่อปลกูจิตส ำนึกในกำรอนรุกัษ์สิ่งแวดลอ้ม และกำรอยู่
รว่มกนักบัสงัคมแก่พนกังำนทกุปี 

แนวทางการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
เนื่องจำกบริษัทฯ ในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ จ ำเป็นต้องใช้พลั งงำนอย่ำงต่อเนื่อง และกำรปล่อยก๊ำซ

คำรบ์อนไดออกไซดอ์อกมำในบรรยำกำศ ยิ่งไปกว่ำนัน้ บริษัทฯ ยงัมีควำมจ ำเป็นตอ้งใชก้ระดำษในปริมำณที่มำก เพื่อจดัท ำ
รำยงำนส ำหรบัองคก์รและลกูคำ้ และในกระบวนกำรจดัเก็บเอกสำรต่ำงๆ  นอกจำกนัน้ เรำยงัตอ้งใชพ้ลงังำน เพื่อใหเ้กิดควำม
รอ้น แสงสว่ำง และควำมเย็นในส ำนกังำนและอุปกรณ์เครื่องใชส้  ำนกังำนต่ำงๆ ลว้นเป็นปัจจัยส ำคญัของกระบวนกำร กลุ่ม
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับประเด็นต่อไปนี ้เพื่อมองหำระบบที่จะช่วยลดสิ่งกระทบจำกสิ่งแวดลอ้ม ดังนั้น เพื่อส่งเสริมและ
สนบัสนนุใหเ้กิดควำมตระหนกัรูใ้นเรือ่งสิง่แวดลอ้มในองคก์ร กลุม่บรษัิทจึงเนน้แนวคิดกำร “ลด ใชซ้  ำ้ และน ำกลบัมำใชใ้หม่” ใน
กำรด ำเนินธุรกิจ  

 กิจกรรมการรักษาสิง่แวดล้อมในการด าเนินงาน   
การควบคุมการใช้งานวัสดุ 

(ก)  กำรสั่งซือ้วสัด ุ
บรษัิทเป็นผูร้บัเหมำติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอำคำรขนำดกลำงที่มีระบบกำรควบคุมตน้ทนุท่ีดี โดยบรษัิท
มีกำรควบคุมตน้ทุนทัง้ในดำ้นกำรใชว้สัดุและกำรสั่งซือ้ โดยบริษัทมีกำรน ำระบบคอมพิวเตอรเ์พื่อใชใ้นกำร
ควบคมุตน้ทนุและกำรสั่งซือ้วสัด ุโดยกำรเปรยีบเทียบปรมิำณกำรสั่งซือ้วสัดกุบัประมำณกำร ดงันัน้ ในทกุขณะ
เวลำผูบ้ริหำรและผูจ้ัดกำรโครงกำรสำมำรถรบัทรำบขอ้มูลในส่วนตน้ทุนก่อสรำ้งของบริษัท เพื่อใช้ในกำร
ควบคมุกำรสั่งซือ้วตัถดุิบ และบริษัทยงัจดัใหม้ีทีมตรวจสอบกำรใชว้สัดเุขำ้ไปตรวจสอบปริมำณกำรใชว้สัดุที่

การด าเนินงานดา้นสิง่แวดล้อม 
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หน่วยงำนก่อสรำ้งเพื่อเป็นกำรควบคมุกำรใชว้สัดุอีกขัน้หนึ่ง  จึงท ำใหบ้ริษัทฯ มีวสัดุคงเหลือจำกงำนติดตั้ง
ระบบวิศวกรรมเป็นจ ำนวนนอ้ย และยงัเป็นกำรช่วยบรษัิทประหยดัตน้ทนุในกำรสั่งซือ้วสัดใุนอีกทำง 
 

(ข)  กำรคดัแยกวสัดแุละน ำกลบัมำใชใ้หม่ 
บรษัิทไดม้ีกำรจดักิจกรรม 5 ส ซึง่สะทอ้นถึงกำรใชท้รพัยำกรอยำ่งรูค้ณุคำ่หลงักำรใชง้ำน จำกกินกรรมดงักลำ่ว
จะมีจ ำนวนอปุกรณส์ ำนกังำนที่เกินควำมจ ำเป็นในกำรใชง้ำนคืนจำกกิจกรรม 5ส ซึ่งไดม้ีกำรคดัแยกและน ำ
อปุกรณ์ส ำนกังำนที่อยู่ในสภำพดีน ำมำใชง้ำนใหม่อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพื่อลดค่ำใชจ้่ำยในกำรซือ้อุปกรณ์
ส ำนกังำน รวมทัง้ลดขยะไดอ้ีกทำงหนึง่ 

 
(ค)  กำรน ำกระดำษที่ใชแ้ลว้น ำกลบัมำใชใ้หม่ 

บริษัทฯ มองหำวิธีที่จะลดปริมำณกำรใชก้ระดำษและน ำกระดำษที่ใช้แลว้กลบัมำใชใ้หม่ใหม้ำกขึน้ บริษัทฯ 
มุง่มั่นที่จะลดยอดกำรสั่งซือ้กระดำษ และสนบัสนนุพนกังำนใหน้ ำกระดำษที่ใชแ้ลว้กลบัมำใชใ้หม่ นอกจำกนี ้
พนกังำนไดร้บักำรสนบัสนนุใหใ้ชก้ำรสือ่สำรแบบอิเล็กทรอนิกสใ์นรูปแบบของอีเมล์และกำรแสกนเอกสำรแลว้
เก็บในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์ทัง้นีบ้ริษัทฯ คำดหวงัว่ำจะสำมำรถลดปรมิำณกำรใชก้ระดำษในกำรปฎิบตัิงำน 
ไดภ้ำยในปี 2558 
ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2556 บริษัทไดต้ิดตัง้ระบบกำรขอจองรถขนส่งและระบบกำรแจง้ซ่อมภำยในบริษัท และส ำรอง
ขอ้มูลผ่ำนระบบออนไลน ์ตลอดจนใช้อุปกรณใ์นกำรแสกนเอกสำร และเก็บเอกสำรในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์
นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัรณรงคใ์หม้ีกำรใชก้ระดำษรีไซเคิลส ำหรบัเอกสำรใชง้ำนและรวบรวมกระดำษที่ใชแ้ลว้
เพื่อน ำไปจ ำหนำ่ยและน ำรำยไดท้ี่เกิดขึน้แปรเป็นอำหำรกลำงวนัส ำหรบัพนกังำนเพื่อเป็นกำรประหยดัคำ่ครอง
ชีพของพนกังำน 

การควบคุมประหยดัพลังงาน 
(ก)  กำรประหยดัพลงังำนไฟฟำ้ 

บรษัิทสนบัสนนุใหม้ีกำรใชห้ลอดไฟแบบประหยดัพลงังำน และมีกำรแบ่งพืน้ที่ออกเป็นส่วนๆ เพื่อใหส้ำมำรถ
ปิดไฟไดห้ำกไม่จ ำเป็นตอ้งใช ้บริษัทฯ ก็ไดร้ณรงคร์ณรงคใ์หม้ีกำรประหยดัไฟฟ้ำโดยกำรปิดไฟ และปิดหนำ้
จอคอมพิวเตอร ์ช่วงพกักลำงวนั และช่วงหลงัเวลำเลกิงำน ทัง้นีเ้พื่อใหพ้นกังำนฝึกปฏิบตัิกำรประหยดัพลงังำน
และน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวัน รวมถึงเผยแพร่วิธีกำรประหยัดพลังงำนไปในสังคมของตนเอง 
นอกจำกนีย้งัมีกำรติดตัง้เครื่องปรบัอำกำศในทั่วทัง้อำคำรส ำนกังำน และเพื่อให้เครื่องปรบัอำกำศท ำงำนได้
อยำ่งเต็มประสทิธิภำพ บรษัิทไดต้ัง้อณุหภมูิของเครือ่งปรบัอำกำศไวท้ี่ประมำณ 25 องศำเซลเซียส เพื่อใหส้รำ้ง
สภำพบรรยำกำศที่เหมำะสมกับกำรท ำงำน และบริษัทฯ ก็จะท ำกำรปิดเครื่องปรบัอำกำศทุกครัง้ในช่วงพัก
กลำงวนั และในช่วงเย็นหลงัเลกิงำน เพื่อเป็นกำรประหยดัพลงังำน 

ช่วงเวลา กิจกรรม 
12.00-13.00 ปิดหนำ้จอคอมพิวเตอร ์และ ปิดไฟ  รวมถึงปิดเครือ่งปรบัอำกำศ เพื่อประหยดัพลงังำน  
18.00 เป็นตน้ไป ปิดเครื่องคอมพิวเตอรท์ี่ไม่ใช้งำน และปิดไฟในส่วนที่ไม่มีกำรปฏิบัติงำน รวมถึงรณรงคใ์หปิ้ด

เครือ่งปรบัและใชพ้ดัลมทนแทน เพื่อเป็นกำรประหยดัพลงังำน 

(ข)  กำรลดผลกระทบดำ้นสิง่แวดลอ้มจำกกำรขนสง่ 
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กำรขนสง่วสัดอุปุกรณใ์นธุรกิจ เป็นสว่นงำนสนบัสนนุกิจกรรมทำงธุรกิจที่ส  ำคญัของบรษัิทฯ ใหส้ำมำรถบรรลผุล
ส ำเรจ็ไดใ้นภำพรวมและอำจเป็นกำรด ำเนินงำนที่มีสว่นกระทบตอ่สงิแวดลอ้มในทำงออ้มไดด้ว้ยเช่นกนั บรษัิทฯ 
จึงไดม้ีนโยบำยในกำรบ ำรุงรกัษำสภำพพำหนะขนสง่ โดยกำรตรวจเช็คเป็นระยะเพื่อใหส้ภำพเครื่องยนตอ์ยู่ใน
สภำพพรอ้มใชง้ำน ซึ่งจะช่วยลดปริมำณกำรปล่อยของเสียจำกกำรเผำไหมเ้ครื่องยนต ์นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ไดม้ี
แนวคิดดำ้นกำรขนสง่ที่มีประสิทธิภำพ เพื่อลดจ ำนวนเที่ยวในกำรขนสง่ โดยบริหำรจัดกำรขนสง่ใหป้รมิำณกำร
ขนสง่ตอ่เที่ยวสำมำรถบรรทกุวสัดไุดม้ำกขึน้ ซึง่จะสง่ผลใหป้รมิำณเที่ยวกำรขนสง่ลดลง กำรด ำเนินงำนลกัษณะ
นีน้อกจำกจะช่วยลดปรมิำณกำรใชน้ ำ้มนัซึง่ถือเป็นทรพัยำกรพลงังำนท่ีส ำคัญแลว้ยงัช่วยใหบ้ริษัทลดตน้ทนุกำร
ขนสง่ไดอ้ีกดว้ย 

การดูแลรักษาทรัพยากรน ้า 
 บริษัทฯ ไดต้ระหนกัถึงกำรใชน้ ำ้ใหเ้กิดประโยชนอ์ย่ำงรูคุ้ณค่ำและรณรงคใ์หพ้นักงำนทุกคนช่วยกันประหยัด
น ำ้ตำมนโยบำยอนรุกัษ์พลงังำนท่ีไดก้ ำหนดไว ้และดแูลชิน้สว่นอปุกรณส์ขุภณัฑแ์บบประหยดัน ำ้เพื่อไมใ่หเ้กิดกำรรั่วไหล  

ความรับผิดชอบต่อผลิตภณัฑ ์
ในกำรรบัเหมำติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอำคำร ควำมรูแ้ละประสบกำรณ์ท ำงำนของวิศวกรผูค้วบคุมและบริหำร

โครงกำรเป็นปัจจัยส ำคัญต่อควำมส ำเร็จของงำน ทัง้ในดำ้นคุณภำพงำน ประสิทธิภำพในกำรควบคุมตน้ทุน และกำรบริหำร
ระยะเวลำด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนงำน บริษัทจึ งคัดเลือกวิศวกรและมอบหมำยงำนบริหำรโครงกำรโดยพิจำรณำ
ประสบกำรณท์ ำงำนเป็นส ำคญั ทัง้นี ้บริษัทยงัมีผูบ้ริหำรส่วนใหญ่เป็นวิศวกรที่มีควำมเช่ียวชำญในดำ้นงำนวิศวกรรมประกอบ
อำคำรมำนำนกวำ่ 20 ปี โดยบรษัิทเป็นผูร้บัเหมำติดตัง้ระบบวิศวกรรมประกอบอำคำรขนำดกลำงที่มีระบบกำรควบคมุตน้ทนุท่ีดี 
โดยบริษัทมีกำรควบคุมตน้ทุนทัง้ในดำ้นกำรใชว้สัดุและกำรสั่งซือ้ โดยบริษัทมีกำรน ำระบบคอมพิวเตอรเ์พื่อใช้ในกำรควบคุม
ตน้ทนุและกำรสั่งซือ้วสัด ุโดยกำรเปรยีบเทียบปรมิำณกำรสั่งซือ้วสัดกุบัประมำณกำร ดงันัน้ ในทกุขณะเวลำผูบ้รหิำรและผูจ้ดักำร
โครงกำรสำมำรถรบัทรำบขอ้มลูในสว่นตน้ทนุก่อสรำ้งของบริษัท เพื่อใชใ้นกำรควบคมุกำรสั่งซือ้วตัถดุิบ และบริษัทยงัจดัใหม้ีทีม
ตรวจสอบกำรใชว้สัดเุขำ้ไปตรวจสอบปรมิำณกำรใชว้สัดทุี่หนว่ยงำนก่อสรำ้งเพื่อเป็นกำรควบคมุกำรใชว้สัดอุีกขัน้หนึง่  นอกจำกนี ้
บริษัทยงัควบคุมรำคำวสัดุโดยผ่ำนกระบวนกำรจัดซือ้ส่วนกลำงที่มีขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ในกำรสอบทำนรำคำและอนุมัติกำร
สั่งซือ้อยำ่งชดัเจน ท ำใหบ้รษัิทมีควำมเช่ือมั่นวำ่ระบบกำรควบคมุตน้ทนุของบรษัิทรดักมุและมีประสทิธิภำพเป็นอยำ่งสงู 

บริษัทมีปรชัญำในกำรท ำงำนโดยเนน้หลกักำรส่งมอบงำนที่มีคุณภำพและเป็นธรรมกบัลกูคำ้ โดยบริษัทจะเลือกใช้
วสัดุที่ไดม้ำตรฐำนและเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดโดยไม่มุ่งหำผลก ำไรจำกกำรลดคุณภำพวัสดุ และบริษัทมีนโยบำยที่จะค ำนึง
ประโยชนข์องลกูคำ้ในระดบัเดียวกบัผลประโยชนข์องบรษัิท โดยบริษัทจะเลือกแนวทำงที่ไดป้ระโยชนท์ัง้บรษัิทและลกูคำ้ก่อน
เป็นอนัดบัแรกเสมอและใหค้วำมส ำคญัอยำ่งสงูตอ่กำรปฏิบตัิงำนใหไ้ดต้ำมแผนงำนของผูว้ำ่จำ้ง โดยบรษัิทจะมีกำรวำงแผนกำร
ด ำเนินงำนท่ีสอดคลอ้งกบัผูร้บัเหมำหลกั รวมถึงกำรประสำนงำนกบัผูท้ี่เก่ียวขอ้งจนสำมำรถที่จะบรหิำรงำนโครงกำรใหแ้ลว้เสรจ็
ตำมเวลำ บริษัทมีนโยบำยใหค้วำมรว่มมือกบัเจำ้ของโครงกำรในกำรเรง่รดังำนใหเ้ป็นไปตำมแผนงำนในกรณีที่เกิดควำมลำ่ชำ้ 
ถึงแมว้ำ่บรษัิทจะมีตน้ทนุท่ีเพิ่มขึน้และควำมลำ่ชำ้ดงักลำ่วมิไดม้ีสำเหตจุำกบรษัิท 
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บริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) ตระหนักถึงควำมส ำคญัของบุคลำกรว่ำเป็นพลงัขับเคลื่อนส ำคญัของ
องคก์ร จึงมุ่งเนน้กำรพฒันำศกัยภำพและขีดควำมสำมำรถของบคุลำกรที่สอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของธุรกิจเขำ้มำใชใ้นกำร
บรหิำรงำน พรอ้มกบักำรเสรมิสรำ้งสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนท่ีสง่เสรมิควำมผกูพนัและแรงจงูใจ แก่พนกังำนท่ีจะกำ้วไปสูค่วำม
เป็นเลศิในกำรตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูม้ีสว่น ไดส้ว่นเสยีทกุฝ่ำย  

โดยนอกเหนือจำกกำรบรหิำรคำ่ตอบแทนอยำ่งเป็นธรรม และสง่เสรมิควำมรู ้ควำมสำมำรถที่เหมำะสมกบัแตล่ะบคุคล
แลว้ บรษัิทฯ ยงัมุ่งสง่เสรมิใหพ้นกังำนมีควำมรกั ควำมสำมคัคีและควำมสขุใจในกำรท ำงำน เสมือนที่ท ำงำนคือบำ้นหลงัที่สอง 
เมื่อเกษียณอำยไุปแลว้ ผำ่นโครงกำรและกิจกรรมในดำ้นตำ่งๆ 

บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะปฏิบตัิตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกบัพนกังำน และหลกักำรเก่ียวกบัสิทธิมนุษยชน
ขัน้พืน้ฐำนตำมเกณฑป์ฏิบตัิโดยทั่วไป โดยไม่แบ่งแยกถ่ินก ำเนิด เชือ้ชำติ เพศ อำย ุสีผิว ศำสนำ ควำมพิกำร ฐำนะ ชำติตระกูล 
สถำนศึกษำ หรอืสถำนอื่นใดที่มิเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรปฏิบัติงำน รวมทัง้ใหค้วำมเคำรพต่อควำมเป็นปัจเจกชน และศกัดิ์ศรี
ของควำมเป็นมนษุย ์โดยที่ผำ่นมำยงัไมเ่คยมีขอ้รอ้งเรยีนเรือ่งกำรละเมิดสทิธิมนษุยชน 

 
1. การจ้างงาน 
 บรษัิทฯ จดัใหม้ีกำรจำ้งงำนเหมำะสมทดัเทียมกนั ทกุเพศ เชือ้ชำติ ศำสนำ กำรจ่ำยคำ่จำ้งผลตอบแทนตำมหนำ้ที่และ
ควำมรบัผิดชอบ ชั่วโมงกำรท ำงำน วนัหยดุประจ ำสปัดำห ์วนัหยดุพกัผ่อนประจ ำปี กำรคุ้มครองสตรมีีครรภ ์และดำ้นอื่นๆ ใน
มำตรฐำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
 
2. การพัฒนาพนักงาน 
 บรษัิทฯ ใหค้วำมส ำคญัตอ่หวัใจขององคก์ร คือ พนกังำนอยำ่งมำก กำรขบัเคลือ่นธุรกิจใหเ้ติบโตไดด้ี มีประสทิธิภำพ
ยอ่มตอ้งมีพนกังำนท่ีดมีีคณุภำพเป็นกลไกในกำรชว่ยด ำเนินธุรกิจ จึงไดก้ ำหนดไวเ้ป็นสว่นหนึง่ในวสิยัทศันข์ององคก์ร และได้
จดัสรรงบประมำณเพื่อกำรพฒันำพนกังำนอยำ่งเป็นรูปธรรม จดัท ำแผนงำนกำรอบรมพฒันำอยำ่งเป็นระบบทกุปี สง่ผลให้
พนกังำนมีโอกำสกำ้วหนำ้ในสำยงำน  
 
3. การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
 บริษัทฯ มีระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนทกุ ๆ 6 เดือน เพื่อกำรปรบัปรุงกำรท ำงำนไดอ้ย่ำงทนัท่วงทีโดยหวัหนำ้
งำนจะด ำเนินกำรพฒันำพนกังำนอย่ำงเป็นระบบ เพื่อพฒันำผลงำนในปัจจุบนั และเพื่อกำรเติบโตของพนกังำนในอนำคต ทัง้
ดว้ยวิธีกำรสอนงำน รวมทัง้กำรสือ่สำรสองทำงกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชีใหร้บัทรำบผลกำรประเมินเพื่อใหเ้กินกำรปรบัปรุงปละพฒันำ
ตอ่ไป ทัง้นีบ้รษัิทฯ จะมีกำรแจง้พนกังำนรบัทรำบลว่งหนำ้อยำ่งนอ้ย 1 เดือน เพื่อใหพ้นกังำนมีควำมพรอ้มตอ่กำรเปลีย่นแปลงที่
เกิดขึน้ ซึ่งช่วยลดอปุสรรคในกำรท ำงำนและลดบรรยำกำศต่อตำ้นที่อำจมีผลมำจำกกำรเปลี่ยนแปลง  นอกจำกนีย้งัมีกำรน ำ 
KPI มำใชเ้ป็นตวัชีว้ดัควำมส ำเร็จของงำน เพื่อวดัประสทิธิภำพกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม รว่มถึงกำรประเมินดำ้นควำมรู ้
ทกัษะ พฤติกรรมในกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำน โดยผลคะแนนกำรประเมินมีผลตอ่กำรไดร้บัผลตอบแทน และควำมกำ้วหนำ้ใน
สำยอำชีพอยำ่งเป็นธรรมตำมควำมรูค้วำมสำมำรถ  
 
4. การจัดสวัสดกิารพนักงาน 

การปฏบิัตดิ้านแรงงานและสทิธิมนุษยชน 

273



 

 

   
 4.1 กิจกรรมการสังสรรคแ์ละสันทนาการของบริษัท 
      บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีสงัสรรคแ์ละสนัทนำกำรระหว่ำงพนักงำนเป็นประจ ำทุกปี ซึ่งเป็นสวัสดิกำรที่จัดใหม้ีขึน้เพื่อ

สง่เสริมสุขภำพจิต และเพื่อใหพ้นักงำนไดร้บัควำมสนุกสนำนหลงัจำกที่ไดม้ีกำรทุ่มเทท ำงำนใหก้ับบริษัทมำทัง้ปี 
นอกจำกนีกิ้จกรรมดงักลำ่วยงัช่วยสง่เสรมิใหพ้นกังำนไดท้อ่งเที่ยวพกัผอ่นประจ ำ รว่มท ำกิจกรรมเพื่อสำนสมัพนัธภำพ
อนัดีระหวำ่งพนกังำน โดยทำงบรษัิทไดจ้ดักิจกรรมทอ่งเที่ยวและสงัสรรคป์ระจ ำปี 2563 

 
  

 

 
4.2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้และความสนุกสนาน ( Knowledge Café ) 
 จดัขึน้เพื่อใหพ้นกังำนแต่ละแผนกไดแ้ลกเปลี่ยนใหค้วำมรูท้ี่หลำกหลำยทัง้ที่ใชใ้นชีวิตประจ ำวนั หรือใชใ้นกำร
ท ำงำนและยงัเป็นกำรสง่เสริมใหพ้นกังำนไดม้ีควำมใกลชิ้ด ท ำกิจกรรมรว่มกนัอยำ่งสนกุสนำน ท ำใหเ้กิดควำมใกลชิ้ด
และสนิทสนมเพื่อใหก้ำรประสำนงำนแตล่ะแผนกดียิ่งขึน้ไป 

 
4.3 กิจกรรมการตรวจสุขภาพของพนักงาน 

บริษัทฯ ได้จัดโครงกำรตรวจสุขภำพพนักงำนเป็นประจ ำทุกปีเพื่อประเมินสุขภำพของพนักงำนแต่ละคน
หลังจำกไดผ้ลกำรตรวจสุขภำพของพนักงำนแลว้ บริษัทฯ จะจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภำพและดูแลสุขภำพให้กับ
พนกังำนเพรำะกำรมีสขุภำพท่ีดีจะสง่เสรมิใหก้ำรปฏิบตัิงำนมีคณุภำพและประสทิธิภำพเพิ่มขึน้  
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4.4 กองทุนส ารองเลีย้งชีพของพนักงาน 
บริษัทฯ และพนักงำนได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ำรองเลีย้งชีพภำยใตก้ำรอนุมัติจำกกระทรวงกำรคลงัตำม

พระรำชบญัญัติกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530  และในปี 2558 บริษัทฯมีนโยบำยใหพ้นกังำนทกุคนสำมำรถปรบั
อตัรำกำรสง่เงินเขำ้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพของตนเองได ้โดยเปลี่ยนจำกเดิมพนกังำนจ่ำยสะสมในอตัรำรอ้ยละ 3 ของ
เงินเดือนเป็นพนกังำนสำมำรถเลอืกจ่ำยสะสมไดต้ัง้แตใ่นอตัรำรอ้ยละ 3-15 ของเงินเดือน และในสว่นของเงินท่ีบรษัิทฯ 
จ่ำยสมทบตำมอำยกุำรท ำงำนของพนกังำนในอตัรำรอ้ยละ 6 ของเงินเดือน ทัง้นีก้องทุนฯ จะจ่ำยคืนเงินที่สะสมและ
สมทบพรอ้มผลประโยชนใ์หก้บัพนกังำนเมื่อออกจำกงำนตำมระเบียบวำ่ดว้ยกองทนุส ำรองเลีย้งชีพท่ีจดัตัง้ขึน้ 

4.5 สวัสดกิารประกันชวีิตและประกันสุขภาพแกพ่นักงาน 
บรษัิทท่ีใสใ่จควำมเป็นอยู่ของพนกังำนจึงไดจ้ดัท ำ ประกนัสขุภำพกลุม่แก่พนกังำน ท ำใหเ้วลำเจ็บป่วย พนกังำน

สำมำรถเลือกเขำ้รบักำรรกัษำที่โรงพยำบำลใดก็ไดใ้นเครือข่ำย ไม่จ ำเป็นตอ้งเดินทำงไปที่โรงพยำบำลที่ขึน้ทะเบียน

ประกันสงัคมอยู่เท่ำนั้น และไม่ต้องเสียเวลำรอคิวนำน ซึ่งกำรรอคิวไม่ได้หมำยถึงกำรรอคิวตรวจทั่วไปที่ท  ำให้แค่

เสยีเวลำเทำ่นัน้ แตใ่นบำงกรณี ยงัหมำยถึงกำรรอคิวรบักำรรกัษำส ำคญัๆ เช่นกำรผำ่ตดัหรอืกำรรกัษำเฉพำะทำงดว้ย  

 
5. ด้านอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมการท างาน 

บรษัิทฯ มีควำมมุง่หมำยที่จะใหพ้นกังำนทกุคนท ำงำนในสถำนที่เหมำะสม และมีควำมปลอดภยัจึงไดก้ ำหนดนโยบำย
ควำมปลอดภยัและไดม้ีกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรอำชีวอนำมยั ขึน้ในปี 2552 เพื่อคอยดแูลอำชีวอนำมยัและสภำพแวดลอ้มกำร
ท ำงำนของพนกังำนในบริษัท ใหม้ีควำมปลอดภยั นอกจำกนีบ้รษัิทมีนโยบำยจดัใหม้ีกำรอบรมภำยในหวัขอ้ “ควำมปลอดภยัใน
กำรปฏิบตัิงำนและกำรปฐมพยำบำลเบือ้งตน้” ใหก้บัพนกังำน  โดยเนน้ใหพ้นกังำนไดม้ีควำมรู ้และปลกูจิตส ำนึกใหพ้นกังาน
ตระหนกัถึงความปลอดภยัขณะปฏิบตัิงำน และสำมำรถปฏิบตัิงำนไดอ้ย่ำงปลอดภยั พรอ้มทัง้จดัใหม้ีพนกังำนควำมปลอดภยั
วิชำชีพ ประจ ำอยูโ่ครงกำรติดตัง้แตล่ะแหง่ เพื่อช่วยส ำรวจ ตรวจสอบควำมปลอดภยัในขณะปฏิบตัิงำนเพื่อลดควำมเสีย่งในกำร
เกิดอุบตัิเหตรุำ้ยแรง  นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ยงัจดัใหม้ีกำรตรวจสขุภำพพนกังำนประจ ำปี หลงัจำกที่ไดท้  ำงำนไปแลว้และจดัใหม้ี
อุปกรณ์ปฐมพยำบำลเบือ้งตน้ ในบริเวณที่ท ำงำนเพื่อใหพ้นักงำนที่ปฏิบัติงำนใช้ในกรณีที่เกิดมีอำกำรเจ็บป่วยหรือไดร้บั
บำดเจ็บขณะปฏิบตัิงำน อปุกรณป์ฐมพยำบำลนีม้ีไวใ้หก้ำรช่วยเหลือเบือ้งตน้แก่พนกังำนไดท้นัที ก่อนที่จะน ำส่งโรงพยำบำล
หรอืหน่วยพยำบำลที่อยู่ใกลเ้คียงต่อไปโดยจำกกำรปฏิบตัิงำนในช่วงตลอดปี 2563 ที่ผ่ำนมำ ยงัไม่พบพนกังำนไดร้บัอบุตัิเหตุ
รำ้ยแรงจำกกำรปฏิบตัิงำน หรอื เจ็บป่วยจำกกำรท ำงำนแตอ่ยำ่งใด  

 นอกจำกนี ้เพื่อใหก้ำรด ำเนินดำ้นควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนเป็นไปอยำ่งมีประสทิธิภำพ 
จึงไดจ้ดัสง่พนกังำนระดบับรหิำรเขำ้อบรมหลกัสตูรเจำ้หนำ้ที่ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน ระดบับริหำร เพื่อใหค้วบคมุก ำกบัดแูลดำ้น
ควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน  โดยมีบทบำทหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบ ดงันี ้
 1. ก ำกบั ดแูล เจำ้หนำ้ที่ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนทกุระดบัซึง่อยูภ่ำยใตบ้งัคบับญัชำของเจำ้หนำ้ที่ควำมปลอดภยั 
                  ในกำรท ำงำนระดบับรหิำร 

2. เสนอแผนงำนโครงกำรดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนในหนว่ยงำนท่ีรบัผิดชอบตอ่นำยจำ้ง 
3. สง่เสรมิสนบัสนนุและติดตำมกำรด ำเนินงำนเก่ียวกบัควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนใหเ้ป็นไปตำมแผนงำนโครงกำร 
    เพือ่ใหม้ีกำรจดักำรดำ้นควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนท่ีเหมำะสมกบัสถำนประกอบกิจกำร 
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4. ก ำกับ ดูแล และติดตำมใหม้ีกำรแก้ไขขอ้บกพร่องเพื่อควำมปลอดภัยของลูกจำ้งตำมที่ ไดร้บัรำยงำนหรือตำม
ขอ้เสนอแนะของเจำ้หนำ้ที่ควำมปลอดภยัในกำรท ำงำนคณะกรรมกำรหรอืหนว่ยงำนควำมปลอดภยั 

 

 
กิจกรรมด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

 
 

 

กิจกรรมอบรมดับเพลิงขั้นต้นและซ้อมอพยพหนีไฟแก่
พนักงาน 
บรษัิทฯ ใสใ่จและหว่งใยในสวสัดภิำพดำ้นควำมปลอดภยัใน
ชีวิตของพนกังำน จงึไดจ้ดัใหม้กีำรอบรมกำรดบัเพลงิใหก้บั
พนกังำน ซึง่ถือเป็นแนวทำงในกำรปอ้งกนัและปลอดภยัของ
ชีวิตและทรพัยส์นิอยำ่งตอ่เนื่อง 
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นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม 
บริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) มีควำมมุ่งมั่นที่จะด ำรงตนใหเ้ป็นแบบอย่ำงที่ดีของสงัคมในกำรด ำเนิน

กิจกรรมและกำรงำนในทกุดำ้น บริษัทฯ ด ำเนินกิจกำรดว้ยหลกัจริยธรรมและหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
ผลประโยชนข์องสงัคมและสิง่แวดลอ้มและเพื่อกำรพฒันำอยำ่งยั่งยืน โดยบรษัิทฯ ไดว้ำงมำตรฐำนส ำหรบักำรด ำเนินกิจกำรอยำ่ง
โปรง่ใส และมีกระบวนกำรในกำรตรวจสอบ ประเมินผล และปรบัปรุงมำตรฐำนกำรท ำงำนอยูต่ลอดเวลำ บรษัิทใหค้วำมส ำคญักบั
กำรพัฒนำกระบวนกำรผลิตที่ลดกำรก่อมลภำวะในดำ้นต่ำงๆ เพื่อใหส้่งผลต่อควำมส ำเร็จของธุรกิจที่ไม่ใช่เพียงแค่แสวงหำ
มลูคำ่เพิ่มทำงธุรกิจเทำ่นัน้ หำกแตย่งัมุง่มั่นท่ีจะสรำ้งคณุคำ่ใหแ้ก่ชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้มอีกดว้ย 
 บริษัทฯมีกำรก ำหนดวิสยัทศัน ์เป้ำหมำย กลยทุธ์ กำรประเมินควำมเสี่ยงในกำรประกอบธุรกิจ  และสะทอ้นออกมำใน
กำรด ำเนินงำน ที่ เรียกกันว่ำ CSR-in-process หรือ "ธุรกิจเพื่อสังคม" คือ กำรด ำเนินควำมรับผิดชอบต่อสังคมที่อยู่ใน
กระบวนกำรท ำงำนหลกัของกิจกำร หรอืเป็นกำรท ำธุรกิจที่หำก ำไรอยำ่งมคีวำมรบัผิดชอบ เช่น กำรปฏิบตัิงำนอยำ่งระมดัระวงัและ
ปลอดภัยเพื่อควำมปลอดภัยของพนักงำนผูป้ฏิบัติงำนและชุมชมแวดลอ้ม  กำรใหบ้ริกำรอย่ำงมีมำตรฐำน กำรชดเชยควำม
เสยีหำยใหแ้ก่ลกูคำ้ที่เกิดจำกควำมผิดพลำดและควำมบกพรอ่งของพนกังำน ซึง่กำรด ำเนินควำมรบัผิดชอบเหลำ่นีถื้อเป็นกิจกรรม
ที่อยูใ่นเวลำท ำงำนปกติ ของกิจกำร  

นอกจำกนี ้บริษัทฯยงัมีนโยบำยในกำรท ำ CSR-after-process หรือที่เรียกกนัว่ำ "กิจกรรมเพื่อสังคม" คือ กำรด ำเนิน
กิจกรรม เพื่อสรำ้งใหเ้กิดประโยชนแ์ก่สงัคมในดำ้นต่ำงๆ โดยกิจกรรมที่ด  ำเนินกำรนัน้มกัแยกต่ำงหำกจำกกำรด ำเนินธุรกิจที่เป็น
กระบวนกำร หลกัของกิจกำรและเกิดขึน้ภำยหลงั เช่น กำรแจกจ่ำยสิ่งของช่วยบรรเทำสำธำรณภยั หรือผูท้ี่มีควำมตอ้งกำร กำร
เป็นอำสำสมคัรช่วยบ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน ์ซึง่กิจกรรมเพื่อสงัคมเหลำ่นีม้กัเป็นกิจกรรมที่อยูน่อกเหนือเวลำท ำงำนตำมปกติ  

 
โครงการ CSR  

บริษัท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) และพนักงำน ตระหนกัถึงกำรใหค้วำมช่วยเหลือแก่สงัคม โดยแต่ละปีจะ
รว่มกนัท ำกิจกรรมจิตอำสำนอกสถำนที่ อำทิ วดั,โรงเรยีน หรอืกำรบรจิำคเพื่อช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกำส ซึง่กิจกรรมจะด ำเนินกำรโดย
คณะท ำงำนกิจกรรม CSR ของบรษัิท 
 

 กิจกรรมบริจาคเงนิ และชุดนักเรียน อุปกรณก์ารเรียน ณ โรงเรียนวัดปากน ้า (อมรวิมลจันทร)์ เม่ือวันที่ 7 

ตุลาคม 2563  

โรงเรียนตัง้อยู่หมูท่ี่ 6 ต.แควออ้ม อ.อมัพวำ จ.สงครำม เป็นโรงเรยีนขนำดเลก็ มีนกัเรยีนจ ำนวน 47 คน ครูประจ ำกำร 3 ทำ่น 

ครูอตัรำจำ้ง 3 ทำ่น อยู่หำ่งจำกกรุงเทพ 60 กวำ่กิโลเมตร เปิดสอนตัง้แตอ่นบุำล 2 – ประถมศึกษำปีที่ 6 โดยบริษัทฯ ไดม้อบ

ชดุนกัเรยีน ชดุพละ และชดุขำวส ำหรบัปฏิบตัิธรรม พรอ้มกบับรจิำคเงินจ ำนวนหนึง่เพื่อสนบัสนนุกำรศกึษำเป็นค่ำจำ้งสอน

ครูอตัรำจำ้ง และจ่ำยคำ่ไฟฟำ้เพื่อลดภำระคำ่ใชจ้่ำยของโรงเรยีน 

 

การด าเนินงานด้านสังคม 
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 กิจกรรมบริจาคเงินจ านวน 100,000 บาท เพื่อสนับสนุน มูลนิธิหนอนหนังสือ อ.พร้าว จ.เชียงใหม่         เม่ือ

เดือนตุลาคม  2563 เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมสนุกสนาน รวมถงึบริการห้องสมุด

เคลื่อนที่ส าหรับคนในพืน้ที่ อ.พร้าว จ.เชียงใหม่ 

 

 กิจกรรมบริจาคเงนิ และสิ่งของอุปโภคบริโภคส าหรับเด็ก ณ มูลนิธิสงเคราะหเ์ด็ก พัทยา ชลบุรี เม่ือวันที่ 18 

พฤศจิกายน 2563 

มลูนิธิตัง้อยู่เลขที่ 384 หมู่ที่ 6  ถ. สขุมุวิท อ ำเภอบำงละมุง ชลบุร ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหก้ำรสงเครำะหเ์ด็กก ำพรำ้ โดยกำร

รบัเลีย้งเด็กก ำพรำ้ที่ยำกจน และใหก้ำรบริกำรทำงดำ้นที่พกั อำหำร กำรศึกษำ โดยไม่จ ำกัดเชือ้ชำติ ศำสนำ เพื่อจัดหำ

ครอบครวัที่มีควำมพรอ้ม ที่ตอ้งกำรรบัเด็กก ำพรำ้เป็นบุตรบุญธรรม ตำมพระรำชบัญญัติว่ำดว้ยกำรรบัเด็กเป็นบุตรบุญ

ธรรม เพื่อใหก้ำรศกึษำแก่เด็กก ำพรำ้ ตำมสติก ำลงัเท่ำที่ควำมสำมำรถจะเรยีนได ้และจดัหำงำนใหเ้ด็กท ำเมื่อจบกำรศึกษำ 

และเพื่อรว่มมือกบัองคก์ำรกำรกศุลอื่น ๆ ที่ท ำงำนเก่ียวกบัเด็ก เพื่อสำธำรณประโยชน ์
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การเผยแพร่ สื่อสาร ประชาสัมพันธ ์ข่าวสารของบริษัทฯ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ
อยา่งเปิดเผยและสะดวก 

1. ทางเว็บไซต ์www.metacorporation.co.th 
 บรษัิทฯ ไดน้ ำเสนอขอ้มลูขำ่วสำรเผยแพรบ่นเว็บไซตบ์รษัิท เพื่อสือ่สำรประชำสมัพนัธก์ำรปฏิบตัิงำนแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งไดร้บั
ทรำบทกุระยะ 
 
2. ทางอีเมล ์
 กำรสื่อสำรภำยในองคก์ร ช่วยใหก้ำรปฏิบตัิงำนของพนกังำนมีประสิทธิภำพ และสำมำรถรบัทรำบขอ้มลูข่ำวสำรผ่ำน
ช่องทำงอีเมล ์
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“ผูล้งทนุสามารถศกึษาขอ้มลูของบรษัิท เมตะ คอรป์อเรชั่น จ ากดั(มหาชน) เพิม่เติมไดจ้ากแบบแสดงรายการขอ้มลู

ประจ าปี (แบบ 56-1) ของบรษัิทฯที่แสดงไวใ้น www.sec.or.th , www.set.or.th หรอื www.metacorporation.co.th” 

 

 

 

“We dedicate for your success” 
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