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Message from the Chairman of the Board of Director
สารประธานกรรมการ
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Mr.Jesadavat Priebjrivat

ประธานกรรมการ

Chairman of the Board of Director

 เศรษฐกิจมหภาคของปที่ผานมา สรางความยากลำบากสำหรับการดำเนินงานของบริษัททั่วไป แต บริษัท แกรททิทูด อินฟนิท

จำกัด (มหาชน) ก็ยังสามารถรักษายอดขายและผลกำไรไดในระดับดี และมีการจายปนผลที่นาพอใจแกผูถือหุน ทั้งหมดนี้เกิดจากความตั้งใจ

และการทุมเทกำลังความสามารถของฝายจัดการ กระผมในนามตัวแทนของบริษัท จึงใครขอความสนับสนุนจากทุกฝายที่เกี ่ยวของ

ในการเปนกำลังใจใหผูบริหาร ชวยกันพัฒนาตลาดทุนใหยั่งยืนตลอดไป

 Macro economic in the past year could interfere the growth of many businesses, even has been able to

deteriorate the weakers to its ground and never to revitalize again. However, this incidence, for Gratitude Infinite

Public Company Limited, has been proved to be an important driving factor towards our management to rethink,

adjust as well as develop internal strategic operations and planning. The result is extraordinary. It shows in the strength

of our company surviving such crisis with the fruitful share profits to all of our shareholders to be impressed of.

I do wish for your continue supportive hearts and faiths towards our CEOs and the management team to work

flourishingly and finally strengthening the share market in a sustainable condition.



รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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Gratitude Infinite Public Company Limited
      คณะกรรมการตรวจสอบบริษัทแกรททิทูด อินฟนิท จำกัด(มหาชน) ประกอบดวย
     กรรมการอิสระจำนวน 3 ทาน คือ นายกันต  อรรฆยวรวิทย ประธานกรรมการตรวจสอบ
     รองศาสตราจารย ดร.ดลกณิศ เต็งอำนวย และนางสาวสิรัสวดี สุทธิวรพันธชัย กรรมการ
     ตรวจสอบ กรรมการทั้งสามทานมีความรูดานบัญชีและการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบ
     ปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใน
     การตรวจสอบและสอบทานใหบริษัทมีการกำกับดูแลกิจการและมีระบบควบคุมภายในที่
     เพียงพอ ทั้งนี้เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ในป 2561 ที่
     ผานมา  การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปไดดังนี้คือ
      1.  สอบทานกระบวนการจัดทำและการเปดเผยของขอมูลในรายงานทางการเงินของ
     บริษัทถึงความถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือไดของงบการเงินทั้งรายไตรมาส และประจำป
     2561 ซ่ึงผานการสอบทานและตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัทแลว ตลอดจนไดหารือ
     รวมกับผูบริหาร และผูตรวจสอบบัญชีถึงดุลยพินิจตางๆเพื่อใชในการจัดทำงบการเงิน
     กอนที่จะเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป คณะกรรมการตรวจสอบมี
     ความเห็นวา กระบวนการจัดทำและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัท
     ถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานการเงินและมีการเปดเผยขอมูล
     ที่มีสาระสำคัญอยางเพียงพอ
 2.  สอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยการประชุมรวมกับผูตรวจสอบภายในและพิจารณาจากรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในประจำแตละไตรมาสซึ่งกำหนดใหผูตรวจสอบภายในที่บริษัทจัดจางจากผูมีวิชาชีพอิสระดำเนินการ รวมทั้งติดตามผลการ
ปฏิบัติตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบอยางตอเนื่องคณะกรรมการมีความเห็นวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ
แตควรมีการปรับปรุงระบบงานบางสวนเพื่อใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของดิจิตอลเทคโนโลยี่ในปจจุบัน
 3.  สอบทานการบริหารความเส่ียงของบริษัท และใหขอเสนอแนะเพ่ือใหการบริหารความเส่ียงของบริษัทมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน.
โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรรหาและพัฒนาบุคลากรเพื่อใหมีความรูความสามารถเปนไปตามมาตราฐานของบริษัทจดทะเบียน
 4.  พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้ง และสอบทานคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจำป 2562 โดยไดประเมินจากความเปนอิสระของผู
สอบบัญชี ทักษะความรูความสามารถ ประสบการณ และความพรอมของทีมงาน ตลอดจนความเหมาะสมของคาสอบบัญชี คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นวา ผูสอบบัญชีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่และไมถูกจำกัดขอบเขตในการตรวจสอบ จึงมีมติเสนอตอคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนใหแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด เปนผูสอบบัญชีประจำป 2562
 5.  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจจะมีความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัท และมีความเห็นวา ฝายบริหารได
ตัดสินใจทำรายการดังกลาวตามเงื่อนไขการคาตามปกติ ดวยราคาที่สมเหตุสมผล รวมทั้งกำหนดใหมีวิธีปฏิบัติในเพื่อปองกันไมใหเกิดความ
ขัดแยงทางผลประโยชน
 6.  สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมท้ังขอกำหนด และระเบียบ
อื่นๆตามที่ สำนักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกำหนด รวมทั้งกฎระเบียบอื่นๆที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท   
คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย โดยใชความรูความสามารถประกอบกับความระมัดระวัง
รอบคอบ ตลอดจนไดใหความเห็นและขอเสนอตางๆอยางสรางสรรคเปนไปตามหลักวิชาการ โดยมีจุดมุงหวังใหเกิดประโยชนตอกิจการและ
ผูมีสวนไดเสียทุกฝายคณะกรรมการตรวจสอบมีความเปนอิสระในการปฏิบัติภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบทุกทานได
เขาประชุมหารือรวมกับฝายบริหาร ผูตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชีทุกไตรมาส รวมถึงไดมีการปรึกษาหารือเปนระยะ เพ่ือทราบขอสังเกต
เกี่ยวกับรายงานทางการเงินและการควบคุมภายในที่เหมาะสม  ซึ่งไมพบประเด็นที่ผิดปกติอยางมีนัยสำคัญแตประการใด
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Chairman of audit committee

Mr.Khan Akaworawit

The Audit Committee of Gratitude Infinite Public Company Limited consists of 3 independent directors, namely, 
Mr.Khan Akaworawit Chairman of the Audit Committee, Associate Professor Ms.Dhollakhanis Thengaummnuay and 
Ms. Siruswadi Suthiworapunchai Audit Committee. All three directors have knowledge of accounting and finance. 
The Audit Committee performs duties in accordance with the scope of responsibilities assigned by the Board of 
Directors to review the Company's corporate governance and internal control system. This is for the best benefit 
of the shareholders and all stakeholders in 2018. The duties of the Audit Committee are  the followings.

1.  Verifying the quarterly and yearly financial report for 2018 by meeting with the auditors and management 
accountants and it is deemed that the financial statement of the Company has been prepared under general  
accepted standard and government’s regulations, all information is provided and revealed appropriately.

2.  Verifying the appropriateness of the internal control system. The Audit Committee had received the report 
from the hired internal auditors quarterly. The Audit Committee has instructed the management to closely improve
and maintain good practices. Over-all, it shows effective and sufficient management control system but some
systems should be improved to keep up with the changing digital technology at present

3.  Reviewing the organizational risk management to meet the standard set by Securities and Stock Exchange of
Thailand. And give suggestions to make the risk management of the company more efficient. Especially the recruitment
and development of personnel in order to have knowledge and competency in accordance with the standards of
listed companies

4.  Selecting the auditor for 2019 auditing, the selection is based on the evaluation of related knowledge area,
time given to the task, experiences and team performance as well as the cost of the service. The Board has agreed
on the acceptance of the service from Dharmniti Auditing co.,ltd

5.  Verifying the interlinked transactions based on principle of transparency and by disclosing information properly
in order to prevent the conflict of interest to happen. The management has decided to make such transactions
according to normal trading conditions. With a reasonable price Including prescribing practices in order to prevent
conflicts of interest.

6.  Reviewing the operations of the company to follow criterias and laws of Securities and Stock Exchange of Thailand,
and the office of the Securities and Exchange Commission, and to follow standard business practice regulations.
The Audit committee independently performs work under the assigned missions. The practices follow good literatures
and standard to result in benefits towards all parties.  Meetings and conferences with internal auditors and
management team quarterly are arranged to renew and update on financial report and appropriate internal control.
It is found that there is not any substantial abnormality.



คณะกรรมการบริษัทและประวัติโดยยอ
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The History Briefly of Board

 Mr. Jesadavat Priebjrivat

 Age  62  years

 Chairman of Board of Director/ Independent Director

 

 MBA. In Finance, New York University

 MEA .in Engineering Management. George Washington University

 Certificate in  Director Certification Program (DCP) Class of 2009

 Certificate in  Director Accreditation Program (DAP) Class of 2005

 Certificate in  Advanced Audit Committee Program (AACP) Class of 2009

 Certificate in Role of Chairmanship (ROC) Class of 2011

 2010 - Present        Chairman of Board Director / Independent Director     Gratitude infinite Plc.

                                   Chairman of Audit Committee / Independent Director       Sansiri  Plc.

 2010 - 2012                 Chief of Financial Department                       CAT Telecom Plc.

 2004 - 2007                 Deputy Managing Director                              MFC Asset Management Plc.

 2001 - 2004                 Deputy Managing Director                             KGI Securities (Thailand) Plc.

ชื่อ   นายเจษฏาวัฒน  เพรียบจริยวัฒน

อายุ   62 ป

ตำแหนง   ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโทบริหารธุรกิจ(การเงิน) New York University, USA

   ปริญญาโท สาขา บริหารงานวิศวกรรม

   George Washington University

   หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 

   ประจำป 2552

   หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

   ประจำป 2548

   หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 

   ประจำป 2552

   หลักสูตร Role of Chairmanship (ROC) ประจำป 2554
ประวัติการทำงาน     

 พ.ศ. 2553 - ปจจุบัน       ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ             บริษัท แกรททิทูด อินฟนิท จำกัด (มหาชน)

    ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ       บริษัท แสนสิริ จำกัด (มหาชน)

    กรรมการอิสระ                                             บริษัท หลักทรัพย ซีมิโก จำกัด (มหาชน)

 พ.ศ. 2553 - 2555             หัวหนาเจาหนาที่ดานการเงิน  บริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน)

 พ.ศ. 2547 - 2550             รองกรรมการผูจัดการ                บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จำกัด (มหาชน)

 พ.ศ. 2544 - 2547             รองกรรมการผูจัดการ                     บริษัท หลักทรัพย เคจีไอ ประเทศไทย (จำกัด)
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ชื่อ   นายกันต   อรรฆยวรวิทย

อายุ   58  ป

ตำแหนง   ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

   หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน 65/2005

   หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุน 34/2004

   หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) ป 2549

   หลักสูตร Advanced  Audit Committee Program (AACP) ป 2552

   หลักสูตร Role of Chairmanship (ROC) ป 2554

 

ประวัติการทำงาน 

 พ.ศ. 2561 - ปจจุบัน     กรรมการ            บริษัท เพิ่มสิน สตีลเวิคส จำกัด(มหาชน)

 พ.ศ. 2543 - ปจจุบัน     กรรมการผูจัดการ             บริษัท เควิน แอนด เคิรท จำกัด

 พ.ศ. 2553 - ปจจุบัน     ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ     บริษัท แกรททิทูด อินฟนิท จำกัด(มหาชน)

 พ.ศ. 2548 - 2560        กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ        บริษัท เพิ่มสิน สตีลเวิคส จำกัด(มหาชน)

 พ.ศ. 2554 - 2556        กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ         บริษัท ที เอ็ม ซี อุตสาหกรรม จำกัด(มหาชน)

 พ.ศ. 2555 - 2557        กรรมการและประธานเจาหนาที่การเงิน          บริษัท คราวน เทค แอดวานซ จำกัด(มหาชน)

 

 Mr. Khan Akaworawit

 Age 58  years

 Chairman of Audit Committee/ Independent Director

 

 MBA. Kasetsart University

 Certificate in Director Certification Program (DCP) Class of 65/2005

 Certificate in Director Accreditation Program (DAP)  Class of  34/2004

 Certificate in Audit Committee Program (ACP) Class of 2006

 Certificate in Advanced  Audit Committee Program (AACP) Class of 2009

 Certificate in Role of Chairmanship (ROC)  Class of 2011

 

 2018 – Present      Director                   Premsin Steel Works Plc.

 2000 – Present      Managing Director                           Kevin and Kurt Co.,LTD.

 2010 – Present      Chairman of  Audit Committee / Independent Director    Gratitude Infinite Plc.

 2005 – 2017     Audit Committee / Independent Director             Premsin Steel Works Plc.

 2011 – 2013          Audit Committee / Independent Director             T.M.C. Industries Plc.                                        

 2012 – 2014          Director / Chief Financial Officer                         Crown Tech Advance Plc.



 Mr. Khan Akaworawit

 Age 58  years

 Chairman of Audit Committee/ Independent Director

 

 MBA. Kasetsart University

 Certificate in Director Certification Program (DCP) Class of 65/2005

 Certificate in Director Accreditation Program (DAP)  Class of  34/2004

 Certificate in Audit Committee Program (ACP) Class of 2006

 Certificate in Advanced  Audit Committee Program (AACP) Class of 2009

 Certificate in Role of Chairmanship (ROC)  Class of 2011

 

 2018 – Present      Director                   Premsin Steel Works Plc.

 2000 – Present      Managing Director                           Kevin and Kurt Co.,LTD.

 2010 – Present      Chairman of  Audit Committee / Independent Director    Gratitude Infinite Plc.

 2005 – 2017     Audit Committee / Independent Director             Premsin Steel Works Plc.

 2011 – 2013          Audit Committee / Independent Director             T.M.C. Industries Plc.                                        

 2012 – 2014          Director / Chief Financial Officer                         Crown Tech Advance Plc.
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 Associated Professor.   Dhollakhanis       Thengaummnuay, Ph.D.

 Age   52  years

 Audit Committee / Independent Director

 

 Ph.D in Accounting, University of Manchester, UK

 MBA in Finance, University of San Antonio, USA

 MSc. In Accounting ,Chulalongkorn University

 Bachelor of Accounting,Thammasart University

 Director Accreditation Program (DAP) 

 Advanced Audit Committee Program (AACP)

 

 

 2010 - Present       Audit Committee / Independent Director            Gratitude Infinite Plc.                                     

 2013 - Present      Managing Director, Trainer                                 Learn To Wealth Co., Ltd

 2013 - Present      Director, Auditor                                              Kornsriwisahn Audit Co., Ltd

 1991 - Present      Certified Public Accountant      

 1998 - 2016           Lecturer at Accounting Department ,Faculty        Kasetsart University

    of Business Administration           

 1991 - 1997            Audit Assistant                                        PricewaterhouseCoopers ABAS Ltd.

ชื่อ   รศ.ดร. ดลกณิศ   เต็งอำนวย

อายุ   52  ป

ตำแหนง              กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาเอก สาขาบัญชี The University of Manchester, UK

   ปริญญาโท MBA (Finance) University of San Antonio, USA

   ปริญญาโท สาขาบัญชี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

   ปริญญาตรี สาขาบัญชี  มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร

   หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

   หลักสูตร  Advanced Audit Committee Program (AACP)

ประวัติการทำงาน

 พ.ศ. 2553 - ปจจุบัน    กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ           บริษัท แกรททิทูด อินฟนิท จำกัด (มหาชน)

 พ.ศ. 2556 - ปจจุบัน    กรรมการผูจัดการ / วิทยากร                        บริษัท เลอนทูเว็ลท จำกัด

 พ.ศ. 2556 - ปจจุบัน    กรรมการ ผูสอบบัญชี                                 บริษัท กรศรีวิศาลออดิท จำกัด

 พ.ศ. 2534 - ปจจุบัน    ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 พ.ศ. 2541 - 2559       อาจารยประจำภาควิชาบัญชี                         คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

 พ.ศ. 2534 - 2540       ผูชวยผูสอบบัญชี                                       บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอร เอบีเอเอส จำกัด
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ชื่อ นางสาวสิรัสวดี  สุทธิวรพันธชัย

อายุ 52 ป

ตำแหนง กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

             ปริญญาตรี สาขาเทคนิคการแพทย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

             หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

Miss Siruswadi Suthiworapunchai

Age    52  years

Audit Committee / Independent Director

 

MBA , Assumption University

BSc. of Medical Technology,Chulalongkorn University

 

2010 - Present    Audit Committee / Independent Director                    Gratitude Infinite Plc.

2011 - 2015        Senior Vice President of Investment Banking           Ploenchit Capital Co.,Ltd.

2005 - 2009        Senior Vice President of Investment Banking                  Globlex Advisory Co.,Ltd.

2000 - 2005        Director  of Investment Banking                                    United Securities Plc.

1995 - 2000        Investment Banking Manager                                        DhanaSiam Securities Plc.

1994                 Internal Control Officer                                                The Stock Exchange of Thailand

ประวัติการทำงาน 

            พ.ศ. 2553 - ปจจุบัน    กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ            บริษัท แกรททิทูด อินฟนิท จำกัด (มหาชน) 

            พ.ศ. 2554 - 2558       ผูอำนวยการอาวุโสฝายวาณิชธนกิจ                 บริษัท เพลินจิต แคปปตอล จำกัด

            พ.ศ. 2548 - 2552       ผูอำนวยการอาวุโสฝายวาณิชธนกิจ                 บริษัท โกลเบล็ก แอ็ดไวเซอรี่ จำกัด

            พ.ศ. 2543 - 2548       ผูอำนวยการฝายวาณิชธนกิจ                         บล. ยูไนเต็ด จำกัด(มหาชน)

            พ.ศ. 2538 - 2543       ผูจัดการฝายวาณิชธนกิจ                              บล. ธนสยาม จำกัด(มหาชน)

            พ.ศ. 2537                เจาหนาที่ฝายระบบงานภายใน                       ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
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Mr. Perajed Suwannapasri

Age 47  years

Chief of Executive Officer

 

Bachelor of Business Administration Assumption University

Diploma in International Finance & Banking University of Birmingham.UK

Certificate in Director Accreditation Program (DAP) Class of 78/2005

 

2018 - Present           Executive Board                              Union Petrochemical Plc.

2017 - Present          Director              Natural Gift Society Co.,Ltd.

2014 - Present          Director                               Lavish Laboratory Co., Ltd.

2010 - Present         Chief of Executive Officer                    Gratitude Infinite Plc.

2005 - Present          Director                                 Union Petrochemical Plc.

2016 - 2017             Director and Chairman of Executive Board         Union Petrochemical Plc.

2005 - 2009              Director                                                     Gratitude Infinite Plc.

2005 - 2010              Deputy Managing Director                    Union Petrochemical Plc.

ชื่อ   นายพีรเจต  สุวรรณนภาศรี

อายุ   47  ป

ตำแหนง   ประธานเจาหนาที่บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย อัสสัมชัญ

   ประกาศนียบัตรบริหารธุรกิจ

   สาขาการเงินการธนาคารระหวางประเทศ 

   The University of Birmingham. UK

   ผานการอบรม หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

   ประจำป 2548

ประวัติการทำงาน 

 พ.ศ. 2561 - ปจจุบัน          กรรมการบริหาร         บริษัท ยูเนี่ยน ปโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

 พ.ศ. 2560 - ปจจุบัน          กรรมการ                                 บริษัท เนเชอรัล กิ๊ฟ โซไซตี้ จำกัด

 พ.ศ. 2557 - ปจจุบัน          กรรมการ                                  บริษัท ลาวิช แลบบอราทอรี จำกัด

 พ.ศ. 2553 - ปจจุบัน          ประธานเจาหนาที่บริหาร        บริษัท แกรททิทูด อินฟนิท จำกัด (มหาชน)

 พ.ศ. 2548 - ปจจุบัน          กรรมการ                                  บริษัท ยูเนี่ยน ปโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

 พ.ศ. 2559 - 2560             ประธานกรรมการบริหาร        บริษัท ยูเนี่ยน ปโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

 พ.ศ. 2548 - 2552             กรรมการ                                  บริษัท แกรททิทูด อินฟนิท จำกัด (มหาชน)

 พ.ศ. 2548 - 2553            รองกรรมการผูจัดการ                  บริษัท ยูเนี่ยน ปโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)
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ชื่อ นายวิรัช   สุวรรณนภาศรี

อายุ 75 ป

ตำแหนง กรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษา ประกาศนียบัตร หลักสูตรพัฒนาผูบริหาร 

             คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

             ผานการอบรม หลักสูตร Director Accreditation 

 Program (DAP)  ประจำป 2548

Mr. Virat Suwannapasri

Age 75  years

Director

Certificate in Executive Development, Faculty of Commerce and Accountancy, Chulalongkorn University

Certificate in Director Accreditation Program (DAP) Class of 2005

2018 - Present          Chief Executive Officer              Union Petrochemical Plc.

2017 - Present          Director                              Natural Gift Society Co.,Ltd.

2016 - Present          Director                     Lavish Laboratory Co., Ltd.

2010 - Present          Director                        Gratitude Infinite Plc.

2016 - 2017              Director and  Chairman of the Advisory Board       Union Petrochemical Plc.

1981 - 2015              Managing Director                Union Petrochemical Plc.

                              Managing Director                Lion Asia (Thailand) Co.,Ltd.

2005 - 2010              Managing Director             Gratitude Infinite Plc.

        

ประวัติการทำงาน 

            พ.ศ. 2561 - ปจจุบัน          ประธานกรรมการบริหาร                     บริษัท ยูเนี่ยน ปโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

            พ.ศ. 2560 - ปจจุบัน          กรรมการ                                       บริษัท เนเชอรัล กิ๊ฟ โซไซตี้ จำกัด

            พ.ศ. 2559 - ปจจุบัน          กรรมการ                                       บริษัท ลาวิช แลบบอราทอรี จำกัด

            พ.ศ. 2553 - ปจจุบัน         กรรมการ                                       บริษัท แกรททิทูด อินฟนิท จำกัด (มหาชน)

            พ.ศ. 2559 - 2560            กรรมการและประธานที่ปรึกษา              บริษัท ยูเนี่ยน ปโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

                                               คณะกรรมการบริหาร                         

            พ.ศ. 2524 - 2558            กรรมการผูจัดการ                             บริษัท ยูเนี่ยน ปโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

                                               กรรมการผูจัดการ                             บริษัท ไลออน เอเซีย (ไทยแลนด) จำกัด

            พ.ศ. 2548 - 2553            กรรมการผูจัดการ                             บริษัท แกรททิทูด อินฟนิท จำกัด (มหาชน)
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Mrs. Kanjana Suwannapasri

Age 77  years

Director

 

Ph.D. in Social Science, Mahachulalongkornrajavidyalaya University

Honorary Degree in Buddhism,Faculty of Social Science. , Mahachulalongkornrajavidyalaya University

Certificate in   Director Accreditation Program (DAP)  Class of 2005

2016 - Present      Director and  Vice Chief  Advisor of Executive Committee    Union Petrochemical Plc.

2010 - Present      Director                                                                               Gratitude Infinite Plc.

1981 - 2015          Deputy Managing Director                                                      Union Petrochemical Plc.

                          Director                                                                         Lion Asia (Thailand) Co.,Ltd.

ชื่อ       นางกาญจนา   สุวรรณนภาศรี

อายุ       77  ป

ตำแหนง       กรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษา   ปริญญาเอก สาขา สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

       พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาสังคมศาสตร

        มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

       หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)ประจำป 2548

ประวัติการทำงาน 

 พ.ศ. 2559 – ปจจุบัน    กรรมการและรองประธานที่ปรึกษา      บริษัท ยูเนี่ยน ปโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

                                      คณะกรรมการบริหาร                             

 พ.ศ. 2553 – ปจจุบัน    กรรมการ                                               บริษัท แกรททิทูด อินฟนิท จำกัด(มหาชน)

 พ.ศ. 2524 – 2558        รองกรรมการผูจัดการ                            บริษัท ยูเนี่ยน ปโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

                                       กรรมการ                                              บริษัท ไลออน เอเซีย (ไทยแลนด) จำกัด
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ชื่อ                              นางสาวสุธิดา   สุวรรณนภาศรี

อายุ                             49 ป

ตำแหนง                        กรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษา         ปริญญาโท สาขา รัฐประศาสนศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

                                  ปริญญาตรี สาขา นิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

                                  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

                                  รุนที่ 78 ประจำป 2548

Miss Suthida Suwannapasri

Age 49  years

Director

MA. In Public Administration, NIDA

Bachelor of Laws, Thammasart University

Certificate in   Director Accreditation Program (DAP)   class of 78/2005

2016 - Present          Director                                                    Lavish Laboratory Co., Ltd.

2010 - Present          Director                                                   Gratitude Infinite Plc.

2005 - Present          Assistant  Managing Director              Union Petrochemical Plc.

1993 - 2005             General  Manager                                    Union Petrochemical Plc.

ประวัติการทำงาน 

            พ.ศ. 2559 - ปจจุบัน         กรรมการ                             บริษัท ลาวิช แลบบอราทอรี จำกัด

            พ.ศ. 2553 - ปจจุบัน         กรรมการ                             บริษัท แกรททิทูด อินฟนิท จำกัด (มหาชน)

            พ.ศ. 2548 - ปจจุบัน         ผูชวยกรรมการผูจัดการ             บริษัท ยูเนี่ยน ปโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

            พ.ศ. 2536 - 2548            ผูจัดการทั่วไป                        บริษัท ยูเนี่ยน ปโตรเคมีคอล จำกัด
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Miss Piyanan Suwannapasri

Age 48  years

Director

 

MBA in Marketing,   University of New Haven, USA 

MSc. In Finance,   University of New Haven, USA

BBA in Finance, Assumption University

Certificate in  Director Accreditation Program (DAP) Class of 42/2005

2010 - Present     Director                                                     Gratitude Infinite Plc.

2005 - Present     Assistant  Managing Director                Union Petrochemical Plc.

2002 - 2005         Accounting and Finance Manager      Union Petrochemical Plc.

ชื่อ         นางสาวปยะนันท   สุวรรณนภาศรี

อายุ         48  ป

ตำแหนง         กรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษา     ปริญญาโท  บริหารธุรกิจ(การตลาด) University of New Haven, USA 

         ปริญญาโท  สาขาการเงิน University of New Haven, USA 

         ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

         ผานการอบรม หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

         รุนที่ 42 ประจำป 2548 

ประวัติการทำงาน 

 พ.ศ. 2553 - ปจจุบัน      กรรมการ                                                   บริษัท แกรททิทูด อินฟนิท จำกัด (มหาชน)

 พ.ศ. 2548 - ปจจุบัน      ผูชวยกรรมการผูจัดการ                           บริษัท ยูเนี่ยน ปโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

 พ.ศ. 2545 - 2548         ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน       บริษัท ยูเนี่ยน ปโตรเคมีคอล จำกัด
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ชื่อ                            นายพีรพล   สุวรรณนภาศรี

อายุ                           41 ป

ตำแหนง                     กรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษา       ปริญญาเอก สาขา สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

                                ปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการ

                                พัฒนาเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

                                ปริญญาโท สาขา E-Business Management University of Surrey U.K

                                ปริญญาตรี สาขา บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

                                ผานการอบรม หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)

                                ประจำป 2548

Mr. Perapol Suwannapasri

Age 41 years

Director

Ph.D. in Social Science, Mahachulalongkornrajavidyalaya University

Honorary Degree in Buddhism,Faculty of Social Science. , Mahachulalongkornrajavidyalaya University

MA. In E-Business Management University of Surrey U.K

Bachelor of Business Administration,Assumption University

Certificate in Director Accreditation Program (DAP) Class of   2005

2017 - Present     Director                                                  Natural Gift Society Co.,Ltd.

2016 - Present     Managing Director                               Union Petrochemical Plc.

2014 - Present     Director                                                 Lavish Laboratory Co., Ltd.

2010 - Present      Director                                                 Gratitude Infinite Plc.

2005 - 2015         Director                                                  Lion Asia (Thailand) Co.,Ltd.

                             Assistant Managing Director              Union Petrochemical Plc.

2003 - 2005           Business Development  Manager     Union Petrochemical Plc.

ประวัติการทำงาน 

            พ.ศ. 2560 - ปจจุบัน           กรรมการ                                      บริษัท เนเชอรัล กิ๊ฟ โซไซตี้ จำกัด

            พ.ศ. 2559 - ปจจุบัน           กรรมการผูจัดการ                            บริษัท ยูเนี่ยน ปโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

            พ.ศ. 2557 - ปจจุบัน           กรรมการ                                       บริษัท ลาวิช แลบบอราทอรี จำกัด

            พ.ศ. 2553 - ปจจุบัน           กรรมการ                                       บริษัท แกรททิทูด อินฟนิท จำกัด (มหาชน)

            พ.ศ. 2553 - 2558              กรรมการ                                       บริษัท ไลออน เอเซีย (ไทยแลนด) จำกัด

                                                 ผูชวยกรรมการผูจัดการ                      บริษัท ยูเนี่ยน ปโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

            พ.ศ. 2546 - 2548              ผูจัดการฝายพัฒนาธุรกิจ                     บริษัท ยูเนี่ยน ปโตรเคมีคอล จำกัด                                       
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Mr. Vissanu Meeyoo

Age 50  years

Director

 

Ph.D in Chemical Engineering ,University of New South Wales

BSc. in Chemical Technology (1st class, medalist), Chulalongkorn University

2010 - Present           Director                                            Gratitude Infinite Plc.

1995 - Present           Vice President for Research,       Mahanakorn University of Technology

1992 - 1993              Engineer                                         Esso (Thailand) Plc.

ชื่อ   นายวิษณุ   มีอยู

อายุ   50  ป

ตำแหนง   กรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาเอก สาขา วิศวกรรมเคมี มหาวิทยาลัยแหงรัฐนิวเซาทเวลส

   ปริญญาตรี สาขา เคมีเทคนิค (เกียรตินิยมอันดับ 1 เหรียญทอง) 

   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ประวัติการทำงาน 

 พ.ศ. 2553 - ปจจุบัน    กรรมการ                         บริษัท แกรททิทูด อินฟนิท จำกัด (มหาชน)

 พ.ศ. 2538 - ปจจุบัน    รองอธิการบดีฝายวิจัย    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร   

 พ.ศ. 2535 - 2536       วิศวกร                                บริษัท เอสโซสแตนดารด ประเทศไทย จำกัด

 

ประวัติการทำงาน 

            พ.ศ. 2560 - ปจจุบัน           กรรมการ                                      บริษัท เนเชอรัล กิ๊ฟ โซไซตี้ จำกัด

            พ.ศ. 2559 - ปจจุบัน           กรรมการผูจัดการ                            บริษัท ยูเนี่ยน ปโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

            พ.ศ. 2557 - ปจจุบัน           กรรมการ                                       บริษัท ลาวิช แลบบอราทอรี จำกัด

            พ.ศ. 2553 - ปจจุบัน           กรรมการ                                       บริษัท แกรททิทูด อินฟนิท จำกัด (มหาชน)

            พ.ศ. 2553 - 2558              กรรมการ                                       บริษัท ไลออน เอเซีย (ไทยแลนด) จำกัด

                                                 ผูชวยกรรมการผูจัดการ                      บริษัท ยูเนี่ยน ปโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

            พ.ศ. 2546 - 2548              ผูจัดการฝายพัฒนาธุรกิจ                     บริษัท ยูเนี่ยน ปโตรเคมีคอล จำกัด                                       
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ชื่อ                               นายการุณ   ศรีวิจิตรานนท

อายุ                             42 ป

ตำแหนง                        กรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษา         ปริญญาโท สาขา Commerce, University of New South Wales

                                  ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

Mr. Karoon Srivichittranond

Age 42 years

Director

MBA, in Commerce, University of New South Wales

Bachelor of Business Administration, Assumption University

2017 - Present         Director        Myanmar Supply Chain and Marketing Services Co., Ltd. 

       and Myanmar Distillery Co., Ltd

2016 - Present         Director         Thai Beverage Marketing Company Limited

2016 - Present        Channel Marketing Director   Thai Beverage Marketing Company Limited

2010 - Present        Director                                       Gratitude Infinite Plc.

2014 - 2016             Channel Marketing Director            Chang International Company Limited

2011 - 2014            Regional Business Manager             Diageo Moet Hennessy (Thailand) Ltd.

ประวัติการทำงาน 

            พ.ศ. 2560 - ปจจุบัน           กรรมการ         Myanmar Supply Chain and Marketing Services Co., Ltd. 

  and Myanmar Distillery Co., Ltd

            พ.ศ. 2559 - ปจจุบัน           กรรมการ                            บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ มารเก็ตติ้ง จำกัด

            พ.ศ. 2559 - ปจจุบัน           Channel Marketing Director              บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ มารเก็ตติ้ง จำกัด

            พ.ศ. 2553 - ปจจุบัน           กรรมการ                                        บริษัท แกรททิทูด อินฟนิท จำกัด (มหาชน)

            พ.ศ. 2557 - 2559              Channel Marketing Director              บริษัท ชางอินเตอรเนชั่นแนล จำกัด

            พ.ศ. 2554 - 2557             Regional Business Manager               Diageo Moet Hennessy (Thailand) Ltd.



ขอมูลทั่วไป
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ข้อมูลบริษัท

นายทะเบียน

ผู้สอบบัญชี

ชื่อบริษัท  :            บริษัท แกรททิทูด อินฟนิท จำกัด (มหาชน)

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ :            9/8 หมูที่ 5 แขวงศาลาธรรมสพน เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10170

ที่ตั้งคลังสินคา :            219/12-13 หมูที่ 6 ต.ในคลองบางปลากด อ.พระสมุทรเจดีย 

              จ.สมุทรปราการ 10290

ประเภทธุรกิจ :            ผลิต จัดหา พัฒนาและจำหนายผลิตภัณฑสำหรับการผลิตสินคาสำเร็จรูป

เลขทะเบียนบริษัท  :            0107553000140

ทุนจดทะเบียนชำระแลว :            454,029,949

ทุนชำระแลว(หุนสามัญ) :            412,811,723

โทรศัพท :            (662) 888-6800

โทรสาร :            (662) 888-7200

Home Page :            www.gratitudeinfinite.co.th

E-mail :            info@gratitudeinfinite.co.th

ชื่อบริษัท  :            บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด

ที่ตั้ง :            เลขที่ 93 ชั้น 14 ถ.รัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท :            (662) 009-9999

ชื่อผูสอบบัญชี  :            นางสาวอิศราภรณ วิสุทธิญาณ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7480 และ/หรือ 

                       นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4498  และ/หรือ

                นางสาววธู ขยันการนาวี  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5423 

ชื่อบริษัท :            บริษัท สำนักงาน อี วาย จำกัด

ที่ตั้ง :            ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถ.รัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท :            (662) 264-0777

โทรสาร :            (662) 264-0789 ถึง 900
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General Information
Company Information

Securities Registration 

Auditor

Name  :             Gratitude Infinite Public Company Limited 

Location :             9/8 Moo 5 Salathammasop,Taweewattana,Bangkok 10170

Warehouse location :             219/12-13, 216/14-15 Moo 6 Nai Khlong Bang Pla Kot, Phra Samut Chedi

                                                          District, Samut Prakan 10290

Type of Business :              Manufacturing, Sourcing, Developing, and Distributing Chemical Ingredients

Business Registration No.  :             0107553000140

Registered Capital :             454,029,949 

Paid-up Capital :             412,811,723

Telephone :             (662) 888-6800

Fax :             (662) 888-7200

Home Page :             www.gratitudeinfinite.co.th

E-mail :             info@gratitudeinfinite.co.th

Name     :   Thailand Securities Depository Co., Ltd.

Location   :   93 The Stock Exchange of Thailand Building Rajadapisek Road, 

       Din  Daeng, Bangkok 10400 Thailand

Telephone   :   (662) 009-9999

Auditor Name    :   Miss Isaraporn Wisutthiyan

        Certified Public Accountant (Thailand) No. 7480 

        Miss Supannee Triyanantakul  

         Certified Public Accountant (Thailand) No.4498

           Miss Watoo Kayankannavee

         Certified Public Accountant (Thailand) No.5423 

Name    :   EY Office Limited

Location   :   33rd Floor. Lake Rajada Office Complex. 193/136-137 Rajadapisek Road,

       Klongtoey, Bangkok 10110

Telephone   :   (662) 264-0777
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ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
 
ภาพรวมการประกอบธุรกจิ  
  
บริษทัฯ และในกลุ่มบริษทั ด าเนินธุรกิจผลิต จดัหา พฒันาและจดัจ าหน่าย ผลิตภณัฑส์ าหรับการผลิตสินคา้ส าเร็จรูป      
(Chemical Ingredient) ส าหรับกลุ่มธุรกิจดงัน้ี 

 กลุ่มธุรกิจ HPC  : Home care (ผลิตภณัฑดู์แลครัวเรือน)  

      Personal Care (ผลิตภณัฑดู์แลร่างกาย)  

      Cosmetic (ผลิตภณัฑเ์คร่ืองส าอาง) 

 กลุ่มธุรกิจ FBS  : Foods (ผลิตภณัฑอ์าหาร)  

      Beverage (ผลิตภณัฑเ์คร่ืองด่ืม)  

      Supplement (ผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร) 

 กลุ่มธุรกิจ TC  : Traditional Medicine (ผลิตภณัฑย์าแผนโบราณ)  

      Conventional Medicine (ผลิตภณัฑย์าแผนปัจจุบนั) 

 กลุ่มธุรกิจ PC  : Plastics  (ผลิตภณัฑพ์ลาสติก)  

      Coating  (ผลิตภณัฑเ์คลือบผวิ) 

 
 
เป้าหมายการด าเนินธุรกจิ  
 
บริษทัฯ และในกลุ่มบริษทั มุ่งเน้นการสร้างฐานลูกคา้ในทุกๆ กลุ่มธุรกิจ และมีนโยบาย พฒันาธุรกิจท่ีมุ่งเน้นในเชิงคุณภาพและ
นวตักรรมของผลิตภณัฑ์ โดยจดัหาผลิตภณัฑ์ท่ีตอบสนองความต้องการของลูกค้า ให้บริการค าปรึกษาและความช่วย เหลือ
ทางดา้นเทคนิคแก่ลูกคา้ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของลูกคา้เป็นส าคญั เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ ความไวว้างใจของลูกคา้ โดยยึด
หลกัปรัชญาการด าเนินธุรกิจทั้ง  4  ปรัชญา คือ 
 

Defragment  ระเบียบวนิัย 

 Develop  ริเร่ิมพัฒนา สร้างสรรค์  

  Dynamic   ยอมรับการเปลีย่นแปลง 

   Dedicate   ทุ่มเท อุทศิ ซ่ือสัตย์ เสียสละ 
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โครงสร้างรายได้  
 
โครงสร้างรายไดข้องบริษทัในปี 2559 – 2561 สามารถจ าแนกตามกลุ่มธุรกิจไดด้งัน้ี 

กลุ่มลูกคา้ 
2559 2560 2561 

ลา้นบาท ร้อยละ ลา้นบาท ร้อยละ ลา้นบาท ร้อยละ 
กลุ่มธุรกจิ (HPC) 551.35 73.27 563.15     75.29  587.49 75.02 
กลุ่มธุรกจิ (FBS) 45.83 6.09 42.08       5.63  48.36 6.18 
กลุ่มธุรกจิ (TC) 52.15 6.93 57.06       7.63  57.26 7.31 
กลุ่มธุรกจิ (PC) 103.14 13.71 85.62     11.45  89.96 11.49 
รวมรายได้จากการขาย 752.47 100.00 747.91  100.00  783.07 100.00 

 

รายได้ของบริษัทแยกตามกลุ่มธุรกิจ 
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 กลุ่มธุรกจิ (HPC)      กลุ่มธุรกจิ (FBS)      กลุ่มธุรกจิ (TC)      กลุ่มธุรกจิ (PC)   
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ข้อมูลทางการเงนิของบริษทัโดยสรุป 
 
ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน 

 
หมายเหตุ  ก าไรต่อหุ้น โดยค านวณจากจ านวนหุ้นของแต่ละปี 

               ปี 2559 จ านวนหุ้นสามัญ  302,686,717 หุ้น 
               ปี 2560 จ านวนหุ้นสามัญ  341,732,217 หุ้น 
               ปี 2561 จ านวนหุ้นสามัญ  412,811,723 หุ้น 

 

อตัราส่วนทางการเงนิทีส่ าคญั 
 

 2559 2560 2561 

อตัราส่วนสภาพคล่อง 
อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 
อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 
อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้ (เท่า) 
ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (วนั)   
อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ (เท่า) 
ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย (วนั) 
อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ี (เท่า) 
ระยะเวลาช าระหน้ี (วนั) 
วงจรเงินสด (วนั) 

 
2.24 
1.75 
0.38 
4.04 
89 
4.58 
79 

12.95 
28 
140 

 
2.60 
2.07 
0.18 
3.69 
98 
4.35 
83 

12.89 
28 
153 

 
2.83 
2.16 
0.39 
3.66 
98 
3.86 
93 

11.04 
33 
158 

 
 
 

 
 

2559 2560 2561 
ลา้นบาท ร้อยละ ลา้นบาท ร้อยละ ลา้นบาท ร้อยละ 

สินทรัพยร์วม 845.08 100.00 939.05 100.00 1,056.19 100.00 
หน้ีสินรวม 285.38 33.77 259.43 27.63 282.31 26.73 
ส่วนของผูถื้อหุ้น 559.70 66.23 679.62 72.37 773.88 73.27 
รายไดร้วม   784.56 - 764.82 - 793.63 - 
ก าไรสุทธิ 105.52 13.47 105.66 13.82 102.19 12.88 
ก าไรต่อหุ้น(บาท) 0.35  0.33  0.26  
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อตัราส่วนทางการเงนิทีส่ าคญั 
 

 2559 2560 2561 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร 
อตัราก าไรขั้นตน้ (%) 
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 
อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร (%) 
อตัราก าไรสุทธิ (%) 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น ROE (%) 

 
22.68% 
18.22% 
75.21% 
13.47% 
20.62% 

 
25.05% 
18.08% 
35.38% 
13.82% 
17.05% 

 
24.08% 
16.81% 
78.70% 
12.88% 
14.07% 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ROA (%) 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (%) 
อตัราการหมุนของสินทรัพย ์(เท่า) 

 
17.41% 
98.74% 
1.00 

 
15.15% 
76.14% 

0.86 

 
13.19% 
60.22% 

0.80 
อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (เท่า) 
อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย (เท่า) 
อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 

 
0.51 
30.37 
40.13% 

 
0.38 

19.57 
87.98% 

 
0.36 
30.80 

88.00% 
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ปัจจัยความเส่ียง 
 
 ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงราคาต้นทุนผลิตภัณฑ์ 

เน่ืองจากทางบริษทัฯ มีการรับใบสั่งซ้ือสินคา้กบัลูกคา้ประมาณ 2-3 เดือนล่วงหน้า เพ่ือสร้างความมัน่ใจต่อลูกคา้ว่าจะ
ไดรั้บผลิตภณัฑต์ามค าสั่งซ้ือไดท้นัเวลา สามารถผลิตสินคา้ไดอ้ย่างต่อเน่ือง ดว้ยเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ อาจท าให้ตน้ทุนสินคา้มี
ความผนัผวน จาก 2 เหตุผล คือ 1) ราคาสินคา้วตัถุดิบโดยตรง ไดแ้ก่ ราคาเคมีภัณฑ์ ราคาสินค้าการเกษตรบางชนิด  2) อตัรา
แลกเปล่ียน  

ดว้ย 2 เหตุผลดงักล่าว บริษทัจึงพยายามลดความเส่ียงดงักล่าว ดงัน้ี 
1. ราคาสินค้า วตัถุดิบโดยตรง บริษทัจะท าการศึกษาถึงท่ีมาของผลิตภัณฑ์สินคา้ว่ามาจากชนิดใดและติดตามดูถึง

แนวโน้มความตอ้งการในผลิตภัณฑ์นั้ นๆ อย่างใกลชิ้ด รวมไปถึงแลกเปล่ียนขอ้มูลกบัผูผ้ลิตท่ีหลากหลาย เพ่ือไดข้อ้สรุปท่ีมี
แนวทางชดัเจน  

2. อตัราแลกเปล่ียน บริษทัมีนโยบายชดัเจนในการลดความเส่ียงของอตัราแลกเปล่ียนไม่ว่าจะเป็น สกุลเงินดอลลาร์ 
หรือสกุลเงินยโูร ซ่ึงเป็น 2 สกุลเงินหลกั ท่ีบริษทัใชใ้นการซ้ือสินคา้ โดยจะพิจารณาจากราคาสินคา้ ตน้ทุน ในวนัท่ีไดรั้บใบสั่งซ้ือ
จากลูกคา้เป็นหลกั บริษทัจะไม่ท าการซ้ือสกุลเงินดงักล่าวเกินกว่าความต้องการ และในการซ้ือแต่ละคร้ังจะแบ่งการซ้ือเป็น
ปริมาณไม่มาก เพ่ือท าให้ตน้ทุนเฉล่ียการซ้ือ มีความใกลเ้คียงกนั นอกจากน้ีบริษทัไดติ้ดตามขอ้มูลปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อ 2 สกุล
เงินดงักล่าว รวมถึงเงินสกุลไทยบาท อยา่งใกลชิ้ด  

ทั้งน้ีในปี 2560 บริษัทฯ มีก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน จ านวน 1.85 ล้านบาท  และปี 2561 บริษัทฯมีก าไรจากอัตรา
แลกเปล่ียน จ านวน 2.76 ลา้นบาท  โดยสาเหตุของการขาดทุนและก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนในแต่ละปีนั้น  เกิดจากความผนัผวน
ของอตัราแลกเปล่ียนสกุลเงินบาทและสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ ซ่ึงในปี 2561 บริษทัฯไดติ้ดตามข่าวการเคล่ือนไหวของค่าเงินบาท
อยา่งใกลชิ้ดและมีการท าสัญญา Forward Contract ในปริมาณท่ีเพียงพอส าหรับการป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

 

ความเส่ียงจากลูกหนี้การค้า 

 ส้ินปี 2560 – 2561 ท่ีผ่านมา บริษัทฯมีลูกหน้ีการค้าสุทธิ  226.07 ล้านบาท และ 202.20 ล้านบาทตามล าดับ โดย
ระยะเวลาการเก็บหน้ีเฉล่ียทั้ง 2 ปีเท่ากบั 98 วนั และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯ มีลูกหน้ีการคา้สุทธิคิดเป็นร้อยละ 19.14 
ของสินทรัพยร์วม ลูกหน้ีท่ีมีปัญหาการช าระหน้ีและคา้งช าระนานเกิน 12 เดือนบริษทัฯไดมี้การตั้งค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญไวแ้ลว้ 
เป็นจ านวน 0.17 ลา้นบาท บริษทัฯจะวิเคราะห์จากแนวโน้มท่ีจะได้รับการช าระหน้ีจากลูกคา้เป็นรายๆ หรือเป็นลูกหน้ีท่ีมีการ
ฟ้องร้องด าเนินการทางกฎหมายแลว้ อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากเป็นสินทรัพยท่ี์มีสัดส่วนต่อทรัพยสิ์นรวมสูงดงันั้นในอนาคตหาก
บริษทัมีปัญหาในการรับช าระเงินและกลายเป็นหน้ีสูญ อาจส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องและผลการด าเนินงานของบริษทั  

 การพิจารณาระยะเวลาการช าระหน้ีจะแบ่งตามลกัษณะการประกอบกิจการของลูกค้าโดยรวมคือลูกคา้ท่ีอยู่ในกลุ่ม
ผลิตภณัฑ์ดูแลครัวเรือน ผลิตภณัฑ์ดูแลร่างกาย และผลิตภณัฑ์เคร่ืองส าอาง อนุมติัเครดิตเทอม 30 -60 วนั ส่วนกลุ่มผลิตภณัฑ์
อาหาร,ผลิตภณัฑเ์คร่ืองด่ืม,ผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร, ผลิตภณัฑ์ยาแผนโบราณและยาแผนปัจจุบนั จะอนุมติัเครดิตเทอม 30 - 90 วนั 
นโยบายพิจารณาการให้สินเช่ือแก่ลูกคา้นอกจากจะพิจารณาจากลกัษณะกลุ่มธุรกิจของลูกคา้แลว้ยงัข้ึนกบัประวติัการสั่งซ้ือ การ
ช าระค่าสินค้าในอดีต โดยจัดให้ฝ่ายการตลาดและฝ่ายบญัชีของบริษัทประสานงานกันเพ่ือทบทวนพิจารณาการให้ก  าหนด
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ระยะเวลาการช าระหน้ีและวงเงินแก่ลูกคา้แต่ละรายอยา่งสม ่าเสมอ ท าให้บริษทัสามารถปรับการพิจารณาให้ระยะเวลาการช าระ
หน้ีและวงเงินแก่ลูกคา้ให้เหมาะสมกบัคุณภาพของลูกหน้ีการคา้และการให้สินเช่ือแก่ลูกคา้  

ทางผูบ้ริหารไดใ้ห้ความส าคญัในการติดตามลูกหน้ีคา้งช าระนานโดยให้ฝ่ายบญัชีแสดงรายช่ือลูกคา้คงคา้งรับทราบเป็น
ประจ าทุกเดือน ตรวจสอบประวติัฐานะการเงินก่อนการให้บริการและอนุมติัระยะเวลาการช าระหน้ี  และก าหนดมาตรการเร่งรัด
ลูกหน้ีคงคา้งหลายระดบัตั้งแต่การติดต่อทวงถาม การส่งจดหมายทวงหน้ีเป็นลายลักษณ์อกัษร และหากเกินก าหนดการช าระ   
กว่า 90 วนัจะด าเนินการให้ทนายความของบริษทัฟ้องร้องต่อศาลเพ่ือขอรับช าระหน้ี ซ่ึงไดเ้ร่ิมปฏิบติัมาตั้งแต่ปี 2551 จึงสามารถ
ควบคุมปริมาณหน้ีสูญให้อยู่ในจ านวนจ ากดัได ้ โดย ณ 31 ธันวาคม 2561 บริษทัฯมีลูกหน้ีท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ 140.29 ลา้น
บาท คา้งช าระไม่เกิน 3 เดือน 61.48  ลา้นบาท ซ่ึงเกิดจากการเหล่ือมของรอบระยะเวลาวางใบแจง้หน้ีและการรับเช็คเป็นหลกั 

 

ความเส่ียงจากการจัดเก็บและขนส่ง  

 การจดัเก็บ 

บริษทัฯ มีสินคา้ท่ีจดัเก็บไวใ้นคลงัต่างๆ มากกว่า 150 ชนิด ซ่ึงแต่ละชนิดมีความเส่ียงในการจดัเก็บท่ีแตกต่างกนั  

1. สินคา้ท่ีตอ้งควบคุมอุณหภูมิ สินคา้ชนิดน้ี บริษทัจะตอ้งดูแลตั้งแต่ขั้นตอนพิธีการศุลกากร ขนส่ง และจดัเก็บไวใ้น
คลงัท่ีมีอุณหภูมิ ไม่เกิน 25 องศาเซลเซียส ซ่ึงทางบริษทัไดจ้ดัหาสถานท่ีท่ีเหมาะสมไวแ้ลว้  

2. สินค้าท่ีมีอายุของการเก็บ โดยส่วนใหญ่สินคา้ของบริษัทมีอายุการเก็บไม่ต ่ากว่า 2 ปีหากเก็บไดอ้ย่างเหมาะสม
อยา่งไรก็ตามแต่ บริษทัไดมี้นโยบายในการบริหารสินคา้คงคลงั ท่ีมีอายมุากกว่า 2 ปี โดยจะใชน้โยบายการตั้งส ารองเป็นเคร่ืองมือ
ในการผลกัดนัสินคา้ท่ีมีอายเุกิน 2 ปีดงักล่าว ให้ถึงมือลูกคา้ก่อนสินคา้หมดอาย ุ

3. สินค้าท่ีมีลักษณะไวไฟ สินค้าดงักล่าวจะถูกเก็บไวใ้นสถานท่ีท่ีมีความพร้อม หากเกิดเหตุฉุกเฉิน ความพร้อม
ดงักล่าวท่ีบริษทัเตรียมไว ้ไม่ว่าจะเป็นระบบป้องกนัไฟไหม ้อุปกรณ์ดบัเพลิงเบ้ืองตน้ รวมไปถึงการให้ความรู้กบับุคคลากรใน
การปฏิบติังานประจ าวนั และในกรณีฉุกเฉิน 

หากเกิดเหตุสุดวิสัยข้ึน บริษทัไดท้  าประกนัภยัในทุกคลงัสินคา้ ไม่ว่าจะเป็นภยัจากไฟไหม ้โจรกรรม ภยัพิบติัธรรมชาติ 
ทุกๆ ปี อย่างต่อเน่ือง โดยพิจารณาทุนประกันจากมูลค่าสินค้าคงคลังเฉล่ีย 6 เดือน รวมถึงมูลค่าสินทรัพยต่์างๆ บริษัทมีทุน
ประกนัภยัทุกคลงัสินคา้รวมเป็นทุนประกนั 181.40  ลา้นบาท 

ทั้งน้ี ณ 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัมีปริมาณสินคา้คงเหลือ 178.93 ลา้นบาท ประกอบดว้ย สินคา้ส าเร็จรูป 132.16 ลา้น
บาท สินคา้ระหว่างทาง 39.84 ลา้นบาท วตัถุดิบ 3.96 ลา้นบาท บรรจุภณัฑแ์ละอ่ืนๆ 2.97 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2560 ซ่ึงมีสินคา้
คงเหลือมูลค่า 129.07 ลา้นบาท ประกอบดว้ย สินคา้ส าเร็จรูป 106.33 ลา้นบาท สินคา้ระหว่างทาง 20.43 ลา้นบาท วตัถุดิบ 1.16 
ลา้นบาท และบรรจุภณัฑแ์ละอ่ืนๆ 1.15 ลา้นบาท  
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การจดัส่ง 

 บริษทัไดป้ระเมินความเส่ียงการจดัส่งได ้3 ประเด็น 

1. ส่งสินค้าไม่ตรงตามใบสั่งซ้ือ  บริษัทได้จัดท าหนังสือคู่มือการปฏิบติังานแจกจ่ายไปยงัคลังสินคา้ทุกแห่ง โดย
รายละเอียดหนงัสือคู่มือน้ี จะพูดถึง ชนิดสินคา้ ขนาดบรรจุภณัฑ ์และรูปภาพประกอบ เพ่ือให้บุคลากรมีความเขา้ใจในลกัษณะ
แทจ้ริงของสินค้า เพ่ือลดความผิดพลาดดังกล่าว นอกจากน้ีบริษัทได้จัดท าเอกสารประกอบการจัดส่งเพ่ิมเติมในช่ือสินค้า      
บรรจุภณัฑ ์และปริมาณการจดัส่ง เพ่ือการส่ือสารท่ีถูกตอ้งระหว่างคลงัสินคา้และผูจ้ดัส่งในทุกเท่ียวการจดัส่ง 

2. สินคา้เสียหายระหว่างทาง ความเสียหายดงักล่าวส่วนใหญ่อาจเกิดข้ึนไดใ้น 2 ลกัษณะ  

- สินคา้ถูกจดัเก็บบนรถอย่างไม่เหมาะสม อาจท าให้สินคา้เคล่ือนจากต าแหน่งหรือ อาจจะตกหล่นระหว่างทาง 
บริษทัไดก้  าชบับุคลากรในส่วนงานน้ีและบุคลากรผูว้่าจา้งในการตรวจสอบทางกายภาพของสินคา้เม่ือวางบนรถก่อนจดัส่ง 

- สินคา้ถูกจดัส่งในสภาวะท่ีไม่ถูกตอ้ง เช่น สินคา้ท่ีตอ้งควบคุมอุณหภูมิ แต่ถูกจดัส่งโดยรถท่ีไม่มีระบบในการ
ควบคุมอุณหภูมิ จึงท าให้สินคา้เกิดความเสียหาย ในความเส่ียงน้ี บริษทัไดดู้แลสินคา้ชนิดเหล่าน้ีเป็นพิเศษ โดยจะมีการตรวจสอบ
ผูว้่าจา้งและรถท่ีจะน ามาจดัส่งให้มีคุณสมบติัตามท่ีผูผ้ลิตสินคา้ระบุไว ้

3. อุบติัเหตุระหว่างการจดัส่ง สินคา้ส่วนใหญ่ของบริษทั เป็นสินคา้ท่ีไม่ใช่วตัถุอนัตราย ซ่ึงแมว้่าหากเกิดอุบติัเหตุอาจ
ท าให้เกิดการล่าชา้ในการขนส่ง หรือเสียหายในสินคา้ชนิดนั้นๆ บริษทัไดข้อความร่วมมือผูป้ระกอบการขนส่ง ให้ท  าประกนัภยั
สินค้าดังกล่าว เพ่ือลดความเส่ียงเบ้ืองต้น อย่างไรก็ดีบริษัทยงัมีสินค้าจัดส่งท่ีเป็นสินค้าไวไฟท่ีต้องการการดูแลเป็นพิเศษ         
ด้วยเหตุผลน้ีการว่าจ้างผูป้ระกอบการจะต้องเข้มงวดมากกว่าเดิมในหลายประเด็นได้แก่ ใบขับข่ีประเภทท่ี 4 (ส าหรับผูข้ ับ
รถบรรทุกวตัถุอันตราย), สภาพรถท่ีน ามาใช้, ความพร้อมในการขับข่ีของคนขับรถในเท่ียวนั้ นๆ ซ่ึงบริษทัจะใช้บุคลากรใน
คลงัสินคา้นั้นๆ เป็นผูป้ระเมินทั้ง 3 ขอ้ หากการประเมินไม่ผ่าน ผูป้ระกอบการรถขนส่งจะตอ้งเปล่ียนปัจจยัใดปัจจยัหน่ึง เพ่ือให้
เกิดความพร้อมในการขนส่งในทนัที 

ในปัจจุบนั บริษทัไดว้่างจา้งทั้งนิติบุคคล และบุคคลธรรมดา ส าหรับการจดัส่งสินคา้ในทุกลกัษณะโดยมี 13 ราย โดย
การว่าจา้งจะพิจารณาเร่ือง ราคา คุณภาพการส่ง ความตรงต่อเวลา และมารยาทในการจดัส่ง เป็นเกณฑ์หลกั นอกจากน้ีบริษทัได้
ขอความร่วมมือกบัทุกผูจ้ดัส่งในการประกนัสินคา้ในการจดัส่งทุกๆ คร้ัง ตามมูลค่าของสินคา้หรือใกลเ้คียง รวมไปถึง การอบรม
และให้คะแนนผูป้ระกอบการในแต่ละรายประจ าปี หากรายใดไม่ผา่นการประเมิน ทางบริษทัจะท าการตกัเตือนและให้ระยะเวลา
ในการปรับปรุงการจดัส่งให้เป็นไปตามเกณฑ ์    
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ความเส่ียงจากสภาวะเศรษฐกิจในประเทศ 

 เน่ืองจากกลุ่มลูกคา้ของบริษทั มากกว่าร้อยละ 95 เป็นผูผ้ลิตในประเทศไทย และอยูใ่นกลุ่มธุรกิจ HPC และ FBS ซ่ึงนั่น
หมายถึงว่า สภาวะเศรษฐกิจในประเทศ หรือดัชนีช้ีบอก ต่างๆ ได้แก่ ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) , อัตราเงินเฟ้อ 
(Inflation Rate), อตัราการจา้งงาน (Employment Rate) และอตัราดอกเบ้ีย รวมไปถึงนโยบายภาครัฐและแผนกระตุน้เศรษฐกิจ
อ่ืนๆ ปัจจยัดงักล่าว สามารถช้ีบอกแนวโนม้ธุรกิจท่ีบริษทัเก่ียวขอ้งว่าจะมีโอกาสเติบโต และขยายงานไดม้ากนอ้ยเพียงใด อยา่งไร
ก็แลว้แต่ใน 2 กลุ่มธุรกิจ HPC และ FBS  ถือว่าเป็นกลุ่มธุรกิจท่ีมีความแข็งแกร่ง ในการเจริญเติบโตในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา ไม่ต ่า
กว่าร้อยละ 7-10 ต่อเน่ือง โดยภาพรวมความเส่ียงดงักล่าว บริษทั จะตอ้งติดตามและประมวลผลกระทบของดชันีช้ีวดัต่างๆ ต่อ
กลุ่มธุรกิจท่ีบริษทัเก่ียวขอ้ง อย่างใกลชิ้ดในทุกไตรมาส เพ่ือท าให้การด าเนินธุรกิจและการขยายงานเ ป็นไปดว้ยความรอบคอบ
และมีประสิทธิภาพ  
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โครงสร้างการถือหุ้น 
 
โครงสร้างผู้ถือหุ้น 
 
ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2562 บริษทัมีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน  454,029,949  บาท เรียกช าระแลว้  412,811,723  บาท แบ่งเป็นหุ้น
สามญัจ านวน 412,811,723 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  

ผู้ถือหุ้น 
รายช่ือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบริษทัท่ีปรากฏตามสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2562 มีดงัน้ี 

ล าดบั รายช่ือผูถื้อหุ้น 
จ านวนหุ้นท่ีถือ

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1. บริษทั ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ากดั (มหาชน)/1 221,596,466 53.68 
2. นางกนกอร     บดินทร์รัตน 19,420,000 4.70 
3. นางสาววนนัธร     กิจวานิชเสถียร 16,488,700 3.99 
4. บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ากดั (มหาชน) /2 12,000,000 2.91 
5. กลุ่มครอบครัวสุวรรณนภาศรี 

5.1 นายพีรเจต  สุวรรณนภาศรี 11,709,700 2.84 
 5.2 นางสาวฉตัรประภา   สุวรรณนภาศรี 3,985,350 0.97 

 5.3 นางสาวสุธิดา  สุวรรณนภาศรี 3,490 0.00 
 5.4 นางสาวปิยะนนัท ์ สุวรรณนภาศรี 3,490 0.00 
 5.5 นางสาวปิยะดา  สุวรรณนภาศรี 3,490 0.00 
 5.6 นายพีรพล  สุวรรณนภาศรี 3,490 

2,327 
0.00 
0.00  5.7 นางกาญจนา  สุวรรณนภาศรี 

 รวมจ านวนหุ้นท่ีถือโดยกลุ่มครอบครัวสุวรรณนภาศรี 15,711,337 3.81 
6. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 8,000,000 1.94 
7. นายฉตัรชยั     วิศวจรรยา 6,627,400 1.61 
8. นายวชัระ    แกว้สว่าง 6,445,000 1.56 
9. นายวิชยั   เสริมทวีทรัพย ์ 5,704,000 1.38 
10. นายวิชญ   เมฆาอภิรักษ ์ 4,718,300 1.14 
11. นายพรชยั  ตนุภทัรชยั 3,771,200 0.91 

 ผูถื้อหุ้นรายอ่ืน 92,329,320 22.37 
 รวม 412,811,723 100.00 
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หมายเหตุ 
/1 -บริษทั ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ากดั (มหาชน) เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย          
ประกอบธุรกิจน าเขา้และจดัจ าหน่ายเคมีภณัฑ ์ โดยสินคา้ของบริษทัประกอบดว้ยสารท าละลาย (Solvents) ซ่ึงเป็นสินคา้ท่ี
จ าหน่ายทัว่ไป (Commodity Solvent) ส าหรับใชเ้ป็นสารท าละลายซ่ึงเป็นส่วนประกอบในการผลิตสินคา้ในอุตสาหกรรม
ต่างๆ ซ่ึงมีครอบครัวสุวรรณนภาศรี ถือหุน้ใหญ่ในสัดส่วนประมาณ ร้อยละ 55 ของทุนจดทะเบียน 
/2 -บริษทั  แกรททิทูด อินฟินิท จ ากดั (มหาชน)  ถือหุน้บริษทัตนเองจ านวน 12,000,000 หุน้ จากโครงการซ้ือหุน้คืนเพื่อ
บริหารทางการเงิน โดยคณะกรรมการมีมติใหซ้ื้อหุน้คืนในวนัที ่3 กรกฎาคม 2561 

 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
ในกรณีท่ีบริษทัฯไม่มีความจ าเป็นในการใชเ้งินเพ่ือการลงทุนหรือขยายกิจการ และมีกระแสเงินสดเพียงพอ บริษทัฯมีนโยบายจ่าย
ปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและส ารองตามกฎหมาย ทั้งน้ีอตัราการจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวอาจเปล่ียนแปลงได ้โดยข้ึนอยู่กบัความจ าเป็นและความเหมาะสมโดยพิจารณาจากประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นเป็น
ส าคญั ทั้งน้ี มติของคณะกรรมการบริษทัท่ีอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจะตอ้งถูกน าเสนอเพ่ือขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่เป็น
การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัมีอ านาจอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไดแ้ละให้รายงานให้ท่ีประชุม
ผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ตารางสรุปการจ่ายปันผล 5 ปีย้อนหลงั 
 2557 2558 2559 2560 2561 
อตัราก าไรสุทธิต่อหุน้ (บาท/หุน้)* 0.25 0.30 0.35 0.33 0.26 

อตัราเงินปันผลต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.47281** 0.07*** 0.135 0.2059 0.2000**** 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (%) 130.84 23.92 40.13 87.98 88.00 
 
หมายเหตุ : 
* -อตัราก าไรสุทธิต่อหุน้ ค  านวณโดย ก าไรส าหรับปีหารดว้ยจ านวนหุน้สามญัของบริษทัทั้งหมด ณ วนัส้ินงวด (Fully diluted) 
 
**- คณะกรรมการบริษทัเสนอการจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิของปี 2557 และก าไรสะสมของปีก่อนๆ จ านวนทั้งส้ิน 100,393,768.22 บาท 
ทั้งน้ีบริษทัฯไดจ่้ายปันผลระหว่างกาลแลว้ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2557 ในอตัราการจ่ายเงินปัน
ผลเทา่กบั 0.47281 บาทต่อหุน้ โดยจ่ายเป็นหุน้สามญัเพ่ิมทุน ในอตัรา 2.35 หุน้ต่อ 1 หุน้ปันผล คิดเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 90,354,415 หุน้ปัน
ผล หรือ 90,354,415 บาท (อตัราจ่าย 0.42553000 บาท/หุ้น)และปันผลเป็นเงินสดอีก 10,039,353.22 บาท คิดเป็นอตัราการจ่ายเงินสดท่ี 
0.0472812 บาท/หุน้ (จ านวนหุน้สามญัของบริษทัทั้งหมด ณ วนัส้ินงวด 31 ธนัวาคม 2557 เท่ากบั 302,686,633 หุน้) 
 
***- คณะกรรมการบริษทัเสนอให้พิจารณาจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิประจ าปี 2558 โดยจ่ายปันผลเป็นเงินสดให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทั 
ในอตัรา 0.07 บาทต่อหุน้ ส าหรับหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้จ านวน 302,686,717 หุน้ รวมเป็นเงินปันผลจ่ายจ านวน 21,187,860.19 บาท 
คิดเป็นอตัราปันผล 23.92 ของก าไรสุทธิหลงัหักเงินส ารองตามกฎหมาย ซ่ึงการจ่ายเงินปันผลท่ีไม่ตรงตามนโยบายจ่ายปันผลไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและส ารองตามกฎหมาย เน่ืองจากบริษทัประสงคจ์ะเก็บเงินสดไวเ้พื่อรองรับการขยาย
กิจการในอนาคต 
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****- คณะกรรมการบริษทัเสนอการจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิของงบเฉพาะกิจการปี 2561 โดยจ่ายปันผลเป็นเงินสดให้แก่ผูถื้อหุ้นของ
บริษทั ในอตัรา 0.2000 บาทต่อหุน้ ส าหรับหุน้สามญัที่ออกจ าหน่ายแลว้จ านวน 412,811,723 หุน้ (หุน้ท่ีบริษทัฯถือจ านวน 12,000,000 หุ้น
ไม่ไดสิ้ทธิรับเงินปันผลเน่ืองจากเป็นหุน้ท่ีถือจากโครงการซ้ือหุน้คืนเพื่อบริหารทางการเงิน) รวมเป็นเงินปันผลจ่ายจ านวน 80,162,345 บาท 
คิดเป็นอตัราปันผล 88.00 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและเงินส ารองตามกฎหมาย ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 
โครงสร้างการจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธาน        
เจา้หนา้ท่ีบริหาร 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ส านกังาน
ตรวจสอบ 

เลขานุการบริษทั 

ฝ่ายบญัชีและ
การเงิน 

ฝ่ายคลงัสินคา้
และขนส่ง 

ฝ่ายขายและ
การตลาด

เลขานุการบริษทั 

ฝ่ายจดัซ้ือ 

ส่วนลูกคา้
อุตสาหกรรม ส่วนคลงัสินคา้ ส่วนบญัชี 

ฝ่ายบริหารกลาง 

ส่วนจดัซ้ือ        
ในประเทศ 

ส่วนจดัซ้ือ
ส านกังาน 

ส่วนลูกคา้           
ผูจ้  าหน่ายรายยอ่ย ส่วนงานขนส่ง ส่วนการเงิน 

ส่วนจดัซ้ือ
ต่างประเทศ ส่วนบุคคล 

ส่วนประสาน  
งานขาย ส่วนงานธุรการ 
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คณะกรรมการบริษัท 
 
คณะกรรมการบริษัทฯ ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม 2561 ประกอบด้วยกรรมการจ านวนทั้งส้ิน 12 ท่าน ประกอบด้วย 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายเจษฎาวฒัน ์ เพรียบจริยวฒัน์ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 
2. นายกนัต ์ อรรฆยว์รวิทย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
3. รศ.ดร.ดลกณิศ เต็งอ านวย กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
4. นางสาวสิรัสวดี สุทธิวรพนัธ์ชยั กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
5. นายพีรเจต สุวรรณนภาศรี กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
6. นายวิรัช สุวรรณนภาศรี กรรมการ 
7. นางกาญจนา สุวรรณนภาศรี กรรมการ 
8. นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี กรรมการ 
9. นางสาวปิยะนนัท ์ สุวรรณนภาศรี กรรมการ 
10. นายพีรพล สุวรรณนภาศรี กรรมการ 
11. นายการุณ ศรีวิจิตรานนท ์ กรรมการ 
12. ดร.วิษณุ มีอยู ่ กรรมการ 

 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท  
 
น ายวิ รั ช  สุ ว ร รณ น ภ าศ รี  ห รื อ  น างก าญ จน า  สุ ว ร รณ น ภ าศ รี  ห รื อ  น า งส าว สุ ธิ ด า  สุ ว ร รณ น ภ าศ รี  ห รื อ                                      
นางสาวปิยะนันท ์สุวรรณนภาศรี หรือ นายพีรเจต สุวรรณนภาศรี หรือ นายพีรพล สุวรรณนภาศรี สองในหกคนลงรายมือช่ือ
ร่วมกนัพร้อมประทบัตราของบริษทั โดยมิให้ นายวิรัช สุวรรณนภาศรี และ นางกาญจนา สุวรรณนภาศรี ลงลายมือช่ือร่วมกนั 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 
 
1. ดูแลและก าหนดนโยบายท่ีส าคัญของบริษัท ได้แก่  นโยบายหลักในการด าเนิน ธุรกิจนโยบายทางด้านการเงิน                
นโยบายการระดมทุน นโยบายในการบริหารเงินทุน นโยบายในการบริหารความเส่ียงของบริษทั 
2. พิจารณาเก่ียวกับการลงทุนโดยพิจารณาอนุมติังบประมาณ โครงการลงทุนของบริษัท และ ก ากับดูแลด าเนินโครงการให้
เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว ้
3. ดูแลการด าเนินงานของบริษัท เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือดีกว่าเป้าหมายท่ีวางไวแ้ละก าหนดแนวทางแกไ้ขกรณีท่ีมี
ปัญหาอุปสรรค เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไวห้รือดีกว่าเป้าหมายท่ีวางไว  ้
4. จดัให้มีรายงานข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลทางการเงินของบริษทั เพ่ือรายงานต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียหรือผูล้งทุนทัว่ไป
อยา่งถูกตอ้ง ทนักาลและเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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5. รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีส าคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทั้งผูต้รวจสอบบญัชี และ
ท่ีปรึกษาฝ่ายต่างๆ ของบริษทั และมีหนา้ท่ีก  าหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข กรณีท่ีพบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั 
6. สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสม ของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษทั 
7. จดัให้มีกระบวนการสร้างผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั เพ่ือให้มีข้ึนมาทดแทนอยา่งต่อเน่ือง (Succession Plan) 
8. แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ และให้ความเห็นชอบเก่ียวกบัอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
9. แต่งตั้ งคณะกรรมการบริหาร หรือ มอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงคนใด หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนกระท าการอย่างใด  
อย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ีการมอบอ านาจดงักล่าว ผูไ้ดรั้บมอบอ านาจนั้น ตอ้งไม่มีอ  านาจอนุมติัรายการท่ีบุคคล
ดังกล่าวหรือ บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ (“บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้” ให้มีความหมายตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกับ
บริษัท เวน้แต่เร่ืองต่อไปน้ีจะกระท าได้ต่อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน ทั้งน้ีก  าหนดให้รายการท่ีกรรมการหรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทั ให้กรรมการซ่ึงมีส่วน
ไดเ้สียในเร่ืองนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

- เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดให้ตอ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
- การท ารายการท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยู่ในข่ายท่ีกฎหมาย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละ  

ตลาดหลกัทรัพยห์รือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยร์ะบุให้ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
- นอกจากนั้นในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
• การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน 
• การรับซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
• การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการให้ เช่ากิจการของบริษัททั้ งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญ             

การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 
• การออกหุ้นใหม่เพ่ือช าระแก่เจา้หน้ีของบริษทัตามโครงการแปลงหน้ีเป็นทุน 
• การลดทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยการลดจ านวนหุ้น หรือลดมูลค่าหุ้น 
• การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุ้นกู ้การควบหรือเลิกบริษทั 
• เร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วย 3 ท่าน ดังรายนามต่อไปนี ้

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายกนัต ์ อรรฆยว์รวิทย*์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
2. รศ.ดร. ดลกณิศ เต็งอ านวย* กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
3. นางสาวสิรัสวดี สุทธิวรพนัธ์ชยั* กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

หมายเหต ุ: *เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ท่ีจะสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องกรรมการตรวจสอบ 
 
ตามรายงานการประชุมกรรมการบริษทั  คร้ังท่ี 4/2553 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2553 ไดมี้การก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความ
รับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบดงัต่อไปน้ี 
1. สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณา
ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ ง โยกยา้ย เลิกจ้างหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้ เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ              
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 
4. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอค่าตอบแทน
ของผูส้อบบญัชี รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
5. พิจารณารายการเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของ     
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทั้งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 
6. จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวลงนาม
โดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี  

• ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้งครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
• ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
• ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
• ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
• ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
• จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
• ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 
• รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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7. ท าหนา้ท่ีเสมือนคณะกรรมการสรรหา เพ่ือพิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษทั และต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง 
8. ท าหนา้ท่ีเสมือนคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือพิจารณารูปแบบและเสนอก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 
9. ท าหน้าท่ีเสมือนคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือประเมินความเส่ียงและเสนอแนวทางป้องกันความเส่ียงให้แก่
คณะกรรมการบริษทัและ/หรือฝ่ายจดัการของบริษทัเพ่ือน าไปปฏิบติั 
10. ปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการบริหาร 
 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารของบริษัท ประกอบด้วย 4 ท่าน ดังรายนามต่อไปนี ้

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายพีรเจต สุวรรณนภาศรี ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายพีรพล สุวรรณนภาศรี กรรมการบริหาร 
3. นายการุณ ศรีวิจิตรานนท ์ กรรมการบริหาร 
4. ดร.วิษณุ มีอยู ่ กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 
 
ตามรายงานการประชุมกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2553 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2553 มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความ
รับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารดงัต่อไปน้ี 
1. ก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และโครงสร้างการบริหารงานหลกัในการด าเนินธุรกิจของบริษัทท่ีก าหนดให้สอดคลอ้งและ
สนบัสนุนต่อสภาพเศรษฐกิจและการแข่งขนัท่ีไดก้  าหนดและแถลงไวต่้อผูถื้อหุ้น น าเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯเห็นชอบ 
2. ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และหลกัในการด าเนินธุรกิจให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษทั และให้มีอ  านาจควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจการบริหารต่างๆของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจและ      
กลยุทธ์ทางธุรกิจท่ีคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัแลว้ภายใตก้ฎหมาย เง่ือนไข กฎระเบียบ และขอ้บงัคบับริษทั ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เอ้ือต่อสภาพการด าเนินธุรกิจ 
3. ก าหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหาร โดยให้ครอบคลุมถึงนโยบายอตัราค่าตอบแทนและสวสัดิการ โครงสร้างเงินเดือน
ของบริษทั และภาพรวมในการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจา้ง การแต่งตั้ง การโยกยา้ย การเลิกจา้งพนกังานของบริษทั 
4. พิจารณาอนุมติัและการด าเนินการต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับธุรกรรมทางการเงินปกติของบริษัท โดยให้วงเงินเป็นตามระเบียบ
อ านาจอนุมติัซ่ึงผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัแล้ว หากเกินกว่าจ านวนดังกล่าวให้เสนอเพ่ือขออนุมติัท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั 
5. ตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัฯท่ีก าหนด ให้เป็นไปตามแผนธุรกิจท่ีรับอนุมติัไว ้
6. พิจารณาและอนุมติัการจดัซ้ือจดัจา้ง การลงทุนขยายงาน รวมถึงการซ้ือขายสินทรัพยถ์าวรของบริษทั โดยจะพิจารณาเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท หากการจดัซ้ือจดัจา้ง ตลอดจนเร่ืองลงทุนขยายงาน รวมถึงการซ้ือขายสินทรัพยถ์าวรของบริษัทนั้นอยู่
นอกเหนือขอบเขตและงบประมาณท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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7. พิจารณาผลก าไรขาดทุนของบริษทัฯและเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจ าปี เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทั 
8. ให้กรรมการบริหารทั้งคณะ สามารถลงมติเห็นชอบให้กรรมการสองคนของคณะกรรมการบริหารลงนามร่วมกัน พร้อม     
ตราประทบับริษทั มีอ  านาจช่วงในหนังสือมอบอ านาจของบริษทั เพ่ือให้ผูรั้บมอบอ านาจช่วงสามารถด าเนินการอนัเป็นประโยชน์
เก่ียวเน่ืองกบักิจการงานต่างๆในนามแทนบริษทัไดอ้ยา่งเป็นทางการ 
9. ด าเนินการอ่ืนๆตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายเป็นคราวๆไป ทั้งน้ีการมอบอ านาจดงักล่าวขา้งตน้ให้แก่คณะกรรมการ
บริหารนั้ น จะไม่รวมถึงการมอบอ านาจในการอนุมัติรายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้มีส่วนได้เสียหรือมี          
ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามข้อบังคับบริษัทและตามท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรัพยก์  าหนด) กบับริษัทหรือบริษัทย่อย ซ่ึงการอนุมัติรายการดังกล่าวจะต้องน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาต่อไป โดยกรรมการบริหารท่านนั้นและบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัในเร่ืองดงักล่าว 

 
ผู้บริหาร 
 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มผีู้บริหาร 6 ท่าน ดังรายนามต่อไปนี้ 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายพีรเจต  สุวรรณนภาศรี ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2. นางสาวพชัรี  นิยมปัทมะ ผูอ้  านวยการสายงานการขายและการตลาด / 

ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด 
3. นางสาวอุไรรัตน์  ส าเภา ผูจ้ดัการฝ่ายวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ 
4. นางสาวพตัร์พิมล     ตั้งบรรเจิดสุข ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือ 
5. นางสาวอรพินธ์       โพธิสิทธ์ิ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
6. นายครรชิต               ทรัพยก์ุล รักษาการผูจ้ดัการฝ่ายคลงัสินคา้และขนส่ง 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
ตามรายงานการประชุมกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2553 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2553 มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความ
รับผดิชอบของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ดงัต่อไปน้ี 
1. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานทัว่ไปของบริษทั 
2. ด าเนินการหรือปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดอ้นุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
3. มีอ  านาจอนุมติั และมอบอ านาจช่วงอนุมติัเบิกจ่ายเพ่ือการจดัซ้ือสินคา้อนัเป็นปกติธุระของบริษทั จดัซ้ือทรัพยสิ์นและการเช่า
ทรัพยสิ์น รวมทั้งอนุมติัการด าเนินการทางการเงินเพ่ือธุรกรรมต่างๆของบริษทัภายในวงเงินตามระเบียบอ านาจอนุมติัซ่ึงผา่นการ
พิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 
4. มีอ  านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพ่ือให้การปฏิบติังานเป็นตามนโยบาย และผลประโยชน์ของบริษทั และเพ่ือ
รักษาระเบียบวินยัการท างานภายในองคก์ร 
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5. มีอ  านาจจ้าง แต่งตั้ ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ก าหนดอัตราค่าจ้างให้บ  าเหน็จรางวลัหรือสวสัดิการ ปรับข้ึนเงินเดือน
ค่าตอบแทน เงินโบนัส ตลอดจนแต่งตั้งตวัแทนฝ่ายนายจา้งในคณะกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพของบริษทั และงานเก่ียวกบั
การพนกังานทั้งหมดของบริษทั 
6. มีอ  านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษทัต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อบริษทั 
7. อนุมติัแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษทั 
8. เป็นผูรั้บมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็ นตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ 
ขอ้ก าหนด ค าสั่ง มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และ/หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกประการ 
ทั้งน้ีการมอบอ านาจให้แก่ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีประธานเจา้หน้าท่ีบริหารเห็นควร     
จะไม่รวมถึงอ านาจและ/หรือการมอบอ านาจในการอนุมติัรายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมี
ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ อ่ืนใด (ตามข้อบังคับบริษัท และตามท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ                
ตลาดหลกัทรัพยก์  าหนด) กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย ซ่ึงการอนุมติัรายการลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้บงัคบับริษทั หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 
เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการคา้ปกติทัว่ไปของบริษทัท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาอนุมติัไว ้

 
เลขานุการบริษัท 
 
ในการประชุมคณะกรรมการ เม่ือ วนัท่ี  11  พฤษภาคม 2560 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้มติแต่งตั้ง นางสาวอรพินธ์  โพธิสิทธ์ิ  
ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทัฯ ซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ ผา่นการฝึกอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของ
เลขานุการบริษทั เพ่ือให้ปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
แกไ้ขโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย  ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ทั้งน้ี หนา้ท่ีความความรับผดิชอบของเลขานุการ
บริษทัฯ มีดงัน้ี 
1. เป็นศูนยก์ลางในการจดัเก็บเอกสารท่ีส าคญัต่างๆ 
2. จดัท าทะเบียนกรรมการ 
3. จดัประชุมคณะกรรมการบริษทั และจดัประชุมผูถื้อหุ้น หนงัสือนดัประชุมและรายงานการประชุม 
4. แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการและผูถื้อหุ้นให้ผูบ้ริหารท่ีเ ก่ียวข้องและติดตามมติและนโยบายดังกล่าวผ่าน      
กรรมการผูจ้ดัการ 
5. ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผดิชอบต่อหน่วยงานก ากบัดูแลโดยเป็นไปตาม 
กฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของบริษทั 
6. ติดต่อและส่ือสารกบัผูถื้อหุ้นทัว่ไป ให้ไดรั้บทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุ้น และข่าวสารของบริษทั 
7. ให้ข่าวสารและข้อมูลแก่กรรมการ ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั เพ่ือประกอบการปฏิบติัหน้าท่ี     
ของกรรมการ 
9. เร่ืองอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 
ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2561 เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2561 ได้อนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท          
รวมทั้งส้ินไม่เกิน 2,100,000 บาท รายละเอียดดงัน้ี 

ต าแหน่ง ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการ 

ค่าเบ้ียประชุมรายเดือน (บาท) 43,000 23,000 18,000 10,000 

 
ในปี 2561 บริษัทฯมกีารประชุมกรรมการตรวจสอบ 4 คร้ัง และประชุมกรรมการบริษัท 5 คร้ัง และมกีารจ่ายค่าตอบแทนแก่
คณะกรรมการ ดังต่อไปนี้ 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังท่ี 
เขา้ร่วมประชุม 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 
คณะกรรมการ

บริษทั 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

รวม 

นายเจษฎาวฒัน์ เพรียบจริยวฒัน์ ประธานกรรมการ 5/5 516,000 - 516,000 

นายกนัต ์อรรฆยว์รวิทย ์ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบและ 
กรรมการอิสระ 

4/4 - 276,000 276,000 

รศ.ดร. ดลกณิศ  เต็งอ  านวย กรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ 

4/4 - 216,000 216,000 

นางสาวสิรัสวดี สุทธิวรพนัธ์ชยั กรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ 

4/4 - 216,000 216,000 

นายพีรเจต สุวรรณนภาศรี ประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหาร 

5/5 120,000 - 120,000 

นายวิรัช สุวรรณนภาศรี กรรมการ 5/5 120,000 - 120,000 
นางกาญจนา สุวรรณนภาศรี* กรรมการ - - - - 
นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี กรรมการ 5/5 120,000 - 120,000 
นางสาวปิยะนนัท ์สุวรรณนภาศรี กรรมการ 5/5 120,000 - 120,000 
นายพีรพล สุวรรณนภาศรี กรรมการ 4/5 120,000 - 120,000 
นายการุณ ศรีวิจิตรานนท ์ กรรมการ 5/5 120,000 - 120,000 
ดร.วิษณุ มีอยู ่ กรรมการ 4/5 120,000 - 120,000 

รวม  1,356,000 708,000 2,064,000 

หมายเหต:ุ*นางกาญจนา สุวรรณนภาศรีไม่ขอรับค่าเบ้ียประชุม ตั้งแต่ มีนาคม 2555 เป็นตน้มาแต่ยงัคงท าหนา้ท่ีในคณะกรรมการบริษทั 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯมีผูบ้ริหารจ านวน 6 ท่าน ประกอบดว้ย ผูท่ี้ด  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทัจ านวน 1 ท่าน 
และผูท่ี้มิไดด้  ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัอีก 5 ท่าน โดยบริษทัฯมีการจ่ายค่าตอบแทนให้ผูบ้ริหารของบริษทั ดงัน้ี 

ค่าตอบแทน
ผูบ้ริหาร 

2559 2560 2561 
จ านวนราย

(คน) 
จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวนราย
(คน) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวนราย
(คน) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

เงินเดือน           
ค่านายหนา้และ
โบนสั 

6 8,780,566 8 14,071,398 6 11,319,440 

ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ 
ไดแ้ก่ กองทุน
ประกนัสังคมและ
ค่าล่วงเวลา 

6 964,380 8 1,066,937 6 1,065,914 

รวม  9,744,946  15,138,355  14,449,354 

 

ค่าตอบแทนอ่ืนๆ  
ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ 

 -ไม่มี- 

ค่าตอบแทนอ่ืนของผู้บริหาร 

เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ บริษทัฯไดจ้ดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพให้แก่ผูบ้ริหาร โดยบริษทัฯจ่ายสมทบในอตัราส่วน 2% - 10% 
ของเงินเดือนโดยในปี 2561 บริษทัฯไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับผูบ้ริหาร 6 ราย รวมทั้งส้ิน 717,189 บาท 
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บุคลากร 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีพนักงานทั้ งส้ิน 55  คน เป็นพนักงานประจ าจ านวน 51 คน  พนักงานรายวนัจ านวน 4  คน  มี
รายละเอียดดงัน้ี 

 
ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 
บริษทัฯไดจ่้ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินให้แก่พนกังานท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่านายหนา้ โบนสั กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
(บริษทัฯจ่ายสมทบในอตัราส่วน 2% - 10% ของเงินเดือน) กองทุนประกนัสังคม และค่าล่วงเวลา 

ประเภท 
ค่าตอบแทนพนักงาน (บาท) 

2559 2560 2561 
เงินเดือน ค่านายหนา้และโบนสั 16,011,963 17,127,793 19,040,583 
ค่าตอบแทนอ่ืนๆ ไดแ้ก่ กองทุนส ารองเล้ียงชีพ กองทุน
ประกนัสังคม ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าล่วงเวลาและสวสัดิการอ่ืนๆ 

1,795,973 2,291,048 1,885,667 

รวม 17,807,936 19,418,841 20,926,250 

 
ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 

-ไม่มี-  
 ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดัท าหนงัสือ คู่มือพนกังาน แจกให้กบัพนกังานทุกคนในองคก์ร เพ่ือรับทราบกฎ ระเบียบ และ
สวสัดิการท่ีจะไดรั้บ 

 
ข้อพพิาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีทีผ่่านมา 
  - ไม่มี- 
 
 

บุคลากร 
จ านวนพนักงาน (คน) 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 
พนกังานฝ่ายขายและการตลาด 21 30 28 
พนกังานฝ่ายคลงัสินคา้และขนส่ง 16 13 13 
พนกังานฝ่ายบญัชีและการเงิน 9 9 8 
พนกังานฝ่ายบริหารกลาง 8 6 6 

รวม 54 58 55 
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นโยบายในการพฒันาบุคลากร 
บริษทัฯมีนโยบายท่ีจะส่งเสริมและพฒันาบุคลากรในแต่ละระดบัชั้นให้มีความรู้ ความช านาญและความสามารถในการปฏิบติังาน
เพ่ิมข้ึนอย่างสม ่าเสมอและต่อเน่ือง เพ่ือให้เกิดการท างานท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดต่อบริษัท โดยแบ่งการพฒันาในระดบัต่างๆ 
ดงัต่อไปน้ี 
1. ระดับบริหาร บริษัทฯมุ่งเน้นเร่ืองการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ ภาวะความเป็นผูน้ าและวิสัยทัศน์ในการเป็นผูน้ า          
ขององคก์ร 
2. ระดบัหัวหนา้งาน บริษทัฯมุ่งเนน้เร่ืองการพัฒนาดา้นการจดัการบริหารเบ้ืองตน้ ทกัษะการเป็นหัวหน้างาน การสร้างทีมงาน
และการสร้างความร่วมมือในการท างานทักษะการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้ งภายในและภายนอกองค์กร ตลอดจน             
การส่งเสริมพฒันาความรู้ความเขา้ใจเฉพาะทาง 
3. ระดบัพนกังาน บริษทัฯมุ่งเนน้เร่ืองการสร้างความรู้ ประสบการณ์และความเช่ียวชาญในงานท่ีตนเองรับผดิชอบสร้างแรงจูงใจ
ให้เกิดการพฒันาตนเองอยา่งสม ่าเสมอและการมีทศันคติท่ีดีต่อฝ่ายบริหารและบริษทั 
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การถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร (รวมบุคคลทีเ่กีย่วข้องตามมาตรา 258 ของ พรบ. 
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 )ในปี 2561 

 จ านวนหุน้ที่ถือครอง (หุน้) 
ช่ือ / ต  าแหน่ง 1 ม.ค. 61 การเปล่ียนแปลงระหว่างปี 31 ธ.ค. 61 

  + ซ้ือเพ่ิม - ขายออก  
1. นายเจษฎาวฒัน์   เพรียบจริยวฒัน์/       

ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 
- - - - 

2. นายกนัต ์  อรรฆยว์รวิทย/์ 
ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

- - - - 

3. รศ.ดร. ดลกณิศ    เตง็อ านวย/ 
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

- - - - 

4. นางสาวสิรัสวดี   สุทธิวรพนัธ์ชยั/ 
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

- - - - 

5. นายพีรเจต   สุวรรณนภาศรี/ 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

6,813,534 4,896,166 - 11,709,700 

6. นายวิรัช   สุวรรณนภาศรี /กรรมการ - - - - 
7. นางกาญจนา   สุวรรณนภาศรี /กรรมการ 2,327 - - 2,327 
8. นางสาวสุธิดา   สุวรรณนภาศรี /กรรมการ 2,327 1,163 - 3,490 
9. นางสาวปิยะนนัท ์  สุวรรณนภาศรี /กรรมการ 2,327 1,163 - 3,490 
10. นายพีรพล   สุวรรณนภาศรี /กรรมการ 2,327 1,163 - 3,490 
11. นายการุณ   ศรีวิจิตรานนท ์/กรรมการ - - - - 
12. ดร.วิษณุ   มีอยู ่/กรรมการ - - - - 
13. นางสาวพชัรี    นิยมปัทมะ /ผูอ้  านวยการสายงาน

การขายและการตลาด  ผูจ้ดัการฝ่ายขายและ
การตลาด 

- - - - 

14. นางสาวอุไรรัตน์       ส าเภา/ 
ผูจ้ดัการฝ่ายวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์

- - - - 

15. นางสาวพตัร์พิมล    ต ั้งบรรเจิดสุข/ 
ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือ 

- - - - 

16. นางสาวอรพินธ ์โพธิสิทธ์ิ/  
ผูจ้ดัการ ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

137,000 4,700 - 141,700 

17. นายครรชิต ทรัพยก์ุล/ 
รักษาการผูจ้ดัการฝ่ายคลงัสินคา้และขนส่ง 

- - - - 
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การก ากบัดูแลกจิการ 
 
นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

บริษทัฯไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของนโยบายก ากบัดูแลกิจการเน่ืองจากเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั
และจะส่งเสริมให้บริษทัมีความมัน่คงและเจริญเติบโตได้อย่างย ัง่ยืนในระยะยาว คณะกรรมการบริษทัจึงได้ก  าหนดนโยบาย
เก่ียวกบัการก ากับดูแลกิจการไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร ส าหรับแนวทางท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินงานนั้น บริษัทให้ความส าคัญ   
เร่ืองระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีการประเมินความเพียงพอของ    
ระบบการควบคุมภายในร่วมกันเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้บริษัทได้ปฏิบติัตามหลักการการก ากับดูแลกิจการท่ีดีตามแนวทาง       
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และไดเ้ปิดเผยผลการประเมินดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
เป็นประจ าทุกปี  

ทั้งน้ีคณะกรรมการจะจดัให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ า นอกจากน้ีบริษทัฯ  
จะถือปฏิบติัตามกฎและขอ้บงัคบัต่างๆตามท่ีส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทฯได้ก  าหนดหลักปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการฝ่ายบริหารและพนักงานเพ่ือให้ผูท่ี้เก่ียวข้อง  

ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทด้วยความซ่ือสัตย ์สุจริตและเท่ียงธรรม ทั้ งการปฏิบัติต่อ                    
ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ทั้งน้ี บริษทัไดมี้การประกาศและแจง้ให้พนักงาน และผูบ้ริหารทุกคนรับทราบ และยดึปฏิบติัตามแนวทาง
ดงักล่าวอยา่งเคร่งครัด 

 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษัทไดก้  าหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ บนหลักการท่ีว่า การตัดสินใจใดๆ       

ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งท าเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้ น และควรหลีกเล่ียงการกระท าท่ีก่อให้เกิด 
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณา ตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบถึง
ความสัมพันธ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอ  านาจอนุมติั         
ในธุรกรรมนั้นๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายก ารท่ี เก่ียวโยงกัน  และรายการท่ี มี                   
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซ่ึงไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ รวมทั้ง บริษัทได้ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัดในเร่ืองการก าหนดราคาและเง่ือนไขต่างๆกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ดา้น
ผลประโยชน์ให้เสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก (Fair and at Arm’s Length Basis) และส่งรายงานตามระยะเวลาท่ีตลาด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด และจะได้มีการเปิดเผยไวใ้นงบการเงิน รายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ าปี (แบบ 56-1) ดว้ย 
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กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงจะต้องจดัท ารายงานการมีส่วนไดเ้สีย และมีการ Update ขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนั  
ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลดังกล่าว โดยรายงานการมีส่วนได้เสียจะถูกจัดเก็บไว้ท่ีเลขานุการบริษัท โดยส าเนาให้    
ประธานกรรมการบริษทัและประธานกรรมการตรวจสอบทราบทุกคร้ังดว้ย 

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือช่วยในการก ากบัดูแลกิจการของบริษัท 2 ชุด คือคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร โดยบริษัทฯได้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารท่ีมีต่อผูถื้อหุ้นไวอ้ยา่งชดัเจนเพ่ือความเป็นอิสระในการตดัสินใจและน าเสนอ
วิสัยทศัน์ ดงัรายละเอียดท่ีกล่าวไวแ้ลว้ภายใตห้ัวขอ้ 8 โครงสร้างการจดัการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ : บริษทัฯมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้งส้ิน 3 ท่าน เพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีเฉพาะเร่ือง และเสนอ
เร่ืองให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาหรือรับทราบตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีท่ีได้ระบุไว้
ได้แก่ การตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน โดย รศ.ดร.ดลกณิศ เต็งอ  านวย 1 ใน 3 ของ
กรรมการตรวจสอบ เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

คณะกรรมการบริหาร : บริษัทฯมีคณะกรรมการบริหารทั้ งส้ิน 4 ท่าน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
คล่องตัวโดยมีขอบเขตอ านาจหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เช่น  
การมอบอ านาจในการท าธุรกรรมกบัสถาบนัการเงินต่างๆ 

นอกจากน้ีบริษัทฯมีนโยบายในการแบ่งแยกต าแหน่งประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารให้ เป็น              
คนละบุคคลกนั เพ่ือป้องกนัมิให้บุคคลใดมีอ านาจโดยไม่จ ากดั โดยคณะกรรมการของบริษทัจะเป็นผูก้  าหนดอ านาจหน้าท่ีและ
คดัเลือกบุคคลเพ่ือเขา้ด ารงต าแหน่งดงักล่าว 

ทั้งน้ี บริษทัฯมีเลขานุการบริษทัซ่ึงท าหน้าท่ีให้ค  าแนะน าดา้นกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการจะตอ้งทราบและปฏิบติั
หนา้ท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ 

 
การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 

 
การสรรหากรรมการบริษัท 
การคัดเลือกบุคคลท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท แมปั้จจุบันยงัไม่ได้มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการสรรหา 

(Nominating Committee) แต่คณะกรรมการบริษทัโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการ
โดยใชห้ลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณาคดัเลือกตามเกณฑ์คุณสมบติัตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 
นอกจากน้ียงัเนน้ถึงประสบการณ์ ความรู้ และความสามารถ จากนั้นจึงน ารายช่ือเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 

ในการเลือกตั้ งคณะกรรมการบริษัท ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้ ง โดยใช้เสียงขา้งมากตามหลกัเกณฑ์และวิ ธีการ
ดงัต่อไปน้ี 

1. ให้ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 
2. ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท าการเลือกตั้ งกรรมการจากบรรดาบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการโดยวิธีการ           

ให้ผูถื้อหุ้นทั้งหมดท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนท าการออกเสียงลงคะแนนให้แก่บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็น
กรรมการเป็นรายบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือ โดยผูถื้อหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุ้นท่ีตนถือในการออก
เสียงลงคะแนนให้แก่บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการแต่ละคน และไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากน้อย
เพียงใด 



                   รายงานประจ าปี 2561    บริษทั แกรททิทูด อนิฟินิท จ ากดั (มหาชน)  
 
 

42 
 

3. ให้บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะ
พึงมีตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก าหนด ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั เกินจ านวนท่ีจะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ประธานในท่ีประชุมเป็นผูช้ี้ขาด เพ่ือให้ไดก้รรมการเป็นจ านวนตามท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก าหนด 

 

การสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษัทโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) เป็นผูมี้อ  านาจแต่งตั้ งคณะกรรมการ

ตรวจสอบข้ึน ซ่ึงก าหนดให้มีจ  านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยคดัเลือกจากกรรมการอิสระ และผูท่ี้ไดรั้บคดัเลือกเป็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 1 คน ต้องเป็นผูท่ี้มีความรู้ด้านบัญชีหรือการเงิน  เม่ือกรรมการตรวจสอบว่างลงจนมีจ านวนต ่ากว่า 3 คน ให้
คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตั้งให้ครบจ านวนภายในระยะเวลาไม่เกินกว่า 3 เดือนนับจากวนัท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีจ านวนนอ้ยกว่า 3 คน 

 

การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด 
คณะกรรมการบริษทัโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูมี้อ  านาจแต่งตั้งผูบ้ริหารระดบัสูงสุด และผูท่ี้

รับคดัเลือกเป็นผูบ้ริหารระดบัสูงสุด ตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถในการบริหารจดัการ มีภาวะความเป็นผูน้ า มีวิสัยทศัน์ใน
การเป็นผูน้ าขององคก์ร สามารถด าเนินการตามนโยบายของธุรกิจไดเ้ป็นอยา่งดี 

 
การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 
  
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯมีบริษัทย่อยเป็นบริษัทจ ากัด จ  านวน 3 บริษัท โดยบริษัทย่อยก ากับดูแลโดย    
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บริษทัฯ ไดส่้งบุคคลเขา้ไปเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ย ดงัน้ี 

1) บริษทั  ลาวิช  แลบบอราทอรี  จ  ากดั จ  านวน 4 ท่านจากคณะกรรมการทั้งหมด 4 ท่าน คิดเป็นอตัราร้อยละ 100 
2) บริษทั ลิจิท จ ากดั จ านวน 5 ท่านจากคณะกรรมการทั้งหมด 5 ท่าน คิดเป็นอตัราร้อยละ 100 
3) บริษทั เนเชอรัล ก๊ิฟ โซไซต้ี จ  ากดั  จ  านวน 3 ท่านจากคณะกรรมการทั้งหมด 3 ท่าน คิดเป็นอตัราร้อยละ 100 

 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในและความลบัของบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัไดก้  าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง

ซ่ึงรวมถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของกลุ่มบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติ
ภาวะของบุคคลดังกล่าว) รวมถึงได้ก  าหนดโทษเก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัท หรือการน าข้อมูลของบริษัทไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนไวแ้ลว้ตามนโยบายการป้องกนัการน าขอ้มูลภายในไปใชป้ระโยชน์ ซ่ึงบริษทัประกาศไวใ้น website ของบริษทั 
เพ่ือให้ผูบ้ริหารและพนกังานไดรั้บทราบทัว่กนั 

รวมทั้งไดใ้ห้ความรู้ความเขา้ใจแก่คณะกรรมการของบริษทัและผูบ้ริหาร ในหน้าท่ีการรายงานการถือหลกัทรัพยต่์อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ส านักงาน ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ.2535 รวมทั้งจะแจ้งข่าวสารและข้อก าหนดต่างๆของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ให้แก่คณะกรรมการของบริษัท และผูบ้ริหารตามท่ีได้รับแจง้จากทางหน่วยงานดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ อีกทั้ ง   
บริษทัฯ ยงัมีการก าหนดนโยบายให้กรรมการบริษทัตอ้งเปิดเผยหรือรายงานการซ้ือขายหุ้นหรือการถือครองหุ้นของบริษทัให้
คณะกรรมการทราบ และขอความร่วมมือในการแจง้ต่อคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัการซ้ือขายหุ้นอย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้า    
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ก่อนท ารายการ ทั้งน้ี การรายงานการซ้ือหรือขายหุ้นดงักล่าวให้นับรวมการท ารายการของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตามมาตรา 258 แห่ง 
พรบ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ พ.ศ.2535 ดว้ย  

 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
ในปี 2561 ค่าตอบแทนรวมของผูส้อบบญัชี (Audit fee) ประกอบดว้ย 
1. ค่าสอบบญัชีจ านวน 750,000 บาท ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาสละ 200,000 บาท ค่าสอบบญัชีของบริษทัยอ่ยอีก 

445,000 บาท รวม 1,795,000 บาท ทั้งน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส านักงานสอบบัญชี คือ นางสาวอิศรา
ภรณ์ วิสุทธิญาณ นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล  และนางสาววธู ขยนัการนาวี จากบริษทั ส านกังาน อี วาย จ ากดั ซ่ึงเป็นผูส้อบ
บญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. และไม่เป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั และเป็นผูส้อบบญัชีมาแลว้ 7 
ปี ต่อเน่ือง และ นายขวญัชยั ก  าลงัหาญ จากบริษทั แอคเคา้ต้ิง ไอ โนว จ ากดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัย่อย 1 บริษทั(บริษทั เน
เชอรัลก๊ิฟ โซไซต้ี โดยมีค่าสอบบญัชีประจ าปี 2561 เท่ากบั 5,000 บาท) 

2. ค่าตอบแทนอ่ืน -ไม่มี- 

 
การปฏบิัติตามข้อพงึปฏบิัติทีด่ ี(Code of best practices) 

บริษัทฯมีนโยบายน าหลักการ “การปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติท่ีดี (Code of Best Practices)” ใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานของบริษทั เพ่ือประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั และเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ตลอดจนเพ่ือเพ่ิมความมีประสิทธิภาพของฝ่ายบริหารจดัการ อันจะท าให้เกิดความเช่ือมัน่ข้ึนในกลุ่มผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ซ่ึงหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั ครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงัมีรายละเอียดดงัน้ี 

1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษทัฯไดต้ระหนกัและให้ความส าคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยจะไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ

ของผูถื้อหุ้น รวมถึงส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิของตน โดยสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุ้นไดแ้ก่ สิทธิในการซ้ือขายหรือการโอน
หุ้น สิทธิในการไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในส่วนแบ่งก าไรของกิจการ สิทธิในการเลือกตั้งกรรมการ
บริษทัเป็นรายบุคคลและถอดถอนกรรมการ สิทธิในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั สิทธิในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีอิสระ 
สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือตัดสินใจในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทั เช่น การ
จัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน  และการอนุมัติ       
รายการพิเศษ เป็นตน้ 

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯมีนโยบายในการด าเนินการในเร่ืองต่างๆ ท่ีเป็นการส่งเสริม      
และอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้น ดงัน้ี 

• จดัให้มีการประชุมใหญ่สามญัประจ าปีทุกปี โดยจะจดัภายใน 4 เดือน นบัจากวนัส้ินสุดรอบบญัชีในแต่ละปี พร้อม
ทั้งจดัส่งหนังสือนัดประชุม และขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้แก่ผูถื้อหุ้นรับทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 7 วนั 
หรือ 14 วนัตามเกณฑข์อง สนง.กลต . หรือ ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และลงประกาศหนังสือพิมพแ์จง้วนันัดประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 
ติดต่อกนั 3 วนัก่อนท่ีจะถึงวนัประชุมไม่น้อยกว่า 3 วนั โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีการกล่าวถึงวตัถุประสงค์และเหตุผล 
รวมทั้งมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปดว้ย 

• เผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมผูถื้อหุ้นล่วงหนา้ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ พร้อมทั้งช้ีแจงสิทธิของผูถื้อหุ้นใน
การเขา้ประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถื้อหุ้น 
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• ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนไดเ้พ่ือสนับสนุนการใชสิ้ทธิออกเสียงของผูถื้อหุ้นโดยใชห้นังสือมอบ
ฉนัทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม 

• ก่อนการประชุมเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซักถามได้ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม
ผา่น email address ของนกัลงทุนสัมพนัธ์ และ email address ของเลขานุการบริษทั 

• ในการประชุมบริษทัฯจะจดัข้ึนในสถานท่ีท่ีอ  านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในการเขา้ร่วมประชุม และจะจดัสรร
เวลาให้เหมาะสม และจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือตั้งค าถามในวาระต่างๆอยา่งอิสระ ก่อนการ
ลงมติในวาระใดๆ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ห้ขอ้มูลรายละเอียดในเร่ืองดงักล่าวอยา่งเพียงพอต่อการตดัสินใจอนุมติัท ารายการใดๆ โดย
ในวาระท่ีผูถื้อหุ้นมีขอ้สงสัย ข้อซักถาม บริษัทฯจะจัดเตรียมบุคลากรท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในแต่ละสาขาเป็นผูใ้ห้ค  าตอบ
ภายใตค้วามรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

• กรรมการทุกคนและประธานกรรมการแต่ละชุดและประธานเจา้หน้าท่ีบริหารจะเขา้ร่วมประชุม เพ่ือให้ผูถื้อหุ้น
สามารถซกัถามขอ้มูลรายละเอียดในเร่ืองต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งได ้

 
2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บริษทัฯมีนโยบายท่ีจะสร้างความเท่าเทียมกนัต่อผูถื้อหุ้นทุกราย ทุกกลุ่ม ดว้ยความเป็นธรรม ทั้งผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

ผูถื้อหุ้นท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นต่างชาติ และผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย  ดงัน้ี 
• การปฏิบติัและอ านวยความสะดวกต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั และไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการจ ากดัหรือละเมิด

หรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น 
• การก าหนดให้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปตามจ านวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นถืออยู่  โดยหน่ึงหุ้นสามญัมีสิทธิเท่ากับ

หน่ึงเสียง (บริษทัมีเพียงหุ้นสามญัเพียงประเภทเดียว) 
• การก าหนดให้กรรมการอิสระเป็นผูมี้หนา้ท่ีดูแลผูถื้อหุ้นส่วนน้อย โดยผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสามารถเสนอช่ือบุคคลเขา้

กระบวนการคดัเลือกเสนอเป็นคณะกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี สามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น
หรือขอ้ร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผูพิ้จารณาด าเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเร่ือง เช่น หากเป็นขอ้
ร้องเรียน กรรมการอิสระจะด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและหาวิธีการเยียวยาท่ีเหมาะสม หรือกรณีเป็นข้อเสนอแนะท่ี
กรรมการอิสระพิจารณาแลว้มีความเห็นว่าเป็นเร่ืองส าคญัท่ีมีผลต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของ
บริษทั กรรมการอิสระจะเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาก าหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผูถื้อหุ้น 

 

3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทฯไดต้ระหนักถึงสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท ทั้งผูมี้ส่วนได้เสียภายใน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น 

พนักงาน และผูบ้ริหารของบริษทั หรือผูมี้ส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ คู่แข่ง คู่คา้ ลูกค้า เป็นตน้ โดยบริษัทฯตระหนักดีว่าการ
สนับสนุน และรับฟังขอ้คิดเห็น ตลอดจนการสร้างสัมพนัธ์อนัดี กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม จะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงาน 
และพฒันาให้ธุรกิจของบริษทัมีการเติบโต และขยายตวัไดใ้นอนาคต โดยบริษทัฯจะจดัให้ทุกกลุ่มมีสิทธิไดรั้บการปฏิบติัอย่าง 
เท่าเทียมกนัและเป็นธรรม  รวมทั้งปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

• ผูถื้อหุ้น : บริษทัฯจะเป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุ้นในการด าเนินธุรกิจ โดยค านึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษทัใน
ระยะยาว รวมทั้งมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

• พนกังาน : บริษัทฯตระหนักดีว่าพนักงานเป็นหน่ึงในทรัพยากรหลักท่ีมีความส าคัญในการพัฒนาอ งค์กรให้
เจริญเติบโต บริษัทฯจึงสนับสนุนในการพฒันาศกัยภาพของทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
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บริษัท รวมทั้ งส่งเสริมการท างานในลักษณะเป็นทีมเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการท างาน และจัดให้
สภาพแวดลอ้มในการท างานมีความปลอดภยัต่อพนักงาน รวมทั้งปฏิบติัต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม 
เป็นธรรม โดยให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม บริษทัเปิดโอกาสให้พนกังานเขา้ร่วมการฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้
ในดา้นต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้าท่ีการงานของตนเองทั้งท่ีจดัข้ึนเป็นการภายใน (In-House Training) หรือ
การฝึกอบรมท่ีจัดโดยองค์กรภายนอก (Outsource Training) บริษทัมีการให้ความรู้เก่ียวกบันโยบายและ
แนวปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชัน่ของบริษทั คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมให้มีการให้ความรู้
และฝึกอบรมพนกังานในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 

• คู่คา้ :    บริษทัไดป้ฏิบติัต่อคู่คา้ท่ีเป็น supplier อย่างเป็นธรรม เสมอภาคและปฏิบติัต่อคู่คา้ตามกรอบการคา้ท่ีสุจริต 
โดยยึดหลกัการปฏิบติัตามสัญญาเง่ือนไขทางการคา้ และค ามัน่ท่ีให้ไวก้ับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด เพ่ือพฒันา
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งสองฝ่าย บริษทัมีนโยบายการสรรหา คดัเลือก 
และการประเมินผลงานของคู่ค้า โดยจัดท าทะเบียนคู่ค้า (Vendor List) และมีการติดตาม Update ข้อมูล
ดงักล่าวสม ่าเสมอ 

• เจา้หน้ี :  บริษทัไดป้ฏิบติัต่อเจา้หน้ีอยา่งเป็นธรรม เสมอภาค มีการก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการปฏิบติัท่ีเป็นธรรมและ
รับผิดชอบต่อเจา้หน้ี โดยเฉพาะเร่ืองเง่ือนไขค ้าประกนั การบริหารเงินทุน และกรณีท่ีเกิดการผิดนดัช าระ
หน้ี และจะเปิดเผยถึงการปฏิบติัไวใ้ห้เป็นท่ีทราบ 

• คู่แข่ง : ปฏิบติัต่อคู่แข่งอย่างมีจรรยาบรรณในเชิงธุรกิจ ตามกรอบกติกาแห่งการแข่งขนัท่ีดี โดยการหลีกเล่ียงการ
แข่งขนัด้วยวิธีไม่สุจริตเพ่ือท าลายคู่แข่ง มีการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการไม่ล่วงละเมิด
ทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยบริษัทมีกระบวนการในการติดตามประเมินผลการปฏิบติัในการ
ประเมินความเส่ียงจากการทุจริต คอร์รัปชัน่ 

• ลูกคา้ : บริษัทฯมีความมุ่งมั่นท่ีจะผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพ และให้บริการท่ีดีแก่ลูกค้า โดยท าการค้ากับลูกค้า          
ดว้ยความซ่ือสัตยแ์ละเป็นธรรม 

• ชุมชนสังคม : บริษทัฯให้ความส าคญัในการดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มของชุมชนรอบๆ ท่ีตั้งของส านกังานบริษทั 
 

นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัให้มีช่องทางท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเร่ืองท่ีอาจเป็น
ปัญหา (Whistle Blowing) กบัคณะกรรมการบริษทัไดโ้ดยตรง ผา่นการส่ง email โดยตรงถึงกรรมการตรวจสอบ หรือส่งจดหมาย
มาท่ีเลขานุการบริษัท กรรมการอิสระจะด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและหาวิธีการเยียวยาท่ีเหมาะสม หรือกรณีเป็น
ขอ้เสนอแนะท่ีกรรมการอิสระพิจารณาแล้วมีความเห็นว่าเป็นเร่ืองส าคัญท่ีมีผลต่อผูมี้ส่วนได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อการ
ประกอบธุรกิจของบริษทั กรรมการอิสระจะเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาก าหนดเป็นวาระการประชุมใน
การประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั้งบริษทัมีนโยบายในการปกป้องผูแ้จง้เบาะแสในการกระท าผดิ 

 
ทั้งน้ี บริษทัฯไดก้  าหนดแนวทางท่ีตอ้งปฏิบติัเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มไวอ้ยา่งชดัเจน

ใน “จริยธรรมธุรกิจ” พร้อมทั้งเผยแพร่และรณรงค์ให้คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร ตลอดจนผูป้ฏิบติังาน ยึดถือเป็นหลัก
ปฏิบติัในการด าเนินงาน และถือเป็นภาระหนา้ท่ีท่ีส าคญัของทุกคน 

 

4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษัทฯตระหนักดีถึงความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส ทั้งรายงานขอ้มูลทาง

การเงินและขอ้มูลทัว่ไป ตามหลกัเกณฑ์การเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
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หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนท่ีส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั ซ่ึงมีผล
ต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั 

โดยบริษัทฯจะเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษัทต่อผูถื้อหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและส่ื อการ
เผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์ของบริษทัฯ คือ http://www.gratitudeinfinite.co.thในส่วน
ของงานด้านผูล้งทุนสัมพนัธ์นั้ น บริษทัฯได้มอบหมายให้หน่วยงานบริหารกลาง ท าหน้าท่ีติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น 
รวมทั้ งนั กวิ เคราะ ห์  และภาค รัฐ ท่ี เก่ี ยวข้อ ง ทั้ ง น้ี ผู ้ถื อ หุ้ นและนักลงทุนสามารถ ติด ต่อห น่วยงานดังก ล่ าวได้ ท่ี                         
นางสาวอรพินธ์ โพธิสิทธ์ิ โทรศพัท ์0-2888-6800 โทรสาร 0-2888-7200 หรือ E-mail address : secretary@gratitudeinfinite.co.th 

 
5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ย บุคคลท่ีมีความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีสามารถเอ้ือประโยชน์ไดก้บับริษทั โดย

เป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการให้ความเห็นชอบการวางนโยบายและแผนการด าเนินธุรกิจและมีการติดตามผลการด าเนินงานเป็น
รายไตรมาส อีกทั้งยงัให้ความส าคญักบัระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในเพ่ือประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุ้น
โดยรวม โดยการจดัท านโยบายดา้นจริยธรรมธุรกิจและคู่มือจรรยาบรรณส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน เปิดเผยไวท่ี้
ส านักงานใหญ่ของบริษัทและบนเว็บไซต์ มีการก าชบัและมีการติดตามการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว โดยการให้รางวลัและ
ลงโทษผูท่ี้ละเมิดหรือท าผดิตามนโยบายดงักล่าว 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการของบริษทัมีจ านวน 12 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร จ านวน 
4 ท่าน โดยมีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษทัทั้งหมด เพ่ือท าหน้าท่ีถ่วงดุลในการ
ออกเสียงพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตลอดจนสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

 

ความรับผดิชอบต่อสังคมของธุรกจิ (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

นโยบายภาพรวม 
บริษัทฯได้ให้ความส าคัญกับความรับผิดชอบต่อสังคม โดยคณะกรรมการและผูบ้ริ หารขององค์กรจะเน้นย  ้ากับ

บุคคลากรในองคก์รให้ปฏิบติังานอยา่งเคร่งครัดในหนา้ท่ีและอยูใ่นจรรยาบรรณท่ีดีของธุรกิจ 
 

การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
บริษัทฯให้ผูส้อบบญัชีได้สอบทานความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการด าเนินงาน และผูต้รวจสอบภายในท่ี

ตรวจสอบระบบการควบคุมในทุกๆกระบวนการท างานของบริษัท มีการประเมินความเส่ียง และให้ค าแนะน าในการพฒันา 
ติดตามการแกไ้ขและปรับปรุงอยา่งสม ่าเสมอ และมีการจดัท ารายงานเสนอต่อคณะกรรมการของบริษทั 

http://www.gratitudeinfinite.co.th/
http://www.gratitudeinfinite.co.th/
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 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR in process) 

1. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 
บริษทัฯไดมี้การก าหนดนโยบายในการปฏิบติัต่อ ลูกคา้ และ คู่คา้ อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมอย่างสม ่าเสมอ ทั้ง

ยงัเปิดโอกาสให้ลูกคา้ หรือคู่คา้ ไดร้้องเรียนหรือแสดงความคิดเห็น  หากพบว่าการประกอบการใดมีขอ้บกพร่อง บริษทัจะรับค าติ
ชมมาแกไ้ข และ ปรับปรุงวิธีการท างานให้ดีข้ึน 

2. การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
ในการด าเนินธุรกิจบริษทัฯไดมี้ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน ท่ีจะท าให้มัน่ใจว่า การปฏิบติังานของทุก

ขั้นตอนมีความครบถ้วนถูกต้อง เป็นไปตามจรรยาบรรณท่ีดี ป้องกนัการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน รวมทั้งยงัมีการตรวจสอบระบบ
ควบคุมภายในโดยบุคคลภายนอกท่ีเป็นอิสระ  มีการรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ัง คณะกรรมการบริษทัมีด าริท่ีจะ
น าบริษัทเข้าร่วมองค์กรเอกชนต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption: CAC) โดยใน วนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2559 บริษทัไดป้ระกาศเจตนารมณ์เขา้เป็นหน่ึงในแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชน
ไทยในการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ และอยูร่ะหว่างการยืน่ขอรับรองจากโครงการ โดยวางแผนให้แลว้เสร็จภายในปี 2563 น้ี 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
สมาชิกทุกคนในสังคมมีสิทธิเท่าเทียมกนัในการด ารงชีวิตในสังคม โดยสิทธิดงักล่าวจะตอ้งไม่ละเมิดสิทธิของ

สมาชิกคนอ่ืนในสังคม โดยบริษทัฯไดเ้คารพสิทธิของแต่บุคคล เช่น เสรีภาพในการชุมนุมอยา่งสงบโดยปราศจากอาวุธ เสรีภาพ
ในการนับถือศาสนา เสรีภาพในการเดินทางและติดต่อส่ือสาร สิทธิในการลาอย่างเท่าเทียมกนัในทุกต าแหน่งงาน เสรีภาพทาง
วิชาการ และบริษทัฯส่งเสริมให้มีการอบรมความรู้ดา้นต่างๆท่ีเก่ียวกบัการท างาน 

4. การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
มีการจ่ายค่าจา้งแรงงานตามอตัรากฎหมายก าหนด มีอุปกรณ์ความปลอดภยัให้กบัพนกังานไดส้วมใส่ในระหว่าง

ปฏิบติังาน และมีผลตอบแทนเพ่ิมให้แก่พนักงานท่ีสามารถท างานไดต้ามปริมาณ รวมทั้งมีสวสัดิการต่างๆให้แก่พนักงานตาม
สมควร 

5. ความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค 
บริษัทฯให้ความส าคัญต่อการจ าหน่ายสินค้า โดยผลิตภัณฑ์แต่ละชนิดต้องมีใบรับรองสินคา้ (COA) เป็นการ

รับรองให้กบัลูกคา้ว่าจะถูกน าไปใชห้รือผลิตต่ออยา่งถูกตอ้ง 
6. การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
บริษทัฯมีการบริหารจดัการดา้นการก าจดัของเสียต่างๆตามวิธีการท่ีสมควร ไม่ให้มีผลกระทบต่อในท่ีชุมชนหรือ

สร้างปัญหาให้กบัชุมชน 
7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 
บริษทัฯให้ความร่วมมือกบัชุมชนและสังคมอยูเ่สมอในการปฏิบติัตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีมี บริษทัฯยงัมีส่วน

ร่วมในการเสียภาษีอยา่งถูกตอ้งให้แก่ภาครัฐ เพ่ือน าใชไ้ปพฒันาประเทศ 
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กจิกรรมแสดงความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR after process) 
บริษทัฯให้ความส าคญักบัความรับผดิชอบต่อสังคม โดยกิจกรรมท่ีแสดงความรับผดิชอบต่อสังคมไดแ้ก่  
• ร่วมบริจาคเงินกบัโครงการหัวใจสีขาว เพ่ือต่อตา้นยาเสพติด 
• ร่วมบริจาคเงินให้กับสมาคมส่งเสริมการวิจัย งานแสดงการกุศล จ าอวดหน้าม่าน เพ่ือน ารายได้จดัซ้ืออุปกรณ์

วิทยาศาสตร์ เพ่ือใชเ้ป็นส่ือการเรียนการสอนให้กบัโรงเรียน สถานศึกษา ท่ีขาดแคลนในถ่ินทุรกนัดาร และใชเ้ป็นทุนสนับสนุน
งานวิจยัในทุกสาขาอาชีพ 

• ร่วมบริจาคเงินให้กิจกรรมการกุศลของชุมชนท้องถ่ินและร่วมสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางพุทธศาสนา การ
ทอดผา้ป่า ทอดกฐินสามคัคี  

• ร่วมบริจาคเงินให้กิจกรรม HUG for HOPE โครงการปี 2 ภายใต้ช่ือ Baby Come Home พาน้องกลบับา้น โดยเงิน
บริจาคท่ีไดจ้ะน าไปบริจาคให้มูลนิธิโรงพยาบาลเด็ก 

 
 
ในการด าเนินธุรกิจน าเขา้เคมีภณัฑ ์ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของดา้นส่ิงแวดลอ้ม บริษทัไดค้  านึงถึงอยู่เสมอท่ีจะให้ลูกคา้ไดใ้ช้

สินคา้ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  
การบริหารงานในองคก์รไดใ้ห้พนกังานทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในการเสนอแนะ เพ่ือลดการใชก้ระดาษ ลดการใชพ้ลงังาน

ไฟฟ้า หรือ เช้ือเพลิง รับฟังค าร้องเรียน แลว้ให้มีการแกไ้ขปรับปรุง เพ่ือการอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุขและมีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

 

การป้องกนัการมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน 
บริษทัฯมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส ต่อตา้นการติดสินบน และการคอร์รัปชัน่ ไดมี้การก าหนดเร่ืองน้ีไวเ้ป็น

นโยบายของบริษทั ดงัน้ี 
• ไม่เสนอให้ค่าตอบแทน จ่ายสินบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับสินบนจากบุคคลอ่ืนหรือ หน่วยงานอ่ืนในทุกรูปแบบ   

ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินการโดยทางตรงหรือทางออ้ม  
• ไม่บริจาคเงิน หรือจ่ายเงินเพ่ืออ านวยความสะดวก หรือให้เงินสนบัสนุนใดๆแก่บุคคลอ่ืนหรือหน่วยงานอ่ืนเพ่ือเป็น

ช่องทางในการจ่ายสินบน 
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• ไม่สนับสนุนเงินหรือประโยชน์อ่ืนใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มให้แก่พรรคการเมือง กลุ่มทางการเมือง หรือ 
บุคคลใดท่ีเก่ียวพนักบัการเมือง เพ่ือให้ไดรั้บประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทั หรือ เพ่ือประโยชน์ของตนเองและพวกพอ้ง 

ท่ีผา่นมาไม่เคยมีรายงานหรือไดรั้บการร้องเรียนเก่ียวกบัการติดสินบนหรือการคอร์รัปชัน่ 
 

การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
ในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2561 โดยมีกรรมการอิสระทั้ง 4 ท่านเขา้ร่วมประชุม

ดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยการซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารแลว้สรุปไดว้่า จาก
การประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ 5 องคป์ระกอบ คือ 

1. การควบคุมภายในองคก์ร 
2. การประเมินความเส่ียง 
3. การควบคุมการปฏิบติังาน 
4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล 
5. ระบบการติดตาม 

คณะกรรมการบริษทัเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษทัฯไดจ้ดัให้มี
บุคคลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัจากการท่ีกรรมการ
หรือผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ  านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั
อยา่งเพียงพอแลว้ ส าหรับการควบคุมภายในในหัวขอ้อ่ืน คณะกรรมการบริษทัเห็นว่าบริษทัฯมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลว้
เช่นกนั 

 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที่แตกต่างจากความคดิเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2561  เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2561 ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน 

เขา้ร่วมประชุมดว้ย ไดร่้วมจดัท าแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยการซกัถามขอ้มูลจากฝ่าย
บริหารสรุปได้ว่า บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในท่ีรัดกุมและเพียงพอ และไม่มีความเห็นท่ีแตกต่างจากความคิดเห็น            
ของคณะกรรมบริษทั 

 
ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏบิัติงาน 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2555 คร้ังท่ี 5/2555 ไดแ้ต่งตั้งบริษทั เอล บิสซิเนส แอด
ไวเชอร์ร่ี จ  ากดั ให้ปฏิบติัหน้าท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 11 ตุลาคม 2555 ซ่ึงบริษทั เอล บิสซิเนส แอดไวเชอร์ร่ี 
จ  ากัด ได้มอบหมายให้ นางสาวพรพิมล ทรงวุฒิวิชัย ต าแหน่งกรรมการผูจ้ ัดการ เป็นผูรั้บผิดชอบหลักในการปฏิบติัหน้าท่ีผู ้
ตรวจสอบภายในของบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิ จ ารณ าคุณสมบัติ ขอ ง บ ริษัท  เอล  บิส ซิ เนส  แอดไว เชอ ร์ ร่ี  จ  ากัด  และ                        
นางสาวพรพิมล ทรงวุฒิวิชยั แลว้เห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหน้าท่ีดงักล่าว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ และมี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในเป็นอยา่งดี 
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ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั
จะตอ้งผา่นการอนุมติัหรือไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
บริษัทฯยงัไม่มีการแต่งตั้ งหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบติังาน แต่ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทท าหน้าท่ีให้

ค  าแนะน าดา้นกฎเกณฑต่์างๆ ท่ีคณะกรรมการบริษทัจะตอ้งทราบและปฏิบติัหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั 
รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และ/หรือมติคณะกรรมการบริษทั 

 
รายการระหว่างกนั 
รายละเอยีดรายการระหว่างกนักบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง 

ข้อมูลส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯมีรายการระหว่างกนักบับุคคลทีเ่กีย่วโยง  ดังนี ้ 
                               มูลค่า (พันบาท) 

                     งบเฉพาะกจิการ  
                       2561                     2560 

รายการธุรกจิกบับริษัทย่อย 
  

ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูป 7,654 355 
จา้งผลิต 45 9,450 
ขายสินคา้ส าเร็จรูป 27,143 1,995 
ซ้ือวสัดุอุปกรณ์ 21 - 

รายการธุรกจิกบับริษัทใหญ่ 
 

 

ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูป 9,050 9,574 
ค่าเช่าคลงัสินคา้ 622 470 
ค่าสาธารณูปโภค 
ขายสินคา้ส าเร็จรูป  

                           -  
7  

81 
-  

เงินปันผลจ่าย 45,627 23,166 

   

รายการธุรกจิกบับริษัททีเ่กีย่วข้องกนั 
 

 

ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูป 50 - 

รวมยอดซ้ือ (รวมค่าเช่า,ค่าขนส่ง,ค่าสาธารณูปโภค) 17,442 19,930 

รวมยอดขาย (รวมรายได้อ่ืน) 27,150 1,995 
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ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
บริษัทฯมีการก าหนดนโยบายราคาและเง่ือนไขทางการค้ากับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ไวอ้ย่างชัดเจน เป็นธรรม 

สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้น โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดงความเห็นเก่ียวกบัรายการระหว่างกนัส าหรับปี 
2561 ดงัน้ี 

- รายการซ้ือขายระหว่างกนั ซ่ึงเป็นรายการคา้ปกติและมีการคิดราคาซ้ือขายเป็นไปตามราคาตลาด 
- รายการค่าเช่าโกดงั เป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและเป็นการให้เช่าทรัพยสิ์นต่อเน่ืองจากอดีต โดยบริษทัได้

ช าระเงินตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกนั และมีการก าหนดอตัราค่าเช่าเทียบเคียงพ้ืนท่ีโกดงัให้เช่าในบริเวณใกลเ้คียง 
- รายการค่าสาธารณูปโภค เป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผล โดยบริษทัไดช้ าระเงินตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกนั และมี

การก าหนดอตัราค่าบริการเทียบเคียงพ้ืนท่ีในบริเวณใกลเ้คียง 
- รายการลูกหน้ีการคา้ รายการดงักล่าวเป็นรายการคา้ปกติท่ีสมเหตุสมผลและเง่ือนไขทางการคา้ใกลเ้คียงกบัลูกคา้ราย

อ่ืน 
- เจา้หน้ีการคา้ รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลของรายการและเป็นเง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไป 
- เจา้หน้ีอ่ืน รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลของรายการและเป็นเง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไป 
 

ค าอธิบายและการวเิคราะห์ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน 
การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis :MD&A) 
ผลการด าเนินงาน 

  
2559 2560 2561 

งบเฉพาะกจิการ งบรวม งบเฉพาะกจิการ งบรวม งบเฉพาะกจิการ งบรวม 
ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

รายไดจ้ากการขาย 752.35 95.91% 752.47 95.91% 747.85 97.80% 747.91 97.79% 772.11 98.68% 783.07 98.67% 
รายไดอ้ื่น 32.07 4.09% 32.09 4.09% 16.83 2.20% 16.91 2.21% 10.34 1.32% 10.56 1.33% 

รายไดร้วม 784.42 100.00% 784.56 100.00% 764.68 100.00% 764.82 100.00% 782.45 100.00% 793.63 100.00% 

ตน้ทุนขาย 582.99 74.32% 581.82 74.16% 568.28 74.32% 560.55 73.29% 593.99 75.91% 594.47 74.91% 
ค่าใชจ่้ายในการขาย 26.58 3.39% 26.68 3.40% 24.52 3.21% 24.94 3.26% 25.67 3.28% 26.69 3.36% 
ค่าใชจ่้ายในการ
บริหาร 

23.12 2.95% 25.41 3.24% 24.22 3.16% 26.93 3.52% 24.65 3.15% 26.23 3.30% 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 10.80 1.38% 11.51 1.47% 16.42 2.15% 17.20 2.25% 13.42 1.72% 14.45 1.82% 

ค่าใชจ่้ายอื่น 2.06 0.26% 2.06 0.0026 0.01 0.00% 0.01 0.00% 0.18 0.02% 0.18 0.02% 

รวมค่าใชจ่้าย 645.55 82.30% 647.48 82.53% 633.45 82.84% 629.63 82.32% 657.92 84.08% 662.01 83.40% 

ค่าใชจ่้ายการเงิน 4.43 0.56% 4.43 0.56% 3.95 0.51% 3.95 0.52% 4.32 0.55% 4.32 0.54% 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 27.12 3.46% 27.12 3.46% 25.58 3.35% 25.58 3.34% 24.32 3.11% 25.11 3.16% 

ก าไรสุทธิ 107.32 13.68% 105.74* 13.47% 101.70 13.30% 105.66* 13.82% 95.90 12.26% 102.19* 12.88% 

 
หมายเหต ุ * ก าไรสุทธิแสดงยอดก่อนหกั ส่วนที่เป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย ปี 2559 จ านวน 0.2176 ลา้นบาท 
  ปี 2560 จ านวน 0.0002 ลา้นบาท และปี 2561 จ านวน 0.0061 ลา้นบาท 
 รายไดอ่ื้น ประกอบดว้ย รายไดจ้ากก าไรอตัราแลกเปล่ียน ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนชัว่คราวและหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย รายไดเ้งินปัน
ผลรับและรายไดด้อกเบ้ียรับ ,ค่าใชจ่้ายอ่ืน ไดแ้ก่ ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนและรายการปรับราคาทุนสินคา้ 
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รายได้ 
ในปี 2561 บริษทัฯมีรายไดร้วมเท่ากบั 793.63  ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2560 คิดเป็นร้อยละ 3.77 ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากเดิมเพียง

เล็กนอ้ย  
ในส่วนของรายไดอ่ื้น  บริษทัฯ มีรายไดอ่ื้นในปี 2561  เท่ากบั 10.56 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2560 คิดเป็นร้อยละ 37.56 
ต้นทุนขาย 
ตน้ทุนขายปี 2561 เท่ากบั 594.47 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2560 คิดเป็นร้อยละ 6.05 จากตน้ทุนสินคา้ท่ีเพ่ิมสูงข้ึนตาม

สภาวะตลาดโดยรวม 
ค่าใช้จ่าย 
ค่าใชจ่้ายในการขายในปี 2561 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 7.04 จาก 24.94 ลา้นบาท เป็น 26.69 ลา้นบาท โดยกลุ่มค่าใชจ่้ายหลกัท่ี

เพ่ิมข้ึน ไดแ้ก่ ค่าใชจ่้ายดา้นการตลาดและค่าโฆษณาเพ่ือท าการตลาดส าหรับกลุ่มสินคา้ส าเร็จรูป  
ค่าใชจ่้ายในการบริหารในปี 2561 ลดลงร้อยละ 7.83 จาก 44.13 ลา้นบาท เป็น 40.68 ลา้นบาท เป็นผลมาจากการลดลง

ของค่าใชจ่้ายหลกั ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนผูบ้ริหารในปี 2561 เท่ากบั 14.45 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2560 คิดเป็นร้อยละ 16.00 เน่ืองจาก
การเปล่ียนแปลงของบุคลากรฝ่ายบริหาร  

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในปี 2561 เท่ากบั 25.11 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2560 คิดเป็นร้อยละ 1.83 
 
ก าไรสุทธิและความสามารถในการท าก าไร 
บริษทัฯมีก าไรสุทธิเฉพาะกิจการในปี 2561 เท่ากบั 95.90 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัปี 2560 ท่ีบริษัทฯมีก าไรสุทธิเฉพาะ

กิจการเท่ากบั 101.70 ลา้นบาท ลดลง 5.80 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 5.71 และเม่ือพิจารณาจากงบการเงินรวม ปี 2561 บริษทัฯและ
บริษทัยอ่ย มีก าไรสุทธิ 102.19 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2560 ท่ีมีก  าไรสุทธิ 105.66 ลา้นบาท ลดลง 3.48 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 3.29 
สาเหตุหลกัเน่ืองจากตน้ทุนขายท่ีเพ่ิมข้ึนจากราคาสินคา้ท่ีสูงข้ึนตามสภาวะตลาดโดยรวม 

 
อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคญั 

 ในปี 2561 บริษทัฯมีอตัราก าไรขั้นตน้ร้อยละ 24.08 ลดลงจากปี 2560 ท่ีมีอตัราก าไรขั้นตน้ร้อยละ 25.05 เน่ืองจากในปี 
2561 ตน้ทุนขายไดเ้พ่ิมข้ึนจากราคาสินคา้ตามสภาวะตลาดโดยรวม 
 อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (ROA) ปี 2561 ร้อยละ 13.19  ลดลงจาก ปี 2560 ร้อยละ 12.94   
  อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) ปี 2561 ร้อยละ 14.07 ลดลงจากปี 2560  ร้อยละ 17.54      
 อตัราส่วนทั้ง 2 รายการลดลงจากปี 2560 เน่ืองจากส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีเพ่ิมข้ึนมาจากปี 2560 ร้อยละ 13.87 เน่ืองมาจาก
ทุนช าระแลว้ท่ีเพ่ิมข้ึนจากการใชสิ้ทธิการแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิ(GIFT-W1) 
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ฐานะการเงนิ 

 

 
สินทรัพย์รวม 
สินทรัพยร์วมของบริษทัฯ ณ ส้ินปี 2561 เท่ากบั 1,056.19 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2560 เท่ากบั 117.14 ลา้นบาท คิดเป็น

ร้อยละ 12.47 โดยสินทรัพยข์องบริษทัประกอบดว้ยสินทรัพยห์มุนเวียนคิดเป็นร้อยละ 73.93 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนคิดเป็นร้อยละ 
26.07 โดยสินทรัพยร์วมท่ีเพ่ิมข้ึนมีสาเหตุหลักมาจากเงินสดและเงินฝากธนาคารท่ีเพ่ิมข้ึนจากการใช้สิทธิการแปลงสภาพ
ใบส าคญัแสดงสิทธิ (GIFT-W1) จ  านวน 142 ลา้นบาท และสินคา้คงเหลือท่ีเพ่ิมข้ึนจากปี 2560 คิดเป็น 38.63% เน่ืองจากสินคา้มี
การส ารองสินคา้กลุ่มแอลกอฮอลไ์วเ้พ่ือให้เพียงพอต่อการจ าหน่าย 

 

  

2559 2560 2561 

งบเฉพาะกจิการ งบรวม งบเฉพาะกจิการ งบรวม งบเฉพาะกจิการ งบรวม 

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 289.57 33.93% 299.44 35.43% 272.67 28.92% 298.28 31.76% 359.32 34.19% 393.33 37.24% 

ลูกหน้ีการคา้และลกูหน้ีอื่น-
สุทธิ 

179.05 20.98% 179.06 21.19% 225.77 23.95% 226.07 24.07% 203.29 19.35% 202.19 19.14% 

สินคา้คงเหลือ-สุทธิ 128.68 15.08% 128.48 15.20% 127.20 13.49% 129.07 13.74% 168.72 16.06% 178.93 16.94% 

สินทรัพยห์มุนเวียนอืน่ 5.28 0.62% 6.41 0.76% 2.56 0.27% 3.89 0.41% 5.38 0.51% 6.35 0.60% 

เงินลงทนุในหลกัทรัพยเ์ผือ่
ขาย 

113.9 13.35% 113.9 13.48% 87.11 9.24% 87.11 9.28% 82.93 7.89% 82.93 7.85% 

เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 37.80 4.43% - - 55.73 5.91% - - 59.49 5.66% - - 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-
สุทธิ 

98.94 11.59% 114.22 13.52% 168.57 17.88% 188.41 20.06% 165.04 15.71% 182.67 17.30% 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - - 3.25 0.38% - - 2.83 0.30% - - 2.40 0.23% 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการ
ตดับญัชี 

- - - - 2.96 0.32% 2.96 0.33% 6.42 0.61% 6.77 0.64% 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน่ 0.24 0.02% 0.32 0.04% 0.21 0.02% 0.43 0.05% 0.21 0.02% 0.62 0.06% 

รวมสินทรัพย ์ 853.46 100.00% 845.08 100.00% 942.78 100.00% 939.05 100.00% 1,050.80 100.00% 1,056.19 100.00% 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนั
การเงิน 

194.06 22.74% 194.06 22.96% 185.29 19.65% 185.29 19.73% 183.25 17.44% 183.25 17.35% 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 58.37 6.84% 57.17 6.77% 55.30 5.87% 54.56 5.81% 76.18 7.25% 77.09 7.30% 

หน้ีสินอืน่ 34.00 3.98% 34.15 4.04% 19.27 2.04% 19.58 2.09% 20.72 1.97% 21.97 2.08% 

รวมหน้ีสิน 286.43 33.56% 285.38 33.77% 259.86 27.56% 259.43 27.63% 280.15 26.66% 282.31 26.73% 

ส่วนผูถ้ือหุน้ 567.03 66.44% 559.70 66.23% 682.92 72.44% 679.62 72.37% 770.65 73.34% 773.88 73.27% 

รวมหน้ีสินและส่วนผูถ้ือหุน้ 853.46 100.00% 845.08 100.00% 942.78 100.00% 939.05 100.00% 1,050.80 100.00% 1,056.19 100.00% 
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หนี้สินรวม 
หน้ีสินรวมของบริษทัฯ ณ ส้ินปี 2561 เท่ากบั 282.31 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2560 เท่ากบั 22.88 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 

8.82 โดยหน้ีสินของบริษทัฯประกอบดว้ยหน้ีสินหมุนเวียนคิดเป็นร้อยละ 97.63 และหน้ีสินไม่หมุนเวียนคิดเป็นร้อยละ 2.37 โดย
หน้ีสินหมุนเวียนหลักของบริษัทฯ ได้แก่ เงินกู ้ยืมระยะสั้ นจากสถาบนัการเงิน เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน ส่วนหน้ีสินไม่
หมุนเวียนของบริษทัฯประกอบดว้ย หน้ีสินตามสัญญาเช่าซ้ือ และส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
 ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ณ ส้ินปี 2561 เท่ากบั 773.88 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2560 เท่ากบั 94.26  ลา้นบาท คิดเป็น
ร้อยละ 13.87 สาเหตุหลกัมาจากผลประกอบการของบริษทัฯ ท่ีมีก  าไรสุทธิอยา่งต่อเน่ือง และทุนช าระแลว้ท่ีเพ่ิมข้ึนจากการใช้
สิทธิการแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิ(GIFT-W1)  

 
งบกระแสเงนิสด 

  2559(งบรวม) 2560(งบรวม) 2561(งบรวม) 

  ลา้นบาท ลา้นบาท ลา้นบาท 

ก าไรก่อนภาษี 132.64 131.24 127.29 

กระแสเงินสดไดม้า(ใชไ้ป)จากการ
ด าเนินงาน 

103.09 47.83 103.58 

กระแสเงินสดไดม้า(ใชไ้ป)จากการลงทุน (0.04) (76.73) (10.26) 

กระแสเงินสดไดม้า(ใชไ้ป)จากการจดัหาเงิน (16.08) 27.74 1.74 

กระแสเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ 86.97 (1.16) 95.05 

เงินสดและเงินฝากธนาคาร-ปลายงวด 299.44 298.28 393.33 

หมายเหตุ : งบกระแสเงินสด แสดงเฉพาะรายการสรุป 

กระแสเงินสด 
 ปี 2561 บริษทัฯมีกระแสเงินสดจากการด าเนินงานจ านวน 103.58 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2560 เท่ากบั 55.75 ลา้นบาท 

คิดเป็นร้อยละ 116.56 สาเหตุหลกัมาจากลดลงของลูกหน้ีการคา้และสินคา้คงเหลือท่ีเพ่ิมข้ึนทั้งในเชิงปริมาณจากการส ารองสินคา้

ไวเ้พ่ือขาย และในเชิงราคาจากตน้ทุนสินคา้ท่ีสูงข้ึนตามสภาวะตลาดโดยรวม 

 เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมการลงทุน ในปี 2561 เท่ากบั 10.26 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2560 เท่ากบั 66.47 ล้ านบาท มี

สาเหตุหลกัมาจากในปี 2561 มีเงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพยเ์ผื่อขายลดลงและปีท่ีแลว้(ปี 2560) บริษทัฯมีการ

ลงทุนซ้ือท่ีดินมูลค่า 74.54 ลา้นบาท ส่วนเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจดัหาเงินเท่ากบั 1.74 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2560 เท่ากบั 26 .00 

ลา้นบาท สาเหตุหลกัมาจากการจ่ายเงินซ้ือหุ้นทุนซ้ือคืน 53.11 ลา้นบาทและการจ่ายเงินปันผลจ านวน 84.99 ลา้นบาท 

 กระแสเงินสดไดม้าใชไ้ปรายการขา้งตน้ทั้งหมดมีผลท าให้ในปี 2561 บริษทัฯมียอดคงเหลือเงินสดและเงินฝากธนาคาร

เท่ากบั 393.33 ลา้นบาท 
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บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
รายงาน และ งบการเงินรวม 
31 ธนัวาคม 2561 
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รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ากดั (มหาชน)  

 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) 

ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการ

เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบ

งบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที่ส าคญั และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ากดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 ผลการด าเนินงานและกระแสเงิน

สด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพาะของ

บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน   

เกณฑใ์นการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ได้ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ได้กล่าวไวใ้นวรรค                                

ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษัทตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญ ชีที่ ก  าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญ ชี                                                        

ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆ                

ตามที่ระบุในขอ้ก าหนดนั้นดว้ย ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที่ขา้พเจา้ไดรั้บเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่ใช้

เป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ขอ้มูลและเหตุการณ์ที่เนน้ 

ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 24 เร่ืองขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ ซ่ึงในปีส้ินสุดวนัที่ 

31 ธันวาคม 2561 รายได้จากการขายของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจ านวนประมาณ 211 ลา้นบาทเป็นรายไดจ้าก

ลูกคา้รายใหญ่สองราย ซ่ึงกรรมการของลูกคา้รายใหญ่ดังกล่าวเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัฯที่อยู่ในกลุ่มผูถื้อหุ้น                                  

30 รายแรก ทั้งน้ี ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ที่มีนัยส าคญัที่สุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้                         
ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพจิารณาในบริบทของการตรวจสอบ     
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองเหล่าน้ี  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบที่ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ                      
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผิดชอบที่เก่ียวกับเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้                
ไดร้วมวธีิการตรวจสอบที่ออกแบบมาเพือ่ตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของวธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวธีิการตรวจสอบส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี
ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบส าหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรบัรู้รายไดจ้ากการขาย 

รายไดจ้ากการขายถือเป็นรายการบญัชีที่ส าคญัรายการหน่ึงของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากจ านวนรายไดท้ี่บนัทึกใน
บญัชีจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลก าไรขาดทุนประจ าปีของกลุ่มบริษทั โดยในระหว่างปี 2561 กลุ่มบริษทัรับรู้
รายได้จากการขายเป็นจ านวน 783 ล้านบาท ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 99 ของรายได้รวมของกลุ่มบริษัท ด้วยเหตุน้ี 
ขา้พเจา้จึงใหค้วามส าคญัเป็นพเิศษเก่ียวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดจ้ากการขายของกลุ่มบริษทั 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากการขายของกลุ่มบริษทัโดยการประเมินและทดสอบระบบการควบคุม
ภายในที่เก่ียวขอ้งกับวงจรรายได้ โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอย่างสุ่มทดสอบ                                         
การปฏิบติัตามการควบคุมที่กลุ่มบริษทัได้ออกแบบไว ้สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่เกิดขึ้นใน
ระหวา่งปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลาบญัชี เพือ่ตรวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากการขายวา่สอดคลอ้งกบันโยบาย
การรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัท ท าการสอบทานใบลดหน้ีที่กลุ่มบริษัทออกให้แก่ลูกค้าภายหลังวนัส้ินรอบ
ระยะเวลาบญัชีและท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดจ้ากการขาย เพื่อตรวจสอบความผิดปกติที่อาจ
เกิดขึ้นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี 
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ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลที่รวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง                    
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที่แสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดว่าจะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั
วนัที่ในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของข้าพเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและขา้พเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให ้             
ความเช่ือมัน่ในรูปใดต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที่เก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนนั้น             
มีความขัดแยง้ที่ มีสาระส าคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่                    
หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทัตามที่กล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลที่
ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคญั ขา้พเจ้าจะส่ือสารเร่ืองดังกล่าวให้ผูมี้หน้าที่ในการก ากับดูแลเพื่อให้มี                      
การด าเนินการแกไ้ขที่เหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามที่ควรตามมาตรฐาน                            
การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ  าเป็นเพื่อให้สามารถ                
จดัท างบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
เปิดเผยเร่ืองที่เก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีที่มีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการที่
ด  าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หน้าที่ในการก ากับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่ม
บริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่
ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ
พบขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัที่มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้่ารายการที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใชง้บการเงิน
เหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขา้พเจา้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง              
ผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงที่อาจมีการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่ว่า                 
จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ                                                          
ความเส่ียงเหล่านั้ น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงที่ไม่พบขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงที่เกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอม
แปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที่ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการ
แทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ                                 
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ                                  
การควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งที่ผูบ้ริหารจดัท า 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการที่ด  าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและ
สรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่ เก่ียวกับเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้ขอ้สังเกตไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผย
ดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นที่เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการ
สอบบญัชีที่ไดรั้บจนถึงวนัที่ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์
ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ืองได ้
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• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจน
ประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตามที่ควรหรือไม่ 

• รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบญัชีที่เหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือ            
ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพือ่แสดงความเห็นต่องบการเงิน ขา้พเจา้รับผดิชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียว          
ต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าที่ในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามที่ได้วางแผนไว ้ประเด็นที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที่มีนัยส าคญัในระบบ                      
การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าที่ในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวขอ้ง
กบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ที่ในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสมัพนัธท์ั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที่
ขา้พเจา้ใชเ้พือ่ป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองทั้งหลายที่ส่ือสารกับผูมี้หน้าที่ในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ที่มีนัยส าคญัมากที่สุด                                              
ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้อธิบายเร่ือง
เหล่าน้ีไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ
หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะ
การกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ที่ผูมี้
ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 

 

 

อิศราภรณ์ วสุิทธิญาณ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7480 
 

บริษทั ส านกังาน อีวาย จ  ากดั 
กรุงเทพฯ: 27 กุมภาพนัธ ์2562 

 



                   รายงานประจ าปี 2561    บริษทั แกรททิทูด อนิฟินิท จ ากดั (มหาชน)  
 
 

61 
 

บริษทั แกรทททูิด อนิฟินิท จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วันที ่31 ธันวำคม 2561

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 393,332,775      298,279,227      359,320,512      272,669,290      

ลูกหน้ีการคา้ 6, 8 202,198,414      226,070,516      203,287,031      225,766,192      

สินคา้คงเหลือ 9 178,926,727      129,071,249      168,723,338      127,198,405      

สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 6,352,178          3,887,142          5,377,906          2,562,078          

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 780,810,094      657,308,134      736,708,787      628,195,965      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทนุในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย 10 82,925,000        87,110,000        82,925,000        87,110,000        

เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 11 -                           -                           59,493,900        55,734,700        

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 182,666,182      188,411,068      165,043,170      168,569,295      

สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 13 2,397,870          2,826,060          -                           -                           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 6,768,900          2,957,612          6,422,803          2,957,612          

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 620,212              437,421              211,009              210,509              

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 275,378,164      281,742,161      314,095,882      314,582,116      

รวมสินทรัพย์ 1,056,188,258  939,050,295      1,050,804,669  942,778,081      

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวียน

เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีทส์ 14 183,253,276      185,285,254      183,253,276      185,285,254      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 6, 15 77,093,431        54,563,597        76,179,856        55,299,650        

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าซ้ือท่ีถึงก าหนด

   ช าระภายในหน่ึงปี 16 652,536              617,852              652,536              617,852              

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 12,482,403        11,840,807        11,757,717        11,840,807        

หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 2,148,718          917,123              1,714,954          659,085              

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 275,630,364      253,224,633      273,558,339      253,702,648      

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

หน้ีสินตามสญัญาเช่าซ้ือ - สุทธิจากส่วนท่ี

   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 16 185,011              837,546              185,011              837,546              

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 17 6,494,996          5,369,480          6,414,926          5,319,071          

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 6,680,007          6,207,026          6,599,937          6,156,617          

รวมหนีสิ้น 282,310,371      259,431,659      280,158,276      259,859,265      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
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บริษทั แกรทททูิด อนิฟินิท จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วันที ่31 ธันวำคม 2561

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรือนหุ้น

   ทนุจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 454,029,949 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 454,029,949      454,029,949      454,029,949      454,029,949      

   ทนุออกจ าหน่ายและช าระเตม็มลูคา่แลว้

      หุ้นสามญั 412,811,723 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 412,811,723      341,732,217      412,811,723      341,732,217      

      (2560: หุ้นสามญั 341,732,217 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท)

ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 151,775,583      80,696,077        151,775,583      80,696,077        

ส่วนต ่ากวา่ทนุอ่ืน

   ส่วนต ่ากวา่ทนุจากการเปล่ียนแปลงสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ย (1,164,502)         (1,164,502)         -                           -                           

หุ้นทนุซ้ือคืน 18 (53,113,332)      -                           (53,113,332)      -                           

ก าไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 19 32,900,000        28,100,000        32,900,000        28,100,000        

   จดัสรรแลว้ - ส ารองหุ้นทนุซ้ือคืน 18 53,113,332        -                           53,113,332        -                           

   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 196,679,131      237,390,611      192,577,784      239,586,197      

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (19,418,697)      (7,195,675)         (19,418,697)      (7,195,675)         

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 773,583,238      679,558,728      770,646,393      682,918,816      

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 294,649              59,908                -                           -                           

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 773,877,887      679,618,636      770,646,393      682,918,816      

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,056,188,258  939,050,295      1,050,804,669  942,778,081      

-                           -                           -                           -                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
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บริษทั แกรทททูิด อนิฟินิท จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

ก ำไรขำดทุน:

รำยได้

รายไดจ้ากการขาย 783,066,018    747,909,926      772,112,650    747,851,136      

รายไดอ่ื้น

   ก  าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 2,758,706         1,850,129           2,757,578         1,850,129           

   ก  าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย 10 931,293            10,328,848        931,293            10,328,848        

   อ่ืนๆ 6,870,233         4,733,638           6,652,329         4,651,153           

รวมรำยได้ 793,626,250    764,822,541      782,453,850    764,681,266      

ค่ำใช้จ่ำย

ตน้ทนุขาย 594,469,045    560,552,975      593,993,680    568,276,000      

คา่ใช้จ่ายในการขายและจดัจ าหน่าย 26,690,726       24,936,029        25,667,111       24,517,304        

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 40,676,025       44,129,478        38,080,450       40,649,041        

คา่ใช้จ่ายอ่ืน 178,415            12,413                178,416            12,413                

รวมค่ำใช้จ่ำย 662,014,211    629,630,895      657,919,657    633,454,758      

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินและค่ำใช้จ่ำยภำษเีงินได้ 131,612,039    135,191,646      124,534,193    131,226,508      

คา่ใช้จ่ายทางการเงิน (4,317,962)       (3,951,946)         (4,317,962)       (3,951,946)         

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงินได้ 127,294,077    131,239,700      120,216,231    127,274,562      

คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ 21 (25,106,733)     (25,575,640)       (24,319,761)     (25,575,640)       

ก ำไรส ำหรับปี 102,187,344    105,664,060      95,896,470       101,698,922      

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:

รายการท่ีจะถกูบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั

ขาดทนุจากการวดัมลูคา่เงินลงทนุในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย 10 (15,278,777)     (32,209,008)       (15,278,777)     (32,209,008)       

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 21 3,055,755         6,441,802           3,055,755         6,441,802           

รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั - สุทธิ

   จากภาษีเงินได้ (12,223,022)     (25,767,206)       (12,223,022)     (25,767,206)       

รายการท่ีจะไม่ถกูบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั

ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -                          3,412,941           -                          3,412,941           

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 21 -                          (682,588)            -                          (682,588)            

รายการท่ีจะไมถู่กบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั - สุทธิ

   จากภาษีเงินได้ -                          2,730,353           -                          2,730,353           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี 89,964,322       82,627,207        83,673,448       78,662,069        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
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บริษทั แกรทททูิด อนิฟินิท จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

กำรแบ่งปันก ำไร

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 102,193,403    105,664,352      95,896,470       101,698,922      

ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (6,059)               (292)                    

102,187,344    105,664,060      

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 89,970,381       82,627,499        83,673,448       78,662,069        

ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (6,059)               (292)                    

89,964,322       82,627,207        

ก ำไรต่อหุ้น 23

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน

   ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.26                   0.33                     0.25                   0.32                     

ก าไรต่อหุ้นปรับลด

   ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.26                   0.27                     0.25                   0.26                     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำรงบกำรเงินรวม
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บริษทั แกรทททูิด อนิฟินิท จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน

ก าไรก่อนภาษี 127,294,077    131,239,700      120,216,231    127,274,562      

รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมด าเนินงาน

   คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 9,974,614         9,968,021           6,864,910         7,362,701           

   รายการปรับลด (โอนกลบั) ราคาทนุของสินคา้คงเหลือ

      ให้เป็นมลูคา่สุทธิท่ีจะไดรั้บ 951,325            (219,400)            951,325            (219,400)            

   ก  าไรจากการขายเงินลงทนุในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย (931,293)           (10,328,848)       (931,293)           (10,328,848)       

   (ก าไร) ขาดทนุจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 110,665            (13,321)               110,665            (13,321)               

   คา่ใช้จ่ายดอกเบ้ีย 4,317,962         3,951,946           4,317,962         3,951,946           

   ดอกเบ้ียรับ (3,733,335)       (2,080,682)         (3,650,310)       (2,045,880)         

   ก  าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจริง (283,936)           (491,719)            (283,936)           (491,719)            

   ขาดทนุจากสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 212,217            12,413                212,217            12,413                

   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 1,125,518         1,297,787           1,095,855         1,247,378           

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์

   และหน้ีสินด าเนินงาน 139,037,814    133,335,897      128,903,626    126,749,832      

สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง

   ลูกหน้ีการคา้ 23,872,102       (46,564,340)       22,479,161       (46,268,157)       

   สินคา้คงเหลือ (50,806,803)     (371,387)            (42,476,258)     1,704,065           

   สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน (2,467,124)       2,520,800           (2,817,916)       2,717,149           

   สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน (182,791)           (108,911)            (500)                   29,001                

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)

   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 22,645,180       (2,472,608)         21,031,932       (2,939,614)         

   หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 1,256,149         (7,381,159)         1,079,513         (7,486,051)         

เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 133,354,527    78,958,292        128,199,558    74,506,225        

   จ่ายดอกเบ้ีย (4,574,502)       (4,040,033)         (4,574,502)       (4,040,033)         

   จ่ายภาษีเงินได้ (25,200,901)     (27,090,825)       (24,791,607)     (27,090,825)       

เงินสดสุทธิจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 103,579,124    47,827,434        98,833,449       43,375,367        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 

งบกำรเงินรวม

(หน่วย: บาท)

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร
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บริษทั แกรทททูิด อนิฟินิท จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมลงทุน

ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (4,241,286)       (83,736,972)       (3,814,912)       (77,000,549)       

เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 406,542            18,084                406,542            18,084                

ดอกเบ้ียรับ 3,735,423         2,080,278           3,652,398         2,045,476           

ซ้ือเงินลงทนุในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย (24,537,485)     (102,801,978)    (24,537,485)     (102,801,978)    

เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย 14,375,000       107,708,774      14,375,000       107,708,774      

เงินสดจ่ายเพ่ือลงทนุในบริษทัยอ่ย -                          -                           (3,759,200)       (17,935,200)       

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (10,261,806)     (76,731,814)       (13,677,657)     (87,965,393)       

กระแสเงินสดจำกกจิกรรมจัดหำเงิน

เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีทส์ลดลง (1,940,848)       (8,771,972)         (1,940,848)       (8,771,972)         

ช าระคืนหน้ีสินตามสญัญาเช่าซ้ือ (617,851)           (772,657)            (617,851)           (772,657)            

เงินสดรับจากผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 240,800            60,200                -                          -                           

เงินสดจ่ายซ้ือหุ้นทนุซ้ือคืน (53,113,332)     -                           (53,113,332)     -                           

เงินปันผลจ่าย (84,991,551)     (40,862,574)       (84,991,551)     (40,862,574)       

เงินสดรับจากการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 142,159,012    78,091,000        142,159,012    78,091,000        

เงินสดสุทธิจำกกจิกรรมจัดหำเงิน 1,736,230         27,743,997        1,495,430         27,683,797        

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 95,053,548       (1,160,383)         86,651,222       (16,906,229)       

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 298,279,227    299,439,610      272,669,290    289,575,519      

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดปลำยปี 393,332,775    298,279,227      359,320,512    272,669,290      

-                          -                           -                          -                           

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิม่เติม

รายการท่ีไมใ่ช่เงินสด

   รายการซ้ือสินทรัพยท่ี์ยงัไมไ่ดจ่้ายช าระ 77,460               277,179              41,080               136,866              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 

งบกำรเงินรวม

(หน่วย: บาท)
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บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 

1. ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ 

 บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จ ากัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล าเนาใน
ประเทศไทย บริษทัฯมีบริษทั ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัมหาชนที่จดทะเบียน
จดัตั้งในประเทศไทยเป็นบริษทัใหญ่ ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการจดัหาและจ าหน่ายเคมีภณัฑ ์ที่อยูบ่ริษทัฯ
ตามที่จดทะเบียนตั้งอยูเ่ลขที่ 9/8 หมู่ที่ 5 แขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทววีฒันา จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัท าขึ้ นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก  าหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบญัชี       
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้าลงวนัที่                    
11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราชบญัญตัิการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม 

(ก) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัท าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จ ากดั (มหาชน)       (ซ่ึง
ต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัยอ่ย”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งข้ึนใน อตัราร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุ้น 

   2561 2560 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทั ลาวิช แลบบอราทอรี จ  ากดั                      ผลิตและจ าหน่ายอาหารเพ่ือสุขภาพ ไทย 99.99 99.99 
บริษทั ลิจิท จ ากดั จ าหน่ายอุปกรณ์ท่ีใชใ้นโรงกลัน่

น ้ ามนัและโรงไฟฟ้า 
ไทย 99.99 99.99 

บริษทั เนเชอรัล ก๊ิฟ โซไซต้ี จ  ากดั จ าหน่ายสินคา้ทางเภสัชภณัฑแ์ละ
ทางการแพทย ์เคร่ืองหอมและ
เคร่ืองส าอาง และสินคา้ประเภท
อาหารเสริม 

ไทย 93.98 93.98 

 



                   รายงานประจ าปี 2561    บริษทั แกรททิทูด อนิฟินิท จ ากดั (มหาชน)  
 
 

70 
 

(ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการที่เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือ
มีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการที่เขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้  านาจในการสัง่การกิจกรรม
ที่ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

(ค) บริษทัฯน างบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัที่บริษทัฯมีอ านาจ
ในการควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัที่บริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

(ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีที่ส าคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

(จ) ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและบริษทัยอ่ย รายการคา้ระหว่างกนัที่มีสาระส าคญัไดถู้กตดัออกจาก       
งบการเงินรวมน้ีแลว้  

(ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคุม คือ จ  านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ   
บริษทัยอ่ยส่วนที่ไม่ไดเ้ป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวธีิราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เร่ิมมีผลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 
ในระหว่างปี บริษทัฯและบริษทัย่อยไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐาน                        
การรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จ  านวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส าหรับ                           
งบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบญัชีที่เร่ิมในหรือหลังวนัที่ 1 มกราคม 2561 มาถือปฏิบตัิ มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพือ่ให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือ
ปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย  

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่ เร่ิมใน
หรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2562 
สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบับใหม่จ านวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส าหรับ                             
งบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบญัชีที่เร่ิมในหรือหลังวนัที่ 1 มกราคม 2562 มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการ
ใหแ้นวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  
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ฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัย่อยเช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงดังกล่าว
ส่วนใหญ่จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงินเม่ือน ามาถือปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ซ่ึงไดมี้การเปล่ียนแปลงหลกัการส าคญั สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เร่ือง รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 15 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการ
บญัชีที่เก่ียวขอ้งต่อไปน้ี  

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที่ 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สญัญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที่ 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รายได ้
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที่ 31  

(ปรับปรุง 2560) 
เร่ือง รายได ้- รายการแลกเปล่ียน

เก่ียวกบับริการโฆษณา 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 13 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง โปรแกรมสิทธิพเิศษแก่ลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 15 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง สญัญาส าหรับการก่อสร้าง
อสงัหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 18 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

กิจการต้องใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 กับสัญญาที่ท  ากับลูกคา้ทุกสัญญา ยกเวน้
สัญญาที่อยูใ่นขอบเขตของมาตรฐานการบญัชีฉบบัอ่ืน มาตรฐานฉบบัน้ีไดก้  าหนดหลักการ 5 ขั้นตอน
ส าหรับการรับรู้รายได้ที่ เกิดขึ้ นจากสัญญาที่ท  ากับลูกค้า โดยกิจการจะรับรู้รายได้ในจ านวนเงินที่
สะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนที่กิจการคาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บจากการแลกเปล่ียนสินคา้หรือบริการที่ไดส่้งมอบ
ให้แก่ลูกคา้ และก าหนดให้กิจการตอ้งใช้ดุลยพินิจและพิจารณาขอ้เท็จจริงและเหตุการณ์ที่เก่ียวขอ้ง
ทั้งหมดในการพิจารณาตามหลกัการในแต่ละขั้นตอน  

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเช่ือว่ามาตรฐานฉบับดังกล่าว จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 
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ค. มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินที่จะมีผลบังคบัใช้ส าหรับงบการเงินทีม่ีรอบ
ระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563 
ในระหว่างปีปัจจุบนั สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือ
ทางการเงิน ประกอบดว้ยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จ านวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัที่ 7 การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 
ฉบบัที่ 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัที่ 32  การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัที่ 16 การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 
ฉบบัที่ 19 การช าระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ ก าหนดหลักการเก่ียวกับการจดัประเภทและ                              
การวดัมูลค่าเคร่ืองมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยพิจารณาจากประเภท
ของตราสารทางการเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business 
Model) หลักการเก่ียวกับวิธีการค านวณการด้อยค่าของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใช้แนวคิดของผล
ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และหลักการเก่ียวกบัการบญัชีป้องกันความเส่ียง รวมถึงการ
แสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน และเม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่ม
น้ีมีผลบงัคบัใช้จะท าให้มาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการบญัชี และแนวปฏิบตัิทางการ
บญัชีบางฉบบัที่มีผลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบที่อาจมีต่องบการเงิน
ในปีที่เร่ิมน ามาตรฐานกลุ่มดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

4. นโยบายการบัญชีที่ส าคญั  

4.1 การรับรู้รายได้ 

ขายสินค้า 

 รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือบริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนที่มีนัยส าคญั
ของความเป็นเจา้ของสินคา้ให้กบัผูซ้ื้อแลว้ รายไดจ้ากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบก ากบัสินคา้โดย
ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิม่ ส าหรับสินคา้ที่ไดส่้งมอบหลงัจากหกัส่วนลดแลว้ 

 ดอกเบีย้รับ 

 ดอกเบี้ยถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนที่แทจ้ริง 
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4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้ นที่ มี     
สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัที่ไดม้าและไม่มีขอ้จ ากัด   
ในการเบิกใช ้

4.3 ลูกหนี้การค้า 

 ลูกหน้ีการคา้แสดงมูลค่าตามจ านวนมูลค่าสุทธิที่จะไดรั้บ บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ
ส าหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได้ ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจารณาจาก
ประสบการณ์การเก็บเงินและการวเิคราะห์อายหุน้ี  

4.4 สินค้าคงเหลือ 

 สินคา้ส าเร็จรูปแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีเขา้ก่อน-ออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิที่จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใด
จะต ่ากวา่ และประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต 

 วตัถุดิบ ภาชนะบรรจุและหีบห่อแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีเขา้ก่อน-ออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิที่จะ
ไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้

4.5 เงินลงทุน 

ก) เงินลงทุนในหลักทรัพยเ์ผื่อขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ
หลกัทรัพยด์งักล่าวบนัทึกในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และจะบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน
เม่ือไดจ้  าหน่ายหลกัทรัพยน์ั้นออกไป 

ข) เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยที่แสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวธีิราคาทุนสุทธิจาก      ค่า
เผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 มูลค่ายติุธรรมของหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดค านวณจากราคาเสนอซ้ือหลงัสุด ณ ส้ินวนัท าการ
สุดทา้ยของปี มูลค่ายติุธรรมของหน่วยลงทุนค านวณจากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน 

 บริษทัฯใชว้ธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการค านวณตน้ทุนของเงินลงทุน  

 ในกรณีที่มีการโอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหน่ึงไปเป็นอีกประเภทหน่ึง บริษทัฯจะปรับมูลค่า
ของเงินลงทุนดงักล่าวใหม่โดยใชมู้ลค่ายติุธรรม ณ วนัที่โอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุน ผลแตกต่างระหวา่ง
ราคาตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที่โอนจะบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนหรือแสดงเป็น
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้แลว้แต่ประเภทของเงินลงทุนที่มีการโอนเปล่ียน 

 เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิที่ไดรั้บกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน จะถูก
บนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  
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4.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และ                  
ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้
ประโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

  อาคารและส่ิงปลูกสร้าง - 20  ปี 
  เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ - 3 - 10  ปี 
  เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ านกังาน - 3 - 5  ปี 
  ยานพาหนะ - 5  ปี 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับที่ดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้ง 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถา้มี) ของ
สินทรัพยน์ั้น  

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนไดแ้ก่ใบอนุญาตในการด าเนินกิจการต่างๆ ซ่ึงบริษทัยอ่ยตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนที่มีอายกุารให้ประโยชน์จ  ากดัอยา่งมีระบบตลอดอายกุารให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์
นั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า บริษทัยอ่ย
จะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวิธีการตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็น
อยา่งนอ้ย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที่มีอายกุารใหป้ระโยชน์จ  ากดัมีดงัน้ี 

      อายกุารใหป้ระโยชน์ 

 ใบอนุญาตต่างๆ 10 ปี 

4.8 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ  านาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิออก
เสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซ่ึงท าให้มี อิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญต่อบริษัทฯ ผูบ้ริหารส าคัญ 
กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯที่มีอ  านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ 
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4.9 สัญญาเช่าระยะยาว 

 สญัญาเช่ายานพาหนะที่ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่า
ถือเป็นสญัญาเช่าการเงิน สญัญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรมของยานพาหนะ
ที่เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจ านวนเงินที่ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า ภาระผูกพนัตาม
สัญญาเช่าหักค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบนัทึกในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุนตลอดอายขุองสัญญาเช่า ยานพาหนะที่ได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคา
ตลอดอายกุารใชง้านของยานพาหนะที่เช่า  

 สญัญาเช่าอาคาร และยานพาหนะที่ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อน
ไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน จ านวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายใน
ส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวธีิเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่า 

4.10 เงินตราต่างประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินที่ใชใ้น       การ
ด าเนินงานของบริษทัฯ รายการต่างๆของแต่ละกิจการที่รวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงินที่ใช้
ในการด าเนินงานของแต่ละกิจการนั้น 

 รายการที่ เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัที่ เกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินที่เป็นตวัเงินซ่ึงอยูใ่นสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 ก าไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

4.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของที่ดิน อาคารและ
อุปกรณ์หรือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย หากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์ังกล่าวอาจ   
ดอ้ยค่า บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าที่คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์
มูลค่าต  ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าที่คาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหัก
ตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
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4.12 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินที่พนกังานจ่ายสะสมและ
เงินที่บริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพย์
ของบริษทัฯ เงินที่บริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีที่เกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

 บริษทัฯมีภาระส าหรับเงินชดเชยที่ตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษทัฯ
ถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน  

 บริษทัฯค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยที่ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้  าการประเมิน       ภาระ
ผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงั
ออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

4.13 ประมาณการหนี้สิน 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์
ในอดีตไดเ้กิดขึ้นแล้ว และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะเสียทรัพยากร                                    
เชิงเศรษฐกิจไปเพือ่ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และบริษทัฯและบริษทัยอ่ยสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนั
นั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  
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4.14 ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษี
ของรัฐ โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินที่เก่ียวขอ้งนั้น 
โดยใชอ้ตัราภาษีที่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษี                                         
ทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวที่ใชห้ักภาษี รวมทั้งผล
ขาดทุนทางภาษีที่ยงัไม่ได้ใชใ้นจ านวนเท่าที่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะมี
ก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวที่ใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทาง
ภาษีที่ยงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชีทุกส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานและจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่า บริษทัฯ
และบริษทัยอ่ยจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทั้งหมดหรือ
บางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยจะบนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับัญชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีที่
เกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบัรายการที่ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 
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4.15 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที่จะตอ้งจ่ายเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน
ตลาด) ณ วนัที่วดัมูลค่า บริษทัฯและบริษทัยอ่ยใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวดัมูลค่า
ยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินที่มีลักษณะ
เดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได ้บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประมาณ
มูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลที่
สามารถสงัเกตไดท้ี่เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินที่จะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากที่สุด  

 ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมที่ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน
แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที่น ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดที่มีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ขอ้มูลอ่ืนที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที่ไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหวา่ง
ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินที่ถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานที่มีการวดั
มูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ า 

5. การใช้ประมาณการทางบัญชีที่ส าคญั 

 ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ                                                  
การประมาณการในเร่ืองที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผล
กระทบต่อจ านวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่
เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนที่ประมาณการไว ้การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่ส าคญัมี
ดงัน้ี 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือน
ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 
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6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 ในระหว่างปี บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีรายการธุรกิจที่ส าคญักับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกัน รายการ
ธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือ
กิจการที่เก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก าหนดราคา 
 2561 2560 2561 2560  
รายการธุรกจิกบับริษทัใหญ่      
ขายสินคา้ส าเร็จรูป 7 - 7 - ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 
ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูป 9,050 9,574 9,050 9,574 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 
ค่าเช่าคลงัสินคา้ 622 470 622 470 ราคาตามสัญญา 
ค่าสาธารณูปโภค - 81 - 81 ราคาตามสัญญา 
เงินปันผลจ่าย 45,627 23,166 45,627 23,166 อตัราท่ีประกาศจ่าย 
รายการธุรกจิกบับริษทัย่อย  
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้) 

     

ขายสินคา้ส าเร็จรูป - - 27,143 1,995 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 
ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูป - - 7,654 355 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 
จา้งผลิต - - 45 9,450 ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ซ้ือวสัดุอปุกรณ์ - - 21 - ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
รายการธุรกจิกบับริษทัทีเ่กีย่วข้องกนั     
ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูป 50 - 50 - ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

 ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯและกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีรายละเอียด
ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
ลูกหนีก้ารค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)     
บริษทัใหญ่     
   บริษทั ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ากดั (มหาชน) 7 397 7 - 
บริษทัยอ่ย     
    บริษทั ลาวิช แลบบอราทอรี จ ากดั - - 4,411 339 
กรรมการ 6 - - - 
รวมลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 13 397 4,418 339 
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  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
     
เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 15)    
บริษทัใหญ่     
   บริษทั ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ากดั (มหาชน) 2,077 3,101 2,077 3,101 
บริษทัยอ่ย     
    บริษทั ลาวิช แลบบอราทอรี จ ากดั - - 1,899 1,959 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
    บริษทั ไลออ้น เอเซีย (ไทยแลนด)์ จ ากดั 54 - 54 - 
รวมเจา้หน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,131 3,101 4,030 5,060 

     
เจ้าหนี้อ่ืน - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 15)     
บริษทัใหญ่     
     บริษทั ยเูน่ียน ปิโตรเคมีคอล จ ากดั (มหาชน) 53 117 53 117 
บริษทัยอ่ย     
    บริษทั ลาวิช แลบบอราทอรี จ ากดั - - 16 - 
    บริษทั เนเชอรัล ก๊ิฟ โซไซต้ี จ ากดั - - 64 - 
กรรมการ 683 307 683 302 
รวมเจา้หน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 736 424 816 419 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์
พนกังานที่ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 14,449 17,202 13,415 16,421 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 704 723 674 673 
รวม 15,153 17,925 14,089 17,094 
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
เงินสด 266 33 42 30 
เงินฝากธนาคาร 393,067 298,246 359,279 272,639 
รวม 393,333 298,279 359,321 272,669 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 เงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจ ามีอตัราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.125 ถึง 
1.250 ต่อปี (2560: ร้อยละ 0.125 ถึง 1.000 ต่อปี) 

8. ลูกหนี้การค้า 

 ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา้ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 แยกตามอายหุน้ีที่คงคา้งนับจากวนัที่
ถึงก าหนดช าระไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั     
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัที่ถึงก าหนดช าระ     
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 7 - 1,383 187 
คา้งช าระ     
ไม่เกิน 3 เดือน 6 397 3,035 152 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั 13 397 4,418 339 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการที่ไม่เก่ียวขอ้งกนั     
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัที่ถึงก าหนดช าระ     
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 142,893 130,771 140,291 130,530 
คา้งช าระ     
ไม่เกิน 3 เดือน 59,161 94,377 58,447 94,371 
3 - 6 เดือน 89 526 89 526 
มากกวา่ 12 เดือน 208 166 208 166 

รวม 202,351 225,840 199,035 225,593 
หกั: ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ  (166) (166) (166) (166) 
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการที่ไม่เก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 202,185 225,674 198,869 225,427 
รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 202,198 226,071 203,287 225,766 
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9. สินค้าคงเหลือ 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
  

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุนให้
เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
วตัถุดิบ 3,958 1,164 - - 3,958 1,164 
สินคา้ส าเร็จรูป 133,415 106,637 (1,259) (308) 132,156 106,329 
สินคา้ระหว่างทาง 39,840 20,429 - - 39,840 20,429 
ภาชนะบรรจุและหีบห่อ 2,780 1,053 - - 2,780 1,053 
งานระหว่างท า 174 74 - - 174 74 
วสัดุส้ินเปลือง 19 22 - - 19 22 
รวม 180,186 129,379 (1,259) (308) 178,927 129,071 

  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุนให้
เป็นมูลค่าสุทธิ ท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ-สุทธิ 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
สินคา้ส าเร็จรูป 129,704 106,731 (1,259) (308) 128,445 106,423 
สินคา้ระหว่างทาง 39,840 20,428 - - 39,840 20,428 
ภาชนะบรรจุและหีบห่อ 438 347 - - 438 347 
รวม 169,982 127,506 (1,259) (308) 168,723 127,198 

ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัฯมีการบนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะ
ไดรั้บเป็นจ านวน 0.95 ลา้นบาท โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขาย (2560: บริษทัฯบนัทึกกลบัรายการ
ปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือจ านวน 0.22 ลา้นบาท โดยน าไปหักจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือที่รับรู้เป็น
ตน้ทุนขายในระหวา่งปี) 
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10. เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผ่ือขาย 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึน
จากการเปล่ียนแปลง 

 

ประเภท ราคาทุน มูลค่าเงินลงทุน มูลค่าตามบญัชี 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด 107,198 96,105 (24,273) (8,995) 82,925 87,110 
รวม 107,198 96,105 (24,273) (8,995) 82,925 87,110 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมในระดบัชั้นที่ 1 ซ่ึงเป็นการใชข้อ้มูลราคาเสนอ
ซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนใน
หลกัทรัพยเ์ผือ่ขายดงักล่าวค านวณโดยใชร้าคาเสนอซ้ือหลงัสุด ณ ส้ินวนัท าการสุดทา้ยของปีจาก    ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขายมีการเปล่ียนแปลง
ดงัน้ี 

    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 
ราคาตามบญัชี ณ วนัที่ 1 มกราคม - สุทธิ 87,110 113,897 
ซ้ือระหวา่งปี 24,537 102,802 
ขายระหวา่งปี (13,443) (97,380) 
ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุน                 ใน
หลกัทรัพยเ์ผือ่ขายในระหวา่งปี (15,279) (32,209) 

ราคาตามบญัชี ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม - สุทธิ 82,925 87,110 
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ในระหว่างปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯมีผลก าไรจากการจ าหน่ายหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย
ที่เกิดขึ้นแลว้ และผลขาดทุนที่ยงัไม่เกิดขึ้นจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 
งบก าไรขาดทุน   
ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย 931 10,329 
 931 10,329 

งบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ   
ขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย:   
ขาดทนุท่ีรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ (14,348) (21,880) 
ส่วนท่ีโอนไปก าไรหรือขาดทุนเน่ืองจากจ าหน่าย (931) (10,329) 

 (15,279) (32,209) 

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 

บริษทั ทุนช าระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน 
มูลค่าตามบญัชีตาม 

วิธีราคาทุน 
 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
บริษทั ลาวิช แลบบอราทอรี จ  ากดั 50,000 50,000 99.99 99.99 49,796 49,796 
บริษทั ลิจิท จ ากดั 5,000 5,000 99.99 99.99 4,999 4,999 

บริษทั เนเชอรัล ก๊ิฟ โซไซต้ี จ  ากดั 5,000 1,000 93.98 93.98 4,699 940 

รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย     59,494 55,735 

 บริษัท ลาวิช แลบบอราทอรี จ ากัด 

 เม่ือวันที่  10 สิงหาคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯได้อนุมัติการลงทุนเพิ่มในบริษัท ลาวิช             
แลบบอราทอรี จ  ากัด (บริษทัย่อย) เป็นจ านวนเงิน 17 ล้านบาท เพื่อด ารงอัตราส่วนในการถือหุ้นคงเดิม 
เน่ืองจากบริษทัยอ่ยดงักล่าวเพิม่ทุนจดทะเบียนจากเดิม 33 ลา้นบาท (หุน้สามญัจ านวน 330,000 หุน้ มูลค่าตรา
ไวหุ้น้ละ 100 บาท) เป็น 50 ลา้นบาท (หุน้สามญัจ านวน 500,000 หุน้ มูลค่าตราไวหุ้น้ละ 100 บาท) 
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 บริษัท เนเชอรัล กิ๊ฟ โซไซตี ้จ ากัด 

 เม่ือวนัที่ 18 ธนัวาคม 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯได้อนุมัติการลงทุนในหุ้นสามญัของบริษทั                          
เนเชอรัล ก๊ิฟ โซไซต้ี จ  ากัด (บริษัทย่อย) ในอัตราร้อยละ 93.98 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัดังกล่าว 
บริษทั เนเชอรัล ก๊ิฟ โซไซต้ี จ  ากดั ไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัที่ 26 ธนัวาคม 2560 
โดยมีทุนจดทะเบียนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลค่าแลว้เป็นจ านวน 1 ลา้นบาท (หุน้สามญัจ านวน 10,000 
หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท) 

 เม่ือวนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯได้อนุมติัการลงทุนเพิ่มในบริษทั เนเชอรัล 
ก๊ิฟ โซไซต้ี จ  ากัด (บริษทัย่อย) เป็นจ านวนเงิน 3.8 ล้านบาท เพื่อด ารงอัตราส่วนในการถือหุ้นคงเดิม 
เน่ืองจากบริษทัยอ่ยดงักล่าวเพิม่ทุนจดทะเบียนจากเดิม 1 ลา้นบาท (หุน้สามญัจ านวน 10,000 หุน้      มูลค่า
ตราไวหุ้้นละ 100 บาท) เป็น 5 ล้านบาท (หุ้นสามัญจ านวน 50,000 หุ้น มูลค่าตราไวหุ้้นละ 100 บาท)         
ในไตรมาสที่หน่ึงของปีปัจจุบนั 

12. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 

ท่ีดิน 
อาคารและ              
ส่ิงปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหวา่งติดตั้ง
และก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 49,043 50,188 40,696 9,125 16,402 - 165,454 
ซ้ือเพ่ิม 74,540 920 6,213 909 - 1,155 83,737 
จ าหน่าย - - (229) - - - (229) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 123,583 51,108 46,680 10,034 16,402 1,155 248,962 
ซ้ือเพ่ิม - 2,080 1,284 799 - 155 4,318 
โอนเขา้ (ออก) - 710 - - - (710) - 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (804) (20) (1,714) - (2,538) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 123,583 53,898 47,160 10,813 14,688 600 250,742 

ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 - 13,041 26,654 5,917 5,622 - 51,234 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 2,788 3,640 1,163 1,949 - 9,540 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย - - (224) - - - (224) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 - 15,829 30,070 7,080 7,571 - 60,550 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 2,896 3,868 1,228 1,554 - 9,546 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (801) (20) (1,200) - (2,021) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 - 18,725 33,137 8,288 7,925 - 68,075 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 

ท่ีดิน 
อาคารและ              
ส่ิงปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหวา่งติดตั้ง
และก่อสร้าง รวม 

ค่าเผ่ือการด้อยค่า        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 1 - - - - - 1 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 1 - - - - - 1 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 123,582 35,279 16,610 2,954 8,831 1,155 188,411 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 123,582 35,173 14,023 2,525 6,763 600 182,666 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี      
2560 (จ านวน 4.5 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนขาย ส่วนท่ีเหลอืรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 9,540 

2561 (จ านวน 5.8 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนขาย ส่วนท่ีเหลอืรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 9,546 
 

 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ท่ีดิน 
อาคารและ              
ส่ิงปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหวา่งติดตั้ง
และก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 47,043 40,322 33,988 9,014 16,402 - 146,769 
ซ้ือเพ่ิม 74,540 - 678 628 - 1,155 77,001 
จ าหน่าย - - (229) - - - (229) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 121,583 40,322 34,437 9,642 16,402 1,155 223,541 
ซ้ือเพ่ิม - 2,080 996 625 - 155 3,856 
โอนเขา้ (ออก) - 710 - - - (710) - 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (804) (20) (1,714) - (2,538) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 121,583 43,112 34,629 10,247 14,688 600 224,859 

ค่าเส่ือมราคาสะสม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 - 11,424 24,911 5,875 5,622 - 47,832 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 2,016 2,270 1,128 1,949 - 7,363 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย - - (224) - - - (224) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 - 13,440 26,957 7,003 7,571 - 54,971 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 2,074 2,113 1,124 1,554 - 6,865 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ี
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (801) (20) (1,200) - (2,021) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 - 15,514 28,269 8,107 7,925 - 59,815 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ท่ีดิน 
อาคารและ              
ส่ิงปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส านกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหวา่งติดตั้ง
และก่อสร้าง รวม 

        
ค่าเผ่ือการด้อยค่า        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 1 - - - - - 1 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 1 - - - - - 1 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 121,582 26,882 7,480 2,639 8,831 1,155 168,569 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 121,582 27,598 6,360 2,140 6,763 600 165,043 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี      
2560 (จ านวน 3.0 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนขาย ส่วนท่ีเหลอืรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 7,363 

2561 (จ านวน 2.7 ลา้นบาท รวมอยู่ในตน้ทุนขาย ส่วนท่ีเหลอืรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 6,865 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯมียอดคงเหลือของยานพาหนะซ่ึงไดม้าภายใตส้ัญญาเช่าซ้ือ โดยมีมูลค่า
สุทธิตามบญัชีเป็นจ านวนเงินประมาณ 3.8 ลา้นบาท (2560: 4.7 ลา้นบาท) 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษทัฯมีเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ส านักงานจ านวนหน่ึงซ่ึงตัดค่าเส่ือมราคา
หมดแลว้แต่ยงัใช้งานอยู ่มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวนเงิน
ประมาณ 20.9 ลา้นบาท (2560: 19.4 ลา้นบาท) 

13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของบริษทัยอ่ยไดแ้ก่ใบอนุญาตในการด าเนินกิจการต่างๆ มูลค่าสุทธิตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ในงบการเงนิรวม แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561:  
ราคาทุน 4,282 
หกั:  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (1,884) 
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 2,398 

  
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560:  
ราคาทุน 4,282 
หกั:  ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (1,456) 
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มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 2,826 

 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส าหรับปี 2561 และ 2560 ในงบการเงินรวมแสดง
ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2561 2560 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 2,826 3,254 
ค่าตดัจ าหน่าย (428) (428) 
มูลค่าตามบญัชีปลายปี 2,398 2,826 

14. เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทส์ 

(หน่วย: พนับาท) 
 อตัราดอกเบ้ีย งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 
 (ร้อยละต่อปี)   
เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีทส์ อตัราตลาดบวก/                

ลบส่วนต่างท่ีก าหนด 
อตัราตลาดบวก/               
ลบส่วนต่างท่ีก าหนด 183,253 185,285 

รวม   183,253 185,285 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯมีวงเงินสินเช่ือระยะสั้ นที่ได้รับจากธนาคารพาณิชยซ่ึ์งปลอดภาระ          
ค ้าประกนัที่ยงัมิไดเ้บิกใชร้วมเป็นจ านวนประมาณ 902 ลา้นบาท (2560: ประมาณ 897 ลา้นบาท) 

15. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน 

    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2561 2560 2561 2560 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 2,131 3,101 4,030 5,060 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 63,850 38,651 61,422 37,955 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 6) 736 424 816 419 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 1,535 1,693 1,431 1,493 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 8,841 10,695 8,481 10,373 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 77,093 54,564 76,180 55,300 
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16. หนี้สินตามสัญญาเช่าซ้ือ 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าซ้ือ 867 1,547 
หกั: ดอกเบี้ยรอการตดัจ าหน่าย (29) (92) 
รวม 838 1,455 
หกั: ส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (653) (618) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าซ้ือ - สุทธิจากส่วนที่ถึงก าหนดช าระ

ภายในหน่ึงปี 185 837 

บริษัทฯได้ท  าสัญญาเช่าซ้ือกับบริษทัลีสซ่ิงเพื่อเช่ายานพาหนะใช้ในการด าเนินงานของกิจการโดยมี
ก าหนดการช าระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายขุองสญัญามีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 4 ปี   

บริษทัฯมีภาระผกูพนัที่จะตอ้งจ่ายค่าเช่าขั้นต ่าตามสญัญาเช่าซ้ือดงัน้ี  

 (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 4 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 680 187 867 
ดอกเบ้ียตามสัญญาเช่ารอการตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (27) (2) (29) 
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตาม
สัญญาเช่า 653 185 838 

  
 (หน่วย: พนับาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 4 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 680 867 1,547 
ดอกเบ้ียตามสัญญาเช่ารอการตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (62) (30) (92) 
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตาม
สัญญาเช่า 618 837 1,455 
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17. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  

 จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดงได้
ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 5,369 7,485 5,319 7,485 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:     
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  964 1,050 934 1,000 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 162 247 162 247 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ:     
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตาม                                          
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั     
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงสมมติฐาน
ประชากรศาสตร์ - (2,922) - (2,922) 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ                       
ทางการเงิน  - 322 - 322 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - (813) - (813) 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 6,495 5,369 6,415 5,319 

 ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

(หน่วย: พนับาท)  
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  

2561 2560 2561 2560 
ค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร 1,126 1,297 1,096 1,247 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
ของบริษทัฯประมาณ 18 ปี (2560: 18 ปี) 
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 สมมติฐานที่ส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อตัราคิดลด 3.00 3.00 
อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 10.00 10.00 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน (ขึ้นกบัช่วงอาย)ุ 2.84 - 34.38 2.84 - 34.38 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานที่ส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังาน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 

 เพิม่ขึ้น 1% ลดลง 1% เพิม่ขึ้น 1% ลดลง 1% 
อตัราคิดลด (0.84) 1.00 (0.75) 0.89 
อตัราการขึ้นเงินเดือน  0.99 (0.85) 0.82 (0.71) 

เม่ือวนัที่ 13 ธนัวาคม 2561 สภานิติบญัญติัแห่งชาติไดมี้มติผา่นร่างพระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงานฉบบั
ใหม่ ซ่ึงกฎหมายดงักล่าวอยูใ่นระหว่างรอประกาศในราชกิจจานุเบกษา พระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน
ฉบบัใหม่น้ีก าหนดอตัราค่าชดเชยเพิม่เติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง ส าหรับลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 20 ปี
ขึ้นไปให้มีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั การเปล่ียนแปลงดงักล่าวถือเป็น
การแกไ้ขโครงการส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และมีผลกระทบให้บริษทัฯและบริษทั
ยอ่ยมีหน้ีสินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเพิ่มขึ้น 1.7 ล้านบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: 1.7                  
ลา้นบาท) บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดงักล่าวโดยรับรู้ตน้ทุนบริการ
ในอดีตเป็นค่าใชจ่้ายทนัทีในงบก าไรขาดทุนของงวดที่กฎหมายดงักล่าวมีผลบงัคบัใช ้
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18. หุ้นทุนซ้ือคืนและก าไรสะสมจัดสรรส าหรับหุ้นทุนซ้ือคืน 

เม่ือวนัที่ 3 กรกฎาคม 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ มีมติอนุมัติโครงการซ้ือหุ้นคืนเพื่อบริหาร
การเงินส าหรับสภาพคล่องส่วนเกินจ านวนไม่เกิน 12 ลา้นหุน้ (มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) คิดเป็น   ร้อย
ละ 2.91 ของหุ้นที่จ  าหน่ายทั้งหมด และมีวงเงินสูงสุดไม่เกิน 60 ลา้นบาท โดยจะด าเนินการซ้ือหุ้นของ
บริษทัฯคืนจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายในระยะเวลา 6 เดือน นับตั้งแต่วนัที่ 18 กรกฎาคม 
2561 ถึง 17 มกราคม 2562 และมีก าหนดระยะเวลาจ าหน่ายหุน้ซ้ือคืนไดภ้ายหลงัจากครบก าหนด 6 เดือน
นบัจากวนัที่ซ้ือหุน้คืนแลว้เสร็จ 

ในระหวา่งปี 2561 บริษทัฯไดซ้ื้อคืนหุน้สามญัของบริษทัฯเป็นจ านวนรวม 11.71 ลา้นหุ้น (มูลค่าที่ตราไว ้                            
หุ้นละ 1 บาท) มูลค่ารวมของหุ้นทุนซ้ือคืนเป็นจ านวนเงิน 53.11 ลา้นบาท ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 2.84 ของ
จ านวนหุน้ที่ออกจ าหน่ายและช าระแลว้ทั้งหมด  

ตามจดหมายของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ี่ก.ล.ต. ชส. (ว) 2/2548                     
ลงวนัที่ 14 กุมภาพนัธ์ 2548 เก่ียวกับการซ้ือหุ้นคืนว่าบริษทัมหาชนจ ากัดจะซ้ือหุ้นคืนไดไ้ม่เกินวงเงิน
ก าไรสะสม และให้บริษทัฯตอ้งกันก าไรสะสมไวเ้ป็นเงินส ารองเท่ากับจ านวนเงินที่ได้จ่ายซ้ือหุ้นคืน
จนกว่าจะมีการจ าหน่ายหุ้นซ้ือคืนได้หมด หรือลดทุนที่ช าระแล้วโดยวิธีตดัหุ้นทุนซ้ือคืนที่จ  าหน่ายไม่
หมดแลว้แต่กรณี  

บริษทัฯไดจ้ดัสรรก าไรสะสมเป็นส ารองส าหรับหุน้ทุนซ้ือคืน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 เป็นจ านวน 53.11 
ลา้นบาท 

19. ส ารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญตัิของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
ก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอด
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารอง
ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้
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20. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายที่ส าคญัดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 22,274 21,147 21,032 20,712 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร (หมายเหตุ 6) 15,153 17,925 14,089 17,094 
ค่าเส่ือมราคา (หมายเหตุ 12) 9,546 9,540 6,865 7,363 
ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (หมายเหตุ 13) 428 428 - - 
ซ้ือวตัถุดิบและสินคา้ส าเร็จรูป 642,478 562,414 611,543 560,771 
การเปล่ียนแปลงในวตัถุดิบและสินคา้ส าเร็จรูป 28,621 975 22,022 2,550 
ค่าเช่าจ่ายตามสญัญาเช่าด าเนินงาน 2,631 2,512 2,631 2,493 
ค่าใชจ่้ายในการขนส่ง 10,032 9,942 9,524 9,936 

21. ภาษีเงินได้  

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 สรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 25,862 25,781 24,729 25,781 
ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี:      
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (755) (205) (409) (205) 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ที่แสดงอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 25,107 25,576 24,320 25,576 

 จ านวนภาษีเงินไดท้ี่เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุด
วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัขาดทุนจาก                     

การวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย 3,056 6,442 3,056 6,442 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก าไรจาก                       

การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั                                              - (683) - (683) 
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 3,056 5,759 3,056 5,759 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงนิไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 

ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 127,294 131,240 120,216 127,275 

     
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 25,459 26,248 24,043 25,455 
ผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็น

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี (140) (829) - - 
ขาดทุนทางภาษีท่ีไม่เคยบนัทึกเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได ้                     

รอการตดับญัชีแต่น ามาใชป้ระโยชน์ทางภาษี 
 

(363) 
 

- 
 

- 
 

- 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     

ค่าใชจ่้ายตอ้งห้าม 316 169 283 120 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (6) 1 (6) 1 

อ่ืน ๆ (159) (13) - - 

รวม 151 157 277 121 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 25,107 25,576 24,320 25,576 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2561 2560 2561 2560 
ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ 33 33 33 33 
ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 252 62 252 62 
ก าไรจากการขายสินคา้คงเหลือให้บริษทัยอ่ย 124 - - - 
ผลต่างจากการค านวณค่าเส่ือมราคาส าหรับอาคาร 216 - - - 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,289 1,064 1,283 1,064 
ขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย 4,855 1,799 4,855 1,799 
รวม 6,769 2,958 6,423 2,958 
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ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัยอ่ยมีรายการผลแตกต่างชัว่คราวที่ใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ยงั
ไม่ไดใ้ชจ้  านวน 0.1 ลา้นบาท (2560: 2.7 ลา้นบาท) ที่บริษทัยอ่ยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการ
ตดับญัชี เน่ืองจากบริษทัยอ่ยพิจารณาแลว้เห็นวา่บริษทัยอ่ยอาจไม่มีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะ
น าขาดทุนทางภาษีที่ยงัไม่ไดใ้ชข้า้งตน้มาใชป้ระโยชน์ได ้

ผลขาดทุนทางภาษีที่ยงัไม่ได้ใช้มีจ  านวน 0.2 ล้านบาท ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์
ภายในปี 2566 

22. ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทฯ   

บริษทัฯออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯจ านวน 151,341,563 หน่วย 
ชนิดระบุช่ือผูถื้อและสามารถโอนเปล่ียนมือได ้ซ่ึงไดจ้ดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมโดยไม่คิดมูลค่า ในอตัรา 2 
หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิ ซ่ึงใบส าคัญแสดงสิทธิน้ีมีอายุ 3 ปีนับตั้ งแต่วนัที่ออก
ใบส าคญัแสดงสิทธิ (30 เมษายน 2558) โดยใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซ้ือหุ้นสามญัได ้1 หุน้ โดย
มีราคาการใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิเท่ากบั 2 บาท ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิซ้ือหุ้น
สามญัของบริษทัฯไดใ้นวนัท าการสุดทา้ยของเดือนตุลาคมและเดือนเมษายนของแต่ละปีปฏิทินตลอดอายุ
ของใบส าคญัแสดงสิทธิ ทั้งน้ีก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ังแรกใหต้รงกบัวนัที่ 30 ตุลาคม 2558 และก าหนดการ
ใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยในวนัที่ 27 เมษายน 2561  

เม่ือวนัที่ 28 เมษายน 2560 บริษทัฯได้รับเงินล่วงหน้าค่าหุ้นเพิ่มทุนจากการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่
จะซ้ือหุ้นสามญั (GIFT-W1) จ  านวน 17,462,305 หน่วย (ราคาใช้สิทธิหน่วยละ 2 บาท รวมเป็นเงิน 34,924,610 
บาท) บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนจากการใชสิ้ทธิดงักล่าวจ านวน 17,462,305 บาท กบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือ
วนัที่  17 พฤษภาคม 2560 และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรับหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวเป็นหลักทรัพย ์                        
จดทะเบียนเม่ือวนัที่ 19 พฤษภาคม 2560 

เม่ือวนัที่ 31 ตุลาคม 2560 บริษทัฯไดรั้บเงินล่วงหนา้ค่าหุ้นเพิม่ทุนจากการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะ
ซ้ือหุน้สามญั (GIFT-W1) จ  านวน 21,583,195 หน่วย (ราคาใชสิ้ทธิหน่วยละ 2 บาท รวมเป็นเงิน 43,166,390 บาท) 
บริษทัฯได้จดทะเบียนเพิ่มทุนจากการใช้สิทธิดังกล่าวจ านวน 21,583,195 บาท กับกระทรวงพาณิชย ์                                                     
เม่ือวนัที่ 9 พฤศจิกายน 2560 และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยรับหุน้เพิ่มทุนดงักล่าวเป็นหลกัทรัพย์
จดทะเบียนเม่ือวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2560 

เม่ือวนัที่ 27 เมษายน 2561 บริษทัฯได้รับเงินล่วงหน้าค่าหุ้นเพิ่มทุนจากการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดง
สิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามญั (GIFT-W1) ซ่ึงเป็นการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยจ านวน 71,079,506 หน่วย (ราคาใชสิ้ทธิ
หน่วยละ 2 บาท รวมเป็นเงิน 142,159,012 บาท) บริษทัฯได้จดทะเบียนเพิ่มทุนจากการใช้สิทธิดังกล่าว
จ านวน 71,079,506 บาท กับกระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัที่ 4 พฤษภาคม 2561 และตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยรับหุน้เพิม่ทุนดงักล่าวเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนเม่ือวนัที่ 10 พฤษภาคม 2561 
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23. ก าไรต่อหุ้น 

 ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีที่เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของหุน้สามญัที่ออกอยูร่ะหวา่งปี 

 ก าไรต่อหุ้นปรับลดค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีที่เป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยผลรวมของจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของหุน้สามญัที่ออกอยูใ่นระหวา่งปีกบัจ านวน  ถวั
เฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของหุน้สามญัที่บริษทัฯอาจตอ้งออกเพือ่แปลงหุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดทั้งส้ินใหเ้ป็นหุ้น
สามญั โดยสมมติวา่ไดมี้การแปลงเป็นหุน้สามญั ณ วนัตน้งวดหรือ ณ วนัออกหุน้สามญัเทียบเท่า 

 ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานและก าไรต่อหุน้ปรับลด แสดงการค านวณไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม 

 
ก าไรส าหรับปี 

จ านวนหุน้สามญั                
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั ก าไรต่อหุน้ 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บาท) (บาท) 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน       
ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 102,193 105,664 389,638 318,122 0.26 0.33 

ผลกระทบของหุ้นสามญัเทยีบเท่าปรับลด       
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ 

(GIFT-W1)   - 75,549   
ก าไรต่อหุ้นปรับลด       
ก าไรท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญัสมมติว่ามีการใช้
สิทธิซ้ือหุน้สามญัจากใบส าคญัแสดงสิทธิ 102,193 105,664 389,638 393,671 0.26 0.27 

  
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ก าไรส าหรับปี 

จ านวนหุน้สามญั                
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั ก าไรต่อหุน้ 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บาท) (บาท) 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน       
ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 95,896 101,699 389,638 318,122 0.25 0.32 

ผลกระทบของหุ้นสามญัเทยีบเท่าปรับลด       
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ 

(GIFT-W1)   - 75,549   
ก าไรต่อหุ้นปรับลด       
ก าไรท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญัสมมติว่ามีการใช้
สิทธิซ้ือหุน้สามญัจากใบส าคญัแสดงสิทธิ 95,896 101,699 389,638 393,671 0.25 0.26 
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24. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานที่น าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯที่ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสม ่าเสมอเพือ่ใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรใหก้บั
ส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน  

 บริษัทฯด าเนินธุรกิจหลักในส่วนงานด าเนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ ธุรกิจการจดัหาและ
จ าหน่ายเคมีภัณฑ์และด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ  ประเทศไทย  บริษัทฯประเมินผล                     
การปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑ์
เดียวกบัที่ใชใ้นการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน ดงันั้น รายได ้
ก าไรจากการด าเนินงาน และสินทรัพยท์ั้งหมดที่แสดงอยูใ่นงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงาน
ด าเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

 ในปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 รายได้จากการขายของบริษทัฯและบริษทัย่อยจ านวนประมาณ 211               
ลา้นบาทเป็นรายได้จากลูกคา้รายใหญ่สองราย ซ่ึงกรรมการของลูกคา้รายใหญ่ดังกล่าวเป็นผูถื้อหุ้นของ
บริษทัฯที่อยูใ่นกลุ่มผูถื้อหุ้น 30 รายแรก (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561) โดยราคาขาย การรับช าระเงิน และ
ระยะเวลาการให้สินเช่ือที่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีกบัลูกคา้รายใหญ่ดงักล่าว ใกลเ้คียงกับลูกคา้รายอ่ืนๆ
ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

25. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯและพนักงานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบญัญติักองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 2 ถึง  
ร้อยละ 10 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงศรี จ  ากัด 
และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของบริษทัฯ ในระหว่างปี 
2561 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจ านวน 1.0 ลา้นบาท (2560: 1.1 ลา้นบาท) 

26. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมตัิโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้  
  (ลา้นบาท) (บาท) 

เงินปันผลประจ าปี 2559 ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เม่ือ   
  วนัที่ 18 เมษายน 2560  40.86 0.14 

    
เงินปันผลประจ าปี 2560 ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เม่ือ 

  วนัที่ 30 เมษายน 2561  84.99 0.21 
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27. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึน้ 

27.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าด าเนินงาน 

บริษทัฯไดเ้ขา้ท าสัญญาเช่าด าเนินงานที่เก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าคลงัสินคา้และสญัญาบริการโดยอายสุญัญามี
ระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปี ถึง 3 ปี  

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯมีจ านวนเงินขั้นต ่าที่ตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ญัญาเช่า
ด าเนินงานและสญัญาบริการที่บอกเลิกไม่ได ้ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
จ่ายช าระภายใน 2561 2560 

ภายใน 1 ปี 3 1 
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 1 - 

27.2 หนังสือค า้ประกันธนาคาร 

ก) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯมีหนงัสือค ้าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯเหลืออยูเ่ป็น
จ านวน 11 ลา้นบาท (2560: 11 ลา้นบาท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผูกพนัทางปฏิบตัิบางประการตามปกติ
ธุรกิจของบริษทัฯ โดยเป็นหนงัสือค ้าประกนัเพือ่ค  ้าประกนัการจ่ายช าระเงินใหก้บัเจา้หน้ี 

ข) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษทัฯมีภาระผูกพนัตามเลตเตอร์ออฟเครดิตกับผูข้ายต่างประเทศเป็น
จ านวน 1 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (2560: 1 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา)  

28. ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมหรือเปิดเผยมูลค่า
ยติุธรรมแยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม      
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย (หมายเหตุ 10) 82.9 - - 82.9 

หนีสิ้นที่เปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม     
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 0.2 - 0.2 
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29. เคร่ืองมือทางการเงิน 

29.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

 เคร่ืองมือทางการเงินที่ส าคญัของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยตามที่นิยามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 107 
“การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้ เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีทส์ เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 
และหน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าซ้ือ บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงิน
ดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

บริษัทฯและบริษทัย่อยมีความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือที่เก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีการค้า ฝ่ายบริหารควบคุม     
ความเส่ียงน้ีโดยการก าหนดให้มีนโยบายและวธีิการในการควบคุมสินเช่ือที่เหมาะสม ดงันั้นบริษทัฯและ
บริษทัยอ่ยจึงไม่คาดวา่จะไดรั้บความเสียหายที่เป็นสาระส าคญัจากการให้สินเช่ือ นอกจากน้ี การให้สินเช่ือ
ของบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีการกระจุกตัวเน่ืองจากบริษัทฯและบริษัทย่อยมีฐานของลูกค้า                                   
ที่หลากหลายและมีอยูจ่  านวนมากราย จ านวนเงินสูงสุดที่บริษทัฯและบริษทัยอ่ยอาจตอ้งสูญเสียจากการให้
สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีการคา้ที่แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย 

บริษทัฯและบริษทัย่อยมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ ยที่ส าคัญอันเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากสถาบนัการเงิน                          
เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีทส์ และหน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าซ้ือ อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการ
เงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี้ ยคงที่ซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรา
ตลาดในปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบี้ยของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจึงอยูใ่นระดบัต ่า  

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินที่ส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบี้ย 
และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินที่มีอตัราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวนัที่ครบก าหนด หรือ 
วนัที่มีการก าหนดอตัราดอกเบี้ยใหม่ (หากวนัที่มีการก าหนดอตัราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 อตัราดอกเบี้ยคงที ่ อตัราดอกเบี้ย   อตัรา 

 ภายใน  ปรับขึ้นลง ไม่มี  ดอกเบี้ย 

 1 ปี 1 - 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี้ย รวม ที่แทจ้ริง 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

           (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - 391.3 287.1 2.0 11.2 393.3 298.3 0.13 - 1.25 0.13 - 1.00 

ลูกหน้ีการคา้ - - - - - - 202.2 226.1 202.2 226.1 - - 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย - - - - - - 82.9 87.1 82.9 87.1 - - 

 - - - - 391.3 287.1 287.1 324.4 678.4 611.5   

หนี้สินทางการเงิน             

เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีทส์ - - - - 183.3 185.3 - - 183.3 185.3 0.72 - 3.67 1.05 - 2.35 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - - - - - 77.1 54.6 77.1 54.6 - - 

หน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่าซ้ือ 0.6 0.6 0.2 0.8 - - - - 0.8 1.4 4.01 - 7.50 4.01 - 7.50 

 0.6 0.6 0.2 0.8 183.3 185.3 77.7 54.6 261.8 241.3   

             

   (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อตัราดอกเบี้ยคงที ่ อตัราดอกเบี้ย   อตัรา 

 ภายใน  ปรับขึ้นลง ไม่มี  ดอกเบี้ย 

 1 ปี 1 - 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบี้ย รวม ที่แทจ้ริง 

 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

สินทรัพย์ทางการเงิน           (ร้อยละต่อปี) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - 357.7 261.6 1.6 11.1 359.3 272.7 0.13 - 1.25 0.13 - 1.00 

ลูกหน้ีการคา้ - - - - - -  203.3 225.8 203.3 225.8 - - 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย - - - - - - 82.9 87.1 82.9 87.1 - - 

 - - - - 357.7 261.6 287.8 324.0 645.5 585.6   

หนี้สินทางการเงิน             

เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีทส์ - - - - 183.3 185.3 - - 183.3 185.3 0.72 - 3.67 1.05 - 2.35 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น - - - - - - 76.2 55.3 76.2 55.3 - - 

หน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่าซ้ือ 0.6 0.6 0.2 0.8 - - - - 0.8 1.4 4.01 - 7.50 4.01 - 7.50 

 0.6 0.6 0.2 0.8 183.3 185.3 76.2 55.3 260.3 242.0   
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ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษทัฯมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนที่ส าคญัอันเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือหรือขายสินคา้เป็นเงินตรา
ต่างประเทศ บริษทัฯไดต้กลงท าสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ซ่ึงส่วนใหญ่มีอายสุญัญาไม่เกิน
หน่ึงปีเพือ่ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียง 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯมียอดคงเหลือของหน้ีสินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ ดงัน้ี 

สกุลเงิน หน้ีสินทางการเงิน         อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             
 2561 2560 2561 2560 
 (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.94 0.45 32.45 32.68 
ยโูร 0.20 0.05 37.12 39.03 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯมีสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือ ดงัน้ี 

2561 
  อตัราแลกเปล่ียนตามสญัญาของ   

สกุลเงิน จ านวนที่ซ้ือ จ านวนที่ซ้ือ วนัครบก าหนดตามสญัญา 
 (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)  

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.6 31.31 - 32.90 มกราคม 2562 - กรกฎาคม 2562 
ยโูร 0.1 37.55 - 38.40 มกราคม 2562 - มีนาคม 2562 

2560 
  อตัราแลกเปล่ียนตามสญัญาของ   

สกุลเงิน จ านวนที่ซ้ือ จ านวนที่ซ้ือ วนัครบก าหนดตามสญัญา 
 (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)  

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.3 32.52 - 33.35 มกราคม 2561 - มิถุนายน 2561 

29.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ น หรือมีอัตราดอกเบี้ ย
ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบี้ยในตลาด บริษทัฯจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบั
มูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้เงินลงทุนในหลักทรัพยเ์ผื่อขาย ซ่ึงบริษัทฯ                              
ไดแ้สดงมูลค่าตามราคาทุนและมูลค่ายตุิธรรมที่แตกต่างกนัตามที่กล่าวไวใ้นหมายเหตุ 10 
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30. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนที่ส าคญัของบริษทัฯ คือการจดัใหมี้ซ่ึงโครงสร้างทุนที่เหมาะสมเพื่อ
สนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้นโดย ณ วนัที่        31 
ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษทัมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ 0.37:1 (2560: 0.38:1) และเฉพาะบริษัทฯมี
อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.36:1 (2560: 0.38:1) 

31.  เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

31.1 ตามที่กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ้ 18 ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯไดซ้ื้อคืน
หุ้นสามญัของบริษทัฯเป็นจ านวนรวม 0.29 ลา้นหุ้น (มูลค่าที่ตราไวหุ้้นละ 1 บาท) มูลค่ารวมของหุ้นทุน
ซ้ือคืนเป็นจ านวนเงิน 1.07 ลา้นบาท ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 0.07 ของจ านวนหุ้นที่ออกจ าหน่ายและช าระแล้ว
ทั้งหมด ส่งผลให้ ณ วนัที่ในรายงานผูส้อบบญัชี บริษทัฯมีหุ้นทุนซ้ือคืนรวมทั้งส้ิน 12 ลา้นหุ้น (มูลค่า                
ที่ตราไวหุ้้นละ 1 บาท) มูลค่ารวมของหุน้ทุนซ้ือคืนเป็นจ านวนเงิน 54.18 ลา้นบาท ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 2.91 
ของจ านวนหุน้ที่ออกจ าหน่ายและช าระแลว้ทั้งหมด ซ่ึงถือวา่ครบถว้นแลว้ตามมติอนุมติัโครงการซ้ือหุน้คืน 

31.2 เม่ือวนัที่ 27 กุมภาพนัธ์ 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯคร้ังที่ 1/2562 ได้มีมติเห็นชอบในเร่ือง
ดงัต่อไปน้ี 

-  ให้เสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี 2562 เพื่อพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น                                             
จากก าไรของปี 2561 รวมเป็นจ านวนเงิน 80.16 ลา้นบาท 

- พิจารณาอนุมตัิการลงทุนในหุ้นสามัญของบริษทั ทีวี ไดเร็ค จ  ากัด (มหาชน) เป็นจ านวนเงิน 50.54 
ลา้นบาท โดยการเขา้ซ้ือหุ้นสามัญจากผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัดังกล่าว รวมจ านวน 31,589,994 หุ้น                      
ที่ราคาใชสิ้ทธิหุน้ละ 1.60 บาท 

32. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัที่ 27 กุมภาพนัธ ์2562 
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Type of Business 

 
Business Overview 
  
The companies are the companies engaged in manufacturing, sourcing, developing, and distributing chemical ingredients for  
 

 HPC business : Home care  

      Personal Care  

      Cosmetic  

 FBS business : Foods  

      Beverage  

      Supplement  

 TC Business : Traditional Medicine  

      Conventional Medicine  

 PC Business : Plastics   

      Coating   

Business Goals  
 
The Company and the Group, focus on building a client base across all sectors. And policy development focused on quality and 
innovation of its products. By providing products that meet customer needs. Provide advice and technical assistance to 
customers. Taking into account the interests of the customer is important. To build confidence The trust of customers Based 
business philosophy, the philosophy is 4. 
 

Defragment   

 Develop    

  Dynamic    

   Dedicate    
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Revenue Structure 

 
The company's revenue in  2016 - 2018 can be classified as business operators. 

Customers 
2016 2017 2018 

million 
baht 

percent million 
baht 

percent million 
baht 

percent 

HPC Business 551.35 73.27 563.15 75.29 587.49 75.02 
FBS Business 45.83 6.09 42.08 5.63 48.36 6.18 
TC Business 52.15 6.93 57.06 7.63 57.26 7.31 
PC Business 103.14 13.71 85.62 11.45 89.96 11.49 
Total Revenues of Sales 752.47 100.00 747.91 100.00 783.07 100.00 

 
The company’ revenue by segment. 
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Financial Highlights 

 

Summary of Financial Performance 
 

Type 
2016 2017 2018 

Million Baht % Million Baht % Million Baht % 
Total Assets 845.08 100.00 939.05 100.00 1,056.19 100.00 
Total Liabilities 285.38 33.77 259.43 27.63 282.31 26.73 
Total Equities 559.70 66.23 679.62 72.37 773.88 73.27 
Total Revenue 784.56 - 764.82 - 793.63 - 
Net Profit 105.52 13.47 105.66 13.82 102.19 12.88 
Earnings Per Share (Baht) 0.35  0.33  0.26  

Remark:  Earnings Per Share is calculated from the total number of shares in each year as follows: 
  2016: 302,686,717 ordinary shares 

     2017: 341,732,217 ordinary shares 
2018: 412,811,723 ordinary shares 

Finance Ratio 
 2016 2017 2018 

Liquidity Ratios 
Current Ratio  
Quick Ratio 
Cash Ratio 
Account Receivable Turnover 
Average Collection Period (Day) 
Inventory Turnover 
Days Sales of Inventory (Days) 
Account Payable Turnover 
Day Payable Outstanding (Days) 
Cash Cycle (Days) 

 
2.24 
1.75 
0.38 
4.04 
89 

4.58 
79 

12.95 
28 
140 

 
2.60 
2.07 
0.18 
3.69 
98 

4.35 
83 

12.89 
28 
153 

 
2.83 
2.16 
0.39 
3.66 
98 

3.86 
93 

11.04 
33 

158 
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Finance Ratio 
 2016 2017 2018 

Profitability Ratio 
Gross Profit Margin (%) 
Operating Profit Margin (%) 
Cash Profit Margin (%) 
Net Profit Margin (%) 
Return On Equity (%) 

 
22.68% 
18.22% 
75.21% 
13.47% 
20.62% 

 
25.05% 
18.08% 
35.38% 
13.82% 
17.05% 

 
24.08% 
16.81% 
78.70% 
12.88% 
14.07% 

Efficiency Ratio 
Return on Asset (%) 
Return on Fixed Asset (%) 
Total Asset Turnover 

 
17.41% 
98.74% 

1.00 

 
15.15% 
76.14% 

0.86 

 
13.19% 
60.22% 

0.80 

Financial Policy Ratio 
Debt to Equity Ratio 
Interest Coverage 
Dividend Payout (%) 

 
0.51 

30.37 
40.13% 

 
0.38 

19.57 
87.98% 

 
0.36 
30.80 

88.00% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                   รายงานประจ าปี 2561    บริษทั แกรททิทูด อนิฟินิท จ ากดั (มหาชน)  
 
 

107 
 

Risk Factors 
 
 Risk arising from a change of product cost 
 Due to the company, we receive customers’ purchase order for 2 – 3 months in advance so as to build trust towards 

the customers. This ensures that they will receive products in time and we are able to continuously produce according to the 

purchase order. With regards to previous statements, it may affect the product cost to be fluctuated because of 2 reasons. First, 

direct product costs which are from chemical and agricultural products. Second, currency rate. 

 According to these 2 reasons, the company is trying to achieve risk reduction as follows: 

 1. Regarding the cost of direct products and materials, the company will study the background of each whether where 

those come from as well as closely track the demand tendency. Besides, we will exchange information with various producers 

in order to get to the clear conclusion. 

 2. Regarding the currency rate, the company has an explicit policy to reduce risk of currency in terms of USD or EUR 

which are the 2 main currencies we always spend on product purchase. We will basically consider the product price and cost on 

the date we receive the customers’ purchase order. We will not spend on purchase with those currency exceeding to our 

demand. Also, every time we make a purchase, we will do little by little so as to share purchasing cost equally. Besides, we will 

closely track the significant information that may have impacts on those 2 currencies including THB. 

 In the year 2017, the Company had gain on exchange rate of 1.85 million baht and the year 2018, the company had 

gain on exchange rate of 2.76 million baht by the cause of loss and profit from exchange rate each year. Caused by the 

fluctuation of exchange rates of Thai baht and US dollar currency. In 2018, the company closely followed the news of the baht 

movement and had forward contracts in sufficient quantities for hedging risks from exchange rate 
 

 Risk from account receivable 
 At the end of 2017 – 2018, the company had total account receivable of THB 226.07 million and THB 202.20 million 

respectively; The average debt collection period for both years is 98 days. In December 31, 2018 the company had total account 

receivable around 19.14% of total asset. The account receivables who are in trouble of paying debt or behind the payment over 

12 months, we set doubtful accounts for THB 0.17 million. We will consider the tendency of repayment from each customer or 

those account receivables who are already impeached. However, due to the fact that the asset-to-total-asset is high, if we have 

repayment problems and it becomes bad debts, it may affect the company’s liquidity and operation. 

 The considerations of paying-debt period are divided by overall types of customer operations. For instance, the 

customer operations of household, body care, and cosmetics products; we will allow 30 – 60 days of credit. However, for other 

operations like food and beverage, supplement, and traditional and modern medicines; these products will be permitted for      

30 – 90 days of credit. The consideration policy to grant a credit for customers depends on both business types and customers’ 

past records of product order and payment. Marketing and accounting departments will coordinate together for revising and 
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considering how long and how much of credit terms they should grant for the customers. This way the company will be able to 

adjust consideration for appropriate credit terms and financial amounts to the quality of account receivables and customers. 

 The director gives priority to tracking of accrual account receivables by having the accounting department to show 

lists of accrual customers and letting them know monthly. In addition, the accountants will audit a balance sheet before 

allowing and approving the repayment period. Also, they will set up strict measures for several levels of accrual account 

receivables; for instance, contacting, sending a written letter; if it exceeds 90 days of repayment period, we will have the 

company’s attorney accused them for repayment as we have done since 2008. Then, we are able to limit the amount of bad 

debts. As of  December 31,2018, company has undue account receivables for the amount of 140.29 million Baht and less than 3 

months overdue receivables for the amount of 61.48 million Baht. This is because of time lapping of Invoice and Bank cheque 

placements. 

 Risk from storage and transportation 
 Storage 

 The company has a warehouse for storing over 150 things; each of them are risky that is why we need to store 

separately. 

 1. Temperature-controlled products are what we have to be concerned from the very first steps which are customs 

formality, distribution, and collection in the warehouse that is less than 25 degrees; we have already prepared the proper place. 

 2. Aged products; most of our products can be kept appropriately over 2 years. However, we have the policy to 

control inventories that are aged than 2 years to be reached to customers before expiration. 

 3. Inflammable products; the products are stored in prompt places. If an emergency occurs, the company will be ready 

to solve urgently as we have fire protection system, primary fire extinguishers including educating daily personnel. 

 If the emergency occurs, the company already has an annual insurance for every warehouse that covers fire, robbery, 

and natural disasters; the insurance company will assess from the average value of 6-month inventory including all asset values. 

We have total insurance for all warehouses worth around THB 181.40 million. 

 As of December 31, 2018, the company had a number of inventories worth THB 178.93 million consisting of finished 

products at 132.16 million Baht, transit cargoes at 39.84 million Baht, raw materials at 3.96 million Baht and others including 

packages at 2.97 million Baht. It is higher than the inventory at the same period in 2017 which had the inventories around THB 

129.07 million consisting of finished products at 106.33 million Baht, transit cargoes at 20.43 million Baht, raw materials at 

1.16 million Baht and others including packages at 1.15 million Baht.  

 Distribution 

 The company assesses the risk of distribution in 3 issues as follows: 

 1. Product distribution is not in line with purchase order. The company issues work manual distributed to every 

warehouse. The details inside the work manual talking about type, size, and picture of products so as to make staff understand 

the actual characteristic of products and reduce the above mistake. Moreover, we prepare supporting documents specifying 

name, package, and shipping amount of products for more accurate communication between warehouses and distributors. 
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2. Damaged goods in transit. The damage can be occurred in 2 main ways as follows. 

 - The goods are improperly kept on the truck causing them to move out, or fall off during transition. We have urged 

the responsible personnel to check physical condition of the goods prior to transportation. 

 - The goods are not transported in the right condition. For instance, the temperature-controlled products are shipped 

on the truck that does not have temperature control system causing the products to be damaged. In this case, we will take care 

of it and inspect responsible employers including the truck whether they are all qualified. 

 3. Accidents during transportation. Most of company’s products are not dangerous ones. Even though the accidents 

occur, it just affect late duration of transportation or product damage itself. We urge for cooperation from shippers to have 

product insurance so as to reduce primary risks. Moreover, we have inflammable products we need to closely take care of. 

Hence, hiring shippers will be stricter in many aspects of qualification. For instance, they are required to have type 4 of driving 

license (for truck drivers carrying inflammable products). Besides, the truck must be in a good condition as well as the 

readiness of truck driver on each shipment. The company will urge warehouse staff to assess all 3 aspects, if one cannot pass 

the assessment, the shippers must change either one aspect to be ready for transportation immediately. 

 Nowadays, the company has hired both juristic person and ordinary person for all-type of product shipment. There are 

13 persons hired with considerations of price, quality, punctuality, and manner. In addition, we urge for cooperation from all 

shippers to have the insurance for every shipment according to product values including to train and assess the performance of 

operator annually. If any of them do not pass the assessment, we will warn and give them time to improve the shipment in 

accordance with qualified standard. 
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Risk from domestic economic situation 
 Due to the fact that over 95% of our customers are producers in Thailand and belong to business alliances – HPC and 

FBS – meaning that the domestic economy or other determinants such as GDP, inflation rate, employment rate, and interest rate 

including state policy and other incentive plans for economy are able to foresee the business tendency. The tendency of which 

whether the business will have an opportunity to grow or not. However, the 2 business alliances – HPC and FBS – are 

considered to have strong progress in the last 3 years over 7 – 10% continuously. The overall company’s risk  

will be closely tracked and assessed from the impact of those determinants compared to business alliances every quarter so as to 

operate and expand business thoroughly and efficiently. 
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Shareholding Structure 
 
Shareholder Structure 
 
As at  February  28, 2019, the company has registered capital is 454,029,949 Baht distributed to 412,811,723 common stocks 
with par value at 1.00 Baht per share. Paid Up capital is at 412,811,723 shares.  

 
Shareholder 
 The Company top 10 major shareholders as of February  28, 2019 which is the book closing date, is described below: 

No. Name of Shareholders 
Number of 

Shares(Shares) 
Shareholder Ratio  (%) 

1. Union Petrochemical Plc./1 221,596,466 53.68 
2. Mrs. Kanok-orn Bodinrat 19,420,000 4.70 
3. Miss Wananthorn Kitvanitsathien 16,488,700 3.99 
4. Gratitude Infinite Plc. /2 12,000,000 2.91 
5. Suwannapasri Group 

5.1 Mr. Perajed Suwannapasri 
5.2 Miss Chatprapha Suwannapasri 
5.3 Miss Suthida Suwannapasri 
5.4 Miss Piyanan Suwannapasri 

 
11,709,700 
3,985,350 

3,490 
3,490 

 
2.84 
0.97 
0.00 
0.00 

 5.5 Miss Piyada  Suwannapasri 3,490 0.00 
 5.6 Mr. Perapol Suwannapasri 3,490 0.00 
 5.7 Mrs. Kanjana Suwannapasri 2,327 0.00 

 Suwannapasri Group have shares totally 15,711,337 3.81 
6. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 8,000,000 1.94 
7. Mr. Chatchai  Vitsavajanya 6,627,400 1.61 
8. Mr. Watchara Keawsawang 6,445,000 1.56 

9. Mr. Vichai Sermtaweesub 5,704,000 1.38 

10. Mr.Vichon Mekarapilak 4,718,300 1.14 

11. Mr. Pornchai Thanupattarachai 3,771,200 0.91 

 Other 92,329,320 22.37 

 total 412,811,723 100.00 
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Remark 

/1 - Union Petrochemical Plc. Is listed on the Stock Exchange of Thailand. Import business and distributor of chemicals. 
The company's products include solvents (Solvents) which is a commercially available product (Commodity Solvent) for 
use as a solvent, which is a component in the manufacture of products in various industries. The family Suwannapari 
Largest shareholder, holding approximately 55 percent of the share capital. 
/2 -  Gratitude Infinite Plc. holds 12,000,000 shares of the company from the share repurchase program for financial 
management. The Board of Directors resolved to buy back shares on July 3, 2018. 

 
Dividend Payment Policy  
Should there is no extra expense for further investment is business expansion and cash flow is adequate, our dividend policy is 
based on an annual pay-out ratio of 40% of net profit after corporate income tax and legal reserves. Dividend pay-out may very 
as per financial needs of the business but will be on the ground to provide utmost benefits to the shareholders. The dividend 
payout recommended by Board of  Directors must be proposed for approval during shareholder’s general meeting. However, 
Board of Directors is authorized to approve interim dividend and will report to shareholders in the next meeting.  

Summary dividend 5 years 
 2014 2015 2016 2017 2018 

Earnings Per Share * 0.25 0.30  0.35 0.33 0.26 
Devidend Per Share 0.47281** 0.07***        0.135 0.2059 0.2000**** 

Devidend payout per margin  130.84 23.92 40.13 87.98 88.00 
Remark : 
* - Earning per share calcurate from net Margin / common stock at year end (Fully diluted) 
 
**- The committee proposed to pay dividends from net profit of 2014 and from accrued profits of previous years. Total was at 
100,393,768.22 Baht. Some of which was already paid as per agreement from the Shareholder Extraordinary Meeting 1/2014 on the 12th 
December 2014 at the rate 0.47281 Baht per share. The paid was done in form of New Ordinary Shares distributed at the rate 2.35 shares 
per a stock dividend. This accounted for less than 90,354,415 stock dividends or 90,354,415 Baht (0.42553000 Baht/share) and of Cash at 
the rate 0.0472812 Baht/share or 10,039,353.22 Baht (total common shares as at the 31st December 2014 was 302,686,633 shares)  
 
***- The committee proposed to pay dividends from net profit of 2015 by cash to shareholders at the rate 0.07 Baht/share. Total 
dividends from sold common shares of 302,686,717 shares were 21,187,860.19 Baht. This accounted for ratio of dividend at 23.92% of 
net profit after deduction. This was below the rate of dividend distribution policy (40% of net profit after corporate income tax and 
legal reserves) due to company needs to reserve cash to support expanding operation. 
 
**** -The Board of Directors proposes to pay dividends from the net profit of the separate financial statements of 2018 by paying cash 
dividend to the shareholders of the company at the rate of 0.2000 baht per share. Baht equivalent to 88.00% of net profit after corporate 
income tax and legal reserve which is in accordance with the dividend payment policy(12,000,000 shares held by the Company are not 
entitled to receive dividends because they are shares held by the repurchase program for financial management) 
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Board of Directors  
 
The Board of Directors of the Company as at December 31, 2018 and consists of a total of 12 persons 

No Name Title 
1. Mr. Jesadavat  Priebjrivat Chairman of Board  Director/Independent Director 
2. Mr. Khan  Akaworawit Chairman of Audit Committee/Independent Director 
3. Miss.Dhollakhanis Thengaummnuay Audit Committee/Independent Director 
4. Miss Siruswadi  Suthiworapunchai Audit Committee/Independent Director 
5. Mr. Perajed  Suwannapasri Chief  Executive Officer/Director 
6. Mr. Virat Suwannapasri Director 
7. Mrs. Kanjana Suwannapasri Director 
8. Miss Suthida Suwannapasri Director 
9. Miss Piyanan Suwannapasri Director 
10. Mr. Perapol Suwannapasri Director 
11. Mr. Karoon Srivijitranon Director 
12. Mr. Vissanu Meeyoo Director 

 
Authorized Director  
 
There are 6  authorized directors namely Mr. Virat Suwannapasri, Mrs. Kanjana Suwannapasri, Miss Suthida Suwannapasri, 
Miss Piyanan Suwannapasri, Mr. Perajed Suwannapasri and Mr. Perapol Suwannapasri. 2 out of 6 authorized directors can sign 
the document with company seal to perform business transaction on behalf of the company, but Mr. Virat Suwannapasri and 
Mrs. Kanjana Suwannapasri are not authorized to sign documents together. 

 
Responsibilities of the Board of Directors 
1. Care and policies of the company, including policies of the business. Monetary policy Funding Policy Managed funds The 
Company's risk management policy. 
2. Consider the investment approval by the Budget. The company's investment program and overseeing the project according 
to planned. 
3. Oversee the operations of the company To be on target or better goals and define solutions to the problems there. To 
achieve the goals or more goals. 
4. The report provides general information and financial data of the company. To report to shareholders and other stakeholders 
or the general public properly. Timely and in accordance with the law. 
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5. To acknowledge the critical examination of the Audit Committee. Or the Internal Audit Department The auditors And a 
consultant of the Company and is responsible for setting the guidelines for the revision. If the defect was found to be 
significant. 
6. Reviewing the adequacy and appropriateness. The system of internal control and risk management of the company. 
7. The process of creating a high-level executives of the company. In order to replace the continuous (Succession Plan). 
8. Appointment of Audit Committee And to approve the authority of the Audit Committee. 
9. Appointed board or committee assigned to any one or more persons or other persons to commit any of the Board of 
Directors. The delegation of authority such It mandatory Have no authority to approve such person or. Persons who may have 
conflict ("A person may have a conflict" shall have the meaning as set out in the announcement of the Securities and Exchange 
Commission) the interest or potential conflict of interest in any other company. 
Unless the following shall be made only upon approval by the shareholders first. However, the list of persons who may have a 
conflict. Stakeholders Or there may be a conflict of interest with the Company or any other company. The member's interest in 
the matter. There is no right to vote on the matter. 

- The law requires a resolution of the shareholders' meeting. 
- The list of stakeholders and within the law. The Securities and Exchange Commission, or the terms of the stock 

mentioned must be approved by the shareholders' meeting. 
- In addition, the following must be approved by the Board of Directors and the shareholders' meeting by a vote of 

not less than three in four of the total votes of the shareholders present at the meeting and entitled to vote. Score 
• The sale or transfer of all or a substantial part, to any other person. 
• The purchase or acquisition of public companies or private companies by the company. 
• The amendment or termination of contracts About the company renting all or part of the delegation to 

attend the business management of the company. Or merger with other persons with the purpose of profit and loss.  
• Issuing new shares to pay off the creditors of the company according to the equity. 
• Reduction of capital By reducing the number of shares Or reduce the par value. 
• Increasing or decreasing capital, issuing debentures. The amalgamation or dissolution. 
• Other matters according to the law. 

 
Audit Committee  
As at December 31, 2018 the Audit Committee consisted of three persons, the names of the following. 

No Name Title 
1. Mr. Khan  Akaworawit* Chairman of Audit Committee/Independent Director 
2. Miss.Dhollakhanis Thengaummnuay* Audit Committee/Independent Director 
3. Miss Siruswadi  Suthiworapunchai* Audit Committee/Independent Director 

  Remark : * The Audit Committee has the knowledge and experience to review creditability of the financial reports. 
 



                   รายงานประจ าปี 2561    บริษทั แกรททิทูด อนิฟินิท จ ากดั (มหาชน)  
 
 

116 
 

Powers and duties of the Audit Committee 
Form Board of Directors conference in 2010 No. 4 held on April  28, 2010 also assigned as follow: 
1. To review the Company’s financial reporting process to ensure that it is accurate and adequate 
2. To review the Company’s internal control system and internal audit system to ensure that they are suitable and efficient, to 
determine and internal audit unit’s independence, as well as to approve the appointment, transfer and dismissal of the chief of 
an internal audit unit or any other unit in charge of and internal audit. 
3. To review the performance of the Company to ensure compliance with the Securities and Exchange low, regulations of The 
Stock Exchange of Thailand or laws relating to the Company’s business. 
4. To consider select and a nominate an external auditor of the Company ,Including recommendation of remuneration of the 
external auditor and to attend a meeting with the auditor without the presence of the management so least once a year. 
5. To review the connected transactions, or the transaction that may lead to conflicts of interests to ensure that they are in 
compliance with the laws and regulations of the Stock Exchange of Thailand and are reasonable and for the highest benefit of 
the Company. 
6. To prepare, and to disclose in the Company’s annual report , and Audit Committee’s report which must be signed by        
the Chairman of the Audit Committee and should consist of information as follows 

• An opinion on the accuracy, completeness and creditability of the Company’s financial report.  
• An opinion on the adequacy of the Company’s internal control system. 
• An opinion on the compliance with the law and regulations of The securities and Exchange, and regulations of      

the Stock Exchange of Thailand or the laws relating to the Company’s business. 
• And opinion on the suitability of and auditor. 
• An opinion on the transactions that may lead to conflicts of interests. 
• The number of the Audit Committee meeting, and the attendance of such meeting by each committee member.  
• An opinion or overview comment received by the Audit Committee from its performance of duties in accordance 

with the charter. 
• Other transactions which. According to the Audit Committee’s opinion, should be known to the shareholders and 

general investors, subject to the scope of duties and responsibilities assigned by the Company’s board of directors. 
7. Acts as the Nomination Committee To consider and recommend the appointment of a person who is qualified to be    
elected as Directors. And senior management positions 
8. Serving as board remuneration. To determine the format and presentation of the Remuneration of Directors. 
9. Acts as a risk management committee. The risk assessment and proposed risk management to the Board of Directors and / 
or management of the company to put into practice. 
10. Perform other tasks as assigned by the Board with the approval of the Audit Committee. 
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Executive Board  
 
As of December 31, 2018, there are 4 members in executive board namely: 

No Name Title 
1. Mr. Perajed  Suwannapasri Chief  Executive Board/Director 
2. Mr. Perapol Suwannapasri Director  
3. Mr. Karoon Srivijitranon Director  
4. Mr. Vissanu Meeyoo Director  

 

Powers and duties of the Executive Committee  
Form Board of Directors conference in 2010 No. 4 held on April  28, 2010 also assigned as follow: 
1. Provide the policy and strategic , management structure in the company's operations requiring consistent and support the 
economy and the competition that has announced to the shareholders. Presented to the Board for approval. 
2. Provide the business plans and business operations in accordance with the objectives assigned by the Board of Directors. And 
have the power to supervise the operations management of a company. According to business policies Business plan and 
business strategy, the Board of Directors has approved, under the rules and regulations and the Articles of Association. To be 
effective Conditions conducive to business operations 
3. Provide the structure, organization and administration. To cover the remuneration policy and welfare. Salary structure And 
an overview of the recruitment, training, hiring, appointment, transfer, dismissal of employees. 
4 .  Approval and implementation of various financial transactions involving the Company's normal. To limit the regulatory 
authority which approved by the Board of Directors. If exceed that amount to be submitted to the approval of the Board           
of  Directors. 
5. To monitor the implementation of the Company targets. According to the business plan is approved. 
6 .  To consider and approve the procurement. Investments Including the trading company's fixed assets. The committee will 
submit to the Board of Directors. If the procurement and from investments including the trading company's fixed assets is 
beyond the scope and budget assigned by the Board of Directors. 
7 .  To consider the profit or loss of the Company and payment of interim dividend for the year. Propose to the Board                 
of Directors 
8. The Board of Directors also voted in favor of the two directors of the board of directors signed. With company seal the power 
of attorney of the company. The appointee can do useful work-related activities in behalf of the official. 
9. Perform other duties as assigned from time to time. 
The delegation of authority above the board of Directors. It does not include the power to approve any transaction that he or 
anyone who may have a conflict of interest or a conflict of interest. (In accordance with the Company and by the Office of the 
Securities and Exchange Act) with the Company or its subsidiaries. The transaction will be presented to the Board. To the 
Board for approval. The executive directors and persons who may have conflicts of interest will not be entitled to vote at the 
meeting of the Board of Directors in such. 
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Executive officer  
 
As of December 31, 2018, there are 6 executive officers as follows: 

No Name Title 
1. Mr. Perajed  Suwannapasri Chief  Executive  Officer 
2. Miss Patcharee Niyompattama Director of Sales and Marketing /                               

Sales & Marketing Manager 
3. Miss Urairat Sampao Research and Development Manager 
4. Miss Patpimon  Tangbanjerdsuk Purchasing Manager 
5. Miss Orraphin  Phothisit Accounting & Financial  Manager 
6. Mr.Khanchit  Subkul            Warehouse & Logistic  Manager 

 
Powers and duties of Chief Executive officer 

 Form Board of Directors conference in 2010 No. 4 held on April  28, 2010 also assigned as follow: 

1. Supervise the business operation of the Company and /or manage the company. 
2. The action or practice in accordance with the business plan and budget approved by the Board of Directors. 
3. Approve and authorize the disbursement approval to purchase products as a normal business transaction. Purchase of 
property and property rental. And to approve financial transactions of the Company in the amount of regulations. Regulatory 
authority which approved by the Board of Directors. 
4. The power to issue an order declaring the regulations to provide for the policy. And the interests of and to maintain discipline 
in the organization work. 
5  Authorized  to hire, appoint, dismiss the initial wage offer reward or benefit. Raise the salary and bonus , as well as appointed 
representative employers in the provident  fund of company. And other of the employees . 
6. Authorized to represent the company and the presence of outsiders in related and beneficial to the company. 
7.  Approval of the appointment of advisors. Essential to the operation of the company. 
8. The Company is authorized to administer the affairs of the Company in accordance with the rules, policies, procedures, rules 
Meeting of Shareholders. And / or the Board of Directors of the Company in all respects. 
The delegation of authority to the Chief Executive Officer or to authorize another person to the Chief Executive Officer's 
recommendation. Does not include power and / or authority to approve any transaction that he or anyone who may have a 
conflict or  a conflict of interest (The Articles of Association  by the Office of the Securities and Exchange) with the Company 
or subsidiaries. The approval of such must be passed on the Board of Directors and /or The Shareholders' Meeting consideration 
and approval in accordance with the Articles of Association and laws. Unless approval is characterized by normal commercial 
transaction of the company that is going to comply with the Board of Directors has approved . 
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The Company Secretary 
 
To enhance the knowledge of the Company Secretary. And Corporate Secretary duties effectively. The company secretary of 
the company must pass a training course, such as the basic laws and regulations relating to listed companies, general 
practitioners Corporate Secretary As well as attending various seminars Organized by the Stock Exchange of Thailand and the 
Thai Institute of Directors (IOD). 
The Board of Directors on May 11, 2017 the Board of Directors. Has appointed Ms. Orraphin Phothisit  Company Secretary.    
A competent Through the training course related to the duties of the Corporate Secretary. The duty to comply with Section 
89/15 of the Securities Exchange Act of 1992 and amended by the Securities and Exchange Act (No. 4) BE 2008, the duties and 
responsibilities of the Company Secretary are as follows. 
1. A center to store important documents. 
2. Registration Committee. 
3. Meeting of the Board of Directors and shareholders' meetings. Notice of meeting and Conference reports. 
4. The resolutions and policies of the Board and shareholders, executives and associated tracking and resolution of such 
policies through the President. 
5. Care to disclose information and report to the responsible regulatory authorities in accordance. 
6. Laws, regulations and policies, disclosure of the company. 
7. Contact and communication with shareholders. To acknowledge the rights Shareholders' equity And company news. 
8. Providing news and information to directors On issues related to the business of the company. To undertake the duties of 
directors. 
9. Other matters as assigned by the Board of Directors. 
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Remuneration of Directors and Executives 
 
Compensation in Cash 
Remuneration for Board and Committee  

The AGM’2018 on April 30, 2018 approved the remuneration of the Board of Directors totaled less than 2.1 million baht 
as detailed below. 

Position  Chairman of Board  
Director 

Chairman of Audit 
Committee 

Audit Committee Director 

Allowance (Baht / month). 43,000 23,000 18,000 10,000 

 
In 2018, the Company hold 4 meetings of the Audit Committee and 5 meetings of the Board of Directors Board and the 
Compensation Committee are as follows. 

Name Position 
Number of 
Attendees 

Directors' remuneration (Baht) 
Board of 
Directors 

The Audit 
Committee 

Total 

Mr. Jesadavat  Priebjrivat Chairman of  Board  
Director/  Independent 
Director 

5/5 516,000 - 516,000 

Mr. Khan  Akaworawit Chairman of  Audit 
Committee/ Independent 
Director 

4/4 - 276,000 276,000 

Miss.DhollakhanisThengaummnuay Audit Committee/ 
Independent Director 

4/4 - 216,000 216,000 

Miss Siruswadi  Suthiworapunchai Audit Committee/ 
Independent Director 

4/4 - 216,000 216,000 

Mr. Perajed  Suwannapasri Chief  Executive  Officer 5/5 120,000 - 120,000 
Mr. Virat Suwannapasri Director 5/5 120,000 - 120,000 
Mrs. Kanjana Suwannapasri* Director - - - - 
Miss Suthida Suwannapasri Director 5/5 120,000 - 120,000 
Miss Piyanan Suwannapasri Director 5/5 120,000 - 120,000 
Mr. Perapol Suwannapasri Director 4/5 120,000 - 120,000 
Mr. Karoon Srivijitranon Director 5/5 120,000 - 120,000 
Mr. Vissanu Meeyoo Director 4/5 120,000 - 120,000 

Total  1,356,000 708,000 2,064,000 
Remark:* Ms. Kanchana Suwannapasri not receive allowances from March 2012 onwards, but still serves on the Board of Directors. 



                   รายงานประจ าปี 2561    บริษทั แกรททิทูด อนิฟินิท จ ากดั (มหาชน)  
 
 

121 
 

Remuneration for Executives  
As at December 31, 2018, the Company's management of 6 persons who served as directors of 1 person who was a director of 
another 5 people, the company has to pay compensation to the management of the company as follows. 

Remuneration for 
Executives 

2016 2017 2018 
No. of 

Executives 
Amount Paid 

(Baht) 
No. of 

Executives 
Amount Paid 

(Baht) 
No. of 

Executives 
Amount Paid 

(Baht) 
Salary, 
Commission and 
Bonus* 

6 8,780,566 8 14,071,398 6 11,319,440 

Other Benefits 
(provident fund, 
social security 
fund and O.T.) 

6 964,380 8 1,066,937 6 1,065,914 

Total  9,744,946  15,138,355  14,449,354 

 

Other remuneration   
Other remuneration of Directors 

 -None- 

Other remuneration of Executive 

Money fund The company has established a fund to management. The Company contributed in the ratio of 2% -10% of salary 
in 2018, the company has contributed to the fund for the six executives a total of  717,189 baht. 
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Personnel  
 
As at December 31, 2018 with a staff of 55 people is a permanent staff of 51 employees at the 4 celebrities are as follows. 

 
Compensation in Cash 
The Company paid a monetary compensation to non-executive employees, including salaries, commissions, bonus, Provident 
Fund (Company contributed in the ratio of  2% -10% of salary) social security fund. And overtime.   

Type 
Remuneration Paid (Baht) 

2016 2017 2018 
Salary, commission and bonus 16,011,963 17,127,793 19,040,583 

Other Benefits Provident Fund, social securities fund and 
O.T. and other fringe benefits 

1,795,973 2,291,048 1,885,667 

Total 17,807,936 19,418,841 20,926,250 

 
Other compensation  

-None-  
 The Company has prepared a book. employee Handbook Distributed to all employees in the organization. Get to 
know the rules and benefits will be offered. 

 
Labor disputes within three years. 
  - None- 

 

Department 
Number of employees (persons) 

As at December 31, 
2016 

As at December 31, 
2017 

As at December 31, 
2018 

Sales & Marketing 21 30 28 
Warehouse & Logistics 16 13 13 
Accounting and Finance 9 9 8 
General Administration 8 6 6 
total 54 58 55 
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Policy Development 
The company has put continuous effort on human resources development in all levels to develop their personal and 
organizational skills, knowledge and abilities to accomplish their task effectively, Human resources development plan can be 
divided into 3 levels as follows 
1. Management Level : Focus on development on management skills, leadership and vision. 
2. Supervisor Level : Develop basic management skill such as coaching skills, team building, cooperation and effective 
communication both internally and externally. As well as foster learning on specific fields of work. 
3. Operation level: Construct knowledge and expertise on each function, motivate employee to develop themselves 
continuously and have good attitudes toward executives and the company. 
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Stock holdings of directors and management. (Including related persons under Section 258 of 
the Act. Securities Exchange Act of 1992) in 2018. 
  Number of shares (shares). 
                     Name / Title January 1, 2018 Changes during the year December 31, 2018 
   + Buy more - Sold out  
1 Mr. Jesadavat  Priebjrivat/ Chairman of Board  

Director/Independent Director 
- - - - 

2 Mr. Khan  Akaworawit/ Chairman of Audit 
Committee/Independent Director 

- - - - 

3 Miss.Dhollakhanis Thengaummnuay/ Audit 
Committee/Independent Director 

- - - - 

4 Miss Siruswadi  Suthiworapunchai/ Audit 
Committee/Independent Director 

- - - - 

5 Mr. Perajed  Suwannapasri/ Chief  Executive 
Officer/Director 

6,813,534 4,896,166 - 11,709,700 

6 Mr. Virat Suwannapasri/ Director - - - - 
7 Mrs. Kanjana Suwannapasri/ Director 2,327 - - 2,327 
8 Miss Suthida Suwannapasri/ Director 2,327 1,163 - 3,490 
9 Miss Piyanan Suwannapasri/ Director 2,327 1,163 - 3,490 

10 Mr. Perapol Suwannapasri/ Director 2,327 1,163 - 3,490 
11 Mr. Karoon Srivijitranon/ Director - - - - 
12 Mr. Vissanu Meeyoo/ Director - - - - 
13 Miss Patcharee Niyompattama/ Sales & Marketing 

Manager 
- - - - 

14 Miss Urairat Sampao / Research and Development 
Manager 

- - - - 

15 Miss Patpimon  Tangbanjerdsuk/ Purchasing 
Manager 

- - - - 

16 Miss Orraphin  Phothisit / Accounting & Financial  
Manager 

137,000 4,700 - 141,700 

17 Mr.Khanchit  Subkul / Warehouse & Logistic  
Manager 

- - - - 
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Corporate Governance  
 
Corporate Governance Policy  

This policy is an integral part of the company’s value system to operate business and support continuous and 
sustainable growth of the company. To ensure that these basic tenets of corporate governance are met, internal control and 
internal audit procedure are taken into account. The Board regularly evaluates the effectiveness of internal control system on 
yearly basis in order to ensure that the company operates the business in the framework of good corporate governance 
mandated by Stock Exchange of Thailand and will be disclosed in annual report as and form 56-1. 

 The Board of Director regularly reviews and reaffirms that business practices are implemented in the framework of 
this policy. In addition, after the company as been registered in Stock Exchange of Thailand, we strictly follow the rules and 
regulation imposed by SEC and SET. 

Code of Ethics  
Code of Ethics for the Board, executive and employee has been defined to ensure that all related parties perform their 

duties with honesty and treat all groups of stakeholder equally and fairly. Everyone in the company is committed to strictly 
follow this guideline. 

Conflict of Interest 
The guideline to avoid conflict of interest is on the ground that any business transaction must be performed for the 

utmost benefits of the company. The parties involving in any action that may incur conflict of interest should report to the 
company about particular action and should not participate in the approval process of such transaction. 

The Audit Committee will submit the details on related transactions that may cause conflict of interest to the Board of 
Director to find out appropriate solution discreetly.  Our  business practices are strictly complied with the rules and regulations 
mandated by SET to treat the parties that may cause conflict of interest will be submitted  to SET as required and will be 
disclosed in financial statement, annual report as and form 56-1. 

Directors and executives are required to report to stakeholders and the Update are updated every time a change in the 
hunt. The report by the stakeholders will be kept at the company secretary. With a copy to the Chairman of the Board and 
Chairman of the Audit Committee informed every time. 

 
Board of Director appointed 2 subcommittees which are Audit Committee and Executive Board to direct business 

strategy and monitor business performance. The roles and responsibilities of Board of Director, Audit Committee and Executive 
Board have been clearly defined and each entity is independent to make decision and express their initiatives and vision.       
The details mentioned under Section 8 management structure. 
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Audit Committee  : There are 3 audit committees who are assigned to review specific issue and report to 
Board of Director as required. Following authority and function which mentioned including 
internal control by Assist. Prof. Dhollakhanis Thengaummnuay 1 of the 3 members who 
has knowledge and experience are responsible for reviewing the financial budget. 

Executive Board  : There are 4 members in Executive Board who is responsible to facilitate business 
performance within the authority assigned by Board of Director Such as authorize in 
transactions with financial institutions. 

In addition, the person holding the position of Chairman of Board of Director cannot hold the position of Chief 
Executive Officer in order to prevent unlimited power of each individual. Board of Director is authorized to screen and elect the 
candidate to fill in these positions. 

Secretary to Board of Director is responsible to inform and advice Board of Director on the rules and regulation to be 
abided, facilitate the work of Board of Director as well as follow up the progress on the issue assigned by Board of Director. 

 
Election of Directors and senior management. 

Nomination of Directors 
The selection of individuals to serve as directors of the company. Although not yet appointed a Nominating 

Committee (Nominating Committee) The Board of Directors will consider the criteria and procedures for selection. The Board 
will consider selection criteria specified by Section 68 of the Companies Act 1992 and the Securities and Exchange 
Commission related. It also highlights the experience, knowledge and ability. then the list of nominees to the shareholders for 
approval. 

In the election of the Board of Directors The general meeting of shareholders shall appoint. The majority of the rules 
and procedures as follows. 

1. The shareholder has one vote for each share held. 
2. A meeting of shareholders to elect directors of those individuals who have been nominated as directors by the 

shareholders. The shareholders in the meeting have right to vote for people to be director in Board of Directors. The shareholder 
has one vote for each share held in the voting for the person who has been nominated for each director. And the vote could not 
be split 

3. The person who receives the most to the least votes respectively was elected as a director follow by the number of 
directors to be elected at the general meeting of shareholders. In case of a person who has been elected has an equal votes but 
exceed the number of positions, the Chairman of the meeting would be act as an arbiter to get the exact amount of the directors. 

 

Nomination of Committee / Independent Director. 
Board of Directors are an authority appoint the Audit Committees which have not less than 3 persons and nominated 

from independent directors. And one of those who have been selected as Audit Committee must be people with expertise in 
accounting or finance. When the position is vacant to less than 3 members, the Board of Directors or the shareholders must be 
elect the new member within 3 months from the date of the audit committee has fewer than 3 people. 
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Nomination of The executive level. 
 The Board of Directors is authorized to appoint the executive level. And those recruited as Chief Executive Officer 
has to be capable of management, leadership and has the leadership vision of the organization to carry out the policies of the 
business as well. 

 
Overseeing the operations of its subsidiaries. 
 As at 31st December 2018, the company has 3 subsidiaries which are governed by group of authorized directors. The 
authorization is given from the chairman of corporate management. . 

1) Lavish Laboratory Company Limited is 100 % governed by authorized 4 directors 
2) Ligit Company  Limited is 100% governed by authorized 5 directors 
3) Natural Gift Society Company Limited is 100 % governed by authorized 3 directors 

 

Control of insider information and company secrets. 
The Board of Directors has established measures to prevent wrongful use of inside information (Insider Trading) of 

the individual concerned. The directors, executive officers and employees of the Group related information. (Including spouses 
and minor children of such persons). The penalty was imposed on the disclosure of information. Or bringing the company to 
use for their own benefit, then policies to prevent inside information to good use. The company announced on its website to the 
management and staff get to know each other. 

As well as providing a better understanding of the company's board and management. In previous reports to the 
Securities Commission Securities and Exchange Commission (SEC) under Section 59 of the Securities Exchange Act of 1992. 
As well as to inform and regulations of the SEC and the SET. To its Board of Directors And management as it has been 
informed by the authorities on an ongoing basis. The Company also has a policy to disclose or report stock trading or holding 
shares of the Company to the Board. And cooperation in informing the Board about trading the stock at least one day prior to 
the transaction. The reported purchase or sale of such shares shall include a list of related persons under Section 258 of the Act. 
Securities and Exchange Act of 1992. 

 

The remuneration of the auditor 
In 2018, the total remuneration of the auditors (Audit fee) are offered. 
1. The audit fee of 750,000 baht, 200,000 baht per quarter financial statements the auditors of subsidiary 445,000 

baht, Total 1,795,000 baht. The parties related to the auditor and the audit firm, Miss Israporn Wisutthiyan, Miss Supannee 
Triyananthakul and Miss Wathu Khayankhannavee of EY Office Limited. The auditor has been approved by the SEC and not a 
person or entity related to the company. The auditor then 7 consecutive years and Mr. Khwanchai Harnharn from Accounting I 
Know Company Limited, which is an auditor of 1 subsidiary company (Natural Gift Society Company Limited, with the annual 
audit fee of 2018, is 5,000 baht.) 

2. Other remuneration –No- 
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Code of Best Practices 

Code of Best Practices are an integral part of company’s business practices, aiming to enhance business opportunities, 
ensure transparency of the business and to increase efficiency of business management. All steps are taken to ensure maximum 
profit to shareholders, investors and all relevant parties. The company’s corporate governance   initiatives are based on 5 
components: 

 
1) Shareholder Rights 
At our company, the right of shareholders is highly concerned and the company will not conduct any activities to 

violate or deprive shareholder right and would encourage the shareholders to exercise their rights. The basic right of 
shareholders includes the right to buy, sell and transfer stocks, the right to acquire adequate  information about company’s 
business performance, the right to receive dividends, the right to appoint or to remove Board and committee, the right for 
approval on the appointment of independent auditor and the right to attend and vote in shareholders’ general meeting on 
important issues such as dividend payout, to determine or revise the company’s regulation or memorandum  of Association, to 
increase or decrease capital stock as well as approval on other special occasions 

Apart from aforementioned basic rights, the companies also encourage and facilitate the shareholders to exercise their 
right by: 

• Holding annual shareholders’ general meeting within 4 months after the end of fiscal year. The invitation to the 
meeting, meeting agenda together with additional information on business performance will be sent to the shareholders 7 days 
or 14 days By the standards of the office. Sec., Or SET. Notices will be published in the newspaper for 3 consecutive days prior 
to the meeting date at least 3 days. On the agenda will be discussed and objective reasons. Including the opinion of the 
committee composed. 

• Uploading additional information relevant to meeting agenda in company’s website and informing the 
shareholders on the right to attend the meeting as well as the right to vote. 

• In case shareholders are not able to attend the meeting, they may appoint proxies to vote for their shares by 
signing in the letter of authorization attached to meeting invitation. 

 
• Before general meeting, shareholders can send comment, suggestion or inquiry to company via email address of 

company’s Investment Relation Dept, or Secretary to Board of Director. 
• During the meeting, shareholders can comment, suggest and make inquiries to the Board and Committee to ensure 

that the shareholders have been given substantial information prior to making an approval on any issue. Experts or specialists 
on each working field are assigned by Board of Director to answer the question and provide information to shareholders as 
required. 

• All Board of Direct will participate in the meeting and the shareholders are welcome to ask for information and 
details concerning company’s business performance. 
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2) Equal Treatment to Shareholders 
The company is committed to establish equality among all groups of shareholders- consisting of executive 

shareholders, non-executive shareholders, foreign shareholders and minority shareholders by following procedure. 
• Treat and facilitate all shareholders equally. No action shall be conducted to limit, violate or deprive shareholder 

rights. 
• Define that voting rights are equal to number of shares held. One share is equivalent to one vote. 
• Assign independent directors to take care of minority shareholders and shareholders can send suggestion or 

complaints to independent directors who will find proper solution for each issue. In case of complaints, independent director 
will review the matter of fact and find the right remedy for such issue. In case there is suggestion relevant to the benefits of 
stakeholders or relevant to business performance, independent director will propose this issue to shareholders’ general meeting 
for further review in shareholders’ meeting agenda. 

 

3) Role of Stakeholders 
The company is aware of the rights of all stakeholders, neither internal stakeholders namely shareholders, executives 

and employees working for the company, nor external stakeholders which are business competitors, business partners and 
customers. The company realized that cooperation, openness to comments and good relationship with all stakeholders are 
essential to operate business as well as to develop and further expand business. All stakeholders will be treated equally and 
fairly. Guidelines for dealing with all groups of stakeholders are as follows. 

• Shareholders  :  The Company is a reliable organization for shareholders to invest their money in the business 
aiming to achieve long term business growth in compliance to internal control and audit system. 

• Employees  :  The Company recognizes that all employees are one of the most valuable resources to develop the 
organization to grow further. Thus the company always supports all staffs to enhance their potential and work as a team as well 
as to create pleasant and safe working environment for employee. All employees are treated equally and fairly accompanied by 
appropriate remuneration. The Company allows employees to attend training knowledge in various fields. Related to the work 
of self-held internally (In-House Training). Or The training was organized by the organization (Outsource Training). The 
company has a knowledge of policies and practices to combat corruption. Corrupt company. The Board encourages educating 
and training employees on environmental issues. 

• Business Partners  : The company treats partners as a supplier fairly. And equal treatment of partners within the 
trade honestly. The principles of contractual obligations and commitments to the terms of trade with suppliers strictly. To 
develop business relationships that benefit both parties. The company has a policy of recruiting Selection and evaluation of 
suppliers. Registration by suppliers (Vendor List) and followed Update the information regularly. 

• Creditor  : The Company has treated creditors fairly and equally. The policy on the implementation of a fair and 
responsible to the creditors. In particular, the terms of guarantee Equity financing And the event of default. And to disclose the  
practice to be aware of. 
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• Competitors  : Treat competitors with ethics in business. According to the rules of the competition. By avoiding 
competition with dishonest to destroy competitors. Policies and practices relating to intellectual property rights are not violated. 
The Company is in the process of monitoring and evaluation to assess the risk of fraud, corruption. 

• Customers : The company is committed to producing quality products. And provide better service to customers. 
By trading with customers with honesty and fairness. 

• Society : The Company recognizes the importance of maintaining the environment of the surrounding community.  
 

In addition, the Company has provided a channel for all stakeholders to contact / complaints about potential problems 
(Whistle Blowing) with the company directly via email. Directly to the Audit Committee Or send a letter to Secretary of the 
Company. Independent directors to conduct an investigation and find the right remedies. Or if a recommendation that the 
independent directors have determined that it is important to influence stakeholders as a whole. Or affect the business of the 
company. Directors will propose at the next shareholders' meeting to consider and determine the agenda for the AGM.  The 
company has a policy to protect the whistleblower in the crime. 

The guidelines to treat all groups of stakeholder are clearly specified in “Code of Ethics” which is distributed to all 
parties including board and committee, executives and employees and this is the mission for everyone in the company. 

 

4) Information Disclosure and Transparency 
The company is obliged to make full disclosure of accurate and transparent information concerning business 

performance such as financial statement and other related documents in accordance with the regulations form SEC and SET. 
Other information that would affect company’s stock values or may impact the decision of investor and stakeholders should 
also be disclosed fully. 

Full information is disclosed to public through a variety of media under the operation of SET or in company’s website 
at http:// www.gratitudeinfinite.co.th. Investor relation Dept. is assigned to communicate and respond to inquiries from 
investors, shareholders, analyst and related government officials. For further information, please kindly contact                     
Miss Orraphin Phothisit Tel 0-2888-6800 or 0-2888-7200 or at email address: secretary@gratitudeinfinite.co.th 

 
5) Responsibilities of Board of Director 
Board of Director consists of qualified members who gain expertise, skills and wide range of experiences on business 

and management. Board of Director is responsible to set overall business direction and strategic goal, supervise business 
performance quarterly and monitor internal control and  internal audit system to ensure the utmost benefits to the company and 
shareholders. The preparation of the business ethics policy and code of conduct manual for members. Management and staff 
Disclosed at the company's headquarters and on its website. Are charged with monitoring compliance with the policy.  By 
rewarding and punishing those who violate or abuse the policy. 

As of December 31,2018, there are 12 members of  Board of Director consisting of 4 non-executive directors abided 
by the guideline that there should be at least 1 out of 3 independent directors from total members in Board of Director. This is 
to ensure balance of power to resolve on business and management issue as well as to monitor the performance of the 
executives. 
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Corporate Social Responsibilities : CSR  

 Overview Policy 
The company has a focus on social responsibility. The Board of Directors and executive of the organization to 

emphasize the personnel in the organization to work strictly follow by code of ethics and in the good of the business. 

 
Operation and Report  

 Company's auditors have reviewed the completeness, adequacy of the implementation process. The internal audit 
examined the control system in all processes of the company, asses risk, guide the development and following revised regularly 
and the preparation of reports to the Board of Directors. 

  
Corporate Social Responsibilities in process  
1.  Operation of fairness. 
The company has set a policy to treat customers and partners equally and fairly. They also allow customers or partners 

have complaints or comments. If you find that any of the defects, the company will receive feedback on how to improve the 
performance and implement. 

2. The anti-corruption corruption 
In business, the Company has an internal controls and internal audit to make sure that The performance of all stages 

are complete and accurate. Adhere to the Code of Conduct Prevent corruption that may occur. A monitoring system of internal 
control by an independent third party and reported to the Audit Committee at all times. The Board of Directors has  
the intention to take the company to join the anti-corruption NGO corrupt , the company has applied to join Thailand’s Private 
Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) since 10th of November 2016. This vision is expected to success 
in the year 2020. 

3. Respect for Human Rights 
All members of society have equal rights to live in society. These rights must not violate the rights of other members 

of society. The Company respects the rights of the individual, such as freedom of peaceful assembly without weapons. Freedom 
of religion Freedom of movement and communication. Leave privileges equally in all positions. Academic freedom The 
Company supports the training and knowledge related to the work. 

4. Fair Treatment of Workers 
The wages are paid at the rate specified by law. A safety device for the employees wear during operation are provided. 

And returns to employees who can reach the target, would get the additional wages and appropriate welfare. 
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5. Responsibilities to Consumers 
The Company highly concern on the product. By each lot of each product must have a certificate (COA) to guarantees 

to customers that will be used or reproduced accurately. 
6. Environmental Care 
The Company manage waste disposal by an appropriate method, no chemicals causing a problem in the community. 
7. Community development or social 
The company always cooperates with the community and society about taking action follow the applicable laws and 

regulations that the firm is also involved in tax payment to the public to be used for developing. 

 
Events of Corporate social responsibility (CSR after process). 

Company recognizes the importance of social responsibility and intends to nourish this area to the greater range. 
Company has done so far  for: 

• Donation to White-Heart Project 
• Donation to Research Association in the area of Science to support the increase of research capital for reseachers 
• Donation to rural areas where are in need of money support relating Buddhism activities 
• Donate to HUG for HOPE, 2nd year project under the name Baby Come Home, take you home. The donation 

will be donated to the Children's Hospital Foundation. 

 
Being responsible by triumph toward an environmental-friendly chemicals business 
All employees are allowed to openly make comment and perform activities which can help to reduce paper, energy or 

gas usage and to improve environment as a whole.   

 
Prevention is involved in corruption  
The company is committed to operating its business in a transparent manner resist bribery and corruption. This has set as a 
policy of the company. 

• Do not offer to pay or receive bribes demanded compensation from the other party or the agreement or graft. Other 
agencies in all its forms. Whether performed by direct or indirect. 
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 • Do not donation Or pay for the convenience. Or sponsorship of any other person or entity, as a way to pay bribes. 

 • Do not support money or other benefits. Whether directly or indirectly to political parties. Political group or any 
person related to politics. In order to get the benefit of the Company or for the benefit of themselves and their cronies. 

 In the past, the Company has not been reported or had received complaints about bribery or corrupt. 

Internal control and risk management. 

Opinion of Board of Directors  
 The Board of Directors' Meeting No. 1/2018 held on February 23, 2018 by an independent committee of 4 members 
attended the meeting. The Board has reviewed the Company's internal control system by requesting information from the 
management. The conclusion based on the evaluation of internal control systems in different 5 elements. 

1. The internal control 
2. Risk Assessment 
3. Operational Control 
4. Information and data communications. 
5. Monitoring System 

 Board of Directors comments that the Company's internal control systems are adequate and appropriate. The 
Company has provided adequate personnel to implement the system effectively. To prevent the directors or executive directors 
using of assets of the company in wrongful or without power including transactions with persons who may have conflicts of 
interest and related party to be sufficient. For another thread, The Board believes that the Company has adequate internal 
controls as well. 
  

Opinion of the Audit Committee, which is different from the opinion of the Board of Directors. 
The Board of Audit Committee Meeting No. 1/2018 held on February 23, 2018, with the 3 Audit Committee attended 

the meeting. The audit committees are jointly assess the adequacy of the internal control systems of the company by requesting 
information from the management team. The conclusion is the Company's internal control system is strong enough and no 
opinion is different from the opinion of the Board of Directors. 

 
Information officer and head of internal audit and corporate governance practices. 

At the Board of Directors on November 12,2012 at 5/2012 has appointed EL Business Advisory Co., Ltd.  to 
performing as the internal audit of the Company since October 11,2012,.And the has assigned Miss. Pornpimon 
Songwuttivichai, Managing Director to conduct of the internal audit of the company. 

The Audit Committees considered the qualification of EL Business Advisory Co., Ltd and Miss. Pornpimon 
Songwuttivichai that are adequate to perform such functions since it is independent and experienced in performing the audit  as 
well. 
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However, the consideration and approval of the appointment, removal, transfer the incumbent Head of Internal Audit 
of the Company will be approved or not approved by the Board of Directors. The qualification of head of internal audit attach 
in appendix 3.  

Supervisors of the operation  
 The Company has not appointed a supervisor of the operation but was assigned to Company secretary shall advise the 
rules which the Board of Directors should be identified and done the duty to oversee activities of the Board. Including control 
of implementation follow by the resolution of the shareholders' meeting and / or the Board of Directors. 
 
Related Transaction  
Related Transaction with Connected Parties 

As of December 31, 2018. The company is related transaction with connected parties as below;  
                (Unit: Thousand Baht) 

Separate financial statements  
                       2018                     2017 

Transaction with subsidiaries 
  

Purchases of finished goods 7,654 355 

Manufacturing wages. 45 9,450 

Sales of finished goods 27,143 1,995 

Purchases of equipment 21 - 

   

Transactions with parent company   

Purchases of finished goods 9,050 9,574 

Warehouse rental expenses 622 470 

Utilities expenses - 81 

Sales of finished goods 7 - 

Dividend 45,627 23,166 

   

Transactions with related companies   

Purchases of finished goods 50 - 
   

Total purchase (Rent, transportation,utilities) 17,442 19,930 

Total sale (Total other income) 27,150 1,995 
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Necessity and reasonableness of the transaction. 
 Company has policies and principles relating price and trading business which are likely to present conflicts. These 
principles are for practicing fair business to benefit shareholders. The committee has evaluated and made comments for 
Interconnection Transaction below: 
 - Trading activity is well practiced and follow market price 
 - Warehouse rental fees are within the standard rate when comparing nearby rents. The rent of this kind is reasonable 
towards business activities. And the rent is paid on due. 
 - Fees of Public Utility are at reasonable rate, comparing nearby charges rate and paid under the agreement scope. 
 - Account receivables are from normal commercial activities under the same condition with other customers 
 - Account creditors from company’s purchases are from normal commercial activities. 
 - Other account creditors are within reasonable conditions 

Management Discussion and Analysis :MD&A 
Business Performance 

 

2016 2017 2018 

Separate Consolidated Separate Consolidated Separate Consolidated 
Million 

Baht 
% 

Million 
Baht 

% 
Million 

Baht 
% 

Million 
Baht 

% 
Million 

Baht 
% 

Million 
Baht 

% 

Sales 752.35 95.91% 752.47 95.91% 747.85 97.80% 747.91 97.79% 772.11 98.68% 783.07 98.67% 

Other income 32.07 4.09% 32.09 4.09% 16.83 2.20% 16.91 2.21% 10.34 1.32% 10.56 1.33% 

Total revenues 784.42 100.00% 784.56 100.00% 764.68 100.00% 764.82 100.00% 782.45 100.00% 793.63 100.00% 

Cost of sales 582.99 74.32% 581.82 74.16% 568.28 74.32% 560.55 73.29% 593.99 75.91% 594.47 74.91% 

Selling expenses 26.58 3.39% 26.68 3.40% 24.52 3.21% 24.94 3.26% 25.67 3.28% 26.69 3.36% 

Administrative 
expenses 

23.12 2.95% 25.41 3.24% 24.22 3.16% 26.93 3.52% 24.65 3.15% 26.23 3.30% 

Executive’s 
remuneration 

10.80 1.38% 11.51 1.47% 16.42 2.15% 17.20 2.25% 13.42 1.72% 14.45 1.82% 

Other expenses 2.06 0.26% 2.06 0.26% 0.01 0.00% 0.01 0.00% 0.18 0.02% 0.18 0.02% 

Total expenses 645.55 82.30% 647.48 82.53% 633.45 82.84% 629.63 82.32% 657.92 84.08% 662.01 83.40% 

Finance cost 4.43 0.56% 4.43 0.56% 3.95 0.51% 3.95 0.52% 4.32 0.55% 4.32 0.54% 

Income tax 
expense 

27.12 3.46% 27.12 3.46% 25.58 3.35% 25.58 3.34% 24.32 3.11% 25.11 3.16% 

Net profit 107.32 13.68% 105.74* 13.47% 101.70 13.30% 105.66* 13.82% 95.90 12.26% 102.19* 12.88% 

Remark:  *  Profit attributable to less Non-controlling interests of the subsidiary 0.2176 Million Baht in 2016, 0.0002 Million Baht in 
2017 and 0.0061 Baht in 2018 

 Other income from Gains on exchange, Gains from sales of current and available-for-sale investments dividends and interest 
 Other expenses from Loss on exchange, Changes in inventories of raw material and finished goods 
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Revenue 
In 2018, the company had total revenue of 793.63 million baht increase of 3.77 percent from 2017, which increased 

slightly from the last year. 

 
Cost of Goods Sold 
Cost of sales for the year 2018 was 594.47 million baht increase of 6.05% from 2017, due to the increase in product 

costs in accordance with the overall market conditions. 

 
Selling and Administrative Expenses  

Total of expenses relating sales activities in 2018 is more than the amount in 2017 at 7.04%, to show 26.69 million Baht from 
24.94 miliion Baht. This is because of  marketing and advertising expenses for marketing for finished products. 

Management expenses in 2018 decreases 7.83% from 44.13 million Baht to 40.68 million Baht as a result of the 
decrease in main expenses such as executive compensation in 2018, equal to 14.45 million baht, decreased from the previous 
year. 2017 accounted for 16.00% due to changes in management personnel. 

Corporate income tax in 2018 was 25.11 million baht, a decrease of 1.83 percent from 2017.   
  

Net Profit and Profitability 
                In 2018, single operating profit accounts for 95.90 million Baht, comparing to 2017 at 101.70 million Bath. This is 
5.71% or 5.80 million Baht less. Company’s corporate financial budget has net profits 102.19 million Baht, decreasing 3.48 
million Baht or 3.29% from previous year. This is because  the higher cost of sales due to higher product prices in accordance 
with the overall market conditions. 

 
Key Financial Ratios 

 In 2018, the company had a gross profit margin of 24.08 percent, decreased from the year 2017 with a gross profit 
margin of 25.05 percent, since in 2018, the cost of sales has increased from product prices according to the overall market 
conditions. 
 Return on Asset in 2018 amounted to 13.19%, reduced from 2017 by 12.94%. 
 Return on Equity in 2018 amounted to 14.07%, reduced from 2017 by 17.54% 

Both returns decreased from 2017 because the increase in shareholders by 13.87% which resulted from the increase of 
paid capital from the use of conversion right of (GIFT-W1). 
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Financial Status 
 

 

2016 2017 2018 

Separate Consolidated Separate Consolidated Separate Consolidated 
Million 

Baht 
% Million 

Baht 
% Million 

Baht 
% Million 

Baht 
% Million 

Baht 
% Million 

Baht 
% 

Cash and cash 
equivalents 

289.57 33.93% 299.44 35.43% 272.67 28.92% 298.28 31.76% 359.32 34.19% 393.33 37.24% 

Trade account 
receivable-net 

179.05 20.98% 179.06 21.19% 225.77 23.95% 226.07 24.07% 203.29 19.35% 202.19 19.14% 

Inventories 128.68 15.08% 128.48 15.20% 127.20 13.49% 129.07 13.74% 168.72 16.06% 178.93 16.94% 

Other current assets 5.28 0.62% 6.41 0.76% 2.56 0.27% 3.89 0.41% 5.38 0.51% 6.35 0.60% 

Available-for-sale 
investments 

113.90 13.35% 113.90 13.48% 87.11 9.24% 87.11 9.28% 82.93 7.89% 82.93 7.85% 

Investment in 
subsidiary company 

37.80 4.43% - - 

 

55.73 5.91% - - 

 

59.49 5.66% - - 

Property, Plant and 
Equipment  

98.94 11.59% 114.22 13.52% 168.57 17.88% 188.41 20.06% 165.04 15.71% 182.67 17.30% 

Intangible assets 
Deferred Income Tax 

- 

- 

- 

- 

3.25 

- 

0.38% 

- 

- 

2.96 

- 

0.32% 

2.83 

2.96 

0.30% 

0.33% 

- 

6.42 

- 

0.61% 

2.40 

6.77 

0.23% 

0.64% 

Other non-current 
assets 

0.24 0.02% 0.32 0.04% 0.21 0.02% 0.43 0.05% 0.21 0.02% 0.62 0.06% 

Total assets 853.46 100.00% 845.08 100.00% 942.78 100.00% 939.05 100.00% 1,050.80 100.00% 1,056.19 100.00% 
Short-term loans from 
financial institution 

194.06 22.74% 194.06 22.96% 185.29 19.65% 185.29 19.73% 183.25 17.44% 183.25 17.35% 

Trade and other 
payables 

58.37 6.84% 57.17 6.77% 55.30 5.87% 54.56 5.81% 76.18 7.25% 77.09 7.30% 

Other liabilities 34.00 3.98% 34.15 4.04% 19.27 2.04% 19.58 2.09% 20.72 1.97% 21.97 2.08% 

Total liabilities 286.43 33.56% 285.38 33.77% 259.86 27.56% 259.43 27.63% 280.15 26.66% 282.31 26.73% 

Total shareholders’ 
equity 

567.03 66.44% 559.70 66.23% 682.92 72.44% 679.62 72.37% 770.65 73.34% 773.88 73.27% 

Total liabilities and 
shareholders’ equity 

853.46 100.00% 845.08 100.00% 942.78 100.00% 939.05 100.00% 1,050.80 100.00% 1,056.19 100.00% 
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Total Assets 
The Company’s total assets as of 2018 amounted to 1,056.19 Million Baht, which increased 117.14 Million Baht 

(12.47%) from year to year. The Company’s total assets comprised of  73.93% of current assets and 26.07% of non-current 
assets. The increase in total assets was mainly due to increased cash and bank deposits from the exercise of warrants (GIFT-
W1) in the amount of 142 million baht and inventories that increased from 2017, representing 38.63%. Because the product has 
a reserve for alcohol products for sufficient distribution. 

 
Total Liabilities 
The Company’s total liabilities as of 2018 amounted to 282.31 Million Baht, increased by 22.88 Million Baht or 

(8.82%) from previous year. The Company’s liabilities consist of current liabilities accounted for 97.63% and 2.37% of non-
current liabilities. Current liabilities of the Company are short-term loans from financial institutions, trade payables and other 
payables. Non-current liabilities of the Company are installment contracts, long-term employees’ benefits and deferred income 
tax. 

 
The Shareholders’ Equity 
The Company’s equity as of  2018 amounted to 773.88 Million Baht, increased from 2017 by 94.26 Million Baht, or 

increased by 13.87%. The main reason is from the continuous growth of company operating net profit, and the increase in paid 
capital from the use of conversion right of (GIFT-W1) 

 
Cash Flow Statements 

 
2016 

(Consolidated) 
2017 

(Consolidated) 
2018 

(Consolidated) 
 Million Baht Million Baht Million Baht 
Profit before tax 132.64 131.24 127.29 
Net cash flows from (used in) operating 
activities 

103.09 47.83 103.58 

Net cash flows from (used in) investing 
activities 

(0.04) (76.73) (10.26) 

Net cash flows from (used in) financing 
activities 

(16.08) 27.74 1.74 

Net cash flow Increase (Decrease) 86.97 (1.16) 95.05 
Cash and Cash equivalents at end of year 299.44 298.28 393.33 
Remark: Cash flow statements only show the summary 
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Cash Flow 
 Year 2018, the company had cash flow from operations of 103.58 million baht, increased from 2017, equal to 55.75 
million baht, equivalent to 116.56 percent, mainly due to the decrease in trade accounts receivable and inventories which 
increased both in quantity from reserve products for sale and in terms of price from higher product costs according to overall 
market conditions 
 The Company’s net cash flows from investing activities in 2018 accounted for 10.26 Million Baht, decrease of 
66.47 million baht from the year 2017, mainly due to the decrease in cash received from selling investment in available-for-sale 
securities and last year. (2017) The Company has invested in land worth 74.54 million baht. Net cash from financing activities 
was 1.74 million baht, a decrease of 26.00 million baht from 2017, mainly due to the repurchasing the company’s own shares is 
for financial management purposes 53.11 million baht and 84.99 million baht dividend amount. 

The aforementioned net cash flows of the Company result in the balance of cash and bank’s deposit of  393.33 
Million Baht. 
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and its subsidiaries 

Report and consolidated financial statements 
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Independent Auditor’s Report 

To the Shareholders of Gratitude Infinite Public Company Limited 

 

Opinion 

I have audited the accompanying consolidated financial statements of Gratitude Infinite Public 

Company Limited and its subsidiaries (the Group), which comprise the consolidated statement of 

financial position as at 3 1  December 2 0 1 8 , and the related consolidated statements of 

comprehensive income, changes in shareholders’ equity and cash flows for the year then ended, 

and notes to the consolidated financial statements, including a summary of significant accounting 

policies, and have also audited the separate financial statements of Gratitude Infinite Public 

Company Limited for the same period. 

 

In my opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material respects, 

the financial position of Gratitude Infinite Public Company Limited and its subsidiaries and of 

Gratitude Infinite Public Company Limited as at 31  December 2018 , their financial performance 

and cash flows for the year then ended in accordance with Thai Financial Reporting Standards. 

 

Basis for Opinion 

I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing. My responsibilities under 

those standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of                                            

the Financial Statements section of my report. I am independent of the Group in accordance with  

the Code of Ethics for Professional Accountants as issued by the Federation of Accounting 

Professions as relevant to my audit of the financial statements, and I have fulfilled my other 

ethical responsibilities in accordance with the Code. I believe that the audit evidence I have 

obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. 

 

Emphasis of matters 

 

I draw attention to Note 24 to the consolidated financial statements regarding major customers. 

For the year ended 31 December 2018, the sales revenues of the Company and its subsidiary 

amounting to Baht 211 million were derived from two major customers. Directors of these major 

customers are shareholders of the Company who are on the list of first 30 shareholders.                  

My opinion is not modified in respect of this matter. 
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Key Audit Matters 

Key audit matters are those matters that, in my professional judgement, were of most 

significance in my audit of the financial statements of the current period. These matters were 

addressed in the context of my audit of the financial statements as a whole, and in forming my 

opinion thereon, and I do not provide a separate opinion on these matters.  

I have fulfilled the responsibilities described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of                              

the Financial Statements section of my report, including in relation to these matters. Accordingly, 

my audit included the performance of procedures designed to respond to my assessment of                                   

the risks of material misstatement of the financial statements. The results of my audit procedures, 

including the procedures performed to address the matters below, provide the basis for my audit 

opinion on the accompanying financial statements as a whole. 

Key audit matters and how audit procedures respond to each matter are described below. 

Revenue recognition 

Revenue from sales is one of the Group’s significant accounts because it directly impacts on             

the Group’s annual profit or loss. During 2018, the Group recognised revenue from sales of Baht 

783 million, representing 99 percent of the Group’s total revenue. I therefore focused on the 

amount and timing of the Group’s revenue recognition. 

I have examined the revenue recognition of the Group by assessing and testing the Group’s 

internal controls with respect to the revenue cycle. This involved making enquiry of responsible 

executives, gaining an understanding of the controls and selecting representative samples to test 

the operation of the designed controls. I also examined supporting documents for actual sales 

transactions, on a sampling basis, occurring during the year and near the end of the accounting 

period to assess whether the revenue recognition is in accordance with the Group’s accounting 

policy on revenue recognition, reviewed credit notes that the Group issued to their customers 

after the period-end, and performed analytical procedures to detect possible irregularities in sales 

transactions throughout the period. 

Other Information 

Management is responsible for the other information. The other information comprise                                              

the information included in annual report of the Group, but does not include the financial 

statements and my auditor’s report thereon. The annual report of the Group is expected to be 

made available to me after the date of this auditor’s report. 

My opinion on the financial statements does not cover the other information and I do not express 

any form of assurance conclusion thereon. 
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In connection with my audit of the financial statements, my responsibility is to read the other 

information and, in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent with 

the financial statements or my knowledge obtained in the audit or otherwise appears to be 

materially misstated. 

When I read the annual report of the Group, if I conclude that there is a material misstatement 

therein, I am required to communicate the matter to those charged with governance for correction 

of the misstatement. 

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial 

Statements 

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements in 

accordance with Thai Financial Reporting Standards, and for such internal control as 

management determines is necessary to enable the preparation of financial statements that are 

free from material misstatement, whether due to fraud or error. 

In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Group’s 

ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern 

and using the going concern basis of accounting unless management either intends to liquidate 

the Group or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so. 

Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s financial reporting 

process.  

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements 

My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as                

a whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue                                                       

an auditor’s report that includes my opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, 

but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with Thai Standards on Auditing will 

always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error 

and are considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably be 

expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these financial 

statements.  
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As part of an audit in accordance with Thai Standards on Auditing, I exercise professional 

judgement and maintain professional skepticism throughout the audit. I also: 

• Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether 

due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and 

obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion.    

The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for one 

resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, 

misrepresentations, or the override of internal control.  

• Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit 

procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing 

an opinion on the effectiveness of the Group’s internal control. 

• Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of 

accounting estimates and related disclosures made by management. 

• Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of 

accounting and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists 

related to events or conditions that may cast significant doubt on the Group’s ability to 

continue as a going concern. If I conclude that a material uncertainty exists, I am required to 

draw attention in my auditor’s report to the related disclosures in the financial statements or, if 

such disclosures are inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based on                                

the audit evidence obtained up to the date of my auditor’s report. However, future events or 

conditions may cause the Group to cease to continue as a going concern. 

• Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, including 

the disclosures, and whether the financial statements represent the underlying transactions 

and events in a manner that achieves fair presentation. 

• Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial information of the entities 

or business activities within the Group to express an opinion on the consolidated financial 

statements. I am responsible for the direction, supervision and performance of the group 

audit. I remain solely responsible for my audit opinion. 

I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned 

scope and timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies 

in internal control that I identify during my audit. 
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I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant 

ethical requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships 

and other matters that may reasonably be thought to bear on my independence, and where 

applicable, related safeguards. 

From the matters communicated with those charged with governance, I determine those matters 

that were of most significance in the audit of the financial statements of the current period and 

are therefore the key audit matters. I describe these matters in my auditor’s report unless law or 

regulation precludes public disclosure about the matter or when, in extremely rare circumstances, 

I determine that a matter should not be communicated in my report because                                               

the adverse consequences of doing so would reasonably be expected to outweigh the public 

interest benefits of such communication. 

I am responsible for the audit resulting in this independent auditor’s report. 

Isaraporn Wisutthiyan 

Certified Public Accountant (Thailand) No. 7480 

 

EY Office Limited 

Bangkok: 27 February 2019 
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Gratitude Infinite Public Company Limited and its subsidiaries

Statement of financial position

As at 31 December 2018

(Unit: Baht)

Note 2018 2017 2018 2017

Assets

Current assets

Cash and cash equivalents 7 393,332,775        298,279,227        359,320,512        272,669,290        

Trade accounts receivable 6, 8 202,198,414        226,070,516        203,287,031        225,766,192        

Inventories 9 178,926,727        129,071,249        168,723,338        127,198,405        

Other current assets 6,352,178            3,887,142            5,377,906            2,562,078            

Total current assets 780,810,094        657,308,134        736,708,787        628,195,965        

Non-current assets

Available-for-sale investments 10 82,925,000          87,110,000          82,925,000          87,110,000          

Investments in subsidiaries 11 -                          -                          59,493,900          55,734,700          

Property, plant and equipment 12 182,666,182        188,411,068        165,043,170        168,569,295        

Intangible assets 13 2,397,870            2,826,060            -                          -                          

Deferred tax assets 21 6,768,900            2,957,612            6,422,803            2,957,612            

Other non-current assets 620,212               437,421               211,009               210,509               

Total non-current assets 275,378,164        281,742,161        314,095,882        314,582,116        

Total assets 1,056,188,258     939,050,295        1,050,804,669     942,778,081        

Liabilities and shareholders' equity

Current liabilities

Trust receipts 14 183,253,276        185,285,254        183,253,276        185,285,254        

Trade and other payables 6, 15 77,093,431          54,563,597          76,179,856          55,299,650          

Current portion of liabilities under hire purchase agreements16 652,536               617,852               652,536               617,852               

Income tax payable 12,482,403          11,840,807          11,757,717          11,840,807          

Other current liabilities 2,148,718            917,123               1,714,954            659,085               

Total current liabilities 275,630,364        253,224,633        273,558,339        253,702,648        

Non-current liabilities

Liabilities under hire purchase agreements

   - net of current portion 16 185,011               837,546               185,011               837,546               

Provision for long-term employee benefits 17 6,494,996            5,369,480            6,414,926            5,319,071            

Total non-current liabilities 6,680,007            6,207,026            6,599,937            6,156,617            

Total liabilities 282,310,371        259,431,659        280,158,276        259,859,265        

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Consolidated financial statements Separate financial statements
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Gratitude Infinite Public Company Limited and its subsidiaries

Statement of financial position (continued)

As at 31 December 2018

(Unit: Baht)

Note 2018 2017 2018 2017

Shareholders' equity

Share capital

   Registered

      454,029,949 ordinary shares of Baht 1 each 454,029,949        454,029,949        454,029,949        454,029,949        

   Issued and fully paid up

      412,811,723 ordinary shares of Baht 1 each 

      (2017: 341,732,217 ordinary shares of Baht 1 each) 412,811,723        341,732,217        412,811,723        341,732,217        

Share premium 151,775,583        80,696,077          151,775,583        80,696,077          

Other deficits

   Deficits on change in the shareholding percentage

      in subsidiaries (1,164,502)          (1,164,502)          -                          -                          

Treasury shares 18 (53,113,332)        -                          (53,113,332)        -                          

Retained earnings

   Appropriated - statutory reserve 19 32,900,000          28,100,000          32,900,000          28,100,000          

   Appropriated - treasury shares reserve 18 53,113,332          -                          53,113,332          -                          

   Unappropriated 196,679,131        237,390,611        192,577,784        239,586,197        

Other components of shareholders' equity (19,418,697)        (7,195,675)          (19,418,697)        (7,195,675)          

Equity attributable to owners of the Company 773,583,238        679,558,728        770,646,393        682,918,816        

Non-controlling interests of the subsidiary 294,649               59,908                 -                          -                          

Total shareholders' equity 773,877,887        679,618,636        770,646,393        682,918,816        

Total liabilities and shareholders' equity 1,056,188,258     939,050,295        1,050,804,669     942,778,081        

-                          -                          -                          -                          

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Consolidated financial statements Separate financial statements
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Gratitude Infinite Public Company Limited and its subsidiaries

Statement of comprehensive income

For the year ended 31 December 2018

(Unit: Baht)

Note 2018 2017 2018 2017

Profit or loss:

Revenues

Sales 783,066,018    747,909,926    772,112,650    747,851,136    

Other income

   Gains on exchange 2,758,706        1,850,129        2,757,578        1,850,129        

   Gains from sales of available-for-sale investments 10 931,293           10,328,848      931,293           10,328,848      

   Others 6,870,233        4,733,638        6,652,329        4,651,153        

Total revenues 793,626,250    764,822,541    782,453,850    764,681,266    

Expenses

Cost of sales 594,469,045    560,552,975    593,993,680    568,276,000    

Selling and distribution expenses 26,690,726      24,936,029      25,667,111      24,517,304      

Administrative expenses 40,676,025      44,129,478      38,080,450      40,649,041      

Other expenses 178,415           12,413             178,416           12,413             

Total expenses 662,014,211    629,630,895    657,919,657    633,454,758    

Profit before finance cost and income tax expenses 131,612,039    135,191,646    124,534,193    131,226,508    

Finance cost (4,317,962)       (3,951,946)       (4,317,962)       (3,951,946)       

Profit before income tax expenses 127,294,077    131,239,700    120,216,231    127,274,562    

Income tax expenses 21 (25,106,733)     (25,575,640)     (24,319,761)     (25,575,640)     

Profit for the year 102,187,344    105,664,060    95,896,470      101,698,922    

Other comprehensive income:

Other comprehensive income to be reclassified 

   to profit or loss in subsequent periods:

Loss on revaluation of available-for-sale investments 10 (15,278,777)     (32,209,008)     (15,278,777)     (32,209,008)     

Less: Income tax effect 21 3,055,755        6,441,802        3,055,755        6,441,802        

Other comprehensive income to be reclassified to profit or

   loss in subsequent periods - net of income tax (12,223,022)     (25,767,206)     (12,223,022)     (25,767,206)     

Other comprehensive income not to be reclassified 

   to profit or loss in subsequent periods

Actuarial gain -                       3,412,941        -                       3,412,941        

Less: Income tax effect 21 -                       (682,588)          -                       (682,588)          

Other comprehensive income not to be reclassified to profit or

   loss in subsequent periods - net of income tax -                       2,730,353        -                       2,730,353        

Other comprehensive income for the year 89,964,322      82,627,207      83,673,448      78,662,069      

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Consolidated financial statements Separate financial statements
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Gratitude Infinite Public Company Limited and its subsidiaries

Statement of comprehensive income (continued)

For the year ended 31 December 2018

  (Unit: Baht)

Note 2018 2017 2018 2017

Profit attributable to:

Equity holders of the Company 102,193,403    105,664,352    95,896,470      101,698,922    

Non-controlling interests of the subsidiaries (6,059)              (292)                 

102,187,344    105,664,060    

Total comprehensive income attributable to:

Equity holders of the Company 89,970,381      82,627,499      83,673,448      78,662,069      

Non-controlling interests of the subsidiaries (6,059)              (292)                 

89,964,322      82,627,207      

Earnings per share 23

Basic earnings per share

   Profit attributable to equity holders of the Company 0.26                 0.33                 0.25                 0.32                 

Diluted earnings per share

   Profit attributable to equity holders of the Company 0.26                 0.27                 0.25                 0.26                 

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Consolidated financial statements Separate financial statements
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Gratitude Infinite Public Company Limited and its subsidiaries

Cash flow statement

For the year ended 31 December 2018

(Unit: Baht)

2018 2017 2018 2017

Cash flows from operating activities

Profit before tax 127,294,077    131,239,700    120,216,231    127,274,562    

Adjustments to reconcile profit before tax to net cash 

   provided by (paid from) operating activities:

   Depreciation and amortisation 9,974,614        9,968,021        6,864,910        7,362,701        

   Reduction (reversal) of cost of inventories to net realisable value 951,325           (219,400)          951,325           (219,400)          

   Gain on sales of available-for-sale investments (931,293)          (10,328,848)     (931,293)          (10,328,848)     

   (Gain) loss on sales of equipment 110,665           (13,321)            110,665           (13,321)            

   Interest expenses 4,317,962        3,951,946        4,317,962        3,951,946        

   Interest income (3,733,335)       (2,080,682)       (3,650,310)       (2,045,880)       

   Unrealised gain on exchange (283,936)          (491,719)          (283,936)          (491,719)          

   Unrealised loss from forward exchange contracts 212,217           12,413             212,217           12,413             

   Provision for long-term employee benefits 1,125,518        1,297,787        1,095,855        1,247,378        

Income from operating activities before changes in

   operating assets and liabilities 139,037,814    133,335,897    128,903,626    126,749,832    

Operating assets (increase) decrease

   Trade accounts receivable 23,872,102      (46,564,340)     22,479,161      (46,268,157)     

   Inventories (50,806,803)     (371,387)          (42,476,258)     1,704,065        

   Other current assets (2,467,124)       2,520,800        (2,817,916)       2,717,149        

   Other non-current assets (182,791)          (108,911)          (500)                 29,001             

Operating liabilities increase (decrease)

   Trade and other payables 22,645,180      (2,472,608)       21,031,932      (2,939,614)       

   Other current liabilities 1,256,149        (7,381,159)       1,079,513        (7,486,051)       

Cash flows from operating activities 133,354,527    78,958,292      128,199,558    74,506,225      

   Cash paid for interest expenses (4,574,502)       (4,040,033)       (4,574,502)       (4,040,033)       

   Cash paid for corporate income tax (25,200,901)     (27,090,825)     (24,791,607)     (27,090,825)     

Net cash flows from operating activities 103,579,124    47,827,434      98,833,449      43,375,367      

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Consolidated financial statements Separate financial statements
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Gratitude Infinite Public Company Limited and its subsidiaries 

Notes to financial statements 

For the year ended 31 December 2018  

1. General information 

 Gratitude Infinite Public Company Limited (“the Company”) is a public company incorporated and 

domiciled in Thailand. Its parent company is Union Petrochemical Public Company Limited, 

which was a public company incorporated in Thailand. The Company is principally engaged in 

the supply and distribution of chemical products. Its registered office is located at No.9/8                             

Moo 5, Salathammasop, Taweewattana district, Bangkok. 

2. Basis of preparation 

2.1 The financial statements have been prepared in accordance with Thai Financial Reporting 

Standards enunciated under the Accounting Professions Act B.E. 2547 and their 

presentation has been made in compliance with the stipulations of the Notification of                    

the Department of Business Development dated 11 October 2016, issued under the Accounting 

Act B.E. 2543. 

  The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements of 

the Company. The financial statements in English language have been translated from    

the Thai language financial statements. 

  The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where 

otherwise disclosed in the accounting policies. 

2.2 Basis of consolidation 

a) The consolidated financial statements include the financial statements of Gratitude 

Infinite Public Company Limited (“the Company”) and the following subsidiary 

companies (“the subsidiaries”): 

Company’s name Nature of business 

Country of 

incorporation Shareholding percentage 

   2018 2017 

   Percent Percent 

Lavish Laboratory Company 

Limited  

Production and distribution of 

supplementary 

Thailand 99.99 99.99 

Ligit Company Limited Selling oil-refinery equipment 

and power plant equipment 

Thailand 99.99 99.99 

Natural Gift Society Company 

Limited 

Selling pharmaceutical and 

medical products, fragrances 

and skincare-cosmetics,  and 

supplements 

Thailand 93.98 93.98 



                   รายงานประจ าปี 2561    บริษทั แกรททิทูด อนิฟินิท จ ากดั (มหาชน)  
 
 

154 
 

b) The Company is deemed to have control over an investee or subsidiaries if it has 

rights, or is exposed, to variable returns from its involvement with the investee, and it 

has the ability to direct the activities that affect the amount of its returns. 

c) Subsidiaries are fully consolidated, being the date on which the Company obtains 

control, and continue to be consolidated until the date when such control ceases. 

d) The financial statements of the subsidiaries are prepared using the same significant 

accounting policies as the Company. 

e) Material balances and transactions between the Company and its subsidiary 

companies have been eliminated from the consolidated financial statements. 

f) Non-controlling interests represent the portion of profit or loss and net assets of             

the subsidiaries that are not held by the Company and are presented separately in                

the consolidated profit or loss and within equity in the consolidated statement of 

financial position.  

2.3 The separate financial statements present investments in subsidiaries under the cost method. 

3.  New financial reporting standards  

 (a) Financial reporting standard that became effective in the current year 

During the year, the Company and its subsidiaries have adopted the revised financial 

reporting standards and interpretations (revised 2017) which are effective for fiscal 

years beginning on or after 1 January 2018. These financial reporting standards were 

aimed at alignment with the corresponding International Financial Reporting Standards 

with most of the changes and clarifications directed towards disclosures in the notes to 

financial statements. The adoption of these financial reporting standards does not have 

any significant impact on the Company and its subsidiaries’ financial statements. 

(b) Financial reporting standards that will become effective for fiscal years beginning 

on or after 1 January 2019 

The Federation of Accounting Professions issued a number of revised and new financial 

reporting standards and interpretations (revised 2018) which are effective for fiscal 

years beginning on or after 1 January 2019. These financial reporting standards were 

aimed at alignment with the corresponding International Financial Reporting Standards 

with most of the changes directed towards clarifying accounting treatment and providing 

accounting guidance for users of the standards.  
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The management of the Company and its subsidiaries believe that most of the revised 

financial reporting standards will not have any significant impact on the financial statements 

when they are initially applied. However, the new standard involves changes to key 

principles, as summarised below. 

TFRS 15 Revenue from Contracts with Customers 

TFRS 15 supersedes the following accounting standards together with related 

Interpretations.  

TAS 11 (revised 2017) Construction contracts 

TAS 18 (revised 2017) Revenue 

TSIC 31 (revised 2017) Revenue - Barter Transactions Involving Advertising Services 

TFRIC 13 (revised 2017) Customer Loyalty Programmes 

TFRIC 15 (revised 2017) Agreements for the Construction of Real Estate 

TFRIC 18 (revised 2017) Transfers of Assets from Customers 

Entities are to apply this standard to all contracts with customers unless those contracts fall 

within the scope of other standards. The standard establishes a five-step model to account for 

revenue arising from contracts with customers, with revenue being recognized at an amount 

that reflects the consideration to which an entity expects to be entitled in exchange for 

transferring goods or services to a customer. The standard requires entities to exercise 

judgement, taking into consideration all of the relevant facts and circumstances when 

applying each step of the model. 

The management of the Company and its subsidiaries believe that this standard will not have 

any significant impact on the financial statements when it is initially applied. 

(c) Financial reporting standards related to financial instruments that will become 

effective for fiscal years beginning on or after 1 January 2020 

During the current year, the Federation of Accounting Professions issued a set of TFRSs 

related to financial instruments, which consists of five accounting standards and 

interpretations, as follows: 

    Financial reporting standards: 

TFRS 7 Financial Instruments: Disclosures 

TFRS 9  Financial Instruments 
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    Accounting standard: 

TAS 32  Financial Instruments: Presentation 

    Financial Reporting Standard Interpretations: 

TFRIC 16  Hedges of a Net Investment in a Foreign Operation 

TFRIC 19 Extinguishing Financial Liabilities with Equity Instruments 

These TFRSs related to financial instruments make stipulations relating to the 

classification of financial instruments and their measurement at fair value or amortised 

cost (taking into account the type of instrument, the characteristics of the contractual 

cash flows and the Company’s business model), calculation of impairment using the 

expected credit loss method, and hedge accounting. These include stipulations 

regarding the presentation and disclosure of financial instruments. When the TFRSs 

related to financial instruments are effective, some accounting standards, 

interpretations and guidance which are currently effective will be cancelled. 

The management of the Company and its subsidiaries is currently evaluating the impact 

of these standards to the financial statements in the year when they are adopted.  

4. Significant accounting policies 

4.1 Revenue recognition 

 Sales of goods 

 Sales of goods are recognised when the significant risks and rewards of ownership of              

the goods have passed to the buyer. Sales are the invoiced value, excluding value added 

tax, of goods supplied after deducting discounts and allowances. 

 Interest income  

 Interest income is recognised on an accrual basis based on the effective interest rate. 

4.2 Cash and cash equivalents 

 Cash and cash equivalents consist of cash in hand and at banks, and all highly liquid 

investments with an original maturity of three months or less and not subject to withdrawal 

restrictions. 
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4.3 Trade accounts receivable 

 Trade accounts receivable are stated at the net realisable value. Allowance for doubtful accounts 

is provided for the estimated losses that may be incurred in collection of receivables. The 

allowance is generally based on collection experience and analysis of debt aging.  

4.4 Inventories  

 Finished goods are valued at the lower of cost (first-in, first-out basis) and net realisable 

value. Such cost includes all production costs and attributable factory overheads. 

 Raw materials and packing materials are valued at the lower of cost (first-in, first-out basis) 

and net realisable value and are charged to production costs whenever consumed. 

4.5 Investments  

a) Investments in available-for-sale securities are stated at fair value. Changes in the fair 

value of these securities are recorded in other comprehensive income, and will be 

recorded in profit or loss when the securities are sold.  

b) Investment in subsidiaries are accounted for in the separate financial statements using 

the cost net of allowance for impairment loss (if any). 

 The fair value of marketable securities is based on the latest bid price of the last working day 

of the year. The fair value of unit trusts is determined from their net asset value.  

 The weighted average method is used for computation of the cost of investments.  

 In the event the Company reclassifies investments from one type to another, such investments 

will be readjusted to their fair value as at the reclassification date. The difference between 

the carrying amount of the investments and the fair value on the date of reclassification are 

recorded in profit or loss or recorded as other components of shareholders’ equity, depending 

on the type of investment that is reclassified.  

 On disposal of an investment, the difference between net disposal proceeds and the carrying 

amount of the investment is recognised in profit or loss. 

4.6 Property, plant and equipment/Depreciation 

 Land is stated at cost. Buildings and equipment are stated at cost less accumulated 

depreciation and allowance for loss on impairment of assets (if any). 

 Depreciation of plant and equipment is calculated by reference to their costs on                   

the straight-line basis over the following estimated useful lives: 
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  Buildings and building improvements - 20 years 

  Machinery and equipment - 3 - 10 years 

  Furniture and office equipment - 3 - 5 years 

  Motor vehicles - 5 years 

No depreciation is provided on land and assets under installation. 

4.7 Intangible assets 

 The intangible assets are carried at cost less accumulated amortisation and impairment 

losses (if any).  

 The intangible assets are the operation licenses. Intangible assets with finite lives are 

amortised on a systematic basis over the economic useful life and tested for impairment 

whenever there is an indication that the intangible assets may be impaired. The amortisation 

period and the amortisation method of such intangible assets are reviewed at least at each 

financial year end. The amortisation expense is charged to profit or loss. 

 A summary of the intangible assets with finite useful lives is as follows: 

   Useful lives 

 Operation licenses 10 years 

4.8 Related party transactions 

 Related parties comprise individuals or enterprises that control, or are controlled by,                

the Company, whether directly or indirectly, or which are under common control with             

the Company. 

 They also include associated companies, and individuals or enterprises which directly or 

indirectly own a voting interest in the Company that gives them significant influence over the 

Company, key management personnel, directors, and officers with authority in              the 

planning and direction of the Company’s operations. 

4.9 Long-term leases  

 Leases of motor vehicle which transfer substantially all the risks and rewards of ownership are 

classified as finance leases. Finance leases are capitalised at the lower of the fair value of the 

leased motor vehicle and the present value of the minimum lease payments. The outstanding 

rental obligations, net of finance charges, are included in long-term payables, while the interest 

element is charged to profit or loss over the lease period. The motor vehicle acquired under 

finance leases is depreciated over the useful life of the motor vehicle. 
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 Leases of building and motor vehicles which do not transfer substantially all the risks and 

rewards of ownership are classified as operating leases. Operating lease payments are 

recognised as an expense in profit or loss on a straight line basis over the lease term. 

4.10 Foreign currencies 

 The consolidated and separate financial statements are presented in Baht, which is also the 

Company’s functional currency. Items of each entity included in the consolidated financial 

statements are measured using the functional currency of that entity. 

 Transactions in foreign currencies are translated into Baht at the exchange rate ruling at                 

the date of the transaction. Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies 

are translated into Baht at the exchange rate ruling at the end of reporting period. 

 Gains and losses on exchange are included in determining income. 

4.11 Impairment of assets 

 At the end of each reporting period, the Company and its subsidiaries perform impairment 

reviews in respect of the property, plant and equipment and other intangible assets 

whenever events or changes in circumstances indicate that an asset may be impaired.           

An impairment loss is recognised when the recoverable amount of an asset, which is               

the higher of the asset’s fair value less costs to sell and its value in use, is less than               

the carrying amount.  

 An impairment loss is recognised in profit or loss.  

4.12 Employee benefits 

 Short-term employee benefits 

 Salaries, wages, bonuses and contributions to the social security fund are recognised as 

expenses when incurred. 

 Post-employment benefits  

Defined contribution plans 

 The Company and its employees have jointly established a provident fund. The fund is monthly 

contributed by employees and by the Company. The fund’s assets are held in a separate trust 

fund and the Company’s contributions are recognised as expenses when incurred. 

 Defined benefit plans 

 The Company has obligations in respect of the severance payments. It must make to 

employees upon retirement under labor law. The Company treats these severance payment 

obligations as a defined benefit plan.  
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 The obligation under the defined benefit plan is determined by a professionally qualified 

independent actuary based on actuarial techniques, using the projected unit credit method.  

 Actuarial gains and losses arising from defined benefit plan are recognised immediately in 

other comprehensive income.  

4.13 Provisions 

 Provisions are recognised when the Company and its subsidiaries have a present obligation as 

a result of a past event, it is probable that an outflow of resources embodying economic 

benefits will be required to settle the obligation, and a reliable estimate can be made of                   

the amount of the obligation.  

4.14 Income tax 

Income tax expense represents the sum of corporate income tax currently payable and deferred 

tax. 

Current tax 

  Current income tax is provided in the accounts at the amount expected to be paid to                  

the taxation authorities, based on taxable profits determined in accordance with tax legislation. 

Deferred tax 

Deferred income tax is provided on temporary differences between the tax bases of assets and 

liabilities and their carrying amounts at the end of each reporting period, using the tax rates 

enacted at the end of the reporting period.  

The Company and its subsidiaries recognise deferred tax liabilities for all taxable temporary 

differences while they recognise deferred tax assets for all deductible temporary differences to 

the extent that it is probable that future taxable profit will be available against which such 

deductible temporary differences can be utilised. 

 At each reporting date, the Company and its subsidiaries review and reduce the carrying 

amount of deferred tax assets to the extent that it is no longer probable that sufficient taxable 

profit will be available to allow all or part of the deferred tax asset to be utilised. 

 The Company and its subsidiaries record deferred tax directly to shareholders' equity if the tax 

relates to items that are recorded directly to shareholders' equity. 
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4.15 Fair value measurement 

 Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in 

an orderly transaction between buyer and seller (market participants) at the measurement 

date. The Company and its subsidiaries apply a quoted market price in an active market to 

measure their assets and liabilities that are required to be measured at fair value by relevant 

financial reporting standards. Except in case of no active market of an identical asset or 

liability or when a quoted market price is not available, the Company and its subsidiaries 

measure fair value using valuation technique that are appropriate in the circumstances and 

maximises the use of relevant observable inputs related to assets and liabilities that are 

required to be measured at fair value. 

 All assets and liabilities for which fair value is measured or disclosed in the financial 

statements are categorised within the fair value hierarchy into three levels based on 

categorise of input to be used in fair value measurement as follows: 

Level 1 -  Use of quoted market prices in an observable active market for such assets or 

liabilities  

Level 2 -  Use of other observable inputs for such assets or liabilities, whether directly or 

indirectly 

Level 3 -  Use of unobservable inputs such as estimates of future cash flows  

 At the end of each reporting period, the Company and its subsidiaries determine whether 

transfers have occurred between levels within the fair value hierarchy for assets and liabilities 

held at the end of the reporting period that are measured at fair value on a recurring basis. 

5. Significant accounting judgements and estimates 

The preparation of financial statements in conformity with financial reporting standards at 

times requires management to make subjective judgements and estimates regarding matters 

that are inherently uncertain. These judgements and estimates affect reported amounts and 

disclosures; and actual results could differ from these estimates. Significant judgements and 

estimates are as follows: 

Post-employment benefits under defined benefit plans 

The obligation under the defined benefit plan is determined based on actuarial techniques. 

Such determination is made based on various assumptions, including discount rate, future 

salary increase rate, mortality rate and staff turnover rate. 
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6. Related party transactions 

During the years, the Company and its subsidiaries had significant business transactions 

with related parties. Such transactions, which are summarised below, arose in the ordinary 

course of business and were concluded on commercial terms and bases agreed upon 

between the Company and those related parties.  

(Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated                      

financial statements 

Separate                        

financial statements Transfer pricing policy 

 2018 2017 2018 2017  

Transactions with parent company     

Sales of finished goods 7 - 7 - Similar to market price 

Purchases of finished goods 9,050 9,574 9,050 9,574 Similar to market price 

Warehouse rental expenses 622 470 622 470 Contract price 

Utilities expenses - 81 - 81 Contract price 

Dividend 45,627 23,166 45,627 23,166 Declared rate 

Transaction with subsidiaries      

(eliminated from the consolidated        

financial statements) 

     

Sales of finished goods - - 27,143 1,995 Similar to market price 

Purchases of finished goods - - 7,654 355 Similar to market price 

Manufacturing service - - 45 9,450 Mutual agreed  

Purchases of equipment - - 21 - Mutual agreed 

Transactions with related companies     

Purchases of finished goods 50 - 50 - Mutual agreed  
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As at 31 December 2018 and 2017, the balances of the accounts between the Company 

and those related parties are as follows: 

  (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated  

financial statements 

Separate  

financial statements 

 2018 2017 2018 2017 

Trade accounts receivable - related parties (Note 8)    

Parent company     

Union Petrochemical Public Company Limited 7 397 7 - 

Subsidiary     

Lavish Laboratory Company Limited - - 4,411 339 

Directors 6 - - - 

Total trade accounts receivable - related parties 13 397 4,418 339 

 

Trade accounts payable - related parties (Note 15)    

Parent company     

Union Petrochemical Public Company Limited 2,077 3,101 2,077 3,101 

Subsidiary     

Lavish Laboratory Company Limited - - 1,899 1,959 

Related company     

Lion Asia (Thailand) Company Limited 54 - 54 - 

Total trade accounts payables - related parties 2,131 3,101 4,030 5,060 

     

Other payables - related parties (Note 15)     

Parent company     

Union Petrochemical Public Company Limited 53 117 53 117 

Subsidiary     

Lavish Laboratory Company Limited - - 16 - 

Natural Gift Society Company Limited - - 64 - 

Directors 683 307 683 302 

Total other payables - related parties 736 424 816 419 
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Directors and management’s benefits 

During the years ended 31 December 2018 and 2017, the Company and its subsidiaries had 

employee benefit expenses of their directors and management as below. 

(Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated               

financial statements 

Separate                      

financial statements 

 2018 2017 2018 2017 

Short-term employee benefits 14,449 17,202 13,415 16,421 

Post-employment benefits                  704                  723           674                 673 

Total 15,153 17,925 14,089 17,094 

 

7. Cash and cash equivalents 

(Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated                     

financial statements 

Separate                           

financial statements 

 2018 2017 2018 2017 

Cash 266 33 42 30 

Bank deposits        393,067      298,246       359,279       272,639 

Total 393,333 298,279 359,321 272,669 

 As at 31 December 2018, bank deposits in saving accounts and fixed deposits carried 

interests between 0.125 and 1.250 percent per annum (2017: between 0.125 and 1.000 

percent per annum). 
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8. Trade accounts receivable 

 The outstanding balances of trade accounts receivable as at 31 December 2018 and 2017 

are aged, based on due date, as follows: 

(Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated  

financial statements 

Separate  

financial statements 

 2018 2017 2018 2017 

Trade accounts receivable - related parties     

Aged on the basis of due dates     

Not yet due 7 - 1,383 187 

Past due      

Up to 3 months 6 397 3,035 152 

Total trade accounts receivable - related parties 13 397 4,418 339 

Trade accounts receivable - unrelated parties     

Aged on the basis of due dates     

Not yet due 142,893 130,771 140,291 130,530 

Past due      

Up to 3 months 59,161 94,377 58,447 94,371 

3 - 6 months 89 526 89 526 

Over 12 months 208 166 208 166 

Total  202,351 225,840 199,035 225,593 

Less: Allowance for doubtful accounts (166) (166) (166) (166) 

Total trade accounts receivable                          

- unrelated parties, net 202,185 225,674 198,869 225,427 

Total trade accounts receivables - net 202,198 226,071 203,287 225,766 
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9. Inventories 

 (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated financial statements 

 Cost 

Reduction of cost                

of inventories to        net 

realisable value Inventories - net 

 2018 2017 2018 2017 2018 2017 

Raw materials 3,958 1,164 - - 3,958 1,164 

Finished goods 133,415 106,637 (1,259) (308) 132,156 106,329 

Goods in transit 39,840 20,429 - - 39,840 20,429 

Packing materials 2,780 1,053 - - 2,780 1,053 

Work in progress 174 74 - - 174 74 

Supplies              19             22                -                -             19             22 

Total 180,186 129,379 (1,259) (308) 178,927 129,071 

 

 (Unit: Thousand Baht) 

 Separate financial statements 

 Cost 

Reduction of cost                

of inventories to        net 

realisable value Inventories - net 

 2018 2017 2018 2017 2018 2017 

Finished goods 129,704 106,731 (1,259) (308) 128,445 106,423 

Goods in transit 39,840 20,428 - - 39,840 20,428 

Packing materials           438           347                -                -           438           347 

Total 169,982 127,506 (1,259) (308) 168,723 127,198 

 During the current year, the Company reduced cost of inventories by Baht 0.95 million to 

reflect the net realisable value. This was included in cost of sales. (2017: The Company 

reversed the write-down of cost of inventories by Baht 0.22 million, and reduced the amount 

of inventories recognised as cost of sales during the year.) 
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10.  Available-for-sale investments 

  (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated/Separate financial statements 

Type of investments Cost 

Unrealised loss on 

changes in value of 

investments Carrying amount 

 2018 2017 2018 2017 2018 2017 

Available-for-sale securities 107,198 96,105 (24,273) (8,995) 82,925 87,110 

Total 107,198 96,105 (24,273) (8,995) 82,925 87,110 

 Available-for-sale investments are stated at fair value using inputs of Level 1 which is use of 

quoted market prices in an observable active market for such assets or liabilities. Such fair 

value of available-for-sale investments has been determined by using the last bid price of the 

last working day of the year from the Stock Exchange of Thailand. 

 During the year ended 31 December 2018 and 2017, the movements of available-for-sale 

investments are as follows: 

    (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated/Separate financial statements 

 2018 2017 

Book value as at 1 January - net 87,110 113,897 

Acquisition during the year 24,537 102,802 

Disposal during the year (13,443) (97,380) 

Loss on changes in value of available-for-sale 

investments (15,279) (32,209) 

Book value as at 31 December - net 82,925 87,110 
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During the year ended 31 December 2018 and 2017, the Company has realised gain on 

available-for-sale investments and unrealised loss on changes in value of available-for-sale 

investments as follow: 

   (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated/Separate                     

financial statements 

 2018 2017 

Profit or loss:   

Realised gain on sales of available-for-sale investments 931 10,329 

 931 10,329 

Other comprehensive income:   

Loss on changes in value of available-for-sale investments   

Loss recognised in shareholders’ equity (14,348) (21,880) 

Transferred to profit or loss due to disposals (931) (10,329) 

 (15,279) (32,209) 

11. Investments in subsidiaries 

 Details of investments in subsidiaries as presented in separate financial statements are as 

follows: 

 (Unit: Thousand Baht) 

Company’s name Paid-up capital Shareholding percentage 

Carrying amounts based            

on cost method 

 2018 2017 2018 2017 2018 2017 

   (percent) (percent)   

Lavish Laboratory Company Limited  50,000 50,000 99.99 99.99 49,796 49,796 

Ligit Company Limited  5,000 5,000 99.99 99.99 4,999 4,999 

Natural Gift Society Company Limited  5,000 1,000 93.98 93.98 4,699 940 

Total investments in subsidiaries     59,494 55,735 

 Lavish Laboratory Company Limited 

 On 10 August 2017, the Company’s Board of Directors’ Meeting approved the additional 

investment in subsidiary, Lavish Laboratory Company Limited, amounting to Baht 17 million 

to maintain the existing shareholding since the subsidiary increase its registered capital from 

Baht 33 million (330,000 ordinary shares of Baht 100 each) to Baht 50 million (500,000 

ordinary shares of Baht 100 each). 
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Natural Gift Society Company Limited 

On 18 December 2017, the Company’s Board of Directors’ Meeting approved the investment in 

ordinary shares of Natural Gift Society Company Limited, taking up holdings of 93.98% of its 

registered share capital. Natural Gift Society Company Limited was registered with Ministry of 

Commerce on 26 December 2017, with a registered, issued and fully paid share capital of Baht 1 

million (10,000 ordinary shares of Baht 100 each). 

On 23 February 2018, the Company’s Board of Directors’ Meeting approved the additional investment 

in Natural Gift Society Company Limited, a subsidiary, amounting to Baht 3.8 million to maintain the 

existing shareholding since the subsidiary increase its registered                   capital from Baht 1 million 

(10,000 ordinary shares of Baht 100 each) to Baht 5 million (50,000 ordinary shares of Baht 100 

each) in the first quarter of this year. 
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12. Property, plant and equipment 

 (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated financial statements 

 

Land 

Buildings 

and building 

improvements 

Machinery 

and 

equipment 

Furniture, 

and office 

equipment 

Motor 

vehicles 

Assets under 

installation 

and under 

construction Total 

Cost:        

1 January 2017 49,043 50,188 40,696 9,125 16,402 - 165,454 

Additions 74,540 920 6,213 909 - 1,155 83,737 

Disposals - - (229) - - - (229) 

31 December 2017 123,583 51,108 46,680 10,034 16,402 1,155 248,962 

Additions - 2,080 1,284 799 - 155 4,318 

Transfer in (out) - 710 - - - (710) - 

Disposals/write-off - - (804) (20) (1,714) - (2,538) 

31 December 2018 123,583 53,898 47,160 10,813 14,688 600 250,742 

Accumulated depreciation:        

1 January 2017 - 13,041 26,654 5,917 5,622 - 51,234 

Depreciation for the year - 2,788 3,640 1,163 1,949 - 9,540 

Depreciation on disposals - - (224) - - - (224) 

31 December 2017 - 15,829 30,070 7,080 7,571 - 60,550 

Depreciation for the year - 2,896 3,868 1,228 1,554 - 9,546 

Depreciation on disposals/write-off - - (801) (20) (1,200) - (2,021) 

31 December 2018 - 18,725 33,137 8,288 7,925 - 68,075 

Allowance for impairment loss:        

31 December 2017 1 - - - - - 1 

31 December 2018 1 - - - - - 1 

Net book value:        

31 December 2017 123,582 35,279 16,610 2,954 8,831 1,155 188,411 

31 December 2018 123,582 35,173 14,023 2,525 6,763 600 182,666 

Depreciation for the year         

2017 (Baht 4.5 million included in cost of sales, and the balance in selling and administrative expenses) 9,540 

2018 (Baht 5.8 million included in cost of sales, and the balance in selling and administrative expenses) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9,546 
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 (Unit: Thousand Baht) 

 Separate financial statements 

 

Land 

Buildings 

and building 

improvements 

Machinery 

and 

equipment 

Furniture, 

and office 

equipment 

Motor 

vehicles 

Assets under 

installation 

and under 

construction Total 

Cost:        

1 January 2017 47,043 40,322 33,988 9,014 16,402 - 146,769 

Additions 74,540 - 678 628 - 1,155 77,001 

Disposals - - (229) - - - (229) 

31 December 2017 121,583 40,322 34,437 9,642 16,402 1,155 223,541 

Additions - 2,080 996 625 - 155 3,856 

Transfer in (out) - 710 - - - (710) - 

Disposals/write-off - - (804) (20) (1,714) - (2,538) 

31 December 2018 121,583 43,112 34,629 10,247 14,688 600 224,859 

Accumulated depreciation:        

1 January 2017 - 11,424 24,911 5,875 5,622 - 47,832 

Depreciation for the year - 2,016 2,270 1,128 1,949 - 7,363 

Depreciation on disposals - - (224) - - - (224) 

31 December 2017 - 13,440 26,957 7,003 7,571 - 54,971 

Depreciation for the year - 2,074 2,113 1,124 1,554 - 6,865 

Depreciation on disposals/write-off - - (801) (20) (1,200) - (2,021) 

31 December 2018 - 15,514 28,269 8,107 7,925 - 59,815 

Allowance for impairment loss:        

31 December 2017 1 - - - - - 1 

31 December 2018 1 - - - - - 1 

Net book value:        

31 December 2017 121,582 26,882 7,480 2,639 8,831 1,155 168,569 

31 December 2018 121,582 27,598 6,360 2,140 6,763 600 165,043 

Depreciation for the year         

2017 (Baht 3.0 million included in cost of sales, and the balance in selling and administrative expenses) 7,363 

2018 (Baht 2.7 million included in cost of sales, and the balance in selling and administrative expenses) 6,865 

As at 31 December 2018, the Company had vehicles with net book values amounting to Baht 

3.8 million (2017: Baht 4.7 million) which were acquired under hire purchase agreements. 
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As at 31 December 2018, certain items to plant and equipment were fully depreciated but are 

still in use. The gross carrying amount before deducting accumulated depreciation of those 

assets amounted to approximately Baht 20.9 million (2017: Baht 19.4 million). 

 

13. Intangible assets  

 Intangible assets of the subsidiary comprised operation licenses. The net book value of 

intangible assets as at 31 December 2018 and 2017 in the consolidated financial statements 

is presented below. 

 (Unit: Thousand Baht) 

 

Consolidated                    

financial statements 

As at 31 December 2018:  

Cost 4,282 

Less: Accumulated amortisation  (1,884) 

Net book value 2,398 

  

As at 31 December 2017:  

Cost 4,282 

Less: Accumulated amortisation  (1,456) 

Net book value 2,826 

 A reconciliation of the net book value of intangible assets for the year 2018 and 2017                    

is presented below. 

 (Unit: Thousand Baht) 

 

Consolidated 

financial statements 

 2018 2017 

Net book value at beginning of year 2,826 3,254 

Amortisation (428) (428) 

Net book value at end of year 2,398 2,826 
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14. Trust receipts  

 (Unit: Thousand Baht) 

 

Interest rate 

Consolidated/Separate                      

financial statements 

 2018 2017 2018 2017 

 (percent per annum)   

Trust receipts  Market rate plus/ 

minus stipulated 

margin 

Market rate plus/ 

minus stipulated 

margin 183,253 185,285 

Total    183,253 185,285 

As at 31 December 2018, the non-secured short-term credit facilities of the Company which 

have not yet been drawn down amounted to approximately Baht 902 million (2017: Baht 897 

million). 

15. Trade and other payables 

    (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated                       

financial statements 

Separate                       

financial statements 

 2018 2017 2018 2017 

Trade payables - related parties (Note 6) 2,131 3,101 4,030 5,060 

Trade payables - unrelated parties 63,850 38,651 61,422 37,955 

Other payables - related parties (Note 6) 736 424 816 419 

Other payables - unrelated parties 1,535 1,693 1,431 1,493 

Accrued expenses 8,841 10,695 8,418 10,373 

Total trade and other payables  77,093 54,564 76,180 55,300 
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16. Liabilities under hire purchase agreements 

 (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated/Separate   

financial statements 

 2018 2017 

Liabilities under hire purchase agreements 867 1,547 

Less : Deferred interest expenses                   (29)                   (92) 

Total 838 1,455 

Less : Portion due within one year                 (653)                 (618) 

Liabilities under hire purchase agreements                         

- net of current portion 185 837 

 The Company has entered into the hire purchase agreements with leasing companies for 

rental of motor vehicles for use in its operation, whereby it is committed to pay rental on                 

a monthly basis. The terms of the agreements are generally 4 years.  

  The Company has future minimum lease payments required under the hire purchase 

agreements were as follows: 

 (Unit: Thousand Baht) 

 As at 31 December 2018 

 Less than                             

1 year  

 

1 - 4 years 

 

Total 

Future minimum lease payments 680 187 867 

Deferred interest expenses               (27)                 (2)               (29) 

Present value of future minimum lease payments  653 185 838 

 

(Unit: Thousand Baht) 

 As at 31 December 2017 

 Less than                         

1 year  

 

1 - 4 years 

 

Total 

Future minimum lease payments 680 867 1,547 

Deferred interest expenses               (62)               (30)                (92) 

Present value of future minimum lease payments  618 837 1,455 
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17. Provision for long-term employee benefits  

Provision for long-term employee benefits, which represents compensation payable to 

employees after they retire from the company, was as follows: 

(Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated 

financial statements 

Separate  

financial statements 

 2018 2017 2018 2017 

Provision for long-term employee 

benefits at beginning of year 5,369 7,485 5,319 7,485 

Included in profit or loss:     

Current service cost  964 1,050 934 1,000 

Interest cost  162 247 162 247 

Included in other comprehensive income:     

Actuarial (gain) loss     

Demographic assumption changes - (2,922) - (2,922) 

Financial assumptions changes - 322 - 322 

Experience adjustments - (813) - (813) 

Provisions for long-term employee 

benefits at end of year 6,495 5,369 6,415 5,319 

 Line items in profit or loss under which long-term employee benefit expenses are recognised 

are as follows: 

(Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated                   

financial statements 

Separate                   

financial statements 

 2018 2017 2018 2017 

Selling and administrative expenses 1,126 1,297 1,096 1,247 

As at 31 December 2018, the weighted average duration of the liabilities for long-term 

employee benefit is 18 years (2017: 18 years).  
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 Significant actuarial assumptions are summarised below: 

 Consolidated/Separate                   

financial statements 

 2018 2017 

 (% per annum) (% per annum) 

Discount rate 3.00 3.00 

Future salary increase rate 10.00 10.00 

Staff turnover rate (depending on age) 2.84 - 34.38 2.84 - 34.38 

The result of sensitivity analysis for significant assumptions that affect the present value of                        

the long-term employee benefit obligation as at 31 December 2018 and 2017 are summarised 

below:  

(Unit: Million Baht) 

 Consolidated/Separate financial statements 

 2018 2017 

 Increase 1% Decrease 1% Increase 1% Decrease 1% 

Discount rate (0.84) 1.00 (0.75) 0.89 

Salary increase rate 0.99 (0.85) 0.82 (0.71) 

On 13 December 2018, The National Legislative Assembly passed a resolution approving 

the draft of a new Labour Protection Act, which is in the process being published in the Royal 

Gazette. The new Labour Protection Act stipulates additional legal severance pay rates for 

employees who have worked for an uninterrupted period of twenty years or more. Such 

employees are entitled to receive not less than 400 days’ compensation at the latest wage 

rate. This change is considered a post-employment benefits plan amendment and the 

Company and its subsidiaries have additional liabilities for long-term employee benefits of 

Baht 1.7 million (The Company only: Baht 1.7 million). The Company and its subsidiaries will 

reflect the effect of the change by recognising past services costs as expenses in the income 

statement of the period in which the law is effective. 
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18. Treasury shares and appropriated retained earnings for treasury shares 

 On 3 July 2018, the Board of Directors’ Meeting of the Company passed a resolution to 

approve a program to repurchase up to 12 million shares (par value of Baht 1 each), or 

2.91% of the total number of the Company’s issued shares, with a budget of Baht 60 million, 

for surplus liquidity management purposes. The Company’s shares are to be repurchased 

through the Stock Exchange of Thailand over a period of 6 months, from 18 July 2018 to 17 

January 2019, and can be resold for a period of 6 months after the completion of the share 

repurchase process. 

 During the year 2018, the Company had purchased back 11.71 million ordinary share                           

(par value of Baht 1 each), or 2.84% of the total number of issued and fully paid up shares, 

for a total of Baht 53.11 million. 

 According to letter No. Gor Lor Tor. Chor Sor. (Vor) 2/2548 of the Office of the Securities            

and Exchange Commission concerning the acquisition of treasury shares, dated                    

14 February 2005, a public limited company may purchase back treasury shares in an amount 

not exceeding the amount of its retained earnings and is to appropriate an equal amount of 

retained earnings to a reserve for treasury shares, which must be maintained until the 

Company either sells the treasury shares or reduces its paid-up share capital by                 an 

amount equal to the value of the treasury shares which it was unable to sell.  

As at 31 December 2018, the Company allocated unappropriated retained earnings to                  

a reserve for treasury shares amounting to Baht 53.11 million. 

19. Statutory reserve 

Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company is 

required to set aside to a statutory reserve at least 5 percent of its net income after 

deducting accumulated deficit brought forward (if any), until the reserve reaches 10 percent 

of the registered capital. The statutory reserve is not available for dividend distribution. 
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20. Expenses by nature 

 Significant expenses classified by nature are as follows: 

  (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated                     

financial statements 

Separate                          

financial statements 

 2018 2017 2018 2017 

Salary, wages and other employee benefits 22,274 21,147 21,032 20,712 

Directors and executive’s remuneration (Note 6) 15,153 17,925 14,089 17,094 

Depreciation (Note 12) 9,546 9,540 6,865 7,363 

Amortisation of intangible assets (Note 13) 428 428 - - 

Purchase of raw materials and finished goods 642,478 562,414 611,543 560,771 

Changes in inventories of raw material and finished goods 28,621 975 22,022 2,550 

Rental expenses from operating lease agreements 2,631 2,512 2,631 2,493 

Transportation expenses 10,032 9,942 9,524 9,936 

21. Income tax  

 Income tax expenses for the years ended 31 December 2018 and 2017 are made up as 

follows: 

 (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated  

financial statements 

Separate  

financial statements 

 2018 2017 2018 2017 

Current income tax:     

Current income tax charge 25,862 25,781 24,729 25,781 

Deferred tax:     

Relating to origination and reversal of                      

temporary differences   (755) (205) (409) (205) 

Income tax expense reported in the statement                      

of comprehensive income 25,107 25,576 24,320 25,576 
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The amounts of income tax relating to each component of other comprehensive income for the 

years ended 31 December 2018 and 2017 are as follows: 

 (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated                  

financial statements 

Separate  

financial statements 

 2018 2017 2018 2017 

     

Deferred tax relating to loss on revaluation                     

of available-for-sale investments 3,056 6,442 3,056 6,442 

Deferred tax relating to actuarial gain - (683) - (683) 

 3,056 5,759 3,056 5,759 

The reconciliation between accounting profit and income tax expense is shown below. 

 (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated                 

financial statements 

Separate  

financial statements 

 2018 2017 2018 2017 

     

Accounting profit before tax 127,294 131,240 120,216 127,275 

     

Applicable tax rate 20% 20% 20% 20% 

Accounting profit before tax multiplied by 

income tax rate 25,459 26,248 24,043 25,455 

Temporary differences and tax loss which was 

unrecognised to deferred tax assets (140) (829) - - 

Utilisation of previously unrecognised                     

deferred tax assets (363) - - - 

Effects of:     

Non-deductible expenses 316 169 283 120 

Additional expense deductions allowed (6) 1 (6) 1 

Others (159) (13) - - 

Total 151 157 277 121 

Income tax expenses reported in                         

the statement of comprehensive income  25,107 25,576 24,320 25,576 
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The components of deferred tax assets are as follows: 

 (Unit: Thousand Baht) 

 Statement of financial position 

 Consolidated                    

financial statements 

Separate                                 

financial statements 

 2018 2017 2018 2017 

Allowance for doubtful accounts 33 33 33 33 

Allowance for diminution in value of inventories 252 62 252 62 

Gain on sales of inventories to subsidiary 124 - - - 

The difference from depreciation - buildings 216 - - - 

Provision for long-term employee benefits 1,289 1,064 1,283 1,064 

Loss on revaluation of available-for-sale investments 4,855 1,799 4,855 1,799 

Total 6,769 2,958 6,423 2,958 

As at 31 December 2018, the subsidiaries have deductible temporary differences and 

unused tax losses totaling Baht 0.1 million (2017: Baht 2.7 million) on which deferred tax 

assets have not been recognised as the subsidiaries believe future taxable profits may not 

be sufficient to allow utilisation of the temporary differences and unused tax losses. 

The unused tax losses amounting to Baht 0.2 million will expire by 2023. 

22. Warrants 

 The Company issued and offered 151,341,563 of transferable warrants with registered holders 

to the existing shareholders free of charge, in a ratio of 1 warrant for every 2 existing shares. 

These warrants can be exercised for a period of 3 years from the issue date (30 April 2015) 

with an exercise ratio of 1 warrant per 1 ordinary share and an exercise price of Baht 2 per 

share. Warrant holders can exercise the warrants on the last working day of October and April 

in each calendar year until the maturity date, with the first exercise date on 30 October 2015 

and the last exercise date on 27 April 2018. 
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 On 28 April 2017, the Company received subscriptions of Baht 2 per share for the additional 

ordinary shares arising from the exercise of 17,462,305 warrants (GIFT-W1), for a total of Baht 

34,924,610. The Company registered the resulting increase of Baht 17,462,305 in its capital 

with the Ministry of Commerce on 17 May 2017 and the Stock Exchange of Thailand listed                         

the shares on 19 May 2017. 

 On 31 October 2017, the Company received subscriptions of Baht 2 per share for                      

the additional ordinary shares arising from the exercise of 21,583,195 warrants (GIFT-W1), for 

a total of Baht 43,166,390. The Company registered the resulting increase of Baht 21,583,195 

in its capital with the Ministry of Commerce on 9 November 2017 and the Stock Exchange of 

Thailand listed the shares on 14 November 2017. 

 On 27 April 2018, the Company received subscriptions of Baht 2 per share for the additional 

ordinary shares arising from the last exercise of 71,079,506 warrants (GIFT-W1), for a total of 

Baht 142,159,012. The Company registered the resulting increase of Baht 71,079,506 in its 

capital with the Ministry of Commerce on 4 May 2018 and the Stock Exchange of Thailand 

listed the shares on 10 May 2018. 

23. Earnings per share 

 Basic earnings per share is calculated by dividing profit for the year attributable to equity 

holders of the Company (excluding other comprehensive income) by the weighted average 

number of ordinary shares in issue during the year.  

 Diluted earnings per share is calculated by dividing profit for the year attributable to equity 

holders of the Company (excluding other comprehensive income) by the weighted average 

number of ordinary shares in issue during the year plus the weighted average number of 

ordinary shares which would need to be issued to convert all dilutive potential ordinary 

shares into ordinary shares. The calculation assumes that the conversion took place either 

at the beginning of the period or on the date the potential ordinary shares were issued. 
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The following table sets forth the computation of basic and diluted earnings per share: 

 Consolidated financial statements 

  Weighted average Earnings 

 Profit for the period number of ordinary shares per share 

 2018 2017 2018 2017 2018 2017 

 (Thousand (Thousand (Thousand (Thousand (Baht) (Baht) 

 Baht) Baht) shares) shares)   

Basic earnings per share       

Profit attributable to equity holders       

 of the Company 102,193 105,664 389,638 318,122 0.26 0.33 

Effect of dilutive potential ordinary shares       

Warrants (GIFT-W1)   - 75,549   

Diluted earnings per share       

Profit attributable to ordinary shareholders        

 assuming the conversion of warrants to       

 ordinary shares 102,193 105,664 389,638 393,671 0.26 0.27 

  

 Separate financial statements 

  Weighted average Earnings 

 Profit for the period number of ordinary shares per share 

 2018 2017 2018 2017 2018 2017 

 (Thousand (Thousand (Thousand (Thousand (Baht) (Baht) 

 Baht) Baht) shares) shares)   

Basic earnings per share       

Profit attributable to equity holders        

 of the Company 95,896 101,699 389,638 318,122 0.25 0.32 

Effect of dilutive potential ordinary shares       

Warrants (GIFT-W1)   - 75,549   

Diluted earnings per share       

Profit attributable to ordinary shareholders        

 assuming the conversion of warrants to       

 ordinary shares 95,896 101,699 389,638 393,671 0.25 0.26 
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24. Segment information  

Operating segment information is reported in a manner consistent with the internal reports 

that are regularly reviewed by the chief operating decision maker in order to make decisions 

about the allocation of resources to the segment and assess its performance.  

The Company is principally engaged in the supply and distribution of chemical products. Its 

operations are carried on only in Thailand. Segment performance is measured based on 

operating profit or loss, on a basis consistent with that used to measure operating profit or 

loss and total assets in the financial statements. As a result, all of the revenues, operating 

profits and assets as reflected in these financial statements pertain exclusively to                   

the aforementioned reportable operating segment and geographical area. 

Major customers 

For the year ended 31 December 2018, the sales revenues of the Company and its 

subsidiary amounting to Baht 211 million were derived from two major customers. Directors 

of these major customers are shareholders of the Company who are on the list of first 30 

shareholders (as at 31 December 2018). The selling prices, collections, and credit terms 

which the Company and its subsidiary have with such major customers are similar to other 

customers of the Company and its subsidiary. 

25. Provident fund 

The Company and its employees have jointly established a provident fund in accordance 

with the Provident Fund Act B.E. 2530. Both employees and the Company contribute to         

the fund monthly at the rate of 2 - 10 percent of basic salary. The fund, which is managed 

by Krungsri Asset Management Co., Ltd., will be paid to employees upon termination in 

accordance with the fund rules. The contributions for the year 2018 amounting to 

approximately Baht 1.0 million (2017: Baht 1.1 million) were recognised as expenses. 

26. Dividends 

Dividends Approved by Total dividends Dividend per share 

  (Million Baht) (Baht) 

Final dividends for 2016 Annual General Meeting of 

the shareholders held on 

18 April 2017 40.86 0.14 

Final dividends for 2017 Annual General Meeting of     

 the shareholders on  

 30 April 2018 84.99 0.21 
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27. Commitments and contingent liabilities 

27.1 Operating lease commitments 

 The Company has entered into several lease agreements in respect of the lease of 

warehouse and service agreements. The terms of the agreements are generally between 1 

and 3 years.  

 As at 31 December 2018 and 2017, future minimum lease payments required under these 

non-cancellable operating leases contracts were as follows. 

 (Unit: Million Baht) 

 2018 2017 

Payable:   

In up to 1 year 3 1 

In over 1 and up to 3 years 1 - 

27.2 Bank guarantees 

a) As at 31 December 2018, there were outstanding bank guarantees of Baht 11 million                      

(2017: Baht 11 million) issued by banks on behalf of the Company in respect of certain 

performance bonds as required in the normal course of its business. These letters of 

guarantee are to guarantee payments due to creditors. 

b) As at 31 December 2018, the Company had outstanding commitments under the letters 

of credit with foreign suppliers totaling approximately 1 million US dollars (2017: 1 million 

US dollars). 

28. Fair value hierarchy 

As at 31 December 2018, the Company had the assets and liabilities that were measured at 

fair value using different levels of inputs as follows: 

 (Unit: Million Baht) 

 Consolidated/Separate Financial Statements 

 Level 1 Level 2 Level 3 Total 

Assets measured at fair value      

Available-for-sale investments (Note 10) 82.9 - - 82.9 

Assets disclosed at fair value     

Foreign currency forward contracts - 0.2 - 0.2 
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29. Financial instruments 

29.1 Financial risk management 

 The Company and its subsidiaries’ financial instruments, as defined under Thai Accounting 

Standard No.107 “Financial Instruments: Disclosure and Presentations”, principally 

comprise cash and cash equivalents, trade accounts receivable, available-for-sale 

investments, trust receipts, trade and other payables, and liabilities under hire purchase 

agreements. The financial risks associated with these financial instruments and how they 

are managed is described below. 

 Credit risk 

 The Company and its subsidiaries are exposed to credit risk primarily with respect to trade 

accounts receivable. The Company and its subsidiaries manage the risk by adopting 

appropriate credit control policies and procedures and therefore does not expect to incur 

material financial losses. In addition, the Company and its subsidiaries do not have high 

concentrations of credit risk since it has a large customer base. The maximum exposure to 

credit risk is limited to the carrying amounts of trade accounts receivable as stated in the 

statement of financial position. 

 Interest rate risk 

 The Company and its subsidiaries’ exposure to interest rate risk relates primarily to their 

cash at banks, trust receipts, and liabilities under hire purchase agreements. However, 

since most of the Company and its subsidiaries’ financial assets and liabilities bear floating 

interest rates or fixed interest rates which are close to the market rate, the interest rate risk 

is expected to be minimal.  

 As at 31 December 2018, significant financial assets and liabilities classified by type of 

interest rate are summarised in the table below, with those financial assets and liabilities 

that carry fixed interest rates further classified based on the maturity date, or the repricing 

date if this occurs before the maturity date. 
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 (Unit: Million Baht) 

 Consolidated financial statements 

 Fixed interest rates     

 Within  Floating Non-interest  Effective 

 1 year 1 - 5 years interest rate bearing Total interest rate 

 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 

           (% per annum) 

Financial Assets             

Cash and cash equivalents  - - - - 391.3 287.1 2.0 11.2 393.3 298.3 0.13 - 1.25 0.13 - 1.00 

Trade accounts receivable - - - - - - 202.2 226.1 202.2 226.1 - - 

Available-for-sale 

investments - - - - - - 82.9 87.1 82.9 87.1 - 

- 

 - - - - 391.3 287.1 287.1 324.4 678.4 611.5   

Financial liabilities             

Trust receipts - - - - 183.3 185.3 - - 183.3 185.3 0.72 - 3.67 1.05 - 2.35 

Trade and other payables - - - - - - 77.1 54.6 77.1 54.6 - - 

Liabilities under hire purchase 

agreements 0.6 0.6 0.2 0.8 - - - - 0.8 1.4 4.01 - 7.50 4.01 - 7.50 

 0.6 0.6 0.2 0.8 183.3 185.3 77.7 54.6 261.8 241.3   

 

 (Unit: Million Baht) 

 Separate financial statements 

 Fixed interest rates     

 Within  Floating Non-interest  Effective 

 1 year 1 - 5 years interest rate bearing Total interest rate 

 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 

           (% per annum) 

Financial Assets             

Cash and cash equivalents  - - - - 357.7 261.6 1.6 11.1 359.3 272.7 0.13 - 1.25 0.13 - 1.00 

Trade accounts receivable - - - - - - 203.3 225.8 203.3 225.8 - - 

Available-for-sale 

investments - - - - - - 82.9 87.1 82.9 87.1 - - 

 - - - - 357.7 261.6 287.8 324.0 645.5 585.6   

Financial liabilities             

Trust receipts - - - - 183.3 185.3 - - 183.3 185.3 0.72 - 3.67 1.05 - 2.35 

Trade and other payables - - - - - - 76.2 55.3 76.2 55.3 - - 

Liabilities under hire purchase 

agreements 0.6 0.6 0.2 0.8 - - - - 0.8 1.4 4.01 - 7.50 4.01 - 7.50 

 0.6 0.6 0.2 0.8 183.3 185.3 76.2 55.3 260.3 242.0   
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Foreign currency risk 

 The exposure to foreign currency risk of the Company arises mainly from trading transactions 

that are denominated in foreign currencies. The Company seeks to reduce this risk by 

entering into forward exchange contracts when they consider appropriate. Generally, the 

forward contracts mature within one year.  

 As at 31 December 2018 and 2017, the balances of financial liabilities denominated in foreign 

currencies are summarised below. 

Foreign currency Financial liabilities Average exchange rate 

 2018 2017 2018 2017 

 (Million) (Million) (Baht per 1 foreign currency unit) 

US dollar 0.94 0.45 32.45 32.68 

Euro 0.20 0.05 37.12 39.03 

 As at 31 December 2018 and 2017, the outstanding of forward exchange contracts of the 

Company are summarised below.  

2018 

  Contractual exchange rate Contractual  

Foreign currency Bought amount Bought Maturity date 

 (Million) (Baht per 1 foreign currency unit)  

US dollar 0.6 31.31 - 32.90 January 2019 - July 2019 

Euro 0.1 37.55 - 38.40 January 2019 - March 2019 

 

2017 

  Contractual exchange rate Contractual  

Foreign currency Bought amount Bought Maturity date 

 (Million) (Baht per 1 foreign currency unit)  

US dollar 0.3 32.52 - 33.35 January 2018 - June 2018 

29.2 Fair values of financial instruments 

 Since the majority of the Company’s financial instruments are short-term in nature or bear 

floating interest rates, their fair value is not expected to be materially different from                  

the amounts presented in statements of financial position. Except investments in available-

for-sale investments of which amount is both presented at cost and at fair value as described 

in Note 10 to financial statements. 
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30. Capital management 

 The primary objective of the Company’s capital management is to ensure that it has 

appropriate capital structure in order to support its business and maximise shareholder value. 

As at 31 December 2018, the Group's debt-to-equity ratio was 0.37:1 (2017: 0.38:1) and the 

Company's was 0.36:1 (2017: 0.38:1). 

31. Events after the reporting period 

31.1 As described in Note 18 to the consolidated financial statements, after the reporting period, 

the Company had purchased back 0.29 million ordinary share (par value of Baht 1 each), or 

0.07% of the total number of issued and fully paid up shares, for a total of Baht 1.07 million. 

As a results, as at the auditor’s report date, the Company had totaling 12 million treasury 

shares (par value of Baht 1 each), or 2.91% of the total number of issued and fully paid up 

shares, for a total of Baht 54.18 million, which is considered complete according to the 

approval of share repurchase program. 

31.2 On 27 February 2019, the Company’s Board of Directors Meeting No. 1/2019 approved the 

following resolutions:  

-  To propose to the Annual General Meeting of the Company’s shareholders for the year 

2019 for approval to pay a dividend total of Baht 80.16 million, to the shareholders in 

respect of the 2018 earnings. 

- To consider an approval for investment in the ordinary shares of TV Direct Public 

Company Limited amounting to Baht 50.54 million by purchasing ordinary shares from 

the existing shareholders of such company totaling 31,589,994 shares at an exercise 

price of 1.60 baht per share. 

32. Approval of financial statements 

These financial statements were authorised for issue by the Company’s Board of Directors 

on 27 February 2019. 
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