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ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

 

ภาพรวมการประกอบธุรกจิ  

  

บริษทัฯ และในกลุ่มบริษทั ดาํเนินธุรกิจผลิต จดัหา พฒันาและจดัจาํหน่าย ผลิตภณัฑส์าํหรับการผลิตสินคา้สาํเร็จรูป      

(Chemical Ingredient) สาํหรับกลุ่มธุรกิจดงันีÊ  

 กลุ่มธุรกจิ HPC  : Home care (ผลิตภณัฑดู์แลครัวเรือน)  

      Personal Care (ผลิตภณัฑดู์แลร่างกาย)  

      Cosmetic (ผลิตภณัฑเ์ครืÉองสาํอาง) 

 กลุ่มธุรกจิ FBS  : Foods (ผลิตภณัฑอ์าหาร)  

      Beverage (ผลิตภณัฑเ์ครืÉองดืÉม)  

      Supplement (ผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร) 

 กลุ่มธุรกจิ TC  : Traditional Medicine (ผลิตภณัฑย์าแผนโบราณ)  

      Conventional Medicine (ผลิตภณัฑย์าแผนปัจจุบนั) 

 กลุ่มธุรกจิ PC  : Plastics  (ผลิตภณัฑ์พลาสติก)  

      Coating  (ผลิตภณัฑเ์คลือบผิว) 

 

เป้าหมายการดําเนินธุรกจิ  

 

บริษทัฯ และในกลุ่มบริษทั มุ่งเน้นการสร้างฐานลูกคา้ในทุกๆ กลุ่มธุรกิจ และมีนโยบาย พฒันาธุรกิจทีÉมุ่งเน้นในเชิงคุณภาพและ

นวตักรรมของผลิตภัณฑ์ โดยจดัหาผลิตภณัฑ์ทีÉตอบสนองความต้องการของลูกค้า ให้บริการคาํปรึกษาและความช่วยเหลือ

ทางดา้นเทคนิคแก่ลูกคา้ โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของลูกคา้เป็นสําคญั เพืÉอสร้างความเชืÉอมัÉน ความไวว้างใจของลูกคา้ โดยยึด

หลกัปรัชญาการดาํเนินธุรกิจทัÊง  Ŝ  ปรัชญา คือ 

 

Defragment  ระเบียบวินัย 

 Develop  ริเริÉมพฒันา สร้างสรรค์  

  Dynamic   ยอมรับการเปลีÉยนแปลง 

   Dedicate   ทุ่มเท อุทิศ ซืÉอสัตย์ เสียสละ 
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โครงสร้างรายได้  

 

โครงสร้างรายไดข้องบริษทัในปี ŚŝŞŘ – ŚŝŞŚ สามารถจาํแนกตามกลุ่มธุรกิจไดด้งันีÊ  

กลุ่มลูกคา้ 
2560 2561 2562 

ลา้นบาท ร้อยละ ลา้นบาท ร้อยละ ลา้นบาท ร้อยละ 

กลุ่มธุรกิจ (HPC) 563.15 75.29 587.49     75.02  549.87 75.03 

กลุ่มธุรกิจ (FBS) 42.08 5.63 48.36       6.18  45.59 6.22 

กลุ่มธุรกิจ (TC) 57.06 7.63 57.26       7.31  62.68 8.55 

กลุ่มธุรกิจ (PC) 85.62 11.45 89.96     11.49  74.77 10.20 

รวมรายได้จากการขาย 747.91 100.00 783.07  100.00  732.91 100.00 

 

รายได้ของบริษัทแยกตามกลุ่มธุรกจิ 
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 กลุ่มธุรกิจ (HPC)      กลุ่มธุรกิจ (FBS)      กลุ่มธุรกิจ (TC)      กลุ่มธุรกิจ (PC)   
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ข้อมูลทางการเงินของบริษัทโดยสรุป 

 

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 

หมายเหตุ  กําไรต่อหุ้น โดยคํานวณจากจํานวนหุ้นของแต่ละปี 

               ปี ŚŝŞŘ จํานวนหุ้นสามัญ  śŜ ,şśŚ,2řş หุ้น 

               ปี ŚŝŞř จํานวนหุ้นสามัญ  412,Šřř,şŚś หุ้น 

               ปี ŚŝŞŚ จํานวนหุ้นสามัญ  454,029,949 หุ้น 

 

อตัราส่วนทางการเงินทีÉสําคัญ 

 

 2560 2561 2562 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 

อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหนีÊการคา้ (เท่า) 

ระยะเวลาเก็บหนีÊ เฉลีÉย (วนั)   

อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ (เท่า) 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉลีÉย (วนั) 

อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หนีÊ  (เท่า) 

ระยะเวลาชาํระหนีÊ  (วนั) 

วงจรเงนิสด (วนั) 
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2.16 

0.39 
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3.30 
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0.69 
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93 
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11.21 

32 

162 

 

 

 

 

 

2560 2561 2562 

ลา้นบาท ร้อยละ ลา้นบาท ร้อยละ ลา้นบาท ร้อยละ 

สินทรัพยร์วม 939.05 100.00 1,056.19 100.00 1,011.20 100.00 

หนีÊ สินรวม 259.43 27.63 282.31 26.73 217.36 21.50 

ส่วนของผูถื้อหุ้น 679.62 72.37 773.88 73.27 793.84 78.50 

รายไดร้วม         764.82 - 793.63 - 742.45 - 

กาํไรสุทธิ 105.66 13.82 102.19 12.88 110.11 14.83 

กาํไรต่อหุ้น(บาท) 0.33  0.26  0.27  
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อตัราส่วนทางการเงินทีÉสําคัญ 

 

 2560 2561 2562 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทํากําไร 

อตัรากาํไรขัÊนตน้ (%) 

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (%) 

อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร (%) 

อตัรากาํไรสุทธิ (%) 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น ROE (%) 

 

25.05% 

18.08% 

35.38% 

13.82% 

17.05% 

 

24.08% 

16.81% 

78.70% 

12.88% 

14.07% 

 

28.48% 

19.26% 

118.67% 

14.83% 

14.05% 

อัตราส่วนแสดงประสิทธภิาพในการดําเนินงาน 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ROA (%) 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (%) 

อตัราการหมุนของสินทรัพย ์(เท่า) 

 

15.15% 

76.14% 

0.86 

 

13.19% 

60.22% 

0.80 

 

13.65% 

64.90% 

0.72 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

อตัราส่วนหนีÊ สินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (เท่า) 

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีÊย (เท่า) 

อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 

 

0.38 

19.57 

87.98% 

 

0.36 

30.80 

88.00% 

 

0.27 

56.57 

- 
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ปัจจัยความเสีÉยง 

 
 ความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงราคาต้นทุนผลติภัณฑ์ 

เนืÉองจากทางบริษทัฯ มีการรับใบสัÉงซืÊอสินคา้กบัลูกคา้ประมาณ 2-3 เดือนล่วงหน้า เพืÉอสร้างความมัÉนใจต่อลูกคา้ว่าจะ

ไดรั้บผลิตภณัฑ์ตามคาํสัÉงซืÊอไดท้นัเวลา สามารถผลิตสินคา้ไดอ้ย่างต่อเนืÉอง ดว้ยเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ อาจทาํให้ตน้ทุนสินคา้มี

ความผนัผวน จาก 2 เหตุผล คือ 1) ราคาสินคา้วตัถุดิบโดยตรง ไดแ้ก่ ราคาเคมีภณัฑ์ ราคาสินคา้การเกษตรบางชนิด  2) อตัรา

แลกเปลีÉยน  

ดว้ย 2 เหตุผลดงักล่าว บริษทัฯจึงพยายามลดความเสีÉยงดงักล่าว ดงันีÊ  

1. ราคาสินคา้ วตัถุดิบโดยตรง บริษทัฯจะทาํการศึกษาถึงทีÉมาของผลิตภณัฑ์สินคา้ว่ามาจากชนิดใดและติดตามดูถึง

แนวโน้มความตอ้งการในผลิตภณัฑ์นัÊนๆ อย่างใกล้ชิด รวมไปถึงแลกเปลีÉยนข้อมูลกับผูผ้ลิตทีÉหลากหลาย เพืÉอได้ข้อสรุปทีÉมี

แนวทางชดัเจน  

2. อตัราแลกเปลีÉยน บริษทัมีนโยบายชดัเจนในการลดความเสีÉยงของอตัราแลกเปลีÉยนไม่ว่าจะเป็น สกุลเงินดอลลาร์ 

หรือสกุลเงินยโูร ซึÉงเป็น 2 สกุลเงินหลกั ทีÉบริษทัใชใ้นการซืÊอสินคา้ โดยจะพิจารณาจากราคาสินคา้ ตน้ทุน ในวนัทีÉไดรั้บใบสัÉงซืÊอ

จากลูกค้าเป็นหลกั บริษทัฯจะไม่ทาํการซืÊอสกุลเงินดังกล่าวเกินกว่าความตอ้งการ และในการซืÊอแต่ละครัÊ งจะแบ่งการซืÊอเป็น

ปริมาณไม่มาก เพืÉอทาํให้ตน้ทุนเฉลีÉยการซืÊอ มีความใกลเ้คียงกนั นอกจากนีÊบริษทัฯไดติ้ดตามขอ้มูลปัจจยัทีÉมีผลกระทบตอ่ 2 สกุล

เงินดงักล่าว รวมถึงเงินสกุลไทยบาท อยา่งใกลชิ้ด  

ทัÊงนีÊ ในปี ŚŝŞř บริษัทฯ มีกําไรจากอตัราแลกเปลีÉยน จาํนวน Ś.şŞ ล้านบาท  และปี ŚŝŞŚ บริษทัฯมีกาํไรจากอตัรา

แลกเปลีÉยน จาํนวน Ś.Řř ล้านบาท  โดยสาเหตุของกาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยนในแต่ละปีนัÊน  เกิดจากความผนัผวนของอตัรา

แลกเปลีÉยนสกุลเงินบาทและสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐ ซึÉ งในปี ŚŝŞŚ บริษทัฯได้ติดตามข่าวการเคลืÉอนไหวของค่าเงินบาทอย่าง

ใกลชิ้ดและมีการทาํสัญญา Forward Contract ในปริมาณทีÉเพียงพอสาํหรับการป้องกนัความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยน 

 

ความเสีÉยงจากลูกหนีÊการค้า 

 สิÊนปี ŚŝŞř – ŚŝŞŚ ทีÉผ่านมา บริษัทฯมีลูกหนีÊ การค้าสุทธิ  ŚŘŚ.ŚŘ ล้านบาท และ řşş.ŚŘ ล้านบาทตามลาํดับ โดย

ระยะเวลาการเก็บหนีÊ เฉลีÉยเท่ากบั šŠ วนั และ šś วนัตามลาํดบั และ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŚ บริษทัฯ มีลูกหนีÊการคา้สุทธิคิดเป็น

ร้อยละ řş.ŝŚ ของสินทรัพยร์วม ลูกหนีÊ ทีÉมีปัญหาการชาํระหนีÊและคา้งชาํระนานเกิน řŚ เดือนบริษทัฯไดมี้การตัÊงค่าเผืÉอหนีÊสงสัย

จะสูญไวแ้ลว้ เป็นจาํนวน Ř.řş ลา้นบาท บริษทัฯจะวิเคราะห์จากแนวโน้มทีÉจะไดรั้บการชาํระหนีÊ จากลูกคา้เป็นรายๆ หรือเป็น

ลูกหนีÊ ทีÉมีการฟ้องร้องดาํเนินการทางกฎหมายแลว้ อยา่งไรก็ตาม เนืÉองจากเป็นสินทรัพยที์Éมีสัดส่วนต่อทรัพยสิ์นรวมสูงดงันัÊนใน

อนาคตหากบริษทัมีปัญหาในการรับชาํระเงินและกลายเป็นหนีÊ สูญ อาจส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องและผลการดาํเนินงานของ

บริษทั  

 การพิจารณาระยะเวลาการชาํระหนีÊ จะแบ่งตามลกัษณะการประกอบกิจการของลูกคา้โดยรวมคือลูกค้าทีÉอยู่ในกลุ่ม

ผลิตภณัฑ์ดูแลครัวเรือน ผลิตภณัฑ์ดูแลร่างกาย และผลิตภณัฑ์เครืÉองสําอาง อนุมตัิเครดิตเทอม śŘ-ŞŘ วนั ส่วนกลุ่มผลิตภณัฑ์

อาหาร,ผลิตภณัฑเ์ครืÉองดืÉม,ผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร, ผลิตภณัฑ์ยาแผนโบราณและยาแผนปัจจุบนั จะอนุมติัเครดิตเทอม śŘ - šŘ วนั 

นโยบายพิจารณาการให้สินเชืÉอแก่ลูกคา้นอกจากจะพิจารณาจากลกัษณะกลุ่มธุรกิจของลูกคา้แลว้ยงัขึÊนกบัประวติัการสัÉงซืÊอ การ

ชาํระค่าสินค้าในอดีต โดยจัดให้ฝ่ายการตลาดและฝ่ายบัญชีของบริษทัประสานงานกันเพืÉอทบทวนพิจารณาการให้กาํหนด
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ระยะเวลาการชาํระหนีÊและวงเงินแก่ลูกคา้แต่ละรายอย่างสมํÉาเสมอ ทาํให้บริษทัสามารถปรับการพิจารณาให้ระยะเวลาการชาํระ

หนีÊและวงเงินแก่ลูกคา้ให้เหมาะสมกบัคุณภาพของลูกหนีÊการคา้และการให้สินเชืÉอแก่ลูกคา้  

ทางผูบ้ริหารไดใ้ห้ความสาํคญัในการติดตามลูกหนีÊคา้งชาํระนานโดยให้ฝ่ายบญัชีแสดงรายชืÉอลูกคา้คงคา้งรับทราบเป็น

ประจาํทุกเดือน ตรวจสอบประวติัฐานะการเงินก่อนการให้บริการและอนุมติัระยะเวลาการชาํระหนีÊ   และกาํหนดมาตรการเร่งรัด

ลูกหนีÊ คงคา้งหลายระดบัตัÊงแต่การติดต่อทวงถาม การส่งจดหมายทวงหนีÊ เป็นลายลกัษณ์อกัษร และหากเกินกาํหนดการชาํระ   

กว่า šŘ วนัจะดาํเนินการให้ทนายความของบริษทัฟ้องร้องต่อศาลเพืÉอขอรับชาํระหนีÊ  ซึÉ งไดเ้ริÉมปฏิบติัมาตัÊงแต่ปี Śŝŝř จึงสามารถ

ควบคุมปริมาณหนีÊ สูญให้อยู่ในจาํนวนจาํกดัได ้ โดย ณ śř ธันวาคม ŚŝŞŚ บริษทัฯมีลูกหนีÊ ทีÉยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ řŚŠ.Ŝř ลา้น

บาท คา้งชาํระไม่เกิน ś เดือน Ŝş.ŜŜ  ลา้นบาท ซึÉงเกิดจากการเหลืÉอมของรอบระยะเวลาวางใบแจง้หนีÊและการรับเช็คเป็นหลกั 

 

ความเสีÉยงจากการจัดเกบ็และขนส่ง  

 การจดัเก็บ 

บริษทัฯ มีสินคา้ทีÉจดัเก็บไวใ้นคลงัต่างๆ มากกว่า 150 ชนิด ซึÉงแต่ละชนิดมีความเสีÉยงในการจดัเก็บทีÉแตกต่างกนั  

1. สินคา้ทีÉตอ้งควบคุมอุณหภูมิ สินคา้ชนิดนีÊ  บริษทัจะตอ้งดูแลตัÊงแต่ขัÊนตอนพิธีการศุลกากร ขนส่ง และจดัเก็บไวใ้น

คลงัทีÉมีอุณหภูมิ ไม่เกิน 25 องศาเซลเซียส ซึÉงทางบริษทัไดจ้ดัหาสถานทีÉทีÉเหมาะสมไวแ้ลว้  

2. สินคา้ทีÉมีอายุของการเก็บ โดยส่วนใหญ่สินคา้ของบริษทัมีอายุการเก็บไม่ตํÉากว่า 2 ปีหากเก็บได้อย่างเหมาะสม

อยา่งไรก็ตามแต่ บริษทัไดมี้นโยบายในการบริหารสินคา้คงคลงั ทีÉมีอายมุากกว่า 2 ปี โดยจะใชน้โยบายการตัÊงสาํรองเป็นเครืÉองมือ

ในการผลกัดนัสินคา้ทีÉมีอายเุกิน Ś ปีดงักล่าว ให้ถึงมือลูกคา้ก่อนสินคา้หมดอายุ 

3. สินค้าทีÉมีลกัษณะไวไฟ สินค้าดังกล่าวจะถูกเก็บไวใ้นสถานทีÉทีÉมีความพร้อม หากเกิดเหตุฉุกเฉิน ความพร้อม

ดงักล่าวทีÉบริษทัเตรียมไว ้ไม่ว่าจะเป็นระบบป้องกันไฟไหม ้อุปกรณ์ดบัเพลิงเบืÊองตน้ รวมไปถึงการให้ความรู้กบับุคคลากรใน

การปฏิบติังานประจาํวนั และในกรณีฉุกเฉิน 

หากเกิดเหตุสุดวสิัยขึÊน บริษทัไดท้าํประกนัภยัในทุกคลงัสินคา้ ไม่ว่าจะเป็นภยัจากไฟไหม ้โจรกรรม ภยัพิบติัธรรมชาติ 

ทุกๆ ปี อย่างต่อเนืÉอง โดยพิจารณาทุนประกันจากมูลค่าสินค้าคงคลงัเฉลีÉย 6 เดือน รวมถึงมูลค่าสินทรัพยต่์างๆ บริษัทมีทุน

ประกนัภยัทุกคลงัสินคา้รวมเป็นทุนประกนั řšŚ.śś  ลา้นบาท 

ทัÊงนีÊ  ณ śř ธนัวาคม ŚŝŞŚ บริษทัมีปริมาณสินคา้คงเหลือ řřŜ.ŞŜ ลา้นบาท ประกอบดว้ย สินคา้สาํเร็จรูป šŜ.ŚŘ ลา้นบาท 

สินค้าระหว่างทาง řŝ.řŝ ลา้นบาท วตัถุดิบ Ś.ŘŠ ล้านบาท บรรจุภณัฑ์และอืÉนๆ ś.Śř ล้านบาท ลดลงจากปี ŚŝŞř ซึÉ งมีสินค้า

คงเหลือมูลค่า řşŠ.šś ลา้นบาท ประกอบดว้ย สินคา้สําเร็จรูป řśŚ.řŞ ลา้นบาท สินคา้ระหว่างทาง śš.ŠŜ ลา้นบาท วตัถุดิบ ś.šŞ 

ลา้นบาท และบรรจุภณัฑแ์ละอืÉนๆ Ś.šş ลา้นบาท  
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การจดัส่ง 

 บริษทัไดป้ระเมินความเสีÉยงการจดัส่งได ้3 ประเด็น 

1. ส่งสินค้าไม่ตรงตามใบสัÉงซืÊอ  บริษทัได้จัดทาํหนังสือคู่มือการปฏิบัติงานแจกจ่ายไปยงัคลงัสินค้าทุกแห่ง โดย

รายละเอียดหนงัสือคู่มือนีÊ  จะพูดถึง ชนิดสินคา้ ขนาดบรรจุภณัฑ์ และรูปภาพประกอบ เพืÉอให้บุคลากรมีความเขา้ใจในลกัษณะ

แท้จริงของสินค้า เพืÉอลดความผิดพลาดดังกล่าว นอกจากนีÊ บริษัทได้จัดทาํเอกสารประกอบการจัดส่งเพิÉมเติมในชืÉอสินค้า      

บรรจุภณัฑ ์และปริมาณการจดัส่ง เพืÉอการสืÉอสารทีÉถูกตอ้งระหว่างคลงัสินคา้และผูจ้ดัส่งในทุกเทีÉยวการจดัส่ง 

2. สินคา้เสียหายระหว่างทาง ความเสียหายดงักล่าวส่วนใหญ่อาจเกิดขึÊนไดใ้น 2 ลกัษณะ  

- สินคา้ถูกจดัเก็บบนรถอย่างไม่เหมาะสม อาจทาํให้สินคา้เคลืÉอนจากตาํแหน่งหรือ อาจจะตกหล่นระหว่างทาง 

บริษทัไดก้าํชบับุคลากรในส่วนงานนีÊและบุคลากรผูว่้าจา้งในการตรวจสอบทางกายภาพของสินคา้เมืÉอวางบนรถก่อนจดัส่ง 

- สินคา้ถูกจดัส่งในสภาวะทีÉไม่ถูกตอ้ง เช่น สินคา้ทีÉตอ้งควบคุมอุณหภูมิ แต่ถูกจดัส่งโดยรถทีÉไม่มีระบบในการ

ควบคุมอุณหภูมิ จึงทาํให้สินคา้เกิดความเสียหาย ในความเสีÉยงนีÊ  บริษทัไดดู้แลสินคา้ชนิดเหล่านีÊ เป็นพเิศษ โดยจะมีการตรวจสอบ

ผูว่้าจา้งและรถทีÉจะนาํมาจดัส่งให้มีคุณสมบติัตามทีÉผูผ้ลิตสินคา้ระบุไว ้

3. อุบติัเหตรุะหว่างการจดัส่ง สินคา้ส่วนใหญ่ของบริษทั เป็นสินคา้ทีÉไม่ใช่วตัถุอนัตราย ซึÉ งแมว่้าหากเกิดอุบติัเหตุอาจ

ทาํให้เกิดการล่าชา้ในการขนส่ง หรือเสียหายในสินคา้ชนิดนัÊนๆ บริษทัไดข้อความร่วมมือผูป้ระกอบการขนส่ง ให้ทาํประกนัภยั

สินค้าดังกล่าว เพืÉอลดความเสีÉยงเบืÊองต้น อย่างไรก็ดีบริษัทยงัมีสินค้าจัดส่งทีÉ เป็นสินค้าไวไฟทีÉต้องการการดูแลเป็นพิเศษ         

ด้วยเหตุผลนีÊ การว่าจา้งผูป้ระกอบการจะต้องเข้มงวดมากกว่าเดิมในหลายประเด็นได้แก่ ใบขบัขีÉประเภททีÉ  4 (สําหรับผูข้ ับ

รถบรรทุกวตัถุอันตราย), สภาพรถทีÉนํามาใช้, ความพร้อมในการขบัขีÉของคนขบัรถในเทีÉยวนัÊนๆ ซึÉ งบริษทัจะใช้บุคลากรใน

คลงัสินคา้นัÊนๆ เป็นผูป้ระเมินทัÊง 3 ขอ้ หากการประเมินไม่ผ่าน ผูป้ระกอบการรถขนส่งจะตอ้งเปลีÉยนปัจจยัใดปัจจยัหนึÉง เพืÉอให้

เกิดความพร้อมในการขนส่งในทนัที 

ในปัจจุบนั บริษทัไดว่้างจา้งทัÊงนิติบุคคล และบุคคลธรรมดา สําหรับการจดัส่งสินคา้ในทุกลกัษณะโดยมี řŜ ราย โดย

การว่าจา้งจะพิจารณาเรืÉอง ราคา คณุภาพการส่ง ความตรงต่อเวลา และมารยาทในการจดัส่ง เป็นเกณฑ์หลกั รวมไปถึงการอบรม

และให้คะแนนผูป้ระกอบการในแต่ละรายประจาํปี หากรายใดไม่ผ่านการประเมิน ทางบริษทัจะทาํการตกัเตือนและให้ระยะเวลา

ในการปรับปรุงการจดัส่งให้เป็นไปตามเกณฑ ์นอกจากนีÊบริษทัไดข้อความร่วมมือกบัทกุผูจ้ดัส่งในการประกนัสินคา้ในการจดัส่ง

ทุกๆ ครัÊ ง ตามมูลค่าของสินคา้หรือใกลเ้คียง  และหากผูจ้ดัส่งรายใดไม่สามารถทาํประกันภยัสินคา้ให้กบับริษัทได ้บริษทัจะ

พิจารณาทาํประกนัภยัสินคา้เองเพิÉมเติมเพืÉอลดความเสีÉยงความเสียหายของสินคา้ทีÉเกิดจากการขนส่ง     
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ความเสีÉยงจากสภาวะเศรษฐกจิในประเทศ 

 เนืÉองจากกลุ่มลูกคา้ของบริษทั มากกว่าร้อยละ 95 เป็นผูผ้ลิตในประเทศไทย และอยูใ่นกลุ่มธุรกิจ HPC และ FBS ซึÉงนัÉน

หมายถึงว่า สภาวะเศรษฐกิจในประเทศ หรือดัชนีชีÊ บอก ต่างๆ ได้แก่ ผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) , อตัราเงินเฟ้อ 

(Inflation Rate), อตัราการจา้งงาน (Employment Rate) และอตัราดอกเบีÊ ย รวมไปถึงนโยบายภาครัฐและแผนกระตุ้นเศรษฐกิจ

อืÉนๆ ปัจจยัดงักล่าว สามารถชีÊบอกแนวโนม้ธุรกิจทีÉบริษทัเกีÉยวขอ้งวา่จะมีโอกาสเติบโต และขยายงานไดม้ากนอ้ยเพียงใด อยา่งไร

ก็แลว้แต่ใน 2 กลุ่มธุรกิจ HPC และ FBS  ถือว่าเป็นกลุ่มธุรกิจทีÉมีความแข็งแกร่ง ในการเจริญเติบโตในระยะ 3 ปีทีÉผ่านมา ไม่ตํÉา

กว่าร้อยละ 7-10 ต่อเนืÉอง โดยภาพรวมความเสีÉยงดงักล่าว บริษทั จะต้องติดตามและประมวลผลกระทบของดชันีชีÊวดัต่างๆ ต่อ

กลุ่มธุรกิจทีÉบริษทัเกีÉยวขอ้ง อย่างใกลชิ้ดในทุกไตรมาส เพืÉอทาํให้การดาํเนินธุรกิจและการขยายงานเป็นไปดว้ยความรอบคอบ

และมีประสิทธิภาพ  
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โครงสร้างการถือหุ้น 

 

โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

 

ณ วนัทีÉ š มีนาคม ŚŝŞś บริษทัมีทุนจดทะเบียนทัÊงสิÊน  ŜŝŜ,ŘŚš,šŜš  บาท เรียกชาํระแลว้  ŜřŚ,Šřř,şŚś  บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั

จาํนวน ŜřŚ,Šřř,şŚś หุ้น มูลค่าหุน้ละ ř บาท  

ผู้ถือหุ้น 

รายชืÉอผูถื้อหุ้นรายใหญ่ řŘ อนัดบัแรกของบริษทัทีÉปรากฏตามสมดุทะเบียนผูถื้อหุ้น ณ วนัทีÉ š มีนาคม ŚŝŞś มีดงันีÊ 

ลาํดบั รายชืÉอผูถื้อหุ้น 
จาํนวนหุน้ทีÉถือ

(หุ้น) 
สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1. บริษทั ยเูนีÉยน ปิโตรเคมีคอล จาํกดั (มหาชน)/ř 221,596,466 53.68 

2. นางกนกอร     บดินทร์รัตน 19,420,000 4.70 

3. นางสาววนนัธร     กิจวานิชเสถียร 16,488,700 3.99 

4. บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน) /Ś 12,000,000 2.91 

5. กลุ่มครอบครัวสุวรรณนภาศรี 

ŝ.ř นายพีรเจต  สุวรรณนภาศรี 

ŝ.Ś นางสาวฉตัรประภา   สุวรรณนภาศรี 

ŝ.ś นางสาวสุธิดา  สุวรรณนภาศรี 

ŝ.Ŝ นางสาวปิยะดา  สุวรรณนภาศรี 

ŝ.ŝ นายพรีพล  สุวรรณนภาศรี 

ŝ.Ş นางสาวปิยะนนัท ์ สุวรรณนภาศรี 

   ŝ.ş นางกาญจนา  สุวรรณนภาศรี 

11,709,700 

3,985,350 

3,490 

3,490 

3,490 

2,327 

2,327 

2.84 

0.97 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 รวมจาํนวนหุ้นทีÉถือโดยกลุ่มครอบครัวสุวรรณนภาศรี 15,710,174 3.81 

6. นายฉัตรชยั     วศิวจรรยา 6,568,800 1.59 

7. นายวิชยั   เสริมทวีทรัพย ์ 5,704,000 1.38 

8. บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จาํกดั 4,324,237 1.05 

9. นายพรชยั  ตนุภทัรชยั 3,668,300 0.89 

10. นายอินทชัพงค ์ รัตนดิลก ณ ภูเก็ต 3,433,700 0.83 

11. นางสาวกานดา สธนกุลพานิช 3,370,211 0.82 

 ผูถื้อหุ้นรายอืÉน 100,527,135 24.35 

 รวม 412,811,723 100.00 

หมายเหตุ 

/1 -บริษทั ยเูนีÉยน ปิโตรเคมีคอล จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย          

ประกอบธุรกิจนาํเขา้และจดัจาํหน่ายเคมีภณัฑ ์ โดยสินคา้ของบริษทัประกอบดว้ยสารทาํละลาย (Solvents) ซึÉ งเป็นสินคา้ทีÉ
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จาํหน่ายทัÉวไป (Commodity Solvent) สาํหรับใชเ้ป็นสารทาํละลายซึÉงเป็นส่วนประกอบในการผลิตสินคา้ในอุตสาหกรรม

ต่างๆ ซึÉงมีครอบครัวสุวรรณนภาศรี ถือหุ้นใหญใ่นสัดส่วนประมาณ ร้อยละ ŝ4 ของทุนจดทะเบียน 

/Ś -บริษทั  แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน)  ถือหุ้นบริษทัตนเองจาํนวน řŚ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุ้น จากโครงการซืÊอหุ้นคืนเพืÉอ

บริหารทางการเงิน โดยคณะกรรมการมีมติให้ซืÊอหุ้นคืนในวนัทีÉ ś กรกฎาคม ŚŝŞř 

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

ในกรณีทีÉบริษทัฯไม่มีความจาํเป็นในการใชเ้งินเพืÉอการลงทุนหรือขยายกิจการ และมีกระแสเงินสดเพียงพอ บริษทัฯมีนโยบายจ่าย

ปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ ŜŘ ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและสํารองตามกฎหมาย ทัÊงนีÊ อตัราการจ่ายเงินปันผล

ดงักล่าวอาจเปลีÉยนแปลงได ้โดยขึÊนอยู่กับความจาํเป็นและความเหมาะสมโดยพิจารณาจากประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นเป็น

สําคญั ทัÊงนีÊ  มติของคณะกรรมการบริษทัทีÉอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจะตอ้งถูกนาํเสนอเพืÉอขออนุมติัต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่เป็น

การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึÉงคณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไดแ้ละให้รายงานให้ทีÉประชุม

ผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ตารางสรุปการจ่ายปันผล ŝ ปีย้อนหลัง 

 2558 2559 2560 2561 2562 

อตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้ (บาท/หุ้น)* 0.30 0.35 0.33 0.26 0.27 

อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น (บาท/หุ้น) 0.07** 0.135 0.2059 0.2000*** - **** 

อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่กาํไรสุทธิ (%) 23.92 40.13 87.98 88.00 - 

 

หมายเหต ุ: 

* -อตัรากาํไรสุทธิต่อหุ้น คาํนวณโดย กาํไรสาํหรับปีหารดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัของบริษทัทัÊงหมด ณ วนัสิÊนงวด (Fully diluted) 

 

**- คณะกรรมการบริษทัเสนอให้พิจารณาจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิประจาํปี ŚŝŝŠ โดยจา่ยปันผลเป็นเงินสดให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทั ใน

อตัรา Ř.Řş บาทต่อหุ้น สาํหรับหุ้นสามญัทีÉออกจาํหน่ายแลว้จาํนวน śŘŚ,686,şřş หุ้น รวมเป็นเงินปันผลจา่ยจาํนวน Śř,řŠş,ŠŞŘ.řš บาท คิด

เป็นอตัราปันผล Śś.šŚ ของกาํไรสุทธิหลงัหักเงินสํารองตามกฎหมาย ซึÉ งการจ่ายเงินปันผลทีÉไม่ตรงตามนโยบายจ่ายปันผลไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 40 ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและสํารองตามกฎหมาย เนืÉองจากบริษทัประสงค์จะเก็บเงินสดไวเ้พืÉอรองรับการขยาย

กิจการในอนาคต 

 

***- คณะกรรมการบริษทัเสนอการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิของงบเฉพาะกิจการปี ŚŝŞř โดยจ่ายปันผลเป็นเงินสดให้แก่ผูถื้อหุ้นของ

บริษทั ในอตัรา Ř.ŚŘ00 บาทต่อหุ้น สําหรับหุ้นสามญัทีÉออกจาํหน่ายแลว้จาํนวน ŜřŚ,811,şŚś หุ้น (หุ้นทีÉบริษทัฯถือจาํนวน řŚ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุ้น

ไม่ไดสิ้ทธิรับเงินปันผลเนืÉองจากเป็นหุ้นทีÉถือจากโครงการซืÊอหุ้นคืนเพืÉอบริหารทางการเงิน) รวมเป็นเงินปันผลจา่ยจาํนวน ŠŘ,řŞŚ,śŜŝ บาท 

คิดเป็นอตัราปันผล ŠŠ.ŘŘ ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและเงินสาํรองตามกฎหมาย ซึÉงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 

****- คณะกรรมการบริษทัเสนองดจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิของงบเฉพาะกิจการปี ŚŝŞŚ ซึÉ งไม่ตรงตามนโยบายจ่ายปันผลไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและสาํรองตามกฎหมาย เนืÉองจากบริษทัประสงคจ์ะเก็บเงินสดไวส้าํหรับโครงการซืÊอ

หุ้นคืนเพืÉอการบริหารทางการเงินของบริษทัฯ โดยจาํนวนหุ้นทีÉจะซืÊอคืนเท่ากบั şŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ řŞ.šŞ ของจาํนวนหุ้นทีÉ

จาํหน่ายไดแ้ลว้ทัÊงหมด ในราคาทีÉจะเสนอซืÊอคืน ś.ŘŘ บาทต่อหุ้น รวมเป็นวงเงินสูงสุดไม่เกิน ŚřŘ,ŘŘŘ,ŘŘŘ ลา้นบาท 
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โครงสร้างการจดัการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธาน        

เจา้หนา้ทีÉบริหาร 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

สํานกังาน

ตรวจสอบ 

เลขานุการบริษทั 

ฝ่ายบญัชีและ

การเงิน 

ฝ่ายคลงัสินคา้

และขนส่ง 

ฝ่ายขายและ

การตลาด

เลขานุการบริษทั 

ฝ่ายจดัซืÊอ 

ส่วนลูกคา้

อุตสาหกรรม 
ส่วนคลงัสินคา้ ส่วนบญัชี 

ฝ่ายบริหารกลาง 

ส่วนจดัซืÊอ        

ในประเทศ 

ส่วนจดัซืÊอ

สํานกังาน 

ส่วนลูกคา้           

ผูจ้าํหน่ายรายยอ่ย 
ส่วนงานขนส่ง ส่วนการเงิน 

ส่วนจดัซืÊอ

ต่างประเทศ 
ส่วนบุคคล 

ส่วนประสาน  

งานขาย 
ส่วนงานธุรการ 



                   รายงานประจาํปี ŚŝŞŚ    บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน)  

 

29 

คณะกรรมการบริษัท 

 

คณะกรรมการบริษัทฯ ณ วันทีÉ  śř ธันวาคม ŚŝŞŚ ประกอบด้วยกรรมการจํานวนทัÊงสิÊน řŚ ท่าน ประกอบด้วย 

ลําดับ รายชืÉอ ตําแหน่ง 

1. นายเจษฎาวฒัน ์ เพรียบจริยวฒัน ์ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 

2. นายกนัต ์ อรรฆยว์รวิทย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

3. รศ.ดร.ดลกณิศ เตง็อาํนวย กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

4. นางสาวสิรัสวดี สุทธิวรพนัธ์ชยั กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

5. นายพรีเจต สุวรรณนภาศรี กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

6. นายวิรัช สุวรรณนภาศรี กรรมการ 

7. นางกาญจนา สุวรรณนภาศรี กรรมการ 

8. นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี กรรมการ 

9. นางสาวปิยะนนัท ์ สุวรรณนภาศรี กรรมการ 

10. นายพีรพล สุวรรณนภาศรี กรรมการ 

11. นายการุณ ศรีวจิิตรานนท ์ กรรมการ 

12. ดร.วิษณุ มีอยู ่ กรรมการ 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามแทนบริษัท  

 

น าย วิ รั ช  สุ ว ร ร ณ น ภ าศ รี  ห รื อ  น า ง ก า ญ จ น า สุ ว ร ร ณ น ภ า ศ รี  ห รื อ  น า ง ส า ว สุ ธิ ด า  สุ ว ร ร ณ น ภ า ศ รี  ห รื อ                                     

นางสาวปิยะนันท์ สุวรรณนภาศรี หรือ นายพีรเจต สุวรรณนภาศรี หรือ นายพีรพล สุวรรณนภาศรี สองในหกคนลงรายมือชืÉอ

ร่วมกนัพร้อมประทบัตราของบริษทั โดยมิให้ นายวิรัช สุวรรณนภาศรี และ นางกาญจนา สุวรรณนภาศรี ลงลายมือชืÉอร่วมกนั 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท 

 

1. ดูแลและกําห นดนโยบายทีÉ สําคัญ ของบริษัท  ได้แก่  นโยบายห ลักในการดําเนิน ธุรกิจนโยบายทางด้านการเงิน                

นโยบายการระดมทุน นโยบายในการบริหารเงินทุน นโยบายในการบริหารความเสีÉยงของบริษทั 

2. พิจารณาเกีÉยวกบัการลงทุนโดยพิจารณาอนุมัติงบประมาณ โครงการลงทุนของบริษทั และ กาํกับดูแลดาํเนินโครงการให้

เป็นไปตามแผนงานทีÉวางไว ้

3. ดูแลการดาํเนินงานของบริษัท เพืÉอให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือดีกว่าเป้าหมายทีÉวางไวแ้ละกาํหนดแนวทางแกไ้ขกรณีทีÉมี

ปัญหาอุปสรรค เพืÉอให้บรรลุเป้าหมายทีÉวางไวห้รือดีกว่าเป้าหมายทีÉวางไว ้

4. จดัให้มีรายงานขอ้มูลทัÉวไปและขอ้มูลทางการเงินของบริษทั เพืÉอรายงานต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือผูล้งทุนทัÉวไป

อยา่งถูกตอ้ง ทนักาลและเป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

5. รับทราบรายงานการตรวจสอบทีÉสําคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทัÊงผูต้รวจสอบบญัชี และ

ทีÉปรึกษาฝ่ายต่างๆ ของบริษทั และมีหนา้ทีÉกาํหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข กรณีทีÉพบขอ้บกพร่องทีÉเป็นสาระสาํคญั 
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6. สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสม ของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสีÉยงของบริษทั 

7. จดัให้มีกระบวนการสร้างผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั เพืÉอให้มีขึÊนมาทดแทนอยา่งต่อเนืÉอง (Succession Plan) 

8. แต่งตัÊงกรรมการตรวจสอบ และให้ความเห็นชอบเกีÉยวกบัอาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. แต่งตัÊงคณะกรรมการบริหาร หรือ มอบหมายให้กรรมการคนหนึÉ งคนใด หรือหลายคน หรือบุคคลอืÉนกระทาํการอย่างใด  

อย่างหนึÉงแทนคณะกรรมการบริษทั ทัÊงนีÊ การมอบอาํนาจดงักล่าว ผูไ้ดรั้บมอบอาํนาจนัÊน ตอ้งไม่มีอาํนาจอนุมติัรายการทีÉบุคคล

ดังกล่าวหรือ บุคคลทีÉอาจมีความขัดแยง้ (“บุคคลทีÉอาจมีความขัดแยง้” ให้ มีความหมายตามทีÉกําหนดไว้ในประกาศของ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดกบั

บริษทั เวน้แต่เรืÉองต่อไปนีÊ จะกระทาํไดต่้อเมืÉอได้รับอนุมัติจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้นก่อน ทัÊงนีÊ กาํหนดให้รายการทีÉกรรมการหรือ

บุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืÉนใดกบับริษทัหรือบริษทั ให้กรรมการซึÉงมีส่วน

ไดเ้สียในเรืÉองนัÊน ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน 

- เรืÉองทีÉกฎหมายกาํหนดให้ตอ้งไดม้ติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 

- การทํารายการทีÉกรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายทีÉกฎหมาย สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละ  

ตลาดหลกัทรัพยห์รือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยร์ะบุให้ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้น 

- นอกจากนัÊนในกรณีดงัต่อไปนีÊ จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการและทีÉประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า ś ใน Ŝ ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุ้นทีÉเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสําคญัให้แก่บุคคลอืÉน 

 การรับซืÊอหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนอืÉนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

 การทํา แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกีÉยวกับการให้ เช่ากิจการของบริษัททัÊ งหมดหรือบางส่วนทีÉสําคัญ             

การมอบหมายให้บุคคลอืÉนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอืÉนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

 การออกหุ้นใหม่เพืÉอชาํระแก่เจา้หนีÊของบริษทัตามโครงการแปลงหนีÊ เป็นทุน 

 การลดทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยการลดจาํนวนหุ้น หรือลดมูลค่าหุ้น 

 การเพิÉมทุน การลดทุน การออกหุ้นกู ้การควบหรือเลิกบริษทั 

 เรืÉองอืÉนใดตามทีÉกฎหมายกาํหนด 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ณ วันทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŚ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วย ś ท่าน ดังรายนามต่อไปนีÊ 

ลําดบั รายชืÉอ ตําแหน่ง 

1. นายกนัต ์ อรรฆยว์รวิทย*์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2. รศ.ดร. ดลกณิศ เตง็อาํนวย* กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

3. นางสาวสิรัสวดี สุทธิวรพนัธ์ชยั* กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

หมายเหตุ : *เป็นกรรมการตรวจสอบทีÉมีความรู้และประสบการณ์ทีÉจะสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงิน 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของกรรมการตรวจสอบ 

 

ตามรายงานการประชุมกรรมการบริษทั  ครัÊ งทีÉ Ŝ/Śŝŝś เมืÉอวนัทีÉ ŚŠ เมษายน Śŝŝś ไดมี้การกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉและความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบดงัต่อไปนีÊ  

1. สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีÉมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณา

ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัÊง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของ             

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัÊงบุคคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทาํหน้าทีÉเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอค่าตอบแทน

ของผูส้อบบญัชี รวมทัÊงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ ř ครัÊ ง 

5. พิจารณารายการเกีÉยวโยง หรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกาํหนดของ     

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทัÊงนีÊ เพืÉอให้มัÉนใจวา่รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึÉ งรายงานดงักล่าวลงนาม

โดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปนีÊ   

 ความเห็นเกีÉยวกบัความถูกตอ้งครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

 ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

 ความเห็นเกีÉยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

 ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

 ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

 ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัร 

 รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัÉวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขต หน้าทีÉ  และความรับผิดชอบทีÉได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7. ทาํหน้าทีÉเสมือนคณะกรรมการสรรหา เพืÉอพิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัÊงบุคคลซึÉงมีคุณสมบติัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

บริษทั และตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง 

8. ทาํหนา้ทีÉเสมือนคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน เพืÉอพิจารณารูปแบบและเสนอกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 

9. ทําหน้าทีÉ เสมือนคณะกรรมการบริหารความเสีÉ ยง เพืÉอประเมินความเสีÉ ยงและเสนอแนวทางป้องกันความเสีÉ ยงให้แก่

คณะกรรมการบริษทัและ/หรือฝ่ายจดัการของบริษทัเพืÉอนาํไปปฏิบติั 

10. ปฏิบตัิงานอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการบริหาร 

 

ณ วันทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŚ คณะกรรมการบริหารของบริษัท ประกอบด้วย Ŝ ท่าน ดังรายนามต่อไปนีÊ 

ลําดับ รายชืÉอ ตําแหน่ง 

1. นายพรีเจต สุวรรณนภาศรี ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายพรีพล สุวรรณนภาศรี กรรมการบริหาร 

3. นายการุณ ศรีวิจิตรานนท ์ กรรมการบริหาร 

4. ดร.วิษณุ มีอยู ่ กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหาร 

 

ตามรายงานการประชุมกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ Ŝ/Śŝŝś เมืÉอวนัทีÉ ŚŠ เมษายน Śŝŝś มีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงัต่อไปนีÊ  

1. กาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ และโครงสร้างการบริหารงานหลกัในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัทีÉกาํหนดให้สอดคลอ้งและ

สนบัสนุนต่อสภาพเศรษฐกิจและการแข่งขนัทีÉไดก้าํหนดและแถลงไวต้่อผูถื้อหุ้น นาํเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯเห็นชอบ 

2. กาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และหลกัในการดาํเนินธุรกิจให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษทั และให้มีอาํนาจควบคุมดูแลการดาํเนินธุรกิจการบริหารต่างๆของบริษทั ให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจและ      

กลยทุธ์ทางธุรกิจทีÉคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัแลว้ภายใตก้ฎหมาย เงืÉอนไข กฎระเบียบ และขอ้บงัคบับริษทั ให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ เอืÊอต่อสภาพการดาํเนินธุรกิจ 

3. กาํหนดโครงสร้างองคก์รและการบริหาร โดยให้ครอบคลุมถึงนโยบายอตัราค่าตอบแทนและสวสัดิการ โครงสร้างเงินเดือน

ของบริษทั และภาพรวมในการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจา้ง การแต่งตัÊง การโยกยา้ย การเลิกจา้งพนกังานของบริษทั 

4. พิจารณาอนุมัติและการดาํเนินการต่างๆทีÉเกีÉยวข้องกับธุรกรรมทางการเงินปกติของบริษทั โดยให้วงเงินเป็นตามระเบียบ

อาํนาจอนุมัติซึÉ งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัแล้ว หากเกินกว่าจาํนวนดังกล่าวให้เสนอเพืÉอขออนุมัติทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษทั 

5. ตรวจสอบ ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯทีÉกาํหนด ให้เป็นไปตามแผนธุรกิจทีÉรับอนุมติัไว ้

6. พิจารณาและอนุมติัการจดัซืÊอจดัจา้ง การลงทุนขยายงาน รวมถึงการซืÊอขายสินทรัพยถ์าวรของบริษทั โดยจะพิจารณาเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทั หากการจัดซืÊอจดัจา้ง ตลอดจนเรืÉองลงทุนขยายงาน รวมถึงการซืÊอขายสินทรัพยถ์าวรของบริษทันัÊนอยู่

นอกเหนือขอบเขตและงบประมาณทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7. พิจารณาผลกาํไรขาดทุนของบริษทัฯและเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจาํปี เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทั 

8. ให้กรรมการบริหารทัÊงคณะ สามารถลงมติเห็นชอบให้กรรมการสองคนของคณะกรรมการบริหารลงนามร่วมกนั พร้อม     

ตราประทบับริษทั มีอาํนาจช่วงในหนงัสือมอบอาํนาจของบริษทั เพืÉอให้ผูรั้บมอบอาํนาจช่วงสามารถดาํเนินการอนัเป็นประโยชน์

เกีÉยวเนืÉองกบักิจการงานตา่งๆในนามแทนบริษทัไดอ้ยา่งเป็นทางการ 

9. ดาํเนินการอืÉนๆตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมายเป็นคราวๆไป ทัÊงนีÊการมอบอาํนาจดงักล่าวขา้งตน้ให้แก่คณะกรรมการ

บริหารนัÊ น จะไม่รวมถึงการมอบอาํนาจในการอนุมัติรายการใดทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขัดแยง้มีส่วนได้เสียหรือมี          

ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์อืÉนใด (ตามข้อบังคับบริษัทและตามทีÉสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
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หลกัทรัพยก์าํหนด) กับบริษัทหรือบริษทัย่อย ซึÉ งการอนุมัติรายการดังกล่าวจะต้องนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพืÉอให้

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาต่อไป โดยกรรมการบริหารท่านนัÊนและบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัในเรืÉองดงักล่าว 

 

ผู้บริหาร 

 

ณ วันทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŚ บริษัทฯ มีผู้บริหาร ŝ ท่าน ดังรายนามต่อไปนีÊ 

ลําดับ รายชืÉอ ตําแหน่ง 

1. นายพีรเจต  สุวรรณนภาศรี ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

2. นางสาวพชัรี  นิยมปัทมะ ผูอ้าํนวยการสายงานการขายและการตลาด / 

ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด 

3. นางสาวอุไรรัตน์  สําเภา ผูจ้ดัการฝ่ายวจิยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์

4. นางสาวอรพินธ์       โพธิสิทธิÍ  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

5. นายครรชิต               ทรัพยกุ์ล รักษาการผูจ้ดัการฝ่ายคลงัสินคา้และขนส่ง 

 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

ตามรายงานการประชุมกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ Ŝ/Śŝŝś เมืÉอวนัทีÉ ŚŠ เมษายน Śŝŝś มีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและความ

รับผิดชอบของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร ดงัต่อไปนีÊ  

1. ควบคุมดูแลการดาํเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานทัÉวไปของบริษทั 

2. ดาํเนินการหรือปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีÉไดอ้นุมตัิจากคณะกรรมการบริษทั 

3. มีอาํนาจอนุมติั และมอบอาํนาจช่วงอนุมติัเบิกจ่ายเพืÉอการจดัซืÊอสินคา้อนัเป็นปกติธุระของบริษทั จดัซืÊอทรัพยสิ์นและการเช่า

ทรัพยสิ์น รวมทัÊงอนุมตัิการดาํเนินการทางการเงินเพืÉอธุรกรรมต่างๆของบริษทัภายในวงเงินตามระเบียบอาํนาจอนุมติัซึÉงผา่นการ

พิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

4. มีอาํนาจออกคาํสัÉง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพืÉอให้การปฏิบติังานเป็นตามนโยบาย และผลประโยชน์ของบริษทั และเพืÉอ

รักษาระเบียบวนิยัการทาํงานภายในองคก์ร 

5. มีอาํนาจจ้าง แต่งตัÊ ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก กําหนดอัตราค่าจ้างให้บาํเหน็จรางวลัหรือสวัสดิการ ปรับขึÊนเงินเดือน

ค่าตอบแทน เงินโบนสั ตลอดจนแต่งตัÊงตวัแทนฝ่ายนายจา้งในคณะกรรมการกองทุนสํารองเลีÊยงชีพของบริษทั และงานเกีÉยวกบั

การพนกังานทัÊงหมดของบริษทั 

6. มีอาํนาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษทัต่อบุคคลภายนอกในกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อบริษทั 

7. อนุมติัแต่งตัÊงทีÉปรึกษาดา้นต่างๆ ทีÉจาํเป็นต่อการดาํเนินงานของบริษทั 

8. เป็นผู ้รับมอบอาํนาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้ เป็นตามวตัถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ 

ขอ้กาํหนด คาํสัÉง มติทีÉประชุมผูถื้อหุ้น และ/หรือมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกประการ 

ทัÊงนีÊ การมอบอาํนาจให้แก่ประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร ตลอดจนการมอบอาํนาจแก่บุคคลอืÉนทีÉประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารเห็นควร    

จะไม่รวมถึงอาํนาจและ/หรือการมอบอาํนาจในการอนุมติัรายการใดทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อืÉนใด (ตามข้อบังคับบริษัท และตามทีÉสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ                
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ตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด) กบับริษทัหรือบริษทัย่อย ซึÉงการอนุมตัิรายการลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการ

บริษทั และ/หรือทีÉประชุมผูถื้อหุ้น เพืÉอพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้บงัคบับริษทั หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 

เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการทีÉเป็นลกัษณะการดาํเนินธุรกรรมการคา้ปกติทัÉวไปของบริษทัทีÉเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ทีÉ

คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาอนุมติัไว ้

 

เลขานุการบริษทั 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั เมืÉอ วนัทีÉ  řš กุมภาพนัธ์ ŚŝŞś คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้มติแต่งตัÊง นางสาวสุกานดา ไท  

ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทัฯ ซึÉงเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ ผา่นการฝึกอบรมในหลกัสูตรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบติัหน้าทีÉของ

เลขานุการบริษทั เพืÉอให้ปฏิบติัหน้าทีÉให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

แกไ้ขโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัทีÉ Ŝ) พ.ศ. 2551 ทัÊงนีÊ  หน้าทีÉความความรับผิดชอบของเลขานุการ

บริษทัฯ มีดงันีÊ  

1. เป็นศูนยก์ลางในการจดัเก็บเอกสารทีÉสําคญัต่างๆ 

2. จดัทาํทะเบียนกรรมการ 

3. จดัประชุมคณะกรรมการบริษทั และจดัประชุมผูถื้อหุ้น หนงัสือนดัประชุมและรายงานการประชุม 

4. แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการและผู ้ถือหุ้นให้ผู ้บริหารทีÉ เกีÉยวข้องและติดตามมติและนโยบายดังกล่าวผ่าน      

กรรมการผูจ้ดัการ 

5. ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนทีÉรับผิดชอบต่อหน่วยงานกาํกบัดูแลโดยเป็นไปตาม 

กฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของบริษทั 

6. ติดต่อและสืÉอสารกบัผูถื้อหุ้นทัÉวไป ให้ไดรั้บทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุ้น และข่าวสารของบริษทั 

7. ให้ข่าวสารและข้อมูลแก่กรรมการ ในประเด็นทีÉเกีÉยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษทั เพืÉอประกอบการปฏิบัติหน้าทีÉ     

ของกรรมการ 

9. เรืÉองอืÉนๆ ทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 

ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ทีÉประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี ŚŝŞ  เมืÉอวนัทีÉ  ŝ เมษายน ŚŝŞŚ ได้อนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท            

รวมทัÊงสิÊนไมเ่กิน Ś,řŘŘ,ŘŘŘ บาท รายละเอียดดงันีÊ  
ตาํแหน่ง ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการ 

ค่าเบีÊยประชุมรายเดือน (บาท) 43,000 23,000 18,000 10,000 

ในปี ŚŝŞŚ บริษัทฯมีการประชุมกรรมการตรวจสอบ Ŝ ครัÊง และประชุมกรรมการบริษัท ŝ ครัÊง และมีการจ่ายค่าตอบแทนแก่

คณะกรรมการ ดังต่อไปนีÊ 

รายชืÉอกรรมการ ตาํแหน่ง 
จาํนวนครัÊงทีÉ 

เขา้ร่วมประชุม 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ

บริษทั 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

รวม 

นายเจษฎาวฒัน์ เพรียบจริยวฒัน ์ ประธานกรรมการ 5/5 516,000 - 516,000 

นายกนัต ์อรรฆยว์รวิทย ์ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบและ 

กรรมการอิสระ 

4/4 - 276,000 276,000 

รศ.ดร. ดลกณิศ  เตง็อาํนวย กรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ 

4/4 - 216,000 216,000 

นางสาวสิรัสวดี สุทธิวรพนัธ์ชยั กรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ 

4/4 - 216,000 216,000 

นายพีรเจต สุวรรณนภาศรี ประธานเจา้หนา้ทีÉ

บริหาร 

5/5 120,000 - 120,000 

นายวรัิช สุวรรณนภาศรี กรรมการ 4/5 120,000 - 120,000 

นางกาญจนา สุวรรณนภาศรี* กรรมการ 5/5 - - - 

นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี กรรมการ 5/5 120,000 - 120,000 

นางสาวปิยะนนัท ์สุวรรณนภาศรี กรรมการ 5/5 120,000 - 120,000 

นายพีรพล สุวรรณนภาศรี กรรมการ 4/5 120,000 - 120,000 

นายการุณ ศรีวิจิตรานนท ์ กรรมการ 3/5 120,000 - 120,000 

ดร.วิษณุ มีอยู ่ กรรมการ 3/5 120,000 - 120,000 

รวม  1,356,000 708,000 2,064,000 

หมายเหตุ:*นางกาญจนา สุวรรณนภาศรีไม่ขอรับค่าเบีÊยประชุม ตัÊงแต่ มีนาคม Śŝŝŝ เป็นตน้มาแต่ยงัคงทาํหนา้ทีÉในคณะกรรมการบริษทั 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŚ บริษทัฯมีผูบ้ริหารจาํนวน ŝ ท่าน ประกอบดว้ย ผูที้Éดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษทัจาํนวน ř ท่าน 

และผูที้Éมิไดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัอีก Ŝ ท่าน โดยบริษทัฯมีการจ่ายค่าตอบแทนให้ผูบ้ริหารของบริษทั ดงันีÊ  

ค่าตอบแทน

ผูบ้ริหาร 

2560 2561 2562 

จาํนวนราย

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(บาท) 

จาํนวนราย

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(บาท) 

จาํนวนราย

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(บาท) 

เงินเดือน           

ค่านายหนา้และ

โบนสั 

8 14,071,398 6 11,319,440 5 10,892,256 

ค่าตอบแทนอืÉน ๆ 

ไดแ้ก่ กองทุน

ประกนัสังคมและ

ค่าล่วงเวลา 

8 1,066,937 6 1,065,914 5 1,048,800 

รวม  15,138,355  12,385,354  11,941,056 

 

ค่าตอบแทนอืÉนๆ  

ค่าตอบแทนอืÉนของกรรมการ 

 -ไม่มี- 

ค่าตอบแทนอืÉนของผู้บริหาร 

เงินกองทุนสํารองเลีÊยงชีพ บริษทัฯไดจ้ดัให้มีกองทุนสํารองเลีÊยงชีพให้แก่ผูบ้ริหาร โดยบริษทัฯจ่ายสมทบในอตัราส่วน Ś% - 10% 

ของเงินเดือนโดยในปี ŚŝŞŚ บริษทัฯไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนสํารองเลีÊยงชีพสาํหรับผูบ้ริหาร ŝ ราย รวมทัÊงสิÊน ŠŘŚ,ŠŘŘ บาท 
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บุคลากร 

ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŚ มีพนักงานทัÊ งสิÊน 47 คน เป็นพนักงานประจําจํานวน Ŝ2 คน  พนักงานรายวนัจํานวน ŝ  คน  มี

รายละเอียดดงันีÊ  

 

ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน 

บริษทัฯไดจ้่ายค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงินให้แก่พนกังานทีÉไม่ใช่ผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่านายหนา้ โบนสั กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ 

(บริษทัฯจ่ายสมทบในอตัราส่วน Ś% - 10% ของเงินเดือน) กองทุนประกนัสังคม และค่าล่วงเวลา 

ประเภท 
ค่าตอบแทนพนักงาน (บาท) 

2560 2561 2562 

เงินเดือน ค่านายหนา้และโบนสั 17,127,793 19,040,583 16,931,749 

ค่าตอบแทนอืÉนๆ ไดแ้ก่ กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ กองทุน

ประกนัสังคม ค่าเบีÊยเลีÊยง ค่าล่วงเวลาและสวสัดิการอืÉนๆ 

2,291,048 1,885,667 2,077,667 

รวม 19,418,841 20,926,250 19,009,416 

 

ค่าตอบแทนอืÉนๆ 

-ไม่มี-  

 ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํหนงัสือ คูมื่อพนกังาน แจกให้กบัพนกังานทุกคนในองคก์ร เพืÉอรับทราบกฎ ระเบียบ และ

สวสัดิการทีÉจะไดรั้บ 

 

ข้อพพิาทด้านแรงงานในระยะเวลา ś ปีทีÉผ่านมา 

  - ไม่มี- 

 

 

 

 

บุคลากร 
จํานวนพนักงาน (คน) 

ณ วันทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŘ ณ วันทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞř ณ วันทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞ2 

พนกังานฝ่ายขายและการตลาด 30 28 17 

พนกังานฝ่ายคลงัสินคา้และขนส่ง 13 13 15 

พนกังานฝ่ายบญัชีและการเงิน 9 8 9 

พนกังานฝ่ายบริหารกลาง 6 6 6 

รวม 58 55 47 
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นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

บริษทัฯมีนโยบายทีÉจะส่งเสริมและพฒันาบุคลากรในแต่ละระดบัชัÊนให้มีความรู้ ความชาํนาญและความสามารถในการปฏิบติังาน

เพิÉมขึÊนอย่างสมํÉาเสมอและต่อเนืÉอง เพืÉอให้เกิดการทาํงานทีÉมีประสิทธิภาพสูงสุดต่อบริษทั โดยแบ่งการพฒันาในระดบัต่างๆ 

ดงัต่อไปนีÊ  

1. ระดับบริหาร บริษัทฯมุ่งเน้นเรืÉ องการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ ภาวะความเป็นผูน้ําและวิสัยทัศน์ในการเป็นผูน้ํา          

ขององคก์ร 

2. ระดบัหัวหน้างาน บริษทัฯมุ่งเน้นเรืÉองการพฒันาดา้นการจดัการบริหารเบืÊองตน้ ทกัษะการเป็นหัวหน้างาน การสร้างทีมงาน

และการสร้างความร่วมมือในการทํางานทักษะการสืÉอสารอย่างมีประสิทธิภาพทัÊ งภายในและภายนอกองค์กร ตลอดจน             

การส่งเสริมพฒันาความรู้ความเขา้ใจเฉพาะทาง 

3. ระดบัพนกังาน บริษทัฯมุ่งเน้นเรืÉองการสร้างความรู้ ประสบการณ์และความเชีÉยวชาญในงานทีÉตนเองรับผดิชอบสร้างแรงจงูใจ

ให้เกิดการพฒันาตนเองอยา่งสมํÉาเสมอและการมีทศันคติทีÉดีต่อฝ่ายบริหารและบริษทั 
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การถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร (รวมบุคคลทีÉเกีÉยวข้องตามมาตรา ŚŝŠ ของ พรบ. 

หลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. Śŝśŝ )ในปี ŚŝŞŚ 

 จาํนวนหุ้นทีÉถือครอง (หุ้น) 

ชืÉอ / ตาํแหน่ง ř ม.ค. Ş2 การเปลีÉยนแปลงระหว่างปี śř ธ.ค. Ş2 

  + ซืÊอเพิÉม - ขายออก  

1. นายเจษฎาวฒัน์   เพรียบจริยวฒัน์/       

ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

- - - - 

2. นายกนัต ์  อรรฆยว์รวิทย/์ 

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

- - - - 

3. รศ.ดร. ดลกณิศ    เตง็อาํนวย/ 

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

- - - - 

4. นางสาวสิรัสวดี   สุทธิวรพนัธ์ชยั/ 

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

- - - - 

5. นายพีรเจต   สุวรรณนภาศรี/ 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

11,709,700 - - 11,709,700 

6. นายวิรัช   สุวรรณนภาศรี /กรรมการ - - - - 

7. นางกาญจนา   สุวรรณนภาศรี /กรรมการ 2,327 - - 2,327 

8. นางสาวสุธิดา   สุวรรณนภาศรี /กรรมการ 3,490 - - 3,490 

9. นางสาวปิยะนนัท ์  สุวรรณนภาศรี /กรรมการ 3,490 - 1,163 2,327 

10. นายพีรพล   สุวรรณนภาศรี /กรรมการ 3,490 - - 3,490 

11. นายการุณ   ศรีวิจิตรานนท ์/กรรมการ - - - - 

12. ดร.วิษณุ   มีอยู ่/กรรมการ - - - - 

13. นางสาวพชัรี    นิยมปัทมะ /ผูอ้าํนวยการสายงาน

การขายและการตลาด  ผูจ้ดัการฝ่ายขายและ

การตลาด 

- - - - 

14. นางสาวอุไรรัตน์       สาํเภา/ 

ผูจ้ดัการฝ่ายวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์

- - - - 

15. นางสาวอรพินธ์ โพธิสิทธิÍ /  

ผูจ้ดัการ ฝ่ายบญัชีและการเงิน 

141,700 - - 141,700 

16. นายครรชิต ทรัพยก์ุล/ 

รักษาการผูจ้ดัการฝ่ายคลงัสินคา้และขนส่ง 

- - - - 
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การกาํกับดูแลกจิการ 

 

นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 
บริษทัฯไดต้ระหนักถึงความสําคญัของนโยบายกาํกบัดูแลกิจการเนืÉองจากเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั

และจะส่งเสริมให้บริษทัมีความมัÉนคงและเจริญเติบโตไดอ้ย่างย ัÉงยืนในระยะยาว คณะกรรมการบริษทัจึงได้กาํหนดนโยบาย

เกีÉยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร สําหรับแนวทางทีÉเกีÉยวข้องกบัการดาํเนินงานนัÊน บริษทัให้ความสําคญั   

เรืÉองระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีการประเมินความเพียงพอของ    

ระบบการควบคุมภายในร่วมกันเป็นประจาํทุกปี เพืÉอให้บริษทัได้ปฏิบัติตามหลกัการการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีตามแนวทาง       

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และไดเ้ปิดเผยผลการประเมินดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 

เป็นประจาํทกุปี  

ทัÊงนีÊ คณะกรรมการจะจดัให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํ นอกจากนีÊบริษทัฯ  

จะถือปฏิบติัตามกฎและขอ้บงัคบัต่างๆตามทีÉสํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 

 

จรรยาบรรณธุรกจิ 

บริษทัฯได้กาํหนดหลกัปฏิบัติเกีÉยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการฝ่ายบริหารและพนักงานเพืÉอให้ผูที้ÉเกีÉยวข้อง  

ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าทีÉตามภารกิจของบริษัทด้วยความซืÉอสัตย์ สุจริตและเทีÉยงธรรม ทัÊ งการปฏิบัติต่อ                    

ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ทัÊงนีÊ  บริษทัไดมี้การประกาศและแจง้ให้พนกังาน และผูบ้ริหารทุกคนรับทราบ และยึดปฏิบติัตามแนวทาง

ดงักล่าวอยา่งเคร่งครัด 

 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทัได้กาํหนดนโยบายเกีÉยวกับความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บนหลกัการทีÉว่า การตัดสินใจใดๆ       

ในการดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งทาํเพืÉอผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเท่านัÊน และควรหลีกเลีÉยงการกระทาํทีÉก่อให้เกิด 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดให้ผูที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งหรือเกีÉยวโยงกบัรายการทีÉพิจารณา ตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบถึง

ความสัมพนัธ์หรือการเกีÉยวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอาํนาจอนุมัติ         

ในธุรกรรมนัÊนๆ 

คณ ะกรรมการตรวจสอบจะนําเสน อคณ ะกรรมการบริษัท เกีÉ ยวกับรายการทีÉ เกีÉ ยวโยงกัน และรายการทีÉ มี                   

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซึÉ งไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ รวมทัÊง บริษทัไดป้ฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัดในเรืÉองการกาํหนดราคาและเงืÉอนไขต่างๆกบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ดา้น

ผลประโยชน์ให้เสมือนทาํรายการกับบุคคลภายนอก (Fair and at Arm’s Length Basis) และส่งรายงานตามระยะเวลาทีÉตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด และจะได้มีการเปิดเผยไวใ้นงบการเงิน รายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจาํปี (แบบ ŝŞ-ř) ดว้ย 

กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงจะตอ้งจดัทาํรายงานการมีส่วนไดเ้สีย และมีการ Update ขอ้มูลให้เป็นปัจจุบัน  

ทุกครัÊ งทีÉ มีการเปลีÉยนแปลงข้อมูลดังกล่าว โดยรายงานการมีส่วนได้เสียจะถูกจัดเก็บไวท้ีÉ เลขานุการบริษัท โดยสําเนาให ้   

ประธานกรรมการบริษทัและประธานกรรมการตรวจสอบทราบทุกครัÊ งดว้ย 
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คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตัÊงคณะอนุกรรมการเพืÉอช่วยในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั 2 ชุด คือคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร โดยบริษทัฯได้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารทีÉมีต่อผูถื้อหุ้นไวอ้ย่างชดัเจนเพืÉอความเป็นอิสระในการตดัสินใจและนาํเสนอ

วิสัยทศัน์ ดงัรายละเอียดทีÉกล่าวไวแ้ลว้ภายใตห้วัขอ้โครงสร้างการจดัการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ : บริษทัฯมีคณะกรรมการตรวจสอบทัÊงสิÊน ś ท่าน เพืÉอปฏิบัติหน้าทีÉเฉพาะเรืÉอง และเสนอ

เรืÉองให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาหรือรับทราบตามขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉทีÉไดร้ะบุไว้

ไดแ้ก่ การตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน โดย รศ.ดร.ดลกณิศ เต็งอาํนวย ř ใน ś ของ

กรรมการตรวจสอบ เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 

คณะกรรมการบริหาร : บริษัทฯมีคณะกรรมการบริหารทัÊ งสิÊน Ŝ ท่าน เพืÉอให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ

คล่องตวัโดยมีขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั เช่น  

การมอบอาํนาจในการทาํธุรกรรมกบัสถาบนัการเงินต่างๆ 

นอกจากนีÊ บริษัทฯมีนโยบายในการแบ่งแยกตําแหน่งประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีÉบริหารให้เป็น              

คนละบุคคลกนั เพืÉอป้องกนัมิให้บุคคลใดมีอาํนาจโดยไม่จาํกดั โดยคณะกรรมการของบริษทัจะเป็นผูก้าํหนดอาํนาจหน้าทีÉและ

คดัเลือกบุคคลเพืÉอเขา้ดาํรงตาํแหน่งดงักล่าว 

ทัÊงนีÊ  บริษทัฯมีเลขานุการบริษทัซึÉ งทาํหน้าทีÉให้คาํแนะนาํดา้นกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีÉคณะกรรมการจะตอ้งทราบและปฏิบติั

หนา้ทีÉในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทัÊงประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ 

 

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 

การสรรหากรรมการบริษัท 

การคดัเลือกบุคคลทีÉจะดํารงตาํแหน่งกรรมการของบริษัท แม้ปัจจุบันยงัไม่ได้มีการแต่งตัÊ งคณะกรรมการสรรหา 

(Nominating Committee) แต่คณะกรรมการบริษทัโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการ

โดยใชห้ลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา โดยคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณาคดัเลือกตามเกณฑ์คุณสมบติัตามมาตรา 68 แห่ง

พระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์ÉเกีÉยวขอ้ง 

นอกจากนีÊยงัเนน้ถึงประสบการณ์ ความรู้ และความสามารถ จากนัÊนจึงนาํรายชืÉอเสนอทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอพิจารณาแต่งตัÊง 

ในการเลือกตัÊงคณะกรรมการบริษทั ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตัÊง โดยใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ

ดงัต่อไปนีÊ  

1. ให้ผูถื้อหุ้นคนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุ้นทีÉตนถือ 

2. ให้ทีÉประชุมผูถื้อหุ้นทาํการเลือกตัÊงกรรมการจากบรรดาบุคคลทีÉได้รับการเสนอชืÉอเป็นกรรมการโดยวิธีการ           

ให้ผูถื้อหุ้นทัÊงหมดทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทาํการออกเสียงลงคะแนนให้แก่บุคคลทีÉไดรั้บการเสนอชืÉอเป็น

กรรมการเป็นรายบุคคลทีÉไดรั้บการเสนอชืÉอ โดยผูถื้อหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงเสียงต่อหนึÉงหุ้นทีÉตนถือในการออก

เสียงลงคะแนนให้แก่บุคคลทีÉได้รับการเสนอชืÉอเป็นกรรมการแต่ละคน และไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากน้อย

เพียงใด 

3. ให้บุคคลทีÉไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉจะ

พึงมีตามทีÉทีÉประชุมผูถื้อหุ้นกาํหนด ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดรั้บการเลือกตัÊงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั เกินจาํนวนทีÉจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊงนัÊนให้ประธานในทีÉประชุมเป็นผูชี้Êขาด เพืÉอให้ไดก้รรมการเป็นจาํนวนตามทีÉประชุมผูถื้อหุ้นกาํหนด 
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การสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

คณะกรรมการบริษทัโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) เป็นผูมี้อาํนาจแต่งตัÊงคณะกรรมการ

ตรวจสอบขึÊน ซึÉงกาํหนดให้มีจาํนวนไม่น้อยกว่า ś คน โดยคดัเลือกจากกรรมการอิสระ และผูที้Éไดรั้บคดัเลือกเป็นคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ř คน ต้องเป็นผู ้ทีÉ มีความรู้ด้านบัญชีหรือการเงิน เมืÉอกรรมการตรวจสอบว่างลงจนมีจํานวนตํÉากว่า ś คน ให้

คณะกรรมการบริษทัหรือทีÉประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตัÊงให้ครบจาํนวนภายในระยะเวลาไม่เกินกว่า ś เดือนนับจากวนัทีÉคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีจาํนวนนอ้ยกว่า ś คน 

 

การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมการบริษทัโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูมี้อาํนาจแต่งตัÊงผูบ้ริหารระดบัสูงสุด และผูที้É

รับคดัเลือกเป็นผูบ้ริหารระดบัสูงสุด ตอ้งเป็นผูท้ีÉมีความรู้ความสามารถในการบริหารจดัการ มีภาวะความเป็นผูน้าํ มีวิสัยทศัน์ใน

การเป็นผูน้าํขององคก์ร สามารถดาํเนินการตามนโยบายของธุรกิจไดเ้ป็นอยา่งดี 

 

การกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อย 

  

 ณ วนัทีÉ  śř ธันวาคม ŚŝŞŚ บริษัทฯมีบริษัทย่อยเป็นบริษัทจํากัด จ ํานวน ś บริษัท โดยบริษัทย่อยกํากับดูแลโดย    

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร บริษทัฯ ไดส่้งบุคคลเขา้ไปเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ย ดงันีÊ  

1) บริษทั  ลาวชิ  แลบบอราทอรี  จาํกดั จาํนวน Ŝ ทา่นจากคณะกรรมการทัÊงหมด Ŝ ท่าน คิดเป็นอตัราร้อยละ řŘŘ 

2) บริษทั ลิจิท จาํกดั จาํนวน ŝ ท่านจากคณะกรรมการทัÊงหมด ŝ ท่าน คิดเป็นอตัราร้อยละ řŘŘ 

3) บริษทั เนเชอรัล กิËฟ โซไซตีÊ  จาํกดั  จาํนวน ś ท่านจากคณะกรรมการทัÊงหมด ś ท่าน คิดเป็นอตัราร้อยละ řŘŘ 

 

การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายในและความลบัของบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้ง

ซึÉงรวมถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของกลุ่มบริษทัฯทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มูล (รวมทัÊงคู่สมรสและบุตรทีÉยงัไม่บรรลุนิติ

ภาวะของบุคคลดงักล่าว) รวมถึงได้กาํหนดโทษเกีÉยวกับการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั หรือการนําขอ้มูลของบริษทัไปใช้เพืÉอ

ประโยชน์ส่วนตนไวแ้ลว้ตามนโยบายการป้องกนัการนาํขอ้มูลภายในไปใชป้ระโยชน ์ซึÉงบริษทัประกาศไวใ้น website ของบริษทั 

เพืÉอให้ผูบ้ริหารและพนกังานไดรั้บทราบทัÉวกนั 

รวมทัÊงไดใ้ห้ความรู้ความเขา้ใจแก่คณะกรรมการของบริษทัและผูบ้ริหาร ในหน้าทีÉการรายงานการถือหลกัทรัพยต์่อ

สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(สาํนกังาน ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 รวมทัÊงจะแจง้ข่าวสารและข้อกาํหนดต่างๆของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ให้แก่คณะกรรมการของบริษัท และผูบ้ริหารตามทีÉได้รับแจ้งจากทางหน่วยงานดังกล่าวอย่างสมํÉาเสมอ อีกทัÊง   

บริษทัฯ ยงัมีการกาํหนดนโยบายให้กรรมการบริษทัตอ้งเปิดเผยหรือรายงานการซืÊอขายหุ้นหรือการถือครองหุ้นของบริษทัให้

คณะกรรมการทราบ และขอความร่วมมือในการแจง้ต่อคณะกรรมการบริษทัเกีÉยวกบัการซืÊอขายหุ้นอย่างน้อย ř วนัล่วงหน้า    

ก่อนทาํรายการ ทัÊงนีÊ  การรายงานการซืÊอหรือขายหุ้นดงักล่าวให้นบัรวมการทาํรายการของบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งตามมาตรา ŚŝŠ แห่ง 

พรบ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ พ.ศ.Śŝśŝ ดว้ย  
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ในปี ŚŝŞŚ ค่าตอบแทนรวมของผูส้อบบญัชี (Audit fee) ประกอบดว้ย 

1. ค่าสอบบญัชีจาํนวน šŘŘ,ŘŘŘ บาท ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาสละ řŜŘ,ŘŘŘ บาท ค่าสอบบญัชีของบริษทัย่อยอีก 

śŠŜ,ŘŘŘ บาท รวม ř,ŚŠŜ,ŘŘŘ บาท ทัÊงนีÊบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและสํานกังานสอบบญัชี คือ นางสาวธัญพร 

ตัÊงธโนปจยั  นายสุวฒัน์ มณีกนกสกุล  และนางสาวอริสา ชุมวิสูตร จากบริษทั สอบบัญชีธรรมนิติ จาํกดั ซึÉ งเป็นผูส้อบบญัชีทีÉ

ไดรั้บความเห็นชอบจากสํานกังาน ก.ล.ต. และไม่เป็นบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทั และยงัไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั

มาก่อน 

2. ค่าตอบแทนอืÉน -ไม่มี- 

 

การปฏบิัติตามข้อพงึปฏิบัติทีÉดี (Code of best practices) 

บริษัทฯมีนโยบายนําหลักการ “การปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติทีÉ ดี (Code of Best Practices)” ใช้เป็นแนวทางในการ

ดาํเนินงานของบริษทั เพืÉอประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และเพืÉอเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใสในการดาํเนินงาน 

ตลอดจนเพืÉอเพิÉมความมีประสิทธิภาพของฝ่ายบริหารจดัการ อนัจะทาํให้เกิดความเชืÉอมัÉนขึÊนในกลุ่มผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนและผูที้É

เกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย ซึÉงหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษทั ครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงัมีรายละเอียดดงันีÊ  

1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯไดต้ระหนักและให้ความสาํคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยจะไม่กระทาํการใดๆ ทีÉเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ

ของผูถื้อหุ้น รวมถึงส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิของตน โดยสิทธิขัÊนพืÊนฐานของผูถื้อหุ้นไดแ้ก่ สิทธิในการซืÊอขายหรือการโอน

หุ้น สิทธิในการไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในส่วนแบ่งกาํไรของกิจการ สิทธิในการเลือกตัÊงกรรมการ

บริษทัเป็นรายบุคคลและถอดถอนกรรมการ สิทธิในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั สิทธิในการแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีอิสระ 

สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอตดัสินใจในเรืÉองทีÉมีผลกระทบต่อบริษทั เช่น การ

จัดสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิÉมทุน  และการอนุมัติ       

รายการพเิศษ เป็นตน้ 

นอกเหนือจากสิทธิพืÊนฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษทัฯมีนโยบายในการดาํเนินการในเรืÉ องต่างๆ ทีÉเป็นการส่งเสริม      

และอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้น ดงันีÊ  

 จดัให้มีการประชุมใหญ่สามญัประจาํปีทุกปี โดยจะจดัภายใน Ŝ เดือน นบัจากวนัสิÊนสุดรอบบญัชีในแต่ละปี พร้อม

ทัÊงจดัส่งหนงัสือนดัประชุม และขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้แก่ผูถื้อหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุม ş วนั 

หรือ řŜ วนัตามเกณฑ์ของ สนง.กลต . หรือ ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และลงประกาศหนงัสือพิมพแ์จง้วนันดัประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 

ติดต่อกนั ś วนัก่อนทีÉจะถึงวนัประชุมไม่น้อยกว่า ś วนั โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีการกล่าวถึงวตัถุประสงคแ์ละเหตุผล 

รวมทัÊงมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปดว้ย 

 เผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมผูถื้อหุ้นล่วงหนา้ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ พร้อมทัÊงชีÊแจงสิทธิของผูถื้อหุ้นใน

การเขา้ประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถื้อหุ้น 

 ในกรณีทีÉผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัฯ จะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนไดเ้พืÉอสนับสนุนการใชสิ้ทธิออกเสียงของผูถื้อหุ้นโดยใช้หนังสือมอบ

ฉนัทะแบบหนึÉงแบบใดทีÉบริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม 

 ก่อนการประชุมเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซักถามไดล่้วงหน้าก่อนวนัประชุม

ผา่น email address ของนกัลงทุนสัมพนัธ์ และ email address ของเลขานุการบริษทั 
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 ในการประชุมบริษทัฯจะจดัขึÊนในสถานทีÉทีÉอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในการเขา้ร่วมประชุม และจะจดัสรร

เวลาให้เหมาะสม และจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือตัÊงคาํถามในวาระต่างๆอยา่งอิสระ ก่อนการ

ลงมติในวาระใดๆ เพืÉอให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ห้ขอ้มูลรายละเอียดในเรืÉองดงักล่าวอยา่งเพยีงพอต่อการตดัสินใจอนุมติัทาํรายการใดๆ โดย

ในวาระทีÉผูถื้อหุ้นมีขอ้สงสัย ขอ้ซักถาม บริษทัฯจะจดัเตรียมบุคลากรทีÉมีความรู้ความเชีÉยวชาญในแต่ละสาขาเป็นผูใ้ห้คาํตอบ

ภายใตค้วามรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

 กรรมการทุกคนและประธานกรรมการแต่ละชุดและประธานเจา้หน้าทีÉบริหารจะเขา้ร่วมประชุม เพืÉอให้ผูถื้อหุ้น

สามารถซกัถามขอ้มูลรายละเอียดในเรืÉองต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้งได ้

 

2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บริษทัฯมีนโยบายทีÉจะสร้างความเท่าเทียมกนัต่อผูถื้อหุ้นทุกราย ทกุกลุ่ม ดว้ยความเป็นธรรม ทัÊงผูถื้อหุ้นทีÉเป็นผูบ้ริหาร 

ผูถื้อหุ้นทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นต่างชาติ และผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย  ดงันีÊ  

 การปฏิบติัและอาํนวยความสะดวกต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั และไม่กระทาํการใดๆ ทีÉเป็นการจาํกดัหรือละเมิด

หรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น 

 การกาํหนดให้สิทธิออกเสียงในทีÉประชุมเป็นไปตามจาํนวนหุ้นทีÉผูถื้อหุ้นถืออยู ่โดยหนึÉ งหุ้นสามญัมีสิทธิเท่ากบั

หนึÉงเสียง (บริษทัมีเพียงหุ้นสามญัเพียงประเภทเดียว) 

 การกาํหนดให้กรรมการอิสระเป็นผูมี้หน้าทีÉดูแลผูถื้อหุ้นส่วนน้อย โดยผูถื้อหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชืÉอบุคคลเขา้

กระบวนการคดัเลือกเสนอเป็นคณะกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี สามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น

หรือขอ้ร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผูพิ้จารณาดาํเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรืÉอง เช่น หากเป็นขอ้

ร้องเรียน กรรมการอิสระจะดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและหาวิธีการเยียวยาทีÉเหมาะสม หรือกรณีเป็นข้อเสนอแนะทีÉ

กรรมการอิสระพิจารณาแลว้มีความเห็นว่าเป็นเรืÉองสําคญัทีÉมีผลต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของ

บริษทั กรรมการอสิระจะเสนอเรืÉองดงักล่าวต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอพิจารณากาํหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ 

 

3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัฯไดต้ระหนกัถึงสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทั ทัÊงผูมี้ส่วนได้เสียภายใน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น 

พนักงาน และผูบ้ริหารของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ คู่แข่ง คู่คา้ ลูกคา้ เป็นตน้ โดยบริษทัฯตระหนักดีว่าการ

สนับสนุน และรับฟังขอ้คิดเห็น ตลอดจนการสร้างสัมพนัธ์อนัดี กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม จะเป็นประโยชน์ในการดาํเนินงาน 

และพฒันาให้ธุรกิจของบริษทัมีการเติบโต และขยายตวัไดใ้นอนาคต โดยบริษทัฯจะจดัให้ทุกกลุ่มมีสิทธิไดรั้บการปฏิบติัอย่าง 

เท่าเทียมกนัและเป็นธรรม  รวมทัÊงปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง ดงันีÊ  

 ผูถื้อหุ้น : บริษทัฯจะเป็นตวัแทนทีÉดีของผูถื้อหุ้นในการดาํเนินธุรกิจ โดยคาํนึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่าบริษทัใน

ระยะยาว รวมทัÊงมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

 พนกังาน : บริษัทฯตระหนักดีว่าพนักงานเป็นหนึÉ งในทรัพยากรหลักทีÉ มีความสําคัญในการพัฒนาองค์กรให้

เจริญเติบโต บริษทัฯจึงสนับสนุนในการพฒันาศกัยภาพของทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษัท รวมทัÊ งส่งเสริมการทํางานในลักษณะเป็นทีมเพืÉอเพิÉมความคล่องตัวในการทํางาน และจัดให้

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานมีความปลอดภยัต่อพนกังาน รวมทัÊงปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอย่างเท่าเทียม 

เป็นธรรม โดยให้ผลตอบแทนทีÉเหมาะสม บริษทัเปิดโอกาสใหพ้นกังานเขา้ร่วมการฝึกอบรมเพิÉมพูนความรู้

ในดา้นต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหน้าทีÉการงานของตนเองทัÊงทีÉจดัขึÊนเป็นการภายใน (In-House Training) หรือ

การฝึกอบรมทีÉจัดโดยองค์กรภายนอก (Outsource Training) บริษทัมีการให้ความรู้เกีÉยวกับนโยบายและ
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แนวปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชัÉนของบริษทั คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมให้มีการให้ความรู้

และฝึกอบรมพนกังานในเรืÉองสิÉงแวดลอ้ม 

 คู่คา้ :    บริษทัไดป้ฏิบติัต่อคู่คา้ทีÉเป็น supplier อย่างเป็นธรรม เสมอภาคและปฏิบติัต่อคู่คา้ตามกรอบการคา้ทีÉสุจริต 

โดยยึดหลกัการปฏิบติัตามสัญญาเงืÉอนไขทางการคา้ และคาํมัÉนทีÉให้ไวก้บัคู่คา้อย่างเคร่งครัด เพืÉอพฒันา

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจทีÉก่อให้เกิดประโยชน์ทัÊงสองฝ่าย บริษทัมีนโยบายการสรรหา คดัเลือก 

และการประเมินผลงานของคู่คา้ โดยจัดทาํทะเบียนคู่ค้า (Vendor List) และมีการติดตาม Update ข้อมูล

ดงักล่าวสมํÉาเสมอ 

 เจา้หนีÊ  :  บริษทัไดป้ฏิบติัต่อเจา้หนีÊอยา่งเป็นธรรม เสมอภาค มีการกาํหนดนโยบายเกีÉยวกบัการปฏิบติัทีÉเป็นธรรมและ

รับผิดชอบต่อเจา้หนีÊ  โดยเฉพาะเรืÉองเงืÉอนไขคํÊาประกนั การบริหารเงินทุน และกรณีทีÉเกิดการผิดนัดชาํระ

หนีÊ  และจะเปิดเผยถึงการปฏิบติัไวใ้ห้เป็นทีÉทราบ 

 คู่แข่ง : ปฏิบตัิต่อคู่แข่งอย่างมีจรรยาบรรณในเชิงธุรกิจ ตามกรอบกติกาแห่งการแข่งขนัทีÉดี โดยการหลีกเลีÉยงการ

แข่งขนัดว้ยวิธีไม่สุจริตเพืÉอทาํลายคู่แข่ง มีการกาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัเกีÉยวกบัการไม่ล่วงละเมิด

ทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิÍ  โดยบริษทัมีกระบวนการในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติในการ

ประเมินความเสีÉยงจากการทุจริต คอร์รัปชัÉน 

 ลูกคา้ : บริษัทฯมีความมุ่งมัÉนทีÉจะผลิตสินค้าทีÉ มีคุณภาพ และให้บริการทีÉ ดีแก่ลูกค้า โดยทําการค้ากับลูกค้า          

ดว้ยความซืÉอสัตยแ์ละเป็นธรรม 

 ชุมชนสังคม : บริษทัฯให้ความสาํคญัในการดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มของชุมชนรอบๆ ทีÉตัÊงของสาํนกังานบริษทั 

 

นอกจากนีÊ คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัให้มีช่องทางทีÉผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเรืÉองทีÉอาจเป็น

ปัญหา (Whistle Blowing) กบัคณะกรรมการบริษทัไดโ้ดยตรง ผ่านการส่ง email โดยตรงถึงกรรมการตรวจสอบ หรือส่งจดหมาย

มาทีÉ เลขานุการบริษัท กรรมการอิสระจะดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและหาวิธีการเยียวยาทีÉเหมาะสม หรือกรณีเป็น

ข้อเสนอแนะทีÉกรรมการอิสระพิจารณาแล้วมีความเห็นว่าเป็นเรืÉองสําคญัทีÉมีผลต่อผูมี้ส่วนได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อการ

ประกอบธุรกิจของบริษทั กรรมการอิสระจะเสนอเรืÉองดงักล่าวต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้นเพืÉอพิจารณากาํหนดเป็นวาระการประชุมใน

การประชุมผูถื้อหุ้น รวมทัÊงบริษทัมีนโยบายในการปกป้องผูแ้จง้เบาะแสในการกระทาํผิด 

 

ทัÊงนีÊ  บริษทัฯไดก้าํหนดแนวทางทีÉตอ้งปฏิบติัเพืÉอตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มไวอ้ย่างชัดเจน

ใน “จริยธรรมธุรกิจ” พร้อมทัÊงเผยแพร่และรณรงค์ให้คณะกรรมการบริษทั ฝ่ายบริหาร ตลอดจนผูป้ฏิบัติงาน ยึดถือเป็นหลกั

ปฏิบตัิในการดาํเนินงาน และถือเป็นภาระหนา้ทีÉทีÉสําคญัของทุกคน 

 

4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัฯตระหนักดีถึงความสําคญัของการเปิดเผยขอ้มูลทีÉมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส ทัÊงรายงานขอ้มูลทาง

การเงินและขอ้มูลทัÉวไป ตามหลกัเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอืÉนทีÉสําคญัทีÉมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั ซึÉงมีผล

ต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั 

โดยบริษทัฯจะเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษัทต่อผูถื้อหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสืÉอการ

เผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ คือ http://www.gratitudeinfinite.co.thในส่วน

ของงานดา้นผูล้งทุนสัมพนัธ์นัÊน บริษทัฯไดม้อบหมายให้หน่วยงานบริหารกลาง ทาํหน้าทีÉติดต่อสืÉอสารกบัผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น 
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รวมทัÊ งนัก วิ เค ราะห์  แ ละ ภ าค รัฐ ทีÉ เกีÉ ยวข้อ ง  ทัÊ ง นีÊ ผู ้ ถื อ หุ้ น แ ละนั กล งทุ น ส าม ารถ ติด ต่ อห น่ วยงาน ดังก ล่ าวได้ทีÉ                         

นางสาวอรพินธ์ โพธิสิทธิÍ  โทรศพัท ์0-2888-6800 โทรสาร Ř-ŚŠŠŠ-şŚŘŘ หรือ E-mail address : secretary@gratitudeinfinite.co.th 

 

5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ย บุคคลทีÉมีความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ทีÉสามารถเอืÊอประโยชน์ไดก้บับริษทั โดย

เป็นผูม้ีบทบาทสําคญัในการให้ความเห็นชอบการวางนโยบายและแผนการดาํเนินธุรกิจและมีการติดตามผลการดาํเนินงานเป็น

รายไตรมาส อีกทัÊงยงัให้ความสําคญักบัระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในเพืÉอประโยชน์ของบริษทัและผูถื้อหุ้น

โดยรวม โดยการจดัทาํนโยบายดา้นจริยธรรมธุรกิจและคู่มือจรรยาบรรณสําหรับกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน เปิดเผยไวท้ีÉ

สํานักงานใหญ่ของบริษทัและบนเว็บไซต์ มีการกาํชับและมีการติดตามการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว โดยการให้รางวลัและ

ลงโทษผูที้Éละเมิดหรือทาํผิดตามนโยบายดงักล่าว 

ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม ŚŝŞŚ คณะกรรมการของบริษทัมีจาํนวน řŚ ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 

Ŝ ท่าน โดยมีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการบริษทัทัÊงหมด เพืÉอทาํหน้าทีÉถ่วงดุลในการ

ออกเสียงพจิารณาเรืÉองต่างๆ ตลอดจนสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพืÉอให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

 

ความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกจิ (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

นโยบายภาพรวม 

บริษัทฯได้ให้ความสําคัญกับความรับผิดชอบต่อสังคม โดยคณะกรรมการและผู ้บริหารขององค์กรจะเน้นย ํÊากับ

บุคคลากรในองคก์รให้ปฏิบติังานอยา่งเคร่งครัดในหนา้ทีÉและอยูใ่นจรรยาบรรณทีÉดีของธุรกิจ 

 

การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 

บริษัทฯให้ผูส้อบบัญชีได้สอบทานความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการดาํเนินงาน และผูต้รวจสอบภายในทีÉ

ตรวจสอบระบบการควบคุมในทุกๆกระบวนการทาํงานของบริษัท มีการประเมินความเสีÉยง และให้คาํแนะนําในการพฒันา 

ติดตามการแกไ้ขและปรับปรุงอยา่งสมํÉาเสมอ และมีการจดัทาํรายงานเสนอต่อคณะกรรมการของบริษทั 
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 การดําเนินธุรกจิทีÉมีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR in process) 

1. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

บริษทัฯไดมี้การกาํหนดนโยบายในการปฏิบติัต่อ ลูกคา้ และ คู่คา้ อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมอยา่งสมํÉาเสมอ ทัÊง

ยงัเปิดโอกาสให้ลูกคา้ หรือคู่คา้ ไดร้้องเรียนหรือแสดงความคิดเห็น  หากพบว่าการประกอบการใดมีขอ้บกพร่อง บริษทัจะรับคาํติ

ชมมาแกไ้ข และ ปรับปรุงวิธีการทาํงานให้ดีขึÊน 

2. การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัÉน 

ในการดาํเนินธุรกิจบริษทัฯไดมี้ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน ทีÉจะทาํให้มัÉนใจวา่ การปฏิบติังานของทุก

ขัÊนตอนมีความครบถ้วนถูกตอ้ง เป็นไปตามจรรยาบรรณทีÉดี ป้องกันการทุจริตทีÉอาจเกิดขึÊน รวมทัÊงยงัมีการตรวจสอบระบบ

ควบคุมภายในโดยบุคคลภายนอกทีÉเป็นอิสระ  มีการรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัÊ ง คณะกรรมการบริษทัมีดาํริทีÉจะ

นําบริษัทเข้าร่วมองค์กรเอกชนต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against 

Corruption: CAC) โดยอยูใ่นระหว่างเตรียมแผนกาํลงัพลในการดาํเนินการดงักล่าว ซึÉ งหากบริษทัมีความพร้อมแลว้ จะดาํเนินการ

ตามแนวทางขอ้ปฏิบตัิของโครงการต่อไป 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

สมาชิกทุกคนในสังคมมีสิทธิเท่าเทียมกนัในการดาํรงชีวิตในสังคม โดยสิทธิดงักล่าวจะตอ้งไม่ละเมิดสิทธิของ

สมาชิกคนอืÉนในสังคม โดยบริษทัฯไดเ้คารพสิทธิของแต่บุคคล เช่น เสรีภาพในการชุมนุมอย่างสงบโดยปราศจากอาวุธ เสรีภาพ

ในการนบัถือศาสนา เสรีภาพในการเดินทางและติดต่อสืÉอสาร สิทธิในการลาอย่างเท่าเทียมกนัในทุกตาํแหน่งงาน เสรีภาพทาง

วิชาการ และบริษทัฯส่งเสริมให้มีการอบรมความรู้ดา้นต่างๆทีÉเกีÉยวกบัการทาํงาน 

4. การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

มีการจ่ายค่าจา้งแรงงานตามอตัรากฎหมายกาํหนด มีอุปกรณ์ความปลอดภยัให้กบัพนกังานไดส้วมใส่ในระหว่าง

ปฏิบัติงาน และมีผลตอบแทนเพิÉมให้แก่พนักงานทีÉสามารถทาํงานไดต้ามปริมาณ รวมทัÊงมีสวสัดิการต่างๆให้แก่พนักงานตาม

สมควร 

5. ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 

บริษทัฯให้ความสําคญัต่อการจาํหน่ายสินค้า โดยผลิตภณัฑ์แต่ละชนิดต้องมีใบรับรองสินค้า (COA) เป็นการ

รับรองให้กบัลูกคา้วา่จะถูกนาํไปใชห้รือผลิตต่ออยา่งถูกตอ้ง 

6. การดูแลรักษาสิÉงแวดลอ้ม 

บริษทัฯมีการบริหารจดัการดา้นการกาํจดัของเสียต่างๆตามวิธีการทีÉสมควร ไม่ให้มีผลกระทบต่อในทีÉชุมชนหรือ

สร้างปัญหาให้กบัชุมชน 

7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

บริษทัฯให้ความร่วมมือกบัชุมชนและสังคมอยู่เสมอในการปฏิบติัตามกฎหมายหรือระเบียบทีÉมี บริษทัฯยงัมีส่วน

ร่วมในการเสียภาษีอยา่งถูกตอ้งให้แก่ภาครัฐ เพืÉอนาํใชไ้ปพฒันาประเทศ 
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กจิกรรมแสดงความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR after process) 

บริษทัฯให้ความสาํคญักบัความรับผิดชอบต่อสังคม โดยกิจกรรมทีÉแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมไดแ้ก่  

 ร่วมบริจาคเงินให้กบัสมาคมคนพิการกรุงเทพมหานคร “โครงการจดัหาอุปกรณ์สําหรับผูพิ้การเคลืÉอนไหวฯ” 

 ร่วมบริจาคเงินให้โครงการหวัใจสีขาว รวมใจรณรงคต์า้ยภยัเอดส์ 

 ร่วมบริจาคเงิน โดยเสด็จพระราชกุศลในการถวายผา้กฐินพระราชทานของกระทรวงดิจิทลัเพืÉอเศรษฐกิจและสังคม 

ในการดาํเนินธุรกิจนาํเขา้เคมีภณัฑ์ ซึÉ งเป็นส่วนหนึÉงของดา้นสิÉงแวดลอ้ม บริษทัไดค้าํนึงถึงอยู่เสมอทีÉจะให้ลูกคา้ไดใ้ช้

สินคา้ทีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้ม  

การบริหารงานในองคก์รไดใ้ห้พนกังานทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในการเสนอแนะ เพืÉอลดการใชก้ระดาษ ลดการใชพ้ลงังาน

ไฟฟ้า หรือ เชืÊอเพลิง รับฟังคาํร้องเรียน แลว้ให้มีการแกไ้ขปรับปรุง เพืÉอการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและมีความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย 

 

การป้องกนัการมีส่วนเกีÉยวข้องกบัการคอร์รัปชัÉน 

บริษทัฯมุง่มัÉนในการดาํเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส ต่อตา้นการติดสินบน และการคอร์รัปชัÉน ไดมี้การกาํหนดเรืÉองนีÊ ไวเ้ป็น

นโยบายของบริษทั ดงันีÊ  

 ไม่เสนอให้ค่าตอบแทน จ่ายสินบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับสินบนจากบุคคลอืÉนหรือ หน่วยงานอืÉนในทุกรูปแบบ   

ไม่วา่จะเป็นการดาํเนินการโดยทางตรงหรือทางออ้ม  

 ไมบ่ริจาคเงิน หรือจ่ายเงินเพืÉออาํนวยความสะดวก หรือให้เงินสนบัสนุนใดๆแก่บุคคลอืÉนหรือหน่วยงานอืÉนเพืÉอเป็น

ช่องทางในการจ่ายสินบน 

 ไม่สนับสนุนเงินหรือประโยชน์อืÉนใด ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมให้แก่พรรคการเมือง กลุ่มทางการเมือง หรือ 

บุคคลใดทีÉเกีÉยวพนักบัการเมือง เพืÉอให้ไดรั้บประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั หรือ เพืÉอประโยชน์ของตนเองและพวกพอ้ง 

ทีÉผา่นมาไม่เคยมีรายงานหรือไดรั้บการร้องเรียนเกีÉยวกบัการติดสินบนหรือการคอร์รัปชัÉน 

 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีÉยง 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŞŚ เมืÉอวนัทีÉ Śř กุมภาพนัธ์ ŚŝŞŚ โดยมีกรรมการอสิระทัÊง Ŝ ท่านเขา้ร่วมประชุม

ดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยการซักถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารแลว้สรุปไดว่้า จาก

การประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ ŝ องคป์ระกอบ คือ 

1. การควบคุมภายในองคก์ร 

2. การประเมินความเสีÉยง 

3. การควบคุมการปฏิบติังาน 

4. ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มูล 

5. ระบบการติดตาม 

คณะกรรมการบริษทัเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษทัฯไดจ้ดัให้มี

บุคคลากรอยา่งเพียงพอทีÉจะดาํเนินการตามระบบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัจากการทีÉกรรมการ

หรือผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ รวมถึงการทาํธุรกรรมกบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้และบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั
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อย่างเพียงพอแลว้ สาํหรับการควบคุมภายในในหัวขอ้อืÉน คณะกรรมการบริษทัเห็นวา่บริษทัฯมีการควบคุมภายในทีÉเพียงพอแลว้

เช่นกนั 

 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบทีÉแตกต่างจากความคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŞŚ  เมืÉอวนัทีÉ Śř กุมภาพนัธ์ ŚŝŞŚ ซึÉงมีคณะกรรมการตรวจสอบทัÊง ś ท่าน 

เขา้ร่วมประชุมดว้ย ไดร่้วมจดัทาํแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยการซกัถามขอ้มูลจากฝ่าย

บริหารสรุปได้ว่า บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในทีÉ รัดกุมและเพียงพอ และไม่มีความเห็นทีÉแตกต่างจากความคิดเห็น            

ของคณะกรรมบริษทั 

 

ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกํากบัดูแลการปฏิบัติงาน 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเมืÉอวนัทีÉ řŚ พฤศจิกายน Śŝŝŝ ครัÊ งทีÉ ŝ/Śŝŝŝ ไดแ้ต่งตัÊงบริษทั เอล บิสซิเนส แอด

ไวเชอร์รีÉ  จํากัด ให้ปฏิบัติหน้าทีÉผู ้ตรวจสอบภายในของบริษัทตัÊ งแต่วันทีÉ  11 ตุลาคม 2555 ซึÉ งปัจจุบัน ได้มอบหมายให้               

นายสุวิทย ์จนัทร์อาํพร ตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหน้าทีÉผูต้รวจสอบภายในของบริษทั 

ค ณ ะ ก ร รม การต ร วจ ส อ บ ได้พิ จ าร ณ าคุ ณ ส ม บัติ ข อ ง  บ ริษัท  เอ ล  บิ ส ซิ เน ส  แ อ ด ไวเช อ ร์ รีÉ  จํากัด  แ ล ะ                              

นายสุวิทย ์จันทร์อาํพร แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าทีÉดังกล่าว เนืÉองจากมีความเป็นอิสระ และมี

ประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในเป็นอยา่งดี 

ทัÊงนีÊ  การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตัÊง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั

จะตอ้งผา่นการอนุมติัหรือไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

หัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงาน 

บริษัทฯยงัไม่มีการแต่งตัÊ งหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงาน แต่ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัททาํหน้าทีÉให้

คาํแนะนาํดา้นกฎเกณฑต่์างๆ ทีÉคณะกรรมการบริษทัจะตอ้งทราบและปฏิบติัหนา้ทีÉในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั 

รวมทัÊงประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติทีÉประชุมผูถื้อหุ้น และ/หรือมติคณะกรรมการบริษทั 
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รายการระหว่างกนั 

รายละเอยีดรายการระหว่างกนักบับุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง 
ข้อมูลสําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŚ บริษัทฯมีรายการระหว่างกันกบับคุคลทีÉเกีÉยวโยง  ดังนีÊ  

                               มูลค่า (พันบาท) 

                     งบเฉพาะกิจการ  
                       2562                     2561 

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย 
  

ซืÊอสินคา้สําเร็จรูป 10,142 7,654 

จา้งผลิต 81 45 

ขายสินคา้สาํเร็จรูป 15,860 27,143 

ซืÊอวสัดุอุปกรณ์ 6 21 

รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ่   

ซืÊอสินคา้สําเร็จรูป 11,395 9,050 

ค่าเช่าคลงัสินคา้ 622 622 

ขายสินคา้สาํเร็จรูป                                

เงินปันผลจ่าย 

650 

44,319 

7  

45,627 

รายการธุรกจิกับบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน 
 

 

ขายสินคา้สาํเร็จรูป 14 - 

ซืÊอสินคา้สําเร็จรูป - 50 

รายการธุรกจิกับบริษัททีÉเกีÉยวข้องกันโดยผู้ถือหุ้น   

ขายสินคา้สาํเร็จรูป 55,434 209,488 

ซืÊอสินคา้สําเร็จรูป 25 280 

รวมยอดซืÊอ (รวมค่าเช่า,ค่าขนส่ง) 22,271 17,722 

รวมยอดขาย (รวมรายได้อืÉน) 71,958 236,638 
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ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

บริษัทฯมีการกาํหนดนโยบายราคาและเงืÉอนไขทางการค้ากับบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ไวอ้ย่างชัดเจน เป็นธรรม 

สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้น โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดงความเห็นเกีÉยวกบัรายการระหว่างกนัสําหรับปี 

2562 ดงันีÊ  

- รายการซืÊอขายระหว่างกนั ซึÉงเป็นรายการคา้ปกติและมีการคิดราคาซืÊอขายเป็นไปตามราคาตลาด 

- รายการค่าเช่าโกดงั เป็นรายการทีÉมีความสมเหตุสมผลและเป็นการให้เช่าทรัพยสิ์นต่อเนืÉองจากอดีต โดยบริษทัได้

ชาํระเงินตามสัญญาทีÉตกลงร่วมกนั และมีการกาํหนดอตัราค่าเช่าเทียบเคียงพืÊนทีÉโกดงัให้เช่าในบริเวณใกลเ้คียง 

- รายการลูกหนีÊการคา้ รายการดงักล่าวเป็นรายการคา้ปกติทีÉสมเหตุสมผลและเงืÉอนไขทางการคา้เหมือนกบัลูกคา้ราย

อืÉน 

- เจา้หนีÊการคา้ รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลของรายการและเป็นเงืÉอนไขทางการคา้ทัÉวไป 

- เจา้หนีÊอืÉน รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลของรายการและเป็นเงืÉอนไขทางการคา้ทัÉวไป 

 

คาํอธิบายและการวเิคราะห์ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน 

การวเิคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis :MD&A) 

ผลการดําเนินงาน 

  

2560 2561 2562 

งบเฉพาะกิจการ งบรวม งบเฉพาะกิจการ งบรวม งบเฉพาะกิจการ งบรวม 

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

รายไดจ้ากการขาย 747.85 97.80% 747.91 97.79% 772.11 98.68% 783.07 98.67% 714.88 98.71% 732.91 98.72% 

รายไดอื้Éน 16.83 2.20% 16.91 2.21% 10.34 1.32% 10.56 1.33% 9.33 1.29% 9.53 1.28% 

รายไดร้วม 764.68 100.00% 764.82 100.00% 782.45 100.00% 793.63 100.00% 724.21 100.00% 742.44 100.00% 

ตน้ทุนขาย 568.28 74.32% 560.55 73.29% 593.99 75.91% 594.47 74.91% 517.50 71.46% 524.19 70.60% 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 24.52 3.21% 24.94 3.26% 25.67 3.28% 26.69 3.36% 29.70 4.10% 30.76 4.14% 

ค่าใชจ่้ายในการ

บริหาร 
24.22 3.16% 26.93 3.52% 24.65 3.15% 26.23 3.30% 29.52 4.08% 32.35 4.36% 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 16.42 2.15% 17.20 2.25% 13.42 1.72% 14.45 1.82% 13.31 1.84% 14.01 1.89% 

ค่าใชจ่้ายอืÉน 0.01 0.00% 0.01 0.00% 0.18 0.02% 0.18 0.02% - - -  

รวมค่าใชจ่้าย 633.45 82.84% 629.63 82.32% 657.92 84.08% 662.01 83.40% 590.03 81.47% 601.31 80.99% 

ค่าใชจ่้ายการเงิน 3.95 0.51% 3.95 0.52% 4.32 0.55% 4.32 0.54% 3.51 0.48% 3.51 0.47% 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 25.58 3.35% 25.58 3.34% 24.32 3.11% 25.11 3.16% 26.12 3.61% 27.52 3.71% 

กาํไรสุทธิ 101.70 13.30% 105.66* 13.82% 95.90 12.26% 102.19* 12.88% 104.55 14.44% 110.11 14.83% 

 

หมายเหต ุ * กาํไรสุทธิแสดงยอดก่อนหัก ส่วนทีÉเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย ปี ŚŝŞŘ จาํนวน -Ř.ŘŘŘŚ ลา้นบาท  

 ปี ŚŝŞř จาํนวน -Ř.ŘŘŞř ลา้นบาท และปี ŚŝŞŚ จาํนวน Ř.ŘřŝŞ ลา้นบาท 

 รายไดอ้ืÉน ประกอบดว้ย รายไดจ้ากกาํไรอตัราแลกเปลีÉยน กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนชัÉวคราวและหลกัทรัพยเ์ผืÉอขาย รายไดเ้งินปัน

 ผลรับและรายไดด้อกเบีÊยรับ ,ค่าใชจ่้ายอืÉน ไดแ้ก่ ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยนและรายการปรับราคาทุนสินคา้ 
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รายได้ 

ในปี ŚŝŞŚ บริษทัฯมีรายไดร้วมเท่ากบั şŜŚ.Ŝŝ  ลา้นบาท ลดลงจากปี ŚŝŞř คิดเป็นร้อยละ Ş.Ŝŝ ซึÉงลดลงจากเดิมเนืÉองจาก

สภาวะเศรษฐกิจโดยรวมทีÉลูกคา้มีความตอ้งการสินคา้ลดลง  

ในส่วนของรายไดอื้Éน  บริษทัฯ มีรายไดอื้Éนในปี ŚŝŞŚ  เท่ากบั š.ŝś ลา้นบาท ลดลงจากปี ŚŝŞř คิดเป็นร้อยละ š.şś 

 

ต้นทุนขาย 

ตน้ทุนขายปี ŚŝŞŚ เท่ากบั ŝŚŜ.řš ลา้นบาทลดลงจากปี ŚŝŞř คดิเป็นร้อยละ řř.ŠŚ เป็นผลจากสินคา้ส่วนใหญ่ของบริษทั

ฯนาํเขา้จากต่างประเทศโดยใชส้กุลเงินดอลลาร์สหรัฐ ซึÉงในปี ŚŝŞŚ ทีÉผา่นมา ค่าเงินบาทแขง็ค่าอยา่งต่อเนืÉองเมืÉอเทียบกบัสกุลเงิน

ดอลลาร์สหรัฐ เป็นผลให้ตน้ทุนสินคา้ทีÉนาํเขา้มามีมูลค่าลดลงจากปีก่อนเมืÉอเทียบเป็นเงินบาท 

 

ค่าใช้จ่าย 

ค่าใช้จ่ายในการขายในปี ŚŝŞŚ เพิÉมขึÊนร้อยละ řŝ.ŚŜ จาก ŚŞ.Şš ลา้นบาท เป็น śŘ.şŞ ลา้นบาท โดยกลุ่มค่าใชจ้่ายหลกัทีÉ

เพิÉมขึÊน ไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายดา้นการตลาดและการส่งเสริมการขายเพืÉอกระตุน้ให้ลูกคา้ซืÊอสินคา้อยา่งต่อเนืÉอง  

ค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี ŚŝŞŚ เพิÉมขึÊนร้อยละ řś.šŠ จาก ŜŘ.ŞŠ ลา้นบาท เป็น ŜŞ.śŞ ล้านบาท เป็นผลมาจากการ

เพิÉมขึÊนของค่าใช้จ่ายหลกั ไดแ้ก่ การตัÊงสํารองผลประโยชน์พนักงานทีÉตัÊงเพิÉมขึÊนโดยปรับตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน 

(ฉบบัทีÉ ş) พ.ศ. ŚŝŞŚ 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในปี ŚŝŞŚ เท่ากบั Śş.ŝŚ ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŞř คิดเป็นร้อยละ š.ŞŘ เป็นผลมาจากกาํไรสุทธิทีÉ

เพิÉมขึÊน 

 

กาํไรสุทธิและความสามารถในการทํากาํไร 

บริษทัฯมีกาํไรสุทธิเฉพาะกิจการในปี ŚŝŞŚ เท่ากบั řŘŜ.ŝŝ ลา้นบาท เมืÉอเทียบกบัปี ŚŝŞř ทีÉบริษทัฯมีกาํไรสุทธิเฉพาะ

กิจการเท่ากบั šŝ.šŘ ลา้นบาท เพิÉมขึÊน Š.Şŝ ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ š.ŘŚ และเมืÉอพจิารณาจากงบการเงินรวม ปี ŚŝŞŚ บริษทัฯและ

บริษทัย่อย มีกาํไรสุทธิ řřŘ.řř ลา้นบาท เทียบกบัปี ŚŝŞř ทีÉมีกาํไรสุทธิ řŘŚ.řš ลา้นบาท เพิÉมขึÊน ş.šŚ ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 

ş.şŝ สาเหตุหลกัเนืÉองจากตน้ทุนขายทีÉลดลงจากค่าเงนิบาททีÉแขง็ค่า 

 

อตัราส่วนทางการเงนิทีÉสําคัญ 

 ในปี ŚŝŞŚ บริษทัฯมีอตัรากาํไรขัÊนตน้ร้อยละ ŚŠ.ŜŠ เพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŞř ทีÉมีอตัรากาํไรขัÊนตน้ร้อยละ ŚŜ.ŘŠ เนืÉองจากในปี 

ŚŝŞŚ ตน้ทุนขายไดล้ดลงจากค่าเงินบาททีÉแขง็ค่าขึÊนอยา่งต่อเนืÉอง 

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (ROA) ปี ŚŝŞŚ ร้อยละ řś.Şŝ  เพิÉมขึÊนเล็กน้อยจาก ปี ŚŝŞř ซึÉ งมีอตัราส่วนอยู่ทีÉร้อย

ละ řś.řš เป็นผลจากกาํไรก่อนดอกเบีÊยและภาษีทีÉเพิÉมขึÊนในอตัราทีÉสูงกว่าสินทรัพยร์วมเฉลีÉย 

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) ปี ŚŝŞŚ ร้อยละ řŜ.Řŝ ลดลงเล็กน้อยจากปี ŚŝŞř ซึÉ งมีอตัราส่วนอยูท่ีÉร้อย

ละ řŜ.Řş (อา้งอิงขอ้มูลจากรายงานประจาํปี ŚŝŞŚ หนา้ ŝŚ) 
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ฐานะการเงิน 

 

 

สินทรัพย์รวม 

สินทรัพยร์วมของบริษทัฯ ณ สิÊนปี ŚŝŞŚ เท่ากบั ř,Řřř.ŚŘ ลา้นบาท ลดลงจากปี ŚŝŞř เท่ากบั ŜŜ.šš ลา้นบาท คิดเป็นร้อย

ละ Ŝ.ŚŞ โดยสินทรัพยข์องบริษทัประกอบดว้ยสินทรัพยห์มนุเวยีนคิดเป็นร้อยละ Şş.ŝŘ สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนคิดเป็นร้อยละ 

śŚ.ŝŘ โดยสินทรัพยร์วมทีÉลดลงมีสาเหตุหลกัมาจากสินคา้คงเหลือทีÉลดลงจากปี ŚŝŞř คดิเป็น śŝ.šś% เนืÉองจากบริษทัฯมีการวาง

แผนการสัÉงซืÊอสินคา้ให้เพียงพอตอ่การจาํหน่ายโดยไม่ถือสินคา้นานเกินความจาํเป็น 

 

  

2560 2561 2562 

งบเฉพาะกิจการ งบรวม งบเฉพาะกิจการ งบรวม งบเฉพาะกิจการ งบรวม 

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 272.67 28.92% 298.28 31.76% 359.32 34.19% 393.33 37.24% 352.07 35.08% 386.83 38.25% 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน-

สุทธิ 
225.77 23.95% 226.07 24.07% 203.29 19.35% 202.19 19.14% 174.98 17.43% 177.20 17.52% 

สินคา้คงเหลือ-สุทธิ 127.20 13.49% 129.07 13.74% 168.72 16.06% 178.93 16.94% 108.23 10.78% 114.64 11.34% 

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน 2.56 0.27% 3.89 0.41% 5.38 0.51% 6.35 0.60% 2.63 0.26% 3.92 0.39% 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผืÉอ

ขาย 
87.11 9.24% 87.11 9.28% 82.93 7.89% 82.93 7.85% 122.41 12.20% 122.41 12.11% 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 55.73 5.91% - - 59.49 5.66% - - 59.80 5.96% - - 

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ-์

สุทธิ 
168.57 17.88% 188.41 20.06% 165.04 15.71% 182.67 17.30% 164.88 16.43% 184.74 18.27 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - - 2.83 0.30% - - 2.40 0.23% - - 1.97 0.19% 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการ

ตดับญัชี 
2.96 0.32% 2.96 0.33% 6.42 0.61% 6.77 0.64% 9.39 0.94% 9.80 0.97% 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 0.21 0.02% 0.43 0.05% 0.21 0.02% 0.62 0.06% 9.29 0.92% 9.70 0.96% 

รวมสินทรัพย ์ 942.78 100.00% 939.05 100.00% 1,050.80 100.00% 1,056.19 100.00% 1,003.68 100.00% 1,011.21 100.00% 

เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนั

การเงิน 
185.29 19.65% 185.29 19.73% 183.25 17.44% 183.25 17.35% 148.14 14.76% 148.14 14.65% 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน 55.30 5.87% 54.56 5.81% 76.18 7.25% 77.09 7.30% 43.07 4.29% 41.59 4.11% 

หนีÊ สินอืÉน 19.27 2.04% 19.58 2.09% 20.72 1.97% 21.97 2.08% 27.11 2.70% 27.64 2.73% 

รวมหนีÊ สิน 259.86 27.56% 259.43 27.63% 280.15 26.66% 282.31 26.73% 218.32 21.75% 217.37 21.49% 

ส่วนผูถ้ือหุ้น 682.92 72.44% 679.62 72.37% 770.65 73.34% 773.88 73.27% 785.36 78.25% 793.84 78.51% 

รวมหนีÊ สินและส่วนผูถ้ือหุน้ 942.78 100.00% 939.05 100.00% 1,050.80 100.00% 1,056.19 100.00% 1,003.68 100.00% 1,011.21 100.00% 
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หนีÊสินรวม 

หนีÊ สินรวมของบริษทัฯ ณ สิÊนปี ŚŝŞŚ เท่ากบั Śřş.śŞ ลา้นบาท ลดลงจากปี ŚŝŞř เทา่กบั Şŝ.ŘŘ ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 

Śś.Řř โดยหนีÊ สินของบริษทัฯประกอบดว้ยหนีÊ สินหมุนเวียนคดิเป็นร้อยละ šŝ.řš และหนีÊ สินไม่หมุนเวยีนคิดเป็นร้อยละ Ŝ.Šř 

โดยหนีÊ สินหมุนเวียนหลกัของบริษทัฯ ไดแ้ก่ เงนิกูยื้มระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน ส่วนหนีÊ สินไม่

หมุนเวียนของบริษทัฯประกอบดว้ย หนีÊ สินตามสัญญาเช่าซืÊอ และสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

 ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ณ สิÊนปี ŚŝŞŚ เท่ากบั şšś.ŠŜ ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŞř เท่ากบั řš.šŞ  ลา้นบาท คิดเป็น

ร้อยละ Ś.ŝŠ สาเหตุหลกัมาจากผลประกอบการของบริษทัฯ ทีÉมีกาํไรสุทธิอยา่งตอ่เนืÉอง 

 

งบกระแสเงินสด 

  ŚŝŞŘ(งบรวม) ŚŝŞř(งบรวม) 2562(งบรวม) 

  ลา้นบาท ลา้นบาท ลา้นบาท 

กาํไรก่อนภาษ ี 131.24 127.29 137.63 

กระแสเงินสดไดม้า(ใชไ้ป)จากการ

ดาํเนินงาน 
47.83 103.58 167.48 

กระแสเงินสดไดม้า(ใชไ้ป)จากการลงทุน (76.73) (10.26) (56.58) 

กระแสเงินสดไดม้า(ใชไ้ป)จากการจดัหาเงิน 27.74 1.74 (117.40) 

กระแสเงินสดเพิÉมขึÊน(ลดลง)สุทธิ (1.16) 95.05 (6.51) 

เงินสดและเงินฝากธนาคาร-ปลายงวด 298.28 393.33 386.83 

หมายเหต ุ: งบกระแสเงินสด แสดงเฉพาะรายการสรุป 

 

กระแสเงินสด 

ปี ŚŝŞŚ บริษทัฯมีกระแสเงนิสดจากการดาํเนินงานจาํนวน řŞş.ŜŠ ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŞř เท่ากบั Şś.šŘ ลา้นบาท 

คิดเป็นร้อยละ Şř.Şš  สาเหตุหลกัมาจากการลดลงของสินคา้คงเหลือจากการบริหารสินคา้คงเหลือให้ทีÉมีอตัราการหมนุเวียนสินคา้

คงเหลือใหด้ีขึÊน 

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมการลงทุน ในปี ŚŝŞŚ เท่ากบั ŝŞ.ŝŠ ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŞř เท่ากบั ŜŞ.śŚ ลา้นบาท คิด

เป็นร้อยละ Ŝŝř.ŜŘ สาเหตุหลกัเกิดจาก มีการลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผืÉอขายเพิÉมขึÊนจาํนวน ŝŘ.ŝŠ ลา้นบาท ส่วนเงินสดสุทธิใชไ้ปจาก

กิจกรรมจดัหาเงนิเท่ากบั řřş.ŜŘ ลา้นบาท ใชเ้พิÉมขึÊนจากปี ŚŝŞř เท่ากบั řřš.řŜ ลา้น เนืÉองจากในปี ŚŝŞř มีเงินสดสุทธิจาก

กิจกรรมจดัหาเงนิจากการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิจาํนวน řŜŚ.řŞ ลา้นบาท ซึÉงในปี ŚŝŞŚ ไม่มีรายการดงักล่าว 

กระแสเงินสดไดม้าใชไ้ปรายการขา้งตน้ทัÊงหมดมีผลทาํให้ในปี ŚŝŞŚ บริษทัฯมียอดคงเหลือเงนิสดและเงินฝากธนาคาร

เท่ากบั śŠŞ.Šś ลา้นบาท  
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บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

งบการเงินรวมและงบเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2562 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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เสนอ   ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการ 

 บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน) 
 

ความเหน็  

  ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของ บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท  จาํกดั (มหาชน) และบริษทั

ย่อย (กลุ่มบริษทั) ซึÉ งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รวม งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสาํหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนัและหมาย

เหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีทีÉสําคญั และขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงิน

เฉพาะกิจการของ บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท  จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ซึÉ งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ 

วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสด

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั 

  ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้นีÊแสดงฐานะการเงินรวมของ บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท  จาํกดั 

(มหาชน) และบริษทัย่อย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 และผลการดาํเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมสําหรับปี

สิÊนสุดวนัเดียวกนั และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท  จาํกดั (มหาชน) ณ วนัทีÉ 

31 ธนัวาคม 2562 และผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามทีÉควรใน

สาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

  ขา้พเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้

กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจ้า ขา้พเจา้มี

ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีทีÉกาํหนดโดย

สภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบด้าน

จรรยาบรรณอืÉนๆ ซึÉ งเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่านีÊ  ขา้พเจา้เชืÉอว่าหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉขา้พเจ้าไดรั้บเพียงพอ

และเหมาะสมเพืÉอใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  
 

เรืÉองสําคัญในการตรวจสอบ  

 เรืÉองสําคญัในการตรวจสอบคือเรืÉองต่างๆ ทีÉมีนัยสําคญัทีÉสุดตามดุลยพินิจเยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพ

ของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ําเรืÉองเหล่านีÊ มาพิจารณาในบริบทของการ

ตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า ทัÊงนีÊ  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหาก

สาํหรับเรืÉองเหล่านีÊ  

 

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ 

 กลุ่มบริษทัมีสินคา้คงเหลือสุทธิ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 จาํนวน 114.64 ลา้นบาท คิดเป็นร้อย

ละ 11.34 ของสินทรัพยร์วม ซึÉ งเป็นจาํนวนทีÉเป็นนยัสําคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั สินคา้ของกลุ่มบริษทัเป็น

ประเภทเคมีภณัฑ์(Chemical Ingredient )สําหรับลูกคา้กลุ่มผลิตภณัฑดู์แลครัวเรือน อาหารและเครืÉองสําอาง ซึÉ งมีอายุ

ในการเก็บรักษา  เป็นกลุ่มสินค้าทีÉ มีผูจ้าํหน่ายมากรายและมีการแข่งขันในตลาดสูง อีกทัÊ งสภาวะเศรษฐกิจใน

ประเทศมีแนวโน้มชะลอตวัลงซึÉ งจะมีผลกระทบต่อธุรกิจของคู่คา้หลกัของกลุ่มบริษัทซึÉ งเป็นกลุ่มสินคา้อุปโภค

บริโภค  ปัจจยัเหล่านีÊ ส่งผลกระทบต่อราคาของสินคา้ และมูลค่าคงเหลือของสินคา้คงเหลือ กลุ่มบริษทัแสดงสินคา้
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คงเหลือในมูลค่าราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีÉคาดว่าจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะตํÉากว่า โดยการเปรียบเทียบตน้ทุนของ

สินค้าคงเหลือกับมูลค่าสุทธิทีÉคาดว่าจะได้รับ รวมถึงประมาณการมูลค่าสําหรับสินค้าคงเหลือทีÉเคลืÉอนไหวช้า 

เสืÉอมสภาพ หมดอายุ โดยการประมาณการดงักล่าวเกีÉยวขอ้งกบัการใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารและภาวการณ์ของตลาด 

ขา้พเจา้จึงพิจารณาเรืÉองนีÊ เป็นเรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

การตอบสนองความเสีÉยงโดยผู้สอบบัญชี 

 ขา้พเจ้าสอบถามทําความเข้าใจและประเมินการออกแบบการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวข้องกับการ

บริหารจดัการสินคา้   สอบถามฝ่ายบริหารในการกาํหนดนโยบายสินคา้คา้งนาน และการประมาณการมูลค่าสุทธิทีÉ

คาดว่าจะได้รับ  เข้าร่วมสังเกตุการตรวจนับและสุ่มทดสอบสภาพของสินค้าคงเหลือ  สุ่มทดสอบรายงานการ

วิเคราะห์อายุสินค้าว่ามีการจดัทาํถูกตอ้งครบถ้วนหรือไม่ โดยการทดสอบทัÊงการคาํนวณอายุของรายงานสินค้า

คงเหลือและสุ่มทดสอบกับเอกสารทีÉเกีÉยวข้องว่าสินค้าคงเหลือถูกจัดประเภทไว้ในอายุทีÉ เหมาะสมหรือไม่ สุ่ม

ทดสอบการประมาณการมูลค่าสุทธิทีÉจะได้รับของสินคา้คงเหลือโดยทดสอบราคาทุนของสินคา้ เปรียบเทียบกับ

ราคาทีÉคาดว่าจะขายไดก้บัเอกสารการขายภายหลงัวนัสิÊนงวด หรือรายการราคาสินคา้ และแผนการจดัจาํหน่ายรวมถึง

การประมาณการค่าใช้จ่ายทีÉเกิดขึÊนจริงในอดีต  พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวกบัประมาณการ

ค่าเผืÉอมูลค่าสินคา้ลดลงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

การรับรู้รายได้จากการขาย 

 กลุ่มบริษทัมีรายได้จากการขายจาํนวน 732.91 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 98.72 ของรายไดร้วมของ

กลุ่มบริษทัซึÉ งเป็นจาํนวนทีÉมีนยัสําคญั  และมีจาํนวนรายการของการรับรู้รายได้ในปริมาณมาก ดงันัÊนขา้พเจา้จึงให้

ความสําคญัในการตรวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากการขายของกลุ่มบริษทั และการโอนอาํนาจควบคุมในสินคา้ไปยงั

ลูกคา้  

 

การตอบสนองความเสีÉยงโดยผู้สอบบัญชี 

 วิธีการตรวจสอบของขา้พเจ้าต่อเรืÉองดงักล่าว โดยการประเมินนโยบายการบญัชีเกีÉยวกับการรับรู้

รายได ้การขายและให้บริการ การทาํความเขา้ใจ การทดสอบ และประเมินประสิทธิผลของการปฏิบติัตามระบบการ

ควบคุมภายใน การตรวจสอบเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีรายได้ทีÉ เกีÉยวข้องเข้าสมุดรายวนั และบัญชีแยก

ประเภทในระบบงานหลกั ตรวจสอบเอกสารการขายในระหว่างปีและช่วงใกลสิ้Êนรอบระยะเวลาบญัชี เพืÉอตรวจสอบ

การรับรู้รายได้จาการขายว่าสอดคลอ้งกับนโยบายบญัชีของกลุ่มบริษทัทีÉเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

หรือไม่ รวมถึงตรวจสอบรายการลดหนีÊและรายการรับคืนภายหลงัวนัสิÊนปีเพืÉอดูการโอนอาํนาจการควบคุมสินคา้ทีÉ

อาจมีผลกระทบต่อรายได้ทีÉบริษัทบันทึกไว ้การวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชี และข้อมูลทางการเงินอืÉนทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัรายไดจ้ากการขาย ตรวจสอบความผิดปกติทีÉอาจเกิดขึÊนของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี 

 

เรืÉองอืÉน 

 งบการเงินของบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2561 ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอืÉนซึÉ งแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงืÉอนไขตามรายงานลงวนัทีÉ 27 กุมภาพนัธ์ 

2562 
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ข้อมูลอืÉน  

  ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอืÉน ขอ้มูลอืÉนประกอบดว้ยขอ้มูลซึÉ งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี

แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีทีÉอยู่ในรายงานนัÊน ซึÉ งคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมให้

ขา้พเจา้ภายหลงัวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีนีÊ   

 ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอืÉนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเชืÉอมัÉนต่อ

ขอ้มูลอืÉน  

 ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาว่า

ขอ้มูลอืÉนมีความขดัแยง้ทีÉมีสาระสําคญักับงบการเงินหรือกับความรู้ทีÉได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือ

ปรากฏวา่ ขอ้มูลอืÉนมีการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่   

 เมืÉอขา้พเจ้าไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปได้ว่ามีการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั

เป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าทีÉในการกาํกับดูแล เพืÉอให้ผูมี้หน้าทีÉในการกาํกบัดูแล

ดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลทีÉแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริง 

 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีÉในการกํากบัดูแลต่องบการเงิน 

                  ผูบ้ริหารมีหน้าทีÉรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

เหล่านีÊ โดยถูกตอ้งตามทีÉควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกีÉยวกบัการควบคุมภายในทีÉ

ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพืÉอให้สามารถจดัทาํงบการเงินทีÉปราศจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น

สาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด   

  ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน

ความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนืÉอง เปิดเผยเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินงานต่อเนืÉอง 

และการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนืÉองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัÊงใจทีÉจะเลิกกลุ่มบริษทัและ

บริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไมส่ามารถดาํเนินงานต่อเนืÉองต่อไปได ้  

  ผูม้ีหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลมีหนา้ทีÉในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการ

เงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

 

 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

                 การตรวจสอบของขา้พเจ้ามีวตัถุประสงค์เพืÉอให้ได้ความเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่

วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึÉ งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความ

เชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลคือความเชืÉอมัÉนในระดับสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัทีÉมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลทีÉ

ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสําคญัเมืÉอคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่า

รายการทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบ

การเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านีÊ    

  ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกต

และสงสัยเยีÉยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

 ระบุและประเมินความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตาม
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วิธีการตรวจสอบเพืÉอตอบสนองต่อความเสีÉยงเหล่านัÊน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอ

เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสีÉยงทีÉไม่พบขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซึÉ ง

เป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเสีÉยงทีÉเกิดจากขอ้ผิดพลาด เนืÉองจากการทุจริตอาจเกีÉยวกบัการสมรู้ร่วมคิด 

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัÊงใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลทีÉไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือ

การแทรกแซงการควบคุมภายใน  

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพืÉอออกแบบวิธีการ

ตรวจสอบทีÉเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี ประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั  

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีทีÉผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ

ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงจดัทาํขึÊนโดยผูบ้ริหาร   

 สรุปเกีÉยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนืÉองของ

ผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบัญชีทีÉไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสําคญัทีÉเกีÉยวกับเหตุการณ์ 

หรือสถานการณ์ทีÉอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการ

ดาํเนินงานต่อเนืÉองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสําคัญ ข้าพเจ้าตอ้งกล่าวไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะ

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลีÉยนแปลงไป ขอ้สรุป

ของขา้พเจา้ขึÊนอยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดรั้บจนถึงวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้า อย่างไรก็

ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนืÉอง   

 ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนืÊอหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

โดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ใน

รูปแบบทีÉทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามทีÉควรหรือไม ่

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเหมาะสมอย่างเพียงพอเกีÉยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ

ภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพืÉอแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ

การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผู ้

เดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

  ขา้พเจา้ไดสื้Éอสารกบัผูมี้หน้าทีÉในการกาํกับดูแลในเรืÉองต่างๆ ทีÉสําคญัซึÉ งรวมถึง ขอบเขตและ

ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีÉไดว้างแผนไว ้ประเด็นทีÉมีนยัสําคญัทีÉพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องทีÉ

มีนยัสําคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้  

  ข้าพเจ้าได้ให้ค ํารับรองแก่ผูมี้หน้าทีÉในการกํากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกําหนด

จรรยาบรรณทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดสื้Éอสารกับผูมี้หน้าทีÉในการกาํกับดูแลเกีÉยวกบัความสัมพนัธ์

ทัÊงหมดตลอดจนเรืÉองอืÉนซึÉ งขา้พเจา้เชืÉอวา่มีเหตุผลทีÉบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของ

ขา้พเจา้และมาตรการทีÉขา้พเจา้ใชเ้พืÉอป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

  จากเรืÉองทีÉสืÉอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมีนยัสําคญัมาก

ทีÉสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรืÉองสําคญัใน

การตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรืÉองเหล่านีÊ ในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผย

ต่อสาธารณะเกีÉยวกบัเรืÉองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ทีÉยากทีÉจะเกิดขึÊน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสืÉอสารเรืÉอง
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ดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบ

ในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสืÉอสารดงักล่าว   

   ผูส้อบบญัชีทีÉรับผดิชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันีÊคือ นางสาวธญัพร ตัÊงธโนปจยั 

                                                                                                                          

  

 

 

    

  (นางสาวธญัพร   ตัÊงธโนปจยั) 

  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขทีÉ 9169 

 

 

บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

วนัทีÉ 19 กุมภาพนัธ์ 2563 
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หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สินทรัพย์หมนุเวียน

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด 7 386,827,193     393,332,775     352,067,718     359,320,512        

ลูกหนีÊ การคา้ 8 177,201,263     202,198,414     174,979,135     203,287,031        

สินคา้คงเหลือ 9 114,636,033     178,926,727     108,225,739     168,723,338        

สินทรพัย์หมุนเวยีนอืÉน 3,916,686         6,352,178         2,631,906         5,377,906            

รวมสินทรัพย์หมนุเวียน 682,581,175     780,810,094     637,904,498     736,708,787        

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน

เงินลงทนุในหลกัทรพัย์เผืÉอขาย 10 122,409,094     82,925,000       122,409,094     82,925,000          

เงินลงทนุในบริษทัย่อย 11 -                    -                    59,799,636       59,493,900          

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 184,738,829     182,666,182     164,875,250     165,043,170        

สินทรพัย์ไม่มีตวัตน 13 1,969,680         2,397,870         -                    -                      

สินทรพัย์ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 9,795,349         6,768,900         9,389,323         6,422,803            

สินทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอืÉน 9,703,598         620,212            9,294,396         211,009               

รวมสินทรัพย์ไม่หมนุเวียน 328,616,550     275,378,164     365,767,699     314,095,882        

รวมสินทรัพย์ 1,011,197,725  1,056,188,258  1,003,672,197  1,050,804,669     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึÉ งของงบการเงินนีÊ

บริษทั แกรทททิดู อินฟินิท จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

สินทรัพย์
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หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

หน ีÊสินและส่วนของผู้ ถือหุ้น

หน ีÊสินหมนุเวียน

เจ้าหนีÊ ทรสัตรี์ซทีส์ 15 148,139,856     183,253,276     148,139,856     183,253,276        

เจ้าหนีÊ การคา้และเจ้าหนีÊ อืÉน 16 41,588,324       77,093,431       43,070,986       76,179,856          

ส่วนของหนีÊ สินตามสญัญาเชา่ซืÊอทีÉถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึÉ งปี 17 1,078,844         652,536            1,078,844         652,536               

ภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคลคา้งจ่าย 13,819,588       12,482,403       13,604,047       11,757,717          

หนีÊ สินหมุนเวยีนอืÉน 2,278,244         2,148,718         2,153,636         1,714,954            

รวมหนีÊสินหมนุเวียน 206,904,856     275,630,364     208,047,369     273,558,339        

หน ีÊสินไม่หมนุเวียน

หนีÊ สินตามสญัญาเชา่ซืÊอ 17 800,502            185,011            800,502            185,011               

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 18 9,651,192         6,494,996         9,467,869         6,414,926            

รวมหนีÊสินไม่หมนุเวียน 10,451,694       6,680,007         10,268,371       6,599,937            

รวมหนีÊสิน 217,356,550     282,310,371     218,315,740     280,158,276        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึÉ งของงบการเงินนีÊ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

บริษทั แกรทททิดู อินฟินิท จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย : บาท)
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หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

ส่วนของผู้ ถือหุ้น

ทนุเรือนหุ้น

ทนุจดทะเบยีน

หุ้นสามญัจาํนวน 454,029,949 หุ้น

 มูลคา่ทีÉตราไวหุ้้นละ 1 บาท 454,029,949     454,029,949     454,029,949     454,029,949        

ทนุทีÉออกและชาํระแลว้

หุ้นสามญัจาํนวน 412,811,723 หุ้น 412,811,723     412,811,723     412,811,723     412,811,723        

มูลคา่ทีÉไดร้บัชาํระแลว้หุ้นละ 1 บาท

ส่วนเกนิมูลคา่หุ้น 151,775,583     151,775,583     151,775,583     151,775,583        

ส่วนต ํÉากวา่ทนุ

ส่วนต ํÉากวา่ทนุจากการเปลีÉยนแปลงสดัส่วน

การถือหุ้นในบริษทัย่อย (1,164,540)        (1,164,502)        -                    -                      

หุ้นทนุซืÊอคนื 19 (54,182,688)      (53,113,332)      (54,182,688)      (53,113,332)        

กาํไรสะสม

จัดสรรแลว้

สาํรองตามกฎหมาย 20 38,200,000       32,900,000       38,200,000       32,900,000          

สาํรองหุ้นทนุซืÊอคนื 19 54,182,688       53,113,332       54,182,688       53,113,332          

ยงัไม่ไดจ้ัดสรร 220,239,831     196,679,131     210,595,140     192,577,784        

องคป์ระกอบอืÉนของส่วนของผูถื้อหุ้น (28,025,989)      (19,418,697)      (28,025,989)      (19,418,697)        

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทั 793,836,608     773,583,238     785,356,457     770,646,393        

ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุของบริษทัย่อย 4,567                294,649            -                    -                      

รวมส่วนของผู้ ถื อหุ้น 793,841,175     773,877,887     785,356,457     770,646,393        

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ ถือหุ้น 1,011,197,725  1,056,188,258  1,003,672,197  1,050,804,669     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึÉ งของงบการเงินนีÊ

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

บริษทั แกรทททิดู อินฟินิท จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2562
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หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 732,914,544  783,066,018  714,878,092  772,112,650  

รายได้อืÉน

กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยน 2,007,955      2,758,706      2,007,954      2,757,578      

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทนุในหลกัทรพัย์เผืÉอขาย 10 26,338           931,293         26,338           931,293         

อืÉนๆ 7,498,497      6,870,233      7,299,081      6,652,329      

รวมรายได้ 742,447,334  793,626,250  724,211,465  782,453,850  

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทนุขาย 524,190,742  594,469,045  517,506,100  593,993,680  

คา่ใชจ่้ายในการขาย 30,758,903    26,690,726    29,700,435    25,667,111    

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 46,363,334    40,676,025    42,824,410    38,080,450    

คา่ใชจ่้ายอืÉน -                178,415         -                 178,416         

รวมค่าใช้จ่าย 601,312,979  662,014,211  590,030,945  657,919,657  

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 141,134,355  131,612,039  134,180,520  124,534,193  

คา่ใชจ่้ายทางการเงิน (3,508,970) (4,317,962) (3,508,970) (4,317,962)

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 137,625,385  127,294,077  130,671,550  120,216,231  

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 22 (27,517,568)  (25,106,733)  (26,122,693)   (24,319,761)   

กาํไรสุทธิสาํหรับปี 110,107,817  102,187,344  104,548,857  95,896,470    

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน:

รายการทีÉจะถูกบนัทกึในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุในภายหลงั

กาํไร (ขาดทนุ) จากการวดัมูลคา่เงินลงทนุในหลกัทรพัย์เผืÉอขาย (10,759,115)  (15,278,777)  (10,759,115)   (15,278,777)   

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 22 2,151,823      3,055,755      2,151,823      3,055,755      

รายการทีÉจะถูกบนัทกึในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุ

ในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ (8,607,292)    (12,223,022)  (8,607,292)     (12,223,022)   

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํ หรับปี 101,500,525  89,964,322    95,941,565    83,673,448    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึÉ งของงบการเงินนีÊ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั

บริษทั แกรทททิดู อินฟินิท จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ

สํา หรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย : บาท)
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หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

การแบ่งปันกาํไร

ส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 110,092,201  102,193,403  104,548,857  95,896,470    

ส่วนทีÉเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุของบริษทัย่อย 15,616           (6,059)           -               -               

110,107,817  102,187,344  104,548,857  95,896,470    

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม

ส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 101,484,909  89,970,381    95,941,565    83,673,448    

ส่วนทีÉเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุของบริษทัย่อย 15,616           (6,059)           -               -               

101,500,525  89,964,322    95,941,565    83,673,448    

กาํไรต่อหุ้น 24

กาํไรตอ่หุ้นข ัÊนพืÊนฐาน

   กาํไรส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.27               0.26               0.26               0.25               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึÉ งของงบการเงินนีÊ

บริษทั แกรทททิดู อินฟินิท จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สํา หรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั
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หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํ เนนิงาน

กาํไรกอ่นภาษีเงนิได้ 137,625,385  127,294,077  130,671,550  120,216,231   

รายการปรับปรุงกระทบกาํไรสาํหรับปีป็นเงนิสด

รับ (จ่าย) จากกจิกรรมดาํ เนินงาน

คา่เสืÉอมราคาและคา่ตัดจาํหน่าย 9,544,692      9,974,614      6,269,969      6,864,910       

การปรับลดราคาทุนของสินคา้

คงเหลือให้เป็นมูลคา่สุทธิทีÉจะได้รับ 1,020,547      951,325         1,020,547      951,325          

กาํไรจากการขายเงนิลงทุนในหลักทรัพย์เผืÉอขาย (26,338) (931,293) (26,338) (931,293)

ขาดทุนจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 668,805         110,665         668,805 110,665          

คา่ใชจ่้ายดอกเบีÊย 3,508,970      4,317,962      3,508,970      4,317,962       

รายได้ดอกเบีÊย (3,795,823) (3,733,335) (3,677,576) (3,650,310)

ขาดทุน (กาํไร) จากอัตราแลกเปลีÉยนทีÉยังไม่เกดิขึÊนจริง 281,024         (283,936) 281,024         (283,936)

ขาดทุน(กาํไร) จากสัญญาซืÊอขายเงนิตราต่างประเทศ

ล่วงหน้าทีÉยังไม่เกดิขึÊนจริง (164,263) 212,217         (164,263) 212,217          

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 3,156,196      1,125,518      3,052,944      1,095,855       

กาํไรจากการดาํ เนินงานกอ่นการเปลีÉยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนีÊสินดาํ เนินงาน 151,819,195  139,037,814  141,605,632  128,903,626   

สินทรัพย์จากการดาํ เนินงาน (เพิÉมขึÊน) ลดลง

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน 24,997,150    23,872,102    28,307,896    22,479,161     

สินคา้คงเหลือ 63,270,147    (50,806,803) 59,477,052    (42,476,258)

สินทรัพย์หมุนเวียนอืÉน 2,434,525      (2,467,124) 2,745,033      (2,817,916)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอืÉน (9,083,386) (182,791) (9,083,386) (500)

หนีÊสินจากการดาํ เนินงานเพิÉมขึÊน (ลดลง)

เจ้าหนีÊการคา้และเจ้าหนีÊอืÉน (35,740,236) 22,645,180    (33,344,001) 21,031,932     

หนีÊสินหมุนเวียนอืÉน 293,967         1,256,149      602,944         1,079,513       

เงนิสดจากกจิกรรมดาํ เนินงาน 197,991,362  133,354,527  190,311,170  128,199,558   

จ่ายดอกเบีÊย (3,454,257) (4,574,502) (3,454,257) (4,574,502)

จ่ายภาษีเงนิได้ (27,055,186) (25,200,901) (25,091,061) (24,791,607)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดาํ เนนิงาน 167,481,919  103,579,124  161,765,852  98,833,449     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึÉ งของงบการเงินนีÊ

งบกระแสเงินสด

สํา หรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2562

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท

บริษทั แกรทททิดู อินฟินิท จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 

(หน่วย : บาท)
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หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมล งทุน 

ซืÊอเครืÉองจักรและอุปกรณ์ (11,750,021) (4,241,286) (6,662,921) (3,814,912)

เงนิสดจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 1,586,845      406,542         1,586,845      406,542          

รับดอกเบีÊย 3,796,789      3,735,423      3,678,543      3,652,398       

เงนิสดจ่ายจากการขายเงนิลงทุนในหลักทรัพย์เผืÉอขาย (50,579,371) (24,537,485) (50,579,371) (24,537,485)

เงนิสดรับจากการขายเงนิลงทุนในหลักทรัพย์เผืÉอขาย 362,500         14,375,000    362,500         14,375,000     

เงนิสดจ่ายเพืÉอลงทุนในบริษัทย่อย -              -              (305,736) (3,759,200)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมล งทุน (56,583,258) (10,261,806) (51,920,140) (13,677,657)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

เจ้าหนีÊทรัสต์รีซทีเพิÉมขึÊน (ลดลง) (35,214,026) (1,940,848) (35,214,026) (1,940,848)

ชาํระคนืหนีÊสินตามสัญญาเชา่ซืÊอ (652,979) (617,851) (652,979) (617,851)

เงนิสดรับจากผ ู้มีส่วนได้เสียทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุของบริษัทย่อย -              240,800         -              -                

เงนิสดจ่ายให้ผ ู้มีส่วนได้ส่วนเสียทีÉไม่มีอาํนาจควบคมุของบริษัทย่อย (305,736) -              -              -                

เงนิสด (จ่าย) ซืÊอหุ้นทุนซืÊอคนื (1,069,356) (53,113,332) (1,069,356) (53,113,332)

เงนิปันผลจ่าย (80,162,145) (84,991,551) (80,162,145) (84,991,551)

เงนิสดรับจากการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ -              142,159,012  -              142,159,012   

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (117,404,242) 1,736,230      (117,098,506) 1,495,430       

เงินสดแล ะรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึÊน (ล ดล ง) สุทธิ (6,505,581) 95,053,548    (7,252,794) 86,651,222     

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดต้นปี 393,332,775  298,279,227  359,320,512  272,669,290   

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 386,827,194  393,332,775  352,067,718  359,320,512   

ข้อมูล กระแสเงินสดเปิดเผยเพิÉมเติม

รายการทีÉไม่ใชเ่งนิสด

รายการซืÊอสินทรัพย์ทีÉยังไม่ได้จ่ายชาํระ 1,694,778      77,460           1,694,778      41,080            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึÉ งของงบการเงินนีÊ

(หน่วย : บาท)

สํา หรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2562

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท

บริษทั แกรทททิดู อินฟินิท จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วันทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 

1. ข้อมูลทัÉวไป 

1.1 ข้อมูลทัÉวไปของบริษัท 

บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนซึÉงจดัตัÊงและมีภูมิลาํเนาใน

ประเทศไทย บริษทัมีบริษทั ยูเนีÉยน ปิโตรเคมีคอล จาํกดั (มหาชน) ซึÉ งเป็นบริษทัมหาชนทีÉจดทะเบียน

จดัตัÊงในประเทศไทยเป็นบริษทัใหญ่ ธุรกิจหลกัของบริษทัคือการจดัหาและจาํหน่ายเคมีภณัฑ์ ทีÉอยู่บริษทั

ตามทีÉจดทะเบียนตัÊงอยู่เลขทีÉ 9/8 หมู่ทีÉ 5 แขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทวีวฒันา จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 
2. หลกัเกณฑ์ในการจัดทํางบการเงนิ 

2.1 หลกัเกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

งบการเงินนีÊ จัดทาํขึÊนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉกาํหนดในพระราชบญัญัติวิชาชีพ

บญัชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัทีÉ 

11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัทีÉบริษทัใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนีÊ  

งบการเงินนีÊ ไดจ้ดัทาํขึÊนโดยใช้เกณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอืÉนในนโยบายการ

บญัชี 
 

2.2 เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงนิรวม 

(ก)  เพืÉอวตัถุประสงค์ในการรายงานขอ้มูลจึงรวมเรียกบริษทัและบริษทัย่อย “กลุ่มบริษทั” บริษทัมี

บริษทัยอ่ย 3 แห่ง ดงันีÊ  

    จดัตัÊงขึÊนใน  อตัราร้อยละ 

ชืÉอบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  ประเทศ  ของการถือหุ้น 

      2562  2561 

      (ร้อยละ)  (ร้อยละ) 

บริษทั ลาวิช แลบบอราทอรี จาํกดั  ผลิตและจาํหน่ายอาหารเพืÉอสุขภาพ  ไทย 99.99  99.99 

บริษทั ลิจิท จาํกดั  จาํหน่ายอปุกรณที์Éใชใ้นโรงกลัÉนนํÊามนั 

 และโรงไฟฟ้า 

  

ไทย 

 

99.99 

  

99.99 

บริษทั เนเชอรัล กิËฟ โซไซตีÊ  จาํกดั  จาํหน่ายสินคา้ทางเภสัชภณัฑแ์ละ 

 ทางการแพทย ์เครืÉองหอมและ 

 เครืÉองสาํอาง และสินคา้ประเภท 

 อาหารเสริม 

  

 

 

ไทย 

 

 

 

99.98 

  

 

 

93.98 
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(ข) บริษทัจะถือว่ามีการควบคุมกิจการทีÉเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัมีสิทธิไดรั้บหรือมี

ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการทีÉเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสัÉงการกิจกรรม

ทีÉส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสําคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนัÊนได ้

(ค) บริษทันํางบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตัÊงแต่วนัทีÉบริษทัมีอาํนาจ

ในการควบคุมบริษทัย่อยจนถึงวนัทีÉบริษทัสิÊนสุดการควบคุมบริษทัย่อยนัÊน  

(ง) งบการเงินของบริษทัย่อยไดจ้ดัทาํขึÊนโดยใชน้โยบายการบญัชีทีÉสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทั 

(จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัทีÉมีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงิน

รวมนีÊแลว้  

(ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัย่อยส่วนทีÉไม่ไดเ้ป็นของบริษทั และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีÉเริÉมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่จาํนวนหลายฉบบั ซึÉ งมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงิน

ทีÉมีรอบระยะเวลาบัญชีทีÉ เริÉ มในหรือหลังวนัทีÉ 1 มกราคม 2562  มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินดงักล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึÊนเพืÉอให้มีเนืÊอหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายให้ชัดเจนเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันีÊ ไม่มีผลกระทบ

อยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั  

 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉจะมีผลบังคับใช้ในอนาคต 

 ในระหว่างปี สภาวิชาชีพบญัชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินและแนวปฏิบัติทางการบัญชีฉบับใหม่และฉบับปรับปรุงจาํนวนหลายฉบับ ซึÉ งมีผล

บงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึÊนเพืÉอให้มีเนืÊอหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเกีÉยวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี

และการให้แนวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  ยกเวน้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ซึÉ งมี

การเปลีÉยนแปลงหลกัการสาํคญั สามารถสรุปไดด้งันีÊ  



                   รายงานประจาํปี ŚŝŞŚ    บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน)  

 

72 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครืÉองมือทางการเงิน 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครืÉองมือทางการเงิน ประกอบดว้ย มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน จาํนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัทีÉ 7 การเปิดเผยขอ้มูลเครืÉองมือทางการเงิน 

ฉบบัทีÉ 9 เครืÉองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัทีÉ 32  การแสดงรายการเครืÉองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัทีÉ 16 การป้องกนัความเสีÉยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

ฉบบัทีÉ 19 การชาํระหนีÊ สินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

  มาตรฐานกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ กาํหนดหลกัการเกีÉยวกบัการจดัประเภทและการวดัมูลค่าเครืÉองมือ

ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน 

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการเกีÉยวกับวิธีการ

คาํนวณการด้อยค่าของเครืÉ องมือทางการเงินโดยใช้แนวคิดของผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะ

เกิดขึÊน และหลกัการเกีÉยวกบัการบญัชีป้องกนัความเสีÉยง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูล

เครืÉองมือทางการเงิน มาตรฐานเหล่านีÊ จะนํามาแทนมาตรฐานและการตีความมาตรฐานทีÉเกีÉยวขอ้งกับ

เครืÉองมือทางการเงินเมืÉอมีผลบงัคบัใช ้

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับทีÉ 16 เรืÉอง สัญญาเช่า  

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบันีÊ  ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 17 เรืÉอง สัญญาเช่า และการ

ตีความมาตรฐานบญัชีทีÉเกีÉยวขอ้ง มาตรฐานฉบบันีÊ ไดก้าํหนดหลกัการของการรับรู้รายการ การวดัมูลค่า 

การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลของสัญญาเช่า และกําหนดให้ผูเ้ช่ารับรู้สินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน

สําหรับสัญญาเช่าทุกรายการทีÉมีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดือน เวน้แต่สินทรัพยอ์า้งอิงนัÊนมีมูลค่า

ตํÉา การบัญชีสําหรับผูใ้ห้เช่าไม่มีการเปลีÉยนแปลงอย่างมีสาระสําคญัจากมาตรฐานการบญัชี ฉบบัทีÉ 17 

ผูใ้ห้เช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุนโดยใช้หลักการ

เช่นเดียวกนักบัมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 17 

 ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบทีÉอาจมีต่องบการเงินในปีทีÉเริÉมนาํ

มาตรฐานกลุ่มดงักล่าวมาถือปฏิบติั 
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4. นโยบายการบัญชีทีÉสําคัญ 

4.1 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

ขายสินคา้ 

  รายได้จากการขายสินคา้รับรู้เมืÉอไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เมืÉอมี

การส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าทีÉไดรั้บหรือคาดว่าจะได้รับสําหรับสินคา้ทีÉไดส่้ง

มอบหลงัจากหักประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิÉม 

ดอกเบีÊยรับ 

  ดอกเบีÊยรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนทีÉแทจ้ริง 

รายไดอื้Éนและค่าใชจ่้าย 

  รายไดอื้Éนและค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสัÊนทีÉมี

สภาพคล่องสูง ซึÉ งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัทีÉไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดั

ในการเบิกใช ้

4.3 ลูกหนีÊการคา้ 

ลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊ อืÉนแสดงมูลค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเผืÉอหนีÊ

สงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุนโดยประมาณทีÉอาจเกิดขึÊนจากการเก็บเงินจากลูกหนีÊ ไม่ได้ ซึÉ งโดยทัÉวไป

พิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายหุนีÊ   

4.4 สินคา้คงเหลือ 

 สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุน หรือมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํÉากว่า ราคาทุนของ

สินคา้คาํนวณโดยวิธีดงันีÊ  

สินคา้สาํเร็จรูป โดยวิธีเขา้ก่อน - ออกก่อน 

งานระหวา่งทาํ โดยวิธีเขา้ก่อน - ออกก่อน 

วตัถุดิบและวสัดุสิÊนเปลืองโดยวิธีเขา้ก่อน - ออกก่อน 

 ตน้ทุนสินคา้คงเหลือ ประกอบดว้ย ตน้ทุนทัÊงหมดในการซืÊอ และตน้ทุนแปลงสภาพรวมการปัน

ส่วนของค่าใชจ้่ายการผลิตคงทีÉอยา่งเหมาะสม โดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ 
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ตน้ทุนในการซืÊอ ประกอบดว้ย ราคาซืÊอและค่าใช้จ่ายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการซืÊอสินคา้นัÊน เช่น อากรขาเขา้ 

ค่าขนส่ง และตน้ทุนอืÉนๆ ซึÉ งเกีÉยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึÉ งสินคา้ และหักด้วยส่วนลดการคา้และเงินทีÉ

ไดรั้บคืนจากการซืÊอสินคา้ 

บริษทับนัทึกค่าเผืÉอการลดลงของมูลค่าสินคา้ โดยพิจารณาสินคา้ทีÉมีการเคลืÉอนไหวชา้ทุกสิÊนงวดบญัชี 

4.5 เงินลงทุน 

(ก) เงินลงทุนในหลกัทรัพย์เผืÉอขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ

หลกัทรัพยด์งักล่าวบนัทึกในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน และจะบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

เมืÉอไดจ้าํหน่ายหลกัทรัพยน์ัÊนออกไป  

(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อยทีÉแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจาก      

ค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 มูลค่ายติุธรรมของหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดคาํนวณจากราคาเสนอซืÊอหลงัสุด ณ สิÊนวนั

ทาํการสุดท้ายของปี มูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุนคาํนวณจากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วย

ลงทุน 

 บริษทัใชว้ิธีถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัในการคาํนวณตน้ทุนของเงินลงทุน  

 ในกรณีทีÉมีการโอนเปลีÉยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหนึÉงไปเป็นอีกประเภทหนึÉง บริษทัจะปรับ

มูลค่าของเงินลงทุนดังกล่าวใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีÉโอนเปลีÉยนประเภทเงินลงทุน ผล

แตกต่างระหว่างราคาตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีÉโอนจะบันทึกในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนหรือแสดงเป็นองค์ประกอบอืÉนของส่วนของผูถื้อหุ้นแลว้แต่ประเภทของเงินลงทุนทีÉมีการ

โอนเปลีÉยน 

 เมืÉอมีการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิÉ งตอบแทนสุทธิทีÉได้รับกับมูลค่าตามบญัชีของเงิน

ลงทุน จะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

4.6 ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ และค่าเสืÉอมราคา 

ทีÉดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสม 

และค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

ค่าเสืÉอมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการ

ใหป้ระโยชน์โดยประมาณดงันีÊ  

อาคารและส่วนปรับปรุงสินทรัพยเ์ช่า 20 ปี 

เครืÉองจกัร เครืÉองมือ เครืÉองใชแ้ละอุปกรณ์โรงงาน 3 - 10 ปี 

เครืÉองตกแตง่และเครืÉองใชส้าํนกังาน 3 - 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

 

ไม่มีการคิดค่าเสืÉอมราคาสาํหรับทีÉดินและสินทรัพยร์ะหว่างติดตัÊง 
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4.7 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ของสินทรัพยน์ัÊน  

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนไดแ้ก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์และใบอนุญาตในการดาํเนินกิจการต่างๆ ซึÉงกลุ่ม

บริษทัตัดจาํหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนทีÉมีอายุการให้ประโยชน์จาํกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ัÊน และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเมืÉอมีขอ้บ่งชีÊว่า

สินทรัพยน์ัÊนเกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสิÊนปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีÉมีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงันีÊ  

 อายกุารใหป้ระโยชน์ 

ใบอนุญาตต่างๆ   10 ปี 

 

4.8 รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึง บุคคลหรือกิจการทีÉมีอาํนาจควบคุมบริษทั หรือถูก

บริษทั ควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั 

นอกจากนีÊบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการทีÉมีสิทธิ

ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซึÉ งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษทั ผูบ้ริหารสําคัญ 

กรรมการหรือพนกังานของบริษทัทีÉมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทั 

 

4.9 สัญญาเช่าระยะยาว 

สัญญาเช่ายานพาหนะทีÉความเสีÉยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบั

ผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของ

ยานพาหนะทีÉเช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะตํÉากว่า 

ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนีÊ สินระยะยาว ส่วนดอกเบีÊ ยจ่ายจะ

บนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า ยานพาหนะทีÉไดม้าตามสญัญาเช่าการเงินจะ

คิดค่าเสืÉอมราคาตลอดอายกุารใชง้านของยานพาหนะทีÉเช่า 

สัญญาเช่าทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์และยานพานะทีÉความเสีÉยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของ

ส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้ผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน จาํนวนเงินทีÉจ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน

รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า 
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4.10 เงินตราต่างประเทศ 

บริษทัแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึÉ งเป็นสกุลทีÉใช้ในการ

ดาํเนินงานของบริษทั รายการต่างๆของแต่จะกิจการทีÉรวมอยู่ในงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงินทีÉใช้

ในการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนัÊน 

รายการทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉเกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเป็นตวัเงินซึÉ งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา

แลกเปลีÉยน ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน  

กาํไรและขาดทุนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงในอตัราแลกเปลีÉยนได้รวมอยู่ในการคาํนวณผลการ

ดาํเนินงาน 
 

4.11 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการด้อยค่าของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์

หรือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอืÉนของกลุ่มบริษทั หากมีขอ้บ่งชีÊ ว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้

ขาดทุนจากการด้อยค่าเมืÉอมูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าตํÉากว่ามูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพยน์ัÊน ทัÊงนีÊมูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือ

มูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

4.12 ผลประโยชน์ของพนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะสัÊนของพนกังาน 

บริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเมืÉอเกิดรายการ 

 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน  

โครงการสมทบเงิน 

บริษทัและพนักงานไดร่้วมกนัจดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊยงชีพ ซึÉ งประกอบดว้ยเงินทีÉพนักงานจ่ายสะสม

และเงินทีÉบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลีÊยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์

ของบริษทั เงินทีÉบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีทีÉเกิดรายการ 

 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

บริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยทีÉตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเมืÉอออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึÉ ง

บริษทัถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

บริษทัคาํนวณหนีÊ สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยทีÉประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีÉยวชาญอิสระได้ทาํการประเมิน       ภาระ

ผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  
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ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสําหรับโครงการ

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 

 

4.13 ประมาณการหนีÊ สิน 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนีÊ สินไวใ้นบญัชีเมืÉอภาระผูกพนัซึÉ งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต

ไดเ้กิดขึÊนแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพืÉอปลด

เปลืÊองภาระผูกพนันัÊน และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันัÊนไดอ้ย่างน่าเชืÉอถือ  

  

4.14 ภาษีเงินได ้

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนทีÉคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย

คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท์ีÉกาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชัÉวคราวระหว่างราคาตามบัญชีของ

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนีÊ สินทีÉเกีÉยวข้องนัÊน 

โดยใชอ้ตัราภาษีทีÉมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน  

 

กลุ่มบริษทัรับรู้หนีÊ สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉตอ้งเสียภาษีรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใช้หักภาษี รวมทัÊงผลขาดทุนทางภาษีทีÉยงั

ไม่ไดใ้ช้ในจาํนวนเท่าทีÉมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีÉกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ชน้ัÊน 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทุกสิÊนรอบระยะเวลา

รายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่า กลุ่มบริษทัจะไม่มี

กาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัÊงหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษัทจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีทีÉ เกิดขึÊ น

เกีÉยวขอ้งกบัรายการทีÉไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น 

  

5. การใช้ประมาณการทางบัญชีทีÉสําคัญ ข้อสมมติฐาน และการใช้ดุลยพนิิจ 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเรืÉองทีÉมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนีÊ ส่งผลกระทบต่อ

จาํนวนเงินทีÉแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลทีÉแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลทีÉเกิดขึÊนจริงอาจ

แตกต่างไปจากจาํนวนทีÉประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการทีÉสาํคญัมีดงันีÊ  
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 ค่าเผืÉอหนีÊสงสัยจะสูญของลูกหนีÊ 

ในการประมาณค่าเผืÉอหนีÊสงสัยจะสูญของลูกหนีÊ  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการ

ผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนจากลูกหนีÊแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนีÊ ทีÉ

คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจทีÉเป็นอยูใ่นขณะนัÊน เป็นตน้ 

 

 ค่าเผืÉอการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ  

 ในการประมาณค่าเผืÉอการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการ

ผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนจากสินคา้คงเหลือนัÊน โดยค่าเผืÉอการลดลงของมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บพิจารณาจาก

ราคาทีÉคาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยค่าใชจ่้ายในการขายสินคา้นัÊน และค่าเผืÉอสําหรับสินคา้เก่า

ลา้สมยั เคลืÉอนไหวชา้หรือเสืÉอมคุณภาพพิจารณาจากอายโุดยประมาณของสินคา้แต่ละชนิด จาํนวนค่าเผืÉอการ

ลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือทีÉประมาณได ้เมืÉอนาํมาเปรียบเทียบกบัจาํนวนเดิมทีÉมีในบญัชี ค่าเผืÉอการลดลง

ของมูลค่าสินคา้คงเหลือทัÊงทีÉลดลงและเพิÉมขึÊนจะแสดงเป็นค่าใช้จ่ายภายใตห้ัวขอ้ตน้ทุนขายและบริการใน

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสืÉอมราคา 

 ในการคาํนวณค่าเสืÉอมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมืÉอเลิกใชง้านของอาคารและอปุกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และ

มูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลีÉยนแปลงเกิดขึÊน 

 นอกจากนีÊ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ

บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนตํÉากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ัÊน ใน

การนีÊ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจทีÉ เกีÉยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึÉ ง

เกีÉยวเนืÉองกบัสินทรัพยน์ัÊน 

 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

 บริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใช้หกัภาษีและขาดทุนทาง

ภาษีทีÉไม่ไดใ้ชเ้มืÉอมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะใชป้ระโยชน์จาก

ผลแตกต่างชัÉวคราวและขาดทุนนัÊน ในการนีÊ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่าควรรับรู้จาํนวนสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีทีÉคาดวา่จะเกิดในอนาคตใน

แตล่ะช่วงเวลา 
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ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

 หนีÊ สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึÊนตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซึÉ งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนัÊน เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึÊนเงินเดือนใน

อนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

 

6. รายการธุรกจิกบักจิการทีÉเกีÉยวข้องกนั  

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจทีÉสําคญักับบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกัน รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเงืÉอนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามทีÉตกลงกันระหว่างบริษัท บริษัทย่อยและบุคคลหรือกิจการทีÉ

เกีÉยวขอ้งกนัเหล่านัÊน ซึÉงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันีÊ  

 

        (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2562  2561  2562  2561  

รายการธุรกจิกับบริษัทใหญ่        

ขายสินคา้สาํเร็จรูป 785  7  650  7 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

ซืÊอสินคา้สาํเร็จรูป 11,395  9,050 11,395 9,050 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

ค่าเช่าคลงัสินคา้ 622  622 622 622 ราคาตามสัญญา 

เงินปันผลจ่าย 44,319  45,627  44,319  45,627 ตามทีÉอนุมติัประกาศจ่าย 

       

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย  

(ตดัออกจากงบการเงนิรวมแลว้) 

      

ขายสินคา้สาํเร็จรูป    -     - 15,860 27,143 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

ซืÊอสินคา้สาํเร็จรูป    -     - 10,142 7,654 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

จา้งผลิต    -     - 81 45 ราคาทีÉตกลงร่วมกนั 

ซืÊอวสัดุอุปกรณ ์    -     - 6 21 ราคาทีÉตกลงร่วมกนั 

       

รายการธุรกิจกับบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน       

ขายสินคา้สาํเร็จรูป   14     - 14    - ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

ซืÊอสินคา้สาํเร็จรูป    -  50    - 50 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

         

รายการธุรกิจกับบริษัททีÉเกีÉยวข้องกันโดยผู้ถือหุ้น         

ขายสินคา้สาํเร็จรูป 56,783  210,778 55,434 209,488 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

ซืÊอสินคา้สาํเร็จรูป 25  280 25 280 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 
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ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีรายละเอียดดงันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2562 2561  2562 2561 

 ลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 8) 

บริษทัใหญ ่        

    บริษทั ยเูนีÉยน ปิโตรเคมีคอล จาํกดั (มหาชน) 137  7  17          7 

บริษทัย่อย      

บริษทั ลาวชิ แลบบอราทอรี จาํกดั -     -  1,253  4,411 

กรรมการ -  6   -   - 

บริษทัทีÉมีกรรมการเป็นผูถื้อหุ้น        

บริษทั เคมิเคิล บาลานซ์ จาํกดั 830  47,555   -  46,175 

บริษทั อินเคม จาํกดั -  28,399   -  28,399 

รวมลูกหนีÊการค้า - กิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 967  75,967  1,270  78,992 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2562  2561 2562 2561 

 เจา้หนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  (หมายเหตุ 13) 

บริษทัใหญ ่        

    บริษทั ยเูนีÉยน ปิโตรเคมีคอล จาํกดั (มหาชน) 3,243  2,077  3,243  2,077 

บริษทัยอ่ย      

บริษทั ลาวชิ แลบบอราทอรี จาํกดั -  -  2,213  1,899 

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั        

    บริษทั ไลออ้น เอเซีย (ไทยแลนด์) จาํกดั -  54  -  54 

รวมเจ้าหนีÊการค้า - กิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 3,243  2,131  5,456  4,030 

เจา้หนีÊอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  (หมายเหตุ 13) 

บริษทัใหญ ่        

บริษทั ยเูนีÉยน ปิโตรเคมีคอล จาํกดั (มหาชน) 53  53  53  53 

บริษทัย่อย        

    บริษทั ลาวิช แลบบอราทอรี จาํกดั -  -  -  16 

    บริษทั เนเชอรัล กิËฟ โซไซตีÊ  จาํกดั -  -  -  64 

กรรมการ 974  683  974  683 

รวมเจ้าหนีÊอืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน 1,027  736  1,027  816 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ในระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานทีÉ

ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2562  2561  2562  2561 

ผลประโยชน์ระยะสัÊน 14,005  14,449  13,306  13,415 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,269  704  2,165  674 

รวม 16,274  15,153  15,471  14,089 

ş. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2562  2561  2562  2561 

เงินสด 244  266  97  42 

เงินฝากธนาคาร 386,583  393,067  351,971  359,279 

รวม 386,827  393,333  352,068  359,321 

  
ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบีÊยระหว่างร้อยละ 0.125 - 1.400 ต่อปี (ณ วนัทีÉ 31 

ธนัวาคม 2561 ร้อยละ 0.125 - 1.250 ต่อปี) 

 

Š. ลูกหนีÊการค้า 

 ยอดคงเหลือของลูกหนีÊการคา้ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 แยกตามอายหุนีÊ ทีÉคงคา้งนบัจากวนัทีÉ

ถึงกาํหนดชาํระไดด้งันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2562  2561  2562  2561 

ลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั        

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ -  55,973  535  57,349 

คา้งชาํระไม่เกิน 3 เดือน 967  19,994  735  21,643 

รวมลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั               967  75,967  1,270  78,992 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2562  2561  2562  2561 

ลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั        

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 128,405  86,927  127,232  84,325 คา้งชาํระ        

ไม่เกิน 3 เดือน 47,435  39,173  46,085  39,839 

3 - 6 เดือน 394  89  392  89 

6 - 12 เดือน - -  -  - 

มากกว่า 12 เดือน 166  208  166  208 

รวม 176,400  126,397  173,875  124,461 

หกั: ค่าเผืÉอหนีÊสงสัยจะสูญ  (166)  (166) (166) (166) 

รวมลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 176,234  126,231  173,709  124,295 

รวมลูกหนีÊการคา้สุทธิ 177,201  202,198  174,979  203,287 

 

9. สินค้าคงเหลือ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

    รายการปรับลดราคาทุนให ้    

 ราคาทุน  เป็นมูลค่าสุทธิ ทีÉจะไดรั้บ  มูลค่าตามบญัชี 

 2562  2561  2562  2561  2562  2561 

วตัถุดิบ 2,078 3,958 - - 2,078 3,958 

สินคา้สาํเร็จรูป 96,483 133,415 (2,280) (1,259) 94,203 132,156 

สินคา้ระหว่างทาง 15,144 39,840 - - 15,144 39,840 

ภาชนะบรรจุและหีบห่อ 3,162 2,780 - - 3,162 2,780 

งานระหว่างทาํ 30 174 - - 30 174 

วสัดุสิÊนเปลือง 19 19 - - 19 19 

รวม 116,916 180,186 (2,280) (1,259) 114,636 178,927 
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ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัมีการบนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะ

ไดรั้บเป็นจาํนวน 1.02 ลา้นบาท โดยแสดงเป็นส่วนหนึÉงของตน้ทุนขาย (2561: บริษทับนัทึกกลบัรายการปรับ

ลดมูลค่าสินคา้คงเหลือจาํนวน 0.95 ลา้นบาท) 

 

 

10. เงินลงทุนในหลกัทรัพย์เผืÉอขาย 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทั มีเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผืÉอขาย ดงันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 

    ขาดทุนทีÉยงัไม่เกิดขึÊน     

ประเภท ราคาทุน  จากการวดัมูลค่าเงินลงทุน  มูลค่าตามบญัชี 

 2562  2561  2562  2561  2562  2561 

หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด 157,441 107,198 (35,032) (24,273) 122,409 82,925 

รวม 157,441 107,198 (35,032) (24,273) 122,409 82,925 

 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผืÉอขายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมในระดบัชัÊนทีÉ 1 ซึÉ งเป็นการใชข้อ้มูลราคาเสนอซืÊอ

ขายของสินทรัพยห์รือหนีÊ สินอย่างเดียวกนัในตลาดทีÉมีสภาพคล่อง มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผืÉอ

ขายดังกล่าวคาํนวณโดยใช้ราคาเสนอซืÊอหลงัสุด ณ สิÊนวนัทาํการสุดทา้ยของปีจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    รายการปรับลดราคาทุนให ้    

 ราคาทุน  เป็นมูลค่าสุทธิ ทีÉจะไดรั้บ  มูลค่าตามบญัชี 

 2562  2561  2562  2561  2562  2561 

สินคา้สาํเร็จรูป 94,775 129,704 (2,280) (1,259) 92,495 128,445 

สินคา้ระหว่างทาง 15,144 39,840 - - 15,144 39,840 

ภาชนะบรรจุและหีบห่อ 587 438 - - 587 438 

รวม 110,506 169,982 (2,280) (1,259) 108,226 168,723 
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ในระหวา่งปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผืÉอขายมีการเปลีÉยนแปลงดงันีÊ  

  (หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 

  2562 2561 

ราคาตามบญัชี ณ วนัทีÉ 1 มกราคม  82,925  87,110 

ซืÊอระหว่างปี - ราคาทุน  50,579  24,537 

ขายระหวา่งปี - ราคาทุน  (336)  (13,443) 

กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผืÉอ

 ขายในระหวา่งปี 

  

(10,759) 

  

(15,279) 

ราคาตามบญัชี ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม  122,409  82,925 

 

ในระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษทัมีผลกาํไรจากการจาํหน่ายหลกัทรัพยเ์ผืÉอขายทีÉ

เกิดขึÊนแลว้ และขาดทุนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผืÉอขาย ดงันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2562 2561 

กาํไร (ขาดทุน)    

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผืÉอขาย 26  931 

 26  931 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2562  2561 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน    

กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผืÉอขาย

ในระหวา่งปี: 

   

รับรู้กาํไร (ขาดทุน) ทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจากการวดัมูลค่าเงนิลงทุน (10,733) (14,348)

รับรู้กาํไรทีÉเกิดขึÊนจริงจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในกาํไรขาดทุน (26)  (931)

 (10,759)  (15,279)
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11. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามทีÉแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะบริษทั มีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  
 (หน่วย: พนับาท) 

บริษทั ทุนชาํระแลว้  สัดส่วนเงินลงทุน  มูลค่าตามบญัชีตามวิธีราคาทุน 

 2562  2561  2562  2561  2562  2561 

    (ร้อยละ)  (ร้อยละ)     

บริษทั ลาวิช แลบบอราทอรี จาํกดั  50,000 50,000  99.99  99.99 49,798  49,796 

บริษทั ลิจิท จาํกดั 5,000 5,000  99.99  99.99 5,000  4,999 

บริษทั เนเชอรัล กิËฟ โซไซตีÊ  จาํกดั 5,000 5,000  99.98  93.98 5,002  4,699 

รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย       59,800  59,494 

 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ 4/2562 เมืÉอวนัทีÉ 18 กนัยายน 2562 ไดมี้การอนุมติัซืÊอหุ้น 

บริษทั เนเชอรัล กิËฟโซไซตีÊ  จาํกดั จาํนวน 3,000 หุน้ ราคาต่อหุน้ 101 บาทรวมเป็นจาํนวนเงิน 303,000 บาท (สัดส่วน

การถือหุน้หลงัไดม้าร้อยละ 99.98) และซืÊอหุน้ บริษทั ลาวิช แลบอราทอรี จาํกดั จาํนวน 24 หุน้ ราคาต่อหุน้ 114 บาท 

รวมเป็นจาํนวนเงิน 2,736 บาท (สัดส่วนหลงัการไดม้าร้อยละ 99.99) จากกรรมการบริษทัโดยไดท้าํสัญญาโอนหุ้น

และจ่ายชาํระเงินแลว้ในวนัทีÉ 1 ตุลาคม 2562 

รายการทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัใหญ่ในบริษทัย่อยทีÉไม่ทาํให้บริษทัใหญ่

สูญเสียการควบคุมบริษทัย่อย ผลต่างทีÉ เกิดขึÊนระหว่างมูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมทีÉ

ปรับปรุงลดลงและสิÉงตอบแทนทีÉไดจ่้ายจะรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น โดยถือเป็นส่วนของเจา้ของของบริษทั

ใหญ่ ผลต่างดงักล่าวสามารถคาํนวณไดด้งันีÊ  

 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

สิÉงตอบแทนทีÉไดจ่้ายจากการซืÊอหุน้สามญัของบริษทัย่อย 305,736 

(หกั) มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม (305,698) 

ขาดทุนจากการเปลีÉยนแปลงสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัย่อย 38 

 

เมืÉอวนัทีÉ 23 กุมภาพนัธ์ 2561 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัการลงทุนเพิÉมในบริษทั เนเชอรัล กิËฟ 

โซไซตีÊ  จาํกดั (บริษทัยอ่ย) เป็นจาํนวนเงิน 3.8 ลา้นบาท เพืÉอดาํรงอตัราส่วนในการถือหุน้คงเดิม เนืÉองจากบริษทัยอ่ย

ดงักล่าวเพิÉมทุนจดทะเบียนจากเดิม 1 ลา้นบาท (หุ้นสามญัจาํนวน 10,000 หุ้น มูลค่าตราไวหุ้้นละ 100 บาท) เป็น 5 

ลา้นบาท (หุน้สามญัจาํนวน 50,000 หุ้น มูลค่าตราไวหุ้น้ละ 100 บาท) 
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12. ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 

รายการเปลีÉยนแปลงของบญัชีทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561สรุป

ไดด้งันีÊ  
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ทีÉดิน 

 

อาคารและ              

ส่วนปรับปรุง

สินทรพัยเ์ช่า 

 เครืÉองจกัร

เครืÉองมือ 

เครืÉองใช ้

และอุปกรณ์

โรงงาน 

 

เครืÉองตกแต่ง และ

เครืÉองใช้

สาํนกังาน 

 

ยานพาหนะ 

 

สินทรพัย ์

ระหว่างติดตัÊง

และก่อสร้าง 

 

รวม 

ราคาทุน               

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2561  123,583  51,108  46,680  10,034  16,402  1,155  248,962 

ซืÊอเพิÉม -  2,080  1,284  799  -  155  4,318 

โอนเขา้ (โอนออก) -  710  -  -  -  (710)  - 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย -  -  (804)  (20)  (1,714)  -  (2,538) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 123,583  53,898  47,160  10,813  14,688  600  250,742 

ซืÊอเพิÉม   -    -  5,882  619  6,945    -  13,446 

โอนเขา้ (โอนออก)   -    -    -    -     -    -    - 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย   -    (45)  (1,067)  (2,250)  (5,765)  (155)  (9,282) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 123,583  53,853  51,975  9,182  15,868  445  254,906 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม              

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2561 -  15,829  30,070  7,080  7,571  -  60,550 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี -  2,896  3,868  1,228  1,554  -  9,546 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับส่วนทีÉจาํหน่าย/

ตดัจาํหน่าย - 

  

- 

  

(801) 

  

(20) 

  

(1,200) 

  

- 

  

(2,021) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 -  18,725  33,137  8,288  7,925  -  68,075 

คา่เสืÉอมราคาสาํหรับปี -  2,976  3,781  1,180  1,181  -  9,118 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับส่วนทีÉจาํหน่าย/

ตดัจาํหน่าย 

 

- 

  

  - 

  

(1,063) 

  

(2,239) 

  

(3,725) 

  

- 

  

(7,027) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 -  21,701  35,855  7,229  5,381  -  70,166 

              

ค่าเผืÉอการด้อยค่า              

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 1  -  -  -  -  -  1 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 1  -  -  -  -  -  1 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี              

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 123,582  35,173  14,023  2,525  6,763  600  182,666 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 123,582  32,152  16,120  1,953  10,487  445  184,739 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี          

2561 (จาํนวน 5.4 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขาย ส่วนทีÉเหลือรวมอยู่ในคา่ใช้จ่ายในการขายและบริหาร) 9,546 

2562 (จาํนวน 5.2 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขาย ส่วนทีÉเหลือรวมอยู่ในค่าใชจ้า่ยในการขายและบริหาร) 9,118 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    



                   รายงานประจาํปี ŚŝŞŚ    บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน)  

 

87 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ทีÉดิน 

 

อาคารและ              

ส่วนปรับปรุง

สินทรพัยเ์ช่า 

 เครืÉองจกัร

เครืÉองมือ 

เครืÉองใช ้

และอุปกรณ์

โรงงาน 

 

เครืÉองตกแต่ง และ

เครืÉองใช้

สาํนกังาน 

 

ยานพาหนะ 

 

สินทรพัย ์

ระหว่างติดตัÊง

และก่อสร้าง 

 

รวม 

ราคาทุน               

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2561 121,583  40,322  34,437  9,642  16,402  1,155  223,541 

ซืÊอเพิÉม -  2,080  996  625  -  155  3,856 

โอนเขา้ (โอนออก) -  710  -  -  -  (710)  - 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย -  -  (804)  (20)  (1,714)  -  (2,538) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 121,583  43,112  34,629  10,247  14,688  600  224,859 

ซืÊอเพิÉม   -    -  1,124  288  6,945  -  8,357 

โอนเขา้ (โอนออก)   -    -  -    -    -  -  - 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย   -  (45)  (1,067)  (2,250)  (5,765)  (155)  (9,282) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 121,583  43,067  34,686  8,285  15,868  445  223,934 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม              

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2561 -  13,440  26,957  7,003  7,571  -  54,971 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี -  2,074  2,113  1,124  1,554  -  6,865 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับส่วนทีÉจาํหน่าย/

ตดัจาํหน่าย - 

  

- 

  

(801) 

  

(20) 

  

(1,200) 

  

- 

  

(2,021) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 -  15,514  28,269  8,107  7,925  -  59,815 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี -  2,154  1,857  1,078  1,181  -  6,270 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับส่วนทีÉจาํหน่าย/

ตดัจาํหน่าย 

 

- 

  

  - 

  

(1,063) 

  

(2,239) 

  

(3,725) 

  

- 

  

(7,027) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 -  17,668  29,063  6,946  5,381  -  59,058 

              

ค่าเผืÉอการด้อยค่า              

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 1  -  -  -  -  -  1 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 1 -  -  -  -  -  1 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี             

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561 121,582 27,598  6,360  2,140  6,763  600  165,043 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 121,582  25,399  5,623  1,339  10,487  445  164,875 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี          

2561 (จาํนวน 2.7 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขาย ส่วนทีÉเหลือรวมอยู่ในค่าใช้จา่ยในการขายและบริหาร) 6,865 

2562 (จาํนวน 2.4 บาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขาย ส่วนทีÉเหลือรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 6,270 

  
ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562 บริษทัมียอดคงเหลือของยานพาหนะซึÉ งได้มาภายใต้สัญญาเช่าซืÊอ โดยมี

มูลค่าสุทธิตามบญัชีเป็นจาํนวนเงินประมาณ 6.29 ลา้นบาท (2561: 3.80 ลา้นบาท) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีเครืÉองจกัรและอุปกรณ์สํานักงานจาํนวนหนึÉ งซึÉ งตดั

ค่าเสืÉอมราคาหมดแลว้แต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสืÉอมราคาสะสมของสินทรัพยด์ังกล่าวมี

จาํนวนเงินประมาณ 21.13 ลา้นบาท และ 20.95 ลา้นบาท (2561: 20.97 ลา้นบาท และ 20.97 ลา้นบาท) 
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13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของบริษทัยอ่ยไดแ้ก่ใบอนุญาตในการดาํเนินกิจการต่าง ๆ มูลค่าสุทธิตามบญัชีของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ในงบการเงินรวม แสดงไดด้งันีÊ  
 

   (หน่วย: พนับาท) 

   งบการเงินรวม 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562:    

ราคาทุน   4,282 

หัก:  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม   (2,312) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ   1,970 

    

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2561:    

ราคาทุน   4,282 

หัก:  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม   (1,884) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ   2,398 
 

การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสําหรับปี 2562 และ 2561 ในงบการเงินรวม

แสดงไดด้งันีÊ  

  (หน่วย: พนับาท) 

  งบการเงินรวม 

  2562 2561 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี  2,398  2,826 

ค่าตดัจาํหน่าย  (428)  (428) 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี  1,970  2,398 

 

14. สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

สินทรัพย์และหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะหักกลบกนัก็ต่อเมืÉอสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินภาษีเงินได้

ดงักล่าวเกีÉยวขอ้งกบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีเดียวกนั ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีคาํนวณจากผลแตกต่างชัÉวคราวตาม

วธีิหนีÊ สินโดยบริษทัใชอ้ตัราภาษีร้อยละ 20  
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สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถวิเคราะห์ไดด้งันีÊ  
   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2562  2561  2562  2561 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 9,795  6,769  9,389  6,423 

หนีÊ สินภาษเีงินไดร้อการตดับญัชี -  -  -  - 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี-สุทธิ 9,795  6,769  9,389  6,423 

 
สินทรัพย ์(หนีÊ สิน) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 ทีÉไดแ้สดงในงบ

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประกอบดว้ยรายการต่อไปนีÊ  
                                                                                                              (หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินรวม  

 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ้า่ย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ วนัทีÉ 1  

มกราคม 2562 

 ในงบกาํไรขาดทนุ 

เบ็ดเสร็จ 

 ในงบกาํไรขาดทนุ 

เบ็ดเสร็จอืÉน 

 ณ วนัทีÉ 31  

ธนัวาคม 2562 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :       

ค่าเผืÉอหนีÊสงสัยจะสูญ 33  -  -  33 

ค่าเผืÉอการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 252  204  -  456 

กาํไรจากการขายสินคา้คงเหลือให้บริษทัยอ่ย 124  (20)  -  104 

ผลต่างจากการคาํนวณค่าเสืÉอมราคาสาํหรับอาคาร 216  50  -  266 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,289  641  -  1,930 

ขาดทุนจากหลกัทรัพยเ์ผืÉอขาย 4,855  -  2,151  7,006 

     รวม 6,769  875  2,151  9,795 

        

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี : -  -  -  - 

     รวม -  -  -  - 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี-สุทธิ 6,769  875  2,151  9,795 
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            (หน่วย:พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะบริษทั  

 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ้า่ย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ วนัทีÉ 1  

มกราคม 2562 

 ในงบกาํไรขาดทนุ 

เบ็ดเสร็จ 

 ในงบกาํไรขาดทนุ 

เบ็ดเสร็จอืÉน 

 ณ วนัทีÉ 31  

ธนัวาคม 2562 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี :       

ค่าเผืÉอหนีÊสงสัยจะสูญ 33  -  -  33 

ค่าเผืÉอการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 252  204  -  456 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,283  611  -  1,894 

ขาดทุนจากหลกัทรัพยเ์ผืÉอขาย 4,855  -  2,151  7,006 

     รวม 6,423  815  2,151  9,389 

        

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี : -  -  -  - 

     รวม -  -  -  - 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี-สุทธิ 6,423  815 2,151  9,389 

 

15. เจ้าหนีÊทรัสต์รีซีทส์ 

   (หน่วย: พนับาท) 

 อตัราดอกเบีÊย  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2562  2561  2562  2561 

เจา้หนีÊทรัสตรี์ซีทส์ 1.80% - 2.05%  2.05% - 2.40% 148,140 183,253 

รวม    148,140 183,253 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัมีวงเงินสินเชืÉอระยะสัÊนทีÉไดรั้บจากธนาคารพาณิชยซึ์É งปลอดภาระคํÊา

ประกนั จาํนวน 1,443 ลา้นบาท  
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16. เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊอืÉน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2562  2561  2562  2561 

เจา้หนีÊการคา้        

เจา้หนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 4) 3,243  2,131  5,456  4,030 

เจา้หนีÊการคา้ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 24,315  63,850  23,976  61,422 

รวมเจา้หนีÊการคา้ 27,558  65,981  29,432  65,452 

เจา้หนีÊอืÉน        

เจา้หนีÊอืÉน - บุคคลและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (หมายเหต ุ6) 1,027  736  1,027  816 

เจา้หนีÊอืÉน - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 754  1,535  508  1,431 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 12,249  8,841  12,104  8,481 

รวมเจา้หนีÊอืÉน 14,030  11,112  13,639  10,728 

รวมเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน 41,588  77,093  43,071  76,180 

 

17. หนีÊสินตามสัญญาเช่าซืÊอ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562 2561 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าซืÊอ 1,947  867 

หัก: ดอกเบีÊยรอการตดัจาํหน่าย (67)  (29) 

รวม 1,880  838 

หัก: ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี (1,079)  (653) 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าซืÊอ - สุทธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนด 

 ชาํระภายในหนึÉงปี 

 

801 

  

185 

 

บริษัทได้ทําสัญญาเช่าซืÊ อสําหรับปีสิÊ นสุดวนัทีÉ  31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กับบริษัทลีสซิÉ งเพืÉอเช่า

ยานพาหนะใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัโดยมีคงเหลือจาํนวน 5 ฉบบั และ 2 ฉบบั ตามลาํดบั อายขุองสัญญามี

ระยะเวลา 2 - 4 ปี โดยมีกาํหนดการชาํระค่าเช่าเป็นรายเดือน 
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บริษทัมีภาระผกูพนัทีÉจะตอ้งจ่ายค่าเช่าขัÊนตํÉาตามสัญญาเช่าซืÊอดงันีÊ   

 (หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562 

 ไม่เกิน 1 ปี  1 - 4 ปี  รวม 

ผลรวมของจาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉตอ้งจ่ายทัÊงสิÊนตามสัญญาเช่า 1,136  811  1,947 

ดอกเบีÊยตามสัญญาเช่ารอการตดับญัชี                                                                                             (57)  (10)  (67) 

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉตอ้งจ่ายทัÊงสิÊนตามสัญญาเช่า 1,079  801  1,880 

 

 (หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2561 

 ไม่เกิน 1 ปี  1 - 4 ปี  รวม 

ผลรวมของจาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉตอ้งจ่ายทัÊงสิÊนตามสัญญาเช่า 680  187  867 

ดอกเบีÊยตามสัญญาเช่ารอการตดับญัชี                                                                   (27)  (2)  (29) 

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉตอ้งจ่ายทัÊงสิÊนตามสัญญาเช่า 653  185  838 

 
18. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 

รายการเปลีÉยนแปลงของบญัชีสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 

2562 สรุปไดด้งันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2562  2561  2562  2561 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานตน้ปี 6,495  5,369  6,415  5,319 

ตน้ทุนบริการในอดีต 1,747    -  1,701    - 

ส่วนทีÉรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:        

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  1,162  964  1,105  934 

ตน้ทุนดอกเบีÊย 247  162  247  162 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานปลายปี 9,651  6,495  9,468  6,415 

 
 ค่าใชจ่้ายเกีÉยวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรับรู้ในรายการต่อไปนีÊในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2562  2561  2562  2561 

ค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร 3,156  1,126  3,053  1,096 

 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 ระยะเวลาเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของ

บริษทัประมาณ 18 ปี (2561 : 18 ปี) 

 

 

 

 



                   รายงานประจาํปี ŚŝŞŚ    บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน)  

 

93 

สมมติฐานทีÉสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งันีÊ  
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2562  2561 

 (ร้อยละต่อปี)  (ร้อยละต่อปี) 

อตัราคิดลด 3.04  3.04 

อตัราการขึÊนเงินเดือนในอนาคต 10.00  10.00 

อตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (ขึÊนกบัช่วงอาย)ุ 2.84 - 34.38  2.84 - 34.38 
 
ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงสมมติฐานทีÉสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งันีÊ  
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2562  2561 

 เพิÉมขึÊน 1%  ลดลง 1%  เพิÉมขึÊน 1%  ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (1.18)  1.40  (0.84) 1.00 

อตัราการขึÊนเงินเดือน  1.49  (1.28)  0.99 (0.85) 
 

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานไดล้งราชกิจจานุเบกษาแลว้ เมืÉอวนัทีÉ 5 เมษายน 2562 โดยกาํหนดอตัรา

ค่าชดเชยเพิÉมเติมกรณีนายจ้างเลิกจ้าง สําหรับลูกจ้างซึÉ งทํางานติดต่อกันครบ 20 ปีขึÊนไปให้มีสิทธิได้รับ

ค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั กลุ่มบริษทัจึงแกไ้ขในโครงการสาํหรับโครงการผลประโยชน์

พนักงานหลงัออกจากงานในปี 2562 เพืÉอให้สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัปรับปรุง จาก

การแกไ้ขโครงการดงักล่าวทาํให้กลุ่มบริษทัรับรู้ประมาณการหนีÊ สินผลประโยชน์เมืÉอเกษียณอายุและตน้ทุน
บริการในอดีตเพิÉมขึÊน 
 

19. หุ้นทุนซืÊอคืนและกาํไรสะสมจัดสรรสําหรับหุ้นทุนซืÊอคืน 

เมืÉอวนัทีÉ 3 กรกฎาคม 2561 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั มีมติอนุมติัโครงการซืÊอหุน้คืนเพืÉอบริหารการเงิน

สําหรับสภาพคล่องส่วนเกินจาํนวนไม่เกิน 12 ลา้นหุ้น (มูลค่าทีÉตราไวหุ้้นละ 1 บาท) คิดเป็นร้อยละ 2.91 ของหุ้น

ทีÉจาํหน่ายทัÊ งหมด และมีวงเงินสูงสุดไม่เกิน 60 ล้านบาท โดยจะดําเนินการซืÊ อหุ้นของบริษัทคืนจากตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายในระยะเวลา 6 เดือน นับตัÊงแต่วนัทีÉ 18 กรกฎาคม 2561 ถึง 17 มกราคม 2562 
และมีกาํหนดระยะเวลาจาํหน่ายหุน้ซืÊอคืนไดภ้ายหลงัจากครบกาํหนด 6 เดือนนบัจากวนัทีÉซืÊอหุ้นคืนแลว้เสร็จ 

ในระหว่างปี 2561 บริษทัไดซื้Êอคืนหุ้นสามญัของบริษทัเป็นจาํนวนรวม 11.71 ลา้นหุ้น (มูลค่าทีÉตราไว ้หุ้นละ 

1 บาท) มูลค่ารวมของหุ้นทุนซืÊ อคืนเป็นจํานวนเงิน 53.11 ล้านบาท ซึÉ งคิดเป็นร้อยละ 2.84 ของจํานวนหุ้นทีÉ

ออกจาํหน่ายและชาํระแลว้ทัÊงหมด  

ในระหว่างไตรมาส 1 ปี 2562 บริษทัไดซื้Êอคืนหุ้นสามญัของบริษทัเป็นจาํนวนรวม 0.29 ลา้นหุ้น (มูลค่าทีÉตรา

ไว ้หุ้นละ 1 บาท) มูลค่ารวมของหุน้ทุนซืÊอคืนเป็นจาํนวนเงิน 1.07 ลา้นบาท ซึÉงคิดเป็นร้อยละ 0.07 ของจาํนวนหุน้ทีÉ
ออกจาํหน่ายและชาํระแลว้ทัÊงหมด ส่งผลให้บริษทัมีหุ้นทุนซืÊอคืนทัÊงหมด เป็นจาํนวนรวม 12 ลา้นหุน้ (มูลค่าตราไว้

หุ้นละ 1 บาท) มูลค่ารวมของหุ้นทุนซืÊอคืนเป็นจาํนวนเงิน 54.18 ลา้นบาท ซึÉ งคิดเป็นร้อยละ 2.91 ของจาํนวนหุน้ทีÉ

ออกจาํหน่ายและชาํระแลว้ทัÊงหมด ซึÉงถือวา่ครบถว้นและตามมติอนุมติัโครงการซืÊอหุน้คืน 

ตามจดหมายของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยที์Éก.ล.ต. ชส. (ว) 2/2548 ลง

วนัทีÉ 14 กุมภาพนัธ์ 2548 เกีÉยวกับการซืÊอหุ้นคืนว่าบริษทัมหาชนจาํกัดจะซืÊอหุ้นคืนได้ไม่เกินวงเงินกาํไรสะสม 

และให้บริษทัตอ้งกนักาํไรสะสมไวเ้ป็นเงินสํารองเท่ากบัจาํนวนเงินทีÉไดจ่้ายซืÊอหุ้นคืนจนกว่าจะมีการจาํหน่ายหุ้น

ซืÊอคืนไดห้มด หรือลดทุนทีÉชาํระแลว้โดยวิธีตดัหุน้ทุนซืÊอคืนทีÉจาํหน่ายไม่หมดแลว้แต่กรณี  
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บริษทัได้จดัสรรกาํไรสะสมเป็นสํารองสําหรับหุ้นทุนซืÊอคืน ณ วนัทีÉ 31 ธันวาตม 2562 เป็นจาํนวนเงินรวม 

54.18 ลา้นบาท ครบแลว้ทัÊงจาํนวนทีÉไดรั้บอนุมติัโครงการซืÊอหุน้คืน 
 

20. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไร

สุทธิประจาํปีส่วนหนึÉงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยก

มา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองนีÊ จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่

สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้
 

21. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

รายการค่าใชจ้่ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใช้จ่ายทีÉสําคญัดงัต่อไปนีÊ  
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

เงินเดือนและคา่แรงและผลประโยชน์อืÉนของพนกังาน 25,013  22,274  23,521  21,032 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร (หมายเหตุ 6) 16,274  15,153  15,471  14,089 

ค่าเสืÉอมราคา (หมายเหตุ 12) 9,115  9,546  6,270  6,865 

ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (หมายเหตุ 13) 428  428  -  - 

ซืÊอวตัถุดิบและสินคา้สาํเร็จรูป 508,347  642,478  476,691  611,543 

การเปลีÉยนแปลงในวตัถุดิบและสินคา้สาํเร็จรูป 39,833  28,621  35,950  22,022 

ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน 2,656  2,631  2,656  2,631 

ค่าใชจ่้ายในการขนส่ง 9,858  10,032  9,477  9,524 

 611,524  731,163  570,036  687,706 
 

22. ภาษีเงนิได้ 

22.1 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งันีÊ  
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั:        

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลสาํหรับปี 28,393  25,862  26,938  24,729 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี:         

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง

 ชัÉวคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัÉวคราว 

 

(875) 
 

 

(755) 
 

 

(815) 
 

 

(409) 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดที้Éแสดงอยูใ่นงบกาํไร 

 ขาดทุนเบด็เสร็จ 27,518 25,107  26,123  24,320 

 

 

 

 

 



                   รายงานประจาํปี ŚŝŞŚ    บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน)  

 

95 

จาํนวนภาษีเงินไดที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 

31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งันีÊ   

 (หน่วย: พนับาท)  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขาดทนุ

 จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผืÉอขาย 

 

2,152 
 

 

3,056 
 

 

2,152 
 

 

3,056 

 2,152  3,056  2,152  3,056 

 

รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงนิไดนิ้ติบุคคล 137,625  127,294  130,672  120,216 

        

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 20%  20%  20%  20% 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 27,525  25,459  26,134  24,043 

ผลแตกต่างชัÉวคราวและขาดทนุทางภาษีทีÉไม่ได้

บนัทึก เป็นสินทรัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชี 

 

(20) 
 

(140) 
 

 

- 
 

 

- 

ขาดทนุทางภาษทีีÉไม่เคยบนัทึกภาษีเงนิได ้                                     

รอการตดับญัชีแต่นาํมาใชป้ระโยชน์ทางภาษ ี

 

(45) 
 

 

(363) 
 

 

- 
 

 

- 

ผลกระทบทางภาษสีาํหรับ:        

ค่าใชจ่้ายตอ้งห้าม 436  316  367  283 

ค่าใชจ่้ายทีÉมีสิทธิหกัไดเ้พิÉม -  (6)  -  (6) 

รายไดเ้งินปันผลทีÉไดรั้บการยกเวน้ (378)  -  (378)  - 

อืÉน ๆ -  (159)  -  - 

รวม 58  151  (11)  277 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงนิไดที้Éแสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จ 

 

27,518 
 

 

25,107 
 

 

26,123 
 

 

24,320 

 

 

 

 

 

 



                   รายงานประจาํปี ŚŝŞŚ    บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน)  

 

96 

 22.2 การกระทบยอดระหว่างอตัราภาษีทีÉแทจ้ริงถวัเฉลีÉยและอตัราภาษีทีÉใช ้

   สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งันีÊ  

 งบการเงินรวม 

 2562  2561 

 จาํนวนภาษี 

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(%) 

 จาํนวนภาษี 

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(%) 

กาํไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี 137,625   127,294   

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีทีÉใช ้ 27,525  20.00 25,459  20.00 

รายการกระทบยอด (7)  (0.01) (352)  (0.28) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีทีÉแทจ้ริงถวัเฉลีÉย 27,518  19.99 25,107  19.72 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561 

 จาํนวนภาษี 

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(%) 

 จาํนวนภาษี 

(บาท) 

 อตัราภาษี  

(%) 

กาํไรทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี 130,672   120,216   

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีทีÉใช ้ 26,134  20.00 24,043  20.00 

รายการกระทบยอด (11)  (0.01) 277  0.23 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีทีÉแทจ้ริงถวัเฉลีÉย 26,123  19.99 24,320  20.23 

 
23. ใบสําคัญแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามัญของบริษัท   

บริษทัออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามญัของบริษทัจาํนวน 151,341,563 หน่วย ชนิด
ระบุชืÉอผูถื้อและสามารถโอนเปลีÉยนมือได ้ซึÉ งได้จดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมโดยไม่คิดมูลค่า ในอตัรา 2 หุ้นสามญั

เดิมต่อ 1 หน่วยใบสําคญัแสดงสิทธิ ซึÉ งใบสําคญัแสดงสิทธินีÊ มีอาย ุ3 ปีนบัตัÊงแต่วนัทีÉออกใบสําคญัแสดงสิทธิ (30 

เมษายน 2558) โดยใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซืÊอหุ้นสามญัได ้1 หุ้น โดยมีราคาการใช้สิทธิของใบสําคญั

แสดงสิทธิเท่ากบั 2 บาท ผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิซืÊอหุ้นสามญัของบริษทัไดใ้นวนัทาํการสุดทา้ย

ของเดือนตุลาคมและเดือนเมษายนของแต่ละปีปฏิทินตลอดอายุของใบสําคญัแสดงสิทธิ ทัÊงนีÊ กาํหนดการใช้สิทธิ

ครัÊ งแรกใหต้รงกบัวนัทีÉ 30 ตลุาคม 2558 และกาํหนดการใชสิ้ทธิครัÊ งสุดทา้ยในวนัทีÉ 27 เมษายน 2561  
เมืÉอวนัทีÉ 28 เมษายน 2560 บริษทัไดรั้บเงินล่วงหน้าค่าหุ้นเพิÉมทุนจากการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉ

จะซืÊ อหุ้นสามัญ (GIFT-W1) จาํนวน 17,462,305 หน่วย (ราคาใช้สิทธิหน่วยละ 2 บาท รวมเป็นเงิน 34,924,610 

บาท) บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิÉมทุนจากการใช้สิทธิดงักล่าวจาํนวน 17,462,305 บาท กบักระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ 

17 พฤษภาคม 2560 และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยรับหุ้นเพิÉมทุนดงักล่าวเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนเมืÉอ

วนัทีÉ 19 พฤษภาคม 2560 

เมืÉอวนัทีÉ 31 ตุลาคม 2560 บริษทัไดรั้บเงินล่วงหน้าค่าหุน้เพิÉมทุนจากการใชสิ้ทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉ
จะซืÊอหุ้นสามัญ (GIFT-W1) จาํนวน 21,583,195 หน่วย (ราคาใช้สิทธิหน่วยละ 2 บาท รวมเป็นเงิน 43,166,390 

บาท) บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิÉมทุนจากการใชสิ้ทธิดงักล่าวจาํนวน 21,583,195 บาท กบักระทรวงพาณิชย ์เมืÉอวนัทีÉ 

9 พฤศจิกายน 2560 และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยรับหุ้นเพิÉมทุนดงักล่าวเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนเมืÉอ

วนัทีÉ 14 พฤศจิกายน 2560 

เมืÉอวนัทีÉ 27 เมษายน 2561 บริษทัไดรั้บเงินล่วงหน้าค่าหุ้นเพิÉมทุนจากการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิทีÉ

จะซืÊอหุ้นสามัญ (GIFT-W1) ซึÉ งเป็นการใช้สิทธิครัÊ งสุดท้ายจาํนวน 71,079,506 หน่วย (ราคาใช้สิทธิหน่วยละ 2 

บาท รวมเป็นเงิน 142,159,012 บาท) บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิÉมทุนจากการใช้สิทธิดังกล่าวจาํนวน 71,079,506 บาท 
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กบักระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ 4 พฤษภาคม 2561 และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยรับหุ้นเพิÉมทุนดงักล่าวเป็น

หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนเมืÉอวนัทีÉ 10 พฤษภาคม 2561 

 

24. กาํไรต่อหุ้น 

กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอืÉน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัของหุน้สามญัทีÉออกอยู่ในระหวา่งปี 
 
 

 สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 2562  2561  2562  2561 

กาํไรสําหรับปีทีÉเป็นของผูถ้อืหุ้นสามญั (พนับาท) 110,092  102,193  104,549  95,896 

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั (พนัหุ้น) 400,819  389,638  400,819  389,638 

กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.27  0.26  0.26  0.25 

 

25. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานทีÉนาํเสนอนีÊสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัทีÉผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น

การดาํเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสมํÉาเสมอเพืÉอใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กับส่วนงาน

และประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน  

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานดาํเนินงานทีÉรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ ธุรกิจการจดัหาและจาํหน่าย

เคมีภณัฑแ์ละดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย บริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดย

พิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานซึÉงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑ์เดียวกบัทีÉใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุน

จากการดาํเนินงานและสินทรัพยร์วมในงบการเงิน ดงันัÊน รายได ้กาํไรจากการดาํเนินงาน และสินทรัพยท์ัÊงหมดทีÉ

แสดงอยูใ่นงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดาํเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

 

 ขอ้มูลเกีÉยวกบัลูกคา้รายใหญ ่

ในปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 รายไดจ้ากการขายของกลุ่มบริษทัจาํนวนประมาณ 56.78 ลา้นบาทเป็นรายได้

จากลูกคา้รายใหญ่สองราย ซึÉ งกรรมการของลูกคา้รายใหญ่ดังกล่าวเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัทีÉอยู่ในกลุ่มผูถื้อหุ้น 30 

รายแรก โดยราคาขาย การรับชาํระเงิน และระยะเวลาการให้สินเชืÉอทีÉกลุ่มบริษทัมีกบัลูกคา้รายใหญ่ดงักล่าว ใกลเ้คียง

กบัลูกคา้รายอืÉน ๆของกลุ่มบริษทั 

 

26. กองทุนสํารองเลีÊยงชีพ 

บริษทัและพนักงานบริษทัไดร่้วมกนัจดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊยงชีพขึÊนตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเลีÊยง

ชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 2 ถึง ร้อยละ 10 ของ

เงินเดือน กองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพนีÊ บริหารโดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงศรี จาํกดั และจะจ่ายให้แก่

พนักงานเมืÉอพนักงานนัÊนออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษทั ในระหว่างปี 2562 บริษทัรับรู้เงิน

สมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวน 0.99 ลา้นบาท (2561 : 1.05 ลา้นบาท) 
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27. เงนิปันผล 

เงินปันผล  อนุมติัโดย 
 

เงินปันผลจ่าย 
 

เงินปันผลจา่ยต่อหุ้น 

   
 

(ลา้นบาท) 
 

(บาท) 

เงินปันผลประจาํปี 2561  ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเมืÉอ 

   วนัทีÉ 5 เมษายน 2562 

  

80.16 

  

0.20 
 

      

เงินปันผลประจาํปี 2560  ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเมืÉอ 

   วนัทีÉ 30 เมษายน 2561  84.99  0.25 

 

28. ภาระผูกพนัและหนีÊสินทีÉอาจเกดิขึÊน 

28.1 ภาระผูกพนัเกีÉยวกบัสัญญาเช่าดําเนินงาน 

บริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานทีÉเกีÉยวขอ้งกับสัญญาเช่าคลงัสินคา้และสัญญาบริการโดยอายุ

สัญญามีระยะเวลาตัÊงแต่ 1 ปี ถึง 3 ปี  

ณ วนัทีÉ  31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทมีจาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉต้องจ่ายในอนาคตทัÊ งสิÊนภายใต้

สัญญาเช่าดาํเนินงานและสัญญาบริการทีÉบอกเลิกไม่ได ้ดงันีÊ  

    (หน่วย: ลา้นบาท) 

  2562  2561 

จ่ายชาํระภายใน     

 ภายใน 1 ปี  3  3 

 มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี  3  1 

 

28.2 หนังสือคํÊาประกนัธนาคาร 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีภาระผกูพนัตามเลตเตอร์ออฟเครดิตกบัผูข้ายต่างประเทศเป็น

จาํนวน 0.23 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (2561: 0.51 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา) 

  

28.3 ภาระผูกพนัเกีÉยวกบัสัญญาซืÊอสินค้าและเครืÉองจักร 

ณ วนัทีÉ  31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันจากการซืÊ อสินค้าทีÉยงัไม่ได้ส่งมอบเป็น     

จาํนวน 0.23 ลา้นบาท และบริษทัมีภาระผูกพนัจากการซืÊอเครืÉองจกัรทีÉยงัไม่ไดส่้งมอบเป็นจาํนวน 5.12 

ลา้นบาท 
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29. เครืÉองมือทางการเงิน 

29.1 นโยบายการบริหารความเสีÉยง 

 เครืÉองมือทางการเงินทีÉสําคญัของกลุ่มบริษทัตามทีÉนิยามอยู่ในมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ 107 

“การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลสําหรับเครืÉ องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและ

รายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนีÊการคา้ เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผืÉอขาย เจา้หนีÊทรัสตรี์ซีทส์ เจา้หนีÊการคา้

และเจา้หนีÊ อืÉน และหนีÊ สินภายใตส้ัญญาเช่าซืÊอ กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเครืÉองมือทางการ

เงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสีÉยงดงันีÊ  

 

 ความเสีÉยงด้านการให้สินเชืÉอ 

 กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงดา้นการให้สินเชืÉอทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัลูกหนีÊการคา้ ฝ่ายบริหารควบคุมความ

เสีÉยงนีÊ โดยการกาํหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชืÉอทีÉเหมาะสม ดงันัÊนกลุ่มบริษทัจึง

ไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายทีÉเป็นสาระสาํคญัจากการให้สินเชืÉอ นอกจากนีÊ  การให้สินเชืÉอของกลุ่ม

บริษทัไม่มีการกระจุกตวัเนืÉองจากกลุ่มบริษทัมีฐานของลูกคา้ทีÉหลากหลายและมีอยู่จาํนวนมากราย 

จาํนวนเงินสูงสุดทีÉกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชืÉอคือมูลค่าตามบญัชีของลูกหนีÊ การคา้ทีÉ

แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

 

 ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊย 

 กลุ่มบริษัทมีความเสีÉ ยงจากอัตราดอกเบีÊ ยทีÉสําคัญอันเกีÉยวเนืÉ องกับเงินฝากสถาบันการเงิน

เจา้หนีÊ ทรัสต์รีซีทส์ และหนีÊ สินภายใตส้ัญญาเช่าซืÊอ อย่างไรก็ตาม เนืÉองจากสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการ

เงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบีÊ ยทีÉปรับขึÊนลงตามอัตราตลาด หรือมีอตัราดอกเบีÊ ยคงทีÉซึÉ งใกล้เคียงกับอตัรา

ตลาดในปัจจุบนั ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํÉา  

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินทีÉสําคญัสามารถจดัตาม

ประเภทอตัราดอกเบีÊย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินทีÉมีอตัราดอกเบีÊยคงทีÉสามารถแยก

ตามวนัทีÉครบกาํหนด หรือ วนัทีÉมีการกาํหนดอตัราดอกเบีÊยใหม่ (หากวนัทีÉมีการกาํหนดอตัราดอกเบีÊย

ใหม่ถึงก่อน) ไดด้งันีÊ  
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                     (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

   อตัราดอกเบีÊยปรบั    

 ภายใน 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี ขึÊนลงตามราคาตลาด ไม่มีอตัราดอกเบีÊย รวม อตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง 

 2562  2561  2562  2561  2562  2561  2562  2561  2562  2561  2562  2561 

                     ร้อยละต่อปี 

สินทรัพย์ทางการเงิน                        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  -  -  383.5  391.3  3.3  2.0  386.8  393.3  0.13 - 1.40  0.13 - 1.25 

ลูกหนีÊการคา้ -  -  -  -  -  -  177.2  202.2  177.2  202.2  -  - 

เงินลงทุนในหลกัทรพัยเ์ผืÉอขาย -  -  -  -  -  -  122.4  82.9  122.4  82.9  -  - 

 -  -  -  -  383.5  391.3  302.9  287.1  686.4  678.4     

หนีÊสินทางการเงิน                        

เจา้หนีÊทรัสตรี์ซืส์ -  -  -  -  148.1  183.3  -  -  148.1  183.3  1.80 - 2.05  0.72 - 3.67 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน -  -  -  -  -  -  41.6  77.1  41.6  77.1  -  - 

หนีÊ สินภายใตส้ัญญาเช่าซืÊอ 1.1  0.6  0.8  0.2  -  -  -  -  1.9  0.8  4.38 - 7.50  4.01 - 7.50 

 1.1  0.6  0.8  0.2  148.1  183.3  41.6  77.1  191.6  261.2     

 
                     (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   อตัราดอกเบีÊยปรบั    

 ภายใน 1 ปี 1 ถงึ 5 ปี ขึÊนลงตามราคาตลาด ไม่มีอตัราดอกเบีÊย รวม อตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง 

 2562  2561  2562  2561  2562  2561  2562  2561  2562  2561  2562  2561 

                     ร้อยละต่อปี 

สินทรัพย์ทางการเงิน                        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  -  -  348.8  357.7  3.3  1.6  352.1  359.3  0.13 - 1.40  0.13 - 1.25 

ลูกหนีÊการคา้ -  -  -  -  -  -  175.0  203.3  175.0  203.3  -  - 

เงินลงทุนในหลกัทรพัยเ์ผืÉอขาย -  -  -  -  -  -  122.4  82.9  122.4  82.9  -  - 

 -  -  -  -  348.8  357.7  300.7  287.8  649.5  645.5     

หนีÊสินทางการเงิน                        

เจา้หนีÊทรัสตรี์ซืส์ -  -  -  -  148.1  183.3  -  -  148.1  183.3  1.80 - 2.05  0.72 - 3.67 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน -  -  -  -  -  -  43.1  76.2  43.1  76.2  -  - 

หนีÊ สินภายใตส้ัญญาเช่าซืÊอ 1.1  0.6  0.8  0.2  -  -  -  -  1.9  0.8  4.38 - 7.50  4.01 - 7.50 

 1.1  0.6  0.8  0.2  148.1  183.3  43.1  76.2  193.1  260.3     

 

 ความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยน 

 บริษทัมีความเสีÉยงจากอัตราแลกเปลีÉยนทีÉสําคญัอนัเกีÉยวเนืÉองจากการซืÊอหรือขายสินค้าเป็น

เงินตราต่างประเทศ บริษทัได้ตกลงทาํสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าซึÉ งส่วนใหญ่มีอายุ

สัญญาไม่เกินหนึÉงปีเพืÉอใชเ้ป็นเครืÉองมือในการบริหารความเสีÉยง 
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 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษทัมียอดคงเหลือของหนีÊ สินทางการเงินทีÉเป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ ดงันีÊ  

สกุลเงิน  หนีÊ สินทางการเงิน    อตัราแลกเปลีÉยนเฉลีÉย 

  2562  2561  2562  2561 

  (ลา้น)  (ลา้น)  (บาทต่อหน่วยเงินตราตา่งประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา  0.34  0.94  30.33  32.45 

ยโูร  0.06  0.20  34.08  37.12 
 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษทัมีสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือ 

ดงันีÊ  

2562 

สกุลเงิน 

 

จาํนวนทีÉซืÊอ 

 อตัราแลกเปลีÉยนตามสัญญา 

ของจาํนวนทีÉซืÊอ 

 

วนัครบกาํหนดตามสัญญา 

  (ลา้น)  (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)   

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.38  30.11 – 30.28  เมษายน 2563 - กรกฎาคม 2563 

ยโูร 0.03  33.72  มกราคม 2563 

 

2561 

สกุลเงิน 

 

จาํนวนทีÉซืÊอ 

 อตัราแลกเปลีÉยนตามสัญญา 

ของจาํนวนทีÉซืÊอ 

 

วนัครบกาํหนดตามสัญญา 

  (ลา้น)  (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)   

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.63  31.31 - 32.90  มกราคม 2562 - กรกฎาคม 2562 

ยโูร 0.15  37.55 - 38.40  มกราคม 2562 - มีนาคม 2562 

 

29.2 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาทีÉคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาทีÉจะตอ้งจ่าย

เพืÉอโอนหนีÊ สินให้ผูอื้Éนโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการทีÉเกิดขึÊนในสภาพปกติระหวา่งผูซื้Êอและผูข้าย (ผู ้

ร่วมในตลาด) ณ วนัทีÉวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพย์และหนีÊ สินซึÉ งมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดั

มูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีทีÉไม่มีตลาดทีÉมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉมี

ลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณ

มูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าทีÉเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลทีÉ

สามารถสังเกตไดที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉจะวดัมูลค่ายติุธรรมนัÊนให้มากทีÉสุด  
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ลาํดับชัÊนของมูลค่ายุติธรรมทีÉใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนีÊ สินในงบ

การเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลทีÉนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันีÊ  

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซืÊอขายของสินทรัพยห์รือหนีÊ สินอยา่งเดียวกนัในตลาดทีÉมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอืÉนทีÉสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนีÊ สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรง

 หรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใช้ข้อมูลทีÉไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกีÉยวกับกระแสเงินในอนาคตทีÉ กิจการ

 ประมาณขึÊน  

ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชัÊน

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉถืออยู่ ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานทีÉมีการวดัมูลค่า

ยุติธรรมแบบเกิดขึÊนประจาํ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือเปิดเผยมูลค่า

ยุติธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชัÊนของมูลค่ายติุธรรม ดงันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

สินทรัพย์ทีÉวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผืÉอขาย (หมายเหตุ 10) 122.41  -  -  122.41 

หนีÊสินทีÉเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม  

สัญญาซืÊอขายเงินตราตา่งประเทศล่วงหนา้ -  0.04  -  0.04 

 

29.3 มูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงนิ 

 เนืÉองจากเครืÉองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสัÊน หรือมีอตัราดอกเบีÊ ย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบีÊยในตลาด บริษทัจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบั

มูลค่าตามบญัชีทีÉแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผืÉอขาย ซึÉ งบริษทั ไดแ้สดง

มูลค่าตามราคาทุนและมูลค่ายุติธรรมทีÉแตกต่างกนัตามทีÉกล่าวไวใ้นหมายเหต ุ10 

 

30. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนทีÉสําคัญของบริษัท คือการจัดให้มีซึÉ งโครงสร้างทุนทีÉเหมาะสมเพืÉอ

สนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้นโดย ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2562 

กลุ่มบริษัทมีอตัราส่วนหนีÊ สินต่อทุนเท่ากับ 0.27:1 (2561: 0.37:1) และเฉพาะบริษทัมีอัตราส่วนหนีÊ สินต่อทุน

เท่ากบั 0.28:1 (2561: 0.36:1) 
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31.  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

เมืÉอวนัทีÉ 19 กุมภาพนัธ์ 2563 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัครัÊ งทีÉ 1/2563 มีมติเห็นชอบในเรืÉองดงัต่อไปนีÊ  

31.1 มีมติอนุมัติให้เลิกกิจการบริษทัย่อย คือ บริษทั ลิจิท จาํกัด ทีÉบริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดยจะดาํเนินการ

 จดทะเบียนเลิกบริษทัและชาํระบญัชีต่อไป ทัÊงนีÊ  การเลิกบริษทัย่อยดงักล่าวไม่ส่งผลต่อการดาํเนินการ 

  ของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั 

31.2  มีมติให้เสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563 เพืÉอพิจารณาอนุมติัโครงการซืÊอหุ้นคืนเพืÉอการบริหาร

 ทางการเงินของบริษัท โดยจํานวนหุ้นทีÉจะซืÊ อคืนเท่ากับ 70 ล้านหุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 16.96 ของ

จาํนวนหุ้นทีÉจาํหน่ายได้แลว้ทัÊงหมด ในราคาทีÉจะเสนอซืÊอคืน 3.00 บาทต่อหุ้น รวมเป็นวงเงินสูงสุดไม่

เกิน 210 ลา้นบาท   

 

32. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนีÊไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 19 กุมภาพนัธ์ 2563 
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Type of Business 

 
Business Overview 
  

The companies are the companies engaged in manufacturing, sourcing, developing, and distributing chemical ingredients for  

 

 HPC business : Home care  

      Personal Care  

      Cosmetic  

 FBS business : Foods  

      Beverage  

      Supplement  

 TC Business : Traditional Medicine  

      Conventional Medicine  

 PC Business : Plastics   

      Coating   

Business Goals  

 

The Company and the Group, focus on building a client base across all sectors. And policy development focused on quality and 

innovation of its products. By providing products that meet customer needs. Provide advice and technical assistance to 

customers. Taking into account the interests of the customer is important. To build confidence The trust of customers Based 

business philosophy, the philosophy is 4. 

 

Defragment   

 Develop    

  Dynamic    

   Dedicate    
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Revenue Structure 

 

The company's revenue in  2017 – 2019 can be classified as business operators. 

Customers 

2017 2018 2019 

million 

baht 

percent million 

baht 

percent million 

baht 

percent 

HPC Business 563.15 75.29 587.49 75.02 549.87 75.03 

FBS Business 42.08 5.63 48.36 6.18 45.59 6.22 

TC Business 57.06 7.63 57.26 7.31 62.68 8.55 

PC Business 85.62 11.45 89.96 11.49 74.77 10.20 

Total Revenues of Sales 747.91 100.00 783.07 100.00 732.91 100.00 

 

The company’ revenue by segment. 
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Financial Highlights 

 

Summary of Financial Performance 

 

Type 

2017 2018 2019 

Million Baht % Million Baht % Million Baht % 

Total Assets 939.05 100.00 1,056.19 100.00 1,011.20 100.00 

Total Liabilities 259.43 27.63 282.31 26.73 217.36 21.50 

Total Equities 679.62 72.37 773.88 73.27 793.84 78.50 

Total Revenue 764.82 - 793.63 - 742.45 - 

Net Profit 105.66 13.82 102.19 12.88 110.11 10.89 

Earnings Per Share (Baht) 0.33  0.26  0.27  

Remark:  Earnings Per Share is calculated from the total number of shares in each year as follows: 

  2017: 341,732,217 ordinary shares 

     2018: 412,811,723 ordinary shares 

2019: 454,029,949 ordinary shares 

Finance Ratio 

 2017 2018 2019 

Liquidity Ratios 

Current Ratio  

Quick Ratio 

Cash Ratio 

Account Receivable Turnover 

Average Collection Period (Day) 

Inventory Turnover 

Days Sales of Inventory (Days) 

Account Payable Turnover 

Day Payable Outstanding (Days) 

Cash Cycle (Days) 

 

2.60 

2.07 

0.18 

3.69 

98 

4.35 

83 

12.89 

28 

153 

 

2.83 

2.16 

0.39 

3.66 

98 

3.86 

93 

11.04 

33 

158 

 

3.30 

2.73 

0.69 

3.86 

93 

3.57 

101 

11.21 

32 

162 
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Finance Ratio 

 2017 2018 2019 

Profitability Ratio 

Gross Profit Margin (%) 

Operating Profit Margin (%) 

Cash Profit Margin (%) 

Net Profit Margin (%) 

Return On Equity (%) 

 

25.05% 

18.08% 

35.38% 

13.82% 

17.05% 

 

24.08% 

16.81% 

78.70% 

12.88% 

14.07% 

 

28.48% 

19.26% 

118.67% 

14.83% 

14.05% 

Efficiency Ratio 

Return on Asset (%) 

Return on Fixed Asset (%) 

Total Asset Turnover 

 

15.15% 

76.14% 

0.86 

 

13.19% 

60.22% 

0.80 

 

13.65% 

64.90% 

0.72 

Financial Policy Ratio 

Debt to Equity Ratio 

Interest Coverage 

Dividend Payout (%) 

 

0.38 

19.57 

87.98% 

 

0.36 

30.80 

88.00% 

 

0.27 

56.57 

- 
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Risk Factors 

 
 Risk arising from a change of product cost 

 Due to the company, we receive customers’ purchase order for 2 – 3 months in advance so as to build trust towards 

the customers. This ensures that they will receive products in time and we are able to continuously produce according to the 

purchase order. With regards to previous statements, it may affect the product cost to be fluctuated because of 2 reasons. First, 

direct product costs which are from chemical and agricultural products. Second, currency rate. 

 According to these 2 reasons, the company is trying to achieve risk reduction as follows: 

 1. Regarding the cost of direct products and materials, the company will study the background of each whether where 

those come from as well as closely track the demand tendency. Besides, we will exchange information with various producers 

in order to get to the clear conclusion. 

 2. Regarding the currency rate, the company has an explicit policy to reduce risk of currency in terms of USD or EUR 

which are the 2 main currencies we always spend on product purchase. We will basically consider the product price and cost on 

the date we receive the customers’ purchase order. We will not spend on purchase with those currency exceeding to our 

demand. Also, every time we make a purchase, we will do little by little so as to share purchasing cost equally. Besides, we will 

closely track the significant information that may have impacts on those 2 currencies including THB. 

 In the year 2018, the Company had gain on exchange rate of 2.76 million baht and the year 2019, the company had 

gain on exchange rate of 2.01 million baht by the cause of profit from exchange rate each year. Caused by the fluctuation of 

exchange rates of Thai baht and US dollar currency. In 2019, the company closely followed the news of the baht movement and 

had forward contracts in sufficient quantities for hedging risks from exchange rate 

 

 Risk from account receivable 

 At the end of 2018 – 2019, the company had total account receivable of THB 202.20 million and THB 177.20 million 

respectively; The average collection period is 98 days and 93 days respectively. In December 31, 2019 the company had total 

account receivable around 17.52% of total asset. The account receivables who are in trouble of paying debt or behind the 

payment over 12 months, we set doubtful accounts for THB 0.17 million. We will consider the tendency of repayment from 

each customer or those account receivables who are already impeached. However, due to the fact that the asset-to-total-asset is 

high, if we have repayment problems and it becomes bad debts, it may affect the company’s liquidity and operation. 

 The considerations of paying-debt period are divided by overall types of customer operations. For instance, the 

customer operations of household, body care, and cosmetics products; we will allow 30 – 60 days of credit. However, for other 

operations like food and beverage, supplement, and traditional and modern medicines; these products will be permitted for      

30 – 90 days of credit. The consideration policy to grant a credit for customers depends on both business types and customers’ 

past records of product order and payment. Marketing and accounting departments will coordinate together for revising and 
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considering how long and how much of credit terms they should grant for the customers. This way the company will be able to 

adjust consideration for appropriate credit terms and financial amounts to the quality of account receivables and customers. 

 The director gives priority to tracking of accrual account receivables by having the accounting department to show 

lists of accrual customers and letting them know monthly. In addition, the accountants will audit a balance sheet before 

allowing and approving the repayment period. Also, they will set up strict measures for several levels of accrual account 

receivables; for instance, contacting, sending a written letter; if it exceeds 90 days of repayment period, we will have the 

company’s attorney accused them for repayment as we have done since 2008. Then, we are able to limit the amount of bad 

debts. As of  December 31,2019, company has undue account receivables for the amount of 128.41 million Baht and less than 3 

months overdue receivables for the amount of 47.44 million Baht. This is because of time lapping of Invoice and Bank cheque 

placements. 

 Risk from storage and transportation 

 Storage 

 The company has a warehouse for storing over 150 things; each of them are risky that is why we need to store 

separately. 

 1. Temperature-controlled products are what we have to be concerned from the very first steps which are customs 

formality, distribution, and collection in the warehouse that is less than 25 degrees; we have already prepared the proper place. 

 2. Aged products; most of our products can be kept appropriately over 2 years. However, we have the policy to 

control inventories that are aged than 2 years to be reached to customers before expiration. 

 3. Inflammable products; the products are stored in prompt places. If an emergency occurs, the company will be ready 

to solve urgently as we have fire protection system, primary fire extinguishers including educating daily personnel. 

 If the emergency occurs, the company already has an annual insurance for every warehouse that covers fire, robbery, 

and natural disasters; the insurance company will assess from the average value of 6-month inventory including all asset values. 

We have total insurance for all warehouses worth around THB 192.33 million. 

 As of December 31, 2019, the company had a number of inventories worth THB 114.64 million consisting of finished 

products at 94.20 million Baht, transit cargoes at 15.14 million Baht, raw materials at 2.08 million Baht and others including 

packages at 3.21 million Baht. It is decreased from 2018 which had the inventories around THB 178.93 million consisting of 

finished products at 132.16 million Baht, transit cargoes at 39.84 million Baht, raw materials at 3.96 million Baht and others 

including packages at 2.97 million Baht.  

 Distribution 

 The company assesses the risk of distribution in 3 issues as follows: 

 1. Product distribution is not in line with purchase order. The company issues work manual distributed to every 

warehouse. The details inside the work manual talking about type, size, and picture of products so as to make staff understand 

the actual characteristic of products and reduce the above mistake. Moreover, we prepare supporting documents specifying 

name, package, and shipping amount of products for more accurate communication between warehouses and distributors. 

2. Damaged goods in transit. The damage can be occurred in 2 main ways as follows. 
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 - The goods are improperly kept on the truck causing them to move out, or fall off during transition. We have urged 

the responsible personnel to check physical condition of the goods prior to transportation. 

 - The goods are not transported in the right condition. For instance, the temperature-controlled products are shipped 

on the truck that does not have temperature control system causing the products to be damaged. In this case, we will take care 

of it and inspect responsible employers including the truck whether they are all qualified. 

 3. Accidents during transportation. Most of company’s products are not dangerous ones. Even though the accidents 

occur, it just affect late duration of transportation or product damage itself. We urge for cooperation from shippers to have 

product insurance so as to reduce primary risks. Moreover, we have inflammable products we need to closely take care of. 

Hence, hiring shippers will be stricter in many aspects of qualification. For instance, they are required to have type 4 of driving 

license (for truck drivers carrying inflammable products). Besides, the truck must be in a good condition as well as the 

readiness of truck driver on each shipment. The company will urge warehouse staff to assess all 3 aspects, if one cannot pass 

the assessment, the shippers must change either one aspect to be ready for transportation immediately. 

 Nowadays, the company is available to hire both legal entities and individuals for delivery of all types of goods, with 

14 people, by hiring will consider the price, quality, delivery, punctuality and delivery etiquette Is the main criterion including 

training and grading the operators in each year if anyone fails the assessment the company will warn and give the time to 

improve the delivery to be in accordance with the criteria. In addition, the company requests cooperation with all shippers to 

insure every shipment, according to the value of the product or similar and if any shipper is unable to insure the product for the 

company the company will consider additional insurance products to reduce the risk of product damage caused by 

transportation. 
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Risk from domestic economic situation 

 Due to the fact that over 95% of our customers are producers in Thailand and belong to business alliances – HPC and 

FBS – meaning that the domestic economy or other determinants such as GDP, inflation rate, employment rate, and interest rate 

including state policy and other incentive plans for economy are able to foresee the business tendency. The tendency of which 

whether the business will have an opportunity to grow or not. However, the 2 business alliances – HPC and FBS – are 

considered to have strong progress in the last 3 years over 7 – 10% continuously. The overall company’s risk  

will be closely tracked and assessed from the impact of those determinants compared to business alliances every quarter so as to 

operate and expand business thoroughly and efficiently. 
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Shareholding Structure 

 

Shareholder Structure 

 

As at  March 9, 2020 the company has registered capital is 454,029,949 Baht distributed to 412,811,723 common stocks with 

par value at 1.00 Baht per share. Paid up capital is at 412,811,723 shares.  

 

Shareholder 

 The Company top 10 major shareholders as of  March 9, 2020 which is the book closing date, is described below: 

No. Name of Shareholders 
Number of 

Shares(Shares) 
Shareholder Ratio  (%) 

1. Union Petrochemical Plc./1 221,596,466 53.68 

2. Mrs. Kanok-orn Bodinrat 19,420,000 4.70 

3. Miss Wananthorn Kitvanitsathien 16,488,700 3.99 

4. Gratitude Infinite Plc. /2 12,000,000 2.91 

5. Suwannapasri Group 

5.1 Mr. Perajed Suwannapasri 

5.2 Miss Chatprapha Suwannapasri 

5.3 Miss Suthida Suwannapasri 

 

11,709,700 

3,985,350 

3,490 

 

2.84 

0.97 

0.00 

 5.4 Miss Piyada  Suwannapasri 3,490 0.00 

 5.5 Mr. Perapol Suwannapasri 3,490 0.00 

 5.6 Miss Piyanan Suwannapasri 2,327 0.00 

 5.7 Mrs. Kanjana Suwannapasri 2,327 0.00 

 Suwannapasri Group have shares totally 15,710,174 3.81 

6. Mr. Chatchai  Vitsavajanya 6,568,800 1.59 

7. Mr. Vichai Sermtaweesub 5,704,000 1.38 

8. Thai NVDR Company Limited 4,324,237 1.05 

9. Mr. Pornchai Thanupattarachai 3,668,300 0.89 

10. Mr. Intouchpong Rattanadilok Na Phuket 3,433,700 0.83 

11. Miss Kanda Thanakulpanich 3,370,211 0.82 

 Other 100,527,135 24.35 

 total 412,811,723 100.00 
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Remark 

/1 - Union Petrochemical Plc. Is listed on the Stock Exchange of Thailand. Import business and distributor of chemicals. 

The company's products include solvents (Solvents) which is a commercially available product (Commodity Solvent) for 

use as a solvent, which is a component in the manufacture of products in various industries. The family Suwannapari 

Largest shareholder, holding approximately 54 percent of the share capital. 

/2 -  Gratitude Infinite Plc. holds 12,000,000 shares of the company from the share repurchase program for financial 

management. The Board of Directors resolved to buy back shares on July 3, 2018. 

 

Dividend Payment Policy  

Should there is no extra expense for further investment is business expansion and cash flow is adequate, our dividend policy is 

based on an annual pay-out ratio of 40% of net profit after corporate income tax and legal reserves. Dividend pay-out may very 

as per financial needs of the business but will be on the ground to provide utmost benefits to the shareholders. The dividend 

payout recommended by Board of  Directors must be proposed for approval during shareholder’s general meeting. However, 

Board of Directors is authorized to approve interim dividend and will report to shareholders in the next meeting. 

Summary dividend 5 years 

 2015 2016 2017 2018 2019 

Earnings Per Share * 0.30 0.35  0.33 0.26 0.27 

Devidend Per Share          0.07** 0.135 0.2059 0.2000*** - **** 

Devidend payout per margin  23.92 40.13 87.98 88.00 - 

Remark : 

* - Earning per share calcurate from net Margin / common stock at year end (Fully diluted) 

 

**- The committee proposed to pay dividends from net profit of 2016 by cash to shareholders at the rate 0.07 Baht/share. Total dividends 

from sold common shares of 302,686,717 shares were 21,187,860.19 Baht. This accounted for ratio of dividend at 23.92% of net profit 

after deduction. This was below the rate of dividend distribution policy (40% of net profit after corporate income tax and legal 

reserves) due to company needs to reserve cash to support expanding operation. 

 

*** -The Board of Directors proposes to pay dividends from the net profit of the separate financial statements of 2019 by paying cash 

dividend to the shareholders of the company at the rate of 0.2000 baht per share. Baht equivalent to 88.00% of net profit after corporate 

income tax and legal reserve which is in accordance with the dividend payment policy (12,000,000 shares held by the Company are not 

entitled to receive dividends because they are shares held by the repurchase program for financial management) 

 

**** - The Board of Directors proposes to stop paying dividends from the net profit of the separate financial statements for the year 2019 

which does not meet the dividend payment policy of not less than 40 percent of the net profit after corporate income tax and legal reserve. 

Because the company wishes to keep cash for the stock repurchase program for the company's financial management In which the 

number of shares to be repurchased is equal to 70,000,000 shares or equivalent to 16.96 percent of the total shares sold at the offering 

price of 3.00 baht per share, totaling a maximum limit of  210,000,000 million baht 
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Management Structure 
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Board of Directors  

 

The Board of Directors of the Company as at December 31, 2019 and consists of a total of 12 persons 

No Name Title 

1. Mr. Jesadavat  Priebjrivat Chairman of Board  Director/Independent Director 

2. Mr. Khan  Akaworawit Chairman of Audit Committee/Independent Director 

3. Miss.Dhollakhanis Thengaummnuay Audit Committee/Independent Director 

4. Miss Siruswadi  Suthiworapunchai Audit Committee/Independent Director 

5. Mr. Perajed  Suwannapasri Chief  Executive Officer/Director 

6. Mr. Virat Suwannapasri Director 

7. Mrs. Kanjana Suwannapasri Director 

8. Miss Suthida Suwannapasri Director 

9. Miss Piyanan Suwannapasri Director 

10. Mr. Perapol Suwannapasri Director 

11. Mr. Karoon Srivijitranon Director 

12. Mr. Vissanu Meeyoo Director 

 

Authorized Director  

 

There are 6  authorized directors namely Mr. Virat Suwannapasri, Mrs. Kanjana Suwannapasri, Miss Suthida Suwannapasri, 

Miss Piyanan Suwannapasri, Mr. Perajed Suwannapasri and Mr. Perapol Suwannapasri. 2 out of 6 authorized directors can sign 

the document with company seal to perform business transaction on behalf of the company, but Mr. Virat Suwannapasri and 

Mrs. Kanjana Suwannapasri are not authorized to sign documents together. 

 

Responsibilities of the Board of Directors 

1. Care and policies of the company, including policies of the business. Monetary policy Funding Policy Managed funds The 

Company's risk management policy. 

2. Consider the investment approval by the Budget. The company's investment program and overseeing the project according 

to planned. 

3. Oversee the operations of the company To be on target or better goals and define solutions to the problems there. To 

achieve the goals or more goals. 

4. The report provides general information and financial data of the company. To report to shareholders and other stakeholders 

or the general public properly. Timely and in accordance with the law. 
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5. To acknowledge the critical examination of the Audit Committee. Or the Internal Audit Department The auditors And a 

consultant of the Company and is responsible for setting the guidelines for the revision. If the defect was found to be 

significant. 

6. Reviewing the adequacy and appropriateness. The system of internal control and risk management of the company. 

7. The process of creating a high-level executives of the company. In order to replace the continuous (Succession Plan). 

8. Appointment of Audit Committee And to approve the authority of the Audit Committee. 

9. Appointed board or committee assigned to any one or more persons or other persons to commit any of the Board of 

Directors. The delegation of authority such It mandatory Have no authority to approve such person or. Persons who may have 

conflict ("A person may have a conflict" shall have the meaning as set out in the announcement of the Securities and Exchange 

Commission) the interest or potential conflict of interest in any other company. 

Unless the following shall be made only upon approval by the shareholders first. However, the list of persons who may have a 

conflict. Stakeholders Or there may be a conflict of interest with the Company or any other company. The member's interest in 

the matter. There is no right to vote on the matter. 

- The law requires a resolution of the shareholders' meeting. 

- The list of stakeholders and within the law. The Securities and Exchange Commission, or the terms of the stock 

mentioned must be approved by the shareholders' meeting. 

- In addition, the following must be approved by the Board of Directors and the shareholders' meeting by a vote of 

not less than three in four of the total votes of the shareholders present at the meeting and entitled to vote. Score 

 The sale or transfer of all or a substantial part, to any other person. 

 The purchase or acquisition of public companies or private companies by the company. 

 The amendment or termination of contracts about the company renting all or part of the delegation to 

attend the business management of the company or merger with other persons with the purpose of profit and loss. 

 Issuing new shares to pay off the creditors of the company according to the equity. 

 Reduction of capital By reducing the number of shares or reduce the par value. 

 Increasing or decreasing capital, issuing debentures. The amalgamation or dissolution. 

 Other matters according to the law. 

 

Audit Committee  

As at December 31, 2019 the Audit Committee consisted of three persons, the names of the following. 

No Name Title 

1. Mr. Khan  Akaworawit* Chairman of Audit Committee/Independent Director 

2. Miss.Dhollakhanis Thengaummnuay* Audit Committee/Independent Director 

3. Miss Siruswadi  Suthiworapunchai* Audit Committee/Independent Director 

  Remark : * The Audit Committee has the knowledge and experience to review creditability of the financial reports. 
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Powers and duties of the Audit Committee 

Form Board of Directors conference in 2010 No. 4 held on April  28, 2010 also assigned as follow: 

1. To review the Company’s financial reporting process to ensure that it is accurate and adequate 

2. To review the Company’s internal control system and internal audit system to ensure that they are suitable and efficient, to 

determine and internal audit unit’s independence, as well as to approve the appointment, transfer and dismissal of the chief of 

an internal audit unit or any other unit in charge of and internal audit. 

3. To review the performance of the Company to ensure compliance with the Securities and Exchange low, regulations of The 

Stock Exchange of Thailand or laws relating to the Company’s business. 

4. To consider select and a nominate an external auditor of the Company ,Including recommendation of remuneration of the 

external auditor and to attend a meeting with the auditor without the presence of the management so least once a year. 

5. To review the connected transactions, or the transaction that may lead to conflicts of interests to ensure that they are in 

compliance with the laws and regulations of the Stock Exchange of Thailand and are reasonable and for the highest benefit of 

the Company. 

6. To prepare, and to disclose in the Company’s annual report , and Audit Committee’s report which must be signed by        

the Chairman of the Audit Committee and should consist of information as follows 

 An opinion on the accuracy, completeness and creditability of the Company’s financial report. 

 An opinion on the adequacy of the Company’s internal control system. 

 An opinion on the compliance with the law and regulations of The securities and Exchange, and regulations of      

the Stock Exchange of Thailand or the laws relating to the Company’s business. 

 And opinion on the suitability of and auditor. 

 An opinion on the transactions that may lead to conflicts of interests. 

 The number of the Audit Committee meeting, and the attendance of such meeting by each committee member. 

 An opinion or overview comment received by the Audit Committee from its performance of duties in accordance 

with the charter. 

 Other transactions which. According to the Audit Committee’s opinion, should be known to the shareholders and 

general investors, subject to the scope of duties and responsibilities assigned by the Company’s board of directors. 

7. Acts as the Nomination Committee To consider and recommend the appointment of a person who is qualified to be    

elected as Directors. And senior management positions 

8. Serving as board remuneration. To determine the format and presentation of the Remuneration of Directors. 

9. Acts as a risk management committee. The risk assessment and proposed risk management to the Board of Directors and / 

or management of the company to put into practice. 

10. Perform other tasks as assigned by the Board with the approval of the Audit Committee. 
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Executive Board  

 

As of December 31, 2019, there are 4 members in executive board namely: 

No Name Title 

1. Mr. Perajed  Suwannapasri Chief  Executive Board/Director 

2. Mr. Perapol Suwannapasri Director  

3. Mr. Karoon Srivijitranon Director  

4. Mr. Vissanu Meeyoo Director  

 

Powers and duties of the Executive Committee  

Form Board of Directors conference in 2010 No. 4 held on April  28, 2010 also assigned as follow: 

1. Provide the policy and strategic , management structure in the company's operations requiring consistent and support the 

economy and the competition that has announced to the shareholders. Presented to the Board for approval. 

2. Provide the business plans and business operations in accordance with the objectives assigned by the Board of Directors. And 

have the power to supervise the operations management of a company. According to business policies Business plan and 

business strategy, the Board of Directors has approved, under the rules and regulations and the Articles of Association. To be 

effective Conditions conducive to business operations 

3 . Provide the structure, organization and administration. To cover the remuneration policy and welfare. Salary structure And 

an overview of the recruitment, training, hiring, appointment, transfer, dismissal of employees. 

4 .  Approval and implementation of various financial transactions involving the Company's normal. To limit the regulatory 

authority which approved by the Board of Directors. If exceed that amount to be submitted to the approval of the Board           

of  Directors. 

5. To monitor the implementation of the Company targets. According to the business plan is approved. 

6 .  To consider and approve the procurement. Investments Including the trading company's fixed assets. The committee will 

submit to the Board of Directors. If the procurement and from investments including the trading company's fixed assets is 

beyond the scope and budget assigned by the Board of Directors. 

7 .  To consider the profit or loss of the Company and payment of interim dividend for the year. Propose to the Board                 

of Directors 

8. The Board of Directors also voted in favor of the two directors of the board of directors signed. With company seal the power 

of attorney of the company. The appointee can do useful work-related activities in behalf of the official. 

9. Perform other duties as assigned from time to time. 

The delegation of authority above the board of Directors. It does not include the power to approve any transaction that he or 

anyone who may have a conflict of interest or a conflict of interest. (In accordance with the Company and by the Office of the 

Securities and Exchange Act) with the Company or its subsidiaries. The transaction will be presented to the Board. To the 

Board for approval. The executive directors and persons who may have conflicts of interest will not be entitled to vote at the 

meeting of the Board of Directors in such. 
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Executive officer  

 

As of December 31, 2019, there are 5 executive officers as follows: 

No Name Title 

1. Mr. Perajed  Suwannapasri Chief  Executive  Officer 

2. Miss Patcharee Niyompattama Director of Sales and Marketing /                               

Sales & Marketing Manager 

3. Miss Urairat Sampao Research and Development Manager 

4. Miss Orraphin  Phothisit Accounting & Financial  Manager 

5. Mr. Khanchit  Subkul            Warehouse & Logistic  Manager 

 

Powers and duties of Chief Executive officer 

 Form Board of Directors conference in 2010 No. 4 held on April  28, 2010 also assigned as follow: 

1. Supervise the business operation of the Company and /or manage the company. 

2. The action or practice in accordance with the business plan and budget approved by the Board of Directors. 

3. Approve and authorize the disbursement approval to purchase products as a normal business transaction. Purchase of 

property and property rental. And to approve financial transactions of the Company in the amount of regulations. Regulatory 

authority which approved by the Board of Directors. 

4. The power to issue an order declaring the regulations to provide for the policy. And the interests of and to maintain discipline 

in the organization work. 

5  Authorized  to hire, appoint, dismiss the initial wage offer reward or benefit. Raise the salary and bonus , as well as appointed 

representative employers in the provident  fund of company. And other of the employees . 

6. Authorized to represent the company and the presence of outsiders in related and beneficial to the company. 

7.  Approval of the appointment of advisors. Essential to the operation of the company. 

8. The Company is authorized to administer the affairs of the Company in accordance with the rules, policies, procedures, rules 

Meeting of Shareholders. And / or the Board of Directors of the Company in all respects. 

The delegation of authority to the Chief Executive Officer or to authorize another person to the Chief Executive Officer's 

recommendation. Does not include power and / or authority to approve any transaction that he or anyone who may have a 

conflict or  a conflict of interest (The Articles of Association  by the Office of the Securities and Exchange) with the Company 

or subsidiaries. The approval of such must be passed on the Board of Directors and /or The Shareholders' Meeting consideration 

and approval in accordance with the Articles of Association and laws. Unless approval is characterized by normal commercial 

transaction of the company that is going to comply with the Board of Directors has approved . 
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The Company Secretary 
 

To enhance the knowledge of the Company Secretary. And Corporate Secretary duties effectively. The company secretary of 

the company must pass a training course, such as the basic laws and regulations relating to listed companies, general 

practitioners Corporate Secretary As well as attending various seminars Organized by the Stock Exchange of Thailand and the 

Thai Institute of Directors (IOD). 

The Board of Directors on February 19, 2020 the Board of Directors. Has appointed Ms.Sukanda tai Company Secretary.          

A competent through the training course related to the duties of the Corporate Secretary. The duty to comply with Section 89/15 

of the Securities Exchange Act of 1992 and amended by the Securities and Exchange Act (No. 4) BE 2008, the duties and 

responsibilities of the Company Secretary are as follows. 

1. A center to store important documents. 

2. Registration Committee. 

3. Meeting of the Board of Directors and shareholders' meetings. Notice of meeting and Conference reports. 

4. The resolutions and policies of the Board and shareholders, executives and associated tracking and resolution of such 

policies through the President. 

5. Care to disclose information and report to the responsible regulatory authorities in accordance. 

6. Laws, regulations and policies, disclosure of the company. 

7. Contact and communication with shareholders. To acknowledge the rights Shareholders' equity And company news. 

8. Providing news and information to directors On issues related to the business of the company. To undertake the duties of 

directors. 

9. Other matters as assigned by the Board of Directors. 
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Remuneration of Directors and Executives 

 

Compensation in Cash 

Remuneration for Board and Committee  

The AGM’2019 on April 5, 2019 approved the remuneration of the Board of Directors totaled less than 2.1 million baht 

as detailed below. 

Position  Chairman of Board  

Director 

Chairman of Audit 

Committee 

Audit Committee Director 

Allowance (Baht / month). 43,000 23,000 18,000 10,000 

 

In 2019, the Company hold 4 meetings of the Audit Committee and 5 meetings of the Board of Directors Board and the 

Compensation Committee are as follows. 

Name Position 
Number of 

Attendees 

Directors' remuneration (Baht) 

Board of 

Directors 

The Audit 

Committee 

Total 

Mr. Jesadavat  Priebjrivat Chairman of  Board  

Director/  Independent 

Director 

5/5 516,000 - 516,000 

Mr. Khan  Akaworawit Chairman of  Audit 

Committee/ Independent 

Director 

4/4 - 276,000 276,000 

Miss.DhollakhanisThengaummnuay Audit Committee/ 

Independent Director 

4/4 - 216,000 216,000 

Miss Siruswadi  Suthiworapunchai Audit Committee/ 

Independent Director 

4/4 - 216,000 216,000 

Mr. Perajed  Suwannapasri Chief  Executive  Officer 5/5 120,000 - 120,000 

Mr. Virat Suwannapasri Director 5/5 120,000 - 120,000 

Mrs. Kanjana Suwannapasri* Director 5/5 - - - 

Miss Suthida Suwannapasri Director 5/5 120,000 - 120,000 

Miss Piyanan Suwannapasri Director 5/5 120,000 - 120,000 

Mr. Perapol Suwannapasri Director 4/5 120,000 - 120,000 

Mr. Karoon Srivijitranon Director 3/5 120,000 - 120,000 

Mr. Vissanu Meeyoo Director 3/5 120,000 - 120,000 

Total  1,356,000 708,000 2,064,000 

Remark:* Ms. Kanchana Suwannapasri not receive allowances from March 2012 onwards, but still serves on the Board of Directors. 
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Remuneration for Executives  

As at December 31, 2019, the Company's management of 6 persons who served as directors of 1 person who was a director of 

another 5 people, the company has to pay compensation to the management of the company as follows. 

Remuneration for 

Executives 

2017 2018 2019 

No. of 

Executives 

Amount Paid 

(Baht) 

No. of 

Executives 

Amount Paid 

(Baht) 

No. of 

Executives 

Amount Paid 

(Baht) 

Salary, 

Commission and 

Bonus* 

8 14,071,398 6 11,319,440 5 10,892,256 

Other Benefits 

(provident fund, 

social security 

fund and O.T.) 

8 1,066,937 6 1,065,914 5 1,048,800 

Total  15,138,355  12,385,354  11,941,056 

 

Other remuneration   

Other remuneration of Directors 

 -None- 

Other remuneration of Executive 

Money fund The company has established a fund to management. The Company contributed in the ratio of 2% -10% of salary 

in 2019, the company has contributed to the fund for the five executives a total of  802,800 baht. 
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Personnel  

 

As at December 31, 2019 with a staff of 47 people is a permanent staff of 42 employees at the 5 celebrities are as follows. 

 

Compensation in Cash 

The Company paid a monetary compensation to non-executive employees, including salaries, commissions, bonus, Provident 

Fund (Company contributed in the ratio of  2% -10% of salary) social security fund. And overtime.   

Type 
Remuneration Paid (Baht) 

2017 2018 2019 

Salary, commission and bonus 17,127,793 19,040,583 16,931,749 

Other Benefits Provident Fund, social securities fund and 

O.T. and other fringe benefits 

2,291,048 1,885,667 2,077,667 

Total 19,418,841 20,926,250 19,009,416 

 

Other compensation  

-None-  

 The Company has prepared a book. employee Handbook Distributed to all employees in the organization. Get to 

know the rules and benefits will be offered. 

 

Labor disputes within three years. 

  - None- 

 

Department 

Number of employees (persons) 

As at December 31, 

2017 

As at December 31, 

2018 

As at December 31, 

2019 

Sales & Marketing 30 28 17 

Warehouse & Logistics 13 13 15 

Accounting and Finance 9 8 9 

General Administration 6 6 6 

total 58 55 47 
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Policy Development 

The company has put continuous effort on human resources development in all levels to develop their personal and 

organizational skills, knowledge and abilities to accomplish their task effectively, Human resources development plan can be 

divided into 3 levels as follows 

1. Management Level : Focus on development on management skills, leadership and vision. 

2. Supervisor Level : Develop basic management skill such as coaching skills, team building, cooperation and effective 

communication both internally and externally. As well as foster learning on specific fields of work. 

3. Operation level: Construct knowledge and expertise on each function, motivate employee to develop themselves 

continuously and have good attitudes toward executives and the company. 
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Stock holdings of directors and management. (Including related persons under Section 258 of 

the Act. Securities Exchange Act of 1992) in 2019 

  Number of shares (shares). 

                     Name / Title January 1, 2019 Changes during the year December 31, 2019 

   + Buy more - Sold out  

1 Mr. Jesadavat  Priebjrivat/ Chairman of Board  

Director/Independent Director 

- - - - 

2 Mr. Khan  Akaworawit/ Chairman of Audit 

Committee/Independent Director 

- - - - 

3 Miss.Dhollakhanis Thengaummnuay/ Audit 

Committee/Independent Director 

- - - - 

4 Miss Siruswadi  Suthiworapunchai/ Audit 

Committee/Independent Director 

- - - - 

5 Mr. Perajed  Suwannapasri/ Chief  Executive 

Officer/Director 

11,709,700 - - 11,709,700 

6 Mr. Virat Suwannapasri/ Director - - - - 

7 Mrs. Kanjana Suwannapasri/ Director 2,327 - - 2,327 

8 Miss Suthida Suwannapasri/ Director 3,490 - - 3,490 

9 Miss Piyanan Suwannapasri/ Director 3,490 - 1,163 2,327 

10 Mr. Perapol Suwannapasri/ Director 3,490 - - 3,490 

11 Mr. Karoon Srivijitranon/ Director - - - - 

12 Mr. Vissanu Meeyoo/ Director - - - - 

13 Miss Patcharee Niyompattama/ Sales & Marketing 

Manager 

- - - - 

14 Miss Urairat Sampao / Research and Development 

Manager 

- - - - 

15 Miss Patpimon  Tangbanjerdsuk/ Purchasing 

Manager 

- - - - 

16 Miss Orraphin  Phothisit / Accounting & Financial  

Manager 

141,700 - - 141,700 

17 Mr.Khanchit  Subkul / Warehouse & Logistic  

Manager 

- - - - 
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Corporate Governance  

 

Corporate Governance Policy  
This policy is an integral part of the company’s value system to operate business and support continuous and 

sustainable growth of the company. To ensure that these basic tenets of corporate governance are met, internal control and 

internal audit procedure are taken into account. The Board regularly evaluates the effectiveness of internal control system on 

yearly basis in order to ensure that the company operates the business in the framework of good corporate governance 

mandated by Stock Exchange of Thailand and will be disclosed in annual report as and form 56-1. 

 The Board of Director regularly reviews and reaffirms that business practices are implemented in the framework of 

this policy. In addition, after the company as been registered in Stock Exchange of Thailand, we strictly follow the rules and 

regulation imposed by SEC and SET. 

Code of Ethics  

Code of Ethics for the Board, executive and employee has been defined to ensure that all related parties perform their 

duties with honesty and treat all groups of stakeholder equally and fairly. Everyone in the company is committed to strictly 

follow this guideline. 

Conflict of Interest 

The guideline to avoid conflict of interest is on the ground that any business transaction must be performed for the 

utmost benefits of the company. The parties involving in any action that may incur conflict of interest should report to the 

company about particular action and should not participate in the approval process of such transaction. 

The Audit Committee will submit the details on related transactions that may cause conflict of interest to the Board of 

Director to find out appropriate solution discreetly.  Our  business practices are strictly complied with the rules and regulations 

mandated by SET to treat the parties that may cause conflict of interest will be submitted  to SET as required and will be 

disclosed in financial statement, annual report as and form 56-1. 

Directors and executives are required to report to stakeholders and the Update are updated every time a change in the 

hunt. The report by the stakeholders will be kept at the company secretary. With a copy to the Chairman of the Board and 

Chairman of the Audit Committee informed every time. 

 

Board of Director appointed 2 subcommittees which are Audit Committee and Executive Board to direct business 

strategy and monitor business performance. The roles and responsibilities of Board of Director, Audit Committee and Executive 

Board have been clearly defined and each entity is independent to make decision and express their initiatives and vision.       

The details mentioned under Section  management structure. 
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Audit Committee  : There are 3 audit committees who are assigned to review specific issue and report to 

Board of Director as required. Following authority and function which mentioned including 

internal control by Assist. Prof. Dhollakhanis Thengaummnuay 1 of the 3 members who 

has knowledge and experience are responsible for reviewing the financial budget. 

Executive Board  : There are 4 members in Executive Board who is responsible to facilitate business 

performance within the authority assigned by Board of Director Such as authorize in 

transactions with financial institutions. 

In addition, the person holding the position of Chairman of Board of Director cannot hold the position of Chief 

Executive Officer in order to prevent unlimited power of each individual. Board of Director is authorized to screen and elect the 

candidate to fill in these positions. 

Secretary to Board of Director is responsible to inform and advice Board of Director on the rules and regulation to be 

abided, facilitate the work of Board of Director as well as follow up the progress on the issue assigned by Board of Director. 

 

Election of Directors and senior management. 

Nomination of Directors 

The selection of individuals to serve as directors of the company. Although not yet appointed a Nominating 

Committee (Nominating Committee) The Board of Directors will consider the criteria and procedures for selection. The Board 

will consider selection criteria specified by Section 68 of the Companies Act 1992 and the Securities and Exchange 

Commission related. It also highlights the experience, knowledge and ability. then the list of nominees to the shareholders for 

approval. 

In the election of the Board of Directors The general meeting of shareholders shall appoint. The majority of the rules 

and procedures as follows. 

1. The shareholder has one vote for each share held. 

2. A meeting of shareholders to elect directors of those individuals who have been nominated as directors by the 

shareholders. The shareholders in the meeting have right to vote for people to be director in Board of Directors. The shareholder 

has one vote for each share held in the voting for the person who has been nominated for each director. And the vote could not 

be split 

3. The person who receives the most to the least votes respectively was elected as a director follow by the number of 

directors to be elected at the general meeting of shareholders. In case of a person who has been elected has an equal votes but 

exceed the number of positions, the Chairman of the meeting would be act as an arbiter to get the exact amount of the directors. 

 

Nomination of Committee / Independent Director. 

Board of Directors are an authority appoint the Audit Committees which have not less than 3 persons and nominated 

from independent directors. And one of those who have been selected as Audit Committee must be people with expertise in 

accounting or finance. When the position is vacant to less than 3 members, the Board of Directors or the shareholders must be 

elect the new member within 3 months from the date of the audit committee has fewer than 3 people. 
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Nomination of The executive level. 

 The Board of Directors is authorized to appoint the executive level. And those recruited as Chief Executive Officer 

has to be capable of management, leadership and has the leadership vision of the organization to carry out the policies of the 

business as well. 

 

Overseeing the operations of its subsidiaries. 

 As at 31st December 2019, the company has 3 subsidiaries which are governed by group of authorized directors. The 

authorization is given from the chairman of corporate management. . 

1) Lavish Laboratory Company Limited is 100 % governed by authorized 4 directors 

2) Ligit Company  Limited is 100% governed by authorized 5 directors 

3) Natural Gift Society Company Limited is 100 % governed by authorized 3 directors 

 

Control of insider information and company secrets. 

The Board of Directors has established measures to prevent wrongful use of inside information (Insider Trading) of 

the individual concerned. The directors, executive officers and employees of the Group related information. (Including spouses 

and minor children of such persons). The penalty was imposed on the disclosure of information. Or bringing the company to 

use for their own benefit, then policies to prevent inside information to good use. The company announced on its website to the 

management and staff get to know each other. 

As well as providing a better understanding of the company's board and management. In previous reports to the 

Securities Commission Securities and Exchange Commission (SEC) under Section 59 of the Securities Exchange Act of 1992. 

As well as to inform and regulations of the SEC and the SET. To its Board of Directors And management as it has been 

informed by the authorities on an ongoing basis. The Company also has a policy to disclose or report stock trading or holding 

shares of the Company to the Board. And cooperation in informing the Board about trading the stock at least one day prior to 

the transaction. The reported purchase or sale of such shares shall include a list of related persons under Section 258 of the Act. 

Securities and Exchange Act of 1992. 

 

The remuneration of the auditor 

In 2019, the total remuneration of the auditors (Audit fee) are offered. 

1. The audit fee of 900,000 baht, 140,000 baht per quarter financial statements the auditors of subsidiary 384,000 

baht, Total 1,284,000 baht. The parties related to the auditor and the audit firm, Miss Thanyaporn Tangthanopajai, Mr.Suwat 

Maneekanoksakul and Miss Arisa Chumwisut of Dharmniti Auditing Co., Ltd. The auditor has been approved by the SEC and 

not a person or entity related to the company and they are never been an auditor of our company before. 

2. Other remuneration –No- 
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Code of Best Practices 

Code of Best Practices are an integral part of company’s business practices, aiming to enhance business opportunities, 

ensure transparency of the business and to increase efficiency of business management. All steps are taken to ensure maximum 

profit to shareholders, investors and all relevant parties. The company’s corporate governance   initiatives are based on 5 

components: 

 

1) Shareholder Rights 

At our company, the right of shareholders is highly concerned and the company will not conduct any activities to 

violate or deprive shareholder right and would encourage the shareholders to exercise their rights. The basic right of 

shareholders includes the right to buy, sell and transfer stocks, the right to acquire adequate  information about company’s 

business performance, the right to receive dividends, the right to appoint or to remove Board and committee, the right for 

approval on the appointment of independent auditor and the right to attend and vote in shareholders’ general meeting on 

important issues such as dividend payout, to determine or revise the company’s regulation or memorandum of Association, to 

increase or decrease capital stock as well as approval on other special occasions 

Apart from aforementioned basic rights, the companies also encourage and facilitate the shareholders to exercise their 

right by: 

 Holding annual shareholders’ general meeting within 4 months after the end of fiscal year. The invitation to the 

meeting, meeting agenda together with additional information on business performance will be sent to the shareholders 7 days 

or 14 days By the standards of the office. Sec., Or SET. Notices will be published in the newspaper for 3 consecutive days prior 

to the meeting date at least 3 days. On the agenda will be discussed and objective reasons. Including the opinion of the 

committee composed. 

 Uploading additional information relevant to meeting agenda in company’s website and informing the 

shareholders on the right to attend the meeting as well as the right to vote. 

 In case shareholders are not able to attend the meeting, they may appoint proxies to vote for their shares by 

signing in the letter of authorization attached to meeting invitation. 

 

 Before general meeting, shareholders can send comment, suggestion or inquiry to company via email address of 

company’s Investment Relation Dept, or Secretary to Board of Director. 

 During the meeting, shareholders can comment, suggest and make inquiries to the Board and Committee to ensure 

that the shareholders have been given substantial information prior to making an approval on any issue. Experts or specialists 

on each working field are assigned by Board of Director to answer the question and provide information to shareholders as 

required. 

 All Board of Direct will participate in the meeting and the shareholders are welcome to ask for information and 

details concerning company’s business performance. 



                   รายงานประจาํปี ŚŝŞŚ    บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน)  

 

130 

 

2) Equal Treatment to Shareholders 

The company is committed to establish equality among all groups of shareholders- consisting of executive 

shareholders, non-executive shareholders, foreign shareholders and minority shareholders by following procedure. 

 Treat and facilitate all shareholders equally. No action shall be conducted to limit, violate or deprive shareholder 

rights. 

 Define that voting rights are equal to number of shares held. One share is equivalent to one vote. 

 Assign independent directors to take care of minority shareholders and shareholders can send suggestion or 

complaints to independent directors who will find proper solution for each issue. In case of complaints, independent director 

will review the matter of fact and find the right remedy for such issue. In case there is suggestion relevant to the benefits of 

stakeholders or relevant to business performance, independent director will propose this issue to shareholders’ general meeting 

for further review in shareholders’ meeting agenda. 

 

3) Role of Stakeholders 

The company is aware of the rights of all stakeholders, neither internal stakeholders namely shareholders, executives 

and employees working for the company, nor external stakeholders which are business competitors, business partners and 

customers. The company realized that cooperation, openness to comments and good relationship with all stakeholders are 

essential to operate business as well as to develop and further expand business. All stakeholders will be treated equally and 

fairly. Guidelines for dealing with all groups of stakeholders are as follows. 

 Shareholders  :  The Company is a reliable organization for shareholders to invest their money in the business 

aiming to achieve long term business growth in compliance to internal control and audit system. 

 Employees  :  The Company recognizes that all employees are one of the most valuable resources to develop the 

organization to grow further. Thus the company always supports all staffs to enhance their potential and work as a team as well 

as to create pleasant and safe working environment for employee. All employees are treated equally and fairly accompanied by 

appropriate remuneration. The Company allows employees to attend training knowledge in various fields. Related to the work 

of self-held internally (In-House Training). Or The training was organized by the organization (Outsource Training). The 

company has a knowledge of policies and practices to combat corruption. Corrupt company. The Board encourages educating 

and training employees on environmental issues. 

 Business Partners  : The company treats partners as a supplier fairly. And equal treatment of partners within the 

trade honestly. The principles of contractual obligations and commitments to the terms of trade with suppliers strictly. To 

develop business relationships that benefit both parties. The company has a policy of recruiting Selection and evaluation of 

suppliers. Registration by suppliers (Vendor List) and followed Update the information regularly. 

 Creditor  : The Company has treated creditors fairly and equally. The policy on the implementation of a fair and 

responsible to the creditors. In particular, the terms of guarantee Equity financing And the event of default. And to disclose the 

practice to be aware of. 
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 Competitors  : Treat competitors with ethics in business. According to the rules of the competition. By avoiding 

competition with dishonest to destroy competitors. Policies and practices relating to intellectual property rights are not violated. 

The Company is in the process of monitoring and evaluation to assess the risk of fraud, corruption. 

 Customers : The company is committed to producing quality products. And provide better service to customers. 

By trading with customers with honesty and fairness. 

 Society : The Company recognizes the importance of maintaining the environment of the surrounding community.  

 

In addition, the Company has provided a channel for all stakeholders to contact / complaints about potential problems 

(Whistle Blowing) with the company directly via email. Directly to the Audit Committee Or send a letter to Secretary of the 

Company. Independent directors to conduct an investigation and find the right remedies. Or if a recommendation that the 

independent directors have determined that it is important to influence stakeholders as a whole. Or affect the business of the 

company. Directors will propose at the next shareholders' meeting to consider and determine the agenda for the AGM. The 

company has a policy to protect the whistleblower in the crime. 

The guidelines to treat all groups of stakeholder are clearly specified in “Code of Ethics” which is distributed to all 

parties including board and committee, executives and employees and this is the mission for everyone in the company. 

 

4) Information Disclosure and Transparency 

The company is obliged to make full disclosure of accurate and transparent information concerning business 

performance such as financial statement and other related documents in accordance with the regulations form SEC and SET. 

Other information that would affect company’s stock values or may impact the decision of investor and stakeholders should 

also be disclosed fully. 

Full information is disclosed to public through a variety of media under the operation of SET or in company’s website 

at http:// www.gratitudeinfinite.co.th. Investor relation Dept. is assigned to communicate and respond to inquiries from 

investors, shareholders, analyst and related government officials. For further information, please kindly contact                     

Miss Orraphin Phothisit Tel 0-2888-6800 or 0-2888-7200 or at email address: secretary@gratitudeinfinite.co.th 

 

5) Responsibilities of Board of Director 

Board of Director consists of qualified members who gain expertise, skills and wide range of experiences on business 

and management. Board of Director is responsible to set overall business direction and strategic goal, supervise business 

performance quarterly and monitor internal control and  internal audit system to ensure the utmost benefits to the company and 

shareholders. The preparation of the business ethics policy and code of conduct manual for members. Management and staff 

Disclosed at the company's headquarters and on its website. Are charged with monitoring compliance with the policy. By 

rewarding and punishing those who violate or abuse the policy. 

As of December 31,2019, there are 12 members of  Board of Director consisting of 4 non-executive directors abided 

by the guideline that there should be at least 1 out of 3 independent directors from total members in Board of Director. This is 

to ensure balance of power to resolve on business and management issue as well as to monitor the performance of the 

executives. 
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Corporate Social Responsibilities : CSR  

 Overview Policy 

The company has a focus on social responsibility. The Board of Directors and executive of the organization to 

emphasize the personnel in the organization to work strictly follow by code of ethics and in the good of the business. 

 

Operation and Report  

 Company's auditors have reviewed the completeness, adequacy of the implementation process. The internal audit 

examined the control system in all processes of the company, asses risk, guide the development and following revised regularly 

and the preparation of reports to the Board of Directors. 

  

Corporate Social Responsibilities in process  

1.  Operation of fairness. 

The company has set a policy to treat customers and partners equally and fairly. They also allow customers or partners 

have complaints or comments. If you find that any of the defects, the company will receive feedback on how to improve the 

performance and implement. 

2. The anti-corruption corruption 

 In business operations, the company has an internal control and audit system to make sure that the operation of 

every step is complete and accurate. Adhere to good ethics prevent fraud that may occur including the inspection of internal 

control systems by independent third parties. There is a report to the Audit Committee every time. The Board of Directors 

intends to bring the company to join the Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption (CAC), 

which is currently undergoing a workforce plan. Which, if the company is ready will proceed in accordance with the project 

guidelines. 

3. Respect for Human Rights 

All members of society have equal rights to live in society. These rights must not violate the rights of other members 

of society. The Company respects the rights of the individual, such as freedom of peaceful assembly without weapons. Freedom 

of religion Freedom of movement and communication. Leave privileges equally in all positions. Academic freedom The 

Company supports the training and knowledge related to the work. 

4. Fair Treatment of Workers 

The wages are paid at the rate specified by law. A safety device for the employees wear during operation are provided. 

And returns to employees who can reach the target, would get the additional wages and appropriate welfare. 
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5. Responsibilities to Consumers 

The Company highly concern on the product. By each lot of each product must have a certificate (COA) to guarantees 

to customers that will be used or reproduced accurately. 

6. Environmental Care 

The Company manage waste disposal by an appropriate method, no chemicals causing a problem in the community. 

7. Community development or social 

The company always cooperates with the community and society about taking action follow the applicable laws and 

regulations that the firm is also involved in tax payment to the public to be used for developing. 

 

Events of Corporate social responsibility (CSR after process). 

Company recognizes the importance of social responsibility and intends to nourish this area to the greater range. 

Company has done so far  for: 

 Donate money to the Bangkok Disabled People Association "Project to procure equipment for the disabled 

persons with mobility" 

 Donate money to the White Heart Project Unite in the AIDS campaign 

 Donate money By granting royal Kathin robes to the Ministry of Digital Economy and Society 

Being responsible by triumph toward an environmental-friendly chemicals business 

All employees are allowed to openly make comment and perform activities which can help to reduce paper, energy or 

gas usage and to improve environment as a whole.   

 

Prevention is involved in corruption  

The company is committed to operating its business in a transparent manner resist bribery and corruption. This has set as a 

policy of the company. 

• Do not offer to pay or receive bribes demanded compensation from the other party or the agreement or graft. Other 

agencies in all its forms. Whether performed by direct or indirect. 

 • Do not donation Or pay for the convenience. Or sponsorship of any other person or entity, as a way to pay bribes. 

 • Do not support money or other benefits. Whether directly or indirectly to political parties. Political group or any 

person related to politics. In order to get the benefit of the Company or for the benefit of themselves and their cronies. 

 In the past, the Company has not been reported or had received complaints about bribery or corrupt. 
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Internal control and risk management. 

Opinion of Board of Directors  

 The Board of Directors' Meeting No. 1/2019 held on February 21, 2019 by an independent committee of 4 members 

attended the meeting. The Board has reviewed the Company's internal control system by requesting information from the 

management. The conclusion based on the evaluation of internal control systems in different 5 elements. 

1. The internal control 

2. Risk Assessment 

3. Operational Control 

4. Information and data communications. 

5. Monitoring System 

 Board of Directors comments that the Company's internal control systems are adequate and appropriate. The 

Company has provided adequate personnel to implement the system effectively. To prevent the directors or executive directors 

using of assets of the company in wrongful or without power including transactions with persons who may have conflicts of 

interest and related party to be sufficient. For another thread, The Board believes that the Company has adequate internal 

controls as well. 

  

Opinion of the Audit Committee, which is different from the opinion of the Board of Directors. 

The Board of Audit Committee Meeting No. 1/2019 held on February 21, 2019, with the 3 Audit Committee attended 

the meeting. The audit committees are jointly assess the adequacy of the internal control systems of the company by requesting 

information from the management team. The conclusion is the Company's internal control system is strong enough and no 

opinion is different from the opinion of the Board of Directors. 

 

Information officer and head of internal audit and corporate governance practices. 

At the Board of Directors on November 12, 2012 at 5/2012 has appointed EL Business Advisory Co., Ltd.  to 

performing as the internal audit of the Company since October 11, 2012 and has assigned to Mr. Suvit Chan-Amporn,              

Managing Director to conduct of the internal audit of the company. 

The Audit Committees considered the qualification of EL Business Advisory Co., Ltd and Mr. Suvit Chan-Amporn 

that are adequate to perform such functions since it is independent and experienced in performing the audit as well.   

However, the consideration and approval of the appointment, removal, transfer the incumbent Head of Internal Audit 

of the Company will be approved or not approved by the Board of Directors. The qualification of head of internal audit attach 

in appendix 3.  

Supervisors of the operation  

 The Company has not appointed a supervisor of the operation but was assigned to Company secretary shall advise the 

rules which the Board of Directors should be identified and done the duty to oversee activities of the Board. Including control 

of implementation follow by the resolution of the shareholders' meeting and / or the Board of Directors. 
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Related Transaction  

Related Transaction with Connected Parties 
As of December 31, 2019. The company is related transaction with connected parties as below;  

                (Unit: Thousand Baht) 

Separate financial statements  
                       2019                     2018 

Transaction with subsidiaries 
  

Purchases of finished goods 10,142 7,654 

Manufacturing wages. 81 45 

Sales of finished goods 15,860 27,143 

Purchases of equipment 6 21 

   

Transactions with parent company   

Purchases of finished goods 11,395 9,050 

Warehouse rental expenses 622 622 

Sales of finished goods 650 7 

Dividend 44,319 45,627 

   

Transactions with related companies   

Sales of finished goods 14 - 

Purchases of finished goods - 50 

   

Transactions with related shareholders   

Sales of finished goods 55,434 209,488 

Purchases of finished goods 25 280 

Total purchase (Rent, transportation,utilities) 22,271 17,722 

Total sale (Total other income) 71,958 236,638 

 

 

 

 

 

 



                   รายงานประจาํปี ŚŝŞŚ    บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน)  

 

136 

Necessity and reasonableness of the transaction. 

 Company has policies and principles relating price and trading business which are likely to present conflicts. These 

principles are for practicing fair business to benefit shareholders. The committee has evaluated and made comments for 

Interconnection Transaction below: 

 - Trading activity is well practiced and follow market price 

 - Warehouse rental fees are within the standard rate when comparing nearby rents. The rent of this kind is reasonable 

towards business activities. And the rent is paid on due. 

 - Account receivables are from normal commercial activities under the same condition with other customers. 

 - Account creditors from company’s purchases are from normal commercial activities. 

 - Other account creditors are within reasonable conditions. 

Management Discussion and Analysis :MD&A 

Business Performance 

 

2017 2018 2019 

Separate Consolidated Separate Consolidated Separate Consolidated 

Million 

Baht 
% 

Million 

Baht 
% 

Million 

Baht 
% 

Million 

Baht 
% 

Million 

Baht 
% 

Million 

Baht 
% 

Sales 747.85 97.80% 747.91 97.79% 772.11 98.68% 783.07 98.67% 714.88 98.71% 732.91 98.72% 

Other income 16.83 2.20% 16.91 2.21% 10.34 1.32% 10.56 1.33% 9.33 1.29% 9.53 1.28% 

Total revenues 764.68 100.00% 764.82 100.00% 782.45 100.00% 793.63 100.00% 724.21 100.00% 742.44 100.00% 

Cost of sales 568.28 74.32% 560.55 73.29% 593.99 75.91% 594.47 74.91% 517.50 71.46% 524.19 70.60% 

Selling expenses 24.52 3.21% 24.94 3.26% 25.67 3.28% 26.69 3.36% 29.70 4.10% 30.76 4.14% 

Administrative 

expenses 

24.22 3.16% 26.93 3.52% 24.65 3.15% 26.23 3.30% 
29.52 4.08% 32.35 4.36% 

Executive’s 

remuneration 

16.42 2.15% 17.20 2.25% 13.42 1.72% 14.45 1.82% 
13.31 1.84% 14.01 1.89% 

Other expenses 0.01 0.00% 0.01 0.00% 0.18 0.02% 0.18 0.02% - - - - 

Total expenses 633.45 82.84% 629.63 82.32% 657.92 84.08% 662.01 83.40% 590.03 81.47% 601.31 80.99% 

Finance cost 3.95 0.51% 3.95 0.52% 4.32 0.55% 4.32 0.54% 3.51 0.48% 3.51 0.47% 

Income tax 

expense 

25.58 3.35% 25.58 3.34% 24.32 3.11% 25.11 3.16% 
26.12 3.61% 27.52 3.71% 

Net profit 101.70 13.30% 105.66* 13.82% 95.90 12.26% 102.19* 12.88% 104.55 14.44% 110.11 14.83% 

Remark:  *  Profit attributable to less Non-controlling interests of the subsidiary -0.0002 Million Baht in 2017, -0.0061 Baht in 2018 and  

0.0156 Baht in 2019. 

 Other income from Gains on exchange, Gains from sales of current and available-for-sale investments dividends and interest 

 Other expenses from Loss on exchange, Changes in inventories of raw material and finished goods 
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Revenue 

In the year 2019, the company's total revenue was 742.45 million baht, decreased from the year 2018 by 6.45 percent, 

which decreased from the previous due to the economic recession. 

As for other incomes, the company had other incomes in 2019 was 9.53 million baht, a decrease of 9.73 percent from 

2018 

 

Cost of Goods Sold 

The cost of goods sold in the year 2019 was 524.19 million baht, decreased from the year 2018 by 11.82% due to the 

majority of the company's products were imported from abroad using US dollars. In the year 2019, the baht strengthened. 

Continuously compared with the US dollar as a result, the cost of imported goods decreased from the previous year when 

compared to Thai baht. 

 

Selling and Administrative Expenses  

Selling expenses in the year 2019 increased by 15.24 percent from 26.69 million baht to 30.76 million baht. The main 

expenses increased were marketing and sales promotion in order to encourage customers to buy products such as continuous. 

Administrative expenses in the year 2019 increased by 13.98 percent from 40.68 million baht to 46.36 million baht 

due to the increase of the main expenses such as provision for employee benefits set up by adjusting according to the Protection 

Act. Labor (Version 7) B.E. 2562 

Corporate income tax in the year 2019 equals to 27.52 million baht, an increase of 9.60 percent from the year 2018 

due to the increase in net profit.     

 

Net Profit and Profitability 

                In 2019, single operating profit accounts for 104.55 million Baht, comparing to 2018 at 95.90 million Bath Increased 

by 8.65 million baht or 9.02% and when considering the consolidated financial statements for the year 2019, the company and 

its subsidiaries recorded a net profit of 110.16 million baht, compared to the year 2018 with a net profit of 102.19 million baht, 

an increase of 7.97 million baht, representing a percentage of 7.80 Mainly due to the reduced cost of sales. 

 

Key Financial Ratios 

   In 2019, the company had a gross profit margin of 28.48 percent, decreased from the year 2018 with a                         

gross profit margin of 24.08 percent, since in 2019, Because in the year 2019, the cost of sales has decreased. 

 Return on Asset in 2019 (ROA) amounted to 13.65%, increase from 2018 by 13.19%. It is a result of higher pre-

interest income and tax that is higher than the average total assets. 

 Return on Equity in 2019 (ROE) amounted to 14.05%, decrease slightly from 2018 by 14.07% 
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Financial Status 
 

 

2017 2018 2019 

Separate Consolidated Separate Consolidated Separate Consolidated 

Million 

Baht 

% Million 

Baht 

% Million 

Baht 

% Million 

Baht 

% Million 

Baht 

% Million 

Baht 

% 

Cash and cash 

equivalents 

272.67 28.92% 298.28 31.76% 359.32 34.19% 393.33 37.24% 352.07 35.08% 386.83 38.25% 

Trade account 

receivable-net 

225.77 23.95% 226.07 24.07% 203.29 19.35% 202.19 19.14% 174.98 17.43% 177.20 17.52% 

Inventories 127.20 13.49% 129.07 13.74% 168.72 16.06% 178.93 16.94% 108.23 10.78% 114.64 11.34% 

Other current assets 2.56 0.27% 3.89 0.41% 5.38 0.51% 6.35 0.60% 2.63 0.26% 3.92 0.39% 

Available-for-sale 

investments 

87.11 9.24% 87.11 9.28% 82.93 7.89% 82.93 7.85% 122.41 12.20% 122.41 12.11% 

Investment in 

subsidiary company 

55.73 5.91% - - 

 

59.49 5.66% - - 59.80 5.96% - - 

Property, Plant and 

Equipment  

168.57 17.88% 188.41 20.06% 165.04 15.71% 182.67 17.30% 164.88 16.43% 184.74 18.27% 

Intangible assets 

Deferred Income Tax 

- 

2.96 

- 

0.32% 

2.83 

2.96 

0.30% 

0.33% 

- 

6.42 

- 

0.61% 

2.40 

6.77 

0.23% 

0.64% 

- 

9.39 

- 

0.94% 

1.97 

9.80 

0.19% 

0.97% 

Other non-current 

assets 

0.21 0.02% 0.43 0.05% 0.21 0.02% 0.62 0.06% 9.29 0.93% 9.70 0.96% 

Total assets 942.78 100.00% 939.05 100.00% 1,050.80 100.00% 1,056.19 100.00% 1,003.68 100.00% 1,011.21 100.00% 

Short-term loans from 

financial institution 

185.29 19.65% 185.29 19.73% 183.25 17.44% 183.25 17.35% 148.14 14.76% 148.14 14.65% 

Trade and other 

payables 

55.30 5.87% 54.56 5.81% 76.18 7.25% 77.09 7.30% 43.07 4.29% 41.59 4.11% 

Other liabilities 19.27 2.04% 19.58 2.09% 20.72 1.97% 21.97 2.08% 27.11 2.70% 27.64 2.73% 

Total liabilities 259.86 27.56% 259.43 27.63% 280.15 26.66% 282.31 26.73% 218.32 21.75% 217.37 21.49% 

Total shareholders’ 

equity 

682.92 72.44% 679.62 72.37% 770.65 73.34% 773.88 73.27% 785.36 78.25% 793.84 78.51% 

Total liabilities and 

shareholders’ equity 

942.78 100.00% 939.05 100.00% 1,050.80 100.00% 1,056.19 100.00% 1,003.68 100.00% 1,011.21 100.00% 
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Total Assets 

The Company’s total assets as of 2019 amounted to 1,011.20 Million Baht, which decreased 44.99 Million Baht 

(4.26%) from 2019. The Company’s total assets comprised of 67.50% of current assets and 32.50% of non-current assets. Non-

current assets accounted for 32.50 percent and inventories decreased from 35.93% from 2018.          

 

Total Liabilities 

The Company’s total liabilities as of 2019 amounted to 217.36 Million Baht, decreased 65.00 Million Baht (23.03%) 

from 2019. The Company’s liabilities consist of current liabilities accounted for 95.19% and 4.81% of non-current liabilities. 

Current liabilities of the Company are short-term loans from financial institutions, trade payables and other payables. Non-

current liabilities of the Company are installment contracts, long-term employees’ benefits and deferred income tax. 

 

The Shareholders’ Equity 

The shareholders' equity of the company at the end of the year 2019 was 793.84 million baht, an increase from the 

year 2018 of 19.96 million baht or 2.58 percent mainly due to the company's operating results with continuous net profits. 

 

Cash Flow Statements 

 

2017 

(Consolidated) 

2018 

(Consolidated) 

2019 

(Consolidated) 

 Million Baht Million Baht Million Baht 

Profit before tax 131.24 127.29 137.63 

Net cash flows from (used in) operating 

activities 
47.83 103.58 167.48 

Net cash flows from (used in) investing 

activities 
(76.73) (10.26) (56.58) 

Net cash flows from (used in) financing 

activities 
27.74 1.74 (117.40) 

Net cash flow Increase (Decrease) (1.16) 95.05 (6.51) 

Cash and Cash equivalents at end of year 298.28 393.33 386.83 

Remark: Cash flow statements only show the summary 
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Cash Flow 

 Year 2019, the company had cash flow from operations of 167.48 million baht, increased from 2018, equal to 63.90 

million baht, equivalent to 61.69 percent, mainly due to the decrease in trade accounts receivable and inventories which 

increased both in quantity from reserve products for sale and in terms of price from higher product costs according to overall 

market conditions 

 Net cash used in investment activities in the year 2019 was 56.58 million baht, an increase of 46.32 million baht from 

2018, representing 451.40 percent. Investment in available-for-sale securities increased by 50.58 million baht, while net cash 

used from financing activities was 117.40 million baht, increased from 119.14 million in 2018, because in 2018 there was net 

cash from financing activities from exercising According to the warrants in the amount of 142.16 million baht. In the year 2019, 

there was no such transaction 

 Cash flow used, all of the above items resulted in the year 2019. The company has cash balances and bank deposits of 

386.83 million baht. 
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INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT 

 
To The Shareholders and Board of Directors of 

 Gratitude Infinite Public Company Limited  
 
Opinion 

 I have audited the consolidated financial statements of Gratitude Infinite Public Company Limited 
and its subsidiaries (the Group), which comprise the consolidated statement of financial position as at December 31, 

2019, and the consolidated statement of comprehensive income, consolidated statement of changes in shareholders’ 

equity and consolidated statement of cash flows for the year then ended, and notes to the consolidated financial 

statements, including a summary of significant accounting policies, and I have audited the separate financial 

statements of Gratitude Infinite Public Company Limited (the Company), which comprise the statement of financial 

position as at December 31, 2019, and the statement of comprehensive income, statement of changes in 
shareholders’ equity and statement of cash flows for the year then ended, and notes to the financial statements, 

including a summary of significant accounting policies.  

 In my opinion, the accompanying financial statements present fairly, in all material respects, the 

consolidated financial position of Gratitude Infinite Public Company Limited and its subsidiaries as at December 31, 

2019, and its consolidated financial performance and its consolidated cash flows for the year then ended and the 

separate financial position of Gratitude Infinite Public Company Limited as at December 31, 2019, and its financial 
performance and its cash flows for the year then ended in accordance with Thai Financial Reporting Standards. 
 
Basis for Opinion   

I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing. My responsibilities under 

those standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements 

section of my report. I am independent of the Company in accordance with the Federation of Accounting 

Professions ’Code of Ethics for Professional Accountants together with the ethical requirements that are relevant to 

my audit of the financial statements, and I have fulfilled my other ethical responsibilities in accordance with these 

requirements. I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my 
opinion.   
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Key Audit Matters   

Key audit matters are those matters that, in our professional judgment, were the most 

significant in my audit of the consolidated financial statements and separate financial statements of the current 

period. These matters were addressed in the context of my audit of the consolidated financial statements and 
separate financial statements as a whole, and in forming my opinion thereon, and I do not provide a separate 

opinion on these matters. 
 

Value of inventory 

 The group has net inventory as at December 31, 2019 in the amount of Baht 114.64 million or 

11.34% of total assets which is a significant amount to the financial statements of the group. The products of 

the group are chemical ingredient for household product customers, food and cosmetics with storage life as 

product group that has many sellers and intense market competition. As the economic condition in the country 

tends to slow down which will affect the business of the group’s main partner that are consumer goods. These 

factors affect the product price and the remaining value of inventory. The group states inventory at cost or net 

realisable value, whichever is lower by comparing the cost of inventory with net realisable value including the 

estimate for slow-moving, deteriorated and expired inventory. Such estimate involves management judgment 

and market circumstance. I consider this matter to be significant in my audit.  

 

Risk response by the auditor 

 I have enquired to understand and assess the design of internal control related to product 

management, enquired the management on the setting of long outstanding inventory policy and the estimate of 

net realisable value, joined to observe the count and test inventory condition, random test product aging 

analysis whether it is complete and correct by testing the calculation of the inventory aging report and random 

test against related documents whether inventory is classified appropriately, random test the estimate net 

realisable value of inventory by testing product cost, compare with expected selling price with selling document 

after period end or product price list along with distribution plan and actual cost incurred in the past. I have also 

considered the adequacy of information disclosure relating to the estimate of the allowance for decline in value 

of inventory in the notes to the financial statements.  

 

Recognition of sales revenue 

 The group has sales revenue Baht 732.91 million or 98.72% of the group’s total revenues 

which is a significant amount and has numerous transactions of revenue recognition.  Therefore, I paid attention 

to the audit of revenue recognition from the group’s sales and the transfer of product controlling power to 

customer.  
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Risk response by the auditor  

 My audit approach on such matter was by assessing the accounting policy related to revenue 

recognition, sales and service, understanding, testing and assessment of the efficiency of the compliance to 

internal control. The accounting record supporting document of revenue into general journal and general ledger 

in the core system, auditing selling documents during the year and near the end of the accounting period to 

verify revenue recognition on sales whether it is consistent with the accounting policy of the group disclosed in 

the notes to the financial statements including auditing credit note and return items after year end to see if 

product controlling power may affect the revenue recorded by the company, comparative analysis of accounting 

information and other financial information related to sales revenue, verifying the irregularity that may arise of 

sales transactions throughout the accounting period. 
 

Other Matters   

The financial statements of Gratitude Infinite Public Company Limited and its subsidiaries for 

the year ended December 31, 2018 were audited by another auditor who expressed an unqualified opinion in 

accordance with the report dated February 27, 2019. 
 

Other Information  

Management is responsible for the other information. The other information comprises the 

information included in the annual report, but does not include the financial statements and my auditor’s report 

thereon. The annual report is expected to be made available to me after the date of this auditor's report.  

My opinion on the financial statements does not cover the other information and I will not 

express any form of assurance conclusion thereon.  

In connection with my audit of the financial statements, my responsibility is to read the other 

information identified above when it becomes available and, in doing so, consider whether the other 

information is materially inconsistent with the financial statements or my knowledge obtained in the audit, or 

otherwise appears to be materially misstated.   

When I read the annual report, if I conclude that there is a material misstatement therein, I am 

required to communicate the matter to those charged with governance in order for those charged with 

governance to correct the misstatement. 
 

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial Statements 

 Management is responsible for the preparation and fair presentation of the consolidated 

financial statements and separate financial statements in accordance with Thai Financial Reporting Standards, 

and for such internal control as management determines is necessary to enable the preparation of financial 

statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.   

 

*****/4 
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 In preparing the consolidated financial statements and separate financial statements, 
management is responsible for assessing the Group’s and the Company’s ability to continue as a going concern, 
disclosing, matters related to going concern and using the going concern basis of accounting unless 
management either intends to liquidate the Group and the Company or to cease operations, or has no realistic 
alternative but to do so.  
 Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s financial reporting 
process.     
   
Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements 
 My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the consolidated financial 
statements and separate financial statements as a whole are free from material misstatement, whether due to 
fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes my opinion. Reasonable assurance is a high level of 
assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with Standards on Auditing will always 
detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered 
material if, individually or in the aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic 
decisions of users taken on the basis of these consolidated financial statements and separate financial 
statements.   
  As part of an audit in accordance with Standards on Auditing, I exercise professional judgment 
and maintain professional skepticism throughout the audit. I also:   

 Identify and assess the risks of material misstatement of the consolidated financial 
statements and separate financial statements, whether due to fraud or error, design and perform audit 
procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a 
basis for my opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for 
one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or 
the override of internal control.  

 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit 
procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the 
effectiveness of the Group’s and the Company’s internal control. 

 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of 
accounting estimates and related disclosures made by management. 

 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of 
accounting and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or 
conditions that may cast significant doubt on the Group’s and the Company’s ability to continue as a going 
concern. If I conclude that a material uncertainty exists, I am required to draw attention in my auditor’s report 
to the related disclosures in the consolidated financial statements and separate financial statements or, if such 
disclosures are inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based on the audit evidence obtained up 
to the date of my auditor’s report. However, future events or conditions may cause the Group and the Company 
to cease to continue as a going concern. 
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 Evaluate the overall presentation, structure and content of the consolidated financial 

statements and separate financial statements, including the disclosures, and whether the consolidated financial 

statements and separate financial statements represent the underlying transactions and events in a manner that 

achieves fair presentation.   

 Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial information of the 

entities or business activities within the Group to express an opinion on the consolidated financial statements. I 

am responsible for the direction, supervision and performance of the group audit. I remain solely responsible 

for my audit opinion.   

 I have communicated with those charged with governance regarding, among other matters, the 

planned scope and timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in 

the internal control system that I have identified during my audit.  

 I also provide those charged with governance with a statement that we have complied with 

relevant ethical requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships and 

other matters that may reasonably be thought to bear on my independence, and where applicable, related 

safeguards.  

 From the matters communicated with those charged with governance, I determine those 

matters that were of most significance in the audit of the consolidated financial statements and separate 

financial statements of the current period and are therefore the key audit matters. I describe these matters in my 

auditor’s report unless law or regulation precludes public disclosure about the matter or when, in extremely rare 

circumstances, I determine that a matter should not be communicated in my report because the adverse 

consequences of doing so would reasonably be expected to outweigh the public interest benefits of such 

communication.   

 The engagement partner responsible for the audit resulting in this independent auditor’s report 

is Ms.Thanyaphorn  Tangthanopajai. 

 

 

 

 

(Ms. Thanyaphorn  Tangthanopajai) 

Certified Public Accountant 

Registration No. 9169 

 

 

Dharmniti Auditing Company Limited 

Bangkok, Thailand  

February 19, 2020 
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Note 2019 2018 2019 2018

Current assets

Cash and cash equivalents 7 386,827,193        393,332,775        352,067,718       359,320,512        

Trade receivables 8 177,201,263        202,198,414        174,979,135       203,287,031        

Inventories 9 114,636,033        178,926,727        108,225,739       168,723,338        

Other current assets 3,916,686            6,352,178            2,631,906           5,377,906            

Total current assets 682,581,175        780,810,094        637,904,498       736,708,787        

Non-current assets

Available-for-sale investments 10 122,409,094        82,925,000          122,409,094       82,925,000          

Investment in subsidiaries 11 -                       -                      59,799,636         59,493,900          

Property, plant and equipment 12 184,738,829        182,666,182        164,875,250       165,043,170        

Intangible assets 13 1,969,680            2,397,870            -                     -                       

Deferred tax assets 14 9,795,349            6,768,900            9,389,323           6,422,803            

Other non-current assets 9,703,598            620,212               9,294,396           211,009               

Total non-current assets 328,616,550        275,378,164        365,767,699       314,095,882        

Total assets 1,011,197,725     1,056,188,258     1,003,672,197    1,050,804,669     

Notes to financial statements form an integral part of these statements.

Assets

GRATITUDE INFINITE PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

AS AT DECEMBER 31, 2019

(Unit: Baht)

Consolidated The Company Only
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Note 2019 2018 2019 2018

Liabilities and shareholders' equity

Current liabilities

Trust receipts 15 148,139,856        183,253,276        148,139,856       183,253,276        

Trade and other payables 16 41,588,324          77,093,431          43,070,986         76,179,856          

Current portion of liabilities 

   under hire purchase agreementsunder hire purchase agreements 17 1,078,844            652,536               1,078,844           652,536               

Income tax payable 13,819,588          12,482,403          13,604,047         11,757,717          

Other current liabilities 2,278,244            2,148,718            2,153,636           1,714,954            

Total current liabilities 206,904,856        275,630,364        208,047,369       273,558,339        

Non-current liabilities

Liabilities under hire purchase agreements 17 800,502               185,011               800,502              185,011               

Provision for long-term employee benefits 18 9,651,192            6,494,996            9,467,869           6,414,926            

Total non-current liabilities 10,451,694          6,680,007            10,268,371         6,599,937            

Total liabilities 217,356,550        282,310,371        218,315,740       280,158,276        

Notes to financial statements form an integral part of these statements.

GRATITUDE INFINITE PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION (CONTINUED)

AS AT DECEMBER 31, 2019

(Unit: Baht)

Consolidated The Company Only
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Note 2019 2018 2019 2018

Shareholders' equity

Share capital

   Registered

      454,029,949  ordinary shares of Baht 1 each 454,029,949        454,029,949        454,029,949       454,029,949        

   Issued and fully paid up

      412,811,723  ordinary shares of Baht 1 each 412,811,723        412,811,723        412,811,723       412,811,723        

Share premium 151,775,583        151,775,583        151,775,583       151,775,583        

Other deficits

Deficits on change in the shareholding percentage

in subsidiaries (1,164,540)           (1,164,502)          -                     -                       

Treasury shares 19 (54,182,688)         (53,113,332)        (54,182,688)       (53,113,332)         

Retained earnings

   Appropriated

   Appropriated - statutory reserve 20 38,200,000          32,900,000          38,200,000         32,900,000          

   Appropriated - treasury shares reserve 19 54,182,688          53,113,332          54,182,688         53,113,332          

   Unappropriated 220,239,831        196,679,131        210,595,140       192,577,784        

Other components of shareholders' equity (28,025,989)         (19,418,697)        (28,025,989)       (19,418,697)         

Equity attributable to owners of the Company 793,836,608        773,583,238        785,356,457       770,646,393        

Non-controlling interests of the subsidiary 4,567                   294,649               -                     -                       

Total shareholders' equity 793,841,175        773,877,887        785,356,457       770,646,393        

Total liabilities and shareholders' equity 1,011,197,725     1,056,188,258     1,003,672,197    1,050,804,669     

Notes to financial statements form an integral part of these statements.

GRATITUDE INFINITE PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION (CONTINUED)

AS AT DECEMBER 31, 2019

(Unit: Baht)

Consolidated The Company Only
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Note 2019 2018 2019 2018

Revenues

Sales 732,914,544     783,066,018    714,878,092     772,112,650      

Other income

   Gains on exchange 2,007,955         2,758,706        2,007,954         2,757,578          

   Gains from sales of available-for-sale investments 10 26,338              931,293           26,338              931,293             

   Others 7,498,497         6,870,233        7,299,081         6,652,329          

Total revenues 742,447,334     793,626,250    724,211,465     782,453,850      

Expenses

Cost of sales 524,190,742     594,469,045    517,506,100     593,993,680      

Selling expenses 30,758,903       26,690,726      29,700,435       25,667,111        

Administrative expenses 46,363,334       40,676,025      42,824,410       38,080,450        

Other expenses -                 178,415           -                 178,416             

Total expenses 601,312,979     662,014,211    590,030,945     657,919,657      

Profit before finance cost and income tax expensests 141,134,355     131,612,039    134,180,520     124,534,193      

Finance cost (3,508,970)       (4,317,962)       (3,508,970)       (4,317,962)        

Profit before income tax expenses 137,625,385     127,294,077    130,671,550     120,216,231      

Income tax expenses 22 (27,517,568)     (25,106,733)     (26,122,693)     (24,319,761)      

Profit for the period 110,107,817     102,187,344    104,548,857     95,896,470        

Other comprehensive income:

Other comprehensive income to be reclassified 

    to profit or loss in subsequent periods:

Loss on revaluation of

   available-for-sale investments 22 (10,759,115)     (15,278,777)     (10,759,115)     (15,278,777)      

Less: Income tax effect 2,151,823         3,055,755        2,151,823         3,055,755          

Other comprehensive income to be reclassified to profit or

   loss in subsequent periods - net of income tax (8,607,292)       (12,223,022)     (8,607,292)       (12,223,022)      

Other comprehensive income for the year 101,500,525     89,964,322      95,941,565       83,673,448        

Notes to financial statements form an integral part of these statements.

Consolidated The Company Only

GRATITUDE INFINITE PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

STATEMENT OF COMPREHENSIVE INCOME

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2019

(Unit:  Baht)
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Note 2019 2018 2019 2018

Profit attributable to:

Equity holders of the Company 110,092,201     102,193,403    104,548,857     95,896,470        

Non-controlling interests of the subsidiaries 15,616              (6,059)              -                 -                  

110,107,817     102,187,344    104,548,857     95,896,470        

Total comprehensive income attributable to:

Equity holders of the Company 101,484,909     89,970,381      95,941,565       83,673,448        

Non-controlling interests of the subsidiaries 15,616              (6,059)              -                 -                  

101,500,525     89,964,322      95,941,565       83,673,448        

Earnings per share 24

Basic earnings per share

   กาํไรส่วนทีÉเป็นของผ ู้ถือหุ้นของบริษัทฯ   Profit attributable to equity holders of the Company 0.27                  0.26                 0.26                  0.25                   

GRATITUDE INFINITE PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

STATEMENT OF COMPREHENSIVE INCOME (CONTINUED)

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2019

(Unit:  Baht)

Consolidated The Company Only
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Note 2019 2018 2019 2018

Cash flows from operating activities

Profit before tax 137,625,385   127,294,077     130,671,550   120,216,231   

Adjustments to reconcile profit before tax to net cash 

provided by (paid from) operating activities:

Depreciation and amortisation 9,544,692       9,974,614         6,269,969       6,864,910       

Reduction (reversal) of cost of inventories to net 

realisable value 1,020,547       951,325            1,020,547       951,325          

Gain on sales of available-for-sale investments (26,338) (931,293) (26,338) (931,293)

Loss on sales of equipment 668,805          110,665            668,805          110,665          

Interest expenses 3,508,970       4,317,962         3,508,970       4,317,962       

Interest income (3,795,823) (3,733,335) (3,677,576) (3,650,310)

Unrealised (gain) loss on exchange 281,024          (283,936) 281,024          (283,936)

Unrealised (gain) loss from forward exchange contracts (164,263) 212,217            (164,263) 212,217          

Provision for long-term employee benefits 3,156,196       1,125,518         3,052,944       1,095,855       

Income from operating activities before changes in

operating assets and liabilities 151,819,195   139,037,814     141,605,632   128,903,626   

Operating assets (increase) decrease

Trade accounts receivable 24,997,150     23,872,102       28,307,896     22,479,161     

Inventories 63,270,147     (50,806,803) 59,477,052     (42,476,258)

Other current assets 2,434,525       (2,467,124) 2,745,033       (2,817,916)

Other non-current assets (9,083,386) (182,791) (9,083,386) (500)

Operating liabilities increase (decrease)

Trade and other payables (35,740,236) 22,645,180       (33,344,001) 21,031,932     

Other current liabilities 293,967          1,256,149         602,944          1,079,513       

Cash flows from operating activities 197,991,362   133,354,527     190,311,170   128,199,558   

Cash paid for interest expenses (3,454,257) (4,574,502) (3,454,257) (4,574,502)

Cash paid for corporate income tax (27,055,186) (25,200,901) (25,091,061) (24,791,607)

Net cash flows from operating activities 167,481,919   103,579,124     161,765,852   98,833,449     

Notes to financial statements form an integral part of these statements.

CASH FLOW STATEMENT

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2019

Consolidated The Company Only

GRATITUDE INFINITE PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

(Unit:  Baht)
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Note 2019 2018 2019 2018

Cash flows from investing activities

Acquisition of property, plant and equipment (11,750,021) (4,241,286) (6,662,921) (3,814,912)

Proceed from sales of equipment 1,586,845       406,542            1,586,845       406,542          

Interest income 3,796,789       3,735,423         3,678,543       3,652,398       

Cash paid for purchase of available-for-sale investments (50,579,371) (24,537,485) (50,579,371) (24,537,485)

Cash received from sales of available-for-sale investments 362,500          14,375,000       362,500          14,375,000     

Cash paid for investments in subsidiary company -                -                 (305,736) (3,759,200)

Net cash flows generated from (used in) investing activities (56,583,258) (10,261,806) (51,920,140) (13,677,657)

Cash flows from financing activities

Increase (decrease) in trust receipts (35,214,026) (1,940,848) (35,214,026) (1,940,848)

Repayment of liabilities under hire purchase agreements (652,979) (617,851) (652,979) (617,851)

Cash received from non-controlling interests of the subsidiary -                240,800            -                -                

Cash received from non-controlling interests of the subsidiary (305,736) -                 -                -                

Cash paid for purchase of treasury shares (1,069,356) (53,113,332) (1,069,356) (53,113,332)

Dividend paid (80,162,145) (84,991,551) (80,162,145) (84,991,551)

Proceed from exercised warrant -                142,159,012     -                142,159,012   

Net cash flows generated from (use in) financing activities (117,404,242) 1,736,230         (117,098,506) 1,495,430       

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents (6,505,581) 95,053,548       (7,252,794) 86,651,222     

Cash and cash equivalents at beginning of year 393,332,775   298,279,227     359,320,512   272,669,290   

Cash and cash equivalents at end of year 386,827,194   393,332,775     352,067,718   359,320,512   

Supplemental cash flows information

Non-cash transactions

Payable from acquisition of assets 1,694,778       77,460              1,694,778       41,080            

Notes to financial statements form an integral part of these statements.

(Unit:  Baht)

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2019

Consolidated The Company Only

GRATITUDE INFINITE PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

CASH FLOW STATEMENT
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GRATITUDE INFINITE PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES 

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS 

DECEMBER 31, 2019 

 

1. GENERAL INFORMATION 

1.1 Corporate information 

Gratitude Infinite Public Company Limited (“the Company”) is a public company incorporated and 

domiciled in Thailand. Its parent company is Union Petrochemical Public Company Limited, which is a 

public company incorporated in Thailand. The Company is principally engaged in the supply and 

distribution of chemical products. Its registered office is located at No.9/8 Moo 5, Salathammasop sub-

district, Taweewattana district, Bangkok. 

 

2. BASIS FOR THE PREPARATION 

2.1 Basis for the preparation of interim financial statements 

The financial statements have been prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards 

enunciated under the Accounting Professions Act B.E. 2547 and their presentation has been made in 

compliance with the stipulations of the Notification of  the Department of Business Development dated 11 

October 2016, issued under the Accounting Act B.E. 2543. 

The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements of the 

Company. The financial statements in English language have been translated from the Thai language 

financial statements. 

The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where otherwise 

disclosed in the accounting policies. 

 

2.2 Basis of consolidation 

a) For reporting purpose, the Company and its subsidiaries are referred to as “the Group”. The 

Company has 3 subsidiaries as follows: 
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Company’s name Nature of business 
Country of 

incorporation Shareholding percentage 

   2019 2018 
   Percent Percent 
Lavish Laboratory Company 

Limited  
Production and distribution 

of supplementary 
Thailand 99.99 99.99 

Ligit Company Limited Selling oil-refinery 
equipment and power plant 
equipment 

Thailand 99.99 99.99 

Natural Gift Society Company 
Limited 

Selling pharmaceutical and 
medical products, 
fragrances and skincare-
cosmetics,  and 
supplements 

Thailand 99.98 93.98 

b) The Company is deemed to have control over an investee or subsidiaries if it has rights, or is 

exposed, to variable returns from its involvement with the investee, and it has the ability to direct 

the activities that affect the amount of its returns. 

c) Subsidiaries are fully consolidated, being the date on which the Company obtains control, and 

continue to be consolidated until the date when such control ceases. 

d) The financial statements of the subsidiaries are prepared using the same significant accounting 

policies as the Company. 

e) Material balances and transactions between the Company and its subsidiary companies have been 

eliminated from the consolidated financial statements. 

f) Non-controlling interests represent the portion of profit or loss and net assets of the subsidiaries 

that are not held by the Company and are presented separately in        

 

3. NEW FINANCIAL REPORTING STANDARDS          

 3.1    Financial reporting standards that became effective in the current year 

During the year, the Company and its subsidiaries have adopted the revised (revised 2018) and new 

financial reporting standards and interpretations, which are effective for fiscal years beginning on or after 

January 1, 2019. These financial reporting standards were aimed at alignment with the corresponding 

International Financial Reporting Standards with most of the changes and clarifications directed towards 

disclosures in the notes to financial statements. The adoption of these financial reporting standards does not 

have any significant impact on the Company and its subsidiaries’ financial statements. 
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 3.2 Financial reporting standards that will become effective in the future 

The Federation of Accounting Professions issued a number of new and revised financial 

reporting standards and interpretations, which are effective for fiscal years beginning on or after 

January 1, 2020. These financial reporting standards were aimed at alignment with the corresponding 

International Financial Reporting Standards with most of the changes directed towards clarifying 

accounting treatment and providing accounting guidance for users of the standards. Except, the new 

standard involves changes to key principles, as summarized below. 

 Financial reporting standards related to financial instruments: 

A set of TFRSs related to financial instruments, which consists of five accounting standards and 

interpretations, as follows: 

Financial Reporting Standards: 

TFRS 7  Financial Instruments: Disclosures 

TFRS 9  Financial Instruments 

Accounting standard: 

TAS 32  Financial Instruments: Presentation 

Financial Reporting Standard Interpretations: 

TFRIC 16  Hedges of a Net Investment in a Foreign Operation 

TFRIC 19 Extinguishing Financial Liabilities with Equity Instruments 

 

These TFRSs related to financial instruments make stipulations relating to the classification of 

financial instruments and their measurement at fair value or amortized cost (taking into account the 

type of instrument, the characteristics of the contractual cash flows and the Company’s business 

model), calculation of impairment using the expected credit loss method, and hedge accounting. These 

include stipulations regarding the presentation and disclosure of financial instruments. When the 

TFRSs related to financial instruments are effective, some accounting standards, interpretations and 

guidance which are currently effective will be cancelled.    
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 TFRS 16 Leases 

These TFRSs supersedes TAS 17 Leases together with related Interpretations. The standard sets 

out the principles for the recognition, measurement, presentation and disclosure of leases, and requires 

a lessee to recognize assets and liabilities for all leases with a term of more than 12 months, unless the 

underlying asset is low value. Accounting by lessors under TFRS 16 is substantially unchanged from 

TAS 17. Lessors will continue to classify leases as either operating or finance leases using similar 

principles to those used under TAS 17. 

The management of the Company and its subsidiaries are currently evaluating the impact of 

these standards to the financial statements in the year when they are adopted. 

 

4. SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES 

 4.1  Revenue and expenses recognition 

Sales of goods 

Revenue from sale of goods is recognized at the point in time when control of the asset is 

transferred to the customer, generally on delivery of the goods. Revenue is measured at the amount of 

the consideration received or receivable, excluding value added tax, of goods supplied after deducting 

returns and discounts. 

Interest income    

Interest income is recognised on an accrual basis based on the effective interest rate. 

Other income and expenses 

Other income and expenses are recognized on an accrual basis. 
  

 4.2  Cash and cash equivalents 

Cash  and  cash  equivalents  consist  of  cash  in  hand  and  at  banks,  and  all  highly  liquid 

investments with an original maturity of three months or less and not subject to withdrawal restrictions. 
 

 4.3  Trade accounts receivable 

Trade accounts receivable are stated at the net realisable value. Allowance for doubtful accounts is  

provided  for  the  estimated  losses  that  may  be  incurred  in  collection  of  receivables.  The 

allowance is generally based on collection experience and analysis of debt aging. 
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 4.4  Inventories 

Inventories are stated at the lower of cost or net realizable value. Costs is calculated as follows :- 

   Finished goods - First-in-First-out method 

   Work in process - First-in-First-out method 

   Raw materials and supplies - First-in-First-out method 

The cost of inventories comprises all costs of purchase and costs of conversion include an 

appropriate share of production overheads based on normal production capacity. 

The cost of purchase comprises both the purchase price and costs directly attributable to the 

acquisition of the inventory, such as import duties, transportation charges and other direct costs 

incurred in acquiring the inventories less all trade discounts, allowances or rebates.   

The Company has provided allowance for value decrease from inventory are slow moving at the 

end of the period. 

 

 4.5  Investments 

a)  Investments in available-for-sale securities are stated at fair value. Changes in the fair value  of  

these securities are recorded in other comprehensive  income,  and  will  be recorded in profit 

or loss when the securities are sold.    

b)  Investment in subsidiaries are accounted for in the separate financial statements using the cost 

net of allowance for impairment loss (if any).  

The fair value of marketable securities is based on the latest bid price of the last working day of 

the year. The fair value of unit trusts is determined from their net asset value.    

The weighted average method is used for computation of the cost of investments.    

In the event the Company reclassifies investments from one type to another, such investments will 

be readjusted to their fair value as at the reclassification date. The difference between the carrying 

amount of the investments and the fair value on the date of reclassification are recorded in profit or loss 

or recorded as other components of shareholders’ equity, depending on the type of investment that is 

reclassified.    

On disposal of an investment, the difference between net disposal proceeds and the carrying 

amount of the investment is recognised in profit or loss. 

 

 4.6  Property, plant and equipment/Depreciation 

Land is stated at cost. Buildings and equipment are stated at cost less accumulated depreciation 

and allowance for loss on impairment of assets (if any).  
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Depreciation of plant and equipment is calculated by reference to their costs on the straight-line 

basis over the following estimated useful lives:    

      Buildings and building improvements     20   years  

      Machinery and equipment 3 - 10 years  

      Furniture and office equipment   3  -  5 years  

      Motor vehicles 5 years  

No depreciation is provided on land and assets under installation. 

 

 4.7  Intangible assets 

The intangible assets are carried at cost less accumulated  amortisation and impairment losses (if 

any).    

The intangible  assets  are  the  operation  licenses. Intangible assets  with  finite  lives  are 

amortised on a systematic basis over the economic useful life and tested for impairment whenever there 

is an indication that the intangible assets may be impaired. The amortisation period and the 

amortisation method of such intangible assets are reviewed at least at each financial year end. The 

amortisation expense is charged to profit or loss.  

A summary of the intangible assets with finite useful lives is as follows:  

          Useful lives  

    Operation licenses   10 years 

 

 4.8  Related party transactions 

Related  parties  comprise  individuals  or  enterprises  that  control,  or  are  controlled  by,                      

the  Company,  whether  directly  or  indirectly,  or  which  are  under  common  control  with                     

the Company.  

  They  also  include  associated  companies,  and  individuals  or  enterprises  which  directly  or 

indirectly own a voting interest in the Company that gives them significant influence over the 

Company,  key  management  personnel,  directors,  and  officers  with  authority  in the planning and 

direction of the Company’s operations. 

 

 4.9  Long-term leases 

Leases of motor vehicle which transfer substantially all the risks and rewards of ownership are 

classified as finance leases. Finance leases are capitalised at the lower of the fair value of the leased 

motor vehicle and the present value of the minimum lease payments. The outstanding rental 

obligations, net of finance charges, are included in long-term payables, while the interest element is 
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charged to profit or loss over the lease period. The motor vehicle acquired under finance leases is 

depreciated over the useful life of the motor vehicle.   

Leases  of  building  and  motor  vehicles  which  do  not  transfer  substantially  all  the  risks  and 

rewards  of  ownership  are  classified  as  operating  leases.  Operating  lease  payments  are 

recognised as an expense in profit or loss on a straight line basis over the lease term. 

 

 4.10 Foreign currencies 

The consolidated and separate financial statements are presented in Baht, which is also the 

Company’s  functional  currency.  Items  of  each  entity  included  in  the  consolidated  financial 

statements are measured using the functional currency of that entity.  

  Transactions  in  foreign  currencies  are  translated  into  Baht  at  the  exchange  rate  ruling  at 

the date of the transaction. Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies are 

translated into Baht at the exchange rate ruling at the end of reporting period.   

  Gains and losses on exchange are included in determining income. 

 

 4.11 Impairment of assets 

At the end of each reporting period, the Company and its subsidiaries perform impairment reviews  

in  respect  of  the  property,  plant  and  equipment  and  other  intangible  assets whenever  events  or  

changes  in  circumstances  indicate  that  an  asset  may  be  impaired. An  impairment  loss  is  

recognised  when  the  recoverable  amount  of  an  asset,  which  is the  higher  of  the  asset’s  fair  

value  less  costs  to  sell  and  its  value  in  use,  is  less  than the carrying amount.    

  An impairment loss is recognised in profit or loss. 

 

 4.12 Employee benefits 

  Short-term employee benefits  

  Salaries, wages, bonuses and contributions to the social security fund are recognised as expenses 

when incurred.  

    Post-employment benefits   

 Defined contribution plans  

  The Company and its employees have jointly established a provident fund. The fund is monthly 

contributed by employees and by the Company. The fund’s assets are held in a separate trust fund and 

the Company’s contributions are recognised as expenses when incurred.  

 



                   รายงานประจาํปี ŚŝŞŚ    บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน)  

 

163 

   Defined benefit plans  

  The Company has obligations in respect of the severance payments. It must make to employees 

upon retirement under labor law. The Company treats these severance payment obligations as a defined 

benefit plan.   

  The obligation under the defined benefit plan is determined by a professionally qualified 

independent actuary based on actuarial techniques, using the projected unit credit method.    

  Actuarial gains and losses arising from defined benefit plan are recognised immediately in other 

comprehensive income. 

 

 4.13 Provisions 

Provisions are recognised when the Company and its subsidiaries have a present obligation as a  

result  of  a  past  event,  it  is  probable  that  an  outflow  of  resources  embodying  economic benefits  

will  be  required  to  settle  the  obligation,  and  a  reliable  estimate  can  be  made  of  the amount of 

the obligation. 

 

 4.14 Income tax 

Income tax expense represents the sum of corporate income tax currently payable and deferred tax.  

 Current tax  

Current income tax is provided in the accounts at the amount expected to be paid to the taxation 

authorities, based on taxable profits determined in accordance with tax legislation.  

 Deferred tax  

Deferred income tax is provided on temporary differences between the tax bases of assets and 

liabilities and their carrying amounts at the end of each reporting period, using the tax rates enacted at 

the end of the reporting period.    

The Company and its subsidiaries recognise deferred tax liabilities for all taxable temporary 

differences while they recognise deferred tax assets for all deductible temporary differences to the 

extent that it is probable that future taxable profit will be available against which such deductible 

temporary differences can be utilised.  

At each reporting date, the Company and its subsidiaries review and reduce the carrying amount 

of deferred tax assets to the extent that it is no longer probable that sufficient taxable profit will be 

available to allow all or part of the deferred tax asset to be utilised.  

The Group record deferred tax directly to shareholders' equity if the tax relates to items that are 

recorded directly to shareholders' equity. 
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5.  SIGNIFICANT ACCOUNTING JUDGEMENTS AND ESTIMATES 

The preparation of financial statements in conformity with financial reporting standards at times 

requires management to make subjective judgements and estimates regarding matters that are inherently 

uncertain. These judgements and estimates affect reported amounts and disclosures; and actual results could 

differ from these estimates. Significant judgements and estimates are as follows:  

 

Allowance for doubtful accounts 

In determining an allowance for doubtful accounts, the management needs to make judgement and 

estimates based upon, among other things, past collection history, aging profile of outstanding debts and the 

prevailing economic condition.  

 

 Allowance for declining in value of inventory  

The determination of allowance for declining in the value of inventory requires management to make 

judgements and estimates of the loss expected to occur. The allowance for decline in net realizable value is 

estimated based on the selling price expected in the ordinary course of business less selling expense. The 

provision for obsolete slow-moving and deteriorated inventory is estimated based on the approximate useful life 

of each type of inventory. The allowance for diminution in value of inventory as determined is compared with the 

original balance in the books of account and the increase or decrease in the allowance for diminution in value of 

inventory will be recognized as cost of sales and service in profit or loss.   

 

 Property, plant and equipment/Depreciation 

In determining depreciation of plant and equipment, the management is required to make estimates of 

the useful lives and residual values of the plant and equipment and to review the estimated useful lives and 

residual values when there are any changes.  

In addition, the management is required to review property, plant and equipment for impairment on a 

periodical basis and record the impairment loss when it is determined that the recoverable amount is lower 

than the carrying amount. This requires judgement regarding forecast of future revenues and expenses 

relating to the assets subject to the review. 

 

 Deferred tax assets 

Deferred tax assets are recognized for deductible temporary differences and unused tax losses to the 

extent that it is probable that taxable profit will be available against which the temporary differences and 

losses can be utilized. Significant management judgement is required to determine the amount of deferred 

tax assets that can be recognized, based upon the likely timing and level of estimated future taxable profits. 
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 Post-employment benefits under defined benefit plans  

The obligation under the defined benefit plan is determined based on actuarial techniques. Such 

determination is made based on various assumptions, including discount rate, future salary increase rate, 

mortality rate and staff turnover rate. 

 

6. RELATED PARTY TRANSACTIONS 

 During the years, The Group had significant business transactions with related parties. Such 
transactions, which are summarised below, arose in the ordinary course of business and were concluded on 
commercial terms and bases agreed upon between the Company and those related parties. 

 
        (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated  The Company Only Transfer pricing policy 

 2019 2018 2019 2018  

Transactions with parent company         

Sales of finished goods 785  7  650  7 Similar to market price 

Purchases of finished goods 11,395  9,050  11,395  9,050 Similar to market price 

Warehouse rental expenses 622  622  622  622 Contract price 

Dividend 44,319  45,627  44,319  45,627 Declared rate 

Transactions with subsidiaries 

(eliminated from the consolidated financial statements) 

      

Sales of finished goods  -  - 15,860 27,143 Similar to market price 

Purchases of finished goods    -     - 10,142 7,654 Similar to market price 

Manufacturing service    -     - 81 45 Mutual agreed  

Purchases of equipment    -     - 6 21 Mutual agreed 

Transactions with related companies         

Sales of finished goods   14     -  14     - Similar to market price 

Purchases of finished goods    -  50     -  50 Similar to market price 

Transactions with related shareholders         

Sales of finished goods 56,783  210,778  55,434  209,488 Similar to market price 

Purchases of finished goods 25  280  25  280 Similar to market price 
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As at December 31, 2019 and 2018, the significant balances of the accounts between the Company and 

those related parties are as follows: 
 (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated   The Company Only 

 2019  2018  2019  2018 

Trade receivables - related parties (Note 8)      

Parent company        

Union Petrochemical Public Company Limited 137  7  17          7 
Subsidiary        
    Lavish Laboratory Company Limited -    -  1,253  4,411 

Directors -  6   -   - 
Co - shareholders         

Chemical Balance Company Limited 830  47,555  -  46,175 
Inchem Company Limited -  28,399  -  28,399 

Total trade receivables - related parties 967  75,967  1,270  78,992 

        
        
        
        
        
Trade payables - related parties (Note 13)      

Parent company        

   Union Petrochemical Public Company Limited 3,243  2,077  3,243  2,077 

Subsidiary      

   Lavish Laboratory Company Limited -  -  2,213  1,899 

Related company        

     Lion Asia (Thailand) Company Limited -  54  -  54 

Total trade payables - related parties 3,243  2,131  5,456  4,030 

Other payables - related parties (Note 13)        

Parent company        

   Union Petrochemical Public Company Limited 53  53  53  53 

Subsidiary        

   Lavish Laboratory Company Limited - -  -  16 

 Natural Gift Society Company Limited - -  -  64 

Directors 974  683  974  683 

Total other payables - related parties 1,027  736  1,027  816 
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Directors and management’s benefits 

 During the year ended December 31, 2019 and 2018, the Group had employee benefit expenses of their 

directors and manager as below. 
 (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated  The Company Only 

 2019  2018  2019  2018 

Short-term employee benefits 14,005  14,449  13,306  13,415 

Post-employment benefits 2,269  704  2,165  674 

Total 16,274  15,153  15,471  14,089 

 

7. CASH AND CASH EQUIVALENTS 
 (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated  The Company Only 

 2019  2018  2019  2018 

Cash 244  266  97  42 

Bank deposits  386,583  393,067  351,971  359,279 

Total 386,827  393,333  352,068  359,321 

As at December 31, 2019, bank deposits in saving accounts carried interests between 0.125 % - 1.400 

% per annum. (As at December 31, 2018: between 0.125 % and 1.250 % per annum). 
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8. TRADE RECEIVABLES 

 The outstanding balances of trade receivables as at December 31, 2019 and 2018 are aged, 

based on due date, as follows: 
 (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated  The Company Only 

 2019   2018 2019  2018 

Trade receivables - related parties        

Not yet due -  55,973  535  57,349 

Past due         

    Up to 3 months 967  19,994  735  21,643 

Total trade receivables - related parties  967  75,967  1,270  78,992 

Trade receivables - unrelated parties        

Not yet due 128,405  86,927  127,232  84,325 

Past due        

Up to 3 months 47,435  39,173  46,085  39,839 

Over 3 - 6 months 394  89  392  89 

Over 6 - 12 months -  -  -  - 

Over 12 months 166  208  166  208 

Total 176,400  126,397  173,875  124,461 

Less: Allowance for doubtful accounts (166)  (166) (166) (166) 

Total trade receivable - unrelated parties 176,234  126,231  173,709  124,295 

Total trade receivables - net 177,201  202,198  174,979  203,287 

 

9. INVENTORIES 

 (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated 

    Reduction of cost    

    of inventories to    

 Cost  net realisable value  Inventories - net 

 2019  2018  2019  2018  2019  2018 

Raw materials 2,078 3,958 - - 2,078 3,958 

Finished goods 96,483 133,415 (2,280) (1,259) 94,203 132,156 

Goods in transit 15,144 39,840 - - 15,144 39,840 

Packing materials 3,162 2,780 - - 3,162 2,780 

Work in progress 30 174 - - 30 174 

Supplies 19 19 - - 19 19 

Total 116,916 180,186 (2,280) (1,259) 114,636 178,927 
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 (Unit: Thousand Baht) 

 The Company Only 

    Reduction of cost    

   of inventories to   

 Cost  net realisable value  Inventories - net 

 2019  2018  2019  2018  2019  2018 

Finished goods 94,775 129,704 (2,280) (1,259) 92,495 128,445 

Goods in transit 15,144 39,840 - - 15,144 39,840 

Packing materials 587 438 - - 587 438 

Total 110,506 169,982 (2,280) (1,259) 108,226 168,723 

 
During the current year, the Company reduced cost of inventories by Baht 1.02 million to reflect the 

net realisable value. This was included in cost of sales. (2018: The Company reversed the write-down of 

cost of inventories by Baht 0.95 million.) 

 

10. AVAILABLE-FOR-SALE INVESTMENTS 

As at December 31, 2019 and 2018, the balance of investment in available-for-sale investments are as 

follows: 
 (Unit: Thousand Baht) 
 Consolidated /The Company Only 
    Unrealised loss on    

Type of investments Cost  changes in value of investment  Carrying amount 
 2019  2018  2019  2018  2019  2018 
Available-for-sale securities 157,441  107,198 (35,032) (24,273) 122,409  82,925 
Total 157,441  107,198 (35,032) (24,273) 122,409  82,925 

 
 Available-for-sale investments are stated at fair value using inputs of Level 1 which is use of quoted market 

prices in an observable active market for such assets or liabilities. Such fair value of available-for-sale investments 

has been determined by using the last bid price of the last working day of the year from the Stock Exchange of 

Thailand. 
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 During the year ended December 31, 2019 and 2018, the movement of available-for-sale investments is as 

follows: 

  (Unit: Thousand Baht) 

  Consolidated/ The Company Only 

  2019 2018 

Book value as at January 1   82,925  87,110 

Purchases during the year - at cost  50,579  24,537 

Disposal during the year - at cost  (336)  (13,443) 

Realised Profit (loss) on changes in value  

    of available-for-sale securities 
 

 

(10,759) 

  

(15,279) 

Book value as at December 31  122,409  82,925 

 

 During the year ended December 31, 2019 and 2018, the Company has realised gain on sales of 

available-for-sale investments and unrealised gain on changes in value of available-for-sale investments as 

follow: 

  (Unit: Thousand Baht) 

  Consolidated/ The Company Only 

  2019 2018 

Profit or loss:     

Realised gain on sales of available-for-sale investments 26  931 

  26  931 

Other comprehensive income:     

Loss on changes in value of available-for-sale investments  

   during the year : 

    

Recognition of realised profit (loss) on changes in value of   

   investments 

 

(10,733)  (14,348) 

Recognition of realised gain on sales of investment in  

 profit or loss               

  

(26) 

  

(931) 

  (10,759)  (15,279) 
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11. INVESTMENT IN SUBSIDIARIES 

Details of investment in subsidiaries as presented in separate financial statements are as follows: 

 (Unit: Thousand Baht) 

Company’s name 

Paid-up capital  Shareholding percentage  Carrying amounts based           

on cost method 

 2019  2018  2019  2018  2019  2018 

    (percent)  (percent)     

Lavish Laboratory Company Limited  50,000 50,000  99.99  99.99 49,798  49,796 

Ligit Company Limited  5,000 5,000  99.99  99.99 5,000  4,999 

Natural Gift Society Company Limited 5,000 5,000  99.98  93.98 5,002  4,699 

Total investment in subsidiaries       59,800  59,494 

  
According to the Board of Directors' Meeting No. 4/2562 held on September 18, 2019, it had the 

resolution to approve buying the shares of Natural Gift Society Company Limited 3,000 shares at price per 

share Baht 101 totaling Baht 303,000 (shareholding proportion after acquired at 99.98%) and buying shares 

of Lavish Laboratories Company Limited 24 shares at price per share Baht 114 totalling Baht 2,736 

(proportion after acquired 99.99%) from the company’s director. The agreement to transfer the shares and 

payment was made on October 1, 2019. 

Transactions arising from the change in shareholding proportion of the parent company in the subsidiary that 

will not cause the parent company to lose control in the subsidiary. The difference that arises between the adjusted 

decrease in book value of non-controlling interest and consideration paid will be recognized directly in shareholder’s 

equity as part of the owner of the parent company. The difference can be calculated as follows: 

 Baht 

 Consolidated 

Consideration paid from the purchase of ordinary shares of the subsidiary 305,736 

(Less) Book value of non-controlling interest (305,698) 

Loss from change in shareholding proportion in the subsidiary 38 

 

On  23  February  2018,  the  Company’s  Board  of  Directors’  Meeting  approved  the  additional 

investment  in  Natural  Gift  Society  Company  Limited,  a  subsidiary,  amounting  to  Baht  3.8 million  to  

maintain  the  existing  shareholding  since  the  subsidiary  increase  its  registered capital from Baht  1 

million (10,000 ordinary shares of Baht 100 each) to Baht 5 million (50,000 ordinary shares of Baht 100 

each) in the first quarter of this year 

 

 

. 
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12. PROPERTY, PLANT AND EQUIPMENT 

Movements of the property, plant and equipment account during the year ended December 31, 2019 are 

summarised below. 
 (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated 

 

Land 

 

Buildings  

and building  

improvements 

 

Machinery  

and  

equipment 

 

Furniture,  

and office  

equipment 

 

Motor  

vehicles 

 Assets under  

installation  

and under  

construction 

 

Total 

Cost:              

As at 1 January 2017  123,583  51,108  46,680  10,034  16,402  1,155  248,962 

Additions -  2,080  1,284  799  -  155  4,318 

Transferred in (Transferred out) -  710  -  -  -  (710)  - 

Deductions -  -  (804)  (20)  (1,714)  -  (2,538) 

As at December 31, 2018 123,583  53,898  47,160  10,813  14,688  600  250,742 

Additions   -    -  5,882  619  6,945    -  13,446 

Transferred in (Transferred out)   -                     -    -    -     -    -    - 

Deductions   -        (45)  (1,067)  (2,250)  (5,765)  (155)  (9,282) 

As at December 31, 2019 123,583  53,853  51,975  9,182  15,868  445  254,906 

Accumulated depreciation:              

As at 1 January 2017 -  15,829  30,070  7,080  7,571  -  60,550 

 Depreciation for  the year -  2,896  3,868  1,228  1,554  -  9,546 

Depreciation on disposals/write-off -  -  (801)  (20)  (1,200)  -  (2,021) 

As at December 31, 2018 -  18,725  33,137  8,288  7,925  -  68,075 

 Depreciation for  the year -  2,976  3,781  1,180  1,181  -  9,118 

Depreciation on disposals/write-off -    -  (1,063)  (2,239)  (3,725)  -  (7,027) 

As at December 31, 2019 -  21,701  35,855  7,229  5,381  -  70,166 

              

Allowance for impairment loss:              

As at December 31, 2018 1  -  -  -  -  -  1 

As at December 31, 2019 1  -  -  -  -  -  1 

Net book value:              

As at December 31, 2018 123,582  35,173  14,023  2,525  6,763  600  182,666 

As at December 31, 2019 123,582  32,152  16,120  1,953  10,487  445  184,739 

Depreciation for the year            

2018 (Baht 5.4  million included in cost of sales, and the balance in selling and administrative expenses) 9,546 

2019 (Baht 5.2 million included in cost of sales, and the balance in selling and administrative expenses) 9,118 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                   รายงานประจาํปี ŚŝŞŚ    บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน)  

 

173 

 (Unit: Thousand Baht) 

 The Company Only 

 

Land 

 

Buildings  

and building  

improvements 

 

Machinery  

and  

equipment 

 

Furniture,  

and office  

equipment 

 

Motor  

vehicles 

 Assets under  

installation  

and under  

construction 

 

Total 

Cost:              

As at January 1, 2017 121,583  40,322  34,437  9,642  16,402  1,155  223,541 

Additions -  2,080  996  625  -  155  3,856 

Transferred in (Transferred out) -  710  -  -  -  (710)  - 

Deductions -  -  (804)  (20)  (1,714)  -  (2,538) 

As at December 31, 2018 121,583  43,112  34,629  10,247  14,688  600  224,859 

Additions   -    -  1,124  288  6,945    -  8,357 

Transferred in (Transferred out)   -    -    -    -    -    -  - 

Deductions   -  (45)  (1,067)  (2,250)  (5,765)  (155)  (9,282) 

As at December 31, 2019 121,583  43,067  34,686  8,285  15,868  445  223,934 

Accumulated depreciation:              

As at January 1, 2017 -  13,440  26,957  7,003  7,571  -  54,971 

 Depreciation for the year -  2,074  2,113  1,124  1,554  -  6,865 

Depreciation on disposals/write-off -  -  (801)  (20)  (1,200)  -  (2,021) 

As at December 31, 2018 -  15,514  28,269  8,107  7,925  -  59,815 

 Depreciation for the year -  2,154  1,857  1,078  1,181  -  6,270 

Depreciation on disposals/write-off -   -   (1,063)   (2,239)   (3,752)  -   (7,027) 

As at December 31, 2019 -  17,668  29,063  6,946  5,381  -  59,058 

              

Allowance for impairment loss:              

As at December 31, 2018 1  -  -  -  -  -  1 

As at December 31, 2019 1  -  -  -  -  -  1 

Net book value:              

As at December 31, 2018 121,582  27,598  6,360  2,140  6,763  600  165,043 

As at December 31, 2019 121,582  25,399  5,623  1,339  10,487  445  164,875 

Depreciation for the year            

2019 (Baht 2.7 million included in cost of sales, and the balance in selling and administrative expenses) 6,865 

2018 (Baht 2.4 million included in cost of sales, and the balance in selling and administrative expenses) 6,270 

As at December 31, 2019, the Company had vehicles with net book values amounting to Baht 6.29 million 

(2018: Baht 3.80 million) which were acquired under hire purchase agreements.  

As at December 31, 2019, The Group and the Company certain items to plant and equipment were fully 

depreciated but are still in use. The gross carrying amount before deducting accumulated depreciation of those 

assets amounted to approximately Baht 21.13 million and Baht 20.95 million (2018: Baht 20.97 million and Baht 

20.97 million). 
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13. INTANGIBLE ASSETS 

Intangible assets of the subsidiary comprised operation licenses. The net book value of intangible assets as at 

December 31, 2019 and 2018 in the consolidated financial statements is presented below. 

   (Unit: Thousand Baht) 

   Consolidated 

As at December 31, 2019:    

Cost   4,282 

Less: Accumulated amortisation   (2,312) 

Net book value   1,970 

    

As at December 31, 2018:    

Cost   4,282 

Less: Accumulated amortisation   (1,884) 

Net book value   2,398 

 

A reconciliation of the net book value of intangible assets for the year 2019 and 2018 is presented below. 

  (Unit: Thousand Baht) 

  Consolidated 

  2019 2018 

Net book value at beginning of year  2,398  2,826 

Amortisation  (428)  (428) 

Net book value at end of year  1,970  2,398 

 

14. DEFERRED TAX ASSETS 

Deferred tax assets and liabilities are offset when income taxes are related to the same fiscal authority. 

Deferred income taxes are calculated on all temporary differences under the liability method using principal tax 

20% 
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The analysis of deferred tax assets and deferred tax liabilities is as follows: 

                (Unit : Thousand Baht) 

 Consolidated  The Company Only 

 2019  2018  2019   2018 

Deferred tax assets  9,795  6,769  9,389  6,423 

Deferred tax liabilities  -  -  -  - 

Deferred tax assets-net  9,795  6,769 9,389  6,423 

 
Deferred tax assets (liabilities) in the statement of comprehensive income for the year ended December 31, 

2019 are attributed to the following items:  
           (Unit : Thousand Baht) 

 Consolidated 

 Balance per 

book 

 Revenue (expenses)  

during the period 

 Balance per 

book 

 as at January 

1, 2019 

 In profit or loss  In other 

comprehensive 

income 

 as at December 

31, 2019 

Deferred tax assets:        

Allowance for doubtful accounts 33  -  -  33 

Allowance for diminution in value of         

 inventories 252  204  - 456 

Gain on sales of inventories to subsidiary 124  (20)  -  104 

The difference from depreciation - buildings 216  50 -  266 

Provision for long-term employee benefits 1,289  641 641 -  1,930 

Loss on revaluation of available-for-sale         

   investments 4,855  -  2,151  7,006 

  Total 6,769  875 2,151 2,151  9,795 

        

Deferred tax liabilities: -  -  -  - 

  Total -  -  -  - 

Deferred tax assets-net 6,769  875  2,151  9,795 
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          (Unit : Thousand Baht) 

 The Company Only 

 Balance per 

book 

 Revenue (expenses)  

during the period 

 Balance per 

book 

 as at January 

1, 2019 

 In profit or loss  In other 

comprehensive 

income 

 as at December 

31, 2019 

Deferred tax assets:        

 Allowance for doubtful accounts 33  -  -  33 

 Allowance for diminution in value of         

  inventories 252  204  -  456 

 Provision for long-term employee benefits 1,283  611  -  1,894 

 Loss on revaluation of available-for-sale         

    investments 4,855  -  2,151  7,006 

  Total 6,423  815  2,151  9,389 

        

Deferred tax liabilities: -  -  -  - 

  Total -  -  -  - 

Deferred tax assets-net 6,423  815 2,151  9,389 

 

15. TRUST RECEIPTS 

 (Unit: Thousand Baht) 

 Interest rate  Consolidated/ The Company Only 

 2019  2018  2019  2018 

Trust receipts 1.80% - 2.05%  2.05% - 2.40% 148,140  183,253 

Total    148,140  183,253 

 

As at December 31, 2019 and 2018, the Company had a short-term credit received from commercial bank 

that is free from guarantee obligation amounted Baht 1,443 million. 
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16. TRADE AND OTHER PAYABLES 

 (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated   The Company Only 

 2019  2018  2019  2018 

Trade payables        

Trade payables - related parties (Note 4) 3,243  2,131  5,456  4,030 

Trade payables - unrelated parties 24,315  63,850  23,976  61,422 

Total trade payables 27,558  65,981  29,432  65,452 

Other payables        

Other payables - related parties (Note 4) 1,027  736  1,027  816 

Other payables - unrelated parties 754  1,535  508  1,431 

Accrued expenses 12,249  8,841  12,104  8,481 

Total Other payables 14,030  11,112  13,639  10,728 

Total trade and other payables  41,588  77,093  43,071  76,180 

 

17.  LIABILITIES UNDER HIRE PURCHASE AGREEMENTS 

 (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated/The Company Only 

 2019 20198 

Liabilities under hire purchase agreements 1,947  867 

Less : Deferred interest expenses (67)  (29) 

Tota 1,880  838 

Less : Portion due within one year (1,079)  (653) 

Liabilities under hire purchase agreements    

 - net of current portion 

 

801 

  

185 

 

The Company entered into a hire-purchase agreement for the year ended December 31, 2019 and 2018 with 

a leasing company to lease a vehicle used in the company's operation with 5 and 2 agreements, respectively. The 

agreement has a period of 2 - 4 years with rental payment due monthly. 
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The Company has future minimum lease payments required under the hire purchase agreements were 

as follows: 

 (Unit: Thousand Baht) 

 As at December 31,2019 

 Less than 

1 year 
 1 - 4 years  Total 

Future minimum lease payments 1,136  811  1,947 

Deferred interest expenses (57)  (10)  (67) 

Present value of future minimum lease payments 1,079  801  1,880 

 (Unit: Thousand Baht) 

 As at December 31,2018 

 Less than 

1 year 
 1 - 4 ปี  รวม 

Future minimum lease payments 680  187  867 

Deferred interest expenses (27)  (2)  (29) 

Present value of future minimum lease payments 653  185  838 

 

18. PROVISION FOR LONG-TERM EMPLOYEE BENEFITS 

Movements of the provision for long-term employee benefits account during for the year ended December 31, 

2019 are summarised below. 

 (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated  The Company Only 

 2019  2018  2019  2018 

Provision for long-term employee  

benefits at beginning of year 6,495  5,369  6,415  5,319 

Past service costs 1,747    -  1,701    - 

Included in profit or loss :        

Current service costs 1,162  964  1,105  934 

Interest on obligation 247  162  247  162 

Provisions for long-term employee  

benefits at end of year 9,651  6,495  9,468  6,415 
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Line items in profit or loss under which long-term employee benefit expenses are recognised are as follows: 

 (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated  The Company Only 

 2019  2018  2019  2018 

Selling and Administrative expenses 3,156  1,126  3,053  1,096 

 

As at December 31, 2019, the weighted average duration of the liabilities for long-term employee benefit is 18 

years (2018: 18 years). 

Significant actuarial assumptions are summarised below: 
 Consolidated / The Company Only 

 2019  2018 

 (% per annum)  (% per annum) 

Discount rate 3.04  3.04 

Future salary increase rate 10.00  10.00 

Staff turnover rate (depending on age) 2.84 - 34.38  2.84 - 34.38 

 

The result of sensitivity analysis for significant assumptions that affect the present value of the long-term 

employee benefit obligation as at December 31, 2019 and 2018 are summarised below: 
 (Unit: Million Baht) 

 Consolidated / The Company Only 

 2019  2018 

 Increase 1%  Decrease 1%  Increase 1%  Decrease 1% 

Discount rate (1.18)  1.40  (0.84) 1.00 

Salary increase rate 1.49  (1.28)  0.99 (0.85) 

The Labor Protection Act was enacted in the Government Gazette on April 5, 2019, with additional 

compensation rates for employers terminating employment. For employees who have worked consecutively for 20 

years or more, they are entitled to compensation not less than the final rate of 400 days. The Group therefore revised 

in the project for post-employment benefits plan in 2019 to comply with the revised Labor Protection Act. From the 

revised of such project, the Group has recognized the increase of the provisions for retirement benefits and past 

service costs. 
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19. TREASURY SHARES AND APPROPRIATED RETAINED EARNINGS FOR TREASURY SHARES 

On July 3, 2018, the Board of Directors’ Meeting of the Company passed a resolution to approve a 

program to repurchase up to 12 million shares (par value of Baht 1 each), or 2.91% of the total number of the 

Company’s issued shares, with a budget of Baht 60 million, for surplus liquidity management purposes. The 

Company’s shares are to be repurchased through the Stock Exchange of Thailand over a period of 6 months, 

from July 18, 2018 to January 17, 2019, and can be resold for a period of 6 months after the completion of the 

share repurchase process. 

During the year 2018, the Company had purchased back 11.71 million ordinary share (par value of Baht 1 

each), or 2.84% of the total number of issued and fully paid up shares, for a total of Baht 53.11 million. 

During the first quarter of year 2019, the Company had purchased back 0.29 million ordinary share (par 

value of Baht 1 each), or 0.07% of the total number of issued and fully paid up shares, for a total of Baht 1.07 

million. As a result, the Company had all purchased back 12 million ordinary share (per value of Baht 1 each), or 

2.91% of the total number of issued and fully paid up shares, for a total of Baht 54.18 million. 

According to letter No. Gor Lor Tor. Chor Sor. (Vor) 2/2548 of the Office of the Securities and Exchange 

Commission concerning the acquisition of treasury shares, dated February 14, 2005, a public limited company 

may purchase back treasury shares in an amount not exceeding the amount of its retained earnings and is to 

appropriate an equal amount of retained earnings to a reserve for treasury shares, which must be maintained 

until the Company either sells the treasury shares or reduces its paid-up share capital by an amount equal to the 

value of the treasury shares which it was unable to sell.  

The Company has allocated retained earnings as reserve for share buyback as at December 31, 2019 in 

the total amount of Baht 54.18 million in the full amount as approved by the share buyback project. 

 

20.  STATUTORY RESERVE  

Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company is required to set 

aside to a statutory reserve at least 5 percent of its net income after deducting accumulated deficit brough 

forward (if any), until the reserve reaches 10 percent of the registered capital. The statutory reserve is not 

available for dividend distribution. 
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21. EXPENSES BY NATUR 

Significant expenses classified by nature are as follows: 

 (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated  The Company Only 

 2019  2018  2019  2018 

Salary, wages and other employee benefits 25,013  22,274  23,521  21,032 

Directors and executive’s remuneration (Note 6) 16,274  15,153  15,471  14,089 

Depreciation (Note 12) 9,115  9,546  6,270  6,865 

Amortisation of intangible assets (Note 13) 428  428  -  - 

Purchase of raw materials and finished goods 508,347  642,478  476,691  611,543 

Changes in inventories of raw material and 

finished goods 39,833 28,621  35,950  22,022 

Rental expenses from operating lease agreements 2,656  2,631  2,656  2,631 

Transportation expenses 9,858  10,032  9,477  9,524 

 611,524  731,163  570,036  687,706 

 

22. INCOME TAX 

22.1  Income tax expenses for the years ended December 31, 2019 and 2018 are made up as follows: 
 (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated   The Company Only 

 2019  2018  2019  2018 

Current income tax:        

Interim corporate income tax charge 28,393  25,862  26,938  24,729 

Deferred tax:        

Relating to origination and reversal of  
    temporary differences   

 

(875) 
 

 

(755) 
 

 

(815) 
 

 

(409) 
Income tax expense reported in the 
    statements of comprehensive income 27,518  25,107  26,123  24,320 
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The amounts of income tax relating to each component of other comprehensive income for the years 

ended December 31, 2019 and 2018 are as follows: 
 (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated   The Company Only 

 2019  2018  2019  2018 

Deferred tax relating to loss on revaluation 

of available-for-sale investments 

 

2,152 
 

 

3,056 
 

 

2,152 
 

 

3,056 

 2,152  3,056  2,152  3,056 

 

The reconciliation between accounting profit and income tax expense is shown below. 
 (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated   The Company Only 

 2019  2018  2019  2018 

Accounting profit before tax 137,625 127,294  130,672  120,216 

        

Applicable tax rate 20%  20%  20%  20% 

Accounting profit before tax multiplied by          

income tax rate 27,525  25,459  26,134  24,043 

Temporary differences and tax loss which 

was unrecognised to deferred tax assets 

 

(20)  (140)  

 

-  

 

- 

Utilisation of previously unrecognised 

deferred tax assets 

 

(45)  

 

(363)  

 

-  

 

- 

Effects of:        

Non-deductible expenses 436  316  367    283 

Additional expense deductions allowed -  (6)  -  (6) 

Exemption of non-taxable dividend 

income (378)  -  (378)  - 

Others -  (159)  -  - 

Total 58  151  (11)  277 

Income tax expenses reported in the 

statement of comprehensive income 

 

27,518  

 

25,107  

 

26,123  

 

24,320 
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22.2 A numerical reconciliation between the average effective tax rate and the applicable tax rate 

 For the years ended December 31, 2019 and 2018 are summarized as follows :- 
 Consolidated 

 2019  2018 

 Tax amount 

(Thousand Baht 

 Tax rate 

(%) 

 Tax amount 

(Thousand Baht 

 Tax rate 

(%) 

Accounting profit before tax expense for the year 137,625   127,294   

Tax expense at the applicable tax rate 27,525  20.00 25,459  20.00 

Reconciliation items (7)  (0.01) (352)  (0.28) 

Tax expense at the average effective tax rate 27,518  19.99 25,107  19.72 

 
 The Company Only 

 2019  2018 

 Tax amount 

(Thousand Baht) 

 Tax rate 

(%) 

 Tax amount 

(Thousand Baht 

 Tax rate 

(%) 

Accounting profit before tax expense for the year 130,672   120,216   

Tax expense at the applicable tax rate 26,134  20.00 24,043  20.00 

Reconciliation items (11)  (0.01) 277  0.23 

Tax expense at the average effective tax rate 26,123  19.99 24,320  20.23 

 

23. WARRANTS 

The Company issued and offered 151,341,563 of transferable warrants with registered holders to the 

existing shareholders free of charge, in a ratio of 1 warrant for every 2 existing shares. These warrants can 

be exercised for a period of 3 years from the issue date (April 30, 2015) with an exercise ratio of 1 warrant 

per 1 ordinary share and an exercise price of Baht 2 per share. Warrant holders can exercise the warrants on 

the last working day of October and April in each calendar year until the maturity date, with the first 

exercise date on October 30, 2015 and the last exercise date on April 27, 2018. 

 On April 28, 2017, the Company received subscriptions of Baht 2 per share for the additional ordinary 

shares arising from the exercise of 17,462,305 warrants (GIFT-W1), for a total of Baht 34,924,610. The Company 

registered the resulting increase of Baht 17,462,305 in its capital with the Ministry of Commerce on May 17, 

2017 and the Stock Exchange of Thailand listed the shares on May 19, 2017. 

 On October 31, 2017, the Company received subscriptions of Baht 2 per share for the additional 

ordinary shares arising from the exercise of 21,583,195 warrants (GIFT-W1), for a total of Baht 43,166,390. 

The Company registered the resulting increase of Baht 21,583,195 in its capital with the Ministry of 

Commerce on November 9, 2017 and the Stock Exchange of Thailand listed the shares on  November 14, 

2017. 

 On April 27, 2018, the Company received subscriptions of Baht 2 per share for the additional ordinary 

shares arising from the last exercise of 71,079,506 warrants (GIFT-W1), for a total of Baht 142,159,012. The 

Company registered the resulting increase of Baht 71,079,506 in its capital with the Ministry of Commerce on 

May 4, 2018 and the Stock Exchange of Thailand listed the shares on May 10, 2018. 

 



                   รายงานประจาํปี ŚŝŞŚ    บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน)  

 

184 

24. EARNINGS PER SHARE 

Shareholders of the company (exclude other comprehensive income) by the weighted average number of 

ordinary shares during the year. 
 For the years ended December 31, 

 Consolidated   The Company Only 

 2019  2018  2019  2018 

Income for the years (Thousand Baht) 110,092  102,193  104,549  95,896 

Weighted average number of ordinary shares (Shares) 400,819  389,638  400,819  389,638 

Basic earnings per share (Baht per share) 0.27  0.26  0.26  0.25 

 

25.  SEGMENT INFORMATION    

Operating segment information is reported in a manner consistent with the internal reports that are 

regularly reviewed by the chief operating decision maker in order to make decisions about the allocation of 

resources to the segment and assess its performance.    

The Company is principally engaged in the supply and distribution of chemical products. Its operations are 

carried on only in Thailand. Segment performance is measured based on operating profit or loss, on a basis 

consistent with that used to measure operating profit or loss and total assets in the financial statements. As a 

result, all of the revenues, operating profits and assets as reflected in these financial statements pertain exclusively 

to the aforementioned reportable operating segment and geographical area.  

 

Major customers  

For the year ended December 31, 2019, the sales revenues of the Company and its subsidiary amounting to 

Baht 56.78 million were derived from two major customers. Directors of these major customers are shareholders 

of the Company who are on the list of first 30 shareholders. The selling prices, collections, and credit terms which 

the Company and its subsidiary have with such major customers are similar to other customers of the Company 

and its subsidiary. 
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26.  PROVIDENT FUND  

The Company and its employees have jointly established a provident fund in accordance with the 

Provident Fund Act B.E. 2530. Both employees and the Company contribute to the fund monthly at the rate 

of 2 - 10 percent of basic salary. The fund, which is managed by Krungsri Asset Management Co., Ltd., will 

be paid to employees upon termination in accordance with the fund rules. The contributions for the year 

2019 amounting to approximately Baht 0.99 million (2018: Baht 1.05 million) were recognised as expenses. 

 

27. DIVIDENDS 

Dividends  Approved by  Dividends  Dividend per share 

    (Million Baht)  (Baht) 

Final dividends for 2018  Annual General Meeting of the 

shareholders on April 5, 2019 80.16 

 

0.20 

Final dividends for 2017  Annual General Meeting of the 

shareholders on April 30, 2018 84.99 

 

0.25 

 
 

28. COMMITMENTS AND CONTINGENT LIABILITIES 

28.1 Operating lease commitments 

 The Company has entered into several lease agreements in respect of the lease of warehouse and 

service agreements. The terms of the agreements are generally between 1 and 3 years.    

  As at December 31, 2019 and 2018, future minimum lease payments required under these non-

cancellable operating leases contracts were as follows. 

 (Unit: Million Baht) 

 Consolidated / The Company Only 

 2019  2018 

   Payable within:    

         Up to 1 year 3  3 

         Over 1 year - 3 years 3  1 
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28.2 Guarantees 

As at December 31, 2019, the Company had outstanding commitments under the letters of credit with 

foreign suppliers totaling approximately USD 0.23 million (As at December 31, 2018: USD 0.51 million).   

 

28.3 Commitment relating to product and machinery purchase 

As at December 31, 2019, the Group have commitment to purchase the goods that are not yet 

delivered in the amount of Baht 0.23 million. The subsidiary has commitment from machinery purchase that 

is not yet delivered in the amount of Baht 5.12 million.  

 

29. FINANCIAL INSTRUMENTS 

29.1 Financial risk management 

 The Group financial instruments, as defined under Thai Accounting Standard No.107 

“Financial Instruments: Disclosure and Presentations”, principally comprise cash and cash 

equivalents, trade accounts receivable, available-for-sale investments, trust receipts, trade and other 

payables, and liabilities under hire purchase agreements. The financial risks associated with these 

financial instruments and how they are managed is described below. 

 

 Credit risk 

 The Group are exposed to credit risk primarily with respect to trade accounts receivable. The 

Group manage the risk by adopting appropriate credit control policies and procedures and therefore 

does not expect to incur material financial losses. In addition, the Company and its subsidiaries do 

not have high concentrations of credit risk since it has a large customer base. The maximum exposure 

to credit risk is limited to the carrying amounts of trade accounts receivable as stated in the statement 

of financial position. 

 

 Interest rate risk 

  The Group’ exposure to interest rate risk relates primarily to their cash at banks, trust receipts, and 

liabilities under hire purchase agreements. However, since most of The Group’ financial assets and liabilities 

bear floating interest rates or fixed interest rates which are close to the market rate, the interest rate risk is 

expected to be minimal.   

   As at December 31, 2019 and 2018, significant financial assets and liabilities classified by type of 

interest rate are summarised in the table below, with those financial assets and liabilities that carry fixed 

interest rates further classified based on the maturity date, or the repricing date if this occurs before the 

maturity date. 
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                     (Unit: Million Baht) 

 Consolidated 

   Floating Non - interest  Effective 

 Within 1 year 1 - 5 years interest rate bearing Total interest rate 

 2019  2018  2019  2018  2019  2018  2019  2018  2019  2018  2019  2018 

                     ร้อยละต่อปี 

Financial Assets                        

Cash and cash equivalents -  -  -  -  383.5  391.3  3.3  2.0  386.8  393.3  0.13 - 1.40  0.13 - 1.25 

Trade accounts receivable -  -  -  -  -  -  177.2  202.2  177.2  202.2  -  - 

Available-for-sale investments -  -  -  -  -  -  122.4  82.9  122.4  82.9  -  - 

 -  -  -  -  383.5  391.3  302.9  287.1  686.4  678.4     

Financial liabilities                        

Trust receipts -  -  -  -  148.1  183.3  -  -  148.1  183.3  1.80 - 2.05  0.72 - 3.67 

Trade and other payables -  -  -  -  -  -  41.6  77.1  41.6  77.1  -  - 

Liabilities under hire purchase 

agreements 1.1 

 

0.6 

 

0.8 

 

0.2 

 

- 

  

-  

 

- 

  

- 

 

1.9 

  

0.8 

  

4.38 - 7.50 

  

4.01 - 7.50 

 1.1  0.6  0.8  0.2  148.1  183.3  41.6  77.1  191.6  261.2     

 
 

                     (Unit: Million Baht) 

 The Company Only 

   Floating Non - interest  Effective 

 Within 1 year 1 - 5 years interest rate bearing Total interest rate 

 2562  2561  2562  2561  2562  2561  2562  2561  2562  2561  2562  2561 

                     ร้อยละต่อปี 

Financial Assets                        

Cash and cash equivalents -  -  -  -        348.8  357.7  3.3  1.6  352.1  359.3  0.13 - 1.40  0.13 - 1.25 

Trade accounts receivable -  -  -  -  -  -  175.0  203.3  175.0  203.3  -  - 

Available-for-sale investments -  -  -  -  -  -  122.4  82.9  122.4  82.9  -  - 

 -  -  -  -        348.8  357.7  300.7  287.8  649.5  645.5     

Financial liabilities                        

Trust receipts -  -  -    148.1  183.3  -  -  148.1  183.3  1.80 - 2.05  0.72 - 3.67 

Trade and other payables -  -  -  -  -  -  43.1  76.2  43.1  76.2  -  - 

Liabilities under hire purchase 

agreements 1.1 

 

0.6 

 

0.8 

 

0.2 

 

- 

  

-  

 

- 

  

- 

 

1.9 

  

0.8 

  

4.38 - 7.50 

  

4.01 - 7.50 

 1.1  0.6  0.8  0.2  148.1  183.3  43.1  76.2  193.1  260.3     

Foreign currency risk 

 The exposure to foreign currency risk of the Company arises mainly from trading transactions 

that are denominated in foreign currencies. The Company seeks to reduce this risk by entering into 

forward exchange contracts when they consider appropriate. Generally, the forward contracts mature 

within one year.    
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As at December 31, 2019 and 2018, the balances of financial liabilities denominated in foreign 

currencies are summarised below. 
Foreign currency  Financial liabilities  Average exchange rate 

  2019  2018  2019  2018 

  (Million)  (Million)  (Baht per 1 foreign currency unit) 

US dollar  0.34  0.94  30.33  32.45 

Euro  0.06  0.20  34.08  37.12 

 

As at December 31, 2019 and 2018, the outstanding of forward exchange contracts of the Company are 

summarised below. 
2019 

Foreign currency 
 Bought 

amount 
 

Contractual exchange rate Bought 
 

Contractual Maturity date 

  (Million)  (Baht per 1 foreign currency unit)   
US dollar 0.38  30.11 - 30.28  April 2020 - July 2020 
Euro 0.03  33.72  January 2020 

 

2018 

Foreign currency 
 Bought 

amount 
 

Contractual exchange rate Bought 
 

Contractual Maturity date 

  (Million)  (Baht per 1 foreign currency unit)   
US dollar 0.63  31.31 - 32.90  January 2019 - July 2019 
Euro 0.15  37.55 - 38.40  January 2019 - March 2019 

 

29.2 Fair Value of Financial Instruments 

Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in an orderly 

transaction between buyer and seller (market participants) at the measurement date. The Group apply a 

quoted market price in an active market to measure their assets and liabilities that are required to be 

measured at fair value by relevant financial reporting standards. Except in case of no active market of  an 

identical asset or liability or when a quoted market price is not available, the Company and its subsidiaries 

measure fair value using valuation technique that are appropriate in the circumstances and maximises the 

use of relevant observable inputs related to assets and  liabilities that are required to be measured at fair 

value.  

All assets and liabilities for which fair value is measured or disclosed in the financial statements 

arecategorised within the fair value hierarchy into three levels based on categorise of input to be used in fair 

value measurement as follows:  

Level 1 -    Use of quoted market prices in an observable active market for such assets or liabilities    

Level 2 -    Use of other observable inputs for such assets or liabilities, whether directly or indirectly  

Level 3  -  Use of unobservable inputs such as estimates of future cash flows At the end of  each  

reporting period, the Company and its subsidiaries determine whether  
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transfers have occurred between levels within the fair value hierarchy for assets and liabilities held at 

the end of the reporting period that are measured at fair value on a recurring basis.   

 

As at December 31, 2019, the Company had the assets and liabilities that were measured at fair value 

using different levels of inputs as follows: 

 (Unit: Million Baht) 

 Consolidated/The Company Only 

 Level 1  Level 4  Level 3  Total 

Assets measured at fair value 

Available-for-sale investments (Note 10) 122.41  -  -  122.41 

Assets disclosed at fair value 

Foreign currency forward contracts -  0.04  -  0.04 

 

29.3 Fair values of financial instruments 

 Since the majority of the Company’s financial instruments are short-term in nature or bear floating 

interest rates, their fair value is not expected to be materially different from the amounts presented in statements 

of financial position. Except investments in available-for-sale investments of which amount is both presented at 

cost and at fair value as described in Note 10 to financial statements. 

 

30. CAPITAL MANAGEMENT 

The primary objective of the Company’s capital management is to ensure that it has appropriate capital 

structure in order to support its business and maximise shareholder value. As at December 31, 2019, the Group's 

debt-to-equity ratio was 0.27:1 (2018: 0.37:1) and the Company's was 0.28:1 (2017: 0.36:1). 

 

31.  EVENTS AFTER THE REPORTING PERIOD 

 On February 19, 2020, the Board of Directors' meeting No.1/2020 had a resolution on the following 

matters: 

 31.1  Approve to cease business operation of the subsidiary Ligit Co.,Ltd. with 99.99% shareholding by the 

company. It will further register for company dissolution and liquidation. The business termination of 

the subsidiary has no significant effect on the operation of the company. 

 31.2  Approve to present to the annual shareholders' meeting for the year 2020 to consider approving the 

treasury shares project for the Company's financial management. The number of treasury shares equals 
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to 70 million shares or 16.96 percent of the total number of shares sold at the proposed buy back price 

Baht 3 per share totalling the maximum amount not over Baht 210 million. 

 

32. APPROVAL OF INTERIM FINANCIAL STATEMENTS 

These interim financial statements were authorised for issue by the Company’s Board of Directors on 

February 19, 2020 

 
 






