
รายงานประจำป� 2559

บร�ษัท แกรททิทูด อินฟ�นิท จำกัด (มหาชน)



สารบัญ Content

สารประธานกรรมการ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบร�ษัทและประวัติโดยย
อ 

ข�อมูลทั่วไป  

ลักษณะการประกอบธุรกิจ   

ข�อมูลทางการเง�นของบร�ษัทโดยสรุป  

ป�จจัยเสี่ยง  

โครงสร�างการถือหุ�น 

โครงสร�างการจัดการ 

การกำกับดูแลกิจการ  

รายการระหว
างกัน   

คำอธิบายและการว�เคราะห�ฐานะการเง�น

และผลการดำเนินงาน

งบการเง�น 

01

02

04

17

104

106

108

112

114

126

137

138

 

144

Message from the Chairman  

Report of Audit Committee 

The History Briefly of Board  

General Information

Type of Business 

Financial Highlights 

Risk Factors 

Shareholder Structure 

Management Structure 

Corporate Governance 

Related Transaction 

Management Discussion and 

Analysis 

Financial Statements  

01

02

04

16

18

20

22

26

28

40

51

52

57



สารประธานกรรมการ

Message from the chairman of Board of Director

               Since the company has participated in the stock market in 2010, it accounts for more than 6 years of performance growth. We consider 

this success from our hard working, good and fair business ethics towards all parties involved : shareholders, CEO, employees and even our 

competitors. With our great effort and enthusiasms, we are able to reach our objective as so called Sustainable Growth of the organization. 

We determine to continually exceed all shareholders’ expectation in all aspects of the business practice and our performance. We are grateful 

to all of your contribution and interests in helping small business like us to grow strongly along these years.  The vision of the Stock market has 

been our best courage for us to improve and to stand sustainably and profoundly with long term growth rate. This vision to create best investments 

to strengthen overall stock market in Thailand is in our acknowledgement   and it is one of our visions now. CEOs and all employees would like 

to say thank you and we promise to retain and increase this improvement to help strengthen the position of Thailand stock market. 

นายเจษฎาวัฒนŤ  เพรียบจริยวัฒนŤ
Mr.Jesadavat Priebjrivat

ประธานกรรมการ
Chairman of the Board of Director

               นับจากการเขšาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยŤในปŘ  2553  เปŨนตšนมาจวบจนกระทั่งปŦจจุบัน เปŨนเวลากวŠา 6 ปŘ  บริษัท แกรททิทูด 
อินฟŗนิท จำกัด (มหาชน) สามารถสรšางผลการประกอบการที่ดีเติบโตกšาวหนšาเปŨนลำดับอยŠางตŠอเนื่อง สิ่งที่เกิดขึ้นนี้มิไดšเกิดจากความบังเอิญหรือ
โชคชŠวย แตŠเกิดจากความมุŠงมั่น ทุŠมเท ดำเนินงานภายใตšจริยธรรมที่ถูกตšอง คำนึงถึงผูšมีสŠวนไดšเสียในทุกภาคสŠวนไมŠวŠาจะเปŨนผูšถือหุšน  ผูšบริหาร  
พนักงาน คูŠคšา แมšกระทั่งคูŠแขŠงขัน  ความพากเพียรดšวยความรอบคอบและระมัดระวังของผูšบริหารและพนักงานทุกๆคนดังกลŠาว มีวัตถุประสงคŤที่
มุŠงจะสรšางการเติบโตอยŠางยั่งยืน (Sustainable Growth) ใหšกับองคŤกร  สมกับความไวšวางใจที่ผูšถือหุšนทุกทŠานมอบใหš  และสมดั่งเจตนารมณŤของ
ตลาดหลักทรัพยŤ ในฐานะที่เปŨนอีกหนึ่งองคาพยพในสังคมไทยที่มีสŠวนอยŠางมากในการสรšางฐานทุนที่แข็งแกรŠงใหšบริษัทขนาดเล็ก ไดšมีโอกาสเติบโต  
ในขณะเดียวกันก็ตšองการใหšบริษัทที่เขšามาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยŤมีความเข็มแข็งและยั่งยืน เปŨนที่เชื่อถือของนักลงทุน อันจะเปŨนรากฐาน
ที่สำคัญของการเติบโตของตลาดทุนในอนาคต ผูšบริหารและพนักงานทุกคนตระหนักและมุŠงมั่นใหšบรรลุเจตนารมยŤนี้อยูŠเปŨนนิจ  และพรšอมจะยืนหยัด
ดšวยความเชื่อมั่น  เพื่อองคŤกร  เพื่อสังคมไทยในอนาคตสืบไป

been our best courage for us to improve and to stand sustainably and profoundly with long term growth rate. This vision to create best investments been our best courage for us to improve and to stand sustainably and profoundly with long term growth rate. This vision to create best investments 

to strengthen overall stock market in Thailand is in our acknowledgement   and it is one of our visions now. CEOs and all employees would like to strengthen overall stock market in Thailand is in our acknowledgement   and it is one of our visions now. CEOs and all employees would like 

to say thank you and we promise to retain and increase this improvement to help strengthen the position of Thailand stock market. 
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Gratitude Infinite Public Company Limited

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทแกรททิทูด อินฟŗนิท จำกัด (มหาชน)  ประกอบดšวยกรรมการอิสระ
จำนวน 3 ทŠาน  คือ  นายกันตŤ  อรรฆยŤวรวิทยŤ  ประธานกรรมการตรวจสอบ  รองศาสตราจารยŤ 
ดร.ดลกณิศ  เต็งอำนวย และ นางสาวสุรัสวดี สุทธิวรพันธŤชัย  กรรมการตรวจสอบ  กรรมการทั้งสาม
ทŠานมีความรูšดšานบัญชีและการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนšาท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบ
ที่ไดšรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในการตรวจสอบและสอบทานใหšบริษัทมีการกำกับดูแล
กิจการและมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ ทั้งนี้เพื่อประโยชนŤสูงสุดของผูšถือหุšน และผูšมีสŠวนไดšเสีย
ทุกฝśาย   ในปŘ 2559  ที่ผŠานมา  การปฏิบัติหนšาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปไดšดังนี้คือ
1.   สอบทานกระบวนการจัดทำและการเปŗดเผยของขšอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความ
ถูกตšองครบถšวนและเชื่อถือไดšของงบการเงินทั้งรายไตรมาส และประจำปŘ 2559 ซึ่งผŠานการสอบทาน
และตรวจสอบจากผูšสอบบัญชีของบริษัทแลšว ตลอดจนไดšหารือรŠวมกับผูšบริหาร และผูšตรวจสอบบัญชี
ถึงดุลยพินิจตŠางๆเพื่อใชšในการจัดทำงบการเงิน กŠอนที่จะเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ
ตŠอไป  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวŠา กระบวนการจัดทำและการเปŗดเผยขšอมูลในรายงานทาง
การเงินของบริษัทถูกตšองตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานการเงินและมีการเปŗดเผย
ขšอมูลอยŠางเพียงพอ

     2.   สอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน   โดยการประชุมรŠวมกับผูšตรวจสอบภายในและพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบ
ภายในประจำแตŠละไตรมาสซึ่งกำหนดใหšผูšตรวจสอบภายในที่บริษัทจัดจšางจากผูšมีวิชาชีพอิสระดำเนินการ รวมทั้งติดตามผลการปฏิบัติตามขšอเสนอ
แนะในรายงานผลการตรวจสอบอยŠางตŠอเนื่องคณะกรรมการมีความเห็นวŠาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ
     3.   สอบทานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท   และใหšขšอเสนอแนะเพื่อใหšการบริหารความเสี่ยงของบริษัทมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
     4.   พิจารณาคัดเลือก  เสนอแตŠงตั้ง  และสอบทานคŠาตอบแทนผูšสอบบัญชีประจำปŘ 2560  โดยไดšประเมินจากความเปŨนอิสระของผูšสอบบัญชี   
ทักษะความรูšความสามารถ ประสบการณŤ และความพรšอมของทีมงาน ตลอดจนความเหมาะสมของคŠาสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวŠา 
ผูšสอบบัญชีมีความเปŨนอิสระในการปฏิบัติหนšาที่และไมŠถูกจำกัดขอบเขตในการตรวจสอบ จึงมีมติเสนอตŠอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติ
จากที่ประชุมผูšถือหุšนใหšแตŠงตั้งผูšสอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เปŨนผูšสอบบัญชีประจำปŘ 2560
     5.   พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจจะมีความขัดแยšงทางผลประโยชนŤของบริษัท และมีความเห็นวŠา ฝśายบริหารไดšตัดสินใจ
ทำรายการดังกลŠาวเทŠาที่จำเปŨน และเพื่อผลประโยชนŤของบริษัทเปŨนสำคัญ มีเงื่อนไขการคšาตามปกติ ดšวยราคาที่สมเหตุสมผล รวมทั้งกำหนดใหšมี
กระบวนการปฏิบัติในบางกรณีเพื่อปŜองกันไมŠใหšเกิดความขัดแยšงทางผลประโยชนŤ
     6.   สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหšเปŨนไปตามกฎหมายวŠาดšวยหลักทรัพยŤและตลาดหลักทรัพยŤ รวมทั้งขšอกำหนด และระเบียบอื่นๆตาม
ที่สำนักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทยกำหนด   รวมทั้งกฎระเบียบอื่นๆที่เกี่ยวขšองกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท
     คณะกรรมการตรวจสอบไดšปฏิบัติงานตามหนšาที่และความรับผิดชอบท่ีไดšรับมอบหมาย... โดยใชšความรูš ความสามารถประกอบกับความระมัด
ระวังรอบคอบ ตลอดจนไดšใหšความเห็นและขšอเสนอตŠางๆอยŠางสรšางสรรคŤ เปŨนไปตามหลักวิชาการ โดยมีจุดมุŠงหวังใหšเกิดประโยชนŤตŠอกิจการและ
ผูšมีสŠวนไดšเสียทุกฝśาย.. คณะกรรมการตรวจสอบมีความเปŨนอิสระในการปฏิบัติภารกิจตามที่ไดšรับมอบหมาย  โดยไดšประชุมหารือรŠวมกับฝśายบริหาร
เปŨนระยะ  และผูšสอบบัญชีทุกไตรมาส   เพื่อทราบขšอสังเกตเกี่ยวกับรายงานทางการเงินและการควบคุมภายในที่เหมาะสม  ซึ่งไมŠพบประเด็นท่ีผิด
ปกติอยŠางมีนัยสำคัญแตŠประการใด

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ
(นายกันตŤ อรรฆยŤวรวิทยŤ)

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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           The Audit Committee were assigned the duties and responsibilities by the Board of Directors to perform the verification 
of the financial statement , of the internal control system and of internal audit’s transparency according to criterias of stock 
exchange of Thailand and Law. The committee and the board has selected the auditor and to reviewed the interlinked 

transaction base on transparency and by disclosing information properly in order to prevent the conflict of interest from 
happening in 2016. The Audit Committee had 4 meetings and had reported the result of the meetings to Company’s Board 

of Director every time: summarized as follows

          1.    Verifying the quarterly and yearly financial report for 2016 by meeting with the auditors and management 
accountants and it is deemed that the financial statement of the Company has been prepared under general  accepted 
standard and government’s regulations, all information is revealed and the provision appropriately.

          2.    Verifying the appropriateness of the internal control system. The Audit Committee had received the report form 

the internal auditors on the quarterly, to the lack of operation control at some point. And suggestions on how to improve. 

The Audit Committee has instructed the management to closely improve. Over-all, no significant defects.

          3.    Reviewing the organizational risk management to meet the standard set by Securities and Stock Exchange of 
Thailand. This is to adapt with business law. In case of any uncertain issues, they must be consulted with the Stock Exchange 

of Thailand and proposed a committee to consider again.

          4.    Selecting the auditor for 2017 auditing, the selection is based on the evaluation of related knowledge area, 

time given to the task, experiences and team performance as well as the cost of the service. The Board has agreed on 

the acceptance of the service from EY organization.  

          5.    Verifying the interlinked transactions by basing on the transparency and by disclosing information properly in 
order to prevent the conflict of interest from happening .From such follow-up, there are not many of such business and 
it is negligible and does not affect the provision of the agreement.

          6.    Reviewing the operation under criteria and law on Securities and Stock Exchange of Thailand, and the office of 
the Securities and Exchange Commission, and law concerned with the business operation of the Company. 

          The  Audit committee is independent in performing work under the assigned mission and the participation form all 

parties. And there are meeting with auditors quarterly in order to know the notes made on financial report and appropriate 
internal control .It is found that there is not any substantial abnormality

Report of Audit Committee

Mr.Khan Akaworawit

Chairman of audit committee
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ชื่อ

อายุ

ตำแหน
ง

คุณวุฒิทางการศึกษา

ประวัติการทำงาน

นายเจษฏาวัฒนŤ  เพรียบจริยวัฒนŤ
60 ปŘ
ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ
ปริญญาโทบริหารธุรกิจ(การเงิน) New York University, USA
ปริญญาโท สาขา บริหารงานวิศวกรรม
George Washington University
หลักสูตร Director Certification Program (DCP) ประจำปŘ 2552
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ประจำปŘ 2548
หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) ประจำปŘ 2552
หลักสูตร Role of Chairmanship (ROC) ประจำปŘ 2554

คณะกรรมการบร�ษัทและประวัติโดยย
อ

The History Briefly of Board

พ.ศ. 2553 - ปŦจจุบัน
 

พ.ศ. 2553 - 2555
พ.ศ. 2547 - 2550 
พ.ศ. 2544 - 2547 

Mr. Jesadavat Priebjrivat

Age  60  years

Chairman of Board of Director/ Independent Director

MBA. In Finance, New York University
MEA .in Engineering Management. George Washington University
Certificate in  Director Certification Program (DCP) Class of 2009
Certificate in  Director Accreditation Program (DAP) Class of 2005
Certificate in  Advanced Audit Committee Program (AACP) Class of 2009
Certificate in Role of Chairmanship (ROC) Class of 2011

ประธานกรรมการ  
ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ                  
หัวหนšาเจšาหนšาที่ดšานการเงิน      
รองกรรมการผูšจัดการ  
รองกรรมการผูšจัดการ      

บริษัท แกรททิทูด อินฟŗนิท จำกัด (มหาชน)
                          บริษัท แสนสิริ จำกัด (มหาชน)
บริษัท หลักทรัพยŤ ซีมิโกš จำกัด (มหาชน)
บริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด (มหาชน)
บริษัทหลักทรัพยŤจัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จำกัด (มหาชน)
บริษัทหลักทรัพยŤ เคจีไอ ประเทศไทย (จำกัด)

2010 - Present     

                       

2010 - 2012   

2004 - 2007   

2001 - 2004   

Chairman of Board Director  

Chairman of  Audit Committee / Independent Director  
Chief of Financial Department  
Deputy Managing Director

Deputy Managing Director

Gratitude infinite Plc.
                   Sansiri  Plc.

CAT Telecom Plc.

MFC Asset Management Plc.
KGI Securities (Thailand) Plc.
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ชื่อ

อายุ

ตำแหน
ง

คุณวุฒิทางการศึกษา

ประวัติการทำงาน

นายกันตŤ   อรรฆยŤวรวิทยŤ
56  ปŘ
ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรŤ
หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุŠน 65/2005
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุŠน 34/2004
หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) ปŘ 2549
หลักสูตร Advanced  Audit Committee Program (AACP) ปŘ 2552
หลักสูตร Role of Chairmanship (ROC) ปŘ 2554

Mr. Khan Akaworawit

Age 56  years
Chairman of Audit Committee/ Independent Director

MBA. Kasetsart University
Certificate in Director Certification Program (DCP) Class of 65/2005
Certificate in Director Accreditation Program (DAP)  Class of  34/2004
Certificate in Audit Committee Program (ACP) Class of 2006
Certificate in Advanced  Audit Committee Program (AACP) Class of 2009
Certificate inRole of Chairmanship (ROC) Class of 2011

Kevin and Kurt Co.,LTD.

Premsin Steel Works Plc.

                    Gratitude Infinite Plc.
T.M.C. Industries Plc.                                        

Crown Tech Advance Plc.

Managing Director   

Audit Committee / Independent Director    
Chairman of  Audit Committee / Independent Director  
Audit Committee / Independent Director  
Director / Chief Financial Officer           

2000 – Present

2005 – Present   
2010 – Present 

2011 – 2013 
2012 – 2014

พ.ศ.2543 - ปŦจจุบัน    
พ.ศ.2548 - ปŦจจุบัน 
พ.ศ.2553 - ปŦจจุบัน   
พ.ศ.2554 - 2556    
พ.ศ.2555 - 2557     

กรรมการผูšจัดการ          
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ           
ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ      
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ         
กรรมการและประธานเจšาหนšาที่การเงิน        

บริษัท เควิน แอนดŤ เคิรŤท จำกัด
บริษัท เพิ่มสิน สตีลเวิคสŤ จำกัด (มหาชน)
      บริษัท แกรททิทูด อินฟŗนิท จำกัด (มหาชน)
บริษัท ที เอ็ม ซี อุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน)
บริษัท คราวนŤ เทค แอดวานซŤ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำปี 2559     บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำกัด (มหาชน)
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Kevin and Kurt Co.,LTD.

Premsin Steel Works Plc.

                    Gratitude Infinite Plc.
T.M.C. Industries Plc.                                        

Crown Tech Advance Plc.

ชื่อ

อายุ

ตำแหน
ง

คุณวุฒิทางการศึกษา

ประวัติการทำงาน

รศ.ดร. ดลกณิศ   เต็งอำนวย
50  ปŘ
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
ปริญญาเอก สาขาบัญชี The University of Manchester, UK
ปริญญาโท MBA (Finance) University of San Antonio, USA
ปริญญาโท สาขาบัญชี  จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย
ปริญญาตรี สาขาบัญชี  มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตรŤ
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

Ms. Dhollakhanis  Thengaummnuay

Age   50  years
Audit Committee / Independent Director

Ph.D in Accounting, University of Manchester, UK
MBA in Finance, University of San Antonio, USA
MSc. In Accounting ,Chulalongkorn University
Bachelor of Accounting,Thammasart University

2010 - Present     Audit Committee / Independent Director                                     
2013 - Present     Director      
1998 - Present     Lecturer at Accounting Department ,Faculty of Business Administration  
                         Kasetsart University
1991 - Present     Certified Public Accountant      
1991 - 1997                              

พ.ศ. 2553 - ปŦจจุบัน    กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ   บริษัท แกรททิทูด อินฟŗนิท จำกัด (มหาชน)
พ.ศ. 2556 – ปŦจจุบัน   กรรมการ                                       บริษัท เลอนทูเว็ลทŤ จำกัด
พ.ศ. 2541 – ปŦจจุบัน   อาจารยŤประจำภาควิชาบัญชี                คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรŤ
พ.ศ. 2534 – ปŦจจุบัน   ผูšสอบบัญชีรับอนุญาต 
พ.ศ. 2534 – 2540      ผูšชŠวยผูšสอบบัญชี                              บริษัท ไพรŤซวอเตอรŤเฮาสŤคูเปอรŤ เอบีเอเอส จำกัด

Audit Assistant                 PricewaterhouseCoopers ABAS Ltd.

Gratitude Infinite Plc.     
Learn To Wealth Co., Ltd

รายงานประจำปี 2559     บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำกัด (มหาชน)
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ชื่อ

อายุ

ตำแหน
ง

คุณวุฒิทางการศึกษา

ประวัติการทำงาน

นางสาวสิรัสวดี  สุทธิวรพันธŤชัย
50 ปŘ
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
ปริญญาตรี สาขาเทคนิคการแพทยŤ  จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)) 

Miss Siruswadi Suthiworapunchai

Age    50  years
Audit Committee / Independent Director

MBA , Assumption University
BSc. of Medical Technology,Chulalongkorn University

2010 – Present 

2011 – 2015 
2005 – 2009 
2000 – 2005 
1995 – 2000  
1994   

Audit Committee / Independent Director      
Senior Vice President of Investment Banking   

Senior Vice President of Investment Banking     

Director  of Investment Banking     

Investment Banking Manager           

Internal Control Officer      

Gratitude Infinite Plc.
Ploenchit Capital Co.,Ltd.

Globlex Advisory Co.,Ltd.

United Securities Plc.
DhanaSiam Securities Plc.

The Stock Exchange of Thailand

พ.ศ. 2553 - ปŦจจุบัน 
พ.ศ. 2554 - 2558
พ.ศ. 2548 - 2552
พ.ศ. 2543 - 2548 
พ.ศ. 2538 - 2543  
พ.ศ. 2537  

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
ผูšอำนวยการอาวุโสฝśายวาณิชธนกิจ      
ผูšอำนวยการอาวุโสฝśายวาณิชธนกิจ        
ผูšอำนวยการฝśายวาณิชธนกิจ                
ผูšจัดการฝśายวาณิชธนกิจ                 
เจšาหนšาที่ฝśายระบบงานภายใน          

บริษัท แกรททิทูด อินฟŗนิท จำกัด (มหาชน) 
บริษัท เพลินจิต แคปปŗตอล จำกัด
บริษัท โกลเบล็ก แอ็ดไวเซอรี่ จำกัด
บล. ยูไนเต็ด จำกัด(มหาชน)
บล. ธนสยาม จำกัด(มหาชน)
ตลาดหลักทรัพยŤแหŠงประเทศไทย

รายงานประจำปี 2559     บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำกัด (มหาชน)
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ชื่อ

อายุ

ตำแหน
ง

คุณวุฒิทางการศึกษา

ประวัติการทำงาน

นายพีรเจต  สุวรรณนภาศรี
45  ปŘ
ประธานเจšาหนšาที่บริหาร
ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย อัสสัมชัญ
ประกาศนียบัตรบริหารธุรกิจ สาขาการเงินการธนาคารระหวŠางประเทศ 
The University of Birmingham. UK
ผŠานการอบรม หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  
ประจำปŘ 2548

2016 - Present 

2014 - Present  

2010 - Present    

2005 - Present
2005 - 2009      
                

2000 - 2005      

Chief of Executive

Director                

Chief of Executive Office          
Director                          

Director                                     

Deputy Managing Director        

General Manager        

Union Petrochemical Plc.
Lavish Laboratory Co., Ltd.

Gratitude Infinite Plc.
Union Petrochemical Plc.
Gratitude Infinite Plc.
Union Petrochemical Plc.
Gratitude Infinite Plc.

Mr. Perajed Suwannapasri

45  years
Chief of Executive Office  

Bachelor of Business Administration Assumption University
Diploma in International Finance & Banking University of Birmingham.UK
Certificate in Director Accreditation Program (DAP) Class of 78/2005

พ.ศ. 2559 - ปŦจจุบัน
พ.ศ. 2557 - ปŦจจุบัน
พ.ศ. 2553 - ปŦจจุบัน
พ.ศ. 2548 - ปŦจจุบัน 
พ.ศ. 2548 - 2552 
                         

พ.ศ. 2543 – 2548  

ประธานกรรมการบริหาร
กรรมการ                    
ประธานเจšาหนšาที่บริหาร   
กรรมการ                    
กรรมการ                 
รองกรรมการผูšจัดการ          
ผูšจัดการทั่วไป         

บริษัท ยูเนี่ยน ปŗโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)
บริษัท ลาวิช แลบบอราทอรี จำกัด
บริษัท แกรททิทูด อินฟŗนิท จำกัด (มหาชน)
บริษัท ยูเนี่ยน ปŗโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)
บริษัท แกรททิทูด อินฟŗนิท จำกัด (มหาชน)
บริษัท ยูเนี่ยน ปŗโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)
บริษัท แกรททิทูด อินฟŗนิท จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำปี 2559     บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำกัด (มหาชน)
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พ.ศ. 2559 - ปŦจจุบัน 
                           

พ.ศ. 2553 - ปŦจจุบัน 
พ.ศ. 2524 - 2558 
                          

พ.ศ. 2548 - 2553 

กรรมการและประธานที่ปรึกษา          
คณะกรรมการบริหาร  
กรรมการ      
กรรมการผูšจัดการ     
กรรมการผูšจัดการ    
กรรมการผูšจัดการ   

          

บริษัท ยูเนี่ยน ปŗโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)
บริษัท แกรททิทูด อินฟŗนิท จำกัด (มหาชน)
บริษัท ยูเนี่ยน ปŗโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)
บริษัท ไลอšอน เอเซีย (ไทยแลนดŤ) จำกัด
บริษัท แกรททิทูด อินฟŗนิท จำกัด (มหาชน)

ชื่อ

อายุ

ตำแหน
ง

คุณวุฒิทางการศึกษา

ประวัติการทำงาน

นายวิรัช   สุวรรณนภาศรี
73  ปŘ
กรรมการ
ประกาศนียบัตร หลักสูตรพัฒนาผูšบริหาร คณะพาณิชยศาสตรŤและการบัญชี 
จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย
ผŠานการอบรม หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  
ประจำปŘ 2548

Mr. Virat Suwannapasri

73  years
Director

Certificate in Executive Development, Faculty of Commerce and Accountancy, Chulalongkorn University
Certificate in Director Accreditation Program (DAP) Class of 2005

2016 - Present  

2010 - Present   

1981 - 2015     
                         

2005 - 2010      

Director and Chief Advisor of Executive Committee

Director         

Managing Director        

Managing Director  

Managing Director    

Union Petrochemical Plc.
Gratitude Infinite Plc.
Union Petrochemical Plc.
Lion Asia (Thailand) Co.,Ltd.
Gratitude Infinite Plc.

รายงานประจำปี 2559     บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำกัด (มหาชน)
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พ.ศ. 2559 – ปŦจจุบัน  
                           
พ.ศ. 2553 – ปŦจจุบัน  
พ.ศ. 2524 – 2558  
                           

กรรมการและรองประธานที่ปรึกษา
คณะกรรมการบริหาร     
กรรมการ    
รองกรรมการผูšจัดการ    
กรรมการ            

บริษัท ยูเนี่ยน ปŗโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)
บริษัท แกรททิทูด อินฟŗนิท จำกัด(มหาชน)
บริษัท ยูเนี่ยน ปŗโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)
บริษัท ไลอšอน เอเซีย (ไทยแลนดŤ) จำกัด

ชื่อ

อายุ

ตำแหน
ง

คุณวุฒิทางการศึกษา

ประวัติการทำงาน

นางกาญจนา   สุวรรณนภาศรี
75  ปŘ
กรรมการ
ปริญญาเอก สาขา สังคมศาสตรŤ มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณŤราชวิทยาลัย
พุทธศาสตรŤดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาสังคมศาสตรŤ
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณŤราชวิทยาลัย
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)ประจำปŘ 2548

Mrs. Kanjana Suwannapasri

75   years
Director

Ph.D. in Social Science, Mahachulalongkornrajavidyalaya University
Honorary Degree in Buddhism,Faculty of Social Science. , Mahachulalongkornrajavidyalaya University
Certificate in   Director Accreditation Program (DAP)  Class of 2005

2016 - Present 
2010 - Present  
1981 - 2015 
                         

Director and Vice Chief Advisor of Executive Committee
Director   
Deputy Managing Director   
Director    

Union Petrochemical Plc.
Gratitude Infinite Plc.
Union Petrochemical Plc.
Lion Asia (Thailand) Co.,Ltd.

รายงานประจำปี 2559     บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำกัด (มหาชน)
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พ.ศ. 2553 - ปŦจจุบัน 
พ.ศ. 2548 - ปŦจจุบัน 
พ.ศ. 2536 - 2548  

บริษัท แกรททิทูด อินฟŗนิท จำกัด (มหาชน)
บริษัท ยูเนี่ยน ปŗโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)
บริษัท ยูเนี่ยน ปŗโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

กรรมการ  
ผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการ   
ผูšจัดการทั่วไป  

ชื่อ

อายุ

ตำแหน
ง

คุณวุฒิทางการศึกษา

ประวัติการทำงาน

นางสาวสุธิดา   สุวรรณนภาศรี
47  ปŘ
กรรมการ
ปริญญาโท สาขา รัฐประศาสนศาสตรŤ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรŤ
ปริญญาตรี สาขา นิติศาสตรŤ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรŤ
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุŠนที่ 78 ประจำปŘ 2548

Miss Suthida Suwannapasri

47   ปŘ
Director

MA. In Public Administration, NIDA
Bachelor of Laws, Thammasart University
Certificate in   Director Accreditation Program (DAP)   class of 78/2005

2010 - Present     
2005 - Present    
1993 - 2005  

Director
Assistant Managing Director  
General Manager  

Gratitude Infinite Plc.
Union Petrochemical Plc.
Union Petrochemical Plc.

รายงานประจำปี 2559     บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำกัด (มหาชน)
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พ.ศ. 2553 – ปŦจจุบัน 
พ.ศ. 2548 – ปŦจจุบัน 
พ.ศ. 2545 – 2548 

กรรมการ    
ผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการ        
ผูšจัดการฝśายบัญชีและการเงิน   

บริษัท แกรททิทูด อินฟŗนิท จำกัด (มหาชน)
บริษัท ยูเนี่ยน ปŗโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)
บริษัท ยูเนี่ยน ปŗโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)

ชื่อ

อายุ

ตำแหน
ง

คุณวุฒิทางการศึกษา

ประวัติการทำงาน

นางสาวปŗยะนันทŤ   สุวรรณนภาศรี
46  ปŘ
กรรมการ
ปริญญาโท  บริหารธุรกิจ(การตลาด) University of New Haven, USA 
ปริญญาโท  สาขาการเงิน University of New Haven, USA 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
ผŠานการอบรม หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
รุŠนที่ 42 ประจำปŘ 2548 

Miss Piyanan Suwannapasri

46  years
Director

MBA in Marketing,   University of New Haven, USA 
MSc. In Finance,   University of New Haven, USA
BBA in Finance, Assumption University
Certificate in  Director Accreditation Program (DAP) Class of 42/2005

2010 – Present 
2005 – Present
2002- 2005     

Director    
Assistant  Managing Director    
Accounting and Finance Manager 

Gratitude Infinite Plc.
Union Petrochemical Plc.
Union Petrochemical Plc.

รายงานประจำปี 2559     บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำกัด (มหาชน)
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พ.ศ. 2559 - ปŦจจุบัน
พ.ศ. 2557 - ปŦจจุบัน 
พ.ศ. 2553 - ปŦจจุบัน 
พ.ศ. 2553 - 2558
                          
พ.ศ. 2546 - 2548   

กรรมการผูšจัดการ     
กรรมการ           
กรรมการ         
กรรมการ                
ผูšชŠวยกรรมการผูšจัดการ         
ผูšจัดการฝśายพัฒนาธุรกิจ  

บริษัท ยูเนี่ยน ปŗโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)
บริษัท ลาวิช แลบบอราทอรี จำกัด
บริษัท แกรททิทูด อินฟŗนิท จำกัด (มหาชน)
บริษัท ไลอšอน เอเซีย (ไทยแลนดŤ) จำกัด
บริษัท ยูเนี่ยน ปŗโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน)
บริษัท ยูเนี่ยน ปŗโตรเคมีคอล จำกัด (มหาชน) 

ชื่อ

อายุ

ตำแหน
ง

คุณวุฒิทางการศึกษา

ประวัติการทำงาน

นายพีรพล   สุวรรณนภาศรี
39  ปŘ
กรรมการ
ปริญญาเอก สาขา สังคมศาสตรŤ มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณŤราชวิทยาลัย
ปริญญาพุทธศาสตรŤดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาเศรษฐศาสตรŤการ
พัฒนาเชิงพุทธ    มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณŤราชวิทยาลัย
ปริญญาโท สาขา E-Business Management University of Surrey U.K
ปริญญาตรี สาขา บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
ผŠานการอบรม หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
ประจำปŘ 2548

Mr. Perapol Suwannapasri

39   years 
Director

Ph.D. in Social Science, Mahachulalongkornrajavidyalaya University
Honorary Degree in Buddhism,Faculty of Social Science. , Mahachulalongkornrajavidyalaya University
MA. In E-Business Management University of Surrey U.K
Bachelor of Business Administration,Assumption University
Certificate in Director Accreditation Program (DAP) Class of   2005

2016 - Present 
2014 - Present  
2010 - Present 
2005 - 2015    
                        
2003 - 2005        

Managing Director
Director            
Director      
Director               
Assistant Managing Director        
Business Development  Manager 

Union Petrochemical Plc.
Lavish Laboratory Co., Ltd.
Gratitude Infinite Plc.
Lion Asia (Thailand) Co.,Ltd.
Union Petrochemical Plc.
Union Petrochemical Plc.

รายงานประจำปี 2559     บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำกัด (มหาชน)
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พ.ศ. 2553 - ปŦจจุบัน    กรรมการ                       บริษัท แกรททิทูด อินฟŗนิท จำกัด (มหาชน)
พ.ศ. 2538 - ปŦจจุบัน    รองอธิการบดีฝśายวิจัย        มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร   
พ.ศ. 2535 - 2536       วิศวกร                          บริษัท เอสโซŠสแตนดารŤด ประเทศไทย จำกัด

ชื่อ

อายุ

ตำแหน
ง

คุณวุฒิทางการศึกษา

ประวัติการทำงาน

นายวิษณุ   มีอยูŠ
48  ปŘ
กรรมการ
ปริญญาเอก สาขา วิศวกรรมเคมี มหาวิทยาลัยแหŠงรัฐนิวเซาทŤเวลสŤ
ปริญญาตรี สาขา เคมีเทคนิค (เกียรตินิยมอันดับ 1 เหรียญทอง) 
จุฬาลงกรณŤมหาวิทยาลัย

Mr. Vissanu Meeyoo

48  years
Director

Ph.D in Chemical Engineering ,University of New South Wales
BSc. in Chemical Technology (1st class, medalist), Chulalongkorn University

2010 - Present 
1995 - Present 
1992 - 1993  

Gratitude Infinite Plc.
Mahanakorn University of Technology
Esso (Thailand) Plc.

Director
Vice President for Research 
Engineer 

รายงานประจำปี 2559     บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำกัด (มหาชน)
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พ.ศ. 2553 - ปŦจจุบัน 
พ.ศ. 2554 - ปŦจจุบัน
พ.ศ. 2549 - 2554    
พ.ศ. 2546 - 2549    
พ.ศ. 2546             
พ.ศ. 2541 - 2542   

กรรมการ
Regional Business Manager   
Group Customer Marketing Manager 
Product Manager                  
Customer Executive    
Department Manager               

บริษัท แกรททิทูด อินฟŗนิท จำกัด (มหาชน)
Diageo Moet Hennessy (Thailand) Ltd.
Diageo Moet Hennessy (Thailand) Ltd.
บริษัท ดีทแฮลŤม จำกัด
Unilever Best Foods (Thailand)
บริษัท เซ็นทรัล ดีพารŤทเมšนทŤสโตรŤ จำกัด

ชื่อ

อายุ

ตำแหน
ง

คุณวุฒิทางการศึกษา

ประวัติการทำงาน

นายการุณ   ศรีวิจิตรานนทŤ
40  ปŘ
กรรมการ
ปริญญาโท สาขา Commerce, University of New South Wales
ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

Mr. Karoon Srivichittranond

40 Years
Director

MBA, in Commerce, University of New South Wales
Bachelor of Business Administration, Assumption University

2010 - Present  
2011 - Present  
2006 - 2011  
2003 - 2006    
2003     
1998 - 1999    

Director  
Regional Business Manager    
Group Customer Marketing Manager  
Product  Manager           
Customer Executive         
Department  Manager              

Gratitude Infinite Plc.
Diageo Moet Hennessy (Thailand) Ltd.
Diageo Moet Hennessy (Thailand) Ltd.
Diethelm Co.,Ltd            
Unilever Best Foods (Thailand)
Central Department Co.,Ltd
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ชื่อบร�ษัท

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ
 

ที่ตั้งคลังสินค�า

ประเภทธุรกิจ

เลขทะเบียนบร�ษัท 

ทุนจดทะเบียนชำระแล�ว

ทุนชำระแล�ว (หุ�นสามัญ)

โทรศัพท� 

โทรสาร

Home Page

E-mail

 

นายทะเบียน

ชื่อบร�ษัท

ที่ตั้ง

โทรศัพท�

โทรสาร

 

ผู�สอบบัญชี

ชื่อผู�สอบบัญชี 

ชื่อบร�ษัท 

ที่ตั้ง

โทรศัพท�

โทรสาร

 

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

บริษัท แกรททิทูด อินฟŗนิท จำกัด (มหาชน)
9/8 หมูŠที่ 5 แขวงศาลาธรรมสพนŤ เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10170
 219/12-13 หมูŠที่ 6 ต.ในคลองบางปลากด อ.พระสมุทรเจดียŤ จ.สมุทรปราการ 10290
ผลิต จัดหา พัฒนาและจำหนŠายผลิตภัณฑŤสำหรับการผลิตสินคšาสำเร็จรูป
 0107553000140
454,029,949
 302,686,717
 (662) 888-6800
 (662) 888-7200
 www.gratitudeinfinite.co.th
 info@gratitudeinfinite.co.th
 

บริษัท ศูนยŤรับฝากหลักทรัพยŤ (ประเทศไทย) จำกัด
เลขที่ 93 ชั้น 14 ถ.รัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
 (662) 009-9385
 (662) 009-9476 
 

นางชลรส สันติอัศวราภรณŤ ผูšสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4523 และ/หรือ
นางสาวศิราภรณŤ เอื้ออนันตŤกุล  ผูšสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3844  และ/หรือ
นายศุภชัย ปŦญญาวัฒโน  ผูšสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3930  
บริษัท สำนักงาน อี วาย จำกัด
 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถ.รัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
 (662) 264-0777
 (662) 264-0789 ถึง 900
 

ข�อมูลทั่วไป

ข�อมูลบร�ษัท

รายงานประจำปี 2559     บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำกัด (มหาชน)
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:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

Gratitude Infinite Public Company Limited
9/8 Moo 5 Salathammasop,Taweewattana,Bangkok 10170
219/12-13, 216/14-15 Moo 6 Nai Khlong Bang Pla Kot, Phra Samut Chedi
District, Samut Prakan 10290
Manufacturing, Sourcing, Developing, and Distributing Chemical Ingredients
0107553000140
454,029,949
302,686,717
(662) 888-6800
(662) 888-7200
 www.gratitudeinfinite.co.th
 info@gratitudeinfinite.co.th
 

Thailand Securities Depository Co., Ltd.
93 The Stock Exchange of Thailand Building Rajadapisek Road, 
Din Daeng, Bangkok 10400 Thailand
(662) 009-9385
 (662) 009-9476 

Mrs. Chonlaros Suntiasvaraporn Certified Public Accountant (Thailand) No.4523
Miss Siraporn  Ouaanunkun   Certified Public Accountant (Thailand) No.3844  
Mr. Supachai  Phanyawattano   Certified Public Accountant (Thailand) No.3930  
EY Office Limited
33rd Floor. Lake Rajada Office Complex. 193/136-137  Rajadapisek Road,
Klongtoey, Bangkok 10110
(662) 264-0777
 (662) 264-0789 to 900

Name 

Location 

Warehouse location  

Type of Business

Business Registration No.

Registered Capital 

Paid-up Capital

Telephone

Fax 

Home Page

E-mail

Securities Registration 

Name

Location

Telephone

Fax

Auditor

Auditor Name 

Name

Location 

Telephone 

Fax

General Information

Company Information

รายงานประจำปี 2559     บริษัท แกรททิทูด อินฟินิท จำกัด (มหาชน)
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 

 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

  
บริษทัฯ และในกลุ่มบริษทั ดาํเนินธุรกิจผลิต จดัหา พฒันาและจดัจาํหน่าย ผลิตภณัฑส์าํหรับการผลิตสินคา้สาํเร็จรูป 

(Chemical Ingredient) สาํหรับกลุ่มธุรกิจดงันีÊ 
 กลุ่มธุรกิจ HPC  : Home care (ผลิตภณัฑดู์แลครัวเรือน)  

      Personal Care (ผลิตภณัฑดู์แลร่างกาย)  

      Cosmetic (ผลิตภณัฑเ์ครืÉองสาํอาง) 

 กลุ่มธุรกิจ FBS  : Foods (ผลิตภณัฑอ์าหาร)  

      Beverage (ผลิตภณัฑเ์ครืÉองดืÉม)  

      Supplement (ผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร) 

 กลุ่มธุรกิจ TC  : Traditional Medicine (ผลิตภณัฑย์าแผนโบราณ)  

      Conventional Medicine (ผลิตภณัฑย์า แผนปัจจุบนั) 

 กลุ่มธุรกิจ PC  : Plastics  (ผลิตภณัฑพ์ลาสติก)  

      Coating  (ผลิตภณัฑเ์คลือบผิว) 

 

เป้าหมายการดําเนินธุรกิจ  

 

บริษทัฯ และในกลุ่มบริษทั มุ่งเนน้การสร้างฐานลูกคา้ในทุกๆ กลุ่มธุรกิจ และมีนโยบาย พฒันาธุรกิจทีÉมุ่งเนน้ในเชิงคุณภาพ

และนวตักรรมของผลิตภณัฑ์ โดยจดัหาผลิตภัณฑ์ทีÉตอบสนองความต้องการของลูกคา้ ให้บริการคาํปรึกษาและความ

ช่วยเหลือทางดา้นเทคนิคแก่ลูกคา้ โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของลูกคา้เป็นสําคญั เพืÉอสร้างความเชืÉอมัÉน ความไวว้างใจของ

ลูกคา้ โดยยดึหลกัปรัชญาการดาํเนินธุรกิจทัÊง  Ŝ  ปรัชญา คือ 

 

Defragment  ระเบียบวนิัย 

 Develop  ริเริÉมพฒันา สร้างสรรค์  

  Dynamic   ยอมรับการเปลีÉยนแปลง 

   Dedicate   ทุ่มเท อุทศิ ซืÉอสัตย์ เสียสละ 
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โครงสร้างรายได้  
 

โครงสร้างรายไดข้องบริษทัในปี Śŝŝş – 2559 สามารถจาํแนกตามกลุ่มธุรกิจไดด้งันีÊ  

 

กลุ่มลูกคา้ 
2557 2558 2559 

ลา้นบาท ร้อยละ ลา้นบาท ร้อยละ ลา้นบาท ร้อยละ 

กลุ่มธุรกิจ (HPC) 595.05 72.87 539.37 74.77 551.35 73.27 

กลุ่มธุรกิจ (FBS) 46.42 5.69 44.46 6.16 45.83 6.09 

กลุ่มธุรกิจ (TC) 51.30 6.28 45.28 6.28 52.15 6.93 

กลุ่มธุรกิจ (PC) 123.77 15.16 92.29 12.79 103.14 13.71 

รวมรายได้จากการขาย 816.54 100.00 721.40 100.00 752.47 100.00 

 

รายได้ของบริษัทแยกตามกลุ่มธุรกิจ 
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 �กลุ่มธุรกิจ (HPC)  �กลุ่มธุรกิจ (FBS)  �กลุ่มธุรกิจ (TC)  �กลุ่มธุรกิจ (PC) 
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ข้อมูลทางการเงนิของบริษัทโดยสรุป 

 

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 
 

รายการ 

2557 2558 2559 

ลา้นบาท ร้อยละ ลา้นบาท ร้อยละ ลา้นบาท ร้อยละ 

สินทรัพยร์วม 695.78 100.00 729.51 100.00 845.08 100.00 

หนีÊ สินรวม 310.69 44.46 258.68 35.46 285.38 33.77 

ส่วนของผูถื้อหุ้น 385.09 55.35 470.83 64.54 559.70 66.23 

รายไดร้วม 826.52 - 753.25 - 784.56 - 

กาํไรสุทธิ 75.54 9.14 90.15 11.97 105.74 13.47 

กาํไรต่อหุ้น(บาท) 0.25  0.30  0.35  

หมายเหตุ  กําไรต่อหุ้น โดยคาํนวณจากจํานวนหุ้นของแต่ละปี 

 ปี Śŝŝş จํานวนหุ้นสามัญ  śŘŚ,ŞŠŞ,Şśś หุ้น 

 ปี Śŝŝ  จํานวนหุ้นสามัญ  śŘŚ,ŞŠŞ,şřş หุ้น 

 ปี Śŝŝš จํานวนหุ้นสามัญ  śŘŚ,ŞŠŞ,şřş หุ้น 
 

 

อตัราส่วนทางการเงินทีÉสําคญั 

 
 2557 2558 2559 

อตัราส่วนสภาพคล่อง 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 

อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหนีÊการคา้ (เท่า) 

ระยะเวลาเก็บหนีÊ เฉลีÉย (วนั) 

อตัราส่วนหมุนเวยีนสินคา้คงเหลือ (เท่า) 

ระยะเวลาขายสินคา้เฉลีÉย (วนั) 

อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หนีÊ  (เท่า) 

ระยะเวลาชาํระหนีÊ  (วนั) 

วงจรเงินสด (วนั) 

 

 1.72 

 1.29 

0.05 

4.05 

88.91 

5.32 

67.64 

8.77 

41.04 

116 

 

2.11 

1.60 

0.34 

3.39 

106.08 

4.52 

79.68 

9.89 

36.41 

149 

 

2.24 

1.75 

0.38 

4.04 

89 

4.58 

79 

12.95 

28 

140 

 

 



รายงานประจาํปี Śŝŝš  บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน)  
 
 

21 

 

อตัราส่วนทางการเงินทีÉสําคญั 

 
 2557 2558 2559 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการทํากําไร 

อตัรากาํไรขัÊนตน้ (%) 

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (%) 

อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร (%) 

อตัรากาํไรสุทธิ (%) 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ ROE (%) 

 

17.14% 

12.20% 

20.11% 

  9.14% 

  21.50% 

 

19.93% 

16.28% 

106.70% 

11.97% 

21.30% 

 

22.68% 

18.22% 

75.21% 

13.47% 

20.62% 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ROA (%) 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (%) 

อตัราการหมุนของสินทรัพย ์(เท่า) 

 

15.44% 

83.66% 

1.28 

 

16.48% 

84.25% 

1.06 

 

17.41% 

98.74% 

1.00 

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ 

อตัราส่วนหนีÊ สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีÊย (เท่า) 

อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 

 

0.81 

8.00 

130.84% 

 

0.55 

27.54 

23.73% 

 

0.51 

30.37 

38.08% 
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ปัจจัยความเสีÉยง 

 
 ความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงราคาต้นทุนผลิตภัณฑ์ 

เนืÉองจากทางบริษทัฯ มีการรับใบสัÉงซืÊอสินคา้กบัลูกคา้ประมาณ 2-3 เดือนล่วงหนา้ เพืÉอสร้างความมัÉนใจต่อลูกคา้วา่

จะไดรั้บผลิตภณัฑต์ามคาํสัÉงซืÊอไดท้นัเวลา สามารถผลิตสินคา้ไดอ้ยา่งต่อเนืÉอง ดว้ยเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ อาจทาํให้ตน้ทุน

สินคา้มีความผนัผวน จาก 2 เหตุผล คือ 1) ราคาสินคา้วตัถุดิบโดยตรง ไดแ้ก่ ราคาเคมีภณัฑ์ ราคาสินคา้การเกษตรบางชนิด  

2) อตัราแลกเปลีÉยน  

ดว้ย 2 เหตุผลดงักล่าว บริษทัจึงพยายามลดความเสีÉยงดงักล่าว ดงันีÊ  

1. ราคาสินคา้ วตัถุดิบ โดยตรง บริษทัจะทาํการศึกษาถึงทีÉมาของผลิตภณัฑสิ์นคา้วา่มาจากชนิดใดและติดตามดูถึง

แนวโนม้ความตอ้งการในผลิตภณัฑน์ัÊนๆ อยา่งใกลชิ้ด รวมไปถึงแลกเปลีÉยน ขอ้มูลกบัผูผ้ลิตทีÉหลากหลาย เพืÉอไดข้อ้สรุปทีÉมี

แนวทางชดัเจน  

2. อตัราแลกเปลีÉยน บริษัทมีนโยบายชัดเจนในการลดความเสีÉยงของอัตราแลกเปลีÉยนไม่ว่าจะเป็น สกุลเงิน

ดอลลาร์ หรือสกุลเงินยโูร ซึÉ งเป็น 2 สกุลหลกั ทีÉบริษทัใชใ้นการซืÊอสินคา้ โดยจะพิจารณาจากราคาสินคา้ ตน้ทุน ในวนัทีÉ

ไดรั้บใบสัÉงซืÊอจากลูกคา้เป็นหลกั บริษทัจะไม่ทาํการซืÊอ เงินสกุลดงักล่าวเกินกวา่ความตอ้งการ และในการซืÊอแต่ละครัÊ งจะ

แบ่งการซืÊอเป็นปริมาณไม่มาก เพืÉอทาํให้ตน้ทุนเฉลีÉยการซืÊอ มีความใกลเ้คียงกนั นอกจากนีÊบริษทัไดติ้ดตามขอ้มูลปัจจยัทีÉมี

ผลกระทบต่อ 2 สกุลเงินดงักล่าว รวมถึงเงินสกุลไทยบาท อยา่งใกลชิ้ด  

ทัÊงนีÊ ในปี ŚŝŝŠ บริษทัฯ มีกาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยน จาํนวน Ř.ŞŘ ลา้นบาท  และปี Śŝŝš บริษทัฯมีขาดทุนจากอตัรา

แลกเปลีÉยน จาํนวน Ś.Řś ลา้นบาท  โดยสาเหตุการขาดทุนและกาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยนในแต่ละปีนัÊน  เกิดจากความผนัผวน

ของอตัราแลกเปลีÉยนสกุลเงินบาทและสกุลดอลลาร์สหรัฐ 

  

ความเสีÉยงจากลูกหนีÊการค้า 

 สิÊนปี ŚŝŝŠ – 2559 ทีÉผา่นมา บริษทัฯมีลูกหนีÊการคา้สุทธิ  řšś.Řś ลา้นบาท และ řşš.ŘŞ ลา้นบาทตามลาํดบั คิดเป็น

ระยะเวลาการเก็บหนีÊ เฉลีÉยเท่ากบั řŘŞ วนั และ Šš วนัตามลาํดบั และ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝš บริษทัฯมีลูกหนีÊการคา้สุทธิ

คิดเป็นร้อยละ Śř.řš ของสินทรัพยร์วม ลูกหนีÊ ทีÉมีปัญหาการชาํระหนีÊและคา้งชาํระนานเกิน řŚ เดือนบริษทัฯไดมี้การตัÊงค่า

เผืÉอหนีÊสงสัยจะสูญไวแ้ลว้ เป็นจาํนวน Ř.řş ลา้นบาท บริษทัฯจะวเิคราะห์จากแนวโนม้ทีÉจะไดรั้บการชาํระหนีÊ จากลูกคา้เป็น

รายๆ หรือเป็นลูกหนีÊ ทีÉมีการฟ้องร้องดาํเนินการทางกฎหมายแลว้ อย่างไรก็ตาม เนืÉองจากเป็นสินทรัพยที์Éมีสัดส่วนต่อ

ทรัพยสิ์นรวมสูงดงันัÊนในอนาคตหากบริษทัมีปัญหาในการรับชาํระเงินและกลายเป็นหนีÊ สูญ อาจส่งผลกระทบต่อสภาพ

คล่องและผลการดาํเนินงานของบริษทั  

 การพิจารณาระยะเวลาการชาํระหนีÊจะแบ่งตามลกัษณะการประกอบกิจการของลูกคา้โดยรวมคือลูกคา้ทีÉอยูใ่นกลุ่ม

ผลิตภณัฑดู์แลครัวเรือน ผลิตภณัฑดู์แลร่างกาย และผลิตภณัฑเ์ครืÉองสาํอาง อนุมติัเครดิตเทอม śŘ-ŞŘ วนั ส่วนกลุ่มผลิตภณัฑ์

อาหาร เครืÉองดืÉม , ผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร และผลิตภณัฑ์ยาแผนโบราณ ยาแผนปัจจุบัน จะอนุมติัเครดิตเทอม śŘ - šŘ วนั 

นโยบายพิจารณาการให้สินเชืÉอแก่ลูกคา้นอกจากจะพิจารณาจากลกัษณะกลุ่มธุรกิจของลูกคา้แลว้ยงัขึÊนกบัประวติัการสัÉงซืÊอ 

การชําระค่าสินคา้ในอดีต โดยจดัให้ฝ่ายการตลาดและฝ่ายบัญชีของบริษทัประสานงานกนัเพืÉอทบทวนพิจารณาการให้
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กาํหนดระยะเวลาการชําระหนีÊ และวงเงินแก่ลูกคา้แต่ละรายอย่างสมํÉาเสมอ ทําให้บริษัทสามารถปรับการพิจารณาให้

ระยะเวลาการชาํระหนีÊและวงเงินแก่ลูกคา้ใหเ้หมาะสมกบัคุณภาพของลูกหนีÊการคา้และการใหสิ้นเชืÉอแก่ลูกคา้  

ทางผูบ้ริหารไดใ้หค้วามสาํคญัในการติดตามลูกหนีÊคา้งชาํระนานโดยใหฝ่้ายบญัชีแสดงรายชืÉอลูกคา้คงคา้งรับทราบ

เป็นประจาํทุกเดือน ตรวจสอบประวติัฐานะการเงินก่อนการให้บริการและอนุมัติระยะเวลาการชําระหนีÊ   และกาํหนด

มาตรการเร่งรัดลูกหนีÊคงคา้งหลายระดบัตัÊงแต่การติดต่อทวงถาม การส่งจดหมายทวงหนีÊ เป็นลายลกัษณ์อกัษร และหากเกิน

กาํหนดการชาํระกว่า šŘ วนัจะดาํเนินการให้ทนายความของบริษทัฟ้องร้องต่อศาลเพืÉอขอรับชาํระหนีÊ  ซึÉ งไดเ้ริÉมปฏิบติัมา

ตัÊงแต่ปี Śŝŝř จึงสามารถควบคุมปริมาณหนีÊ สูญให้อยูใ่นจาํนวนจาํกดัได ้ โดย ณ śř ธนัวาคม Śŝŝš บริษทัฯมีลูกหนีÊ ทีÉยงัไม่

ถึงกาํหนดชาํระ řřş.řŚ ลา้นบาท คา้งชาํระไม่เกิน ś เดือน Şř.šŜ ลา้นบาท ซึÉ งเกิดจากการเหลืÉอมของรอบระยะเวลาวางใบ

แจง้หนีÊและการรับเช็คเป็นหลกั 

 

ความเสีÉยงจากการจัดเก็บและขนส่ง  

 การจดัเก็บ 

บริษทัฯ มีสินคา้ทีÉจดัเก็บไวใ้นคลงัต่างๆ มากกวา่ 150 ชนิด ซึÉงแต่ละชนิดมีความเสีÉยงในการจดัเก็บทีÉแตกต่างกนั  

1. สินคา้ทีÉตอ้งควบคุมอุณหภูมิ สินคา้ชนิดนีÊ  บริษทัจะตอ้งดูแลตัÊงแต่ขัÊนตอนพธีิการศุลกากร ขนส่ง และจดัเก็บไว ้

ในคลงัทีÉมีอุณหภูมิ ไม่เกิน 25 องศาเซลเซียส ซึÉงทางบริษทัไดจ้ดัหาสถานทีÉทีÉเหมาะสมไวแ้ลว้  

2. สินคา้ทีÉมีอายขุองการเก็บ โดยส่วนใหญ่สินคา้ของบริษทัมีอายกุารเก็บไม่ตํÉากวา่ 2 ปีหากเก็บไดอ้ยา่งเหมาะสม

อย่างไรก็ตามแต่ บริษทัไดมี้นโยบายในการบริหารสินคา้คงคลงั ทีÉมีอายมุากกว่า 2 ปี โดยจะใชน้โยบายการตัÊงสาํรองเป็น

เครืÉองมือในการผลกัดนัสินคา้ทีÉมีอายเุกิน Ś ปีดงักล่าว ใหถึ้งมือลูกคา้ก่อนสินคา้หมดอาย ุ

3. สินคา้ทีÉมีลกัษณะไวไฟ สินคา้ดงักล่าวจะถูกเก็บไวใ้นสถานทีÉทีÉมีความพร้อม หากเกิดเหตุฉุกเฉิน ความพร้อม

ดงักล่าวทีÉบริษทัเตรียมไว ้ไม่วา่จะเป็นระบบป้องกนัไฟไหม ้อุปกรณ์ดงัเพลิงเบืÊองตน้ รวมไปถึงการให้ความรู้กบับุคคลากร

ในการปฏิบติังานประจาํวนั และในกรณีฉุกเฉิน 

หากเกิดเหตุสุดวิสัยเกิดขึÊน บริษทัไดท้าํประกนัภยัในทุกคลงัสินคา้ ไม่วา่จะเป็นภยัจากไฟไหม ้โจรกรรม ภยัพิบติั

ธรรมชาติ ทุกๆ ปี อยา่งต่อเนืÉอง โดยพิจารณาทุนประกนัจากมูลค่าสินคา้คงคลงัเฉลีÉย 6 เดือน รวมถึงมูลค่าสินทรัพยต่์างๆ 

บริษทัมีทุนประกนัภยัทุกคลงัสินคา้รวมเป็นทุนประกนั řşŝ.ŝŘ ลา้นบาท 

ทัÊงนีÊ  ณ śř ธนัวาคม Śŝŝš บริษทัมีปริมาณสินคา้คงเหลือ řŚŠ.ŜŠ ลา้นบาท ประกอบดว้ย สินคา้สาํเร็จรูป řŘŠ.Ŝş 

ลา้นบาท สินคา้ระหวา่งทาง řš.Śş ลา้นบาท และบรรจุภณัฑ ์ Ř.şŜ ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŝŠ ซึÉงมีสินคา้คงเหลือมูลค่า 

řŚŝ.ŠŞ ลา้นบาท ประกอบดว้ย สินคา้สาํเร็จรูป řŘŠ.ŘŜ ลา้นบาท สินคา้ระหวา่งทาง řş.Ŝš ลา้นบาท และบรรจุภณัฑ ์Ř.śś ลา้น

บาท  
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การจดัส่ง 

 บริษทัไดป้ระเมินความเสีÉยงการจดัส่งได ้3 ประเด็น 

1. ส่งสินคา้ไม่ตรงตามใบสัÉงซืÊอ  บริษทัไดจ้ดัทาํหนงัสือคู่มือการปฏิบติังานแจกจ่ายไปยงัคลงัสินคา้ทุกแห่ง โดย

รายละเอียดหนังสือคู่มือนีÊ  จะพูดถึง ชนิดสินคา้ ขนาดบรรจุภณัฑ์ และรูปภาพประกอบ เพืÉอให้บุคลากรมีความเขา้ใจใน

ลกัษณะแทจ้ริงของสินคา้ เพืÉอลดความผิดพลาดดงักล่าว นอกจากนีÊบริษทัไดจ้ดัทาํเอกสารประกอบการจดัส่งเพิÉมเติมในชืÉอ

สินคา้ บรรจุภณัฑ ์และปริมาณการจดัส่ง เพืÉอการสืÉอสารทีÉถูกตอ้งระหวา่งคลงัสินคา้และผูจ้ดัส่งในทุกเทีÉยวการจดัส่ง 

2. สินคา้เสียหายระหวา่งทาง ความเสียหายดงักล่าวส่วนใหญ่อาจเกิดขึÊนไดใ้น 2 ลกัษณะ  

- สินคา้ถูกจดัเก็บบนรถอยา่งไม่เหมาะสม อาจทาํให้สินคา้เคลืÉอนจากตาํแหน่งหรือ อาจจะตกหล่นระหวา่ง

ทาง บริษทัไดก้าํชบับุคลากรในส่วนงานนีÊและบุคลากรผูว้่าจา้งในการตรวจสอบทางกายภาพของสินคา้เมืÉอวางบนรถก่อน

จดัส่ง 

- สินคา้ถูกจดัส่งในสภาวะทีÉไม่ถูกตอ้ง เช่น สินคา้ทีÉตอ้งควบคุมอุณหภูมิ แต่ถูกจดัส่งโดยรถทีÉไม่มีระบบใน

การควบคุมอุณหภูมิ จึงทาํให้สินคา้เกิดความเสียหาย ในความเสีÉยงนีÊ  บริษทัไดดู้แล สินคา้ชนิดเหล่านีÊ เป็นพิเศษ โดยจะมีการ

ตรวจสอบผูว้า่จา้งและรถทีÉจะนาํมาจดัส่งใหมี้คุณสมบติัตามทีÉผูผ้ลิตสินคา้ระบุไว ้

3. อุบติัเหตุระหวา่งการจดัส่ง สินคา้ส่วนใหญ่ของบริษทั เป็นสินคา้ทีÉไม่ใช่วตัถุอนัตราย ซึÉงแมว้า่หากเกิดอุบติัเหตุ

อาจทาํให้เกิดการล่าชา้ในการขนส่ง หรือเสียหายในสินคา้ชนิดนัÊนๆ บริษทัไดข้อความร่วมมือผูป้ระกอบการขนส่ง ให้ทาํ

ประกนัภยัสินคา้ดงักล่าว เพืÉอลดความเสีÉยงเบืÊองตน้ อยา่งไรก็ดีบริษทัยงัมีสินคา้จดัส่งทีÉเป็นสินคา้ไวไฟทีÉตอ้งการการดูแล

เป็นพิเศษ ด้วยเหตุผลนีÊ การว่าจ้างผูป้ระกอบการจะต้องเขม้งวดมากกว่าเดิมในหลายประเด็นไดแ้ก่ ใบขบัขีÉประเภททีÉ 4 

(สาํหรับผูข้บัรถบรรทุกวตัถุอนัตราย), สภาพรถทีÉนาํมาใช,้ ความพร้อมในการขบัขีÉของคนขบัรถในเทีÉยวนัÊนๆ ซึÉงบริษทัจะใช้

บุคลากรในคลงัสินคา้นัÊนๆ เป็นผูป้ระเมินทัÊง 3 ขอ้ หากการประเมินไม่ผ่าน ผูป้ระกอบการรถขนส่งจะตอ้งเปลีÉยนปัจจยัใด 

ปัจจยัหนึÉง เพืÉอใหเ้กิดความพร้อมในการขนส่งในทนัที 

ในปัจจุบนั บริษทัไดว้า่งจา้งทัÊงนิติบุคคล และบุคคลธรรมดา สําหรับการจดัส่งสินคา้ ในทุกลกัษณะโดยมี 6 ราย 

โดยการว่าจา้งจะพิจารณาเรืÉอง ราคา คุณภาพการส่ง ความตรงต่อเวลา และมารยาทในการจดัส่ง เป็นเกณฑห์ลกั นอกจากนีÊ

บริษทัไดข้อความร่วมมือ กบัทุกผูจ้ดัส่งในการประกนัสินคา้ในการจดัส่งทุกๆ ครัÊ ง ตามมูลค่าของสินคา้หรือใกลเ้คียง รวม

ไปถึง การอบรมและให้คะแนนผูป้ระกอบการในแต่ละรายประจาํปี หากรายใดไม่ผ่านการประเมิน ทางบริษทัจะทาํการ

ตกัเตือนและใหร้ะยะเวลาในการปรับปรุงการจดัส่งใหเ้ป็นไปตามเกณฑ ์    
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ความเสีÉยงจากสภาวะเศรษฐกิจในประเทศ 

 เนืÉองจากกลุ่มลุกคา้ของบริษทั มากกวา่ร้อยละ 95% เป็นผูผ้ลิตในประเทศไทย และอยูใ่นกลุ่มธุรกิจ HPC และ FBS 

ซึÉงนัÉนหมายถึงวา่ สภาวะเศรษฐกิจในประเทศ หรือดชันีชีÊบอก ต่างๆ ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ (GDP) , อตัราเงิน

เฟ้อ (Inflation Rate), อตัราการจา้งงาน (Employment Rate) และอตัราดอกเบีÊย รวมไปถึงนโยบายภาครัฐและแผนกระตุน้

เศรษฐกิจอืÉนๆ ปัจจยัดงักล่าว สามารถชีÊบอกแนวโนม้ธุรกิจทีÉบริษทัเกีÉยวขอ้งวา่จะมีโอกาสเติบโต และขยายงานไดม้ากนอ้ย

เพียงใด อยา่งไรก็แลว้แต่ใน 2 กลุ่มธุรกิจ HPC และ FBS  ถือวา่เป็นกลุ่มธุรกิจทีÉมีความแขง็แกร่ง ในการเจริญเติบโตในระยะ 

3 ปีทีÉผา่นมาไม่ตํÉากวา่ร้อยละ 7-10% ต่อเนืÉอง โดยภาพรวมความเสีÉยงดงักล่าว บริษทั จะตอ้งติดตามและประมวลผลกระทบ

ของดชันีชีÊวดัต่างๆ ต่อกลุ่มธุรกิจทีÉบริษทัเกีÉยวขอ้ง อยา่งใกลชิ้ดในทุกไตรมาส เพืÉอทาํใหก้ารดาํเนินธุรกิจและการขยายงาน

เป็นไปดว้ยความรอบคอบและมีประสิทธิภาพ  
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โครงสร้างการถือหุ้น 
 

โครงสร้างผู้ถือหุ้น 
 

ณ วนัทีÉ Š มีนาคม ŚŝŞŘ บริษทัมีทุนจดทะเบียนทัÊงสิÊน  ŜŝŜ,ŘŚš,šŜš  บาท เรียกชาํระแลว้  śŘŚ,ŞŠŞ,şřş  บาท แบ่งเป็นหุน้

สามญัจาํนวน śŘŚ,ŞŠŞ,şřş หุน้ มูลค่าหุน้ละ ř บาท  
 
ผู้ถือหุ้น 
รายชืÉอผูถื้อหุน้รายใหญ่ řŘ อนัดบัแรกของบริษทัทีÉปรากฏตามสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัทีÉ Š มีนาคม ŚŝŞŘ มีดงันีÊ 

ลาํดบั รายชืÉอผูถื้อหุน้ 
จาํนวนหุน้ทีÉถือ

(หุน้) 
สัดส่วนการถือหุน้ (%) 

1. บริษทั ยเูนีÉยน ปิโตรเคมีคอล จาํกดั (มหาชน)/ř 171,596,466 56.69 

2. กลุ่มครอบครัวสุวรรณนภาศรี 

Ś.ř นางสาวฉัตรประภา  สุวรรณนภาศรี 2,656,900 0.88 

 Ś.Ś นายพรีเจต  สุวรรณนภาศรี 2,157,734 0.71 

 Ś.ś นางกาญจนา  สุวรรณนภาศรี 2,327 0.00 

 Ś.Ŝ นางสาวสุธิดา  สุวรรณนภาศรี 2,327 0.00 

 Ś.ŝ นางสาวปิยะนนัท์  สุวรรณนภาศรี 2,327 0.00 

 Ś.Ş นางสาวปิยะดา  สุวรรณนภาศรี 2,327 0.00 

 Ś.ş นายพรีพล  สุวรรณนภาศรี 2,327 0.00 

 รวมจาํนวนหุ้นทีÉถือโดยกลุ่มครอบครัวสุวรรณนภาศรี 4,826,269 1.59 

3. นางกนกอร     บดินทร์รัตน 12,550,000 4.15 

4. นางสาววนนัธร     กิจวานิชเสถียร 11,190,000 3.70 

5. CHASE NOMINEES LIMITED 8,000,000 2.64 

6. นายศุภโรจ     โรจน์วรีะ 7,309,200 2.41 

7. บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จาํกดั 5,930,554 1.96 

8. นายวชิยั   เสริมทวทีรัพย ์ 5,520,031 1.82 

9. นายลือชา   โพธิÍ อบ 4,700,094 1.55 

10. นางสาวกานดา     สธนกุลพานิช 3,313,474 1.09 

 ผูถื้อหุ้นรายอืÉน 67,750,629 22.40 

 รวม 302,686,717 100.00 
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หมายเหตุ 

/1 -บริษทั ยเูนีÉยน ปิโตรเคมีคอล จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ประกอบธุรกิจนาํเขา้และจดัจาํหน่ายเคมีภณัฑ ์ โดยสินคา้ของบริษทัประกอบดว้ยสารทาํละลาย (Solvents) ซึÉ งเป็น

สินคา้ทีÉจาํหน่ายทัÉวไป (Commodity Solvent) สาํหรับใชเ้ป็นสารทาํละลายซึÉงเป็นส่วนประกอบในการผลิตสินคา้ใน

อุตสาหกรรมต่างๆ ซึÉงมีครอบครัวสุวรรณนภาศรี ถือหุน้ใหญ่ในสัดส่วนประมาณ ร้อยละ ŝŝ ของทุนจดทะเบียน 

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
ในกรณีทีÉบริษัทฯไม่มีความจาํเป็นในการใช้เงินเพืÉอการลงทุนหรือขยายกิจการ และมีกระแสเงินสดเพียงพอ บริษัทฯมี

นโยบายจ่ายปันผลไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ŜŘ ของกาํไรสุทธิหลงัหักสาํรองตามกฎหมาย ทัÊงนีÊอตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจ

เปลีÉยนแปลงได ้โดยขึÊนอยูก่บัความจาํเป็นและความเหมาะสมโดยพจิารณาจากประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นเป็นสาํคญั ทัÊงนีÊ  

มติของคณะกรรมการบริษทัทีÉอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจะตอ้งถูกนาํเสนอเพืÉอขออนุมติัต่อทีÉประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่เป็นการ

จ่ายเงินปันผลระหวา่งการ ซึÉงคณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลไดแ้ละใหร้ายงานใหที้Éประชุม

ผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ตารางสรุปการจ่ายปันผล ŝ ปีย้อนหลงั 

 2555 2556 2557 2558 2559 

อตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้ (บาท/หุน้)* 0.41 0.23 0.25 0.30 0.35 

อตัราเงินปันผลต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.446 0.208** 0.47281*** 0.07**** 0.135***** 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ (%) 109.32 89.47 130.84 23.92 38.08 

หมายเหตุ : 

* -อตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้ คาํนวณโดย กาํไรสาํหรับปีหารดว้ยจาํนวนหุน้สามญัของบริษทัทัÊงหมด ณ วนัสิÊนงวด (Fully diluted) 

** -คณะกรรมการบริษทัเสนอการจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานปี ŚŝŝŞ จาํนวนทัÊงสิÊน ŜŜ,śŚś,ŘśŜ.şŠ บาท ทัÊงนีÊบริษทัฯได้

จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ตามมติทีÉประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŝŞ เมืÉอวนัทีÉ š ธนัวาคม ŚŝŝŞ จาํนวน śś,şŘŞ,śšŘ.šś บาท 

หรือคิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด Ř.řŠŝŚ บาทต่อหุน้ (จาํนวนหุน้สามญัของบริษทัทัÊงหมด ณ วนัปิดสมุด řŚ ธนัวาคม 

ŚŝŝŞ เท่ากบั řŠř,ššš,šŝř หุน้) ดงันัÊน บริษทัฯจึงตอ้งจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดให้แก่ผูถื้อหุน้เพิÉมเติมจาํนวน řŘ,ŞřŞ,ŞŜś.Šŝ บาท 

(จาํนวนหุน้สามญัของบริษทัทัÊงหมด ณ วนัสิÊนงวด śř ธนัวาคม ŚŝŝŞ เท่ากบั ŚřŚ,śśŚ,Šşş หุน้) หรือคิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลเป็น

เงินสดเพิÉมเติม Ř.Řŝ บาทต่อหุน้ ทัÊงนีÊการจ่ายเงินปันผลไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี Śŝŝş เมืÉอวนัทีÉ Śŝ เมษายน 

2557 

***- คณะกรรมการบริษทัเสนอการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสุทธิของปี Śŝŝş และกาํไรสะสมของปีก่อนๆ จาํนวนทัÊงสิÊน 

řŘŘ,śšś,şŞŠ.ŚŚ บาท ทัÊงนีÊบริษทัฯไดจ่้ายปันผลระหว่างกาลแลว้ตามมติทีÉประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครัÊ งทีÉ ř/Śŝŝş เมืÉอวนัทีÉ řŚ ธนัวาคม 

Śŝŝş ในอตัราการจ่ายเงินปันผลเท่ากบั Ř.ŜşŚŠř บาทต่อหุน้ โดยจ่ายเป็นหุน้สามญัเพิÉมทุน ในอตัรา Ś.śŝ หุน้ต่อ ř หุน้ปันผล คิดเป็น

จาํนวนเงินไม่เกิน šŘ,śŝŜ,Ŝřŝ หุน้ปันผล หรือ šŘ,śŝŜ,Ŝřŝ บาท (อตัราจ่าย Ř.ŜŚŝŝśŘŘŘ บาท/หุน้)และปันผลเป็นเงินสดอีก 

řŘ,Řśš,śŝś.ŚŚ บาท คิดเป็นอตัราการจ่ายเงินสดทีÉ Ř.ŘŜşŚŠřŚ บาท/หุน้ (จาํนวนหุน้สามญัของบริษทัทัÊงหมด ณ วนัสิÊนงวด śř ธนัวาคม 

Śŝŝş เท่ากบั śŘŚ,ŞŠŞ,Şśś หุน้) 

****- คณะกรรมการบริษทัเสนอใหพิ้จารณาจ่ายเงินปันผลประจาํปี ŚŝŝŠ โดยจ่ายปันผลเป็นเงินสดให้แก่ผูถื้อหุน้ของบริษทั ในอตัรา 

Ř.Řş บาทต่อหุน้ สาํหรับหุน้สามญัทีÉออกจาํหน่ายแลว้จาํนวน śŘŚ,686,şřş หุน้ รวมเป็นเงินปันผลจ่ายจาํนวน Śř,188,ŘşŘ.řš บาท คิด 
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เป็นอตัราปันผล 23.92 ของกาํไรสุทธิหลงัหักเงินสาํรองตามกฎหมาย ซึÉ งการจ่ายเงินปันผลทีÉไม่ตรงตามนโยบายจ่ายปันผลไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละ 40 เนืÉองจากบริษทัประสงคจ์ะเก็บเงินสดไวเ้พืÉอรองรับการขยายกิจการในอนาคต 

*****- คณะกรรมการบริษทัเสนอใหพิ้จารณาจ่ายเงินปันผลประจาํปี Śŝŝš โดยจ่ายปันผลเป็นเงินสดให้แก่ผูถื้อหุน้ของบริษทั ในอตัรา 

Ř.řśŝ บาทต่อหุน้ สาํหรับหุน้สามญัทีÉออกจาํหน่ายแลว้จาํนวน śŘŚ,ŞŠŞ,şřş หุน้ รวมเป็นเงินปันผลจ่ายจาํนวน ŜŘ,ŠŞŚ,şŘŞ.ŠŘ บาท คิด

เป็นอตัราปันผล ŜŘ.řś ของกาํไรสุทธิหลงัหักเงินสาํรองตามกฎหมาย 

 

โครงสร้างการจัดการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธาน        

เจา้หนา้ทีÉบริหาร 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

สาํนกังาน

ตรวจสอบ 

เลขานุการบริษทั 

ฝ่ายบญัชีและ

การเงิน 

ฝ่ายคลงัสินคา้

และขนส่ง 

ฝ่ายขายและ

การตลาด

เลขานุการบริษทั 

ฝ่ายจดัซืÊอ 

ส่วนลูกคา้

อุตสาหกรรม 
ส่วนคลงัสินคา้ ส่วนบญัชี 

ฝ่ายบริหารกลาง 

ส่วนจดัซืÊอใน

ประเทศ 

ส่วนจดัซืÊอ

สาํนกังาน 

ส่วนลูกคา้ผู ้

จาํหน่ายรายยอ่ย 
ส่วนงานขนส่ง ส่วนการเงิน 

ส่วนจดัซืÊอ

ต่างประเทศ 
ส่วนบุคคล 

ส่วนประสาน  

งานขาย 
ส่วนงานธุรการ 
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คณะกรรมการบริษทั 

 
คณะกรรมการบริษัทฯ ณ วนัทีÉ  śř ธันวาคม Śŝŝš ประกอบด้วยกรรมการจาํนวนทัÊงสิÊน řŚ ท่าน ประกอบด้วย 

ลําดบั รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1. นายเจษฎาวฒัน์ เพรียบจริยวฒัน์ ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 

2. นายกนัต ์ อรรฆยว์รวทิย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

3. รศ.ดร.ดลกณิศ เตง็อาํนวย กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

4. นางสาวสิรัสวดี สุทธิวรพนัธ์ชยั กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

5. นายพีรเจต สุวรรณนภาศรี กรรมการ/ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

6. นายวรัิช สุวรรณนภาศรี กรรมการ 

7. นางกาญจนา สุวรรณนภาศรี กรรมการ 

8. นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี กรรมการ 

9. นางสาวปิยะนนัท ์ สุวรรณนภาศรี กรรมการ 

10. นายพีรพล สุวรรณนภาศรี กรรมการ 

11. นายการุณ ศรีวจิิตรานนท ์ กรรมการ 

12. ดร.วษิณุ มีอยู ่ กรรมการ 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามแทนบริษัท  

 
นายวรัิช สุวรรณนภาศรี หรือ นางกาญจนา สุวรรณนภาศรี หรือ นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี หรือนางสาว ปิยะนนัท ์

สุวรรณนภาศรี หรือ นายพีรเจต สุวรรณนภาศรี หรือ นายพรีพล สุวรรณนภาศรี สองในหกคนลงรายมือชืÉอร่วมกนัพร้อม

ประทบัตราของบริษทั โดยมิให้ นายวรัิช สุวรรณนภาศรี และ นางกาญจนา สุวรรณนภาศรี ลงลายมือชืÉอร่วมกนั 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษทั 
1. ดูแลและกาํหนดนโยบายทีÉสาํคญัของบริษทั ไดแ้ก่ นโยบายหลกัในการดาํเนินธุรกิจ นโยบายทางดา้นการเงิน นโยบาย

การระดมทุน นโยบายในการบริหารเงินทุน นโยบายในการบริหารความเสีÉยงของบริษทั 

2. พิจารณาเกีÉยวกบัการลงทุนโดยพจิารณาอนุมติังบประมาณ โครงการลงทุนของบริษทั และ กาํกบัดูแลดาํเนินโครงการให้

เป็นไปตามแผนงานทีÉวางไว ้

3. ดูแลการดาํเนินงานของบริษทั เพืÉอใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายหรือดีกวา่เป้าหมายทีÉวางไวแ้ละกาํหนดแนวทางแกไ้ขกรณีทีÉมี

ปัญหาอุปสรรค เพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมายทีÉวางไวห้รือดีกวา่เป้าหมายทีÉวางไว ้

4. จดัใหมี้รายงานขอ้มูลทัÉวไปและขอ้มูลทางการเงินของบริษทั เพืÉอรายงานต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือผูล้งทุนทัÉวไป

อยา่งถูกตอ้ง ทนักาลและเป็นไปตามทีÉกฎหมายกาํหนด 
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5. รับทราบรายงานการตรวจสอบทีÉสาํคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทัÊงผูต้รวจสอบบญัชี 

และทีÉปรึกษาฝ่ายต่างๆ ของบริษทั และมีหนา้ทีÉกาํหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข กรณีทีÉพบขอ้บกพร่องทีÉเป็น

สาระสาํคญั 

6. สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสม ของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสีÉยงของบริษทั 

7. จดัใหมี้กระบวนการสร้างผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั เพืÉอใหมี้ขึÊนมาทดแทนอยา่งต่อเนืÉอง (Succession Plan) 

8. แต่งตัÊงกรรมการตรวจสอบ และใหค้วามเห็นชอบเกีÉยวกบัอาํนาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. แต่งตัÊงคณะกรรมการบริหาร หรือ มอบหมายใหก้รรมการคนหนึÉงคนใด หรือหลายคน หรือบุคคลอืÉนกระทาํการอยา่งใด

อยา่งหนึÉงแทนคณะกรรมการบริษทั ทัÊงนีÊการมอบอาํนาจดงักล่าว ผูไ้ดรั้บมอบอาํนาจนัÊน ตอ้งไม่มีอาํนาจอนุมติัรายการทีÉ

บุคคลดงักล่าวหรือ บุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ (“บุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้” ใหมี้ความหมายตามทีÉกาํหนดไวใ้นประกาศของ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใด

กบับริษทั 

เวน้แต่เรืÉองต่อไปนีÊจะกระทาํไดต่้อเมืÉอไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุ้นก่อน ทัÊงนีÊกาํหนดใหร้ายการทีÉกรรมการหรือบุคคลทีÉ

อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืÉนใดกบับริษทัหรือบริษทั ให้กรรมการซึÉงมีส่วนได้

เสียในเรืÉองนัÊน ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน 

- เรืÉองทีÉกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดม้ติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 

- การทาํรายการทีÉกรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยูใ่นข่ายทีÉกฎหมาย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพยห์รือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยร์ะบุให้ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 

- นอกจากนัÊนในกรณีดงัต่อไปนีÊจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการและทีÉประชุมผูถื้อหุน้

ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ ś ใน Ŝ ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

x การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอืÉน 

x การรับซืÊอหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนอืÉนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

x การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญา เกีÉยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทัÊงหมดหรือบางส่วนทีÉ สาํคญั การ

มอบหมายใหบุ้คคลอืÉนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอืÉนโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุน

กนั 

x การออกหุน้ใหม่เพืÉอชาํระแก่เจา้หนีÊของบริษทัตามโครงการแปลงหนีÊ เป็นทุน 

x การลดทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยการลดจาํนวนหุ้น หรือลดมูลค่าหุน้ 

x การเพิÉมทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบริษทั 

x เรืÉองอืÉนใดตามทีÉกฎหมายกาํหนด 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝš คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วย ś ท่าน ดงัรายนามต่อไปนีÊ 

ลําดบั รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1. นายกนัต ์ อรรฆยว์รวทิย*์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2. รศ.ดร. ดลกณิศ เตง็อาํนวย* กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3. นางสาวสิรัสวดี สุทธิวรพนัธ์ชยั* กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

หมายเหตุ : *เป็นกรรมการตรวจสอบทีÉมีความรู้และประสบการณ์ทีÉจะสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงิน 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของกรรมการตรวจสอบ 
ตามรายงานการประชุมกรรมการบริษทั  ครัÊ งทีÉ Ŝ/Śŝŝś เมืÉอวนัทีÉ ŚŠ เมษายน Śŝŝś ไดมี้การกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉและ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบดงัต่อไปนีÊ  

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีÉมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และ

พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัÊง โยกยา้ย เลิกจา้ง

หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบติังานของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยฯ์ และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตัÊ งบุคคลซึÉ งมีความเป็นอิสระเพืÉอทําหน้าทีÉ เป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี รวมทัÊงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อยา่งน้อยปีละ ř 

ครัÊ ง 

5. พิจารณารายการเกีÉยวโยง หรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์ทัÊงนีÊ เพืÉอใหม้ัÉนใจวา่รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึÉงรายงานดงักล่าวลง

นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปนีÊ   

x ความเห็นเกีÉยวกบัความถูกตอ้งครบถว้น เป็นทีÉเชืÉอถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

x ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

x ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

x ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

x ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

x จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

x ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ทีÉตามกฎบตัร 
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x รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัÉวไปควรทราบ ภายใตข้อบเขต หน้าทีÉ และความรับผิดชอบทีÉไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7. ทาํหน้าทีÉเสมือนคณะกรรมการสรรหา เพืÉอพิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัÊงบุคคลซึÉ งมีคุณสมบัติเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษทั และตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง 

8. ทาํหนา้ทีÉเสมือนคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน เพืÉอพิจารณารูปแบบและเสนอกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั 

9. ทาํหน้าทีÉเสมือนคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง เพืÉอประเมินความเสีÉยงและเสนอแนวทางป้องกนัความเสีÉยงให้แก่

คณะกรรมการบริษทัและ/หรือฝ่ายจดัการของบริษทัเพืÉอนาํไปปฏิบติั 

ปฏิบติังานอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการบริหาร 

 
ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝš คณะกรรมการบริหารของบริษัท ประกอบด้วย Ŝ ท่าน ดงัรายนามต่อไปนีÊ 

ลําดบั รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1. นายพีรเจต สุวรรณนภาศรี ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายพีรพล สุวรรณนภาศรี กรรมการบริหาร 

3. นายการุณ ศรีวจิิตรานนท ์ กรรมการบริหาร 

4. ดร.วษิณุ มีอยู ่ กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหาร 
ตามรายงานการประชุมกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ Ŝ/Śŝŝś เมืÉอวนัทีÉ ŚŠ เมษายน Śŝŝś มีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงัต่อไปนีÊ  

1. กาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ และโครงสร้างการบริหารงานหลกัในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัทีÉกาํหนดใหส้อดคลอ้ง

และสนับสนุนต่อสภาพเศรษฐกิจและการแข่งขนัทีÉไดก้าํหนดและแถลงไวต่้อผูถื้อหุ้น นําเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ

เห็นชอบ 

2. กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และหลักในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับเป้าหมายทีÉได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทั และใหมี้อาํนาจควบคุมดูแลการดาํเนินธุรกิจการบริหารต่างๆของบริษทั ให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ 

แผนธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจทีÉคณะกรรมการบริษทัได้อนุมติัแลว้ภายใตก้ฎหมาย เงืÉอนไข กฎระเบียบ และขอ้บงัคบั

บริษทั ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เอืÊอต่อสภาพการดาํเนินธุรกิจ 

3. กาํหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหาร โดยให้ครอบคลุมถึงนโยบายอตัราค่าตอบแทนและสวสัดิการ โครงสร้าง

เงินเดือนของบริษทั และภาพรวมในการคดัเลือก การฝึกอบรม การวา่จา้ง การแต่งตัÊง การโยกยา้ย การเลิกจา้งพนักงานของ

บริษทั 

4. พิจารณาอนุมติัและการดาํเนินการต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกรรมทางการเงินปกติของบริษทั โดยใหว้งเงินเป็นตามระเบียบ

อาํนาจอนุมติัซึÉ งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ หากเกินกวา่จาํนวนดงักล่าวให้เสนอเพืÉอขออนุมติัทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษทั 
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5. ตรวจสอบ ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯทีÉกาํหนด ให้เป็นไปตามแผนธุรกิจทีÉรับอนุมติัไว ้

6. พิจารณาและอนุมติัการจดัซืÊอจดัจา้ง การลงทุนขยายงาน รวมถึงการซืÊอขายสินทรัพยถ์าวรของบริษทั โดยจะพิจารณา

เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั หากการจัดซืÊอจัดจา้ง ตลอดจนเรืÉองลงทุนขยายงาน รวมถึงการซืÊอขายสินทรัพยถ์าวรของ

บริษทันัÊนอยูน่อกเหนือขอบเขตและงบประมาณทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

7. พิจารณาผลกําไรขาดทุนของบริษัทฯและเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจําปี เพืÉอเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทั 

8. ใหก้รรมการบริหารทัÊงคณะ สามารถลงมติเห็นชอบให้กรรมการสองคนของคณะกรรมการบริหารลงนามร่วมกนั พร้อม

ตราประทับบริษทั มีอาํนาจช่วงในหนังสือมอบอาํนาจของบริษทั เพืÉอให้ผูรั้บมอบอาํนาจช่วงสามารถดาํเนินการอนัเป็น

ประโยชน์เกีÉยวเนืÉองกบักิจการงานต่างๆในนามแทนบริษทัไดอ้ยา่งเป็นทางการ 

9. ดาํเนินการอืÉนๆตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆไป ทัÊ งนีÊ การมอบอาํนาจดังกล่าวขา้งตน้ได้แก่คณะ

กรรมการบริหารนัÊน จะไม่รวมถึงการมอบอาํนาจในการอนุมติัรายการใดทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย

หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืÉนใด (ตามขอ้บงัคบับริษทัและตามทีÉสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด) กบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย ซึÉ งการอนุมติัรายการดงักล่าวจะตอ้งนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

เพืÉอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาต่อไป โดยกรรมการบริหารท่านนัÊนและบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้จะไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการบริษทัในเรืÉองดงักล่าว 

 
ผู้บริหาร 
 

ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝš บริษัทฯ มผีู้บริหาร Ş ท่าน ดงัรายนามต่อไปนีÊ 

ลําดบั รายชืÉอ ตาํแหน่ง 

1. นายพีรเจต  สุวรรณนภาศรี ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

2. นางสาวพชัรี  นิยมปัทมะ ผูอ้าํนวยการสายงานการขายและการตลาด / 

ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด 

3. นางสาววรรณวดี  หงษท์อง ผูอ้าํนวยการสายงานบริหารกลาง 

4. นางสาวพตัร์พิมล    ตัÊงบรรเจิดสุข ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซืÊอ 

5. นางสาววรรณวดี  หงษท์อง ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

6. นายคณาพจน์           อุทยัวฒันา ผูจ้ดัการฝ่ายคลงัสินคา้และขนส่ง 

7. นายครรชิต  ทรัพกุล ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการคลงัสินคา้ 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 
ตามรายงานการประชุมกรรมการบริษทั ครัÊ งทีÉ Ŝ/Śŝŝś เมืÉอวนัทีÉ ŚŠ เมษายน Śŝŝś มีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าทีÉและ

ความรับผิดชอบของประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร ดงัต่อไปนีÊ  

1. ควบคุมดูแลการดาํเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานทัÉวไปของบริษทั 

2. ดาํเนินการหรือปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีÉไดอ้นุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
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3. มีอาํนาจอนุมติั และมอบอาํนาจช่วงอนุมติัเบิกจ่ายเพืÉอการจดัซืÊอสินคา้อนัเป็นปกติธุระของบริษทั จดัซืÊอทรัพยสิ์นและ

การเช่าทรัพยสิ์น รวมทัÊงอนุมติัการดาํเนินการทางการเงินเพืÉอธุรกรรมต่างๆของบริษทัภายในวงเงินตามระเบียบอาํนาจอนุมติั

ซึÉงผา่นการพจิารณาจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

4. มีอาํนาจออกคาํสัÉง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพืÉอใหก้ารปฏิบติังานเป็นตามนโยบาย และผลประโยชน์ของบริษทั และเพืÉอ

รักษาระเบียบวนิยัการทาํงานภายในองคก์ร 

5. มีอาํนาจจา้ง แต่งตัÊง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก กาํหนอตัราค่าจา้งให้บาํเหน็จรางวลัหรือสวสัดิการ ปรับขึÊนเงินเดือน

ค่าตอบแทน เงินโบนัส ตลอดจนแต่งตัÊงตวัแทนฝ่ายนายจา้งในคณะกรรมการกองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพของบริษทั และงาน

เกีÉยวกบัการพนกังานทัÊงหมดของบริษทั 

6. มีอาํนาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษทัต่อบุคคลภายนอกในกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อ

บริษทั 

7. อนุมติัแต่งตัÊงทีÉปรึกษาดา้นต่างๆ ทีÉจาํเป็นต่อการดาํเนินงานของบริษทั 

8. เป็นผูรั้บมอบอาํนาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษทัให้เป็นตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ 

ขอ้กาํหนด คาํสัÉง มติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ และ/หรือมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกประการ 

ทัÊงนีÊ การมอบอาํนาจให้แก่ประธานเจา้หน้าทีÉบริหาร ตลอดจนการมอบอาํนาจแก่บุคคลอืÉนทีÉประธานเจา้หน้าทีÉบริหารเห็น

ควร จะไม่รวมถึงอาํนาจและ/หรือการมอบอาํนาจในการอนุมติัรายการใดทีÉตนหรือบุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย 

หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืÉนใด (ตามขอ้บงัคบับริษทั และตามทีÉสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลักทรัพย์กําหนด) กับบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึÉ งการอนุมัติรายการลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษทั และ/หรือทีÉประชุมผูถื้อหุน้ เพืÉอพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้บงัคบับริษทั หรือกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้งกาํหนด เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการทีÉเป็นลกัษณะการดาํเนินธุรกรรมการคา้ปกติทัÉวไปของบริษทัทีÉเป็นไปตาม

นโยบายและหลกัเกณฑที์Éคณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาอนุมติัไว ้

 
เลขานุการบริษัท 

 
ในการประชุมคณะกรรมการ เมืÉอ วนัที  22  กมุภาพนัธ์ 2555 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้มติแต่งตัÊง นางสาวภิญญดาพชัญ ์ 

สุวรรณชนะวชิญ ์ (ชืÉอเดิม นางสาวปิยธิดา  สุวรรณชนะ)  ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทัฯ ซึÉง เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ 

ผา่นการฝึกอบรมในหลกัสูตรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ทีÉของเลขานุการบริษทั เพืÉอใหป้ฏิบติัหนา้ทีÉใหเ้ป็นไปตามมาตรา 

89/15 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 แกไ้ขโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์(ฉบบัทีÉ Ŝ) พ.ศ. 2551 ทัÊงนีÊ  หนา้ทีÉความความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทัฯ มีดงันีÊ  

1. เป็นศูนยก์ลางในการจดัเก็บเอกสารทีÉสาํคญัต่างๆ 

2. จดัทาํทะเบียนกรรมการ 

3. จดัประชุมคณะกรรมการบริษทั และจดัประชุมผูถื้อหุน้ หนงัสือนดัประชุมและรายงานการประชุม 

4. แจง้มติและนโยบายของคณะกรรมการและผูถื้อหุ้นให้ผูบ้ริหารทีÉเกีÉยวขอ้งและติดตามมติและนโยบายดงักล่าวผา่น

กรรมการผูจ้ดัการ 

5. ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนทีÉรับผดิชอบต่อหน่วย งานกาํกบั ดูแลโดยเป็นไปตาม 
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กฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของบริษทั 

6. ติดต่อและสืÉอสารกบัผูถื้อหุน้ทัÉวไป ใหไ้ดรั้บทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุน้ และข่าวสารของบริษทั 

7. ใหข้่าวสารและขอ้มูลแก่กรรมการ ในประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั เพืÉอประกอบการปฏิบติัหนา้ทีÉ

ของกรรมการ 

9. เรืÉองอืÉนๆ ทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 

ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี Śŝŝš เมืÉอวนัทีÉ řš เมษายน Śŝŝš ไดอ้นุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัรวม

ทัÊงสิÊนไม่เกิน 1,900,000 บาท รายละเอียดดงันีÊ 
ตาํแหน่ง ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการ 

ค่าเบีÊยประชุมรายเดือน (บาท) 41,000 21,000 16,000 8,000 

 
ในปี Śŝŝš บริษัทฯมีการประชุมกรรมการบริษัททัÊงสิÊน Ŝ ครัÊง และมกีารจ่ายค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการ ดงัต่อไปนีÊ 

รายชืÉอกรรมการ ตาํแหน่ง 
จาํนวนครัÊ งทีÉ 

เขา้ร่วมประชุม 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ

บริษทั 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

รวม 

นายเจษฎาวฒัน์ เพรียบจริยวฒัน์ ประธานกรรมการ 4/4 492,000 - 492,000 

นายกนัต ์อรรฆยว์รวทิย ์ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบและ 

กรรมการอิสระ 

4/4 - 252,000 252,000 

รศ.ดร. ดลกณิศ  เตง็อาํนวย กรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ 

3/4 - 192,000 192,000 

นางสาวสิรัสวดี สุทธิวรพนัธ์ชยั กรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ 

4/4 - 192,000 192,000 

นายพีรเจต สุวรรณนภาศรี ประธานเจา้หนา้ทีÉ

บริหาร 

4/4 96,000 - 96,000 

นายวรัิช สุวรรณนภาศรี กรรมการ 4/4 96,000 - 96,000 

นางกาญจนา สุวรรณนภาศรี* กรรมการ - - - - 

นางสาวสุธิดา สุวรรณนภาศรี กรรมการ 3/4 96,000 - 96,000 

นางสาวปิยะนนัท ์สุวรรณนภาศรี กรรมการ 4/4 96,000 - 96,000 
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รายชืÉอกรรมการ ตาํแหน่ง 
จาํนวนครัÊ งทีÉ 

เขา้ร่วมประชุม 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ

บริษทั 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

รวม 

นายพีรพล สุวรรณนภาศรี กรรมการ 3/4 96,000 - 96,000 

นายการุณ ศรีวจิิตรานนท ์ กรรมการ 3/4 96,000 - 96,000 

ดร.วษิณุ มีอยู ่ กรรมการ 3/4 96,000 - 96,000 

รวม  1,164,000 636,000 1,800,000 
หมายเหตุ:*นางกาญจนา สุวรรณนภาศรีไม่ขอรับค่าเบีÊยประชุม ตัÊงแต่ มีนาคม Śŝŝŝ เป็นตน้มาแต่ยงัคงทาํหนา้ทีÉในคณะกรรมการบริษทั 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝš บริษทัฯมีผูบ้ริหารจาํนวน Ş ท่าน ประกอบดว้ย ผูที้Éดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษทัจาํนวน        

ř ท่าน และผูที้Éมิไดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัอีก ŝ ท่าน โดยบริษทัฯมีการจ่ายค่าตอบแทนใหผู้บ้ริหารของบริษทั ดงันีÊ  

ค่าตอบแทน

ผูบ้ริหาร 

2557 2558 2559 

จาํนวนราย

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(บาท) 

จาํนวนราย

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(บาท) 

จาํนวนราย

(คน) 

จาํนวนเงิน 

(บาท) 

เงินเดือน           

ค่านายหนา้และ

โบนสั 

6 5,215,248 6 6,075,000 6 9,874,870 

ค่าตอบแทนอืÉน ๆ 

ไดแ้ก่ กองทุน

ประกนัสังคมและ

ค่าล่วงเวลา 

6 575,677 6 669,000 6 833,936 

รวม  5,790,925  6,744,000  10,708,806 

 

ค่าตอบแทนอืÉน  ๆ 
ค่าตอบแทนอืÉนของกรรมการ 

 -ไม่มี- 

ค่าตอบแทนอืÉนของผู้บริหาร 

เงินกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพใหแ้ก่ผูบ้ริหาร โดยบริษทัฯจ่ายสมทบในอตัราส่วน    

2%-10% ของเงินเดือนโดยในปี Śŝŝš บริษทัฯไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพสาํหรับผูบ้ริหาร Ş ราย รวมทัÊงสิÊน

ŞŜŠ,šśŞ บาท 
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บุคลากร 
ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝš มีพนกังานทัÊงสิÊน ŝŜ  คน เป็นพนกังานประจาํจาํนวน ŜŠ คน  พนกังานรายวนัจาํนวน Ş  คน  มี

รายละเอียดดงันีÊ  

 

ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงิน 
บริษทัฯไดเ้พิÉมจาํนวนบุคลากรในฝ่ายขาย ฝ่ายคลงัสินคา้และฝ่ายขายเพิÉมขึÊน โดยบริษทัฯไดจ่้ายค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน

ให้แก่พนกังานทีÉไม่ใช่ผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ เงินเดือน ค่านายหนา้ โบนสั กองทุนสํารองเลีÊยงชีพ (บริษทัฯจ่ายสมทบในอตัราส่วน 

2%-10% ของเงินเดือน) กองทุนประกนัสังคม และค่าล่วงเวลา 
ประเภท 

ค่าตอบแทนพนักงาน (บาท) 

2557 2558 2559 

เงินเดือน ค่านายหนา้และโบนสั 15,280,463 14,239,789 16,011,963 

ค่าตอบแทนอืÉนๆ ไดแ้ก่ กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ กองทุน

ประกนัสังคม ค่าเบีÊยเลีÊยง ค่าล่วงเวลาและสวสัดิการอืÉนๆ 

719,687 919,550 1,795,973 

รวม 16,000,150 15,159,339 17,807,936 

 

ค่าตอบแทนอืÉน  ๆ
-ไม่มี-  

 ทัÊงนีÊ  บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํหนงัสือ คูมื่อพนกังาน แจกใหก้บัพนกังานทุกคนในองคก์ร เพืÉอรับทราบกฎ ระเบียบ และ

สวสัดิการทีÉจะไดรั้บ 
 

ข้อพพิาทด้านแรงงานในระยะเวลา ś ปีทีÉผ่านมา 
  - ไม่มี- 

 

 

 

บุคลากร 
จํานวนพนักงาน (คน) 

ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝ7 ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝ8 ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝš 

พนกังานฝ่ายขายและการตลาด 19 19 21 

พนกังานฝ่ายคลงัสินคา้และขนส่ง 16 12 16 

พนกังานฝ่ายบญัชีและการเงิน 6 7 9 

พนกังานฝ่ายบริหารกลาง 6 8 8 

รวม 47 46 54 
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นโยบายในการพฒันาบุคลากร 
บริษทัฯมีนโยบายทีÉจะส่งเสริมและพฒันาบุคลากรในแต่ละระดบัชัÊนให้มีความรู้ ความชาํนาญและความสามารถในการ

ปฏิบติังานเพิÉมขึÊนอยา่งสมํÉาเสมอและต่อเนืÉอง เพืÉอให้เกิดการทาํงานทีÉมีประสิทธิภาพสูงสุดต่อบริษทั โดยแบ่งการพฒันาใน

ระดบัต่างๆ ดงัต่อไปนีÊ  

1. ระดบับริหาร บริษทัฯมุ่งเนน้เรืÉองการพฒันาดา้นการบริหารจดัการ ภาวะความเป็นผูน้าํและวสิัยทศัน์ในการเป็นผูน้าํของ

องคก์ร 

2. ระดับหัวหน้างาน บริษทัฯมุ่งเน้นเรืÉองการพฒันาดา้นการจดัการบริหารเบืÊองตน้ ทกัษะการเป็นหัวหน้างาน การสร้าง

ทีมงานและการสร้างความร่วมมือในการทํางานทักษะการสืÉอสารอย่างมีประสิทธิภาพทัÊ งภายในและภายนอกองค์กร 

ตลอดจนการส่งเสริมพฒันาความรู้ความเขา้ใจเฉพาะทาง 

3. ระดบัพนักงาน บริษทัฯมุ่งเน้นเรืÉองการสร้างความรู้ ประสบการณ์และความเชีÉยวชาญในงานทีÉตนเองรับผิดชอบสร้าง

แรงจูงใจใหเ้กิดการพฒันาตนเองอยา่งสมํÉาเสมอและการมีทศันคติทีÉดีต่อฝ่ายบริหารและบริษทั 
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การถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร (รวมบุคคลทีÉเกีÉยวข้องตามมาตรา ŚŝŠ ของ พรบ. 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. Śŝśŝ )ในปี Śŝŝš 
 จาํนวนหุน้ทีÉถือครอง (หุน้) 

ชืÉอ / ตาํแหน่ง ř ม.ค. ŝš การเปลีÉยนแปลงระหวา่งปี śř ธ.ค. ŝš 

  + ซืÊอเพิÉม - ขายออก  

1. นายเจษฎาวฒัน์   เพรียบจริยวฒัน์/      

ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

- - - - 

2. นายกนัต ์  อรรฆยว์รวทิย/์ประธานกรรมการ

ตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

- - - - 

3. รศ.ดร. ดลกณิศ    เตง็อาํนวย/            

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

678,014 367,000 85,600 959,414 

4. นางสาวสิรัสวดี   สุทธิวรพนัธ์ชยั/      

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

- - - - 

5. นายพีรเจต   สุวรรณนภาศรี/                 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

4,816,961 - - 4,816,961 

6. นายวรัิช   สุวรรณนภาศรี/กรรมการ - - - - 

7. นางกาญจนา   สุวรรณนภาศรี/กรรมการ 2,327 - - 2,327 

8. นางสาวสุธิดา   สุวรรณนภาศรี/กรรมการ 2,327 - - 2,327 

9. นางสาวปิยะนนัท ์  สุวรรณนภาศรี/กรรมการ 2,327 - - 2,327 

10. นายพีรพล   สุวรรณนภาศรี/กรรมการ 2,327 - - 2,327 

11. นายการุณ   ศรีวจิิตรานนท/์กรรมการ - - - - 

12. ดร.วษิณุ   มีอยู/่กรรมการ - - - - 

13. นางสาวพชัรี    นิยมปัทมะ/ผูอ้าํนวยการ     

สายงานการขายและการตลาด / 

ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด 

- - - - 

14. นางสาววรรณวดี    หงษท์อง/ผูอ้าํนวยการ

สายงานบริหารกลาง/ผูจ้ดัการ ฝ่ายบญัชีและ

การเงิน 

10,000 - - 10,000 

15. นางสาวพตัร์พิมล    ตัÊงบรรเจิดสุข/ผูจ้ดัการ

ฝ่ายจดัซืÊอ 

- - - - 

16. นายคณาพจน์     อุทยัวฒันา/รักษาการ

ผูจ้ดัการฝ่ายคลงัสินคา้และขนส่ง 

- - - - 

17. นายครรชิต    ทรัพกุล/รักษาการผูจ้ดัการฝ่าย

ปฏิบติัการคลงัสินคา้ 

- - - - 
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การกํากับดูแลกิจการ 

 
นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษทัฯไดต้ระหนักถึงความสําคญัของนโยบายกาํกบัดูแลกิจการเนืÉองจากเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทัและจะส่งเสริมให้บริษทัมีความมัÉนคงและเจริญเติบโตไดอ้ยา่งย ัÉงยืนในระยะยาว คณะกรรมการบริษทัจึงไดก้าํหนด

นโยบายเกีÉยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร สําหรับแนวทางทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินงานนัÊน บริษทัให้

ความสําคญัเรืÉองระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการบริษทัจะมีการประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในร่วมกนัเป็นประจาํทุกปี เพืÉอให้บริษทัไดป้ฏิบติัตามหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี

ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และไดเ้ปิดเผยผลการประเมินดงักล่าวไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจาํปี (แบบ 56-1) เป็นประจาํทุกปี  

ทัÊงนีÊคณะกรรมการจะจดัใหมี้การทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํ นอกจากนีÊบริษทั

ฯจะถือปฏิบติัตามกฎและขอ้บงัคบัต่างๆตามทีÉสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 

 

จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษทัฯไดก้าํหนดหลกัปฏิบติัเกีÉยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการฝ่ายบริหารและพนกังานเพืÉอให้ผูที้ÉเกีÉยวขอ้ง 

ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ทีÉตามภารกิจของบริษทัดว้ยความซืÉอสัตย ์สุจริตและเทีÉยงธรรม ทัÊงการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วน

ไดเ้สียทุกกลุ่ม ทัÊงนีÊ  บริษทัไดมี้การประกาศและแจง้ให้พนกังาน และผูบ้ริหารทุกคนรับทราบ และยึดปฏิบติัตามแนวทาง

ดงักล่าวอยา่งเคร่งครัด 

 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายเกีÉยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บนหลกัการทีÉวา่ การตดัสินใจใดๆ 

ในการดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งทาํเพืÉอผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเท่านัÊน และควรหลีกเลีÉยงการกระทาํทีÉก่อใหเ้กิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดใหผู้ที้Éมีส่วนเกีÉยวขอ้งหรือเกีÉยวโยงกบัรายการทีÉพจิารณา ตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบ

ถึงความสัมพนัธ์หรือการเกีÉยวโยงของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมการพจิารณาตดัสิน รวมถึงไม่มีอาํนาจอนุมติั

ในธุรกรรมนัÊนๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษทัเกีÉยวกับรายการทีÉเกีÉยวโยงกัน และรายการทีÉมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซึÉงไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบ รวมทัÊง บริษทัไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัดในเรืÉองการกาํหนดราคาและเงืÉอนไขต่างๆกบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ด้าน

ผลประโยชน์ใหเ้สมือนทาํรายการกบับุคคลภายนอก (Fair and at Arm’s Length Basis) และส่งรายงานตามระยะเวลาทีÉตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด และจะไดมี้การเปิดเผยไวใ้นงบการเงิน รายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจาํปี (แบบ ŝŞ-ř) ดว้ย 
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กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงจะตอ้งจดัทาํรายงานการมีส่วนไดเ้สีย และมีการ Update ขอ้มูลใหเ้ป็น

ปัจจุบนัทุกครัÊ งทีÉมีการเปลีÉยนแปลงขอ้มูลดงักล่าว โดยรายงานการมีส่วนไดเ้สียจะถูกจดัเก็บไวที้Éเลขานุการบริษทั โดยสาํเนา

ใหป้ระธานกรรมการบริษทัและประธานกรรมการตรวจสอบทราบทุกครัÊ งดว้ย 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตัÊงคณะอนุกรรมการเพืÉอช่วยในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั 2 ชุด คือ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร โดยบริษทัฯไดมี้การแบ่งแยกบทบาทหนา้ทีÉความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารทีÉมีต่อผูถื้อหุน้ไวอ้ยา่งชดัเจนเพืÉอความเป็นอิสระใน

การตดัสินใจและนาํเสนอวสิยัทศัน์ ดงัรายละเอียดทีÉกล่าวไวแ้ลว้ภายใตห้วัขอ้ Š โครงสร้างการจดัการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ : บริษทัฯมีคณะกรรมการตรวจสอบทัÊงสิÊน ś ท่าน เพืÉอปฏิบติัหนา้ทีÉเฉพาะเรืÉอง และ

เสนอเรืÉองใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาหรือรับทราบตามขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉทีÉได้

ระบุไวไ้ดแ้ก่ การตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน โดย รศ.ดร.ดลกณิศ เต็งอาํนวย ř 

ใน ś ของกรรมการตรวจสอบ เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบ

การเงิน 

คณะกรรมการบริหาร : บริษทัฯมีคณะกรรมการบริหารทัÊงสิÊน Ŝ ท่าน เพืÉอให้การปฏิบติังานเป็นไปดว้ยความ

คล่องตวัโดยมีขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉตามทีÉไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

เช่น การมอบอาํนาจในการทาํธุรกรรมกบัสถาบนัการเงินต่างๆ 

นอกจากนีÊบริษทัฯมีนโยบายในการแบ่งแยกตาํแหน่งประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารใหเ้ป็นคนละ

บุคคลกนั เพืÉอป้องกนัมิใหบุ้คคลใดมีอาํนาจโดยไม่จาํกดั โดยคณะกรรมการของบริษทัจะเป็นผูก้าํหนดอาํนาจหนา้ทีÉและ

คดัเลือกบุคคลเพืÉอเขา้ดาํรงตาํแหน่งดงักล่าว 

ทัÊงนีÊ  บริษทัฯมีเลขานุการบริษทัซึÉงทาํหนา้ทีÉใหค้าํแนะนาํดา้นกฎเกณฑต่์างๆ ทีÉคณะกรรมการจะตอ้งทราบและ

ปฏิบติัหนา้ทีÉในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทัÊงประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ 

 

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

การสรรหากรรมการบริษัท 
การคดัเลือกบุคคลทีÉจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทั แมปั้จจุบนัยงัไม่ไดมี้การแต่งตัÊงคณะกรรมการสรรหา 

(Nominating Committee) แต่คณะกรรมการบริษทัโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาคดัเลือก

กรรมการโดยใชห้ลกัเกณฑแ์ละวธีิการสรรหา โดยคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณาคดัเลือกตามเกณฑคุ์ณสมบติัตาม

มาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยที์ÉเกีÉยวขอ้ง นอกจากนีÊยงัเนน้ถึงประสบการณ์ ความรู้ และความสามารถ จากนัÊนจึงนาํรายชืÉอเสนอทีÉประชุมผูถื้อ

หุน้เพืÉอพจิารณาแต่งตัÊง 

ในการเลือกตัÊงคณะกรรมการบริษทั ทีÉประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัÊง โดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ

ดงัต่อไปนีÊ  

1. ใหผู้ถื้อหุน้คนหนึÉงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีÉตนถือ 

2. ใหที้Éประชุมผูถื้อหุน้ทาํการเลือกตัÊงกรรมการจากบรรดาบุคคลทีÉไดรั้บการเสนอชืÉอเป็นกรรมการโดยวธีิการให้

ผูถื้อหุ้นทัÊงหมดทีÉมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนทาํการออกเสียงลงคะแนนใหแ้ก่บุคคลทีÉไดรั้บการเสนอชืÉอเป็น

กรรมการเป็นรายบุคคลทีÉไดรั้บการเสนอชืÉอ โดยผูถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึÉงเสียงต่อหนึÉงหุน้ทีÉตนถือในการ 
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ออกเสียงลงคะแนนใหแ้ก่บุคคลทีÉไดรั้บการเสนอชืÉอเป็นกรรมการแต่ละคน และไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมา

นอ้ยเพียงใด 

3. ใหบุ้คคลทีÉไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตัÊงเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการทีÉ

จะพึงมีตามทีÉทีÉประชุมผูถื้อหุน้กาํหนด ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดรั้บการเลือกตัÊงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั เกิน

จาํนวนทีÉจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัÊงในครัÊ งนัÊนใหป้ระธานในทีÉประชุมเป็นผูชี้Êขาด เพืÉอใหไ้ดก้รรมการเป็นจาํนวนตามทีÉ

ประชุมผูถื้อหุน้กาํหนด 

 

การสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 
คณะกรรมการบริษทัโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ (ถา้มี) เป็นผูมี้อาํนาจแต่งตัÊงคณะกรรมการ

ตรวจสอบขึÊน ซึÉงกาํหนดใหมี้จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ ś คน โดยคดัเลือกจากกรรมการอิสระ และผูที้Éไดรั้บคดัเลือกเป็น

คณะกรรมการตรวจสอบ ř คน ตอ้งเป็นผูที้Éมีความรู้ดา้นบญัชีหรือการเงิน เมืÉอกรรมการตรวจสอบวา่งลงจนมีจาํนวนตํÉากวา่ 

ś คน ใหค้ณะกรรมการบริษทัหรือทีÉประชุมผูถื้อหุน้แต่งตัÊงใหค้รบจาํนวนภายในระยะเวลาไม่เกินกวา่ ś เดือนนบัจากวนัทีÉ

คณะกรรมการตรวจสอบมีจาํนวนนอ้ยกวา่ ś คน 

 

การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด 
คณะกรรมการบริษทัโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูมี้อาํนาจแต่งตัÊงผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

และผูที้Éรับคดัเลือกเป็นผูบ้ริหารสูงสุด ตอ้งเป็นผูที้Éมีความรู้ความสามารถในการบริหารจดัการ มีภาวะความเป็นผูน้าํ มี

วสิัยทศัน์ในการเป็นผูน้าํขององคก์ร สามารถดาํเนินการตามนโยบายของธุรกิจไดเ้ป็นอยา่งดี 

 

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษทัย่อย 

 บริษทัยอ่ยเป็นบริษทัจาํกดัดาํเนินการผลิตผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร โดยบริษทัยอ่ยกาํกบัดูแลโดยประธานเจา้หนา้ทีÉ

บริหาร บริษทัฯ ไดส่้งบุคคลเขา้ไปเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ย ดงันีÊ  

1) บริษทั  ลาวชิ  แลบบอราทอรี  จาํกดั จาํนวน Ś ท่านจากคณะกรรมการทัÊงหมด ś ท่าน คิดเป็นอตัราร้อยละ Şş 

 

การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายในและความลบัของบริษทั 
คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลทีÉ

เกีÉยวขอ้งซึÉงรวมถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของกลุ่มบริษทัฯทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขอ้มูล (รวมทัÊงคู่สมรสและบุตรทีÉ

ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว) รวมถึงไดก้าํหนดโทษเกีÉยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั หรือการนาํขอ้มูลของ

บริษทัไปใชเ้พืÉอประโยชน์ส่วนตนไวแ้ลว้ตามนโยบายการป้องกนัการนาํขอ้มูลภายในไปใชป้ระโยชน์ ซึÉงบริษทัประกาศไว้

ใน website ของบริษทั เพืÉอใหผู้บ้ริหารและพนกังานไดรั้บทราบทัÉวกนั 

รวมทัÊงไดใ้ห้ความรู้ความเขา้ใจแก่คณะกรรมการของบริษทัและผูบ้ริหาร ในหนา้ทีÉการรายงานการถือหลกัทรัพย์

ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (สาํนกังาน ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ.2535 รวมทัÊงจะแจง้ข่าวสารและขอ้กาํหนดต่างๆของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ใหแ้ก่คณะกรรมการของบริษทั และผูบ้ริหารตามทีÉไดรั้บแจง้จากทางหน่วยงานดงักล่าวอยา่ง 
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สมํÉาเสมอ อีกทัÊงบริษทัฯ ยงัมีการกาํหนดนโยบายใหก้รรมการบริษทัตอ้งเปิดเผยหรือรายงานการซืÊอขายหุน้หรือการถือครอง

หุน้ของบริษทัใหค้ณะกรรมการทราบ และขอความร่วมมือในการแจง้ต่อคณะกรรมการบริษทัเกีÉยวกบัการซืÊอขายหุน้อยา่ง

นอ้ย ř วนัล่วงหนา้ก่อนทาํรายการ ทัÊงนีÊ  การรายงานการซืÊอหรือขายหุน้ดงักล่าวใหน้บัรวมการทาํรายการของบุคคลทีÉ

เกีÉยวขอ้งตามมาตรา ŚŝŠ แห่ง พรบ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ พ.ศ.Śŝśŝ ดว้ย  

 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
ในปี Śŝŝš ค่าตอบแทนรวมของผูส้อบบญัชี (Audit fee) ประกอบดว้ย 

1. ค่าสอบบญัชีจาํนวน ŜŝŘ,ŘŘŘ บาท ค่าสอบทานงบการเงินไตรมาสละ řŜŘ,ŘŘŘ บาท ค่าสอบบญัชีของบริษทัยอ่ย

อีก řšŘ,ŘŘŘ บาท รวม ř,ŘŞŘ,ŘŘŘ บาท ทัÊงนีÊ บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชี คือ นางสาว

ศิราภรณ์ เอืÊออนนัตก์ุล นายศุภชยั ปัญญาวฒัโน และนางชลรส สันติอศัราภรณ์ จากบริษทั สาํนกังาน อี วาย จาํกดั ซึÉงเป็น

ผูส้อบบญัชีทีÉไดรั้บความเห็นชอบจากสาํนกังาน ก.ล.ต. และไม่เป็นบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทั และเป็นผูส้อบ

บญัชีมาแลว้ Ş ปี ต่อเนืÉอง 

2. ค่าตอบแทนอืÉน -ไม่มี- 

 

การปฏบัิติตามข้อพงึปฏบัิติทีÉดี (Code of best practices) 
บริษทัฯมีนโยบายนาํหลกัการ “การปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัทีÉดี (Code of Best Practices)” ใชเ้ป็นแนวทางในการ

ดาํเนินงานของบริษทั เพืÉอประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และเพืÉอเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ

ดาํเนินงาน ตลอดจนเพืÉอเพิÉมความมีประสิทธิภาพของฝ่ายบริหารจดัการ อนัจะทาํใหเ้กิดความเชืÉอมัÉนขึÊนในกลุ่มผูถื้อหุน้ ผู ้

ลงทุนและผูที้ÉเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย ซึÉงหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษทั ครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงัมีรายละเอียดดงันีÊ  

1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษทัฯไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยจะไม่กระทาํการใดๆ ทีÉเป็นการละเมิดหรือลิดรอน

สิทธิของผูถื้อหุน้ รวมถึงส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตน โดยสิทธิขัÊนพืÊนฐานของผูถื้อหุ้นไดแ้ก่ สิทธิในการซืÊอขาย

หรือการโอนหุน้ สิทธิในการไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอยา่งเพียงพอ สิทธิในส่วนแบ่งกาํไรของกิจการ สิทธิในการ

เลือกตัÊงกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคลและถอดถอนกรรมการ สิทธิในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั สิทธิในการ

แต่งตัÊงผูส้อบบญัชีอิสระ สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอตดัสินใจในเรืÉองทีÉมี

ผลกระทบต่อบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือ

เพิÉมทุน  และการอนุมติัรายการพเิศษ เป็นตน้ 

นอกเหนือจากสิทธิพืÊนฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บริษทัฯมีนโยบายในการดาํเนินการในเรืÉองต่างๆ ทีÉเป็นการส่งเสริม 

และอาํนวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงันีÊ  

x จดัใหมี้การประชุมใหญ่สามญัประจาํปีทุกปี โดยจะจดัภายใน Ŝ เดือน นบัจากวนัสิÊนสุดรอบบญัชีในแต่ละปี 

พร้อมทัÊงจดัส่งหนงัสือนดัประชุม และขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รับทราบล่วงหนา้ก่อนวนั

ประชุม ş วนั หรือ řŜ วนัตามเกณฑข์อง สนง.กลต . หรือ ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และลงประกาศหนงัสือพิมพแ์จง้วนันดัประชุม

ล่วงหนา้เป็นเวลา ติดต่อกนั ś วนัก่อนทีÉจะถึงวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ ś วนั โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีการกล่าวถึง

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล รวมทัÊงมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปดว้ย 
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x เผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ พร้อมทัÊงชีÊแจงสิทธิของผูถื้อ

หุน้ในการเขา้ประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถื้อหุน้ 

x ในกรณีทีÉผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะ

ใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนไดเ้พืÉอสนบัสนุนการใชสิ้ทธิออกเสียงของผูถื้อหุน้โดยใชห้นงัสือ

มอบฉนัทะแบบหนึÉงแบบใดทีÉบริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม 

x ก่อนการประชุมเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถามไดล่้วงหนา้ก่อนวนั

ประชุมผา่น email address ของนกัลงทุนสมัพนัธ์ และ email address ของเลขานุการบริษทั 

x ในการประชุมบริษทัฯจะจดัขึÊนในสถานทีÉทีÉอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในการเขา้ร่วมประชุม และจะ

จดัสรรเวลาใหเ้หมาะสม และจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือตัÊงคาํถามในวาระต่างๆอยา่ง

อิสระ ก่อนการลงมติในวาระใดๆ เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้หข้อ้มูลรายละเอียดในเรืÉองดงักล่าวอยา่งเพียงพอต่อการตดัสินใจอนุมติั

ทาํรายการใดๆ โดยในวาระทีÉผูถื้อหุน้มีขอ้สงสัย ขอ้ซกัถาม บริษทัฯจะจดัเตรียมบุคลากรทีÉมีความรู้ความเชีÉยวชาญในแต่ละ

สาขาเป็นผูใ้หค้าํตอบภายใตค้วามรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

x กรรมการทุกคนและประธานกรรมการแต่ละชุดและประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารจะเขา้ร่วมประชุม เพืÉอใหผู้ถื้อหุน้

สามารถซกัถามขอ้มูลรายละเอียดในเรืÉองต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้งได ้

 

2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 
บริษทัฯมีนโยบายทีÉจะสร้างความเท่าเทียมกนัต่อผูถื้อหุน้ทุกราย ทุกกลุ่ม ดว้ยความเป็นธรรม ทัÊงผูถื้อหุน้ทีÉเป็น

ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นต่างชาติ และผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย  ดงันีÊ  

x การปฏิบติัและอาํนวยความสะดวกต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั และไม่กระทาํการใดๆ ทีÉเป็นการจาํกดัหรือ

ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 

x การกาํหนดใหสิ้ทธิออกเสียงในทีÉประชุมเป็นไปตามจาํนวนหุน้ทีÉผูถื้อหุน้ถืออยู ่ โดยหนึÉงหุน้สามญัมีสิทธิ

เท่ากบัหนึÉงเสียง (บริษทัมีเพียงหุน้สามญัเพียงประเภทเดียว) 

x การกาํหนดใหก้รรมการอิสระเป็นผูมี้หนา้ทีÉดูแลผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย โดยผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสามารถเสนอชืÉอ

บุคคลเขา้กระบวนการคดัเลือกเสนอเป็นคณะกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี สามารถเสนอแนะ แสดง

ความคิดเห็นหรือขอ้ร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผูพิ้จารณาดาํเนินการใหเ้หมาะสมในแต่ละ

เรืÉอง เช่น หากเป็นขอ้ร้องเรียน กรรมการอิสระจะดาํเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงและหาวธีิการเยยีวยาทีÉเหมาะสม หรือกรณี

เป็นขอ้เสนอแนะทีÉกรรมการอิสระพิจารณาแลว้มีความเห็นวา่เป็นเรืÉองสาํคญัทีÉมีผลตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม หรือมีผลต่อ

การประกอบธุรกิจของบริษทั กรรมการอิสระจะเสนอเรืÉองดงักล่าวต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณากาํหนดเป็นวาระการ

ประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ 

 

3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษทัฯไดต้ระหนกัถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทีÉเกีÉยวขอ้งกบับริษทั ทัÊงผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ 

พนกังาน และผูบ้ริหารของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ คู่แขง่ คูค่า้ ลูกคา้ เป็นตน้ โดยบริษทัฯตระหนกัดีวา่การ

สนบัสนุน และรับฟังขอ้คิดเห็น ตลอดจนการสร้างสัมพนัธ์อนัดี กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม จะเป็นประโยชน์ในการ 

 

 



รายงานประจาํปี Śŝŝš  บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน)  
 
 

45 

 

ดาํเนินงาน และพฒันาใหธุ้รกิจของบริษทัมีการเติบโต และขยายตวัไดใ้นอนาคต โดยบริษทัฯจะจดัใหทุ้กกลุ่มมีสิทธิไดรั้บ

การปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม  รวมทัÊงปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง ดงันีÊ  

x ผูถื้อหุ้น : บริษทัฯจะเป็นตวัแทนทีÉดีของผูถื้อหุน้ในการดาํเนินธุรกิจ โดยคาํนึงถึงการเจริญเติบโตของมูลค่า

บริษทัในระยะยาว รวมทัÊงมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

x พนกังาน : บริษทัฯตระหนกัดีวา่พนกังานเป็นหนึÉงในทรัพยากรหลกัทีÉมีความสาํคญัในการพฒันาองคก์รให้

เจริญเติบโต บริษทัฯจึงสนบัสนุนในการพฒันาศกัยภาพของทรัพยากรบุคคลใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด

ต่อบริษทั รวมทัÊงส่งเสริมการทาํงานในลกัษณะเป็นทีมเพืÉอเพิÉมความคล่องตวัในการทาํงาน และจดัให้

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานมีความปลอดภยัต่อพนกังาน รวมทัÊงปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอยา่งเท่า

เทียม เป็นธรรม โดยใหผ้ลตอบแทนทีÉเหมาะสม บริษทัเปิดโอกาสใหพ้นกังานเขา้ร่วมการฝึกอบรม

เพิÉมพนูความรู้ในดา้นต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัหนา้ทีÉการงานของตนเองทัÊงทีÉจดัขึÊนเป็นการภายใน (In-

House Training) หรือการฝึกอบรมทีÉจดัโดยองคก์รภายใน (Outsource Training) บริษทัมีการให้ความรู้

เกีÉยวกบันโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริต คอร์รัปชัÉนของบริษทั คณะกรรมการบริษทั

ส่งเสริมใหมี้การใหค้วามรู้และฝึกอบรมพนกังานในเรืÉองสิÉงแวดลอ้ม 

x คู่คา้ :  บริษทัไดป้ฏิบติัต่อคู่คา้ทีÉเป็น supplier อยา่งเป็นธรรม เสมอภาคและปฏิบติัต่อคูค่า้ตามกรอบการคา้ทีÉสุจริต 

โดยยดึหลกัการปฏิบติัตามสญัญาเงืÉอนไข ทางการคา้ และคาํมัÉนทีÉใหไ้วก้บัคูค่า้อยา่งเคร่งครดั เพืÉอ

พฒันาความสมัพนัธ์ทางธุรกิจทีÉก่อใหเ้กิดประโยชน์ทัÊงสองฝ่าย บริษทัมีนโยบายการสรรหา คดัเลือก 

และการประเมินผลงานของคูค่า้ โดยจดัทาํทะเบียนคูค่า้ (Vendor List) และมีการติดตาม Update ขอ้มูล

ดงักล่าวสมํÉาเสมอ 

x เจา้หนีÊ  :  บริษทัไดป้ฏิบติัต่อเจา้หนีÊอยา่งเป็นธรรม เสมอภาค มีการกาํหนดนโยบายเกีÉยวกบัการปฏิบติัทีÉเป็น

ธรรมและรับผิดชอบต่อเจา้หนีÊ  โดยเฉพาะเรืÉองเงืÉอนไขคํÊาประกนั การบริหารเงินทุน และกรณีทีÉเกิด

การผิดนดัชาํระหนีÊ  และจะเปิดเผยถึงการปฏิบติัไวใ้ห้เป็นทีÉทราบ 

x คู่แข่ง : ปฏิบติัต่อคู่แข่งอยา่งมีจรรยาบรรณในเชิงธุรกิจ ตามกรอบกติกาแห่งการแข่งขนัทีÉดี โดยการหลีกเลีÉยง

การแข่งขนัดว้ยวธีิไม่สุจริตเพืÉอทาํลายคู่แข่ง มีการกาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัเกีÉยวกบัการไม่ล่วง

ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิÍ  โดยบริษทัมีกระบวนการในการติดตามประเมินผลการปฏิบติั

ในการประเมินความเสีÉยงจากการทุจริต คอร์รัปชัÉน 

x ลูกคา้ : บริษทัฯมีความมุ่งมัÉนทีÉจะผลิตสินคา้ทีÉมีคุณภาพ และใหบ้ริการทีÉดีแก่ลูกคา้ โดยทาํการคา้กบัลูกคา้ดว้ย

ความซืÉอสัตยแ์ละเป็นธรรม 

x ชุมชนสงัคม : บริษทัฯใหค้วามสาํคญัในการดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มของชุมชนรอบๆ ทีÉตัÊงของสาํนกังาน

บริษทั 

 

นอกจากนีÊ  คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้ช่องทางทีÉผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเรืÉองทีÉอาจ

เป็นปัญหา (Whistle Blowing) กบัคณะกรรมการบริษทัไดโ้ดยตรง ผา่นการส่ง email โดยตรงถึงกรรมการตรวจสอบ หรือส่ง

จดหมายมาทีÉเลขานุการบริษทั กรรมการอิสระจะดาํเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงและหาวธีิการเยยีวยาทีÉเหมาะสม หรือกรณี

เป็นขอ้เสนอแนะทีÉกรรมการอิสระพิจารณาแลว้มีความเห็นวา่เป็นเรืÉองสาํคญัทีÉมีผลตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม หรือมีผลต่อ

การประกอบธุรกิจของบริษทั กรรมการอิสระจะเสนอเรืÉองดงักล่าวต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณากาํหนดเป็นวาระการ

ประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัÊงบริษทัมีนโยบายในการปกป้องผูแ้จง้เบาะแสในการกระทาํผิด 

 



รายงานประจาํปี Śŝŝš  บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน)  
 
 

46 

 

ทัÊงนีÊ  บริษทัฯไดก้าํหนดแนวทางทีÉตอ้งปฏิบติัเพืÉอตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มไวอ้ยา่ง

ชดัเจนใน “จริยธรรมธุรกิจ” พร้อมทัÊงเผยแพร่และรณรงคใ์หค้ณะกรรมการบริษทั ฝ่ายบริหาร ตลอดจนผูป้ฏิบติังาน ยดึถือ

เป็นหลกัปฏิบติัในการดาํเนินงาน และถือเป็นภาระหนา้ทีÉทีÉสาํคญัของทุกคน 

4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษทัฯตระหนกัดีถึงความสาํคญัของการเปิดเผยขอ้มูลทีÉมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส ทัÊงรายงานขอ้มูล

ทางการเงินและขอ้มูลทัÉวไป ตามหลกัเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอืÉนทีÉสาํคญัทีÉมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์อง

บริษทั ซึÉงมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั 

โดยบริษทัฯจะเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และสาธารณชนผา่นช่องทางและสืÉอการ

เผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ คือ http://www.gratitudeinfinite.co.thใน

ส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสมัพนัธ์นัÊน บริษทัฯไดม้อบหมายใหห้น่วยงานบริหารกลาง ทาํหนา้ทีÉติดต่อสืÉอสารกบัผูล้งทุน ผูถื้อ

หุน้ รวมทัÊงนกัวเิคราะห์ และภาครัฐทีÉเกีÉยวขอ้ง ทัÊงนีÊผูถื้อหุ้นและนกัลงทุนสามารถติดต่อหน่วยงานดงักล่าวไดที้É นางสาว

วรรณวดี  หงษท์อง หรือ นางสาวอรพินธ์ โพธิสิทธิÍ  โทรศพัท ์0-2888-6800 โทรสาร Ř-ŚŠŠŠ-şŚŘŘ หรือ ทีÉ E-mail address: 

info@gratitudeinfinite.co.th 

 

5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ย บุคคลทีÉมีความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ทีÉสามารถเอืÊอประโยชน์ไดก้บับริษทั 

โดยเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการใหค้วามเห็นชอบการวางนโยบายและแผนการดาํเนินธุรกิจและมีการติดตามผลการ

ดาํเนินงานเป็นรายไตรมาส อีกทัÊงยงัใหค้วามสาํคญักบัระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในเพืÉอประโยชน์ของ

บริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวม โดยการจดัทาํนโยบายดา้นจริยธรรมธุรกิจและคู่มือจรรยาบรรณสาํหรับกรรมการ ผูบ้ริหารและ

พนกังาน เปิดเผยไวที้Éสาํนกังานใหญ่ของบริษทัและบนเวบ็ไซต ์ มีการกาํชบัและมีการติดตามการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว 

โดยการใหร้างวลัและลงโทษผูที้Éละเมิดหรือทาํผิดตามนโยบายดงักล่าว 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝš คณะกรรมการของบริษทัมีจาํนวน řŚ ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการทีÉไม่เป็นผูบ้ริหาร 

จาํนวน Ŝ ท่าน โดยมีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการบริษทัทัÊงหมด เพืÉอทาํหนา้ทีÉ

ถ่วงดุลในการออกเสียงพิจารณาเรืÉองต่างๆ ตลอดจนสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหารเพืÉอให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

บริษทั 

 

ความรับผดิชอบต่อสังคมของธุรกิจ (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

นโยบายภาพรวม 
บริษทัฯไดใ้ห้ความสําคญักบัความรับผิดชอบต่อสังคม โดยคณะกรรมการและผูบ้ริหารขององค์กรจะเนน้ย ํÊากบั

บุคคลากรในองคก์รใหป้ฏิบติังานอยา่งเคร่งครัดในหนา้ทีÉและอยูใ่นจรรยาบรรณทีÉดีของธุรกิจ 
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การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 
บริษทัฯให้ผูส้อบบญัชีไดส้อบทานความครบถว้นเพียงพอของกระบวนการดาํเนินงาน และผูต้รวจสอบภายในทีÉ

ตรวจสอบระบบการควบคุมในทุกๆกระบวนการทาํงานของบริษทั มีการประเมินความเสีÉยง และให้คาํแนะนาํในการพฒันา 

ติดตามการแกไ้ขและปรับปรุงอยา่งสมํÉาเสมอ และมีการจดัทาํรายงานเสนอต่อคณะกรรมการของบริษทั 

 

 การดําเนินธุรกิจทีÉมีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR in process) 
1. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

บริษทัฯไดมี้การกาํหนดนโยบายในการปฏิบติัต่อ ลูกคา้ และ คู่คา้ อยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรมอยา่งสมํÉาเสมอ 

ทัÊงยงัเปิดโอกาสให้ลูกคา้ หรือคู่ค้า ไดร้้องเรียนหรือแสดงความคิดเห็น  หากพบการว่าการประกอบการใดมีขอ้บกพร่อง 

บริษทัจะรับคาํติชมมาแกไ้ข และ ปรับปรุงวธีิการทาํงานใหดี้ขึÊน 

2. การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัÉน 

ในการดาํเนินธุรกิจบริษทัฯไดมี้ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน ทีÉจะทาํให้มัÉนใจวา่ การปฏิบัติงาน

ของทุกขัÊนตอนมีความครบถว้นถูกตอ้ง เป็นไปตามจรรยาบรรณทีÉดี ป้องกนัการทุจริตทีÉอาจเกิดขึÊน รวมทัÊงยงัมีการตรวจสอบ

ระบบควบคุมภายในโดยบุคคลภายนอกทีÉเป็นอิสระ  มีการรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัÊ ง คณะกรรมการบริษทั

มีดาํริทีÉจะนาํบริษทัเขา้ร่วมองคก์รเอกชนต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัÉน โดยในปี Śŝŝš บริษทัจะยืÉนแสดงเจตจาํนงการเขา้ร่วม 

และกาํหนดเป้าหมายการเขา้ร่วมเป็นสมาชิกองคก์รเอกชนดงักล่าวใหเ้รียบร้อยภายในปี Śŝŝš เช่นกนั 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

สมาชิกทุกคนในสังคมมีสิทธิเท่าเทียมกนัในการดาํรงชีวิตในสังคม โดยสิทธิดงักล่าวจะตอ้งไม่ละเมิดสิทธิ

ของสมาชิกคนอืÉนในสังคม โดยบริษทัฯไดเ้คารพสิทธิของแต่บุคคล เช่น เสรีภาพในการชุมนุมอยา่งสงบโดยปราศจากอาวุธ 

เสรีภาพในการนับถือศาสนา เสรีภาพในการเดินทางและติดต่อสืÉอสาร สิทธิในการลาอย่างเท่าเทียมกนัในทุกตาํแหน่งงาน 

เสรีภาพทางวชิาการ และบริษทัฯส่งเสริมใหม้ีการอบรมความรู้ดา้นต่างๆทีÉเกีÉยวกบัการทาํงาน 

4. การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

มีการจ่ายค่าจา้งแรงงานตามอตัรากฎหมายกาํหนด มีอุปกรณ์ความปลอดภยัให้กับพนักงานไดส้วมใส่ใน

ระหวา่งปฏิบติังาน และมีผลตอบแทนเพิÉมให้แก่พนักงานทีÉสามารถทาํงานไดต้ามปริมาณ รวมทัÊงมีสวสัดิการต่างๆให้แก่

พนกังานตามสมควร 

5. ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 

บริษทัฯใหค้วามสาํคญัต่อการจาํหน่ายสินคา้ โดยผลิตภณัฑแ์ต่ละชนิดตอ้งมีใบรับรองสินคา้ (COA) เป็นการ

รับรองใหก้บัลูกคา้วา่จะถูกนาํไปใชห้รือผลิตต่ออยา่งถูกตอ้ง 

6. การดูแลรักษาสิÉงแวดลอ้ม 

บริษทัฯมีการบริหารจัดการด้านการกาํจดัของเสียต่างๆตามวิธีการทีÉสมควร ไม่มีให้มีผลกระทบต่อในทีÉ

ชุมชนหรือสร้างปัญหาใหก้บัชุมชน 

7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

บริษทัฯให้ความร่วมมือกบัชุมชนและสังคมอยูเ่สมอในการปฏิบติัตามกฎหมายหรือระเบียบทีÉมีบริษทัยงัมี

ส่วนร่วมในการเสียภาษีอยา่งถูกตอ้งใหแ้ก่ภาครัฐ เพืÉอนาํใชไ้ปพฒันาประเทศ 
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กิจกรรมแสดงความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR after  process) 
บริษทัฯให้ความสาํคญักบัความรับผิดชอบต่อสังคม โดยกิจกรรมทีÉแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมไดแ้ก่ การร่วม

บริจาคเงินกับโครงการหัวใจสีขาว เพืÉอต่อต้านยาเสพติด  ร่วมบริจาคเงินให้กิจกรรมการกุศลของชุมชนท้องถิÉน ร่วม

สนบัสนุนการจดักิจกรรมทางพทุธศาสนา การทอดผา้ป่า ทอดกฐินสามคัคี   

ในการดาํเนินธุรกิจนาํเขา้เคมีภณัฑ ์ซึÉ งเป็นส่วนหนึÉงของดา้นสิÉงแวดลอ้ม บริษทัไดค้าํนึงถึงอยูเ่สมอทีÉจะให้ลูกคา้

ไดใ้ชสิ้นคา้ทีÉเป็นมิตรกบัสิÉงแวดลอ้ม  

การบริหารงานในองค์กรได ้ให้พนักงานทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในการเสนอแนะ เพืÉอลดการใช้กระดาษ ลดการใช้

พลงังานไฟฟ้า หรือ เชืÊอเพลิง รับฟังคาํร้องเรียน แลว้ให้มีการแกไ้ขปรับปรุง เพืÉอการอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุขและมีความ

เป็นระเบียบเรียบร้อย 

ร่วมแบ่งปัน บริจาคเงินและสิÉงของเพืÉอน้องๆ “โรงเรียนกลุ่มนักข่าวหญิง Ś (บา้นบ่อหวี)” จงัหวดัราชบุรี ในวนั

เสาร์ ทีÉ ŝ พฤศจิกายน Śŝŝš เวลา řŜ.ŘŘ น. 
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การป้องกันการมส่ีวนเกีÉยวข้องกับการคอร์รัปชัÉน 
บริษทัฯมุ่งมัÉนในการดาํเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส ต่อตา้นการติดสินบน และการคอร์รัปชัÉน ไดมี้การกาํหนดเรืÉองนีÊไว ้

เป็นนโยบายของบริษทั ดงันีÊ  

x ไม่เสนอให้ค่าตอบแทน จ่ายสินบน เรียกร้อง ตกลงหรือรับสินบนจากบุคคลอืÉนหรือ หน่วยงานอืÉนในทุก

รูปแบบ ไม่วา่จะเป็นการดาํเนินการโดยทางตรงหรือทางออ้ม  

 

x ไม่บริจาคเงิน หรือจ่ายเงินเพืÉออาํนวยความสะดวก หรือให้เงินสนบัสนุนใดๆแก่บุคคลอืÉนหรือหน่วยงานอืÉน

เพืÉอเป็นช่องทางในการจ่ายสินบน 

x ไม่สนบัสนุนเงินหรือประโยชน์อืÉนใด ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มให้แก่พรรคการเมือง กลุ่มทางการเมือง หรือ 

บุคคลใดทีÉเกีÉยวพนักบัการเมือง เพืÉอให้ไดรั้บประโยชน์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั หรือ เพืÉอประโยชน์ของตนเองและ

พวกพอ้ง 

ทีÉผา่นมาไม่เคยมีรายงานหรือไดรั้บการร้องเรียนเกีÉยวกบัการติดสินบนหรือการคอร์รัปชัÉน 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีÉยง 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
ในการประชุมคณะกรรมการครัÊ งทีÉ ř/Śŝŝš เมืÉอวนัทีÉ ŚŜ กุมภาพนัธ์ Śŝŝš โดยมีกรรมการอิสระทัÊง Ŝ ท่านเขา้ร่วม

ประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยการซักถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารแลว้

สรุปไดว้า่ จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่างๆ ŝ องคป์ระกอบ คือ 

1. การควบคุมภายในองคก์ร 

2. การประเมินความเสีÉยง 

3. การควบคุมการปฏิบติังาน 

4. ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มูล 

5. ระบบการติดตาม 

คณะกรรมการบริษทัเห็นวา่ระบบการควบคุมภายในของบริษทัมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษทัฯไดจ้ดัให้

มีบุคคลากรอยา่งเพียงพอทีÉจะดาํเนินการตามระบบได้อยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัจากการทีÉ

กรรมการหรือผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ รวมถึงการทาํธุรกรรมกบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้และ

บุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนัอย่างเพียงพอแลว้ สําหรับการควบคุมภายในในหัวขอ้อืÉน คณะกรรมการบริษทัเห็นว่าบริษทัฯมีการ

ควบคุมภายในทีÉเพียงพอแลว้เช่นกนั 

นอกจากนีÊ  ผูส้อบบญัชีของบริษทั คือ บริษทั สาํนกังาน อี วาย จาํกดั ซึÉงเป็นผูส้อบทานงบการเงินรายไตรมาสและ

ตรวจสอบงบประจาํปี Śŝŝš ได้ให้ความเห็นในรายงานสอบบัญชีว่า การควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและ

เหมาะสม 

 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบทีÉแตกต่างจากความคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัÊ งทีÉ ř/Śŝŝš  เมืÉอวนัทีÉ ŚŜ กุมภาพนัธ์ Śŝŝš ซึÉงมีคณะกรรมการตรวจสอบทัÊง ś 

ท่าน เขา้ร่วมประชุมดว้ย ไดร่้วมจดัทาํแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยการซักถาม

ขอ้มูลจากฝ่ายบริหารสรุปไดว้่า บริษทัฯมีระบบการควบคุมภายในทีÉรัดกุมและเพียงพอ และไม่มีความเห็นทีÉแตกต่างจาก

ความคิดเห็นของคณะกรรมบริษทั 

 

ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏบัิติงาน 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเมืÉอวนัทีÉ řŚ พฤศจิกายน Śŝŝŝ ครัÊ งทีÉ ŝ/Śŝŝŝ ไดแ้ต่งตัÊงบริษทั เอล บิสซิเนส 

แอดไวเชอร์รีÉ  จาํกดั ให้ปฏิบติัหนา้ทีÉผูต้รวจสอบภายในของบริษทัตัÊงแต่วนัทีÉ 11 ตุลาคม 2555 ซึÉ งบริษทั เอล บิสซิเนส แอด

ไวเชอร์รีÉ  จาํกดั ไดม้อบหมายให้ นางสาวพรพิมล ทรงวฒิุวชิยั ตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติั

หนา้ทีÉผูต้รวจสอบภายในของบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบติัของ บริษทั เอล บิสซิเนส แอดไวเชอร์รีÉ  จาํกดั และนางสาวพรพิมล 

ทรงวุฒิวิชัย แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าทีÉดังกล่าว เนืÉ องจากมีความเป็นอิสระ และมี

ประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในเป็นอยา่งดี 
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ทัÊงนีÊ  การพิจารณาและอนุมติั แต่งตัÊง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ

บริษทัจะตอ้งผา่นการอนุมติัหรือไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้

งานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ ś 

หัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 
บริษทัฯยงัไม่มีการแต่งตัÊงหัวหนา้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน แต่ไดม้อบหมายให้เลขานุการบริษทัทาํหนา้ทีÉให้

คาํแนะนาํดา้นกฎเกณฑต่์างๆ ทีÉคณะกรรมการบริษทัจะตอ้งทราบและปฏิบติัหนา้ทีÉในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ

บริษทั รวมทัÊงประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ และ/หรือมติคณะกรรมการบริษทั 

 

รายการระหว่างกัน 

 
รายละเอยีดรายการระหว่างกันกับบุคคลทีÉอาจมคีวามขดัแย้ง 

ข้อมูลสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝš บริษัทฯมรีายการระหว่างกันกับบุคคลทีÉเกีÉยวโยง  ดงันีÊ 

                                มูลค่า (พนับาท) 

                        2559                     2558 

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย   

บริษัท ลาวชิ แลบบอราทอรี จํากัด   

ซืÊอสินคา้สาํเร็จรูป 707 19 

จา้งผลิต 3,094 73 

ภาษีซืÊอไม่ถึงกาํหนด - 4 

รายการธุรกิจกับบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน  
 

บริษัท ยูเนีÉยน ปิโตรเคมคีอล จาํกัด (มหาชน)  
 

ซืÊอสินคา้สาํเร็จรูป 10,425 5,921 

ค่าเช่าคลงัสินคา้ 480 480 

ค่าขนส่งสินคา้ 33 96 

รายไดค้่าขนส่งสินคา้                            -  - 

 

บริษัท ไลอ้อน เอเซีย (ไทยแลนด์) จาํกัด 

 

 

ซืÊอสินคา้สาํเร็จรูป 1,428 3,624 

ซืÊอสินทรัพย ์ 154 - 

ขายสินคา้สาํเร็จรูป - - 

รวมยอดซืÊอ (รวมค่าเช่า,ค่าขนส่ง)       16,321  10,217 

รวมยอดขาย (รายได้)              -  - 
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ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

บริษทัฯมีการกาํหนดนโยบายราคาและเงืÉอนไขทางการคา้กบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ไวอ้ย่างชดัเจน เป็นธรรม 

สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้น โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดแ้สดงความเห็นเกีÉยวกบัรายการระหว่างกนั

สาํหรับปี Śŝŝš ดงันีÊ  

- รายการซืÊอขายระหวา่งกนั ซึÉงเป็นรายการคา้ปกติและมีการคิดราคาซืÊอขายเป็นไปตามราคาตลาด 

- รายการค่าเช่าโกดงั เป็นรายการทีÉมีความสมเหตุสมผลและเป็นการใหเ้ช่าทรัพยสิ์นต่อเนืÉองจากอดีต โดยบริษทั

ไดช้าํระเงินตามสัญญาทีÉตกลงร่วมกนั และมีการกาํหนดอตัราค่าเช่าเทียบเคียงพืÊนทีÉโกดงัใหเ้ช่าในบริเวณใกลเ้คียง 

- รายการลูกหนีÊการคา้ รายการดงักล่าวเป็นรายการคา้ปกติทีÉสมเหตุสมผลและเงืÉอนไขทางการคา้ใกลเ้คียงกบั

ลูกคา้รายอืÉน 

- เจา้หนีÊการคา้ รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลของรายการและเป็นเงืÉอนไขทางการคา้ทัÉวไป 

- เจา้หนีÊ อืÉน รายการดงักล่าวมีความสมเหตุสมผลของรายการและเป็นเงืÉอนไขทางการคา้ทัÉวไป 

 

คาํอธิบายและการวเิคราะห์ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน 

 
การวเิคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis :MD&A) 

ผลการดําเนินงาน 

 

2557 2558 2559 

งบเฉพาะกิจการ งบรวม งบเฉพาะกิจการ งบรวม งบเฉพาะกิจการ งบรวม 

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

รายไดจ้ากการขาย 816.54 98.79% 816.54 98.79% 721.40 95.78% 721.40 95.77% 752.35 95.91% 752.47 95.91% 

รายไดอื้Éน 9.98 1.21% 9.98 1.21% 31.77 4.22% 31.85 4.23% 32.07 4.09% 32.09 4.09% 

รายไดร้วม 826.52 100.00% 826.52 100.00% 753.17 100.00% 753.25 100.00% 784.42 100% 784.56 100.00% 

ตน้ทุนขาย 676.27 81.82% 676.56 81.86% 576.22 76.51% 577.65 76.69% 582.99 74.32% 581.82 74.16% 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 22.77 2.75% 22.81 2.76% 22.17 2.94% 22.74 3.02% 26.58 3.39% 26.68 3.40% 

ค่าใชจ่้ายในการ

บริหาร 

18.01 2.18% 18.88 2.28% 23.14 3.07% 24.71 3.28% 23.12 2.95% 25.41 3.24% 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 8.41 1.02% 8.70 1.05% 9.96 1.32% 10.71 1.42% 10.80 1.38% 11.51 1.47% 

ค่าใชจ่้ายอืÉน - - - -     2.06 0.26% 2.06 0.26% 

รวมค่าใชจ่้าย 725.46 87.77% 726.95 87.95% 631.49 83.84% 635.81 84.41% 645.55 82.30% 647.48 82.53% 

ค่าใชจ่้ายการเงิน 4.93 0.60% 4.93 0.60% 4.48 0.59% 4.48 0.59% 4.43 0.56% 4.43 0.56% 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 19.40 2.35% 19.40 2.35% 23.65 3.14% 23.65 3.14% 27.12 3.46% 27.12 3.46% 

กาํไรสุทธิ 76.73 9.28% 75.54* 9.14% 93.55 12.42% 90.15* 11.97% 107.32 13.68% 105.74* 13.47% 

หมายเหตุ  * กาํไรสุทธิแสดงยอดก่อนหัก ส่วนทีÉเป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย ปี Śŝŝş จาํนวน Ř.śŘ ลา้นบาท 

  ปี ŚŝŝŠ จาํนวน Ř.Šŝ ลา้นบาท และปี Śŝŝš จาํนวน Ř.ŚŚ ลา้นบาท 
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 รายไดอื้Éน ประกอบดว้ย รายไดจ้ากกาํไรอตัราแลกเปลีÉยน กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนชัÉวคราวและหลกัทรัพยเ์ผืÉอขาย และ

 รายไดด้อกเบีÊยรับ   ,ค่าใชจ่้ายอืÉน ไดแ้ก่ ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยนและรายการปรับราคาทุนสินคา้ 

 

รายได้ 
ในปี Śŝŝš บริษทัฯมีรายไดร้วมเท่ากบั şŠŜ.ŝŞ  ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŝŠ คิดเป็นร้อยละ Ŝ.řŞ สาเหตุหลกัมาจาก

แผนการตลาดทีÉมีประสิทธิภาพ การขยายกลุ่มสินคา้และกลุ่มลูกคา้ใหม่ รวมถึงการติดตามและรักษายอดขายกลุ่มลูกคา้เดิม

ส่งผลใหบ้ริษทัมียอดขายทีÉเติบโตขึÊน  

ในส่วนของรายไดอื้Éน บริษทัฯมีรายไดอื้Éนในปี Śŝŝš เท่ากบั śŚ.Řš ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŝŠ คิดเป็นร้อยละŘ.şŞ 

ซึÉงถือเป็นอตัราส่วนทีÉค่อนขา้งคงทีÉจากปีก่อน โดยในปี Śŝŝš บริษทัฯมีกาํไรจากเงินลงทุนชัÉวคราวและหลกัทรัพยเ์ผืÉอขาย

เท่ากบั Śŝ.ŝŠ ลา้นบาท ดอกเบีÊยรับ เท่ากบั ř.ŠŞ ลา้นบาท เงินปันผลรับ ř.ŝŚ ลา้นบาท รายไดอื้Éนๆ ś.řś ลา้นบาท 

ต้นทุนขาย 
ตน้ทุนขายปี Śŝŝš เท่ากบั ŝŠř.ŠŚ ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŝŠ คิดเป็นร้อยละ Ř.şŚ ซึÉงเพิÉมขึÊนเลก็นอ้ยจากปีก่อน 

ซึÉงสอดคลอ้งกบัยอดขายทีÉเพิÉมขึÊน  

ค่าใช้จ่าย 
ค่าใชจ่้ายในการขายในปี Śŝŝš เท่ากบั ŚŞ.ŞŠ ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŝŠ คิดเป็นร้อยละ řş.śŞ ปัจจยัหลกัมาจาก

การเพิÉมขึÊนของทรัพยากรบุคคลดา้นการตลาด เพืÉอมุ่งขยายฐานลูกคา้และยอดขายให้มากขึÊนและเป็นการเตรียมทรัพยากร

บุคคลใหพ้ร้อมต่อการขยายกิจการ โดยในปี Śŝŝš บริษทัมีค่าใชจ่้ายในการขายประกอบดว้ยค่าใชจ่้ายหลกั ดงันีÊ  เงินเดือนฝ่าย

การตลาดและฝ่ายคลงัสินคา้ š.ŝŘ ลา้นบาท เงินโบนสัฝ่ายการตลาดและฝ่ายคลงัสินคา้ Ś.Śŝ ลา้นบาท ค่าคอมมิชชัÉน Ŝ.řŘ ลา้น

บาท ค่าขนส่งสินคา้ Š.šş ลา้นบาท  และค่าใชจ่้ายในการขายอืÉนๆ ř.ŠŞ ลา้นบาท 

ค่าใชจ่้ายในการบริหารในปี Śŝŝš เท่ากบั śŞ.šŚ ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŝŠ คิดเป็นร้อยละ Ŝ.ŚŜ เป็นผลมาจากการ

เพิÉมขึÊนของค่าใชจ่้ายหลกั ไดแ้ก่  

เงินเดือนพนกังานและสวสัดิการปี Śŝŝš เท่ากบั Ş.şŚ ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŝŠ คิดเป็นร้อยละ ŚŘ.Ŝś เป็นผลมา

จากการเพิÉมขึÊนของทรัพยากรบุคคลเพืÉอรองรับการเติบโตของกิจการ ตามแผนทรัพยากรบุคคลทีÉวางไว ้ 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารในปี Śŝŝš เท่ากบั řř.ŝř ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŝŠ คิดเป็นร้อยละ ş.ŠŜ เนืÉองจากการเพิÉมขึÊน

ของบุคลากรฝ่ายบริหาร และการปรับเพิÉมของเงินเดือนและค่าเบีÊยประชุมฝ่ายบริหาร 

ค่าใชจ่้ายทางการเงินในปี Śŝŝš เท่ากบั Ŝ.Ŝś ลา้นบาท ลดลงจากปี ŚŝŝŠ คิดเป็นร้อยละ ř.Řş ซึÉงใกลเ้คียงกบัปีก่อน

ถึงแมบ้ริษทัจะมียอดซืÊอสินคา้เพิÉมขึÊนเลก็นอ้ย เป็นผลมาจากการบริหารกระแสเงินสดทีÉมีประสิทธิภาพและการต่อรองตน้ทุน

ทางการเงินกบัธนาคาร เพืÉอใหบ้ริษทัมีตน้ทุนทางการเงินตํÉาทีÉสุด 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในปี Śŝŝš เท่ากบั Śş.řŚ ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŝŠ คิดเป็นร้อยละ řŜ.Şŝ สาเหตุหลกัมาจาก

กาํไรสุทธิทีÉเพิÉมขึÊน     

กําไรสุทธิและความสามารถในการทํากําไร 
บริษทัฯมีกาํไรสุทธิเฉพาะกิจการในปี Śŝŝš เท่ากบั řŘş.śŚ ลา้นบาท เมืÉอเทียบกบัปี ŚŝŝŠ ทีÉบริษทัฯมีกาํไรสุทธิ

เฉพาะกิจการเท่ากบั šś.ŝŝ ลา้นบาท เพิÉมขึÊน řś.şş ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ řŜ.şŚ และเมืÉอพิจารณาจากงบการเงินรวม ปี 

Śŝŝš บริษทัฯและบริษทัยอ่ย มีกาํไรสุทธิ řŘŝ.şŜ ลา้นบาท เทียบกบัปี ŚŝŝŠ ทีÉมีกาํไรสุทธิ šŘ.řŝ ลา้นบาท เพิÉมขึÊน řŝ.ŝš ลา้น

บาท คิดเป็นร้อยละ řş.Śš สาเหตุหลกัมาจาก ตน้ทุนขายทีÉลดลงจากระบบจดัซืÊอสินคา้ทีÉพยายามสรรหาผูข้ายทีÉหลากหลาย
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เพืÉอเปรียบเทียบสินคา้ทัÊงในเรืÉองคุณภาพและราคาทีÉดีทีÉสุด และยอดขายทีÉเพิÉมขึÊนจากการขยายฐานลูกคา้รายใหม่และสินคา้

ใหม่ทีÉมีสัดส่วนในการทาํกาํไรขัÊนตน้มากขึÊน 
อตัราส่วนทางการเงินทีÉสําคัญ 

 ในปี Śŝŝš บริษทัฯมีอตัรากาํไรขัÊนตน้ร้อยละ ŚŚ.ŞŠ เพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŝŠ ร้อยละ řŠ.şř เนืÉองจากในปี Śŝŝš บริษทั

สามารถลดตน้ทุนขายได้มากขึÊนจากการหาผูข้ายรายใหม่ๆเพืÉอเปรียบเทียบคุณภาพราคาสินคา้ ทีÉดีขึÊนรวมถึงการรักษา

ความสัมพนัธ์ทีÉดีอยา่งต่อเนืÉองระหวา่งบริษทัฯกบัผูข้ายรายเดิม ทาํให้บริษทัฯสามารถเจรจาต่อรองเพืÉอลดราคาสินคา้ไดม้าก

ขึÊน รวมถึงการติดตามการเคลืÉอนไหวของอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศอยา่งใกลชิ้ด ทาํให้ฝ่ายขายสามารถประมาณ

การตน้ทุนล่วงหนา้และตัÊงราคาขายสินคา้เพืÉอรักษาอตัรากาํไรขัÊนตน้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (ROA) ปี Śŝŝš ร้อยละ řş.Ŝř  เพิÉมขึÊนจาก ปี ŚŝŝŠ ร้อยละ ŝ.ŞŜ  เนืÉองมาจาก

กาํไรก่อนดอกเบีÊ ยและภาษีทีÉ เพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŝŠ คิดเป็นร้อยละ řŞ.şś  ซึÉ งเป็นผลมาจากตน้ทุนขายทีÉลดลง การควบคุม

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารทีÉดีขึÊน  

อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (ROE) ปี Śŝŝš ร้อยละ ŚŘ.ŞŚ ลดลงจากปี ŚŝŝŠ  ร้อยละ ś.řšเนืÉองมาจาก

ส่วนของผูถื้อหุ้นทีÉเพิÉมขึÊนร้อยละ řŠ.ŠŠ 
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ฐานะการเงิน 

 

2557 2558 2559 

งบเฉพาะกิจการ งบรวม งบเฉพาะกิจการ งบรวม งบเฉพาะกิจการ งบรวม 

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

เงินสดและเงินฝาก

ธนาคาร 

154.38 22.31% 162.02 23.29% 210.33 28.85% 212.47 29.13% 289.57 33.93% 299.44 35.43% 

ลูกหนีÊการคา้และ

ลูกหนีÊอืÉน-สุทธิ 

232.10 33.54% 232.10 33.36% 193.03 26.48% 193.03 26.46% 179.05 20.98% 179.06 21.19% 

สินคา้คงเหลือ-สุทธิ 129.76 18.75% 129.84 18.66% 125.46 17.21% 125.86 17.25% 128.68 15.08% 128.48 15.20% 

สินทรัพยห์มุนเวียน

อืÉน 

2.82 0.41% 3.42 0.49% 0.51 0.07% 1.68 0.23% 5.28 0.62% 6.41 0.76% 

เงินลงทุนใน

หลกัทรัพยเ์ผืÉอขาย 

55.74 8.06% 55.74 8.01% 73.26 10.05% 73.26 10.04% 113.90 13.35% 113.90 13.48% 

เงินลงทุนในบริษทั

ยอ่ย 

20.00 2.89% - - 24.00 3.29% - - 37.80 4.43%   

ทีÉดิน อาคารและ

อุปกรณ์-สุทธิ 

96.69 13.97% 108.01 15.52% 102.14 14.01% 119.07 16.32% 98.94 11.59% 114.22 13.52% 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - - 4.11 0.59% - - 3.68 0.50%   3.25 0.38% 

สินทรัพยไ์ม่

หมุนเวียนอืÉน 

0.47 0.07% 0.54 0.08% 0.37 0.04% 0.46 0.07% 0.24 0.02% 0.32 0.04% 

รวมสินทรัพย ์ 691.96 100.00% 695.78 100.00% 729.10 100.00% 729.51 100.00% 853.46 100.00% 845.08 100.00% 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจาก

สถาบนัการเงิน 

216.53 31.29% 216.53 31.12% 182.65 25.05% 182.65 25.04% 194.06 22.74% 194.06 22.96% 

เจา้หนีÊการคา้และ

เจา้หนีÊอืÉน 

71.89 10.39% 72.18 10.37% 55.99 7.68% 56.12 7.69% 58.37 6.84% 57.17 6.77% 

หนีÊ สินอืÉน 21.96 3.18% 21.98 3.16% 19.90 2.73% 19.91 2.73% 34.00 3.98% 34.15 4.04% 

รวมหนีÊ สิน 310.38 44.86% 310.69 44.65% 258.54 35.46% 258.68 35.46% 286.43 33.56% 285.38 33.77% 

ส่วนผูถื้อหุน้ 381.58 55.14% 385.09 55.35% 470.57 64.54% 470.83 64.54% 567.03 66.44% 559.70 66.23% 

รวมหนีÊ สินและส่วน

ผูถื้อหุน้ 

691.96 100.00% 695.78 100.00% 729.11 100.00% 729.51 100.00% 853.46 100.00% 845.08 100.00% 

 

สินทรัพย์รวม 
สินทรัพยร์วมของบริษทัฯ ณ สิÊนปี Śŝŝš เท่ากบั ŠŜŝ.ŘŠ ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŝŠ เท่ากบั řřŝ.ŝş ลา้นบาท คิด

เป็นร้อยละ řŝ.ŠŜ โดยสินทรัพยข์องบริษทัประกอบดว้ยสินทรัพยห์มุนเวียนคิดเป็นร้อยละ şŚ.ŝŠ สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนคิด

เป็นร้อยละ Śş.ŜŚ โดยสินทรัพยร์วมทีÉเพิÉมขึÊนมีสาเหตุหลกัมาจากเงินสดและเงินฝากธนาคารทีÉเพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŝŠ คิดเป็นร้อย

ละ ŜŘ.šś เนืÉองจากบริษทัมียอดขายเพิÉมขึÊน และมีการบริหารอายลูุกหนีÊ ทีÉดีขึÊน  และอีกสาเหตคืุอบริษทัมีผลตอบแทนจากเงิน

ลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผืÉอขาย เพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŝŠ เป็นผลมาจากการบริหารงานดา้นการลงทุนทีÉมีประสิทธิภาพ 
 

 



รายงานประจาํปี Śŝŝš  บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน)  
 
 

56 

 

หนีÊสินรวม 
หนีÊ สินรวมของบริษทัฯ ณ สิÊนปี Śŝŝš เท่ากบั ŚŠŝ.śŠ ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŝŠ เท่ากบั ŚŞ.şŘ ลา้นบาท คิดเป็น

ร้อยละ řŘ.śŚ โดยหนีÊ สินของบริษทัฯประกอบดว้ยหนีÊ สินหมุนเวียนคิดเป็นร้อยละ śŚ.śŞ และหนีÊ สินไม่หมุนเวียนคิดเป็น

ร้อยละ ř.Ŝř โดยหนีÊ สินหมุนเวียนหลกัของบริษทัฯ ไดแ้ก่ เงินกูย้ืมระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน 

ซึÉงมีมูลค่าเพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŝŠ คิดเป็นร้อยละ Š.ŘŠ  เนืÉองจากเจา้หนีÊทรัสตรี์ซีทส์ และหนีÊ สินหมุนเวยีนอืÉนทีÉเพิÉมขึÊน สาเหตุมา

จากการบริหารเงินสดเพืÉอกนัไวส้าํหรับการขยายกิจการโดยใชเ้ครดิตเจา้หนีÊทรัสตรี์ซีทส์ตามเครดิตเทอมทีÉไดรั้บ ส่วนหนีÊ สิน

ไม่หมุนเวยีนของบริษทัฯประกอบดว้ย หนีÊ สินตามสัญญาเช่าซืÊอ สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน และภาษีเงินได้

นิติบุคคลรอการตดับญัชี 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ณ สิÊนปี Śŝŝš เท่ากบั ŝŝš.şř ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŝŠ เท่ากบั ŠŠ.Šş  ลา้นบาท คิด

เป็นร้อยละ řŠ.ŠŠ สาเหตุหลกัมาจากผลประกอบการของบริษทัฯ ทีÉมีกาํไรสุทธิอยา่งต่อเนืÉอง 
งบกระแสเงินสด 

 2557(งบรวม) 2558(งบรวม) 2559(งบรวม) 

 ลา้นบาท ลา้นบาท ลา้นบาท 

กาํไรก่อนภาษี 94.65 112.95 132.64 

กระแสเงินสดไดม้า(ใชไ้ป)จากการดาํเนินงาน 15.13 95.28 103.09 

กระแสเงินสดไดม้า(ใชไ้ป)จากการลงทุน (46.89) (14.90) (0.04) 

กระแสเงินสดไดม้า(ใชไ้ป)จากการจดัหาเงิน 8.91 (29.93) (16.08) 

กระแสเงินสดสุทธิ (22.85) 50.45 86.97 

เงินสดและเงินฝากธนาคาร-ปลายงวด 162.02 212.47 299.44 

หมายเหตุ : งบกระแสเงินสด แสดงเฉพาะรายการสรุป 

 

กระแสเงินสด 
 ปี Śŝŝš บริษทัฯมีกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานจาํนวน řŘś.Řš ลา้นบาท เพิÉมขึÊนจากปี ŚŝŝŠ เท่ากบั ş.Šřลา้น

บาท คิดเป็นร้อยละ Š.ŚŘ สาเหตุหลกัมาจาก การลดลงของลูกหนีÊ การคา้เนืÉองมาจากการให้เครดิตแก่ลูกคา้รายใหม่ทีÉรัดกุม

มากขึÊนโดยระยะเวลาการให้เครดิตทีÉสัÊนลง    

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมการลงทุน ในปี Śŝŝš เท่ากบั Ř.ŘŜ ลา้นบาท ลดลงจากปี ŚŝŝŠ เท่ากบั řŜ.ŠŞ ลา้นบาท มีสาเหตุ

หลกัมาจากในปี ŚŝŝŠ มีการสร้างอาคารสาํนกังาน ส่วนเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน řŞ.ŘŠ ลา้นบาท สาเหตุหลกัมา

จากการการชาํระหนีÊ เจา้หนีÊ สัญญาทรัสตรี์ซีทนอ้ยลงโดยชาํระตามกาํหนด เนืÉองจากตอ้งการกนัเงินเพืÉอสาํรองการขยายงาน

ในอนาคต 

กระแสเงินสดไดม้าใชไ้ปรายการขา้งตน้ทัÊงหมดมีผลทาํให้ในปี Śŝŝš บริษทัฯมียอดคงเหลือเงินสดและเงินฝาก

ธนาคารเท่ากบั Śšš.ŜŜ ลา้นบาท 
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บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

รายงาน และ งบการเงินรวม 

śř ธนัวาคม Śŝŝ9 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน)  

ความเห็น 

ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกัด (มหาชน) และบริษทัย่อย            

(กลุ่มบริษทั) ซึÉ งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝš งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม               

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสาํหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนั และ          

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั และไดต้รวจสอบงบ

การเงินเฉพาะกิจการของบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้นีÊแสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝš ผลการดาํเนินงานและกระแส

เงินสด สาํหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนัของบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และเฉพาะ

ของบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วน

ของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็น

อิสระจากกลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีทีÉกาํหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชี                                     

ในพระบรมราชูปถมัภใ์นส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนด               

ดา้นจรรยาบรรณอืÉนๆ ตามทีÉระบุในขอ้กาํหนดนัÊนดว้ย ขา้พเจา้เชืÉอวา่หลกัฐานการสอบบญัชีทีÉขา้พเจา้ไดรั้บ

เพียงพอและเหมาะสมเพืÉอใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เรืÉองสําคัญในการตรวจสอบ  

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบคือเรืÉองต่างๆ ทีÉมีนยัสาํคญัทีÉสุดตามดุลยพินิจเยีÉยงผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้

ในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรืÉองเหล่านีÊมาพิจารณาในบริบทของการ

ตรวจสอบ     งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัÊงนีÊ  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็น

แยกต่างหากสําหรับเรืÉองเหล่านีÊ   

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบทีÉไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการ
ตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึÉ งไดร้วมความรับผิดชอบทีÉเกีÉยวกบัเรืÉองเหล่านีÊดว้ย การปฏิบติังาน

ของขา้พเจา้ไดร้วมวธีิการตรวจสอบทีÉออกแบบมาเพืÉอตอบสนองต่อการประเมินความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มูลทีÉ

ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึÉ งไดร้วมวธีิการ

ตรวจสอบสําหรับเรืÉองเหล่านีÊดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเรืÉองมีดงัต่อไปนีÊ  

การรับรู้รายได้จากการขาย 

รายไดจ้ากการขายถือเป็นรายการบญัชีทีÉสาํคญัรายการหนึÉงของกลุ่มบริษทั เนืÉองจากจาํนวนรายไดที้Éบนัทึก

ในบญัชีจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลกาํไรขาดทุนประจาํปีของกลุ่มบริษทั โดยในระหวา่งปี Śŝŝš กลุ่ม

บริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายเป็นจาํนวน şŝŚ ลา้นบาท ซึÉ งคิดเป็นร้อยละ šŞ ของรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 

ดว้ยเหตุนีÊ  ขา้พเจา้จึงให้ความสาํคญัเป็นพิเศษเกีÉยวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายไดจ้ากการขายของ

กลุ่มบริษทั 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากการขายของกลุ่มบริษทัโดยการประเมินและทดสอบระบบการ

ควบคุมภายในทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวงจรรายได ้โดยการสอบถามผูรั้บผดิชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งสุ่ม

ทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมทีÉกลุ่มบริษทัไดอ้อกแบบไว ้สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายทีÉ

เกิดขึÊนในระหวา่งปีและช่วงใกลสิ้Êนรอบระยะเวลาบญัชี เพืÉอตรวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากการขายวา่

สอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทั ทาํการสอบทานใบลดหนีÊ ทีÉกลุ่มบริษทัออกให้แก่ลูกคา้

ภายหลงัวนัสิÊนรอบระยะเวลาบญัชีและทาํการวเิคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดจ้ากการขาย เพืÉอ

ตรวจสอบความผิดปกติทีÉอาจเกิดขึÊนของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี 
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ข้อมูลอืÉน  

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอืÉน ซึÉ งรวมถึงขอ้มูลทีÉรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่

รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีทีÉแสดงอยูใ่นรายงานนัÊน) ซึÉ งคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บั

ขา้พเจา้ภายหลงัวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีนีÊ  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอืÉนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให้

ความเชืÉอมัÉนในรูปใดต่อขอ้มูลอืÉนนัÊน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอืÉนนัÊน             

มีความขดัแยง้ทีÉมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ทีÉไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่                    

หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอืÉนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เมืÉอขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามทีÉกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดง

ขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแล

เพืÉอใหมี้การดาํเนินการแกไ้ขทีÉเหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีÉในการกํากับดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ทีÉรับผดิชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านีÊ โดยถูกตอ้งตามทีÉควรตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเกีÉยวกบัการควบคุมภายในทีÉผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพืÉอให้สามารถ

จดัทาํงบการเงินทีÉปราศจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริต

หรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงาน

ต่อเนืÉอง เปิดเผยเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินงานต่อเนืÉองในกรณีทีÉมีเรืÉองดงักล่าว และการใชเ้กณฑ์การบญัชี

สาํหรับกิจการทีÉดาํเนินงานต่อเนืÉองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัÊงใจทีÉจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงาน

หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนืÉองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลมีหนา้ทีÉในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่ม

บริษทั  
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พืÉอให้ไดค้วามเชืÉอมัÉนอยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวม

ปราศจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึÉ งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชืÉอมัÉนอยา่ง

สมเหตุสมผลคือความเชืÉอมัÉนในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัทีÉมีอยูไ่ดเ้สมอไป 

ขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเมืÉอคาดการณ์อยา่ง

สมเหตุสมผลไดว้า่รายการทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทาง

เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่านีÊ  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีÉยง           

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปนีÊดว้ย 

• ระบุและประเมินความเสีÉยงทีÉอาจมีการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบ

การเงินไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพืÉอ

ตอบสนองต่อความเสีÉยงเหล่านัÊน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอเป็นเกณฑ์

ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสีÉยงทีÉไม่พบขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึÉ งเป็น

ผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเสีÉยงทีÉเกิดจากขอ้ผิดพลาด เนืÉองจากการทุจริตอาจเกีÉยวกบัการสมรู้

ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัÊงใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลทีÉไม่ตรงตาม

ขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเกีÉยวกบัระบบการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพืÉอออกแบบวธีิการ

ตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีÉผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเกีÉยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีสาํหรับกิจการทีÉดาํเนินงานต่อเนืÉองของ

ผูบ้ริหารและสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสาํคญัทีÉเกีÉยวกบั

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ทีÉอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทั

ในการดาํเนินงานต่อเนืÉองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้

จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งในงบ

การเงิน หรือหากเห็นวา่การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นทีÉเปลีÉยนแปลงไป 

ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึÊนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดรั้บจนถึงวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีของ
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ขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการ

ดาํเนินงานต่อเนืÉองได ้

• ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเนืÊอหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนโดยถูกตอ้งตามทีÉควรหรือไม่ 

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเหมาะสมอยา่งเพียงพอเกีÉยวกบัขอ้มูลทางการเงินของ

กิจการหรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพืÉอแสดงความเห็นต่องบการเงิน ขา้พเจา้รับผิดชอบ

ต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็น

ผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียว    ต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดสื้Éอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลเกีÉยวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีÉได้

วางแผนไว ้ประเด็นทีÉมีนยัสําคญัทีÉพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องทีÉมีนยัสําคญัในระบบการควบคุม

ภายในซึÉงขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดสื้Éอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลเกีÉยวกบัความสัมพนัธ์ทัÊงหมด

ตลอดจนเรืÉองอืÉนซึÉ งขา้พเจา้เชืÉอวา่มีเหตุผลทีÉบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของ

ขา้พเจา้และมาตรการทีÉขา้พเจา้ใชเ้พืÉอป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเรืÉองทัÊงหลายทีÉสืÉอสารกบัผูม้ีหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเรืÉองต่างๆ ทีÉมีนยัสาํคญัมากทีÉสุดใน

การตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรืÉอง

เหล่านีÊไว ้           ในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเรืÉองดงักล่าวต่อ

สาธารณะหรือในสถานการณ์ทีÉยากทีÉจะเกิดขึÊน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวในรายงานของ

ขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่

ผลประโยชน์ทีÉผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการสืÉอสารดงักล่าว 

ผูส้อบบญัชีทีÉรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันีÊ คือ นาง ชลรส สันติอศัวราภรณ์ 

 
ชลรส สันติอศัวราภรณ์ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน ŜŝŚś 

 

บริษทั สํานกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: Śř กุมภาพนัธ์ ŚŝŞŘ 
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บริษทั แกรทททิดู อินฟินิท จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

(หนว่ย: บาท)

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 299,439,610          212,470,064          289,575,519          210,327,661          

ลูกหนีÊ การคา้ 8 179,058,451          193,030,701          179,050,310          193,030,701          

สินคา้คงเหลือ 9 128,480,463          125,856,815          128,683,070          125,462,294          

สินทรัพย์หมนุเวยีนอืÉน 6,407,538               1,676,167               5,278,823               505,873                  

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 613,386,062          533,033,747          602,587,722          529,326,529          

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในหลกัทรัพย์เผืÉอขาย 10 113,896,956          73,264,000             113,896,956          73,264,000             

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                                -                                37,799,500             23,999,900             

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 114,218,688          119,074,856          98,936,209             102,141,998          

สินทรัพย์ไมม่ตีวัตน 13 3,254,250               3,682,440               -                                -                                

สินทรัพย์ไมห่มนุเวยีนอืÉน 328,509                  458,971                  239,510                  377,421                  

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 231,698,403          196,480,267          250,872,175          199,783,319          

รวมสินทรัพย์ 845,084,465          729,514,014          853,459,897          729,109,848          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึÉ งของงบการเงินนีÊ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั แกรทททิดู อินฟินิท จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

(หนว่ย: บาท)

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีÊสินหมุนเวียน

เจา้หนีÊ ทรัสต์รีซีทส์ 14 194,055,512          182,653,385          194,055,512          182,653,385          

เจา้หนีÊ การคา้และเจา้หนีÊ อืÉน 15 57,169,999             56,115,650             58,373,059             55,987,867             

สว่นของหนีÊ สินตามสัญญาเชา่ซืÊอทีÉถึงกาํหนด

   ชาํระภายในหนึÉ งปี 16 772,657                  544,090                  772,657                  544,090                  

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจา่ย 13,150,396             11,773,273             13,150,396             11,773,273             

หนีÊ สินหมนุเวยีนอืÉน 8,285,869               1,914,660               8,132,723               1,904,677               

รวมหนีÊสินหมุนเวียน 273,434,433          253,001,058          274,484,347          252,863,292          

หนีÊสินไม่หมุนเวียน

หนีÊ สินตามสัญญาเชา่ซืÊอ - สุทธิจากสว่นทีÉ

   ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉ งปี 16 1,455,398               964,768                  1,455,398               964,768                  

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 17 7,484,634               4,230,730               7,484,634               4,230,730               

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 3,007,197               484,214                  3,007,197               484,214                  

รวมหนีÊสินไม่หมุนเวียน 11,947,229             5,679,712               11,947,229             5,679,712               

รวมหนีÊสิน 285,381,662          258,680,770          286,431,576          258,543,004          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึÉ งของงบการเงินนีÊ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั แกรทททิดู อินฟินิท จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

(หนว่ย: บาท)

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558

ส่วนของผู้ ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามญั 454,029,949 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 454,029,949          454,029,949          454,029,949          454,029,949          

   ทุนออกจําหนา่ยและชาํระเต็มมลูคา่แลว้

      หุ้นสามญั 302,686,717 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 302,686,717          302,686,717          302,686,717          302,686,717          

สว่นเกนิมลูคา่หุ้นสามญั 41,650,577             41,650,577             41,650,577             41,650,577             

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สํารองตามกฎหมาย 18 23,000,000             17,500,000             23,000,000             17,500,000             

   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 174,958,480          97,887,684             181,119,496          102,474,481          

องค์ประกอบอืÉนของสว่นของผูถื้อหุ้น 17,407,029             6,255,069               18,571,531             6,255,069               

สว่นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 559,702,803          465,980,047          567,028,321          470,566,844          

สว่นของผูม้สีว่นไดเ้สียทีÉไมม่อีาํนาจควบคมุของบริษทัยอ่ย -                                4,853,197               -                                -                                

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 559,702,803          470,833,244          567,028,321          470,566,844          

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ ถือหุ้น 845,084,465          729,514,014          853,459,897          729,109,848          

-                                -                                -                                -                                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึÉ งของงบการเงินนีÊ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั แกรทททิดู อนิฟินิท จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2559 

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

กําไรขาดทนุ:

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 752,465,981         721,397,261         752,352,197         721,397,261         

รายไดอื้Éน

   กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยน -                          600,492                 -                          600,492                 

   กาํไรจากการจําหนา่ยหลกัทรพัย์เผืÉอขาย 25,575,644           24,554,117           25,575,644           24,554,117           

   อืÉนๆ 6,518,370              6,696,188              6,490,237              6,621,329              

รวมรายได้ 784,559,995         753,248,058         784,418,078         753,173,199         

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 582,280,511         577,633,815         583,456,014         576,203,030         

รายการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือ

   ให้เป็นมลูคา่สุทธิทีÉจะไดรั้บ (โอนกลบั) (461,242)               16,696                   (461,242)               16,696                   

581,819,269         577,650,511         582,994,772         576,219,726         

คา่ใชจ้า่ยในการขาย 26,684,805           22,738,018           26,580,813           22,174,067           

คา่ใชจ้า่ยในการบริหาร 36,924,313           35,424,013           33,918,967           33,094,386           

คา่ใชจ้า่ยอืÉน

      ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยน 2,033,405              -                          2,033,405              -                          

      อืÉนๆ 21,388                   -                          21,388                   -                          

รวมค่าใช้จ่าย 647,483,180         635,812,542         645,549,345         631,488,179         

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 137,076,815         117,435,516         138,868,733         121,685,020         

คา่ใชจ้า่ยทางการเงิน (4,433,212)            (4,481,255)            (4,433,212)            (4,481,255)            

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ 132,643,603         112,954,261         134,435,521         117,203,765         

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้ 20 (27,120,245)          (23,653,987)          (27,120,245)          (23,653,987)          

กําไรสําหรับปี 105,523,358         89,300,274           107,315,276         93,549,778           

กําไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉน:

รายการทีÉจะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
กาํไร (ขาดทุน) จากการวดัมลูคา่เงินลงทุนเผืÉอขาย 15,395,577           (4,435,681)            15,395,577           (4,435,681)            

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 20 (3,079,115)            887,136                 (3,079,115)            887,136                 

รายการทีÉจะถูกบนัทึกในสว่นของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั - สุทธิ

   จากภาษีเงินได้ 12,316,462           (3,548,545)            12,316,462           (3,548,545)            

รายการทีÉจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (2,478,000)            (1,262,929)            (2,478,000)            (1,262,929)            

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 20 495,600                 252,586                 495,600                 252,586                 

รายการทีÉจะไมถู่กบนัทึกในสว่นของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั - สุทธิ

   จากภาษีเงินได้ (1,982,400)            (1,010,343)            (1,982,400)            (1,010,343)            

กําไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืÉนสําหรับปี 115,857,420         84,741,386           117,649,338         88,990,890           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึÉ งของงบการเงินนีÊ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หนว่ย: บาท)
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บริษทั แกรทททิดู อินฟินิท จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2559 

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

การแบ่งปันกําไร

สว่นทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 105,741,057         90,150,189           107,315,276         93,549,778           

สว่นทีÉเป็นของผูม้สีว่นไดเ้สียทีÉไมม่อีาํนาจควบคมุของบริษทัยอ่ย (217,699)               (849,915)               

105,523,358         89,300,274           

การแบ่งปันกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม

สว่นทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 116,075,119         85,591,301           117,649,338         88,990,890           

สว่นทีÉเป็นของผูม้สีว่นไดเ้สียทีÉไมม่อีาํนาจควบคมุของบริษทัยอ่ย (217,699)               (849,915)               

115,857,420         84,741,386           

กําไรต่อหุ้น 22
กาํไรตอ่หุ้นขัÊนพืÊนฐาน

   กาํไรสว่นทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.35                        0.30                        0.35                        0.31                        

กาํไรตอ่หุ้นปรับลด

   กาํไรสว่นทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.29                        0.24                        0.29                        0.25                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึÉ งของงบการเงินนีÊ

(หนว่ย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษทั แกรทททิดู อินฟินิท จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรกอ่นภาษี 132,643,603         112,954,261         134,435,521         117,203,765         

รายการปรับกระทบยอดกาํไรกอ่นภาษีเป็นเงินสดรับ (จา่ย)

   จากกจิกรรมดาํเนินงาน

   โอนกลบัคา่เผืÉอหนีÊ สงสัยจะสูญ (12,000)                  (15,000)                  (12,000)                  (15,000)                  

   คา่เสืÉอมราคาและคา่ตดัจําหนา่ย 9,441,282              8,264,022              7,262,785              6,412,349              

   รายการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมลูคา่สุทธิ

      ทีÉจะไดรั้บ (โอนกลบั) (461,242)               16,696                   (461,242)               16,696                   

   กาํไรจากการขายเงินลงทุนในหลกัทรัพย์เผืÉอขาย (25,575,644)          (24,554,117)          (25,575,644)          (24,554,117)          

   กาํไรจากการจําหนา่ยอุปกรณ์ (470,268)               (12,020)                  (470,268)               (12,020)                  

   คา่ใชจ้า่ยดอกเบีÊย 4,433,212              4,481,255              4,433,212              4,481,255              

   ดอกเบีÊยรับ (1,868,611)            (387,561)               (1,862,975)            (380,553)               

   (กาํไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไมเ่กดิขึÊนจริง 238,247                 (2,781,918)            238,247                 (2,781,918)            

   ขาดทุนจากสัญญาซืÊอขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า 21,388                   -                              21,388                   -                              

   สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 775,904                 462,452                 775,904                 462,452                 

กาํไรจากการดาํเนินงานกอ่นการเปลีÉยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนีÊ สินดาํเนินงาน 119,165,871         98,428,070           118,784,928         100,832,909         

สินทรัพย์ดาํเนินงาน (เพิÉมขึÊน) ลดลง

   ลูกหนีÊ การคา้ 13,537,262           39,207,507           13,545,402           39,207,507           

   สินคา้คงเหลือ (2,162,405)            3,964,398              (2,759,534)            4,283,784              

   สินทรัพย์หมนุเวยีนอืÉน (4,733,311)            1,750,910              (4,774,889)            2,321,682              

   สินทรัพย์ไมห่มนุเวยีนอืÉน 130,461                 77,330                   137,912                 94,880                   

หนีÊ สินดาํเนินงานเพิÉมขึÊน (ลดลง)

   เจา้หนีÊ การคา้และเจา้หนีÊ อืÉน 1,147,396              (16,678,333)          2,478,238              (16,522,287)          

   หนีÊ สินหมนุเวยีนอืÉน 6,349,821              (5,566,390)            6,206,658              (5,560,006)            

เงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน 133,435,095         121,183,492         133,618,715         124,658,469         

   จา่ยดอกเบีÊย (4,537,396)            (4,170,224)            (4,537,396)            (4,170,224)            

   จา่ยภาษีเงินได้ (25,803,655)          (21,732,219)          (25,803,655)          (21,732,219)          

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 103,094,044         95,281,049           103,277,664         98,756,026           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึÉ งของงบการเงินนีÊ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2559 

งบการเงินรวม

(หนว่ย: บาท)
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บริษทั แกรทททิดู อินฟินิท จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

ซืÊอเครืÉองจกัรและอุปกรณ์ (4,672,357)            (17,904,447)          (4,572,429)            (10,873,619)          

เงินสดรับจากการจําหนา่ยอุปกรณ์ 2,425,701              19,544                   2,425,701              19,544                   

ดอกเบีÊยรับ 1,870,550              385,641                 1,864,914              378,633                 

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในหลกัทรัพย์เผืÉอขาย 104,468,698         68,939,930           104,468,698         68,939,930           

ซืÊอเงินลงทุนในหลกัทรัพย์เผืÉอขาย (104,130,433)       (66,342,013)          (104,130,433)       (66,342,013)          

เงินสดจา่ยเพืÉอลงทุนในบริษทัยอ่ย -                              -                              (13,799,600)          (4,000,000)            

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ (37,841)                  (14,901,345)          (13,743,149)          (11,877,525)          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เจา้หนีÊ ทรัสต์รีซีทส์เพิÉมขึÊน (ลดลง) 11,622,006           (30,605,831)          11,622,006           (30,605,831)          

ชาํระคืนหนีÊ สินตามสัญญาเชา่ซืÊอ (720,803)               (321,384)               (720,803)               (321,384)               

เงินสดรับจากการใชสิ้ทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิ -                              168                         -                              168                         

เงินสดจา่ยเพืÉอลงทุนในบริษทัยอ่ย (5,800,000)            -                              -                              -                              

เงินปันผลจา่ย (21,187,860)          -                              (21,187,860)          -                              

เงินสดรับจากผูม้สีว่นไดเ้สียทีÉไมม่อีาํนาจควบคมุของบริษทัยอ่ย -                              1,000,000              -                              -                              

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (16,086,657)          (29,927,047)          (10,286,657)          (30,927,047)          

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพ ิÉมขึÊนสุทธิ 86,969,546           50,452,657           79,247,858           55,951,454           

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 212,470,064         162,017,407         210,327,661         154,376,207         

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี 299,439,610         212,470,064         289,575,519         210,327,661         

-                              -                              -                              -                              

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ ิÉมเติม

รายการทีÉไมใ่ชเ่งินสด

   ซืÊอสินทรัพย์ตามสัญญาเชา่ซืÊอ 1,440,000              1,000,000              1,440,000              1,000,000              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึÉ งของงบการเงินนีÊ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2559 

งบการเงินรวม

(หนว่ย: บาท)
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บริษัท แกรททิทูด อนิฟินิท จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝš 

1. ข้อมูลทัÉวไปของบริษัทฯ 

 บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซึÉ งจดัตัÊงและมีภูมิลาํเนาใน

ประเทศไทย บริษัทฯมีบริษัท ยูเนีÉยน ปิโตรเคมีคอล จาํกัด (มหาชน) ซึÉ งเป็นบริษัทมหาชนทีÉจด

ทะเบียนจดัตัÊงในประเทศไทยเป็นบริษทัใหญ่ ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการจดัหาและจาํหน่ายเคมีภณัฑ ์

ทีÉอยู่บริษัทฯตามทีÉจดทะเบียนตัÊ งอยู่เลขทีÉ  š/Š หมู่ทีÉ  ŝ แขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทวีวฒันา จังหวดั

กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินนีÊ จดัทาํขึÊนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี       

พ.ศ. ŚŝŜş โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อกาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้าลง         

วนัทีÉ 28 กนัยายน ŚŝŝŜ ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัทีÉบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนีÊ  

 งบการเงินนีÊ ได้จดัทาํขึÊนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอืÉนในนโยบายการ

บญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

(ก) งบการเงินรวมนีÊ ได้จดัทาํขึÊนโดยรวมงบการเงินของบริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน)       

(ซึÉ งต่อไปนีÊ เรียกวา่ “บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (ซึÉ งต่อไปนีÊ เรียกวา่ “บริษทัยอ่ย”) ดงัต่อไปนีÊ  

  จดัตัÊงขึÊนใน อตัราร้อยละ 

ชืÉอบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน้ 

   2559 2558 

   ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทั ลาวชิ แลบบอราทอรี จาํกดั                     ผลิตและจาํหน่ายอาหารเพืÉอสุขภาพ ไทย 99.99 79.99 

บริษทั ลิจิท จาํกดั* จาํหน่ายอุปกรณ์ทีÉใชใ้นโรงกลัÉน

นํÊ ามนัและโรงไฟฟ้า 

ไทย 99.99 - 

* จดทะเบียนจดัตัÊงเมืÉอวนัทีÉ 1 มีนาคม 2559 
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(ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการทีÉเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได้ หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บ

หรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการทีÉเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสัÉงการ

กิจกรรมทีÉส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนัÊนได ้

(ค) บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตัÊงแต่วนัทีÉบริษทัฯมีอาํนาจ

ใน   การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัทีÉบริษทัฯสิÊนสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนัÊน   

(ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึÊนโดยใชน้โยบายการบญัชีทีÉสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

(จ) ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯและบริษทัย่อย รายการคา้ระหว่างกนัทีÉมีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจาก       

งบการเงินรวมนีÊแลว้  

(ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ   

บริษทัย่อยส่วนทีÉไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อยตามวิธีราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

ก.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉเริÉมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

 ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง 

(ปรับปรุง ŚŝŝŠ) และฉบบัใหม่รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชี ทีÉออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซึÉ งมีผล

บงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ ř มกราคม Śŝŝš มาถือปฏิบติั มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึÊ นเพืÉอให้มีเนืÊอหาเท่าเทียมกับ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคาํและ

คาํศพัท์ การตีความและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ช้มาตรฐาน การนํามาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันีÊ ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของ

บริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

ข.   มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉจะมีผลบังคับใช้ในอนาคต 

 ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบญัชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการ

ตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง Śŝŝš) รวมถึงแนวปฏิบติัทาง

บญัชีฉบบัใหม่จาํนวนหลายฉบบั ซึÉ งมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉม

ในหรือหลังวนัทีÉ               1 มกราคม 2560 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการ

ปรับปรุงหรือจดัให้มีขึÊ นเพืÉอให้มีเนืÊ อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง

ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคาํและคาํศพัท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติ

ทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  
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 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษทัย่อยเชืÉอว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม่ จะไม่มี

ผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินเมืÉอนํามาถือปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินทีÉมีการเปลีÉยนแปลงหลกัการสาํคญั สรุปไดด้งัต่อไปนีÊ  

มาตรฐานการบัญชีฉบับทีÉ Śş (ปรับปรุง Śŝŝš) เรืÉอง งบการเงินเฉพาะกิจการ 

มาตรฐานฉบบัปรับปรุงนีÊ กาํหนดทางเลือกเพิÉมเติมสําหรับการบนัทึกบญัชีเงินลงทุนในบริษทั
ย่อย เงินลงทุนใ นการร่วมคา้ และเงินลงทุนในบริษทัร่วม ในงบการเงินเฉพาะกิจการโ ดยเลือก
บนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียได ้ตามทีÉอธิบายไวใ้ นมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ ŚŠ (ปรับปรุง Śŝŝš) 
เรืÉ อง เงินลงทุนใ นบริษทัร่วมและการร่วมคา้ ท ัÊงนีÊ  กิจการตอ้งใ ช้วิธีการบนัทึกบญัชีเดียวกัน
สาํหรับเงินลงทุนแต่ละประเภทและหากกิจการเลือกบนัทึกเงินลงทุนดงักล่าวตามวิธีส่วนไดเ้สีย
ในงบการเงินเฉพาะกิจการ กิจการต้องปรับปรุงรายการดงักล่าวโ ดยวธีิปรับยอ้นหลงั 

มาตรฐานฉบบัดงักล่าวจะไม่มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย เนืÉองจากฝ่าย

บริหารได้พิจารณาแลว้ว่าจะเลือกบนัทึกเงินลงทุนดงักล่าวตามวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะ

กิจการตามเดิม  
4. นโยบายการบัญชีทีÉสําคัญ  

4.1 การรับรู้รายได้ 

ขายสินค้า 
 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมืÉอบริษัทฯและบริษัทย่อยได้โอนความเสีÉ ยงและผลตอบแทนทีÉ มี

นัยสําคัญของความเป็นเจ้าของสินค้าให้กับผูซื้Ê อแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาใน

ใบกาํกบัสินคา้โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิÉม สาํหรับสินคา้ทีÉไดส่้งมอบหลงัจากหกัส่วนลดแลว้ 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสัÊ นทีÉมี     

สภาพคล่องสูง ซึÉ งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน ś เดือนนับจากวนัทีÉได้มาและไม่มี

ขอ้จาํกดั   ในการเบิกใช ้

4.3 ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน 

 ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉนแสดงมูลค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกค่า

เผืÉอหนีÊ สงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุนโดยประมาณทีÉอาจเกิดขึÊนจากการเก็บเงินจากลูกหนีÊ ไม่ได้ ซึÉ ง

โดยทัÉวไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวเิคราะห์อายหุนีÊ   
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4.4 สินค้าคงเหลือ 

 สินคา้สําเร็จรูปแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วธีิเขา้ก่อน-ออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บแลว้แตร่าคา

ใดจะตํÉากวา่ และประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต 

 วตัถุดิบ ภาชนะบรรจุและหีบห่อแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีเขา้ก่อน-ออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิทีÉจะ

ไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํÉากวา่ และจะถือเป็นส่วนหนึÉงของตน้ทุนการผลิตเมืÉอมีการเบิกใช ้

4.5 เงินลงทุน 

ก) เงินลงทุนในหน่วยลงทุนทีÉเป็นกองทุนรวมตลาดเงิน ซึÉ งบริษทัฯจดัประเภทเป็นรายการเทียบเท่า

เงินสดแสดงมูลค่าตามราคายติุธรรม การเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของหน่วยลงทุนดงักล่าว

บนัทึกในกาํไรขาดทุน 

ข) เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผืÉอขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปลีÉยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ

หลักทรัพย์ดังกล่าวบนัทึกใ นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน และจะบันทึกในส่วนของกําไรหรือ

ขาดทุนเมืÉอไดจ้าํหน่ายหลกัทรัพยน์ัÊนออกไป 

ค) เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยทีÉแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจาก      

ค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

 มูลค่ายุติธรรมของหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดคาํนวณจากราคาเสนอซืÊอหลงัสุด ณ สิÊนวนั

ทาํการสุดทา้ยของปี มูลค่ายติุธรรมของหน่วยลงทุนคาํนวณจากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยลงทุน 

 บริษทัฯใชว้ธีิถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัในการคาํนวณตน้ทุนของเงินลงทุน  

 ในกรณีทีÉมีการโอนเปลีÉยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหนึÉ งไปเป็นอีกประเภทหนึÉ ง บริษทัฯจะปรับ

มูลค่าของเงินลงทุนดังกล่าวใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีÉโอนเปลีÉยนประเภทเงินลงทุน ผล

แตกต่างระหวา่งราคาตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรม ณ วนัทีÉโอนจะบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

หรือแสดงเป็นองคป์ระกอบอืÉนของส่วนของผูถื้อหุ้นแลว้แต่ประเภทของเงินลงทุนทีÉมีการโอนเปลีÉยน 

 เมืÉอมีการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหวา่งสิÉงตอบแทนสุทธิทีÉไดรั้บกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน จะ

ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

4.6 ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสืÉอมราคา 

 ทีÉดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสม และ

ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

 ค่าเสืÉอมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารให้

ประโยชนโ์ดยประมาณดงันีÊ  
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  อาคารและสิÉงปลูกสร้าง - 20  ปี 

  เครืÉองจกัรและอุปกรณ์ - 3 - 10  ปี 

  เครืÉองตกแต่งและเครืÉองใชส้าํนกังาน - 3 - 5  ปี 

  ยานพาหนะ - 5  ปี 

ไม่มีการคิดค่าเสืÉอมราคาสาํหรับทีÉดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตัÊง 

 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (ถา้มี) ของ

สินทรัพยน์ัÊน  

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนไดแ้ก่ใบอนุญาตในการดาํเนินกิจการต่างๆ ซึÉ งบริษทัย่อยตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่

มีตวัตนทีÉมีอายุการให้ประโยชน์จาํกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของ

สินทรัพยน์ัÊน และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเมืÉอมีขอ้บ่งชีÊ ว่าสินทรัพยน์ัÊนเกิดการ

ดอ้ยค่า บริษทัยอ่ยจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

ดงักล่าวทุกสิÊนปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนทีÉมีอายกุารใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงันีÊ  

      อายกุารใหป้ระโยชน์ 

 ใบอนุญาตต่างๆ 10 ปี 

4.8 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน 

 บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการทีÉมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือ

ถูกบริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั

ฯ 

 นอกจากนีÊ บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการทีÉมีสิทธิ

ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซึÉ งทาํให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสําคญั 

กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯทีÉมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

4.9 สัญญาเช่าระยะยาว 

 สัญญาเช่ายานพาหนะทีÉความเสีÉยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผู ้

เช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของ
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ยานพาหนะทีÉเช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะตํÉากวา่ 

ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าหกัค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหนีÊ สินระยะยาว ส่วนดอกเบีÊยจ่ายจะ

บนัทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า ยานพาหนะทีÉได้มาตามสัญญาเช่า

การเงินจะคิดค่าเสืÉอมราคาตลอดอายกุารใชง้านของยานพาหนะทีÉเช่า  
 สัญญาเช่าอาคาร และยานพาหนะทีÉความเสีÉยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ได้

โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน จาํนวนเงินทีÉจ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงานรับรู้เป็น

ค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตามวธีิเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า 

 

4.10 เงินตราต่างประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึÉ งเป็นสกุลเงินทีÉใช้ใน       

การดาํเนินงานของบริษทัฯ รายการต่างๆของแต่ละกิจการทีÉรวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุล

เงินทีÉใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนัÊน 
 รายการทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉเกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเป็นตวัเงินซึÉ งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้

อตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน  
กาํไรและขาดทุนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงในอัตราแลกเปลีÉยนได้รวมอยู่ในการคาํนวณผลการ

ดาํเนินงาน 

4.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

 ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของทีÉดิน อาคาร

และอุปกรณ์หรือสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอืÉนของบริษัทฯและบริษัทย่อย หากมีข้อบ่งชีÊ ว่าสินทรัพย์

ดงักล่าวอาจ   ดอ้ยค่า บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมืÉอมูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืน

ของสินทรัพยม์ีมูลค่าตํÉากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ัÊน ทัÊงนีÊ มูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึง

มูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูง

กวา่ 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
4.12 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสัÊนของพนักงาน 
 บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเมืÉอเกิดรายการ 
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 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  
 โ ครงการสมทบเงิน 
 บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตัÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ ซึÉ งประกอบดว้ยเงินทีÉพนกังานจ่ายสะสม

และเงินทีÉบริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพได้แยกออกจาก

สินทรัพยข์องบริษทัฯ เงินทีÉบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีทีÉเกิด

รายการ 

 

 โ ครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  
 บริษทัฯมีภาระสําหรับเงินชดเชยทีÉตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเมืÉอออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึÉ ง

บริษทัฯถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

 บริษทัฯคาํนวณหนีÊ สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานโดยใชว้ธีิคิดลดแต่ละ

หน่วยทีÉประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีÉยวชาญอิสระได้ทาํการประเมิน       

ภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 

4.13 ประมาณการหนีÊสิน 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยจะบนัทึกประมาณการหนีÊ สินไวใ้นบญัชีเมืÉอภาระผูกพันซึÉ งเป็นผลมาจาก

เหตุการณ์ในอดีตไดเ้กิดขึÊนแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะ

เสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพืÉอปลดเปลืÊองภาระผูกพนันัÊน และบริษทัฯและบริษทัย่อยสามารถ

ประมาณมูลค่าภาระผกูพนันัÊนไดอ้ยา่งน่าเชืÉอถือ  

4.14 ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนทีÉคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บ

ภาษีของรัฐ โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑ์ทีÉกาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
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 บริษทัฯและบริษทัย่อยบนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชัÉวคราวระหว่างราคาตาม

บญัชีของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สิน ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉ

เกีÉยวขอ้งนัÊน โดยใชอ้ตัราภาษีทีÉมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉตอ้งเสียภาษีทุก

รายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใช้หกัภาษี รวมทัÊงผล

ขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าทีÉมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีÉบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะ

มีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใช้หักภาษีและผล

ขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ชน้ัÊน 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทุกสิÊนรอบ

ระยะเวลารายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า 

บริษทัฯและบริษทัย่อยจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี

ทัÊงหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีทีÉ

เกิดขึÊนเกีÉยวขอ้งกบัรายการทีÉไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น 

4.15 การวดัมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาทีÉคาดวา่จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาทีÉจะตอ้งจ่ายเพืÉอโอน

หนีÊ สินใหผู้อื้Éนโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการทีÉเกิดขึÊนในสภาพปกติระหวา่งผูซื้Êอและผูข้าย (ผูร่้วมใน

ตลาด) ณ วนัทีÉวดัมูลค่า บริษทัฯและบริษทัยอ่ยใชร้าคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องในการวดั

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินซึÉ งมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้ง

วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีทีÉไม่มีตลาดทีÉมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉมี

ลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องได ้บริษทัฯและบริษทั

ยอ่ยจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าทีÉเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และ

พยายามใช้ขอ้มูลทีÉสามารถสังเกตไดที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉจะวดัมูลค่ายุติธรรมนัÊนให้

มากทีÉสุด  

 ลาํดับชัÊนของมูลค่ายุติธรรมทีÉใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินในงบ

การเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลทีÉนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันีÊ  

 ระดบั ř  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซืÊอขายของสินทรัพยห์รือหนีÊ สินอยา่งเดียวกนัในตลาดทีÉมีสภาพคล่อง 

 ระดบั Ś ใชข้อ้มูลอืÉนทีÉสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนีÊ สิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 
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 ระดบั ś ใชข้อ้มูลทีÉไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกีÉยวกบักระแสเงินในอนาคตทีÉกิจการประมาณ

ขึÊน  

 ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯและบริษทัย่อยจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการ

ระหว่างลาํดบัชัÊนของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉถืออยู่ ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลา

รายงานทีÉมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึÊนประจาํ 

5. การใช้ประมาณการทางบัญชีทีÉสําคัญ 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ในบางสถานการณ์ฝ่ายบริหารอาจตอ้งใช ้           

การประมาณและการตัÊงสมมติฐาน ซึÉ งมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินทีÉแสดงในงบการเงินและหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน ดว้ยเหตุนีÊ  ผลทีÉเกิดขึÊนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนทีÉประมาณไว ้ 

6. รายการธุรกิจกับกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน 

 ในระหวา่งปี บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีรายการธุรกิจทีÉสาํคญักบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั รายการ

ธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเงืÉอนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามทีÉตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือ

กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัเหล่านัÊน ซึÉ งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2559 2558 2559 2558  

รายการธุรกิจกับบริษทัย่อย  
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้) 

     

ซืÊอสินคา้สาํเร็จรูป - - 707 19 ราคาทีÉตกลงร่วมกนั 

จา้งผลิต - - 3,094 73 ราคาทีÉตกลงร่วมกนั 

ขายสินคา้สาํเร็จรูป - - 87 - ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

รายไดอื้Éน - - 58 - ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

      

รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ่      

ซืÊอสินคา้สาํเร็จรูป 10,425 5,921 10,425 5,921 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

ค่าเช่าคลงัสินคา้ 480 480 480 480 ราคาตามสัญญา 

ค่าขนส่งสินคา้ 33 96 33 96 ราคาตามสัญญา 

      

รายการธุรกิจกับบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน      

ซืÊอสินคา้สาํเร็จรูป 1,428 3,624 1,428 3,624 ราคาทีÉตกลงร่วมกนั 

ซืÊอสินทรัพย ์ 154 - 154 - ราคาทีÉตกลงร่วมกนั 

 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการทีÉ เกีÉยวข้องกัน ณ วนัทีÉ  śř ธันวาคม Śŝŝš และ ŚŝŝŠ มี

รายละเอียดดงันีÊ  
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  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

เจา้หนีÊการคา้กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (หมายเหตุ řŝ)     

บริษทัย่อย     

    บริษทั ลาวิช แลบบอราทอรี จาํกดั - - 1,608 87 

บริษทัใหญ่     

    บริษทั ยเูนีÉยน ปิโตรเคมีคอล จาํกดั (มหาชน) 1,875 1,998 1,875 1,998 

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั     

    บริษทั ไลออ้น เอเซีย (ไทยแลนด)์ จาํกดั - 1,760 - 1,760 

รวมเจ้าหนีÊการค้ากิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน 1,875 3,758 3,483 3,845 

เจา้หนีÊ อืÉนกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (หมายเหตุ řŝ)     

บริษทัใหญ่     

     บริษทั ยเูนีÉยน ปิโตรเคมีคอล จาํกดั (มหาชน) 40 40 40 40 

กรรมการ 120 543 120 543 

รวมเจ้าหนีÊอืÉนกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน 160 583 160 583 

คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝš และ ŚŝŝŠ บริษทัฯและบริษทัย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโ ยชน์
พนกังานทีÉใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

ผลประโยชน์ระยะสัÊน 11,545 10,707 10,804 9,959 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 338 314 338 314 

รวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11,883 11,021 11,142 10,273 
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7. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

เงินสด 32 32 32 26 

เงินฝากธนาคาร 299,408 49,037 289,544 46,901 

กองทุนรวมตลาดเงิน - ราคาทุน - 162,500 - 162,500 

บวก: กาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจากการเปลีÉยนแปลง

มูลค่าเงินลงทุน 

 

- 

 

901 

 

- 

 

901 

กองทุนรวมตลาดเงิน - มูลค่ายติุธรรม - 163,401 - 163,401 

รวม 299,440 212,470 289,576 210,328 

 ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝš เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบีÊ ยระหว่างร้อยละ Ř.375 ถึง ř.380 ต่อปี 

(2558: ร้อยละ 0.śşŝ ถึง 1.500 ต่อปี) 

 

8. ลูกหนีÊการค้า 

 ยอดคงเหลือของลูกหนีÊ การคา้ ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝš และ ŚŝŝŠ แยกตามอายุหนีÊ ทีÉคงคา้งนับจาก

วนัทีÉถึงกาํหนดชาํระไดด้งันีÊ  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

ลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ - - 8 - 

คา้งชาํระ     

ไม่เกิน ś เดือน - - 5 - 

รวมลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัสุทธิ - - 13 - 

ลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 117,115 134,145 117,112 134,145 

คา้งชาํระ     

ไม่เกิน ś เดือน 61,943 58,639 61,925 58,639 

ś - Ş เดือน - 247 - 247 
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  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

Ş - řŚ เดือน - - - - 

มากกวา่ řŚ เดือน 166 178 166 178 

รวม 179,224 193,209 179,203 193,209 

หกั: ค่าเผืÉอหนีÊสงสัยจะสูญ  (166) (178) (166) (178) 

รวมลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนัสุทธิ 179,058 193,031 179,037 193,031 

รวมลูกหนีÊการคา้สุทธิ 179,058 193,031 179,050 193,031 

 

9. สินค้าคงเหลือ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุนให้

เป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

วตัถุดิบ 81 66 - - 81 66 

สินคา้สาํเร็จรูป 108,914 108,965 (527) (989) 108,387 107,976 

สินคา้ระหวา่งทาง 19,273 17,489 - - 19,273 17,489 

ภาชนะบรรจุและหีบห่อ 437 221 - - 437 221 

งานระหวา่งทาํ - 4 - - - 4 

วสัดุสิÊนเปลือง 302 101 - - 302 101 

รวม 129,007 126,846 (527) (989) 128,480 125,857 

  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุนให้

เป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ-สุทธิ 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

สินคา้สาํเร็จรูป 109,500 108,741 (527) (989) 108,973 107,752 

สินคา้ระหวา่งทาง 19,273 17,489 - - 19,273 17,489 

ภาชนะบรรจุและหีบห่อ 437 221 - - 437 221 

รวม 129,210 126,451 (527) (989) 128,683 125,462 
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ในระหวา่งปีปัจจุบนั บริษทัฯไม่มีการบนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิ

ทีÉจะได้รับ (ŚŝŝŠ: 0.şś ลา้นบาท) และมีการกลบัรายการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นจาํนวน Ř.ŜŞ 

ล้านบาท (ŚŝŝŠ: 0.şř ล้านบาท) โดยนําไปหักจากมูลค่าของสินค้าคงเหลือทีÉรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายใน

ระหวา่งปี 

10. เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผืÉอขาย 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  กาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจาก

การเปลีÉยนแปลง 

 

ประเภท ราคาทุน มูลค่าเงินลงทุน มูลค่าตามบญัชี 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

       

หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด 90,683 65,445 23,214 7,819 113,897 73,264 

รวม 90,683 65,445 23,214 7,819 113,897 73,264 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผืÉอขายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมในระดบัชัÊนทีÉ ř ซึÉ งเป็นการใชข้อ้มูลราคา

เสนอซืÊอขายของสินทรัพยห์รือหนีÊ สินอย่างเดียวกันในตลาดทีÉมีสภาพคล่อง มูลค่ายุติธรรมของเงิน

ลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผืÉอขายดงักล่าวคาํนวณโดยใชร้าคาเสนอซืÊอหลงัสุด ณ สิÊนวนัทาํการสุดทา้ยของ

ปีจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ในระหวา่งปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝš และ ŚŝŝŠ เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผืÉอขายการเปลีÉยนแปลง

ดงันีÊ  

     (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม /งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 

ราคาตามบญัชี ณ วนัทีÉ 1 มกราคม - สุทธิ 73,264 55,743 

ซืÊอระหวา่งงวด 104,130 66,342 

ขายระหวา่งงวด (78,893) (44,385) 

กาํไรทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจากการเปลีÉยนแปลงมูลค่า 

   เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผืÉอขายในระหวา่งงวด 

 

15,396 (4,436) 

ราคาตามบญัชี ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม - สุทธิ 113,897 73,264 

ในระหวา่งปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธันวาคม 2559 บริษทัฯมีผลกาํไรจากการขายหลกัทรัพยเ์ผืÉอขายทีÉเกิดขึÊน

แลว้ และกาํไร (ขาดทุน) ทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจากการเปลีÉยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผืÉอขาย ดงันีÊ  
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธันวาคม 

 2559 2558 

กาํไรจากการขายเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผืÉอขาย 25,576 24,554 

กาํไร (ขาดทุน) ทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจากการเปลีÉยนแปลง   15,396 (4,436) 

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามทีÉแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปนีÊ  

   (หน่วย: พนับาท) 

บริษทั ทุนชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชีตาม 

วธีิราคาทุน 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   

บริษทั ลาวชิ แลบบอราทอรี จาํกดั 33,000 30,000 99.99 79.99 32,800 23,999 

บริษทั ลิจิท จาํกดั 5,000 - 99.99 - 4,999 - 

รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย     37,799 23,999 

 บริษัท ลาวชิ แลบบอราทอรี จํากัด 

 ในระหว่างไตรมาสทีÉสองของปี ŚŝŝŠ บริษทัฯไดล้งทุนเพิÉมในบริษทั ลาวิช แลบบอราทอรี จาํกดั (บริษทั

ยอ่ย) เป็นจาํนวนเงิน Ŝ ลา้นบาท เพืÉอดาํรงอตัราส่วนในการถือหุ้นคงเดิม เนืÉองจากบริษทัยอ่ยดงักล่าว

ไดม้ีการเพิÉมทุนจดทะเบียนจากเดิม 25 ลา้นบาท (หุ้นสามญัจาํนวน 250,000 หุ้น มูลค่าตราไวหุ้้นละ 

100 บาท) เป็น 30 ลา้นบาท (หุ้นสามญัจาํนวน 300,000 หุ้น มูลค่าตราไวหุ้้นละ 100 บาท) 

 เมืÉอวนัทีÉ  řŘ พฤษภาคม 2559 บริษัทฯได้เข้าซืÊ อหุ้นสามญัของบริษัท ลาวิช แลบบอราทอรี จาํกัด 

จาํนวน 60,000 หุ้น หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ŚŘ ของหุ้นทัÊงหมดของบริษทัย่อยจากผูถื้อหุ้นเดิมในราคา 

ŝ.Š ลา้นบาท ทาํใหส้ัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัฯในบริษทัยอ่ยเพิÉมขึÊนจากเดิมในสัดส่วนร้อยละ 79.99 

เป็นสัดส่วน              ร้อยละ 99.99 

 รายการซืÊอเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าว มีรายละเอียดดงันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

ราคาซืÊอเงินลงทุนในบริษทัย่อย 5,800 

หกั: ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ยทีÉถูกปรับปรุง (4,635) 

ส่วนตํÉากวา่ทุนจากการเปลีÉยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ย 1,165 
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เมืÉอวนัทีÉ š พฤศจิกายน Śŝŝš ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯได้อนุมติัการลงทุนเพิÉมในบริษทั ลาวิช            

แลบบอราทอรี จาํกัด (บริษทัย่อย) เป็นจาํนวนเงิน ś ล้านบาท เพืÉอดาํรงอตัราส่วนในการถือหุ้นคงเดิม 

เนืÉองจากบริษทัยอ่ยดงักล่าวไดมี้การเพิÉมทุนจดทะเบียนจากเดิม śŘ ลา้นบาท (หุ้นสามญัจาํนวน śŘŘ,ŘŘŘ 

หุ้น มูลค่าตราไวหุ้้นละ řŘŘ บาท) เป็น śś ลา้นบาท (หุ้นสามญัจาํนวน śśŘ,ŘŘŘ หุ้น มูลค่าตราไวหุ้้นละ 

řŘŘ บาท) 

บริษัท ลิจิท จํากัด 
ในเดือนมีนาคม Śŝŝš บริษทัฯไดล้งทุนในหุ้นสามญัของบริษทั ลิจิท จาํกดั ในอตัราร้อยละ Şš.šš ของ

ทุนจดทะเบียนของบริษทัดงักล่าว บริษทั ลิจิท จาํกดั ไดจ้ดทะเบียนจดัตัÊงกบักระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ                        

ř มีนาคม Śŝŝš โดยมีทุนจดทะเบียนออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมูลค่าแลว้เป็นจาํนวน ŝ ลา้นบาท (หุ้น

สามญัจาํนวน 50,000 หุ้น มูลค่าหุน้ละ řŘŘ บาท) 

เมืÉอวนัทีÉ ŚŘ ตุลาคม 2559 บริษทัฯไดเ้ขา้ซืÊอหุน้สามญัของบริษทั ลิจิท จาํกดั จาํนวน 15,000 หุ้น หรือคิด

เป็นสัดส่วนร้อยละ śŘ ของหุ้นทัÊงหมดของบริษทัยอ่ยจากผูถื้อหุ้นเดิมในราคา ř.ŝ ลา้นบาท ทาํให้สัดส่วน

การถือหุ้นของบริษทัฯในบริษทัยอ่ยเพิÉมขึÊนจากเดิมในสัดส่วนร้อยละ 69.99 เป็นสัดส่วนร้อยละ 99.99 
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12. ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ทีÉดิน 

อาคารและ              

สิÉงปลูกสร้าง 

เครืÉองจกัร

และอุปกรณ์ 

เครืÉองตกแต่ง

และเครืÉองใช้

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์

ระหวา่งติดตัÊง

และก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน         

ณ วนัทีÉ ř มกราคม ŚŝŝŠ 49,043 30,983 34,297 5,357 14,865 12,889 147,434 

ซืÊอเพิÉม - - 6,422 2,621 3,350 6,511 18,904 

จาํหน่าย - - (497) (45) - - (542) 

โอนเขา้ (ออก) - 19,205 - 136 - (19,341) - 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŝŠ 49,043 50,188 40,222 8,069 18,215 59 165,796 

ซืÊอเพิÉม - - 656 1,109 4,347 - 6,112 

จาํหน่าย - - (241) (53) (6,160) - (6,454) 

โอนเขา้ (ออก) - - 59 - - (59) - 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝš 49,043 50,188 40,696 9,125 16,402 - 165,454 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม        

ณ วนัทีÉ ř มกราคม ŚŝŝŠ - 8,345 20,855 4,576 5,643 - 39,419 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี - 1,942 3,297 425 2,171 - 7,835 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับส่วนทีÉ

จาํหน่าย - - (490) (44) - - (534) 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŝŠ - 10,287 23,662 4,957 7,814 - 46,720 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี - 2,754 3,227 1,011 2,021 - 9,013 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับส่วนทีÉ

จาํหน่าย - - (235) (51) (4,213) - (4,499) 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝš - 13,041 26,654 5,917 5,622 - 51,234 

ค่าเผืÉอการด้อยค่า        

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŝŠ 1 - - - - - 1 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝš 1 - - - - - 1 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี        

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŝŠ 49,042 39,901 16,560 3,112 10,401 59 119,075 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝš 49,042 37,147 14,042 3,208 10,780 - 114,219 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี      

ŚŝŝŠ (จาํนวน 4.5 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขาย ส่วนทีÉเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 7,835 

Śŝŝš (จาํนวน Ŝ.1 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขาย ส่วนทีÉเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 9,013 

 
 
 
 
 



รายงานประจาํปี Śŝŝš  บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน)  
 
 

88 

 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ทีÉดิน 

อาคารและ              

สิÉงปลูกสร้าง 

เครืÉองจกัร

และอุปกรณ์ 

เครืÉองตกแต่ง

และเครืÉองใช้

สาํนกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์

ระหวา่งติดตัÊง

และก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน         

ณ วนัทีÉ ř มกราคม ŚŝŝŠ 47,043 25,003 34,117 5,351 14,865 9,500 135,879 

ซืÊอเพิÉม - - 49 2,519 3,350 5,955 11,873 

จาํหน่าย - - (497) (44) - - (541) 

โอนเขา้ (ออก) - 15,319 - 136 - (15,455) - 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŝŠ 47,043 40,322 33,669 7,962 18,215 - 147,211 

ซืÊอเพิÉม - - 560 1,105 4,347 - 6,012 

จาํหน่าย - - (241) (53) (6,160) - (6,454) 

โอนเขา้ (ออก) - - - - - - - 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝš 47,043 40,322 33,988 9,014 16,402 - 146,769 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม        
ณ วนัทีÉ ř มกราคม ŚŝŝŠ - 8,118 20,853 4,576 5,643 - 39,190 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี - 1,290 2,545 406 2,171 - 6,412 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับส่วนทีÉ

จาํหน่าย - - (490) (44) - - (534) 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŝŠ - 9,408 22,908 4,938 7,814 - 45,068 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี - 2,016 2,238 988 2,021 - 7,263 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับส่วนทีÉ

จาํหน่าย - - (235) (51) (4,213) - (4,499) 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝš - 11,424 24,911 5,875 5,622 - 47,832 

ค่าเผืÉอการด้อยค่า        

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŝŠ 1 - - - - - 1 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝš 1 - - - - - 1 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี        

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŝŠ 47,042 30,914 10,761 3,024 10,401 - 102,142 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝš 47,042 28,898 9,077 3,139 10,780 - 98,936 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี      

ŚŝŝŠ (จาํนวน 3.3 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขาย ส่วนทีÉเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 6,412 

Śŝŝš (จาํนวน ś.0 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนขาย ส่วนทีÉเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 7,263 

 ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝš บริษทัฯมียอดคงเหลือของยานพาหนะซึÉ งไดม้าภายใตสั้ญญาเช่าซืÊอ โดยมี

มูลค่าสุทธิตามบญัชีเป็นจาํนวนเงิน 6.ŝ ลา้นบาท (2558: 4.Ŝ ลา้นบาท) 

 ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝš บริษทัฯมีเครืÉองจกัรและอุปกรณ์สํานกังานจาํนวนหนึÉงซึÉ งตดัค่าเสืÉอมราคา

หมดแลว้แต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสืÉอมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวน

เงินประมาณ řş.3 ลา้นบาท (ŚŝŝŠ: 17.9 ลา้นบาท) 
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13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของบริษทัยอ่ยไดแ้ก่ใบอนุญาตในการดาํเนินกิจการต่างๆ มูลค่าสุทธิตามบญัชี

ของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝš และ ŚŝŝŠ ในงบการเงินรวม แสดงไดด้งันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝš:  

ราคาทุน 4,282 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (1,028) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 3,254 

  

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŝŠ:  

ราคาทุน 4,282 

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (600) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 3,682 

 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสาํหรับปี Śŝŝš และ ŚŝŝŠ ในงบการเงินรวม

แสดงไดด้งันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 2559 2558 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 3,682 4,111 

ค่าตดัจาํหน่าย (428) (429) 

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 3,254 3,682 
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14. เจ้าหนีÊทรัสต์รีซีทส์ 

(หน่วย: พนับาท) 

 อตัราดอกเบีÊย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

 (ร้อยละต่อปี)    

เจา้หนีÊทรัสตรี์ซีทส์ อตัราตลาดบวก /               

ลบส่วนต่างทีÉกาํหนด 

อตัราตลาดบวก /               

ลบส่วนต่างทีÉกาํหนด 194,056 182,653 194,056 182,653 

รวม   194,056 182,653 194,056 182,653 

 ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝš บริษทัฯมีวงเงินสินเชืÉอระยะสัÊ นทีÉไดรั้บจากธนาคารพาณิชยซึ์É งปลอดภาระ          

คํÊาประกนั ทีÉยงัมิไดเ้บิกใชร้วมเป็นจาํนวนประมาณ šŞš ลา้นบาท (ŚŝŝŠ: ประมาณ šśŝ ลา้นบาท) 

15. เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊอืÉน 

    (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

เจา้หนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (หมายเหตุ Ş) 1,875 3,758 3,483 3,845 

เจา้หนีÊการคา้ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 43,389 40,918 43,283 40,898 

เจา้หนีÊ อืÉน - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (หมายเหตุ Ş) 160 583 160 583 

เจา้หนีÊ อืÉน - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั 1,224 2,057 1,069 1,974 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 10,522 8,800 10,378 8,688 

รวมเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน 57,170 56,116 58,373 55,988 

16. หนีÊสินตามสัญญาเช่าซืÊอ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าซืÊอ 2,415 1,669 

หกั : ดอกเบีÊยรอการตดัจาํหน่าย (187) (160) 

รวม 2,228 1,509 

หกั: ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี (773) (544) 

หนีÊ สินตามสัญญาเช่าซืÊอ-สุทธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหนึÉงปี 1,455 965 
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บริษทัฯไดท้าํสัญญาเช่าซืÊอกบับริษทัลีสซิÉงเพืÉอเช่ายานพาหนะ ใช้ในการดาํเนินงานของกิจการโดยมี

กาํหนดการชาํระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายขุองสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลีÉยประมาณ Ŝ ปี   
บริษทัฯมีภาระผกูพนัทีÉจะตอ้งจ่ายค่าเช่าขัÊนตํÉาตามสัญญาเช่าซืÊอดงันีÊ   

 (หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝš 

 ไม่เกิน ř ปี 1 - 5 ปี เกินกวา่ ŝ ปี รวม 

ผลรวมของจาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉตอ้งจ่ายทัÊงสิÊนตามสัญญาเช่า 868 1,547 - 2,415 

ดอกเบีÊยตามสญัญาเช่าซืÊอ/เช่าการเงินรอการตดับญัชี                                                                                                                               (95) (92) - (187) 

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉตอ้งจ่ายทัÊงสิÊนตาม

สญัญาเช่า 773 1,455 - 2,228 

  

 (หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŝŠ 

 ไม่เกิน ř ปี 1 - 5 ปี เกินกวา่ ŝ ปี รวม 

ผลรวมของจาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉตอ้งจ่ายทัÊงสิÊนตามสัญญาเช่า 611 1,058 - 1,669 

ดอกเบีÊยตามสญัญาเช่าซืÊอ/เช่าการเงินรอการตดับญัชี                                                                                                                   (67) (93) - (160) 

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉตอ้งจ่ายทัÊงสิÊนตาม

สญัญาเช่า 544 965 - 1,509 

17. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  

 จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึÉ งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมืÉอออกจากงาน

แสดงไดด้งันีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 4,231 2,505 

ส่วนทีÉรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:   

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  645 352 

ตน้ทุนดอกเบีÊย 131 110 

ส่วนทีÉรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ:   

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   

ส่วนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  1,834 875 

ส่วนทีÉเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 644 389 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 7,485 4,231 

 ค่าใช้จ่ายเกีÉยวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ในรายการต่อไปนีÊ ในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน  
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 

ค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร 776 462 

รวมค่าใชจ่้ายทีÉรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 776 462 

 ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝš ระยะเวลาเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของ

พนกังานของบริษทัฯประมาณ řš ปี (ŚŝŝŠ: řş ปี) 

 สมมติฐานทีÉสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งันีÊ  

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 

อตัราคิดลด 3.30 3.10 

อตัราการขึÊนเงินเดือนในอนาคต 10.00 8.00 

อตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (ขึÊนกบัช่วงอาย)ุ 0.50 - 30.00 0.50 - 30.00 

 ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงสมมติฐานทีÉสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์

ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝš และ ŚŝŝŠ สรุปไดด้งันีÊ  

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2559 2558 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิÉมขึÊน ř% ลดลง ř% เพิÉมขึÊน ř% ลดลง ř% 

อตัราคิดลด (1.14) 1.38 (0.7) 0.8 

อตัราการขึÊนเงินเดือน  1.27 (1.09) 0.8 (0.7) 
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18. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา řřŞ แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. Śŝśŝ บริษทัฯตอ้ง

จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึÉงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ ŝ ของกาํไรสุทธิประจาํปีหัก

ดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองนีÊ จะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ řŘ ของทุนจด

ทะเบียน สํารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้

 

19. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายทีÉสาํคญัดงัต่อไปนีÊ  

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อืÉนของพนกังาน 23,525 18,926 23,232 18,036 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร (หมายเหตุ Ş) 11,545 10,707 10,804 9,959 

ค่าเสืÉอมราคา (หมายเหตุ řŚ) 9,013 7,835 7,263 6,412 

ซืÊอวตัถุดิบและสินคา้สาํเร็จรูป 579,711 577,234 578,950 577,009 

การเปลีÉยนแปลงในวตัถุดิบและสินคา้สาํเร็จรูป 36 (6,265) 759 (6,050) 

ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน 8,970 2,255 8,970 2,255 

ค่าใชจ่้ายในการขนส่ง 1,791 7,185 1,791 7,185 

20. ภาษีเงินได้  

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝš และ ŚŝŝŠ สรุปไดด้งันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

ภาษเีงินได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 27,181 23,747 27,181 23,747 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัÉวคราว

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัÉวคราว (61) (93) (61) (93) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ทีÉแสดงอยู่ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 27,120 23,654 27,120 23,654 
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จาํนวนภาษีเงินไดที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปีสิÊนสุด

วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝš และ ŚŝŝŠ สรุปไดด้งันีÊ   

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

     

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีÉเกีÉยวขอ้งกบักาํไร (ขาดทุน)                                             

จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผืÉอขาย 3,079 (887) 3,079 (887) 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขาดทุนจากการ 

ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั                                             (496) (253) (496) (253) 

 2,583 (1,140) 2,583 (1,140) 

รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

     

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 132,643 112,954 134,436 117,204 

     

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ ŚŘ ร้อยละ ŚŘ ร้อยละ ŚŘ ร้อยละ ŚŘ 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 26,529 22,591 26,887 23,441 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:     

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 231 211 231 211 

ค่าใชจ่้ายทีÉมีสิทธิหกัไดเ้พิÉมขึÊน 2 2 2 2 

อืÉน ๆ 358 850 - - 

รวม 591 1,063 233 213 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดที้Éแสดงอยู่ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 27,120 23,654 27,120 23,654 
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ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษี เงินได้รอการตัดบัญชีและหนีÊ สินภาษี เงินได้รอการตัดบัญชี 

ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     

ค่าเผืÉอหนีÊสงสยัจะสูญ 33 36 33 36 

ค่าเผืÉอการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 106 198 106 198 

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 1,497 846 1,497 846 

รวม 1,636 1,080 1,636 1,080 

หนีÊสินภาษเีงินได้รอการตดับัญชี     

กาํไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผืÉอขาย 4,643 1,564 4,643 1,564 

รวม 4,643 1,564 4,643 1,564 

การแสดงรายการในงบการเงิน     

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3,007 484 3,007 484 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัยอ่ยมีรายการผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีทีÉยงั

ไม่ไดใ้ช้จาํนวน Ş.ŝ ลา้นบาท (2558: ŝ.ş ลา้นบาท) ทีÉบริษทัย่อยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ

การตดับญัชี เนืÉองจากบริษทัยอ่ยพิจารณาแลว้เห็นวา่บริษทัยอ่ยอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียง

พอทีÉจะนาํขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ชข้า้งตน้มาใชป้ระโยชน์ได ้

21. ใบสําคัญแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุ้นสามัญของบริษัทฯ   

ตามมติทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯประจาํปี ŚŝŝŠ อนุมติัให้ออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิ

ทีÉจะซืÊอหุ้นสามญัของบริษทัฯจาํนวน řŝř,341,ŝŞś หน่วย ชนิดระบุชืÉอผูถื้อและสามารถโอนเปลีÉยนมือได ้

ซึÉ งไดจ้ดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมโดยไม่คิดมูลค่า ในอตัรา Ś หุ้นสามญัเดิมต่อ ř หน่วยใบสําคญัแสดง

สิทธิ ซึÉ งใบสําคญัแสดงสิทธินีÊ มีอายุ ś ปีนบัตัÊงแต่วนัทีÉออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ (śŘ เมษายน ŚŝŝŠ) โดย

ใบสําคญัแสดงสิทธิ ř หน่วยมีสิทธิซืÊอหุ้นสามญัได ้ř หุ้น โดยมีราคาการใช้สิทธิของใบสําคญัแสดง

สิทธิเท่ากบั        Ś บาท ผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิซืÊอหุ้นสามญัของบริษทัฯไดใ้นวนัทาํ

การสุดท้ายของเดือนตุลาคมและเดือนเมษายนของแต่ละปีปฏิทินตลอดอายุของใบสําคญัแสดงสิทธิ 

ทัÊงนีÊกาํหนดการใชสิ้ทธิครัÊ งแรกให้ตรงกบัวนัทีÉ śŘ ตุลาคม ŚŝŝŠ และกาํหนดการใชสิ้ทธิครัÊ งสุดทา้ยใน

วนัทีÉ Śš เมษายน ŚŝŞř ในระหว่างปีปัจจุบนั ยงัไม่มีผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิรายใดใช้สิทธิซืÊอหุ้น

สามญั 
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22. กําไรต่อหุ้น 

 กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัของหุน้สามญัทีÉออกอยูร่ะหวา่งปี 

 กาํไรต่อหุน้ปรับลดคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปีทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอืÉน) ด้วยผลรวมของจาํนวนถัวเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนักของหุ้นสามัญทีÉออกอยู่ในระหว่างปีกับ

จาํนวน  ถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนกัของหุ้นสามญัทีÉบริษทัฯอาจตอ้งออกเพืÉอแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลด

ทัÊงสิÊนให้เป็นหุ้นสามญั โดยสมมติว่าได้มีการแปลงเป็นหุ้นสามญั ณ วนัตน้งวดหรือ ณ วนัออกหุ้น

สามญัเทียบเท่า 

 กาํไรต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐานและกาํไรต่อหุน้ปรับลด แสดงการคาํนวณไดด้งันีÊ  

 งบการเงินรวม 

 

กาํไรสาํหรับปี 

จาํนวนหุน้สามญั                

ถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั กาํไรต่อหุน้ 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บาท) (บาท) 

กําไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน       

กาํไรส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 105,741 90,150 302,687 302,687 0.35 0.30 

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด       

ใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุน้สามญัของบริษทัฯ 

(GIFT-W1)   66,226 71,651   

กําไรต่อหุ้นปรับลด       

กาํไรทีÉเป็นของผูถื้อหุน้สามญัสมมติวา่มีการใช้

สิทธิซืÊอหุน้สามญัจากใบสาํคญัแสดงสิทธิ 105,741 90,150 368,913 374,338 0.29 0.24 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

กาํไรสาํหรับปี 

จาํนวนหุน้สามญั                

ถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั กาํไรต่อหุน้ 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

 (พนับาท) (พนับาท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บาท) (บาท) 

กําไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน       

กาํไรส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 107,315 93,550 302,687 302,687 0.35 0.31 

ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด       

ใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุน้สามญัของบริษทัฯ 

(GIFT-W1)   66,226 71,651   

กําไรต่อหุ้นปรับลด       
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กาํไรทีÉเป็นของผูถื้อหุน้สามญัสมมติวา่มีการใช้

สิทธิซืÊอหุน้สามญัจากใบสาํคญัแสดงสิทธิ 107,315 93,550 368,913 374,338 0.29 0.25 

23. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานทีÉนาํเสนอนีÊ สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯทีÉผูมี้อาํนาจตดัสินใจ

สูงสุดด้านการดาํเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสมํÉาเสมอเพืÉอใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรร

ทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน  

 บริษทัฯดาํเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานดาํเนินงานทีÉรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ ธุรกิจการจดัหาและ

จาํหน่ายเคมีภัณฑ์และดําเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย บริษัทฯประเมินผล                

การปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานซึÉ งวดัมูลค่าโดยใช้

เกณฑ์เดียวกบัทีÉใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและสินทรัพย์รวมในงบการเงิน 

ดงันัÊน รายได ้กาํไรจากการดาํเนินงาน และสินทรัพยท์ัÊงหมดทีÉแสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการ

รายงานตามส่วนงานดาํเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

 ขอ้มูลเกีÉยวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

ในปี Śŝŝš และ ŚŝŝŠ บริษทัฯและบริษทัฯยอ่ย ไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดทีÉมีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกว่า  

ร้อยละ řŘ ของรายไดข้องกิจการ 

24. กองทุนสํารองเลีÊยงชีพ 

 บริษทัฯและพนักงานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตัÊงกองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพขึÊนตามพระราชบญัญติักองทุน

สาํรองเลีÊยงชีพ พ.ศ. ŚŝśŘ โดยบริษทัฯและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อย

ละ Ś ถึง  ร้อยละ řŘ ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลีÊ ยงชีพนีÊ บริหารโดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน

กรุงศรี จาํกดั และจะจ่ายให้แก่พนกังานเมืÉอพนกังานนัÊนออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของบริษทั

ฯ ในระหวา่งปี Śŝŝš บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวน ř.1 ลา้นบาท (ŚŝŝŠ: 0.š ลา้น

บาท) 

25. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

  (พนับาท) (บาท) 

เงินปันผลประจาํปี  

 สาํหรับปี ŚŝŝŠ 

ทีÉประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้นเมืÉอ

วนัทีÉ řš เมษายน Śŝŝš 21,188 0.0699993 

 

 



รายงานประจาํปี Śŝŝš  บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน)  
 
 

98 

 

26. ภาระผูกพันและหนีÊสินทีÉอาจเกิดขึÊน 

26.1 ภาระผูกพันเกีÉยวกับสัญญาเช่าดําเนินงาน 

บริษทัฯไดเ้ข้าทาํสัญญาเช่าดาํเนินงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสัญญาเช่าคลงัสินคา้และสัญญาบริการโดยอายุ

สัญญามีระยะเวลาตัÊงแต่ ř ปี ถึง ś ปี  

ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝš บริษัทฯ มีจาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉตอ้งจ่ายในอนาคตทัÊงสิÊนภายใต้สัญญาเช่า

ดาํเนินงานและสัญญาบริการทีÉบอกเลิกไม่ได ้ดงันีÊ  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

จ่ายชาํระภายใน 2559 2558 

ภายใน ř ปี 3 2 

มากกวา่ ř ปีแต่ไม่เกิน ś ปี - 1 

26.2 หนังสือคํÊาประกันธนาคาร 

 ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝš บริษทัฯมีหนงัสือคํÊาประกนัซึÉ งออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯเหลืออยูเ่ป็น

จาํนวน řř ลา้นบาท (2558: řř ลา้นบาท) ซึÉ งเกีÉยวเนืÉองกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติ

ธุรกิจของบริษทัฯ โดยเป็นหนงัสือคํÊาประกนัเพืÉอคํÊาประกนัการจ่ายชาํระเงินให้กบัเจา้หนีÊ  

27. ลําดับชัÊนของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝš บริษทัฯมีสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือเปิดเผย

มูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชัÊนของมูลค่ายติุธรรม ดงันีÊ   
(หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ระดบั ř ระดบั Ś ระดบั ś รวม 

สินทรัพย์ทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผืÉอขาย (หมายเหตุ řŘ) 113.9 - - 113.9 

สินทรัพย์ทีÉเปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม     

สัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 0.1 - 0.1 
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28. เครืÉองมือทางการเงิน 

28.1 นโยบายการบริหารความเสีÉยง 

 เครืÉองมือทางการเงินทีÉสําคญัของบริษทัฯตามทีÉนิยามอยู่ในมาตรฐานการบญัชีฉบบัทีÉ řŘş “การแสดง

รายการและการเปิดเผยขอ้มูลสาํหรับเครืÉองมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่า             

เงินสด ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผืÉอขาย เจา้หนีÊทรัสตรี์ซีทส์ เจา้หนีÊการคา้

และเจา้หนีÊ อืÉน และหนีÊ สินตามสัญญาเช่าซืÊอ บริษทัฯมีความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเครืÉองมือทางการเงิน

ดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสีÉยงดงันีÊ  

ความเสีÉยงด้านการให้สินเชืÉอ 

บริษทัฯมีความเสีÉยงดา้นการให้สินเชืÉอทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัลูกหนีÊ การค้าและลูกหนีÊ อืÉน ฝ่ายบริหารควบคุม     

ความเสีÉยงนีÊ โดยการกาํหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชืÉอทีÉเหมาะสม ดงันัÊนบริษทัฯ

จึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายทีÉเป็นสาระสําคญัจากการให้สินเชืÉอ นอกจากนีÊ  การให้สินเชืÉอของ

บริษทัฯไม่มีการกระจุกตวัเนืÉองจากบริษทัฯมีฐานของลูกคา้ทีÉหลากหลายและมีอยู่จาํนวนมากราย 

จาํนวนเงินสูงสุดทีÉบริษทัฯอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชืÉอคือมูลค่าตามบญัชีของลูกหนีÊการคา้และ

ลูกหนีÊ อืÉนทีÉแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

ความเสีÉยงจากอัตราดอกเบีÊย 
บริษทัฯมีความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊ ยทีÉสําคญัอนัเกีÉยวเนืÉองกบัเงินฝากสถาบนัการเงินและเงินกูย้ืม       

ระยะสัÊนทีÉมีดอกเบีÊย อยา่งไรก็ตาม เนืÉองจากสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบีÊย      

ทีÉปรับขึÊนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบีÊยคงทีÉซึÉ งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเสีÉยง

จากอตัราดอกเบีÊยของบริษทัฯจึงอยูใ่นระดบัตํÉา  

ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝš สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินทีÉสําคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา

ดอกเบีÊย และสาํหรับสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินทีÉมีอตัราดอกเบีÊยคงทีÉสามารถแยกตามวนัทีÉครบ

กาํหนด หรือ วนัทีÉมีการกาํหนดอตัราดอกเบีÊยใหม่ (หากวนัทีÉมีการกาํหนดอตัราดอกเบีÊยใหม่ถึงก่อน) ได้

ดงันีÊ  



รายงานประจาํปี Śŝŝš  บริษทั แกรททิทูด อินฟินิท จาํกดั (มหาชน)  
 
 

100 

 

 
  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 śř ธนัวาคม Śŝŝš 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อตัราดอกเบีÊย   อตัรา 

 ภายใน มากกวา่ ř มากกวา่ ปรับขึÊนลง ไม่มี  ดอกเบีÊย 

 ř ปี ถึง ŝ ปี ŝ ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบีÊย รวม ทีÉแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 295,495 3,945 299,440 0.375-1.380 

ลูกหนีÊการคา้ - - - - 179,058 179,058 - 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผืÉอขาย - - - - 113,897 113,897 - 

 - - - 295,495 296,900 592,395  

หนีÊสินทางการเงนิ        

เจา้หนีÊทรัสตรี์ซีทส์ - - - 194,056 - 194,056 1.30-3.10 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน - - - - 57,170 57,170 - 

หนีÊ สินภายใตส้ญัญาเช่าซืÊอ 585 1,455 - - 188 2,228 4.01-7.50 

 585 1,455 - 194,056 57,358 253,454  

   

  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 śřธนัวาคม ŚŝŝŠ 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อตัราดอกเบีÊย   อตัรา 

 ภายใน มากกวา่ ř มากกวา่ ปรับขึÊนลง ไม่มี  ดอกเบีÊย 

 ř ปี ถึง ŝ ปี ŝ ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบีÊย รวม ทีÉแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 210,525 1,945 212,470 0.375-1.500 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน - - - - 193,031 193,031 - 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผืÉอขาย - - - - 73,264 73,264 - 

 - - - 210,525 268,240 478,765  

หนีÊสินทางการเงนิ        

เจา้หนีÊทรัสตรี์ซีทส์ - - - 182,653 - 182,653 1.10-1.15 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน - - - - 56,116 56,116 - 

หนีÊ สินภายใตส้ญัญาเช่าซืÊอ 223 777 - - 509 1,509 7.50 

 223 777 - 182,653 56,625 240,278  
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  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 śř ธนัวาคม Śŝŝš 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อตัราดอกเบีÊย   อตัรา 

 ภายใน มากกวา่ ř มากกวา่ ปรับขึÊนลง ไม่มี  ดอกเบีÊย 

 ř ปี ถึง ŝ ปี ŝ ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบีÊย รวม ทีÉแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 285,671 3,905 289,576 0.375-1.380 

ลูกหนีÊการคา้ - - - - 179,050 179,050 - 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผืÉอขาย - - - - 113,897 113,897 - 

 - - - 285,671 296,852 582,523  

หนีÊสินทางการเงนิ        

เจา้หนีÊทรัสตรี์ซีทส์ - - - 194,056 - 194,056 1.30-3.10 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน - - - - 58,373 58,373 - 

หนีÊ สินภายใตส้ญัญาเช่าซืÊอ 585 1,455 - - 188 2,228 4.01-7.50 

 585 1,455 - 194,056 58,561 254,657  

 
  (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 śř ธนัวาคม ŚŝŝŠ 

 อตัราดอกเบีÊยคงทีÉ อตัราดอกเบีÊย   อตัรา 

 ภายใน มากกวา่ ř มากกวา่ ปรับขึÊนลง ไม่มี  ดอกเบีÊย 

 ř ปี ถึง ŝ ปี ŝ ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบีÊย รวม ทีÉแทจ้ริง 

  (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 209,098 1,230 210,328 0.375-1.500 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน - - - - 193,031 193,031 - 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผืÉอขาย - - - - 73,264 73,264 - 

 - - - 209,098 267,525 476,623  

หนีÊสินทางการเงนิ        

เจา้หนีÊทรัสตรี์ซีทส์ - - - 182,653 - 182,653 1.10-1.15 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน - - - - 55,988 55,988 - 

หนีÊ สินภายใตส้ญัญาเช่าซืÊอ 223 777 - - 509 1,509 7.50 

 223 777 - 182,653 56,497 240,150  
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ความเสีÉยงจากอัตราแลกเปลีÉยน 
บริษทัฯมีความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉสําคญัอนัเกีÉยวเนืÉองจากการซืÊอหรือขายสินคา้เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ  

ณ วนัทีÉ śř ธันวาคม Śŝŝš บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทางการเงินทีÉเป็นสกุล

เงินตราต่างประเทศซึÉงไม่ไดป้้องกนัความเสีÉยงดงันีÊ  

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน  หนีÊ สินทางการเงิน        อตัราแลกเปลีÉยนเฉลีÉย                            

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา - 0.02 1.09 0.50 35.8307 36.0886 

ยูโร - 0.02 0.07 0.25 37.7577 39.4388 

บริษทัฯมีสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม Śŝŝš ดงันีÊ  

  อตัราแลกเปลีÉยนตามสัญญาของ   

สกุลเงิน จาํนวนทีÉซืÊอ จาํนวนทีÉซืÊอ วนัครบกาํหนดตามสัญญา 

 (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)  

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.97 34.9775 - 36.1300 กุมภาพนัธ์ ŚŝŞŘ - กรกฎาคม ŚŝŞŘ 

ยูโร 0.02 37.9900 - 38.0200 มกราคม ŚŝŞŘ - กุมภาพนัธ์ ŚŝŞŘ 

28.2 มูลค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงิน 

 เนืÉองจากเครืÉองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยูใ่นประเภทระยะสัÊน เงินกูย้มืมีอตัราดอกเบีÊย

ใกล้เคียงกับอัตราดอกเบีÊ ยในตลาด บริษัทฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครืÉ องมือทางการเงิน

ใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีทีÉแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน้เงินลงทุนในหน่วยลงทุนกองทุน

รวมตลาดเงินและเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผืÉอขาย ซึÉ งบริษทัฯไดแ้สดงมูลค่าตามราคาทุนและมูลค่า

ยุติธรรมทีÉแตกต่างกนัตามทีÉกล่าวไวใ้นหมายเหตุ ş และหมายเหตุ řŘ 

29. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนทีÉสําคญัของบริษทัฯ คือการจดัใหมี้ซึÉ งโครงสร้างทุนทีÉเหมาะสม

เพืÉอสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้นโดย ณ วนัทีÉ        

31 ธนัวาคม Śŝŝš กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหนีÊ สินต่อทุนเท่ากบั Ř.51:1 (2558: 0.55:1) และเฉพาะบริษทั

ฯมีอตัราส่วนหนีÊ สินต่อทุนเท่ากบั 0.51:1 (2558: 0.55:1) 
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30.  เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 เมืÉอวนัทีÉ Śř กุมภาพนัธ์ ŚŝŞŘ ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯครัÊ งทีÉ ř/ŚŝŞŘ ไดมี้มติเห็นชอบให้เสนอ

ต่อทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ŚŝŞŘ เพืÉอพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จากกาํไร

ของปี Śŝŝš ในอตัราหุน้ละ Ř.řśŝ บาท รวมเป็นเงินประมาณ ŜŘ.ŠŞ ลา้นบาท  

31. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินนีÊไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เมืÉอวนัทีÉ 21 กุมภาพนัธ์ ŚŝŞŘ 
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Type of Business 

 
Business Overview 
  

The companies are the companies engaged in manufacturing, sourcing, developing, and distributing chemical      ingredients 

for  

 HPC business : Home care  

      Personal Care  

      Cosmetic  

 FBS business : Foods  

      Beverage  

      Supplement  

 TC Business : Traditional Medicine  

      Conventional Medicine  

 PC Business : Plastics   

      Coating   

 

Business Goals  

 

The Company and the Group, focus on building a client base across all sectors. And policy development focused on quality 

and innovation of its products. By providing products that meet customer needs. Provide advice and technical assistance to 

customers. Taking into account the interests of the customer is important. To build confidence The trust of customers Based 

business philosophy, the philosophy is 4. 

 

Defragment   

 Develop    

  Dynamic    

   Dedicate    
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Revenue Structure 

 

The company's revenue in 2014 - 2016 can be classified as business operators. 

Customers 

2014 2015 2016 

million 

baht 

percent million 

baht 

percent million 

baht 

percent 

HPC Business 595.05 72.87 539.37 74.77 551.35 73.27 

FBS Business 46.42 5.69 44.46 6.16 45.83 6.09 

TC Business 51.30 6.28 45.28 6.28 52.15 6.93 

PC Business 123.77 15.16 92.29 12.79 103.14 13.71 

Total Revenues of Sales 816.54 100.00 721.40 100.00 752.47 100.00 

 

The company’ r evenue by segment. 
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Financial Highlights 
 

Summary of Financial Performance 

 

Type 

2014 2015 2016 

Million Baht % Million Baht % Million Baht % 

Total Assets 695.78 100.00 729.51 100.00 845.08 100.00 

Total Liabilities 310.69 44.65 258.68 35.46 285.38 33.77 

Total Equities 385.09 55.35 470.83 64.54 559.70 66.23 

Total Revenue 826.52 - 753.25 - 784.56 - 

Net Profit 75.54 9.14 90.15 11.97 105.74 13.47 

Earnings Per Share (Baht) 0.25  0.30  0.35  

 
Remark:  Earnings Per  Share is calculated from the total number  of shares in each year  as follows: 

 2014: 302,686,633 ordinary shares 

 2015: 302,686,717 ordinary shares 

 2016: 302,686,717 ordinary shares 

Finance Ratio 

 2014 2015 2016 

Liquidity Ratios 

Current Ratio  

Quick Ratio 

Cash Ratio 

Account Receivable Turnover 

Average Collection Period (Day) 

Inventory Turnover 

Days Sales of Inventory (Days) 

Account Payable Turnover 

Day Payable Outstanding (Days) 

Cash Cycle (Days) 

 

 1.72 

 1.29 

0.05 

4.05 

88.91 

5.32 

67.64 

8.77 

41.04 

116 

 

2.11 

1.60 

0.34 

3.39 

106.08 

4.52 

79.68 

9.89 

36.41 

149 

 

2.24 

1.75 

0.38 

4.04 

89 

4.58 

79 

12.95 

28 

140 
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Finance Ratio 

 2014 2015 2016 

Profitability Ratio 

Gross Profit Margin (%) 

Operating Profit Margin (%) 

Cash Profit Margin (%) 

Net Profit Margin (%) 

Return On Equity (%) 

 

17.14% 

12.20% 

20.11% 

  9.14% 

  21.50% 

 

19.93% 

16.28% 

106.70% 

11.97% 

21.30% 

 

22.68% 

18.22% 

75.21% 

13.47% 

20.62% 

Efficiency Ratio 

Return on Asset (%) 

Return on Fixed Asset (%) 

Total Asset Turnover 

 

15.44% 

83.66% 

1.28 

 

16.48% 

84.25% 

1.06 

 

17.41% 

98.74% 

1.00 

Financial Policy Ratio 

Debt to Equity Ratio 

Interest Coverage 

Dividend Payout (%) 

 

0.81 

8.00 

130.84% 

 

0.55 

27.54 

23.73% 

 

0.51 

30.37 

38.08% 
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Risk Factor s 

 
 Risk ar ising from a change of product cost 

 Due to the company, we receive customers’ purchase order for 2 – 3 months in advance so as to build trust towards 

the customers. This ensures that they will receive products in time and we are able to continuously produce according to the 

purchase order. With regards to previous statements, it may affect the product cost to be fluctuated because of 2 reasons. 

First, direct product costs which are from chemical and agricultural products. Second, currency rate. 

 According to these 2 reasons, the company is trying to achieve risk reduction as follows: 

 1. Regarding the cost of direct products and materials, the company will study the background of each whether 

where those come from as well as closely track the demand tendency. Besides, we will exchange information with various 

producers in order to get to the clear conclusion. 

 2. Regarding the currency rate, the company has an explicit policy to reduce risk of currency in terms of USD or 

EUR which are the 2 main currencies we always spend on product purchase. We will basically consider the product price 

and cost on the date we receive the customers’ purchase order. We will not spend on purchase with those currency exceeding 

to our demand. Also, every time we make a purchase, we will do little by little so as to share purchasing cost equally. 

Besides, we will closely track the significant information that may have impacts on those 2 currencies including THB. 

 As of 2015, the company earned THB 0.60 million as a profit from the currency rate. In the following year, 2016, 

we lost THB 2.03 million. The reasons of profit and loss from the currency rate of each year derive from THB and USD 

currency fluctuations.   

 

 Risk from account r eceivable 

 At the end of 2015 – 2016, the company had total account receivable of THB 193.03 million and THB 179.06 

million respectively; the average collection periods were 106 and 89 days respectively. In December 31, 2016 the company 

had total account receivable around 21.19% of total asset. The account receivables who are in trouble of paying debt or 

behind the payment over 12 months, we set doubtful accounts for THB 0.17 million. We will consider the tendency of 

repayment from each customer or those account receivables who are already impeached. However, due to the fact that the 

asset-to-total-asset is high, if we have repayment problems and it becomes bad debts, it may affect the company’s liquidity 

and operation. 

 The considerations of paying-debt period are divided by overall types of customer operations. For instance, the 

customer operations of household, body care, and cosmetics products; we will allow 30 – 60 days of credit. However, for 

other operations like food and beverage, supplement, and traditional and modern medicines; these products will be permitted 

for 30 – 90 days of credit. The consideration policy to grant a credit for customers depends on both business types and 

customers’ past records of product order and payment. Marketing and accounting departments will coordinate together for 
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revising and considering how long and how much of credit terms they should grant for the customers. This way the company 

will be able to adjust consideration for appropriate credit terms and financial amounts to the quality of account receivables 

and customers. 

 The director gives priority to tracking of accrual account receivables by having the accounting department to show 

lists of accrual customers and letting them know monthly. In addition, the accountants will audit a balance sheet before 

allowing and approving the repayment period. Also, they will set up strict measures for several levels of accrual account 

receivables; for instance, contacting, sending a written letter; if it exceeds 90 days of repayment period, we will have the 

company’s attorney accused them for repayment as we have done since 2008. Then, we are able to limit the amount of bad 

debts. In December 31, 2016, the company had account receivables who had not reached the due date of payment worth 

around THB 117.12 million. The amount is divided into 2 types as follows. First, the less-than-3-month accrual account 

receivables worth THB 61.94 million derived from the overlap of invoice placement and cheque receive periods.  

 

 Risk from storage and transpor tation 

 Storage 

 The company has a warehouse for storing over 150 things; each of them are risky that is why we need to store 

separately. 

 1. Temperature-controlled products are what we have to be concerned from the very first steps which are customs 

formality, distribution, and collection in the warehouse that is less than 25 degrees; we have already prepared the proper 

place. 

 2. Aged products; most of our products can be kept appropriately over 2 years. However, we have the policy to 

control inventories that are aged than 2 years to be reached to customers before expiration. 

 3. Inflammable products; the products are stored in prompt places. If an emergency occurs, the company will be 

ready to solve urgently as we have fire protection system, primary fire extinguishers including educating daily personnel. 

 If the emergency occurs, the company already has an annual insurance for every warehouse that covers fire, 

robbery, and natural disasters; the insurance company will assess from the average value of 6-month inventory including all 

asset values. We have total insurance for all warehouses worth around THB 175.50 million. 

 As of December 31, 2016, the company had a number of inventories worth THB 128.48 million consisting of THB 

108.47 million for processed goods, THB 19.27 million for goods in transit, and THB 0.74 million for packages. These 

amount deducted from 2015 which had the inventories around THB 125.86 million consisting of THB 108.04 million for 

processed goods, THB 17.49 million for goods in transit, and THB 0.33 million for packages. 
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Distr ibution 

 The company assesses the risk of distribution in 3 issues as follows: 

 1. Product distribution is not in line with purchase order. The company issues work manual distributed to every 

warehouse. The details inside the work manual talking about type, size, and picture of products so as to make staff 

understand the actual characteristic of products and reduce the above mistake. Moreover, we prepare supporting documents 

specifying name, package, and shipping amount of products for more accurate communication between warehouses and 

distributors. 

 2. Damaged goods in transit. The damage can be occurred in 2 main ways as follows. 

 - The goods are improperly kept on the truck causing them to move out, or fall off during transition. We have urged 

the responsible personnel to check physical condition of the goods prior to transportation. 

 - The goods are not transported in the right condition. For instance, the temperature-controlled products are shipped 

on the truck that does not have temperature control system causing the products to be damaged. In this case, we will take 

care of it and inspect responsible employers including the truck whether they are all qualified. 

 3. Accidents during transportation. Most of company’s products are not dangerous ones. Even though the accidents 

occur, it just affect late duration of transportation or product damage itself. We urge for cooperation from shippers to have 

product insurance so as to reduce primary risks. Moreover, we have inflammable products we need to closely take care of. 

Hence, hiring shippers will be stricter in many aspects of qualification. For instance, they are required to have type 4 of 

driving license (for truck drivers carrying inflammable products). Besides, the truck must be in a good condition as well as 

the readiness of truck driver on each shipment. The company will urge warehouse staff to assess all 3 aspects, if one cannot 

pass the assessment, the shippers must change either one aspect to be ready for transportation immediately. 

 Nowadays, the company has hired both juristic person and ordinary person for all-type of product shipment. There 

are 6 persons hired with considerations of price, quality, punctuality, and manner. In addition, we urge for cooperation from 

all shippers to have the insurance for every shipment according to product values including to train and assess the 

performance of operator annually. If any of them do not pass the assessment, we will warn and give them time to improve 

the shipment in accordance with qualified standard. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Annual Report 2016     Gratitude Infinite Public Company Limited  

111 

 

 Risk from domestic economic situation 

 Due to the fact that over 95% of our customers are producers in Thailand and belong to business alliances – HPC 

and FBS – meaning that the domestic economy or other determinants such as GDP, inflation rate, employment rate, and 

interest rate including state policy and other incentive plans for economy are able to foresee the business tendency. The 

tendency of which whether the business will have an opportunity to grow or not. However, the 2 business alliances – HPC 

and FBS – are considered to have strong progress in the last 3 years over 7 – 10% continuously. The overall company’s risk  

will be closely tracked and assessed from the impact of those determinants compared to business alliances every quarter so 

as to operate and expand business thoroughly and efficiently. 
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Shareholding Structure 

 

Shareholder Structure 

 

As at March 8, 2017, the company has registered capital is 454,029,949 Baht distributed to 302,686,717 common stocks with 

par value at 1.00 Baht per share. Paid Up capital is at 302,686,717 shares.  

 

Shareholder 

 The Company top 10 major shareholders as of March 8, 2017which is the book closing date, is described below: 

No. Name of Shareholders 
Number of 

Shares(Shares) 
Shareholder Ratio  (%) 

1. Union Petrochemical Plc./1 171,596,466 56.69 

2. Suwannapasri Group 

2.1 Miss Chatprapha Suwannapasri 2,656,900 0.88 

 2.2 Mr. Perajed Suwannapasri 2,157,734 0.71 

 2.3 Mrs. Kanjana Suwannapasri 2,327 0.00 

 2.4 Miss Suthida Suwannapasri 2,327 0.00 

 2.5 Miss Piyanan Suwannapasri 2,327 0.00 

 2.6 Miss Piyada  Suwannapasri 2,327 0.00 

 2.7 Mr. Perapol Suwannapasri 2,327 0.00 

 Suwannapasri Group have shares totally 4,826,269 1.59 

3. Mrs. Kanok-orn Bodinrat 12,550,000 4.15 

4. Miss Wananthorn Kitvanitsathien 11,190,000 3.70 

5. CHASE NOMINEES LIMITED 8,000,000 2.64 

6. Mr. Suparoj Rojvera 7,309,200 2.41 

7. Thai.N.V.D.R Co.,Ltd. 5,930,554 1.96 

8. Mr. Vichai Sermtaweesub 5,520,031 1.82 

9. Mr.Leucha Pohob 4,700,094 1.55 

10. Miss Kanda SaThanakunphanit 3,313,474 1.09 

 Other 67,750,629 22.40 

 Total 302,686,717 100.00 
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Remark 
/1 - Union Petrochemical Plc. Is listed on the Stock Exchange of Thailand. Import business and distributor of 

chemicals. The company's products include solvents (Solvents) which is a commercially available product 

(Commodity Solvent) for use as a solvent, which is a component in the manufacture of products in various industries. 

The family Suwannapasri Largest shareholder, holding approximately 55 percent of the share capital. 

 

Dividend Payment Policy  

Should there is no extra expense for further investment is business expansion and cash flow is adequate, our dividend policy 

is based on an annual pay-out ratio of 40% of net income. Dividend pay-out may very as per financial needs of the business 

but will be on the ground to provide utmost benefits to the shareholders. The dividend payout recommended by Board of  

Directors must be proposed for approval during shareholder’s general meeting. However, Board of Directors is authorized to 

approve interim dividend and will report to shareholders in the next meeting. 

Summary dividend 5 years 

 2012 2013 2014 2015 2016 

Earnings Per Share *        0.41         0.23 0.25   0.30 0.35 

Devidend Per Share        0.446         0.208**       0.47281***          0.07**** 0.135***** 

Devidend payout per margin  109.32        89.47  130.84 23.92 38.08 

Remark : 

: 

* - Earning per share calcurate from net Margin / common stock at year end (Fully diluted) 

** - The extraordinary general shareholders’ meeting No. 1/2013, which held on December 9, 2013  approved of interim dividend 

payment for 9-month period of the year 2013  to the shareholders in the ratio of Baht 0.1852 per share. Total of interim dividend 

payment is Baht 33,706,390.93 .The interim dividend payment by newly issued ordinary shares to the shareholders in the ratio of six 

(6) current shares per one (1) dividend share, not exceeding in total of 30,333,325 shares with par value of Baht 1 each or equivalent to 

Baht 0.1667 per share. And the interim dividend payment by cash to the shareholders of Baht 3,373,065.93 or equivalent to Baht 

0.0185 per share.  

 The Annual General Shareholders’ Meeting for the year 2014, which was held on April 25, 2014 approval of dividend payment 

the remaining cash dividend amount of Baht 10,616,643.85 or equivalent to Baht 0.05 per share  paid to the shareholders 

***- The extraordinary general shareholders’ meeting No.1/2014, which held on December 12, 2014 approved of interim dividend 

payment for 9-month period of the year 2014 by stock dividend and cash dividend to the shareholders. The interim dividend payout 

ratio of Baht 0.4728112 per share.  Total of interim dividend payment is not exceed Baht 100,393,768.22  The interim dividend 

payment is divided to; The stock dividend in the ratio of two point three-five (2.35) current shares per one (1) dividend share, not 

exceeding in total of 90,354,415 shares with par value of Baht 1 each or equivalent to Baht 0.4255300 per share.  And the cash 

dividend amount of Baht 10,039,353.22 or equivalent to Baht 0.0472812 per share. 

****- The Board of Directors proposes a dividend for the year 2015 by paying a cash dividend to shareholders of the Company at the 

rate of Baht 0.07 per share for the shares issued in the amount of 302,686,717 shares for a total amount of dividends paid.  

 

 



Annual Report 2016     Gratitude Infinite Public Company Limited  

114 

 

21,188,070.19 Baht 23.92, representing a dividend yield of net profit after deduction of legal reserves. The dividend policy is to pay 

dividends that are not less than 40 percent as the company intends to keep cash to support its expansion in the future. 
****- The Board of Directors proposes a dividend for the year 2016 by paying a cash dividend to shareholders of the Company at the 

rate of Baht 0.135 per share for the shares issued in the amount of 302,686,717 shares for a total amount of dividends paid. 

40,862,706.80 Baht 40.13, representing a dividend yield of net profit after deduction of legal reserves. 

 

Management Structure 
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Board of Directors  

 

The Board of Director s of the Company as at December  31, 2016 and consists of a total of 12 per sons 

No Name Title 

1. Mr. Jesadavat  Priebjrivat Chairman of Board  Director/Independent Director 

2. Mr. Khan  Akaworawit Chairman of Audit Committee/Independent Director 

3. Miss.Dhollakhanis Thengaummnuay Audit Committee/Independent Director 

4. Miss Siruswadi  Suthiworapunchai Audit Committee/Independent Director 

5. Mr. Perajed  Suwannapasri Chief  Executive Officer/Director 

6. Mr. Virat Suwannapasri Director 

7. Mrs. Kanjana Suwannapasri Director 

8. Miss Suthida Suwannapasri Director 

9. Miss Piyanan Suwannapasri Director 

10. Mr. Perapol Suwannapasri Director 

11. Mr. Karoon Srivijitranon Director 

12. Mr. Vissanu Meeyoo Director 

 

Author ized Director   

 

There are 6 authorized directors namely Mr. Virat Suwannapasri, Mrs. Kanjana Suwannapasri, Miss Suthida Suwannapasri, 

Miss Piyanan Suwannapasri, Mr. Perajed Suwannapasri and Mr. Perapol Suwannapasri. 2 out of 6 authorized directors can 

sign the document with company seal to perform business transaction on behalf of the company, but Mr. Virat Suwannapasri 

and Mrs. Kanjana Suwannapasri are not authorized to sign documents together. 

 

Responsibilities of the Board of Directors 

1. Care and policies of the company, including policies of the business. Monetary policy Funding Policy Managed funds 

The Company's risk management policy. 

2. Consider the investment approval by the Budget. The company's investment program and overseeing the project 

according to planned. 

3. Oversee the operations of the company To be on target or better goals and define solutions to the problems there. To 

achieve the goals or more goals. 

4. The report provides general information and financial data of the company. To report to shareholders and other 

stakeholders or the general public properly. Timely and in accordance with the law. 
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5. To acknowledge the critical examination of the Audit Committee. Or the Internal Audit Department The auditors And a 

consultant of the Company and is responsible for setting the guidelines for the revision. If the defect was found to be 

significant. 

6. Reviewing the adequacy and appropriateness. The system of internal control and risk management of the company. 

7. The process of creating a high-level executives of the company. In order to replace the continuous (Succession Plan). 

8. Appointment of Audit Committee And to approve the authority of the Audit Committee. 

9. Appointed board or committee assigned to any one or more persons or other persons to commit any of the Board of 

Directors. The delegation of authority such It mandatory Have no authority to approve such person or. Persons who may 

have conflict ("A person may have a conflict" shall have the meaning as set out in the announcement of the Securities and 

Exchange Commission) the interest or potential conflict of interest in any other company. 

Unless the following shall be made only upon approval by the shareholders first. However, the list of persons who may have 

a conflict. Stakeholders Or there may be a conflict of interest with the Company or any other company. The member's 

interest in the matter. There is no right to vote on the matter. 

- The law requires a resolution of the shareholders' meeting. 

- The list of stakeholders and within the law. The Securities and Exchange Commission, or the terms of the stock 

mentioned must be approved by the shareholders' meeting. 

- In addition, the following must be approved by the Board of Directors and the shareholders' meeting by a vote 

of not less than three in four of the total votes of the shareholders present at the meeting and entitled to vote. Score 

x The sale or transfer of all or a substantial part, to any other person. 

x The purchase or acquisition of public companies or private companies by the company. 

x The amendment or termination of contracts About the company renting all or part of the delegation 

to attend the business management of the company. Or merger with other persons with the purpose of profit and loss. 

x Issuing new shares to pay off the creditors of the company according to the equity. 

x Reduction of capital By reducing the number of shares Or reduce the par value. 

x Increasing or decreasing capital, issuing debentures. The amalgamation or dissolution. 

x Other matters according to the law. 
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Audit Committee  

 

As at December  31, 2016 the Audit Committee consisted of three persons, the names of the following. 

No Name Title 

1. Mr. Khan  Akaworawit Chairman of Audit Committee/Independent Director 

2. Miss.Dhollakhanis Thengaummnuay Audit Committee/Independent Director 

3. Miss Siruswadi  Suthiworapunchai Audit Committee/Independent Director 

   Remark : * The Audit Committee has the knowledge and experience to review creditability of the financial reports. 
 

Powers and duties of the Audit Committee 

Form Board of Directors conference in 2010 No. 4 held on April  28, 2010 also assigned as follow: 

1. To review the Company’s financial reporting process to ensure that it is accurate and adequate 

2. To review the Company’s internal control system and internal audit system to ensure that they are suitable and efficient, 

to determine and internal audit unit’s independence, as well as to approve the appointment, transfer and dismissal of the chief 

of an internal audit unit or any other unit in charge of and internal audit. 

3. To review the performance of the Company to ensure compliance with the Securities and Exchange low, regulations of 

The Stock Exchange of Thailand or laws relating to the Company’s business. 

4. To consider select and a nominate an external auditor of the Company ,Including recommendation of remuneration of the 

external auditor and to attend a meeting with the auditor without the presence of the management so least once a year. 

5. To review the connected transactions, or the transaction that may lead to conflicts of interests to ensure that they are in 

compliance with the laws and regulations of the Stock Exchange of Thailand and are reasonable and for the highest benefit 

of the Company. 

6. To prepare, and to disclose in the Company’s annual report , and Audit Committee’s report which must be signed by the 

Chairman of the Audit Committee and should consist of information as follows 

x An opinion on the accuracy, completeness and creditability of the Company’s financial report. 

x An opinion on the adequacy of the Company’s internal control system. 

x An opinion on the compliance with the law and regulations of The securities and Exchange, and regulations of 

the Stock Exchange of Thailand or the laws relating to the Company’s business. 

x And opinion on the suitability of and auditor. 

x An opinion on the transactions that may lead to conflicts of interests. 

x The number of the Audit Committee meeting, and the attendance of such meeting by each committee member. 

x An opinion or overview comment received by the Audit Committee from its performance of duties in accordance 

with the charter. 

x Other transactions which. According to the Audit Committee’s opinion, should be known to the shareholders and 

general investors, subject to the scope of duties and responsibilities assigned by the Company’s board of directors. 
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7. Acts as the Nomination Committee To consider and recommend the appointment of a person who is qualified to be 

elected as Directors. And senior management positions 

8. Serving as board remuneration. To determine the format and presentation of the Remuneration of Directors. 

9. Acts as a risk management committee. The risk assessment and proposed risk management to the Board of Directors and 

/ or management of the company to put into practice. 

10. Perform other tasks as assigned by the Board with the approval of the Audit Committee. 

 

Executive Board  

 

As of December  31, 2016, there are 4 members in executive board namely: 

No Name Title 

1. Mr. Perajed  Suwannapasri Chief  Executive Board/Director 

2. Mr. Perapol Suwannapasri Director  

3. Mr. Karoon Srivijitranon Director  

4. Mr. Vissanu Meeyoo Director  

 

Powers and duties of the Executive Committee  

Form Board of Directors conference in 2010 No. 4 held on April  28, 2010 also assigned as follow: 

1. Provide the policy and strategic , management structure in the company's operations requiring consistent and support the 

economy and the competition that has announced to the shareholders. Presented to the Board for approval. 

2. Provide the business plans and business operations in accordance with the objectives assigned by the Board of Directors. 

And have the power to supervise the operations management of a company. According to business policies Business plan 

and business strategy, the Board of Directors has approved, under the rules and regulations and the Articles of Association. 

To be effective Conditions conducive to business operations 

3. Provide the structure, organization and administration. To cover the remuneration policy and welfare. Salary structure And 

an overview of the recruitment, training, hiring, appointment, transfer, dismissal of employees. 

4. Approval and implementation of various financial transactions involving the Company's normal. To limit the regulatory 

authority which approved by the Board of Directors. If exceed that amount to be submitted to the approval of the Board of 

Directors. 

5. To monitor the implementation of the Company targets. According to the business plan is approved. 

6. To consider and approve the procurement. Investments Including the trading company's fixed assets. The committee will 

submit to the Board of Directors. If the procurement and from investments including the trading company's fixed assets is 

beyond the scope and budget assigned by the Board of Directors. 

 

 



Annual Report 2016     Gratitude Infinite Public Company Limited  

119 

 

7. To consider the profit or loss of the Company and payment of interim dividend for the year. Propose to the Board of 

Directors 

8. The Board of Directors also voted in favor of the two directors of the board of directors signed. With company seal the 

power of attorney of the company. The appointee can do useful work-related activities in behalf of the official. 

9. Perform other duties as assigned from time to time. 

The delegation of authority above the board of Directors. It does not include the power to approve any transaction that he or 

anyone who may have a conflict of interest or a conflict of interest. (In accordance with the Company and by the Office of 

the Securities and Exchange Act) with the Company or its subsidiaries. The transaction will be presented to the Board. To 

the Board for approval. The executive directors and persons who may have conflicts of interest will not be entitled to vote at 

the meeting of the Board of Directors in such. 

 

Executive officer   

 

As of December  31, 2016, there are 6 executive officers as follows: 

No Name Title 

1. Mr. Perajed  Suwannapasri Chief  Executive  Officer 

2. Miss Patcharee Niyompattama Director of Sales & Marketing 

3. Miss Wanvadee Hongthong Director of Management Center 

4. Miss Patpimon  Tangbanjerdsuk Purchasing Manager 

5. Miss Wanvadee Hongthong Accounting & Financial  Manager 

6. Mr.Kanapot  Authaiwattana            Warehouse & Logistic  Manager 

7. Mr.Kunchit     Supkun Inventory Manager 

 

Powers and duties of Chief Executive officer  

 Form Board of Directors conference in 2010 No. 4 held on April  28, 2010 also assigned as follow: 

1. Supervise the business operation of the Company and /or manage the company. 

2. The action or practice in accordance with the business plan and budget approved by the Board of Directors. 

3. Approve and authorize the disbursement approval to purchase products as a normal business transaction. Purchase of 

property and property rental. And to approve financial transactions of the Company in the amount of regulations. Regulatory 

authority which approved by the Board of Directors. 

4. The power to issue an order declaring the regulations to provide for the policy. And the interests of and to maintain 

discipline in the organization work. 
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5  Authorized  to hire, appoint, dismiss the initial wage offer reward or benefit. Raise the salary and bonus , as well as 

appointed representative employers in the provident  fund of company. And other of the employees . 

6. Authorized to represent the company and the presence of outsiders in related and beneficial to the company. 

7.  Approval of the appointment of advisors. Essential to the operation of the company. 

8 The Company is authorized to administer the affairs of the Company in accordance with the rules, policies, procedures, 

rules Meeting of Shareholders. And / or the Board of Directors of the Company in all respects. 

The delegation of authority to the Chief Executive Officer or to authorize another person to the Chief Executive Officer's 

recommendation. Does not include power and / or authority to approve any transaction that he or anyone who may have a 

conflict or  a conflict of interest (The Articles of Association  by the Office of the Securities and Exchange) with the 

Company or subsidiaries. The approval of such must be passed on the Board of Directors and /or The Shareholders' Meeting 

consideration and approval in accordance with the Articles of Association and laws. Unless approval is characterized by 

normal commercial transaction of the company that is going to comply with the Board of Directors has approved . 

 

The Company Secretary 

 

To enhance the knowledge of the Company Secretary. And Corporate Secretary duties effectively. The company secretary of 

the company must pass a training course, such as the basic laws and regulations relating to listed companies, general 

practitioners Corporate Secretary As well as attending various seminars Organized by the Stock Exchange of Thailand and 

the Thai Institute of Directors (IOD). 

The Board of Directors on February 22, 2012 the Board of Directors. Has appointed Ms. Pinyadapat Suwanchanavit 

(formerly Miss Piyathida Suwanchana) Company Secretary. A competent Through the training course related to the duties of 

the Corporate Secretary. The duty to comply with Section 89/15 of the Securities Exchange Act of 1992 and amended by the 

Securities and Exchange Act (No. 4) BE 2008, the duties and responsibilities of the Company Secretary are as follows. 

1. A center to store important documents. 

2. Registration Committee. 

3. Meeting of the Board of Directors and shareholders' meetings. Notice of meeting and Conference reports. 

4. The resolutions and policies of the Board and shareholders, executives and associated tracking and resolution of such 

policies through the President. 

5. Care to disclose information and report to the responsible regulatory authorities in accordance. 

6. Laws, regulations and policies, disclosure of the company. 

7. Contact and communication with shareholders. To acknowledge the rights Shareholders' equity And company news. 

8. Providing news and information to directors On issues related to the business of the company. To undertake the duties of 

directors. 

9. Other matters as assigned by the Board of Directors. 
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Remuneration of Directors and Executives 

 

Compensation in Cash 

Remuneration for  Board and Committee  

The AGM’2016 on Apr il 19, 2016 approved the remuneration of the Board of Directors totaled less than 1.9 million 

baht as detailed below. 

Position  Chairman of Board  

Director 

Chairman of Audit 

Committee 

Audit Committee Director 

Allowance (Baht / month). 41,000 21,000 16,000 8,000 

 

In 2016, the Company had a total of four  meetings of the Board and the Compensation Committee are as follows. 

Name Position 
Number of 

Attendees 

Directors' remuneration (Baht) 

Board of 

Directors 

The Audit 

Committee 

Total 

Mr. Jesadavat  Priebjrivat Chairman of Board  

Director/  Independent 

Director 

4/4 492,000 - 492,000 

Mr. Khan  Akaworawit Chairman of      Audit 

Committee/ Independent 

Director 

4/4 - 252,000 252,000 

Miss.DhollakhanisThengaummnuay Audit Committee/ 

Independent Director 

3/4 - 192,000 192,000 

Miss Siruswadi  Suthiworapunchai Audit Committee/ 

Independent Director 

4/4 - 192,000 192,000 

Mr. Perajed  Suwannapasri Chief  Executive  Officer 4/4 96,000 - 96,000 

Mr. Virat Suwannapasri Director 4/4 96,000 - 96,000 

Mrs. Kanjana Suwannapasri Director - - - - 

Miss Suthida Suwannapasri Director 3/4 96,000 - 96,000 

Miss Piyanan Suwannapasri Director 4/4 96,000 - 96,000 

Mr. Perapol Suwannapasri Director 3/4 96,000 - 96,000 

Mr. Karoon Srivijitranon Director 3/4 96,000 - 96,000 

Mr. Vissanu Meeyoo Director 3/4 96,000 - 96,000 

Total  1,164,000 636,000 1,800,000 

Remark:* Ms. Kanchana Suwannapasri not receive allowances from March 2012 onwards, but still serves on the Board of Directors. 
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Remuneration for  Executives  

As at December 31, 2016, the Company's management of 6 persons who served as directors of 1 person who was a director 

of another 5 people, the company has to pay compensation to the management of the company as follows. 

Remuneration for 

Executives 

2014 2015 2016 

No. of 

Executives 

Amount Paid 

(Baht) 

No. of 

Executives 

Amount Paid 

(Baht) 

No. of 

Executives 

Amount Paid 

(Baht) 

Salary, 

Commission and 

Bonus* 

6 5,215,248 6 6,075,000 6 9,874,870 

Other Benefits 

(provident fund, 

social security 

fund and O.T.) 

6 575,677 6 669,000 6 833,936 

Total  5,790,925  6,744,000  10,708,806 

 

Other  r emuneration   

Other  remuneration of Directors 

 -None- 

Other  remuneration of Executive 

Money fund The company has established a fund to management. The Company contributed in the ratio of 2% -10% of 

salary in 2016, the company has contributed to the fund for the six executives a total of 648,936 baht. 
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Personnel  

 

As at December 31, 2016 with a staff of 54 people is a permanent staff of 48 employees at the 6 celebrities are as follows. 

 

Compensation in Cash 

The company increased the number of personnel in a warehouse and sales increased. The Company paid a monetary 

compensation to non-executive employees, including salaries, commissions, bonus, Provident Fund (Company contributed in 

the ratio of 2% -10% of salary) social security fund. And overtime.   

Type 
Remuneration Paid (Baht) 

2014 2015 2016 

Salary, commission and bonus 15,280,463 14,239,789 16,011,963 

Other Benefits Provident Fund, social securities fund and 

O.T. and other fringe benefits 

719,687 919,550 1,795,973 

Total 16,000,150 15,159,339 17,807,936 

 

Other  compensation  

-None-  

 The Company has prepared a book. employee Handbook Distributed to all employees in the organization. Get to 

know the rules and benefits will be offered. 

 

 

 

 

Depar tment 

Number  of employees (persons) 

As at December  31, 

2014 

As at December  31, 

2015 

As at December  31, 

2016 

Sales & Marketing 19 19 21 

Warehouse & Logistics 16 12 16 

Accounting and Finance 6 7 9 

General Administration 6 8 8 

total 47 46 54 
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Labor  disputes within three years. 

  - None- 

 

Policy Development 

The company has put continuous effort on human resources development in all levels to develop their personal and 

organizational skills, knowledge and abilities to accomplish their task effectively, Human resources development plan can be 

divided into 3 levels as follows 

1. Management Level : Focus on development on management skills, leadership and vision. 

2. Supervisor Level : Develop basic management skill such as coaching skills, team building, cooperation and effective 

communication both internally and externally. As well as foster learning on specific fields of work. 

3. Operation level: Construct knowledge and expertise on each function, motivate employee to develop themselves 

continuously and have good attitudes toward executives and the company. 
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Stock holdings of directors and management. (Including related persons under  Section 258 

of the Act. Secur ities Exchange Act of 1992) in 2016. 

  Number of shares (shares). 

                     Name / Title January 1, 2016 Changes during the year December 31, 2016 

   + Buy more - Sold out  

1 Mr. Jesadavat  Priebjrivat/ Chairman of Board  

Director/Independent Director 

- - - - 

2 Mr. Khan  Akaworawit/ Chairman of Audit 

Committee/Independent Director 

- - - - 

3 Miss.Dhollakhanis Thengaummnuay/ Audit 

Committee/Independent Director 

678,014 367,000 85,600 959,414 

4 Miss Siruswadi  Suthiworapunchai/ Audit 

Committee/Independent Director 

- - - - 

5 Mr. Perajed  Suwannapasri/ Chief  Executive 

Officer/Director 

4,816,961 - - 4,816,961 

6 Mr. Virat Suwannapasri/ Director - - - - 

7 Mrs. Kanjana Suwannapasri/ Director 2,327 - - 2,327 

8 Miss Suthida Suwannapasri/ Director 2,327 - - 2,327 

9 Miss Piyanan Suwannapasri/ Director 2,327 - - 2,327 

10 Mr. Perapol Suwannapasri/ Director 2,327 - - 2,327 

11 Mr. Karoon Srivijitranon/ Director - - - - 

12 Mr. Vissanu Meeyoo/ Director - - - - 

13 Miss Patcharee Niyompattama/ Director of Sales 

& Marketing 

- - - - 

14 Miss Wanvadee Hongthong/ Director of 

Management Center 

10,000 - - 10,000 

15 Miss Patpimon  Tangbanjerdsuk/ Purchasing 

Manager 

- - - - 

16 Mr.Kanapot  Authaiwattana/ Warehouse & 

Logistic  Manager 

- - - - 

17 Mr.Kunchit     Supkun/ Inventory Manager - - - - 
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Corporate Governance  

 

Corporate Governance Policy  
This policy is an integral part of the company’s value system to operate business and support continuous and 

sustainable growth of the company. To ensure that these basic tenets of corporate governance are met, internal control and 

internal audit procedure are taken into account. The Board regularly evaluates the effectiveness of internal control system on 

yearly basis in order to ensure that the company operates the business in the framework of good corporate governance 

mandated by Stock Exchange of Thailand and will be disclosed in annual report as and form 56-1. 

 The Board of Director regularly reviews and reaffirms that business practices are implemented in the framework of 

this policy. In addition, after the company as been registered in Stock Exchange of Thailand, we strictly follow the rules and 

regulation imposed by SEC and SET. 

Code of Ethics  

Code of Ethics for the Board, executive and employee has been defined to ensure that all related parties perform 

their duties with honesty and treat all groups of stakeholder equally and fairly. Everyone in the company is committed to 

strictly follow this guideline. 

Conflict of Interest 

The guideline to avoid conflict of interest is on the ground that any business transaction must be performed for the 

utmost benefits of the company. The parties involving in any action that may incur conflict of interest should report to the 

company about particular action and should not participate in the approval process of such transaction. 

The Audit Committee will submit the details on related transactions that may cause conflict of interest to the Board 

of Director to find out appropriate solution discreetly.  Our  business practices are strictly complied with the rules and 

regulations mandated by SET to treat the parties that may cause conflict of interest will be submitted  to SET as required and 

will be disclosed in financial statement, annual report as and form 56-1. 

Directors and executives are required to report to stakeholders and the Update are updated every time a change in 

the hunt. The report by the stakeholders will be kept at the company secretary. With a copy to the Chairman of the Board and 

Chairman of the Audit Committee informed every time. 

 

Board of Director appointed 2 subcommittees which are Audit Committee and Executive Board to direct business 

strategy and monitor business performance. The roles and responsibilities of Board of Director, Audit Committee and 

Executive Board have been clearly defined and each entity is independent to make decision and express their initiatives and 

vision. The details mentioned under Section 8 management structure. 

Audit Committee  : There are 3 audit committees who are assigned to review specific issue and report to 

Board of Director as required. Following authority and function which mentioned 
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including internal control by Assist. Prof. Dhollakhanis Thengaummnuay 1 of the 3 

members who has knowledge and experience are responsible for reviewing the financial 

budget. 

Executive Board  : There are 4 members in Executive Board who is responsible to facilitate business 

performance within the authority assigned by Board of Director Such as authorize in 

transactions with financial institutions. 

In addition, the person holding the position of Chairman of Board of Director cannot hold the position of Chief 

Executive Officer in order to prevent unlimited power of each individual. Board of Director is authorized to screen and elect 

the candidate to fill in these positions. 

Secretary to Board of Director is responsible to inform and advice Board of Director on the rules and regulation to 

be abided, facilitate the work of Board of Director as well as follow up the progress on the issue assigned by Board of 

Director. 

 

Election of Directors and senior  management. 

Nomination of Directors 

The selection of individuals to serve as directors of the company. Although not yet appointed a Nominating 

Committee (Nominating Committee) The Board of Directors will consider the criteria and procedures for selection. The 

Board will consider selection criteria specified by Section 68 of the Companies Act 1992 and the Securities and Exchange 

Commission related. It also highlights the experience, knowledge and ability. then the list of nominees to the shareholders 

for approval. 

In the election of the Board of Directors The general meeting of shareholders shall appoint. The majority of the 

rules and procedures as follows. 

1. The shareholder has one vote for each share held. 

2. A meeting of shareholders to elect directors of those individuals who have been nominated as directors by the 

shareholders. The shareholders in the meeting have right to vote for people to be director in Board of Directors. The 

shareholder has one vote for each share held in the voting for the person who has been nominated for each director. And the 

vote could not be split 

3. The person who receives the most to the least votes respectively was elected as a director follow by the number 

of directors to be elected at the general meeting of shareholders. In case of a person who has been elected has an equal votes 

but exceed the number of positions, the Chairman of the meeting would be act as an arbiter to get the exact amount of the 

directors. 
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Nomination of Committee / Independent Director . 

Board of Directors are an authority appoint the Audit Committees which have not less than 3 persons and 

nominated from independent directors. And one of those who have been selected as Audit Committee must be people with 

expertise in accounting or finance. When the position is vacant to less than 3 members, the Board of Directors or the 

shareholders must be elect the new member within 3 months from the date of the audit committee has fewer than 3 people. 

 

Nomination of The executive level. 

 The Board of Directors is authorized to appoint the executive level. And those recruited as Chief Executive Officer 

has to be capable of management, leadership and has the leadership vision of the organization to carry out the policies of the 

business as well. 

 

Overseeing the operations of its subsidiar ies. 

 A subsidiary company to produce nutritional products. The subsidiary regulated by the CEO, the company has sent 

individuals to serve as directors of the Company. 

1) Las Norwich Laboratories Limited number 3 out of 3 people is 100 percent. 

 

Control of insider information and company secrets. 

The Board of Directors has established measures to prevent wrongful use of inside information (Insider Trading) of 

the individual concerned. The directors, executive officers and employees of the Group related information. (Including 

spouses and minor children of such persons). The penalty was imposed on the disclosure of information. Or bringing the 

company to use for their own benefit, then policies to prevent inside information to good use. The company announced on its 

website to the management and staff get to know each other. 

As well as providing a better understanding of the company's board and management. In previous reports to the 

Securities Commission Securities and Exchange Commission (SEC) under Section 59 of the Securities Exchange Act of 

1992. As well as to inform and regulations of the SEC and the SET. To its Board of Directors And management as it has 

been informed by the authorities on an ongoing basis. The Company The Company also has a policy to disclose or report 

stock trading or holding shares of the Company to the Board. And cooperation in informing the Board about trading the 

stock at least one day prior to the transaction. The reported purchase or sale of such shares shall include a list of related 

persons under Section 258 of the Act. Securities and Exchange Act of 1992. 
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The r emuneration of the auditor  

In 2016, the total remuneration of the auditors (Audit fee) are offered. 

1. The audit fee of 450,000 baht, 140,000 baht per quarter financial statements the auditors of subsidiary 190,000 

baht, Total 1,060,000 baht. The parties related to the auditor and the audit firm, Miss Siraporn  Ouaanunkun, Mr. Supachai  

Phanyawattano and Mrs. Chonlaros Suntiasvaraporn of EY Office Limited. The auditor has been approved by the SEC and 

not a person or entity related to the company. The auditor then 6 consecutive years. 

2. Other remuneration –No- 

 

Code of Best Practices 

Code of Best Practices are an integral part of company’s business practices, aiming to enhance business 

opportunities, ensure transparency of the business and to increase efficiency of business management. All steps are taken to 

ensure maximum profit to shareholders, investors and all relevant parties. The company’s corporate governance   initiatives 

are based on 5 components: 

 

1) Shareholder  Rights 

At our company, the right of shareholders is highly concerned and the company will not conduct any activities to 

violate or deprive shareholder right and would encourage the shareholders to exercise their rights. The basic right of 

shareholders includes the right to buy, sell and transfer stocks, the right to acquire adequate  information about company’s 

business performance, the right to receive dividends, the right to appoint or to remove Board and committee, the right for 

approval on the appointment of independent auditor and the right to attend and vote in shareholders’ general meeting on 

important issues such as dividend payout, to determine or revise the company’s regulation or memorandum of Association, 

to increase or decrease capital stock as well as approval on other special occasions 

Apart from aforementioned basic rights, the companies also encourage and facilitate the shareholders to exercise 

their right by: 

x Holding annual shareholders’ general meeting within 4 months after the end of fiscal year. The invitation to the 

meeting, meeting agenda together with additional information on business performance will be sent to the shareholders 7 

days or 14 days By the standards of the office. Sec., Or SET. Notices will be published in the newspaper for 3 consecutive 

days prior to the meeting date at least 3 days. On the agenda will be discussed and objective reasons. Including the opinion of 

the committee composed. 

x Uploading additional information relevant to meeting agenda in company’s website and informing the 

shareholders on the right to attend the meeting as well as the right to vote. 

x In case shareholders are not able to attend the meeting, they may appoint proxies to vote for their shares by 

signing in the letter of authorization attached to meeting invitation. 
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x Before general meeting, shareholders can send comment, suggestion or inquiry to company via email address 

of company’s Investment Relation Dept, or Secretary to Board of Director. 

x During the meeting, shareholders can comment, suggest and make inquiries to the Board and Committee to 

ensure that the shareholders have been given substantial information prior to making an approval on any issue. Experts or 

specialists on each working field are assigned by Board of Director to answer the question and provide information to 

shareholders as required. 

x All Board of Direct will participate in the meeting and the shareholders are welcome to ask for information and 

details concerning company’s business performance. 

 

2) Equal Treatment to Shareholders 

The company is committed to establish equality among all groups of shareholders- consisting of executive 

shareholders, non-executive shareholders, foreign shareholders and minority shareholders by following procedure. 

x Treat and facilitate all shareholders equally. No action shall be conducted to limit, violate or deprive 

shareholder rights. 

x Define that voting rights are equal to number of shares held. One share is equivalent to one vote. 

x Assign independent directors to take care of minority shareholders and shareholders can send suggestion or 

complaints to independent directors who will find proper solution for each issue. In case of complaints, independent director 

will review the matter of fact and find the right remedy for such issue. In case there is suggestion relevant to the benefits of 

stakeholders or relevant to business performance, independent director will propose this issue to shareholders’ general 

meeting for further review in shareholders’ meeting agenda. 

 

3) Role of Stakeholders 

The company is aware of the rights of all stakeholders, neither internal stakeholders namely shareholders, 

executives and employees working for the company, nor external stakeholders which are business competitors, business 

partners and customers. The company realized that cooperation, openness to comments and good relationship with all 

stakeholders are essential to operate business as well as to develop and further expand business. All stakeholders will be 

treated equally and fairly. Guidelines for dealing with all groups of stakeholders are as follows. 

x Shareholders  :  The Company is a reliable organization for shareholders to invest their money in the business 

aiming to achieve long term business growth in compliance to internal control and audit system. 

x Employees  :  The Company recognizes that all employees are one of the most valuable resources to develop 

the organization to grow further. Thus the company always supports all staffs to enhance their potential and work as a team 

as well as to create pleasant and safe working environment for employee. All employees are treated equally and fairly 

accompanied by appropriate remuneration. The Company allows employees to attend training knowledge in various fields. 

Related to the work of self-held internally (In-House Training). Or The training was organized by the organization  
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(Outsource Training). The company has a knowledge of policies and practices to combat corruption. Corrupt company. The 

Board encourages educating and training employees on environmental issues. 

x Business Par tners  : The company treats partners as a supplier fairly. And equal treatment of partners within 

the trade honestly. The principles of contractual obligations and commitments to the terms of trade with suppliers strictly. To 

develop business relationships that benefit both parties. The company has a policy of recruiting Selection and evaluation of 

suppliers. Registration by suppliers (Vendor List) and followed Update the information regularly. 

x Creditor   : The Company has treated creditors fairly and equally. The policy on the implementation of a fair 

and responsible to the creditors. In particular, the terms of guarantee Equity financing And the event of default. And to 

disclose the practice to be aware of. 

x Competitors  : Treat competitors with ethics in business. According to the rules of the competition. By 

avoiding competition with dishonest to destroy competitors. มีPolicies and practices relating to intellectual property rights 

are not violated. The Company is in the process of monitoring and evaluation to assess the risk of fraud, corruption. 

x Customers : The company is committed to producing quality products. And provide better service to 

customers. By trading with customers with honesty and fairness. 

x Society : The Company recognizes the importance of maintaining the environment of the surrounding 

community.  

 

In addition, the Company has provided a channel for all stakeholders to contact / complaints about potential 

problems (Whistle Blowing) with the company directly via email. Directly to the Audit Committee Or send a letter to 

Secretary of the Company. Independent directors to conduct an investigation and find the right remedies. Or if a 

recommendation that the independent directors have determined that it is important to influence stakeholders as a whole. Or 

affect the business of the company. Directors will propose at the next shareholders' meeting to consider and determine the 

agenda for the AGM. The company has a policy to protect the whistleblower in the crime. 

The guidelines to treat all groups of stakeholder are clearly specified in “Code of Ethics” which is distributed to all 

parties including board and committee, executives and employees and this is the mission for everyone in the company. 

 

4) Information Disclosure and Transparency 

The company is obliged to make full disclosure of accurate and transparent information concerning business 

performance such as financial statement and other related documents in accordance with the regulations form SEC and SET. 

Other information that would affect company’s stock values or may impact the decision of investor and stakeholders should 

also be disclosed fully. 

Full information is disclosed to public through a variety of media under the operation of SET or in company’s 

website at http:// www.gratitudeinfinite.co.th. Investor relation Dept. is assigned to communicate and respond to inquiries 

from investors, shareholders, analyst and related government officials. For further information, please kindly contact Miss  
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Wanvadeet Hongthong or Miss Orraphin Phothisit Tel 0-2888-6800 or 0-2888-7200 or at email address: 

info@gratitudeinfinite.co.th 

 

5) Responsibilities of Board of Director  

Board of Director consists of qualified members who gain expertise, skills and wide range of experiences on 

business and management. Board of Director is responsible to set overall business direction and strategic goal, supervise 

business performance quarterly and monitor internal control and  internal audit system to ensure the utmost benefits to the 

company and shareholders. The preparation of the business ethics policy and code of conduct manual for members. 

Management and staff Disclosed at the company's headquarters and on its website. Are charged with monitoring compliance 

with the policy. By rewarding and punishing those who violate or abuse the policy. 

As of December 31.2016, there are 12 members of  Board of Director consisting of 4 non-executive directors 

abided by the guideline that there should be at least 1 out of 3 independent directors from total members in Board of 

Director. This is to ensure balance of power to resolve on business and management issue as well as to monitor the 

performance of the executives. 

 

Corporate Social Responsibilities : CSR  

 Overview Policy 

The company has a focus on social responsibility. The Board of Directors and executive of the organization to 

emphasize the personnel in the organization to work strictly follow by code of ethics and in the good of the business. 

 

Operation and Repor t  

 Company's auditors have reviewed the completeness, adequacy of the implementation process. The internal audit 

examined the control system in all processes of the company, asses risk, guide the development and following revised 

regularly and the preparation of reports to the Board of Directors. 

  

Corporate Social Responsibilities in process  

1.  Operation of fairness. 

The company has set a policy to treat customers and partners equally and fairly. They also allow customers or 

partners have complaints or comments. If you find that any of the defects, the company will receive feedback on how to 

improve the performance and implement. 

2. The anti-corruption corruption 

In business, the Company has an internal controls and internal audit to make sure that The performance of all stages 

are complete and accurate. Adhere to the Code of Conduct Prevent corruption that may occur. A monitoring system of 

internal control by an independent third party and reported to the Audit Committee at all times. The Board of Directors has  
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the intention to take the company to join the anti-corruption NGO corrupt by the year 2016, the Company will file an intent 

to participate. And targeted to join such a successful private enterprise by the year 2016 as well. 

3. Respect for Human Rights 

All members of society have equal rights to live in society. These rights must not violate the rights of other 

members of society. The Company respects the rights of the individual, such as freedom of peaceful assembly without 

weapons. Freedom of religion Freedom of movement and communication. Leave privileges equally in all positions. 

Academic freedom The Company supports the training and knowledge related to the work. 

4. Fair Treatment of Workers 

The wages are paid at the rate specified by law. A safety device for the employees wear during operation are 

provided. And returns to employees who can reach the target, would get the additional wages and appropriate welfare. 

5. Responsibilities to Consumers 

The Company highly concern on the product. By each lot of each product must have a certificate (COA) to 

guarantees to customers that will be used or reproduced accurately. 

6. Environmental Care 

The Company manage waste disposal by an appropriate method, no chemicals causing a problem in the 

community. 

7. Community development or social 

The company always cooperates with the community and society about taking action follow the applicable laws 

and regulations that the firm is also involved in tax payment to the public to be used for developing. 

 

Events of Corporate social r esponsibility (CSR after  process). 

The Company recognizes the importance of social responsibility. The activities include social responsibility. Are to 

donate to the White Heart project, to resist with drug trafficking, , to donate to charity activities of local communities and 

supporting the Buddhist activities. 

The Company’s business is import of chemical product that involving with environment. The Company always 

consider on providing the customer with environmentally product.  

The management of the organization All employees can participate in giving feedback to reduce using of paper,  

electricity or fuel to get the complaint to modified for living together happily and tidy. 
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We work for the better community: Gift Charitable Campaign for Children GIFT FOR CHILD Project # 1 At 14.00 

pm. On Saturday,  5th November 2016, at Klum Nak Kao Ying 2 School (Baan Bor V) in Ratchaburi province..  
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Prevention is involved in corruption  

The company is committed to operating its business in a transparent manner resist bribery and corruption. This has set as a 

policy of the company. 

• Do not offer to pay or receive bribes demanded compensation from the other party or the agreement or graft. Other agencies 

in all its forms. Whether performed by direct or indirect. 

• Do not donation Or pay for the convenience. Or sponsorship of any other person or entity, as a way to pay bribes. 

• Do not support money or other benefits. Whether directly or indirectly to political parties. Political group or any person 

related to politics. In order to get the benefit of the Company or for the benefit of themselves and their cronies. 

In the past, the Company has not been reported or had received complaints about bribery or corrupt. 

 

Internal control and r isk management. 

Opinion of Board of Directors  

 The Board of Directors' Meeting No. 1 /2 5 5 9  held on February 2 4 , 2 0 1 6  by an independent committee of 4 

members attended the meeting. The Board has reviewed the Company's internal control system by requesting information 

from the management. The conclusion based on the evaluation of internal control systems in different 5 elements. 

1. The internal control 

2. Risk Assessment 

3. Operational Control 

4. Information and data communications. 

5. Monitoring System 

 Board of Directors comments that the Company's internal control systems are adequate and appropriate. The 

Company has provided adequate personnel to implement the system effectively. To prevent the directors or executive 

directors using of assets of the company in wrongful or without power including transactions with persons who may have 

conflicts of interest and related party to be sufficient. For another thread, The Board believes that the Company has adequate 

internal controls as well. 

 The auditors of the Company is EY office Company Limited, a review of the quarterly financial statements and 

audit for the year ended 2016 give the opinion in the audit report that the Company's internal controls are adequate and 

appropriate. 
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Opinion of the Audit Committee, which is different from the opinion of the Board of Directors. 

The Board of Audit Committee Meeting No. 1 /25 5 9  held on February 2 4 , 2 0 1 6 , with the 3  Audit Committee 

attended the meeting. The audit committees are jointly assess the adequacy of the internal control systems of the company by 

requesting information from the management team. The conclusion is the Company's internal control system is strong 

enough and no opinion is different from the opinion of the Board of Directors. 

 

Information officer  and head of internal audit and corporate governance practices. 

At the Board of Directors on November 12,2012 at 5/2555 has appointed EL Business Advisory Co., Ltd.  to 

performing as the internal audit of the Company since October 11,2012,.And the has assigned Miss. Pornpimon 

Songwuttivichai, Managing Director to conduct of the internal audit of the company. 

The Audit Committees considered the qualification of EL Business Advisory Co., Ltd and Miss. Pornpimon 

Songwuttivichai that are adequate to perform such functions since it is independent and experienced in performing the audit 

as well. 

However, the consideration and approval of the appointment, removal, transfer the incumbent Head of Internal 

Audit of the Company will be approved or not approved by the Board of Directors. The qualification of head of internal audit 

attach in appendix 3.  

Supervisors of the operation  

 The Company has not appointed a supervisor of the operation but was assigned to Company secretary shall advise 

the rules which the Board of Directors should be identified and done the duty to oversee activities of the Board. Including 

control of implementation follow by the resolution of the shareholders' meeting and / or the Board of Directors. 
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Related Transaction  

 

Related Transaction with Connected Par ties 
As of December  31, 2016. The company is related transaction with connected par ties as below; 

                                (Unit: Thousand Baht) 

                        2016                     2015 

Transaction with subsidiary   

Lavish laboratory Co., Ltd.   

Purchases of finished goods 707 19 

Manufacturing wages. 3,094 73 

Tax is due - 4 

Transactions with related companies  
 

Union Petrochemical Public Company Limited  
 

Purchases of finished goods 10,425 5,921 

Rental expenses 480 480 

Transportation expenses 33 96 

Transportation revenue                            -  - 

Lion Asia (Thailand) Company Limited  
 

Purchases of finished goods 1,428 3,624 
Purchases of fixed assets 154 - 

Sales of finished goods - - 

Total purchase (Rent, transpor tation)       16,321  10,217 

Total sale (Income)              -  - 

 

Necessity and reasonableness of the tr ansaction. 

 The Company has a policy of price and commercial terms with persons who may have a conflict clearly is fair, 

reasonable, and beneficial to shareholders. The Audit Committee has reviewed the transactions for the year 2016. 

- Selling and purchasing products with inter-company transaction is normal business and pricing based on market 

price. 

- Rental of warehouse is necessary and reasonably transaction from the past. The rental fee is relevant to market 

price and paid as per term and condition. 

- Trade accounts receivable-related companies is reasonably transaction and in accordance to the terms and 

conditions giving to all clients customer. 
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- Trade accounts payable-related company is sensible transaction and in accordance as general credit team. 

- Other account payable-related company is reasonably transaction and in accordance to general condition. 
 

 

Management Discussion and Analysis :MD&A 

 

Business Performance 

 

2014 2015 2016 

Separate Consolidated Separate Consolidated Separate Consolidated 

Million 

Baht 
% 

Million 

Baht 
% 

Million 

Baht 
% 

Million 

Baht 
% 

Million 

Baht 
% 

Million 

Baht 
% 

Sales 816.54 98.79% 816.54 98.79% 721.40 95.78% 721.40 95.77% 752.35 95.91% 752.47 95.91% 

Other income 9.98 1.21% 9.98 1.21% 31.77 4.22% 31.85 4.23% 32.07 4.09% 32.09 4.09% 

Total revenues 826.52 100.00% 826.52 100.00% 753.17 100.00% 753.25 100.00% 784.42 100% 784.56 100.00% 

Cost of sales 676.27 81.82% 676.56 81.86% 576.22 76.51% 577.65 76.69% 582.99 74.32% 581.82 74.16% 

Selling expenses 22.77 2.75% 22.81 2.76% 22.17 2.94% 22.74 3.02% 26.58 3.39% 26.68 3.40% 

Administrative 

expenses 

18.01 2.18% 18.88 2.28% 23.14 3.07% 24.71 3.28% 23.12 2.95% 25.41 3.24% 

Executive’s 

remuneration 

8.41 1.02% 8.70 1.05% 9.96 1.32% 10.71 1.42% 10.80 1.38% 11.51 1.47% 

Other expenses - - - -     2.06 0.26% 2.06 0.26% 

Total expenses 725.46 87.77% 726.95 87.95% 631.49 83.84% 635.81 84.41% 645.55 82.30% 647.48 82.53% 

Finance cost 4.93 0.60% 4.93 0.60% 4.48 0.59% 4.48 0.59% 4.43 0.56% 4.43 0.56% 

Income tax 

expense 

19.40 2.35% 19.40 2.35% 23.65 3.14% 23.65 3.14% 27.12 3.46% 27.12 3.46% 

Net profit 76.73 9.28% 75.54* 9.14% 93.55 12.42% 90.15* 11.97% 107.32 13.68% 105.74* 13.47% 

Remark:  *  Profit attributable to less Non-controlling interests of the subsidiary 0.3 Million Baht in 2014, 0.85 Million Baht in 2015 

and 0.22 Baht in 2016 

 Other income from Gains on exchange, Gains from sales of current and available-for-sale investments and Interest 

 Other expenses from Loss on exchange, Changes in inventories of raw material and finished goods 
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Revenue 

In 2016, the Company was able to generate the revenue of 784.56 Million Baht, addition from the previous year by 

4.16% due to the strong Sales and Marketing strategy, the expansion of new target customers and varieties of product. Also 

from the ability of retaining current customers as our loyal customer; this has a significant role in boosting up our sales 

revenue. 

For other revenues, the Company earned 32.09 Million Baht in 2016 (+0.76%). It is consider to be stabilized from 

last year. The sources of other revenues in 2016 are profitability from temporary investment & securities available-for-sale as 

of 25.58 Million Baht, interest revenue by 1.86 Million Baht, dividend received for 1.52 Million Baht and other revenues for 

3.13 Million Baht.. 

Cost of Goods Sold 

Cost of goods sold in 2016 amounted to 581.82 Million Baht, which was up year on year by 0.72% due the 

increased in sales revenue.  

Selling and Administrative Expenses  

Sales operation cost in 2016 amounted to 26.68 Million Baht, increased by 17.36% mainly results of the expansion 

of human resources to enlarge the customer base and the preparation of business expansion in nearby future. The Company’s 

selling and administrative expenses composed of employees’ salary of 9.5 Million Baht, commission fee of 4.10 Million 

Baht, transportation cost as 8.97 Million Baht and other expenses of 1.86 Million Baht. 

Management cost in 2016 amounted to 36.92 Million Baht, which was up from 2015 by 4.24% caused by the 

increase of main expenses including as follows: 

Employees’ salaries and benefits of 6.72 Million Baht, increased by 20.43% from the previous year due to a higher 

number of human resources to support the business growth as planned. 

Remuneration cost in 2016 amounted to 11.51 Million Baht, raised from 2015 by 7.84% due to a higher number of 

management people and the adjustment of salary and remuneration fee for executives.  

Financial cost in 2016 amounted to 4.43 Million Baht, decreased from the previous year by 1.07%. Even though, 

the Company’s purchasing expenses had been slightly increased but due to the efficient of cash flows and bargaining power 

to banks and financial institution, the Company is able to manage for lowest financial cost possible.  

Corporate income tax in 2016 amounted to 27.12 Million Baht, increased by 14.65% from 2015 due to the increase 

in net profit. 

Net Profit and Profitability 

In 2016, the Company’s operating profit accounted for 107.32 Million Baht compared to 2015, results of 93.55 

Million Bah, it was increased by 13.77 Million Baht (+14.72%). Furthermore, considering from the consolidated financial 

statement in 2016 and its subsidiaries, both earned net profit of 105.74 Million Baht, compared to 2015 that generated 90.15 

Million Baht (+17.29%). This result is from lowering cost of goods sold in finding higher quality with lower price of raw 

materials and increase in sales revenue from new customers and new products 
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Key Financial Ratios 

 In 2016, the Company’s gross profit margin is 22.68%, increased by 18.71% due to the ability to drive down the 

cost of goods sold from finding new suppliers that could deliver high quality of goods with reasonable prices. Moreover, the 

Company is able to retain good relationship with the current power which gives bargaining power in lowering price of raw 

materials. Furthermore, as the sales and finance team, has been closely monitored on the exchange rates, the sales team could 

estimate the cost in advance and was able to set up the selling price in order for maintaining the gross profit margin 

efficiently. 

 Return on Asset in 2016 amounted to 17.41%, increased from 2015 by 5.64% due to EBIT that has risen by 

16.73% resulting from the lower cost of goods sold and the efficiency in managing selling and administrative expenses.  

 Return on Equity in 2016 amounted to 20.62%, decreased from year to year by 3.19% because the increase in 

shareholding proportion of 18.88% 
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Financial Status 

 

2014 2015 2016 

Separate Consolidated Separate Consolidated Separate Consolidated 

Million 

Baht 

% Million 

Baht 

% Million 

Baht 

% Million 

Baht 

% Million 

Baht 

% Million 

Baht 

% 

Cash and cash 

equivalents 

154.38 22.31% 162.02 23.29% 210.33 28.85% 212.47 29.13% 289.57 33.93% 299.44 35.43% 

Trade account 

receivable-net 

232.10 33.54% 232.10 33.36% 193.03 26.48% 193.03 26.46% 179.05 20.98% 179.06 21.19% 

Inventories 129.76 18.75% 129.84 18.66% 125.46 17.21% 125.86 17.25% 128.68 15.08% 128.48 15.20% 

Other current 

assets 

2.82 0.41% 3.42 0.49% 0.51 0.07% 1.68 0.23% 5.28 0.62% 6.41 0.76% 

Available-for-

sale investments 

55.74 8.06% 55.74 8.01% 73.26 10.05% 73.26 10.04% 113.90 13.35% 113.90 13.48% 

Investment in 

subsidiary 

company 

20.00 2.89% - - 24.00 3.29% - - 37.80 4.43%   

Property, Plant 

and Equipment  

96.69 13.97% 108.01 15.52% 102.14 14.01% 119.07 16.32% 98.94 11.59% 114.22 13.52% 

Intangible assets - - 4.11 0.59% - - 3.68 0.50%   3.25 0.38% 

Other non-

current assets 

0.47 0.07% 0.54 0.08% 0.37 0.04% 0.46 0.07% 0.24 0.02% 0.32 0.04% 

Total assets 691.96 100.00% 695.78 100.00% 729.10 100.00% 729.51 100.00% 853.46 100.00% 845.08 100.00% 

Short-term loans 

from financial 

institution 

216.53 31.29% 216.53 31.12% 182.65 25.05% 182.65 25.04% 194.06 22.74% 194.06 22.96% 

Trade and other 

payables 

71.89 10.39% 72.18 10.37% 55.99 7.68% 56.12 7.69% 58.37 6.84% 57.17 6.77% 

Other liabilities 21.96 3.18% 21.98 3.16% 19.90 2.73% 19.91 2.73% 34.00 3.98% 34.15 4.04% 

Total liabilities 310.38 44.86% 310.69 44.65% 258.54 35.46% 258.68 35.46% 286.43 33.56% 285.38 33.77% 

Total 

shareholders’ 

equity 

381.58 55.14% 385.09 55.35% 470.57 64.54% 470.83 64.54% 567.03 66.44% 559.70 66.23% 

Total liabilities 

and 

shareholders’ 

equity 

691.96 100.00% 695.78 100.00% 729.11 100.00% 729.51 100.00% 853.46 100.00% 845.08 100.00% 



Annual Report 2016     Gratitude Infinite Public Company Limited  

142 

 

 

Total Assets 

The Company’s total assets as of 2016 amounted to 845.08 Million Baht, which increased 115.75 Million Baht 

(15.84%) from year to year. The Company’s total assets comprised of 72.58% of current assets and 27.42% of non-current 

assets. The increasing in total assets occurred because of the higher amount of cash that was increased by 40.93% year on 

year due an increase in sales revenue in 2016, the improvement in managing debtors’ credit and higher return on securities 

trading which have been improved from 2015 due to the high ability in managing investments..  

 

 

Total Liabilities 

The Company’s total liabilities as of 2016 amounted to 285.38 Million Baht, increased by 26.70 Million Baht from 

previous year (+10.32%). The Company’s liabilities consist of current liabilities accounted for 32.36% and 1.41% of non-

current liabilities. Current liabilities of the Company includes short-term loans from financial institutions, trade payables and 

other payables which enlarged by 8.08% as a result from the increase in numbers of  trust-receipts creditors and other current 

liabilities. To extend, the Company needs to hold on more cash for the preparation of business expansion by using the trust-

receipts creditors as given. Furthermore, non-current liabilities of the Company comprised of installment contracts, long-

term employees’ benefits and deferred income tax.. 

The Shareholders’ Equity 

The Company’s equity as of 2016 amounted to 559.71 Million Baht, increased from 2015 by 88.87 Million Baht, 

which was up 18.88% year on year resulting from the continuous increase in retained earnings.. 

Cash Flow Statements 

 

2014 

(Consolidated) 

2015 

(Consolidated) 

2016 

(Consolidated) 

 Million Baht Million Baht Million Baht 

Profit before tax 94.65 112.95 132.64 

Net cash flows from (used in) operating 

activities 
15.13 95.28 

103.09 

Net cash flows from (used in) investing 

activities 
(46.89) (14.90) 

(0.04) 

Net cash flows from (used in) financing 

activities 
8.91 (29.93) 

(16.08) 

Net cash flow (22.85) 50.45 86.97 

Cash and Cash equivalents at end of year 162.02 212.47 299.44 

Remark: Cash flow statements only show the summary 
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Cash Flow 

 In 2016, the Company has net cash flows from operating activities of 103.09 Million Baht, increased from 2015 by 

7.81 Million Baht (+8.20%) due to the lessening amount of account receivable as the Company has tightened by shortening 

the credit period for new customers. 

The Company’s net cash flows from investing activities in 2016 amounted to 0.04 Million Baht due to the increased 

expenses of 14.86 Million Baht on office equipment and constructing additional office buildings and for net cash flows from 

financing activities of 16.08 Million Baht and the main cause was because of the decreasing in account payables by early 

payments due to the cash needs to be ready for nearby business expansion. 

 The aforementioned net cash flows of the Company resulted in the remaining cash balance and bank’s deposit of 

299.44 Million Baht. 
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31 December 2016 
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Independent Auditor’s Report 

To the Shareholders of Gratitude Infinite Public Company Limited 

Opinion 

I have audited the accompanying consolidated financial statements of Gratitude Infinite Public 
Company Limited and its subsidiaries (the Group), which comprise the consolidated statement of 
financial position as at 31 December 2016, and the related consolidated statements of 
comprehensive income, changes in shareholders’ equity and cash flows for the year then 
ended, and notes to the consolidated financial statements, including a summary of significant 
accounting policies, and have also audited the separate financial statements of Gratitude 
Infinite Public Company Limited for the same period. 

In my opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material respects, 
the financial position of Gratitude Infinite Public Company Limited and its subsidiaries and of 
Gratitude Infinite Public Company Limited as at 31 December 2016, their financial performance 
and cash flows for the year then ended in accordance with Thai Financial Reporting Standards. 

Basis for Opinion 

I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing. My responsibilities under 
those standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the 
Financial Statements section of my report. I am independent of the Group in accordance with 
the Code of Ethics for Professional Accountants as issued by the Federation of Accounting 
Professions under the Royal Patronage of His Majesty the King as relevant to my audit of the 
financial statements, and I have fulfilled my other ethical responsibilities in accordance with the 
Code. I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a 
basis for my opinion. 

Key Audit Matters 

Key audit matters are those matters that, in my professional judgement, were of most 
significance in my audit of the financial statements of the current period. These matters were 
addressed in the context of my audit of the financial statements as a whole, and in forming my 
opinion thereon, and I do not provide a separate opinion on these matters.  

I have fulfilled the responsibilities described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the 

Financial Statements section of my report, including in relation to these matters. Accordingly, 

my audit included the performance of procedures designed to respond to my assessment of 

the risks of material misstatement of the financial statements. The results of my audit 
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procedures, including the procedures performed to address the matters below, provide the 

basis for my audit opinion on the accompanying financial statements as a whole. 

Key audit matters and how audit procedures respond for each matter are described below. 

Revenue recognition 

Revenue from sales is one of the Group’s significant accounts because it directly impacts on 

the Group’s annual profit or loss. During 2016, the Group recognised revenue from sales of 

Baht 752 million, representing 96 percent of the Group’s total revenue. I therefore focused on 

the amount and timing of the Group’s revenue recognition. 

I have examined the revenue recognition of the Group by assessing and testing the Group’s 

internal controls with respect to the revenue cycle. This involved making enquiry of responsible 

executives, gaining an understanding of the controls and selecting representative samples to 

test the operation of the designed controls. I also examined supporting documents for actual 

sales transactions, on a sampling basis, occurring during the year and near the end of the 

accounting period to assess whether the revenue recognition is in accordance with the Group’s 

accounting policy on revenue recognition, reviewed credit notes that the Group issued to their 

customers after the period-end, and performed analytical procedures to detect possible 

irregularities in sales transactions throughout the period. 

Other Information 

Management is responsible for the other information. The other information comprise the 

information included in annual report of the Group, but does not include the financial 

statements and my auditor’s report thereon. The annual report of the Group is expected to be 

made available to me after the date of this auditor’s report. 

My opinion on the financial statements does not cover the other information and I do not 

express any form of assurance conclusion thereon. 

 

In connection with my audit of the financial statements, my responsibility is to read the other 

information and, in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent 

with the financial statements or my knowledge obtained in the audit or otherwise appears to be 

materially misstated. 
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When I read the annual report of the Group, if I conclude that there is a material misstatement 

therein, I am required to communicate the matter to those charged with governance for 

correction of the misstatement. 

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial 
Statements 

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements 

in accordance with Thai Financial Reporting Standards, and for such internal control as 

management determines is necessary to enable the preparation of financial statements that 

are free from material misstatement, whether due to fraud or error. 

In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Group’s 

ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going 

concern and using the going concern basis of accounting unless management either intends to 

liquidate the Group or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so. 

Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s financial reporting 

process.  

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements 

My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a 

whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an 

auditor’s report that includes my opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, 

but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with Thai Standards on Auditing 

will always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud 

or error and are considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably 

be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these financial 

statements.  
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As part of an audit in accordance with Thai Standards on Auditing, I exercise professional 

judgement and maintain professional skepticism throughout the audit. I also: 

x Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether 

due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and 

obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. 

The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for one 

resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, 

misrepresentations, or the override of internal control.  

x Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit 

procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing 

an opinion on the effectiveness of the Group’s internal control. 

x Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of 

accounting estimates and related disclosures made by management. 

x Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of 

accounting and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty 

exists related to events or conditions that may cast significant doubt on the Group’s ability 

to continue as a going concern. If I conclude that a material uncertainty exists, I am 

required to draw attention in my auditor’s report to the related disclosures in the financial 

statements or, if such disclosures are inadequate, to modify my opinion. My conclusions 

are based on the audit evidence obtained up to the date of my auditor’s report. However, 

future events or conditions may cause the Group to cease to continue as a going concern. 

x Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, 

including the disclosures, and whether the financial statements represent the underlying 

transactions and events in a manner that achieves fair presentation. 

x Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial information of the 

entities or business activities within the Group to express an opinion on the consolidated 

financial statements. I am responsible for the direction, supervision and performance of the 

group audit. I remain solely responsible for my audit opinion. 

I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the 

planned scope and timing of the audit and significant audit findings, including any significant 

deficiencies in internal control that I identify during my audit. 
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I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with 

relevant ethical requirements regarding independence, and to communicate with them all 

relationships and other matters that may reasonably be thought to bear on my independence, 

and where applicable, related safeguards. 

From the matters communicated with those charged with governance, I determine those 

matters that were of most significance in the audit of the financial statements of the current 

period and are therefore the key audit matters. I describe these matters in my auditor’s report 

unless law or regulation precludes public disclosure about the matter or when, in extremely 

rare circumstances, I determine that a matter should not be communicated in my report 

because the adverse consequences of doing so would reasonably be expected to outweigh the 

public interest benefits of such communication. 

The engagement partner on the audit resulting in this independent auditor’s report is Mrs. 

Chonlaros Suntiasvaraporn. 

 

 

 

Chonlaros Suntiasvaraporn 

Certified Public Accountant (Thailand) No. 4523 

 

EY Office Limited 

Bangkok: 21 February 2017 
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Gratitude Infinite Public Company Limited and its subsidiaries

Statement of financial position

(Unit: Baht)

Note 31 December 2016 31 December 2015 31 December 2016 31 December 2015

Assets

Current assets

Cash and cash equivalents 7 299,439,610        212,470,064        289,575,519        210,327,661        

Trade receivables 8 179,058,451        193,030,701        179,050,310        193,030,701        

Inventories 9 128,480,463        125,856,815        128,683,070        125,462,294        

Other current assets 6,407,538            1,676,167            5,278,823            505,873               

Total current assets 613,386,062        533,033,747        602,587,722        529,326,529        

Non-current assets

Available-for-sale investments 10 113,896,956        73,264,000          113,896,956        73,264,000          

Investment in subsidiary companies 11 -                          -                          37,799,500          23,999,900          

Property, plant and equipment 12 114,218,688        119,074,856        98,936,209          102,141,998        

Intangible assets 13 3,254,250            3,682,440            -                          -                          

Other non-current assets 328,509               458,971               239,510               377,421               

Total non-current assets 231,698,403        196,480,267        250,872,175        199,783,319        

Total assets 845,084,465        729,514,014        853,459,897        729,109,848        

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Consolidated financial statements Separate financial statements

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Annual Report 2016     Gratitude Infinite Public Company Limited  

151 

 

Gratitude Infinite Public Company Limited and its subsidiaries

Statement of financial position (continued)

(Unit: Baht)

Note 31 December 2016 31 December 2015 31 December 2016 31 December 2015

Liabilities and shareholders' equity

Current liabilities

Trust receipts 14 194,055,512        182,653,385        194,055,512        182,653,385        

Trade and other payables 15 57,169,999          56,115,650          58,373,059          55,987,867          

Current portion of liabilities under hire purchase agreements16 772,657               544,090               772,657               544,090               

Income tax payable 13,150,396          11,773,273          13,150,396          11,773,273          

Other current liabilities 8,285,869            1,914,660            8,132,723            1,904,677            

Total current liabilities 273,434,433        253,001,058        274,484,347        252,863,292        

Non-current liabilities

Liabilities under hire purchase agreement - net 

   of current portion 16 1,455,398            964,768               1,455,398            964,768               

Provision for long-term employee benefits 17 7,484,634            4,230,730            7,484,634            4,230,730            

Deferred tax liabilities 20 3,007,197            484,214               3,007,197            484,214               

Total non-current liabilities 11,947,229          5,679,712            11,947,229          5,679,712            

Total liabilities 285,381,662        258,680,770        286,431,576        258,543,004        

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Consolidated financial statements Separate financial statements
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Gratitude Infinite Public Company Limited and its subsidiaries

Statement of financial position (continued)

(Unit: Baht)

Note 31 December 2016 31 December 2015 31 December 2016 31 December 2015

Shareholders' equity

Share capital

   Registered

      454,029,949  ordinary shares of Baht 1 each 454,029,949        454,029,949        454,029,949        454,029,949        

   Issued and fully paid up

      302,686,717 ordinary shares of  Baht 1 each 302,686,717        302,686,717        302,686,717        302,686,717        

Share premium 41,650,577          41,650,577          41,650,577          41,650,577          

Retained earnings

   Appropriated - statutory reserve 18 23,000,000          17,500,000          23,000,000          17,500,000          

   Unappropriated 174,958,480        97,887,684          181,119,496        102,474,481        

Other components of shareholders' equity 17,407,029          6,255,069            18,571,531          6,255,069            

Equity attributable to owners of the Company 559,702,803        465,980,047        567,028,321        470,566,844        

Non-controlling interests of the subsidiary -                          4,853,197            -                          -                          

Total shareholders' equity 559,702,803        470,833,244        567,028,321        470,566,844        

Total liabilities and shareholders' equity 845,084,465        729,514,014        853,459,897        729,109,848        

-                          -                          -                          -                          

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Consolidated financial statements Separate financial statements
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Gratitude Infinite Public Company Limited and its subsidiaries

Statement of comprehensive income

For the year ended 31 December 2016

(Unit: Baht)

Note 2016 2015 2016 2015

Profit or loss:

Revenues

Sales 752,465,981    721,397,261    752,352,197    721,397,261    

Other income

   Gains on exchange -                   600,492           -                       600,492           

   Gains from sales of available-for-sale investments 25,575,644      24,554,117      25,575,644      24,554,117      

   Others 6,518,370        6,696,188        6,490,237        6,621,329        

Total revenues 784,559,995    753,248,058    784,418,078    753,173,199    

Expenses

Cost of sales 582,280,511    577,633,815    583,456,014    576,203,030    

Reduction (reversal) of cost of inventories to net realisable value (461,242)          16,696             (461,242)          16,696             

581,819,269    577,650,511    582,994,772    576,219,726    

Selling expenses 26,684,805      22,738,018      26,580,813      22,174,067      

Administrative expenses 36,924,313      35,424,013      33,918,967      33,094,386      

Other expense

   Exchange losses 2,033,405        -                   2,033,405        -                       

   Others 21,388             -                   21,388             -                       

Total expenses 647,483,180    635,812,542    645,549,345    631,488,179    

Profit before finance cost and income tax expense 137,076,815    117,435,516    138,868,733    121,685,020    

Finance cost (4,433,212)       (4,481,255)       (4,433,212)       (4,481,255)       

Profit before income tax expense 132,643,603    112,954,261    134,435,521    117,203,765    

Income tax expense 20 (27,120,245)     (23,653,987)     (27,120,245)     (23,653,987)     

Profit for the year 105,523,358    89,300,274      107,315,276    93,549,778      

Other comprehensive income:

Other comprehensive income to be reclassified 

    to profit or loss in subsequent periods:

Gain (loss) on revaluation of available-for-sale investments 15,395,577      (4,435,681)       15,395,577      (4,435,681)       

Less: Income tax effect 20 (3,079,115)       887,136           (3,079,115)       887,136           

Other comprehensive income to be reclassified to profit or

   loss in subsequent periods - net of income tax 12,316,462      (3,548,545)       12,316,462      (3,548,545)       

Other comprehensive income not to be reclassified 

     to profit or loss in subsequent periods

Actuarial loss (2,478,000)       (1,262,929)       (2,478,000)       (1,262,929)       

Less: Income tax effect 20 495,600           252,586           495,600           252,586           

Other comprehensive income not to be reclassified to profit or

   loss in subsequent periods - net of income tax (1,982,400)       (1,010,343)       (1,982,400)       (1,010,343)       

Other comprehensive income for the year 115,857,420    84,741,386      117,649,338    88,990,890      

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Consolidated financial statements Separate financial statements
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Gratitude Infinite Public Company Limited and its subsidiaries

Statement of comprehensive income (continued)

For the year ended 31 December 2016

  (Unit: Baht)

Note 2016 2015 2016 2015

Profit attributable to:

Equity holders of the Company 105,741,057    90,150,189      107,315,276    93,549,778      

Non-controlling interests of the subsidiaries (217,699)          (849,915)          

105,523,358    89,300,274      

Total comprehensive income attributable to:

Equity holders of the Company 116,075,119    85,591,301      117,649,338    88,990,890      

Non-controlling interests of the subsidiaries (217,699)          (849,915)          

115,857,420    84,741,386      

Earnings per share 22

Basic earnings per share

   Profit attributable to equity holders of the Company 0.35                 0.30                 0.35                 0.31                 

Diluted earnings per share

   Profit attributable to equity holders of the Company 0.29                 0.24                 0.29                 0.25                 

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Consolidated financial statements Separate financial statements
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Gratitude Infinite Public Company Limited and its subsidiaries

Cash flow statement

For the year ended 31 December 2016

(Unit: Baht)

2016 2015 2016 2015

Cash flows from operating activities

Profit before tax 132,643,603    112,954,261    134,435,521    117,203,765    

Adjustments to reconcile profit before tax to net cash 

   provided by (paid from) operating activities:

   Reversal of allowance for doubtful accounts (12,000)            (15,000)            (12,000)            (15,000)            

   Depreciation and amortisation 9,441,282        8,264,022        7,262,785        6,412,349        

   Reduction of cost of inventories to net realisable value (reversal) (461,242)          16,696             (461,242)          16,696             

   Gain on sales of available-for-sale investments (25,575,644)     (24,554,117)     (25,575,644)     (24,554,117)     

   Gain on sales of equipment (470,268)          (12,020)            (470,268)          (12,020)            

   Interest expenses 4,433,212        4,481,255        4,433,212        4,481,255        

   Interest income (1,868,611)       (387,561)          (1,862,975)       (380,553)          

   Unrealised (gain) loss on exchange 238,247           (2,781,918)       238,247           (2,781,918)       

   Unrealised loss from forward exchange contracts 21,388             -                   21,388             -                       

   Provision for long-term employee benefits 775,904           462,452           775,904           462,452           

Income from operating activities before changes in

   operating assets and liabilities 119,165,871    98,428,070      118,784,928    100,832,909    

Operating assets (increase) decrease

   Trade accounts receivable 13,537,262      39,207,507      13,545,402      39,207,507      

   Inventories (2,162,405)       3,964,398        (2,759,534)       4,283,784        

   Other current assets (4,733,311)       1,750,910        (4,774,889)       2,321,682        

   Other non-current assets 130,461           77,330             137,912           94,880             

Operating liabilities increase (decrease)

   Trade and other payables 1,147,396        (16,678,333)     2,478,238        (16,522,287)     

   Other current liabilities 6,349,821        (5,566,390)       6,206,658        (5,560,006)       

Cash flows from operating activities 133,435,095    121,183,492    133,618,715    124,658,469    

   Cash paid for interest expenses (4,537,396)       (4,170,224)       (4,537,396)       (4,170,224)       

   Cash paid for corporate income tax (25,803,655)     (21,732,219)     (25,803,655)     (21,732,219)     

Net cash flows from operating activities 103,094,044    95,281,049      103,277,664    98,756,026      

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Consolidated financial statements Separate financial statements

 



Annual Report 2016     Gratitude Infinite Public Company Limited  

156 

 

Gratitude Infinite Public Company Limited and its subsidiaries

Cash flow statement (continued)

For the year ended 31 December 2016

(Unit: Baht)

2016 2015 2016 2015

Cash flows from investing activities

Acquisition of machinery and equipment (4,672,357)       (17,904,447)     (4,572,429)       (10,873,619)     

Proceed from sales of equipment 2,425,701        19,544             2,425,701        19,544             

Interest income 1,870,550        385,641           1,864,914        378,633           

Cash received from sales of available-for-sale investments 104,468,698    68,939,930      104,468,698    68,939,930      

Purchase of  available-for-sale investments (104,130,433)   (66,342,013)     (104,130,433)   (66,342,013)     

Cash paid for investment in subsidiary -                   -                   (13,799,600)     (4,000,000)       

Net cash flows used in investing activities (37,841)            (14,901,345)     (13,743,149)     (11,877,525)     

Cash flows from financing activities

Increase (decrease) in trust receipts 11,622,006 -30,605,831 11,622,006      (30,605,831)     

Repayment of liabilities under hire purchase agreement (720,803)          (321,384)          (720,803)          (321,384)          

Proceed from exercised warrants -                   168                  -                       168                  

Cash paid for investment in subsidiary company (5,800,000)       -                       -                       -                       

Dividend paid (21,187,860)     -                       (21,187,860)     -                       

Cash received from non-controlling interests of the subsidiary -                   1,000,000        -                       -                       

Net cash flows used in financing activities (16,086,657)     (29,927,047)     (10,286,657)     (30,927,047)     

Net increase in cash and cash equivalents 86,969,546      50,452,657      79,247,858      55,951,454      

Cash and cash equivalents at beginning of year 212,470,064    162,017,407    210,327,661    154,376,207    

Cash and cash equivalents at end of year 299,439,610    212,470,064    289,575,519    210,327,661    

-                       -                       -                       -                       

Supplemental cash flows information

Non-cash transactions

   Acquisition of assets through hire purchase agreement 1,440,000        1,000,000        1,440,000        1,000,000        

The accompanying notes are an integral part of the financial statements. 

Consolidated financial statements Separate financial statements
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Gratitude Infinite Public Company Limited and its subsidiaries 

Notes to financial statements 
For the year ended 31 December 2016  

1. General information 

 Gratitude Infinite Public Company Limited (“the Company”) is a public company 
incorporated and domiciled in Thailand. Its parent company is Union Petrochemical Public 
Company Limited, which was a public company incorporated in Thailand. The Company is 
principally engaged in the supply and distribution of chemical products. Its registered 
office is located at No.9/8 Moo 5, Salathammasop, Taweewattana district, Bangkok. 

2. Basis of preparation 

2.1 The financial statements have been prepared in accordance with Thai Financial 
Reporting Standards enunciated under the Accounting Professions Act B.E. 2547 and 
their presentation has been made in compliance with the stipulations of the Notification of 
the Department of Business Development dated 28 September 2011, issued under the 
Accounting Act B.E. 2543. 

  The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements of 
the Company. The financial statements in English language have been translated from 
the Thai language financial statements. 

  The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where 
otherwise disclosed in the accounting policies. 

2.2 Basis of consolidation 

a)  The consolidated financial statements include the financial statements of Gratitude 
Infinite Public Company Limited (“the Company”) and the following subsidiary 
companies (“the subsidiaries”): 

Company’s name Nature of business 

Country of 

incorporation Shareholding percentage 

   2016 2015 

   Percent Percent 

Lavish Laboratory Company Limited  Production and 

distribution of 

supplementary 

Thailand 99.99 79.99 

Ligit Company Limited* Selling oil-refinery 

equipment and power 

plant equipment 

Thailand 99.99 - 

*Established on 1 March 2016     
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b) The Company is deemed to have control over an investee or subsidiaries if it has 

rights, or is exposed, to variable returns from its involvement with the investee, and 

it has the ability to direct the activities that affect the amount of its returns. 

c) Subsidiaries are fully consolidated, being the date on which the Company obtains 

control, and continue to be consolidated until the date when such control ceases. 

d) The financial statements of the subsidiaries are prepared using the same significant 

accounting policies as the Company. 

e) Material balances and transactions between the Company and its subsidiary 

companies have been eliminated from the consolidated financial statements. 

f) Non-controlling interests represent the portion of profit or loss and net assets of the 

subsidiaries that are not held by the Company and are presented separately in the 

consolidated profit or loss and within equity in the consolidated statement of 

financial position.  

2.3 The separate financial statements present investments in subsidiaries under the cost 

method. 

3.  New financial reporting standards  

(a) Financial reporting standards that became effective in the current year 

During the year, the Company and subsidiaries have adopted the revised (revised 

2015) and new financial reporting standards and accounting treatment guidance 

issued by the Federation of Accounting Professions which become effective for 

fiscal years beginning on or after 1 January 2016. These financial reporting 

standards were aimed at alignment with the corresponding International Financial 

Reporting Standards, with most of the changes directed towards revision of wording 

and terminology, and provision of interpretations and accounting guidance to users 

of standards. The adoption of these financial reporting standards does not have any 

significant impact on the Company and its subsidiaries’ financial statements. 

(b) Financial reporting standard that will become effective in the future 

During the current year, the Federation of Accounting Professions issued a number 

of the revised financial reporting standards and interpretations (revised 2016) and 

new accounting treatment guidance which is effective for fiscal years beginning on 

or after 1 January 2017. These financial reporting standards were aimed at 

alignment with the corresponding International Financial Reporting Standards with 

most of the changes directed towards revision of wording and terminology, and 

provision of interpretations and accounting guidance to users of standards.  
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The management of the Company and its subsidiaries believe that the revised 

financial reporting standards and interpretations and new accounting treatment 

guidance will not have any significant impact on the financial statements when they 

are initially applied. However, one standard involves changes to key principles, 

which are summarised below. 

TAS 27 (revised 2016) Separate Financial Statements 

This revised standard stipulates an additional option to account for investments in 

subsidiaries, joint ventures and associates in separate financial statements under 

the equity method, as described in TAS 28 (revised 2016) Investments in 

Associates and Joint Ventures. However, the entity is to apply the same accounting 

treatment for each category of investment. If an entity elects to account for such 

investments using the equity method in the separate financial statements, it has to 

adjust the transaction retrospectively. 

This standard will not have any significant impact on the Company and its 

subsidiaries’ financial statements because the management has decided to 

continue accounting for such investments under the cost method in the separate 

financial statements.  

4. Significant accounting policies 

4.1 Revenue recognition 

 Sales of goods 

 Sales of goods are recognised when the significant risks and rewards of ownership of 

the goods have passed to the buyer. Sales are the invoiced value, excluding value 

added tax, of goods supplied after deducting discounts and allowances. 

4.2 Cash and cash equivalents 

 Cash and cash equivalents consist of cash in hand and at banks, and all highly liquid 

investments with an original maturity of three months or less and not subject to 

withdrawal restrictions. 

4.3 Trade and other receivables 

 Trade accounts receivable are stated at the net realisable value. Allowance for doubtful 

accounts is provided for the estimated losses that may be incurred in collection of 

receivables. The allowance is generally based on collection experience and analysis of debt 

aging.  
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4.4 Inventories  

 Finished goods are valued at the lower of cost (first-in, first-out basis) and net realisable 
value. Such cost includes all production costs and attributable factory overheads. 

 Raw materials and packing materials are valued at the lower of cost (first-in, first-out 
basis) and net realisable value and are charged to production costs whenever 
consumed. 

4.5 Investments  

a) Investments in money market fund, which are classified as cash and cash 
equivalents, are stated at fair value. Changes in the fair value of these investments 
are recorded in profit or loss. 

b) Investments in available-for-sale securities are stated at fair value. Changes in the 
fair value of these securities are recorded in other comprehensive income, and will 
be recorded in profit or loss when the securities are sold.  

c) Investment in subsidiaries are accounted for in the separate financial statements 
using the cost net of allowance for impairment loss (if any). 

 The fair value of marketable securities is based on the latest bid price of the last working 
day of the year. The fair value of unit trusts is determined from their net asset value.  

 The weighted average method is used for computation of the cost of investments.  

 In the event the Company reclassifies investments from one type to another, such 
investments will be readjusted to their fair value as at the reclassification date. The 
difference between the carrying amount of the investments and the fair value on the date 
of reclassification are recorded in profit or loss or recorded as other components of 
shareholders’ equity, depending on the type of investment that is reclassified.  

 On disposal of an investment, the difference between net disposal proceeds and the 
carrying amount of the investment is recognised in profit or loss. 

4.6 Property, plant and equipment/Depreciation 

 Land is stated at cost. Buildings and equipment are stated at cost less accumulated 
depreciation and allowance for loss on impairment of assets (if any). 

 Depreciation of plant and equipment is calculated by reference to their costs on the 
straight-line basis over the following estimated useful lives:  

  Buildings and building improvements - 20 years 
  Machinery and equipment - 3 - 10 years 
  Furniture and office equipment - 3 - 5 years 
  Motor vehicles - 5 years 
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No depreciation is provided on land and assets under installation. 

4.7 Intangible assets 

 The intangible assets are carried at cost less accumulated amortisation and impairment 

losses (if any).  

 The intangible assets are the operation licenses. Intangible assets with finite lives are 

amortised on a systematic basis over the economic useful life and tested for impairment 

whenever there is an indication that the intangible assets may be impaired. The 

amortisation period and the amortisation method of such intangible assets are reviewed 

at least at each financial year end. The amortisation expense is charged to profit or loss. 

A summary of the intangible assets with finite useful lives is as follows: 

   Useful lives 

 Operation licenses 10 years 

4.8 Related party transactions 

 Related parties comprise individuals or enterprises that control, or are controlled by, the 

Company, whether directly or indirectly, or which are under common control with the 

Company. 

 They also include associated companies, and individuals or enterprises which directly or 

indirectly own a voting interest in the Company that gives them significant influence over 

the Company, key management personnel, directors, and officers with authority in the 

planning and direction of the Company’s operations. 

4.9 Long-term leases  

 Leases of motor vehicle which transfer substantially all the risks and rewards of 

ownership are classified as finance leases. Finance leases are capitalised at the lower of 

the fair value of the leased motor vehicle and the present value of the minimum lease 

payments. The outstanding rental obligations, net of finance charges, are included in 

long-term payables, while the interest element is charged to profit or loss over the lease 

period. The motor vehicle acquired under finance leases is depreciated over the useful 

life of the motor vehicle. 

 Leases of building and motor vehicles which do not transfer substantially all the risks and 

rewards of ownership are classified as operating leases. Operating lease payments are 

recognised as an expense in profit or loss on a straight line basis over the lease term. 
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4.10 Foreign currencies 

 The consolidated and separate financial statements are presented in Baht, which is also 

the Company’s functional currency. Items of each entity included in the consolidated 

financial statements are measured using the functional currency of that entity. 

 Transactions in foreign currencies are translated into Baht at the exchange rate ruling at the 

date of the transaction. Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies 

are translated into Baht at the exchange rate ruling at the end of reporting period. 

 Gains and losses on exchange are included in determining income. 

4.11 Impairment of assets 

 At the end of each reporting period, the Company and its subsidiaries perform 

impairment reviews in respect of the property, plant and equipment and other intangible 

assets whenever events or changes in circumstances indicate that an asset may be 

impaired. An impairment loss is recognised when the recoverable amount of an asset, 

which is the higher of the asset’s fair value less costs to sell and its value in use, is less 

than the carrying amount.  

 An impairment loss is recognised in profit or loss.  

4.12 Employee benefits 

 Short-term employee benefits 

 Salaries, wages, bonuses and contributions to the social security fund are recognised as 

expenses when incurred. 

 Post-employment benefits  

Defined contribution plans 

 The Company and its employees have jointly established a provident fund. The fund is 

monthly contributed by employees and by the Company. The fund’s assets are held in a 

separate trust fund and the Company’s contributions are recognised as expenses when 

incurred. 

 Defined benefit plans 

 The Company has obligations in respect of the severance payments. It must make to 

employees upon retirement under labor law. The Company treats these severance 

payment obligations as a defined benefit plan.  
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 The obligation under the defined benefit plan is determined by a professionally qualified 

independent actuary based on actuarial techniques, using the projected unit credit 

method.  

 Actuarial gains and losses arising from post-employment benefits are recognised 

immediately in other comprehensive income.  

4.13 Provisions 

 Provisions are recognised when the Company and its subsidiaries have a present 

obligation as a result of a past event, it is probable that an outflow of resources embodying 

economic benefits will be required to settle the obligation, and a reliable estimate can be 

made of the amount of the obligation.  

4.14 Income tax 

Income tax expense represents the sum of corporate income tax currently payable and 

deferred tax. 

Current tax 

  Current income tax is provided in the accounts at the amount expected to be paid to the 

taxation authorities, based on taxable profits determined in accordance with tax legislation. 

Deferred tax 

Deferred income tax is provided on temporary differences between the tax bases of assets 

and liabilities and their carrying amounts at the end of each reporting period, using the tax 

rates enacted at the end of the reporting period.  

The Company and its subsidiaries recognise deferred tax liabilities for all taxable temporary 

differences while they recognise deferred tax assets for all deductible temporary differences 

to the extent that it is probable that future taxable profit will be available against which such 

deductible temporary differences can be utilised. 

 At each reporting date, the Company and its subsidiaries review and reduce the carrying 

amount of deferred tax assets to the extent that it is no longer probable that sufficient 

taxable profit will be available to allow all or part of the deferred tax asset to be utilised. 

 The Company and its subsidiaries record deferred tax directly to shareholders' equity if the 

tax relates to items that are recorded directly to shareholders' equity. 
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4.15 Fair value measurement 

 Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability 

in an orderly transaction between buyer and seller (market participants) at the 

measurement date. The Company and its subsidiaries apply a quoted market price in an 

active market to measure their assets and liabilities that are required to be measured at 

fair value by relevant financial reporting standards. Except in case of no active market of 

an identical asset or liability or when a quoted market price is not available, the Company 

and its subsidiaries measure fair value using valuation technique that are appropriate in 

the circumstances and maximises the use of relevant observable inputs related to assets 

and liabilities that are required to be measured at fair value. 

 All assets and liabilities for which fair value is measured or disclosed in the financial 

statements are categorised within the fair value hierarchy into three levels based on 

categorise of input to be used in fair value measurement as follows: 

Level 1 -  Use of quoted market prices in an observable active market for such assets 

or liabilities  

Level 2 -  Use of other observable inputs for such assets or liabilities, whether directly 

or indirectly 

Level 3 -  Use of unobservable inputs such as estimates of future cash flows  

 At the end of each reporting period, the Company and its subsidiaries determine whether 

transfers have occurred between levels within the fair value hierarchy for assets and 

liabilities held at the end of the reporting period that are measured at fair value on a 

recurring basis. 

5. Use of accounting judgements and estimates 

The preparation of financial statements in conformity with financial reporting standards 

requires management to make estimates and assumptions in certain circumstances, 

affecting amounts reported in these financial statements and related notes. Actual results 

could differ from these estimates. 
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6. Related party transactions 

During the years, the Company and its subsidiaries had significant business transactions 
with related parties. Such transactions, which are summarised below, arose in the 
ordinary course of business and were concluded on commercial terms and bases agreed 
upon between the Company and those related parties.  

 (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated                      

financial statements 

Separate                        

financial statements Transfer pricing policy 

 2016 2015 2016 2015  

Transaction with subsidiaries      

(eliminated from the consolidated        

financial statements) 

     

Purchases of finished goods - - 707 19 Mutual agreed  

Manufacturing service - - 3,094 73 Mutual agreed  

Sales of finished goods - - 87 - Similar to market price 

Other revenue - - 58 - Similar to market price 

      

Transactions with parent company     

Purchases of finished goods 10,425 5,921 10,425 5,921 Similar to market price 

Rental expenses 480 480 480 480 Contract price 

Transportation expenses 33 96 33 96 Contract price 

      

Transactions with related companies     

Purchases of finished goods 1,428 3,624 1,428 3,624 Mutual agreed  

Purchases of fixed assets 154 - 154 - Mutual agreed  

As at 31 December 2016 and 2015, the balances of the accounts between the Company 
and those related parties are as follows: 

  (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated  

financial statements 

Separate  

financial statements 

 2016 2015 2016 2015 

Trade accounts payable - related parties (Note 15)     

Subsidiary     

   Lavish Laboratory Company Limited - - 1,608 87 

Parent company     

   Union Petrochemical Public Company Limited 1,875 1,998 1,875 1,998 

Related company     

   Lion Asia (Thailand) Company Limited - 1,760 - 1,760 
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  (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated  

financial statements 

Separate  

financial statements 

 2016 2015 2016 2015 

Total trade payables - related parties 1,875 3,758 3,483 3,845 

Other payables - related parties (Note 15)     

Parent company     

   Union Petrochemical Public Company Limited 40 40 40 40 

 Directors 120 543 120 543 

Total other payables - related parties 160 583 160 583 

Directors and management’s benefits 

During the years ended 31 December 2016 and 2015, the Company had employee 

benefit expenses of their directors and management as below. 

(Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated               

financial statements 

Separate                      

financial statements 

 2016 2015 2016 2015 

Short-term employee benefits 11,545 10,707 10,804 9,959 

Post-employment benefits 338 314 338 314 

Total 11,883 11,021 11,142 10,273 

7. Cash and cash equivalents 

 (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated              

financial statements 

Separate                           

financial statements 

 2016 2015 2016 2015 

Cash 32 32 32 26 

Bank deposits  299,408 49,037 289,544 46,901 

Money market fund - at cost - 162,500 - 162,500 

Add: Unrealised gain on changes in value    

of investment 

 

- 

 

901 

 

- 

 

901 

Money market fund - fair value - 163,401 - 163,401 

Total 299,440 212,470 289,576 210,328 
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 As at 31 December 2016, bank deposits in saving accounts carried interests between 

0.375 and 1.380 percent per annum (2015: between 0.375 and 1.500 percent per 

annum). 

 

8. Trade receivables 

 The outstanding balances of trade receivables as at 31 December 2016 and 2015 are 

aged, based on due date, as follows: 

(Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated  

financial statements 

Separate  

financial statements 

 2016 2015 2016 2015 

Trade receivable - related parties 

Not yet due - - 8 - 

Past due      

Up to 3 months - - 5 - 

Total trade receivables - related parties - - 13 - 

Trade receivable - unrelated parties     

Not yet due 117,115 134,145 117,112 134,145 

Past due      

Up to 3 months 61,943 58,639 61,925 58,639 

3 - 6 months - 247 - 247 

6 - 12 months - - - - 

Over 12 months 166 178 166 178 

Total  179,224 193,209 179,203 193,209 

Less: Allowance for doubtful accounts (166) (178) (166) (178) 

Total trade receivable - unrelated parties, net 179,058 193,031 179,037 193,031 

Total trade receivables - net 179,058 193,031 179,050 193,031 
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9. Inventories 

 (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated financial statements 

 Cost 

Reduction of cost                 

of inventories to        net 

realisable value Inventories - net 

 2016 2015 2016 2015 2016 2015 

Raw materials 81 66 - - 81 66 

Finished goods 108,914 108,965 (527) (989) 108,387 107,976 

Goods in transit 19,273 17,489 - - 19,273 17,489 

Packing materials 437 221 - - 437 221 

Work in progress - 4 - - - 4 

Supplies 302 101 - - 302 101 

Total 129,007 126,846 (527) (989) 128,480 125,857 

  

 (Unit: Thousand Baht) 

 Separate financial statements 

 Cost 

Reduction of cost                 

of inventories to        net 

realisable value Inventories - net 

 2016 2015 2016 2015 2016 2015 

Finished goods 109,500 108,741 (527) (989) 108,973 107,752 

Goods in transit 19,273 17,489 - - 19,273 17,489 

Packing materials 437 221 - - 437 221 

Total 129,210 126,451 (527) (989) 128,683 125,462 

 During the current year, there is no reduction of cost of inventories (2015: Baht 0.73 
million). In addition, the Company reversed the write-down of cost of inventories by Baht 
0.46 million (2015: Baht 0.71 million), and reduced the amount of inventories recognised 
as expenses during the year. 
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10.  Available-for-sale investments 

  (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated/Separate financial statements 

Type of investments Cost 

Unrealised gain on 

changes in value of 

investment Carrying amount 

 2016 2015 2016 2015 2016 2015 

       

Available-for-sale securities 90,683 65,445 23,214 7,819 113,897 73,264 

Total 90,683 65,445 23,214 7,819 113,897 73,264 

 Available-for-sale investment are stated at fair value using inputs of Level 1 which is use 

of quoted market prices in an observable active market for such assets or liabilities. Such 

fair value of Available-for-sale investment has been determined by using the last bid price 

of the last working day of the year from the Stock Exchange of Thailand. 

 During the year ended 31 December 2016 and 2015, the movement of available-for-sale 

investments is as follows: 

    (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated financial statements / 

Separate financial statements 

 2016 2015 

Book value as at 1 January - net 73,264 55,743 

Acquisition during the period 104,130 66,342 

Disposal during the period (78,893) (44,385) 

Unrealised gain on changes in value  

   of available-for-sale securities 

 

15,396 (4,436) 

Book value as at 31 December - net 113,897 73,264 

 During the year ended 31 December 2016 and 2015, the Company has realised gain on 

available-for-sale investments and unrealised gain (loss) on changes in value of 

available-for-sale investments as follow: 

   (Unit: Thousand Baht) 
 Consolidated financial statements/ 

Separate financial statements 
 For the year ended 31 December 
 2016 2015 
Realised gain on available-for-sale investments 25,576 24,554 
Unrealised gain (loss) on changes in value of     
   available-for-sale investments 

15,396 (4,436) 
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11. Investment in subsidiaries 

 Details of investment in subsidiaries as presented in separate financial statements are as 
follows: 

 (Unit: Thousand Baht) 

Company’s name Paid-up capital Shareholding percentage 
Carrying amounts based            

on cost method 

 2016 2015 2016 2015 2016 2015 
   (percent) (percent)   
Lavish Laboratory Company Limited  33,000 30,000 99.99 79.99 32,800 23,999 
Ligit Company Limited  5,000 - 99.99 - 4,999 - 

Total investment in subsidiaries     37,799 23,999 

 Lavish Laboratory Company Limited 

 During second quarter of 2015, the Company made the additional investment in 

subsidiary, Lavish Laboratory Company Limited amounting to Baht 4 million to maintain 

the existing shareholding since the subsidiary increased its registered capital from Baht 

25 million (250,000 ordinary shares of Baht 100 each) to Baht 30 million (300,000 

ordinary shares of Baht 100 each). 

 On 10 May 2016, the Company acquired 60,000 ordinary shares of Lavish Laboratory 

Company Limited, representing a 20% interest, from its existing shareholder at a price of 

Baht 5.8 million. As a result, the Company’s shareholding in this subsidiary increased 

from 79.99% to 99.99%.  

 The purchase transaction of investment in the subsidiary was detailed below. 

(Unit: Thousand Baht) 

 

Consolidated 
financial statements 

Purchase price  5,800 

Less: Non-controlling interests of subsidiary adjusted (4,635) 

Capital deficit from change in shareholding interest in subsidiary 1,165 

 On 9 November 2016, the Company’s Board of directors’ meeting approved the 

additional investment in subsidiary, Lavish Laboratory Company Limited amounting to 

Baht 3 million to maintain the existing shareholding since the subsidiary increased its 

registered capital from Baht 30 million (300,000 ordinary shares of Baht 100 each) to 

Baht 33 million (330,000 ordinary shares of Baht 100 each). 

 Ligit Company Limited 
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 In March 2016, the Company invested in ordinary shares of Ligit Company Limited, taking up 

holdings of 69.99% of its registered share capital. Ligit Company Limited was registered with 

Ministry of Commerce on 1 March 2016, with a registered, issued and fully paid share capital 

of Baht 5 million (50,000 ordinary shares of Baht 100 each). 

 On 20 October 2016, the Company acquired 15,000 ordinary shares of Ligit Company 

Limited, representing a 30% interest, from its existing shareholder at a price of Baht 1.5 

million. As a result, the Company’s shareholding in this subsidiary increased from 69.99% to 

99.99%. 
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12. Property, plant and equipment 

 (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated financial statements 

 

Land 

Buildings 

and building 

improvement 

Machinery 

and 

equipment 

Furniture, 

and office 

equipment 

Motor 

vehicles 

Assets under 

installation 

and under 

construction Total 

Cost:        

1 January 2015 49,043 30,983 34,297 5,357 14,865 12,889 147,434 

Additions - - 6,422 2,621 3,350 6,511 18,904 

Disposals - - (497) (45) - - (542) 

Transfer in (out) - 19,205 - 136 - (19,341) - 

31 December 2015 49,043 50,188 40,222 8,069 18,215 59 165,796 

Additions - - 656 1,109 4,347 - 6,112 

Disposals - - (241) (53) (6,160) - (6,454) 

Transfer in (out) - - 59 - - (59) - 

31 December 2016 49,043 50,188 40,696 9,125 16,402 - 165,454 

Accumulated depreciation:        

1 January 2015 - 8,345 20,855 4,576 5,643 - 39,419 

Depreciation for the year - 1,942 3,297 425 2,171 - 7,835 

Depreciation on disposals - - (490) (44) - - (534) 

31 December 2015 - 10,287 23,662 4,957 7,814 - 46,720 

Depreciation for the year - 2,754 3,227 1,011 2,021 - 9,013 

Depreciation on disposals - - (235) (51) (4,213) - (4,499) 

31 December 2016 - 13,041 26,654 5,917 5,622 - 51,234 

Allowance for impairment loss:        

31 December 2015 1 - - - - - 1 

31 December 2016 1 - - - - - 1 

Net book value:        

31 December 2015 49,042 39,901 16,560 3,112 10,401 59 119,075 

31 December 2016 49,042 37,147 14,042 3,208 10,780 - 114,219 

Depreciation for the year         

2015 (Baht 4.5 million included in cost of sales, and the balance in selling and administrative expenses) 7,835 

2016 (Baht 4.1 million included in cost of sales, and the balance in selling and administrative expenses) 9,013 
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  (Unit: Thousand Baht) 

 Separate financial statements 

 

Land 

Buildings 

and building 

improvement 

Machinery 

and 

equipment 

Furniture, 

and office 

equipment 

Motor 

vehicles 

Assets under 

installation 

and under 

construction Total 

Cost:        

1 January 2015 47,043 25,003 34,117 5,351 14,865 9,500 135,879 

Additions - - 49 2,519 3,350 5,955 11,873 

Disposals - - (497) (44) - - (541) 

Transfer in (out) - 15,319 - 136 - (15,455) - 

31 December 2015 47,043 40,322 33,669 7,962 18,215 - 147,211 

Additions - - 560 1,105 4,347 - 6,012 

Disposals - - (241) (53) (6,160) - (6,454) 

Transfer in (out) - - - - - - - 

31 December 2016 47,043 40,322 33,988 9,014 16,402 - 146,769 

Accumulated depreciation:        

1 January 2015 - 8,118 20,853 4,576 5,643 - 39,190 

Depreciation for the year - 1,290 2,545 406 2,171 - 6,412 

Depreciation on disposals - - (490) (44) - - (534) 

31 December 2015 - 9,408 22,908 4,938 7,814 - 45,068 

Depreciation for the year - 2,016 2,238 988 2,021 - 7,263 

Depreciation on disposals - - (235) (51) (4,213) - (4,499) 

31 December 2016 - 11,424 24,911 5,875 5,622 - 47,832 

Allowance for impairment loss:        

31 December 2015 1 - - - - - 1 

31 December 2016 1 - - - - - 1 

Net book value:        

31 December 2015 47,042 30,914 10,761 3,024 10,401 - 102,142 

31 December 2016 47,042 28,898 9,077 3,139 10,780 - 98,936 

Depreciation for the year         

2015 (Baht 3.3 million included in cost of sales, and the balance in selling and administrative expenses) 6,412 

2016 (Baht 3.0 million included in cost of sales, and the balance in selling and administrative expenses) 7,263 

As at 31 December 2016, the Company had vehicles with net book values amounting to 

Baht 6.5 million (2015: Baht 4.4 million) which were acquired under hire purchase 

agreements. 

As at 31 December 2016, certain items to plant and equipment were fully depreciated but are 

still in use. The gross carrying amount before deducting accumulated depreciation of those 

assets amounted to approximately Baht 17.3 million (2015: Baht 17.9 million). 
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13. Intangible assets  

 Intangible assets comprised operation licenses. The net book value of intangible assets 

as at 31 December 2016 and 2015 in the consolidated financial statements is presented 

below. 

 (Unit: Thousand Baht) 

 

Consolidated                   

financial statements 

As at 31 December 2016:  

Cost 4,282 

Less: Accumulated amortisation  (1,028) 

Net book value 3,254 

  

As at 31 December 2015:  

Cost 4,282 

Less: Accumulated amortisation  (600) 

Net book value 3,682 

 A reconciliation of the net book value of intangible assets for the year 2016 and 2015 is 

presented below. 

 (Unit: Thousand Baht) 

 

Consolidated 

financial statements 

 2016 2015 

Net book value at beginning of year 3,682 4,111 

Amortisation (428) (429) 

Net book value at end of year 3,254 3,682 
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14. Trust receipts  

   (Unit: Thousand Baht) 

 

Interest rate 

Consolidated                   

financial statements 

Separate                      

financial statements 

 2016 2015 2016 2015 2016 2015 

 (percent per annum)  

Trust receipts Market rate 

plus / minus 

stipulated 

margin 

Market rate 

plus / minus 

stipulated 

margin 194,056 182,653 194,056 182,653 

Total  194,056 182,653 194,056 182,653 

As at 31 December 2016, the non-secured short-term credit facilities of the Company 

which have not yet been drawn down amounted to approximately Baht 969 million (2015: 

Baht 935 million). 

15. Trade and other payables 

    (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated             

financial statements 

Separate                       

financial statements 

 2016 2015 2016 2015 

Trade payables - related parties (Note 6) 1,875 3,758 3,483 3,845 

Trade payables - unrelated parties 43,389 40,918 43,283 40,898 

Other payables - related parties (Note 6) 160 583 160 583 

Other payables - unrelated parties 1,224 2,057 1,069 1,974 

Accrued expenses 10,522 8,800 10,378 8,688 

Total trade and other payables  57,170 56,116 58,373 55,988 
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16. Liabilities under hire purchase agreements 

 (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated/Separate  

financial statements 

 2016 2015 

Liabilities under hire purchase agreements 2,415 1,669 

Less : Deferred interest expenses (187) (160) 

Total 2,228 1,509 

Less : Portion due within one year (773) (544) 

Liabilities under hire purchase agreements - net of 

current portion 1,455 965 

 The Company has entered into the hire purchase agreements with leasing companies for 

rental of motor vehicles for use in its operation, whereby it is committed to pay rental on a 

monthly basis. The terms of the agreements are generally 4 years.  
  The Company has future minimum lease payments required under the hire purchase 

agreements were as follows: 

 (Unit: Thousand Baht) 

 As at 31 December 2016 

 Less than 

1 year  

 

1-5 years 

Over 5 

years 

 

Total 

Future minimum lease payments 868 1,547 - 2,415 

Deferred interest expenses (95) (92) - (187) 

Present value of future minimum lease payments  773 1,455 - 2,228 

 
(Unit: Thousand Baht) 

 As at 31 December 2015 

 Less than 
1 year  

 
1-5 years 

Over 5 
years 

 
Total 

Future minimum lease payments 611 1,058 - 1,669 

Deferred interest expenses (67) (93) - (160) 

Present value of future minimum lease payments  544 965 - 1,509 
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17. Provision for long-term employee benefits  

Provision for long-term employee benefits, which represents compensation payable to 

employees after they retire from the company, was as follows: 

(Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated/Separate                   

financial statements 

 2016 2015 

Provision for long-term employee benefits at beginning of year 4,231 2,505 

Included in profit or loss:   

  Current service cost  645 352 

  Interest cost  131 110 

Included in other comprehensive income:   

  Actuarial losses   

 Financial assumptions changes 1,834 875 

 Experience adjustments 644 389 

Provisions for long-term employee benefits at end of year 7,485 4,231 

 Line items in profit or loss under which long-term employee benefit expenses are 

recognised are as follows: 

(Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated/Separate                

financial statements 

 2016 2015 

Selling and administrative expenses 776 462 

Total expenses recognised in profit or loss 776 462 

 As at 31 December 2016, the weighted average duration of the liabilities for long-term 

employee benefit is 19 years (2015: 17 years).  
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 Significant actuarial assumptions are summarised below: 

 Consolidated/Separate                   

financial statements 

 2016 2015 

 (% per annum) (% per annum) 

Discount rate 3.30 3.10 

Future salary increase rate 10.00 8.00 

Staff turnover rate (depending on age) 0.50 - 30.00 0.50-30.00 

 The result of sensitivity analysis for significant assumptions that affect the present value of 
the long-term employee benefit obligation as at 31 December 2016 and 2015 are 
summarised below:  

 (Unit: million Baht) 
 2016 2015 
 Consolidated/Separate                   

financial statements 
Consolidated/Separate                   

financial statements 
 Increase 1% Decrease 1% Increase 1% Decrease 1% 
Discount rate (1.14) 1.38 (0.7) 0.8 
Salary increase rate 1.27 (1.09) 0.8 (0.7) 

18. Statutory reserve 

 Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company is 
required to set aside to a statutory reserve at least 5 percent of its net income after 
deducting accumulated deficit brought forward (if any), until the reserve reaches 10 
percent of the registered capital. The statutory reserve is not available for dividend 
distribution. 
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19. Expenses by nature 

 Significant expenses classified by nature are as follows: 

  (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated                     

financial statements 

Separate                          

financial statements 

 2016 2015 2016 2015 

Salaries and wages and other employee benefits 23,525 18,926 23,232 18,036 

Executive’s remuneration (Note 6) 11,545 10,707 10,804 9,959 

Depreciation (Note 12) 9,013 7,835 7,263 6,412 

Purchase of raw materials and finished goods 579,711 577,234 578,950 577,009 

Changes in inventories of raw material and finished 

goods 36 (6,265) 759 (6,050) 

Rental expenses from operating lease agreements 8,970 2,255 8,970 2,255 

Transportation expenses 1,791 7,185 1,791 7,185 

20. Income tax  

 Income tax expenses for the years ended 31 December 2016 and 2015 are made up as 

follows: 

 (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated  

financial statements 

Separate  

financial statements 

 2016 2015 2016 2015 

Current income tax:     

Current income tax charge 27,181 23,747 27,181 23,747 

Deferred tax:     

Relating to origination and reversal of 

temporary differences   (61) (93) (61) (93) 

Income tax expense reported in the 

statement of comprehensive income 27,120 23,654 27,120 23,654 

The amounts of income tax relating to each component of other comprehensive income 

for the years ended 31 December 2016 and 2015 are as follows: 
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 (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated                  

financial statements 

Separate  

financial statements 

 2016 2015 2016 2015 

     

Deferred tax relating to gain (loss) on 

revaluation of available-for-sale 

investments 3,079 (887) 3,079 (887) 

Deferred tax relating to actuarial losses (496) (253) (496) (253) 

 2,583 (1,140) 2,583 (1,140) 
 

The reconciliation between accounting profit and income tax expense is shown below. 

 (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated                 

financial statements 

Separate  

financial statements 

 2016 2015 2016 2015 

     
Accounting profit before tax 132,643 112,954 134,436 117,204 

     
Applicable tax rate 20% 20% 20% 20% 

Accounting profit before tax multiplied by 

income tax rate 26,529 22,591 26,887 23,441 
Effects of:     

Non-deductible expenses 231 211 231 211 
Additional expense deductions allowed 2 2 2 2 

Others 358 850 - - 

Total 591 1,063 233 213 

Income tax expenses reported in the 

statement of comprehensive income  27,120 23,654 27,120 23,654 
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The components of deferred tax assets and deferred tax liabilities are as follows: 

 (Unit: Thousand Baht) 

 Statement of financial position 

 Consolidated                    

financial statements 

Separate                                 

financial statements 

 2016                  2015                    2016                  2015                    
Deferred tax assets     

Allowance for doubtful accounts 33 36 33 36 

Allowance for diminution in value of inventories 106 198 106 198 
Provision for long-term employee benefits 1,497 846 1,497 846 

Total 1,636 1,080 1,636 1,080 

Deferred tax liabilities      

Gain on revaluation of available-for-sale investments 4,643 1,564 4,643 1,564 

Total 4,643 1,564 4,643 1,564 

The presentation in financial statements     

Deferred tax liabilities 3,007 484 3,007 484 

As at 31 December 2016, the subsidiaries have deductible temporary differences and 
unused tax losses totaling Baht 6.5 million (2015: Baht 5.7 million) on which deferred tax 
assets have not been recognised as the subsidiaries believe future taxable profits may 
not be sufficient to allow utilisation of the temporary differences and unused tax losses. 

21. Warrants 

 In accordance with the resolution passed by the Annual General Meeting of the 

Company’s shareholders for the year 2015, the Company issued and offered 151,341,563 

of transferable warrants with registered holders to the existing shareholders free of charge, 

in a ratio of 1 warrant for every 2 existing shares. These warrants can be exercised for a 

period of 3 years from the issue date (30 April 2015) with an exercise ratio of 1 warrant per 

1 ordinary share and an exercise price of Baht 2 per share. Warrant holders can exercise 

the warrants on the last working day of October and April in each calendar year until the 

maturity date, with the first exercise date on 30 October 2015 and the last exercise date on 

29 April 2018. During the current year, no warrants have been exercised. 

22. Earnings per share 

 Basic earnings per share is calculated by dividing profit for the year attributable to equity 

holders of the Company (excluding other comprehensive income) by the weighted 

average number of ordinary shares in issue during the year.  

 Diluted earnings per share is calculated by dividing profit for the year attributable to 

equity holders of the Company (excluding other comprehensive income) by the weighted 
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average number of ordinary shares in issue during the year plus the weighted average 

number of ordinary shares which would need to be issued to convert all dilutive potential 

ordinary shares into ordinary shares. The calculation assumes that the conversion took 

place either at the beginning of the period or on the date the potential ordinary shares 

were issued. 

 The following table sets forth the computation of basic and diluted earnings per share: 

 Consolidated financial statements 

  Weighted average Earnings 

 Profit for the period number of ordinary shares per share 

 2016 2015 2016 2015 2016 2015 

 (Thousand (Thousand (Thousand (Thousand (Baht) (Baht) 

 Baht) Baht) shares) shares)   

Basic earnings per share       

Profit attributable to equity holders       

 of the Company 105,741 90,150 302,687 302,687 0.35 0.30 

Effect of dilutive potential ordinary shares       
Warrants (GIFT-W1)   66,226 71,651   
Diluted earnings per share       

Profit attributable to ordinary shareholders        

 assuming the conversion of warrants to       

 ordinary shares 105,741 90,150 368,913 374,338 0.29 0.24 

  

 Separate financial statements 

  Weighted average Earnings 

 Profit for the period number of ordinary shares per share 

 2016 2015 2016 2015 2016 2015 

 (Thousand (Thousand (Thousand (Thousand (Baht) (Baht) 

 Baht) Baht) shares) shares)   

Basic earnings per share       

Profit attributable to equity holders        

 of the Company 107,315 93,550 302,687 302,687 0.35 0.31 

Effect of dilutive potential ordinary shares       

Warrants (GIFT-W1)   66,226 71,651   

Diluted earnings per share       

Profit attributable to ordinary shareholders        

 assuming the conversion of warrants to       

 ordinary shares 107,315 93,550 368,913 374,338 0.29 0.25 
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23. Segment information  

Operating segment information is reported in a manner consistent with the internal 

reports that are regularly reviewed by the chief operating decision maker in order to 

make decisions about the allocation of resources to the segment and assess its 

performance.  

The Company is principally engaged in the supply and distribution of chemical products. 

Its operations are carried on only in Thailand. Segment performance is measured based 

on operating profit or loss, on a basis consistent with that used to measure operating 

profit or loss and total assets in the financial statements. As a result, all of the revenues, 

operating profits and assets as reflected in these financial statements pertain exclusively 

to the aforementioned reportable operating segment and geographical area. 

Major customers 

For the years 2016 and 2015, the Company and its subsidiaries have no major customer 

with revenue of 10 percent or more of an entity’s revenues. 

24. Provident fund 

The Company and its employees have jointly established a provident fund in accordance 

with the Provident Fund Act B.E. 2530. Both employees and the Company contribute to 

the fund monthly at the rate of 2 - 10 percent of basic salary. The fund, which is 

managed by Krungsri asset Management Co., Ltd., will be paid to employees upon 

termination in accordance with the fund rules. The contributions for the year 2016 

amounting to approximately Baht 1.1 million (2015: Baht 0.9 million) were recognised as 

expenses. 

 

25. Dividends 

Dividends Approved by Total dividends Dividend per share 

  (Thousand Baht) (Baht) 

Final dividends for 2015 Annual General Meeting of 

the shareholders held on 

19 April 2016 

 

 

21,188 

 

 

0.0699993 

26. Commitments and contingent liabilities 

26.1 Operating lease commitments 

 The Company has entered into several lease agreements in respect of the lease of 
warehouse and service agreements. The terms of the agreements are generally between 
1 and 3 years.  
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 As at 31 December 2016, future minimum lease payments required under these non-
cancellable operating leases contracts were as follows. 

 (Unit: Million Baht) 

 Consolidated/  

Separate Financial Statement 

 2016 2015 

Payable within:   

In up to 1 year 3 2 

In over 1 and up to 3 years - 1 

26.2 Bank guarantees 

 As at 31 December 2016, there were outstanding bank guarantees of Baht 11 million 
(2015: Baht 11 million) issued by banks on behalf of the Company in respect of certain 
performance bonds as required in the normal course of business. These letters of 
guarantee are to guarantee payments due to creditors. 

27. Fair value hierarchy 

As at 31 December 2016, the Company had the assets and liabilities that were 

measured at fair value using different levels of inputs as follows: 

 (Unit: Million Baht) 

 Consolidated/Separate Financial Statements 

 Level 1 Level 2 Level 3 Total 

Assets measured at fair value      
Available-for-sale investments (Note 10) 113.9 - - 113.9 
Assets disclosed at fair value     

Foreign currency forward contracts - 0.1 - 0.1 

28. Financial instruments 

28.1 Financial risk management 

 The Company’s financial instruments, as defined under Thai Accounting Standard   
No.107 “Financial Instruments: Disclosure and Presentations”, principally comprise cash 
and cash equivalents, trade and other receivables, available-for-sale investments, trust 
receipts, trade and other payables, and liabilities under hire purchase agreements. The 
financial risks associated with these financial instruments and how they are managed is 
described below. 

 Credit risk 

 The Company is exposed to credit risk primarily with respect to trade and other 
receivables. The Company manages the risk by adopting appropriate credit control 
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policies and procedures and therefore does not expect to incur material financial losses. 
In addition, the Company does not have high concentrations of credit risk since it has a 
large customer base. The maximum exposure to credit risk is limited to the carrying 
amounts of trade and other receivables as stated in the statement of financial position. 

 Interest rate risk 

 The Company’s exposure to interest rate risk relates primarily to its cash at banks and short-

term borrowings. However, since most of the Company’s financial assets and liabilities bear 

floating interest rates or fixed interest rates which are close to the market rate, the interest 

rate risk is expected to be minimal.  

 As at 31 December 2016, significant financial assets and liabilities classified by type of 

interest rate are summarised in the table below, with those financial assets and liabilities 

that carry fixed interest rates further classified based on the maturity date, or the repricing 

date if this occurs before the maturity date.  

 
 

  (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated financial statements 

 31 December 2016 

 Fixed interest rates     

 Within 1-5 Over Floating Non- interest  Effective 

 1 year years 5 years interest rate bearing Total interest rate 

  (% per annum) 

Financial Assets        

Cash and cash equivalents  - - - 295,495 3,945 299,440 0.375-1.380 

Trade receivables - - - - 179,058 179,058 - 

Available-for-sale investments - - - - 113,897 113,897 - 

 - - - 295,495 296,900 592,395  

Financial liabilities        

Trust receipts - - - 194,056 - 194,056 1.30-3.10 

Trade and other payables - - - - 57,170 57,170 - 

Liabilities under hire purchase agreements 585 1,455 - - 188 2,228 4.01-7.50 

 585 1,455 - 194,056 57,358 253,454  
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  (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated financial statements 

 31 December 2015 

 Fixed interest rates     

 Within 1-5 Over Floating Non- interest  Effective 

 1 year years 5 years interest rate bearing Total interest rate 

  (% per annum) 

Financial Assets        

Cash and cash equivalents  - - - 210,525 1,945 212,470 0.375 - 1.500 

Trade and other receivables - - - - 193,031 193,031 - 

Available-for-sale investments - - - - 73,264 73,264 - 

 - - - 210,525 268,240 478,765  

Financial liabilities        

Trust receipts - - - 182,653 - 182,653 1.10 - 1.15 

Trade and other payables - - - - 56,116 56,116 - 

Liabilities under hire purchase agreement 223 777 - - 509 1,509 7.50 

 223 777 - 182,653 56,625 240,278  

 
  (Unit: Thousand Baht) 

 Separate financial statements 

 31 December 2016 

 Fixed interest rates     

 Within 1-5 Over Floating Non- interest  Effective 

 1 year years 5 years interest rate bearing Total interest rate 

  (% per annum) 

Financial Assets        

Cash and cash equivalents  - - - 285,671 3,905 289,576 0.375-1.380 

Trade receivables - - - - 179,050 179,050 - 

Available-for-sale investments - - - - 113,897 113,897 - 

 - - - 285,671 296,852 582,523  

Financial liabilities        

Trust receipts - - - 194,056 - 194,056 1.30-3.10 

Trade and other payables - - - - 58,373 58,373 - 

Liabilities under hire purchase agreements 585 1,455 - - 188 2,228 4.01-7.50 

 585 1,455 - 194,056 58,561 254,657  
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  (Unit: Thousand Baht) 

 Separate financial statements 

 31 December 2015 

 Fixed interest rates     

 Within 1-5 Over Floating Non- interest  Effective 

 1 year years 5 years interest rate bearing Total interest rate 

  (% per annum) 

Financial Assets        

Cash and cash equivalents  - - - 209,098 1,230 210,328 0.375 - 1.500 

Trade and other receivables - - - - 193,031 193,031 - 

Available-for-sale investments - - - - 73,264 73,264 - 

 - - - 209,098 267,525 476,623  

Financial liabilities        

Trust receipts - - - 182,653 - 182,653 1.10 - 1.15 

Trade and other payables - - - - 55,988 55,988 - 

Liabilities under hire purchase agreement 223 777 - - 509 1,509 7.50 

 223 777 - 182,653 56,497 240,150  

 Foreign currency risk 

 The Company’s exposure to foreign currency risk arises mainly from trading transactions 

that are denominated in foreign currencies. 

 

 As at 31 December 2016, the balances of unhedged financial assets and financial 

liabilities denominated in foreign currencies are summarised below.  

Foreign currency Financial assets Financial liabilities Average exchange rate 

 2016 2015 2016 2015 2016 2015 

 (Million) (Million) (Million) (Million) (Baht per 1 foreign currency unit) 

US dollar - 0.02 1.09 0.50 35.8307 36.0886 

Euro - 0.02 0.07 0.25 37.7577 39.4388 

 As at 31 December 2016, the outstanding of forward exchange contracts of the Company 

are summarised below.  

  Contractual exchange rate Contractual  

Foreign currency Bought amount Bought Maturity date 

 (Million) (Baht per 1 foreign currency unit)  

US dollar 0.97 34.9775 - 36.1300 February 2017 - July 2017 

Euro 0.02 37.9900 - 38.0200 January 2017 - February 2017 
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28.2 Fair values of financial instruments 

 Since the majority of the Company’s financial instruments are short-term in nature or bear 

floating interest rates, their fair value is not expected to be materially different from the 

amounts presented in statements of financial position. Except investments in money 

market fund and available-for-sale investments of which amount are both presented at 

cost and at fair value as described in Note 7 and Note 10 to financial statements. 

29. Capital management 

 The primary objective of the Company’s capital management is to ensure that it has 

appropriate capital structure in order to support its business and maximise shareholder 

value. As at 31 December 2016, the Group's debt-to-equity ratio was 0.51:1 (2015: 

0.55:1) and the Company's was 0.51:1 (2015: 0.55:1). 

30. Events after the reporting period 

 On 21 February 2017, the Company’s Board of Directors Meeting No. 1/2017 approved 

the resolutions to propose to the Annual General Meeting of the Company’s shareholders 

for the year 2017 for approval to pay a dividend of Baht 0.135 per share, or a total of Baht 

40.86 million, to the shareholders in respect of the 2016 earnings. 

31. Approval of financial statements 

These financial statements were authorised for issue by the Company’s Board of 

Directors on 21 February 2017. 
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