


วิสัยทัศน

เปนองคกรชั้นนําในธุรกิจออย นํ้าตาล และชีวพลังงาน

โดยการบูรณาการ บุคลากร เทคโนโลยี และการจัดการ

พันธกิจ

ดําเนินธุรกิจและสงเสริมการทํางานดวยหลักธรรมาภิบาล มีจริยธรรมและความรับผิดชอบ

ตอผูมีสวนไดสวนเสีย พัฒนาระบบบริหารงาน สินคา และบริการตางๆ ใหเกิดการตอยอดธุรกิจ 

เกิดมูลคา และคุณคาเพิ่มดวยนวัตกรรมและแนวคิดใหมๆ สรางสรรคและสงเสริมการเรียนรู

ใหเกิดความสามารถหลักขององคกรที่แตกตางและเกิดศักยภาพใหธุรกิจเติบโต อยางรวดเร็ว

และมั่นคง ปรับเปลี่ยนและเปลี่ยนแปลงองคกรใหเขากับสภาพแวดลอมทางธุรกิจ 

ทั้งในระดับประเทศ และระดับโลก ใหเปนองคกรที่ทันสมัย
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ในป 2559 ท่ีผานมา ถือเปนปที่ทาทายอีกปหน่ึงสําหรับ KBS โดยบริษัทตองเผชิญกับปจจัยภายนอกตางๆ ซึ่งสงผล

กระทบตอการดําเนินงานของบริษัท เชน เศรษฐกิจในประเทศที่คอนขางซบเซา ทําใหการบริโภคลดลง ราคาน้ํามันท่ีคอน

ขางผันผวนสงผลกระทบตอตนทุนของบริษัท อีกท้ังสภาพดินฟาอากาศท่ีคอนขางแหงแลง ซึ่งกระทบตอปริมาณผลผลิต

ออยในหลายพื้นที่ รวมถึงคาเงินเรียวบราซิล ที่ผันผวนในปที่ผานมา จึงทําใหระดับราคานํ้าตาล NY#11 ในป 2559 ที่ผาน

มาเคลื่อนไหวคอนขางผันผวนอยูในชวง 12.5 -24.1 เซนต/ ปอนด 

นอกจากนียั้งมปีจจยัหลกัท่ีสงผลทางตรงตอผลการดําเนินงานของบรษิทั คอืเมือ่วันที ่23 เมษายน 2559 มกีารเกิดอบุตัเิหตุ

ทอเมนไอน้ําของบรษิทัยอยแตกเสยีหาย มผีลทาํใหหมอไอนํา้และอปุกรณสวนประกอบเสยีหายบางสวน ทาํใหบรษิทัยอยไม

สามารถผลติกระแสไฟฟาและขายไฟฟาใหแกการไฟฟาฝายผลติแหงประเทศไทย (กฟผ.) ไดเปนระยะเวลา 6 เดอืน จงึเปนผล

ทาํใหผลการดาํเนนิงานรวมในป 2559 ของบรษิทั มผีลขาดทุนสทุธิรวม 355 ลานบาท อยางไรก็ด ีการประกอบธุรกิจของบรษิทั

นาจะดข้ึีนในป 2560 เน่ืองจากไดมกีารซอมแซมทอเมนไอน้ําเปนทีเ่รยีบรอย และสามารถผลติกระแสไฟฟาและขายไฟฟา

ไดเปนปกติตั้งแตวันท่ี 25 ตุลาคม 2559 และบริษัทคาดวาจะไดรับเงินคาสินไหมทดแทนบางสวนจากบริษัทประกันในป 

2560 อีกทั้งราคานํ้าตาลในตลาดโลกมีแนวโนมปรับตัวสูงขึ้นอีกดวย 

โครงการตางๆ ท่ีมีการประกาศตามแผนกลยุทธของบริษัทในปท่ีผานมาน้ัน ดําเนินการเปนไปในทางท่ีดี โดยโครงการ 

สายการผลิตใหมขนาดกําลังการผลิต 12,000 ตันออยตอวัน หรือ โครงการราง C สงผลทําใหกําลังการผลิตรวมเพ่ิมขึ้น

เปน 35,000  ตันออยตอวัน อีกท้ังโครงการราง C สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการหีบสกัดน้ําออยอยางเห็นไดชัด เน่ืองจาก

โครงการราง C ใชเทคโนโลยี ดิฟฟวเซอร (Diffuser) นอกจากน้ียังสามารถลดระยะเวลาท่ีชาวไรออยตองรอระหวางนํา

ออยเขาสูกระบวนการผลิต (การติดคิว) ไดอยางมีนัยสําคัญ ซึ่งบริษัทเชื่อวาการท่ีชาวไรออยใชเวลาในการคอยคิวนอยลง

จะเปนการสงผลใหชาวไรออยขยายพ้ืนท่ีปลกูออย และสามารถดงึดดูชาวไรออยทีอ่ยูนอกเขตการผลติ เขามาสงออยใหกับ

บริษัทมากขึ้น ในสวนของโครงการโรงงานแหงใหมในเขตอําเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมานั้น อยูในระหวางการดําเนินงาน

อีกทั้งโครงการไซโลลดความชื้นนํ้าตาลและอาคารบรรจุใหม (Conditioning Silo & Packing Station) ซึ่งแลวเสร็จใน

เดอืนสิงหาคม 2559 ท่ีผานมา โครงการนีส้ามารถลดตนทุนจากการ Repack และการรกัษาคณุภาพนํา้ตาลใหอยูในระดบั

ที่ดีกอนการบรรจุ ซึ่งลดการปฏิเสธการรับนํ้าตาลจากลูกคาไดเปนอยางดี

ในสวนของการสงเสรมิการขายและการตลาด ปจจบุนับริษทัมสิีนคา ภายใตตราสนิคา KBS จาํนวน 3 ผลิตภณัฑ ไดแก 

นํ้าตาลทรายขาวบริสุทธ์ิ “KBS First” นํ้าตาลทรายธรรมชาติ “KBS Brown” และน้ําตาลหวาน 2 เทา “KBS 2X Double 

Sweet” โดยบรษิทัใชกลยุทธทางการตลาดตางๆเพ่ือสรางตราสนิคา “KBS”  ใหเปนท่ีจดจาํของตลาด อกีท้ังบริษทัยังดําเนิน

กลยุทธอยางตอเน่ืองเพ่ือสราง Brand Value สําหรับสรางโอกาสในการแขงขัน และสรางความพึงพอใจใหแกลูกคา โดย

มีเปาหมายเพ่ือสราง Brand Loyalty ที่ย่ังยืนในอนาคต ในสวนของกลยุทธทางการตลาดของ “KBS 2X Double Sweet”

นัน้  จะเนนไปท่ีลกูคา SME เปนหลกั โดยบรษิทัไดมกีารจดักิจกรรมท่ีมเีปาหมายเพ่ือสนบัสนนุ และใหความรู เพ่ือลดตนทนุ

การผลิต อีกทั้งยังมีการจับมือทางธุรกิจกับบริษัทในกลุมธุรกิจอื่น อยางแพรหลายอีกดวย
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ในดานความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมขององคกร หรือ CSR กลุมบริษัทยังคงดําเนินโครงการตางๆอยาง

ตอเนื่อง โดยสนับสนุนใหพนักงานและชุมชนบริเวณรอบโรงงานมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน ผานโครงการตางๆของบริษัท เชน 

โครงการ “คนด ีคนเกง KBS KPP” เปนการมอบทนุการศกึษาใหกับเดก็นกัเรยีนจากโรงเรยีนตางๆ ในบรเิวณใกลเคยีงโรงงาน 

โครงการปลกูปาเฉลมิพระเกียรตฯิ โครงการโรงงานสีขาว การจดัต้ังชมรม To be number one และโครงการ Smile Library 

“มอบหนังสือ มอบความรูสูโรงเรียน” เปนตน 

สุดทายนี้ในฐานะตัวแทนของคณะกรรมการบริษัท ขอแสดงความขอบคุณ ผูถือหุน คูคา ลูกคา พนักงาน ผูบริหารทุก

ทานของบริษัท และผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย รวมถึงสถาบันการเงิน กลุมบริษัท KBS จะมุงมั่นทุมเทในการดําเนินธุรกิจอยาง

รัดกุม โปรงใส ยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหกลุมบริษัท KBS เติบโตอยางย่ังยืน และพรอมรับการแขงขันในอุตสาหกรรม 

เพื่อกาวเปนองคกรชั้นนําในธุรกิจออย นํ้าตาล และชีวพลังงานในอนาคตตอไป

  นายสุเทพ  วงศวรเศรษฐ    นายถกล  ถวิลเติมทรัพย

      ประธานกรรมการ    ประธานกรรมการบริหาร



บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัท

1. นายสุเทพ วงศ�วรเศรษฐ

ประธานกรรมการ

2. นายทัศน� วนากรกุล

กรรมการและกรรมการบร�หาร

3. นายถกล ถว�ลเติมทรัพย�

ประธานกรรมการบร�หาร

4. นายสมเกียรติ ถว�ลเติมทรัพย�

กรรมการ และกรรมการบร�หาร

5. นายอิสสระ ถว�ลเติมทรัพย�

กรรมการ และกรรมการบร�หาร

6. นายศรัณย� สมุทรโคจร

กรรมการอิสระ
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7. ดร. ธวัชชัย นาคะตะ

กรรมการอิสระ

8. นายอํานาจ รําเพยพงศ�

กรรมการ

9. นางสุว�มล กฤตยาเกียรณ�

ประธานกรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ

10. นายสุวัฒน� สัมมาชีพว�ศวกุล

กรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ

11. นายวรว�ทย� โรจน�รพ�ธาดา

กรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ



บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)

คณะผูบริหาร

1. นายสมเกียรติ ถว�ลเติมทรัพย�

รองกรรมการผู�จัดการ

สายงานการตลาด

2. นายอิสสระ ถว�ลเติมทรัพย�

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการ

สายงานองค�กรสัมพันธ�

3. นายทัศน� วนากรกุล

กรรมการผู�จัดการ

4. นายรังสรรค� ถว�ลเติมทรัพย�

ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการ

สายงานบร�หาร Supply Chain
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5. นายดํารงค� ภูติภัทร�

ผู�อํานวยการเทคนิคและโครงการ

6. นายรักกิติ ตั้งล้ําเลิศ

ผู�อํานวยการการเง�น

7. นางสาวสุรว�ร� พ�วงทอง

ผู�จัดการอาวุโส

ฝ�ายปฏิบัติการการเง�น

8. นายมงคล อัศวธรรมนันท�

ผู�จัดการฝ�ายบัญชี



บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)

สรุปการดําเนินงานป2559

ปริมาณอ้อยเข้าหีบ 2.6 ล้านตัน สัดส่วนการขายน้ําตาล 

กําลังการหีบอ้อย 35,000 ตัน ต่อวัน

กําลังการผลิตน้ําตาลทรายบริสุทธิ์ 1,200 ตันต่อวัน

KBS Brand

ลูกค้าต่างประเทศ

กําลังผลิตไฟฟ้า

สัญญาขายไฟฟ้า

ลูกค้าในประเทศ
       ลูกค้าอุตสาหกรรม Modern Trade

non firm
8 MW     8 MW

Firm
22 MW

23 MW 35 MW 58
MW

1,200
Tons/day

35,000
Tons/day

2.6
Million tons

 นํ้าตาลทรายธรรมชาติ     นํ้าตาลทรายขาวบริสุทธิ์       นํ้าตาลทรายผสมซูคราโลส
       ตราKBS Brown                ตรา KBS First       ตรา KBS2X Double Sweet

การจัดแบ่งสัดส่วนการขายน้าํตาล 2558/2559
น้ําตาลเพ่ือส่งออก 

75%
น้ําตาลขายในประเทศ

25%

เอเชีย

55%

แอฟริกา

10%

ประเทศ
เพ่ือนบาน

10%

เข้าห้าง 
(รับจ้างผลิต)

10%

อุตสาหกรรม

10%

ตัวแทน
จําหน่าย

5%

8
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ขอมูลสําคัญทางการเงิน 2557 2558 2559

สรุปฐานะทางการเงิน (ลานบาท)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 302 82 126

สินทรัพยรวม 7,727 10,069 10,608

หนี้สินรวม 3,622 6,098 7,060

สวนของผูถือหุนรวม 4,105 3,971 3,548

ผลการดําเนินงาน (ลานบาท)

รายไดจากการขายและบริการ 6,180 6,542 6,925

รายไดรวม 6,305 6,665 7,161

ตนทุนขายและบริการ 5,266 6,035 6,646

คาใชจายในการขายและบริหาร 593 585 614

ขาดทุนจากอุบัติเหตุของบริษัทยอย - - 135

กําไร(ขาดทุน)กอนคาใชจายทางการเงินและภาษี 444 (10) (234)

คาใชจายทางการเงิน 45 98 189

(รายได) คาใชจายภาษีเงินได 81 (58) (68)

กําไร(ขาดทุน)สุทธิ 319 (50) (355)

อัตราสวนทางการเงิน

อัตรากําไรขั้นตน 14.8% 7.8% 4.0%

อัตรากําไร(ขาดทุน)สุทธิ 5.1% (0.8%) (5.1%)

อัตราผลตอบแทนสินทรัพย 4.7% (0.5%) (3.3%)

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน 8.5% (1.3%) (10.0%)

อัตราหนี้สินตอทุน (เทา) 0.9 1.5 2.0

มูลคาตอหุน (บาทตอหุน)

มูลคาบัญชีตอหุน 6.84 6.62 5.91

กําไร(ขาดทุน)ตอหุน 0.56 (0.08) (0.59)

สรุปขอมูลทางการเงินที่สําคัญ 



บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)

ความรับผิดชอบตอสังคม 
(Corporate Social Responsibility หรือ CSR)

กลุมบริษัท  น้ําตาลครบุรี   จํากัด (มหาชน) กอตั้งขึ้นในป 2508 เปนกลุมบริษัทผูผลิตและจัดจําหนายน้ําตาลทราย

ดาํเนินการอยางครบวงจร บรษิทัมุงมัน่ทีจ่ะเปนองคกรชัน้นําในธุรกิจน้ําตาลทรายและธุรกิจเก่ียวเน่ือง โดยตลอดระยะเวลา 

50 ปท่ีกลุมบรษิทัดาํเนนิธุรกิจ กลุมบรษิทัยึดมัน่เปาหมายในการพัฒนาสวนประกอบตางๆ อยางเปนองครวม บริษทัพัฒนา

กระบวนการผลติ ผลติภัณฑ และบรกิารของบรษิทัอยางตอเนือ่งในทุกขัน้ตอน เพ่ือเพ่ิมมลูคาเพ่ิมใหกบัคูคาและลกูคาของ

บรษิทั บรษิทัมุงสงเสรมิใหชาวไรในความดแูลของบรษิทัมรีะดับรายไดท่ีสูงข้ึนและมชีวีติความเปนอยูท่ีดีข้ึน นอกจากน้ีกลุม

บริษัทยังตอยอดธุรกิจเพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหกับชุมชนเรื่อยมา นอกจากนี้ บริษัท ผลิตไฟฟาครบุรี จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอย

ไดรเิริม่โครงการโรงงานผลติกระแสไฟฟาชวีมวลขนาด 35 เมกะวัตต ซึง่โครงการดงักลาวใชกากออยซึง่เปนผลพลอยไดจาก

การผลิตนํ้าตาลเปนวัตถุดิบหลักและจายไฟฟา 22 เมกะวัตต ใหการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย โครงการดังกลาวจะ

สรางพลังงานหมุนเวียน (Renewable Energy) เพ่ือเพ่ิมความมั่นคงทางพลังงานซึ่งจะเปนตัวชวยผลักดันเศรษฐกิจระดับ

ทองถ่ินใหพัฒนาตอไปได การประกอบธุรกิจของบรษิทัจงึไมไดมุงหวงัทีจ่ะสรางกําไรสงูสดุเพียงอยางเดยีว แตเปนการสราง

วัฒนธรรมการพัฒนาอยางยั่งยืนซึ่งมีหลายสวนประกอบกัน

10
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แนวคิดและกรอบแนวทางในการปฏิบัติของการดําเนินธุรกิจด�วยความรับผิดชอบต�อสังคม
กลุมบริษทัมแีนวคดิท่ีจะดาํเนนิธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสงัคม และไดนําเอาแนวคิดเร่ืองความรับผิดชอบตอสังคม 

(Corporate Responsibility) และ บรรษทัภิบาล (Corporate Governance) เปนสวนหน่ึงในการกําหนดกลยุทธ และแนวทาง

ในการดําเนินธุรกิจซึ่งตองคํานึงถึงความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) ทุกกลุม อันไดแก ลูกคาและผูบริโภค 

ชาวไร ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม พนักงาน ภาครัฐ คูคาและคูแขง และผูถือหุน อยางครบถวนสมดุล  

กลุมบริษัทมุงมั่นท่ีจะสรางประโยชนและมูลคาเพ่ิมสูงสุดใหกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุมในองครวม ไมตอบสนองผูมี

สวนไดเสียกลุมใดกลุมหนึ่งเพียงกลุมเดียว โดยมีเปาหมายในความสําเร็จขององคกรและการอยูรวมในสังคมอยางย่ังยืน

การดําเนินการของกลุมบริษัทจึงยึดหลักปฏิบัติ ดังตอไปนี้

1. ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส  มีจริยธรรมสามารถตรวจสอบไดในทุกกิจกรรม

2. เคารพตอสิทธิมนุษยชน  และยึดหลักประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสียอยางเครงครัด

3. ปฏบิตัเิพ่ือปกปองสขุภาพและความปลอดภยัของผูบรโิภค  จดัหาและพัฒนาสินคาใหไดคุณภาพและบริการตางๆ  

รวมถึงการบริโภคอยางยั่งยืน 

4. สงเสริมและสนับสนุนใหทุกฝายมีสวนรวมในการคิดและวางแผน     

5. ปรับปรุงและทบทวนท่ีมีผลกระทบดานสิ่งแวดลอม  ตอชุมชนและผูเก่ียวของ  โดยการปฏิบัติตามขอกําหนด 

กฎหมาย และขอกําหนดอื่นๆ อยางตอเนื่อง      

6. สรางการเติบโตของธุรกิจบนพื้นฐานของแนวคิดการพัฒนาอยางยั่งยืนและมั่นคง

การดําเนินการดานความรับผิดชอบตอสังคมในป 2559

กลุมบริษทัดาํเนนิการดานความรบัผดิชอบตอสงัคมตามแนวคดิทีจ่ะดแูลประโยชนและความพึงพอใจของผูมสีวนไดเสยี

อยางสมดุล และไดดําเนินการโครงการมาตรฐานความรับผิดชอบของผูประกอบการอุตสาหกรรมตอสังคม  (Corporate  

Social  Responsibility , Department  of  Industrial Work : CSR-DIW)  โดยบริษัทมีการจัดตั้งคณะกรรมทํางานอํานวย

การดานความรับผิดชอบทางสังคม ประกอบดวยตัวแทนจากฝายปฏิบัติการที่สําคัญของบริษัททุกฝาย และเพ่ือทําหนาที่

สนบัสนนุ  สงเสรมิ  ตดิตามผล ใหแนใจวาแนวคดิและกรอบการปฏบิตัใินเชงิความรบัผดิชอบตอสงัคมไดมกีารดาํเนินการ

อยางตอเนื่อง และมีการดําเนินการตอบสนองตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางครบถวนและสมดุล ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

บริษัทยังไดแตงตั้งคณะทํางานยอยจํานวน 8 คณะ ดังนี้

1. คณะทํางานดานการกํากับดูแลกิจการ   

2. คณะทํางานดานสิทธิมนุษยชน    

3. คณะทํางานดานการปฏิบัติดานแรงงาน   

4. คณะทํางานดานสิ่งแวดลอม       

5. คณะทํางานดานการดําเนินงานอยางเปนธรรม  

6. คณะทํางานดานผูบริโภค    

7. คณะทํางานดานการมีสวนรวมและการพัฒนาชุมชน 

8. คณะทํางานดานประชาสัมพันธ / ดานกฎหมายและเอกสารที่เกี่ยวของ 
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ในป 2559 คณะทํางานดานความรับผิดชอบตอสังคมไดสานตอ ริเริ่มโครงการและกิจกรรมตางๆ ดังตอไปนี้

โครงการว�ทยาลัยในโรงงาน
จากการสานเสวนารวมกับพนกังานซึง่เปนกลุมผูมสีวนไดสวนเสยีทีไ่ดรบัจากการประเมนิผลประโยชนและผลกระทบไดขอสรปุรวม

กันใหจัดทาํโครงการ “วิทยาลยัในโรงงาน”  ดวยมวัีตถุประสงค เพ่ือสรางบคุลากรรุนใหมและสงเสรมิการพัฒนาพนักงานใหไดรบัโอกาสใน

การศกึษาตอในระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.) และ ระดับประกาศนียบตัรวิชาชพีชัน้สงู (ปวส.)  โดยดําเนินโครงการรวมกับวิทยาลัย

เทคนิคปกธงชยั  นครราชสมีา  และทําบนัทกึขอตกลงความรวมมอื (MOU) โดยมเีปาหมายเพ่ือใหพนักงานท่ีเขารวมโครงการเกิดทักษะ

และมปีระสทิธิภาพในการปฏิบตังิาน มคีวามเขาใจในหลักการท่ีจะนํามาใชเพ่ือลดขอผิดพลาดจากการทํางาน  เกิดความภาคภมูใิจตอ

องคกรทีเ่ลง็เห็นความสาํคญัของการศกึษาของพนกังานในระดับพ้ืนฐาน อนัจะทําใหพนักงานเกิดความผกูพันและมทัีศนคติท่ีดีตอองคกร 

และบรษิทัจะมพีนักงานทีม่คีณุวุฒเิพ่ิมขึน้ โครงการดงักลาวมพีนกังานสนใจเขารวมโครงการท้ังสิน้ 48 คน ซึง่มนีกัศกึษารุนแรกซึง่จบการ

ศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชพีชัน้สงู (ปวส.) และระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.) แลว และในปจจบุนัยังคงมพีนักงานท่ีเขารวม

โครงการดงักลาวอยางตอเนือ่งและจะไดจบการศึกษาในป 2561 เปนจาํนวน 40 คน  

โครงการนํ้าด่ืมสะอาดเพ�อ่ชุมชน 
การดาํเนนิงานเก่ียวกับดานชุมชนไดมกีารแตงตัง้คณะทํางาน ”เครอืขายมวลชนสมัพันธ” เพ่ือความรวมมอืท่ีดีระหวางบรษิทักับ

ชมุชน ในการดาํเนนิงานดานตางๆรวมกัน โดยเฉพาะดานมวลชนสมัพันธ  จากการสานเสวนากับชมุชนในรัศม ี5 กิโลเมตรรอบโรงงาน  

ดวยวัตถุประสงคใหชมุชนมนีํา้สะอาดดืม่กิน เพ่ือชวิีตความเปนอยูท่ีดีขึน้ จงึไดมกีารลงมติใหทําโครงการ “น้ําด่ืมสะอาดเพ่ือชมุชน”   ซึง่

โครงการดงักลาวไดรบัการตอบสนองจากชมุชนเปนอยางดี  ในป 2555 เราเร่ิมจดัทําโครงการดังกลาวใน 4 หมูบาน คือ หมูบานจระเข

หิน หมูที ่1, 2, 3 และ 8 ประชากรในหมูบานจาํนวน 3,500 – 4,000 คน และเปนท่ีแนนอนวาโครงการน้ีจะยังคงมตีอ ซึง่จะมกีารสาน

เสวนากับชมุชนเพ่ือเลอืกหมูบานทีจ่ะจดัโครงการในลาํดับถัดไปอกีคร้ัง  

โครงการ “คนดี คนเก�ง KBS”
บริษัท ไดรวมกับคณะทํางาน “เครือขายมวลชนสัมพันธ”  เพ่ือจัดทําโครงการมอบทุนการศึกษาใหกับนักเรียนในกลุม

โรงเรยีนลาํมลูบน ทัง้หมด 10 โรงเรยีน  ภายใตชือ่โครงการ “คนด ีคนเกง KBS”  โดยทางโรงเรยีนเปนผูคดัเลอืกนักเรยีนทีม่ี

ความประพฤตดิ ีกตัญู  เพ่ือรบัทุนคนดีKBS  และ สอบคดัเลอืกนกัเรยีนเกงเพ่ือรบัทนุคนเกงKBS  รวมทัง้หมด 81 ทุน เพ่ือ

สงเสรมิโอกาสการเขาถึงการศกึษาของเยาวชนในทองถ่ินท่ีมคีวามประพฤตดิ ีทัง้น้ีไดดาํเนินโครงการมาเปนปที ่5 ตดิตอกนั 

ดวยวัตถุประสงคหลักใหความสําคัญกับเยาวชนท่ีเปนอนาคตของประเทศชาติ นอกเหนือ จากโครงการอีกมากมาย

ทีบ่ริษทั นํา้ตาลครบรุ ีจาํกัด (มหาชน)  ไดนําลงไปสูชมุชน  สถานศึกษา  และศาสนสถานตางๆ

12
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โครงการบําเพ็ญสาธารณประโยชน�ให�กับชุมชนจระเข�หิน
บริษัทไดรวมกับเทศบาลตําบลจระเขหิน หนวยงานราชการในทองถ่ินและชุมชนบานจระเขหิน ผูนําชุมชนและกลุม

จิตอาสา ในการเขามามีสวนรวมในการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนตางๆ อาทิเชน การขุดลอกคลองชุมชนจระเขหินเพ่ือ

ไมใหน้ําเออลนทวมไรนาของเกษตรกร  การลอกสระของโรงเรียนและฝงเสาปูนเพ่ือเปนแหลงเรียนรูการเลี้ยงไกไขบนบอ

ปลานิล กิจกรรมออกเย่ียมผูปวยติดเตียง/ติดบาน เพ่ือใหกําลังใจผูปวยในชุมชน ฯลฯ

โครงการ “Smile Library มอบหนังสือ มอบความรู� สู�โรงเร�ยน” 
บริษทัสงเสรมิใหมโีครงการใหม น่ันคอื โครงการ “Smile Library มอบหนังสอื มอบความรู สูโรงเรยีน”  เกดิขึน้ กิจกรรม

นี้เปนสวนหนึ่งของการดําเนินการความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) ของบริษัท ในดานการศึกษาและพัฒนาศักยภาพของ

ทรัพยากรบุคคลในระยะยาว โดยบริษัทรวมกับบริษัท เนชั่น อินเตอรเนชั่นแนล เอ็ดดูเทนเมนท ในเครือเนชั่น ในการจัดทํา

ชัน้วางพรอมหนงัสอืใหกับโรงเรยีนในชมุชนจระเขหนิท้ัง 8 โรงเรยีน เพ่ือสงเสรมิใหเดก็ๆ ในชมุชนไดเพ่ิมพูนทกัษะดานการ

อานและสรางสรรคจนิตนาการของเดก็ๆใหกวางไกลขึน้ ครบท้ังสาระและบนัเทิง  ดวยหวังเปนอยางย่ิงวาโครงการน้ีจะเปน

โครงการที่ชวยสงเสริมการเรียนรูและสรางสรรคสิ่งดีดีใหกับชุมชนตอไป

กิจกรรม Big Cleaning Day 
บริษัท ไดจัดกิจกรรม 5ส Big Cleaning Day และปลูกตนไมเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว เพ่ือเปนการกระตุนใหพนักงานทุกคน

มีสวนรวมและเห็นความสําคัญตอระบบ 5ส และปรับปรุงสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน สถานท่ีปฏิบัติงานใหสะอาด  

ปราศจากสิ่งสกปรก มีความเปนระเบียบเรียบรอย สงผลใหบุคลากรมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ทําใหการปฏิบัติงาน

มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผลดย่ิีงข้ึน นอกจากนี ้ยังชวยเสรมิสรางความสมัพันธ ความสามคัค ีและประสบการณระหวาง

กันอกีดวย  การจดักิจกรรมในครัง้น้ีไดรบัความรวมมอืจากคณะผูบรหิาร  พนักงาน  ผูใหญบาน ชาวบาน เขตพ้ืนท่ีต.ครบรุใีต

ขาราชการครู นักเรียนโรงเรียนบานคลองยาง(มูลบนอุปถัมป)เปนอยางดี

กิจกรรมวันแห�งความเป�นหนึ่ง 
บรษิทั ใหความสาํคญัในเรือ่งการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ   และมคีวามพรอมทีจ่ะรบัพระปณิธานของ

ทลูกระหมอมหญิงอบุลรตันราชกัญญา  สริวิฒันาพรรณวด ี ท่ีวา “เปนทีห่นึง่โดยไมพ่ึงยาเสพติด”  มาดาํเนนิการใหไดตาม

พระประสงค  จงึไดมกีารจดัตัง้ชมรม To Be Number One  น้ําตาลครบรุ ี ขึน้ เพ่ือปลุกจติสาํนึกและสรางกระแสนิยมท่ีเอือ้ตอ

การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ทัง้ยังเปนการสรางและพัฒนาเครอืขายเพ่ือปองกันพนกังานและครอบครวั ตลอดท้ัง

เดก็และเยาวชนในชมุชนโดยรอบโรงงาน ใหหางไกลจากยาเสพตดิ ในวันเดยีวกันยังมกีารจดักิจกรรมสปัดาหความปลอดภัย 

Safety Week ซึ่งจัดขึ้นเพื่อรณรงคใหพนักงานทุกคนไดมีความรูและมีจิตสํานึกเรื่องความปลอดภัยในการทํางานอีกดวย



บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)

กิจกรรมสนับสนุนทีมสโมสร “SWAT CAT” นครราชสีมา เอฟซี
บริษัทไดรวมสนันสนุน ทีมสโมสร “SWAT CAT” นครราชสีมา เอฟซี ดวยหวังเปนอยางย่ิงวาทีมสโมสรของเมืองยาโม  

จะสามารถกาวขึน้เปนทีมสโมสรชัน้แนวหนาในระดบัประเทศไดในฤดูกาล 2560 และดวยความต้ังใจอนัแนวแน  ความขยัน

หมั่นฝกซอมของเหลาทัพนักกีฬา SWAT CAT จะสามารถเปนแรงบันดาลใจใหกับเยาวชนรุนใหม  ทั้งในอําเภอเมือง และ

ชุมชนในทองถิ่นของเมืองยาโม  รวมไปถึงเยาวชนรุนใหมหันมาสนใจเลนฟุตบอลหรือกีฬาอื่นๆ มากขึ้น

กิจกรรม “วันอ�อยหวาน”
บริษทั ไดรวมกับสมาคมชาวไรออยลาํมลูบน จดัประชมุใหญสามญัประจาํป หรอืนิทรรศการ “วันออยหวาน”  เพ่ือเปนการ

แลกเปลี่ยนขอมูล ความรู สถานการณและขาวสารเก่ียวกับออย และน้ําตาล อีกท้ังยังสงเสริมและสนันสนุนใหชาวไรและ

ครอบครัวใหปลูกออย เพื่อใหมีรายไดที่มั่นคงและยั่งยืน 

กิจกรรมร�วมบร�จาคโลหิต 
KBS รวมกับศูนยบริการโลหิตแหงชาติ สภากาชาดไทย จังหวัดนครราชสีมา รวมสรางมหากุศลบริจาคโลหิตใหกับ

สภากาชาดไทย จังหวัดนครราชสีมา โดยมีพนักงานในกลุมบริษัท รวมถึงชุมชนรอบโรงงาน รวมบริจาคโลหิต บริษัทไดจัด

กิจกรรมนี้เปนประจําทุกปๆละ 2 ครั้ง และจะมีผูรวมสรางมหากุศลดวยการบริจาคโลหิตครั้งละไมตํ่ากวา 100 ราย

การส�งเสร�มการปลูกอ�อยเพ�่อให�ชาวไร�มีความมั่นคงทางรายได�อย�างยั่งยืน
การสงเสริมการปลูกออยเปนหนาท่ีหลักของกลุมบริษัท บริษัทสงเสริมและสนับสนุนชาวไรในชุมชนเพ่ือเพาะปลูก

ตามแนวทางของบริษัท คือปลูกออยถูกตองตามหลักวิชาการ ซึ่งจะสามารถเพ่ิมผลผลิตและลดตนทุนของชาวไร บริษัทมี

โครงการในการสงเสริมชาวไรจํานวนมาก นอกเหนือจากการสนับสนุนดานการเงิน (การปลอยเกี๊ยว) แลว เรายังจัดใหมี

สถานีการเกษตรยอยเพ่ือใหนักวิชาการเกษตรของบริษัทดูแลชาวไรอยางใกลชิดต้ังแตขั้นตอนการเตรียมการปลูก จนถึง

การเก็บเก่ียวและนาํออยสงโรงงาน บรษิทัดาํเนนิการจดัหาเครือ่งมอืท่ีเกีย่วของเพ่ือบรกิารชาวไรอยางเพียงพอ ทัง้ พันธุออย

รถไถ เคร่ืองปลูกออย ปุย ยาฆาแมลง รถตดัออย รถบรรทกุ ฯลฯ เพ่ิมศกัยภาพของชาวไรอยางตอเน่ือง นอกจากน้ัน บรษิทั

ยังมีการวิจัยและพัฒนา ทดลองพันธุออย และการประดิษฐเคร่ืองจักรกลทางการเกษตร เพ่ือสงเสริมใหมีแนวคิดใหม

เพ่ือพัฒนาตอยอดในอนาคต และบริษัทใหความสําคัญตอการบริหารจัดการทั้งการเผยแพรแนวคิดของชาวไรตัวอยางที่

ประสบความสาํเรจ็ใหกลุมชาวไรไดนาํหลกัคดิและแนวทางปฏบิตัไิปทดลองใชเพ่ือเพ่ิมผลผลติ การจดักลุมชาวไรเพ่ือใหมี

การบริหารจัดการเครื่องจักรกลทางการเกษตรและรถบรรทุก ใหการเพาะปลูก เก็บเกี่ยวและการขนสงออยมีประสิทธิภาพ 

ลดตนทุนและเพ่ิมรายไดของชาวไรอยางย่ังยืน การดําเนินงานของบริษัทจะชวยใหชาวไรมีความเปนอยูและฐานะที่ดีข้ึน

ซึ่งการพัฒนาใหเศรษฐกิจของชุมชนมีความแข็งแกรงจะเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 
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ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญ
 

1. บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)
ประเภทธุรกิจ ผูผลิตและจําหนายนํ้าตาลทรายและผลิตภัณฑพลอยไดภายในและตาง

ประเทศ

เลขทะเบียนบริษัท 0107553000191

ทุนจดทะเบียน 600,000,000 บาท

ทุนชําระแลว 600,000,000 บาท

ที่ตั้งสํานักงานใหญ เลขท่ี 5 ซอยสุขุมวิท 57 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 

10110

โทรศัพท : (662) 725 4888  โทรสาร : (662) 725 4877

ที่ตั้งโรงงาน เลขท่ี 289 หมูท่ี 13 ตําบลจระเขหิน อาํเภอครบรุ ีจงัหวดันครราชสีมา 30250

โทรศัพท : (6644) 448 338 โทรสาร : (6644) 448 500

เว็บไซต www.kbs.co.th

2. บร�ษัท เคบีเอส เทรดดิ�ง จํากัด
การจัดตั้ง ชื่อเดิม บริษัท จักรกลเกษตรบริการ จํากัด

จัดต้ังขึ้นเมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2551 และเปลี่ยนชื่อเปน บริษัท เคบีเอส 

เทรดดิ้ง จํากัด เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2556

ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจ การซื้อขายนํ้าตาล และผลพลอยไดจากการผลิตนํ้าตาล

เลขทะเบียนบริษัท 0105551079600

ทุนจดทะเบียน 40,000,000 บาท

ทุนชําระแลว 40,000,000 บาท

ที่ตั้งสํานักงานใหญ เลขท่ี 289 หมูท่ี 13 ตําบลจระเขหิน อาํเภอครบรุ ีจงัหวดันครราชสีมา 30250

โทรศัพท : (6644) 448 338 โทรสาร : (6644) 448 500

ที่ตั้งโรงงาน เลขท่ี 289 หมูท่ี 13 ตําบลจระเขหิน อาํเภอครบรุ ีจงัหวดันครราชสีมา 30250

โทรศัพท : (6644) 448 338 โทรสาร : (6644) 448 500

เว็บไซต www.kbs.co.th



บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)

3. บร�ษัท ผลิตไฟฟ�าครบุร� จํากัด
การจัดตั้ง บริษัท ผลิตไฟฟาครบุรี จํากัด จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2551

ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจผลิตกระแสไฟฟาโดยใชกากออยเปนเชื้อเพลิงหลัก

เลขทะเบียนบริษัท 0105551074993

ทุนจดทะเบียน 500,000,000 บาท

ทุนชําระแลว 500,000,000 บาท

ที่ตั้งสํานักงานใหญ เลขที่ 18 หมูที่ 13 ตําบลจระเขหิน อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 30250

โทรศัพท : (6644) 448 652, (6644) 448 669 โทรสาร : (6644) 448-096

สาขาที่ 1 เลขที่ 289 หมูที่ 13 ตําบลจระเขหิน อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 30250

โทรศัพท : (6644) 448 338 โทรสาร : (6644) 448 500

สาขาที่ 2 เลขที่ 99 หมูที่ 13 ตําบลจระเขหิน อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 30250

โทรศัพท : (6644) 448 652, (6644) 448 669 โทรสาร : (6644) 448-096

ที่ตั้งโรงงาน เลขที่ 18 หมูที่ 13 ตําบลจระเขหิน อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 30250

โทรศัพท : (6644) 448 652, (6644) 448 669 โทรสาร : (6644) 448-096

เว็บไซต www.kbs.co.th

การดําเนินงาน เริ่มผลิตกระแสไฟฟาเพ่ือขายใหกับการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) 

ตั้งแต เดือนมกราคม 2558

4. บร�ษัท ครบุร�ไบโอเอ็นเนอร�ยี่ จํากัด
การจัดตั้ง จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2547 

ประเภทธุรกิจ ดาํเนินธุรกจิโดยนํากากน้ําตาล ซึง่เปนผลผลิตพลอยไดจากกระบวนการผลิตน้ําตาล

ของบรษิทัมาทําเปนแอลกอฮอลเพ่ือผสมกับนํา้มนัเชือ้เพลงิหรอืท่ีเรยีกวาเอทานอล

เลขทะเบียนบริษัท 0105547116130

ทุนจดทะเบียน 440,000,000 บาท

ทุนชําระแลว 115,250,000 บาท

ที่ตั้งสํานักงานใหญ เลขที ่5 ซอยสขุมุวิท 57 แขวงคลองตนัเหนือ เขตวัฒนา กรงุเทพมหานคร 10110

โทรศัพท : (662) 725 4888  โทรสาร : (662) 725 4877

เว็บไซต www.kbs.co.th

การดําเนินงาน ในขณะนี้ไมมีการดําเนินงานอยางเปนสาระสําคัญ
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5. บร�ษัท เคบีเอส อินเวสเมนท� จํากัด
การจัดตั้ง จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2557 

ประเภทธุรกิจ ดําเนินธุรกิจเปนบริษัทเพื่อการลงทุน (Holding Company)

เลขทะเบียนบริษัท 0105557044018

ทุนจดทะเบียน 10,000,000 บาท

ทุนชําระแลว 10,000,000 บาท

ที่ตั้งสํานักงานใหญ เลขที่ 5 ซอยสุขุมวิท 57 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท : (662) 725 4888  โทรสาร : (662) 725 4877

เว็บไซต www.kbs.co.th

การดําเนินงาน ในขณะนี้ไมมีการดําเนินงานอยางเปนสาระสําคัญ

6. บร�ษัท เคบีเอส เคน แอนด� ชูการ� จํากัด
การจัดตั้ง จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2557 

ประเภทธุรกิจ เพื่อดําเนินธุรกิจ การผลิตและจําหนายนํ้าตาล และผลิตภัณฑพลอยได

เลขทะเบียนบริษัท 0105557046355

ทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท

ทุนชําระแลว 5,000,000 บาท

ที่ตั้งสํานักงานใหญ เลขที่ 5 ซอยสุขุมวิท 57 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท : (662) 725 4888  โทรสาร : (662) 725 4877

เว็บไซต www.kbs.co.th

การดําเนินงาน ในขณะนี้ไมมีการดําเนินงานอยางเปนสาระสําคัญ

7. บร�ษัท เคบีเอส เพาเวอร� จํากัด
การจัดตั้ง จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2557 

ประเภทธุรกิจ เพื่อดําเนินธุรกิจผลิตกระแสไฟฟาใชกากออยเปนเชื้อเพลิงหลัก

เลขทะเบียนบริษัท 0105557046347

ทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท

ทุนชําระแลว 5,000,000 บาท

ที่ตั้งสํานักงานใหญ เลขที่ 5 ซอยสุขุมวิท 57 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท : (662) 725 4888  โทรสาร : (662) 725 4877

เว็บไซต www.kbs.co.th

การดําเนินงาน ในขณะนี้ไมมีการดําเนินงานอยางเปนสาระสําคัญ



บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)

ประวัติความเปนมาและพัฒนาการที่สําคัญ

ป� 2508 จัดตั้ง บร�ษัท อุตสาหกรรมหนองใหญ� จํากัด ด�วยทุนจดทะเบียน 1 ล�านบาท ณ อําเภอหนองใหญ�
จังหวัดชลบุร� กําลังการผลิตเร��มต�นที่ 1,500 ตันอ�อยต�อวัน

ป� 2510-2530 บร�ษัทได�มีการจดทะเบียนเพ��มทุนเป�น 100 ล�านบาท และขยายกําลังการผลิตเป�น 13,690  ตันอ�อยต�อวัน  

ป� 2539 บร�ษัทย�ายฐานการผลิตไปตั้งที่ อําเภอครบุร� จังหวัดนครราชสีมา และเพ��มทุนจดทะเบียนเป�น 300  ล�านบาท

ป� 2540 - 2549 เพ��มทุนจดทะเบียนเป�น 350 ล�านบาท เพ�่อเพ��มกําลังการผลิตเป�น 21,000 ตันอ�อยต�อวัน

ป� 2550 บร�ษัทได�เปลี่ยนชื่อเป�น บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด

ป� 2553 บร�ษัทได�แปรสภาพเป�นบร�ษัทมหาชน เปลี่ยนชื่อเป�น บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน) และขยายกําลังการผลิตจาก 
21,000 ตันอ�อยต�อวัน เป�น 23,000 ตันอ�อยต�อวัน

ป� 2554 บร�ษัทเพ��มทุนจดทะเบียนเป�น 500 ล�านบาท และนําหุ�นของบร�ษัทเข�าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย

ป� 2555 เข�าทําสัญญา Strategic Alliance Agreement กับกลุ�มบร�ษัทมิตซุยจากประเทศญี่ปุ�น

ป� 2556 บร�ษัทเพ��มทุนจดทะเบียนเป�น 600 ล�านบาท

ป� 2557 เป�ดตัว KBS Brand  

ป� 2558 ในช�วงต�นเดือนมกราคม 2558 บร�ษัท ผลิตไฟฟ�าครบุร� จํากัด ซึ่งเป�นบร�ษัทย�อย เร��มขายไฟฟ�า
COD (Comercial Operating Date) ให�การไฟฟ�าฝ�ายผลิตแห�งประเทศไทย ตามสัญญาชนิด Firm 22 เมกะวัตต�  
ในช�วงเดือนมกราคม 2558 ขยายกําลังการผลิตจาก 23,000 ตันอ�อยต�อวัน เป�น 35,000 ตันอ�อยต�อวัน

ป� 2559 ในเดือนมีนาคม 2559 บร�ษัทได�ประกาศเจตนารมณ�เข�าเป�นแนวร�วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต�อต�านทุจร�ต 
(Thaialnd’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption)

18
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รางวัลแหงความภาคภูมิใจ
ดวยความมุงมัน่อยางแทจรงิของผูบรหิารและพนักงานทุกคนในการมุงสูองคกรท่ีดาํเนินธุรกิจภายใตหลกัการกํากับดแูล

กิจการท่ีด ีทําใหบรษิทั นํา้ตาลครบรุ ีจาํกัด (มหาชน) ไดรบัรางวัลแหงความภาคภมูใิจในหลายดาน ไมวาจะเปนดานโรงงาน

นํ้าตาลทรายชั้นดี ดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการ ดานความรับผิดชอบตอสังคมและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ฯลฯ

รางวัลชมเชยโรงงานน้ําตาลดีเด�น ป�2551

รางวัลโรงงานน้ําตาลทรายชั้นดี ป� 2555

รางวัลการผลิตที่เป�นมิตรกับสิ�งแวดล�อมประเภทการผลิตน้ําตาลทราย ป� 2555

รางวัลเกียรติยศความรับผ�ดชอบต�อสังคม ป� 2556

รางวัลเกียรติยศความรับผ�ดชอบต�อสังคมอย�างต�อเนื่องป� 2556

รางวัลความร�วมมือในการอนุรักษ�และฟ��นฟ�แม�น้ําเป�นอย�างดี ป� 2556

สถานประกอบการที่มีการจัดการสิ�งแวดล�อมอย�างยั่งยืนประเภท “โรงงานอุตสาหกรรมสีเข�ยว” ป� 2556

ระบบการว�เคราะห�อันตรายและจ�ดว�กฤตที่ต�องควบคุม (HACCP) ป� 2556

เกียรติบัตรโครงการธรรมาภิบาลสิ�งแวดล�อม กระทรวงอุตสากรรม (ดําเนินการต�อเนื่อง ป� 2557)

โครงการถ�ายทอดเทคโนโลยีน้ําอุตสาหกรรม ป� 2554 “เป�นสถานประกอบการอุตสาหกรรม (รายเดิม) ที่ยังคงดําเนินงานอย�างต�อเนื่อง ตาม

หลักเกณฑ�ธรรมาภิบาลสิ�งแวดล�อม ป� 2557”

EIA Monitoring Awards 2014 ระดับชมเชย (ส�วนขยาย) 

รางวัลความร�วมมือในการอนุรักษ�และฟ��นฟ�แม�น้ําเป�นอย�างดี ประจําป� 2557

ผ�านเกณฑ�การผลิตที่เป�นมิตรกับสิ�งแวดล�อมประเภทการผลิตน้ําตาลทราย ป� 2557 “สถานประกอบการที่ปฏิบัติตามมาตรการในรายงานการ

ว�เคราะห�ผลกระทบสิ�งแวดล�อม และมีการจัดการสภาพแวดล�อมดีเด�นประจําป� 2557”

สถานประกอบกิจการดีเด�นด�านแรงงานสัมพันธ�และสวัสดิการแรงงานป� 2555, 2556, 2557, 2558, 2559

สถานประกอบการดีเด�นด�านความปลอดภัย ป� 2557,2558

อุตสาหกรรมสีเข�ยว ระดับที่ 3 Green System

 และจากความตัง้ใจและการใหความสาํคญัตอกระบวนการผลติและคณุภาพสนิคาเสมอมา ทาํใหผลติภัณฑของ KBS 

ผานการรับรองมาตรฐานตางๆ ทั้งในระดับประเทศและระดับสากล และไดรับความเชื่อมันจากลูกคาท่ีเปนองคกรขนาด

ใหญในระดับนานาชาติ

ผ�านเกณฑ�การผลิตที่เป�นมิตรกับสิ�งแวดล�อมประเภทการผลิตน้ําตาลทราย ป� 2557 “สถานประกอบการที่ปฏิบัติตามมาตรการในรายงานการ

สถานประกอบการที่มีการจัดการสิ�งแวดล�อมอย�างยั่งยืนประเภท “โรงงานอุตสาหกรรมสีเข�ยว” ป� 2556

โครงการถ�ายทอดเทคโนโลยีน้ําอุตสาหกรรม ป� 2554 “เป�นสถานประกอบการอุตสาหกรรม (รายเดิม) ที่ยังคงดําเนินงานอย�างต�อเนื่อง ตามโครงการถ�ายทอดเทคโนโลยีน้ําอุตสาหกรรม ป� 2554 “เป�นสถานประกอบการอุตสาหกรรม (รายเดิม) ที่ยังคงดําเนินงานอย�างต�อเนื่อง ตาม

ดวยความมุงมัน่อยางแทจรงิของผูบรหิารและพนักงานทุกคนในการมุงสูองคกรท่ีดาํเนินธุรกิจภายใตหลกัการกํากับดแูล

กิจการท่ีด ีทําใหบรษิทั นํา้ตาลครบรุ ีจาํกัด (มหาชน) ไดรบัรางวัลแหงความภาคภมูใิจในหลายดาน ไมวาจะเปนดานโรงงาน

นํ้าตาลทรายชั้นดี ดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการ ดานความรับผิดชอบตอสังคมและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ฯลฯ
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การประกอบธุรกิจและโครงสรางรายไดของบริษัท

ภาพรวมของการประกอบธุรกิจ
บริษัท นํ้าตาลครบุรี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ภายใตกลุมนํ้าตาลครบุรี เปนกลุมบริษัทที่ดําเนินธุรกิจผลิตและ

จาํหนายน้ําตาลทรายอยางครบวงจร มกีารวางแผนและปฏบิติัการเชือ่มโยงกลไกดานเกษตรกรรมและอตุสาหกรรมเขาดวยกัน

โดยใชความไดเปรียบในเชิงวัตถุดิบและการมีภูมิประเทศท่ีเหมาะสม ปจจุบันบริษัทเปนกลุมผูผลิตและจําหนายน้ําตาล

ทรายอันดับ 11 ของประเทศไทย โดยมียอดผลิตนํ้าตาลทรายในปการผลิต 2559 จํานวน 286,197 ตัน

กลุมบริษัท มีวิสัยทัศนที่ชัดเจน คือ การเปนองคกรชั้นนําในธุรกิจออย น้ําตาล และชีวพลังงาน โดยบูรณาการ              

บุคคลากร เทคโนโลยีและการจัดการ 

กลุมบรษิทัมองวาอตุสาหกรรมออยและนํ้าตาลของประเทศไทยมีความไดเปรียบในเชิงการแขงขันเปนอันดับตนๆ 

ของโลก โดยประเทศไทยเปนประเทศท่ีสงออกนํ้าตาลมากเปนอันดับสองของโลก โดยมีความไดเปรียบในเชิงภูมิศาสตร

เมือ่เทียบกับประเทศคูแขงอืน่ๆ เพราะประเทศไทยอยูในภมูภิาคเอเชยี ซึง่เปนภูมภิาคทีม่กีารบรโิภคนํา้ตาลทีส่งูทีส่ดุในโลก 

และอัตราการเติบโตของการบริโภคยังสูงกวาคาเฉลี่ยมากโดยเปนผลจากการเติบโตทางเศรษฐกิจที่รวดเร็วของภูมิภาค 

การขบัเคลือ่นของอตุสาหกรรมออยและนํา้ตาลไทยจะมผีลตอเศรษฐกิจและความเปนอยูของประชากรในภมูภิาคเอเชยี

เปนอยางมาก ผนวกกับความไดเปรียบในเชิงการผลิตน้ําตาลของโรงงานน้ําตาลในประเทศไทยซึ่งมีประสิทธิภาพสูงกวา

โรงงานนํ้าตาลในประเทศเพ่ือนบานมาก และโรงงานน้ําตาลไทยยังสามารถขยายตอยอดธุรกิจไปยังธุรกิจไฟฟา และ

เอทานอล ซึ่งเพิ่มอัตราการทํากําไรใหธุรกิจอีกทางหนึ่ง

โดยกลุมบรษิทั มนีโยบายท่ีปรบัปรงุฐานการผลติในปจจบุนัใหเปน Sugar Energy Complex ทีม่ปีระสทิธิภาพทนัสมยั 

และสรางความสามารถทางการแขงขันใหกับกลุมบริษัทในระยะยาว

ปจจุบัน บริษัทจําหนายนํ้าตาลทรายใหกับลูกคาท้ังในประเทศและตางประเทศ ผลิตภัณฑนํ้าตาลทรายของบริษัท

สามารถจําแนกไดเปน 5 ประเภท ไดแก น้ําตาลทรายดิบ (Raw Sugar) น้ําตาลทรายสีรํา (Brown Sugar) น้ําตาล

ธรรมชาต ิ(Natural Sugar) นํา้ตาลทรายขาว (White Sugar) และน้ําตาลทรายผสมซคูราโลส (Sucralose Blended Sugar)

นอกเหนอืจากการผลติและจาํหนายนํา้ตาลทรายแลว บรษิทัยังมุงเนนในเรือ่งคณุภาพของผลติภณัฑและการบรกิารท่ีเปนเลศิ 

บริษทัมกีารพัฒนาระบบการผลติใหมคีวามยืดหยุน เพ่ือใหสามารถปรบัเปลีย่นขนาดและบรรจภุณัฑตามท่ีลกูคาตองการได

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 กลุมบรษิทัประกอบดวยบรษิทัและบรษิทัยอย 6 บรษิทั โดยแบงเปนบรษิทัยอยท่ีไดเริม่ดาํเนิน

การขายและใหบรกิารแลว 2 บรษิทั สวนอกี 4 บรษิทั เปนบรษิทัท่ีจดัตัง้ขึน้เพ่ือรองรบัโครงการท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต ไดแก

1. ธุรกิจผลิตและจําหน�ายน้ําตาลทราย
ผลิตภัณฑนํ้าตาลทรายของบริษัทสามารถจําแนกได 5 ชนิด

น้ําตาลทรายดิบ (Raw Sugar)

นํ้าตาลทรายดิบ คือ นํ้าตาลทรายท่ีไดจากกระบวนการผลิตขั้นตน มีสีน้ําตาลเขม ยังมีสิ่งเจือปนเหลืออยูและมีความ

บริสุทธ์ิตํ่า นํ้าตาลทรายดิบจะตองผานกระบวนการทําใหบริสุทธ์ิ (Refine) ใหเปนนํ้าตาลทรายขาวหรือนํ้าตาลทรายขาว

บริสุทธิ์กอน จึงจะสามารถนําไปบริโภคได

20
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น้ําตาลทรายสีรํา (Brown Sugar) และน้ําตาลธรรมชาติ (Natural Sugar)

น้ําตาลทรายสีรําและนํ้าตาลธรรมชาติ คือ น้ําตาลทรายท่ีผานกระบวนการทําใหบริสุทธ์ิแลว

แตไมไดผานกระบวนการลดคาส ีทําใหสขีองน้ําตาลเปนเหลอืงแกมทอง สามารถนําไปบรโิภคได เปน

ทีนิ่ยมในกลุมผูบรโิภคทีต่องการหรอืชืน่ชอบดานสแีละกลิน่น้ําตาลทีเ่ปนนํา้ตาลออย รวมถึงผูท่ีมคีวาม

ใสใจในเรื่องสุขภาพ

น้ําตาลทรายขาว (White Sugar)

นํ้าตาลทรายขาว คือ นํ้าตาลทรายที่ไดจากการนําเอาน้ําตาลทรายดิบมาผานกระบวนการทําให

บรสิทุธ์ิ (Refine) เพ่ือสกัดเอาสิง่เจอืปนออกจนไดเปนน้ําตาลทรายขาวท่ีมคีวามสะอาด น้ําตาลประเภท

นี ้โดยทัว่ไปเปนวตัถุดบิในโรงงานอตุสาหกรรมอาหารท่ีตองการความบรสิทุธ์ิปานกลาง เชน เครือ่งดืม่

ชูกําลัง นมขนหวาน และนมเปรี้ยว เปนตน

นํ้าตาลทรายขาวบร�สุทธ์ิ (Refined Sugar) และนํ้าตาลทรายขาวบร�สุทธ์ิพ�เศษ (Super Refined Sugar)

นํ้าตาลทรายขาวบริสุทธ์ิและนํ้าตาลทรายขาวบริสุทธ์ิพิเศษ คือ น้ําตาลทรายท่ีไดจากการนําเอา

นํา้ตาลทรายดบิมาผานกระบวนการทาํใหบรสิทุธ์ิ (Refine) เชนเดยีวกับนํา้ตาลทรายขาว แตจะมคีวาม

บริสุทธ์ิมากกวา  โดยมีลักษณะเปนเกล็ดสีขาวใส ดวยคุณสมบัติน้ีเองจึงนิยมนํามาใชเปนวัตถุดิบ

ในอุตสาหกรรมท่ีตองการใชนํ้าตาลที่มีความบริสุทธ์ิมาก เชน อุตสาหกรรมอาหาร ยา และเครื่องดื่ม

ประเภทนํ้าอัดลม นอกจากนี้ นํ้าตาลทรายขาวบริสุทธิ์ยังเปนที่นิยมของประชาชนเพื่อใชบริโภคทั่วไป

น้ําตาลทรายผสมซูคราโลส (Sucralose Blended Sugar)

นํา้ตาลนวัตกรรมลาสดุทีม่คีณุสมบัตหิวานเปน 2 เทา เพราะมสีวนผสมของซคูราโลส ซึง่เปนน้ําตาล

สกัดเขมขนจากออยธรรมชาต ิ100% ใหทัง้ความประหยดั สะอาดและปลอดภัย เหมาะทีจ่ะเปนเพ่ือน

คูคิดท่ีชวยลดตนทุนใหแกผูประกอบการรายยอย เพ่ิมผลกําไรใหมากขึ้น และเปนเพ่ือนคูครัวของ

ผูบรโิภคทีจ่ะทําใหการทาํอาหารไดท้ังคณุคาทางโภชนาการและรสชาตทิีด่ขีึน้สามารถนําไปปรงุอาหาร

ไดทั้งรอนและเย็น โดยที่ยังคงความหวานไว ใชไดกับอาหารและเครื่องดื่มทุกชนิด 

2. ธุรกิจเกี่ยวกับผลิตภัณฑ�พลอยได�จากการผลิตน้ําตาลทราย
นอกจากการผลิตและจําหนายน้ําตาลคุณภาพแลว บริษัทสามารถนําผลิตภัณฑพลอยไดจาก

กระบวนการผลิตนํ้าตาลทราย ไปสรางรายไดเพ่ิมเติมดวยการตอยอดธุรกิจเขาสูธุรกิจชีวพลังงาน

เพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหสูงสุด ดังตอไปนี้  

1) กากน้ําตาล (Molasses)

กากน้ําตาลเปนผลิตภัณฑพลอยไดท่ีไดจากกระบวนการเค่ียวน้ําตาล มีลักษณะเปนของเหลวเหนียวขนสีน้ําตาลเขม 

โดยปกติบริษัทจะไดกากนํ้าตาลประมาณ 43-45 กิโลกรัม จากปริมาณออย 1 ตัน บริษัทขายใหกับลูกคาในหลากหลาย

อตุสาหกรรม เพ่ือนาํไปเปนวตัถุดบิสาํหรบัอตุสาหกรรมอาหาร อตุสาหกรรมเคร่ืองด่ืม แอลกอฮอล สุรา ยีสต ผงชรูส อาหาร

สตัว นํา้สมสายช ูซอีิว๊ และซอสปรงุรส และท่ีสาํคญัโมลาสยังเปนวัตถุดบิในอตุสาหกรรมพลงังานสาํหรบัการผลติเอทานอล  
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2) กากอ�อย (Bagasses)

บริษทันาํกากออย (Bagasses) ทีไ่ดจากกระบวนการหีบออย โดยกลุมบรษิทัใชกากออยเปนเชือ้เพลงิในการผลติไอน้ํา

และกระแสไฟฟา เพ่ือสงตอใหโรงงานน้ําตาลและยังสามารถผลิตกระแสไฟฟาสวนเกินเพ่ือจําหนายใหกับการไฟฟาสวน

ภูมิภาคและการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย โดยมีบริษัท ผลิตไฟฟาครบุรี จํากัด  ( “KPP”) เปนผูดําเนินการ ปจจุบัน 

KPP จําหนายกระแสไฟฟาตามสัญญาประเภท Firm ขนาด 22 เมกะวัตต ใหการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (“กฟผ”) 

และมสีญัญาประเภท Non-firm อีกฉบับขนาด 8 เมกะวัตต สวนบรษิทัมสีญัญาประเภท Non-firm อกีฉบบัขนาด 8 เมกะวัตต

เชนเดียวกัน 

ทั้งนี้ เพ่ือจัดหาปริมาณไฟฟาใหเพียงพอตอความตองการใชไฟฟาท่ีเพ่ิมข้ึนทุกป และเสริมสรางความมั่นคงทางดาน

พลังงานไฟฟาไดอยางตอเนื่อง กระทรวงพลังงานโดยสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน จึงไดกําหนดและปรับปรุงแผน

พัฒนากําลงัการผลติไฟฟาของประเทศไทย พ.ศ. 2553 – 2573 (PDP 2010 ฉบบัปรับปรุงคร้ังท่ี 3) ใหสอดคลองกับนโยบาย

การพัฒนาดานเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ ซึง่ไดประมาณการแนวโนมความตองการใชไฟฟาจะมอีตัราเติบโตเพ่ิมขึน้

เฉลี่ยรอยละ 3.9 ตอป 

นอกจากน้ี กระทรวงพลงังานไดเลง็เหน็ความจาํเปนในการพัฒนาแหลงพลังงานท่ีหลากหลายและเหมาะสมโดยเฉพาะ

อยางยิ่งพลังงานหมุนเวียนในประเทศ เพื่อลดการพึ่งพาการนําเขานํ้ามัน สรางความมั่นคงทางดานพลังงานใหกับประเทศ 

และลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชน รวมไปถึงลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกซึ่งเปนสาเหตุสําคัญของภาวะ

โลกรอน จึงไดตั้งเปาหมายใหพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกเพ่ือมาทดแทนการใชเชื้อเพลิงฟอสซิลใหได

รอยละ 25 ภายใน 10 ป (พ.ศ.2555 – 2564) และเพิ่มสัดสวนพลังงานหมุนเวียนจากรอยละ 5 เปนไมตํ่ากวารอยละ 10% 

ของพลังงานไฟฟาท้ังหมดภายในป 2573 ซึ่งจากแผนดังกลาวทําใหภาครัฐจําเปนตองจัดหาและขยายปริมาณการรับซื้อ

ไฟฟาจากผูผลิตพลังงานหมุนเวียน

บริษัทขายกระแสไฟฟาท่ีผลิตไดเกินกวาความตองการใชภายในโรงงานใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) และการ

ไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) โดยปจจุบันกลุมบริษัท มีสัญญาซื้อขายไฟฟากับทางภาครัฐ สรุปไดดังนี้

หนวยงานของบริษัท คุสัญญา ชนิดสัญญา ปริมาณไฟฟาตามสัญญา
KBS การไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) ผูผลติไฟฟารายเลก็มาก (VSPP) Non-Firm ขนาด 8 เมกะวัตต
KPP การไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) ผูผลติไฟฟารายเลก็มาก (VSPP) Non-Firm ขนาด 8 เมกะวัตต
KPP1 การไฟฟาฝายผลติแหงประเทศไทย (กฟผ.) ผูผลิตไฟฟารายเล็ก (SPP) Firm ขนาด 22 เมกะวัตต

1  ตั้งแตวันที่ 2 มกราคม 2558 กลุมบริษัทไดเริ่มขายกระแสไฟฟาใหกับการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) ตามสัญญาซื้อขายไฟฟาจํานวนขนาด 

22 เมกะวัตต ภายใตการดําเนินงานของบริษัท ผลิตไฟฟาครบุรี จํากัด โดยสรุปสิทธิประโยชนตางๆดังนี้

-  ไดรับอัตราสวนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟา(Adder) จํานวน 0.30 บาทตอกิโลวัตต-ชั่วโมง สําหรับผูผลิตไฟฟารายเล็กจากพลังงานหมุนเวียนชีวมวล เปนระยะ

เวลา 7 ปนับตั้งแตวันที่ไดเริ่มซื้อขายไฟฟา(COD)

-  ไดรับบัตรสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) สําหรับการผลิตไฟฟาจากเชื้อเพลิงชีวมวลตั้งแตวันที่ 19 เมษายน พ.ศ. 2556 

โดยไดสิทธิพิเศษสรุปสาระสําคัญๆ ไดแก 

(1) ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล สําหรับกําไรสุทธิที่ไดจากการประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมเปนระยะเวลา 8 ป และหลังจากนั้นจะไดรับลด

หยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลอีกรอยละ 50 เปนระยะเวลา 5 ป 

(2) ไดรับยกเวนภาษีอากรขาเขาสําหรับเครื่องจักรและอุปกรณ

(3) ไดรับอนุญาตใหหักคาขนสง คาไฟฟาและประปา ไดสองเทาของคาใชจายดังกลาวเปนระยะเวลา 10 ป นับตั้งแตมีรายไดจากการประกอบกิจการ และ

ใหรับอนุญาตใหหักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือกอสรางสิ่งอํานวยความสะดวกไดรอยละ 25 ของเงินลงทุน นอกเหนือไปจากการหักคาเสื่อมราคาตามปกติ

(4) ไดรับยกเวนไมตองนําเงินปนผลที่ไดรับจากกิจการที่ไดรับสงเสริมไปรวมเพื่อคํานวนภาษีเงินไดตลอดระยะเวลาที่ไดรับการสงเสริมไดรับยกเวนภาษีเงิน

ไดนิติบุคคล
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3) ธุรกิจซื้อมาขายไปกากน้ําตาล (Molasses Trading) 
กลุมบรษิทัรเิริม่ธุรกิจซือ้มาขายไปกากนํา้ตาลในป 2557 ดาํเนินธุรกิจโดยบรษิทั เคบเีอสเทรดดิง้ (KBST) เพ่ือเพ่ิมความ

สามารถในการทํากําไรจากโครงขาย (network) ของผูผลิตและผูใชกากนํ้าตาล นอกจากนั้น ยังเปนไปเพื่อสนับสนุนธุรกิจ

เอทานอลในอนาคตอีกดวย



บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)

โครงสร�างรายได�ของบร�ษัทย�อนหลัง 3 ป� มีรายละเอียดดังต�อไปนี้
สําหรับปสิ้นสุด สําหรับปสิ้นสุด สําหรับปสิ้นสุด

วันที่ 31ธันวาคม 2557 วันที่ 31ธันวาคม 2558 วันที่ 31ธันวาคม 2559

มูลคา รอยละ มูลคา รอยละ มูลคา รอยละ

รายไดจากการขายนํ้าตาลในประเทศ

-น้ําตาลทรายขาวบรสิทุธ์ิและขาวบรสิทุธ์ิพิเศษ 623.4 9.9 914.5 13.7        846.8 11.8 

-นํ้าตาลทรายขาวธรรมดา 423.8 6.7 529.1 7.9        798.6 11.2 

- นํ้าตาลทรายดิบ,สีรํา,ธรรมชาติ 177 2.8 111.8 1.7        461.2 6.4 

รวมรายไดจากการขายในประเทศ 1224.2 19.4 1,555.4 23.3 
    

2,106.6 29.4 

รายไดจากการขายนํ้าตาลตางประเทศ

- นํา้ตาลทรายขาวบริสทุธ์ิและขาวบริสทุธ์ิพิเศษ 2,900.7 46.0 2,653.0 39.8     2,912.2 40.7 

- นํ้าตาลทรายขาวธรรมดา 14.0 0.2 138.9 2.1        110.5 1.5 

- นํ้าตาลทรายVHP 271.9 4.3 123.5 1.9          44.6 0.6 

- นํ้าตาลทรายดิบเทกอง 158.9 2.5 117.0 1.8        197.2 2.8 

รวมรายไดจากการขายตางประเทศ 3,345.5 53.1 3,032.4 45.6 
    

3,264.5 45.6 

รายไดจากการขายนํ้าตาลทั้งหมด 4,569.7 72.5 4,587.8 68.9 
    

5,371.1 75.0 
รายไดจากการขายกากนํ้าตาล 

(ผลผลอยไดจากการผลิต)

501.4 8.0 529.0 7.9        556.2 7.8 

รายไดจากการซื้อมาขายไปกากนํ้าตาล 593.3 9.4 533.0 8.0 406.7 5.7 

รวมรายไดจากการขายกากนํ้าตาล 1,094.7 17.4 1,062.0 15.9 962.9 13.4 

รายไดจากการขายไฟฟา 119.8 1.9 549.0 8.2 320.0 4.5 

รายไดจากการขายและบริการเกษตร 396.1 6.3 343.5 5.2 271.1 3.8 

รายไดอื่น 124.2 2.0 123.1 1.8 235.9 3.3 

รวมรายได 6,304.5 100.0  6,665.4 100.0  7,161.0 100.0 

หมายเหตุ 1. รวมการขายนํ้าตาลใหลูกคาอุตสาหกรรมเพื่อการสงออก
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การตลาดและภาวะการแขงขันของ
อุตสาหกรรมนาตาลทราย 
ภาพรวมอุตสาหกรรมน้ําตาลทรายในตลาดโลก

(ก) ความสมดุลระหวางอุปสงคและอุปทานนํ้าตาลทรายของโลก

รายละเอียด
ปริมาณการบริโภค ปริมาณการผลิต และปริมาณสินคาคงเหลือนํ้าตาลทรายในตลาดโลก (ลานตัน)1

2555/2556 2556/2557 2557/2558 2558/2559 2559/2560
การผลิต 184.18 181.47 180.96 174.67 177.43
การบริโภค 171.67 175.76 178.83 181.05 183.70
คงเหลือ 74.08 79.06 80.09 70.61 62.49
Stock-to-use ratios (%) 43% 45% 45% 39% 34%
Global surplus/deficit 10.11 4.98 1.02 -9.47 -8.11

ที่มา : F.O.Licht’s International Sugar and Sweetener Report (Oct. 2559)

หมายเหตุ : 1 ตันนํ้าตาลทรายดิบ (metric ton raw value)

World Sugar Balance

ที่มา : F.O.Licht’s International Sugar and Sweetener Report (Oct. 2559)



บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)

คาดการณวาในป 2559/2560 ผลผลิตน้ําตาลทรายดิบของโลกจะเพ่ิมข้ึนจากปกอนหนา 2.76 ลานตัน แตะระดับ

177.43 ลานตัน (หรือเพ่ิมขึ้น1.58%) ในขณะที่การบริโภคน้ําตาลของโลกยังคงมีแนวโนมปรับตัวเพ่ิมสูงขึ้นอยางตอเน่ือง

โดยในป 2559/2560 คาดวาจะเพิ่มขึ้นจนถึงระดับ 183.70 ลานตัน (เพิ่มขึ้น 2.65 ลานตัน หรือคิดเปน 1.46% จากปกอน

หนา) ซึง่สาเหตุสาํคญัประการหนึง่ทีส่งผลใหผลผลตินํา้ตาลโลกเพ่ิมสงูข้ึน (และมสีวนชวยบรรเทาภาวะ deficit นํา้ตาลจาก 

9.47 ลานตนัในป 2558/2559 เหลอื -8.11 ลานตนัในป 2559/2560) มาจาก ภาวะราคาน้ําตาลในตลาดโลกท่ีเริม่ปรบัตัวดี

ขึ้นตั้งแตเดือนสิงหาคม 2559 หลังจากที่ลดลงมาอยางตอเนื่องจนแตะระดับตํ่าสุดที่ 10.14 เซ็นต/ปอนด ในเดือนสิงหาคม 

2559)

ตารางแสดงปริมาณการผลิตนํ้าตาลทรายของประเทศรายใหญของโลกในชวงปการผลิต 2554/2555 ถึงปการผลิต 

2559/2560

ปริมาณผลผลิตของผูผลิตรายใหญ (ลานตัน)1

2554/2555 2555/2556 2556/2557 2557/2558 2558/2559 2559/2560
บราซิล 35.29 41.16 39.53 34.71 40.51 38.52
อินเดีย 28.63 27.33 26.58 30.62 27.28 24.50
ไทย 10.57 10.35 11.68 11.58 10.02 10.00
จีน 12.52 14.20 14.48 11.47 9.46 10.50
สหรัฐอเมริกา 7.70 8.15 7.67 7.84 8.08 8.55

เม็กซิโก 5.26 7.26 6.27 6.23 6.37 6.40
รวมผูผลิตรายใหญ 99.97 108.45 106.20 102.44 101.73 98.47

สัดสวนการผลิตของผูผลิต

รายใหญ/ปริมาณการผลิต

ทั้งหมด (%) 57.37% 58.88% 58.52% 57.00% 58.24% 55.49%

ที่มา : F.O.Licht’s International Sugar and Sweetener Report (Oct. 2559)

หมายเหตุ 1: ตันนํ้าตาลทรายดิบ (metric ton raw value)

(ข) บทบาทของประเทศต่างๆ ในอุตสาหกรรมนํ �าตาลของโลก
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ตารางแสดงปริมาณการบริโภคนํ้าตาลทรายของประเทศรายใหญของโลกในชวงปการผลิต 2554/2555 ถึงปการผลิต 

2559/2560

ปริมาณการบริโภคของผูบริโภคนํ้าตาลรายใหญ (ลานตัน)1

2554/2555 2555/2556 2556/2557 2557/2558 2558/2559 2559/2560
อินเดีย 24.57 24.75 26.30 27.84 27.83 28.20
จีน 15.30 15.76 16.15 16.60 17.10 17.60
บราซิล 12.46 12.52 12.41 12.14 12.00 12.16
สหรัฐอเมริกา 10.21 10.66 11.11 10.90 11.00 11.07
อินโดนีเซีย 5.68 5.98 6.33 6.55 6.78 6.94
รัสเซีย 5.87 5.87 5.87 5.93 6.24 6.34
รวมผูบริโภครายใหญ 74.08 75.54 78.17 79.97 80.95 82.31
สัดสวนการบริโภคของผู

บรโิภครายใหญ/ปริมาณการ

บริโภคทั้งหมด (%)

44.06% 44.00% 44.47% 44.72% 44.71% 44.81%

ที่มา : F.O.Licht’s International Sugar and Sweetener Report (Oct. 2559)

หมายเหตุ : 1 ตันนํ้าตาลทรายดิบ (metric ton raw value)

ตารางแสดงปรมิาณการสงออกน้ําตาลทรายของประเทศผูสงออกน้ําตาลรายใหญของโลกในชวงปการผลิต 2554/2555 

ถึงปการผลิต 2559/2560

ปริมาณการสงออกของผูสงออกนํ้าตาลรายใหญ (ลานตัน)1

2554/2555 2555/2556 2556/2557 2557/2558 2558/2559 2559/2560
บราซิล 22.05 29.67 24.73 23.71 29.80 26.05

ไทย 7.26 6.10 6.46 8.07 7.81 7.29
ออสเตรเลีย 2.57 3.09 3.28 3.70 3.88 4.04
กัวเตมาลา 1.66 2.01 1.85 2.49 2.13 2.14
อินเดีย 3.79 1.09 2.74 2.61 4.00 1.30
รวมผูสงออกรายใหญ 37.34 41.95 39.06 40.57 47.60 40.82
สัดสวนการสงออกของผูสง

ออกรายใหญ/ปริมาณการ

สงออกทั้งหมด (%)

61.76% 62.82% 60.40% 62.24% 66.35% 62.42%

ที่มา : F.O.Licht’s International Sugar and Sweetener Report (Oct. 2559)

หมายเหตุ : 1 ตันนํ้าตาลทรายดิบ (metric ton raw value)
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ตารางแสดงปริมาณการนําเขานํ้าตาลทรายของประเทศรายใหญของโลกในชวงปการผลิต 2554/2555 ถึงปการผลิต 

2559/2560

ปริมาณการนําเขานํ้าตาลรายใหญ (ลานตัน)1

2554/2555 2555/2556 2556/2557 2557/2558 2558/2559 2559/2560
จีน 4.29 3.69 4.05 5.35 6.12 3.90
อินโดนีเซีย 2.85 4.27 3.80 3.20 4.02 4.25

สหรัฐอเมริกา 3.36 2.97 3.26 3.33 3.05 2.70

อาหรับ เอมิเรต 2.12 2.28 2.51 2.00 2.25 2.33
มาเลเซีย 1.93 1.92 2.00 2.01 2.04 2.00
อัลจีเรีย 1.52 1.94 1.83 1.92 2.09 1.91
รวมผูนําเขารายใหญ 16.07 17.08 17.46 17.80 19.57 17.08
สดัสวนการนําเขาของผูนําเขา

รายใหญ/ปรมิาณการนําเขา

ทั้งงหมด (%)

26.40% 26.52% 27.30% 27.79% 28.51% 26.05%

ที่มา : F.O.Licht’s International Sugar and Sweetener Report (Oct. 2559)

หมายเหตุ : 1 ตันนํ้าตาลทรายดิบ (metric ton raw value)

(ค)  การส�งออกน้ําตาลทรายของประเทศไทย

ประเทศไทยเปนประเทศผูสงออกนํา้ตาลทรายรายใหญอนัดับท่ี 2 ของโลกรองจากประเทศบราซลิ โดยมกีลุมลกูคาเปา

หมายในทวีปเอเชียซึ่งเปนพ้ืนที่ท่ีประเทศไทยมีความไดเปรียบกวาประเทศผูสงออกน้ําตาลทรายรายใหญอื่นๆ เน่ืองจาก

ประเทศไทยอยูใกลประเทศคูคา ทาํใหมคีาใชจายในการขนสงตนทางจนถึงผูบรโิภคตํา่กวา ตารางตอไปน้ีแสดงประเทศคูคา

ที่สําคัญที่นําเขานํ้าตาลทรายจากประเทศไทยในชวงปการผลิต 2554 ถึง 2559

ปริมาณการนําเขานํ้าตาลรายใหญ (ลานตัน)1

2554 2555 2556 2557 2558
2559

(ม.ค.-มิ.ย.)
อินโดนีเซีย 1.32 1.87 1.80 1.75 1.86 1.65
จีน 0.28 0.97 0.25 0.70 0.88 0.21
พมา 0.03 0.05 0.11 0.13 0.68 0.39
ญี่ปุน 1.08 0.85 0.73 0.75 0.63 0.31
เกาหลีใต 0.51 0.49 0.53 0.43 0.54 0.15
มาเลเซีย 0.34 0.46 0.33 0.68 0.50 0.13
กัมพูชา 0.39 0.60 0.65 0.55 0.49 0.37

ที่มา : Office of The Cane and The Sugar board

หมายเหตุ : 1 ตันนํ้าตาลทรายดิบ (metric ton raw value)

28
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(ง) ราคานํ้าตาลทรายดิบตลาดนิวยอรค

ราคานํ้าตาลทรายดิบในตลาดนิวยอรก เริ่มมีการปรับตัวดีขึ้นอยางตอเนื่อง หลังจากลดลงไปแตะระดับ 10.20 เซนต/

ปอนด ในเดือน สิงคาคม 2558 โดนขึ้นไปแตะสูงสุดที่ประมาณ 23.90เซนต/ปอนด

ในเดือนตุลาคม 2559 (หรือคิดเปนการปรับตัวเพ่ิมสูงข้ึนกวา 130%) โดยปจจัยหลักๆท่ีสงผลใหราคาน้ําตาลปรับตัว

เพิ่มสูงขึ้นมาจาก 

1. ผูผลตินํา้ตาลท่ัวโลกเผชญิกับปญหาเอลนิโญ-ลานิญา หรือเจอกับภาวะภัยแลง และฝนตกหนัก ทําใหผลผลิตออย

และนํ้าตาลในประเทศผูผลิตรายใหญไดรับผลกระทบ ทําใหมีผลผลิตต่ําลง โดยเฉพาะผูผลิตน้ําตาล 3 รายใหญ

ในตลาดโลก ประกอบดวย บราซลิ อินเดียและไทย สงผลใหปรมิาณผลผลติน้ําตาลในตลาดโลกลดลง จนไมเพียง

พอตอความตองการบริโภค นํามาสูสภาวะ deficit ของสมดุลยนํ้าตาลโลก

2. คาเงินรีอัล (Real) ของประเทศบราซิลที่แข็งคาขึ้นอยางตอเนื่อง 

3. การเขามาสะสมสถานะซื้อ (Long position) ในตลาดอนุพันธของกองทุนท่ีเพ่ิมสูงขึ้นอยางตอเนื่องจนแตะระดับ

สูงสดุที ่348,218 สญัญา ในเดอืนกันยายน 2559 หรือคิดเปนกวา 32% ของสญัญาน้ําตาลคงคางท้ังหมดในตลาด

นิวยอรค 

(จ) ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (AEC) และผลกระทบตออตุสาหกรรมออยและนํา้ตาลทรายของไทยโอกาสและ

ความทาทายสําหรับภาคเกษตรจากการเปดเสรีการคาภายใต AEC

โอกาส

• โอกาสในการสงออก : สินคาเกษตรของไทยสามารถขยายการสงออกไปยังตลาดอาเซียน ซึ่งมีประชากรกวา 590 

ลานคน โดยเฉพาะสินคาที่มีศักยภาพ เชน ขาว ยางพารา ผักและผลไมสด น้ําตาลทราย รวมไปถึงสินคาเกษตร

แปรรูป เชน อาหารสําเร็จรูป

• โอกาสในการลงทุน : เกษตรกรไทยมโีอกาสขยายการลงทุน/รวมทนุดานการเกษตรในสาขาท่ีประเทศสมาชกิอาเซยีน

ที่มีความไดเปรียบดานพื้นที่เพาะปลูก ภูมิอากาศ และปจจัยการผลิตอื่นๆ 

• โอกาสดานวัตถุดิบ : ผูประกอบกิจการผลิตสินคาเกษตรแปรรูปสามารถนําเขาวัตถุดิบ/สินคา กึ่งสําเร็จรูปจาก

ประเทศสมาชิกอาเซียนโดยไมมีกําแพงภาษีและยังสามารถใชประโยชนจากระบบการขนสงและโลจิสติกสใน

อาเซียนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ชวยลดตนทุนในการดําเนินธุรกิจ

• โอกาสในการเพ่ิมขดีความสามารถในการแขงขัน : เกษตรกรและผูประกอบกิจการการผลติสนิคาเกษตรแปรรปูของ

ไทยสามารถเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในตลาดโลก จากการใชทรัพยากรการผลิตรวมกัน/เปนพันธมิตร

ทางธุรกิจกับประเทศอาเซียนอื่น

ความท�าทาย

• การแขงขนัทางการคา : สนิคาเกษตรของประเทศในภูมภิาคอาเซยีนอืน่อาจเขามาในตลาดในประเทศไทยมากขึน้ 

ในราคาที่ตํ่ากวา และ/หรือ คุณภาพดีกวา เชน ขาว (จากประเทศเวียดนาม) นํ้ามันปาลม (จากประเทศมาเลเซีย) 

กาแฟ (จากประเทศเวียดนามและประเทศอินโดนีเซีย) ชา (จากประเทศอินโดนีเซีย) และมะพราว (จากประเทศ

ฟลิปปนส) เปนตน

ผลกระทบจาก AEC ต�อภาคเกษตร รวมทั้งนํ้าตาลทราย

• ภายใต AEC ประเทศไทยมีพันธกรณีตองลดอัตราภาษีนําเขาสินคาเกษตรทุกรายการ รวมถึงน้ําตาลทราย จาก

ประเทศอาเซียนอื่นลงเปนรอยละ 0 ตั้งแต 1 มกราคม 2553 (ยกเวนสินคาออนไหว 4 รายการ คือ กาแฟ มะพราว

แหง ไมตัดดอก และมันฝรั่ง ซึ่งจะลดลงเหลือรอยละ 0-5)

• ในทางกลับกัน ประเทศในภูมิภาคอาเซียน 5 ประเทศ คือ ประเทศบรูไน ประเทศอินโดนีเซีย ประเทศมาเลเซีย 

ประเทศฟลปิปนส และประเทศสงิคโปร ตางมพัีนธกรณีในการลดอตัราภาษนีาํเขาสนิคาเกษตรท่ีนาํเขาจากประเทศ

ในภูมิภาคอาเซียนอื่น รวมทั้งประเทศไทย ลงเปนรอยละ 0 ตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2553 เชนกัน



บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)

• ประเทศไทยเปนผูสงออกสนิคานํา้ตาลทรายอนัดับ 1 ของอาเซยีน โดยมสีงออกไปประเทศอาเซยีนประมาณ 2.73 

ลานตนัในป 2554 ขณะนีใ้นตลาดดงักลาวมคีวามตองการนําเขาประมาณปละ 5.6 ลานตนั การเปดเสรกีารคาภาย

ใต AEC จึงเปนโอกาสของไทยในการขยายตลาดในภูมิภาคน้ีเพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะประเทศอินโดนีเซียซึ่งเปนตลาด

สงออกนํ้าตาลทรายใหญที่สุดของประเทศไทย ที่มีความตองการนําเขาประมาณปละ 2.9 ลานตัน โดยในป 2554 

ประเทศไทยสงออกไปประเทศอินโดนีเซีย 1.32 ลานตัน

• ประเทศไทยและประเทศอาเซยีนอืน่ทกุประเทศตองยกเลกิการกีดกันทีม่ใิชภาษท้ัีงหมด โดยประเทศไทยไดทยอย

ยกเลิกโควตาภาษีสินคาเกษตร 23 รายการ รวมถึงนํ้าตาลทราย ซึ่งไดยกเลิกทั้งหมดเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2553

• ดวยภมูปิระเทศและภูมอิากาศทีค่ลายคลงึกัน ทาํใหประเทศอาเซยีนผลติสนิคาเกษตรทีเ่หมอืน/คลายคลงึกันและ

ออกผลผลิตในชวงเวลาเดียวกัน โดยเฉพาะ ขาว และ ออย สงผลใหเกิดการแขงขันทางการคาในภูมิภาคและใน

ตลาดโลก

แนวทางในการปรับตัวอุตาหกรรมอ�อยและนํ้าตาลทราย

• ปรบัโครงสรางอตุสาหกรรมออยและน้ําตาลทรายใหมคีวามเหมาะสม สอดคลองกับการเปลีย่นแปลงทางเศษฐกิจ

ทีเ่สร ีและมกีารบรหิารจดัการอุตสาหกรรมดงักลาวทีม่คีวามคลองตวั เอือ้ตอการประกอบธรุกจิ และสอดคลองกับ

พันธกรณีของ AEC

• มุงพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการผลิต เพื่อลดตนทุน

• สงเสริมการสรางมูลคาจากออยและนํ้าตาลทราย

• ปรบัปรงุการบรหิารจดัการระบบอตุสาหกรรมออยและนํา้ตาลทราย สงเสรมิความรวมมอืในการลงทุนกับประเทศ

เพื่อนบาน

• ใหความสําคัญกับการพัฒนาสินคาเกษตรอินทรีย เพื่อสรางมูลคาเพิ่ม

ภาพรวมอุตสาหกรรมน้ําตาลทรายในประเทศ

อุตสาหกรรมออยและน้ําตาลทรายของประเทศไทยอยูภายใตพระราชบัญญัติออยและน้ําตาลทราย พ.ศ. 2527 

ซึง่กําหนดใหคณะกรรมการออยและนํา้ตาลทรายควบคมุปรมิาณนํา้ตาลทรายใหมปีรมิาณเพียงพอกับปรมิาณความตองการ

ภายในประเทศ โดยทุกป คณะกรรมการออยและนํ้าตาลทราย จะประมาณการบริโภคนํ้าตาลทรายภายในประเทศและ

กําหนดเปนโควตาและกระจายโควตาตามสัดสวนปริมาณนํ้าตาลที่ผลิตไดใหแกโรงงานนํ้าตาลตลอดทั้งปตามปริมาณ

นํ้าตาลที่แตละโรงงานผลิต อีกท้ังราคาจําหนายนํ้าตาลทรายภายในประเทศถูกควบคุมภายใต พ.ร.บ.วาดวยสินคาและ

บริการป พ.ศ. 2542  โดยกระทรวงพาณิชยเปนผูประกาศราคาจําหนายนํ้าตาลภายในประเทศ 

ประเทศไทยมีโรงงานนํ้าตาลจํานวน 52 โรงงาน มีกําลังหีบออยรวม 90-100 ลานตัน/ป ผลิตน้ําตาลทรายรวมได 

9-10 ลานตันตอป มีระยะเวลาหีบออย 4-5 เดือนตอป เริ่มตั้งแตปลายเดือนพฤศจิกายนจนถึงประมาณเดือนเมษายนของ

ทกุป จาํนวนโรงงานนํา้ตาลจะถูกควบคมุโดยราชการ การขยายหรือยายฐานการผลิตจะตองไดรับการอนุญาตจากกระทรวง

อุตสาหกรรมเสียกอน โดยสามารถแบงเปนกลุมบริษัทตางๆ  ไดดังตอไปนี้
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กลุม จํานวนโรงงาน ผลผลิตนํ้าตาลทราย สวนแบงตลาด (%)
กลุมนํ้าตาลมิตรผล 6 1,964,123 20.08%
กลุมนํ้าตาลไทยรุงเรืองอุตสาหกรรม 8 1,392,030 14.23%
กลุมนํ้าตาลไทยเอกลักษณ 3 722,391 7.39%
กลุมนํ้าตาล K S L 5 774,327 7.92%
กลุมนํ้าตาลวังขนาย 4 514,535 5.26%
กลุมอุตสาหกรรมนํ้าตาลโคราช 2 574,197 5.87%
กลุมนํ้าตาลบานโปง 2 437,019 4.47%
กลุมนํ้าตาลกุมภวาป 2 301,085 3.08%
กลุมอุตสาหกรรมนํ้าตาลชลบุรี 3 462,771 4.73%
กลุมนํ้าตาลกาญจนบุรี 2 287,227 2.94%
กลุมนํ้าตาลมิตรเกษตร 2 220,700 2.26%
กลุมนํ้าตาลอิสระ 12 1,842,096 18.84%
นํ้าตาลครบุรี 1 286,197 2.93%
รวม 52 9,778,698

ที่มา:  รายงานผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพการผลิตออยและนํ้าตาลทรายของโรงงานนํ้าตาลทั่วประเทศ ปการผลิต 2558/2559 

ฉบับปดหีบวันที่  7  เมษายน 2559

ราคานํ้าตาลทรายภายในประเทศ
กระทรวงพาณิชยจะเปนผูกําหนดราคาและหลักเกณฑเงื่อนไขในการจําหนายนํ้าตาลทรายทุกๆ ป ไดกําหนดใหผูผลิต

หรือผูจําหนายนํ้าตาลทรายจําหนายไมสูงกวาราคาตอไปนี้
ราคาจําหน่ายส่ง (ราคารวมกระสอบ) ส่งมอบ ณ โรงงาน
น้ําตาลทรายขาวบริสุทธิ ์ 21.40 บาทต่อกิโลกรัม
น้ําตาลทรายขาวเกรด 1 และเกรด 2  20.33 บาทต่อกิโลกรัม
น้ําตาลทรายขาวเกรด 3 20.33 บาทต่อกิโลกรัม
ราคาจําหน่ายส่ง (ราคารวมกระสอบ) ส่งมอบ ณ สถานทีจ่ ําหน่ายของผู้จําหน่ายส่ง
น้ําตาลทรายขาวบริสุทธิ ์ 22.095 บาทต่อกิโลกรัม
น้ําตาลทรายขาวเกรด 1 และเกรด 2 21.025 บาทต่อกิโลกรัม
น้ําตาลทรายขาวเกรด 3 20.760  บาทต่อกิโลกรัม
ราคาจําหน่ายปลีก ในเขตท้องทีก่ รุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการและสมุทรสาคร
น้ําตาลทรายขาวบริสุทธิ ์ 22.85  บาทต่อกิโลกรัม
น้ําตาลทรายขาวเกรด 1 และเกรด 2 21.85 บาทต่อกิโลกรัม
น้ําตาลทรายขาวเกรด 3 21.35 บาทต่อกิโลกรัม

หมายเหตุ

1) นํ้าตาลทรายกระสอบละ 50 กิโลกรัม ในกรณราคาจําหนายปลีกชนิดบรรจุ 1 กิโลกรัม จะบวกคาแรงงานและวัสดุอีก 0.75 บาทตอกิโลกรัม

2) นํ้าตาลทรายเกรด 1 และ 2 หมายถึง นํ้าตาลทรายขาว ขณะที่นํ้าตาลทรายเกรด 3 หมายถึง นํ้าตาลทรายสีรํา

3) ราคาในตารางรวมผลตางรายไดนําสงกองทุนนํ้าตาลทราย (กอน.) ที่โรงงานนํ้าตาลตองนําสงในอัตรา 5 บาทตอกิโลกรัม

ระบบการจัดสรรโควตา
 คณะกรรมการออยและนํ้าตาลทราย (กอน.) เปนหนวยงานตาม พ.ร.บ.ออยและน้ําตาลทราย จัดสรรการผลิตและ

การจําหนายนํ้าตาลทรายของผูผลิตแตละโรงงานในประเทศไทย โดยกําหนดจากปริมาณที่โรงงานนํ้าตาลสามารถผลิตได

เพื่อนํามาจัดสรรเปน 3 โควตา ไดแก โควตา ก. โควตา ข. และ โควตา ค.
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โควตา ก.  เปนโควตาทีม่กีารจดัสรรไวเพ่ือการบรโิภคภายในประเทศ โดย กอน.จะทําการประเมนิความตองการบริโภค

นํ้าตาลทรายจากการเจริญเติบโตทางประชากรและเศรษฐกิจในแตละป

โควตา ข.  เปนโควตาน้ําตาลทรายดบิจาํนวน 800,000 ตัน ท่ีกอน. กําหนดใหโรงงานน้ําตาลทรายสงมอบใหบริษทัออย

และนํ้าตาลไทย จํากัด (อนท.) สงออกจํานวน 400,000 ตัน และอีก 400,000 ตัน กําหนดใหโรงงานสงออกเอง

 

โควตา ค. เปนปรมิาณนํา้ตาลทรายทีเ่หลอืจากโควตา ก. และ ข. ของแตละโรงงานท่ีสามารถสงออกไดเอง โดยโรงงาน

นํา้ตาลตองสงออกนํา้ตาลทรายผานบรษิทัสงออกทีไ่ดรบัอนุญาต ตามระเบยีบคณะกรรมการออยและน้ําตาลทรายวาดวย 

หลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการอนุญาตใหสงออกนํ้าตาลทราย พ.ศ. 2550

ตารางตอไปน้ีแสดงปริมาณนํ้าตาลโควตา ก. โควตา ข. และโควตา ค. ในชวง 5 ฤดูการผลิตที่ผานมาของท่ัวประเทศ 

ตามประกาศคณะกรรมการออยและนํ้าตาลทราย เรื่อง กําหนดชนิดนํ้าตาลทรายที่ใหโรงงานนํ้าตาลผลิตในฤดูการผลิต

(หนวย : ตัน)

 ฤดูกาลผลิต 
 2554/55  2555/56  2556/57  2557/58  2558/59 

โควตา ก.      
ทั่วประเทศ 2,300,000 2,610,000 2,400,000 2,500,000 2,600,000 
บมจ.นํ้าตาลครบุรี         59,087           6,681         57,752         52,743         76,041 

โควตา ข.
ทั่วประเทศ        800,000        800,000        800,000        800,000        800,000 
บมจ.นํ้าตาลครบุรี         24,398         19,030         22,726         19,674         18,812 

โควตา ค.
ทั่วประเทศ 7,151,217 6,614,147 8,132,906 8,039,086 6,385,649 
บมจ.นํ้าตาลครบุรี        179,870        170,841        189,549       166,806        191,344 

ที่มา ประกาศคณะกรรมการออยและนํ้าตาลทราย

เม่ือแตละโรงงานน้ําตาลไดรบัการจดัสรรน้ําตาลทรายตามโควตา ก. แลว โรงงานน้ําตาลจะตองทยอยขายน้ําตาลทราย

โควตา ก. ทุกสัปดาหในปริมาณเทากับยอดที่ไดรับการจัดสรรหารดวย 52 สัปดาห  

โครงสรางอุตสาหกรรมออยและนํ้าตาลทรายของไทย

การจัดสรรผลประโยชน�ระหว�างชาวไร�อ�อยและโรงงานน้ําตาล
การจัดสรรผลประโยชนระหวางชาวไรออยและโรงงานน้ําตาลตามระบบ 70 : 30 ผลประโยชนของระบบรอยละ 70

จะถูกจัดสรรใหชาวไร และผลประโยชนของระบบรอยละ 30 จะถูกจัดสรรใหกับโรงงานนํ้าตาล

หลังจากส้ินฤดูการผลิต และอนท. กําหนดราคาโควตา ข. เสร็จสิ้นแลว คณะกรรมการบริหารจะคํานวณคาออยข้ัน

สุดทายจากรายไดสุทธิของระบบที่เกิดขึ้นจริงในปการผลิตนั้น
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ตารางแสดงราคาออยขั้นตนและขั้นสุดทาย ยอนหลัง 5 ป

ปที่ผลิตที่เอซีซีเอส
 2554/2555 2555/2556 2556/2557 2557/2558 2558/2559 2559/2560

 บาท/ตัน  บาท/ตัน  บาท/ตัน  บาท/ตัน  บาท/ตัน  บาท/ตัน 

ราคาออยขั้นตน 1,000.00 950.00 900.00 900.00 807.88 1,049.78

ราคาออยขั้นสุดทาย (เขต9) 1,072.01 1,011.22 952.24 853.75 884.00 N/A
ทีมา ประกาศคณะกรรมการออยและนํ้าตาลทราย

หมายเหตุ เขต 9 ประกอบดวยโรงงานนํ้าตาลจํานวน 19 โรงงาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รวมทั้งโรงงานนํ้าตาลครบุรี

การตลาดและการขาย
จากวิสัยทัศนของกลุมบริษัท ฝายขายและการตลาดไดนํามาพัฒนาเปนกลยุทธเพ่ือตอบสนองวิสัยทัศนน้ัน ซึ่งคือการ

ขยายตลาดและพัฒนาผลิตภัณฑ หมายถึงการขยายไปสูกลุมผูผลิตรายยอยและกลุมผูบริโภคใหมากขึ้น ดังนั้นการสราง

การรับรูหรือการทําให KBS เปนที่รูจักจึงเปนสิ่งสําคัญมาก โดยเฉพาะอยางย่ิงการขยายธุรกิจของเราเขาสูตลาดผูบริโภค 

จึงเปนที่มาของกลยุทธสรางแบรนดเคบีเอส (KBS) ทั้งตลาดในประเทศและตลาดตางประเทศ

การจัดแบงสัดสวนการขายนํ้าตาล 2558/2559

นํ้าตาลเพื่อสงออก

75%
นํ้าตาลขายในประเทศ

25%

เอเชีย

55%
แอฟริกา

10%
ประเทศเพือ่นบาน

10%
เขาหาง

10%
อุตสาหกรรม

10%
ตัวแทนจําหนาย

5%

การขายภายในประเทศ
บริษัทจําหนายน้ําตาลผานชองทางตางๆ ไดแก ลูกคาอุตสาหกรรม ลูกคาโมเดิรนเทรด ผูกระจายสินคา (ย่ีปว) และ

ชองทางธุรกิจ Food Service มีรายละเอียดดังนี้

(ก) ลูกคาอุตสาหกรรม

บริษัทขายน้ําตาลทรายขาวบริสุทธ์ิพิเศษ,นํ้าตาลทรายขาวบริสุทธ์ิ และน้ําตาลทรายขาว ใหกับลูกคาอุตสาหกรรม

เพ่ือนําไปใชเปนวัตถุดิบของผลิตภัณฑอาหารและเคร่ืองด่ืมตางๆ โดยปกติบริษัทจะทําสัญญาซื้อขายน้ําตาลเปนรายป

เพ่ือกําหนดปริมาณและราคาขายที่แนนอนกับลูกคากลุมน้ี กลยุทธท่ีบริษัทใชในการรักษาฐานลูกคากลุมน้ีคือดาน

คณุภาพของสนิคาทีต่อบสนองความตองการ คณุภาพมาตราฐานตางๆ ทีเ่ก่ียวกับการผลติและความปลอดภยัดานอาหาร

การบริการที่ดี การสงสินคาตรงตามเวลาที่กําหนด และการใสใจในขอกําหนดของลูกคา รวมถึงการรวมพัฒนาและศึกษา

ดานการบริหารจัดการตนทุนรวมกัน

(ข) ลูกคาโมเดิรนเทรด

บรษิทัจาํหนายน้ําตาลทรายขาวบรสิทุธ์ินํา้ตาลทรายธรรมชาติ และน้ําตาลทรายผสมซคูาไลล KBS2X Double Sweet บรรจุ

ภัณฑภายใตตราสนิคาของบรษิทั คอื KBS FIRST, KBS BROWN และ KBS2X Double Sweet อกีท้ัง บรษิทัยงัรบัผลติภายใต

บรรจภัุณฑตามขนาดและพิมพชือ่ย่ีหอของลกูคาตามท่ีลกูคากําหนด (บรษิทัเปน Original Equipment Manufacturer หรอื OEM)

ซึง่เปนกระบวนการผลติเดยีวกันโดยผลติจากออยคุณภาพดีดวยกระบวนการผลติตามมาตรฐานอตุสาหกรรม ผานกระบวนการ

ทําใหบริสุทธ์ิดวยวิธีการกรองและตกผลึกจนไดนํ้าตาลที่มีความใสสะอาดทุกเกล็ด นํ้าตาลทรายธรรมชาติ KBS Brown
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ที่มีกลิ่นหอมจากออยธรรมชาติ หวาน กลมกลอม สะอาด ปลอดภัยและ KBS 2X Double Sweet นํ้าตาลนวัตกรรมลาสุด

ที่มีคุณสมบัติใหความหวานเปน 2 เทา จากสวนผสมของซูคราโลส ซึ่งเปนนํ้าตาลสกัดเขมขนจากออยธรรมชาติ 100%

โดยปกติ บริษัทจะทําสัญญาซื้อขายน้ําตาลกับลูกคากลุมน้ีเปนรายป เพ่ือกําหนดปริมาณขายและราคาขายท่ีแนนอน 

เชนเดยีวกบัลกูคาอตุสาหกรรม ลกูคาของบรษิทัในกลุมนี ้ไดแก หางสรรพสนิคาชัน้นาํ, Hyper Market และรานสะดวกซือ้

(ค) ผูกระจายสินคา (ยี่ปว)

กลุมบรษิทั ขายน้ําตาลทรายขาวบรสิทุธ์ิ น้ําตาลทรายขาวธรรมดา และน้ําตาลทรายสีรํา และน้ําตาลพิเศษ KBS Double 

Sweet ท้ังภาชนะบรรจุขนาดทั่วไป 50 กก. และ ขนาดเล็กใชในครัวเรือน ใหผูกระจายสินคา (ย่ีปว) เพ่ือนําไปกระจายตอ

ใหรานคารายยอย และผูประกอบการ SME ตอไป 

(ง) ชองทางธุรกิจ Food Service (Hotel/Restaurant/Catering)

บริษัทวางแผนที่จะขยายตลาด ภายใตตราสินคา KBS ผานชองทางใหม เพ่ือตอบสนองความตองการของผูบริโภค

ที่หลากหลาย เชน รานอาหาร โรงแรม หรือผูแทนจัดการเรื่องอาหารและเครื่องดื่ม 

การขายต�างประเทศ
(ก) การขายนํ้าตาลทรายโควตา ข.

โควตา ข. ถูกแบงเปน 2 สวนเทาๆ กัน (โปรดพิจารณารายละเอียดในหัวขอ 2.5 เรื่องระบบการจัดสรรโควตา) สวนแรก

โรงงานจะสงให อนท. เปนผูขาย สวนที่สองบริษัทจะนํากลับมาขายเองโดยจะขายเชนเดียวกับการขายนํ้าตาลโควตา ค. 

(ข) การขายนํ้าตาลทรายโควตา ค.

ตาม พ.ร.บ. ออยและนํา้ตาลทราย โรงงานน้ําตาลจะสามารถสงออกน้ําตาลทรายผานทางตวัแทนสงออกซึง่ไดรบั อนญุาต

จาก กอน. เทานั้น ปจจุบันมีบริษัทผูสงออกที่ไดรับอนุญาตจาก กอน. จํานวน 7 บริษัท โดยบริษัทไดรวมกับโรงงานนํ้าตาล 

อื่นอีก 16 บริษัท จัดตั้ง บริษัท คาผลผลิตนํ้าตาล จํากัด เพ่ือเปนตัวแทนสงออกน้ําตาลของกลุมบริษัทผูจัดต้ัง บริษัทเปน

ผูติดตอเจรจาการขายกับลูกคาในตางประเทศโดยตรง บริษัท คาผลผลิตน้ําตาล จํากัด เปนผูดําเนินการสงสินคาท่ีทาเรือ 

จัดการเกี่ยวกับเอกสารสงออก และดําเนินพิธีการทางศุลกากร รวมถึงดําเนินการเก็บเงินจากลูกคาของบริษัท 

บริษัท คาผลผลิตนํ้าตาล จํากัด เปนผูเขาทําสัญญาสินเชื่อเพื่อการสงออกกับธนาคารพาณิชยใหแกบริษัท ในนามของ 

บริษัท คาผลผลิตนํ้าตาล จํากัด เพื่อรับการสนับสนุนทางการเงิน 

บริษัท คาผลผลิตนํ้าตาล จํากัด จะโอนเงินที่ไดรับตามวงเงินสินเชื่อเพื่อการสงออกจากธนาคารพาณิชยให บริษัทโดย

บริษัท ออกตั๋วสัญญาใชเงินใหแก บริษัท คาผลผลิตนํ้าตาล จํากัด เพื่อเปนหลักฐานการรับเงิน อัตราดอกเบี้ยที่บริษัทจาย

ให บริษทั คาผลผลติน้ําตาล จาํกัด ตามตัว๋สญัญาใชเงิน เปนอตัราเดียวกับอตัราดอกเบีย้ท่ี บริษทั คาผลผลิตน้ําตาล จาํกัด 

จายใหกับธนาคารพาณิชย

สัญญาขายน้ําตาลทรายท่ีบริษัทตกลงกับลูกคาจะมีอยู 2 ประเภท คือ สัญญาระยะสั้น และสัญญาระยะยาว สําหรับ 

สญัญาระยะสัน้ บรษิทัจะทําสญัญาชนดิท่ีระบท้ัุงปรมิาณและราคาท่ีจะซือ้ขาย รอเพียงการสงมอบเทาน้ัน สวนสญัญาระยะ

ยาว ปกตจิะทําขอตกลงลวงหนาประมาณ 6-12 เดอืน บรษิทัจะทาํสญัญาทีร่ะบเุพียงปรมิาณทีจ่ะสงมอบเทานัน้ สวนราคา

จะให อางอิงราคานํ้าตาล NY#11 ในอนาคต เพื่อไมใหบริษัทรับความเสี่ยงมากเกินไป 

ลูกคาของบรษิทัสวนใหญเปนบรษิทัผูคาน้ําตาลระหวางประเทศขนาดใหญซึง่มฐีานะการเงินท่ีดี เชน Bunge,  Marubeni, 

Czarnikow Alvean และLouis Dreyfus เปนตน ท่ีผานมาบรษิทัจงึไมเคยประสบปญหาเรือ่งหน้ีเสยี อยางไรก็ดบีรษิทั ดาํเนนิ

นโยบายการ ใหเครดติแกลกูคาอยางระมดัระวัง โดยบรษิทัทาํการตรวจสอบฐานะทางการเงนิของลกูคาอยางสมํา่เสมอ บรษิทั

สงออกผลิตภณัฑ นํา้ตาลใหแกลกูคากวา 20 ประเทศท่ัวโลก โดยมกีลุมลกูคาหลัก คือ ประเทศสงิคโปร  ฮองกง ประเทศจนี

และประเทศในทวีปเอเชียตะวันออกกลาง

34
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การจัดหาวัตถุดิบ 
ภาพรวมการปลูกอ�อยในประเทศไทย

ในปการผลิต 2558/2559 มีพ้ืนท่ีเพาะปลูกออยท่ัวประเทศในเขตพ้ืนท่ีสํารวจรวม 47 จังหวัดจํานวน11,012,839

ไร โดยแบงเปนพ้ืนที่ปลูกออยสงโรงงาน 10,278,045 ไร และพ้ืนท่ีปลูกออยทําพันธุ 734,794 ไร โดยมีพ้ืนท่ีเพ่ิมขึ้นจากป

การผลติ 2557/2558 จาํนวน 481,912 ไร หรอืคดิเปนรอยละ 4.58 เน่ืองจากรัฐบาลผลักดันนโยบายบริหารพ้ืนท่ีเกษตรกรรม

ของพืช (Zoning) โดยเปลีย่นพ้ืนท่ีปลกูขาวทีอ่ยูในพ้ืนท่ีไมเหมาะสมไปสูการปลกูออยโรงงาน มนัสาํปะหลงั ปาลมนํา้มนั และ

ขาวโพดเลีย้งสตัว

ทัง้น้ีออยเปนพืชเศรษฐกิจท่ีเหมาะตอการสงเสรมิใหชาวนาหันมาปรบัเปลีย่นไรนาเปนไรออยเนือ่งจากออยสามารถนาํไปใช

ประโยชนไดทุกสวนเพ่ือสรางมลูคาเพ่ิมใหแกอตุสาหกรรมท่ีตอเน่ืองได นอกจากจะผลติเปนน้ําตาลทรายแลว ยังนําผลพลอยได

จากการผลติไปเปนวัตถุดบิผลติเอทานอลเพ่ือใชเปนพลงังานทดแทนและยังนาํกากออยไปเปนเชือ้เพลงิผลติกระแสไฟฟาหรอื

นาํไปผลติเปนเย่ือกระดาษไดอกีดวย นอกจากนีโ้รงงานน้ําตาลทรายพรอมท่ีจะพัฒนาและขยายกําลังการผลิตเพ่ือรองรับกบั

ปรมิาณผลผลติออยทีเ่พ่ิมข้ึนจากการขยายพ้ืนทีเ่พาะปลูกจากโครงการ Zoning เพ่ือสรางความเชือ่มัน่ใหแกเกษตรกรผูเพาะ

ปลกูออยไดมัน่ใจวาจะมตีลาดรองรบัผลผลติออยท่ีแนนอนและสรางความมัน่คงจากการยึดอาชพีชาวไรออยได

ตารางตอไปนี้ แสดงจํานวนออยที่นําเขาสูกระบวนการผลิตนํ้าตาลตั้งแต ปการผลิต 2553/2554 ถึงปการผลิต 2558/2559

ปการผลิต 2553/2554 2554/2555 2555/2556 2556/2557 2557/2558 2558/2559
พื้นที่เพาะปลูกออย (ลานไร) 8.1 9.3 9.5 10.1 10.5 11.0
ปริมาณออยรวม (ลานตัน) 95.4 98.0 100 103.7 106.0 94.1

ที่มา กลุมวิชาการและสารสนเทศอุตสาหกรรมออยและนํ้าตาลทราย สํานักงานออยและนํ้าตาลทราย

การแข�งขันในการจัดหาวัตถุดิบระหว�างโรงงานน้ําตาล
โดยท่ัวไปโรงงานนํา้ตาลแตละโรงจะจดัหาออยในเขตพ้ืนทีใ่กลทีต่ัง้โรงงาน เพ่ือประหยัดคาใชจายในการขนสง อยางไร

ก็ตาม เนื่องจากอุตสาหกรรมน้ําตาลทรายเปนอุตสาหกรรมท่ีมีตนทุนคงที่ (Fixed costs) คอนขางสูง โรงงานน้ําตาลใน

แตละโรงงานจึงพยายามที่จะจัดซื้อออยเพ่ือใชในการผลิตใหมากที่สุดเพ่ือลดตนทุนตอหนวยลง ในปท่ีปริมาณออยลดลง

เนือ่งจากสภาวะอากาศแหงแลง จะเกิดปญหาการแขงขนัสูงในการซือ้ออยระหวางโรงงานน้ําตาลท่ีอยูในเขตพ้ืนท่ีใกลเคยีง 

และมีผลทําใหโรงงานนํ้าตาลมีตนทุนคาขนสงออยสูงขึ้น

บริษัทผูผลิตน้ําตาลทรายที่มีโรงงานตั้งอยูในเขตอีสานตอนลางเชนเดียวกันกับบริษัท มีจํานวน 4 บริษัท ไดแก บริษัท 

นํา้ตาลสรุนิทร จาํกัด บรษิทั อตุสาหกรรมโคราช จาํกัด บรษิทั น้ําตาลบรีุรัมย จาํกัด และบรษิทั อตุสาหกรรมอางเวียน จาํกัด

ปรมิาณออยสงเขาโรงงานท้ังประเทศ อยูที ่94.05 ลานตนั เมือ่เปรยีบเทียบกับปการผลติ 2557/2558 ซึง่อยูท่ี 106.0 ลาน

ตัน พบวาปริมาณออยสงเขาโรงงาน ลดลง 11.9 ลานตัน คิดเปนรอยละ 11.25 ซึ่งเหตุผลหลักท่ีปริมาณออยเขาหีบลดลง

ในปการผลติ 2558/2559 เน่ืองจากพ้ืนทีเ่พาะปลกูออยในปจจบุนัสวนใหญจะอยูนอกเขตชลประทาน จงึตองอาศยัปรมิาณ

นํา้ฝน ซึง่ปรมิาณนํา้ฝนในปการผลติ 2558/2559 พบวาปรมิาณนํา้ฝนในชวงเดอืนพฤษภาคมถึงเดอืนสงิหาคม ซึง่เปนชวง

การเจริญเติบโตของออยลดลงจากปที่ผานมา สงผลใหปริมาณผลผลิตออยลดนอยลงจากเดิม

ตารางตอไปน้ีแสดงปรมิาณออยเขาหีบท่ัวประเทศและปรมิาณออยเขาหีบในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือในชวง 5 ฤดูการผลติท่ีผานมา

ปการผลิต 2554/2555 2555/2556 2556/2557 2557/2558 2558/2559 %การเติบโต
ปริมาณออยเขาหีบทั่วประเทศ(ลานตัน) 98.0 100.14 103.7 106.0 94.0 -11.32%
ปริมาณออยเขาหีบในภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ(ลานตัน)

37.1 40.5 44.9 47.4 42.1 -11.25%

ที่มา กลุมวิชาการและสารสนเทศอุตสาหกรรมออยและนํ้าตาลทราย สํานักงานออยและนํ้าตาลทราย



บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)

การจัดหาอ�อยของบร�ษัท
บริษัทมองวาแผนการจัดหาออยเปนหนึ่งในยุทธศาสตรหลัก เน่ืองจากปริมาณออยท่ีจัดหาไดในแตละปเปนปจจัย

สําคัญปจจัยหนึ่งที่มีผลกระทบตอกําไร เพราะหากบริษัทสามารถจัดหาออยเขาสูกระบวนการผลิตไดมาก จะทําใหตนทุน

ตอหนวยลดลง นอกจากน้ัน บรษิทัจะไดกากออยทีเ่หลอืจากกระบวนการหีบออยไปเปนเชือ้เพลงิชวีมวลในการผลติกระแส

ไฟฟาผลติไดอยางเพียงพอ และสามารถทาํกําไรไดเพ่ิมเตมิจากการขายกระแสไฟฟาใหแก การไฟฟาสวนภูมภิาค (“กฟภ.”)

ในทางกลับกันหากบริษัทจัดหาออยนําเขาสูกระบวนการผลิตไดนอย จะทําใหตนทุนตอหนวยของน้ําตาลเพ่ิมข้ึน และ

ปริมาณกากออยที่เหลือจากกระบวนการหีบออยก็จะลดลงดวย หากกากออยไมเพียงพอตอการผลิตกระแสไฟฟาท่ีบริษัท

ตองการใชในโรงงาน บรษิทัก็จะตองซือ้กากออยเพ่ิมเติมจากท่ีอืน่ซึง่มรีาคาสูงและจะสงผลใหกําไรโดยรวมของบรษิทัลดลง

บริษัทไมมีพ้ืนท่ีเพาะปลูกออยเปนของตนเอง จึงจําเปนตองจัดหาออยโดยการสงเสริมใหเกษตรกรเปลี่ยนการปลูกพืช

อื่นมาปลูกออย โดยบริษัทจะสงเสริมองคความรู ปจจัยการผลิตและความมีวินัยเพ่ือใหชาวไรมีอาชีพที่มั่นคง มีรายไดท่ี

ดีข้ึนอยางย่ังยืน โดยการปฏิบัติหนาที่ดวยความสุจริต โปรงใส ไมเรียกรับผลประโยชนใด ๆ ท้ังจากชาวไรและบุคคลอื่น

เชือ่วาการใหบริการทีด่แีละความสมัพันธทีด่กัีบชาวไรเปนปจจยัสาํคญัในการจดัหาวัตถุดบิ จงึใหความสาํคญักับการบรหิาร

ความสัมพันธกับชาวไรออย ผานทางการใหเงนิสนบัสนนุและการสรางความสมัพันธโดยนกัวิชาการเกษตร ทําใหมจีาํนวน

ชาวไรหันมาปลูกออยเพื่อขายใหกับบริษัทเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ 

ตารางตอไปนี้แสดงปริมาณผลผลิตออยของบริษัทเทียบกับท้ังประเทศ ตั้งแตปการผลิต 2553/2554 ถึงปการผลิต 

2558/2559
ปการผลิต 2553/2554 2554/2555 2555/2556 2556/2557 2557/2558 2558/2559

ปริมาณออยทั้งประเทศ(ตัน) 95,358,928 97,979,690 100,002,514 103,665,750 105,959,057 94,047,042
ปริมาณออยที่เขาหีบของบริษัท(ตัน) 2,885,524 2,547,348 2,543,137 2,509,773 2,286,749 2,647,639
สัดสวนปริมาณออยเขาหีบของบริษัทตอ

ปริมาณออยทั้งประเทศ(รอยละ) 

3.02 2.60 2.54 2.42 2.16 2.82

การบร�หารความสัมพันธ�ที่ดีกับชาวไร�อ�อย
บริษัทมองวาชาวไรเปนพันธมิตรทางการคาที่สําคัญ จึงมุงเนนการบริหารความสัมพันธกับชาวไรแบบองครวม โดยมี

วัตถุประสงคหลกั คอื ประโยชนรวมของบรษิทัและชาวไรออยในระยะยาวบรษิทัทํางานรวมกับชาวไรอยางใกลชดิเปนเวลา

หลายป ตัง้แตขัน้ตอนการวางแผนการปลกูจนถึงข้ันตอนการตดัและสงมอบออย  ทาํใหบรษิทัมคีวามเขาใจในปญหาตางๆ

ทีเ่กิดข้ึนของชาวไรในทกุๆ ระยะของการปลกูออยตัง้แตเริม่เตรยีมดนิ การปลกูออย การบาํรงุออย และการชลประทาน ตลอดจน

การเก็บเกี่ยวและขนสงออย ซึ่งตองดําเนินการใหครบวงจร

(ก) การสนับสนุนเง�นส�งเสร�ม (การปล�อยเง�นเกี๊ยว)

วิธีการหลักท่ีโรงงานนํ้าตาลใชในการจัดหาออยเขาสูกระบวนการผลิตและสรางความสัมพันธท่ีดีกับชาวไร คือการให

เงินลวงหนาหรือปจจัยอื่นที่จําเปนแกชาวไรออยเพื่อสนับสนุนการปลูกออยที่จะนํามาขายใหแกโรงงานในปการผลิตถัด

ไป หรือ “การปลอยเงินเกี๊ยว” ซึ่งเปนเสมือนกับการจองออยสําหรับเขาหีบในโรงงาน ภายหลังจากที่ออยโตขึ้นพรอมตัดจะ

เปนชวงเวลาเดยีวกับท่ีโรงงานนํา้ตาลเริม่เปดหบีออย เกษตรกรชาวไรออยจะตดัออยสงใหกับโรงงาน และโรงงานจะหกัเงนิ

สนับสนนุท่ีเคยใหลวงหนาไว ออกจากคาออยทีน่าํมาสงบริษทัวางแผนการจดัหาออยลวงหนากอนเปดฤดูการผลติประมาณ 

1 ป เพ่ือใหแนใจวาบริษัทจะมีออยเพียงพอตอการผลิต โดยบริษัทจะเขาทําสัญญาซื้อขายออยลวงหนากับชาวไรโดยตรง

รวมถึงทําสญัญาเงนิเก๊ียวในกรณีทีช่าวไรตองการรบัความชวยเหลอืเพ่ือการเพาะปลกูจากบรษิทัทีผ่านมาชาวไรรอยละ 80

เปนกลุมท่ีรับเงินเก๊ียวจากบริษัทโดยครอบคลุมถึงคาใชจายตางๆ ท่ีเกิดขึ้นระหวางเพาะปลูกต้ังแต ข้ันตอนการเตรียมดิน 

พันธุออย การลงทุนระบบนํ้า ปุย และคาใชจายในการตัดออย 

36
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บริษัทพิจารณาวงเงินเก๊ียวที่จะใหแกชาวไรแตละรายจากประวัติการสงออยในอดีต คุณภาพออย และความสามารถ

ในการชําระหน้ี เพ่ือลดความเสี่ยงในเรื่องหนี้สูญของบริษัทนอกจากน้ียังใหชาวไรบางรายนําทรัพยสินมาเปนหลักทรัพย

คํ้าประกัน สําหรับวงเงินเก๊ียวของชาวไรออยรายใหญท่ีมีวงเงินสูงเกินอํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหารเงินสงเสริม

จะตองไดรับการอนุมัติจากกรรมการผูจัดการ คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทตามแตกรณี

นอกจากระบบการอนุมัติเงินสนับสนุนท่ีบริษัทไดจัดทําอยางเปนขั้นตอนแลว บริษัทยังไดนําเทคโนโลยีมาใชในการ

พิจารณาวงเงินสงเสริมดวย เชน การใชระบบ GIS (Geographic Information System) มาชวยในการลดปญหาการอาง

สิทธิความเปนเจาของไรออย  อีกทั้งยังชวยคํานวณปริมาณพ้ืนที่เพาะปลูกและความเหมาะสมในการปลูกออยของชาวไร 

สําหรับการวางแผนการจัดหาออย    

บริษัทติดตามผลผลิตของชาวไรอยางตอเนื่องตลอดฤดูกาลเพาะปลูกจนกระทั่งชาวไรนําออยมาสงเพื่อหักเงินเกี๊ยวที่

จายลวงหนาไปแลว

ในกรณีที่ชาวไรยังมียอดเงินเก๊ียวคางอยูหลังจากชวงปดหีบ ซึ่งเปนชวงเวลาท่ีการสงออยในฤดูการผลิตน้ันๆ สิ้นสุด 

บริษัทจะติดตามชาวไรกลุมดังกลาวเปนพิเศษ โดยจะวิเคราะหสาเหตุของยอดคางชําระ ความตอเนื่องของการปลูกออย

เพ่ือประเมนิศักยภาพในการนําออยมาชาํระหนีใ้นฤดกูารผลติถัดไป โดยทําการวิเคราะหเปนรายบคุคล หากบรษิทัประเมนิแลว

วาโอกาสทีช่าวไรทีจ่ะนําออยมาชาํระหน้ีไดในอนาคตมคีวามเปนไปไดต่ํา บรษิทัจะสงเร่ืองใหฝายกฎหมายดําเนินการตอไป

(ข) การให�บร�การชาวไร�ในการเพาะปลูก

 บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการสรางความมั่นคงท่ีย่ังยืนของวัตถุดิบ เน่ืองจากโรงงานมีการขยายกําลังการ

ผลิตเพ่ิมขึ้นสงผลใหเปาหมายในการหีบออยมากขึ้นตามไปดวย เพ่ือใหมีปริมาณออยท่ีสามารถรองรับกับการขยายกําลัง

การผลติดงักลาว จึงมกีารสนับสนนุชาวไรในสวนของการขยายพ้ืนท่ีและการเพ่ิมผลผลติในการเพาะปลกู โดยการสรางแรง

จงูใจในการปรบัเปลีย่นพ้ืนทีก่ารปลกูพืชอืน่มาเปนออย เชน สงเสริมการขยายพ้ืนท่ีปลูกออยขามแลงโดยใหปลกูระหวางเดอืน

ตุลาคมถึงเดือนธันวาคม สงเสริมการรวมกลุมรถไถเพ่ือสรางมาตรฐานการปลูกออยอยางถูกวิธี สงเสริมการใชเคร่ืองจักร

กลเกษตรในการจัดการแปลงออยทุกขั้นตอนเพ่ือลดตนทุนและทํางานไดทันเวลาตั้งแตการปลูก การบํารุงออย จนถึงการ

เก็บเก่ียว จัดใหมีการรวมกลุมชาวไรเพ่ือสรางหวหนากลุมและสงเสริมใหเกิดแปลงขนาดใหญเพ่ือใหเกิดการแบงปนการ

ใชปจจัยการผลติและการพัฒนาศกัยภาพของชาวไร และการใหบรกิารดานสถานขีนถายเพ่ือรองรบัชาวไรขนาดเลก็ทีไ่มมี

รถบรรทุกขนาดใหญในการจัดสงออย  ซึ่งการใหบริการท้ังหมดมีเปาหมายเพ่ือสรางฐานะใหชาวไรมีความเปนอยูที่ดีขึ้น

โดยบริษทัมคํีาขวัญมาโดยตลอดวา “เตมิชวิีต เติมสขุ” ซึง่การมคีวามสัมพันธท่ีดีกับเกษตรกรชาวไรเปนสวนหน่ึงในการชวย

ลดความเสี่ยงในการจัดหาวัตถุดิบของบริษัท

(ค) การจัดตั้งสํานักงานเขตส�งเสร�ม

บริษัทไดจัดตั้งสํานักงานเขตสงเสริมในพ้ืนท่ีท่ีมีความเหมาะสมแกการปลูกออย โดยมีนักวิชาการเกษตรประจําการ

เพ่ือดูแลชาวไรออย ทําหนาท่ีแกไขปญหาใหชาวไรออยในพ้ืนท่ีสงเสริมใหเกษตรกรปลูกออยมากขึ้น และแนะนําเทคนิค

การปลูกออยอยางถูกวิธีใหไดผลิตผลดีข้ึน นักวิชาการเกษตรของบริษัทเปนทีมงานท่ีมีประสบการณ อีกท้ังบริษัทยังปลูก

ฝงใหพนักงานใหมีความกระตือรือรนในการบริการ นักวิชาการเกษตรทุกคนจึงสามารถรักษาความสัมพันธกับชาวไรออย

ไดเปนอยางดี 

บรษิทัไดมกีารขยายสาํนกังานเขตสงเสรมิ เพ่ือใหสามารถดแูลชาวไรไดใกลชดิและท่ัวถึง รวมถึงการใหความรูและชกัจงู

ใหเกษตรกรในพื้นที่หันมาปลูกออย เพื่อปริมาณออยเขาหีบของโรงงาน

(ง) การส�งเสร�มพันธุ�อ�อย

บริษัทเล็งเห็นวาการพัฒนาพันธุออยเปนสิ่งจําเปนในการเพ่ิมขีดความสามารถในการปลูกออยในระยะยาว บริษัท

จงึไดจดัทาํโครงการวิจยัพันธุออยเพ่ือพัฒนาพันธุออยท่ีมคีวามเหมาะสมกับพ้ืนทีป่ลกูออยในเขตสงเสรมิใหเพียงพอในการ

ขยายพื้นที่เพาะปลูกในแตละป



บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)

(จ) การให�บร�การเคร�่องจักรกลทางการเกษตร

ในปจจุบันชาวไรออยจําเปนตองใชเครื่องจักรกลทางการเกษตรในการปลูก  การบํารุงออย ตลอดจนการเก็บเกี่ยวและ

การขนสงออย เนือ่งจากแรงงานในภาคการเกษตรลดลง บรษิทัจงึสงเสรมิการใชเครือ่งจกัรกลเกษตรในการจดัการแปลงออย

ทุกข้ันตอน เชน สงเสริมรวมกลุมรถไถเพ่ือสรางมาตรฐานการปลูกออยขามแลงอยางถูกวิธี สงเสริมการเตรียมแปลงปลูก

ออยเพ่ือรองรับการใชรถตัดออย อบรมใหความรูหัวหนากลุมชาวไรออยในการปลูกออยอยางถูกวิธีเพ่ือใหเขาใจประโยชน

ของการตัดออยสด สงเสริมเครื่องจักรกลเกษตรในการบํารุงออยรวมถึงสงเสริมการใชบริการรถตัดออยและการขนสงออย 

เพื่อเปนการลดตนทุนและทํางานไดทันเวลาและเปนการสรางความเชื่อมั่นและความสัมพันธที่ดีแกชาวไร  

กระบวนการผลิต
กระบวนการผลติน้ําตาลทรายจะเริม่ตนจากการหีบออยเพ่ือสกัดนํา้ออย โรงงานนํา้ตาลสวนใหญจะเริม่เปดการหีบออย

ในปลายเดือนพฤศจิกายนหรือตนเดือนธันวาคมของแตละป กระบวนการหีบออยมีคาใชจายในการเริ่มเดินเครื่อง (Start-

up costs) เปนคาใชจายคงท่ี (fixed cost) ที่สูงมาก ดังน้ันเมื่อเร่ิมเปดหีบโรงงานน้ําตาลจะดําเนินการผลิตอยางตอเน่ือง

ตลอด 24 ชั่วโมง

กระบวนการหีบออยจะสิ้นสุด (การปดหีบ) ประมาณชวงเดือนมษายน รวมจํานวนวันในการเดินเคร่ืองจักรสําหรับ

กระบวนการหีบออยประมาณ 130 - 150 วัน

กระบวนการผลติน้ําตาลทรายเปนกระบวนการท่ีตอเน่ืองจากการหีบออย โรงงานน้ําตาลจะเริม่ผลติน้ําตาลทรายพรอม

กับการเปดหีบออย และเดนิเครือ่งจกัรตอเนือ่งไปจนถึงชวงเดือนเมษายน ในชวงหลังจากการปดหีบแลว  บริษทัจะนําน้ําตาล

ทรายดิบที่เก็บสะสมไวจากฤดูการหีบออย มาละลายเพื่อผลิตนํ้าตาลทรายขาวและนํ้าตาลทรายขาวบริสุทธิ์ 

การบํารุงรักษาและซอมแซมเครื่องจักรในอุตสาหกรรมนํ้าตาลจะแบงเปน 2 ชวง ไดแก 1) ชวงหลังปดหีบ

(เดือนพฤษภาคม ถึงเดือนพฤศจิกายน) จะเปนการซอมแซมเครื่องจักรที่ใชในกระบวนการหีบออย สกัดน้ําออยและผลิต

นํ้าตาลทรายดิบ และ 2) ชวงหลังจากเสร็จสิ้นการละลายนํ้าตาลทรายดิบ (เดือนตุลาคมถึงเดือนพฤศจิกายน) จะเปนการ

ซอมแซมเครื่องจักรที่ใชในกระบวนการผลิตนํ้าตาลทรายขาว/ นํ้าตาลทรายขาวบริสุทธิ์

กระบวนการผลิตน้ําตาลทราย
1. กระบวนการหีบอ�อย การสกัดน้ําอ�อย และการผลิตน้ําตาลทรายดิบ

กระบวนการหีบออย การสกัดนํ้าออย และการผลิตนํ้าตาลดิบ สามารถสรุปได ดังนี้ 

การเตรียมออยกอนเขากระบวนการหีบออย บริษัทจะลําเลียงออยที่ผานการตรวจสอบคุณภาพแลวจากรถบรรทุกของ

ชาวไรเขาสูกระบวนการผลิต โดยออยจะถูกลําเลียงผานชุดใบมีดจํานวน 2 ชุด เพื่อสับออยใหมีขนาดเล็กลง แลวสงตอไป

ยังชุดฉีกออย เพื่อฉีกออยใหเปนเสนใยขนาดเล็ก

• การหีบและสกัดนํ้าออย 

ออยที่ผานการฉีกยอยจะถูกผานเขาสู ชุดหีบสกัดนํ้าออย โดยบริษัทมีรางหีบออย 2 ราง (ราง A มีลูกหีบ 5 ชุด มีกําลัง

การหีบออยสูงสุด 16,000 ตันออยตอวัน และราง B มีลูกหีบ 5 ชุด มีกําลังการหีบออยสูงสุด 7,000 ตันออยตอวัน และราง 

C เปนระบบ Diffuser และมีลูกหีบ 3 ชุด มีกําลังการผลิต 12,000 ตันออยตอวัน นํ้าออยที่ไดจากรางหีบออยท้ัง 3 รางจะ

ถูกสงผานตะแกรงกรองน้ําออยและพักไวในถังเก็บน้ําออยรวม เพ่ือรอสงตอไปยังหมอตมตอไป สวนกากออยท่ีเหลือจาก

ชุดลูกหีบชุดสุดทายจะถูกสงไปเปนเชื้อเพลิงในการผลิตไอนํ้าและไฟฟาตอไป

• การทํานํ้าออยใหบริสุทธิ์ 

นํา้ออยจากลกูหบีจะถูกใหความรอนดวยหมออุนน้ําออยใหไดอณุหภูม ิ55 องศาเซลเซยีส แลวเตมิน้ําปนูขาวเพ่ือปรบัคา

pH ใหอยูในชวง 7.3 ถึง 7.8 หลังจากน้ันจะมีการใหความรอนน้ําออยอีกคร้ังใหไดอุณหภูมิถึง 103 องศาเซลเซียส

38
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นํา้ออยทีผ่านกระบวนการใหความรอนจะถกูสงมายัง “ถังพักใส” เพ่ือใหน้ําออยตกตะกอน นํา้ออยทีผ่านการตกตะกอนแลว

จะมีความใสมากข้ึนจะถูกสงเขาหมอตมเพ่ือเพ่ิมความเขมขนจนเปนนํ้าเชื่อมที่มีความเขมขนไมนอยกวา 60 องศาบริกซ    

สวนตะกอนโคลนจะถูกสงไปยังหมอกรองสุญญากาศเพ่ือแยกโคลนออกจากน้ําออย  กากตะกอนโคลน (Filter Cake)

ที่ไดจะถูกลําเลียงออกไปกองเก็บไวในสถานที่จัดเตรียมเพื่อนําไปใชทําปุยได สวนนํ้าออยที่ไดจากหมอกรองจะถูกสงกลับ

ไปรวมกับนํ้าออยจากลูกหีบเพื่อเขาสูกระบวนทํานํ้าออยใหบริสุทธิ์ตอไป

• การเคี่ยวนํ้าตาลใหตกผลึกและการปนแยกนํ้าตาล 

น้ําเชื่อมที่ผานการตมจนไดคาบริกซท่ีตองการแลวจะถูกนําเขาสูกระบวนการเค่ียวน้ําตาล โดยการเค่ียวน้ําตาลของ

บริษัทใชระบบการเคี่ยวแบบ 3 ครั้ง กลาวคือนํ้าเชื่อมจะถูกเคี่ยวผานหมอเคี่ยว A B และ C

การเคี่ยวนํ้าตาลจะเริ่มจากหมอเคี่ยว  A น้ําเชื่อมจะถูกเค่ียวเปนเวลาประมาณ 3 ชั่วโมง จนแปลงสภาพเปน

“แมสควิท” ซึ่งเปนผลึกน้ําตาลผสมกับกากนํ้าตาลมีลักษณะเปนของเหลวเหนียวขนสีเขม แมสควิทท่ีไดจากหมอเค่ียว

A จะถูกสงเขาเครื่องปนแยก เพ่ือปนแยกผลึกน้ําตาล (น้ําตาลทรายดิบเอละลาย) และ กากน้ําตาลเอ (A-Molasses)

ออกจากกัน น้ําตาลทรายดบิท่ีไดจากหมอเคีย่ว A จะถูกสงไปละลายเพ่ือเขาสูข้ันตอนการผลิตน้ําตาลทรายขาวหรอืน้ําตาล

ทรายขาวบริสุทธิ์ตอไป สวนกากนํ้าตาลเอที่ไดจากหมอเคี่ยว A จะถูกสงไปเคี่ยวตอในหมอเคี่ยว B

กากน้ําตาลเอจะถูกเคี่ยวรวมกับเชื้อนํ้าตาลในหมอเค่ียว B เปนเวลาประมาณ 4 ชั่วโมง จนแปลงสภาพเปนแมสควิท 

แมสควิทจะถูกสงเขาสูกระบวนการปนแยกผลึกนํ้าตาล (นํ้าตาลทรายดิบบี) ออกจากกากนํ้าตาลบี นํ้าตาลทรายดิบบีที่ได

จากหมอเค่ียว B น้ีจะถูกลําเลียงเขาเก็บในโกดัง เปนน้ําตาลทรายดิบเทกองเพ่ือรอการจําหนายหรือเก็บไวสําหรับนําเขาสู

กระบวนการผลิตเปนนํ้าตาลทรายขาวหรือขาวบริสุทธ์ิตอไปหลังปดหีบ (ฤดูละลาย) สวนกากน้ําตาลบี จะถูกสงไปเคี่ยว

ตอในหมอเคี่ยว C

กากนํ้าตาลบีจะถูกเคี่ยวรวมกับเชื้อน้ําตาลในหมอเคี่ยว C เปนเวลาประมาณ 6 ชั่วโมง จนแปลงสภาพเปนแมสควิท 

แมสควิทจะถูกสงเขาสูกระบวนการปนแยกผลกึน้ําตาล และนําไปผสมกับน้ํารอนหรอืน้ําเชือ่มเพ่ือนําไปเคีย่วเปนเชือ้น้ําตาล

สําหรับการเคีย่วในหมอเคีย่ว A, B และ C สวนกากนํา้ตาลซเีปนกากนํา้ตาลขัน้สดุทายจะถูกสงไปเก็บทีถั่งเก็บกากนํา้ตาล

เพื่อรอการจําหนายตอไป

2. กระบวนการผลิตน้ําตาลทรายสีรํา

การผลิตนํ้าตาลสีรํา (Brown Sugar) มีขั้นตอนโดยสรุปดังตอไปนี้

• การเตรียมบีแม็กมา 

นํานํ้าตาลทรายดิบบีมาคลุกผสมกับนํ้ารอนโดยไมใหนํ้าตาลละลายเพื่อเตรียมไวสําหรับเปนเชื้อในการเคี่ยวนํ้าตาล

ซึ่งเรียกวา บีแมกมา

• การเคี่ยวนํ้าตาลใหตกผลึกและการปนแยกนํ้าตาล 

บแีม็กมาจะถูกสงมายังหมอเคีย่วเพ่ือทาํการเคีย่วรวมกับน้ําเชือ่มและกากน้ําตาลจากการเค่ียวนํา้ตาลทรายขาวหรอืขาว

บรสิทุธ์ิ โดยจะเคีย่วประมาณ 3 ชัว่โมง ใหเกิดผลึกตามคุณสมบติัท่ีตองการ แมสควทิท่ีไดหลงัจากการเค่ียวจะถกูนํามาพักไว

เพ่ือใหผลึกนํ้าตาลมีความแข็งแรง และถูกสงตอมายังระบบปนแยก เพ่ือปนแยกผลึกน้ําตาลทรายสีรํา และกากน้ําตาล

ออกจากกัน กระบวนการปนแยกใชเวลาประมาณ 3 ชัว่โมง และกากน้ําตาลทีไ่ดจะถูกนาํกลบัเขาสูกระบวนการเคีย่วตอไป

• การอบนํ้าตาล

น้ําตาลทรายสีรําที่ไดจากกระบวนการปนแยกจะถูกสงมายังหมออบ เพ่ืออบไลความชื้นออกจากผลึกนํ้าตาลทราย

โดยใชอุณหภมิ 60-80 องศาเซลเซียส
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• การบรรจุ

นํา้ตาลทรายสรีาํจะตองผานข้ันตอนควบคมุคณุภาพของทางบรษิทั ไดแก การใชแมเหลก็ดูดจบัโลหะท่ีเจอืปนในน้ําตาล 

การคัดเกล็ดนํ้าตาลเพื่อใหไดเกล็ดนํ้าตาลตามมาตรฐานของบริษัทกอนที่จะถูกลําเลียงเขาสูกระบวนการบรรจุใสกระสอบ

ขนาด 50 กิโลกรัม และ/หรือ บรรจุภัณฑขนาดอื่นๆ ตามความตองการของลูกคา 

3. การผลิตน้ําตาลทรายขาว / น้ําตาลทรายขาวบร�สุทธิ์

กระบวนการผลิตน้ําตาลทรายขาว/ นํ้าตาลทรายขาวบริสุทธ์ิ มีข้ันตอนคลายกับการผลิตนํ้าตาลทรายสีรํา แตเพ่ิม

กระบวนการลดคาสีเพ่ือใหไดคาสีที่ตองการ โดยสามารถสรุปขั้นตอนการผลิตน้ําตาลทรายขาว/ นํ้าตาลทรายขาวบริสุทธ์ิ 

ไดดังตอไปนี้ 

• การละลายนํ้าตาล 

นํานํา้ตาลทรายดบิเอละลายทีผ่านจากขัน้ตอนการผลตินํา้ตาลดบิ มาละลายกบันํา้รอนเรยีกวาน้ําเชือ่มรเีมลท (Remelt Syrup)

• การลดคาสีนํ้าตาล

นํ้าเชื่อมรีเมลทจะผานกระบวนการลดคาสี ดวยระบบคารบอเนชั่น  (Carbonation)  โดยนํานํ้าเชื่อมรีเมลทมาผสมกับ

นํา้ปนูขาวเพ่ือจบัสิง่เจือปนในนํา้เชือ่มแลวฟอกดวยกาซคารบอนไดออกไซดเพ่ือใหสิง่เจอืปนรวมตัวกับตะกอนปนูขาวแลว

จึงนําไปกรองดวยหมอกรองความดันเพื่อแยกตะกอนสิ่งเจือปนนี้ออกจากนํ้าเชื่อม

นํ้าเชื่อมใสที่ไดจากการกรองจะนําไปลดคาสีดวยเรซินชนิดแลกเปลี่ยนอิออน (Ion-Exchange Resin)

• การเคี่ยวนํ้าตาลใหตกผลึกและการปนแยกนํ้าตาล 

น้ําเชื่อมรีไฟนจะถูกสงมายังหมอเคี่ยวรีไฟน โดยจะเค่ียวประมาณ 2 ชั่วโมง ใหเกิดผลึกตามคุณสมบัติท่ีตองการ

แมสควิทท่ีไดหลังจากการเคี่ยวจะถูกนํามาพักไวเพ่ือใหผลึกน้ําตาลมีความแข็งแรง และถูกสงตอมายังระบบปนแยก

เพ่ือปนแยกผลึก นํ้าตาลทรายขาว/ ขาวบริสุทธ์ิ และกากน้ําตาลออกจากกัน กระบวนการปนแยกใชเวลาประมาณคร่ึง

ชั่วโมง (การเคี่ยวใหเปนนํ้าตาลทรายขาวหรือขาวบริสุทธ์ิน้ันจะข้ึนอยูกับสัดสวนของน้ําเชื่อมรีไฟนและกากน้ําตาลรีไฟนท่ี

ใชในการเคี่ยวนํ้าตาลแตละประเภท)

• การอบนํ้าตาล

นํ้าตาลทรายขาว/ ขาวบริสุทธิ์ที่ไดจากกระบวนการปนแยกจะถูกสงมายังหมออบ เพื่ออบไลความชื้นจากนํ้าตาลทราย 

โดยใชอุณหภูมิประมาณ 80 องศาเซลเซียส

• การบรรจุ

นํ้าตาลทรายขาว/ ขาวบริสุทธ์ิจะตองผานข้ันตอนควบคุมคุณภาพของทางบริษัทไดแก การใชแมเหล็กดูดจับโลหะ

ทีเ่จอืปนในน้ําตาล การคดัเกลด็น้ําตาลเพ่ือใหไดเกลด็น้ําตาลตามมาตรฐานของบรษิทักอนท่ีจะถูกลาํเลยีงเขาสูกระบวนการ

บรรจุ ใสกระสอบขนาด 50 กิโลกรัม และ/หรือ บรรจุภัณฑขนาดอื่นๆ ตามความตองการของลูกคา 

4. การผลิตน้ําตาลทรายขาวบร�สุทธิ์พ�เศษ

กระบวนการผลิตนํ้าตาลทรายขาวบริสุทธิ์พิเศษ มีขั้นตอนเหมือนกระบวนการผลิตนํ้าตาลทรายขาว/ นํ้าตาลทรายขาว

บริสุทธิ์ ตางกันที่สัดสวนในการใชนํ้าเชื่อมที่ใชเคี่ยวจะมากกวาแบบปกติ

การผลิตกากน้ําตาล

กากนํ้าตาลเปนผลพลอยไดจากกระบวนการผลิตนํ้าตาลโดยไดจากการกระบวนการเคี่ยวนํ้าตาลใหตกผลึกและปน

แยกนํ้าตาล

40
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กระบวนการผลิตไฟฟ�า

บริษัทจะนํากากออยที่ไดจากการหีบและสกัดน้ําออยมาเปนเชื้อเพลิงในการผลิตไฟฟา โดยกากออยจะถูกนําไปเผา

เพ่ือผลติไอน้ํา ซ่ึงไอน้ําท่ีไดจะถูกสงเขาไปยังเครือ่งกาํเนดิไฟฟาพลงังานไอนํา้ (Turbine Generator) เพ่ือผลติกระแสไฟฟา

สวนหนึ่งบริษัทจะนําไปใชสนับสนุนการผลิตนํ้าตาลทรายและอีกสวนหนึ่งจะนําไปขายใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาคเพื่อ

สรางความมั่นคงใหกับประเทศ

ผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อม 

บริษทัใหความสาํคญัในการบรหิารจดัการเพ่ือใหการประกอบธุรกิจของบรษิทัไมสงผลกระทบในเชงิลบตอสิง่แวดลอม 

มีการสงเสริมและสนับสนุนดานการอนุรักษและประหยัดพลังงาน  บริษัทไดวางแนวนโยบายท่ีจะปฏิบัติตามกฏระเบียบ

ตางๆ ที่เก่ียวของอยางเครงครัด เชน มีการตรวจวัดและควบคุมกระบวนการผลิตที่อาจสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

ใหอยูภายใตเกณฑมาตรฐานอตุสาหกรรม   ดงัแสดงผลการตรวจวดัคณุภาพอากาศทีป่ลอยออกจากปลองของบรษิทัในป 

2559 ดังนี้ 
ปลองที่ 1 ปลองที่ 2 ปลองที่ 3 ปลองที่ 4 ปลองที่ 5 คามาตรฐาน

ฝุนละออง (mg/Nm3) 33.0 82.0 53.0 44.0 55.0 นอยกวา 120.0
กาซออกไซดของไนโตรเจน (ppm) 60.0 150.0 140.0 121.0 110.0 นอยกวา 200.0

หมายเหตุ :  ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ป 2547  เรื่อง กําหนดคาปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากโรงงานผลิต สง หรือจําหนาย

พลังงานไฟฟา ป 2547

บรษิทัมกีากของเสยีจากกระบวนการผลตินอยมาก เน่ืองจากกากออย กากตะกอน และกากน้ําตาลลวนแตเปนผลิตภณัฑ

ตอเนื่องท่ีสามารถนําไปใชประโยชนได เชน กากออยสามารถนําไปเปนเชื้อเพลิงของหมอไอน้ํา กากตะกอนสามารถนํา

ไปทําเปนปุยเพ่ือการเพาะปลูก และกากน้ําตาลสามารถนําไปเปนวัตถุดิบต้ังตนใหกับโรงงานอุตสาหกรรมประเภทอื่นได

ดังนั้นบริษัทจึงไมมีปญหาเรื่องการปลอยกากของเสียออกสูชุมชนและสิ่งแวดลอม  

ระบบบาํบัดนํา้ของบรษิทัเปนแบบระบบปด โดยจะนําน้ําจากกระบวนการผลติสงเขาระบบบาํบดัน้ํา และน้ําท่ีผานการ

ปรบัปรงุคณุภาพ แลวจะถูกสงไปยังบอน้ําดบิของโรงงานเพ่ือนําไปใชในกระบวนการผลติตอไป  เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพการ

บําบัดคุณภาพนํ้าใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน บริษัทไดติดต้ังเคร่ืองเติมอากาศชนิด Surface Aerator  และมีการวัด

คุณภาพนํ้าที่ผานระบบบําบัดนํ้าของบริษัท ใหอยูภายใตเกณฑมาตรฐาน ดังแสดงผลการตรวจวัดคุณภาพน้ําที่บอนํ้าดิบ

ของบริษัทในป 2559 ดังนี้  

pH Temp DO BOD COD

Oil

&Grease TDS TSS TKN
ผลการตรวจวัด 8.70 30.80 5.70 8.83 89.00 1.90 1633.00 33.00 4.40

คามาตรฐาน 5.5-9.0 40 - 20 120 5 3000 50 100



บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)

ปจจัยความเสี่ยง 
ความเสี่ยงอันเกี่ยวกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบร�ษัท
1. ความเสี่ยงจากการผันผวนของรายได�จากการขายน้ําตาล

การผลิตและจาํหนายนํา้ตาลจะมผีลกระทบจากฤดกูาลของออย (Seasonal Effect) ปกต ิฤดกูาลตดัออยในประเทศไทย 

จะเริม่ตัง้แตชวงปลายเดอืนพฤศจกิายนถึงตนเดอืนธันวาคมและสิน้สดุการนําออยเขาหบีในกระบวนการผลตินํา้ตาลในชวง

ปลายเดือนมีนาคมหรือตนเดือนเมษายน สวนกระบวนการผลิตนํ้าตาลทรายยังคงมีความตอเนื่อง โรงงานนํ้าตาลจะเริ่ม

ขายนํา้ตาลตัง้แตเดอืนมกราคมเปนตนไป และจะทยอยขายไปเรือ่ยๆ จนถึงสิน้ป บรษิทัพิจารณาจงัหวะในการขายน้ําตาล

จากปจจัยตางๆ เชน ระดับสินคาคงเหลือที่มีอยู การประมาณการผลผลิต และระดับราคาน้ําตาลในตลาดโลก การขาย

นํ้าตาลของบริษัทจึงไมสมํ่าเสมอในแตละไตรมาส

2. ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาน้ําตาลตลาดโลก
ในการซื้อขายนํ้าตาลในตลาดโลกน้ัน นํ้าตาลจัดไดวาเปนสินคาหน่ึงท่ีมีความผันผวนทางดานราคาสูงเมื่อเทียบกับ

สนิคาเกษตรอืน่ๆ โดยราคาน้ําตาลทรายในตลาดโลกจะขึน้อยูกับปจจยัหลายอยาง เชน อปุสงค อปุทานของประเทศผูผลติ 

ผูบรโิภค ผูสงออก และผูนําเขา รวมถึงการเก็งกําไรจากนักเก็งกําไร ซึง่จะเกีย่วพันกับสภาพภมูอิากาศท่ีเอือ้อาํนวยหรอืเปน

อุปสรรคตอการเพาะปลูกของแตละประเทศ นโยบายการสงเสริม การแทรกแซง การสงออก การนําเขา ของอุตสาหกรรม

นํา้ตาลของภาครฐั โดยเฉพาะในกลุมประเทศทีพั่ฒนาแลว อกีท้ังปจจบุนัราคาน้ําตาลยังมสีวนหน่ึงท่ีสัมพันธกับราคาน้ํามนั

เชื้อเพลิงดวย เน่ืองจากออยรวมถึงกากน้ําตาล สามารถนําไปผลิตเปนแอลกอฮอลหรือที่เรียกวาเอทานอล สําหรับผสม

กับนํ้ามันเพื่อใชเปนเชื้อเพลิงในรถยนตไดดวย ปจจัยดังกลาวสงผลใหราคาซื้อขายนํ้าตาลในตลาดโลกมีความผันผวนสูง

ความผันผวนของราคานํ้าตาลในตลาดโลก ทําใหบริษัทตองบริหารความเสี่ยงโดยใช ตราสารทางการเงินท่ีเหมาะสม 

เชน สิทธิท่ีจะซื้อหรือขายน้ําตาล เพ่ือลดความผันผวนของกําไรของบริษัทจากความเส่ียงจากการผันผวนของราคาน้ําตาล

ในตลาดโลกอยางไรก็ตาม การปองกันความเสี่ยงดังกลาว อาจสงผลกระทบในทางลบตอผลการดําเนินงานของบริษัทราย

ไตรมาสได เน่ืองจากบรษิทัตองบนัทึกบญัชกํีาไรขาดทนุจากการปองกันความเสีย่งใน   งบกําไรขาดทนุตามมลูคายุตธิรรม

ของตราสารทางการเงินทุกสิ้นงวดบัญชี ซึ่งอาจไมตรงกับงวดที่บริษัทสงมอบสินคานํ้าตาล

นอกจากนี้ ในแงของบริษัทจากเดิมท่ีผลประกอบการของบริษัทพ่ึงพิงอยูกับธุรกิจน้ําตาลและกากน้ําตาลอยางเดียว 

ความผันผวนของราคานํ้าตาลตลาดโลก จึงสงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทอยางมาก แตการท่ีบริษัทไดลงทุน

ในโครงการตอยอด เชน โครงการโรงงานผลิตกระแสไฟฟาจากเชื้อเพลิงชีวมวล ทําใหในอนาคตบริษัทคาดวา ผลประกอบ

การของบริษัทจะพึ่งพิงกับราคานํ้าตาลตลาดโลกนอยลง

3. ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
เน่ืองจากบริษัทสงออกนํ้าตาลประมาณรอยละ 70 ของยอดขายท้ังหมด โดยสวนใหญอางอิงจากสกุลเงินเหรียญ

ดอลลารสหรฐั ยอดขายของบรษิทั จงึมคีวามผนัผวนตามอตัราแลกเปลีย่น อยางไรก็ตาม การกําหนดราคาออยทีบ่รษิทัตอง

จายใหชาวไรตามระบบแบงปนผลประโยชน 70:30 ทาํใหตนทนุคาออยของบรษิทัผนัผวนตามอตัราแลกเปลีย่นเชนเดยีวกนั 

ดงัน้ัน รายไดและตนทุนสวนใหญของบรษิทั จงึมคีวามสัมพันธกับอตัราแลกเปล่ียนไปในทิศทางเดียวกัน (Natural Hedge) 

นอกจากนั้น บริษัทพิจารณาใชสัญญาซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนเพ่ือลดผลกระทบจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

42
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ทีม่ตีอผลประกอบการของบรษิทั อยางไรก็ตาม การปองกันความเส่ียงดังกลาว อาจสงผลกระทบในทางลบตอผลการดําเนนิ

งานของบริษัทรายไตรมาสได

เนือ่งจากบรษิทัตองบนัทึกบญัช ีกําไรขาดทุนจากการปองกันความเสีย่งในงบกําไรขาดทุนตามมลูคายุติธรรมของ ตราสาร

ทางการเงิน ซึ่งอาจไมตรงกับงวดที่บริษัทไดรับเงินจากการขายนํ้าตาล

4. ความเสี่ยงจากการจัดหาวัตถุดิบ-อ�อย
บริษัทเปนผูผลิตและจําหนายผลิตภัณฑนํ้าตาลทรายและผลิตภัณฑพลอยได ซึ่งใชออยเปนวัตถุดิบหลักในการผลิต

ดังนั้น ผลประกอบการของบริษัท จึงมีความเสี่ยงเก่ียวเนื่องกับปริมาณออยที่สามารถจัดหาเขาสูกระบวนการผลิต ปจจัย

ท่ีมีผลตอปริมาณออยประกอบดวย (1) พ้ืนท่ีในการเพาะปลูกออย (จํานวนไร) ท่ีเปล่ียนแปลงไป ซึ่งอาจจะเกิดจากการที่

เกษตรกรเปลีย่นไปเพาะปลกูพืชไรชนดิอืน่ทีใ่หผลตอบแทนสงูกวาการปลกูออย หรอืเกิดจากนโยบายการสงเสรมิของภาค

รัฐในการปลูกพืชไรชนิดอื่น และ (2) ผลผลิตออยตอพ้ืนท่ีเพาะปลูก (ตันออยตอไร) ท่ีเปล่ียนแปลงไป ซึ่งสวนใหญจะเกิด

จากปริมาณนํ้าฝน และความสมบูรณของดิน ตลอดจนสภาพดินฟาอากาศในแตละป

หากพ้ืนท่ีการเพาะปลูกออยลดลง หรือสภาพภูมิอากาศแหงแลงเปนเหตุใหปริมาณผลผลิตออยท่ัวประเทศลดลง

จะทําใหบรษิทัผลติน้ําตาลไดในปรมิาณทีล่ดลง ตนทนุตอหนวยโดยเฉพาะในสวนของตนทนุคงท่ีตอหนวยจะสงูขึน้ กาํไรตอ

หนวยลดลงและสดุทาย สงผลใหกําไรของบรษิทัลดลง ย่ิงไปกวาน้ันในปท่ีมปีรมิาณออยท่ัวประเทศต่ํามาก โรงงานน้ําตาล

บริเวณใกลเคียงกันจะแขงขันซื้อออยมากข้ึนเพ่ือรักษาสัดสวนปริมาณออยเขาหีบไว ซึ่งอาจสงผลใหตนทุนคาวัตถุดิบของ

บริษัทสูงขึ้น และสงผลใหผลกําไรของบริษัทลดลง

อยางไรก็ตาม เน่ืองจากประเทศไทยเปนผูสงออกน้ําตาลเปนอนัดับสองของโลกและเปนผูสงออกน้ําตาลหลักท่ีจาํหนาย

ใหกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย ในปท่ีประเทศไทยมี ปริมาณออยท่ีสงเขากระบวนการผลิตน้ําตาลลดนอยลงจะมีผลให

เกดิภาวะขาดแคลนนํา้ตาลในภมูภิาคเอเชยี ซึง่จะเปนแรงกดดนัทาํใหราคาขายนํา้ตาลในตางประเทศปรบัตวัสงูขึน้ ทาํให

ชวยชดเชยผลกระทบจากปริมาณออยเขาหีบที่ลดลงและภาระตนทุนที่เพิ่มสูงขึ้นได นอกจากนี้ บริษัทไดตระหนักถึงความ

สําคัญของการสรางความมั่นคงที่ย่ังยืนของวัตถุดิบ-ออย โดยบริษัทไดใหความชวยเหลือแกเกษตรกรชาวไรออย ไมวาจะ

เปนการสนับสนุนเงินเกี๊ยว เพื่อการเพาะปลูก ปุย พันธุออย การทําระบบชลประทาน และการนําเทคโนโลยีเขามาชวยเพิ่ม

ผลผลิตและประสิทธิภาพการเพาะปลูก โดยมีเปาหมายหลักเพื่อใหชาวไรที่อยูในการดูแลของบริษัทไดรับผลตอบแทนที่ดี 

จากการปลูกออยในระยะยาว เปนแรงจูงใจใหชาวไรออยปลูกออยและสงออยใหกับบริษัทอยางตอเนื่อง

5. ความเสี่ยงเร�่องต�นทุนค�าอ�อย
อุตสาหกรรมออยและนํ้าตาลในประเทศไทยไดกําหนดระบบการจัดสรรผลประโยชน ระหวางชาวไรออยและโรงงาน

น้ําตาลตามระบบ 70:30 ซึ่งโรงงานจะตองจายราคาคาออยใหชาวไรตามราคาท่ีคํานวณโดย กอน. เพ่ือแบงผลประโยชน

จากการผลิตน้ําตาลใหชาวไรไดผลประโยชน 70 สวนจาก 100 สวน โดย กอน. จะคํานวณคาออยท่ีโรงงานน้ําตาลตอง

จายใหชาวไรโดยอางอิงจากราคานํ้าตาลขายเฉลี่ยท่ี บริษัท ออยและนํ้าตาลไทย จํากัด หรือ อนท. สามารถขายไดจริง

หากบริษัทไมสามารถขายน้ําตาลในตลาดตางประเทศ (ตามโควตา ค.) ไดในราคาท่ีสูงกวาราคาเฉล่ียท่ี อนท. ขายไดจริง

จะทาํใหบรษิทัตองจายคาออยในราคาทีส่งูเมือ่เทียบกับยอดขายของบริษทั สงผลใหอตัรากําไรและผลกําไรของบรษิทัลดลง

อยางไรก็ตาม บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงโดยติดตามชวงเวลาและปริมาณการขายของ อนท. อยางใกลชิด เพ่ือให

แนใจวาบริษัทสามารถขายน้ําตาลไดในราคาท่ีเหมาะสมเปรียบเทียบกับ อนท. โดยราคาขายเฉลี่ยสําหรับการขายตาง

ประเทศ (ตามโควตา ค.) ของบริษัทใน 3 ปหลังสูงกวาราคาขายเฉลี่ยที่ อนท. สามารถขายไดจริงในแตละป



บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)

6. ความเสี่ยงจากคุณภาพของวัตถุดิบ-อ�อย
คณุภาพของออยหรอืคาความหวานของออยเปนปจจยัท่ีมผีลตอปริมาณน้ําตาลท่ีผลิตไดของบริษทัโดยปจจยัท่ีม ีผลกระทบ

ตอคุณภาพของออย ไดแก สภาพภูมิอากาศที่แปรปรวน เชน ฝนหลงฤดูในชวงที่มีการเก็บเก่ียวออย ซึ่งเปนสาเหตุสําคัญ

ทีทํ่าใหคณุภาพออยในดานความหวานลดลง ประกอบกับการขายน้ําตาลสวนใหญเปนการขายโดยผานสญัญาซือ้ขายลวง

หนากลาวคอื มกีารเขาตกลงซือ้ขายโดยกําหนดปรมิาณและราคาไวกอนสงมอบนํา้ตาลจรงิประมาณ 6 เดอืนถึง 1 ป ดงันัน้

ในกรณีท่ีออยท่ีนําเขาสูกระบวนการผลติมคีวามหวานนอยกวาปกตจิะทําใหบรษิทัผลตินํา้ตาลไดนอยกวาจาํนวนทีค่าดการณ

ไว และหากบริษัทไดทําการขายลวงหนาไปกอนแลว บริษัทอาจประสบปญหาสินคาไมเพียงพอที่จะสงมอบใหแกลูกคาได 

อยางไรก็ตาม บรษิทัมกีารตดิตามบรหิารความเสีย่งท่ีจะเกิดขึน้จากคุณภาพของออยอยางใกลชดิ ในกรณีท่ีความหวาน

ของออยลดลงกวาปกติ บริษัทอาจจะพิจารณาจัดซื้อสินคาเพ่ือทําการสงมอบใหแกลูกคาหรือเลือกใชตราสารทางการเงิน

ที่เหมาะสม เชน สิทธิที่จะซื้อหรือขายนํ้าตาล เพื่อทําการบริหารความเสี่ยงขางตน

7. ความเสี่ยงจากการเกิดหนี้เสียจากระบบการให�สินเชื่อชาวไร�อ�อย (เง�นเกี๊ยว)
ในการประกอบกิจการโรงงานนํา้ตาล จะมีการสนับสนนุการลงทุนปลกูออยใหกับชาวไรออย เพ่ือใชในการปลกูออยเขา

มาสงใหกับโรงงาน ซึง่การใหเงนิลงทนุน้ีจะมกีารชวยเหลอืในรปูแบบของการจดัหาเงินจากธนาคารและอาจเปนในรปูแบบ

อื่นที่ไมใชการเงิน เชน การชวยเหลือเรื่องปุย พันธุออย จักรกลเกษตร เปนตน ซึ่งตามแนวปฏิบัติท่ีเกือบทุกโรงงานน้ําตาล

ทํานี้รูจักกันในชื่อวา “การปลอยเงินเก๊ียว หรือ การปลอยเก๊ียว” ซึ่งเปนเสมือนกับการจองออยสําหรับเขาหีบในโรงงาน

ภายหลงัจากทีอ่อยโตข้ึน พรอมตดัจะเปนชวงเดยีวกับชวงโรงงานน้ําตาลเริม่เปดหีบออย ซึง่ในปท่ีสภาวะภูมอิากาศแหงแลง

หรอืเกิดโรคระบาดข้ึนอาจทําใหชาวไรไมสามารถนาํออยมาสงไดตามท่ีตกลงไว บรษิทัจะมคีาใชจายหนีส้งสยัจะสญูเพ่ิมขึน้

และสงผลใหกําไรของบริษัทลดลง 

บรษิทัใหความสาํคญัแกการบรหิารความเสีย่งจากการปลอยเงนิเก๊ียวดงักลาว จงึจดัใหมกีารควบคมุตัง้แตเริม่กระบวนการ

ปลอยเงนิเก๊ียวจนถึงระบบตดิตามเก็บหนี ้โดยบรษิทัไดจดัต้ังคณะกรรมการบริหารเงินสงเสริมเพ่ือทําหนาท่ีอนุมติัการปลอย

เงนิเก๊ียว ซึง่ในการพิจารณาวงเงนิเก๊ียวท่ีจะปลอยใหกับชาวไร คณะกรรมการจะตองพิจารณาถึง พ้ืนท่ีปลกูออย จาํนวนออย

ทีค่าดวาจะปลกูไดรวมถึงประวตักิารสงออยและการชาํระหนี ้ของลกูหนี ้แตละรายบรษิทัยังจดัใหมกีาร   ตดิตามการเพาะ

ปลกูออยของชาวไรทีร่บัการสนับสนนุเงนิเก๊ียวจากบรษิทัอยางตอเนือ่ง โดยไดนาํระบบดาวเทยีมมาใชในการตรวจสอบและ

วัดขนาดพ้ืนทีป่ลกูออยท่ีเรยีกวา GIS (Geographic Information System) มาเปนเครือ่งมอืในการทาํงาน ทาํใหขอมลูพ้ืนท่ี

ออยของโรงงานมีความแมนยําและทําใหการติดตามผลผลิตออยมีประสิทธิภาพมากขึ้น

8. ความเสี่ยงเร�่องผลกระทบต�อสิ�งแวดล�อม
บรษิทัใหความสาํคญัตอการบรหิารจดัการเพ่ือใหการประกอบธุรกิจของบรษิทัไมสงผลกระทบในเชงิลบตอสิง่แวดลอม

และมนีโยบายในการควบคมุกระบวนการผลติใหอยูภายใตมาตรฐานอตุสาหกรรมมาโดยตลอด โดยในเรือ่งของฝุนละออง

จากโรงงานบริษทัไดทาํการซอมแซมและตดิตัง้อปุกรณดักฝุน รวมถึงปรบัปรุงระบบการกรองฝุนของปลองควันเพ่ิมเติมดวย

การติดต้ังเคร่ืองดักจับฝุนดวยนํ้า (Wet Scrubber) แตอยางไรก็ ตามบริษัทไมสามารถรับประกันไดวาบริษัทจะไมถูกรอง

เรียนในเรื่องเก่ียวกับผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอีกในอนาคต รวมถึงผลกระทบตอผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงิน

ของบริษัทจากการถูกรองเรียนในเรื่องที่เกี่ยวกับผลกระทบตอสิ่งแวดลอม
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9. ความเสี่ยงจากการทุจร�ตในองค�กร
บริษทัยึดถือจรยิธรรมและคณุธรรมเปนหลกัสาํคญัในการประกอบธุรกิจ และไมเพิกเฉยตอการกระทาํใดๆ ทีอ่าจนําไป

สูการทจุรติและคอรรปัชัน่ แมวาการกระทํานัน้เปนการเอือ้ประโยชนแกบริษทัก็ตาม ท้ังน้ีผูมหีนาท่ีรับผิดชอบในการกําหนด

นโยบายและกํากับดแูล ไดสนบัสนนุใหมรีะบบในการตอตานการคอรรปัชนัทีม่ปีระสทิธิภาพ เพ่ือใหมัน่ใจวาพนักงานทกุคน

ไดตระหนักและใหความสําคัญกับการตอตานการคอรรัปชั่น และปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร บริษัทจึงไดแสดง

เจตนารมณท่ีชัดเจนตอสาธารณะโดยการเขาเปนหนึ่งใน “แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต” 

ในวันที่ 30 มีนาคม 2559 โดยมีการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ แนวทางการปฎิบัติ และขอกําหนดในการดําเนินการที่

ชัดเจน และเปนรูปธรรม

ความเสี่ยงจากนโยบายภาครัฐ
อตุสาหกรรมออยและนํา้ตาลทรายในประเทศไทยถูกควบคุมและกํากับดูแลโดยคณะกรรมการออยและน้ําตาล(กอน.) 

ภายใตพระราชบัญญัติออยและนํ้าตาลทราย พ.ศ. 2527 ซึ่งมีสาระสําคัญของการควบคุมในการกําหนดการจัดสรรชอง

ทางการจําหนายนํ้าตาลออกเปนระบบโควตา (โควตา ก. สําหรับน้ําตาลภายในประเทศ และโควตา ข. และ ค. สําหรับ

นํา้ตาลขายตางประเทศ) การจดัสรรสวนแบงรายไดของระบบระหวางโรงงานน้ําตาลและเกษตรกรชาวไรออยภายใตระบบ

แบงปนผลประโยชน 70:30 และการควบคุมการเขามาทําธุรกิจของผูประกอบการรายใหม เปนตน จะเห็นไดวานโยบาย

กฎระเบยีบตางๆ ท่ีออกโดยคณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย (กอน.) ลวนมผีลกระทบตอตนทุนการผลิตและผลประกอบ

การของบริษัท เชน ระบบแบงปนผลประโยชน 70:30 จะเปนที่มาของการคํานวณราคาออยที่โรงงานนํ้าตาลจะตองจายให

กับชาวไร ขอกําหนดเกี่ยวกับการสงออกนํ้าตาล กรณีนโยบายการปรับราคาขายนํ้าตาลภายในประเทศ หรือกรณีนโยบาย

การเปดเสรีของธุรกิจนํ้าตาล อาจสงผลกระทบตอผลประกอบการของบริษัท

นอกจากน้ี ผลการดาํเนินการของบรษิทัยังอาจไดรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของนโยบายของภาครัฐในเร่ืองอืน่ๆ 

นอกเหนือจากนโยบายที่ควบคุมอุตสาหกรรมออยและนํ้าตาลโดยตรง เชน นโยบายการสนับสนุนพลังงานทดแทนเอทา

นอลสงผลตอปริมาณการขายเอทานอลภายในประเทศ หรือนโยบายการสงเสริมการปลูกและประกันราคามันสัมปะหลัง

หรือพืชเกษตรอื่นๆ อาจสงผลในแงลบตอบริษัท เน่ืองจากพ้ืนท่ีเพาะปลูกออยลดนอยลงเพราะเกษตรกรชาวไรหันไปเพาะ

ปลูกพืชที่ใหผลตอบแทนสูงกวา เปนตน

บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของนโยบายภาครัฐในการกําหนดทิศทางของอุตสาหกรรมออยและน้ําตาล บริษัท

จึงรวมมือกับสมาคมโรงงานนํ้าตาล 3 สมาคมและสมาคมของเกษตรกรชาวไรออยในการทําความเขาใจกับภาครัฐใหเห็น

ความสําคัญของอุตสาหกรรมออยและน้ําตาล ซึ่งเปนอุตสาหกรรมตนทางสําหรับอุตสาหกรรมอาหารและอาหารแปรรูป 

อกีท้ังปจจบุนัสามารถนํามาแปรเปลีย่นเปนพลงังานเชือ้เพลงิสาํหรบัรถยนต (เอทานอล) และยังสามารถนาํไปตอยอดผลติ

สารเคมีตอไดอีก อุตสาหกรรมออยและน้ําตาล ยังเปนอุตสาหกรรมที่นําเงินตราเขาประเทศจํานวนมากเนื่องจากรอยละ

60 - 70 ของปรมิาณนํา้ตาลทีผ่ลติไดทัง้หมดเปนการผลติเพ่ือการสงออก ขณะทีว่ตัถุดิบท่ีใชเกือบรอยละ 100 มาจากแหลง

วัตถุดิบในประเทศ 

ทีผ่านมา การสือ่สาร การชีแ้จง การทาํความเขาใจกับภาครัฐ ผานทางสมาคมโรงงานน้ําตาล และสมาคมของเกษตรกร

ชาวไรเปนไดดวยดี ภาครัฐมีความเขาใจปญหาความจําเปนของโรงงานนํ้าตาลและชาวไรออยมากขึ้นเปนลําดับ เปนการ

ชวยลดความเสี่ยงจากการกําหนดนโยบายของภาครัฐในทิศทางของอุตสาหกรรมออยและนํ้าตาลได



บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)

โครงสรางการถือหุนและการจัดการ
ข�อมูลหลักทรัพย�และผู�ถือหุ�น

หลักทรัพย�ของบร�ษัท
วันที่ 31 ธันวาคม 2559  บริษัทมีทุนจดทะเบียน 600,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญ 600,000,000 หุน มูลคาหุนที่

ตราไวหุนละ 1 บาท และทุนจดทะเบียนเรียกชําระแลว 600,000,000 บาท

รายชื่อผูถือหุนรายใหญของบริษัท วันที่  30 ธันวาคม 2559  
ที่ ผูถือหุน  จํานวนหุนที่ถือ สัดสวน (รอยละ)
1 บริษัท ครบุรี แคปตอล จํากัด1 165,307,800 27.55
2 MITSUI & CO.,LTD. 66,666,666 11.11
3 MITSUI SUGAR CO.,LTD. 33,333,334 5.56
4 นายสมเกียรติ  ถวิลเติมทรัพย 21,612,500 3.60
5 บริษัท ทุนภัทร จํากัด (มหาชน) 17,191,600 2.87
6 นายกันย  ถวิลเติมทรัพย 16,694,500 2.78
7 นางสาวชลนที  ถวิลเติมทรัพย 15,694,500 2.62
8 นายอิสสระ  ถวิลเติมทรัพย 15,694,500 2.62
9 นายสมชัย  ถวิลเติมทรัพย 15,694,500 2.62

10 นายธีรวัฒน  ถวิลเติมทรัพย 14,694,500 2.45
11 ผูถือหุนรายยอย 217,415,600 36.22
 รวม      600,000,000 100.00

หมายเหตุ 

1. บริษัท ครบุรี แคปตอล จํากัด เปนบริษัทเพื่อการลงทุน (Holding Company) มีรายชื่อผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ดังตอไปนี้

- กลุมนายอิสสระ       ถวิลเติมทรัพย จํานวนหุนที่ถือ 39,100,000  หุน สัดสวนรอยละ    50

- กลุมนายถกล          ถวิลเติมทรัพย จํานวนหุนที่ถือ 19,550,000  หุน สัดสวนรอยละ    25

- กลุมนายสมเกียรติ    ถวิลเติมทรัพย จํานวนหุนที่ถือ 19,550,000  หุน สัดสวนรอยละ    25

                                                                                รวม       78,200,000  หุน  สัดสวนรอยละ  100

2. กลุมนายอิสสระ ประกอบดวย นายอิสสระ ถวิลเติมทรัพย นายสมชัย ถวิลเติมทรัพย นางสาวชลนที ถวิลเติมทรัพย  นายธีรวัฒน  ถวิลเติมทรัพย

3. กลุมนายถกล  ประกอบดวย นายถกล ถวิลเติมทรัพย นายรังสรรค ถวิลเติมทรัพย  นายรชฎ ถวิลเติมทรัพย และนายโกศล นันทิลีพงศ

4. กลุมนายสมเกียรติ  ประกอบดวย  นายสมเกียรติ ถวิลเติมทรัพย นายธนสิทธิ์  ถวิลเติมทรัพย นางสาวจิตสุภา ถวิลเติมทรัพย  นายธนโชติ ถวิลเติม

ทรัพย และนางธาริณี  เสริมลีลาธรรม

นโยบายเง�นป�นผลของบร�ษัท
บรษิทัมนีโยบายการจายเงนิปนผลใหแกผูถือหุนไมตํา่กวารอยละ 40 ของกําไรสทุธิของงบการเงนิเฉพาะกิจการ ท่ีเหลอื

หลังจากหกัเงินสาํรองตาง ๆ ทกุประเภทตามทีไ่ดกําหนดไวในขอบงัคับของบริษทัและตามกฎหมาย หากไมมเีหตุจาํเปนอืน่

ใดและการจายเงนิปนผลนัน้ไมมผีลกระทบตอการดาํเนินงานปกติของบริษทัอยางมนัียสําคัญ ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณา

เหน็สมควรหรอืเหมาะสม  และการดาํเนนิการดงักลาวจะตองกอใหเกิดประโยชนสงูสดุตอผูถอืหุน มติคณะกรรมการบรษิทั
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ทีพิ่จารณาเรือ่งดงักลาวนัน้ใหนําเสนอเพ่ือขออนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถือหุน เวนแตเปนการจายเงนิปนผลระหวางกาลซึง่คณะ

กรรมการบรษิทัมอีาํนาจอนุมตัใิหจายเงนิปนผลระหวางกาลได แลวใหรายงานใหทีป่ระชมุผูถือหุนทราบในการประชมุคราว

ตอไป 

บรษิทัยอยของบรษิทัมนีโยบายในการจายปนผลไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสทุธิตามงบการเงนิของบรษิทัยอยหลงั

หักภาษีเงินไดนิติบุคคล เงินสํารองตามกฎหมาย และเงินสํารองตางๆ ท้ังหมด โดยจะพิจารณาประกอบกับกระแสเงินสด 

ฐานะสภาพคลองทางการเงิน และแผนการลงทุนในแตละชวงเวลาดวย

โครงสร�างการจัดการ
โครงสรางขององคกร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีรายละเอียดดังนี้

โครงสร�างการจัดการของบร�ษัท
บริษัทมีโครงสรางการจัดการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุด

ยอย 4 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน ดังนี้

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ

สํานักตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผูจัดการ

สายงานวัตถุดิบ สายงานโรงงาน สายงานการตลาด สายงานบัญชี
และการเงิน

สายงานองคกร
สัมพันธ

สํานักกรรมการผู
จัดการ

สายงานบริหาร 
Supply Chain



บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)

1. คณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 11 ทาน ประกอบดวย

ที่  รายชื่อ ตําแหนง
1. นายสุเทพ  วงศวรเศรษฐ ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ
2. นายถกล  ถวิลเติมทรัพย กรรมการ
3. นายสมเกียรติ  ถวิลเติมทรัพย กรรมการ
4. นายอิสสระ  ถวิลเติมทรัพย กรรมการ
5. นายอํานาจ  รําเพยพงศ์ กรรมการ
6. นายทัศน  วนากรกุล กรรมการ
7. นายศรัณย  สมุทรโคจร กรรมการอิสระ
8. ดร. ธวัชชัย  นาคะตะ กรรมการอิสระ
9. นางสุวิมล  กฤตยาเกียรณ์ กรรมการอิสระ
10. นายวรวิทย  โรจนรพีธาดา กรรมการอิสระ
11. นายสุวัฒน  สัมมาชีพวิศวกุล กรรมการอิสระ

หมายเหตุ นางสาววิรารัตน  วิวัฒนธนาธิกุล ดํารงตําแหนง เลขานุการบริษัท

กรรมการผูมอํีานาจลงนาม คอื นายถกล ถวิลเตมิทรพัย นายสมเกียรติ ถวิลเติมทรพัย นายอสิสระ  ถวิลเติมทรพัย และ

นายทัศน วนากรกุล โดยกรรมการสองในสี่คนลงนามและประทับตราสําคัญของบริษัท

ขอบเขตอํานาจหน�าที่ของคณะกรรมการบร�ษัท
1. ดแูลและจดัการบรษิทัใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบงัคบัของบรษิทัตลอดจนมตขิองท่ีประชมุผูถือหุน

2. ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนและมติของที่ประชุม 

คณะกรรมการบริษัท โดยในการดําเนินกิจการของบริษัท คณะกรรมการบริษัทตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิด

ชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต

3. พิจารณาและอนุมัติในเรื่องที่สําคัญเกี่ยวกับการดําเนิงานของบริษัท เชน วิสัยทัศน ภารกิจ  นโยบาย กลยุทธทาง

ธุรกิจ เปาหมายและแผนการดําเนินงานของบริษัท เปาหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัท 

4. กํากับดูแลการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทและกํากับดูแลใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนไปตามวิสัยทัศน 

ภารกิจ นโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ เปาหมายและแผนการดําเนินงาน เปาหมายทางการเงิน และงบประมาณของ

บริษัทที่กําหนดไว อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเพื่อประโยชนของบริษัท และผูถือหุนโดยรวม

5. จดัใหมรีะบบบัญช ี การรายงานทางการเงนิ และการสอบบญัช ีรวมทัง้ดแูลใหมรีะบบการควบคมุภายใน และการ

ตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

6. จัดใหมีรายงานประจําปของบริษัทและ/หรือของคณะกรรมการบริษัท ใหเปนไปตามที่กฎหมายหรือกฎเกณฑท่ี

เกี่ยวของกําหนด

7. กํากับดูแลและจดัใหมกีลไกกํากบัดแูลไมใหเกิดความขดัแยงทางผลประโยชนระหวางผูมสีวนไดสวนเสยีกับบรษิทั

8. พิจารณาและอนมุตั ิและ/หรอืพิจารณาและใหความเห็นเพ่ือเสนอใหท่ีประชมุผูถือหุนพิจารณาอนุมตั ิในการเขาทํา

ธุรกรรมที่มีนัยสําคัญตอบริษัทและการเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการกฎหมาย

และกฎเกณฑที่เกี่ยวของ และ/หรือขอบังคับที่บริษัทกําหนด 

9. แตงตั้งกรรมการคนใดคนหน่ึงเปนประธานกรรมการ และแตงต้ังกรรมการตามจํานวนท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็น

สมควร เปนรองประธานกรรมการ

10. กําหนดและแกไขเพิ่มเติมชื่อกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท

11. สรรหาและแตงตัง้บคุคลท่ีมคีวามรู ความสามารถ และประสบการณตามท่ีคณะกรรมการบรษิทัเห็นสมควร รวมท้ัง 

มคีณุสมบัตคิรบถวนตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ีเก่ียวของเขาดาํรงตาํแหนงกรรมการ ในกรณีทีต่าํแหนงกรรมการ

วางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ
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12. สรรหาบุคคลท่ีมีความรู ความสามารถ ประสบการณ และมีคุณสมบัติครบถวนตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี

เกี่ยวของเพื่อเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัท 

13. พิจารณาและกําหนดหลกัเกณฑการจายคาตอบแทนของกรรมการและผูบรหิารระดบัสงู โดยคาํนึงถึงปจจยั  ตาง ๆ 

ทีเ่หมาะสม เชน ผลการประเมนิงาน ตาํแหนง ขอบเขตหนาท่ีและความรบัผดิชอบ คณุสมบตั ิความรู ความสามารถ 

และประสบการณ แรงจูงใจในการทํางานใหบริษัท ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เปนตน

14. พิจารณาจาํนวนคาตอบแทนของกรรมการท่ีเหมาะสมตามหลกัเกณฑการจายคาตอบแทนท่ีคณะกรรมการบรษิทั

กําหนด เพื่อเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาและอนุมัติ 

15. ประเมินผลงานของกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูง และพิจารณากําหนดคาตอบแทนของผูบริหารระดับ

สูงตามหลักเกณฑการจายคาตอบแทนที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด

16. แตงตัง้คณะกรรมการชดุยอย และสรรหาแตงตัง้กรรมการ หรอืบคุคลทีม่คีวามรู ความสามารถ และประสบการณ

ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเขาดํารงตําแหนงกรรมการในกรรมการชุดยอย รวมท้ัง กําหนดขอบเขต

อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอย

17. แตงตั้งกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการหรือผูบริหารของบริษัท และแตงตั้งกรรมการคนใดคนหนึ่งที่ดํารง

ตําแหนงกรรมการบริหารเปนกรรมการผูจัดการ รวมท้ัง กําหนดขอบเขตอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของ

กรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ

18. แตงตั้งกรรมการ หรือบุคคลที่มีคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ และประสบการณตามที่คณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควรเปนเลขานุการบริษัท

19. แตงตัง้และ/หรอืมอบอาํนาจใหกรรมการหรือบคุคลใดบคุคลหน่ึงหรอืหลายคนมอีาํนาจดําเนินการใด  ท่ีอยูภายใน

ขอบอํานาจของกรรมการ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยท่ีคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน 

หรือแกไขเปลี่ยนแปลงอํานาจดังกลาวได

20. กํากับดูแลใหมีชองทางในการสื่อสารกับผูถือหุนแตละกลุมและผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัทอยางเหมาะสม

21. กํากับดแูลใหมกีารเปดเผยขอมลูสาํคญัทีเ่ก่ียวของกับบรษิทัอยางถูกตอง ครบถวน ทนัเวลา โปรงใส ผานชองทาง

ที่เขาถึงขอมูลไดงาน มีความเทาเทียมกันและนาเชื่อถือ

22. กําหนดและแกไขเพิ่มเติมระเบียบและขอบังคับภายในของบริษัทในเรื่องตาง ๆ

23. มอีาํนาจ หนาท่ีและความรบัผดิชอบอ่ืนใดตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายและกฎเกณฑทีเ่ก่ียวของขอบงัคบัของบรษิทั

และมติของที่ประชุมผูถือหุน

24. คณะกรรมการบรษิทั มหีนาทีแ่ละความรบัผดิชอบในการกําหนดนโยบายและกํากับดแูลใหมรีะบบท่ีสนับสนนุการ

ตอตานคอรรปัชัน่ท่ีมปีระสทิธิภาพ เพ่ือใหมัน่ใจวาฝายบรหิารไดตระหนกัและใหความสาํคญักับการตอตานคอรรปัชัน่

และปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร

2. คณะกรรมการบริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริหาร มีจํานวน 4 ทาน ประกอบดวย

  1. นายถกล  ถวิลเติมทรัพย  ประธานกรรมการบริหาร

  2. นายสมเกียรติ  ถวิลเติมทรัพย กรรมการบริหาร

  3. นายอิสสระ  ถวิลเติมทรัพย กรรมการบริหาร

  4. นายทัศน  วนากรกุล  กรรมการบริหาร
หมายเหตุ นายธีรภัทร  ทวีสิน ดํารงตําแหนง เลขานุการคณะกรรมการบริหาร
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ขอบเขตอํานาจหน�าที่ของคณะกรรมการบร�หาร
1. พิจารณาและจัดทํานโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ เปาหมายและแผนการดําเนินงาน เปาหมายทางการเงิน และงบ

ประมาณของบริษัทโดยพิจารณาถึงปจจัยทางธุรกิจตาง ๆ อยางเหมาะสม เพ่ือนําเสนอและขออนุมัติตอคณะ

กรรมการบริษัท

2. กํากับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามนโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ เปาหมาย

และแผนการดําเนินงาน เปาหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัทที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ ให

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3. กําหนดโครงสรางองคกรและนโยบายเก่ียวกับการบรหิารจดัการบรษิทัรวมถึง นโยบายเก่ียวกับการคดัเลอืก การฝก

อบรม การวาจาง และการเลิกจางพนักงานของบริษัทโดยอาจมอบหมายใหกรรมการผูจัดการ และ/หรือผูอํานวย

การฝายทรัพยากรบุคคลเปนผูมีอํานาจแทนบริษัทในการลงนามในสัญญาจางแรงงาน

4. ศกึษาความเปนไปไดในการลงทนุในโครงการใหม ๆ และมอีาํนาจในการพิจารณาและอนุมติัใหบริษทั ลงทุน หรอื

เขารวมลงทุนกับบุคคล นิติบุคคล หรือองคกรทางธุรกิจอื่นใด ในรูปแบบท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร เพ่ือ

ดําเนินกิจการตามวัตถุประสงคของบริษัท ตลอดจนถึงการพิจารณาและอนุมัติการใชจายเงินเพ่ือการลงทุนดัง

กลาว การเขาทาํนิตกิรรมสญัญา และ/หรอืการดาํเนนิการใด ๆ ทีเ่กีย่วของกบัเรือ่งดังกลาวจนเสรจ็การในจํานวน

เงินตั้งแต 10 ลานบาท แตทั้งนี้ไมเกิน 50 ลานบาท

5. พิจารณาและอนมุตักิารเขาทาํธุรกรรมทางการเงินกับสถาบนัการเงินในการเปดบญัช ี กูยืม ขอสนิเชือ่ จาํนํา จาํนอง 

คํา้ประกันและการอืน่ รวมถึงการซือ้ขายและจดทะเบยีนกรรมสิทธ์ิท่ีดินใดๆ ตามวัตถุประสงคเพ่ือประโยชนในการ

ดาํเนนิกิจการของบรษิทัตลอดจนถึงการเขาทาํนติกิรรมสญัญาและ/หรอืการดาํเนินการใด ๆ ทีเ่กีย่วของกับเรือ่งดงั

กลาวจนเสร็จการ ในจํานวนเงินตั้งแต 10 ลานบาท แตทั้งนี้ไมเกิน 50 ลานบาท

6. พิจารณาและอนมุตักิารเขาทําสญัญาตราสารทางการเงนิ เชน สญัญาสทิธิทีจ่ะซือ้หรอืขายนํา้ตาลทรายลวงหนา 

สัญญาซื้อขายตางประเทศลวงหนา ฯลฯ เพื่อปองกันความเสี่ยงทางการเงินของบริษัท

7. พิจารณาและใหขอเสนอแนะหรือความเห็นตอคณะกรรมการเกี่ยวกับโครงการขอเสนอหรือการเขาทําธุรกรรม

ใด ๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทท่ีเกินกวาวงเงินท่ีไดกําหนดไวและ/หรือท่ีกฎหมายและกฎเกณฑ

ที่เกี่ยวของ หรือขอบังคับบริษัท กําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการเปนผูพิจารณาอนุมัติ

8. พิจารณาและอนุมตัริะเบยีบ ขอบงัคับ แนวนโยบายการบรหิารงาน และการดาํเนินธุรกิจของบรษิทั หรอืการดาํเนิน

การใด ๆ อันมีผลผูกพันบริษัท

9. มอบอาํนาจใหกรรมการผูจดัการดาํเนินกิจการของบรษิทัตามขอบเขตอาํนาจ หนาที ่และความรบัผดิชอบ ตามท่ี

คณะกรรมการบริหารกําหนด ภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการบริหาร

10. แตงตัง้และ/หรอืมอบหมายใหกรรมการบรหิาร หรอืบคุคลใดบคุคลหนึง่หรอืหลายคน กระทาํการใด ๆ ท่ีอยูภายใน

ขอบอํานาจของคณะกรรมการบริหาร ตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร โดยที่คณะกรรมการบริหารอาจ

ยกเลิกเพิกถอน หรือแกไขเปลี่ยนแปลงอํานาจดังกลาวได

11. พิจารณาและอนุมัตคิูมอือํานาจดาํเนนิการ เพ่ือใหผูทีไ่ดรบัแตงตัง้และ/หรอืผูท่ีไดรบัมอบอาํนาจทราบถึงขอบเขต

ความรับผิดชอบและอํานาจของตนเอง และเพ่ือใชเปนคูมือในการปฏิบัติงาน โดยมีหลักฐานอางอิง และเปนไป

ตามขั้นตอนอยางมีระบบ

12. จัดทําแผนการสืบทอดงาน (Succession Plan) สําหรับการดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการ

13. มีอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบใด ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายหรือตามนโยบายท่ีไดรับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษัท

50
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ขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารขางตน อยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและ

กฎเกณฑทีเ่ก่ียวของ ตลอดจนขอบงัคบัของบรษิทัและในกรณีทีก่ารเขาดาํเนินการหรอืทําธุรกรรมใด ๆ ทีม่หีรอือาจมคีวาม

ขัดแยงทางผลประโยชน และ/หรือเปนการเขาทํารายการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน ตามท่ีกฎหมายและกฎเกณฑท่ีเก่ียวของ 

หรอืขอบงัคบัของบรษิทักําหนดใหทีป่ระชมุผูถือหุนหรอืคณะกรรมการบรษิทัเปนผูพิจารณาอนุมติั ใหคณะกรรมการบรหิาร

ใหความเห็นและนําเสนอเรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและดําเนินการตามที่กฎหมายและกฎเกณฑ

ที่เกี่ยวของ หรือขอบังคับของบริษัทกําหนดตอไป

3. คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย

  1. นางสุวิมล    กฤตยาเกียรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ

  2. นายวรวิทย  โรจนรพีธาดา  กรรมการตรวจสอบ

  3. นายสุวัฒน   สัมมาชีพวิศวกุล กรรมการตรวจสอบ
หมายเหตุ    นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ เปนกรรมการตรวจสอบผูมีความรูดานบัญชี และ/หรือ การเงิน

    นายมาณวินทร คงโต ดํารงตําแหนง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขตอํานาจหน�าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู

สอบบญัชภีายนอกและผูบรหิารท่ีรบัผดิชอบจดัทํารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจาํป คณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบญัชสีอบทานหรอืตรวจสอบรายการใด ๆ ทีเ่หน็วาจาํเปนและเปนเรือ่งสาํคญัใน

ระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได

2. ใหคําแนะนําแกคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารในการปรับปรุงกระบวนการทํางาน หรือระบบงาน เพ่ือลด

ความเสี่ยงในเรื่องตางๆ เพ่ือใหไดรายงานทางการเงินท่ีถูกตองและใชประโยชนไดดี เพ่ือใหบริษัท มีระบบการ

ทํางานที่มีประสิทธิภาพ

3. สอบทานใหบรษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control)และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal  Audit) 

ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธิผล และพิจารณาความเปนอสิระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็น

ชอบในการพิจารณาแตงตัง้ โยกยาย เลกิจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรอืหนวยงานอืน่ใดท่ีรบัผดิชอบ

เกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

4. สอบทานใหบรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ขอกําหนดของตลาดหลกัทรพัย และ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัทและเสนอคา

ตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยาง

นอยปละ 1 ครั้ง

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย

หลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย และขอกําหนดของตลาดหลกัทรพัย ทัง้น้ี เพ่ือใหมัน่ใจวารายการดงักลาวสมเหตุ

สมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทรวมทั้งพิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยว

โยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองครบถวน

7. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจาํปของบรษิทัซึง่รายงานดังกลาวตองลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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8. ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําดังตอไปนี้ ซึ่ง

อาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทใหคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

(ก) รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

(ข) การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบควบคุมภายใน

(ค) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่

เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

หากคณะกรรมการบริษัท หรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาตามวรรคหน่ึงกรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานวามรีายการหรอืการกระทาํตามวรรคหนึง่ตอสาํนกังานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือตลาดหลักทรัพย

9. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นท่ีเปนอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นวาจําเปน ดวย

คาใชจายของบริษัท

10. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจํานวน 5 ทาน ประกอบดวย

  1. นายศรัณย  สมุทรโคจร  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

  2. นายสมเกียรติ  ถวิลเติมทรัพย กรรมการบริหารความเสี่ยง

  3. นายอิสสระ  ถวิลเติมทรัพย กรรมการบริหารความเสี่ยง

  4. นายทัศน  วนากรกุล  กรรมการบริหารความเสี่ยง

  5. นายวรวิทย  โรจนรพีธาดา  กรรมการบริหารความเสี่ยง
หมายเหตุ  นายธีรภัทร  ทวีสิน  ดํารงตําแหนง เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ขอบเขตอํานาจหน�าที่ของคณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง
1. กําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยรวม เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท การบริหารความเส่ียงตอง

ครอบคลุม การจัดหาวัตถุดิบและการใหเงินสงเสริมเกษตรกร การผลิต การตลาด และการเงิน ตลอดจนความ

เสี่ยงจากการลงทุนและความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอชื่อเสียงของกิจการ

2. กําหนดทิศทางและนโยบายในการบรหิารความเสีย่งท่ีอาจจะเกิดขึน้จากการจดัหาวตัถุดิบและการใหเงินสงเสรมิ

เกษตรกร โดยรวมถึง ความเสี่ยงที่บริษัทจะไมสามารถจัดหาออยเขาสูกระบวนการผลิตอยางพอเพียง และความ

เสี่ยงเรื่องหนี้สูญจากการใหเงินสงเสริมเกษตรกร

3. กําหนดนโยบายในการบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการผลิต โดยรวมถึง ความเสี่ยงจากประสิทธิภาพของการผลิต 

และความเสี่ยงที่เกิดจากความไมตอเนื่องของการผลิต

4. กําหนดนโยบายในการบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการการตลาดและการขาย โดยรวมถึง ความเสี่ยงจากความ

ผันผวนของราคานํ้าตาลในตลาดโลก และความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

5. กําหนดกรอบนโยบายในการใชตราสารทางการเงนิ เชน สญัญาสทิธิท่ีจะซือ้หรอืขายน้ําตาลทรายลวงหนา สญัญา

ซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา ฯลฯ เพื่อปองกันความเสี่ยงทางการเงินของบริษัท 
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6. วางกรอบนโยบาย และหลักการในการทําประกันภัยของสินทรัพยประเภทตางๆ เพ่ือลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ

ที่อาจเกิดขึ้นได 

7. วางกลยุทธใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเส่ียง เพ่ือสนับสนุนและผลักดันใหเกิดความรวมมอืทุกระดบั

ของพนักงานทั้งนี้ตองสามารถติดตามดูแล ประเมินและรักษาระดับความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสม

8. พัฒนาและทบทวนระบบการจดัการและบรหิารความเสีย่งของบรษิทัใหมปีระสทิธิภาพและมปีระสทิธิผลอยางตอเน่ือง 

โดยการประเมนิผลและติดตามกระบวนการบริหารความเสีย่งใหสอดคลองกับนโยบายท่ีกําหนดไวอยางสมํา่เสมอ

9. กําหนดการจัดทํารายงานความเสี่ยงและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไข

10.  ปฎิบัติหนาที่อื่นเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

5. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

  1. ดร.ธวัชชัย  นาคะตะ  ประธานกรรมการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

  2. นายศรัณย  สมุทรโคจร  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

  3. นายอํานาจ  รําเพยพงศ  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
หมายเหตุ  นายธีรภัทร  ทวีสิน  ดํารงตําแหนง เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ขอบเขตอํานาจหน�าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน
1. พิจารณากําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการสรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมที่จะมาดํารงตําแหนงกรรมการ

บริษัท และกรรมการชุดยอย เพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยสามารถเสนอชื่อ

บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการบริษัทอีกทางหนึ่งได

2. พิจารณากําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการ

ผูจัดการเพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้ง

3. ทบทวนแผนการสืบทอดงาน (Succession Plan) สําหรับการดํารงตําแหนงกรรรมการผูจัดการอยางสมํ่าเสมอ

4. กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคาตอบแทนสําหรับกรรมการบริษัท  กรรมการชุดยอยและกรรมการผูจัดการ

5. พิจารณาเสนอคาตอบแทนของกรรมการบริษัท  กรรมการชุดยอย ตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือใหความเห็นชอบ

แลวนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ

6. พิจารณาเสนอเงนิเดอืนและการปรบัอัตราเงินเดือน รวมถึงผลตอบแทนอืน่ของกรรมการผูจดัการ แลวนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

7. กําหนดแนวทางในการประเมินผลปฏิบัติงานคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอยและกรรมการผูจัดการ

เปนประจําทุกป  โดยคํานึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบและความเสี่ยงที่เกิดขึ้น

8. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท



บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)

6. คณะผู�บร�หาร
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ผูบริหารของบริษัท มีจํานวน 8 ทาน ประกอบดวย

  1. นายทัศน  วนากรกุล  กรรมการผูจัดการ

  2. นายสมเกียรติ  ถวิลเติมทรัพย รองกรรมการผูจัดการสายงานการตลาด

  3. นายอิสสระ  ถวิลเติมทรัพย ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานองคกรสัมพันธ

  4. นายรังสรรค  ถวิลเติมทรัพย ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานบริหาร Supply Chain

  5. นายดํารงค  ภูติภัทร  ผูอํานวยการเทคนิคและโครงการ

  6. นายรักกิต  ตั้งลํ้าเลิศ  ผูอํานวยการการเงิน

  7. นางสาวสุรวีร  พวงทอง  ผูจัดการอาวุโสฝายปฏิบัติการการเงิน

  8. นายมงคล  อัศวธรรมนันท  ผูจัดการฝายบัญชี

ขอบเขตอํานาจหน�าที่ของกรรมการผู�จัดการ 
1. รับผิดชอบดูแลเรื่องการดําเนินงานและ/หรือการบริหารงานประจําวันของบริษัทรวมถึงการกํากับดูแลการดําเนิน

งานโดยรวม เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ เปาหมายและแผนการดําเนินงาน เปาหมายทางการ

เงินและงบประมาณของบริษัทที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

2. พิจารณา เจราจาตอรอง และอนุมัติการเขาทํานิติกรรมสัญญา และ/หรือการดําเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวของกับการ

ดําเนินงานและ/หรือการบริหารงานประจําวันของบริษัทในจํานวนเงินไมเกิน 10 ลานบาท

3. พิจารณาการเขาทํานิติกรรมสัญญา และ/หรือเจรจาตอรองสัญญาใดๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินงานและ/หรือ

การดําเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน และ/หรือการบริหารงานประจําวันของบริษัทท่ีมีมูลคาเกินกวา

วงเงินที่ไดกําหนดไว เพ่ือใหความเห็นและเสนอเรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการ และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 

เพื่อพิจารณากลั่นกรองและหาขอสรุปตอไป

4. กําหนดเงือ่นไขทางการคา เชน วงเงนิเครดิต ระยะเวลาการชาํระเงิน การทําสญัญาซือ้ขาย การเปลีย่นแปลงเงือ่นไข

การคา เปนตน ในจํานวนเงินไมเกิน 10 ลานบาท

5. พิจารณาจาง แตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง กําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ และผลประโยชนตอบแทนที่เหมาะสมของ

พนักงานของบริษัทที่มีตําแหนงผูจัดการฝายหรือตํ่ากวาตามแนวนโยบายที่กําหนดโดยคณะกรรมการบริหาร

6. พิจารณาจาง แตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง กําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ี ประเมินผล และผลประโยชนตอบแทนที่

เหมาะสมของผูบรหิารระดบัสงู ตัง้แตตาํแหนงรองกรรมการผูจดัการถึงตาํแหนงระดบัผูบรหิารสายงานหรอืเทียบ

เทา ตามแนวนโยบายทีกํ่าหนดโดยคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

7. แตงตั้งที่ปรึกษาดานตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินกิจการและ/หรือ การบริหารงานประจําวันของบริษัท

8. แตงตั้งและ/หรือมอบหมายใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคน กระทําการใดๆ ท่ีอยูภายในขอบเขตอํานาจของ

กรรมการผูจัดการ ตามท่ีกรรมการผูจัดการเห็นสมควร โดยท่ีกรรมการผูจัดการอาจยกเลิก เพิกถอนหรือแกไข

เปลี่ยนแปลงอํานาจดังกลาวได

9. มีอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบใดๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายหรือตามนโยบายท่ีไดรับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริหาร
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การสรรหาคณะกรรมการ 
บรษิทัไดจัดตัง้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เพ่ือทาํหนาทีพิ่จารณากําหนดหลกัเกณฑและนโยบายใน

การสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมและมีความสามารถท่ีจะมาดํารงตําแหนงกรรมการเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน รวมท้ังเปด

โอกาสใหผูถือหุนรายยอยเสนอชื่อบุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท 

บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระการประชุมลวงหนา ระหวางวันที่ 15 กันยายน 2559 ถึงวัน

ท่ี 15 ธันวาคม 2559 โดยแจงใหผูถือหุนทราบผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พรอมท้ังประกาศหลัก

เกณฑและระบุขั้นตอน ท่ีชัดเจนไวในเว็ปไซตของบริษัทท่ี www.kbs.co.th หมวดนักลงทุนสัมพันธ ภายใตหัวขอ ขอมูล

สําหรับผูถือหุน 

การแต�งตั้งกรรมการให�ที่ประชุมผู�ถือหุ�นปฏิบัติตามหลักเกณฑ�และว�ธีการที่กําหนดในข�อบังคับของบร�ษัท ดังนี้

1. ผูถือหุนคนหนี่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง

2. ในกรณีท่ีบุคคลผูไดรบัการเสนอชือ่เปนกรรมการมจีาํนวนเกินกวาจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมไีดในการเลอืกต้ังครัง้

นัน้ ใหใชวิธีการลงคะแนนเปนรายบคุคล ทัง้นี ้ในการออกเสยีงลงคะแนน บคุคลแตละคนทีผู่ถือหุนออกเสยีงเลอืก

ตั้งจะไดรับคะแนนเสียงจากผูถือหุนตามจํานวนหุนที่ผูถือหุนนั้นมีอยู ตาม 1. โดยผูถือหุนดังกลาวจะแบงคะแนน

เสียงใหแกบุคคลใดบุคคลหนึ่งมากหรือนอยเพียงใดไมได โดยบุคคลซึ่งได รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา

เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการ

เลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นใหผูเปนประธาน

เปนผูออกเสียงชี้ขาด

กรรมการอิสระต�องมีคุณสมบัติดังต�อไปนี้

บริษัทไดกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระใหสอดคลองกับประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ดังนี้

1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทยอย ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท โดยใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย

2. ไมเปนหรอืเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบรหิารงาน ลกูจาง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเงนิเดอืนประจาํหรอืผูมอีาํนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทยอย ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดงักลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ีไดรับการแตงต้ัง ท้ังน้ี ลกัษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณี

ทีก่รรมการอสิระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรกึษา ของสวนราชการ ซึง่เปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมอีาํนาจควบคมุ

ของบริษัท

3. ไมเปนบคุคลท่ีมคีวามสมัพันธทางสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย  ในลกัษณะท่ีเปนบดิามารดา 

คูสมรส พี่นองและบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ

ไดรับการเสนอใหเปน ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย

4. ไมมหีรอืเคยมคีวามสมัพันธทางธุรกิจกบับรษิทั บรษิทัยอย ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูมอีาํนาจควบคุมของบรษิทั ใน

ลักษณะทีอ่าจเปนการขดัขวางการใชวิจารณญาณอยางอสิระของตน รวมทัง้ไมเปนหรอืเคยเปนผูถือหุนทีม่นียั หรอื

ผูมอํีานาจควบคมุ ของผูท่ีมคีวามสมัพันธทางธุรกิจกับบรษิทั บรษิทัยอย ผูถือหุนรายใหญ หรอืผูมอีาํนาจควบคมุ

ของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้ง ความ

สัมพันธทางธุรกิจตามทีก่ลาวมาขางตน รวมถึงการทํารายการทางการคาทีก่ระทําเปนปกตเิพ่ือประกอบกิจการ การ

เชาหรอืใหเชาอสงัหารมิทรพัย รายการเก่ียวกับสนิทรพัยหรอืบรกิาร หรอืการใหหรอืรบัความชวยเหลอืทางการเงิน 
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ดวยการรบัหรอืใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสนิทรพัยเปน หลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอืน่ทํานองเดียวกัน ซึง่

เปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหน่ึง ตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิ

ของผูขออนุญาตหรือตั้งแตย่ีสิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา  ท้ังน้ี การคํานวณภาระหน้ีดังกลาว

ใหเปนไปตามวิธีการ คํานวณมูลคาของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวย

หลักเกณฑในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหน้ี ดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ี

ที่เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5. ไมเปนหรอืเคยเปนผูสอบบญัชขีองบรษิทั บริษทัยอย ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมอีาํนาจควบคุมของผูขออนุญาต และ

ไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัท

ยอย ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมา

แลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้ง

6. ไมเปนหรอืเคยเปนผูใหบรกิารทางวิชาชพีใด ๆ ซึง่รวมถึงการใหบรกิารเปนทีป่รกึษากฎหมายหรอืท่ีปรกึษาทางการ

เงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทยอย ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแต

จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปนับแตวันที่ไดรับแตงตั้ง

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผู

ถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไม

เปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่รับเงิน

เดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุน ท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการ

ที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท

ค�าตอบแทนกรรมการและผู�บร�หาร
บริษัทมีนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนใหกรรมการในอัตราที่เทียบไดกับอุตสาหกรรมเดียวกัน และเพียงพอที่จะ

จูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว สําหรับการจายคาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบริหารจะสอดคลองกับผลงาน

ของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละทาน

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เปนผูพิจารณากําหนดคาตอบแทนท่ีจาํเปนและเหมาะสมทีเ่ปนตวัเงิน ให

แกกรรมการบรษิทั กรรมการชดุยอย และกรรมการผูจดัการ ทัง้น้ี สาํหรบัคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุยอย คณะ

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะนําเขาเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอมติเห็นชอบ และที่ประชุม

สามัญผูถือหุนประจําปเพื่อขออนุมัติเปนประจําทุกป

56
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ค�าตอบแทนกรรมการ
คาตอบแทนตางๆ ที่บริษัทจายใหกับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย ในรูปของเบี้ยประชุมและผล

ตอบแทนรายป มีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้

รายช่ือ

ป 2557 ป 2558 ป 2559

เบ้ีย
ประชุม

ผล
ตอบแทน

รายป
รวม

เบ้ีย
ประชุม

ผล
ตอบแทน

รายป
รวม

เบ้ีย
ประชุม

ผล
ตอบแทน

รายป
รวม

1 นายสุเทพ วงศวรเศรษฐ 105,000 528,000 633,000 90,000 528,000 618,000 72,000 528,000 600,000

2 นายถกล ถวิลเติมทรัพย 229,000 396,000 625,000 276,000 396,000 672,000 264,000 396,000 660,000

3 นายสมเกียรติ ถวิลเติมทรัพย 230,000 462,000 692,000 228,000 462,000 690,000 180,000 462,000 642,000

4 นายทัศน วนากรกุล 230,000 462,000 692,000 216,000 462,000 678,000 204,000 462,000 666,000

5 นายอิสสระ ถวิลเติมทรัพย 218,000 462,000 680,000 216,000 462,000 678,000 168,000 462,000 630,000

6 นายอํานาจ รําเพยพงศ 80,000 330,000 410,000 72,000 330,000 402,000 60,000 330,000 390,000

7 นายศรัณย สมุทรโคจร 116,000 528,000 644,000 66,000 528,000 594,000 78,000 528,000 606,000

8 ดร. ธวัชชัย นาคะตะ 85,000 396,000 481,000 78,000 396,000 474,000 72,000 396,000 468,000

9 นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ 139,000 396,000 535,000 132,000 396,000 528,000 120,000 396,000 516,000

10 นายวรวิทย โรจนรพีธาดา 150,000 462,000 612,000 120,000 462,000 582,000 108,000 462,000 570,000

11 นายสุวัฒน สัมมาชีพวิศวกุล - - - 84,000 330,000 414,000 96,000 330,000 426,000

รวม 1,698,000 4,752,000 6,450,000 1,602,000 4,752,000 6,354,000 1,422,000 4,752,000 6,174,000

คาตอบแทนของผูบริหาร

คาตอบแทนของผูบริหารบริษัทสรุปไดดังนี้

คาตอบแทน

ป 2557 

(บาท)

ป 2558 

(บาท)

ป 2559 

(บาท)
เงินเดือน โบนัส และอื่นๆ 47,696,438 46,205,088 48,556,237
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การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน
บรษิทัมมีาตรการปองกันการใชประโยชนจากขอมลูภายใน พนกังานทุกระดบัของบรษิทัพึงรกัษาขอมลูและเอกสารทีไ่มสามารถ

เปดเผยตอบคุคลภายนอกได ในการใชขอมลูภายในรวมกันของพนักงานของบรษิทัจะตองอยูในกรอบหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบ

เทาทีพ่นกังานผูน้ันไดรบัมอบหมายเทาน้ัน โดยบรษิทัไดจดัทํา แนวทางการปองกันการใชขอมลูภายใน (Guideline for Prevention 

of Use of Inside Information) เปนลายลกัษณอกัษร โดยผานการอนมุตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่3/2553 เมือ่วนัท่ี 

13 ตลุาคม 2553 และบรษิทัไดสงเปนจดหมายเวียนใหพนกังานและผูบรหิารเพ่ือไดรบัทราบโดยทัว่กันและปฏิบตัติามโดยเครงครดั

บรษิทัมนีโยบายและวธีิการกํากับดแูล ไมใหกรรมการ ผูบรหิาร และพนักงานของบรษิทันําขอมลูภายในท่ีมสีาระสําคัญของ

บรษิทัไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน รวมท้ังเพ่ือการซือ้ขายหลกัทรพัยของบรษิทั ดงันี้

บรษิทักําหนดใหมกีารปองกันการนาํขอมลูของบรษิทัไปใช โดยกําหนดขอหามไวในจรรยาบรรณของบรษิทัและระเบยีบขอ

บงัคบัเก่ียวกับการทาํงานวาไมใหกรรมการ ผูบรหิาร และพนักงานของบรษิทันําขอมลูภายในท่ีมสีาระสาํคัญของบรษิทัไปเปดเผย

หรือนาํไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน

1. กรรมการ ผูบรหิารและพนักงานของบรษิทั ควรหลกีเลีย่งการใชขอมลูภายใน เพ่ือประโยชนของตนในการซือ้หรอืขายหุน

ของบริษทัหรอืใหขอมลูภายในแกบคุคลอืน่ เพ่ือประโยชนในการซือ้หรอืขายหุนของบรษิทั

2. กรรมการ ผูบรหิารและพนกังานของบรษิทัควรหลกีเลีย่งและงดการซือ้ขายหลกัทรพัยของบรษิทัในชวงระยะเวลา 1 เดอืน

กอนการเปดเผยงบการเงนิ รวมถึงขอมลูสาํคัญอืน่ๆ ตอสาธารณชน และควรรอคอยอยางนอย  24-48 ชัว่โมง ภายหลงั

การเปดเผยขอมลูใหแกสาธารณชนแลว กอนท่ีจะซือ้หรอืขายหุนของบรษิทั 

3. บรษิทัไดใหความรูความเขาใจแกกรรมการและผูบรหิารของบรษิทัเก่ียวกับหนาทีใ่นการรายงานการถือหลกัทรพัยของ

บรษิทัรวมท้ัง บทกําหนดโทษทีเ่ก่ียวของ ตามพระราชบญัญัตบิรษิทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (ท่ีมกีารแกไขเพ่ิมเตมิ) 

(“พรบ. บรษิทัมหาชนฯ”) และพระราชบญัญัตหิลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย พ.ศ. 2535 (ท่ีมกีารแกไขเพ่ิมเตมิ) 

4. (“พรบ. หลกัทรพัยฯ”) หนาท่ีรายงานการมสีวนไดเสยีของกรรมการและผูบรหิารและขอหามในการใชขอมลูภายในท่ีมี

สาระสําคัญของบรษิทัในการซือ้ขายหุน รวมทัง้บทกําหนดโทษท่ีเก่ียวของตาม พรบ.หลกัทรพัยฯ
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ขอมูลเกี่ยวกับกรรมการและผูบริหาร

1. นายสุเทพ วงศ�วรเศรษฐ
อายุ : 69 ป

ตําแหนง : ประธานกรรมการ

    กรรมการอิสระ

วุฒิการศึกษา :

-  ปริญญาโท สาขาการบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยวิสคอนซิล  สหรัฐอเมริกา

-  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจสาขาการเงิน มหาวิทยาลัยวิสคอนซิล  สหรัฐอเมริกา

-  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 48/2005

ประสบการณทํางาน :

-  2551 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท นํ้าตาลครบุรี จํากัด (มหาชน)

-  2559 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท นํ้าตาลครบุรี จํากัด (มหาชน)

-  2558 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท มั่นคงเคหะการ จํากัด(มหาชน)

-  2557 – ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บริษัทหลักทรัพย เคที ซีมิโก จํากัด

-  2556 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ

  ประธานคณะกรรมการลงทุน

  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

  บริษัทหลักทรัพย ซีมิโก จํากัด (มหาชน)

-  2550 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ

  กรรมการตรวจสอบ

  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

  บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน)

-  2554 - 2559 กรรมการอิสระ

  ประธานกรรมการตรวจสอบ

  บริษัท ชุมพรอุตสาหกรรมนํ้ามันปาลม จํากัด (มหาชน)

-  2555 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท นิวคอรป จํากัด

-  2552 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอเชียกังนัม จํากัด

-  2546 - 2558 กรรมการ บริษัท เดอะมอลล กรุป จํากัด



บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)

2. นายถกล ถว�ลเติมทรัพย�
อายุ : 63 ป
ตําแหนง : กรรมการ
       ประธานกรรมการบริหาร
วุฒิการศึกษา :
-  มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวัดธาตุทอง
-  หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนที่ 32/2003
-  หลักสูตร Finance for Non-Finance Director (FND) รุนที่ 5/2003
ประสบการณทํางาน :
2556 - ปจจุบัน กรรมการ
  ประธานกรรมการบริหาร
  บริษัท นํ้าตาลครบุรี จํากัด (มหาชน)
2517 - 2556 กรรมการบริหาร   บริษัท นํ้าตาลครบุรี จํากัด (มหาชน)
2553 - ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ   บริษัท ครบุรี แคปตอล จํากัด
2551 - ปจจุบัน กรรมการ   บริษัท เคบีเอส เทรดดิ้ง จํากัด
2551 - ปจจุบัน กรรมการ   บริษัท ผลิตไฟฟาครบุรี จํากัด
2547 - ปจจุบัน กรรมการ   บริษัท ครบุรีไบโอเอ็นจิเนอรยี่ จํากัด
2536 - ปจจุบัน กรรมการ   บริษัท ชุมพร โฮลดิ้ง จํากัด
2531 - ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ   บริษัท บํารุงราษฎร เอ็ม.ซี. จํากัด
2522 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร
  ประธานกรรมการบริหาร
  บริษัท ชุมพรอุตสาหกรรมนํ้ามันปาลม จํากัด (มหาชน)
2557 - ปจจุบัน กรรมการ   บริษัท เคบีเอส อินเวสเมนท จํากัด
2557 - ปจจุบัน กรรมการ   บริษัท เคบีเอส เคน แอนด ชูการ จํากัด

2557 - ปจจุบัน กรรมการ   บริษัท เคบีเอส เพาเวอร จํากัด
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3. นายทัศน� วนากรกุล
อายุ : 63 ป

ตําแหนง :  กรรมการ

  กรรมการบริหาร

  กรรมการบริหารความเสี่ยง

  กรรมการผูจัดการ

วุฒิการศึกษา :

-  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

-  เภสัชศาสตรบัณฑิต คณะเภสัชศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล

-  หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) 89/2011

ประสบการณทํางาน :

-  2556 - ปจจุบัน กรรมการ 

   กรรมการบริหาร 

   กรรมการบริหารความเสี่ยง

   กรรมการผูจัดการ

   บริษัท นํ้าตาลครบุรี จํากัด (มหาชน)

-  2556 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เคบีเอส เทรดดิ้ง จํากัด

-  2556 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ผลิตไฟฟาครบุรี จํากัด

-  2556 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ครบุรีไบโอเอ็นเนอรยี่ จํากัด

-  2557 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เคบีเอส อินเวสเมนท จํากัด

-  2557 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เคบีเอส เคน แอนด ชูการ จํากัด

-  2557 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เคบีเอส เพาเวอร จํากัด

4. นายสมเกียรติ ถว�ลเติมทรัพย�
อายุ : 55 ป
ตําแหนง : กรรมการ 
    กรรมการบริหาร 
      กรรมการบริหารความเสี่ยง
    รองกรรมการผูจัดการสายงานการตลาด 
วุฒิการศึกษา :
-  ปริญญาตรี สาขาการบัญชี การเงินและเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเอสเส็กซ
-  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 90/2011
ประสบการณทํางาน :
-  2534 - ปจจุบัน กรรมการ กรรมการบริหาร 
  กรรมการบริหารความเสี่ยง
  ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานการตลาด 
  บริษัท นํ้าตาลครบุรี จํากัด (มหาชน)
-  2553 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ครบุรี แคปตอล จํากัด
-  2551 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เคบีเอส เทรดดิ้ง จํากัด
-  2551 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ผลิตไฟฟาครบุรี จํากัด
-  2547 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ครบุรีไบโอเอ็นเนอรยี่ จํากัด
-  2532 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท บางลึกการเกษตร จํากัด
-  2557 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เคบีเอส อินเวสเมนท จํากัด
-  2557 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เคบีเอส เคน แอนด ชูการ จํากัด

-  2557 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เคบีเอส เพาเวอร จํากัด



บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)

5. นายอิสสระ ถว�ลเติมทรัพย�
อายุ : 38 ป

ตําแหนง : กรรมการ

    กรรมการบริหาร

    กรรมการบริหารความเสี่ยง

    ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานองคกรสัมพันธ

วุฒิการศึกษา :

-  ปริญญาตรี สาขาการบริหารอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยคารเนกี เมลลอน

-  ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

-  หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนที่ 132/2010

-  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 78/2009

-  หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD) รุนที่ 7/2010

-  ISO 9000 : 2000 Lead Auditor Training Course 

-  ISO 14001 : 2004 Lead Auditor Training Course 
ประสบการณทํางาน :

-  2546 - ปจจุบัน กรรมการ 

  กรรมการบริหาร 

  กรรมการบริหารความเสี่ยง

  ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานองคกรสัมพันธ

  บริษัท นํ้าตาลครบุรี จํากัด (มหาชน)

-  2553 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ครบุรี แคปตอล จํากัด

-  2551 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เคบีเอส เทรดดิ้ง จํากัด

-  2551 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ผลิตไฟฟาครบุรี จํากัด

-  2551 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พีรพัฒน

  เทคโนโลยี จํากัด(มหาชน)

-  2550 - ปจจุบัน กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ

  บริษัท เอ็น. วาย. ดีเวลลอปเมนต จํากัด

-  2547 - ปจจุบัน กรรมการ บรษิทั ครบรุไีบโอเอน็จเินอรย่ี จาํกัด

-  2544 - ปจจุบัน กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ

  บริษัท เอ็น.วาย. รับเบอร จํากัด

-  2544 - ปจจุบัน กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ

  บริษัท เอ็น.วาย. พืชไร จํากัด

-  2544 - ปจจุบัน กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ

  บริษัท ทะเลทรัพย จํากัด

-  2557-ปจจบุนั กรรมการ บรษิทั เคบเีอส อนิเวสเมนท จาํกัด

-  2557-ปจจบุนั กรรมการ บรษิทั เคบเีอส เคน แอนด ชกูาร จาํกัด

-  2557-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เคบีเอส เพาเวอร จํากัด
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6. นายอํานาจ รําเพยพงศ�
อายุ : 41 ป

ตําแหนง : กรรมการ

วุฒิการศึกษา :

-  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

-  ปริญญาตรี สาขาธุรกิจระหวางประเทศ มหาวิทยาลัยนอรทแคโรไลนา

-  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 82/2010

ประสบการณทํางาน :

-  2549-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท นํ้าตาลครบุรี จํากัด (มหาชน)

-  2549-ปจจุบัน กรรมการ 

  รองกรรมการผูจัดการ

  บริษัท เอ็น. วาย. รับเบอร จํากัด

-  2549-ปจจุบัน กรรมการ 

  รองกรรมการผูจัดการ

  บริษัท เอ็น. วาย. พืชไร จํากัด

-  2549-ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการ บริษัท เอ็น. วาย. ดีเวลลอปเมนท จํากัด

7. นายศรัณย� สมุทรโคจร
อายุ : 52 ป

ตําแหนง : กรรมการอิสระ

    ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

วุฒิการศึกษา :

-  ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยแคลิฟอรเนีย ลอสแอนเจลิส

-  ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยแคลิฟอรเนีย สาขา นอทริดซ

-  หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 42/2005

ประสบการณทํางาน :

-  2553 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ 

  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

  บริษัท นํ้าตาลครบุรี จํากัด (มหาชน)

-  2556 - ปจจุบัน  กรรมการอิสระ 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ

  บริษัท เอฟ เอส คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)

-  2555 - ปจจุบัน  ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท LME Harrods Thailand

-  2555 - 2556 กรรมการบริหาร บริษัท แอล ฟูดส โชลูชัน จํากัด

-  2553 - 2556 คณะกรรมการบริหาร บริษัท ล็อกซเลย จํากัด (มหาชน)

  กรรมการบริหาร บริษัท ล็อกซเลย เทรดดิ้ง จํากัด

  กรรมการบริหาร บริษัท ล็อกซเลย อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด



บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)

8. ดร. ธวัชชัย นาคะตะ
อายุ : 70 ป

ตําแหนง : ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และกรรมการอิสสระ

วุฒิการศึกษา :

-  ดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยอิลลินอยส เออรบารนาร – แชมเปญ

-  หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุนที่ 13/2006

-  หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุนที่ 52/2006

ประสบการณทํางาน :

-  2553 - ปจจุบัน ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และกรรมการอสิระ

  บริษัท นํ้าตาลครบุรี จํากัด (มหาชน)

-  2555 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท KRH จํากัด (ประเทศญี่ปุน)

-  2555 - ปจจุบัน กรรมการ บรษิทั พรอ็พเพอรตี ้เพอรเฟค อนิเตอเนชัน่แนล จาํกดั (สงิคโปร)

-  2554 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท วีรีเทล จํากัด (มหาชน)

-  2551 - ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บริษัท พร็อพเพอรตี้ เพอรเฟค จํากัด (มหาชน)

-  2535 - ปจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท บริษัท พร็อพเพอรตี้ เพอรเฟค จํากัด (มหาชน)

-  2554  -ปจจุบัน วุฒิวิศวกร วย.736 สภาวิศวกร

9. นายสุวัฒน� สัมมาชีพว�ศวกุล
อายุ : 64 ป

ตําแหนง : กรรมการตรวจสอบ 

    กรรมการอิสระ

วุฒิการศึกษา :

- Senior Executive Program (SEP) รุนที่ 16

  SASIN Graduateก Institute Of Business

  Administration of Chulalongkorn University

- Agricultural Trade Finance in USA. Sponsored by Cochran Fellowship Program

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนที่ 42/2004

ประสบการณทํางาน :

-  2558 - ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ 

  กรรมการอิสระ

  บริษัท นํ้าตาลครบุรี จํากัด (มหาชน)

-  2558 - ปจจุบัน  ที่ปรึกษากรรมการ บริษัท กุสซิ่ง รีนิวเอเบิ้ล เอ็นเนอรจี (ประเทศไทย) จํากัด

-  2556 - 2547 ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ บริษัท ธนาคาร ซีไอเอ็มบีไทย จํากัด (มหาชน)
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10. นางสุว�มล กฤตยาเกียรณ�
อายุ : 65 ป

ตําแหนง : ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

วุฒิการศึกษา :

-  ปริญญาโท สาขาการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

-  ปริญญาตรี  สาขาการบัญชี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

-  หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุนที่ 36/2011

-  หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนที่ 92/2007

ประสบการณทํางาน :

-  2553 - ปจจุบัน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

   บริษัท นํ้าตาลครบุรี จํากัด (มหาชน)

-  2554 - ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด

-  2553 -ปจจุบัน กรรมการ บริษัท 75 ซี พี อี จํากัด

-  2553 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จํากัด

11. นายวรว�ทย� โรจน�รพ�ธาดา
อายุ : 72 ป

ตําแหนง : กรรมการอิสระ

    กรรมการตรวจสอบ

    กรรมการบริหารความเสี่ยง

วุฒิการศึกษา :

-  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ บริหารธุรกิจ อัสสัมชัญพาณิชย

-  Mini M.B.A.  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

-  หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  รุนที่ 27/2003

-  Advance Course in General (Non-Life) Insurance, Swiss Insurance Training Centre, Switzerland

-  Skandia Insurance Management, Philippines

ประสบการณทํางาน :

-  2556 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ

  กรรมการตรวจสอบ

  กรรมการบริหารความเสี่ยง

  บริษัท นํ้าตาลครบุรี จํากัด (มหาชน)

-  2524 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท กรุงเทพประกันภัย จํากัด (มหาชน)

-  2553 - 2558 ที่ปรึกษาบริษัท บริษัท กรุงเทพประกันภัย จํากัด (มหาชน)

-  2551 - 2558 เลขานุการบริษัท บริษัท กรุงเทพประกันภัย จํากัด (มหาชน)

-  2543 - 2552 รองกรรมการผูอํานวยการใหญ บริษัท กรุงเทพประกันภัย จํากัด (มหาชน)

-  2542 - 2557 กรรมการ   บริษัท ชุมพรอุตสาหกรรมนํ้ามันปาลม จํากัด (มหาชน)



บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)

12. นายรังสรรค�  ถว�ลเติมทรัพย� 
อายุ : 34 ป

ตําแหนง : ผูชวยกรรมการผูจัดการ สายงานบริหาร Supply Chain 

วุฒิการศึกษา :

-  มหาวิทยาลัย แคมบริดจ สหราชอาณาจักร

ประสบการณทํางาน :

-  2558 – ปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจัดการ สายงานบริหาร Supply Chain

   บริษัท นํ้าตาลครบุรี จํากัด (มหาชน)

-  2558 – ปจจุบัน    ที่ปรึกษา อาวุโส บริษัท ชุมพรอุตสาหกรรมนํ้ามันปาลม จํากัด(มหาชน)

-  2554 – 2557 ผูจัดการ การซื้อขาย บริษัท ชุมพรอุตสาหกรรมนํ้ามันปาลม จํากัด(มหาชน)

-  2551 – 2557 Associate

   Glencore Singapore Pte.Ltd

   Nomura International ,Singapore

13. นายรักกิติ  ตั้งล้ําเลิศ
อายุ : 48 ป

ตําแหนง : ผูอํานวยการการเงิน

วุฒิการศึกษา :

-  ปริญญาตรี การบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

-  ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

-  วุฒิบัตร Certified Public Accountant (CPA)

-  หลักสูตร Strategic CFO in Capital Market และ จรรยาบรรณบริษัทฯ & Anti Corruption

ประสบการณทํางาน :

-  2559 - ปจจุบัน ผูอํานวยการการเงิน บริษัท นํ้าตาลครบุรี จํากัด (มหาชน)

-  2556 - 2559 Chief Financial Officer

  บริษัท ชุมพรอุตสาหกรรมนํ้ามันปาลม จํากัด (มหาชน)

-  2548 - 2556 ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน

  Radicon Transmission (Thailand) Co., Ltd.
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14. นายดํารงค� ภูติภัทร�
อายุ : 55 ป

ตําแหนง : ผูอํานวยการเทคและโครงการ

วุฒิการศึกษา :

-  ประกาศนียบัตร Master Industrial Management (MINI MIM) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาพระนครเหนือ

-  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมอุตสาหการ) วิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ประสบการณทํางาน :

-  2556 - ปจจุบัน ผูอํานวยการเทคนิคและโครงการ บริษัท นํ้าตาลครบุรี จํากัด (มหาชน)

-  2553 - 2556 ผูอํานวยการโครงการ บริษัท คริสตอลลา จํากัด

15. นางสาวสุรว�ร� พ�วงทอง
อายุ : 52 ป

ตําแหนง : ผูจัดการอาวุโสฝายปฏิบัติการการเงิน

วุฒิการศึกษา :

-  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยสยาม

-  ปริญญาตรี การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี

-  หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุนที่ 90/ 2011

ประสบการณทํางาน :

-  2558 - ปจจุบัน ผูจัดการอาวุโส ฝายปฏิบัติการการเงิน

  บริษัท นํ้าตาลครบุรี จํากัด (มหาชน)

-  2540 - 2558 ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน

  บริษัท นํ้าตาลครบุรี จํากัด (มหาชน)

16. นายมงคล อัศวธรรมนันท�
อายุ : 39 ป

ตําแหนง : ผูจัดการฝายบัญชี

วุฒิการศึกษา :

-  ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

-  ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ประสบการณทํางาน :

-  2558 - ปจจุบัน ผูจัดการฝายบัญชี บริษัท นํ้าตาลครบุรี จํากัด (มหาชน)

-  2543 - 2558 ผูจัดการตรวจสอบอาวุโส

  บริษัท สํานักงาน ดร.วิรัช แอนด แอสโซซิเอทส จํากัด



บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)

การกํากับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเช่ือมัน่วาการกํากับดแูลกจิการท่ีดเีปนปจจยัสาํคญัเปนอยางย่ิงตอบรษิทัในการเพ่ิมมลูคา 

เพิ่มความสามารถในการแขงขันของบริษัทและนําไปสูความเจริญเติบโตอยางยั่งยืนและเพิ่มมูลคาใหแกผูถือหุนในระยะ

ยาว โดยหลักการกํากับดแูลกิจการท่ีดจีะแสดงใหเห็นถึงการมรีะบบการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบ

ได ซึ่งชวยสรางความเชื่อมั่นและความมั่นใจตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูเกี่ยวของทุกฝาย

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี
1. สิทธิของผู�ถือหุ�น
คณะกรรมการบริษัทตระหนักและใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุน และไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี

ของบริษัทโดยคํานึงปจจัยตางๆ ซึ่งรวมถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุน โดยมีแนวนโยบายสําคัญที่เกี่ยวของ ดังนี้

1.1) การเป�ดสารสนเทศเกี่ยวกับการประชุมผู�ถือหุ�น

บริษทัมนีโยบายใหขอมลูเก่ียวกับ วัน เวลา สถานที ่และวาระการประชมุผูถือหุน ตลอดจนขอมลูทัง้หมดท่ีเก่ียวของกับ

เรื่องที่ตองตัดสินใจในที่ประชุมผูถือหุน แกผูถือหุนเปนการลวงหนาอยางเพียงพอและทันเวลา อยางนอยตามที่กฎหมาย

กําหนด โดยบรษิทัอาจพิจารณาแจงใหผูถือหุนทราบกฎเกณฑตางๆ ท่ีใชในการประชมุผูถือหุน ขัน้ตอนการออกเสยีงลงมติ 

รวมถึงการเผยแพรขอมูลดังกลาวไวในเวบ็ไซตของบรษิทัเปนการลวงหนากอนท่ีจะจดัสงเอกสาร เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุน

ไดมีเวลาศึกษาขอมูลประกอบการประชุมลวงหนาอยางเพียงพอกอนไดรับขอมูลในรูปแบบเอกสารจากบริษัท

บรษิทัมนีโยบายละเวนไมกระทําใดๆ ท่ีเปนการจาํกัดโอกาสของผูถือหุนในการศกึษาสารสนเทศของบรษิทัเก่ียวกับการ

ประชุมผูถือหุน

บริษัทมีหนวยงานลงทุนสัมพันธ (Investor Relations) เปนตัวแทนในการสื่อสาร บริการขอมูล ขาวสาร กิจกรรมตางๆ 

ของบรษิทักบัสถาบัน ผูถือหุน นักวเิคราะห และประชาชนท่ัวไป โดยสามารถดูขอมลูผานทางเวบ็ไซต www.kbs.coth ภาย

ใตหัวขอ นักลงทุนสัมพันธ  

 1.2)  การดําเนินการประชุมผู�ถือหุ�น

บริษทัมนีโยบายอาํนวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสทิธิในการเขารวมประชมุและออกเสยีงอยางเตม็ทีใ่นการประชมุ

ผูถือหุนและจะไมกระทําใดๆ ท่ีเปนการจํากัดโอกาสการเขาประชุมของผูถือหุน เชน การเขาประชุมเพ่ือออกเสียงลงมติไม

ควรมีวิธีการที่ยุงยากหรือมีคาใชจายมากเกินไป 

บรษิทัมนีโยบายสงเสรมิใหผูถือหุนมีโอกาสในการแสดงความเห็นและต้ังคําถามตอท่ีประชมุผูถือหุนในเรือ่งท่ีเก่ียวของ

กับวาระท่ีประชุม โดยใหประธานที่ประชุมจัดสรรเวลาใหเหมาะสม ท้ังน้ี บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนาท่ี

เกี่ยวของกับวาระในการประชุมผูถือหุนกอนวันประชุม ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

บริษัท มีนโยบายสงเสริมใหกรรมการทุกคนเขารวมประชุมผูถือหุน

2. การปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นอย�างเท�าเทียมกัน
คณะกรรมการบริษัทตระหนักและใหความสําคัญถึงหลักการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน โดยไมมีการเลือก

ปฏบิตัอินัเนือ่งมาจากความแตกตางในฐานะอืน่นอกเหนอืจากฐานะผูถือหุน รวมทัง้ผูถือหุนท้ังท่ีเปนกรรมการผูบรหิาร และ

ผูถือหุนตางชาติจะไดรับการปฏิบัติที่เทาเทียมกันและเปนธรรม
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คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทโดยคํานึงปจจัยตางๆ ซึ่งรวมถึงหลักการ

ปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน โดยมีแนวนโยบายสําคัญที่เกี่ยวของ ดังนี้

2.1)  การเสนอวาระเพ��มเติมในการประชุมผู�ถือหุ�น

บริษัทมีนโยบายอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนสวนนอยในการเสนอเพิ่มวาระการประชุมลวงหนากอนวันประชุมผู

ถือหุน ท้ังนี้ การเสนอเพ่ิมวาระการประชุมลวงหนาและการพิจารณาขอเสนอดังกลาวของผูถือหุนจะตองเปนไปตามหลัก

เกณฑที่บริษัทกําหนด

ทัง้น้ี ผูถือหุนรายใหญทีเ่ปนผูบรหิารจะไมเพ่ิมวาระการประชมุทีไ่มไดแจงเปนการลวงหนาโดยไมจาํเปนโดยเฉพาะวาระ

สําคัญที่ผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนตัดสินใจ

2.2) การเสนอชื่อบุคคลเพ�่อเข�าดํารงตําแหน�งกรรมการ

บริษัทมีนโยบายอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนสวนนอยในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการ ทั้งนี้ 

การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการและการพิจารณาขอเสนอดังกลาวของผูถือหุนจะตองเปนไปตามหลัก

เกณฑที่บริษัทกําหนด  

2.3)  การมอบฉันทะในกรณีที่ไม�สามารถมาประชุมผู�ถือหุ�นได�ด�วยตนเอง

บรษิทัมนีโยบายสนบัสนนุใหผูถือหุนใชหนังสอืมอบฉนัทะรปูแบบทีผู่ถือหุนสามารถกําหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีง

ได และควรเสนอชือ่กรรมการอสิระอยางนอย 1 คนเปนทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผูถอืหุน โดยบรษิทัไดดาํเนนิการจดั

สงหนังสือมอบฉันทะรูปแบบดังกลาวไปยังผูถือหุน พรอมกับหนังสือเชิญประชุม

2.4) การใช�บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สําคัญ

บรษิทัมีนโยบายสนับสนุนใหมกีารใชบตัรลงคะแนนเสยีงในวาระท่ีสาํคญั เชน การทํารายการเก่ียวโยงกนัการทํารายการ

ไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยที่มีนัยสําคัญ เปนตน เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบได ในกรณีมีขอโตแยงในภายหลัง

2.5) การแต�งตั้งกรรมการเป�นรายบุคคล

บริษัทมีนโยบายสนับสนุนใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล

2.6) แนวทางในการเก็บรักษาและป�องกันการใช�ข�อมูลภายใน

บริษัทมีแนวทางในการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายในเปนลายลักษณอักษร และแจงแนวทางดังกลาวให

ทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ และกําหนดใหกรรมการทุกคนและผูบริหารที่มีหนาที่รายงานการมีสวนไดเสียตามท่ีกฎหมาย

กําหนดใหบริษัททราบ

3. บทบาทของผู�มีส�วนได�เสีย
คณะกรรมการบริษัทตระหนักและใหความสําคัญถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย เชน ลูกคา พนักงาน คูคา ผูถือหุน หรือ

ผูลงทุน เจาหนี้ และชุมชนที่บริษัทตั้งอยู สังคม หรือภาครัฐ กลุมผูมีสวนไดเสียอื่น ไดแก คูแขง และผูสอบบัญชีอิสระ

3.1) ผู�ถือหุ�นหร�อผู�ลงทุน 

บริษทัใหความสาํคญักับผูถือหุนโดยยึดหลกัความเทาเทยีมกันของผูถือหุน และมุงมัน่ท่ีจะดาํเนนิธุรกิจดวยความโปรงใส 

ระมดัระวัง และมุงเนนการเจรญิเตบิโตอยางมัน่คงในระยะยาวดวยผลตอบแทนทีด่เีพ่ือสรางความพอใจสงูสดุใหกับผูถือหุน 

และจัดใหมีมาตรการปองกันการใชขอมูลภายใน เพื่อประโยชนสวนตนของกรรมการหรือผูบริหาร

3.2) ลูกค�า 

บริษัทใหความสําคัญและเอาใจใสกับลูกคาดวยความรับผิดชอบสูงสุด โดยมุงมั่นที่จะใหลูกคาไดรับความพึงพอใจ

สูงสุดทั้งดานคุณภาพและความคุมคาราคา โดยการควบคุมดูแลสินคาและบริการใหมีคุณภาพ นอกจากน้ี ยังมุงพัฒนา

สินคารวมถึงรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับลูกคา 



บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)

3.3) พนักงาน  

พนกังานของบรษิทัถือเปนทรพัยากรทีม่คีณุคาอยางย่ิง และเปนหัวใจสําคัญท่ีเก้ือกูลใหการดําเนินธุรกิจประสบผลสําเร็จ

ตามเปาหมาย บริษัทมีการจัดระบบคาจาง คาตอบแทน สวัสดิการที่เปนธรรมเหมาะสม รวมทั้งสวัสดิการตางๆ เชน เครื่อง

แบบพนักงาน การตรวจสุขภาพประจําป หองพยาบาล ประกันสุขภาพ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปนตน นอกจากนี้บริษัทยัง

มุงพัฒนาเสริมสรางความรูความสามารถของพนักงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ และบริษัทยังไดคํานึงถึงคุณภาพชีวิต

ของพนักงานและครอบครัว โดยมีการสนับสนุนดานการศึกษาแกพนักงานและบุตรพนักงาน โครงการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย 

เปนตน และใหความสาํคญัในการดแูลความปลอดภัยพนกังานโดยจดัใหมกีารซอมหนไีฟ จดัใหมรีะบบปองกันภยักิจกรรม

งานความปลอดภัยและ 5 ส  

3.4) เจ�าหนี้ 

บรษิทัปฏบิตัติามสญัญาและใหความเปนธรรมแกเจาหน้ีตามลาํดบัชัน้ของหนีต้ามสญัญาท่ีไดกระทําไว โดยมแีนวปฏิบตัิ 

ที่จะรักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีตอเจาหนี้อยางเครงครัด และจายชําระคืนเงินแกเจาหนี้ครบถวนตามกําหนดเวลา 

3.5) คู�ค�า 

บรษิทัมกีารปฏิบัตติอคูคาอยางเหมาะสม สจุรติโปรงใส เปนธรรม และเสมอภาค ปฎบิติัตอคูคาทุกรายของบรษิทัอยาง

เปนธรรม เทาเทียมกัน 

3.6) สังคมและชุมชน 

บรษิทัตระหนกัเสมอมาวา บรษิทัดาํเนินธุรกิจอยูไดอยางราบรืน่และมัน่คงก็ดวยการยอมรบัสนบัสนนุจากสงัคมและชมุชน

จงึถือเปนภารกิจสาํคญัย่ิงของบรษิทัในการดาํเนนิธุรกิจดวยสํานึกของความรบัผิดชอบตอชมุชนสังคมและประเทศชาติเสมอ  

3.7) คู�แข�ง 

บริษทัดาํเนนิธุรกิจตามกรอบกตกิาทีเ่ปนธรรม โดยไมมกีารกระทําในทางทุจริตอนัเปนผลรายตอกัน และไมแสวงหาความ

ลบัทางการคาอนัมชิอบดวยกฎหมายหรอืการละเมดิขอตกลงทีจ่ะไมเปดเผยขอมลูของคูแขงไมวาจะไดจากลกูคาหรอืบคุคลอืน่ 

4) การเป�ดเผยข�อมูลและความโปร�งใส
บรษิทัมนีโยบายเปดเผยขอมูลสาํคญัท่ีเก่ียวของกับบรษิทั ทัง้ขอมลูทางการเงนิและขอมลูท่ีมใิชขอมลูทางการเงนิอยาง

ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส ผานชองทางที่เขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกันและนาเชื่อถือ

4.1) การควบคุมภายในและการทํารายการ/ธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย�งทางผลประโยชน�

บรษิทัมนีโยบายในการปองกันและขจดัปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน โดยกําหนดใหการทํารายการ

และ/หรือธุรกรรมที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนจะตองเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการบริษัท

กําหนด และกฎหมายที่เกี่ยวของ

บริษทัจะดาํเนนิการใหกรรมการ ผูบรหิาร และ/หรอื ผูถือหุนรายใหญของบรษิทัแลวแตกรณีไมประกอบธุรกิจท่ีคลายคลงึ

หรือแขงขันหรือมรีายการระหวางกันในลกัษณะท่ีมผีลประโยชนอืน่ท่ีอาจขดัแยงกับผลประโยชนทีด่ท่ีีสดุกับบรษิทัหรอืบรษิทั

ยอย โดยผูบรหิาร และ/หรอื ผูถือหุนรายใหญของบรษิทัแลวแตกรณีจะตองรายงานตอบรษิทัหากผูบริหารหรือผูถือหุนเขาไป

ถือหุนบริษัทท่ีมีวัตถุประสงคในการดําเนินงานคลายคลึงกับบริษัทหรือบริษัทยอย เพ่ือใหบริษัทและคณะกรรมการตรวจ

สอบพิจารณาวาการถือหุนดังกลาวขัดตอผลประโยชนที่ดีที่สุดของบริษัทหรือบริษัทยอยหรือไม

บริษัทยังใหความสําคัญกับระบบการควบคุมภายในที่ดีและไดจัดใหมีฝายตรวจสอบภายในเพื่อตรวจสอบการปฏิบัติ

งานของแตละสายงาน เพ่ือปองกันไมใหเกิดขอผิดพลาดและปฏิบัติงานเปนไปดวยความโปรงใส โดยมีการตรวจสอบเปน

ระยะและจัดทํารายงานสงใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
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  4.2) การเป�ดเผยข�อมูล

บริษัทเปดเผยขอมูลตามเกณฑที่กําหนดผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ และผานเว็ปไซด www.kbs.co.th  ภาย

ใตหวัขอ นกัลงทนุสมัพันธ  โดยบรษิทัจดัใหมผีูรบัผดิชอบคอื นักลงทุนสมัพันธ เพ่ือเปนตวัแทนในการสือ่สาร บรกิารขอมลู 

ขาวสารกิจกรรมตางๆ กับบริษัทกับสถาบันผูลงทุน ผูถือหุน นักวิเคราะห และประชาชน หากมีขอสงสัยสามารถติดตอไดที่

หนวยงาน 

สํานักกรรมการผู�จัดการ บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด(มหาชน)

หมายเลขโทรศัพท�  (02) 725-4888 ต�อ 4817 หมายเลขโทรสาร  (02) 725-4896  

Email :  ir@kbs.co.th

4.3) การเป�ดเผยนโยบายกํากับดูแลกิจการที่ดี

บริษัทไดเปดเผยนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ไดใหความเห็นชอบและผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวผานชอง

ทางตางๆ เชน รายงานประจําป และเว็บไซตของบริษัท www.kbs.co.th เปนตน

4.4) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบร�ษัทต�อรายงานทางการเง�น

บริษัทจัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินแสดงควบคูไปกับรายงานของผูสอบ

บัญชีในรายงานประจําป ซ่ึงมีเน้ือหารับรองการปฏิบัติตามหลักการบัญชี และมีการรายงานทางการเงินที่มีขอมูลถูกตอง 

ครบถวน เปนจริงตามมาตรฐานการบัญชี โดยรายงานดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร

4.5) การเป�ดเผยบทบาทและหน�าที่ของคณะกรรมการบร�ษัทและคณะกรรมการชุดย�อย

โครงสรางการจดัการของบรษิทั ประกอบดวยคณะกรรมการ 5 ชดุ แบงเปน คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน (แสดงรายละเอยีด

ในหัวขอ โครงสรางการถือหุนและการจัดการ) ในป 2559 กรรมการที่เขารวมประชุมในแตละชุด สรุปไดดังนี้

ลําดับ รายชื่อกรรมการ
คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

บริหารความ

เสี่ยง

คณะกรรมการ

สรรหาและ

กําหนดคา

ตอบแทน

คณะกรรมการ

บริหาร

1 นายสุเทพ   วงศวรเศรษฐ 4/4 - - - -
2 นายถกล  ถวิลเติมทรัพย 4/4 - - - 12/12
3 นายสมเกียรติ  ถวิลเติมทรัพย 4/4 - 1/1 - 10/12
4 นายทัศน  วนากรกุล 4/4 - 1/1 - 12/12
5 นายอิสสระ  ถวิลเติมทรัพย 3/4 - 1/1 - 10/12
6 นายอํานาจ  รําเพยพงศ 3/4 - - 2/2 -
7 นายศรัณย  สมุทรโครจร 3/4 - 1/1 2/2 -
8 ดร. ธวัชชัย  นาคะตะ 3/4 - - 2/2 -
9 นางสุวิมล  กฤตยาเกียรณ 4/4 4/4 - - -
10 นายวรวิทย  โรจนรพีธาดา 4/4 4/4 1/1 - -
11 นายสุวัฒน  สัมมาชีพวิศวกุล 4/4 4/4 - - -



บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบร�ษัท
บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการพิจารณาสรรหากรรมการท่ีมีภาวะผูนํา วิสัยทัศน มีประสบการณความรูความ

สามารถ และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม และความสําคัญในการ

แบงแยกบทบาทหนาท่ีความรบัผดิชอบระหวางคณะกรรมการบริษทัและฝายจดัการท่ีชดัเจน และดูแลใหบริษทัมรีะบบงาน

ที่ใหความเชื่อมั่นไดวากิจกรรมตางๆของบริษัทไดดําเนินไปในลักษณะที่ถูกตองตามกฎหมายและมีจริยธรรม

บริษัทไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทโดยคํานึงปจจัยตาง ๆ ซึ่งรวมถึงความรับผิดชอบของ

กรรมการ โดยมีแนวนโยบายสําคัญที่เกี่ยวของ ดังนี้

5.1) โครงสร�างคณะกรรมการบร�ษัท

ทีป่ระชมุวิสามญัผูถือหุน ครัง้ที ่1/2556 กําหนดจาํนวนกรรมการบริษทั 11 ทาน มวีาระดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป  ท้ังน้ี 

กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ อาจไดรับเลือกตั้งใหมจากที่ประชุมผูถือหุนได

กรรมการบริษัทจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กฎหมายกําหนด

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดวยกรรมการอสิระ 6  ทาน กรรมการอสิระของบรษิทัมคุีณสมบติัท่ีไมมลีกัษณะตองหาม

ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทักําหนดและมคีวามเขมงวดไมนอยกวาคุณสมบติัท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลัก

ทรัพยฯ กําหนด

บรษิทัมกีารกําหนดขอบเขตหนาทีข่องคณะกรรมการบรษิทัและกรรมการผูจดัการไวอยางชดัเจน โดยกําหนดใหประธาน

กรรมการไมเปนบคุคลเดยีวกันกับกรรมการผูจดัการ เพ่ือเปนการแบงแยกหนาท่ีในการกํากับดูแลปฏิบติังานของฝายบริหาร

และหนาที่ในการบริหารการปฏิบัติงานของบริษัท

บรษิทักําหนดใหกรรมการและผูบรหิารระดับสงูของบรษิทั มหีนาทีร่ายงานการเปนกรรมการผูบรหิาร ผูมอีาํนาจควบคมุ

ในบริษทัจํากัด หรอืบรษิทัมหาชนจาํกัดอืน่ การเปนหุนสวนผูจดัการในหางหุนสวนสามญั หรือการเปนหุนสวนจาํพวกจาํกัด

ความรับผิดในหางหุนสวนจํากัดใหบริษัททราบตามหลักเกณฑและวิธีการที่กรรมการบริษัทกําหนด

5.2) คณะกรรมการชุดย�อย

บริษทัไดจดัตัง้คณะกรรมการชดุยอย 4 คณะคอื คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรหิาร

ความเสีย่ง คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  โดยไดมกีารกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ (แสดงรายละเอยีดใน

หัวขอ โครงสรางการถือหุนและการจัดการ) โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระและ

ไมไดเปนผูบริหารจาํนวน 3 ทาน โดย 1 ใน 3 ทาน คอืนางสวุมิล กฤตยาเกียรณ เปนผูมคีวามรูและประสบการณท่ีเพียงพอ

ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน

5.3) บทบาท หน�าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบร�ษัท    

บรษิทัไดเปดเผยขอบเขตและอาํนาจหนาทีข่องคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอยตาง ๆ ไวในแบบแสดงรายการ

ขอมูลประจําป (แสดงรายละเอียดในหัวขอเรื่องโครงสรางการถือหุนและการจัดการ)

5.4) การประชุมคณะกรรมการบร�ษัท

บริษทัไดจดัใหมกีารประชมุคณะกรรมการ และไดแจงลวงหนาใหกรรมการแตละทานทราบ ในป 2559 มกีารประชมุท้ัง

สิ้น 4 ครั้ง ในการประชุมแตละครั้ง ประธานกรรมการ คณะกรรมการ กรรมการผูจัดการรวมกันพิจารณาวาระการประชุมที่

สําคัญไวแลว

เลขานุการบริษัทไดจัดสงเอกสารประกอบการประชุมใหแกกรรมการลวงหนา โดยสรุปยอตามขอมูลที่จําเปนตอการ

พิจารณา ประธานกรรมการไดจดัสรรเวลาไวอยางเพียงพอในการประชมุแตละคร้ัง บางประเด็นท่ีมขีอมลูไมเพียงพอกรรมการ

บริษัทสามารถติดตอขอขอมูลเพิ่มเติมผานเลขานุการของบริษัทไดตลอดเวลา

บริษัทไดจัดใหฝายจัดการทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอใหคณะกรรมการบริษัททราบโดยสมํ่าเสมอเพื่อใหคณะ

กรรมการบริษัทสามารถกํากับ ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝายจัดการไดอยางตอเนื่องและทันการ
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ประธานกรรมการบริษัทเปนผูเรียกประชุมคณะกรรมการ และพิจารณากําหนดวาระในการประชุม โดยอาจปรึกษา

หารือกับกรรมการผูจัดการ เลขานุการบริษัทหรือที่ปรึกษาของบริษัทโดยกรรมการแตละคนมีสิทธิที่จะเสนอเรื่องเขาสูวาระ

การประชุมคณะกรรมการบริษัทได

คณะกรรมการบริษัทอาจเชิญผูบริหาร พนักงาน ท่ีปรึกษาของบริษัทเขารวมประชุมคณะกรรมการเพ่ือใหสารสนเทศ

เพิ่มเติมในเรื่องที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทสามารถเขาถึงสารสนเทศที่จําเปนเพ่ิมเติมไดจากกรรมการผูจัดการ หรือเลขานุการบริษัท หรือผู

บริหารอื่นที่ไดรับมอบหมาย

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหวางกันเองตามความจําเปน เพ่ือ

อภิปรายปญหาตาง ๆ เก่ียวกับการจดัการทีอ่ยูในความสนใจ โดยไมมฝีายจดัการรวมดวยและควรแจงใหกรรมการผูจดัการ

ทราบถึงผลการประชุมดวย

5.5) การประเมินตนเองของคณะกรรมการบร�ษัท

กรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ปละ 1 คร้ัง เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทรวม

กันพิจารณาผลงานและปญหา เพื่อการปรับปรุงแกไขตอไป โดยมีการกําหนดบรรทัดฐานที่จะใชเปรียบเทียบกับผลปฏิบัติ

งานอยางมีหลักเกณฑ

สํานักตรวจสอบภายใน
บริษัทตระหนักดีวาการตรวจสอบท่ีดีจะทําใหประสิทธิภาพในการทํางานของบริษัทสูงข้ึน ดังน้ันเพ่ือใหการทํางานของ

บริษทั เปนไปอยางมปีระสทิธิภาพ บรษิทั จงึไดจดัตัง้สาํนกัตรวจสอบภายในขึน้ เพ่ือทาํหนาทีใ่นการตรวจสอบ ซึง่ขอบเขต

อํานาจหนาที่ของสํานักตรวจสอบภายใน มีดังตอไปนี้ 

1. จัดทําแผนการตรวจสอบประจําป ซึ่งแสดงถึงเปาหมายที่ใหนํ้าหนัก และความสําคัญในการตรวจสอบ

2. ดูแล จัดทําแผนการดําเนินการตรวจสอบ โดยใหสอดคลองตามแผนการตรวจสอบประจําป

3. ดูแล และดําเนินการตรวจสอบตามแผนดําเนินการตรวจสอบ

4. ประชุม ใหขอเสนอแนะ คําปรึกษา แลกเปลี่ยนความเห็นตามผลการตรวจสอบ กับหนวยงานของผูถูกตรวจสอบ

5. ดูแลจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ

6. ดูแลและติดตามผลการดําเนินการปรับปรุง แกไข ตามคําแนะนํา และขอเสนอแนะ

7. ดูแลการจัดเก็บหรือทําลายเอกสารขอมูลการตรวจสอบ ตามระเบียบวิธีปฎิบัติการตรวจสอบภายใน

8. ดูแลรักษาทรัพยสินขององคกรไมใหเกิดความเสียหาย

ในปจจุบัน บริษัทมีผูจัดการสํานักตรวจสอบภายในและเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในจํานวน 4 ทาน เจาหนาที่ในสํานัก

ตรวจสอบภายในนั้นประกอบดวย ผูที่มีประสบการณดานการตรวจสอบภายใน

การควบคุมภายในและการบร�หารจัดการความเสี่ยง
คณะกรรมการบรษิทัและฝายบรหิารมหีนาท่ีและความรับผดิชอบโดยตรงในการจดัใหมแีละรักษาไวซึง่ระบบควบคุม

ภายใน ซึ่งจะครอบคลุมถึงการควบคุมทางดานการเงิน การดําเนินงานการกํากับดูแลกิจการ และการบริหารความเสี่ยง

ดงัน้ันคณะกรรมการบรษิทัจงึไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบมอีาํนาจและหนาท่ีในการสอบทานใหบรษิทัฯมรีายงานทางการ

เงนิอยางถกูตองและเพียงพอ สอบทานใหบรษิทัมรีะบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธิผล สอบ

ทานใหมีการประเมนิความเสีย่งและการบรหิารความเสีย่งท่ีเหมาะสม และสอบทานใหปฏิบติัตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลกัทรพัย ขอกําหนดของตลาดหลกัทรพัย และกฎหมายท่ีเก่ียวกับธุรกจิของบรษิทั เพ่ือใหระบบการควบคมุภายในของบรษิทัมี

ประสทิธิภาพตอเนือ่ง และเพ่ือใหมัน่ใจวาไมมกีารละเลยการปฏบิติัตามระบบการควบคุมภายในตามท่ีออกแบบไวของบริษทั อยางเปน



บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)

สาระสาํคญั ในเดอืนตลุาคม 2553 บรษิทัไดจดัตัง้สาํนักตรวจสอบภายใน โดยมหีนาทีแ่ละความรบัผดิชอบในการตรวจประเมนิผลอยาง

อสิระเก่ียวกับการควบคุมภายใน การบรหิารความเสีย่ง และการกํากับดูแลกิจการ รวมท้ังสอบทานใหบริษทัฯปฏิบติัตามกฎระเบยีบ

ของทางการ โดยเฉพาะเรือ่งรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ปจจบุนัสาํนักตรวจสอบภายในมพีนักงานจาํนวน 4 คน 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 1 ป 2560 เมือ่วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2560 โดยมกีรรมการอสิระและกรรมการ

ตรวจสอบทุกทานเขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัท ไดรวมกันพิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายในของบริษัทโดยเปรียบเทียบกับแนวทางการควบคุมภายในภายใตองคประกอบ 5 ดานท่ีมีนัยสําคัญ

ตอประสิทธิภาพและประสทิธิผลของการควบคมุภายในตามแนวคิดของ COSO  อนัไดแก 

1) องคกรและสภาวะแวดลอม 

2) การบริหารความเสีย่ง 

3) การควบคมุการปฏิบตังิานของฝายบรหิาร 

4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอมลู  

5) ระบบการตดิตาม 

โดยประกอบกับขอคิดเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบและการซกัถามขอมลูจากฝายบริหารเห็นวา บริษทัมกีารควบคุมภายในท่ี

เพียงพอ สวนรายงานของสาํนักตรวจสอบภายในไมปรากฏขอบกพรองเก่ียวกับระบบการควบคมุภายในท่ีมนัียสาํคญั นอกจากน้ีผูสอบ

บญัชภีายนอกของบรษิทั คอื บรษิทั สาํนักงาน อวีาย จาํกัด เปนผูตรวจสอบงบการเงนิประจาํป 2559 ไดมขีอสงัเกตเพียงเลก็นอยในขอ

บกพรองเก่ียวกับระบบควบคมุภายในทางดานบญัชกีารเงินของบรษิทั แตอยางใดก็ดีไมมสีาระสําคัญตอระบบโดยรวม

คณะกรรมการบรษิทั มคีวามเหน็วาระบบการควบคมุภายในของบรษิทั มคีวามเพียงพอและเหมาะสมตอการดาํเนินธุรกิจของ

บรษิทัและสามารถปองกันทรพัยสนิของบรษิทั จากการท่ีผูบริหารนําไปใชโดยมชิอบหรือไมมอีาํนาจเพียงพอได 

ทั้งน้ี สํานักตรวจสอบภายในของบริษัทไดจัดทําแผน วางนโยบายและแนวทางในการตรวจสอบ โดยพิจารณา

ถึงปจจยัความเสีย่งทีอ่าจเกิดข้ึน  เมือ่วันท่ี  10  พฤศจกิายน  2559  ซึง่ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 4/2559

ไดอนุมัติแผนงานการตรวจสอบภายในสําหรับป 2560  โดยมุงเนนการตรวจสอบใน ระบบการผลิต ระบบจัดหาวัตถุดิบ 

ระบบสงเสรมิวตัถดุบิ ระบบบรหิารคลงัสนิคา งานบรหิารทรพัยากรบคุคล การตรวจสอบตามนโยบายตอตานการคอรรปัชัน่

รวมถึงการประเมนิประสทิธิภาพของการปฏบิตัติามระบบการควบคุมภายในของฝายสารสนเทศ

การต�อต�านคอร�รัปชั่น
นโยบายการตอตานคอรรัปชั่น (Anti-corruption Policy)

บริษัท นํ้าตาลครบุรี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (“บริษัท”) มีอุดมการณในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม โดย

ยึดมั่นในการบริหารจัดการ ยึดหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติตอผูมี

สวนไดเสียกลุมตางๆ บรษิทักําหนดนโยบายตอตานการทุจริตคอรรปัชัน่ทุกรูปแบบท่ีอาจเกิดขึน้จากการปฏบิติังานและการ

ติดตอกับผูมีสวนไดเสีย  ซึ่งบริษัทกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด และใน

ป 2559 บริษัทฯ ไดแสดงเจตนารมณที่ชัดเจนตอสาธารณะโดยการเขาเปนหนึ่งใน “แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน

การตอตานการทุจริต”

คํานิยามตามนโยบายการต�อต�านคอร�รัปชั่น

คอรรัปชั่น (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไมวาจะอยูในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให สัญญาวาจะให ใหคํามั่น 

เรียกรอง เรียกรับ หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดซึ่งไมเหมาะสม แกเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ หนวย

งานของเอกชน หรือผูมีหนาที่ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม เพ่ือใหบุคคลดังกลาวกระทําหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 
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อันเปนการใหไดมาหรือรักษาไวซึ่งประโยชนทางธุรกิจหรือแนะนําธุรกิจใหแกบริษัทโดยเฉพาะ หรือเพื่อใหไดมาหรือรักษา

ไวซึ่งผลประโยชนอื่นใดที่ไมเหมาะสมทางธุรกิจ เวนแตเปนกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ขนบธรรมเนียม

ประเพณีของทองถิ่น หรือจารีตทางการคา ใหกระทําได

นโยบายการต�อต�านคอร�รัปชั่น

หามกรรมการ ผูบรหิาร และพนักงานของบรษิทั ดาํเนนิการหรอืยอมรบัการคอรรปัชัน่ในทกุรปูแบบท้ังทางตรงหรอืทาง

ออม โดยครอบคลมุถึงทกุธุรกิจในทุกประเทศและทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ และใหมกีารสอบทานการปฏบิติัตามนโยบายการ

ตอตานคอรรปัชัน่นีอ้ยางสมํา่เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏบิตัแิละขอกําหนดในการดาํเนินการเพ่ือใหสอดคลอง

กับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมในการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนระเบียบ ขอบังคับ 

และขอกําหนดของกฎหมายหนาที่ความรับผิดชอบ

1. คณะกรรมการบรษิทั มหีนาท่ีและความรบัผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลใหมรีะบบท่ีสนับสนุนการ  ตอ

ตานคอรรปัชัน่ทีม่ปีระสทิธิภาพ เพ่ือใหมัน่ใจวาฝายบรหิารไดตระหนกัและใหความสาํคญักบัการตอตาน คอรรปัชัน่

และปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่และความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบ   

การควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และกระบวนการอืน่ท่ีเก่ียวของกับมาตรการตอตานการคอรรปัชัน่  เพ่ือ

ใหมั่นใจวาเปนไปตามมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ

3. ผูบรหิาร มหีนาท่ีและความรบัผดิชอบในการกําหนดใหมรีะบบและใหการสงเสริมและสนับสนุนนโยบายการ ตอตาน

คอรรปัชัน่ เพ่ือสือ่สารไปยังพนกังานและผูเก่ียวของทุกฝาย รวมท้ังทบทวนความเหมาะสมของระบบและ มาตรการ

ตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับและขอกําหนดของกฎหมาย

4. ผูจดัการสาํนกัตรวจสอบภายใน มหีนาทีแ่ละความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังานวา เปนไป

อยางถูกตอง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย ขอกําหนดของ หนวย

งานกํากับดูแล เพ่ือใหมั่นใจวามีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอตอความเส่ียงดานคอรรัปชั่นท่ี อาจ

เกิดขึ้น และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ

แนวทางการปฏิบัติ
1. กรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงานบริษัททุกระดับ ตองปฏิบัติตามนโยบายการตอตานคอรรัปชั่น และ จรรยาบรรณ

บริษัท โดยตองไมเขาไปเกี่ยวของกับเรื่องคอรรัปชั่นไมวาโดยทางตรงหรือทางออม

2. พนักงานบริษัท ไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายคอรรัปชั่นที่เก่ียวของกับบริษัท ตอง แจง

ใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมี  ขอ

สงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีกําหนดใหทําหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการ ติดตาม

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณบริษัท ผานชองทางตางๆ ที่บริษัทกําหนดไว

3. บรษิทัจะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานท่ีปฏเิสธการคอรรปัชัน่หรอืแจงเรือ่งคอรรปัชัน่ที่เ่ก่ียวของกับ บริษทั 

โดยใชมาตรการคุมครองผูรองเรยีน หรอืผูท่ีใหความรวมมอืในการรายงานการทุกจริตคอรรัปชัน่ ตามท่ี บรษิทั กําหนด

ไวใน Whistle blower Policy

4. ผูทีก่ระทาํคอรรปัชัน่ เปนการกระทําผดิจรรยาบรรณบรษิทั ซึ่ง่จะตองไดรบัการพิจารณาโทษทางวนิยัตาม ระเบยีบที่

บริษัท กําหนดไว นอกจากนี้ อาจจะไดรับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั้น ผิดกฎหมาย



บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)

5. บรษิทัตระหนกัถึงความสาํคญัในการเผยแพร ใหความรู และทําความเขาใจกับบคุคลอืน่ท่ีตองปฏบิตัหินาท่ี ท่ีเก่ียวของ

กับบริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบตอบริษัท ในเรื่องที่ตองปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายการตอตาน คอรรัปชั่นนี้

6. บรษิทัมุงมัน่ทีจ่ะสรางและรกัษาวัฒนธรรมองคกรทียึ่ดมัน่วาคอรรปัชัน่เปนสิง่ท่ีผดิและยอมรบัไมได ท้ังการทํา ธุรกรรม

กับภาครัฐและ/หรือภาคเอกชน

ข�อกําหนดในการดําเนินการ
1. นโยบายการตอตานคอรรัปชั่นนี้ ใหมีผลครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ต้ังแตการสรรหาหรือการ     

คดัเลอืกบุคลากร การเลือ่นตาํแหนง การฝกอบรม การประเมนิผลการปฏิบตังิานพนกังาน และการให ผลตอบแทน

และการลงโทษพนักงาน โดยกําหนดใหผูบงัคับบญัชาทุกระดับส่ือสารทําความเขาใจกับพนักงาน เพ่ือใชในกิจกรรม

ทางธุรกิจที่อยูในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

2. การดําเนินการใดๆ ตามนโยบายการตอตานคอรรัปชั่นใหใชแนวปฏิบัติตามท่ีกําหนดไวในคูมือจรรยาบรรณ บริษัท  

นโยบายและแนวปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ รวมท้ัง ระเบียบ และคูมือปฏิบัติงานของบริษัท ที่ เก่ียวของ 

ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดที่บริษัท จะกําหนดขึ้นตอไป

3. เพ่ือความชัดเจนในการดําเนินการในเรื่องท่ีมีความเส่ียงสูงกับการเกิดคอรรัปชั่น กรรมการบริษัท ผูบริหาร และ  

พนักงานบริษัท ทุกระดับตองปฏิบัติดวยความระมัดระวังในเรื่องดังตอไปนี้

3.1 ของกํานัล การเลี้ยงรับรองและคาใชจาย

การให มอบ หรือรับ ของกํานัล การเลี้ยงรับรอง ตองกระทําอยางเปดเผย โปรงใส และใหเปนไปตามที่ กําหนด

ในจรรยาบรรณบริษัท และแนวปฏิบัติวาดวยการรับ การใหของขวัญ ทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่น ใด และ

การเลี้ยงรับรองของบริษัท

3.2 เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุน

การใหหรอืรบัเงนิบรจิาค หรอืเงนิสนับสนุนตองเปนไปอยางโปรงใสและถูกตองตามกฎหมาย สามารถ ตรวจสอบ

ได โดยตองมั่นใจวาเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไมไดถูกนําไปใชเพ่ือเปนขออางในการติด สินบน นอกจากนี้

เงินสนับสนุนทางการเมืองจะตองโปรงใสและเปนไปตามกฏหมายที่สามารถปฏิบติได เทานั้น 

3.3 ความสัมพันธทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจางกับภาครัฐ 

หามใหหรือรับสินบนในการดําเนิน ธุรกิจทุกชนิด การดําเนินงานของบริษัทฯ และการติดตองานกับภาครัฐ จะ

ตองเปนไปอยางโปรงใส ซื่อสัตย และตองดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ

3.4 การชวยเหลือทางการเมือง

บริษัทเปนองคกรท่ีเปนกลางทางการเมือง ไมฝกใฝพรรคการเมือง กลุมการเมือง หรือนักการเมืองคนใด ไมวา

ในระดับโลก ในประเทศ หรือในตางประเทศ ดังที่ระบุไวในจรรยาบรรณของบริษัท 

นโยบายการคุมครองและใหความเปนธรรมแกพนักงานท่ีแจงขอมูลหรอื ใหเบาะแสเก่ียวกับทุจรติคอรรปัชัน่

หรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับบริษัทฯ และจรรยาบรรณบริษัทฯ (Whistleblower Policy)
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นโยบายในการรายงานเบาะแส
บริษัท น้ําตาลครบุรี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (“บริษัทฯ”) ไดกําหนดนโยบายในการรายงานเบาะแส ซึ่งเปน

มาตรการในการคุมครองและใหความเปนธรรมแกกรรมการ พนักงาน และบุคคลอื่นๆ ในการแจงขอมูลหรือใหเบาะแส

เก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชั่น หรือการไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ เพ่ือใหมีการแกไขปรับปรุง

อยางมีประสิทธิภาพ

เบาะแสที่ควรรายงาน
 1.   การกระทําที่ทุจริตคอรรัปชั่น และ/หรือ ฉอโกง

 2.   การใชอํานาจในทางไมชอบ

 3.   การใชเงิน ทรัพยสิน และ/หรือ สิ่งอํานวยความสะดวกของบริษัทฯ โดยไมไดรับการอนุมัติ

 4.   มีความเกี่ยวของกับความขัดแยงทางผลประโยชน และ/หรือ ตําแหนงโอกาสทางธุรกิจ

 5.   การไมปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ และ/หรือ จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ

 6.   มีความเกี่ยวของกับการเมืองและการกระทําที่เปนอันตราย และ/หรือผิดกฎหมายอื่นๆ

 7.   การละเลย และ/หรือ การทุจริตคอรรัปชั่นตอหนาที่

 8.   การกระทําที่ผิดกฎหมาย

9. การเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ โดยไมไดรับอนุญาต

10. การกระทําที่เสี่ยงตอความปลอดภัย และการรักษาความปลอดภัยในทรัพยสิน สิ่งอํานวยความสะดวกและ/

หรือ ตอพนักงานของบริษัทฯ

11. การกระทําที่ไมเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ

12. การปกปดขอมูลดังกลาวขางตน

13. การกระทําที่ขมขู คุกคาม แกคณะกรรมการ คณะผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ

เบาะแสที่ไมควรรายงาน

 1.   ขอมูลที่เปนเท็จและไมมีเหตุอันเปนสมควร

 2.   ขอมูลที่เปนการใสรายปายสี

 3.   ขอมูลที่ไมมีหลักเกณฑและหลักฐานเพียงพอ 

แนวทางในการรายงานเบาะแส

 1.   ประเภทของการทุจริตคอรรัปชั่นหรือการกระทําที่ผิดปกติ

 2.   ชื่อของบุคคลที่เกี่ยวของ

 3.   เวลา สถานที่ และวันที่ของการทุจริตคอรรัปชั่น

 4.   วิธีการที่กระทําการทุจริตคอรรัปชั่น

 5.   ผูที่เปนพยานในการทุจริตคอรรัปชั่น

 6.   เอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวของ
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ผูมีสิทธิรองเรียน

1. พนักงาน และ/หรือ ผูที่พบเห็นการกระทําที่ฝาฝน กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับบริษัท หรือจรรยาบรรณในการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัท

2. พนกังานท่ีถูกกลัน่แกลง ขมขู ถูกลงโทษทางวินัย เชน ลดขัน้เงินเดือน ถูกพักงาน ใหออกจากงาน หรือถูกเลือกปฏบิติั

ดวยวิธีการอันไมชอบที่เก่ียวเน่ืองกับสภาพการจางงาน อันเน่ืองมาจากการท่ีตนไดรองเรียน ใหขอมูล หรือจะให

ขอมลูชวยเหลอืในขัน้ตอนการสบืสวนสอบสวน หรอืรวบรวมขอเทจ็จรงิใหแกผูรบัขอรองเรยีน รวมไปถึงการฟองรอง

ดําเนินคดี การเปนพยาน การใหถอยคํา หรือการใหความรวมมือใดๆ ตอศาลหรือหนวยงานของรัฐ

ช�องทางแจ�งเบาะแสหร�อข�อร�องเร�ยน
คณะกรรมการบริษัทเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียสามารถติดตอสื่อสารกับคณะกรรมการบริษัท และจะ

คุมครองสิทธิของผูมสีวนไดเสยีท่ีแจงเบาะแสหรอืรองเรยีนประเดน็ตางๆ โดยมชีองทางการตดิตอสือ่สารผานกรรมการ

ตรวจสอบของบรษิทัเพ่ือดาํเนนิตามกระบวนการท่ีบรษิทักําหนดและรายงานตอคณะกรรมการบรษิทัตอไป ท้ังน้ีชองทาง

ติดตอมีดังนี้

1. ทางไปรษณีย โดยสงมาที่ :

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท นํ้าตาลครบุรี จํากัด (มหาชน) 

 ตู ปณ. 419 พระโขนง กรุงเทพฯ

2. ทางอีเมล โดยสงมาที่ประธานกรรมการตรวจสอบที่ anticorruption.kbs@gmail.com

ในกรณีที่ผูรองเรียนเลือกที่จะไมเปดเผยชื่อ ตองระบุรายละเอียดขอเท็จจริงหรือหลักฐานที่ชัดเจนเพียงพอท่ีแสดงให

เห็นวามีเหตุอันสมควรเชื่อไดวามีการกระทําที่เปนการฝาฝนกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับของบริษัท หรือจรรยาบรรณ

ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท

ทั้งนี้ การรองเรียนจะถือเปนความลับที่สุด และผูรองเรียนสามารถรองเรียนไดมากกวาหนึ่งชองทาง และไมจําเปนตอง

เปดเผยตัวตนผูรองเรียน กรณีผูรองเรียนเปดเผยตนเองจะทําใหบริษัท สามารถแจงผลดําเนินการหรือรายละเอียดเพิ่มเติม

ในเรื่องที่รองเรียนใหทราบได

ขั้นตอนการตรวจสอบขอเท็จจริง

1. ผูรบัขอรองเรยีนจะสงเรือ่งใหคณะกรรมการรบัและพิจารณาขอรองเรยีนเปนผูดําเนินการตรวจสอบ  และรวบรวมขอ

เท็จจริง หรืออาจมอบหมายใหบุคคลหรือหนวยงานที่ไววางใจเปนผูตรวจสอบขอเท็จจริง

2. คณะกรรมการรับและพิจารณาขอรองเรียน และ/หรือ ผูไดรับมอบหมายมีอํานาจเชิญใหพนักงานผูใดผูหน่ึงมาให

ขอมูล หรือขอใหจัดสงเอกสารใดๆ ที่เกี่ยวของมาเพื่อการตรวจสอบหาขอเท็จจริง

3. หากตรวจสอบแลวพบวามีการกระทําตามที่มีการรองเรียนจริง บริษัทฯ จะดําเนินการดังตอไปนี้

3.1 ในกรณีท่ีขอรองเรียนเปนเรื่องที่บริษัท กระทําผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ หรือจรรยาบรรณของ บริษัท จะ

เสนอเรื่องพรอมความเห็น และกําหนดแนวทางในการปฏิบัติที่ถูกตองตอผูมีอํานาจดําเนินการใน บริษัท พิจารณา

ดําเนินการ และในกรณีที่เปนเรื่องสําคัญ เชน เปนเร่ืองท่ีกระทบตอชื่อเสียงภาพลักษณหรือ ฐานะทางการเงินของ

บรษิทั ขัดแยงกับนโยบายในการดาํเนนิธุรกิจของบรษิทั หรอืเก่ียวของกับผูบรหิาร ระดบัสงู เปนตน ใหเสนอเรือ่งตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

3.2 ในกรณีที่ขอรองเรียนกอใหเกิดความเสียหายตอผูใดผูหน่ึง จะเสนอวิธีการบรรเทาความเสียหายท่ีเหมาะสม และ

เปนธรรมใหกับผูเสียหาย

78



รายงานประจําป� 2559 79

การปกปองคุมครองผูที่แจงขอมูลหรือใหเบาะแส

1. ผูรองเรยีนสามารถเลอืกทีจ่ะไมเปดเผยตนเองไดหากเห็นวาการเปดเผยอาจทําใหเกิดความเสียหายกับตนเอง แตตอง

ระบุรายละเอียดขอเท็จจริงหรือหลักฐานที่ชัดเจนเพียงพอที่แสดงใหเห็นวามีเหตุอันสมควรเชื่อไดวามีการกระทําที่

เปนการฝาฝนกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับบริษัท หรือจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทเกิดขึ้น อยางไร

ก็ตาม หากเลือกที่จะเปดเผยตนเอง ก็จะทําใหผูรับขอรองเรียนสามารถดําเนินการไดอยางรวดเร็วยิ่งขึ้น

2. ขอมูลที่เกีย่วของบริษทัถอืเปนความลับ และจะเปดเผยเทาที่จาํเปน โดยคํานงึถึงความปลอดภยั และความเสียหาย

ของผูรายงาน แหลงทีม่าของขอมลู หรอืบคุคลทีเ่ก่ียวของ ท้ังน้ีผูรบัผดิชอบในทุกขัน้ตอนจะตองเก็บรกัษาขอมลูทีไ่ด

รับรูไวในขั้นความลับสูงสุด และไมเปดเผยตอบุคคลอื่น หากฝาฝนถือเปนการกระทําผิดวินัย

3. กรณีทีผู่รองเรยีนเห็นวาตนอาจไดรบัความไมปลอดภัย หรอือาจเกิดความเดอืดรอนเสยีหาย ผูรองเรยีนสามารถรองขอ

ใหบริษัทกําหนดมาตรการคุมครองที่เหมาะสมก็ได หรือบริษัทอาจกําหนดมาตรการคุมครองโดยผูรองเรียนไมตอง

รองขอก็ได หากเห็นวาเปนเรื่องที่มีแนวโนมที่จะเกิดความเสียหายหรือความไมปลอดภัย

4. พนักงานที่ปฏิบัติตอบุคคลอื่นดวยวิธีการท่ีไมเปนธรรม  เลือกปฏิบัติดวยวิธีการท่ีไมเหมาะสม หรือกอใหเกิดความ

เสยีหายตอบคุคลอืน่น้ัน อนัมเีหตจุงูใจมาจากการทีบ่คุคลอืน่น้ันไดรองเรยีน ไดแจงขอมลูรองเรยีน  หรอืใหเบาะแส

เกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชั่น หรือการไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ หรือจรรยาบรรณในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท รวมไปถึงการที่บุคคลอื่นนั้นฟองรองดําเนินคดี เปนพยานใหถอยคํา  หรือใหความรวมมือใดๆ ตอ

ศาลหรือหนวยงานของรัฐ ถือเปนการกระทําความผิดทางวินัยที่ตองไดรับโทษ  ทั้งนี้ อาจไดรับโทษตามที่กฎหมาย

กําหนดไว หากการกระทํานั้นถือเปนการกระทําความผิดตามกฎหมาย

5. ผูท่ีไดรับความเดือนรอนเสียหายจะไดรับการบรรเทาความเสียหายดวยวิธีการหรือกระบวนการท่ีมีความเหมาะสม 

และเปนธรรม

6. ผูใดท่ีกระทาํการตอบโตหรอืคกุคามผูใหเบาะแสจะถูกดาํเนินการอยางเหมาะสม รวมทัง้ถูกดาํเนินคดตีามกฎหมาย
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งบการเงินรอบระยะเวลาตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2559 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ท่ีจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่

รับรองทั่วไปในประเทศไทย บริษัทไดพิจารณาเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอตลอดจน

ใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดทํา รวมท้ังการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอ

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดผานการตรวจสอบและใหความเห็นอยางไมมีเงื่อนไขจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่

เปนอิสระ งบการเงินจึงสะทอนฐานะการเงินและผลการดําเนินงานรอบระยะเวลาตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2559 ถึงวันที่ 31 

ธันวาคม 2559 อยางเปนจริงและเปนประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุนทั่วไปไดอยางโปรงใส

คณะกรรมการบรษิทั ไดแตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดวยกรรมการทีเ่ปนอสิระเปนผูกํากับดแูลคณุภาพ

ของรายงานทางการเงิน ประเมินระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และกระบวนการตางๆ เพ่ือการ

สนับสนุนขอมูลและเอกสารทางการเงินใหมีประสิทธิผล เพ่ือใหมีความมั่นใจไดวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีถูกตองครบ

ถวนทันเวลาและปองกันมใิหเกิดการทจุรติหรอืการดําเนินการท่ีผดิปกติ ซึง่ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับ

เรือ่งนี ้ปรากฎในหนารายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และแสดงไวในรายงานประจาํปฉบบันีแ้ลว คณะกรรมการบรษิทั มี

ความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทสามารถสรางความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลตอความเชื่อถือไดของ งบแสดง

ฐานะทางการเงินณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท นํ้าตาล

ครบุรี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

         

    (นายสุเทพ วงศวรเศรษฐ)    (นายถกล ถวิลเติมทรัพย)   

          ประธานกรรมการ                                ประธานกรรมการบริหาร 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
เร�ยน ท�านผู�ถือหุ�น บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ไดแก

 

1. นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2. นายวรวิทย โรจนรพีธาดา กรรมการตรวจสอบ

3. นายสุวัฒน สัมมาชีพวิศวกุล  กรรมการตรวจสอบ

 

กรรมการท้ัง 3 ทาน เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญ และประสบการณดานบัญชี ดานการเงิน ดานเศรษฐศาสตร ดาน

กฎหมาย และดานธุรกิจเปนอยางดี ทั้งนี้ นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เปนบุคคลที่มีความ

รูและประสบการณในดานบัญชีการเงิน และมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะสามารถปฏิบัติหนาท่ีในการสอบทานความนา

เชื่อถือของงบการเงินตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.)

ในรอบป 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง และไดประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีผู

บรหิารเขารวมประชมุ 1 ครัง้ เพ่ือปรกึษาหารอืกันอยางเปนอสิระถึงประเด็นสําคัญๆ ในการจดัทํางบการเงินและการเปดเผย

ขอมูลที่เปนประโยชนกับผูใชงบการเงินรวมถึงรับทราบผลการปฏิบัติงานสอบบัญชี ขอสังเกตท่ีตรวจพบ ตลอดจนปญหา

และอุปสรรคระหวางการปฏิบัติงานสอบบัญชี

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งระบุไวในกฎบัตรคณะ

กรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคลองกับขอกําหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. อยางครบถวน ไดแก การสอบทานงบการเงินและ

การสอบทานระบบการควบคุมภายใน ผลการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบมีสาระสําคัญสรุปได ดังนี้

การพิจารณาสอบทานงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการ

เงินประจําป 2559  สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 เพ่ือนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยมีการประชุม

หารือแลกเปลีย่นความคดิเหน็รวมกับสาํนกัตรวจสอบภายใน ผูสอบบญัช ีและฝายบรหิาร เพ่ือใหมัน่ใจวาบรษิทัมรีายงาน

ทางการเงินมีความถูกตองครบถวนเปนที่เชื่อถือได มีการจัดทําเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป รวมท้ังมีการ

เปดเผยขอมูลในรายงานการเงินอยางพอเพียงและทันเวลา เพ่ือเปนประโยชนตอนักลงทุนและผูใชงบการเงินรวม ทั้งการ

เปดเผยขอมูลที่เปนสาระสําคัญ ขอสังเกต และขอเสนอแนะของผูสอบบัญชีใหไดรับการพิจารณาและนํามาปรับปรุงให

เกิดประโยชนแกบริษัทอยางเหมาะสม

การพิจารณาสอบทานรายการระหวางกัน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทานการเปดเผยขอมูลรายการ

ระหวางกันของบริษัท กับบริษัทยอยและบริษัทรวม ซึ่งอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามประกาศของ 

ก.ล.ต. และ ตลท. ผลสอบทานพบวา บรษิทัไดดาํเนนิการตามเง่ือนไขธุรกิจปกต ิมคีวามเปนธรรมสมเหตสุมผล และไมกอ

ใหเกิดการถายเทผลประโยชน รวมท้ังมกีารเปดเผยขอมลูสารสนเทศอยางครบถวนและเพียงพอ โดยยึดถือการปฏิบติัตาม

นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีและตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

การกํากับดแูลกิจการท่ีด ีคณะกรรมการบรษิทัและผูบรหิารใหความสาํคญัในการบรหิารงานตามหลกัการของการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี เพื่อความเชื่อมั่นแกผูถือหุนและผูเกี่ยวของทุกฝาย 



บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)

การสอบทานระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

ของบรษิทั ในป 2559 ตอการสนบัสนุนใหบรษิทั สามารถดาํเนนิงานบรรลเุปาหมายและวัตถปุระสงคทีกํ่าหนดไว โดยบรษิทั

ไดติดตามใหมีการแกไขปรับปรุงงานตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบและขอคิดเห็นของคณะกรรมการตรวจ

สอบอยางตอเน่ือง รวมถึงปรับปรุงแกไขระบบการควบคุมภายในใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง โดยคณะ

กรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ

การกํากับดแูลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายงานผลการตรวจสอบของสาํนักตรวจสอบ

ภายใน รวมท้ังตดิตามผลการปฏิบตังิานของบรษิทัและบรษิทัยอย ตามขอสงัเกตและขอเสนอแนะของสาํนักตรวจสอบภายใน

และผูสอบบัญชี ใหความเห็นชอบแผนการตรวจสอบประจําป 2560 ของสํานักตรวจสอบภายใน ซึ่งจัดทําขึ้นโดยพิจารณา

ถึงปจจัยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบัติงานตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบได

อยางมีประสิทธิผล รวมทั้งใหความเห็นชอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานักตรวจสอบภายใน

สอบทานการปฏิบตัติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ขอกําหนดของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย 

และกฎหมายทีเ่ก่ียวของกับบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและกํากับใหมกีารปฏิบตัติามกฎหมายวาดวยหลกั

ทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ขอกําหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท

อยางเครงครัด

การพิจารณาแตงตัง้ผูสอบบญัชปีระจาํป 2560 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคดัเลอืกผูสอบบญัช ีพิจารณาความ

เปนอสิระของผูสอบบญัช ีและกําหนดคาตอบแทนท่ีเหมาะสม และไดเสนอความเหน็ตอคณะกรรมการบรษิทั สาํหรบันาํเสนอ

ขออนมุตัติอท่ีประชมุสามญัผูถือหุนประจาํป 2560 เพ่ือแตงตัง้  นายโสภณ เพ่ิมศริวัิลลภ ผูสอบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่3182 

และ/หรอื นางสาวรุงนภา เลศิสวุรรณกุล ผูสอบบญัชรีบัอนุญาตเลขท่ี 3516 และ/หรอืนายชยพล ศภุเศรษฐนนท ผูสอบบญัชี

รบัอนุญาตเลขที ่3972 และ/หรอืนางสาวพิมพใจ มานิตขจรกิจ ผูสอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4521 และ/หรอืนางสาว   รสพร 

เดชอาคม ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5659  สังกัด บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท

(นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ)

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 

ตารางที่ 1 : สรุปผลการดําเนินงานภาพรวม ของบริษัทและบริษัทยอย

รายการ

สําหรับปสิ้นสุด

วันที่ 31 ธ.ค. 57

สําหรับปสิ้นสุด

วันที่ 31 ธ.ค. 58

สําหรับปสิ้นสุด

วันที่ 31 ธ.ค. 59

(ลานบาท) (รอยละ) (ลานบาท) (รอยละ) (ลานบาท) (รอยละ)

รายได

รายไดจากการขายและบริการ 6,180.3 98.0 6,542.3 98.2 6,925.1 96.7

รายไดอื่น 110.8 2.0 98.4 1.4 163.4 2.3

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน - - 24.7 0.4 10.0 0.1

กําไรจากเครื่องมือทางการเงิน 13.4 0.2 - - 62.5 0.9

รวมรายได 6,304.5 100.0 6,665.4 100.0 7,161.0 100.0

คาใชจาย

ตนทุนขายและบริการ 5,266.1 83.5 6,035.0 90.5 6,645.9 92.8

คาใชจายในการขายและบริหาร 593.5 9.4 584.7 8.8 613.7 8.6

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 0.8 0.1 - - - -

ขาดทุนจากอุบัติเหตุของบริษัทยอย - - - - 135.1 1.9

ขาดทุนจากเครื่องมือทางการเงิน - - 55.6 0.8 - -

รวมคาใชจาย 5,860.4 93.0 6,675.3 100.1 7,394.7 103.3

กําไร (ขาดทุน) กอนคาใชจาย 

    ทางการเงินและภาษีเงินได 444.1 7.0 (9.9) (0.1) (233.7) (3.3)
คาใชจายทางการเงิน (44.5) (0.7) (98.0) (1.5) (189.2) (2.6)

ภาษีเงินไดนิติบุคคล (80.9) (1.3) 57.7 0.9 67.6 0.9

กําไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับป 318.7 5.0 (50.2) (0.7) (355.3) (5.0)



บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)

ตารางที่ 2 : ตารางสรุปฐานะการเงิน 

รายการ
31-ธ.ค.-57 31-ธ.ค.-58 31-ธ.ค.-59

 (ลานบาท)  (ลานบาท)  (ลานบาท) 

สินทรัพย      

สินทรัพยหมุนเวียน      

     เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 301.8 81.9 126.4

     ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 447.5 490.0 964.1

     ลูกหนี้ชาวไรสงเสริมปลูกออย 736.5 815.1 734.7

     สินคาคงเหลือ 1,205.0 1,157.3 1,094.9

     สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 140.5 276.8 291.9

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 2,831.3 2,821.1 3,212.0

สินทรัพยไมหมุนเวียน    

     เงินลงทุนระยะยาวอื่น 2.0 2.0 2.0

     ลูกหนี้ชาวไรสงเสริมปลูกออยกําหนดชําระเกินหนึ่งป 296.4 269.3 262.7

     ลูกหนี้สํานักงานกองทุนออยและนําตาลทราย - 169.8 -

     ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 3,864.6 6,589.4 6,842.4

     สินทรัพยไมมีตัวตน 155.3 147.6 140.0

     เงินจายลวงหนาคาสินทรัพย 558.6 40.1 7.0

     สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 9.5 21.3 93.0

     สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 9.2 8.5 49.3

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 4,895.6 7,248.0 7,396.4

รวมสินทรัพย 7,726.9 10,069.1 10,608.4

หนี้สิน      

หนี้สินหมุนเวียน
    เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 435.0 1,202.7 1,839.3
    เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน 98.5 - 311.5

    เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 1,259.1 1,140.1 1,306.8

    เงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดภายในหนี่งป 137.8 1,082.0 1,187.0

    หนี้สินหมุนเวียนอื่น 120.8 67.9 147.6

รวมหนี้สินหมุนเวียน 2,051.2 3,492.7 4,792.2

88



รายงานประจําป� 2559 89

รายการ
31-ธ.ค.-57 31-ธ.ค.-58 31-ธ.ค.-59

 (ลานบาท)  (ลานบาท)  (ลานบาท) 

หนี้สินไมหมุนเวียน

    หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงินกําหนดชําระเงินหนึ่งป 10.9 15.0 56.9

    เงินกูยืมระยะยาวกําหนดชําระเงินเกินหนึ่งป 1,487.0 2,551.3 2,177.7

    สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 33.0 39.2 33.7

    หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 39.5 - -

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 1,570.4 2,605.5 2,268.3

รวมหนี้สิน 3,621.6 6,098.2 7,060.5

สวนของผูถือหุน      

ทุนจดทะเบียน      

   หุนสามัญ 600,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 600.0 600.0 600.0

ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว

   หุนสามัญ 600,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 600.0 600.0 600.0

     สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 2,230.2 2,230.2 2,230.2

     กําไรสะสม

       สํารองตามกฎหมาย 60.0 60.0 60.0

       กําไรยังไมไดจัดสรร 1,242.6 1,072.5 663.2

     องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน (27.5) 8.2 (5.5)

รวมสวนของผูถือหุน 4,105.3 3,970.9 3,547.9

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 7,726.9 10,069.1 10,608.4

ตาราง 3 : ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

งบกระแสเงินสด
สําหรับปสิ้นสุด

วันที่ 31 ธ.ค. 57

สําหรับปสิ้นสุด

วันที่ 31 ธ.ค. 58

สําหรับปสิ้นสุด

วันที่ 31 ธ.ค. 59
เงินสดสุทธิจาก (ใชไป) กิจกรรมดําเนินงาน (470.0) (217.8) 339.3
เงินสดสุทธิจาก (ใชไป) กิจกรรมลงทุน (1,329.1) (2,417.8) (709.5)
เงินสดสุทธิจาก (ใชไป) กิจกรรมจัดหาเงิน 1,353.6 2,415.7 414.7
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (445.5) (219.9) 44.5
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 747.3 301.8 81.9
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 301.8 81.9 126.4



บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)

1. ฐานะการเง�น

1.1 สินทรัพย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กลุมบริษัท น้ําตาลครบุรี จํากัด (มหาชน) มีสินทรัพยรวมจํานวน 10,608.4 ลานบาทเพ่ิม

ข้ึนจากปกอนจาํนวน 539.3 ลานบาท หรอืเพ่ิมขึน้รอยละ 5.4 โดยมรีายละเอยีดการเปลีย่นแปลงในสินทรัพยหมนุเวยีนและ

สินทรัพยไมหมุนเวียน ดังตอไปนี้

• สินทรัพยหมุนเวียนจํานวน 3,212.0 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 390.9 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 13.9 โดยมี

สาเหตุดังนี้

- เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น 44.5 ลานบาท

- ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น เพิ่มขึ้น 474.1 ลานบาท

- ลูกหนี้ชาวไรสงเสริมปลูกออย ลดลง 80.4 ลานบาท

- สินคาคงเหลือ ลดลง 62.4 ลานบาท

- สินทรัพยหมุนเวียนอื่น เพิ่มขึ้น 15.1 ลานบาท

• สินทรัพยไมหมุนเวียนจํานวน 7,396.1 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 148.4 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 2.0 โดย

 มีสาเหตุดังนี้

- ลูกหน้ีสํานักงานกองทุนออยและนํ้าตาลทราย ลดลง 169.8 ลานบาท โดยบริษัทไดรับคืนเงินจากการชดเชย 

ราคาออยขั้น สุดทายสําหรับปการผลิต 2557/2558 ตํ่ากวาราคาขั้นตน

- ที่ดิน อาคารและอุปกรณ เพ่ิมขึ้น 253.0 ลานบาท ซึ่งสวนใหญเปนการเพ่ิมขึ้นของเครื่องจักร อุปกรณ เพ่ือ

โครงการกอสรางไซโลลดความชื้น และอาคารบรรจุใหม (Conditioning Silo & Packing Station) ในขณะท่ี

เงินจายลวงหนาคาสินทรัพย ลดลง 33.1 ลานบาท เนื่องจากไดโอนยายไปเปนอาคารและอุปกรณ ระหวางป

- สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี เพิ่มขึ้น 71.7 ลานบาท จากผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชเพิ่มขึ้น

- สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น เพิ่มขึ้น 40.8 ลานบาท

  

1.2 หนี้สิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กลุมบริษัทมีหนี้สินรวมจํานวน 7,060.5 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอนจํานวน 962.3 ลาน

บาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 15.8 โดยมีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงในหนี้สินหมุนเวียน และหนี้สินไมหมุนเวียน ดังตอไปนี้

• หนี้สินหมุนเวียนจํานวน 4,792.2 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอนจํานวน 1,299.5 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 37.2 

โดยมีสาเหตุดังนี้

- เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เพิ่มขึ้น 636.6 ลานบาท

- เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน เพิ่มขึ้น 311.5 ลานบาท

- เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น เพิ่มขึ้น 166.7 ลานบาท

- หนี้สินหมุนเวียนอื่น เพิ่มขึ้น 79.7 ลานบาท

• หนีส้นิไมหมนุเวยีนจาํนวน 2,268.3 ลานบาท ลดลงจากปกอนจาํนวน 337.2 ลานบาท โดยในป 2559 น้ี บรษิทัเร่ิมมี

การจายคนืเงนิกูยืมระยะยาว เพ่ือสนบัสนุนโครงการลงทุนขยายกําลังการผลิต 12,000 ตันออยตอวัน (โครงการราง C)
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1.3 สวนของผูถือหุน

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559 กลุมบรษิทัมสีวนของผูถือหุนจาํนวน 3,547.9 ลานบาท ลดลงจากปกอนจาํนวน 423.0 ลาน

บาท หรือลดลงรอยละ 10.6 การเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุนมีสาเหตุจาก

- ขาดทุนสุทธิจากการดําเนินงาน 355.3 ลานบาท

- การจายเงินปนผล 60.0 ลานบาท

- ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจากสัญญาอนุพันธทางการเงิน 13.6 ลานบาท

2. ผลการดําเนินงาน 
ภาพรวมผลการดําเนินงาน

กลุมบริษัท น้ําตาลครบุรี จํากัด (มหาชน) มีรายไดรวมในป 2559 เทากับ 7,161.0 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2558

รอยละ 7.4 มีสาเหตุหลัก จากการเพ่ิมขึ้นของรายไดจากการขายนํ้าตาล 783.3 ลานบาท โดยบริษัทมีปริมาณการขายที่

เพ่ิมข้ึนรอยละ 9.5 จากท่ีบริษัทมีปริมาณออยเขาหีบที่สูงข้ึนจากปกอน 0.4 ลานตันออย และมีราคาขายเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นรอย

ละ 5.5 ตามภาวะราคานํา้ตาลในตลาดโลกท่ีมแีนวโนมสูงข้ึนตอเน่ืองต้ังแตตนป 2559 รวมถึงสวนตางระหวางราคาน้ําตาล

ทรายขาว และนํ้าตาลทรายดิบ (Whiter Premium) ที่สูงขึ้น

สําหรับโรงไฟฟาโรงของกลุมบรษิทั มรีายไดจากการขายไฟฟาใหแกการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (“กฟผ”) ตาม

สัญญา Firm 22 เมกะวัตต ลดลง 265.6 ลานบาท โดยระหวางปบริษัทยอยมีการซอมแซมเครื่องจักรจากการเกิดอุบัติเหตุ

ทอเมนไอน้ําแตกเสยีหายเมือ่วนัที ่23 เมษายน 2559 ซึง่ไดซอมแซมเสรจ็เรยีบรอย และกลบัมาดาํเนนิการขายไฟฟาใหแก 

กฟผ. ไดอกีครัง้ในวนัท่ี 25 ตลุาคม 2559 อยางไรก็ตาม บรษิทัยอยไดทาํประกันภัยคุมครองความเสยีหายตอทรพัยสนิทีเ่กิด

จากเหตุการณดังกลาวไวแลว และไดรับคาสินไหมทดแทนบางสวนเปนจํานวนเงิน 25 ลานบาท

กลุมบริษัทมีตนทุนขายและบริการ 6,645.9 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอนรอยละ 10.1 จึงทําใหกลุมบริษัทมีอัตรากําไร

ขั้นตนที่ออนตัวลงจากรอยละ 7.8 ในปกอนเปนรอยละ 4.0 โดยอัตรากําไรขั้นตนที่ลดลงเปนผลโดยตรงจากโรงไฟฟาที่เกิด

อบุตัเิหตใุนระหวางป อกีทัง้ ผลของการเกิดอบุตัเิหตทํุาใหบรษิทัยอยมขีาดทุนจากเกิดอบุตัเิหตจุาํนวน 135.2 ลานบาท และคา

เสือ่มราคาทีเ่พ่ิมขึน้ 214.6 ลานบาท จากโครงการขยายกําลงัการผลิต 12,000 ตันออยตอวัน (โครงการราง C) และโครงการ

ไซโลลดความชืน้ และอาคารบรรจใุหม (Conditioning Silo & Packing Station) ท่ีบรษิทัเร่ิมคิดคาเส่ือมราคาแลวในป 2559

กลุมบริษทัมคีาใชจายในการขายและบรหิาร เพ่ิมข้ึนจากปกอนเล็กนอยรอยละ 5.0 เน่ืองจากคาใชจายเก่ียวกับการขาย

นํ้าตาลเพิ่มขึ้นเปนไปในทิศทางของปริมาณการขายนํ้าตาลที่เพิ่มขึ้น

ในป 2559 นี้ บริษัทมีกําไรจากเครื่องมือทางการเงินจํานวน 62.5 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอนรอยละ 212.6 จากการ

ปองกันความเสี่ยงของกําไรจากการขายน้ําตาลทราย โดยบริษัทรักษาสัดสวนการขายน้ําตาลใหใกลเคียงกับสัดสวนการ

ขายของบริษัท ออยและนํ้าตาลไทย จํากัด (“อนท.”)

ดวยปจจัยหลักที่กลาวมาขางตนนี้ กลุมบริษัทจึงมีผลขาดทุนสุทธิรวมสําหรับป 2559 เปนจํานวน 355.3 ลานบาท

ซึ่งมีผลขาดทุนเพิ่มขึ้นจากปกอนจํานวน 305.1 ลานบาท

อยางไรก็ตาม กลุมบริษัทมีกําไรกอนคาใชจายทางการเงิน ภาษีเงินได คาเสื่อมราคา และคาตัดจําหนาย (EBITDA) 

เปนจํานวน 292.4 ลานบาท ลดลงจากปกอนเพียงรอยละ 3.1



บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)

รายได�รวม  

สําหรับป 2559 กลุมบริษัทมีรายไดรวมเทากับ 7,161.0 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ 7.4 มีรายละเอียดดังนี้

ป 2559

(ลานบาท)

ป 2558

(ลานบาท)

เปลี่ยนแปลง 

(ลานบาท)

เปลี่ยนแปลง 

(รอยละ)

รายได
รายไดจากการขายและบริการ 6,925.1 6,542.3 382.8 5.9
รายไดอื่น 235.9 123.1 112.8 91.6
รายไดรวม 7,161.0 6,665.4 495.6 7.4

รายไดจากการขายและบริการ

รายไดจากการขายและบริการสําหรับป 2559 จํานวน 6,925.1 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ 5.9 มีรายละเอียดดังนี้

ป 2559

(ลานบาท)

ป 2558

(ลานบาท)

เปลี่ยนแปลง 

(ลานบาท)

เปลี่ยนแปลง 

(รอยละ)

รายไดจากการขายนํ้าตาล 5,371.1 4,587.8 783.3 17.1
รายไดจากการขายกากนํ้าตาล 556.2 529.0 27.2 5.1

รายไดจากการซื้อมาขายไปกากนํ้าตาล 406.7 533.0 (126.3) (23.7)

รายไดไฟฟา 320.0 549.0 (229.0) (41.7)

รายไดจากขายและบริการการเกษตร 271.1 343.5 (72.4) (21.1)

รวมรายไดจากการขายและบริการ 6,925.1 6,542.3 382.8 5.9

- รายไดจากการขายนํ้าตาลจํานวน 5,371.1 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 783.3 ลานบาท คิดเปนการเพิ่มขึ้นรอยละ 17.1 

เนื่องจากปริมาณการขายนํ้าตาลสูงขึ้นประมาณ 31,500 ตัน และมีราคาขายเฉลี่ยเพิ่มขึ้นรอยละ 5.5

- รายไดจากการขายกากนํา้ตาลจาํนวน 556.2 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอนรอยละ 5.1 โดยปรมิาณการขายกากนํา้ตาลเพ่ิม

ขึ้นจากปกอนรอยละ 13.8 ขณะที่ราคาขายเฉลี่ยตอหนวยปรับลดลงรอยละ 7.9 

- รายไดจากการซื้อมาขายไปกากนํ้าตาลจํานวน 406.7 ลานบาท ลดลงจากปกอนรอยละ 23.7 โดยปริมาณการซื้อมาขาย

ไปกากนํ้าตาลดลงจากปกอนรอยละ 21.0 อีกทั้งราคาขายเฉลี่ยตอหนวยลดลงจากปกอนรอยละ 3.7

- รายไดจากการขายไฟฟาลดลงจากปกอนจาํนวน 229.0 ลานบาท คดิเปนลดลงรอยละ 41.7 จากการเกิดอบุตัเิหตทุอเมน

ไอนํ้าแตกเสียหายของบริษัทยอยเมื่อวันที่ 23 เมษายน 2559 ซึ่งไดซอมแซมเสร็จเรียบรอย และกลับมาดําเนินการขาย

ไฟฟาใหแก กฟผ. ไดอีกครั้งในวันที่ 25 ตุลาคม 2559

- รายไดจากการขายและบริการการเกษตรจํานวน 271.1 ลานบาท ลดลงจากปกอนรอยละ 21.1

ต�นทุนขายและอัตรากําไรขั้นต�น
ตนทุนขายและกําไรขั้นตนของบริษัทประจําป 2559 เปรียบเทียบกับป 2558 แสดงในตารางขางลางนี้ 

ป 2558

(ลานบาท)

ป 2559 

(ลานบาท)

เปลี่ยนแปลง

(ลานบาท)

เปลี่ยนแปลง

(รอยละ)

รายไดจากการขายและบริการ 6,925.1 6,542.3 382.8 5.9
ตนทุนขายและบริการ 6,645.9 6,035.0 610.9 10.1

กําไรขั้นตน 279.2 507.3 (228.1) (45.0)

อัตรากําไรขั้นตน 4.0 % 7.8 % - (3.8 %)
  หมายเหตุ *รวมขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 51.6 ลานบาท
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• กําไรขั้นตนในป 2559 ลดลงจากปกอนจํานวน 228.1 ลานบาท มีสาเหตุหลักจากการเกิดอุบัติเหตุของบริษัทยอย 

ทาํใหมกีารขายไฟฟาใหแกการไฟฟาฝายผลติแหงประเทศไทย (“กฟผ.”) ลดลง และยังทําใหอตัรากําไรขัน้ตนของ

กลุมบริษัทปรับลดลงจากปกอนรอยละ 3.8 ถึงแมวากลุมบริษัทจะมีรายไดจากการขายและบริการรวมที่เพ่ิมขึ้น

จํานวน 382.8 ลานบาท ก็ตาม

• ถึงแมวาปรมิาณการขายนํา้ตาลและกากนํา้ตาลจะเพ่ิมขึน้เมือ่เทยีบกับปกอน แตบรษิทัมตีนทุนการผลติทีเ่พ่ิมสงู

ขึ้นจากคาเสื่อมราคาเพิ่มขึ้นรอยละ 68.9 จากโครงการขยายกําลังการผลิตในปกอน

ค�าใช�จ�ายในการขายและบร�หาร
ในป 2559 กลุมบริษัทมีคาใชจายในการขายและบริหารรวมจํานวน 613.7 ลานบาท ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปกอน 29.0 ลาน

บาท โดยสวนใหญเปนการเพิ่มขึ้นของคาใชจายในการขายที่สูงขึ้น ตามปริมาณการขายนํ้าตาลที่เพิ่มขึ้น

ค�าใช�จ�ายทางการเง�น
ในป 2559 กลุมบริษัทมีคาใชจายทางการเงินจํานวน 189.2 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 91.1 ลานบาท หรือคิดเปน

รอยละ 92.9 โดยมีสาเหตุจากบริษัทมีเงินกูยืมระยะยาวในป 2558 ที่ผานมาเพิ่มขึ้น เพื่อลงทุนการขยายกําลังการผลิต ทั้ง

โครงการลงทุนขยายกําลังการผลิต 12,000 ตันออยตอวัน (โครงการราง C) และโครงการกอสรางไซโลลดความชื้น และ

อาคารบรรจุใหม (Conditioning Silo & Packing Station)

ภาษีเง�นได�นิติบุคคล
ในป 2559 กลุมบรษิทัมรีายไดภาษเีงนิได 67.6 ลานบาท เพ่ิมขึน้จากปกอน 9.9 ลานบาท จากขาดทุนกอนภาษเีงนิไดที่

เพิ่มขึ้น จึงมีการบันทึกรายไดภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเพิ่มขึ้น



บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต
บริษัท นํ้าตาลครบุรี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

รายงาน และ งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2559

เสนอต�อผู�ถือหุ�นของบร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)
ความเห็น

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท นํ้าตาลครบุรี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (กลุมบริษัท) ซึ่งประกอบ

ดวยงบแสดงฐานะการเงนิรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 งบกําไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผู

ถือหุนรวมและงบกระแสเงนิสดรวม สาํหรบัปสิน้สดุวนัเดยีวกัน และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวม รวมถึงหมายเหตสุรปุ

นโยบายการบัญชีที่สําคัญ และไดตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท นํ้าตาลครบุรี จํากัด (มหาชน) ดวยเชนกัน

ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด 

สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท นํ้าตาลครบุรี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และเฉพาะของบริษัท น้ําตาลครบุรี 

จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ�ในการแสดงความเห็น
ขาพเจาไดปฏิบัตงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขาพเจาไดกลาวไวในสวนของความรบั

ผดิชอบของผูสอบบัญชตีอการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของขาพเจา ขาพเจามคีวามเปนอสิระจากกลุมบรษิทัตามขอ

กําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชพีบญัชท่ีีกําหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถัมภ ในสวนท่ีเก่ียวของกับ

การตรวจสอบงบการเงิน และขาพเจาไดปฏิบติัตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณอืน่ๆตามท่ีระบใุนขอกําหนดน้ันดวย ขาพเจา

เชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา

เร�่องสําคัญในการตรวจสอบ
เรือ่งสาํคญัในการตรวจสอบคอืเรือ่งตางๆ ท่ีมนัียสาํคญัท่ีสดุตามดลุยพินจิเย่ียงผูประกอบวิชาชพีของขาพเจาในการตรวจ

สอบงบการเงนิสาํหรบังวดปจจบัุน ขาพเจาไดนาํเรือ่งเหลานีม้าพิจารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิโดยรวมและ

ในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับเรื่องเหลานี้

ขาพเจาไดปฏิบตังิานตามความรบัผดิชอบทีไ่ดกลาวไวในสวนของความรบัผดิชอบของผูสอบบญัชตีอการตรวจสอบงบ

การเงนิในรายงานของขาพเจา ซึง่ไดรวมความรบัผดิชอบท่ีเก่ียวกับเร่ืองเหลาน้ีดวย การปฏิบติังานของขาพเจาไดรวมวิธีการ

ตรวจสอบทีอ่อกแบบมาเพ่ือตอบสนองตอการประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอมลูท่ีขดัตอขอเท็จจริงอนัเปนสาระสําคัญ

ในงบการเงนิ ผลของวิธีการตรวจสอบของขาพเจา ซึง่ไดรวมวิธีการตรวจสอบสําหรับเร่ืองเหลาน้ีดวย ไดใชเปนเกณฑในการ

แสดงความเห็นของขาพเจาตองบการเงินโดยรวม

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ พรอมวิธีการตรวจสอบสําหรับแตละเรื่องมีดังตอไปนี้

94
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การรับรู�รายได�จากการขาย
เน่ืองจากรายไดจากการขายเปนตัวเลขท่ีมีสาระสําคัญที่สุดในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และเปนตัวชี้วัดหลักในแงผล

การดาํเนนิงานของธุรกิจซึง่ผูใชงบการเงนิใหความสนใจ ประกอบกับบรษิทัฯ มสีญัญาขายน้ําตาลลวงหนาเปนจาํนวนมาก 

ดงัน้ัน บรษิทัฯจงึมคีวามเสีย่งเก่ียวกับมูลคาและระยะเวลาในการรบัรูรายได ดวยเหตนุีข้าพเจาจงึใหความสาํคญัเปนพิเศษ

กับการรับรูรายไดจากการขายของบริษัทฯ ทั้งน้ี เพ่ือใหแนใจวารายไดจากการขายสินคาถูกรับรูในบัญชีโดยถูกตองตามที่

ควรตามมาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวของ 

ขาพเจาไดตรวจสอบการรับรูรายไดของบริษัทฯ โดยการ

• ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในของบริษัทที่เกี่ยวของกับวงจรรายไดโดยการ

สอบถามจากผูรับผิดชอบ ทําความเขาใจและเลือกตัวอยางมาสุมทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมท่ีบริษัท

ออกแบบไว 

• สุมตวัอยางเอกสารการขายเพ่ือตรวจสอบการรบัรูรายไดวาเปนไปตามเงือ่นไขท่ีระบไุวในสญัญาขาย และสอดคลอง

กับนโยบายการรับรูรายไดของบริษัทฯ 

• สุมตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่เกิดขึ้นในระหวางปและชวงใกลสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี

• สอบทานใบลดหนี้ที่บริษัทฯออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี 

• วิเคราะหเปรยีบเทยีบขอมลูบญัชรีายไดแบบแยกยอย (Disaggregated data) เพ่ือตรวจสอบความผดิปกตทิีอ่าจ

เกิดขึ้นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชี

ค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ชาวไร�ส�งเสร�มปลูกอ�อย
ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ 10 การประมาณการคาเผือ่หน้ีสงสยัจะสญูของลกูหน้ีสงเสรมิชาวไรปลกู

ออยน้ันตองอาศยัสมมตฐิานหลายประการ  ดงัน้ัน ผูบรหิารจาํเปนตองใชดุลยพินิจคอนขางมากในการพิจารณาสมมติฐาน

ดังกลาวสําหรับการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนเมื่อลูกหน้ีมีปญหาในการจายชําระคืนหน้ี ซึ่งอาจทําใหเกิด

ความเสี่ยงเกี่ยวกับคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ชาวไรสงเสริมปลูกออย

ขาพเจาไดประเมนิและทดสอบระบบการควบคมุภายในทีเ่ก่ียวกับลกูหนีช้าวไรสงเสรมิปลกูออย และระบบการควบคุม

ภายในทีเ่ก่ียวกับการคาํนวณคาเผือ่หน้ีสงสยัจะสญูลกูหน้ีชาวไรสงเสรมิปลกูออย และไดประเมนิขอมลูหลกั สมมตฐิานและ

วิธีการที่บริษัทฯใชในการคํานวณคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ชาวไรสงเสริมปลูกออยโดยการ

• ทําความเขาใจเกณฑในการพิจารณาคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีชาวไรสงเสริมปลูกออย รวมถึงสอบทาน

ความสมํ่าเสมอของการใชเกณฑดังกลาว และเหตุผลสําหรับการรับรูคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหน้ีชาวไรสง

เสริมปลูกออย

• วิเคราะหเปรียบเทียบสมมติฐานที่บริษัทฯใชกับขอมูลในอดีตและแหลงขอมูลภายนอก อาทิเชน คาเฉล่ียของ

อุตสาหกรรม ขอมูลทางการเงินและเศรษฐกิจ และขอมูลที่ไดจากการประเมินในสวนอื่นที่มีความเก่ียวของกับ

สมมติฐานดังกลาว เปนตน 

• พิจารณาความสอดคลองของวิธีการที่บริษัทฯเลือกใชกับประเภทของลูกหนี้

• ทดสอบการคํานวณคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ชาวไรสงเสริมปลูกออย 
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ข�อมูลอื่น
ผูบรหิารเปนผูรบัผดิชอบตอขอมลูอ่ืน ซึง่รวมถึงขอมลูท่ีรวมอยูในรายงานประจาํปของกลุมบรษิทั (แตไมรวมถึงงบการเงินและ

รายงานของผูสอบบญัชทีีแ่สดงอยูในรายงานน้ัน) ซึง่คาดวาจะถูกจดัเตรยีมใหกบัขาพเจาภายหลงัวันท่ีในรายงานของผูสอบบญัชนีี้

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงนิไมครอบคลมุถึงขอมลูอืน่และขาพเจาไมไดใหขอสรปุในลกัษณะการใหความเชือ่มัน่ในรปู

แบบใดๆตอขอมลูอืน่น้ัน

ความรบัผดิชอบของขาพเจาทีเ่ก่ียวเนือ่งกับการตรวจสอบงบการเงนิคอื การอานและพิจารณาวาขอมลูอืน่นัน้มคีวามขดัแยง

ทีม่สีาระสาํคญักับงบการเงนิหรอืกับความรูทีไ่ดรบัจากการตรวจสอบของขาพเจาหรือไม หรือปรากฏวาขอมลูอืน่แสดงขดัตอขอ

เทจ็จรงิอนัเปนสาระสาํคญัหรอืไม 

เมือ่ขาพเจาไดอานรายงานประจาํปของกลุมบรษิทัตามทีก่ลาวขางตนแลว และหากสรปุไดวามกีารแสดงขอมลูท่ีขัดตอขอเทจ็จรงิ

อนัเปนสาระสาํคญั ขาพเจาจะสือ่สารเรือ่งดงักลาวใหผูมหีนาท่ีในการกํากับดูแลทราบเพ่ือใหมกีารดําเนินการแกไขท่ีเหมาะสมตอไป

ความรับผิดชอบของผู�บร�หารและผู�มีหน�าที่ในการกํากับดูแลต�องบการเง�น
ผูบริหารมหีนาทีร่บัผดิชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงนิเหลานีโ้ดยถูกตองตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพ่ือใหสามารถจัดทํา งบการเงินที่

ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด

ในการจัดทํางบการเงิน ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุมบริษัทในการดําเนินงานตอเนื่อง การ

เปดเผยเรือ่งท่ีเก่ียวกับการดาํเนนิงานตอเนือ่งในกรณีท่ีมเีร่ืองดังกลาว  และการใชเกณฑการบญัชสีาํหรบักิจการท่ีดําเนินงาน

ตอเนือ่งเวนแตผูบรหิารมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิกลุมบรษิทัหรอืหยดุดาํเนนิงานหรอืไมสามารถดาํเนนิงานตอเนือ่งอกีตอไปได

ผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลมีหนาที่ในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของ กลุมบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู�สอบบัญชีต�อการตรวจสอบงบการเง�น
การตรวจสอบของขาพเจามวัีตถุประสงคเพ่ือใหไดความเชือ่มัน่อยางสมเหตสุมผลวางบการเงนิโดยรวมปราศจากการแสดง

ขอมลูทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิอนัเปนสาระสาํคญัหรอืไม ไมวาจะเกิดจากการทจุรติหรอืขอผดิพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบญัชี

ซึง่รวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเชือ่มัน่อยางสมเหตุสมผลคอืความเชือ่มัน่ในระดับสงูแตไมไดเปนการรบัประกันวาการ

ปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอมลูทีขั่ดตอขอเทจ็จรงิอนัเปนสาระสาํคญัท่ีมอียูไดเสมอ

ไป ขอมลูท่ีขัดตอขอเทจ็จรงิอาจเกิดจากการทจุรติหรอืขอผดิพลาดและถือวามสีาระสาํคัญเมือ่คาดการณอยางสมเหตุสมผลไดวา

รายการท่ีขัดตอขอเทจ็จรงิแตละรายการหรอืทกุรายการรวมกันจะมผีลตอการตัดสนิใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใช

งบการเงนิเหลาน้ี

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขาพเจาใชดลุยพินจิและการสงัเกตและสงสยัเย่ียง ผูประกอบวชิาชพี

ตลอดการตรวจสอบ และขาพเจาไดปฏบิตังิานดงัตอไปน้ีดวย

• ระบแุละประเมนิความเสีย่งท่ีอาจมีการแสดงขอมลูทีข่ดัตอขอเท็จจรงิอนัเปนสาระสาํคญัในงบการเงนิ ไมวาจะเกิดจากการ

ทจุรติหรอืขอผดิพลาด ออกแบบและปฏิบตังิานตามวธีิการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองตอความเสีย่งเหลานัน้ และไดหลกั

ฐานการสอบบญัชทีีเ่พียงพอและเหมาะสมเพ่ือเปนเกณฑในการแสดงความเหน็ของขาพเจา ความเสีย่งทีไ่มพบขอมลูที่

ขัดตอขอเทจ็จรงิอันเปนสาระสาํคัญซึง่เปนผลมาจาก การทุจรติจะสงูกวาความเสีย่งท่ีเกิดจากขอผดิพลาด เน่ืองจากการ

ทจุริตอาจเก่ียวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวนการแสดงขอมลู การแสดงขอมลูทีไ่ม

ตรงตามขอเท็จจรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน

• ทาํความเขาใจเกีย่วกับระบบการควบคมุภายในทีเ่ก่ียวของกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวธีิการตรวจสอบใหเหมาะสมกับ

สถานการณ แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมปีระสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุมบรษิทั

96
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• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บรหิารใชและความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชแีละการ

เปดเผยขอมลูท่ีเก่ียวของทีผู่บรหิารจดัทาํ

• สรปุเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบญัชสีาํหรบักิจการทีด่าํเนนิงานตอเน่ืองของผูบรหิาร และสรปุจากหลกั

ฐานการสอบบญัชทีีไ่ดรบัวามคีวามไมแนนอนท่ีมสีาระสาํคญัทีเ่ก่ียวกับเหตกุารณหรอืสถานการณทีอ่าจเปนเหตใุหเกดิ

ขอสงสยัอยางมนียัสาํคญัตอความสามารถของกลุมบรษิทัในการดาํเนนิงานตอเนือ่งหรอืไม หากขาพเจาไดขอสรปุวามี

ความไมแนนอนท่ีมสีาระสาํคญั ขาพเจาจะตองใหขอสงัเกตไวในรายงานของผูสอบบญัชขีองขาพเจาถึงการเปดเผยขอมลู

ทีเ่ก่ียวของในงบการเงนิ หรอืหากเห็นวาการเปดเผยดงักลาวไมเพียงพอ ขาพเจาจะแสดงความเหน็ทีเ่ปลีย่นแปลงไป ขอ

สรุปของขาพเจาขึน้อยูกับหลกัฐานการสอบบญัชท่ีีไดรบัจนถึงวันท่ีในรายงานของผูสอบบญัชขีองขาพเจา อยางไรก็ตาม 

เหตกุารณหรอืสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตใุหกลุมบรษิทัตองหยุดการดาํเนนิงานตอเนือ่งได

• ประเมนิการนาํเสนอ โครงสรางและเนือ้หาของงบการเงนิโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมลูท่ีเก่ียวของ ตลอดจนประเมนิ

วางบการเงนิแสดงรายการและเหตกุารณทีเ่กิดขึน้โดยถูกตองตามทีค่วรหรอืไม 

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอยางเพียงพอเก่ียวกับขอมลูทางการเงินของกิจการหรอืของกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุมบรษิทัเพ่ือแสดงความเห็นตองบการเงินรวม ขาพเจารับผิดชอบตอการกําหนดแนวทาง การควบคมุ

ดแูล และการปฏบิติังานตรวจสอบกลุมบรษิทั ขาพเจาเปนผูรบัผดิชอบแตเพียงผูเดยีวตอความเหน็ของขาพเจา

ขาพเจาไดสือ่สารกับผูมหีนาท่ีในการกาํกับดแูลเก่ียวกับขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดวางแผนไว ประเดน็

ทีมี่นยัสาํคญัทีพ่บจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองท่ีมนียัสาํคญัในระบบการควบคมุภายในซึง่ขาพเจาไดพบในระหวางการ

ตรวจสอบของขาพเจา

ขาพเจาไดใหคาํรบัรองแกผูมหีนาทีใ่นการกํากับดแูลวาขาพเจาไดปฏิบตัติามขอกําหนดจรรยาบรรณท่ีเกีย่วของกับความเปน

อสิระและไดสือ่สารกับผูมหีนาท่ีในการกํากับดูแลเก่ียวกับความสมัพันธท้ังหมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ขาพเจาเชือ่วามเีหตผุลท่ีบคุคล

ภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอสิระของขาพเจาและมาตรการท่ีขาพเจาใชเพ่ือปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอสิระ

จากเร่ืองทัง้หลายท่ีสือ่สารกับผูมหีนาทีใ่นการกํากับดแูล ขาพเจาไดพิจารณาเรือ่งตาง ๆ ทีม่นัียสาํคญัทีส่ดุในการตรวจสอบ

งบการเงนิในงวดปจจบุนัและกําหนดเปนเรือ่งสาํคญัในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเรือ่งเหลานีไ้วในรายงานของผูสอบบญัชี 

เวนแตกฎหมายหรอืขอบงัคบัหามไมใหเปดเผยเรือ่งดงักลาวตอสาธารณะ หรอืในสถานการณทีย่ากทีจ่ะเกิดขึน้ ขาพเจาพิจารณา

วาไมควรส่ือสารเรือ่งดงักลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทาํดงักลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตสุมผลวาจะมผีล

กระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนทีผู่มสีวนไดเสยีสาธารณะจะไดจากการสือ่สารดงักลาว

ผูสอบบญัชทีีร่บัผดิชอบงานสอบบญัชแีละการนาํเสนอรายงานฉบบันีค้อื นาย โสภณ เพ่ิมศริวัิลลภ

โสภณ เพิ่มศิริวัลลภ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3182

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

กรุงเทพฯ: 27 กุมภาพันธ 2560

โสภณ เพิ่มศิริวัลลภ



บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)

บริษทั นํา้ตาลครบุรี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 126,438,301         81,891,022           100,193,847         29,971,370           
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 7, 9 964,086,441         490,009,814         1,041,225,966      661,982,771         
ลูกหน้ีชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย 10 734,751,361         815,118,210         734,751,361         815,118,210         
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7 -                        -                        482,200,000         361,500,000         
สินคา้คงเหลือ 11 1,094,863,316      1,157,254,384      1,024,671,092      1,086,860,488      
สินทรัพยอ์นุพนัธท์างการเงิน -                        19,896,919           -                        19,896,919           
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 12 291,908,359         256,896,161         223,647,214         179,042,759         
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 3,212,047,778      2,821,066,510      3,606,689,480      3,154,372,517      
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 13 -                        -                        665,249,610         556,999,610         
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 14 1,994,875             1,994,875             1,994,875             1,994,875             
ลูกหน้ีชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย - ส่วนท่ีไดรั้บชาํระเกินหน่ึงปี 10 262,745,746         269,344,049         262,745,746         269,344,049         
ลูกหน้ีสาํนกังานกองทุนออ้ยและนํ้าตาลทราย 15 -                        169,774,810         -                        169,774,810         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 16 6,842,379,983      6,589,376,430      5,224,938,483      4,931,576,001      
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 17 140,016,691         147,614,820         4,614,269             5,943,318             
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินทรัพย์ 6,967,593             40,132,704           291,145                33,456,256           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24.1 93,040,951           21,291,221           70,150,381           20,446,121           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 49,247,356           8,462,367             49,085,164           8,306,175             
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 7,396,393,195      7,247,991,276      6,279,069,673      5,997,841,215      
รวมสินทรัพย์ 10,608,440,973    10,069,057,786    9,885,759,153      9,152,213,732      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั นํา้ตาลครบุรี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 18 1,839,300,000      1,202,700,000      1,799,300,000      1,172,700,000      
เงินกูย้มืระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7 311,520,300         -                        396,520,300         80,000,000           
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 7, 19 1,306,776,612      1,140,134,072      1,200,260,460      1,157,700,978      
ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี

- หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 20 26,794,445           6,212,150             26,208,823           5,653,659             
- เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 21 1,187,000,000      1,082,000,000      947,000,000         922,000,000         

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 482,848                584,990                -                        -                        
เจา้หน้ีสาํนกังานกองทุนออ้ยและนํ้าตาลทราย 89,824,573           47,875,123           89,824,573           47,875,123           
หน้ีสินอนุพนัธท์างการเงิน 2,161,072             1,931,086             2,161,071             1,042,098             
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 28,345,378           11,294,404           15,235,473           9,034,675             
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 4,792,205,228      3,492,731,825      4,476,510,700      3,396,006,533      
หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
ส่วนของหน้ีสินระยะยาวสุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหน่ึงปี
- หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 20 56,907,159           15,034,841           56,020,093           13,562,152           
- เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 21 2,177,657,878      2,551,300,000      1,627,657,878      1,761,300,000      

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 22 33,719,087           39,155,770           29,415,028           35,819,261           
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 2,268,284,124      2,605,490,611      1,713,092,999      1,810,681,413      
รวมหนีสิ้น 7,060,489,352      6,098,222,436      6,189,603,699      5,206,687,946      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)

บริษทั นํา้ตาลครบุรี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
ทุนจดทะเบียน

หุน้สามญั 600,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 600,000,000         600,000,000         600,000,000         600,000,000         
ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

หุน้สามญั 600,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 600,000,000         600,000,000         600,000,000         600,000,000         
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 2,230,175,000      2,230,175,000      2,230,175,000      2,230,175,000      
กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 23 60,000,000           60,000,000           60,000,000           60,000,000           
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 663,190,358         1,072,475,466      807,709,311         1,042,769,832      

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (5,413,737)            8,184,884             (1,728,857)            12,580,954           
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,547,951,621      3,970,835,350      3,696,155,454      3,945,525,786      
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 10,608,440,973    10,069,057,786    9,885,759,153      9,152,213,732      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท นํ้าตาลครบุรี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558
กาํไรขาดทุน:
รายได้
รายไดจ้ากการขาย 29 6,919,421,681       6,513,410,364       6,160,060,148       5,370,225,156       
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 5,708,523              28,912,773            6,176,698              29,398,242            
รายไดอ่ื้น

ดอกเบ้ียรับ 60,996,622            54,848,493            78,729,911            71,674,385            
กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียน 10,027,950            24,734,622            7,959,162              24,709,936            
กาํไรจากเคร่ืองมือทางการเงิน 62,530,521            -                         63,314,902            -                         
รายไดเ้งินปันผล 262,455                 262,455                 8,262,449              170,262,455          
รายไดค้่าปรับจากงานก่อสร้าง 31,692,669            -                         31,692,669            -                         
เงินคา่สินไหมจากอุบติัเหตุของบริษทัยอ่ย 16 25,000,000            -                         -                         -                         
อ่ืน ๆ 45,380,403            43,269,064            83,470,313            70,961,534            

รวมรายได้ 7,161,020,824       6,665,437,771       6,439,666,252       5,737,231,708       
ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย 6,639,691,613       6,013,428,356       5,982,051,687       5,261,262,517       
ตน้ทุนการใหบ้ริการ 6,212,944              21,625,341            6,681,119              22,110,810            
ค่าใชจ่้ายในการขาย 325,515,941          306,526,825          271,393,969          285,137,712          
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 288,188,754          278,161,610          252,185,409          236,076,622          
ขาดทุนจากอุบติัเหตุของบริษทัยอ่ย 16 135,148,793          -                         -                         -                         
ขาดทุนจากเคร่ืองมือทางการเงิน -                         55,557,244            -                         55,557,244            
รวมค่าใช้จ่าย 7,394,758,045       6,675,299,376       6,512,312,184       5,860,144,905       
ขาดทุนก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและภาษีเงนิได้ (233,737,221)         (9,861,605)             (72,645,932)           (122,913,197)         
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (189,168,825)         (98,053,956)           (156,627,715)         (57,396,608)           
ขาดทุนก่อนภาษีเงนิได้ (422,906,046)         (107,915,561)         (229,273,647)         (180,309,805)         
รายไดภ้าษีเงินได้ 24.2 67,648,285            57,737,380            47,744,071            69,084,149            
ขาดทุนสําหรับปี (355,257,761)         (50,178,181)           (181,529,576)         (111,225,656)         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)

บริษัท นํ้าตาลครบุรี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลกาํไร (ขาดทุน) ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการ

เปล่ียนแปลงมูลค่าสญัญาอนุพนัธ์ทางการเงิน (16,998,276)           44,664,713            (17,887,264)           45,553,701            
หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 24.3 3,399,655              (8,932,942)             3,577,453              (9,110,740)             

(13,598,621)           35,731,771            (14,309,811)           36,442,961            
รายการท่ีจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 7,465,817              -                         8,086,319              -                         
หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 24.3 (1,493,164)             -                         (1,617,264)             -                         

5,972,653              -                         6,469,055              -                         
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี (7,625,968)             35,731,771            (7,840,756)             36,442,961            

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (362,883,729)         (14,446,410)           (189,370,332)         (74,782,695)           

ขาดทุนต่อหุ้น 25
ขาดทุนต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน

ขาดทุนสาํหรับปี (0.59)                      (0.08)                      (0.30)                      (0.19)                      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท นํ้าตาลครบุรี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559

(หน่วย: บาท)

2559 2558 2559 2558
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดําเนินงาน
ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (422,906,046)         (107,915,561)         (229,273,647)         (180,309,805)         
รายการปรับกระทบยอดขาดทุนก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 

จากกิจกรรมดาํเนินงาน
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 526,095,272          311,462,213          460,342,672          242,302,369          
ตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ 85,413,623            5,795                     -                         5,795                     
กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (4,711,085)             (9,327,884)             (4,711,085)             (9,327,884)             
ตดัจาํหน่ายหน้ีสูญ 1,006,748              1,650,176              946,610                 1,650,176              
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 10,343,593            2,331,850              10,403,731            2,331,850              
การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 42,760                   338,610                 42,760                   338,610                 
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 6,560,634              6,176,751              5,862,186              5,552,597              
(กาํไร) ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของ

สญัญาอนุพนัธ์ทางการเงิน 3,128,628              (6,002,589)             3,128,628              (6,002,589)             
กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (273,850)                (9,096)                    (273,850)                (9,096)                    
โอนกลบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุน -                         -                         -                         (6,999,700)             
รายไดเ้งินปันผล (262,455)                (262,455)                (8,262,449)             (170,262,455)         
รายไดด้อกเบ้ีย (60,996,622)           (54,848,493)           (78,729,911)           (71,674,385)           
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 187,154,464          95,609,466            155,964,132          56,654,907            
ตดัจ่ายภาษีถูกหกั ณ ท่ีจ่ายเป็นค่าใชจ่้าย -                         461,143                 -                         227,724                 

กาํไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์
   และหนีสิ้นดําเนินงาน 330,595,664          239,669,926          315,439,777          (135,521,886)         
สินทรัพย์ดําเนินงาน (เพิม่ขึน้) ลดลง
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (474,337,399)         (43,709,240)           (523,870,031)         (5,678,412)             
ลูกหน้ีชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย 74,401,490            (40,802,591)           74,401,490            (40,802,591)           
สินคา้คงเหลือ 61,611,047            47,373,460            62,946,636            53,931,164            
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (35,444,441)           (104,292,022)         (45,023,882)           (144,893,225)         
ลูกหน้ีสาํนกังานกองทุนออ้ยและนํ้ าตาลทราย 169,774,810          (169,774,810)         169,774,810          (169,774,810)         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (40,784,989)           762,647                 (40,778,989)           900,181                 
หนีสิ้นดําเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 200,929,585          (107,238,266)         142,239,700          44,816,073            
เจา้หน้ีสาํนกังานกองทุนออ้ยและนํ้ าตาลทราย 41,949,450            (21,873,408)           41,949,450            (21,873,408)           
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 17,050,974            (2,265,415)             6,200,798              (2,825,215)             
จ่ายเงินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (4,531,500)             -                         (4,180,100)             -                         
เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 341,214,691          (202,149,719)         199,099,659          (421,722,129)         

รับคืนเงินภาษี 2,296,225              -                         1,806,827              -                         
จ่ายภาษีเงินได้ (4,161,077)             (15,722,357)           (1,387,400)             (13,537,196)           

เงนิสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) ในกจิกรรมดําเนินงาน 339,349,839          (217,872,076)         199,519,086          (435,259,325)         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559

(หน่วย: บาท)

2559 2558 2559 2558
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเพิ่มข้ึน -                         -                         (108,250,000)         -                         
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพิ่มข้ึน -                         -                         (120,700,000)         (21,500,000)           
เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (763,085,338)         (2,460,365,056)      (725,659,522)         (2,353,617,364)      
เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 52,251,577            13,208,528            52,251,577            13,208,529            
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,433,300)             (2,653,990)             (1,271,300)             (2,653,990)             
เงินสดจ่ายล่วงหนา้ค่าสินทรัพย์ (59,826,703)           (9,657,412)             (59,826,703)           (9,657,412)             
เงินสดรับจากดอกเบ้ียรับ 62,296,537            41,426,103            62,395,907            55,472,421            
เงินสดรับจากเงินปันผล 262,455                 262,455                 170,262,431          262,455                 
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (709,534,772)         (2,417,779,372)      (730,797,610)         (2,318,485,361)      
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพิ่มข้ึน 636,600,000          767,700,000          626,600,000          757,700,000          
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพิ่มข้ึน (ลดลง) 311,520,300          (98,550,540)           316,520,300          (18,550,540)           
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 883,357,878          2,146,300,000       883,357,878          2,146,300,000       
ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาว (1,152,000,000)      (137,820,000)         (992,000,000)         (17,820,000)           
ชาํระคืนหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (14,708,462)           (5,376,272)             (14,149,970)           (4,749,745)             
จ่ายดอกเบ้ีย (190,037,504)         (136,554,732)         (158,827,207)         (97,645,005)           
จ่ายเงินปันผล (60,000,000)           (120,000,000)         (60,000,000)           (120,000,000)         
เงนิสดสุทธิจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 414,732,212          2,415,698,456       601,501,001          2,645,234,710       
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 44,547,279            (219,952,992)         70,222,477            (108,509,976)         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 81,891,022            301,844,014          29,971,370            138,481,346          
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 126,438,301          81,891,022            100,193,847          29,971,370            

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม
รายการท่ีมิใช่เงินสด

รายการซ้ือสินทรัพยท่ี์ยงัไม่ไดจ่้ายชาํระลดลง (เพิ่มข้ึน) (33,434,952)           1,961,258              (98,848,089)           (71,667,595)           
โอนเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินทรัพยไ์ปเป็น

สินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างเพิ่มข้ึน (ลดลง) 92,991,814            (528,120,436)         92,991,814            (528,120,436)         
ซ้ืออุปกรณ์ตามสญัญาเช่าทางการเงิน 77,163,075            12,114,709            77,163,075            10,760,784            
ปรับลดสินทรัพยจ์ากการยกเลิกสญัญา -                         (10,000,000)           -                         -                         
เงินปันผลคา้งรับ -                         -                         8,000,000              170,000,000          
ดอกเบ้ียจ่ายบนัทึกเป็นสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 2,478,975              41,206,446            2,478,975              41,206,446            
โอนสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างไปเป็นสินคา้คงเหลือ (800,000)                -                         (800,000)                -                         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท นํ้าตาลครบุรี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท นํา้ตาลครบุรี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559 

1. ข้อมูลทัว่ไป
บริษทั นํ้ าตาลครบุรี จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิลาํเนาในประเทศ
ไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯ คือการผลิตและจาํหน่ายนํ้ าตาลทั้งภายในและต่างประเทศ ท่ีอยู่ตามท่ีจด
ทะเบียนของบริษัทฯอยู่ ท่ี  5 ซอยสุขุมวิท  57 ถนนสุขุมวิท  แขวงคลองตัน เหนือ เขตวัฒนา
กรุงเทพมหานคร โรงงานของบริษทัฯ ตั้งอยู่เลขท่ี 289 หมู่ท่ี 13 ตาํบลจระเขหิ้น อาํเภอครบุรี จงัหวดั
นครราชสีมา

2. เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงิน
2.1 งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัท่ี 28 
กนัยายน 2554 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั
ภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั นํ้ าตาลครบุรี จาํกดั (มหาชน) (ซ่ึง
ต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัยอ่ย”) ดงัต่อไปน้ี 

จดัตั้งข้ึน อตัราร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ ของการถือหุน้ 

 2559 2558 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) 

ถือหุน้โดยบริษทัฯ 
บริษทั ผลิตไฟฟ้าครบุรี จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า ไทย 100 100 
บริษทั เคบีเอส เทรดด้ิง จาํกดั ซ้ือขายนํ้าตาล กากนํ้าตาล  

   และผลิตภณัฑพ์ลอยได ้
ไทย 100 100 

บริษทั ครบุรีไบโอเอน็เนอร์ยี ่จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายเอทานอล ไทย 100 100 
บริษทั เคบีเอส อินเวสเมนท ์ จาํกดั ลงทุนในหุน้ ไทย 100 100 



บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)

จดัตั้งข้ึน อตัราร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ ของการถือหุน้ 

 2559 2558 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) 

ถือหุน้โดยบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ 
บริษทั เคบีเอส เคน แอนด ์ชูการ์  
   จาํกดั  (ถือหุน้โดย บริษทั เคบีเอส  
   อินเวสเมนท ์ จาํกดั ร้อยละ 100) 

ผลิตและจาํหน่ายนํ้าตาล ไทย 100 100 

บริษทั เคบีเอส เพาเวอร์ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า ไทย 100 100 
   (ถือหุน้โดย บริษทั เคบีเอส  
   อินเวสเมนท ์ จาํกดั ร้อยละ 100) 

ข) บริษทัฯ จะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัฯ มีสิทธิไดรั้บ
หรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการส่ังการ
กิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

ค) งบการเงินของบริษัทย่อยได้จดัทาํข้ึนโดยใช้นโยบายการบัญชีท่ีสําคญัเช่นเดียวกันกับของ          
บริษทัฯ 

ง) ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯ และบริษทัย่อย รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระสําคญัไดถู้กตดัออก
จากงบการเงินรวมน้ีแลว้ 

2.3 บริษทัฯ จดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวิธีราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน
ในระหว่างปี บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง
2558) และฉบบัใหม่รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชี ท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับ
รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2559 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยคาํและคาํศพัท ์การตีความและการให้
แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ช้มาตรฐาน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือ
ปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย
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ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีจ่ะมีผลบังคบัใช้ในอนาคต 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชีฉบบั
ใหม่ ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 
2560 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่า
เทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยคาํและ
คาํศพัท ์การตีความและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ และบริษทัย่อยเช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง และแนวปฏิบติัทางบญัชีฉบบัใหม่ จะไม่มีผลกระทบ
อยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินเม่ือนาํมาถือปฏิบติั อยา่งไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ท่ีมีการเปล่ียนแปลงหลกัการสาํคญั สรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่27 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกจิการ 
มาตรฐานฉบบัปรับปรุงน้ีกาํหนดทางเลือกเพ่ิมเติมสําหรับการบนัทึกบญัชีเงินลงทุนในบริษทัย่อย  
เงินลงทุนในการร่วมคา้ และเงินลงทุนในบริษทัร่วม ในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยเลือกบนัทึกตาม
วิธีส่วนไดเ้สียได ้ตามท่ีอธิบายไวใ้นมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง เงินลงทุนใน
บริษทัร่วมและการร่วมคา้ ทั้งน้ี กิจการตอ้งใช้วิธีการบนัทึกบญัชีเดียวกันสําหรับเงินลงทุนแต่ละ
ประเภท และหากกิจการเลือกบนัทึกเงินลงทุนดงักล่าวตามวิธีส่วนไดเ้สียในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
กิจการตอ้งปรับปรุงรายการดงักล่าวโดยวิธีปรับยอ้นหลงั 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงิน
ในปีท่ีเร่ิมนาํมาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติั  

4. นโยบายการบัญชีทีสํ่าคญั
4.1 การรับรู้รายได้

ขายสินค้า 

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เม่ือบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมี
นัยสําคัญของความเป็นเจ้าของสินค้าให้กับผูซ้ื้อแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาใน
ใบกาํกบัสินคา้โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม สาํหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัส่วนลดแลว้ 

รายไดจ้ากการขายไฟฟ้าและไอนํ้ าตามสัญญาซ้ือขายกระแสไฟฟ้าและสัญญาซ้ือขายไอนํ้ าคาํนวณจาก
ปริมาณท่ีจ่ายจริง รับรู้เม่ือส่งมอบและลูกคา้ยอมรับการส่งมอบนั้น รายไดจ้ากการขายแสดงมูลค่าตาม
ราคาในใบกาํกบัสินคา้โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม สาํหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัส่วนลดแลว้ 
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ดอกเบีย้รับ 
ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

เงินปันผลรับ 
เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือบริษทัฯ มีสิทธิในการรับเงินปันผล 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมี
สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดั
ในการเบิกใช ้ 

4.3 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงมูลค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยบนัทึก
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสาํหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึง
โดยทัว่ไปพิจารณาจากประสบการณ์การเกบ็เงินและการวิเคราะห์อายหุน้ี  

4.4 สินค้าคงเหลือ 
สินคา้สาํเร็จรูป สินคา้ระหว่างผลิต และกากนํ้ าตาลแสดงมูลค่าตามราคาทุนตามวิธีถวัเฉล่ีย หรือมูลค่า
สุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่าตามวิธีตน้ทุนมาตรฐานซ่ึงใกลเ้คียง
กบัตน้ทุนจริงและประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงาน และค่าโสหุย้ในการผลิต 

วตัถุดิบ สารเคมี อะไหล่ วสัดุโรงงานและวสัดุส้ินเปลืองแสดงมูลค่าตามราคาทุนตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วง
นํ้ าหนกั หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิต
เม่ือมีการเบิกใช ้

กากออ้ยท่ีเกิดข้ึนจากการผลิตนํ้ าตาลไม่ไดมี้การจดัสรรตน้ทุนการผลิตร่วมท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการผลิต
ให้ ดงันั้น รายไดจ้ากการขายผลพลอยไดด้งักล่าวจะแสดงเป็นรายการหักจากตน้ทุนผลิตในแต่ละฤดูการ
ผลิต 

4.5 เงินลงทุน 
ก) เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทัว่ไป ซ่ึงแสดงใน

ราคาทุนสุทธิจากค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อย ท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 
ซ่ึงแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

บริษทัฯ ใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัในการคาํนวณตน้ทุนของเงินลงทุน 
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เม่ือมีการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 
จะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

4.6 ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และ
ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 10 ปี 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 20 - 30 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 4 - 50 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน  5 ปี 
ยานพาหนะ  5 ปี 
งานระบบสาธารณูปโภคและบาํบดันํ้าเสีย 20 - 30 ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาด
วา่จะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือ
ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือบริษทัฯ และบริษทัย่อยตดั
รายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.7 ต้นทุนการกู้ยืม 
ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใชใ้นการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลานาน
ในการแปลงสภาพใหพ้ร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกวา่สินทรัพยน์ั้น
จะอยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามท่ีมุ่งประสงค ์ ส่วนตน้ทุนการกูย้มือ่ืนถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเกิด
รายการ ตน้ทุนการกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจากการกูย้มืนั้น 

4.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม            
(ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 
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บริษทัฯ และบริษทัย่อยตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จาํกดัอย่างมีระบบ
ตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย์
ดังกล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้ นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯ และบริษทัย่อยจะทบทวนระยะเวลา              
การตัดจําหน่ายและวิธีการตัดจาํหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย                
ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ระยะเวลาตดัจาํหน่าย 
ซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ 5 ปี 
สิทธิการใชส้ายส่งไฟฟ้า 25 ปี 

4.9 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือ
ถูกบริษทัฯ ควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงทาํให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสาํคญั 
กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯ ท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

4.10 สัญญาเช่าระยะยาว 
สญัญาเช่าอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถือ
เป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์
เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากวา่ ภาระผกูพนั
ตามสัญญาเช่าหกัค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในส่วน
ของกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือม
ราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่า หรืออายขุองสญัญาเช่า แลว้แต่ระยะเวลาใดจะตํ่ากวา่ 

สัญญาเช่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ได้
โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน จาํนวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงานรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่า 

4.11 เงินตราต่างประเทศ 
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุล
เงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการท่ีรวมอยู่ใน            
งบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั้น 
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รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยูใ่นสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนได้รวมอยู่ในการคาํนวณผลการ
ดาํเนินงาน 

4.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคาร
และอุปกรณ์ หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย หากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าว
อาจด้อยค่า บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของ
สินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่า
ยติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ
สินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการ
เปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชก้าํหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มข้ึนจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์
ในงวดก่อน ๆ บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดย
รับรู้ไปยงัส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

4.13 ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้าย
เม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน  
โครงการสมทบเงิน 

บริษทัฯ บริษทัยอ่ย และพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังาน
จ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเล้ียง
ชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทัฯและบริษทัยอ่ย เงินท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจ่ายสมทบกองทุน
สาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 
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โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมาย
แรงงาน ซ่ึงบริษทัฯและบริษทัยอ่ยถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน
สาํหรับพนกังาน  
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานโดยใช้
วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้าํการ
ประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  สําหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
หน้ีสินของโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประกอบดว้ย มูลค่าปัจจุบนัของภาระ
ผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ 

4.14 ประมาณการหนีสิ้น 
บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชี เม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจาก
เหตุการณ์ในอดีตไดเ้กิดข้ึนแลว้ และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะเสีย
ทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และบริษทัฯและบริษทัยอ่ยสามารถประมาณ
มูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

4.15 ภาษีเงินได้ 
ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนั และภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดวา่จะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเกบ็ภาษี
ของรัฐ โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชี
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ี
เก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุก
รายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผล
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะมี
กาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและผลขาดทุน
ทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 
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บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี ทุกส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่า
บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนําสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
ทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรง ไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หากภาษีท่ี
เกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.16 ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินและการป้องกนัความเส่ียง 
ก)  ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน 

บริษทัฯ มีการใชเ้คร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ เช่น สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้า สัญญาซ้ือขายนํ้ าตาลล่วงหน้า เพื่อบริหารความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ และความผนัผวนในราคาของสินคา้ 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์จะถูกบนัทึกในขั้นแรกดว้ยราคาตามมูลค่ายติุธรรม ณ 
วนัท่ีเขา้ทาํรายการ และต่อมาจะตีราคาในมูลค่ายติุธรรม สิทธิและภาระผกูพนัทุกรายการท่ีเกิดจาก
ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินจะบนัทึกเป็นสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีมูลค่ายุติธรรมเป็นกาํไรและ
บนัทึกเป็นหน้ีสินทางการเงินเม่ือมูลค่ายติุธรรมเป็นขาดทุน กาํไรหรือขาดทุนจากการตีราคาใหเ้ป็น
มูลค่ายุติธรรมจะบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม หากตราสารอนุพนัธ์เขา้
เง่ือนไขมีไวเ้พื่อเป็นเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียง การบนัทึกรายการกาํไรหรือขาดทุนจากการตีราคา
จะข้ึนอยูก่บัประเภทของรายการท่ีไดรั้บการป้องกนัความเส่ียง  

มูลค่ายติุธรรมของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้และสญัญาซ้ือขายนํ้าตาลล่วงหนา้ ไดแ้ก่ 
ราคาตลาดของสญัญาล่วงหนา้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

ข)  การบัญชีสําหรับการป้องกนัความเส่ียง 
การป้องกนัความเส่ียงของกระแสเงินสด 
บริษทัฯ จะนําบญัชีป้องกนัความเส่ียงมาใช้เม่ือการป้องกนัความเส่ียงดงักล่าวตอ้งสามารถระบุ
ความเส่ียงไดอ้ยา่งชดัเจน และสามารถวดัผลของการป้องกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

กาํไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินท่ีใช้
สาํหรับการป้องกนัความเส่ียงจากความผนัผวนของกระแสเงินสดท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเส่ียงประเภท
ใดประเภทหน่ึง ซ่ึงเกิดจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินหรือรายการพยากรณ์ท่ีมีความเป็นไปไดค่้อนขา้ง
แน่ท่ีจะเกิดในอนาคต (Highly probable forecast transactions) เฉพาะส่วนท่ีมีประสิทธิผลจะถูก
บันทึกในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  (สุทธิจากภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี) และส่วนท่ีไม่มี
ประสิทธิผลให้รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน จาํนวนท่ีบนัทึกในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
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ดงักล่าวจะรับรู้ไปยงัส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงจากกระแสเงิน
สดเกิดผลกระทบในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนหรือเม่ือรายการท่ีพยากรณ์ไวไ้ดเ้กิดข้ึนจริง มูลค่า
ยุติธรรมของตราสารอนุพันธ์ทางการเงินจะถูกรับรู้ไปยงัส่วนของกําไรหรือขาดทุนทันทีถ้า
เคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียงดงักล่าวไม่มีประสิทธิภาพ 

4.17 การวดัมูลค่ายุติธรรม 
มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย        
(ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯและบริษทัยอ่ยใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง
ในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง
กาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพย์
หรือหน้ีสินท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละ
สถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่า
ยติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ลาํดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินใน 
งบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 
ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณ

ข้ึน  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการ
ระหว่างลาํดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจาํ 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีสํ่าคญั
ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ และ
การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ี
ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงิน และต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจ และการประมาณการท่ี
สาํคญัมีดงัน้ี
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สัญญาเช่า  
ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่าวา่เป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน หรือสญัญาเช่าการเงิน ฝ่ายบริหารได้
ใชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไข และรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย
ไดโ้อนหรือรับโอนความเส่ียง และผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนีช้าวไร่ส่งเสริมปลูกอ้อย 
ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช ้          
ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีชาวไร่แต่ละราย โดยคาํนึงถึง
ประสบการณ์การเกบ็เงินในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 

มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีบนัทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซ้ือ
ขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการ
ประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจาํลองการประเมิน
มูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใชใ้นแบบจาํลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตลาด โดยคาํนึงถึงความ
เส่ียงทางด้านเครดิต (ทั้ งของธนาคารฯ และคู่สัญญา) สภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพันธ์ และการ
เปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัตวัแปรท่ีใชใ้นการคาํนวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน 
และการเปิดเผยลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทุน 
บริษทัฯจะตั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนเม่ือมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงอย่างมี
สาระสาํคญัและเป็นระยะเวลานานหรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่า การท่ีจะสรุปว่าเงินลงทุนดงักล่าว
ไดล้ดลงอยา่งมีสาระสาํคญั หรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้น จาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายกุารให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือ เม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์  และต้องทบทวนอายุการให้
ประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลา
และบนัทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพยน์ั้ น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกับการคาดการณ์รายได้และ
ค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
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ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีไดม้า ตลอดจนการทดสอบการดอ้ยค่าใน
ภายหลงั ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคตจากสินทรัพย ์
หรือ หน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดรวมทั้งการเลือกอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมในการคาํนวณหา
มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้น ๆ 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย จะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี สาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ัก
ภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ช้เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯ และบริษทัย่อยจะมี
กาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่าย
บริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการวา่บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  
หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน ประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกันภัย ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึน
เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

6. การดําเนินงานทีเ่ป็นไปตามฤดูกาล
การดาํเนินงานของบริษทัฯ มีลกัษณะข้ึนอยู่กบัฤดูกาล ซ่ึงแบ่งเป็นฤดูกาลผลิต ระหว่างช่วงประมาณ
เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนเมษายน และนอกฤดูกาลผลิต ระหว่างช่วงประมาณเดือนพฤษภาคมถึงเดือน
ตุลาคม

7. รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั
ลกัษณะความสัมพนัธ์ระหวา่งบริษทัฯ กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสรุปไดด้งัน้ี

รายช่ือ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บริษทั ผลิตไฟฟ้าครบุรี จาํกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั เคบีเอส เทรดด้ิง จาํกดั  บริษทัยอ่ย 
บริษทั ครบุรีไบโอเอน็เนอร์ยี ่จาํกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั เคบีเอส อินเวสเมนท ์ จาํกดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั เคบีเอส เคน แอนด ์ชูการ์ จาํกดั บริษทัยอ่ย (ถือหุน้ โดยบริษทัยอ่ย) 
บริษทั เคบีเอส เพาเวอร์ จาํกดั บริษทัยอ่ย (ถือหุน้ โดยบริษทัยอ่ย) 
บริษทั ครบุรี แคปิตอล จาํกดั ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 
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รายชื�อ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั คา้ผลผลิตนํ�าตาล จาํกดั ผูถื้อหุน้/กรรมการร่วมกนั 

Mitsui and Co. ltd, ผูถื้อหุน้รายใหญ่ร่วมกนั 

Mitsui & Co Europe Plc. ผูถื้อหุน้รายใหญ่ร่วมกนั 

บจก. นํ�าตาลเกษตรผล ผูถื้อหุน้รายใหญ่ร่วมกนั 

บจก. นํ�าตาลกุมภวาปี ผูถื้อหุน้รายใหญ่ร่วมกนั 

 ในระหว่างปี บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีรายการธุรกิจที�สําคญักบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั รายการธุรกิจ

ดงักล่าวเป� นไปตามเงื�อนไขทางการคา้และเกณ�์ตามที�ตกลงกนัระหวา่งบริษทัฯ และกิจการที�เกี�ยวขอ้ง

กนัเหล่านั�น ซึ� งสามารถสรุปไดด้งันี�  

   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2559 2558 2559 2558  

รายการธุรกจิกบับริษทัย่อย      

(ได้ตัดออกจากงบการเงนิรวมแล้ว)     

รายไดจ้ากการขาย - - 648,325 229,374 ราคาตามสญัญา และราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม 

รายไดจ้ากการให้บริการ - - 468 485 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม 

รายไดอื้�น - - 531 1,363 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม 

ดอกเบี�ยรับ - - 17,866 17,024 2559: ร้อยละ 4.975 - 7.50 ต่อปี           

 (2558: ร้อยละ 4.80 - 5.125 ต่อปี) 

รายไดเ้งินปันผล - - 8,000 170,000 ตามที�ประกา�จ่าย 

รายไดจ้ากการขายกากออ้ย - - 247,246 226,749 ราคาตามสญัญา (350 - 400 บาทต่อตนั) 

รายไดค้่าเช่า - - 37,882 28,287 ราคาตามสญัญา (3,333 บาทถึง 2,125,000 บาท             

ต่อเดือน) 

รายไดจ้ากการบริหารจดัการ - - 2,950 4,200 ราคาตามสญัญา (100,000 - 350,667 บาทต่อ

เดือน) 

ซื�อสินทรัพย ์ - - 24,474 - ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม 

ซื�อไฟฟ้า - - 218,882 209,074 ราคาตามสญัญา (ราคาตามการไฟฟ้าฝ่ายผลิต)  

ซื�อไอนํ� า - - 190,057 206,424 ราคาตามสญัญา  (70 - 140 บาทต่อตนั) 

ค่าซ่อม - - 48,046 47,242 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม 

ค่าชดเชยกากออ้ย - - 38,939 141,642 ส่วนต่างจากราคาซื�อจากบุคคลภายนอกกบั 

 ราคาตามสญัญา 

ดอกเบี�ยจ่าย - - 902 71 2559: ร้อยละ 1.00 ต่อปี 

(2558: ร้อยละ 1.00 ต่อปี) 

รายการธุรกจิกบักจิการท��เก��ยว�้องกนั     

รายไดจ้ากการขาย 500,781 678,558 500,781 678,558 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม 

รายไดเ้งินปันผล 262 262 262 262 ตามที�ประกา�จ่าย 

รายไดอื้�น 4,315 27 4,315 27 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม 

ซื�อนํ�าตาลทรายดิบ 353,747 669,110 353,747 669,110 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม 

ซื�อนํ�าตาล - 58 - 58 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม 
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   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2559 2558 2559 2558  

ค่าเช่าจ่าย 12,225 10,789 12,225 10,789 ราคาตามสญัญา และ ราคาเทียบเคียงกบัลูกคา้          

รายอ��น 

ค่าบริการและสาธารณูปโภค 2,170 1,945 2,170 1,945 ราคาตามสญัญา (45 - 60 บาทต่อตารางเมตร) 

ค่าบริการในการส่งออก 10,535 13,123 10,535 13,123 ราคาตามสญัญา (20 บาทต่อตนั) 

ดอกเบี�ยจ่าย 23,452 11,979 23,452 11,979 2559: ร้อยละ 2.15 - 2.55 ต่อปี (2558: ร้อยละ 

2.55 - 3.20 ต่อปี) 

ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทั�และบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 และ2558 มีรายละเอียด

ดงันี�  
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

ลูกหน��การค้า - กจิการท��เก��ยว�้�งกนั (หมายเหตุ 9)    

    บริษทัยอ่ย (ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้) - - 13,100 32,859 

 บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 54,556 15,595 54,556 15,595 

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 54,556 15,595 67,656 48,454 

ด�กเบ��ยค้างรับ - กจิการท��เก��ยว�้�งกนั (หมายเหตุ 9)    

 บริษทัยอ่ย (ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้) - - 20,348 2,780 

ลูกหน�����น - กจิการท��เก��ยว�้�งกนั (หมายเหตุ 9)    

 บริษทัยอ่ย (ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้) - - 440,790 209,645 

เงินปันผลค้างรับ - กจิการท��เก��ยว�้�งกนั (หมายเหตุ 9)    

 บริษทัยอ่ย (ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้) - - 8,000 170,000 

เจ้าหน��การค้า - กจิการท��เก��ยว�้�งกัน (หมายเหตุ 19)    
 บริษทัยอ่ย (ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้) - - 236,906 228,010 

 บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั - 945 - 945 

รวมเจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - 945 236,906 228,955 

เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้า - กจิการท��เก��ยว�้�งกนั (หมายเหตุ 19)    

 บริษทัยอ่ย (ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้) - - - 160 

ด�กเบ��ยค้างจ่าย - กจิการท��เก��ยว�้�งกนั (หมายเหตุ 19)    
 บริษทัยอ่ย (ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้) - - - 9 

 บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 92 - 92 - 

รวมดอกเบี�ยคา้งจ่าย - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 92 - 92 9 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กจิการท��เก��ยว�้�งกนั (หมายเหตุ 19)    

 บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 9,815 - 9,815 - 

รายได้รับล่วงหน้า - กจิการท��เก��ยว�้�งกนั (หมายเหตุ 19)    

 บริษทัยอ่ย (ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้) - - - 29,913 

สินทรัพย์ไม่หมุนเว�ยน���น     

 บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 2,791 2,396 2,791 2,396 
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เงินใหกู้ย้มืและเงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ยอดคงคา้งของเงินให้กูย้ืมและเงินกูย้ืมระหว่างบริษทัฯ และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2559 และ 2558 และการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืและเงินกูย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ยอดคงเหลือ     
ณ วนัท่ี เพิ่มข้ึน ลดลง 

ยอดคงเหลือ       
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2558 ระหวา่งปี ระหวา่งปี 31 ธนัวาคม 2559 
เงนิให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
บริษทัยอ่ย 361,500 137,200 (16,500) 482,200 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม 

ยอดคงเหลือ     
ณ วนัท่ี เพิ่มข้ึน ลดลง 

ยอดคงเหลือ       
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2558 ระหวา่งปี ระหวา่งปี 31 ธนัวาคม 2559 
เงนิกู้ยืมระยะส้ันจากกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 3,232,516 (2,920,996) 311,520 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ     
ณ วนัท่ี เพิ่มข้ึน ลดลง 

ยอดคงเหลือ       
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2558 ระหวา่งปี ระหวา่งปี 31 ธนัวาคม 2559 
เงนิกู้ยืมระยะส้ันจากกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
บริษทัยอ่ย 80,000 85,000 (80,000) 85,000 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 3,232,516 (2,920,996) 311,520 
รวม 80,000 3,317,516 (3,000,996) 396,520 

บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงเป็นตวัแทนในการส่งออก และไดใ้ห้ดาํเนินการเขา้ทาํ
สัญญาเงินกูย้ืมระยะสั้ นกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง โดยการกระทาํดงักล่าวถือเสมือนหน่ึงเป็นการ
กระทาํของบริษทัฯ หากเกิดความเสียหายใด ๆ บริษทัฯ ยนิยอมรับผดิชอบทุกประการ 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์
พนกังานท่ีใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย:พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2559 2558 2559 2558 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 54,795 52,629 51,953 50,740 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 993 864 768 719 
รวม 55,788 53,493 52,721 51,459 

8. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2559 2558 2559 2558 

เงินสด 693 691 498 496
เงินฝากธนาคาร 125,745 81,200 99,696 29,475 
รวม 126,438 81,891 100,194 29,971 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เงินฝากออมทรัพย ์เงินฝากประจาํ มีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.05 ถึง 
0.75 ต่อปี (2558: ร้อยละ 0.10 ถึง 0.95 ต่อปี) 

9. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น
(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2559 2558 2559 2558 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ 
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 51,381 14,168 57,052 47,027 
คา้งชาํระ 
 ไม่เกิน 3 เดือน 3,175 1,427 10,604 1,427 
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 54,556 15,595 67,656 48,454 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ 
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 486,714 173,427 370,094 102,373 
คา้งชาํระ 

ไม่เกิน 3 เดือน 26,573 63,833 25,888 38,308 
3 - 6 เดือน 3,709 340 - - 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 516,996 237,600 395,982 140,681 
รวมลูกหน้ีการคา้ 571,552 253,195 463,638 189,135 
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(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2559 2558 2559 2558 
ลูกหน้ีอ่ืน 
เงินทดรองจ่าย 65,752 79,493 65,613 79,163 
ดอกเบ้ียคา้งรับจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 20,348 2,780 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 440,790 209,645 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 61,477 13,251 35,739 12,502 
เงินปันผลคา้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 8,000 170,000 
เงินมดัจาํค่านํ้าตาล 8,361 - 8,361 - 
เงินมดัจาํค่ากากนํ้าตาล  258,207 145,373 - - 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 393,797 238,117 578,851 474,090 
หกั: คาาเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (1,263) (1,302) (1,263) (1,242) 
รวมลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 392,534 236,815 577,588 472,848 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 964,086 490,010 1,041,226 661,983 

10. ลูกหนีช้าวไร่ส่งเสริมปลูกอ้อย
ยอดคงเหลือของลูกหน้ีชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 แยกตามอายหุน้ี
ท่ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระไดด้งัน้ี

 (หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2559 2558 

ลูกหนีช้าวไร่ส่งเสริมปลูกอ้อยแยกตามอายุหนี ้
ฤดูกาลผลิตปี 2559/2560 624,054 -
ฤดูกาลผลิตปี 2558/2559 79,741 680,878 
ฤดูกาลผลิตปี 2557/2558 42,932 117,198 
ฤดูการผลิตปี 2556/2557 11,557 20,401 
ฤดูการผลิตปี 2555/2556 12,628 18,596 
ฤดูการผลิตก่อนปี 2555/2556 34,816 38,640 
รวมลูกหน้ีชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ยท่ีจะไดรั้บชาํระภายในหน่ึงปี 805,728 875,713
หกั: ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (70,977) (60,595) 
ลูกหน้ีชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ยท่ีจะไดรั้บชาํระภายในหน่ึงปี - สุทธิ 734,751 815,118
ลูกหน้ีชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย - ส่วนท่ีไดรั้บชาํระเกินหน่ึงปี 262,746 269,344 
ลูกหน้ีชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย - สุทธิ 997,497 1,084,462 
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ลูกหน้ีเงินส่งเสริมปลูกออ้ยเป็นการให้การสนับสนุนแก่ชาวไร่เพื่อส่งเสริมให้ชาวไร่เพาะปลูกออ้ย 
โดยการจดัหาพนัธ์ุออ้ย ระบบนํ้ า  เคร่ืองจกัรกลการเกษตร และอุปกรณ์การเกษตร อายุสัญญามี
ระยะเวลาตั้งแต่ 3 ถึง 5 ปี คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 0 - 7 ต่อปี โดยชาวไร่ส่วนใหญ่นาํท่ีดิน และ
ยานพาหนะเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั 

11. สินค้าคงเหลือ
(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม 
รายการปรับลดราคาทุน

ราคาทุน เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 
2559 2558 2559 2558 2559 2558 

สินคา้สาํเร็จรูป 886,411 966,767 - - 886,411 966,767 
สินคา้ระหวา่งผลิต 56,239 52,310 - - 56,239 52,310 
วตัถุดิบ 45,128 48,089 - - 45,128 48,089 
สารเคมี อะไหล่ และวสัดุโรงงาน 96,458 71,051 (402) (360) 96,056 70,691 
ผลิตภณัทพ์ลอยได ้(กากนํ้าตาล) 11,029 19,397 - - 11,029 19,397 
รวม 1,095,265 1,157,614 (402) (360) 1,094,863 1,157,254 

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
รายการปรับลดราคาทุน

ราคาทุน เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 
2559 2558 2559 2558 2559 2558 

สินคา้สาํเร็จรูป 884,610 962,733 - - 884,610 962,733 
สินคา้ระหวา่งผลิต 56,239 52,310 - - 56,239 52,310 
สารเคมี อะไหล่ และวสัดุโรงงาน 73,195 52,780 (402) (360) 72,793 52,420 
ผลิตภณัทพ์ลอยได ้(กากนํ้าตาล) 11,029 19,397 - - 11,029 19,397 
รวม 1,025,073 1,087,220 (402) (360) 1,024,671 1,086,860 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัฯ จาํนาํสินคา้สําเร็จรูปมูลค่าประมาณ 312 ลา้นบาท (2558: ไม่มี) 
เพื่อเป็นหลกัประกนัเงินกูร้ะยะสั้นจากสถาบนัการเงินผา่นตวัแทนบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง ตาม
หมายเหตุ 7 
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12. สินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน
(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2559 2558 2559 2558 

ภาษีซ้ือรอเรียกคืน 191,270 223,405 139,390 155,492 
ภาษีเงินไดร้อขอคืน 27,875 18,450 22,976 13,537 
ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้ 47,922 11,591 41,423 7,357 
อ่ืน 24,841 3,450 19,858 2,657 
รวมสินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 291,908 256,896 223,647 179,043 

13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี

(หน่วย: พนับาท) 
บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน เงินปันผลท่ีไดรั้บในระหวา่งปี 

2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 
ร้อยละ ร้อยละ 

บริษทั ผลิตไฟฟ้าครบุรี จาํกดั 500,000 500,000 100.00 100.00 500,000 500,000 - 150,000
บริษทั เคบีเอส เทรดด้ิง จาํกดั    40,000 40,000 100.00 100.00 40,000 40,000 8,000 20,000
บริษทั ครบุรีไบโอเอน็เนอร์ยี ่จาํกดั 440,000 7,000 100.00 100.00 115,250 7,000 - - 
บริษทั เคบีเอส อินเวสเมนท ์จาํกดั  10,000 10,000 100.00 100.00 10,000 10,000 - - 
รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 665,250 557,000 8,000 170,000 

เม่ือวนัท่ี 25 มกราคม 2559 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย (บริษทั ครบุรีไบโอเอ็นเนอร์ยี ่
จาํกดั) คร้ังท่ี 1/2559 ไดมี้มติเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัจากเดิม 7 ลา้นบาท เป็น 440 ลา้นบาท โดย
ออกหุน้ใหม่อีก 4,330,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท และเรียกชาํระค่าหุน้ร้อยละ 25 ของมูลค่าหุน้ท่ี
ออกใหม่เป็นจาํนวนเงิน 108.25 ลา้นบาท โดยบริษทั ครบุรีไบโอเอน็เนอร์ยี ่จาํกดั ไดจ้ดทะเบียนเพิ่ม
ทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 4 กมุภาพนัธ์ 2559 บริษทัฯ ไดช้าํระค่าหุน้ดงักล่าวแลว้ 
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14. เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน
(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม/             
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินปันผลท่ีไดรั้บ            
ในระหวา่งปี 

2559 2558 2559 2558 
หุ้นสามญั 
บริษทั คา้ผลผลิตนํ้าตาล จาํกดั 1,750 1,750 262 262 
บริษทั ออ้ยและนํ้าตาลไทย จาํกดั 243 243 - - 
บริษทั ไทยชูการ์มิลเลอร์ จาํกดั  2 2 - - 
รวมเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 1,995 1,995 262 262 

15. ลูกหนีสํ้านักงานกองทุนอ้อยและนํา้ตาลทราย
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 ลูกหน้ีสํานักงานกองทุนออ้ยและนํ้ าตาลทรายเป็นเงินชดเชยท่ีบริษทัฯ จะ
ไดรั้บชดเชยจากกองทุนออ้ยและนํ้าตาลทราย ตามมติคณะกรรมการออ้ยและนํ้าตาลทราย คร้ังท่ี 1/2559
เน่ืองจากในฤดูการผลิตปี 2557/2558 ราคาอ้อยขั้นสุดท้าย และผลตอบแทนการผลิตและจาํหน่าย
นํ้ าตาลทรายขั้นสุดทา้ยตํ่ากว่าขั้นตน้ ซ่ึงตามพระราชบญัญติัออ้ยและนํ้ าตาลทราย พ.ศ. 2527 มาตรา 56
กาํหนดให้กองทุนออ้ยและนํ้ าตาลทรายจ่ายเงินชดเชยให้แก่บริษัทฯ เท่ากับส่วนต่างดังกล่าว โดย
ชาวไร่ออ้ยไม่ตอ้งส่งคืนค่าออ้ยท่ีไดรั้บเกิน

ในระหวา่งปี 2559 บริษทัฯไดรั้บเงินชดเชยดงักล่าวแลว้
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เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2559 ท่อเมนไอนํ้ าของบริษทั ผลิตไฟฟ้าครบุรี จาํกดั (บริษทัยอ่ย) ไดเ้กิดอุบติัเหตุ
แตกเสียหาย มีผลทาํให้หมอ้ไอนํ้ าและอุปกรณ์ส่วนประกอบเสียหายบางส่วน บริษทัย่อยไดท้าํการ
ซ่อมแซมสินทรัพยท่ี์เสียหายจากอุบติัเหตุดงักล่าวเสร็จส้ินแลว้ จึงสามารถเดินเคร่ือง และดาํเนินธุรกิจ
ไดต้ามปกติ ในเดือนตุลาคม 2559 จากเหตุการณ์ดงักล่าวบริษทัย่อย ตดัจาํหน่ายสินทรัพยท่ี์เสียหาย
ออกบางส่วน และมีค่าใชจ่้ายในการซ่อมแซมเพ่ือทาํให้สินทรัพยส์ามารถใชง้านไดเ้หมือนเดิม โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพย์ 85,414
ค่าซ่อมแซม  49,735 
รวมมูลค่าความเสียหายท่ีเกิดจากอุบติัเหตุ  135,149 

อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยได้ทาํประกันภัยคุม้ครองความเสียหายต่อทรัพยสิ์นท่ีเกิดจากเหตุการณ์
ดงักล่าวไวแ้ลว้ โดยไดท้าํประกนัภยัความเส่ียงภยัสาํหรับทรัพยสิ์นท่ีเสียหาย รวมถึงการประกนัการ
หยดุชะงกัของธุรกิจ วงเงินตามกรมธรรมป์ระกนัภยัมีดงัน้ี 

- วงเงินสาํหรับประกนัภยัความเสียหายของเคร่ืองจกัร 1,280 ลา้นบาท 

- วงเงินสาํหรับประกนัภยัการหยดุชะงกัของธุรกิจ 300 ลา้นบาท 

บริษทัย่อยอยู่ระหว่างดาํเนินการเรียกเงินค่าสินไหมทดแทนจากบริษทัประกนัภยั ซ่ึงขณะน้ีบริษทั
ประกนัภยัไดเ้ขา้มาสาํรวจและประเมินความเสียหายแลว้ และอยูร่ะหว่างดาํเนินการสรุปค่าสินไหม
ทดแทนท่ีจะจ่ายคืนให้กบับริษทัย่อย โดยในระหว่างปี 2559 น้ี บริษทัย่อยไดรั้บค่าสินไหมทดแทน
จากอุบติัเหตุแลว้บางส่วน เป็นจาํนวนเงิน 25 ลา้นบาท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัฯ และบริษทัย่อยมียอดคงเหลือของยานพาหนะ ซ่ึงได้มาภายใต้
สญัญาเช่าทางการเงิน โดยมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีเป็นจาํนวน 68 ลา้นบาท (2558: 20 ลา้นบาท) (เฉพาะ              
บริษทัฯ: 66 ลา้นบาท 2558: 18 ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคา
หมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวน
เงินประมาณ 803 ลา้นบาท (2558: 355ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ:803 ลา้นบาท 2558: 355 ลา้นบาท) 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไดน้าํท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้าง และเคร่ืองจกัรส่วนใหญ่ไปคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ 
และเงินกูย้มื (รวมถึงหน้ีสินอ่ืนๆทุกประเภท) ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยท่ีไดรั้บจากสถาบนัการเงิน
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 21 และ 31 
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17. สินทรัพย์ไม่มีตวัตน
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 แสดงไดด้งัน้ี

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สิทธิการใชส้าย
ส่งไฟฟ้า 

ซอฟตแ์วร์
คอมพิวเตอร์ รวม 

ซอฟตแ์วร์
คอมพิวเตอร์ รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559:
ราคาทุน 146,389 35,012 181,401 31,991 31,991
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (11,992) (29,392) (41,384) (27,377) (27,377) 
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 134,397 5,620 140,017 4,614 4,614 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สิทธิการใชส้าย
ส่งไฟฟ้า 

ซอฟตแ์วร์
คอมพิวเตอร์ รวม 

ซอฟตแ์วร์
คอมพิวเตอร์ รวม 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558:
ราคาทุน 146,389 33,578 179,967 30,720 30,720
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (6,124) (26,228) (32,352) (24,777) (24,777) 
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 140,265 7,350 147,615 5,943 5,943 

การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสาํหรับปี 2559 และ 2558 แสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2559 2558 2559 2558 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 147,615 155,284 5,943 7,207 
ซ้ือซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 1,433 2,654 1,271 2,654 
ค่าตดัจาํหน่าย (9,031) (10,323) (2,600) (3,918) 
มูลค่าตามบญัชีปลายปี 140,017 147,615 4,614 5,943 

18. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน
(หน่วย: พนับาท) 

อตัราดอกเบ้ีย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
(ร้อยละต่อปี) 2559 2558 2559 2558 

ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 2.15 - 2.33 และ 5.65 - 6.125 1,839,300 1,202,700 1,799,300 1,172,700 
รวม 1,839,300 1,202,700 1,799,300 1,172,700 
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19. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น
(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2559 2558 2559 2558 

เจา้หน้ีค่าออ้ย 403,156 353,552 403,156 353,552 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 229,673 159,698 171,441 112,893 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 945 236,906 228,955 
เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 413,303 346,460 221,141 173,617 
เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - 160 
เจา้หน้ีทรัพยสิ์น 121,445 154,880 56,032 154,880 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 32,872 41,644 23,823 30,722 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,815 - 9,815 - 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 991 1,412 841 1,308 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 92 - 92 9 
รายไดรั้บล่วงหนา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - 29,913 
เจา้หน้ีอ่ืน 95,430 81,543 77,013 71,692 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 1,306,777 1,140,134 1,200,260 1,157,701 

เจา้หน้ีค่าออ้ย 

บริษทัฯ รับซ้ือออ้ยสําหรับฤดูกาลผลิตปี 2559/2560 โดยใชม้ติคณะกรรมการออ้ยและนํ้ าตาลทราย
คร้ังท่ี 10/2558 เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2559 ซ่ึงเท่ากบั 1050 บาทต่อตนัออ้ย ณ ระดบัความหวานท่ี 
10 ซี.ซี.เอส. และกาํหนดให้อตัราข้ึน/ลง ของราคาออ้ยต่อ 1 หน่วย ซี.ซี.เอส. เท่ากบั 63 บาทต่อตนั
อ้อย และจนถึงวันท่ีกรรมการผู ้มีอ ํานาจของบริษัทฯ  อนุมัติให้ออกงบการเงินน้ี  สํานักงาน
คณะกรรมการออ้ยและนํ้ าตาลทรายยงัไม่ไดป้ระกาศราคาค่าออ้ยขั้นสุดทา้ยสําหรับฤดูกาลผลิตปี 
2559/2560 

อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ คาดว่าราคาออ้ยขั้นสุดทา้ยจะสูงกว่าราคาออ้ยขั้นตน้ บริษทัฯ 
จึงบนัทึกค่าออ้ยและเจา้หน้ีค่าออ้ยสําหรับฤดูการผลิตปี 2559/2560 ดว้ยราคาท่ีประมาณการข้ึนโดย
ฝ่ายบริหาร ในราคาเท่ากบั 1,200 บาทต่อตนัออ้ย ณ ระดบัความหวานท่ี 10 ซี.ซี.เอส. และกาํหนดให้
อตัราข้ึน/ลง ของราคาออ้ยต่อ 1 หน่วย ซี.ซี.เอส. เท่ากบั 72 บาทต่อตนัออ้ย 

บริษทัฯ รับซ้ือออ้ยสําหรับฤดูกาลผลิตปี 2558/2559 โดยใชม้ติคณะกรรมการออ้ยและนํ้ าตาลทราย
คร้ังท่ี 11/2559 เม่ือวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2559 ซ่ึงเท่ากบั 884 บาทต่อตนัออ้ย ณ ระดบัความหวานท่ี 10 ซี.
ซี.เอส. และกาํหนดใหอ้ตัราข้ึน/ลง ของราคาออ้ยต่อ 1 หน่วย ซี.ซี.เอส. เท่ากบั 53 บาทต่อตนัออ้ย  
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20. หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงิน
(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2559 2558 2559 2558 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 
- ไม่เกิน 1 ปี 31,417 7,073 30,774 6,430 
- เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี 60,387 15,893 59,469 14,332 
ผลรวมของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ิน 91,804 22,966 90,243 20,762 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย
- ไม่เกิน 1 ปี (4,622) (861) (4,565) (776) 
- เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี (3,480) (858) (3,449) (770) 
ดอกเบ้ียตามสญัญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี (8,102) (1,719) (8,014) (1,546) 
มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่า 
ท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสญัญาเช่า 83,702 21,247 82,229 19,216 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (26,795) (6,212) (26,209) (5,654) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนท่ี     
ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 56,907 15,035 56,020 13,562 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไดท้าํสญัญาเช่าการเงินกบับริษทัลีสซ่ิงเพื่อเช่าอุปกรณ์ซ่ึงใชใ้นการดาํเนินงาน
ของกิจการโดยมีกาํหนดการชาํระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลา 4 ปี และสัญญา
ดงักล่าวเป็นสญัญาท่ีบอกเลิกไม่ได ้
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21. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
(หน่วย: พนับาท) 

วงเงินกู ้ อตัราดอกเบ้ีย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
เงินกู ้ (ลา้นบาท) (ร้อยละ) การชาํระคืน 2559 2558 2559 2558 

1 1,150.0 AMLR - 2.95 ชาํระคืนเป็นราย 6 เดือนเป็นจาํนวน 12 งวด 
งวดละ 40 ถึง 140 ลา้นบาท โดยผอ่นใน
อตัราท่ีเพ่ิมข้ึนทุกปีเร่ิมผอ่นชาํระงวดแรก
ในมิถุนายน 2559 790,000 950,000 - - 

2 2,230.0 MLR - 3.35 ชาํระคืนเป็นราย 6 เดือนเป็นจาํนวน 12 งวด 
งวดละ 186 ลา้นบาท โดยผอ่นในอตัรา   
คงท่ีทุกปี งวดสุดทา้ย 184 ลา้นบาท         
เร่ิมผอ่นชาํระงวดแรกในมิถุนายน 2559 1,808,535 1,907,700 1,808,535 1,907,700 

3 150.0 4.8 ชาํระคืนเป็นราย 6 เดือนเป็นจาํนวน 15 งวด 
งวดละ 10 ลา้นบาท โดยผอ่นในอตัราคงท่ี
ทุกปีเร่ิมผอ่นชาํระงวดแรกในธนัวาคม 
2558 120,000 140,000 120,000 140,000 

4 600 4.5 ชาํระคืนเงินตน้ทั้งหมดภายในวนัท่ี  
30 เมษายน 2559 - 530,000 - 530,000 

5 282 MLR - 3.35 ชาํระคืนเป็นรายเดือนเป็นจาํนวน 12 งวด 
งวดละ 23.5 ลา้นบาท โดยผอ่นในอตัรา
คงท่ีทุกปี เร่ิมผอ่นชาํระงวดแรกในเดือน
มิถุนายน 2560 238,123 105,600 238,123 105,600 

6 860 4.5 ชาํระคืนเงินตน้ทั้งหมดภายในวนัท่ี  
30 เมษายน 2560 408,000 - 408,000 - 

รวม 3,364,658 3,633,300 2,574,658 2,683,300 
หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (1,087,000) (1,082,000) (847,000) (922,000) 
หกั: ส่วนท่ีจดัเป็นหน้ีสินเม่ือทวงถาม (100,000) - (100,000) - 
เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 2,177,658 2,551,300 1,627,658 1,761,300 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยาวสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงิน 
งบการเงินรวม เฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 3,633,300 2,683,300 
บวก: กูเ้พิ่ม 883,358 883,358
หกั: ชาํระคืนเงินกู ้ (1,152,000) (992,000) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 3,364,658 2,574,658 

เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2559 บริษัทฯได้ทาํสัญญากู้ยืมเงินจาํนวน 860 ล้านบาทกับธนาคารใน
ประเทศแห่งหน่ึง โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการปลูกออ้ยสําหรับปีผลิต 2559/2560 เงินกูย้ืม
ดงักล่าวมีระยะเวลาการจ่ายคืนภายในวนัท่ี 30 เมษายน 2560 

เงินกูย้ืมดงักล่าวคํ้าประกนัโดยการจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง เคร่ืองจกัรพร้อมอุปกรณ์ของ  
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 
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ภายใตส้ัญญาเงินกูบ้ริษทัฯ และบริษทัยอ่ยตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุ
ในสัญญา เช่น การดาํรงอตัราส่วนหน้ีสินระยะยาวต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ใหเ้ป็นไปตามอตัราท่ีกาํหนด
ในสญัญา เป็นตน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯไม่สามารถดาํรงอตัราส่วน DSCR (Debt Service Coverage Ratio) 
ตามท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาของวงเงินกูว้งหน่ึง ทาํให้เงินกูย้ืมดงักล่าวเป็นหน้ีสินท่ีตอ้งจ่ายคืนเม่ือทวง
ถามทนัที บริษทัฯจึงไดจ้ดัประเภทเงินกูย้มืดงักล่าวรวมเป็นส่วนของเงินกูย้มืท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึง
ปีทั้งจาํนวน อย่างไรก็ตาม ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2560 บริษทัฯไดรั้บหนังสือผ่อนปรนการไม่สามารถดาํรง
อตัราส่วนทางการเงินดงักล่าวจากสถาบนัการเงินดงักล่าวแลว้ การจดัประเภทหน้ีสินดงักล่าวเป็นหน้ีสิน
หมุนเวียนเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีวงเงินกูย้ืมระยะยาวตามสัญญาเงินกูท่ี้ยงัมิไดเ้บิก
ใชเ้ป็นจาํนวนเงิน 545 ลา้นบาท (2558: 569 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 462 ลา้นบาท 2558: 569 ลา้น
บาท) 

22. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
จาํนวนเงินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงาน
แสดงไดด้งัน้ี

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2559 2558 2559 2558 
สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 39,156 32,979 35,819 30,267 
ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน : 
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  5,321 5,026 4,742 4,516 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,240 1,151 1,120 1,036 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน : 
(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ 
   ประกนัภยั 
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้น 
   ประชากรศาสตร์ 660 - 581 - 
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน 3,401 - 3,011 - 
ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (11,527) - (11,678) - 

ผลประโยชน์จ่ายในระหวา่งปี (4,532) - (4,180) - 
สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 33,719 39,156 29,415 35,819 
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ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรวมอยูใ่นส่วนของกาํไรหรือขาดทุนแสดงได้
ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2559 2558 2559 2558 
ตน้ทุนขาย 4,236 3,523 3,787 3,523 
ค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร 2,325 2,654 2,075 2,029 
รวมค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 6,561 6,177 5,862 5,552 

บริษทัฯและบริษทัย่อยคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้า 
เป็นจาํนวนประมาณ 1 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: จาํนวน 1 ลา้นบาท) (2558: จาํนวน 2 ลา้น
บาท งบการเงินเฉพาะกิจการ: จาํนวน 2 ลา้นบาท)  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนักงานของบริษทัฯและบริษทัย่อยประมาณ 11 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 11 ปี) (2558: 17 ปี            
งบการเงินเฉพาะกิจการ: 17 ปี) 

สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปไดด้งัน้ี 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2559 2558 2559 2558 
(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 

อตัราคิดลด 3.1359 4.4 3.1359 4.4
อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 5.0 4.0 - 8.0 5.0 4.0 - 8.0 
อตัราการเปล่ียนแปลงใน 
   จาํนวนพนกังาน (ข้ึนกบัช่วงอายขุองพนกังาน) 6.0 - 16.0 6.0 - 16.0 6.0 - 16.0 6.0 - 16.0 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์
ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% 
อตัราคิดลด (3) 4 (3) 3
อตัราการข้ึนเงินเดือน  4 (3) 3 (3) 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เพิ่มข้ึน 20% ลดลง 20% เพิ่มข้ึน 20% ลดลง 20% 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 2 3 2 3
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ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์
ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% 
อตัราคิดลด (2) 2 (2) 3
อตัราการข้ึนเงินเดือน  3 (3) 3 (3) 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เพิ่มข้ึน 20% ลดลง 20% เพิ่มข้ึน 20% ลดลง 20% 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 2 (2) 2 (2)

23. สํารองตามกฎหมาย
ภายใตบ้ทบญัญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดัพ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้ง
จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหัก
ดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจด
ทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนําไปจ่ายเงินปันผลได้ ในปัจจุบัน บริษัทฯ ได้
จดัสรรสาํรองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้

24. ภาษีเงินได้
24.1 สินทรัพย์และหนีสิ้นภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2559 2558 2559 2558 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี 
ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 14,448 12,119 14,448 12,119 
ค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 80 72 80 72 
ส่วนปรับปรุงมูลค่าของสัญญาอนุพนัธ์ 
ทางการเงินรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 432 - 432 - 

สัญญาเช่าทางการเงิน 696 260 696 260 
สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 6,744 7,831 5,883 7,164 
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 146,535 74,449 124,505 74,449 

รวม 168,935 94,731 146,044 94,064 
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(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2559 2558 2559 2558 
หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 
ส่วนปรับปรุงมูลค่าของสัญญาอนุพนัธ์ 

  ทางการเงิน 
รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน - 626 - 626
รับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ - 2,967 - 3,145

ค่าเส่ือมราคาสะสม – อาคารและอุปกรณ์ 75,894 69,847 75,894 69,847
รวม 75,894 73,440 75,894 73,618 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี – สุทธิ 93,041 21,291 70,150 20,446 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชมี้จาํนวนเงิน 732 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ 
จาํนวนเงิน 622 ลา้นบาท) ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ภายในปี 2564 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและ
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้าํนวน 69 ลา้นบาท (2558: 49 ลา้นบาท) ท่ีบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไม่ได้
บนัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี เน่ืองจากบริษทัฯ และบริษทัย่อยพิจารณาแลว้เห็นว่า            
บริษทัฯ และบริษทัย่อยอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะนําผลแตกต่างชั่วคราวและ
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชข้า้งตน้มาใชป้ระโยชน์ได ้

24.2 รายได้ภาษีเงินได้ 
รายไดภ้าษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2559 2558 2559 2558 
ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน: 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 2,195 2,482 - - 
ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี: 
ภาษีเงินไดร้อการตดับัญชีจากการเกิดผล
แตกต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผล
แตกต่างชัว่คราว (69,843) (60,219) (47,744) (69,084) 

รายได้ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกําไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ (67,648) (57,737) (47,744) (69,084) 
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รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างรายไดภ้าษีเงินไดก้บัผลคูณของขาดทุนทางบญัชีกบัอตัราภาษี
ท่ีใชส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2559 2558 2559 2558 
ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (422,906) (107,916) (229,274) (180,310) 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล
คูณอตัราภาษี (84,581) (21,583) (45,855) (36,062) 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:
การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 28) - (13,178) - - 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 19,107 4,008 6,706 3,767 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มข้ึน (16,219) (36,789) (16,207) (36,789) 
อ่ืน ๆ - 19 - - 

ผลขาดทุนทางภาษีท่ีคาดว่าจะไม่ได้รับ
ประโยชน์ 14,045 9,786 7,612 - 

รายได้ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกําไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ (67,648) (57,737) (47,744) (69,084) 

24.3 ภาษีเงนิได้ส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
จาํนวนภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวขอ้งกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2559 2558 2559 2558 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กาํไร (ขาดทุน) จากส่วนปรับปรุงมูลค่า
 ของสัญญาอนุพนัธ์ 3,400 (8,933) 3,577 (9,111) 
ผลกาํไรจากการประมาณการตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (1,493) - (1,617) -
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25. ขาดทุนต่อหุ้น
ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารขาดทุนสําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวม
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี
ขาดทุนต่อหุน้ขั้นพื้นฐานแสดงการคาํนวณไดด้งัน้ี

งบการเงินรวม 

ขาดทุนสาํหรับปี 
จาํนวนหุน้สามญั               
ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั ขาดทุนต่อหุน้ 

2559 2558 2559 2558 2559 2558 
(พนับาท) (พนับาท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บาท) (บาท) 

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 
ขาดทุนส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้
ของบริษทัฯ (355,258) (50,178) 600,000 600,000 (0.59) (0.08)

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ขาดทุนสาํหรับปี 
จาํนวนหุน้สามญั               
ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั ขาดทุนต่อหุน้ 

2559 2558 2559 2558 2559 2558 
(พนับาท) (พนับาท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บาท) (บาท) 

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 
ขาดทุนส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้
ของบริษทัฯ (181,530) (111,226) 600,000 600,000 (0.30) (0.19)

26. เงินปันผลจ่าย
(หน่วย: บาท) 

อนุมติัโดย รวมเงินปันผล เงินปันผลต่อหุน้ 
2558 
เงินปันผลจากกาํไรสาํหรับรอบ ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี  
   ปีบญัชี 2557    วนัท่ี 22 เมษายน 2558 90,000,000 0.15 
เงินปันผลระหวา่งกาล ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั
   ปีบญัชี 2558    เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2558  30,000,000 0.05 

 120,000,000 
2559 
เงินปันผลจากกาํไรสาํหรับรอบ ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี  
   ปีบญัชี 2558    วนัท่ี 25 เมษายน 2559 30,000,000 0.05 
เงินปันผลระหวา่งกาล ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั
   ปีบญัชี 2559    เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2559  30,000,000 0.05 

 60,000,000 



บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)

27. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ
รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี

(หน่วย: พนับาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2559 2558 2559 2558 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของ
พนกังาน 469,957 391,784 418,957 345,839 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 526,095 311,462 460,343 242,302 
ค่าขนส่ง 204,536 171,584 169,254 164,817 
ค่ารักษาเสถียรภาพ ค่าธรรมเนียมวจิยั และ
เงินนาํส่งกองทุนออ้ยและนํ้าตาล 115,592 92,040 115,592 92,040 

ค่าซ่อมแซมบาํรุงรักษา 236,889 262,214 209,706 234,978 
ค่าเช่าจ่ายตามสญัญาเช่าดาํเนินงาน 60,279 41,968 54,976 40,573 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 2,840,231 3,284,755 2,835,827 2,770,561 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและ 
   งานระหวา่งทาํ (76,427) 49,825 (74,194) 45,949 

28. การส่งเสริมการลงทุน
เม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2556 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการ
ลงทุนสําหรับการผลิตไฟฟ้าและไอนํ้ าจากเช้ือเพลิงชีวมวล ตามบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี
1557(1)/2556 ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีกาํหนดบางประการ สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงิน
ไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 ปีนับแต่
วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น (วนัท่ี 18 ธนัวาคม 2557) และไดรั้บลดหยอ่นภาษีเงินได้
นิติบุคคลสําหรับกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกติ มีกาํหนด 5 ปีนับจาก
วนัท่ีพน้กาํหนดไดรั้บยกเวน้ภาษี

รายได้จากการขายของบริษัทฯ สําหรับปี 2559 และ 2558 เป็นรายได้จากกิจการท่ีไม่ได้รับการ
ส่งเสริมการลงทุนทั้งจาํนวน

29. ส่วนงานดําเนินงาน
ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯ ท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจ
สูงสุดดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพื่อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรร
ทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน
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เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงานบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตาม
ประเภทของผลิตภณัฑแ์ละบริการ บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 3 ส่วนงาน ดงัน้ี 
- ส่วนงานนํ้ าตาลทรายเป็นส่วนงานท่ีทาํการผลิต จาํหน่ายนํ้ าตาลทราย และให้บริการท่ีเก่ียวขอ้ง

เช่นงานบริการดา้นเคร่ืองจกัรกลการเกษตร การให้บริการรถตดัออ้ย การให้บริการรถไถ เป็นตน้
และยานยนตต่์างๆ ใหแ้ก่ชาวไร่ออ้ยท่ีขายออ้ยใหก้บับริษทั

- ส่วนงานซ้ือมาขายไปนํ้ าตาลและกากนํ้ าตาลเป็นส่วนงานท่ีทําการซ้ือและขายนํ้ าตาลและ
กากนํ้าตาล (โมลาส) และผลิตภณัฑพ์ลอยได้

- ส่วนงานสาธารณูปโภค เป็นส่วนงานท่ีผลิตกระแสไฟฟ้าและไอนํ้ าโดยใชก้ากออ้ยเป็นเช้ือเพลิง
หลกั

ผู ้มีอ ํานาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดําเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื่อ
วตัถุประสงคใ์นการตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน บริษทัฯ
ประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานซ่ึงวดั
มูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน  
การบนัทึกบญัชีสาํหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชี
สาํหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 

ขอ้มูลรายได ้กาํไร และสินทรัพยร์วมของส่วนงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

ส่วนงานผลิต   
และจาํหน่าย    
นํ้าตาลทราย 

ส่วนงานซ้ือมา  
ขายไปนํ้าตาล 
และกากนํ้ าตาล 

ส่วนงาน
สาธารณูปโภค อ่ืน  ๆ

รวมส่วนงาน   
ท่ีรายงาน 

รายการปรับปรุง
และตดัรายการ
ระหวา่งกนั งบการเงินรวม 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 5,517 1,088 320 - 6,925 - 6,925
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 649 2 409 - 1,060 (1,060) - 
รวม 6,166 1,090 729 - 7,985 (1,060) 6,925 
ดอกเบ้ียรับ 79 - - 1 80 (19) 61
ดอกเบ้ียจ่าย 156 - 49 1 206 (19) 187
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 460 - 63 - 523 3 526
กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 5 - - - 5 - 5
ขาดทุนจากเหตุการณ์อุบติัเหตุของ

บริษทัยอ่ย - - 135 - 135 - 135
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 48 (2) 22 - 68 - 68

กาํไร (ขาดทุน) ของส่วนงาน (182) 7 (172) (6) (353) (2) (355) 

สินทรัพย์รวมของส่วนงาน 9,886 297 2,250 126 12,559 (1,951) 10,608 
การเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ของสินทรัพยไ์ม่

หมุนเวียนท่ีไม่รวมเคร่ืองมือ
ทางการเงิน สินทรัพยภ์าษีเงินได้
รอตดับญัชี 204 - (50) 6 160 (110) 50
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

ส่วนงานผลิต   
และจาํหน่าย    
นํ้าตาลทราย 

ส่วนงานซ้ือมา  
ขายไปนํ้าตาล 
และกากนํ้ าตาล 

ส่วนงาน
สาธารณูปโภค อ่ืน  ๆ

รวมส่วนงาน   
ท่ีรายงาน 

รายการปรับปรุง
และตดัรายการ
ระหวา่งกนั งบการเงินรวม 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 5,169 824 549 - 6,542 - 6,542
รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 230 - 415 - 645 (645) - 
รวม 5,399 824 964 - 7,187 (645) 6,542 
ดอกเบ้ียรับ 72 - - - 72 (17) 55
ดอกเบ้ียจ่าย 57 - 55 1 113 (17) 96
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 242 - 72 - 314 (3) 311
กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 9 - - - 9 - 9
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 69 (2) (9) - 58 - 58

กาํไร (ขาดทุน) ของส่วนงาน (111) 10 213 (9) 103 (153) (50) 

สินทรัพย์รวมของส่วนงาน 9,152 313 2,245 23 11,733 (1,664) 10,069
การเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ของสินทรัพยไ์ม่

หมุนเวียนท่ีไม่รวมเคร่ืองมือ
ทางการเงิน สินทรัพยภ์าษีเงินได้
รอตดับญัชี 2,392 - 57 - 2,449 (108) 2,341

ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศาสตร์

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดงันั้นรายไดแ้ละสินทรัพย์
ท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกกาํหนดข้ึนตามสถานท่ีตั้งของลูกคา้ 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

2559 2558 
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก
ประเทศไทย 3,656 3,507
เอเชีย 2,449 2,029
ยโุรป 775 852
อ่ืนๆ 45 154 
รวม 6,925 6,542 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

ในปี 2559 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 2 ราย เป็นจาํนวนเงินประมาณ 
1,595 ลา้นบาท  ซ่ึงมาจากส่วนงานผลิตและจาํหน่ายนํ้ าตาลทราย (ปี 2558 มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่
จาํนวน 1 ราย เป็นจาํนวนเงินประมาณ 668 ลา้นบาท ซ่ึงมาจากส่วนงานผลิตและจาํหน่ายนํ้ าตาล
ทราย) 
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30. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ

บริษทัฯ บริษทัย่อย และพนักงานบริษทัฯและบริษทัย่อยไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพข้ึน
ตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530โดยบริษทัฯ และบริษทัย่อยจะจ่ายสมทบเขา้
กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 - 10 ของเงินเดือนและพนกังานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็น
รายเดือนในอตัราร้อยละ 3 - 10 ของเงินเดือน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพย์
จดัการกองทุน กสิกรไทย จาํกดั และจะจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบ
ว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯและบริษัทย่อย สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัฯ และ
บริษทัยอ่ยรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวน 8 ลา้นบาท (2558: 6 ลา้นบาท)

31. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้
31.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวนเงิน 593 
ลา้นบาท (2558: 648 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 26 ลา้นบาท 2558: 81 ลา้นบาท) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ก่อสร้างอาคารโรงงานและการซ้ือเคร่ืองจกัร 

31.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาเช่าดําเนินงาน 
บริษัทฯและบริษทัย่อยได้ทาํสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกับการเช่าอาคารและอุปกรณ์ และสัญญาจา้ง
บริการ 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานและ
สญัญาบริการดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2559 2558 2559 2558 
จ่ายชาํระภายใน

1 ปี 36 21 30 15
2 ถึง 5 ปี 32 11 31 10
มากกวา่ 5 ปี - 7 - - 
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31.3 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาซ้ือขายกากนํา้ตาล 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีภาระผูกพนัจากสัญญาซ้ือขายกากนํ้ าตาลท่ียงั
ไม่ได้ทาํการส่งมอบบางส่วน ซ่ึงมีมูลค่าตามสัญญาซ้ือเป็นจาํนวน 469 ลา้นบาท (2558: 305 ลา้น
บาท) (เฉพาะบริษทัฯ: ไม่มี) และมีมูลค่าตามสัญญาขายเป็นจาํนวน 603 ลา้นบาท (2558: 727 ลา้น
บาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 227 ลา้นบาท 2558: 282 ลา้นบาท) สัญญาดงักล่าวมีระยะเวลาครบกาํหนด              
ไม่เกินหน่ึงปี 

31.4 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาขายนํา้ตาล 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯมีภาระผกูพนัจากสัญญาขายนํ้ าตาลท่ียงัไม่ไดท้าํการส่งมอบ ซ่ึงมี
มูลค่าตามสัญญาเป็นจาํนวน 744 ลา้นบาท (2558: 374 ลา้นบาท) สัญญาดงักล่าวมีระยะเวลาครบ
กาํหนดไม่เกินหน่ึงปี 

31.5 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าและข้อพพิาท 
บริษัทย่อยได้ทาํสัญญาขายไฟฟ้า ตามจาํนวนและราคาท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญา ซ่ึงมีรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 

บริษทั วนัที่ทําสัญญา อายุสัญญา (ปี) 
วนัเร่ิมดาํเนินการ   

เชิงพาณชิย์ วนัส้ินสุดสัญญา 
กาํลงัไฟฟ้าตาม

สัญญา (เมกะวตัต์) 
*การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 20 กรกฎาคม 2552 5 16 กรกฎาคม 2556 ต่อเน่ืองคร้ังละ 5 ปี

โดยอตัโนมติั 
8 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 27 ตุลาคม 2557 25 18 ธนัวาคม 2557 27 ตุลาคม 2582 22 
* เม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 2559 บริษทัยอ่ยไดมี้การแกไ้ขสญัญากบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยไดเ้ปล่ียนเง่ือนไขการรับซ้ือไฟฟ้าจากแบบ Adder เป็นแบบ Feed-in 

Tariff (FiT) และไดข้ยาย อายสุญัญาจาก 5 ปี เป็น 20 ปี จากวนัท่ีทาํสญัญา ทาํใหว้นัส้ินสุดสญัญาเป็นวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2572 

ข้อพพิาทระหว่างบริษัทย่อยและการไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย (กฟผ.) 
ตามหมายเหตุประกอบงบการขอ้ 16 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2559 ท่อเมนไอนํ้ าของบริษทั ผลิตไฟฟ้า 
ครบุ รี  จํากัด  (บริษัทย่อย) ได้เกิดอุบัติ เหตุแตกเสียหาย  มีผลทําให้หม้อไอนํ้ าและอุปกรณ์
ส่วนประกอบเสียหายบางส่วน บริษัทย่อยได้ทาํการซ่อมแซมสินทรัพยท่ี์เสียหายจากอุบัติเหตุ
ดงักล่าวเสร็จส้ินแลว้ จึงสามารถเดินเคร่ืองไดต้ามปกติ ตั้งแต่วนัท่ี 25 ตุลาคม 2559 ดงันั้น ในช่วง
เวลาระหว่างการซ่อมแซมดงักล่าวนั้น บริษทัย่อยไม่สามารถผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าให้กบั 
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ตามประเภทสัญญา Firm ปริมาณพลงัไฟฟ้าตามสัญญา 
22 เมกะวตัตไ์ด ้อยา่งไรก็ตาม บริษทัยอ่ยไดท้าํหนงัสือแจง้ กฟผ. ถึงอุบติัเหตุดงักล่าวและแจง้ความ
คืบหนา้ในการซ่อมแซมหมอ้ไอนํ้าน้ีมาโดยตลอด 
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เม่ือวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2559 กฟผ. ไดมี้หนังสือถึงบริษทัยอ่ยในการเปล่ียนแปลงปริมาณพลงังาน
ไฟฟ้าตามสัญญาดังกล่าว โดยเง่ือนไขสัญญาขอ้ 14.1 ระบุว่า “ในกรณีท่ีบริษัทย่อยไม่สามารถ
จาํหน่ายไฟฟ้าให้ กฟผ. ไดต้ามปริมาณพลงังานไฟฟ้าตามสัญญารวม 18 เดือน ในรอบ 24 เดือนท่ี
ผา่นมา (ใหใ้ชป้ริมาณไฟฟ้าเสมือนจริงตามท่ีระบุในสญัญา) ส้ินสุดในเดือนปัจจุบนั กฟผ. จะปรับลด
ปริมาณไฟฟ้าตามสัญญาใหม่ ใหเ้ท่ากบัปริมาณพลงัไฟฟ้าเสมือนจริงท่ีบริษทัยอ่ยทาํไดใ้นเดือนท่ี 18 
นั้น” ซ่ึงในเดือนท่ี 18 ท่ีจะปรับลดปริมาณพลงัไฟฟ้าเสมือนจริงนั้น ตรงกบัเดือนสิงหาคม 2559 ซ่ึง
บริษทัยอ่ยอยูใ่นระหวา่งการซ่อมแซมเคร่ืองจกัรซ่ึงไม่มีการจาํหน่ายไฟฟ้าให ้กฟผ. ดงัท่ีกล่าวขา้งตน้
ซ่ึง กฟผ. จะเร่ิมปรับลดปริมาณพลงังานไฟฟ้าตั้งแต่เดือนมกราคม 2560 

อย่างไรก็ตาม เม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2559 บริษทัย่อยไดท้าํหนงัสือไปยงั กฟผ. ในเร่ืองการแกไ้ข
เหตุผิดสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าเน่ืองจากการงดจาํหน่ายไฟฟ้า และการเปล่ียนแปลงพลงังานไฟฟ้า และ
อีกฉบบัส่งถึงสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบักิจการพลงังาน (กกพ.) เพ่ือขออุทธรณ์การเปล่ียนแปลง
พลงังานไฟฟ้าตามสัญญา ซ่ึง กกพ. ไดมี้หนงัสือมาถึงบริษทัยอ่ย เม่ือวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2559 เพื่อแจง้
ผลอุทธรณ์การปฏิบติัตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า โดยให้ทุเลาการปฏิบติัตามสัญญาขอ้ 14.1 ออกไป
ก่อน โดยให ้กฟผ. กบับริษทัยอ่ยร่วมเจรจากนัให้แลว้เสร็จภายในวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และแจง้
ความคืบหนา้ให้ กกพ. ทราบ เพื่อพิจารณาต่อไป นัน่หมายถึงบริษทัย่อยยงัสามารถขายไฟฟ้าให้แก่ 
กฟผ. ไดต่้อไปตามสญัญาซ้ือขายไฟฟ้า จนกวา่ กกพ. จะมีการพิจารณาถึงท่ีสุด  

ในวนัท่ี 9 มกราคม 2560 บริษทัยอ่ยไดมี้การประชุมร่วมกบั กฟผ. ในเร่ืองดงักล่าว ซ่ึง กฟผ. ไดแ้จง้
ว่า กฟผ. เป็นหน่วยงานผูป้ฏิบติัตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า และไม่มีอาํนาจในการพิจารณาขอ้เสนอท่ี
ต่างจากเง่ือนไขในสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าได ้ดงันั้นจึงตอ้งเสนอเร่ืองให ้กกพ. พิจารณาช้ีขาดต่อไป โดย
ปัจจุบนับริษทัยอ่ยไดรั้บแจง้จาก กฟผ. ว่าทาง กฟผ. ไดน้าํส่งมติท่ีประชุมดงักล่าวให ้กกพ. พิจารณา
แลว้เม่ือวนัท่ี 10 กมุภาพนัธ์ 2560 

อยา่งไรก็ตาม ณ วนัท่ีในรายงานงบการเงินน้ี ยงัไม่มีการช้ีขาดจาก กกพ. แต่อยา่งใด และผูบ้ริหารมี
ความมัน่ใจว่าบริษทัย่อยจะไม่โดนปรับลดพลงัไฟฟ้าตามสัญญาลง จนมีผลกระทบต่อการดาํเนิน
ธุรกิจของบริษทัย่อย เน่ืองจากบริษทัยอ่ยไดผ้ลิตกระแสไฟฟ้าส่งให้แก่ กฟผ. ในปริมาณท่ีใกลเ้คียง
กบัปริมาณพลงัไฟฟ้าท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญามาโดยตลอด ซ่ึงเหตุท่ีไม่สามารถขายไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. 
ได ้อยูเ่ป็นช่วงเวลา 180 วนั ในระหวา่งการซ่อมท่อเมนไอนํ้ า และอุปกรณ์ส่วนประกอบเท่านั้น ทั้งน้ี 
หลงัจากการซ่อมเคร่ืองจกัรเสร็จส้ิน บริษทัยอ่ยสามารถจาํหน่ายไฟฟ้าใหแ้ก่ กฟผ. ตามสญัญาซ้ือขาย
ไฟฟ้าไดต้ามปกติจนถึงปัจจุบนั 



บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)

31.6 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาทีเ่กีย่วข้องกบัการดําเนินธุรกจิผลติไฟฟ้าทีใ่ช้เช้ือเพลงิชีวมวล 
เม่ือวนัท่ี 1 ธันวาคม 2557 บริษทัฯ และบริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดแ้กไ้ขและปรับปรุงสัญญาท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการดาํเนินธุรกิจผลิตไฟฟ้าท่ีใชเ้ช้ือเพลิงชีวมวล โดยสัญญามีกาํหนดระยะเวลา 3 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ี 
5 ธันวาคม 2557 ถึงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 เม่ือครบกาํหนดสัญญาดงักล่าวหากไม่มีฝ่ายใดแจง้
ยกเลิกเปล่ียนแปลง ใหส้ญัญาน้ีมีผลบงัคบัใชไ้ปอีก 3 ปี สญัญาดงักล่าวมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

ก) สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า บริษทัฯตกลงซ้ือไฟฟ้าแรงดนั 3,300โวลท ์สาํหรับปริมาณกาํลงัไฟฟ้า 2 - 
25 เมกะวตัต ์ข้ึนอยูก่บัฤดูกาล จากบริษทัย่อยโดยตกลงราคาซ้ือขายไฟฟ้าในราคาเดียวกนักบั
ราคาท่ีผูซ้ื้อ ซ้ือไฟฟ้าจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแต่ไม่คิดในส่วนของเงินสนับสนุนจากหน่วยงาน
รัฐบาล (Adder) 

ข) สญัญาซ้ือขายไอนํ้า บริษทัฯตกลงซ้ือไอนํ้าโดยมีแรงดนัระหว่าง 0.5 - 23 บาร์ ปริมาณสูงสุดไม่
เกิน 470 ตนัต่อชัว่โมง ข้ึนอยูก่บัฤดูกาล จากบริษทัยอ่ยตามราคาท่ีระบุในสญัญา

ค) สัญญาซ้ือขายกากออ้ย บริษทัฯตกลงขายกากออ้ยในปริมาณไม่นอ้ยกว่า 28% ของปริมาณออ้ย 
ไม่นอ้ยกวา่ 2.9 ลา้นตนัออ้ย แก่บริษทัยอ่ยตามราคาท่ีระบุในสญัญา 

นอกจากน้ี บริษทัฯและบริษทัย่อยได้ทาํสัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร และเคร่ืองจกัร โดยมีอายุสัญญา
ระหวา่ง 3 - 30 ปี เพื่อดาํเนินธุรกิจผลิตไฟฟ้าท่ีใชเ้ช้ือเพลิงชีวมวล ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 7 

31.7 การคํา้ประกนั 
(1) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัฯคํ้าประกนัวงเงินกูแ้ละวงเงินสินเช่ือให้แก่บริษทัย่อยแห่ง

หน่ึงในวงเงิน 1,860 ลา้นบาท (2558: 1,860 ลา้นบาท)

(2) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีหนังสือคํ้าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารใน
นามบริษทัฯและบริษทัยอ่ยเหลืออยูเ่ป็นจาํนวน 4 ลา้นบาทและ 6 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2558: 2
ลา้นบาทและ 2 ลา้นบาท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจ
ของบริษทัฯ

(3) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัย่อยมีหนังสือคํ้าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารท่ีเก่ียวเน่ืองกบั
การปฏิบัติตามสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า และการยื่นคาํร้องและขอ้เสนอขายไฟฟ้า เพ่ือใช้เป็น
หลกัประกนัต่อการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและการไฟฟ้าฝ่ายผลิตตามระเบียบการรับซ้ือไฟฟ้าจาก
ผูผ้ลิตไฟฟ้ารายเลก็เป็นจาํนวนเงินรวม 82 ลา้นบาท (2558: 82 ลา้นบาท)
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31.8 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัเงินลงทุนทีย่งัไม่เรียกชําระ 

บริษทัยอ่ยมีส่วนของเงินลงทุนท่ียงัไม่เรียกชาํระดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
บริษทั ครบุรีไบโอเอน็เนอร์ยี ่จาํกดั 324.75 -
บริษทั เคบีเอส เคน แอนด ์ชูการ์ จาํกดั - 2.5
บริษทั เคบีเอส เพาเวอร์ จาํกดั  - 2.5

32. ลาํดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีสินทรัพย ์และหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
หรือเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี

(หน่วย: ลา้นบาท) 
งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
หนีสิ้นทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  
ตราสารอนุพนัธ์  
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 2 - 2

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีสินทรัพย ์และหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
หรือเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
งบการเงินรวม 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  
ตราสารอนุพนัธ์  
สัญญาแลกเปล่ียนราคาสินคา้โภคภณัฑ ์ - 20 - 20

หนีสิ้นทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  
ตราสารอนุพนัธ์  
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 2 - 2
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  
ตราสารอนุพนัธ์  
สัญญาแลกเปล่ียนราคาสินคา้โภคภณัฑ ์ - 20 - 20

หนีสิ้นทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม  
ตราสารอนุพนัธ์  
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - 1 - 1

33. เคร่ืองมือทางการเงิน
33.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง
  เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสาํคญัของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยตามท่ีนิยามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 

107 “การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน ลูกหน้ีชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย เงินให้กูย้ืมระยะ
สั้น เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน เงินกูย้มืระยะส้ันจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั เจา้หน้ีการคา้และ
เจา้หน้ีอ่ืน เจา้หน้ีสํานักงานกองทุนออ้ยและนํ้ าตาลทราย เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน และ
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน บริษทัฯมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมี
นโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

  ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
บริษทัฯและบริษทัย่อยมีความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
ลูกหน้ีชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ยและเงินให้กูย้ืม ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการกาํหนดให้มี
นโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้นบริษทัฯและบริษทัย่อยจึงไม่คาดว่าจะ
ไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระสาํคญัจากการใหสิ้นเช่ือ จาํนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยอาจ
ตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน ลูกหน้ีชาวไร่ส่งเสริม
ปลูกออ้ยและเงินใหกู้ย้มืท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

  ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน 
ลูกหน้ีชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย เงินใหกู้ย้มื เงินเบิกเกินบญัชี หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินและเงินกูย้มื
ท่ีมีดอกเบ้ีย อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับ
ข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเส่ียงจาก
อตัราดอกเบ้ียของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจึงอยูใ่นระดบัตํ่า 
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สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และสาํหรับสินทรัพย์
และหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบกาํหนด หรือ วนัท่ีมีการ
กาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
งบการเงินรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย

ภายใน มากกว่า 1 ปรับข้ึนลงตาม ไม่มี อตัรา 
1 ปี ถึง 5 ปี ราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 

(ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 121 5 126 หมายเหตุ 8 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 992 992
ลูกหน้ีชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย 735 262 - - 997 หมายเหตุ 10 

735 262 121 997 2,115 
หนีสิ้นทางการเงิน 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,839 - - - 1,839 หมายเหตุ 18 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 312 - - - 312 1.00% - 2.55%
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 1,307 1,307
เจา้หน้ีสาํนกังานกองทุนออ้ยและ          
นํ้าตาลทราย - - - 90 90

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 27 57 - - 84 หมายเหตุ 20 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 528 - 2,837 - 3,365 หมายเหตุ 21

2,706 57 2,837 1,397 6,997 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
งบการเงินรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย

ภายใน มากกว่า 1 ปรับข้ึนลงตาม ไม่มี อตัรา 
1 ปี ถึง 5 ปี ราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 

(ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 81 1 82 หมายเหตุ 8 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 490 490 
ลูกหน้ีชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย 815 269 - - 1,084 หมายเหคุ 10

815 269 81 491 1,656 
หนีสิ้นทางการเงิน 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,203 - - - 1,203 หมายเหตุ 18 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 1,140 1,140 
เจา้หน้ีสาํนกังานกองทุนออ้ยและ        
นํ้าตาลทราย - - - 48 48

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 6 15 - - 21 หมายเหตุ 20 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 550 120 2,963 - 3,633 หมายเหตุ 21

1,759 135 2,963 1,188 6,045 
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(หน่วย: ลา้นบาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย
ภายใน มากกว่า 1 ปรับข้ึนลงตาม ไม่มี อตัรา 

1 ปี ถึง 5 ปี ราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 
(ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 99 1 100 หมายเหตุ 8 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 1,070 1,070
ลูกหน้ีชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย 735 262 - - 997 หมายเหตุ 10 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 482 - - - 482 4.50 - 7.50 % 

1,217 262 99 1,071 2,649 
หนีสิ้นทางการเงิน 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,799 - - - 1,799 หมายเหตุ 18 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 397 - - - 397
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 1,200 1,200
เจา้หน้ีสาํนกังานกองทุนออ้ยและ         
นํ้าตาลทราย - - - 90 90

หน้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงิน 26 56 - - 82 หมายเหตุ 20 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 528 - 2,047 - 2,575 หมายเหตุ 21

2,750 56 2,047 1,290 6,143 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย

ภายใน มากกว่า 1 ปรับข้ึนลงตาม ไม่มี อตัรา 
1 ปี ถึง 5 ปี ราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 

(ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 29 - 29 หมายเหตุ 8 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 662 662
ลูกหน้ีชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย 815 269 - - 1,084 หมายเหตุ 10
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 362 - - - 362 4.98% - 5.1% 

1,177 269 29 662 2,137 
หนีสิ้นทางการเงิน 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,173 - - - 1,173 หมายเหตุ 18 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 1,158 1,158
เจา้หน้ีสาํนกังานกองทุนออ้ยและ        
นํ้าตาลทราย - - - 48 48

หน้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงิน 6 14 - - 20 หมายเหตุ 20 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 550 120 2,013 - 2,683 หมายเหตุ 21

1,729 134 2,013 1,206 5,082 
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ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลีย่น 
ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนคือ ความเส่ียงท่ีมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินจะเปล่ียนแปลงไป
เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีสาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการขายสินคา้และ
ซ้ืออุปกรณ์เป็นเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ตกลงทําสัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้ซ่ึงมีอายสุญัญาไม่เกินหน่ึงปีเพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียง 
การซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าของบริษทัฯบริษทัฯไดแ้ต่งตั้งบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง
เป็นตวัแทนในการดาํเนินการเสมือนหน่ึงดว้ยเป็นการกระทาํของบริษทัฯ และหากมีความเสียหายใด  ๆ 
บริษทัฯยนิยอมรับผดิชอบทุกประการ 
บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพย์ และหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

สกลุเงิน 
สินทรัพยท์างการเงิน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

หน้ีสินทางการเงิน        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2559 2558 2559 2558 2559 2558 
(ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 6.1 0.9 - - 35.6588 35.9233 

บริษทัฯมีสญัญาซ้ือและขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือดงัน้ี 
งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

อตัราแลกเปล่ียนตามสัญญาของ  
สกลุเงิน จาํนวนท่ีขาย จาํนวนท่ีขาย วนัครบกาํหนดตามสัญญา 

(ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)
เหรียญสหรัฐอเมริกา 22.6 35.56 - 35.98 มกราคม - พฤศจิกายน 2560 

งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
 อตัราแลกเปล่ียนตามสัญญาของ  

สกลุเงิน จาํนวนท่ีซ้ือ จาํนวนท่ีขาย จาํนวนท่ีซ้ือ จาํนวนท่ีขาย วนัครบกาํหนดตามสัญญา 
(ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา - 7.8 - 35.71 - 36.25 สิงหาคม - กนัยายน 2559
ปอนดส์เตอร์ลิง 0.3 - 53.19 - 55.41 - กมุภาพนัธ์ - กรกฎาคม 2559
เยน 2.3 - 0.3029 - มีนาคม 2559



บร�ษัท น้ําตาลครบุร� จํากัด (มหาชน)

งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
 อตัราแลกเปล่ียนตามสัญญาของ  

สกลุเงิน จาํนวนท่ีซ้ือ จาํนวนท่ีขาย จาํนวนท่ีซ้ือ จาํนวนท่ีขาย วนัครบกาํหนดตามสัญญา 
(ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา - 5 - 35.79 - 36.25 สิงหาคม - กนัยายน 2559
ปอนดส์เตอร์ลิง 0.3 - 53.19 - 55.41 - กมุภาพนัธ์ - กรกฎาคม 2559
เยน 2.3 - 0.3029 - มีนาคม 2559

ความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาน้ําตาลทรายและราคาอ้อย 
เน่ืองจากอุตสาหกรรมออ้ยและนํ้ าตาลในประเทศไทยเป็นอุตสาหกรรมท่ีถูกควบคุมและกาํกบัดูแล
จากภาครัฐ ผา่นคณะกรรมการออ้ยและนํ้ าตาลทรายภายใตพ้ระราชบญัญติัออ้ยและนํ้ าตาลทราย พ.ศ. 
2527 ซ่ึงไดมี้ขอ้กาํหนดเก่ียวกบั 

1. การจดัสรรช่องทางการจาํหน่ายนํ้าตาลออกเป็นระบบโควตา ดงัน้ี

1.1 โควตา ก. สาํหรับนํ้าตาลทรายผลิตเพื่อใชบ้ริโภคภายในประเทศ

1.2 โควตา ข. สําหรับนํ้ าตาลทรายดิบท่ีคณะกรรมการอ้อยและนํ้ าตาลทรายกาํหนดให้
โรงงานผลิตและส่งมอบให้บริษัท ออ้ยและนํ้ าตาลไทย จาํกัด (อนท.) จาํหน่าย เพ่ือ
นาํมาใชก้าํหนดราคามาตรฐานของนํ้ าตาลทรายดิบท่ีส่งออกในการคาํนวณรายไดข้อง
ระบบ   

1.3 โควตา ค. สําหรับนํ้ าตาลท่ีโรงงานผลิตเพื่อส่งขายต่างประเทศหรือเพื่อเป็นวตัถุดิบใน
การผลิตสินคา้ส่งออกต่างประเทศ 

2. การจดัสรรส่วนแบ่งรายได้สุทธิของระบบระหว่างเกษตรกรชาวไร่ออ้ยและโรงงานนํ้ าตาล
ภายใตร้ะบบแบ่งปันผลประโยชน์ โดยเกษตรกรชาวไร่ออ้ยจะไดรั้บส่วนแบ่งรายไดร้้อยละ 70
ซ่ึงคือราคาออ้ย และโรงงานจะไดรั้บส่วนแบ่งรายไดร้้อยละ 30 ซ่ึงคือผลตอบแทนการผลิต

รายได้สุทธิของระบบอ้อยและนํ้ าตาลทรายคํานวณจากรายได้จากการจําหน่ายนํ้ าตาลทราย
ภายในประเทศ (โควตา ก.) และรายไดจ้ากการจาํหน่ายนํ้ าตาลทรายต่างประเทศ (โควตา ข. และ
โควตา ค. ซ่ึงจะใชร้าคาเฉล่ียของนํ้ าตาลทรายโควตา ข. และอตัราแลกเปล่ียนท่ี อนท. ขายไดจ้ริงเป็น
ฐานในการคาํนวณรายไดจ้ากการขายนํ้าตาลต่างประเทศ) หกัดว้ยค่าใชจ่้ายของอุตสาหกรรมออ้ยและ
นํ้าตาลทราย โดยในปัจจุบนัสดัส่วนนํ้าตาลส่งออกเทียบกบันํ้าตาลขายภายในประเทศประมาณ 70:30    

จากระบบดงักล่าวพบวา่ราคาขายนํ้าตาลโควตา ข. และอตัราแลกเปล่ียนท่ี อนท. ขายไดจ้ริง มีผลอยา่ง
มากต่อราคาออ้ยซ่ึงเป็นตน้ทุนหลกัของการผลิตนํ้ าตาลทราย ดงันั้นเพ่ือเป็นการบริหารความเส่ียงจาก
ความผนัผวนของกาํไรขั้นตน้ บริษทัฯจึงมีกระบวนการป้องกนัความเส่ียงดงัน้ี 
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1. จดัทาํสัญญาขายนํ้ าตาลทรายล่วงหนา้ในตลาดล่วงหนา้ (Futures market) โดยอา้งอิงราคาขาย
นํ้าตาลทรายล่วงหนา้ ปริมาณขาย และระยะเวลาส้ินสุดตามท่ีอนท. ขายไดจ้ริง

2. เม่ือบริษทัฯสามารถทาํสัญญาขายนํ้ าตาลจริงกบัลูกคา้ บริษทัฯจะทาํการปิดสถานะสัญญาขาย
ล่วงหนา้ขา้งตน้ โดยการทาํสัญญาซ้ือนํ้ าตาลล่วงหนา้ดว้ยราคาและปริมาณท่ีเท่ากบัสัญญาขาย
ให้ลูกคา้ และระยะเวลาส้ินสุดของสัญญาซ้ือจะเป็นช่วงเวลาเดียวกับสัญญาขายล่วงหน้า
ดงักล่าวขา้งตน้

จากการป้องกนัความเส่ียงขา้งตน้พบวา่บริษทัฯสามารถท่ีจะป้องกนัความเส่ียงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
ในทุกสภาพการณ์ ดว้ยการท่ีบริษทัฯสามารถกาํหนดราคาขายล่วงหน้าให้ใกลเ้คียงกบัราคาขายของ 
อนท. และส่งผลให้บริษทัฯสามารถดาํรงสัดส่วนกาํไรขั้นตน้อนัเกิดจากราคาขายนํ้ าตาลของบริษทัฯ 
และตน้ทุนออ้ยอนัเกิดจากราคาขายของ อนท. มิใหเ้กิดความผนัผวน 
บริษทัฯมีสญัญาซ้ือขายนํ้าตาลล่วงหนา้ในนามบริษทัฯ คงเหลือดงัน้ี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
มูลค่าตามสัญญา 

ประเภทสินคา้ จาํนวนท่ีซ้ือ จาํนวนท่ีขาย จาํนวนท่ีซ้ือ จาํนวนท่ีขาย วนัครบกาํหนดตามสัญญา 
นํ้าตาล 14,200 ตนั 3,000 ตนั 5.30 ลา้นเหรียญ

สหรัฐอเมริกา 
1.23 ลา้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกา 

กมุภาพนัธ์ ถึง กนัยายน 2559 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯไม่มีสญัญาซ้ือขายนํ้าตาลล่วงหนา้คงเหลือ 

33.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้น เงินให้
กู้ยืมและเงินกู้ยืมมีอัตราดอกเบ้ียใกล้เคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด บริษัทฯและบริษัทย่อยจึง
ประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะ
การเงิน 

มูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ มีดงัน้ี 
(หน่วย : ลา้นบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
2559 

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 

2558 

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 

2559 

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 

2558 
มูลค่ายติุธรรม มูลค่ายติุธรรม มูลค่ายติุธรรม มูลค่ายติุธรรม 
กาํไร (ขาดทุน) กาํไร (ขาดทุน) กาํไร (ขาดทุน) กาํไร (ขาดทุน) 

ตราสารอนุพนัธ์
สัญญาซ้ือขายอตัราแลกเปล่ียนล่วงหนา้ (2.2) (1.9) (2.2) (1.0) 
สัญญาแลกเปล่ียนสินคา้โภคภณัฑ ์ - 19.9 - 19.9
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บริษทัฯมีการประมาณการมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

ก) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั้น ไดแ้ก่ เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีและเงินใหกู้ย้มืระยะสั้น เจา้หน้ีและเงินกูย้มืระยะส้ัน แสดงมูลค่ายติุธรรม
โดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ข) เงินกูย้ืมระยะยาวท่ีจ่ายดอกเบ้ียในอตัราใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด แสดงมูลค่ายติุธรรม
โดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ค) ตราสารอนุพนัธ์ แสดงมูลค่ายติุธรรมซ่ึงคาํนวณโดยใชเ้ทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคต
และแบบจาํลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซ่ึงขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการประเมินมูลค่าส่วน
ใหญ่เป็นข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้ในตลาดท่ีเก่ียวข้อง เช่น  อัตราแลกเปล่ียนทันที อัตรา
แลกเปล่ียนล่วงหน้าของเงินตราต่างประเทศ เส้นอตัราผลตอบแทนของอตัราดอกเบ้ีย และเส้น
ราคาล่วงหนา้ของสินคา้โภคภณัฑ ์เป็นตน้ บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดค้าํนึงถึงผลกระทบของความ
เส่ียงดา้นเครดิตของคู่สญัญาในการประมาณมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
34. การบริหารจัดการทุน

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสาํคญัของบริษทัฯคือการจดัใหมี้ซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม
เพื่อสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุน้โดย ณ วนัท่ี
31 ธนัวาคม 2559 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 1.99:1 (2558: 1.53:1) และเฉพาะบริษทั
มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 1.67:1 (2558: 1.32:1)

35. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน
เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯไดมี้มติเสนอจ่ายเงินปันผลจากกาํไร
สะสมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท ทั้งน้ีการเสนอดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุม
ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ โดยในระหว่างปี 2559 บริษทัฯ ไดจ่้ายเงินปันผลไปแลว้ในอตัราหุ้นละ 0.05
บาทในการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล

36. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน
บริษทัฯ ไดมี้การจดัประเภทรายการบญัชีบางรายการในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 ใหม่เพื่อให้สอดคลอ้งกับการจัดประเภทรายการในงวดปัจจุบัน ซ่ึงไม่มี
ผลกระทบต่อกาํไร (ขาดทุน) หรือส่วนของผูถื้อหุ้นตามท่ีเคยรายงานไปแลว้ การจดัประเภทรายการ
ใหม่มีดงัต่อไปน้ี
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(หน่วย: บาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ตามท่ีจดัประเภทใหม่ ตามท่ีเคยรายงานไว ้ ตามท่ีจดัประเภทใหม่ ตามท่ีเคยรายงานไว ้
รายไดจ้ากการขาย 6,513,410,364 6,574,611,796 5,370,225,156 5,431,426,588 
ค่าใชจ่้ายในการขาย 306,526,825 367,728,257 285,137,712 346,339,144 

37. การอนุมัติงบการเงิน
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยกรรมการผูมี้อาํนาจของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2560
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