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ในช่วงปีที่ผ่านมา ภาพรวมอุตสาหกรรมน�้ำตาลในตลาดโลกมีความ

ผันผวน โดยราคาน�้ำตาลทรายดิบเฉลี่ยอยู่ที่ 12.34 เซนต์ต่อปอนด์ ซึ่งอยู่ใน

ช่วงราคาที่ค่อนข้างต�่ำ อันเนื่องมาจากผลผลิตน�้ำตาลทรายทั่วโลกของปี 2561 

มีปริมาณมากเกินความต้องการของตลาดถึงประมาณ 9.48 ล้านตัน ซึ่งเป็น

อุปสงค์ส่วนเกิน และมีผลต่อเนื่องต่อราคาน�้ำตาลในปี 2562

ในปี 2562 ปริมาณผลผลิตอ้อยของทั้งประเทศอยู่ที่ 131 ล้านตัน หรือ

ลดลงเล็กน้อยคิดเป็นร้อยละ 1.3 ถือว่าใกล้เคียงกับปีท่ีผ่านมา อย่างไร

ก็ตามในปี 2563 อุตสาหกรรมอ้อยและน�้ำตาลต้องเผชิญความท้าทาย

ด้านผลผลติ จากภาวะภยัแล้งรนุแรงสดุในรอบ 40 ปี คาดว่าผลผลติอ้อย

จะลดลงกว่า 44% เหลือประมาณ 73 - 75 ล้านตันอ้อย ซึ่งเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกับประเทศผู้ผลิตและส่งออกน�้ำตาลรายใหญ่ เช่น อินเดีย 

ทัง้นีบ้รษิทัเตรยีมแผนรบัมอืปัจจยัดังกล่าว โดยเน้นบรหิารพืน้ทีเ่พาะปลกู

อ้อยเพือ่รกัษาปรมิาณและคณุภาพผลผลติให้อยูใ่นเกณฑ์ทีดี่ พร้อมเพิม่

ประสิทธิภาพการหีบสกัดให้ได้ผลผลิตน�้ำตาลต่อตันอ้อย (ยิลด์) พร้อม

ใช้เทคโนโลยีเพิ่มคุณภาพและความหลากหลายผลิตภัณฑ์น�้ำตาล เพื่อ

ตอบสนองลูกค้ากลุ่มผู้ผลิตรายย่อยและผู้บริโภคทั่วไป ทั้งในประเทศ

และตลาดส่งออกในทวีปเอเชีย สร้างโอกาสขายรับจังหวะราคาที่ปรับ

ขึ้น และน�ำผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตมาต่อยอดสร้างมูลค่าเพิ่ม

สูงสุดจากธุรกิจโรงไฟฟ้าชีวมวลท่ีใช้กากอ้อยเป็นเช้ือเพลิงเพื่อผลักดัน

การเติบโตของบริษัท

ในส่วนของการส่งเสรมิการขายและการตลาด บรษิทัมีนโยบาย

มุง่เน้นกระบวนการผลติทีไ่ด้มาตรฐาน เพือ่ให้ได้สนิค้าทีป่ลอดภยัต่อ

ผู้บริโภค และมีขนาดบรรจุภัณฑ์หลากหลาย เพื่อตอบสนองความ

ต้องการของลกูค้าในแต่ละกลุม่ มกีารเพิม่สดัส่วนปรมิาณการผลติ

น�ำ้ตาลรไีฟน์อย่างต่อเนือ่ง เพือ่รกัษาและขยายช่องทางการส่งมอบ

สินค้าแบบตู้คอนเทนเนอร์ เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับบริษัท 

นายสุเทพ วงศ์วรเศรษฐ
ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร
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ปัจจุบันบริษัทมีสินค้าหลัก ภายใต้ตราสินค้า KBS ได้แก่ น�้ำตาลทราย

ขาวบริสุทธิ์ “KBS First” และ น�้ำตาลทรายธรรมชาติ “KBS Brown” ซึ่ง

บรษิทัใช้กลยทุธ์ทางการตลาดต่างๆ เพือ่สร้างตราสนิค้า “KBS” ให้เป็นทีจ่ดจ�ำ

ของตลาด โดยลกูค้าของบรษิทั ได้แก่ ลกูค้ากลุม่อตุสาหกรรม ลูกค้ากลุ่มโมเดร์ิน

เทรด ผู้กระจายสินค้า และช่องทางธุรกิจโดยตรง โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้าง Brand 

Loyalty ที่ยั่งยืนในอนาคต

ส�ำหรับโครงการสร้างโรงน�้ำตาลและโรงไฟฟ้าแห่งใหม่ที่อ�ำเภอสีคิ้ว 

จังหวัดนครราชสีมา ได้มีการเร่ิมด�ำเนินการก่อสร้างในช่วงไตรมาส

แรกของปี 2562 และคาดว่าจะเริ่มผลิตน�้ำตาลทรายดิบได้ในเดือน

ธันวาคมปี 2563

บรษิทัมุง่มัน่และตัง้ใจด�ำเนนิธรุกจิของกลุม่บรษิทัควบคูไ่ปกบั

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่ง

แวดล้อม เพื่อพัฒนาไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน และเกิดการส่งเสริม

สังคมอย่างมีคุณภาพ ผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

โดยบรษิทัมกีารจัดตัง้คณะกรรมการท�ำงานอ�ำนวยการด้านความรบัผดิ

ชอบต่อสงัคม เพือ่สนบัสนนุให้ พนกังาน และชมุชนบรเิวณรอบโรงงาน

มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ผ่านโครงการต่างๆ ของบริษัท เช่น โครงการ

มอบทุนการศึกษาให้กับเด็กนักเรียนจากโรงเรียนต่างๆ ในบริเวณ

ใกล้เคียง และชุมชนรอบโรงงาน และโครงการบ�ำเพ็ญสาธารณะ

ประโยชน์ต่างๆ เป็นต้น

สุดท้ายนี้ในฐานะตัวแทนของคณะกรรมการบริษัท ใคร่ขอ

ขอบพระคณุท่านผูถ้อืหุน้ ผูบ้รหิาร พนกังาน ตลอดจนผูท้ีเ่กีย่วข้องกบั

บรษิทั และผูเ้กีย่วข้องทกุฝ่าย รวมถงึสถาบนัการเงินท่ีให้การสนับสนุน

บรษิทัมาโดยตลอด กลุม่บรษิทั KBS จะมุ่งมัน่ทุ่มเทในการด�ำเนนิธรุกจิ

อย่างรดักมุ โปร่งใส ยึดหลกัธรรมาภบิาล เพ่ือให้กลุม่บรษิทั KBS เตบิโต

อย่างยัง่ยนื และพร้อมรบัการแข่งขนัในอุตสาหกรรมและพร้อมทีจ่ะก้าว

ขึน้เป็นองค์กรชัน้น�ำในธรุกจิอ้อย น�ำ้ตาล และชวีพลังงานในอนาคตต่อไป

นายถกล ถวิลเติมทรัพย์
ประธานกรรมการบริหาร
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คณะกรรมการบริษัท

นายศรัณย์ สมุทรโคจร
กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทน

นายวรวิทย์ โรจน์รพีธาดา
กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการตรวจสอบ

นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์
กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายศักดา พันธ์กล้า
กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

นายสุเทพ วงศ์วรเศรษฐ
ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ
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นายอ�ำนาจ ร�ำเพยพงศ์
กรรมการ

นายสมเกียรติ ถวิลเติมทรัพย์
กรรมการ

กรรมการบริหาร
กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

นายถกล ถวิลเติมทรัพย์
กรรมการ

ประธานกรรมการบริหาร
กรรมการบริหารความเสี่ยง
รักษาการ กรรมการผู้จัดการ

นายอิสสระ ถวิลเติมทรัพย์
กรรมการ

กรรมการบริหาร
 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
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คณะผู้บริหาร

นายถกล ถวิลเติมทรัพย์
รักษาการ กรรมการผู้จัดการ

นายเกรียงศักดิ์ ภัทรโกศล
รองกรรมการผู้จัดการ สายงานวัตถุดิบ

นายสมเกียรติ ถวิลเติมทรัพย์
รองกรรมการผู้จัดการ

สายงานการตลาด

นายกวิน พันธุ์ศิริ
รองกรรมการผู้จัดการ
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นายรังสรรค์ ถวิลเติมทรัพย์
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

สายงานบริหาร สายงานผลิต

นายรัฐวุฒิ แซ่ตั้ง
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

สายงานการตลาด

นางสาวสุรวีร์ พ่วงทอง
ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายปฏิบัติการการเงิน

นายรักกิติ ตั้งล�้ำเลิศ
ผู้อ�ำนวยการการเงิน

นายอิสสระ ถวิลเติมทรัพย์
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
สายงานองค์กรสัมพันธ์
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สรุปการดำเนินงานป� 2562

38
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KBS Brand

Customer

ปร�มาณอ�อยเข�าหีบ 3.29 ล�านตัน

กำลังการผลิตน้ำตาลทรายขาวบร�สุทธิ์ 1,200 ตัน/วัน

กำลังการผลิตไฟฟ�า

สัดส�วนการขายน้ำตาล
การจัดแบ�งสัดส�วนการขายน้ำตาล 2561/2562

สัญญาการขายไฟฟา

กำลังการหีบอ�อย 35,000 ตัน/วัน

น้ำตาลเพื่อสงออก 86%

อุตสาหกรรม 35%ตัวแทนจำหนาย 30%อื่นๆ 28%

เอเชีย 72%

ต�างประเทศ

ในประเทศ

น้ำตาลทราย
ธรรมชาติ

ตรา KBS Brown

น้ำตาลทราย
ขาวบริสุทธิ์

ตรา KBS First

น้ำตาลทราย
ผสมซูคราโลส

ตรา KBS2X Double Sweet

เขาหาง (รับจางผลิต) 35%

น้ำตาลขายในประเทศ 14%3.29
Million tons

35,000
Tons/day

1,200
Tons/day
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ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน 2560 2561 2562

สรุปฐานะทางการเงิน (ล้านบาท)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 233 64 48

สินทรัพย์รวม 10,158 9,915 9,704

หนี้สินรวม 7,012 6,471 6,168

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 3,146 3,444 3,536

ผลการด�ำเนินงาน (ล้านบาท)

รายได้จากการขายและบริการ 7,820 8,242 6,558

รายได้รวม 8,172 8,568 6,999

ต้นทุนขายและบริการ 7,708 7,247 5,902

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 586 853 733

ก�ำไร(ขาดทุน)ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษี (146) 468 364

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 194 179 170

(รายได้) ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 37 (4) 14

ก�ำไร(ขาดทุน)สุทธิ (377) 294 180

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราก�ำไรขั้นต้น 1.4% 12.1% 10.0%

อัตราก�ำไร(ขาดทุน)สุทธิ (4.8%) 3.6% 2.7%

อัตราผลตอบแทนสินทรัพย์ (3.7%) 3.0% 1.9%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (12.0%) 8.5% 5.1%

อัตราหนี้สินต่อทุน (เท่า) 2.2 1.9 1.7

มูลค่าต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น)

มูลค่าบัญชีต่อหุ้น 5.24 5.74 5.89

ก�ำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น (0.63) 0.49 0.30

สรุปข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ
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การประกอบธุรกิจ

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

วิสัยทัศน์ และพันธกิจ

วิสัยทัศน์ 
เป็นองค์กรชัน้น�ำในธุรกจิอ้อย น�ำ้ตาล และ
ชีวพลังงาน โดยการบูรณาการบุคลากร 
เทคโนโลยี และการจัดการ

พันธกิจ 
ด�ำเนินธุรกิจและส่งเสริมการท�ำงานด้วยหลักธรรมาภิบาล มีจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พัฒนาระบบบริหารงาน สินค้า และบริการต่างๆ ให้เกิดการต่อยอดธุรกิจ 
เกิดมูลค่า และคุณค่าเพ่ิมด้วยนวัตกรรมและแนวคิดใหม่ๆ สร้างสรรค์และส่งเสริมการเรียนรู้
ให้เกิดความสามารถหลักขององค์กรที่แตกต่างและเกิดศักยภาพให้ธุรกิจเติบโตอย่างรวดเร็ว
และมั่นคง ปรับเปลี่ยนและเปลี่ยนแปลงองค์กรให้เข้ากับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ทั้งในระดับ
ประเทศ และระดับโลก ให้เป็นองค์กรที่ทันสมัย



ปี 2508 จดัตัง้ บรษิทั อตุสาหกรรมหนองใหญ่ จ�ำกดั ด้วยทนุจดทะเบยีน 1 ล้านบาท ณ อ�ำเภอหนองใหญ่ จงัหวดั

ชลบุรี ก�ำลังการผลิตเริ่มต้นที่ 1,500 ตันอ้อยต่อวัน

ปี 2510-2530 บริษัทได้มีการจดทะเบียนเพิ่มทุนเป็น 100 ล้านบาท 

และขยายก�ำลังการผลิตเป็น 13,690 ตันอ้อยต่อวัน 

ปี 2539 บรษัิทย้ายฐานการผลิตไปตัง้ที ่อ�ำเภอครบรุ ีจงัหวดันครราชสมีา และเพิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 300 ล้านบาท

ปี 2540 - 2549 เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 350 ล้านบาท เพื่อเพิ่มก�ำลังการผลิตเป็น 21,000 ตันอ้อยต่อวัน

ปี 2550 บริษัทได้เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด

ปี 2553 บริษัทได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด (มหาชน) และขยาย

ก�ำลังการผลิตจาก 21,000 ตันอ้อยต่อวัน เป็น 23,000 ตันอ้อยต่อวัน

ปี 2554 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 500 ล้านบาท และน�ำหุ้นของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย

ปี 2555 เข้าท�ำสัญญา Strategic Alliance Agreement กับกลุ่มบริษัทมิตซุยจากประเทศญี่ปุ่น

ปี 2556 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 600 ล้านบาท

ปี 2557 เปิดตัว KBS Brand 

ปี 2558 -	 ในช่วงต้นเดอืนมกราคม 2558 บรษิทั ผลติไฟฟ้าครบรุ ีจ�ำกดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อย เริม่ขายไฟฟ้า COD (Com-

mercial Operating Date) ให้การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย ตามสัญญาชนดิ Firm 22 เมกะวตัต์ 

-	 ในช่วงเดือนธันวาคม 2558 ขยายก�ำลงัการผลติจาก 23,000 ตนัอ้อยต่อวนั เป็น 35,000 ตนัอ้อยต่อวนั

ปี 2559 ในเดือนมีนาคม 2559 บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ

ต่อต้านทุจริต (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption)

ปี 2560 ในเดือนพฤศจิกายน 2560 บริษัทได้รับใบรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน

การต่อต้านทจุรติ (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption)

ปี 2561 ในเดือนพฤศจิกายน 2561 บริษัทได้เปิดเผยสารสนเทศลงทุนโครงการโรงงานน�้ำตาลและโรงไฟฟ้า ที่

อ�ำเภอสีคิ้ว มูลค่าโครงการประมาณ 4,000 ล้านบาท

ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการที่ส�ำคัญ
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	 ด้วยความมุง่มัน่อย่างแท้จริงของผู้บริหารและพนกังานทุกคนในการมุง่สูอ่งค์กรทีด่�ำเนนิธรุกิจภายใต้หลักการก�ำกบัดแูล

กจิการทีด่ ีท�ำให้บรษิทั น�ำ้ตาลครบุร ีจ�ำกัด (มหาชน) ได้รบัรางวลัแห่งความภาคภมูใิจในหลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านโรงงาน

น�ำ้ตาลทรายชัน้ดี ด้านแรงงานสัมพนัธ์และสวสัดกิาร ด้านความรับผดิชอบต่อสงัคมและเป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม ฯลฯ

•	 รางวัลชมเชยโรงงานน�้ำตาลดีเด่น ปี2551

•	 รางวัลโรงงานน�้ำตาลทรายชั้นดี ปี 2555

•	 รางวัลการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมประเภทการผลิตน�้ำตาลทราย ปี 2555

•	 รางวัลเกียรติยศความรับผิดชอบต่อสังคม ปี 2556

•	 รางวัลเกียรติยศความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่องปี 2556

•	 รางวัลความร่วมมือในการอนุรักษ์และฟื้นฟูแม่น�้ำเป็นอย่างดี ปี 2556

•	 สถานประกอบการที่มีการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนประเภท “โรงงานอุตสาหกรรมสีเขียว” ปี 2556

•	 มาตรฐานระบบการวิเคราะห์อันตรายและจุดวิกฤตที่ต้องควบคุมในการผลิตอาหาร (HACCP) ปี 2556

•	 มาตรฐานระบบหลักเกณฑ์ที่ดีในการผลิตอาหาร (GMP) ปี 2556

•	 มาตรฐานระบบการจัดการ บริหารงานคุณภาพ (ISO 9001) ปี 2556

•	 มาตรฐานระบบการจัดการ ความปลอดภัยอาหาร (FSSC 22000) ปี 2556

•	 มาตรฐานระบบการจัดการ อาหารฮาลาล  (HALAL) ปี 2556

•	 มาตรฐานระบบการจัดการ สิ่งแวดล้อม (ISO 14001) ปี 2557

•	 มาตรฐานระบบการจัดการ พลังงาน  (ISO 50001) ปี 2558

•	 มาตรฐานระบบการจัดการ อาหารยิว  (KOSHER) ปี 2558

•	 มาตรฐานระบบการประเมินความสามารถทางวิชาการของห้องปฏิบัติการ  (ISO/IEC 17025) ปี 2559

•	 ระบบการจัดการ Carbon Footprint  (Greenhouse Gas Management) ปี 2560

•	 ระบบการจัดการ การคุ้มครองแรงงานและความปลอดภัยในการท�ำงาน  (SMETA&SGP) ปี 2560

•	 มาตรฐานระบบการจัดการ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  (ISO 45001) ปี 2562

•	 เกียรติบัตรโครงการธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม กระทรวงอุตสากรรม (ด�ำเนินการต่อเนื่อง ปี 2557)

•	 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีน�้ำอุตสาหกรรม ปี 2554 “เป็นสถานประกอบการอุตสาหกรรม (รายเดิม) ที่ยังคงด�ำเนิน

งานอย่างต่อเนื่อง ตามหลักเกณฑ์ธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม ปี 2557”

•	 EIA Monitoring Awards 2014 ระดับชมเชย (ส่วนขยาย) 

•	 รางวัลความร่วมมือในการอนุรักษ์และฟื้นฟูแม่น�้ำเป็นอย่างดี ประจ�ำปี 2557

•	 ผ่านเกณฑ์การผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมประเภทการผลิตน�้ำตาลทราย ปี 2557 “สถานประกอบการที่ปฏิบัติตาม

มาตรการในรายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมีการจัดการสภาพแวดล้อมดีเด่นประจ�ำปี 2557”

•	 สถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงานปี 2555, 2556, 2557, 2558, 2559

•	 สถานประกอบการดีเด่นด้านความปลอดภัย ปี 2557, 2558

•	 อุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 Green System

	 และจากความตัง้ใจและการให้ความส�ำคญัต่อกระบวนการผลิตและคณุภาพสนิค้าเสมอมา ท�ำให้ผลติภณัฑ์ของ KBS 

ผ่านการรับรองมาตรฐานต่างๆ ทั้งในระดับประเทศและระดับสากล และได้รับความเชื่อมั่นจากลูกค้าที่เป็นองค์กรขนาด

ใหญ่ในระดับนานาชาติ

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ภายใต้กลุ่มน�้ำตาลครบุรี เป็นกลุ่มบริษัทที่ด�ำเนินธุรกิจผลิตและ

จ�ำหน่ายน�้ำตาลทรายอย่างครบวงจร มีการวางแผนและปฏิบัติการเชื่อมโยงกลไกด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเข้าด้วย

กัน โดยใช้ความได้เปรียบในเชิงวัตถุดิบและการมีภูมิประเทศที่เหมาะสม ปัจจุบันบริษัทเป็นกลุ่มผู้ผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำตาล

ทรายอันดับ 11 ของประเทศไทย โดยมียอดผลิตน�้ำตาลทรายในปีการผลิต 2561/2562 จ�ำนวน 372,650.39 ตัน

กลุ่มบริษัท มีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน คือ การเป็นองค์กรชั้นน�ำในธุรกิจอ้อย น�้ำตาล และชีวพลังงาน โดยบูรณาการ บุคลากร 

เทคโนโลยีและการจัดการ 

กลุ่มบริษัทมองว่าอุตสาหกรรมอ้อยและน�้ำตาลของประเทศไทยมีความได้เปรียบในเชิงการแข่งขันเป็นอันดับต้นๆ ของ

โลก โดยประเทศไทยเป็นประเทศที่ส่งออกน�้ำตาลมากเป็นอันดับสองของโลก โดยมีความได้เปรียบในเชิงภูมิศาสตร์เมื่อเทียบ

กับประเทศคู่แข่งอื่นๆ เพราะประเทศไทยอยู่ในภูมิภาคเอเชีย ซึ่งเป็นภูมิภาคที่มีการบริโภคน�้ำตาลที่สูงที่สุดในโลก และอัตรา

การเติบโตของการบริโภคยังสูงกว่าค่าเฉลี่ยมากโดยเป็นผลจากการเติบโตทางเศรษฐกิจที่รวดเร็วของภูมิภาค การขับเคลื่อน

ของอตุสาหกรรมอ้อยและน�ำ้ตาลไทยจะมผีลต่อเศรษฐกจิและความเป็นอยูข่องประชากรในภมูภิาคเอเชยีเป็นอย่างมาก ผนวก

กับความได้เปรียบในเชิงการผลิตน�้ำตาลของโรงงานน�้ำตาลในประเทศไทยซึ่งมีประสิทธิภาพสูงกว่าโรงงานน�้ำตาลในประเทศ

เพื่อนบ้านมาก และโรงงานน�้ำตาลไทยยังสามารถขยายต่อยอดธุรกิจไปยังธุรกิจไฟฟ้า และเอทานอล ซึ่งเพิ่มอัตราการท�ำก�ำไร

ให้ธุรกิจอีกทางหนึ่ง

ปัจจบุนั บรษัิทจ�ำหน่ายน�ำ้ตาลทรายให้กบัลกูค้าทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ผลิตภัณฑ์น�ำ้ตาลทรายของบรษิทัสามารถ

จ�ำแนกได้เป็น 5 ประเภท ได้แก่ น�้ำตาลทรายดิบ (Raw Sugar) น�้ำตาลทรายสีร�ำ (Brown Sugar) น�้ำตาลธรรมชาติ (Natural 

Sugar) น�้ำตาลทรายขาว (White Sugar) และน�้ำตาลทรายผสมซูคราโลส (Sucralose Blended Sugar) นอกเหนือจากการ

ผลติและจ�ำหน่ายน�ำ้ตาลทรายแล้ว บริษทัยังมุ่งเน้นในเรือ่งคณุภาพของผลติภณัฑ์และการบรกิารทีเ่ป็นเลิศ บริษทัมีการพัฒนา

ระบบการผลิตให้มีความยืดหยุ่น เพื่อให้สามารถปรับเปลี่ยนขนาดและบรรจุภัณฑ์ตามที่ลูกค้าต้องการได้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทประกอบด้วยบริษัท บริษัทย่อย 6 บริษัท โดยแบ่งเป็นบริษัทย่อยที่ได้เริ่มด�ำเนิน

การขายและให้บริการแล้ว 2 บริษัท ส่วนอีก 4 บริษัท เป็นบริษัทที่จัดตั้งขึ้นเพื่อรองรับโครงการที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และ

บริษัทร่วม 1 บริษัท ได้แก่

13
บริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด (มหาชน)



บริษัท เคบีเอส เทรดดิ้ง จ�ำกัด

(ชื่อเดิม บริษัท จักรกลเกษตรบริการ จ�ำกัด)

จัดตั้งขึ้นในปี 2551 ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน 40,000,000.00 บาท เพื่อ

ด�ำเนินธุรกิจซื้อขายน�้ำตาล และผลพลอยได้จากการผลิตน�้ำตาล

บริษัท ผลิตไฟฟ้าครบุรี จ�ำกัด จดัตัง้ขึน้ในปี 2551 ปัจจบุนัมทุีนจดทะเบยีน 500,000,000.00 บาท เพือ่

ด�ำเนนิธรุกจิผลติกระแสไฟฟ้า และไอน�ำ้ โดยใช้กากอ้อยเป็นเชือ้เพลงิหลกั 

โดยบริษัทท�ำสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าฝ่ายผลิต (กฟผ.) ประเภท

เฟิร์ม 22 เมกะวัตต์ และท�ำสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

(กฟภ.) ประเภท Non-Firm ขนาด 8 เมกะวัตต์ จ�ำนวน 2 สัญญา

บริษัท ครบุรีไบโอเอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด จดัตัง้ขึน้ในปี 2547 ปัจจบุนัมทุีนจดทะเบยีน 440,000,000.00 บาท เพือ่

ด�ำเนินธุรกิจน�ำกากน�้ำตาล ซึ่งเป็นผลผลิตพลอยได้จากกระบวนการผลิต

น�ำ้ตาลของบรษิทัมาท�ำเป็นแอลกอฮอล์เพือ่ผสมกบัน�ำ้มนัเชือ้เพลิงหรอืที่

เรียกว่าเอทานอล

ขณะนี้ไม่มีการด�ำเนินงานอย่างเป็นสาระส�ำคัญ

บริษัท เคบีเอส อินเวสเมนท์ จ�ำกัด จดัตัง้ขึน้ในปี 2557 ปัจจบุนัมทุีนจดทะเบยีน 145,000,000.00 บาท เพือ่

ด�ำเนินธุรกิจการลงทุน (Holding Company) 

ขณะนี้ไม่มีการด�ำเนินงานอย่างเป็นสาระส�ำคัญ

บริษัท เคบีเอส เคน แอนด์ ชูการ์ จ�ำกัด จัดตั้งขึ้นในปี 2557 ปัจจุบันมีทุนจดทะเบียน 5,000,000.00 บาท เพื่อ

ด�ำเนินธุรกิจการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำตาลและผลิตภัณฑ์พลอยได้ 

ขณะนี้ไม่มีการด�ำเนินงานอย่างเป็นสาระส�ำคัญ

บริษัท เคบีเอส เพาเวอร์ จ�ำกัด จดัตัง้ขึน้ในปี 2557 ปัจจบุนัมทุีนจดทะเบยีน 140,000,000.00 บาท เพือ่

ด�ำเนินธุรกิจผลิตกระแสไฟฟ้า โดยใช้กากอ้อยเป็นเชื้อเพลิงหลัก 

ขณะนี้ไม่มีการด�ำเนินงานอย่างเป็นสาระส�ำคัญ

บริษทั ซ ีเค เทรดดิง้ (1965) จ�ำกดั (บรษิทัร่วม) จดัตัง้ขึน้ในปี 2562 ปัจจบุนัมทีนุจดทะเบยีน 1,000,000 บาท เพือ่ด�ำเนนิ

ธุรกิจให้บริการตัวแทน นายหน้า ในการซื้อขาย ให้บริการด้านการตลาด 

เพื่อส่งเสริมการขายสินค้าอุปโภค บริโภค ทุกประเภท
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างรายได้ของบริษัทย้อนหลัง 3 ปี มีรายละเอียดดังต่อไปนี้
โครงสร้างรายได้ของบริษัท

สำ�หรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2560

สำ�หรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

สำ�หรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2562

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ

รายได้จากการขายน้ำ�ตาลในประเทศ

- น้ำ�ตาลทรายขาวบริสุทธิ์และขาวบริสุทธิ์พิเศษ1 1,157.3 14.1 765.1 8.9 562.6 8.0

- น้ำ�ตาลทรายขาวธรรมดา2 423.1 5.2 247.8 2.9 333.5 4.8

- น้ำ�ตาลทรายดิบ, สีรำ�, ธรรมชาติ 95.7 1.2 289.8 3.4 203.3 2.9

รวมรายได้จากการขายในประเทศ 1,676.1 20.5 1,302.7 15.2 1,099.4 15.7

รายได้จากการขายต่างประเทศ

- น้ำ�ตาลทรายขาวบริสุทธิ์และขาวบริสุทธิ์พิเศษ 3,347.2 41.0 2,760.9 32.2 2,579.8 36.8

- น้ำ�ตาลทรายขาวธรรมดา 48.0 0.6 235.4 2.7 353.9 5.1

- น้ำ�ตาลทราย VHP 44.9 0.5 86.1 1.0 0.9 0.0

- น้ำ�ตาลทรายดิบเทกอง 241.2 3.0 752.0 8.8 354.5 5.1

รวมรายได้จากการขายต่างประเทศ 3,681.3 45.1 3,834.4 44.7 3,289.1 47.0

รวมรายได้จากการขายน้ำ�ตาลทั้งหมด 5,357.4 65.6 5,137.1 59.9 4,388.5 62.7

รายได้จากการขายกากน้ำ�ตาล (ผลพลอยได้จากการผลิต) 518.5 6.3 681.6 8.0 481.9 6.9

รายได้จากการซื้อมาขายไปกากน้ำ�ตาล 1,104.6 13.5 1,319.5 15.4 621.9 8.9

รวม 1,623.1 19.8 2,001.1 23.4 1,103.8 15.8

รายได้จากการขายไฟฟ้า 483.6 5.9 608.5 7.1 728.0 10.4

รายได้จากการขายและบริการการเกษตร 356.1 4.4 495.7 5.8 338.1 4.8

รายได้อื่น 351.7 4.3 325.6 3.8 441.0 6.3

รวมรายได้ 8,171.9 100.0 8,568.0 100.0 6,999.4 100.0

หมายเหตุ 1 รวมการขายน�้ำตาลให้ลูกค้าอุตสาหกรรมเพื่อการส่งออก
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1.	 เป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจน�้ำตาลทราย

บริษัทมุ่งเน้นการพัฒนาองค์กรและรักษาไว้ซึ่งศักยภาพในการด�ำเนินธุรกิจในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

•		 มุ่งรักษาความเป็นผู้น�ำในการผลิตน�้ำตาลทราย บริษัทให้ความส�ำคัญในเรื่องของคุณภาพของการผลิตน�้ำตาล

ทราย บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะรักษาคุณภาพในการผลิตน�้ำตาลทรายให้อยู่ในระดับสูง ด้วยการพัฒนา

กระบวนการผลิตและการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและความเชี่ยวชาญในกระบวนการผลิต

น�้ำตาลทราย ส่งผลให้บริษัทได้รับรางวัลต่างๆ ในเรื่องประสิทธิภาพของการผลิตอย่างต่อเนื่อง

•		 ด�ำเนนิธรุกจิน�ำ้ตาลทรายอย่างครบวงจรและสร้างมลูค่าเพิม่ผลติภณัฑ์พลอยได้จากกระบวนการผลติน�ำ้ตาลทราย 

นอกเหนือจากการเป็นผู้น�ำในการประกอบกิจการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำตาลทรายแล้ว บริษัทยังมีเป้าหมายใน

การขยายธุรกิจไปยังธุรกิจอื่นที่เกี่ยวเนื่อง เพื่อยกระดับให้บริษัทเป็นหนึ่งในกลุ่มธุรกิจน�้ำตาลทรายอย่างครบ

วงจร แผนการพัฒนาธุรกิจในอนาคต ได้แก่ การผลิตเอทานอลและปุ๋ยอินทรีย์จากผลิตภัณฑ์ผลพลอยได้จาก

กระบวนการผลิตน�้ำตาลทรายและการผลิตพลังงานไฟฟ้าจากกากอ้อย

•		 มุง่พฒันาธรุกจิร่วมกบัเกษตรกรชาวไร่อ้อยและพนัธมติรทางธุรกิจ บริษัทเชือ่ว่าการรักษาความสัมพนัธ์อนัดกีบั

ชาวไร่อ้อย และพันธมิตรทางธุรกิจเป็นหัวใจส�ำคัญในการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน บริษัทจึงมีเป้าหมายที่จะ

พฒันาธรุกจิร่วมกับชาวไร่อ้อยและพนัธมติรทางการค้าต่างๆ ในส่วนของชาวไร่อ้อย บรษิทัได้มกีารให้ความช่วย

เหลือแก่เกษตรกรชาวไร่อ้อยมาโดยตลอด ทัง้การให้เงนิสนบัสนนุเพือ่ใช้ในการปลกูอ้อย (“เงนิเกีย๊ว”) รวมถงึ

ได้มีการแนะน�ำเกษตรกรในด้านต่างๆ เพื่อเพิ่มผลผลิตและประสิทธิภาพในการปลูกอ้อย เพื่อให้เกษตรกรอยู่

รอดและได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสม ในด้านความสัมพันธ์กับพันธมิตรทางธุรกิจอื่นๆ บริษัทได้มีการพัฒนา

ธุรกิจร่วมกัน เช่น การรับจ้างผลิตสินค้าแบรนด์ต่างๆ ตามแบบที่ลูกค้าก�ำหนด

2.	 เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส

บริษัทมีเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริตและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มีผล

ประกอบการเป็นที่พอใจ และสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

3.	 เป้าหมายการบริหารความเสี่ยง

บริษัทมีเป้าหมายในการบริหารความเส่ียงในด้านต่างๆ ให้อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับและเหมาะสมกับการประกอบ

ธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นความเสี่ยงด้านระบบปฏิบัติการ ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการตลาด ความเสี่ยง

ด้านสิ่งแวดล้อมและความเสี่ยงด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี เป็นต้น

4.	 เป้าหมายการพัฒนาบุคลากร

บริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของพนักงาน โดยมองว่าบุคลากรของบริษัทเป็นหัวใจของการพัฒนาองค์กร

อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยจัดให้มีการอบรมพนักงานอย่าง

สม�่ำเสมอและต่อเนื่องเพื่อเสริมสร้างความรู้ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในงานที่รับผิดชอบให้แก่พนักงาน

ในแต่ละฝ่าย เพื่อพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ บริษัทยังมีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ในด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและอุปกรณ์อัตโนมัติมากขึ้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานของบริษัท

เป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจ
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5.	 เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน

บรษิทัมุง่เน้นการพฒันาธรุกจิให้มคีวามมัน่คงและยัง่ยนื โดยน�ำแนวทางการด�ำเนนิงานของกรมโรงงานอตุสาหกรรม 

ภายใต้โครงการสนบัสนนุให้ผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมมีความรับผิดชอบต่อสังคม โดยกรมโรงงานอตุสาหกรรม 

(Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works: CSR-DIW) CSR-DIW ปี 2553 

และได้รับรางวัล CSR-DIW AWORD ปี 2555, CSR-DIW CONTINUOUS AWARD ปี 2556 และ CSR-DIW 

ADVANCE AWARD ระดับ 4 ปี 2556 มาใช้ท�ำการพัฒนาผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับบริษัทไม่ว่าจะ

เป็นผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ลูกค้า ชาวไร่ ผู้ขาย พนักงาน ชุมชน สังคม หน่วยงานราชการ และอื่นๆ ท�ำให้การบริหาร

ของบริษัทเกิดความยั่งยืน และอยู่ในกรอบของการสนับสนุนและเกื้อกูลต่อกัน อันจะเป็นประโยชน์ต่อทุกๆ ฝ่าย

ทั้งในระยะสั้นและระยะยาวต่อไป

การประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภัณฑ์

บริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด (มหาชน) แบ่งธุรกิจเป็น 2 ส่วน ได้แก่

1.	 ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำตาลทราย

ผลิตภัณฑ์น�้ำตาลทรายของบริษัทสามารถจ�ำแนกได้ 5 ชนิด

	 น�้ำตาลทรายดิบ (Raw Sugar)
น�้ำตาลทรายดิบ คือ น�้ำตาลทรายที่ได้จากกระบวนการผลิตขั้นต้น มีสีน�้ำตาลเข้ม ยังมีสิ่งเจือปนเหลืออยู่และมี

ความบริสุทธิ์ต�่ำ น�้ำตาลทรายดิบจะต้องผ่านกระบวนการท�ำให้บริสุทธิ์ (Refine) ให้เป็นน�้ำตาลทรายขาวหรือ

น�้ำตาลทรายขาวบริสุทธิ์ก่อน จึงจะสามารถน�ำไปบริโภคได้

	 น�้ำตาลทรายสีร�ำ (Brown Sugar) และน�้ำตาลธรรมชาติ (Nature Sugar)
น�้ำตาลทรายสีร�ำและน�้ำตาลธรรมชาติ คือ น�้ำตาลทรายที่ผ่านกระบวนการท�ำให้บริสุทธ์ิแล้ว แต่ไม่ได้ผ่าน

กระบวนการลดค่าสี ท�ำให้สีของน�้ำตาลเป็นเหลืองแกมทอง สามารถน�ำไปบริโภคได้ เป็นที่นิยมในกลุ่มผู้บริโภค

ที่ต้องการหรือชื่นชอบด้านสีและกลิ่นน�้ำตาลที่เป็นน�้ำตาลอ้อย รวมถึงผู้ที่มีความใส่ใจในเรื่องสุขภาพ

	 น�้ำตาลทรายขาว (White Sugar)
น�ำ้ตาลทรายขาว คอื น�ำ้ตาลทรายทีไ่ด้จากการน�ำเอาน�ำ้ตาลทรายดบิมาผ่านกระบวนการท�ำให้บรสิทุธิ ์(Refined) 

เพือ่สกัดเอาสิ่งเจือปนออกจนไดเ้ปน็น�้ำตาลทรายขาวที่มคีวามสะอาด น�้ำตาลประเภทนี้ โดยทั่วไปเป็นวัตถุดิบใน

โรงงานอุตสาหกรรมอาหารที่ต้องการความบริสุทธิ์ปานกลาง เช่น เครื่องดื่มชูก�ำลัง นมข้นหวาน และนมเปรี้ยว 

เป็นต้น

	 น�้ำตาลทรายขาวบริสุทธิ์ (Refined Sugar)
	 และน�้ำตาลทรายขาวบริสุทธิ์พิเศษ (Super Refined Sugar)

น�้ำตาลทรายขาวบริสุทธิ์และน�้ำตาลทรายขาวบริสุทธิ์พิเศษ คือ น�้ำตาลทรายที่ได้จากการน�ำเอาน�้ำตาลทรายดิบ

มาผ่านกระบวนการท�ำให้บริสุทธิ์ (Refined) เช่นเดียวกับน�้ำตาลทรายขาว แต่จะมีความบริสุทธิ์มากกว่า โดยมี

ลักษณะเป็นเกล็ดสีขาวใส ด้วยคุณสมบัตินี้เองจึงนิยมน�ำมาใช้เป็นวัตถุดิบในอุตสาหกรรมที่ต้องการใช้น�้ำตาลที่

มีความบริสุทธิ์มาก เช่น อุตสาหกรรมอาหาร ยา และเครื่องดื่มประเภทน�้ำอัดลม นอกจากนี้ น�้ำตาลทรายขาว

บริสุทธิ์ยังเป็นที่นิยมของประชาชนเพื่อใช้บริโภคทั่วไป
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	 น�้ำตาลทรายผสมซูคราโลส (Sucralose Blended Sugar)
น�ำ้ตาลนวตักรรมล่าสุดทีม่คีณุสมบัตหิวานเป็น 2 เท่า เพราะมีส่วนผสมของซคูราโลส ซึง่เป็นน�ำ้ตาลสกัดเข้มข้นจาก

อ้อยธรรมชาติ 100% ให้ทั้งความประหยัด สะอาดและปลอดภัย เหมาะที่จะเป็นเพื่อนคู่คิดที่ช่วยลดต้นทุนให้

แก่ผู้ประกอบการรายย่อย เพิ่มผลก�ำไรให้มากข้ึน และเป็นเพื่อนคู่ครัวของผู้บริโภคที่จะท�ำให้การท�ำอาหารได้

ทั้งคุณค่าทางโภชนาการและรสชาติที่ดีขึ้นสามารถน�ำไปปรุงอาหารได้ทั้งร้อนและเย็น โดยที่ยังคงความหวานไว้ 

ใช้ได้กับอาหารและเครื่องดื่มทุกชนิด 

2.	 ธุรกิจเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์พลอยได้จากการผลิตน�้ำตาลทราย

นอกจากการผลติและจ�ำหน่ายน�ำ้ตาลคณุภาพแล้ว บริษทัสามารถน�ำผลติภณัฑ์พลอยได้จากกระบวนการผลติน�ำ้ตาล

ทราย ไปสร้างรายได้เพิ่มเติมด้วยการต่อยอดธุรกิจเข้าสู่ธุรกิจชีวพลังงาน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้สูงสุด ดังต่อไปนี้ 

	 กากน�้ำตาล (Molasses)
กากน�ำ้ตาลเป็นผลติภณัฑ์พลอยได้ทีไ่ด้จากกระบวนการเค่ียวน�ำ้ตาล มีลกัษณะเป็นของเหลวเหนยีวข้นสนี�ำ้ตาลเข้ม 

โดยปกตบิรษิทัจะได้กากน�้ำตาลประมาณ 43-45 กโิลกรมั จากปริมาณอ้อย 1 ตนั บรษิทัขายให้กบัลกูค้าในหลาก

หลายอุตสาหกรรม เพื่อน�ำไปเป็นวัตถุดิบส�ำหรับอุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม แอลกอฮอล์ สุรา 

ยีสต์ ผงชูรส อาหารสัตว์ น�้ำส้มสายชู ซีอิ๊ว และซอสปรุงรส และที่ส�ำคัญโมลาสยังเป็นวัตถุดิบในอุตสาหกรรม

พลังงานส�ำหรับการผลิตเอทานอล 

	 กากอ้อย (Bagasses) 
บริษัทน�ำกากอ้อย (Bagasses) ที่ได้จากกระบวนการหีบอ้อย โดยกลุ่มบริษัทใช้กากอ้อยเป็นเชื้อเพลิงในการผลิต

ไอน�้ำและกระแสไฟฟ้า เพื่อส่งต่อให้โรงงานน�้ำตาลและยังสามารถผลิตกระแสไฟฟ้าส่วนเกินเพื่อจ�ำหน่ายให้กับ

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย โดยมีบริษัท ผลิตไฟฟ้าครบุรี จ�ำกัด (KPP) เป็น

ผู้ด�ำเนินการ ปัจจุบัน KPP จ�ำหน่ายกระแสไฟฟ้าตามสัญญาประเภท Firm ขนาด 22 เมกะวัตต์ ให้การไฟฟ้าฝ่าย

ผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) และมีสัญญาประเภท Non-firm ขนาด 8 เมกะวัตต์ จ�ำนวน 2 สัญญา ให้แก่

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.)

ทั้งนี้ เพื่อจัดหาปริมาณไฟฟ้าให้เพียงพอต่อความต้องการใช้ไฟฟ้าที่เพิ่มขึ้นทุกปี และเสริมสร้างความมั่นคงทาง

ด้านพลังงานไฟฟ้าได้อย่างต่อเนื่อง กระทรวงพลังงานโดยส�ำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน จึงได้ก�ำหนดและ

ปรับปรุงแผนพัฒนาก�ำลังการผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2553-2573 (PDP 2010 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3) 

ให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

บริษัทขายกระแสไฟฟ้าที่ผลิตได้เกินกว่าความต้องการใช้ภายในโรงงานให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) และ

การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย (กฟผ.) โดยปัจจบุนักลุม่บรษิทั มสีญัญาซือ้ขายไฟฟ้ากบัทางภาครฐั สรปุได้ดงันี้

หน่วยงานของบริษัท คุ่สัญญา ชนิดสัญญา ปริมาณไฟฟ้าตามสัญญา

KPP การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) ผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็กมาก (VSPP) Non-Firm ขนาด 8 เมกะวัตต์

KPP การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) ผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็กมาก (VSPP) Non-Firm ขนาด 8 เมกะวัตต์

 KPP1 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก (SPP) Firm ขนาด 22 เมกะวัตต์

1ตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม 2558 กลุ่มบริษัทได้เริ่มขายกระแสไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ตามสัญญาซื้อขายไฟฟ้าจ�ำนวนขนาด 22 

เมกะวัตต์ ภายใต้การด�ำเนินงานของบริษัท ผลิตไฟฟ้าครบุรี จ�ำกัด โดยสรุปสิทธิประโยชน์ต่างๆ ดังนี้
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•	 ได้รับอัตราส่วนเพ่ิมราคารับซื้อไฟฟ้า (Adder) จ�ำนวน 0.30 บาทต่อกิโลวัตต์-ชั่วโมง ส�ำหรับผู้ผลิตไฟฟ้า

รายเล็กจากพลังงานหมุนเวียนชีวมวล เป็นระยะเวลา 7 ปีนับตั้งแต่วันที่ได้เริ่มซื้อขายไฟฟ้า (COD)

•	 ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ส�ำหรับการผลิตไฟฟ้าจากเชื้อเพลิง

ชีวมวลตั้งแต่วันที่ 19 เมษายน พ.ศ. 2556 โดยได้สิทธิพิเศษสรุปสาระส�ำคัญๆ ได้แก่ 

(1)	 ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล ส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 ปี และหลังจาก

นั้นจะได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลอีกร้อยละ 50 เป็นระยะเวลา 5 ปี 

(2)	 ได้รับยกเว้นภาษีอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรและอุปกรณ์

(3)	 ได้รับอนุญาตให้หักค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้าและประปา ได้สองเท่าของค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นระยะเวลา 10 ปี นับตั้งแต่มีรายได้จากการ

ประกอบกิจการ และให้รับอนุญาตให้หักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือก่อสร้างสิ่งอ�ำนวยความสะดวกได้ร้อยละ 25 ของเงินลงทุน นอก

เหนือไปจากการหักค่าเสื่อมราคาตามปกติ

(4)	 ได้รับยกเว้นไม่ต้องน�ำเงินปันผลที่ได้รับจากกิจการที่ได้รับส่งเสริมไปรวมเพื่อค�ำนวณภาษีเงินได้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับการส่งเสริม

ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล

3.	 ธุรกิจซื้อมาขายไปกากน�้ำตาล (Molasses Trading) 

กลุ่มบริษัทริเริ่มธุรกิจซื้อมาขายไปกากน�้ำตาลในปี 2557 ด�ำเนินธุรกิจโดย บริษัท เคบีเอส เทรดดิ้ง จ�ำกัด (KBST) 

เพื่อเพิ่มความสามารถในการท�ำก�ำไรจากโครงข่าย (network) ของผู้ผลิตและผู้ใช้กากน�้ำตาล 

ภาพรวมธุรกิจ บริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด (มหาชน)

อุตสาหกรรมผลิตเอทานอล
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การตลาดและภาวะการแข่งขันของอุตสาหกรรมน�้ำตาลทราย 

1.	 ภาพรวมอุตสาหกรรมน�้ำตาลทรายในตลาดโลก

(ก)	 ความสมดุลระหว่างอุปสงค์และอุปทานน�้ำตาลทรายของโลก

ปริมาณการบริโภค ปริมาณการผลิต และปริมาณสินค้าคงเหลือน�้ำตาลทรายในตลาดโลก (ล้านตัน)1

2554/2555 2555/2556 2556/2557 2557/2558 2558/2559 2559/2560 2560/2561 2561/2562 2562/2563

การบริโภค 168.07 171.74 176.08 178.66 180.01 180.56 183.29 184.74 186.89

การผลิต 174.35 184.17 181.51 180.73 174.06 179.51 192.77 184.43 183.13

คงเหลือ 64.15 74.45 79.05 80.59 71.27 68.17 74.46 76.78 72.56

Stock-to-use ratios (%) 38.17% 43.35% 44.89% 45.11% 39.59% 37.76% 40.62% 41.56% 38.83%

ที่มา : F.O.Licht’s International Sugar and Sweetener Report (10.10.2562)

หมายเหตุ : 1 ตันน�้ำตาลทรายดิบ (metric ton raw value)	
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ที่มา : F.O.Licht’s International Sugar and Sweetener Report (10.10.2562)

20
รายงานประจ�ำปี 2562



ตารางแสดงปริมาณการผลิตน�้ำตาลทรายของประเทศรายใหญ่ของโลก

ในช่วงปีการผลิต 2556/2557 ถึงปีการผลิต 2561/2562

ปริมาณผลผลิตของผู้ผลิตรายใหญ่ (ล้านตัน)1

2556/2557 2557/2558 2558/2559 2559/2560 2560/2561 2561/2562

อินเดีย 26.41 30.71 27.29 21.84 35.00 35.82

บราซิล 38.68 34.82 39.71 41.41 32.51 28.26

EU 27 16.65 18.14 15.25 17.10 21.08 17.93

ไทย 11.86 11.74 10.28 10.58 15.30 14.87

จีน 14.48 11.41 9.47 10.10 11.21 11.69

สหรัฐอเมริกา 7.67 7.85 8.15 8.14 8.40 8.12

ปากีสถาน 6.10 5.61 5.52 7.65 8.19 5.88

รวมผู้ผลิตรายใหญ่ 121.85 120.28 115.67 116.82 131.69 122.56

สัดส่วนการผลิตของผู้ผลิตรายใหญ่/

ปริมาณการผลิตทั้งหมด (%)
67.13% 66.56% 66.45% 65.07% 68.32% 66.45%

ที่มา : F.O.Licht’s International Sugar and Sweetener Report (10.10.2562)

หมายเหตุ : 1 ตันน�้ำตาลทรายดิบ (metric ton raw value)	

(ข)	 บทบาทของประเทศต่างๆ ในอุตสาหกรรมน�้ำตาลของโลก
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ตารางแสดงปริมาณการบริโภคน�้ำตาลทรายของประเทศรายใหญ่ของโลก

ในช่วงปีการผลิต 2556/2557 ถึงปีการผลิต 2561/2562

ปริมาณการบริโภคของผู้บริโภคน�้ำตาลรายใหญ่ (ล้านตัน)1

2556/2557 2557/2558 2558/2559 2559/2560 2560/2561 2561/2562

อินเดีย 26.41 27.19 27.71 26.63 27.17 28.26

EU 27 18.89 18.61 18.65 18.64 18.41 18.48

จีน 15.47 16.25 16.20 16.41 16.41 16.52

บราซิล 12.74 12.96 12.86 12.72 12.88 11.36

สหรัฐอเมริกา 10.86 10.82 10.95 11.15 11.20 11.13

อินโดนีเซีย 6.16 6.36 6.45 6.53 6.53 7.70

รัสเซีย 5.93 6.02 6.07 6.10 6.38 6.40

รวมผู้บริโภครายใหญ่ 96.46 98.21 98.89 98.18 98.98 99.85

สดัส่วนการบรโิภคของผูบ้รโิภครายใหญ่/

ปรมิาณการบรโิภคทัง้หมด (%)
54.78% 54.97% 54.94% 54.38% 54.00% 54.05%

ที่มา : F.O.Licht’s International Sugar and Sweetener Report (10.10.2562)

หมายเหตุ : 1 ตันน�้ำตาลทรายดิบ (metric ton raw value)	

ตารางแสดงปริมาณการส่งออกน�้ำตาลทรายของประเทศผู้ส่งออกน�้ำตาลรายใหญ่ของโลก

ในช่วงปีการผลิต 2556/2557 ถึงปีการผลิต 2561/2562

ปริมาณการส่งออกของผู้ส่งออกน�้ำตาลรายใหญ่ (ล้านตัน)1

2556/2557 2557/2558 2558/2559 2559/2560 2560/2561 2561/2562

บราซิล 24.62 24.42 27.87 28.55 22.62 18.59

ไทย 6.55 8.21 7.82 7.18 9.53 10.70

EU 27 1.61 1.44 1.52 1.44 3.61 9.17

อินเดีย 2.74 2.61 4.11 2.25 2.23 5.50

กัวเตมาลา 1.90 2.49 2.13 2.01 1.74 1.97

ออสเตรเลีย 3.47 4.33 4.34 3.99 3.53 3.56

รวมผู้ส่งออกรายใหญ่ 37.42 39.18 43.44 41.42 39.72 45.92

สดัส่วนการส่งออกของผู้ส่งออกรายใหญ่/

ปรมิาณการส่งออกทัง้หมด (%)
57.90% 60.21% 57.91% 57.49% 55.20% 66.50%

ที่มา : F.O.Licht’s International Sugar and Sweetener Report (10.10.2562)

หมายเหตุ : 1 ตันน�้ำตาลทรายดิบ (metric ton raw value)	
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ตารางแสดงปริมาณการน�ำเข้าน�้ำตาลทรายของประเทศรายใหญ่ของโลก

ในช่วงปีการผลิต 2556/2557 ถึงปีการผลิต 2561/2562

ปริมาณการน�ำเข้าน�้ำตาลของประเทศรายใหญ่ (ล้านตัน)1

2556/2557 2557/2558 2558/2559 2559/2560 2560/2561 2561/2562

อินโดนีเซีย 3.85 3.06 5.32 4.60 5.11 5.04

จีน 3.61 5.94 5.46 4.75 3.66 4.50

สหรัฐอเมริกา 3.61 3.18 3.06 2.96 2.96 2.80

บังกลาเทศ 2.08 2.47 2.02 2.42 2.25 2.45

อินเดีย 1.35 1.39 2.11 2.15 1.94 1.00

อาหรับเอมิเรตส์ 2.79 2.02 2.13 2.61 1.90 2.25

รวมผู้น�ำเข้ารายใหญ่ 17.29 18.06 20.10 19.49 17.82 18.04

สดัส่วนการน�ำเข้าของผูน้�ำเข้ารายใหญ่/ปริมาณ

การน�ำเข้าทัง้หมด (%)
29.73% 30.93% 32.20% 31.61% 29.64% 26.41%

ที่มา : F.O.Licht’s International Sugar and Sweetener Report (10.10.2562)

หมายเหตุ : 1 ตันน�้ำตาลทรายดิบ (metric ton raw value)	

(ค)	 การส่งออกน�้ำตาลทรายของประเทศไทย

ประเทศคู่ค้าส�ำคัญที่น�ำเข้าน�้ำตาลทรายจากประเทศไทย มีดังต่อไปนี้

2556/2557 2557/2558 2558/2559 2559/2560 2560/2561 2561/2562

อินโดนีเซีย 1.75 1.90 2.49 2.55 4.11 3.29

จีน 0.71 0.89 0.33 0.43 0.40 0.88

เกาหลีใต้ 0.45 0.53 0.18 0.12 0.72 0.78

กัมพูชา 0.53 0.49 0.72 0.82 0.74 0.74

มาเลเซีย 0.68 0.50 0.16 0.17 0.64 0.73

ไต้หวัน 0.33 0.29 0.22 0.86 0.72 0.52

ซูดาน 0.31 0.62 0.04 0.04 0.31 0.35

ฟิลิปปินส์ 0.05 0.06 0.32 0.06 0.53 0.32

เวียดนาม 0.12 0.38 0.24 0.19 0.25 0.30

ที่มา : ส�ำนักงานคณะกรรมการอ้อยและน�้ำตาลทราย (Office of The Cane and The Sugar board)
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(ง)	 อุปสงค์และอุปทานของตลาดน�้ำตาลโลก

ประเทศบราซิล

ในปีการผลติ 2562/2563 นีน้ัน้ ตวัเลขผลผลติของบราซลิทางตอนใต้อยูท่ี ่26.74 ล้านตนัน�ำ้ตาล โดยตวัเลขผลผลติไม่ได้

เปลี่ยนแปลงมากนักจากปีก่อนหน้า อย่างไรก็ตามสัดส่วนการน�ำอ้อยมาผลิตเป็นน�้ำตาลอยู่ที่ร้อยละ 34 ลดลงร้อยละ 1 จาก

ปีก่อนหน้า โดยอ้อยถูกน�ำไปผลิตเป็นเอทานอลเพิ่มขึ้นเนื่องจากผลตอบแทนที่ดีกว่า

ส�ำหรับปีการผลิต 2563/2564 ที่จะมีการเปิดหีบในเดือนเมษายน 2563 นั้น ปริมาณน�้ำฝนใกล้เคียงปีก่อนหน้า อย่างไร

ก็ตามคาดว่าผลผลิตน�้ำตาลอยู่ที่ 32 - 34 ล้านตันน�้ำตาล จากผลตอบแทนของการผลิตน�้ำตาลดีกว่า การผลิตเอทานอล จาก

ราคาน�้ำตาลตลาดโลกปรับเพิ่มขึ้นเกินกว่า 15.00 เซ็นต์ เทียบกับค่าเฉลี่ย 12.00 เซ็นต์ จากปีก่อนหน้า ประกอบกับอัตราแลก

เปลี่ยนค่าเงินเรอัลบราซิล ที่อ่อนค่าลงจากประมาณ 3.75 เป็น 4.35 เรอัลบราซิล/เหรียญสหรัฐ

ประเทศจีน

ส�ำหรับปีการผลิต 2562/2563 คาดว่าผลผลิตน�้ำตาลอยู่ที่ 10.20 ล้านตันน�้ำตาล ลดลงจาก 10.70 ล้านตันน�้ำตาล ในปี

ก่อนหน้า หรือลดลงประมาณ 5 แสนตันน�้ำตาล ในขณะที่การบริโภคภายในประเทศตัวเลขอยู่ที่ 15.20 ล้านตันน�้ำตาล ซึ่งส่ง

ผลให้ประเทศจีนยังคงต้องน�ำเข้าต่อเนื่องประมาณ 5 ล้านตันน�้ำตาลเหมือนปีก่อนหน้า

ประเทศอินเดีย

ผลผลิตปีการผลิต 2562/2563 คาดว่าอยู่ที่ 27.00 - 28.00 ล้านตันน�้ำตาล ลดลงร้อยละ 15 จากปีก่อนหน้า โดยลด

ลงในเขตพื้นที่ส�ำคัญได้แก่ รัฐมหาราษฏระและอุตตรประเทศ โดยผลผลิตน�้ำตาลอยู่ที่ 6.2 ล้านตันน�้ำตาล ลดลงร้อยละ 42 

และผลผลิตน�้ำตาลอยู่ที่ 11.5 ล้านตันน�้ำตาล ลดลงร้อยละ 2.7 ตามล�ำดับ นอกจากนี้ยังมีรายงานการลดลงของโรงงานผลิต

น�ำ้ตาลจ�ำนวน 140 โรงงาน หรือลดลงร้อยละ 25 จากปีก่อนหน้า อกีทัง้ยงัคาดว่าน�ำ้ตาลกว่า 300,000 ตันน�ำ้ตาล ในเขตอตุตร

ประเทศจะถูกน�ำไปผลิตเป็นเอทานอล ซึ่งเป็นอีกปัจจัยส่งผลให้ผลผลิตน�้ำตาลในประเทศอินเดียปรับลดลง

ประเทศไทย

ส�ำหรับประเทศไทยนั้นจากสภาพความแห้งแล้ง ส่งผลให้การเปิดหีบในปีการผลิต 2562/2563 ช้าลงกว่า 1 สัปดาห์ และ

คาดการณ์ว่าในปีการผลติ 2562/2563 นีน้ัน้ ประเทศไทยจะมอ้ีอยเข้าหบีลดลงจากปีก่อนหน้าร้อยละ 43 หรอือยูท่ี ่ประมาณ 

75 ล้านตนัอ้อย เทยีบกบัประมาณอ้อย 132 ล้านตนัอ้อยในปีก่อนหน้า ส่งผลให้ผลผลติน�ำ้ตาลลดลงอยูท่ี ่8.20 ล้านตนัน�ำ้ตาล 

ลดลงจาก 14.50 ลา้นตันน�ำ้ตาลในปีก่อนหน้า นอกจากนีย้ังส่งผลให้ประเทศไทยมีน�้ำตาลเพื่อการสง่ออกลดลงกว่า 5 ลา้นตัน 
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2.	 ภาพรวมอุตสาหกรรมน�้ำตาลทรายในประเทศ

ประเทศไทยมีโรงงานน�้ำตาลจ�ำนวน 56 โรงงาน มีก�ำลังหีบอ้อยรวม 130 ล้านตัน/ปี ผลิตน�้ำตาลทรายรวมได้ 14.5 ล้าน

ตันต่อปี มีระยะเวลาหีบอ้อย 4 - 5 เดือนต่อปี เริ่มตั้งแต่ปลายเดือนพฤศจิกายนจนถึงประมาณเดือนเมษายนของทุกปี จ�ำนวน

โรงงานน�้ำตาลจะถูกควบคุมโดยราชการ การขยายหรือย้ายฐานการผลิตจะต้องได้รับการอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรม

เสียก่อน โดยสามารถแบ่งเป็นกลุ่มบริษัทต่างๆ ได้ดังต่อไปนี้

กลุ่ม จ�ำนวนโรงงานในกลุ่ม ผลผลิตน�้ำตาลทราย (ตัน) ส่วนแบ่งตลาด (ร้อยละ)

กลุ่มโรงงานน�้ำตาลมิตรผล 6 2,921,572.04 20.04%

กลุ่มโรงงานน�้ำตาลไทยรุ่งเรืองอุตสาหกรรม 9 2,415,768.26 16.57%

กลุ่มโรงงานน�้ำตาลขอนแก่น 5 1,144,412.94 7.85%

กลุ่มโรงงานน�้ำตาลไทยเอกลักษณ์ 3 1,032,848.99 7.08%

กลุ่มน�้ำตาลโคราช 2 1,000,257.79 6.86%

กลุ่มน�้ำตาลคริสตอลลา 3 709,281.50 4.86%

กลุ่มน�้ำตาลวังขนาย 4 685,201.87 4.70%

กลุ่มน�้ำตาลบ้านโป่ง 2 576,494.03 3.95%

กลุ่มน�้ำตาลไทยกาญจนบุรี 2 420,091.12 2.88%

กลุ่มเกษตรผล 2 394,218.88 2.70%

โรงงานน�้ำตาลครบุรี 1 372,650.39 2.56%

กลุ่มน�้ำตาลมิตรเกษตร 2 300,934.53 2.06%

กลุ่มน�้ำตาลราชบุรี 2 210,342.08 1.44%

โรงงานน�้ำตาลระยอง 2 185,468.41 1.27%

อื่นๆ 11 2,211,127.79 15.16%

รวม 56 14,580,670.60 100.00%

ที่มา : รายงานการผลิตน�้ำตาลทรายของโรงงานน�้ำตาลทั่วประเทศ ประจ�ำปีการผลิต 2560/61 ฉบับปิดหีบ ส�ำนักงานคณะกรรมการอ้อยและน�้ำตาลทราย

อตุสาหกรรมอ้อยและน�ำ้ตาลทรายของประเทศไทยอยู่ภายใต้พระราชบญัญตัอ้ิอยและน�ำ้ตาลทราย พ.ศ. 2527 ซึง่ก�ำหนด

ให้คณะกรรมการอ้อยและน�ำ้ตาลทรายควบคมุปริมาณน�ำ้ตาลทรายให้มปีริมาณเพยีงพอกับปริมาณความต้องการภายในประเทศ 

โดยทกุปี คณะกรรมการอ้อยและน�ำ้ตาลทราย จะประมาณการบรโิภคน�ำ้ตาลทรายภายในประเทศและก�ำหนดเป็นโควตาและ

กระจายโควตาตามสัดส่วนปริมาณน�้ำตาลที่ผลิตได้ให้แก่โรงงานน�้ำตาลตลอดทั้งปีตามปริมาณน�้ำตาลที่แต่ละโรงงานผลิต อีก

ทั้งราคาจ�ำหน่ายน�้ำตาลทรายภายในประเทศถูกควบคุมภายใต้ พ.ร.บ.ว่าด้วยสินค้าและบริการปี พ.ศ. 2542 โดยกระทรวง

พาณิชย์เป็นผู้ประกาศราคาจ�ำหน่ายน�้ำตาลภายในประเทศ 
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จากการทีค่�ำสัง่หวัหน้าคณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิที ่1/2561 เรือ่ง การแก้ไขกฎหมายเพือ่รองรบัการปรบัปรงุโครงสร้าง

อุตสากรรมอ้อยและน�้ำตาลทั้งระบบ ลงวันที่ 15 มกราคม 2561 หมดอายุลงเมื่อเดือนกันยายน 2562 ทางคณะรัฐมนตรีได้มี

มติเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 เห็นชอบ “ร่างประกาศคณะกรรมการอ้อยและน�้ำตาล เรื่องการจัดท�ำประมาณการรายได้ 

การก�ำหนด และการช�ำระระคาอ้อยและค่าผลติน�ำ้ตาล และอตัราส่วนของผลตอบแทนระหว่างชาวไร่อ้อยและโรงงาน” ซึง่จะ

มผีลให้สตูรค�ำนวณส่วนแบ่งรายได้จากการจ�ำหน่ายน�ำ้ตาลระหว่างชาวไร่อ้อยและโรงงานผูผ้ลติน�ำ้ตาลทรายเปลีย่นไป โดยใช้

ปริมาณน�้ำตาลทรายภายในราชอาณาจักรที่จ�ำหน่ายจริงของฤดูการผลิตที่แล้ว เป็น “ปริมาณน�้ำตาลทรายขั้นต้น” เพื่อแบ่ง

สดัส่วนผลผลติน�ำ้ตาลทรายของทกุโรงงานตามทีค่ณะกรรมการน�ำ้ตาลทรายก�ำหนด และคณะกรรมการอ้อยและน�ำ้ตาลทราย

ยงัได้ก�ำหนดผลตอบแทนการผลติอ้อยและน�ำ้ตาลทรายฤดูการผลติปี 2562/2563 เมือ่วนัท่ี 2 ตุลาคม 2562 มมีติเห็นชอบดงันี้

1. เห็นชอบให้ก�ำหนดผลตอบแทนการผลิตอ้อยและน�้ำตาลทรายฤดูการผลิตปี 2562/2563 ในอัตราร้อยละ 15 โดยมี

ราคาจ�ำหน่ายน�ำ้ตาลทรายภายในราชอาณาจกัร ทีต้่นทนุชาวไร่ในการปลกูอ้อยและส่งออกอ้อยเข้าโรงงาน บวกต้นทนุโรงงาน

ในการผลิตน�้ำตาลทรายและการจัดเก็บ ส่งมอบให้ลูกค้า ดังนี้

	 1.1 น�้ำตาลทรายขาว		  = 17.25 บาท/กิโลกรัม

	 1.2 น�้ำตาลทรายขาวบริสุทธิ์	 = 18.25 บาท/กิโลกรัม

2. ขอความร่วมมือโรงงานน�้ำตาลทราย จ�ำหน่ายตามราคาที่ก�ำหนดในข้อ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 เป็นต้นไป

สิ่งที่เปลี่ยนแปลงจากการลอยตัวราคาน�้ำตาลทราย

ส�ำนักงานคณะกรรมการอ้อยและน�้ำตาลทรายเปลี่ยนแปลงดังนี้

1.	ยกเลกิการค�ำนวณราคาน�ำ้ตาลทรายจากเดมิทีใ่ช้ราคาน�ำ้ตาลทรายขาวตลาดลอนดอนหมายเลข 5 บวกพรเีมีย่มน�ำ้ตาล

ทรายไทย แต่จะใช้เป็นข้อมูลประกอบเพื่อไม่ให้ราคาต่างจากราคาตลาดโลกมากนัก

2. ใช้ราคาเฉลี่ยของราคาจ�ำหน่ายน�้ำตาลทรายในราชอาณาจักรที่ส�ำนักงานคณะกรรมการอ้อยและน�้ำตาลทราย (สอน.) 

ประกาศต้นฤดูการผลิต 

3. ยกเลิกระเบียบคณะกรรมการอ้อยและน�้ำตาลทราย เรื่องการจัดเก็บเงินจากการจ�ำหน่ายน�้ำตาลทรายและการยกเลิก

ระบบโควตาน�้ำตาลทั้ง 3 ส่วน ได้แก่ บริโภคในประเทศ (โควตา ก.) ส่งออกเพื่อท�ำราคาขาย (โควตา ข.) และส่งออก

โดยโรงงาน (โควตา ค.) 

ทัง้นี ้การด�ำเนนิการดงักล่าวจะท�ำให้ระบบอตุสาหกรรมอ้อยและน�ำ้ตาลทรายของประเทศเป็นไปโดยสอดรบักับข้อตกลง

ทางการค้าภายใต้องค์การการค้าโลก (WTO) เขตการค้าเสรอีาเซยีน (AFTA) และเป็นทีย่อมรบัของสากลมากยิง่ขึน้ ซึง่จะส่งผล

ดีต่ออุตสาหกรรมอ้อยและน�ำ้ตาลทรายของประเทศ โดยสามารถสรา้งงานและสร้างรายไดท้างเศรษฐกจิของประเทศโดยรวม

ที่มา : ส�ำนักวิชาการส�ำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร
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3.	 การตลาดและการขาย

จากวิสัยทัศน์ของกลุ่มบริษัท ฝ่ายขายและการตลาดได้น�ำมาพัฒนาเป็นกลยุทธ์เพื่อตอบสนองวิสัยทัศน์นั้น ซึ่งคือการ

ขยายตลาดและพัฒนาผลิตภัณฑ์ หมายถึงการขยายไปสู่กลุ่มผู้ผลิตรายย่อยและกลุ่มผู้บริโภคให้มากขึ้น ดังนั้นการสร้างการ

รับรู้หรือการท�ำให้ KBS เป็นที่รู้จักจึงเป็นสิ่งส�ำคัญมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งการขยายธุรกิจของเราเข้าสู่ตลาดผู้บริโภค จึงเป็น

ที่มาของกลยุทธ์สร้างแบรนด์เคบีเอส (KBS) ทั้งตลาดในประเทศและตลาดต่างประเทศ

การจัดแบ่งสัดส่วนการขายน�้ำตาล 2561/2562

น�้ำตาลเพื่อส่งออก น�้ำตาลขายในประเทศ

86% 14%

เอเชีย อื่นๆ เข้าห้าง (รับจ้างผลิต) อุตสาหกรรม ตัวแทนจ�ำหน่าย

72% 28% 35% 35% 30%

3.1	การขายภายในประเทศ

บริษัทจ�ำหน่ายน�้ำตาลผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ลูกค้าอุตสาหกรรม ลูกค้าโมเดิร์นเทรด และผู้กระจายสินค้า (ยี่ปั๊ว) มี

รายละเอียดดังนี้

•	ลูกค้าอุตสาหกรรม

บริษัทขายน�ำ้ตาลทรายขาวบรสิทุธิพ์เิศษ, น�ำ้ตาลทรายขาวบรสิทุธ์ิ และน�ำ้ตาลทรายขาว ให้กบัลกูค้าอตุสาหกรรมเพ่ือ

น�ำไปใช้เป็นวัตถุดบิของผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องดืม่ตา่งๆ โดยปกติบริษทัจะท�ำสญัญาซือ้ขายน�ำ้ตาลเป็นรายปีเพื่อ

ก�ำหนดปรมิาณและราคาขายทีแ่น่นอนกบัลกูค้ากลุม่นี ้กลยทุธ์ทีบ่ริษทัใช้ในการรักษาฐานลกูค้ากลุม่นีค้อืด้านคณุภาพ

ของสินค้าที่ตอบสนองความต้องการ คุณภาพมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวกับการผลิตและความปลอดภัยด้านอาหาร การ

บริการที่ดี การส่งสินค้าตรงตามเวลาที่ก�ำหนด และการใส่ใจในข้อก�ำหนดของลูกค้า รวมถึงการร่วมพัฒนาและศึกษา

ด้านการบริหารจัดการต้นทุนร่วมกัน

•	ลูกค้าโมเดิร์นเทรด

บริษัทจ�ำหน่ายน�้ำตาลทรายขาวบริสุทธิ์ และน�้ำตาลทรายธรรมชาติ ด้วยบรรจุภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าของบริษัท คือ 

KBS FIRST และ KBS BROWN อีกทั้ง บริษัทยังรับผลิตภายใต้บรรจุภัณฑ์ตามขนาดและพิมพ์ชื่อยี่ห้อของลูกค้าตาม

ที่ลูกค้าก�ำหนด (บริษัทเป็น Original Equipment Manufacturer หรือ OEM) ซึ่งเป็นกระบวนการผลิตเดียวกัน

โดยผลิตจากอ้อยคุณภาพดีด้วยกระบวนการผลิตตามมาตรฐานอุตสาหกรรม ผ่านกระบวนการท�ำให้บริสุทธิ์ด้วยวิธี

การกรองและตกผลึกจนได้น�้ำตาลที่มีความใสสะอาดทุกเกล็ด น�้ำตาลทรายธรรมชาติ KBS Brown ที่มีกลิ่นหอมจาก

อ้อยธรรมชาติ หวาน กลมกล่อม สะอาด ปลอดภัย

โดยปกติ บริษัทจะท�ำสัญญาซื้อขายน�้ำตาลกับลูกค้ากลุ่มนี้เป็นรายปี เพื่อก�ำหนดปริมาณขายและราคาขายที่แน่นอน 

เช่นเดียวกับลูกค้าอุตสาหกรรม ลูกค้าของบริษัทในกลุ่มนี้ ได้แก่ Hyper Market, Supermarket และร้านสะดวกซื้อ

•	ผู้กระจายสินค้า (ยี่ปั๊ว)

กลุ่มบรษิทั ขายน�ำ้ตาลทรายขาวบรสิทุธิ ์น�ำ้ตาลทรายขาวธรรมดา และน�ำ้ตาลทรายสีร�ำ และน�ำ้ตาลทรายผสมซคูราโลส 

ในทั้งบรรจุภัณฑ์ขนาดทั่วไป 50 กิโลกรัม และ ขนาดเล็กใช้ในครัวเรือน 1 กิโลกรัม ให้ผู้กระจายสินค้า (ยี่ปั๊ว) เพื่อน�ำ

ไปกระจายต่อให้ร้านค้ารายย่อย และผู้ประกอบการ SME ต่อไป 
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3.2	การขายต่างประเทศ

•	การขายน�้ำตาลทรายดิบส่งมอบ อนท. 

โควตา ข. ถูกแบ่งเป็น 2 ส่วนเท่าๆ กัน ส่วนแรกโรงงานจะส่งให้ อนท. เป็นผู้ขาย ส่วนที่สองบริษัทจะน�ำกลับมาขาย

เองโดยจะขายเช่นเดียวกับการขายน�้ำตาลโควตา ค. 

•	การขายน�้ำตาลทรายต่างประเทศ 

ตาม พ.ร.บ. อ้อยและน�้ำตาลทราย โรงงานน�้ำตาลจะสามารถส่งออกน�้ำตาลทรายผ่านทางตัวแทนส่งออกซึ่งได้รับ 

อนุญาตจาก กอน. เท่านั้น ปัจจุบันมีบริษัทผู้ส่งออกที่ได้รับอนุญาตจาก กอน. จ�ำนวน 7 บริษัท โดยบริษัทได้ร่วม

กับโรงงานน�้ำตาล อื่นอีก 16 บริษัท จัดตั้ง บริษัท ค้าผลผลิตน�้ำตาล จ�ำกัด เพื่อเป็นตัวแทนส่งออกน�้ำตาลของกลุ่ม

บริษัทผู้จัดตั้ง บริษัทเป็นผู้ติดต่อเจรจาการขายกับลูกค้าในต่างประเทศโดยตรง บริษัท ค้าผลผลิตน�้ำตาล จ�ำกัด เป็น

ผู้ด�ำเนินการส่งสินค้าที่ท่าเรือ จัดการเกี่ยวกับเอกสารส่งออก และด�ำเนินพิธีการทางศุลกากร รวมถึงด�ำเนินการเก็บ

เงินจากลูกค้าของบริษัท 

บริษัท ค้าผลผลิตน�้ำตาล จ�ำกัด เป็นผู้เข้าท�ำสัญญาสินเชื่อเพื่อการส่งออกกับธนาคารพาณิชย์ให้แก่บริษัท ในนามของ 

บริษัท ค้าผลผลิตน�้ำตาล จ�ำกัด เพื่อรับการสนับสนุนทางการเงิน 

บริษัท ค้าผลผลิตน�้ำตาล จ�ำกัด จะโอนเงินที่ได้รับตามวงเงินสินเชื่อเพื่อการส่งออกจากธนาคารพาณิชย์ให้ บริษัทโดย

บริษัท ออกตั๋วสัญญาใช้เงินให้แก่ บริษัท ค้าผลผลิตน�้ำตาล จ�ำกัด เพื่อเป็นหลักฐานการรับเงิน อัตราดอกเบี้ยที่บริษัท

จ่ายให้ บรษิทั ค้าผลผลติน�ำ้ตาล จ�ำกัด ตามตัว๋สญัญาใช้เงนิ เป็นอตัราเดยีวกับอตัราดอกเบ้ียที ่บริษทั ค้าผลผลติน�ำ้ตาล 

จ�ำกัด จ่ายให้กับธนาคารพาณิชย์

สัญญาขายน�้ำตาลทรายที่บริษัทตกลงกับลูกค้าจะมีอยู่ 2 ประเภท คือ สัญญาระยะสั้น และสัญญาระยะยาว ส�ำหรับ

สญัญาระยะสัน้ บรษัิทจะท�ำสัญญาชนดิทีร่ะบุทัง้ปรมิาณและราคาท่ีจะซือ้ขาย รอเพยีงการส่งมอบเท่านัน้ ส่วนสัญญา

ระยะยาว ปกตจิะท�ำข้อตกลงล่วงหน้าประมาณ 6-12 เดือน บริษทัจะท�ำสญัญาทีร่ะบเุพียงปริมาณทีจ่ะส่งมอบเท่านัน้ 

ส่วนราคาจะให้ อ้างอิงราคาน�้ำตาล NY#11 ในอนาคต เพื่อไม่ให้บริษัทรับความเสี่ยงมากเกินไป 

ลกูค้าของบรษิทัส่วนใหญ่เป็นบรษิทัผู้ค้าน�ำ้ตาลระหว่างประเทศขนาดใหญ่ซ่ึงมีฐานะการเงนิทีดี่ เช่น Bunge, Czarnikow, 

Alvean และLouis Dreyfus เป็นต้น ที่ผ่านมาบริษัทจึงไม่เคยประสบปัญหาเรื่องหนี้เสีย อย่างไรก็ดีบริษัท ด�ำเนิน

นโยบายการให้เครดติแก่ลกูค้าอย่างระมดัระวงั โดยบรษัิทท�ำการตรวจสอบฐานะทางการเงนิของลกูค้าอย่างสม�ำ่เสมอ 

บริษัทส่งออกผลิตภัณฑ์น�้ำตาลให้แก่ลูกค้ากว่า 20 ประเทศทั่วโลก โดยมีกลุ่มลูกค้าหลัก คือ กลุ่มลูกค้าในทวีปเอเชีย

อาทิ ประเทศฮ่องกง ประเทศจีน ประเทศสิงคโปร์
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การจัดสรรผลประโยชน์ระหว่างชาวไร่อ้อยและโรงงานน�้ำตาล
การจัดสรรผลประโยชน์ระหว่างชาวไร่อ้อยและโรงงานน�้ำตาลตามระบบ 70 : 30 ผลประโยชน์ของระบบร้อยละ 70 จะ

ถูกจัดสรรให้ชาวไร่ และผลประโยชน์ของระบบร้อยละ 30 จะถูกจัดสรรให้กับโรงงานน�้ำตาล

หลังจากสิ้นฤดูการผลิต และ อนท. ก�ำหนดราคาโควตา ข. เสร็จสิ้นแล้ว คณะกรรมการบริหารจะค�ำนวณค่าอ้อย

ขั้นสุดท้ายจากรายได้สุทธิของระบบที่เกิดขึ้นจริงในปีการผลิตนั้น

ตารางแสดงราคาอ้อยขั้นต้นและขั้นสุดท้าย ย้อนหลัง 5 ปี

ปีการผลิต 2557/2558 2558/2559 2559/2560 2560/2561 2561/2562

ที่ 10 ซีซีเอส  บาท/ตัน  บาท/ตัน  บาท/ตัน  บาท/ตัน  บาท/ตัน 

ราคาอ้อยขั้นต้น 900.00 807.88 1,049.78 880.00 700

ราคาอ้อยขั้นสุดท้าย (เขต 9) 853.75 884.00 1,079.71 790.37 N/A

ที่มา : ประกาศคณะกรรมการอ้อยและน�้ำตาลทราย

หมายเหตุ : เขต 9 ประกอบด้วยโรงงานน�้ำตาลจ�ำนวน 20 โรงงาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รวมทั้งโรงงานน�้ำตาลครบุรี
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การจัดหาวัตถุดิบ 

1.	 ภาพรวมการปลูกอ้อยในประเทศไทย

ในปีการผลิต 2561/2562 มีพื้นที่เพาะปลูกอ้อยทั่วประเทศในเขตพื้นที่ส�ำรวจรวม 47 จังหวัด จ�ำนวน 12,236,074 ไร่ 

โดยมีพืน้ที่เพิม่ขึ้นจากปี การผลิต 2560/2561 จ�ำนวน 693,524 ไร ่หรือคิดเปน็รอ้ยละ 6.01 เนื่องจากปรมิาณฝนเพียงเหมาะ

สมต่อการเจริญเติบโตของอ้อย

ทั้งนี้อ้อยเป็นพืชเศรษฐกิจที่เหมาะต่อการส่งเสริม เนื่องจากอ้อยสามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ได้ทุกส่วนเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม

ให้แก่อุตสาหกรรมที่ต่อเนื่องได้ นอกจากจะผลิตเป็นน�้ำตาลทรายแล้ว ยังน�ำผลพลอยได้จากการผลิตไปเป็นวัตถุดิบผลิตเอทา

นอลเพื่อใชเ้ปน็พลังงานทดแทนและยงัน�ำกากอ้อยไปเปน็เชื้อเพลงิผลติกระแสไฟฟ้าหรอืน�ำไปผลติเป็นเยื่อกระดาษได้อกีดว้ย 

นอกจากนี้โรงงานน�้ำตาลทรายพร้อมที่จะพัฒนาและขยายก�ำลังการผลิตเพ่ือรองรับกับปริมาณผลผลิตอ้อยที่เพิ่มขึ้นจากการ

ขยายพื้นที่เพาะปลูกจากโครงการ Zoning เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่เกษตรกรผู้เพาะปลูกอ้อยได้มั่นใจว่าจะมีตลาดรองรับ

ผลผลิตอ้อยที่แน่นอนและสร้างความมั่นคงจากการยึดอาชีพชาวไร่อ้อยได้

ตารางต่อไปนี้ แสดงจ�ำนวนอ้อยที่น�ำเข้าสู่กระบวนการผลิตน�้ำตาล
ตั้งแต่ ปีการผลิต 2557/2558 ถึงปีการผลิต 2561/2562

ปีการผลิต 2557/2558 2558/2559 2559/2560 2560/2561 2561/2562

พื้นที่เพาะปลูกอ้อย (ล้านไร่) 10.5 11.0 10.9 11.54 12.24

ปริมาณอ้อยรวม (ล้านตัน) 106.0 94.1 92.9 134.93 130.97

ที่มา : กลุ่มวิชาการและสารสนเทศอุตสาหกรรมอ้อยและน�้ำตาลทราย ส�ำนักงานอ้อยและน�้ำตาลทราย
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2.	 การแข่งขันในการจัดหาวัตถุดิบระหว่างโรงงานน�้ำตาล

โดยทั่วไปโรงงานน�้ำตาลแต่ละโรงจะจัดหาอ้อยในเขตพื้นที่ใกล้ที่ต้ังโรงงาน เพื่อประหยัดค่าใช้จ่ายในการขนส่ง อย่างไร

ก็ตาม เนื่องจากอุตสาหกรรมน�้ำตาลทรายเป็นอุตสาหกรรมที่มีต้นทุนคงที่ (Fixed costs) ค่อนข้างสูง โรงงานน�้ำตาลในแต่ละ

โรงงานจึงพยายามที่จะจัดซื้ออ้อยเพื่อใช้ในการผลิตให้มากที่สุดเพื่อลดต้นทุนต่อหน่วยลง ในปีที่ปริมาณอ้อยลดลงเนื่องจาก

สภาวะอากาศแห้งแล้ง จะเกิดปัญหาการแข่งขันสูงในการซื้ออ้อยระหว่างโรงงานน�้ำตาลที่อยู่ในเขตพื้นที่ใกล้เคียง และมีผล

ท�ำให้โรงงานน�้ำตาลมีต้นทุนค่าขนส่งอ้อยสูงขึ้น

บริษัทผู้ผลิตน�้ำตาลทรายที่มีโรงงานต้ังอยู่ในเขตอีสานตอนล่างเช่นเดียวกันกับบริษัท มีจ�ำนวน 4 บริษัท ได้แก่ บริษัท 

น�้ำตาลสุรินทร์ จ�ำกัด บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จ�ำกัด บริษัท น�้ำตาลบุรีรัมย์ จ�ำกัด และบริษัท อุตสาหกรรมอ่างเวียน จ�ำกัด

ในฤดูการผลิตปี 2561/2562 มีโรงงานน�้ำตาลทรายเปิดหีบอ้อยทั้งสิ้น 56 โรงงาน มีปริมาณผลผลิตอ้อยเข้าหีบ จ�ำนวน 

130.97 ล้านตัน ลดลงจากปี 2560/2561 ซึ่งอยู่ที่ 134.93 ล้านตัน หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 2.93 โดยมีผลผลิต (ตัน/ไร่) 

เท่ากับ 10.75 ตัน/ไร่ ลดลงจากปี 2560/2561 ซึ่งได้ผลผลิต (ตัน/ไร่) เท่ากับ 12.06 ตัน/ไร่ ลดลงคิดเป็นร้อยละ 10.86 โดย

ในปีการผลิต 2560/2561 ประเทศไทยมีผลผลิตอ้อยสูงกว่าเกณฑ์ปกติ เนื่องจากอิทธิพลของปรากฎการณ์ลานีญา (La Nina) 

ที่ท�ำให้ปริมาณฝนสูงกว่าค่าปกติ ประกอบกับการเตรียมความพร้อมในการปลูก ได้พันธุ์อ้อยคุณภาพที่เหมาะสมกับสภาพ

ภูมิประเทศแต่ละพื้นที่ และการบ�ำรุงอย่างถูกวิธี จึงส่งผลให้อ้อยมีการเจริญเติบโตด้านวัฒนภาค (Vegetative Growth) ที่ดี 

มีผลผลิตสูงสุดในรอบ 10 ปี และยังส่งผลดีต่อเนื่องมาในปีการผลิต 2561/2562 ท�ำให้ผลผลิตอ้อยยังอยู่ในเกณฑ์ที่สูง 

ตารางต่อไปนี้แสดงปริมาณอ้อยเข้าหีบทั่วประเทศและปริมาณอ้อยเข้าหีบ
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือในช่วง 5 ฤดูการผลิตที่ผ่านมา

ปีการผลิต 2557/2558 2558/2559 2559/2560 2560/2561 2561/2562 %การเตบิโต

ปริมาณอ้อยเข้าหีบทั่วประเทศ (ล้านตัน) 106.0 94.0 92.9 134.9 130.97 (2.9%)

ปรมิาณอ้อยเข้าหีบในภาคตะวนัออกเฉยีง

เหนือ (ล้านตัน)
47.4 42.1 38.5 58.6 60.4 (3.1%)

ที่มา : กลุ่มวิชาการและสารสนเทศอุตสาหกรรมอ้อยและน�้ำตาลทราย ส�ำนักงานอ้อยและน�้ำตาลทราย

3.	 การจัดหาอ้อยของบริษัท

 บริษัทมองว่าแผนการจัดหาอ้อยเป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์หลัก เนื่องจากปริมาณอ้อยที่จัดหาได้ในแต่ละปีเป็นปัจจัยส�ำคัญ

ปัจจัยหนึ่งที่มีผลกระทบต่อก�ำไร เพราะหากบริษัทสามารถจัดหาอ้อยเข้าสู่กระบวนการผลิตได้มาก จะท�ำให้ต้นทุนต่อหน่วย

ลดลง นอกจากนั้น บริษัทจะได้กากอ้อยที่เหลือจากกระบวนการหีบอ้อยไปเป็นเชื้อเพลิงชีวมวลในการผลิตกระแสไฟฟ้าผลิต

ได้อย่างเพียงพอ และสามารถท�ำก�ำไรได้เพิ่มเติมจากการขายกระแสไฟฟ้าให้แก่ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (“กฟภ.”) ในทางกลับ

กันหากบริษัทจัดหาอ้อยน�ำเข้าสู่กระบวนการผลิตได้น้อย จะท�ำให้ต้นทุนต่อหน่วยของน�้ำตาลเพิ่มขึ้น และปริมาณกากอ้อยที่

เหลือจากกระบวนการหีบอ้อยก็จะลดลงด้วย หากกากอ้อยไม่เพียงพอต่อการผลิตกระแสไฟฟ้าที่บริษัทต้องการใช้ในโรงงาน 

บริษัทก็จะต้องซื้อกากอ้อยเพิ่มเติมจากที่อื่นซึ่งมีราคาสูงและจะส่งผลให้ก�ำไรโดยรวมของบริษัทลดลง
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บริษัทไม่มีพื้นที่เพาะปลูกอ้อยเป็นของตนเอง จึงจ�ำเป็นต้องจัดหาอ้อยโดยการส่งเสริมให้เกษตรกรเปลี่ยนการปลูกพืชอื่น

มาปลกูอ้อย โดยบรษิทัจะส่งเสรมิองค์ความรู ้ปัจจยัการผลติและความมวีนิยัเพือ่ให้ชาวไร่มอีาชพีทีม่ัน่คง มรีายได้ทีด่ขีึน้อย่าง

ยั่งยืน โดยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส ไม่เรียกรับผลประโยชน์ใด ๆ ทั้งจากชาวไร่และบุคคลอื่น เชื่อว่าการให้

บริการที่ดีและความสัมพันธ์ที่ดีกับชาวไร่เป็นปัจจัยส�ำคัญในการจัดหาวัตถุดิบ จึงให้ความส�ำคัญกับการบริหารความสัมพันธ์

กับชาวไร่อ้อย ผ่านทางการให้เงินสนับสนุนและการสร้างความสัมพันธ์โดยนักวิชาการเกษตร ท�ำให้มีจ�ำนวนชาวไร่หันมาปลูก

อ้อยเพื่อขายให้กับบริษัทเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ

ตารางต่อไปนี้แสดงปริมาณผลผลิตอ้อยของบริษัทเทียบกับทั้งประเทศ
ตั้งแต่ปีการผลิต 2557/2558 ถึงปีการผลิต 2561/2562

ปีการผลิต 2557/2558 2558/2559 2559/2560 2560/2561 2561/2562

ปริมาณอ้อยทั้งประเทศ (ตัน) 105,959,057 94,047,042 92,950,815 134,929,298 130,970,003

ปริมาณอ้อยที่เข้าหีบของบริษัท (ตัน) 2,286,749 2,647,639 2,444,846 3,989,468 3,298,841

สดัส่วนปริมาณอ้อยเข้าหบีของบรษัิทต่อปรมิาณ

อ้อยทั้งประเทศ (%) 
2.16% 2.82% 2.63% 2.96% 2.52%

4.	 การบริหารความสัมพันธ์ที่ดีกับชาวไร่อ้อย

	 บริษัทมองว่าชาวไร่เป็นพันธมิตรทางการค้าที่ส�ำคัญ จึงมุ่งเน้นการบริหารความสัมพันธ์กับชาวไร่แบบองค์รวม โดยมี

วัตถุประสงค์หลัก คือ ประโยชน์ร่วมของบริษัทและชาวไร่อ้อยในระยะยาวบริษัทท�ำงานร่วมกับชาวไร่อย่างใกล้ชิดเป็นเวลา

หลายปี ตั้งแต่ขั้นตอนการวางแผนการปลูกจนถึงขั้นตอนการตัดและส่งมอบอ้อย ท�ำให้บริษัทมีความเข้าใจในปัญหาต่างๆ ที่

เกิดขึ้นของชาวไร่ในทุกๆ ระยะของการปลูกอ้อยตั้งแต่เริ่มเตรียมดิน การปลูกอ้อย การบ�ำรุงอ้อย และการชลประทาน ตลอด

จนการเก็บเกี่ยวและขนส่งอ้อย ซึ่งต้องด�ำเนินการให้ครบวงจร

(ก) การสนับสนุนเงินส่งเสริม (การปล่อยเงินเกี๊ยว)

วิธีการหลักที่โรงงานน�้ำตาลใช้ในการจัดหาอ้อยเข้าสู่กระบวนการผลิตและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชาวไร่ คือการให้เงิน

ล่วงหน้าหรือปัจจัยอื่นที่จ�ำเป็นแก่ชาวไร่อ้อยเพื่อสนับสนุนการปลูกอ้อยที่จะน�ำมาขายให้แก่โรงงานในปีการผลิตถัดไป หรือ 

“การปล่อยเงินเกี๊ยว” ซึ่งเป็นเสมือนกับการจองอ้อยส�ำหรับเข้าหีบในโรงงาน ภายหลังจากที่อ้อยโตขึ้นพร้อมตัดจะเป็นช่วง

เวลาเดียวกับที่โรงงานน�้ำตาลเริ่มเปิดหีบอ้อย เกษตรกรชาวไร่อ้อยจะตัดอ้อยส่งให้กับโรงงาน และโรงงานจะหักเงินสนับสนุน

ทีเ่คยให้ล่วงหน้าไว้ ออกจากค่าอ้อยทีน่�ำมาส่งบรษิทัวางแผนการจดัหาอ้อยล่วงหน้าก่อนเปิดฤดกูารผลติประมาณ 1 ปี เพือ่ให้

แนใ่จวา่บริษัทจะมีอ้อยเพียงพอต่อการผลิต โดยบริษทัจะเข้าท�ำสัญญาซือ้ขายอ้อยล่วงหน้ากบัชาวไรโ่ดยตรงรวมถึงท�ำสัญญา

เงินเกี๊ยวในกรณีที่ชาวไร่ต้องการรับความช่วยเหลือเพื่อการเพาะปลูกจากบริษัทที่ผ่านมาชาวไร่ร้อยละ 80 เป็นกลุ่มที่รับเงิน

เกี๊ยวจากบริษัทโดยครอบคลุมถึงค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างเพาะปลูกตั้งแต่ ขั้นตอนการเตรียมดิน พันธุ์อ้อย การลงทุน

ระบบน�้ำ ปุ๋ย และค่าใช้จ่ายในการตัดอ้อย 

บริษัทพิจารณาวงเงินเก๊ียวที่จะให้แก่ชาวไร่แต่ละรายจากประวัติการส่งอ้อยในอดีต คุณภาพอ้อย และความสามารถใน

การช�ำระหนี ้เพือ่ลดความเสีย่งในเรือ่งหนีส้ญูของบรษิทันอกจากนีย้งัให้ชาวไร่บางรายน�ำทรพัย์สนิมาเป็นหลกัทรพัย์ค�ำ้ประกนั 

ส�ำหรบัวงเงนิเกีย๊วของชาวไร่อ้อยรายใหญ่ทีม่วีงเงนิสงูเกนิอ�ำนาจอนมัุตขิองคณะกรรมการบรหิารเงนิส่งเสรมิ จะต้องได้รบัการ

อนุมัติจากกรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทตามแต่กรณี
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นอกจากระบบการอนมุตัเิงนิสนบัสนนุทีบ่รษิทัได้จดัท�ำอย่างเป็นขัน้ตอนแล้ว บรษิทัยงัได้น�ำเทคโนโลยมีาใช้ในการพจิารณา

วงเงินส่งเสริมด้วย เช่น การใช้ระบบ GIS (Geographic Information System) มาช่วยในการลดปัญหาการอ้างสิทธิความ

เป็นเจ้าของไร่อ้อย อีกท้ังยังช่วยค�ำนวณปริมาณพ้ืนที่เพาะปลูกและความเหมาะสมในการปลูกอ้อยของชาวไร่ ส�ำหรับการ

วางแผนการจัดหาอ้อย 

บรษัิทตดิตามผลผลติของชาวไร่อย่างต่อเนือ่งตลอดฤดูกาลเพาะปลกูจนกระทัง่ชาวไร่น�ำอ้อยมาส่งเพือ่หกัเงินเกีย๊วท่ีจ่ายล่วง

หน้าไปแล้ว

ในกรณทีีช่าวไร่ยงัมยีอดเงนิเกีย๊วค้างอยูห่ลงัจากช่วงปิดหบี ซึง่เป็นช่วงเวลาทีก่ารส่งอ้อยในฤดกูารผลิตนัน้ๆ ส้ินสดุ บรษิทั

จะตดิตามชาวไร่กลุม่ดงักล่าวเป็นพเิศษ โดยจะวเิคราะห์สาเหตขุองยอดค้างช�ำระ ความต่อเน่ืองของการปลกูอ้อย เพือ่ประเมนิ

ศกัยภาพในการน�ำอ้อยมาช�ำระหนีใ้นฤดกูารผลติถดัไป โดยท�ำการวเิคราะห์เป็นรายบคุคล หากบรษิทัประเมนิแล้วว่าโอกาสท่ี

ชาวไร่ที่จะน�ำอ้อยมาช�ำระหนี้ได้ในอนาคตมีความเป็นไปได้ต�่ำ บริษัทจะส่งเรื่องให้ฝ่ายกฎหมายด�ำเนินการต่อไป

(ข) การให้บริการชาวไร่ในการเพาะปลูก

บรษิทัได้ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการสร้างความมัน่คงทีย่ัง่ยนืของวัตถดุบิ เนือ่งจากโรงงานมกีารขยายก�ำลงัการผลติเพิม่

ขึ้นส่งผลให้เป้าหมายในการหีบอ้อยมากขึ้นตามไปด้วย เพื่อให้มีปริมาณอ้อยท่ีสามารถรองรับกับการขยายก�ำลังการผลิตดัง

กล่าว จึงมีการสนับสนุนชาวไร่ในส่วนของการขยายพื้นที่และการเพิ่มผลผลิตในการเพาะปลูก โดยการสร้างแรงจูงใจในการ

ปรับเปล่ียนพื้นที่การปลูกพืชอื่นมาเป็นอ้อย เช่น ส่งเสริมการขยายพ้ืนที่ปลูกอ้อยข้ามแล้งโดยให้ปลูกระหว่างเดือนตุลาคม

ถึงเดือนธันวาคม ส่งเสริมการรวมกลุ่มรถไถเพื่อสร้างมาตรฐานการปลูกอ้อยอย่างถูกวิธี ส่งเสริมการใช้เครื่องจักรกลเกษตร

ในการจัดการแปลงอ้อยทุกขั้นตอนเพื่อลดต้นทุนและท�ำงานได้ทันเวลาตั้งแต่การปลูก การบ�ำรุงอ้อย จนถึงการเก็บเกี่ยว จัด

ให้มีการรวมกลุ่มชาวไร่เพื่อสร้างห้วหน้ากลุ่มและส่งเสริมให้เกิดแปลงขนาดใหญ่เพื่อให้เกิดการแบ่งปันการใช้ปัจจัยการผลิต

และการพฒันาศักยภาพของชาวไร่ และการให้บริการด้านสถานีขนถ่ายเพื่อรองรับชาวไร่ขนาดเล็กที่ไม่มีรถบรรทุกขนาดใหญ่

ในการจัดส่งอ้อย ซึ่งการให้บริการทั้งหมดมีเป้าหมายเพื่อสร้างฐานะให้ชาวไร่มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยบริษัทมีค�ำขวัญมาโดย

ตลอดว่า “เติมชีวิต เติมสุข” ซึ่งการมีความสัมพันธ์ที่ดีกับเกษตรกรชาวไร่เป็นส่วนหนึ่งในการช่วยลดความเสี่ยงในการจัดหา

วัตถุดิบของบริษัท

(ค) การจัดตั้งส�ำนักงานเขตส่งเสริม

บริษัทได้จัดต้ังส�ำนักงานเขตส่งเสริมในพ้ืนท่ีที่มีความเหมาะสมแก่การปลูกอ้อย โดยมีนักวิชาการเกษตรประจ�ำการเพื่อ

ดูแลชาวไร่อ้อย ท�ำหน้าที่แก้ไขปัญหาให้ชาวไร่อ้อยในพื้นที่ส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกอ้อยมากขึ้น และแนะน�ำเทคนิคการปลูก

อ้อยอย่างถกูวธิใีห้ได้ผลติผลดขีึน้ นกัวชิาการเกษตรของบรษัิทเป็นทมีงานทีม่ปีระสบการณ์ อีกทัง้บรษัิทยงัปลกูฝังพนักงานให้

มีความกระตือรือร้นในการบริการ นักวิชาการเกษตรทุกคนจึงสามารถรักษาความสัมพันธ์กับชาวไร่อ้อยได้เป็นอย่างดี 

บริษัทได้มีการขยายส�ำนักงานเขตส่งเสริม เพื่อให้สามารถดูแลชาวไร่ได้อย่างใกล้ชิดและทั่วถึง รวมถึงการให้ความรู้และ

ชักจูงให้เกษตรกรในพื้นที่หันมาปลูกอ้อย เพื่อปริมาณอ้อยเข้าหีบของโรงงาน

(ง) การส่งเสริมพันธุ์อ้อย

บริษัทเล็งเห็นว่าการพัฒนาพันธุ์อ้อยเป็นสิ่งจ�ำเป็นในการเพิ่มขีดความสามารถในการปลูกอ้อยในระยะยาว บริษัทจึงได้

จัดท�ำโครงการวิจัยพันธุ์อ้อยเพ่ือพัฒนาพันธุ์อ้อยที่มีความเหมาะสมกับพ้ืนที่ปลูกอ้อยในเขตส่งเสริมให้เพียงพอในการขยาย

พื้นที่เพาะปลูกในแต่ละปี
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จ) การให้บริการเครื่องจักรกลทางการเกษตร

ในปัจจุบนัชาวไร่อ้อยจ�ำเป็นต้องใช้เคร่ืองจกัรกลทางการเกษตรในการปลกู การบ�ำรงุอ้อย ตลอดจนการเกบ็เกีย่วและการ

ขนส่งอ้อย เนื่องจากแรงงานในภาคการเกษตรลดลง บริษัทจึงส่งเสริมการใช้เครื่องจักรกลเกษตรในการจัดการแปลงอ้อยทุก

ขัน้ตอน เช่น ส่งเสรมิรวมกลุม่รถไถเพือ่สร้างมาตรฐานการปลูกอ้อยข้ามแล้งอย่างถกูวิธี ส่งเสรมิการเตรยีมแปลงปลูกอ้อยเพือ่

รองรับการใช้รถตัดอ้อย อบรมให้ความรู้หัวหน้ากลุ่มชาวไร่อ้อยในการปลูกอ้อยอย่างถูกวิธีเพื่อให้เข้าใจประโยชน์ของการตัด

อ้อยสด ส่งเสริมเครื่องจักรกลเกษตรในการบ�ำรุงอ้อยรวมถึงส่งเสริมการใช้บริการรถตัดอ้อยและการขนส่งอ้อย เพื่อเป็นการ

ลดต้นทุนและท�ำงานได้ทันเวลาและเป็นการสร้างความเชื่อมั่นและความสัมพันธ์ที่ดีแก่ชาวไร่ 

กระบวนการผลิต
กระบวนการผลติน�ำ้ตาลทรายจะเริม่ต้นจากการหีบอ้อยเพือ่สกัดน�ำ้อ้อย โรงงานน�ำ้ตาลส่วนใหญ่จะเริม่เปิดการหบีอ้อยใน

ปลายเดอืนพฤศจกิายนหรอืต้นเดอืนธนัวาคมของแต่ละปี กระบวนการหบีอ้อยมค่ีาใช้จ่ายในการเริม่เดนิเครือ่ง (Start-up costs) 

เป็นค่าใช้จ่ายคงท่ี (fixed cost) ทีสู่งมาก ดงันัน้เมือ่เริม่เปิดหบีโรงงานน�ำ้ตาลจะด�ำเนนิการผลติอย่างต่อเนือ่งตลอด 24 ชัว่โมง

กระบวนการหีบอ้อยจะสิ้นสุด (การปิดหีบ) ประมาณช่วงเดือนมษายน รวมจ�ำนวนวันในการเดินเครื่องจักรส�ำหรับ

กระบวนการหีบอ้อยประมาณ 120-150 วัน

กระบวนการผลติน�ำ้ตาลทรายเป็นกระบวนการทีต่่อเนือ่งจากการหบีอ้อย ในฤดหูบีอ้อยโรงงานจะหบีอ้อยเพือ่ผลติน�ำ้ตาล

ทรายดบิและเกบ็สะสมไว้ ในเวลาเดยีวกนักจ็ะผลติน�ำ้ตาลทรายขาว และน�ำ้ตาลทรายขาวบรสุิทธิ ์ในช่วงหลังจากการปิดหบีแล้ว 

บรษัิทจะน�ำน�ำ้ตาลทรายดบิทีเ่ก็บสะสมไว้จากฤดกูารหบีอ้อย มาละลายเพือ่ผลติน�ำ้ตาลทรายขาวและน�ำ้ตาลทรายขาวบรสิทุธิ์ 

การบ�ำรงุรกัษาและซ่อมแซมเครือ่งจกัรในอตุสาหกรรมน�ำ้ตาลจะแบ่งเป็น 2 ช่วง ได้แก่ 1) ช่วงหลงัปิดหบี (เดอืนพฤษภาคม 

ถึง เดือนพฤศจิกายน) จะเป็นการซ่อมแซมเครื่องจักรที่ใช้ในกระบวนการหีบอ้อย สกัดน�้ำอ้อยและผลิตน�้ำตาลทรายดิบ และ 

2) ช่วงหลังจากเสร็จสิ้นการละลายน�้ำตาลทรายดิบ (เดือนตุลาคม ถึงเดือนพฤศจิกายน) จะเป็นการซ่อมแซมเครื่องจักรที่ใช้

ในกระบวนการผลิตน�้ำตาลทรายขาว และน�้ำตาลทรายขาวบริสุทธิ์

1.	 กระบวนการผลิตน�้ำตาลทราย

•	กระบวนการหีบอ้อย การสกัดน�้ำอ้อย และการผลิตน�้ำตาลทรายดิบ สามารถสรุปได้ ดังนี้

การเตรียมอ้อยก่อนเข้ากระบวนการหบีอ้อย บริษัทจะล�ำเลยีงอ้อยทีผ่่านการตรวจสอบคณุภาพแล้วจากรถบรรทกุของ

ชาวไร่เข้าสู่กระบวนการผลิต โดยอ้อยจะถูกล�ำเลียงผ่านชุดใบมีดจ�ำนวน 2 ชุด เพื่อสับอ้อยให้มีขนาดเล็กลง แล้วส่ง

ต่อไปยังชุดฉีกอ้อย เพื่อฉีกอ้อยให้เป็นเส้นใยขนาดเล็ก
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- การหีบและสกัดน�้ำอ้อย 

อ้อยที่ผ่านการฉีกย่อยจะถูกผ่านเข้าสู่ ชุดหีบสกัดน�้ำอ้อย โดยบริษัทมีรางหีบอ้อย 3 ราง (ราง A มีลูกหีบ 5 ชุด มี

ก�ำลังการหีบอ้อยสูงสุด 16,000 ตันอ้อยต่อวัน และราง B มีลูกหีบ 5 ชุด มีก�ำลังการหีบอ้อยสูงสุด 7,000 ตันอ้อยต่อ

วัน และราง C เป็นระบบ Diffuser และมีลูกหีบ 3 ชุด มีก�ำลังการผลิต 12,000 ตันอ้อยต่อวัน น�้ำอ้อยที่ได้จากรางหีบ

อ้อยทั้ง 3 รางจะถูกส่งผ่านตะแกรงกรองน�้ำอ้อยและพักไว้ในถังเก็บน�้ำอ้อยรวม เพื่อรอส่งต่อไปยังหม้อต้มต่อไป ส่วน

กากอ้อยที่เหลือจากชุดลูกหีบชุดสุดท้ายจะถูกส่งไปเป็นเชื้อเพลิงในการผลิตไอน�้ำและไฟฟ้าต่อไป

- การท�ำน�้ำอ้อยให้บริสุทธิ์ 

น�้ำอ้อยจากลูกหีบจะถูกให้ความร้อนด้วยหม้ออุ่นน�้ำอ้อยให้ได้อุณหภูมิ 55 องศาเซลเซียส แล้วเติมน�้ำปูนขาว

เพื่อปรับค่า pH ให้อยู่ในช่วง 7.3 ถึง 7.8 หลังจากนั้นจะมีการให้ความร้อนน�้ำอ้อยอีกครั้งให้ได้อุณหภูมิถึง 103 องศา

เซลเซยีส น�ำ้อ้อยทีผ่่านกระบวนการให้ความร้อนจะถูกส่งมายงั “ถงัพกัใส” เพือ่ให้น�ำ้อ้อยตกตะกอน น�ำ้อ้อยทีผ่่านการ

ตกตะกอนแล้วจะมคีวามใสมากขึน้จะถกูส่งเข้าหม้อต้มเพือ่เพิม่ความเข้มข้นจนเป็นน�ำ้เชือ่มทีมี่ความเข้มข้นไม่น้อยกว่า 

60 องศาบริกซ์ ส่วนตะกอนโคลนจะถูกส่งไปยังหม้อกรองสุญญากาศเพื่อแยกโคลนออกจากน�้ำอ้อย กากตะกอนโคลน 

(Filter Cake) ที่ได้จะถูกล�ำเลียงออกไปกองเก็บไว้ในสถานที่จัดเตรียมเพื่อน�ำไปใช้ท�ำปุ๋ยได้ ส่วนน�้ำอ้อยที่ได้จากหม้อ

กรองจะถูกส่งกลับไปรวมกับน�้ำอ้อยจากลูกหีบเพื่อเข้าสู่กระบวนท�ำน�้ำอ้อยให้บริสุทธิ์ต่อไป

- การเคี่ยวน�้ำตาลให้ตกผลึกและการปั่นแยกน�้ำตาล 

น�้ำเชื่อมที่ผ่านการต้มจนได้ค่าบริกซ์ที่ต้องการแล้วจะถูกน�ำเข้าสู่กระบวนการเคี่ยวน�้ำตาล โดยการเคี่ยวน�้ำตาล

ของบริษัทใช้ระบบการเคี่ยวแบบ 3 ครั้ง กล่าวคือน�้ำเชื่อมจะถูกเคี่ยวผ่านหม้อเคี่ยว A B และ C

การเคีย่วน�ำ้ตาลจะเริม่จากหม้อเคีย่ว A น�ำ้เชือ่มจะถกูเคีย่วเป็นเวลาประมาณ 3 ชัว่โมง จนแปลงสภาพเป็น “แมส

ควิท” ซึ่งเป็นผลึกน�้ำตาลผสมกับกากน�้ำตาลมีลักษณะเป็นของเหลวเหนียวข้นสีเข้ม แมสควิทที่ได้จากหม้อเคี่ยว A จะ

ถูกส่งเข้าเครื่องปั่นแยก เพื่อปั่นแยกผลึกน�้ำตาล (น�้ำตาลทรายดิบเอละลาย) และ กากน�้ำตาลเอ (A-Molasses) ออก

จากกัน น�้ำตาลทรายดิบที่ไดจ้ากหม้อเคี่ยว A จะถกูสง่ไปละลายเพือ่เข้าสูข่ั้นตอนการผลิตน�้ำตาลทรายขาวหรอืน�ำ้ตาล

ทรายขาวบริสุทธิ์ต่อไป ส่วนกากน�้ำตาลเอที่ได้จากหม้อเคี่ยว A จะถูกส่งไปเคี่ยวต่อในหม้อเคี่ยว B

กากน�้ำตาลเอจะถูกเคี่ยวรวมกับเชื้อน�้ำตาลในหม้อเคี่ยว B เป็นเวลาประมาณ 4 ชั่วโมง จนแปลงสภาพเป็นแมส

ควิท แมสควิทจะถูกส่งเข้าสู่กระบวนการปั่นแยกผลึกน�้ำตาล (น�้ำตาลทรายดิบบี) ออกจากกากน�้ำตาลบี น�้ำตาลทราย

ดิบบีที่ได้จากหม้อเคี่ยว B น้ีจะถูกล�ำเลียงเข้าเก็บในโกดัง เป็นน�้ำตาลทรายดิบเทกองเพื่อรอการจ�ำหน่ายหรือเก็บไว้

ส�ำหรับน�ำเข้าสู่

กระบวนการผลิตเป็นน�้ำตาลทรายขาวหรือขาวบริสุทธิ์ต่อไปหลังปิดหีบ (ฤดูละลาย) ส่วนกากน�้ำตาลบี จะถูกส่ง

ไปเคี่ยวต่อในหม้อเคี่ยว C

กากน�ำ้ตาลบจีะถกูเคีย่วรวมกับเชือ้น�ำ้ตาลในหม้อเคีย่ว C เป็นเวลาประมาณ 6 ชัว่โมง จนแปลงสภาพเป็นแมสควทิ 

แมสควิทจะถูกส่งเข้าสู่กระบวนการปั่นแยกผลึกน�้ำตาล และน�ำไปผสมกับน�้ำร้อนหรือน�้ำเช่ือมเพื่อน�ำไปเคี่ยวเป็นเชื้อ

น�้ำตาลส�ำหรับการเคี่ยวในหม้อเคี่ยว A, B และ C ส่วนกากน�้ำตาลซีเป็นกากน�้ำตาลขั้นสุดท้ายจะถูกส่งไปเก็บที่ถังเก็บ

กากน�้ำตาลเพื่อรอการจ�ำหน่ายต่อไป

•	กระบวนการผลิตน�้ำตาลทรายสีร�ำ (Brown Sugar) มีขั้นตอนโดยสรุปดังต่อไปนี้

- การเตรียมบีแม็กม่า 

น�ำน�ำ้ตาลทรายดบิบมีาคลกุผสมกบัน�ำ้ร้อนโดยไม่ให้น�ำ้ตาลละลายเพือ่เตรยีมไว้ส�ำหรับเป็นเชือ้ในการเคีย่วน�ำ้ตาล 

ซึ่งเรียกว่า บีแม็กม่า
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- การเคี่ยวน�้ำตาลให้ตกผลึกและการปั่นแยกน�้ำตาล 

บแีมก็ม่าจะถกูส่งมายังหม้อเคีย่วเพ่ือท�ำการเคีย่วรวมกบัน�ำ้เชือ่มและกากน�ำ้ตาลจากการเคีย่วน�ำ้ตาลทรายขาวหรอื

ขาวบรสิทุธิ ์โดยเคีย่วประมาณ 3 ชัว่โมง เพือ่ให้เกิดผลกึตามคณุสมบตัทิีต้่องการ แมสควทิทีไ่ด้หลงัการเคีย่วจะถกูน�ำมา

พกัไว้เพือ่ให้ผลกึน�ำ้ตาลมคีวามแข็งแรง และส่งต่อมายงัระบบป่ันแยก เพือ่แยกผลกึน�ำ้ตาลทรายสรี�ำ และกากน�ำ้ตาลออก

จากกัน กระบวนการปั่นแยกใช้เวลาประมาณ 3 ชั่วโมง และกากน�้ำตาลที่ได้จะถูกน�ำกลับเข้าสู่กระบวนการเคี่ยวต่อไป

- การอบน�้ำตาล

น�ำ้ตาลทรายสรี�ำทีไ่ด้จากกระบวนการป่ันแยกจะถกูส่งมายงัหม้ออบ เพือ่อบไล่ความชืน้ออกจากผลึกน�ำ้ตาลทราย 

โดยใช้อุณหภูมิ 60-80 องศาเซลเซียส

- การบรรจุ

น�้ำตาลทรายสีร�ำจะต้องผ่านขั้นตอนควบคุมคุณภาพของทางบริษัท ได้แก่ การใช้แม่เหล็กดูดจับโลหะที่เจือปนใน

น�้ำตาล การคัดเกล็ดน�้ำตาลเพื่อให้ได้เกล็ดน�้ำตาลตามมาตรฐานของบริษัทก่อนที่จะถูกล�ำเลียงเข้าสู่กระบวนการบรรจุ

ใส่กระสอบขนาด 50 กิโลกรัม และ/หรือบรรจุภัณฑ์ขนาดอื่นๆ ตามความต้องการของลูกค้า 

•	กระบวนการผลิตน�้ำตาลทรายขาว/น�้ำตาลทรายขาวบริสุทธิ์ มีขั้นตอนโดยสรุปดังต่อไปนี้

กระบวนการผลิตคล้ายกับการผลิตน�้ำตาลทรายสีร�ำ แต่เพิ่มกระบวนการลดค่าสีเพื่อให้ได้ค่าสีที่ต้องการ 

- การละลายน�้ำตาล 

น�ำน�้ำตาลทรายดิบเอละลายท่ีผ่านจากขั้นตอนการผลิตน�้ำตาลดิบ มาละลายกับน�ำ้ร้อนเรียกว่าน�ำ้เชื่อม รีเมลท์ 

(Remelt Syrup)

- การลดค่าสีน�้ำตาล

น�ำ้เชือ่มรเีมลท์จะผ่านกระบวนการลดค่าส ีด้วยระบบคาร์บอเนชัน่ (Carbonation) โดยน�ำน�ำ้เชือ่ม รเีมลท์มาผสม

กบัน�ำ้ปนูขาวเพือ่จบัสิง่เจือปนในน�ำ้เชือ่มแล้วฟอกด้วยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์เพ่ือให้สิง่เจอืปนรวมตัวกบัตะกอนปนูขาว

แล้วจึงน�ำไปกรองด้วยหม้อกรองความดันเพือ่แยกตะกอนสิง่เจอืปนนีอ้อกจากน�ำ้เชือ่ม น�ำ้เชือ่มใสทีไ่ด้จากการกรองจะ

น�ำไปลดค่าสีด้วยเรซินชนิดแลกเปลี่ยนอิออน (Ion-Exchange Resin)

- การเคี่ยวน�้ำตาลให้ตกผลึก และการปั่นแยกน�้ำตาล 

น�้ำเชื่อมรีไฟน์จะถูกส่งมายังหม้อเคี่ยวรีไฟน์ โดยจะเคี่ยวประมาณ 2 ชั่วโมง ให้เกิดผลึกตามคุณสมบัติที่ต้องการ 

แมสควิทท่ีได้หลังจากการเคี่ยวจะถูกน�ำมาพักไว้เพื่อให้ผลึกน�้ำตาลมีความแข็งแรง และถูกส่งต่อมายังระบบปั่นแยก 

เพื่อปั่นแยกผลึก น�้ำตาลทรายขาว/น�้ำตาลทรายขาวบริสุทธิ์ และกากน�้ำตาลออกจากกัน กระบวนการปั่นแยกใช้เวลา

ประมาณครึ่งชั่วโมง (การเคี่ยวให้เป็นน�้ำตาลทรายขาวหรือขาวบริสุทธิ์นั้นจะขึ้นอยู่กับสัดส่วนของน�้ำเชื่อมรีไฟน์และ

กากน�้ำตาลรีไฟน์ที่ใช้ในการเคี่ยวน�้ำตาลแต่ละประเภท)

- การอบน�้ำตาล

น�ำ้ตาลทรายขาว/น�ำ้ตาลทรายขาวบรสิทุธ์ิ ทีไ่ด้จากกระบวนการป่ันแยกจะถกูส่งมายงัหม้ออบ เพือ่อบไล่ความชืน้

จากน�้ำตาลทราย โดยใช้อุณหภูมิประมาณ 80 องศาเซลเซียส
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- การปรับปรุงคุณภาพน�้ำตาลทราย (Conditioning Silo)

น�ำ้ตาลทรายขาว และน�ำ้ตาลทรายขาวบรสิทุธิ ์ทีไ่ด้จากกระบวนการอบน�ำ้ตาล จะถกูส่งมายงั Conditioning Silo 

เพ่ือผ่านข้ันตอนการปรับปรุงคุณภาพน�้ำตาลทราย เพื่อควบคุมความชื้นในน�้ำตาลทรายให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน

ไม่ให้น�้ำตาลทรายเกิดการแข็งตัวจับกันเป็นก้อน (Caking)

- การบรรจุ

น�ำ้ตาลทรายขาว/น�ำ้ตาลทรายขาวบรสิทุธิ ์จะต้องผ่านข้ันตอนควบคมุคณุภาพของทางบรษิทั ได้แก่ การใช้แม่เหล็กดูด

จับโลหะที่เจือปนในน�้ำตาล การคัดเกล็ดน�้ำตาลเพื่อให้ได้เกล็ดน�้ำตาลตามมาตรฐานของบริษัท ก่อนที่จะถูกล�ำเลียง

เข้าสู่กระบวนการบรรจุ ใส่กระสอบขนาด 50 กิโลกรัม และ/หรือบรรจุภัณฑ์ขนาดอื่นๆ ตามความต้องการของลูกค้า 

 

•	การผลิตน�้ำตาลทรายขาวบริสุทธิ์พิเศษ

กระบวนการผลติน�ำ้ตาลทรายขาวบรสิทุธิพ์เิศษ มีขัน้ตอนเหมอืนกระบวนการผลติน�ำ้ตาลทรายขาว/น�ำ้ตาลทราย

ขาวบริสุทธิ์ ต่างกันที่สัดส่วนในการใช้น�้ำเชื่อมที่ใช้เคี่ยวจะมากกว่าแบบปกติ

2.	 กระบวนการผลิตกากน�้ำตาล

กากน�ำ้ตาลเป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลติน�ำ้ตาลโดยได้จากการกระบวนการเคีย่วน�ำ้ตาลให้ตกผลกึและป่ันแยกน�ำ้ตาล

3.	 กระบวนการผลิตไฟฟ้า

บริษทัน�ำกากอ้อยทีไ่ด้จากการหบีและสกดัน�ำ้อ้อยมาเป็นเช้ือเพลงิในการผลติไฟฟ้า โดยกากอ้อยจะถูกน�ำไปเผาทีห่ม้อไอ

น�้ำเพื่อผลิตไอน�้ำ ซึ่งไอน�้ำที่ได้จะถูกส่งเข้าไปยังกังหันไอน�้ำ (Steam Turbine) ซึ่งจะท�ำหน้าที่ในการหมุนเครื่องก�ำเนิดไฟฟ้า 

(Generator) เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า โดยกระแสไฟฟ้าที่ผลิตได้ส่วนหนึ่งบริษัทจะน�ำไปใช้สนับสนุนการผลิตน�้ำตาลทรายและ

อีกส่วนหนึ่งจะน�ำไปขายให้กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิต และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เพื่อสร้างความมั่นคงให้กับประเทศ

•	การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

 	 บริษัทให้ความส�ำคัญในการบริหารจัดการเพื่อให้การประกอบธุรกิจของบริษัทไม่ส่งผลกระทบในเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม 

มีการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการอนุรักษ์และประหยัดพลังงาน บริษัทได้วางแนวนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เช่น มีการตรวจวัดและควบคุมกระบวนการผลิตที่อาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ให้อยู่ภายใต้

เกณฑ์มาตรฐานอุตสาหกรรม 

•	การจัดการกากของเสียในอุตสาหกรรม

บริษทัมกีากของเสียจากกระบวนการผลิตน้อยมาก เนือ่งจากกากอ้อย กากตะกอน และกากน�ำ้ตาลล้วนแต่เป็นผลติภณัฑ์

ต่อเนื่องที่สามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ได้ เช่น กากอ้อยสามารถน�ำไปเป็นเชื้อเพลิงของหม้อไอน�้ำ กากตะกอนสามารถน�ำไปท�ำ

เป็นปุย๋เพือ่การเพาะปลูก และกากน�ำ้ตาลสามารถน�ำไปเป็นวัตถดุบิตัง้ต้นให้กบัโรงงานอตุสาหกรรมประเภทอืน่ได้ ดงันัน้บรษัิท

จึงไม่มีปัญหาเรื่องการปล่อยกากของเสียออกสู่ชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
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•	การควบคุม และผลการตรวจวัดคุณภาพน�้ำเสียที่ผ่านการบ�ำบัด

ระบบบ�ำบัดน�้ำของบริษัทเป็นแบบระบบปิด โดยจะน�ำน�้ำจากกระบวนการผลิตส่งเข้าระบบบ�ำบัดน�้ำ และน�้ำท่ีผ่านการ

ปรับปรุงคุณภาพ แล้วจะถูกส่งไปยังบ่อน�้ำดิบของโรงงานเพื่อน�ำไปใช้ในกระบวนการผลิตต่อไป เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ

บ�ำบดัคุณภาพน�ำ้ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน บรษิทัได้ตดิตัง้เครือ่งเตมิอากาศชนดิ Surface Aerator และมีการวดัคณุภาพ

น�้ำที่ผ่านระบบบ�ำบัดน�้ำของบริษัท ให้อยู่ภายใต้เกณฑ์มาตรฐาน 

ปัจจัยความเสี่ยง 

ความเสี่ยงอันเกี่ยวกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท

1.	 ความเสี่ยงจากการผันผวนของรายได้จากการขายน�้ำตาล

การผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำตาลจะมีผลกระทบจากฤดูกาลของอ้อย (Seasonal Effect) ปกติฤดูกาลตัดอ้อยในประเทศไทย 

จะเริ่มตั้งแต่ช่วงปลายเดือนพฤศจิกายนถึงต้นเดือนธันวาคมและส้ินสุดการน�ำอ้อยเข้าหีบในกระบวนการผลิตน�้ำตาลในช่วง

ปลายเดือนมีนาคมหรือต้นเดือนเมษายน ส่วนกระบวนการผลิตน�้ำตาลทรายยังคงมีความต่อเนื่อง โรงงานน�้ำตาลจะเริ่มขาย

น�้ำตาลต้ังแต่เดือนมกราคมเป็นต้นไป และจะทยอยขายไปเรื่อยๆ จนถึงสิ้นปี บริษัทพิจารณาจังหวะในการขายน�้ำตาลจาก

ปัจจัยต่างๆ เช่น ระดับสินค้าคงเหลือที่มีอยู่ การประมาณการผลผลิต และระดับราคาน�้ำตาลในตลาดโลก การขายน�้ำตาล

ของบริษัทจึงไม่สม�่ำเสมอในแต่ละไตรมาส

2.	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาน�้ำตาลตลาดโลก

ในการซื้อขายน�้ำตาลในตลาดโลกนั้น น�้ำตาลจัดได้ว่าเป็นสินค้าหนึ่งที่มีความผันผวนทางด้านราคาสูงเมื่อเทียบกับสินค้า

เกษตรอ่ืนๆ โดยราคาน�ำ้ตาลทรายในตลาดโลกจะขึน้อยูก่บัปัจจยัหลายอย่าง เช่น อปุสงค์ อปุทาน ของประเทศผูผ้ลติ ผูบ้รโิภค 

ผู้ส่งออก และผู้น�ำเข้า รวมถึงการเก็งก�ำไรจากนักเก็งก�ำไรในตลาดสินค้าโภคภัณฑ์ (Commodity Market) อีกทั้งยังเกี่ยวพัน

กบัสภาพภมูอิากาศทีเ่อือ้อ�ำนวยหรอืเป็นอปุสรรคต่อการเพาะปลกูของแต่ละประเทศ นโยบายการส่งเสรมิ การแทรกแซง การ

ส่งออก การน�ำเข้า ของอุตสาหกรรมน�ำ้ตาลของภาครัฐ โดยเฉพาะในกลุ่มประเทศท่ีพัฒนาแล้ว อีกท้ังปัจจุบันราคาน�้ำตาล

ยังมีส่วนหนึ่งที่สัมพันธ์กับราคาน�้ำมันเชื้อเพลิงด้วย เนื่องจากอ้อยรวมถึงกากน�้ำตาล สามารถน�ำไปผลิตเป็นแอลกอฮอล์หรือ

ที่เรียกว่าเอทานอล ส�ำหรับผสมกับน�้ำมันเพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิงในรถยนต์ได้ด้วย ปัจจัยดังกล่าวส่งผลให้ราคาซื้อขายน�้ำตาลใน

ตลาดโลกมีความผันผวนสูง

ความผันผวนของราคาน�้ำตาลในตลาดโลก ท�ำให้บริษัทต้องบริหารความเสี่ยงโดยใช้ ตราสารทางการเงินที่เหมาะสม เช่น 

สิทธิที่จะซื้อหรือขายน�้ำตาล เพื่อลดความผันผวนของก�ำไรของบริษัทจากความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาน�้ำตาลในตลาด

โลก อย่างไรก็ตาม การป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัทรายไตรมาส

ได้ เนื่องจากบริษัทต้องบันทึกบัญชีก�ำไรขาดทุนจากการป้องกันความเสี่ยงในงบก�ำไรขาดทุนตามมูลค่ายุติธรรมของตราสาร

ทางการเงินทุกสิ้นงวดบัญชี ซึ่งอาจไม่ตรงกับงวดที่บริษัทส่งมอบสินค้าน�้ำตาล

นอกจากนี ้ในแง่ของบรษิทัจากเดมิทีผ่ลประกอบการของบรษัิทพึง่พิงอยู่กบัธุรกจิน�ำ้ตาลและกากน�ำ้ตาลอย่างเดยีว ความ

ผันผวนของราคาน�้ำตาลตลาดโลก จึงสง่ผลกระทบตอ่การด�ำเนนิงานของบริษทัอยา่งมาก แต่การที่บริษัทได้ลงทุนในโครงการ

ต่อยอด เช่น โครงการโรงงานผลิตกระแสไฟฟ้าจากเช้ือเพลิงชีวมวล ท�ำให้ในอนาคตผลประกอบการของบริษัทจะพึ่งพิงกับ

ราคาน�้ำตาลตลาดโลกน้อยลง
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3.	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

เนือ่งจากบริษัทส่งออกน�ำ้ตาลประมาณร้อยละ 70 ของยอดขายทัง้หมด โดยส่วนใหญ่อ้างองิจากสกลุเงนิเหรยีญดอลลาร์

สหรฐั ยอดขายของบริษทัจงึมีความผนัผวนตามอัตราแลกเปลีย่น อย่างไรกต็าม การก�ำหนดราคาอ้อยทีบ่รษิทัต้องจ่ายให้ชาวไร่

ตามระบบแบ่งปันผลประโยชน์ 70 : 30 ท�ำให้ต้นทนุค่าอ้อยของบรษิทัผนัผวนตามอตัราแลกเปลีย่นเช่นเดยีวกนั ดงัน้ัน รายได้

และต้นทนุส่วนใหญ่ของบรษิทั จงึมคีวามสมัพนัธ์กบัอตัราแลกเปลีย่นไปในทศิทางเดยีวกนั (Natural Hedge) นอกจากนัน้ บริษทั

พจิารณาใช้สญัญาซือ้ขายอตัราแลกเปล่ียนเพือ่ลดผลกระทบจากการผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นทีม่ต่ีอผลประกอบการของ

บรษิทั อย่างไรกต็าม การป้องกนัความเสีย่งดงักล่าว อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัรายไตรมาสได้

4.	 ความเสี่ยงจากการจัดหาวัตถุดิบ-อ้อย

บรษิทัเป็นผูผ้ลติและจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์น�ำ้ตาลทรายและผลติภณัฑ์พลอยได้ ซึง่ใช้อ้อยเป็นวตัถดุบิหลกัในการผลติ ดงันัน้ 

ผลประกอบการของบริษัท จึงมีความเสี่ยงเกี่ยวเนื่องกับปริมาณอ้อยที่สามารถจัดหาเข้าสู่กระบวนการผลิต โดยปัจจัยที่มีผล

ต่อปริมาณอ้อยประกอบด้วย (1) พื้นที่ในการเพาะปลูกอ้อย (จ�ำนวนไร่) ที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งอาจจะเกิดจากการที่เกษตรกร

เปลีย่นไปเพาะปลูกพชืไร่ชนดิอืน่ทีใ่ห้ผลตอบแทนสูงกว่าการปลกูอ้อย หรอืเกดิจากนโยบายการส่งเสรมิของภาครฐัในการปลูก

พชืไร่ชนดิอืน่ และ (2) สภาพภมูอิากาศและปรมิาณน�ำ้ฝน ซึง่จะส่งผลต่อปรมิาณอ้อยต่อพืน้ทีเ่พาะปลกู ซึง่หากปัจจยัดงักล่าว

มีการเปลี่ยนแปลงอาจท�ำให้ปริมาณอ้อยต่อไร่ลดลงไปด้วย โดยบริษัทมีนโยบายช่วยเหลือเกษตรกรในเรื่องดังกล่าว เช่น การ

พัฒนาระบบชลประทาน โดยการขุดบ่อบาดาล เพื่อรับมือในช่วงหน้าแล้ง หรือในช่วงฝนขาดระยะเป็นต้น และ (3) พันธุ์อ้อย

ของเกษตรกร โดยบริษัทได้จัดสรรการใช้พันธุ์อ้อยให้เหมาะสมกับพื้นที่ปลูก โดยบริษัทมีการจัดท�ำแปลงทดสอบและคัดเลือก

พันธุ์อ้อยใหม่ๆ ที่ให้ผลตอบแทนสูงแก่ชาวไร่ และสามารถผลิตน�้ำตาลต่อตันอ้อยได้มากขึ้น

หากพืน้ทีก่ารเพาะปลกูอ้อยลดลง หรอืสภาพภมูอิากาศแห้งแล้งเป็นเหตใุห้ปรมิาณผลผลติอ้อยทัว่ประเทศลดลง จะท�ำให้

บริษัทผลิตน�้ำตาลได้ในปริมาณที่ลดลง ต้นทุนต่อหน่วยโดยเฉพาะในส่วนของต้นทุนคงที่ต่อหน่วยจะสูงขึ้น ก�ำไรต่อหน่วยลด

ลงและสุดท้าย ส่งผลให้ก�ำไรของบริษัทลดลง ยิ่งไปกว่านั้นในปีที่มีปริมาณอ้อยทั่วประเทศต�่ำมาก โรงงานน�้ำตาลบริเวณใกล้

เคียงกันจะแข่งขันซื้ออ้อยมากขึ้นเพื่อรักษาสัดส่วนปริมาณอ้อยเข้าหีบไว้ ซึ่งอาจส่งผลให้ต้นทุนค่าวัตถุดิบของบริษัทสูงขึ้น 

และส่งผลให้ผลก�ำไรของบริษัทลดลง

อย่างไรกต็าม เนือ่งจากประเทศไทยเป็นผูส่้งออกน�ำ้ตาลเป็นอนัดบัสองของโลกและเป็นผูส่้งออกน�ำ้ตาลหลกัท่ีจ�ำหน่ายให้

กับประเทศในภูมิภาคเอเชีย ในปีที่ประเทศไทยมีปริมาณอ้อยที่ส่งเข้ากระบวนการผลิตน�้ำตาลลดน้อยลงจะมีผลให้เกิดภาวะ

ขาดแคลนน�้ำตาลในภูมิภาคเอเชีย ซ่ึงจะเป็นแรงกดดันท�ำให้ราคาขายน�้ำตาลในต่างประเทศปรับตัวสูงขึ้น ท�ำให้ช่วยชดเชย

ผลกระทบจากปรมิาณออ้ยเข้าหีบที่ลดลงและภาระต้นทนุทีเ่พิม่สงูขึน้ได้ นอกจากนี้ บริษทัไดต้ระหนกัถึงความส�ำคญัของการ

สร้างความมั่นคงที่ยั่งยืนของวัตถุดิบ-อ้อย โดยบริษัทได้ให้ความช่วยเหลือแก่เกษตรกรชาวไร่อ้อย ไม่ว่าจะเป็นการสนับสนุน

เงินเกี๊ยว เพ่ือการเพาะปลูก ปุ๋ย พันธุ ์อ้อย การท�ำระบบชลประทาน และการน�ำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยเพิ่มผลผลิต

และประสิทธิภาพการเพาะปลูก โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ชาวไร่ที่อยู่ในการดูแลของบริษัทได้รับผลตอบแทนที่ดี จากการ

ปลูกอ้อยในระยะยาว เป็นแรงจูงใจให้ชาวไร่อ้อยปลูกอ้อยและส่งอ้อยให้กับบริษัทอย่างต่อเนื่อง

5.	 ความเสี่ยงเรื่องต้นทุนค่าอ้อย

อตุสาหกรรมอ้อยและน�ำ้ตาลในประเทศไทยได้ก�ำหนดระบบการจดัสรรผลประโยชน์ ระหว่างชาวไร่อ้อยและโรงงานน�ำ้ตาล

ตามระบบ 70 : 30 ซึ่งโรงงานจะต้องจ่ายราคาค่าอ้อยให้ชาวไร่ตามราคาที่ค�ำนวณโดย กอน. เพื่อแบ่งผลประโยชน์จากการ

ผลิตน�้ำตาลให้ชาวไร่ได้ผลประโยชน์ 70 ส่วนจาก 100 ส่วน โดย กอน. จะค�ำนวณค่าอ้อยที่โรงงานน�้ำตาลต้องจ่ายให้ชาวไร่

โดยอ้างอิงจากราคาน�ำ้ตาลขายเฉลีย่ท่ี บรษิทั อ้อยและน�ำ้ตาลไทย จ�ำกัด หรือ อนท. สามารถขายได้จรงิหากบรษิทัไม่สามารถ
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ขายน�้ำตาลในตลาดต่างประเทศ (ตามโควตา ค.) ได้ในราคาที่สูงกว่าราคาเฉลี่ยที่ อนท. ขายได้จริงจะท�ำให้บริษัทต้องจ่ายค่า

อ้อยในราคาที่สูงเมื่อเทียบกับยอดขายของบริษัท ส่งผลให้อัตราก�ำไรและผลก�ำไรของบริษัทลดลง

อย่างไรกต็าม บรษิทัมกีารบรหิารความเสีย่งโดยตดิตามช่วงเวลาและปรมิาณการขายของ อนท. อย่างใกล้ชดิ เพ่ือให้แน่ใจ

ว่าบรษิทัสามารถขายน�ำ้ตาลได้ในราคาทีเ่หมาะสมเปรียบเทยีบกบั อนท. โดยราคาขายเฉล่ียส�ำหรับการขายต่างประเทศ (ตาม

โควตา ค.) ของบริษัทใน 3 ปีหลังสูงกว่าราคาขายเฉลี่ยที่ อนท. สามารถขายได้จริงในแต่ละปี

6.	 ความเสี่ยงจากคุณภาพของวัตถุดิบ-อ้อย

คณุภาพของอ้อยหรอืค่าความหวานของอ้อยเป็นปัจจัยท่ีมีผลต่อปริมาณน�ำ้ตาลทีผ่ลติได้ของบริษทัโดยปัจจัยทีมี่ ผลกระทบต่อ

คุณภาพของอ้อย ได้แก่ สภาพภูมิอากาศที่แปรปรวน เช่น ฝนหลงฤดูในช่วงที่มีการเก็บเกี่ยวอ้อย ซึ่งเป็นสาเหตุส�ำคัญที่ท�ำให้

คุณภาพอ้อยในด้านความหวานลดลง ประกอบกับการขายน�้ำตาลส่วนใหญ่เป็นการขายโดยผ่านสัญญาซื้อขายล่วงหน้ากล่าว

คือ มีการเข้าตกลงซื้อขายโดยก�ำหนดปริมาณและราคาไว้ก่อนส่งมอบน�้ำตาลจริงประมาณ 6 เดือนถึง 1 ปี ดังนั้น 

ในกรณีที่อ้อยที่น�ำเข้าสู่กระบวนการผลิตมีความหวานน้อยกว่าปกติจะท�ำให้บริษัทผลิตน�้ำตาลได้น้อยกว่าจ�ำนวนที่คาด

การณ์ไว้ และหากบรษัิทได้ท�ำการขายล่วงหน้าไปก่อนแล้ว บรษัิทอาจประสบปัญหาสนิค้าไม่เพยีงพอทีจ่ะส่งมอบให้แก่ลกูค้าได้ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการติดตามบริหารความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้นจากคุณภาพของอ้อยอย่างใกล้ชิด ในกรณีที่ความหวาน

ของอ้อยลดลงกว่าปกติ บริษัทอาจจะพิจารณาจัดซื้อสินค้าเพื่อท�ำการส่งมอบให้แก่ลูกค้าหรือเลือกใช้ตราสารทางการเงินที่

เหมาะสม เช่น สิทธิที่จะซื้อหรือขายน�้ำตาล เพื่อท�ำการบริหารความเสี่ยงข้างต้น

7. 	 ความเสี่ยงจากการเกิดหนี้เสียจากระบบการให้สินเชื่อชาวไร่อ้อย (เงินเกี๊ยว)

ในการประกอบกิจการโรงงานน�้ำตาล จะมีการสนับสนุนการลงทุนปลูกอ้อยให้กับชาวไร่อ้อย เพื่อใช้ในการปลูกอ้อยเข้า

มาส่งให้กับโรงงาน ซึ่งการให้เงินลงทุนนี้จะมีการช่วยเหลือในรูปแบบของการจัดหาเงินจากธนาคารและอาจเป็นในรูปแบบ

อื่นที่ไม่ใช่การเงิน เช่น การช่วยเหลือเรื่องปุ๋ย พันธุ์อ้อย จักรกลเกษตร เป็นต้น ซึ่งตามแนวปฏิบัติที่เกือบทุกโรงงานน�้ำตาล

ท�ำนี้รู้จักกันในชื่อว่า “การปล่อยเงินเกี๊ยว หรือ การปล่อยเกี๊ยว” ซึ่งเป็นเสมือนกับการจองอ้อยส�ำหรับเข้าหีบในโรงงาน ภาย

หลังจากที่อ้อยโตขึ้น พร้อมตัดจะเป็นช่วงเดียวกับช่วงโรงงานน�้ำตาลเริ่มเปิดหีบอ้อย ซึ่งในปีที่สภาวะภูมิอากาศแห้งแล้งหรือ

เกิดโรคระบาดขึ้นอาจท�ำให้ชาวไร่ไม่สามารถน�ำอ้อยมาส่งได้ตามที่ตกลงไว้ บริษัทจะมีค่าใช้จ่ายหน้ีสงสัยจะสูญเพิ่มขึ้น และ

ส่งผลให้ก�ำไรของบริษัทลดลง 

บรษิทัให้ความส�ำคญัแก่การบรหิารความเสีย่งจากการปล่อยเงนิเกีย๊วดงักล่าว จงึจดัให้มกีารควบคมุตัง้แต่เริม่กระบวนการ

ปล่อยเงินเกี๊ยวจนถึงระบบติดตามเก็บหนี้ โดยบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารเงินส่งเสริมเพื่อท�ำหน้าที่อนุมัติการปล่อย

เงินเกี๊ยว ซึ่งในการพิจารณาวงเงินเกี๊ยวที่จะปล่อยให้กับชาวไร่ คณะกรรมการจะต้องพิจารณาถึง พื้นที่ปลูกอ้อย จ�ำนวนอ้อย

ที่คาดว่าจะปลูกได้รวมถึงประวัติการส่งอ้อยและการช�ำระหนี้ ของลูกหนี้ แต่ละรายบริษัทยังจัดให้มีการ ติดตามการเพาะ

ปลูกอ้อยของชาวไร่ท่ีรับการสนับสนุนเงินเกี๊ยวจากบริษัทอย่างต่อเน่ือง โดยได้น�ำระบบดาวเทียมมาใช้ในการตรวจสอบและ

วัดขนาดพื้นที่ปลูกอ้อยที่เรียกว่า GIS (Geographic Information System) มาเป็นเครื่องมือในการท�ำงาน ท�ำให้ข้อมูลพื้นที่

อ้อยของโรงงานมีความแม่นย�ำและท�ำให้การติดตามผลผลิตอ้อยมีประสิทธิภาพมากขึ้น

8.	 ความเสี่ยงเรื่องผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการบริหารจัดการเพื่อให้การประกอบธุรกิจของบริษัทไม่ส่งผลกระทบในเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม
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และมีนโยบายในการควบคุมกระบวนการผลิตให้อยู่ภายใต้มาตรฐานอุตสาหกรรมมาโดยตลอด โดยในเรื่องของฝุ่นละออง

จากโรงงานบริษัทได้ท�ำการซ่อมแซมและติดตั้งอุปกรณ์ดักฝุ่น รวมถึงปรับปรุงระบบการกรองฝุ่นของปล่องควันเพ่ิมเติมด้วย

การติดตั้งเครื่องดักจับฝุ่นด้วยน�้ำ (Wet Scrubber) และวิธีการดักจับฝุ่นด้วยไฟฟ้าสถิต (Electrostatic Precipitator) อีก

ทั้งบริษัทได้รับการรับรองระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2004 ซึ่งหมายถึงบริษัทให้ความส�ำคัญต่อการบริหาร

จดัการด้านสิง่แวดล้อมอย่างเป็นระบบ อย่างไรกต็ามบรษิทัไม่สามารถรบัประกนัได้ว่าบรษิทัจะไม่ถกูร้องเรยีนในเรือ่งเกีย่วกบั

ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมอกีในอนาคต รวมถงึผลกระทบต่อผลการด�ำเนนิงานและฐานะทางการเงนิของบรษิทัจากการถกูร้อง

เรียนในเรื่องที่เกี่ยวกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

9.	 ความเสี่ยงจากการทุจริตในองค์กร

บริษัทยึดถือจริยธรรมและคุณธรรมเป็นหลักส�ำคัญในการประกอบธุรกิจ และไม่เพิกเฉยต่อการกระท�ำใดๆ ที่อาจน�ำไป

สู่การทุจริตและคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระท�ำนั้นเป็นการเอื้อประโยชน์แก่บริษัทก็ตาม ทั้งนี้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการก�ำหนด

นโยบายและก�ำกบัดแูล ได้สนบัสนนุให้มรีะบบในการต่อต้านการคอร์รปัชันทีม่ปีระสทิธภิาพ เพ่ือให้มัน่ใจว่าพนกังานทุกคนได้

ตระหนกัและให้ความส�ำคญักบัการต่อต้านการคอร์รัปชนั และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร บริษัทจึงได้แสดงเจตนารมณ์ที่

ชดัเจนต่อสาธารณะโดยการเข้าเป็นหนึง่ใน “แนวร่วมปฏบิติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ” ในวนัท่ี 30 มนีาคม 

2559 โดยมกีารก�ำหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ แนวทางการปฎิบตั ิและข้อก�ำหนดในการด�ำเนนิการทีช่ดัเจน และเป็นรูปธรรม 

ซึ่งในปี 2561 บริษัทยังคงให้ความส�ำคัญกับการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 

ความเสี่ยงจากนโยบายภาครัฐ
อุตสาหกรรมอ้อยและน�้ำตาลทรายในประเทศไทยถูกควบคุมและก�ำกับดูแลโดยคณะกรรมการอ้อยและน�้ำตาล (กอน.) 

ภายใต้พระราชบัญญัติอ้อยและน�้ำตาลทราย พ.ศ. 2527 ซึ่งมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพระราชบัญญัติอ้อยและน�้ำตาลทราย 

พ.ศ. 2527 ภายหลังจากผ่านการท�ำประชาพิจารณ์และผ่านคณะกรรมการชุดต่างๆ กลั่นกรองแล้วก็ตาม แต่ในขณะนี้เรื่อง

ดงักล่าวยงัมไิด้เสนอต่อคณะรฐัมนตรเีพือ่ให้ความเหน็ชอบแต่อย่างใด และไม่ม่ันใจว่าจะทันรัฐบาลนีห้รือต้องรอไปถงึรฐับาลหน้า

การจัดสรรส่วนแบ่งรายได้ของระบบระหว่างโรงงานน�้ำตาลและเกษตรกรชาวไร่อ้อยภายใต้ระบบแบ่งปันผลประโยชน์ 

70 : 30 และการควบคุมการเข้ามาท�ำธุรกิจของผู้ประกอบการรายใหม่ เป็นต้น จะเห็นได้ว่านโยบาย กฎระเบียบต่างๆ 

ที่ออกโดยคณะกรรมการอ้อยและน�้ำตาลทราย (กอน.) ล้วนมีผลกระทบต่อต้นทุนการผลิตและผลประกอบการของบริษัท 

เช่น ระบบแบ่งปันผลประโยชน์ 70 : 30 จะเป็นที่มาของการค�ำนวณราคาอ้อยที่โรงงานน�้ำตาลจะต้องจ่ายให้กับชาวไร่ 

ข้อก�ำหนดเกีย่วกับการส่งออกน�ำ้ตาล กรณนีโยบายการปรบัราคาขายน�ำ้ตาลภายในประเทศ หรือกรณนีโยบายการเปิดเสรขีอง

ธุรกิจน�้ำตาล อาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษัท

นอกจากนี้ ผลการด�ำเนินการของบริษัทยังอาจได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของนโยบายของภาครัฐในเรื่องอื่นๆ 

นอกเหนือจากนโยบายที่ควบคุมอุตสาหกรรมอ้อยและน�้ำตาลโดยตรง เช่น นโยบายการสนับสนุนพลังงานทดแทน เอทานอล

ส่งผลต่อปริมาณการขายเอทานอลภายในประเทศ หรือนโยบายการส่งเสริมการปลูกและประกันราคามันสัมปะหลังหรือพืช

เกษตรอื่นๆ อาจส่งผลในแง่ลบต่อบริษัท เนื่องจากพื้นที่เพาะปลูกอ้อยลดน้อยลงเพราะเกษตรกรชาวไร่หันไปเพาะปลูกพืชที่

ให้ผลตอบแทนสูงกว่า เป็นต้น
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บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของนโยบายภาครัฐในการก�ำหนดทิศทางของอุตสาหกรรมอ้อยและน�้ำตาล บริษัทจึง

ร่วมมือกับสมาคมโรงงานน�้ำตาล 3 สมาคมและสมาคมของเกษตรกรชาวไร่อ้อยในการท�ำความเข้าใจกับภาครัฐให้เห็นความ

ส�ำคัญของอุตสาหกรรมอ้อยและน�้ำตาล ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมต้นทางส�ำหรับอุตสาหกรรมอาหารและอาหารแปรรูป อีกทั้ง

ปัจจุบันสามารถน�ำมาแปรเปลี่ยนเป็นพลังงานเชื้อเพลิงส�ำหรับรถยนต์ (เอทานอล) และยังสามารถน�ำไปต่อยอดผลิตสารเคมี

ต่อได้อีก อุตสาหกรรมอ้อยและน�้ำตาล ยังเป็นอุตสาหกรรมที่น�ำเงินตราเข้าประเทศจ�ำนวนมากเนื่องจากร้อยละ 60-70 ของ

ปรมิาณน�ำ้ตาลทีผ่ลติได้ทัง้หมดเป็นการผลติเพือ่การส่งออก ขณะทีว่ตัถดิุบทีใ่ช้เกอืบร้อยละ 100 มาจากแหล่งวตัถดิุบในประเทศ 

ที่ผ่านมา การสื่อสาร การชี้แจง การท�ำความเข้าใจกับภาครัฐ ผ่านทางสมาคมโรงงานน�้ำตาล และสมาคมของเกษตรกร

ชาวไร่เป็นได้ด้วยดี ภาครัฐมีความเข้าใจปัญหาความจ�ำเป็นของโรงงานน�้ำตาลและชาวไร่อ้อยมากขึ้นเป็นล�ำดับ เป็นการช่วย

ลดความเสี่ยงจากการก�ำหนดนโยบายของภาครัฐในทิศทางของอุตสาหกรรมอ้อยและน�้ำตาลได้

ความเสี่ยงอันเกี่ยวกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทย่อย

ธุรกิจโรงไฟฟ้าชีวมวล ด�ำเนินงานโดย บริษัท ผลิตไฟฟ้าครบุรี จ�ำกัด

1.	 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนวัตถุดิบที่ใช้เป็นเชื้อเพลิงในการผลิตกระแสไฟฟ้า

ปัจจุบันบริษัทเป็นผู้จัดหากากอ้อย ซึ่งเป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตน�้ำตาล ให้แก่ บริษัท ผลิตไฟฟ้าครบุรี จ�ำกัด 

เพือ่ใช้เป็นเช้ือเพลงิในการผลติกระแสไฟฟ้า หากปรมิาณอ้อยทีบ่รษัิทจดัหาได้ไม่เพยีงพอ จะส่งผลกระทบต่อปรมิาณกากอ้อย

ทีส่่งไปยงัโรงไฟฟ้า ท�ำให้เกดิความเสีย่งในการขาดแคลนเชือ้เพลงิในการผลติกระแสไฟฟ้า อย่างไรกต็าม เครือ่งจกัรของบรษิทั 

ผลิตไฟฟ้าครบุรี จ�ำกัด สามารถรองรับวัตถุดิบเชื้อเพลิงประเภทอื่นได้ เช่น ไม้สับ แกลบ เป็นต้น โดยบริษัท ผลิตไฟฟ้าครบุรี 

จ�ำกัด มีการท�ำสัญญาซื้อขายล่วงหน้าส�ำหรับเชื้อเพลิงเสริมที่จะน�ำมาใช้ในกระบวนการ อีกทั้งยังมีการท�ำบันทึกความเข้าใจ

ร่วมกันระหว่าง บริษัท ผลิตไฟฟ้าครบุรี จ�ำกัด และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่องขอการสนับสนุนเชื้อเพลิงเสริมอีกด้วย

2.	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงกลุ่มคู่ค้าภาครัฐ

เนื่องจากกลุ่มคู่ค้าหลักของ บริษัท ผลิตไฟฟ้าครบุรี จ�ำกัด คือ ภาครัฐ อันได้แก่ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และการไฟฟ้าฝ่าย

ผลิต โดยรายได้จากการขายไฟฟ้าให้ภาครัฐนั้น มีเงื่อนไขค่อนข้างเคร่งครัด และไม่เอื้อประโยชน์แก่ผู้ผลิต อีกทั้งหากภาครัฐมี

การเปลี่ยนแปลงคณะผู้บริหาร มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการลงทุนด้านการพัฒนาก�ำลังการผลิต และส่งจ่ายพลังงานไฟฟ้า 

หรือมีความล่าช้าในการพิจารณาอนุมัติจัดหาจัดจ้างในโครงการต่างๆ ก็อาจส่งผลกระทบต่อรายได้
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

สินทรัพย์ถาวรหลักของบริษัทและบริษัทย่อย
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ทรพัย์สนิถาวรหลกัท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจของกลุม่บรษัิท มมีลูค่าสทุธหิลงัหกัค่าเสือ่มราคา

สะสม ตามที่ปรากฏในงบการเงินรวมของบริษัทเท่ากับ 6,740.1 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

รายการ

มูลค่าสุทธิ

หลังหักค่าเสื่อม

(ล้านบาท)

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน

งบการเงินรวม

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 225.1 เป็นเจ้าของ เป็นหลักประกันการกู้ยืม1

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 880.9 เป็นเจ้าของ เป็นหลักประกันการกู้ยืม1

เครื่องจักร 4,172.3 เป็นเจ้าของ เป็นหลักประกันการกู้ยืม1

อุปกรณ์ 25.0 เป็นเจ้าของ ไม่มี

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน 12.2 เป็นเจ้าของ ไม่มี

ยานพาหนะ 176.1 เป็นเจ้าของ ไม่มี

งานระบบสาธารณูปโภคและบ�ำบัดน�้ำเสีย 235.5 เป็นเจ้าของ ไม่มี

สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 1,013.0 เป็นเจ้าของ ไม่มี

รวมทั้งหมด 6,740.1

1
	 บริษัทได้จดจ�ำนองที่ดิน สิ่งปลูกสร้างบนที่ดินและเครื่องจักรไว้กับผู้ให้กู้ เพื่อเป็นหลักทรัพย์ค�้ำประกันวงเงินกู้ระยะยาวจากผู้ให้กู้

เครื่องหมายการค้าของกลุ่มบริษัท

เครื่องหมายการค้า วัตถุประสงค์ในการถือครอง วันที่จดทะเบียน

ใช้เป็นเครือ่งหมายการค้าส�ำหรับน�ำ้ตาลทราย

ขาวบริสุทธิ์ น�้ำตาลทรายขาว และน�้ำตาล

ทรายสีร�ำ

วันที่ 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีนโยบายที่จะลงทุนเฉพาะในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจหลักของบริษัท ที่บริษัทเห็นว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์ร่วม 

หรือสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทเพื่อเพิ่มช่องทางในการหารายได้ และเพ่ิมความสามารถในการท�ำก�ำไรของบริษัท 

ทั้งนี้ ในการบริหารงานของบริษัทร่วมหรือย่อยดังกล่าว บริษัทจะแต่งตั้งตัวแทนจากบริษัท เข้าไปร่วมเป็นกรรมการในบริษัท

นั้นๆ ในสัดส่วนที่เหมาะสม เพื่อก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยให้เป็นไปในทิศทางที่เหมาะสม และเกิดประโยชน์

ตอบแทนสูงสุดแก่บริษัทในภาพรวม 

ปัจจุบันบริษัทได้ลงทุนในบริษัทย่อย 6 บริษัท คือ บริษัท เคบีเอส เทรดดิ้ง จ�ำกัด บริษัท ผลิตไฟฟ้าครบุรี จ�ำกัด และ

บริษัท ครบุรีไบโอเอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด บริษัท เคบีเอส อินเวสเมนท์ จ�ำกัด บริษัท เคบีเอส เคน แอนด์ ชูการ์ จ�ำกัด และ

บริษัท เคบีเอส เพาเวอร์ จ�ำกัด โดยปัจจุบันบริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของบริษัทย่อยทั้งหมด และบริษัทร่วม 1 บริษัท 

คือ บริษัท ซี เค เทรดดิ้ง (1965) จ�ำกัด ปัจจุบันบริษัทถือหุ้นร้อยละ 49 และได้แต่งตั้งผู้บริหารของบริษัทให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการในบริษัทย่อยดังกล่าว

ข้อพิพาททางกฎหมาย 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 บรษิทัและบรษิทัยอ่ย ไม่มีข้อพพิาททางกฎหมายทีม่ผีลกระทบต่อการด�ำเนนิธุรกจิของบริษทั

และผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทย่อย อย่างมีนัยส�ำคัญหรือมีจ�ำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนผู้ถือหุ้น 
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญ
	

1. บริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด (มหาชน)

ประเภทธุรกิจ ผู้ผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำตาลทรายและผลิตภัณฑ์พลอยได้ภายในและต่างประเทศ

เลขทะเบียนบริษัท 0107553000191

ทุนจดทะเบียน 600,000,000 บาท

ทุนช�ำระแล้ว 600,000,000 บาท

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 5 ซอยสุขุมวิท 57 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ (662) 725 4888

โทรสาร (662) 725 4877

ที่ตั้งโรงงาน เลขที่ 289 หมู่ที่ 13 ต�ำบลจระเข้หิน อ�ำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 30250

โทรศัพท์ (6644) 448 338

โทรสาร (6644) 448 500

เว็บไซต์ www.kbs.co.th

2. บริษัท เคบีเอส เทรดดิ้ง จ�ำกัด

การจัดตั้ง ชื่อเดิม บริษัท จักรกลเกษตรบริการ จ�ำกัด จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2551 และ

เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เคบีเอส เทรดดิ้ง จ�ำกัด เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2556

ประเภทธุรกิจ ด�ำเนินธุรกิจ การซื้อขายน�้ำตาล และผลพลอยได้จากการผลิตน�้ำตาล

เลขทะเบียนบริษัท 0105551079600

ทุนจดทะเบียน 40,000,000 บาท

ทุนช�ำระแล้ว 40,000,000 บาท

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 289 หมู่ที่ 13 ต�ำบลจระเข้หิน อ�ำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 30250

โทรศัพท์ (6644) 448 338

โทรสาร (6644) 448 500

ที่ตั้งโรงงาน เลขที่ 289 หมู่ที่ 13 ต�ำบลจระเข้หิน อ�ำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 30250

โทรศัพท์ (6644) 448 338

โทรสาร (6644) 448 500

เว็บไซต์ www.kbs.co.th
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3. บริษัท ผลิตไฟฟ้าครบุรี จ�ำกัด

การจัดตั้ง บริษัท ผลิตไฟฟ้าครบุรี จ�ำกัด จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2551

ประเภทธุรกิจ ด�ำเนินธุรกิจผลิตกระแสไฟฟ้าโดยใช้กากอ้อยเป็นเชื้อเพลิงหลัก

เลขทะเบียนบริษัท 0105551074993

ทุนจดทะเบียน 500,000,000 บาท

ทุนช�ำระแล้ว 500,000,000 บาท

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 18 หมู่ที่ 13 ต�ำบลจระเข้หิน อ�ำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 30250

โทรศัพท์ (6644) 448 652, (6644) 448 669

โทรสาร (6644) 448-096

สาขาที่ 1 เลขที่ 289 หมู่ที่ 13 ต�ำบลจระเข้หิน อ�ำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 30250

โทรศัพท์ (6644) 448 338

โทรสาร (6644) 448 500

สาขาที่ 2 เลขที่ 99 หมู่ที่ 13 ต�ำบลจระเข้หิน อ�ำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 30250

โทรศัพท์ (6644) 448 652, (6644) 448 669

โทรสาร (6644) 448-096

ที่ตั้งโรงงาน เลขที่ 18 หมู่ที่ 13 ต�ำบลจระเข้หิน อ�ำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 30250

โทรศัพท์ (6644) 448 652, (6644) 448 669

โทรสาร (6644) 448-096

เว็บไซต์ www.kbs.co.th

การด�ำเนินงาน เริ่มผลิตกระแสไฟฟ้าเพื่อขายให้กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ตั้งแต่ เดือน

มกราคม 2558
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4. บริษัท ครบุรีไบโอเอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด

การจัดตั้ง จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2547 

ประเภทธุรกิจ ด�ำเนินธุรกิจโดยน�ำกากน�้ำตาล ซึ่งเป็นผลผลิตพลอยได้จากกระบวนการผลิตน�้ำตาลของ

บริษัทมาท�ำเป็นแอลกอฮอล์เพื่อผสมกับน�้ำมันเชื้อเพลิงหรือที่เรียกว่าเอทานอล

เลขทะเบียนบริษัท 0105547116130

ทุนจดทะเบียน 440,000,000 บาท

ทุนช�ำระแล้ว 115,250,000 บาท

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 5 ซอยสุขุมวิท 57 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ (662) 725 4888

โทรสาร (662) 725 4877

เว็บไซต์ www.kbs.co.th

การด�ำเนินงาน ในขณะนี้ไม่มีการด�ำเนินงานอย่างเป็นสาระส�ำคัญ

5. บริษัท เคบีเอส อินเวสเมนท์ จ�ำกัด

การจัดตั้ง จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2557 

ประเภทธุรกิจ ด�ำเนินธุรกิจเป็นบริษัทเพื่อการลงทุน (Holding Company)

เลขทะเบียนบริษัท 0105557044018

ทุนจดทะเบียน 145,000,000 บาท

ทุนช�ำระแล้ว 43,750,000 บาท

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 5 ซอยสุขุมวิท 57 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ (662) 725 4888

โทรสาร (662) 725 4877

เว็บไซต์ www.kbs.co.th

การด�ำเนินงาน ในขณะนี้ไม่มีการด�ำเนินงานอย่างเป็นสาระส�ำคัญ
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6. บริษัท เคบีเอส เคน แอนด์ ชูการ์ จ�ำกัด

การจัดตั้ง จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2557 

ประเภทธุรกิจ เพื่อด�ำเนินธุรกิจ การผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำตาล และผลิตภัณฑ์พลอยได้

เลขทะเบียนบริษัท 0105557046355

ทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท

ทุนช�ำระแล้ว 5,000,000 บาท

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 5 ซอยสุขุมวิท 57 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ (662) 725 4888

โทรสาร (662) 725 4877

เว็บไซต์ www.kbs.co.th

การด�ำเนินงาน ในขณะนี้ไม่มีการด�ำเนินงานอย่างเป็นสาระส�ำคัญ

7. บริษัท เคบีเอส เพาเวอร์ จ�ำกัด

การจัดตั้ง จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2557 

ประเภทธุรกิจ เพื่อด�ำเนินธุรกิจผลิตกระแสไฟฟ้าใช้กากอ้อยเป็นเชื้อเพลิงหลัก

เลขทะเบียนบริษัท 0105557046347

ทุนจดทะเบียน 140,000,000 บาท

ทุนช�ำระแล้ว 140,000,000 บาท

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 5 ซอยสุขุมวิท 57 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ (662) 725 4888

โทรสาร (662) 725 4877

เว็บไซต์ www.kbs.co.th

การด�ำเนินงาน ในขณะนี้ไม่มีการด�ำเนินงานอย่างเป็นสาระส�ำคัญ

8. บริษัท ซี เค เทรดดิ้ง (1965) จ�ำกัด (บริษัทร่วม)

การจัดตั้ง จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 2 กันยายน 2562

ประเภทธุรกิจ เพื่อด�ำเนินธุรกิจให้บริการเป็นตัวแทน นายหน้า ในการซื้อขาย และให้บริการด้านการตลาด 

ส่งเสริมการขายสินค้าอุปโภค บริโภคทุกประเภท

เลขทะเบียนบริษัท 0105562150530

ทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท

ทุนช�ำระแล้ว 1,000,000 บาท

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 1168/91 อาคารลุมพินีทาวเวอร์ ชั้น 30 ถนนพระราม 4 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120
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ข้อมูลของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ

นายทะเบียนหลักทรัพย์หุ้นสามัญ	

	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 ส่วนบริการผู้ลงทุน ฝ่ายนายทะเบียนหลักทรัพย์ 

	 เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

	 โทรศัพท์ : (02) 009 - 9384

	 โทรสาร : (02) 009 - 9476	

	 Email : srg_tsd@set.or.th

	 คอลเซ็นเตอร์ : (02) 009 - 9999

ผู้สอบบัญชี 
	 นายโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3182 

	 นางสาวรุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3516

	 นายชยพล ศุภเศรษฐนนท์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3972

	 นางสาวสุมนา พันธ์พงษ์สานนท์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5872

	 นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4521

	 นางสาวรสพร เดชอาคม	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5659

	 นางสาวอรวรรณ เตชวัฒนสิริกุล	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4807

	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

	 เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ออฟฟิศ คอมเพล็กซ์ ชั้น 33 

	 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่ เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

	 โทรศัพท์ : (02) 264-0777, 0-2661-9090 

	 โทรสาร : (02) 264-0789-90

	 www.ey.com

 

ที่ปรึกษากฎหมาย
	 ศ. ดร.สหธน รัตนไพจิตร

	 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

	 เลขที่ 2 ถนนพระจันทร์ กรุงเทพฯ 10200

	 โทรศัพท์ : 0-2613-2121

	 โทรสาร : 0-2997-2822
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หลักทรัพย์ของบริษัท
บริษัทมีทุนจดทะเบียน 600,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 600,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 

บาท และทุนจดทะเบียนเรียกช�ำระแล้ว 600,000,000 บาท

ผู้ถือหุ้นของบริษัท 
การกระจายหุ้นตามสัญชาติ ข้อมูลปิดสมุดทะเบียน ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2562

 

การกระจายหุ้นตามสัญชาติ จำ�นวนราย จำ�นวนหุ้น คิดเป็น %

ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย 3,603 499,043,200 83.17

ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว 15 100,856,800 16.83

รวมทั้งสิ้น 3,618 600,000,000 100.00

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

การจัดการและการก�ำกับดูแลกิจการ



รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัท ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2562 

ที่ ผู้ถือหุ้น  จำ�นวนหุ้นที่ถือ สัดส่วน (ร้อยละ)

1 บริษัท ครบุรี แคปิตอล จำ�กัด1 165,307,800 27.551

2 MITSUI & CO.,LTD. 66,666,666 11.111

3 MITSUI SUGAR CO.,LTD. 33,333,334 5.556

4 นายสมเกียรติ ถวิลเติมทรัพย์ 31,520,700 5.253

5 นายกันย์ ถวิลเติมทรัพย์ 15,910,000 2.652

6 นายสมชัย ถวิลเติมทรัพย์ 15,611,000 2.602

7 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 14,595,500 2.433

8 นายอิสสระ ถวิลเติมทรัพย์ 14,045,000 2.341

9 นางสาวชลนที ถวิลเติมทรัพย์ 13,880,000 2.313

10 บริษัท แกรนด์ บาราย จำ�กัด 12,000,000 2.000

11 ผู้ถือหุ้นรายย่อย 217,130,000 36.188

รวม  600,000,000 100.000

หมายเหตุ

1
	 บริษัท ครบุรี แคปิตอล จำ�กัด เป็นบริษัทเพื่อการลงทุน (Holding Company) มีรายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2561 ดังต่อไปนี้

กลุ่มนายอิสสระ ถวิลเติมทรัพย์	 จำ�นวนหุ้นที่ถือ	 39,100,000 หุ้น สัดส่วนร้อยละ 50

กลุ่มนายถกล ถวิลเติมทรัพย์	 จำ�นวนหุ้นที่ถือ	 19,550,000 หุ้น สัดส่วนร้อยละ 25

กลุ่มนายสมเกียรติ ถวิลเติมทรัพย์	 จำ�นวนหุ้นที่ถือ	 19,550,000 หุ้น สัดส่วนร้อยละ 25

	 รวม 	 78,200,000 หุ้น สัดส่วนร้อยละ 100

-		กลุ่มนายอิสสระ ประกอบด้วย นายอิสสระ ถวิลเติมทรัพย์ นายสมชัย ถวิลเติมทรัพย์ นายกันย์ ถวิลเติมทรัพย์ นางสาวชลนที ถวิลเติมทรัพย์ และ 

นายธีรวัฒน์ ถวิลเติมทรัพย์

-		 กลุ่มนายถกล ประกอบด้วย นายถกล ถวิลเติมทรัพย์ นายรังสรรค์ ถวิลเติมทรัพย์ และนายรชฎ ถวิลเติมทรัพย์ 

-		 กลุ่มนายสมเกียรติ ประกอบด้วย นายสมเกียรติ ถวิลเติมทรัพย์ นางสาวจิตสุภา ถวิลเติมทรัพย์ และนายธนโชติ ถวิลเติมทรัพย์ 
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นโยบายเงินปันผลของบริษัท
บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ ที่เหลือ

หลังจากหักเงินส�ำรองต่างๆ ทุกประเภทตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย หากไม่มีเหตุจ�ำเป็นอื่น

ใดและการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ ตามที่คณะกรรมการพิจารณา

เห็นสมควรหรือเหมาะสม และการด�ำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น มติคณะกรรมการบริษัท

ที่พิจารณาเรื่องดังกล่าวนั้นให้น�ำเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซ่ึงคณะ

กรรมการบรษิทัมีอ�ำนาจอนมุตัใิห้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้รายงานให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

บริษัทย่อยของบริษัทมีนโยบายในการจ่ายปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิตามงบการเงินของบริษัทย่อยหลัง

หกัภาษเีงินได้นติบิคุคล เงินส�ำรองตามกฎหมาย และเงนิส�ำรองต่างๆ ทัง้หมด โดยจะพจิารณาประกอบกบักระแสเงนิสด ฐานะ

สภาพคล่องทางการเงิน และแผนการลงทุนในแต่ละช่วงเวลาด้วย

	

โครงสร้างการจัดการ
 โครงสร้างขององค์กร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีรายละเอียดดังนี้
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โครงสร้างการจัดการของบริษัท
	 บรษิทัมโีครงสร้างการจดัการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบด้วย คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุย่อย 

4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน ดังนี้

คณะกรรมการบริษัท

	  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัท มีจ�ำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วย

ที่  รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายสุเทพ	 วงศ์วรเศรษฐ ประธานกรรมการ 

กรรมการอิสระ

2. นายถกล	 ถวิลเติมทรัพย์ กรรมการ

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการบริหารความเสี่ยง

รักษาการ กรรมการผู้จัดการ

3. นายสมเกียรติ	 ถวิลเติมทรัพย์ กรรมการ

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

4. นายอิสสระ	 ถวิลเติมทรัพย์ กรรมการ

กรรมการบริหาร

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

5. นายอำ�นาจ	 รำ�เพยพงศ์ กรรมการ

6. นายศรัณย์ 	 สมุทรโคจร กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

7. นางสุวิมล	 กฤตยาเกียรณ์ กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

8. นายวรวิทย์ 	 โรจน์รพีธาดา กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

9. นายศักดา 	 พันธ์กล้า กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ นายธีรภัทร์ ทวีสิน ดำ�รงตำ�แหน่ง เลขานุการบริษัท
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กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อผูกพันกับบริษัท

กรรมการผู้มอี�ำนาจลงลายมอืชือ่ผกูพนักบับรษิทั คอื นายถกล ถวลิเตมิทรพัย์ นายสมเกยีรต ิถวลิเตมิทรพัย์ และ นายอสิสระ 

ถวิลเติมทรัพย์ โดยกรรมการสองในสามท่านนี้ลงนามและประทับตราส�ำคัญของบริษัท

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

1.	 ดูแลและจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
2.	 ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นและมติของที่ประชุม 

คณะกรรมการบริษัท โดยในการดำ�เนินกิจการของบริษัท คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 
ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต

3.	 พิจารณาและอนมุตัใินเรือ่งทีส่ำ�คญัเกีย่วกบัการดำ�เนนิงานของบรษิทั เชน่ วิสัยทศัน ์ภารกจิ นโยบาย กลยทุธท์างธุรกจิ 
เป้าหมายและแผนการดำ�เนินงานของบริษัท เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัท 

4.	 กำ�กบัดแูลการดำ�เนนิธรุกจิตามปกตขิองบรษิทัและกำ�กบัดแูลใหฝ้า่ยบรหิารดำ�เนนิการใหเ้ปน็ไปตามวสิยัทัศน ์ภารกจิ 
นโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการดำ�เนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัทที่
กำ�หนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเพื่อประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม

5.	 จัดใหมี้ระบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิ และการสอบบญัช ีรวมทัง้ดแูลใหม้รีะบบการควบคมุภายใน และการตรวจ
สอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

6.	 จัดให้มีรายงานประจำ�ปีของบริษัท และ/หรือของคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามที่กฎหมายหรือกฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องกำ�หนด

7.	 กำ�กับดูแลและจัดให้มีกลไกกำ�กับดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท
8.	 พิจารณาและอนุมัติ และ/หรือพิจารณาและให้ความเห็นเพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ ในการเข้าทำ�

ธุรกรรมที่มีนัยสำ�คัญต่อบริษัทและการเข้าทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และ/หรือข้อบังคับที่บริษัทกำ�หนด 

9.	 แต่งตั้งกรรมการคนใดคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ และแต่งตั้งกรรมการตามจำ�นวนที่คณะกรรมการบริษัทเห็น
สมควร เป็นรองประธานกรรมการ

10.	 กำ�หนดและแก้ไขเพิ่มเติมชื่อกรรมการผู้มีอำ�นาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท
11.	 สรรหาและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร รวมทั้ง 

มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ในกรณีที่ตำ�แหน่ง กรรมการ
ว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ

12.	 สรรหาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท 

13.	พิจารณาและกำ�หนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง โดยคำ�นึงถึงปัจจัยต่างๆ ที่
เหมาะสม เช่น ผลการประเมินงาน ตำ�แหน่ง ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์ แรงจูงใจในการทำ�งานให้บริษัท ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เป็นต้น

14.	พิจารณาจำ�นวนค่าตอบแทนของกรรมการท่ีเหมาะสมตามหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนที่คณะกรรมการบริษัท
กำ�หนด เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติ 

15.	ประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง และพิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง
ตามหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด

16.	 แต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อย และสรรหาแต่งตั้งกรรมการ หรือบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
ตามที่คณะกรรมการบรษิทัเห็นสมควรเขา้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในกรรมการชุดยอ่ย รวมทั้ง กำ�หนดขอบเขตอำ�นาจ 
หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย
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17.	 แต่งตั้งกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท และแต่งตั้งกรรมการคนใดคนหนึ่งที่ดำ�รง
ตำ�แหน่งกรรมการบริหารเป็นกรรมการผู้จัดการ รวมทั้งกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของ
กรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ

18.	 แต่งตั้งกรรมการ หรือบุคคลที่มีคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็น
สมควรเป็นเลขานุการบริษัท

19.	 แต่งตั้ง และ/หรือมอบอำ�นาจให้กรรมการหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนมีอำ�นาจดำ�เนินการใด ที่อยู่ภายใน
ขอบอำ�นาจของกรรมการ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยท่ีคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน 
หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงอำ�นาจดังกล่าวได้

20.	 กำ�กับดูแลให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่มและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทอย่างเหมาะสม
21.	 กำ�กับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่

เข้าถึงข้อมูลได้ มีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ
22.	 กำ�หนดและแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบและข้อบังคับภายในของบริษัทในเรื่องต่างๆ
23.	 มีอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบอื่นใดตามที่กำ�หนดไว้ในกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องข้อบังคับของบริษัท

และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น
24.	 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำ�หนดนโยบายและกำ�กับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการ

ตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัทีม่ปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ฝา่ยบรหิารไดต้ระหนักและใหค้วามสำ�คัญกับการตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั
และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการ

1.	 กํากับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจว่า การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร

2.	 ดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและการกํากับดูแล 

กิจการที่ดี

3.	 จดัสรรเวลาอยา่งเพยีงพอเพือ่ให้ฝ่ายจดัการสามารถเสนอเรือ่งและเพยีงพอทีก่รรมการบรษิทัจะอภปิรายประเดน็สําคญั

อย่างรอบคอบโดยทั่วกัน ตลอดจนส่งเสริมให้กรรมการบริษัทมีดุลยพินิจที่รอบคอบและให้ความเห็นได้อย่างอิสระ

4.	 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ผู้

จัดการและฝ่ายจัดการตามนโยบายของบริษัท

5.	 กํากับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและการจัดการอย่างโปร่งใส ในกรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

6.	 กํากับดูแลให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท โดยรวมคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ และกรรมการบริษัท

แต่ละคนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

7.	 ทำ�หน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
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กรรมการอิสระ

บรษิทัได้ก�ำหนดคณุสมบติัของกรรมการอสิระให้สอดคล้องกบัประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรพัย์และ

ตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้

1.	 ถอืหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัยอ่ย ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อีำ�นาจ

ควบคุมของบริษัท โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ�หรือผู้มีอำ�นาจ

ควบคมุของบรษิทั บรษิทัย่อย ผูถ้อืหุ้นรายใหญ ่หรอืของผูม้อีำ�นาจควบคมุของบรษิทั เวน้แตจ่ะได้พ้นจากการมลีกัษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการ

อิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท

3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่

สมรส พี่น้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้

รับการเสนอให้เป็น ผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท ใน

ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้

มีอำ�นาจควบคุม ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของ

บรษิทั เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกว่าสองปกีอ่นวนัทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ ความสมัพนัธท์าง

ธรุกจิตามทีก่ลา่วมาขา้งตน้ รวมถงึการทำ�รายการทางการคา้ทีก่ระทำ�เปน็ปกตเิพือ่ประกอบกจิการ การเชา่หรอืใหเ้ชา่

อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสนิทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรอื

ให้กู้ยืม ค้ำ�ประกัน การให้สินทรัพย์เป็น หลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำ�นองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัท

หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำ�ระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของผู้ขออนุญาตหรือ

ตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำ�นวนใดจะต่ำ�กว่า ทั้งนี้ การคำ�นวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการ คำ�นวณ

มลูคา่ของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทนุวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทำ�รายการทีเ่กีย่ว

โยงกัน โดยอนโุลม แตใ่นการพจิารณาภาระหนี ้ดงักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ีเ่กดิขึน้ในระหว่างหนึง่ปกีอ่นวนัทีมี่ความ

สัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ขออนุญาต และ

ไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำ�นักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย

กว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

6.	 ไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็ผู้ใหบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บรกิารเปน็ทีป่รกึษากฎหมายหรือทีป่รกึษาทางการเงนิ 

ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท 

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการ

มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีนับแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ

หุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุน้ส่วนทีม่นียัในหา้งหุน้สว่น หรอืเปน็กรรมการทีมี่สว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงนิเดอืนประจำ�

9.	 หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำ�นวนหุ้น ท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่นซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง

เดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

10.	ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัท
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คณะกรรมการบริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 3 ท่าน

ที่  รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายถกล	 ถวิลเติมทรัพย์ ประธานกรรมการบริหาร

2. นายสมเกียรติ	 ถวิลเติมทรัพย์ กรรมการบริหาร

3. นายอิสสระ	 ถวิลเติมทรัพย์ กรรมการบริหาร

หมายเหตุ นายธีรภัทร์ ทวีสิน ด�ำรงต�ำแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1.	 พิจารณาและจัดท�ำนโยบาย กลยทุธ์ทางธุรกจิ เป้าหมายและแผนการด�ำเนนิงาน เป้าหมายทางการเงนิ และงบประมาณ

ของบริษัทโดยพิจารณาถึงปัจจัยทางธุรกิจต่างๆ อย่างเหมาะสม เพื่อน�ำเสนอและขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท

2.	 ก�ำกับดแูล ตรวจสอบ และตดิตามการด�ำเนินธรุกจิของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย กลยทุธ์ทางธรุกจิ เป้าหมายและแผนการ

ด�ำเนนิงาน เป้าหมายทางการเงนิ และงบประมาณของบรษิทัทีไ่ด้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการ ให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ

และประสิทธิผล

3.	 ก�ำหนดโครงสร้างองค์กรและนโยบายเกีย่วกบัการบรหิารจดัการบรษิทั รวมถงึนโยบายเกีย่วกบัการคดัเลอืก การฝึกอบรม 

การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัท โดยอาจมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการ และ/หรือผู้อ�ำนวยการฝ่าย

ทรัพยากรบุคคลเป็นผู้มีอ�ำนาจแทนบริษัทในการลงนามในสัญญาจ้างแรงงาน

4.	 ศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนในโครงการใหม่ๆ และมีอ�ำนาจในการพิจารณาและอนุมัติให้บริษัท ลงทุน หรือเข้า

ร่วมลงทุนกับบุคคล นิติบุคคล หรือองค์กรทางธุรกิจอื่นใด ในรูปแบบที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร เพื่อด�ำเนิน

กิจการตามวัตถุประสงค์ของบริษัท ตลอดจนถึงการพิจารณาและอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนดังกล่าว การเข้า

ท�ำนิติกรรมสัญญา และ/หรือการด�ำเนินการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวจนเสร็จการในจ�ำนวนเงินตั้งแต่ 10 ล้าน

บาท แต่ทั้งนี้ไม่เกิน 50 ล้านบาท

5.	 พจิารณาและอนมุติัการเข้าท�ำธรุกรรมทางการเงนิกบัสถาบนัการเงนิในการเปิดบญัชี กูย้มื ขอสนิเชือ่ จ�ำน�ำ จ�ำนอง ค�ำ้

ประกนัและการอ่ืน รวมถึงการซ้ือขายและจดทะเบยีนกรรมสิทธิท่ี์ดนิใดๆ ตามวตัถปุระสงค์เพ่ือประโยชน์ในการด�ำเนนิ

กิจการของบริษัทตลอดจนถึงการเข้าท�ำนิติกรรมสัญญา และ/หรือการด�ำเนินการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวจน

เสร็จการ ในจ�ำนวนเงินตั้งแต่ 10 ล้านบาท แต่ทั้งนี้ไม่เกิน 50 ล้านบาท

6.	 พจิารณาและอนมัุตกิารเข้าท�ำสญัญาตราสารทางการเงนิ เช่น สญัญาสทิธทิีจ่ะซือ้หรอืขายน�ำ้ตาลทรายล่วงหน้า สญัญา

ซื้อขายต่างประเทศล่วงหน้า ฯลฯ เพื่อป้องกันความเสี่ยงทางการเงินของบริษัท

7.	 พจิารณาและให้ข้อเสนอแนะหรอืความเหน็ต่อคณะกรรมการเก่ียวกบัโครงการ ข้อเสนอ หรอืการเข้าท�ำธรุกรรมใดๆ ที่

เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ที่เกินกว่าวงเงินที่ได้ก�ำหนดไว้ และ/หรือที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

หรือข้อบังคับบริษัท ก�ำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ

8.	 พิจารณาและอนุมัติระเบียบ ข้อบังคับ แนวนโยบายการบริหารงาน และการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท หรือการ

ด�ำเนินการใดๆ อันมีผลผูกพันบริษัท

9.	 มอบอ�ำนาจให้กรรมการผูจ้ดัการด�ำเนนิกจิการของบรษัิทตามขอบเขตอ�ำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ตามทีค่ณะ

กรรมการบริหารก�ำหนด ภายใต้การก�ำกับดูแลของคณะกรรมการบริหาร

10.	 แต่งตั้ง และ/หรือมอบหมายให้กรรมการบริหาร หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน กระท�ำการใดๆ ที่อยู่ภายใน
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ขอบอ�ำนาจของคณะกรรมการบริหาร ตามทีค่ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร โดยทีค่ณะกรรมการบรหิารอาจยกเลกิ

เพิกถอน หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงอ�ำนาจดังกล่าวได้

11.	 พิจารณาและอนุมัติคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ เพื่อให้ผู้ที่ได้รับแต่งต้ัง และ/หรือผู้ที่ได้รับมอบอ�ำนาจทราบถึงขอบเขต

ความรับผิดชอบและอ�ำนาจของตนเอง และเพื่อใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน โดยมีหลักฐานอ้างอิง และเป็นไปตาม

ขั้นตอนอย่างมีระบบ

12.	 จัดท�ำแผนการสืบทอดงาน (Succession Plan) ส�ำหรับการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการ

13.	 มอี�ำนาจ หน้าท่ีและความรบัผดิชอบใด ๆ  ตามทีไ่ด้รับมอบหมายหรือตามนโยบายทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท

	 ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารข้างต้น อยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและ

กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อบังคับของบริษัท และในกรณีที่การเข้าด�ำเนินการหรือท�ำธุรกรรมใดๆ ที่มีหรืออาจมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และ/หรอืเป็นการเข้าท�ำรายการกับบคุคลทีเ่กีย่วโยงกัน ตามทีก่ฎหมายและกฎเกณฑ์ที่

เกี่ยวข้อง หรือข้อบังคับของบริษัทก�ำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ ให้คณะ

กรรมการบริหารให้ความเห็นและน�ำเสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและด�ำเนินการตามที่

กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง หรือข้อบังคับของบริษัทก�ำหนดต่อไป

คณะกรรมการตรวจสอบ

 	  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 3 ท่าน 

ที่  รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นางสุวิมล	 กฤตยาเกียรณ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายวรวิทย์	 โรจน์รพีธาดา กรรมการตรวจสอบ

3. นายศักดา	 พันธ์กล้า กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ	 1. นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ เป็นกรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้ด้านบัญชี และ/หรือการเงิน 

	 2. นายมาณวินทร์ คงโต ดำ�รงตำ�แหน่ง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ	

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.	 สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงนิอยา่งถกูต้อง และเปิดเผยอยา่งเพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผู้สอบบัญชี

ภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำ�รายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำ�ปี คณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจำ�เป็นและเป็นเรื่องสำ�คัญ

ในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได้

2.	 ให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหารในการปรับปรุงกระบวนการท�ำงาน หรือระบบงาน เพ่ือลด

ความเสี่ยงในเรื่องต่างๆ เพื่อให้ได้รายงานทางการเงินที่ถูกต้องและใช้ประโยชน์ได้ดี เพื่อให้บริษัท มีระบบการท�ำงาน

ที่มีประสิทธิภาพ

3.	 สอบทานให้บรษิทัมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบใน

การพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ

การตรวจสอบภายใน
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4.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

5.	 พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและเสนอค่าตอบแทนของ

บุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

6.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล

และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัรวมทัง้พจิารณาการเปิดเผยข้อมลูของบรษิทัในกรณทีีเ่กดิรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอื

รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องครบถ้วน

7.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

8.	 ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมข้ีอสงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท�ำดงัต่อไปนี ้ซึง่อาจ

มีผลกระทบอย่างมนียัส�ำคญัต่อฐานะการเงนิ และผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

(ก)	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(ข)	 การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญในระบบควบคุมภายใน

(ค)	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง

กับธุรกิจของบริษัท

	 หากคณะกรรมการบรษิทั หรอืผูบ้ริหารไม่ด�ำเนนิการให้มีการปรบัปรงุแก้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึง่ กรรมการตรวจ

สอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการ หรือการกระท�ำตามวรรคหนึ่งต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

9.	 คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเม่ือเห็นว่าจ�ำเป็น ด้วยค่า

ใช้จ่ายของบริษัท

10.	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 3 ท่าน 

ที่  รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายศรัณย์ 	 สมุทรโคจร ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นายถกล 	 ถวิลเติมทรัพย์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นายสมเกียรติ	 ถวิลเติมทรัพย์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

หมายเหตุ นายธีรภัทร์ ทวีสิน ดำ�รงตำ�แหน่ง เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 ก�ำหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งโดยรวม เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท การบริหารความเส่ียงต้องครอบคลมุ 

การจัดหาวตัถดิุบ และการให้เงนิส่งเสรมิเกษตรกร การผลติ การตลาด และการเงนิ ตลอดจนความเสีย่งจากการลงทนุ 

และความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของกิจการ

2.	 ก�ำหนดทิศทางและนโยบายในการบริหารความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น จากการจัดหาวัตถุดิบและการให้เงินส่งเสริม

เกษตรกร โดยรวมถึงความเสี่ยงที่บริษัทจะไม่สามารถจัดหาอ้อยเข้าสู่กระบวนการผลิตอย่างพอเพียง และความเสี่ยง

เรื่องหนี้สูญจากการให้เงินส่งเสริมเกษตรกร

3.	 ก�ำหนดนโยบายในการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการผลิต โดยรวมถึงความเสี่ยงจากประสิทธิภาพของการผลิต และ

ความเสี่ยงที่เกิดจากความไม่ต่อเนื่องของการผลิต

4.	 ก�ำหนดนโยบายในการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการการตลาดและการขาย โดยรวมถึงความเสี่ยงจากความ ผันผวน

ของราคาน�้ำตาลในตลาดโลก และความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

5.	 ก�ำหนดกรอบนโยบายในการใช้ตราสารทางการเงิน เช่น สัญญาสิทธิที่จะซื้อหรือขายน�้ำตาลทรายล่วงหน้า สัญญาซื้อ

ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ฯลฯ เพื่อป้องกันความเสี่ยงทางการเงินของบริษัท 

6.	 วางกรอบนโยบาย และหลกัการในการท�ำประกันภยัของสนิทรพัย์ประเภทต่างๆ เพือ่ลดความเสีย่งจากภยัพบิติัทีอ่าจ

เกดิขึน้ได้ 

7.	 วางกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายการบรหิารความเสีย่ง เพือ่สนบัสนนุและผลกัดนัให้เกดิความร่วมมอืทกุระดบัของ

พนักงาน ทั้งนี้ต้องสามารถติดตาม ดูแล ประเมิน และรักษาระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

8.	 พัฒนาและทบทวนระบบการจัดการและบริหารความเสี่ยงของบริษัท ให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลอย่างต่อ

เน่ือง โดยการประเมนิผลและตดิตามกระบวนการบรหิารความเสีย่งให้สอดคล้องกบันโยบายทีก่�ำหนดไว้อย่างสม�ำ่เสมอ

9.	 ก�ำหนดการจัดท�ำรายงานความเสี่ยง และข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไข

10.	ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 4 ท่าน 

ที่  รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายวรวิทย์	 โรจน์รพีธาดา ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

2. นายศรัณย์	 สมุทรโคจร กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

3. นายสมเกียรติ	 ถวิลเติมทรัพย์ กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

4. นายอิสสระ	 ถวิลเติมทรัพย์ กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

หมายเหตุ นายธีรภัทร์ ทวีสิน ดำ�รงตำ�แหน่ง เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน	

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

1.	 พิจารณากำ�หนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมที่จะมาดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท 

และกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอชื่อบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทอีกทางหนึ่งได้
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2.	 พิจารณากำ�หนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ

ผู้จัดการเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง

3.	 ทบทวนแผนการสืบทอดงาน (Succession Plan) สำ�หรับการดำ�รงตำ�แหน่งกรรรมการผู้จัดการอย่างสม่ำ�เสมอ

4.	 กำ�หนดหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนสำ�หรับกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อยและกรรมการผู้จัดการ

5.	 พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบแล้ว

นำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

6.	 พิจารณาเสนอเงินเดือนและการปรับอัตราเงินเดือน รวมถึงผลตอบแทนอื่นของกรรมการผู้จัดการ แล้วนำ�เสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

7.	 กำ�หนดแนวทางในการประเมนิผลปฏบัิตงิานคณะกรรมการบริษทั กรรมการชดุยอ่ยและกรรมการผูจ้ดัการ เปน็ประจำ�

ทุกปี โดยคำ�นึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบและความเสี่ยงที่เกิดขึ้น

8.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

คณะผู้บริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ผู้บริหารของบริษัท มีจ�ำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วย 

ที่  รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายถกล	 ถวิลเติมทรัพย์ รักษาการ กรรมการผู้จัดการ

2. นายกวิน	 พันธุ์ศิริ รองกรรมการผู้จัดการ

3. นายสมเกียรติ	 ถวิลเติมทรัพย์ รองกรรมการผู้จัดการ สายงานการตลาด

4. นายเกรียงศักดิ์	 ภัทรโกศล รองกรรมการผู้จัดการ สายงานวัตถุดิบ

5. นายอิสสระ	 ถวิลเติมทรัพย์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานองค์กรสัมพันธ์

6. นายรังสรรค์	 ถวิลเติมทรัพย์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานผลิต และรักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้

จัดการบริหาร Supply Chain

7. นายรัฐวุฒิ	 แซ่ตั้ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานการตลาด

8. นายรักกิติ	 ตั้งล�้ำเลิศ ผู้อ�ำนวยการการเงิน

9. นางสาวสุรวีร์	 พ่วงทอง ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายปฏิบัติการการเงิน

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 

1.	 รบัผดิชอบดแูลเร่ืองการดำ�เนนิงาน และ/หรอืการบริหารงานประจำ�วนัของบรษิทัรวมถงึการกำ�กบัดูแลการดำ�เนนิงานโดย

รวม เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการดำ�เนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และงบ

ประมาณของบริษัทที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

2.	 พิจารณา เจราจาตอ่รอง และอนุมตัิการเข้าทำ�นิติกรรมสญัญา และ/หรือการดำ�เนินการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนนิ

งาน และ/หรือการบริหารงานประจำ�วันของบริษัท ในจำ�นวนเงินไม่เกิน 10 ล้านบาท

3.	 พิจารณาการเข้าทำ�นิติกรรมสัญญา และ/หรือเจรจาต่อรองสัญญาใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงาน และ/หรือการ

ดำ�เนินการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินงาน และ/หรือการบริหารงานประจำ�วันของบริษัท ที่มีมูลค่าเกินกว่าวงเงิน

ที่ได้กำ�หนดไว้ เพื่อให้ความเห็นและเสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร เพื่อ

พิจารณากลั่นกรองและหาข้อสรุปต่อไป
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4.	 กำ�หนดเงื่อนไขทางการค้า เช่น วงเงินเครดิต ระยะเวลาการชำ�ระเงิน การทำ�สัญญาซื้อขาย การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข

การค้า เป็นต้น ในจำ�นวนเงินไม่เกิน 10 ล้านบาท

5.	 พจิารณาจ้าง แตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้าง กำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหนา้ที ่และผลประโยชนต์อบแทนทีเ่หมาะสมของพนกังาน

ของบริษัท ที่มีตำ�แหน่งผู้จัดการฝ่าย หรือต่ำ�กว่าตามแนวนโยบายที่กำ�หนดโดยคณะกรรมการบริหาร

6.	 พิจารณาจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง กำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ ประเมินผล และผลประโยชน์ตอบแทนที่

เหมาะสมของผู้บริหารระดับสูง ตั้งแต่ตำ�แหน่งรองกรรมการผู้จัดการถึงตำ�แหน่งระดับผู้บริหารสายงานหรือเทียบเท่า 

ตามแนวนโยบายที่กำ�หนดโดยคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

7.	 แต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จำ�เป็นต่อการดำ�เนินกิจการ และ/หรือการบริหารงานประจำ�วันของบริษัท

8.	 แต่งตั้ง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน กระทำ�การใดๆ ที่อยู่ภายในขอบเขตอำ�นาจของ

กรรมการผู้จัดการ ตามท่ีกรรมการผู้จัดการเห็นสมควร โดยที่กรรมการผู้จัดการอาจยกเลิก เพิกถอน หรือแก้ไข

เปลี่ยนแปลงอำ�นาจดังกล่าวได้

9.	 มอีำ�นาจ หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบใดๆ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย หรอืตามนโยบายทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร

การสรรหาและการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
บริษทัได้จดัต้ังคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เพ่ือท�ำหน้าทีพิ่จารณาก�ำหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการ

สรรหาบุคคลที่เหมาะสมและมีความสามารถที่จะมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการเพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งเปิดโอกาส

ให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท 

บริษทัได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้เสนอเรือ่งเพือ่บรรจเุป็นวาระการประชุมลว่งหน้า ระหว่างวันที่ 18 กันยายน 2562 ถึงวันที่ 

20 ธนัวาคม 2562 โดยแจ้งให้ผูถ้อืหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย พร้อมทัง้ประกาศหลักเกณฑ์

และระบข้ัุนตอน ทีชั่ดเจนไว้ในเวป็ไซต์ของบริษทัท่ี www.kbs.co.th หมวดนกัลงทนุสมัพนัธ์ ภายใต้หวัข้อ ข้อมูลส�ำหรบัผูถ้อืหุน้ 

ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก�ำหนดในข้อบังคับของบริษัท ดังนี้

1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

2.	 ในกรณทีีบ่คุคลผูไ้ด้รบัการเสนอช่ือเป็นกรรมการมจี�ำนวนเกนิกว่าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึมไีด้ในการเลอืกตัง้ครัง้นัน้ ให้

ใช้วิธีการลงคะแนนเป็นรายบุคคล ทั้งนี้ ในการออกเสียงลงคะแนน บุคคลแต่ละคนที่ผู้ถือหุ้นออกเสียงเลือกตั้งจะได้รับ

คะแนนเสียงจากผู้ถือหุ้นตามจ�ำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นนั้นมีอยู่ ตาม 1. โดยผู้ถือหุ้นดังกล่าวจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่บุคคล

ใดบุคคลหนึ่งมากหรือน้อยเพียงใดไม่ได้ โดยบุคคลซึ่งได้ รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้ง

เป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

3.	 ในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบรษิทัเลอืกตัง้บคุคลที่

มคีณุสมบตัคิรบถ้วน และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดั และกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ขึ้นเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของ กรรมการ

นั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยัง

เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนเข้าด�ำรงต�ำแหนง่แทน และมตขิองคณะกรรมการจะตอ้งประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อย

กว่าสามในสี่ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
บรษิทัมนีโยบายในการก�ำหนดค่าตอบแทนให้กรรมการในอัตราท่ีเทียบได้กบัอุตสาหกรรมเดยีวกนั และเพยีงพอทีจ่ะจงูใจ

และรกัษากรรมการทีม่คีณุภาพไว้ ส�ำหรบัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารจะสอดคล้องกบัผลงานของบรษิทั

และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนที่จ�ำเป็นและเหมาะสมที่เป็นตัวเงิน ให้

แก่กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการ ทั้งนี้ ส�ำหรับค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย คณะ

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะน�ำเข้าเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทัเพือ่ขอมตเิห็นชอบ และทีป่ระชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นประจ�ำปีเพื่อขออนุมัติเป็นประจ�ำทุกปี

1.	 ค่าตอบแทนกรรมการ

ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2562 อนุมัติค่าเบี้ยประชุม และค่าตอบแทนรายปี 

วงเงินไม่เกิน 8,000,000 บาท ซึ่งเป็นอัตราเดียวกับปี 2560 โดยก�ำหนดรูปแบบการจ่าย ดังนี้ 

- เบี้ยประชุมกรรมการ ประจ�ำปี 2562 ดังนี้

คณะกรรมการ ตำ�แหน่ง เบี้ยประชุมต่อครั้ง (บาท)

คณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ

กรรมการ

30,000

20,000

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการ

กรรมการ

30,000

20,000

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน ประธานกรรมการ

กรรมการ

30,000

20,000

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประธานกรรมการ

กรรมการ

30,000

20,000

คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการ

กรรมการ

30,000

20,000
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 - ค่าเบี้ยประชุมรวม และค่าตอบแทนรายปี ประจ�ำปี 2562 มีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้

รายชื่อ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

เบี้ย
ประชุม

ค่า
ตอบแทน

รายปี
รวม เบี้ย

ประชุม

ค่า
ตอบแทน

รายปี
รวม เบี้ย

ประชุม

ค่า
ตอบแทน

รายปี
รวม

1 นายสุเทพ	 วงศ์วรเศรษฐ 72,000 528,000 600,000 108,000 528,000 636,000 108,000 528,000 636,000

2 นายถกล	 ถวิลเติมทรัพย์ 228,000 396,000 624,000 252,000 396,000 648,000 468,000 528,000 996,000

3 นายสมเกียรติ	 ถวิลเติมทรัพย์ 168,000 462,000 630,000 162,000 594,000 756,000 236,000 594,000 830,000

4 นายอิสสระ	 ถวิลเติมทรัพย์ 192,000 462,000 654,000 192,000 462,000 654,000 236,000 462,000 698,000

5 นายอำ�นาจ	 รำ�เพยพงศ์ 72,000 330,000 402,000 96,000 198,000 294,000 72,000 198,000 270,000

6 นายศรัณย์	 สมุทรโคจร 66,000 528,000 594,000 144,000 528,000 726,000 204,000 528,000 732,000

7 นางสุวิมล	 กฤตยาเกียรณ์ 120,000 396,000 516,000 144,000 396,000 540,000 180,000 396,000 576,000

8 นายวรวิทย์	 โรจน์รพีธาดา 108,000 462,000 570,000 108,000 330,000 438,000 162,000 528,000 690,000

9 นายศักดา	 พันธ์กล้า - - - 72,000 330,000 402,000 144,000 330,000 474,000

10 นายชัยพงศ์	 ภู่สุนทรศรี - - - 114,000 462,000 576,000 - - -

11 ดร.ธวัชชัย	 นาคะตะ 84,000 396,000 480,000 114,000 396,000 510,000 - - -

12 นายทัศน์	 วนากรกุล 192,000 462,000 654,000 60,000 - 60,000 - - -

13 นายสุวัฒน์	 สัมมาชีพวิศวกุล 72,000 330,000 402,000 36,000 - 36,000 - - -

รวม 1,374,000 4,752,000 6,126,000 1,602,000 4,620,000 6,222,000 1,810,000 4,092,000 5,902,000

2.	 ค่าตอบแทนของผู้บริหาร

ค่าตอบแทนของผู้บริหารบริษัทสรุปได้ดังนี้	

ค่าตอบแทน ปี 2560 

(บาท)

ปี 2561 

(บาท)

ปี 2562 

(บาท)

เงินเดือน โบนัส และอื่นๆ 39,749,187 29,506,774 36,144,898
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เลขานุการบริษัท
เลขานุการบริษัทมีบทบาทส�ำคัญในการสนับสนุนและดูแลกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการให้ด�ำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้ง

เลขานุการบริษัท โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมในการท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท และได้ก�ำหนด

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทไว้ดังนี้

1.	จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น

2.	จัดท�ำและจัดเก็บรักษาเอกสารต่างๆ ตามที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

3.	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

4.	ดแูลให้บรษิทั และกรรมการปฏิบตัติามกฎระเบยีบท่ีเกีย่วข้องของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

(กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) รวมทั้งกฎหมายบริษัทมหาชน

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งนายธีรภัทร์ ทวีสิน ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 8 สิงหาคม 2560 

ทั้งนี้ ข้อมูลประวัติและรายละเอียดของเลขานุการบริษัท

บุคลากร 
การเปลี่ยนแปลงของจ�ำนวนพนักงาน (รวมผู้บริหาร) ของบริษัทและบริษัทย่อย มีรายละเอียด ดังนี้ 	

ณ วันที่ / จำ�นวนพนักงาน 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562

บมจ. น้ำ�ตาลครบุรี 851 777 755

บจ. ผลิตไฟฟ้าครบุรี 92 96 89

บจ. เคบีเอส เทรดดิ้ง - - -

บจ. เคบีเอส อินเวสเมนท์ - - -

บจ. เคบีเอส เคน แอนด์ ชูการ์ - - 44

บจ. เคบีเอส เพาเวอร์ - - -

บจ. ครบุรีไบโอเอ็นเนอร์ยี่ - - -

รวม 943 873 888

นโยบายในการพัฒนาบุคลากร

บริษัทมีนโยบายที่ต้องการพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพเพื่อเตรียมพร้อมรับมือการแข่งขัน ซึ่งจะ

ช่วยขบัเคลือ่นและสร้างความแข็งแกร่งให้กบัองค์การอย่างยัง่ยนื โดยมเีป้าหมายเพ่ือผลักดนัและให้โอกาสในการพัฒนาตนเอง 

และใช้ศักยภาพที่มีให้เกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมทั้งสร้างบรรยากาศในการท�ำงานที่ดี มีความท้าทาย มุ่งให้เกิดการท�ำงาน

เป็นทีมเวิร์ก รวมทั้งมีการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในสายงานตน ภายใต้หลักการ “สรรหา พัฒนา รักษา” (Recruitment 

Development and Retention)
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การสรรหา (Recruitment)

บริษัทมีการก�ำหนดต�ำแหน่งงาน บทบาทความรับผิดชอบของแต่ละต�ำแหน่ง เกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรอย่างเหมาะสม 

เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร สอดคล้องกับค่านิยมขององค์กรที่มุ่งมั่นสร้างคนให้มีความ

ซื่อสัตย์ จริยธรรม มีทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ ทุ่มเทให้กับองค์การ โดยก�ำหนดเงื่อนไขการจ้างที่เป็นธรรม ได้รับค่าตอบแทน

และสวัสดิการอื่นที่เหมาะสม เป็นไปตามกฎหมาย

การพัฒนา (Development)

บริษัทมีการพัฒนาแผนการฝึกอบรมพนักงานเพ่ือเพิ่มศักยภาพให้กับบุคลากรของบริษัท โดยจัดท�ำแผนการพัฒนาราย

บุคคลมีระบบการจัดการบนพ้ืนฐานสมรรถนะ(Competency) และการก�ำหนดคุณลักษณะของต�ำแหน่งงานที่สอดคล้อง

วสิยัทศัน์ พนัธกจิ และทศิทางองค์กร โดยพนกังานต้องได้รบัการประเมนิสมรรถนะตัง้แต่เริม่ท�ำงาน การวางแผนความก้าวหน้า

ในสายอาชีพ การฝึกอบรมพัฒนา ปรับปรุงตาม Competency ของแต่ละต�ำแหน่งงาน เพื่อพัฒนาให้พนักงานมีศักยภาพใน

การท�ำงานมากขึ้น มีโอกาสในการก้าวหน้าสู่ต�ำแหน่งงานที่สูงขึ้นได้ 

จ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมพัฒนาพนักงานของบริษัท

ปีที่อบรม รวมจำ�นวนชั่วโมงการฝึกอบรม เฉลี่ยชั่วโมง : คน

ปี 2562 16,608 20.76

การรักษา (Retention)

บรษิทัตระหนกัว่าพนกังานเป็นปัจจยัส�ำคญัในการขบัเคลือ่นองค์กรไปสูค่วามส�ำเรจ็ บรษิทั จงึให้ความส�ำคญัในการปฏบิตัิ

ต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม เพื่อเป็นการธ�ำรงรักษาพนักงานให้ปฏิบัติงานอยู่กับองค์กร ทั้งในเรื่องการให้โอกาส ผลตอบแทน 

การแต่งตั้ง โยกย้าย และพัฒนาศักยภาพควบคู่กับการพัฒนาคุณธรรม เพื่อให้พนักงานมีความสุขในการท�ำงาน
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ข้อมูลและรายละเอียดของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 
คุณสมบัติกรรมการและผู้บริหาร 
	 กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เป็นผู้ทีมี่คุณสมบตัคิรบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตั ิบรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ.2535 
และตามประกาศคณะกรรมการ ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ เรือ่ง หลกัเกณฑ์ เงือ่นไข และวธิกีาร
ในการขออนุญาตเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ และการอนุญาต ฉบับลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2535 ทุกประการ และไม่เคยเป็นพนักงาน
หรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที่บริษัท ใช้บริการอยู่ในช่วง 2 ปี ที่ผ่านมา

คณะกรรมการ

นายสุเทพ วงศ์วรเศรษฐ
ต�ำแหน่ง 	 : ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ
ปีที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 	 : ปี 2554 
อายุ 	 : 72 ปี 
วุฒิการศึกษา 	 : ปริญญาโท สาขาการบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยวิสคอนซิล สหรัฐอเมริกา
	 : ปริญญาตรี บริหารธุรกิจสาขาการเงิน มหาวิทยาลัยวิสคอนซิล สหรัฐอเมริกา
การอบรม 	 : ประกาศนยีบัตรหลกัสตูร DAP สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) รุน่ 48/2005 
การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมในปีที่ผ่านมา	 : ไม่มี 
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท ณ ต้นปี	 : ไม่มี 
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท ณ สิ้นปี	 : ไม่มี
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัทย่อย 	 : ไม่มี 
จ�ำนวนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัท ณ สิ้นปี : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 : ไม่มี 

ต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน : 
บริษัทจดทะเบียน	 : จ�ำนวน 4 แห่ง
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ	 บริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด (มหาชน)
2558 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการ	 บริษัท มั่นคงเคหะการ จ�ำกัด (มหาชน)
2556 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการ / ประธานคณะกรรมการลงทุน/	 บริษัทหลักทรัพย์ ซีมิโก้ จ�ำกัด (มหาชน)
	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
2550 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 	 บริษัท บางจากปิโตรเลียม จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทจ�ำกัด/หน่วยงาน	 : จ�ำนวน 8 แห่ง
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษํท เอสอี ดิจิตัล จ�ำกัด
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท ซีพีดี โฮลดิ้ง จ�ำกัด
2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท เดอะมอลล์ กรุ๊ป จ�ำกัด
2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท เอชเอสเอช-สยามเจ้าพระยา จ�ำกัด
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท บรรทัดทองพัฒนา จ�ำกัด
2557 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการบริหาร	 บริษัทหลักทรัพย์ เคที ซีมิโก้ จ�ำกัด
2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท นิวคอร์ป จ�ำกัด
2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท เอเชียกังนัม จ�ำกัด
ประสบการณ์การท�ำงานที่ผ่านมา :
2554 - 2559	 กรรมการอิสระ	 บริษัท ชุมพรอุตสาหกรรมน�้ำมันปาล์ม จ�ำกัด (มหาชน)
2546 - 2558	 กรรมการ	 บริษัท เดอะมอลล์ กรุ๊ป จ�ำกัด
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นายถกล ถวิลเติมทรัพย์
ต�ำแหน่ง	 :	 กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง /
		  รักษาการกรรมการผู้จัดการ
ปีที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 	 :	ปี 2517 
อายุ 	 :	 66 ปี 
วุฒิการศึกษา 	 :	มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดธาตุทอง
การอบรม 	 :	 ประกาศนียบัตรหลกัสูตร DCP สถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) รุน่ 32/2003
	  	ประกาศนยีบัตรหลกัสตูร FND สถาบันกรรมการบรษิทัไทย (IOD) รุน่ 5/2003
การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมในปีที่ผ่านมา 	 :	 ไม่มี 
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท ณ ต้นปี	 :	 3,931,250 หุ้น
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท ณ สิ้นปี	 :	 3,931,250 หุ้น
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัทย่อย 	 :	 1 หุ้น บริษัท ผลิตไฟฟ้าครบุรี จ�ำกัด, 1 หุ้น บริษัท เคบีเอส เทรดดิ้ง จ�ำกัด,
 	  	1 หุ้น บริษัท ครบุรีไบโอเอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด,
		  1 หุ้น บริษัท เคบีเอส อินเวสเมนท์ จ�ำกัด,
		  1 หุ้น บริษัท เคบีเอส เคน แอนด์ ชูการ์ จ�ำกัด,
		  1 หุ้น บริษัท เคบีเอส เพาเวอร์ จ�ำกัด
จ�ำนวนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัท ณ สิ้นปี 	 :  ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 	 :	บดิาของนายรงัสรรค์ ถวิลเตมิทรพัย์, พีช่ายของนายสมเกยีรต ิถวลิเตมิทรัพย์, 	
		  อาของนายอิสสระ ถวิลเติมทรัพย์ และน้าของนายอ�ำนาจ ร�ำเพยพงษ์

ต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน :	
บริษัทจดทะเบียน 	 :	 จ�ำนวน 2 แห่ง
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร /	 บริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด (มหาชน)
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง / รักษาการกรรมการผู้จัดการ
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร	 บริษัท ชุมพรอุตสาหกรรมน�้ำมันปาล์ม จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทจ�ำกัด/หน่วยงาน	 :	 จ�ำนวน 15 แห่ง
2560 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ	 บริษัท ออลล์ บลูม โคโคนัท จ�ำกัด
2560 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ	 บริษัท ซีพีไอ โกลว์ จ�ำกัด
2559 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ	 บริษัท ซีพีไอ เทรดดิ้ง จ�ำกัด
2559 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ	 บริษัท ซีพีไอ กรีน จ�ำกัด
2557 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ	 บริษัท ซีพีพี จ�ำกัด
2557 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ	 บริษัท เคบีเอส อินเวสเมนท์ จ�ำกัด
2557 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ	 บริษัท เคบีเอส เคน แอนด์ ชูการ์ จ�ำกัด
2557 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ	 บริษัท เคบีเอส เพาเวอร์ จ�ำกัด
2554 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ	 บริษัท ซีพีไอ อะโกรเทค จ�ำกัด
2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ	 บริษัท ครบุรี แคปิตอล จ�ำกัด
2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท เคบีเอส เทรดดิ้ง จ�ำกัด
2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท ผลิตไฟฟ้าครบุรี จ�ำกัด
2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท ครบุรีไบโอเอ็นจิเนอร์ยี่ จ�ำกัด
2536 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท ชุมพร โฮลดิ้ง จ�ำกัด
2531 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ	 บริษัท บ�ำรุงราษฎร์ เอ็ม.ซี. จ�ำกัด
ประสบการณ์การท�ำงานที่ผ่านมา :
2517 - 2553 	 กรรมการ 	 บริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด
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นายสมเกียรติ ถวิลเติมทรัพย์
ต�ำแหน่ง	 :	 กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเส่ียง / กรรมการสรรหา
และก�ำหนด		   ค่าตอบแทน / รองกรรมการผู้จัดการสายงานการตลาด 
ปีที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 	 :	ปี 2534 
อายุ 	 :	 58 ปี 
วุฒิการศึกษา 	 :	ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ีการเงนิ และเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัเอสเสก็ซ์
การอบรม 	 :	 ประกาศนยีบตัรหลกัสตูร DAP สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) รุน่ 90/2011
การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมในปีที่ผ่านมา 	 :	 ไม่มี 
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท ณ ต้นปี	 :	 23,841,400 หุ้น
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท ณ สิ้นปี	 :	 31,520,700 หุ้น
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัทย่อย 	 :	 1 หุ้น บริษัท ผลิตไฟฟ้าครบุรี จ�ำกัด, 1 หุ้น บริษัท เคบีเอส เทรดดิ้ง จ�ำกัด,
 		  1 หุ้น บริษัท ครบุรีไบโอเอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด,
		  1 หุ้น บริษัท เคบีเอส อินเวสเมนท์ จ�ำกัด,
		  1 หุ้น บริษัท เคบีเอส เคน แอนด์ ชูการ์ จ�ำกัด,
		  1 หุ้น บริษัท เคบีเอส เพาเวอร์ จ�ำกัด
จ�ำนวนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัท ณ สิ้นปี 	 :  7,500,000 หุ้น 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 	 :	น้องของนายถกล ถวิลเติมทรัพย์, อาของนายอิสสระ ถวิลเติมทรัพย์ 
		  และน้าของนายอ�ำนาจ ร�ำเพยพงษ์

ต�ำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน :	
บริษัทจดทะเบียน 	 :	 จ�ำนวน 2 แห่ง
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการบริหาร / 	 บริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด (มหาชน)
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน / 
	 รองกรรมการผู้จัดการสายงานการตลาด 
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ	 บริษัท วโรปกรณ์ จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทจ�ำกัด/หน่วยงาน	 :	 จ�ำนวน 8 แห่ง
2557 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ		  บริษัท เคบีเอส อินเวสเมนท์ จ�ำกัด
2557 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ		  บริษัท เคบีเอส เคน แอนด์ ชูการ์ จ�ำกัด
2557 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ		  บริษัท เคบีเอส เพาเวอร์ จ�ำกัด
2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการ		  บริษัท ครบุรี แคปิตอล จ�ำกัด
2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ		  บริษัท เคบีเอส เทรดดิ้ง จ�ำกัด
2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ		  บริษัท ผลิตไฟฟ้าครบุรี จ�ำกัด
2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ		  บริษัท ครบุรีไบโอเอ็นจิเนอร์ยี่ จ�ำกัด
2532 - ปัจจุบัน	 กรรมการ		  บริษัท บางลึกการเกษตร จ�ำกัด

ประสบการณ์การท�ำงานที่ผ่านมา
2534 - 2553 	 กรรมการ 		  บริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด 
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นายอิสสระ ถวิลเติมทรัพย์
ต�ำแหน่ง 	 :	 กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน /
		  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานองค์กรสัมพันธ์ 
ปีที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 	 :	ปี 2546 
อายุ 	 :	 41 ปี 
วุฒิการศึกษา 	 :	ปริญญาตรี สาขาการบริหารอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยคาร์เนกี เมลลอน
		  ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การอบรม 	 :	 ประกาศนยีบตัรหลกัสตูร DAP สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) รุน่ 78/2009
		  ประกาศนยีบตัรหลกัสตูร DCP สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) รุน่ 132/2010
		  ประกาศนยีบตัรหลกัสตูร FSD สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) รุน่ 7/2010
		  ISO 9000 :	 2000 Lead Auditor Training Course
		  ISO 14001 :	 2004 Lead Auditor Training Course
การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมในปีที่ผ่านมา 	 :	 ไม่มี 
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท ณ ต้นปี	 :	 14,045,000 หุ้น
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท ณ สิ้นปี	 :	 14,045,000 หุ้น
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัทย่อย 	 :	 1 หุ้น บริษัท ผลิตไฟฟ้าครบุรี จ�ำกัด, 1 หุ้น บริษัท เคบีเอส เทรดดิ้ง จ�ำกัด,
 		  1 หุ้น บริษัท ครบุรีไบโอเอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด,
		  1 หุ้น บริษัท เคบีเอส อินเวสเมนท์ จ�ำกัด,
		  1 หุ้น บริษัท เคบีเอส เคน แอนด์ ชูการ์ จ�ำกัด,
		  1 หุ้น บริษัท เคบีเอส เพาเวอร์ จ�ำกัด,
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัทร่วม	 :	 100 หุ้น บริษัท ซี เค เทรดดิ้ง (1965) จ�ำกัด
จ�ำนวนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัท ณ สิ้นปี 	 :  ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	หลานของนายถกล ถวิลเติมทรัพย์ และนายสมเกียรติ ถวิลเติมทรัพย์, 
		  และลูกพี่ลูกน้องของนายอ�ำนาจ ร�ำเพยพงษ์

ต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน :	
บริษัทจดทะเบียน 	 :	 จ�ำนวน 1 แห่ง
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการบริหาร /	 บริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด (มหาชน)
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานองค์กรสัมพันธ์ 
บริษัทจ�ำกัด/หน่วยงาน	 :	 จ�ำนวน 11 แห่ง
2557 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ	 บริษัท เคบีเอส อินเวสเมนท์ จ�ำกัด
2557 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ	 บริษัท เคบีเอส เคน แอนด์ ชูการ์ จ�ำกัด
2557 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ	 บริษัท เคบีเอส เพาเวอร์ จ�ำกัด
2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท ครบุรี แคปิตอล จ�ำกัด
2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท เคบีเอส เทรดดิ้ง จ�ำกัด
2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท ผลิตไฟฟ้าครบุรี จ�ำกัด
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการผู้จัดการ	 บริษัท เอ็น. วาย. ดีเวลลอปเมนต์ จ�ำกัด
2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท ครบุรีไบโอเอ็นจิเนอร์ยี่ จ�ำกัด
2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการผู้จัดการ	 บริษัท เอ็น. วาย. รับเบอร์ จ�ำกัด
2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการผู้จัดการ	 บริษัท เอ็น. วาย. พืชไร่ จ�ำกัด
2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการผู้จัดการ	 บริษัท ทะเลทรัพย์ จ�ำกัด

ประสบการณ์การท�ำงานที่ผ่านมา
2546 - 2553 	 กรรมการ 	 บริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด 
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นายอ�ำนาจ ร�ำเพยพงศ์
ต�ำแหน่ง 	 :	 กรรมการ 
ปีที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 	 :	ปี 2549 
อายุ 	 :	 44 ปี 
วุฒิการศึกษา 	 :	ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
		  ปริญญาตรี สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยนอร์ทแคโรไลน่า
การอบรม 	 :	 ประกาศนยีบตัรหลกัสตูร DAP สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) รุน่ 82/2010
การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมในปีที่ผ่านมา	 :	 ไม่มี 
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท ณ ต้นปี	 :	 250,000 หุ้น
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท ณ สิ้นปี	 :	 250,000 หุ้น
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัทย่อย 	 :	 ไม่มี
จ�ำนวนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัท ณ สิ้นปี 	 :  ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร :	 หลานของนายถกล ถวิลเติมทรัพย์ และนายสมเกียรติ ถวิลเติมทรัพย์,
	 และลูกพี่ลูกน้องของนายอิสสระ ถวิลเติมทรัพย์

ต�ำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน :	
บริษัทจดทะเบียน	 :	 จ�ำนวน 1 แห่ง
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทจ�ำกัด/หน่วยงาน	 :	 จ�ำนวน 3 แห่ง
2549 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ / รองกรรมการผู้จัดการ	 บริษัท เอ็น. วาย. รับเบอร์ จ�ำกัด
2549 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ / รองกรรมการผู้จัดการ	 บริษัท เอ็น. วาย. พืชไร่ จ�ำกัด
2549 - ปัจจุบัน 	 รองกรรมการผู้จัดการ	 บริษัท เอ็น. วาย. ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด

ประสบการณ์การท�ำงานที่ผ่านมา
2549 - 2553 	 กรรมการ 	 บริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด 
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นายศรัณย์ สมุทรโคจร
ต�ำแหน่ง 	 :	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / 
	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
ปีที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 	 :	ปี 2554 
อายุ 	 :	 55 ปี 
วุฒิการศึกษา 	 :	ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแคลิฟอร์เนีย ลอสแอนเจลิส
		  ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยแคลิฟอร์เนีย สาขานอทริตซ์
การอบรม 	 :	 ประกาศนยีบตัรหลกัสตูร DAP สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) รุน่ 42/2005
การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมในปีที่ผ่านมา 	 :	 ไม่มี 
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท ณ ต้นปี	 :	 ไม่มี 
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท ณ สิ้นปี	 :	 ไม่มี
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัทย่อย 	 :	 ไม่มี
จ�ำนวนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัท ณ สิ้นปี 	 :  ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 	 :	 ไม่มี

ต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน :	
บริษัทจดทะเบียน	 :	 จ�ำนวน 2 แห่ง
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / 	 บริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด (มหาชน)
	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง /	
	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ	 บริษัท เอฟ เอส คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทจ�ำกัด/หน่วยงาน	 :	 จ�ำนวน - แห่ง

ประสบการณ์การท�ำงานที่ผ่านมา
2555 - 2562	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท	 LME Harrods Thailand
2555 - 2556	 กรรมการบริหาร	 บริษัท แอล ฟู๊ดส์ โซลูชัน จ�ำกัด
2553 - 2556	 กรรมการบริหาร	 บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหาชน)
2553 - 2556	 กรรมการบริหาร	 บริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง จ�ำกัด
2553 - 2556	 กรรมการบริหาร	 บริษัท ล็อกซเล่ย์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด
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นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์
ต�ำแหน่ง 	 :	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ปีที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 	 :	ปี 2554 
อายุ 	 :	 68 ปี 
วุฒิการศึกษา 		  :	 ปริญญาโท สาขาการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
		  ปริญญาตรี สาขาการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การอบรม 		  :	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร DCP สถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 92/2007
			   ประกาศนียบัตรหลักสูตร R-DF-Director Forum (R-DF) รุ่น 1/2010
			   ประกาศนียบัตรหลักสูตร ACP สถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 36/2011
		   	 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น 10/2017
		   	 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น 7/2017 
การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมในปีที่ผ่านมา 	 :	 ไม่มี
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท ณ ต้นปี	 :	 ไม่มี 
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท ณ สิ้นปี	 :	 ไม่มี
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัทย่อย 	 :	 ไม่มี
จ�ำนวนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัท ณ สิ้นปี	 :  ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 	 :	 ไม่มี

ต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน :	
บริษัทจดทะเบียน	 :	 จ�ำนวน 2 แห่ง
2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ	 บริษัท ทีม คอนซัลติ้ง เอนจิเนียริ่ง แอนด์ 
		  แมเนจเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ	 บริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทจ�ำกัด/หน่วยงาน	 :	 จ�ำนวน 10 แห่ง
2562 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 บริษัท เอ็นเอสแอล ฟู้ดส์ จ�ำกัด
2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการก�ำหนดมาตรฐานการบัญชี	 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์
2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์
2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ	 สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย
2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 	 มูลนิธิเพื่อสนับสนุนการพัฒนาวิชาการทางนิติศาสตร์ 	
		  คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการและเหรัญญิก	 มูลนิธิ ยงสมใจ สันติวัฒนา
2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ	 บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด
2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการวิชาการ 	 สมาคมศิษย์เก่าคณะพาณิชยศาสตร์การบัญชี จุฬาฯ
2545 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท 75 ซี พี อี จ�ำกัด
2533 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท ดี ไอ เอ ออดิท จ�ำกัด
2531 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท ยงสมใจ จ�ำกัด
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นายวรวิทย์ โรจน์รพีธาดา
ต�ำแหน่ง 	 :	 กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนด
ค่าตอบแทน 
ปีที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 	 :	ปี 2556 
อายุ 	 :	 75 ปี 
วุฒิการศึกษา 	 :	ประกาศนียบัตรวิชาชีพ บริหารธุรกิจ อัสสัมชัญพาณิชย์
		  Mini M.B.A. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การอบรม 	 :	 ประกาศนียบัตรหลกัสูตร DCP สถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) รุน่ 27/2003
		  Advance Course in General (Non-Life) Insurance, Swiss Insurance 	
		  Training Center, Switzerland
		  Skandia Insurance Management, Philippines
การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมในปีที่ผ่านมา	 :	 ไม่มี 
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท ณ ต้นปี	 :	 ไม่มี 
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท ณ สิ้นปี	 :	 ไม่มี
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัทย่อย 	 :	 ไม่มี
จ�ำนวนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัท ณ สิ้นปี	 :  ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 ไม่มี

ต�ำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน :	
บริษัทจดทะเบียน	 :	 จ�ำนวน 2 แห่ง
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /	 บริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด (มหาชน)
	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
2561 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ	 บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทจ�ำกัด/หน่วยงาน	 :	 จ�ำนวน - แห่ง
ประสบการณ์การท�ำงานที่ผ่านมา
2556 - 2561	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 บริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด (มหาชน)
2524 - 2561	 กรรมการ	 บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
2553 - 2558	 ที่ปรึกษาบริษัท	 บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
2551 - 2558	 เลขานุการบริษัท	 บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
2542 - 2557	 กรรมการ	 บริษัท ชุมพรอุตสาหกรรมน�้ำมันปาล์ม จ�ำกัด (มหาชน)
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นายศักดา พันธ์กล้า
ต�ำแหน่ง 	 :	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
ปีที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 	 :	ปี 2561 
อายุ 	 :	 61 ปี 
วุฒิการศึกษา 	 :	 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ
		  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
		  วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมการจัดการ
		  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า พระนครเหนือ
การอบรม 	 :	 ไม่มี
การเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมในปีที่ผ่านมา 	 :	 ไม่มี 
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท ณ ต้นปี	 :	 ไม่มี 
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท ณ สิ้นปี	 :	 ไม่มี
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัทย่อย 	 :	 ไม่มี
จ�ำนวนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัท ณ สิ้นปี 	 :  ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 	 :	 ไม่มี

ต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน :	
บริษัทจดทะเบียน	 :	 จ�ำนวน 1 แห่ง
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ	 บริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทจ�ำกัด/หน่วยงาน	 :	 จ�ำนวน - แห่ง

ประสบการณ์การท�ำงานที่ผ่านมา
2558 - 2559	 รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม
2557 - 2558	 ผู้ตรวจราชการ กระทรวงอุตสาหกรรม
2556 - 2557	 รองอธิบดี กรมโรงงานอุตสาหกรรม
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ผู้บริหาร

นายเกรียงศักดิ์ ภัทรโกศล
ต�ำแหน่ง 	 :	 รองกรรมการผู้จัดการ สายงานวัตถุดิบ 
อายุ 	 :	 66 ปี 
วุฒิการศึกษา 	 :	ปริญญาตรี เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท ณ ต้นปี	 :	 265,000 หุ้น 
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท ณ สิ้นปี	 :	 265,000 หุ้น
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัทย่อย 	 :	 ไม่มี
จ�ำนวนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัท ณ สิ้นปี 	 :  ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	 ไม่มี

ประวัติการท�ำงาน :	
บริษัทจดทะเบียน 
2560 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการ สายงานด้านวัตถุดิบ	 บริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทจ�ำกัด/หน่วยงาน 
2557 - 2559	 ผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายจัดหาวัตถุดิบ	 โรงงานน�้ำตาลมิตรเกษตร อุทัยธานี
2551 - 2556	 ผู้จัดการ ฝ่ายอ้อย	 โรงงานน�้ำตาล
2540 - 2550	 ผู้จัดการ ฝ่ายไร่	 โรงงานน�้ำตาล ราชบุรี
2518 - 2539	 ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกไร่	 โรงงานน�้ำตาล สุพรรณบุรี
2518 - 2539	 ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกไร่	 โรงงานน�้ำตาล สุพรรณบุรี
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นายกวิน พันธุ์ศิริ
ต�ำแหน่ง 	 :	 รองกรรมการผู้จัดการ 
อายุ 	 :	 48 ปี 
วุฒิการศึกษา	 :	ปริญญาโท สาขาการบริหารทางการเงิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
		  ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
การอบรม	 :	 ประกาศนยีบตัรหลกัสตูร DCP สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) รุน่ 149/2554 
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท ณ ต้นปี	 :	 ไม่มี 
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท ณ สิ้นปี	 :	 ไม่มี
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัทย่อย 	 :	 ไม่มี
จ�ำนวนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัท ณ สิ้นปี 	 :  ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 	 :	 ไม่มี

ประวัติการท�ำงาน :	
บริษัทจดทะเบียน 
2562 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการ	 บริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด (มหาชน)
2560 - 2561	 รองกรรมการผู้จัดการ	 บริษัท ทานตะวันอุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน)
2556 - 2558	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (ร่วม)	 บริษัท เนชั่นแนลพาวเวอร์ซัพพลาย จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทจ�ำกัด/หน่วยงาน 
2560 - 2560	 กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 บริษัท ซัมมิท ฮิโรทานิ ซูกิฮาร่า จ�ำกัด
	 กรรมการและรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 บริษัท โฟเรเซีย แอนด์ ซัมมิท อินทีเรีย ซิสเต็มส์	
		  (ประเทศไทย) จ�ำกัด
	 กรรมการและรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 บริษัท ซัมมิท แอนด์ ออโตเนียม (ประเทศไทย) จ�ำกัด
	 กรรมการและรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 บริษัท ซัมมิท เอ็น วี เอช จ�ำกัด	
2558 – 2559	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 บริษัท ดับบลิวเอ็มไอ เอ็มโปเรี่ยม จ�ำกัด	
2555 – 2558	 ประธานกรรมการ	 บริษัท เนชั่นแนล เพาเวอร์ แพลนท์ 5 จ�ำกัด
2553 – 2558	 กรรมการ	 บริษัท อี 85 จ�ำกัด
	 กรรมการ	 บริษัท โซนิส สตาร์ช เทคโนโลยี จ�ำกัด
2555 – 2557	 กรรมการ	 บริษัท เอสวี โปรเกรสซีฟ จ�ำกัด
2552 – 2557	 กรรมการ	 บริษัท 304 พลาซ่า จ�ำกัด และ
	 กรรมการ	 บริษัท 304 เฮ้าส์ซิ่ง จ�ำกัด
2552 – 2556	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 บริษัท ไบโอแมส ซัพพลาย จ�ำกัด	
2547 – 2551	 กรรมการ	 บริษัท ไชโย เอเอ จ�ำกัด (ประเทศไทย ลาว กัมพูชา
		  และเวียดนาม)	
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นายรัฐวุฒิ แซ่ตั้ง
ต�ำแหน่ง 	 :	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานการตลาด 
อายุ 	 :	 61 ปี 
วุฒิการศึกษา 	 :	ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจส�ำหรับนักบริหาร (EMBA) 
		   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA)
		   ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์เชิงปริมาณ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท ณ ต้นปี	 :	 ไม่มี 
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท ณ สิ้นปี	 :	 ไม่มี
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัทย่อย 	 :	 ไม่มี
จ�ำนวนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัท ณ สิ้นปี 	 :  ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 	 :	 ไม่มี

ประวัติการท�ำงาน :	
บริษัทจดทะเบียน 
2561 - ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานการตลาด	 บริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด (มหาชน)
2555 - 2559	 ผู้อ�ำนวยการ การขายและการตลาด	 บริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทจ�ำกัด/หน่วยงาน 
2537 - 2555	 ผู้จัดการ การขายและการตลาด	 บริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด
2524 - 2537	 รองผู้จัดการฝ่ายขายน�้ำตาลต่างประเทศ 	 กลุ่มบริษัทน�้ำตาลมิตรผล
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นายรังสรรค์ ถวิลเติมทรัพย์
ต�ำแหน่ง 	 :	 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานผลติ / รักษาการผูอ้�ำนวยการโรงงานน�ำ้ตาล
ครบุรี / 		  กรรมการผู้จัดการ บริษัท ผลิตไฟฟ้าครบุรี จ�ำกัด 
อายุ 	 :	 36 ปี 
วุฒิการศึกษา 	 :	MPhil Industrial Systems Manufacture and Management
		  มหาวิทยาลัยเคมบริตจ์ ประเทศอังกฤษ 	
	 :	 BA (Hons) Mathematics มหาวิทยาลัยเคมบริตจ์ ประเทศอังกฤษ
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท ณ ต้นปี	 :	 6,125,000 หุ้น 
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท ณ สิ้นปี	 :	 6,125,000 หุ้น
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัทย่อย 	 :	 ไม่มี
จ�ำนวนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัท ณ สิ้นปี 	 :  ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 :	บุตรของนายถกล ถวิลเติมทรัพย์, หลานของนายสมเกียรติ ถวิลเติมทรัพย์,
		  ลูกพี่ลูกน้องกับนายอิสสระ ถวิลเติมทรัพย์ และนายอ�ำนาจ ร�ำเพยพงศ์

ประวัติการท�ำงาน :	
บริษัทจดทะเบียน 
2561 - ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายงานผลิต / 	 บริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด (มหาชน)
	 รักษาการผู้อ�ำนวยการโรงงานน�้ำตาลครบุรี / 
	 กรรมการผู้จัดการ	 บริษัท ผลิตไฟฟ้าครบุรี จ�ำกัด
2558 - 2561	 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบรหิาร Supply Chain	 บริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด (มหาชน)
2557 - 2561	 ที่ปรึกษาอาวุโส 	 บริษัท ชุมพรอุตสาหกรรมน�้ำมันปาล์ม จ�ำกัด (มหาชน)
2554 - 2557	 ผู้จัดการ การซื้อขาย	 บริษัท ชุมพรอุตสาหกรรมน�้ำมันปาล์ม จ�ำกัด (มหาชน)
2554 - 2557	 Trading Manager	 Glencore Singapore Pte Ltd, 
2551 - 2554	 Associate	 Nomura International, Singapore
บริษัทจ�ำกัด/หน่วยงาน 
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท ผลิตไฟฟ้าครบุรี จ�ำกัด
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นายรักกิติ ตั้งล�้ำเลิศ
ต�ำแหน่ง 	 :	 ผู้อ�ำนวยการการเงิน 
อายุ 	 :	 51 ปี 
วุฒิการศึกษา 	 :	ปริญญาตรี การบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
		  ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 	
การอบรม 	 :	 วุฒิบัตร Certified Public Accountant (CPA)
		  หลักสูตร Strategic CFO in Capital Market 
		  จรรยาบรรณบริษัท Anti Corruption
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท ณ ต้นปี	 :	 ไม่มี 
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท ณ สิ้นปี	 :	 ไม่มี
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัทย่อย 	 :	 ไม่มี
จ�ำนวนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัท ณ สิ้นปี 	 :  ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 	 :	 ไม่มี

ประวัติการท�ำงาน :	
บริษัทจดทะเบียน 
2559 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการการเงิน 	 บริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด (มหาชน)
2556 - 2559	 Chief Financial Officer	 บริษัท ชุมพรอุตสาหกรรมน�้ำมันปาล์ม จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทจ�ำกัด/หน่วยงาน 
2548 - 2556	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน	 Radicon Transmission (Thailand) Co., Ltd.

นางสาวสุรวีร์ พ่วงทอง
ต�ำแหน่ง 	 :	 ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายปฏิบัติการการเงิน 
อายุ 	 :	 55 ปี 
วุฒิการศึกษา 	 :	ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยสยาม
		  ปริญญาตรี การจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี
การอบรม 	 :	 ประกาศนยีบตัรหลกัสตูร DAP สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) รุน่ 90/2011
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท ณ ต้นปี	 :	 ไม่มี
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท ณ สิ้นปี	 :	 ไม่มี
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัทย่อย 	 :	 ไม่มี
จ�ำนวนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัท ณ สิ้นปี 	 :  ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 	 :	 ไม่มี

ประวัติการท�ำงาน :	
บริษัทจดทะเบียน 
2558 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายปฏิบัติการการเงิน	 บริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด (มหาชน)
2554 - 2557	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน	 บริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทจ�ำกัด/หน่วยงาน 
2550 - 2553	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน	 บริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด
2540 - 2550	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน	 บริษัท อุตสาหกรรมหนองใหญ่ จ�ำกัด
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เลขานุการบริษัท 

นายธีรภัทร์ ทวีสิน
ต�ำแหน่ง 	 :	 ผู้จัดการส�ำนักกรรมการผู้จัดการ / เลขานุการบริษัท 
อายุ 	 :	 38 ปี 
วุฒิการศึกษา 	 :	นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์		   
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท ณ ต้นปี	 :	 ไม่มี
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท ณ สิ้นปี	 :	 ไม่มี
จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัทย่อย 	 :	 ไม่มี
จ�ำนวนการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในบริษัท ณ สิ้นปี 	 :  ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 	 :	 ไม่มี

ประวัติการท�ำงาน :	
บริษัทจดทะเบียน 
2560 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการส�ำนักกรรมการผู้จัดการ / 	 บริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด (มหาชน)
	 เลขานุการบริษัท
2557 - 2560	 ผู้จัดการส�ำนักกรรมการผู้จัดการ	 บริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทจ�ำกัด/หน่วยงาน 
2546 - 2557 	 ที่ปรึกษากฎหมาย 	 บริษัท เสรี มานพ แอนด์ ดอล์ย จ�ำกัด

หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
	 มาตรฐาน 89/15 เพื่อท�ำหน้าที่ให้เป็นไปตาม พรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เป็นศูนย์กลางในการจัดท�ำ/เก็บรักษา
เอกสาร ทะเบยีนกรรมการ จดัประชมุผูถ้อืหุน้ หนงัสอืเชญิประชมุและรายงานการประชมุผูถ้อืหุ้น รายงานการมส่ีวนได้ส่วนเสยีของ
กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงเรื่องอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย

ข้อมูลประวัติการถูกลงโทษของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอานาจควบคุมในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา

	 ไม่มีกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอ�ำนาจควบคุมท่านใดของบริษัท กระท�ำความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา ซึ่งว่าด้วยเรื่องความผิด
ดังต่อไปนี้
	 1. การกระท�ำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
	 2. การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจท�ำให้ส�ำคัญผิด หรือปกปิดความจริงที่ควรบอกให้ชัดแจ้ง
ในสาระส�ำคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
	 3. การกระท�ำอันไม่เป็นธรรม หรือการเอาเปรียบผู้ลงทุน ในการซื้อขายหลักทรัพย์ หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมี หรือ

 เคยมีส่วนร่วม หรือสนับสนุนการกระท�ำดังกล่าว
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การก�ำกับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริษัทมีความเชื่อมั่นว่าการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีเป็นปัจจัยสำ�คัญเป็นอย่างยิ่งต่อบริษัทในการเพิ่มมูลค่า เพิ่ม

ความสามารถในการแข่งขันของบริษัทและนำ�ไปสู่ความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนและเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว โดยหลัก

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีจะแสดงให้เห็นถึงการมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้างความ

เชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
บริษัทให้ความสำ�คัญกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ด้วยเชื่อมั่นว่าการดำ�เนินกิจกรรมอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได้จะส่งผลให้บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายของการเป็นองค์กรที่เติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทจึงได้กำ�หนดให้กรรมการ ผู้

บริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งได้เปิดเผยหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีผ่านทาง

เว็บไซต์ของบริษัท www.kbs.co.th 

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ประกอบด้วย 5 หมวด ดังนี้

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัและให้ความสำ�คญัถงึสทิธิของผูถ้อืหุน้ และไดก้ำ�หนดนโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั

โดยคำ�นึงปัจจัยต่างๆ ซึ่งรวมถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น โดยมีแนวนโยบายสำ�คัญที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

1.1)	 การเปิดเผยสารสนเทศเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น

บรษิทัมีนโยบายใหข้อ้มลูเกีย่วกบั วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุมผู้ถอืหุน้ ตลอดจนข้อมลูทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้ง

กับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมผู้ถือหุ้น แก่ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอและทันเวลา อย่างน้อยตามที่กฎหมายกำ�หนด 

โดยบริษัทแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุมผู้ถือหุ้น ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลดัง

กล่าวไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนที่จะจัดส่งเอกสาร เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการ

ประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอก่อนได้รับข้อมูลในรูปแบบเอกสารจากบริษัท

บริษัทมีนโยบายละเว้นไม่กระทำ�ใดๆ ที่เป็นการจำ�กัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทเกี่ยว

กับการประชุมผู้ถือหุ้น

บรษิทัมีหน่วยงานลงทุนสมัพนัธ ์(Investor Relations) เปน็ตวัแทนในการสือ่สาร บรกิารขอ้มลู ขา่วสาร กจิกรรม

ต่างๆ ของบริษัทกับสถาบัน ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และประชาชนทั่วไป โดยสามารถดูข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ www.kbs.coth 

ภายใต้หัวข้อ นักลงทุนสัมพันธ์	  

1.2)	 การดำ�เนินการประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทมีนโยบายอำ�นวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ในการ

ประชุมผู้ถือหุ้นและไม่กระทำ�ใดๆ ที่เป็นการจำ�กัดโอกาสการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น เช่น การเข้าประชุมเพื่อออกเสียงลงมติไม่ควรมีวิธี

การที่ยุ่งยากหรือมีค่าใช้จ่ายมากเกินไป 

บรษิทัมีนโยบายสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุ้นมโีอกาสในการแสดงความเห็นและตัง้คำ�ถามตอ่ทีป่ระชมุผู้ถอืหุ้นในเร่ืองทีเ่กีย่วข้องกบั

วาระที่ประชุม โดยให้ประธานที่ประชุมจัดสรรเวลาให้เหมาะสม ทั้งนี้ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำ�ถามล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกับ

วาระในการประชุมผู้ถือหุ้นก่อนวันประชุม ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร	

บริษัท มีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
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2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความสำ�คัญถึงหลักการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ อัน

เนื่องมาจากความแตกต่างในฐานะอื่นนอกเหนือจากฐานะผู้ถือหุ้น รวมทั้งผู้ถือหุ้นทั้งที่เป็นกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นต่างชาติ

จะได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกันและเป็นธรรม

คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยคำ�นึงปัจจัยต่างๆ ซึ่งรวมถึงหลักการปฏิบัติต่อ

ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยมีแนวนโยบายสำ�คัญที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

2.1)	 การเสนอวาระเพิ่มเติมในการประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทมีนโยบายอำ�นวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ในการเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวัน

ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ การเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าและการพิจารณาข้อเสนอดังกล่าวของผู้ถือหุ้นจะต้องเป็นไปตามหลัก

เกณฑ์ที่บริษัทกำ�หนด

ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีเป็นผู้บริหารจะไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จำ�เป็น 

โดยเฉพาะวาระสำ�คัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ

2.2)	 การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ

บรษิทัมนีโยบายอำ�นวยความสะดวกใหแ้กผู่ถ้อืหุน้สว่นนอ้ย ในการเสนอชือ่บคุคล เพือ่เขา้ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการ 

ทั้งนี้ การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการและการพิจารณาข้อเสนอดังกล่าวของผู้ถือหุ้นจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์

ที่บริษัทกำ�หนด

2.3)	 การมอบฉันทะในกรณีที่ไม่สามารถมาประชุมผู้ถือหุ้นได้ด้วยตนเอง

บรษิทัมนีโยบายสนบัสนนุใหผู้้ถอืหุน้ใช้หนงัสอืมอบฉนัทะรปูแบบทีผู่ถ้อืหุน้สามารถกำ�หนดทศิทางการลงคะแนน

เสียงได้ และควรเสนอชื่อกรรมการอิสระ อย่างน้อย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้ดำ�เนินการ

จัดส่งหนังสือมอบฉันทะรูปแบบดังกล่าวไปยังผู้ถือหุ้น พร้อมกับหนังสือเชิญประชุม

2.4)	 การใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สำ�คัญ

บริษัทมีนโยบายสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สำ�คัญ เช่น การทำ�รายการเก่ียวโยงกัน การ

ทำ�รายการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่มีนัยสำ�คัญ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง

2.5)	 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

บริษัทมีนโยบายสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

2.6)	 แนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทมีแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร และแจ้งแนวทางดังกล่าว

ให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ และกำ�หนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการมีส่วนได้เสียตามที่กฎหมายกำ�หนด

ให้บริษัททราบ

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2562 
บรษิัทใหค้วามสำ�คัญต่อสิทธขิองผู้ถอืหุ้นและการปฏิบัตติ่อผูถ้ือหุ้นอย่างเทา่เทียมกันโดยนาํหลักการที่เกี่ยวข้องมาปรับใชอ้ย่าง

เป็นรูปธรรมในการจัดประชุมผู้ถือหุ้นทุกคร้ัง ตั้งแต่ก่อนการประชุม วันประชุม และหลังการประชุม สําหรับการประชุมสามัญผู้

ถือหุ้นประจําปี 2562 จัดขึ้นในวันจันทร์ที่ 29 เมษายน 2562 เวลา 14.00 น. ณ ห้องรัตนโกสินทร์ โรงแรมนารายณ์ เลขที่ 222 

ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร มีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง จํานวน 59 ราย และผู้รับมอบฉันทะจํา

นวน 49 ราย รวมเป็นผู้ถือหุ้นทั้งที่มาด้วยตนเองและรับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม คิดเป็นร้อยละ 66.1106 ของจํานวนหุ้นทั้งหมด 

600,000,000 หุ้น มีกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุม 9 คน จากกรรมการทั้งหมด 9 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยประธานกรรมการ

บรษิทั ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประธาน

กรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ ผู้อำ�นวยการการเงิน เลขานุการบริษัท ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมายเข้าร่วมประชุมอย่าง

ครบถ้วนพร้อมเพรียงกัน ทั้งนี้ รายละเอียดการดําเนินการประชุมมีดังนี้
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ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

•	 ให้สิทธิผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และจัดให้มีกระบวนการและช่องทางให้ผู้ถือหุ้นราย

ย่อยมีส่วนในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการระหว่างวันที่ 18 กันยายน 2561 ถึง 20 ธันวาคม 2561 โดยหลัก

เกณฑ์การพิจารณาเกี่ยวกับการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น

กรรมการเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งนี้ การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2562 ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอ

วาระการประชุมผู้ถือหุ้น หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ

•	 จัดทำ�หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2562 

บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัท และจัดส่งจดหมายเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วง

หนา้กอ่นวนัประชุม เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัเอกสารลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุและมเีวลาศกึษาข้อมลูก่อนวนัประชมุอยา่ง

เพียงพอ

•	 ในหนงัสอืเชญิประชมุ บรษิทัมกีารชีแ้จงวัตถปุระสงคแ์ละเหตผุลและความเห็นของคณะกรรมการบริษทั เพือ่ประกอบ

การพิจารณาของผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วนและเพียงพอ โดยวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประกอบด้วย 

1) 	วาระการแต่งตั้งกรรมการ ได้ให้ข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอแต่งตั้ง ได้แก่ ชื่อ อายุ ประเภทกรรมการ ตำ�แหน่ง

ในบริษัท การศึกษา การอบรม/สัมมนาหลักสูตรกรรมการ ประสบการณ์ การดํารงตําแหน่งในกิจการอื่นและ

กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท วันที่ดํารงตําแหน่งกรรมการ จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง และการเข้าร่วม

ประชุมในฐานะกรรมการชุดต่างๆ การถือหุ้นในบริษัท และข้อมูลอื่นๆ เช่น การทํารายการที่อาจเกิดความขัด

แย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 

2) 	วาระการพจิารณาคา่ตอบแทน มกีารใหข้อ้มลูเกีย่วกบันโยบาย จำ�นวนเงนิคา่ตอบแทน และรปูแบบคา่ตอบแทน

แยกตามตำ�แหน่ง หลักเกณฑ์ และวิธีการพิจารณาค่าตอบแทน 

3) 	วาระการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับชื่อผู้สอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชี ความเป็นอิสระของผู้

สอบบัญชี จํานวนปีที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท การพิจารณาความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี 

4) 	วาระการจา่ยเงนิปันผล ไดใ้ห้ขอ้มลูเกีย่วกบันโยบายการจา่ยเงนิปนัผล จำ�นวนเงนิทีข่ออนมุตัเิปรียบเทียบจำ�นวน

เงินที่จ่ายในปีก่อน 

•	 ไม่มีการแจกเอกสารทีม่ขีอ้มลูสาํคญัในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อยา่งกะทนัหัน รวมทัง้ไมเ่พิม่วาระการประชมุหรอืเปลีย่นแปลง

ข้อมูลที่สําคัญโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

•	 อํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองโดยการจัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งผู้

ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนได้ พร้อมรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุ้นไปพร้อม

กับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น ส่วนหนังสือมอบฉันทะทั้ง แบบ ก. แบบ ข.และแบบ ค. ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลด

ไดจ้ากเวบ็ไซต์ของบรษิทั ซ่ึงผูถื้อหุน้สามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนได ้พร้อมรายละเอยีดวิธีการมอบฉันทะใน

การประชมุผูถ้อืหุน้ไปพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุผู้ถือหุน้ นอกจากน้ี บริษัทยังมรีายชือ่พรอ้มประวติัของกรรมการ

อิสระ ให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกเป็นผู้รับมอบฉันทะไว้ด้วย 
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วันประชุมผู้ถือหุ้น

•	 กําหนดให้มีระยะเวลาการลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุม 2 ชั่วโมง โดยได้นําระบบคอมพิวเตอร์และบาร์โค้ด

มาใช้ในการลงทะเบียนและตรวจนับคะแนน เพื่อความถูกต้อง รวดเร็ว และเชื่อถือได้ของข้อมูล

•	 กำ�หนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจำ�นวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง ทั้งนี้ 

บริษัทมีหุ้นประเภทเดียวคือหุ้นสามัญ

•	 ก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้ชี้แจงวิธีการลงคะแนน และนับคะแนนให้ผู้ถือหุ้นในที่ประชุมรับทราบ

•	 นําบัตรลงคะแนนมาใช้ในการลงมติในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยจัดทําบัตรลงคะแนนแยกตามวาระ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น 

สามารถลงคะแนนได้ตามที่เห็นสมควร

•	 ให้สิทธิแกผู่ถ้อืหุน้ในการลงคะแนน โดยเปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเปน็รายบุคคลในวาระ

การเลือกตั้งกรรมการ 

•	 มีการแสดงผลสรุปการนับคะแนนเสียงแต่ละวาระให้ผู้ถือหุ้นในที่ประชุมรับทราบทุกวาระตามลําดับ ดําเนินการ

ประชุมผู้ถือหุ้นตามลําดับวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้องและโปร่งใส ตามข้อกฎหมาย 

และข้อบังคับของบริษัท 

•	 ให้สิทธิผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมภายหลังจากเริ่มการประชุมไปแล้ว โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระที่

ยังไม่ได้พิจารณาลงมติได้

•	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามอย่างเต็มที่ โดยมีประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ ผู้บรหิาร

ระดับสูง และผู้สอบบัญชี เข้าร่วมประชุม เพื่อตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น

หลังการประชุมผู้ถือหุ้น

•	 แจ้งมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ในวันที่ 29 เมษายน 2562 ซึ่งเป็นวันเดียวกับวันประชุม ผ่าน

ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมรับทราบในทันที 

•	 ให้ความสําคัญกับคุณภาพของรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น โดยบันทึกสาระสําคัญต่างๆ ประกอบด้วย 

-	 รายชื่อพร้อมตําแหน่งของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม

-	 สิทธิและวิธีการในการออกเสียงสลงคะแนน และการใช้บัตรลงคะแนน

-	 คําถามและข้อเสนอแนะของผู้ถือหุ้น และคําชี้แจงของกรรมการหรือฝ่ายจัดการ 

-	 มติที่ประชุมและผลของคะแนนเสียงในทุกวาระที่มีการลงคะแนนเสียงอย่างชัดเจน 

บริษัทปฏิบัติตามเกณฑ์ภายใต้โครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยร่วมกับสํา

นกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ (“สํานกังาน ก.ล.ต.”) และสมาคมบริษัทจดทะเบยีน โดยหลักเกณฑท์ีใ่ช้

ในการประเมินคุณภาพครอบคลุมขั้นตอนต่าง ๆ  ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น ตั้งแต่ก่อนวันประชุม วันประชุม และภายหลังวันประชุม
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3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความสำ�คัญถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้น หรือผู้

ลงทุน เจ้าหนี้ และชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่ สังคม หรือภาครัฐ กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ได้แก่ คู่แข่ง และผู้สอบบัญชีอิสระ

3.1) 	ผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุน	

บริษัทให้ความสำ�คัญกับผู้ถือหุ้นโดยยึดหลักความเท่าเทียมกันของผู้ถอืหุ้น และมุ่งมั่นที่จะดำ�เนินธุรกิจด้วยความ

โปร่งใส ระมัดระวัง และมุ่งเน้นการเจริญเติบโตอย่างมั่นคงในระยะยาวด้วยผลตอบแทนที่ดีเพื่อสร้างความพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น 

และจัดให้มีมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อประโยชน์ส่วนตนของกรรมการหรือผู้บริหาร

3.2) 	ลูกค้า 

บรษิทัให้ความสำ�คัญและเอาใจใสก่บัลกูคา้ดว้ยความรบัผดิชอบสงูสดุ โดยมุง่มัน่ทีจ่ะใหล้กูคา้ไดรั้บความพงึพอใจสงูสดุ

ทั้งด้านคุณภาพและความคุ้มค่าราคา โดยการควบคุมดูแลสินค้าและบริการให้มีคุณภาพ นอกจากนี้ ยังมุ่งพัฒนาสินค้ารวมถึงรักษา

สัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับลูกค้า 

3.3) 	พนักงาน 

พนักงานของบริษัทถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าอย่างยิ่ง และเป็นหัวใจสำ�คัญที่เกื้อกูลให้การดำ�เนินธุรกิจประสบ

ผลสำ�เร็จตามเป้าหมาย บริษัทมีการจัดระบบค่าจ้าง ค่าตอบแทน สวัสดิการที่เป็นธรรมเหมาะสม รวมทั้งสวัสดิการต่างๆ เช่น เครื่อง

แบบพนักงาน การตรวจสุขภาพประจำ�ปี ห้องพยาบาล ประกันสุขภาพ กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ เป็นต้น นอกจากนี้บริษัทยังมุ่ง

พัฒนาเสริมสร้างความรู้ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่องและสม่ำ�เสมอ และบริษัทยังได้คำ�นึงถึงคุณภาพชีวิตของพนักงาน

และครอบครัว โดยมีการสนับสนุนด้านการศึกษาแก่พนักงานและบุตรพนักงาน โครงการเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย เป็นต้น และให้ความ

สำ�คัญในการดูแลความปลอดภัยพนักงานโดยจัดให้มีการซ้อมหนีไฟ จัดให้มีระบบป้องกันภัยกิจกรรมงานความปลอดภัยและ 5 ส 

3.4) 	เจ้าหนี้ 

บริษัทปฏิบัติตามสัญญาและให้ความเป็นธรรมแก่เจ้าหนี้ตามลำ�ดับช้ันของหนี้ตามสัญญาที่ได้กระทำ�ไว้ โดยมี

แนวปฏิบัติที่จะรักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด และจ่ายชำ�ระคืนเงินแก่เจ้าหนี้ครบถ้วนตามกำ�หนดเวลา 

3.5) 	คู่ค้า 

บรษิทัมกีารปฏบิตัติอ่คูค่า้อย่างเหมาะสม สจุรติโปรง่ใส เปน็ธรรม และเสมอภาค ปฏิบตัติอ่คูค่า้ทกุรายของบรษิทั

อย่างเป็นธรรม เท่าเทียมกัน 

3.6) 	คู่แข่ง 

บรษัิทดำ�เนินธุรกิจตามกรอบกติกาทีเ่ปน็ธรรม โดยไมม่กีารกระทำ�ในทางทจุรติอนัเปน็ผลรา้ยตอ่กนั และไมแ่สวงหา

ความลบัทางการคา้อนัมชิอบดว้ยกฎหมายหรอืการละเมดิขอ้ตกลงทีจ่ะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูของคูแ่ขง่ไมว่า่จะไดจ้ากลกูคา้หรอืบคุคลอ่ืน 

3.7) ภาครัฐ 

บริษัทให้ความร่วมมือและสนับสนุนนโยบายภาครัฐเพื่อผลประโยชน์ของประเทศชาติภายใต้กฎหมายและหลัก

เกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนมุง่มัน่ดำ�เนนิโครงการทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่สาธารณะ ไมว่า่จะเปน็โครงการจากภาครฐัหรอืโครงการทีบ่รษิทั

ริเริ่มขึ้นเอง รวมทั้งให้ความร่วมมือกับภาครัฐในการร่วมต่อต้านการทุจริต

3.8) สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

บริษัทตระหนักเสมอมาว่า บริษัทดำ�เนินธุรกิจอยู่ได้อย่างราบรื่นและมั่นคงก็ด้วยการยอมรับสนับสนุนจากสังคม

และชุมชนจึงถือเป็นภารกิจสำ�คัญยิ่งของบริษัทในการดำ�เนินธุรกิจด้วยสำ�นึกของความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

เสมอ บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนดูแลป้องกันมิให้การดำ�เนินงานของบริษัทก่อให้เกิดความเสีย

หานต่อคุณภาพชีวิตของชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

บริษัทให้ความสําคัญกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ จึงกําหนดเป็น

นโยบายและแนวปฏิบัติไว้โดยกําหนดให้มีการวางแผน จัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยและระบบเตือนภัยที่มีประสิทธิภาพใน
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ปริมาณที่เพียงพอและเหมาะสมภายในสํานักงานและสถานประกอบการ เพ่ือป้องกันและควบคุมความเสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิดความ

สูญเสียอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ หรือความเจ็บป่วยจากการปฏิบัติงาน ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย การปฏิบัติงาน

ไม่ถูกวิธี และความผิดพลาดอื่นๆ ที่อาจเกิดขึ้น

4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บริษัทมีนโยบายเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน โปร่งใส และทันเวลา ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายทั้งในและต่างประเทศมีข้อมูลที่เชื่อถือได้และเพียงพอต่อการตัดสินใจอย่างสม่ำ�เสมอ

4.1) การควบคุมภายในและการทำ�รายการ / ธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทมีนโยบายในการป้องกันและขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น โดยกำ�หนดให้การทำ�

รายการ และ/หรือธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการบริษัท

กำ�หนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

บริษัทจะดำ�เนินการให้กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทแล้วแต่กรณีไม่ประกอบธุรกิจ

ที่คล้ายคลึงหรือแข่งขันหรือมีรายการระหว่างกันในลักษณะที่มีผลประโยชน์อื่นที่อาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ที่ดีที่สุดกับบริษัทหรือ

บรษัิทยอ่ย โดยผูบ้ริหาร และ/หรือผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ของบริษทัแลว้แตก่รณจีะตอ้งรายงานตอ่บรษิทัหากผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้เขา้ไปถอื

หุ้นบริษัทที่มีวัตถุประสงค์ในการดำ�เนินงานคล้ายคลึงกับบริษัทหรือบริษัทย่อย เพื่อให้บริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา

ว่าการถือหุ้นดังกล่าวขัดต่อผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือไม่

บริษัทยังให้ความสำ�คัญกับระบบการควบคุมภายในท่ีดีและได้จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบการ

ปฏบิตังิานของแตล่ะสายงาน เพือ่ปอ้งกนัไม่ใหเ้กดิขอ้ผดิพลาดและปฏบิตังิานเป็นไปดว้ยความโปรง่ใส โดยมกีารตรวจสอบเปน็ระยะ

และจัดทำ�รายงานส่งให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 

4.2) การเปิดเผยข้อมูล

บริษัทเปิดเผยข้อมูลตามเกณฑ์ที่กำ�หนดผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และผ่านเว็บไซต์ 

www.kbs.co.th ภายใต้หัวข้อ นักลงทุนสัมพันธ์ โดยบริษัทจัดให้มีผู้รับผิดชอบคือ นักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อเป็นตัวแทนในการสื่อสาร 

บริการข้อมูล ข่าวสารกิจกรรมต่างๆ กับบริษัทกับสถาบันผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และประชาชน หากมีข้อสงสัยสามารถติดต่อ

ได้ที่หน่วยงาน 

สำ�นักกรรมการผู้จัดการ บริษัท น้ำ�ตาลครบุรี จำ�กัด (มหาชน)

หมายเลขโทรศัพท์ (02) 725-4888 ต่อ 4817 หมายเลขโทรสาร (02) 725-4896 

Email : ir@kbs.co.th

4.3) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

บริษัทจัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่ไปกับรายงานของผู้

สอบบัญชีในรายงานประจำ�ปี ซึ่งมีเนื้อหารับรองการปฏิบัติตามหลักการบัญชี และมีการรายงานทางการเงินที่มีข้อมูลถูกต้อง ครบ

ถ้วน เป็นจริงตามมาตรฐานการบัญชี โดยรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร

5)	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญในการพิจารณาสรรหากรรมการที่มีภาวะผู้นำ� วิสัยทัศน์ มีประสบการณ์ความรู้ความสามารถ 

และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม และความสำ�คัญในการแบ่งแยกบทบาท

หน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการที่ชัดเจน และดูแลให้บริษัทมีระบบงานที่ให้ความเชื่อม่ันได้ว่า

กิจกรรมต่างๆของบริษัทได้ดำ�เนินไปในลักษณะที่ถูกต้องตามกฎหมายและมีจริยธรรม

บรษิทัไดก้ำ�หนดนโยบายการกำ�กบัดแูลกิจการทีด่ขีองบรษิทัโดยคำ�นงึปจัจยัตา่งๆ ซึง่รวมถึงความรบัผดิชอบของกรรมการ โดย

มีแนวนโยบายสำ�คัญที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
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5.1) โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์อันเป็น

ประโชน์ต่อบริษัท รวมทั้งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายกำ�หนด โดยมีกรรมการอิสระ 5 คน ซึ่งเป็นผู้หญิง 1 

คน จากกรรมการทั้งหมด 9 คน คิดเป็นสัดส่วนกรรมการอิสระจํานวน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งหมดตามหลักเกณฑ์ของสํา

นักงาน ก.ล.ต. โดยกรรมการอิสระทุกคนมีคุณสมบัติความเป็นอิสระครบถ้วนตามที่บริษัทกําหนด สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง

อิสระ มีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ และไม่มีความสัมพันธ์ใด ๆ กับฝ่ายบริหารและไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับ

กรรมการผู้จัดการเพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการกำ�หนดนโยบายกำ�กับดูแลและการบริหารงานประจำ�

บรษิทัตระหนกัถงึประโยชน์ของความหลากหลายของคณะกรรมการบริษทั จึงกําหนดนโยบายเก่ียวกับความหลาก

หลายในโครงสร้างของคณะกรรมการอันประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ความรู้ความสามารถ ทักษะวิชาชีพ ประสบการณ์

ทำ�งาน ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน หรือคุณสมบัติเฉพาะด้านอื่น ๆ โดยมีความเช่ือมั่นว่าความหลากหลายในโครงสร้างของคณะ

กรรมการบริษัท เป็นปัจจัยสำ�คัญที่ช่วยเสริมสร้างสมดุลด้านความคิด ด้านคุณภาพการทำ�งาน รวมถึงประสิทธิภาพด้านการตัดสิน

ใจของคณะกรรมการ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

นอกจากนี้ เพื่อให้การกํากับดูแลองค์กรเป็นไปอย่างทั่วถึงในทุกมิติและสอดคล้องตามหลักการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดี คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณากำ�หนดค่าตอบแทน เพื่อช่วยแบ่งเบาภาระความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริษัท ช่วยพิจารณากลั่นกรองการดําเนินงานที่สําคัญเฉพาะเรื่องตามที่ได้รับมอบหมาย และเสนอความเห็นแก่

คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมีอํานาจพิจารณาตัดสินใจเร่ืองสําคัญในบางเรื่องตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้อํานาจไว้ (แสดง

รายละเอียดในหัวข้อ โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ)	

5.2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทได้เปิดเผยขอบเขตและอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ โดยแสดงราย

ละเอียดในหัวข้อ โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

5.3) วาระการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ

วาระการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทเป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัดและข้อบังคับของบริษัท 

กล่าวคือ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำ�แหน่งอย่างน้อยจำ�นวน 1 ใน 3 ถ้าจำ�นวนกรรมการที่

จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออก

จากตำ�แหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากตำ�แหน่งอาจได้รับการเลือกต้ังให้ดำ�รงตำ�แหน่งใหม่ได้ อย่างไรก็ดี ระยะเวลาการดำ�รงตำ�แหน่ง

กรรมการท่ีเหมาะสมไม่ควรเกิน 3 วาระติดต่อกัน เว้นแต่กรรมการคนใดมีความเหมาะสมที่จะดำ�รงตำ�แหน่งนานกว่านั้น คณะ

กรรมการบริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติและประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการรายดังกล่าว และชี้แจงเหตุผลพร้อมผลการ

ปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้ถือหุ้น 

สำ�หรับกรรมการอสิระ บริษัทไมไ่ดก้ำ�หนดวาระการดำ�รงตำ�แหนง่ตอ่เนือ่งของกรรมการอสิระ เนือ่งจากกรรมการ

อิสระของบริษัทมีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนและบริษัทกำ�หนด และสามารถให้ความเห็น

อย่างอิสระในการประชุมคณะกรรมการ ทั้งนี้ หากมีกรรมการอิสระที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการเกิน 9 ปี และคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาเห็นชอบให้กรรมการอิสระท่านนั้นดำ�รงตำ�แหน่งต่อ คณะกรรมการบริษัทจะนำ�เสนอถึงเหตุผลในการขอให้ที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นพิจารณาอนุมัติเลือกกรรมการรายดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระต่อไป
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5.4) การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในกิจการอื่น

	 บรษัิทกาํหนดใหก้รรมการสามารถดาํรงตาํแหนง่กรรมการในกิจการอืน่ได ้แตต่อ้งไมเ่ปน็อปุสรรคตอ่การ 

ปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัท ทั้งนี้ กรรมการต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของ

บริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะ

ทำ�เพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนมีมติแต่งตั้ง 

นอกจากนี ้บรษิทัไดก้ำ�หนดใหก้รรมการควรดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ได้

ไม่เกิน 5 บริษัท ซึ่งไม่มีกรรมการบริษัทรายใดดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกิน 5 บริษัท 

กรรมการผูจ้ดัการอาจไปดาํรงตาํแหนง่กรรมการทีบ่รษิทัอืน่ได ้แตต่อ้งไมเ่ปน็อปุสรรคตอ่การปฏบิตัหินา้ทีก่รรมการ

ผู้จัดการของบริษัท และกิจการนั้นต้องไม่เป็นธุรกิจประเภทเดียวกัน หรือเป็นการแข่งขันกับธุรกิจของบริษัท

5.5) การประชุมคณะกรรมการบริษัท

1.	 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ โดยก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง เพื่อพิจารณางบการเงิน และติดตามผลการด�ำเนินงาน

2.	 คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดวันประชุมล่วงหน้าในแต่ละปี โดยได้แจ้งให้กรรมการแต่ละท่านทราบ เพื่อที่

จะได้มีเวลาในการจัดสรรนัดหมายอื่น ให้สามารถเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทได้ครบทุกครั้ง

ในปี 2562 ได้มีการก�ำหนดวันประชุมคณะกรรมการบริษัท ประจ�ำปี 2563 ไว้ล่วงหน้า (ก�ำหนดการนี้อาจมี

การเปลี่ยนแปลงได้) โดยไม่รวมการประชุมในวาระพิเศษ ดังนี้

ครั้งที่ คณะกรรมการบริษัท / คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และกำ�หนดค่าตอบแทน

1 วันจันทร์ที่ 24 กุมภาพันธ์ 2563 วันจันทร์ที่ 24 กุมภาพันธ์ 2563

2 วันจันทร์ที่ 11 พฤษภาคม 2563

3 วันจันทร์ที่ 10 สิงหาคม 2563

4 วันจันทร์ที่ 9 พฤศจิกายน 2563

3.	 ประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ และพิจารณาก�ำหนดวาระในการประชุม โดยอาจ

ปรึกษาหารือกับกรรมการผู้จัดการ เลขานุการบริษัท หรือที่ปรึกษาของบริษัท โดยกรรมการแต่ละคนมีสิทธิ

ที่จะเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทได้

4.	 เลขานกุารบรษิทัได้จดัส่งเอกสารประกอบการประชมุให้แก่กรรมการล่วงหน้า โดยสรปุย่อตามข้อมลูทีจ่�ำเป็น

ต่อการพิจารณา ประธานกรรมการได้จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอในการประชุมแต่ละครั้ง บางประเด็นที่

มีข้อมูลไม่เพียงพอกรรมการบริษัทสามารถติดต่อขอข้อมูลเพิ่มเติมผ่านเลขานุการของบริษัทได้ตลอดเวลา

5.	 ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด จึง

จะเป็นองค์ประชุม โดยประธานกรรมการจะเป็นประธานของการประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ประธาน

กรรมการไม่อยูใ่นทีป่ระชมุ หรอืไม่สามารถปฏิบตัหิน้าทีไ่ด้ ถ้ามรีองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการ

เป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้

กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

6.	 การวนิจิฉัยชีข้าดของทีป่ระชมุคณะกรรมการให้ถอืเสยีงข้างมาก โดยกรรมการคนหนึง่มเีสยีงหนึง่เสียงในการ

ลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียง

เท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด
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7.	 คณะกรรมการบริษัทอาจเชิญผู้บริหาร พนักงาน ที่ปรึกษาของบริษัทเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

ให้สารสนเทศเพิ่มเติมในเรื่องที่ประชุม

8.	 คณะกรรมการบรษัิทสามารถเข้าถงึสารสนเทศทีจ่�ำเป็นเพิม่เตมิได้จากกรรมการผูจั้ดการ หรอืเลขานกุารบรษิทั 

หรือผู้บริหารอื่นที่ได้รับมอบหมาย

9.	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองตามความ

จ�ำเป็น เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วยและควร

แจ้งให้กรรมการผู้จัดการทราบถึงผลการประชุมด้วย

โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วยและควรแจ้งให้กรรมการผู้จัดการทราบถึงผลการประชุมด้วย

การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยของกรรมการแต่ละท่านในปี 2562 สรปุได้ดงันีี้

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการ

คณะ

กรรมการ

บริษัท

คณะ

กรรมการ

ตรวจสอบ

คณะ

กรรมการ

บริหารความ

เสี่ยง

คณะ

กรรมการ

สรรหาและ

กำ�หนดค่า

ตอบแทน

คณะ

กรรมการ

บริหาร

 1 นายสุเทพ	 วงศ์วรเศรษฐ 4/4 - - - -

 2 นายถกล	 ถวิลเติมทรัพย์ 4/4 - 3/4 - 12/12

 3 นายสมเกียรติ	 ถวิลเติมทรัพย์ 4/4 - 4/4 1/1  4/12

 4 นายอิสสระ	 ถวิลเติมทรัพย์ 4/4 - - 1/1 8/12

 5 นายศรัณย์	 สมุทรโคจร 4/4 - 4/4 1/1 -

 6 นางสุวิมล	 กฤตยาเกียรณ์ 4/4 4/4 - - -

 7 นายวรวิทย์	 โรจน์รพีธาดา 4/4 4/4 - 1/1 -

 8 นายศักดา	 พันธ์กล้า 4/4 4/4 - - -

 9 นายอำ�นาจ	 รำ�เพยพงศ์ 4/4 - - - -

	  

5.6) การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการ

บริษัทร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยอ้างอิงแบบฟอร์มจากตัวอย่างแบบประเมินตนเองของ

คณะกรรมการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เลขานุการบริษัทจะส่งแบบประเมินให้กนรรมการทุกท่าน

ประเมนิตนเองในทกุสิน้ปี และเปน็ผูร้วบรวมและรายงานสรปุผลการประเมนิให้คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ พรอ้มทัง้รว่มวเิคราะห์

ผลการประเมินเพื่อพิจารณาหาแนวทาง แนวปฏิบัติ สำ�หรับการพัฒนาศักยภาพการทำ�งานของคณะกรรมการให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ซึ่งเกณฑ์การประเมินผลคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็ม ดังนี้ มากกว่าร้อยละ 80 = ดีเยี่ยม, มากกว่าร้อยละ 60 = ดี, มากกว่าร้อย

ละ 40 = พอใช้, มากกว่าร้อยละ 20 = น้อย และ น้อยกว่าร้อยละ 20 = ยังไม่มีการดำ�เนินการเรื่องนั้นๆ โดยในการประชุมคณะ

กรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2563 มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการเพื่อใช้ประเมินการทำ�งาน

ของคณะกรรมการในภาพรวมขององค์คณะ มีหัวข้อที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาท

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การทำ�หน้าที่ของกรรมการ ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 
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และ การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร ซึ่งผลการประเมินประจำ�ปี 2562 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.16 อยู่ใน

เกณฑ์ ดีเยี่ยม

5.7) การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูง

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงของบริษัทโดยพิจารณาจากผลการ

ดำ�เนนิงานทางธุรกิจของบริษัท การดำ�เนินงานตามนโยบายที่ได้รบัจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบกับสภาวการณ์เศรษฐกิจและ

สังคมโดยรวม โดยคณะกรรมการจะนำ�ข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงต่อไป

5.8) การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

บรษิทัจดัใหม้กีารปฐมนเิทศกรรมการใหม ่ซ่ึงประกอบดว้ยการบรรยายและการเขา้เยีย่มชมกิจการ เพือ่ใหก้รรมการ

ใหม่ได้รับทราบลักษณะและแนวทางการดำ�เนินธุรกิจ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และข้อมูลอื่นท่ี

จำ�เป็น และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงจัดให้มีคู่มือกรรมการและหลักเกณฑ์ต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้อง โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงาน

5.9) การพัฒนาและการส่งเสริมความรู้ให้กับกรรมการและผู้บริหาร

บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาความรู้ให้กับกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารทุกคนอย่างต่อ

เนื่อง โดยเลขานุการบริษัทได้ประชาสัมพันธ์และประสานงานเพื่ออํานวยความสะดวกให้กับกรรมการทุกท่านในการเข้าร่วมการ

อบรมและสัมมนาหลักสูตรต่างๆ

5.10) การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทกำ�หนดระบบการกํากับดูแลกิจการ การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพในกา

รกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยผ่านกฎระเบียบ นโยบาย และข้อบังคับต่าง ๆ เช่น อํานาจดําเนินการ 

แนวปฏิบัติ และกระบวนการทํางานที่ชัดเจน ตลอดจนมีระบบการรายงานเป็นลําดับขั้นต่อผู้บริหารที่เกี่ยวข้องโดยมีการรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทเป็นระยะ เพือ่ให้มั่นใจว่าการดําเนนิงานของบริษทัย่อยและบริษัทร่วมสอดคล้อง

กับการดาํเนินงานของบริษัท และเปน็ไปตามวัตถุประสงค์ของการก่อตัง้ซึ่งจะช่วยผลักดันใหบ้ริษัทบรรลเุป้าหมายระยะยาวที่วางไว้

และเติบโตอย่างยั่งยืน

นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่สําคัญของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ได้แก่ ข้อมูล

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการระหว่างบริษัทย่อย/บริษัท ร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวโยง การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่ง

สินทรัพย์ และการทํารายการสําคัญ โดยรายการดังกล่าวจะต้องมีการเปิดเผยอย่างถูกต้องครบถ้วน และไม่ขัดกับหลักเกณฑ์และวิธี

การตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
บรษิทัมมีาตรการปอ้งกนัการใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูภายใน พนกังานทกุระดับของบรษิทัพงึรกัษาขอ้มลูและเอกสารทีไ่มส่ามารถ

เปดิเผยตอ่บคุคลภายนอกได้ ในการใช้ข้อมลูภายในร่วมกนัของพนกังานของบรษิทัจะตอ้งอยูใ่นกรอบหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบเท่า

ทีพ่นกังานผู้นัน้ไดร้ับมอบหมายเท่านัน้ โดยบรษิัทได้จดัทำ� แนวทางการปอ้งกนัการใชข้้อมูลภายใน (Guideline for Prevention of 

Use of Inside Information) เป็นลายลักษณ์อักษร โดยผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2553 เมื่อวันที่ 

13 ตุลาคม 2553 และบริษัทได้ส่งเป็นจดหมายเวียนให้พนักงานและผู้บริหารเพื่อได้รับทราบโดยทั่วกันและปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด

บริษัทมีนโยบายและวิธีการกำ�กับดูแล ไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทนำ�ข้อมูลภายในท่ีมีสาระสำ�คัญของ

บริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ดังนี้

1.	 บรษิทักำ�หนดใหม้กีารปอ้งกนัการนำ�ขอ้มูลของบรษิทัไปใช ้โดยกำ�หนดขอ้ห้ามไวใ้นจรรยาบรรณของบรษิทัและระเบียบขอ้

บังคับเกี่ยวกับการทำ�งานว่าไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทนำ�ข้อมูลภายในที่มีสาระสำ�คัญของบริษัทไป

เปิดเผยหรือนำ�ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน

2.	 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ควรหลีกเลี่ยงการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อหรือขายหุ้น

ของบริษัทหรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ในการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท

3.	 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทควรหลีกเลี่ยงและงดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือน

ก่อนการเปิดเผยงบการเงิน รวมถึงข้อมูลสำ�คัญอื่นๆ ต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24-48 ชั่วโมง ภายหลังการ

เปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว ก่อนที่จะซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท 

4.	 บริษัทได้ให้ความรู้ความเข้าใจแก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เก่ียวกับหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ของ

บริษัท ครั้งแรก (แบบ 59-1) และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ (แบบ 59-2) ซึ่งนับรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่

ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งบทกำ�หนดโทษที่เกี่ยวข้อง ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ (แบบ 59-2) นั้นให้รายงานภายใน 3 

วันทำ�การ นับจากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

5.	 กรรมการและผู้บริหาร มีหน้าท่ีรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย รับทราบ

เกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัท ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันก่อนท�ำการซื้อขาย

อนึ่ง เลขานุการบริษัท จะส่งข้อความแจ้งเตือนกรรมการ ผู้บริหาร และหน่วยงานที่รับทราบข้อมูลภายใน ไม่ให้เปิดเผยข้อมูล

ภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง และห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงิน

จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

ทัง้นี ้ในป ี2562 ทีผ่า่นมา คณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร ไดม้กีารปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั จงึไมม่กีรณฝีา่ฝนื หรอืไมป่ฏบัิติตาม

หลักเกณฑ์การซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน และการซื้อขายสินทรัพย์ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย 

และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร มีการรายงาน

การถือหลักทรัพย์ของบริษัท เมื่อรับตำ�แหน่งครั้งแรก และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ซึ่งนับรวมถึงคู่สมรสและบุตร

ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
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ส�ำนักตรวจสอบภายใน
บริษัทตระหนักดีว่าการตรวจสอบที่ดีจะทำ�ให้ประสิทธิภาพในการทำ�งานของบริษัทสูงขึ้น ดังนั้นเพื่อให้การทำ�งานของบริษัท 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัท จึงได้จัดตั้งสำ�นักตรวจสอบภายในขึ้น เพื่อทำ�หน้าที่ในการตรวจสอบ ซึ่งขอบเขตอำ�นาจหน้าที่

ของสำ�นักตรวจสอบภายใน มีดังต่อไปนี้ 

1.	 จัดทำ�แผนการตรวจสอบประจำ�ปี ซึ่งแสดงถึงเป้าหมายที่ให้น้ำ�หนัก และความสำ�คัญในการตรวจสอบ

2.	 ดูแล จัดทำ�แผนการดำ�เนินการตรวจสอบ โดยให้สอดคล้องตามแผนการตรวจสอบประจำ�ปี

3.	 ดูแล และดำ�เนินการตรวจสอบตามแผนดำ�เนินการตรวจสอบ

4.	 ประชุม ให้ข้อเสนอแนะ คำ�ปรึกษา แลกเปลี่ยนความเห็นตามผลการตรวจสอบ กับหน่วยงานของผู้ถูกตรวจสอบ

5.	 ดูแลจัดทำ�รายงานผลการตรวจสอบ

6.	 ดูแลและติดตามผลการดำ�เนินการปรับปรุง แก้ไข ตามคำ�แนะนำ� และข้อเสนอแนะ

7.	 ดูแลการจัดเก็บหรือทำ�ลายเอกสารข้อมูลการตรวจสอบ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

8.	 ดูแลรักษาทรัพย์สินขององค์กรไม่ให้เกิดความเสียหาย

ในปัจจุบัน บริษัทมีผู้จัดการสำ�นักตรวจสอบภายในและเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในจำ�นวน 6 ท่าน เจ้าหน้าที่ในสำ�นักตรวจสอบ

ภายในนั้นประกอบด้วย ผู้ที่มีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายใน

การต่อต้านคอร์รัปชัน
บริษัท และบริษัทย่อยมีอุดมการณ์ในการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โดยยึดมั่นในการบริหารจัดการ ยึดหลักการกำ�กับดูแล

กิจการที่ดี และจรรยาบรรณ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ บริษัทกำ�หนดนโยบายต่อต้านการ

ทจุรติคอรรั์ปชนัทกุรูปแบบทีอ่าจเกิดขึน้จากการปฏบัิติงานและการติดต่อกับผูม้สีว่นได้สว่นเสีย ซึง่บรษิทักำ�หนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนักงานของบริษัท ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ในปี 2559 บริษัท ได้แสดงเจตนารมณ์ที่ชัดเจนต่อสาธารณะโดยการเข้าเป็นหนึ่ง

ใน “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต” และในปี 2560 บริษัทได้รับใบรับรองเป็นสมาชิกของแแนวร่วม

ปฏบัิติของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทจุรติ (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption)

ค�ำนิยามตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน

คอร์รัปชัน (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สัญญาว่าจะให้ ให้คำ�มั่น เรียกร้อง 

เรยีกรบั หรอืรบั ซึง่เงนิ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่ใดซึง่ไมเ่หมาะสม แก่เจา้หนา้ทีข่องรัฐ หนว่ยงานของรัฐ หนว่ยงานของเอกชน หรอื

ผูม้หีนา้ทีไ่มว่า่จะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพือ่ใหบุ้คคลดงักลา่วกระทำ�หรอืละเวน้การปฏบิตัหินา้ที ่อนัเปน็การใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไว้

ซึง่ประโยชนท์างธุรกจิหรือแนะนำ�ธรุกจิใหแ้กบ่รษิทัโดยเฉพาะ หรอืเพือ่ใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึง่ผลประโยชนอ์ืน่ใดท่ีไม่เหมาะสมทาง

ธรุกจิ เวน้แต่เปน็กรณทีีก่ฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บังคบั ขนบธรรมเนียมประเพณขีองทอ้งถิน่ หรอืจารตีทางการคา้ ใหก้ระทำ�ได้

นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน

ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ด�ำเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชันในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทาง

อ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการ

ต่อต้านคอร์รัปชันนี้อย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติและข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับ

การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมในการด�ำเนินธุรกิจ ตลอดจนระเบียบ ข้อบังคับ และ

ข้อก�ำหนดของกฎหมาย
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หน้าที่ความรับผิดชอบ

1.	 คณะกรรมการบริษทั มีหน้าท่ีและความรับผดิชอบในการกำ�หนดนโยบายและกำ�กบัดูแลให้มีระบบทีส่นบัสนนุการต่อต้านคอรร์ปัชนั

ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความสำ�คัญกับการต่อต้านคอร์รัปชันและปลูกฝังจนเป็น

วัฒนธรรมองค์กร

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าท่ีและความรับผดิชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงนิและบญัช ีระบบการควบคุม

ภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และกระบวนการอื่นที่เกี่ยวข้องกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน เพื่อให้มั่นใจว่าเป็นไป

ตามมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ

3. ผู้บริหาร มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำ�หนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายการ ต่อต้าน

คอร์รัปชัน เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและ มาตรการต่างๆ 

เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อกำ�หนดของกฎหมาย

4. ผู้จัดการสำ�นักตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่าง

ถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อำ�นาจดำ�เนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย ข้อกำ�หนดของ หน่วยงานกำ�กับ

ดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้น และรายงาน

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

แนวทางการปฏิบัติ

1. 	กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานบริษัททุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน และ จรรยาบรรณบริษัท 

โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชันไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

2. พนักงานบริษัท ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำ�ที่เข้าข่ายคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ต้องแจ้งให้

ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมี ข้อสงสัยหรือข้อ

ซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำ�หนดให้ทำ�หน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ ติดตามการปฏิบัติตามจรรยา

บรรณบริษัท ผ่านช่องทางต่างๆ ที่บริษัทกำ�หนดไว้

3. บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชันหรือแจ้งเรื่องคอร์รัปชันที่่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดย

ใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุกจริตคอร์รัปชัน ตามที่บริษัทกำ�หนดไว้ใน 

Whistle blower Policy

4.	 ผูท้ีก่ระทำ�คอรร์ปัชนั เปน็การกระทำ�ผดิจรรยาบรรณบรษิทั ซึ่ง่จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาโทษทางวนัิยตาม ระเบยีบทีบ่รษิทั

กำ�หนดไว้ นอกจากนี้ อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำ�นั้นผิดกฎหมาย

5. บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทำ�ความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับ

บริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชันนี้

6. บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าคอร์รัปชันเป็นสิ่งที่ผิดและยอมรับไม่ได้ ทั้งการทำ�ธุรกรรมกับ

ภาครัฐ และ/หรือภาคเอกชน

ข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการ

1.		 นโยบายการต่อต้านคอร์รปัชนันี ้ให้มผีลครอบคลมุไปถงึกระบวนการบรหิารงานบคุคล ตัง้แต่การสรรหาหรอืการคดัเลอืกบคุลากร 

การเลื่อนต�ำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการให้ ผลตอบแทนและการลงโทษพนักงาน 

โดยก�ำหนดให้ผูบั้งคบับญัชาทกุระดบัส่ือสารท�ำความเข้าใจกบัพนกังาน เพ่ือใช้ในกจิกรรมทางธรุกจิทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ 

และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

2.		 การด�ำเนนิการใดๆ ตามนโยบายการต่อต้านคอร์รปัชนัให้ใช้แนวปฏบิตัติามทีก่�ำหนดไว้ในคูม่อืจรรยาบรรณ บรษิทั นโยบาย

และแนวปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีกลุม่ต่างๆ รวมทัง้ระเบียบ และคูมื่อปฏิบัติงานของบริษัท ทีเ่กีย่วข้อง ตลอดจนแนวทาง
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ปฏิบัติอื่นใดที่บริษัท จะก�ำหนดขึ้นต่อไป

3.		 เพื่อความชัดเจนในการด�ำเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดคอร์รัปชัน กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ พนักงาน

บริษัททุกระดับต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในเรื่องดังต่อไปนี้

3.1	 ของก�ำนัล การเลี้ยงรับรองและค่าใช้จ่าย

	 การให้ มอบ หรือรับ ของก�ำนัล การเล้ียงรับรอง ต้องกระท�ำอย่างเปิดเผย โปร่งใส และให้เป็นไปตามท่ี	 ก�ำหนดใน

จรรยาบรรณบริษัท และแนวปฏิบัติว่าด้วยการรับ การให้ของขวัญ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด และการเลี้ยง

รับรองของบริษัท

3.2	 เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุน 

	 การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย สามารถ	 ตรวจสอบได้ 

โดยต้องมัน่ใจว่าเงนิบรจิาค หรอืเงนิสนบัสนนุไม่ได้ถกูน�ำไปใช้เพือ่เป็นข้ออ้างในการตดิสนิบน นอกจากนีเ้งนิสนบัสนนุ

ทางการเมืองจะต้องโปร่งใสและเป็นไปตามกฏหมายที่สามารถปฏิบติได้เท่านั้น 

3.3	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้างกับภาครัฐ 

	 ห้ามให้หรือรับสินบนในการด�ำเนิน ธุรกิจทุกชนิด การด�ำเนินงานของบริษัทฯ และการติดต่องานกับภาครัฐ จะต้อง

เป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องด�ำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

3.4	 การช่วยเหลือทางการเมือง

	 บรษิทัเป็นองค์กรทีเ่ป็นกลางทางการเมอืง ไม่ฝักใฝ่พรรคการเมอืง กลุม่การเมอืง หรอืนกัการเมอืงคนใด ไม่ว่าในระดบั

โลก ในประเทศ หรือในต่างประเทศ ดังที่ระบุไว้ในจรรยาบรรณของบริษัท 

	 นโยบายการคุม้ครองและใหค้วามเปน็ธรรมแกพ่นกังานทีแ่จง้ขอ้มลูหรอื ใหเ้บาะแสเก่ียวกบัทุจรติคอรร์ปัชนั หรอืไมป่ฏบัิติ

ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท และจรรยาบรรณบริษัท (Whistleblower Policy)

นโยบายในการรายงานเบาะแส

บริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิัทย่อย (บริษัท) ได้ก�ำหนดนโยบายในการรายงานเบาะแส ซึ่งเป็นมาตรการ

ในการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่กรรมการ พนกังาน และบคุคลอืน่ๆ ในการแจ้งข้อมลูหรือให้เบาะแสเกีย่วกบัการทจุรติ

คอร์รัปชัน หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท เพื่อให้มีการแก้ไขปรับปรุงอย่างมีประสิทธิภาพ

เบาะแสที่ควรรายงาน

1.	 การกระทำ�ที่ทุจริตคอร์รัปชัน และ/หรือฉ้อโกง

2. 	 การใช้อำ�นาจในทางไม่ชอบ

3. 	 การใช้เงิน ทรัพย์สิน และ/หรือสิ่งอำ�นวยความสะดวกของบริษัท โดยไม่ได้รับการอนุมัติ

4. 	 มีความเกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ/หรือตำ�แหน่งโอกาสทางธุรกิจ

5. 	 การไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และ/หรือจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

6. 	 มีความเกี่ยวข้องกับการเมืองและการกระทำ�ที่เป็นอันตราย และ/หรือผิดกฎหมายอื่นๆ

7. 	 การละเลย และ/หรือการทุจริตคอร์รัปชันต่อหน้าที่

8. 	 การกระทำ�ที่ผิดกฎหมาย

9. 	 การเปิดเผยข้อมูลของบริษัท โดยไม่ได้รับอนุญาต

10.	 การกระทำ�ที่เสี่ยงต่อความปลอดภัย และการรักษาความปลอดภัยในทรัพย์สิน สิ่งอำ�นวยความสะดวก และ/หรือ	

ต่อพนักงานของบริษัท

11. 	การกระทำ�ที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ

12. 	การปกปิดข้อมูลดังกล่าวข้างต้น

13. 	การกระทำ�ที่ข่มขู่ คุกคาม แก่คณะกรรมการ คณะผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท
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เบาะแสที่ไม่ควรรายงาน

1. ข้อมูลที่เป็นเท็จและไม่มีเหตุอันเป็นสมควร

2. ข้อมูลที่เป็นการใส่ร้ายป้ายสี

3. ข้อมูลที่ไม่มีหลักเกณฑ์และหลักฐานเพียงพอ 

แนวทางในการรายงานเบาะแส

1. ประเภทของการทุจริตคอร์รัปชันหรือการกระทำ�ที่ผิดปกติ

2. ชื่อของบุคคลที่เกี่ยวข้อง

3. เวลา สถานที่ และวันที่ของการทุจริตคอร์รัปชัน

4. วิธีการที่กระทำ�การทุจริตคอร์รัปชัน

5. ผู้ที่เป็นพยานในการทุจริตคอร์รัปชัน

6. เอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้อง

ผู้มีสิทธิร้องเรียน

1.	 พนักงาน และ/หรือผู้ที่พบเห็นการกระทำ�ที่ฝ่าฝืน กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท หรือจรรยาบรรณในการดำ�เนิน

ธุรกิจของบริษัท

2.	 พนักงานที่ถูกกลั่นแกล้ง ข่มขู่ ถูกลงโทษทางวินัย เช่น ลดขั้นเงินเดือน ถูกพักงาน ให้ออกจากงาน หรือถูกเลือกปฏิบัติด้วย

วธิกีารอันไมช่อบทีเ่กีย่วเนือ่งกบัสภาพการจา้งงาน อนัเนือ่งมาจากการทีต่นไดร้อ้งเรยีน ใหข้อ้มลู หรอืจะใหข้อ้มลูชว่ยเหลอื

ในขั้นตอนการสืบสวนสอบสวน หรือรวบรวมข้อเท็จจริงให้แก่ผู้รับข้อร้องเรียน รวมไปถึงการฟ้องร้องดำ�เนินคดี การเป็น

พยาน การให้ถ้อยคำ� หรือการให้ความร่วมมือใดๆ ต่อศาลหรือหน่วยงานของรัฐ

ช่องทางแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถติดต่อสื่อสารกับคณะกรรมการบริษัท และจะคุ้มครองสิทธิของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียที่แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนประเด็นต่างๆ โดยมีช่องทางการติดต่อสื่อสารผ่านกรรมการตรวจสอบของบริษัทเพื่อ

ดำ�เนินตามกระบวนการที่บริษัทกำ�หนดและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป ทั้งนี้ช่องทาง

ติดต่อมีดังนี้

1.	ทางไปรษณีย์ โดยส่งมาที่ :- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 บริษัท น้ำ�ตาลครบุรี จำ�กัด (มหาชน) 

	 ตู้ ปณ. 419 พระโขนง กรุงเทพฯ

2.	ทางอีเมล โดยส่งมาที่ประธานกรรมการตรวจสอบที่ anticorruption.kbs@gmail.com

ในกรณีท่ีผู้ร้องเรียนเลือกที่จะไม่เปิดเผยชื่อ ต้องระบุรายละเอียดข้อเท็จจริงหรือหลักฐานที่ชัดเจนเพียงพอที่แสดงให้เห็นว่ามี

เหตุอันสมควรเชื่อได้ว่ามีการกระทำ�ที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท หรือจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ

ของบริษัท

ท้ังนี ้การรอ้งเรยีนจะถอืเปน็ความลบัทีส่ดุ และผูร้้องเรยีนสามารถรอ้งเรยีนไดม้ากกวา่หน่ึงชอ่งทาง และไมจ่ำ�เป็นตอ้งเปิดเผยตวั

ตนผู้ร้องเรียน กรณีผู้ร้องเรียนเปิดเผยตนเองจะทำ�ให้บริษัท สามารถแจ้งผลดำ�เนินการหรือรายละเอียดเพิ่มเติมในเรื่องที่ร้องเรียน

ให้ทราบได้

96
รายงานประจ�ำปี 2562



ขั้นตอนการตรวจสอบข้อเท็จจริง

1.	 ผู้รับข้อร้องเรียนจะส่งเร่ืองให้คณะกรรมการรับและพิจารณาข้อร้องเรียนเป็นผู้ดำ�เนินการตรวจสอบ และรวบรวมข้อเท็จ

จริง หรืออาจมอบหมายให้บุคคลหรือหน่วยงานที่ไว้วางใจเป็นผู้ตรวจสอบข้อเท็จจริง

2.	 คณะกรรมการรบัและพจิารณาขอ้รอ้งเรยีน และ/หรอืผูไ้ด้รบัมอบหมายมอีำ�นาจเชิญใหพ้นกังานผูใ้ดผูห้นึง่มาใหข้อ้มลู หรอื

ขอให้จัดส่งเอกสารใดๆ ที่เกี่ยวข้องมาเพื่อการตรวจสอบหาข้อเท็จจริง

3.	 หากตรวจสอบแล้วพบว่ามีการกระทำ�ตามที่มีการร้องเรียนจริง บริษัทจะดำ�เนินการดังต่อไปนี้

3.1	 ในกรณีที่ข้อร้องเรียนเป็นเร่ืองที่บริษัท กระทำ�ผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณของบริษัท 

จะเสนอเรื่องพร้อมความเห็น และกำ�หนดแนวทางในการปฏิบัติที่ถูกต้องต่อผู้มีอำ�นาจดำ�เนินการใน บริษัท พิจารณา

ดำ�เนินการ และในกรณีที่เป็นเรื่องสำ�คัญ เช่น เป็นเร่ืองที่กระทบต่อช่ือเสียงภาพลักษณ์หรือ ฐานะทางการเงินของ

บริษัท ขัดแย้งกับนโยบายในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท หรือเกี่ยวข้องกับผู้บริหารระดับสูง เป็นต้น ให้เสนอเรื่องต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

3.2	 ในกรณีที่ข้อร้องเรียนก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ใดผู้หนึ่ง จะเสนอวิธีการบรรเทาความเสียหายที่เหมาะสม และเป็น

ธรรมให้กับผู้เสียหาย

การปกป้องคุ้มครองผู้ที่แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแส

1.	 ผู้ร้องเรียนสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้หากเห็นว่าการเปิดเผยอาจทำ�ให้เกิดความเสียหายกับตนเอง แต่ต้องระบุ

รายละเอยีดขอ้เทจ็จรงิหรอืหลกัฐานทีช่ดัเจนเพยีงพอทีแ่สดงใหเ้หน็วา่มเีหตอุนัสมควรเช่ือไดว้า่มกีารกระทำ�ทีเ่ปน็การฝา่ฝนื

กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท หรือจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทเกิดขึ้น อย่างไรก็ตาม หากเลือกที่จะ

เปิดเผยตนเอง ก็จะทำ�ให้ผู้รับข้อร้องเรียนสามารถดำ�เนินการได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น

2.	 ข้อมูลที่เกี่ยวข้องบริษัทถือเป็นความลับ และจะเปิดเผยเท่าที่จำ�เป็น โดยคำ�นึงถึงความปลอดภัย และความเสียหายของผู้

รายงาน แหล่งที่มาของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ผู้รับผิดชอบในทุกขั้นตอนจะต้องเก็บรักษาข้อมูลที่ได้รับรู้ไว้ในขั้น

ความลับสูงสุด และไม่เปิดเผยต่อบุคคลอื่น หากฝ่าฝืนถือเป็นการกระทำ�ผิดวินัย

3.	 กรณีที่ผู้ร้องเรียนเห็นว่าตนอาจได้รับความไม่ปลอดภัย หรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหาย ผู้ร้องเรียนสามารถร้องขอให้

บริษัทกำ�หนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมก็ได้ หรือบริษัทอาจกำ�หนดมาตรการคุ้มครองโดยผู้ร้องเรียนไม่ต้องร้องขอก็ได้ 

หากเห็นว่าเป็นเรื่องที่มีแนวโน้มที่จะเกิดความเสียหายหรือความไม่ปลอดภัย

4.	 พนกังานทีป่ฏบิตัติอ่บุคคลอืน่ดว้ยวธิกีารทีไ่ม่เปน็ธรรม เลอืกปฏบัิติด้วยวธีิการท่ีไม่เหมาะสม หรือกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่บคุคล

อ่ืนนัน้ อันมเีหตจุงูใจมาจากการทีบ่คุคลอืน่นัน้ไดร้อ้งเรยีน ไดแ้จง้ขอ้มลูรอ้งเรยีน หรอืใหเ้บาะแสเกีย่วกบัการทจุรติคอร์รัปชนั 

หรือการไมป่ฏบัิตติามกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั หรอืจรรยาบรรณในการดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทั รวมไปถงึการทีบ่คุคล

อื่นนั้นฟ้องร้องดำ�เนินคดี เป็นพยานให้ถ้อยคำ� หรือให้ความร่วมมือใดๆ ต่อศาลหรือหน่วยงานของรัฐ ถือเป็นการกระทำ�

ความผิดทางวินัยที่ต้องได้รับโทษ ทั้งนี้ อาจได้รับโทษตามที่กฎหมายกำ�หนดไว้ หากการกระทำ�นั้นถือเป็นการกระทำ�ความ

ผิดตามกฎหมาย

5.	 ผู้ท่ีได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยวิธีการหรือกระบวนการท่ีมีความเหมาะสม และเป็นธรรม

6.	 ผู้ใดที่กระทำ�การตอบโต้หรือคุกคามผู้ให้เบาะแสจะถูกดำ�เนินการอย่างเหมาะสม รวมทั้งถูกดำ�เนินคดีตามกฎหมาย

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ บริษัท สำ�นักงาน อี วาย จำ�กัด สำ�หรับปีบัญชีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2562 สำ�หรับค่า

สอบบัญชีของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เป็นจำ�นวนเงินไม่เกิน 1,200,000 บาท ค่าสอบทานงบไตรมาส

ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทรวม 3 ไตรมาส เป็นจำ�นวนเงินไม่เกิน 600,000 บาท รวมค่าตอบแทนผู้

สอบบัญชี ทั้งสิ้น 1,800,000 บาท 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม
(Corporate Social Responsibility หรือ CSR)

กลุ่มบริษัทน�้ำตาลครบุรี ก่อตั้งขึ้นในปี 2508 เป็นกลุ่มบริษัทผู้ผลิตและจัดจ�ำหน่ายน�้ำตาลทรายด�ำเนินการอย่างครบวงจร 

บรษิทัมุง่มัน่ทีจ่ะเป็นองค์กรช้ันน�ำในธรุกจิน�ำ้ตาลทรายและธุรกจิเกีย่วเนือ่ง โดยตลอดระยะเวลา 50 ปีทีก่ลุม่บริษทัด�ำเนนิธุรกจิ กลุม่

บรษิทัยดึมัน่เป้าหมายในการพฒันาส่วนประกอบต่างๆ อย่างเป็นองค์รวม บรษิทัพฒันากระบวนการผลติ ผลิตภณัฑ์ และบริการของ

เราอย่างต่อเนื่องในทุกขั้นตอน เพื่อเพิ่มมูลค่าเพิ่มให้กับคู่ค้าและลูกค้าของบริษัท บริษัทมุ่งส่งเสริมให้ชาวไร่ในความดูแลของบริษัท

มีระดับรายได้ที่สูงขึ้นและมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น นอกจากนี้กลุ่มบริษัทยังต่อยอดธุรกิจเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับชุมชนเรื่อยมา 

นอกจากนี้ บริษัท ผลิตไฟฟ้าครบุรี จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยได้ริเริ่มโครงการโรงงานผลิตกระแสไฟฟ้าชีวมวลขนาด 35 เมกะวัตต์ 

ซึ่งโครงการดังกล่าวใช้กากอ้อยซึ่งเป็นผลพลอยได้จากการผลิตน�้ำตาลเป็นวัตถุดิบหลักและจ่ายไฟฟ้า 22 เมกะวัตต์ให้การไฟฟ้าฝ่าย

ผลิตแห่งประเทศไทย โครงการดังกล่าวจะสร้างพลังงานหมุนเวียน (Renewable Energy) เพื่อเพิ่มความมั่นคงทางพลังงานซึ่งจะ

เป็นตัวช่วยผลักดันเศรษฐกิจระดับท้องถิ่นให้พัฒนาต่อไปได้ การประกอบธุรกิจของบริษัทจึงไม่ได้มุ่งหวังที่จะสร้างก�ำไรสูงสุดเพียง

อย่างเดียว แต่เป็นการสร้างวัฒนธรรมการพัฒนาอย่างยั่งยืนซึ่งมีหลายส่วนประกอบกัน

แนวคิดและกรอบแนวทางในการปฏิบัติของการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม

กลุ่มบริษัทมีแนวคิดที่จะดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม และได้นำ�เอาแนวคิดเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคม (Cor-

porate Responsibility) และ บรรษัทภิบาล (Corporate Governance) เป็นส่วนหนึ่งในการกำ�หนดกลยุทธ์ และแนวทางในการ

ดำ�เนินธุรกิจซึ่งต้องคำ�นึงถึงความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ทุกกลุ่ม อันได้แก่ ลูกค้าและผู้บริโภค ชาวไร่ ชุมชน 

สังคมและสิ่งแวดล้อม พนักงาน ภาครัฐ คู่ค้าและคู่แข่ง และผู้ถือหุ้น อย่างครบถ้วนสมดุล 
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กลุม่บริษทัมุง่มัน่ทีจ่ะสรา้งประโยชนแ์ละมลูคา่เพิม่สงูสดุให้กบัผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ในองคร์วม ไมต่อบสนองผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกลุม่ใดกลุม่

หนึ่งเพียงกลุ่มเดียว โดยมีเป้าหมายในความสำ�เร็จขององค์กรและการอยู่ร่วมในสังคมอย่างยั่งยืน การดำ�เนินการของกลุ่มบริษัทจึง

ยึดหลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

1.	ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส มีจริยธรรมสามารถตรวจสอบได้ในทุกกิจกรรม

2.	เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และยึดหลักประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเคร่งครัด

3.	ปฏิบตัเิพ่ือปกป้องสขุภาพและความปลอดภัยของผู้บรโิภค จดัหาและพฒันาสนิค้าให้ได้คุณภาพและบรกิารต่างๆ รวมตลอด

ถึงการบริโภคอย่างยั่งยืน

4.	ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการคิดและวางแผน	

5.	ปรับปรุงและทบทวนผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ต่อชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติตามข้อก�ำหนด กฎหมาย และข้อ

ก�ำหนดอื่นๆ อย่างต่อเนื่อง

6.	สร้างการเติบโตของธุรกิจบนพื้นฐานของแนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนและมั่นคง

การด�ำเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในปี 2562

กลุ่มบริษัทดำ�เนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมตามแนวคิดที่จะดูแลประโยชน์และความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

อย่างสมดุล และได้ดำ�เนินการโครงการมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (Corporate Social 

Responsibility, Department of Industrial Work: CSR-DIW) โดยบริษัทมีการจัดตั้งคณะทำ�งานอำ�นวยการด้านความรับผิด

ชอบทางสังคม ประกอบด้วยตัวแทนจากฝ่ายปฏิบัติการที่สำ�คัญของบริษัททุกฝ่าย และเพื่อทำ�หน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ติดตามผล 

ใหแ้น่ใจวา่แนวคิดและกรอบการปฏิบตัใินเชงิความรับผดิชอบตอ่สงัคมไดม้กีารดำ�เนินการอยา่งตอ่เนือ่ง และมกีารดำ�เนนิการตอบสนอง

ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างครบถ้วนและสมดุล ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ บริษัทยังได้แต่งตั้งคณะทำ�งานย่อยจำ�นวน 8 คณะ ดังนี้

1.	คณะท�ำงานด้านการก�ำกับดูแลกิจการ	

2.	คณะท�ำงานด้านสิทธิมนุษยชน	

3.	คณะท�ำงานด้านการปฏิบัติด้านแรงงาน	

4.	คณะท�ำงานด้านสิ่งแวดล้อม	

5.	คณะท�ำงานด้านการด�ำเนินงานอย่างเป็นธรรม	

6.	คณะท�ำงานด้านผู้บริโภค	

7.	คณะท�ำงานด้านการมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน	

8.	คณะท�ำงานด้านประชาสัมพันธ์/ด้านกฎหมายและเอกสารที่เกี่ยวข้อง	

ในปี 2562 คณะท�ำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมได้สานต่อ ริเริ่มโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ดังต่อไปนี้
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โครงการมอบทุนการศึกษา

	 กลุ่มบริษัทได้ร่วมกับคณะท�ำงาน “เครือข่ายมวลชนสัมพันธ์” เพื่อจัดท�ำโครงการมอบทุนการศึกษาให้กับบุตรของพนักงาน 

รวมถึงเยาวชนในท้องถ่ิน โดยทางโรงเรียนเป็นเป็นผู้คัดเลือกนักเรียนที่มีความประพฤติดี กตัญญู เพ่ือสอบคัดเลือกเข้ารับทุนการ

ศึกษา มีนักเรียนเข้าสอบคัดเลือก จ�ำนวนทั้งสิ้น 103 ราย ได้รับคัดเลือกรับทุนการศึกษาจ�ำนวนรวม 58 ทุน เพื่อส่งเสริมโอกาสการ

เข้าถงึการศกึษาของเยาวชนในท้องถิน่ทีมี่ความประพฤตดิแีละเรยีนด ีทัง้นีไ้ด้ด�ำเนนิโครงการมาเป็นปีที ่9 ตดิต่อกนั ด้วยวตัถปุระสงค์

หลักคือให้ความส�ำคัญกับเยาวชนที่เป็นอนาคตของประเทศชาติ
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โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 

	 กลุ่มบริษัทได้เข้าร่วมกับส่วนงานราชการอำ�เภอครบุรี ทหาร ตำ�รวจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ่อค้า ครู นักเรียน และ

ประชาชน ร่วมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ บริเวณป่าเขาจอมทอง อุทยานแห่งชาติภูลำ�ไย บ้านตลิ่งชัน จังหวัดนครราชสีมา

101
บริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด (มหาชน)



โครงการคลองสวยน้ำ�ใส เพื่อคืนความสวยงามให้
ลำ�คลอง บำ�เพ็ญสาธารณะประโยชน์ให้กับชุมชน

กลุม่บรษิทัไดส้นบัสนนุเครือ่งจกัรกลหนกั (รถแบค็โฮ) รว่มใจ

กันทำ�กิจกรรมคลองสวยน้ำ�ใส เพื่อคืนความสวยงามให้ลำ�คลอง 

ด้วยการขุดลอกคลอง และกำ�จัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่ง

น้ำ�คลองธรรมชาติ เพื่อให้คนในชุมชมสามารถใช้ประโยชน์จาก

แหล่งน้ำ�ได้อย่างสะดวก ลดปัญหาน้ำ�ท่วม และสามารถกักเก็บ

น้ำ�ไว้ใช้ได้อย่างเพียงพอในช่วงฤดูแล้งแบบยั่งยืน
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กิจกรรม ทำ�บุญทอดกฐินประจำ�ปี 

กลุม่บรษิทัรว่มกบัชมุชนเปน็เจา้ภาพทอดกฐนิสามคัค ีประจำ�

ปี 2562 ณ วัดจระเข้หิน ตำ�บลจระเข้หิน อำ�เภอครบุรี จังหวัด

นครราชสีมา เพือ่รองรบัประชาชนทีม่จีติศรทัธามารว่มทำ�บญุทีว่ดั 

ซึง่ทางบรษิทัไดร้ว่มเปน็เจา้ภาพทอดกฐนิสามคัคเีปน็ประจำ�ทกุๆ ปี
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กิจกรรมร่วมบริจาคโลหิต

กลุม่บรษัิทรว่มกบัศูนยบ์ริการโลหติ สภากาชาดไทย จงัหวัด

นครราชสีมา ร่วมสร้างมหากุศลช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ด้วยการ

บริจาคโลหิตให้กับสภากาชาดไทย จังหวัดนครราชสีมา โดยมี

พนักงานในกลุ่มบริษัท พระภิกษุ ครู นักเรียน และชุมชนรอบ

โรงงาน ร่วมบริจาคโลหิต ซึ่งบริษัทได้จัดกิจกรรมนี้เป็นประจำ�

ทุกปี ปีละ 3 - 4 ครั้ง รวมกว่า 17 ครั้งแล้ว โดยมีผู้ร่วมสร้าง

มหากุศลด้วยการบริจาคโลหิตกว่า 2,153 คน ได้ปริมาณโลหิต

กว่า 694,900 ซีซี ในปัจจุบัน
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กิจกรรมสร้างกำ�ลังใจให้ผู้ป่วยติดเตียง และคนชรา

กลุ่มบริษัทได้ดำ�เนินกิจกรรมจิตอาสาเยี่ยมผู้ป่วยในชุมชน ที่เป็นผู้ป่วยติดเตียงหรือติดบ้าน และคนชรา ที่ไม่สามารถออกมา

ดำ�เนินชีวิตได้ปกติภายนอกเหมือนบุคคลทั่วไป โดยร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำ�ตำ�บลจระเข้หิน กลุ่มจิตอาสาตำ�บล

จระเข้หิน อำ�เภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา ออกทำ�กายภาพบำ�บัดและตรวจเยี่ยมให้กำ�ลังใจผู้ป่วย ให้มีกำ�ลังใจที่ดีทั้งสุขภาพกาย 

สุขภาพใจ โดยดำ�เนินการมาอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 แล้ว
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การส่งเสริมการปลูกอ้อยเพื่อให้ชาวไร่มีความมั่นคงทางรายได้อย่างยั่งยืน

การส่งเสริมการปลูกอ้อยเป็นหน้าที่หลักของกลุ่มบริษัท บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนชาวไร่ในชุมชนเพื่อเพาะปลูกตามแนวทาง

ของบริษัท คือปลูกอ้อยถูกต้องตามหลักวิชาการ ซึ่งจะสามารถเพิ่มผลผลิตและลดต้นทุนของชาวไร่ บริษัทมีโครงการในการส่งเสริม

ชาวไรจ่ำ�นวนมาก นอกเหนอืจากการสนบัสนนุดา้นการเงนิ (การปล่อยเกีย๊ว) แล้ว เรายังจัดให้มสีถานีการเกษตรยอ่ยเพือ่ให้นักวชิาการ

เกษตรของบริษทัดแูลชาวไรอ่ย่างใกลช้ดิตัง้แตข่ัน้ตอนการเตรยีมการปลกู จนถึงการเกบ็เกีย่วและนำ�อ้อยสง่โรงงาน บรษิทัดำ�เนนิการ

จัดหาเครื่องมือที่เกี่ยวข้องเพื่อบริการชาวไร่อย่างเพียงพอ ทั้ง พันธุ์อ้อย รถไถ เครื่องปลูกอ้อย ปุ๋ย ยาฆ่าแมลง รถตัดอ้อย รถบรรทุก 

ฯลฯ เพ่ิมศักยภาพของชาวไรอ่ยา่งตอ่เนือ่ง นอกจากนัน้ บริษทัยงัมกีารวจิยัและพฒันา ทดลองพนัธุอ์อ้ย และการประดิษฐเ์คร่ืองจกัร

กลทางการเกษตร เพือ่สง่เสรมิให้มีแนวคิดใหม่เพือ่พฒันาต่อยอดในอนาคต และบรษิทัใหค้วามสำ�คญัตอ่การบรหิารจัดการทัง้การเผย

แพร่แนวคิดของชาวไร่ตัวอย่างที่ประสบความสำ�เร็จให้กลุ่มชาวไร่ได้นำ�หลักคิดและแนวทางปฏิบัติไปทดลองใช้เพื่อเพิ่มผลผลิต การ

จัดกลุ่มชาวไร่เพื่อให้มีการบริหารจัดการเครื่องจักรกลทางการเกษตรและรถบรรทุก ให้การเพาะปลูก เก็บเกี่ยวและการขนส่งอ้อยมี

ประสิทธิภาพ ลดต้นทุนและเพิ่มรายได้ของชาวไร่อย่างยั่งยืน การดำ�เนินงานของบริษัทจะช่วยให้ชาวไร่มีความเป็นอยู่และฐานะที่ดี

ขึ้น ซึ่งการพัฒนาให้เศรษฐกิจของชุมชนมีความแข็งแกร่งจะเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
คณะกรรมการบรษิทัและฝา่ยบรหิารมหีนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบโดยตรงในการจดัใหม้แีละรกัษาไวซ้ึง่ระบบควบคมุภายใน ซึง่

จะครอบคลุมถึงการควบคุมทางด้านการเงิน การดำ�เนินงานการกำ�กับดูแลกิจการ และการบริหารความเสี่ยง ดังนั้นคณะกรรมการ

บริษัท จึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำ�นาจและหน้าท่ีในการสอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง

และเพียงพอ สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล สอบทานให้มีการ

ประเมนิความเสีย่งและการบริหารความเส่ียงทีเ่หมาะสม และสอบทานใหป้ฏบัิตติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท 

เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีประสิทธิภาพต่อเนื่อง และเพื่อให้มั่นใจว่าไม่มีการละเลยการปฏิบัติตามระบบการ

ควบคุมภายในตามที่ออกแบบไว้ของบริษัท อย่างเป็นสาระสำ�คัญ ในเดือนตุลาคม 2553 บริษัทได้จัดตั้งสำ�นักตรวจสอบภายใน โดย

มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการตรวจประเมินผลอย่างเปน็อสิระ เก่ียวกับการควบคมุภายใน การบรหิารความเสีย่ง และการกำ�กบั

ดแูลกจิการ รวมท้ังสอบทานใหบ้รษิทั ปฏิบตัติามกฎระเบยีบ โดยเฉพาะเรือ่งรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 สำ�นกั

ตรวจสอบภายในมีพนักงานจำ�นวน 6 คน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2 ปี 2563 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2563 โดยมีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจ

สอบทุกท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัท ได้ร่วมกันพิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในของบริษัท โดยเปรียบเทียบกับแนวทางการควบคุมภายใน ภายใต้องค์ประกอบ 5 ด้าน ที่มีนัยสำ�คัญต่อประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในตามแนวคิดของ COSO อันได้แก่ 

	 1) สภาพแวดล้อมการควบคุม 

	 2) การประเมินความเสี่ยง 

	 3) มาตรการการควบคุม 

	 4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

	 5) ระบบการติดตาม 
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โดยประกอบกบัขอ้คดิเหน็จากคณะกรรมการตรวจสอบ และการซกัถามขอ้มลูจากฝา่ยบรหิาร เหน็วา่บรษิทัมกีารควบคมุภายใน

ทีเ่พยีงพอ สว่นรายงานของสำ�นกัตรวจสอบภายในไมป่รากฏขอ้บกพร่องเกีย่วกบัระบบการควบคมุภายในทีม่นีัยสำ�คญั นอกจากนี้ผู้

สอบบัญชีภายนอกของบริษัท คือ บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด เป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินประจำ�ปี 2562 ได้มีข้อสังเกตเพียงเล็ก

น้อยในข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในทางด้านบัญชีการเงินของบริษัท แต่อย่างใดก็ดีไม่มีสาระสำ�คัญต่อระบบโดยรวม

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสมต่อการดำ�เนินธุรกิจของ

บริษัทและสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัท จากการที่ผู้บริหารนำ�ไปใช้โดยมิชอบหรือไม่มีอำ�นาจเพียงพอได้ 

ทัง้นี ้สำ�นกัตรวจสอบภายในของบรษัิทไดจ้ดัทำ�แผน วางนโยบาย และแนวทางในการตรวจสอบ โดยพจิารณาถึงปจัจยัความเสีย่งที่

อาจเกิดขึ้น ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2562 ได้อนุมัติแผนงานการตรวจ

สอบภายในสำ�หรับปี 2563 โดยมุ่งเน้นการตรวจสอบใน ระบบการผลิต ระบบจัดหาวัตถุดิบ ระบบส่งเสริมวัตถุดิบ ระบบบริหาร

คลังสินค้า งานบริหารทรัพยากรบุคคล การตรวจสอบตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน รวมถึงการประเมินประสิทธิภาพของการ

ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในของฝ่ายสารสนเทศ
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท น้ำ�ตาลครบุรี จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่าน ได้แก่

	

1. นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2. นายวรวิทย์ โรจน์รพีธาดา กรรมการตรวจสอบ

3. นายศักดา พันธ์กล้า กรรมการตรวจสอบ

	

กรรมการทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ด้านบัญชี ด้านการเงิน ด้านเศรษฐศาสตร์ ด้านกฎหมาย 

และดา้นธรุกจิเปน็อย่างด ีทัง้นี ้นางสวุมิล กฤตยาเกยีรณ ์ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เปน็บคุคลทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณใ์น

ดา้นบญัชกีารเงนิ และมคีณุสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะสามารถปฏบิตัหินา้ทีใ่นการสอบทานความนา่เชือ่ถอืของงบการเงนิตามขอ้กำ�หนดของ

สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)

ในรอบปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง และได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บริหาร

เข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง เพื่อปรึกษาหารือกันอย่างเป็นอิสระถึงประเด็นสำ�คัญๆ ในการจัดทำ�งบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลที่เป็น

ประโยชน์กับผู้ใช้งบการเงินรวมถึงรับทราบผลการปฏิบัติงานสอบบัญชี ข้อสังเกตที่ตรวจพบ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคระหว่าง

การปฏิบัติงานสอบบัญชี

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำ�หนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. อย่างครบถ้วน ได้แก่ การสอบทานงบการเงินและการสอบทานระบบ

การควบคุมภายใน ผลการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบมีสาระสำ�คัญสรุปได้ ดังนี้

การพิจารณาสอบทานงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน

ประจำ�ปี 2562 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 เพื่อนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยมีการประชุมหารือแลก

เปลีย่นความคดิเหน็รว่มกบัสำ�นกัตรวจสอบภายใน ผูส้อบบัญชี และฝา่ยบรหิาร เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัมรีายงานทางการเงนิมคีวามถกู

ต้องครบถ้วนเป็นที่เชื่อถือได้ มีการจัดทำ�เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลในรายงานการเงิน

อย่างพอเพียงและทันเวลา เพื่อเป็นประโยชน์ต่อนักลงทุนและผู้ใช้งบการเงินรวม ทั้งการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสำ�คัญ ข้อสังเกต 

และข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชีให้ได้รับการพิจารณาและนำ�มาปรับปรุงให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทอย่างเหมาะสม

การพจิารณาสอบทานรายการระหวา่งกัน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาสอบทานการเปดิเผยขอ้มลูรายการระหวา่ง

กันของบริษัท กับบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ซึ่งอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามประกาศของ ก.ล.ต. และ ตลท. ผล

สอบทานพบว่า บริษัทได้ดำ�เนินการตามเงื่อนไขธุรกิจปกติ มีความเป็นธรรมสมเหตุสมผล และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ 

รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถ้วนและเพียงพอ โดยยึดถือการปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและ

ตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารให้ความสำ�คัญในการบริหารงานตามหลักการของการกำ�กับ

ดูแลกิจการที่ดี เพื่อความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้นและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

108
รายงานประจ�ำปี 2562



การสอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

ของบริษัท ในปี 2562 ต่อการสนับสนุนให้บริษัท สามารถดำ�เนินงานบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำ�หนดไว้ โดยบริษัทได้

ติดตามให้มีการแก้ไขปรับปรุงงานตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบและข้อคิดเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบอย่าง

ต่อเนื่อง รวมถึงปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง โดยคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ

การกำ�กับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายงานผลการตรวจสอบของสำ�นักตรวจสอบ

ภายใน รวมทั้งติดตามผลการปฏิบัติงานของบริษัทและบริษัทย่อย ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของสำ�นักตรวจสอบภายในและผู้

สอบบัญชี ให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบประจำ�ปี 2563 ของสำ�นักตรวจสอบภายใน ซึ่งจัดทำ�ขึ้นโดยพิจารณาถึงปัจจัยความ

เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบัติงานตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิผล รวม

ทั้งให้ความเห็นชอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของสำ�นักตรวจสอบภายใน

สอบทานการปฏบัิตติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กำ�หนดของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและกำ�กับให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกำ�หนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทอย่างเคร่งครัด

การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี พิจารณาความ

เป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และกำ�หนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม และได้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท สำ�หรับนำ�เสนอขอ

อนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2563 เพื่อแต่งตั้ง นายโสภณ เพิ่มศิริวัลลภ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3182 และ/หรือ 

นางสาวรุ้งนภา เลิศสุวรรณกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3516 และ/หรือนายชยพล ศุภเศรษฐนนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 

3972 และ/หรือนางสาวสุมนา พันธ์พงษ์สานนท์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5872 และ/หรือนางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ ผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4521 และ/หรือนางสาว รสพร เดชอาคม ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5659 และ/หรือนางสาว อรวรรณ เตช

วัฒนสิริกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4807 สังกัด บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท

	  

	 (นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์)

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน
บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการท�ำรายการระหว่างกัน โดยจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติตามอ�ำนาจด�ำเนินการที่ได้

ก�ำหนดไว้ ทั้งนี้รายการที่เกิดขึ้นที่เกินกว่าอ�ำนาจของฝ่ายจัดการ หรือคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติได้ จะน�ำเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการนั้นๆ ต่อไป โดยรายการดังกล่าวท้ังหมดจะกระท�ำอย่างยุติธรรมตาม

ราคาตลาด และเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า ทั้งนี้ ในปี 2562 บริษัทมีการท�ำรายการระหว่างกันกับบริษัทย่อย ซึ่งปรากฏ

รายละเอียด ความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ เงื่อนไข และมูลค่าของรายการ ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ส�ำหรับปี 

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ข้อ 8.
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ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ 
	

สรุปรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีในระยะเวลา 3 ปี ที่ผ่านมา

	

งบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2560		  ผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข

งบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2561		  ผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข

งบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2562		  ผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข

ตารางที่ 1 : สรุปผลการด�ำเนินงานภาพรวม ของบริษัทและบริษัทย่อย

รายการ

ส�ำหรับปีสิ้นสุด

วันที่ 31 ธ.ค. 2560

ส�ำหรับปีสิ้นสุด

วันที่ 31 ธ.ค. 2561

ส�ำหรับปีสิ้นสุด

วันที่ 31 ธ.ค. 2562

(ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ) (ล้านบาท) (ร้อยละ)

รายได้

รายได้จากการขายและบริการ 7,820.2 95.7 8,242.4 96.2 6,558.4 93.7

รายได้อื่น 351.7 4.3 325.6 3.8 441.0 6.3

รวมรายได้ 8,171.9 100.0 8,568.0 100.0 6,999.4 100.0

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและบริการ 7,707.7 94.3 7,246.8 84.6 5,902.1 84.3

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 586.1 7.2 852.9 10.0 733.3 10.5

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 24.0 0.3 - - - -

รวมค่าใช้จ่าย 8,317.8 101.8 8,099.7 94.5 6,635.4 94.8

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่าย  

ทางการเงินและภาษีเงินได้ (145.9) (1.8) 468.3 5.5 364.0 5.2

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (193.8) (2.4) (178.8) (2.1) (169.8) (2.4)

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ (36.9) (0.5) 4.4 0.1 (14.4) (0.2)

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิส�ำหรับปี (376.6) (4.7) 294.0 3.4 179.8 2.6

ฐานะทางการเงิน และผลการด�ำเนินงาน



ตารางที่ 2 : ตารางสรุปฐานะการเงิน 

รายการ
31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562

 (ล้านบาท)  (ล้านบาท)  (ล้านบาท)

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 232.6 63.7 48.0

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 679.1 463.2 702.3

	 ลูกหนี้ชาวไร่ส่งเสริมปลูกอ้อย 867.3 566.4 441.9

	 สินค้าคงเหลือ 1,043.3 1,535.9 1,020.6

	 ลูกหนี้ส�ำนักงานกองทุนอ้อยและน�้ำตาลทรายสุทธิ
	 ที่จะได้รับช�ำระภายในหนึ่งปี - 410.6 28.0

	 สินทรัพย์อนุพันธ์ทางการเงิน 3.8 17.2 27.0

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 284.3 253.8 247.7

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 3,110.4 3,310.8 2,515.5

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม - - 0.5

	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น 3.0 3.0 3.0

	 ลูกหนี้ชาวไร่ส่งเสริมปลูกอ้อยก�ำหนดช�ำระเกินหนึ่งปี 321.0 108.5 69.4

	 ลูกหนี้ส�ำนักงานกองทุนอ้อยและน�้ำตาลทรายสุทธิ
	 จากส่วนที่จะได้รับช�ำระภายในหนึ่งปี - 164.4 175.4

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 6,513.1 6,119.3 6,740.1

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 131.7 131.6 126.1

	 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินทรัพย์ 6.7 1.0 -

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 61.9 68.0 65.8

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 9.8 8.7 8.0

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 7,047.2 6,604.5 7,188.3

รวมสินทรัพย์ 10,157.6 9,915.3 9,703.8

หนี้สิน 

หนี้สินหมุนเวียน

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 2,548.2 2,676.3 2,926.6

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 302.6 169.0

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากส�ำนักงานกองทุนอ้อยและน�้ำตาลทราย - 150.8 -

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 1,357.3 1,226.4 1,297.3

	 เงินทดรองรับจากโครงการช่วยเหลือจากส�ำนักงานกองทุน
	 อ้อยและน�้ำตาลทราย - 55.7 -

	 เงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนดภายในหนี่งปี 1,226.6 990.9 644.6

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 149.3 150.8 194.2

รวมหนี้สินหมุนเวียน 5,281.4 5,553.5 5,231.7
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รายการ
31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2561 31 ธ.ค. 2562

 (ล้านบาท)  (ล้านบาท)  (ล้านบาท) 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงินก�ำหนดช�ำระเงินหนึ่งปี 33.8 31.7 28.5

	 เงินกู้ยืมระยะยาวก�ำหนดช�ำระเงินเกินหนึ่งปี 1,663.0 849.6 852.5

	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 33.7 36.3 54.9

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 1,730.5 917.6 935.9

รวมหนี้สิน 7,011.9 6,471.1 6,167.6

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ทุนจดทะเบียน 

	 หุ้นสามัญ 600,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 600.0 600.0 600.0

ทุนออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว

	 หุ้นสามัญ 600,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 600.0 600.0 600.0

		  ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 2,230.2 2,230.2 2,230.2

		  ก�ำไรสะสม

		  ส�ำรองตามกฎหมาย 60.0 60.0 60.0

		  ก�ำไรยังไม่ได้จัดสรร 259.2 553.6 656.6

	 องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น (3.7) 0.4 (10.6)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,145.7 3,444.2 3,536.2

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 10,157.6 9,915.3 9,703.8

ตาราง 3 : ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

งบกระแสเงินสด

ส�ำหรับปีสิ้นสุด

วันที่ 31 ธ.ค. 

2560

ส�ำหรับปีสิ้นสุด

วันที่ 31 ธ.ค. 

2561

ส�ำหรับปีสิ้นสุด

วันที่ 31 ธ.ค. 

2562

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไป) กิจกรรมด�ำเนินงาน  587.3  635.9  1,143.0 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไป) กิจกรรมลงทุน (155.2) (133.7) (919.7)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไป) กิจกรรมจัดหาเงิน (326.0) (671.1) (239.0)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  106.1 (168.9) (15.7)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  126.4  232.6  63.7 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี  232.5  63.7  48.0 
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ตาราง 4 : อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนทางการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด

วันที่ 31 ธ.ค. 2560

ส�ำหรับปีสิ้นสุด

วันที่ 31 ธ.ค. 2561

ส�ำหรับปีสิ้นสุด

วันที่ 31 ธ.ค. 2562

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 0.6 0.6 0.5

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเวียนเร็ว เท่า 0.4 0.3 0.3

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 38 25 32

ระยะเวลาขายสินค้า วัน 51 65 79

ระยะเวลาช�ำระหนี้ วัน 64 65 78

วงจรเงินสด วัน 25 25 33

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร (Profitability Ratio)

อัตราก�ำไรขั้นต้น % 1.4% 12.1% 10.0%

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน % (1.8%) 5.5% 5.2%

อัตราก�ำไรสุทธิ % (4.6%) 3.4% 2.6%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % (12.0%) 8.5% 5.1%

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนสินทรัพย์ % (3.7%) 3.0% 1.9%

อัตราผลตอบแทนสินทรัพย์ถาวร % (5.8%) 4.8% 2.7%

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ เท่า 0.8 0.8 0.7

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Leverage Ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 2.2 1.9 1.7

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย เท่า (0.8) 2.6 2.1

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน เท่า 0.4 0.4 0.5
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การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

1. ฐานะการเงิน

1.1 สินทรัพย์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด (มหาชน) มีสินทรัพย์รวมจ�ำนวน 9,703.8 ล้านบาท ลด

ลงจากปีก่อนเป็นจ�ำนวนเงิน 211.5 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.1 โดยมีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์หมุนเวียน 

และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ดังต่อไปนี้

•	 สินทรัพย์หมุนเวียนเป็นจ�ำนวนเงิน 2,515.5 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 795.3 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 24.0 

โดยมีสาเหตุดังนี้

-	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลดลง 15.7 ล้านบาท 

-	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เพิ่มขึ้น 239.1 ล้านบาท จากการที่มีการส่งมอบสินค้าในช่วงไตรมาสสุดท้ายของปี 

เพิ่มขึ้น 

-	 ลูกหนี้ชาวไร่ส่งเสริมปลูกอ้อย ลดลง 124.5 ล้านบาท เนื่องมาจากมีการส่งเสริมการปลูกอ้อยลดลงจากปีก่อน 

-	 สนิค้าคงเหลอื ลดลง 515.3 ล้านบาท จากการขายและส่งมอบน�ำ้ตาล ช่วงไตรมาสสดุท้ายของปีเพิม่ข้ึน ประกอบ

กบัในช่วงเดอืนสดุท้ายของปี บรษิทัได้เริม่การผลติน�ำ้ตาลในฤดกูารผลติ 2562/2563 ซึง่ในฤดกูารผลตินี ้ปรมิาณ

อ้อยภาพรวมลดลงกว่าปีก่อน ดังนั้นท�ำให้มีสินค้าคงเหลือปลายปีลดลง

- 	ลูกหนี้ส�ำนักงานกองทุนอ้อยและน�้ำตาลทรายสุทธิจะได้รับช�ำระภายในหนึ่งปี ลดลง 382.6 ล้านบาท เนื่องจาก

ในฤดูการผลิตปี 2560/2561 และ 2561/2562 ราคาอ้อยขั้นสุดท้ายต�่ำกว่าราคาอ้อยข้ันต้น ซึ่งตามพระราช

บัญญัติอ้อยและน�้ำตาลทราย พ.ศ. 2527 มาตรา 56 ก�ำหนดให้กองทุนอ้อยและน�้ำตาลทรายต้องจ่ายเงินชดเชย

ราคาอ้อยขั้นสุดท้ายต�่ำกว่าราคาอ้อยขั้นต้นแก่บริษัท และในปี 2562 บริษัทฯ ได้ท�ำการหักกลบลบหนี้กับเงินกู้

ยมืระยะสัน้โครงการสนิเช่ือเพ่ือเสรมิสภาพคล่องให้กบัโรงงานน�ำ้ตาลจากส�ำนกังานกองทนุอ้อยและน�ำ้ตาลทราย

เป็นจ�ำนวนเงิน 410.6 ล้านบาท

-	 สินทรัพย์อนุพันธ์ทางการเงิน เพิ่มขึ้น 9.8 ล้านบาท จากสัญญาอนุพันธ์ป้องกันความเสี่ยงในราคาน�้ำตาล ที่ยัง

เหลืออยู่ ณ วันสิ้นปี

-	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ลดลง 6.1 ล้านบาท มาจากการได้รับการคืนภาษีมูลค่าเพิ่มจากกรมสรรพากร

•	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนจ�ำนวน 7,188.3 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 583.8 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.3 โดย

มีสาเหตุดังนี้

-	 ลูกหนี้ชาวไร่ส่งเสริมปลูกอ้อยก�ำหนดช�ำระเกินหนึ่งปี ลดลง 39.1 ล้านบาท จากการที่บริษัทได้รับช�ำระเงินจาก

ชาวไร่มากขึน้ และ ลดการส่งเสรมิปลกูอ้อยทีต้่องใช้ระยะเวลาทีเ่กนิหนึง่ปี เป็นผลให้ยอดคงเหลอืรายการดงักล่าว

ลดลง

-	 ลูกหนี้ส�ำนักงานกองทุนอ้อยและน�้ำตาลทรายสุทธิจากส่วนที่จะได้รับช�ำระภายในหนึ่งปี เพิ่มขึ้น 11.0 ล้านบาท 

รายการดังกล่าวเป็นในส่วนของเงินชดเชยค่าผลตอบแทนการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำตาลทราย เนื่องจากในฤดูการ

ผลติปี 2561/2562 ราคาอ้อยขัน้สดุท้ายต�ำ่กว่าราคาอ้อยขัน้ต้น ซึง่ตามพระราชบญัญตัอ้ิอยและน�ำ้ตาลทราย พ.ศ. 

2527 มาตรา 56 ก�ำหนดให้กองทุนอ้อยและน�้ำตาลทรายจ่ายเงินชดเชยค่าผลตอบแทนการผลิตและจ�ำหน่าย

น�้ำตาลทรายดังกล่าวให้แก่บริษัท 

-	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ เพิ่มขึ้น 620.8 ล้านบาท จากการที่กลุ่มบริษัทมีการลงทุนเพิ่มในโครงการขยายโรงงาน

ผลิตน�้ำตาลและโรงงานไฟฟ้าแห่งใหม่ในอ�ำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา โครงการดังกล่าวอยู่ในข้ันตอนการ

ก่อสร้างโรงงาน คาดว่าจะสามารถด�ำเนินการน�ำอ้อยเข้าหีบได้ในปลายปี 2563

 
115

บริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด (มหาชน)



1.2 หนี้สิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินรวมจ�ำนวน 6,167.6 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจ�ำนวน 303.5 ล้าน

บาท หรือลดลงร้อยละ 4.3 โดยมีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงในหนี้สินหมุนเวียน และหนี้สินไม่หมุนเวียน ดังต่อไปนี้

•	 หนี้สินหมุนเวียนจ�ำนวน 5,231.7 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจ�ำนวน 321.8 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 6.1 โดยมี

สาเหตุดังนี้
-	 เงนิกูย้มืระยะสัน้จากธนาคาร เพิม่ขึน้ 250.3 ล้านบาท บริษทักูย้มืเงนิระยะสัน้ดงักล่าวเพือ่ใช้ในเงนิทนุหมนุเวยีน 

เนื่องจากในเดือนธันวาคม 2562 บริษัทได้เริ่มผลิตน�้ำตาลทรายในฤดูการผลิตใหม่ ดังนั้นต้องใช้เงินทุนหมุนเวียน
เพิ่มขึ้นเพื่อมาจ่ายช�ำระวัตถุดิบ โดยจ่ายค่าอ้อยให้กับชาวไร่

-	 เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั ลดลง 133.6 ล้านบาท เป็นการช�ำระแพกก้ิงเครดติ (Packing Credit) 
จากการขายน�้ำตาลต่างประเทศ 

-	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากส�ำนักงานกองทุนอ้อยและน�้ำตาลทราย ลดลง 150.8 ล้านบาท เป็นเงินกู้โครงการสินเชื่อ
เพือ่เสรมิสภาพคล่องให้กับโรงงานน�ำ้ตาล บรษิทัฯได้ท�ำการหกักลบหนีท้ัง้หมดกบัเงนิทีบ่รษัิทฯจะได้รบัจากลกูหนี้
ส�ำนกังานกองทนุอ้อยและน�ำ้ตาลทรายในการค�ำนวณราคาอ้อยขัน้สดุท้ายและผลตอบแทนการผลติและจ�ำหน่าย
น�้ำตาลทรายขั้นสุดท้ายส�ำหรับฤดูการผลิตปี 2560/61 

-	 เงินช่วยเหลือจากส�ำนักงานกองทุนอ้อยและน�้ำตาลทราย ลดลง จากบริษัทฯ บันทึกตัดบัญชีเงินช่วยเหลือจาก
ส�ำนักงานกองทุนอ้อยส�ำหรับฤดูการผลิตปี 2560/61 เป็นรายได้อื่น เนื่องจากส�ำนักงานกองทุนอ้อยและน�้ำตาล
ทรายได้ส่งหนังสือแจ้งการตัดบัญชีลูกหนี้ของบริษัทฯเป็นค่าใช้จ่ายแล้วทั้งจ�ำนวน และฤดูการผลิตปี 2561/62 
เป็นรายได้อื่น ทั้งนี้ส�ำนักงานกองทุนอ้อยและน�้ำตาลทรายได้ส่งหนังสือยืนยันมายังบริษัทฯให้ถือว่าโครงการดัง
กล่าวเป็นรายได้ของบริษัทฯ

-	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่มขึ้น 70.9 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นเจ้าหนี้อื่นคงเหลือจากโครงการขยายโรงงาน
ผลิตน�้ำตาลและโรงงานไฟฟ้าแห่งใหม่ในอ�ำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา

-	 เงนิกูย้มืระยะยาวท่ีถงึก�ำหนดภายในหนึง่ปี ลดลง  346.3 ล้านบาท จากการทีบ่รษิทัได้มกีารจ่ายคนืเงนิกู้ยืมระยะ
ยาวตามปกติในระหว่างปี

•	 หนี้สินไม่หมุนเวียนจ�ำนวน 935.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ�ำนวน 18.3 ล้านบาท เนื่องมาจากรายการส�ำรอง
ผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ซึ่งในปี 2562 บริษัทได้มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการก�ำหนดอัตราค่าชดเชย
เพิ่มเติมกรณีนายจ้างเลิกจ้าง ส�ำหรับลูกจ้างซึ่งท�ำงานติดต่อกัน 20 ปีขึ้นไปให้มีสิทธิได้รับชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้าง
อัตราสุดท้ย 400 วัน กฎหมายดังกล่าวมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 5 พฤษภาคม 2562 เป็นต้นไป 

1.3 ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 3,536.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ�ำนวน 92.0 

ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.9 จากการเพิ่มขึ้นในผลประกอบการของบริษัท  

2. ผลการด�ำเนินงาน	

ภาพรวมผลการดำ�เนินงาน

กลุ่มบริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด (มหาชน) มีผลก�ำไรสุทธิรวมส�ำหรับปี 2562 เป็นจ�ำนวน 179.8 ล้านบาท ลดลงจาก

ปีก่อนเป็นจ�ำนวนเงิน 114.2 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 38.9 และมีก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงิน ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา 

และค่าตัดจ�ำหน่าย (EBITDA) เป็นจ�ำนวน 977.9 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนเป็นจ�ำนวนเงิน 99.1 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

9.2 มีสาเหตุหลัก ดังต่อไปนี้ 
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รายได้รวมในปี 2562 เท่ากับ 6,999.3 ล้านบาท ลดลงจากปี 2561 เป็นจ�ำนวนเงิน 1,568.6 ล้านบาท คิดเป็นร้อย

ละ 18.3 โดยมีสาเหตุดังต่อไปนี้

รายได้จากการขายน�้ำตาลทรายลดลง จากปีก่อนเป็นจ�ำนวนเงิน 748.6 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 14.6 เนื่องมาจาก

ราคาขายเฉลี่ยลดลงร้อยละ 7.4 ตามภาวะราคาน�้ำตาลทรายในตลาดโลกที่ลดลงในปี 2562 และบริษัทมีปริมาณการขาย

น�้ำตาลทรายโดยรวมลดลงร้อยละ 7.7 จากการที่ในปี 2562 บริษัทมีผลผลิตน�้ำตาลทรายโดยรวมลดลงจากปีก่อน 

รายได้จากการขายกากน�้ำตาลลดลง จากปีก่อนเป็นจ�ำนวนเงิน 897.3 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 44.8 เนื่องมาจาก

รายได้จากการซื้อมาขายไปกากน�้ำตาล ลดลงจากปีก่อนเป็นจ�ำนวนเงิน 697.6 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 52.9 จากปริมาณ

การซ้ือมาขายไปกากน�้ำตาลท่ีลดลงคิดเป็นร้อยละ 46.0 และราคาจ�ำหน่ายต่อหน่วยที่ลดลงร้อยละ 12.8 อีกท้ังรายได้จาก

การขายกากน�้ำตาลผลิตเองลดลงจากปีก่อนเป็นจ�ำนวนเงิน 199.7 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 29.3 จากราคาจ�ำหน่ายเฉลี่ยลด

ลง คิดเป็นอัตราร้อยละ 26.6 

ส�ำหรับโรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษัท มีรายได้จากการขายไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (“กฟผ”) ตาม

สญัญา Firm 22 เมกะวตัต์ และมรีายได้จากการขายไฟฟ้าให้แกก่ารไฟฟ้าส่วนภมูิภาค (“PEA”) เพิม่ขึ้นจากปีก่อนเป็นจ�ำนวน

เงิน 119.5 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 19.6 เนื่องจากบริษัทย่อยมีปริมาณการจ�ำหน่ายไฟฟ้าโดยรวมเพิ่มขึ้น

รายได้ผลตอบแทนการผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำตาลทรายในปี 2562 จ�ำนวน 11.1 ล้านบาท เป็นเงินชดเชยที่บริษัทจะ

ได้รับจากส�ำนักงานกองทุนอ้อยและน�้ำตาลทราย เนื่องจากในฤดูการผลิต 2561/2562 ราคาอ้อยขั้นสุดท้ายและผลตอบแทน

การผลิตและจ�ำหน่ายน�้ำตาลทรายขั้นสุดท้ายต�่ำกว่าขั้นต้น ซึ่งตามพระราชบัญญัติอ้อยและน�้ำตาลทราย พ.ศ. 2527 มาตรา 

56 ก�ำหนดให้กองทุนอ้อยและน�้ำตาลทรายต้องจ่ายเงินชดเชยค่าผลตอบแทนและจ�ำหน่ายน�้ำตาลทรายให้แก่บริษัท 

รายไดจ้ากโครงการชว่ยเหลือและแก้ปญัหาความเดอืนร้อนในปี 2562 จ�ำนวน 154.7 ล้านบาท เป็นรายไดท้ีบ่รษิทัได้

รับจากส�ำนักงานกองทุนอ้อยและน�้ำตาลทราย จากโครงการช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนชาวไร่อ้อยและโรงงาน

น�้ำตาลฤดูการผลิตปี 2560/2561 เป็นจ�ำนวนเงิน 55.7 ล้านบาท และฤดูการผลิตปี 2561/2562 เป็นจ�ำนวนเงิน 99.0 ล้าน

บาท โดยบริษัทฯ รับรู้เป็นรายได้อื่นในงบก�ำไรขาดทุนส�ำหรับปีปัจจุบัน 

เงนิชดเชยรบัจากการผดิสญัญา 37.4 ล้านบาท เนือ่งจากในเดอืน เมษายน 2559 บรษิทัย่อยได้เกดิอบุตัเิหตทุ�ำให้ หม้อ

ไอน�้ำ และอุปกรณ์ส่วนประกอบเสียหาย ต่อมาในปี 2562 สถาบันอนุญาโตตุลาการได้วินิจฉัยข้อพิพาทเกี่ยวกับการผิดสัญญา

การสง่มอบสินค้าหม้อไอน�ำ้ดงักล่าวช�ำรดุบกพรอ่งโดยไม่สามารถตรวจสอบได้ในขณะที่รบัมอบของบรษิัทยอ่ย กับบริษทัผู้รบั

เหมา โดยให้ผู้รับเหมาชดใช้ค่าเสียหายจากการผิดสัญญา และโอนกลับรายการเจ้าหนี้ค่าซ่อมแซมเครื่องจักรในบริษัท 62.2 

ล้านบาท จากการที่บริษัทย่อยมีข้อยุติข้อพิพาทในทางกฏหมายกับผู้รับเหมา

ในปี 2562 นี้ บริษัทมีก�ำไรจากเครื่องมือทางการเงินลดลงจากปีก่อนเป็นจ�ำนวน 15.9 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 53.0 

จากการป้องกันความเสี่ยงของราคาขายน�้ำตาลทราย โดยบริษัทรักษาสัดส่วนการขายน�้ำตาลให้ใกล้เคียงกับสัดส่วนการขาย

ของบรษิทั อ้อยและน�ำ้ตาลไทย จ�ำกดั (“อนท.”) อย่างไรกต็ามบรษัิทมกี�ำไรจากอัตราแลกเปลีย่นเพิม่ขึน้จากปีก่อนเป็นจ�ำนวน

เงิน 34.3 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 118.7

อย่างไรก็ตาม ถึงแม้ราคาขายน�้ำตาลและกากน�้ำตาลลดลง ทั้งนี้ ปริมาณอ้อยที่เข้าสู่กระบวนการผลิตในปีการผลิต 

2561/2562 ได้ลดลงจากปีการผลิต 2560/2561 เป็นจ�ำนวน 0.7 ล้านตัน หรือลดลงคิดเป็นอัตราร้อยละ 17.3 ส่งผลให้

ปริมาณการขายน�้ำตาลทรายและกากน�้ำตาลลดลง และปริมาณชานอ้อยที่น�ำมาเป็นเชื้อเพลิงในการผลิตของโรงไฟฟ้าลดลง

จากปีก่อน ท�ำให้บริษัทสามารถลดภาระต้นทุนการผลิตต่อหน่วยลงได้ ยิ่งกว่านั้น ต้นทุนค่าขนส่งอ้อยที่น�ำเข้ากระบวนการ

ผลิตปี 2561/2562 โดยเฉลี่ยรวมลดลงจากปีการผลิตที่แล้ว 32.5 บาทต่อตันอ้อย หรือลดลงอัตราร้อยละ 32.3

ประมาณการราคาอ้อยในปีการผลติ 2561/2562 อยูที่ ่692.8 บาทต่อตนัอ้อย ณ ระดบัความหวานท่ี 10 ซ.ีซ.ีเอส. ลด

ลงจากปีการผลติ 2560/2561 ประมาณ 97.6 บาทต่อตันอ้อย หรือลดลงในอตัราร้อยละ 12.4 ท�ำให้ต้นทุนวตัถดิุบโดยรวมลดลง
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รายได้รวม 
ส�ำหรับปี 2562 กลุ่มบริษัทมีรายได้รวมเท่ากับ 6,999.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 18.3 มีรายละเอียดดังนี้

ปี 2562

(ล้านบาท)

ปี 2561

(ล้านบาท)

เปลี่ยนแปลง

(ล้านบาท)

เปลี่ยนแปลง

(ร้อยละ)

รายได้

รายได้จากการขายและบริการ 6,558.4 8,242.4 (1,684.0) (20.4)

รายได้อื่น 441.0 325.6 115.4 35.4

รายได้รวม 6,999.4 8,568.0 (1,568.6) (18.3)

รายได้จากการขายและบริการ
รายได้จากการขายและบริการส�ำหรับปี 2562 จ�ำนวน 6,558.4 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อนร้อยละ 20.4 มรีายละเอยีดดังนี้

ปี 2562

(ล้านบาท)

ปี 2561

(ล้านบาท)

เปลี่ยนแปลง

(ล้านบาท)

เปลี่ยนแปลง 

(ร้อยละ)

รายได้จากการขายน�้ำตาล 4,388.5 5,137.1 (748.6) (14.6)

รายได้จากการขายกากน�้ำตาล 481.9 681.6 (199.7) (29.3)

รายได้จากการซื้อมาขายไปกากน�้ำตาล 621.9 1,319.5 (697.6) (52.9)

รายได้ไฟฟ้า 728.0 608.5 119.5 19.6

รายได้จากขายและบริการการเกษตร 338.1 495.7 (157.6) (31.8)

รวมรายได้จากการขายและบริการ 6,558.4 8,242.4 (1,684.0) (20.4)

รายได้จากการขายน�้ำตาลทรายจ�ำนวน 4,388.5 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนเป็นจ�ำนวนเงิน 748.6 ล้านบาท คิดเป็น

ร้อยละ 14.6 เนื่องจากราคาขายน�้ำตาลทรายโดยเฉลี่ยทั้งในประเทศ และ ต่างประเทศ ลดลงคิดเป็นร้อยละ 7.4 และปริมาณ

การจ�ำหน่ายลดลงคิดเป็นร้อยละ 7.7

รายได้จากการขายกากน�้ำตาลจ�ำนวน 1,103.8 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนเป็นจ�ำนวนเงิน 897.3 ล้านบาท คิดเป็น

ร้อยละ 44.8 โดยปรมิาณการขายกากน�ำ้ตาลลดลงจากปีก่อนร้อยละ 31.4 ขณะทีร่าคาขายเฉล่ียต่อหน่วยปรบัลดลงร้อยละ 19.6

รายได้จากการขายไฟฟ้าจ�ำนวน 728.0 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อนเป็นจ�ำนวนเงนิ 119.5 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 19.6 

รายได้จากการขายและบริการการเกษตรจ�ำนวน 338.1 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนเป็นจ�ำนวนเงิน 157.6 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 31.8 เนื่องจากบริษัทมีการหีบอ้อยในปีการผลิต 2561/2562 ลดลง ดังนั้นผลพวงรายได้ที่เกี่ยวเนื่องจากการ

หีบอ้อยดังกล่าว จากการขายและบริการการเกษตร ลดลงตามไปด้วย
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ต้นทุนขายและบริการ และอัตราก�ำไรขั้นต้น
ต้นทุนขายและบรกิาร และก�ำไรขัน้ต้นของกลุม่บรษิทัประจ�ำปี 2562 เปรยีบเทยีบกบัปี 2561 แสดงในตารางข้างล่างนี้

ปี 2562

(ล้านบาท)

ปี 2561

(ล้านบาท)

เปลี่ยนแปลง

(ล้านบาท)

เปลี่ยนแปลง

(ร้อยละ)

รายได้จากการขายและบริการ 6,558.4 8,242.4 (1,684.0) (20.4)

ต้นทุนขายและบริการ 5,902.1 7,246.8 (1,344.7) (18.6)

ก�ำไรขั้นต้น 656.3 995.6 (339.3) (34.1)

อัตราก�ำไรขั้นต้น 10.0% 12.1% -   (2.1%)

		

ก�ำไรขั้นต้นในปี 2562 ลดลงจากปีก่อนเป็นจ�ำนวนเงิน 339.3 ล้านบาท มีสาเหตุหลักจากราคาอ้อยท่ีลดลงกว่าปี

ก่อนตันละ 97.6 บาท และต้นทุนค่าขนส่งอ้อยที่น�ำเข้ากระบวนการผลิตปี 2561/2562 โดยเฉลี่ยรวมลดลงจากปีก่อน 32.5 

บาทต่อตันอ้อย ลดลงอัตราร้อยละ 32.3 และมีต้นทุนการซื้อเชื้อเพลิงจากภายนอกเพิ่มขึ้น ขณะที่บริษัทมีรายได้ลดลงจากที่

อธิบายในก่อนหน้านี้เป็นผลให้อัตราก�ำไรขั้นต้นของกลุ่มบริษัทปรับลดลงจากปีก่อนร้อยละ 2.1  

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
ในปี 2562 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ลดลงจากปีก่อนเป็นจ�ำนวนเงิน 119.6 บาท คิดเป็นร้อยละ 

14.0 โดยมีค่าใช้จ่ายในการขายลดลงจากปีก่อนเป็นจ�ำนวนเงิน 46.5 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.1 จากปริมาณการขาย

น�้ำตาลและกากน�้ำตาลที่ลดลง และบริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารลดลงจากปีก่อนเป็นจ�ำนวนเงิน 73.1 ล้านบาท คิดเป็น

ร้อยละ 18.6 ซึ่งลดลงจากค่าใช้จ่ายพนักงานและค่าใช้จ่ายอื่น

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน
ในปี 2562 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายทางการเงินจ�ำนวน 169.8 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนเป็นจ�ำนวนเงิน 9.0 ล้านบาท 

คดิเป็นร้อยละ 5.0 โดยมีสาเหตหุลกัมาจากการลดลงของเงินกูร้ะยะยาว ซึง่บรษัิทได้มกีารช�ำระคนืเงนิกู้ระยะยาวในระหว่างปี

ภาษีเงินได้นิติบุคคล
ในปี 2562 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้เป็นจ�ำนวนเงิน 14.4 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนเป็นจ�ำนวนเงิน 18.8 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 426.6 จากที่บริษัทรับรู้ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีบางส่วน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
ต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด (มหาชน) ได้ให้ความส�ำคัญอย่างยิ่งต่อหน้าที่และความรับผิดชอบในการ

ปฏบิัตใิห้เป็นไปตามหลักการก�ำกบัดแูลกจิการที่ดี คณะกรรมการบริษทัเป็นผู้รบัผดิชอบต่องบการเงินและงบการเงนิรวมของ

บริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี งบการเงินรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 

1 มกราคม 2562 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ที่จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยได้มีการ

พิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�ำ่เสมอ มีการใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการ

ที่สมเหตุสมผลในการจัดท�ำ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และได้ผ่านการ

ตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท่ีเป็นอิสระ งบการเงินจึงสะท้อนฐานะการเงิน และ

ผลการด�ำเนินงานในรอบระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2562 อย่างเป็นจริงและเป็นประโยชน์

ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปได้อย่างโปร่งใส

คณะกรรมการบริษทัได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการทีเ่ป็นอสิระเป็นผูก้�ำกบัดแูลคณุภาพ

ของรายงานทางการเงนิ ประเมนิระบบการควบคมุภายใน ระบบการบริหารความเสีย่งและกระบวนการต่างๆ เพ่ือการสนบัสนนุ

ข้อมูลและเอกสารทางการเงินให้มีประสิทธิผล เพื่อให้มีความมั่นใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีถูกต้อง ครบถ้วนทันเวลา 

และป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติ ซึ่งความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏ

ในหน้ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีฉบับนี้แล้ว คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบ

การควบคุมภายในของบริษัท สามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินเฉพาะกิจการและงบ

การเงินรวมของบริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

	 (นายสุเทพ วงศ์วรเศรษฐ)	 (นายถกล ถวิลเติมทรัพย์)

	 ประธานกรรมการ	 ประธานกรรมการบริหาร
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บริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

รายงาน และ งบการเงินรวม
31 ธันวาคม 2562
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต

เสนอต่อผูถ้ือหุ้นของบริษทั นํ� าตาลครบุรี จาํกดั (มหาชน)

ความเห็น

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั นํ� าตาลครบุรี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั)

���งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม งบแสดงการ

เปลี�ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวมสาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบ

งบการเงินรวม รวมถ�งหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษทั นํ� าตาลครบุรี จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินขา้งต้นนี� แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 ผลการดาํเนินงานและ

กระแสเงินสด สาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัของบริษทั นํ� าตาลครบุรี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และเฉพาะ

ของบริษทั นํ� าตาลครบุรี จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจ้าไดก้ล่าวไวใ้นวรรค

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระ

จากกลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีที�กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี

ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามข้อกาํหนดดา้นจรรยาบรรณอื�น�

ตามที�ระบุในขอ้กาํหนดนั�นดว้ย ขา้พเจ้าเชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดร้ับเพียงพอและเหมาะสม

เพื�อใชเ้ป็นเกณ��ในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า

เร��องส�าคญัในการตรว�สอบ

เรื� องสาํคญัในการตรวจสอบคือเรื� องต่าง� ที�มีนัยสาํคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้

ในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื� องเหล่านี� มาพิจารณาในบริบทของการ

ตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี� ขา้พเจา้ไม่ได้แสดงความเห็น

แยกต่างหากสาํหรับเรื� องเหล่านี�



123
บริษัท น�้ำตาลครบุรี จ�ำกัด (มหาชน)

2

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตามความรับผิดชอบที�ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้�ึ�งไดร้วมความรับผิดชอบที�เกี�ยวกบัเร��องเหล่านี�ดว้ย การปฏิบตัิงานของขา้พเจา้ได้

รวมวิธีการตรวจสอบที�ออกแบบมาเพ��อตอบสนองต่อการประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้�ึ�งไดร้วมวิธีการตรวจสอบสาํหรับเร��องเหล่านี�

ดว้ยไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม

เร��องสาํคญัในการตรวจสอบพร้อมวิธีการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเร��องมีดงัต่อไปนี�

การรับรู้รายได้จากการขาย

เน��องจากรายไดจ้ากการขายเป็นตวัเลขที�มีสาระสาํคญัที�สุดในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และเป็นตวัชี�วดัหลกัในแง่ผล

การดาํเนินงานของธุรกิจ�ึ�งผูใ้ชง้บการเงินให้ความสนใจ ดว้ยเหตุนี�ขา้พเจา้จึงให้ความสาํคญัเป็นพิเศษกบัการรับรู้

รายไดจ้ากการขายของกลุ่มบริษทั และพิจารณา เร��อง การรับรู้รายไดเ้ป็นเร��องสาํคญัในการตรวจสอบ โดยให้

ความสาํคญักบัการเกิดขึ�นจริงของรายไดแ้ละระยะเวลาในการรับรู้รายได้ เพ��อให้แน่ใจว่ารายไดจ้ากการขายสินคา้ถูก

รับรู้ในบญัชีโดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตร�านการบญัชีที�เกี�ยวขอ้ง

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทั โดยการ

• ประเมินระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกบัวงจรรายไดโ้ดยการสอบถามจาก

ผูร้ับผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและเล�อกตวัอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบตัิตามการควบคุมที�กลุ่มบริษทั

ออกแบบไว้

• สุ่มตวัอยา่งเอกสารการขายเพ��อตรวจสอบการรับรู้รายไดว้่าเป็นไปตามเง��อนไขที�ระบุไวใ้นสัญญาขาย และ

สอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทั

• สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที�เกิดขึ�นในระหว่างปีและช่วงใกลสิ้�นรอบระยะเวลาบญัชี

• สอบทานใบลดหนี� ที�กลุ่มบริษทัออกภายหลงัวนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัชี 

• วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้บบแยกยอ่ย (Disaggregated data) สาํหรับรายการขายตลอดรอบ

ระยะเวลาบญัชี
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�������อ�����ง��ย���ูญของลกู������������ ง����ม�ลกูอ้อย

ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 11 การประมาณการค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญของลูกหนี�ชาวไร่

ส่งเสริมปลูกออ้ยนั�นตอ้งอาศยัสมมติฐานหลายประการ  ดงันั�นผูบ้ริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจค่อนขา้งมากในการ

พิจารณาสมมติฐานดงักล่าวสาํหรับการประมาณการผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�นเมื�อลูกหนี�มีปัญหาในการจ่ายชาํระ

คืนหนี� ขา้พเจา้จึงพิจารณาเรื�องความเพียงพอและเหมาะสมเกี�ยวกบัการบนัทึกบญัชีค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญของลูกหนี�

ชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ยเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินและทดสอบระบบการควบคุม�ายในที�เกี�ยวกบัลูกหนี�ชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย และทาํความเขา้ใจ

เกี�ยวกบัการคาํนวณค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญลูกหนี�ชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย และไดป้ระเมินขอ้มูลหลกั สมมติฐานและ

วิ�ีการที�บริ�ทั�ใชใ้นการคาํนวณค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญของลูกหนี�ชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ยโดยการ

• ทาํความเขา้ใจเกณ��ในการพิจารณาค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญของลูกหนี�ชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ยกรณีทั�วไป

และแบบเฉพาะเจาะจง รวมถึงสอบทานความสมํ�าเสมอของการใชเ้กณ��ดงักล่าว

• วิเคราะห�เปรียบเทียบสมมติฐานที�บริ�ทั�ใชก้บัขอ้มูลในอดีตที�เกิดขึ�นจริงยอ้นหลงั เพื�อดูความ

สมเหตุสมผลของสมมติฐานดงักล่าว

• พิจารณาความสอดคลอ้งของวิ�ีการที�บริ�ทั�เลือกใชก้บัประเ�ทของลูกหนี�

• ทดสอบการคาํนวณค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญของลูกหนี�ชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย

ข้อมูลอ���

ผูบ้ริหารเป็นผูร้ับผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น �ึ�งรวมถึงขอ้มูลที�รวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริ�ทั �แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที�แสดงอยูใ่นรายงานนั�น) �ึ�งคาดว่าจะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้�ายหลงั

วนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกั�ณะการใหค้วาม

เชื�อมั�นในรูปแบบใด�ต่อขอ้มูลอื�นนั�น

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอื�นนั�นมี

ความขดัแยง้ที�มีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที�ไดร้ับจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปราก�

ว่าขอ้มูลอื�นแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

เมื�อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริ�ทัตามที�กล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้่ามกีารแสดงขอ้มูลที�

ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะสื�อสารเรื�องดงักล่าวให้ผูม้ีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลทราบเพื�อให้มี

การดาํเนินการแกไ้ขที�เหมาะสมต่อไป
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ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้า�ี��นการก�ากบัดูแลต่องบการเงิน

ผูบ้ริหารมีหน้าที�รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี� โดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจาร�าว่าจาํเป็นเพื�อให้สามารถ

จดัทาํงบการเงินที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไมว่่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง 

การเปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�องในกร�ีที�มีเรื�องดงักล่าว  และการใชเ้ก���การบญัชีสาํหรับ

กิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุดดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเนื�องอีกต่อไปได้

ผูม้ีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที�ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของ

กลุ่มบริษทั

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงค�เพื�อให้ไดค้วามเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ��งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�น

ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ

ตรวจพบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัที�มีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจาก

การทุจริตหรือขอ้ผดิพลาดและถือว่ามีสาระสาํคญัเมื�อคาดการ��อยา่งสมเหตุสมผลไดว้่ารายการที�ขดัต่อขอ้เท็จจริง

แต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงิน

เหล่านี�

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสยัเยี�ยง

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัิงานดงัต่อไปนี�ดว้ย

• ระบุและประเมินความเสี�ยงที�อาจมกีารแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน 

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิ�ีการตรวจสอบเพื�อตอบสนอง

ต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเก���ในการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ��งเป็นผลมาจาก

การทุจริตจะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด 

การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตาม

ขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน
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• ทาํความเขา้ใจเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการ

ตรวจสอบให้เหมาะสมกบัส�านการ�์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตั�ุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมา�การทาง

บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งที�ผูบ้ริหารจดัทาํ

• สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้ก��ก์ารบญัชีสาํหรับกิจการที�ดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหาร

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดร้ับว่ามคีวามไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการ�์หรือ

ส�านการ�์ที�อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอย่างมีนัยสาํคญัต่อความสามาร�ของกลุ่มบริษทัในการ

ดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งให้

ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้�ึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งในงบการเงิน หรือหาก

เห็นว่าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นที�เปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ขึ�นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดร้ับจน�ึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม

เหตุการ�์หรือส�านการ�์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเนื�องได้

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวม�ึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการ�์ที�เกิดขึ�นโดย�กูตอ้งตามที�ควรหรือไม่ 

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ

หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ

การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูร้ับผดิชอบ

แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูม้ีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่าง� �ึ�งรวม�ึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเดน็ที�มีนยัสาํคญัที�พบจากการตรวจสอบรวม�ึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสาํคญัในระบบการ

ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูม้ีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดจรรยาบรร�ที�เกี�ยวขอ้งกบั

ความเป็นอิสระและไดสื้�อสารกบัผูม้ีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�น�ึ�ง

ขา้พเจา้เชื�อว่ามีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพจิาร�าว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที�

ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ
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6

จากเร��องทั�ง�ลายที�ส��อสารกบัผูม้ี�นา้ที�ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร��องต�าง��ที�มีนยัสาํ�ญัที�สุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํ�นดเป็นเร��องสาํ�ญัในการตรวจสอบ�ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร�� องเ�ล�านี� ไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชี�เวน้แต�ก��มาย�ร�อขอ้บงั�บั�้ามไม�ใ�เ้ปิดเผยเร��องดงักล�าวต�อสาธารณะ��ร�อใน

ส�านการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น�ขา้พเจา้พิจารณาว�าไม��วรส��อสารเร��องดงักล�าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ

ดงักล�าวสามาร��าดการณ์ไดอ้ย�างสมเ�ตุสมผลว�าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว�าผลประ�ยชน์ที�ผูม้ีส�วนไดเ้สีย

สาธารณะจะไดจ้ากการส��อสารดงักล�าว

ขา้พเจา้เป็นผูร้ับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันี�

อรวรรณ เตชวฒันสิริกุล

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4807

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั

กรุงเทพฯ: 24 กุมภาพนัธ ์2563
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บริษัท นํ�า�าลครบุรี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

� วันที� 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9 47,952,976 63,738,783 22,903,703 46,383,247

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น 8, 10 702,339,375 463,185,576 880,362,476 486,554,812

ลูกหนี�ชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย - ส่วนที�จะไดร้ับชาํระ

ภายในหน��งปี 11 441,858,903 566,392,979 441,858,903 566,392,979

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 8 - - 643,000,000 576,000,000

สินคา้คงเหลือ 12 1,020,580,163 1,535,855,617 876,454,578 1,478,034,836

ลูกหนี�สาํนักงานกองทุนออ้ยและนํ�าตาลทราย

   ที�จะไดร้ับชาํระภายในหน��งปี 13 27,956,046 410,631,240 27,956,046 410,631,240

สินทรัพยอ์นุพนัธ์ทางการเงิน 37 26,969,229 17,235,694 30,853,415 17,235,694

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 14 247,798,925 253,779,728 228,033,734 242,663,621

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,515,455,617 3,310,819,617 3,151,422,855 3,823,896,429

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 15 - - 789,228,665 687,978,665

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 16 461,789 - 490,000 -

เงินลงทุนระยะยาวอื�น 17 2,994,875 2,994,875 2,994,875 2,994,875

ลูกหนี�ชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย - ส่วนที�จะไดร้ับ 

ชาํระเกินหน��งปี 11 69,368,446 108,503,315 69,368,446 108,503,316

ลูกหนี�สาํนักงานกองทุนออ้ยและนํ�าตาลทราย -

   สุทธิจากส่วนที�จะไดร้ับชาํระภายในหน��งปี 13 175,432,285 164,354,465 175,432,285 164,354,465

ที�ดิน อาคารและอุปกร�์ 18 6,740,149,091 6,119,316,801 5,067,893,912 4,563,420,478

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 19 126,137,242 131,633,746 2,437,332 1,555,819

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินทรัพย์ - 1,000,000 - 1,000,000

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 30.1 65,772,435 68,002,671 54,545,038 37,016,501

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 8,030,257 8,677,042 7,899,057 8,553,942

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 7,188,346,420 6,604,482,915 6,170,289,610 5,575,378,061

รวมสินทรัพย์ 9,703,802,037 9,915,302,532 9,321,712,465 9,399,274,490

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน��งของงบการเงินนี�
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บริษัท นํ�าตาลครบุรี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

� วันที� 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561

หนี�สินและส่วน�อง�ู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสั�นจากธนาคาร 20 2,926,640,000 2,676,280,436 2,776,140,000 2,604,500,000

เงินกูย้มืระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 8 169,034,450 302,604,380 354,034,450 561,604,380

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสาํนักงานกองทุนออ้ยและนํ� าตาลทราย 21 - 150,773,321 - 150,773,321

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 8, 22 1,297,348,077 1,226,417,752 1,153,931,196 968,668,592

เงินทดรองรับจากโครงการช่วยเหลือจากสาํนักงาน

   กองทุนออ้ยและนํ�าตาลทราย 23 - 55,732,876 - 55,732,876

ส่วนของหนี� สินระยะยาวที���งกาํหนดชาํระภาย�นหน��งปี

- หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน 24 13,012,560 34,083,670 13,012,560 33,912,155

- เงินกูย้มืจากธนาคาร 25 644,558,223 990,919,570 644,558,223 688,395,070

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 5,694,595 169,537 - -

เจา้หนี�สาํนักงานกองทุนออ้ยและนํ�าตาลทราย 123,262,360 78,565,906 123,262,360 78,565,906

หนี� สินอนุพนัธ์ทางการเงิน 37 8,821,854 9,063,731 8,821,854 9,063,731

หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 43,303,463 28,913,282 26,491,409 12,926,254

รวมหนี�สินหมุนเวียน 5,231,675,582 5,553,524,461 5,100,252,052 5,164,142,285

หนี�สิน�ม่หมุนเวียน

ส่วนของหนี� สินระยะยาว - สุทธิจากส่วนที���งกาํหนด

   ชาํระภาย�นหน��งปี

- หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน 24 28,519,822 31,700,089 28,519,822 31,700,089

- เงินกูย้มืจากธนาคาร 25 852,464,268 849,657,878 852,464,268 849,657,878

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 26 54,902,670 36,261,585 47,743,642 31,628,766

รวมหนี�สิน�ม่หมุนเวียน 935,886,760 917,619,552 928,727,732 912,986,733

รวมหนี�สิน 6,167,562,342 6,471,144,013 6,028,979,784 6,077,129,018

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน��งของงบการเงินนี�
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บริษัท นํ�าตาลครบุรี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

� วันที� 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2562 31 ธนัวาคม 2561

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามญั 600,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 600,000,000 600,000,000 600,000,000 600,000,000

ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมูลค่าแลว้

หุ้นสามญั 600,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 600,000,000 600,000,000 600,000,000 600,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 2,230,175,000 2,230,175,000 2,230,175,000 2,230,175,000

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 27 60,000,000 60,000,000 60,000,000 60,000,000

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 656,661,205 553,599,012 406,361,962 427,901,085

องค�ประกอบอื�นของส่วนของผูถ้ือหุ้น (10,596,510) 384,507 (3,804,281) 4,069,387

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,536,239,695 3,444,158,519 3,292,732,681 3,322,145,472

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 9,703,802,037 9,915,302,532 9,321,712,465 9,399,274,490

- - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน��งของงบการเงินนี�

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

กําไรขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 28, 33 6,499,722,773 8,171,351,533 5,165,060,554 6,292,363,677

รายไดจ้ากการให้บริการ 28, 33 58,665,339 71,032,073 58,996,634 71,298,071

รายไดอ้ื�น

ดอกเบี�ยรับ 41,722,380 58,250,979 48,254,070 78,289,053

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยน 63,253,123 28,925,212 63,422,526 28,679,840

กาํไรจากเครื�องมือทางการเงิน 14,075,372 29,976,405 13,936,286 29,713,231

เงินปันผลรับ 15, 17 349,940 349,940 168,349,911 60,349,930

รายไดเ้งินชดเชยค่าผลตอบแทนการผลิตและ

   จาํหน่ายนํ� าตาลทราย 13 11,077,820 164,354,465 11,077,820 164,354,465

เงินชดเชยรับจากการผิดสัญญา 36.9 37,350,000 - - -

โอนกลบัรายการเจา้หนี�ค่าซ่อมแซมเครื�องจกัร

ในบริษทัยอ่ย 36.9 62,195,000 - - -

รายไดจ้ากโครงการช่วยเหลือจากกองทุนออ้ย

และนํ�าตาลทราย 23 154,698,120 - 154,698,120 -

อื�น � 56,237,068 43,777,936 113,621,767 118,215,667

รวมรายได้ 6,999,346,935 8,568,018,543 5,797,417,688 6,843,263,934

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 5,807,750,214 7,129,235,220 4,884,997,349 5,646,074,330

ตน้ทุนการให้บริการ 94,310,108 117,590,509 83,316,328 97,376,836

ค่าใชจ่้ายในการขาย 413,358,898 459,826,777 368,616,804 405,072,548

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 319,971,265 393,042,956 258,453,642 341,428,646

รวมค่าใช้จ่าย 6,635,390,485 8,099,695,462 5,595,384,123 6,489,952,360

กําไรก่อนส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในการร่วมค้า

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน และ ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 363,956,450 468,323,081 202,033,565 353,311,574

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 16 (28,211) - - -

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้ 363,928,239 468,323,081 202,033,565 353,311,574

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (169,783,198) (178,766,499) (161,992,378) (158,493,452)

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 194,145,041 289,556,582 40,041,187 194,818,122

รายได้ (ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 30.2 (14,395,552) 4,407,996 14,531,554 (18,617,289)

กําไรสําหรับปี 179,749,489 293,964,578 54,572,741 176,200,833

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน��งของงบการเงินนี�

บริษัท นํ�า�าลครบุรี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��น:

ผลกาํไร (ขาดทุน) ที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากการเปลี�ยน�ปลงม�ลค่า

สัญญาอนุพนัธ์ทางการเงิน - สุทธิจากภาษีเงินได้ (10,981,017) 4,050,949 (7,873,668) 4,050,949

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงินได้ (4,689,696) 410,642 (4,114,264) 368,816

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��นสําหรับปี (15,670,713) 4,461,591 (11,987,932) 4,419,765

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 164,078,776 298,426,169 42,584,809 180,620,598

(หน่วย: บาท)

กําไรต่อหุ้น 32

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

กาํไรสําหรับปี 0.30 0.49 0.09 0.29

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท นํ�าตาลครบุรี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
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บริษัท นํ�า�าลครบุรี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับ�ีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 194,145,041 289,556,582 40,041,187 194,818,122

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

จากกิจกรรมดาํเนินงาน

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 613,987,653 608,687,298 525,540,324 524,483,386

ขาดทุน (กาํไร) จากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 436,461 715,792 (4,792,495) 715,792

ตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ปเป็นค่าใช้จ่าย - 3,787,686 - -

ตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนไปเป็นค่าใช้จ่าย - 28,115 - -

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าเครื�องจกัร�(โอนกลบั) (5,243,653) 5,243,653 (5,243,653) 5,243,653

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - - 11,020,944

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น - 6,676,448 - -

โอนกลบัเจา้หนี�ค่าซ่อมแซมเครื�องจกัรในบริษทัยอ่ย (62,195,000) - - -

ตดัจาํหน่ายหนี� สูญ 1,735,658 125,048 1,735,658 125,048

ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ 32,650,420 42,128,973 33,492,580 41,286,813

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 28,211 - - -

การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดร้ับ 2,369,625 1,295,357 2,326,602 496,428

เงินชดเชยรับจากราคาออ้ยขั�นสุดทา้ย (38,766,885) (557,717,867) (38,766,885) (557,717,867)

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 15,598,265 4,364,527 13,053,079 3,834,167

ขาดทุน (กาํไร) ที�ยงัไม่เกิดขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่า

ของสัญญาอนุพนัธ์ทางการเงิน (23,701,683) 416,017 (23,701,683) 679,191

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 71,803 693,881 71,803 710,178

รายไดเ้งินปันผล (349,940) (349,940) (168,349,911) (60,349,930)

รายไดจ้ากโครงการช่วยเหลือจากกองทุนออ้ยและนํ�าตาลทราย (154,698,120) - (154,698,120) -

ดอกเบี�ยรับ (41,722,380) (58,250,979) (48,254,070) (78,289,053)

ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ย 164,843,826 173,206,967 159,209,811 154,847,406

กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเ�ลี�ยนแ�ลงในสินทรัพย์

และหนี�สินดําเนินงาน 699,189,302 520,607,558 331,664,227 241,904,278

สินทรัพย์ดําเนินงาน (เพิ�ม���น) ลดลง

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (218,847,199) 215,231,602 (355,114,782) (99,690,927)

ลูกหนี�ชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย 130,000,187 448,153,608 130,000,187 448,153,608

สินคา้คงเหลือ 512,539,469 (511,040,689) 598,887,296 (490,208,571)

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น (59,793,766) 35,653,885 (53,173,627) 21,110,670

รับคืนภาษีมูลค่าเพิ�ม 67,027,200 - 67,027,200 -

รับเงินโครงการช่วยเหลือจากกองทุนออ้ยและนํ�าตาลทราย 74,916,689 55,732,876 74,916,689 55,732,876

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 646,785 1,169,286 654,885 1,101,536

หนี�สินดําเนินงานเพิ�ม���น (ลดลง)

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น (111,485,593) (107,866,706) (88,064,287) (65,238,423)

เจา้หนี�สาํนกังานกองทุนออ้ยและนํ�าตาลทราย 44,696,454 (1,752,294) 44,696,454 (1,752,294)

หนี� สินหมุนเวียนอื�น� 14,451,122 (8,647,662) 13,565,155 (14,171,406)

จ่ายเงินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (2,819,300) (1,281,100) (2,081,033) (1,281,100)

เงินสดใช้ไปในกิจกรรมดาํเนินงาน 1,150,521,350 645,960,364 762,978,364 95,660,247

ไดร้ับคืนเงินภาษีเงินได้ - (1,387,401) - (1,387,401)

จ่ายภาษีเงินได้ (7,551,538) (8,700,507) (2,739,073) (2,248,060)

เงินสดสุทธิได้มาในกิจกรรมดําเนินงาน 1,142,969,812 635,872,456 760,239,291 92,024,786

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท นํ�าตาลครบุรี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: พนับาท)

2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเพิ�มขึ�น - - (67,000,000) (60,000,000)

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเพิ�มขึ�น - - (101,250,000) -

เงินลงทุนในบริษทัร่วมเพิ�มขึ�น (490,000) - (490,000) -

เงินสดจ่ายซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (969,679,183) (220,728,720) (761,010,422) (163,874,945)

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 7,541,311 8,472,484 31,739,128 8,472,484

เงินสดจ่ายซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2,489,494) (326,050) (2,482,995) (300,050)

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินทรัพยล์ดลง (เพิ�มขึ�น) 1,000,000 (1,000,000) 1,000,000 (1,000,000)

เงินสดรับจากดอกเบี�ยรับ 43,995,213 79,581,463 49,298,449 113,469,369

เงินสดรับจากเงินปันผล 349,940 349,940 150,349,925 20,349,925

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (919,772,213) (133,650,883) (699,845,915) (82,883,217)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคารเพิ�มขึ�น 250,359,564 128,080,436 171,640,000 271,100,000

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเพิ�มขึ�น (ลดลง) (133,569,930) 302,604,380 (207,569,930) 476,604,380

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสาํนกังานกองทุนออ้ยและนํ�าตาลทรายเพิ�มขึ�น 259,957,297 150,773,321 259,957,297 150,773,321

ชาํระคืนหนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน (34,322,892) (30,697,304) (34,151,377) (29,981,753)

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร 650,880,000 177,530,690 650,880,000 177,530,690

ชาํระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร (990,919,570) (1,226,610,000) (688,395,070) (930,610,000)

จ่ายดอกเบี�ย (169,370,275) (172,735,145) (164,236,240) (153,679,892)

จ่ายเงินปันผล (71,997,600) - (71,997,600) -

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (238,983,406) (671,053,622) (83,872,920) (38,263,254)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (15,785,807) (168,832,049) (23,479,544) (29,121,685)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 63,738,783 232,570,832 46,383,247 75,504,932

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 47,952,976 63,738,783 22,903,703 46,383,247

- - - -

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเ�ยเ�ิ�มเติม

รายการที�มิใช่เงินสด

ซื�อสินทรัพยท์ี�ยงัไม่ไดจ่้ายชาํระ 361,765,481 116,898,007 299,816,045 25,732,616

ซื�ออุปกรณ์ตามสัญญาเช่าการเงิน 10,071,515 33,842,402 10,071,515 33,842,402

เงินปันผลคา้งรับ - - 77,999,976 59,999,990

โอนสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างไปเป็นค่าใช้จ่าย - 3,670,162 - -

โอนดอกเบี�ยจ่ายไปเป็นสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 4,269,891 - 4,269,891 -

โอนสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั�งไปเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - 7,523,213 - -

โอนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนไปเป็นค่าใช้จ่าย - 28,115 - -

รับโอนอุปกรณ์จากการรับชาํระหนี�

- ลูกหนี�ชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย 680,000 1,655,000 680,000 1,655,000

เงินชดเชยจากราคาออ้ยขั�นสุดทา้ยที�ยงัไม่ไดร้ับชาํระ 39,133,245 574,985,705 39,133,245 574,985,705

หักกลบเงินกูย้ืมระยะสั�นกบัลูกหนี�ของสาํนกังานกองทุนออ้ย

และนํ�าตาลทราย 410,730,619 - 410,730,619 -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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1

บริษัท นํ�าตาลครบุรี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวม

�ําหรับปี�ิ�น�ุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562

1. ข้อมูลทั�ว�ป

บริษทั นํ� าตาลครบุรี จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป� นบริษทัมหาชนซึ�งจดัตั�งและมีภูมิลาํเนาในประเทศ

ไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการผลิตและจาํหน่ายนํ� าตาลทั�งภายในและต่างประเทศ ที�อยู่ตามที�

จดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ที�  5 ซอยสุขุมวิท 57 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา

กรุงเทพมหานคร โรงงานของบริษทัฯ ตั�งอยู่เลขที� 289 หมู่ที� 13 ตาํบลจระเขหิ้น อาํเภอครบุรี จงัหวดั

นครราชสีมา

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน

2.1 งบการเงินนี� จดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�กาํหนดในพระราชบญัญตัิวิชาชีพบญัชี 

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัที�

11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราชบญัญตัิการบญัชี พ.ศ. 2543

งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป� นงบการเงินฉบบัที�บริษทัฯใชเ้ป� นทางการตามก�หมาย งบการเงินฉบบั

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี�

งบการเงินนี� ไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป� นอย่างอื�นในนโยบายการบญัชี

2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม

ก) งบการเงินรวมนี� ได้จัดทําขึ� นโดยรวมงบการเงินของบริษัท นํ� าตาลครบุรี จ ํากัด (มหาชน) 

(ซึ�งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซึ�งต่อไปนี� เรียกว่า “บริษทัย่อย”) ดงัต่อไปนี�

จดัตั�งขึ�น อตัราร้อยละ

ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ ของการถือหุน้

2562 2561

ร้อยละ ร้อยละ

ถือหุน้โดยบริษทัฯ

บริษทั ผลิตไฟฟ้าครบุรี จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า ไทย 100 100

บริษทั เคบีเอส เทรดดิ�ง จาํกดั ซื�อขายนํ�าตาล กากนํ�าตาล              

และผลิตภณัฑ์พลอยได้

ไทย 100 100

บริษทั ครบุรีไบโอเอ�นเนอร์ยี� จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายเอทานอล ไทย 100 100

บริษทั เคบีเอส อินเวสเมนท์ จาํกดั ลงทุนในหุน้ ไทย 100 100
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2

จดัตั�งขึ�น อตัราร้อยละ

ชื�อบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ในประเทศ ของการถือหุน้

2562 2561

ร้อยละ ร้อยละ

ถือหุน้โดยบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ

บริษทั เคบีเอส เคน แอนด์ ชูการ์

จาํกดั (ถือหุน้โดย บริษทั เคบีเอส

อินเวสเมนท์ จาํกดั ร้อยละ 100)

ผลิตและจาํหน่ายนํ�าตาล ไทย 100 100

บริษทั เคบีเอส เพาเวอร์ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายไฟฟ้า ไทย 100 100

(ถือหุน้โดย บริษทั เคบีเอส

อินเวสเมนท์ จาํกดั ร้อยละ 100)

ข) บริษทัฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที�เขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได้ หากบริษทัฯมีสิทธิไดร้ับ

หรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการที�เขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั�งการ

กิจกรรมที�ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั�นได้

ค) บริษัทฯนํางบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทาํงบการเงินรวมตั� งแต่วนัที�บริษัทฯ

มีอาํนาจในการควบคุมบริษทัย่อยจนถึงวนัที�บริษทัฯสิ�นสุดการควบคุมบริษทัย่อยนั�น

ง) งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดทาํขึ� นโดยใช้นโยบายการบัญชีที�สําคัญเช่นเดียวกันกับของ

บริษทัฯ

จ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้ระหว่างกนัที�มีสาระสาํคญัได้ถูกตดัออกจากงบการเงิน

รวมนี�แลว้

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อยตามวิธีราคาทุน

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินท��เริ�มม���บัง�ับใ�� ใน�� �ั��ุบัน

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2561� และฉบบัใหม่ จาํนวนหลายฉบบั �ึ�งมีผล

บงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2562 มาถือ

ปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ� นเพื�อให้มี

เนื� อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการ

อธิบายให้ชัดเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกบัผูใ้ช้

มาตรฐาน การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบตัินี� ไม่มีผลกระทบอย่างเป็น

สาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั

ใหม่�ึ�งไดม้ีการเปลี�ยนแปลงหลกัการสาํคญั สามารถสรุปไดด้งันี�
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�า���า�กา��า��า��า�กา��������������15 ��������า���้�าก����า�����าก���ูกค้า

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 15 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐาน

การบญัชีที�เกี�ยวขอ้งต่อไปนี�

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 11 (ปรับปรุง 2560) เรื�อง สญัญาก่อสร้าง

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 18 (ปรับปรุง 2560) เรื�อง รายได้

การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 31 (ปรับปรุง 2560) เรื�อง รายได ้- รายการแลกเปลี�ยน

เกี�ยวกบับริการ��ษณา

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 13

(ปรับปรุง 2560)

เรื�อง �ปรแกรมสิทธิพิเ�ษแก่ลูกคา้

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 15

(ปรับปรุง 2560)

เรื�อง สญัญาสาํหรับการก่อสร้าง

อสังหาริมทรัพย์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 18

(ปรับปรุง 2560)

เรื�อง การ�อนสินทรัพยจ์ากลูกคา้

กิจการต้องใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที� 15 กับสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ทุกสัญญา 

ยกเว ้นสัญญาที�อยู่ในขอบเขตของมาตรฐานการบัญชีฉบับอื�น มาตรฐานฉบับนี� ได้ก ําหนด

หลกัการ 5 ขั�นตอนสาํหรับการรับรู้รายไดที้�เกิดข��นจากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ �ดยกิจการจะรับรู้

รายได้ในจาํนวนเงินที�สะทอ้นถ�งสิ�งตอบแทนที�กิจการคาดว่าจะมีสิทธิไดร้ับจากการแลกเปลี�ยน

สินคา้หรือบริการที�ไดส่้งมอบให้แก่ลูกคา้ และกาํหนดให้กิจการตอ้งใชดุ้ลยพินิจและพิจารณา

ขอ้เท�จจริงและเหตุการณ์ที�เกี�ยวขอ้งทั�งหมดในการพิจารณาตามหลกัการในแต่ละขั�นตอน

กลุ่มบริษทันาํมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบันี�มาถือปฏิบตัิ ดว้ยวิธีไม่ปรับยอ้นหลงัการแสดง

รายการของงบการเงินงวดก่อนที�แสดงเปรียบเทียบ �ดยเลือกใช้แนวทางปฏิบัติที��่อนปรน

ต่อไปนี�  

- ไม่ปรับปรุงยอ้นหลงัการแสดงรายการของสญัญาที�กิจการได้มีการ�อนสินคา้หรือบริการทั�ง

หมดแลว้ตามน�ยบายการบญัชีเดิม ���งพิจารณาว่าเป� นสัญญาที�เสร�จสมบูรณ์แลว้ ณ วนัที�

1 มกราคม 2562

�ลกระทบเกี�ยวกบัการแสดงรายการตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 15 กบัสัญญาที�

ทาํกบัลูกคา้ อยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4
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ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินท����ม��ล��งค�������า�ร��ง�การเงินท��ม�ร��ร�ย�เ�ลา�����ท��เริ�ม

�น�ร���ล�ง��นท�� 1 มกราคม 2563

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรับปรุง �ึ�งจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินที�มีรอบ

ระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว

ไดร้ับการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหว่างประเทศ �ดยส่วนใหญ่เป� นการอธิบายให้ชดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบตัิทางการบัญชีและการ

ให้แนวปฏิบตัิทางบัญชีกบัผูใ้ช้มาตรฐาน ยกเว ้น มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่

ดงัต่อไปนี� ที�มีการเปลี�ยนแปลงหลกัการสาํคญั�ึ�งสามาร�สรุปไดด้งันี�

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ�มเคร���งม��ทางการเงิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื�องมือทางการเงิน ประกอบดว้ยมาตรฐานและการตีความ

มาตรฐาน จาํนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัที� 7 การเปิดเผยขอ้มูลเครื�องมือทางการเงิน

ฉบบัที� 9 เครื�องมือทางการเงิน

มาตรฐานการบญัชี

ฉบบัที� 32 การแสดงรายการเครื�องมือทางการเงิน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัที� 16 การป้องกนัความเสี�ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ

ฉบบัที� 19 การชาํระหนี� สินทางการเงินดว้ยตราสารทุน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ กาํหนดหลกัการเกี�ยวกบัการจดัประเภท

และการวดัมูลค่าเครื�องมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตดัจาํหน่าย�ดยพิจารณา

จากประเภทของตราสารทางการเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของ

กิจการ (Business Model) หลกัการเกี�ยวกบัวิธีการคาํนวณการดอ้ยค่าของเครื�องมือทางการเงิน

�ดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น และหลกัการเกี�ยวกบัการบญัชีป้องกนั

ความเสี�ยง รวม�ึงการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลเครื�องมือทางการเงิน และเมื�อมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินกลุ่มนี�มีผลบงัคบัใช ้จะทาํใหม้าตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการ

บญัชี และแนวปฏิบตัิทางการบญัชีบางฉบบัที�มีผลบงัคบัใชอ้ยู่ในปัจจุบนั�ูกยกเลิกไป
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ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทคาดว่าการนํามาตรฐานฉบับนี� มาใช้ จะมีผลกระทบจากรายการ

ดงัต่อไปนี�  

- การจดัประเภทและวดัมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัที�ไม่ใช่บริษทัจด

ทะเบียน กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัที�ไม่ใช่บริษัท

จดทะเบียน และจดัประเภทเงินลงทุนดงักล่าวเป็นสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่ายตุิธรรมผ่าน

กาํไรหรือขาดทุน หรือผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ทั�งนี�หากเลือกแสดงการเปลี�ยนแปลงมูลค่า

ยตุิธรรมในภายหลงัของเงินลงทุนใดผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นแลว้จะไม่สามารถยกเลิกได้

- การรับรู้รายการผลขาดทุนด้านเครดิต กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะ

เกิดขึ�นต่อสินทรัพยท์างการเงินโดยไม่จาํเป็นต้องรอให้เหตุการณ์ที�มีการด้อยค่าด้านเครดิต

เกิดขึ�นก่อน กลุ่มบริษทัจะใชว้ิธีการอยา่งง่ายในการพิจารณาค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�น

ตลอดอายสุาํหรับลูกหนี�การคา้ และวิธีทั�วไปสาํหรับลูกหนี�ชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยูร่ะหว่างการประเมินผลกระทบที�อาจมีต่องบการเงินในปีที�

เริ�มนาํมาตรฐานกลุ่มดงักล่าวมาถือปฏิบตัิ

16

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 16 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 17 เรื� อง สัญญา

เช่า และการตีความมาตรฐานบญัชีที�เกี�ยวขอ้ง มาตรฐานฉบบันี� ไดก้าํหนดหลกัการของการรับรู้

รายการ การวดัมูลค่า การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลของสัญญาเช่า และกาํหนดให้ผูเ้ช่า

รับรู้สินทรัพยแ์ละหนี� สินสาํหรับสัญญาเช่าทุกรายการที�มีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดือน

เวน้แต่สินทรัพยอ์า้งอิงนั�นมีมูลค่าตํ�า

การบญัชีสาํหรับผูใ้ห้เช่าไม่มีการเปลี�ยนแปลงอย่างมีสาระสาํคญัจากมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 

17 ผูใ้หเ้ช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสญัญาเช่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสญัญาเช่าเงินทุนโดยใช้

หลกัการเช่นเดียวกนักบัมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 17

กลุ่มบริษทัคาดว่าจะนาํมาตรฐานทางการเงินฉบบันี�มาถือปฏิบตัิโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของ

การนาํมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับนี� มาถือปฏิบตัิใชค้รั� งแรกโดยการปรับปรุงกบักําไร

สะสม ณ วนัที�  1 มกราคม 2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบการเงินปีก่อนที�แสดงเปรียบเทียบ

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัฯ คาดว่าการนาํมาตรฐานการบญัชีดงักล่าวมาใช้ จะมีผลกระทบต่อ

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 1 มกราคม 2563 คือ สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัมีจาํนวนเพิ�มขึ�นรวม

ทั�งสิ�นประมาณ 104 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: ประมาณ 104 ลา้นบาท) และหนี� สินของกลุ่ม

บริษทัมีจาํนวนเพิ�มขึ�นรวมทั�งสิ�นประมาณ 104 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: ประมาณ 104 ลา้น

บาท)
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4. ��ส�สมจากการเป���ยน�ป�งน�ยบายการบั���เนื�องจากการนํามาตร�านการรายงานทางการเงิน��ม�

มาถือปฏิบัติ

ตามที�กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้�3 กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัที��15 มา�ือปฏิบตัิในระหว่างปีปัจจุบนั�โดยกลุ่มบริษทัไม่ปรับยอ้นหลงัเกี�ยวกบัการแสดงรายการ

ของงบการเงินงวดก่อนที�แสดงเปรียบเทียบ

จาํนวนเงินของรายการปรับปรุงที�มีผลกระทบต่อรายการในงบการเงินในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ�

สาํหรับปี 2562 แสดงไดด้งันี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธันวาคม 2562

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

ตามนโยบาย

การบญัชีเดิม ลดลง

ตามมาตรฐาน

การรายงาน

ทางการเงิน

ฉบบัที��15

ตามนโยบาย

การบญัชีเดิม ลดลง

ตามมาตรฐาน

การรายงาน

ทางการเงิน

ฉบบัที��15

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

กาํไรขาดทนุ

รายได้จากการขายสินคา้ 6,520 (20) 6,500 5,177 (12) 5,165

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 433 (20) 413 381 (12) 369

รายการปรับปรุงขา้งตน้มีรายละเอียดดงัต่อไปนี�

- จาํนวนเงินที�อาจตอ้งจ่ายให้กบัลูกคา้ตามธรรมเนียมปฏิบตัิของธุรกิจ กลุ่มบริษทัพิจารณาพบว่ามี

ขอ้กาํหนดในสัญญาการคา้และธรรมเนียมปฏิบตัิบางประการในการกาํหนดราคาขายกบัลูกคา้ที�อาจ

ส่งผลใหก้ลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายหรือให้ส่วนลดพิเศษกบัลูกคา้โดยเฉพาะลูกคา้กลุ่มห้างสรรพสินค้า

ทั�งนี� กลุ่มบริษทัตอ้งนําจาํนวนเงินดังกล่าวมาแสดงสุทธิกบัยอดขายในปีจากเดิมที�กลุ่มบริษัทจัด

ประเภทรายการเป็นค่าใชจ้่ายในการขาย

5. น�ยบายการบั���ท��สํา�ั�

5.1 การรับรู้รายได้

ขายสินค้า

รายได้จากการขายสินคา้รับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ

เมื�อมีการส่งมอบสินคา้�รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าที�ไดร้ับหรือคาดว่าจะไดร้ับสาํหรับสินคา้ที�

ไดส่้งมอบหลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลดและค่าธรรมเนียมปฏิบตัิของธุรกิจ โดยไม่

รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม
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รายได้ค่าบริการ

รายไดค้่าบริการรับรู้เมื�อกิจการใหบ้ริการเสร็จสิ�น

ด�กเบ� �ยรับ

ดอกเบี�ยรับถือเป็นรายไดต้ามเกณ�ค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนที�แทจ้ริง

เงินปันผลรับ

เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้มื�อบริษทั�มีสิทธิในการรับเงินปันผล

รายได้���น

รายได้อื�นรับรู้เมื�อบริษทั�ป�ิบตัิภาระตามสัญญาเสร็จสิ�นและมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในการรับ

เงิน

5.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั�นที�มี

สภาพคล่องสูง �ึ�งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัที�ไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดั

ในการเบิกใช้

5.3 ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น

ลูกหนี� การคา้และลูกหนี� อื�นแสดงมูลค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิที�จะไดร้ับ กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเผื�อหนี�

สงสยัจะสูญสาํหรับผลขาดทุนโดยประมาณที�อาจเกิดขึ�นจากการเก็บเงินจากลูกหนี� ไม่ได ้ �ึ�งโดยทั�วไป

พิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี�  

5.4 สินค้าคงเหลือ

สินคา้สาํเร็จรูป สินคา้ระหว่างผลิต และกากนํ� าตาลแสดงมูลค่าตามราคาทุนตามวิธีถวัเ�ลี�ย หรือมูลค่า

สุทธิที�จะไดร้ับแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า ราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่าตามวิธีตน้ทุนมาตร�าน�ึ�งใกลเ้คียง

กบัตน้ทุนจริงและประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงาน และค่าโสหุย้ในการผลิต

วตัถุดิบ สารเคมี อะไหล่ วสัดุโรงงานและวสัดุสิ�นเปลืองแสดงมูลค่าตามราคาทุนตามวิธีถวัเ�ลี�ยถ่วง

นํ� าหนัก หรือมูลค่าสุทธิที�จะไดร้ับแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า และจะถือเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนการผลิต

เมื�อมีการเบิกใช้

กากออ้ยที�เกิดขึ�นจากการผลิตนํ� าตาลไม่ไดม้ีการจดัสรรตน้ทุนการผลิตร่วมที�เกิดขึ�นจากกระบวนการผลิต

ให้ ดงันั�นรายไดจ้ากการขายผลพลอยไดด้งักล่าวจะแสดงเป็นรายการหักจากตน้ทุนผลิตในแต่ละฤดูการ

ผลิต
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5.5 เงินลงทุน

ก) เงินลงทุนในตราสารทุนที�ไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทั�วไป��ึ�งแสดงใน

ราคาทุนสุทธิจากค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี

ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อยและการร่วมคา้ที�แสดงอยู่ในงบการเงินเ�พาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธี

ราคาทุนสุทธิจากค่าเผื�อการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี

ค) เงินลงทุนในการร่วมคา้ที�แสดงอยู่ในงบการเงินรวม�แสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย

บริษทั�ใชว้ิธีถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ� าหนักในการคาํนวณตน้ทุนของเงินลงทุน

เมื�อมีการจาํหน่ายเงินลงทุน�ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดร้ับกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน

จะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

5.6 ท���ิน�������ล��ุ�������ล����เ���������

ที�ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสม และ

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย�์�ถา้มี��

ค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณดงันี�

ส่วนปรับปรุงที�ดิน 10 ปี

อาคารและสิ�งปลูกสร้าง 20 - 30 ปี

เครื�องจกัร 4 - 50 ปี

อุปกรณ์ 3 -10 ปี

เครื�องตกแต่งและเครื�องใชส้าํนกังาน  5 ปี

ยานพาหนะ  5 ปี

งานระบบสาธารณูปโภคและบาํบดันํ� าเสีย 20 - 30 ปี

ค่าเสื�อมราคารวมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน

ไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและสินทรัพยร์ะหว่างติดตั�งและก่อสร้าง

กลุ่มบริษทัตดัรายการที�ดิน�อาคาร�และอุปกรณ์�ออกจากบญัชี�เมื�อจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้

รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกาํไรหรือขาดทุน

จากการจาํหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมื�อกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยน์ั�นออก

จากบญัชี
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5.7 ต้นทุนการกู้ยืม

ตน้ทุนการกูย้มืของเงินกูที้�ใชใ้นการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยที์�ตอ้งใชร้ะยะเวลานาน

ในการแปลงสภาพให้พร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพยน์ั�น

จะอยู่ในสภาพพร้อมที�จะใชไ้ดต้ามที�มุ่งประสงค์  ส่วนตน้ทุนการกูย้มือื�นถือเป็นค่าใชจ้่ายในงวดที�เกิด

รายการ ตน้ทุนการกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบี�ยและตน้ทุนอื�นที�เกิดขึ�นจากการกูย้มืนั�น

5.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนเริ�มแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเริ�มแรก

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื�อการดอ้ยค่าสะสม (ถา้ม)ี

ของสินทรัพยน์ั�น

กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการใหป้ระโยชน์จาํกดัอย่างมีระบบตลอดอายุการให้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั�น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเมื�อมีขอ้บ่งชี�

ว่าสินทรัพยน์ั�นเกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่าย

ของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกสิ�นปีเป็นอย่างน้อยค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุน

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการใหป้ระโยชน์จาํกดัมีดงันี�

อายุการใหป้ระโยชน์

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 5 ปี

สิทธิการใชส้ายส่งไฟฟ้า 25 ปี

5.9 รายการธุรกิจกับบุคค��รือกจิการที�เกี�ยว�้องกนั

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือ

ถูกบริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ

นอกจากนี� บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการที�มีสิทธิ

ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซึ�งทาํให้มีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํค�ัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสาํค�ั 

กรรมการหรือพนักงานของบริษทัฯที�มีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ

5.10 ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจ่าย

ค่าใชจ้่ายทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกบัการกูย้มืเงินซึ�งเกิดขึ�นก่อนหรือ ณ วนัทาํสั��าวงเงินสินเชื�อและ

ก่อนการเบิกถอนเงินกูย้มืจะถูกบนัทึกเป็นค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย ค่าธรรมเนียมทางการเงิน

รอตดัจ่ายจะตดัจ่ายตามสัดส่วนของเงินกูย้ืมที�ไดเ้บิกถอนแลว้จะแสดงหักจากเงินกูย้มืที�เกี�ยวขอ้งและ

ถูกตดัจาํหน่ายโดยวิธีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงตามอายุของเงินกู ้

ค่าตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่ายรวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน
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5.11 สัญญาเช่าระยะยาว

สัญญาเช่าอุปกรณ์ที�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือ

เป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่าย�่ายทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยที์�

เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะตํ�ากว่า �าระผกูพนั

ตามสัญญาเช่าหักค่าใชจ้่ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหนี� สินระยะยาว ส่วนดอกเบี�ยจ่ายจะบนัทึกในส่วน

ของกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพยที์�ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื�อม

ราคาตลอดอายุการใชง้านของสินทรัพยที์�เช่า หรืออายขุองสัญญาเช่า แลว้แต่ระยะเวลาใดจะต ํ�ากว่า

สัญญาเช่าอุปกรณ์ที�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่า

ถือเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน จาํนวนเงินที�จ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงานรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสญัญาเช่า

5.12 เงินตราต่างประเทศ

กลุ่มบริษทัแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ�งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้น

การดาํเนินงานของบริษทัฯ รายการต่าง ๆ ของแต่ละกิจการที�รวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุล

เงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละกิจการนั�น

รายการที�เป็นเงินตราต่างประเท�แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วันที�เกิดรายการ

สินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงินซึ�งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเท�ไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัรา

แลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

กาํไรและขาดทุนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนได้รวมอยู่ในการคาํนวณผลการ

ดาํเนินงาน

5.13 การด้อยค่าของสินทรัพย์

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์

หรือสินทรัพยที์�ไม่มตีวัตนอื�นของกลุ่มบริษทั หากมีขอ้บ่งชี�ว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทั

รับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมื�อมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืนของสินทรัพยม์ีมูลค่าต ํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชี

ของสินทรัพยน์ั�น ทั� งนี� มูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของ

สินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใช้สินทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้

สินทรัพย ์ กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที�กิจการคาดว่าจะไดร้ับจากสินทรัพยแ์ละ

คาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อน�าษีที�สะท้อนถึงการประเมินความเสี�ยงใน

ส�าพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี�ยงซึ�งเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยที์�กาํลงั

พิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจาํลองการประเมิน

มูลค่าที�ดีที�สุดซึ�งเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ ซึ�งสะทอ้นถึงจาํนวนเงินที�กิจการสามารถจะไดม้าจากการ

จาํหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนั�นผูซื้�อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็ม
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ใจในการแลกเปลี�ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลกัษณะของผูที้�ไม่มีความ

เกี�ยวขอ้งกนั

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์มีข ้อบ่งชี� ที�แสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ

สินทรัพยที์�รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืนของ

สินทรัพยน์ั�น และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�รับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเมื�อมีการเปลี�ยนแปลง

ประมาณการที�ใชก้าํหนดมูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืนภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าครั� ง

ล่าสุด โดยมูลค่าตามบ�ัชีของสินทรัพยที์�เพิ�มขึ�นจากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้งไม่สูง

กว่ามูลค่าตามบ�ัชีที�ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยใ์นงวด

ก่อนๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของ

กาํไรหรือขาดทุนทนัที

5.14 ผลประโยชน์พนักงาน

ผลประโยชน์ระยะ�ั�นของพนักงาน

กลุ่มบริษัทรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื�อเกิด

รายการ

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

โครงการสมทบเงิน

กลุ่มบริษทั และพนักงานไดร่้วมกันจดัตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ �ึ�งประกอบดว้ยเงินที�พนักงานจ่าย

สะสมและเงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพไดแ้ยกออก

จากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินที�กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายใน

ปีที�เกิดรายการ

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

กลุ่มบริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยที�ตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเมื�อออกจากงานตามก�หมายแรงงาน �ึ�ง

กลุ่มบริษทัถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนักงาน

กลุ่มบริษทัคาํนวณหนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานโดยใชว้ิธีคิดลดแต่

ละหน่วยที�ประมาณการไว ้�Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชี�ยวชา�อิสระไดท้าํการประเมิน

ภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สําหรับโครงการ

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น
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5.15 ปร��า�การ�นี��ิน

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี� สินไวใ้นบญัชีเมื�อภาระผูกพนั�ึ�งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต

ไดเ้กิดขึ�นแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเ�รษฐกิจไปเพื�อ

ปลดเปลื�องภาระผูกพนันั�น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพนันั�นไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ

5.16 ภาษีเงินได้

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนั และภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนที�คาดว่าจะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดย

คาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณ�ที์�กาํหนดในก�หมายภาษีอากร

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของ

สินทรัพยแ์ละหนี� สิน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เกี�ยวขอ้ง

นั�น โดยใชอ้ตัราภาษีที�มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่มบริษัทรับรู้หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับัญชีของผลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ 

แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษี รวมทั�งผลขาดทุน

ทางภาษีที�ยงัไม่ได้ใชใ้นจาํนวนเท่าที�มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีใน

อนาคตเพียงพอที�จะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้

ใชน้ั�น

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิ�นรอบระยะเวลา

รายงาน และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทั

จะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั�งหมดหรือบางส่วนมาใช้

ประโยชน์

กลุ่มบริษัทจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้นหากภาษีที� เกิดขึ� น

เกี�ยวขอ้งกบัรายการที�ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้ือหุ้น
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5.17 ตราสารอนุพันธ์ทางการเงิน���การ��องกนั��า�เส���ง

ก) ตราสารอนุพันธ์ทางการเงิน

กลุ่มบริษัทมีการใ�้เครื� องมือทางการเงินที� เป็นตราสารอนุพันธ์ เ�่น สัญญาซื�อขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหน้า สัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี� ย สัญญาซื�อขายนํ� าตาลล่วงหน้า เพื�อบริหาร

ความเสี�ยงที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ และอตัราดอกเบี� ย 

และความผนัผวนในราคาของสินคา้

เครื�องมือทางการเงินที�เป็นตราสารอนุพนัธ์จะถูกบนัทึกในขั�นแรกดว้ยราคาตามมูลค่ายตุิธรรม ณ

วนัที�เขา้ทาํรายการ และต่อมาจะตีราคาในมูลค่ายตุิธรรม สิทธิและภาระผูกพนัทุกรายการที�เกิดจาก

ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินจะบนัทึกเป็นสินทรัพยท์างการเงินเมื�อมีมูลค่ายุติธรรมเป็นกาํไรและ

บนัทึกเป็นหนี� สินทางการเงินเมื�อมูลค่ายตุิธรรมเป็นขาดทุน กาํไรหรือขาดทุนจากการตีราคาให้เป็น

มูลค่ายุติธรรมจะบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม หากตราสารอนุพนัธ์เขา้

เงื�อนไขมีไวเ้พื�อเป็นเครื�องมือป้องกนัความเสี�ยง การบนัทึกรายการกาํไรหรือขาดทุนจากการตีราคา

จะขึ�นอยู่กบัประเภทของรายการที�ไดร้ับการป้องกนัความเสี�ยง 

มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า สัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี� ย และ

สัญญาซื�อขายนํ� าตาลล่วงหนา้ ไดแ้ก่ ราคาตลาดของสัญญาล่วงหนา้ตามแต่ละประเภท ณ วนัสิ�นรอบ

ระยะเวลารายงาน

ข) การ�ั���ส�า�รั�การ��องกนั��า�เส���ง

การ��องกนั��า�เส���งของกร��สเงินส�

กลุ่มบริษทัจะนาํบญั�ีป้องกนัความเสี�ยงมาใ�เ้มื�อการป้องกนัความเสี�ยงดงักล่าวตอ้งสามารถระบุ

ความเสี�ยงไดอ้ย่าง�ดัเจน และสามารถวดัผลของการป้องกนัอย่างมีประสิทธิภาพ

กาํไรหรือขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินที�ใ�้

สาํหรับการป้องกนัความเสี�ยงจากความผนัผวนของกระแสเงินสดที�เกี�ยวขอ้งกบัความเสี�ยงประเภท

ใดประเภทหนึ�ง ซึ�งเกิดจากสินทรัพยแ์ละหนี� สินหรือรายการพยากรณ์ที�มีความเป็นไปไดค้่อนขา้ง

แน่ที�จะเกิดในอนาคต �Highly probable forecast transactions� เ�พาะส่วนที�มีประสิทธิผลจะถูก

บันทึกในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น �สุทธิจากภาษีเงินได้รอการตัดบัญ�ี� และส่วนที�ไม่มี

ประสิทธิผลให้รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน จาํนวนที�บันทึกในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

ดงักล่าวจะรับรู้ไปยงัส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเมื�อรายการที�มีการป้องกนัความเสี�ยงจากกระแส

เงินสดเกิดผลกระทบในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนหรือเมื�อรายการที�พยากรณ์ไวไ้ดเ้กิดขึ�นจริง 

มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินจะถูกรับรู้ไปยงัส่วนของกาํไรหรือขาดทุนทันที

ถา้เครื�องมือป้องกนัความเสี�ยงดงักล่าวไม่มีประสิทธิภาพ
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5.18 การวัดมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายตุิธรรม หมายถึง ราคาที�คาดว่าจะไดร้ับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะตอ้งจ่ายเพื�อโอน

หนี� สินให้ผูอ้ื�นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที� เกิดขึ� นในสภาพปกติระหว่างผูซื้� อและผูข้าย 

�ผูร่้วมในตลาด� ณ วนัที�วดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องในการวดั

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ�งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดให้ต้อง

วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินที�มี

ลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องไดก้ลุ่มบริษทัจะประมาณ

มูลค่ายตุิธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูล

ที�สามารถสังเกตไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายุติธรรมนั�นใหม้ากที�สุด 

ลาํดับชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินใน

งบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรม ดงันี�

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอย่างเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอื�นที�สามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินในอนาคตที�กิจการประมาณ

ขึ�น 

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบั

ชั�นของมูลค่ายุติธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู่ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดั

มูลค่ายตุิธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ

6. การใช้ดุลย��ิิ��ล�ปร�มา�การ�าง�ัญช����ส�าคัญ

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ และ

การประมาณการในเรื�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี�

ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบการเงิน และต่อขอ้มูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจ และการประมาณการที�

สาํคญัมีดงันี�

ค่าเ���อ����สงสัย��สูญของลูก����ชาวไร่ส่งเสริมปลูกอ้อย

ในการประมาณค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญของลูกหนี� ชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้

ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจากลูกหนี� ชาวไร่แต่ละราย โดยคาํนึงถึง

ประสบการณ์การชาํระหนี� ในอดีต อายขุองหนี� ที�คงคา้ง เป็นตน้
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ค่าเ�ื�อการล�ลง�องมูลค่าสินค้าคงเหลือ

ในการประมาณค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการ 

ผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจากสินคา้คงเหลือ โดยค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสุทธิที�จะไดร้ับ พิจารณา

จากราคาที�คาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหกัดว้ยค่าใชจ้่ายในการขายสินคา้นั�นและ ค่าเผื�อสาํหรับ

สินคา้เก่าลา้สมยั เคลื�อนไหวชา้หรือเสื�อมคุณ�าพพิจารณาจากอายุโดยประมาณของสินคา้แต่ละชนิด

มูลค่ายุติ�รรม�องเครื�องมือทางการเงิน

ในการประเมินมูลค่ายตุิธรรมของเครื�องมือทางการเงินที�บนัทึกในงบแสดง�านะการเงิน ที�ไม่มีการซื�อ

ขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาได้ในตลาดซื�อขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการ

ประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจาํลองการประเมิน

มูลค่า ซึ�งตวัแปรที�ใชใ้นแบบจาํลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรที�มีอยู่ในตลาด โดยคาํนึงถึงความ

เสี�ยงทางดา้นเครดิต ส�าพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และการเปลี�ยนแปลงของมูลค่าของเครื�องมือทาง

การเงินในระยะยาว การเปลี�ยนแปลงของสมมติ�านที�เกี�ยวขอ้งกบัตวัแปรที�ใชใ้นการคาํนวณ อาจมี

ผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมที�แสดงอยู่ในงบแสดง�านะการเงิน และการเปิดเผยลาํดบัชั�นของมูลค่า

ยตุิธรรม

ที��ิน�อาคาร�ล�อุปกรณ์ �ล�ค่าเสื�อมราคา

ในการคาํนวณค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือ เมื�อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้

ประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี�ยนแปลงเกิดขึ�น

นอกจากนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลา

และบันทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดร้ับคืนตํ�ากว่ามูลค่าตามบั�ชีของ

สินทรัพยน์ั�น ในการนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที�เกี�ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และ

ค่าใชจ้่ายในอนาคตซึ�งเกี�ยวเนื�องกบัสินทรัพยน์ั�น

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัที�ไดม้า ตลอดจนการทดสอบการดอ้ยค่าใน

�ายหลงั ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงินสดที�คาดว่าจะไดร้ับในอนาคตจากสินทรัพย์

หรือหน่วยของสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดรวมทั�งการเลือกอตัราคิดลดที�เหมาะสมในการคาํนวณหา

มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั�น ๆ
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกต่างชั�วคราว ณ วันสิ�นรอบ

ระยะเวลารายงานระหว่างฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหนี� สินกบัราคาตามบญัชีของสินทรัพยห์รือหนี� สิน

นั� นเมื�อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะใช้

ประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดน้ั�น ในการนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่มบริษทัควร

รับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษี

ที�คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์

หนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ�นตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกันภัย ซึ� งต้องอาศยัข้อสมมติฐานต่างๆในการประมาณการนั�น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ�น

เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนักงาน เป็นตน้

7. การด�าเนินงานที�เป� นไปตาม�ดูกาล

การดาํเนินงานของบริษทัฯ มีลกัษณะขึ�นอยู่กบัฤดูกาล ซึ�งแบ่งเป็นฤดูกาลผลิต ระหว่างช่วงประมาณ

เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนเมษายน และนอกฤดูกาลผลิตระหว่างช่วงประมาณเดือนพฤษภาคมถึงเดือน

ตุลาคม

8. รายการธุรกิจกับกจิการที�เกี�ย�ข้องกนั

ลกัษณะความสัมพนัธ์ระหว่างบริษทัฯกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัสรุปไดด้งันี�

รายชื�อ ลกัษณะความสัมพนัธ์

บริษทั ผลิตไฟฟ้าครบุรี จาํกดั บริษทัย่อย

บริษทั เคบีเอส เทรดดิ�ง จาํกดั บริษทัย่อย

บริษทั ครบุรีไบโอเอน็เนอร์ยี� จาํกดั บริษทัย่อย

บริษทั เคบีเอส อินเวสเมนท์ จาํกดั บริษทัย่อย

บริษทั เคบีเอส เคน แอนด์ ชูการ์ จาํกดั บริษทัย่อย (ถือหุ้นโดยบริษทัย่อย)

บริษทั เคบีเอส เพาเวอร์ จาํกดั บริษทัย่อย (ถือหุ้นโดยบริษทัย่อย)

บริษทั ครบุรี แคปิตอล จาํกดั ผูถ้ือหุ้น/กรรมการร่วมกนั

บริษทั คา้ผลผลิตนํ� าตาล จาํกดั ผูถ้ือหุ้น/กรรมการร่วมกนั

บริษทั เวิลด์ ชูการ์ เอ็กซ์ปอร์ต จาํกดั ผูถ้ือหุ้น/กรรมการร่วมกนั

บริษทั ชุมพรอุตสาหกรรมนํ� ามนัปาลม์ จาํกดั (มหาชน) ผูถ้ือหุ้น/กรรมการร่วมกนั

บริษทั ซีพีไอ เทรดดิ�ง จาํกดั ผูถ้ือหุ้น/กรรมการร่วมกนั

บริษทั ซี เค เทรดดิ�ง (1965) จาํกดั การร่วมคา้

Mitsui and Co. ltd, ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ร่วมกนั

Mitsui & Co Europe Plc. ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ร่วมกนั

บริษทั นํ� าตาลเกษตรผล จาํกดั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ร่วมกนั

บริษทั นํ� าตาลกุมภวาปี จาํกดั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ร่วมกนั
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ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจที�สาํคญักบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั�รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไป

ตามเงื�อนไขทางการคา้ และเกณ�ต์ามที�ตกลงกนัระหว่างบริษทั�และกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเหล่านั�น�ซ��ง

เป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ นโยบายการกาํหนดราคา

2562 2561 2562 2561

รายการธุรกิจกบับริษัทย่อย

(ได้ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

รายไดจ้ากการขาย - - 138,291 100,526 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ - - 331 266 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

ดอกเบี�ยรับ - - 13,361 20,137 ร้อยละ 2.45 - 2.85 ต่อปี

(2561: ร้อยละ 2.37 - 7.25 ต่อปี)

รายไดเ้งินปันผล - - 168,000 60,000 ตามที�ประกาศจ่าย

รายไดจ้ากการขายกากออ้ย - - 363,152 566,076 ราคาตามสัญญา

รายไดค่้าเช่า - - 47,177 46,574 ราคาตามสัญญา

รายไดจ้ากการบริหารจัดการ - - 9,404 6,736 ราคาตามสัญญา

รายไดจ้ากการขายสินทรัพย์ - - 5,229 - ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

รายไดค่้าธรรมเนียม

คํ�าประกนัการกูย้ืม - - 3,263 26,345 ร้อยละ 0.75 - 2.50 ต่อปี

ซื�อไฟฟ้า - - 244,711 293,085 ราคาตามสัญญา (ราคาตามการไฟฟ้าฝ่ายผลิต

แห่งประเทศไทย)

ซื�อไอนํ�า - - 259,583 358,951 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

ซื�อพสัดุ - - 5,654 3,749 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

ซื�อกากนํ�าตาล

ซื�อนํ�าตาล

-

-

-

-

16,436

34

24,804

-

ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

ซื�อสินทรัพย์ - - - 916 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

ค่าชดเชยการซ่อม - - - 12,362 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

ค่าบริการจดัหาอ้อย - - 6,399 26,290 ราคาตามสัญญา

ดอกเบี�ยจ่าย - - 4,318 2,264 ร้อยละ 1.60 - 2.85 ต่อปี

(2561: ร้อยละ 1.10 - 2.45 ต่อปี)

รายการธุรกิจกบักจิการท��เก��ยว�้องกัน

รายไดจ้ากการขาย 141,405 129,828 141,405 129,828 ราคาตามสัญญา

รายไดเ้งินปันผล 350 350 350 350 ตามที�ประกาศจ่าย

รายไดอ้ื�น 892 100 892 100 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

ค่าเช่าจ่าย 12,864 12,495 12,864 12,495 ราคาตามสัญญา และราคาเทียบเคียงกบัลูกคา้

รายอื�น

ค่าบริการและสาธารณูปโภค 2,480 2,367 2,480 2,367 ราคาตามสัญญา

ค่าบริการในการส่งออก 11,918 14,372 11,918 14,375 ราคาตามสัญญา

ดอกเบี�ยจ่าย 22,877 20,036 22,877 20,036 ร้อยละ 2.15 ต่อปี
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ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯ บริษทัย่อยและบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยว�อ้งกนั � วนัที� 31 ธนัวาคม 2562

และ 2561 มีรายละเอียดดงันี�

 (หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ลู�หน���ารค้า - �ิจ�ารท��เ���ย��้�ง�ัน �หมายเห�ุ 10)

บริษทัยอ่ย - - 1,821 5,579

บริษทัที�เกี�ยว�อ้งกนั - 4,994 - 4,994

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยว�อ้งกนั - 4,994 1,821 10,573

���เบ��ยค้างรับ - �ิจ�ารท��เ���ย��้�ง�ัน �หมายเห�ุ 10)

บริษทัยอ่ย - - 2,228 999

ลู�หน�����น - �ิจ�ารท��เ���ย��้�ง�ัน �หมายเห�ุ 10)

บริษทัยอ่ย - - 415,437 287,117

บริษทัที�เกี�ยว�อ้งกนั 792 8,717 792 8,717

รวมลูกหนี�อื�น - กิจการที�เกี�ยว�อ้งกนั 792 8,717 416,229 295,834

เงินปันผลค้างรับ - �ิจ�ารท��เ���ย��้�ง�ัน �หมายเห�ุ 10)

บริษทัยอ่ย - - 78,000 60,000

สินทรัพย์ไม่หมุนเ��ยน���น �เงินมั�จ�าจา��ารเช่า�

บริษทัที�เกี�ยว�อ้งกนั 2,957 2,791 2,957 2,791

เจ้าหน���ารค้า - �ิจ�ารท��เ���ย��้�ง�ัน �หมายเห�ุ 22)

บริษทัยอ่ย - - 93,961 121,218

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - �ิจ�ารท��เ���ย��้�ง�ัน �หมายเห�ุ 22)

บริษทัที�เกี�ยว�อ้งกนั 59 53 59 53

���เบ��ยค้างจ่าย - �ิจ�ารท��เ���ย��้�ง�ัน �หมายเห�ุ 22)

บริษทัยอ่ย - - - 599

บริษทัที�เกี�ยว�อ้งกนั 66 95 66 95

รวมดอกเบี�ยคา้งจ่าย - กิจการที�เกี�ยว�อ้งกนั 66 95 66 694
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เงินใหกู้ย้มืและเงินกูย้มืจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั

ยอดคงคา้งของเงินให้กูย้ืมและเงินกูย้มืระหว่างบริษทัฯและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ��วนัที��31 ธันวาคม

2562 และ 2561 และการเคลื�อนไหวของเงินใหกู้ย้มืและเงินกูย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ

��วนัที� เพิ�มขึ�น ลดลง

ยอดคงเหลือ

��วนัที�

31 ธนัวาคม 2561 ระหว่างปี ระหว่างปี 31 ธนัวาคม 2562

เงินกู้����������น��กกิ�ก�����เก�����้�งก�น

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั* 302,604 1,430,001 (1,563,571) 169,034

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ

��วนัที� เพิ�มขึ�น ลดลง

ยอดคงเหลือ

��วนัที�

31 ธนัวาคม 2561 ระหว่างปี ระหว่างปี 31 ธนัวาคม 2562

เงินให้กู้����������น�ก�กิ�ก�����เก�����้�งก�น

บริษทัยอ่ย 576,000 663,000 (596,000) 643,000

เงินกู้����������น��กกิ�ก�����เก�����้�งก�น

บริษทัยอ่ย 259,000 472,000 (546,000) 185,000

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั* 302,604 1,430,001 (1,563,571) 169,034

รวม 561,604 1,902,001 (2,109,571) 354,034

เงินให้กูย้ืมระยะสั�นแก่บริษทัย่อยคิดดอกเบี� ยในอตัราร้อยละ 2.45 - 2.85 ต่อปี (2561: ร้อยละ 2.37 -

7.25 ต่อปี) มีกาํหนดการชาํระคืนเมื�อทวง�ามและไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ�าประกนั

เงินกูย้มืระยะสั�นจากบริษทัย่อยคิดดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ 1.60 - 2.85 ต่อปี (2561: ร้อยละ 1.10 - 2.45

ต่อปี) มีกาํหนดการชาํระคืนเมื�อทวง�ามและไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ�าประกนั

* บริษทัฯไดแ้ต่งตั�งบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนัสองแห่งเป็นตวัแทนในการส่งออก�และไดใ้ห้ดาํเนินการเขา้ทาํสั��า

เงินกูย้มืระยะสั�นกบัธนาคารโดยมีดอกเบี� ยในอตัราร้อยละ 2.15 ต่อปี กาํหนดการชาํระคืนภายใน 3 เดือน และมี

หลกัทรัพยค์ ํ�าประกนัคือสินคา้สาํเร็จรูปตามที�ไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุ� 12 โดยการกระทาํดงักล่าว�ือเสมือนหนึ� ง

เป็นการกระทาํของบริษทัฯ หากเกิดความเสียหายใด ๆ บริษทัฯยินยอมรับผิดชอบทุกประการ
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ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร

กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงานที�ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนี�

(หน่วย:พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ผลประโยชน์ระยะสั�น 50,617 67,264 47,903 64,937

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,366 694 2,297 694

รวม 52,983 67,958 50,200 65,631

�าระ���า�ระก�นก�บก�ิการที�เกี�ย����งก�น

บริษทัฯมีภาระจากการคํ�าประกนัใหก้บักิจการที�เกี�ยว�อ้งกนัตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุ 36.8

9. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

เงินสด 1,181 1,111 996 1,016

เงินฝากธนาคาร 46,772 62,628 21,908 45,367

รวม 47,953 63,739 22,904 46,383

� วนัที�  31 ธันวาคม 2562 เงินฝากออมทรัพย์มีอตัราดอกเบี� ยระหว่างร้อยละ 0.13 ถึง 0.63 ต่อปี

(2561: ร้อยละ 0.12 ถึง 0.50 ต่อปี)
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10. ลู������������ล�ลู���������

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ลู������������- ����������������������

อายหุนี�คงคา้งนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ - 4,994 1,821 10,573

รวมลูกหนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยว�อ้งกนั - 4,994 1,821 10,573

ลู������������- ������������ �������������

อายหุนี�คงคา้งนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระ

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 481,302 248,502 325,455 66,724

คา้งชําระ

ไม่เกิน 3 เดือน 26,017 33,355 14,172 22,438

 3 - 6 เดือน - 15,959 - 15,959

 6 - 12 เดือน - 1,594 - -

เกิน 1 ปี 11,264 - 11,264 -

รวมลูกหนี�การคา้ – กิจการที�ไม่เกี�ยว�อ้งกนั 518,583 299,410 350,891 105,121

หัก : ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ (5,632) (842) (5,632) -

รวมลูกหนี�การคา้ – กินการที�ไม่เกี�ยว�อ้งกนั - สุทธิ 512,951 298,568 345,259 105,121

รวมลูกหนี�การคา้ 512,951 303,562 347,080 115,694

ลู���������

เงินทดรองจ่าย 1,966 1,410 1,942 1,407

รายไดค้า้งรับ 26,652 382 26,652 382

ดอกเบี�ยคา้งรับ - กิจการที�เกี�ยว�อ้งกนั - - 2,228 999

ลูกหนี� อื�น - กิจการที�เกี�ยว�อ้งกนั 792 8,717 416,229 295,834

ลูกหนี� อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยว�อ้งกนั 11,800 17,003 8,231 13,358

เงินปันผลคา้งรับ - กิจการที�เกี�ยว�อ้งกนั - - 78,000 60,000

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าไมส้ับ 33,221 - - -

เงินจ่ายล่วงหน้าค่ากากนํ� าตาล 114,957 133,231 - -

รวมลูกหนี� อื�น 189,388 160,743 533,282 371,980

หัก: ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ - (1,119) - (1,119)

รวมลูกหนี� อื�น - สุทธิ 189,388 158,782 533,282 370,861

รวมลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น - สุทธิ 702,339 463,186 880,362 486,555
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11. ลูก�����า������ �����ม�ลูกอ้อย

ยอดคงเหลือของลูกหนี�ชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 แยกตามอายุหนี�

ที�คงคา้งนับจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระไดด้งันี�     

 (หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561

ลูก�����า�����������ม�ลูกอ้อยแยกตามอาย�ุ���

ฤดูกาลผลิตปี 2562/2563 329,353 -

ฤดูกาลผลิตปี 2561/2562 105,535 494,615

ฤดูกาลผลิตปี 2560/2561 56,231 77,119

ฤดูกาลผลิตปี 2559/2560 34,293 40,280

ฤดูกาลผลิตปี 2558/2559 27,833 32,084

ฤดูการผลิตก่อนปี 2558/2559 60,942 65,643

รวมลูกหนี�ชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ยที�จะไดร้ับชาํระ�ายในหนึ�งปี 614,187 709,741

หกั� ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ (172,328) (143,348)

ลูกหนี�ชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ยที�จะไดรั้บชาํระ�ายในหนึ�งปี - สุทธิ 441,859 566,393

ลูกหนี�ชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย - ส่วนที�จะไดรั้บชาํระเกินหนึ�งปี 69,368 108,503

ลูกหนี�ชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย - สุทธิ 511,227 674,896

ลูกหนี� เงินส่งเสริมแก่ชาวไร่ประกอบดว้ย

1. ส่วนที�เกี�ยวกบัการเพาะปลูกโดยตรงและเป็นสิ�งจาํเป็นในการปลูกออ้ย เช่น เงินส่งเสริมค่าแรง 

ปุ� ย ยา เป็นตน้ �ึ�งจะครบกาํหนด�ายใน 1 ปี

2. ส่วนที�ส่งเสริมใหช้าวไร่เพาะปลูกออ้ยโดยการจดัหาพนัธุ์ออ้ย ระบบนํ� า เครื�องจกัรกลการเกษตร 

และอุปกรณ์การเกษตร อายสุัญญามีระยะเวลาตั�งแต่ 2 - 5 ปี

โดยบริษทัฯคิดดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ 0 ถึง MRR ต่อปี โดยชาวไร่ส่วนใหญ่นาํที�ดินและยานพาหนะ

มาเป็นหลกัทรัพยค์ ํ�าประกนั
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12. สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

รายการปรับลดราคาทุน

ราคาทุน เป็นมูลค่าสุทธิที�จะได้รับ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ

2562 2561 2562 2561 2562 2561

สินคา้สาํเร็จรูป 728,041 1,272,491 (1,758) - 726,283 1,272,491

สินคา้ระหว่างผลิต 16,080 22,859 - - 16,080 22,859

วตัถุดิบ 116,827 32,909 - - 116,827 32,909

สารเคมี อะไหล่ วสัดุโรงงานและ

วสัดุสิ�นเปลือง 118,815 114,463 (2,649) (2,062) 116,166 112,401

ผลิตภณัทพ์ลอยได ้(กากนํ�าตาล) 45,224 95,196 - - 45,224 95,196

รวม 1,024,987 1,537,918 (4,407) (2,062) 1,020,580 1,535,856

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

รายการปรับลดราคาทุน

ราคาทุน เป็นมูลค่าสุทธิที�จะได้รับ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ

2562 2561 2562 2561 2562 2561

สินคา้สาํเร็จรูป 725,213 1,272,131 (1,758) - 723,455 1,272,131

สินคา้ระหว่างผลิต 16,080 22,859 - - 16,080 22,859

สารเคมี อะไหล่ วสัดุโรงงานและ

วสัดุสิ�นเปลือง 93,528 89,112 (1,832) (1,263) 91,696 87,849

ผลิตภณัทพ์ลอยได้ (กากนํ�าตาล) 45,224 95,196 - - 45,224 95,196

รวม 880,045 1,479,298 (3,590) (1,263) 876,455 1,478,035

ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับันทึกปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที�จะ

ไดร้ับเป็นจาํนวน 2.3 ลา้นบาท (2561: 1.3 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 2.3 ลา้นบาท (2561: 0.5 ลา้น

บาท)) โดยแสดงเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนขาย 

ณ ว ันที�  31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯมีสินค้าสําเร็จรูปมูลค่าประมาณ 169 ล้านบาท (2561: 303

ลา้นบาท) เพื�อเป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคารผ่านตวัแทนบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนัแห่ง

หนึ�งตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุ 8
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13. ลูก����ส�า��ก�า�ก��ทุ����ยแล����าตาลทราย

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561

ลูก����ส�า��ก�า�ก��ทุ����ยแล����าตาลทราย

ลูกหนี� เงินชดเชยจากราคาออ้ยขั�นสุดทา้ย 438,687 410,631

ลูกหนี� เงินชดเชยค่าผลตอบแทนการผลิตและจาํหน่ายนํ�าตาลทราย 175,432 164,354

รวมลูก����ส�า��ก�า�ก��ทุ����ยแล����าตาลทราย 614,119 574,985

หกักลบ เงินกูย้มืระยะสั�นจากสาํนกังานกองทุนออ้ยและนํ�าตาล 

(ดูหมายเหตุขอ้ 21) (410,731) -

รวมลูก����ส�า��ก�า�ก��ทุ����ยแล����าตาลทราย 203,388 574,985

หกั: ลูกหนี�สาํนกังานกองทุนออ้ยและนํ�าตาลทรายที�จะไดรั้บชาํระ                  

�ายในหน��งปี (27,956) (410,631)

รวมลูก����ส�า��ก�า�ก��ทุ����ยแล����าตาลทราย - สุทธ�ิากส�ว�ท��

���ด�ร����าร��าย��������� 175,432 164,354

 (หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561

ลูก����ส�า��ก�า�ก��ทุ����ยแล����าตาลแยกตามฤดูกาล

ฤดูกาลผลิตปี 2560/2561 164,254 574,985

ฤดูกาลผลิตปี 2561/2562 39,134 -

รวม 203,388 574,985

บริษัทฯคาดว่าจะได้รับเงินชดเชยจากกองทุนอ้อยและนํ� าตาลทราย เนื�องจากในฤดูการผลิตปี 

2560/2561 และ 2561/2562 คาดว่าราคาออ้ยขั�นสุดทา้ยและผลตอบแทนการผลิตและจาํหน่ายนํ� าตาล

ทรายขั�นสุดทา้ยจะตํ�ากว่าข ั�นตน้ ��� งตามพระราชบ�ั�ตัิออ้ยและนํ� าตาลทราย พ.ศ. 2527 มาตรา 56

กาํหนดใหก้องทุนออ้ยและนํ� าตาลทรายจ่ายเงินชดเชยส่วนของค่าออ้ยและเงินชดเชยค่าผลตอบแทน

การผลิตและจาํหน่ายนํ� าตาลทรายให้แก่บริษทัฯเท่ากบัส่วนต่างดงักล่าว โดยชาวไร่ออ้ยไม่ตอ้งส่งคืน

ค่าออ้ยที�ไดร้ับเกิน 
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บริษทัฯไดค้าดการณ์ว่า กองทุนออ้ยและนํ� าตาลทรายจะสามารถสรุปการคาํนวณและชาํระเงินชดเชย

ค่าออ้ยทั�งหมดในรอบบญัชีปีถดัไป ดงันั�น จึงไดจ้ดัประเภทเป็น “ลูกหนี� สาํนักงานกองทุนออ้ยและ

นํ� าตาลทรายที�จะได้รับชาํระภายในหนึ� งปี” นอกจากนี�  บริษัทยงับันทึกประมาณการเงินชดเชย

ค่าตอบแทนการผลิตและจาํหน่ายนํ� าตาลทรายทั�งหมดที�จะไดร้ับในอนาคตเป็น “ลูกหนี� สาํนักงาน

กองทุนออ้ยและนํ� าตาลทราย - สุทธิจากส่วนที�จะไดร้ับชาํระภายในหนึ�งปี”

การประมาณการราคาออ้ยและผลตอบแทนการผลิตและจาํหน่ายนํ� าตาลทรายขั�นสุดทา้ยดังกล่าว เป็น

การประมาณการที�ดีที�สุดของ�่ายบริหาร แต่การสรุปการคาํนวณขั�นสุดท้ายขึ�นอยู่กบัคณะกรรมการ

ออ้ยและนํ� าตาลทราย ทาํใหร้าคาออ้ยและผลตอบแทนการผลิตและจาํหน่ายนํ� าตาลทรายขั�นสุดทา้ยที�

คาดว่าจะประกาศออกมาจริงภายในตน้ปี 2563 อาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณไว้

14. สินทรัพย์หมุนเ��ยนอ��น

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ภาษีซื�อรอเรียกคืน 183,610 211,137 181,102 210,324

ภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่าย 13,674 8,846 9,513 6,774

ค่าใชจ้่ายล่วงหนา้ 20,553 17,189 12,221 11,920

อื�น� 29,962 16,608 25,198 13,646

รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 247,799 253,780 228,034 242,664

15. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินลงทุนในบริษทัย่อยตามที�แสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปนี�
(หน่วย: พนับาท)

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน

ค่าเผื�อการลดลงของ

มูลคา่เงินลงทุน เงินลงทุนสุทธิ

เงินปันผลที�ไดร้ับ               

ในระหว่างปี

2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561

ร้อยละ ร้อยละ

บริษทัยอ่ยที�บริษทัฯถือหุ้น�ดยตรง

บริษทั ผลิตไฟฟ้าครบุรี จาํกดั 500,000 500,000 100 100 500,000 500,000 - - 500,000 500,000 140,000 50,000

บริษทั เคบีเอส เทรดดิ�ง จาํกดั   40,000 40,000 100 100 40,000 40,000 - - 40,000 40,000 28,000 10,000

บริษทั ครบุรีไบ�อเอ็นเนอร์ยี� จาํกดั 115,250 115,250 100 100 115,250 115,250 (11,021) (11,021) 104,229 104,229 - -

บริษทั เคบีเอส อินเวสเมนท์ จาํกดั 145,000 43,750 100 100 145,000 43,750 - - 145,000 43,750 - -

บริษทัยอ่ยที�บริษทัฯถือหุ้น�ดยบริษทั เคบีเอส อินเวสเมนท ์จาํกดั �ถือหุ้นร้อยละ 100)

บริษทั เคบีเอส เคน แอนด์ ชูการ์ จาํกดั 5,000 5,000 100 100 - - - - - - - -

บริษทั เคบีเอส เพาเวอร์ จาํกดั 140,000 38,750 100 100 - - - - - - - -

รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 800,250 699,000 (11,021) (11,021) 789,229 687,979 168,000 60,000
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เมื�อวนัที� 23 สิงหาคม 2562 ไดม้ีหนังสือเรียกชาํระเงินค่าหุ้นของบริษทั เคบีเอส อินเวสเมนท์ จาํกดั

�บริษัทย่อย� ส่วนที�เหลืออีกร้อยละ 75 จากการเพิ�มทุนเมื�อปี 2560 จากจาํนวนเงิน 10 ลา้นบาท

(1,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) เป็นจาํนวนเงิน 145 ลา้นบาท (14,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ

10 บาท) โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จ ํานวน 13.5 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท ซึ� งบริษัทฯเป็น

ผูจ้องซื�อหุ้นเพิ�มทุนทั�งหมด โดยบริษทัฯไดช้าํระค่าหุ้นส่วนที�เหลือจาํนวนเงิน 101.25 ลา้นบาทแลว้

ในเดือนกนัยายน 2562

เมื�อวนัที�  23 สิงหาคม 2562 ได้มีหนังสือเรียกชาํระเงินค่าหุ้นของบริษัท เคบีเอส พาวเวอร์ จ ํากดั

�บริษทัย่อย� ส่วนที�เหลืออีกร้อยละ 75 จากการเพิ�มทุนเมื�อปี 2560 จากจาํนวนเงิน 5 ลา้นบาท (500,000

หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) เป็นจาํนวนเงิน 140 ลา้นบาท (14,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) โดย

การออกหุ้นสามญัใหม่จาํนวน 13.5 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท ซึ�งบริษทั เคบีเอส อินเวสเมนท์

จาํกดั (บริษทัย่อย) เป็นผูจ้องซื�อหุ้นเพิ�มทุนทั�งหมด โดยบริษทั เคบีเอส อินเวสเมนท์ จาํกดั ไดช้าํระ

ค่าหุน้ส่วนที�เหลือจาํนวนเงิน 101.25 ลา้นบาท แลว้ในเดือนกนัยายน 2562

16. เงินลงทุนในการร่วมค้า

เงินลงทุนในการร่วมคา้ตามที�แสดงในงบการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 มีรายละเอียด

ดงัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

บริษทั ลกัษณะธุรกจิ

จดัตั�งขึ�น

ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน

มูลค่าตามบญัชี

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย

มูลค่าตามบญัชี

ตามวิธีราคาทุน

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

2562 2561 2562 2561 2562 2561

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

ถือหุน้โดยบริษทัฯ

บริษทั ซี เค เทรด

ดิ�ง (1965) จาํกดั

ดาํเนินธุรกจิตวัแทน

นายหนา้ ในการ

ขายสินคา้ประเภท

อุปโภค บริโภคทุก

ประเภท

ไทย 49.00 - 462 - 490 -

รวม 462 - 490 -
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เม��อวนัที�  13 สิงหาคม 2562 ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษัท� ได้พิจาร�าอนุมัติการร่วมลงทุนกับ 

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งหน�� ง (“ผูร่้วมลงทุน”) โดยจดัตั�งบริษทัใหม่ช��อ บริษทั ซี เค 

เทรดดิ�ง (1965) จาํกดั เพ��อดาํเนิน�ุรกิจตวัแทน นายหนา้ ในการ�ายสินคา้ประเภทอุปโภค บริโภคทุก

ประเภท รวมทั�งใหบ้ริการดา้นการตลาด การโ�ษ�า ประชาสัมพนั�์ เพ��อส่งเสริมการ�ายสินคา้ใหแ้ก่

บุคคลและนิติบุคคลทุกประเภท โดยมีทุนจดทะเบียนจาํนวนเงิน 1,000,000 บาท (หุ้นสามญั 10,000

หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท) โดยผูร่้วมทุนทั�งสองรายลงทุนในสดัส่วนที�เท่ากนัค�อร้อยละ 49

17. เงินลงทุน����������น

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม/

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินปันผลที�ไดร้ับ                            

ในระหว่างปี

2562 2561 2562 2561

หุ้นสามัญ

บริษทั คา้ผลผลิตนํ� าตาล จาํกดั 1,750 1,750 350 350

บริษทั ออ้ยและนํ� าตาลไทย จาํกดั 243 243 - -

บริษทั ไทยชูการ์มิลเลอร์ จาํกดั 2 2 - -

บริษทั เวิลด์ ชูการ์ เอ็กซ์ปอร์ต จาํกดั 1,000 1,000 - -

รวมเงินลงทุนระยะยาวอ��น 2,995 2,995 350 350
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ณ วนัที��31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทัไดร้วมตน้ทุนการกูย้มืเขา้เป็นสินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้างจาํนวน 4

ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2561: ไม่ม)ี (เฉพาะบริษทัฯ: 4 ลา้นบาท 2561: ไม่ม)ี

ณ�วนัที��31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของยานพาหนะ�ซึ�งไดม้า�ายใตส้ัญญาเช่าการเงิน

โดยมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีเป็นจาํนวน 108 ลา้นบาท (2561: 116 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 108 ลา้น

บาท 2561: 115 ลา้นบาท)

ณ�วนัที��31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหนึ�งซึ�งตดัค่าเสื�อมราคาหมดแลว้แต่

ยงัใชง้านอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสื�อมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ

1,266 ลา้นบาท (2561: 1,151 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ:1,238 ลา้นบาท 2561: 1,145 ลา้นบาท)

กลุ่มบริษทัแห่งหนึ� งไดน้าํทรัพยสิ์นถาวรส่วนใหญ่ไปค ํ� าประกนัวงเงินสินเชื�อและเงินกูย้มื (รวมถึง

หนี� สินอื�นทุกประเ�ท� ของกลุ่มบริษัทที�ได้รับจากธนาคารตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบ

งบการเงินขอ้ 20 และขอ้ 25

19. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน�ณ�วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 แสดงไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ซอฟตแ์วร์

คอมพิวเตอร์

สิทธิการใช้

สายส่งไฟฟ้า รวม

ซอฟตแ์วร์

คอมพิวเตอร์ รวม

ณ�วนัที��31 ธนัวาคม 2562:

ราคาทุน 38,343 153,897 192,240 35,301 35,301

หกั: ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (35,878) (30,225) (66,103) (32,864) (32,864)

มูลค่าตามบญัช ี- สุทธิ 2,465 123,672 126,137 2,437 2,437

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ซอฟตแ์วร์

คอมพิวเตอร์

สิทธิการใช้

สายส่งไฟฟ้า รวม

ซอฟตแ์วร์

คอมพิวเตอร์ รวม

วนัที��31 ธนัวาคม 2561:

ราคาทุน 35,854 153,897 189,751 32,818 32,818

หกั: ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (34,094) (24,023) (58,117) (31,262) (31,262)

มูลค่าตามบญัช ี- สุทธิ 1,760 129,874 131,634 1,556 1,556
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การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ

2561 แสดงไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

มูลค่าตามบญัชี � วนัที� 1 มกราคม 131,634 131,680 1,556 2,589

ซื�อเพิ�มระหว่างปี - ราคาทุน 2,490 326 2,483 300

โอนเขา้ - 7,523 - -

ตดัจาํหน่ายไปเป็นค่าใชจ้่าย - (28) - -

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (7,987) (7,867) (1,602) (1,333)

มูลค่าตามบญัชี � วนัที� 31 ธนัวาคม 126,137 131,634 2,437 1,556

20. เงินกู����ร������น�ากธนาคาร

(หน่วย: พนับาท)

อตัราดอกเบี�ย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561 2562 2561

(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)

ตั�วสัญญาใชเ้งิน 2.0 – 5.6 2.2 - 5.6 2,926,640 2,676,280 2,776,140 2,604,500

เงินกูย้มืดงักล่าวคํ�าประกนัโดยการจาํนองที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้าง เครื�องจกัรพร้อมอุปกร�์ของกลุ่ม

บริษทั ตั�วสัญญาใชเ้งินดงักล่าวจะครบกาํหนดชาํระภายในสามเดือน

21. เงินกู����ร������น�าก��าน�กงานก�ง�ุน�������น��า�า��รา�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ

หกักลบกบัเงิน

2561

เพิ�มขึ�น

ระหว่างปี

ที�ตอ้งไดรั้บชาํระ

จากลูกหนี�

สาํนกังานกองทุน

ออ้ยและ

นํ�าตาลทราย 2562

เงินกูย้มืระยะสั�น 150,773.3 259,957.3 (410,730.6) -

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสาํนกังานกองทุนออ้ยและนํ� าตาลทราย เป็นเงินกูย้มืที�บริษทั�กูย้มืจากสาํนกังาน

กองทุนออ้ยและนํ� าตาลทรายซึ� งเป็นไปตามโครงการสินเชื�อเพื�อเสริมสภาพคล่องให้กบัโรงงาน

นํ� าตาล โดยมีอัตราดอกเบี� ยร้อยละ 0.1 ต่อปี บริษัท�ได้มีการวางเช็คลงวันที�ล่วงหน้าเพื�อเป็น

หลกัประกนัเงินกูย้มืเต็มจาํนวน
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ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 บริษทัฯไดห้ักกลบเงินกูย้ืมระยะสั�นทั�งหมดดงักล่าวกบัเงินที�บริษทัฯจะ

ได้รับจากลูกหนี� สํานักงานกองทุนออ้ยและนํ� าตาลทรายในการคาํนวณราคาออ้ยขั�นสุดท้ายและ

ผลตอบแทนการผลิตและจาํหน่ายนํ� าตาลทรายขั�นสุดท้ายสําหรับฤดูการผลิตปี 2560/2561 ตาม

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 13

22.

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

เจา้หนี�ค่าออ้ย 284,046 334,323 284,046 334,323

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 93,961 121,218

เจา้หนี�การคา้ - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 115,485 197,433 94,831 145,873

เงินรับล่วงหนา้คา่สินคา้ 339,825 401,408 223,545 199,794

เจา้หนี�ค่าซื�อทรัพยสิ์นถาวร 361,766 116,898 299,816 25,733

คา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 59 53 59 53

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 30,397 33,708 24,145 25,448

ดอกเบี�ยคา้งจ่าย - กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 66 95 66 694

ดอกเบี�ยคา้งจ่าย - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 1,414 1,642 1,399 1,528

เจา้หนี� อื�น - กิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 164,290 140,858 132,063 114,005

รวมเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 1,297,348 1,226,418 1,153,931 968,669

เจา้หนี�ค่าออ้ย

บริษทัฯรับซื�อออ้ยสาํหรับฤดูกาลผลิตปี 2561/2562 โดยใชม้ติคณะกรรมการออ้ยและนํ� าตาลทราย

ครั� งที�  13/2561 เมื�อวนัที�  4 ธันวาคม 2561 ซึ� งเท่ากับ 700 บาทต่อตันออ้ย ณ ระดับความหวานที�                 

10 ซี.ซี.เอส. และกาํหนดให้อัตราขึ�น/ลง ของราคาออ้ยต่อ 1 หน่วย ซี.ซี.เอส. เท่ากับ 42.00 บาท

ต่อตันออ้ย และจนถึงวนัที�กรรมการผูม้ีอาํนาจของบริษัทฯอนุมตัิให้ออกงบการเงินนี�  สํานักงาน

คณะกรรมการออ้ยและนํ� าตาลทรายยงัไม่ได้ประกาศราคาค่าออ้ยขั�นสุดทา้ยสําหรับฤดูกาลผลิต

ปี 2561/2562

อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษทัฯคาดว่าราคาออ้ยขั�นสุดทา้ยจะตํ�ากว่าราคาออ้ยขั�นตน้ บริษทัฯจึง

บนัทึกค่าออ้ยสาํหรับฤดูการผลิตปี 2561/2562 ดว้ยราคาที�ประมาณการขึ�นโดยฝ่ายบริหารโดยอา้งอิง

วิธีการคาํนวณจากสํานักงานคณะกรรมการออ้ยและนํ� าตาลทราย ในราคาเท่ากับ 692.76 บาทต่อ

ตนัออ้ย ณ ระดบัความหวานที� 10 ซี.ซี.เอส. และกาํหนดให้อตัราขึ�น/ลง ของราคาออ้ยต่อ 1 หน่วย

ซี.ซี.เอส. เท่ากบั 41.57 บาทต่อตนัออ้ย  โดยส่วนต่างของราคาดงักล่าว บริษทัฯไดบ้นัทึกเป็นเงิน

ชดเชยจากราคาออ้ยขั�นสุดทา้ยตามที�ไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 13
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บริษทัฯรับซื�อออ้ยสาํหรับฤดูกาลผลิตปี 2560/2561 โดยใชม้ติคณะกรรมการออ้ยและนํ� าตาลทราย    

ครั� งที� 11/2560 เมื�อวนัที� 12 ธันวาคม 2560 ซึ�ง เท่ากบั 880 บาทต่อตนัออ้ย ณ ระดบัความหวานที� 10

ซี.ซี.เอส. และกาํหนดใหอ้ตัราขึ�น/ลงของราคาออ้ยต่อ 1 หน่วย ซี.ซี.เอส. เท่ากบั 52.80 บาทต่อตนัออ้ย

และจนถึงวนัที�กรรมการผูม้ีอาํนาจของบริษทัฯอนุมตัิให้ออกงบการเงินนี�  สาํนักงานคณะกรรมการ

ออ้ยและนํ� าตาลทรายยงัไม่ไดป้ระกาศราคาค่าออ้ยขั�นสุดทา้ยสาํหรับฤดูกาลผลิตปี 2560/2561

อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษทัฯคาดว่าราคาออ้ยขั�นสุดทา้ยจะตํ�ากว่าราคาออ้ยขั�นตน้ บริษทัฯจึง

บนัทึกค่าออ้ยสาํหรับฤดูการผลิตปี 2560/2561 ดว้ยราคาที�ประมาณการขึ�นโดยฝ่ายบริหารโดยอา้งอิง

วิธีการคาํนวณจากสํานักงานคณะกรรมการออ้ยและนํ� าตาลทราย ในราคาเท่ากบั 790.37 บาทต่อ

ตนัออ้ย ณ ระดบัความหวานที� 10 ซี.ซี.เอส. และกาํหนดให้อตัราขึ�น/ลง ของราคาออ้ยต่อ 1 หน่วย

ซี.ซี.เอส. เท่ากบั 47.42 บาทต่อตนัออ้ย โดยส่วนต่างของราคาดงักล่าว บริษทัฯไดบ้นัทึกเป็นลูกหนี�

สาํนักงานกองทุนออ้ยและนํ� าตาล เงินชดเชยจากราคาออ้ยขั�นสุดท้ายตามที�ไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 13

23. เงินทดรองรับจากโครงการช่วยเหลือจากสํานักงานกองทุนอ�อย�ล�นํ�า�าลทราย

ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯ บันทึกตัดบัญชีเงินทดรองรับสําหรับฤดูการผลิตปี 2560/2561 เป็น

รายได้อื�นจาํนวน 55.7 ลา้นบาท เนื�องจากสาํนักงานกองทุนออ้ยและนํ� าตาลทรายไดส่้งหนังสือแจง้

การตดับญัชีลูกหนี�ของบริษทัฯเป็นค่าใชจ้่ายแลว้ทั�งจาํนวน

นอกจากนี�สาํนกังานกองทุนออ้ยและนํ� าตาลทรายไดม้ีมติเห็นชอบในการจ่ายเงินโครงการช่วยเหลือ

และแกปั้ญหาความเดือดร้อนของชาวไร่ออ้ยและโรงงานนํ� าตาลให้แก่บริษทัฯสาํหรับฤดูการผลิตปี

2561/2562 เป็นจาํนวนเงิน 98.9 ลา้นบาท โดยบริษทัฯ รับรู้เป็นรายไดอ้ื�นในงบกาํไรขาดทุนสาํหรับปี

ปัจจุบัน ทั�งนี� สํานักงานกองทุนออ้ยและนํ� าตาลทรายได้ส่งหนังสือยืนยนัมายงับริษัทฯให้ถือว่า

โครงการดงักล่าวเป็นรายไดข้องบริษทัฯ
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24.

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน

- ไม่เกิน 1 ปี 14,597 36,411 14,597 36,237

- เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี 30,367 34,274 30,367 34,274

ผลรวมของจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�ตอ้งจ่ายทั�งสิ�น 44,964 70,685 44,964 70,511

หกั: ดอกเบี�ยรอการตดัจาํหน่าย

- ไม่เกิน 1 ปี (1,584) (2,327) (1,584) (2,325)

- เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี (1,847) (2,574) (1,847) (2,574)

ดอกเบี�ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี (3,431) (4,901) (3,431) (4,899)

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั�นตํ�า

ที�ตอ้งจ่ายทั�งสิ�นตามสญัญาเช่า 41,533 65,784 41,533 65,612

หกั: ส่วนที���งกาํหนดชาํระ�าย�นหน��งปี (13,013) (34,084) (13,013) (33,912)

หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน - สุท�ิจากส่วนที�                  

��งกาํหนดชาํระ�าย�นหน��งปี 28,520 31,700 28,520 31,700

กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาเช่าการเงินกบับริษทัลีสซิ�งเพื�อเช่ายานพาหนะ ซ��ง�ช�้นการดาํเนินงานของ

กิจการโดยมีกาํหนดการชาํระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสญัญามีระยะเวลา 4 ปี และสญัญาดงักล่าว

เป็นสัญญาที�บอกเลิกไม่ได้
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25. เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร

(หน่วย: พนับาท)

วงเงินกู ้ อตัราดอกเบี�ย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

เงินกู ้ (ลา้นบาท) (ร้อยละ) การชาํระคืน 2562 2561 2562 2561

1 1,150 AMLR - 2.95 ชาํระคืนเป็นราย 6 เดือนเป็นจาํนวน 12 งวด

งวดละ 40 ถึง 140 ลา้นบาท โดยผอ่นใน

อตัราที�เพิ�มขึ�นทุกปีเริ�มผอ่นชาํระงวดแรก

ในเดือนมิถุนายน 2557 - 280,000 - -

2 2,230 AMLR - 2.95 ชาํระคืนเป็นราย 6 เดือนเป็นจาํนวน 12 งวด

งวดละ 186 ลา้นบาท โดยผอ่นในอตัรา

คงที�ทุกปี งวดสุดทา้ย 184 ลา้นบาท

เริ�มผอ่นชาํระงวดแรกในเดือนมิถุนายน 

2559 692,535 1,064,535 692,535 1,064,535

3 150 4.80 ชาํระคืนเป็นราย 6 เดือนเป็นจาํนวน 15 งวด

งวดละ 10 ลา้นบาท โดยผอ่นในอตัราคงที�

ทุกปีเริ�มผอ่นชาํระงวดแรกในเดือนธนัวาคม 

2558 60,000 80,000 60,000 80,000

4 282 AMLR - 2.95 ชาํระคืนเป็นราย 6 เดือนเป็นจาํนวน 12 งวด

งวดละ 23.5 ลา้นบาท โดยผอ่นในอตัราคงที�

ทุกปี เริ�มผอ่นชาํระงวดแรกในเดือน

มิถุนายน 2560 97,123 144,123 97,123 144,123

5 52 MLR - 2.00 ชาํระเป็นราย 6 เดือนเป็นจาํนวน 4 งวด

งวดละ 13 ลา้นบาท เริ�มผอ่นชาํระ

งวดแรก 28 กมุภาพนัธ์ 2561 - 22,525 - -

6 860 4.50 ชาํระคืนเงินตน้ทั�งหมดภายในวนัที�                        

30 เมษายน 2562 - 249,395 - 249,395

7 1,000 4.50 ชาํระคืนเงินตน้ทั�งหมดภายในวนัที�

30 เมษายน 2563 205,800 - 205,800 -

8 2,286 (ปีที� 1-2) 3.50

(ปีที� 3-10)

THBFIX+1.75

ชาํระคืนเป็นราย 6 เดือนเป็นจาํนวน 16 งวด

งวดละ 30 ถึง 199 ลา้นบาท โดยผอ่นใน

อตัราที�เพิ�มขึ�นทุกปีเริ�มผอ่นชาํระงวดแรก

ในเดือนมิถุนายน 2564 และชาํระใหค้รบทั�ง

จาํนวนภายในวนัที� 30 ธนัวาคม �571 445,080 - 445,080 -

9 714 (ปีที� 1-2) 3.50

(ปีที� 3-10)

THBFIX+1.75

ชาํระคืนเป็นราย 6 เดือนเป็นจาํนวน 16 งวด

งวดละ 10 ถึง 61 ลา้นบาท โดยผอ่นใน

อตัราที�เพิ�มขึ�นทุกปีเริ�มผอ่นชาํระงวดแรก

ในเดือนมิถุนายน 2564 และชาํระใหค้รบทั�ง

จาํนวนภายในวนัที� 30 ธนัวาคม �571 - - - -

รวม 1,500,538 1,840,578 1,500,538 1,538,053

หัก: ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย (3,516) - (3,516) -

เงินกูย้ืม - สุทธิ 1,497,022 1,840,578 1,497,022 1,538,053

หัก: ส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี (644,558) (990,920) (644,558) (688,395)

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร - สุทธิจากส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 852,464 849,658 852,464 849,658
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การเปลี�ยนแปลงของบญัชีเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคารสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 มี

รายละเอียดดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงิน

งบการเงินรวม เฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ � วนัที� 1 มกราคม 2562 1,840,578 1,538,053

บวก: กูเ้พิ�มในระหว่างปี 650,880 650,880

หัก: ชาํระคืนเงินกูใ้นระหว่างปี (990,920) (688,395)

ค่าธรรมเนียมทางการเงินในการจดัหาเงินกูย้มื (3,614) (3,614)

ตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนียมทางการเงิน 98 98

ยอดคงเหลือ � วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 1,497,022 1,497,022

เมื�อวนัที�  1 กุมภาพนัธ์ 2562 บริษัทฯได้ทาํสัญญากู ้ยืมเงินจํานวน 1,000 ลา้นบาท กับธนาคารใน

ประเท�แห่งหน��ง �ดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อส่งเสริมการปลูกออ้ยสําหรับปีการผลิต 2562/2563 เงินกูย้มื

ดงักล่าวมีระยะเวลาการจ่ายคืนภายในวนัที� 30 เมษายน 2563

เมื�อวนัที�  13 สิงหาคม 2562 บริษัทฯได้ทาํสัญญากู ้ยืมเงินจาํนวน 2,286 ลา้นบาท กับธนาคารใน

ประเท�แห่งหน�� ง �ดยมีวตัถุประสงค์เพื�อใชก้่อสร้าง�รงงานนํ� าตาลและซื�อเครื�องจกัรที�อาํเภอสีคิ�ว 

จงัหวดันครราชสีมา เงินกูย้มืดงักล่าวมีระยะเวลาการจ่ายคืนภายในวนัที� 30 ธนัวาคม 2571

เมื�อวนัที� 13 สิงหาคม 2562 บริษทั เคบีเอส พาวเวอร์ จาํกดั (บริษทัย่อย) ไดท้าํสัญญากูย้มืเงินจาํนวน

714 ลา้นบาท กบัธนาคารในประเท�แห่งหน�� ง �ดยมีวตัถุประสงค์เพื�อใชก้่อสร้าง�รงงานไ��้าและ  

ซื�อเครื�องจกัรที�อาํเภอสีคิ�ว จงัหวดันครราชสีมา เงินกูย้ืมดงักล่าวมีระยะเวลาการจ่ายคืนภายในวนัที�       

30 ธนัวาคม 2571 � วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัย่อยยงัไม่ไดเ้บิกถอนเงินกูย้มืดงักล่าว

เงินกู ้ยืมดังกล่าวคํ� าประกัน�ดยการจาํนองที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้าง เครื� องจักรพร้อมอุปกร�์ของ  

บริษทัฯและบริษทัย่อยสองแห่ง

ภายใต้สัญญาเงินกู ้ยืมทั� งหมดดังกล่าวข้างต้น กลุ่มบริษัทต้องปฏิบัติตามเงื�อนไขทางการเงิน

บางประการตามที�ระบุในสัญญา เช่น การดาํรงอตัราส่วนหนี� สินระยะยาวต่อส่วนของผูถ้ือหุ้นและ

อตัราส่วน Debt Service Coverage ratio (DSCR) ใหเ้ป็นไปตามอตัราที�กาํหนดในสัญญา เป็นตน้

� ว ันที�  31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯไม่สามารถดํารงอัตราส่วน DSCR (Debt Service

Coverage Ratio) ตามที�กาํหนดไวใ้นสญัญากูย้มืเงินของวงเงินกูว้งหน��ง อย่างไรก็ตามในเดือนธนัวาคม

2562 และ 2561 บริษทัฯไดร้ับหนังสือผ่อนปรนการไม่สามารถดาํรงอตัราส่วนทางการเงินดงักล่าวจาก

ธนาคารแลว้
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ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมีวงเงินกูย้ืมระยะยาวตามสัญญาเงินกูย้ืมที�ยงัมิได้เบิกใช้เป็น

จํานวนเงิน 3,349 ลา้นบาท (2561: 611 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 2,635 ลา้นบาท 2561: 611 ลา้น

บาท)

บริษทัฯไดท้าํสัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยกบัธนาคารแห่งหนึ�งสาํหรับเงินกูย้มืระยะยาววงเงินที� 2

และวงเงินที� 4 โดยแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี� ยลอยตวัเป็นอตัราดอกเบี�ยคงที�ตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 38.1

26. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

การเปลี�ยนแปลงของจาํนวนเงินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน�ึ�งเป็นเงินชดเชยพนักงาน

เมื�อออกจากงานสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 แสดงไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 36,262 33,691 31,629 29,537

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน :

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 4,379 3,577 3,773 3,143

ตน้ทุนดอกเบี�ย 1,194 788 1,028 691

โอนพนักงานระหว่างปี - - (467) -

ตน้ทุนบริการในอดีตจากการเปลี�ยนแปลงกฎหมายแรงงาน 10,026 - 8,719 -

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น :

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั

ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน 5,862 (513) 5,143 (461)

ผลประโยชน์จ่ายในระหวา่งปี (2,820) (1,281) (2,081) (1,281)

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 54,903 36,262 47,744 31,629

เมื�อวนัที� 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน �ฉบบัที� 7) พ.ศ. 2562 ไดป้ระกาศลงใน

ราชกิจจานุเบกษา �ึ�งไดก้าํหนดอตัราค่าชดเชยเพิ�มเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง สาํหรับลูกจา้ง�ึ�งทาํงาน

ติดต่อกนัครบ 20 ปีขึ�นไปให้มีสิทธิไดร้ับค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั กฎหมาย

ดงักล่าวจะมีผลบงัคบัใชต้ั�งแต่วนัที� 5 พฤษภาคม 2562 เป็นตน้ไป การเปลี�ยนแปลงดงักล่าวถือเป็น

การแกไ้ขโครงการสาํหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และมีผลกระทบให้กลุ่มบริษทัมี

ตน้ทุนบริการในอดีตจากการเปลี�ยนแปลงกฎหมายแรงงานในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและมีหนี� สิน

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพิ�มขึ�น 10 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: 9 ลา้นบาท)

กลุ่มบริษทัคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้า เป็นจาํนวน

ประมาณ 3 ลา้นบาท (2561: 3 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 3 ลา้นบาท (2561: 2 ลา้นบาท))
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ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 ระยะเวลาเฉลี�ย�่วงนํ� าหนักในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของ

พนกังานของกลุ่มบริษทัประมาณ 15 ปี (2561: 15 ปี) (เฉพาะบริษทัฯ: 15 ปี (2561: 15 ปี))

สมมติ�านที�สาํค�ัในการประมาณการตามหลกัคณิต�าสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)

อตัราคิดลด 1.32 – 2.43 1.76 - 4.32 1.32 – 2.43 1.76 - 4.32

อตัราการขึ�นเงินเดือน 4.0 4.0 4.0 4.0

อตัราการเปลี�ยน�ปลงในจาํนวนพนกังาน

(ขึ�นกบัช่วงอายขุองพนกังาน) 6.0 – 16.0 6.0 - 16.0 6.0 – 16.0 6.0 - 16.0

ผลกระทบของการเปลี�ยน�ปลงสมมติ�านที�สําค�ัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์

ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1% เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1%

อตัราคิดลด (4) 5 (4) 4

อตัราการขึ�นเงินเดือน 6 (5) 5 (4)

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ�มขึ�น 20% ลดลง 20% เพิ�มขึ�น 20% ลดลง 20%

อตัราการเปลี�ยน�ปลงในจาํนวนพนกังาน (4) 5 (4) 4

ผลกระทบของการเปลี�ยน�ปลงสมมติ�านที�สําค�ัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์

ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1% เพิ�มขึ�น 1% ลดลง 1%

อตัราคิดลด (3) 4 (3) 3

อตัราการขึ�นเงินเดือน 4 (3) 3 (3)

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ�มขึ�น 20% ลดลง 20% เพิ�มขึ�น 20% ลดลง 20%

อตัราการเปลี�ยน�ปลงในจาํนวนพนกังาน (3) 3 (2) 3
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27. สํารองตามกฎหมาย

ภายใต้บทบญัญตัิของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจาํกัดพ.ศ. 2535 บริษัทฯตอ้ง

จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน�� งไวเ้ป� นทุนสาํรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหัก

ด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองนี� จะมีจ ํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ

ทุนจดทะเบียน สาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได้ ในปัจจุบนับริษทัฯ

ไดจ้ดัสรรสาํรองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้

28. รายได้จากสั��าท��ทํากบัลูกค้า 

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ประเภทของสินค้าหรือบริการ

ขายนํ�าตาลทรายและกากนํ�าตาล 5,492 7,138 4,887 5,868

ขายนํ�ามนั, ปุ๋ ย, ยา�่าแมลงและอ��น � 279 425 278 425

บริการทางการเกษตร 59 71 59 71

ขายไฟฟ้า 728 608 - -

รวมรายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 6,558 8,242 5,224 6,364

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้

รับรู้รายได ้� เวลาใดเวลาหน��ง 5,771 7,563 5,165 6,293

รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน��ง 787 679 59 71

รวมรายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 6,558 8,242 5,224 6,364

การกระทบยอดระหว่างรายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้กบัข้อมูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน

ที�เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 33 แสดงไดด้งันี�

 (หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 6,558 8,242 5,085 6,259

รายไดร้ะหว่างส่วนงาน 672 803 139 105

7,230 9,045 5,224 6,364

รายการปรับปรุงและตดัรายการระหว่างกนั (672) (803) - -

รวมรายไดจ้ากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 6,558 8,242 5,224 6,364
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29. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ

รายการค่าใชจ้่ายแบ่งตามลกัษณะ ประกอบดว้ยรายการค่าใชจ้่ายที�สาํคญัดงัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

เงินเดือนและคา่แรงและผลประโยชน์อื�นของ

พนกังาน 486,077 548,873 429,134 472,871

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 613,988 608,687 525,540 524,483

ค่าขนส่ง 212,316 269,291 171,354 221,505

ค่ารักษาเสถียรภาพ ค่าธรรมเนียมวิจยั

และเงินนําส่งกองทุนออ้ยและนํ� าตาลทราย 308,081 516,958 308,081 516,958

ค่าซ่อมแซมบาํรุงรักษา 269,351 348,137 236,076 293,591

ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน 44,609 70,137 42,122 65,409

วตัถุดิบและวสัดุสิ�นเปลืองใชไ้ป 2,867,438 5,127,946 2,567,401 4,497,342

การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สําเร�จรูปและ

สินคา้ระหวา่งผลิต (601,201) (493,212) (603,670) (493,273)

30. ภาษีเงินได้

30.1 สินทรัพย์�ละ�นี�สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี� สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี�

(หน่วย: พนับาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2562 2561 2562 2561

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ 35,592 28,893 35,592 28,893

ค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 935 253 718 253

ค่าเผื�อการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัย่อย - - 2,204 2,204

ส่วนปรับปรุงมูลค่าของสัญญาอนุพนัธ์ทางการเงิน

รับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 2,541 1,813 1,764 1,813

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 10,981 7,412 9,549 6,326

ขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ช้ 121,690 124,030 110,685 91,926

รวม 171,739 162,401 160,512 131,415
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(หน่วย: พนับาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2562 2561 2562 2561

�นี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ส่วนปรับปรุงมูลค่าของสัญญาอนุพนัธ์ทางการเงิน

รับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 5,357 617 5,357 617

รับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 813 2,830 813 2,830

สัญญาเช่าการเงิน 7,503 4,113 7,503 4,113

ค่าเสื�อมราคาสะสม�- อาคารและอุปกรณ์ 92,294 86,838 92,294 86,838

รวม 105,967 94,398 105,967 94,398

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 65,772 68,003 54,545 37,017

30.2 ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับปี 8,248 2,851 - -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิด

ผลแตกต่างชั�วคราวและการกลบัรายการผล

แตกต่างชั�วคราว 6,148 (7,259) (14,532) 18,617

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ที�แสดงอยู่ ใน

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 14,396 (4,408) (14,532) 18,617
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รายการกระทบยอดระหว่างกาํไรทางบญัชีกบัรายไดภ้าษีเงินไดม้ดีงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 194,145 289,557 40,041 194,818

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20%

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณ

อตัราภาษี 38,829 57,911 8,008 38,964

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:

กาํไรที�ไดร้ับการยกเวน้จากการส่งเสริม�

การลงทุน (หมายเหตุ 31) (33,486) (22,869) - -

ค่าใชจ้่ายตอ้งห้าม (623) 4,416 (1,127) 2,464

ค่าใชจ้่ายที�มีสิทธิหักไดเ้พิ�มขึ�น (40,229) (22,811) (40,181) (22,811)

ผลขาดทุนทางภาษีที�คาดวา่จะไม่ได้

รับประโยชน์ 49,905 (23,259) 18,768 -

อ��น�� - 2,204 - -

ค่าใช้จ่าย (รายได้) �า��เง�นได้ท���สดง�ยู่ ใน

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 14,396 (4,408) (14,532) 18,617

ณ�วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมีรายการผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษีที�

ยงัไม่ไดใ้ชจ้าํนวน 718 ลา้นบาท (2561: 639 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 706 ลา้นบาท 2561: 625 ลา้น

บาท) �ึ�งกลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน��องจากกลุ่มบริษทัพิจารณา

แลว้เห็นว่ากลุ่มบริษัทอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะนําผลแตกต่างชั�วคราวและ

ขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชข้า้งตน้มาใชป้ระโยชน์ได�ึ้�งจะทยอยสิ�นสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์

ภายในปี 2567

30.3 �า��เง�นได้ส่�นท��เก��ย�ข้�งก�บส่�น�ร�ก�บ��่��ส่�นข�งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ���น

จํานวนภาษีเงินไดที้� เกี�ยวข้องกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ��นสําหรับปี

สิ�นสุดวนัที��31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งกบั

(กาํไร) ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลง

มูลค่าสัญญาอนุพนัธ์ทางการเงิน 2,745 (1,013) 1,968 (1,013)

 (กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการ

      ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 1,172 (103) 1,029 (92)
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31. การส่งเสริมการลงทุน

บริษทัย่อยแห่งหน�� งไดร้ับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับการผลิต

ไฟฟ้าและไอนํ� าจากเชื�อเพลิงชีวมวล ตามบัตรส่งเสริมการลงทุนเลขที�  1557(1)/2556 เมื�อวนัที�

19 เมษายน 2556 ภายใตเ้งื�อนไขที�กาํหนดบางประการ สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถ�งการไดร้ับยกเวน้ภาษี

เงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรที�ไดจ้ากการประกอบกิจการที�ไดร้ับการส่งเสริมเป� นระยะเวลา 8 ปีนบัแต่

วนัที�เริ�มมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั�น (วนัที� 18 ธนัวาคม 2557) และไดร้ับลดหย่อนภาษีเงินได้

นิติบุคคลสาํหรับกิจการที�ไดร้ับการส่งเสริมในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกติ มีกาํหนด 5 ปีนับจาก

วนัที�พน้กาํหนดไดร้ับยกเวน้ภาษี

รายไดจ้าํแนกตามกิจการที�ไดร้ับการส่งเสริมการลงทุนและไม่ไดร้ับการส่งเสริมการลงทุนสาํหรับปี

สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สามารถสรุปไดด้งัต่อไปนี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

กิจการที�ไดร้ับการ

ส่งเสริม

กิจการที�ไม่ไดรั้บการ

ส่งเสริม รวม

2562 2561 2562 2561 2562 2561

รายไดจ้ากการขายและบริการ

ในประเทศ 537 758 2,733 3,647 3,270 4,405

ต่างประเทศ - - 3,288 3,837 3,288 3,837

รวม 537 758 6,021 7,484 6,558 8,242

32. กําไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสาํหรับปีที�เป� นของผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ �ไม่รวมกาํไร

ขาดทุนเบ�ดเสร�จอื�น� ดว้ยจาํนวนถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ� าหนักของหุน้สามญัที�ออกอยู่ในระหว่างปี

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐานแสดงการคาํนวณไดด้งันี�

งบการเงินรวม

กาํไรสาํหรับปี

จาํนวนหุน้สามัญ

ถวัเ�ลี�ยถ่วงนํ�าหนัก กาํไรต่อหุน้

2562 2561 2562 2561 2562 2561

(พนับาท) (พนับาท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บาท) (บาท)

กาํไรต่อหุ้น���น���น�าน

กาํไรที�เป� นของผูถื้อหุน้ของ

บริษทัฯ 179,750 293,965 600,000 600,000 0.30 0.49
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งบการเงินเฉพาะกจิการ

กาํไรสาํหรับปี

จาํนวนหุน้สามัญ

ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก กาํไรต่อหุน้

2562 2561 2562 2561 2562 2561

(พนับาท) (พนับาท) (พนัหุน้) (พนัหุน้) (บาท) (บาท)

กาํไรต่อ��้นข��น���น�าน

กาํไรที�เป็นของผูถื้อหุน้ของ

บริษทัฯ 54,573 176,201 600,000 600,000 0.09 0.29

33. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานที�นาํเสนอนี�สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯที�ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจ

สูงสุดดา้นการดาํเนินงานไดร้ับและสอบทานอย่างสม ํ�าเสมอเพื�อใชใ้นการตดัสินใจในการจัดสรร

ทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน

เพื�อวตัถุประสงคใ์นการบริหารงานกลุ่มบริษทัจดัโครงสร้างองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ

ผลิตภณัฑแ์ละบริการ กลุ่มบริษทัมส่ีวนงานที�รายงานทั�งสิ�น 3 ส่วนงาน ดงันี�

- ส่วนงานนํ� าตาลทรายเป็นส่วนงานที�ทาํการผลิต จาํหน่ายนํ� าตาลทราย และให้บริการที�เกี�ยวขอ้ง 

เช่น งานบริการดา้นเครื�องจกัรกลการเกษตร การใหบ้ริการรถตดัออ้ย การใหบ้ริการรถไถ เป็นตน้

และยานยนต์ต่างๆ ใหแ้ก่ชาวไร่ออ้ยที�ขายออ้ยให้กบับริษทัฯ

- ส่วนงานซื�อมาขายไปนํ� าตาลและกากนํ� าตาลเป็นส่วนงานที�ทําการซื�อและขายนํ� าตาลและ

กากนํ� าตาล (โมลาส) และผลิตภณัฑพ์ลอยได้

- ส่วนงานสาธารณูปโภค เป็นส่วนงานที�ผลิตกระแสไฟฟ้าและไอนํ� าโดยใชก้ากออ้ยเป็นเชื�อเพลิง

หลกั

กลุ่มบริษทัไม่มีการรวมส่วนงานดาํเนินงานเป็นส่วนงานที�รายงานขา้งตน้

ผูมี้อาํนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดําเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกัน เพื�อ

วตัถุประสงคใ์นการตดัสินใจเกี�ยวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบตัิงาน บริษทัฯ

ประเมินผลการปฏิบตัิงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและ

สินทรัพยร์วมซ��งวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัที�ใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานและ

สินทรัพยร์วมในงบการเงิน

การบนัท�กบญัชีสาํหรับรายการระหว่างส่วนงานที�รายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัท�กบญัชี

สาํหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก
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ข้อมูลรายได้ กาํไร และสินทรัพยร์วมของส่วนงานของกลุ่มบริษัทสําหรับปี 2562 และ 2561 มี

ดงัต่อไปนี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธนัวาคม 2562

ส่วนงานผลิต

และจาํหน่าย

นํ� าตาลทราย

ส่วนงานซื�อมา

ขายไปนํ� าตาล

และกากนํ� าตาล

ส่วนงาน

สาธารณูปโภค อื�น�

รวมส่วนงาน

ที�รายงาน

ตดัรายการ

ระหว่างกนั งบการเงินรวม

รายไดจ้ากการขายและให้บริการ

ลูกคา้ภายนอก 5,088 742 728 - 6,558 - 6,558

รายไดร้ะหว่างส่วนงาน 145 17 510 - 672 (672) -

รวม 5,233 759 1,238 - 7,230 (672) 6,558

ดอกเบี�ยรับ 48 1 8 3 60 (18) 42

ค่าใชจ้่ายทางการเงิน 163 - 25 - 188 (18) 170

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 526 - 89 - 615 (1) 614

กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 5 - - - 5 (5) -

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ (16) 8 22 - 14 - 14

กาํไรของส่วนงาน 52 33 261 2 348 (168) 180

สินทรัพย์รวมของส่วนงาน 9,339 229 2,259 259 12,086 (2,379) 9,707

การเพิ�มขึ�นของสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน

ที�ไม่รวมเครื�องมือทางการเงินและ

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 580 - 112 101 793 (207) 586

(หน่วย: ลา้นบาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที��31 ธนัวาคม 2561

ส่วนงานผลิต

และจาํหน่าย

นํ� าตาลทราย

ส่วนงานซื�อมา

ขายไปนํ� าตาล

และกากนํ� าตาล

ส่วนงาน

สาธารณูปโภค อื�น�

รวมส่วนงาน

ที�รายงาน

ตดัรายการ

ระหว่างกนั งบการเงินรวม

รายไดจ้ากการขายและให้บริการ

ลูกคา้ภายนอก 6,263 1,371 608 - 8,242 - 8,242

รายไดร้ะหว่างส่วนงาน 126 25 652 - 803 (803) -

รวม 6,389 1,396 1,260 - 9,045 (803) 8,242

ดอกเบี�ยรับ 78 - - 3 81 (23) 58

ค่าใชจ้่ายทางการเงิน 159 2 40 1 202 (23) 179

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 524 - 86 - 610 (1) 609

กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (1) - - - (1) - (1)

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 18 3 (28) - (7) 3 (4)

กาํไร (ขาดทุน) ของส่วนงาน 176 11 172 (3) 356 (62) 294

สินทรัพย์รวมของส่วนงาน 9,399 335 2,055 200 11,989 (2,074) 9,915

การลดลงของสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

ที�ไม่รวมเครื�องมือทางการเงินและ

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี                   (412)                      -                 (42)                   (7) (461) 12 (449)



182
รายงานประจ�ำปี 2562 46

ขอ้มูลเกี�ยวกบัเขตภูมิศาสตร์

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกกาํหนดขึ�นตามส�านที�ตั�งของลูกคา้

(หน่วย: ลา้นบาท)

2562 2561

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก

ประเทศไทย 3,274 4,405

เอเชีย 2,552 2,859

ยโุรป 722 971

อื�น� 10 7

รวม 6,558 8,242

ขอ้มูลเกี�ยวกบัลกูคา้รายใหญ่

ในปี 2562 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 3 ราย เป็นจาํนวนเงินประมาณ 2,005 ลา้น

บาท (ปี 2561 มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 1 ราย เป็นจาํนวนเงินประมาณ 1,743 ลา้นบาท) �ึ�ง

มาจากส่วนงานผลิตและจาํหน่ายนํ� าตาลทราย

34. กองทุน����องเล���ง���

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดร่้วมกนัจดัตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพขึ�นตามพระราชบญัญตัิกองทุนสาํรอง

เลี�ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ

3 - 10 ของเงินเดือน กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพนี�บริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย 

จาํกดั และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื�อพนักงานนั�นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของกลุ่ม

บริษทั ในระหว่างปี 2562 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายจาํนวน 10 ลา้นบาท (2561:

10 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 9 ลา้นบาท 2561: 8 ลา้นบาท)

35. เงินปันผล

เงินปันผล อนุมตัิโดย

รวมเงินปันผล

(ลา้นบาท)

เงินปันผลต่อหุน้

(บาท)

เงินปันผลประจาํปี 2561 ที�ประชุมสามญัผู�้ือหุน้ 

เมื�อวนัที� 29 เมษายน 2562 72 0.12

รวมเงินปันผลจ่ายสาํหรับปี 2562 72 0.12
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36. ภาระผู���น��ะ�น����น����า��������น

36.1 ภาระผู���น���������รา���า��� า��ุน

��วนัที��31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัเกี�ยวกบัรายจ่าย�่ายทุนจาํนวนเงิน 1,994 ลา้นบาท

(2561: 28 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 1,689 ลา้นบาท 2561: 21 ลา้นบาท) ที�เกี�ยวขอ้งกบัการก่อสร้าง

อาคารโรงงานและการซื�อเครื�องจกัร

36.2 ภาระผู���น�������������า���า��า�น�น�าน

กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาเช่าที�เกี�ยวขอ้งกบัการเช่าอาคารและอุปกร��� และสัญญาจา้งบริการ โดยมี

จาํนวนเงินขั�นตํ�าที�ตอ้งจ่ายในอนาคตทั�งสิ�นภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานและสญัญาบริการดงันี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

จ่ายชาํระภายใน

1 ปี 31 30 26 22

2 ถึง 5 ปี 27 9 27 6

36.3 ภาระผู���น�������������า�����า��า�น��า�า�

��วนัที� �31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัจากสัญญาซื�อขายกากนํ� าตาลที�ยงัไม่ได้ทํา

การส่งมอบบางส่วน� ซึ� งมีมูลค่าตามสัญญาซื�อเป็นจาํนวน 204 ลา้นบาท (2561: 272 ลา้นบาท)

(เฉพาะบริษทัฯ: ไม่ม ี(2561: ไม่ม)ี) และมีมูลค่าตามสญัญาขายเป็นจาํนวน 677 ลา้นบาท (2561: 674

ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 440 ล้านบาท (2561: 167 ล้านบาท)) สัญญาดังกล่าวมีระยะเวลา

ครบกาํหนดไม่เกินหนึ�งปี

36.4 ภาระผู���น�������������า�����า�น��า�า�

��วนัที� �31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯมีภาระผูกพนัจากสัญญาขายนํ� าตาลที�ยงัไม่ได้ทาํการส่งมอบ

บางส่วน�ซึ�งมมีูลค่าตามสัญญาขายเป็นจาํนวน 370 ลา้นบาท (2561: 650 ลา้นบาท) สัญญาดงักล่าวมี

ระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินหนึ�งปี
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36.5 ภาระผูกพ�ัเกี�ยวกบัเงิ�ลงทุ�ที�ยงัไม�เรียกชําระ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีส่วนของเงินลงทุนที�ยงัไม่เรียกชาํระดงันี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

2562 2561

บริษทั ครบุรีไบโอเอน็เนอร์ยี� จาํกดั 324.75 324.75

บริษทั เคบีเอส อินเวสเมนท์ จาํกดั - 101.25

บริษทั เคบีเอส เพาเวอร์ จาํกดั - 101.25

36.6 ภาระผูกพ�ัเกี�ยวกบัสัญญา���อ�ายไฟฟ้า

บริษัทย่อยได้ทาํสัญญาขายไฟฟ้าตามจาํนวนและราคาที�กาํหนดไวใ้นสัญญา ซึ� งมีรายละเอียด

ดงัต่อไปนี�

บริษัท ว�ัที�ทําสัญญา อายุสัญญา (ปี)

ว�ัเริ�ม�ําเ�ิ�การ���������������

เชิงพาณชิย์ ว�ัสิ��สุ�สัญญา

กาํลงัไฟฟ้าตามสัญญา

(เมกะวตัต์)

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 20 กรกฎาคม 2552 20 16 กรกฎาคม 2556 15 กรกฎาคม 2572 8

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 6 พฤศจิกายน 2557 25 2 มกราคม 2558 1 มกราคม 2583 22

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค* 3 ธนัวาคม 2550 1 ปี และต่อเนื�อง

ครั� งละ 1 ปี

โดยอตัิโนมตัิ

21 ธนัวาคม 2550 - 8

* ในวนัที� 4 กุมภาพนัธ์ 2562 บริษัทฯไดท้าํขอ้ตกลงแกไ้ขเพิ�มเติมสิทธิการขายไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโดยโอนสิทธิในการขายไฟฟ้าให้กบับริษทัยอ่ย      

โดยบริษทัยอ่ยตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบ หลกัเกณฑ์ และ วิธีปฏิบตัิในการซื�อขายไฟฟ้าตามสญัญาเดิม หรือที�กาํหนดเพิ�มเติมในอนาคต

36.7 ภาระผูกพ�ัเกี�ยวกบัสัญญาที�เกี�ยว�้องกบัการ�ําเ�ิ��ุรกิ�ผลติไฟฟ้าที��ช้เช��อเพลงิชีวมวล

เมื�อวนัที� 1 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯและบริษทัย่อยแห่งหนึ�งไดแ้กไ้ขและปรับปรุงสัญญาที�เกี�ยวขอ้งกบั

การดาํเนินธุรกิจผลิตไฟฟ้าที�ใชเ้ชื�อเพลิงชีวมวล โดยสัญญามีกาํหนดระยะเวลา 3 ปี นับตั�งแต่วนัที�

1 ธันวาคม 2560 �ึงวนัที� 30 พฤศจิกายน 2563 เมื�อครบกาํหนดสัญญาดงักล่าวหากไม่มีฝ่ายใดแจ้ง

ยกเลิกเปลี�ยนแปลงเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายใน 90 วนั นับแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาสัญญาให้

สัญญานี�มีผลบงัคบัใชไ้ปอีก 3 ปี สัญญาดงักล่าวมีรายละเอียดดงัต่อไปนี�

ก) สัญญาซื�อขายไฟฟ้า - บริษทัฯตกลงซื�อไฟฟ้าแรงดนั 3,300โวลท์ สาํหรับปริมาณกาํลงัไฟฟ้า

2 - 25 เมกะวตัต์ ขึ�นอยู่กบัฤดูกาลจากบริษทัย่อย โดยตกลงราคาซื�อขายไฟฟ้าในราคาเดียวกนั

กับราคาที�ผู ซื้� อ ซื� อไฟฟ้าจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแต่ไม่คิดในส่วนของเงินสนับสนุนจาก

หน่วยงานรัฐบาล (Adder)

ข) สัญญาซื�อขายไอนํ� า - บริษทัฯตกลงซื�อไอนํ� าโดยมีแรงดนัระหว่าง 0.5 - 23 บาร์ อุณหภูมิอยู่

ระหว่าง 115 - 400 องศาเซลเซียส จากบริษทัย่อยตามราคาที�ระบุในสญัญา

ค) สัญญาซื�อขายกากออ้ย - บริษทัฯตกลงขายกากออ้ยในปริมาณไม่น้อยกว่า 0.82 ลา้นตนั โดยมีค่า

ความชื�นระหว่างอตัราร้อยละ 47 - 53 ณ จุดส่งมอบ แก่บริษทัย่อยตามราคาที�ระบุในสญัญา
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นอกจากนี�  บริษทัย่อยไดท้าํสัญญาเช่าที�ดิน อาคาร และเครื�องจกัรกบับริษทัฯ โดยมีอายุสัญญาระหว่าง 

3 - 30 ปี เพื�อดาํเนินธุรกิจผลิตไฟฟ้าที�ใชเ้ชื�อเพลิงชีวมวล 

36.8 �า����า������

1) ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯคํ� าประกันวงเงินกู ้และวงเงินสินเชื�อในนาม

บริษทัฯใหแ้ก่บริษทัย่อยสองแห่งเป็นจาํนวนเงิน 2,112 ลา้นบาท

2) ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 บริษทัฯออกเช็คในนามบริษทัฯเพื�อเป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมตามที�

กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 21 เป็นจาํนวนเงิน 410 ลา้นบาท (2561: 151 ลา้น

บาท)

3) ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯมีการคํ� าประกันเงินกู ้และวงเงินสินเชื�อให้แก่บริษัทที�

เกี�ยวขอ้งกนัแห่งหนึ�งดว้ยสินคา้สาํเร็จรูป 169 ลา้นบาท (2561: 303 ลา้นบาท)

4) ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหนังสือคํ� าประกันการดาํเนินงานของ

กิจการซึ�งออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯและบริษทัย่อยเหลืออยู่เป็นจาํนวน 3 ลา้นบาท และ

4 ล้านบาท ตามลาํดับ (2561: 3 ล้านบาท และ 39 ล้านบาท ตามลาํดับ� ซึ� งเกี�ยวเนื�องกับ

ภาระผูกพนัทางปฏิบตัิบางประการตามปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทั

5) ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทย่อยมีหนังสือคํ� าประกนัซึ� งออกโดยธนาคารที�

เกี�ยวเนื�องกบัการปฏิบตัิตามสัญญาซื�อขายไฟฟ้า และการยื�นคาํร้องและขอ้เสนอขายไฟฟ้า เพื�อ

ใช้เป็นหลกัประกนัต่อการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยตาม

ระเบียบการรับซื�อไฟฟ้าจากผูผ้ลิตไฟฟ้ารายเล็กเป็นจาํนวนเงินรวม 82 ลา้นบาท

36.9 ข้อพพิาท

ในปี 2559 ท่อเมนไอนํ� าของบริษัท ผลิตไฟฟ้าครบุรี จ ํากัด (บริษัทย่อย) ได้เกิดอุบัติเหตุทาํให้

หมอ้ไอนํ� า และอุปกรณ์ส่วนประกอบเสียหาย 

ต่อมาในปี 2560 สถาบนัอนุญาโตตุลาการไดร้ับวินิจ�ัยขอ้พิพาทเกี�ยวกบัการผิดสัญญาการส่งมอบ

สินค้าหม้อไอนํ� าแรงดันสูงชาํรุดบกพร่องโดยไม่สามารถตรวจสอบได้ในขณะที�รับมอบของ                    

บริษทัย่อย (“ผูเ้สนอขอ้พิพาท/ผูเ้รียกร้องค่าเสียหาย”) กบับริษทัผูร้ับเหมา (“ผูค้ดัคา้น”)

เมื�อวนัที� 28 มิถุนายน 2562 สถาบนัอนุญาโตตุลาการไดม้ีคาํชี�ขาดขอ้พิพาทดงักล่าว ดงันี�

1. ใหผู้ค้ดัคา้นชดใชค้่าเสียหายจากการผิดสัญญาจาํนวน 37.5 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี�ยอตัราร้อยละ 

7.5 ของเงินจาํนวน 37.5 ลา้นบาท นบัตั�งแต่ไดย้ื�นคาํเสนอขอ้พิพาทต่อสถาบนัอนุญาโตตุลาการ

จนกว่าผูค้ดัคา้นชาํระค่าเสียหายครบถว้น

ผูค้ดัคา้นไดช้ดใชค้่าเสียหายครบถว้นแลว้ ในเดือนกนัยายน 2562 บริษทัย่อยจึงไดร้ับรู้รายการ

ดงักล่าวเป็นรายไดอ้ื�นในงบกาํไรขาดทุน
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2. บริษทัย่อยไม่ตอ้งรับผิดชอบค่าซ่อมแซมท่อเมนไอนํ� าจาํนวน 64.0 ลา้นบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม) 

จากผูค้ดัคา้นเนื�องจากงานซ่อมแซมดงักล่าวยงัไม่แลว้เสร็จ ทั�งนี�บริษทัย่อยไดบ้นัทึกค่าซ่อมแซม

ดงักล่าวไวเ้ป็นหนี� สินค่าซ่อมแซมจาํนวน 62.2 ลา้นบาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม) ไวใ้นงบการเงิน

ตั�งแต่ปี 2559

เมื�อวนัที� 16 กนัยายน 2562 ผูค้ดัคา้นและบริษทัย่อยไดล้งนามขอ้ตกลงในการยกเลิกค่าซ่อมแซม

ดงักล่าวแลว้ บริษทัย่อยจึงบนัทึกโอนกลบัรายการเจ้าหนี� ค่าซ่อมแซมเครื�องจกัรดงักล่าวเป็น

รายไดอ้ื�นในงบกาํไรขาดทุน

37. ล�า����������มูลค่ายุติธรรม

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีราคาตลาดในการวดัมูลค่ายตุิธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ�งมาตร�านการรายงาน

ทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งกาํหนดใหต้อ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกร�ีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพ

คล่อง หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะใชว้ิธีราคาทุน

หรือวิธีรายไดใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินดงักล่าวแทน

ลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม

ลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรมที�ใชว้ดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงิน แบ่งออกเป็น

สามระดบั ตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรม ดงันี�

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอย่างเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอื�นที�สามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกับกระแสเงินในอนาคตที�กิจการประมา�

ขึ�น
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� วนัที� 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรม

หรือเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม ดงันี�

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวม

� วนัที� 31 ธนัวาคม 2562

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพย์ท��วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายตุิธรรม 

ตราสารอนุพนัธ์

สัญญาซื�อขายอตัราแลกเปลี�ยนล่วงหนา้ - 182 - 182

สัญญาซื�อขายนํ�าตาลล่วงหนา้ 

(Commodities swap) - 26,787 - 26,787

�น��สินท��วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายตุิธรรม

ตราสารอนุพนัธ์

สัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย - 8,822 - 8,822

(หน่วย: พนับาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

� วนัที� 31 ธนัวาคม 2562

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพย์ท��วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายตุิธรรม 

ตราสารอนุพนัธ์

สัญญาซื�อขายอตัราแลกเปลี�ยนล่วงหนา้ - 4,066 - 4,066

สัญญาซื�อขายนํ�าตาลล่วงหนา้ 

(Commodities swap) - 26,787 - 26,787

�น��สินท��วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายตุิธรรม

ตราสารอนุพนัธ์

สัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย - 8,822 - 8,822
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 (หน่วย: พนับาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

สินทรัพย์ท��วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายตุิธรรม 

ตราสารอนุพนัธ์

สัญญาซื�อขายอตัราแลกเปลี�ยนล่วงหนา้ - 14,150 - 14,150

สัญญาซื�อขายนํ�าตาลล่วงหนา้ 

(Commodities swap) - 3,085 - 3,085

�น��สินท��วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายตุิธรรม

ตราสารอนุพนัธ์

สัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย - 9,064 - 9,064

เทคนิคการประเมินมูลค่ายตุิธรรมและขอ้มูลที�ใชส้ําหรับการวดัมูลค่ายตุิธรรมระดบั 2

มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์คาํนวณโดยใช้เทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและ

แบบจาํลองตามท�ษ�ีในการประเมินมูลค่า ซ�� งขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็นขอ้มูล

ที�สามาร�สังเกตไดใ้นตลาดที�เกี�ยวขอ้ง เช่น อตัราแลกเปลี�ยนทนัที อตัราแลกเปลี�ยนล่วงหน้าของเงินตรา

ต่างประเทศ เส้นอตัราผลตอบแทนของอตัราดอกเบี�ยและเส้นราคาล่วงหนา้ของสินคา้โภคภณัฑ์ เป็นตน้

ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัฯไม่มีการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�นของมูลค่ายตุิธรรม

38. �คร����ม��ทา��าร��ิน

38.1 น�ย�าย�าร�ริ�ารความ�ส��ย�

เครื�องมือทางการเงินที�สาํคญัของกลุ่มบริษทัตามที�นิยามอยู่ในมาตร�านการบญัชีฉบบัที� 107 “การ

แสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสาํหรับเครื�องมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น ลูกหนี�ชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย ลูกหนี�สาํนกังานกองทุน

ออ้ยและนํ� าตาลทราย เงินให้กู ้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกนั เงินกู ้ยืมระยะสั�นจากธนาคาร

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั เจา้หนี� การคา้และเจา้หนี�อื�น เจา้หนี� สาํนักงานกองทุนออ้ย

และนํ� าตาลทราย เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร และหนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน กลุ่มบริษทัมีความ

เสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกบัเครื�องมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี�ยงดงันี�
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กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นการให้สินเชื�อที�เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี� การคา้และลูกหนี� อื�น ลูกหนี� ชาวไร่

ส่งเสริมปลูกออ้ยและเงินให้กูย้ืม �่ายบริหารควบคุมความเสี�ยงนี� โดยการกาํหนดให้มีนโยบายและ

วิธีการในการควบคุมสินเชื�อที�เหมาะสม ดงันั�นกลุ่มบริษทัจึงไม่คาดว่าจะไดร้ับความเสียหายที�เป� น

สาระสาํคญัจากการให้สินเชื�อ จาํนวนเงินสูงสุดที�กลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเชื�อคือ

มูลค่าตามบญัชีของลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น ลูกหนี�ชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ยและเงินให้กูย้มืที�แสดง

อยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

กลุ่มบริษัทมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี� ยที�สําคญัอนัเกี�ยวเนื�องกบัเงิน�ากธนาคาร ลูกหนี� ชาวไร่

ส่งเสริมปลูกออ้ย เงินให้กูย้ืม หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงินและเงินกูย้ืมที�มีดอกเบี� ย สินทรัพยแ์ละ

หนี� สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี� ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบี� ยคงที�

�ึ�งใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั

� วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�สาํคญัสามารถจดัตามประเภท

อตัราดอกเบี� ย และสาํหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี� ยคงที�สามารถแยกตาม

วนัที�ครบกาํหนด หรือ วนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่ �หากวนัที�มีการกาํหนดอตัราดอกเบี�ยใหม่

ถึงก่อน) ไดด้งันี�

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

� วนัที� 31 ธันวาคม 2562

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย

ภายใน มากกว่า 1 ปรับขึ�นลงตาม ไม่มี อตัรา

1 ปี ถึง 5 ปี ราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ดอกเบี�ย

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 44 4 48 หมายเหตุ 9

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - 702 702 -

ลูกหนี�ชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย 442 69 - - 511 หมายเหตุ 11

ลูกหนี�สํานักงานกองทุนออ้ยและ

นํ� าตาลทราย - - - 203 203 หมายเหตุ 13

442 69 44 909 1,464

�น��สินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร 2,927 - - - 2,927 หมายเหตุ 20

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกจิการที�เก ี�ยวขอ้งกนั 169 - - - 169 หมายเหตุ 8

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - 1,297 1,297 -

เจา้หนี�สํานักงานกองทุนออ้ยและ          

นํ� าตาลทราย - - - 123 123 -

หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน 13 29 - - 42 หมายเหตุ 24

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร 226 485 790 - 1,501 หมายเหตุ 25

3,335 514 790 1,420 6,059
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(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินรวม

� วนัที� 31 ธันวาคม 2561

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย

ภายใน มากกว่า 1 ปรับขึ�นลงตาม ไม่มี อตัรา

1 ปี ถึง 5 ปี ราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ดอกเบี�ย

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 55 9 64 หมายเหตุ 9

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - 463 463 -

ลูกหนี�ชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย 566 109 - - 675 หมายเหตุ 11

ลูกหนี�สํานักงานกองทุนออ้ยและนํ� าตาล

ทราย - - - 575 575 หมายเหตุ 13

566 109 55 1,047 1,777

�น��สินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร 2,676 - - - 2,676 หมายเหตุ 20

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกจิการที�เก ี�ยวขอ้งกนั 303 - - - 303 หมายเหตุ 8

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสํานกังานกองทุนออ้ย

และนํ� าตาลทราย 151 - - - 151 หมายเหตุ 21

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - 1,226 1,226 -

เงินทดรองรับจากโครงการช่วยเหลือจาก

สํานักงานออ้ยและนํ� าตาลทราย - - - 56 56 -

เจา้หนี�สํานักงานกองทุนออ้ยและ          

นํ� าตาลทราย - - - 79 79 -

หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน 34 32 - - 66 หมายเหตุ 24

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร 270 60 1,511 - 1,841 หมายเหตุ 25

3,434 92 1,511 1,361 6,398

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

� วนัที� 31 ธันวาคม 2562

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย

ภายใน มากกว่า 1 ปรับขึ�นลงตาม ไม่มี อตัรา

1 ปี ถึง 5 ปี ราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ดอกเบี�ย

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 19 4 23 หมายเหต ุ9

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - 880 880 -

ลูกหนี�ชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย 442 69 - - 511 หมายเหต ุ11

ลูกหนี�สํานักงานกองทุนออ้ยและ

นํ� าตาลทราย - - - 203 203 หมายเหต ุ13

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแกก่จิการที�เก ี�ยวขอ้งกนั 643 - - - 643 หมายเหต ุ8

1,085 69 19 1,087 2,260
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(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

� วนัที� 31 ธันวาคม 2562

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย

ภายใน มากกว่า 1 ปรับขึ�นลงตาม ไม่มี อตัรา

1 ปี ถึง 5 ปี ราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ดอกเบี�ย

(ร้อยละต่อปี)

�น��สินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร              2,776 - - - 2,776 หมายเหต ุ20

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกจิการที�เก ี�ยวขอ้งกนั 354 - - - 354 หมายเหตุ 8

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - 1,154 1,154 -

เจา้หนี�สํานักงานกองทุนออ้ยและ         

นํ� าตาลทราย - - - 123 123 -

หนี� สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน 13 29 - - 42 หมายเหต ุ24

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร 226 485 790 - 1,501 หมายเหต ุ25

3,369 514 790 1,277 5,950

(หน่วย: ลา้นบาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

� วนัที� 31 ธันวาคม 2561

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ย

ภายใน มากกว่า 1 ปรับขึ�นลงตาม ไม่มี อตัรา

1 ปี ถึง 5 ปี ราคาตลาด อตัราดอกเบี�ย รวม ดอกเบี�ย

(ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 41 5 46 หมายเหตุ 9

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น - - - 487 487 -

ลูกหนี�ชาวไร่ส่งเสริมปลูกออ้ย 566 109 - - 675 หมายเหตุ 11

ลูกหนี�สํานักงานกองทุนออ้ยและ

นํ� าตาลทราย - - - 575 575 หมายเหตุ 13

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�นแกก่จิการที�เก ี�ยวขอ้งกนั 576 - - - 576 หมายเหตุ 8

1,142 109 41 1,067 2,359

�น��สินทางการเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากธนาคาร 2,605 - - - 2,605 หมายเหตุ 20

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกจิการที�เก ี�ยวขอ้งกนั 562 - - - 562 หมายเหตุ 8

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสํานกังานกองทุนออ้ย

และนํ� าตาลทราย 151 - - - 151 หมายเหตุ 21

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - - - 969 969 -

เงินทดรองรับจากโครงการช่วยเหลือจาก

สํานักงานกองทุนออ้ยและนํ� าตาลทราย - - - 56 56 -

เจา้หนี�สํานักงานกองทุนออ้ยและ       

นํ� าตาลทราย - - - 79 79 -

หนี� สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน 34 32 - - 66 หมายเหตุ 24

เงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคาร 269 60 1,209 - 1,538 หมายเหตุ 25

3,621 92 1,209 1,104 6,026
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัฯมีสัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยดงันี�

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561

จาํนวนเงินตน้ อตัราดอกเบี�ยรับตาม

สัญญาแลกเปลี�ยน

อตัราดอกเบี�ยจ่าย

ตามสัญญาแลกเปลี�ยน

วนัสิ�นสุดสัญญา

1 1,250 ลา้นบาท อตัราดอกเบี�ยลอยตวั 

AMLR ลบร้อยละ 2.95

ต่อปี

อตัราดอกเบี�ยคงที�ตามที�ระบุ

ไวใ้นสัญญาแลกเปลี�ยน

ธนัวาคม 2564

2 168 ลา้นบาท อตัราดอกเบี�ยลอยตวั 

AMLR ลบร้อยละ 2.95

ต่อปี

อตัราดอกเบี�ยคงที�ตามที�ระบุ

ไวใ้นสัญญาแลกเปลี�ยน

มิถุนายน 2565

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนที�สาํคญัอนัเกี�ยวเนื�องจากการขายสินคา้และซื�ออุปกรณ์

เป็นเงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษทัไดต้กลงทาํสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซ��งมีอายุ

สัญญาไม่เกินหน��งปีเพื�อใชเ้ป็นเครื�องมือในการบริหารความเสี�ยง

การซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ของบริษทัฯ บริษทัฯไดแ้ต่งตั�งบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนัแห่งหน��ง

เป็นตวัแทนในการดาํเนินการเสมือนหน��งดว้ยเป็นการกระทาํของบริษทัฯ และหากมีความเสียหายใด  ๆ

บริษทัฯยนิยอมรับผิดชอบทุกประการ

ก) กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดงันี�

งบการเงินรวม

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน หนี� สินทางการเงิน อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย

31 ธันวาคม

2562

31 ธันวาคม

2561

31 ธันวาคม

2562

31 ธันวาคม

2561

31 ธันวาคม

2562

31 ธันวาคม

2561

(ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อ 1 หน่วย

เงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 7.1 1.6 1.1 - 29.9767 - 30.3313 32.2848

งบการเงินเฉพาะกจิการ

สกุลเงิน สินทรัพยท์างการเงิน หนี� สินทางการเงิน อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย

31 ธันวาคม

2562

31 ธันวาคม

2561

31 ธันวาคม

2562

31 ธันวาคม

2561

31 ธันวาคม

2562

31 ธันวาคม

2561

(ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อ 1 หน่วย

เงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 7.1 1.6 - - 29.9767 32.2848
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ข) กลุ่มบริษทัมีสัญญาซื�อขายอตัราแลกเปลี�ยนล่วงหน้าคงเหลือดงันี�

งบการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562

อตัราแลกเปลี�ยนตามสัญญาของ 

สกุลเงิน จาํนวนที�ซื�อ จาํนวนที�ขาย จาํนวนที�ซื�อ จาํนวนที�ขาย วนัครบกาํหนดตามสัญญา

(ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 6.2 17.5 30.04 – 30.74 30.03 - 30.73 มีนาคม - ธันวาคม 2563

งบการเงินเ�พาะกจิการ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562

อตัราแลกเปลี�ยนตามสัญญาของ 

สกุลเงิน จาํนวนที�ซื�อ จาํนวนที�ขาย จาํนวนที�ซื�อ จาํนวนที�ขาย วนัครบกาํหนดตามสัญญา

(ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา - 17.5 - 30.03 - 30.73 มีนาคม - พฤศจิกายน 2563

งบการเงินรวมและงบการเงินเ�พาะกจิการ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561

อตัราแลกเปลี�ยนตามสัญญาของ 

สกุลเงิน จาํนวนที�ขาย จาํนวนที�ขาย วนัครบกาํหนดตามสัญญา

(ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 24.79 32.75 - 32.92 มกราคม - พฤศจิกายน 2562

เนื�องจากรายไดสุ้ทธิของระบบออ้ยและนํ� าตาลทรายคาํนวณจากรายไดจ้ากการจาํหน่ายนํ� าตาลทราย

ภายในประเทศ และรายได้จากการจําหน่ายนํ� าตาลทรายต่างประเทศ (ซ�� งจะใช้ราคาเ�ลี�ยของ

นํ� าตาลทรายและอตัราแลกเปลี�ยนที�บริษทั ออ้ยและนํ� าตาลทราย จาํกดั (อนท.) ขายไดจ้ริงเป็นฐานใน

การคาํนวณรายไดจ้ากการขายนํ� าตาลต่างประเทศ) หักดว้ยค่าใชจ้่ายของอุตสาหกรรมออ้ยและนํ� าตาล

ทราย โดยในปัจจุบนัสัดส่วนนํ� าตาลส่งออกเทียบกบันํ� าตาลขายภายในประเทศประมาณ 70:30

จากระบบดงักล่าวพบว่าราคาขายนํ� าตาลต่างประเทศและอตัราแลกเปลี�ยนที� อนท. ขายไดจ้ริงมีผล

อย่างมากต่อราคาออ้ยซ��งเป็นตน้ทุนหลกัของการผลิตนํ� าตาลทราย ดงันั�นเพื�อเป็นการบริหารความ

เสี�ยงจากความผนัผวนของกาํไรขั�นตน้ บริษทัฯจ�งมีกระบวนการป้องกนัความเสี�ยงโดยจดัทาํสัญญา

ซื�อ - ขายหรือแลกเปลี�ยนสินคา้เกษตร (“Commodity Swap”) อายุสัญญาไม่เกิน 1 ปี ซ�� งเมื�อมีการปิด

ส�านะของสัญญาหรือเมื�อสัญญาสิ�นสุดลงตามอายุ บริษทัฯจะรับร� ้รายการกาํไรหรือขาดทุนที�เกิดข��น

ในงบกาํไรขาดทุน
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บริษทัฯมีสัญญาซื�อขายนํ� าตาลล่วงหน้า (Commodities swaps) ในนามบริษทัฯคงเหลือดงันี�

� วนัที� 31 ธนัวาคม 2562

มูลค่าตามสัญญา

(พนัเหรียญสหรัฐอเมริกา)

ประเภทสินคา้ จาํนวนที�ซื�อ จาํนวนที�ขาย จาํนวนที�ซื�อ จาํนวนที�ขาย วนัครบกาํหนดสัญญา

นํ�าตาล 47,782 ตนั 31,157 ตนั 14,759 10,173 กุมภาพนัธ์ - กนัยายน 2563

� วนัที� 31 ธนัวาคม 2561

มูลค่าตามสัญญา

(พนัเหรียญสหรัฐอเมริกา)

ประเภทสินคา้ จาํนวนที�ซื�อ จาํนวนที�ขาย จาํนวนที�ซื�อ จาํนวนที�ขาย วนัครบกาํหนดสัญญา

นํ�าตาล 19,067 ตนั 17,494 ตนั 5,443 5,329 กุมภาพนัธ์ - กนัยายน 2562

38.2 มูลค่ายุต�ธรรม�อ��คร��อ�ม�อ�า��าร���น

เนื�องจากเครื�องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั�นหรือมีอตัราดอกเบี� ย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบี� ยในตลาด กลุ่มบริษทัจ�งประมา�มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน

ใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญั�ีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

มูลค่ายตุิธรรมของตราสารอนุพนัธ์ มีดงันี�

(หน่วย : พนับาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

� วนัที� 

31 ธนัวาคม

2562

� วนัที� 

31 ธนัวาคม

2561

� วนัที� 

31 ธนัวาคม

2562

� วนัที� 

31 ธนัวาคม

2561

มูลค่ายตุิธรรม มูลค่ายตุิธรรม มูลค่ายตุิธรรม มูลค่ายตุิธรรม

กาํไร (ขาดทุน) กาํไร (ขาดทุน) กาํไร (ขาดทุน) กาํไร (ขาดทุน)

ตราสารอนุพันธ์

สัญญาซื�อขายอตัราแลกเปลี�ยนล่วงหนา้ 182 14,150 4,066 14,150

สัญญาซื�อขายนํ�าตาลล่วงหนา้

(Commodities swap) 26,787 3,085 26,787 3,085

สัญญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย (8,822) (9,064) (8,822) (9,064)
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กลุ่มบริษทัมีการประมาณการมูลค่ายตุิธรรมของเครื�องมือทางการเงินตามหลกัเกณฑด์งันี�

ก) สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�จะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัสั�น ไดแ้ก่ เงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด ลูกหนี� และเงินให้กู ้ยืมระยะสั�น เจ้าหนี� และเงินกู ้ยืมระยะสั�น แสดงมูลค่า

ยตุิธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ข) เงินกูย้มืระยะยาวที�จ่ายดอกเบี�ยในอตัราใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบี�ยในตลาด แสดงมูลค่ายุติธรรม

โดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ค) ตราสารอนุพนัธ์ แสดงมูลค่ายุติธรรม�ึ� งคาํนวณโดยใชเ้ทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดใน

อนาคตและแบบจาํลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า �ึ�งข ้อมูลที�นาํมาใชใ้นการประเมิน

มูลค่าส่วนใหญ่เป็นขอ้มูลที�สามารถสังเกตไดใ้นตลาดที�เกี�ยวขอ้ง เช่น อตัราแลกเปลี�ยนทนัที

อตัราแลกเปลี�ยนล่วงหน้าของเงินตราต่างประเท� เส้นอตัราผลตอบแทนของอตัราดอกเบี� ย 

และเส้นราคาล่วงหน้าของสินคา้โภคภณัฑ์ เป็นตน้ กลุ่มบริษทัไดค้าํนึงถึงผลกระทบของความ

เสี�ยงดา้นเครดิตของคู่สญัญาในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพนัธ์

ในระหว่างปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม

39. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน

1) เมื�อวนัที� 7 มกราคม 2563 ที�ประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้นของบริษทั �ี เค เทรดดิ�ง (1965) จาํกดั (การ

ร่วมคา้) ไดม้ีมติเพิ�มทุนจดทะเบียน โดยออกหุ้นสามญัจาํนวน 90,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 

100 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 1 ลา้นบาท รวมเป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 10 ลา้นบาท

โดยบริษทัฯไดล้งทุนในหุ้นเพิ�มทุนดังกล่าวในสัดส่วนเดิมร้อยละ 49 คิดเป็นมูลค่าการลงทุน

จาํนวนเงิน 4.41 ลา้นบาท โดยบริษทัฯไดจ้่ายเงินลงทุนดงักล่าวแลว้ในระหว่างเดือน มกราคม -

กุมภาพนัธ ์2563

2) เมื�อวนัที�  20 มกราคม 2563 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ครั� งที�  1/2563 ได้มีมติอนุมตัิให้

บริษทัฯ และบริษทั ผลิตไฟฟ้าครบุรี จาํกดั ดาํเนินการร่วมกบับริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน

กรุงไทย จําก ัด (มหาชน) (บริษัทจดัการกองทุน) ยื�นคาํขอต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํก ับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และดําเนินการเพื�อจัดตั� งกองทุนรวมโครงสร้างพื�นฐาน

โรงไฟฟ้ากลุ่มนํ� าตาลครบุรี (“KBSPIF” หรือ “กองทุนรวม”) โดยกองทุนรวมจะเขา้ลงทุนใน

สิทธิในการรับรายไดจ้ากการขายไฟฟ้าของบริษทัย่อย และกลุ่มบริษทัจะเขา้ทาํธุรกรรมการตก

ลงกระทาํการ และธุรกรรมการวางหลกัประกนั ใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดและเงื�อนไขตามที�ระบุ

ในสัญญาโอนผลประโยชน์ในรายได้ ปัจจุบันอยู่ในขั�นตอนรอสํานักคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยพ์ิจารณาจดทะเบียนกองทุนฯ เป็นกองทุนรวมโครงสร้างพื�นฐาน
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3) เม��อวนัที� 24 กุมภาพนัธ ์2563 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติให้เสนอต่อที�ประชุมผ��้�อหุ้น

สามญัประจาํปี�องบริษทัฯเพ��ออนุมตัิการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานสาํหรับปี 2562 ใน

อตัราหุ้นละ 0.06 บาท คิดเป็นจาํนวนเงิน 36 ลา้นบาท เงินปันผลนี� จะจ่ายและบันทึกบัญชี

ภายหลงัจากที�ไดร้ับอนุมตัิจากที�ประชุมผ��้�อหุ้นสามญัประจาํปี�องบริษทัฯแลว้

40. การบริหารจัดการทุน

วตั�ุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนที�สาํคญั�องบริษทัฯค�อการจดัใหม้ี�ึ�งโครงสร้างทุนที�เหมาะสม

เพ��อสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจ�องบริษทัฯและเสริมสร้างม�ลค่าการ��อหุน้ใหก้บัผ��้�อหุน้โดย ณ วนัที�

31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากับ  1.74:1 (2561:  1.88:1)  และ

เฉพาะบริษทัฯมีอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเท่ากบั 1.83:1 (2561: 1.83:1)

41. การอนุมัติงบการเงินรวม

งบการเงินรวมนี� ไดร้ับอนุมตัิใหอ้อกโดยคณะกรรมการ�องบริษทัฯ เม��อวนัที� 24 กุมภาพนัธ ์2563




