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สารจากคณะกรรมการ 
 

ปัจจยัภายนอกประเทศทัง้สงครามการค้าจีน-สหรัฐ การถกูสหรัฐตดัสทิธิประโยชน์ GSP สนิค้าไทย และนโยบายการ
ชะลอตวัทางเศรษฐกิจของจีน ล้วนสง่ผลกระทบมาถึงเศรษฐกิจในประเทศ ทําให้เศรษฐกิจไทยอยู่ในภาวะชะลอตวั การลงทนุ
และกําลงัซือ้ลดลงอยา่งตอ่เนื่อง  ซึง่ทําให้ APCO ต้องเผชิญอปุสรรคความท้าทายทางธุรกิจตลอดทัง้ปี แต ่APCO ยงัคงมุง่มัน่
ค้นคว้า วิจยั ตลอดจนพฒันาสนิค้าด้านสขุภาพเพื่อมนษุยชาติด้วยนวตักรรมภมูิคุ้มกนัที่สมดลุ รวมทัง้พฒันาช่องทางการซือ้
ขายและการให้บริการในรูปแบบตา่งๆ ท่ีสามารถตอบสนองความต้องการและความคาดหวงัของผู้บริโภคให้ดียิ่งขึน้ 

ในปีที่ผา่นมา บริษัทมีการปรับโครงสร้างช่องทางการจดัจําหนา่ยกลุ่มผลติภณัฑ์บํารุงสขุภาพเพื่อมุ่งขยายฐานลกูค้า
ในประเทศ โดยมุง่เน้นให้ข้อมลูความรู้เข้าถึงกลุม่เป้าหมายโดยตรง เพื่อสร้างความเข้าใจและความเช่ือมัน่ในผลิตภณัฑ์อย่าง
ถกูต้อง มีนโยบายเพิ่มสดัสว่นการขายผ่านช่องทาง Social Media Call Center 1154 และ BIM Health Center ห้าสาขาทัว่
ประเทศให้มากขึน้ ซึง่มีผู้ให้ความสนใจสอบถามข้อมลู และมีการสัง่ซือ้ผลิตภณัฑ์เข้ามาอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม การปรับ
โครงสร้างช่องทางการจัดจําหน่ายยังไม่ส่งผลต่ออัตราเติบโตของยอดขายของบริษัทตามที่ตัง้เป้าหมายไว้ แต่ก็จะทําให้
ผู้บริโภคได้รับข้อมลูผลิตภณัฑ์อย่างถูกต้อง ซึ่งบริษัทเช่ือว่าจะนํามาซึ่งความเช่ือมัน่ในตวัผลิตภณัฑ์ที่สงูขึน้และจะสง่ผลให้
ยอดขายเติบโตขึน้อยา่งตอ่เนื่อง 

นอกเหนือจากตลาดในประเทศแล้ว บริษัทยงัมุ่งหน้าขยายตลาดไปยงัต่างประเทศ โดยการสง่ออกผลิตภณัฑ์ และ
เพิ่มช่องทางการจดัจําหนา่ยให้ครอบคลมุทัว่โลก เช่น  นําผลติภณัฑ์เข้าจําหนา่ยผา่นทางเวบ็ไซต์ Amazon นอกจากนีบ้ริษัทยงั
ได้วิจยัและพฒันาผลติภณัฑ์ใหมเ่พื่อให้เหมาะสมกบัผู้บริโภคตามความต้องการของพนัธมิตรตา่งประเทศ  

ในปี 2563 บริษัทมีแผนปรับโครงสร้างองค์กรใหม่เพื่อสร้างความแข็งแกร่งให้แก่องค์กร โดยจะเสนอคณะกรรมการ
และผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ผู้มีความรู้ ความสามารถ เข้าร่วมบริหารงานในฐานะผู้บริหารและคณะกรรมการของบริษัท
เพิ่มเติม ตลอดจนมีแผนร่วมลงทุนร่วมกบักลุ่มแพทย์เปิดคลีนิคเพื่อใช้ผลิตภณัฑ์ของบริษัทร่วมกับนวตักรรมทางการแพทย์
สมยัใหมใ่นการดแูลผู้บริโภคของไทยและตา่งประเทศ ซึง่คาดวา่จะทําให้ผลประกอบการในปี 2563 สงูขึน้อยา่งมีนยัสาํคญั 

สดุท้ายนี ้ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบพระคณุท่านผู้ ถือหุ้น ลกูค้า พนัธมิตรทางธุรกิจ และพนกังานทกุ
ท่าน ที่ได้ให้การสนบัสนนุ APCO เป็นอย่างดีตลอดมา  ด้วยการสนบัสนุนจากทกุฝ่าย ประกอบกบัปณิธานที่มุ่งมัน่ของฝ่าย
บริหาร APCO จะสามารถสร้างความเติบโตอยา่งยัง่ยืนสบืตอ่ไปให้สมกบัความไว้ใจที่ทกุทา่นมอบให้ 

 
 
 

                                                   
                       ( นางมาลีรัตน์  ปลืม้จิตรชม )                                      ( ศ.ดร.พิเชษฐ์  วริิยะจิตรา ) 
                          ประธานกรรมการบริษัท                                             ประธานกรรมการบริหาร  
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท  
 

ชื่อบริษัท :    บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

ชื่อภาษาอังกฤษ :     ASIAN PHYTOCEUTICALS PUBLIC COMPANY LIMITED 

ประเภทธุรกิจ 

ทุนจดทะเบียน 
 
ทุนที่ออกและช าระเต็ม
มูลค่า 

:     ผลิตและจําหน่ายผลิตภณัฑ์เพ่ือสขุภาพและความงามจากสารสกดัจากธรรมชาติ จากผลงานการ
วจิยัและพฒันาของนกัวิทยาศาสตร์ไทย 

:     300 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามญั 600 ล้านหุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท                      
      (ณ 31 ธนัวาคม 2562) 
:     300 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามญั 600 ล้านหุ้น มลูค่าหุ้นละ 0.50 บาท  
       (ณ 31 ธนัวาคม 2562)      

ที่ตัง้ส านักงานใหญ่  :     เลขท่ี 84/3 หมู่ 4 นิคมอตุสาหกรรมภาคเหนือ (ฝ่ังตะวนัตก)  
      ถนนทางหลวงหมายเลข 11 ตําบลบ้านกลาง อําเภอเมืองลําพนู จงัหวดัลําพนู  51000 
        โทรศพัท์  0-5358-1374    โทรสาร  0-5358-1375 

ที่ตัง้ส านักงานสาขา :    สาขารัชดาภิเษก    
       เลขท่ี 89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซน็เตอร์ ชัน้ 30 ถนนรัชดาภิเษก  
       แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร  10400  โทรศพัท์  0-2646-4800     
:    สาขาเชียงใหม่   
       เลขท่ี 61/5 ถนนอินทวโรรส ตําบลศรีภมูิ อําเภอเมืองเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่ 50200  
       โทรศพัท์  0-5335-8276 
:      สาขาสรุาษฎร์ธานี 
       เลขท่ี  251/6 ถนนชนเกษม ตําบลตลาด อําเภอเมืองสรุาษฎร์ธานี จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี 84000  
       โทรศพัท์  0-7728-8013 
:     สาขาชลบรีุ 
       เลขท่ี 170/126-128 หมู่ท่ี 3 ตาํบลเสม็ด อําเภอเมืองชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 20000  
       โทรศพัท์  0-3845-5025 
:     สาขาเอสพลานาด 
       อาคารศนูย์การค้าเอสพลานาด  ห้องเลขท่ี 317 ชัน้ท่ี 3   
       เลขท่ี 99  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดนิแดง  เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร  10400 
       โทรศพัท์  0-2660-9011   
:     สาขา BIM เอสพลานาด 
       อาคารศนูย์การค้าเอสพลานาด  ห้องเลขท่ี 318 ชัน้ท่ี 3   
       เลขท่ี 99  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดนิแดง  เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร  10400 
       โทรศพัท์  0-2660-9013  

เลขทะเบียนบริษัท         :    0107548000480 

Website :    www.apco.co.th 

บริษัทร่วม  
 

ประเภทธุรกิจ 
ทุนจดทะเบียน 

:    บริษัท บมิ เฮลท์ เซน็เตอร์ จํากดั 
     อาคารศนูย์การค้า พาราไดซ์ พาร์ค ห้องเลขท่ี GC078 ชัน้ G เลขท่ี 61 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหนอง

บอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร  10250 
:   จําหน่ายผลิตภณัฑ์ของบริษัท  
:   10 ล้านบาท ( การถือหุ้นโดย APCO คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 49.99 )  

บุคคลอ้างอิง 
นายทะเบียนหลักทรัพย์ 
 
 
ผู้สอบบัญช ี

:  บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 
    เลขท่ี 93 อาคารหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
    ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
    โทรศพัท์ 0-2009-9000  โทรสาร 0-2009-9991    
:   นางสาวนงราม เลาหอารีดลิก ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 4334 
    บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จํากดั 
    เลขท่ี  790/12 อาคารทองหล่อทาวเวอร์ ซอยทองหล่อ 18  
    ถนนสขุมุวทิ 55 แขวงคลองตนั เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 
   โทรศพัท์  0-2714-8842  โทรสาร 0-2185-0225 

http://www.apco.co.th/
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ข้อมูลส าคัญทางการเงนิ  
 
 

งบแสดงฐานะการเงิน 
2562 2561 

 
2560 

จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ 

สินทรัพย์       

สินทรัพย์หมุนเวียน 544,522,094 86.47 569,415,727 85.53 573,626,792 84.51 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 85,236,109 13.53 96,305,407 14.47 105,152,987 15.49 

รวมสินทรัพย์ 629,758,203 100.00 665,721,134 100.00 678,779,779 100.00 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น       

หนีสิ้นหมุนเวียน 31,195,996 4.95 36,918,684 5.55 37,798,518 5.57 

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน 19,371,337 3.08 14,639,244 2.20 12,669,866 1.87 

รวมหนีสิ้น 50,567,333 8.03 51,557,928 7.74 50,468,384 7.44 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 579,190,870 91.97 614,163,206 92.26 628,311,395 92.56 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 629,758,203 100.00 665,721,134 100.00 678,779,779 100.00 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ       

รายได้รวม 254,332,409 100.00 376,451,769 100.00 424,086,091 100.00 

ต้นทุนขาย 51,805,199 20.37 64,889,414 17.24 67,486,007 15.91 

ก าไรขัน้ต้น 195,849,253 79.08 304,944,565 82.45 348,256,247 83.77 

ก าไรจากการด าเนินงาน 72,356,217 28.45 117,656,105 31.25 131,639,125 31.04 

ก าไรสุทธิ 57,904,155 22.77 94,745,571 25.17 108,210,019 25.52 

ก าไรก่อนหักภาษีดอกเบีย้และตัดจ่าย (EBITDA) 85,969,681 33.80 131,434,709 34.91 146,095,945 34.45 

 
 
 
 

      

     
      อัตราส่วนทางการเงนิ 2562 2561 2560 

 อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 17.45 15.42 15.18 
 อตัรากําไรขัน้ต้น (%) 79.08 82.45 83.77 
 อตัรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 28.45 31.25 31.04 
 อตัราสว่นกําไรสทุธิ (%) 22.77 25.17 25.52 
 อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (%) 9.70 15.25 16.94 
 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (%) 8.94 14.09 15.57 
 อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (เทา่) 0.09 0.08 0.08 
 อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 98.44 98.09 99.81 
 อตัรากําไรสทุธิตอ่หุ้นปรับลดเตม็ท่ี  (บาท) 0.10 0.16 0.04 
 จํานวนหุ้นท่ีออก (ล้านหุ้น) 600.00 600.00 3,000.00 
 มลูคา่ตามบญัชีตอ่หุ้น (บาท) 0.97 1.02 0.21 
 อตัราสว่นราคาตลาดตอ่กําไรตอ่หุ้น (P/E) (เทา่) 33.57 25.33 30.00 
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โครงสร้างองค์กร 
ณ 31 ธันวาคม 2562 
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คณะกรรมการ 
 
 
 
นางมาลีรัตน์ ปลืม้จติรชม 
ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 
อาย ุ 74  ปี 
 

วุฒกิารศึกษา                                                
- ปริญญาโท  บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัมิชิแกนสเตท             
- ปริญญาตรี  บญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (เกียรตินิยม)  

การอบรม    
- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DCP  รุ่น 45/2004 จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ 

บริษัทไทย (IOD) 
- ปริญญาบตัร วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นที่ 11  
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ รุ่นที่ 6  ปี 2551 
- หลกัสตูรภมิูพลงัแผ่นดิน รุ่นที่ 2 ปี 2556 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- หลกัสตูรการบริหารจดัการความมัน่คงขัน้สงู รุ่นที่ 3 ปี 2555 สมาคมวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูด้านการบริหารงานพฒันาเมือง (มหานคร) สถาบนัพฒันาเมือง กรุงเทพมหานคร 

% การถอืหุ้นในบริษัท    ไมมี่ 
วันที่เข้าด ารงต าแหน่ง     30 เมษายน 2554 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
                   2561 – ปัจจบุนั   กรรมการบริษัท ธรา12 จํากดั 
                   2561 – ปัจจบุนั   กรรมการสถาบนั Knowledge Plus 
                   2560 – ปัจจบุนั   ประธานกรรมการบริษัท นรา 12 จํากดั 
                   2554 – ปัจจบุนั   ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ 
                   2550 – 2561       กรรมการ บมจ. ซินเน็ค (ประเทศไทย)                 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ 
 1.  บริษัทจดทะเบียนอ่ืน    :    -ไมมี่- 
 2.  กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน     :   กรรมการบริษัท ธรา12 จํากดั  
                                        ประธานกรรมการบริษัท นรา 12 จํากดั 
                                        กรรมการสถาบนั Knowledge Plus 
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ศ.ดร.พเิชษฐ์ วิริยะจติรา                                                                
กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
อาย ุ 75  ปี 

 
วุฒกิารศึกษา  

- ปริญญาวิทยาศาสตร์ดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์ (เคมี) มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
- Post-Doctoral Fellow เคมี/ผลิตภณัฑ์ธรรมชาติ University of Connecticut  

สหรัฐอเมริกา 
- Post-Doctoral Fellow  เคมี/ผลิตภณัฑ์ธรรมชาติ  University of Pennsylvania  

สหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาเอก เคมีอินทรีย์ University of Tasmania Australia    
- ปริญญาตรี (เกียรตินิยม)  วิทยาศาสตร์ University of Western Australia         

 การอบรม    
- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DAP รุ่น 43/2005 จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

% การถอืหุ้นในบริษัท     49.22%      
 วันที่เข้าด ารงต าแหน่ง    30 เมษายน 2554 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
                 2555 – 2556       กรรมการ บจ. ทีเอชสิบเจ็ดโกลบอล จํากดั  
                 2543 – ปัจจบุนั    กรรมการ บจ. อรุณพิทยา  
                 2542 – 2556       กรรมการผู้จดัการ บจ. เอเชียน ไลฟ์                   
                 2538 – 2556       กรรมการผู้จดัการ บจ. กรีนโกลด์    
                 2531 – ปัจจบุนั    ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์         

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ 
 1. บริษัทจดทะเบียนอ่ืน    :    -ไมมี่- 
 2. กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน     :    กรรมการ บจ. อรุณพิทยา   
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ดร.ชิงชัย หาญเจนลักษณ์     
กรรมการ/กรรมการบริหาร 
อาย ุ 77  ปี 
 

วุฒกิารศึกษา                                                
- ปริญญาเอก  กฎหมายมหาชน CAEN ฝร่ังเศส       
- วฒิุบตัร  Project Analysis Connecticut สหรัฐอเมริกา      
- วฒิุบตัร  Management Western Ontario แคนาดา     

การอบรม    
- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DAP รุ่น 1/2003 จากสมาคมสง่เสริมสถาบนั 

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 
% การถอืหุ้นในบริษัท     0.87% 
วันที่เข้าด ารงต าแหน่ง    30 เมษายน 2554 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
                 2562 – ปัจจบุนั  ที่ปรึกษา บมจ.ล็อกซเลย์่ 
 2560 – ปัจจบุนั  ที่ปรึกษาสภามหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
                   2560 – ปัจจบุนั  กรรมการ มลูนิธิสถาบนัสิ่งแวดล้อมไทย 
 2560 – ปัจจบุนั   รองประธานกรรมการ บมจ.เมืองไทยประกนัภยั 
                   2559 – ปัจจบุนั  กรรมการบริหาร ศนูย์ยโุรปศกึษาแหง่จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 2559 – ปัจจบุนั   ประธานมลูนิธิความร่วมมือทางเศรษฐกิจไทย-แคนาดา 
 2557 – ปัจจบุนั   กรรมการสง่เสริมกิจกรรมสถาบนัดนตรี กลัยาณิวฒันา 
                   2557 – 2560      กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุ สํานกังานกองทนุสนบัสนนุการวิจยั (สกว.) 
  2557 –  2558     สมาชิกสภาปฎิรูปแหง่ชาติ ด้านการศกึษา 
 2550 –  2560     กรรมการ สถาบนัพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยแีหง่ชาติ                                     
 2548 – ปัจจบุนั   กรรมการและกรรมการบริหาร บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์                            
 2547 – ปัจจบุนั   นายกสมาคมฝร่ังเศส                              
 2547 – ปัจจบุนั   กงสลุกิตติมศกัดิ์ สถานกงสลุกิตติมศกัดิ์ประเทศจาเมกาประจําประเทศไทย      
 2546 – ปัจจบุนั   กรรมการ บจ.สปี ออยล์ แอนด์ แก๊ส เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย)          
 2544 – ปัจจบุนั   กรรมการอิสระ บมจ.ลากนูา โฮเต็ลแอนด์รีสอร์ต 
 2543 – ปัจจบุนั   กรรมการอิสระ บมจ.ไทยวาฟดูโปรดกัส์ 
                   2542 – ปัจจบุนั   ประธานกรรมการบริหาร ศนูย์เลสิคและรักษาสายตารัตนิน-กิมเบล 
 2542 – 2560      กรรมการ สภามหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
 2542 – ปัจจบุนั   กรรมการ สภาธุรกิจไทย-ฝร่ังเศส 
 2542 – ปัจจบุนั   กรรมการ มลูนิธิวิเทศพฒันา 
 2540 – ปัจจบุนั   รองประธานกรรมการ หอการค้าไทย 
 2539 – ปัจจบุนั   กรรมการ ศนูย์กฎหมายภมิูภาคแมนํ่า้โขง  
  
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ 
 1. บริษัทจดทะเบียนอ่ืน    :   รองประธานกรรมการ บมจ.เมืองไทยประกนัภยั 
                       รองประธานกรรมการบริหาร บมจ.ล็อกซเลย์่ 
                       กรรมการอิสระ บมจ.ลากนูา โฮเต็ลแอนด์รีสอร์ต 
                       กรรมการอิสระ บมจ.ไทยวาฟดูโปรดกัส์ 
    2. กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน     :    กรรมการ บจ.สปี ออยล์ แอนด์ แก๊ส เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย)        

              ประธานกรรมการบริหาร ศนูย์เลสิคและรักษาสายตารัตนิน-กิมเบล 
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รศ.อรุณี  วิริยะจติรา                                                                
กรรมการ/กรรมการบริหาร                                                                           
อาย ุ 73  ปี 

 
วุฒกิารศึกษา                                                

- ปริญญาศลิปศาสตร์ดษุฎบีณัฑิตกิตตมิศกัดิ์ (ภาษาองักฤษศกึษา) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาศลิปศาสตร์ดษุฎบีณัฑิตกิตตมิศกัดิ์ (ภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสาร)  

มหาวิทยาลยัอบุลราชธานี 
- ปริญญาโท  Bilingual Ed. University of Connecticut สหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี  ภาษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์                                   
- ประกาศนียบตัร  การเรียนการสอนภาษาองักฤษ Perth Technical College, Australia                                                                                         

  การอบรม    
- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DAP รุ่น 43/2005 จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

% การถอืหุ้นในบริษัท     15.37%  
วันที่เข้าด ารงต าแหน่ง    30 เมษายน 2554 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
                   2558      อนกุรรมาธิการปฎิรูปกลไกกฎหมายฯ สภาปฎิรูปแหง่ชาติ 
                   2555 – ปัจจบุนั   ประธาน Corporate Sustainability บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ 
                   2555 – ปัจจบุนั    รองประธานกรรมการ สมาคมพฒันาศกัยภาพและอจัฉริยภาพมนษุย์ 
                   2554 – 2558       กรรมการบริหาร สถาบนัทดสอบทางการศกึษา 
                   2553 – 2558       กรรมการพฒันาระบบการประเมินคณุภาพการศกึษา สนง.รับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา 
                   2548 – ปัจจบุนั    กรรมการ บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์             
                   2543 – ปัจจบุนั    กรรมการผู้จดัการ บจ. อรุณพิทยา  
การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ 
 1. บริษัทจดทะเบียนอ่ืน    :    -ไมมี่- 
    2. กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน     :    กรรมการผู้จดัการ บจ. อรุณพิทยา                      
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                           รศ.ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ 
                     กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

                        อาย ุ 72  ปี 
 

          วุฒกิารศึกษา                                                
- ปริญญาเอก  เศรษฐศาสตร์  The University of Kansas U.S.A        
- ปริญญาโท   เศรษฐศาสตร์  The University of Kansas U.S.A        
-  ปริญญาตรี   เศรษฐศาสตร์  The University of Western Australia      

                                 การอบรม    
-  ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DCP รุ่น 14/2002 จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ 
   บริษัทไทย (IOD) 

-                                                                -  หลกัสตูรนิติธรรมเพ่ือประชาธิปไตย รุ่น 2 (2557) ศาลรัฐธรรมนญู 
                                % การถอืหุ้นในบริษัท    ไมมี่ 
                               วันที่เข้าด ารงต าแหน่ง    30 เมษายน 2554 
                               ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
    2561 – ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ คณะกรรมการยทุธศาสตร์ชาติด้าน 
     พฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนษุย์  

   2560 – ปัจจบุนั                   กรรมการสภา สภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต ิ
         2560 – ปัจจบุนั ที่ปรึกษา สาํนกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสริมสขุภาพ (สสส.) 
        2559 – ปัจจบุนั                   คณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
                                       2554 – ปัจจบุนั                  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์             
                                                   2553 – 31 มกราคม 2559    อธิการบดี มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ 
                                                      การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ 
                                        1. บริษัทจดทะเบียนอ่ืน    :    -ไมมี่- 
                                                                2. กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน     :    -ไมมี่-                      
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     ศ.ดร.พรายพล คุ้มทรัพย์ 
     กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ  
                                                                                                                                    อาย ุ 72  ปี 
 

        วุฒกิารศึกษา                                                
- ปริญญาเอก  เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัเยล สหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาโท    เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์                              
- ปริญญาตรี   เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัออสเตรเลียตะวนัตก              

                              การอบรม    
- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DCP รุ่น 91/2550 จากสมาคมสง่เสริมสถาบนั 
   กรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DAP รุ่น 52/2549 จากสมาคมสง่เสริมสถาบนั 
   กรรมการบริษัทไทย(IOD) 

                              % การถอืหุ้นในบริษัท    ไมมี่ 
                              วันที่เข้าด ารงต าแหน่ง    30 เมษายน 2554 
                             ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง 
               2562 – ปัจจบุนั    ที่ปรึกษารัฐมนตรีวา่การกระทรวงพลงังาน 
                                                   2557 – 2558       สมาชิกสภาปฎิรูปแหง่ชาติ 
                              2557 – 2558       ผู้ชว่ยรัฐมนตรีประจํากระทรวงพลงังาน 
                               2557 – 2558       กรรมการอํานวยการ บริษัท ไทยออยล์ จํากดั (มหาชน)     
                               2557 – ปัจจบุนั    คณะกรรมการกองทนุเพ่ือสง่เสริมการอนรัุกษ์พลงังาน  
                                           2554 – ปัจจบุนั    กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์             
                                                     การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอื่น 
                              1. บริษัทจดทะเบียนอ่ืน    :    -ไมมี่-     
                                                            2. กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน     :    -ไมมี่-                      
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วิสัยทศัน์ และ พันธกจิ 
 

 
วิสัยทัศน์  

เป็นผู้นําในนวตักรรมผลติภณัฑ์บํารุงสขุภาพและความงาม ที่เกิดจากงานวิจยัและพฒันา  
“สารสกัดจากธรรมชาติ” ของไทยโดยนกัวิทยาศาสตร์ไทย เพื่อเพิ่มคณุภาพชีวิตของ 
พลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
 

พันธกิจ 

 มุง่เน้นการผลติผลติภณัฑ์บํารุงสขุภาพและความงามทีม่ีคณุภาพสงูสดุ โดยใช้เทคโนโลยีทนัสมยั
ลา่สดุในศตวรรษที่ 21 

 มุง่สง่เสริมงานค้นคว้าวิจยัด้านสารสกดัจากธรรมชาติของนกัวจิยัไทย 
 ตอบสนองความคาดหวงัของลกูค้าด้านผลติภณัฑ์เสริมสขุภาพและความงาม 
 ขยายช่องทางในการจําหนา่ยผลติภณัฑ์ให้หลากหลายและทนัสมยั 
 เพิ่มคณุภาพชีวติของพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
 มุง่เน้นให้สนิค้าไทยเป็นท่ีรู้จกัของชาวตา่งชาติ 
 มุง่สร้างอตุสาหกรรมทีย่ัง่ยืน 
 ดําเนินการด้วยหลกับรรษัทภิบาล โดยคาํนงึถงึผลที่ผู้ ถือหุ้น พนกังานและสงัคมจะได้รับภายใต้

นโยบายธุรกิจสขีาว 
 มุง่เน้นการใช้ความคิดริเร่ิมสร้างมลูคา่เพิม่ให้แก่องค์กร ผู้ ถือหุ้น ผู้มีสว่นได้เสยี และสงัคม 
 มุง่เน้นการสร้างพนัธมิตรทางธุรกิจทัง้ในและตา่งประเทศ 
 สร้างความเช่ือมัน่ให้แก่คูค้่าและผู้ ร่วมงานของบริษัท 
 รับผิดชอบตอ่สงัคมในการดาํเนินธุรกิจ 
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รายการผลิตภัณฑ์ 
 

ผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอางเสริมความงาม 

ผลิตภัณฑ์ ลักษณะการใช้และคุณสมบัติ สมุนไพรส าคัญ ตราสินค้า / เคร่ืองหมายการค้า 
ปีที่เร่ิม
จ าหน่าย 

ผลิตภัณฑ์กระชับสัดส่วน ผลิตภณัฑ์ประเภทครีม หรือโลชัน่ทาผิวในรูปแบบขวด/หลอด โดยใช้วิธีการ
นวดให้ซึมเข้าสู่ผิว เพ่ือกระชับผิวและลดสัดส่วนในบริเวณท่ีต้องการ เช่น 
เอว สะโพก ต้นแขน ต้นขา เป็นต้น นอกจากนีย้งัมีผลิตภณัฑ์โลชัน่สําหรับ
ผิวหน้า เพ่ือสร้างความยืดหยุ่นและกระชบัผิวบริเวณคาง ลําคอและแก้ม 

สารสกดัจากส้มแขก ใบ
บวับก พริก ขิง ชาจีน 
มินท์ เป็นต้น 

Gold Shape 

 

 2546 

TrimOne 
 

2551 

   MILS 

 

2552 

 

 

             GS  

 

2561 

ผลิตภัณฑ์ต่อต้านริว้รอย
และจุดด่างด า 

ผลิตภณัฑ์ประเภทครีม โลชัน่ และซีร่ัมในรูปแบบขวด/หลอด สําหรับบํารุง
ผิวซึง่เน้นคณุสมบตัใินการปรับสภาพผิว ลดความหมองคลํา้ และจดุดา่งดํา
บนผิวหน้า ทําให้ผิวหน้าขาวเนียนนุ่ม  รักษาภาวะสมดลุของความชืน้และ
ความมนัของผิวตามธรรมชาต ิรวมทัง้กระตุ้นการสร้างคอลลาเจน ให้ความ
ชุ่มชืน้ฟืน้ฟเูซลล์ผิวท่ีเส่ือมสภาพ และลดริว้รอย ทําให้ผิวหน้าดอู่อนเยาว์ 

สาร GM-1 สารสกดั
จากใบบวับก ชะเอม 
เป็นต้น 

7 Miracles 

 

2548 
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ผลิตภัณฑ์ ลักษณะการใช้และคุณสมบัติ สมุนไพรส าคัญ ตราสินค้า / เคร่ืองหมายการค้า 
ปีที่เร่ิม
จ าหน่าย 

7 Wonders 

 

2551 

 

  

 

 Asian Life 

  

2555 

 

   Gold Figor Gold Figor 2561 

ผลิตภัณฑ์ถนอมและ 
บ ารุงผิว 

ผลิตภณัฑ์ประเภทเจล ครีม หรือโลชัน่ สําหรับล้างหน้า อาบนํา้ บํารุงผิว กนั
แดด ในรูปแบบหลอดมีคณุสมบตัิปรับระดบัความสมดลุซึง่เป็นสาเหตขุอง
อาการอกัเสบและตดิเชือ้ซึง่เป็นสาเหตขุองสิวและเชือ้แบคทีเรีย (Anti-
bacterial) ลดการอกัเสบและรอยผ่ืนบวมแดงท่ีผิวหนงั (Anti-
inflammatory) ต้านอนมุลูอิสระและการเส่ือมของเซลล์ผิวหนงัจากสภาวะ
แวดล้อม (Anti-oxidant) และช่วยในการกระชบัรูขมุขน ปรับสภาพผิวให้ชุ่ม
ชืน้ (Anti-stringent) 

สาร GM-1  Garcinia  2531 

 ผลิตภณัฑ์ประเภท ครีม หรือโลชัน่ สําหรับล้างหน้า บํารุงผิวและกนัแดด 
โดยเน้นคณุสมบตัต้ิานการสร้างเม็ดสีท่ีมากผิดปกต ิส่งผลให้ผิวขาวขึน้ 

สารสกดัจากมงัคดุ 
บวับก และ หม่อน 

Lyfe 
 

2543 

 

 

 

ผลิตภณัฑ์ประเภทครีม สําหรับเสริมสร้างและบํารุงผิวบริเวณที่ทาให้เกิด
ความเรียบเนียน ยืดหยุ่น เย็นสบาย และสดช่ืน โดยเฉพาะบริเวณผิวสะเก็ด
เงิน 

สารสกดัจากมงัคดุ 
บวับก  

Noriasis 

 

2553 

 

 

ผลิตภณัฑ์ประเภทครีม ใช้ทาผิวให้เกิดความยืดหยุ่น เย็นสบาย สําหรับผู้ ท่ี
มีปัญหาบริเวณเข่าและข้อศอก 

สารสกดัจากมงัคดุ 
บวับก และถัว่เหลือง 

Arthrino 
 

2562 
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ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและเคร่ืองด่ืม 

ผลิตภัณฑ์ ลักษณะการใช้และคุณสมบัติ สมุนไพรส าคัญ เคร่ืองหมายการค้า 
ปีที่เร่ิม 
จ าหน่าย 

ผลิตภัณฑ์ลดไขมันส่วนเกิน ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารในรูปแบบแคปซูล(600 มิลลิกรัม) และซองผงละลาย
นํา้ ท่ีมีคณุสมบตัเิร่งการเปล่ียนไขมนัส่วนเกินให้เป็นพลงังาน ชะลอการสร้าง
ไขมนัใหม่จากอาหารท่ีรับประทานและการสะสมของไขมนั ทําให้รู้สึกอิ่มเร็ว
และนานขึน้ รวมทัง้ทําให้รู้สกึสดช่ืนและมีพลงังาน  

สารสกดัจากส้มแขก  Gold Shape 

 
 

2538 

 

TrimOne 
 

 

2551 

 

 

Gold Shape 
Plus 

  

  2557 

 

 

   
GS Hi-Sol 

        
      2561 

 

 

ผลิตภณัฑ์เคร่ืองดื่มนํา้มงัคดุผสมผลส้มการ์ซีเนียในรูปแบบกระป๋อง มี
คณุสมบตัลิดไขมนัส่วนเกิน / 2 

 Gold Shape  

 

 

 

2557 

ผลิตภัณฑ์บ ารุงผิวพรรณ ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารในรูปแบบแคปซูล(600 มิลลิกรัม) ท่ีมีส่วนประกอบ
ของสารต้านอนมุลูอิสระ ปรับสมดลุฮอร์โมนในร่างกายซึง่เป็นสาเหตขุองการ
เกิดฝ้า กระ จดุดา่งดํา และช่วยให้ผิวชุ่มชืน้ 

สารสกดัจากเปลือกสน
ฝร่ังเศส กลตูาไธโอน และ
โปรตีนสกดัจากถัว่เหลือง 

Bryte & Spryte  2547 
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ผลิตภัณฑ์ ลักษณะการใช้และคุณสมบัติ สมุนไพรส าคัญ เคร่ืองหมายการค้า 
ปีที่เร่ิม 
จ าหน่าย 

ผลิตภัณฑ์บ ารุงสุขภาพ   

สารสกดัจากใบบวับก งาดํา 
ฝร่ัง เนือ้มงัคดุ โปรตีนสกดั
จากถัว่เหลือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

- ผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร
บํารุงสขุภาพสตูร BIM /1 

- ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารในรูปแบบแคปซูล(600 มิลลิกรัม) เพ่ือ
ภมูิคุ้มกนัท่ีสมดลุ เหมาะสําหรับผู้ ท่ีต้องการรักษาสขุภาพทัว่ไป 

GARCINIA/3  2550 

BALANC/3 
 

2556 

ALLERGINOK 

 

2556 

 

 ULCINOK/3 

 
 

2557 

 GERMINOK/3 
 

2558 

 MYLIFE/3 
 

2560 

 
VVIN Plus 

 

 
2561 

- ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารในรูปแบบแคปซูล(600 มิลลิกรัม) สําหรับผู้ มี
ปัญหาเบาหวาน 

DIABENOX/3 
 

2552 

 BIM.D/3 

 

2556 
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ผลิตภัณฑ์ ลักษณะการใช้และคุณสมบัติ สมุนไพรส าคัญ เคร่ืองหมายการค้า 
ปีที่เร่ิม 
จ าหน่าย 

- ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารในรูปแบบแคปซูล(600 มิลลิกรัม) สําหรับผู้ มี
ปัญหาข้อเข่า 

ARTHRINOX/3 
 

2552 

 BIM A/3 

 

       2556 

- ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารในรูปแบบแคปซูล(600 มิลลิกรัม) สําหรับผู้ มี
ปัญหาสะเก็ดเงิน 

NORIASIS/3 
 

2552 

 

- ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารในรูปแบบแคปซูล(600 มิลลิกรัม) สําหรับผู้ มี
ปัญหามะเร็ง 

TUMORID  2554 

 

 

 

  Th 17/3 

 

2555 

 

 

   Th Plus/3 
 

2559 

   KTC Plus/3 
 

2562 

 -  ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารในรูปแบบแคปซูล(600 มิลลิกรัม) สําหรับผู้ มี
ปัญหาติดเชือ้ HIV 

 LIV/3 

  

2556 

 

 - ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารในรูปแบบแคปซูล(600 มิลลิกรัม) สําหรับผู้ ท่ีมี
ปัญหาสขุภาพทางด้านดวงตาท่ีเกิดจากความเส่ือมตามธรรมชาต ิเช่น 

  
BIM O/3 

  
2558 
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ผลิตภัณฑ์ ลักษณะการใช้และคุณสมบัติ สมุนไพรส าคัญ เคร่ืองหมายการค้า 
ปีที่เร่ิม 
จ าหน่าย 

 นํา้วุ้นตาเส่ือม ตาแห้ง ต้อหิน ต้อกระจก ม่านตาอกัเสบ จอประสาทตา
เส่ือม เป็นต้น  

 BIM E 
 

2559 

 - ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารในรูปแบบแคปซูล(600 มิลลิกรัม) เพ่ือ
ภมูิคุ้มกนัท่ีสมดลุ เหมาะสําหรับผู้ ท่ีต้องการรักษาสขุภาพทัว่ไป 

สารสกดัจากเนือ้มงัคดุ  I18/3  2560 

-   ผลิตภณัฑ์เคร่ืองดื่มบํารุง  
สขุภาพสตูร BIM 

-    ผลิตภณัฑ์เคร่ืองดื่มนํา้มงัคดุสกดัเข้มข้นในรูปแบบซอง ไม่เติมนํา้ตาล
และไม่มีสารกันบูด มีคุณสมบัติในการต่อต้านอนุมูลอิสระ ซึ่งเป็น
สาเหตุของการเจริญเติบโตของเซลล์มะเร็งหลายชนิด (ในการศึกษา
ระดบัห้องปฏิบตัิการ) ปรับสมดลุของภูมิคุ้มกนัและอาการท่ีเก่ียวข้อง
กบัการแพ้ภูมิตวัเอง เช่น โรคภูมิแพ้ อาการอกัเสบต่างๆ และช่วยลด
ความดนัโลหติ 

นํา้มงัคดุสกดัเข้มข้น/ 2 
 

Myhelth  2551 

  
 

 
BIM 

  
2553 

 

 - ผลิตภัณฑ์เคร่ืองดื่มนํา้มังคุดสกัดเข้มข้นในรูปแบบซอง ผสมกับสาร
สกัดจากส้มแขก ให้คุณสมบัติของนํา้มังคุดในการปรับสมดุลของ
ภมูิคุ้มกนั รวมทัง้คณุสมบตัใินการลดกระชบัสดัส่วนของส้มแขก 

นํา้มงัคดุสกดัเข้มข้น ผสม
สารสกดัจากส้มแขก/ 2 
 

 
BIM & Trim 

  
2553 

-    ผลิตภณัฑ์เสริมอาหารบํารุง
สขุภาพอ่ืนๆ 

ผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร “Ginkgo Biloba” ในรูปแบบแคปซูล (112 มิลลิกรัม) 
ท่ีมีคุณสมบัติเสริมสุขภาพและสติปัญญา ซึ่งมีผลต่ออาการปวดศีรษะ       
ไมเกรน เสริมการไหลเวียนของเลือดท่ีสมอง เสริมสร้างความจําระยะสัน้และ
การขาดสมาธิ เป็นต้น 

 

สารสกดัจากใบแปะก้วย  

ANC 

  

2541 

หมายเหต ุ /1 รวมเรียกวา่ผลิตภณัฑ์ในกลุม่ Operation “BIM”  
 /2  เคร่ืองดื่มนํา้มงัคดุ เป็นการจ้างผลิตภายใต้สว่นผสมและกรรมวิธีที่กําหนดโดยบริษัท 
       /3  ผลิตภณัฑ์ที่ได้เคร่ืองหมายรับรอง “ฮาลาล” 
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ลักษณะการประกอบธุรกจิ 
 
1.  ประวัติความเป็นมา 

บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “APCO”) ก่อตัง้ขึน้เม่ือวนัท่ี 2 มิถุนายน 2531 ด้วยทุนจด
ทะเบียนชําระแล้ว 1 ล้านบาท  ภายใต้ช่ือ บริษัท แนทเจอรัล คอสเมตคิส์ รีเสิร์ช จํากดั เพ่ือดําเนินธุรกิจการผลิตและจําหน่ายผลิตภณัฑ์
เคร่ืองสําอางเสริมความงามและผลิตภัณฑ์เสริมอาหารจากสารสกัดธรรมชาติ ต่อมาในปี 2548 ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัท
มหาชน พร้อมทัง้เปล่ียนช่ือเป็น บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน)  โดยวนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2554 เข้าจดทะเบียนซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ในตลาดหลกัทรัพย์ MAI ภายใต้สญัลกัษณ์  “APCO” และวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2561 บริษัทย้ายหลกัทรัพย์จดทะเบียนเข้าซือ้
ขายในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (SET)    

2.   การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 
 

2 มิถนุายน 2531  จดทะเบียนจัดตัง้บริษัท แนทเจอรัล คอสเมติคส์ รีเสิร์ช จํากัด โดยมีทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 1 ล้านบาท  
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 10,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยผู้ก่อตัง้ คือ ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ 
วิริยะจิตรา ถือหุ้นร้อยละ 92 ของทนุจดทะเบียนชําระแล้ว  เพ่ือการผลิตผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความ
งามจากสารสกดัจากธรรมชาต ิโดยมีโรงงานแหง่แรกตัง้อยู่ท่ีอําเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 

ปี 2534  สร้างโรงงานแหง่ใหม่ท่ีนิคมอตุสาหกรรมภาคเหนือ จงัหวดัลําพูน โดยย้ายฐานการผลิตจากโรงงานเดิมมาไว้
ท่ีโรงงานใหม่ทัง้หมด 

25 พฤษภาคม 2538  ก่อตัง้ บริษัท กรีนโกลด์ จํากดั (“GG”) ด้วยทนุจดทะเบียนชําระแล้ว 5 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 50,000 
หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหารจากสารสกัดจาก
ธรรมชาต ิ 

18 พฤษภาคม 2541  ก่อตัง้ บริษัท เอเชียน นูทราซูติคอล เซ็นเตอร์ จํากัด ด้วยทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 1 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้น
สามญั 10,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท เพ่ือทําการวิจยัและพัฒนาผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริม
ความงามและผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร โดยให้ APCO และ GG เป็นผู้ผลิตผลิตภณัฑ์ท่ีผ่านการวิจยัและพฒันา
แล้ว 

20 พฤษภาคม 2542 

 

 

ปี 2546 

 
ปี 2548 

 ก่อตัง้ บริษัท เอเชียน ไลฟ์ จํากัด (“ASL”) ด้วยทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 10 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 
100,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยมีวตัถุประสงค์หลกัเพ่ือดําเนินธุรกิจจดัจําหน่ายผลิตภณัฑ์
เคร่ืองสําอางเสริมความงามและผลิตภณัฑ์เสริมอาหารท่ีจัดจําหน่ายโดยบริษัทในกลุ่ม ด้วยระบบการขาย
ตรงหลายชัน้แบบ Multi-Level Marketing หรือ MLM  

 บริษัท กรีนโกลด์ จํากัด หรือ GG ได้รับใบรับรองมาตรฐานวิธีการท่ีดีในการผลิต (GMP : Good 
Manufacturing Practice ) จากสํานกังานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสขุ  

 ปรับโครงสร้างกลุ่มบริษัท โดย บริษัท แนทเจอรัล คอสเมติคส์ รี เสิร์ช จํากดั โดยเพิ่มทนุจดทะเบียนเป็น 93 
ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 9.3 ล้านหุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยนําเงินท่ีได้รับจากการเพิ่มทนุเข้า
ซือ้หุ้นในสดัส่วนร้อยละ 99.99 ใน 3 บริษัท ได้แก่ 

(1) บริษัท กรีนโกลด์ จํากดั 
(2) บริษัท เอเชียน ไลฟ์ จํากดั 
(3) บริษัท เอเชียน นทูราซูตคิอล เซน็เตอร์ จํากดั 
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และตอ่มา บริษัท แนทเจอรัล คอสเมตคิส์ รีเสิร์ช จํากดั ได้ทําการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน และเปล่ียนช่ือ
เป็น บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ จํากดั (มหาชน) รวมทัง้เปล่ียนแปลงมลูค่าท่ีตราไว้ของหุ้นจาก 10 บาท
ต่อหุ้น เป็น 1 บาทต่อหุ้น พร้อมทัง้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 93 ล้านหุ้น เป็น 116.25 ล้านหุ้น เพ่ือรองรับ
แผนการเสนอขายหุ้นให้กบัประชาชนทัว่ไป แตไ่ด้ชะลอแผนการเข้าจดทะเบียนออกไปก่อน 

 บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ จํากดั (มหาชน) หรือ  APCO  ได้รับใบรับรองมาตรฐานวิธีการท่ีดีในการผลิต 
(GMP : Good Manufacturing Practice ) จากสํานกังานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสขุ 

ปี 2549  ปรับโครงสร้างโดยการโอนธุรกิจวิจยัและพฒันาของ บริษัท เอเชียน นูทราซูติคอล  เซ็นเตอร์ จํากัด เข้ามา
ดําเนินการภายใต้ APCO และทําการชําระบญัชีของบริษัท เอเชียน นทูราซูตคิอล เซน็เตอร์ จํากดั 

ปี 2554 

 
 
ปี 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 ธนัวาคม 2556 
 
 
 
ปี 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7 มิถนุายน 2557 

 เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 200 ล้านบาท เพ่ือเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุต่อประชาชนเป็นจํานวน 45 ล้านหุ้น 
และเสนอขายแก่ผู้บริหารและพนกังานเป็นจํานวน 5 ล้านหุ้น พร้อมทัง้นําหุ้นสามญัของบริษัทเข้าจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 

 ก่อตัง้ บริษัท ทีเอช17 โกลบอล จํากัด  ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 100,000 หุ้น     
มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท มีวตัถุประสงค์เพ่ือการขยายตลาด โดยการประสานงานและบริหารการจัด
จําหน่ายผลิตภณัฑ์เพ่ือผู้ มีปัญหาโรคมะเร็งทัง้ในและตา่งประเทศ  

 ร่วมลงทนุในบริษัท ทีเอช17 (ประเทศไทย) จํากัด  ในสดัส่วนการลงทุนร้อยละ 44 เพ่ือขยายช่องทางการ
จําหน่าย  

 ก่อตัง้ บริษัท ทอ็ป มาร์คอม จํากดั  ด้วยทนุจดทะเบียน 1 ล้านบาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 100,000 หุ้น  มลูค่าท่ี
ตราไว้หุ้นละ 10 บาท มีวตัถุประสงค์เพ่ือประกอบธุรกิจจําหน่ายผลิตภัณฑ์เสริมอาหารจากสมุนไพร และ
บริการจดังานการตลาดเชิงกิจกรรมให้แก่องค์กรตา่งๆ  

 ปรับโครงสร้างกลุ่มบริษัท โดยการรับโอนกิจการทัง้หมด (Entire Business Transfer - EBT) ของบริษัทย่อย
ได้แก่ บริษัท เอเชียน ไลฟ์ จํากดั, บริษัท กรีนโกลด์ จํากดั, บริษัท ทีเอชสิบเจ็ด โกลบอล จํากดั   และ บริษัท 
ท็อป มาร์คอม จํากัด (“กลุ่มบริษัทย่อย”) ซึ่งบริษัทถือหุ้ นอยู่ในสัดส่วนประมาณร้อยละ 100  เข้ามา
ดําเนินการภายใต้ APCO และทําการจดทะเบียนเลิกกลุ่มบริษัทย่อย 

 บริษัทได้ดําเนินการจ่ายหุ้นปันผลจํานวน 40 ล้านหุ้น เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2557 และได้ดําเนินการเสนอขาย
หุ้นสามญัเพิ่มทนุให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมตามสดัส่วน (Right Offering) จํานวน 32 ล้านหุ้น ในราคาเท่ากบัมลูค่าท่ี
ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เม่ือวนัท่ี 7-9 และ 12 และ 14 พฤษภาคม 2557 

 ท่ีประชมุวสิามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2557 มีมติอนมุตัิการลดทนุจดทะเบียนจํานวน 28,000,018 บาท จากทนุ
จดทะเบียนเดิม 300,000,000 บาท เป็นทนุจดทะเบียน 271,999,982 บาท โดยตดัหุ้นคงเหลือจากการออก
หุ้นปันผล 18 หุ้น และตดัหุ้นสามญัท่ียงัไม่ได้นําออกจําหน่ายให้แก่บุคคลในวงจํากดั (Private Placement) 
อีกจํานวน 28,000,000 หุ้น  

 ท่ีประชมุวสิามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2557 ยงัมีมติอนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนจํานวน 28,000,018 บาท จาก
ทนุจดทะเบียนเดมิ 271,999,982 บาท เป็นทนุจดทะเบียน 300,000,000 บาท เพ่ือเสนอขายให้แก่ประชาชน
ทัว่ไป (Public Offering) ท่ีเป็นผู้ มีอุปการคณุของบริษัท และ/หรือบุคคลทัว่ไป พร้อมทัง้นําหุ้นสามญัของ
บริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ (SET) 

 เปิด BIM Health Center ท่ีชัน้ 3 ห้างสรรพสินค้าเอสพลานาด 
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26 มีนาคม 2558 
 
 
 

 ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 มีมติอนมุัติให้เปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไว้จากเดิม 1.00 บาทต่อหุ้น 
เป็น 0.10 บาทต่อหุ้น และการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุจากจํานวนหุ้นสามญัเพิ่มทนุไม่เกิน 28,000,018 หุ้น 
มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท เป็นหุ้นสามญัเพิ่มทนุจํานวนไม่เกิน 280,000,180 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 
บาท เพ่ือเสนอขายให้แก่ประชาชนทัว่ไป (Public Offering) ท่ีเป็นผู้ มีอปุการคณุของบริษัท  

24 และ 27-30 
เมษายน 2558 

 บริษัทเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุจํานวนไม่เกิน 280,000,180 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท ให้แก่
ประชาชนทัว่ไป (Public Offering) ท่ีเป็นผู้ มีอุปการคณุของบริษัท โดยได้ดําเนินการเสนอขายไปแล้วจํานวน 
25,374,825 หุ้น โดยมีหุ้นจดทะเบียนคงเหลือจํานวน 254,625,355 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 

8 เมษายน 2559  ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559  มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนจํานวน 25,462,535.50 บาท      
มูลค่า ท่ีตราไ ว้หุ้ นละ 0.10 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม  300,000,000 บาท เ ป็นทุนจดทะเบียน 
274,537,464.50 บาท โดยตดัหุ้นจดทะเบียนท่ียังจําหน่ายไม่ได้จํานวน 254,625,355 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้น
ละ 0.10 บาท  

 ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2559 มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 25,462,535.50 บาท     
มูลค่าท่ีตราไว้หุ้ นละ 0.10 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 274,537,464.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 
300,000,000  บาท เพ่ือเสนอขายให้แก่ประชาชนทัว่ไป (Public Offering) ท่ีเป็นผู้ มีอุปการคณุของบริษัท 
และหุ้นสามัญเพิ่มทุนท่ีเหลือจากการเสนอขายให้แก่ประชาชนทัว่ไป บริษัทจะเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม
ตามสดัส่วน (Right Offering) พร้อมทัง้นําหุ้นสามญัของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ (SET) 

7 และ 10-13  
ตลุาคม 2559 

 บริษัทเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุจํานวนไม่เกิน 254,625,355 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท ให้แก่
ประชาชนทัว่ไป (Public Offering) ท่ีเป็นผู้ มีอุปการคณุของบริษัท โดยได้ดําเนินการเสนอขายไปแล้วจํานวน 
16,252,060 หุ้น และมีหุ้นจดทะเบียนคงเหลือจํานวน 238,373,295 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 

18 และ 21-24  
พฤศจิกายน 2559 

 
กมุภาพนัธ์ 2560 
 
 
 
 

9 เมษายน 2561 
 
14 พฤษภาคม 2561 

 บริษัทเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุจํานวนไม่เกิน 238,373,295 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท ให้แก่ผู้ ถือ
หุ้นเดิมตามสดัส่วน (Right Offering) โดยได้ดําเนินการเสนอขายทัง้หมดจํานวน 238,373,295 หุ้น มลูค่าท่ี
ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท  

 ร่วมลงทนุในบริษัท BIM Health Center จํากดั ในสดัส่วนการลงทนุร้อยละ 49.99 เพ่ือจดัตัง้ BIM Health 
Center ท่ีชัน้ G  ศนูย์การค้าพาราไดซ์ พาร์ค ศรีนครินทร์ 

 ร่วมลงทนุในบริษัท เอซี พลสั โกลบอล จํากดั ในสดัส่วนการลงทนุร้อยละ 50  เพ่ือขยายช่องทางการจําหน่าย
Digital Marketing แต่ได้จําหน่ายเงินลงทุนให้แก่บุคคลภายนอกในเดือนสิงหาคม 2560 เน่ืองจากการ
ดําเนินงานไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้  

 ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 มีมติอนุมตัิให้เปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไว้จากเดิม 0.10 บาทต่อหุ้น 
เป็น 0.50 บาทตอ่หุ้น เพ่ือการย้ายหลกัทรัพย์เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ (SET)  

 ย้ายหลกัทรัพย์จดทะเบียนเข้าซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (SET)  
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3. โครงสร้างการถอืหุ้นของบริษัท 
 

 บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้น ดงัตอ่ไปนี ้
 

 

4. ภาพรวมของการประกอบธุรกจิ 

บริษัทดําเนินธุรกิจการผลิตและจําหน่ายผลิตภณัฑ์บํารุงสุขภาพและความงามท่ีผลิตจากสารสกดัธรรมชาติ จากงานวิจยัของ
ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่และดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ร่วมมือกับทีมงานผู้ เช่ียวชาญ
เฉพาะด้าน รวมทัง้ทีมงานจากสถาบนัการศึกษาในประเทศไทยและหน่วยงานวิจยัต่างๆ เพ่ือทําการวิจัยผลิตภณัฑ์ใหม่ รวมทัง้พฒันา
ปรับปรุงผลิตภณัฑ์เดมิให้มีประสิทธิภาพสงูขึน้  โดยผลิตภณัฑ์ของบริษัทได้มีการย่ืนขอจดทะเบียนสิทธิบตัร และได้รับการรับรองความ
ปลอดภยัจากองค์การอาหารและยา รวมทัง้มีผลการวจิยัทางวทิยาศาสตร์รับรอง 

บริษัทจดัจําหน่ายผลิตภณัฑ์ให้แก่ลกูค้าทัง้ในและต่างประเทศโดยใช้ช่องทางการตลาดหลากหลายช่องทาง ( Multi-Channel 
Marketing )  สําหรับลูกค้าในประเทศ บริษัทจดัจําหน่ายผ่านช่องทางการตลาดแบบขายตรงหลายชัน้ (Multi-Level Marketing หรือ 
MLM)  จดัจําหน่ายผ่านช่องทาง Call Center ภายใต้รูปแบบการให้บริการของ BIM Health Center ซึ่งเป็นศนูย์บริการผู้บริโภคท่ี
ต้องการใช้ผลิตภัณฑ์ในการดูแลสุขภาพอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพสูงสุด  โดย มีนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ซึ่งเป็นผู้ เช่ียวชาญ
เก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ Operation BIM ทกุชนิดเป็นผู้ให้คําปรึกษา การจําหน่ายผ่านช่องทาง Dropship รวมถึงการจดัจําหน่ายผ่านตวัแทน
จําหน่ายในประเทศอ่ืนๆ โดยมุ่งเน้นกลุ่มลูกค้าท่ีให้ความสําคญักบัการดูแลรูปร่างและสุขภาพร่างกาย โดยปัจจุบนับริษัทมีสํานักงาน
สาขาจํานวน 6 แหง่ ได้แก่  สาขาเชียงใหม่ สาขาสรุาษฏร์ธานี สาขาชลบุรี สาขารัชดาภิเษก สาขาเอสพลานาด และสาขา BIM เอสพลา
นาด  นอกจากนี ้บริษัทยงัมีการจดัจําหน่ายไปยงัตวัแทนจําหน่ายในต่างประเทศโดยตรง ได้แก่ จีน สิงคโปร์ มาเลเซีย อเมริกา เป็นต้น 

5. โครงสร้างรายได้ 

โครงสร้างรายได้ของบริษัท สําหรับปี 2560-2562  แยกตามผลิตภณัฑ์ มีดงันี ้
                                                                                                                                                           หน่วย: ล้านบาท 

โครงสร้างรายได้ 
ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 
ผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอางเสริมความงาม       
- ผลิตภณัฑ์กระชบัสดัสว่น 4.07 1.47 5.97 1.59 7.86 1.85 
- ผลิตภณัฑ์ตอ่ต้านริว้รอยและจดุดา่งดาํ 4.57 1.66 21.43 5.69 6.10 1.44 
- ผลิตภณัฑ์ถนอมและบํารุงผิว 1.52 0.55 2.71 0.72 3.39 0.80 

รวม 10.16 3.68 30.11 8.00 17.35 4.09 
 
 

      

บมจ. เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ 
ทนุจดทะเบียน 300,000,000 บาท 
ทนุชําระแล้ว 300,000,000 บาท 

   

บจ.บิม เฮลท์ เซ็นเตอร์ 
ทนุจดทะเบียน 10 ล้านบาท 

49.99 % 
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โครงสร้างรายได้ 
ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร       
- ผลิตภณัฑ์ลดไขมนัสว่นเกิน 1.72 0.62 8.42 2.24 17.67 4.17 
- ผลิตภณัฑ์บาํรุงสขุภาพ 208.87 75.65 250.03 66.42 292.07 68.87 
- ผลิตภณัฑ์บาํรุงผิวพรรณ 0.04 0.01 0.16 0.04 0.48 0.11 
- เคร่ืองดื่มบํารุงสขุภาพ 48.64 17.62 81.11 21.54 88.17 20.79 

รวม 259.27 93.90 339.72 90.24 398.39 93.94 
รวมรายได้จากการขาย 269.43 97.58 369.83 98.24 415.74 98.03 

รายได้อ่ืนๆ /1 6.68 2.42 6.62 1.76 8.35 1.97 

รายได้รวม/2 276.11 100.00 376.45 100.00 424.09 100.00 

หมายเหตุ:   /1 รายได้อ่ืนๆ ประกอบด้วย ดอกเบีย้รับ รับเงินคืนภาษี กําไรจากการขายวสัดบุรรจภุณัฑ์ กําไรจากอตัราแลกเปล่ียน เป็นต้น 

                /2  รายได้รวมท่ีแสดงในงบการเงินปี 2562 จํานวน 254.33 ล้านบาท เป็นผลกระทบจากการจดัประเภทรายการตามมาตรฐานการรายงานทาง 
                         การเงินฉบบัท่ี 15 เร่ืองรายได้จากสญัญาที่ทํากบัลกูค้า ท่ีนําคา่นายหน้าท่ีจ่ายให้ลกูค้า จํานวน 21.78 ล้านบาท หกัออกจากรายได้จากการขาย 

                                                                                                

โครงสร้างรายได้ของบริษัทสําหรับปี 2560-2562 จากการขายในประเทศและตา่งประเทศ  
                                                                                                                                         หน่วย: ล้านบาท 

โครงสร้างรายได้ 
ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 
รายได้จากการขายในประเทศ  263.98 95.61 356.88 94.80 415.57 97.99 
รายได้จากการขายตา่งประเทศ  5.45 1.97 12.95 3.44 0.17 0.04 
รายได้จากการขายรวม 269.43 97.58 369.83 98.24 415.74 98.03 
รายได้อ่ืนๆ 6.68 2.42 6.62 1.76 8.35 1.97 

รายได้รวม 276.11 100.00 376.45 100.00 424.09 100.00 
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 ปัจจัยความเสี่ยง 
 

1. ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 
 

1.1  ความเส่ียงจากบุคลากร 

ในส่วนวิชาการ ผลิตภัณฑ์เกือบทัง้หมดท่ีบริษัทผลิตและจําหน่ายในปัจจุบนั เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีเกิดขึน้จากผลงานวิจัยและ
พฒันาซึง่นําโดย ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วริิยะจิตรา จงึทําให้บริษัทมีความเส่ียงในการพึ่งพิงความรู้และความเช่ียวชาญของบุคลากร
ดงักล่าว นอกจากนี ้ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ยงัดํารงตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ซึง่มีหน้าท่ีโดยตรงในการกําหนด
นโยบาย ทิศทาง และการตลาดของบริษัท ซึง่ในอนาคตหากมีการเปล่ียนแปลงบุคลากรดงักล่าว อาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินงาน
ของบริษัทได้ 

อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา เป็นผู้ก่อตัง้และมีฐานะเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ทําให้คาด
ว่าบริษัทจะสามารถรักษาบุคลากรดังกล่าวไว้ได้ในระยะยาว นอกจากนี  ้บริษัทได้จัดตัง้ทีมงานวิจัยและพัฒนา ซึ่งประกอบด้วย
ผู้ เช่ียวชาญในสาขาวชิาตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัผลิตภณัฑ์ของบริษัท จดัตัง้ศูนย์วจิยัและพฒันามงัคดุไทย รวมทัง้ร่วมมือกบัหน่วยงานวิจยั
ตา่งๆ เพ่ือร่วมกนัทําการวจิยัและตอ่ยอดผลิตภณัฑ์ของบริษัทอย่างต่อเน่ือง โดยมิได้เป็นการพึ่งพิงบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  หรือหน่วยงาน
ใดหน่วยงานหนึ่ง  อีกทัง้ยงัได้มีการจดัสรรหุ้นให้แก่ทีมงานวิจยัดงักล่าวเพ่ือให้มีส่วนร่วมในความเป็นเจ้าของและสร้างแรงจูงใจให้อยู่
กบับริษัทในระยะยาว 

นอกจากนี ้ในกรณีท่ีมีการวจิยัและพฒันาผลิตภณัฑ์จากวตัถุดิบใหม่ท่ีทีมวิจยัปัจจุบนัของบริษัทไม่มีความเช่ียวชาญ บริษัท
มีนโยบายว่าจ้างหน่วยงานภายนอก เช่น มหาวิทยาลัย หรือ หน่วยงานวิจยัอ่ืนๆ ท่ี มีความเช่ียวชาญในด้านนัน้ๆ เป็นผู้ ทําการวิจยั ซึ่ง
คาดวา่จะทําให้ใช้เวลาและคา่ใช้จ่ายท่ีน้อยกวา่ท่ีบริษัทจะเป็นผู้ ทําการวจิยัและพฒันาด้วยตนเอง รวมทัง้เป็นการลดการพึ่งพิงบุคลากร
ด้วยอีกทางหนึ่ง อย่างไรก็ตามสูตรในการผลิตทัง้หมดท่ีเกิดขึน้จากการวิจยัและพฒันาของ ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา จาก
นกัวิจยัและหน่วยงานภายนอกอ่ืนๆท่ีทําการผลิตอยู่ในปัจจุบนั รวมทัง้ท่ีจะผลิตในอนาคตเป็นของบริษัททัง้หมด โดยมีการบนัทกึสูตร
การผลิตทัง้หมดเก็บรวบรวมไว้ในตู้ นิรภยัของบริษัท มีผู้บริหารสองท่านถือกุญแจไว้ท่านละหนึ่งดอก และบริษัทได้ย่ืนขอจดสิทธิบตัร
สําหรับสตูรการผลิตผลิตภณัฑ์ท่ีสําคญัของบริษัทไว้แล้ว 

ในส่วนของการบริหารจดัการ บริษัทได้จัดให้มีกรรมการบริษัทเป็นผู้ กําหนดนโยบายและทิศทางในการดําเนินธุรกิจ โดยมี
กรรมการบริหารเป็นผู้บริหารงานในภาพรวมตามนโยบายท่ีได้รับจากคณะกรรมการบริษัทและผู้ ถือหุ้น และจดัให้มีคณะท่ีปรึกษาใน
ด้านต่างๆ เช่น ท่ีปรึกษาการตลาด ท่ีปรึกษาการวิจัยและพัฒนา ท่ีปรึกษา CSR (Corporate Social Responsibility) เป็นต้น ซึ่ง
ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิในด้านท่ีเก่ียวข้อง และบริษัทจะพิจารณาผู้ ท่ีมีความสามารถเข้าร่วมบริหารกิจการเพิ่มเติมอยู่เสมอ เพ่ือให้
คําปรึกษาในการบริหารงาน เพ่ือให้ธุรกิจเตบิโตไปข้างหน้าอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2    ความเส่ียงของช่องทางธุรกิจ 

เน่ืองจากรายได้ของบริษัทส่วนหนึ่งมาจากการจดัจําหน่ายในช่องทางขายตรงและตวัแทนจําหน่าย (Sales Agent) โดยในปี 
2560 ปี 2561 และปี 2562 บริษัทมีรายได้จากการจดัจําหน่ายด้วยช่องทางการขายตรงและตวัแทนจําหน่าย (Sales Agent) ร้อยละ 
66.31 ร้อยละ 61.16 และร้อยละ 56.74 ของรายได้รวม ตามลําดบั ธุรกิจดงักล่าวเป็นธุรกิจท่ีมีการแข่งขนัรุนแรงและมีผู้ประกอบการ
เป็นจํานวนมาก ซึง่นกัธุรกิจขายตรงหรือสมาชิกตวัแทนขายสามารถเปล่ียนไปเป็นตวัแทนขายของผู้ประกอบการรายใดก็ได้ใน กิจการ
ประเภทเดียวกัน ขึน้อยู่กับโครงสร้างและส่วนแบ่งผลตอบแทนของยอดจําหน่ายเป็นสําคญั ดงันัน้หากมีผู้ ประกอบการรายอ่ืนให้
ข้อเสนอผลตอบแทนท่ีดีกวา่ สมาชิกตวัแทนขายของบริษัทอาจเปล่ียนไปให้ความสําคญักบัการจําหน่ายสินค้าอ่ืนแทนได้ 

ด้วยเหตนีุ ้ บริษัทจงึได้ให้ความสําคญัตอ่โครงสร้างผลตอบแทนของสมาชิกตวัแทนขาย โดยมีนโยบายการจ่ายผลตอบแทนท่ี
อยู่ในระดบัเดียวกนักบักิจการประเภทเดียวกันอ่ืนๆ  โดยมีโครงสร้างผลตอบแทนท่ีสร้างแรงจูงใจทัง้การขายสินค้าและการหาสมาชิก
เครือข่าย รวมทัง้มีการแบง่ผลตอบแทนในรูปแบบอ่ืน เช่นการให้รางวลัพิเศษแก่สมาชิกท่ีทํายอดขายได้ถึงระดบัท่ีกําหนด เป็นต้น และ
บริษัทเช่ือวา่ความน่าเช่ือถือในตวัผลิตภณัฑ์สามารถทําให้ผู้บริโภคเช่ือมัน่และเกิดความพงึพอใจท่ีจะซือ้ตอ่เน่ืองในระยะยาวด้วย การท่ี
ยอดรายได้จากการจําหน่ายในช่องทางนีมี้เพิ่มขึน้อย่างต่อเน่ืองเสริมกับผลการวิจยัและพัฒนาผลิตภณัฑ์จึงเป็นตวัแปรท่ีทําให้ความ
เส่ียงจากการพึ่งพิงธุรกิจขายตรงและตวัแทนจําหน่าย (Sales Agent) กลายเป็นความมั่นคงในการสร้างรายได้และเป็นส่วนหนึ่งของ
การเจริญเตบิโตของบริษัทอย่างตอ่เน่ืองตอ่ไป   
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แตเ่พ่ือเป็นการเสริมการเจริญเตบิโตและลดการพึง่พาการจดัจําหน่ายผ่านช่องทางการขายตรง  บริษัทมีนโยบายเพิ่มสดัส่วน

การจําหน่ายในช่องทางอ่ืน ๆ ให้มากขึน้  เช่น ช่องทาง Call Center  โดยบริษัทมีสดัส่วนการจดัจําหน่ายผ่าน Call Center ร้อยละ 
23.93 ของรายได้รวมในปี 2560  ร้อยละ 20.87 และร้อยละ 30.58 ของรายได้รวมใน ปี 2561 และปี 2562 ตามลําดบั, ช่องทาง 
Dropship มีสดัส่วนการจดัจําหน่ายร้อยละ 5.04 และร้อยละ 21.68 ของรายได้รวมในปี 2561 และปี 2562 ตามลําดบั รวมถึงการร่วม
ทนุจดัตัง้บริษัทร่วม ได้แก่ บริษัท บิม เฮลท์ เซ็นเตอร์ จํากดั เพ่ือเปิดศนูย์บริการ โดยมีนกัวิทยาศาสตร์การแพทย์ผู้ เช่ียวชาญเก่ียวกบั
ผลิตภัณฑ์สําหรับการดูแลภูมิคุ้มกันให้คําแนะนําในการใช้ผลิตภัณฑ์ในการดูแลสุขภาพอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพสูงสุดแก่
ผู้บริโภค ซึง่มีสดัส่วนการจดัจําหน่ายร้อยละ 21.68  ร้อยละ 20.82 และร้อยละ 30.58 ของรายได้รวมใน ปี 2560 2561 และปี 2562 
ตามลําดบั 

1.3 ความเส่ียงในการจัดหาวัตถุดบิ 

วตัถุดิบหลกัของบริษัท ได้แก่ ส้มแขกและมังคุด ซึ่งเป็นวตัถุดิบทางการเกษตร  จะออกผลปีละครัง้และมีปริมาณผลผลิต
ขึน้อยู่กบัสภาพภมูิอากาศในแตล่ะปี ดงันัน้หากประสบปัญหาสภาพอากาศไม่เอือ้อํานวย เช่น เกิดอุทกภยัหรือภยัแล้ง อาจทําให้บริษัท 
ประสบปัญหาการขาดแคลนวตัถุดิบในการผลิตได้  นอกจากนี ้ส้มแขกยงัเป็นพืชท่ีเพาะปลูกในภาคใต้  โดยเฉพาะในเขต 3 จังหวดั
ชายแดนภาคใต้ ซึง่อาจทําให้เกิดความลําบากในการจดัหาวตัถดุบิหากเกิดปัญหาความไม่สงบ 

บริษัทตระหนกัดีถงึสภาวะทางธรรมชาตท่ีิไม่อาจควบคมุได้ซึง่มีผลตอ่การจดัหาวตัถดุบิ ดงันัน้จึงมีนโยบายการสัง่ซือ้วตัถุดิบ
ทางการเกษตรในปริมาณมาก โดยแต่ละครัง้ให้ครอบคลุมการผลิตและจําหน่ายได้ไม่ตํ่ากว่า 2 ปี โดยวตัถุดิบดงักล่าวเม่ือนํามาผ่าน
การอบแห้งและเก็บรักษาไว้ในสภาพท่ีเหมาะสม จะสามารถเก็บไว้ได้นานกว่า 10 ปี โดยท่ีสารประกอบสําคญัในตวัวตัถุดิบไม่มีการ
เส่ือมสลาย สําหรับการจดัหาวตัถดุบิส้มแขก บริษัทมีตวัแทนในท้องถิ่นภาคใต้เป็นผู้รวบรวมสินค้าและจดัส่งให้กบับริษัท 

 
1.4 ความเส่ียงจากสินค้าทดแทน 

ผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงามและผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร เป็นผลิตภณัฑ์ท่ีมีสินค้าทดแทนท่ีมีคณุสมบตัิในลกัษณะ
เดียวกนัเป็นจํานวนมาก ตวัอย่างเช่น ผลิตภณัฑ์กระชับสดัส่วนท่ีมีจําหน่ายในเชิงพาณิชย์จํานวนมากมายหลากหลายตราสินค้าซึง่มี
คณุสมบตัท่ีิโฆษณาไว้ใกล้เคียงกนั คือช่วยลดนํา้หนกัและทําให้รูปร่างดี ดงันัน้จงึทําให้ผู้บริโภคมีทางเลือกในการบริโภคมาก  

บริษัทตระหนกัดีถึงสินค้าท่ีมีคณุสมบตัิในแนวทางเดียวกนัในอุตสาหกรรมเคร่ืองสําอางเสริมความงามและผลิตภณัฑ์เสริม
อาหาร จงึมุ่งเน้นการประชาสมัพนัธ์ให้ผู้บริโภคเข้าใจถึงความแตกต่างของผลิตภณัฑ์ของบริษัท ตัง้แต่การเผยแพร่ผลงานวิจยัท่ีแสดง
ถงึประสิทธิภาพของผลิตภณัฑ์ของบริษัทท่ีเหนือกว่าสินค้าทดแทนอ่ืนในท้องตลาด รวมไปถึงการแบ่งปันประสบการณ์ความพึงพอใจ
ของผู้ ใช้จริง อีกทัง้มุ่งเน้นการอบรมตวัแทนขายให้เข้าใจถึงคุณสมบตัิของผลิตภณัฑ์อย่างถูกต้องเพ่ือให้สามารถส่ือสารให้ผู้บริโภค
เข้าใจและรับรู้ถงึความแตกตา่งกบัผลิตภณัฑ์อ่ืนๆในท้องตลาด 

 
1.5    ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 

บริษัทมีการจดัจําหน่ายผลิตภณัฑ์ในตา่งประเทศเป็นจํานวนไม่มากนกัเม่ือเทียบกบัรายได้รวม โดยในปี 2560 ปี 2561 และ 
2562  บริษัทมีสดัส่วนรายได้จากการขายตา่งประเทศประมาณร้อยละ 0.04 ร้อยละ 3.44 และร้อยละ 2.02 เม่ือเทียบกบัรายได้จากการ
ขายรวม ตามลําดบั และส่วนใหญ่บริษัทกําหนดนโยบายการขายต่างประเทศโดยใช้เงินบาท ยกเว้นลูกค้าบางรายท่ีมีการขายเป็นเงิน
สกลุตา่งประเทศ โดยในปี 2560 – 2562 มีสดัส่วนการขายเป็นเงินสกุลต่างประเทศ เฉล่ียประมาณไม่เกินร้อยละ 0.04 ของรายได้จาก
การขายรวมของบริษัทซึง่ถือวา่บริษัทมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนในปัจจบุนัอยู่ในระดบัตํ่า  

 

 

 

 



 

                                                                                    Annual Report  2562 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 27 - 

 

2. ความเสี่ยงจากการที่ ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ถอืหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 50 

ณ วนัท่ี 11 มีนาคม 2563 กลุ่มครอบครัววิริยะจิตราถือหุ้นในบริษัทเป็นจํานวน 392,246,829 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
65.37 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัท ส่งผลให้ครอบครัววิริยะจิตราเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ซึ่งสามารถควบคุมมติส่วน
ใหญ่ในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นได้ เว้นแตเ่ร่ืองที่กฎหมายหรือข้อบงัคบัของบริษัทท่ีกําหนดให้ต้องได้รับมติไม่ตํ่ากว่า 3 ใน 4 ของท่ีประชุมผู้ ถือ
หุ้น เช่น การเพิ่มทนุ การลดทนุ การขายหรือโอนกิจการบางส่วนหรือทัง้หมด เป็นต้น ดงันัน้ผู้ ถือหุ้นรายอ่ืนจึงอาจจะไม่สามารถรวบรวม
คะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบหรือถ่วงดลุเร่ืองที่ผู้ ถือหุ้นใหญ่นําเสนอได้ 

บริษัทตระหนกัถงึความเส่ียงดงักล่าว จงึได้กําหนดโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  โดยจดั
ให้มีกรรมการอิสระท่ีเป็นบุคคลภายนอกจํานวน 3 ท่าน  พร้อมทัง้แต่งตัง้ 1 ท่าน ทําหน้าท่ีประธานกรรมการบริษัท รวมทัง้จัดให้มี
คณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ท่าน จากจํานวนกรรมการทัง้หมด 6 ท่าน เพ่ือทําหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลการทํางานของ
คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท  

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการดําเนินงานโดยคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ ถือหุ้น มีการกําหนดขอบเขต
อํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบอย่างชดัเจน และหากบริษัทมีความจําเป็น
ในการทํารายการกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง บริษัทจะปฏิบตัิตามขัน้ตอนการอนมุตัิการทํารายการระหว่างกนัและหลกัเกณฑ์ของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยอย่างเคร่งครัด โดยบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณารายการดงักล่าว   
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โครงสร้างเงนิทนุ 
 

1. หลักทรัพย์ของบริษัท 
บริษัท มีทนุจดทะเบียนจํานวน 300,000,000 บาท โดยเป็นหุ้นสามญัท่ีออกและเรียกชําระแล้วจํานวน 600,000,000 หุ้น คิด

เป็นหุ้นสามญัจํานวน 600,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท   
 
2. ผู้ถอืหุ้น 

รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 11 มีนาคม 2563  
 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวน (หุ้น) ร้อยละ 

1. ครอบครัววริิยะจิตรา   ประกอบด้วย   
   นาย พิเชษฐ์ วริิยะจิตรา 295,302,500 49.22 
   นาง อรุณี วริิยะจิตรา    92,204,144 15.37 
   นาง วลิาวลัย์ วริิยะจิตรา         257,426  0.04 

       นาง วภิา วิทยาเวโรจน์          618,951 0.10 
   นาย สินาฏ วริิยะจิตรา       1,033,399 0.17 
   นางสาว สิริรัตน์ วริิยะจิตรา       1,002,801 0.17 
   นาง ศริิทพิย์ วริิยะจิตรา          217,695 0.04 
   นาย นิพนธ์ วริิยะจิตรา          138,000 0.02 
   นาย ฐิตพินธ์ิ วริิยะจิตรา                   5 0.00 
   นาย ษษิษ วิทยาเวโรจน์      1,471,908 0.25 

 รวมครอบครัววริิยะจิตรา 392,246,829       65.37 
2. นายสมชาย  พงศ์สริุยนนัท์   14,661,053 2.44 
3. ครอบครัวหาญเจนลกัษณ์ ประกอบด้วย   
     คณุหญิง จํานงศรี หาญเจนลกัษณ์ 12,818,169 2.14 
     นาย ชิงชยั หาญเจนลกัษณ์   5,212,187 0.87 
 รวมครอบครัวหาญเจนลกัษณ์ 18,030,356 3.01 

4. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั           13,218,497 2.20 
5. นายณัฐพฒัน์ รังสรรค ์           12,801,600 2.13 
6.  นายศกัดา ศรีสงัคม    8,000,000 1.33 
7. นายประสิทธ์ิ รักไทยแสนทวี   6,548,400 1.09 
8. นายชาญ  วงศ์ชชัชาญ   6,168,000 1.03 
9. นายนพสิทธ์ิ ธนะรุ่งรักษ์   5,168,549 0.86 

10. นายนพพร ป่ินแก้ว 4,410,020 0.74 
 ผู้ ถือหุ้นรายย่อยอ่ืนๆ         118,746,696       19.79 

รวม 600,000,000 100.00 

     ท่ีมา : บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั ณ วนัท่ี  11 มีนาคม 2563
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3. การออกหลกัทรัพย์อื่น 

         -ไมม่-ี 

4. นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  

บริษัทมีนโยบายจ่ายปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบุคคลและสํารอง
ตามกฎหมาย ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลได้นําปัจจยัต่างๆต่อไปนีม้าพิจารณาประกอบ อาทิ ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของ
บริษัท สภาพคล่องของบริษัท การขยายธุรกิจ และปัจจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจ
กําหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกวา่อตัราท่ีกําหนดข้างต้นได้ หากบริษัทมีความจําเป็นท่ีจะต้องนําเงินกําไรสุทธิจํานวนดงักล่าว
มาใช้เพ่ือขยายการดําเนินงานของบริษัท 

บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษัท ในอตัราร้อยละ 100 ของกําไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติ
บคุคล และสํารองตามกฎหมาย ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลให้นําปัจจยัตา่งๆ ตอ่ไปนีม้าพิจารณาประกอบ อาท ิผลการดําเนินงานและฐานะ
ทางการเงินของบริษัท สภาพคล่องของบริษัท การขยายธุรกิจ และปัจจัยอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัท อย่างไรก็ตาม 
บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมอาจกําหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอตัราท่ีกําหนดข้างต้นได้  หากบริษัทมีความจําเป็นท่ี
จะต้องนําเงินกําไรสทุธิจํานวนดงักล่าวมาใช้เพ่ือขยายการดําเนินงานของบริษัท 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั มีดงันี ้ 

รายการ 
ผลประกอบการ 

ปี 2562 (ท่ีเสนอ) ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

1. กําไรสทุธิ (บาท) (งบเฉพะกิจการ) 57,115,000 93,851,479 107,534,686 130,696,215 

2. กําไรสทุธิหลงัหกัสํารองตามกฎหมาย (บาท) 57,115,000 93,851,479 107,534,686 127,348,215 

3. เงินปันผลจ่ายตอ่หุ้น (บาท/หุ้น) 0.0950 0.1549 0.0360 0.0430 

4. อตัราเงินปันผลจ่ายตอ่กําไรสทุธิ 
หลงัหกัสํารองตามกฎหมาย (ร้อยละ) 

99.80 99.03 100.43 101.30 
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การจัดการ 
 

1. โครงสร้างการบริหาร  

โครงสร้างการบริหารของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการจํานวน 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้ 
 

1.1  คณะกรรมการบริษัท  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทมีคณะกรรมการจํานวน 6 ทา่น ประกอบด้วย 
1.  นางมาลีรัตน์  ปลืม้จิตรชม กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. ศาสตราจารย์ ดร. พิเชษฐ์  วริิยะจิตรา กรรมการ  
3.  ดร. ชิงชยั  หาญเจนลกัษณ์ กรรมการ 
4.  รองศาสตราจารย์อรุณี วริิยะจิตรา กรรมการ 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์  สามโกเศศ  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
6.  ศาสตราจารย์ ดร. พรายพล   คุ้มทรัพย์  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นี ้รองศาสตราจารย์อรุณี วริิยะจิตรา ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารบริษัท 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท ได้แก่  

(1) นายพิเชษฐ์ วริิยะจิตรา หรือ นางอรุณี วิริยะจิตรา ลงลายมือช่ือร่วมกบั นายชิงชยั หาญเจนลกัษณ์ รวมเป็นสองคนและ
ประทบัตราสําคญัของบริษัท      

(2)  นายพิเชษฐ์ วริิยะจิตรา หรือ นางอรุณี วริิยะจิตรา หรือ นายชิงชยั หาญเจนลกัษณ์ ลงลายมือช่ือ และประทบัตราสําคญั
ของบริษทั เฉพาะเร่ืองย่ืนคําร้อง คําขอ หรือการตดิต่อกบัหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ เพ่ือให้ได้มาซึง่ใบอนญุาต ใบสําคญั และ
สิทธิตา่งๆอนัเป็นประโยชน์ต่อบริษัท ตลอดจนการทํานิติกรรมกบับริษัทเอกชนต่างๆ เพ่ือธุรกรรมตามปกติของบริษัท และการรับรอง
ความถกูต้องของเอกสารและ/หรือสําเนาเอกสารของบริษัท 
 

ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการมีอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจดัการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์และข้อบงัคบั
ของบริษัท โดยสรุปอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคญัได้ดงันี ้

1. จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้น  เป็นการประชมุสามญัประจําปีภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท 

2. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 

3. จดัให้มีการทํางบดลุและงบกําไรขาดทนุของบริษัท ณ วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท ซึง่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบ
แล้ว  และนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 

4. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บุคคลดงักล่าวมีอํานาจตามท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน
เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขบคุคลที่ได้รับมอบอํานาจ หรืออํานาจนัน้ๆได้เม่ือเหน็สมควร 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าท่ีในการปฏิบัติงานต่างๆ โ ดยมี
รายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร ทัง้นี ้การมอบอํานาจนัน้ต้องไม่มี
ลกัษณะเป็นการมอบอํานาจท่ีทําให้คณะกรรมการบริหารหรือผู้ รับมอบอํานาจสามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการท่ี
คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจ เป็นบคุคลที่เก่ียวข้องหรือมีส่วนได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
อ่ืนใดกบับริษัท หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนมุัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
พิจารณาและอนมุตัไิว้แล้ว ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 
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5. กําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคมุ กํากบัดแูลการบริหารและการจดัการ
ของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเร่ืองดงัต่อไปนี ้คณะกรรมการต้องได้รับ
มตอินมุตัจิากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนการดําเนินการ อนัได้แก่เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดให้ต้องได้รับมติอนมุตัิจากท่ีประชุม
ผู้ ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสําคญัให้แก่
บุคคลอ่ืน หรือการซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 
เป็นต้น 

 นอกจากนี ้คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าท่ีในการกํากับดูแลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ อาทเิช่น การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการซือ้หรือขายทรัพย์สินท่ี
สําคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และคณะกรรมการอ่ืนตาม
ความเหมาะสม 

7. ตดิตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างตอ่เน่ือง 

8. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็น
หุ้นส่วนในห้างหุ้ นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้ นส่วนไม่จํากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือเป็นกรรมการของ
บริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทไม่ว่าจะ
ทําเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือประโยชน์ผู้ อ่ืน เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมตแิตง่ตัง้ 

9. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชกัช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาท่ีบริษัททําขึน้ หรือ
ถือหุ้น หรือหลกัทรัพย์อ่ืนเพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

อ านาจอนุมัตขิองคณะกรรมการบริษัท 

1. อนมุตังิบประมาณประจําปีและแผนธุรกิจของบริษัท 

2. อนมุตักิารก่อภาระผกูพนัทางการเงินของบริษัท เช่น การทําสญัญากู้ เงิน การคํา้ประกนัหนี ้

3. อนมุตัโิครงการลงทนุในธุรกิจขนาดใหญ่ 

4. อนมุตักิารเปิดบริษัทใหม่ 

5. อนมุตักิารซือ้หรือจําหน่ายสินทรัพย์ของบริษัท ตามเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 

6. อนมุตักิารทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัท ตามเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 

7. อนมุตันิโยบายการเพิ่มอตัราการจ่ายค่าตอบแทนและโบนสัประจําปี 

8. อนมุตังิบการเงินของบริษัท 

9. อนมุตักิารเปิดหรือปิดบญัชีกบัธนาคารตา่งๆ 

10. อนมุตักิารแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการ 

11. อนมุตักิารแตง่ตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทยงัมีหน้าท่ีในการอนมุตักิารดําเนินรายการตา่งๆ ตามประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และตามกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกําหนด 

เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้แต่งตัง้รองศาสตราจารย์ อรุณี วิริยะจิตรา ดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัท ตัง้แต่วนัท่ี 2 

กรกฎาคม 2554  โดยเลขานกุารบริษัทจะต้องปฏิบตัหิน้าท่ีตามท่ีกําหนดตามมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึง่มีผลใช้บงัคบั
ในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2551ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สุจริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบับริษัท มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้หน้าท่ีและความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัทมี
ดงันี ้
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1. จดัทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ  
2. จดัทําและเก็บรักษาหนงัสือนดัประชมุ (คณะกรรมการ/ผู้ ถือหุ้น) รายงานการประชมุ (คณะกรรมการ/ผู้ ถือหุ้น) และ

รายงานประจําปี 
3. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งสําเนาให้แก่ประธานกรรมการ

และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัทําการ 
4. ดําเนินการอ่ืนตามที่คณะกรรมการตลาดทนุประกาศกําหนด 

 

นอกจากนี ้เลขานกุารบริษัทยงัมีหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีบริษัท (หรือคณะกรรมการบริษัท) มอบหมาย ดงันี ้
1. ทําหน้าท่ีในการดําเนินการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชมุผู้ ถือหุ้น 
2. ตดิตอ่ประสานงานกบัหน่วยงานภายในบริษัทให้ปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบริษัทและมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น 
3. หน้าท่ีอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท 

 

1.2  คณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทา่น ประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้คณะ ได้แก่  
1.   นางมาลีรัตน์    ปลืม้จิตรชม ประธานกรรมการตรวจสอบ จบการศกึษาด้านบญัชี เป็นผู้ ท่ีมีความรู้

และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 
2.   รองศาสตราจารย์ ดร. วรากรณ์  สามโกเศศ กรรมการตรวจสอบ 
3.  ศาสตราจารย์ ดร. พรายพล   คุ้มทรัพย์ กรรมการตรวจสอบ  

โดยมี นางสาวจตุรัิตน์ พรหมโชตชิยั ทําหน้าท่ีเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  

  ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการตรวจสอบ    

คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหน้าท่ีดงัตอ่ไปนี ้

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบญัชี
ภายนอกและผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจดัทํารายงานทางการเงินรายไตรมาสและประจําปี ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบ
อาจเสนอแนะให้ผู้ตรวจสอบบัญชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าจําเป็นและเห็นเป็นเร่ืองสําคญัใน
ระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษัทก็ได้ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี
เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานการปฏิบตังิานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้ สอบบัญชี โดย
คํานึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบญัชีนัน้ 
รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ทําการตรวจสอบบญัชีของบริษัท เพ่ือขอรับการแต่งตัง้จากท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 

5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน รวมทัง้พิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว เพ่ือ นําเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทตอ่ไป 

6. พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียงตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายและ
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบ  

7. จดัทํารายงานการกํากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท และให้
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดงักล่าว 

8. ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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9. รายงานต่อคณะกรรมการของบริษัท เม่ือพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทําใดดังต่อไปนี ้ ซึ่งอาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท  เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายใน
เวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ข) การทจุริต หรือมีสิ่งผิดปกต ิหรือมีความบกพร่องที่สําคญัในระบบควบคมุภายใน 
(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  
 

1.3  คณะกรรมการบริหาร  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษัทมีกรรมการบริหารจํานวน 3 ทา่น ประกอบด้วย  
1.   ศาสตราจารย์ดร. พิเชษฐ์  วริิยะจิตรา ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
2.  ดร. ชิงชยั  หาญเจนลกัษณ์ กรรมการบริหาร 
3.    รองศาสตราจารย์อรุณี วริิยะจิตรา             กรรมการบริหาร 

ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการดําเนินงานตามปกติธุระ
และงานบริหารของบริษัท กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอํานาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัท 
หลกัเกณฑ์ในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอให้ท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาและอนมุตัิและ/
หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทตามนโยบายท่ีกําหนด โดยสรุปอํานาจ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบที่สําคญัได้ดงันี ้  

1. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คําสัง่ และมติของ
ท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัททกุประการ  

2. พิจารณากําหนดนโยบาย ทศิทาง และกลยทุธ์ การดําเนินธุรกิจของบริษัท กําหนดแผนการเงินงบประมาณ การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การลงทุน การขยายงาน การประชาสัมพันธ์ ให้เป็นไปตามกรอบท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนมุตั ิ และควบคมุกํากบัดแูลให้การดําเนินงานของคณะทํางานท่ีแตง่ตัง้บรรลตุามเป้าหมาย 

3. พิจารณาเร่ืองการจัดสรรงบประมาณประจําปีตามท่ีฝ่ายจัดการเสนอก่อนท่ีจะนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาและอนมุตั ิทัง้นีใ้ห้รวมถงึการพิจารณาและอนมุตัิการเปล่ียนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจําปี
ในระหวา่งที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนมุตัิหรือให้สตัยาบนัในท่ี
ประชมุคราวตอ่ไป 

4. กําหนดโครงสร้างองค์กร อํานาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตัง้ การว่าจ้าง การโยกย้าย  การกําหนดเงินค่าจ้าง  
คา่ตอบแทน โบนสัพนกังานระดบัผู้บริหาร และการเลิกจ้าง 

5. ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึง่ หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่
ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าว มีอํานาจตามท่ีคณะ
กรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจ
ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไข บุคคลท่ีได้รับมอบอํานาจ หรืออํานาจนัน้ๆ ได้ตามท่ีเห็นสมควร  ทัง้นี ้จะไม่มี
การมอบอํานาจให้แก่บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการดําเนินการ 

6. ให้มีอํานาจอนมุตักิารดําเนินการทางการเงินดงันี ้

(ก) อนุมัติการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานปกติ และในการจัดซือ้จัดจ้างในทรัพย์สินและบริการเพ่ือ
ประโยชน์ของบริษัทในวงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาทต่อครัง้ โดยวงเงินอนมุตัิต่อไตรมาสไม่เกิน 100 ล้านบาท ซึง่
ถ้าหากเกินวงเงินท่ีกําหนด ให้ขออนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท 

(ข) อนมุตัิการกู้ ยืมหรือขอสินเช่ือใดๆของบริษัท รวมถึงการขอให้ธนาคารออกหนงัสือคํา้ประกันเพ่ือประโยชน์ต่อ
การดําเนินธุรกิจของบริษัท ในเง่ือนไขตามปกติธุรกิจ และการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุน เช่น การ ซือ้ขายเงิน
ลงทนุหรืออสงัหาริมทรัพย์ ให้วงเงินกู้ ยืมแก่บริษัทย่อย ในวงเงินไม่เกิน 20 ล้านบาทตอ่ครัง้ และไม่เกิน 40 ล้าน
บาทตอ่ไตรมาส ซึง่ถ้าหากเกินวงเงินท่ีกําหนด ให้ขออนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท 
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(ค) อนมุตักิารขายหรือการให้บริการตามปกตธิุรกิจของบริษัท  เช่น  การอนุมตัิขายสินค้า การอนมุตัิให้ทําสญัญา
รับจ้างทําของตามปกติธุรกิจ เป็นต้น ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 50 ล้านบาทต่อครัง้ และไม่เกิน 400 ล้าน
บาทตอ่ไตรมาส ซึง่ถ้าหากเกินวงเงินท่ีกําหนด ให้ขออนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท 

(ง) อนมุตัิให้นําทรัพย์สินของบริษัท  จํานอง  จํานํา  เพ่ือเป็นประกนัหนีส้ินของบริษัททุกประเภทท่ีมีอยู่แล้วหรือ
จะมีขึน้ในอนาคต ในวงเงินต่อรายการไม่เกิน 20 ล้านบาทต่อครัง้ และไม่เกิน 40 ล้านบาทต่อไตรมาส ซึง่ถ้า
หากเกินวงเงินท่ีกําหนด ให้ขออนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท 

(จ) อนมุตักิารเปิด/ปิดบญัชีเงินฝากทกุประเภทกบัธนาคาร  หรือสถาบนัการเงิน  พร้อมกบักําหนดเง่ือนไขในการ
เบกิถอนเงิน  หรือทํานิตกิรรมของบญัชีเงินฝากดงักล่าว 

(ฉ) อนมุตักิารใช้จ่ายเงินลงทนุท่ีสําคญัๆ  ท่ีได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามท่ีจะได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนมุตัิในหลกัการไว้แล้วดําเนินการอ่ืน
ใดๆ  ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทัง้นี ้ คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีคณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อยไม่ได้ ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
บริษัทหรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว  และเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิก
ถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขอํานาจคณะกรรมการบริหารได้โดยมตคิณะกรรมการบริษัท 

 

คณะผู้บริหาร คณะท่ีปรึกษา และที่ปรึกษาของบริษัท ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี ้ 
    คณะผู้บริหาร  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  บริษัทมีผู้บริหารจํานวน 6 ทา่น ดงัตอ่ไปนี ้ 
1.  ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์         วริิยะจิตรา ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
2. นางจนัทร์ณฐัพร  จนัทร์ประเสริฐ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายผลิต 
3. นางสาวสรีุย์พร  ตียปรีชญา ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายบริหาร  
4. นางอภิญญา อฬุมุปานนท์ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน 
5. นางศริิทพิย์ วริิยะจิตรา ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายวจิยัและประกนัคณุภาพ 
6. นางสาวอรพิมล ประเสริฐวทิย์ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายการตลาด  

 
ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. มีอํานาจดําเนินการเป็นผู้บริหารงาน จดัการและควบคมุดแูลการดําเนินธุรกิจตามปกตขิองบริษัท  

2. มีอํานาจดําเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย ตลอดจนให้มีอํานาจใน
การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนๆ ท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเห็นสมควรทําหน้าท่ีจดัการและดําเนินการแทน ทัง้นี ้จะไม่มี
การมอบอํานาจช่วงให้แก่บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในการดําเนินการ 

3. มีอํานาจออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพ่ือให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท 
และเพ่ือรักษาระเบียบวนิยัการทํางานภายในองค์กร 

4. มีอํานาจกระทําการแทน และแสดงตนเป็นตวัแทนบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท และเป็น
ประโยชน์ตอ่บริษัท 

5. พิจารณากลัน่กรองการลงทนุตา่งๆ เพ่ือนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหาร 

6. พิจารณาแต่งตัง้ท่ีปรึกษาต่างๆท่ีจําเป็นต่อการดําเนินกิจการของบริษัท เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ
คณะกรรมการบริหาร 

7. มีอํานาจอนมุตักิารดําเนินการทางการเงินดงันี ้

(ก) อนุมัติการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการดําเนินการปกติ และในการจัดซือ้จัดจ้างในทรัพย์สินและบริการเพ่ือ
ประโยชน์ของบริษัท ในวงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาทต่อครัง้ และไม่เกิน 30 ล้านบาทต่อไตรมาส แต่ไม่รวมถึง
รายการท่ีเป็นการอนมุตักิารกู้ ยืมหรือขอสินเช่ือใดๆของบริษัท และพิจารณาอนมุตักิารใช้จ่ายเงินเพ่ือลงทนุ เช่น 
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การซื อ้ขายเงินลงทุน หรือสินทรัพย์ถาวร ซึ่งการเข้าทํารายการดังกล่าวจะต้องขออนุมัติจากคณะ
กรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

(ข) อนมุตักิารขายหรือการให้บริการตามปกติธุรกิจของบริษัท  เช่น  การอนมุตัิขายสินค้า การอนมุตัิให้ทําสญัญา
รับจ้างทําของตามปกตธิุรกิจ เป็นต้น ในวงเงินตอ่รายการไม่เกิน 30 ล้านบาทต่อครัง้ และไม่เกิน 100 ล้านบาท
ตอ่ไตรมาส ซึง่ถ้าหากเกินวงเงินท่ีกําหนด ให้ขออนมุตัจิากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

8. ปฏิบตัหิน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารเป็นคราวๆ ไป 

ทัง้นี ้ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะพิจารณาและอนมุตัิรายการท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีส่วนได้เสีย  หรือมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อยไม่ได้  ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาและอนุมตัิไว้แล้ว  และเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยคณะกรรมการบริษัท
อาจยกเลิก เพิกถอน  เปล่ียนแปลง  หรือแก้ไขอํานาจประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารได้โดยมตคิณะกรรมการบริษัท 

คณะท่ีปรึกษา 
บริษัทมีคณะท่ีปรึกษาทัง้สิน้ 2 คณะ ทําหน้าท่ีให้คําปรึกษาแก่บริษัทสําหรับการดําเนินงานในด้านต่างๆ ดงันี ้

  คณะท่ีปรึกษาวจิยัและพฒันา ประกอบด้วย 
1. รองศาสตราจารย์ ดร. อําไพ ปัน้ทอง 
2. รองศาสตราจารย์ ดร. เสาวลกัษณ์ พงษ์ไพจิตร 
3. รองศาสตราจารย์ ดร. วลิาวลัย์ มหาบษุราคมั 
4. รองศาสตราจารย์ ดร. ศริิวรรณ องค์ไชย 

ทําหน้าท่ีให้คําปรึกษาในการวิจัยและพัฒนาท่ีเก่ียวข้องกับผลิตภัณฑ์ของบริษัท รวมทัง้เป็นส่วนหนึ่งของทีมงานท่ี
ดําเนินการวิจยัและพฒันาผลิตภัณฑ์เพ่ือต่อยอดให้กบัผลิตภณัฑ์ของบริษัท โดยแต่ละท่านดํารงตําแหน่งอาจารย์ผู้ เช่ียวชาญในสาย
งานวจิยัตา่งๆของมหาวทิยาลยัเชียงใหม่และมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

  คณะท่ีปรึกษา CSR (Corporate Social Responsibility) ประกอบด้วย 
1. รองศาสตราจารย์อรุณี วริิยะจิตรา 
2. คณุหญิงจํานงศรี หาญเจนลกัษณ์ 
3. ดร. ชิงชยั หาญเจนลกัษณ์ 

ทําหน้าท่ีให้คําปรึกษาด้านการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสิ่งแวดล้อม อาทิ การอุดหนุนงบประมาณสําหรับการวิจัยและ
พฒันาในสถาบนัของรัฐ การบริจาคเงินและสิ่งของเพ่ือช่วยเหลือผู้ขาดแคลนและผู้ประสบภยั เป็นต้น ซึง่เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายท่ี
บริษัทดําเนินการอย่างตอ่เน่ืองเพ่ือเป็นการตอบแทนแก่สงัคมและสิ่งแวดล้อม 

   และ ท่ีปรึกษาฝ่ายกิจกรรมพิเศษ ประกอบด้วย 
1. นางสาวณฐัชภทัร ตนัตวิวิทัน์   

ทําหน้าท่ีกําหนดและพฒันากลยทุธ์ด้านการตลาด รวมถงึบริหารและดแูลทีมงานขายของ BIM Health Center 

2. การสรรหากรรมการและผู้บริหาร  

2.1 องค์ประกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัท 

บริษัทยงัไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหากรรมการและผู้บริหารโดยเฉพาะ เน่ืองจากยังเป็นบริษัทจดทะเบียนที่ มี
ขนาดเล็ก ทัง้นี ้ในการคดัเลือกบคุคลท่ีจะได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการ บริษัทมีนโยบายคดัเลือกกรรมการให้มีความหลากหลายใน
โครงสร้าง โดยคณะกรรมการท่ีดํารงตําแหน่งอยู่ในปัจจุบนัจะร่วมกนัพิจารณาจากเพศ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้าน ทกัษะที่จําเป็นท่ียงัขาดอยู่ในคณะกรรมการ เวลาท่ีจะเข้าร่วมประชมุกบัคณะกรรมการบริษัทโดยสม่ําเสมอ และ
คณุสมบตัติามที่กฎหมายกําหนด โดยกรรมการไม่น้อยกวา่กึง่หนึง่ของจํานวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร  

นอกจากนีใ้นระหว่างเดือนตลุาคมถึงธันวาคมของทกุปี  บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเข้า
รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นได้ตามเกณฑ์ท่ีบริษัทกําหนด  โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้
พิจารณาถึงความเหมาะสม และภายหลงัจากท่ีคณะกรรมการได้ทําการคดัเลือกและได้รับมติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทแล้ว 
บริษัทจะเสนอช่ือเพ่ือขออนมุัติจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นต่อไป ทัง้นี ้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นจะเป็นผู้ แต่งตัง้กรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตาม
หลกัเกณฑ์และวธีิการตอ่ไปนี ้ 
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1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบั 1 หุ้นตอ่ 1 เสียงตามจํานวนหุ้นท่ีตนถือ 

2. ในการเลือกตัง้กรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใช้การลงคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ได้รับการเสนอช่ือเป็น
รายบคุคล หรือหลายคนในคราวเดียวกนัแล้วแตท่ี่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเหน็สมควร แตใ่นการออกเสียงลงคะแนนหรือมีมติ
ใดๆ ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้สิทธิตามคะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตามข้อ 1 แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อย
เพียงใดไม่ได้ 

3. การออกเสียงลงคะแนนเพ่ือการเลือกตัง้กรรมการ จะต้องเป็นไปตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่ หากมีคะแนนเสียงเท่ากนั 
ให้ผู้ ท่ีเป็นประธานท่ีประชมุมีเสียงชีข้าดเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสียง 

ในการประชุมสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการลาออกจากตําแหน่งเป็นสดัส่วนหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทัง้หมด 
ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะออกแบ่งให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสุดกับสดัส่วนหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะออกจาก
ตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จับสลากกันว่าผู้ ใดจะออก ส่วนปีหลังๆต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ใน
ตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการซึง่พ้นจากตําแหน่งแล้วอาจได้รับเลือกตัง้ใหม่ได้  

2.2 องค์ประกอบและการแต่งตัง้กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทจะร่วมกันพิจารณาเบือ้งต้นถึงคณุสมบตัิของบุคคลท่ีจะเข้ามาดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดย
พิจารณาจากคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของ
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคบั และ/หรือกฎระเบียบ
อ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง ประกอบกบัการพิจารณาถงึคณุสมบตัอ่ืินๆ เช่น ประสบการณ์ทํางาน ความรู้ความสามารถ และนําเสนอต่อท่ีประชุมผู้
ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้ให้บคุคลดงักล่าวเข้าเป็นกรรมการของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายแต่งตัง้กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 
ของจํานวนกรรมการทัง้หมดและต้องไม่น้อยกวา่ 3 ทา่น 

คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท โดยนบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา ผู้ มี
อํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนเข้ารับตําแหน่ง ทัง้นี ้ลกัษณะ
ต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของหน่วยราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท  

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่
สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบุคคลท่ีจะได้รับ
การเสนอช่ือเป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้
ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน
เข้ารับตําแหน่ง 

ทัง้นี ้ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจข้างต้น รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่า
หรือการให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วย
การรับหรือให้กู้ ยืม คํา้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานองเดียวกนั ซึง่เป็นผล
ให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสุทธิของบริษัทหรือ
ตัง้แต่ 20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ่ากว่า โดยการคํานวณหนีส้ินดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณ
มลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียว
โยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจาณาภาระหนีด้ังกล่าว ให้นับรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันท่ีมี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 



 
 

                                                                                    Annual Report  2562 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)   - 37 - 

 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุ
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้ มีอํานาจควบคุม  หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับตําแหน่ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน 
ซึง่ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี
อํานาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย 
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับตําแหน่ง 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ เช่น การมีข้อตกลงใน Shareholders agreement เก่ียวกบัการแตง่ตัง้กรรมการเพ่ือเป็น
ตวัแทนและดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหนึง่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกค้า พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน
ประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืนซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท ทัง้นี ้โดยทัว่ไปการ
แสดงความเห็นอย่างอิสระหมายความถึงการแสดงความเห็นหรือรายงานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายโดยไม่ต้อง
คํานงึถงึผลประโยชน์ใดๆท่ีเก่ียวกบัทรัพย์สินหรือตําแหน่งหน้าท่ี และไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคลหรือกลุ่มบุคคล
ใด รวมถงึไม่อยู่ภายใต้สถานการณ์ใดๆท่ีอาจบีบบงัคบัให้ไม่สามารถแสดงความเหน็ได้อย่างตรงไปตรงมา 

2.3 องค์ประกอบและการแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทจะร่วมกนัพิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 
ทา่น โดยแตง่ตัง้จากกรรมการอิสระของบริษัท โดยกรรมการอิสระที่ดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัเิพิ่มเตมิดงันี ้

1. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท   

2. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

3. มีความรู้และประสบการณ์ท่ีเพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 
โดยกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอทุศิเวลาอย่างเพียงพอในการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. กรรมการตรวจสอบไม่ควรเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกินกว่า 5 บริษัท เน่ืองจากอาจมีผลให้การปฏิบัติ
หน้าท่ีในบริษัทใดบริษัทหนึ่งทําได้ไม่เต็มท่ี  เว้นแต่กรรมการตรวจสอบดงักล่าวเป็นผู้ มีส่วนสําคญัในการให้คําแนะนํา
แก่บริษัท และสามารถจดัสรรเวลาให้แก่บริษัท ได้อย่างเหมาะสม 

5. กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 รายต้องมีความรู้และประสบการณ์ด้านบญัชีหรือการเงินอย่างเพียงพอท่ีจะสามารถ
ทําหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน  

ทัง้นี ้กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบจะมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยมีวาระการดํารงตําแหน่งติดต่อกนัไม่
เกิน 3 วาระ เว้นแต่จะได้รับมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการว่าการดํารงตําแหน่งเกินวาระท่ีกําหนดมิได้ทําให้ความเป็น
อิสระของกรรมการดงักล่าวขาดหายไป รวมทัง้ต้องได้รับการอนมุตัจิากผู้ ถือหุ้นของบริษัทด้วย 
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3. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ในการกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายและกระบวนการท่ีชดัเจนและโปร่งใส ดงันี ้ 

1. ค่าตอบแทนกรรมการ  บริษัทได้กําหนดค่าตอบแทนของกรรมการให้อยู่ในระดบัเดียวกับอุตสาหกรรมประเภท 
เดียวกนั  โดยพิจารณาถงึความเหมาะสมและสอดคล้องกบัขอบเขตความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  อนัจะสามารถจูงใจให้นําพา
องค์กรให้ดําเนินงานตามเป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ก่อนจะมีการเสนอต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุัติในขัน้ตอน
สดุท้าย  

2. ค่าตอบแทนผู้บริหาร  ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดซึ่ง 
เช่ือมโยงอย่างเหมาะสมกบัผลการดําเนินงานของบริษัทและภาระงานท่ีมีมากขึน้จากการขยายตวัของบริษัท  

(1)  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการ 

ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี 2562 ซึ่งประชุมเม่ือวันท่ี 19 เมษายน 2562 ได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารในรูปแบบของเบีย้ประชมุกรรมการและโบนสักรรมการ รายละเอียดดงันี ้

ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม  
การประชมุคณะกรรมการ  
   ประธานกรรมการ 20,000  บาทตอ่ครัง้   
   กรรมการ 15,000  บาทตอ่ครัง้   
การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  
   ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000  บาทตอ่ครัง้   
   กรรมการตรวจสอบ 15,000  บาทตอ่ครัง้   
การประชมุคณะกรรมการบริหาร  
   กรรมการบริหาร 12,000  บาทตอ่ครัง้  

หมายเหต ุ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับเบีย้ประชมุเน่ืองจากได้รับคา่ตอบแทนในฐานะผู้บริหารอยู่แล้ว 

โบนสักรรมการประจําปี 2562 เท่ากบัร้อยละ 0.125 ของรายได้จากการขายปี 2561 แบ่งเฉล่ียตามจํานวนกรรมการอิสระ
ของบริษัท 

คา่ตอบแทนรวมที่เป็นตวัเงินสําหรับคณะกรรมการในรูปของเบีย้ประชมุและบําเหน็จกรรมการ สรุปได้ดงันี ้

ช่ือ – สกุล 

ปี 2562 

เบีย้ประชุมใน
ฐานะกรรมการ

บริษัท/5 

เบีย้ประชุม
ในฐานะ
กรรมการ
ตรวจสอบ 

โบนัส
กรรมการ
ประจ าปี 

รวมเป็นเงนิ (บาท) 

นางมาลีรัตน์  ปลืม้จิตรชม /1, /2, /4 80,000 80,000 154,097 314,097 
ศาสตราจารย์ ดร. พิเชษฐ์  วริิยะจิตรา - - - - 
ดร. ชิงชยั  หาญเจนลกัษณ์ /3 75,000 - - 75,000 
รองศาสตราจารย์อรุณี  วริิยะจิตรา - - - - 
รองศาสตราจารย์ ดร. วรากรณ์  สามโกเศศ /4 75,000 60,000 154,097 289,097 
ศาสตราจารย์ ดร.พรายพล คุ้มทรัพย์ /4 75,000 60,000 154,097 289,097 

หมายเหตุ  /1  ประธานกรรมการ   
  /2  ประธานกรรมการตรวจสอบ  

                                  /3  กรรมการบริหาร 

  /4  โบนสักรรมการประจําปี 2562 จ่ายให้แก่กรรมการอิสระ โดยคํานวณจากรายได้จากการขายปี 2561 
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ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 
จํานวนผู้บริหาร 7 ทา่น 7 ทา่น 7 ทา่น 
คา่ตอบแทนรวม (บาท) 17,086,174 15,674,163 15,656,487 
รูปแบบคา่ตอบแทน เงินเดือนและโบนสั 

  

(2)  ค่าตอบแทนอ่ืน  

      (2.1) ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ 

                                            -ไม่มี-  

       (2.2) ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการบริหารและผู้บริหาร  

      บริษัทได้จัดตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพให้กับกรรมการบริหาร ผู้บริหารและพนกังานตัง้แต่ปี 2548 ซึง่กําหนดให้
สมาชิกจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ของคา่จ้าง และนายจ้างจ่ายเงินสมทบในอตัราร้อยละ 3 ของคา่จ้าง 

4.  บุคลากร  

4.1  จ านวนพนักงานและผลตอบแทน 

บริษัทมีจํานวนพนกังานบริษัทแบง่ตามสายงานหลกัดงันี ้

ล าดับ สายงานหลัก จ านวนพนักงาน (คน) ณ 31 ธันวาคม 2562 
1. ฝ่ายผลิตและพฒันาผลิตภณัฑ์ 37 
2. ฝ่ายขาย 42 
3. ฝ่ายสํานกังาน 19 
4. ฝ่ายบญัชีและการเงิน 13 
5. ฝ่ายวิจยัและพฒันา 3 

รวม 114 

บริษัทจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังาน (ไม่รวมค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่ผู้บริหาร) ในรูปแบบของเงินเดือน โบนสั และอ่ืนๆ เช่น 
กองทนุสํารองเลีย้งชีพ ค่าล่วงเวลา เบีย้เลีย้ง เงินสบทบกองทนุ เป็นต้น  คดิเป็นจํานวนเงินทัง้หมด ดงันี ้

 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 
จํานวนพนกังาน (คน) 114 123 120 
คา่ตอบแทนรวม (บาท) 35,943,543 35,554,686 35,770,720 

    
    บริษัทมีการกําหนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวสัดิการต่างๆ ตามตําแหน่ง ความรับผิดชอบ และความสามารถของ
พนกังานในทกุระดบัภายในองค์กร โดยมีการประเมินค่างานให้เหมาะสมกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบให้สอดคล้องกบัการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทและสภาวะเศรษฐกิจ เปรียบเทียบกบัธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั เพ่ือให้มัน่ใจว่าพนกังานทกุคนได้รับผลตอบแทน สิทธิ
ประโยชน์ และสวสัดกิารท่ีเหมาะสม  ทัง้นี ้บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงาน ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา  
 
   4.2  นโยบายในการอบรมและพัฒนาพนักงาน  

   บริษัทมีนโยบายพฒันาทรัพยากรบคุคล โดยมีวตัถปุระสงค์หลกั คือ พฒันาและเสริมสร้างทรัพยากรบุคคลให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบตัิหน้าท่ีของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการพฒันาให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายงานขึน้ไปเร่ือยๆ ( Career 
Path) และมุ่งเน้นการส่งเสริมให้องค์กรสามารถแข่งขนัอย่างมีความได้เปรียบในธุรกิจได้ 
  ทัง้นี ้แผนการอบรมและพฒันาทรัพยากรบคุคลของบริษัทแบง่ออกได้เป็น 3 ส่วน ได้แก่ 
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(1) การพฒันาศกัยภาพหลกัขององค์กร ซึง่พนกังานทกุคนในองค์กรจะได้รับการเสริมสร้างความรู้หลกัในธุรกิจ รับทราบและ
เข้าใจเป้าหมายและทศิทางขององค์กร ตระหนกัถึงการเปล่ียนแปลงขององค์กรในด้านต่างๆ ตลอดจนการปรับตวัเพ่ือรับ
การเปล่ียนแปลงที่จะเกิดขึน้ในอนาคต 

(2) การพฒันาศกัยภาพของพนกังานในแตล่ะแผนก ซึง่เป็นการเสริมสร้างความรู้ความชํานาญให้แก่พนกังานในแต่ละแผนก
โดยส่งเข้าอบรมหลกัสูตรเพ่ือเพิ่มพูนทกัษะท่ีเก่ียวข้องกบัหน่วยงานนัน้ๆ และจดัหาเอกสารและหนงัสือท่ีมีประโยชน์ต่อ
ทกัษะความรู้และความชํานาญของพนกังานในแผนกต่างๆ เป็นต้น 

(3) พฒันาศกัยภาพภาวะผู้ นํา ซึง่เป็นการมุ่งพฒันาพนกังานระดบัหวัหน้าแผนกขึน้ไปให้มีภาวะผู้ นําและมีการทํางานเป็นทีม 
เพ่ือรองรับเป้าหมายของธุรกิจและการเปล่ียนแปลงในด้านตา่งๆ 

ในปี 2562  บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ จํากดั (มหาชน) ได้จดัให้พนกังานได้รับการฝึกอบรมในด้านต่างๆ อาทเิช่น 

 เจาะลกึมาตรฐาน TFRS9, TFRS15 และ TFRS16  ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 ก้าวทนัภาษีเงินได้นิติบคุคล และภาษีมลูค่าเพิ่ม ปี 2562  บริษัท จีทีโอ เทรนน่ิง จํากดั 

 การถ่ายทอดสดผ่าน Facebook Live  กรมส่งเสริมอตุสาหกรรม 

 ประเดน็ท่ีผู้สอบบญัชีต้องพิจารณาในการปฏิบตัติามมาตรฐานการรายงาน  บริษัท 75 ซี พี อี จํากดั 
ทางการเงิน TFRS9, TFRS15 และประเดน็ปัญหา 

  การวางกลยุทธการตลาดออนไลน์เก่ียวกบัธุรกิจขององค์กร  บริษัท อะโฮ้ จํากดั (In-House-Training) 

 Consultants & Workshop (Facebook Ads/ LINE OA)  บริษัท อะโฮ้ จํากดั (In-House-Training) 

 สร้างตวัตนบนโลกออนไลน์ด้วยวดิีโอ  บริษัท อะโฮ้ จํากดั (In-House-Training) 

 Consultants & Workshop (Google Ads)  บริษัท อะโฮ้ จํากดั (In-House-Training) 

 การวางแผนเพ่ือการพฒันางานอย่างมีประสิทธิภาพ  หจก.พฒันาสามเก่ง (In-House-Training) 

 
 
 
 
 

                                   ช่ือหลกัสตูร                             จดัโดย 

  

 การเสริมสร้างสมรรถนะผู้ประกอบการในการปฏิบตัติามกฎหมายโรงงาน  การนิคมอตุสาหกรรมจงัหวดัลําพนู 

 การพฒันาองค์ความรู้มาตรการเชิงป้องกนัด้านความปลอดภยั  สํานกังานสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงานจงัหวดั 
   และอาชีวอนามยัแก่บุคลากรท่ีปฎิบตังิานด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามยั ลําพนู และชมรมเจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัจงัหวดั 
   ของประเทศไทย (Safety Thailand) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ลําพนู 

 การเสริมสร้างศกัยภาพ เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการทํางาน  ศนูย์ความปลอดภยัเขต 5 จงัหวดัลําปาง 
    ระดบัหวัหน้างานในสถานประกอบกิจการ 

  การใช้งานระบบสารสนเทศด้านความปลอดภยั หม้อนํา้ สารเคมี และก๊าซ  สํานกัพฒันาเทคนิคศกึษา มหาวิทยาลยั 

   อตุสาหกรรมสําหรับโรงงานอตุสาหกรรม เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 เง่ือนไขในการคํานวนกําไรสทุธิท่ีสําคญัและรายจ่ายต้องห้าม  สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์ 

 การฝึกอบรมความรู้ในการป้องกนัอคัคีภยัและการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น  องค์การบริหารส่วนจงัหวดัลําพนู 

 การดําเนินการตามพรบ. ส่งเสริมพฒันาฝีมือแรงงาน 2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเตมิ  สํานกังานพฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัลําพนู 

 การจดัทําระบบการจดัการปัญหายาเสพตดิในสถานประกอบกิจการ  สํานกังานสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงานลําพูน 
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การก ากับดูแลกจิการ  

บริษัทตระหนกัถึงความสําคญัในการปฏิบตัิตามหลักบรรษัทภิบาลในการดําเนินธุรกิจ ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทจึงได้มี
นโยบายปฏิบตัิตามหลกัการและข้อพึงปฏิบตัิท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัท ซึง่สอดคล้องกบัข้อพึงปฏิบตัิท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจด
ทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company)  ตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี ้การ
กําหนดบทบญัญัติต่างๆ จะยึดให้เป็นแนวทางให้ปฏิบตัิได้จริง นอกจากนีบ้ริษัทได้นําหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี สําหรับบริษัทจด
ทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code : CG Code) มาปรับใช้เป็นแนวทางในการพฒันานโยบายท่ีครอบคลุมถึงสิทธิและ
ความเท่าเทียมกนัของผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสีย โครงสร้าง บทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบและความเป็นอิสระของคณะกรรมการ 
การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส การควบคุมและบริหารความเส่ียง ตลอดจนจริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือ การสร้างคุณค่าให้กิจการ
อย่างยั่งยืนให้การบริหารงาน และการดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส โดยกําหนดให้มีการทบทวน
เนือ้หาเป็นประจําทุกปี พร้อมทัง้จัดทําคู่มือหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือเป็นแนวทางให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือปฏิบัติ พร้อมเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทเพ่ือให้บุคคลภายนอกได้รับทราบถึง
นโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท ซึง่สรุปสาระสําคญัของการปฏิบตัใินรอบปี 2562 ได้ดงันี ้  

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนกัและให้ความสําคญัถงึสิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยจะไม่กระทําการใดๆท่ีเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ ถือหุ้น 
รวมทัง้จะส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขัน้พืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือการโอนหุ้น การมีส่วนแบ่ง ในกําไร
ของบริษัท การได้รับข่าวสารข้อมูลบริษัทอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือถอดถอน
กรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือ
บริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และการอนมุตัริายการพิเศษ เป็นต้น 

ทัง้นี ้บริษัทดําเนินการในเร่ืองตา่งๆ ท่ีเป็นการส่งเสริมและอํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น ดงันี ้
 บริษัทกําหนดให้คณะกรรมการจดัทําหนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้นทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ  โดยให้มีสารสนเทศท่ี

เพียงพอให้ผู้ ถือหุ้ นรับทราบ และบริษัทจะเผยแพร่ข้อมูลล่วงหน้าประมาณ 30 วันในเว็บไซต์ของบริษัทท่ี 
www.apco.co.th ก่อนจัดส่งเอกสารให้แก่ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 21 วนั หรือให้เป็นไปตามท่ี
สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด   

 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิท่ีจะเสนอวาระเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นล่วง หน้า ระหว่างเดือนตุลาคมถึง
เดือนธันวาคม ของทุกปี และเปิดโอกาสให้ส่งคําถามท่ีเก่ียวข้องกับวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า ได้ถึงวนัท่ี 31 
มกราคม ของทกุปี   โดยจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมทัง้ประกาศ
หลกัเกณฑ์ และระบขุัน้ตอนท่ีชดัเจนไว้ในเวบ็ไซตข์องบริษัทท่ี www.apco.co.th  

 บริษัทได้จดัให้มีการลงทะเบียนโดยใช้ระบบบาร์โค้ด (Barcode) ท่ีแสดงถึงเลขทะเบียนของผู้ ถือหุ้นแต่ละราย ท่ีได้
จดัพิมพ์ไว้บนแบบลงทะเบียน เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้รับความสะดวกในการประชุมและทําให้ขัน้ตอนการลงทะเบียนเป็นไป
อย่างรวดเร็ว โดยเปิดรับลงทะเบียนก่อนเร่ิมการประชมุไม่น้อยกวา่ 2 ชัว่โมง 

 ในการประชมุผู้ ถือหุ้นแตล่ะครัง้ ประธานท่ีประชมุจะชีแ้จงเก่ียวกบักฎเกณฑ์ท่ีใช้ในการประชุม รวมถึงขัน้ตอนการออก
เสียงลงมต ิและจดัสรรเวลาในการประชมุอย่างเพียงพอ 

 นําเสนอค่าตอบแทนกรรมการทกุรูปแบบได้แก่ ค่าเบีย้ประชุม โบนสักรรมการ  ให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิเป็นประจํา
ทกุปี และนําเสนอนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีชดัเจนเก่ียวกบัการกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการให้ผู้ ถือหุ้นทราบ 

 บริษัทกําหนดให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยเสนอช่ือกรรมการแต่ละท่านให้ผู้ ถือหุ้น
ลงคะแนน 

 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถาม แสดงความคดิเหน็และข้อเสนอแนะต่างๆได้อย่างเต็มท่ี โดยมีกรรมการและผู้บริหารท่ี
เก่ียวข้องเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือตอบคําถามในท่ีประชุม และเม่ือการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทจะจดัทํารายงานการ
ประชมุโดยแสดงข้อมลูอย่างถกูต้อง ครบถ้วน เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นตรวจสอบได้ 

 ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ
อิสระหรือบคุคลใดๆเข้าร่วมประชมุแทนได้  โดยใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึ่ง (บริษัทได้ระบุแนะนําให้ผู้ ถือหุ้น
เลือกใช้หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ซึง่เป็นแบบท่ีผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทศิทางการลงคะแนนเสียงได้) ท่ีบริษัทได้จดัส่ง
ไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมท่ีได้ระบุถึงเอกสาร/หลกัฐานรวมทัง้คําแนะนําขัน้ตอนในการมอบฉันทะไว้แล้ว  ซึง่ไม่ได้

http://www.apco.co.th/
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กําหนดกฎเกณฑ์ใดๆให้เกิดความยุ่งยากให้แก่ผู้ ถือหุ้น  พร้อมทัง้เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้น
สามารถดาวน์โหลดได้ด้วย 

 สําหรับนกัลงทนุสถาบนั เพ่ือเป็นการอํานวยความสะดวกในการเข้าประชุม บริษัทได้ชีแ้จงเอกสารและหลกัฐานท่ีต้อง
นํามาแสดงในวนัประชมุไว้ในหนงัสือเชิญประชมุอย่างละเอียด ทัง้นี ้เพ่ือความสะดวกในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม
ผู้ ถือหุ้น 

 มีการบนัทึกรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นลายลกัษณ์อกัษรทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ สรุปประเด็นสําคญัของ
ข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นและคําชีแ้จงของคณะกรรมการ รวมทัง้มติ ท่ีประชุมและคะแนนเสียงไว้อย่างชดัเจน และนําส่ง
รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นให้แก่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย พร้อมทัง้เผยแพร่ข้อมลูในเวบ็ไซต์ของบริษัทภายใน 14 วนั หลงัการประชมุเสร็จสิน้ 

 บริษัทไม่มีนโยบายกีดกนัหรือสร้างอปุสรรคในการส่ือสารกนัระหวา่งผู้ ถือหุ้น 
 

หมวดที่ 2  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทมุ่งปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทัง้ผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้ น
ตา่งชาต ิและผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย โดยมีหลกัการดงันี ้

 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเสนอช่ือบุคคลเพ่ือพิจารณาเข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้า ระหว่างเดือน
ตลุาคมถึงเดือนธันวาคม ของทกุปี   โดยจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
พร้อมทัง้ประกาศหลกัเกณฑ์ และระบขุัน้ตอนท่ีชดัเจนไว้ในเวบ็ไซตข์องบริษัทท่ี www.apco.co.th  

 คณะกรรมการจะไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะวาระสําคัญท่ีผู้
ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนการตดัสินใจ 

 ไม่มีการให้ความช่วยเหลือทางการเงินกบับริษัทท่ีไม่ใช่บริษัทย่อย 
 บริษัทกําหนดให้มีการป้องกนัการนําข้อมลูของบริษัทไปใช้ โดยห้ามหน่วยงานท่ีทราบข้อมูลไปเปิดเผยต่อหน่วยงาน

หรือบุคคลอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้อง ในกรณีท่ีพนักงานหรือผู้บริหารนําข้อมูลไปเปิดเผยหรือนําไปใช้เพ่ือหาประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้ เก่ียวข้อง จะถือเป็นความผิดร้ายแรงและถกูลงโทษทางวนิยั   

 ในการประชุมผู้ ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหารบริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้ส่วนเสียของตนในแต่ละวาระ 
เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถตัดสินใจเพ่ือ
ประโยชน์ของบริษัทโดยรวม โดยกรรมการและผู้บริหารท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียดงักล่าวจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระการ
ประชมุนัน้ๆ 

 บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นท่ีชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้กบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่   และไม่มีโครงสร้างการถือหุ้น
แบบปิรามิดในกลุ่มของบริษัท จึงไม่ทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง  โดยได้เปิดเผย
โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยไว้ในรายงานประจําปีอย่างละเอียด รวมถงึเปิดเผยการถือหลกัทรัพย์ของ
คณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน   

หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทให้ความสําคญัต่อสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม และมีนโยบายในการปฏิบตัิต่อผู้ มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มท่ีสําคญั  
ดงันี ้

ผู้ ถือหุ้น : นอกจากสิทธิขัน้พืน้ฐาน สิทธิท่ีกําหนดไว้ตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท เช่น สิทธิในการเข้า
ประชมุผู้ ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคดิเหน็อย่างอิสระในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ฯลฯ 
บริษัทยังมุ่งมั่นท่ีจะดําเนินธุรกิจด้วยความรู้และทกัษะการบริหารจดัการ อย่างสุดความสามารถในทุก
กรณี ด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อย เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้ ถือ
หุ้นโดยรวม รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูอย่างสม่ําเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 

พนกังาน :  บริษัทจะให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังาน มีการจดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพ ให้ความสําคญักบัการ
รักษาสุขภาพ ความปลอดภัย ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน โดยมีการกําหนดเป็นนโยบายเก่ียวกบัสวสัดิการ สิทธิประโยชน์ ความปลอดภยัอาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน เปิดเผยไว้อย่างชดัเจน มีกฎระเบียบเพ่ือความปลอดภยัในการทํางาน
ให้พนกังานยดึถือปฏิบตั ิมีการแตง่ตัง้เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการทํางาน เพ่ือทําหน้าท่ีกํากบั ดแูล ให้
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พนกังานในสถานประกอบการได้รับความปลอดภยัในการทํางาน ให้ความสําคญัต่อการฝึกอบรมพฒันา
ศกัยภาพของพนกังานอย่างทัว่ถึงและสม่ําเสมอ ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบั
พนกังานอย่างเคร่งครัด  รวมทัง้หลีกเล่ียงการกระทําใดๆท่ีไม่เป็นธรรม ซึง่อาจมีผลกระทบต่อความมัน่คง
ในหน้าท่ีการทํางานของพนกังาน ตลอดจนปฏิบตัติอ่พนกังานด้วยความสภุาพและให้ความเคารพต่อสิทธิ
มนุษยชน ศกัดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ โดยในปีท่ีผ่านมา บริษัทมีสถิติการเกิดอุบัติเหตุ หยุดงานและ
เจ็บป่วยจากการทํางานเป็นศนูย์  

ลกูค้า :  บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะผลิตสินค้าและบริการท่ีมีคณุภาพและมาตรฐาน ในราคาท่ีเหมาะสม มุ่งมัน่พฒันาและ
รักษาสมัพนัธภาพท่ียัง่ยืน จดัให้มีหน่วยงานรับผิดชอบในการให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัสินค้า ให้คําปรึกษา
เก่ียวกบัการใช้สินค้า เพ่ือให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจสูงสุด รักษาความลบัของลูกค้าอย่างจริงจังและ
สม่ําเสมอ แสวงหาลู่ทางอย่างไม่หยุดยัง้ท่ีจะเพิ่มประโยชน์ให้แก่ลูกค้าอย่างต่อเน่ือง และปฏิบตัิตาม
เง่ือนไขตา่งๆ ท่ีมีตอ่ลกูค้าอย่างเคร่งครัด 

ผู้ ร่วมทนุ : บริษัทเคารพซึง่สิทธิของผู้ ร่วมทนุและปฏิบตัติอ่ผู้ ร่วมทนุทกุรายอย่างเป็นธรรม ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญาหรือลิขสิทธ์ิของผู้ ร่วมทนุ รวมทัง้ให้ความร่วมมืออย่างดีกบัผู้ ร่วมทนุ ทัง้นี ้เพ่ือให้การดําเนินงาน
ของกิจการร่วมทนุประสบผลสําเร็จตามวตัถปุระสงค์ของกิจการร่วมทนุ  

คูค้่าและเจ้าหนี ้:   บริษัทจะไม่ดําเนินการท่ีทจุริตในการค้ากบัคู่ค้าและเจ้าหนี ้และมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบตัิตามเง่ือนไขทางการค้า
และปฏิบตัติามพนัธะสญัญาท่ีมีตอ่คูค้่าและเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด ไม่วา่จะเป็นวตัถปุระสงค์ของการใช้เงิน 
การชําระคืน การดูแลคุณภาพหลักทรัพย์คํา้ประกัน และเร่ืองอ่ืนใดท่ีได้ทําข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี  ้ เพ่ือ
บรรลุผลประโยชน์ร่วมกัน นอกจากนี ้บริษัทจะบริหารจัดการเงินทุนให้มีโครงสร้างท่ีเหมาะสมเพ่ือ
สนับสนนุการดําเนินธุรกิจของบริษัท และรักษาความเช่ือมั่นต่อเจ้าหนี ้ ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตาม
เง่ือนไขข้อใดข้อหนึ่ง หรือมีเหตทํุาให้ผิดนัดชําระหนี ้ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบโดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริง 
เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขโดยใช้หลักความสมเหตุสมผล  ในการคัดเลือกคู่ค้า บริษัทจะ
คํานงึถงึความสมเหตสุมผลด้านราคา คณุภาพ และบริการท่ีได้รับ มีการกําหนด ระเบียบในการจดัหาและ
การดําเนินการต่าง ๆ ท่ีชดัเจน ไม่เรียกหรือ รับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ใด ๆ จากคู่ค้า สนบัสนนุการ
จัดหาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หลีกเล่ียงการซือ้สินค้ากับคู่ค้าท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญา และไม่ทําธุรกิจกบัคูค้่าท่ีทําธุรกิจท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย  

คูแ่ข่งทางการค้า : บริษัทจะประพฤตปิฏิบตัภิายใต้กรอบกตกิาของการแข่งขนัท่ีดี ไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่ง
ทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม ตลอดจนไม่ล่วงละเมิดสิทธิทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ 
และต่อต้านการทุจริตและไม่สนับสนุนการจ่ายสินบนเพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท  อีกทัง้ไม่
พยายามทําลายช่ือเสียงของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้ายโดยไร้มลูความจริง 

สงัคมส่วนรวม :  บริษัทจะมุ่งเน้นการดําเนินงานท่ีใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และไม่กระทําการใดๆท่ีจะส่งผล
เสียหายตอ่สงัคม ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม อีกทัง้ยงัต้องแสวงหาโอกาสสนบัสนนุกิจกรรม
สร้างสรรค์สงัคม จดัฝึกอบรมให้ความรู้และปลกูฝังจิตสํานกึของความรับผิดชอบต่อสงัคมให้เกิดขึน้ในหมู่
พนักงานทุกระดบัอย่างต่อเน่ืองและจริงจัง ส่งเสริมให้พนกังานปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองดีท่ีทําประโยชน์
ให้กบัชุมชนและสังคมให้เติบโตเคียงคู่กนัไปอย่างยั่งยืน รวมทัง้ปฏิบตัิหรือควบคมุให้มีการ ปฏิบตัิอย่าง
เคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานท่ีกํากบัดแูล รวมถึงการไม่ล่วง
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิของผู้ อ่ืน 

ทัง้นี ้ คณะกรรมการได้จดัให้มีช่องทางที่ผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มรวมถึงพนกังานสามารถติดต่อ/ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสในเร่ือง
ท่ีถกูละเมิดสิทธิ การกระทําความผิด เหตกุารณ์ทจุริตหรือต้องสงสยัว่าทจุริต หรือเร่ืองท่ีอาจทําให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท โดยผู้ มี
ส่วนได้เสียทกุกลุ่มรวมถึงพนักงานสามารถติดต่อกบับริษัทรวมถึงติดต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้โดยตรงทางจดหมาย
ตามท่ีอยู่ท่ีแจ้งไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท หรือทางจดหมายอิเล็คทรอนิกส์บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.apco.co.th  ซึง่ผู้แจ้งข้อมลูจะ
ได้รับความคุ้มครอง โดยจะไม่มีการเปิดเผยช่ือผู้แจ้งแก่ผู้ ใดทัง้สิน้ และข้อคําถาม ข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะตา่งๆ จะส่งต่อให้หน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้อง ดําเนินการตรวจสอบ หาทางแก้ไข  ตามขัน้ตอนตอ่ไป 

 

 

http://www.apco.co.th/
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หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทมีนโยบายกําหนดให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารมีหน้าท่ีรายงานการมีส่วนได้เสียเสนอต่อประธานกรรมการ  
ตลอดจนรายการซือ้ขายหุ้นของกรรมการและผู้บริหารจะต้องถกูเปิดเผยอย่างถูกต้องตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และคณะกรรมการตลาดทนุ   

การเปิดเผยข้อมลูทัง้รายงานทางการเงิน ข้อมลูทัว่ไป และข้อมลูอ่ืนๆ ท่ีสําคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์และมีผลต่อ
กระบวนการตดัสินใจของผู้ลงทนุและผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัท บริษัทให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน 
โปร่งใส ตรงเวลา และได้มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด และให้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัททัง้หมดได้
รับทราบข้อมลูอย่างเทา่เทียมกนั  

คณะกรรมการตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินท่ีมีข้อมลูถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริงและสมเหตสุมผล งบ
การเงินของบริษัทจดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสม การบนัทกึข้อมลูทางบญัชีมี
ความถูกต้องครบถ้วน เพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพ่ือให้ทราบจุดอ่อนเพ่ือป้องกันการทุจริตหรือการดําเนินการท่ี
ผิดปกตอิย่างมีสาระสําคญั โดยถือปฏิบตัอิย่างสม่ําเสมอ รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูท่ีสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
นอกจากนี ้คณะกรรมการได้แต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ เพ่ือตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหว่างกัน และระบบควบคุม
ภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลต่อคณะกรรมการในการประชุมคณะกรรมการทุกครัง้  ทัง้นีร้ายงานของ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผู้สอบบญัชี มีรายละเอียดปรากฏในรายงานประจําปี ในส่วนของงาน
ด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์นัน้ มอบหมายให้ ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร นางสาวปวสัวรรณ นิยม
แก้ว ทําหน้าท่ีในการตดิตอ่กบัผู้ ถือหุ้น นกัวเิคราะห์ และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

ในปี 2562 ผู้บริหารระดบัสงูรวมถงึส่วนนกัลงทนุสมัพนัธ์ได้เผยแพร่ข้อมลูผ่านทางช่องทางต่างๆ ดงันี ้ 
o ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จํานวน 8 ครัง้ 
o จดหมายข่าวถงึผู้ ถือหุ้นทางไปรษณีย์ จํานวน 14 ครัง้ 
o การพบปะนกัลงทนุ Opportunity day จํานวน 3 ครัง้  
o ส่ือมวลชน หนงัสือพิมพ์ นิตยสาร วารสาร โทรทศัน์ 
o โซเชียลมีเดีย  
o เวบ็ไซตข์องบริษัท ( www.apco.co.th ) 

นอกจากนี ้บริษัทยังมีการเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับผลประกอบการของบริษัทผ่านทางส่ือมวลชนเป็นประจําทุกไตรมาส
หลังจากการเผยแพร่ผ่านระบบ SET Portal ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงได้เปิดเผยการถือหุ้นของกรรมการและ
ผู้บริหารทัง้ทางตรง คือ การถือหุ้นของตนเอง และ ทางอ้อม เช่น การถือหุ้นของคู่สมรส และค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีไว้ในรายงาน
ประจําปี รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.apco.co.th/
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รายงานการถอืครองหุ้น APCO ของกรรมการและผู้บริหาร 
 

ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่   เพิ่มขึน้ (ลดลง) 

1 มกราคม 2562  31 ธันวาคม 2562 ระหว่างปี 

นางมาลีรัตน์ ปลืม้จิตรชม 
ประธานกรรมการ 

- - - 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ศ.ดร. พิเชษฐ์  วริิยะจิตรา ประธานกรรมการบริหาร 300,080,000 295,153,000 (4,927,000) 

ดร. ชิงชยั  หาญเจนลกัษณ์ กรรมการบริหาร 5,212,187 5,212,187 - 

-        คูส่มรส   12,818,169 12,818,169 - 

รศ.อรุณี  วริิยะจิตรา  กรรมการบริหาร 66,004,144 92,204,144 26,200,000 

รศ.ดร. วรากรณ์  สามโกเศศ  
-        คูส่มรส 

กรรมการตรวจสอบ 
  

- 
29,754 

- 
29,754 

- 
- 

ศ.ดร.พรายพล คุ้มทรัพย์  กรรมการตรวจสอบ - - - 

นางจนัทร์ณฐัพร จนัทร์ประเสริฐ 
ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่
บริหารฝ่ายผลติและพฒันา
ผลิตภณัฑ์ 

219,561 219,561 
- 

นางศริิทพิย์ วริิยะจิตรา 
ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่
บริหารฝ่ายวิจยัและพฒันา 

217,695 217,695 
- 

นางสาวสรีุย์พร ตียปรีชญา 
ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่
บริหารฝ่ายสํานกังาน 

325,243 325,243 
- 

นางอภิญญา อฬุมุปานนท์ 
ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่
บริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน 

400,963 400,963 
- 

นางสาวอรพิมล ประเสริฐวทิย์ 
ผู้ชว่ยประธานเจ้าหน้าที่
บริหารฝ่ายการตลาด 

260,194 260,194 
- 

 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

1. คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) : บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี ให้แก่ 
 ผู้สอบบญัชีของบริษัท ในรอบปีบญัชี 2562     -ไม่มี- 
 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้สํานักงานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสังกัด บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชี

และสํานกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดัในรอบปี 2562 จํานวนเงินรวม 1,200,000 บาท  
2. คา่บริการอ่ืนๆ (Non-Audit Fee) 

-ไม่มี-   

หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(1)  โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความหลากหลายทัง้ชายหญิง และหลากหลายในด้านความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์กบับริษัท คณะกรรมการของบริษัทมาจากการแต่งตัง้จากท่ีประชุมผู้ ถือ
หุ้น ประกอบด้วยคณะกรรมการจํานวน 6 ท่าน  โดยเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน ทําหน้าท่ีประธานกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน (หญิง) 
และกรรมการตรวจสอบ 2 ทา่น (ชาย) ซึง่กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน เป็นผู้ มีความรู้ทางด้านบญัชีเพียงพอท่ีจะสามารถทํา
หน้าท่ีในการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ ทัง้นี ้บริษัทกําหนดให้อย่างน้อย  1  ใน  3 ของกรรมการทัง้คณะ แต่ต้องไม่
น้อยกว่า 3 คน  เป็นกรรมการอิสระ ทําหน้าท่ีเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย  โดยปฏิบตัิหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหาร
กิจการตา่งๆ ของบริษัท  เพ่ือให้ดําเนินไปอย่างถกูต้อง เป็นธรรม และเพ่ือผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 
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บริษัทมีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 ท่าน คือ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 5 ท่าน ซึง่กรรมการท่ี
ไม่เป็นผู้บริหารมีประสบการณ์การทํางานท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจหลักของบริษัทหรือในภาคอุตสาหกรรม หรือการจดัการองค์กรขนาด
ใหญ่ท่ีเป็นประโยชน์กบัการบริหารกิจการของบริษัท  

ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นบคุคลเดียวกนัประธานกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  เพ่ือให้เกิดการถ่วงดลุ
และการสอบทานการบริหารงาน โดยประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหารมีขอบเขตอํานาจหน้าท่ีดงันี ้

ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องประธานกรรมการ 
1.  เป็นผู้ นําของคณะกรรมการในการกํากับ ติดตาม ดแูลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร และคณะอนกุรรมการ

อ่ืนๆ ให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามแผนงานท่ีกําหนดไว้ 
2. เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการ และผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
3. เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชีข้าดในกรณีท่ีคะแนนเสียงในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัททัง้สองฝ่ายมีคะแนนเสียงเท่ากนั 
ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องประธานกรรมการบริหาร 
1. บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินกิจการท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทเพ่ือให้เป็นไปตาม

วตัถปุระสงค์ นโยบาย ระเบียบและข้อบงัคบัของบริษัท 
2. พิจารณาวางแผนการลงทนุในธุรกิจต่างๆ และนําเสนอคณะกรรมการบริหาร และ คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณา

อนมุตัติอ่ไป 
3. มีอํานาจในการทํานิติกรรมผูกพันบริษัท ตามขอบเขตท่ีกําหนดไว้ในนโยบายและระเบียบวิธี ปฏิบตัิของบริษัท เร่ือง

อํานาจอนมุตัดิําเนินการ 
4. การดําเนินงานใดๆ ท่ีได้รับมอบหมายตามมตท่ีิประชมุคณะกรรมการ และ/หรือ มตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น  

นอกจากนี ้บริษัทได้กําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ  กรรมการบริหาร  และประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารอย่างชดัเจน เพ่ือมิให้กรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีอํานาจบริหารและอนมุตัวิงเงินไม่จํากดั 

  คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายจํากดัจํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแตล่ะคนจะไปดํารงตําแหน่งกรรมการไว้ไม่เกิน 3 
บริษัท หรือ ไม่เกิน 5 บริษัท หากเป็นบริษัทจดทะเบียนและบริษัทย่อยท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนรวมกนั ปัจจุบนักรรมการบริษัท 5 ท่าน 
ไม่ได้ดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกิน 3 บริษัท มีเพียง 1 ท่านท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนเกิน 
3 บริษัท 

 สําหรับกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร บริษัทมีนโยบายจํากดัจํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีจะไปดํารงตําแหน่งกรรมการไว้ไม่เกิน 2 
บริษัท และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารซึง่มีภารกิจในการบริหารจดัการธุรกิจประจําวนั การไปดํารงตําแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืนอาจ
รบกวนเวลาทํางานประจํา คณะกรรมการไม่มีนโยบายสนบัสนนุให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไปดํารงตําแหน่งกรรมการในกิจการอ่ืน  

(2)  คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพ่ือช่วยในการกํากบัดแูลกิจการคือ 
 คณะกรรมการบริหาร มีทัง้หมด 3 ท่าน ซึง่ช่วยให้การปฏิบตัิงานเป็นไปโดยคล่องตวัโดยมีขอบเขตอํานาจหน้าท่ีตามท่ี

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีอย่างน้อย 3 ทา่น ทําหน้าท่ีตรวจสอบและช่วยในการกํากบัดแูลการดําเนินกิจการของบริษัท 

มีขอบเขตอํานาจหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยสมาชิกทุกคนมีคณุสมบตัิเป็นไปตามท่ี
กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือโดยกฎเกณฑ์ ประกาศ ข้อบงัคบั หรือระเบียบของ
สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์หรือของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย   

อย่างไรก็ตามในอนาคตบริษัทอาจสรรหาคณะอนกุรรมการอ่ืนๆขึน้มาปฏิบตัิงานตามท่ีได้รับมอบหมายเพ่ือแบ่งเบาภาระ
การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท   
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(3)  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัททําหน้าท่ีกําหนดนโยบาย วิสยัทศัน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ  และงบประมาณของบริษัท 
ตลอดจนกํากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้กรอบของ
กฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท และมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้น  โดยคณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มี 

จรรยาบรรณธุรกิจ 
คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายจริยธรรมธุรกิจและคู่มือจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือให้

คณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และพนักงานทุกคนยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ  โดยมีประเด็นหลักในการรักษา
ความลบัของบริษัท  การปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์สุจริต ถูกต้องตามกฎหมาย  การเคารพสิทธิซึง่กนัและกนั  และการดแูลรักษา
ทรัพยากรทัง้ภายในบริษัทและสิ่งแวดล้อมภายนอก ซึง่การให้ความสําคญักับจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจจะทําให้ มีการปฏิบตัิงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต การควบคุมภายในทําได้อย่างมีประสิทธิภาพขึน้ส่งผลให้เกิดความเช่ือมั่นกับตลาดทุนและสร้างความ
น่าเช่ือถือให้กบันกัลงทนุ 

บริษัทได้มีการส่ือสารแนวทางปฏิบตัติามจริยธรรมธุรกิจผ่านทางช่องทางตา่งๆ และกําหนดให้ผู้บงัคบับญัชาทกุคนทุกระดบั
เป็นผู้สอดส่องดแูล ตดิตามดแูลให้มีการปฏิบตัิตามจริยธรรมธุรกิจ รวมทัง้การให้คําแนะนํา คําปรึกษาในกรณีท่ีประสบปัญหาในการ
ปฏิบตัิงานเก่ียวกบัจริยธรรมธุรกิจท่ีไม่ได้กําหนดไว้ โดยคําแนะนําดงักล่าวจะต้องตัง้อยู่บนพืน้ฐานของกฎหมาย ไม่ขัดต่อนโยบาย 
หรือจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท รวมถงึไม่ส่งผลเสียตอ่ภาพลกัษณ์ของบริษัทและไม่กระทบตอ่ผู้ มีส่วนได้เสียของบริษัทอีกด้วย  

ในกรณีท่ีปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบตัิฝ่าฝืนจริยธรรมธุรกิจ ให้ผู้บังคบับญัชาดําเนินการตามสมควรเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือ
ดําเนินการให้ถกูต้องหรือตกัเตือนแล้วแตก่รณี ทัง้นีผู้้กระทําผิดอาจถูกพิจารณาโทษทางวินยั หรือตามกฎหมาย หากพบว่าการกระทํา
นัน้ขดัตอ่กฎหมาย 

นโยบายต่อตา้นการทจุริตและคอร์รปัชัน่  

บริษัทได้เข้าร่วมโครงการต่อต้านคอร์รัปชั่นโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Collective 
Anti-Corruption: CAC) ซึง่บริษัทได้ตระหนกัวา่เร่ืองนีเ้ป็นเร่ืองสําคญัมาก คณะกรรมการบริษัทจึงได้ร่วมกนัพิจารณากําหนดนโยบาย
การต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ หน้าท่ีความรับผิดชอบ ตลอดจนแนวทางปฏิบตัิไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในคู่มือการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และพนกังานทกุคนยึดถือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบตั ิ โดยมีนโยบายห้ามคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร พนกังาน และลูกจ้างของบริษัท  กระทําการอนัใดท่ีเป็น
การเก่ียวข้องกบัการทจุริตและคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ เพ่ือประโยชน์ทางตรง หรือทางอ้อมต่อตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จกั  ไม่ว่า
ตนจะอยู่ในฐานะเป็นผู้ รับ ผู้ ให้ หรือผู้ เสนอให้สินบน ทัง้ท่ีเป็นตวัเงินหรือไม่เป็นตวัเงิน แก่หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชนท่ี
บริษัทได้ดําเนินธุรกิจหรือตดิตอ่ด้วย โดยต้องจะปฏิบตัติามนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่อย่างเคร่งครัด 

นโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
บริษัทได้กําหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีว่า กรรมการและพนกังานทกุคนจะต้องปฏิบตัิ

หน้าท่ีเพ่ือผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทเทา่นัน้ การกระทําและการตดัสินใจใดๆ จะต้องปราศจากอิทธิพลของความต้องการของส่วนตวั 
ของครอบครัว ของญาตพ่ีิน้อง หรือของบคุคลอ่ืนท่ีรู้จกัส่วนตวัเป็นการเฉพาะ โดยกําหนดนโยบายท่ีครอบคลมุ 2 เร่ือง คือ  

 รายการท่ีเก่ียวโยงกนั :  บริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมก่อนท่ีจะทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัอย่างรอบคอบทกุรายการ 
รวมทัง้กําหนดราคาและเง่ือนไขของรายการเก่ียวโยงกนั เสมือนทํารายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis)  
และมีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  และเม่ือบริษัทหรือ
บริษัทย่อยได้ทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัแล้ว หากเป็นรายการตามท่ีกําหนดใน “ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยข้อมูล และการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน พ.ศ.  
2546” บริษัทจะดําเนินการตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการ ของประกาศดงักล่าว รวมทัง้เปิดเผยรายการดงักล่าว
ไว้ในรายงานประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการทํารายการท่ี
เก่ียวโยงกัน และขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสถานการณ์อ่ืนๆท่ีทําให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์  
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 สถานการณ์อ่ืนๆท่ีทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : แบง่ออกเป็น  
1. การลงทนุทัว่ไป บริษัทจะไม่ให้บคุลากรของบริษัทท่ีเป็นผู้ ถือหุ้น หรือได้รับผลประโยชน์จากบริษัทคู่แข่ง หรือผู้ ค้า/

ผู้ขายท่ีบริษัทติดต่อธุรกิจด้วย เข้ามามีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั
กิจการดงักล่าว เว้นแตไ่ด้รับการอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท 

2. การรับของขวญั  บุคลากรทุกระดบัไม่ควรรับของขวญั ตัว๋โดยสาร บตัรชมกีฬา ข้อเสนอเพ่ือการพกัผ่อน ท่ีพัก
รับรอง หรือข้อเสนอท่ีให้เป็นการส่วนตวั ฯลฯ หากการกระทําดงักล่าวจะนําไปสู่การสร้างข้อผูกมดัให้กบับริษัท 
หรือทําให้บริษัทสญูเสียผลประโยชน์  

3. การรับงานทางวชิาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวทิยากร หรือการรับตําแหน่งใด ๆ บุคลากรทกุระดบัของบริษัท 
สามารถขออนมุตัจิากผู้จดัการฝ่ายตามสายงาน เพ่ือรับงานในสถาบนัวชิาการ งานบริการสาธารณะ เป็นวิทยากร 
หรือการรับตําแหน่งใด ๆ เช่น กรรมการบริษัท ท่ีปรึกษา ซึ่งจะช่วยขยายวิสัยทัศน์ และประสบการณ์ให้แก่
บคุลากรผู้นัน้ แตจ่ะต้องไม่นําเอาบริษัท หรือตําแหน่งของตนในบริษัท ไปพวัพนักบักิจกรรมท่ีทําภายนอก เว้นแต่
ได้รับอนมุตัใิห้ทําเช่นนัน้ได้ด้วย 
 

นโยบายดา้นสิทธิมนษุยชน 
บริษัทได้กําหนดนโยบายให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเคารพในหลกัสิทธิมนุษยชนสากล โดยสนับสนุนให้

พนกังานใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนญู และตามกฎหมาย บริษัทรักษาข้อมลูส่วนบุคคลของพนกังาน 
เช่น ชีวประวตัิ ประวตัิสุขภาพ ประวตัิการทํางาน ฯลฯ การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนตวัของพนกังานสู่สาธารณะจะทําได้
ตอ่เม่ือได้รับความเหน็ชอบจากพนกังานผู้นัน้ ทัง้นี ้การล่วงละเมิดถือเป็นความผิดทางวนิยั เว้นแต่ได้กระทําไปตามระเบียบบริษัท หรือ
ตามกฎหมาย รวมถงึไม่สนบัสนนุกิจการท่ีละเมิดหลกัสิทธิมนษุยชนสากล และการทจุริต  ปลูกฝังให้พนกังานทกุคนไม่กระทําการใด ๆ 
ท่ีเป็นการละเมิดหรือคกุคามไม่ว่าจะเป็นทางวาจา หรือการกระทําต่อผู้ อ่ืนบนพืน้ฐานของเชือ้ชาติ เพศ ศาสนา อายุ ความพิการทาง
ร่างกายและจิตใจ 

นโยบายการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
บริษัทได้กําหนดนโยบายชัดเจนท่ีจะไม่กระทําการใดๆ ท่ีจะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็นทางด้าน

ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร หรือเคร่ืองหมายการค้า จะปฏิบตัติามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัทรัพย์สินทางปัญญา  การนําผลงานหรือข้อมลูอนัเป็น
สิทธิของบุคคลภายนอกท่ีได้รับมาหรือท่ีจะนํามาใช้ภายในบริษัทจะต้องตรวจสอบเพ่ือให้มั่นใจว่าจะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
ของผู้ อ่ืน  

การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 
บริษัทให้ความสําคญัต่อระบบควบคมุภายในทั ้ง้ในระดบับริหาร และระดบัปฏิบตัิงานเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ จึงได้กําหนด

ภาระหน้าท่ี อํานาจการดําเนินการของผู้ บริหาร ผู้ปฏิบตัิงาน ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สิน
ของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และจัดโครงสร้างการทํางานให้มีการแบ่งแยกหน้าท่ีในการปฏิบตัิงานให้เกิดการถ่วงดุลและสอบทาน
ระหว่างกนัอย่างเหมาะสม เพ่ือให้เกิดความเช่ือมัน่แก่นกัลงทนุว่าบริษัทจะมีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและเพิ่มความน่าเช่ือถือ
ของรายงานทางการเงิน   

นอกจากนี ้บริษัทได้จดัตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีมีสายบงัคบับญัชาขึน้ตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแต่งตัง้ผู้
ท่ีมีความรู้ผ่านการฝึกอบรมวิชาชีพการตรวจสอบภายในจากสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย เป็นหวัหน้าหน่วยงาน ทํา
หน้าท่ีตรวจสอบ และประเมินผลการควบคุมภายในในแต่ละหน่วยงานตามแผนงานท่ีวางไว้เป็นประจําทุกปี และรายงานผลการ
ตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ําเสมออย่างน้อยทกุ 3 เดือน 

 
            (4)  การก ากับดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผู้ บริหารในการนําข้อมูลภายในของบริษัทซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตนในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ดงันี ้

1. ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทัง้ผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกับหน้าท่ีท่ีต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ขอ งตน คู่สมรส 
และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะตอ่สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย ตามมาตรา 59 และตามประกาศสํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีสจ. 12/2552 เร่ืองการจดัทําและ
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เปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชี และบทกําหนดลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 

2. บริษัทกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อสํานกังานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 
และตามประกาศสํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีสจ. 12/2552 เร่ืองการจดัทําและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์
ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชี เพ่ือให้บริษัทสามารถตรวจสอบการซือ้ขายหุ้นของกรรมการและผู้บริหารทุก
ราย และกําหนดให้แจ้งตอ่เจ้าหน้าท่ีท่ีคณะกรรมการมอบหมายอย่างน้อย 1 วนัก่อนทําการซือ้ขายและให้รายงานต่อท่ี
ประชมุคณะกรรมการในการประชมุคณะกรรมการครัง้ถดัไปให้ทราบทกุครัง้ 

3. ผู้บริหารท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในท่ีเป็นสาระสําคญั ซึง่มีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย์ จะต้องระงบัการซือ้
ขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมูลภายในนัน้จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้าม
ไม่ให้เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นสาระสําคญันัน้ต่อบุคคลอ่ืน ทัง้นีห้ากพบว่ามีการใช้ข้อมลูภายในมีความประพฤติท่ีส่อไป
ในทางท่ีจะทําให้บริษัทหรือผู้ ถือหุ้นได้รับความเส่ือมเสียและเสียหาย โดยผู้ กระทําการเป็นบุคลากรระดับคณะ
กรรมการบริหาร  คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหากผู้กระทําผิดเป็น
ผู้บริหารระดบัรองลงไป  คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาบทลงโทษสําหรับผู้กระทําผิดนัน้ๆ 

(5)  การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้มีการกําหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทไว้อย่างเป็นทางการล่วงหน้าตลอดปี 25 62  มี
กําหนดการประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเป็น โดยมีการจดัทํารายงานผลงาน
เสนอให้คณะกรรมการทราบทุกเดือน เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถกํากับ ควบคุมและดแูลการปฏิบตัิงานของฝ่ายจดัการได้อย่าง
ตอ่เน่ืองและทนัการ โดยจะส่งหนงัสือเชิญประชมุให้แก่กรรมการเพ่ือพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั ก่อนวนัประชุม 
เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท โดยกรรมการสามารถร้องขอสารสนเทศท่ีจําเป็นเพิ่มเติมได้จาก
เลขานกุารบริษัท 

ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะร่วมกนัพิจารณากําหนดวาระการประชุม โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่
ละคนสามารถเสนอเร่ืองเข้าสู่วาระการประชุมได้  โดยในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดบัสูงเข้าร่วมประชุมด้วยเพ่ือให้สารสนเทศใน
รายละเอียดเพิ่มเตมิ 

การลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัทมีนโยบายให้มีองค์ประชุมขัน้ตํ่าในขณะท่ีจะมีการลงมติจํานวนไม่น้อย
กวา่ 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด  

ในกรณีท่ีมีความจําเป็น กรรมการท่ีไม่เป็นผู้ บริหารอาจนัดประชุมกันเองโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าประชุมด้วยก็ได้ เพ่ือ
อภิปรายปัญหาต่างๆเก่ียวกบัการจดัการท่ีอยู่ในความสนใจ และแจ้งให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารทราบผลการประชุมด้วย โดยท่ีผ่าน
มาจะนดัประชมุกนัก่อนเวลาการประชมุคณะกรรมการ 

ในปี 2562 ท่ีผ่านมา   คณะกรรมการบริษัท และ คณะกรรมการตรวจสอบ มีรายละเอียดการเข้าประชุมของกรรมการและ
จํานวนครัง้ของการประชมุของกรรมการ ดงันี ้

ช่ือ – สกุล 
สถติิการเข้าร่วมประชุม (ครัง้) 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

นางมาลีรัตน์  ปลืม้จิตรชม  4/5 4/4 
ศาสตราจารย์ ดร.พิเชษฐ์  วริิยะจิตรา 5/5 - 
ดร.ชิงชยั  หาญเจนลกัษณ์ 5/5 - 
รองศาสตราจารย์อรุณี  วริิยะจิตรา  5/5 - 
รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์  สามโกเศศ  5/5 4/4 
ศาสตราจารย์ ดร.พรายพล คุ้มทรัพย์  5/5 4/4 
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(6)  ค่าตอบแทน 

บริษัทมีนโยบายกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ให้อยู่ในระดบัท่ีสามารถจูงใจให้สามารถรักษา
กรรมการท่ีมีคณุภาพตามที่ต้องการได้ คา่ตอบแทนจะอยู่ในระดบัท่ีเทียบเคียงได้กบักลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกนั และเช่ือมโยงกบัผลการ
ดําเนินงานของบริษัท  โดยขออนมุตัคิา่ตอบแทนของกรรมการในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสูง กําหนดให้มีความเหมาะสมกบัอํานาจหน้าท่ีตามหลกัเกณฑ์และ
นโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดและเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท ระดบัคา่ตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนจูงใจ
ในระยะยาวสอดคล้องกบัผลงานของบริษัทและการปฏิบตังิานของผู้บริหารแตล่ะราย   

(7)  การพัฒนากรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

ทกุครัง้ที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการใหม่ เลขานกุารบริษัทจะจดัให้มีเอกสารข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าท่ีของ
กรรมการใหม่ รวมถงึจดัให้มีการแนะนําลกัษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจให้แก่กรรมการใหม่ 

นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ เก่ียวข้องใน
ระบบการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เป็นต้น เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบตัิงาน
อย่างตอ่เน่ือง ซึง่การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระทําเป็นการภายในบริษัทหรือใช้บริการของสถาบนัภายนอก 

ปัจจบุนั มีกรรมการบริษัทท่ีเข้ารับการอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวข้องกบับทบาทหน้าท่ีของกรรมการซึง่จดัโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยเฉพาะหลักสูตร Director Certification Program (DAP) และหลักสูตร Director 
Accreditation Program (DCP) รวมจํานวน 4 และ 3 ทา่น ตามลําดบั จากกรรมการทัง้หมด 6 ทา่น 

 
 (8)  การประเมินผลการปฏิบัตหิน้าที่ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการกําหนดให้มีการประเมินตนเอง ( Board Self  Assessment ) เป็นประจําปีละ 1 ครัง้  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานในหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทในระหว่างปีท่ีผ่านมา เพ่ือสามารถนํามาแก้ไขและเพิ่มประสิทธิภาพการ
ทํางานของคณะกรรมการ ทัง้นี ้ผลการประเมินการปฏิบตัหิน้าท่ีตนเองโดยกรรมการ จะได้นํามาพิจารณากําหนดแนวทางปรับปรุงการ
ทํางานร่วมกนั โดยเลขานกุารบริษัทจดัส่งแบบประเมินผลการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการให้แก่กรรมการ เพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบตัิหน้าท่ีโดยตนเองของคณะกรรมการทัง้คณะใน 6 หวัข้อ ได้แก่ (1) โครงสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ (2) บทบาท 
หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (3) การประชมุคณะกรรมการ (4) การทําหน้าท่ีของกรรมการ (5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่าย
จดัการ (6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร ซึ่งได้สรุปผลและเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรม การเพ่ือ
พิจารณา 

ผลการประเมินการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปี 2562 ท่ีผ่านมา ซึง่ประเมินโดยการประเมินตนเองของ
กรรมการบริษัท ในภาพรวมถือวา่อยู่ในระดบัดี - ดีเย่ียม (3.71) 

 
(9)  การประเมินผลการปฏิบัตหิน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย  

คณะกรรมการกําหนดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นประจําปีละ 1 ครัง้  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานในหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในระหว่างปีท่ีผ่านมา เพ่ือสามารถนํามาแก้ไขและเพิ่มประสิทธิภาพ
การทํางาน ทัง้นี ้ผลการประเมินการปฏิบตัิหน้าท่ีตนเองโดยกรรมการตรวจสอบ จะได้นํามาพิจารณากําหนดแนวทางปรับปรุงการ
ทํางานร่วมกนั โดยเลขานกุารบริษัทจดัส่งแบบประเมินผลการปฏิบตัิหน้าท่ีให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือประเมินผลการปฏิบตัิ
หน้าท่ีโดยตนเองของคณะกรรมการทัง้คณะใน 3 หวัข้อ ได้แก่ (1) โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการในเร่ืองดงัต่อไปนีมี้ความ
เหมาะสม ทําให้การทํางานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ (2) การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยได้ดําเนินการในเร่ืองดงัต่อไปนี ้
เพ่ือให้คณะกรรมการปฏิบตัหิน้าท่ีในการประชมุได้อย่างมีประสิทธิภาพ (3) บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุด
ย่อย ได้ให้ความสําคญั ใช้เวลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบตัิตามในเร่ืองต่อไปนีอ้ย่างเพียงพอ ซึง่ได้สรุปผลและเสนอผลการ
ประเมินตอ่คณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 

ผลการประเมินการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ในรอบปี 2562 ท่ีผ่านมา ซึง่ประเมินโดยการประเมินตนเอง
ของกรรมการตรวจสอบ ในภาพรวมถือวา่อยู่ในระดบัดี - ดีเย่ียม (3.58) 
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(10) การประเมินผลการปฏิบัตหิน้าที่ของผู้บริหารสูงสุด 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิหน้าท่ีของผู้บริหารสูงสุดเป็นประจําทกุปี โดยใช้หลกัเกณฑ์การ
ประเมินท่ีปรับจากเกณฑ์ท่ีตลาดหลกัทรัพย์แนะนําไว้ เพ่ือให้เหมาะสมกับองค์กร โดยเลขานุการบริษัทจัดส่งแบบประเมินผลการ
ปฏิบตัหิน้าท่ีของผู้บริหารสงูสดุให้แก่กรรมการ เพ่ือประเมินผลการปฏิบตัิหน้าท่ีใน 10 หวัข้อ ได้แก่ (1) ความเป็นผู้ นํา (2) การกําหนด
กลยทุธ์ (3) การปฏิบตัิตามกลยุทธ์  (4) การวางแผนและผลปฏิบตัิทางการเงิน (5) ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ (6) ความสมัพนัธ์
กบัภายนอก (7) การบริหารงานและความสมัพนัธ์กับบุคลากร (8) การสืบทอดตําแหน่ง (9) ความรู้ด้านผลิตภณัฑ์และบริการ (10) 
คณุลกัษณะส่วนตวั  ซึง่ได้สรุปผลและเสนอผลการประเมินตอ่คณะกรรมการเพ่ือพิจารณา 

ผลการประเมินการปฏิบตัหิน้าท่ีของผู้บริหารสงูสดุ ในรอบปี 2562 ท่ีผ่านมา ซึง่ประเมินโดยกรรมการบริษัท ในภาพรวมถือ
วา่อยู่ในระดบัดี - ดีเย่ียม (3.63) 

 
(11)  แผนการสืบทอดต าแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัทเหน็ความสําคญัและสนบัสนนุให้มีการพฒันาแผนการสืบทอดตําแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ/
หรือ ผู้บริหารในตําแหน่งท่ีมีความสําคญั ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในยุทธศาสตร์การวางแผนทรัพยากรมนุษย์  โดยได้พิจารณากําหนดตัว
บุคคลเพ่ือรองรับแผนสืบทอดงานโดยกําหนดให้ผู้บ ริหารในระดับสองลงไป เป็นผู้ ทําหน้าท่ีแทนชั่วคราว แต่สําหรับกรณีถาวรให้
คณะกรรมการพิจารณาตามความเหมาะสม เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษัทได้ผู้บริหารท่ีมีความเป็นมืออาชีพและบริหารได้โดยเป็นอิสระจากผู้
ถือหุ้นรายใหญ่หรือรายอ่ืนใด 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

บริษัทได้ให้ความสําคญักบัการจดัให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีดีและมีประสิทธิภาพเพ่ือสนบัสนนุการดําเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมาย โดยมุ่งเน้นให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีครอบคลมุในทกุกิจกรรมเพ่ือให้มีความเพียงพอและเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจ 
เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงาน การใช้ทรัพยากรและการดแูลรักษาทรัพย์สิน  รวมทัง้มีระบบบญัชีและการ
รายงานทางการเงินท่ีมีความถกูต้องเช่ือถือได้  มีการปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายในคําแนะนําอย่างเป็นอิสระในการประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในด้านตา่งๆ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าท่ีในการสอบทานผลการประเมินการควบคมุ
ภายในของบริษัทและพิจารณาให้คําปรึกษาเสนอแนะพฒันาระบบการควบคมุภายในอย่างสม่ําเสมอ 

1  การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการบริษัท  
ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่  1/2563 เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2563 คณะกรรมการและคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้ร่วมประชุม และพิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของสํานกังานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์ ตามเกณฑ์ COSO 2013 เพ่ือแสดงความเหน็ตอ่ความเพียงพอและความเหมาะสมของการควบคมุภายในโดยยึดหลกัการ
ควบคมุภายในท่ีดี  สรุปได้วา่จากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบคือ สภาพแวดล้อมการ
ควบคมุภายใน(Control Environment) การประเมินความเส่ียง(Risk Assessment) การควบคมุการปฏิบตัิงาน(Control Activities)
ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล(Information & Communication) และระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม ไม่พบข้อบกพร่องท่ีเก่ียวกับ
ระบบการควบคมุภายในท่ีเป็นสาระสําคญั บริษัทจัดให้มีสายงานตรวจสอบของบริษัทในการปฏิบตัิหน้าท่ีตรวจสอบอย่างเป็นอิสระ
และนําเสนอรายงานผลการตรวจสอบภายในแก่คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง และสนับสนุนภารกิจหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบท่ีจะดําเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ สําหรับในเร่ืองการประเมินผลโดยผู้ เช่ียวชาญท่ีเป็นอิสระจากภายนอก
องค์กร จะมีการดําเนินการต่อไปตามมาตรฐาน  อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบได้กําชบัเร่ืองการปฏิบตัิตามหลกัการกํากับ
ดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทอย่างเคร่งครัดเพ่ือให้การปฏิบตัิงานของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด นอกจากนี ้
บริษัทยังมีระบบการจัดเก็บเอกสารสําคญัท่ีทําให้กรรมการ ผู้สอบบญัชี และผู้ มีอํานาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบได้ภายใน
ระยะเวลาอนัควร 

  2  นโยบายการด าเนินการตรวจสอบภายใน 

 บริษัทมีนโยบายให้การตรวจสอบภายในมีการปฏิบตัิงานเป็นไปตามกรอบมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล จึงได้
แต่งตัง้ให้ นางสาวจุติรัตน์ พรหมโชติชัย เป็นหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท และเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
เน่ืองจากนางสาวจตุรัิตน์ พรหมโชตชิยั เป็นผู้ มีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบภายใน และได้เข้ารับการอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายในต่าง ๆ เช่น หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) และ
หลักสูตรท่ีจัดโดยหน่วยงานอ่ืนๆ ตลอดจนเป็นบุคคลท่ีมีความรู้และความเข้าใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัท  โดยให้
นําเสนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทกุๆ 3 เดือน ทัง้นี ้ผู้ตรวจสอบภายในจะทําการประเมินความ
เส่ียงและจดัทําแผนการตรวจสอบภายในรายปี ดําเนินการตรวจสอบ ตลอดจนตรวจติดตามผลการปรับปรุงระบบ และรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทุกไตรมาส มีวตัถุประสงค์หลกัเพ่ือการประเมินประสิทธิภาพและความเหมาะสมเพียงพอของ
ระบบการควบคมุภายใน การปฏิบตัิงาน การปฏิบตัิตามนโยบายและระเบียบปฏิบตัิท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ความเหมาะสมและเช่ือถือได้
ของรายงานทางการเงินของบริษัท  โดยท่ีผ่านมาผู้ตรวจสอบภายในได้เข้าตรวจสอบกระบวนการปฏิบตัิงานของบริษัท ให้ข้อสังเกต
และข้อแนะนําเพ่ือการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานซึง่ผู้บริหารให้ความสําคญัและได้ดําเนินการปรับปรุงตามคําแนะนําของผู้
ตรวจสอบภายในแล้ว 

ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้อง
ผ่านการอนมุตั ิ(หรือได้รับความเหน็ชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ  
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3  นโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง 

เน่ืองจากบริษัทเป็นบริษัทขนาดเล็กจึงยงัมิได้จดัให้มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง แต่บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคญัของ
การบริหารความเส่ียง คณะกรรมการจึงจดัให้มีระบบบริหารจดัการความเส่ียงท่ีเพียงพอ โดยจดัตัง้คณะทํางานบริหารจดัการความ
เส่ียง ซึง่ประกอบด้วยผู้บริหารแต่ละสายงานขึน้ ทําหน้าท่ีในการประเมินปัจจัยเส่ียง การวางแผนและกําหนดมาตรการบริหารความ
เส่ียง ประเมินปัจจยัความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท พร้อมทัง้จดัให้มีการตดิตามการบริหารความเส่ียงของ
หน่วยงานต่าง ๆ ภายในองค์กรเป็นประจําโดยฝ่ายตรวจสอบภายใน เพ่ือรายงานผลต่อคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัท  ทัง้นีม้อบหมายให้การบริหารจดัการความเส่ียงเป็นความรับผิดชอบของผู้บริหารทกุคน  

4  หน่วยงานการก ากับการปฏิบัติงาน 

บริษัทมิได้มีการจดัตัง้หน่วยงานการกํากับการปฏิบตัิงานของบริษัทขึน้ งานกํากบัการปฏิบตัิงานเพ่ือให้มีการปฏิบตัิงานให้
ถูกต้องตามกฎระเบียบของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง อยู่ภายใต้การดแูลของหน่วยงานเลขานกุารบริษัท 
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รายการระหว่างกัน 
1. รายการระหว่างกนัของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง
กันและลักษณะความสัมพันธ์

กับบริษัท 

ลักษณะ
รายการ 

มูลค่ารายการ (บาท)  ยอดคงเหลือ (บาท)  
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล 

ความเหน็
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

2560 2561 2562 
ณ 31 ธ.ค. 

60 
ณ 31 ธ.ค. 

61 
ณ 31 ธ.ค. 

62 

บริษัท อรุณพิทยา จ ากัด 
ความสมัพนัธ์ 
มีกรรมการและผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 
คือนายพิเชษฐ์ วิริยะจิตรา และ 
นางอรุณี วิริยะจิตรา โดยถือหุ้น
รวมกนัในบริษัทคดิเป็น 
 ร้อยละ 64.59 และถือหุ้น
รวมกนัใน บจ. อรุณพิทยา คิด
เป็นร้อยละ 100 

คา่ตอบแทน
ในการใช้
ประโยชน์
จากผลงาน
การวิจยัและ
พฒันา
ผลิตภณัฑ์ / 
เจ้าหนี ้

9,001,876 8,437,861 5,873,388 816,848 
 

743,765 612,742 ค่าตอบแทนดังกล่าวเป็นค่าตอบแทน
ในการใช้ประโยชน์จากผลงานการวิจยั
แ ล ะ พั ฒ น า ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์  ( ไ ม่ ใ ช่
ค่าลิขสิทธ์ิ)  สําหรับผลิตภัณฑ์จาก
มงัคุดและส้มแขกที่พัฒนาขึน้โดย ดร.
พิเชษฐ์ วิริยะจิตรา ในนามบจ.อรุณ
พิท ย า  ที่ พัฒ น า มา ใ น อ ดี ต จ น ถึ ง
ปัจจบุนั รวมถึงผลงานในอนาคต  
โดยบริษัทตกลงชําระค่าตอบแทนการ
ใ ช้ประโยชน์จา กผลงานวิจัยแล ะ
พฒันาในอัตราร้อยละ 5 ของยอดขาย 
หากจําหน่ายออกจากโรงงาน และ 
ร้อยละ 2 ของยอดขาย หากจําหน่าย
ออกจากสํานกังานสาขา  

การทํารายการดังกล่าว
เป็นการชําระคา่ตอบแทน
ที่สมเหตุสมผลแก่นาย
พิ เ ช ษ ฐ์  วิ ริ ย ะ จิ ต ร า 
ผู้ วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า
ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทผลิต
และจําหน่ายในปัจจบุนั   

คา่เชา่ 420,000 420,000 420,000 - 
 

- - เพื่ อ ใ ช้ เ ป็ นพื น้ ที่ สํ า นั กง า นส า ข า
เชียงใหม ่อตัราค่าเช่า 35,000 บาทต่อ
เดือน สญัญาเชา่มีอาย ุ3 ปี ตัง้แต่วนัที่ 
1 กรกฎาค ม 2560 - 30 มิถุนา ยน 
2563 ทัง้นี ้อัตราค่าเช่าดังกล่าวเป็น
อัตราค่าเช่าเดิมตัง้แต่ปี  2554 โดย
ไมไ่ด้มีการเพิ่มคา่เชา่ 

การทํารายการมีความ
สมเหตุสมผล และเป็น
อตัราคา่เชา่เดิม 
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บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง
กันและลักษณะความสัมพันธ์

กับบริษัท 

ลักษณะ
รายการ 

มูลค่ารายการ (บาท)  ยอดคงเหลือ (บาท)  
ความจ าเป็นและความ

สมเหตุสมผล 

ความเหน็
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

2560 2561 2562 
ณ 31 ธ.ค. 

60 
ณ 31 ธ.ค. 

61 
ณ 31 ธ.ค. 

62 

คณะบุคคลนางอรุณี วิริยะ
จิตรา และนางวิภา วิทยา
เวโรจน์ 
ความสมัพนัธ์ 
มีกรรมการร่วมกัน คือ นางอรุณี       
วิริยะจิตรา โดยนางอรุณี วิริยะ
จิ ต ร า  แ ล ะ น า ง วิ ภ า  วิ ท ย า
เวโรจน์ ถือหุ้ นรวมกันในบริษัท
คิดเป็นร้อยละ 15.47 

คา่เชา่ 156,000 156,000 156,000 - - - เพื่ อ ใ ช้ เ ป็ นพื น้ ที่ สํ า นั กง า นส า ข า          
สุราษฎร์ธานี  อัตราค่า เช่า  13,000 
บาทต่อเดือน สัญญาเช่ามีอายุ 3 ปี 
ตัง้แต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2560 - 30 
มิถุนายน 2563 ทั ง้ นี  ้อัตราค่า เช่า
ดังกล่าวเป็นอัตราค่าเช่าเดิมตัง้แต่ปี 
2554 โดยไมไ่ด้มีการเพิ่มคา่เชา่  
 

การทํารายการมีความ
สมเหตุสมผล และเป็น
อตัราคา่เชา่เดิม 

บริษัท บิม เฮลท์ เซ็นเตอร์ 
จ ากัด 
ความสมัพนัธ์ 
เป็นบริษัทร่วม โดยบริษัทฯถือ
หุ้นใน บจ.บิม เฮลท์ เซ็นเตอร์ 
คิดเป็นร้อยละ 49.99 

ขายสินค้า/
ลกูหนี ้
การค้า 

2,820,793 4,399,502 2,529,319 557,138 1,231,537 248,775 เป็นการเพิ่มช่องทางการจัดจําหน่าย
ให้กับบริษัท โดยบริษัทได้จําหน่าย
ผลิตภัณฑ์ในราคาตลาดเทียบเท่ากับ
บคุคลภายนอก 

ถือเป็นรายการค้าปกติ 

 รายได้อ่ืน/
ลกูหนีอ่ื้น 

160,075 201,064 216,943 55,133 51,479 55,525 APCO เรียกเก็บค่า Management 
Fee จากบริษัท บิมเฮลธ์ เซ็นเตอร์
จํากดั 

ถือเป็นรายการค้าปกติ 
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2. มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมตัิการท ารายการระหว่างกัน 

บริษัทมีนโยบายในการทํารายการระหว่างกนัด้วยความโปร่งใส โดยคํานึงถึงความเป็นธรรมและผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
ในการเข้าทํารายการกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  จะต้องมีการนําเสนอเร่ืองดงักล่าวให้กบัคณะกรรมการตรวจสอบ
เพ่ือทําการพิจารณาและอนุมัติการทํารายการระหว่างกันดงักล่าวให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ และเพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน
รวมถึงผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท โดยรายการระหว่างกันดงักล่าวจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามระเบียบ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสั่ง หรือ
ข้อกําหนดของคณะกรรมการ กลต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งผู้ ท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในการทํารายการระหวา่งกนัจะไม่มีสิทธ์ิเข้ามามีส่วนร่วมในการอนมุตัริายการดงักล่าวได้ 

สําหรับรายการระหวา่งกนัท่ีเป็นกรณีการค้าปกต ิ เช่น  การซือ้สินค้า การจําหน่ายสินค้า เป็นต้น  บริษัทมีนโยบายท่ีจะกําหนด
เง่ือนไขตา่งๆ  ให้เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกต ิยตุธิรรม และเป็นไปตามราคาตลาดซึง่สามารถเปรียบเทียบได้กบัราคาท่ีเกิด
ขึน้กับบุคคลภายนอก  โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการดงักล่าว และรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส  โดยความสมเหตุสมผลของรายการจะพิจารณาจากราคาตลาด  รวมถึงเง่ือนไขและความจําเป็นท่ี
กระทบต่อการประกอบธุรกิจ  เช่น  ระยะเวลาการจดัส่ง คุณสมบตัิเฉพาะของสินค้า เป็นต้น  ทัง้นีเ้พ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็น
สําคญั 

สําหรับแนวทางในอนาคตในการกําหนดอตัราค่าเช่าสําหรับการต่อสญัญาเช่าระหว่างบุคคลท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทและบริษัท
โดยบุคคลท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทมีแนวทางท่ีจะคงไว้ซึง่อตัราปัจจุบนั โดยหากมีการปรับเพิ่มอตัราค่าเช่าจะให้บริษัทประเมินซึง่ได้รับการ
รับรองจากสํานกังาน กลต. เป็นผู้ ดําเนินการประเมินค่าเช่า และ/หรือ ใช้อัตราค่าเช่าตลาดของพืน้ท่ีใกล้เคียง ทัง้นี ้ ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการดังกล่าวถึงความสมเหตุสมผลและความจําเป็น และรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส 

3. แนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

 ในการทํารายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคต เง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการค้าโดยทัว่ไปโดยอ้างอิงกบัราคา
และเง่ือนไขตลาดท่ีเหมาะสม ทัง้นีบ้ริษัท และ/หรือ กลุ่มบริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการอิสระเป็นผู้ให้ความเห็น
เก่ียวกบัราคาอตัราคา่ตอบแทน รวมทัง้ความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ด้วย หากมีรายการใดท่ีเกิดขึน้กบับุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎ ประกาศ และ/หรือข้อบงัคบัของสํานักงานคณะกรรมการ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยบริษัทอาจให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัท
เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพ่ือนําไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี 
ทัง้นีบ้ริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี รวมทัง้ในแบบแสดง
รายการข้อมลูประจําปีของบริษัท 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงนิ 
 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงิน และงบการเงินรวมของบริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากัด (มหาชน)  
รวมถงึข้อมลูสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในรายงานประจําปี  ซึง่จดัทําขึน้ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปของประเทศไทย รวมทัง้ให้
มีการเปิดเผยข้อมลูที่สําคญัอย่างเพียงพอ เพ่ือให้เป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุทัว่ไปอย่างโปร่งใส 
 ในการนีค้ณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหน้าท่ีสอบทานและรายงานผลการปฏิบตัิงานในงบ
การเงินต่อคณะกรรมการบริษัท และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองนีป้รากฎในรายงานของคณะกรรรมการ
ตรวจสอบซึง่แสดงไว้ในรายงานประจําปีแล้ว 
 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทมีความโปร่งใส และสามารถสร้างความเช่ือมั่นได้ว่ างบ
การเงิน และงบการเงินรวมของบริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ จํากดั (มหาชน) สําหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีความเช่ือถือได้ 
โดยถือปฏิบตัติามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
 

                            
                            ( นางมาลีรัตน์ ปลืม้จิตรชม )                           ( ศ.ดร.พเิชษฐ์ วิริยะจติรา )        
                                   ประธานกรรมการบริษัท                                          ประธานกรรมการบริหาร 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน 
ประกอบด้วย 

1. นางมาลีรัตน์ ปลืม้จิตรชม         ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. รศ.ดร.วรากรณ์  สามโกเศศ         กรรมการตรวจสอบ 
3. ศ.ดร.พรายพล   คุ้มทรัพย์                        กรรมการตรวจสอบ 

 โดยกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามท่ีประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเร่ืองคุณสมบตัิและ
ขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ. 2552  
 ทัง้นี ้ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัให้มีการประชมุทัง้สิน้ 4 ครัง้ และคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วย
ความรอบคอบ และใช้ความรู้ ความสามารถตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเป็นอิสระ ร่วมกบัฝ่าย
บริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชี เพ่ือประโยชน์ตอ่ผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่ายอย่างเทา่เทียมกนั สรุปสาระสําคญัได้ดงันี ้

1. สอบทานความถูกต้องของงบการเงินรายไตรมาส และประจําปี 2562 ของบริษัท ความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูล 
เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบบญัชีและรายงานทางการเงินจัดทําขึน้ตามหลักการบญัชีท่ีรับรองทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 
ครบถ้วน และเช่ือถือได้ 

2. สอบทานระบบควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในเพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษัทมีระบบควบคมุภายในและการตรวจสอบ
ภายในท่ีมีความเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 

3. สอบทานการปฏิบตัิของบริษัทให้เป็นไปตามแนวทางท่ีกําหนดไว้ของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ , 
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทท่ีได้กําหนดไว้ 

4. สอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการบริหารความเส่ียง 
5. กํากบัดแูลให้บริษัทดําเนินการตามหลักการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส รวมถึงการ

เปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
6. พิจารณาเสนอแตง่ตัง้ และเสนอคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท เพ่ือนําเสนอขออนมุตัติอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
จากการตรวจสอบระบบควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคมุภายในโดยรวมอยู่

ในเกณฑ์ท่ีดี มีการรายงานข้อมลูทางการเงินเป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีการเปิดเผยข้อมลูท่ีเพียงพอ การบริหารความ
เส่ียงท่ีเพียงพอเหมาะสม มีการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โปร่งใสและเช่ือถือได้ รวมทัง้มีการปรับปรุงระบบการปฏิบตัิงานให้มีคณุภาพท่ีดี
ขึน้อย่างตอ่เน่ือง      

 
 
 

                                          
                                   ( นางมาลีรัตน์ ปลืม้จิตรชม ) 
                                  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน 
 

1. งบการเงนิ 
 

1.1 สรุปรายงานการสอบบัญชี  
 

สําหรับงบการเงินงวดปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  
ตรวจสอบโดยนายประดิษฐ รอดลอยทกุข์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 218 บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จํากดั ซึง่ได้ให้

ข้อสรุปว่างบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปีสิน้สุดวนั
เดียวกนัของ บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน) โดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 

สําหรับงบการเงินงวดปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  
ตรวจสอบโดยนายประดิษฐ รอดลอยทกุข์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 218 บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จํากดั ซึง่ได้ให้

ข้อสรุปว่างบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31ธันวาคม 2561 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปีสิน้สุดวนั
เดียวกนัของ บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน) โดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 
สําหรับงบการเงินงวดปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  
ตรวจสอบโดยนางสาวนงราม เลาหอารีดิลก ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 4334 บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จํากดั ซึง่ได้

ให้ข้อสรุปวา่งบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม 2562 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับปีสิน้สุดวนั
เดียวกนัของ บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั (มหาชน) โดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
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                    1.2    ตารางสรุปงบการเงนิ บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูตคิอลส์ จ ากัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงนิ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ถงึวันท่ี 31 ธันวาคม 2562      
 

                                                                                                                                                                                         หน่วย: บาท                                                                                                                                                                  

งบแสดงฐานะการเงิน 
งบการเงนิท่ีแสดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย/1 

ณ 31 ธ.ค 2562 
 

ณ 31 ธ.ค 2561 ณ 31 ธ.ค. 2560 
จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ 

สินทรัพย์       
สินทรัพย์หมุนเวียน       
  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 160,282,023 25.45 182,356,167 27.39 244,301,670 35.99 
 เงินลงทนุชัว่คราว 319,512,353 50.74 313,394,106 47.08 270,520,070 39.85 
  ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 3,357,774 0.53 7,569,970 1.14 6,882,552 1.01 
  สินค้าคงเหลือ - สทุธิ 61,022,700 9.69 65,472,339 9.83 51,054,191 7.52 
  สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 347,244 0.06 623,145 0.09 868,309 0.13 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 544,522,094 86.47 569,415,727 85.53 573,626,792 84.51 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       
  เงินฝากประจําท่ีติดภาระคํา้ประกนั 523,708 0.08 519,084 0.08 514,499 0.08 
  เงินลงทนุในบริษัทร่วม 3,608,575 0.57 2,819,420 0.43 1,925,328 0.28 
  ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ - สทุธิ 71,355,418 11.33 83,606,998 12.56 93,771,532 13.81 
  สินทรัพย์ไมม่ีตวัตน - สทุธิ 658,002 0.10 814,806 0.12 971,609 0.14 
 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี /2 4,033,291 0.64 3,090,863 0.46 2,608,190 0.38 
  สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 5,057,115 0.80 5,454,236 0.82 5,361,829 0.79 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 85,236,109 13.53 96,305,407 14.47 105,152,987 15.49 
รวมสินทรัพย์ 629,758,203 100.00 665,721,134 100.00 678,779,779 100.00 

หนีสิ้น       
หนีสิ้นหมุนเวียน       
  เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 20,980,966 3.33 21,996,012 3.30 22,557,867 3.32 
  ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 7,858,187 1.25 12,173,182 1.83 12,081,975 1.78 
  หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 2,356,843 0.37 2,749,490 0.41 3,158,676 0.47 
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 31,195,996 4.95 36,918,684 5.54 37,798,518 5.57 
หนีสิ้นไม่หมุนเวียน       
  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 15,976,021 2.54 11,243,928 1.69 9,274,550 1.37 
  ประมาณการต้นทนุการรือ้ถอนอาคารเช่า 3,395,316 0.54 3,395,316 0.51 3,395,316 0.50 
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 19,371,337 3.08 14,639,244 2.20 12,669,866 1.87 
รวมหนีสิ้น 50,567,333 8.03 51,557,928 7.74 50,468,384 7.44 

ส่วนของผู้ถือหุ้น       
  ทนุจดทะเบียน 300,000,000 47.64 300,000,000 45.06 300,000,000 44.20 
  ทนุท่ีออกและชําระเต็มมลูค่าแล้ว 

 
300,000,000 47.64 300,000,000 45.06 300,000,000 44.20 

       สว่นเกินมลูค่าหุ้น 166,944,654 26.51 166,944,654 25.08 166,944,654 24.59 

  ส่วนเกินทนุจากการรวมธรุกิจภายใต้การควบคมุเดียวกนั
/3

 22,666,575 3.60 22,666,575 3.41 22,666,575 3.34 
     กําไรสะสม - จดัสรรเพ่ือทนุสํารองตามกฎหมาย 30,000,000 4.76 30,000,000 4.51 30,000,000 4.42 

  กําไรสะสม - ยงัไมไ่ด้จดัสรร 59,579,641 9.46 94,551,977 14.20 108,700,166 16.01 
         
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 579,190,870 91.97 614,163,206 92.26 628,311,395 92.56 
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 629,758,203 100.00 665,721,134 100.00 678,779,779 100.00 

 

 

 

 



 
 

                                                                                                    Annual Report 2562 | บริษัท เอเชียน ไฟย์โตซตูิคอลส์ จํากดั (มหาชน)  - 61 - 

 

หมายเหต:ุ /1 ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นเม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน 2556 ได้มีมตอินมุตัใิห้บริษัทปรับโครงสร้างกลุม่บริษัทโดยการรับโอนกิจการทัง้หมด (Entire Business 

Transfer - EBT) ของบริษัทย่อย  ซึง่บริษัทถือหุ้นอยู่ในสดัส่วนประมาณร้อยละ 100 คือบริษัท เอเชียน ไลฟ์ จํากัด บริษัท กรีนโกลด์ จํากัด บริษัท 
ทีเอชสบิเจ็ด โกลบอล จํากดั และบริษัท ทอ็ป มาร์คอม จํากดั (โดยมีเง่ือนไขเก่ียวกบัใบอนญุาต) โดยการรับโอนกิจการทัง้หมดของกลุม่บริษัทย่อยใน
ครัง้นี ้จะไม่เกิดการเปลี่ยนแปลงต่ออํานาจควบคมุและโครงสร้างผู้ถือหุ้นของบริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากัด(มหาชน) โดยบริษัทได้
ดําเนินการรับโอนกิจการทัง้หมดของกลุม่บริษัทย่อยเสร็จเรียบร้อยแล้ว เม่ือวนัท่ี 2 ธันวาคม 2556 และบริษัทย่อยดงักล่าวได้จดทะเบียนเลิกกิจการ
ต่อกระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวันท่ี 2 ธันวาคม 2556 ซึง่ในปัจจุบนับริษัทย่อยเหล่านีอ้ยู่ระหว่างกระบวนการชําระบัญชี ดงันัน้ ในการนํา เสนองบ
การเงินบริษัทจึงได้จัดทํางบเฉพะกิจการ โดยถือว่าเป็นการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันตัง้แต่เร่ิมสําหรับงบการเงินทุกงวดท่ีนํามา
เปรียบเทียบตามท่ีแสดงไว้ในตารางงบแสดงฐานะการเงิน  

/2 มาตรฐานบญัชีฉบบั 12 เร่ืองภาษีเงินได้ มีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม 2556  โดยมาตรฐานฉบบันีกํ้าหนดให้กิจการระบุผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิด

จากความแตกตา่งของมลูคา่สนิทรัพย์และหนีส้นิระหว่างเกณฑ์ทางบญัชีและภาษีอากร เพ่ือรับรู้ผลกระทบทางภาษีเป็นสินทรัพย์หรือหนีส้ินภาษีเงิน
ได้รอการตดับัญชีตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด โดยบริษัทได้เปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีดงักล่าวในปี 2556 ซึง่ได้สะท้อนผลกระทบดงักล่าวในงบ
การเงินและตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีเรียบร้อยแล้ว 

/3 สว่นเกินทนุจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคมุเดียวกนั เกิดจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคมุเดียวกัน โดยมูลค่าทางบญัชีของสินทรัพย์สทุ ธิ

สงูกว่าราคาทนุท่ีแลกเปล่ียนกนัของบริษัทย่อยภายใต้การควบคมุเดียวกนั  
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ส าหรับปีสิน้สุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ถงึวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

                                                                                                                             หน่วย: บาท 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบการเงนิท่ีแสดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย/1 

2562 2561 2560 

จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ 

รายได้รวม 254,332,409 100.00 376,451,769 100.00 424,086,091 100.00 

รายได้จากการขาย 247,654,452 97.37 369,833,979 98.24 415,742,254 98.03 

ต้นทุนขาย 51,805,199 20.37 64,889,414 17.24 67,486,007 15.91 

ก าไรขัน้ต้น 195,849,253 79.08/2 304,944,565 82.45/2 348,256,247 83.77/2 

  รายได้อ่ืน 6,677,957 2.63 6,617,790 1.76 8,343,837 1.97 

ก าไรก่อนค่าใช้จ่าย 202,527,210 79.63 311,562,355 82.76 356,600,084 84.09 

  คา่ใช้จ่ายในการขาย 52,787,655 20.76 114,393,997 30.39 140,749,449 33.19 

  คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 78,172,493 30.74 80,406,345 21.36 84,738,393 19.98 

  
สว่นแบ่งกําไร(ขาดทนุ)จากเงินลงทนุใน
บริษัทร่วม 789,155 0.31 894,092 0.24 526,883 0.12 

ก าไรจากการด าเนินงาน 72,356,217 28.45 117,656,105 31.25 131,639,125 31.04 

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 72,356,217 28.45 117,656,105 31.25 131,639,125 31.04 

  คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ 14,452,062 5.68 22,910,534 6.09 23,429,106 5.52 

ก าไรส าหรับปี 57,904,155 22.77 94,745,571 25.17 108,210,019 25.52 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี 

กําไรจากการประมาณการตามหลกัการ
คณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับโครงการ
ผลประโยชน์พนกังาน 

- - (893,760) 0.24 - - 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 57,904,155 22.77 93,851,811 24.93 108,210,019 25.52 

หมายเหตุ:  /1 ท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นเม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน 2556 ได้มีมตอินมุตัใิห้บริษัทปรับโครงสร้างกลุม่บริษัทโดยการรับโอนกิจการทัง้หมด (Entire 

Business Transfer - EBT) ของบริษัทย่อย  ซึง่บริษัทถือหุ้นอยู่ในสดัส่วนประมาณร้อยละ 100 คือบริษัท เอเชียน ไลฟ์ จํากดั บริษัท กรีนโกลด์ 
จํากดั บริษัท ทีเอชสบิเจ็ด โกลบอล จํากดั และบริษัท ทอ็ป มาร์คอม จํากดั (โดยมีเง่ือนไขเก่ียวกบัใบอนญุาต) โดยการรับโอนกิจการทัง้หมดของ
กลุม่บริษัทย่อยในครัง้นี ้จะไม่เกิดการเปลี่ยนแปลงต่ออํานาจควบคมุและโครงสร้างผู้ ถือหุ้นของบริษัท เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากัด(มหาชน) 
โดยบริษัทได้ดําเนินการรับโอนกิจการทัง้หมดของกลุม่บริษัทย่อยเสร็จเรียบร้อยแล้ว เม่ือวนัท่ี 2 ธนัวาคม 2556 และบริษัทย่อยดงักลา่วได้จด
ทะเบียนเลกิกิจการตอ่กระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 2 ธนัวาคม 2557 ซึง่ในปัจจบุนับริษัทย่อยเหลา่นีอ้ยู่ระหวา่งกระบวนการชําระบญัชี ดงันัน้ 
ในการนําเสนองบการเงินบริษัทจงึได้จดัทํางบเฉพาะกิจการ โดยถือว่าเป็นการรวมธรุกิจภายใต้การควบคมุเดียวกนัตัง้แตเ่ร่ิมสาํหรับงบการเงินทกุ
งวดท่ีนํามาเปรียบเทียบ บริษัทจงึไม่ได้จดัทํางบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 และได้จดัทํางบการเงินท่ีแสดงเงินลงทนุตาม
วิธีสว่นได้เสีย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 เน่ืองจากบริษัทมีเงินลงทนุในบริษัทร่วมท่ีแสดงเงินลงทนุตามวิธีสว่นได้เสีย  

/2  อัตราร้อยละของก าไรขัน้ต้น ค านวณจากมูลค่าก าไรขัน้ต้น หารด้วยรายได้หลักจากการขายผลิตภัณฑ์ (ไม่รวมรายได้อ่ืนๆ) ซ่ึง

สอดคล้องกับอัตราก าไรขัน้ต้นท่ีเปิดเผยในอัตราส่วนทางการเงนิท่ีส าคัญ 
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งบกระแสเงนิสด 
ส าหรับปีสิน้สุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ถงึวันที่ 31 ธันวาคม 2562    

                                                                                                                                                                                                       หน่วย: บาท    

 งบกระแสเงนิสด 
งบการเงนิท่ีแสดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย 

2562 2561 2560 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน    
กําไรสทุธิกอ่นภาษีเงินได้นติิบคุคล 72,356,217 117,656,105 131,639,125 
รายการปรับกระทบกําไรเป็นเงนิสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน: 
         กําไรท่ียงัไมเ่กิดขึน้จากการเปล่ียนแปลงมลูคา่ยตุธิรรมของหนว่ยลงทนุ 

 
(1,347,895) 

 
- 

 
- 

  ค่าเผ่ือการลดมลูคา่สนิค้าและสินค้าเส่ือมคณุภาพ(กลบัรายการ) 746,926 (116,895) 313,695 
  ขาดทนุ(กําไร)จากการจําหนา่ยอปุกรณ์ 1,496 (11,011) (29,190) 
  ค่าเส่ือมราคา 13,456,660 13,621,801 14,299,021 
  ค่าตดัจําหนา่ยสินทรัพย์ไมม่ีตวัตน 156,804 156,803 157,799 
  ส่วนแบง่(กําไร)ขาดทนุจากเงนิลงทนุในบริษัทร่วม (789,155) (894,092) (526,883) 
  ประมาณการหนีส้นิผลประโยชน์พนกังาน 4,732,093 1,068,655 1,029,242 
 ดอกเบีย้รับ (4,639,411) (5,154,096) (5,425,570) 
กําไร(ขาดทนุ)จากการดําเนินงานกอ่นการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหนีส้ินดําเนนิงาน 84,673,735 126,327,270 141,457,239 
สินทรัพย์ดําเนินงาน(เพิ่มขึน้)ลดลง     
  ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 3,788,095 (559,180) 867,128 
  สินค้าคงเหลือ 3,702,713 (14,301,253) (3,193,695) 
  สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 275,901 245,164 (26,113) 
  สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 397,121 (92,407) (635,032) 

สินทรัพย์จากการดําเนนิงาน(เพิ่มขึน้)ลดลง 8,163,830 (14,707,676) (2,987,712) 
หนีส้นิดําเนินงานเพิ่มขึน้(ลดลง)    
  เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น (1,015,046) (677,254) (4,777,342) 
 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเมือ่เกษียณอาย ุ - (216,477) (175,959) 
  หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน  (392,647) (409,186) (917,647) 

หนีส้นิจากการดําเนนิงานเพิ่มขึน้(ลดลง) (1,407,693) (1,302,917) (5,870,948) 
เงินสดรับจากการดําเนินงาน 91,429,872 110,316,677 132,598,579 
  จ่ายดอกเบีย้ - - - 
  จ่ายภาษีเงินได้ (19,709,485) (23,078,560) (30,356,472) 
เงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน  71,720,387 87,238,117 102,242,107 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมการลงทนุ    
       ดอกเบีย้รับ 5,063,512 5,025,858 6,256,464 
 เงินลงทนุชัว่คราวลดลง(เพิ่มขึน้) (4,770,352) (42,874,036) 44,975,848 
  เงินฝากประจําท่ีตดิภาระคํา้ประกนัลดลง(เพิ่มขึน้) (4,624) (4,585) (4,543) 
 เงินสดจา่ยเงินลงทนุในบริษัทร่วม - - (1,749,995) 
 เงินสดรับจากการจําหน่ายเงนิลงทนุในบริษัทร่วม - - 351,550 
 เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่บคุคลท่ีเก่ียวข้องกนัลดลง(เพิ่มขึน้) - - - 
  เงินสดรับจากการขายอปุกรณ์ - 98,730 509,464 
  เงินสดจา่ยในการซือ้เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ (1,206,576) (3,429,587) (1,776,948) 
  เงินสดจา่ยในการซือ้สินทรัพย์ไมม่ตีวัตน - - - 
เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมการลงทนุ  (918,040) (41,183,620) 48,561,840 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ    
 เงินสดรับจากการออกหุ้นสามญั - - - 
  จ่ายเงนิปันผล (92,876,491) (108,000,000) (129,000,000) 
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงนิ (92,876,491) (108,000,000) (129,000,000) 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้(ลดลง) - สุทธ ิ (22,074,144) (61,945,503) 21,803,947 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันต้นปี 182,356,167 244,301,670 222,497,723 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันสิน้ปี 160,282,023 182,356,167 244,301,670 
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อัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ 
ส าหรับปีสิน้สุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ถงึวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

         
อัตราส่วนทางการเงนิ 2562 2561 2560 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 

  อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 17.45 15.42 15.18 
  อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว (เทา่) 15.49 13.63 13.80 
  อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด (เทา่) 2.11 2.34 2.32 

  อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น (เทา่) 45.33 51.18 53.77 
  ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย (วนั) 8.05 7.13 6.79 
  อตัราสว่นหมนุเวียนสนิค้าคงเหลือ (เทา่) 0.82 1.11 1.36 

  ระยะเวลาขายสนิค้าเฉล่ีย/1 (วนั) 440 323 265 
  อตัราสว่นหมนุเวียนเจ้าหนี ้ (เทา่) 42.72 39.53 40.99 
  ระยะเวลาชําระหนี ้ (วนั) 8.54 9 9 
  วงจรเงินสด (วนั) 431 314 256 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร 

  อตัรากําไรขัน้ต้น (%) 79.08 82.45 83.77 
  อตัรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 28.45 31.25 31.04 

  อตัราสว่นเงินสดตอ่การทํากําไร (%) 99.12 74.15 77.67 
  อตัราสว่นกําไรสทุธิ (%) 22.77 25.17 25.52 
  อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น  (%) 9.70 15.25 16.94 
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

  อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (%) 8.94 14.09 15.57 
  อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร (%) 92.10 122.19 122.21 
  อตัราการหมนุของสนิทรัพย์ (เทา่) 0.39 0.56 0.61 
อัตราส่วนวเิคราะห์นโยบายการเงนิ 

  อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (เทา่) 0.09 0.08 0.08 

  อตัราสว่นความสามารถชําระภาระผกูพนั (เทา่) 0.76 0.78 0.78 
  อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 98.44 98.09 99.81 
  อตัรากําไรสทุธิตอ่หุ้น (Fully Dilute)  (บาท) 0.097 0.158 0.036 

 
หมายเหต ุ:  /1 ระยะเวลาขายสนิค้าเฉล่ียสงู เน่ืองจากสนิค้าคงเหลือประกอบด้วยวตัถดุบิบางรายการ เช่น ผลส้มแขก มีผลผลติเป็นฤดแูละ             

หายากในบางปี อีกทัง้ต้องใช้เวลาในการรวบรวมและขนสง่จากพืน้ท่ีในสามจงัหวดัชายแดนภายใต้เป็นหลกั จงึต้องมีการสํารอง
วตัถดุบิในปริมาณมากเพ่ือให้เพียงพอสําหรับใช้ในการผลติ 

                                       ระยะเวลาขายสนิค้าเฉล่ียเฉพาะสินค้าส าเร็จรูป ปี 2562 เทา่กบั 81 วนั  ปี 2561 เทา่กบั 74 วนั และปี 2560 เทา่กบั 70 วนั  
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2. ค าอธิบายและการวเิคราะห์ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน 
 

1.1 ภาพรวมการด าเนินงานท่ีผ่านมา 
บริษัทประกอบธุรกิจผลิตและจําหน่ายผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงามและผลิตภณัฑ์เสริมอาหารท่ีเกิดจากผลงานวิจยั 

และพฒันาของตนเอง จดัจําหน่ายในประเทศผ่านการขายตรง Call Center ตวัแทนจําหน่าย (Agent) รวมทัง้จดัจําหน่ายไปยงัประเทศ
ต่าง ๆ เช่น ประเทศในกลุ่มอเมริกา เอเชียตะวนัออกและเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ เป็นต้น ปัจจยัสําคญัท่ีส่งเสริมให้เกิดการเติบโตของ
รายได้ของบริษัทได้แก่การนําเสนอผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ ท่ีตอบสนองความต้องการของตลาด โดยบริษัทมีการนําเสนอผลิตภัณฑ์ท่ีเป็น
นวตักรรมจากผลงานวจิยัอย่างตอ่เน่ือง   

ในปี 2560 บริษัทมีรายได้รวม 424.09 ล้านบาท ลดลงคิดเป็นร้อยละ 0.78 จากปี 2559 เน่ืองจากรายได้จากผลิตภัณฑ์
เคร่ืองสําอางเสริมความงามลดลงจากปีก่อน ปี 2561 บริษัทมีรายได้รวม 376.45 ล้านบาท ลดลงคิดเป็นร้อยละ 11.23 จากปี 2560 
เน่ืองจากยอดขายผลิตภณัฑ์เสริมอาหารในประเทศลดลง และปี 2562 บริษัทมีรายได้รวม 254.33 ล้านบาท ลดลงคิดเป็นร้อยละ 32.44 
จากปี 2561 เน่ืองจากยอดขายผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงามและยอดขายผลิตภณัฑ์เสริมอาหารในประเทศลดลงจากปีก่อน 
รวมถงึการจดัประเภทรายได้จากการขายตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 เร่ืองรายได้จากสญัญาท่ีทํากบัลูกค้าท่ี นําค่า
นายหน้าท่ีจ่ายให้ลูกค้าจํานวน 21.78 ล้านบาท หกัออกจากรายได้จากการขาย จึงทําให้ยอดรายได้รวมท่ีแสดงไว้ในงบการเงินปี 2562 
ลดลง 

บริษัทมีกําไรสุทธิในปี 2560 – ปี 2561 และปี 2562 เป็นจํานวน 108.21 ล้านบาท 94.75 ล้านบาท และ 57.90 ล้านบาท 
ตามลําดบั คิดเป็นอตัรากําไรสุทธิร้อยละ 25.52 ร้อยละ 25.17 และร้อยละ 22.77 ตามลําดบั ซึง่ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่ออตัรากําไรสุทธิ
ของบริษัทคือช่องทางการจดัจําหน่าย การจดัจําหน่ายผ่านช่องทางการขายตรงจะมีค่าใช้จ่ายคอมมิชชัน่และค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย
ค่อนข้างมากเม่ือเปรียบเทียบกบัการจดัจําหน่ายช่องทางอ่ืน บริษัทจึงให้ความสําคญัในการเพิ่มสดัส่วนช่องทางการจําหน่ายผ่าน Call 
Center ซึง่เป็นช่องทางที่ไม่มีคา่ใช้จ่ายคา่คอมมิชชัน่ ทําให้สดัส่วนค่าคอมมิชชัน่จากรายได้รวมลดลง แต่ถึงแม้สดัส่วนดงักล่าวจะลดลง
ตอ่เน่ืองจากปีก่อน บริษัทยงัมีคา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัคา่เส่ือมราคา คา่เช่า และคา่บริการสาธารณปูโภคของสํานกังานสาขารัชดาภิเษก ส่งผล
ให้อตัรากําไรสทุธิของบริษัทลดลงจากปีก่อน โดยในปี 2561-2562 ยอดขายสินค้าของบริษัทลดลงอย่างมาก เน่ืองจากการเผยแพร่ข้อมลู
ผลิตภัณฑ์ผ่านส่ือทีวีน้อยลงจากข้อจํากัดทางระเบียบกฏเกณฑ์ของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้องท่ีไม่เอือ้ต่อการทําธุรกิจจึงเป็นอีก
เหตผุลท่ีทําให้กําไรสุทธิลดลง โดยในปี 2560 บริษัทมียอดขายผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงามลดลงจากปีก่อน สําหรับปี 2561 
ยอดขายผลิตภณัฑ์เสริมอาหารในประเทศลดลง และปี 2562 ยอดขายผลิตภัณฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงามและยอดขายผลิตภณัฑ์
เสริมอาหารในประเทศลดลงจากปีก่อน 

ปัจจบุนับริษัทมีนโยบายมุ่งเน้นการวจิยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ในกลุ่มผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร เน่ืองจากแนวโน้มอุตสาหกรรมท่ี 
ดีและผู้บริหารคาดว่ากลุ่มลูกค้าผลิตภณัฑ์เสริมอาหารนัน้ เม่ือเกิดความเช่ือมัน่ต่อตวัผลิตภณัฑ์แล้วจะมีแนวโน้มในการซือ้ต่อเน่ือง ซึง่ 
คาดวา่จะช่วยเสริมให้ฐานรายได้มีความมัน่คงมากยิ่งขึน้ ประกอบกบัผลิตภณัฑ์จากงานวิจยั Operation “BIM” ได้รับความนิยมเพิ่มขึน้ 
อย่างตอ่เน่ืองนบัตัง้แตเ่ปิดตวัในปี 2551 และยงัคงมีศกัยภาพในการตอ่ยอดพฒันาเป็นผลิตภณัฑ์ใหม่ ๆ ได้อีกมาก  

     
1.2 วเิคราะห์ผลการด าเนินงาน 

รายได้ 
รายได้รวมของบริษัทในปี 2560 – ปี 2562  มีจํานวน 424.09 ล้านบาท  376.45 ล้านบาท และ 276.11 ล้านบาท ตามลําดบั  

( รายได้รวมท่ีแสดงในงบการเงินปี 2562 จํานวน 254.33 ล้านบาท เน่ืองจากนําค่านายหน้าท่ีจ่ายให้ลูกค้าจํานวน 21.78 ล้านบาท หกั
ออกจากรายได้จากการขาย ซึ่งจัดประเภทตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 15 เร่ืองรายได้จากสัญญาท่ีทํากับลูกค้า )  
สามารถสรุปโครงสร้างรายได้ของบริษัทได้ดงันี ้      
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                                                                                                                                                              หน่วย: ล้านบาท 

โครงสร้างรายได้ 
ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 
ผลิตภัณฑ์เคร่ืองส าอางเสริมความงาม       
- ผลิตภณัฑ์กระชบัสดัสว่น 4.07 1.47 5.97 1.59 7.86 1.85 
- ผลิตภณัฑ์ตอ่ต้านริว้รอยและจดุดา่งดาํ 4.57 1.66 21.43 5.69 6.10 1.44 
- ผลิตภณัฑ์ถนอมและบํารุงผิว 1.52 0.55 2.71 0.72 3.39 0.80 

รวม 10.16 3.68 30.11 8.00 17.35 4.09 
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร       
- ผลิตภณัฑ์ลดไขมนัสว่นเกิน 1.72 0.62 8.42 2.24 17.67 4.17 
- ผลิตภณัฑ์บาํรุงสขุภาพ 208.87 75.65 250.03 66.42 292.07 68.87 
- ผลิตภณัฑ์บาํรุงผิวพรรณ 0.04 0.01 0.16 0.04 0.48 0.11 
- เคร่ืองดื่มบํารุงสขุภาพ 48.64 17.62 81.11 21.54 88.17 20.79 

รวม 259.27 93.90 339.72 90.24 398.39 93.94 
รวมรายได้จากการขาย 269.43 97.58 369.83 98.24 415.74 98.03 
รายได้อ่ืนๆ 6.68 2.42 6.62 1.76 8.35 1.97 

รายได้รวม 276.11 100.00 376.45 100.00 424.09 100.00 

รายได้จากการขาย 
( รายได้จากการขายท่ีแสดงในงบการเงินปี 2562 จํานวน 247.65 ล้านบาท เป็นเพราะนําค่านายหน้าท่ีจ่ายให้ลูกค้าจํานวน 

21.78 ล้านบาท หกัออกจากรายได้จากการขาย ตามการจดัประเภทรายการตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 เร่ืองรายได้
จากสญัญาท่ีทํากบัลกูค้า )   

รายได้จากการขายผลิตภณัฑ์ของบริษัทในปี 2560 – ปี 2562 มีมลูคา่เทา่กบั 415.74 ล้านบาท 369.83 ล้านบาท และ 269.43 
ล้านบาท ตามลําดบั คิดเป็นอัตราการเติบโตลดลงร้อยละ 1.34 ลดลงร้อยละ11.04 และลดลงร้อยละ 27.15 สําหรับปี 2560 ปี 2561 
และปี 2562 เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน ตามลําดบั   โดยรายได้จากการขายของบริษัทมาจากการผลิตและจําหน่ายผลิตภณัฑ์ 
2 ส่วน ดงันี ้

(1) รายได้จากผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงาม ในปี 2560 – ปี 2562 บริษัทมีรายได้จากการขายผลิตเคร่ืองสําอางเสริม
ความงามเทา่กบั 17.35 ล้านบาท 30.11 ล้านบาท และ 10.16 ล้านบาท ตามลําดบั คิดเป็นอตัราการเติบโตลดลงร้อยละ 24.04 เพิ่มขึน้
ร้อยละ 73.54 และลดลงร้อยละ 66.26 ในปี 2560 ปี 2561 และ ปี 2562 เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน ตามลําดบั โดยในปี 2561 
ผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงามมียอดขายเพิ่มขึน้จากปีก่อน ในปี 2560 มีรายได้จากการขายเคร่ืองสําอาง 17.35 ล้านบาท คิด
เป็นอัตราการลดลงร้อยละ 24.04 เน่ืองจากรายได้จากผลิตภัณฑ์ต่อต้านริว้รอยและจุดด่างดําลดลง ปี 2561 มีรายได้จากการขาย
เคร่ืองสําอาง 30.11ล้านบาท คดิเป็นอตัราการเพิ่มขึน้ร้อยละ 73.54 เน่ืองจากรายได้จากผลิตภณัฑ์ต่อต้านริว้รอยและจุดด่างดําเพิ่มขึน้ 
สําหรับปี 2562 มีรายได้จากการขายเคร่ืองสําอาง 10.16 ล้านบาท คิดเป็นอตัราการลดลงร้อยละ 66.26 เน่ืองจากยอดขายผลิตภณัฑ์
เคร่ืองสําอางลดลงจากปีก่อน 

รายได้จากผลิตภัณฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความงาม ส่วนใหญ่เป็นรายได้จากกลุ่มผลิตภัณฑ์ต่อต้านริว้รอยและจุดด่างดํา 
รองลงมา คือ รายได้จากกลุ่มผลิตภณัฑ์กระชบัสดัส่วน และรายได้จากกลุ่มผลิตภณัฑ์ถนอมและบํารุงผิว โดยมีสดัส่วนเฉล่ีย (ปี 2560 – 
ปี 2562) คดิเป็นประมาณร้อยละ 55.71 ร้อยละ 31.07 และร้อยละ13.22 ของรายได้รวมจากประเภทผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางเสริมความ
งาม ตามลําดบั  ในขณะท่ีปี 2561 รายได้ส่วนใหญ่มาจากกลุ่มผลิตภัณฑ์ต่อต้านริว้รอยและจุดด่างดํา รองลงมาคือรายได้จากกลุ่ม
ผลิตภณัฑ์กระชบัสดัส่วน และรายได้จากกลุ่มผลิตภณัฑ์ถนอมและบํารุงผิว มีสดัส่วนคิดเป็นประมาณร้อยละ 71.17 ร้อยละ 19.83 และ
ร้อยละ 9.00 ตามลําดบั เน่ืองจากลูกค้าซึง่ซือ้สินค้าจาก APCO แบบซือ้ขาดและนําไปจดัจําหน่ายเองผ่านทางเคเบิลทีวี มีการสัง่ซือ้
ผลิตภณัฑ์เคร่ืองสําอางประเภทต่อต้านริว้รอยและจุดด่างดําเพิ่มขึน้ แทนการสัง่ซือ้ผลิตภณัฑ์กระชบัสดัส่วน Gold Shape เน่ืองจากมี
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การเผยแพร่ข้อมูลผลิตภัณฑ์ผ่านส่ือทีวีน้อยลง สําหรับปี 2562 รายได้ส่วนใหญ่มาจากกลุ่มผลิตภัณฑ์ต่อต้านริว้รอยและจุดด่างดํา 
รองลงมาคือรายได้จากกลุ่มผลิตภณัฑ์กระชบัสดัส่วน และรายได้จากกลุ่มผลิตภณัฑ์ถนอมและบํารุงผิว มีสดัส่วนคิดเป็นประมาณร้อย
ละ 44.98 ร้อยละ 40.06 และร้อยละ 14.96 ตามลําดบั 

(2) รายได้จากการจําหน่ายผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร ในปี 2560 – ปี 2562 บริษัทมีรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร
เท่ากบั 398.39 ล้านบาท 339.72 ล้านบาท และ 259.27 ล้านบาท ตามลําดบั คิดเป็นอตัราการเติบโตลดลงร้อยละ 0.04 ลดลงร้อยละ
14.73 และ ลดลงร้อยละ 23.68 ในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน ตามลําดบั ในปี 2561 รายได้จาก
การขายผลิตภณัฑ์เสริมอาหารโดยรวมลดลงจากปี 2560 สาเหตหุลกัมาจากการลดลงของรายได้จากผลิตภณัฑ์ลดไขมนัส่วนเกิน Gold 
Shape เน่ืองจากลกูค้ารายหนึง่มียอดสัง่ซือ้ลดลงประมาณร้อยละ 50 เม่ือเทียบกบัปีก่อน ซึง่ลูกค้ารายดงักล่าวเป็นลูกค้าท่ีซือ้สินค้าจาก 
APCO แบบซือ้ขาดแล้วไปทําการตลาดและจัดจําหน่ายเองผ่านทางเคเบิลที วี ประกอบกับมีการลดลงอย่างต่อเน่ืองของรายได้จาก
ผลิตภณัฑ์บํารุงผิวพรรณ เน่ืองจากตลาดมีการแข่งขนัสงู 

สําหรับปี 2562 รายได้จากการจําหน่ายผลิตภณัฑ์เสริมอาหารโดยรวมลดลงจากปี 2561 เน่ืองจากยอดขายลดลงซึง่เป็นผลมา
จากสภาพเศรษฐกิจโดยรวมที่มีสภาวะถดถอย  

รายได้จากผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร ส่วนใหญ่เป็นรายได้จากกลุ่มผลิตภณัฑ์บํารุงสขุภาพ รองลงมาคือ กลุ่มผลิตภณัฑ์เคร่ืองดื่ม
บํารุงสุขภาพ กลุ่มผลิตภัณฑ์ลดไขมันส่วนเกิน และกลุ่มผลิตภัณฑ์บํารุงผิวพรรณ โดยมีสัดส่วนเฉล่ีย (ปี 2560 – ปี 2562) คิดเป็น
ประมาณร้อยละ  75.29 ร้อยละ 21.85 ร้อยละ 2.79 และร้อยละ 0.07 ของรายได้รวมจากประเภทผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร ตามลําดบั ซึง่
ผลิตภณัฑ์บํารุงสขุภาพและเคร่ืองดื่มบํารุงสขุภาพมียอดขายรวมกนัลดลงจาก 380.24 ล้านบาท ในปี 2560 เป็น 331.14 ล้านบาท ในปี 
2561 และลดลงเป็น 257.51 ในปี 2562 ในขณะท่ีปี 2560 – 2562 รายได้ส่วนใหญ่จากผลิตภณัฑ์เสริมอาหารยงัคงเป็นรายได้จากกลุ่ม
ผลิตภณัฑ์บํารุงสุขภาพ รองลงมาคือกลุ่มผลิตภณัฑ์เคร่ืองดื่มบํารุงสุขภาพ กลุ่มผลิตภณัฑ์ลดไขมนัส่วนเกิน และกลุ่มผลิตภณัฑ์บํารุง
ผิวพรรณ มีสดัส่วนร้อยละ 73.31 ร้อยละ 22.13 ร้อยละ 4.44 และร้อยละ 0.12 ตามลําดบัในปี 2560 มีสดัส่วนร้อยละ 73.60 ร้อยละ 
23.88 ร้อยละ 2.48 และร้อยละ 0.05 ตามลําดบัในปี 2561 และมีสดัส่วนร้อยละ 80.56 ร้อยละ 18.76 ร้อยละ 0.66 และร้อยละ 0.02 
ตามลําดบัในปี 2562 

บริษัทมีรายได้จากการขายให้กับลูกค้าทัง้ในและต่างประเทศ โดยมีสัดส่วนรายได้จากการขายปี 2560 – ปี 2562 คิดเป็น
ประมาณร้อยละ 98.03 ร้อยละ 98.24 และร้อยละ 97.58 ของรายได้รวม ตามลําดบั โดยในปี 2560 - 2561 และ 2562 บริษัทมีรายได้
จากการขายให้กบัลกูค้าในประเทศประมาณร้อยละ 97.99 ร้อยละ 94.80 และร้อยละ 95.61 ของรายได้รวมตามลําดบั ดงัสรุปในตาราง     

                                                                                                                                                                                        หน่วย: ล้านบาท 

โครงสร้างรายได้ 
ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 
รายได้จากการขายในประเทศ  263.98 95.61 356.88 94.80 415.57 97.99 
รายได้จากการขายตา่งประเทศ  5.45 1.97 12.95 3.44 0.17 0.04 
รายได้จากการขายรวม 269.43 97.58 369.83 98.24 415.74 98.03 
รายได้อ่ืนๆ 6.68 2.42 6.62 1.76 8.35 1.97 

รายได้รวม 276.11 100.00 376.45 100.00 424.09 100.00 

ด้วยผลกระทบจากการลดลงของรายได้จากกลุ่มผลิตภัณฑ์เสริมอาหารทําให้ยอดรายได้จากการขายในประเทศลดลง
ประมาณร้อยละ 0.96  ร้อยละ 14.12  และ ร้อยละ 26.03 ในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562  เม่ือเทียบกับปีก่อน ทัง้นี ้รายได้จาก
ผลิตภณัฑ์บํารุงสขุภาพยงัคงลดลงตอ่เน่ืองในปี 2562  

ในปี 2561 มีรายได้จากการขายต่างประเทศจํานวน 12.95 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.44 ของรายได้รวม สําหรับปี 2562 มี
รายได้จากการขายตา่งประเทศจํานวน 5.45 ล้านบาทคดิเป็นร้อยละ 1.97 ของรายได้รวม   
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รายได้อ่ืนๆ 
รายได้อ่ืน ๆ ของบริษัทในปี 2560 – ปี 2562 มีมลูคา่เท่ากบั 8.35 ล้านบาท 6.62 ล้านบาท และ 6.68 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

1.97 ร้อยละ 1.76 และร้อยละ 2.42 ของรายได้รวม ตามลําดบั ซึง่คิดเป็นรายได้ส่วนน้อยของบริษัท โดยมีสดัส่วนไม่เกินร้อยละ 3 ของ
รายได้รวม รายได้อ่ืนๆ ประกอบด้วย ดอกเบีย้รับ รายได้จากเงินคืนภาษีเงินได้นิติบุคคล และกําไรจากอตัราแลกเปล่ียน เป็นต้น 
โดยประมาณร้อยละ 65-78 ของรายได้อ่ืนๆ เป็นรายได้จากดอกเบีย้รับ ในปี 2560 มีรายได้จากเงินคืนภาษีเงินได้นิติบุคคลของปี 2556 
จํานวน 2.02 ล้านบาท ปี 2561 มีรายได้จากดอกเบีย้รับจํานวน 5.15 ล้านบาท และปี 2562 มีรายได้จากดอกเบีย้รับจํานวน 4.64 ล้าน
บาท และรายได้จากการปรับลดมลูคา่การลงทนุจํานวน 1.35 ล้านบาท 

ต้นทุนขายและก าไรขัน้ต้น 

ต้นทนุขายของบริษัทในปี 2560 – ปี 2562 มีจํานวนเทา่กบั 67.49 ล้านบาท 64.89 ล้านบาท และ 51.81 ล้านบาท ตามลําดบั 
คดิเป็นอตัรากําไรขัน้ต้นร้อยละ 83.77 ร้อยละ 82.45 และร้อยละ 79.08 ตามลําดบั ทัง้นี ้อตัรากําไรขัน้ต้นของบริษัทในแตล่ะปีโดยเฉล่ีย
อยู่ในระดบัท่ีใกล้เคียงกนั  

องค์ประกอบหลกัของต้นทนุขายมาจากต้นทนุวตัถดุบิ ซึง่ได้แก่ วตัถดุบิทางการเกษตร สารเคมี และภาชนะบรรจุ โดยบริษัทมี
นโยบายสัง่ซือ้วตัถุดิบในปริมาณท่ีมากเพียงพอท่ีจะสามารถใช้ในการผลิตได้ไม่ตํ่ากว่า  2 ปี เพ่ือป้องกนัการขาดแคลนของวตัถุดิบและ
ลดต้นทนุคา่ขนส่ง และลดความเส่ียงจากผลกระทบความผนัผวนของราคาวตัถุดิบ นอกจากนี ้ต้นทนุขายอ่ืนท่ีสําคญั ได้แก่ ค่าแรงงาน 
ค่าตอบแทนการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจยัและพฒันา ค่าเส่ือมราคา และค่าจ้างผลิตนํา้มงัคดุ โดยในปี 2560 บริษัทมีต้นทนุการจ้าง
ผลิตนํา้มงัคดุประมาณ 6.66 ล้านบาท ซึง่เป็นการจ้างผลิตนํา้มงัคดุบํารุงสขุภาพสตูร BIM ทัง้หมด 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
ค่าใช้จ่ายในการขายในปี 2560 – ปี 2562 มีจํานวนเท่ากบั 140.75 ล้านบาท 114.39 ล้านบาท และ 52.79 ล้านบาท 

ตามลําดบั คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 33.19 ร้อยละ 30.39 และร้อยละ 20.76 ของรายได้รวม ตามลําดบั ทัง้นี ้ปัจจยัสําคญัท่ีส่งผลกระทบ
ต่อสดัส่วนค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้รวมของบริษัทคือ ช่องทางการจําหน่าย โดยการจัดจําหน่ายผ่านช่องทางการขายตรงจะมี
คา่ใช้จ่ายคอมมิชชัน่คอ่นข้างสงูเม่ือเปรียบเทียบกบัการจดัจําหน่ายผ่านช่องทางอ่ืนๆ ดงันัน้ บริษัทจึงให้ความสําคญักบัการจดัจําหน่าย
ผลิตภณัฑ์ผ่าน Call Center มากขึน้ ซึง่ทําให้สดัส่วนการจดัจําหน่ายผ่าน Call Center ค่อยๆ เพิ่มขึน้เป็นลําดบั จากร้อยละ 22.12  ในปี 
2560 เป็นร้อยละ 28.86  ในปี 2562 จงึส่งผลให้สดัส่วนคา่ใช้จ่ายในการขายตอ่รายได้รวมในปี 2562 ลดลง  

ในปี 2562 บริษัทมีสดัส่วนการจดัจําหน่ายผลิตภณัฑ์ผ่าน Call Center มากขึน้ ซึง่เป็นช่องทางการจัดจําหน่ายหลกัแทน
ช่องทางการขายตรง ดงันัน้ค่าใช้จ่ายคอมมิชชัน่ซึง่เป็นรายจ่ายหลกัในค่าใช้จ่ายในการขายจึงลดลงมากในปี 2562 เม่ือเทียบกบัปีก่อน
หน้า โดยบริษัทมีสดัส่วนค่าคอมมิชชัน่ประมาณร้อยละ 54.52 ของค่าใช้จ่ายในการขายในปี 2562 แต่เม่ือเทียบกบัรายได้รวมจะพบว่า
คา่ใช้จ่ายคอมมิชชัน่ลดลงอย่างต่อเน่ือง จากประมาณ ร้อยละ 24  ของรายได้รวมในปี 2560 เหลือประมาณร้อยละ 21 ของรายได้รวม
ในปี 2561 และเหลือประมาณร้อยละ 15 ของรายได้รวมในปี 2562 นอกจากนีค้่าใช้จ่ายในการขายท่ีสําคญัรองลงมาคือ ค่าใช้จ่าย
โฆษณาและส่งเสริมการขาย ซึง่มีสดัส่วนเฉล่ียประมาณร้อยละ  22 ของค่าใช้จ่ายในการขาย โดยในปี 2562 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการ
โฆษณาและส่งเสริมการขายลดลงเหลือร้อยละ 5.89  ของรายได้รวม เน่ืองจากมีการเผยแพร่ข้อมลูผลิตภณัฑ์ผ่านส่ือทีวีน้อยลง ทําให้
คา่ใช้จ่ายโฆษณาลดลง  

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร สําหรับปี 2560 – ปี 2562 มีจํานวนเท่ากบั 84.74 ล้านบาท 80.41 ล้านบาท และ 78.17 ล้านบาท 
ตามลําดบั คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 19.98  ร้อยละ 21.36 และร้อยละ 30.74 ของรายได้รวม ตามลําดบั สําหรับปี 2560, 2561 และปี 
2562 ค่าใช้จ่ายในการบริหารมีสดัส่วนเพิ่มขึน้เน่ืองจากการท่ีบริษัทได้ย้ายสํานกังานท่ีกรุงเทพฯไปท่ีอาคารเอไอเอ  ทําให้มีค่าเช่าและ
ค่าบริการสาธารณูปโภคเพิ่มขึน้ รวมทัง้ค่าเส่ือมราคาท่ีเพิ่มขึน้จากการลงทนุตกแต่งสํานกังานท่ีอาคารเอไอเอ ทัง้นี ้ ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารท่ีสําคญั ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัผู้บริหารและพนกังาน เช่น เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทนุต่าง ๆ เป็นต้น โดย
ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัผู้บริหารและพนกังานปี 2560 คิดเป็นสดัส่วนเฉล่ียประมาณร้อยละ 35 ปี 2561 ร้อยละ 35 และปี 2562 ร้อยละ 34 
ของค่าใช้จ่ายในการบริหาร นอกจากนี ้ค่าใช้จ่ายในการบริหารท่ีสําคญัอ่ืน ๆ ได้แก่ ค่าเส่ือมราคา ค่าเช่า ค่าธรรมเนียมธนาคาร และ
คา่บริการสาธารณปูโภค ปี 2560 – ปี 2562 คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 47 ร้อยละ 44 และร้อยละ 41 ของค่าใช้จ่ายในการบริหาร ตามลําดบั 
โดยท่ีคา่เส่ือมราคาปี 2560 คดิเป็นร้อยละ 17 ของค่าใช้จ่ายในการบริหาร และบริษัทมีการจ่ายค่าวิจยัเพ่ือพฒันาผลิตภณัฑ์ให้กบัคณะ
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แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดลเป็นจํานวนเงิน 7.26 ล้านบาท จึงทําให้สดัส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้รวม
เพิ่มขึน้ 

ส่วนแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนในบริษัทร่วม 
ในเดือนกมุภาพนัธ์ 2560 บริษัทได้ลงทนุในหุ้นสามญัของบริษัท บิม เฮลท์ เซ็นเตอร์ จํากดั จํานวน 499,998 หุ้น ซึง่มีมลูค่าท่ี

ตราไว้ 10 บาทต่อหุ้น (เรียกชําระแล้ว 2.50 บาทต่อหุ้น) รวมเป็นจํานวนเงิน 1.2 ล้านบาท คิดเป็นสดัส่วนการถือหุ้นร้อยละ 50 บริษัท
ร่วมดงักล่าวจดทะเบียนจดัตัง้เม่ือวนัท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2560 บริษัทรับรู้ส่วนแบ่งผลกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมดงักล่าวเป็นจํานวน 
0.68 ล้านบาท 0.89 ล้านบาท และ 0.79 ล้านบาท ในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 ตามลําดบั 

ในเดือนกมุภาพนัธ์ 2560 บริษัทได้ลงทนุในหุ้นสามญัของบริษัท เอซี พลสั โกลบอล จํากดั จํานวน 5,000 หุ้น ซึง่มีมลูค่าท่ีตรา
ไว้ 100 บาทต่อหุ้น รวมเป็นจํานวนเงิน 0.5 ล้านบาท คิดเป็นสดัส่วนการถือหุ้นร้อยละ 50 บริษัทร่วมดงักล่าวจดทะเบียนจดัตัง้เม่ือวนัท่ี 
17 กุมภาพนัธ์ 2560 และในเดือนสิงหาคม 2560 บริษัทได้จําหน่ายเงินลงทนุในหุ้นสามญัทัง้หมดของบริษัท เอซี พลสั โกลบอล จํากดั 
จํานวน 5,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 70.31 บาท เป็นเงินจํานวน 0.35 ล้านบาท ให้กับบุคคลภายนอก บริษัทรับรู้ผลขาดทนุท่ีเกิดจากการ
จําหน่ายเงินลงทนุในบริษัทร่วมจํานวน 0.15 ล้านบาทในงบกําไรขาดทนุ 

ก าไรสุทธิ        
บริษัทมีกําไรสทุธิในปี 2560 – ปี 2562 เทา่กบั 108.21 ล้านบาท 94.75 ล้านบาท และ 57.90 ล้านบาท ตามลําดบั โดยมีอตัรา

กําไรสทุธิคดิเป็นร้อยละ 25.52  ร้อยละ 25.17 ร้อยละ 22.77 ตามลําดบั บริษัทมีอตัรากําไรสทุธิลดลงผนัแปรตามยอดขายสินค้า  
 
1.3 วเิคราะห์ฐานะทางการเงนิ 

ท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นเม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน 2556 ได้มีมติอนมุัติให้บริษัทปรับโครงสร้างกลุ่มบริษัทโดยการรับโอนกิจการ
ทัง้หมด (Entire Business Transfer - EBT) ของบริษัทย่อย  ซึง่บริษัทถือหุ้นอยู่ในสดัส่วนประมาณร้อยละ 100 คือบริษัท เอเชียน ไลฟ์ 
จํากัด บริษัท กรีนโกลด์ จํากัด บริษัท ทีเอชสิบเจ็ด โกลบอล จํากดั และบริษัท ท็อป มาร์คอม จํากัด (โดยมีเง่ือนไขเก่ียวกับใบอนญุาต) 
โดยการรับโอนกิจการทัง้หมดของกลุ่มบริษัทย่อยในครัง้นี ้จะไม่เกิดการเปล่ียนแปลงต่ออํานาจควบคมุและโครงสร้างผู้ถือหุ้นของบริษัท 
เอเชียน ไฟย์โตซูติคอลส์ จํากดั(มหาชน) โดยบริษัทได้ดําเนินการรับโอนกิจการทัง้หมดของกลุ่มบริษัทย่อยเสร็จเรียบร้อยแล้วเม่ือวนัท่ี     
2 ธันวาคม 2556 และบริษัทย่อยดงักล่าวได้จดทะเบียนเลิกกิจการต่อกระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 2 ธันวาคม 2556 ซึ่งในปัจจุบนั
บริษัทย่อยเหล่านีอ้ยู่ระหว่างกระบวนการชําระบญัชี ดงันัน้ ในการนําเสนองบการเงินบริษัทจึงได้จัดทํางบเฉพ าะกิจการ โดยถือว่าเป็น
การรวมธุรกิจภายใต้การควบคมุเดียวกนัตัง้แตเ่ร่ิมสําหรับงบการเงินทกุงวดท่ีนํามาเปรียบเทียบ  

สินทรัพย์ 
 สินทรัพย์รวมของบริษัท ณ สิน้ปี 2560 – ณ สิน้ปี 2562 มีจํานวนเท่ากบั 678.78 ล้านบาท 665.72 ล้านบาท และ 629.76 
ล้านบาท ตามลําดบั คดิเป็นอตัราลดลงร้อยละ 4.56 ลดลงร้อยละ 1.92 และลดลงร้อยละ 5.40 ตามลําดบั รายละเอียดดงันี ้ 

 สินทรัพย์หมนุเวียน ณ สิน้ปี 2560 – ณ สิน้ปี 2562 มีจํานวนเท่ากบั 573.63 ล้านบาท 569.42 ล้านบาท และ 544.52 ล้าน
บาท ตามลําดบั คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 84.51 ร้อยละ 85.53 และ ร้อยละ 86.47 ของสินทรัพย์รวม ตามลําดบั สินทรัพย์หมนุเวียนของ
บริษัทประกอบด้วยสินทรัพย์ท่ีสําคญั ดงัตอ่ไปนี ้ 

 (1) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ สิน้ปี 2560 – ณ สิน้ปี 2562 มีจํานวน เท่ากบั 244.30 ล้านบาท 182.36 ล้านบาท 
และ 160.28 ล้านบาท ตามลําดบั คดิเป็นร้อยละ 35.99 ร้อยละ 27.39 และร้อยละ 25.45 ของสินทรัพย์รวม ตามลําดบั  

 (2) เงินลงทนุชัว่คราว ณ สิน้ปี 2560 – ณ สิน้ปี 2562 มีจํานวนเท่ากบั 270.52 ล้านบาท 313.39 ล้านบาท และ 319.51        
ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 39.85 ร้อยละ 47.08 และร้อยละ 50.74 ของสินทรัพย์รวม โดยในปี 2562 เงินลงทนุชัว่คราวดงักล่าวเป็นเงิน
ลงทนุในกองทนุเปิดทหารไทยธนพลสัจํานวน 196.02 ล้านบาท และเป็นเงินลงทนุในกองทนุเปิดธนเพิ่มพนูจํานวน 122.97 ล้านบาท 

 (3) ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้นสุทธิ ณ สิน้ปี 2560 – ณ สิน้ปี 2562 มีจํานวนเท่ากบั 6.88 ล้านบาท 7.57 ล้านบาท และ 3.36 
ล้านบาท ตามลําดบั คิดเป็นร้อยละ 1.01 ร้อยละ 1.14 และร้อยละ 0.53 ของสินทรัพย์รวม ตามลําดบั ซึง่ประกอบด้วยลูกหนีก้ารค้า
กิจการท่ีเก่ียวข้อง ลกูหนีก้ารค้ากิจการท่ีไม่เก่ียวข้องและลกูหนีอ่ื้น ดงันี ้ 
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 ลูกหนีก้ารค้ากิจการท่ีเก่ียวข้อง ณ สิน้ปี 2560 – ณ สิน้ปี 2562 จํานวน 0.56 ล้านบาท 1.23 ล้านบาท และ 0.25 ล้านบาท 
ตามลําดบั ณ สิน้ปี 2560-2562 เป็นยอดลกูหนีท่ี้เกิดจากการขายสินค้าผ่านบริษัทร่วม คือ บริษัท บมิ เฮลท์ เซน็เตอร์ จํากดั 

 ลูกหนีก้ารค้ากิจการท่ีไม่เก่ียวข้อง ณ สิน้ปี 2560 – ณ สิน้ปี 2562 มีจํานวนเท่ากบั 3.33 ล้านบาท 3.02 ล้านบาท และ 0.66
ล้านบาท ตามลําดบั ทัง้นี ้ลกูหนีก้ารค้ากิจการท่ีไม่เก่ียวข้อง แยกตามอายหุนีท่ี้ค้างชําระ ดงัสรุปในตาราง 

รายละเอียดลูกหนีก้ารค้า  
(ไม่รวมกิจการที่เกี่ยวข้องกัน) 

มูลค่า (บาท) 
ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2561 ณ 31 ธ.ค. 2560 

ยงัไมถ่ึงกําหนดชําระ 92,800 55,125 2,421,638 
เกินกําหนดน้อยกวา่ 3 เดือน 5,775 218,856 905,630 
เกินกําหนด 3 - 6 เดือน - 44,910 - 
เกินกําหนด 6 - 9 เดือน - 2,704,162 - 
เกินกําหนด 9 - 12 เดือน 118,600 - - 
เกินกําหนดมากกวา่ 12 เดือน 445,558 - - 

รวม 662,733 3,023,053 3,327,268 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู - - - 

สุทธิ 662,733 3,023,053 3,327,268 

บริษัทจดัจําหน่ายสินค้าผ่านช่องทางการขายตรงและช่องทาง Call Center เป็นหลกั ซึง่เป็นการขายด้วยเงินสดเป็นส่วนใหญ่ 
จึงทําให้มีลูกหนีก้ารค้าจํานวนค่อนข้างน้อย และมีระยะเวลาจดัเก็บหนีเ้ฉล่ียค่อนข้างสัน้ คือประมาณ 7 วนั 7 วนั และ 7 วนั สําหรับปี 
2560 ปี 2561 และปี 2562 ตามลําดบั ซึ่งแสดงให้เห็นถึงสภาพคล่องในการเก็บหนีข้องบริษัท ทัง้นี ้ลูกหนีก้ารค้าของบริษัทเป็นกลุ่ม
ลกูค้าท่ีซือ้สินค้ากบัทางบริษัทโดยตรง โดยไม่ผ่านตวัแทนขายตรง มีเครดติเทอมประมาณ 30-60 วนั 

สําหรับ ณ 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมีลกูหนีเ้กินกําหนดน้อยกว่า 3 เดือน จํานวน 0.91 ล้านบาทจากลกูหนีจํ้านวน 1 ราย 

สําหรับ ณ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีลูกหนีเ้กินกําหนด 6-9 เดือน จํานวน 2.70 ล้านจากลูกหนีจํ้านวน 1 รายซึง่อยู่ระหว่าง
การทยอยชําระ  

ณ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีลูกหนีก้ารค้ากิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกนัเกินกําหนดมากกว่า 9 เดือน จํานวน 0.56 ล้านบาท จาก
ลกูหนีจํ้านวน 1 รายซึง่อยู่ระหวา่งการทยอยชําระ และจะชําระหมดภายในไตรมาส 1 ของปี 2563 บริษัท จึงไม่มีการตัง้สํารองค่าเผ่ือหนี ้
สงสยัจะสญู 

นอกจากนี ้ลูกหนีอ่ื้น ณ สิน้ปี 2560 – ณ สิน้ปี 2562 มีจํานวนเท่ากับ 2.30 ล้านบาท 3.32 ล้านบาท และ 2.45 ล้านบาท 
ตามลําดบั ซึ่งรายการลูกหนีอ่ื้นท่ีสําคญั ได้แก่ เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า และดอกเบีย้ค้างรับ เป็นต้น  ณ 31 
ธันวาคม 2560 ลูกหนีอ่ื้นลดลงเน่ืองจากค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าลดลงจากปีก่อน  ณ 31 ธันวาคม 2561 ลูกหนีอ่ื้นเพิ่มขึน้เน่ืองจาก
คา่ใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าเพิ่มขึน้จากปีก่อน และ ณ  31 ธนัวาคม 2562 ลกูหนีอ่ื้นลดลงเน่ืองจากดอกเบีย้ค้างรับลดลง 

 (4) สินค้าคงเหลือ-สุทธิ ณ สิน้ปี 2560 – ณ สิน้ปี 2562 มีจํานวนเท่ากับ 51.05 ล้านบาท 65.47 ล้านบาท และ 61.02 ล้าน
บาท ตามลําดบั คดิเป็นร้อยละ 7.52 และร้อยละ 9.83 และร้อยละ 9.69 ของสินทรัพย์รวม ตามลําดบั สินค้าคงเหลือของบริษัทแบ่งออก
ได้เป็น สินค้าสําเร็จรูป งานระหวา่งทํา วตัถดุบิแปลงสภาพ วตัถดุบิ และ วสัดหีุบหอ่และวสัดสุิน้เปลืองโรงงาน ดงัตาราง 
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รายละเอียดสินค้าคงเหลือ 
มูลค่า (บาท) 

ณ 31 ธ.ค. 2562 ณ 31 ธ.ค. 2561 ณ 31 ธ.ค. 2560 

สินค้าคงเหลือ    
- สินค้าสําเร็จรูป 9,157,575 14,224,589 13,394,331 
- งานระหวา่งทํา 494,052 358,377 767,845 
- วตัถดุิบแปลงสภาพ 20,761,003 14,575,528 11,793,337 
- วตัถดุิบ 23,171,655 28,052,546 18,373,234 
- วสัดหุบีหอ่และวสัดสุิน้เปลืองโรงงาน 10,035,540 10,111,498 8,692,538 

สินค้าคงเหลือรวม 63,619,825 67,322,538 53,021,285 
หกั คา่เผ่ือการลดมลูคา่สินค้าและสินค้าเสื่อมคณุภาพ    
- สินค้าสําเร็จรูป 491,953 491,250 478,115 
- งานระหวา่งทํา  - - 
- วตัถดุิบแปลงสภาพ 35,504 - 133,566 
- วตัถดุิบ 419,668 23,018 42,023 
- วสัดหุบีหอ่และวสัดสุิน้เปลืองโรงงาน 1,650,000 1,335,931 1,313,390 

รวม 2,597,125 1,850,199 1,967,094 
สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 61,022,700 65,472,339 51,054,191 

สินค้าคงเหลือของบริษัทส่วนใหญ่จะเก็บอยู่ในรูปของวตัถุดิบ ซึง่ท่ีสําคญัคือวตัถุดิบทางการเกษตรและสินค้าสําเร็จรูป โดย
ในช่วงปี 2560 – ปี 2562 วตัถุดิบมีสัดส่วนเฉล่ียโดยประมาณร้อยละ 37.83 ของมูลค่าสินค้าคงเหลือรวม โดยบริษัทมีนโยบายจัดซือ้
วตัถดุิบทางการเกษตรแต่ละครัง้ในปริมาณมากเพ่ือป้องกนัการขาดแคลนของวตัถุดิบจากความไม่แน่นอนของปริมาณท่ีเพาะปลูกได้ใน
แต่ละปี ซึ่งวัตถุดิบทางการเกษตรหลังจากนํามาสกัดเป็นวัตถุดิบแปลงสภาพแล้วสามารถเก็บไว้ได้เป็นระ ยะเวลานาน โดย ณ 31 
ธันวาคม 2560 และ 2561 วตัถุดิบเพิ่มขึน้ร้อยละ 53.76 และ 52.68 จาก ณ สิน้ปี 2559 และ ณ สิน้ปี 2560 จากการจดัซือ้มงัคดุเพิ่มขึน้
เพ่ือให้เพียงพอต่อการผลิต 2 ปี เน่ืองจากบริษัทประมาณการว่าจะมีการใช้มงัคดุเป็นวตัถุดิบในการผลิตมากขึน้ สําหรับ ณ 31 ธันวาคม 
2562 วตัถดุบิลดลงร้อยละ 17.40 จากปี 2561 เน่ืองจากในปี 2562 ไม่มีการซือ้มงัคดุเพิ่ม 

สินค้าคงเหลือของบริษัทส่วนรองลงมา คือ สินค้าสําเร็จรูป โดยในช่วงปี 2560 – ปี 2562 สินค้าสําเร็จรูปคงเหลือมีสัดส่วน
เฉล่ียโดยประมาณร้อยละ 19.99 ของมลูค่าสินค้าคงเหลือโดยรวม   โดย ณ 31 ธันวาคม 2560 สินค้าสําเร็จรูปของบริษัทมียอดคงเหลือ
ใกล้เคียงกันกบัปีก่อน ลดลงเล็กน้อยคิดเป็นร้อยละ 1.63 จาก ณ สิน้ปี 2559 สําหรับ ณ 31 ธันวาคม 2561 สินค้าสําเร็จรูปคงเหลือ
เพิ่มขึน้ร้อยละ 6.20 จาก ณ สิน้ปี 2560 และ ณ 31 ธนัวาคม 2562 สินค้าสําเร็จรูปคงเหลือลดลงร้อยละ 35.62 จากณ สิน้ปี 2561 

บริษัทได้มีการตัง้ค่าเผ่ือการลดมลูค่าสินค้าและสินค้าเส่ือมคณุภาพ เน่ืองจากการเคล่ือนไหวช้าของสินค้าสําเร็จรูป  วตัถุดิบ
และวสัดหีุบห่อ มิใช่จากการชํารุดเสียหาย ทัง้นี ้ค่าเผ่ือการลดมลูค่าสินค้าและสินค้าเส่ือมคณุภาพของวตัถุดิบมาจากการเคล่ือนไหวช้า
ของส้มแขกเกือบทัง้หมด ปริมาณส้มแขกท่ีจัดเก็บไว้ ณ 31 ธันวาคม 2562 เม่ือเทียบกับประมาณการปริมาณการผลิตคาดว่ายังคง
สามารถใช้ในการผลิตต่อเน่ืองได้อีกประมาณ 5 ปี แต่วตัถุดิบส้มแขกถูกจดัเก็บในสภาพอบแห้งในคลงัสินค้าท่ีมีอุณหภูมิและความชืน้ท่ี
เหมาะสม บริษัทมีการตรวจสอบคุณภาพทัง้ทางกายภาพและทางเคมีเป็นประจําทกุปี เพ่ือให้มั่นใจว่าส่วนประกอบท่ีสําคญัในส้มแขก 
หรือ HCA (Hydroxy-citric acid) ยงัอยู่ในเกณฑ์ตามมาตรฐานท่ีกําหนด ซึง่จากข้อมลูผลการทดสอบจากบริษัทพบว่า ปริมาณ HCA ใน
ส้มแขกท่ีเก็บไว้เกินกว่า 5 ปี ยังอยู่ในเกณฑ์ท่ีมาตรฐานกําหนด โดยบริษัทมีนโยบายการตัง้ค่าเผ่ือสินค้าเส่ือมคณุภาพสําหรับวตัถุดิบ 
ดงันี ้

วตัถดุบิท่ีมีอายเุกินกวา่   5 ปี - 10 ปี  จะตัง้คา่เผ่ือสินค้าเส่ือมคณุภาพ ร้อยละ 20  
วตัถดุบิท่ีมีอายเุกินกวา่ 10 ปี - 11 ปี  จะตัง้คา่เผ่ือสินค้าเส่ือมคณุภาพ ร้อยละ 40 
วตัถดุบิท่ีมีอายเุกินกวา่ 11 ปี - 12 ปี  จะตัง้คา่เผ่ือสินค้าเส่ือมคณุภาพ ร้อยละ 60 
วตัถดุบิท่ีมีอายเุกินกวา่ 12 ปี - 13 ปี  จะตัง้คา่เผ่ือสินค้าเส่ือมคณุภาพ ร้อยละ 80 
วตัถดุบิท่ีมีอายเุกินกวา่ 13 ปีขึน้ไป  จะตัง้คา่เผ่ือสินค้าเส่ือมคณุภาพ ร้อยละ 100 
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ในปี 2562 บริษัทได้มีการทบทวนปรับนโยบายการตัง้สํารองค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินค้าและสินค้าเส่ือมสภาพส้มแขกให้
เหมาะสม เพ่ือสะท้อนให้เห็นมลูค่าทางบญัชีของส้มแขกคงเหลือในงบการเงินของบริษัทให้ถูกต้องมากท่ีสุด  บริษัทจึงปรับนโยบายการ
ตัง้สํารองการเส่ือมสภาพส้มแขกเป็นใหม่ดงันี ้

ส้มแขกท่ีมีอายเุกิน   5 ปี – อาย ุ10 ปี       จะตัง้คา่เผ่ือสินค้าเส่ือมคณุภาพ ร้อยละ 5 
ส้มแขกท่ีมีอายเุกิน 10 ปี – อาย ุ11 ปี  จะตัง้คา่เผ่ือสินค้าเส่ือมคณุภาพ ร้อยละ 20 
ส้มแขกท่ีมีอายเุกิน 11 ปี – อาย ุ12 ปี  จะตัง้คา่เผ่ือสินค้าเส่ือมคณุภาพ ร้อยละ 40 
ส้มแขกท่ีมีอายเุกิน 12 ปี – อาย ุ13 ปี  จะตัง้คา่เผ่ือสินค้าเส่ือมคณุภาพ ร้อยละ 60 
ส้มแขกท่ีมีอายเุกิน 13 ปี – อาย ุ14 ปี  จะตัง้คา่เผ่ือสินค้าเส่ือมคณุภาพ ร้อยละ 80 
ส้มแขกท่ีมีอายเุกิน 14 ปี ขึน้ไป  จะตัง้คา่เผ่ือสินค้าเส่ือมคณุภาพ ร้อยละ 100 

ณ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีส้มแขกท่ีมีอายุ 5 ปี 4 เดือน มลูค่า 5.68 ล้านบาท และบริษัทได้ตัง้ค่าเผ่ือสินค้าเส่ือมคณุภาพ
ของส้มแขกร้อยละ 5 ของมลูค่าคงเหลือสําหรับส้มแขกท่ีมีอายุเกิน 5 ปี – 10 ปี ทัง้นี ้บริษัทไม่มีส้มแขกท่ีมีอายุเกินกว่า 10 ปี บริษัทมี
นโยบายการซือ้ส้มแขกจํานวนมากเน่ืองจากส้มแขกจะมีผลผลิตเป็นฤดูและหายากในบางปี และต้องใช้เวลาในการรวบรวมและขนส่ง
จากพืน้ท่ีในจงัหวดัชายแดนภาคใต้เป็นหลกั จงึได้มีการสํารองวตัถดุบิไว้เพ่ือให้เพียงพอในการผลิต  

สําหรับเปลือกมังคุด ณ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทไม่มีเปลือกมังคุดท่ีมีอายุค้างนานเกิน 1 ปี แต่ยังไม่เกิน 5 ปี แต่ ณ 31
ธนัวาคม 2561 และ ณ 31 ธนัวาคม 2562 พบว่า บริษัทมีเปลือกมงัคดุท่ีมีอายุค้างนานเกิน 1 ปี แต่ยงัไม่เกิน 5 ปี มลูค่า 0.70 ล้านบาท 
และมลูค่า 0.46 ล้านบาท ตามลําดบั บริษัทจึงไม่มีการตัง้ค่าเผ่ือสินค้าเส่ือมคณุภาพเปลือกมงัคดุ เน่ืองจากเปลือกมงัคดุจะมีนโยบาย
การตัง้สํารองคา่เผ่ือสินค้าเส่ือมคณุภาพอยู่ในกลุ่มนโยบายการตัง้ค่าเผ่ือสินค้าเส่ือมคณุภาพสําหรับวตัถุดิบ คือ บริษัทจะตัง้สํารองเ ม่ือ
วตัถุดิบมีอายุเกินกว่า 5 ปี อย่างไรก็ตาม เปลือกมังคุดมีสารโมเลกุลท่ีเสถียรมาก มีโอกาสเส่ือมคุณค่าตํ่า แม้จะเก็บไว้ในท่ีเปียกชืน้
เพียงใดก็ตาม ก็ไม่ส่งผลให้ปริมาณสาร Mangostin (GM-1) ท่ีได้จากเปลือกมงัคดุมีปริมาณลดลง  

สําหรับเนือ้มงัคดุ ณ 31 ธันวาคม 2560 ณ 31 ธันวาคม 2561 และ ณ 31 ธันวาคม 2562 พบว่า มีเนือ้มงัคดุท่ีมีอายุค้างนาน
เกิน 1 ปี มลูคา่ 1.11 ล้านบาท มลูคา่ 0.00 ล้านบาท และมลูคา่ 5.34 ล้านบาท ตามลําดบั โดยไม่มีเนือ้มงัคดุค้างนานเกินกว่า 2 ปี จึงไม่
มีการตัง้ค่าเผ่ือสินค้าเส่ือมสภาพเนือ้มังคุด โดยการเก็บรักษาเนือ้มังคุดจะเก็บในห้องเย็นท่ีอุณหภูมิตํ่ากว่า -18 องศาเซลเซียส จะ
สามารถรักษาคณุภาพทัง้ทางกายภาพและทางเคมีของเนือ้มงัคดุไว้ได้ ทัง้นี ้ท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 10 
พฤศจิกายน 2557 มีมติกําหนดนโยบายการตัง้สํารองค่าเผ่ือสินค้าเส่ือมคุณภาพสําหรับวตัถุดิบสดท่ีมีอายุมากกว่า 3 ปี ให้ตัง้ค่าเผ่ือ
สินค้าเส่ือมคณุภาพร้อยละ 20  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  ณ สิน้ปี 2560 – ณ สิน้ปี 2562 มีจํานวนเท่ากบั 105.15 ล้านบาท 96.31 ล้านบาท และ 85.24 ล้าน
บาท ตามลําดบั คิดเป็น ร้อยละ 15.49  ร้อยละ 14.47 และ ร้อยละ 13.53 ของสินทรัพย์รวม ตามลําดบั โดยสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ี
สําคญั ได้แก่ ที่ดนิ อาคาร และอปุกรณ์ มีจํานวนเทา่กบั 93.77 ล้านบาท 83.61 ล้านบาท และ 71.36 ล้านบาท ณ สิน้ปี 2560 – ณ สิน้ปี 
2562 คิดเป็นสัดส่วนเฉล่ียประมาณร้อยละ 86.76 ของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ทัง้นี ้ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ณ สิน้ปี 2560 ลดลง
ประมาณร้อยละ 12.13 จากปี 2559 เน่ืองจากมีการขายสํานักงานในอาคารอาร์เอสทาวเวอร์ ณ สิน้ปี 2561ลดลงประมาณร้อยละ 
10.84 และ ณ สิน้ปี 2562 ลดลงประมาณร้อยละ14.65 จากปี 2561 ทัง้นี ้สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน ประกอบด้วยเงินประกนัและเงินมดั
จําตา่ง ๆ  

หนีส้ิน 
 หนีส้ินรวมของบริษัท ณ สิน้ปี 2560 – ณ สิน้ปี 2562 มีจํานวน 50.47 ล้านบาท 51.56 ล้านบาท และ 50.57 ล้านบาท 
ตามลําดบั บริษัทไม่มีการใช้แหล่งเงินทนุจากเงินกู้ ยืมสถาบนัการเงิน ดงันัน้ หนีส้ินส่วนใหญ่ของบริษัทจึงอยู่ในรูปของหนีส้ินหมนุเวียน 
ซึง่มีจํานวนเทา่กบั 37.80 ล้านบาท 36.92 ล้านบาท และ 31.20 ล้านบาท ตามลําดบั คดิเป็นร้อยละ 5.57 ร้อยละ 5.54 และร้อยละ 4.95 
ของหนีส้ินและส่วนของผู้ ถือหุ้น ตามลําดบั หนีส้ินหมนุเวียนท่ีสําคญัของบริษัทประกอบด้วย  
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(1)  เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น ณ สิน้ปี 2560 – ณ สิน้ปี 2562 บริษัทมีจํานวน 22.56 ล้านบาท 21.99 ล้านบาท และ 20.98 
ล้านบาท ตามลําดบั คิดเป็น ร้อยละ 3.32 ร้อยละ 3.30 และร้อยละ 3.33 ของสินทรัพย์รวม ตามลําดบั แบ่งเป็นเจ้าหนีก้ารค้า ณ สิน้ปี 
2560 – ณ สิน้ปี 2562 มีจํานวนเท่ากบั 1.55 ล้านบาท 1.74 ล้านบาท และ 0.69 ล้านบาท ตามลําดบั โดยมีระยะเวลาในการชําระหนี ้
เฉล่ียเทา่กบั 9 วนั 9 วนั และ 9 วนั ตามลําดบั สําหรับเจ้าหนีอ่ื้น ประกอบด้วย เจ้าหนีอ่ื้น-บริษัทท่ีเก่ียวข้อง คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย โดยเจ้าหนี ้
อ่ืน-บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หมายถึง เจ้าหนีค้่าตอบแทนในการใช้ประโยชน์จากงานวิจยัและพฒันาท่ีบริษัทต้องชําระต่อบริษัท อรุณพิทยา 
จํากดั สําหรับค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ประกอบด้วย ค่าคอมมิชชัน่ค้างจ่าย ค่าเช่าค้างจ่าย ค่าบริการและค่าสาธารณูปโภคค้างจ่าย เป็นต้น 
ทัง้นี ้ณ 31 ธันวาคม 2560 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้นลดลงจากสิน้ปี 2559 ประมาณ 4.71 ล้านบาท เน่ืองจากค่าคอมมิชชัน่ค้างจ่าย
และเช็คจ่ายล่วงหน้าลดลงจากปีก่อน ณ 31 ธันวาคม 2561 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้นลดลงจากสิน้ปี2560 ประมาณ 2.49 ล้านบาท 
และ ณ 31 ธนัวาคม 2562 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้นลดลงจากสิน้ปี 2561ประมาณ 4.61 ล้านบาท 

(2) ภาษีเงินได้ค้างจ่าย ณ สิน้ปี 2560 – ณ สิน้ปี 2562 มีจํานวนเท่ากบั 12.08 ล้านบาท 12.17 ล้านบาท และ 7.86 ล้านบาท 
ตามลําดบั โดย ณ  ปี 2560-2561 และ ณ 31 ธันวาคม 2562 ภาษีเงินได้ค้างจ่ายคิดเป็น ร้อยละ 31.96 ร้อยละ 32.97 และร้อยละ 
25.19 ของหนีส้ินหมนุเวียน ตามลําดบั หรือ ร้อยละ 1.78 ร้อยละ 1.83 และร้อยละ 1.25 ของสินทรัพย์รวม ตามลําดบั  

หนีส้ินไม่หมนุเวียนของบริษัท ณ สิน้ปี 2560 – ณ สิน้ปี 2562 บริษัทมีจํานวนเท่ากบั 12.67 ล้านบาท 14.64 ล้านบาท และ 
19.37 ล้านบาท ตามลําดบั คิดเป็น ร้อยละ 1.87 ร้อยละ 2.20 และ ร้อยละ 3.08 ของสินทรัพย์รวม ตามลําดบั โดยหนีส้ินไม่หมนุเวียน
ของบริษัทประกอบด้วย  

(1)  ภาระผูกพนัของผลประโยชน์พนกังาน โดย ณ สิน้ปี 2560 - 2561 และ ณ 31 ธันวาคม 2562 มีจํานวน 9.27 ล้านบาท 
11.24 ล้านบาท และ 15.98 ล้านบาท ตามลําดบั หรือคิดเป็นร้อยละ 1.37  ร้อยละ 1.69 และร้อยละ 2.54 ของสินทรัพย์รวม ตามลําดบั 
ซึง่เป็นการประมาณการค่าชดเชยผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงานและบําเหน็จตามข้อกําหนดของพระราชบญัญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงานตามมาตรฐาน
บญัชีฉบบัท่ี 19 ซึง่เร่ิมมีผลบงัคบัใช้ในปี 2554  

(2)  ประมาณการต้นทนุการรือ้ถอนอาคารเช่า ณ สิน้ปี 2560 – 2561 และ ณ 31 ธันวาคม 2562 มีจํานวน 3.40 ล้านบาท คิด
เป็นร้อยละ 0.50 ร้อยละ 0.51 และร้อยละ 0.54 ของสินทรัพย์รวม ตามลําดบั ซึง่เป็นการประมาณต้นทนุการรือ้ถอนเม่ือหมดสญัญาเช่า
ของอาคารเอไอเอแคปปิตอล เซน็เตอร์ (ชัน้ 30) ซึง่เป็นสํานกังานสาขารัชดาภิเษกแห่งใหม่ สญัญาเช่ามีระยะเวลาครัง้ละ 3 ปี เร่ิมตัง้แต ่
1 ตลุาคม 2557 โดยบริษัทได้ทําการตอ่สญัญาเช่าอีก 3 ปี เม่ือปี 2560 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ส่วนของผู้ ถือหุ้น ณ สิน้ปี 2560 – ณ สิน้ปี 2562 เท่ากบั 628.31 ล้าน บาท 614.16 ล้านบาท และ 579.19 ล้านบาท 

ตามลําดบั กําไรสะสมของบริษัท ณ สิน้ปี 2560 – ณ สิน้ปี 2562 เท่ากบั 138.70 ล้านบาท 124.55 ล้านบาท และ 89.58 ล้านบาท 
ตามลําดบั โดยบริษัทมีการจ่ายเงินปันผลในปี 2560 –ปี 2562 เป็นจํานวน 129.00 ล้านบาท 108.00 ล้านบาท และ 92.88 ล้านบาท
ตามลําดบั 

ในปี 2557 บริษัทได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 200.00 ล้านบาท เป็น 300.000 ล้านบาท ตามมติท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น
ประจําปี 2557 เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2557 เพ่ือจ่ายหุ้นปันผลจํานวน 40.00 ล้านหุ้น เพ่ือเสนอขายหุ้นให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม (Right Offering) 
จํานวน 32.00 ล้านหุ้น ส่วนท่ีเหลืออีก 28.00 ล้านหุ้นจะเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจํากดั (Private Placement) ซึง่บริษัทได้ดําเนินการ
จ่ายหุ้นปันผลและเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมในเดือนเมษายน รวมทัง้จดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนชําระแล้วเป็น 272 ล้าน
บาท เม่ือวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2557 สําหรับส่วนท่ีเหลืออีก 28.00 ล้านหุ้น ท่ีประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 23 กนัยายน 
2557 มีมติอนุมตัิให้ลดทุนจํานวน 28.00 ล้านหุ้นดงักล่าว และมีมติอนุมตัิให้เพิ่มทุนจํานวนเท่ากันเพ่ือเสนอขายให้แก่ประชาชนทัว่ไป 
(Public Offering) ท่ีเป็นผู้ มีอปุการคณุของบริษัท  

ตอ่มาท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 เม่ือวนัท่ี 26 มีนาคม 2558 มีมติอนมุตัิการเปล่ียนแปลงมลูค่าท่ีตราไว้จากหุ้นละ 
1.00 บาท เป็นหุ้ นละ 0.10 บาท ซึ่งจะทําให้จํานวนหุ้ นสามัญจากเดิม 300,000,000 หุ้ นมูลค่าหุ้ นละ 1.00 บาท เป็นหุ้ นสามัญ 
3,000,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.10 บาท โดยหลงัจากผู้ ถือหุ้นอนมุตัิแล้วจะทําให้จํานวนหุ้นสามญัเพิ่มทนุเพ่ือเสนอขายต่อประชาชน
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ทัว่ไป (Public Offering) จากเดิม 28,000,018 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท เป็น 280,000,180 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท โดยใน
ระหวา่งวนัท่ี 24 และ 27 – 30 เมษายน 2558 บริษัทได้ดําเนินการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุให้แก่ประชาชนทัว่ไป (Public Offering) ท่ี
เป็นผู้ มีอปุการคณุไปแล้วจํานวน  25,374,825 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 2.7714 บาท (ราคาขายหุ้น
ละ 2.91 บาท โดยเม่ือรวมหุ้นสมนาคุณเพิ่มอีกร้อยละ 5 ของจํานวนหุ้นท่ีจองซือ้ จะทําให้ราคาสุทธิต่อหุ้นท่ีผู้ ลงทุนจ่ายชําระค่าหุ้น
เท่ากบั 2.7714 บาทต่อหุ้น) คิดเป็นเงินจํานวนทัง้สิน้ 70.32 ล้านบาท โดยแสดงในรายการหุ้นเพิ่มทนุชําระแล้วจํานวน 2.54 ล้านบาท 
และรายการส่วนเกินมลูคา่หุ้นจํานวน 65.57 ล้านบาท (สุทธิจากค่าใช้จ่ายในการเสนอขายหุ้นจํานวน 2.2 ล้านบาท) ซึง่ทําให้ส่วนของผู้
ถือหุ้น ณ สิน้ปี 2558 เพิ่มขึน้ ทัง้นี ้บริษัทได้จดทะเบียนเปล่ียนแปลงทนุชําระแล้วเป็น 274.54 ล้านบาท ต่อกระทรวงพาณิชย์เม่ือวนัท่ี 
20 พฤษภาคม 2558  

ทัง้นี ้เม่ือวนัท่ี 8 เมษายน 2559 ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นมีมติ ดงันี ้ 
1. อนมุตักิารลดทนุจดทะเบียน โดยยกเลิกหุ้นสามญัท่ีได้จดทะเบียนไว้แล้วแต่ยงัไม่ได้จําหน่ายจํานวนรวม 254,625,355 หุ้น 

มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท รวมเป็น 25,462,535.50 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจํานวน 300,000,000 บาท เป็นทนุจดทะเบียน 
จํานวน 274,537,464.50 บาท  

2. อนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนอีกจํานวน 25,462,535.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 254,625,355 หุ้น มลูค่าท่ี 
ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจํานวน 274,537,464.50 บาท เป็นทนุจดทะเบียนจํานวน 300,000,000 บาท แบ่ง 
ออกเป็นหุ้นสามญั จํานวน 3,000,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท  

3. อนมุัติจดัสรรหุ้นสามัญเพิ่มทนุจํานวนไม่เกิน 254,625,355 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท เพ่ือเสนอขายให้แก่ 
ประชาชนทัว่ไป (Public Offering) ท่ีเป็นผู้ มีอุปการคณุของบริษัท การกําหนดราคาเสนอขายจะพิจารณาจากราคาตลาดเฉล่ียของหุ้น 
สามญัของบริษัท และในกรณีท่ีมีหุ้นสามญัเพิ่มทนุเหลือจากการเสนอขายให้แก่ประชาชนทัว่ไป บริษัทจะนําไปจดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม 
ตามสดัส่วน (Right Offering) เสนอขายหุ้นละ 0.10 บาท  

บริษัทได้ดําเนินการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุให้แก่ประชาชนทัว่ไป (Public Offering) ท่ีเป็นผู้ มีอุปการคณุของบริษัทจํานวน
ไม่เกิน 254,625,355 หุ้ น เม่ือวันท่ี 7 และ 10 - 13 ตุลาคม 2559 โดยมีผู้ มีอุปการคุณมาจองซือ้หุ้ นสามัญเพิ่มทุนเป็นจํานวน 
16,252,060 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.3455 บาท (ราคาขายหุ้นละ 1.48 บาท โดยเม่ือรวมหุ้นสมนาคณุเพิ่มอีกร้อยละ 10 ของจํานวนหุ้นท่ี
จองซือ้ จะทําให้ราคาสุทธิต่อหุ้นท่ีผู้ ลงทนุจ่ายชําระค่าหุ้นเท่ากบั 1.3455 บาทต่อหุ้น) คิดเป็นเงินจํานวนทัง้สิน้ 21.9 ล้านบาท และใน
วนัท่ี 14 ตลุาคม 2559 บริษัทได้รับชําระเงินค่าหุ้นเพิ่มทนุแล้วทัง้จํานวน บริษัทได้จดทะเบียนการเพิ่มทนุชําระแล้วดงักล่าวต่อกระทรวง
พาณิชย์เม่ือวนัท่ี 18 ตลุาคม 2559 ทัง้นี ้ทําให้มีหุ้นสามัญเพิ่มทุนคงเหลือจํานวน 238,373,295 หุ้นโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ครัง้ท่ี 5/2559 เม่ือวนัท่ี 18 ตุลาคม 2559 มีมติอนมุัติจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนคงเหลือดงักล่าวจํานวน 238,373,295 หุ้น ให้แก่ผู้ ถือหุ้น
เดิมตามสดัส่วน (Right Offering) ในราคาหุ้น 0.10 บาท โดยมีอัตราการจดัสรรเป็น 11.5854 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ และเม่ือวนัท่ี 18 
และ 21 - 24 พฤศจิกายน 2559 ได้มีการจองซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทุนและชําระค่าหุ้นสําหรับผู้ ถือหุ้นเดิม ในวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2559 
บริษัทได้รับชําระเงินค่าหุ้นเพิ่มทนุจํานวน 23.8 ล้านบาท  บริษัทได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนชําระแล้วดงักล่าวต่อกระทรวงพาณิชย์เม่ือ
วนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2559   คา่ใช้จ่ายทางตรงที่เก่ียวข้องกบัการเสนอขายหุ้นดงักล่าวจํานวน 2.2 ล้านบาท (สุทธิจากภาษีเงินได้จํานวน 
0.4 ล้านบาท) ได้แสดงหกัจากส่วนเกินมลูคา่หุ้น  

ตอ่มาท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2561 มีมติอนมุตัิการเปล่ียนแปลงมลูค่าท่ีตราไว้จากหุ้นละ 
0.10 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท ซึ่งจะทําให้จํานวนหุ้ นสามัญจากเดิม 3,000,000,000 หุ้นมูลค่าหุ้ นละ 0.10 บาท เป็นหุ้ นสามัญ 
600,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท 

อตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น ณ สิน้ปี 2560 – ณ สิน้ปี 2562 เท่ากับ 0.08 เท่า 0.08 เท่า และ 0.09 เท่า ตามลําดบั 
อตัราส่วนหนีส้ินตอ่ส่วนของผู้ ถือหุ้นอยู่ในระดบัคอ่นข้างตํ่า สอดคล้องกบัข้อเท็จจริงท่ีบริษัทใช้แหล่งเงินทนุในการดําเนินธุรกิจส่วนใหญ่
จากส่วนของผู้ ถือหุ้นและเงินสดจากการดําเนินงาน ทําให้มีความเส่ียงด้านการเงินตํ่า และมีความคล่องตวัในการดําเนินธุรกิจ  
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สภาพคล่อง 
 (1) สภาพคล่องกระแสเงินสด 
 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานของบริษัทในปี 2560 – ปี 2562 เป็นบวกอย่างต่อเน่ืองเท่ากบั 102.24 ล้านบาท 87.24
ล้านบาท และ 71.72 ล้านบาท ตามลําดบั ซึง่เป็นผลมาจากท่ีบริษัทมีกําไรสทุธิตอ่เน่ือง โดยบริษัทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทนุ
ในปี 2560 – ปี 2562 เทา่กบั 48.56 ล้านบาท (41.18) ล้านบาท และ (0.92) ล้านบาท ตามลําดบั  

สําหรับปี 2560 บริษัทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุเป็นบวก เน่ืองจากบริษัทได้ลดเงินลงทนุชัว่คราว ประเภทตัว๋แลกเงิน
12 เดือน จํานวน 44.98 ล้านบาท มีรายได้จากดอกเบีย้รับ 6.26 ล้านบาท มีเงินสดรับจากการจําหน่ายเงินลงทนุในบริษัทร่วม 0.35 ล้าน
บาทและบริษัทมีเงินสดรับจากการขายอาคารและอปุกรณ์ จํานวน 0.51 ล้านบาท  

สําหรับปี 2561 บริษัทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุเป็นลบเน่ืองจากเงินลงทนุชัว่คราวเพิ่มขึน้จากการเพิ่มเงินฝากประจํา
ธนาคารเกียรตนิาคนิ 

สําหรับปี 2562 บริษัทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุเป็นลบเน่ืองจากเงินลงทุนชัว่คราวเพิ่มขึน้จากการลงทนุในกองทุน
เปิดทหารไทยธนพลสั และกองทนุเปิดธนเพิ่มพลู 

นอกจากนี ้บริษัทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมการจดัหาเงินในปี 2560 – ปี 2562 เท่ากบั (129.00) ล้านบาท และ (108.00) 
และ (92.88) ล้านบาท ตามลําดบั โดยบริษัทมีการจ่ายเงินปันผลทกุปีในสดัส่วนมากกวา่ร้อยละ 95 ของกําไรสุทธิ ส่งผลให้กระแสเงินสด
จากกิจกรรมการจดัหาเงินติดลบ ซึง่ในปี 2560 บริษัทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินติดลบลดลงเน่ืองจากมีการจ่ายเงินปันผล
จํานวน 129 ล้านบาท ปี 2561 บริษัทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินติดลบลดลงเน่ืองจากมีการจ่ายเงินปันผลจํานวน 108 ล้าน
บาท และปี 2562 บริษัทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินตดิลบลดลงเน่ืองจากมีการจ่ายเงินปันผลจํานวน 92.88 ล้านบาท 

(2) อตัราส่วนสภาพคล่อง 
 ในปี 2560 – ปี 2562 บริษัทมีอตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั 15.18 เท่า 15.42 เท่า และ 17.45 เท่า ตามลําดบั ซึง่อยู่ในเกณฑ์
ท่ีค่อนข้างสูงเน่ืองจากบริษัทมีการดํารงเงินสดจากการดําเนินงานไว้ค่อนข้างมาก    แต่เม่ือพิจารณาจากวงจรเงินสดจะเห็นได้ว่าวงจร
เงินสดของบริษัทมีระยะเวลายาว ปี 2560 – ปี 2562 บริษัทมีวงจรเงินสดเท่ากบั 256 วนั 314 วนั และ 431  วนั ตามลําดบั สาเหตหุลกั
เน่ืองมาจากการจัดเก็บวตัถุดิบทางการเกษตรและวัตถุดิบแปลงสภาพในปริมาณมากเผ่ือไว้สาหรับผลิตสินค้าได้ไม่ตํ่ากว่า  2 ปี 
นอกจากนี ้ ด้วยยอดขายในส่วนของผลิตภณัฑ์ลดไขมนัส่วนเกินลดลง จึงทําให้ยังมีสินค้าสําเร็จรูปค้างอยู่ ส่งผลให้วงจรเงินสดในปี    
2561และปี 2562 เพิ่มขึน้จากปีก่อน อย่างไรก็ตาม บริษัทยงัคงมีสภาพคล่องท่ีเพียงพอสําหรับการบริหารวงจรเงินสดระยะยาวดงักล่าว 
จงึทําให้บริษัทไม่มีการพึง่พาการกู้ ยืมจากสถาบนัการเงิน 

1.4 ปัจจัยที่อาจมีผลต่อการด าเนินงานหรือฐานะการเงนิของบริษัทในอนาคต 

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงช่องทางการจัดจ าหน่าย 

ช่องทางการจดัจําหน่ายเป็นปัจจยัสําคญัท่ีมีผลกระทบต่อผลการดําเนินงานของบริษัท การจดัจําหน่ายผ่านช่องทางการขาย
ตรงจะมีค่าใช้จ่ายในการขายท่ีมากกว่าการจัดจําหน่ายผ่านช่องทางอ่ืนๆ เน่ืองจากจะต้องมีการจ่ายค่าคอมมิชชั่นให้กั บตวัแทนขาย 
รวมทัง้มีคา่ใช้จ่ายในการส่งเสริมการขายคอ่นข้างมาก บริษัทได้ตระหนกัถึงผลกระทบในเร่ืองนี ้จึงได้ให้ความสําคญัในการขยายการจดั
จําหน่ายผ่านช่องทางอ่ืนมากขึน้ โดยบริษัทได้เพิ่มสดัส่วนการจดัจําหน่ายผ่านช่องทาง Call Center มากขึน้ ซึง่มีค่าใช้จ่ายคอมมิชชั่น
น้อยกว่า และมีนโยบายจะเพิ่มสดัส่วนการจดัจําหน่ายในต่างประเทศ โดยบริษัทได้มีการแต่งตัง้ตวัแทนจําหน่ายประเทศต่างๆ รวมทัง้
ขยายช่องทางการจําหน่ายอ่ืนๆ ทีมีศกัยภาพเพิ่มขึน้ ซึง่คาดว่าจะส่งผลให้สดัส่วนรายได้จากช่องทางการจําหน่ายอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจาก
การขายตรงมีสดัส่วนท่ีเพิ่มขึน้ และทําให้อตัรากําไรสทุธิมีการปรับตวัดีขึน้ในอนาคต 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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