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วิสัยทัศน์ พันธกิจ
 “เป็นบริษัทชั้นนำาในการผลิตและจำาหน่ายเหล็กแท่งยาวใน
ประเทศไทย โดยมุ้งเน้นเป็นผู้นำาด้านต้นทุนและคุณภาพ ภายใต้
มาตรฐานสากล ด้วยจรรยาบรรณที่มุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
พนักงาน คู่ค้า สภาพแวดล้อมและสังคม”

1. ผลิตภัณฑ์เหล็กที่มีคุณภาพ

2. มุ่งสู่การเจริญเติบโตด้วยการขยายกำาลังการผลิตและผลิตสินค้า
 ต้นทุนต่ำา

3. ปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
 ลูกค้า
4. ต่อยอดธุรกิจโครงการพลังงานทดแทน

5. พฒันาทรพัยากรบคุคลอยา่งตอ่เนือ่ง เพิม่พนูทกัษะ ความรูค้วาม
 สามารถเหมาะสมกับงาน

6. เสริมสร้างคุณภาพชีวิต อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชน และมี
 ความรับผิดชอบต่อสังคม

มุงมั่นพัฒนาคุณภาพ
ผลิตภัณฑเหล็กแทงยาว
สูมาตรฐานสากล



"ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออก
หลักทรัพย์เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูประจำาป ี(แบบ 56-1) ของบริษทัทีแ่สดงไว้
ใน www.sec.or.th หรือ www.chowsteel.com"
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สรุปขอมูลทางการเงิน

สรุปขอมูลทางการเงิน

	 สรุปขอมูลทางการเงิน   

	 ผลการดำาเนินงาน   

  รายได้รวม 5,701.08 4,363.23 4,836.28

  กำาไรขั้นต้น 409.57 231.74 293.08

  กำาไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคา 

  และค่าใช้จ่ายตัดจำาหน่าย (EBITDA) 433.45 244.91 306.42

  กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ ส่วนที่เป็นของบริษัท 194.32 25.46 105.17

	 ฐานะการเงิน   

  สินทรัพย์รวม 3,198.20 3,792.66 3,180.09

  หนี้สินรวม 1,900.33 2,514.69 1,870.62

  ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,297.87 1,277.98 1,309.47

  ส่วนของผู้ถือหุ้น ส่วนที่เป็นของบริษัท 1,285.53 1,264.29 1,282.93

  ทุนจดทะเบียน 800.00 800.00 800.00

  ทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 800.00 800.00 800.00

	 อัตราสวนทางการเงิน   

  อัตรากำาไรขั้นต้น 7.20% 5.33% 5.86%

  อัตรากำาไรสุทธิ 3.45% 0.62% 2.24%

  อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 15.12% 2.00% 8.29%

  อัตราหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.46 1.95 1.43

	 ขอมูลตอหุน(บาทตอหุน)   

  กำาไรสุทธิต่อหุ้น 0.32 0.03 0.13

  มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ 1.00 1.00 1.00

  มูลค่าหุ้นทางบัญชี 1.62 1.61 1.64
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สรุปขอมูลทางการเงิน

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น

อัตรากำ�ไร

อัตรากำ�ไรขั้นต้น

อัตรากำ�ไรสุทธิ

2554 2555 2556

2554 2555 2556
(หน่วย : เท่า)

(หน่วย : เท่า)
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สารจากประธานกรรมการ

เรียน	ทานผูถือหุน

 บริษัท เชาว์ สตีล อินดัสทรี้ จำากัด (มหาชน) ผู้นำาผลิตภัณฑ์เหล็กแท่งยาวมาตรฐานสากล ที่มีคุณภาพ และความน่าเชื่อถือ
เป็นทีย่อมรบัในอุตสาหกรรมการผลติต่อเน่ือง ด้วยการดูแลเอาใจใส่ในผลติภณัฑต์ลอดจนการดแูลลกูคา้หลงัการขายอยา่งใกลช้ดิ และ
มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาผลิตภัณฑ์กับผู้ร่วมค้าทำาให้เป็นที่ยอมรับของลูกค้าในทุกระดับอย่างน่าพอใจ

 รวมทัง้ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร และการดแูลชมุชนโดยรอบ เพือ่ใหเ้กดิการแลกเปลีย่นความคดิเหน็ กอ่ใหเ้กดิ
การเรยีนรู ้และสรา้งแนวทางใหม่ๆ ทัง้ในระดับองค์กร และระดบัชมุชน ควบคูไ่ปกับการอนรุกัษ์สิง่แวดลอ้ม และความรบัผดิชอบตอ่สงัคม

 ในปทีีผ่า่นมา บริษทัมผีลการดำาเนนิงานอยา่งนา่ประทบัใจ ในสภาวะของการแขง่ขนัทีส่งู ดว้ยความทุม่เทและศกัยภาพในการ
บริหารงานของทีมงานอย่างมืออาชีพ ทำาให้บริษัทมีผลกำาไรที่เพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการเล็งเห็นถึงโอกาสทางธุรกิจใหม่
ทีจ่ะเปน็แรงผลกัดนัใหบ้ริษทัมคีวามเจริญเติบโตอยา่งกา้วไกลและมัน่คง โดยไดเ้ริม่กอ่ตัง้บรษัิทเพ่ือเขา้ลงทุนในธรุกจิโรงไฟฟา้พลงังาน
ทดแทน เพื่อเสริมสร้างผลประกอบการของบริษัทที่ดีและมีเสถียรภาพมากยิ่งขึ้น

  ทา้ยทีส่ดุนี ้ขา้พเจา้ในฐานะประธานกรรมการบรษิทั ขอขอบคณุ ผูถ้อืหุน้ ลกูคา้ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน รวมถงึ ผูม้สีว่น
สนับสนุนบริษัททุกท่าน ที่ให้ความไว้วางใจและสนับสนุนการดำาเนินธุรกิจของบริษัทด้วยดีตลอดปีที่ผ่านมาจนทำาให้บริษัทสามารถ
ดำาเนินงานบรรลุวิสัยทัศน์ เป้าหมาย นโยบาย และสะท้อนเป็นรูปธรรมในผลการดำาเนินงานในที่สุด ภายใต้หลักการกำากับดูแลกิจการ
ที่ดีเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทุกฝ่าย

ดร.ปรัชญา เปียมสมบูรณ์
ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการ
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สารจากประธานเจาหนาที่บริหาร

เรียน	ทานผูถือหุน

 การสรา้งงานและการสร้างคน เป็นหวัใจหลกัในการพฒันาองคก์รใหท้กุกา้วยา่งดำาเนนิไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ บรษิทัไดต้ระหนกั
ถงึความสำาคญัของบุคคลากรเสมอมา ด้วยความเอาใจใส ่ดแูลอยา่งใกลช้ดิเสมอืนครอบครวั ญาตมิติร ทำาใหบ้รษิทัประสบความสำาเรจ็
ด้วยดีตลอดมา

 วิกฤตการณ์ที่ผ่านมาส่งผลกระทบต่อภาพรวมเศรษฐกิจในวงกว้าง แต่บริษัทก็ยังคงมุ่งมั่นทุ่มเทบริหารงาน มองหาลู่ทาง 
แนวทางในการพัฒนาใหม่ๆ เพื่อเสริมสร้างโอกาสทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง โดยในระหว่างปีที่ผ่านมาบริษัทได้เริ่มเข้าไปลงทุนในธุรกิจ
พลังงานไฟฟ้าทดแทนโดยเริ่มต้นในประเทศญี่ปุ่น เพ่ือท่ีจะช่วยเสริมสร้างให้ผลประกอบการของบริษัทมีความมั่นคงและสร้างผล
ตอบแทนให้กับผู้ลงทุนอย่างเต็มที่ รวมทั้งยังมองหาธุรกิจอื่นๆ ที่ช่วยเสริมสร้างความเจริญเติบโตและมั่นคงต่อไปในอนาคต              

 สุดท้ายนี้ บริษัทขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า ผู้มีอุปการคุณ  พนักงาน พันธมิตรทางธุรกิจทุกท่าน ที่ให้การสนับสนุน
และมอบความไว้วางใจแก่บริษัท โดยบริษัทขอให้คำามั่นว่าจะดำาเนินธุรกิจด้วยแนวคิดที่จะสร้างความยั่งยืน สู่ธุรกิจ ด้วยการบริหาร
งานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ยึดหลักธรรมมาภิบาลที่ดี และคำานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วน และตระหนักถึงพันธกิจในอันที่
จะนำาพาบริษัทไปสู่จุดมุ่งหมายที่ตั้งปณิธานไว้ได้

นายอนาวิล จิรธรรมศิริ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สารจากประธานเจาหนาที่บริหาร
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คณะกรรมการบริษัท	และผูบริหาร

1.	 ดร.ปรัชญา		เปียมสมบูรณ์

 ประธานกรรมการ

2.	 รองศาสตราจารย์
	 ดร.ณรงค์	อยูถนอม

 รองประธานกรรมการ
 กรรมการอิสระ
 กรรมการตรวจสอบ
 ประธานกรรมการ
 สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

5.	 นายกณวรรธน์	อรัญ

 กรรมการ กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบ
 กรรมการบริหารความเสี่ยง

3.	 ผูชวยศาสตราจารย์
	 กัลยาภรณ์	ปานมะเริง

 กรรมการ กรรมการอิสระ
 ประธานกรรมการตรวจสอบ
 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

4.	 นายนพปฏล	เจสัน	จิรสันติ์

 กรรมการ กรรมการอิสระ
 กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัท และผูบริหาร

1 2 3 4 5
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8.	 นายอนาวิล จิรธรรมศิริ

	 กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

6.	 นายสงวนเกียรติ ์ลิ่วมโนมนต์

	 กรรมการ กรรมการสรรหา
	 และกำ�หนดค่าตอบแทน

9.	 นางสาว คู เมน ไว

	 กรรมการ กรรมการบริหาร
	 รองกรรมการผู้จัดการ
	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายจัดซื้อ	

7.	 นายมาร์ค ดี. เรมีจาน

	 กรรมการ

10.นางสาวศรุตา จิรธรรมศิริ

	 กรรมการ กรรมการบริหาร
	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและการตลาด

คณะกรรมการบริษัท และผูบริหาร

6 7 8 9 10
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ประวัติคณะกรรมการบริษัท

ดร.ปรัชญา	เปียมสมบูรณ์

ตำาแหนง
 ประธานกรรมการ
 อายุ 62 ปี

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา	/	การอบรม
 • ปริญญาเอก ด้านวิศวกรรม (Operations Research),
  Texas A&M University, USA
 • ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วม
  เอกชน รุ่น 12
 • หลักสูตร Director Certification Program (DCP)
  รุ่น 12/2001
 • หลักสูตร Role of the Chairman Program(RCP) 
  รุ่น 32/2013

การดำารงตำาแหนงสำาคัญอื่นในปจจุบัน

 • ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารสถาบันรหัสสากล
  สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
 •  คณะกรรมการกิจการ APEC และคณะกรรมการกิจการ
  องค์การระหว่างประเทศ สภาหอการค้าไทย
 •  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
  กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
  บริษัท เอสวีไอ จำากัด (มหาชน)
 •  กรรมการ
  บริษัท คาซาวดี จำากัด, บริษัท เปียมทิพย์ จำากัด
 •  กรรมการผู้จัดการ
  บริษัท ซิม ซิสเต็ม ประเทศไทย จำากัด
 •  กรรมการผู้จัดการ
  บริษัท ปกิณ พร็อพเพอร์ตี้ จำากัด
 • ประธานกรรมการ
  บริษัท เพรสซิเด้นท์ ออโตโมบิล อินดัสทรีส์ จำากัด

สัดสวนการถือหุนในบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2556	
 0.11% (จำานวน 888,400 หุ้น)

ปีที่ไดรับการแตงตั้งเป็นกรรมการ พ.ศ. 2552

รองศาสตราจารย์	ดร.ณรงค์	อยูถนอม

ตำาแหนง
 รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
 และประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

 อายุ 72 ปี

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา	/	การอบรม
 • ปริญญาเอก (EE) Missouri University of Science and
  Technology, USA
 • หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
  รุ่น 78/2009

การดำารงตำาแหนงสำาคัญอื่นในปจจุบัน
 • รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยศรีปทุม
 • ผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายนอกสำานักงานรับรองมาตรฐาน
  และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)
 • ประธานผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน
  สำานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
 • กรรมการ บริษัท เอสพียูนิเสอร์ช จำากัด

สัดสวนการถือหุนในบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2556	

 -ไม่มี-

ปีที่ไดรับการแตงตั้งเป็นกรรมการ	พ.ศ. 2552

ประวัติคณะกรรมการบริษัท
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ประวัติคณะกรรมการบริษัท

ผูชวยศาสตราจารย์	กัลยาภรณ์	ปานมะเริง

ตำาแหนง
 กรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ
 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
 และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

 อายุ 61 ปี

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา	/	การอบรม
 • ปริญญาโท พัฒนศาสตร์ (บริหารธุรกิจ)
  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
 • ประกาศนียบัตรผู้บริหารมหาวิทยาลัยระดับสูง (รุ่นที่ 8)
 • หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
  รุ่น 28/2004
 • หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่น 13/2006

การดำารงตำาแหนงสำาคัญอื่นในปจจุบัน
 • ผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยศรีปทุม
 • ผูต้รวจประเมนิคณุภาพภายใน สำานกังานคณะกรรมการ
  การอุดมศึกษา
 • ผู้ตรวจประเมินคุณภาพภายนอก สำานักงานรับรอง
  มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
  (องค์การมหาชน)
 • ที่ปรึกษาด้านการบัญชีและการเงิน กระทรวงการคลัง
 • คณะกรรมการฝา่ยการเงนิและเหรัญญิก สโมสรเอธานอล 
  ไบโอดีเซลแห่งประเทศไทย
 • กรรมการ
  บริษัท เพรสซิเด้นท์ ออโตโมบิล อินดัสทรีส์ จำากัด

สัดสวนการถือหุนในบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2556 
 -ไม่มี-

ปีที่ไดรับการแตงตั้งเป็นกรรมการ พ.ศ. 2552

นายนพปฏล	เจสัน	จิรสันติ์

ตำาแหนง
 กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

 อายุ 43 ปี

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา	/	การอบรม
 • ปริญญาโท Business Economics, Bentley Graduate
  School of Business,Massachusetts, USA
 • ปริญญาโท บริหารธุรกิจ St. Louis University, USA
 • หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
  รุ่น 78/2009

การดำารงตำาแหนงสำาคัญอื่นในปจจุบัน
 • กรรมการ
  บริษัท เมอร์คิวรี่ ไนน์ จำากัด
 • กรรมการและกรรมการผู้จัดการ
  บริษัท พีเอ็มดี พลัส จำากัด
 • กรรมการ
  บริษัท คราฟท์แมน เรคคอร์ด จำากัด
 • กรรมการ
  บริษัท เรโวลิก เทค จำากัด
 • รองกรรมการผู้จัดการ
  บริษัท คอนแทงโก จำากัด

สัดสวนการถือหุนในบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2556

 -ไม่มี-

ปีที่ไดรับการแตงตั้งเป็นกรรมการ พ.ศ. 2552



12 บริษัท เชาว สตีล อินดัสทรี้ จํากัด (มหาชน)

ประวัติคณะกรรมการบริษัท

นายกณวรรธน์	อรัญ

ตำาแหนง
 กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ
 และกรรมการบริหารความเสี่ยง

 อายุ 47 ปี

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา	/	การอบรม
 • ปริญญาโท นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำาแหง
 • ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยศรีปทุม
 • หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
  รุ่น 78/2009

การดำารงตำาแหนงสำาคัญอื่นในปจจุบัน
 • หัวหน้าสำานักงาน ทนายความและที่ปรึกษากฎหมาย
  สำานักงานกฎหมาย เค แอนด์ พาร์ทเนอร์
 • กรรมการและกรรมการผู้จัดการ
  บริษัท เค แอนด์ พาร์ทเนอร์ จำากัด
 • กรรมการ
  บริษัท เพรสซิเด้นท์ ออโตโมบิล อินดัสทรีส์ จำากัด

สัดสวนการถือหุนในบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2556
 -ไม่มี-

ปีที่ไดรับการแตงตั้งเป็นกรรมการ พ.ศ. 2552

นายสงวนเกียรติ์	ลิ่วมโนมนต์

ตำาแหนง
 กรรมการ และกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

 อายุ 38 ปี

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา	/	การอบรม
 • ปรญิญาโท คณติศาสตรก์ารเงนิ Boston University, USA
 • ปริญญาโท คอมพิวเตอร์ Boston University, USA
 • หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
  รุ่น 50/2006

การดำารงตำาแหนงสำาคัญอื่นในปจจุบัน
 • กรรมการ บริษัท บริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา จำากัด
 • คณะอนุกรรมการเครื่องหมายการค้า กระทรวงพาณิชย์
 • กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
  บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำากัด (มหาชน)
 • กรรมการและกรรมการผู้จัดการ
  บริษัท มโนมนต์ เรียลเอสเตรท จำากัด
 • กรรมการและกรรมการผู้จัดการ
  บริษัท สำานักกฎหมาย ล่ิวมโนมนต์ อินเตอร์เนช่ันแนล จำากัด
 • กรรมการ
  บริษัท เชาว์ อินเตอร์เนช่ันแนล จำากัด
 • กรรมการ
  บริษัท พรีเมียร์ โซลูช่ัน จำากัด  

สัดสวนการถือหุนในบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2556
 -ไม่มี-

ปีที่ไดรับการแตงตั้งเป็นกรรมการ พ.ศ. 2552
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ประวัติคณะกรรมการบริษัท

นายมาร์ค	ดี.	เรมีจาน

ตำาแหนง
 กรรมการ

 อายุ 47 ปี

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา	/	การอบรม
 • ปริญญาโท บริหารธุรกิจ เกียรตินิยม
  University of Pennsylvania, USA
 • ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (เครื่องจักรกล)
  Massachusetts Institute of Technology, USA 
 • หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
  รุ่น 65/2007

การดำารงตำาแหนงสำาคัญอื่นในปจจุบัน
 • ผู้ร่วมก่อตั้งและผู้อำานวยการฝ่ายการเงิน
  กลุ่มบริษัท คีรี แทรเวล
 • กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
  บริษัท บิวเดอร์สมาร์ท จำากัด (มหาชน)

สัดสวนการถือหุนในบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2556
 0.01% (จำานวน 78,400 หุ้น)

ปีที่ไดรับการแตงตั้งเป็นกรรมการ พ.ศ. 2552

นายอนาวิล	จิรธรรมศิริิ

ตำาแหนง
 กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน และกรรมการ
 บริหารความเสี่ยง

 อายุ 35 ปี

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา	/	การอบรม
 • Diploma International School Bangkok
 • State High School Equivalency Diploma
 • หลักสูตร Risk Management Seminar & Workshop
  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
 • หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
  รุ่น 28/2004

การดำารงตำาแหนงสำาคัญอื่นในปจจุบัน
 • กรรมการ บริษัท เวอเทค โลจิสติคส์ เซอร์วิส จำากัด
 • กรรมการ สมาคมอุตสาหกรรมเหล็กไทย
 • ที่ปรึกษาสมาคมการค้าไทย-ยุโรป
 • ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์
  ประธานวุฒิสภาด้านเศรษฐกิจ
 • กรรมการ
  บริษัท เชาว์ อินเตอร์เนช่ันแนล จำากัด
 • กรรมการ
  บริษัท พรีเมียร์ โซลูช่ัน จำากัด  

สัดสวนการถือหุนในบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2556
 51% (จำานวน 408,000,000 หุ้น)

ปีที่ไดรับการแตงตั้งเป็นกรรมการ พ.ศ. 2552



14 บริษัท เชาว สตีล อินดัสทรี้ จํากัด (มหาชน)

ประวัติคณะกรรมการบริษัท

นางสาวคู	เมน	ไว

ตำาแหนง
 กรรมการ กรรมการบริหาร รองกรรมการผู้จัดการ
 และผู้อำานวยการฝ่ายจัดซื้อ

 อายุ 40 ปี

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา	/	การอบรม
 • Book Keeping and Accountant, London Chamber 
  of Commerce and Industry, United Kingdom
 • Trading Practice Studies, Lee Wai Lee Technical
  Institute
 • Risk Management Seminar & Workshop
  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
 • หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
  รุ่น 28/2004

การดำารงตำาแหนงสำาคัญอื่นในปจจุบัน
 -ไม่มี-

สัดสวนการถือหุนในบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2556
 5.06% (จำานวน 40,500,000 หุ้น)

ปีที่ไดรับการแตงตั้งเป็นกรรมการ พ.ศ. 2552

นางสาวศรุตา	จิรธรรมศิริิ

ตำาแหนง
 กรรมการ กรรมการบริหาร และผู้อำานวยการฝ่ายขายและ
 การตลาด

 อายุ 36 ปี

คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา	/	การอบรม
 • Suffolk Sawyer School of Management,
  Suffolk University, USA
 • Risk Management Seminar & Workshop
  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
 • หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
  รุ่น 78/2009

การดำารงตำาแหนงสำาคัญอื่นในปจจุบัน
 • กรรมการ 
  บริษัท เชาว์ อินเตอร์เนช่ันแนล จำากัด
 • กรรมการ
  บริษัท พรีเมียร์ โซลูช่ัน จำากัด  

สัดสวนการถือหุนในบริษัท	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2556
 5.06% (จำานวน 40,500,000 หุ้น)

ปีที่ไดรับการแตงตั้งเป็นกรรมการ พ.ศ. 2552
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คณะผูบริหาร

คณะผูบริหาร

นายสุทธิชัย	สุรพัฒน์
ตำาแหนง
 กรรมการบรหิาร รองกรรมการผูจ้ดัการ
 และผู้อำานวยการฝ่ายการเงินและบริหาร
 อายุ 40 ปี
คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา	/	การอบรม
 • ปริญญาโท บริหารธุรกิจ   
  มหาวิทยาลัยรามคำาแหง
 • ประกาศนียบัตร CFO รุ่นที่ 17
  (Chief Finanacial Officer 
  Certification), สภาวิชาชีพบัญชี
การดำารงตำาแหนงสำาคัญอื่นในปจจุบัน
 -ไม่มี-
สัดสวนการถือหุนในบริษัท
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2556
 -ไม่มี- 

นายวรวิทย์	เอื้อทรัพย์สกุล
ตำาแหนง
 กรรมการบริหาร และผู้อำานวยการ
 ฝ่ายบัญชีี
 อายุ 35 ปี
คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา	/	การอบรม
 • ปริญญาโท พาณิชยศาสตร์และ
  การบัญชีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การดำารงตำาแหนงสำาคัญอื่นในปจจุบัน
 -ไม่มี-
สัดสวนการถือหุนในบริษัท
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2556
 -ไม่มี-

นายอนาวิล	จิรธรรมศิริิ
ตำาแหนง
 กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร   
 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 กรรมการสรรหา
 และกำาหนดค่าตอบแทน
 และกรรมการบริหารความเสี่ยง
ประวัติ อยู่ในหัวข้อคณะกรรมการ

นางสาวคู	เมน	ไว
ตำาแหนง
 กรรมการ กรรมการบริหาร
 รองกรรมการผู้จัดการ
 และผู้อำานวยการฝ่ายจัดซื้อ
ประวัติ อยู่ในหัวข้อคณะกรรมการ

นางสาวศรุตา	จิรธรรมศิริิ
ตำาแหนง
 กรรมการ กรรมการบริหาร
 และผู้อำานวยการฝ่ายขายและการตลาด
ประวัติ อยู่ในหัวข้อคณะกรรมการ

เลขานุการบริษัท

นางสาวศิริรัตน์	คงเพ็ง
 อายุ 33 ปี
คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา	/	การอบรม
 • ปริญญาโท บริหารธุรกิจ   
  มหาวิทยาลัยรามคำาแหง
 • หลักสูตร Company Secretary  
  Program (CSP) รุ่น 10/2005
 • หลักสูตร Effective Minute
  Taking (EMT) รุ่น 20/2011
 • หลักสูตร Company Reporting   
  Program (CRP) รุ่น 3/2012
 • หลักสูตร Board Reporting
  Program (BRP) รุ่น 11/2013 
การดำารงตำาแหนงสำาคัญอื่นในปจจุบัน
 -ไม่มี-
สัดสวนการถือหุนในบริษัท
ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2556
 -ไม่มี-
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ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท เชาว์ สตีล อินดัสทรี้ จำ�กัด (มหาชน)
			   CHOW STEEL INDUSTRIES PUBLIC COMPANY LIMITED

ชื่อย่อหลักทรัพย์	 :	 CHOW

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107552000049

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 ผลิตและจำ�หน่ายเหล็กแท่งยาว (Steel Billet)

สถานที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 209/1 อาคาร เค. ทาวเวอร์ ชั้น 18 ยูนิต 3 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) 
			   แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์	 :	 0-2260-3101-8

โทรสาร	 :		 0-2260-3100

website	 :	 www.chowsteel.com

e-mail 	 : 	 info@chowsteel.com

สถานที่ตั้งโรงงาน	 :	 518/1 หมู่ที่ 9 ตำ�บลหนองกี่ อำ�เภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี

สถานที่ตั้งสาขา	 :	 518/3 หมู่ที่ 9 ตำ�บลหนองกี่ อำ�เภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี

ทุนจดทะเบียน	 :	 800,000,000 บาท
			   (ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 800,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท)

ทุนชำ�ระแล้ว	 :	 800,000,000 บาท
			   (ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 800,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท)

รายละเอียดของบริษัทย่อย

ชื่อบริษัทย่อย	 :	 บริษัท เวอเทค โลจิสติคส์ เซอร์วิส จำ�กัด

เลขทะเบียนธุรกิจ	 :	 0105552098837

ประเภทธุรกิจ	 :	 ประกอบกิจการให้บริการขนส่งสินค้าทางบก

ทุนจดทะเบียน	 :	 18,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 18,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1,000 บาท

ทุนที่ออกและชำ�ระเต็มมูลค่า	 : 	 18,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 18,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1,000 บาท

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 209/1 อาคาร เค.ทาวเวอร์ ชั้น 18 ยูนิต 3 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)
			   แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

ที่ตั้งสาขา	 :	 เลขที่ 518/1 หมู่ที่ 9 ตำ�บลหนองกี่ อำ�เภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 25110
			   โทรศัพท	์ 037-455-478 โทรสาร 037-455-479
 			   เว็บไซด์  http://www.vertexlogistics.co.th

สัดส่วนที่บริษัทถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้ว

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ขอมูลทั่วไปของบริษัท
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ขอมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัทย่อย	 :	 บริษัท เชาว์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

เลขทะเบียนธุรกิจ	 :	 0105556101158

ประเภทธุรกิจ	 :	 ประกอบกิจการเพื่อลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทนทั้งในและต่างประเทศ

ทุนจดทะเบียน	 :	 50,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

ทุนที่ออกและชำ�ระเต็มมูลค่า	 : 	 50,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 209/1 อาคาร เค.ทาวเวอร์ ยูนิต 3 ชั้นที่ 18 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)
			   แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

สัดส่วนที่บริษัทถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 83 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้ว

ชื่อบริษัทย่อย	 :	 บริษัท พรีเมียร์ โซลูชั่น จำ�กัด

เลขทะเบียนธุรกิจ	 :	 0105556119812

ประเภทธุรกิจ	 :	 ประกอบกิจการด้านที่ปรึกษาการลงทุน ที่ปรึกษาพัฒนาและบริหาร
				   โครงการพลังงานทดแทนอย่างครบวงจรทั้งในและต่างประเทศ 

ทุนจดทะเบียน	 :	 5,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 50,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

ทุนที่ออกและชำ�ระเต็มมูลค่า	 : 	 5,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 50,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 209/1 อาคาร เค.ทาวเวอร์ ยูนิต 3 ชั้นที่ 18 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)
			   แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110
		   	 โทรศัพท	์ 02-664-1798-99 โทรสาร 02-664-1808
			   เว็บไซด์  http://www.ps-cl.com อีเมล์ info@ps-cl.com 

สัดส่วนที่บริษัทถือหุ้น	 :	 ร้อยละ 81 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้ว

บุคคลอ้างอิงต่างๆ	 	

นายทะเบียนหลักทรัพย์	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
			   เลขที่ 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
			   ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
			   โทรศัพท์ 0-2229-2800 โทรสาร 0-2359-1259
			   Website : www.tsd.co.th

ผู้สอบบัญชี	 :	 นายประดิษฐ รอดลอยทุกข์
			   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 218
			   บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จำ�กัด
			   เลขที่ 790/12 ทองหล่อทาวเวอร์ ซอยทองหล่อ 18 ถ.สุขุมวิท 55 
			   แขวงคลองตัน เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110
			   โทรศัพท์ 0-2714-8842 โทรสาร 0-2185-0225
			   Website : www.astmaster.co.th

ที่ปรึกษากฎหมาย	 :	 บริษัท สำ�นักกฎหมาย ลิ่วมโนมนต์  อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด
			   256 อาคารลิ่วมโนมนต์ ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง
			   เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320
			   โทรศัพท์ 0-2274-0461-4 โทรสาร 0-2274-0465
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		  คุณอนาวิล จิรธรรมศิริ ได้ก่อตั้งบริษัท เชาว์ สตีล อินดัสทรี้ จำ�กัด ขึ้นเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2546 เพื่อประกอบธุรกิจผลิต
และจำ�หนา่ยเหลก็แทง่ยาวใหแ้กโ่รงรีดเหลก็ภายในประเทศและตา่งประเทศ เพือ่นำ�ไปผลติตอ่ดว้ยการรดีเปน็ผลติภณัฑเ์หลก็ทรงยาว 
(Long Products) ได้แก่ เหล็กเส้นกลม เหล็กข้ออ้อย และเหล็กลวดเป็นต้น โดยใช้เศษเหล็ก (Scrap) เป็นวัตถุดิบหลักในการผลิต 
และใช้เทคโนโลยีการหลอมเหล็กด้วยเตาหลอมเหล็กแบบเหนี่ยวนำ�กระแสไฟฟ้า (Electric Induction Furnace: EIF) ภายในโรงงาน
ของบริษัทซึ่งตั้งอยู่ในเขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี

ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการที่สำ�คัญของบริษัทมีดังนี้
ปี 2546 	 : 	 บริษัท เชาว์ สตีล อินดัสทรี้ จำ�กัด ก่อตั้งขึ้นด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรกจำ�นวน 400 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์ 
				    เพื่อประกอบธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายเหล็กแท่งยาว

ปี 2547 	 : 	 เริ่มดำ�เนินการก่อสร้างโรงงานซึ่งตั้งอยู่ เลขที่ 518/1 หมู่ 9 ตำ�บลหนองกี่ อำ�เภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี

ปี 2548 	 : 	 ได้รับบัตรสง่เสริมการลงทนุ เลขที ่1337(2)/2548 สำ�หรบักจิการการผลติเหลก็แท่งยาว จากคณะกรรมการสง่เสรมิ 
				    การลงทุน ซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล เป็นเวลา 8 ปี และลดหย่อนอัตราร้อยละ 50 จากอัตราภาษีปกติ 
				    เป็นเวลา 5 ปี

			   : 	 เริ่มดำ�เนินการผลิตเชิงพาณิชย์โรงงานเฟสที่ 1 ด้วยกำ�ลังการผลิตสูงสุด 250,000 ตันต่อปี

ปี 2550 	 : 	 ได้รับบัตรสง่เสริมการลงทนุ เลขที ่2228(2)/2550 สำ�หรบักจิการการผลติเหลก็แทง่ยาว เฟสที ่2 จากคณะกรรมการ 
				    ส่งเสริมการลงทุน ซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล เป็นเวลา 8 ปี และลดหย่อนเหลืออัตราร้อยละ 50 จาก 
				    อัตราภาษีปกติเป็นเวลา 5 ปี

ปี 2551 	 : 	 ได้รับประกาศนียบัตรรับรองมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001:2000 จาก Bureau Veritas Certification สำ�หรับ 
				    การหล่อเหล็กแท่ง (Manufacturing of Steel Casting) ซึ่งได้ครบกำ�หนดไปแล้วเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2553

			   : 	 เพิ่มทุนชำ�ระแล้วเป็น 600 ล้านบาท โดยเสนอขายแก่ผู้ถือหุ้นเดิม เพื่อใช้เป็นเงินลงทุนก่อสร้างโรงงานเฟสที่ 2

			   : 	 เริ่มดำ�เนินการผลิตเชิงพาณิชย์โรงงานเฟสที่ 2ด้วยกำ�ลังการผลิตสูงสุด 480,000 ตันต่อปี ทำ�ให้มีกำ�ลังการผลิต
				    สูงสุดรวมทั้งสิ้น 730,000 ตันต่อปี

ปี 2552 	 : 	 เข้าเป็นสมาชิกของ London Metal Exchange (LME) ซึ่งเป็นตลาดซื้อขายล่วงหน้าระดับโลกภายใต้ชื่อ CHOW  
				    KABINBURI โดยมีชื่อย่อในการซื้อขาย(SWORD Codes)แบ่งตามสถานที่ตั้งคลังสินค้า คือ CHOWFE สำ�หรับ  
				    Far East ContractและCHOWME สำ�หรับMediterranean Contract

	 	 	 : 	 จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำ�กัด โดยใช้ชื่อว่า “บริษัท เชาว์ สตีล อินดัสทรี้ จำ�กัด (มหาชน)” และ 
				    เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จาก 100 บาทเป็น 1 บาทต่อหุ้น

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ปี 2553 	 :	 ได้มีการลงทุนซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เวอเทค โลจิสติคส์ เซอร์วิส จำ�กัด ซึ่งประกอบธุรกิจขนส่งสินค้าทางบก 
				    ด้วยมูลค่าเงินลงทุนจำ�นวน 7.2 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียน 18 ล้านบาท ซึ่งจะ 
				    ช่วยเสริมศักยภาพการให้บริการด้านโลจิสติคส์แก่บริษัทในการขนส่งสินค้าของบริษัทให้แก่ลูกค้า

			   :	 ได้รับประกาศนียบัตรรับรองมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001:2008 จาก Bureau Veritas Certification สำ�หรับ 
				    การหล่อเหล็กแท่ง (Manufacturing of Steel Casting) ซึ่งจะครบกำ�หนดในวันที่ 28 ธันวาคม 2556

ปี 2554 	 : 	 จดทะเบียนเพิ่มสาขา คือ เลขที่ 518/3 หมู่ที่ 9 ตำ�บลหนองกี่ อำ�เภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี

			   :	 เพิ่มทุนชำ�ระแล้วเป็น 800 ล้านบาท โดยเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแก่ประชาชน จำ�นวน 200 ล้านหุ้นและเข้า 
				    จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ ในวันที่ 21 ธันวาคม 2554

ป ี2555	 :	 ได้รับใบรับรองว่าเป็นอุตสาหกรรรมสีเขียว ระดับที่ 1 ความมุ่งมั่นสีเขียว (Green Commitment) มีความมุ่งมั่น 
				    ที่จะลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และมีการสื่อสารภายในองค์การให้ทราบโดยทั่วกัน จากกระทรวงอุตสาหกรรม

			   :	 ได้รับใบรับรองว่าเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 2 ปฏิบัติการสีเขียว (Green Activity) การดำ�เนินกิจกรรม เพื่อ
				    ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้สำ�เร็จตามความมุ่งมั่นที่ตั้งไว้ จากกระทรวงอุตสาหกรรม

			   :	 ได้รบัประกาศนยีบตัรรบัรองการไดป้ฏบิตัติามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมตอ่สงัคม 
				    เบื้องต้น (CSR-DIW) จากกระทรวงอุตสาหกรรม

ปี 2556	 :	 บริษัทได้จัดตั้งบริษัท เชาว์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด ด้วยทุนจดทะเบียน 50 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
				    ประกอบธุรกจิลงทนุในธรุกจิพลงังานทดแทนทัง้ในและตา่งประเทศ มลูคา่เงนิลงทนุจำ�นวน 41.5 ลา้นบาท ซึง่คดิ 
				    เป็นสัดส่วนร้อยละ 83 ของทุนจดทะเบียน และบริษัท พรีเมียร์ โซลูชั่น จำ�กัด ด้วยทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท 
 				    โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบธุรกิจการท่ีปรึกษาการลงทุน ท่ีปรึกษาการพัฒนาและบริหารโครงการพลังงาน 
				    ทดแทนอย่างครบวงจรทั้งในและต่างประเทศ มูลค่าเงินลงทุนจำ�นวน 4.05 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 81 
				    ของทุนจดทะเบียน เพื่อลงทุนในธุรกิจที่มีศักยภาพ และกระจายความเสี่ยงไปสู่ธุรกิจพลังงานทดแทน ซึ่งจะช่วย 
				    ส่งเสริมและสร้างความเติบโตของรายได้ที่มั่นคงและยั่งยืนให้แก่บริษัทในอนาคต
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		  บริษัทประกอบธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายเหล็กแท่งยาว (Steel Billet) โดยมีเศษเหล็ก (Scrap) เป็นวัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิต 
เหล็กแท่งยาว ทั้งนี้ บริษัทมีกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ที่ใช้เทคโนโลยีการผลิตที่นำ�เข้าจากต่างประเทศ และเป็นที่ยอมรับในระดับ
สากล โดยกระบวนการผลติผลติภณัฑเ์หลก็แทง่ยาวของบรษิทัม ี3 ขัน้ตอนหลกั คอื ขัน้ตอนการจดัเตรยีมเศษเหลก็ ขัน้ตอนการหลอม 
เศษเหล็กด้วยเตาแบบเหนี่ยวนำ�กระแสไฟฟ้า (Electric Induction Furnace:  EIF) และปรุงแต่งส่วนผสมเหล็กเพื่อให้ได้คุณภาพตาม
มาตรฐานและตรงกับความต้องการของลูกค้า และขั้นตอนการหล่อน้ ำ�เหล็กเป็นเหล็กแท่งยาว โดยเทคโนโลยีการหลอมเหล็กด้วย 
เตาหลอมเหลก็แบบเหนีย่วนำ�กระแสไฟฟ้าจะใชว้ธิเีปลีย่นพลงังานไฟฟา้ใหก้ลายเปน็พลงังานความรอ้นสำ�หรบัการหลอมเหลก็ ทัง้นี ้
การใชพ้ลงังานไฟฟา้แทนการเผาไหมข้องเชือ้เพลงิจะชว่ยลดตน้ทุนการผลติและลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม หลงัจากนัน้ ลกูคา้จะนำ�
เหลก็แทง่ยาวไปผลติต่อด้วยการรีดเป็นผลติภณัฑเ์หลก็ทรงยาว ไดแ้ก ่เหลก็เสน้กลม เหลก็ขอ้ออ้ย และเหลก็ลวด เปน็ตน้ ผลติภณัฑ์
เหลก็ทรงยาวเหลา่น้ีเป็นวสัดุหลกัที่ใชใ้นอตุสาหกรรมการกอ่สรา้งขนาดกลางและขนาดเลก็ เชน่ บา้น อาคารพาณชิย ์และงานกอ่สรา้ง
ทัว่ไป รวมทัง้เครือ่งมอือปุกรณ ์สว่นประกอบยานยนต์ และชิน้สว่นตา่งๆ เปน็ตน้ และในอตุสาหกรรมการกอ่สรา้งขนาดใหญท่ี่ตอ้งการ
เหล็กแท่งยาวที่มีความแข็งแรงสูง เพื่อใช้ในงานคอนกรีตเสริมเหล็กที่ต้องการความแข็งแรงและคงทน เช่น สะพาน เขื่อน ทางด่วน 
งานก่อสร้างที่ต้องรับแรงอัด หรืออาคารสูง เป็นต้น

ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท

ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท

 		  ปัจจุบัน บริษัทมีโรงงานผลิตเหล็กแท่งยาว และสาขา ตั้งอยู่ในเขตอุตสาหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี บนเนื้อที่รวม
ประมาณ 70 ไร ่ซึง่ในระยะเริ่มแรกมกีำ�ลังการผลิตสูงสุด 250,000 ตนัตอ่ป ีและไดข้ยายกำ�ลงัการผลติในโรงงานเฟสที่ 2 อีก 480,000 
ตนัตอ่ป ีรวมเปน็กำ�ลงัการผลติสงูสดุ 730,000 ตันต่อปี (กำ�ลงัการผลติสงูสดุทีข่ออนญุาตในรายงานการวเิคราะห ์ผลกระทบสิง่แวดล้อม 
(EIA) อย่างไรก็ตาม เนื่องจากบริษัทต้องการบริหารและควบคุมต้นทุนค่าไฟฟ้า จึงมีนโยบายผลิตเหล็กแท่งยาวเฉพาะในช่วงเวลาที่
มีความต้องการใช้ไฟฟ้าต่ำ� (Off-Peak Period) ซึ่งจะช่วยทำ�ให้ต้นทุนค่าไฟฟ้าที่ใช้ในการผลิตของบริษัทมีจำ�นวนต่ำ�กว่าการดำ�เนิน
การผลติในชว่งเวลาท่ีมคีวามตอ้งการใชไ้ฟฟา้สงู (Peak Period) ดว้ยเหตนุี ้ทำ�ให้โรงงานท้ังสองเฟสมกีำ�ลงัการผลติเตม็ท่ีในชว่งเวลา 
ที่มีความต้องการใช้ไฟฟ้าต่ำ�รวมเท่ากับ 450,000 ตันต่อปี ทั้งนี้ กลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลักของบริษัท คือ โรงรีดที่ไม่มีเตาหลอมเป็น
ของตนเอง และโรงรดีทีม่เีตาหลอมแตม่กีำ�ลงัการผลติไมเ่พยีงพอ นอกจากนี ้บรษิทัไดเ้ขา้เปน็สมาชกิของ London Metal Exchange
(LME) ซึง่เปน็ตลาดซ้ือขายลว่งหน้าระดับโลก เพือ่เพิม่โอกาสและชอ่งทางการจำ�หนา่ยและสง่ออกเหลก็แทง่ยาวไปยงัตลาดตา่งประเทศ 
เช่น ประเทศในภูมิภาคอาเซียน เป็นต้น อีกทั้งเป็นการแสดงว่าผลิตภัณฑ์ของบริษัทได้รับการยอมรับด้านคุณภาพว่ามีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล จึงถอืไดว่้าเปน็การสง่เสรมิภาพลกัษณแ์ละการประชาสมัพนัธบ์รษิทัและผลติภณัฑข์องบรษิทัในตลาดตา่งประเทศได ้
เป็นอย่างดี
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โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย แบ่งตามประเภทของผลิตภัณฑ์

	 ผลิตภัณฑ์เหล็ก       

 - เหล็กแท่งยาว SR 24 บริษัท 1,928.50 33.83% 1,665.85 38.18% 1,553.12 32.11%

 - เหล็กแท่งยาว SD 30 บริษัท 3,364.34 59.01% 2,453.65 56.23% 2,989.69 61.82%

 - เหล็กแท่งยาว SD 40  บริษัท 71.61 1.26% 0.01 0.00% 34.22 0.71%

 - เหล็กแท่งยาว 3 SP  บริษัท - - - - - -

 - เหล็กแท่งยาว 5 SP  บริษัท 305.67 5.36% 223.53 5.12% 223.85 4.63%

 - เหล็กแท่งยาว SS 400  บริษัท 9.66 0.17% - - - -

 รวมรายไดจากการขาย  5,679.78 99.63% 4,343.04 99.54% 4,800.88 99.27%

 รายได้จากการให้บริการขนส่ง บริษัทย่อย 5.44 0.10% 6.13 0.14% 1.70 0.04%

 รายได้จากการพัฒนาโครงการ บริษัทย่อย - - - - 10.86 0.22%

 รายได้อื่น บริษัทและ 15.86 0.28% 14.06 0.32% 22.84 0.47%

  บริษัทย่อย 

 รายไดรวม  5,701.08 100.00% 4,363.23 100.00% 4,836.28 100.00%

งบการเงินรวม
2554ประเภทผลิตภัณฑ์ ดำาเนินการโดย

ลานบาทลานบาทลานบาท สัดสวนสัดสวนสัดสวน
2555 2556
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	 	 บรษิทัเปน็ผูผ้ลติและจำ�หน่ายเหลก็แทง่ยาว (Steel Billet) โดยสามารถผลติไดห้ลายเกรดตามความตอ้งการของลกูคา้ ด้วยการ
ปรับส่วนประกอบทางเคมี เช่น ค่าคาร์บอน ค่าซิลิคอน และค่าแมงกานีส เป็นต้น ในระหวา่งขั้นตอนการหลอมน้ำ�เหล็ก และผลิตได้ 
หลายขนาดหน้าตัดและความยาว โดยการเปลี่ยนขนาดเบ้าหล่อและกำ�หนดความยาวของแท่งเหล็กด้วยเครื่องตัดอัตโนมัติ เพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการของโรงรีดเหล็กทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ทั้งนี้ บริษัทจะติดเครื่องหมายและฉลากข้อมูลการผลิตบน
เหล็กแท่งยาวที่บริษัทผลิต ทำ�ให้สามารถตรวจสอบได้งา่ย

	 	 โดยเหลก็แทง่ยาวของบริษทัจะถกูนำ�ไปจำ�หน่ายใหแ้กโ่รงรดีเพือ่นำ�ไปรดีตอ่เปน็ผลติภณัฑเ์หลก็ทรงยาวตา่งๆ (Long Products) 
ซึ่งสามารถแบ่งตามลักษณะและคุณสมบัติการใช้งานหลักออกเป็น 2 ประเภท คือ

	 	 1) เหล็กแท่งยาวสำ�หรับนำ�ไปผลิตต่อด้วยการรีดเป็นเหล็กเส้นกลม (Round Bar)

	 	 เหล็กแทง่ยาวที่ใช้สำ�หรับนำ�ไปผลติต่อด้วยการรีดเปน็เหลก็เสน้กลม ไดแ้ก ่เหลก็แท่งยาว SR 24 โดยมขีนาดหนา้ตดั 100x100 
มิลลิเมตร, 120x120 มิลลิเมตร และ 150x150 มิลลิเมตร และมีความยาวระหวา่ง 6 เมตร ถึง 12 เมตร ซึ่งมีความแข็งแรง และมี
ความยืดหยุ่นสูง โดยปกติ เหล็กเส้นกลมที่ผลิตได้จะถูกนำ�ไปใช้ในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง สิ่งปลูกสร้างขนาดกลางและขนาดเล็ก 
เช่น บ้าน อาคารพาณิชย์ และงานก่อสร้างทั่วไป เป็นต้น

	 	 2) เหล็กแท่งยาวสำ�หรับนำ�ไปผลิตต่อด้วยการรีดเป็นเหล็กข้ออ้อย (Deformed Bar)

		  เหล็กแท่งยาวที่ใช้สำ�หรับนำ�ไปผลิตต่อด้วยการรีดเป็นเหล็กข้ออ้อย ได้แก่เหล็กแท่งยาว SD 30 และเหล็กแท่งยาว SD 40 
โดยมีขนาดหน้าตัด 100x100 มิลลิเมตร, 120x120 มิลลิเมตร และ 150x150 มิลลิเมตร และมีความยาวระหวา่ง 6 เมตร ถึง 12 เมตร
ซ่ึงมคีวามแขง็แรงสงู เน่ืองจากมสีว่นประกอบของคาร์บอนท่ีมากขึน้ แตค่วามสามารถในการยดืตวัของเหลก็จะลดลง ทัง้นี ้เหลก็ขอ้ออ้ย 
ที่ผลิตได้จะมีพื้นผิวเป็นปล้อง และมีแรงยึดเกาะที่ผิวมาก โดยปกติจึงเหมาะสำ�หรับนำ�ไปใช้ในอุตสาหกรรมการก่อสร้างขนาดใหญ่ 
และงานคอนกรีตเสริมเหล็กที่ต้องการความแข็งแรง เช่น สะพาน เขื่อน ทางด่วน และงานก่อสร้างที่ต้องรับแรงอัด หรืออาคารสูง
เป็นต้นปัจจุบัน เหล็กที่มีส่วนประกอบคาร์บอนสูงได้รับความนิยมมากขึ้น เนื่องจากสามารถรับน้ำ�หนักได้มาก ทำ�ให้สามารถลด
ปริมาณการใช้เหล็กลงได้

ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการ

ลักษณะของผลิตภัณฑและบริการ
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	 •	 บรษิทัมกีำ�ลงัการผลติเหลก็แทง่ยาวสงูสดุเทา่กบั 730,000 ตันตอ่ป ีทำ�ใหบ้รษิทัสามารถขยายกำ�ลงัการผลติใหส้อดคลอ้งและ 
	 	 รองรบัความต้องการใชเ้หลก็แทง่ยาวทีจ่ะเพิม่สงูขึน้ตามนโยบายของภาครฐับาลทีต่อ้งการสง่เสรมิการลงทนุ ซึง่จะชว่ยลดการ 
	 	 พึ่งพิงการนำ�เขา้เหล็กแท่งยาว และผลกระทบต่อการขาดดุลการคา้ของประเทศ

	 •	 บริษัทมีนโยบายดำ�เนินธุรกิจที่จะไม่ทำ�การแข่งขันกับลูกคา้  โดยมุ่งเน้นผลิตเหล็กแท่งยาว เพื่อจำ�หนา่ยให้แก่ลูกคา้โดยตรง 
	 	 เพ่ือนำ�ไปผลติตอ่ดว้ยการรดีเปน็ผลติภณัฑเ์หลก็ทรงยาว ทำ�ให้ไดร้บัความเชือ่มัน่และไวว้างใจจากลกูคา้ และสัง่ซือ้สนิค้าจาก 
	 	 บริษัทอย่างต่อเนื่อง

	 •	 บรษิทัสามารถผลติสนิค้าไดห้ลากหลายเกรด ขนาดหนา้ตดั และความยาว เพ่ือใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ได ้
	 	 หลากหลายกลุ่ม

	 •	 บรษิทัผลติสนิค้าทีม่คีุณภาพดว้ยการใช้เครือ่งจกัรที่ทนัสมยั และกระบวนการผลิตทีม่ปีระสทิธิภาพ โดยไดร้บัประกาศนยีบตัร 
	 	 รบัรองมาตรฐานคณุภาพ ISO 9001:2000 จาก Bureau Veritas Certification ต้ังแตป่ ี2551 และปัจจบุนัเปน็ ISO 9001:2008

	 •	 บริษัทเป็นหนึ่งในสองบริษัทที่ผลิตเหล็กแท่งยาวในประเทศไทยที่ได้เข้าเป็นสมาชิกของ LME ซึ่งเป็นตลาดซื้อขายล่วงหน้า 
	 	 ระดับโลก จึงถือได้ว่าผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีมาตรฐานที่ยอมรับได้ในระดับโลก ซึ่งเป็นการเพิ่มความมั่นใจในคุณภาพของ 
	 	 ผลิตภัณฑ์ ภาพพจน์ และเป็นการเพิ่มช่องทางการจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัททั้งในตลาดภายในประเทศและตา่งประเทศ  
	 	 โดยบริษัทสามารถจำ�หน่ายตรงและ/หรือจำ�หน่ายผ่านระบบ LME ให้แก่ลูกคา้ในตลาดต่างประเทศ

	 •	 บริษัทได้ใช้โปรแกรม SAP ซึ่งเป็นระบบบริหารทรัพยากรสำ�หรับองค์กร (ERP) ทำ�ให้สามารถเข้าถึงและตรวจสอบข้อมูลได้
	 	 อยา่งรวดเร็วและแม่นยำ� เพื่อนำ�มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 •	 บรษิทัมโีรงงานตัง้อยู่ในเขตอตุสาหกรรมกบนิทรบ์รุ ีจงัหวดัปราจนีบรุ ีซ่ึงมรีะบบสาธารณปูโภคและระบบคมนาคมท่ีครบครนั  
	 	 ใกล้แหลง่วัตถดิุบ และสะดวกต่อการกระจายสนิคา้ท้ังทางบกและทางทะเล นอกจากนี ้บรษัิทยงัไดร้บัสว่นลดคา่ไฟฟา้รายเดอืน 
	 	 ในอัตราร้อยละ 10 จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อำ�เภอกบินทร์บุร ีเป็นเวลา 5 ปีนับแต่วันที่เริ่มมีรายได้

	 •	 บรษิทัมีโรงงานต้ังอยู่ในจงัหวดัปราจนีบุรี ซ่ึงเปน็พืน้ทีก่ารลงทนุเขต 3 ท่ีไดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุจากคณะกรรมการสง่เสรมิ 
	 	 การลงทุน โดยบริษัทได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจำ�นวน 2 ฉบับ ซึ่งมีสิทธิประโยชน์ที่สำ�คัญ เช่น ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ 
	 	 นติบิคุคลเป็นเวลา 8 ปนีบัแตว่นัทีเ่ริม่มรีายได ้ไดร้บัลดหยอ่นภาษีเงนิไดน้ติบิคุคลในอตัรารอ้ยละ 50 ของอัตราปกต ิเปน็เวลา 
	 	 5 ปนีบัจากวันทีพ่น้กำ�หนดระยะเวลาการยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ติบิคุคล และได้รบัอนญุาตใหห้กัคา่ขนสง่ ค่าไฟฟา้ และค่าประปา
	 	 ในอัตรา 2 เทา่ของค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงเป็นเวลา 10 ปี นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้ เป็นต้น

จุดเดนในการแขงขันของบริษัท

จุดเดนในการแขงขันของบริษัท
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ความรับผิดชอบตอสังคม

	 	 บริษัทในฐานะองค์กรที่ดีมุ่งที่จะเพิ่มคุณค่าให้กับสังคมด้วยการยึดมั่นหลักการในการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมเหล็ก 
เพ่ือสนบัสนนุสง่เสรมิและเป็นสว่นหนึง่ในการสร้างเสถยีรภาพในตลาดอตุสาหกรรมเหลก็ ทัง้จะดำ�เนนิกจิการอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ
เพื่อสรา้งประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

นโยบายภาพรวม 

	 	 บริษัทมีความมุ่งมั่นในการผลิตและส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของลูกค้าภายใต้การกำ�กับดูแล
องคก์รทีด่ ีโดยดำ�เนนิงานดว้ยสำ�นกึความรบัผดิชอบตอ่ผลกระทบในดา้นตา่งๆ ท้ังสิง่แวดลอ้มและชมุชนจากการประกอบกจิการของ
องค์กร โดยยึดหลักการดำ�เนินธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ เคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชน ปฎิบัติตามข้อกำ�หนดของ
กฎหมาย ยดึตอ่แนวปฎบิตัสิากล โดยคำ�นงึถงึผลประโยชนข์องผูม้สีว่นไดเ้สยี รวมทัง้ จะมุง่มัน่พฒันาปรบัปรงุ เพือ่สร้างรากฐานของ 
ความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

การดำ�เนินงานและการจัดทำ�รายงาน

1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

	 	 บรษิทัมนีโยบายยดึถอืความเปน็ธรรมในการดำ�เนนิธรุกจิ รวมท้ังตอ้งดำ�เนนิการและพยายามดำ�เนนิการเพือ่ใหเ้กดิความเปน็
ธรรมกบัคูค่า้และคูแ่ขง่ขนัโดยประโยชนส์งูสดุของบรษิทั รวมท้ังปฏบิตัติามพนัธะสญัญาอยา่งเครง่ครดัเพือ่บรรลวุตัถปุระสงคร์ว่มกนั 
โดยกำ�หนดแนวปฏิบัติเรื่องการปฏิบัติต่อคู่คา้อยา่งเป็นธรรมไว้ในจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ (The code of conduct)

2.การต่อต้านการทุจริต

	 	 บริษัทส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานดำ�เนินธุรกิจอยา่งถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม และสามารถตรวจสอบได ้โดยสอดคล้อง
กับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ มีความคาดหวังให้ทุกคนรายงานโดยสุจริตใจถึงการปฏิบัติท่ีขัดหรือสงสัยว่าจะ 
ขดัตอ่เรือ่งดงักลา่วใหบ้รษิทัทราบเพือ่ทีจ่ะไดช้ว่ยกนัปรบัปรงุแกไ้ขหรอืดำ�เนนิการใหเ้กดิความถกูตอ้งเหมาะสม โปรงใสและยตุธิรรม 
โดยกำ�หนดให้ความคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลโดยสุจริตด้วย   

	 	 บรษิทัไดจ้ดัใหม้นีโยบายการรบัเร่ืองร้องเรยีนและการให้ความคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนเพือ่ให้มัน่ใจวา่ผูบ้งัคบับญัชาและหนว่ยงาน
เกี่ยวกับทรัพยากรบุคคลของบริษัทจะได้ทำ�หน้าที่ดูแลและให้คำ�แนะนำ�ตลอดจนสอดส่องความประพฤติและการกระทำ�ต่างๆ ของ
พนักงานหรือเจ้าหนา้ที่ให้เป็นไปโดยถูกต้อง โดยผู้แจ้งเรื่องดังกลา่วจะได้รับความคุ้มครองหากเป็นการกระทำ�ด้วยความสุจริตใจ

	 	 เมือ่มขีอ้สงสยัหรอืเชือ่ว่ามเีหตอุนัควรเชือ่โดยสจุรติวา่มกีารฝา่ฝนืหรอืไมป่ฏบิตัติามกฏหมาย ระเบยีบ การกำ�กบัดแูลกจิการ
ที่ดีจรรยาบรรรณธุรกิจ นโยบาย ระเบียบปฏิบัต ิข้อกำ�หนด หรือกฏเกณฑ์ตา่งๆของบริษัทพนักงานหรือเจา้หน้าที่ควรสอบถามหรือ
ปรึกษาผู้บังคับบัญชาก่อนเป็นลำ�ดับแรก อย่างไรก็ตาม หากพนักงานไม่แน่ใจหรือไม่สะดวกใจที่จะทำ�เช่นนั้น  สามารถแจ้งเรื่องได้ที่
หน่วยงานที่รับผิดชอบในเรื่องนั้นโดยตรง

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

	 	 บริษัทมีนโยบายยึดถือหลักสิทธิมนุษยชนและให้ความเคารพในเกียรติศักดิ์ศรีและสิทธิส่วนบุคคลของกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน เปิดโอกาสการว่าจ้างงานอยา่งเสมอภาคและไม่ยินยอมให้มีการเลือกปฏิบัต ิ การกีดกัน แรงงาน การล่วงละเมิดหรือ
การข่มขู่คุกคามอันเนื่องมาจากความแตกต่างด้านสัญชาติ เชื้อชาติ ชนชั้น เพศ อายุ ศาสนา หลักความเชื่อ และสถานภาพทาง
สังคมผู้บริหารและพนักงานมีโอกาสที่จะได้รับการสนับสนุนส่งเสริมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างเท่าเทียมและ
เหมาะสมตามความจำ�เป็นของตำ�แหน่งงานแต่ละระดับ บริษัทมีนโยบายดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำ�งานให้มีความปลอดภัย 
ถูกสุขลักษณะและเอื้อต่อการทำ�งานอยา่งมีประสิทธิผล โดยกำ�หนดแนวปฏิบัติเรื่องการยึดถือหลักสิทธิมนุษยชนและความเท่าเทียม
กันในโอกาสการทำ�งานไว้ในจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ (The code of conduct)
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4.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

	 การจ้างงานและแรงงานสัมพันธ์

	 	 บรษิทัมกีารจดัตัง้คณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบการ (คสว.) มีหนา้ท่ีรว่มหารอืในการจดัให้มสีวสัดกิารและเพิม่เตมิ 
สทิธปิระโยชนแ์กพ่นกังาน  รวมทัง้ มกีารกำ�หนดนโยบายใหพ้นกังานไดร้บัสทิธปิระโยชนแ์ละสวสัดกิารอย่างเปน็ธรรม ซึง่จากการให้
ความสำ�คญัดา้นแรงงานสมัพนัธส์วัสดิการและสทิธปิระโยชน ์ท่ีดีใหแ้กพ่นกังานสง่ผลใหเ้กดิความพงึพอใจตอ่บรษิทัเพิม่ขึน้ พนกังาน
เกิดความรักและผูกพันกับบริษัทดังจะเห็นได้จากสถิติการลาออกที่ลดลง 

	 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

	 	 บริษัทได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย เพื่อพิจารณาแก้ไขปัญหาและส่งเสริมกิจกรรมด้านความปลอดภัย 
โดยเปดิโอกาสให้พนักงานระดับปฏบัิติการเขา้ร่วมเป็นสว่นหนึง่ของคณะกรรมการเพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูทีม่าจากความตอ้งการของพนกังาน
ทีป่ฏบิตังิานระดบัปฏบัิติการ บรษิทัใหค้วามสำ�คัญกบักจิกรรมทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิผลกระทบกบัพนกังานเองแลว้ บริษทัยงัไดใ้หค้วามสำ�คญั
ไปถึงกิจกรรมที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อภายนอก จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุมชนสัมพันธ์ขึ้นเพื่อร่วมกันพิจารณาปรับปรุงแก้ไข
ผลกระทบตา่งๆ และส่งเสริมให้บริษัทมีส่วนร่วมกับกิจกรรมของชุมชนมากยิ่งขึ้น

	 	 นอกจากนี้ บริษัทได้เข้าโครงการ CSR-DIW และได้รับใบรับรองว่าเป็นอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 1 ความมุ่งมั่นสีเขียว 
(Green Commitment) แสดงถึงการที่บริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและมีการสื่อสารภายในองค์กรให้ทราบ
โดยทั่วกัน และบริษัทยังได้รับใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 2 ปฏิบัติการสีเขียว (Green Activity) แสดงถึงการดำ�เนินกิจกรรม
เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมสำ�เร็วตามความมุ่งมั่นที่ตั้งไว้ และนอกจากนี้บริษัทยังได้รับประกาศนียบัตรรับรองการได้ปฏิบัติตาม
มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม จากกรมโรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม 

	 ความหลากหลายและโอกาสแห่งความเท่าเทียม

	  	 บรษิทัตระหนกึถงึความหลากหลายดา้นภาษา เชือ้ชาต ิและการศกึษา ของพนกังาน ดว้ยการเปดิชอ่งทางในการสือ่สารต่างๆ 
โดยผ่านหวัหนา้งานและกลอ่งรับฟงัความคิดเหน็ แต่ไมพ่บวา่มขีอ้รอ้งเรยีนจากพนกังานในเรือ่งของการปฏิบตัท่ีิไมเ่ท่าเทียมกนัเกดิขึน้  

5.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

  	 	 บริษัทให้ความสำ�คัญกับการผลิตและส่งมอบผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพตรงตามท่ีลูกค้าต้องการและปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำ�นึงถึง 
ประโยชน์สูงสุดของลูกค้าเป็นหลัก ทั้งน้ี ต้องเป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับและหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยกำ�หนด 
แนวปฏิบัติเรื่องการปฏิบัติต่อลูกคา้และคุณภาพผลิตภัณฑ์ไว้ในจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ (The code of conduct) 

6.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 การใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน

	 	 บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของทรัพยกรท่ีใช้เป็นวัตถุดิบในกิจกรรมของบริษัทรวมถึงการใช้พลังงานต่างๆ ในกระบวน 
การผลิต โดยเฉพาะอยา่งยิง่พลงังานไฟฟา้ซ่ึงเป็นพลงังานหลกัของธรุกจิผลติเหลก็แท่งยาว ท้ังนี ้บริษัทไดถ้กูจดัให้เปน็โรงงานควบคมุ
หมายเลข TSIC-ID: 37110-0166 ตามพระราชกฤษฎีกากำ�หนดโรงงานควบคุม พ.ศ.2540

	 	 บริษัทได้ประกาศเป็นนโยบายการอนุรักษ์พลังงานเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติให้กับองค์กร และได้มีการตั้งเป้าหมายการอนุรักษ์
พลงังานโดยเปรียบเทยีบจากพลงังานที่ใชต่้อหนว่ยผลผลติและยงัไดจ้ดัทำ�รายงานการจดัการพลงังาน รวมถึงแตง่ตัง้ใหม้ผีูร้บัผดิชอบ
ดา้นพลงังานทีม่คุีณสมบัติตามทีก่ฎกระทรวงกำ�หนด โดยบรษิทัไดน้ำ�สง่รายงานการจดัการพลงังานใหแ้กก่รมพฒันาพลงังานทดแทน

และอนุรักษ์พลังงานในเดือนมีนาคมของทุกปี 
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	 การป้องกันและผลกระทบจากมลพิษ

	 	 บริษัทใช้เทคโนโลยีเตาหลอมเหนี่ยวนำ�ด้วยไฟฟ้าซ่ึงส่งผลให้ปริมาณมลพิษทางอากาศต่ำ�กว่าเตาหลอมประเภทอ่ืน สำ�หรับ
มลสารที่เกิดขึ้น ได้แก่ ฝุ่นละออง ซึ่งประกอบด้วยฟูมออกไซด์ของเหล็กและโลหะอื่นๆ ที่เจือปนในเศษเหล็ก บริษัทจึงได้ติดตั้งระบบ
ควบคุมการแพร่กระจายของมลสารที่แหล่งกำ�เนิด ด้วยเครื่องดักฝุ่นแบบถุงกรอง (Bag house filter) ทำ�ให้สามารถลดปริมาณมลพิษ
ทางอากาศได้ จึงไม่ทำ�ลายสุขภาพของพนักงานและชุมชมบริเวณข้างเคียงโรงงงาน 

	 นอกจากนี้ บริษัทได้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
สิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ บริษัทได้มอบหมายให้บริษัท เอส.พี.เอส.คอนซัลต้ิง เซอร์วิส จำ�กัด ซึ่งเป็นหน่วยงานกลาง ทำ�หน้าท่ีติดตาม 
ตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ รวบรวมและสรุปผลการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขผลกระทบ 
สิ่งแวดล้อม และจัดทำ�เป็นรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการติดตามตรวจ
สอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมทุก 6 เดือน เพื่อนำ�เสนอผลการตรวจสอบทั้งหมดต่อสำ�นักงานแผนและนโยบายทรัพยกรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม และหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องทราบเป็นระยะ ทุกๆ 6 เดือน

7.	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

	 	 บริษัทกำ�หนดพื้นที่เป้าหมายโดยมุ่งเน้นการพัฒนาชุมชนท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีใกล้เคียงบริเวณโรงงานภายใต้รัศมี 5 กิโลเมตร 
ซึ่งประกอบด้วย 12 หมู่บา้น ตำ�บลหนองกี่ อำ�เภอกบินทร์บุร ีจังหวัดปราจีนบุรี และ 2 หมู่บา้น ตำ�บลนาดี อำ�เภอกบินทร์บุร ีจังหวัด
ปราจีนบุรี รวมทั้งสิ้น 14 หมู่บา้น

ความรับผิดชอบตอสังคม
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ความรับผิดชอบตอสังคม

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ตอสังคมและสิ่งแวดล้อม 
	 	 บริษัท	เช�ว์	สตีล	อินดัสทรี้	จำ�กัด(มห�ชน)	ดำ�เนินธุรกิจโดยตระหนักถึงคว�มรับผิดชอบต่อสังคม	ชุมชน	และสิ่งแวดล้อม	
ซึ่งถือเป็นหน้�ที่สำ�คัญที่ต้องดำ�เนินก�รควบคู่กันอย่�งจริงจังและต่อเนื่อง	นับตั้งแต่	ปี	พ.ศ.	2550	ที่บริษัท	เน้นก�รพัฒน�ชุมชนให้
สอดคล้องกับพื้นที่โดยแบ่งเป็น	7	ด้�น	ดังนี้

	 1.	 ด้�นก�รศึกษ�	(Education)
	 2.	 ด้�นอ�ชีพ	(Career)
	 3.	 ด้�นสิ่งแวดล้อม	(Environment)
	 4.	 ด้�นศ�สน�	(Religious)
	 5.	 ด้�นกีฬ�ส�ธ�รณสุขและคว�มปลอดภัย	(Sport,	Public	health	and	safety)
	 6.	 ด้�นสังคม	(Social)
	 7.	 ด้�นแรงง�นสัมพันธ์	(CSR	in	house)

	 	 โดยในป	ี2556	ทีผ่�่นม�	บริษทัมกี�รจดัทำ�โครงก�รพฒัน�ชมุชนใหต้รงและสอดคลอ้งกบัคว�มตอ้งก�รของชมุชน	โดยก�รนำ�
เอ�วิธีก�รส�นเสวน�ร่วมกับชุมชน	เพื่อทำ�ก�รประช�สัมพันธ์ข่�วส�ร	และ	สอบถ�มประเด็นข้อคิดเห็นต่�งๆ	เพื่อนำ�ไปสู่ก�รเขียน
แผนง�นโครงก�รให้สอดคล้องกัน	ซึ่งก�รจัดทำ�โครงก�รที่ผ่�นม�	ส�ม�รถสรุปได้	ดังนี้

ด้านการศึกษา

	 โครงก�ร	 เช�ว์	แบ่งปัน	วันเด็ก	 เป็นโครงก�รที่จัดต่อเนื่องเป็นปีที่	2	 เพร�ะบริษัทให้คว�มสำ�คัญกับเย�วชนของช�ติ	และเป็น
แรงผลักดันกำ�ลังสำ�คัญของประเทศ	 ที่จะทำ�ให้ประเทศมีศักยภ�พในก�รพัฒน�ด้�นต่�งๆ	 ในอน�คต	 ไม่ว่�จะเป็น	 ศักยภ�พด้�น
วิทย�ศ�สตร์	ศักยภ�พด้�นก�รเงิน	-	เศรษฐกิจ	ซึ่งล้วนแล้วแต่เกิดจ�กก�ร	ปลูกฝัง	คว�มสำ�คัญ	และคว�มเข้�ใจ	รวมถึง	ทัศนคติที่
ดีในวัยเด็ก	

	 ดงันัน้	ก�รพฒัน�เดก็และเย�วชน	จงึมสีว่นสำ�คญัยิง่	ก�รปลกูฝงัหรอืพฒัน�	จงึมคีว�มจำ�เปน็ตอ้งใชก้จิกรรมทีม่คีว�มสนกุสน�น	
พร้อมสอดแทรกส�ระ	 รวมไปถึงก�รเปิดโอก�สให้เย�วชนภ�ยในพ้ืนท่ี	 ได้แสดงออกถึงคว�มส�ม�รถต�มท่ีตนเองมีคว�มถนัด
ส่งเสริมทักษะ	 และคว�มส�ม�รถที่จะอยู่ร่วมกับผู้อื่นภ�ยในสังคมบริษัทฯจึงมองเห็นคว�มสำ�คัญ	 ของก�รร่วมกิจกรรม	 และเป็น
ส่วนหนึ่งของง�นกิจกรรม	ภ�ยใต้ชื่อ	โครงก�ร	เช�ว์	แบ่งปัน	วันเด็ก	เพื่อแบ่งปันรอยยิ้ม	คว�มสุข	และ	โอก�สอันดีให้กับเย�วชน	
โดยมีกลุ่มนักเรียนในพื้นที่	 ต.หนองกี่	 และ	 ต.น�ดี	 จำ�นวนกว่�	500	 คน	 เพ่ือเปิดโอก�สในก�รรับมอบทุนก�รศึกษ�จำ�นวนกว่�
20	ทุน	อุปกรณ์ก�รเรียน	600	ชุด	
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•	 ด้านอาชีพ
	 โครงการ เชาว์ เติมความรู้ สู่อาชีพ และโครงการเห็ดหรรษาพารวย เป็นโครงการที่จัดต่อเนื่องเป็นปีที ่2  เป็นกิจกรรม ด้านการ 
สง่เสรมิอาชพีใหแ้กเ่กษตรกรภายในพืน้ที่ใกลเ้คียงบริษทั โดยการใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการจดัการเพาะกอ้นเหด็อยา่งเตม็รปูแบบ สามารถ
นำ�มาต่อยอดเป็นอาชีพเสริมให้กับเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการกวา่ 20 ครัวเรือน เป็นการรวมกลุ่มอาชีพทำ�ก้อนเชื้อเห็ดเพื่อส่งขาย
ของเกษตรกร หมู่ 2 บ้านโคกขี้เหล็ก ตำ�บลหนองกี ่อำ�เภอกบินทร์บุร ีจังหวัดปราจีนบุร ีและกลุ่มเปิดดอกเพื่อจำ�หนา่ยของเกษตรกร 
หมู่ 4 บ้านสโมง ตำ�บลหนองกี่ อำ�เภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุร ี รวมทั้ง การต่อยอดการแปรรูปผลิตภัณฑ์เห็ดเพื่อเพิ่มมูลค่า
ให้กับกลุ่มเกษตรกรทั้งการให้ความรู้ทั้งทฤษฎีและปฎิบัติ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกปฎิบัติกันพร้อมอุปกรณ์ โดยการสอนของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จ.นครราชสีมา และได้จัดตั้งกลุ่มเพื่อจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ดังกล่าว  

•	 ด้านสิ่งแวดล้อม
	 โครงการ เชาว์ พัฒนาการเกษตรชุมชน อย่างย่ังยืน แนวคิดโครงการมาจากการสำ�รวจพ้ืนท่ีทางการเกษตรของชาวบ้านในพ้ืนท่ีซ่ึงถือ
เป็นอาชีพหลักของชุมชน และการนำ�ข้อมูลจากการสานเสวนามาเป็นพ้ืนฐานในการจัดทำ�แผนงานดังกล่าว จากการสำ�รวจและการรวบรวม
ข้อมูลพบว่าพ้ืนท่ีทำ�การเกษตรของชุมชนส่วนใหญ่มีสภาพแห้งแล้งเพาะปลูกพืชไม่ได้ผลดีเท่าท่ีควรเน่ืองจากสภาพดินท่ีมีลักษณะ
เป็นดินทราย จึงได้มีการจัดทำ�แผนงานโครงการขึ้นเพื่อทำ�การฟ้ืนฟูสภาพดินและเพาะปลูกเป็นแปลงเกษตรนำ�ร่องให้กับชาวบ้าน 
หมู ่9 และหมู ่5 ตำ�บลหนองกี ่อำ�เภอกบนิทรบ์รุ ีจงัหวดัปราจนีบรุ ีเปน็แปลงนำ�รอ่ง วตัถุประสงคเ์พ่ือสรา้งงาน สรา้งรายไดใ้ห้กับเกษตรกร 
ภายในชุมชน ให้กลับมามีประกอบอาชีพทางการเกษตรได้อีกครั้ง และถือเป็นการเพิ่มพื้นที่สีเขียว ปรับปรุงสภาพดินให้อุดมสมบูรณ์

•	 ด้านศาสนา
	 โครงการคา่ยธรรมะ ซึง่เป็นโครงการทีจ่ดัร่วมกบัหนว่ยงานบรหิารภายในท้องถิน่  วตัถปุระสงคเ์พือ่ให้เยาวชนในพืน้ท่ี ไดม้โีอกาส 
เรียนรู้วิถีชีวิต ภายใต้ศีล 5 ถือเป็นการทะนุบำ�รุงศาสนา และเป็นการเผยแพร่หลักธรรมคำ�สอนทางศาสนาให้กับเยาวชน ซึ่งโครงการ
นี้จะคัดเลือกวัดภายในพื้นที่และมีพระสงฆ์เป็นผู้ให้ความรู้ เช่น วัดคลองมะเลา ตำ�บลหนองกี ่อำ�เภอกบินร์บุร ีจังหวัดปราจีนบุรี 

•	 ด้านกีฬา สาธารณสุข และความปลอดภัย
	 โครงการ ชุมชนสัมพันธ์ เชาว ์คัพ ตามที่ บริษัทได้เล็งเห็นความสำ�คัญของแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมซึ่งส่งผลให้องค์กร
สามารถเจริญเติบโตได้อย่างยั่งยืนไปพร้อมกับชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท   จึงได้ประกาศนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม
และกำ�หนดใช้เป็นแนวทางในการบริหารองค์กร ซ่ึงการให้ความสำ�คัญกับสังคมรอบข้างควบคู่กับสังคมภายในเป็นสิ่งที่จำ�เป็น ดัง
นั้น การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการกีฬาระหวา่งชุมชนและพนักงาน ภายใต้ชื่อโครงการ “ชุมชนสัมพันธ์ เชาว์คัพ” ครั้งที ่2 เป็นการ
จัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอลชายเพื่อเสริมสร้างให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการทำ�กิจกรรมกับพนักงานและเปิดโอกาสในการเรียนรู้ แลก
เปลี่ยนทัศนคติ รวมทั้ง ส่งเสริมสุขภาพพลานามัย เช่น หมู่ 2 บ้านโคกขี้เหล็ก, หมู่ 3 บ้านโคกลาน, หมู่ 5 บา้นทด, หมู่ 6 บ้านโคก
สั้น, หมู่ 11 บ้านรัชดาปา่จิก, หมู่ 7 บา้นคลองอุดม และหมู่ 8 บา้นคลองมะเลา ตำ�บลหนองกี ่อำ�เภอกบินทร์บุร ีจังหวัดปราจีนบุรี 

•	 ด้านสังคม
	 โครงการ เชาว ์ปนัน้ำ�ใจ สูอ้ทุกภยั ป ี2556 เนือ่งจากพืน้ท่ีในจงัหวดัปราจนีบรุไีดป้ระสบอุทกภัย พบว่ามชีมุชนท่ีไดร้บัความเดอืดรอ้น 
เปน็จำ�นวนมากและมปีรมิาณน้ำ�เพิม่ขึน้อยา่งรวดเรว็และตอ่เนือ่ง บรษัิทตระหนกัถงึความเดอืดรอ้นท่ีชาวบา้นไดร้บั จงึไดม้กีารจดัทำ� 
โครงการเพือ่เปน็สว่นหนึง่ในการลดผลกระทบและบรรเทาความเดอืดรอ้น พืน้ทีต่ำ�บลหนองกีแ่ละพืน้ที่ อำ�เภอกบนิทรบ์รุี โดยการจดั
ถุงยังชีพจำ�นวนกวา่ 200 ถุง น้ำ�ดื่มจำ�นวน 2,400 ขวด พร้อมตั้งเต็นท์ประกอบอาหารชุดร่วมกับมูลนิธีสว่างพุธธรรม อำ�เภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา อีกทั้งส่งทีมพนักงานอาสาจำ�นวนกว่า 20 คน ลงเรือแจกให้กับครัวเรือนที่ได้รับผลกระทบโดยในพื้นที่ดังกลา่วมี
ระดับน้ำ�สูงประมาณ 1.5-2.5 เมตร

•	 ด้านแรงงานสัมพันธ์
	 โครงการ เชาว ์ธงฟ้า ลดคา่ครองชีพ บริษัทมีการสานเสวนาร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย 2 กลุ่ม คือ พนักงานและชุมชน เพื่อให้เกิด
การมีส่วนร่วมโครงการ “เชาว์ ธงฟ้า ลดคา่ครองชีพ” วัตถุประสงค์เพื่อให้พนักงานสามารถจับจา่ยใช้สอยสินค้าในราคาย่อมเยา ซึ่ง
บริษัทมีแผนจัดโครงการปีละ 4 ครั้ง 

ความรับผิดชอบตอสังคม
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1.	 ความเสี่ยงด้านวัตถุดิบ

	 1.1			 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

	 		 		 โดยปกติ วัตถุดิบที่สำ�คัญสำ�หรับนำ�มาใช้ในกระบวนการหลอมและหล่อเป็นเหล็กแท่งยาว คือ เศษเหล็ก ซึ่งท่ีผ่านมา
บริษัทใช้เศษเหล็กคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 70 - ร้อยละ 80 ของต้นทุนการผลิต ดังนั้น ความผันผวนของราคาเศษเหล็กจะมี 
ผลกระทบโดยตรงต่อต้นทนุการผลติและต้นทนุขายของบรษิทั โดยปกต ิราคาเศษเหลก็ทีจ่ำ�หนา่ยในประเทศจะมแีนวโนม้เปลีย่นแปลง 
โดยอิงตามราคาขายเหล็กแท่งยาวและเศษเหล็กในตลาดโลก ซึ่งราคาเศษเหล็กในบางช่วงอาจมีการปรับตัวที่เปลี่ยนแปลงค่อนข้าง
มากเป็นระยะๆ ดังนั้น หากราคาเศษเหล็กยังคงมีความผันผวน และบริษัทไม่สามารถปรับราคาขายสินค้าของบริษัทให้สอดคล้องกับ
ต้นทุนเศษเหล็กที่ใช้ในการผลิต และต้นทุนเศษเหล็กที่คงคา้งอยู่ในสต็อก อาจทำ�ให้บริษัทได้รับผลกระทบต่อความสามารถในการทำ�
กำ�ไรของบริษัทได้

	 		 บริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวและเพื่อลดผลกระทบจากความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทจึงมีนโยบายที่จะสำ�รองปริมาณ
เศษเหล็กไว้ให้เพียงพอต่อการผลิต โดยในสภาวะปกต ิบริษัทมีนโยบายสำ�รองปริมาณเศษเหล็กประมาณ 1 - 2 เทา่ของความต้องการ
ใชใ้นการผลติในแต่ละเดือน รวมทัง้การกำ�หนดนโยบายสัง่ซือ้เศษเหลก็เมือ่ไดร้บัคำ�สัง่ซือ้จากลกูคา้ (Matching Order) ซึง่จะชว่ยทำ�ให ้
บรษิทัสามารถกำ�หนดราคาขายใหส้อดคลอ้งกบัตน้ทนุขายของบรษิทัและเกดิความยดืหยุน่ทนัตอ่สภาวการณข์องตลาด ณ ขณะนัน้ๆ 
ไดใ้นระดบัหนึง่ และยังได้เพิม่มาตรการในการดำ�เนินการตดิตามการเปลีย่นแปลงของราคาเหลก็แท่งยาวและราคาวตัถดุบิอยา่งใกลช้ดิ 
โดยอาศยัประสบการณ ์และสัมพนัธภาพทีดี่กบัผูจ้ดัหาเศษเหลก็ เพ่ือคาดการณส์ถานการณแ์นวโนม้ของราคา และปริมาณความตอ้งการ 
ใช้เหล็กแท่งยาวทั้งในและต่างประเทศ ใช้ประกอบการตัดสินใจปรับแผนในการสั่งซื้อเศษเหล็ก หรือวางแผนการผลิตสินค้า  ให้มี 
ความเหมาะสม

	 1.2			 ความเสี่ยงจากการจัดหาวัตถุดิบ และพึ่งพิงผู้จัดหาวัตถุดิบ

	 		 		 จากลกัษณะการดำ�เนินธรุกจิของบริษทัทีต้่องใชเ้ศษเหลก็เปน็วตัถดุบิหลกั และการซือ้เศษเหลก็จากผูจ้ดัหาเศษเหลก็ 5 อนัดบั 
แรกคิดเป็นสัดส่วนรวมกันประมาณร้อยละ 80 - 90 ของมูลค่าการซ้ือเศษเหล็กท้ังหมด จึงอาจทำ�ให้บริษัทมีความเส่ียงในการจัดหาเศษเหล็ก 
หากความต้องการใช้เศษเหล็กมีปริมาณมากกว่าปริมาณเศษเหล็กท่ีมีอยู่ และ/หรือผู้จัดหาเศษเหล็กไม่สามารถจัดหาและส่งมอบเศษเหล็ก
ใหไ้ดท้นัตามความต้องการใชง้านและบริษทัไมส่ามารถจดัหาจากแหลง่อืน่ไดทั้นตามแผนการผลติ ซ่ึงอาจจะสง่ผลให้บรษัิทขาดแคลน
วัตถุดิบในการผลิตสินคา้ ณ ช่วงขณะหนึ่ง และ/หรืออาจทำ�ให้การจัดหา เศษเหล็กได้ในราคาที่เพิ่มสูงมากขึ้นจนทำ�ให้บริษัทสูญเสีย
ความสามารถในการแข่งขันเมื่อเทียบกับการนำ�เข้าเหล็กแท่งยาวจากต่างประเทศ ด้วยเหตุน้ีปัจจัยดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อผล
การดำ�เนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัท

	 		 		 อย่างไรกต็าม บรษิทัได้ประเมนิวา่บริษทัจะไดร้บัผลกระทบจากปจัจยัดงักลา่วไมม่ากนกั เน่ืองจากบรษิทัทีผ่ลติเหลก็แทง่ยาว 
และบริษัทผู้ผลิตเหล็กเส้นที่มีเตาหลอมเศษเหล็กเพื่อผลิตเหล็กแท่งยาวเป็นของตนเองมีจำ�นวนน้อยราย ทำ�ให้ปริมาณเศษเหล็กใน
สภาวะปกตยิงัมจีำ�นวนเพยีงพอกบัปรมิาณความตอ้งการใช ้และตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา (ซ่ึงรวมถงึในชว่งสภาวะผดิปกติในป ี2551) 
บริษัทไมเ่คยประสบปัญหาในการจัดหาเศษเหล็ก นอกจากนี ้บริษัทยังมคีวามสัมพันธ์ที่ดกีับผู้จัดหาเศษเหล็กทุกราย โดยมีการจัดซื้อ
เศษเหล็กอย่างต่อเนื่องเป็นเวลานาน รวมทั้งการติดต่อสั่งซื้อเศษเหล็กจากต่างประเทศเป็นระยะๆ เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี และใช้
เป็นแหล่งจัดหาวัตถุดิบสำ�รองในกรณีที่ปริมาณเศษเหล็กในประเทศมีจำ�นวนไม่เพียงพอกับความต้องการใช้งาน กอปรกับบริษัทมี 
การติดตามสถานการณ์และแนวโน้มปริมาณความต้องการใช้เศษเหล็กอย่างใกล้ชิด รวมถึงมีนโยบายในการจัดเก็บเศษเหล็ก และมี
การวางแผนการผลิตที่ชัดเจน ซึ่งบริษัทคาดว่าจะช่วยลดผลกระทบจากความเสี่ยงดังกล่าวได้ในระดับหนึ่ง

ปัจจัยความเสี่ยง

ปัจจัยความเสี่ยง
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ปัจจัยความเสี่ยง

2.	 ความเสี่ยงด้านการตลาดและการจัดจำ�หน่าย

	 2.1			 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาเหล็กแท่งยาว

	 		 		 ผลติภณัฑห์ลกัของบรษิทั คอื เหลก็แทง่ยาว ซึง่จะถกูนำ�ไปผลิตตอ่ดว้ยการรดีเหล็กเปน็ผลิตภณัฑเ์หล็กทรงยาว ไดแ้ก ่เหล็กเสน้
กลมและเหลก็ขอ้ออ้ย โดยปกตอุิปสงคแ์ละอุปทานของเหล็กแทง่ยาวขึน้อยู่กบัอตุสาหกรรมการกอ่สรา้ง ซึง่จะใชผ้ลิตภณัฑเ์หล็กทรงยาว 
เป็นวัสดุหลักในการดำ�เนินงาน ทั้งนี้ เหล็กแท่งยาวเป็นสินค้าประเภท Commodity ดังนั้น ราคาเหล็กแท่งยาวจึงมีการเปลี่ยนแปลงไป
ตามความต้องการบริโภคและความสามารถในการผลิตภายในประเทศและต่างประเทศ
	 		 		 บรษิทัไดต้ระหนกัถงึความเสีย่งดงักลา่ว และมนีโยบายทีจ่ะผลิตสินคา้ตามคำ�ส่ังซือ้ของลูกคา้ ซึง่จะทำ�ใหบ้รษิทัสามารถกำ�หนด
ราคาขายให้สอดคล้องกับต้นทุนขายของบริษัทและภาวะตลาด ณ ขณะนั้นๆ นอกจากนี้ บริษัทได้กำ�หนดมาตรการในการดำ�เนินการ
ติดตามการเปลีย่นแปลงของราคาเหลก็แทง่ยาวอยา่งใกลช้ดิ โดยพจิารณาประกอบรว่มกบัขอ้มลูภาวะเศรษฐกจิโดยรวมขอ้มลูภาวะของ
ธุรกิจอุตสาหกรรมการก่อสร้าง และข้อมูลที่ได้รับจากการสอบถามลูกค้า เพื่อใช้ในการประมาณการแนวโน้มความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์
เหล็กทรงยาว ซึ่งจะมีผลต่อความต้องการใช้เหล็กแท่งยาว ทั้งนี้เพื่อนำ�มาใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจวางแผนการผลิต จำ�หน่าย และ
การจัดเก็บเหล็กแท่งยาวคงคลังให้มีความเหมาะสมตามสถานการณ์และความต้องการ เพ่ือลดผลกระทบจากความเส่ียงดังกล่าวให้น้อยลง

	 2.2			 ความเสี่ยงจากผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐ

	 		 		 อุตสาหกรรมเหล็กของไทยเป็นอุตสาหกรรมเพ่ือทดแทนการนำ�เข้าเป็นหลัก โดยเร่ิมจากการพัฒนาเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ผลิตภัณฑ์เหล็กข้ันปลายภายในประเทศ ซ่ึงเป็นวัตถุดิบข้ันพ้ืนฐานของอุตสาหกรรมต่อเน่ืองต่างๆ อุตสาหกรรมเหล็กในประเทศไทยจึงมี 
ความสัมพันธ์อย่างมากต่อการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทย ดังน้ัน ภาครัฐจึงเล็งเห็นความสำ�คัญและมีมาตรการเก่ียวกับ
อุตสาหกรรมเหล็กในประเทศ ดังน้ี

			  1)	 เขตการค้าเสรีอาเซียน (ASEAN Free Trade Area หรือ AFTA)

	 		 		 	 สมาคมประชาชาตแิหง่เอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต ้หรอือาเซยีน (ASEAN) มขีอ้ตกลงว่าดว้ยการลดอตัราภาษศีลุกากรระหวา่ง
ประเทศสมาชิก (Common Effective Preferential Tariff Scheme: CEPT) โดยกำ�หนดให้ประเทศสมาชิกเดิม 6 ประเทศ ซ่ึงประกอบด้วย
ประเทศเนการาบรูไนดารุสซาลาม ประเทศสาธารณรัฐอินโดนีเซีย ประเทศมาเลเซีย ประเทศสาธารณรัฐฟิลิปปินส์ ประเทศสาธารณรัฐ
สิงคโปร์ และประเทศไทย ลดภาษีนำ�เข้าในบัญชีรายการลดภาษีภายใต้ CEPT ให้เหลืออัตราร้อยละ 0 ภายในปี 2553 และประเทศสมาชิกใหม่ 
4 ประเทศ ซ่ึงได้แก่ ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประเทศสาธารณรัฐแห่ง
สหภาพพม่า และประเทศราชอาณาจักรกัมพูชา กำ�หนดให้ลดภาษีนำ�เข้าในบัญชีรายการลดภาษีภายใต้ CEPT เหลือร้อยละ 0 ภายในปี 2558

	 		 		 	 รายการสนิคา้ทีไ่ดร้บัสทิธ ิCEPT ครอบคลมุสนิคา้ทกุรายการรวมทัง้ส้ิน 105,123 รายการ รวมถงึ เหล็กและเหล็กกล้า ซ่ึงเขา้ข่าย 
หลักเกณฑ์กระบวนการผลิตท่ีผ่านการแปรสภาพอย่างเพียงพอในประเทศ โดยสินค้าประเภทเหล็กแท่งยาว เหล็กเส้น และเหล็กข้ออ้อย 
ต้องลดอัตราภาษีศุลกากรอยู่ท่ีอัตราร้อยละ 0 ภายในปี 2553 ท้ังน้ี ปัจจุบันประเทศไทยเก็บภาษีศุลกากรกับประเทศในกลุ่มอาเซียนในอัตรา
ร้อยละ 2 - 5 ข้ึนอยู่กับประเภทและขนาดของสินค้า จึงมีแนวโน้มท่ีราคานำ�เข้าเหล็กเส้นจะถูกลงในอนาคต ในขณะท่ีผลิตภัณฑ์เหล็กแท่งยาว 
ซ่ึงเป็นสินค้าท่ีผลิตโดยบริษัท สามารถนำ�เข้าโดยเสรี โดยไม่ต้องเสียภาษีนำ�เข้าเน่ืองจากประเทศไทยผลิตได้ไม่เพียงพอกับความต้องการใช้ 
อย่างไรก็ดี เน่ืองจากการนำ�เข้าเหล็กแท่งยาวจากต่างประเทศยังมีข้อจำ�กัดด้านระยะเวลาค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินการ และปริมาณส่ังซ้ือ
ข้ันต่ำ� ซ่ึงเป็นผลทำ�ให้ผู้ประกอบการยังคงนิยมใช้เหล็กแท่งยาวท่ีผลิตในประเทศมากกว่า ด้วยเหตุน้ี บริษัทจึงคาดว่านโยบายในส่วนน้ีจะ
ไม่ส่งผลกระทบทางลบต่อบริษัท แต่ในทางกลับกัน บริษัทคาดว่าจะได้รับผลกระทบทางบวกจากนโยบายน้ี เน่ืองจากเป็นนโยบายท่ีถือว่า
เป็นการช่วยเหลือผู้ประกอบการในประเทศในการส่งออกเหล็กแท่งยาวไปยังตลาดต่างประเทศในภูมิภาคอาเซียน เน่ืองจากประเทศท่ีเคยมี
การเก็บภาษีนำ�เข้าเหล็กแท่งยาว เช่น ประเทศมาเลเซีย ประเทศสาธารณรัฐฟิลิปปินส์ และประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม จะต้อง 
ยกเลิกกำ�แพงภาษีภายในระยะเวลาท่ีกำ�หนด
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	 		 		 	 อย่างไรก็ด ี หากมีการยกเลิกนโยบายนี้ในอนาคตไม่ว่าด้วยสาเหตุใดๆ ก็ตาม บริษัทก็คาดวา่จะได้รับผลกระทบไม่มากนัก 
เนื่องจาก ที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน ผู้ประกอบการในประเทศไม่สามารถผลิตเหล็กแท่งยาวให้คลอบคลุมกับความต้องการใช้ในประเทศ
ทำ�ให้ต้องมีการนำ�เข้าเหล็กแท่งยาวมาโดยตลอด และเมื่อพิจารณาค่าขนส่งสำ�หรับสินค้าดังกล่าวแล้ว จะพบว่า  มีค่าใช้จ่ายในการ
ขนส่งสูงมาก และต้องใช้ระยะเวลาในการขนส่งเป็นระยะเวลานานกวา่การสั่งซื้อในประเทศ

				  2)	 นโยบายส่งเสริมการลงทุนกิจการผลิตเหล็กขั้นกลาง

	 		 		 	 คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (Board of Investment: BOI) ได้ประกาศแนวทางส่งเสริมการลงทุนกิจการผลิตเหล็ก 
เพ่ือเปน็การพัฒนาอตุสาหกรรมเหลก็คุณภาพสงู เสริมสรา้งขดีความสามารถในการแขง่ขนัให้แกอ่ตุสาหกรรมตอ่เนือ่ง และสง่เสรมิให้
ประเทศไทยเปน็ศนูย์กลางการผลติและสง่ออกเหลก็ของภมูภิาค โดย BOI ได้กำ�หนดใหก้จิการผลติเหลก็ขัน้กลางไดร้บัสทิธแิละประโยชน ์
ตามหลักเกณฑ์ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนที ่1/2543 ลงวันที ่8 สิงหาคม 2543ทั้งนี้ โรงงานของบริษัทตั้งอยู่ในจังหวัด
ปราจีนบุรี ซึ่งเป็นเขตการส่งเสริมการลงทุนเขต 3 ทำ�ให้บริษัทได้รับสิทธิและประโยชน์ที่สำ�คัญ เช่น ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล
เป็นระยะเวลา 8 ป ีได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรสุทธิที่ได้จากการลงทุนในอัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติเป็นระยะ
เวลา 5 ปีนับจากวันที่พ้นกำ�หนดระยะเวลายกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล และได้รับอนุญาตให้หักคา่ขนส่ง ค่าไฟฟ้า และคา่น้ำ�ประปา
เป็นจำ�นวน 2 เท่าของจำ�นวนเงินที่จ่ายจริง เป็นระยะเวลา 10 ป ีเป็นต้น ด้วยเหตุนี ้หากในอนาคต ภาครัฐได้ยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลง
การใหส้ทิธิประโยชนด์งักลา่ว และ/หรอืระยะเวลาของการไดร้บัสทิธปิระโยชนด์งักลา่วไดส้ิน้สดุหรอืครบกำ�หนดไป อาจมผีลกระทบตอ่
ผลประกอบการและความสามารถในการทำ�กำ�ไรของบริษัท

	 		 		 	 ท้ังน้ี บริษัทม่ันใจว่า ภาครัฐคงไม่มีการเปล่ียนแปลงและ/หรือยกเว้นสิทธิประโยชน์ดังกล่าว เพราะจะกระทบต่อความเช่ือม่ัน 
ของการลงทุนในทุกธุรกิจที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจได้รับผลกระทบจากการครบกำ�หนดของระยะเวลา 
สง่เสรมิ และ/หรอืการครบกำ�หนดวงเงนิที่ได้รับการสง่เสรมิ กลา่วคอื โรงงานเฟสท่ี 1 และโรงงานเฟสท่ี 2 ของบริษัท ไดร้บัสทิธปิระโยชน ์
จากการสง่เสรมิการลงทนุดงักลา่วตัง้แตเ่ดอืนธนัวาคม 2548 และเดอืนกรกฎาคม 2551 ตามลำ�ดบั ซึง่การไดร้บัสทิธปิระโยชนย์กเวน้
ภาษเีงนิไดน้ติบิคุคลจะสิน้สดุเมือ่ครบกำ�หนด 8 ปนัีบจากระยะเวลาทีเ่ริม่ไดร้บัสทิธปิระโยชนด์งักลา่วกอปรกบัมตคิณะกรรมการสง่เสรมิ 
การลงทนุซึง่ไดอ้นมุตักิารสง่เสรมิการลงทนุใหแ้กบ่รษัิทท่ีไดร้บัการสง่เสรมิการลงทุนให้เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ 
ภายในระยะเวลาที่ได้รับสทิธปิระโยชนจ์าก BOI โดยเปลีย่นจากการยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ติบิคุคลแบบจำ�กดัวงเงนิการลงทนุ เป็นแบบไม ่
จำ�กัดวงเงินการลงทุน ซึ่งกำ�หนดให้ผู้ขอรับสิทธิประโยชน์ต้องยื่นคำ�ขอต่อ BOI ตามมาตรการนี้ ภายในวันที ่31 ธันวาคม 2555 โดย 
ณ วันที ่14 กนัยายน 2554 บรษิทัได้ยืน่ขออนุมติัรับสทิธปิระโยชนเ์พิม่เตมิดงักลา่วแลว้ และสามารถเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์
เอ็ม เอ ไอ และดำ�เนนิการตามที ่BOI กำ�หนด ทำ�ใหบ้รษิทัสามารถไดร้บัสทิธปิระโยชนท์างภาษโีดยไมจ่ำ�กดัจำ�นวนเงนิลงทนุดงักลา่ว 
ดังนัน้ หากบรษิทัมกีำ�ไรสทุธิในชว่งที่ได้รับสทิธปิระโยชนเ์ปน็จำ�นวนเกนิกวา่เงนิลงทุน ดงักลา่ว บรษัิทจะยงัคงไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิได ้
นิติบุคคลทั้งจำ�นวน ซึ่งจะส่งผลดีต่อผลประกอบการของบริษัท

3.	 ความเสี่ยงด้านการเงิน

	 3.1			 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 		 		 บริษัทมีการสั่งซื้อวัตถุดิบ ได้แก่ เศษเหล็กและสารเคมี และอะไหล่จากต่างประเทศ เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัท
โดยมีมูลคา่การสั่งซื้อคิดเป็นประมาณร้อยละ 5 ของมูลค่าการจัดซื้อทั้งหมด รวมทั้งนโยบายในการส่งออกเหล็กแท่งยาว ทำ�ให้บริษัท
มีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนจากการทำ�ธุรกรรมดังกลา่ว ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายในการป้องกันความเสี่ยง โดย
การทำ�สญัญาซือ้ขายเงนิตราตา่งประเทศลว่งหนา้ (Forward Contract) กบัสถาบนัการเงนิหลายแหง่ รวมทัง้บรษิทัไดร้บัวงเงนิสำ�หรบั
การป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวจากสถาบันการเงินในประเทศ โดยบริษัทจะดำ�เนินการติดตามสถานการณ์เงินตราต่างประเทศอย่าง
ใกล้ชิด เพื่อหาช่วงเวลาที่คา่เงินตราต่างประเทศเอื้อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

ปัจจัยความเสี่ยง



รายชื่อ จำานวน(หุ้น)
สัดสวนของ

จำานวนหุ้นทั้งหมด

32 บริษัท เชาว สตีล อินดัสทรี้ จํากัด (มหาชน)

ร�ยชื่อผู้ถือหุ้น	10	ร�ยแรกที่มีชื่อปร�กฏต�มทะเบียนหุ้น	ณ	วันที่	27	ธันว�คม	2556

นโยบายการจายเงินปันผล

  นโยบายของบริษัท 

	 	 บริษัทมีนโยบ�ยจ่�ยเงินปันผลในอัตร�ไม่ต่ำ�กว่�ร้อยละ	40	 ของกำ�ไรสุทธิหลังหักภ�ษีเงินได้นิติบุคคลของงบก�รเงินเฉพ�ะ	
และหลังหักสำ�รองต�มกฎหม�ย	และเงินสะสมอื่นๆ	ต�มที่บริษัทกำ�หนด	ทั้งนี้	ก�รจ่�ยเงินปันผลดังกล่�วอ�จมีก�รเปลี่ยนแปลงขึ้น
อยู่กับฐ�นะก�รเงิน	ผลก�รดำ�เนินง�น	แผนก�รลงทุน	คว�มจำ�เป็นและคว�มเหม�ะสมอื่นๆ	ในอน�คต	ต�มที่คณะกรรมก�รบริษัท	
และ/หรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทัเหน็สมควร	นอกจ�กนี	้เงือ่นไขของสญัญ�เงนิกูไ้ดร้ะบวุ�่	บรษิทัส�ม�รถจ�่ยเงนิปนัผลได	้กต็อ่เมือ่บรษิทั
ได้รับอนุมัติให้นำ�หุ้นเข้�จดทะเบียนซื้อข�ยในตล�ดหลักทรัพย์	

  นโยบายของบริษัทยอย

	 	 บริษัท	เวอเทค	โลจิสติคส์	เซอร์วิส	จำ�กัด	(“บริษัทย่อย”)	มีนโยบ�ยจ่�ยเงินปันผลในอัตร�ไม่ต่ำ�กว่�ร้อยละ	40	ของกำ�ไรสุทธิ
หลังหักภ�ษีเงินได้นิติบุคคลของงบก�รเงินเฉพ�ะ	 และหลังหักสำ�รองต�มกฎหม�ย	 และเงินสะสมอื่นๆ	 ต�มที่บริษัทกำ�หนด	 ทั้งน้ี
ก�รจ่�ยเงินปันผลดังกล่�วอ�จมีก�รเปลี่ยนแปลงข้ึนอยู่กับฐ�นะก�รเงิน	 ผลก�รดำ�เนินง�น	 แผนก�รลงทุน	 คว�มจำ�เป็นและ
คว�มเหม�ะสมอื่นๆ	ในอน�คต	ต�มที่คณะกรรมก�รบริษัท	และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร

	 	 บริษัท	 เช�ว์	อินเตอร์เนชั่นแนล	จำ�กัด	(“บริษัทย่อย”)	มีนโยบ�ยจ่�ยเงินปันผลในอัตร�ไม่ต่ำ�กว่�ร้อยละ	40	ของกำ�ไรสุทธิ
หลังหักภ�ษีเงินได้นิติบุคคลของงบก�รเงินเฉพ�ะ	 และหลังหักสำ�รองต�มกฎหม�ย	 และเงินสะสมอื่นๆ	 ต�มที่บริษัทกำ�หนด	 ทั้งน้ี
ก�รจ่�ยเงินปันผลดังกล่�วอ�จมีก�รเปลี่ยนแปลงข้ึนอยู่กับฐ�นะก�รเงิน	 ผลก�รดำ�เนินง�น	 แผนก�รลงทุน	 คว�มจำ�เป็นและ
คว�มเหม�ะสมอื่นๆ	ในอน�คต	ต�มที่คณะกรรมก�รบริษัท	และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร

หมายเหตุ  :  1/กลุม่จริธรรมศริ	ิประกอบดว้ย	(ก)	น�ยอน�วิล	จริธรรมศิริ	ถือหุ้นจำ�นวน	408,000,000	หุ้น	(ข)	น�งส�วศรุต�	จริธรรมศริิ
	 	 	 	 ถอืหุน้จำ�นวน	40,500,000	หุน้	(ค)	น�งส�วคู	เมน	ไว	ถือหุ้นจำ�นวน	40,500,000	หุ้น	และ	(ง)	น�งส�วกันย�กร	พงษ์พ�นชิ
	 	 	 	 ถือหุ้นจำ�นวน	21,000,000	หุ้น

    2/กลุม่ห�ญสวสัดิป์ระกอบดว้ย	(ก)	น�งส�วโรสลนิ	ห�ญสวัสด์ิ	ถือหุ้นจำ�นวน	18,800,000	หุ้น	และ	(ข)	น�ยโดม	ห�ญสวสัดิ์
	 	 	 	 ถือหุ้นจำ�นวน	14,900,000	หุ้น

โครงสร้างผู้ถือหุ้น

	 1.		กลุ่มจิรธรรมศิร1ิ/		 510,000,000		 63.75%

	 2.		กลุ่มห�ญสวัสดิ2์/		 33,700,000		 4.21%

	 3.		น�ยอุกฤษฎ์	ตัณฑเสถียร		 19,610,000		 2.45%

	 4.		น�งกมลรัตน์	จิตรประดับศิลป	 18,850,000		 2.36%

	 5.		น�งส�วปรีย�นุช	ป�นะนนท์	 17,100,000		 2.14%

	 6.		บมจ.มิลล์คอนสตีลอินดัสทรีส์	 10,000,000		 1.25%

	 7.		น�ยถิรเดช	พรหมศริน		 7,000,000		 0.88%

	 8.		น�ยจำ�เริญ	รุ่งวัฒน�เศรษฐ์	 5,160,000		 0.65%

	 9.		น�ยช�ญ	เลิศประเสริฐภ�กร	 4,950,000		 0.62%

	 10.		น�ยประสงค์	น�คเจริญ	 4,672,300		 0.58%

  รวม  631,042,300  78.88%

โครงสรางผูถือหุน
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ปัจจัยความเสี่ยง

	 	 บริษัท	 พรีเมียร์	 โซลูชั่น	 จำ�กัด	(“บริษัทย่อย”)	 มีนโยบ�ยจ่�ยเงินปันผลในอัตร�ไม่ต่ำ�กว่�ร้อยละ	40	 ของกำ�ไรสุทธิหลัง
หกัภ�ษเีงนิไดน้ติบิคุคลของงบก�รเงนิเฉพ�ะ	และหลงัหกัสำ�รองต�มกฎหม�ย	และเงนิสะสมอืน่ๆ	ต�มทีบ่รษิทักำ�หนด	ทัง้นี	้ก�รจ�่ย
เงินปันผลดังกล่�วอ�จมีก�รเปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กับฐ�นะก�รเงิน	ผลก�รดำ�เนินง�น	แผนก�รลงทุน	คว�มจำ�เป็นและคว�มเหม�ะสม
อื่นๆ	ในอน�คต	ต�มที่คณะกรรมก�รบริษัท	และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทเห็นสมควร

ข้อมูลการจายเงินปันผลที่ผานมาของบริษัท

รอบผลประกอบการ

	 อัตร�กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น	 0.30	บ�ท	 0.13	บ�ท

	 อัตร�เงินปันผลต่อหุ้น	 0.10	บ�ท	 0.10	บ�ท

	 อัตร�ก�รจ่�ยเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ	(%)		 41.45%	 77.59%

	 วันที่จ่�ย	 3	พฤษภ�คม	2555	 4	ธันว�คม	2556

2554 2556
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โครงสร้างองค์กรและการจัดการ

คณะกรรมก�รบริษัท

คณะกรรมก�ร
ตรวจสอบ

ฝ่�ยตรวจสอบภ�ยใน

คณะกรรมก�ร
บริห�รคว�มเสี่ยง

คณะกรรมก�ร
บริห�ร

คณะกรรมก�ร
สรรห�และ

กำ�หนดค่�ตอบแทน

ประธ�นเจ้�หน้�ที่
บริห�ร

สำ�นักเลข�นุก�ร
บริษัท

โรงง�นสำ�นักง�นใหญ่

รองกรรมก�รผู้จัดก�ร รองกรรมก�รผู้จัดก�ร

ผู้จัดก�รโรงง�น
ผู้อำ�นวยก�ร
ฝ่�ยจัดซื้อ

ผู้อำ�นวยก�ร
ฝ่�ยก�รข�ย
และก�รตล�ด

ผู้อำ�นวยก�ร
ฝ่�ยก�รเงิน
และบริห�ร

ผู้อำ�นวยก�ร
ฝ่�ยบัญชี

โครงสรางผูถือหุน



คณะ
กรรมการ

บริษัท
10 ทาน

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ
4 ทาน

คณะ
กรรมการ
บริหาร
6 ทาน

คณะ
กรรมการ
สรรหาและ
กำาหนดคา
ตอบแทน
4 ทาน

คณะ
กรรมการ

บริหารความ
เสี่ยง
3 ทาน
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	 	 บริษัทได้จัดโครงสร้�งก�รจัดก�รที่สอดคล้องกับหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รท่ีดี	 โดยประกอบด้วย	 คณะกรรมก�รบริษัท
คณะกรรมก�รตรวจสอบ	คณะกรรมก�รบริห�ร	คณะกรรมก�รสรรห�และกำ�หนดค่�ตอบแทน	คณะกรรมก�รบริห�รคว�มเสี่ยง	โดย
มีร�ยละเอียด	ณ	วันที่	31	ธันว�คม	2556	ดังต่อไปนี้

	 ดร.ปรัชญ�	เปียมสมบูรณ์		 O

	 รองศ�สตร�จ�รย์	ดร.ณรงค์	อยู่ถนอม	 X	I	 	/		 	 O

	 ผู้ช่วยศ�สตร�จ�รย์	กัลย�ภรณ์	ป�นมะเริง	 I		 O	*		 	 /		 O

	 น�ยนพปฎล	เจสัน	จิรสันติ์		 I		 /	*

	 น�ยกณวรรธน์	อรัญ		 I		 /	*		 	 	 /

	 น�ยสงวนเกียรติ	ลิ่วมโนมนต์	 /		 	 	 /

	 น�ยม�ร์ค	ดี.เรมีจ�น		 /

	 น�ยอน�วิล	จิรธรรมศิริ		 /		 	 O		 /		 /

	 น�งส�วคู	เมน	ไว		 /		 	 /

	 น�งส�วศรุต�	จิรธรรมศิริ		 /		 	 /

	 น�ยสุทธิชัย	สุรพัฒน์		 	 	 /

	 น�ยวรวิทย์	เอื้อทรัพย์สกุล		 	 	 /

	 น�ยส�ธิต	เชยบุบผ�		 	 	 	/

หมายเหตุ :	 O	ประธ�นกรรมก�ร		 X	รองประธ�นกรรมก�ร	I	กรรมก�รอิสระ
	 	 	 /	กรรมก�ร		 	 *	กรรมก�รตรวจสอบผู้มีคว�มรู้ท�งด้�นบัญชีและก�รเงิน

	 	 โดยมนี�งส�วศิริรัตน์	คงเพง็	เป็นเลข�นุก�รคณะกรรมก�รบรษิทัและเลข�นกุ�รบรษิทั	และน�ยสทุธชิยั	สรุพฒัน	์เปน็เลข�นกุ�ร
คณะกรรมก�รตรวจสอบ

1. คณะกรรมการบริษัท

 กรรมการผู้มีอำานาจผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัท

	 กรรมก�รผู้ซึ่งมีอำ�น�จลงล�ยมือชื่อแทนบริษัท	คือ	น�ยอน�วิลจิรธรรมศิริหรือ	น�งส�วคูเมนไว	หรือ	น�งส�วศรุต�	จิรธรรมศิริ
กรรมก�รสองในส�มคนนี้ลงล�ยมือชื่อร่วมกันและประทับตร�สำ�คัญของบริษัท

โครงสรางองคกรและการจัดการ
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	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

	 	1.	 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำ�ปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท

	 	2.	 จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการอยา่งน้อย 3 เดือน ต่อ 1 ครัง้ โดยกรรมการทุกคนมหีนา้ทีเ่ขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิทั 
	 	 	 และอาจมีการประชุมเพิ่มเติมในกรณีที่มีความจำ�เป็น

	 	3.	 จัดทำ�รายงานคณะกรรมการประจำ�ป ีและรับผิดชอบต่อการจัดทำ�และการเปิดเผยงบการเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว 
	 	 	 เพ่ือแสดงถึงฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา  และนำ�เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ	

	 4.		 มอีำ�นาจและรับผดิชอบในการปฏบัิติหน้าที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตทิีป่ระชุม 
	 	 	 ผู้ถือหุ้น ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม่ำ�เสมอ	

	 5.		 กำ�หนดเปา้หมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมกำ�กับดูแลการบริหารและการจัดการของ
	 	 	 คณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่บริษัทและกำ�ไรสูงสุดให้แก่ 
	 	 	 ผู้ถือหุ้น

	 6.		 มีอำ�นาจตรวจสอบและพจิารณาอนุมติั นโยบาย แนวทาง และแผนการดำ�เนนิงานสำ�หรบัโครงการลงทุนขนาดใหญข่องบรษิทั 
	 	 	 ตามท่ีได้รับเสนอจากคณะอนุกรรมการ และ/หรือฝ่ายบริหาร

	 7.		 คณะกรรมการมหีนา้ที่ในการกำ�กบัดแูลใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กำ�หนดของ 
	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์ อาทิเช่น การทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกันและการซ้ือหรือขายทรัพย์สินท่ีสำ�คัญตามกฎเกณฑ์ของคณะกรรมการ 
	 	 	 ตลาดทุนหรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท เป็นต้น

	 	8.	 พจิารณาโครงสรา้งการบรหิารงาน รวมทัง้มอีำ�นาจแตง่ตัง้ มอบหมาย หรอืแนะนำ�ใหอ้นกุรรมการหรอืคณะทำ�งาน เพือ่พจิารณา 
	 	 	 หรือปฏิบัติในเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

	 	9.	 ติดตามผลการดำ�เนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนติดตามการดำ�เนินกิจการและ 
	 	 	 การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารอย่างสม่ำ�เสมอ เพ่ือให้การดำ�เนินกิจการของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล

	 	10.	กรรมการจะตอ้งไมป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอยา่งเดยีวกนัและเปน็การแขง่ขนักบักจิการของบรษัิท หรอืเขา้เปน็หุ้นสว่นใน
	 	 	 ห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำ�กัด ความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำ�กัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืน 
	 	 	 ท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะทำ�เพ่ือประโยชน์ตน หรือเพ่ือประโยชน์ 
	 	 	 ผู้อ่ืนเว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งต้ัง

	 11.	กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบโดยไมช่กัชา้ หากมสีว่นไดเ้สยีไมว่า่โดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญาทีบ่รษิทัทำ�ขึน้หรอืถอืหุ้น 
	 	 	 หรือหุ้นกู้เพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ

	 12.	ตอ้งมคีวามรับผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสม่ำ�เสมอ และดำ�เนนิงานโดยรกัษาผลประโยชนส์งูสดุของผูถ้อืหุน้ ตลอดจนมกีารเปิดเผย 
	 	 	 ข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีมาตรฐานและโปร่งใส

	 13.	ดำ�เนนิการใหบ้รษิทัมมีาตรการการตรวจสอบภายใน เพือ่ให้เกดิระบบการควบคมุภายในท่ีมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้การจดัการ 
	 	 	 ความเส่ียง และความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน โดยจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตามและดำ�เนินการร่วม 
	 	 	 และประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ

	 14.	 มีอำ�นาจพิจารณาและอนุมัติเร่ืองใดๆ ท่ีจำ�เป็น และเก่ียวเน่ืองกับบริษัท หรือท่ีเห็นว่าเหมาะสมและเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท
 

โครงสรางองคกรและการจัดการ
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2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 1. 	 มีอำ�นาจในการเชิญฝ่ายบริหารหรือเจ้าหน้าท่ีของบริษัทมาร่วมประชุมชี้แจง ให้ความเห็น หรือจัดส่งเอกสารที่ร้องขอ 
	 	 	 ตามความจำ�เป็น

	 2.		 พจิารณาเสนอรายช่ือผูส้อบบัญชีพร้อมทัง้ค่าตอบแทนแกค่ณะกรรมการบรษิทั เพ่ือขอรบัการแตง่ตัง้จากทีป่ระชมุใหญผู่ถ้อืหุน้ 
	 	 	 และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี

	 3.		 รับทราบการปฏิบัติงานอื่นที่มิใช่งานสอบบัญชี พร้อมค่าตอบแทนจากงานดังกล่าว เพื่อพิจารณามิให้ผู้สอบบัญชีขาด 
	 	 	 ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน

	 4.		 พิจารณาตัดสินใจในกรณีที่ฝา่ยบริหารและผู้สอบบัญชีมีความเห็นไม่ตรงกันเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน

	 5.		 พจิารณาการเปิดเผยข้อมลูของรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย 
	 	 	 หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกลา่วสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 6.		 พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการแต่งต้ัง ถอดถอน โยกย้าย หรือเลิกจ้าง และพิจารณาความดีความชอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน

	 7.		 พิจารณารายงานจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และหารือกับฝ่ายบริหารเก่ียวกับนโยบายการประเมินและการบริหารความเส่ียง

	 8.		 ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีเพื่อประชุมหารือ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 9.		 พิจารณารายงานทางการเงิน
	 	 	 -	 สอบทานรายงานทางการเงิน และพิจารณาความครบถ้วนของข้อมูลที่คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ และประเมิน 
	 	 	 	 ความเหมาะสมของหลักการบัญชีที่ใช้ในรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและรายปี	 	 	
	 	 	 -	 สอบทานประเด็นเกี่ยวกับการบัญช ีและรายงานทางการเงินที่มีสาระสำ�คัญ รวมทั้งรายการที่มีความซับซ้อนหรือผิดปกติ 
	 	 	 	 และรายการที่ต้องใช้วิจารณญาณในการตัดสิน	 	 	
	 	 	 - 	สอบถามฝ่ายบริหาร และผู้สอบบัญชี เก่ียวกับผลการตรวจสอบ ความเสี่ยงท่ีสำ�คัญเก่ียวกับรายงานทางการเงิน และ 
	 	 	 	 แผนที่จะลดความเสี่ยงดังกล่าว
	 	 	 -	 สอบทานการควบคุมภายในเกี่ยวกับกระบวนการการจัดทำ�งบการเงินกับผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน

	 10.	พิจารณาการควบคุมภายใน
	 	 	 -	 สอบทานว่าฝ่ายบริหารได้กำ�หนดให้มีการควบคุมภายใน รวมถึงการควบคุมภายในของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี 
	 	 	 	 เหมาะสมและแนวทางการสื่อสารความสำ�คัญของการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งบริษัท		
	 	 	 -	 สอบทานเพือ่ใหม้ัน่ใจไดว่้า ฝา่ยบริหารไดน้ำ�ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่ต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชี 
	 	 	 	 เสนอไปปรับปรุงแก้ไขแล้ว

	 11.	การตรวจสอบภายใน
	 	 	 -	 สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของฝ่ายตรวจสอบภายใน แผนงานประจำ�ป ีตลอดจนบุคลากรและทรัพยากรที่จำ�เป็นในการ 
	 	 	 	 ปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน
	 	 	 - 	สอบทานกจิกรรมและการปฏบัิติงานของกลุม่ตรวจสอบและกำ�กับ เพ่ือให้มัน่ใจไดว้า่ฝา่ยตรวจสอบภายในสามารถปฏบิตังิาน 
	 	 	 	 ได้อยา่งเป็นอิสระ
	 	 	 -	 สอบทานประสิทธิผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในว่า ได้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
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	 12.	มีอำ�นาจในการดำ�เนินการตรวจสอบและสอบสวนตามท่ีจำ�เป็นในเร่ืองต่างๆ ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะ 
	 	 	 การเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัท ได้แก่
	 	 	 -	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 	 -	 การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำ�คัญในระบบควบคุมภายใน
	 	 	 -	 การฝา่ฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 
	 	 	 	 ธุรกิจของบริษัท

	 	13.	การกำ�กับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์
	 	 	 -	 พิจารณากฎหมาย ระเบียบตา่งๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลง และมีผลกระทบต่อการดำ�เนินงานของบริษัทอยา่งสม่ำ�เสมอ
	 	 	 -	 สอบทานข้อตรวจพบขององค์กรที่มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลบริษัท และผลการติดตามการแก้ไข รวมถึงรายงานให้แก่ 
	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัท
	 	 	 -	 สอบทานประสทิธผิลของระบบในการตดิตามการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และผลการตดิตามการแกไ้ขในกรณทีี่ไมม่ ี
	 	 	 	 การปฏิบัติตาม

	 14.	กำ�กับดูแลการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณผู้บริหารและพนักงาน			 
	 	 	 -	 สอบทานให้มั่นใจวา่หลักจริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณผู้บริหารและพนักงาน และนโยบายในการป้องกันความขัดแย้ง 
	 	 	 	 ทางผลประโยชน์ได้จัดทำ�เป็นลายลักษณ์อักษร และผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ
	 	 	 -	 ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณ และนโยบายในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 15.	ความรับผิดชอบอื่นๆ
	 	 	 -	 ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 -	 สอบทานและประเมินกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ำ�เสมอ และนำ�เสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการ 
	 	 	 	 บริษัทเมื่อมีการแก้ไข	 	 	
	 	 	 -	 จดัทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดิเผยไว้ในรายงานประจำ�ปขีองบรษัิท และลงนามโดยประธานคณะกรรมการ 
	 	 	 	 ตรวจสอบ โดยมีข้อมูลอยา่งน้อยดังนี้
	 	 	 	 (ก)	ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท	 	 	
	 	 	 	 (ข)	ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
	 	 	 	 (ค)	ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ 
	 	 	 	 	 หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 	 	 	 (ง)	ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
	 	 	 	 (จ)	ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 	 	 (ฉ)	จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น		
	 	 	 	 (ช)	ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหนา้ที่ตามกฎบัตร	 	
	 	 	 	 (ซ)	รายการอืน่ทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบที่ไดร้บัมอบหมาย 
	 	 	 	 	 จากคณะกรรมการบริษัท

3.	 คณะกรรมการบริหาร

	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

	 1.		 คณะกรรมการบริหารมีอำ�นาจหน้าที่จัดการงานและดำ�เนินกิจการของบริษัทตามที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด หรือได้รับ 
	 	 	 อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทให้ดำ�เนินการเฉพาะกรณี

	 2.		 คณะกรรมการบริหารมีอำ�นาจหน้าที่ในการบริหารธุรกิจของบริษัทตามนโยบายและแผนงานที่กำ�หนดไว้

	 3.		 คณะกรรมการบริหารมีอำ�นาจตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบอำ�นาจ
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	 4.		 กิจการดังต่อไปนี้ให้เสนอเพื่อรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อน
	 	 	 4.1	 เรื่องเกี่ยวกับนโยบายของบริษัท
	 	 	 4.2	 เรื่องที่หากทำ�ไปแล้วจะเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างสำ�คัญแก่กิจการของบริษัท
	 	 	 4.3	 เรื่องที่จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายโดยคณะกรรมการบริษัทเอง
	 	 	 4.4	 เรื่องที่จะต้องปฏิบัติตามระเบียบที่บริษัทวางไว้
	 	 	 4.5	 เร่ืองท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควรเสนอเพ่ืออนุมัติเป็นรายเร่ือง หรือตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทได้วางไว้

	 5.		 คณะกรรมการบริหารมีอำ�นาจและหน้าที่ ในการดำ�เนินกิจกรรมตามที่กำ�หนดเพื่อบริหารบริษัทให้ประสบความสำ�เร็จ บรรลุ
	 	 	 เปา้หมายของบริษัท ซึ่งรวมถึง
	 	 	 5.1	 จัดทำ�และสอบทานวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนทางการเงินและนโยบายที่สำ�คัญของบริษัท และนำ�เสนอต่อคณะ 
	 	 	 	 	 กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ	 	 	
	 	 	 5.2	 พจิารณากลัน่กรองแผนธรุกจิประจำ�ป ีงบประมาณคา่ใชจ้า่ยประเภททุน เปา้หมายการปฏิบตังิาน รวมถึงสิง่ท่ีตอ้งรเิริม่ 
	 	 	 	 	 ตา่งๆ ที่สำ�คัญ เพื่อให้บรรลุเปา้หมาย และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ
	 	 	 5.3	 พิจารณากลั่นกรองโครงการที่มีค่าใช้จ่ายประเภททุนที่เกินวงเงินที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด เพ่ือนำ�เสนอต่อ 
	 	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติิ
	 	 	 5.4	 พจิารณาและอนมุตัิในเรือ่งต่างๆ ตามทีก่ำ�หนดไวใ้นอำ�นาจดำ�เนนิการหรอืไดร้บัมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการบรษิทั 
	 	 	 5.5	 พิจารณาทบทวนอำ�นาจดำ�เนินการในเรือ่งตา่งๆ ตามท่ีกำ�หนดไวใ้นตารางการมอบอำ�นาจ และนำ�เสนอตอ่คณะกรรมการ 
	 	 	 	 	 บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ
	 	 	 5.6	 จัดการและสร้างสมดุลระหว่างวัตถุประสงค์ในระยะสั้นและวัตถุประสงค์ในระยะยาว
	 	 	 5.7	 พัฒนาและดูแลทรัพยากรบุคคลให้ดำ�เนินไปตามกลยุทธ์ด้านทรัพยากรบุคคล ท่ีคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด 
	 	 	 	 	 คา่ตอบแทนได้ให้ความเห็นชอบไว้
	 	 	 5.8	 ตดิตามและรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิท เกีย่วกบัผลการดำ�เนนิงานของบรษัิทและความกา้วหนา้ในการดำ�เนนิการ
	 	 	 	 	 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท

	 6.		 พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจำ�ปีก่อนท่ีจะนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ ท้ังน้ีให้รวมถึง 
	 	 	 การพิจารณาและอนมุตักิารเปลีย่นแปลงและเพิม่เตมิงบประมาณรายจา่ยประจำ�ปีในระหวา่งที่ไมม่กีารประชมุคณะกรรมการ 
	 	 	 บริษัทในกรณีเร่งด่วน และให้นำ�เสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบในที่ประชุมคราวต่อไป

	 7.		 อนุมัติการซื้อเศษเหล็กอันเป็นปกติธุระของบริษัท ในจำ�นวนไม่เกิน 10,000 เมตริกตันต่อรายการ หรือไม่เกิน 200 ล้านบาท
	 	 	 ต่อรายการ และไม่เกินจำ�นวน 60,000 เมตริกตันต่อเดือน หรือไม่เกิน 1,200 ล้านบาทต่อเดือน

	 8.		 อนุมัติการขายสินค้าอันเป็นปกติธุระของบริษัท ในจำ�นวนไม่เกิน 20,000 เมตริกตันต่อรายการ และไม่เกินจำ�นวน 
	 	 	 60,000 เมตริกตันต่อเดือน

	 9.		 อนุมัติคา่ใช้จา่ยในการซื้อทรัพย์สินอันมีลักษณะเป็นการลงทุน (รวมถึงการซ่อมแซมเครื่องจักรและอุปกรณ์) นอกเหนือจาก
	 	 	 ที่ระบุไว้ในงบประมาณประจำ�ป ีในวงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท

	 10.	อนมุตักิารใช้จา่ยเงนิลงทนุทีส่ำ�คัญๆ ที่ได้กำ�หนดไวใ้นงบประมาณรายจา่ยประจำ�ปตีามทีจ่ะไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ 
	 	 	 บริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว

	 	11.	จัดสรรเงินบำ�เหน็จรางวัลซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้วแก่พนักงานหรือลูกจา้งของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ที่ 
	 	 	 กระทำ�กิจการให้บริษัท

	 12.	แต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระทำ�การอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามท่ี 
	 	 	 เห็นสมควรได ้และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำ�นาจนั้นๆ ได้
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4.	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 1.		 มีบทบาทในการเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับอัตราค่าตอบแทนของประธานกรรมการ กรรมการบริษัท 
	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ และคณะอนุกรรมการต่างๆ (ถ้ามี) (โดยขอรับความเห็นชอบจากที่ประชุม 
	 	 	 ผู้ถือหุ้นในภายหลัง)

	 2.		 มีหนา้ที่จัดทำ�นโยบายอัตราคา่ตอบแทน และกำ�หนดเงื่อนไขในการวา่จ้างผู้บริหารระดับผู้อำ�นวยการฝ่ายขึ้นไป

	 3.		 มีหนา้ที่พิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมของบุคคลากรที่จะดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหารระดับผู้อำ�นวยการฝ่ายขึ้นไป

	 4.		 พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทและติดตามดูแลการดำ�เนินการ เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ และกลยุทธ์ทางด้าน 
	 	 	 ทรัพยากรบุคคลของบริษัท รวมทั้ง แผนงานพัฒนาผู้บริหารของบริษัทด้วย

	 5.		 จะทำ�การสรรหา และนำ�เสนอชือ่บคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม สำ�หรบัการเขา้ดำ�รงตำ�แหนง่กรรมการเปน็ครัง้แรก และพจิารณา 
	 	 	 ผลงาน คณุสมบัติ และความเหมาะสมของกรรมการท่ีพ้นตำ�แหนง่และสมควรไดร้บัเลอืกตัง้ใหม ่เสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทั 
	 	 	 เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท

5	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 1.		 กำ�หนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาในเรื่องการบริหารความเสี่ยงโดยรวม เช่น
	 	 	 ความเสีย่งด้านกลยทุธ์ ความเสีย่งด้านสภาพคลอ่ง ความเสีย่งดา้นเครดติ ความเสีย่งดา้นตลาด ความเสีย่งดา้นการปฏบิตักิาร 
	 	 	 หรือความเสี่ยงอื่นๆ ที่มีนัยสำ�คัญต่อบริษัทเป็นต้น

	 2.		 กำ�หนดกลยทุธ์โครงสร้างและทรพัยากรที่ใชใ้นการบรหิารความเสีย่งให้สอดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความเสีย่งของกลุม่ 
	 	 	 ธรุกจิอตุสาหกรรมเหลก็ โดยสามารถวเิคราะห ์ประเมนิ วัดผล และตดิตามกระบวนการบรหิารความเสีย่งไดอ้ยา่งมปีระสทิธผิล

	 3.		 กำ�หนดวงเงินสูงสุดตามความเส่ียงท่ีกำ�หนด (Risk Limit) ในมิติต่างๆ ท่ีมีความสำ�คัญ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา

	 4.		 กำ�กบัดแูล ทบทวนและใหข้้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบันโยบายการบรหิารความเสีย่ง วิธปีฏบิตัทิีเ่ปน็มาตรฐาน 
	 	 	 กลยุทธ์และการวัดความเสี่ยงโดยรวมเพื่อให้มั่นใจได้ว่ากลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงได้นำ�ไปปฏิบัติอย่างเหมาะสม

	 5.		 กรรมการในคณะกรรมการบริหารความเสีย่งทกุคนมหีนา้ทีเ่ขา้ประชมุ ซึง่อาจเปน็การเขา้ประชมุดว้ยตนเองหรอืการเขา้รว่ม
	 	 	 ประชุมทางโทรศัพท์ก็ได้

	 6.		 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจเชิญบุคคลอ่ืนเข้าร่วมประชุมตามความจำ�เป็น ซึ่งจะต้องเป็นบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง 
	 	 	 หรือรับผิดชอบในวาระที่พิจารณาในที่ประชุม

6.	 ผู้บริหาร

	 ณ วันที่ 31ธันวาคม 2556 บริษัทมีผู้บริหารจำ�นวน 5 ท่าน ดังนี้
	 1. 	 นายอนาวิล 	 จิรธรรมศิร ิ	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 2. 	 นางสาวคู เมน ไว 	 	 	 รองกรรมการผู้จัดการ และผู้อำ�นวยการฝ่ายจัดซื้อ	
	 3.		 นายสุทธิชัย 	 สุรพัฒน ์		 รองกรรมการผู้จัดการ และผู้อำ�นวยการฝ่ายการเงินและบริหาร
	 4.		 นางสาวศรุตา 	 จิรธรรมศิร ิ	 ผู้อำ�นวยการฝา่ยขายและการตลาด
	 5.		 นายวรวิทย์ 	 เอื้อทรัพย์สกุล 	 ผู้อำ�นวยการฝา่ยบัญชี
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	 ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 1.		 ควบคุม ดูแลการดำ�เนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจำ�วันของบริษัท รวมทั้งติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานของ
	 	 	 บริษัทในแต่ละวันเพื่อเตรียมตัว และป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นทั้งปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน

	 2.		 ดำ�เนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการและ/หรือ 
	 	 	 คณะกรรมการบริหารของบริษัท

	 3.		 มีอำ�นาจในการให้ความเห็นชอบนิติกรรมท่ีเก่ียวกับการดำ�เนินธุรกรรมปกติของบริษัท เช่น การซ้ือขาย การจัดหาสินค้า 
	 	 	 คา่ใช้จ่ายในการดำ�เนินธุรกรรมปกต ิการลงทุน การจัดหามาหรือการจำ�หนา่ยไปซึ่งเครื่องมือ ทรัพย์สิน และบริการ เป็นต้น
	 	 	 เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท ภายใต้วงเงินอนุมัติที่กำ�หนด

	 4.		 อนุมัติการซื้อเศษเหล็กอันเป็นปกติธุระของบริษัท ในจำ�นวนไม่เกิน 5,000 เมตริกตันต่อรายการหรือไม่เกิน 100 ล้านบาท 
	 	 	 ต่อรายการ และไม่เกินจำ�นวน 30,000 เมตริกตันต่อเดือนหรือไม่เกิน 600 ล้านบาทต่อเดือน

	 5.		 อนุมัติการขายสินค้าอันเป็นปกติธุระของบริษัท ในจำ�นวนไม่เกิน 10,000 เมตริกตันต่อรายการ และไม่เกินจำ�นวน 
	 	 	 30,000 เมตริกตันต่อเดือน

	 6. 	 อนุมัติค่าใช้จ่ายในการซื้อทรัพย์สินอันมีลักษณะเป็นการลงทุน (รวมถึงการซ่อมแซมเครื่องจักรและอุปกรณ์) นอกเหนือจาก 
	 	 	 ที่ระบุไว้ในงบประมาณประจำ�ป ีในวงเงินไม่เกิน 15 ล้านบาทต่อรายการ

	 7. 	 เปน็ผูรั้บมอบอำ�นาจของบริษทัในการบริหารกจิการของบรษิทัใหเ้ปน็ตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบยีบขอ้กำ�หนด  
	 	 	 คำ�สั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารของบริษัททุกประการ

	 8. 	 มีอำ�นาจออกคำ�สั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของบริษัท และ 
	 	 	 เพื่อรักษาระเบียบวินัยการทำ�งานภายในองค์กร

	 9. 	 มีอำ�นาจกระทำ�การและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องจำ�เป็น และเป็นการดำ�เนิน 
	 	 	 ธุรกรรมทางการคา้ปกติ เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท

	 10.	ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ใด ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการและ/หรอืคณะกรรมการบรหิารของบรษิทั รวมถึงการมอบอำ�นาจ 
	 	 	 ช่วงในการดำ�เนินการดังกล่าวขา้งต้นเพื่อก่อให้เกิดความคล่องตัวในการดำ�เนินงานของบริษัท

			   คุณสมบัติของผู้บริหาร

	 	 	 ผูบ้รหิารของบริษทัขอรับรองว่า เป็นผูม้จีริยธรรม มคีวามสามารถ มปีระสบการณ์ในธรุกจิ มกีารบรหิารงานดว้ยความซือ่สตัย์
สจุรติและระมดัระวังเพือ่ประโยชนข์องบรษิทั มคีวามตัง้ใจทีจ่ะดำ�เนนิธรุกจิอยา่งตอ่เนือ่ง มคีวามเขา้ใจและรบัผดิชอบตอ่สาธารณชน
และเปน็บคุคลทีม่ชีือ่อยู่ในระบบขอ้มลูรายชือ่ผูบ้ริหาร ตามประกาศคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี ่กจ. 5/2548 
เรื่อง ข้อกำ�หนดเกี่ยวกับผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์
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การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

	 	 	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนของบรษิทัมหีนา้ที่ในการสรรหากรรมการและผูบ้รหิาร ในการพจิารณาคดัเลอืก
บุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตา่งๆ หรือผู้บริหาร มีหลักเกณฑ์และขั้นตอน ดังต่อไปนี้

การสรรหากรรมการบริษัท

	 	 	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนของบริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติเบื้องต้นและพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์
คุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ทีเ่กีย่วขอ้งตามเกณฑท์ีก่ฎหมายกำ�หนด รวมทัง้พิจารณาจากปัจจยัในด้านอ่ืนๆ มาประกอบกัน เชน่ ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิ และความเอือ้ประโยชน์ตอ่การดำ�เนนิธรุกจิของบรษัิท เปน็ตน้ โดยมหีลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี้

	 1.	 	 กรรมการของบริษทัต้องปฏบัิติหน้าที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุม 
	 	 	 ผู้ถือหุ้น

	 2.	 	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด
	 	 	 ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการต้องมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำ�หนด

	 3.	 	 คณะกรรมการบรษิทัตอ้งมกีรรมการอสิระไมน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ และมีจำ�นวนไมต่่ำ�กวา่ 3 คน ซ่ึงกรรมการอสิระ 
	 	 	 ตอ้งถือหุน้ไมเ่กนิร้อยละหน่ึงของจำ�นวนทนุจดทะเบยีนท่ีออกและเรยีกชำ�ระแลว้ของบรษัิท และบรษัิทท่ีเกีย่วขอ้งโดยรวมหุน้ 
	 	 	 ที่ถือโดยบุคคลที่เกี่ยวข้องด้วย

	 4. 		 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำ�แหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจำ�นวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้
	 	 	 ตรงเปน็สามสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจำ�นวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึง่ในสาม กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตำ�แหนง่ในปแีรกและปทีีส่อง 
	 	 	 ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุด 
	 	 	 เป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากตำ�แหน่งแล้วนั้นอาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได้

	 5. 		 ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลท่ีจะเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่ง 
	 	 	 กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะรวบรวมรายชื่อดังกล่าว 
	 	 	 เพื่อพิจารณาคุณสมบัติตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และคัดเลือกรายชื่อที่เหมาะสม เพื่อนำ�เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
	 	 	 อนุมัติต่อไป	

	 6.	 	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
	 	 	 6.1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
	 	 	 6.2. 	ในการเลือกกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคนหรือคราวละหลายคน 
	 	 	 	 	 รวมกันเป็นคณะ ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนน 
	 	 	 	 	 ที่มีอยู่ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
	 	 	 6.3.	 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ผู้เป็นประธานในที่ประชุม 
	 	 	 	 	 เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 7.	 	 ในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด 
	 	 	 ค่าตอบแทนคัดเลือกและนำ�เสนอบุคคล ซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�กัด 
 	 	 	 และ พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป โดยมติดังกล่าว 
	 	 	 ของคณะกรรมการ จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำ�นวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่เว้นแต่วาระของ 
	 	 	 กรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซ่ึงได้รับแต่งต้ังเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตำ�แหน่งกรรมการได้เพียง 
	 	 	 เทา่วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน

โครงสรางองคกรและการจัดการ
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โครงสรางองคกรและการจัดการ

	 8.	 	 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตำ�แหนง่กอ่นถงึคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สาม 
	 	 	 ในสีข่องจำ�นวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำ�นวนหุน้ทีถ่อื โดย 
	 	 	 ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

การสรรหากรรมการตรวจสอบ

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระอยา่งนอ้ย 3 คน โดยมวีาระอยู่ในตำ�แหนง่คราวละ 3 ปี โดยคณะกรรมการ
บรษิทัหรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทัมนีโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ ให้
สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ 
โดยจะต้องมีคุณสมบัติดังนี้

	 1. 	ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละหนึง่ของจำ�นวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บริษทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรือนติบิคุคล 
	 	 ที่อาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการตรวจสอบรายนั้นๆ ด้วย

	 2. 	ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ� หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม
	 	 ของบริษัท บริษัทใหญ ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้น
	 	 จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปกีอ่นวนัทีย่ืน่คำ�ขออนญุาตตอ่สำ�นกังาน ก.ล.ต. หรอืกอ่นวนัที่ไดร้บัแตง่ตัง้ 
	 	 เป็นกรรมการตรวจสอบ

	 3.	 ไมเ่ปน็บคุคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปน็ บิดามารดา คู่สมรส พีน่อ้ง 
	 	 และบตุร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ผูม้อีำ�นาจควบคมุ หรือบคุคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ปน็ผู้บรหิาร 
	 	 หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถา้มี)

	 4.	 ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับริษทั บริษทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรือนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ในลักษณะ 
	 	 ที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่	
	 	 กรรมการอสิระ หรือผูบ้ริหารของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บริษทัรว่ม หรือนติบิคุคลทีอ่าจ 
	 	 มคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีกอ่นวนัทีย่ืน่คำ�ขออนญุาตตอ่สำ�นกังาน ก.ล.ต. 
	 	 หรือก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ความสัมพันธ์ตามที่กล่าวข้างต้นรวมถึงการทำ�รายการทางการค้าที่ 
	 	 กระทำ�เป็นปกติ เพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้ 
	 	 หรอืรบัความชว่ยเหลอืทางการเงนิ ด้วยการรบัหรือให้กู้ยมื ค้ำ�ประกัน การให้สนิทรัพยเ์ป็นหลกัประกันหนีส้นิ รวมถงึพฤติการณอ์ืน่ 
	 	 ทำ�นองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลทำ�ใหบ้ริษทัหรือคู่สญัญามภีาระหนีท่ี้ตอ้งชำ�ระตอ่อีกฝา่ยหนึง่ ต้ังแตร่อ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท่ี์มตีวัตน 
	 	 สทุธขิองบริษทั หรือต้ังแต่ 20 ล้านบาทข้ึนไป แลว้แตจ่ำ�นวนใดจะต่ำ�กวา่ ท้ังนี ้การคำ�นวณภาระหนีด้งักลา่วใหเ้ปน็ไปตามวธิกีาร 
	 	 คำ�นวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำ�รายการท่ี 
	 	 เกีย่วโยงกนัโดยอนโุลม แตใ่นการพจิารณาภาระหนีด้งักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ีเ่กดิขึน้ในระหวา่งหนึง่ปกีอ่นวนัทีม่คีวามสมัพนัธ ์
	 	 ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

	 5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็น
	 	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำ�นักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชี 
	 	 ของบริษัท บริษัทใหญ ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 
	 	 ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีย่ืนคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต. หรือก่อนวันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการตรวจสอบ
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โครงสรางองคกรและการจัดการ

	 6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับ 
	 	 คา่บริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจาก บริษัท บริษัทใหญ ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้  
	 	 ในกรณีท่ีผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระผู้บริหาร หรือ 
	 	 หุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีย่ืน 
	 	 คำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต. หรือก่อนวันท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการตรวจสอบ

	 7. 	 ไมเ่ปน็กรรมการทีไ่ด้รับการแต่งต้ังข้ึนเพือ่เป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถื้อหุ้นรายใหญ ่หรือผูถื้อหุ้นซึง่เปน็ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
	 	 กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

	 8. 	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัท

	 9.	 ไมเ่ปน็กรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการดำ�เนนิกิจการของบรษัิท บรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ยบรษัิทรว่ม 
	 	 บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง

	 10.	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ ่บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

	 11.	 มีความรูแ้ละประสบการณเ์พยีงพอทีจ่ะสามารถทำ�หนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ท้ังนี ้ตอ้งมกีรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 
	 	 1 คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชีและ/หรือการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถทำ�หน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือ 
	 	 ของงบการเงินได้

	 	 สำ�หรับหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการบริษัท กรรมการ 
ตรวจสอบซ่ึงพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งต้ังให้กลับมาดำ�รงตำ�แหน่งใหม่ได้ กรณีท่ีตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง 
เพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการ 
ตรวจสอบเพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจำ�นวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกำ�หนด โดยบุคคลท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ใน
ตำ�แหน่งได้เพียงวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนทดแทน และบริษัทต้องแจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ ทันทีท่ีกรรมการตรวจสอบ
ลาออก หรือถูกให้ออกก่อนครบวาระ
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โครงสรางองคกรและการจัดการ

การสรรหากรรมการบริหาร

	 	 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งต้ังกรรมการบรหิาร โดยเลอืกจากกรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัทีส่ามารถบริหารงาน 
ในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดำ�เนินงานตามปกติธุรกิจและงานบริหารของบริษัท และสามารถกำ�หนดนโยบาย แผนธุรกิจงบประมาณ โครงสร้างการ 
บริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดำ�เนินงานของบริษัทตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกำ�หนด

การสรรหากรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 	 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งต้ังกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน โดยเลอืกจากกรรมการบรษิทั เปน็จำ�นวนไมน่อ้ยกวา่ 
3 คน โดยมีวาระอยู่ในตำ�แหน่งคราวละ 3 ป ีเพื่อทำ�หน้าที่สรรหา และนำ�เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม สำ�หรับการเข้าดำ�รง
ตำ�แหนง่กรรมการเป็นคร้ังแรก และพจิารณาผลงาน คณุสมบตั ิและความเหมาะสมของกรรมการทีพ่น้ตำ�แหนง่และสมควรไดร้บัเลอืก
ตัง้ใหม ่เสนอตอ่คณะกรรมการบริษทั เพือ่พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ และเสนอท่ีประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่แตง่ตัง้เปน็กรรมการบรษิทั รวมทัง้ 
มหีนา้ทีเ่สนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบริษทั เกีย่วกบัอัตราคา่ตอบแทนของประธานกรรมการ และกรรมการบรษัิท เพ่ือนำ�เสนอตอ่ที ่
ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ และจัดทำ�นโยบายอัตราค่าตอบแทน และกำ�หนดเง่ือนไข ในการว่าจ้างผู้บริหารระดับผู้อำ�นวยการฝ่ายข้ึนไป

การสรรหากรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งต้ังกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยเลอืกจากกรรมการเปน็จำ�นวนไมน่อ้ยกวา่ 3 คน โดยมวีาระอยู่
ในตำ�แหนง่คราวละ 3 ปี เพือ่ทำ�หน้าทีก่ำ�หนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาในเรือ่งการบรหิาร 
ความเสี่ยงโดยรวม ซึ่งครอบคลุมความเส่ียงในเร่ืองต่างๆ เช่น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องความเสี่ยง 
ดา้นเครดติ ความเสีย่งดา้นตลาด ความเสีย่งดา้นการปฏบิตักิาร หรือความเสีย่งอืน่ๆ ท่ีมนียัสำ�คญัตอ่บรษิทั เปน็ตน้ รวมท้ังกำ�กบัดแูล 
ทบทวนและใหข้อ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัเกีย่วกบันโยบายการบรหิารความเสีย่ง วธิปีฏบิตัทิีเ่ปน็มาตรฐาน กลยทุธแ์ละการวดั 
ความเสี่ยงโดยรวมเพื่อให้มั่นใจได้วา่กลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงได้นำ�ไปปฏิบัติอย่างเหมาะสม

การสรรหาผู้บริหาร

	 	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนเปน็ผูพ้จิารณาคณุสมบตัแิละความเหมาะสมของบคุลากรทีม่ปีระสบการณ ์และ
ความรู้ความสามารถในการบริหารงานในสายงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหารระดับผู้อำ�นวยการฝ่ายขึ้นไป โดยจะเสนอให้
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

		  กรรมการ

	 	 ตามที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2556 เมื่อวันที ่26 เมษายน 2556 ได้มีมติกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจำ�ปี 
2556 ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จำ�กัดเพียง เงินเดือน โบนัส เบี้ยประชุม ค่าเบี้ยประกันภัยทางธุรกิจ คา่ตอบแทนพิเศษ และคา่ตอบแทนอื่น 
เป็นจำ�นวนไม่เกิน 4,000,000 บาท ซึ่งมีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้



โครงสรางองคกรและการจัดการ

 (1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท
	 	 -	ประธานกรรมการ
	 	 -	กรรมการ

 (2) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทชุดย่อย	3	คณะ
  1. คณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 -	ประธานกรรมการ
	 	 	 -	กรรมการ

  2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 	 	 -	ประธานกรรมการ
	 	 	 -	กรรมการ

	 	 3.	คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
	 	 	 -	ประธานกรรมการ
	 	 	 -	กรรมการ

	 (3)	สิทธิประโยชน์อื่นๆ
	 	 1.	การประกันภัยความรับผิดชอบของกรรมการ
	 	 	 และเจ้าหน้าที่บริหาร

 (4) โบนัส	ค่าเบี้ยประกันภัยทางธุรกิจ
  ค่าตอบแทนพิเศษ	และค่าตอบแทนอื่น

15,000
10,000

-ไม่มี-

-ไม่มี-

-ไม่มี-

30,000
20,000

15,000
10,000

15,000
10,000

15,000
10,000

ทุนประกันภัย	วงเงิน	100,000,000	บาท
ค่าเบี้ยประกันภัย	วงเงินไม่เกิน	300,000	บาท

การจ่ายโบนัส	ค่าเบี้ยประกันภัยทางธุรกิจ	ค่าตอบแทนพิเศษ	และ
ค่าตอบแทนอื่นมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้จัดสรร	และ
เมื่อรวมค่าตอบแทนกรรมการของทุกคน	ทุกรูปแบบแล้ว	กำาหนดให้มี

จำานวนเงินไม่เกินวงเงิน	4,000,000	บาท
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รายชื่อ ตำาแหน่ง ปี 2556

	 ดร.ปรัชญา	เปียมสมบูรณ์		 ประธานกรรมการ		 480,000	

	 รองศาสตราจารย์.ดร.ณรงค์	อยู่ถนอม	 รองประธานกรรมการ	กรรมการอิสระ	 395,000
	 	 	 กรรมการตรวจสอบ	และประธาน
	 	 	 กรรมการสรรหาและกำาหนด
	 	 	 ค่าตอบแทน

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์กัลยาภรณ์	ปานมะเริง	 กรรมการ	กรรมการอิสระ	ประธาน	 510,000
	 	 	 กรรมการตรวจสอบ	กรรมการ
	 	 	 สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	และ
	 	 	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

ในปี	2556	บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการประกอบด้วยค่าเบี้ยประชุม	ค่าตอบแทนรายเดือน	และโบนัส	ดังนี้

	 ทัง้นี	้กรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหารจะไมม่สีทิธไิด้รับค่าตอบแทนรายเดอืนและคา่เบีย้ประชมุ	สำาหรบัการจา่ยคา่เบีย้ประชมุจะจา่ยเปน็ราย
ครั้งเฉพาะครั้งที่เข้าประชุม

องค์ประกอบค่าตอบแทน
ค่าตอบแทนรายเดือน

(บาท/คน/เดือน)
ค่าเบี้ยประชุม
(บาท/คน/ครั้ง)



รายชื่อ ตำาแหน่ง ค่าตอบแทน (ล้านบาท)
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โครงสรางองคกรและการจัดการ

	 นายนพปฎล	เจสัน	จิรสันติ์		 กรรมการ	กรรมการอิสระ	และ	 380,000
	 	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 นายกณวรรธน์	อรัญ		 กรรมการ	กรรมการอิสระ		 410,000
	 	 	 กรรมการตรวจสอบ	และกรรมการ
	 	 	 บริหารความเสี่ยง

	 นายสงวนเกียรติ์	ลิ่วมโนมนต์	 กรรมการ	และกรรมการสรรหาและ	 300,000
	 	 	 กำาหนดค่าตอบแทน

	 นายมาร์ค	ดี.เรมีจาน		 กรรมการ		 300,000

	 นายอนาวิล	จิรธรรมศิริ		 กรรมการ	ประธานกรรมการบริหาร	 -
	 	 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	กรรมการ
	 	 	 สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	และ
	 	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 นางสาวคู	เมน	ไว		 กรรมการ	กรรมการบริหาร	 -
	 	 	 รองกรรมการผู้จัดการ	และผู้อำานวยการ
	 	 	 ฝ่ายจัดซื้อ

	 นางสาวศรุตา	จิรธรรมศิริ		 กรรมการ	กรรมการบริหาร	 -
	 	 	 และผู้อำานวยการฝ่ายขายและการตลาด

 รวมทั้งสิ้น		 	 2,775,000

	 	 •	 คา่ตอบแทนอืน่ๆ

	 	 •	 คา่ตอบแทนกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร

	 	 	 •	 เงินกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ
	 	 	 	 บริษัทได้จัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงาน	เริ่มตั้งแต่วันที่	30	พฤษภาคม	2554	โดยพนักงานจะจ่ายเงินสะสม
ในอัตราร้อยละ	3	 ของเงินเดือนทุกเดือน	 ในขณะที่บริษัทจะจ่ายเงินสมทบในอัตราร้อยละ	3	 ของเงินเดือนทุกเดือน	 และเมื่อเดือน
มิถุนายน	2556	 บริษัทมีการจดทะเบียนแก้ไขอัตราเงินสะสมโดยพนักงานสามารถเลือกอัตราเงินสะสมได้ตามอายุงาน	 และบริษัท
จะจ่ายเงินสมทบในอัตราเดียวกัน	เป็นดังนี้

	 	 	 อายุงาน	 อัตราเงินสะสม	(ร้อยละของค่าจ้าง)
	 	 	 น้อยกว่า	3	ปี	 3
	 	 	 ตั้งแต่	3	ปี	แต่ไม่เกิน	5	ปี	 3	หรือ	5
	 	 	 ตั้งแต่	5	ปี	ขึ้นไป		 3	หรือ	5	หรือ	7
 
	 โดยในปี	2556	บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพสำาหรับผู้บริหาร	5	ราย	รวมทั้งสิ้น	347,773	บาท

	 	 เงินเดือน	โบนัส	และสวัสดิการอื่นๆ		 5		 10.65

รายชื่อ ตำาแหน่ง ปี 2556



48 บริษัท เชาว สตีล อินดัสทรี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 	 บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ด ี(Code of Best Practice) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อ
การดำ�เนนิธุรกจิของบรษิทั อนัจะทำ�ใหเ้กดิความเชือ่มัน่ในกลุม่ผูถ้อืหุ้น ผูล้งทุน และผูท่ี้เกีย่วขอ้งทุกฝา่ย ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิทั
จงึไดม้กีารกำ�หนดหลกัการการกำ�กบัดูแลกจิการซ่ึงเป็นการปฏบิตัติามแนวทางการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ซีึง่กำ�หนดโดยตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยโดยหลักการการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทครอบคลุมหลักการ 5 หมวดดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)

	 	 บริษัทตระหนักและให้ความสำ�คัญในสิทธิพื้นฐานต่างๆของผู้ถือหุ้นท้ังในฐานะของเจ้าของบริษัท และในฐานะนักลงทุนใน 
หลกัทรพัย์ เชน่สทิธิในการซ้ือขายหรือโอนหลกัทรัพยท์ีต่นถอือยูส่ทิธใินการไดร้บัขอ้มลูของบรษัิทอยา่งเพยีงพอ สทิธใินการท่ีจะไดร้บั
ส่วนแบ่งผลกำ�ไรจากบริษัทสิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้นสิทธิในการแสดงความคิดเห็นสิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องสำ�คัญของ
บริษทัเชน่การจดัสรรเงนิปันผลการแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมการการแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชกีารอนมุตัธิรุกรรมท่ีสำ�คญัและมผีลตอ่ทิศทาง
ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทเป็นต้น

	 	 นอกเหนอืจากสทิธิพืน้ฐานต่างๆข้างต้นแลว้บริษทัยงัไดด้ำ�เนนิการในเรือ่งตา่งๆท่ีเปน็การอำ�นวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิอง 
ผู้ถือหุ้นดังนี้

	 	 1.	 บรษิทัจะจดัใหม้กีารประชุมใหญ่สามญัประจำ�ปทุีกป ีโดยจะจดัภายใน 4 เดอืนนบัจากวนัสิน้สดุรอบบญัชใีนแตล่ะปพีรอ้มทัง้
จดัสง่หนงัสอืนดัประชุม และข้อมลูประกอบการประชุมตามวาระตา่งๆให้ผูถ้อืหุ้นรบัทราบลว่งหนา้กอ่นวนัประชมุ 7 วนั กอ่นการประชมุ 
และลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้งวันนัดประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วันติดต่อกันก่อนท่ีจะถึงวันประชุมโดยในแต่ละวาระการประชุม 
จะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปด้วย

	 	 2.	 บรษิทัจะเผยแพรข่อ้มลูประกอบวาระการประชมุผูถ้อืหุ้นลว่งหนา้ในเวบ็ไซตข์องบรษัิท พร้องท้ังชีแ้จง้สทิธขิองผูถ้อืหุ้นใน
การเข้าประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้น

	 	 3.	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ
หรือบุคคลใดๆเข้าร่วมประชุมแทนตนได้โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม	

	 	 4.	 กอ่นการประชมุบรษิทัจะเปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งความคดิเหน็ขอ้เสนอแนะขอ้ซกัถามไดล้่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ
ผ่านอีเมล์แอดแดรสของเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

	 	 5.	 ในการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นต้ังข้อซักถาม ให้ข้อเสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อท่ีประชุมในประเด็น
ตา่งๆ อยา่งอิสระและเทา่เทยีมกนั ทัง้น้ีในการประชุมผูถ้อืหุ้นจะมกีรรมการและผูบ้รหิารท่ีเกีย่วขอ้งเขา้รว่มประชมุเพือ่ตอบคำ�ถามและ 
ให้ข้อมูลรายละเอียดในที่ประชุม
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)

	 	 บริษัทจะให้โอกาสแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย และกำ�หนดให้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปตามจำ�นวนหุ้น โดย
หนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียงและไม่กระทำ�การใดๆ ที่เป็นการจำ�กัดหรือละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย นักลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้นต่างชาติ บริษัทกำ�หนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าท่ีดูแลผู้ถือหุ้นส่วน
น้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระซึ่งจะพิจารณาดำ�เนินการให้
เหมาะสมในแต่ละเรื่อง เช่น หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะดำ�เนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและหาวิธีการแก้ไขให้เหมาะสม 
กรณีเป็นข้อเสนอแนะที่เป็นเรื่องสำ�คัญและมีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท กรรมการอิสระ
จะเสนอเรื่องดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณากำ�หนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นต้น

	 	 การดำ�เนินการประชุมเป็นไปตามข้อบังคับบริษัทตามลำ�ดับวาระการประชุมมีการเสนอรายละเอียดในแต่ละวาระครบถ้วน 
มกีารแสดงขอ้มลูประกอบการพจิารณาอยา่งชดัเจน รวมท้ังจะไมเ่พิม่วาระการประชมุท่ีไมแ่จง้ให้ผูถ้อืหุ้นทราบลว่งหนา้โดยไมจ่ำ�เปน็ 
โดยเฉพาะวาระที่มีความสำ�คัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ ท้ังน้ีในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมด้วยตนเอง และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได ้ โดยใช้
หนังสอืมอบฉนัทะทีบ่ริษทัได้จดัสง่ไปพร้อมกบัหนังสอืนดัประชมุ การลงคะแนนเสยีงเปน็ไปอยา่งโปรง่ใสตามลำ�ดบัวาระทีก่ำ�หนด โดย
วาระการเลือกตั้งกรรมการจะเปิดโอกาสให ้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการด้วยการลงมติเป็นรายคน

	 	 นอกจากนั้นบริษัทได้กำ�หนดมาตรการการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบุคคลทีเ่กี่ยวข้อง ซึ่ง
หมายถงึ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานในหน่วยงานท่ีเกีย่วขอ้งกบัขอ้มลูภายใน (รวมท้ังคูส่มรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนุติภิาวะของ
บุคคลดังกล่าว) โดยห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องทำ�การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบ
การเงินรายไตรมาส และงบการเงนิประจำ�ปีและควรรอคอยอยา่งนอ้ย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปดิเผยขอ้มลูดงักลา่วใหแ้กส่าธารณชน
แล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลนั้นต่อบุคคลอื่นด้วย

	 	 บริษัทได้ให้ข้อมูลแก่กรรมการ และผู้บริหารเกี่ยวกับหน้าที่ที่ผู้บริหารต้องรายงานการถือหลักทรพัย์ในบริษัท และบทกำ�หนด
โทษตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และในกรณีที่
กรรมการหรือผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยัง
ไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ.2535 ภายใน 3 วันทำ�การ ให้สำ�นักงาน
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบ เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)

	 	 บริษัทได้ให้ความสำ�คัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายในได้แก่ พนักงานและผู้บริหารของ
บริษัทหรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอกเช่นคู่แข่ง คู่ค้าลูกค้าเป็นต้นโดยบริษัทตระหนักดีว่าการสนับสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสีย
ทกุกลุ่มจะเปน็ประโยชน์ในการดำ�เนินงานและการพฒันาธรุกจิของบรษัิทดงันัน้บรษัิทจะปฏิบตัติามกฎหมายและขอ้กำ�หนดทีเ่กีย่วขอ้ง
เพ่ือใหส้ทิธิของผูม้สีว่นได้เสยีดังกลา่วได้รับการดูแลเปน็อยา่งดนีอกจากนัน้บรษัิทยงัสง่เสรมิให้มคีวามรว่มมอื ระหวา่งบรษัิทและกลุม่
ผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มเพื่อสร้างความมั่นคงให้แก่บริษัทตามแนวทางดังต่อไปนี้
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	 	 (ก)	ผู้ถือหุ้น 	 	 	 :	 บริษัทมุ่งเน้นพัฒนาองค์กรให้มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทมีรายได้	และผลกำ�ไร
	 	 	 	 	 	 	 	 	 เพิ่มขึ้นได ้เป็นการเพิ่มมูลค่าของบริษัทและส่งผลให้ผู้ถือหุ้นของ	บริษัทได้รับผลตอบแทนสูงสุด

	 	 (ข)	ลูกค้า	 	 	 	 :	 บริษัทคำ�นึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ รวมถึงการเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ด้วยความซื่อสัตย์และเป็นธรรม

	 	 (ค)	คู่ค้า 	 	 	 	 : 	 บริษทัมนีโยบายทีจ่ะปฏบิตัติอ่คูค่า้อยา่งเปน็ธรรมเปน็ไปตามเงือ่นไขทางการคา้และ/หรอืขอ้ตกลง 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ในสัญญาที่ทำ�ร่วมกันเพื่อก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีทางธุรกิจซึ่งจะเป็นประโยชน์ทุกฝ่าย

	 	 (ง)	คู่แข่ง	 	 	 	 :	 บริษัทส่งเสริมนโยบายการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี และเป็นธรรม และจะปฏิบัติตามกรอบ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 กติกาการแข่งขันที่ดี

	 	 (จ)	พนักงาน	 	 	 :	 บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม ให้ผลตอบแทน และ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 สวัสดิการที่เหมาะสมรวมถึงการสนับสนุนเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน

	 	 (ฉ)	ชุมชนและสังคม	 :	 บริษัทให้ความสำ�คัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยดำ�เนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม และ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่เกื้อกูลและสร้างสรรค์ต่อสังคมตามความเหมาะสม

	 	 (ช)	สิ่งแวดล้อม		 	 : 	 บรษิทัปฏบัิตติามกฎหมายและระเบยีบตา่งๆ เกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มอยา่งเครง่ครดัและวางแนวทาง 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ในการควบคุมผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

	 	 ทั้งนี้บริษัทจะปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย เหล่านั้น 
ได้รับการดูแลอย่างดี

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

	 	 บรษิทัตระหนกัดถีงึความสำ�คัญของการเปิดเผยขอ้มลูทีม่คีวามถกูตอ้งครบถว้น และโปรง่ใสทัง้รายงานขอ้มลูทางการเงนิและ
ข้อมูลทั่วไปตามหลักเกณฑ์ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ตลอดจนข้อมูลอื่นที่สำ�คัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทซ่ึงล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วน 
ได้เสียของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้นนักลงทุนและสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการ 
เผยแพรข่อ้มลูตา่งๆของสำ�นกังานคณะ กรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยรวมถงึ 
เว็บไซต์ของบริษัทคือ www.chowsteel.com

	 	 ในสว่นของงานด้านผูล้งทนุสมัพนัธ์น้ัน บรษิทัมกีารจดัตัง้ฝา่ยนกัลงทนุสมัพนัธ(์Investor Relations)เพือ่ทำ�หนา้ทีต่ดิตอ่สือ่สาร
กบัผูล้งทนุ ผูถ้อืหุน้ รวมทัง้นกัวเิคราะหแ์ละภาครัฐทีเ่กีย่วขอ้ง ท้ังนีค้ณะกรรมการบรษัิทเปน็ผูร้บัผดิชอบตอ่งบการเงนิและสารสนเทศ
ทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจำ�ปี งบการเงนิดังกลา่วจดัทำ�ขัน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกใช ้
นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอรวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนั้นคณะ
กรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายในรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่าง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)

1. โครงสร้างคณะกรรมการ

	 	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซ่ึงมีความรู้ความสามารถโดยเป็นผู้มีบทบาทสำ�คัญในการกำ�หนดนโยบายและ 
ภาพรวมขององคก์รตลอดจนมบีทบาทสำ�คญัในการกำ�กบัดแูลตรวจสอบและประเมนิผลการดำ�เนนิงานของบรษิทัใหเ้ปน็ไปตามแผน 
ที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ

	 	 ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจำ�นวน 10 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน และกรรมการที่ไม่เป็น 
ผูบ้รหิาร 7 ทา่น โดยกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้ริหาร 4 ใน 7 ท่านดงักลา่ว มคีณุสมบตัเิปน็กรรมการอสิระ ซ่ึงจะทำ�ให้เกดิการถว่งดลุในการ 
ออกเสยีงพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตลอดจนมคีณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบไปดว้ยคณะกรรมการอสิระ 4 ท่าน ทำ�หนา้ทีเ่ปน็ตวัแทน
ของผู้ถือหุ้นในการทำ�หน้าที่กำ�กับดูแลดำ�เนินงานของบริษัทให้มีความถูกต้องและโปร่งใส

	 	 ตามข้อบังคับของบริษัทกำ�หนดไว้ว่าในการประชุมสามัญประจำ�ปีกรรมการต้องออกจากตำ�แหน่งหนึ่งในสามถ้าจำ�นวน
กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสามกรรมการที่จะต้องออกจากตำ�แหน่ง
ในปแีรกและปทีีส่องภายหลงัจดทะเบียนบริษทัน้ันใหใ้ชว้ธิจีบัฉลากกนัวา่ผูใ้ดจะออกสว่นปหีลงัๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นตำ�แหนง่
นานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่งอย่างไรก็ตามกรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจได้รับเลือกเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งใหม่ก็ได้

	 	 นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 4 ชุดได้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่อง
ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบซ่ึงคณะอนุกรรมการแต่ละชุดมีสิทธิหน้าท่ีตามท่ีได้กำ�หนดไว้ในอำ�นาจหน้าที่ของ 
คณะกรรมการแต่ละชุด

	 	 บรษิทัไดแ้บ่งแยกบทบาทหน้าทีค่วามรับผดิชอบระหวา่งคณะกรรมการบรษัิทกบัผูบ้รหิารอยา่งชดัเจนโดยคณะกรรมการบรษิทั
ทำ�หนา้ทีใ่นการกำ�หนดนโยบาย และกำ�กบัดูแลการดำ�เนนิงานของผูบ้รหิารในระดบันโยบายในขณะท่ีผูบ้รหิารทำ�หนา้ท่ีบรหิารงานของ
บรษิทัในดา้นตา่งๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ำ�หนดดังนัน้ประธานกรรมการบรษัิทและประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารจงึเปน็บคุคลคนละคนกนั 
โดยทั้งสองตำ�แหน่งต้องผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ได้บุคคลที่มีความเหมาะสมที่สุด

	 	 ทั้งนี้บริษัทมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัทซึ่งทำ�หน้าที่ให้คำ�แนะนำ�ด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการจะต้องทราบและ
ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการรวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ

2. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ทักษะและความเชี่ยวชาญที่หลากหลายและมีภาวะผู้นำ�  ซึ่งเป็นที่ยอมรับ
โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการกำ�หนดวิสัยทัศน์ภารกิจกลยุทธ์นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกิจและกำ�กับดูแล 
การปฏบิตังิานของบรษิทัใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายวัตถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั และมตขิองท่ีประชมุผูถ้อืหุ้นและเพือ่ประโยชนใ์นการตดิตาม
และกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทอย่างใกล้ชิดคณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือติดตามและดูแล 
การดำ�เนินงานของบริษัท

		  2.1 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

	 	 บริษัทได้จัดให้มีนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทได้ให้ 
ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าวทั้งนี้คณะกรรมการจะได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจำ�
นอกจากนี้ ภายหลังจากที่หุ้นสามัญของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทจะถือปฏิบัติตามกฎ
และข้อบังคับต่างๆ ตามที่สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ตลาดหลักทรัพย์ เอ็มเอไอ กำ�หนดทุกประการ โดยจะเปิดเผยรายงานการกำ�กับดูแลกิจการไว้ในรายงานประจำ�ปีและแบบแสดง
รายการข้อมูลประจำ�ป ี(แบบ 56-1)
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		  2.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

	 	 บริษัทได้กำ�หนดหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการฝ่ายบริหาร และพนักงานเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องยึดถือเป็น 
แนวทางในการปฏบิติัหนา้ทีต่ามภารกจิของบริษทัด้วยความซือ่สตัยส์จุรติและเท่ียงธรรมท้ังการปฏิบตัติอ่บรษัิทผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุม่
สาธารณชนและสังคมรวมทั้งการกำ�หนดระบบติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจำ�

	 	 ทั้งนี้บริษัทได้มีการประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอย่างเคร่งครัดรวมถึงให้มีการปฏิบัติตาม 
แนวทางดังกล่าว

		  2.3 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 บริษัทได้กำ�หนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่าการตัดสินใจใดๆ ในการดำ�เนินกิจกรรม 
ทางธุรกิจจะต้องทำ�เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้นและควรหลีกเลี่ยงการกระทำ�ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
โดยกำ�หนดใหผู้ท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งหรอืเกีย่วโยงกบัรายการทีพ่จิารณาตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัทราบถงึความสมัพนัธห์รอืการเกีย่วโยงของตน
ในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสินรวมถึงไม่มีอำ�นาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบจะนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่มีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบและได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
หรือสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์รวมทั้งจะได้มีการเปิดเผยไว้ในงบการเงิน รายงานประจำ�ปีและ
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ด้วย

		  2.4 ระบบการควบคุมภายใน

	 	 บริษัทได้ให้ความสำ�คัญต่อระบบควบคุมภายในท้ังในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน และเพื่อให้เกิดความมีประสิทธิภาพ 
ในการดำ�เนนิงานบรษิทัจงึได้กำ�หนดภาระหน้าทีอ่ำ�นาจการดำ�เนนิการของผูป้ฏิบตังิานและผูบ้รหิารไวเ้ปน็ลายลกัษณ์อักษรอยา่งชดัเจน
มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผล 
ออกจากกันโดยบรษิทัได้มกีารแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ทำ�หนา้ทีใ่นการสอบทานระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบ
ภายในให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผลและมีการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกเพื่อทำ�หน้าที่ติดตาม ตรวจสอบระบบควบคุม
ภายใน และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลักที่สำ�คัญของบริษัทได้ดำ�เนินการ
ตามแนวทางที่กำ�หนดและมีประสิทธิภาพ

		  2.5 การบริหารความเสี่ยง

	 	 บริษัทได้มีการทำ�การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที่มีอยู่เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข 
การปฏิบัติงานให้ผลการดำ�เนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

		  2.6 รายงานของคณะกรรมการ

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบจะทำ�หน้าทีส่อบทานรายงานทางการเงนิโดยมฝีา่ยบญัชแีละการเงนิ และผูส้อบบญัชมีาประชมุรว่มกนั 
และนำ�เสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาสโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวม 
ของบริษัทรวมท้ังสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ท่ีปรากฏในรายงานประจำ�ปี 
งบการเงินดังกล่าวจัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีรับรองและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งจะดำ�เนินการเปิดเผย 
ข้อมูลสารสนเทศที่สำ�คัญทั้งข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่การเงินบนพื้นฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วนและสม่ำ�เสมอ

การกำ�กับดูแลกิจการ
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3. การประชุมคณะกรรมการ

	 	 ตามขอ้บังคับของบริษทั	บริษทัจดัใหมี้การประชมุคณะกรรมการบรษัิทอยา่งนอ้ยทุก	3	เดอืน	และจะจดัให้มกีารประชมุพิเศษเพิม่
ตามความจำาเปน็	มกีารสง่หนงัสอืเชญิประชมุลว่งหนา้	7	วนักอ่นวนัประชมุ	เวน้แตใ่นกรณจีำาเปน็รบีดว่นเพือ่รกัษาสทิธปิระโยชนข์อง
บริษัท	ทั้งนี้ในการประชุมแต่ละครั้งได้มีการกำาหนดวาระในการประชุมอย่างชัดเจน	มีเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอ
โดยจัดส่งให้กับคณะกรรมการล่วงหน้า	เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม

	 	 ในการประชุม	ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้ร่วมกันกำาหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่อง
เข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท	 โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆเพื่อเข้ารับพิจารณาเป็นวาระ
การประชุมได้	โดยที่กรรมการทุกท่านสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเหน็ไดอ้ย่างเปิดเผย	และมีประธานที่ประชุมเป็นผู้ประมวล
ความเห็นและข้อสรุปที่ได้จากการประชุม	ทั้งนี้ในการลงมติในที่ประชุม	คณะกรรมการบริษัทให้ถือมติเสียงข้างมาก	โดยให้กรรมการ
คนหนึ่งมีเสียงหน่ึงเสียง	 โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นๆ
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน	 ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงเพ่ือชี้ขาด	 นอกจากน้ีรายงานการประชุมจะถูกจัดทำา
เป็นลายลักษณ์อักษรภายหลังมีการประชุมเสร็จ	และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท	พร้อมให้
คณะกรรมการบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

	 	 ในปี	 2556	บริษัทได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท	 6	ครั้ง	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 5	ครั้ง	 คณะกรรมการบริหาร
10	 ครั้ง	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 6	 ครั้ง	 และคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	 1	 ครั้ง	 โดยมีรายละเอียด
การเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านดังนี้

การกำากับดูแลกิจการ

คณะ
กรรมการ

บริษัท
รวม 6 ครั้ง

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ
รวม 5 ครั้ง

คณะ
กรรมการ
บริหาร

รวม 10 คร้ัง

คณะ
กรรมการ
สรรหาและ
กำาหนดค่า
ตอบแทน

รวม 1 ครั้ง

คณะ
กรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง
รวม 6 ครั้ง

	 ดร.ปรัชญา	เปียมสมบูรณ์		 6/6		 -		 -		 -		 -

	 รองศาสตราจารย์	ดร.ณรงค์	อยู่ถนอม		 6/6		 5/5		 -		 1/1		 -

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	กัลยาภรณ์	ปานมะเริง		 6/6		 5/5		 -		 1/1		 6/6

	 นายนพปฎล	เจสัน	จิรสันติ์		 6/6		 5/5		 -		 -		 -

	 นายกณวรรธน์	อรัญ		 5/6		 5/5		 -		 -		 5/6

	 นายสงวนเกียรติ	ลิ่วมโนมนต์		 5/6		 -		 -		 0/1		 -

	 นายมาร์ค	ดี.เรมีจาน		 5/6		 -		 -		 -		 -

	 นายอนาวิล	จิรธรรมศิริ		 5/6		 -		 10/10		 1/1		 5/6

	 นางสาวคู	เมน	ไว			 4/6		 -		 10/10		 -		 -

	 นางสาวศรุตา	จิรธรรมศิริ		 4/6		 -		 8/10		 -		 -

	 นายสุทธิชัย	สุรพัฒน์		 -		 -		 10/10		 -		 -

	 นายวรวิทย์	เอื้อทรัพย์สกุล		 -		 -		 10/10		 -		 -

	 นายสาธิต	เชยบุบผา		 -		 -		 9/10		 -		 -
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4. ค่าตอบแทน

	 	 บริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และกำ�หนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจน
และโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน เพียงพอที่จะดูแลรักษา
กรรมการที่มีความรู้ความสามารถ และต้องผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี (Annual General Meeting: AGM)

	 	 ทัง้นี ้บรษิทักำ�หนดใหม้กีารเปิดเผยค่าตอบแทนทีจ่า่ยใหแ้กก่รรมการและผูบ้รหิารตามรปูแบบทีส่ำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด

5. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 	 คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมให้มีการอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการผู้เกี่ยวข้องในระบบกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท  
ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิาร ตลอดจนผูบ้รหิารของบรษิทั เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานมกีารพฒันาอยา่ง 
ตอ่เนือ่ง หากมกีารเปลีย่นแปลงกรรมการ บรษิทัจะจดัใหม้กีารแนะนำ�แนวทางในการดำ�เนนิธรุกจิของบรษัิท และขอ้มลูท่ีเปน็ประโยชน์
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ของกรรมการใหม่ เพื่อส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าท่ีมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบการกำ�กับดูแล 
กิจการที่ดี

	 	 นอกจากนี ้บรษิทัได้เลง็เหน็ถงึความสำ�คัญในการพฒันาบคุลากรของบรษิทั ให้มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสดุ ดงันัน้บรษัิท
จึงมีนโยบายการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของบริษัทในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทได้จัดทำ�ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
โดยมตีวัชีว้ดัประสทิธภิาพทัง้ในระดับองค์กรและระดับหน่วยงาน และทบทวนลกัษณะงานให้สอดคลอ้งกบัแผนงานทางธรุกจิ เพือ่นำ�ไปสู ่
การสร้างระบบการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ทั้งนี้บริษัทได้วางแนวทางโดยกำ�หนดแผนการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานในส่วน
ต่างๆ ของบริษัท เพื่อให้เหมาะสมกับแผนการพัฒนาองค์กร และกำ�หนดแผนการฝึกอบรมและพัฒนาโดยการสำ�รวจความต้องการ
และความจำ�เป็นของฝ่ายต่างๆของบริษัทเพื่อความเหมาะสมและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำ�งานของหน่วยงานนั้นๆ

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 	 บรษิทัมนีโยบายและวิธกีารดแูลกรรมการและผูบ้รหิารในการนำ�ขอ้มลูภายในของบรษิทั ซึง่ยงัไมเ่ปดิเผยตอ่สาธารณชนไปใช้
เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้

	 	 -	 ใหค้วามรู้แกก่รรมการรวมทัง้ผูบ้ริหารฝา่ยต่างๆ เกีย่วกบัหนา้ทีท่ีต่อ้งรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องตน คูส่มรส และ
	 	 	 บตุรทีย่งัไมบ่รรลนุติภิาวะ ต่อสำ�นกังานกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตาม 
	 	 	 มาตรา 59 และบทกำ�หนดโทษ ตามมาตรา 59 และบทกำ�หนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย ์และ 
	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535

	 	 - 	 กำ�หนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารมหีนา้ทีต้่องรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยต์อ่สำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบั 
	 	 	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ.2535 ภายใน  
	 	 	 3 วันทำ�การถัดไปจากวันที่เกิดรายการเปลี่ยนแปลงและจัดส่งสำ�เนารายงานนี้ให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงาน 
	 	 	 ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 	 - 	 บรษิทัจะกำ�หนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบตังิานท่ีเกีย่วขอ้งท่ีไดร้บัทราบขอ้มลูภายในท่ีเปน็สาระสำ�คญั ซึง่มผีลตอ่ 
	 	 	 การเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย ์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 1 เดือนก่อนที ่
	 	 	 งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่ 
	 	 	 สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสำ�คัญนั้นต่อบุคคลอื่น

	 	 บริษัทกำ�หนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนนำ�ข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตน ซ่ึงเร่ิมต้ังแต่การตักเตือนเป็น
หนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ทั้งนี้ การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทำ�
และความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ

การกำ�กับดูแลกิจการ



รายชื่อ
จำานวน (หุ้น)

31 ธ.ค. 2555 31 ธ.ค. 2556
จำานวนหุ้นเพิ่ม (ลด)

ระหว่างปี (หุ้น)

55รายงานประจําปี 2556

	 ดร.ปรัชญา	เปียมสมบูรณ์		 -		 888,400		 888,400

	 รองศาสตราจารย์	ดร.ณรงค์	อยู่ถนอม	 -		 -		 -

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	กัลยาภรณ์	ปานมะเริง	 -		 -		 -

	 นายนพปฎล	เจสัน	จิรสันติ์		 -		 -		 -

	 นายกณวรรธน์	อรัญ		 -		 -		 -

	 นายสงวนเกียรติ	ลิ่วมโนมนต์		 -		 -		 -

	 นายมาร์ค	ดี.	เรมีจาน		 -		 78,400		 78,400	

	 นายอนาวิล	จิรธรรมศิริ		 408,000,000		 408,000,000	 -

	 นางสาวคู	เมน	ไว		 40,500,000		 40,500,000		 -

	 นางสาวศรุตา	จิรธรรมศิริ		 40,500,000		 40,500,000		 -

	 นายสุทธิชัย	สุรพัฒน์		 -		 -		 -

	 นายวรวิทย์	เอื้อทรัพย์สกุล		 -		 -		 -

การกำากับดูแลกิจการ

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหารในปี	2556

หมายเหตุ :	รวมการถือครองหลักทรัพย์ของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	(เว้นแต่ได้เปิดเผยเป็นรายบุคคลไว้แล้ว)
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

		  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 4 ท่าน ได้แก่ ผศ.กัลยาภรณ์ ปานมะเริง ซึ่งดำ�รงตำ�แหน่ง
ประธานกรรมการตรวจสอบ รศ.ดร.ณรงค ์อยู่ถนอม นายนพปฏล เจสัน จิรสันติ์ และนายกณวรรธน์ อรัญ ซึ่งดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำ�หนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งสอดคล้องกับ
ข้อกำ�หนดและแนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบและขอบเขตตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และภารกิจที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นอิสระ เพื่อช่วยให้การดำ�เนินงานของบริษัทเป็นไปโดยปราศจากความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอ และผูบ้รหิารสามารถปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ และเปน็ไปตามนโยบาย
ของบริษัท  

	 	 ในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการจัดประชุมรวม 5 ครั้ง และมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจ
สอบแต่ละท่าน ดังนี้

	 1.	 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์กัลยาภรณ์ 	ปานมะเริง	 เข้าร่วมประชุม  	 5    ครั้ง
	 2.	 รองศาสตราจารย ์ดร.ณรงค์ 	 อยู่ถนอม	 	 เข้าร่วมประชุม    	5    ครั้ง
	 3.	 นายนพปฏล เจสัน 	 	 	จิรสันติ์	 	 เข้าร่วมประชุม    	5    ครั้ง
	 4.	 นายกณวรรธน ์	 	 อรัญ	 	 เข้าร่วมประชุม  	 5    ครั้ง

โดยสามารถสรุปสาระสำ�คัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้

	 1.	 สอบทานงบการเงินและงบการเงินรวมของของบริษัทและบริษัทย่อย ทั้งงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำ�ปี ซึ่ง 
	 	 ผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 
	 	 ร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยเห็นด้วยกับผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินประจำ�ปี 2556 ได้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานบัญชีที่ 
	 	 รับรองทั่วไป และได้มีการเปิดเผยรายการที่มีสาระสำ�คัญในหมายเหตุประกอบงบการเงินครบถ้วน

	 2.	 สอบทานการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมท้ังอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำ�ปี การรายงานผลการตรวจสอบ  
	 	 การรายงานผล และการติดตามผล โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อสังเกตและคำ�แนะนำ�เพื่อให้การตรวจสอบภายใน 
	 	 มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น

	 3.	 สอบทานความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัท ผู้ตรวจสอบภายในอิสระ  
	 	 และฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทั้งได้ประเมินการควบคุมภายในในด้านต่างๆ เพื่อให้มั่นใจว่าการดำ�เนินงานของบริษัทเป็นไป 
	 	 อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุตามเป้าหมายที่กำ�หนด โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน และ 
	 	 ผลการประเมนิระบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่งตามแนวทางมาตรฐานสากล COSO - ERM (The Committee 
	 	 of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission - Enterprise Risk Management) โดยไม่พบข้อบกพร่องที ่
	 	 เป็นสาระสำ�คัญ ซึ่งสอดคล้องกับผลการประเมินของผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายในอิสระคณะกรรมการตรวจสอบจึงมี 
	 	 ความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิผล

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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	 4.	 พจิารณาเสนอคณะกรรมการบรษิทั	เพือ่แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชปีระจำาป	ี2557	โดยเสนอใหน้ายประดษิฐ	์รอดรอยทกุข	์	จากบรษิทั
	 	 เอเอสท	ีมาสเตอร์	จำากดั	และ/หรือ	นางสวุมิล	กฤตยาเกยีรณ	์และ/หรอื	นางสาวสมจนิตนา	พลหิรญัรตัน	์จากบรษัิท	สอบบญัชี
	 	 ดีไอเอ	อินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจำาปี	2557	พร้อมทั้งได้พิจารณาค่าตอบแทนการสอบบัญชี
	 	 เพื่อนำาเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

	 5.	 รว่มประชมุพจิารณาหารือและแลกเปลีย่นข้อคดิเหน็กบัผูบ้รหิารของบรษิทัและผูส้อบบญัชเีปน็ครัง้คราว	เพือ่รบัทราบขอ้สงัเกต
	 	 และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน

	 6.		พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรือรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน	์เพ่ือให้บรษัิทมกีารปฏิบตัเิปน็ไปตามท่ีกฎหมาย
	 	 และกฎระเบียบตามทีค่ณะกรรมการกำากบัตลาดทุนและหนว่ยงานอืน่ท่ีเกีย่วขอ้งกำาหนด	และเปดิเผยขอ้มลูให้ครบถว้นถกูตอ้ง

	 	 โดยสรุป	คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า	ในปี	2556	บริษัทมีการจัดทำารายงานทางการเงิน	และเปิดเผยข้อมูลอย่าง
เพียงพอและถูกต้อง	 ครบถ้วน	 เป็นไปตามหลักการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป	 มีการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในที่
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	 รวมทั้งมีระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม	 ตลอดจนมีกระบวนการกำากับดูแลกิจการที่ดี	 โดย
คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏบัิติหน้าที่ได้อยา่งเปน็อสิระ	โปรง่ใส	ตามหลกัธรรมาภบิาลและแนวทางปฏบิตัทิีด่ขีองคณะกรรมการ
ตรวจสอบ	และได้ให้คำาแนะนำาและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัท

ผู้ช่วยศาสตราจารย์	กัลยาภรณ์	ปานมะเริง
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายนพปฏล	เจสัน	จิรสันติ์
กรรมการตรวจสอบ

นายกณวรรธน์	อรัญ
กรรมการตรวจสอบ

รองศาสตราจารย์	ดร.ณรงค์	อยู่ถนอม
กรรมการตรวจสอบ

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ



58 บริษัท เชาว สตีล อินดัสทรี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที ่27 กุมภาพันธ์ 2556  โดยมีกรรมการตรวจสอบสอบทั้ง 4 ท่าน 
เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยการอนุมัติแบบประเมินท่ีฝ่ายบริหารจัด
ทำ�และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ แล้วสรุปได้ว่า จาการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์
ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูล 
และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้
บุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำ�เนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแล
การดำ�เนินของบริษัทย่อย ให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารนำ�ไปใช้โดยมิชอบ
หรือโดยไม่มีอำ�นาจ สำ�หรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้ว 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

	 	 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2556 ได้แต่งตั้งบริษัท ภัทรเกียรติ  

ออดิท แอนด์ คอนซัลติ้ง จำ�กัด ให้ปฎิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตั้งแต่วันที ่1 มกราคม 2556 - 31 ธันวาคม 2556 

ซึ่งบริษัท ภัทรเกียรต ิ ออดิท แอนด์ คอนซัลติ้ง จำ�กัด ได้มอบหมายให้ นายไชยโรจน์ ภัทรเกียรติพงษ ์ ตำ�แหน่ง ที่ปรึกษาด้าน 
การตรวจสอบภายใน เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท ภัทรเกียรต ิออดิท แอนด ์คอนซัลติ้ง จำ�กัด และ นายไชยโรจน์ 
ภัทรเกียรติพงษ์  แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์
ในการปฎิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในในธุรกิจ/อุตสาหกรรมที่มีลักษณะเดียวกับบริษัท มาเป็นระยะ 1 ป ี เคยเข้ารับการอบรม 
ในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานดา้นตรวจสอบภายใน ได้แก ่ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต (CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANT 
: CPA), ผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาต (CERTIFIED INTERNAL AUDITOR: CIA) และ THE INSTITUTE OF INTERNAL 
AUDITORS (IIA) - USA รุ่นที่ 1 ของปี 2541 โดยสอบได ้1 ใน 5 คนแรกของประเทศไทย และบริษัทยังได้จัดตั้งฝ่ายตรวจสอบ
ภายในเพื่อทำ�หน้าที่ประสานงานกับผู้ตรวจสอบอิสระที่ว่าจ้างภายนอกด้วย

	 	 ทั้งนี ้การพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

การควบคุมภายใน
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	 	 บริษัทมีการทำารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งต่างๆ	 โดยรายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้นน้ันเป็นการทำารายการกับผู้ถือ
หุ้นและ/หรือผู้บริหารของบริษัท	 รวมถึงการทำารายการกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันซ่ึงมีบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งเป็นผู้ถือหุ้นและ/หรือ
ผู้บริหาร	ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธ์ได้ดังนี้

รายการระหว่างกัน

 • รายการซื้อขายสินค้า/บริการ หรือทรัพย์สินของบริษัท

	 นายอนาวิล	จิรธรรมศิริ	 เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท

	 นายธนชาต	เผ่าพงษ์ไพบูลย์	 เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นใหญ่ของ

	 	 	 บริษัท	เวอเทค	โลจิสติคส์	เซอร์วิส	จำากัด 

	 	 	 ซึ่งเป็น	บริษัทย่อยของบริษัท

	 บริษัท	เวอเทค	โลจิสติคส์	เซอร์วิส	จำากัด	(“เวอเทค”)	 เป็นบริษัทย่อยของบริษัท

	 บริษัท	เชาว์	อินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	 เป็นบริษัทย่อยของบริษัท

	 บริษัท	พรีเมียร์	โซลูชั่น	จำากัด	 เป็นบริษัทย่อยของบริษัท

	 บริษัท	สำานักกฎหมาย	ลิ่วมโนมนต์	อินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	 มีกรรมการร่วมกันกับบริษัท		

	 	 	 คือ	นายสงวนเกียรติ์	ลิ่วมโนมนต์

	 บริษัทใช้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์

	 ให้แก่ลูกค้า	และขนส่งภายในบริษัท

	 โดยเป็นไปตามราคาตลาด

	 บริษัทใช้บริการด้านที่ปรึกษา

	 กฎหมายสำาหรับการดำาเนินธุรกิจ

	 ทั่วไป	โดยเป็นไปตามราคาที่ตกลง

	 ร่วมกัน

	 บริษัทให้เช่าพ้ืนท่ีสำานักงานและพ้ืนท่ี

	 โรงงานเพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจ	

		โดยเป็นไปตามราคาที่ตกลงร่วมกัน

	 บริษัทให้เช่าพื้นที่สำานักงาน	เพื่อใช้

	 ในการประกอบธุรกิจ	โดยเป็นไป	

	 ตามราคาที่ตกลงร่วมกัน

	 บริษัท	เวอเทค	โลจิสติคส์		

	 เซอร์วิส	จำากัด

 บริษัท	สำานักกฎหมาย	

	 ลิ่วมโนมนต์	

	 อินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด

	 บริษัท	เวอเทค	โลจิสติคส์		

	 เซอร์วิส	จำากัด

	 บริษัท	พรีเมียร์	โซลูช่ัน	จำากัด

	 บริษัทว่าจ้างเพื่อใช้บริการ

	 ด้านขนส่ง

 บริษัทว่าจ้างเพื่อใช้บริการ

	 ด้านที่ปรึกษากฎหมาย

	 บริษัทได้รับค่าเช่าพื้นที่	

	 สำานักงาน

	 บริษัทได้รับค่าเช่าพื้นที่	

	 สำานักงาน

	 76.77

 

 0.16

	 0.26

 0.20

รายการระหว่างกัน

ลักษณะความสัมพันธ์บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

มูลค่าของรายการ 
(ล้านบาท)

ความจำาเปนและเหตุผลบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ



มูลค่าของรายการ (ล้านบาท) ความจำาเปนและเหตุผลบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ

 • รายการค้ำาประกันเงินกู้ยืมสถาบันการเงินและสัญญาเช่าซื้อของบริษัท เวอเทค โลจิสติคส์ เซอร์วิส จำากัด

มูลค่าของรายการ (ล้านบาท) ความจำาเปนและเหตุผลบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการ

60 บริษัท เชาว สตีล อินดัสทรี้ จํากัด (มหาชน)

	 เพื่อใช้เป็นในการดำาเนินธุรกิจ 

	 ของบริษัท	โดยไม่มีค่า	

	 ธรรมเนียมค้ำาประกันเงินกู้

	 นายอนาวิล	จิรธรรมศิริ 	 ค้ำาประกันวงเงินสินเชื่อรวม	 

	 2,962	ล้านบาท	ให้แก่บริษัท		

	 โดยแบ่งเป็น

	 1.1		เงินเบิกเกินบัญชี

	 	 	 และเงินกู้ยืมระยะสั้น

	 1.2		หนังสือค้ำาประกัน

	 1.3		เลตเตอร์ออฟเครดิต

	 1,229.64

	 64.19

 -

	 เพื่อใช้เป็นในการดำาเนินธุรกิจ

	 ของเวอเทค	โดยไม่มีค่า	

	 ธรรมเนียมค้ำาประกันเงินกู้

	 เป็นการค้ำาประกันในหนังสือ

	 ค้ำาประกันที่ออกโดยสถาบัน

	 การเงินสำาหรับการใช้

	 บัตรน้ำามัน

	 นายธนชาต	เผ่าพงษ์ไพบูลย์

	 นายธนชาต	เผ่าพงษ์ไพบูลย์

	 ค้ำาประกันสัญญาเช่าซื้อ	และ 

	 หนังสือค้ำาประกันที่ออกโดย

	 สถาบันการเงินให้แก่เวอเทค

	 ได้นำาวงเงินส่วนหนึ่งที่บริษัท	 

	 ศรีธนเทพ	จำากัด	ได้รับอนุมัติ 

	 จากสถาบันการเงินเข้ามาค้ำา 

	 ประกันหนังสือค้ำา

	 ประกันที่ออกโดยสถาบันการ	

	 เงินสำาหรับการใช้บัตรน้ำามัน

	 38.09

	 0.80

รายการระหว่างกัน

 • รายการค้ำาประกันเงินกู้ยืมสถาบันการเงินและสัญญาเช่าซื้อของบริษัท
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รายการระหว่างกัน

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน

	 	 บริษัทกำ�หนดขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกันของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่งหรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
โดยทีก่รรมการ หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใดๆ กบับรษิทัไมม่สีทิธอิอกเสยีง
ในการพิจารณาอนุมัติการเข้าทำ�รายการระหว่างกันนั้นๆ

นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต

	 	 นโยบายของบริษัทในการทำ�รายการระหว่างกันสามารถจำ�แนกตามประเภทรายการ ได้ดังนี้

	 •	 รายการธรุกจิปกติและรายการสนับสนนุธรุกจิปกตซิึง่มเีงือ่นไขทางการคา้ท่ัวไป เชน่ การซือ้หรอืขายสนิคา้และบรกิาร เปน็ตน้  
	 	 บริษัทได้กำ�หนดนโยบายในการทำ�รายการระหว่างกันให้มีเงื่อนไขต่างๆ เป็นไปตามลักษณะการดำ�เนินการค้าปกติใน 
	 	 ราคาตลาด ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก และให้ปฏิบัติเป็นไปตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน 
	 	 อยา่งเครง่ครดั พรอ้มทัง้กำ�หนดราคาและเงือ่นไขรายการตา่งๆ ให้ชดัเจน เป็นธรรม และไมก่อ่ใหเ้กดิการถา่ยเทผลประโยชน ์ 
	 	 ทั้งนี้ ฝ่ายตรวจสอบภายในจะทำ�หน้าที่ตรวจสอบข้อมูลและจัดทำ�รายงานเพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ 
	 	 ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทำ�รายการเป็นประจำ�ทุกๆ ไตรมาส

	 •	 รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งไม่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป และรายการระหว่างกันอื่นๆ เช่น รายการ 
	 	 ไดม้าหรือจำ�หน่ายทรัพยส์นิและรายการรับหรอืให้ความชว่ยเหลอืทางการเงนิ เชน่ การกูย้มื การค้ำ�ประกนัและการใชท้รพัยส์นิ 
	 	 เป็นหลักประกัน เป็นต้น บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับความสมเหตุ 
	 	 สมผลและความจำ�เป็นของการทำ�รายการก่อนทำ�รายการและจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 
	 	 ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ 
	 	 แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มา 
	 	 หรอืจำ�หนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่ำ�คญัของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย (ถ้าม)ี ท้ังนี ้กรรมการจะไมม่สีทิธใินการออกเสยีงอนมุตัริายการใดๆ 
	 	 ทีต่นหรือบุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง มีส่วนได้เสียใดๆ ในการทำ�รายการดงักลา่ว รวมทั้งจะตอ้งเปดิเผยลกัษณะความสมัพันธ์  
	 	 และรายละเอียดของรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา นอกจากนี้ ในกรณีที่ 
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่างกันดังกล่าว บริษัทจะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระเป็น 
	 	 ผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำ�ไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น 
	 	 แล้วแต่กรณี



62 บริษัท เชาว สตีล อินดัสทรี้ จำ�กัด (มหาชน)

การวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงาน

รายได้
	 	 ในปี 2556 บริษัทมีรายได้รวมจำ�นวน 4,836 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2555 จำ�นวน 473 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรา 
รอ้ยละ 11 ซึง่เปน็ผลมาจากราคาขายเหลก็แทง่ทีม่กีารปรับตวัเพ่ิมสงูขึน้ตามสภาวะเศรษฐกจิท่ีมคีวามตอ้งการใชท่ี้เพ่ิมขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง 
ประกอบกับการขยายธุรกิจในด้านการลงทุนและให้คำ�ปรึกษาในการพัฒนาโครงการไฟฟ้าพลังงานทดแทน ส่งผลให้บริษัทมีรายได้
เติบโตเพิ่มมากขึ้น 

ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย

	 •	 ต้นทุนขายและต้นทุนบริการ
	 	 ในปี 2556 บริษัทมีต้นทุนขายและบริการจำ�นวน 4,520 ล้านบาท โดยมีอัตราส่วนต้นทุนขายต่อรายได้จากการขายร้อยละ 96 
	  	 เปรียบเทียบกับป ี2555 ที่มีอัตราส่วนดังกล่าวร้อยละ 95 เนื่องจากการบริหารสินค้าคงเหลือ รวมถึงการจัดซื้อวัตถุดิบที่มี 
	 	 ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น

	 •	 ค่าใช้จ่ายในการขาย
	 	 ในปี 2556 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขาย จำ�นวน 65 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำ�นวน 9 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 15.6 เมื่อเทียบ 
	 	 กับปี 2555 เนื่องจากมีปริมาณการขายที่เพิ่มมากขึ้น ทำ�ให้มีค่าใช้จ่ายในการขนส่งเพิ่มสูงขึ้น

	 •	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
	 	 ในปี 2556 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหาร จำ�นวน 70 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2555 จำ�นวน 0.7 ล้านบาท หรือคิดเป็น 
 	 	 ร้อยละ 1.11 เน่ืองจากการขยายธุรกิจในส่วนของการพัฒนาโครงการไฟฟ้าพลังงานทดแทน ประกอบกับการปรับฐาน 
	 	 เงินเดือนของพนักงาน 

	 •	 ต้นทุนทางการเงิน
	 	 ต้นทุนทางการเงินของบริษัทมาจากดอกเบี้ยเงินกู้ยืมสถาบันการเงินและสินเชื่อเช่าซื้อ โดยในปี 2556 มีจำ�นวน 70 ล้านบาท 
	 	 ลดลง 22 ล้านบาท เนื่องจากการบริหารแหล่งเงินกู้อย่างมีประสิทธิภาพ และภาระหนี้ที่ลดลง 

กำ�ไรสุทธิ

	 	 ในป ี2556 บริษัทมีกำ�ไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทจำ�นวน 105.17 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำ�ไรสุทธิร้อยละ 2.24 และอัตรา 

ผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นร้อยละ 8.29 เปรียบเทียบกับป ี2555 ที่มีกำ�ไรสุทธิ 25 ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำ�ไรสุทธิ ร้อยละ 0.62 
และอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นร้อยละ 2.00 โดยกำ�ไรสุทธิและอัตรากำ�ไรของบริษัทที่เพิ่มขึ้นเกิดจากราคาขายเหล็กท่ีมี 
การปรับตัวสูงขึ้นตามปริมาณความต้องการ รวมทั้งการขยายธุรกิจในการลงทุนและพัฒนาโครงการไฟฟ้าพลังงานทดแทน 

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน

สินทรัพย์

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีสินทรัพย์รวมจำ�นวน 3,180 ล้านบาท ลดลงจำ�นวน 613 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 16 
โดยการลดลงของสินทรัพย์ที่สำ�คัญมาจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้า สินค้าคงเหลือท่ีลดลง เนื่องจากมี 
การบริหารสินค้าและการเร่งรับชำ�ระได้ดีขึ้น โดยนำ�เงินสดท่ีได้รับไปจ่ายชำ�ระหน้ีเงินกู้ นอกจากน้ี สินทรัพย์ท่ีสำ�คัญอ่ืนของบริษัท 
ได้แก่ เงินฝากที่ติดภาระค้ำ�ประกัน ตามสัญญาเงินกู้ที่บริษัทได้ขอวงเงินกับธนาคารพาณิชย์เพิ่มมากขึ้น 

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

สภาพคล่อง

	 	 ในป ี2556 บรษิทัได้รับกระแสเงนิสดสทุธิจากกจิกรรมดำ�เนนิงาน 383 ลา้นบาท และจากผลประกอบการทีม่กีำ�ไร ท้ังนีเ้นือ่งจาก
การเร่งรับชำ�ระหนี้ และจากการบริหารจัดการวัตถุดิบที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ทำ�ให้บริษัทมีสภาพคล่องเพิ่มขึ้น โดยบริษัทมีการนำ�
เงนิสดสทุธทิี่ไดม้าไปใชใ้นกจิกรรมลงทนุ จำ�นวน 117 ลา้นบาท โดยเปน็การนำ�เงนิไปค้ำ�ประกนัการขอสนิเชือ่กบัสถาบนัการเงนิ และ
เป็นการซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์ และกิจกรรมจัดหาเงิน จำ�นวน 663 ล้านบาท โดยเป็นการจ่ายชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะ
ยาว รวมทั้งมีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยรวมแล้วทำ�ให้บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิลดลง 397 ล้านบาท 

แหล่งที่มาของเงินทุน

หนี้สิน

	 	 บริษัทมีหน้ีสินรวมจำ�นวน 1,871 ล้านบาท ลดลงจำ�นวน 644 ล้านบาท โดยสาเหตุมาจากการจ่ายชำ�ระคืนเงินกู้ยืม 
ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 	 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นที่เป็นส่วนของบริษัทจำ�นวน 1,283 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจำ�นวน 19 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลมาจาก 
ผลประกอบการที่บริษัทมีกำ�ไร จำ�นวน 105 ล้านบาท โดยในระหว่างปีบริษัทได้จ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท รวมเป็น
จำ�นวนเงิน 80 ล้านบาท 

โครงสร้างเงินทุน

	 	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่31 ธันวาคม 2556 อยู่ในระดับ 1.43 เท่า เปรียบเทียบกับอัตราส่วน ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2555 ที่อยู่ในระดับ 1.95 เท่า โดยเป็นผลมาจากการชำ�ระคืนกู้ยืมทั้งระยะสั้นและระยะยาวแก่สถาบันการเงิน

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีในปี 2556

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี

	 	 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จำ�กัด ที่ผู้สอบบัญชีของบริษัทสังกัดในรอบปีบัญช ี2556 
เป็นจำ�นวน 700,000 บาท และค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยจำ�นวน 260,000 บาท โดยบริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการใช้บริการอื่นจาก
ผู้สอบบัญชี

ค่าบริการอื่นๆ 

	 	 -ไม่มี-
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  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท เชาว์ สตีล อินดัสทรี้ จำากัด (มหาชน) และงบการเงินรวมของ
บริษัท เชาว์ สตีล อินดัสทรี้ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำาปี 2556 
ซึง่งบการเงนิดงักลา่วจดัทำาข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีทีรั่บรองทัว่ไป โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิยา่งสม่ำาเสมอ 
และใชด้ลุยพินจิอยา่งระมดัระวงั และประมาณการทีส่มเหตสุมผลในการจดัทำา รวมท้ังให้มกีารเปดิเผยขอ้มลูท่ีสำาคญัอยา่งเพยีงพอใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

  คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพและ
ประสทิธผิล เพือ่ใหม้ัน่ใจได้อย่างมีเหตุผลว่าข้อมูลทางบัญชมีคีวามถูกตอ้งครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะดำารงรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิ ตลอดจน
เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำาเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำาคัญ

  คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอสิระจำานวน 4 ทา่น เพือ่ทำาหนา้ทีส่อบทาน
นโยบายการบญัชแีละคุณภาพของรายงานทางการเงนิ สอบทานระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน ตลอดจนพจิารณาการ
เปิดเผยขอ้มลูรายการระหว่างกนั โดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัเรือ่งนีป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจ
สอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำาปีนี้แล้ว

  งบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท 
เอเอสที มาสเตอร์ จำากัด โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำาปีนี้แล้ว

  คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในโดยรวมอยู่ในระดับดีเป็นที่น่าพอใจ และสามารถสร้าง
ความเชือ่มัน่อยา่งมเีหตผุลไดว้า่งบการเงนิของบรษิทั และงบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย สำาหรบัปสีิน้สดุ วนัที ่31 ธนัวาคม 
2556 ไดแ้สดงฐานะการเงนิและผลการดำาเนินงานทีถ่กูต้องตามท่ีควรตามหลกัการบญัชท่ีีรบัรองท่ัวไป และปฏิบตัถิกูตอ้งตามกฎหมาย
และกฎระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

ดร.ปรัชญา เปียมสมบูรณ์
ประธานกรรมการ

นายอนาวิล จิรธรรมศิริ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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เสนอ คณะกรรมการและผู้ถือหุ้นของ บริษัท เชาว์ สตีล อินดัสทรี้ จำ�กัด (มหาชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เชาว์ สตีล อินดัสทรี้ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะ
การเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแส
เงินสดรวม สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสำ�คัญและ หมายเหตุเร่ืองอ่ืนๆ และได้ตรวจสอบ 
งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เชาว์ สตีล อินดัสทรี้ จำ�กัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ�งบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูล 
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจ
สอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกำ�หนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกำ�หนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจ
สอบเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพ่ือให้ได้มาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับจำ�นวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน 
วธีิการตรวจสอบทีเ่ลอืกใชข้ึน้อยูก่บัดลุยพนิจิของผูส้อบบญัช ีซึง่รวมถงึการประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เท็จจรงิ
อันเปน็สาระสำ�คญัของงบการเงนิ ไมว่า่จะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ในการประเมนิความเสีย่งดงักลา่ว ผูส้อบบญัชพีจิารณา
การควบคมุภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัทำ�และการนำ�เสนองบการเงนิโดยถกูตอ้งตามท่ีควรของกจิการ เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบ
ทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ ์แต่ไม่ใชเ่พือ่วตัถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นตอ่ประสทิธผิลของการควบคมุภายในของกจิการ การตรวจ
สอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทำ�
ขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการนำ�เสนอของงบการเงินโดยรวม

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ผลการดำ�เนินงานและกระแสเงินสด สำ�หรับปี 
สิ้นสุดวันเดียวกันของ บริษัท เชาว์ สตีล อินดัสทรี้ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท เชาว์ สตีล อินดัสทรี้ จำ�กัด 
(มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 5 เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี เนื่องจากการนำ�มาตรฐานการ
บัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได้ มาถือปฏิบัติ บริษัทฯได้ปรับย้อนหลังงบการเงินสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 ที่แสดง
เปน็ขอ้มูลเปรยีบเทยีบ เพือ่สะทอ้นรายการปรับปรุงจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชดีงักลา่ว และนำ�เสนองบแสดงฐานะการเงนิ 
ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 เพื่อเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ โดยใช้นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับภาษีเงินได้ดังกล่าวด้วยเช่นกัน  ทั้งนี้ ข้าพเจ้า
มิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีนี้แต่อย่างใด

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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นายประดิษฐ  รอดลอยทุกข์
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 218

บริษัท เอเอสที มาสเตอร์ จำากัด
วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2557

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เรื่องอื่น 
งบการเงินรวมของบริษัท เชาว์ สตีล อินดัสทรี้ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เชาว์ สตีล
อินดัสทรี้ จำากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ก่อนการปรับปรุงใหม่ตามที่กล่าวในวรรคข้อมูลและเหตุการณ์ ที่เน้นที่แสดง
เป็นข้อมูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีท่านอื่นในสำานักงานเดียวกันกับข้าพเจ้า ซึ่งได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข
และได้ให้ข้อสังเกตเรื่องการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีที่ดินจากวิธีราคาทุนเป็นวิธีการตีราคาใหม่ และ
บัญชีสินค้าคงเหลือสำาหรับสินค้าสำาเร็จรูปจากวิธีเฉพาะเจาะจงเป็นวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนักตามรายงานลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2556 
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งบการเงิน

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

บริษัท เชาว สตีล อินดัสทรี้ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

\

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 1 มกราคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 1 มกราคม 
2556 2555 2555 2556 2555 2555

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 38,796,378            435,428,569          613,637,601          35,113,913            433,169,687          610,421,640          
เงินลงทุนชัวคราว 9 34,000,000            -                         -                         -                         -                         -                         
ลูกหนีการคา้ 10 829,928,558          900,204,289          435,457,168          819,071,033          899,643,993          434,741,925          
ลูกหนี อืน 11 79,361,469            59,652,273            24,765,215            23,147,679            56,942,126            24,804,845            
เงินใหกู้ย้มืระยะสันแก่บริษทัยอ่ย 12 -                         -                         -                         37,225,800            -                         -                         
สินคา้คงเหลือ 13 648,371,875          773,018,563          540,028,827          648,371,875          773,018,563          540,028,827          
ลูกหนีกรมสรรพากร 8,846,261              24,413,481            36,294,341            8,815,430              24,413,481            36,294,341            
สินทรัพยห์มุนเวยีนอืน 5,420,049              5,212,570              5,709,379              5,085,428              5,236,130              3,227,412              

รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน 1,644,724,590        2,197,929,745        1,655,892,531        1,576,831,158        2,192,423,980        1,649,518,990        
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากทีติดภาระคําประกนั 14 146,278,546          104,368,973          25,831,317            145,027,545          104,368,973          25,831,317            
เงินลงทุนเผือขาย 15 19,440,000            25,440,000            -                         19,440,000            25,440,000            7,200,000              
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 16 -                         -                         -                         52,750,000            7,200,000              -                         
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17 1,368,705,096        1,462,415,838        1,511,933,607        1,310,733,647        1,386,671,900        1,421,044,005        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 18 1                            1,613,285              3,381,599              1                            1,613,285              3,381,599              
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืน 942,912                 895,720                 1,160,166              942,912                 895,720                 1,039,580              

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 1,535,366,555        1,594,733,816        1,542,306,689        1,528,894,105        1,526,189,878        1,458,496,501        
รวมสินทรัพย์ 3,180,091,145        3,792,663,561        3,198,199,220        3,105,725,263        3,718,613,858        3,108,015,491        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

________________________________  กรรมการ ________________________________   กรรมการ
           ( นายอนาวลิ  จิรธรรมศิริ  )            ( นางสาวศรุตา  จิรธรรมศิริ) 

สินทรัพย์

บริษัท เชาว์ สตีล อนิดัสทรี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที 31 ธันวาคม 2556

 บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนา้ 4        

งบการเงิน



68 บริษัท เชาว สตีล อินดัสทรี้ จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

บริษัท เชาว สตีล อินดัสทรี้ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 1 มกราคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 1 มกราคม 
2556 2555 2555 2556 2555 2555

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

หนีสินหมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงิน 19 1,299,636,292        1,774,992,742        1,160,089,875        1,299,636,292        1,774,992,742        1,160,089,875        
เจา้หนีการคา้ 296,826,403          369,796,289          248,513,088          293,947,159          367,526,379          247,084,526          
เจา้หนี อืน 20 88,324,875            70,328,716            74,556,258            87,442,320            72,952,876            78,303,373            
เงินกูย้มืระยะยาว

ส่วนทีครบกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 21 66,000,000            97,086,188            106,280,000          66,000,000            97,086,188            106,280,000          
เงินกูย้มืระยะยาวส่วนทีจดัเป็น

หนี สินหมุนเวยีน 21 66,380,000            132,380,000          -                         66,380,000            132,380,000          -                         
หนี สินตามสัญญาเช่าการเงิน

ส่วนทีครบกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 22 20,413,998            19,590,147            18,708,958            -                         71,030                   594,250                 
เงินกูย้มืระยะสันจากบุคคลทีเกียวขอ้งกนั 7.2 350,000                 -                         1,631,080              -                         -                         -                         
หนี สินหมุนเวยีนอืน 2,033,720              794,990                 1,755,277              750,743                 651,048                 947,091                 

รวมหนี สินหมุนเวยีน 1,839,965,288        2,464,969,072        1,611,534,536        1,814,156,514        2,445,660,263        1,593,299,115        

หนีสินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาว 21 -                         -                         229,466,188          -                         -                         229,466,188          
หนี สินตามสัญญาเช่าการเงิน 22 17,673,291            39,134,070            58,652,758            -                         -                         69,328                   
หนี สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 5 9,477,831              9,477,831              -                         9,477,831              9,477,831              -                         
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 23 3,506,208              1,105,126              674,774                 3,132,961              1,105,126              674,774                 

รวมหนี สินไม่หมุนเวยีน 30,657,330            49,717,027            288,793,720          12,610,792            10,582,957            230,210,290          
รวมหนีสิน 1,870,622,618        2,514,686,099        1,900,328,256        1,826,767,306        2,456,243,220        1,823,509,405        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

________________________________  กรรมการ ________________________________   กรรมการ
           ( นายอนาวลิ  จิรธรรมศิริ  )            ( นางสาวศรุตา  จิรธรรมศิริ) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษัท เชาว์ สตีล อนิดัสทรี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที 31 ธันวาคม 2556

 บาท

หนา้ 5        

งบการเงิน
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

บริษัท เชาว สตีล อินดัสทรี้ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 1 มกราคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 1 มกราคม 
2556 2555 2555 2556 2555 2555

หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้ - หุน้สามญั มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 

ทุนจดทะเบียน 
หุน้สามญั 800,000,000 หุน้ 800,000,000          800,000,000          800,000,000          800,000,000          800,000,000          800,000,000          

ทุนทีออกและชาํระแลว้
หุน้สามญั 800,000,000 หุน้ 800,000,000          800,000,000          800,000,000          800,000,000          800,000,000          800,000,000          

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 380,845,258          380,845,258          380,845,258          380,845,258          380,845,258          380,845,258          
กาํไรสะสม

จดัสรรเพือทุนสาํรองตามกฎหมาย 25 11,628,533            6,328,363              5,100,000 11,628,533            6,328,363              5,100,000              
ทียงัไม่ไดจ้ดัสรร 62,043,785 43,827,260 99,586,779            58,072,468 41,904,531 98,560,828

องคป์ระกอบอืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 28,411,698 33,292,486            -                         28,411,698 33,292,486            -                         
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 1,282,929,274        1,264,293,367        1,285,532,037        1,278,957,957        1,262,370,638        1,284,506,086        

ส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม 26,539,253            13,684,095            12,338,927            -                         -                         -                         
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,309,468,527        1,277,977,462        1,297,870,964        1,278,957,957        1,262,370,638        1,284,506,086        

รวมหนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,180,091,145        3,792,663,561        3,198,199,220        3,105,725,263        3,718,613,858        3,108,015,491        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

________________________________  กรรมการ ________________________________   กรรมการ
           ( นายอนาวลิ  จิรธรรมศิริ  )            ( นางสาวศรุตา  จิรธรรมศิริ) 

ณ วันที 31 ธันวาคม 2556
 บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

บริษัท เชาว์ สตีล อนิดัสทรี จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

หนา้ 6        

งบการเงิน



70 บริษัท เชาว สตีล อินดัสทรี้ จำ�กัด (มหาชน)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

บริษัท เชาว สตีล อินดัสทรี้ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

2556 2555 2556 2555
หมายเหตุ (ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

รายได้
รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ 4,813,437,482         4,349,167,074         4,800,879,392 4,343,036,159
รายไดอื้น 22,838,597               14,065,908               22,580,642 14,295,332

รวมรายได้ 4,836,276,079 4,363,232,982 4,823,460,034 4,357,331,491
ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายและใหบ้ริการ 4,520,357,546         4,117,426,892         4,513,215,395 4,112,635,777
ค่าใชจ้่ายในการขาย 65,357,851               56,542,441               79,545,717 66,608,048
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 70,329,723               48,537,726               61,322,116 45,570,191
ค่าใชจ้่ายจากการหยดุผลิต 31 -                            21,025,126               -                            21,025,126               

รวมค่าใชจ้่าย 4,656,045,120 4,243,532,185 4,654,083,228 4,245,839,142
กาํไรก่อนต้นทุนทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 180,230,959 119,700,797 169,376,806 111,492,349

ตน้ทุนทางการเงิน (69,942,395) (92,078,531) (66,270,912) (86,925,083)
กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 110,288,564 27,622,266 103,105,894 24,567,266

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ 27 (1,717,020) (813,054) -                            -                            
กาํไรสําหรับปี 108,571,544 26,809,212 103,105,894 24,567,266
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน

ขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผือขาย (4,880,788) (4,618,840) (4,880,788) (4,618,840)
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาทีดิน 17 -                            37,911,326 -                            37,911,326
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
   ประกนัภยัสาํหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน 23 (1,649,691) -                            (1,637,787) -                            

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอืนสําหรับปี (6,530,479) 33,292,486 (6,518,575) 33,292,486
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 102,041,065 60,101,698 96,587,319 57,859,752

การแบ่งปันกาํไร
ส่วนทีเป็นของบริษทัใหญ่ 105,166,386 25,464,044 103,105,894 24,567,266
ส่วนทีเป็นของส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม 3,405,158 1,345,168 -                            -                            

108,571,544 26,809,212 103,105,894             24,567,266

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนทีเป็นของบริษทัใหญ่ 98,635,907 58,756,530 96,587,319 57,859,752
ส่วนทีเป็นของส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม 3,405,158 1,345,168 -                            -                            

102,041,065 60,101,698 96,587,319               57,859,752
กาํไรต่อหุ้นขันพืนฐาน

กาํไรส่วนทีเป็นของบริษทัใหญ่ 0.13 0.03 0.13 0.03

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

________________________________  กรรมการ ________________________________   กรรมการ
           ( นายอนาวิล  จิรธรรมศิริ  )         ( นางสาวศรุตา  จิรธรรมศิริ) 

บริษทั เชาว์ สตีล อนิดสัทรี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2556

 บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนา้ 7   

งบการเงิน
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73รายงานประจำ�ปี 2556

2556 2555 2556 2555
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ 110,288,564           27,622,266            103,105,894          24,567,266              
รายการปรับกระทบกาํไรเป็นเงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)
    กิจกรรมดาํเนินงาน

หนีสงสัยจะสูญ 28,000                    -                         -                         -                           
ค่าเผือการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ(กลบัรายการ) (10,968,983)            12,693,936            (10,968,983)           12,693,936              
ค่าเสือมราคา 124,578,974           123,440,039          108,317,429 107,195,375
ค่าตดัจาํหน่ายโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1,613,284               1,768,314 1,613,284 1,768,314
กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (804,246)                 (287,133)                (804,246)                (287,133)                 
ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพย์ 1,738,904               40,000                   -                         40,000                     
ขาดทุนจากการจาํหน่ายเงินลงทุนเผือขาย 256,418                  -                         256,418                 -                           
ประมาณการหนี สินผลประโยชน์พนกังาน 855,391                  430,352 494,048                 430,352
ค่าใชจ้่ายดอกเบีย 69,942,395             92,078,531 66,270,912 86,925,083

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลียนแปลง
       ในสินทรัพยแ์ละหนี สินดาํเนินงาน 297,528,701           257,786,305 268,284,756 233,333,193
สินทรัพยด์าํเนินงานลดลง(เพิมขึน)

ลูกหนีการคา้ 70,247,731             (428,058,643) 80,572,960 (428,213,590)
ลูกหนี อืน (17,610,102)            (34,887,058) 35,893,541 (32,137,281)
สินคา้คงเหลือ 135,615,671           (245,683,672) 135,615,671 (245,683,672)
ลูกหนีกรมสรรพากร 15,567,220             11,880,860 15,598,051 11,880,860
สินทรัพยห์มุนเวียนอืน (207,479)                 496,809 150,702 (2,008,718)
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน 44,220                    938,046                 44,220 159,580                   

หนี สินดาํเนินงานเพิมขึน(ลดลง)
เจา้หนีการคา้ (72,969,886)            112,345,418 (73,579,220) 111,504,070
เจา้หนี อืน 26,709,940             (5,662,034) 23,203,225 (6,784,989)
หนี สินหมุนเวียนอืน 597,343                  (1,773,341) 99,695 (296,043)
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (104,000)                 -                         (104,000) -                           

เงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมดาํเนินงาน 455,419,359           (332,617,310)         485,779,601          (358,246,590)          
จ่ายดอกเบีย (70,887,198)            (90,644,039) (67,215,715) (85,490,591)
จ่ายภาษีเงินได้ (1,167,046)              (673,600) (91,412) (15,720)

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน 383,365,115           (423,934,949) 418,472,474 (443,752,901)
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

                        ________________________________  กรรมการ ________________________________   กรรมการ
              ( นางสาวศรุตา  จิรธรรมศิริ)                          ( นายอนาวิล  จิรธรรมศิริ  )

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั เชาว์ สตีล อนิดสัทรี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2556
บาท

หนา้ 10        

งบกระแสเงินสด
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

บริษัท เชาว สตีล อินดัสทรี้ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงิน
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

บริษัท เชาว สตีล อินดัสทรี้ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

2556 2555 2556 2555
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเงินลงทุนชัวคราว (34,000,000)            -                         -                         -                           
เงินสดจ่ายเพือซือเงินลงทุนเผือขาย -                          (30,058,840)           -                         (30,058,840)
เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนเผือขาย 215,254                  -                         215,254                 -                           
เงินสดจ่ายเพือซือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                          -                         (45,550,000)           -                           
เงินฝากทีติดภาระคําประกนัเพิมขึน (41,909,573)            (78,537,656)           (40,658,572)           (78,537,656)
เงินใหกู้ย้มืระยะสันแก่บริษทัยอ่ยเพิมขึน -                          -                         (37,225,800)           -                           
เงินสดจ่ายเพือซืออาคารและอุปกรณ์ (ขอ้มูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิมเติม 1) (42,442,002)            (54,589,946)           (42,214,043)           (53,490,946)            
เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์  (ขอ้มูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิมเติม 2) 1,418,581               553,271                 1,418,581              553,271                   

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (116,717,740)          (162,633,171)         (164,014,580)         (161,534,171)          
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงินเพิมขึน(ลดลง) (475,356,450)          614,902,867 (475,356,450)         614,902,867
เงินสดจ่ายชาํระเงินกูย้มืระยะยาว (97,086,188) (106,280,000) (97,086,188)           (106,280,000)          
เงินสดจ่ายชาํระหนี สินตามสัญญาเช่าการเงิน (20,636,928)            (18,637,499)           (71,030)                  (592,548)                 
เงินกูย้มืระยะสันจากบุคคลทีเกียวขอ้งกนัเพิมขึน(ลดลง) 350,000                  (1,631,080)             -                         -                           
เงินสดจ่ายเงินปันผล (80,000,000)            (79,995,200) (80,000,000)           (79,995,200)            
เงินรับชาํระค่าหุน้ของบริษทัยอ่ยจากส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม 9,450,000               -                         -                         -                           

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน (663,279,566)          408,359,088          (652,513,668)         428,035,119            
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดลดลง - สุทธิ (396,632,191)          (178,209,032)         (398,055,774)         (177,251,953)
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัต้นปี 435,428,569           613,637,601 433,169,687          610,421,640
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัสินปี 38,796,378             435,428,569          35,113,913            433,169,687

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิมเติม
1 เงินสดจ่ายเพือซืออาคารและอุปกรณ์

อาคารและอุปกรณ์ทีไดม้าระหวา่งปี (33,221,471)            (63,527,729)           (32,993,512)           (62,428,729)
ปรับปรุง เจา้หนี ซือทรัพยสิ์นเพิมขึน (ลดลง) (9,220,531)              8,937,783              (9,220,531)             8,937,783                
เงินสดจ่ายเพือซืออาคารและอุปกรณ์ (42,442,002)            (54,589,946)           (42,214,043)           (53,490,946)            

2 เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์
อาคารและอุปกรณ์ทีจาํหน่ายระหวา่งปี 614,336                  36,954,616            614,336                 36,954,616
กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 804,246                  287,133                 804,246                 287,133
เงินชดเชยจากการประกนัภยัคา้งรับ -                          (36,688,478)           -                         (36,688,478)            
เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 1,418,581               553,271                 1,418,581              553,271                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

                        ________________________________  กรรมการ ________________________________   กรรมการ
              ( นางสาวศรุตา  จิรธรรมศิริ) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

                         ( นายอนาวิล  จิรธรรมศิริ  )

บริษทั เชาว์ สตีล อนิดสัทรี จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2556
บาท

หนา้ 11        

งบการเงิน
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท เชาว์ สตลี อนิดสัทรี จาํกดั (มหาชน)และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สําหรับปีสินสุดวนัที  31 ธันวาคม 2556  

หนา้ 12 

 
1. ข้อมูลทัวไป 

 

บริษทั เชาว ์สตีล อินดสัทรี  จาํกัด (มหาชน) เป็นบริษทัทีจดทะเบียนในประเทศไทย ดาํเนินธุรกิจหลกัในการผลิตและ
จาํหน่ายเหล็กแท่ง ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ไดแ้ก่ กลุ่มจิรธรรมศิริ ซึ งถือหุ้นในอตัราร้อยละ 64บริษทัจดัตังขึนและมีทีอยู่ตามทีจด
ทะเบียนไว ้ดงันี  
 

- สาํนกังานใหญ่ตังอยูเ่ลขที209/1 อาคารเคทาวเวอร์ ชัน 18 ยนิูต 3 ถนนสุขมุวทิ 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ
เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 

- สาขาที 1 ตังอยูเ่ลขที 518/1 หมู่ที 9 ตาํบลหนองกี อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 
- สาขาที 2 ตังอยูเ่ลขที 518/3 หมู่ที 9 ตาํบลหนองกี อาํเภอกบินทร์บุรี จงัหวดัปราจีนบุรี 

บริษทัไดจ้ดทะเบียนเขา้เป็นบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เมือวนัที 21 ธนัวาคม 2554 โดยหลกัทรัพยท์าํการ
ซือขายในส่วนของตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ  

2. เกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

งบการเงินนี จดัทาํขึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีทีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพ
บญัชีฯ (“สภาวชิาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์เกียวขอ้ง 

งบการเงินไดจ้ดัทาํขึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงินเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็น
อยา่งอืนในนโยบายการบญัชี 

งบการเงินรวมของบริษทัประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั เชาว ์สตีล อินดสัทรี  จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (รวมกนั
เรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”)  รายละเอียดบริษทัยอ่ยของบริษทัมีดงันี  

 ถือหุน้ในอตัราร้อยละ 
ประเภทกิจการ  2556 2555 

บริษทั เวอเทค โลจิสติคส์ เซอร์วสิ จาํกดั 40 40 ขนส่งสินคา้ 
บริษทั เชาว ์อินเตอร์เนชันแนล จาํกดั  83 - ลงทุนในบริษทัอืน 
บริษทั พรีเมียร์ โซลูชัน จาํกดั 81 - ทีปรึกษาการลงทุนระหวา่งประเทศ 
 
รายการบญัชีทีสาํคญัระหวา่งบริษทัและบริษทัยอ่ยทีรวมในงบการเงินรวมไดห้กักลบลบกนัแลว้ 

เพือความสะดวกของผูใ้ชง้บการเงินจึงไดมี้การแปลงบการเงินภาษาไทยเป็นภาษาองักฤษ 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท เชาว์ สตลี อนิดสัทรี จาํกดั (มหาชน)และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ) 
สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม 2556  

หนา้ 13 

3. การปฏบิัตติามมาตรฐานการบัญชีใหม่ในระหว่างปี 

สภาวชิาชีพบญัชีไดอ้อกมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชีและแนวปฏิบติั
ทางบญัชี ซึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีทีเริมในหรือหลงัวนัที 1 มกราคม 2556 ตามรายละเอียดขา้งล่างนี   

มาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัที 12  

 
ภาษีเงินได ้

ฉบบัที 20 (ปรับปรุง 2552) การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปิดเผยขอ้มูลเกียวกบั
ความช่วยเหลือจากรัฐบาล 

ฉบบัที 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปลี ยนแปลงของอัตราแลกเปลี ยน เ งินตรา
ต่างประเทศ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัที 8 ส่วนงานดาํเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบญัชี  
ฉบบัที 10 ความช่วย เหลือจากรัฐบาล - กรณีที ไม่ มีความเ กี ยวข้องอย่าง

เฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดาํเนินงาน 
ฉบบัที 21 ภาษีเงินได ้- การไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยที์ไม่ไดคิ้ดค่าเสือมราคา

ทีตีราคาใหม่ 
ฉบบัที 25 ภาษีเงินได ้- การเปลียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของ 

ผูถื้อหุน้ 

แนวปฏิบติัทางบญัชีเกียวกบัการโอนและการรับโอนสินทรัพยท์างการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชีและแนวปฏิบติัทางบญัชีขา้งตน้ไม่มี
ผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินนี  ยกเวน้มาตรฐานการบญัชีดงัต่อไปนี  

มาตรฐานการบัญชีฉบับที 12 เรือง ภาษีเงนิได้  
มาตรฐานฉบบันีกาํหนดให้กิจการระบุผลแตกต่างชัวคราวทีเกิดจากความแตกต่างของมูลค่าสินทรัพยแ์ละหนี สินระหวา่ง
เกณฑท์างบญัชีและภาษีอากร เพือรับรู้ผลกระทบทางภาษีเป็นสินทรัพยห์รือหนี สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตามหลกัเกณฑ์
ทีกาํหนด บริษทัไดเ้ปลียนแปลงนโยบายการบญัชีดงักล่าวในปีนี และปรับยอ้นหลงังบการเงินของปีก่อนทีแสดงเป็นขอ้มูล
เปรียบเทียบเสมือนหนึงวา่บริษทัรับรู้ผลกระทบทางภาษีเป็นสินทรัพยห์รือหนี สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมาโดยตลอด 
ผลสะสมจากการเปลียนแปลงนโยบายบญัชีดงักล่าวแสดงอยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5 
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4. มาตรฐานการบัญชีใหม่ทียงัไม่มผีลบังคบัใช้ 
ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีไดอ้อกประกาศสภาวิชาชีพบญัชี ซึ งลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ ให้ใช้
มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ดงัต่อไปนี  
 

  วนัทีมีผลบงัคบัใช ้
มาตรฐานการบญัชี  

ฉบบัที 1 (ปรับปรุง 2555) การนาํเสนองบการเงิน 1 มกราคม 2557 
ฉบบัที 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได ้ 1 มกราคม 2557 
ฉบบัที 17 (ปรับปรุง 2555) สญัญาเช่า 1 มกราคม 2557 
ฉบบัที 18 (ปรับปรุง 2555) รายได ้ 1 มกราคม 2557 
ฉบบัที 24 (ปรับปรุง 2555) การเ ปิดเผยข้อมูลเ กี ยวกับบุคคลหรือกิจการที

เกียวขอ้งกนั 
1 มกราคม 2557 

ฉบบัที 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษทัร่วม 1 มกราคม 2557 
ฉบบัที 31 (ปรับปรุง 2555) ส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ 1 มกราคม 2557 
ฉบบัที 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหวา่งกาล 1 มกราคม 2557 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ฉบบัที 2(ปรับปรุง 2555) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 1 มกราคม 2557 
ฉบบัที 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ 1 มกราคม 2557 
ฉบบัที 4 สญัญาประกนัภยั 1 มกราคม 2559 
ฉบบัที 5 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที ถือไว้เพือขายและการ

ดาํเนินงานทียกเลิก 
1 มกราคม 2557 

ฉบบัที 8 (ปรับปรุง 2555) ส่วนงานดาํเนินงาน 1 มกราคม 2557 
การตีความมาตรฐานการบญัชี  1 มกราคม 2557 

ฉบบัที 15 สญัญาเช่าดาํเนินงาน - สิงจูงใจทีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 1 มกราคม 2557 
ฉบบัที 27 การประเมินเนือหาสญัญาเช่าทีทาํขึนตามรูปแบบ

กฎหมาย 
1 มกราคม 2557 

ฉบบัที 29 การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 1 มกราคม 2557 
ฉบบัที 32 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์ 1 มกราคม 2557 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ฉบบัที 1 การเปลียนแปลงในหนี สินทีเกิดขึนจากการรื อถอน 

การบูรณะ และหนี สินทีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
1 มกราคม 2557 

ฉบบัที 4 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่า
หรือไม่ 

1 มกราคม 2557 

ฉบบัที 5 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื อถอน การ
บูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 

1 มกราคม 2557 
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  วนัทีมีผลบงัคบัใช ้
   
ฉบบัที 7 การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี ฉบบัที 

29 เรือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที
มีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง 

1 มกราคม 2557 

ฉบบัที 10 งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 1 มกราคม 2557 
ฉบบัที 12 ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 1 มกราคม 2557 
ฉบบัที 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 1 มกราคม 2557 
ฉบบัที 17 การจ่ายสินทรัพยที์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 1 มกราคม 2557 
ฉบบัที 18 การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 1 มกราคม 2557 

 
ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัอยูใ่นระหวา่งการประเมินผลกระทบทีอาจมีต่องบการเงินในปีทีมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินขา้งตน้มีผลบงัคบัใช ้ซึงยงัไม่สามารถ
สรุปผลไดใ้นขณะนี  

5. ผลสะสมจากการเปลียนแปลงนโยบายการบัญชีเนืองจากการนํามาตรฐานการบัญชีใหม่มาถือปฏิบัต ิ
ในระหวา่งปี 2556 บริษทัไดน้าํมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที 12 เรือง ภาษีเงินไดม้าถือปฏิบติัตามทีกล่าวในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินขอ้ 3 ผลสะสมของการนาํนโยบายการบญัชีดงักล่าวมาถือปฏิบติัแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงการ
เปลียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้  

จาํนวนเงินของรายการปรับปรุงทีมีผลกระทบต่อรายการในงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ มีดงันี   

บาท 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม2555 1 มกราคม 2555 
 ตามทีเคย

รายงานไว้
เดิม 

รายการ
ปรับปรุง 

ปรับปรุง
ใหม่ 

ตามทีเคย
รายงานไว้

เดิม 
รายการ

ปรับปรุง 
ปรับปรุง

ใหม่ 
งบแสดงฐานะการเงนิ       
หนี สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - 9,477,831 9,477,831 - - - 
องคป์ระกอบอืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 42,770,317 (9,477,831) 33,292,486 - - - 
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บาท 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม2555 

 ตามทีเคย 
รายงานไวเ้ดิม รายการปรับปรุง ปรับปรุงใหม่ 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ    
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน - ส่วนเกินทุนจากการตีราคาทีดิน 47,389,157 (9,477,831) 37,911,326 
กาํไรต่อหุน้ขันพืนฐาน          0.06               (0.01)                     0.05 

 
หนี สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย 

บาท 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2556 31 ธนัวาคม 2555 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาทีดิน 9,477,831 9,477,831 

6. นโยบายการบัญชีทีสําคญั 

6.1 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสันทีมีสภาพคล่องสูงซึ งถึง
กาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัทีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้ 

เงินฝากสถาบนัการเงินทีมีขอ้จาํกดัในการใชไ้ดแ้สดงไวแ้ยกต่างหากในบญัชี “เงินฝากทีติดภาระคําประกนั” ภายใต้
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงิน 

6.2 เงนิลงทุนชัวคราว 

เงินลงทุนชัวคราวประกอบดว้ยเงินฝากประจาํทีมีอายมุากกวา่ 3 เดือนถึง 12 เดือน 

6.3 ลูกหนีการค้า 
ลูกหนีการคา้แสดงดว้ยมูลค่าตามใบส่งสินคา้ หกัดว้ยค่าเผือหนีสงสัยจะสูญซึงประมาณจากการตรวจสอบยอดคงเหลือ 
ณ วนัสินปี 

 

ค่าเผือหนีสงสยัจะสูญ หมายถึง ผลต่างระหวา่งราคาตามบญัชีของลูกหนีการคา้เปรียบเทียบกบัมูลค่าทีคาดวา่จะไดรั้บ
จากลูกหนีการคา้ หนี สูญทีเกิดขึนในระหวา่งปีตดัเป็นค่าใชจ่้ายเมือสามารถระบุได ้
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6.4 สินค้าคงเหลอื 

สินคา้คงเหลือแสดงด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีจะได้รับแลว้แต่ราคาใดจะตํากว่า ราคาทุนของสินคา้สําเร็จรูป
วตัถุดิบ อะไหล่และวสัดุคาํนวณโดยวิธีถวัเฉลียถ่วงนํ าหนัก ตน้ทุนของการซือประกอบด้วยราคาซือและค่าใช้จ่าย
ทางตรงทีเกียวขอ้งกบัการซือสินคา้นัน เช่นค่าอากรขาเขา้และค่าขนส่ง หักดว้ยส่วนลดและเงินทีไดรั้บคืนจากการซือ
สินคา้ ตน้ทุนของสินคา้สาํเร็จรูปประกอบดว้ยค่าวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ่้ายอืนทางตรง และค่าโสหุย้ในการผลิต
ซึงปันส่วนตามเกณฑก์ารดาํเนินงานตามปกติ มูลค่าสุทธิทีจะไดรั้บประมาณจากราคาทีคาดวา่จะขายไดต้ามปกติของ
ธุรกิจหกัดว้ยค่าใชจ่้ายทีจาํเป็นเพือใหสิ้นคา้นันสาํเร็จรูปและค่าใชจ่้ายในการขาย 

 

6.5 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 
 

บริษทัยอ่ยหมายถึงบริษทัทีบริษทัใหญ่มีสิทธิออกเสียงทังทางตรงและทางออ้มมากกวา่กึ งหนึ งของสิทธิในการออก
เสียงทังหมด หรือมีอาํนาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ย บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดถู้ก
นาํมารวมในการจดัทาํงบการเงิน โดยเริมตังแต่วนัทีบริษทัใหญ่มีอาํนาจควบคุม จนถึงวนัทีบริษทัยอ่ยดงักล่าวไดข้าย
ออกไป รายการและยอดคงเหลือระหวา่งกลุ่มบริษทั ตลอดจนกาํไรขาดทุนทียงัไม่เกิดขึนไดต้ดัออกจากงบการเงินรวม
นีแลว้ นโยบายการบญัชีสาํหรับบริษทัยอ่ยจะเปลียนแปลงเพือใชน้โยบายบญัชีเดียวกบักลุ่มบริษทัในการจดัทาํงบการเงินรวม 

 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยใชว้ธีิราคาทุน 

6.6 เงนิลงทุนเผือขาย 
เงินลงทุนเผือขายแสดงในมูลค่ายุติธรรม บริษทับันทึกการเปลียนแปลงมูลค่าเงินลงทุนดังกล่าวเป็นรายการแยก
ต่างหากในส่วนของผูถื้อหุน้จนกระทังจาํหน่ายเงินลงทุนบริษทัจึงบนัทึกการเปลียนแปลงมูลค่านันในงบกาํไรขาดทุน 

มูลค่ายุติธรรมของหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดคาํนวณจากราคาเสนอซือล่าสุดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ณ วนัทีรายงาน 

6.7 ทีดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
 

ทีดินรับรู้เมือเริมแรกตามราคาทุน ทีดินแสดงมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่าทีประเมินใหม่หกัดว้ยค่าเผือการดอ้ยค่าสะสม(ถา้มี) 
การตีราคาทีดินใหม่ทาํใหมู้ลค่าตามบญัชีทีเพิมขึนจะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืนและจะแสดงอยูใ่นส่วนเกินทุน
จากการตีราคาสินทรัพยใ์นส่วนของผูถื้อหุน้ และหากมูลค่าของส่วนทีเคยมีการตีราคาเพิมนันลดลงกิจการตอ้งนาํส่วน
ทีลดลงจากการตีราคาใหม่ไปรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน และลดส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยข์า้งตน้ทีอยู่
ในส่วนของผูถื้อหุน้ลดลงตามไปดว้ย ส่วนทีลดลงทีเหลือจะบนัทึกไปยงักาํไรหรือขาดทุนในแต่ละปีผลต่างระหวา่งวธีิ
คิดค่าเสือมราคาทีคาํนวณจากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยที์ตีราคาใหม่ทีบนัทึกไปยงักาํไรหรือขาดทุนกบัค่าเสือม
ราคาทีคาํนวณจากราคาทุนเดิมของสินทรัพย ์จะถูกโอนจากส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยไ์ปยงักาํไรสะสม 

ส่วนปรับปรุงทีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้เมือเริมแรกตามราคาทุน  สินทรัพยทุ์กประเภทแสดงดว้ยราคาทุนหักดว้ยค่า
เสือมราคาสะสม 
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ค่าเสือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรง  เพือลดราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ต่ละชนิดตลอดประมาณการอายกุารให้
ประโยชน์ของสินทรัพยด์งัต่อไปนี  

ส่วนปรับปรุงทีดิน 10  ปี 
อาคารและงานระบบ 5 - 20  ปี 
เครืองจกัรและเครืองมือเครืองใช ้ 5 - 20  ปี 
เครืองตกแต่งและเครืองใชส้าํนกังาน 5  ปี 
ยานพาหนะ 5  ปี 

 

ในกรณีทีราคาตามบญัชีสูงกวา่มูลค่าทีคาดวา่จะไดรั้บคืนซึงคาํนวณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดทีคาดวา่จะ
เกิดในอนาคตจากการใชสิ้นทรัพยอ์ยา่งต่อเนือง  หรือจาํนวนทีจะไดรั้บจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนจาก
การจาํหน่ายสินทรัพยน์ันแลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกวา่ ราคาตามบญัชีจะถูกปรับลดใหเ้ท่ากบัมูลค่าทีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
 

การซ่อมแซมและบาํรุงรักษา จะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนในระหวา่งปีบญัชีทีเกิดรายการขึน  ตน้ทุนของการปรับปรุงให้
ดีขึนอยา่งสาํคญัจะถูกรวมไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยเ์มือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ
ในอนาคตทีจะไหลเขา้สู่บริษทัจะมีมูลค่าสูงเกินกวา่มาตรฐานการใชป้ระโยชน์เดิมของสินทรัพยที์มีไวต้ังแต่ตน้เมือ
ไดม้าซึงสินทรัพยที์มีอยูใ่นปัจจุบนั การปรับปรุงหลกัจะถูกตดัค่าเสือมราคาตลอดอายกุารให้ประโยชน์ทีเหลืออยูข่อง
สินทรัพยที์เกียวขอ้ง  
 

งานระหว่างก่อสร้างและเครืองจักรระหว่างติดตังแสดงในราคาทุนโดยทียงัไม่มีการตดัค่าเสือมราคาจนกระทัง
สินทรัพยน์ันจะแลว้เสร็จและพร้อมทีจะใชง้านไดต้ามวตัถุประสงค ์
 

กาํไรขาดทุนจากการขายอาคาร และอุปกรณ์กาํหนดขึนจากราคาตามบญัชี และไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณกาํไรจากการ
ดาํเนินงาน  
ในการจาํหน่ายทีดินทีมีการตีราคาใหม่ ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยจ์ะโอนไปยงักาํไรสะสม

6.8 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์แสดงตามราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมบริษทัคิดค่าตดัจาํหน่ายสําหรับสินทรัพยโ์ดยวิธี
เสน้ตรงตามอายกุารใชง้านของสินทรัพย ์(5 ปี) 

6.9 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
กลุ่มบริษทัไดส้อบทานการดอ้ยค่าของสินทรัพยเ์มือมีขอ้บ่งชีวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์าจจะไม่ไดรั้บคืนหรือ
เมือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยเ์กินกวา่มูลค่าทีคาดวา่จะไดรั้บคืน(ราคาขายสุทธิหรือมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย์
นันแลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่) โดยทีการประเมินจะพิจารณาสินทรัพยแ์ต่ละรายการหรือพิจารณาจากหน่วยสินทรัพยที์
ก่อใหเ้กิดเงินสดแลว้แต่กรณี 

 ในกรณีทีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยเ์กินกวา่มูลค่าทีคาดวา่จะไดรั้บคืนและบริษทัไดรั้บรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ย
ค่าในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ บริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์รับรู้ในงวดก่อนๆ
โดยบนัทึกเป็นรายไดอื้นเมือมีขอ้บ่งชีวา่รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยห์มดไปหรือยงัคงมีอยูแ่ต่เป็นไป
ในทางทีลดลง 
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6.10 การบัญชีสัญญาเช่าระยะยาว - กรณีทีบริษัทเป็นผู้เช่า 
 

สัญญาเช่าทรัพยสิ์นทีความเสียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญา
เช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยที์เช่า หรือมูลค่าปัจจุบนั
สุทธิของจาํนวนเงินทีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า แลว้แต่มูลค่าใดจะตํากวา่ โดยจาํนวนเงินทีตอ้งจ่ายจะปันส่วนระหวา่ง
หนี สินและค่าใชจ่้ายทางการเงินเพือให้ไดอ้ตัราดอกเบียคงทีต่อหนี สินคงคา้งอยูโ่ดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญาภาระ
ผกูพนัตามสญัญาเช่าหกัค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหนี สินระยะยาว ส่วนดอกเบียจ่ายจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน
ตลอดอายขุองสญัญาเช่า สินทรัพยที์ไดม้าตามสญัญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสือมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยที์เช่า 

สญัญาระยะยาวเพือเช่าสินทรัพยโ์ดยทีความเสียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ตกอยูก่บัผูใ้ห้เช่าจะ
จดัเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน เงินทีตอ้งจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงาน (สุทธิจากสิงตอบแทนจูงใจทีไดรั้บจากผูใ้ห้เช่า) จะ
บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยใชว้ธีิเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่านัน 

6.11 ผลประโยชน์ของพนักงาน  

 ผลประโยชน์ระยะสันของพนกังาน 

 บริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเมือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน  

โครงการสมทบเงิน 

บริษทัและพนกังานของบริษทัไดร่้วมกนัจดัตังกองทุนสาํรองเลียงชีพ ซึ งประกอบดว้ยเงินทีพนกังานจ่ายสะสมและ
เงินทีบริษทัจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเลียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทั เงินที
บริษทัจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีทีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

บริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยทีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเมือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ งบริษทัถือว่าเงิน
ชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

บริษทัคาํนวณหนี สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานโดยใชว้ธีิคิดลดแต่ละหน่วยทีประมาณการไว ้
(ProjectedUnitCreditMethod) โดยผูเ้ชียวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) สําหรับ
โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน  

หนี สินของโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน  ประกอบดว้ย มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัตาม
โครงการผลประโยชน์ หกัดว้ย ตน้ทุนบริการในอดีตทียงัไม่ไดรั้บรู้ และผลกาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัทียงัไม่ไดรั้บรู้ 
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6.12 ประมาณการหนีสิน   
กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี สินเมือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของภาระผกูพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือ
จากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเนืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลให้ตอ้งเกิดการไหล
ออกของทรัพยากรเพือจ่ายชาํระภาระผกูพนัและจาํนวนทีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเชือถือ รายจ่ายทีจะ
ไดรั้บคืนบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากก็ต่อเมือการไดรั้บคืนคาดวา่จะไดรั้บอยา่งแน่นอนเมือไดจ่้ายชาํระประมาณ
การหนี สินไปแลว้ 

6.13 การรับรู้รายได้ 

 รายไดจ้ากการขายประกอบดว้ยมูลค่าตามใบส่งสินคา้สุทธิจากภาษีขาย รับคืนและส่วนลด รายไดจ้ากการขายสินคา้
บริษทัรับรู้เมือความเสียงและผลตอบแทนทีเป็นสาระสาํคญัของความเป็นเจา้ของสินคา้ไดโ้อนไปยงัผูซื้อแลว้  

 

 รายไดจ้ากการบริการรับรู้เมือการใหบ้ริการแลว้เสร็จ   

 รายไดอื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

6.14 ภาษีเงนิได้ 
 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 
 บริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนทีคาดวา่จะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณจากกาํไรทาง

ภาษีตามหลกัเกณฑที์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 

บริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัวคราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหนี สิน ณ วนั
สินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี สินทีเกียวขอ้งนัน โดยใชอ้ตัราภาษีทีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนั
สินรอบระยะเวลารายงาน  

บริษทัรับรู้หนี สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัวคราวทีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัวคราวทีใชห้ักภาษี รวมทังผลขาดทุนทางภาษีทียงัไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าทีมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัวคราวทีใช้
หกัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีทียงัไม่ไดใ้ชน้ัน 

บริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสินรอบระยะเวลารายงานและจะทาํการ
ปรับลดมูลค่าตามบัญชีดงักล่าวหากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนํา
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทังหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

บริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีทีเกิดขึนเกียวขอ้งกบัรายการทีได้
บนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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6.15 การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 
 

 บริษทัแปลงค่ารายการทีเป็นเงินตราต่างประเทศให้เป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลียน ณ วนัทีทีเกิดรายการ และแปลงค่า
สินทรัพยแ์ละหนี สินทีเป็นตวัเงินทีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัทีในงบแสดงฐานะการเงินให้เป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัรา
แลกเปลียน ณ วนัทีในงบแสดงฐานะการเงิน รายการกาํไรและรายการขาดทุนทีเกิดจากรับหรือจ่ายชาํระทีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศและทีเกิดการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหนี สินทีเป็นตวัเงินดงักล่าว ไดบ้นัทึกทนัทีในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

6.16 กาํไรต่อหุ้นขันพืนฐาน  
 

กาํไรต่อหุ้นขันพืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรับปีทีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลียถ่วง
นํ าหนกัทีออกในระหวา่งปี 

6.17 เครืองมอืทางการเงนิ 
 

สินทรัพยท์างการเงินทีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดว้ยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและลูกหนี การคา้ 
หนี สินทางการเงินทีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ย เจา้หนีการคา้ เงินกูย้มื และเจา้หนี อืน ซึ งนโยบายการ
บญัชีเฉพาะสาํหรับรายการแต่ละรายการไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ทีเกียวขอ้ง  

6.18 การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีสําคญั 
 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีทีรับรองทัวไป ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการ

ในเรืองทีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนี ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินทีแสดง
ในงบการเงินและต่อขอ้มูลทีแสดงในหมายเหตุประกอบ งบการเงิน ผลทีเกิดขึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที
ประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการทีสาํคญัมีดงันี  
ค่าเผือหนีสงสยัจะสูญ 

กลุ่มบริษทัใชห้ลกัเกณฑก์ารวเิคราะห์อายขุองลูกหนีประกอบกบัการประเมินสถานภาพทางการเงินปัจจุบนัของลูกหนี
เป็นเกณฑใ์นการพิจารณาการตังค่าเผือหนีสงสัยจะสูญโดยมีการกาํหนดช่วงอายลูุกหนีและสถานภาพของลูกหนี ไว ้
เป็นเกณฑใ์นการตังค่าเผือหนีสงสยัจะสูญของลูกหนี ทีมีอายหุนีคา้งชาํระ 

ค่าเผือการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 

กลุ่มบริษทัพิจารณาค่าเผือการลดมูลค่าสินคา้จากราคาทีคาดวา่จะขายไดต้ามปกติของธุรกิจและตามสภาพปัจจุบนัของสินคา้
คงเหลือเป็นเกณฑมู์ลค่าสุทธิทีคาดวา่จะไดรั้บหมายถึง มูลค่าทีคาดวา่จะไดรั้บจากการขาย หักดว้ยตน้ทุนส่วนเพิมจากการ
ทาํต่อเพือใหสิ้นคา้นันสาํเร็จรูป หรือค่าใชจ่้ายทีเกิดขึนจากการทาํใหสิ้นคา้นันพร้อมขายไดใ้นราคาทีคาดวา่จะไดรั้บ 

ทีดินอาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

ในการคาํนวณค่าเสือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายกุารให้ประโยชน์และ
มูลค่าคงเหลือเมือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หาก
มีการเปลียนแปลงเช่นนันเกิดขึน 
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นอกจากนี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของทีดินอาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุน
จากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าทีคาดว่าจะได้รับคืนตํ ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั นในการนี ฝ่ายบริหาร
จาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจทีเกียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซึงเกียวเนืองกบัสินทรัพยน์ัน 

สญัญาเช่า  

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าวา่เป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงินฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจ
ในการประเมินเงือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพือพิจารณาว่าบริษัทฯได้โอนหรือรับโอนความเสียงและ
ผลประโยชน์ในสินทรัพยที์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์ 

หนี สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัซึ งตอ้ง
อาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆในการประมาณการนัน เช่นอตัราคิดลดอตัราการขึนเงินเดือนในอนาคตอตัรามรณะ และ
อตัราการเปลียนแปลงในจาํนวนพนกังานเป็นตน้ 

6.19 บุคคลหรือกจิการทีเกียวข้องกนั 
บุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึงบุคคลหรือกิจการทีมีอาํนาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุมโดยบริษทัไม่วา่
จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัทีทาํหนา้ทีถือหุ้นบริษทั
ยอ่ย และกิจการทีเป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจากนี บุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม
และบุคคลซึงถือหุน้ทีมีสิทธิออกเสียงไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญักบับริษทัผูบ้ริหาร
สําคญั กรรมการหรือพนักงานของบริษทั ตลอดทั งสมาชิกในครอบครัวทีใกลชิ้ดกับบุคคลดงักล่าว และกิจการที
เกียวขอ้งกบับุคคลเหล่านัน 

 

 ในการพิจารณาความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการทีเกียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการบริษทัคาํนึงถึงเนือหาของ
ความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

7. รายการกบับุคคลและบริษัททีเกียวข้องกนั 

7.1 ลกัษณะความสัมพนัธ์และนโยบายในการกาํหนดราคา 

ลกัษณะความสมัพนัธ์และนโยบายในการกาํหนดราคาระหวา่งบริษทักบับริษทัยอ่ย บุคคลและบริษทัทีเกียวขอ้งกนัมีดงันี  
 ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บริษัทย่อย  
บริษทั เวอเทค โลจิสติคส์เซอร์วสิ จาํกดั บริษทัถือหุน้40% และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เชาว ์อินเตอร์เนชันแนลจาํกดั บริษทัถือหุน้83% และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั พรีเมียร์ โซลูชัน จาํกดั บริษทัถือหุน้81% และกรรมการร่วมกนั 
บริษัททีเกียวข้องกนั  
บริษทั สาํนกักฎหมาย ลิวมโนมนต ์จาํกดั กรรมการร่วมกนั 
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 ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บุคคลทีเกียวข้องกนั  
นายอนาวิล จิรธรรมศิริ ผูถื้อหุน้และกรรมการ 
นายธนชาต เผ่าพงษไ์พบูลย ์ ผูถื้อหุน้และกรรมการของบริษทัยอ่ย 

 

 นโยบายราคา 
เงินใหกู้ย้มื อตัราดอกเบี ยร้อยละ12ต่อปี 
เงินกูย้มื ไม่คิดดอกเบีย 
จาํหน่ายทรัพยสิ์น ราคาทีตกลงร่วมกนั 
รายไดค้่าเช่า ราคาทีตกลงร่วมกนั 
ค่าขนส่ง ราคาปกติธุรกิจเท่ากบัราคาทีไดรั้บจากคู่คา้รายอืน 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร ราคาทีตกลงร่วมกนั 
การคําประกนั ไม่คิดค่าธรรมเนียม 
  

7.2 ยอดคงเหลอืระหว่างบริษัทกบับริษัทย่อยบุคคลและบริษัททีเกียวข้องกนั 

ยอดคงเหลือระหวา่งบริษทักบับริษทัยอ่ย บุคคลและบริษทัเกียวขอ้งกนั ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2556และ2555มีดงันี  

 

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 2556 2555 
ลูกหนีอืน (หมายเหตุ 11)     
บริษทัยอ่ย - - 644,703 23,560 
หนีสินหมุนเวยีนอืน     
บริษทัยอ่ย - - 63,560 63,560 
ขายสินทรัพย์     
บริษทัยอ่ย - - 24,800 - 
เจ้าหนีอืน (หมายเหต2ุ0)     
บริษทัยอ่ย - - 4,027,562 2,796,622 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย     
บริษทัทีเกียวขอ้งกนั 21,000 21,000 21,000 21,000 
เงนิกู้ยมืระยะสัน     
บุคคลทีเกียวขอ้งกนั 350,000 - - - 
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7.3 รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างบริษทักบับริษัททีเกียวข้องกนั 
 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหวา่งบริษทักบับริษทัทีเกียวขอ้งกนัสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2556และ 2555มีดงันี  
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินรวม 
 2556 2555 2556 2555 
รายได้ค่าเช่า     
บริษทัยอ่ย - - 464,224 264,244 
ค่าขนส่ง     
บริษทัยอ่ย - - 76,774,169 59,209,452 
ค่าทีปรึกษาทางกฏหมาย     
บริษทัทีเกียวขอ้งกนั 161,000 126,000 161,000 126,000 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 11,425,785 9,564,993 10,645,785 9,564,993 

8. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 2556 2555 

เงินสด 155,700 234,242 152,506 232,052 
เงินฝากสถาบนัการเงิน - ออมทรัพย ์ 2,063,591 407,036,683 1,503,383 407,036,683 
เงินฝากสถาบนัการเงิน - กระแสรายวนั 34,535,179 28,145,502 31,416,116 25,888,810 
เงินฝากสถาบนัการเงิน -ประจาํ 2,041,908 12,142 2,041,908 12,142 

รวม 38,796,378 435,428,569 35,113,913 433,169,687 
 

9. เงนิลงทุนชัวคราว 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2556 กลุ่มบริษทัมีเงินฝากประจาํประเภท 6 เดือน จาํนวน 34.0 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบียร้อยละ 1.75 ต่อปี 
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10. ลูกหนีการค้า 
ลูกหนีการคา้ ณ วนัที31 ธนัวาคม 2556และ 2555แยกตามอายหุนี ทีคา้งชาํระไดด้งันี  

 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 2556 2555 

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 679,860,050 418,565,775 669,002,525 418,123,479 
เกินกาํหนดชาํระ     

นอ้ยกวา่  3 เดือน 150,068,508 355,851,057 150,068,508 355,761,057 
3-6 เดือน - 125,759,457 - 125,759,457 
6-12เดือน - 28,000 - - 
มากกวา่ 12เดือน 28,000 - - - 

รวม 829,956,558 900,204,289 819,071,033 899,643,993 
หกั ค่าเผือหนีสงสยัจะสูญ (28,000) - - - 

สุทธิ 829,928,558 900,204,289 819,071,033 899,643,993 

11. ลูกหนีอืน 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 2556 2555 

ลูกหนี อืน - บริษทัยอ่ย (หมายเหตุ 7.2) - - 644,703 23,560 
ลูกหนี อืน -บริษทัอืน 9,234,885 2,578,607 7,970,643 2,578,607 
เงินชดเชยจากการประกนัภยัคา้งรับ - 36,688,478 - 36,688,478 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 69,891,734 19,932,211 14,505,143 17,586,971 
เงินทดรองจ่าย 234,850 452,977 27,190 64,510 

รวม 79,361,469 59,652,273 23,147,679 56,942,126 

 เงนิชดเชยจากการประกนัภัยค้างรับ 

เมือวนัที 28กนัยายน 2555 ไดเ้กิดเหตุเพลิงไหมส้ถานีไฟฟ้ายอ่ยของโรงงานของบริษทับริษทัไดส้าํรวจมูลค่าความเสียหาย
จากเหตุการณ์ดังกล่าว พบว่าอาคารและเครืองจกัรเสียหายคิดเป็นมูลค่าสุทธิตามบญัชีรวม 36.7 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม 
บริษทัไดท้าํประกนัภยัซึ งครอบคลุมความเสียหายโดยตรงต่อทรัพยสิ์นและไดแ้จง้ขอรับค่าสินไหมทดแทนไปยงับริษทั
ประกนัภยั ซึงในเดือนตุลาคม 2555 บริษทัประกนัภยัไดใ้ห้ตวัแทนเขา้สาํรวจความเสียหายเพือกาํหนดจาํนวนเงินชดเชยค่า
สินไหมทดแทนโดยในวนัที 26กมุภาพนัธ์ 2556 บริษทัประกนัไดอ้อกหนงัสือยนืยนัจาํนวนเงินชดเชยความเสียหายจากเหตุ
อคัคีภยัดงักล่าวเป็นจาํนวนเงิน 44.7 ลา้นบาท ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงานบริษทับนัทึกเงินชดเชยจากประกนัภยัคา้งรับ
จาํนวนเงิน 36.7 ลา้นบาท ในงบแสดงฐานะการเงินภายใตร้ายการลูกหนี อืนและบนัทึกรายไดจ้ากการชดเชยความเสียหาย
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จาํนวน 36.7 ลา้นบาท หกักลบกบัขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพยใ์นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 
ธนัวาคม 2555 
ในระหว่างปี 2556 บริษทัไดรั้บเงินชดเชยความเสียหายจากเหตุอคัคีภยัดงักล่าวจาํนวน 44.7 ลา้นบาท จึงบนัทึกผลต่าง
จาํนวน 8.0 ลา้นบาท เป็นรายไดอื้นในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2556 

12. เงนิให้กู้ยมืระยะสันแก่บริษัทย่อย 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2556 เงินใหกู้ย้มืระยะสันแก่บริษทัยอ่ย จาํนวน 37.22 ลา้นบาท โดยคิดอตัราดอกเบียในอตัราร้อยละ 12 ต่อปี 
เงินใหกู้ย้มืระยะสันดงักล่าวมีกาํหนดจ่ายชาํระคืนภายในเดือนมีนาคม 2557 

13. สินค้าคงเหลอื  
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 บาท 
 ราคาทุน ค่าเผือการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 
 2556 2555 2556 2555 2556 2555 

สินคา้สาํเร็จรูป 346,214,025 421,964,834 (4,248,896) (15,217,879) 341,965,129 406,746,955 
วตัถุดิบ 225,281,191 281,313,277 - - 225,281,191 281,313,277 
วสัดุประกอบ 38,213,566 44,808,247 - - 38,213,566 44,808,247 
วสัดุสินเปลือง 42,911,989 40,150,084 - - 42,911,989 40,150,084 

รวม 652,620,771 788,236,442 (4,248,896) (15,217,879) 648,371,875 773,018,563 

14. เงนิฝากทีตดิภาระคําประกนั 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2556บริษทัและกลุ่มบริษทัมีเงินฝากประจาํและเงินฝากออมทรัพยร์วมจาํนวน 145.0ลา้นบาท และ 146.3ลา้น
บาท ตามลาํดบั (31 ธนัวาคม 2555 จาํนวน 104.4 ลา้นบาท)ไดน้าํไปเป็นหลกัทรัพยค์ ําประกนัจากการทีธนาคารออกหนงัสือคํา
ประกนั (หมายเหตุ 33) และวงเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน(หมายเหตุ 19) 

15. เงนิลงทุนเผือขาย 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

เงินลงทุนเผือขายเป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด ราคาทุน และมูลค่ายติุธรรม ณ วนัที 31 ธนัวาคม  มีดงันี           
 บาท 
 2556 2555 
ราคาทุน 28,939,628 30,058,840 
หกั การเปลียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน (9,499,628) (4,618,840) 
มูลค่ายติุธรรม 19,440,000 25,440,000 
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การเปลียนแปลงเงินลงทุนเผือขายสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2556 มีดงันี  
 บาท 
ยอดยกมาตน้ปี 25,440,000 
จาํหน่ายในระหวา่งปี (1,119,212) 
การเปลียนแปลงมูลค่ายติุธรรม (4,880,788) 
ยอดคงเหลือสินปี 19,440,000 

 

16. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
    บาท 

ชือบริษทั ประเภทกิจการ 
ทุนชาํระแลว้

(ลา้นบาท) 

สัดส่วน 
เงินลงทุน 
(ร้อยละ) 

เงินลงทุน - วธีิราคาทุน 
 2556 2555 

บริษทั เวอเทค โลจิสติคส์ เซอร์วสิ จาํกดั ขนส่งสินคา้ 18.0 40.0 7,200,000 7,200,000 
บริษทั เชาว ์อินเตอร์เนชันแนล จาํกดั ลงทุนใน 

บริษทัอืน 50.0 83.0 41,500,000 - 
บริษทั พรีเมียร์ โซลูชัน จาํกดั ทีปรึกษาการลงทุน

ระหวา่งประเทศ 5.0 81.0 4,050,000 - 

รวม    52,750,000 7,200,000 
 

บริษทัถือหุ้นและมีอาํนาจควบคุมในบริษทั เวอเทค โลจิสติคส์ เซอร์วิส จาํกดั บริษทัจึงถือเป็นบริษทัย่อย และนาํมารวมในการ
จดัทาํงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั 

ในเดือนมิถุนายน 2556 บริษทัไดล้งทุนในหุ้นสามญัของบริษทั เชาว ์อินเตอร์เนชันแนล จาํกดั จาํนวน 10,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 
100 บาท โดยเรียกชาํระหุน้ครั งแรกหุน้ละ 25 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 0.25ลา้นบาท  

ในเดือนสิงหาคม2556บริษทัไดช้าํระค่าหุน้เพิมอีก 0.75 ลา้นบาท รวมเป็นจาํนวนเงินทังสิน 1.0 ลา้นบาท  

นอกจากนี ในเดือนสิงหาคม 2556 บริษทั เชาว ์อินเตอร์เนชันแนล จาํกดั ไดจ้ดทะเบียนเพิมทุน เป็นหุ้นสามญัจาํนวน 500,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 100 บาท บริษทัไดล้งทุนเพิมในหุ้นสามญัอีกเป็นจาํนวน 405,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 100 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 
40.5ลา้นบาท รวมเป็นเงินลงทุนในบริษทั เชาวอิ์นเตอร์เนชันแนล จาํกดั จาํนวน 41.5 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 
83 ของทุนจดทะเบียนจึงถือเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั 

ในเดือนกรกฎาคม 2556บริษทัไดล้งทุนในหุน้สามญัของบริษทั พรีเมียร์ โซลูชัน จาํกดั จาํนวน 40,499 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท 
รวมเป็นจาํนวนเงิน 4.05ลา้นบาทซึงคิดเป็นสดัส่วนการถือหุน้ร้อยละ 81 ของทุนจดทะเบียนจึงถือเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั 
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หนา้ 32 

18. โปรแกรมคอมพวิเตอร์  

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 บาท 

 2556 2555 
ณ วนัที 1 มกราคม   
ราคาทุน 8,840,845 8,840,845 
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (7,227,560) (5,459,246) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี  1,613,285 3,381,599 
รายการระหวา่งปีสินสุด วนัที 31 ธนัวาคม   
มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 1,613,285 3,381,599 
หกั  ค่าตดัจาํหน่าย (1,613,284) (1,768,314) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีสินปี 1 1,613,285 
ณ วนัที 31 ธนัวาคม    
ราคาทุน 8,840,845 8,840,845 
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (8,840,844) (7,227,560) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี  1 1,613,285 
 

19. เงนิกู้ยมืระยะสันจากสถาบันการเงนิ 
  บาท 
 อตัราดอกเบียร้อยละ(ต่อปี) งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 2556 2555 

เงินกูย้มืระยะสัน MMR,Prime+1% MMR,Prime+1% 1,299,636,292 1,774,992,742 

 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2556และ 2555บริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีและวงเงินกูย้ืมระยะสันจากสถาบนัการเงินจาํนวน 50 ลา้นบาท
และ2,200ลา้นบาทตามลาํดบั 

วงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงิน คําประกนัโดย เงินฝากประจาํและเงินฝากออมทรัพย(์หมายเหตุ 14) 
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ (หมายเหตุ 17) ร่วมกบัการคําประกนัโดยกรรมการบริษทับางท่าน 
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20. เจ้าหนีอืน 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 2556 2555 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 81,176,407 57,711,014 83,024,855 57,538,552 
เจา้หนี อืน- บริษทัยอ่ย(หมายเหตุ 7.2) - - 1,676,159 2,796,622 
เจา้หนี อืน- บริษทัอืน 6,478,156 1,984,894 2,070,994 1,984,894 
เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้ - 741,965 - 741,965 
เจา้หนี ซือทรัพยสิ์น 670,312 9,890,843 670,312 9,890,843 
          รวม 88,324,875 70,328,716 87,442,320 72,952,876 

 
21. เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 

 บาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 132,380,000 229,466,188 
หกั  ส่วนทีครบกาํหนดชาํระภายในหนึงปี (66,000,000) (97,086,188) 
       ส่วนทีจดัเป็นหนี สินหมุนเวยีน (66,380,000) (132,380,000) 
          สุทธิ - - 

 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2556 เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน จาํนวน 132.38 ลา้นบาท (2555: จาํนวน 229.47 ลา้นบาท) คิดดอกเบีย
ในอตัราร้อยละ MLR -0.5 ต่อปี เงินกูย้มืดงักล่าวจะจ่ายคืนเป็นรายเดือนตามทีระบุไวใ้นสญัญาเงินกูย้มื 

วงเงินกูย้มืดงักล่าวขา้งตน้คําประกนัโดย เงินฝากประจาํและเงินฝากออมทรัพย ์(หมายเหตุ 14) และทีดินอาคารและอุปกรณ์ 
(หมายเหตุ 17)ร่วมกบัการคําประกนัโดยกรรมการบริษทับางท่าน 
 

เมือวนัที 29 มิถุนายน 2552 บริษทัไดรั้บอนุมติัใหข้ยายระยะเวลาการปลอดชาํระคืนเงินตน้ (Grace Period) จากสถาบนัการเงิน
ดงักล่าวเป็นระยะเวลา 1 ปี เริมตังแต่เดือน มีนาคม 2552 ถึงเดือน กุมภาพนัธ์ 2553 และเริมชาํระงวดถดัไปตังแต่เดือนมีนาคม 
2553 รวมทังผอ่นปรนการคิดดอกเบียสาํหรับการปฏิบติัผิดเงือนไขตามสัญญาวงเงินสินเชือเป็นเงินจาํนวน 13.9 ลา้นบาท ซึ ง
หากบริษทัชาํระหนี เสร็จสินใหแ้ก่สถาบนัการเงินครบถว้นเตม็จาํนวนและตรงเวลาทีกาํหนด สถาบนัการเงินจะงดเวน้การเรียก
เก็บเงินดงักล่าวจากบริษทัทังจาํนวน 
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รายการเคลือนไหวของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินสาํหรับปีสินสุดวนัที31 ธนัวาคม 2556สรุปไดด้งันี  

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 บาท 

รายการระหว่างปีสินสุดวนัที 31ธันวาคม 2556  
ยอดคงเหลือตน้ปี 229,466,188 
จ่ายคืนเงินกูย้มื (97,086,188) 
ยอดคงเหลือสินปี 132,380,000 
 

ระยะเวลาการครบกาํหนดของเงินกูย้มืระยะยาวสรุปไดด้งันี  
 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 

   

ส่วนทีครบกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี 66,000,000 97,086,188 
ส่วนทีจดัเป็นหนี สินหมุนเวยีน 66,380,000 132,380,000 
รวมเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 132,380,000 229,466,188 

สญัญาเงินกูร้ะบุขอ้ปฏิบติัและขอ้จาํกดับางประการเช่น การดาํรงอตัราส่วนของหนี สินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 
 

ตามขอ้กาํหนดของสญัญาเงินกูย้มื บริษทัไดใ้หค้าํมันทีจะไม่นาํทรัพยสิ์นของบริษทัไปจดจาํนอง หรือก่อภาระผูกพนัในทรัพยสิ์น
กบับุคคลอืนตลอดอายสุัญญาเงินกู ้และบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเงือนไขบางประการ เช่น การดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน เป็นตน้ 
ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัไม่สามารถดาํรงอตัราส่วนทางการเงินตามเงือนไขทีระบุไวใ้นสัญญาเงินกูย้ืมเพือให้
เป็นไปตามหลกัการบญัชีทีรับรองทัวไปบริษทัจึงจดัประเภทเงินกูย้มืดงักล่าวเป็นหนี สินหมุนเวยีนทังจาํนวน 

22. หนีสินภายใต้สัญญาเช่าการเงนิ 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 2556 2555 
หนี สินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 40,752,000 65,158,820 - 74,420 
หกั  ดอกเบียรอตดับญัชี (2,664,711) (6,434,603) - (3,390) 
 38,087,289 58,724,217 - 71,030 
หกั  ส่วนทีครบกาํหนดชาํระภายในหนึงปี (20,413,998) (19,590,147) - (71,030) 
สุทธิ 17,673,291 39,134,070 - - 

 

กรรมสิทธิ ในสินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่าการเงินนีจะโอนเป็นของกลุ่มบริษทัก็ต่อเมือไดช้าํระเงินงวดสุดทา้ยแลว้ 

บริษทัยอ่ยไดท้าํสญัญากบัสถาบนัการเงินผูใ้ห้เช่าเพือโอนสิทธิการรับเงินทีไดรั้บจากสัญญาจา้งขนส่งจากบริษทัใหญ่ เพือ
การชาํระหนีตามสญัญาเช่าการเงินกบัสถาบนัการเงินดงักล่าว 
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23. ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน  
บริษทัจ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์หลงัออกจากงานและบาํเหน็จ ตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
ในการใหผ้ลประโยชน์เมือเกษียณ และผลประโยชน์ระยะยาวอืนแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 
การเปลียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 2556 2555 
     

ภาระผกูพนั ณ วนัตน้ปี 1,105,126 674,774 1,105,126 674,774 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบีย 855,391 430,352 494,048 430,352 
ผลประโยชนจ่์ายในระหวา่งปี (104,000) - (104,000) - 
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์     
ประกนัภยัสาํหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน 1,649,691 - 1,637,787 - 
ภาระผกูพนั ณ วนัสินปี 3,506,208 1,105,126 3,132,961 1,105,126 

ค่าใชจ่้ายทีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม     
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 801,462 393,085 440,119 393,085 
ดอกเบียจากภาระผกูพนั 53,929 37,267 53,929 37,267 
รวม 855,391 430,352 494,048 430,352 

ค่าใชจ่้ายทีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนขา้งตน้ แสดงรวมในรายการดงัต่อไปนี  
สําหรับปีสินสุดวนัที 31 ธันวาคม     
ตน้ทุนขาย 604,517 224,378 243,174 224,378 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 250,874 205,974 250,874 205,974 
รวม 855,391 430,352 494,048 430,352 

ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัทีรายงาน 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 

อตัราคิดลด ร้อยละ 4.37 ต่อปี ร้อยละ 3.49 ต่อปี 
อตัราการเพิมขึนของเงินเดือน ร้อยละ 7.3ต่อปี ร้อยละ 5 ต่อปี 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0 -22.6 ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0 -29.4 
อตัรามรณะ อตัราตามตารางมรณะไทยปี2551 

แยกเกณฑต์ามเพศชายและหญิง 
อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2540 
แยกเกณฑต์ามเพศชายและหญิง 
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24. ทุนจดทะเบียนและทุนทีออกและชําระแล้ว 

ณ วนัที 31 ธันวาคม 2556และ 2555บริษทัมีทุนจดทะเบียนและทุนทีออกและชาํระแลว้เป็นเงิน 800 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุ้น
สามญัจาํนวน 800 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 1บาท 

25. สํารองตามกฎหมาย 

บริษทัไดจ้ดัสรรสาํรองตามกฎหมายตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จาํกดั พ.ศ. 2535 ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของ กาํไรสุทธิ
ประจําปีหักด้วยขาดทุนสะสม (ถ้ามี) จนกว่าสํารองจะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10ของทุนจดทะเบียนของบริษัท         
สาํรองตามกฎหมายไม่สามารถนาํมาจ่ายปันผลได ้

ในปี 2556 และ 2555 บริษทัไดจ้ดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมายเป็นจาํนวนเงิน 5.3 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 1.2 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

26. เงนิปันผลจ่าย 

ตามมติทีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เมือวนัที  5 เมษายน 2555 ผูถื้อหุน้ไดมี้มติอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 
0.1 บาท จาํนวน 800 ลา้นหุน้ เป็นเงินจาํนวน 80.0 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลดงักล่าวในวนัที 3 พฤษภาคม 2555 

ตามมติทีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั งที 5/2556เมือวนัที  8 พฤศจิกายน 2556คณะกรรมการไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.1 บาท จาํนวน 800 ลา้นหุน้ เป็นเงินจาํนวน 80.0 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลดงักล่าวในวนัที4
ธนัวาคม 2556 

27. ภาษีเงนิได้ 

งบการเงนิรวม 
 บาท 
 งบการเงินรวม 
 2556 2555 
ภาษีเงนิได้งวดปัจจุบัน   
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 1,713,806 813,054 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - - 
รวม 1,713,806 813,054 

บริษทัไม่มีภาระภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 2556 และ2555 เนืองจากบริษทัไดรั้บผลประโยชน์ทางภาษีจากบตัรส่งเสริมการ
ลงทุน(หมายเหตุ 30) 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2556และ 2555 บริษทัมีหนี สินรอการตดับญัชีจาํนวน 9.48 ลา้นบาทซึงเกิดจากส่วนเกินทุนจากการตีราคาทีดิน 
โดยแสดงสุทธิกบัส่วนเกินทุนจากการตีราคาทีดินซึงแสดงอยูใ่นองคป์ระกอบอืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 
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28. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 

รายการค่าใชจ่้ายตามลกัษณะทีสาํคญัสาํหรับปีสินสุดวนัที 31ธนัวาคม2556 และ 2555 ไดแ้ก่  
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2556 2555 2556 2555 

การเปลียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป 75,750,808 (212,356,563) 75,750,808 (212,356,563) 
วตัถุดิบและวสัดุสินเปลืองใชไ้ป 3,609,453,489 3,560,007,650 3,609,453,489 3,560,007,650 
ค่าใชจ่้ายสาธารณูปโภค 576,821,728 465,698,836 576,821,728 465,698,836 
ค่าขนส่ง 76,598,617 62,692,228 76,598,617 62,692,228 
ค่าใชจ่้ายเกียวกบัพนกังาน 157,157,235 118,069,808 144,988,235 110,756,062 
ค่าเสือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 126,192,258 125,208,353 109,930,713 108,963,689 

29. ข้อมูลทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงาน 
 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานทีนาํเสนอนี สอดคลอ้งกับรายงานภายในของกลุ่มบริษทัทีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดด้านการ
ดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสมําเสมอเพือใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผล
การดาํเนินงานของส่วนงาน 

กลุ่มบริษทัประกอบธุรกิจแปรรูปจาํหน่ายเหลก็ชนิดต่าง ๆ ใหบ้ริการรับจา้งขนส่งสินคา้ และลงทุนและใหค้าํปรึกษา โดย
ดาํเนินธุรกิจในส่วนงานหลกัทางภูมิศาสตร์เดียวคือในประเทศไทย รายการบญัชีตามส่วนงานแยกเป็น 2 ประเภท ดงันี  

ก. ส่วนงานเกียวกบัรายไดจ้ากการจาํหน่ายเหลก็ 
ข. ส่วนงานเกียวกบัรายไดจ้ากการลงทุนและใหค้าํปรึกษา 

 
รายได ้และกาํไร(ขาดทุน) จากการดาํเนินงานจาํแนกตามส่วนงานสําหรับปีสินสุดวนัที วนัที 31 ธันวาคม 2556
ประกอบดว้ย 
 

    พนับาท 
    ก ข รวม 

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ    4,802,580 10,858 4,813,438 
กาํไร(ขาดทุน) จากส่วนงาน    180,190 298 180,488 
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รายได ้และกาํไร(ขาดทุน) จากการดาํเนินงานจาํแนกตามส่วนงานสําหรับปีสินสุดวนัที วนัที 31 ธันวาคม 2555
ประกอบดว้ย 

    พนับาท 
    ก ข รวม 

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ    4,349,167 - 4,349,167 
กาํไร(ขาดทุน) จากส่วนงาน    119,700 - 119,700 

 

30. สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 

บริษทัไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนตามบตัรส่งเสริมการลงทุนดงัต่อไปนี  
 เลขที 1337 (2) /2548 ลงวนัที20เมษายน 2548 
 เลขที 2228 (2) /2550 ลงวนัที 7 ธนัวาคม 2550 

 สิทธิประโยชน์ทีสาํคญัคือ 
• ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับเครืองจกัรและอุปกรณ์ตามทีคณะกรรมการพิจารณาอนุมติั 
• ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับวตัถุดิบและวสัดุจาํเป็นทีตอ้งนาํเขา้มาจากต่างประเทศเพือใชใ้นการผลิตเพือการส่งออก 
• ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับของทีนาํเขา้มาเพือส่งกลบัออกไป 
• ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิเป็นระยะเวลาแปดปีนบัแต่วนัทีเริมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการ

ผลิตเหลก็แท่ง (BILLET) และในกรณีทีประกอบกิจการขาดทุนในระหวา่งเวลาทีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจะ
ได้รับอนุญาตให้นําผลขาดทุนประจําปีที เกิดขึ นในระหว่างเวลานันไปหักออกจากกําไรสุทธิที เกิดขึ นภายหลัง
ระยะเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลมีกาํหนดเวลาไม่เกินหา้ปีนบัแต่วนัพน้กาํหนดเวลานัน โดยจะเลือกหักจาก
กาํไรสุทธิของปีใดปีหนึงหรือหลายปีก็ได ้

• ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการทีไดรั้บการส่งเสริมนี ไปรวมคาํนวณเพือเสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลาที
ไดรั้บการส่งเสริม 

• ได้รับอนุญาตให้หักเงินลงทุนในการติดตั งหรือก่อสร้างสิ งอาํนวยความสะดวกร้อยละยีสิบห้าของเงินลงทุน
นอกเหนือไปจากการหกัค่าเสือมราคาตามปกติ 

 

ในฐานะทีได้รับการส่งเสริมการลงทุนบริษทัตอ้งปฏิบัติตามเงือนไขและขอ้กาํหนดตามทีระบุในบัตรส่งเสริมผลการ
ดาํเนินงานของธุรกิจทีได้รับการยกเวน้ภาษีเงินได้และธุรกิจทีไม่ได้รับการยกเวน้ภาษีเงินได้ตามสิทธิพิเศษจากการ    
ส่งเสริมการลงทุนขา้งตน้ 

  

รายไดจ้ากการขายของบริษทัในงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2556และ 2555จาํนวนเงิน4,800.9 
ลา้นบาท และ 4,343.0ลา้นบาท ตามลาํดบั เป็นผลการดาํเนินงานของธุรกิจทีไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดท้ังจาํนวน 
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31. ค่าใช้จ่ายจากการหยุดผลติ 

บริษทัไดรั้บผลกระทบจากเหตุการณ์ไฟไหมแ้ละหยดุการผลิตทีโรงงานของบริษทัชัวคราวตังแต่วนัที 27 กนัยายน 2555
อยา่งไรก็ตาม ในระหวา่งเดือนธนัวาคม2555บริษทัสามารถเริมดาํเนินการผลิตทีโรงงานของบริษทัไดแ้ละเริมกลบัสู่ภาวะปกติ  

ค่าใชจ่้ายจากการหยดุผลิตในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม 2555 มีรายละเอียดดงันี  
 ลา้นบาท 
ค่าใชจ่้ายพนกังาน 4.26 
ค่าเสือมราคา 11.47 
ค่าใชจ่้ายอืน 5.30 
 21.03 
 

32. เครืองมอืทางการเงนิ 
 

กลุ่มบริษทัตอ้งเผชิญกบัความเสียงทางการเงินทีสาํคญั ไดแ้ก่ ความเสียงดา้นสภาพคล่อง  ความเสียงจากอตัราแลกเปลียน     
ความเสียงจากอตัราดอกเบีย ความเสียงดา้นการใหสิ้นเชือ และมูลค่ายติุธรรม กลุ่มบริษทัมีนโยบายบริหารความเสียงดงันี  
 

32.1 ความเสียงด้านสภาพคล่อง 
 

ความเสียงดา้นสภาพคล่องหรือความเสียงในการระดมทุน คือ ความเสียงทีกลุ่มบริษทัจะเผชิญความยุง่ยากในการระดมทุน
ใหเ้พียงพอและทนัเวลาต่อการปฏิบติัตามภาระผูกพนัทีระบุไวใ้นเครืองมือทางการเงิน ความเสียงดา้นสภาพคล่องอาจเกิด
จากการทีกิจการไม่สามารถขายสินทรัพยท์างการเงินไดท้นัเวลาดว้ยราคาทีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม 
 

32.2 ความเสียงจากอตัราแลกเปลียน 
 

ความเสียงจากอตัราแลกเปลียนของบริษทัเกิดจากการซือขายบางส่วนของบริษทัเป็นการซือขายโดยไดจ่้ายเงินและ     
รับเงินเป็นสกุลเงินต่างประเทศ  บริษทัได้ลดความเสียงดังกล่าวโดยบริษทัได้ทาํสัญญาขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้เป็นครั งคราวตามความจาํเป็น 
 

32.3 ความเสียงจากอตัราดอกเบีย 
 

กลุ่มบริษทัมีความเสียงจากอตัราดอกเบียเนืองจากมีเงินฝากและมีหนี สินกบัสถาบนัการเงิน บริษทัเชือวา่ความผนัผวน
ของอตัราดอกเบียในตลาดในอนาคตจะไม่ส่งผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด
ของกิจการ ดงันันกลุ่มบริษทัจึงมิไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงินเพือป้องกนัความเสียงดงักล่าว 

 

32.4 ความเสียงด้านการให้สินเชือ 
 

 กลุ่มบริษทัมีความเสียงดา้นการให้สินเชือทีเกียวเนืองกบัลูกคา้ อย่างไรก็ตามเนืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานของลูกคา้ที
หลากหลายและมีจาํนวนมากราย ดงันันกลุ่มบริษทัจึงไม่คาดวา่จะไดรั้บความเสียหายอยา่งเป็นสาระสาํคญัจากการเก็บหนี
จากลูกหนี เหล่านันกลุ่มบริษทัได้ประมาณค่าเผือหนี สงสัยจะสูญโดยอาศยัการประเมินผลของฝ่ายบริหารเกียวกับ
ความสามารถในการจ่ายชาํระหนีของลูกหนี ทีคงคา้งอยู ่ณ วนัสินปี 
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32.5 มูลค่ายุตธิรรม 
 

 ราคาตามบัญชีของสินทรัพยแ์ละหนี สินทางการเงิน อนัได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี การค้า         
เงินกูย้มื เจา้หนีการคา้ และค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม 

 

33. ภาระผูกพนัและหนีสินทีอาจจะเกดิขึน 
 

33.1 ภาระผูกพนัเกียวกบัสัญญาเช่าดาํเนินงานและค่าบริการ 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2556กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัในการจ่ายค่าเช่าดงักล่าวดงันี  

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 บาท 

  
ภายใน 1 ปี 2,370,000 
เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 2,172,500 
รวม 4,542,500 

 

33.2 หนีสินทีอาจจะเกดิขึน 

ณ วนัที 31 ธนัวาคม 2556บริษทัมีหนงัสือคําประกนัทีออกโดยธนาคารเพือคําประกนัการจ่ายชาํระค่าไฟฟ้าของบริษทั
เป็นเงิน 64.2 ลา้นบาท (หมายเหตุ 14) 

34. การบริหารจดัการทุน 

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนทีสาํคญัของบริษทัคือการจดัใหมี้ซึงโครงสร้างทางการเงินทีเหมาะสมและการดาํรงไว้
ซึงความสามารถในการดาํรงธุรกิจอยา่งต่อเนือง 

 ณ วนัที 31 ธนัวาคม2556งบการเงินของบริษทัแสดงอตัราส่วนสภาพคล่องเป็น 0.90:1 

35. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
เมือวนัที 17 มกราคม 2557 ทีประชุมคณะกรรมการบริษทัครั งที 1/2557 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติให้จดัตังบริษทัยอ่ย2 แห่ง
โดยถือหุ้นผ่านบริษทั เชาว ์อินเตอร์เนชันแนล จาํกัด และบริษทั พรีเมียร์ โซลูชัน จาํกัดเพือลงทุนและพฒันาโครงการ
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยใ์นประเทศญีปุ่น นอกจากนี ยงัมีมติอนุมติัให้บริษทัยอ่ยทีจดัตังใหม่แห่งหนึงลงทุนในโครงการ
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยมี์ขนาดโครงการประมาณ 18 เมกะวตัต ์คิดเป็นมูลค่าโครงการประมาณ 5,933.35 ลา้นเยน 

36. การอนุมตังิบการเงนิ 
 

งบการเงินนีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัเมือวนัที 20กมุภาพนัธ์ 2557 
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