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ดูแลชีวิต...ดวยจิตใจ
V care V cure V can

2

วิสัยทัศน

พันธกิจ

เปาหมายในการดำเนินธุรกิจ

   กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล  มีความมุงมั่นที่

จะเปนโรงพยาบาลชั้นนำ  ในระดับมาตรฐานสากลดวยเทคโนโลยี

และอุปกรณการแพทยท่ีทันสมัย พรอมแพทยผูเช่ียวชาญเฉพาะทาง

ทุกสาขา เพื่อใหบริการที่ดี โดยยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรม”

   “เรามีความมุงม่ันใหบริการดานการรักษาพยาบาล ตามมาตรฐาน

วิชาชีพแบบองครวม ดวยเคร่ืองมือและบุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยเนน

ผูรับบริการเปนศูนยกลางเพ่ือใหผูรับบริการไดรับความพึงพอใจสูงสุด”

   การดำเนินธุรกิจของกลุ มโรงพยาบาลจะใหความสำคัญกับ
คุณภาพการใหบริการแกผู ปวยและผูใชบริการเปนอันดับหนึ่ง 
และเนนการรักษาเฉพาะทางควบคูกับการปองกันโรค ภายใตสโลแกน 
“ดูแลชีวิต...ดวยจิตใจ” ( V care  V cure  V can) โดยมีเปาหมาย
การดำเนินธุรกิจ ดังนี้
   
     1.  พัฒนากลุมโรงพยาบาล  ใหเปนหนึ่งใน กลุมโรงพยาบาล
เอกชนชั้นนำที่มีความพรอมดานการรักษาพยาบาลทุกสาขา โดย
เนนดานอุบัติเหตุและโรคกระดูกและขอ เปนศูนยรักษาพยาบาล
เฉพาะโรค และพัฒนาสูความเปนตติยภูมิทางการแพทย (Tertiary 
Medical Care) ซ่ึงหมายรวมถึงการพัฒนาดานบุคลากร และเคร่ืองมือ
ทางการแพทยใหมีความพรอมในการรักษาโรคท่ีมีความซับซอนย่ิงข้ึน

     2.  สรางมาตรฐานการใหบริการที่มีคุณภาพและมุงเนนลูกคา
เปนศูนยกลาง ดวยคานิยมวา “ลูกคาคือบุคคลสำคัญที่พนักงาน
ทุกคนจะตองดูแลเอาใจใส เพ่ือใหไดรับการรักษาพยาบาล การสงเสริม
สุขภาพ การบริการดานตางๆ จากโรงพยาบาลอยางมีคุณภาพ ตาม
มาตรฐานแหงวิชาชีพ และทำใหลูกคาเกิดความพึงพอใจสูงสุด”
   
     3.  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการองคกร และบริหารทรัพยากร
บุคคลอยางเหมาะสม โดยใหความสำคัญกับพนักงานของบริษัทฯ 
ดวยการยกระดับคุณภาพของบุคลากรและปรับปรุงองคความรูอยาง
สม่ำเสมอ ตลอดจนจัดชองทางในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพ่ือให
พนักงานมีความรูสึกเปนเจาของและมีความผูกพันกับโรงพยาบาล
   
     4.  การพัฒนาการบริหารงานคุณภาพอยางเปนระบบและตอเน่ือง 
โดยใหมีการเชื่อมโยงและทำงานรวมกันระหวางทีมฝายบริหารและ
ทีมพัฒนาคุณภาพ เพื่อวางเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพในการ
รักษาพยาบาล โดยมุงเนนการประเมินและลดความเส่ียงในดานตางๆ 
เชน การบริหาร ยาและเวชระเบียน การแกไขขอรองเรียน การพยาบาล 
เปนตน  เพ่ือสราง Patient Safety Goal และ สรางความพึงพอใจ
แกผูมาใชบริการ
   
     5.  แสวงหาโอกาสในการขยายธุรกิจหรือสายผลิตภัณฑเพ่ิมเติม 
โดยเพิ่มจำนวนคลินิกเฉพาะทาง  และพัฒนาคลินิกเหลานั้นใหเปน
ศูนยเฉพาะทางแบบครบวงจร เพื่อขยายฐานลูกคาในประเทศและ
ตางประเทศ
   
     6.  ใหความสำคัญและใสใจดูแลสังคมและชุมชนที่โรงพยาบาล
 ต้ังอยู โดยสรางความปลอดภัยและสุขอนามัยท่ีดี รวมไปถึงการรักษา
สิ่งแวดลอมในทุกๆดานอยางตอเนื่อง
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เรียน ทานผูถือหุน บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน)

      คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน) ประกอบดวยคณะกรรมการ
อิสระ 4 ทาน ไดแก

          1. นายวิระ   มาวิจักขณ     ประธานกรรมการตรวจสอบ
         2. นายสุรินทร เปรมอมรกิจ     กรรมการตรวจสอบ
         3. นายวิสุทธิ์ มนตริวัต     กรรมการตรวจสอบ
         4. นายแพทยปราชญ บุณยวงศวิโรจน   กรรมการตรวจสอบ

   
       ในรอบป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดปฏิบัติหนาท่ีท่ีกำหนดไวตามกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบและตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยสรุปประเด็นท่ีสำคัญ คือ
         1. ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำป 2558 ของบริษัทฯ และบริษัทยอย
รวมกับผูสอบบัญชี กอนนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นวา งบการเงินดังกลาวไดจัดทำอยางถูกตอง ครบถวน และเปนที่เชื่อถือได
         2. พิจารณาและอนุมัติแผนงานและสอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน  
ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา แผนงานและระบบควบคุมภายในมีความเหมาะสม 
มีประสิทธิผลเพียงพอท่ีจะชวยลดความเส่ียงของบริษัทตามท่ีคณะกรรมการประเมินความเส่ียง
ของบริษัทฯ  ไดประเมินไว
         3. พิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดท่ีเก่ียวของกับการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทฯ  ท้ังน้ี  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา  บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามกฎหมาย
วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ โดยไมมีขอบกพรองท่ีจะกระทบ
ตอช่ือเสียงและฐานะทางการเงินของบริษัทฯ
         4. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  
ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา  รายงานดังกลาวเปนท่ีเปดเผยและเปนการดำเนิน
ธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ
          5. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาตและพิจารณาคาตอบแทน
ผูสอบบัญชีที่เปนอิสระ อันไดแก คุณเติมพงษ โอปนพันธุ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 
4501  และ/หรือ  คุณกฤษดา เลิศวนา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4958  และ/หรือ 
คุณมณี รัตนบรรณกิจ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5313  คนใดคนหนึ่งจากบริษัท 
สำนักงาน อีวาย จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทสำหรับงวดบัญชี ส้ินสุดป 2558
        6. พิจารณาอนุมัติงบประมาณคาใชจายประจำป  และอัตรากำลังคนของฝายตรวจ
สอบภายในองคกร   
          คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ  ดวยความระมัดระวังอยางเต็มความสามารถ  และไดรับความรวมมือ
จากหนวยงานที่เกี่ยวของเปนอยางดีที่จะพัฒนาระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ  ใหมีความ
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี เพ่ือทำใหผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียไดรับประโยชนสูงสุด 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

 (นายวิระ มาวิจักขณ)
  ประธานกรรมการตรวจสอบ

     บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน)
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เรียน ทานผูถือหุน บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน)

      คณะกรรมการบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน) ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง เพ่ือใหการบริหารงานและการดำเนินธุรกิจของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน) 
และบริษัทยอย เปนไปในทิศทางที่ดีและสอดคลองตอสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน 
     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ประกอบดวย 

1.  ดร.วิโรจน
2.  นางสาววิลาวรรณ
3.  ดร.ศักดา
4.  นางขนิษฐา
5.  นางหทัยวัลย
6.  นางสาวปริวันท
7.  นางกัลยาณี 
8.  เภสัชกรหญิงประภาพรรณ
9.  นางสาวธนวรรณ

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ
ประธานคณะกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการและเลขานุการ
กรรมการและผูชวยเลขานุการ

มาวิจักขณ
วนดุรงควรรณ
ตั้งจิตวัฒนากร
โปราณานนท
สุวรรณทวีรักษ
โอภาเจริญสุข
กัฬหะสูตร
เตชธนัง
ศรีรัตนพิทักษ

       ในรอบป 2558 คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง ไดปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที ่ 
และความรับผิดชอบตามกรอบการบริหารงานความเสี ่ยงที ่ไดกำหนดไวอยางครบถวน 
โดยจัดใหมีการประชุมทั้งสิ้น 25 ครั้ง สรุปสาระสำคัญของการประชุม ไดดังนี้ 
        1. กำหนดนโยบาย  และแนวทางการบริหารความเสี ่ยงโดยรวมของบริษัทฯ และ
บริษัทยอย ซึ ่งครอบคลุมถึงความเสี ่ยงดานการเงิน ความเสี ่ยงดานธุรกิจและการตลาด 
ความเสี่ยงดานการลงทุน รวมถึงความเสี่ยงอื่นๆ ที่จะมีผลกระทบตอการดำเนินงานและ
ชื่อเสียงของบริษัทฯ และบริษัทยอย เปนตน เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ
พิจารณาใหความเห็นชอบ
        2. กำหนดเกณฑการวัดความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงที่บริษัทฯ และบริษัทยอย 
ยอมรับได
        3. พิจารณาความเส่ียงท่ีสำคัญของบริษัทฯ และบริษัทยอย และเสนอแนะวิธีการปองกัน 
หรือลดระดับความเส่ียงใหอยูในระดับท่ียอมรับได
        4. ดูแล ติดตาม ประเมินผล รวมท้ังปรับปรุงแผนการดำเนินงาน เพ่ือลดความเส่ียงอยาง
ตอเน่ือง และเหมาะสมกับภาวการณดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย 
        5. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเสี่ยง  โดยรวมถึงความมี
ประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตามนโยบายท่ีกำหนด  
        6. รายงานการดำเนินงานเพ่ือลดความเส่ียง ตอคณะกรรมการบริษัทฯ  เปนประจำ และ
ในกรณีท่ีมีเร่ืองสำคัญซ่ึงกระทบตอบริษัทฯ  และบริษัทยอยอยางมีนัยสำคัญ  ซ่ึงตองรายงานตอ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอยางเร็ว
        7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายตามท่ีเห็นสมควร 

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

 (นางสาววิลาวรรณ วนดุรงควรรณ)

 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน)
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เรียน ทานผูถือหุน บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน)

     คณะกรรมการบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน)  ไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหาฯ”)  ตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี
ของบริษัทจดทะเบียน และเปนผูท่ีมีความรูความสามารถ  ประสบการณ มีความรูความเขาใจถึง
คุณสมบัติ หนาที่  ความรับผิดชอบ รวมถึงมีความรูดานบรรษัทภิบาลและสามารถอุทิศเวลา
อยางเพียงพอในการปฏิบัติหนาที่เพื่อใหการดำเนินงานของคณะกรรมการสรรหาฯ สำเร็จตาม
วัตถุประสงค
     คณะกรรมการสรรหาฯ ไดปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบ ในการพิจารณาหลักเกณฑ 
แนวทาง  และกระบวนการสรรหา  รวมถึงพิจารณากำหนดคาตอบแทนที่เหมาะสมสำหรับ
กรรมการบริษัทฯ  และกรรมการชุดยอยคณะตางๆ  เพื่อนำเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ  พิจารณาใหความเห็นชอบกอนที่จะนำเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติเปน
ประจำทุกป รวมถึงพิจารณาคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ เพ่ือนำเสนอตอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ
     คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนชุดปจจุบัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
ประกอบดวย

1.  นายวิระ

2.  นายสุรินทร

3.  นพ.มงคล
4.  นางสาววิลาวรรณ

ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน (กรรมการอิสระ)
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
(กรรมการอิสระ)
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

มาวิจักขณ

เปรมอมรกิจ

วณิชภักดีเดชา
วนดุรงควรรณ 

        การประชุมในป 2558 และผลการปฏิบัติงาน
       ในรอบป 2558 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดดำเนินการตามกรอบ
การปฏิบัติงานท่ีกำหนดไวอยางครบถวน โดยมีการประชุมท้ังส้ิน 2 คร้ัง  และกรรมการเขารวม
ประชุมคิดเปนรอยละ 100 ของทั้งป
       สาระสำคัญของการประชุม มีดังนี้
       1.  ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารและที่ปรึกษา  ตามเกณฑและขอกำหนด
สัญญาจางของแตละบุคคลในปท่ีผานมา
       2.  พิจารณากรอบอำนาจหนาท่ีของผูบริหารและท่ีปรึกษา เพ่ือนำเสนอขอความเห็นชอบ
ตอคณะกรรมการบริษัทฯ 
       3.  พิจารณาตออายุการวาจางผูบริหารและท่ีปรึกษาของคณะกรรมการบริษัทฯ
       4.  พิจารณากำหนดหลักเกณฑการจายคาตอบแทนและคาเบ้ียประชุม สำหรับกรรมการ
คณะตางๆ และเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการบริษัทฯ  

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

(คุณวิระ  มาวิจักขณ)
  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน)



17

     

เรียน ทานผูถือหุน บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน)

1. นางสาววิลาวรรณ

2. นางสาวนพพร

3. นายทินวรรธน

4. นายแพทยมงคล

5. นายพฤทธิ์

6. นายศักดา

ประธานคณะกรรมการ  

กรรมการ (กรรมการอิสระ)

กรรมการ (กรรมการอิสระ)

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการและเลขานุการ

วนดุรงควรรณ 

ติรวัฒนกุล

มหธราดล

วณิชภักดีเดชา

โรจนมหามงคล

ตั้งจิตวัฒนากร 

    ในรอบป 2558 คณะทำงานวางแผนการเงินและการลงทุน ไดปฏิบัติงานตามที่กำหนด

ไวอยางครบถวน โดยมีการประชุมทั้งสิ้น 16 ครั้ง และกรรมการเขารวมประชุมคิดเปนรอยละ

100 ของทั้งป                 

    สรุปสาระสำคัญของการประชุม ดังนี้

        1. กำหนดนโยบาย เปาหมายและกลยุทธทางการเงินและการลงทุน

        2. วางแผนทิศทางในการลงทุน

        3. จัดหาเงินทุนสำหรับการลงทุนที่เหมาะสม

        4. วิเคราะหและจัดการความเสี่ยงดานการเงินและการลงทุน

        5. กำกับ ดูแล ควบคุม และบริหารงบกระแสเงินสดใหเปนไปตามเปาหมายของบริษัท

        6. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทและประธานบริษัทมอบหมาย

รายงานของคณะทำงานวางแผนการเงินและการลงทุน

(นางสาววิลาวรรณ  วนดุรงควรรณ) 

ประธานคณะทำงานวางแผนการเงินและการลงทุน

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน)

     คณะกรรมการบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด  (มหาชน)  ไดแตงตั้งคณะทำงานวางแผน

การเงินและการลงทุนเพ่ือเปนการสรางความเจริญเติบโตอยางตอเน่ือง ซ่ึงประกอบดวยกรรมการ

ผูมีความรูความสามารถและประสบการณ

     คณะทำงานวางแผนการเงินและการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ประกอบดวย
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เรียน ทานผูถือหุน บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน)

     คณะกรรมการบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน) ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร 

เพื่อใหการบริหารงานและการดำเนินธุรกิจของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน) และ

บริษัทยอย เปนไปในทิศทางที่ดีและสอดคลองตอสภาพเศรษฐกิจในปจจุบัน

     

     คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ประกอบดวย

  1.  ผศ.พญ.สายสุณี

  2.  นายแพทยพงษศักดิ์

  3.  นางสาววิลาวรรณ

  4.  นายแพทยมงคล

  5.  ดร.ศักดา

                                                    

  6.  แพทยหญิงสุนีย 

  7.  นายแพทยวัชระ 

  8.  นางสุณีย 

  9.  นางสาวขวัญยืน

10.  นายพฤทธิ์ 

11.  ดร.รัชฎา

ประธานเจาหนาที่บริหาร

รองประธานเจาหนาที่บริหาร

รองประธานเจาหนาที่บริหาร

รองประธานเจาหนาที่บริหาร

รักษาการรองประธานเจาหนาที่บริหาร 

และ ประธานเจาหนาที่บริหารการเงิน

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร และเลขานุการ

คณะกรรมการบริหาร

วนดุรงควรรณ

วัฒนา

วนดุรงควรรณ

วณิชภักดีเดชา

ตั้งจิตวัฒนากร

 

ธีระการุณวงศ

เชื้อปากน้ำ

จอยจำรัส

สุขสมโภชน

โรจนมหามงคล 

ฟองธนกิจ

    ในรอบป 2558  คณะกรรมการบริหาร  ไดปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ี  และความรับผิดชอบ

ตามกรอบการบริหารงานที่ไดกำหนดไวอยางครบถวน โดยจัดใหมีการประชุมทั้งสิ้น19 ครั้ง

 สรุปสาระสำคัญของการประชุม ไดดังนี้ 
         

         1. วางแผนและกำหนดนโยบาย ทิศทาง  กลยุทธ  แผนงาน โครงสรางองคกร  รวมถึง
โครงสรางการบริหารงานหลักในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  และบริษัทยอยประจำป 2558 
โดยใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแขงขันของตลาดในปจจุบันเพื่อใหองคกร
มีประสิทธิกาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณา
อนุมัติ

รายงานของคณะกรรมการบริหาร
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         2. วางแผนและกำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจำป 2558 และอำนาจการบริหารใน

สายงานตางๆ ของบริษัทฯ และบริษัทยอยประจำป 2558  เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ 

พิจารณาอนุมัติ รวมท้ังพิจารณาอนุมัติการจัดสรรงบประมาณประจำป การแกไข เปล่ียนแปลง 

เพ่ิมเติมงบประมาณรายจายประจำป ในกรณีท่ีมีความจำเปนเรงดวน และนำเสนอตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ 

 

        3. ตรวจสอบและติดตามการดำเนินการตามนโยบายและแนวทางบริหารงานดานตางๆ 

ของบริษัทฯ และบริษัทยอยที่กำหนดไวใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเอื้อตอสภาพการ

ดำเนินธุรกิจ และบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ และ

มติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือมติท่ีประชุมผูถือหุน

        

        4.  ตรวจสอบติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย ที่กำหนดไวใหเปน

ไปตามแผนธุรกิจท่ีไดรับอนุมัติ 

 

        5.  พิจารณาโครงการลงทุนขนาดใหญ และการใชจายเงินลงทุนที่สำคัญๆ ซึ่งไดกำหนด

ไวในงบประมาณรายจายประจำป 2558 ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ตามท่ีจะไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ไดเคยมีมติอนุมัติ และนำเสนอ

ตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯใหรับทราบ  

 

        6.  กำหนดรายละเอียดในดานการคัดเลือก  การฝกอบรม  การวาจาง และการเลิกจาง

พนักงานของบริษัทฯ   และบริษัทยอย  กำหนดสวัสดิการพนักงานใหมีความเหมาะสมกับ

สภาพการณ ประเพณีปฏิบัติ และสอดคลองกับกฎหมายแรงงานท่ีใชอยูในปจจุบัน

 

        7.  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

 (ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงควรรณ)

ประธานเจาหนาที่บริหาร

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน)
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       ท้ังน้ีในป 2558 คณะกรรมการของบริษัทฯ มีการถือหุนรวมกันจำนวน 74,136,538 หุน คิดเปนรอยละ 12.99 ของหุนท่ีชำระแลวของ

บริษัทฯ ทั้งนี้คณะกรรมการของบริษัทฯ ไมมีการถือหุนรวมกันเกินกวารอยละ 25 ของหุนที่ออกแลวของบริษัทฯ 

หมายเหตุ : * รายละเอียดตามหนังสือแจงตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เลขท่ี ศวว.105/2558 เม่ือวันท่ี 9 ธ.ค. 2558 เร่ือง แจงการเปล่ียนแปลง

                 โครงสรางการถือหุนของบริษัท

การเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยบริษัทฯ ของกรรมการและผูบริหาร
(ตามคำนิยามของสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) 

       รายชื่อ                    การถือครอง      31 ธ.ค. 2557        ซื้อระหวางป         ขายระหวางป         31 ธ.ค. 2558

1. รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงควรรณ               ทางตรง               4,792,320                                                                        4,792,320

    (เปนสามีของผศ.พญ.สายสุณี)              

2. ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงควรรณ              ทางตรง               86,841,624                 7,000,000            90,000,000               3,841,624

   (เปนภรรยาของรศ.ดร.นพ.วิชัย)            

3. นายวิระ  มาวิจักขณ                           ทางตรง 

   คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ       ทางออม                                                                                                      

4. นายสุรินทร เปรมอมรกิจ                     ทางตรง                                                                                                                  

   คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ       ทางออม                                                                                                 

                                                    

5. นายวิสุทธิ์ มนตริวัต                            ทางตรง                                                                                                     

   คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ       ทางออม                                                                                                     

                                                  

6. น.พ.พงษศักดิ์ วัฒนา                          ทางตรง               1,828,571                                                                        1,828,571      

   คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ       ทางออม                                                                                                      

                                                

7. นางสาวนพพร  ติรวัฒนกุล                   ทางตรง                                                                                                      

   คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ       ทางออม                                                                                                    

                                             

8. นายทินวรรธน  มหธราดล                    ทางตรง                                                                                                      

   คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ       ทางออม                                                                                                         

                                                 

9. นางสาววิลาวรรณ วนดุรงควรรณ            ทางตรง                                                                                                       

   คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ       ทางออม                                                                                                   

                                                

10. น.พ.มงคล วณิชภักดีเดชา                   ทางตรง                                                3,940,107                                             3,940,107

     คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ     ทางออม            28,000,000               30,000,000                                               58,000,000      

                                                 

11. นายศักดา  ตั้งจิตวัฒนากร                  ทางตรง                1,720,416                                                                         1,720,416         

     คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ     ทางออม                                             13,500                                                 13,500

                                               

12. นางสาวนิชาภา เรือนทองดี                 ทางตรง                                                                                                            

     คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ     ทางออม                                                                                                     
   

                รวม                                      123,182,931        40,953,607       90,000,000         74,136,538

*(โอนใหบุตร)

*(รับโอนจากมารดา)
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3) โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล สมุทรสาคร ซึ่งดำเนินงาน

โดยบริษัทฯ และบริษัทยอย คือ บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน)  

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จำกัด (บริษัทยอย) และ บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน 

จำกัด (บริษัทยอย) ตามลำดับ นอกจากนี้  บริษัทฯ ยังมีบริษัทยอย

อีกแหงหน่ึงคือ บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จำกัด ซ่ึงดำเนินธุรกิจ

ภายใตชื่อโรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษาเพื่อเปนสถานฝกอบรมพนักงาน

ผูชวยพยาบาลของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ และบริษัท

ยอยดำเนินกิจการภายใตการบริหารงานโดย ผศ. พญ. สายสุณี วนดุรงค-

วรรณ ซ่ึงดำรงตำแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหารและรองประธานกรรมการ 

ตั้งแตกอตั้งจนถึงปจจุบัน    

     ตนป 2554 กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ไดมีการปรับภาพลักษณองคกร 

(Corporate Re-branding) เพื่อใหมีความทันสมัย และสะทอนถึงการ

ยกระดับความสามารถในการใหบริการและพัฒนาการท่ีตอเน่ืองของกลุม

โรงพยาบาล ตลอดจนเพ่ือใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของบริษัทฯ ท่ีตองการ

ขยายการใหบริการไปยังกลุมลูกคาตางประเทศอยางกวางขวาง โดยกลุม

โรงพยาบาลไดเปล่ียนช่ือจากกลุมโรงพยาบาลศรีวิชัย เปนกลุมโรงพยาบาล

วิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล และไดมีการเปลี่ยนโลโกใหมดวยเชนกัน

   

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

     บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ VIH) 

จัดตั้งขึ้นเมื่อป 2536 เพื่อดำเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื่อ

โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล ออมนอย ซึ่งเปนโรงพยาบาล

ในกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน

ในตอนจัดต้ังบริษัทฯ ในป 2536 จำนวน 200 ลานบาท โดยมีผูถือหุนใหญ

และกรรมการท่ีมีอำนาจควบคุม คือ รศ.ดร.นพ. วิชัย วนดุรงควรรณ และ

ผศ.พญ. สายสุณี วนดุรงควรรณ ซึ่งเปนผูกอตั้งกลุมโรงพยาบาล

     ในป 2551 บริษัทฯ มีการปรับโครงสราง โดยไดเขาไปซื้อหุนสามัญ

ของบริษัท สายวิชัยพัฒนา จำกัด และบริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จำกัด 

จากกรรมการซึ่งเปนผูถือหุนเดิม เพื่อจัดโครงสรางการลงทุนของกลุม

บริษัทใหม ใหเหมาะสมกับแนวทางการดำเนินธุรกิจในรูปแบบกลุม

โรงพยาบาล ซึ่งมีบริษัท สายวิชัยพัฒนา จำกัด และ บริษัท ศรีสาคร-

เวชวิวัฒน จำกัด เปนบริษัทยอย

     ปจจุบัน กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลท่ัวไป 

(General Hospital) ระดับทุติยภูมิ (Secondary) และมีโรงพยาบาล

ในกลุม 3 โรงพยาบาล ไดแก 1) โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล 

ออมนอย 2) โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล หนองแขม และ 
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     ป 2555 บริษัทฯ ไดจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET) โดยมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 535 

ลานบาท แบงออกเปนหุนสามัญจำนวน 535 ลานหุน มูลคาที่ตราไว

หุนละ 1 บาท เปนทุนที่ชำระแลวจำนวน 535 ลานบาท

     ป 2557 บริษัทฯ  ไดเพิ ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ  จำนวน 

35,666,666 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 535,000,000 บาท 

เปนทุนจดทะเบียนใหมจำนวน 570,666,666 บาท โดยการออกหุน

สามัญเพิ่มทุนจำนวน 35,666,666 หุน ซึ่งมีมูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 

บาท เปนทุนที่ชำระแลว 570,665,433 บาท

     ป 2557 บริษัท บีบีทีวี เอ็คควิตี้ จำกัด ทำการซื้อหุนบริษัทฯ  ใน

สัดสวนรอยละ 20 ของหุนท้ังหมดในบริษัทฯ เปนผลใหกลุมผูถือหุนใหญ

ของบริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลง เพื ่อสนับสนุนการขยายธุรกิจภาค

โรงพยาบาลและบริการทางการแพทยที่หลากหลายใหมีความสมบูรณ

ยิ่งขึ้นในอนาคต และบริษัทฯ ไดเขาซื้อหุนใน สัดสวนรอยละ 15 ของ

หุนทั้งหมดในบริษัท มหานครแมสอดเวชการ จำกัด ซึ่งประกอบกิจการ

โรงพยาบาลนครแมสอด อินเตอรเนชั่นแนล เพื่อเปนการลงทุนในพื้นที่

ที่มีศักยภาพในอนาคตและสรางพันธมิตรในการทำธุรกิจรวมกัน

     ณ  วันที่  31 ธันวาคม 2558   บริษัทฯ  มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 

570,666,666 บาท แบงออกเปนหุนสามัญจำนวน 570,666,666 หุน 

มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท โดยเปนทุนจดทะเบียนชำระแลวจำนวน 

570,665,433 ลานบาท

     กลุ มลูกคาหลักของกลุ มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ประกอบดวย 

2 กลุมหลัก คือ (1) กลุมลูกคาทั่วไป (Non-Capitation) ไดแก ลูกคา

บุคคลท่ัวไป ลูกคาประเภทคูสัญญา ลูกคาประเภทสมาชิก ลูกคาโครงการ

กองทุนเงินทดแทน และลูกคาตางประเทศ 2) กลุมลูกคาโครงการภาครัฐ 

(Capitation) ไดแก ลูกคาโครงการกองทุนประกันสังคม ลูกคาโครงการ

ประกันสุขภาพถวนหนา และลูกคาโครงการประกันสุขภาพแรงงานตางดาว 

นอกจากนี้ บริษัทฯ และบริษัทยอยยังมีแผนในการดึงดูดกลุมลูกคา

เปาหมายใหมาใชบริการกับกลุมโรงพยาบาลเพ่ิมข้ึน เชน (1) กลุมบริษัท

เอกชน โรงงาน สถาบันการศึกษา (2) กลุมบริษัทประกันชีวิต  (3) กลุม

ลูกคาขาราชการและครอบครัวขาราชการ ตามโครงการเบิกจายตรง

คารักษาพยาบาลประเภทผูปวยตามเกณฑกลุมวินิจฉัยโรครวม (DRGs) 

และ (4) กลุมลูกคาตางประเทศ ท่ีพำนักอยูในประเทศไทย และท่ีเดินทาง

เขามาทองเที่ยวหรือทำงาน 

     รายไดหลักของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ แบงออกเปน 2 ประเภทหลัก 

ตามลักษณะของลูกคา คือ (1) รายไดจากลูกคาท่ัวไป (Non-Capitation)  

และ (2) รายไดจากลูกคาเหมาจายตามโครงการภาครัฐ (Capitation) 

สำหรับรายได Non-Capitation ประกอบดวยรายไดจากผูปวยนอก 

(Non-Capitation OPD) และรายไดจากผูปวยใน (Non-Capitation IPD)  

ในสวนของรายได Capitation ประกอบดวยรายไดจากการใหบริการ

   

 
    

ผูปวยประกันสังคม รายไดจากผูปวยโครงการประกันสุขภาพถวนหนา 

และรายไดจากผูปวยโครงการประกันสุขภาพแรงงานตางดาว โดยท่ีผานมา

สัดสวนรายได Non-Capitation ตอรายได Capitation เทากับ 72:28, 

72:28 และ 74:26 ในป  2556 – 2558 ตามลำดับ ทั้งนี้รายไดจากการ

ใหบริการของกลุมโรงพยาบาลมีการแปรผันตามฤดูกาลดังที่แสดงใน

งบการเงินรายไตรมาสป 2556 – 2558

     ในดานผลการดำเนินงานน้ัน บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายไดรวมของ

กลุมโรงพยาบาลในป 2556 – 2558 เทากับ 1,106.68 ลานบาท 1,247.10 

ลานบาท และ 1,344.34 ลานบาท ตามลำดับ ประเภทรายไดท่ีมี  สัดสวน

สูงท่ีสุดคือรายไดจากผูปวยใน Non-Capitation รองลงมาคือ รายไดจาก

ผูปวยนอก Non-Capitation และรายไดจากโครงการประกันสังคม 

ตามลำดับ นอกจากน้ี ในชวงเวลาเดียวกัน โรงพยาบาลท่ีมีสัดสวนรายไดสูง

ท่ีสุดของกลุมโรงพยาบาลคือโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย รองลงมาคือ 

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม และโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร 

ตามลำดับ

     ในป 2556 – 2558 กลุมโรงพยาบาลมีกำไรสุทธิจำนวน 61.64 

ลานบาท 95.40 ลานบาท และ 101.64 ลานบาท ตามลำดับ ทั้งนี ้ 

กลุมโรงพยาบาลมีอัตราสวนกำไรจากการดำเนินงานเทากับรอยละ 6.03  

รอยละ 7.80 และรอยละ 8.14 ในชวงป 2556, 2557 และ 2558 ตาม

ลำดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทยอยมีสินทรัพย

รวมจำนวน 1,445.56 ลานบาท ซ่ึงมีองคประกอบหลักของสินทรัพย คือ 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ จำนวน 874.86 ลานบาท กลุมโรงพยาบาล

มีหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ทั้งสิ้น 535.68 ลานบาท และ

มีสวนของผูถือหุนจำนวน 909.88 ลานบาท ซึ่งประกอบดวยกำไรสะสม

จำนวน 281.43 ลานบาท

     อยางไรก็ตาม การดำเนินธุรกิจโรงพยาบาลของบริษัทฯ และบริษัท

ยอยน้ันอาจมีโอกาสท่ีจะไดรับผลกระทบจากปจจัยความเส่ียงบางประการ 

ซ่ึงกลุมโรงพยาบาลไดตระหนักถึงความสำคัญของปจจัยความเส่ียงดังกลาว 

และไดกำหนดแนวทางในการปองกันและแกไขปญหาท่ีเหมาะสมสำหรับ

ความเส่ียงแตละประเภทแลว ท้ังน้ีบริษัทฯ ไดใหความสำคัญในการบริหาร

ความเส่ียงดานตางๆ อยางใกลชิด ดังรายละเอียดท่ีไดกลาวไวในเร่ืองปจจัย

ความเสี่ยง
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ผลงานและพัฒนาการที่สำคัญ
     ผลงานที่สำคัญของบริษัทฯ และบริษัทยอยในชวง 3 ปที ่ผานมา 

สรุปไดดังนี้

     กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ เปนประธานฝายการแพทยและการปฐม

พยาบาลในงานพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวามหาราช และ 

พิธีเฉลิมพระกียรติ 12 สิงหามหาราชินี ในมูลนิธิ 5 ธันวามหาราชทุกป

ตั้งแตป 2543 จนถึงปจจุบัน

      กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ทำบันทึกความเขาใจ (MOU) ในป 2550 

จนถึงปจจุบัน กับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เพ่ือแลกเปล่ียนความรู

วิชาการรวมกัน และเปนสถานท่ีในการฝกภาคปฏิบัติของนักศึกษาพยาบาล

ของมหาวิทยาลัย และในป 2553 กลุมโรงพยาบาลไดจัดทำบันทึกความ

เขาใจกับมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรีอีกแหงหนึ่ง เพื่อแลกเปลี่ยนความรู

วิชาการรวมกัน รวมถึงเปนสถานที่ฝกภาคปฏิบัติของ นักศึกษาพยาบาล 

เพื่อผลิตพยาบาลวิชาชีพ รวมถึงการผลิตผู ชวยพยาบาล (Practical 

Nurse, PN)

     กลุ มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ เขารวมกับสถาบันการแพทยฉุกเฉิน

แหงชาติ ในป 2552 จนถึงปจจุบัน

  กลุ มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ผานการรับรองจากกรมการประกันภัย

ใหเปนสถานพยาบาลในระบบ E-Claim (ระบบสินไหมอัตโนมัติ) ของ

บริษัทกลางเพ่ือบริการผูประสบภัยจากรถ (โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย 

และโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม ป 2550, โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ 

สมุทรสาคร ป 2552)จนถึงปจจุบัน

     กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ รวมลงนามบันทึกขอตกลงกับกรมบัญชีกลาง 

“โครงการเบิกจายตรงประเภทผูปวยในตามเกณฑกลุมวินิจฉัยโรครวม 

(DRGs) ในสถานพยาบาลเอกชน” ในป 2554 จนถึงปจจุบัน

     ป 2555 กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ไดจดทะเบียนเปนหลักทรัพย

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET)

     ในวันที่ 22 ธันวาคม 2555 บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จำกัด 

ไดรับเกียรติบัตรโรงเรียนนอกระบบที่มีระบบการประกันคุณภาพภายใน

อยูในระดับดีมาก ประจำป 2555 โดยสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชนกระทรวงศึกษาธิการ

    

โรงพยาบาลแตละแหงมีจุดเดนในการใหบริการที่แตกตางกันไป
     โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย ใหบริการรักษาพยาบาลตลอด 

24 ช่ัวโมง โดยใหบริการในแผนกผูปวยนอก (OPD) ดวยแพทยเฉพาะทาง

ถึงเวลาเที่ยงคืน  คลินิกเฉพาะทางที่เปดใหบริการ เชน ศัลยกรรมผาน

กลองครบวงจร ศัลยกรรมกระดูก  ศัลยกรรมระบบทางเดินปสสาวะ 

ศัลยกรรมโรคหลอดเลือด  อายุรกรรมโรคหัวใจ อายุรกรรมโรคไตและ

ศูนยไตเทียม  อายุรกรรมตอมไรทอ อายุรกรรมระบบประสาท อายุรกรรม

ระบบทางเดินอาหาร คลินิกกุมารเวช  คลินิกสูติ-นารีเวช ศูนยอุบัติเหตุ

ฉุกเฉิน  ศูนยทันตกรรม  ศูนยตรวจสุขภาพ  ศูนยสุขภาพและความงาม

ไทย-ฟลอส  โดยมีหองผาตัดระบบ Positive Pressure ปราศจากเช้ือโรค 

ฝุนละออง และความช้ืน 100% ตามมาตรฐานระดับสากล เปนโรงพยาบาล

แรกของจังหวัดสมุทรสาคร และจังหวัดขางเคียง 

     โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ  หนองแขม มีคลินิกบริการครบถวนเชนเดียว

กับโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย  และมีศูนยโรคหัวใจ หองผาตัด

แบบ Positive Pressure ปราศจากเชื้อโรค ฝุนละออง และความชื้น 

100% ตามมาตรฐานระดับสากล  และมีความทันสมัยที่สุดแหงหนึ่ง

ในยานฝงธนบุรี นอกจากนี้ ยังใหบริการ ศูนยพัฒนาการเด็ก ศูนยตรวจ

วิเคราะห  ศูนยผิวหนังและศัลยกรรมเลเซอร iSKY ที่มีชื่อเสียงที่สุด

แหงหน่ึงระดับประเทศ ศูนยตรวจสุขภาพครบวงจร ศูนยอณูพันธุศาสตร 

ศูนยการแพทยชะลอวัย I-SHA และ การใหบริการลูกคาตางชาติโดย 

มีการทำการตลาดในประเทศตางๆ ท้ังในภูมิภาคเอเชียและตะวันออกกลาง
     โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร เปนโรงพยาบาลเอกชนแหงแรก

ของประเทศและแหงเดียวในจังหวัดสมุทรสาครที่ไดรับเลือกใหเขารวม

โครงการประกันสุขภาพแรงงานตางดาว และโรงพยาบาลมีรายไดสวนใหญ 

จากกลุมลูกคาดังกลาว เนื่องจากตั้งอยูในยานโรงงานที่มีลูกจางตางดาว

อาศัยอยูอยางหนาแนน โดยมีศักยภาพบริการทุกสาขาโรคเชนเดียวกับ 

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย  นอกจากนี้ โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ 

สมุทรสาคร ยังมีคลินิกที่อำเภอ  แมสอด จังหวัดตาก  เพื่อใหบริการแก

ลูกคาคนไทยและพมา และไดรวมกับพันธมิตรในสาธารณรัฐแหงสหภาพ

เมียนมาร ตรวจสุขภาพแรงงานตางดาว ณ  เมืองยางกุง สาธารณรัฐ

แหงสหภาพพมา
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     ป 2558 กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ เปดศูนยหัวใจวิชัยเวช บริการ

ตรวจวินิฉัยและรักษา พรอมใหการดูแลผูปวยโรคหัวใจโดยเฉพาะตลอด 

24 ชั่วโมง โดยทีมแพทยผูเชียวชาญเฉพาะทางโรคหัวใจ

     ป 2558 บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จำกัด ไดรับเกียรติบัตร

โรงเรียนนอกระบบที่ไดมาตรฐาน มีระบบการประกันคุณภาพภายใน

อยูในระดับดีมาก ประจำป 2558 โดยสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ

     ป 2558 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย รวมกับบริษัทคุมครอง

กลางผูประสบภัยจากรถ และบริษัท ธนาพลาสแพค จำกัด ไดจัดใหมีพิธี

ลงนามความรวมมือเพื่อเสริมสรางองคกรเพื่อความปลอดภัยทางถนน 

     ป 2558  โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย เปดขยายการบริการแผนก

ผูปวยนอก โดยแพทยเฉพาะทางไปถึงเที่ยงคืน เปดศูนยสองกลองและ

ผาตัดระบบทางเดินอาหาร ศูนยโรคนิ่วและตอมลูกหมาก รวมไปถึงการ

เปดคลินิก ตา หู คอ จมูก

     ป 2556 ถึงปจจุบัน กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ไดทำ MOU รวมกับ

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ซึ่งสนับสนุนโครงการ “พัฒนานักกีฬาโรงเรียน

อัสสัมชัญธนบุรี เพื่อมุงสูความเปนเลิศ” ระดับเยาวชนในการแขงขัน

ระดับโลก และทำMOU รวมกับโรงเรียนแบดมินตันบานทองหยอด 

เพื่อสนับสนุกนักกีฬาแบดมินตัน

     ป 2557 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย ผานการรับรองระบบ

คุณภาพ Hospital Accreditation (HA) ขั้นที่ 3 จากสถาบันรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) และในวันที่ 8 – 9 ตุลาคม 

     ป 2558 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย ไดผานการตรวจประเมิน

คุณภาพโรงพยาบาลครั้งที่ 2 Re Accreditation 

     ป 2557 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม ทำ MOU รวมกับ บริษัท 

การแพทยบูรณาการ จำกัด เปดศูนยอณูพันธุศาสตร ในการตรวจสุขภาพ

ดวยนวัตกรรมใหมลึกถึงระดับเซลล

     ป 2557 กลุ มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ไดลงนามความรวมมือใน

การผลิต การพัฒนาบุคลากรทางการแพทย การพยาบาล และการให

บริการทางสังคม รวมกับวิทยาลัยพยาบาลและสุขภาพ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนสุนันทา

     ป 2557 บริษัท บีบีทีวี เอ็คควิตี้ จำกัด ทำการซื้อหุนบริษัทฯ ใน

สัดสวนรอยละ 20 ของหุนท้ังหมดในบริษัทฯ เปนผลใหกลุมผูถือหุนใหญ

ของบริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลง เพื ่อสนับสนุนการขยายธุรกิจภาค

โรงพยาบาลและบริการทางการแพทยที่หลากหลายใหมีความสมบูรณ

ยิ่งขึ้นในอนาคต

     ป 2557 บริษัทฯ ไดเขาซ้ือหุนใน สัดสวนรอยละ 15 ของหุนท้ังหมด

ในบริษัท มหานครแมสอดเวชการ จำกัด ซ่ึงประกอบกิจการโรงพยาบาล

นครแมสอด อินเตอรเนชั่นแนล เพื่อเปนการลงทุนในพื้นที่ที่มีศักยภาพ

ในอนาคตและสรางพันธมิตรในการทำธุรกิจรวมกัน

     ป 2558 กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ รวมกับ โรงเรียน ภ.ป.ร.ราช-

วิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภจัดงาน ภ.ป.ร.สามพราน มินิ-ฮาลฟ

มาราธอน ครั้งที่ 15 ชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี

     ป 2558 กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สนับสนุนสโมรสรฟุตบอลอัสสัมชัญ 

ยูไนเต็ด

     ป 2558 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย เปดอาคาร 3 และยายคลินิก

กุมารเวช คลินิกสูตินารีเวช คลินิกศัลยกรรม และศูนยโรคกระดูกและขอ 

จากอาคาร 1 มาอาคาร 3 ชั้น 1 แผนกผูปวยนอกอาคาร 1 เปนคลินิก

อายุรกรรม คลินิก ตา หู คอ จมูก สำหรับอาคาร 3 ชั้น 2 เปนศูนยเวช-

ศาสตรการกีฬา ศูนยชะลอวัยไทยฟลอส  ศูนยตรวจสุขภาพ ศูนยกายภาพ

บำบัด อาคาร 3 ชั้น 3 และ 4 เปนอาคารรับผูปวยใน มีหองพิเศษ VIP

และหองเดี่ยวรวม 46 เตียง
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     กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ใหบริการรักษาผูปวยตลอด 24 ช่ัวโมง โดยมีการใหบริการผูปวยทุกสาขาโรค เพ่ือตอบสนองความตองการของผูมาใช

บริการ เชน แผนกศัลยกรรมกระดูกและขอ แผนกอายุรกรรม แผนกสูตินรีเวช แผนกกุมารเวช แผนกศัลยกรรม แผนกจักษุ แผนกหู คอ จมูก แผนก

โรคหัวใจและหลอดเลือด แผนกโรคผิวหนัง แผนกไต แผนกทันตกรรม แผนกกายภาพ  แผนกระบบประสาท และศูนยความงาม เปนตน สำหรับการ

รักษาพยาบาลผูปวยใน    กลุมโรงพยาบาลมีเตียงรองรับผูปวยในจำนวน 520 เตียง โดยมีหองพักผูปวยหลายประเภท เชน 1) หองพักผูปวยประเภท

พิเศษเดี่ยว ประกอบดวย หอง GRAND VIP  หอง VIP  หอง Deluxe และหอง Standard  2) หองพักผูปวยประเภทพิเศษคู  3) หองพักผูปวย

ประเภทพิเศษ 4 เตียง  4) หองพักผูปวยประเภทรวม 8 เตียง  5) หองพักผูปวยหนัก (ICU) และ 6) หองเด็กออน

โครงสรางรายได
     รายไดและกำไรของบริษัทฯและบริษัทยอย สำหรับป 2556 –2558 (ตามโรงพยาบาล)

หมายเหตุ : บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จำกัด (บริษัทยอย) มีรายไดในป 2558, ป 2557 และป 2556 มีจำนวน 3.35 ลานบาท ,4.09 ลานบาท 

และ 3.02 ลานบาท ตามลำดับ ป 2558 ป 2557  และป 2556 กำไรสุทธิ 1.23 ลานบาท , 1.75 ลานบาท และ 1.07 ลานบาท ตามลำดับ ซ่ึงรายได

ของบริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จำกัด (บริษัทยอย) อยูในรายการรายไดอื่นๆ ในงบการเงินรวม

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

     

โรงพยาบาล
2556 2557 2558

พันบาท % พันบาท % พันบาท %

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย

: รายไดจากการขายและบริการ

: กำไรสุทธิ

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม

: รายไดจากการขายและบริการ

: กำไร (ขาดทุน) สุทธิ

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร

: รายไดจากการขายและบริการ

: กำไรสุทธิ

รวมรายไดกอนตัดรายการระหวางกัน

มูลคารายการระหวางกัน

รวมรายไดหลังตัดรายการระหวางกัน

รวมกำไรกอนตัดรายการระหวางกัน

มูลคารายการระหวางกัน

รวมกำไรหลังตัดรายการระหวางกัน

522,577.22

58,828.74

300,790.84

(10,140.68)

299,054.51

21,298.01

1,122,422.57

15,739.19

1,106,683.38

71,055.73

9,418.09

61,637.64

47%

83%

 

27%

(-14%)

 

26%

30%

100%

- 

- 

100%

- 

-

622,942.14

86,584.94

329,279.83

(85.79)

302,741.18

18,027.36

1,254,963.15

7,861.17

1,247,101.98

106,277.00

10,879.79

95,397.21

50%

81%

 

26%

0%

 

24%

17%

100%

-

-

100%

-

-

678,533.37

84,339.43

 

386,231.48

19,503.96

 

299,065.80

7,831.76

1,363,830.65

19,492.63

1,344,338.02

111,675.15

10,037.13

101,638.02

50%

76%

 

28%

17%

 

22%

7%

100%

-

-

100%

-

-
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      รายไดของบริษัทฯและบริษัทยอย เปรียบเทียบระหวางป 2556 – 2558 (ตามประเภทของลูกคา)

หมายเหตุ : โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล หนองแขม ออกจากระบบประกันสังคม ตั้งแต 1 มกราคม พ.ศ. 2555 เปนตนมา

     

โรงพยาบาล
2556 2557 2558

พันบาท % พันบาท % พันบาท %

 

  208,567.18 

  314,010.04 

  522,577.22 

 

       1,188.95 

  299,601.89 

  300,790.84 

 

    98,584.40 

  200,470.11 

  299,054.51 

 1,122,422.57 

     15,739.19 

 1,106,683.38 

 

19%

28%

47%

 

0%

27%

27%

 

9%

18%

27%

100%

 

 

242,989.71 

379,952.43 

622,942.14 

 

757.81 

328,522.02 

329,279.83 

 

111,839.65 

190,901.53 

302,741.18 

1,254,963.15 

7,861.17 

1,247,101.98 

19%

30%

50%

 

0%

26%

26%

 

9%

15%

24%

100%

 

 

240,478.85

438,054.52

678,533.37

 

2,329.44

383,902.04

386,231.48

 

106,400.73

192,665.06

299,065.79

1,363,830.65

19,492.63

1,344,338.02

18%

32%

50%

 

0%

28%

28%

 

8%

14%

22%

100%

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ออมนอย

รายได Capitation

รายได Non-Capitation

รวมรายไดจากการใหบริการ

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม

รายได Capitation

รายได Non-Capitation

รวมรายไดจากการใหบริการ

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร

รายได Capitation

รายได Non-Capitation

รวมรายไดจากการใหบริการ

รวมรายไดจากการใหบริการกอนหักรายการระหวางกัน

หักรายการระหวางกัน

รายไดจากการใหบริการของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ
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การประกอบธุรกิจในแตละสายผลิตภัณฑ
     ลักษณะการใหบริการ
     ณ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจในรูปของกลุมโรงพยาบาล โดยมีโรงพยาบาลในกลุม 3 โรงพยาบาล และมีสัญญาการใหบริการกับ

โรงพยาบาลในระดับที่สูงกวา (Supra Contractor) 10 โรงพยาบาล เพื่อการสงตอผูปวยตามความเหมาะสมในแตละกรณี และมีคลินิกเครือขาย

ประกันสังคม 19 แหง สำหรับการใหบริการเบ้ืองตนแกผูปวยประกันสังคม ทำใหบริษัทฯ สามารถบริหารตนทุนไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถ

ขยายขอบเขตการใหบริการแกประชาชนไดอยางครอบคลุมมากขึ้น 

     กลุมโรงพยาบาลใหบริการลูกคา 2 กลุมหลักคือ 1) กลุมลูกคาทั่วไป ซึ่งจายคารักษาพยาบาลตามการรักษาจริง ไดแก กลุมลูกคาเงินสด 

กลุมลูกคาประกันชีวิต กลุมลูกคากองทุนเงินทดแทน กลุมลูกคาบริษัทคูสัญญา กลุมลูกคาสิทธิพรบ. และอื่นๆ 2) กลุมลูกคาเหมาจายตามโครงการ

ภาครัฐ ไดแก กลุมลูกคากองทุนประกันสังคม กลุมลูกคาโครงการประกันสุขภาพถวนหนา และกลุมลูกคาโครงการประกันสุขภาพตางดาว

     บริการทางการแพทย
     บริษัทฯ และบริษัทยอยในกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล มีความมุงมั่นที่จะใหบริการรักษาพยาบาลทุกสาขาโรค ดวยแพทย

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาโรคทุกสาขา ดังนี้ 

 • ศูนยศัลยกรรมกระดูกและขอ

 • ศูนยโรคเตานม

 • ศูนยศัลยกรรมผานกลองครบวงจร

 • ศูนยโรคหัวใจ

 • ศูนยสุขภาพแมและเด็กครบวงจร

 • ศูนยทัตนกรรม

 • ศูนยโรคเฉพาะสตรีและศัลยกรรมผานกลองทางนรีเวช

 • ศูนยโรคระบบทางเดินอาหารและตับ

 • ศูนยผิวหนังและศัลยกรรมเลเซอร  iSKY

 • ศูนยชะลอวัยไทย-ฟลอส

 • ศูนยสองกลองและผาตัดระบบทางเดินอาหาร

 • ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉิน

 • ศูนยโรคระบบทางเดินอาหารและตับ

 • ศูนยตรวจสุขภาพ

 • ศูนยโรคนิ่วและตอมลูกหมาก

 • ศูนยหัวใจ

 • ศูนยไตเทียมและคลินิกอายุรกรรมโรคไต

 • ศูนยเวชศาสตรการกีฬา

 • คลินิกอายุรกรรมทั่วไป

 • คลินิกการแพทยชะลอวัย

 • คลินิคโรคหลอดเลือดและเสนเลือดขอด 

 • คลินิกอายุรกรรมระบบประสาท

 • คลินิกอายุรกรรมโรคเบาหวานและตอมไรทอ

 • คลินิก ตา หู คอ จมูก
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      ศูนยฝกอบรมพนักงานผูชวยพยาบาล โดยโรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา
      บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน) ไดเขาลงทุนเปนผูถือหุนใหญในบริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จำกัด เพื่อใชเปนสถานที่ผลิต ฝก

สอนและพัฒนาบุคลากรสำหรับกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ เปนหลัก โดยมุงเนนการผลิตพนักงานผูชวยพยาบาล (Nurse Aid) ซึ่งมีหนาที่ดูแล

ความสะดวกสบายคนไข เชน การดูแลสุขอนามัยเบื้องตน โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา มีสวนสำคัญในการผลิตบุคลากรพนักงานผูชวยพยาบาลแก

กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล ซ่ึงมีสวนชวยในการลดปญหาขาดแคลนบุคลากรและบุคลากรดอยคุณภาพ โดยใชระยะเวลาเรียน 6 เดือน 

และไดรับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ นอกจากนั้นไดทำความตกลงรวมกับ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรีในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 

ผูชวยพยาบาล (Practical Nurses) โดยไดรับการรับรองจากสภาการพยาบาล  ในป 2558 โรงเรียนผลิตบุคลากรเปนพนักงานผูชวยพยาบาลเพื่อ

ไปทำงานในกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล รวม 41 คน ทำใหโรงพยาบาลมีบุคลากรทางการพยาบาลท่ีมีคุณภาพสูงข้ึน สรางความม่ันใจ

ใหกับผูปวยและลูกคาที่มารับบริการที่โรงพยาบาล และยังเปนชองทางในการพัฒนาบุคลากรของโรงพยาบาลที่จะกาวหนาในอาชีพ (Career Path) 

     งานบริการสนับสนุนทางการแพทย

 • แผนกเวชระเบียน 

 • แผนกรังสีวินิจฉัย

 • แผนกกายภาพบำบัด

 • แผนกตรวจวิเคราะห

 • แผนกโภชนาการ  

 • แผนกยานพาหนะ

 • ฝายอาคารสถานที่
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แนวโนมการตลาดและการแขงขัน
อำนาจของผูซื ้อ และอำนาจการตอรองของบริษัทคูคา ซึ่งที่ผานมา

กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ไดมีการสรางจุดเดนทางการแขงขัน อันรวมถึง

การบริหารการจัดซ้ือรวมกันในกลุมและรวมกับโรงพยาบาลพันธมิตรอ่ืนๆ 

เพื่อใหมีอำนาจตอรองกับบริษัทคูคา เชน บริษัทตัวแทนจำหนายยาและ

เวชภัณฑ เพื่อลดราคาตนทุนสินคาใหต่ำลง เปนตน

      การแขงขันทางธุรกิจโรงพยาบาลของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ไมได

มีเฉพาะโรงพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานครตอนใต จังหวัดสมุทรสาคร 

และจังหวัดนครปฐม เทานั้น โรงพยาบาลเอกชนที่อยูในจังหวัดใกลเคียง 

การรักษาดวยแพทยทางเลือก รวมถึงรานขายยาและคลินิก ตางพยายาม

เขามามีบทบาทในการแขงขันเพื่อแยงชิงสวนแบงการตลาดจากกลุม

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ เนื่องจากพื้นที่ตั้งของโรงพยาบาลทั้ง 3 แหง เปน

เขตอุตสาหกรรมที่มีโรงงานไมต่ำกวา 5,400 แหง และเปนแหลงชุมชน

ที่มีผูคนอาศัยอยูเปนจำนวนมาก

     นโยบายดานการตลาด
    ลักษณะลูกคา  :  ลูกคาปจจุบันของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ 

แบงออกเปน 2 ประเภทหลัก คือ กลุมลูกคาท่ัวไป และกลุมลูกคาโครงการ

ภาครัฐ 

    1)  กลุมลูกคาทั่วไป (Non-Capitation):  ซึ่งมีทั้งที่อาศัยอยูหรือ

มีสถานท่ีทำงานบริเวณใกลเคียงโรงพยาบาลและท่ีอยูนอกพ้ืนท่ีโรงพยาบาล

แตมีความเชื่อถือและศรัทธาแพทยของกลุมโรงพยาบาล โดยเฉพาะดาน

โรคกระดูกและขอ รวมถึง ลูกคาประเภทคูสัญญาที่เปนพนักงานบริษัท 

โรงงาน หนวยงานราชการ หรือลูกคาของของบริษัทประกัน ท่ีหนวยงาน

ตนสังกัดทำสัญญาไวกับโรงพยาบาล    นอกจากน้ียังมีกลุมลูกคาตางประเทศ 

จากแถบตะวันออกกลาง และอาเซียน ท่ีเดินทางมาใชบริการสงเสริมสุขภาพ

และรักษาพยาบาล รวมทั้งความงาม 

     2)  กลุมลูกคาโครงการภาครัฐ (Capitation):  ผูปวยท่ีเขารับการรักษา

พยาบาลในโรงพยาบาลโดยใชสิทธิเหมาจายรายหัวตอป ไดแก กลุมลูกคา

โครงการกองทุนประกันสังคม   กลุมลูกคาโครงการประกันสุขภาพถวนหนา

กลุมลูกคาโครงการประกันสุขภาพแรงงานตางดาว 

     ลักษณะลูกคาเปาหมาย
กลุมลูกคาเปาหมายแบงออกเปน 4 ประเภท

     1. กลุมผูอยูอาศัยในบริเวณรัศมี 10 – 20 กิโลเมตรของโรงพยาบาล

แตละแหง โดยโรงพยาบาลไดประชาสัมพันธใหกลุมลูกคาเปาหมายได

รับทราบและเขาใจถึงความเชี่ยวชาญเปนพิเศษในการรักษาโรคกระดูก

และขอของกลุมโรงพยาบาล รวมถึงมาตรฐานและความพรอมในการ

รักษาโรคอื่นๆ ตลอดจนไดมีการขยายการใหบริการใหมๆที่เปนการ

      ภาวะอุตสาหกรรมธุรกิจการแพทย
      ในภาวะเศรษฐกิจที่ผันผวนของประเทศไทยที่เกิดจากปจจัยตางๆ

ทั้งจากการเปลี่ยนแปลงใน คานิยม ความคิด พฤติกรรมการบริโภค

การเติบโตของเทคโนโลยี โดยเฉพาะระบบการสื่อสารรวมถึงผลกระทบ

จากการเมืองทำใหภาวะอุตสาหกรรมของธุรกิจโรงพยาบาลในประเทศไทย

มีการผันผวนอยางตอเน่ืองสวนหน่ึงมาจากนโยบายภาครัฐไดมีการขยาย

ความคุมครองในโครงการประกันสังคม โครงการหลักประกันสุขภาพ

ถวนหนา โครงการประกันสุขภาพแรงงานตางดาวและโครงการการ

รักษาพยาบาลขาราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจในขณะเดียวกันกลุม

ผูใหบริการภาคเอกชนไดพยายามปรับกลยุทธใหสอดคลองกับภาวะ

ตลาดและภาวะการแขงขันเพื่อใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ  

สังคม การเมือง ที่มีผลตอพฤติกรรมการใชบริการสุขภาพรวมถึงการ

ปรับตัวเพื่อรองรับการขยายตัวของกลุมลูกคาชาวตางชาติตามการผลัก

ดันโดยภาครัฐใหเปน Medical Hub of Asiaหรือศูนยกลางทางการ

แพทยของเอเชีย

      เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงดังกลาว กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช  

ไดปรับกลยุทธโดยผสมผสานจุดขายเฉพาะดานใหโดดเดนขึ้นมา เพื่อ

ปรับภาพลักษณของโรงพยาบาลใหมีความชัดเจนย่ิงข้ึน และสรางความ

เชี ่ยวชาญเฉพาะดานขึ ้นมาเปนกลยุทธการแขงขันใหม  การสราง

กลุมพันธมิตรธุรกิจและการประกอบธุรกิจในรูปแบบกลุมเครือขาย

โรงพยาบาล (Chain Hospital)  ที่สามารถดำเนินการบริหารไดอยาง

มีประสิทธิภาพ เพื่อการบริหารตนทุนและทรัพยากรอยางคุมคา รวมถึง

การขยายฐานลูกคาใหมีขนาดใหญขึ้น  และการเพิ่มมาตรฐานการให

บริการ เครื่องมืออุปกรณทางการแพทย ดวยเทคโนโลยีที่กาวหนาและ

ความสามารถของบุคลากร รวมท้ังการประชาสัมพันธใหกลุมโรงพยาบาลเปน

ที่รูจักกวางขวางขึ้น และการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม เชน  การออกหนวย

แพทยเคล่ือนท่ีเพ่ือดูแลชุมชนในโอกาสตางๆ  โครงการจิตอาสามอเตอรไซค

กูชีพ โครงการเด็กอวน  โครงการ Clean Food Good Taste โครงการ

บรรยายใหความรูสุขอนามัยในโรงเรียน เปนตน

  สภาวะการแขงขัน
    ธุรกิจโรงพยาบาลและบริการสุขภาพเปนธุรกิจท่ีไดรับความสนใจอยางมาก

จากประชาชนในปจจุบัน มีความตื่นตัวในสุขภาพมากขึ้น จึงทำใหภาวะ

การแขงขันมีความเขมขนและรุนแรงขึ้นตามลำดับ ทั้งจากการแขงขัน

กับโรงพยาบาลเอกชนดวยกันเอง และการแขงขันกับโรงพยาบาลรัฐท่ีมีการ

ปรับตัวเขาสูตลาดผูบริโภคมากย่ิงข้ึน  ในขณะเดียวกัน ผูใชบริการก็มีความรู

มากข้ึน และมีการเปรียบเทียบคุณภาพและราคามากข้ึน จึงทำใหราคาในการให

บริการถูกกำหนดภายใตปจจัยสภาวะการแขงขันทางธุรกิจ สินคาทดแทน 
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สงเสริมสุขภาพ หรือการปองกันโรค นอกเหนือจากการรักษาพยาบาล

ทั่วไป เพื่อดึงดูดลูกคาประเภทที่ไมใชผูปวยมากขึ้น

      2. กลุมบริษัทเอกชน โรงงาน สถาบันการศึกษา ธนาคาร โรงเรียน 

หนวยงานราชการ กลุมธุรกิจในอุตสาหกรรม ที่ยังไมมีสัญญาใชบริการ

กับกลุมโรงพยาบาล รวมถึงพนักงานระดับผูบริหารใหมาใชบริการรักษา

พยาบาลใหมากขึ้น โดยกลุมโรงพยาบาลไดมีฝายการตลาดและฝายขาย

เพื่อรับผิดชอบการประชาสัมพันธและการติดตอกับบริษัทตางๆ

      3. กลุมบริษัทประกันชีวิต กลุมโรงพยาบาลใหความสำคัญในการ

ทำการตลาดกับบริษัทประกันชีวิตมากขึ้นเนื่องจากเล็งเห็นวาเปนกลุม

ลูกคาที่มีอัตราการเติบโตสูง อันสืบเนื่องจากการเปลี่ยนไปของทัศนคติ

ที่ใหความสำคัญกับการดูแลสุขภาพมากขึ้น ของประชาชน ซึ่งสอดคลอง

กับนโยบายของรัฐบาลที่สงเสริมใหประชาชนหันมาใหความสำคัญตอ

สุขภาพมากข้ึน รวมถึงนโยบายการอนุญาตใหนำเบ้ียประกันมาใชประโยชน

ในการหักคาลดหยอนภาษีเพิ่มขึ้น โดยโรงพยาบาลแตละแหงในกลุมจะ

จัดเจาหนาท่ีการตลาดเพ่ือติดตอและทำสัญญากับบริษัทประกัน เพ่ือเปน

โรงพยาบาลคูสัญญาในการรับผูปวยของบริษัทประกันดังกลาว เพื่อเปน

การอำนวยความสะดวกใหแกผูปวยในการเขามารับการรักษาพยาบาลกับ

โรงพยาบาล        

      4. กลุมลูกคาตางประเทศ ที่พำนักอยูในประเทศไทยและที่เดินทาง

เขามาทำธุรกิจหรือทำงาน หรือกลุมท่ีเปนนักทองเท่ียว เน่ืองจากโรงพยาบาล

ไดตระหนักถึงศักยภาพในการเติบโตของลูกคากลุมดังกลาว โดยทางกลุม

โรงพยาบาลไดเร่ิมมีการติดตอกับตัวแทนและพันธมิตรในตางประเทศเพ่ือ

สงผูปวยตางชาติในแถบเอเชียและตะวันออกกลางเขามารักษาพยาบาล 

      การบริการที่มีคุณภาพในราคาที่แขงขันได 
      กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ มุงเนนในเรื่องงานบริการ โดยการวาง

ระบบงานดานลูกคาสัมพันธที่จะสรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกลูกคา 

ระบบสมาชิกสัมพันธเพื่อใหเกิดการเขารับบริการอยางตอเนื่อง และการ

สรางสรรคบริการเพื่อสรางประสบการณที่ประทับใจใหลูกคา ในราคา

ที่เหมาะสมและแขงขันได 

      สำหรับกลุมลูกคาโครงการภาครัฐ ซ่ึงเปนกลุมรายไดเหมาจาย และ

ราคาถูกกำหนดโดยนโยบายของภาครัฐ จึงใชการบริหารตนทุน และทำ

โครงการสงเสริมสุขภาพผูประกันตน เพื่อใหผูประกันตนดูแลสุขภาพ

ตนเอง และทำใหตนทุนการรักษาพยาบาลลดลง

ดานการแพทย 

      กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ใหความสำคัญในการสรรหาคณะแพทย

ผูเชี่ยวชาญ ที่มีความรู ประสบการณ และความเชี่ยวชาญเฉพาะทางใน

ตละสาขา เพื่อพรอมใหบริการแกผูปวยตลอด 24 ชั่วโมง รวมทั้งยังมี

คณะพยาบาลและเจาหนาท่ีท่ีมีความรูความชำนาญในแตละสายงาน เพ่ือ

      

    

ประโยชนสูงสุดในการชวยเหลือดูแลผูมารับบริการ รวมถึงเคร่ืองมือและ

อุปกรณทางการแพทยที่ทันสมัยและครบวงจร เพื่อเพิ่มความสามารถใน

ตรวจวินิจฉัยโรคใหมีความแมนยำ

การโฆษณาและประชาสัมพันธ 

     งานประชาสัมพันธเปนวิธีหน่ึงในการสรางการรับรูและความเขาใจแก

สาธารณชนในความสามารถและมาตรฐานการใหบริการท่ีมีคุณภาพของ

กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ โดยมีการจัดโครงการสรางความผูกพันกับชุมชน 

เชน ใหความรูเร่ืองสุขภาพในโรงเรียนและสถานประกอบการเปนประจำ

ทุกป เปนตน เพ่ือทำใหช่ือเสียงและความเช่ียวชาญของโรงพยาบาลไดเปน

ที่รูจักและคุนเคยตอสาธารณชนในวงกวาง โดยวิธีการตางๆ เชน

      • การใชส่ือกระแสหลักและกระแสรอง เพ่ือประชาสัมพันธภาพลักษณ

และกิจกรรมตางๆ ของทางโรงพยาบาลสม่ำเสมอ เชน หนังสือพิมพไทยรัฐ 

หนังสือพิมพเดลินิวส หนังสือพิมพคมชัดลึก หนังสือพิมพมติชน ฯลฯ 

รวมถึงหนังสือพิมพทองถิ่น และสื่อโทรทัศน

      • การใหความรูแกชุมชนในหลายๆโครงการ จัดรายการวิทยุกระจาย

เสียงทองถ่ิน 1 คล่ืน FM 96.25 MHz รายการ “Happy Hour By Vichaivej” 

ออกอากาศทุกวันจันทรถึงวันศุกร เวลา 14.00 – 15.00 น. 

      • การจัดทำวารสารเพื่อสุขภาพ V care รายไตรมาส เพื่อจัดสงให

กับลูกคาของกลุมโรงพยาบาล หองสมุดโรงเรียน สถานประกอบการ

การจำหนายและชองทางการจัดจำหนาย 

     กลุมโรงพยาบาลมีชองทางการจัดจำหนายหลายประเภท ทั้งการ

ขายตรงโดยเนนกลุมลูกคาเงินสด ประกันชีวิต บริษัทคูสัญญา และการ

ขายเหมาจายผานสวนราชการ เชน กรณีของผูปวยประกันสังคม 

การจัดทำโครงการเพื่อสังคม 

     กลุมโรงพยาบาลไดตระหนักถึงความรับผิดชอบและตอบแทนสูสังคม 

ในฐานะที่เปนองคกรหนึ่งที่ใหการดูแลประชาชนดานการรักษาพยาบาล

และดำเนินกิจกรรมสาธารณสุขตางๆ เปนปจจัยชวยใหโรงพยาบาลมี

ความไดเปรียบในการแขงขัน

การกำหนดราคาคารักษาพยาบาล 

     สำหรับกลุมลูกคาเงินสด กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ มีนโยบายการ

กำหนดราคาโดยคำนึงถึงปจจัยตนทุนตางๆในการดำเนินธุรกิจและราคา

ที่แขงขันไดกับราคาตลาด เชน คาแพทย คายาและเวชภัณฑ และคา

เครื่องมือทางการแพทย ในสวนของหองพัก การกำหนดราคาจะอางอิง

     สำหรับกลุมลูกคาโครงการภาครัฐ ซ่ึงเปนกลุมรายไดเหมาจาย และ

ราคาถูกกำหนดโดยนโยบายของภาครัฐ จึงใชการบริหารตนทุน และทำ

โครงการสงเสริมสุขภาพผูประกันตน เพื่อใหผูประกันตนดูแลสุขภาพ

ตนเอง และทำใหตนทุนการรักษาพยาบาลลดลง
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กับราคาตลาดของโรงพยาบาลที่อยู ใกลเคียงกันรวมไปถึงเครื ่องใช

และสิ่งอำนวยความสะดวกภายในหองพัก ซึ่งทั้งหมดนี้จำเปนตองตั้ง

อยูบนพื้นฐานของความยุติธรรมทางดานราคากับผูบริโภคเปนสำคัญ

 โดยโรงพยาบาลแตละแหงในกลุมมีการพิจารณาระดับรายไดของ

ประชาชนในกลุมลูกคาเปาหมาย แลวจึงกำหนดมาตรฐานราคาให

สอดคลองและเหมาะสม ทั้งนี้ กลุมโรงพยาบาลไดทำการศึกษาความ

เปนไปไดในการปรับราคาคาบริการรักษาพยาบาลใหเทียบเทากับ

โรงพยาบาลอื่นๆในระดับเดียวกัน เนื่องมาจากปจจุบันโรงพยาบาลใน

กลุมวิชัยเวชฯ ไดมีการพัฒนากาวหนาขึ้นมาก และมีความเพียบพรอม

ในดานเครื่องมือและอุปกรณตางๆ แตยังมีระดับราคาที่คอนขางต่ำ

เมื่อเทียบกับโรงพยาบาลอื่นการจัดหาผลิตภัณฑและบริการ

      1.  การจัดหาบุคลากรทางการแพทย  :   คณะแพทย พยาบาล 

บุคลากร เปนทรัพยากรหลักในการดำเนินธุรกิจ การสรรหาคณะแพทย 

จะผานความสัมพันธที่ดีกับสถาบันผลิตบุคลากรทางการแพทย และ

ผานการใหทุนนักศึกษาพยาบาล นอกจากนี้ กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ 

ยังไดมีการทำบันทึกความเขาใจ (MOU) กับคณะพยาบาลศาสตรของ

มหาวิทยาลัยตางๆ เพ่ือเปนสถาบันผลิตพยาบาล และเพ่ือการแลกเปล่ียน

ทางวิชาการรวมกันในสวนของพนักงานผูชวยพยาบาล กลุมโรงพยาบาล

ไดคัดเลือกจากผูจบหลักสูตรจากโรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา (บริษัทยอย)

 เขาทำงานกับโรงพยาบาลภายในกลุมตอไป 

      2. การจัดหายาและเวชภัณฑ  :  การจัดหายาและเวชภัณฑถือเปน

วัตถุดิบและตนทุนหลักของโรงพยาบาล คณะกรรมการเภสัชกรรมและ

การบำบัด ซึ่งประกอบดวย แพทย พยาบาล เภสัชกร ฝายจัดซื้อและ

ผูมีสวนเกี ่ยวของกับการใชยา คณะกรรมการจัดซื ้อกลางจะทำการ

พิจารณาเปรียบเทียบทั้งในดานคุณภาพ ราคา ปริมาณ และความ

นาเชื่อถือของผูแทนจำหนายแตละราย กอนดำเนินการสั่งซื้อ  

      3. การจัดหาเคร่ืองมือทางการแพทย  :  คณะกรรมการเคร่ืองมือแพทย

จะเปนผูพิจารณาความเหมาะสมของเครื่องมือ คณะกรรมการจัดซื้อจะ

พิจารณาเปรียบเทียบทั ้งในดานคุณภาพ ราคา การบริการจัดสง 

การบริการหลังการขาย และความนาเช่ือถือของผูแทนจำหนายแตละราย

 กอนดำเนินการสั่งซื้อ โดยที่ผานมา จะพิจารณาจัดซื้อจากในประเทศ

และตางประเทศโดยผานตัวแทนจำหนายในประเทศทั้งหมด 
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ปจจัยความเส่ียง

     

      บริษัทฯ มีการบริหารความเส่ียงทางธุรกิจภายใตการกำกับดูแล ของ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  (Risk management Committee) 

เพ่ือกำหนดนโยบายและแนวทางการบริการจัดการความเส่ียงและติดตาม

ประเมินผลรวมท้ังปรับปรุงแผนการดำเนินงาน เพ่ือลดความเส่ียง ซ่ึงอาจ

เกิดขึ้นจากทั้งปจจัยภายในและภายนอก มีการบริหารจัดการอยางมี

ประสิทธิภาพ และควบคุมใหอยูในระดับท่ียอมรับได ตามนโยบายบริษัทฯ 

ที่ใหความสำคัญตอการบริหารจัดการความเสี่ยงใหทันตอสถานการณ 

และแนวโนมการเปลี่ยนแปลงตางๆ ทั้งภายในและภายนอกองคกรที่

เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว

ความเสี่ยงจากการแขงขันในธุรกิจโรงพยาบาลที่เพิ่มสูงขึ้น
     ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนเปนธ ุรก ิจที ่ม ีการแขงข ันส ูงและมี

แนวโนมเพิ ่มสูงขึ ้นตลอดมา  นอกจากการแขงขันกับโรงพยาบาล

เอกชนอื่นๆ  และโรงพยาบาลภาครัฐที่เริ่มขยายการบริการนอกเวลา

ในรูปคลินิกพิเศษนอกเวลา  บริษัทฯ มีการปรับปรุงและขยายพื้นที่ให

บริการ โดยมีการลงทุนเพิ่มศูนยหัวใจวิชัยเวช การบริการของหนวย

แพทยเคลื ่อนที ่ศูนยตรวจสุขภาพอาชีวเวชศาสตร ศูนยเวชศาสตร

การกีฬา และคลินิกเท่ียงคืน ใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมของชุมชนและ

ท่ีอยูอาศัยของลูกคา 

ความเส่ียงจากการขาดแคลนท่ีไมสามารถรักษาบุคลากรทาง
การแพทยหรือผูบริหารสำคัญไวได
     ปจจุบันธุรกิจในประเทศประสบปญหาการขาดแคลนบุคลากรทาง

การแพทยโดยการผลิตบุคลากรทางการแพทยตองพ่ึงพาภาครัฐเปนหลัก 

และท่ีผานมาจำนวนบุคลากรทางการแพทยก็ไมเพียงพอตอความตองการ

ทำใหบริษัทฯ ตองแขงขันกับผูประกอบการรายอื่นเพื่อรักษาและดึงดูด

บุคลากรทางการแพทยที่มีความชำนาญซึ่งอาจสงผลตอตนทุนในการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ 

     กลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล มีมาตรฐานกำหนดคา

ตอบแทน สวัสดิการ ใหใกลเคียงกับคูแขงขัน  อีกทั้ง โรงพยาบาลสราง

ระบบการประเมินท่ีชัดเจน ยุติธรรม สรางบรรยากาศในโรงพยาบาล ใหมี

ความเอื้ออาทรระหวางเพื่อนรวมงาน รวมทั้งมีการใหทุนการศึกษากับ

บุคลากร เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูเพื่อนำมา

พัฒนาองคกรตอไป 

ความเสี่ยงจากการถูกเรียกคาเสียหายหรือถูกฟองรอง
     เนื่องจากการประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเปนการใหบริการดานการ

แพทยซึ่งเกี่ยวเนื่องถึงชีวิตและสุขภาพของผูรับบริการ บริษัทฯ และ

โรงพยาบาลในเครือขายของบริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงในการถูกเรียกรอง

คาเสียหาย หรือถูกฟองรองโดยผูรับบริการทางการแพทยซึ่งอาจสงผล

กระทบตอชื่อเสียงและความเชื่อมั่นของผูรับบริการที่มีตอบริษัทฯ และ

    



โรงพยาบาลในเครือขาย นอกจากนี้พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดี

ผูบริโภค พ.ศ. 2551  ซ่ึงกำหนดระบบวิธีพิจารณาคดีท่ีเอ้ือตอการใชสิทธ์ิ

เรียกรองของผูบริโภค  กลาวคือ ผูบริโภคที่ไดรับความเสียหายจะไดรับ

การแกไขเยียวยาดวยความรวดเร็วโดยคุมครองสิทธิ์ของผูบริโภคที่จะใช

สิทธิทางศาลซ่ึงทำใหมีแนวโนมวาผูประกอบการในธุรกิจน้ีอาจถูกฟองรอง

หรือเรียกคาเสียหายจากการบริการทางการแพทยโดยผูรับบริการเพ่ิมมากข้ึน

     บริษัทฯ ไดกำหนดใหแพทยมีการทำปร ะกันในเรื่องการถูกฟองรอง

และเรียกคาเสียหาย  ในสวนของผูปฏิบัติงานท่ีหนางานกำหนดใหมีแผน

ในการวิเคราะหกระบวนการทำงานของหนวยงาน เพื่อคนหาความเสี่ยง

และนำมาจัดระบบงานเพื่อปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานหรือกฎระเบียบ
ตาง ๆ ที่ใชกับบริษัทฯ ในอนาคต
     การประกาศใชกฎหมายหรือกฎระเบียบใหมรวมถึงการพิจารณาราง

พระราชบัญญัติคุมครองผูเสียหายจากการรับบริการสาธารณสุขซึ่งเปน

กฎหมายที่มุงคุมครองผูเสียหายจากการรับบริการสาธารณสุขและมี

เปาหมายเพื่อชดเชยความเสียหายที่เกิดขึ้นใหแกผูเสียหายในเวลาอัน

รวดเร็วโดยไมตองพิสูจนความรับผิด รวมทั้งการกำหนดใหมีการจัดตั้ง

องทุนคุมครองผูเสียหายจากการรับบริการสาธารณสุขเพื่อใชจายเปน

เงินชดเชยใหแกผูเสียหาย ซึ่งสถานพยาบาลมีหนาที่ตองจายเงินสมทบ

เขากองทุนดังกลาวตามหลักเกณฑวิธีการและอัตราตามที่คณะกรรมการ

คุมครองผูเสียหายจากการรับบริการสาธารณสุขกำหนด ดังนั้นบริษัทฯ 

ไมอาจรับรองไดวาการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบตางๆ หรือการประกาศ

ใชกฎหมาย หรือกฎระเบียบใหม หรือการกำหนดนโยบายใหมท่ีเก่ียวของ

กับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคตจะไมสงผลกระทบตอผลการ

ดำเนินงานและโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯมีการกำหนดผูรับผิดชอบอยาง

ชัดเจน และมีระบบตรวจสอบกฎหมายตางๆท่ีเก่ียวของใหเปนปจจุบันอยู

เสมอและกำหนดชองทางในการเขาถึงกฎหมาย มาตรฐานตางๆท่ีเก่ียวของ

ใหกับบุคลากรภายในผานทางระบบ Intranet ของบริษัทฯ 

ความเส่ียงจากการพ่ึงพาผูจัดจำหนายผลิตภัณฑยาและเวชภัณฑ
     ปจจัยที่มีความสำคัญมากประการหนึ่งสำหรับการใหบริการรักษา

พยาบาลคือการจัดหาและมีไวซึ่งผลิตภัณฑยาและเวชภัณฑที่มีคุณภาพ

และเพียงพอสำหรับการใหบริการ ซึ่งบริษัทฯ จัดจำหนายผลิตภัณฑยา

และเวชภัณฑรายใหญในประเทศไทยมีจำนวนไมมาก บริษัทฯ ไดสั่งซื้อ

ผลิตภัณฑยาและเวชภัณฑจากผูจัดจำหนายรายใหญ จำนวน 5 ราย 

บริษัทฯ จึงมีความเสี ่ยงจากการพึ ่งพาผู จัดจำหนายผลิตภัณฑยา

และเวชภัณฑซึ ่งอาจสงผลกระทบตออำนาจตอรองหรือตนทุนการ
ดำเนินงาน
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ของบริษัทฯ และอาจสงผลกระทบในทางลบอยางมีนัยสำคัญตอธุรกิจฐานะ

การเงินผลการดำเนินงานและโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ 

     บริษัทจัดจำหนายสวนใหญเปนเพียงตัวแทนจำหนายเทาน้ันไมไดเปน

ผูผลิต ซึ่งบริษัทฯ สามารถที่จะสั่งซื้อยาจากผูผลิตโดยตรงได หรือ จาก

บริษัทจัดจำหนายรายอื่นๆ แทน โดยกำหนดแนวทางปฏิบัติกรณียา

และเวชภัณฑมีแนวโนมขาดตลาด ทำการติดตอผูขายหรือสำรองยาฯ 

และติดตอ โรงพยาบาลเครือขายเพ่ือหาทางตอรองกับผูขาย หรือใชระบบ

การยืมยาระหวางกันในกลุมโรงพยาบาล เพิ่มความสามารถ ความรูทาง

ดานยา เวชภัณฑ ของจัดซื้อกลุมใหมากขึ้น เพื่อเปนการลดความเสี่ยง

ปองกันแนวโนมขาดตลาดของยาและเวชภัณฑ

     ความเสี่ยงเกี่ยวกับการเรียกเก็บคารักษาพยาบาล
     เนื่องจากการใหบริการการรักษาพยาบาลของบริษัทฯ เปนการให

บริการกอนการเรียกเก็บคารักษาพยาบาลบริษัทฯ จึงมีความเส่ียงในการ

ที่อาจไมสามารถเรียกเก็บเงินคารักษาพยาบาลจากผูปวยไดครบตาม

จำนวน บริษัทฯ จึงไดจัดทำกระบวนการเพื่อลดความเสี่ยงจากการไม

สามารถเรียกเก็บเงินคารักษาพยาบาล เชน การตรวจสอบสิทธิ์ และ

สถานะการเงินของผูรับบริการ แตยังพบวามีบางรายที่ไมสามารถเรียก

เก็บคารักษาพยาบาลจากผูปวยได เนื่องจากผูปวยอยูในภาวะวิกฤต 

จำเปนตองใหการรักษาทันที มิฉะนั้นอาจถึงแกชีวิต ซึ่งบริษัทฯ จำเปน

ตองใหการรักษาตามจริยธรรมและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ

    

  

 แผนการทำงานของ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk manage-

ment Committee) ป 2558 – 2560 จะทำการวิเคราะหความเสี่ยง

และหามาตรการที่ทำใหมั่นใจวากลยุทธจะบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว โดย

มีการแบงความเสี่ยงออกเปน 4 ดาน ดังตอไปนี้

    1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk) มีการบริหารความเสี่ยง 

เพื่อขยายกิจการและบริหารรายไดใหเปนไปตามเปาหมาย

     2. ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk) ใหมีความมั่นใจในเรื่อง

ของเงินลงทุน, เงินสดหมุนเวียน และรายได - รายจาย เปนไปตาม

เปาหมาย

     3. ความเสี่ยงดานปฏิบัติงานของหนวยงาน (Operation Risk) ซึ่ง

ไดมีการกำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานดังนี้ วิเคราะหกระบวนการ การ

ทำงานของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล คนหาปญหา/

ความเส่ียง/รวบรวมขอมูล วิเคราะหโอกาสเกิดและผลกระทบความเส่ียง 

และหาแนวทางปองกันความเสี่ยงที่สำคัญ 

     4. ความเส่ียงดาน IT (IT Risk) ซ่ึงไดมีการกำหนดข้ันตอนการปฏิบัติ

งานดังนี้ วิเคราะหกระบวนการ การทำงานของกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช 

อินเตอรเนช่ันแนล คนหาปญหา/ความเส่ียง/รวบรวมขอมูล วิเคราะหโอกาส

เกิดและผลกระทบความเส่ียง และหาแนวทางปองกันความเส่ียง ท่ีสำคัญ
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ขอมูลท่ัวไป
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน)

ดำเนินกิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื่อ  โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล ออมนอยประเภทธุรกิจ
74/5 หมู 4 ถนนเพชรเกษม ตำบลออมนอย อำเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74130สถานท่ีต้ัง
(+662) 431-0070 และสายดวน 1792โทรศัพท
(+662) 431-1404โทรสาร
www.vichaivej.comWebsite
bod@vichaivej.comEmail
200 เตียงจำนวนเตียง
0107554000062เลขทะเบียนบริษัท

1 มีนาคม 2554วันจดทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัด
9 พฤษภาคม 2555วันท่ีเร่ิมซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย
570,666,666 บาททุนจดทะเบียน
570,665,433 บาททุนชำระแลว
จำนวน 570,665,433 หุนแบงเปนหุนสามัญ
หุนละ  1  บาทมูลคาท่ีตราไว

ขอมูลท่ัวไปของบริษัทยอย
บริษัท สายวิชัยพัฒนา จำกัด  (บริษัทยอย)

ดำเนินกิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื่อ โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล หนองแขมประเภทธุรกิจ
456-456/8 ถนนเพชรเกษม แขวงหนองคางพลู เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 10160สถานท่ีต้ัง
(+662) 441-6999โทรศัพท
(+662) 421-1784โทรสาร
www.vichaivej.comWebsite
nongkhaem@vichaivej.comEmail
200 เตียงจำนวนเตียง
0105530047130เลขทะเบียนบริษัท

150,000,000 บาททุนจดทะเบียน
150,000,000 บาททุนชำระแลว
จำนวน 30,000,000 หุนแบงเปนหุนสามัญ
หุนละ 5 บาทมูลคาท่ีตราไว
99.43%บมจ.ศรีวิชัยเวชวิวัฒน ถือหุน

ขอมูลท่ัวไปของบริษัทยอย
บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จำกัด (บริษัทยอย)

ดำเนินกิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื่อ  โรงพยาบาลวิชัยเวชอินเตอรเนชั่นแนล สมุทรสาคร ประเภทธุรกิจ
93/256  สี่แยกมหาชัย ถนนเศรษฐกิจ1 ตำบลทาทราย  อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 74000สถานท่ีต้ัง
(+6634) 826-708-29โทรศัพท
(+6634) 826-706โทรสาร
www.vichaivej.comWebsite
samutsakhon@vichaivej.comEmail
120 เตียงจำนวนเตียง
0105537019778เลขทะเบียนบริษัท

99,200,000 บาททุนจดทะเบียน
99,200,000 บาททุนชำระแลว
จำนวน 19,840,000 หุนแบงเปนหุนสามัญ
หุนละ  5  บาทมูลคาท่ีตราไว
99.56 %บมจ.ศรีวิชัยเวชวิวัฒน ถือหุน
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ขอมูลท่ัวไปของบริษัทยอย
บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จำกัด (บริษัทยอย)

ดำเนินกิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื่อ  โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล ออมนอยประเภทธุรกิจ
74/5 หมู 4 ถนนเพชรเกษม ตำบลออมนอย อำเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74130สถานท่ีต้ัง
(+662) 431-0070 ตอ 1703โทรศัพท
(+662) 431-1404โทรสาร
www.srivichai.ac.thWebsite
teacher@srivichai.ac.thEmail
0745553005535เลขทะเบียนบริษัท

100,000 บาททุนจดทะเบียน
100,000 บาททุนชำระแลว
จำนวน 20,000 หุนแบงเปนหุนสามัญ
หุนละ 5 บาทมูลคาท่ีตราไว
99.98 %บมจ.ศรีวิชัยเวชวิวัฒน ถือหุน

บมจ.ศรีวิชัยเวชวิวัฒน ถือหุน
เลขทะเบียนบริษัท

ขอมูลท่ัวไปของบริษัทอ่ืนท่ีเก่ียวของ
บริษัท มหานครแมสอดเวชการ จำกัด

ดำเนินกิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใตชื่อ โรงพยาบาลนครแมสอด อินเตอรเนชั่นแนลประเภทธุรกิจ
222 หมูที่ 9 ตำบลแมปะ อำเภอแมสอด จังหวัดตากสถานท่ีต้ัง
(+6655) 518-200โทรศัพท
(+6655) 518-205โทรสาร
www.nakornmaesot.comWebsite
teacher@srivichai.ac.thEmail
59 เตียงจำนวนเตียง

270,000,000 บาททุนจดทะเบียน
270,000,000 บาททุนชำระแลว
จำนวน 54,000,000 บาท หุนแบงเปนหุนสามัญ
หุนละ 5 บาท

 15 %

มูลคาท่ีตราไว

ผูสอบบัญชี
บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด
(ช่ือเดิม คือ บริษัท สำนักงาน เอินสท แอนด ยัง จำกัด)
ช้ัน 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก
คลองเตย  กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท 02-264-0777
โทรสาร  02-264-0789-90 

นายทะเบียนหลักทรัพย
บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 
อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท  02-009-9000 
โทรสาร 0-2-009-9991

ขอมูลอางอิงอ่ืน

0105556060761
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      บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน) เคารพในสิทธิของผูถือหุน

ท่ีจะไดรับขอมูลท่ีจำเปน เพ่ือประเมินบริษัทโดย เทาเทียมกัน วาจะสราง

ความเจริญเติบโตย่ิงข้ึนใหผูถือหุนอยางไร เพ่ือใหไดรับผลตอบแทนเพ่ิมข้ึน 

และจะเปดเผยผลประกอบการ ฐานะการเงิน พรอมขอมูลสนับสนุนที่

ถูกตองตามความจริง ตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.)

และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ก.ล.ต.) กำหนด

     ความสัมพันธกับผูถือหุนและนักลงทุน
     บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน) รับผิดชอบในการให

ขอมูลที่ถูกตอง ครบถวนและรับฟงความเห็นของผูถือหุนและนักลงทุน

อยางสม่ำเสมอ โดยผูถือหุนและนักลงทุนสามารถติดตอสอบถามขอมูล

และเสนอความเห ็นได โดยตรงท ี ่สำน ักงานเลขาน ุการบร ิษ ัทฯ 

โทร.0-2431-0070 ตอ 1707,1708 โทรสาร.0-2431-1404 หรือทาง

อีเมล shares@vichaivej.com นอกจากนี้ ไดมีแผนงานประจำปใหมี

ชองทางในการสื่อสารและกิจกรรมตางๆระหวางผูถือหุนและนักลงทุน 

และผูบริหารระดับสูงของบริษัท ดังนี้

     ก.การประชุมผูถือหุน

     การประชุมผูถือหุนถือเปนสิ่งที่สำคัญสำหรับบริษัท โดยกรรมการ

และผูบริหารจะเขารวมการประชุมเพื่อรับฟงและตอบคำถามผูถือหุน

      ข.รายงานประจำปและแบบแสดงขอมูล

      บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน) ไดจัดทำรายงานประจำป 

Annual Report และแบบแสดงขอมูลเพื่อใหผูถือหุนและนักลงทุนได

รับทราบขอมูลที่สำคัญของบริษัท โดยบริษัทไดจัดทำรายงานประจำป

ในรูปแบบ CD

     ค.เว็บไซต

     บริษัทฯ นำเสนอผลประกอบการ บทบรรยาย รายงานประจำป 

รายงานการประชุมผู ถือหุ น ขาวสารเกี ่ยวกับบริษัท และกิจกรรม

ตางๆในเว็บไซตของ บริษัท ศรีว ิช ัยเวชวิว ัฒน จำกัด (มหาชน) 

www.vichaivej.com เพื ่อความสะดวกเทาเทียมกันในการคนหา

ขอมูลของทุกทาน นอกจากนี้ ผูถือหุน นักลงทุน และผูมีสวนไดเสีย

ของบริษัท สามารถแสดงความคิดเห็นตางๆ ตลอดจนเสนอเพิ่มวาระ

การประชุม และเสนอผู ที ่มีคุณสมบัติที ่จะดำรงตำแหนงกรรมการ 

กอนที่ บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน) จะสงหนังสือเชิญ

ประชุมผานทางเว็บไซตได

      ง.การติดตอคณะกรรมการบริษัทและเลขานุการบริษัท

     ผูถือหุนสามารถติดตอกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย

หรือกรรมการบริษัท ไดตามที่อยู ดังนี้

     บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน) 74/5 

     หมูที่ 4 ถนนเพชรเกษม ตำบลออมนอย อำเภอกระทุมแบน 

     จังหวัดสมุทรสาคร 74130 โทร.0-2431-0070 ตอ 1707,1708 

     โทรสาร.0-2431-1404 หรือทางอีเมล shares@vichaivej.com

      เลขานุการบริษัทเปนผูรับผิดชอบในการรับเอกสาร ที่สงถึงคณะ

กรรมการ และดำเนินการสงใหคณะกรรมการชุดยอยหรือกรรมการที่

เกี่ยวของ และจะสรุปขอเสนอแนะและประเด็นตางๆทั้งหมด เพื่อจะ

เสนอคณะกรรมการทราบทุกเดือน ยกเวนเปนจดหมายที่สงถึงคณะ

กรรมการตรวจสอบ ซ่ึงจะถูกจัดสงไปยังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง

     จ.จดหมายขาว (สื่อสัมพันธ)

     บริษัทฯ ไดมีการเผยแพรขอมูล ขาวสาร เพื่อรายงานความคืบหนา

ของการดำเนินธุรกิจ และประชาสัมพันธกิจกรรมของบริษัท ผานการ

ดำเนินงานส่ือมวลชนสัมพันธในหลากหลายรูปแบบ ท้ังวิทยุกระจายเสียง 

หนังสือพิมพ ตลอดจน Website สาธารณะ และ Website ของบริษัท 

ในกิจกรรมตาง ๆ ของบริษัท เชน กิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) 

การใหความรูทางการแพทย กิจกรรมรวมกับชุมชน รวมถึงกิจกรรม

ภายในโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ และการซ้ือเวลาจัดรายการวิทยุกระจายเสียง

ทองถ่ิน 1 คล่ืน FM 96.25 MHz รายการ “Happy Hour by Vichaivej” 

ออกอากาศทุกวันจันทรถึงวันศุกร เวลา 14.00 – 15.00 น. นอกจากน้ัน

บริษัทยังมีนิตยสารทางการแพทย ชื่อ “ V care ” ออกทุกไตรมาส เพื่อ

เผยแพรความรูทางการแพทยและรายงานความกาวหนาของโรงพยาบาล

ในกลุมโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล

    ฉ.การประเมินผลการเปดเผยขอมูล

     บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน) ไดจัดใหมีแบบสอบถามเพ่ือ

ประเมินประสิทธิภาพในการเปดเผยขอมูลทุกคร้ังท่ีมีการประชุมกับผูถือหุน 

นักลงทุนและนักวิเคราะห เพื่อเปนแนวทางในการพิจารณาปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการเปดเผยขอมูล

     บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน) ขอขอบคุณผูถือหุนและ

นักลงทุนทุกทานที่ไดใหขอมูลแกบริษัทผานชองทางตางๆ เพื่อปรับปรุง

การดำเนินการใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นเพื่อสรางมูลคาเพิ่มแกบริษัทและ

ผูถือหุนตอไป

ผูถือหุน
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นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ
     บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดและหักสำรองตางๆทุกประเภทตาม

ที่กฎหมายกำหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ อยางไรก็ตาม การจายเงินปนผลดังกลาวจะขึ้นอยูกับกระแสเงินสด แผนการลงทุน 

เงื่อนไขและขอกำหนดในสัญญาตางๆที่บริษัทฯ ผูกพันอยู รวมทั้งขอจำกัดทางกฎหมาย ความจำเปนและความเหมาะสมอื่นๆในอนาคตดวย ทั้งนี้ 

มติของคณะกรรมการบริษัทฯ ที่อนุมัติใหจายเงินปนผลจะตองถูกนำเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน เวนแตการจายเงินปนผลระหวางกาล

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ มีอำนาจอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลได โดยจะรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวถัดไป

สถิติการจายเงินปนผลของบริษัทฯ ที่ผานมา

นโยบายจายเงินปนผล

     

ป 2555 2556 2557 2558

อัตรากำไรสุทธิตอหุน (บาท/หุน)

อัตราเงินปนผลตอหุน (บาท/หุน)

อัตราการจายเงินปนผลตอกำไรสุทธิ (รอยละ)

0.02

4.49

179.97

0.11

3.00

26.27

0.17

12.57

75.98

0.18

2.00

11.25

* หมายเหตุ : อัตราการจายเงินปนผลป 2557 มีการจายเงินปนผลระหวางกาล
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คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร
     คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน

     ก ) คาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ  

     ป 2558 บริษัทฯและบริษัทยอยมีการจายคาตอบแทนในรูปเบี้ยประชุมใหแกกรรมการแตละทาน ดังนี้

*น.พ.ปราชญ บุณยวงศวิโรจน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เสียชีวิตเม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2558 และพนจากตำแหนงกรรมการบริษัทฯ 
เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2558

     

กรรมการ
คาตอบแทน ป 2558 (บาท)

กรรมการบริษัท รวมกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน

คณะทำงานวางแผน
การเงินและการลงทุน

กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร

1. รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงควรรณ

2. นายวิระ มาวิจักขณ

3. นายสุรินทร เปรมอมรกิจ

4. นพ.ปราชญ บุณยวงศวิโรจน*

5. นายวิสุทธิ์ มนตริวัต

6. นางสาวนพพร  ติรวัฒนกุล

7. นายทินวรรธน  มหธราดล

คณะกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร

8. ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงควรรณ

9. นพ.พงษศักดิ์ วัฒนา

10. นางสาววิลาวรรณ  วนดุรงควรรณ

11. นพ.มงคล วณิชภักดีเดชา

รวม

156,000

117,000

108,000

99,000

117,000

117,000

117,000

120,000

91,000

91,000

84,000

1,217,000

12,000

9,000

7,000

7,000

35,000

144,000

99,000

90,000

108,000

441,000

144,000

144,000

192,000

14,000

494,000

156,000

273,000

216,000

189,000

225,000

261,000

261,000

120,000

91,000

290,000

105,000

2,187,000

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร

รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร

รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร

รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร

รักษาการรองประธานเจาหนาท่ีบริหาร

และ ประธานเจาหนาท่ีบริหารการเงิน 

ผูจัดการฝายการบัญชีและการเงิน

1. ผศ.พญ.สายสุณี  วนดุรงควรรณ 

2. นพ.พงษศักด์ิ  วัฒนา

3. นพ.มงคล  วณิชภักดีเดชา

4. นางสาววิลาวรรณ  วนดุรงควรรณ

5. นายศักดา  ต้ังจิตวัฒนากร

   

6. น.ส.นิชาภา  เรือนทองดี

ผูบริหาร (ตามคำนิยามของสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.)

     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีผูบริหาร (ตามคำนิยามของ

สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) จำนวน 6 ทาน ดังนี้

เลขานุการบริษัทฯ 
      คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงต้ัง ดร.รัชฎา ฟองธนกิจ ดำรงตำแหนง

เลขานุการบริษัทฯ ตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย 2535 แกไขโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ฉบับที่ 4 2551 เพื่อทำหนาที่ดูแลและใหคำแนะนำแกคณะ

กรรมการและผูบริหารเกี่ยวกับหลักเกณฑ และกฎหมายตางๆ ที่คณะ

กรรมการและผูบริหารตองทราบ ปฏิบัติหนาที่ในการดูแลกิจกรรมของ

คณะกรรมการ รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการและการประชุม

ผูถือหุนของบริษัทฯ บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการและการ

ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ดูแลและประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติ

ของที่ประชุมดังกลาว รวมทั้งการทำหนาที่จัดทำและเก็บรักษาเอกสารที่

สำคัญของบริษัทฯ ไดแก ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมผูถือหุน 

หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมผูถือหุน รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการ แบบแสดงรายการขอมูลประจำป รายงานประจำป

ของคณะกรรมการ และการเก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ

และผูบริหาร ตลอดจนมีหนาที่และความรับผิดชอบอื่นๆตามหลักเกณฑ

ที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
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     นอกจากคาเบี้ยประชุมตามจำนวนครั้งที่เขาประชุมที่แสดงในตารางดังกลาวขางตนแลว ยังมีการจายการตอบแทนรายเดือนใหคณะกรรมการ

ที่ไมเปนผูบริหาร เปนจำนวนเงินรวม 700,000 บาท และจายคาตอบแทนใหกรรมการในฐานะที่ปรึกษาเปนจำนวนเงินรวม 95,000 บาทตอป และ

กรรมการบริษัทฯ ไดจัดสรรโบนัสใหกรรมการ 11 ทาน เปนจำนวนเงินรวม 2,500,000 บาท ซ่ึงคาตอบแทนดังกลาวอยูในวงเงินคาตอบแทนกรรมการ

โดยรวมท่ีท่ีประชุมผูถือหุนประจำป 2558 ไดมีมติอนุมัติไวแลวในจำนวนไมเกิน 7,000,000 บาทตอป

     ข) คาตอบแทนผูบริหาร (ระบุเฉพาะคาตอบแทนในฐานะผูบริหารเทานั้น) 

     ในป  2557 บริษัทฯ และบริษัทยอยไดจายคาตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินกองทุนสำรอง เลี้ยงชีพ และคาตอบแทนอื่น ใหแกบุคคล

ท่ีเปนผูบริหาร (ตามคำนิยามของสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ของบริษัทฯ จำนวนท้ังส้ิน 6 ทาน เปนเงินจำนวนรวมกันท้ังส้ิน 29,716,875 บาท 

(โดยคาตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และคาตอบแทนอื่นถือเปนคาใชจายในการบริหาร)

     ในป  2558 บริษัทฯ และบริษัทยอยไดจายคาตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินกองทุนสำรอง เลี้ยงชีพ และคาตอบแทนอื่น ใหแกบุคคล

ท่ีเปนผูบริหาร (ตามคำนิยามของสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ของบริษัทฯ จำนวนท้ังส้ิน 6 ทาน เปนเงินจำนวนรวมกันท้ังส้ิน 30,942,841 บาท 

(โดยคาตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และคาตอบแทนอื่นถือเปนคาใชจายในการบริหาร)

การกำหนดคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร     

      ปจจุบันบริษัทฯ ไดกำหนดใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการอยางเปนธรรม และเหมาะสม

กับภาระหนาท่ีตลอดจนความรับผิดชอบของกรรมการ  โดยเปรียบเทียบกับกิจการท่ีมีขนาดใกลเคียงในธุรกิจเดียวกันสำหรับการพิจารณาคาตอบแทน

ของผูบริหารระดับสูงน้ัน บริษัทฯ ไดจัดใหมีการพิจารณาคาตอบแทนท่ีเหมาะสม  ผานกระบวนการประเมินผลงานตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ 

กำหนดไวสำหรับผูบริหารในแตละระดับ  โดยเช่ือมโยงกับผลการประกอบการของบริษัทฯ และผลงานของผูบริหารแตละทาน

การประชุมคณะกรรมการ 

     บริษัทฯ ไดมีกำหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ลวงหนาตลอดป โดยจัดใหมีการประชุมทุกเดือน  เพ่ือใหกรรมการบริษัทฯ ทุกทานทราบ

กำหนดการประชุมลวงหนา และสามารถจัดสรรเวลาเขารวมประชุมไดทุกครั้ง โดยในการประชุมจะมีการกำหนดวาระการประชุมตาง ๆ ไวลวงหนา 

และมีวาระสืบเนื่อง เพื่อติดตามงานที่ไดรับมอบหมายไว ซึ่งเลขานุการบริษัทฯ ไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมและวาระการประชุมลวงหนาอยางนอย 

7 วันทำการ เพื่อใหกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนการเขารวมประชุม
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     ทั้งนี้ การเขารวมประชุมของคณะกรรมการแตละทานสามารถสรุปไดดังนี้

     

     *นางสาวนพพร  ติรวัฒนกุล และ นายทินวรรธน  มหธราดล ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทฯ โดยมติท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2557 

เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2557 เขารวมประชุมครั้งแรก เดือนพฤศจิกายน 2557  

     **นพ.มงคล วณิชภักดีเดชา ไดรับการแตงต้ังเปนคณะทำงานวางแผนการเงินและการลงทุน โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน 

จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 10/2558 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 เขารวมประชุมครั้งแรก เดือนพฤศจิกายน 

     

กรรมการ

2557

ประชุม

คณะกรรมการบริษัท

ประชุมคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน

ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ

การเขารวมประชุม/การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

ประชุมคณะทำงาน

วางแผนและการลงทุน

ประชุมคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558

รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงควรรณ

ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงควรรณ

นพ.พงษศักดิ์ วัฒนา

นางสาววิลาวรรณ  วนดุรงควรรณ

นพ.มงคล วณิชภักดีเดชา**

นายวิระ มาวิจักขณ

นายสุรินทร เปรมอมรกิจ

นายวิสุทธิ์ มนตริวัต

นางสาวนพพร  ติรวัฒนกุล*

นายทินวรรธน  มหธราดล*

น.พ. ปราชญ บุณยวงศวิโรจน***

15/15

14/15

15/15

15/15

15/15

15/15

14/15

15/15

2/15

2/15

14/15

12/12

11/12

12/12

12/12

12/12

12/12

11/12

12/12

12/12

12/12

10/12

-

-

-

2/2

2/2

2/2

2/2

-

-

-

-

-

-

-

2/2

2/2

2/2

2/2

-

-

-

-

-

-

-

-

-

14/14

14/14

14/14

-

-

14/14

-

-

-

-

-

12/12

11/12

12/12

-

-

10/12

-

-

-

1/1

-

-

-

-

1/1

1/1

-

-

-

-

16/16

2/2

-

-

-

16/16

16/16

-

-

-

-

23/23

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

25/25

-

-

-

-

-

-

-

   ***น.พ.ปราชญ บุณยวงศวิโรจน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เสียชีวิตเม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2558 และพนจากตำแหนงกรรมการบริษัทฯ 
เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2558
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บุคลากร
     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีพนักงาน (ไมรวมกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอย) จำนวน 1,621 คน 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ คือ

คาตอบแทนพนักงาน
     คณะกรรมการมีการกำหนดโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับคาตอบแทนและสวัสดิการแกพนักงาน บริษัทท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรม สอดคลองกับ

ผลการดำเนินงานของบริษัทท้ังในระยะส้ัน และ ระยะยาว พนักงานของบริษัทฯ จะไดรับผลประโยชนตอบแทนไดแก เงินเดือนและเบ้ียเล้ียง คาลวงเวลา 

สวัสดิการ เงินประจำป และเงินชวยเหลือตางๆ รวมถึงเงินสมทบเขากองทุนสำรองเล้ียงชีพ โดยพนักงานของบริษัทฯและบริษัทยอย ยังไดรับเงินชวยเหลือ

สำหรับการรักษาพยาบาล และสวัสดิการอื่นๆ เชน การหยุดพักผอนประจำป การลาคลอดบุตร หรือเงินชวยเหลืองานบวช เปนตน ในรอบปบัญชี 

สิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2558 คาตอบแทนรวมของพนักงานบริษัทฯและบริษัทยอย เทากับ 355,289,506.30 ลานบาท โดยแบงตามประเภทคา

ตอบแทนไดดังน้ี

     

กรรมการ
รพ. วิชัยเวชฯ

ออมนอย
รพ. วิชัยเวชฯ

หนองแขม
รพ. วิชัยเวชฯ
สมุทรสาคร

รวม

แพทยประจำ

แพทยที่ปรึกษา/แพทยนอกเวลา

ทันตแพทย

พยาบาลประจำ

พยาบาลนอกเวลา 

ผูชวยพยาบาล (PN)

พนักงานผูชวยพยาบาล (NA)

เภสัชกร

นักรังสีเทคนิค

นักกายภาพ

เจาหนาที่เทคนิคการแพทย

พนักงานทั่วไป

รวม

33

80

9

89

27

62

56

8

2

4

7

295

672

15

103

15

81

11

40

32

8

9

4

6

187

505

17

55

1

43

12

43

30

4

2

3

6

228

444

65

238

25

213

50

145

118

20

13

11

19

710

1,621

     

คาตอบแทนพนักงาน 

โรงพยาบาลวิชัยเวช 
อินเตอรเนชั่นแนล 

ออมนอย

โรงพยาบาลวิชัยเวช 
อินเตอรเนชั่นแนล 

หนองแขม

โรงพยาบาลวิชัยเวช 
อินเตอรเนชั่นแนล 

สมุทรสาคร

2557 2558 2557 2558 2557 2558

เงินเดือนและเบ้ียเล้ียง

เงินรางวัลพิเศษ

เงินสมทบกองทุนสำรองเล้ียงชีพ

เงินบำเหน็จเม่ือออกจากงาน

คาลวงเวลา

อ่ืนๆ

รวม

82,523.86

4,609.41

1,103.90

964.10

18,315.95

0.00

107,517.21

85,651.90

5,027.98

1,114.54

100.10

18,620.74

0.00

110,515.24

76,448.46

293.11

4,041.00

951.35

0.00

16,577.13

98,311.04

75,397.65

364.05

4,019.00

979.74

0.00

21,061.40

101,821.83

95,898.25

5,084.10

1,355.75

0.00

29,625.36

5,050.64

137,014.08

100,091.21

5,265.96

1,428.78

98.76

35,538.88

3,528.84

142,952.43

(หนวย:พันบาท)
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กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
     บริษัทฯ บริษัทยอยและพนักงาน ไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสำรองเล้ียงชีพต้ังแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2550 กับบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนทหารไทย

จำกัด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางขวัญและกำลังใจใหแกพนักงาน และเพื่อจูงใจใหพนักงานทำงานกับบริษัทฯ และบริษัทยอยในระยะยาว  อนึ่ง 

บริษัทฯและบริษัทยอยไดมีการเปล่ียนผูจัดการกองทุนสำรองเล้ียงชีพจากบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนทหารไทยจำกัดเปนบริษัทอเมริกันอินเตอร

แนชช่ันแนลแอสชัวรันส จำกัด โดยบริษัทฯ ไดลงนาม แตงต้ัง บริษัท อเมริกันอินเตอรแนชช่ันแนลแอสชัวรันส จำกัดใหบริหารกองทุนสำรองเล้ียงชีพ

ของบริษัทฯและบริษัทยอย เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2554 จนถึงปจจุบัน

นโยบายการพัฒนาบุคลากร
     บริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยพัฒนาศักยภาพบุคลากร  

ใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานและรักษาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถใหทำงานกับบริษัทฯ ในระยะยาว และมีความกาวหนาในอาชีพ  

บริษัทฯ ไดจัดใหมีการฝกอบรมอยางสม่ำเสมอ นอกจากน้ันในการจัดฝกอบรมยังใหความสำคัญกับความตองการในการฝกอบรมของบุคลากรทุกระดับ

ในแตละฝาย และจะคำนึงถึงการจัดการฝกอบรมใหมีความเหมาะสมกับมาตราฐานวิชาชีพของงานในแตละสายวิชาชีพ โดยบริษัทฯ ไดกำหนดใหพนักงานทุกคน

ตองผานการฝกอบรมไมต่ำกวา 20 ช่ัวโมง / คน / ป   โดยเฉพาะบุคลากรทางการแพทยท้ังน้ีจำนวนช่ัวโมงการฝกอบรมโดยเฉล่ียตอพนักงานของบริษัทในป 2558

เทากับ 22.17 ช่ัวโมง/คน/ป ซ่ึงเปนไปตามนโยบายท่ีบริษัทฯ กำหนดไว

     การดูแลความปลอดภัย  สุขอนามัย และสิ่งแวดลอม ในการทำงาน
บริษัทฯ ใสใจและมุงม่ันท่ีจะใหพนักงานและชุมชนแวดลอม มีความปลอดภัยในดานตาง ๆ ท้ังสุขอนามัย และมีสภาพแวดลอมท่ีดี  จึงกำหนดแนวทาง

เพื่อใหเกิดความปลอดภัยในการทำงานตามที่กฎหมายกำหนดทั้งนี้  สถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน หรืออัตราการเจ็บปวยจากการทำงาน

ของพนักงานบริษัทฯ ในป 2558 เทากับรอยละ 2.95 ของจำนวนพนักงานในบริษัทฯ ขอพิพาทดานแรงงานที่สำคัญในชวง 5 ปที ่ผานมา

บริษัทฯ ไมมีขอพิพาทดานแรงงานท่ีสำคัญในชวง 3 ปท่ีผานมา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีพนักงานจำนวน 1,621 คน และท่ีผานมาพนักงาน

บริษัทฯ ไมมีการประทวงหรือนัดหยุดงาน แตประการใด
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นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี
      เพื่อใหองคกรมีโครงสราง ระบบงาน และกระบวนการบริหารและ

ดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ การเคารพในสิทธิความเทาเทียมกันของ

ผูถือหุนและมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสีย การมีคณะกรรมการ

และผูบริหารที่มีวิสัยทัศนและมีความรับผิดชอบตอหนาที่ รวมทั้งมีการ

จัดระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบใหเพียงพอ เพื่อใหบริษัท

มีความโปรงใส มีจริยธรรม ตรวจสอบได

     บริษัทฯ ไดจัดทำนโยบายกำกับดูแลกิจการท่ีดีเปนลายลักษณอักษร

อยางชัดเจน ซึ่งบริษัทฯ กำหนดใหเปนหนาที่และความรับผิดชอบของ

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทฯ ที่จะตองรับทราบ 

และปฏิบัติตามนโยบาย บริษัทฯ จะดำเนินการทบทวนนโยบาย หลักการ 

และแนวปฏิบัติดานกำกับดูแลกิจการอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับ

กลยุทธของบริษัทฯ และแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัท

จดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย นโยบายกำกับดูแล

กิจการของบริษัทฯ มีการปรับปรุงคร้ังลาสุดในป 2557 บริษัทฯ ไดมีการ
ทบทวนปรับปรุงแกไขหลักการกำกับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ

โดยแบงหมวดหมูเนื้อหาใหชัดเจน ครอบคลุมหลักการกำกับดูแลกิจการ

ที่สำคัญ และบริษัทฯ ไดทำการเผยแพรนโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

และแนวปฏิบัติผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ ที่ www.vichaivej.com 

ในหัวขอนักลงทุนสัมพันธ เพื่อเปดโอกาสใหผูสนใจสามารถศึกษา และ

ดาวนโหลดได โดยนโยบายการกำกับดูแลกิจการที ่ดีของบริษัทฯ 

ประกอบดวย 5 หมวดหลัก ดังนี้

     1. สิทธิของผูถือหุน

     2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

     3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย

     4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

     5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

     ในป 2558  บริษัทฯ  ไดรับผลการประเมินในโครงการที่เกี่ยวของ

กับการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

     ผลการประเมินรายงานการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ จดทะเบียน

ไทย ประจำป 2558 ตามโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัท

จดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed 

Companies 2015 – CGR) สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย รวมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย เปนผูจัด โดยบริษัทฯ ไดรับ

ผลสำรวจการกำกับดูแลกิจการที่ดี ประจำป 2558 อยูในระดับ “ดี”

     ผลการประเมินตามโครงการประเมินคุณภาพการประชุมผูถือหุน

สามัญประจำป 2558 (Annual General Meeting –AGM) ท่ีสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมกับสมาคม

สงเสริมผูลงทุนไทย และสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยเปนผูจัด โดย

บริษัทฯ ยังคงไดรับผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุนของ

บริษัทประจำป 2558 ในระดับ “ดีมาก”

คณะกรรมการชุดยอย
     คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ไดแก 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะ

ทำงานวางแผนการเงินและการลงทุน เพื่อกลั่นกรองและ กำกับดูแล

การดำเนินงานของบริษัทฯ เฉพาะเรื่องและใหเปนไปตามกฎระเบียบ

และขอบังคับของ ก.ล.ต. และ ตลท. ทั้งนี้ เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่ของ

คณะกรรมการบริษัทฯ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด

คณะกรรมการตรวจสอบ
      คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบประกอบ

ดวยกรรมการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามที่ ก.ล.ต. และ ตลท. กำหนด 

และเปนกรรมการอิสระไมนอยกวา 3 คน โดยอยางนอย 1 คน ท่ีมีความรู

และประสบการณเพียงพอในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน 

เพื่อทำหนาที่สอบทานการดำเนินงานของบริษัทฯ รายการทางการเงิน 

ระบบการควบคุมภายใน พิจารณารายการระหวางกัน และรายงาน

ความเหมาะสมของผูสอบบัญชี รวมทั้ง การพิจารณาคัดเลือก และเสนอ

แตงต้ัง คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ประกอบดวย 

กรรมการอิสระที่ไมเปนผูบริหารของบริษัทฯ จำนวน 3 คน ดังนี้

     1. นายวิระ       มาวิจักขณ ประธานกรรมการตรวจสอบ

     2. นายสุรินทร   เปรมอมรกิจ กรรมการตรวจสอบ

     3. นายวิสุทธิ์     มนตริวัต กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ : น.พ.ปราชญ บุณยวงศวิโรจน กรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ เสียชีวิตเม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2558 และพนจากตำแหนง

กรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2558

การกำกับดูแลกิจการท่ีดี
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     โดยมี นายสุรินทร เปรมอมรกิจ และ นายวิสุทธิ์ มนตริวัต เปนผูที่มี

ความรูและประสบการณเพียงพอที่จะทำหนาที่ในการสอบทานความ

นาเชื่อถือของงบการเงิน และมี นางสาววรรณา มหาพงษ เปนผูจัดการ

ฝายตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

      คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หนาท่ีและความรับผิดชอบตาม

ที ่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  รวมทั ้งรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ ดังนี้

     1. สอบทานใหบริษัทฯ และบริษัทยอยมีการรายงานทางการเงิน

อยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยประสานงานกับผูสอบบัญชี

ภายนอกและผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั้งราย

ไตรมาสและประจำป 

     2. สอบทานใหบริษัทฯ และบริษัทยอยมีระบบการควบคุมภายใน 

(Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง 

โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใด

ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

     3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และบริษัทยอยใหเปนไปตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาด-

หลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย

     4. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแตงตั้งบุคคลที่มีความเปนอิสระ

เพื ่อทำหนาที ่เปนผู สอบบัญชีของบริษัทฯและบริษัทยอย รวมถึง

พิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี เพื่อเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทฯ เพื่อขอรับการแตงตั้งจากที่ประชุมใหญผูถือหุน รวมทั้งเขารวม

ประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอย

ปละครั้ง

     5. มีอำนาจในการวาจางที่ปรึกษาอิสระหากมีความจำเปน และเห็น

วาจำเปนดวยคาใชจายของบริษัทฯ

     6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย

และคณะกรรมการกำกับตลาดทุน เพ่ือใหม่ันใจวารายการดังกลาวมีความ

สมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ หรือบริษัทยอย

     7. ระหวางการปฏิบัติงาน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือสงสัย

ในรายการหรือกิจกรรมใดตอไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอ

สถานะการเงินหรือผลประกอบการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย คณะ

กรรมการตรวจสอบตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อใหมีการ

แกไขรายการหรือกิจกรรมดังกลาวไดทันทวงที

              • รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

         • การทุจริต หรือรายการท่ีไมปกติ หรือการบกพรองอยางมีนัยสำคัญ

ของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯหรือบริษัทยอย

         • การฝาฝนหรือละเมิดกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ประกาศและขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และคณะกรรมการ

กำกับตลาดทุน รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯและ

บริษัทยอย

     หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบริหารไมสามารถแกไขรายการหรือ

กิจกรรมดังกลาวไดอยางทันทวงที สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบ

อาจรายงานรายการหรือกิจกรรมดังกลาวตอสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและ ตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย

     8. หากผูสอบบัญชีของบริษัทฯ พบเหตุการณที่นาสงสัยเกี่ยวโยงกับ

กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลใดๆซ่ึงมีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานของ

บริษัทฯและบริษัทยอย ละเมิดกฎหมาย และผูสอบบัญชีไดรายงานเหตุการณ

ดังกลาวตอคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบตองดำเนินการ

โดยไมชักชาในการตรวจสอบเพ่ิมเติมและรายงานผลการตรวจสอบเบ้ืองตน

ตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ

ผูสอบบัญชีภายใน 30 วันนับจากวันที่ไดรับรายงานจากผูสอบบัญชี

     9. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวใน

รายงานประจำปของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี

         • ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงาน

ทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

         • ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

และบริษัทยอย

        • ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ

กับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย

       • ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี

       • ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

       • จำนวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวม

ประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน

       • ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจาก

การปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (Charter)

       • รายการอ่ืนใดท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต
ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทฯ 

      10. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมาย

ตามที่เห็นสมควร     
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      ในการปฏิบัติงานตามขอบเขต หนาที่และความรับผิดชอบ ให

คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจใหฝายจัดการ ผูบริหาร หรือพนักงาน

ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยที่เกี่ยวของมารายงาน ใหความเห็น รวม

ประชุม หรือสงเอกสารที่เห็นวาเกี่ยวของและจำเปน

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)
     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารประกอบดวย

กรรมการจำนวน 11 ทาน ดังนี้

1. ผศ.พญ.สายสุณี  วนดุรงควรรณ ประธานกรรมการบริหาร/

    ประธานเจาหนาที่บริหาร

2. นพ.พงษศักดิ์  วัฒนา  กรรมการบริหาร/ 

    รองประธานเจาหนาที่บริหาร

3. นพ.มงคล  วณิชภักดีเดชา  กรรมการบริหาร/

    รองประธานเจาหนาที่บริหาร

4. นางสาววิลาวรรณ  วนดุรงควรรณ กรรมการบริหาร/

    รองประธานเจาหนาที่บริหาร

5. นายศักดา  ตั้งจิตวัฒนากร  กรรมการบริหาร / รักษาการ 

    รองประธานกรรมการบริหาร

6. นายพฤทธิ์  โรจนมหามงคล กรรมการบริหาร

7. พญ.สุนีย  ธีรการุณวงศ  กรรมการบริหาร

8. นพ.วัชระ  เชื้อปากน้ำ  กรรมการบริหาร

9. นางสุณีย  จอยจำรัส  กรรมการบริหาร

10. นางสาวขวัญยืน  สุขสมโภชน กรรมการบริหาร

11. ดร.รัชฎา  ฟองธนกิจ  กรรมการบริหารและเลขานุการ

อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร (Executive 

Committee)

     1. วางแผนและกำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนงาน และ

โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหารงานหลักในการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯและบริษัทยอย ใหสอดคลองกับสภาพทางเศรษฐกิจและ

สภาวะการแขงขันในตลาด เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา

     2. วางแผนและกำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจำป และอำนาจ

การบริหารในสายงานตางๆของบริษัทฯและบริษัทยอย เพื่อเสนอให

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ รวมท้ังพิจารณาอนุมัติการจัดสรร

งบประมาณประจำป การแกไข เปล่ียนแปลง เพ่ิมเติมงบประมาณรายจาย

ประจำป ในกรณีที่มีความจำเปนเรงดวน และใหนำเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบตอไป

     3. ตรวจสอบและติดตามการดำเนินการตามนโยบายและแนวทาง

บริหารงานดานตางๆของบริษัทฯและบริษัทยอยที่กำหนดไว ใหเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพและเอื้อตอสภาพการดำเนินธุรกิจ

     4. ตรวจสอบติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯและบริษัทยอย

ที่กำหนดไวใหเปนไปตามแผน

     5. พิจารณาโครงการลงทุนขนาดใหญของบริษัทฯหรือบริษัทยอย 

เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ

     6. กำหนดนโยบายดานการบริหารบุคคล

     7. ปฏิบัติหนาที ่อื ่นๆตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทฯ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
     คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน ซึ่งตองประกอบดวยกรรมการอิสระไมนอยกวารอยละ 50 

ตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีกำหนดไว

     คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2558 ประกอบดวยกรรมการอิสระ จำนวน 4 คน ดังนี้

1. นายวิระ  มาวิจักขณ  ประธานคณะกรรมการสรรหา

    และพิจารณาคาตอบแทน (อิสระ)

2. นายสุรินทร  เปรมอมรกิจ  กรรมการสรรหาและพิจารณา

    คาตอบแทน (อิสระ)

3. นางสาววิลาวรรณ  วนดุรงควรรณ กรรมการสรรหาและพิจารณา

    คาตอบแทน

4. นพ.มงคล  วณิชภักดีเดชา  กรรมการสรรหาและพิจารณา

    คาตอบแทน

     โดยมี น.ส. สิริรัตน ชุมแวงวาป เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน

อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 

     1.  กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ วิธีการ และกระบวนการท่ีชัดเจน โปรงใส 

เหมาะสม และเปนประโยชนตอบริษัทฯ และบริษัทยอย ในการสรรหา 

ถอดถอน หรือเลิกจาง กรรมการบริษัทฯ  ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และ

ที่ปรึกษา ของบริษัทฯ และบริษัทยอย โดยพิจารณาความเหมาะสมของ 

จำนวน โครงสราง และองคประกอบ ของคณะกรรมการ นำเสนอตอ

คณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อ

พิจารณาอนุมัติแลวแตกรณี

     2.  พิจารณา สรรหา คัดเลือก และเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมใหดำรงตำแหนง กรรมการบริษัทฯ กรรมการชุดยอยของบริษัทฯ 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และท่ีปรึกษาบริษัทฯ ในกรณีท่ีมีการเพ่ิม หรือ

ตำแหนงดังกลาววางลง หรือสิ้นสุดวาระการดำรงตำแหนง เพื่อเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณา

อนุมัติแลวแตกรณี 
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     3. กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ และวิธีการจายคาตอบแทนสำหรับ

กรรมการบริษัทฯ และบริษัทยอย ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และนำเสนอ

ตอคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณา

อนุมัติแลวแตกรณี

     4. พิจารณาเสนอคาตอบแทนท่ีจำเปนและเหมาะสมท้ังท่ีเปนตัวเงิน

และมิใชตัวเงิน รวมถึง เบ้ียประชุม เงินเดือน โบนัส หุน และผลประโยชน

ที่เกี่ยวของอื่นๆ ใหแกคณะกรรมการบริษัทฯ ประธานเจาหนาที่บริหาร 

และคณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ โดยพิจารณาภาระหนาที่ ความ

รับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบในธุรกิจที่ใกลเคียงกัน เพื่อนำเสนอ

ตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาตามความเหมาะสมและอนุมัติ 

แลวแตกรณี

     5. จัดใหมีแผนสืบทอดตำแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร และใหมี

การทบทวนอยางสม่ำเสมอโดยประเมินความสำคัญของตำแหนง การ

สรรหาและพัฒนา เพื่อใหมีผูสืบทอดตำแหนงที่มีความรู ความสามารถ 

ประสบการณ และคุณสมบัติอ่ืนท่ีตรงตามความตองการและเปนประโยชน

ตอบริษัทฯ และบริษัทยอย

     6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายตามที่

เห็นสมควร

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
     ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบ

ดวยกรรมการจำนวน 10 คน ดังนี้

1. นางสาววิลาวรรณ  วนดุรงควรรณ ประธานคณะกรรมการ

    บริหารความเสี่ยง

2. นายวิโรจน  มาวิจักขณ  ที่ปรึกษาคณะกรรมการ

    บริหารความเสี่ยง

3. นายศักดา  ตั้งจิตวัฒนากร  กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. นางสาวขนิษฐา โปราณานนท กรรมการบริหารความเสี่ยง

5. นางสาวหทัยวัลย   สุวรรณทวีรักษ กรรมการบริหารความเสี่ยง

6. นางสาวสายรุง  จุนสำราญ  กรรมการบริหารความเสี่ยง

7. นางสาวปริวันท  โอภาเจริญสุข กรรมการบริหารความเสี่ยง

8. นางสาวกัลยาณี  กัฬหะสูตร กรรมการบริหารความเสี่ยง

9. นางสาวประภาพรรณ  เตชธนัง กรรมการบริหารความเสี่ยง

    และเลขานุการ

10. นางสาวธนวรรณ  ศรีรัตนพิทักษ กรรมการบริหารความเสี่ยง

    และผูชวยเลขานุการ 

อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

     กำหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัทฯ 

และบริษัทยอย ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงดานการเงิน ความเสี่ยงดาน

ธุรกิจและการตลาด ความเสี่ยงดานการลงทุน รวมถึงความเสี่ยงอื่นๆ 

ที่จะมีผลกระทบตอการดำเนินงานและชื่อเสียงของบริษัทฯ และบริษัท

ยอย เปนตน เพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาใหความ

เห็นชอบ

     1. กำหนดเกณฑการวัดความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงที่บริษัทฯ 

และบริษัทยอยยอมรับได

     2. พิจารณาความเสี่ยงที่สำคัญของบริษัทฯ และบริษัทยอย และ

เสนอแนะวิธีปองกัน หรือลดระดับความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได

     3. ดูแล ติดตาม ประเมินผล รวมท้ังปรับปรุงแผนการดำเนินงานเพ่ือ

ลดความเส่ียงอยางตอเน่ือง และเหมาะสมกับภาวการณดำเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ และบริษัทยอย

     4. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเสี่ยง 

โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตามนโยบาย

ที่กำหนด

     5. รายงานการดำเนินงานเพ่ือลดความเส่ียงตอคณะกรรมการบริษัทฯ 

เปนประจำ และในกรณีที่มีเรื่องสำคัญซึ่งกระทบตอบริษัทฯ และบริษัท

ยอยอยางมีนัยสำคัญ ซึ่งตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ

พิจารณาโดยเร็ว

     6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายตามที่

เห็นสมควร

คณะทำงานวางแผนการเงินและการลงทุน
     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะทำงานวางแผนการเงินและการ

ลงทุนประกอบดวยกรรมการ 4 คน ดังนี้

1. นางสาววิลาวรรณ  วนดุรงควรรณ  ประธานคณะกรรมการ 

2. นางสาวนพพร  ติรวัฒนกุล    กรรมการ 

3. นายทินวรรธน  มหธราดล    กรรมการ 

4. นายแพทยมงคล  วณิชภักดีเดชา  กรรมการ

5. นายพฤทธิ์  โรจนมหามงคล  กรรมการ

6. นายศักดา  ตั้งจิตวัฒนากร   กรรมการและเลขานุการ 

ความรับผิดชอบของคณะทำงานวางแผนการเงินและการลงทุน

     1. กำหนดนโยบาย เปาหมายและกลยุทธทางการเงินและการลงทุน

     2. วางแผนทิศทางในการลงทุน

     3. จัดหาเงินทุนสำหรับการลงทุนที่เหมาะสม

     4. วิเคราะหและจัดการความเสี่ยงดานการเงินและการลงทุน

     5. กำกับ ดูแล ควบคุม และบริหารกระแสเงินสดใหเปนไปตามเปาหมาย

ของบริษัท

     6. ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่คณะกรรมการบริษัทและประธานบริษัท

มอบหมาย
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การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน
     เน่ืองจากการปองกันขอมูลภายในมีความสำคัญอยางย่ิงตอความสำเร็จ

ของบริษัทฯ เพื่อใหการใหขอมูลขาวสารตอบุคคลภายนอกเปนไปใน

แนวทางท่ีจะไมเกิดผลเสียหายตอธุรกิจและช่ือเสียงของบริษัทฯ บริษัทฯ 

จึงเห็นความสำคัญในการดูแลการใชขอมูลภายในมาโดยตลอด โดยไดมี

การกำหนดใหมีจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ เร่ือง การรักษาความลับ 

การเก็บขอมูล การใชขอมูลภายใน เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินธุรกิจ 

สำหรับคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานยึดถือปฏิบัติ 

     สำหรับกรรมการและผูบริหารนั้น จะมีการทำรายงานการถือครอง

หลักทรัพยทุกครั้งที่มีการซื้อ ขาย หรือโอนหลักทรัพย ตอ ก.ล.ต. ตาม

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

และกำหนดใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงแจงตอคณะกรรมการเก่ียวกับ

การซ้ือขายหุนอยางนอย 1 วัน และแจงใหท่ีประชุมคณะกรรมการทราบ

ทุกครั้ง และตองรายงานใหที่ประชุมคณะกรรมการทราบถึงขอมูลและ

สถานการณการถือครองหุนของตนรวมถึงคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุ

นิติภาวะทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงทุกครั้งที่มีการประชุม โดยมีการ

เปดเผยขอมูลการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของกรรมการและ

ผูบริหารระดับสูง ในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) และ

รายงานประจำปในหัวขอ รายงานการถือหลักทรัพยของกรรมการบริษัทฯ 

และผูบริหาร 

     นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีแนวปฏิบัติท่ีสงเสริมการกำกับดูแลดานการ

ใชขอมูลภายใน โดยบริษัทฯ จะแจงใหกรรมการระงับการซ้ือขายหลักทรัพย

ของบริษัทฯ ในชวง 1 เดือนกอนการเปดเผยงบการเงินตอสาธารณะ และ

มีการกำหนดมาตรการลงโทษหากบริษัทฯ พบการนำขอมูลภายในไปใช

เพื่อประโยชนสวนตน

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี
     มติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2558 มีมติใหแตงต้ัง นายเติมพงษ 

โอปนพันธุ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4501, นายกฤษดา เลิศวนา 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4958 และนางสาวมณี รัตนบรรณกิจ ผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5313 จากบริษัท สำนักงานอีวาย จำกัด เปนผูสอบ

บัญชีของบริษัท ประจำป 2558 เนื่องจากเปนบริษัทที่มีความเปนอิสระ 

มีความนาเช่ือถือ มีผลงานดี มีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ มีคุณสมบัติ

ท่ีไดรับการยอมรับเปนผูสอบบัญชี และเปนผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็น

ชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต. โดยอนุมัติคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

และบริษัทยอย ประจำป 2558 เปนจำนวนเงิน 2,370,000 บาท 

     1. คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 

บริษัทฯ และบริษัทยอยจายคาตอบแทนการสอบบัญชี ใหแก

     • ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  ในรอบปบัญชีท่ีผานมามีจำนวนเงินรวม  2,370,000 บาท

     • ไมมีการจายคาตอบแทนสำนักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกับผูสอบบัญชีและสำนักงานสอบบัญชีที่

ผูสอบบัญชีสังกัด ในรอบปบัญชีที่ผานมา

      2.  คาบริการอื่น (Non – audit fee) 

     บริษัทฯ และบริษัทยอยจายคาตอบแทนของงานบริการอ่ืน ซ่ึงไดแก 

คาเดินทาง และคาแบบพิมพ  ใหแก

      • ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ  ในรอบปบัญชีที่ผานมามีจำนวนเงินรวม 

165,201 บาท โดยไมมีคาใชจายท่ีตองจายในอนาคตอันเกิดจากการตกลง

ที่ใหบริการไมแลวเสร็จในรอบปบัญชีที่ผานมา 

      • ไมมีการจายคาตอบแทนสำนักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกับผูสอบบัญชีและสำนักงานสอบบัญชีดังกลาว 

ในรอบปบัญชีท่ีผานมา และไมมีคาใชจายท่ีตองจายในอนาคตอันเกิดจาก

การตกลงที่ใหบริการไมแลวเสร็จในรอบปบัญชีที่ผานมา

การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ 
     บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตามหลักการกำกับ

ดูแลกิจการ จึงไดมีการกำหนดนโยบาย และหลักการกำกับดูแลกิจการ 

ท่ีผานมาบริษัทฯ ไดดำเนินการตามหลักการกำกับดูแลกิจการอยางเครงครัด

สรุปได 5 หมวด ดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน

     การคุมครองสิทธิของผูถือหุนและการอำนวยความสะดวกแกผูถือหุน

ในการใชสิทธิในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้

     1.1 การคุมครองสิทธิของผูถือหุน 

     คณะกรรมการใหความสำคัญตอการคุมครองสิทธิของผูถือหุน และ

สงเสริมใหผูถือหุนใชสิทธิของตน โดยครอบคลุมสิทธิข้ันพ้ืนฐานของผูถือหุน

ตามกฎหมาย อันไดแก สิทธิในการซ้ือขายหรือโอนหลักทรัพยท่ีตนถืออยู
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สิทธิในการรับสวนแบงเงินปนผล สิทธิในการไดรับขาวสารขอมูลของกิจการ

อยางเพียงพอ สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน สิทธิในการเสนอวาระ

การประชุมผูถือหุนลวงหนา สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม

ผูถือหุน เพื่อเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการบริษัทฯ การกำหนดคา

ตอบแทนกรรมการบริษัทฯ การแตงต้ังผูสอบบัญชี กําหนดจำนวนเงินคา

สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงในปจจัยพื้นฐาน 

ของบริษัทฯ อันไดแก การแกไขขอบังคับบริษัทฯ และหนังสือบริคณหสนธิ 

การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน

      คณะกรรมการกำหนดใหมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการดูแลผูถือหุนมากกวา

สิทธิขั้นพื้นฐานตามกฎหมาย โดยการใหสิทธิในการไดรับทราบขอมูล

ขาวสารที่มีนัยสำคัญของบริษัทฯ อยางสม่ำเสมอ ทันกาล และเพียงพอ 

เชน ผลประกอบการคำวิเคราะหผลการดําเนินงาน ผลการจัดอันดับความ

นาเชื่อถือ จดหมายขาวถึงผูถือหุน เปนตน ผานเว็บไซตของบริษัทฯ และ

เว็บไซตของตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่งเปนชองทางที่สามารถเขาถึงไดโดยงาย

และสะดวก

     1.2 การประชุมผูถือหุน

     บริษัทฯ ไดกำหนดใหมีการจัดประชุมสามัญผูถือหุนปละ 1 คร้ัง ภายใน

เวลาไมเกิน 4 เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัทฯ และหากมี

ความจำเปนเรงดวนตองเสนอวาระเปนกรณีพิเศษซ่ึงเปนเร่ืองท่ีเก่ียวของ

กับเง่ือนไข กฎเกณฑ หรือกฎหมายท่ีใชบังคับจะตองไดรับอนุมัติจากผูถือหุน 

บริษัทฯ จะเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนเปนกรณีไป

     คณะกรรมการมีนโยบายสนับสนุนและสงเสริมใหผูถือหุนทุกกลุม 

รวมถึงผูถือหุนประเภทสถาบัน เขารวมประชุมผูถือหุน โดยกำหนดให

ภายในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนมีการชี้แจงรายละเอียดขั้นตอนการ

ลงทะเบียนและเอกสารที่ใชในการลงทะเบียนสำหรับผูถือหุนในแตละ

ประเภท รวมถึงกำหนดใหใชหนังสือมอบฉันทะได ทั ้ง 3 แบบ คือ 

แบบ ก, แบบ ข และแบบ ค พรอมจัดใหมีชองทางการดาวนโหลดเอกสาร

ประกอบการประชุมฯ ภายในเว็บไซตของบริษัทฯ ไดลวงหนา 21 วัน 

กอนวันประชุมฯ โดยในป 2558 บริษัทฯ ไดจัดการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจำปเม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2558 และไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุม

ผูถือหุนฉบับสมบูรณท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซตของบริษัทฯ 

ในวันที่ 2 เมษายน 2558 

        1.2.1 การดำเนินการกอนการประชุมผูถือหุน

          • บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระ

การประชุม และเสนอชื่อบุคคลผูมีคุณสมบัติเพื่อรับการพิจารณาแตงตั้ง

เปนกรรมการ รวมถึงการสงคำถามท่ีเก่ียวของกับระเบียบวาระการประชุม 

เปนการลวงหนากอนวันประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2558 ตาม

หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนด และไดเปดเผยใหผูถือหุนทราบ

อยางท่ัวถึง ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ และเผยแพรบนเว็บไซต

ของบริษัทฯ ตั้งแตวันที่ 12 พฤศจิกายน 2557

          • บริษัทฯ ไดเผยแพรมติคณะกรรมการ ถึงกำหนดวันประชุม

สามัญผูถือหุน วันกำหนดสิทธิ (Record Date) ในการเขาประชุม และ

รับเงินปนผล วันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน และการจายเงินปนผล

ใหผูถือหุนรับทราบทันทีภายในวันท่ีมีการประชุมคณะกรรมการผานระบบ

ขาวของตลาดหลักทรัพยฯ

          • บริษัทฯ ไดจัดทำหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนและเอกสาร

ประกอบการประชุมทั้งในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อเปน

การอำนวยความสะดวกแกผูถือหุนตางชาติ โดยมีรายละเอียดครบถวน 

รวมถึงขอมูลที่เกี่ยวกับ วัน / เวลา / สถานที่ประชุม ระเบียบวาระการ

ประชุมแยกเปนแตละวาระพรอมระบุถึง เหตุผลประกอบ ความเห็น

คณะกรรมการ และประเด็นที่ใชในการพิจารณา พรอมหนังสือมอบ

ฉันทะทุกแบบตามที่กระทรวงพาณิชยกำหนด กฎเกณฑและวิธีการ

ในการเขารวมประชุม รวมถึงขั้นตอนการออกเสียงลงมติในแตละวาระ

การประชุม

          • เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนมีเวลาศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของกับการ

ประชุมอยางเพียงพอ บริษัทฯ ไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน 

และเอกสารประกอบการประชุมตางๆ ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ 

และเว็บไซตของบริษัทฯ ลวงหนาอยางนอย 21 วันกอนวันประชุม และ

ไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบ ซึ่งเปนชุดเดียวกับที่ได

เผยแพรบนเว็บไซต ใหแกผูถือหุนทางไปรษณียลงทะเบียนลวงหนาเปน

เวลา 21 วันกอนวันประชุม ซึ่งมากกวาระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด อีก

ท้ังใหมีการลงโฆษณาคำบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพรายวัน ฉบับ

ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษติดตอกัน 3 วัน ลวงหนาอยางนอย 3 วัน

กอนการประชุม

        1.2.2 การดำเนินการในวันประชุมผูถือหุน

          • บริษัทฯ กำหนด วัน เวลา และสถานท่ีในการจัดประชุมผูถือหุน 

โดยคำนึงถึงความสะดวกของผูถือหุนที่จะเขารวมประชุม โดยจัดเตรียม

สถานท่ีท่ีมีขนาดเพียงพอ และสามารถเดินทางไปไดสะดวก (มีรถโดยสาร

ประจำทางผาน) และเปดโอกาสใหผูถือหุนลงทะเบียนเขาประชุมลวงหนา

กอนการประชุมเปนเวลา 2 ชั่วโมง จัดระบบการตรวจสอบเอกสารที่

ไมยุงยากซับซอน

          • บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีไมสามารถเขาประชุมดวยตนเอง 

สามารถใชสิทธิออกเสียงดวยการมอบฉันทะใหบุคคลอื่น หรือ กรรมการ

อิสระ เพื่อเขารวมประชุมและออกเสียงลงมติแทน โดยผูถือหุนสามารถ

เลือกใชหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก., ข. หรือ ค. (สำหรับ Custodian) 

ตามรูปแบบท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการคากำหนดไว หรือตามท่ีเว็บไซตบริษัทฯ 

เผยแพรไว รูปแบบใดก็ได รวมทั้งไดระบุเกี่ยวกับเอกสาร / หลักฐาน 

คำแนะนำขั้นตอนการมอบฉันทะใหผูถือหุนทราบไวอยางชัดเจน ไมมี

เง่ือนไขซ่ึงทำใหยากตอการมอบฉันทะของผูถือหุน และผูถือหุนยังสามารถ

ดาวนโหลดหนังสือมอบฉันทะผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ 
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          • บริษัทฯ จัดใหใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระบบคอมพิวเตอร 

และบารโคด) และบัตรลงคะแนน (ทุกวาระ) ในการประชุมผูถือหุน ทั้ง

การลงทะเบียนผูถือหุน การนับคะแนนเสียง และการแสดงผล เพ่ือความ

สะดวกรวดเร็ว และความถูกตอง เชื่อถือไดของขอมูล

          • บริษัทฯ กำหนดให ประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัท 

ประธานเจาหนาที่บริหาร ประธานคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ผูบริหาร

ระดับสูงสุดฝายการเงิน และผูสอบบัญชี เขารวมประชุมผูถือหุน เพ่ือตอบ

คำถามในเรื่องที่เกี่ยวของ 

          • บริษัทฯ กำหนดใหมีผูตรวจสอบการนับคะแนนเสียง ซึ่งเปน

อาสาสมัครจากท่ีประชุมผูถือหุน (บุคคลท่ีเปนอิสระ) ทำหนาท่ีผูแทนของ

ที่ประชุมเพื่อเปนสักขีพยาน ในการตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียง

ในการประชุมสามัญหรือวิสามัญผูถือหุน

          • บริษัทฯ จัดใหมีการลงมติเปนแตละรายการ เชน ในวาระของ

การแตงต้ังกรรมการ ผูถือหุนสามารถลงมติเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล

          • บริษัทฯ แจงหลักเกณฑที่ใชในการดำเนินการประชุมผูถือหุน 

ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิการออกเสียงลงคะแนน โดยให

สิทธิแกผูถือหุนในการออกเสียงลงคะแนนแบบ 1 หุน ตอ 1 เสียง ให

ผูถือหุนทราบอยางชัดเจนตั้งแตเริ่มประชุม

          • บริษัทฯ จัดใหมีการตรวจนับคะแนนเสียงและเปดเผยผลการ

ลงคะแนนในแตละวาระใหที่ประชุมผูถือหุนอยางชัดเจนและโปรงใส

          • บริษัทฯ จะไมเพ่ิมวาระอ่ืนนอกเหนือจากท่ีระบุไวในหนังสือนัด

ประชุม และไมมีการเปล่ียนแปลงขอมูลสำคัญในท่ีประชุมอยางกะทันหัน

        1.2.3 การดำเนินการภายหลังวันประชุมผูถือหุน

          • บริษัทฯ เผยแพรมติท่ีประชุมผูถือหุนและผลการลงคะแนนของ

แตละวาระ ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

เว็บไซตของบริษัทฯ ในวันถัดไปจากวันประชุมผูถือหุน 

          • บริษัทฯ จัดทำรายงานการประชุมผูถือหุนท่ีมีสาระสำคัญถูกตอง

และครบถวน เพื่อนำสงตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเผยแพร

บนเว็บไซตของบริษัทฯ ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุม

      ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2558 บริษัทฯ ไดเปดโอกาสให

ผูถือหุนเสนอระเบียบวาระและช่ือบุคคลลวงหนา เพ่ือแตงต้ังเปนกรรมการ

และเสนอคำถาม ระหวางวันท่ี 12 พฤศจิกายน – 31 ธันวาคม 2557 และ

เม่ือครบกำหนดเวลาดังกลาว พบวา ไมมี ผูถือหุนรายใดเสนอระเบียบวาระ 

หรือเสนอชื่อบุคคล หรือสงคำถามลวงหนากอนการประชุม

      ในวันท่ี 2 มีนาคม 2558 บริษัทฯ ไดเผยแพรมติคณะกรรมการบริษัทฯ 

ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซตของ

บริษัทฯ พรอมกำหนดวันประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2558 ในวันที่ 

24 เมษายน 2558 เวลา 9.30 น. โดยกำหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวม

ประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนน ในวันที่ 19 มีนาคม 2558 

(Record Date) และใหรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 225 ของพระราช-

บัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (แกไขเพิ่มเติม 

พ.ศ. 2551) โดยวิธีปดสมุดทะเบียนในวันที่ 20 มีนาคม 2558

      บริษัทฯ ไดเผยแพรหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2558 

และเอกสารประกอบการประชุมตางๆ ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 

ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัทฯ ต้ังแตวันท่ี 

2 เมษายน 2558 นับเปน 22 วันกอนวันประชุม และบริษัทฯ มอบหมาย

ใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด ซ่ึงเปนนายทะเบียน

หลักทรัพย เปนผูจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุนทางไปรษณีย

ลงทะเบียนตั้งแตวันที่ 3 เมษายน 2558 นับเปน 21 วันกอนวันประชุม

     การประชุมสามัญผู ถือหุ น ประจำป 2558 จัดขึ ้นในวันศุกรที ่ 

24 เมษายน 2558 เวลา 9.30 น. ณ หองประชุมขวัญเมือง (อาคาร1 ช้ัน 7) 

โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล ออมนอย เลขที่ 74/5 หมู 4 

ตำบลออมนอย อำเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร โดยมีผูถือหุนมา

ประชุมดวยตนเอง และผูรับมอบฉันทะ รวมจำนวน 58 ราย นับเปน

จำนวนหุนทั้งสิ้น 417,395,709 หุน คิดเปน 73.14% ของจำนวนหุน

ที่จำหนายไดแลวทั้งหมด โดยคณะกรรมการบริษัท ประธานเจาหนาที่

บริหาร ประธานคณะอนุกรรมการตางๆ ประธานเจาหนาที่การเงิน 

ผูสอบบัญชี และนิติกร เขารวมประชุมครบดังรายช่ือท่ีปรากฏในรายงาน

การประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2558 ซ่ึงภายหลังการประชุมเสร็จส้ิน 

บริษัทฯ ไดมีการเผยแพรมติที่ประชุมและผลการลงคะแนนของแตละ

วาระในวันถัดไปจากวันประชุมผูถือหุน อีกทั้ง บริษัทฯ มีการเผยแพร

รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2558 ผานระบบขาวของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซตของบริษัทฯ ในวันที่ 

8 พฤษภาคม 2558

หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

      บริษัทฯ ใหความสำคัญกับการปฏิบัติท่ีเทาเทียมกันตอผูถือหุนทุกราย 

ซึ่งรวมถึงผูถือหุนสวนนอยโดยผูถือหุนสวนนอยและผูถือหุนตางชาติจะ

ไดรับการคุมครอง บริษัทฯ จึงมุงเนนแนวปฏิบัติในการคุมครองปองกัน

การละเมิดสิทธิของผูถือหุน ดังนี้

     2.1 มาตรการปองกันการใชขอมูลภายใน

     บริษัทฯ เห็นความสำคัญในการ ดูแลการใชขอมูลภายในมาโดยตลอด 

โดยไดมีการกำหนดใหมีจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ เร่ือง การรักษา

ความลับ การเก็บขอมูล การใชขอมูลภายใน เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนิน

ธุรกิจ สำหรับคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานยึดถือปฏิบัติ 

     บริษัทฯ ยังมีแนวปฏิบัติที่สงเสริมการกำกับดูแลดานการใชขอมูล

ภายใน โดยบริษัทฯ จะแจงใหกรรมการระงับการซื้อขายหลักทรัพยของ

บริษัทฯ ในชวง 1 เดือนกอนการเปดเผยงบการเงินตอสาธารณะ และมี

การกำหนดมาตรการลงโทษหากบริษัทฯ พบการนำขอมูลภายในไปใช

เพื่อประโยชนสวนตน
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     บริษัทฯ ไดกำหนดใหกรรมการและผูบริหาร (ตามคำนิยามของ

สำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ) ซึ่งรวมถึงจำนวนหลักทรัพย

ที่ถือครองของบุคคลที่มีความเกี่ยวของ (คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุ

นิติภาวะ) มีหนาท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ ตอสำนักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัน นับจากวันท่ีมีการเปล่ียน

แปลงการถือครองหลักทรัพย และใหแจงใหเลขานุการบริษัทฯ รับทราบ

เพ่ือจัดทำบันทึกการเปล่ียนแปลงและสรุปจำนวนหลักทรัพยของกรรมการ

และผูบริหารเปนรายบุคคล เพ่ือนำเสนอใหแกคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ

ในการประชุมคร้ังถัดไป และใหมีการเปดเผยขอมูลการถือครองหลักทรัพย

ในรายงานประจำป และแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1)

     ในป 2558 ที่ผานมา บริษัทฯ ไมมีเหตุการณที่กรรมการ ผูบริหาร 

พนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวของ ประพฤติฝาฝนมาตรการปองกันการใช

ขอมูลภายใน หรือมีการซ้ือขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายในแตอยางใด

     อีกท้ัง กรรมการและผูบริหารไดมีการปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติเก่ียวกับ

การจะซื้อจะขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ลวงหนากอนทำการซื้อขาย 

อยางนอย 1 วัน และภายหลังการซื้อขาย หรือดำเนินการเปลี่ยนแปลง
การถือครองหลักทรัพย ไดมีการปฏิบัติตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 อยางเครงครัด

     2.2 การกำกับดูแลดานความขัดแยงทางผลประโยชน

     บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจซ่ึงอาจเกิดสถานการณท่ีมีผลประโยชนสวนตนของ

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัทฯ 

ความขัดแยงทางผลประโยชนน้ัน อาจเกิดข้ึนไดหลายรูปแบบ ดังน้ัน เพ่ือ

ผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ โดยปราศจากผลประโยชนสวนตนเขามา

เกี่ยวของ บริษัทฯ จึงไดกำหนดแนวทางที่ ทุกคนพึงถือปฏิบัติ ดังนี้

        • กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองไมรับเงินหรือประโยชน

ตอบแทนใดๆ เปนการสวนตัวจากลูกคา คูคา ของบริษัทฯ หรือจาก

บุคคลใด อันเนื่องจากการทำงานในนามบริษัทฯ

        • การมีสวนไดเสีย และผลประโยชนขัดกัน บุคลากรของบริษัทฯ ไมพึง

ปฏิบัติตนในลักษณะท่ีอาจจะกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึง

ตองตระหนักอยูเสมอวาตนเองมีสวนไดเสีย หรือผลประโยชนในการปฏิบัติ

งานหรือไม หากมีจะตองปฏิบัติตามกฎเกณฑที่เกี่ยวของอยางเครงครัด  

        • บริษัท ฯ ตอตานและไมสนับสนุนการทุจริตคอรรัปช่ัน การเรียก 

การรับของขวัญ หรือประโยชนใด ๆ การใหของขวัญ ทรัพยสิน หรือ

ประโยชนอื่นใดที่ไมเหมาะสม อันอาจมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ 

หากพบการกระทำดังกลาว หรือพบการทุจริต แสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ 

จะตองถูกลงโทษตามระเบียบขอบังคับของบริษัท

        • บริษัท ฯ จัดใหมีการใหมีการฝกอบรมแกพนักงานทุกคน โดยจัด

อบรมปละ 1 คร้ัง และการปฐมนิเทศนพนักงานใหม เพ่ือใหความรูเก่ียวกับ

นโยบายและแนวปฏิบัติ ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของบริษัท

     2.3 การทำธุรกิจใดๆ กับบริษัทฯ และบริษัทยอย

     การทำธุรกิจใดๆ กับบริษัทฯ และบริษัทยอย ทั้งในนามสวนตัว 

ครอบครัว หรือในนามนิติบุคคลใดๆ ท่ีกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

นั้นมีสวนไดสวนเสีย จะตองเปดเผยสวนไดสวนเสียตอบริษัทฯ กอนเขา

ทำรายการ อีกทั้งหามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ที่มีสวนไดเสีย

เปนผูอนุมัติในการตกลงเขาทำรายการหรือกระทำการใดๆ ในนามบริษัทฯ 

ผูทำรายการในนามบริษัทฯ มีหนาที่ตรวจสอบความสัมพันธของคูคาวา

เกี่ยวของกับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานหรือไม กอนทำรายการ 

เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนใดๆ ที่อาจเกิดขึ้น ทั้งนี้ นิยาม

ของความสัมพันธใหเปนไปตามหลักเกณฑเรื่อง “การเปดเผยขอมูลและ

การปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน” ภายใตประกาศ

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

     2.4 การทำรายการระหวางกัน

     ในกรณีที่มีการทำรายการระหวางกัน บริษัทฯ จะดูแลใหการเขาทำ

รายการระหวางกันทุกรายการจะตองผานการพิจารณา และอนุมัติโดย

คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงและคณะกรรมการบริษัท 

ตามลำดับ โดยการพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน เปนไปตามหลักเกณฑ 

เงื่อนไขและวิธีการ ตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 

และคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ โดยผูที่มีสวนไดเสียจะตองไมมี

สวนในการพิจารณารายการท่ีตนมีความขัดแยงทางผลประโยชน และให

มีการเปดเผยขอมูลรายการระหวางกันไวในรายงานประจำป และแบบ

แสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1)

     2.5 การมีสวนไดเสียของกรรมการ

     บริษัทฯ กำหนดใหกรรมการและผูบริหาร รวมถึงคูสมรสและบุตรที่

ยังไมบรรลุนิติภาวะ มีหนาท่ีรายงานการมีสวนไดเสียของตนเองและของ

บุคคลท่ีมีความเก่ียวของท่ีเขาขายการมีสวนไดเสีย รายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

หรือรายการที่เกี่ยวกับการไดมาและจำหนายไปซึ่งสินทรัพยของตนเอง

และผูท่ีเก่ียวของ โดยใหยึดแนวปฏิบัติตามกฎระเบียบของคณะกรรมการ

กำกับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กอนนำเสนอให

คณะกรรมการบริษัทฯ หรือ ท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติทุกคร้ังกอน

ทำรายการ โดยกรรมการผูมีสวนไดเสียจะไมเขารวมพิจารณา หรือไมมี

สิทธิออกเสียงในการลงมติในวาระที่เกี่ยวกับการมีสวนไดเสียของตน 

หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย

     บริษัทฯ ใหความสำคัญกับสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัทฯ 

ไมวาจะเปนสิทธิที่กำหนดโดยกฎหมาย หรือ โดยขอตกลงที่ทำรวมกัน 

โดยตระหนักวาความสัมพันธ และความรวมมือที่ดีระหวางบริษัทฯ กับ

ผูมีสวนไดเสียเปนปจจัยที่ชวยสงเสริมใหบริษัทฯ สามารถเจริญเติบโตได

อยางยั่งยืน



Annua l  R epo r t  2015
ร ายง านปร ะ จ ำป   2558

57

     3.1 การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย

     บริษัทใหความสำคัญกับสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัท ไม

วาจะเปนสิทธิท่ีกำหนดโดยกฎหมาย หรือ โดยขอตกลงท่ีทำรวมกัน โดย

ตระหนักวาความสัมพันธ และความรวมมือที่ดีระหวางบริษัทกับผูมีสวน

ไดเสียเปนปจจัยท่ีชวยสงเสริมใหบริษัทสามารถเจริญเติบโตไดอยางย่ังยืน

        3.1.1. ผูถือหุน

        สิทธิ์และการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันตอผูถือหุน ปกปองผล

ประโยชนและสิทธิ์ของผูถือหุน ซึ่งรวมถึงสิทธิ์ในการไดรับเงินปนผลและ

รับทราบขอมูลที่เกี่ยวของและเพียงพอจากบริษัทฯ ในเวลาอันสมควร

อยางสม่ำเสมอ นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังมีหนาท่ีเผยแพรขอมูลอยางโปรงใส

และแสดงความรับผิดชอบของฝายบริหารผานการจัดประชุมของผูถือหุน 

รวมท้ัง รับผิดชอบในการใหความสำคัญกับสิทธ์ิท่ีปราศจากอคติและปฏิบัติ

ตอผูถือหุนทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

        3.1.2. พนักงาน

        พนักงานถือเปนปจจัยสำคัญในการดำเนินธุรกิจ ไมวาจะเปนใน

สวนงานใด ฝายใดก็ตาม บริษัทฯ ตองมีสวนในการสงเสริมและสนับสนุน 

และจูงใจใหพนักงานดำเนินงานเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ ปฏิบัติงาน

อยางเต็มความสามารถ โดยไดกำหนดเปนแนวทางในการปฏิบัติท่ีดี และ

มุงมั่นที่จะพัฒนาและสรางความเชื่อมั่นใหกับพนักงานทุกระดับชั้น 

        3.1.3. ลูกคาและผูบริโภค

        ลูกคาและผูบริโภค ซ่ึงเปนผูซ้ือสินคาหรือบริการตาง ๆ ของธุรกิจ 

ทำใหธุรกิจมีรายได ตลอดจนมีกำไร สามารถทำใหธุรกิจดำรงอยูไดอยาง

ยั่งยืนนั้น บริษัทฯ จึงตองมีแนวทางและหลักปฏิบัติในการสรางความ

พึงพอใจในทุกดานใหแกลูกคาและผูบริโภค 

        3.1.4. คูคาและเจาหนี้

        บริษัทฯ ใหความสำคัญในการจัดซ้ือ จัดหา ซ่ึงเปนกระบวนการใน

การกำหนดคาใชจายและคุณภาพสินคาและบริการที่จะนำมาใชในการ

ดำเนินงานตาง ๆ โดยคำนึงถึงความซื่อสัตย โปรงใส และผลประโยชน

รวมกันกับคูคา และ/หรือเจาหนี้ ตามกฎหมายหรือขอกำหนดอยาง

เครงครัด

        3.1.5. คูแขง

        ในการดำเนินธุรกิจ คูแขงทางการคาคือปจจัยหนึ่งที่ทำใหธุรกิจ

เกิดการแขงขันระหวางกันตามภาวะการเติบโตของตลาด หรือบางกรณี

อาจะตองมีความรวมมือระหวางกันในการทำกิจกรรมอยางหนึ่งอยางใด 

ดังนั้น เพื่อใหธุรกิจดำเนินตอไปดวยดีในภาวะการแขงขันนั้น จะตอง

คำนึงถึงความชอบธรรมเปนหลัก ไมบิดเบือนขอมูล ใสราย หรือใชวิธีอื่น

ใดที่ไมถูกตองตามกฎกติกา

        3.1.6. ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม

        บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบที่พึงมีตอสังคมและชุมชน 

เสมือนเปนภารกิจหลักที่จะสรางสรรคโครงการและกิจกรรมที่เปน

  

ประโยชน โดยมุงเนนใหเกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน สิ่งแวดลอม รวมทั้ง

สนับสนุนดานการศึกษา สนับสนุนกิจกรรมที่เปนสาธารณะ

     3.2 ชองทางการแจงเบาะแสการกระทำผิด หรือ ขอรองเรียน 

(Whistle-Blowing Service)

     บริษัทฯ สนับสนุนใหพนักงานและผูมีสวนไดเสีย ชวยกันสอดสอง

ดูแล หากพบการกระทำใดๆ ที่ผิดหลักธรรมาภิบาล ผิดจรรยาบรรณ 

ผิดกฎระเบียบและขอบังคับของบริษัทฯ ผิดกฎหมาย การกระทำที่เปน

การละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสีย หรืออาจกอใหเกิดความเสียหายแก

บริษัทฯ ใหพนักงานหรือผูมีสวนไดเสียแจงเบาะแสการกระทำผิดโดย

สงเรื่องพรอมเอกสารหรือหลักฐาน ระบุชื่อ-นามสกุลของผูแจง (หากมิ

ไดระบุชื่อนามสกุล เรื่องดังกลาวอาจไมไดรับการพิจารณา) เพื่อความ

สะดวกในการติดตอและสอบถามขอมูลเพ่ิมเติม ใหกับประธานกรรมการ

ตรวจสอบ โดยสงดวยตนเอง อี-เมล หรือสงไปรษณีย มาที่กลองรับแจง

เรื่องรองเรียน ระบุ 

เรียน  ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการอิสระ

 ฝายตรวจสอบภายใน 

 บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน)

 เลขที่ 74/5 หมูที่ 4 ถนนเพชรเกษม ตำบลออมนอย

 อำเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74130

 โทรศัพท 02 431 0070 ตอ 2426

 E-mail : virah@vichaivej.com 

หรือ สำนักงานเลขานุการบริษัท 

 บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน)

 เลขที่ 74/5 หมูที่ 4 ตำบลออมนอย

 อำเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74130 

 โทรศัพท 02 431 0070 ตอ 2426    

 E-Mail :  shares@vichaivej.com / bod@vichaivej.com 

     ข้ันตอนการพิจารณา เม่ือประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการ

อิสระไดรับขอรองเรียน ใหพิจารณาเบ้ืองตนวามีมูลกระทำความผิดหรือไม 

หากพบวามีมูลใหเสนอเร่ืองตอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาและ

แจงผลการพิจารณาขั้นตนใหผูแจงทราบภายใน 14 วันนับแตวันรับเรื่อง 

และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบและพิจารณาดำเนินการตอไป

     ทั้งนี้ ใหคุมครองปกปองพนักงานหรือผูแจงเบาะแสในการกระทำ

ความผิดโดยไมมีการเปดเผยชื่อผูแจงแกผูใดทั้งสิ้น เวนแตผูที่มีสวน

เกี่ยวของในการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และหามมิใหบริษัทพิจารณา

ลงโทษพนักงานผูแจงเพราะเหตุเนื่องจากการแจงเบาะแสดังกลาว

     ในป 2558 ท่ีผานมา บริษัทฯ ไมไดรับเร่ืองรองเรียนการกระทำผิดทุจริต 

(Fraud) หรือการกระทำผิดจริยธรรม หรือเกิดกรณีเก่ียวกับช่ือเสียงในทาง



Annua l  R epo r t  2015
ร ายง านปร ะ จ ำป   2558

ดูแลชีวิต...ดวยจิตใจ
V care V cure V can

58

ลบของบริษัทฯ อันเน่ืองมาจากการบริหารงานของคณะกรรมการ รวมถึง

ไมมีกรณีที่กรรมการที่ไมเปนผูบริหารลาออก อันเนื่องมาจากการกำกับ

ดูแลกิจการท่ีผิดพลาดของบริษัทฯ ตลอดจนไมมีกรณีพิพาททางกฎหมาย

ทั้งในเรื่องแรงงาน สิทธิของผูบริโภค และการดำเนินธุรกิจแตประการใด 

      3.3 การไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์

      คณะกรรมการบริษัท เคารพสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน โดย

ไมละเมิดหรือไมสนับสนุนการดำเนินการท่ีมีลักษณะเปนการละเมิดทรัพยสิน

ทางปญญาและงานอันมีลิขสิทธ์ิของผูอ่ืน ซ่ึงแสดงถึงเจตนารมณของบริษัทฯ

 ในการดำเนินธุรกิจดวยความเปนธรรม เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายท่ี

เก่ียวกับทรัพยสินทางปญญา โดยมีนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติ ดังน้ี

     1. พนักงานตองปฏิบัติตนใหสอดคลองกับกฎหมาย ขอบังคับท่ีเก่ียวของ

กับสิทธิในทรัพยสินทางปญญาท่ีถูกตอง โดยจะไมละเมิดนำสิทธิในทรัพยสิน

ทางปญญาที่ถูกตองและมีผลบังคับใชของบุคคลอื่นไปใชในทางที่ผิด

     2. พนักงานที่นำผลงานหรือขอมูลอันเปนสิทธิของบุคคลภายนอกที่

ไดรับมา หรือ ท่ีจะนำมาใชภายในบริษัทฯ จะตองตรวจสอบเพ่ือใหม่ันใจ

วาจะไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาของบุคคลอื่น

     3. พนักงานท่ีใชงานเคร่ืองคอมพิวเตอรของบริษัทฯ จะตองใชซอฟตแวร

ตามขออนุญาตของเจาของลิขสิทธิ์ และเฉพาะที่ไดรับอนุญาตใหใชงาน

ภายในบริษัทฯ เทาน้ัน เพ่ือปองกันปญหาการละเมิดทรัพยสินทางปญญา

      3.4 การไมเกี่ยวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

     คณะกรรมการบริษัทฯ ใหความสำคัญในหลักสิทธิมนุษยชน โดยการ

ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย รวมทั้ง

หลักสิทธิมนุษยชน ซึ่งเปนสิทธิขั้นพื้นฐานที่มนุษยเกิดมาพรอมกับความ

เสมอภาค ความเทาเทียมกันในแงของศักดิ์และสิทธิ์ โดยไมคำนึงถึง

ความแตกตางในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว เพศ ศาสนา 

อายุ ภาษา สถานภาพทางกายภาพและสุขภาพ และสถานะของบุคคล 

ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และความเชื่อทางสังคม การศึกษาอบรม

หรือความคิดเห็น การเมืองโดยไมกีดกัน ไมเลือกปฏิบัติแกผูหนึ่งผูใด 

รวมทั้งสงเสริมใหมีการตระหนักและสำนึกในสิทธิหนาที่และความ

รับผิดชอบของตนที่มีตอสังคมและบุคคลอื่นโดยมีนโยบายและแนวทาง

ในการปฏิบัติ ดังนี้

     1. สงเสริมการปฏิบัติตามขอกำหนดดานสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติ

ตามหลักการสิทธิมนุษยชนอันเปนมาตรฐานสากล ใหครอบคลุมทุกแผนก

ท่ัวท้ังกิจการ ไมวาจะเปน พนักงาน ชุมชนและสังคมรอบขาง กำหนดใหมี

ชองทางรองเรียน วิธีพิจารณา การเยียวยา อยางเหมาะสม   

     2. สิทธิผูปวย โรงพยาบาลไดปฏิบัติตามประกาศรับรองสิทธิของ

ผูปวย ซ่ึงถือวาเปนบุคคลท่ีจะตองไดรับความชวยเหลือท้ังในดานรางกาย 

จิตใจ ตลอดจนการไดรับรูขอมูลตาง ๆ ฉะนั้นผูปวยจึงเปนบุคคลสำคัญ

ที่จะตองไดรับการพิทักษสิทธิ เพื่อใหความสัมพันธระหวางโรงพยาบาล

กับผูปวย ตั้งอยูบนพื้นฐานเขาใจอันดีและเปนที่ไววางใจซึ่งกันและกัน

 

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

     บริษัทใหความสำคัญกับการเปดเผยขอมูลที่สำคัญเกี่ยวกับบริษัทฯ 

อยางถูกตอง ครบถวน และทันเวลา ซึ่งรวมถึงขอมูลที่สำคัญ เชน ฐานะ

ทางการเงิน ผลการดำเนินงาน โครงสรางการถือหุน และแนวทางการ

กำกับดูแลกิจการของบริษัท ดังนี้

     4.1 นโยบายการเปดเผยขอมูล 

     คณะกรรมการดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลสําคัญของบริษัทฯ ท้ังขอมูล

ทางการเงินและขอมูลท่ีไมใชทางการเงิน อยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา 

และโปรงใส ตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และขอบังคับตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย เรื่อง หลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการเกี่ยวกับการเปดเผย

สารสนเทศ และการปฏิบัติการใดๆ ของบริษัทจดทะเบียน รวมถึง

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเปดเผยสารสนเทศของบริษัทจดทะเบียน 

ของประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

     โดยในป 2558 ที่ผานมา บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแล

กิจการท่ีดี ไมมีประวัติการสงรายงานตามมาตรา 56 ท้ัง แบบ 56-1 และ

แบบ 56-2 และรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและรายปลาชา

     4.2 ชองทางการเปดเผยขอมูล 

     บริษัทฯ จัดใหมีชองทางในการเผยแพรขอมูลอยางหลากหลาย เพื่อ

ใหผูใชสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางเทาเทียมกัน โดยเผยแพรขอมูลทั้งใน

รูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานชองทางตางๆ ดังนี้ 

     • ระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ

     • รายงานประจำป (Annual Report) และแบบแสดงรายการขอมูล

ประจำป (แบบ 56-1)

     • เว็บไซตของบริษัทฯ (www.vichaivej.com)

     4.3 นโยบายการใหขอมูลขาวสาร หรือใหสัมภาษณตอส่ือมวลชน 

หรือตอสาธารณชน 

     บริษัทฯ มีนโยบายใหขอมูลขาวสาร ส่ือโฆษณา หรือส่ือประชาสัมพันธ 

อยางถูกตอง ชัดเจน เปนธรรม ไมบิดเบือนความจริง โดยมุงเนนการ

ส่ือสารและสรางความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับบริษัทฯ ใหแกผูมีสวนไดเสีย

ทุกฝายอยางครบถวน ทันเวลา และเทาเทียมกัน 

     4.4 หนวยงานนักลงทุนสัมพันธ 

     บริษัทฯ มอบหมายใหเลขานุการบริษัท และประธานเจาหนาท่ีบริหาร

การเงินเปนตัวแทนของบริษัทฯ ทำหนาที่เปนนักลงทุนสัมพันธ และให

สำนักงานเลขานุการบริษัทฯ รับผิดชอบในการเปดเผยขอมูลและขาวสาร

กิจกรรมตางๆ ของบริษัทฯ กับ ผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะห และ

ประชาชนทั่วไป ผานชองทางตางๆ เชน เว็บไซตของบริษัทฯ อีกทั้ง 

บริษัทฯ ไดจัดทำคำอธิบายและวิเคราะหของฝายจัดการ (Management 

Discussion and Analysis: MD&A) เพ่ือใหบุคคลท่ัวไปไดรับทราบขอมูล

และเขาใจผลประกอบการไดดีย่ิงข้ึน ซ่ึงการใหขอมูลใดๆ เก่ียวกับบริษัทฯ 
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ตองอยูบนพ้ืนฐานขอมูลท่ีเปนจริง ถูกตอง และปฏิบัติดวยความระมัดระวัง 

ผูที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย ไมสามารถใหขอมูลขาวสาร

หรือใหสัมภาษณตอส่ือมวลชนหรือตอสาธารณชนใดๆ เก่ียวกับหรือพาดพิง

บริษัทฯ ไมวาในดานใด อันอาจสงผลกระทบตอชื่อเสียง และการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ 

      ทั้งนี้ ผูลงทุนสามารถติดตอสำนักงานเลขานุการบริษัทเพื่อติดตอ

นักลงทุนสัมพันธไดที่ โทรศัพท 0 2431 0070 ตอ 1707,1708 หรือที่

อีเมล shares@vichaivej.com / bod@vichaivej.com 

  หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

     บริษัทใหความสำคัญกับบทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการในการ

ชี้แนะทิศทางการดำเนินงานของบริษัท การติดตามดูแลการทำงานของ

ฝายจัดการ และการแสดงความรับผิดชอบตามหนาท่ีของคณะกรรมการ

ที่มีตอบริษัทและผูถือหุน ดังนี้

     5.1 การจัดประชุมคณะกรรมการ

       5.1.1 การเขารวมประชุม 

       คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดใหมีการประชุมเปนประจำทุกเดือน โดยมี

การกำหนดตารางการประชุมไวลวงหนาทุกป และกำหนดใหเปนวันศุกรท่ี 3 

ของทุกเดือน (แตตองไมนอยกวา 6 คร้ังตอป) โดยหนวยงานเลขานุการบริษัทฯ 

ไดจัดสงกำหนดการและวาระการประชุมคณะกรรมการเปนการลวงหนา 

อยางไรก็ตาม การกำหนดวัน เวลาประชุมอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความ

เหมาะสม ข้ึนอยูกับความสำคัญของวาระการประชุมท่ีจะตองนำเขาพิจารณา 

       5.1.2 การพิจารณากำหนดวาระการประชุม 

       ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ 

รวมกันพิจารณาเลือกเร่ืองเขาวาระการประชุมคณะกรรมการ โดยดูใหแนใจ

วาเรื่องที่สำคัญไดนำเขารวมไวแลว โดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละคน

มีอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองท่ีเปนประโยชนตอบริษัทฯ เขาสูวาระการประชุม 

       5.1.3 เอกสารการประชุม 

       คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายใหสำนักงานเลขานุการบริษัทฯ 

เปนผูจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม และขอมูลที่จำเปนตอการ

ตัดสินใจในแตละวาระ และจัดสงใหกรรมการเปนการลวงหนาอยางนอย 

7 วันทำการกอนการประชุม เพื่อใหกรรมการพิจารณาเปนการลวงหนา

และมีเวลาเพียงพอในการศึกษาขอมูล 

       5.1.4 การดำเนินการประชุม 

       ประธานกรรมการเปนผูจัดสรรเวลาอยางเพียงพอในการพิจารณา

ในแตละวาระของการดำเนินการประชุม 

       5.1.5 การเชิญฝายจัดการเขารวมประชุม 

       คณะกรรมการบริษัทฯ สงเสริมใหมีการเชิญฝายจัดการระดับสูง

เขารวมประชุมคณะกรรมการ เพื่อใหรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะ

ที่เกี่ยวของกับปญหาโดยตรง 

       5.1.6 การประชุมของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

       คณะกรรมการบริษัทฯ สนับสนุนใหกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร

ไดมีโอกาสประชุมระหวางกันเองตามความจำเปน เพื่ออภิปรายปญหา

ตางๆ เก่ียวกับการจัดการท่ีอยูในความสนใจ โดยไมมีฝายจัดการรวมดวย 

และควรแจงใหกรรมการผูจัดการทราบถึงผลการประชุมดวย

       5.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ คณะกรรมการ

ชุดยอย และประธานกรรมการบริหาร

       บริษัทฯ ไดจัดใหมีการประเมินคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ชุดยอย และประธานเจาหนาที่บริหาร อยางนอยปละ 1 ครั้ง และให

เปดเผยหลักเกณฑ ข้ันตอน และผลการประเมินในภาพรวมไวในรายงาน

ประจำป 

        5.2.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ

        หลักเกณฑ 

        บริษัทฯ จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ

บริษัท เปนประจำทุกป อยางนอยปละ 1 ครั ้ง โดยใชแนวทางการ

ประเมินตนเองของคณะกรรมการ จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

มาปรับใชใหเหมาะสมกับลักษณะและโครงสรางของคณะกรรมการ 

เพื่อใชเปนกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในหนาที่ของคณะ

กรรมการบริษัท และสงเสริมใหมีการรวมกันพิจารณาผลงานและ

ปญหา ในประเด็นตางๆ ที่เกี ่ยวของกับการดำเนินงานของบริษัทฯ 

และการกำกับดูแลกิจการที ่ดี และใหเปดเผยหลักเกณฑ ขั ้นตอน 

และผลการประเมินในภาพรวมไวในรายงานประจำป 

       หัวขอในการประเมินผลการปฏิบัติหนาที ่ของคณะกรรมการ 

รายคณะ มีดังนี้ 

         1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

         2. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

         3. การประชุมคณะกรรมการ

         4. การทำหนาที่ของกรรมการ

         5. ความสัมพันธกับฝายจัดการ

         6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร

       หัวขอในการประเมินผลการปฏิบัติหนาที ่ของคณะกรรมการ 

รายบุคคล มีดังนี้ 

         1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

         2. การประชุมของคณะกรรมการ

         3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

       ขั้นตอน 

       บริษัทฯ จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

เปนประจำทุกป เพื ่อประเมินถึงการดำเนินงานในปที ่ผานมา โดย

เลขานุการบริษัทจะจัดสงแบบการประเมินดังกลาวใหกรรมการแตละทาน 

เพื่อทำการประเมินผลการปฏิบัติงาน และนำผลการประเมินไปหารือ
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ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ท้ังน้ีสำหรับขอเสนอแนะตางๆ ท่ีไดรับ

จากการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ บริษัทฯ จะนำมาใช

ในการปรับปรุงประสิทธิผลของการทำงานของคณะกรรมการ เพ่ือใหเกิด

ประโยชนสูงสุดในการกำกับดูแลกิจการ 

      ผลการประเมิน ประจำป 2558

       ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ รายคณะ 

ประจำป 2558 แบงออกเปน 6 หัวขอหลัก จำนวน 60 เรื่อง ดังนี้

       • อยูในระดับ 4 คือ เห็นดวยอยางมาก หรือมีการดำเนินการใน

เรื่องนั้นอยางดีเยี่ยม 54 เรื่อง 

       • อยูในระดับ 3 คือ เห็นดวยคอนขางมาก หรือมีการดำเนินการ

ในเรื่องนั้นดี 6 เรื่อง 

       • อยูในระดับ 4 คือ เห็นดวยอยางมาก หรือมีการดำเนินการ

ในเรื่องนั้นอยางดีเยี่ยม ทั้ง 11 เรื่อง

        5.2.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการชุดยอย 

        หลักเกณฑ 

        คณะกรรมการบริษัท จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการชุดยอยแตละคณะ เปนประจำทุกป อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

ในหัวขอเกี่ยวกับ ความเปนผูนำ บทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบ 

การกำหนดนโยบายและการปฏิบัติ การประชุมคณะกรรมการ การ

บริหารงาน และความสัมพันธกับผูที่เกี่ยวของ 

        ขั้นตอน 

        บริษัทฯ จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ชุดยอยแตละคณะ เพื่อประเมินถึงการดำเนินงานในปที่ผานมา โดย

เลขานุการบริษัทจะจัดสงแบบการประเมินดังกลาวใหกรรมการแตละทาน

เพ่ือทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยแตละคณะ 

และนำผลการประเมินไปหารือในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

        ผลการประเมิน ประจำป 2558

        ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอยแบบรายคณะ 

ประจำป 2558 แบงออกเปน 3 หัวขอหลัก 36 เรื่อง 

        • อยูในระดับ 4 คือ เห็นดวยอยางมาก หรือมีการดำเนินการใน

เรื่องนั้นอยางดีเยี่ยม 34 เรื่อง

        • อยูในระดับ 3คือ เห็นดวยคอนขางมาก หรือมีการดำเนินการ

ในเรื่องนั้นดี 2 เรื่อง

        5.2.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานประธานกรรมการบริหาร 

        หลักเกณฑ 

        คณะกรรมการบริษัท จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ประธานเจาหนาที่บริหาร เปนประจำทุกป อยางนอยปละ 1 ครั้ง ใน

หัวขอเกี่ยวกับ ความเปนผูนำ การกำหนดและปฏิบัติตามแผนกลยุทธ 

การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน ความสัมพันธกับคณะกรรมการ 

ความสัมพันธกับภายนอก การบริหารงานและความสัมพันธกับบุคลากร 

การสืบทอดตำแหนง ความรูดานผลิตภัณฑและบริการ การบริหาร

ความเส่ียงและการควบคุมภายใน การกำกับดูแลกิจการ และคุณลักษณะ

สวนตัว โดยใชแนวทางการประเมินจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

        ขั้นตอน 

        บริษัทฯ ไดมีการจัดตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลงานประธาน

เจาหนาที่บริหารขึ้น เพื่อประเมินการดำเนินงานของประธานเจาหนาที่

บริหารในปที่ผานมา และนำผลการประเมินไปหารือในที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัท และกำหนดความเหมาะสมของคาตอบแทนตอไป

        ผลการประเมิน ประจำป 2558

        ผลการประเมินผลงานของประธานเจาหนาที่บริหาร (CEO) 

ประจำป 2558 ไดคะแนนเฉลี่ย คิดเปนรอยละ 90 เปนผลการประเมิน

ในระดับ “ดีเยี่ยม”

     5.3 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

        5.3.1 การอบรมสำหรับกรรมการและผูบริหาร 

        บริษัทสงเสริมใหกรรมการพัฒนาความรูอยางตอเน่ือง โดยสนับสนุน

ใหกรรมการเขารวมอบรมหลักสูตรหรือเขารวมกิจกรรมสัมมนาท่ีเปนการ

เพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติงาน

        5.3.2 แผนการสืบทอดตำแหนง 

        คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน เปนผูรับผิดชอบในการวางแผนการพัฒนาและสืบทอด

ตำแหนงเพ่ือเตรียมความพรอม เพ่ือใหการดำเนินธุรกิจเปนไปอยางตอเน่ือง 

ในกรณีที่ผูบริหารระดับสูงไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ซึ่งคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดจัดใหมีแผนสืบทอดตำแหนงประธาน

เจาหนาที่บริหาร และใหมีการทบทวนอยางสม่ำเสอโดยประเมินความ

สำคัญของตำแหนง การสรรหาและพัฒนา เพื่อใหมีผูสืบทอดตำแหนง

ที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ และคุณสมบัติอื่นที่ตรงตาม

ความตองการและเปนประโยชนตอบริษัทฯ และบริษัทยอย

        5.3.3 การปฐมนิเทศกรรมการใหมและการเสริมความรูใหกับ

กรรมการ

        บริษัทฯ กำหนดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหมทุกครั้งที่มีการ

แตงตั้งกรรมการใหม โดยจัดใหมีคูมือกรรมการ เอกสารและขอมูลที่เปน

ประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม รวมถึงการจัดแนะนำ

ลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และไดมอบหมาย

ใหเลขานุการบริษัทเปนผูแนะนำกรรมการใหมใหทราบถึงภาระหนาที่

และความรับผิดชอบของกรรมการ 
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      บริษัทฯ ไดตระหนักถึงบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบในการ

กำกับดูแลกิจการที่ดีโดยมีนโยบายการดำเนินธุรกิจเคียงคูหลักความ

รับผิดชอบตอ บุคลากร ผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ชุมชน และสังคม รวมถึง

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ที่เกิดจากกระบวนการ การใหบริการ การ

รักษาพยาบาล ความปลอดภัยตอผูใชบริการ และสุขภาพอนามัยของ

บุคลากรทุกระดับ โดยมีการกำหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม 

การกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ซึ่งนำไป

ปฏิบัติอยางจริงจังและตอเนื่อง ถือเปนพันธกิจดานหนึ่งของบริษัทฯ 

     นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังใหความสำคัญตอการแสดงความรับผิดชอบ

และการตอบแทนคืนสูสังคม ในฐานะที่เปนองคกรหนึ่งที่ใหบริการ ดาน

การรักษาพยาบาลและการสาธารณสุขแกประชาชนอยางมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลเคียงคูไปกับการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน 

นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility)
      บริษัทฯ มีนโยบายใหการดำเนินธุรกิจของบริษัทเปนไปดวยความ

รับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และกลุมผูมีสวนไดเสีย ตามแนวทาง

ความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการ 8 ขอ โดยตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย เพื่อยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ อยางเครงครัด เพื่อนำไปสู

ความยั่งยืนของบริษัทฯ

นโยบายและแนวปฎิบัติเก่ียวกับสังคม
     1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม         

        1.1 การสงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมในคูคา การจัดซ้ือ จัดหา 

และการปฏิบัติตอคูคา ตองคำนึงถึงความซ่ือสัตย โปรงใส และผลประโยชน

รวมกันกับคูคาตามกฏหมายหรือขอกำหนดอยางเครงครัด 

        1.2 การแขงขันท่ีเปนธรรม การปฏิบัติตอคูแขงทางการคา ตองคำนึง

ถึงความชอบธรรมเปนหลัก ไมบิดเบือนขอมูล ใสราย หรือใชวิธีอ่ืนใดท่ีไม

ถูกตองตามกฏกติกา 

        1.3 สิทธิ์และการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันตอผูถือหุน ปกปองผล

ประโยชนและสิทธิ์ของผูถือหุน ซึ่งรวมถึงสิทธิ์ในการไดรับเงินปนผลและ

รับทราบขอมูลท่ีเก่ียวของและเพียงพอจากบริษัทในเวลาอันสมควรอยาง

สม่ำเสมอ นอกจากนี้บริษัทยังมีหนาที่เผยแพรขอมูลอยางโปรงใสและ

แสดงความรับผิดชอบของฝายบริหารผานการจัดประชุมของผูถือหุน 

รวมทั้ง รับผิดชอบในการใหความสำคัญกับสิทธิ์ที่ปราศจากอคติและ

ปฏิบัติตอผูถือหุนทุกคนอยางเทาเทียมกัน

        1.4 ความเทาเทียมและสิทธิ์ของผูมีสวนไดเสีย ตระหนักถึงความ

สำคัญของกลุมผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนบุคลากรภายในหรือ

ผูมีสวนไดเสียภายนอกองคกร เชน ผูถือหุน ผูรับบริการ เจาหนี้ คูคา 

ชุมชน หนวยงานราชการและองคกรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ บริษัทตระหนัก

เปนอยางยิ่งวาการสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสีย จะสรางความยั่งยืนและ

ความคงอยูขององคกรในระยะยาว 

     2. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

        2.1 การมีสวนไดเสีย และผลประโยชนขัดกัน บุคลากรของบริษัทฯ 

ไมพึงปฏิบัติตนในลักษณะท่ีอาจจะกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

รวมถึงตองตระหนักอยูเสมอวาตนเองมีสวนไดเสีย หรือผลประโยชนใน

การปฏิบัติงานหรือไม หากมีจะตองปฏิบัติตามกฎเกณฑท่ีเก่ียวของอยาง

เครงครัด   

        2.2 บริษัท ฯ ตอตานและไมสนับสนุนการทุจริตคอรรัปช่ัน การเรียก 

การรับของขวัญ หรือประโยชนใด ๆ การใหของขวัญ ทรัพยสิน หรือ

ประโยชนอื่นใดที่ไมเหมาะสม อันอาจมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ 

หากพบการกระทำดังกลาว หรือพบการทุจริต แสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ 

จะตองถูกลงโทษตามระเบียบขอบังคับของบริษัท 

     3. การเคารพสิทธิมนุษยชน

       3.1 สงเสริมการปฏิบัติตามขอกำหนดดานสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติ

ตามหลักการสิทธิมนุษยชนอันเปนมาตรฐานสากล ใหครอบคลุมทุกแผนก

ท่ัวท้ังกิจการ ไมวาจะเปน พนักงาน ชุมชนและสังคมรอบขาง กำหนดใหมี

ชองทางรองเรียน วิธีพิจารณา การเยียวยา อยางเหมาะสม

       3.2 สิทธิผูปวย โรงพยาบาลไดปฏิบัติตามประกาศรับรองสิทธิของ

ผูปวย ซ่ึงถือวาเปนบุคคลท่ีจะตองไดรับความชวยเหลือท้ังในดานรางกาย 

จิตใจ ตลอดจนการไดรับรูขอมูลตางๆ ฉะนั้นผูปวยจึงเปนบุคคลสำคัญที่

จะตองไดรับการพิทักษสิทธิ เพ่ือใหความสัมพันธระหวางโรงพยาบาลกับ

ผูปวย ตั้งอยูบนพื้นฐานเขาใจอันดีและเปนที่ไววางใจซึ่งกันและกัน

     4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม

       4.1 เคารพสิทธิในการทำงาน การไมเลือกปฏิบัติ การไมใชวิธีบังคับ

ขูเข็ญลงโทษ การไมใชแรงงานเด็ก การเคารพในสิทธิและเสรีภาพในการ

รวมกลุมสมาคมเจรจาตอรองตามกฎหมาย

       4.2 การใหความคุมครองทางสังคม การคุมครองสภาพการทำงาน

ของลูกจาง การจายคาจางและคาตอบแทน วันเวลาทำงาน การหยุด

พักผอน วันหยุด การลงโทษ การจัดสวัสดิการ การรักษาพยาบาล การ

ใหหลักประกันตางๆ

       4.3 ใหความคุมครองสุขภาพและความปลอดภัยในการทำงาน สง

เสริมและรักษามาตรฐานความเปนอยูที่ดีทั้งรางกายและจิตใจ

5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค

        5.1 ผูรับบริการไดรับการดูแลสิทธิข้ันพ้ืนฐาน เร่ือง การดูแลสุขภาพ

และสุขอนามัย การกำหนดราคาสินคาและบริการอยางสมเหตุสมผล 

ไมทำใหเกิดความคลุมเครือ หรือบิดเบือนขอมูลเก่ียวกับสินคาและบริการ 

รายงานความรับผิดชอบตอสังคม
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 ไมโฆษณาเกินจริง หรือละไวไมกลาวถึงขอมูลอันสำคัญ ฉลากสินคามี

ขอมูลถูกตองครบถวน วิธีใช คำเตือน ความเสี่ยงหรืออันตรายที่อาจ

เกิดจากการใชผิดวิธี รวมถึงการกำจัดซากผลิตภัณฑหลังใชงาน

        5.2 การผลิตสินคาและบริการที่ปลอดภัยและไมเปนอันตรายตอ

สุขภาพของผูบริโภค

        5.3 ขอมูลของผูรับบริการทุกทานเปนความลับและจะไมนำมา

ถูกเปดเผย เวนแตกฎหมายกำหนด หรือไดรับความยินยอมจากผูรับ

บริการโดยตรง

        5.4 การบริหารจัดการความสัมพันธกับลูกคาทั้งกอนและหลัง

การขาย การคืนสินคาในระยะเวลาที่กำหนด การรับประกันสินคา การ

เรียกคืนสินคาหรือหยุดใหบริการสินคาท่ีไมปลอดภัยหรือมีปญหา รวมท้ัง

การชดเชยความเสียหาย มีการทบทวนและปรับปรุงการรับขอรองเรียน

อยางสม่ำเสมอ การรับฟงความคิดเห็นผูบริโภค การใหความชวยเหลือ

และบริการหลังการขาย

        5.5 การพัฒนาสินคาและบริการของกิจการใหเกิดประโยชนตอ

สังคมและสิ่งแวดลอม สินคาและบริการกอใหเกิดผลดีตอสุขภาพ สังคม

และสิ่งแวดลอม การออกแบบผลิตภัณฑใชงานงาย มีคุณภาพ ราคา

สมเหตุสมผล 

        5.6 การใหความรูและขอมูลที่จำเปนตอการตัดสินใจเลือกซื้อ

สินคาและบริการ

      6. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

        6.1 การวางแผน จัดการและควบคุมไมใหเกิดมลภาวะในโรงพยาบาล

และชุมชน 

       6.2 การใชทรัพยากรและ การควบคุมการใชทรัพยากรอยางเหมาะสม    

     7. การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม

        7.1 สรางการมีสวนรวมของชุมชน โดยจัดกิจกรรมรวมกับชุมชน

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานสุขภาพ โดยเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสีย

มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

        7.2 สนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวมระหวางโรงพยาบาลและชุมชน

ในดานการศึกษา

        7.3 การดูแลรักษาสุขภาพ สนับสนุนการปองกันโรคภัย และการ

สงเสริมสุขภาพในชุมชน

        7.4 การสรางความรวมมือซึ่งกันและกันระหวางคนในชุมชนและ

โรงพยาบาล

     8. การมีนวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรม 

     การสนับสนุนกิจกรรมที่มีการสรางสรรคเชิงบวก เพื่อสรางประสิทธิ-

ภาพและประสิทธิผล เนนการใชประโยชนจากความคิดใหมๆ ดวยความ

รับผิดชอบตอสังคม พัฒนาความคิด ความรูใหม ที่ตางไปจากเดิม อาจ

ครอบคลุมดานใดดานหนึ่งของธุรกิจ เศรษฐกิจ สังคม หรือสิ่งแวดลอม

โดยนวัตกรรมมีเปาหมายเพื่อสรางประโยชนใหแกกิจการ หรือกอเกิด 

ประโยชนแกสังคมในวงกวาง และสงผลกระทบที่ดีตอผูมีสวนไดเสีย 

การดำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม

     ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2558 บริษัทฯไมมีขอพิพาททางกฎหมาย

ที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบตอสังคม หรือมีผลกระทบดานลบตอ

ส่ิงแวดลอม หรือไมเปนไปตามหลักการ 8 ขอ ซ่ึงอาจกอใหเกิดผลเสียหาย

ตอบริษัทฯและบริษัทยอยอยางมีนัยสำคัญ

กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม

     โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล ออมนอย

     1. โครงการ Happy Workplace หรือองคกรแหงความสุข 8 ประการ 

บริษัทฯสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มพูนความสุขในดานตางๆใหแก

พนักงาน 8 ดาน คือ 

     • ชมรมสุขภาพดีปราศจากโรคอวน Happy Body ทางชมรมท่ีมุงเนน

กิจกรรมเพ่ือสุขภาพ ภายใตโครงการ “วิชัยเวชสุขภาพดี หางไกลโรคอวน” 

โดยรอยละ 95 ของผูเขารวมกิจกรรมจะไดรับการอบรม ใหมีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับดูแลสุขภาพของตนเอง และรอยละ 80 ของผูเขารวม

กิจกรรมที่ไดรับการอบรมแลว มีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของตนเอง

เพิ่มขึ้น โดยมีการวัดผลจากการประเมินความรูและผลการตรวจสุขภาพ

ของผูเขารวมโครงการ

  • ชมรมรูจักคิด รูจักใช Happy Money ทางชมรมจะเนนการบริหาร

เงินใหเกิดความสุข  โดยจะมีการจัดกิจกรรมใหความรูเกี ่ยวกับการ

บริหารเงิน มีการอบรมผูเขารวมกิจกรรมปละ 2 ครั้ง

     • ชมรมถักรอยดวยใจใหผอนคลาย  Happy Relax  ชมรมที่เนน

ความสุขกับการรูจักผอนคลายตอสิ่งตางๆ  อาทิเชนสอนการประดิษฐ

กำไรขอมูล  แหวน  และพวงกุญแจตางๆ โดยมีการสอนงานประดิษฐ 

3 เดือนตอ 1 ครั้ง  จัดสอนทุกวันศุกรสุดทายในเดือนที่ครบกำหนดสอน 

     • ชมรมเปดโลกความรูกับ  Happy brain ชมรมเพิ่มพูนการศึกษา

หาความรูจากแหลงตางๆ  เพื่อพัฒนาตนเอง  โดยมีการจัด  blogs ให

ความรูและมีการแลกเปล่ียนความรูตางๆของพนักงานผาน blogs ความรู

     • ชมรมรวมกันทำบุญ จิตใจเบิกบาน  Happy Soul  ชมรมธรรมะ 

มีคุณธรรมในการดำเนินชีวิต มีส่ิงยึดเหน่ียวในจิตใจ โดยจะมีการตักบาตร

เดือนละ 1  ครั้งในทุกวันศุกรแรกของเดือน  และมีการแจกหนังสือ

สวดมนต 6 เดือนตอ 1 ครั้ง

     • ชมรมเพื่อสังคม และชุมชนของเรา Happy Society ชมรมที่เนน

ใสใจสังคม ชุมชน เอื้อเฟอและมีการสรางสาธารณะประโยชน โครงการ

กิจกรรมจิตอาสา  อาทิเชน การเดินทางไปทำบุญ 9 วัด  โดยการเชิญ

ครอบครัวพนักงานรวมทำบุญ  อยางนอยปละ 1 ครั้ง  เดินทางไปชวย

บริจาคสิ่งของในถิ่นทุรกันดาร  และทำบุญวันเกิดไปเยี่ยมใหกำลังใจ

ผูสูงอายุที่ศูนยดูแลผูสูงอายุ และปลูกตนไมลดโลกรอน
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     • ชมรมครอบครัวเฮฮา Happy Family กิจกรรมเพิ่มความสุขใน

ครอบครัว  จัดกิจกรรมครอบครัวสุขภาพจิตแจมใส โดยเชิญครอบครัว

พนักงานมารวมทำกิจกรรมออกหนวยชวยเหลือเด็กกำพรา ผูดอยโอกาส 

คนชรา เชนบริจาคเงินชวยเหลือ  เสื้อผา  เลี้ยงอาหาร  และมีการจัด

ประกวดภาพถายครอบครัว ปละ 2 ครั้ง

     โดยพนักงานเลือกเขารวมกิจกรรมตามความสมัครใจ  หรือสมัคร

เขาทุกชมรม ตัวอยางผลงานท่ีนาภาคภูมิใจสำหรับชมรม Happy Body 

พนักงานสามารถลดน้ำหนักไดถึง 18 ราย  โดยคาดัชนีมวลกาย (BMI) 

จากเกินมาตราฐานมากมาเปนไดมาตราฐาน โดยมีการประกวดและ

มอบรางวัลแกผูชนะ

     2. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนลรวมกับมูลนิธิโรคตับ จัดงาน 

เรารักตับ เพ่ือใหบริการคาเอ็นไซนตับฟรีใหกับประชาชนท่ัวไป พรอมให

ความรูในการดูแลสุขภาพเพื่อหางไกลโรคตับ ผูมารับบริการป 2558 

จำนวน 270 ราย

     3. จัดกิจกรรมเน่ืองในวันไตโลก ภายใตช่ือโครงการ “รักไต...ใสใจแตเน่ินๆ” 

เพื่อใหบริการตรวจคัดกรองโรคไต เพื่อเปนการรณรงคการดูแลสุขภาพ

ใหหางไกลจากโรคไต โดยมีผูมารับบริการ จำนวน 192 ราย

     4. จัดกิจกรรมตรวจคัดครองกรองเบาหวานใหประชาชนทั่วไปและ

กิจกรรมใหความรูและใหคำปรึกษาภายใตช่ือโครงการ “เบาหวาน เบายา 

เบาใจ” เพื่อใหประชาชนไดตระหนักในการดูแลสุขภาพและปองกันโรค

เบาหวานผูรับบริการป 2558 จำนวน 165 ราย

       5. จัดทำโครงการ “อาหารสะอาด รสชาดอรอย” (Clean Food 

Good Taste) ในสถานประกอบการ มีบริษัทเขารวมโครงการ 3 บริษัท 

และสามารถผานการประเมินมาตรฐานคุณภาพ Clean Food Good Taste 

ทั้ง 3 บริษัท

     6. จัดโครงการ วางแผนครอบครัวผูประกันตนหญิง ในสถานประกอบการ 

21 บริษัท จำนวน 2,000 คน

     7. จัดชมรม VICHAIVEJ AEROBIC CLUB เปดดำเนินการตั้งแต 

พ.ศ. 2549 ปจจุบันมีสมาชิก 172 คน เพื่อสงเสริมการออกกำลังกายแก

ประชาชนในชุมชนออมนอย  ออมใหญ  สามพราน  ใหมีสุขภาพที่ดี 

ทุกวันจันทร - ศุกร เวลา 17.30 – 18.30 น.

     8. จัดโครงการอบรมใหความรูเรื่องสุขภาพในโรงเรียนและสถาน

ประกอบการเปนประจำทุกป ตั้งแตป พ.ศ. 2549 โดยในป พ.ศ. 2558 

จัดอบรม 7 โรงเรียน ผูเขาอบรม 3,650 คน ในสถานประกอบการ 38 แหง

ผูเขาอบรม 26,900 คน

     9. กิจกรรมสัปดาหความปลอดภัยในการทำงานในสถานประกอบการ 

โดยจัดนิทรรศการ ใหคำปรึกษาปญหาสุขภาพ พรอมเกมสสุขภาพ 

จำนวนทั้งสิ้น 19 บริษัท ในป 2558
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     10. จัดใหมีการสงเสริมสุขภาพในเด็กนักเรียนท่ีมีภาวะโภชนาการเกิน

และภาวะทุพโภชนาการ ในโครงการ “ภาวะโภชนาการสมวัย เด็กไทย

แข็งแรง” จำนวน 2 โรงเรียน มีนักเรียนเขาอบรมจำนวน 75 คน 

     11. รวมสงเสริมสุขภาพฟนในเด็กวัยเรียน โดยการตรวจสุขภาพ

ชองปากและเคลือบฟลูออไรดโดยมีโรงเรียนตอบรับเขารวมจำนวน 

4 โรงเรียน และมีนักเรียนเขารวมกิจกรรมจำนวน 2,700 คน

     12. เปดโครงการ "GPS บอกพิกัด...มัดใจผูใชบริการ" เพ่ือการชวยเหลือ

ผูปวยฉุกเฉินท่ีบาน ไดรวดเร็วท่ีสุด และไดรับการดูแลจากทีมรักษาไดทันการ 

และอำนวยความสะดวกใหผูเจ็บปวย ดวยรถบริการฉุกเฉินท่ีพรอมชวยเหลือ

ทุกชีวิตตลอด 24 ชั่วโมง

     13. จัดกิจกรรมและตรวจสุชภาพใหผูสูงอายุ ในโครงการผูสูงวัยใสใจ

คุณภาพรวมกับเทศบาลตำบลออมใหญ โดยใหคำปรึกษาดานสุขภาพ

และตรวจสุขภาพเบื้องตน จำนวน 2,000 คน

     14. รวมจัดหนวยสุขภาพเวชศาสตรการกีฬา ตรวจสมรรถภาพรางกาย 

ในงาน ภ.ป.ร.สามพราน มินิ-ฮาลฟมาราธอน คร้ังท่ี 15 ชิงถวยพระราชทาน

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

     15. จัดกิจกรรมการ Roadshow สุขภาพดี ใหกับหนวยงานตางๆ 

อาทิเชน สถานีโทรทัศนชอง 7 

     16. จัดกิจกรรมการ Quality Safety Healthy โดยจัดกิจกรรม

สันทนาการ ใหความรูเรื ่องโภชนาการ และใหความรูเรื ่องการตรวจ

คลำเตานมเพื่อคนหามะเร็งเตานมดวยตัวเอง ใหกับหนวยงานตางๆ 

อาทิเชน บริษัท บีทาเกน จำกัด

     

โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล หนองแขม

     1. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล หนองแขม เปดบริการ

ศูนยหัวใจ เม่ือวันท่ี 8 ตุลาคม 2558 โดยไดรับอนุญาต จากกรมสนับสนุน

บริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข

     2. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม ไดรับประกาศ

นียบัตรผานการรับรอง “ความปลอดภัยดานอาหาร” (FOOD SAFETY) 

โดยสำนักคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร กระทรวงสาธารณสุข 

     3. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม ไดรับประกาศ

นียบัตรสวมสะอาด ไดมาตรฐาน ประจำป 2558 จากสำนักอนามัย 

กรุงเทพมหานคร ในโครงการ “ประกวดสุดยอดสวมแหงป” 

     4. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล หนองแขม รวมกับ 

สถานีตำรวจนครบาลหนองคางพลูและสถานีดับเพลิงหนองแขม รวมกัน

ฝกซอม “การดับแพลิงข้ันตนและการอพยพหนีไฟ ป 2558” กรณีเกิดเหตุ

การณยามวิกาลผานการฝกซอม 

     5. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม ไดรับเกียรติบัตร

วาเปนองคกรที่มีมาตรฐานองคกรดานความปลอดภัยทางถนน ประเมิน

โดยบริษัท กลางคุมครองผูประสบภัยจากรถ จำกัด 

     6. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล หนองแขม รวมกับสถานี

ตำรวจนครบาลหนองแขม จัดโครงการ “จราจรกูชีพ” โดยจัดอบรม

ปฐมพยาบาลเบ้ืองตนใหกับตำรวจจราจร สถานีตำรวจนครบาลหนองแขม

     7. ใหความรูกับนักศึกษาพรอมหนวยแพทยเคลื่อนที่ใหบริการ

ตรวจสุขภาพ และฝงเข็ม เน่ืองในวันปจฉิมนิเทศ มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย

     8. ต้ังบูธใหบริการตรวจสุขภาพ คัดกรองเบาหวาน ตรวจหาเช้ือไวรัส

ตับอักเสบ บี ใหกับคูรักที่มาจดทะเบียนสมรสที่เขตบางรัก

     9. จัดกิจกรรมรณรงคใหความรูเรื่องไขหวัดใหญ ใหความรูเรื่องการ

ปองกันไขหวัดใหญกับผูประกอบการรานคาหางเซ็นทรัลพลาซา ศาลายา

     10. รวมงานแถลงขาวคอนเสิรตเสบียงบุญ ออต คีรีบูน และ

ประชาสัมพันธเชิญชวนตรวจสุขภาพในราคาพิเศษ นำรายไดโดยไมหัก

คาใชจายรวมทำบุญ
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     5. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล สมุทรสาคร จัดกิจกรรม 

“สัปดาหวันหัวใจโลก” ประจำป 2558 โดยในงานมีกิจกรรมเตนแอโรบิก

เพื่อใหหัวใจแข็งแรง 

     6. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล สมุทรสาคร ไดออกหนวย

ใหบริการอนามัยโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ แบงเปนโรงเรียนจำนวน 

3 แหง (ไดแก โรงเรียนวัดคลองครุ, โรงเรียนบานทาทราย และโรงเรียน

อนุสรณศุภมาศ) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กจำนวน 3 แหง (ไดแก ศูนยพัฒนา

เด็กเล็กบานคลองครุ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทาทราย และโรงเรียน

อนุบาลตนกลา) 

     

  

โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล สมุทรสาคร

     1. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล สมุทรสาคร จัดกิจกรรม 

CSR รวมกับ บริษัทไทยยูเนี ่ยน กรุ ป จำกัด (มหาชน) และบริษัท

ไทยรวมสินพัฒนาอุตสาหกรรม จำกัด ภายใตโครงการสงเสริม

สุขภาพอนามัยแมและเด็กในสถานประกอบการและชุมชน ในชวงเดือน

มีนาคม - ธันวาคม 2558 

     2. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล สมุทรสาครจัดกิจกรรม

ลงนามบันทึกขอตกลง (MOU)รวมกับองคการบริหารสวนตำบลทาทราย

ในการปองกันโรคไขเลือดออกในชุมชนตำบลทาทราย ในวันศุกรที ่ 

4 ธันวาคม 2558 เวลา 15.00 น. ณ บริเวณชุมชนมหาชัยวิลลา หมูที่ 7 

ตำบลทาทราย อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร

    3. แผนกสงเสริมสุขภาพฯ โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร 

รวมกับแผนกกายภาพบำบัด จัดกิจกรรมเย่ียมบานผูพิการจำนวน 81 คน 

และมอบรถเข็นใหกับผู พิการดานการเคลื ่อนไหว จำนวน14 คัน

     4. แผนกสงเสริมสุขภาพฯ โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร 

รวมกับฝายการพยาบาล เยี ่ยมบานผู ปวยโรคเรื ้องรัง (เบาหวาน/

ความดันโลหิตสูง) เพื่อติดตามผูปวยและบุคคลในครอบครัว ชุมชน

และสิ่งแวดลอมวามีผลหรืออิทธิพลตอการดำรงชีวิตของผูปวย ทั้งดาน

อาหาร มองเรื ่องกายภาพของบานเรือนการประเมินเรื ่องการใชยา

ท้ังจากรพ./อนามัย/ทองท่ี วาเหมาะสม ถูกตองหรือไมมีภาวะแทรกซอน

หรือผลขางเคียงของยาหรือไม การใชยาสม่ำเสมอหรือไม ยามีเพียงพอ

จนถึงวันนัดหรือเปลา  

  7. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล สมุทรสาคร รวมกับ

ชุมชนตำบลทาทรายจัดพิธีรดน้ำขอพรผูสูงอายุ ประจำป 2558 โดยมี

วัตถุประสงคของการจัดงานคือเพื่อสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุใหมีสุขภาพ

ท่ีสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ อีกท้ังยังสืบสานประเพณีอันดีงามของไทยใหสืบไป

     8. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล สมุทรสาครจัด จัด

กิจกรรมอบรมแกนนำนักเรียนในโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ประจำป 2558 

โดยในงานมีกิจกรรมกลุมสัมพันธ โดย ทีมสงเสริมสุขภาพ รพ.วิชัยเวชฯ 

สมุทรสาคร และการอบรมใหความรู การตรวจสุขภาพรางกายเบื้องตน/

โรคติดตอท่ีมักพบบอยในเด็กวัยเรียน/ทันตสาธารณสุข/สุขบัญญัติในการ

ดูแลตนเองธงโภชนาการและความรูเรื่องโรคเอดส

    9. แผนกสงเสริมสุขภาพฯ โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร 

รวมกิจกรรมตรวจคัดกรองสุขภาพเบื้องตนเชน ตรวจคัดกรองเบาหวาน 

/ความดันโลหิตสูง/ตรวจคัดกรองสายตา/ตรวจคัดกรองโรคซึมเศรา/

ตรวจคัดกรองโรคขอเขาเสื่อมและการชวยเหลือตนเอง รวมทั้งใหคำ

ความรูคำแนะนำและคำปรึกษาในผูสูงอายุชมรมผูสูงอายุทาทรายทอง 

    10. แผนกสงเสริมสุขภาพฯ โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร

รวมกับ อสม. ตำบลทาทรายไดจัดกิจกรรมตรวจคัดกรองสุขภาพเบ้ืองตน 

โรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง ใหกับคนในชุมชนตำบลทาทราย รวมท้ัง

ใหคำความรูคำแนะนำและคำปรึกษา

     11. แผนกสงเสริมสุขภาพฯ โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาครรวมกับ 

อสม. ตำบลทาทรายจัดบริการ ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกในหญิง

อายุ 30 - 60 ป และมะเร็งเตานม หญิงอายุ 35-70 ป รวมทั้งใหคำ

ความรูคำแนะนำและคำปรึกษาในชุมชนและสถานประกอบการท้ังคนไทย

และตางดาวประจำป 2558 

     12. แผนกสงเสริมสุขภาพฯ โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาครจัด

กิจกรรมรวมกับบริษัทไทยรวมสินพัฒนาอุตสาหกรรม จำกัด ตรวจ

โคลิฟอรมในน้ำและอาหารในสถานประกอบการและชุมชนรานอาหาร

และแผงลอยรวมท้ังใหคำความรูคำแนะนำและคำปรึกษาในการประกอบ

อาหารใหสะอาดถูกสุขลักษณะ ป 2558  
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การรักษาความลับ การเก็บขอมูล การใชขอมูลภายใน
      ขอมูลใดท่ีเปนความลับของบริษัทฯ บุคลากรผูเก่ียวของจะตองดูแล

รักษาความปลอดภัยอยางเครงครัด เพราะ หากถูกเผยแพรสูสาธาณชน

หรือบริษัทคูแขง จะเกิดผลกระทบตอบริษัทฯ อยางรายแรง

     แนวทางปฎิบัติ

     • ผูบริหาร หรือบุคลากรของบริษัทฯ ที่มีหนาที่นำขอมูลซึ่งเปน

ความลับของบริษัทฯ ไปใช ดำเนินงานตาง ๆ ตองระมัดระวัง และ

เก็บรักษาเปนอยางดี

     • บุคลากรของบริษัทฯ ตองรักษาและปกปดขอมูลของบริษัทฯ 

หรือขอมูลของลูกคาซึ่งเปนความลับ แกผูที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของ เวนแต

เปนขอบังคับทางกฏหมาย เพื่อวัตถุประสงคทางคดีความ หรือไดรับ

ความเห็นชอบจากผูมีอำนาจ และลงนามอนุมัติเปนลายลักษณอักษร

    

แนวทางปฏิบัติเพ่ิมเติมเก่ียวกับการปองกันการมีสวนเก่ียวของกับ

การคอรรัปชั่น
     บริษัทฯ ใหความสำคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน โดยบริษัทฯ 

ไดสอดแทรกเรื่องการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นไวในนโยบายตางๆ 

เชน นโยบายการกำกับดูแลกิจการ นโยบายความรับผิดชอบของสังคม 

และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ซึ่งไดผานการอนุมัติจากคณะ

กรรมการบริษัท และลงสูการปฏิบัติ โดยการอบรมและทดสอบเพ่ือสราง

การรับรูใหกับพนักงานและกรรมการ ทุกระดับและสำหรับพนักงานและ

ผูบริหารที่เขาใหม ผานทางการปฐมนิเทศ นอกจากนี้เพื่อใหนโยบาย

ตอตานการคอรรัปชั่นคงอยูอยางตอเนื่อง บริษัทฯ กำหนดใหอยูในแผน

การฝกอบรมประจำปของพนักงานและผูบริหาร รวมถึงการจัดทำเปน

สื่อการสอนไวในองคความรูรวมของบริษัท เพื่อใหพนักงานสามารถเขา

ไปศึกษาและเรียนรูไดดวยตนเอง

     13. โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล สมุทรสาคร จัดกิจกรรม

สัปดาหความปลอดภัยรวมกับสถานประกอบการ อาทิเชน บริษัท อาซีฟา จำกัด/ 

บริษัท ไทยรวมสินพัฒนาอุตสาหกรรม จำกัด/บริษัท พัทยาฟูด จำกัด ฯลฯ ภายในงาน

มีกิจกรรมตอบคำถามดานสุขภาพเพ่ือชิงของรางวัลและการตรวจคัดกรอง

โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงและเกมสใหผูเขารวมงานเลนมากมาย 

กิจกรรมจัดขึ้นในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2558 

     14. แผนกสงเสริมสุขภาพฯ รวมกับแผนกทันตกรรมโรงพยาบาล

วิชัยเวช ฯ สมุทรสาครจัดกิจกรรมปองกันโรคฟนผุในเด็กอายุ 9 -18 -

40 – 42 เดือน ดวยการทาฟลูออไรดวานิชโดยเจาหนาท่ีสาธารณสุขและ

เจาหนาท่ีทันตสาธารณสุขใหกับเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3 แหง 

และใหความรูกับครูผูดูแลเด็กใหตระหนักถึงโรคฟนผุและรณรงคเร่ืองการ

แปรงฟนใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 3 แหง

    

 

จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ
     เพื่อใหบริษัทฯ ประสบความสำเร็จในการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 

บริษัทฯ ไดมุงมั่น และใหความสำคัญตอการดำเนินธุรกิจโดยชอบธรรม

ดวยกฎหมาย รวมถึงหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณที่พึงปฏิบัติแก

กรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกระดับไดยึดถือเปนแนวทางท่ีดีในการ

ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิดการมีสวนรวมในการ

พัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 

     บริษัทฯ ยังไมไดเขารวมโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย

ในการตอตานการทุจริต โดยบริษัทฯคาดวา จะเขารวมแสดงเจตนารมณ

เขารวมกับโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการ

ทุจริต ในป 2559 เพื่อรวมใหสัตยาบรรณเพื่อรับทราบขอตกลงตาม

คำประกาศเจตนารมณของแนวรวมดังกลาวในการตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่นทุกรูปแบบ

     ดังน้ัน เพ่ือใหเกิดแนวทางในการปฏิบัติท่ีเหมาะสมและถูกตอง บริษัทฯ 

ไดกำหนดเรื่องจริยธรรม และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ดังนี้

การมีสวนไดเสีย และผลประโยชนขัดกัน
     บุคลากรของบริษัทฯ ไมพึงปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจจะกอใหเกิด

ความขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึงตองตระหนักอยูเสมอวาตนเองมี

สวนไดเสีย หรือผลประโยชนในการปฏิบัติงานหรือไม 

     แนวทางปฎิบัติ

     • บุคลากรของบริษัทฯ จะตองไมดำเนินการหรือกิจกรรมใดๆ ที่

กอใหเกิดความขัดแยงกับบริษัทฯ ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม

     • บุคลากรของบริษัทฯ ตองไมรับงานภายนอกที่เปนการแขงขันกับ

การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือกอใหเกิดผลประโยชนขัดแยงกับบริษัทฯ 

เวนแตจะไดรับอนุญาตจากผูบริหารของบริษัทฯ

     • บุคลากรของบริษัทฯ ตองไมใชอำนาจหนาที่ หรือกระทำการใดๆ 

เพื่อประโยชนของตนเองหรือบุคคลที่เกี่ยวของ

     • คณะกรรมการ หรือผูบริหารของบริษัทฯ ตองพิจารณาความขัดแยง

ตางๆ ที่สงผลเสียตอบริษัทฯ ดวยความซื่อสัตย โปรงใส มีเหตุผล และ

เปนอิสระ โดยคำนึงผลประโยชนของบริษัทฯ เปนสำคัญ

     • หากสงสัยหรือพบวาการดำเนินการของบุคคลใกลชิด มีผลประโยชน

ขัดกันกับผลประโยชนของบริษัทฯ ผูเกี่ยวของตองเปดเผยรายการตอง

สงสัยดังกลาวทุกครั้ง
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     • หากพบวาบริษัทฯ หรือคูคา และ/หรือเจาหนี้ ไมปฏิบัติตาม

สัญญาหรือขอตกลงที่กำหนด ที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ 

ใหยุติการดำเนินงาน และรายงานตอผูบังคับบัญชา เพื่อหาแนวทาง

แกไขตอไป

     

การปฏิบัติตอคูแขงทางการคา
     ในการดำเนินธุรกิจ คูแขงทางการคาคือปจจัยหนึ่งที่ทำใหธุรกิจเกิด

การแขงขันระหวางกันตามภาวะการเติบโตของตลาด หรือบางกรณี

อาจะตองมีความรวมมือระหวางกันในการทำกิจกรรมอยางหนึ่งอยางใด 

ดังนั้น เพื่อใหธุรกิจดำเนินตอไปดวยดีในภาวะการแขงขันนั้น จะตอง

คำนึงถึงความชอบธรรมเปนหลัก ไมบิดเบือนขอมูล ใสราย หรือใชวิธีอ่ืน

ใดที่ไมถูกตองตามกฎกติกา

     แนวทางปฎิบัติ

     • บริษัทฯ ตองดำเนินธุรกิจภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี 

ชอบธรรม สุจริต และโปรงใส

     • ไมใสราย ทำลายชื่อเสียง ของบริษัทคูแขงดวยขอมูลที่บิดเบือน

ความจริง

     • ใหการสนับสนุนรวมมือกับบริษัทคูแขงทางการคา เพื่อประโยชน

ตอผูบริโภค หรือสังคมสวนรวม

การควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน
     บริษัทฯ ใหความสำคัญตอการควบคุมภายในท่ีดี เพ่ือเปนหลักในการ

ดำเนินธุรกิจและหลักปฏิบัติ แกบุคลากร และเพื่อใหการควบคุมภายใน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ไดมีการกำหนดใหมีการสอบทานของระบบ

ควบคุมภายในโดยผูทำหนาท่ีตรวจสอบภายใน เพ่ือรับผิดชอบแผนปฏิบัติ

งานใหบรรลุเปาหมายที่วางไวไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนระบบ และ

เปนระเบียบเรียบรอย โดยผูตรวจสอบสามารถสรางความเชื่อมั่นและให

คำปรึกษาอยางเที่ยงธรรม และเปนอิสระ 

     แนวทางปฎิบัติ

     • ผูตรวจสอบภายใน ตองมีความซื่อสัตย โปรงใส เที่ยงธรรม รักษา

ขอมูลที่เปนความลับไดดี

     • ผูตรวจสอบภายใน ตองไมมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีขัดตอผลประโยชน

ของบริษัทฯ 

     • ผูตรวจสอบภายใน ตองไมใชขอมูลท่ีไดมาเพ่ือผลประโยชนสวนตน 

หรือเพื่อกิจการใดที่ขัดตอกฎหมายกำหนด

     • การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ตองยึดหลักมาตรฐานสากลการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน

การปฏิบัติตอพนักงาน
     พนักงานถือเปนปจจัยสำคัญในการดำเนินธุรกิจ ไมวาจะเปนในสวน

งานใด ฝายใดก็ตาม บริษัทฯ ตองมีสวนในการสงเสริมและสนับสนุน และ

จูงใจใหพนักงานดำเนินงานเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ ปฏิบัติงาน

อยางเต็มความสามารถ โดยไดกำหนดเปนแนวทางในการปฏิบัติที่ดี 

และมุงม่ันท่ีจะพัฒนาและสรางความเช่ือม่ันใหกับพนักงานทุกระดับช้ัน 

     

     • หามบุคลากรของบริษัทฯ นำขอมูลของบริษัทฯ ไปใชแสวงหา

ผลประโยชนโดยทางมิชอบ เพื่อประโยชนของตนเอง ทำใหสงผลเสีย

ตอบริษัทฯ 

     • บุคลากรของบริษัทฯ ควรเก็บรักษาขอมูลทั้งที่เปนเอกสารและ

ขอมูลอิเลกทรอนิกส ไวตามท่ีบริษัทฯ กำหนด หรือตามท่ีกฎหมายกำหนด 

เน่ืองจากเอกสารบางประเภทตองมีการเก็บรักษาตามท่ีกฏหมายกำหนด

การจัดซื้อ จัดหา และการปฏิบัติตอคูคา และ/หรือเจาหนี้
     บริษัทฯ ใหความสำคัญในการจัดซื้อ จัดหา ซึ่งเปนกระบวนการ

ในการกำหนดคาใชจายและคุณภาพสินคาและบริการที่จะนำมาใช

ในการดำเนินงานตาง ๆ โดยคำนึงถึงความซื ่อสัตย โปรงใส และ

ผลประโยชนรวมกันกับคู คา และ/หรือเจาหนี ้ ตามกฎหมายหรือ

ขอกำหนดอยางเครงครัด

     แนวทางปฎิบัติ

     • ไมเรียก ไมรับ หรือจายผลประโยชนใด ๆ ที่ไมสุจริตตอคูคา และ/

หรือเจาหนี้

     • ปฏิบัติตามเงื่อนไขขอตกลงของสัญญาตาง ๆ ที่มีตอเจาหนี้ อยาง

เครงครัด โปรงใส โดยเฉพาะเรื่อง เงื่อนไขการค้ำประกัน การบริหาร

เงินทุน และกรณีผิดนัดชำระหนี้ ไมใชวิธีการทุจริต หรือปกปดขอมูล

ขอเท็จจริงที่อาจทำใหเจาหนี้ไดรับความเสียหาย

     • บุคลากรของบริษัทฯ ที่ตองการจัดซื้อ จัดหา สินคาและบริการ 

ตองคำนึงถึงความคุมคา ราคาและคุณภาพเปนหลัก และปฏิบัติตาม

ระเบียบและแนวทางปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดซื้อ – จัดจาง และปฏิบัติ

ตอคูคา และ/หรือเจาหนี้ ที่ใหการสนับสนุนอยางเสมอภาค โดยไมกอ

ใหเกิดผลเสียหายแกบริษัทฯ

     • ผูมีหนาท่ีเก่ียวของกับคูคา และ/หรือเจาหน้ี ควรเก็บเอกสาร สัญญา 

หรือขอตกลงตาง ๆ ไวเปนหลักฐาน เผื่อเกิดกรณีขัดแยงกับคูคา และ/

หรือเจาหนี้ ภายหลัง
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แนวทางปฎิบัติ

     • จัดใหมีการใหผลตอบแทนที่เปนธรรมแกพนักงาน

     • การแตงต้ังโยกยาย การใหรางวัลและการลงโทษพนักงานจะกระทำ

ดวยความสุจริตใจ เสมอภาคและตั้งอยูบนพื้นฐานของความรู ความ

สามารถและความเหมาะสมของพนักงาน

     • ใหความสำคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงาน 

โดยใหโอกาสพนักงานอยางทั่วถึงและสม่ำเสมอ

     • รับฟงขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอยาง

เทาเทียมกัน

     • ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพ และใหความเคารพตอความ

เปนปจเจกชน และศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย

     • จัดใหมีการดูแลรักษาสภาพแวดลอมการทำงาน ใหมีความปลอดภัย

ตอชีวิต และทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ

     • บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ที่ไมเปนธรรม ซึ่งอาจมี

ผลกระทบตอความมั่นคงในหนาที่การงานของพนักงานหรืออาจคุกคาม 

และสรางความกดดันตอสภาพจิตใจของพนักงาน

      • ปฏิบัติตามกฎหมาย และขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของกับพนักงาน

อยางเครงครัด

     • สรางความเขาใจใหพนักงานในเรื่องจรรยาบรรณ และบทบาท ซึ่ง

พนักงานสามารถปฏิบัติไดเพ่ือสงเสริมใหเกิดพฤติกรรมท่ีอยูในกรอบของ 

จรรยาบรรณอยางทั่วถึง

     • เปดโอกาสใหพนักงานสามารถแจงเบาะแสการทุจริตหรือการทำ

ผิดกฎหมายของ ฝายบริหารหรือบริษัทตอคณะกรรมการตรวจสอบ

การปฏิบัติของพนักงาน
     พนักงานของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน) และบริษัท

ยอย ทุกคนมีความมุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงจริยธรรมและ

จรรยาบรรณ ในการใหบริการตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อสรางความ

เช่ือม่ันใหแกผูรับบริการ ผูถือหุน นักลงทุน ตลอดจนเพ่ือนรวมงาน

     แนวทางปฎิบัติ

     • ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ท้ังในสวนท่ีเก่ียวกับบริษัทฯ ลูกคา 

และเพื่อนรวมงาน รวมถึงการชวยสงเสริมชื่อเสียงอันดีของบริษัทฯ

     • ชวยกันดูแลรักษาทรัพยสินของบริษัทฯ มิใหสูญหาย เสียหาย และ

ใชดวยความระมัดระวัง ไมนำไปใชเพื่อ ประโยชนสวนตน

     • ทำการแจงขาว หรือเหตุอื่นใดที่อาจเปนผลเสีย หรือผลรายตอ

บริษัทฯ ใหผูบังคับบัญชาทราบทันที

     • หามมิใหเปดเผยขอมูลความรู ขาวสารทางการคา ใหแกบุคคลอื่น 

เวนแตไดรับอนุญาตจากบริษัทฯ

     • หามมิใหทำลาย ทำใหเสียหาย ทำใหเส่ือมคา ซ่ึงเคร่ืองมือ เคร่ืองใช 

และอุปกรณทรัพยสินของบริษัทฯ

     

     • หามมิใหนำอุปกรณ หรือทรัพยสินอื่นใดของบริษัทฯ ไปใชนอก

บริเวณบริษัทฯ

     • หามวิพากษ วิจารณ นโยบาย คำสั่ง การบริหารของบริษัทฯ ใน

ลักษณะท่ีอาจเกิดความเสียหาย แตตอง สงเสริม นโยบายของบริษัทฯ

     • หามกระทำการใดๆ อันเปนเท็จ ปลอมแปลง แกไข หรือใหหลักฐาน

เท็จตอบริษัทฯ เพื่อประโยชนแกตนเอง

     • หามกระทำการใดๆ อันกอใหเกิดความแตกแยกความสามัคคี

ระหวางพนักงาน

     • หามมิใหชักชวน ชักจูงเพ่ือนรวมงาน ใหกระทำการเสียหาย หยาบโลน 

ลามก อนาจาร หรือสอไปในทางการคาประเวณี

     • หามกระทำการใหราย พนักงานบริษัทฯ ผลิตภัณฑ ลูกคา และ

ผูบริหารระดับสูง

     • ไมเสนอ โนมนาว ชักชวน ใหลูกคาใชบริการ ที่บริษัทฯ ไมมีสวน

เกี่ยวของทางธุรกิจ

     • หามทำใหลูกคารูสึกอับอาย

     • หามมิใหกระทำการดูหมิ่น แสดงกิริยากาวราว ลวงเกินผูอื่น

     • หามทำผิดกฎหมาย ซ่ึงมีโทษอาญา ตอบริษัทฯ ลูกคา และบุคคลอ่ืน

     • หามมิใหใชทรัพยสิน หรือสถานที่ ที่บริษัทฯ จัดไวสำหรับลูกคา

     • หามมิใหเก็บรักษาทรัพยสินใดๆ ที่มีผูหลงลืมไวในบริเวณบริษัทฯ

     • หามมิใหเรียกรับเงิน ทรัพยสิน จากบุคคลอื่น เพื่อประโยชนของ

ตนเอง

     • หามมิใหกระทำการใดๆ ที่ทำใหเขาใจไดวาตองการจะขอเงิน

รางวัล(ทิป) จากลูกคา

ความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคมโดยรวม
     บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบที่พึงมีตอสังคมและชุมชน 

เสมือนเปนภารกิจหลักที่จะสรางสรรคโครงการและกิจกรรมที่เปน

ประโยชน โดยมุงเนนใหเกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน สิ่งแวดลอม รวม

ทั้งสนับสนุนดานการศึกษา สนับสนุนกิจกรรมที่เปนสาธารณะ

แนวทางปฎิบัติ

     • บริษัทฯ พึงมีสวนสรางสรรคหรือจัดกิจกรรมที่เหมาะสม เพื่อ

สาธารณประโยชนในการพัฒนาและบริการสังคม รวมถึงสงเสริมกิจกรรม

ทางสังคมในการรักษาสิ่งแวดลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนใน

ชุมชนตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน

     • บริษัทฯ ตองมีสวนในการรับผิดชอบเรื่องคุณภาพ ความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และใหความสำคัญตอสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง เพื่อให

การใชทรัพยากรธรรมชาติเกิดประโยชนสูงสุด และสงผลกระทบนอยท่ีสุด

     • บริษัทฯ มีสงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษพลังงาน ลดการใช

พลังงาน และทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชนตอชนรุนหลัง

     • ปลูกฝงจิตสำนึกในเรื่องความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

ใหแกบุคลากรทุกระดับอยางและตอเนื่อง
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     การรับ การใหของขวัญ หรือประโยชนใด ๆ
     การใหและรับของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไมเหมาะสม 

อาจมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี และอาจทำใหบริษัทฯ เสียผลประโยชน 

บริษัทฯ จึงไมสนับสนุนกับการกระทำดังกลาว 

     แนวทางปฏิบัติ

     • พนักงานควรหลีกเลี่ยงการให การยอมรับหรือประโยชนอื่นใดจาก

ผูที่เกี่ยวของทางธุรกิจกับบริษัทฯ

     • พนักงานอาจรับหรือใหของขวัญไดตามจารีตประเพณี โดยการรับ

ของขวัญนั้นจะตองไมสงผลตอการตัดสินใจเชิงธุรกิจใดๆ หรือมีเจตนา

แอบแฝง และของขวัญนั้นใหเปนของสวนกลาง

     • หากไดรับของขวัญในเทศกาล หรือโอกาสตาง ๆ ที่มีมูลคาพอ

สมควร จากผูที่เกี่ยวของทางธุรกิจกับบริษัทฯ ใหรายงานผูบังคับบัญชา

ตามลำดับชั้น

     การดูแลความปลอดภัย สุขอนามัย และสิ่งแวดลอม ในการทำงาน

     บริษัทฯ ใสใจและมุงมั่นที่จะใหพนักงานและชุมชนแวดลอม มีความ

ปลอดภัยในดานตางๆ ทั้งสุขอนามัย และมีสภาพแวดลอมที่ดี จึงกำหนด

แนวทางเพื่อใหเกิดความปลอดภัยในการทำงานตามที่กฎหมายกำหนด

    แนวทางการปฏิบัติ

     • บริษัทฯ กำหนดแนวทางปองกันอุบัติเหตุ และเจ็บปวยจากการ

ทำงานอยางจริงจังใหแกพนักงานทุกคน รวมถึงจัดการความเสี่ยงตางๆ 

ที่สงผลตอการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ

     • บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับในเรื่องความปลอดภัย

อยางเครงครัด 

     • บริษัทฯ จัดใหมีการฝกอบรมพนักงาน เพ่ือความรูความเขาใจเร่ือง

ความปลอดภัยในการทำงาน เพื่อปองกันอันตรายตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น 

รวมถึงการซอมแผนการรักษาความปลอดภัยเปนประจำ
การปฏิบัติตอลูกคาและผูบริโภค
     ลูกคาและผูบริโภค ซึ่งเปนผูซื้อสินคาหรือบริการตาง ๆ ของธุรกิจ 

ทำใหธุรกิจมีรายได ตลอดจนมีกำไร สามารถทำใหธุรกิจดำรงอยูไดอยาง

ยั่งยืนนั้น บริษัทฯ จึงตองมีแนวทางและหลักปฏิบัติในการสรางความ

พึงพอใจในทุกดานใหแกลูกคาและผูบริโภค 

     แนวทางการปฏิบัติ

     • บริษัทฯ ตองปฏิบัติตอลูกคาและผูบริโภคดวยความซื่อสัตยสุจริต 

เปนธรรม และปฏิบัติตอลูกคาและผูบริโภคอยางเทาเทียมกัน 

     • บริษัทฯ มุงพัฒนาสินคาและการบริการตาง ๆ ใหมีคุณภาพ เพื่อ

สนองความตองการ และสรางความพึงพอใจใหแกลูกคาและผูบริโภค

อยางตอเนื่อง

     • บริษัทฯ ตองเปดเผยและใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับคุณภาพของสินคา

และบริการอยางถูกตองครบถวน ไมบิดเบือน โดยคำนึงถึงผลประโยชน

ของลูกคาเปนสำคัญ

     • บริษัท ฯ ตองใหความสำคัญในเรื่องความปลอดภัยในการใชสินคา

และบริการตอลูกคาและผูบริโภค อยางเครงครัด และยินดีรับผิดชอบ

กรณีสินคาหรือบริการมีปญหาจากบริษัทฯ เอง

     • บริษัทฯ ตองจัดใหมีการอบรมพนักงาน เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ

ในเรื่องการปฏิบัติที่ดี รวมทั้งความปลอดภัยตอกลุมลูกคา และผูบริโภค 

อยางตอเนื่อง

     • บริษัทฯ ตองจัดใหมีระบบรับเรื่องรองเรียนจากลูกคาและผูบริโภค

อยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเรื่องรองเรียน ไดรับการตอบสนองผลอยาง

รวดเร็ว 

แนวปฏิบัติเก่ียวกับการติดตามความเส่ียงจากการทุจริตคอรรัปช่ัน
     บริษัทฯ จัดใหมีแผนกตรวจสอบภายใน ทำหนาที่ตรวจสอบระบบ

การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การกำกับดูแลกิจการและ

ใหขอเสนอแนะอยางตอเนื่อง โดยดำเนินการตรวจสอบตามแผนการ

ตรวจสอบประจำปที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

และรายงานผลการตรวจสอบที่มีนัยสำคัญและขอเสนอแนะตอคณะ

กรรมการตรวจสอบ

     แผนกตรวจสอบภายในรวมกับคณะกรรมการบริหารรับผิดชอบ

ในการทดสอบและประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตและคอรรัปชั่น

อยางตอเนื่อง เพื่อใหการนำมาตรการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น

ไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิผล ตลอดจน ติดตาม ทบทวนและปรับปรุง

อยางสม่ำเสมอ

     ในกรณีที่มีเหตุการณสืบสวนขอเท็จจริงแลวพบวาขอมูลจากการ

ตรวจสอบ หรือขอรองเรียนมีหลักฐานที่มีเหตุอันควรใหเชื่อวามีรายการ 

หรือการกระทำซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะการเงิน 

และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงการฝาฝน การกระทำผิด

กฏหมายหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบจะ

รายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อดำเนินการปรับปรุงแกไขภายใน

ระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร
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     คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารตระหนักวา ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกลสำคัญที่จะสรางความมั่นใจตอฝายบริหารในการชวยลด

ความเสี่ยงทางธุรกิจ ชวยใหดำเนินธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรรทรัพยากรอยางเหมาะสม และบรรลุเปาหมายตามที่ตั้งไว

 

     คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่และความรับผิดชอบในการสอบทานความเหมาะสมและประสิทธผล

ของระบบการควบคุมภายในที่ฝายบริหารของบริษัทจัดใหมีขึ้น เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเพื่อบริหารความเสี่ยง

ในการทำธุรกิจ  สามารถชวยปองกันทรัพยสินของบริษัทจากการสูญหายหรือนำไปใชโดยบุคคลที่ไมมีอำนาจหนาที่  ชวยใหบุคลากรของบริษัท

ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของ  และชวยใหรายงานทางการเงินมีความถูกตองนาเชื่อถือ  นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได

พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ความเห็นชอบในการพิจารณาคุณสมบัติ ความเหมาะสม และความเพียงพอของบุคลากร

ในหนวยงานรวมทั้งให ความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน

 

     คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน โดยการพิจารณา

รวมกับผูตรวจสอบภายใน และมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบในเรื่องที่สำคัญ  ซึ่งในปที่ผานมา คณะกรรมการตรวจสอบไดแสดง

ความเห็นและใหคำแนะนำตอฝายบริหารในเรื่องที่สำคัญ นอกจากนี้ จากการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกคือ บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

 ซึ่งเปนผูตรวจสอบงบการเงินประจำป 2558 ไดใหความเห็นวาในภาพรวมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยูในระดับที่นาพอใจ ไมพบ

ขอบกพรองที่จะมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตอการแสดงความเห็นของผูสอบบัญชีในงบการเงิน

 

     ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 11/2558 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558   คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีการประเมินความเพียงพอ

ของระบบการควบคุมภายในเปนประจำทุกป ตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) โดยแบบ

ประเมินนี้ไดจัดทำตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of Treadway Commission) ซึ่งมีองคประกอบ

หลักของระบบการควบคุมภายใน 5 สวน ไดแก สภาพแวดลอมการควบคุม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และระบบติดตามและประเมินผล 

     คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นวา บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ที่เพียงพอและ เหมาะสมทั้ง 5 สวน

     - ไมมี -

      บริษัทไดแตงตั้งใหนางสาววรรณา มหาพงษ ใหดำรงตำแหนงหัวหนาหนวยงานผูตรวจสอบภายในของบริษัทตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม 2558 โดย

ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากคุณสมบัติ ความรูความสามารถ รวมถึงเปนผูมีปรสบการณและความเขาใจในดานการ

ตรวจสอบภายใน จึงเห็นวา มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ดังกลาวไดอยางเหมาะสมเพียงพอ

     ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติแตงตั้ง ถอดถอนโยกยายผูดำรงตำแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะตองผานการพิจารณา

การอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง
สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

ขอมูลหัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน

การระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีท่ีแตกตางไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท
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        รายการระหวางกันของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน) กับบริษัทยอยหรือบุคคลที่อาจมีความเกี่ยวของกันไดเปดเผยไวในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน ขอที่ 6 เรื่อง รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน ซึ่งรายการที่เกี่ยวของกัน ดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไขทางการคาและเกณฑ

ตามที่ตกลงกันระหวางบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันเหลานั้น ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจ โดยสรุปไดดังนี้

   1. ลักษณะความสัมพันธ
                     บริษัทยอย                                        ลักษณะความสัมพันธ

          บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จำกัด                         ผูถือหุนและกรรมการรวมกัน

          บริษัท สายวิชัยพัฒนา จำกัด                             ผูถือหุนและกรรมการรวมกัน

          บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จำกัด              ผูบริหารรวมกัน

   2. นโยบายการกำหนดราคา
           2.1 รายไดคารักษาพยาบาล และคารักษาพยาบาลจาย กำหนดราคาตามการใหบริการลูกคาทั่วไปหักสวนลด

           2.2 รายไดคาบริการ และคาบริการจาย กำหนดราคาตามการใหบริการลูกคาทั่วไป

           2.3 คาเชารับ และคาเชาจาย ราคาตามที่ระบุในสัญญาเชา

           2.4 คาที่ปรึกษา ราคาตามที่ระบุในสัญญา

    3. บุคคลที่เกี่ยวของโดยเปนกรรมการและผูบริหารรวม ไดแก
             1. รศ.ดร.นพ. วิชัย วนดุรงควรรณ

             2. ผศ.พญ. สายสุณี วนดุรงควรรณ

             3. นพ. พงษศักดิ์ วัฒนา

             4. นพ. มงคล วณิชภักดีเดชา

             5. นางสาววิลาวรรณ วนดุรงควรรณ

             6. นาย พฤทธิ์ โรจนมหามงคล

รายการระหวางกัน
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ขอมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท

     

งบการเงินรวม 2558 2557

งบแสดงฐานะทางการเงิน (หนวย : ลานบาท)

สินทรัพยรวม

หนี้สินรวม

สวนของผูถือหุนรวม

งบกำไรขาดทุน (หนวย : ลานบาท)

รายไดจากการบริการ

รายไดรวม

กำไรสุทธิ

ขอมูลเกี่ยวกับหุนสามัญ

จำนวนหุนสามัญที่ออก (ลานหุน)

มูลคาทางบัญชีตอหุน (บาท)

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท)

อัตราสวนทางการเงินที่สำคัญ

อัตราการเติบโต (รอยละ)

อัตราการเติบโตของรายไดจากการบริการ

อัตราการเติบโตของกำไรสุทธิ

ความสามารถในการทำกำไร (รอยละ)

อัตรากำไรขั้นตน

อัตรา EBITDA

อัตรากำไรสุทธิ

อัตราผลตอบแทน (รอยละ)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน

การบริหารสินทรัพยและหนี้สิน

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)

ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน)

ภาระหนี้และความสามารถในการชำระดอกเบี้ย (เทา)

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน

อัตราความสามารถในการชำระดอกเบี้ย

1,445.56

535.68

909.88

1,344.34

1,368.71

101.64

570.67

1.59

0.18

7.80

6.54

24.73

15.30

7.43

9.76

11.75

1.10

51.27

9.82

0.59

19.30

1,296.15

476.45

819.70

1,247.10

1,276.41

95.40

570.67

1.43

0.17

12.69

54.77

24.74

16.13

7.47

10.46

11.84

1.18

45.30

9.44

0.58

16.63



     

รายการ 2558 2557 เปลี่ยนแปลง รอยละ

รายไดจากกิจการโรงพยาบาล 

รายไดอื่น 

รวมรายได 

ตนทุนกิจการโรงพยาบาล 

คาใชจายในการขาย 

คาใชจายในการบริหาร 

รวมคาใชจาย 

กำไรกอนคาใชจายทางการเงิน

  และคาใชจายภาษีเงินได 

คาใชจายทางการเงิน 

กำไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 

คาใชจายภาษีเงินได 

กำไรสุทธิ 

การแบงปนกำไร 

สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 

สวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมี 

  อำนาจควบคุมของบริษัทยอย 

1,344.34

24.37

1,368.71

1,011.88

39.25

183.82

1,234.95

133.76

6.93

126.83

25.19

101.64

101.49

0.15

1,247.10

29.31

1,276.41

938.59

37.90

173.38

1,149.87

126.54

7.61

118.93

23.53

95.40

94.40

1.00

97.24

(4.94)

92.30

73.29

1.35

10.44

85.08

7.22

(0.68)

7.90

1.66

6.24

7.09

(0.85)

7.80

(16.85)

7.23

7.81

3.56

6.02

7.40

5.71

8.94

6.64

7.05

6.54

7.51

(85.43)

     

รายการ 2558 2557 เปลี่ยนแปลง รอยละ

กำไรขั้นตน 

อัตรากำไรขั้นตน 

EBITDA 

อัตรา EBITDA 

อัตรากำไรสุทธิ 

332.45

24.73%

209.40

15.30%

7.43%

308.51

24.74%

205.92

16.13%

7.47%

23.94

3.48

7.76

1.69
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คำอธิบายและวิเคราะหของฝายบริหาร
สรุปผลประกอบการของบริษัทและบริษัทยอย

วิเคราะหความสามารถในการทำกำไร

          สำหรับผลการดำเนินงานสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทยอยมีกำไรสุทธิ 101.64 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2557 

จำนวน 6.24 ลานบาท คิดเปนรอยละ 6.54 

          รายไดจากกิจการโรงพยาบาลรวม สำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 มีจำนวน 1,344.34 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากป 2557 จำนวน 97.24 ลานบาท 

คิดเปนรอยละ 7.80 เปนผลจากการปรับกลยุทธมุงเนนการขยายตลาดกลุมลูกคาท่ัวไปดวยเทคโนโลยีทางการแพทย การเพ่ิมบุคคลากรทางการแพทย 

และการมุงพัฒนาการใหบริการท่ีเปนเลิศ รวมถึงการขยายอาคารโรงพยาบาลเพ่ือรองรับลูกคาท่ัวไป รายไดผูปวยท่ัวไป เพ่ิมข้ึน 103.61 ลานบาทหรือ

รอยละ 11.62 และรายไดผูปวยเหมาจาย ลดลง 6.38 ลานบาทหรือรอยละ 1.79 สงผลใหรายไดรวมของบริษัทฯและบริษัทยอย เพ่ิมข้ึน 92.30 ลานบาท

         ตนทุนกิจการโรงพยาบาลในป 2558 ของบริษัทฯและบริษัทยอยรวม 1,011.88 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก ป 2557 จำนวน 73.29 ลานบาท 

คิดเปนรอยละ 7.81 เปนผลจากรายไดกลุมลูกคาท่ัวไปท่ีเพ่ิมข้ึน สงผลใหตนทุน คาแพทย, คาตอบแทนพยาบาลและเจาหนาท่ี คาใชจายในการบริการ 

รวมทั้งคายาเวชภัณฑและวัสดุทางการแพทยเพิ่มขึ้น
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        ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบกระแสเงินสดรวม สำหรับปสิ้นสุด

วันเดียวกัน รวมถึง  หมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ และไดตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ศรีวิชัย

เวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน) ดวยเชนกัน

เติมพงษ โอปนพันธุ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4501

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

กรุงเทพฯ: 19 กุมภาพันธ 2559

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอตอผูถือหุนของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน)

       ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทำและการนำเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและ

รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจำเปนเพื่อใหสามารถจัดทำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง

อันเปนสาระสำคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงิน

        ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงกำหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอกำหนดดานจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือใหไดความเช่ือม่ัน

อยางสมเหตุสมผลวา งบการเงินปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไมการตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบ

เพื่อใหไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจำนวนเงินและการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใชขึ้นอยูกับดุลยพินิจของ

ผูสอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญของงบการเงินไมวาจะเกิดจากการทุจริต

หรือขอผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกลาว ผูสอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการจัดทำและการนำเสนองบการเงินโดย

ถูกตองตามท่ีควรของกิจการ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอประสิทธิผล

ของการควบคุมภายในของกิจการ  การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของ

ประมาณการทางบัญชีที่จัดทำขึ้นโดยผูบริหาร รวมทั้งการประเมินการนำเสนองบการเงินโดยรวม  ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจา

ไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี

      ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ผลการดำเนินงานและ กระแสเงินสด สำหรับปส้ินสุดวันเดียว

กันของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย และเฉพาะของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรใน

สาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ความเห็น
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 11 เร่ือง การรวมการงาน 
     มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 11 ใชแทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 เรื่อง สวนไดเสีย ในการรวมคา ซึ่งไดถูกยกเลิกไป มาตรฐาน

ฉบับนี้กำหนดใหกิจการที่ลงทุนในกิจการใด ๆ ตองพิจารณาวาตนมีการควบคุมรวม (Joint control) กับผูลงทุนรายอื่นในกิจการนั้นหรือไม หาก

กิจการมีการควบคุมรวมกับผูลงทุนรายอื่นในกิจการที่ถูกลงทุนนั้นแลวใหถือวากิจการนั้นเปนการรวมการงาน (Joint arrangement) หลังจากนั้น 

กิจการตองใชดุลยพินิจในการกำหนดประเภทของการรวมการงานน้ันวาเปนการดำเนินงานรวมกัน (Joint operation) หรือการรวมคา (Joint venture) 

และบันทึกสวนไดเสียจากการลงทุนใหเหมาะสมกับประเภทของการรวมการงาน กลาวคือ หากเปนการดำเนินงานรวมกัน ใหกิจการรับรูสวนแบงใน

สินทรัพย หนี้สิน รายได และคาใชจายแตละรายการของการดำเนินงานรวมกันตามสวนที่ตนมีสิทธิตามสัญญาในงบการเงินเฉพาะกิจการของตน 

แตหากเปนการรวมคา ใหกิจการรับรูเงินลงทุนในการรวมคาตามวิธีสวนไดเสียในงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียหรืองบการเงินรวม 

(หากมี) และรับรูเงินลงทุน ในการรวมคาตามวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ

     การเปลี่ยนแปลงหลักการนี้ไมมีผลกระทบตองบการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 12 เร่ือง การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดเสียในกิจการอ่ืน
     มาตรฐานฉบับนี้กำหนดเรื่องการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของกับสวนไดเสียของกิจการในบริษัทยอย การรวมการงาน บริษัทรวม รวมถึงกิจการ

ที่มีโครงสรางเฉพาะตัว มาตรฐานฉบับนี้จึงไมมีผลกระทบทางการเงินตองบการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 13 เร่ือง การวัดมูลคายุติธรรม
     มาตรฐานฉบับนี้กำหนดแนวทางเกี่ยวกับการวัดมูลคายุติธรรมและการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวกับ การวัดมูลคายุติธรรม กลาวคือ หากกิจการ

ตองวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยหรือหนี้สินใด ตามขอกำหนดของมาตรฐานที่เกี่ยวของอื่น กิจการจะตองวัดมูลคายุติธรรมนั้นตามหลักการ

ของมาตรฐานฉบับนี้และใชวิธีเปลี่ยนทันทีเปนตนไปในการรับรูผลกระทบจากการเริ่มใชมาตรฐานนี้ 

     มาตรฐานฉบับนี้ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย 

    ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับในอนาคต
     ในระหวางปปจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และฉบับใหม รวมถึง

แนวปฏิบัติทางบัญชี จำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชสำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวาง

ประเทศ ฝายบริหารของบริษัทฯและบริษัทยอยเชื่อวามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหม รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชี

ดังกลาวจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินเมื่อนำมาถือปฏิบัติ

4. นโยบายการบัญชีท่ีสำคัญ

4.1 การรับรูรายได
     รายไดจากการประกอบกิจการโรงพยาบาล
      รายไดจากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยสวนใหญประกอบดวยรายไดคารักษาพยาบาล คายาและคาหองพัก และจะบันทึกเปนรายไดเม่ือ

ไดขายยาหรือเม่ือไดใหบริการแลว ยกเวนรายไดจาก การประกอบกิจการท่ีไดจากสำนักงานประกันสังคมท่ีจะรับรูรายไดตามอัตราเหมาจายและอัตรา 

ความรุนแรงของโรคตอจำนวนผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียนกับทางบริษัทฯและบริษัทยอย

ดูแลชีวิต...ดวยจิตใจ
V care V cure V can
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     รายไดจากการประกอบกิจการโรงพยาบาล
     รายไดจากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยสวนใหญประกอบดวยรายไดคารักษาพยาบาล คายาและคาหองพัก และจะบันทึกเปนรายไดเม่ือได

ขายยาหรือเม่ือไดใหบริการแลว ยกเวนรายไดจาก การประกอบกิจการท่ีไดจากสำนักงานประกันสังคมท่ีจะรับรูรายไดตามอัตราเหมาจายและอัตรา 

ความรุนแรงของโรคตอจำนวนผูประกันตนที่ขึ้นทะเบียนกับทางบริษัทฯและบริษัทยอย

     รายไดคาบริการ
     รายไดคาบริการรับรูเมื่อไดใหบริการแลวโดยพิจารณาถึงขั้นความสำเร็จของงาน 

     รายไดคาเลาเรียนและรายไดคาเอกสารประกอบการเรียน

     รายไดคาเลาเรียนและรายไดคาเอกสารประกอบการเรียนรับรูเปนรายไดตามระยะเวลาของหลักสูตร 

     รายไดคาเชา
     รายไดคาเชารับรูเปนรายไดตามระยะเวลาของการใหเชาและตามอัตราที่กำหนดในสัญญา

     ดอกเบี้ยรับ
     ดอกเบี้ยรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แทจริง

     เงินปนผลรับ
     เงินปนผลรับถือเปนรายไดเมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปนผล 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
     เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคลองสูง ซึ่งถึงกำหนดจายคืน

ภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมาและไมมีขอจำกัดในการเบิกใช

4.3 ลูกหน้ีการคา
     ลูกหนี้การคาแสดงมูลคาตามจำนวนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ บริษัทฯบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้น

จากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไมได ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินและการวิเคราะหอายุหนี้

4.4 ยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ
     ยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือแสดงมูลคาราคาตามราคาทุน (วิธีถัวเฉลี่ย) หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำกวา

4.5 เงินลงทุน
    ก)  เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาดถือเปนเงินลงทุนทั่วไป ซึ่งแสดงในราคาทุนสุทธิจากคาเผื่อการดอยคา (ถามี)

    ข)  เงินลงทุนในบริษัทยอยที่แสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุน
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4.6 อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน
     บริษัทยอยบันทึกมูลคาเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมตนทุนการทำรายการ หลังจากนั้น  บริษัทยอยจะบันทึก

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนดวยราคาทุนหัก คาเสื่อมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคา (ถามี)

     คาเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนคำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณ 5 - 20 ป คาเสื่อม

ราคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนรวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงานบริษัทยอยจะรับรูผลตางระหวางจำนวนเงินที่ไดรับสุทธิจากการ

จำหนายกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยในสวนของกำไรหรือขาดทุนในงวดที่ตัดรายการอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนออกจากบัญชี

4.7 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ และคาเส่ือมราคา
    ที่ดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม  และคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย (ถามี)

คาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณคำนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณดังนี้

     คาเสื่อมราคารวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน 

     ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสำหรับที่ดิน และสินทรัพยระหวางติดตั้งและระหวางกอสราง

     บริษัทฯและบริษัทยอยตัดรายการท่ีดิน  อาคารและอุปกรณออกจากบัญชี เม่ือจำหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจใน

อนาคตจากการใชหรือการจำหนายสินทรัพย รายการผลกำไรหรือขาดทุนจากการจำหนายสินทรัพยจะรับรูในสวนของกำไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯ

และบริษัทยอยตัดรายการสินทรัพยนั้นออกจากบัญชี

4.8 ตนทุนการกูยืม
     ตนทุนการกูยืมของเงินกูท่ีใชในการไดมา การกอสราง หรือการผลิตสินทรัพยท่ีตองใชระยะเวลานานในการแปลงสภาพใหพรอมใชหรือขาย ไดถูก

นำไปรวมเปนราคาทุนของสินทรัพยจนกวาสินทรัพยนั้นจะอยูในสภาพพรอมที่จะใชไดตามที่มุงประสงค สวนตนทุนการกูยืมอื่นถือเปนคาใชจายใน

งวดที่เกิดรายการ ตนทุนการกูยืมประกอบดวยดอกเบี้ยและตนทุนอื่นที่เกิดขึ้นจากการกูยืมนั้น

4.9 สิทธิการเชา
     บริษัทยอยบันทึกมูลคาเริ่มแรกของสิทธิการเชาดวยคาธรรมเนียมการโอนสิทธิในการเชาที่จายเพื่อใหไดมาซึ่งสิทธิในการเชาที่ดินและคาใชจาย

ในการกอสรางอาคารบนที่ดินเชาตามสัญญาเชาที่ดิน ที่ทำขึ้นตั้งแตป 2542 เปนตนไป 

     สิทธิการเชาแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจำหนายสะสม และคาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพย (ถามี) คาตัดจำหนายคำนวณจากราคาทุนของ

สิทธิการเชาโดยวิธีเสนตรงตามระยะเวลาที่ระบุในสัญญาเชาที่ดิน คาตัดจำหนายรวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน 

     ไมมีการคิดคาตัดจำหนายสำหรับคากอสรางอาคารระหวางกอสรางบนที่ดินเชา

    

   

อาคาร

สวนปรับปรุงอาคาร

เครื่องมือและอุปกรณการแพทย

เครื่องตกแตง ติดตั้ง และเครื่องใชสำนักงาน

ป

ป

ป

ป

40, 50

5, 20

3, 5
 2, 10

ดูแลชีวิต...ดวยจิตใจ
V care V cure V can

ยานพาหนะ                                                         5, 10     ป
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4.10 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน
    บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันกับบริษัทฯและบริษัทยอย หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอำนาจควบคุมบริษัทฯและบริษัทยอย หรือถูกบริษัทฯ

และบริษัทยอยควบคุมไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯและบริษัทยอย

    นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันยังหมายรวมถึงบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออมซ่ึงทำใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญ

ตอบริษัทฯและบริษัทยอย ผูบริหารสำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯและบริษัทยอยที่มีอำนาจในการวางแผนและควบคุมการดำเนินงาน

ของบริษัทฯและบริษัทยอย

4.11 สัญญาเชาระยะยาว
     สัญญาเชาที่ดิน อาคารและอุปกรณที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญ ไดโอนไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญาเชาการเงิน 

สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุน ดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่เชาหรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจำนวนเงินที่ตองจายตามสัญญา

เชาแลวแตมูลคาใดจะต่ำกวา ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหนี้สินระยะยาว สวนดอกเบี้ยจายจะบันทึกในสวน

ของกำไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยที่ไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเสื่อมราคาตลอดอายุการใชงานของสินทรัพยที่เชา

สัญญาเชาท่ีดิน อาคาร และอุปกรณท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไมไดโอนไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญาเชาดำเนินงาน 

จำนวนเงินที่จายตามสัญญาเชาดำเนินงานรับรูเปนคาใชจายในสวนของกำไรหรือขาดทุนตามวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชา

4.12 การดอยคาของสินทรัพย
     ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทยอยจะทำการประเมินการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณหรือสินทรัพยไมมีตัวตน

อื่นของบริษัทฯและบริษัทยอยหากมีขอบงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูขาดทุนจากการดอยคาเมื่อมูลคาที่คาด

วาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาต่ำกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ทั้งนี้มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรมหักตนทุนใน

การขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา

     บริษัทฯและบริษัทยอยจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

4.13 ผลประโยชนของพนักงาน
     ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน

     บริษัทฯและบริษัทยอยรับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ

     ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน

     โครงการสมทบเงิน

     บริษัทฯ  บริษัทยอยและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบดวย เงินที่พนักงานจายสะสมและเงินที่บริษัทฯและบริษัท

ยอยจายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของบริษัทฯและบริษัทยอย  เงินที่บริษัทฯและ 

บริษัทยอยจายสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปที่เกิดรายการ

     โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน

     บริษัทฯและบริษัทยอยมีภาระสำหรับเงินชดเชยท่ีตองจายใหแกพนักงานเม่ือออกจากงาน ตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษัทฯและบริษัทยอยถือวา

เงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสำหรับพนักงานบริษัทฯและบริษัทยอยคำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน

หลังออกจากงานของพนักงาน  โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระได

ทำการประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยผลกำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

สำหรับโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานจะรับรูทันทีในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
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4.14 ประมาณการหน้ีสิน
     บริษัทฯและบริษัทยอยจะบันทึกประมาณการหนี้สินไวในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกิดขึ้นแลว และมีความ

เปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯและบริษัทยอย จะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯและบริษัทยอย

สามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยางนาเชื่อถือ 

4.15 ภาษีเงินได
    ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

       ภาษีเงินไดปจจุบัน

       บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจำนวนที่คาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำนวณจากกำไรทางภาษี

ตามหลักเกณฑที่กำหนดในกฎหมายภาษีอากร

     ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
      บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางช่ัวคราวระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสิน ณ วันส้ินรอบระยะ

เวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหน้ีสินท่ีเก่ียวของน้ัน โดยใชอัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

     บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางช่ัวคราวท่ีตองเสียภาษีทุกรายการ แตรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการ

ตัดบัญชีสำหรับผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษี รวมท้ัง ผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชในจำนวนเทาท่ีมีความเปนไปไดคอนขางแนท่ีบริษัทฯและบริษัท

ยอยจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษี และผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชน้ัน

      บริษัทฯและบริษัทยอยจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะทำการปรับลดมูลคา

ตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯและบริษัทยอยจะไมมีกำไรทางภาษีเพียงพอตอการนำสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

ท้ังหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน

       บริษัทฯและบริษัทยอยจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวของกับรายการที่ไดบันทึกโดย

ตรงไปยังสวนของผูถือหุน

4.16 การวัดมูลคายุติธรรม
    มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดวาจะไดรับจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาที่จะตองจายเพื่อโอนหนี้สินใหผูอื่นโดยรายการดังกลาวเปน

รายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหวางผูซื้อและผูขาย  (ผูรวมในตลาด)  ณ วันที่วัดมูลคา บริษัทยอยใชราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลอง

ในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวของกำหนดใหตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ยกเวน

ในกรณีที่ไมมีตลาดที่มีสภาพคลองสำหรับสินทรัพยหรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไมสามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองได 

บริษัทยอยจะประมาณมูลคายุติธรรมโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาที่เหมาะสมกับแตละสถานการณ และพยายามใชขอมูลที่สามารถสังเกตไดที่

เกี่ยวของกับสินทรัพยหรือหนี้สินที่จะวัดมูลคายุติธรรมนั้นใหมากที่สุด

     ลำดับชั้นของมูลคายุติธรรมที่ใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินใน งบการเงินแบงออกเปนสามระดับตามประเภท

ของขอมูลที่นำมาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังนี้   

     ระดับ 1      ใชขอมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคลอง

     ระดับ 2      ใชขอมูลอื่นที่สามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหนี้สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม

     ระดับ 3      ใชขอมูลที่ไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น

    ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทยอยจะประเมินความจำเปนในการโอนรายการระหวางลำดับชั้นของมูลคายุติธรรมสำหรับสินทรัพยและ

หน้ีสินท่ีถืออยู ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลคายุติธรรมแบบเกิดข้ึนประจำ

ดูแลชีวิต...ดวยจิตใจ
V care V cure V can
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5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสำคัญ
    ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไมแนนอน

เสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผลกระทบตอจำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและตอขอมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบ 

งบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจำนวนที่ประมาณการไว การใชดุลยพินิจ และการประมาณการที่สำคัญมีดังนี้

     สัญญาเชา 

     ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดำเนินงานหรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไข

และรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาวาบริษัทฯและบริษัทยอยไดโอนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชนในสินทรัพยท่ีเชาดังกลาวแลวหรือไม

     คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

     ในการประมาณคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้  ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจาก

ลูกหนี้แตละราย โดยคำนึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงคางและสภาวะเศรษฐกิจที่เปนอยูในขณะนั้น เปนตน

      รายไดประกันสังคมคางรับ

      รายไดประกันสังคมคางรับเปนรายไดคาบริการทางการแพทยที่ยังไมไดรับจากสำนักงานประกันสังคม ซึ่งบริษัทฯและบริษัทยอยไมสามารถ

ทราบจำนวนเงินที่จะไดรับแนนอน ฝายบริหารจึงไดประมาณรายไดคางรับดังกลาวตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขตามที่กำหนดโดยหนวยงาน

ดังกลาวและจากจำนวนเงินที่ไดรับจริงครั้งลาสุดควบคูไปกับภาวการณในปจจุบัน

      คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนทั่วไป

      บริษัทฯจะตั้งคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนทั่วไปเมื่อมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสำคัญและเปนระยะเวลา

นานหรือเมื่อมีขอบงชี้ของการดอยคา การที่จะสรุปวาเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสำคัญหรือเปนระยะเวลานานหรือไมนั้น จำเปนตอง

ใชดุลยพินิจของฝายบริหาร

      ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา

      ในการคำนวณคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจำเปนตองทำการประมาณอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือเมื่อเลิก

ใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

      นอกจากนี้ ฝายบริหารจำเปนตองสอบทานการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการดอยคาหาก

คาดวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนต่ำกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ในการนี้ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจที่เกี่ยวของกับการคาดการณ

รายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยนั้น

    สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีี
     บริษัทฯและบริษัทยอยจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสำหรับผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไมไดใชเม่ือมีความ

เปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯและบริษัทยอยจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวและขาดทุนน้ัน ในการน้ี

ฝายบริหารจำเปนตองประมาณการวาบริษัทฯและบริษัทยอยควรรับรูจำนวนสินทรัพย ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนจำนวนเทาใด โดยพิจารณาถึง

จำนวนกำไรทางภาษีท่ีคาดวาจะเกิด ในอนาคตในแตละชวงเวลา

     ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน 

     หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งตองอาศัยขอสมมติฐานตาง ๆ 

ในการประมาณการนั้น เชน อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน เปนตน

     คดีฟองรอง

     บริษัทฯมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟองรองเรียกคาเสียหาย ซึ่งฝายบริหารไดใชดุลยพินิจ ในการประเมินผลของคดีที่ถูกฟองรองแลว

และเชื่อมั่นวาจะไมมีความเสียหายเกิดขึ้นจึงไมไดบันทึกประมาณการหนี้สินดังกลาว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน
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6.รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน

     ในระหวางป บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายการธุรกิจที่สำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไขทาง

การคาและเกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันเหลานั้น ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดดังนี้

ยอดคงคางระหวางบริษัทฯ บริษัทยอยและบุคคลหรือกิจการที่เกี ่ยวของกัน ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีรายละเอียดดังนี ้

ดูแลชีวิต...ดวยจิตใจ
V care V cure V can
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     เงินกูยืมจากกิจการที่เกี่ยวของกัน

     ยอดคงคางของเงินกูยืมระหวางบริษัทฯและกิจการท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 และการเคล่ือนไหวของเงินกูยืมดังกลาว

มีรายละเอียดดังนี้ 

     คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

     ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯและบริษัทยอยมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานที่ใหแกกรรมการและผูบริหาร 

ดังตอไปนี้

7. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

     ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 เงินฝากออมทรัพยและเงินฝากประจำของบริษัทฯและบริษัทยอยมีอัตราดอกเบ้ียระหวางรอยละ 0.10 ถึง 1.80 ตอป 

(2557: รอยละ 0.125 ถึง 2.50 ตอป)
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8. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น

     

ดูแลชีวิต...ดวยจิตใจ
V care V cure V can
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9. ยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือ

      ในระหวางปปจจุบัน บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกการปรับลดราคาทุนของยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ 

เปนจำนวน 0.4 ลานบาท (2557: 0.5 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 0.3 ลานบาท 2557: 0.3 ลานบาท) โดยแสดงเปนสวนหนึ่งของตนทุนกิจการ

โรงพยาบาล และมีการกลับรายการปรับลดมูลคายา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือเปนจำนวน 0.3 ลานบาท (2557: 0.3 ลานบาท) (เฉพาะบริษัทฯ 

0.2 ลานบาท 2557: 0.1 ลานบาท) โดยนำไปหักจากมูลคาของยา เวชภัณฑและวัสดุคงเหลือที่รับรูเปนคาใชจายในระหวางป
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10. เงินลงทุนในบริษัทยอย

     เงินลงทุนในบริษัทยอยตามที่แสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

     เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2557 บริษัทฯเขาซ้ือหุนสามัญของบริษัท สายวิชัยพัฒนา จำกัด จากผูถือหุนรายยอยจำนวน 1,402,550 หุน เปนจำนวนเงิน 

17.39 ลานบาท ทำใหสัดสวนเงินลงทุนในบริษัทดังกลาวเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 99.43 และเขาซื้อหุนสามัญของบริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน จำกัด จาก

ผูถือหุนรายยอยจำนวน 916,480 หุน เปนจำนวนเงิน 14.33 ลานบาท ทำใหสัดสวนเงินลงทุน ในบริษัทดังกลาวเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 99.56 ตามมติ

ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯคร้ังท่ี 10/2557 เม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2557 บริษัทฯไดแสดงผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงจากการเพ่ิมสัดสวน 

การถือหุนในบริษัทยอยจำนวน 15.95 ลานบาท ไวภายใตรายการ “การเปลี่ยนแปลงในสวนไดเสีย ในบริษัทยอยที่ไมสงผลใหสูญเสียการควบคุม” 

ในองคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุนรวม

11. เงินลงทุนระยะยาวอื่น

     บริษัทฯมีเงินลงทุนในหุนสามัญ จำนวน 8,100,000 หุน มูลคาหุนละ 5 บาท ของบริษัท มหานครแมสอดเวชการ จำกัด ซึ่งคิดเปนอัตรา

รอยละ 15 ของทุนของบริษัทดังกลาว 

12. อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน

     มูลคาตามบัญชีของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 แสดงไดดังนี้

ดูแลชีวิต...ดวยจิตใจ
V care V cure V can
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     การกระทบยอดมูลคาตามบัญชีของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนสำหรับป 2558 และ 2557 แสดงไดดังนี้

     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนเปนจำนวน 43 ลานบาท มูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อ

การลงทุนประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระ โดยใชเกณฑวิธีพิจารณาจากรายได (Income Approach) ขอสมมติฐานหลักที่ใชในการประเมินราคา

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนดังกลาวประกอบดวย อัตราผลตอบแทน อัตราเงินเฟอ อัตราพื้นที่วางระยะยาว และอัตราการเติบโตระยะยาวของ

คาเชา (2557: 43 ลานบาท) 

     บริษัทยอยไดนำอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนขางตนไปค้ำประกันวงเงินสินเช่ือจากธนาคารพาณิชยและค้ำประกันวงเงินสินเช่ือของบริษัทยอย

อีกแหงหนึ่ง
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     ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมียอดคงเหลือของงานระหวางกอสรางอาคารแหงใหมจำนวนประมาณ 25 ลานบาท (2557: 174 ลานบาท) 

ซึ่งบริษัทฯไดใชเงินกูยืมจากธนาคารพาณิชยแหงหนึ่งเพื่อใชในการกอสรางอาคารดังกลาว ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ

ไดรวมตนทุนการกูยืมเขาเปนราคาทุนของอาคาร จำนวน 8 ลานบาท (2557: 1 ลานบาท) โดยคำนวณจากอัตราการต้ังข้ึนเปนทุนในอัตรารอยละ 4

     ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทยอยมียอดคงเหลือของยานพาหนะซ่ึงไดมาภายใตสัญญาเชาทางการเงิน โดยมีมูลคาสุทธิตามบัญชี

เปนจำนวนเงินรวม 17 ลานบาท (2557: 15 ลานบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 5 ลานบาท 2557: 6 ลานบาท)

     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทยอยมีสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณจำนวนหนึ่ง ซึ่งตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู 

มูลคาตามบัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจำนวนเงินประมาณ 375 ลานบาท (2557: 320 ลานบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 

104 ลานบาท 2557: 80 ลานบาท) 

     บริษัทฯและบริษัทยอยไดนำที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางมูลคาสุทธิตามบัญชี จำนวนประมาณ 724 ลานบาท (2557: 640 ลานบาท) ไปค้ำประกัน

วงเงินสินเชื่อจากธนาคารพาณิชยและค้ำประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทยอยอีกแหงหนึ่ง (เฉพาะของบริษัทฯ: 620 ลานบาท 2557: 530 ลานบาท)

14. สิทธิการเชา

ดูแลชีวิต...ดวยจิตใจ
V care V cure V can
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     สิทธิการเชารวมถึงคาธรรมเนียมการโอนสิทธิการเชาที่จายเพื่อใหไดมาซึ่งสิทธิการเชาที่ดิน และคาใชจายในการกอสรางอาคารบนที่ดินเชา 

ซึ่งบริษัทยอยไดทำสัญญาเชาที่ดินตั้งแตป 2533 และจะครบกำหนดในป 2563 อยางไรก็ตาม ในระหวางป 2548 บริษัทยอยไดทำการตอสัญญา 

จากเดิมอีก 15 ป โดยจะครบกำหนดในป 2578 

      บริษัทยอยไดนำสิทธิการเชาไปค้ำประกันวงเงินสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย 

15. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
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16. เงินกูยืมระยะยาว

     เงินกูยืมดังกลาวค้ำประกันโดยการจดจำนองที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางของบริษัทฯและบริษัทยอย รวมถึงอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนของ

บริษัทยอย การจดจำนองสิทธิการเชาของบริษัทยอย และค้ำประกันโดยบริษัทยอยและกรรมการของบริษัทฯ

     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีวงเงินกูยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกูที่ยังมิไดเบิกใชเปนจำนวนเงินรวม 28 ลานบาท (2557: บริษัทฯ

และบริษัทยอยจำนวน 2 แหงเปนจำนวนเงินรวม 29 ลานบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 28 ลานบาท 2557: 13 ลานบาท)

ดูแลชีวิต...ดวยจิตใจ
V care V cure V can
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17. หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน

    บริษัทฯและบริษัทยอยไดทำสัญญาเชาการเงินกับบริษัทลีสซิ่งเพื่อเชายานพาหนะใชในการดำเนินงานของกิจการโดยมีกำหนดการชำระคาเชา

เปนรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลา 3 ถึง 5 ป 

    บริษัทฯและบริษัทยอยมีภาระผูกพันที่จะตองจายคาเชาขั้นต่ำตามสัญญาเชาการเงินดังนี้ 
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18. สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน

     จำนวนเงินสำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซึ่งเปนเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน แสดงไดดังนี้

     คาใชจายเกี่ยวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานรับรูในรายการตอไปนี้ในสวนของกำไรหรือขาดทุน

     บริษัทฯและบริษัทยอยคาดวาจะจายชำระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปขางหนา เปนจำนวนประมาณ 3.2 ลานบาท 

(งบการเงินเฉพาะกิจการ: จำนวน 3.0 ลานบาท) (2557: จำนวน 0.2 ลานบาท งบการเงินเฉพาะกิจการ: จำนวน 0.1 ลานบาท) 

ดูแลชีวิต...ดวยจิตใจ
V care V cure V can
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     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ระยะเวลาเฉลี่ยถวงน้ำหนักในการจายชำระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯและบริษัทยอย

ประมาณ 17 ป (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 17 ป) (31 ธันวาคม 2557: 17 ป งบการเงินเฉพาะกิจการ: 17 ป)

      สมมติฐานที่สำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สรุปไดดังนี้

     ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสำคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 

สรุปไดดังนี้

19. ทุนเรือนหุน

     เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2557 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทฯครั้งที่ 1/2557 ไดมีมติอนุมัติใหเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจากเดิม 

535.00 ลานบาท (หุนสามัญ 535,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท) เปน 570.67 ลานบาท (หุนสามัญ 570,666,666 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท) 

โดยการออกหุนสามัญใหมจำนวน 35,666,666 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อรองรับการประกาศจายหุนปนผลตามที่กลาวไวในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ 26 บริษัทฯไดจดทะเบียนการเพิ่มทุนดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2557

20.สำรองตามกฎหมาย

     ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ตองจัดสรรกำไรสุทธิประจำปสวนหนึ่งไวเปน

ทุนสำรองไมนอยกวารอยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไมนอยกวารอยละ 10 

ของทุนจดทะเบียน สำรองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนำไปจายเงินปนผลได
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21. คาใชจายตามลักษณะ

     รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายที่สำคัญดังตอไปนี้

22. ภาษีเงินได 

     คาใชจายภาษีเงินไดสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปไดดังนี้

     จำนวนภาษีเงินไดที่เกี่ยวของกับสวนประกอบแตละสวนของกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับ ปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 

สรุปไดดังนี้ 

ดูแลชีวิต...ดวยจิตใจ
V care V cure V can
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     รายการกระทบยอดระหวางกำไรทางบัญชีกับคาใชจายภาษีเงินไดมีดังนี้

     สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ประกอบดวยรายการดังตอไปนี้
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23. กำไรตอหุน

     กำไรตอหุนขั้นพื้นฐานคำนวณโดยหารกำไรสำหรับปที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (ไมรวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ดวยจำนวนถัวเฉลี่ยถวง

น้ำหนักของหุนสามัญที่ออกอยูในระหวางป 

24. ขอมูลทางการเงินจำแนกตามสวนงาน

     บริษัทฯและบริษัทยอยดำเนินกิจการในสวนงานทางธุรกิจหลัก คือ การประกอบกิจการโรงพยาบาล นอกจากนี้ บริษัทยอยแหงหนึ่งประกอบ

กิจการโรงเรียนอาชีวศึกษา ซึ่งมีรายไดในจำนวนที่ไมมีนัยสำคัญ ดังนั้น รายได กำไรจากการดำเนินงานและสินทรัพยสวนใหญที่แสดงในงบการเงิน 

จึงเกี่ยวของกับสวนงานทางธุรกิจหลักตามที่กลาวไวขางตน

     ขอมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร 

     บริษัทฯและบริษัทยอยดำเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตรเดียวคือประเทศไทย ดังนั้น รายไดและสินทรัพยที่แสดงอยูในงบการเงิน จึงถือเปน

การรายงานตามเขตภูมิศาสตรแลว

     ขอมูลเกี่ยวกับลูกคารายใหญ

     ในป 2558 บริษัทฯและบริษัทยอยแหงหนึ่งมีรายไดจากลูกคารายใหญรายหนึ่งเปนจำนวนเงินประมาณ 320 ลานบาท ซึ่งมาจากสวนงานการ

ประกอบกิจการโรงพยาบาล (ป 2557 มีรายไดจากลูกคารายใหญรายหนึ่งเปนจำนวนเงิน 325 ลานบาท ซึ่งมาจากสวนงานการประกอบกิจการ

โรงพยาบาล)

25. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

    บริษัทฯ บริษัทยอยและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯ 

บริษัทยอยและพนักงานจะจายสมทบเขากองทุน เปนรายเดือนในอัตรารอยละ 2 ของเงินเดือน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัท อเมริกัน

อินเตอรแนชชั่นแนล แอสชัวรันส จำกัด และจะจายใหแกพนักงานเมื่อพนักงานนั้น ออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัทฯและบริษัท

ยอย ในระหวางป 2558 บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูเงินสมทบดังกลาวเปนคาใชจายจำนวน 3 ลานบาท (2557: 3 ลานบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 

1 ลานบาท 2557: 1 ลานบาท)

ดูแลชีวิต...ดวยจิตใจ
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26. เงินปนผล/หุนปนผล

27. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

     27.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจายฝายทุน

     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทยอยแหงหนึ่งมีรายจายฝายทุนที่เกี่ยวของกับการกอสรางและปรับปรุงอาคารเปนจำนวนเงิน 

13 ลานบาท (2557: 42 ลานบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 12 ลานบาท 2557: 42 ลานบาท) และเก่ียวกับการพัฒนาระบบบริการทางการแพทย การซ้ือ

เครื่องมือแพทยและอุปกรณโรงพยาบาลเปนจำนวนเงิน 11 ลานบาท (2557: 12 ลานบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 9 ลานบาท 2557: 12 ลานบาท)

     27.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาดำเนินงาน

     บริษัทฯและบริษัทยอยไดเขาทำสัญญาเชาดำเนินงานท่ีเก่ียวของกับการเชาท่ีดิน อาคาร พ้ืนท่ีสำนักงานและอุปกรณ อายุของสัญญามีระยะเวลา

ตั้งแต 1 ถึง 5 ป และ 45 ป

     บริษัทฯและบริษัทยอยมีจำนวนเงินขั้นต่ำที่ตองจายในอนาคตทั้งสิ้นภายใตสัญญาเชาดำเนินงานขางตนดังนี้



Annua l  R epo r t  2015
ร ายง านปร ะ จ ำป   2558

112

     27.3 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการ

     บริษัทฯและบริษัทยอยไดทำสัญญาท่ีเก่ียวของกับการรับบริการดานคำปรึกษา การรักษาความสะอาด การรักษาความปลอดภัย การบำรุงรักษา

เครื่องมือแพทย และบริการดานอื่น ๆ กับบุคคลที่เกี่ยวของกันและบริษัทอื่น

     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทยอยมีจำนวนเงินขั้นต่ำที่ตองจายในอนาคตภายใต สัญญาดังกลาวขางตนเปนจำนวนเงินรวม 

16 ลานบาท (2557: 14 ลานบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 9 ลานบาท 2557: 5 ลานบาท)

    27.4 การค้ำประกัน

    บริษัทฯและบริษัทยอยมีหนังสือค้ำประกันที่ออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯและบริษัทยอย ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการ

ตามปกติธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย ซึ่งประกอบดวย

27.5 คดีฟองรอง

     27.5.1 ในป 2554 บริษัทฯถูกฟองรองเปนจำเลยรวมกับแพทยผูทำการรักษาพยาบาล (รวมจำเลยทั้งหมด 3 ราย) ใหรวมกันชดใชคาเสียหาย

เปนจำนวนเงินประมาณ 11 ลานบาท โดยโจทกกลาวอางวาแพทย ผูทำการรักษาพยาบาลรวมกันทำละเมิดอันเนื่องมาจากการรักษาพยาบาล โดย

บริษัทฯในฐานะเปนผูประกอบธุรกิจสถานพยาบาลและเปนนายจางตองรวมรับผิดกับแพทยผูทำการรักษาพยาบาล ทั้งนี้บริษัทฯและแพทยผูทำการ

รักษาของบริษัทฯเห็นวามิไดกระทำผิดตามที่ถูกฟอง จึงไดมีการพิจารณายื่นคำใหการตอสูคดี ซึ่งศาลชั้นตนไดพิพากษายกฟองคดีดังกลาวแลวเมื่อ

วันที่ 8 กรกฎาคม 2556

     ตอมาโจทกไดขอยื่นอุทธรณคัดคานคำพิพากษาศาลชั้นตน และเมื่อวันที่ 11 เมษายน 2557 ศาลอุทธรณไดมีคำพิพากษาใหบริษัทฯชำระเงิน

จำนวน 0.2 ลานบาท ใหแกโจทกพรอมดอกเบี้ยอัตรารอยละ 7.5 ตอป นับตั้งแตวันที่ 30 กันยายน 2554 เปนตนไปจนกวาจะชำระเสร็จ 

     ตอมาโจทกมีความประสงคที่จะยื่นฎีกาคัดคานคำพิพากษาศาลอุทธรณ ปจจุบันคดีดังกลาวอยูระหวางโจทกขออนุญาตศาลฎีกาเพื่อยื่นฎีกา 

อยางไรก็ตาม ฝายบริหารและที่ปรึกษากฎหมายของบริษัทฯเชื่อวาจะไมมีผลเสียหายอยางเปนสาระสำคัญจากคดีความดังกลาว จึงไมไดบันทึก

ประมาณการหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นไวในบัญชี

      27.5.2 ในป 2558 บริษัทฯถูกฟองรองเปนจำเลยรวมกับแพทยผูทำการรักษาพยาบาล (รวมจำเลยทั้งหมด 2 ราย) ใหรวมกันชดใชคาเสียหาย

เปนจำนวนเงินประมาณ 7 ลานบาท โดยโจทกกลาวอางวาแพทยผูทำการรักษาพยาบาลรวมกันทำละเมิดอันเนื่องมาจากการรักษาพยาบาล โดย

บริษัทฯในฐานะเปนผูประกอบธุรกิจสถานพยาบาลและเปนนายจางตองรวมรับผิดกับแพทยผูทำการรักษาพยาบาล ทั้งนี้บริษัทฯและแพทยผูทำการ

รักษาของบริษัทฯเห็นวามิไดกระทำผิดตามที่ถูกฟอง จึงไดมีการพิจารณายื่นคำใหการตอสูคดี ปจจุบันศาลไดนัดพรอมเพื่อทำการสืบพยาน ซึ่งฝาย

บริหารและที่ปรึกษากฎหมายของบริษัทฯเชื่อวาจะไมมีผลเสียหายอยางเปนสาระสำคัญจากคดีความดังกลาว จึงไมไดบันทึกประมาณการหนี้สิน

ที่อาจเกิดขึ้นไวในบัญชี

ดูแลชีวิต...ดวยจิตใจ
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28. ลำดับชั้นของมูลคายุติธรรม

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทยอยแหงหนึ่งมีสินทรัพยที่เปดเผยมูลคายุติธรรมซึ่งมีลำดับชั้นอยูในระดับ 3 ดังนี้

29. เครื่องมือทางการเงิน

     29.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

     เครื่องมือทางการเงินที่สำคัญของบริษัทฯและบริษัทยอยตามที่นิยามอยูในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 107 “การแสดงรายการและการเปดเผย

ขอมูลสำหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน เงินกูยืมระยะส้ัน เงินกูยืมระยะยาว 

และหน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับเคร่ืองมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียง

ดังนี้

     ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ

     บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น และ ฝายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการ

กำหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดังน้ัน บริษัทฯและบริษัทยอยจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายท่ีเปนสาระสำคัญ

จากการใหสินเช่ือ นอกจากน้ี การใหสินเช่ือของบริษัทฯและบริษัทยอยไมมีการกระจุกตัวเน่ืองจาก บริษัทฯและบริษัทยอยมีฐานของลูกคาท่ีหลากหลาย

และมีอยูจำนวนมากราย จำนวนสูงสุดที่บริษัทฯและบริษัทยอยอาจตองสูญเสียจากการใหสินเชื่อคือมูลคาตามบัญชีของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 

ที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน

     ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

     บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินกูยืมระยะสั้น เงินกูยืมระยะยาว และ

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงินท่ีมีดอกเบ้ีย อยางไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด

หรือ มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ ซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯและบริษัทยอยจึงอยูในระดับต่ำ

     ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

     บริษัทฯและบริษัทยอยไมมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สำคัญ เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทยอยไมมีสินทรัพยและหนี้สินที่เปนสกุลเงินตรา

ตางประเทศ 

     29.2 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

     เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินสวนใหญของบริษัทฯและบริษัทยอยจัดอยูในประเภทระยะส้ัน เงินกูยืมมีอัตราดอกเบ้ียใกลเคียงกับอัตราดอกเบ้ีย

ในตลาด บริษัทฯและบริษัทยอยจึงประมาณมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

30. การบริหารจัดการทุน 

     วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนที่สำคัญของบริษัทฯ คือการจัดใหมีซึ่งโครงสรางทุนที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

และเสริมสรางมูลคาการถือหุนใหกับผูถือหุน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 กลุมบริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 0.59:1 (2557: 0.58:1) 

และเฉพาะบริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 0.45:1 (2557: 0.39:1) 

31. การอนุมัติงบการเงิน

     งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ 2559





เปด
บร

ิกา
ร ฟตเนส สปา และความงามฟตเนส สปา และความงาม

ศูนยเวชศาสตรการกีฬา & ฟตเนสศูนยเวชศาสตรการกีฬา & ฟตเนส
ศูนยชะลอวัย ไทย-ฟลอสศูนยชะลอวัย ไทย-ฟลอส

มาตรฐานการแพทยมาตรฐานการแพทย

“พิเศษ! สมาชิกกิตติมศักดิ์“พิเศษ! สมาชิกกิตติมศักดิ์

รับสิทธิ์ใชไดถึง 100,000 บาท”รับสิทธิ์ใชไดถึง 100,000 บาท”
จายเพียง 50,000 บาทจายเพียง 50,000 บาท
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