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วิสัยทัศน์
    “กลุ่มโรงพยาบาลวชิยัเวช อนิเตอร์เนชัน่แนล มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะเป็นโรงพยาบาลชัน้น�ำ ในระดบัมาตรฐาน

สากล ด้วยเทคโนโลยีและอุปกรณ์การแพทย์ที่ทันสมัย พร้อมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางทุกสาขา เพื่อให้

บริการที่ดี โดยยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรม”

พันธกิจ
	 “เรามคีวามมุง่มัน่ให้บรกิารด้านการรกัษาพยาบาล ตามมาตรฐานวชิาชพีแบบองค์รวม ด้วย

เคร่ืองมือและบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยเน้นผู้รับบริการเป็นศูนย์กลางเพื่อให้ผู้รับบริการได้รับ

ความพึงพอใจสูงสุด”

ค่านิยม
	 1. การท�ำงานอย่างมีระบบ: โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

	 2. มุ่งเน้นลูกค้าเป็นศูนย์กลาง

	 3. การมอบอ�ำนาจ การตัดสินใจให้พนักงาน: ท�ำให้เกิดการเรียนรู้

	 4. การพัฒนาการท�ำงานอย่างต่อเนื่อง

	 5. การท�ำงานเป็นทีม: ภายใต้มาตรฐานวิชาชีพ

เป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจ
	 การด�ำเนินธรุกจิของกลุม่โรงพยาบาลจะให้ความส�ำคญักบัคณุภาพการให้บรกิารแก่ผูป่้วยและผูใ้ช้บรกิารเป็นอนัดบัหนึง่ และเน้น

การรักษาเฉพาะทางควบคู่กับการป้องกันโรค ภายใต้สโลแกน “ดูแลชีวิต...ด้วยจิตใจ” ( V care    V cure   V can) โดยมีเป้าหมาย

การด�ำเนินธุรกิจ ดังนี้

	 ข้อ 1.	 พัฒนากลุ่มโรงพยาบาล ให้เป็นหนึ่งใน กลุ่มโรงพยาบาลเอกชนชั้นน�ำที่มีความพร้อมด้านการรักษาพยาบาลทุกสาขา โดย

เน้นด้านอุบัติเหตุและโรคกระดูกและข้อ เป็นศูนย์รักษาพยาบาลเฉพาะโรค และพัฒนาสู่ความเป็นตติยภูมิทางการแพทย์ (Tertiary 

Medical Care) ซึ่งหมายรวมถึงการพัฒนาด้านบุคลากร และเครื่องมือทางการแพทย์ให้มีความพร้อมในการรักษาโรคท่ีมีความซับ

ซ้อนยิ่งขึ้น

	 ข้อ 2.	 สร้างมาตรฐานการให้บรกิารทีม่คีณุภาพและมุง่เน้นลกูค้าเป็นศูนย์กลาง ด้วยค่านยิมว่า “ลกูค้าคอืบคุคลส�ำคญัทีพ่นกังาน

ทกุคนจะต้องดแูลเอาใจใส่ เพือ่ให้ได้รบัการรกัษาพยาบาล การส่งเสรมิสขุภาพ การบรกิารด้านต่างๆ จากโรงพยาบาลอย่างมคีณุภาพ 

ตามมาตรฐานแห่งวิชาชีพ และท�ำให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจสูงสุด”

	 ข้อ 3.	 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการองค์กร และบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเหมาะสม โดยให้ความส�ำคัญกับพนักงานของ 

บรษิทัฯ  ด้วยการยกระดบัคณุภาพของบคุลากรและปรบัปรงุองค์ความรูอ้ย่างสม�ำ่เสมอ ตลอดจนจดัช่องทางในการแลกเปลีย่นความ

คิดเห็นเพื่อให้พนักงานมีความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีความผูกพันกับโรงพยาบาล

	 ข้อ 4.	 การพัฒนาการบริหารงานคุณภาพอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยให้มีการเช่ือมโยงและท�ำงานร่วมกันระหว่างทีมฝ่าย

บรหิารและทมีพัฒนาคณุภาพ เพือ่วางเป้าหมายในการพฒันาคุณภาพในการรกัษาพยาบาล โดยมุง่เน้นการประเมินและลดความเสีย่ง

ในด้านต่างๆ เช่น การบริหาร   ยาและเวชระเบียน การแก้ไขข้อร้องเรียน การพยาบาล เป็นต้น เพื่อสร้าง Patient Safety Goal และ 

สร้างความพึงพอใจแก่ผู้มาใช้บริการ

	 ข้อ 5.	 แสวงหาโอกาสในการขยายธุรกิจหรือสายผลิตภัณฑ์เพิ่มเติม โดยเพิ่มจ�ำนวนคลินิกเฉพาะทาง และพัฒนาคลินิกเหล่านั้น

ให้เป็นศูนย์เฉพาะทางแบบครบวงจร เพื่อขยายฐานลูกค้าในประเทศและต่างประเทศ

	 ข้อ 6.  ให้ความส�ำคญัและใส่ใจดูแลสงัคมและชมุชนทีโ่รงพยาบาลตัง้อยู ่โดยสร้างความปลอดภยัและสขุอนามยัทีด่ ีรวมไปถงึการ

รักษาสิ่งแวดล้อมในทุกๆด้านอย่างต่อเนื่อง

H
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ดูแลชีวิตด้วยจิตใจ

www.vichaivej.com
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 ปี 2562 บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) ยังคงได้รับการประเมินจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้เป็นบริษัทจดทะเบียนท่ีมีการก�ำกับดูแลกิจการในระดับ Excellent มี 

CG Scoring เป็น 1 ใน 37 บริษัทของกลุ่ม Top Quartile ที่มีมูลค่าทางการตลาดสูงกว่า 1,000 – 2,999 ล้านบาท และ

บริษัทได้รับการรับรองให้เป็นบริษัทในโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ผู้ถือหุ้นจึงมั่นใจ

ได้ว่าคณะกรรมการบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) จะดูแลรักษาผลประโยชน์ของท่านผู้ถือหุ้นด้วยหลักธรรมา 

ภิบาล ควบคู่กับการบริหารธุรกิจโรงพยาบาลให้เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง มั่นคง พร้อมกับการพัฒนาขยายธุรกิจโรงพยาบาล

เพื่อสร้างความยั่งยืนให้กับบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) ตลอดไป

	 ในปี 2562 โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล สมุทรสาคร ได้สร้างอาคารศูนย์อาชีวเวชศาสตร์ขนาด 5 ชั้น เพื่อบริการ

ตรวจสุขภาพด้านอาชวีเวชศาสตร์ทีม่คีวามพร้อมในการตรวจสขุภาพก่อนเข้าท�ำงาน การตรวจสขุภาพกลบัเข้าท�ำงาน การตรวจ

ตามปัจจัยเสี่ยงในการท�ำงาน ตรวจสุขภาพหลังสัมผัสสารเคมี หรือสิ่งคุกคามสุขภาพอนามัย พร้อมบริการ Walk Through 

Survey โดยแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ ด้วยมาตรฐานศูนย์ปฏิบัติการทางการแพทย์ท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูง โดยได้รับ

การรับรองมาตรฐาน ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ ISO 15189:2012 และความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ 

ISO15190:2003

	 นอกจากนั้น ในปี 2562 โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล อ้อมน้อย ได้เปิดศูนย์ระบบประสาทและสมองที่มีความ

พร้อมในการรองรบัผูป่้วยทีม่ปัีญหาด้านสมอง โดยเฉพาะ Stroke ทีม่ผีูป่้วยเพิม่สงูขึน้มากตามความซับซ้อนของสงัคม เศรษฐกจิ 

ที่รุมเร้า รุนแรง มากขึ้น

	 การประกอบธุรกิจบริการรักษาพยาบาลของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ตามความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา อาทิ ศูนย์โรค

หัวใจ ศูนย์โรคกระดูกและข้อ ศูนย์เวชศาสตร์การกีฬา ศูนย์รักษาผู้มีบุตรยากอัครบุตร ยังคงเป็นธุรกิจโดดเด่นของกลุ่ม

โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล อย่างต่อเนื่อง ท�ำให้ผลประกอบการของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ บรรลุตาม

เป้าหมาย แม้ว่าภาวะเศรษฐกิจจะตกต�่ำมากข้ึน ประกอบกับการปรับกฎหมายเพิ่มสิทธิการเกษียณของพนักงานที่มีผลให้ 

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการสูงขึ้นก็ตาม

	 ผมขอขอบคุณคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล รวมถึงทีมผู้บริหาร 

แพทย์ พยาบาล พนักงานทุกท่าน ที่ร่วมแรงร่วมใจทุ่มเทดูแลให้บริการรักษาพยาบาลผู้มารับบริการอย่างใส่ใจเสมือนบุคคลใน

ครอบครัว ท�ำให้ได้รบัความไว้วางใจจากผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุภาคส่วน คอื ลกูค้า ชุมชน ส่วนราชการ พนัธมติรธรุกิจ ผูถื้อหุน้ และซพัลาย

เออร์ ตลอดมา	

	 รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงค์วรรณ

             ประธานกรรมการบริษัท
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คณะกรรมการบริษัท  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

รศ.ดร.นพ.วิชัย  วนดุรงค์วรรณ
ประธานกรรมการ
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	 ผศ.พญ.สายสุณี  วนดุรงค์วรรณ
	 รองประธานกรรมการ

	 นายวิระ  มาวิจักขณ์
	 กรรมการอิสระ

นายสุรินทร์  เปรมอมรกิจ
กรรมการอิสระ

นายวิสุทธิ์  มนตริวัต
กรรมการอิสระ

ศ.(วุฒิคุณ)
ดร.นพ.พรเทพ  ศริิวนารงัสรรค์
กรรมการอิสระ

นายแพทย์พงษ์ศักดิ์  วัฒนา
กรรมการ

นางสาววลิาวรรณ วนดรุงค์วรรณ
กรรมการ

นางสาวนพพร  ติรวัฒนกุล
กรรมการ

นายทินวรรธน์  มหธราดล
กรรมการ

นพ.มงคล  วณิชภักดีเดชา
กรรมการ

นายพฤทธิ์  โรจน์มหามงคล
	 กรรมการ
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ดูแลชีวิตด้วยจิตใจ

www.vichaivej.com
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
	 บริษัทย่อย
	 •	 ประธานกรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท สายวิชัยพัฒนา จ�ำกัด
	 •	 ประธานกรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม)  บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด
	 บริษัทจดทะเบียน
	 ไม่มี	
	 บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ
	 •	 กรรมการบรษัิท มหานครแม่สอดเวชการ จ�ำกดั
	 •	 ประธานกรรมการ มูลนธิิศรวิีชยั 
	 •	 ประธานกรรมการ สหกรณ์ออมทรพัย์ศรวิีชยั
	 •	 นายกสมาคม สมาคมกฬีาเวชศาสตร์แห่งประเทศไทย
	 •	 ทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์ส�ำนกัพัฒนาการกฬีาและสนัทนาการ (กรมพละศกึษา) 
		  กระทรวงการท่องเท่ียวและกฬีา
	 •	 ท่ีปรึกษา คณะแพทยศาสตร์ศริริาชพยาบาล
	 •	 อปุนายกสมาคมนกับรหิารโรงพยาบาลแห่งประเทศไทย
ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง	 		
	 8 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	
	 1.51
ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ  
	 เป็นคู่สมรสของ ผศ.พญ. สายสณีุ  วนดรุงค์วรรณ และเป็นบดิาของภรรยาของ 	
	 นพ.มงคล วณิชภักดเีดชา และ นายพฤทธ์ิ  โรจน์มหามงคล

การกระท�ำความผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

	 ไม่มี

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
	 ใช่

วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม	
•	 ปริญญาวิทยาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (วิทยาศาสตร์การกีฬา) 		
	 มหาวิทยาลัยมหิดล
•	 วุฒิบัตรแพทย์กีฬา F.I.M.S สถาบันกีฬาเวชศาสตร์นานาชาติ
•	 วุฒิบัตรผู้เชี่ยวชาญ สาขาศัลยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์ แพทยสภา
•	 ประกาศนียบัตรบัณฑิต (สาขาศัลยศาสตร์) คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 	
	 มหาวิทยาลัยมหิดล 
•	 แพทยศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร์ 
•	 อนุปริญญาวิทยาศาสตร์บัณฑิต (เคมี – ฟิสิกส์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 Director Certification Program, รุ่นที่ 30/2003, IOD
•	 Directors Accreditation Program,  รุ่นที่ 89/2011, IOD
•	 หลักสูตร “วิทยาการการจัดการส�ำหรับนักบริหารระดับสูง”(วบส.) รุ่นที่ 2 
	 (Advanced Master of Management Program, AMM) คณะรฐัประศาสนศาสตร์ 
	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
ประสบการณ	์
•	 ผูช่้วยรัฐมนตรีประจ�ำกระทรวงศกึษาธกิาร 
•	 ทีป่รึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสขุ
•	 ทีป่รึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
•	 ทีป่รึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงท่องเทีย่วและกฬีา
•	 รองศาสตราจารย์ ระดบั 9 ศลัยแพทย์ (ผูเ้ชีย่วชาญทางกระดกูและข้อ)  
	 คณะแพทยศาสตร์ศิรริาชพยาบาล
•	 ผูอ้�ำนวยการวทิยาลยัวทิยาศาสตร์ และเทคโนโลยกีารกฬีา มหาวิทยาลยัมหดิล
•	 กรรมการกีฬาแห่งประเทศไทย ส�ำนักนายกรฐัมนตรี
•	 อปุนายกสมาคมนักบรหิารโรงพยาบาลแห่งประเทศไทย
•	 กรรมการสภา มหาวทิยาลัยมหดิล
•	 นายกสมาคมยมินาสติกแห่งประเทศไทย
•	 Vice President Asian Federation of Sport Medicine (A.F.S.M)

01
อายุ			   :	 80 ปี

ต�ำแหน่ง		  :	 ประธานกรรมการบริษัท (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) / 

					     รักษาการผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย

รศ.ดร.นพ. วิชัย วนดุรงค์วรรณ
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ต�ำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
	 บริษัทย่อย
	 •	 รองประธานกรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท สายวิชัยพัฒนา จ�ำกัด
	 •	 รองประธานกรรมการ (ผูม้อี�ำนาจลงนาม)  บรษิทั ศรสีาครเวชวิวฒัน์ จ�ำกัด
	 •	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จ�ำกัด
	 บริษัทจดทะเบียน
	 ไม่มี
	 บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ
	 •	 รองประธานกรรมการมูลนิธิโรงพยาบาลศรีวิชัย
	 •	 กรรมการทีป่รกึษากองอ�ำนวยการรกัษาความมัน่คงภายในจงัหวดัสมทุรสาคร
	 •	 กรรมการฝ่ายสาธารณสุข สภาสตรีแห่งชาติในพระบรมราชินูปถัมป์
	 •	 คณะท�ำงานด�ำเนินงานประกันสุขภาพตรวจสุขภาพและรักษาพยาบาล	
		  แรงงานต่างด้าว กระทรวงสาธารณสุข
	 •	 กรรมการที่ปรึกษาฝ่ายสาธารณสุข สภาอุตสาหกรรม จังหวัดสมุทรสาคร
ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง	 	 	
	 8 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	
	 1.51
ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ

	 เป็นคู่สมรสของ รศ.ดร.นพ. วิชัย วนดุรงค์วรรณและเป็นมารดาของภรรยา	

	 ของ นพ.มงคล วณิชภักดีเดชา และนายพฤทธิ์  โรจน์มหามงคล
การกระท�ำความผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

	 ไม่มี
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
	 ใช่

วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม	
•	 แพทยศาสตร์บัณฑิต คณะแพทยศาสตร์  ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล
•	 ประกาศนียบัตรชั้นสูง วิทยาศาสตร์การแพทย์คลินิก สาขาพยาธิวิทยาคณะ	
	 แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล
•	 ประกาศนยีบตัร โครงการผูบ้รหิาร รุน่ที ่31 คณะพาณชิยศาสตร์และการบญัชี 
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ประกาศนียบัตร The high Flyer รุ่นที่ 4 สถาบันการบริหารและจิตวิทยา
•	 ประกาศนียบัตร แพทย์เวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม รุ่นที่ 3 กรมการแพทย์กระทรวง 
	 สาธารณสุข
•	 ประกาศนยีบตัร แพทย์กีฬาเวชศาสตร์ สมาคมกีฬาเวชศาสตร์แห่งประเทศไทย
•	 Directors Certification Program, รุ่นที่ 110/2008, Thai Institute of 	
	 Directors Association
•	 ประกาศนยีบตัร คเีลชัน่บ�ำบัด (Chelation Therapy) รุน่ที ่2 สมาคมการแพทย์	
	 คีเลชั่นไทย และกองการแพทย์ทางเลือก กรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและ	
	 การแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข
•	 ประกาศนียบัตร “การสร้างระบบต้นทุนเพื่อการบริหารงานส�ำหรับโรงพยาบาล
	 สมัยใหม่” รุ่นที่ 3 คณะสาธารณสุข มหาวิทยาลัยมหิดล
•	 CEO CLUB 2016 : CEO Branding & CEO as a Brand Champion for 	
	 Sustainability
ประสบการณ	์	
•	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการแพทย์ คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน 
	 กระทรวงสาธารณสุข
•	 อนุกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ จังหวัดสมุทรสาคร
•	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการคุ้มครองเด็ก จังหวัดสมุทรสาคร
•	 อนุกรรมการสร้างเสริมสุขภาพคนท�ำงานระดับจังหวัด จังหวัดสมุทรสาคร
•	 กรรมการพัฒนายุทธศาสตร์ผสมผสานการด�ำเนินงานวัณโรค และโรคเอดส์ 	
	 กระทรวงสาธารณสุข

อายุ			   :	 74 ปี

ต�ำแหน่ง		  :	 รองประธานกรรมการบริษัท (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) / 

					     ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ผศ.พญ. สายสุณี  วนดุรงค์วรรณ 02
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www.vichaivej.com
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
	 บริษัทย่อย
	 ไม่มี
	 บริษัทจดทะเบียน
	 •	 ประธานกรรมการ (กรรมการอสิระ) บมจ.โกลบอลล์คอนเนคชัน่
	 บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ
	 ไม่มี
ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง			 
	 8 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	
	 ไม่มี
ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ
	 ไม่มี
การกระท�ำความผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

	 ไม่มี
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
	 ใช่

•	 รองปลัดกระทรวงการคลัง 
•	 อธิบดีกรมธนารักษ์ กระทรวงการคลัง 
•	 อธิบดีกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง
ต�ำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
	 บริษัทย่อย
	 ไม่มี
	 บริษัทจดทะเบียน
	 •	 กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ  และประธานกรรมการก�ำหนด 
		  ค่าตอบแทนบริษัท บริการเชื้อเพลิงการบินกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)
	 บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ
	 •	 กรรมการ บริษัท ไทยเชื้อเพลิงการบิน จ�ำกัด 
ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง	 		
	 8 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	
	 ไม่มี
ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ

	 ไม่มี
การกระท�ำความผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

	 ไม่มี
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
	 ใช่	

วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม	
•	 ปริญญาวิทยาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต กิตติมศักดิ์ (สาขาวิศวกรรมศาสตร์) 	
	 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต
•	 ปริญญาโท วิศวกรรมเคมี The University of Texas at Austin, USA
•	 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 Directors Certification Program,  รุ่นที่ 26/2003
•	 Audit Committee Program (ACP), รุ่นที่ 7/2005
•	 Role of the Chairman Program (RCP), รุ่นที่ 17/2007
•	 FND - Finance for Non-Finance Directors, รุ่นที่ 23/2005
ประสบการณ	์
•	 ศาสตราภิชาน ภาควิชาวิศกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์	
	 มหาวิทยาลัย
•	 อดีตนายกสภาวิศวกร แห่งประเทศไทย
•	 อดีตสมาชิกวุฒิสภา 
•	 อธิบดี กรมโรงงานอุตสาหกรรม
•	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ บมจ. ทีพทีีปิโตรเคมิคอลล์
•	 ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ บมจ. ทีพทีีปิโตรเคมิคอลล์
•	 กรรมการ บจ. รฟีายน์เทค
•	 กรรมการอสิระ บจ. บ.ีเอส.เมทัล 

วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม	
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Northern Illinois University ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 38
•	 Director Certification Program (DCP) 77/2006 , Thai Institute of  
	 Directors Association
•	 Audit Committee Program (ACP) 15/2006 , Thai Institute of 
	 Directors Association
•	 Role of the Compensation Committee (RCC) 2/2007, Thai Institute  
	 of Directors Association
•	 Financial Statements for Directors (FSD) , Thai Institute of Directors  
	 Association
•	 Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 	
	 (MIR) 1/2007, Thai Institute of Directors Association
•	 Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) 7/2009, Thai 	
	 Institute of Directors Association
ประสบการณ	์	
•	 ผู้อ�ำนวยการกองธนาธิการ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
•	 ผู้อ�ำนวยการกองรัฐวิสาหกิจ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
•	 ผูเ้ชีย่วชาญพเิศษด้านหนีส้าธารณะและเงนิของรัฐ กรมบัญชกีลาง กระทรวงการคลงั 
•	 รองอธิบดีกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
•	 รองอธิบดีกรมธนารักษ์  กระทรวงการคลัง 
•	 รองอธิบดีกรมสรรพสามิต กระทรวงการคลัง 
•	 ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง 

อายุ		  : 76  ปี
ต�ำแหน่ง 	: กรรมการอิสระ  / ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นายวิระ  มาวิจักขณ์ 03

04
อายุ	    : 74  ปี
ต�ำแหน่ง : กรรมการอิสระ  / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
 			   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

นายวิสุทธิ์  มนตริวัต
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•	 กรรมการ บรษัิท หลกัทรพัย์จดัการกองทุน บทีี จ�ำกดั
•	 กรรมการ บรษัิท บทีีประกนัภัย จ�ำกดั
•	 กรรมการ บรษัิท เค.ที.ที ลสีซ่ิง จ�ำกัด
ต�ำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
	 บริษัทย่อย
	 ไม่มี
	 บริษัทจดทะเบียน
	 •	 กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ บรษัิท ชไูก จ�ำกดั (มหาชน)
	 บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ
	 •	 กรรมการ บรษัิท ไทย-นชิ ิเวนเจอร์ จ�ำกัด
ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง	 		
	 8 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	
	 ไม่มี
ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ
	 ไม่มี
การกระท�ำความผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

	 ไม่มี

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
	 ใช่

ต�ำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
	 บริษัทย่อย
	 ไม่มี
	 บริษัทจดทะเบียน
	 ไม่มี
	 บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ
	 •	 ทีป่รกึษาผู้อ�ำนวยการหน่วยทนัตกรรมพระราชทานในพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัฯ 
	 •	 สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร/ประธานคณะกรรมการการสาธารณสุข 
	 •	 กรรมการการประปาส่วนภูมิภาค 
	 •	 กรรมการบริหารสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ 
	 •	 คณะกรรมการบรหิารแผนคณะที ่๒ ของส�ำนักงานกองทนุสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
	 •	 กรรมการในคณะกรรมการการแพทย์ กองทนุประกนัสงัคม ส�ำนกังานประกนัสังคม 
	 •	 คณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่งและการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีการไฟฟ้านครหลวง
ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง	 		
	 4 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	
	 ไม่มี
ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ
	 ไม่มี
การกระท�ำความผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 ไม่มี
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
	 ใช่

วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม	
•	 เศรษฐศาสตร์บัณฑิตการเงินการคลัง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 59/2006, Thai Institute 	
	 of Directors Association. 
•	 Directors Certification Program (DCP) รุ่นที่ 147/2011, Thai Institute 	
	 of Directors Association.
•	 Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 39/2012, Thai Institute of 	
	 Directors Association.
•	 Risk Management Committee Program (RMP) รุ่นที่ 5/2014 Thai 	
	 Institute of Directors Association.
•	 Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นที่ 14/2012, Thai 	
	 Institute of Directors Association.
•	 Advance Audit Committee (AACP) รุ่นที่ 31/2018, Thai Institute of 	
	 Directors Association.
•	 โครงการสัมมนาผู้บริหารธนาคารและสถาบันการเงิน FINEX รุ่นที่ 8 สมาคม	
	 ธนาคารไทย
•	 Syndicated Loans, The Euro money Institute, Hong Kong.
•	 Bourse Game Asia, Singapore. 
ประสบการณ	์
•	 รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ ธนาคาร ไทยธนาคาร จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการ บริษัท บที ีท่ีปรึกษาธรุกจิ จ�ำกดั
•	 กรรมการ บริษัท หลกัทรัพย์ บทีี จ�ำกดั

วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม	
•	 แพทย์ศาสตร์บัณฑิต  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
•	 สาธารณสุขศาสตร์มหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยมหิดล 
•	 วุฒิบัตรแพทย์เฉพาะทางสาขาระบาดวิทยา  จากแพทยสภา 
•	 ดุษฎีบัณฑิต สาขา Planning and Financing จากมหาวิทยาลัยลอนดอน 
•	 อนุมัติบัตร สาขาสุขภาพจิตชุมชน  จากแพทยสภา 
•	 อนุมัติบัตร สาขาเวชศาสตร์การเดินทางและท่องเที่ยว จากแพทยสภา 
•	 อนุมัติบัตร สาขาเวชศาสตร์ทางทะเล จากแพทยสภา 
•	 ปริญญาบัตรป้องกันราชอาณาจักร 
•	 Directors Certification Program, รุ่นที่ 212/2015
•	 Financial Statement for Directors รุ่นที่ 28/2015
•	 Risk Management Program for Corporate Leaders รุ่น 16/2019 
ประสบการณ	์	
•	 ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก
•	 หัวหน้าส�ำนักงานเลขานุการกิจปลัดกระทรวงสาธารณสุข
•	 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสตูล
•	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักนโยบายและแผนสาธารณสุข
•	 รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต
•	 ที่ปรึกษาระดับกระทรวงด้านสาธารณสุข (นายแพทย์ ๑๐)
•	 ผู้ตรวจราชการ  (นักบริหาร ๑๐)
•	 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข
•	 อธิบดีกรมควบคุมโรค
•	 อธิบดีกรมอนามัย
•	 กรรมการตรวจสอบ การประปาส่วนภูมิภาค

05
อายุ 		  : 71  ปี
ต�ำแหน่ง 	: กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ /กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นายสุรินทร์  เปรมอมรกิจ

อายุ	    : 64  ปี
ต�ำแหน่ง : กรรมการอิสระ  / กรรมการตรวจสอบ	

ศ.(วุฒิคุณ)ดร.นพ. พรเทพ  ศิริวนารังสรรค์ 06
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ดูแลชีวิตด้วยจิตใจ

www.vichaivej.com
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)

ต�ำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
	 บริษัทย่อย
	 •	 ประธานกรรมการ (ผูม้อี�ำนาจลงนาม) บรษิทั โรงเรยีนศรวีชิยัอาชวีศกึษา จ�ำกัด
	 บริษัทจดทะเบียน
	 ไม่มี
	 บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ
	 •	 ท่ีปรึกษา โรงพยาบาลเลดิสนิและกรมการแพทย์กระทรวงสาธารณสุข
ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง	 		
	 8 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	
	 0.32
ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ
	 ไม่มี

การกระท�ำความผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

	 ไม่มี

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
	 ใช่

ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง			 
	 7 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	
	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ

	 เป็นน้องสาวของรศ.ดร.นพ. วิชัย วนดุรงค์วรรณ
การกระท�ำความผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

	 ไม่มี
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
	 ใช่

วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม	
•	 หนังสืออนุมัติผู้เชี่ยวชาญศัลยกรรมออร์โธปิดิกส์ แพทยสภา 
•	 Diplomat of American Board of Orthopedic Surgery ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
•	 แพทยศาสตร์บัณฑิต คณะแพทย์ศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล
•	 Directors Certification Program, DCP รุ่นที่  30/2003, Thai Institute of  
	 Directors Association
•	 How to develop a Risk Management Plan (HRP) 4/2013
ประสบการณ	์
•	 ประธานมลูนธิโิรคข้อ  ในพระราชปูถัมภ์ สมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ   
	 สยามบรมราชกุมารี 
•	 นายกชมรมศลัยแพทย์ทางมอืแห่งประเทศไทย
•	 นายกสมาคมออร์โธปิดกิส์แห่งประเทศไทย
•	 ประธานราชวทิยาลยัแพทย์ออร์โธปิดกิส์แห่งประเทศไทย
•	 ผูอ้�ำนวยการสถาบันออร์โธปิดกิส์ โรงพยาบาลเลิดสนิ
•	 ผูอ้�ำนวยการ โรงพยาบาลเลิดสนิ
•	 นายแพทย์ 10 สาขาศลัยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์
•	 กรรมการแพทยสภา  ( จากการเลอืกตัง้ )
•	 อปุนายกแพทยสภาคนทีห่นึง่  แพทยสภา (จากการเลอืกต้ัง)
•	 บรรณาธกิาร  Journal of ASEAN Orthopedic Association

วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม	
•	 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
	 บริษัทไทย (IOD)
•	 Risk Management Committee Program รุ่นที่ 6/2015 สมาคมส่งเสริม 
	 สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
ประสบการณ	์	
•	 เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาคการเงิน, ภาคเอกชน
•	 เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้าน DIGITAL MEDIA, E-BUSINESS
•	 ปรับปรุงขั้นตอนการท�ำงาน Process Improvement
ต�ำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
	 บริษัทย่อย
	 •	 กรรมการบริษัท สายวิชัยพัฒนา จ�ำกัด
	 บริษัทจดทะเบียน
	 ไม่มี
	 บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ
	 •  	 รองประธานมูลนิธิ รางวัลรัตนราชสุดาสารสนเทศ (Ratanarajasuda 
		  Information Technology Award Foundation)
	 •	 กรรมการ คณะกรรมการพฒันานโยบายเทคโนโลยสีารสนเทศ ศูนย์เทคโนโลยี 
		  สารสนเทศ สภากาชาดไทย
	 •	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการบริหาร คณะแพทย์ศาสตร์ 	
		  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

อายุ	    : 80  ปี
ต�ำแหน่ง : กรรมการบริษัท (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นายแพทย์พงษ์ศักดิ์ วัฒนา 07

08
อายุ 	    : 72  ปี
ต�ำแหน่ง : กรรมการบริษัท / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง/ 
		       ประธานคณะท�ำงานวางแผนการเงินและการลงทุน / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นางสาววิลาวรรณ วนดุรงค์วรรณ
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	 •	 กรรมการ, กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน, กรรมการธรรมาภิบาล 
		  และความเสีย่ง บรษิทั ปูนซเีมนต์นครหลวง จ�ำกดั (มหาชน)
	 •	 กรรมการ และ กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน บรษิทั อลิอนัซ์ 	
		  อยธุยา แคปปิตอล จ�ำกดั (มหาชน) 
	 •	 กรรมการ บรษัิท แกรนด์ คาแนล แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน)
	 บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ
	 •	 กรรมการ (ผูมี้อ�ำนาจลงนาม) บริษทั บบีทีีวี แอสเซต แมเนจเมนท์ จ�ำกัด
	 •	 กรรมการ (ผูมี้อ�ำนาจลงนาม) บริษทั ซเีคเอส โฮลดิง้ จ�ำกัด
	 •	 กรรมการ (ผูมี้อ�ำนาจลงนาม) บริษทั ซปุเปอร์ แอสเซทส์ จ�ำกดั
	 •	 กรรมการ (ผูมี้อ�ำนาจลงนาม) บริษทั ซ.ีเค.อาร์ จ�ำกดั
	 •	 กรรมการ (ผูมี้อ�ำนาจลงนาม) บริษทั ไทยล�ำเลยีง จ�ำกดั
	 •	 กรรมการ (ผูมี้อ�ำนาจลงนาม) บริษทั ไทยแป้งมันผลติกรรม จ�ำกดั
	 •	 กรรมการ (ผูมี้อ�ำนาจลงนาม) บริษทั ไซเบอร์ เวนเจอร์ จ�ำกดั
	 •	 กรรมการ (ผูมี้อ�ำนาจลงนาม) บริษทั เขาเขยีวคนัทร่ีคลบั จ�ำกดั
	 •	 กรรมการ (ผูมี้อ�ำนาจลงนาม) บริษทั สยามภูรมิงคล จ�ำกดั
	 •	 กรรมการ (ผูมี้อ�ำนาจลงนาม) บริษทั แกรนด์ ฟอร์จูน  จ�ำกัด
	 •	 กรรมการ บรษัิท กรงุเทพโทรทัศน์และวิทย ุจ�ำกดั
	 •	 กรรมการ (ผูมี้อ�ำนาจลงนาม) บริษทั บบีทีีวี  แซทเทลวิชัน่ จ�ำกดั
	 •	 กรรมการ (ผูมี้อ�ำนาจลงนาม) บริษทั จ ี แอล แอสเซทส์ จ�ำกดั
	 •	 กรรมการ (ผูมี้อ�ำนาจลงนาม) บริษทั มหากิจ โฮลด้ิง จ�ำกัด
	 •	 กรรมการ (ผูมี้อ�ำนาจลงนาม) บริษทั บบีทีีวี  โปรดัคชนัส์ จ�ำกดั
	 •	 กรรมการ (ผูมี้อ�ำนาจลงนาม) BBTV Alliance Ltd.
	 •	 กรรมการ (ผูมี้อ�ำนาจลงนาม) BBTV Bond Street Building Ltd.
	 •	 กรรมการ (ผูม้อี�ำนาจลงนาม) บริษทั ไอทีบซีบีซิเินสคอนซลัแทนต์กรุ๊ป จ�ำกดั
	 •	 กรรมการ (ผูมี้อ�ำนาจลงนาม) บริษทั เอก็ซ์คลซูฟี ซเีนยีร์ แคร์ อนิเตอร์	
		  เนชัน่แนล จ�ำกัด
	 •	 กรรมการ (ผูมี้อ�ำนาจลงนาม) BBTV International Holding Company
	 •	 กรรมการ (ผูมี้อ�ำนาจลงนาม) บริษทั ซนัไรส์ อคีวิตี ้จ�ำกัด
	 •	 กรรมการ (ผูมี้อ�ำนาจลงนาม) บริษทั บบีทีีวี เอค็ควิตี ้จ�ำกดั
ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง	 		
	 5 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	
	 ไม่มี
ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ
	 ไม่มี
การกระท�ำความผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

	 ไม่มี
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
	 ใช่

วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม	
•	 ปรญิญาโท พาณชิยศาสตร์และการบญัช ี (สาขาบญัช ี) มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (สาขาการบัญชี ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 Director Accreditation Program (DAP) 5/2003, IOD
•	 Role of the Compensation Committee (RCC) 8/2009, IOD
•	 Audit Committee Program (ACP) 31/2010, IOD
•	 Director Certification Program (DCP) 135/2010, IOD
•	 Financial Institutions Governance Program (FGP) 2/2011, IOD
•	 Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) 7/2013, IOD
•	 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 1/2015, IOD
•	 National Director Conference 2017 “Steering Governance in a  	
	 Changing World”  ปี 2560, IOD
•	 National Director Conference 2018 “Rising above Disruption: A Call  
	 for Action” ปี 2561, IOD
•	 Training on International Financial Reporting Standard 9 (IFRS 9), 	
	 PwC Thailand ปี 2559
•	 CG Forum 2/2559 “สุจริต ระมัดระวัง เกราะคุ้มกันกรรมการ” ปี 2559
•	 Seminar on “Cyber Security Awareness Training for Senior Executive”  
	 ปี 2559
•	 Strategic IT Governance (for non-IT) ปี 2560
•	 Future customer experience in financial and banking service ปี 2561
•	 IT Security Trend Update ปี 2561
•	 สัมนาเชิงปฏิบัติการด้าน Cyber Resilience ปี 2562
•	 Bangkok Sustainable Banking Forum 2019 “An Industry Wake-up  
	 Call” ปี 2562
•	 Agile Leadership for Board Director ปี 2562
ประสบการณ	์
•	 กรรมการ บมจ. ธนาคารกรงุศรีอยธุยา
•	 กรรมการเจ้าหน้าทีบ่ริหาร บรษิทั ธนาคารกรงุศรอียธุยา จ�ำกัด (มหาชน)
•	 ประธานคณะเจ้าหน้าทีด้่านทรพัยากรบุคคล บรษัิท ธนาคารกรงุศรอียุธยา จ�ำกดั (มหาชน)
•	 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส บรษัิท ธนาคารกรงุศรอียุธยา จ�ำกดั (มหาชน)
•	 เลขานุการคณะกรรมการเจ้าหน้าทีบ่รหิาร  บรษิทั ธนาคารกรุงศรอียธุยา จ�ำกดั 	
	 (มหาชน)
ต�ำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
	 บริษัทย่อย
	 ไม่มี
	 บริษัทจดทะเบียน
	 •	 กรรมการ (ผูม้อี�ำนาจลงนาม), กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน, 	
		  กรรมการก�ำกับนโยบายความเสีย่งและธรรมาภบิาล บรษิทั ธนาคาร	
		  กรุงศรีอยธุยา จ�ำกัด (มหาชน)

09
อายุ 		  : 65  ปี
ต�ำแหน่ง	 : กรรมการบริษัท / คณะท�ำงานวางแผนการเงินและการลงทุน

นางสาวนพพร ติรวัฒนกุล
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ดูแลชีวิตด้วยจิตใจ

www.vichaivej.com
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ
	 •	 กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท มหธราดล จ�ำกัด
	 •	 กรรมการ บรษัิท ซนัไรส์ อคีวิต้ี จ�ำกัด
	 •	 กรรมการ บรษัิท บบีทีีวี เอค็ควิตี ้จ�ำกดั
	 •	 กรรมการ บรษัิท รตันรักษ์ จ�ำกดั
	 •	 กรรมการ บรษัิท ปนูซเีมนต์นครหลวง (เวียดนาม) จ�ำกดั
	 •	 กรรมการ บรษัิท วิลล่าเทวา รีสอร์ทแอนด์โฮเทล จ�ำกดั
	 •	 กรรมการ บรษัิท นรา 12 จ�ำกดั

ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง	 		
	 5 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	
	 ไม่มี
ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ 
	 ไม่มี

การกระท�ำความผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

	 ไม่มี

มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
	 ใช่

ต�ำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
	 บริษัทย่อย
	 •	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด
	 •	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จ�ำกัด
	 บริษัทจดทะเบียน
	 ไม่มี
	 บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ
	 ไม่มี
ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง			 
	 8 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	
	 14.46
ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ
	 เป็นบตุรเขยของรศ.ดร.นพ. วชิยั วนดุรงค์วรรณ และผศ.พญ. สายสณีุ  วนดุรงค์วรรณ
การกระท�ำความผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
	 ไม่มี
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
	 ใช่

วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม	
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Ball State University, U.S.A.
•	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 Directors Certification Program, รุ่นที ่205/2015, Thai Institute Directors  
	 Association. 
•	 Risk Management Committee Program (RMP), รุ่นที่ 6/2015, Thai 	
	 Institute Directors Association.
ประสบการณ	์
•	 กรรมการ บริษัท อยธุยา แคปปิตอล ลสี  จ�ำกดั (มหาชน)
•	 กรรมการเจ้าหน้าทีบ่รหิาร บรษิทั ธนาคารกรงุศรอียธุยา  จ�ำกดั (มหาชน)
•	 ประธานคณะเจ้าหน้าทีด้่านบรหิารการเงนิ บริษทั ธนาคารกรงุศรอียธุยา จ�ำกดั 	
	 (มหาชน)
•	 กรรมการบริหารความเส่ียงสนิทรพัย์และหนีส้นิ บรษิทั ธนาคารกรุงศรอียธุยา  	
	 จ�ำกัด (มหาชน)
•	 กรรมการ บริษัท บตัรกรงุศรอียธุยา จ�ำกัด (มหาชน)
ต�ำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
	 บริษัทย่อย
	 ไม่มี
	 บริษัทจดทะเบียน
	 •	 กรรมการบริหาร บรษัิท อสีเทอร์น สตาร์ เรยีล เอสเตท จ�ำกดั (มหาชน )

วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม	
•	 แพทยศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 วุฒิบัตร สาขาศัลยศาสตร์ทั่วไป แพทยสภา
•	 วทิยาศาสตร์ มหาบณัฑติ สาขาการบริหารเทคโนโลย ีมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
•	 อนุมัติบัตร สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว แพทยสภา
•	 ประกาศนียบัตร Fellowship หลักสูตรแพทย์ชะลอวัย สถาบันฝึกอบรมแพทย ์
	 ชะลอวัยประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ประกาศนียบัตรหลักสูตรแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ รุ่นที่ 19 กรมการแพทย์ 	
	 กระทรวงสาธารณสุข
•	 Directors Certification Program, รุ่นที่ 110/2008, Thai Institute of 	
	 Directors Association
•	 Role of the Compensation Committee (RCC), รุ่นที่ 14/2012, Thai 	
	 Institute of Directors Association
•	 ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ ส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 3 	
	 สถาบันพระปกเกล้า ร่วมกับแพทยสภา
•	 หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูงด้านการบริหารงานพัฒนาเมือง (มหานคร) รุ่นที่ 	
	 6/2018 วิทยาลัยพัฒนามหานคร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
ประสบการณ	์	
•	 ศัลยแพทย์ระดับ 5 รพ.กลาง ส�ำนักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร
•	 แพทย์ประจ�ำบ้าน ศลัยกรรมทัว่ไป คณะแพทย์ศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

อายุ 		  : 61  ปี
ต�ำแหน่ง	 : กรรมการบริษัท / คณะท�ำงานวางแผนการเงินและการลงทุน

นายทินวรรธน์  มหธราดล 10

11
อายุ 		  : 48  ปี
ต�ำแหน่ง 	: กรรมการบริษัท (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) /รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการสรรหา 
			     และพิจารณาค่าตอบแทน / คณะท�ำงานวางแผนการเงินและการลงทุน / ผู้อ�ำนวยการ 
			     โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร / ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหาร โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย

นายแพทย์มงคล วณิชภักดีเดชา
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ต�ำแหน่งงานอื่นในปัจจุบัน
	 บริษัทย่อย
	 •	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด 
	 •	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จ�ำกัด
	 •	 กรรมการ (ผู้มีอ�ำนาจลงนาม) บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จ�ำกัด
	 บริษัทจดทะเบียน
	 ไม่มี
	 บริษัททั่วไปหรือหน่วยงานต่างๆ
	 ไม่มี
ระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง	 		
	 4 ปี 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	
	 14.46
ความสัมพันธ์ระหว่างกรรมการ
	 เป็นบตุรเขยของรศ.ดร.นพ. วชิยั วนดุรงค์วรรณ และผศ.พญ. สายสณุ ี วนดุรงค์วรรณ
การกระท�ำความผิดกฏหมายในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

	 ไม่มี
มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมาย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของ
คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
	 ใช่

วุฒิการศึกษาและประวัติการฝึกอบรม	
•	 สถาปัตยกรรมศาสตร์บณัฑติ สาขาสถาปัตยกรรมหลกั จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
•	 Master Certificate Strategic Organizational Leadership and Management 
 	 Michigan State University, USA
•	 วิทยาศาสตร์มหาบณัฑติ คณะวทิยาการสารสนเทศและการส่ือสาร สาขาเทคโนโลยี 
	 สารสนเทศ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
•	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program  รุ่น 135/2010 	
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Financial Statement for Director รุ่น 7/2010 	
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	 หลกัสตูร “ผูบ้ริหารระดับสงูด้านการบรหิารเมอืง” รุ่นที ่3/2018 มหาวทิยาลยั	
	 นวมนิทราธริาช
ประสบการณ	์
•	 ผูอ้�ำนวยการส�ำนกัเทคโนโลยสีารสนเทศ กลุม่โรงพยาบาลวชิยัเวช อนิเตอร์เนช่ันแนล
•	 ประธานคณะกรรมการบริหารงานก่อสร้าง กลุม่โรงพยาบาลวชิยัเวช อนิเตอร์เนช่ันแนล
•	 รองผูอ้�ำนวยการส�ำนกังานจดัซือ้ จดัจ้าง กลุม่โรงพยาบาลวชิยัเวช อนิเตอร์เนชัน่แนล
•	 รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายอาคารสถานที ่โรงพยาบาลวชัิยเวชฯ สมทุรสาคร 
•	 รกัษาการรองผูอ้�ำนวยการฝ่ายบญัชแีละการเงิน โรงพยาบาลวชิยัเวชฯ สมุทรสาคร 
•	 รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายคณุภาพและสารสนเทศ โรงพยาบาลวชิยัเวชฯ สมทุรสาคร
•	 กรรมการบริษัท สายวชัิยพฒันา จ�ำกัด (บริษทัย่อย)
•	 ผูช่้วยรองผูอ้�ำนวยการสายปฏิบตักิารโครงการ บรษิทั โนเบลิ ดเีวลลอปเมนท์ 	
	 จ�ำกัด (มหาชน)
•	 สถาปนิก บริษัท แปลน คอนซลัแตนท์ส จ�ำกดั

อายุ 		  : 49  ปี
ต�ำแหน่ง	 : กรรมการบริษัท / คณะท�ำงานวางแผนการเงินและการลงทุน / กรรมการบริหาร/ 
			     ผู้อ�ำนวยการส�ำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช / 
			     รองผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร

นายพฤทธิ์ โรจน์มหามงคล 12
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www.vichaivej.com
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)e)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

ผศ.พญ.สายสุณี	 วนดุรงค์วรรณ 

ประธานกรรมการบริหาร/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นพ.พงษ์ศักดิ์  วัฒนา	

กรรมการบริหาร/ 

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นพ.มงคล  วณิชภักดีเดชา

กรรมการบริหาร/ 

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คุณวิลาวรรณ  วนดุรงค์วรรณ

กรรมการบริหาร/ 

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ดร.ศักดา  ตั้งจิตวัฒนากร

กรรมการบริหาร/ 

รักษาการรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ศ.(เกียรติคุณ)นพ. สารเนตร์ ไวคกุล 

กรรมการบริหาร

พญ.สุนีย์  ธีรการุณวงศ์

กรรมการบริหาร

นพ.วัชระ  เชื้อปากน�้ำ	

กรรมการบริหาร

คุณพัชรพรรณ  วนดุรงค์วรรณ

กรรมการบริหาร

คุณพฤทธิ์  โรจน์มหามงคล

กรรมการบริหาร

คุณคมฤทธิ์  กวินอัครฐิติ	

กรรมการบริหาร

ภญ.ดร.ตีรวรรณ   รัตนภักดิ์	

กรรมการบริหาร

คุณพรรณี  กันณีย์	

กรรมการบริหาร

คุณสุณีย์  จ้อยจ�ำรัส	

กรรมการบริหาร

คุณขวัญยืน  สุขสมโภชน์	

กรรมการบริหาร

คุณกชพร  เกิดรักษ์

กรรมการบริหาร

ดร.รัชฎา  ฟองธนกิจ

กรรมการบริหารและเลขานุการ
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www.vichaivej.com
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานของคณะกรรมการบริหาร ปี 2562

(ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงค์วรรณ)
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบรษิทั ศรีวชัิยเวชววิฒัน์ จ�ำกดั (มหาชน) ได้แต่งต้ัง
คณะกรรมการบรหิาร เพือ่บรหิารงานและการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั 
ศรวีชิยัเวชววิฒัน์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ให้เป็นไปในทศิทาง
ที่ดีและสอดคล้องต่อสภาวะเศรษฐกิจ
 
	 คณะกรรมการบรหิาร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ประกอบด้วย  
	 1.	 ผศ.พญ.สายสุณี			   วนดุรงค์วรรณ	
		  ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 2.	 นพ.พงษ์ศักดิ์			   วัฒนา	
		  กรรมการบริหาร/ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 3.	 นพ.มงคล			   วณิชภักดีเดชา	
		  กรรมการบริหาร/รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 4.	 คุณวิลาวรรณ			   วนดุรงค์วรรณ	
		  กรรมการบริหาร/รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 5.	 ดร.ศักดา			   ตั้งจิตวัฒนากร	
		  กรรมการบรหิาร /รกัษาการรองประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร
	 6.	 ศ.(เกียรติคุณ)นพ. สารเนตร์		  ไวคกุล	
		  กรรมการบริหาร
	 7	 พญ.สุนีย์			   ธีรการุณวงศ์	
		  กรรมการบริหาร
	 8	 นพ.วัชระ			   เชื้อปากน�้ำ	
		  กรรมการบริหาร
	 9.	 คุณพฤทธิ์			   โรจน์มหามงคล	
		  กรรมการบริหาร
	 10.	คุณพัชรพรรณ  			   วนดุรงค์วรรณ  	
		  กรรมการบริหาร
	 11.	คุณคมฤทธิ์  			   กวินอัครฐิติ  	
		  กรรมการบริหาร
	 12.	ภญ.ดร.ตีรวรรณ  			   รัตนภักดิ์	
		  กรรมการบริหาร
	 13.	คุณพรรณี 			   กันณีย์	
		  กรรมการบริหาร
	 14.	คุณสุณีย์			   จ้อยจ�ำรัส	
		  กรรมการบริหาร
	 15.	คุณขวัญยืน			   สุขสมโภชน์	
		  กรรมการบริหาร
	 16.	คุณกชพร			   เกิดรักษ์  	
		  กรรมการบริหาร
	 17.	ดร.รัชฎา			   ฟองธนกิจ	
		  กรรมการบริหารและเลขานุการ

	 ในรอบปี 2562 คณะกรรมการบริหาร ได้ปฏิบัติงานตามอ�ำนาจ
หน้าที่ และความรับผิดชอบตามกรอบการบริหารงานที่ได้ก�ำหนดไว้
อย่างครบถ้วน โดยจัดให้มีการประชุมทั้งสิ้น 19 ครั้ง สรุปสาระส�ำคัญ
ของการประชุม ได้ดังนี้ 
	 1.	 วางแผนและก�ำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงาน 
โครงสร้างองค์กร รวมถึงโครงสร้างการบริหารงานหลักในการด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประจ�ำปี 2562 โดยให้สอดคล้อง
กับสภาวะเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขันของตลาดในปัจจุบันเพื่อ
ให้บริษัทมีการประกอบการที่ดีมีประสิทธิกาพและประสิทธิผลมาก
ยิ่งขึ้น และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ
	 2.	 วางแผนและก�ำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจ�ำปี 2562 
และอ�ำนาจการบริหารในสายงานต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
ประจ�ำปี 2562  เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 
รวมทั้งพิจารณาอนุมัติการจัดสรรงบประมาณประจ�ำปี การแก้ไข 
เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี ในกรณีที่มีความ
จ�ำเป็นเร่งด่วน และน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
	 3.	 ตรวจสอบและติดตามการด�ำเนินการตามนโยบายและ
แนวทางบรหิารงานด้านต่างๆ ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยท่ีก�ำหนดไว้
ให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและเอือ้ต่อสภาพการด�ำเนนิธรุกจิ และ
บรหิารกจิการของบรษิทัตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคับ นโยบาย ระเบยีบ 
และมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือมติท่ีประชุม 
ผู้ถือหุ้น
	 4.	 ตรวจสอบติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย ที่ก�ำหนดไว้ให้เป็นไปตามแผนธุรกิจที่ได้รับอนุมัติ 
	 5.	 พิจารณาโครงการลงทุนขนาดใหญ่ และการใช้จ่ายเงินลงทุน
ที่ส�ำคัญๆ ซึ่งได้ก�ำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี 2562 ของ 
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตามที่จะได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
บริษัทฯ หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้เคยมีมติอนุมัติ และน�ำ
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้รับทราบ 
 
	 คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ โดยใช้ความรู้ความสามารถ ในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างรอบคอบ ระมัดระวังสมเหตุสมผลเพื่อที่จะพัฒนาธุรกิจ
อย่างเต็มความสามารถและบรรลุผล ตามเป้าหมายโดยค�ำนึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบรษิทัฯ ผู้ถอืหุน้และผู้มส่ีวนได้เสยีทกุฝ่ายและก�ำกบั
ดแูลการบรหิารกจิการขององค์กรให้มปีระสทิธภิาพและยัง่ยนืต่อไป
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2562

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ได้รบัแต่งต้ังจากคณะกรรมการบรษิทั 
ประกอบด้วยกรรมการอสิระทีม่คีณุสมบัตคิรบถ้วนตามข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน 
การบัญชี และการบริหารธุรกิจ จ�ำนวน 3 ท่าน 
	 โดยในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ศรวิีชัยเวชววิฒัน์ 
จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระ 3 ท่าน ได้แก่
	 1. นายวิสุทธิ์ 						      มนตริวัต	
		  ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 2. นายสุรินทร์ 						     เปรมอมรกิจ 	
		  กรรมการตรวจสอบ
	 3. ศ.(วุฒิคุณ) ดร.นพ.พรเทพ 		  ศิริวนารังสรรค์ 	
		  กรรมการตรวจสอบ

	 ในการปฏิบัติหน้าที่ส�ำหรับปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้
ปฏิบัติหน้าที่ที่ก�ำหนดไว้อย่างรอบคอบและเป็นอิสระ และไม่มีข้อ
จ�ำกัดในการได้รบัทราบข้อมลูด้านต่างๆ ของบริษทั ซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีการประชุมรวม 12 ครั้ง โดยได้มีการหารือร่วมกับผู้ตรวจ
สอบภายในและผูส้อบบญัชใีนเรือ่งทีเ่กีย่วข้อง สรปุสาระส�ำคญัได้ดงันี้
	 1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2562 
ของบรษิทัฯ และบริษัทย่อยร่วมกับ ผูส้อบบญัชี โดยเหน็ว่า งบการเงนิ
ดังกล่าวได้จัดท�ำอย่างครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ ทันเวลา และเปิด
เผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ
	 2. สอบทานระบบการควบคุมภายในเพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มี
ระบบการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ และการบริหารความเส่ียง
เหมาะสม รวมถึงการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อก่อให้เกิดการก�ำกับ
ดูแล และมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ
	 3. สอบทานการตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าการด�ำเนิน
กจิกรรมตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธผิล โดย
สอบทานให้บริษัทฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระ 
ให้ความเห็นชอบกฎบัตร แผนการตรวจสอบประจ�ำปี งบประมาณ 
สอบทานและพิจารณาเสนอแนะผลการตรวจสอบร่วมกบัผูต้รวจสอบ
ภายใน อัตราก�ำลงัของหน่วยงานตรวจสอบภายในและพจิารณาเสนอ
แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง และประเมินผลการปฏิบัติงานผู้จัดการฝ่าย
ตรวจสอบภายใน

	 4. สอบทานและติดตามให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ       
เพื่อป้องกันความเสียหาย ทั้งที่เป็นเบี้ยปรับ การตักเตือน ตลอดจน
ชือ่เสยีงของบริษทัฯ และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องอืน่ๆ พบว่าไม่มปีระเดน็
หรือข้อบกพร่องทีจ่ะกระทบต่อชือ่เสยีงและฐานะการเงนิของบริษทัฯ
	 5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัด
แย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล 
และก�ำกับดูแลนโยบายการต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น เพื่อให้มั่นใจว่า
บริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบาย ที่ก�ำหนดไว้
	 6.	 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบใน
แต่ละปี ให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ ซ่ึงกรรมการตรวจสอบ
มีการปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
	 7. 	พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบ
บญัชขีองบรษิทัฯ ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาและมมีติ
ให้บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ�ำปี 
2562 

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่
ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ และตามกฎบตัรของคณะ
กรรมการตรวจสอบด้วยความรอบคอบและเป็นอสิระอย่างสมบรูณ์ ท�ำ
ให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ เพื่อ
ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกคน

    ( นายวิสุทธิ์  มนตริวัต)
  ประธานกรรมการตรวจสอบ

     บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้แต่ง
ตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามแนวทางการ
ก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน และเป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ มีความรู้ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าที่ 
ความรบัผดิชอบ รวมถึงมคีวามรูด้า้นบรรษทัภบิาล และสามารถอุทศิ
เวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้การด�ำเนินงานของ 
คณะกรรมการสรรหาฯ ส�ำเร็จตามวัตถุประสงค์  
	 โดยในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
บรษิทั ศรวีชิยัเวชววิฒัน์ จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการ 
6 ท่าน ได้แก่
	 1.	 นายวิระ			   มาวิจักขณ์	
		  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
		  (กรรมการอิสระ)
	 2.	 นายสุรินทร์			  เปรมอมรกิจ 	
		  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
		  (กรรมการอิสระ)
	 3.	 นายวิสุทธิ์			   มนตริวัต	
		  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
		  (กรรมการอิสระ)	
	 4.	 ผศ.พญ.สายสุณี	 วนดุรงค์วรรณ	
		  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  	
	 5.	 นพ.มงคล			   วณิชภักดีเดชา	
		  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
	 6.	 นางสาววิลาวรรณ  	วนดุรงค์วรรณ	
		  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

	 คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ ใน
การพิจารณาหลักเกณฑ์ แนวทาง และกระบวนการสรรหา รวมถึง
พจิารณาก�ำหนดค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมส�ำหรบักรรมการบรษิทัฯ และ
กรรมการชุดย่อยคณะต่างๆ เพื่อน�ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ 
บริษทัฯ พจิารณาให้ความเหน็ชอบก่อนทีจ่ะน�ำเสนอให้ทีป่ระชมุผูถ้อื
หุ้นพิจารณาอนุมัติเป็นประจ�ำทุกปี รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของ 
ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทฯ เพือ่น�ำเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ 
บริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 

	 ในการปฏิบัติหน้าที่ส�ำหรับปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน ได้ด�ำเนนิการตามกรอบการปฏบิติังานทีก่�ำหนด
ไว้อย่างครบถ้วนสรปุสาระส�ำคญัได้ดังนี้
	 1.	 พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเข้าด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการบรษิทัฯ แทนกรรมการทีพ้่นจากต�ำแหน่งตามวาระ 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนเสนอให้ที่ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการ
ที่ออกตามวาระ
	 2.	 พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเข้าด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการบริษัทย่อย และพิจารณาเสนอชื่อกรรมการที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการชุดย่อยเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ 
บริษัทฯพิจารณาแต่งตั้งตามความเหมาะสม
	 3.	 ก�ำหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และวธิกีารจ่ายค่าตอบแทนส�ำหรบั
กรรมการบริษัทฯ และบริษัทย่อย และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ 
บริษัทฯ 
	 4.	 พิจารณาเสนอค่าตอบแทนท่ีจ�ำเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็น
ตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน รวมถึง เบี้ยประชุม เงินเดือน โบนัส หุ้น และ
ผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ และ 
คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ โดยพิจารณาภาระหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบในธุรกิจที่ใกล้เคียงกัน เพื่อน�ำ
เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่พิจารณาตามความเหมาะสมและ
อนุมัติ แล้วแต่กรณี
	 5.	 ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมายตาม
ที่เห็นสมควร

	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้ปฏบิตังิานตาม
หน้าท่ีทีไ่ด้รบัมอบหมายด้วยความระมดัระวังรอบคอบโปร่งใส และให้
ความเห็นอย่างตรงไปตรงมาตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นนักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็น
ส�ำคัญ

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ปี 2562

 (นายวิระ  มาวิจักขณ์)
  ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)
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รายงานของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ปี 2562

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)
 
	 คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักและเล็งเห็นความส�ำคัญของการ
ก�ำกบัดแูลกิจการทีด่ ีและมุง่มัน่ทีจ่ะก�ำกับดแูลให้องค์กรมกีารด�ำเนนิ
งานและปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีบรษัิทฯ ได้ให้ความ
ส�ำคัญต่อการดูแลให้ผู้ถือหุ้นมีการใช้สิทธิและมีหน้าท่ีดูแลรักษาผล
ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งผู้ลงทุนสถาบัน
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นรายย่อย ในฐานะผู้ลงทุนในตลาด
หลักทรัพย์ฯ และในฐานะของผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นเจ้าของบริษัทตามแนว
ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และสอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเพื่อการ
ก�ำกับดูแลและส่งเสริมให้บริษัทฯ ด�ำเนินกิจการตามหลักการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี และพัฒนาระบบการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ 
ให้มีธรรมาภิบาลและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 	
4 ท่าน ดังนี้
	 1.	 นายวิสุทธิ์ 	 		  มนตริวัต			   ประธานกรรมการ
	 2.	 ดร.รัชฎา			   ฟองธนกิจ			   กรรมการ
	 3.	 นางสาวสายพิณ	 ไพรสิงห์ 			   กรรมการ
	 4.	 นายชินพัฒน์		  อู๋ไพจิตร			   กรรมการ
	
	 ในการปฏิบัติหน้าที่ส�ำหรับปี 2562 คณะกรรมการก�ำกับดูแล
กิจการได้มีการประชุม เพื่อติดตามการด�ำเนินงาน และปฏิบัติหน้าที่
ที่ก�ำหนดไว้ และรายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่ง
มีสาระสําคัญที่อาจสรุปได้ดังนี้
	 1.	 คณะกรรมการฯ ได้ตดิตามการปฎบิตัติามนโยบายการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัท ซึ่งได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และได้มีการประกาศให้ทุกหน่วยงาน
ทราบและถือปฏิบัติ นอกจากนั้นได้ท�ำการเผยแพร่นโยบายการต่อ
ต้านทุจริตคอร์รัปชั่นไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

	 2. คณะกรรมการฯ ได้ร่วมกันสอบทานระบบควบคุมภายในของ
บรษัิทตามแนวทางทีก่�ำหนดในแบบประเมนิตนเองเกีย่วกบัมาตรการ
ต่อต้านการคอร์รปัชัน่และท�ำการตรวจสอบหน่วยงานต่างๆ ว่าได้มกีาร
ด�ำเนินการโดยวิธีที่เหมาะสม ถูกต้อง และครบถ้วน ตามแนวทางที่
ก�ำหนดในแบบประเมนิตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ 
	 3. คณะกรรมการฯ ได้ทบทวนแนวทางปฏิบัติในการด�ำเนินการ
เกีย่วกบัการให้และรบัของขวญัในช่วงเทศกาลส�ำคญั เพือ่ให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน รวมทั้งให้สื่อสารไปยังคู่ค้า ลูกค้า และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทาง
ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ และประกาศในเว็บไซต์ของบริษัทฯ
	
	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการมุ่งม่ันที่จะพัฒนาการด�ำเนิน
งานขององค์กรให้สอดคล้องกับนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้ความ
ส�ำคัญเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือสร้างความเช่ือมั่น  
แก่ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ที่มีส่วนสนับสนุนให้องค์กร
เติบโตอย่างยั่งยืน

(นายวิสุทธิ์  มนตริวัต)
ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)
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รายงานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ปี 2562

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้แต่ง
ตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้การบริหารงานและการ
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท
ย่อย เป็นไปในทศิทางทีด่แีละสอดคล้องต่อสภาพเศรษฐกจิในปัจจบัุน 
 
	 คณะกรรมการบรหิาร ณ วนัที ่ 31  ธนัวาคม  2562 ประกอบด้วย  
	 1.  ดร.วิโรจน์				    มาวิจักขณ์		
		  ที่ปรึกษาคณะกรรมการ
	 2.  นางสาววิลาวรรณ		  วนดุรงค์วรรณ		
		  ประธานคณะกรรมการ
	 3.  ดร.ศักดา				    ตั้งจิตวัฒนากร		
		  กรรมการ
	 4.  นางหทัยวัลย์			   สุวรรณทวีรักษ์		
		  กรรมการ
	 5.  นางสาวกิจพร   		  ป้อมสนาม		
		  กรรมการ
	 6.  นางอัญชลี              	 สุโภภาค		
		  กรรมการ
	 7. 	ภญ.ประภาพรรณ 		 เตชธนัง			 
		  กรรมการและเลขานุการ
	 8.	 นางสาวภัศรา			   สาระพล		
		  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

	 ในรอบปี 2562 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ปฏิบัติงาน
ตามอ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบตามกรอบการบริหารงาน
ความเสี่ยงที่ได้ก�ำหนดไว้อย่างครบถ้วน โดยจัดให้มีการประชุมทั้งสิ้น 
20 ครั้ง สรุปสาระส�ำคัญของการประชุม ได้ดังนี้ 
	 1.	 ก�ำหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวม
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านการเงิน 
ความเสี่ยงด้านธุรกิจและการตลาด ความเสี่ยงด้านการลงทุน ความ
เสีย่งจากการทจุรติคอร์รปัชัน่  รวมถงึความเสีย่ง ทีจ่ะมผีลกระทบต่อ
การด�ำเนินงานและชื่อเสียงของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นต้น เพือ่
น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพือ่พจิารณาให้ความเหน็ชอบ
	 2.	 ก�ำหนดเกณฑ์การวัดความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงที่
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ยอมรับได้ 
	 3.	 พจิารณาความเสีย่งทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และ
เสนอแนะวิธีการป้องกัน หรือลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้

	 4.	 ดูแล ติดตาม ประเมินผล รวมทั้งปรับปรุงแผนการด�ำเนินงาน 
เพ่ือลดความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และเหมาะสมกับภาวการณ์ด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
	 5.	 ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความ
เสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตาม
นโยบายที่ก�ำหนด  
	 6.	 รายงานการด�ำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยง ต่อคณะกรรมการ 
บริษัทฯ เป็นประจ�ำ และในกรณีที่มีเรื่องส�ำคัญซึ่งกระทบต่อบริษัทฯ 
และบริษัทย่อยอย่างมีนัยส�ำคัญ ซ่ึงต้องรายงานต่อคณะกรรมการ 
บริษัทฯ เพื่อพิจารณาอย่างเร็ว
	 7.	 พิจารณาความเสี่ยงของกระบวนการท�ำงานด้าน Magnetic 
Resonance Imaging (MRI) ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

	 จากการดําเนินงานดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริหารความ
เสีย่งมคีวามมัน่ใจว่า การบรหิารความเสีย่งของบรษิทัมคีวามต่อเนือ่ง
และดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับหลักและแนวทาง
ปฏบิตัใินการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีรวมถงึมรีะบบการควบคมุภายในที่
เพยีงพอ และเหมาะสมกบัธรุกจิการปฏบิตัติามกฎหมาย และระเบยีบ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจอย่างถูกต้องและครบถ้วน

(นางสาววิลาวรรณ วนดุรงค์วรรณ)
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้แต่ง
ตั้งคณะท�ำงานวางแผนการเงินและการลงทุนเพื่อเป็นการสร้างความ
เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการผู้มีความรู้ความ
สามารถและประสบการณ์ 

	 คณะท�ำงานวางแผนการเงินและการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2562 ประกอบด้วย
	 1.  นางสาววิลาวรรณ		  วนดุรงค์วรรณ	          
		  ประธานคณะกรรมการ  
	 2.  นางสาวนพพร			   ติรวัฒนกุล	         	
		  กรรมการ
	 3.  นายทินวรรธน์			   มหธราดล	          	
		  กรรมการ
	 4.  นายแพทย์มงคล		  วณิชภักดีเดชา		
		  กรรมการ
	 5.  นายพฤทธิ์				    โรจน์มหามงคล		
		  กรรมการ
	 6.  ดร.ศักดา				    ตั้งจิตวัฒนากร		
		  กรรมการและเลขานุการ

	 ในรอบปี 2562 คณะท�ำงานวางแผนการเงินและการลงทุน ได้
ปฏิบัติงานตามที่ก�ำหนดไว้อย่างครบถ้วน โดยมีการประชุมทั้งส้ิน  
7 ครั้ง  สรุปสาระส�ำคัญของการประชุม ดังนี้
	 1.	 พจิารณากลัน่กรองโครงการลงทุน แผนการลงทุน งบประมาณ
การลงทุน ซึ่งรวมถึงการพิจารณาความเป็นไปได้ของโครงการ ผล
ตอบแทนทางการเงนิทีเ่หมาะสมและปัจจยัเสีย่งต่างๆทีเ่ก่ียวข้อง เพือ่
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและแผนการด�ำเนินงานของบริษัท
	 2.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบในการท�ำธุรกรรมทางการเงินที่
ส�ำคญั การจดัหาแหล่งเงนิทนุทีเ่หมาะสมของบรษิทัและน�ำเสนอคณะ
กรรมการบริษัทฯ อนุมัติ
	 3.	 ตรวจสอบ ติดตาม ก�ำกับดูแลการลงทุนของบริษัทเพื่อให้
ได้ผลตอบแทนตามเป้าหมายประเมินผลโครงการที่ได้รับอนุมัติให้
ลงทนุ และสรุปสาระส�ำคญัเพือ่รายงานผลการลงทนุต่อคณะกรรมการ 
บริษัทฯ 

	 4. ให้ค�ำแนะน�ำและค�ำปรกึษาแก่ฝ่ายบรหิารในการหาช่องทางการ
ด�ำเนินธุรกิจ
	 5.	 พจิารณาเรือ่งอืน่ใดตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั

	 คณะท�ำงานวางแผนการเงินและการลงทุนได้ปฏิบัติหน้าที่ตาม
ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ด้วยความระมัดระวัง
รอบคอบ และให้ความเห็นเป็นไปโดยอิสระ และยึดถือผลประโยชน์
โดยรวมของบริษัทเป็นส�ำคัญ มีการตรวจสอบติดตามและประเมิน
ผลโครงการที่บริษัทเข้าลงทุน เพื่อให้ได้รับผลตอบแทนเป็นไปตาม
เป้าหมายที่วางไว้ รวมถึงร่วมป้องกันและแก้ไขความเส่ียงต่างๆ ของ
การด�ำเนินโครงการ ทั้งนี้การตัดสินใจลงทุนของบริษัทมีการศึกษา
และวิเคราะห์ทั้งในเชิงกว้าง และเชิงลึก โดยผู้เชี่ยวชาญทั้งภายใน
และภายนอกองค์กรอย่างรอบคอบและระมัดระวัง ภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาล เพื่อความก้าวหน้าเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนของ
บริษัทสืบต่อไป
	

(นางสาววิลาวรรณ  วนดุรงค์วรรณ)
ประธานคณะท�ำงานวางแผนการเงินและการลงทุน

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานของคณะท�ำงานวางแผนการเงินและการลงทุน ปี 2562
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	 บรษิทั ศรีวิชัยเวชววิฒัน์ จ�ำกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรอื VIH) 

จัดตัง้ขึน้เมือ่ปี 2536 เพือ่ด�ำเนนิธรุกจิโรงพยาบาลเอกชน ภายใต้

ชื่อโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล อ้อมน้อย ซึ่งเป็นโรง

พยาบาลในกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล บริษัทฯ 

มีทุนจดทะเบียนในตอนจัดตั้งบริษัทฯ ในปี 2536 จ�ำนวน 200 

ล้านบาท โดยมีผู้ถือหุ้นใหญ่และกรรมการที่มีอ�ำนาจควบคุม คือ  

รศ.ดร.นพ.วชิยั วนดรุงค์วรรณ และ ผศ.พญ.สายสณุ ี วนดรุงค์วรรณ 

ซึ่งเป็นผู้ก่อตั้งกลุ่มโรงพยาบาล

	 ในปี 2551 บริษัทฯ มีการปรับโครงสร้าง โดยได้เข้าไปซื้อหุ้น

สามัญของบริษัท สายวิชัยพัฒนา จ�ำกัด และบริษัท ศรีสาครเวช-

วิวัฒน์ จ�ำกัด จากกรรมการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นเดิม เพื่อจัดโครงสร้าง

การลงทนุของกลุ่มบรษัิทใหม่ ให้เหมาะสมกบัแนวทางการด�ำเนนิ

ธุรกิจในรูปแบบกลุ่มโรงพยาบาล ซึ่งมีบริษัท สายวิชัยพัฒนา 

จ�ำกัด และ บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด เป็นบริษัทย่อย

	 ต้นปี 2554 กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ได้มีการปรับภาพ

ลักษณ์องค์กร (Corporate Re-branding) เพื่อให้มีความ 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

ทันสมัย และสะท้อนถึงการยกระดับความสามารถในการให้

บริการและพัฒนาการท่ีต่อเนื่องของกลุ่มโรงพยาบาล ตลอดจน

เพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ ท่ีต้องการขยายการ

ให้บริการไปยังกลุ่มลูกค้าต่างประเทศอย่างกว้างขวาง โดยกลุ่ม

โรงพยาบาลได้เปลี่ยนชื่อจากกลุ่มโรงพยาบาลศรีวิชัย เป็นกลุ่ม

โรงพยาบาลวชัิยเวช อนิเตอร์เนช่ันแนล และได้มกีารเปล่ียนโลโก้

ใหม่ด้วยเช่นกัน 

	 ปี 2555 บรษิทัฯ ได้จดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) โดยมีทุนจดทะเบียนทั้ง

สิ้น 535 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 535 ล้านหุ้น 

มลูค่าท่ีตราไว้หุน้ละ 1 บาท เป็นทุนท่ีช�ำระแล้วจ�ำนวน 535 ล้านบาท

	 ปี 2557 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ�ำนวน 

35,666,666 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ�ำนวน 535,000,000 

บาท เป็นทนุจดทะเบยีนใหม่จ�ำนวน 570,666,666 บาท โดยการ

ออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 35,666,666 หุ้น ซึ่งมีมูลค่าที่ตรา

ไว้หุ้นละ 1.00 บาท เป็นทุนที่ช�ำระแล้ว 570,665,433 บาท
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Vcare Vcure Vcan

	 ปี 2557 บริษัท บีบีทีวี เอ็คควิตี้ จ�ำกัด ท�ำการซื้อหุ้นบริษัทฯ 

ในสัดส่วนร้อยละ 20 ของหุ้นทั้งหมดในบริษัทฯ เป็นผลให้กลุ่ม

ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสนับสนุนการ

ขยายธุรกิจภาคโรงพยาบาลและบริการทางการแพทย์ท่ีหลาก

หลายให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นในอนาคต 

	 ปี 2559 บริษัทฯ ได้เข้าซื้อหุ้นสามัญของบริษัท สามแยก-

ไฟฉายโพลคีลนีคิ จ�ำกดั จ�ำนวน 89,998 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 

99.99 ของทุนจดทะเบียนจากผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท สามแยก- 

ไฟฉายโพลีคลีนิค จ�ำกัด รวมเป็นมูลค่า 155,000,000 บาท ตาม

มติอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2559 เมื่อวันท่ี 

28 มิถุนายน 2559

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 

570,666,666 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 570,666,666 

หุน้ มลูค่าท่ีตราไว้หุน้ละ 1 บาท โดยเป็นทนุจดทะเบยีนช�ำระแล้ว

จ�ำนวน 570,665,433 ล้านบาท

	 กลุ ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ประกอบธุรกิจโรงพยาบาล

ทั่วไป (General Hospital) ระดับทุติยภูมิ (Secondary) และ 

มีโรงพยาบาลในกลุ่ม 4 โรงพยาบาล ได้แก่ 1) โรงพยาบาล

วิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล อ้อมน้อย 2) โรงพยาบาลวิชัยเวช 

อินเตอร์เนชั่นแนล หนองแขม 3) โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์

เนชั่นแนล สมุทรสาคร และ 4) โรงพยาบาลวิชัยเวช แยกไฟฉาย 

ซึ่งด�ำเนินงานโดยบริษัทฯ และบริษัทย่อย คือ บริษัท ศรีวิชัย 

เวชววัิฒน์ จ�ำกดั (มหาชน)  บรษิทั  สายวชิยัพฒันา จ�ำกดั (บรษิทัย่อย) 

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (บริษัทย่อย) และบริษัท  

สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จ�ำกัด (บริษัทย่อย) ตามล�ำดับ 

นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัมบีริษัทย่อยอกีแห่งหน่ึงคือ บรษัิท โรงเรยีน

ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จ�ำกัด ซึ่งด�ำเนินธุรกิจภายใต้ชื่อ โรงเรียน 

ศรีวิชัยอาชีวศึกษา เพ่ือผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุและเด็กเล็ก โดย

บริษัทฯ และบริษัทย่อยด�ำเนินกิจการภายใต้การบริหารงานโดย 

ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงค์วรรณ ซ่ึงด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้า

หน้าท่ีบริหารและรองประธานกรรมการต้ังแต่ก่อต้ังจนถงึปัจจบัุน

	 กลุ่มลูกค้าหลักของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ประกอบด้วย 

2 กลุ่มหลัก คือ (1) กลุ่มลูกค้าทั่วไป (Non-Capitation) ได้แก่ 

ลูกค้าบุคคลทั่วไป ลูกค้าประเภทคู่สัญญา ลูกค้าประเภทสมาชิก 

ลูกค้าโครงการกองทุนเงินทดแทน และลูกค้าต่างประเทศ (2) 

กลุ่มลูกค้าโครงการภาครัฐ (Capitation) ได้แก่ ลูกค้าโครงการ

กองทนุประกันสงัคม ลกูค้าโครงการประกนัสขุภาพถ้วนหน้า และ

ลกูค้าโครงการประกนัสขุภาพแรงงานต่างด้าว นอกจากน้ี บริษทัฯ 

และบริษัทย่อยยังมีแผนในการดึงดูดกลุ่มลูกค้าเป้าหมายให้มา

ใช้บริการกับกลุ่มโรงพยาบาลเพิ่มขึ้น เช่น (1) กลุ่มบริษัทเอกชน 

โรงงาน สถาบันการศึกษา (2) กลุ่มบริษัทประกันชีวิต (3) กลุ่ม

ลูกค้าข้าราชการและครอบครัวข้าราชการ ตามโครงการเบิกจ่าย

ตรงค่ารักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยตามเกณฑ์กลุ่มวินิจฉัยโรค

รวม (DRGs) และ (4) กลุ่มลูกค้าต่างประเทศที่ต้องการเดินทาง

มารักษาในประเทศไทย รวมถึงที่พ�ำนักอยู่ในประเทศไทย และที่

เดินทางเข้ามาท่องเที่ยวหรือท�ำงานในประเทศไทย 

	 รายได้หลักของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ แบ่งออกเป็น 2 

ประเภทหลัก ตามลักษณะของลูกค้า คือ (1) รายได้จากลูกค้า

ท่ัวไป (Non-Capitation)  และ (2) รายได้จากลกูค้าเหมาจ่ายตาม

โครงการภาครัฐ (Capitation) ส�ำหรับรายได้ Non-Capitation 

ประกอบด้วยรายได้จากผูป่้วยนอก (Non-Capitation OPD) และ

รายได้จากผู้ป่วยใน (Non-Capitation IPD) ในส่วนของรายได้ 

Capitation ประกอบด้วยรายได้จากการให้บริการผู้ป่วยประกัน

สังคม รายได้จากผู้ป่วยโครงการประกันสุขภาพถ้วนหน้า และ

รายได้จากผู้ป่วยโครงการประกันสุขภาพแรงงานต่างด้าว โดยท่ี

ผ่านมาสัดส่วนรายได้ Non-Capitation ต่อรายได้ Capitation 

เท่ากบั 77 : 23  78.22 และ 77.23 ในปี 2560 – 2562 ตามล�ำดบั

	 ในด้านผลการด�ำเนินงานนั้น บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีราย

ได้จากการบริการของกลุ่มโรงพยาบาล ในปี 2560 – 2562 

1,962.08 ล้านบาท 2,246.69 ล้านบาท และ 2,480.84 ล้านบาท 

ตามล�ำดับ ประเภทรายได้ที่มีสัดส่วนสูงท่ีสุดคือรายได้จากผู้

ป่วยใน Non-Capitation รองลงมาคือ รายได้จากผู้ป่วยนอก 

Non-Capitation และรายได้จากโครงการภาครัฐ (Capitation) 

ตามล�ำดบั นอกจากนี ้ในช่วงเวลาเดยีวกนั โรงพยาบาลทีม่สีดัส่วน

รายได้สงูทีส่ดุของกลุ่มโรงพยาบาลคอืโรงพยาบาลวิชยัเวชฯ อ้อมน้อย 

รองลงมาคอื โรงพยาบาลวชัิยเวชฯ หนองแขม โรงพยาบาลวชิยัเวชฯ 

สมทุรสาคร และโรงพยาบาลวชัิยเวช แยกไฟฉาย ตามล�ำดบั  

	 ในปี 2560 – 2562 กลุ่มโรงพยาบาลมีก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 

125.68 ล้านบาท 177.12 ล้านบาท และ 200.42 ล้านบาท 

ตามล�ำดับท้ังนี้  กลุ ่มโรงพยาบาลมีอัตราส่วนก�ำไรจากการ 

ด�ำเนินงานเท่ากับร้อยละ 7.97 ร้อยละ 9.59 และ ร้อยละ 9.84 

ในช่วงปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 ตามล�ำดับซึ่ง ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์

รวมจ�ำนวน 2,209.28 ล้านบาท ซ่ึงมีองค์ประกอบหลัก

ของสนิทรพัย์คอื ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ จ�ำนวน 1,249.59  

ล้านบาท กลุม่โรงพยาบาลมีหนีสิ้นรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

ท้ังสิน้ 912.79 ล้านบาท และมส่ีวนของผูถื้อหุน้ จ�ำนวน 1,296.49 

ล้านบาท ซ่ึงประกอบด้วยก�ำไรสะสม จ�ำนวน 622.93  ล้านบาท
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ดูแลชีวิตด้วยจิตใจ

	 อย่างไรก็ตาม การด�ำเนินธุรกิจโรงพยาบาลของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อยนั้นอาจมีโอกาสที่จะได้รับผลกระทบจากปัจจัย

ความเสี่ยงบางประการ ซึ่งกลุ่มโรงพยาบาลได้ตระหนักถึงความ

ส�ำคัญของปัจจัยความเสี่ยงดังกล่าว และได้ก�ำหนดแนวทางใน

การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมส�ำหรับความเสี่ยงแต่ละ

ประเภทแล้ว ดังรายละเอียดทีไ่ด้กล่าวไว้ในเรือ่งปัจจัยความเส่ียง

โรงพยาบาลแต่ละแห่งมีจุดเด่นในการให้บริการที่แตกต่าง
กันไป ดังนี้

	 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย

	 ให้บริการรักษาพยาบาลตลอด 24 ชั่วโมง โดยให้บริการใน

แผนกผู้ป่วยนอก ด้วยแพทย์เฉพาะทางถึงเวลาเที่ยงคืน คลินิก

เฉพาะทางที่เปิดให้บริการ เช่น ศัลยกรรมผ่านกล้องครบวงจร 

ศัลยกรรมกระดูก ศัลยกรรมระบบทางเดินปัสสาวะ ศัลยกรรม

โรคหลอดเลอืด อายรุกรรมโรคหัวใจ อายรุกรรมโรคไตและศนูย์ไต

เทยีม อายรุกรรมต่อมไร้ท่อ อายรุกรรมระบบประสาท อายรุกรรม

ระบบทางเดินอาหาร คลินิกกุมารเวช คลินิกสูติ-นารีเวช ศูนย์

อบุตัเิหตฉุกุเฉนิ ศนูย์ทนัตกรรม ศนูย์ตรวจสขุภาพ ศนูย์ชะลอวยั

ไทยฟิลอส โดยมีห้องผ่าตัดระบบ Positive Pressure ปราศจาก

เช้ือโรค ฝุน่ละออง และความชืน้ 100% ตามมาตรฐานระดบัสากล 

เป็นโรงพยาบาลแรกของจังหวดัสมทุรสาคร และจงัหวดัข้างเคยีง 

นอกจากนี้ยังเปิดให้บริการ ศูนย์ MRI แม่เหล็กไฟฟ้า เพื่อเพิ่ม

ศกัยภาพในการให้บรกิารทางการแพทย์และเป็นการตรวจวินจิฉยั

ด้วยเครื่องมือและเทคโนโลยีที่ทันสมัย สามารถมองเห็นในส่วน

ของร่างกายที่ผิดปกติได้อย่างชัดเจน มีผลข้างเคียงต่อผู้ป่วย

น้อยมาก เป็นผลดีที่จะท�ำให้แพทย์สามารถวินิจฉัยโรคได้อย่าง

แม่นย�ำ และรักษาได้อย่างตรงจุด และยังเป็นโรงพยาบาลที่ผ่าน

การรบัรองคณุภาพด้านการจัดต้ังหออภบิาลผูป่้วยโรคหลอดเลอืด

สมอง (Stroke unit) ภายใต้โครงการพัฒนาบริการโรคหลอด

เลือดสมองเพื่อลดอัตราการเสียชีวิตของผู้สูงอายุ

	 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ  หนองแขม 

	 โรงพยาบาลวชิยัเวชฯ หนองแขม เป็นโรงพยาบาลทีใ่ห้บรกิาร

ดูแลรักษา และให้ค�ำปรึกษาอย่างครบวงจร มีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ

เฉพาะทางที่พร้อมให้บริการในหลากหลายสาขา โดยเฉพาะ

ศูนย์โรคหัวใจวิชัยเวช ซึ่งถือเป็นศูนย์หัวใจที่มีความพร้อมและ

มีประสิทธิภาพสูง ให้บริการทุกด้านเกี่ยวกับโรคหัวใจ ตั้งแต่

การป้องกัน การวินิจฉัยในระยะเริ่มต้น การรักษา ตลอดจนถึง

การฟื้นฟูสมรรถภาพหัวใจ รวมถึงการดูแลรักษาผู้ป่วยโรคหัวใจ

ในสภาวะวิกฤติตลอด 24 ช่ัวโมง โดยทีมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญโรค

หัวใจ ทั้งอายุรแพทย์หัวใจ ศัลยแพทย์หัวใจและทรวงอก พร้อม

ทีมพยาบาลและบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมเฉพาะทางในการ

ดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ น�ำทีมโดยนายแพทย์วัฒนา บุญสม แพทย์

ผู ้เช่ียวชาญด้านโรคหัวใจและหลอดเลือด ผู ้อ�ำนวยการศูนย์

หัวใจ กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล นอกจากนี้

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม ยังมีศูนย์กระดูกและข้อ ศูนย์

พัฒนาการเด็ก ศูนย์กุมารเวช ศูนย์ศัลยกรรมผ่านกล้อง ศูนย์สูติ

นารีเวช ศูนย์ผิวหนังและศัลยกรรมเลเซอร์ iSKY ที่มีชื่อเสียงและ

ได้รบัการยอมรบัในระดบัประเทศ เป็นศนูย์ศลัยกรรมเลเซอร์เพือ่

ความงามครบวงจรตามมาตรฐานสากล ศูนย์ตรวจสุขภาพครบ

วงจร ศูนย์การแพทย์ชะลอวัย I-SHA นอกจากนี้ยังมีศูนย์บริการ

ผู้ป่วยต่างชาติ ที่พร้อมให้บริการและอ�ำนวยความสะดวกในด้าน

การรักษาเพื่อให้ผู้ใช้บริการทุกคนได้รับความสะดวกและบริการ

ที่ดีที่สุด

	 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร 

	 มีศักยภาพบริการทุกสาขาโรคเช่นเดียวกับ โรงพยาบาล 

วิชัยเวชฯ อ้อมน้อย  และมีความเชี่ยวชาญในการให้บริการตรวจ

สุขภาพนอกสถานท่ี เช่น ในสถานประกอบการของภาคเอกชน 

ภาครัฐ และภาควิสาหกิจ ทั่วประเทศ และเปิดให้บริการศูนย์

ตรวจสุขภาพและอาชีวเวชศาสตร์เพื่อให้บริการตรวจสุขภาพ

โดยเฉพาะเมื่อเดือนตุลาคม 2562 นอกจากนี้ โรงพยาบาล 

วชัิยเวชฯ สมทุรสาคร ยงัมคีลนิกิท่ีอ�ำเภอแม่สอด จงัหวัดตาก และ

ที่อ�ำเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว เพื่อให้บริการแก่ ลูกค้า

ต่างชาติในเขตชายแดนประเทศพม่าและประเทศกัมพูชา และ

ได้ร่วมกับพันธมิตรในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ตรวจ

สขุภาพแรงงานต่างด้าว ณ เมอืงย่างกุ้ง สาธารณรฐัแห่งสหภาพพม่า

	 โรงพยาบาลวิชัยเวช แยกไฟฉาย 

	 เป็นโรงพยาบาลที่มุ ่งเน้นพัฒนาให้เป็นโรงพยาบาลรักษา 

ผู้ป่วยเฉพาะทาง เนื่องจากอยู่ใกล้กับโรงพยาบาลและโรงเรียน

แพทย์ อาทิ ศนูย์ความงาม iSKY ศนูย์ทนัตกรรม SMILE by iSKY 

ศูนย์รักษาผู้มีบุตรยากอัครบุตร ศูนย์กระดูกและข้อ ศูนย์ตรวจ

สุขภาพ ศูนย์อุบัติเหตุและฉุกเฉิน เป็นต้น และในขณะนี้ได้ทยอย

ปรบัปรงุอาคารสถานทีใ่ห้ทนัสมยัเหมาะกบัศนูย์เฉพาะโรคแต่ละ

สาขา ในการเป็นศนูย์ผูป่้วยนอกโดยแพทย์เฉพาะทางสาขาต่างๆ
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	 กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ให้บริการรักษาผู้ป่วยตลอด 24 ชั่วโมง โดยมีการให้บริการผู้ป่วยทุกสาขาโรค เพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของผู้มาใช้บริการ เช่น แผนกศัลยกรรมกระดูกและข้อ แผนกอายุรกรรม แผนกสูตินรีเวช แผนกกุมารเวช แผนกศัลยกรรม 

แผนกจกัษ ุแผนกห ูคอ จมกู แผนกโรคหวัใจและหลอดเลอืด แผนกโรคผวิหนงั แผนกไตเทยีม แผนกทนัตกรรม แผนกกายภาพ  แผนก

ระบบประสาท และศนูย์ความงาม เป็นต้น ส�ำหรบัการรกัษาพยาบาลผูป่้วยในกลุม่โรงพยาบาลมจี�ำนวนเตยีงจดทะเบยีนจ�ำนวน 483 

เตียง และให้บริการจริงจ�ำนวน 435 เตียง โดยมีห้องพักผู้ป่วยหลายประเภท เช่น 1) ห้องพักผู้ป่วยประเภทพิเศษเดี่ยว ประกอบด้วย 

ห้อง GRAND VIP  ห้อง VIP  ห้อง Deluxe และห้อง Standard 2) ห้องพักผู้ป่วยประเภทพิเศษคู่ 3) ห้องพักผู้ป่วยประเภทพิเศษ 4 

เตียง 4) ห้องพักผู้ป่วยประเภทรวม 8 เตียง 5) ห้องพักผู้ป่วยหนัก (ICU) และ 6) ห้องเด็กอ่อน

โครงสร้างรายได้
	 รายได้และก�ำไรของบริษัทฯและบริษัทย่อย ส�ำหรับปี 2560 – 2562 (ตามโรงพยาบาล)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

 รายการ
2562 2561 2560

พันบาท % พันบาท % พันบาท %

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย  

: รายได้จากการขายและบริการ

: ก�ำไรสุทธิ

1,034,669.82

158,475.02

40

57

895,086.09

105,329.37

39

47

799,475.60

105,111.86

40

58

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม

: รายได้จากการขายและบริการ

: ก�ำไรสุทธิ

791,933.67

86,626.19

31

31

732,116.44

84,381.92

32

37

 623,840.28

56,621.80

31

31

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร

: รายได้จากการขายและบริการ

: ก�ำไรสุทธิ

502,531.96

24,654.97

20

9

484,929.86

35,079.11

21

15

398,615.79

19,382.14

20

11

โรงพยาบาลวิชัยเวช แยกไฟฉาย

: รายได้จากการขายและบริการ

: ก�ำไรสุทธิ

227,928.34

9,237.03

9

3

201,318.90

1,255.16

8

1

188,337.39

653.72

9

0

โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา

: ก�ำไรสุทธิ 536.01 0 589.29 0 903.64 0

รวมรายได้ก่อนตัดรายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการระหว่างกัน

รวมรายได้หลังตัดรายการระหว่างกัน

2,557,063.79

76,216.22

2,480,847.57

100

-

-

2,313,451.29

66,765.14

2,246,686.15

100

-

-

2,010,269.06

48,187.72

1,962,081.34

100

-

-

รวมก�ำไรก่อนตัดรายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการระหว่างกัน

รวมก�ำไรหลังตัดรายการระหว่างกัน

279,529.22

79,105.91

200,423.31

100

-

-

226,634.85

 49,517.07

177,117.78

100

- 

- 

182,673.16

56,990.13

125,683.03

100

-

-

(หมายเหตุท้ายตารางอยู่ในหน้าถัดไป)
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ดูแลชีวิตด้วยจิตใจ

 

หมายเหตุ  :  	บริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จ�ำกัด (บริษัทย่อย) มีรายได้ในปี 2562, ปี 2561 และ ปี 2560 มีจ�ำนวน 7.78 ล้าน

บาท, 3.02 ล้านบาท และ 3.35 ล้านบาท ตามล�ำดับ ขณะที่ ปี 2562, ปี 2561 และปี 2560 ก�ำไรสุทธิ 0.54 ล้านบาท, 0.59 ล้าน

บาท และ 0.90 ล้านบาท ตามล�ำดับ ซึ่งรายได้ของบริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จ�ำกัด (บริษัทย่อย)  อยู่ในรายการรายได้อื่นๆ 

ในงบการเงินรวม

 โรงพยาบาล
2562 2561 2560

พันบาท % พันบาท % พันบาท %

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย  

รายได้ Capitation
รายได้ Non-Capitation
    รวมรายได้จากการให้บริการ

357,103.33
677,566.49

1,034,669.82

13.96
26.50
40.46

295,769.80
599,316.29
895,086.09

12.78
25.90
38.69

  253,753.69 
  545,721.91   

799,475.60

12.62
27.15
39.77

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม

รายได้ Capitation

รายได้ Non-Capitation
    รวมรายได้จากการให้บริการ

7,804.62
784,129.05
791,933.67

0.30
30.67
30.97

3,110.46
729,005.98
732,116.44

0.13
31.51
31.64

  2,470.55     
621,369.73     
623,840.28 

0.12
30.91
31.03

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร

รายได้ Capitation
รายได้ Non-Capitation
    รวมรายได้จากการให้บริการ

142,565.74
359,966.22
502,531.96

5.57
14.08
19.65

147,557.26
337,372.60
484,929.86

6.37
14.58
20.96

   141,766.56     
256,849.23     
398,615.79 

7.05
12.78
19.83

โรงพยาบาลวิชัยเวช แยกไฟฉาย

รายได้ Capitation
รายได้ Non-Capitation
    รวมรายได้จากการให้บริการ

69,436.93
158,491.41
227,928.34

2.72
6.20
8.92

65,691.26
135,627.64
201,318.90

2.83
5.86
8.70

     63,416.64     
124,920.75     
188,337.39 

3.15
6.21
9.37

รวมรายได้จากการให้บริการก่อนหักรายการระหว่างกัน
หักรายการระหว่างกัน
รายได้จากการให้บริการของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ

2,557,063.79
76,216.22

2,480,847.57

100
-
-

2,313,451.29
66,765.14

2,246,686.15

100
- 
- 

2,010,269.06      
48,187.72   

1,962,081.34 

100
- 
- 

รายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เปรียบเทียบระหว่างปี 2560 – 2562 (ตามประเภทของลูกค้า)
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ลักษณะการให้บริการในกลุ่มธุรกิจ

ลักษณะการให้บริการ

	 ณ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจในรูปของกลุ่ม

โรงพยาบาล โดยมีโรงพยาบาลในกลุ่ม 4 โรงพยาบาล และ

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย มีสัญญาการให้บริการกับ

โรงพยาบาลในระดับที่สูงกว่า (Supra Contractor) 11 โรง

พยาบาล เพื่อการส่งต่อผู้ป่วยตามความเหมาะสมในแต่ละกรณี 

และมีคลินิกเครือข่ายประกันสังคม 16 แห่ง ส่วนโรงพยาบาล 

วิชัยเวชฯ สมุทรสาคร มีสัญญาการให้บริการกับโรงพยาบาล

ในระดับที่สูงกว่า (Supra Contractor) 5 โรงพยาบาล และมี

คลินิกเครือข่ายประกันสังคม 8 แห่ง ส�ำหรับการให้บริการเบื้อง

ต้นแก่ผู้ป่วยประกนัสังคม ท�ำให้บรษัิทฯ สามารถบรหิารต้นทนุได้

อย่างมปีระสทิธภิาพ และสามารถขยายขอบเขตการให้บรกิารแก่

ประชาชนได้อย่างครอบคลุมมากขึ้น 

	 กลุม่โรงพยาบาลให้บรกิารลกูค้า 2 กลุม่หลกัคือ 1) กลุม่ลกูค้า

ท่ัวไป ซึง่จ่ายค่ารกัษาพยาบาลตามการรกัษาจริง ได้แก่ กลุม่ลกูค้า

เงนิสด กลุม่ลูกค้าประกันชวีติ กลุม่ลกูค้ากองทนุเงนิทดแทน กลุม่

ลกูค้าบรษิทัคูสั่ญญา กลุ่มลกูค้าสทิธพิรบ. และอืน่ๆ 2) กลุม่ลกูค้า

เหมาจ่ายตามโครงการภาครัฐ ได้แก่ กลุ่มลูกค้ากองทุนประกัน

สงัคม กลุม่ลกูค้าโครงการประกนัสขุภาพถ้วนหน้า และกลุม่ลกูค้า

โครงการประกันสุขภาพต่างด้าว 

บริการทางการแพทย์

	 บรษิทัฯ และบรษัิทย่อยในกลุม่โรงพยาบาลวชิยัเวชฯ  มีความ

มุ่งมั่นท่ีจะให้บริการรักษาพยาบาลทุกสาขาโรค ด้วยแพทย์ผู้

เชี่ยวชาญเฉพาะสาขาโรคทุกสาขา ดังนี้ 

	 ศูนย์โรคหัวใจวิชัยเวช

	 ศูนย์หัวใจวิชัยเวช ให้บริการดูแลรักษาโรคหัวใจ ตั้งแต่การ

ป้องกัน การวินิจฉัยในระยะเริ่มต้น การรักษาตลอดถึงการ

ฟื้นฟูสมรรถภาพหัวใจ โดยทีมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางโรค

หัวใจ (อายุรแพทย์หัวใจ, ศัลยแพทย์หัวใจและทรวงอก) พร้อม

ทีมพยาบาลและบุคลากรท่ีฝึกอบรมเฉพาะทางในการดูแล 

ผู้ป่วยโรคหัวใจ ด้วยเครื่องมือและเทคโนโลยีอันทันสมัยอย่าง

มีประสิทธิภาพ และมีหออภิบาลผู้ป่วยวิกฤตโรคหัวใจ (CCU) 

ซึ่งพร้อมดูแลท่านตลอด 24 ชม. น�ำทีมโดยนายแพทย์วัฒนา 

บุญสม ผูอ้�ำนวยการศูนย์หวัใจวชัิยเวช พร้อมทีมแพทย์ผูเ้ช่ียวชาญ

ศัลยกรรมหัวใจและทรวงอกจากโรงเรียนแพทย์ที่มีชื่อเสียงของ

ประเทศไทย

		  การวินิจฉัยโรคหัวใจ (Noninvasive Procedure)

		  - การตรวจคลืน่ไฟฟ้าหวัใจ (Electrocardiography (EKG)) 

เป็นการตรวจกระแสไฟฟ้าท่ีกล้ามเนื้อหัวใจผลิตออกมาขณะที่

หัวใจบีบตัว เป็นวิธีการตรวจหาโรคหัวใจที่ง่าย ได้ผลดี ไม่เจ็บใช้

เวลาไม่ถงึ 5 นาท ี การตรวจนีอ้าจให้ผลปกติ ในภาวะทีหั่วใจขาด

เลือดเฉียบพลันในระยะเริ่มต้น ถ้าสงสัยควรตรวจซ�้ำ

		  - การบนัทกึคลืน่หวัใจแบบพกพา 24 ซม. (Holter Monitor) 

เป็นการติดเครื่องมือที่บันทึกคลื่นไฟฟ้าหัวใจ 24 ซม. ไว้กับตัวผู้

ป่วยตลอดเวลาขณะมีกิจกรรมในชีวิตประจ�ำวัน โดยที่ผู ้ป่วย

สามารถกลับไปพักที่บ้าน หรือท�ำงานได้ตามปกติ เครื่องจะ

ท�ำการบันทึกคลื่นไฟฟ้าหัวใจ เมื่อครบก�ำหนด 24 ซม. ผู้ป่วยจึง

กลบัมาถอดเครื่องเพื่อใหแ้พทย์อ่านผลและวินิจฉัยว่ามหีัวใจเต้น

ผิดปกติหรือไม่

		  - การตรวจหัวใจด้วยคลื่นเสียงความถี่สูง (Echocardiog-

raphy) การตรวจด้วยคลื่นสะท้อนความถี่สูงระบบดิจิตอลผ่าน

ผนังทรวงอกไปถึงหัวใจ ด้วยหัวตรวจชนิดพิเศษท�ำให้เห็นภาพ

ของห้องหัวใจและการบีบตัว ช่วยให้แพทย์วินิจฉัยโรค พยากรณ์

โรค ตรวจหาความรุนแรงของโรค และช่วยติดตามผลการรักษา

ในโรคหัวใจและหลอดเลือดได้อย่างมีประสิทธิภาพ

		  - การตรวจสมรรถภาพหัวใจขณะออกก�ำลังเดินสายพาน 

(Exercise Stress Test) เป็นการตรวจหาภาวะหลอดเลือดหัวใจ

ตบีหรอืหวัใจขาดเลอืดหรอืหัวใจเต้นผดิจงัหวะทีเ่กดิในขณะออก
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ก�ำลังด้วยการเดินบนสายพานที่เคลื่อนที่เร็วขึ้นเรื่อยๆ  การออกก�ำลังนี้มีผลให้หัวใจจะมีเลือดไปเลี้ยงไม่พอ ท�ำให้เกิดภาวะหัวใจขาด

เลือดจะพบอาการแสดงและการเปลี่ยนแปลงของคลื่นไฟฟ้าหัวใจช่วยให้แพทย์สามารถวินิจฉัยโรคได้

		  การตรวจวินิจฉัยและให้การรักษาในห้องปฏิบัติการสวนหัวใจ (Cardiac Catheterization Laboratory) 

		  - การสวนหัวใจและฉีดสีตรวจหลอดเลือดหัวใจ (Cardiac Catheterization & Angiography)			 

		  - การขยายหลอดเลือดหวัใจด้วยบอลลูนและการดามด้วยขดลวด (Percutaneous Transluminal Coronary Intervention) 

		  - การฝังเครื่องกระตุ้นหัวใจชนิดถาวร (Permanent Pacemaker) 

		  - การฝังเครื่องกระตุ้นและกระตุกไฟฟ้าหัวใจแบบอัตโนมัติ (Automated Implantable  Cardioverter Defibrillators : AICD)

		  - การใส่เครื่องช่วยพยุงการท�ำงานของหัวใจ (Intra-aortic Balloon Pump ; IABP)

		  - การจี้ไฟฟ้าหัวใจ (Radiofrequency Ablation) 

		  - การรักษาด้วยการผ่าตัด

		  - การผ่าตัดบายพาสหัวใจ (Coronary Artery Bypass Grafting ; CABG)

		  - ผ่าตดัซ่อม/เปลีย่นลิน้หัวใจ (Valvular repair/replacement)

		  - ผ่าตัดโรคหัวใจแต่ก�ำเนิด (Congenital heart disease correction)

สถิติการตรวจวินิจฉัยและให้การรักษาในห้องปฎิบัติการสวนหัวใจ

	 ศูนย์โรคกระดูกและข้อ

	 โรงพยาบาลวชิยัเวชฯ ได้จัดต้ังศูนย์โรคกระดูกและข้อ โดยทีมแพทย์ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะด้านและมีช่ือเสยีงเป็นท่ียอมรบัทัง้ในประเทศ

และต่างประเทศ อาทิ การผ่าตัดกระดูกสันหลัง การผ่าตัดเปลี่ยนข้อเข่า-ข้อตะโพกเทียมด้วยระบบคอมพิวเตอร์น�ำวิถี การผ่าตัดจาก

การบาดเจ็บจากการออกก�ำลังกาย การรักษานิ้วล็อกโดยไม่ต้องผ่าตัด ซ่ึงเป็นนวัตกรรมใหม่ในการรักษา การผ่าตัดผ่านกล้องท�ำให้ 

แผลเล็ก เจ็บน้อย หายไว ปลอดภัย และไม่เจ็บปวดมาก การผ่าตัดต่อนิ้ว มือ แขนและขาจากอุบัติเหตุด้วยวิธีจุลศัลยศาสตร์ รวมถึง

คลินิกโรคกระดูกและข้อทั่วไป คลินิกโรคกระดูกและข้อในเด็ก คลินิกโรคเท้า และคลินิกเวชศาสตร์การกีฬา

	 ศูนย์อุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน

	 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ มีศูนย์อุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน และศูนย์กู้ชีพ เพื่อให้การช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุ และเจ็บป่วยฉุกเฉินได้อย่าง

ถูกต้องและทันท่วงที ด้วยทีมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านอุบัติเหตุศัลยแพทย์ทั่วไป ศัลยแพทย์กระดูกและข้อพร้อมอายุรแพทย์ พยาบาล 

และเจ้าหน้าที่ที่มีความช�ำนาญ อุปกรณ์และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและรถพยาบาลท่ีมีเคร่ืองมือช่วยชีวิตอย่างครบถ้วนท้ัง Advance 

Life Support (ALS) และ Basic Life Support (BLS) ฉุกเฉินที่มีความพร้อมตลอด 24 ชั่วโมง

	 ศูนย์รักษาผู้มีบุตรยากอัครบุตร 

	 โรงพยาบาลวิชัยเวช แยกไฟฉาย ให้บริการรักษาภาวะมีบุตรยากด้วยเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธ์ในระดับสากล โดย  

รศ.นพ. เรืองศิลป์ เชาวรัตน์ และทีมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง นักวิทยาศาสตร์ตัวอ่อน พยาบาลวิชาชีพ โดยการให้บริการทาง

เทคโนโลยเีพือ่ช่วยการเจริญพันธ์ อาทเิช่นการท�ำเดก็หลอดแก้ว (IVF) การฉดีตวัอสจุเิข้าผสมกบัไข่โดยตรง (ICSI) การฉดีเชือ้อสจุเิข้าสู่

โพรงมดลูก (IUI) ธนาคารฝากแช่แข็งเซลล์สืบพันธุ์(อสุจิ,ไข่,ตัวอ่อน) การเจาะเก็บอสุจิโดยตรงจากอัณฑะ (TESE) ตรวจคัดกรองความ

ผิดปกติของโครโมโซม (PGD) เป็นต้น นอกจากนั้นยังให้บริการเพื่อให้ค�ำปรึกษาภาวะมีบุตรยาก

หัตถการ ปี 2558
(หัตถการ)

ปี 2559
(หัตถการ)

ปี 2560
(หัตถการ)

ปี 2561
(หัตถการ)

ปี 2562
(หัตถการ)

การตรวจวินิจฉัยและให้การรักษาในห้องปฏิบัติการสวนหัวใจ 58 837 1,596 1,569 2,262

การรักษาด้วยการผ่าตัดหัวใจ
ยังไม่เปิดให้

บริการ
63 165 217 216
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Vcare Vcure Vcan

	 ศูนย์ศัลยกรรมและศัลยกรรมผ่านกล้อง

	 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ให้บริการรักษาและผ่าตัดศัลยกรรม

ทกุชนดิ เช่น ระบบทางเดนิอาหาร ระบบทางเดนิปัสสาวะ ระบบ

ประสาทและสมอง การแก้ไขความพิการบกพร่องต่างๆ ด้วย

เทคโนโลยีการผ่าตัดผ่านกล้องซึ่งวิธีนี้ช่วยท�ำให้แผลหายเร็วข้ึน 

อาการเจ็บปวดแผลลดลง มีบาดแผลจากการผ่าตัดเล็ก ซ่ึงแตก

ต่างจากการผ่านตัดแบบเดิมที่ท�ำให้มีรอยแผลเป็นมีขนาดยาว

และใหญ่ และอาจกลายเป็นรอยนูนดูแล้วไม่สวยงาม พร้อมกับ

ทมีแพทย์ผู้เชีย่วชาญด้านการศัลยกรรมโดยเฉพาะเช่น ศัลยกรรม

ทั่วไป ศัลยกรรมกระดูกและข้อ ศัลยกรรมเด็ก ศัลยกรรมทาง

นรเีวช ศลัยกรรมทางเดนิปัสสาวะ ศลัยกรรมล�ำไส้และทวารหนกั 

เป็นต้น นอกจากน้ันการดแูลจากพยาบาลช�ำนาญการทีค่อยดแูล

และอ�ำนวยความสะดวกในแต่ละขั้นตอนของการรักษา

	 ศูนย์โรคเฉพาะสตรีและศัลยกรรมผ่านกล้อง

	 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ให้บริการดูแลตรวจรักษาและผ่าตัด 

รวมท้ังให้ค�ำแนะน�ำ ปรึกษาทางสูติและนรีเวชโรคเฉพาะสตรี 

เช่น การตรวจมะเร็งเต้านม ตรวจพัฒนาการของทารกในครรภ์ 

คลินิกวัยทอง คลินิกผู้มีบุตรยาก การตรวจภายใน โดยวิธีส่อง

กล้องท�ำให้การตรวจรักษาถูกต้อง แม่นย�ำ มากขึ้น เพื่อวินิจฉัย

โรคและวิธีรักษาให้หายขาดจากโรคหรอืจากการบาดเจ็บของสตรี 

จากทีมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์สูง พร้อมเครื่องมือ

ทางการแพทย์ที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย ท�ำให้ลดความเจ็บปวด 

มีความปลอดภัย และลดระยะเวลาในการฟื้นตัว รวมถึงให้การ

บริการรักษาด้านอนามัยสตรี ปรึกษาและแนะน�ำการวางแผน

ครอบครัว การฝากครรภ์และการคลอด การตรวจความผิดปกติ

ของทารกในครรภ์ การตรวจภายใน

	 ศูนย์ Magnetic resonance imaging (MRI)

	 โรงพยาบาลวิชัยเวชอินเตอร์เนช่ันแนล อ้อมน้อย ได้เพิ่ม

ประสิทธิภาพในการตรวจวินิจฉัยอวัยวะด้วยคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า 

(MRI) โดยสามารถตรวจได้ทกุส่วนของร่างกาย การตรวจด้วย MRI 

สามารถให้ภาพที่แยกความแตกต่างระหว่างเนื้อเยื่อต่าง ๆ ได้

อย่างชัดเจน ท�ำให้มีความถูกต้องแม่นย�ำในการวนิจิฉยัโรคมากขึน้ 

เป็นการเสริมศักยภาพทางด้านเทคโนโลยีทางการแพทย์ให้กับ

กลุ่มโรงพยาบาล

	 ศูนย์โรคนิ่วและระบบทางเดินปัสสาวะ

	 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ให้บริการตรวจรักษาเก่ียวกับโรคนิ่ว

และระบบทางเดนิปัสสาวะ เช่น โรคนิว่ในระบบทางเดนิปัสสาวะ 

นิ่วในไตและท่อไต นิ่วในถุงน�้ำดี โรคมะเร็งในไต มะเร็งกระเพาะ

ปัสสาวะ การติดเชื้อบริเวณทางเดินปัสสาวะ มีเลือดในปัสสาวะ 

เป็นต้น ภายใต้การดแูลจากแพทย์ผูเ้ชีย่วชาญทีมี่ประสบการณ์สงู 

เป็นที่ยอมรับและทีมพยาบาลที่จะคอยเอาใจใส่ผู้ป่วยตลอดข้ัน

ตอนการรักษาจนหายเป็นปกติ
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	 ศูนย์สุขภาพแม่และเด็ก

	 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ให้บริการตรวจรักษามารดาและทารก

ต้ังแต่ การฝากท้อง การดูแลบ�ำรุงครรภ์ การคลอดจนถึงอายุ 

15 ปี หรือเข้าสู่ช่วงวัยรุ่น โดยกุมารแพทย์ตลอด 24 ชั่วโมง เช่น  

กมุารแพทย์เฉพาะโรคภมูแิพ้ โรคระบบประสาท และโรคต่อมไร้ท่อ

พร้อมศัลยแพทย์เด็กในกรณีที่ต้องผ่าตัดรักษา 

	 คลินิคเบาหวานและต่อมไร้ท่อ

	 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ให้การดูแลรักษาผู้ป่วยโรคเบาหวาน 

และโรคท่ีเกีย่วกบัต่อมไร้ท่อ เช่น โรคไทรอยด์ โรคของต่อมหมวกไต 

โรคต่อมใต้สมอง โรคไขมันในเลือดผิดปกติ โรคอ้วน โรคเกี่ยวกับ

ความสูง ความผิดปกตขิองแคลเซยีมและโรคกระดกูพรนุ โดยทมี

แพทย์ผู้เช่ียวชาญ พยาบาลที่ผ่านการฝึกอบรมมีประสบการณ์

สูง เคร่ืองมือที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย ช่วยให้ผู้ป่วยมั่นใจในทุก

กระบวนการรักษา และส่งเสริมให้ผู ้ป่วยหรือบุคคลทั่วไปได้

รับทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับโรคเบาหวานและต่อมไร้ท่อ เพื่อ

ท�ำความเข้าใจกับโรคและสามารถดูแลตัวเองได้อย่างเหมาะสม

 	 ศูนย์โรคระบบทางเดินอาหารและตับ

	 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ มีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญโรคระบบทางเดิน

อาหารและตับ พร้อมอุปกรณ์ที่ทันสมัย เช่น กล้องส่องตรวจ

หลอดอาหาร กระเพาะอาหาร ล�ำไส้ส่วนต้น ล�ำไส้ใหญ่ ท�ำให้

การวินิจฉัยโรคถูกต้อง แม่นย�ำ ชัดเจนและยังสามารถส่องกล้อง

เพื่อท�ำการรักษาได้อีกด้วย ท�ำให้ปัญหาที่เกิดจากความผิดปกติ

ของระบบทางเดินอาหารและตับได้รับการรักษาอย่างรวดเร็ว

และครบวงจร รวมถึงการให้ค�ำแนะน�ำในการดูแลสุขภาพระบบ

ทางเดินอาหารและฉีดวัคซีนป้องกันโรคในระบบทางเดินอาหาร   

	 คลินิคอายุรกรรมทั่วไป

	 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ให้บริการตรวจรักษาโรคอายุรกรรม

ด้วยทีมแพทย์ผู ้เช่ียวชาญ ทีมพยาบาลท่ีมีประสบการณ์สูง  

ทุกวัน ตลอด 24 ช่ัวโมง เช่น โรคระบบหัวใจและหลอดเลือด 

โรคระบบประสาทสมอง โรคเลือด โรคไต โรคผิวหนัง ระบบ

ประสาทและสมอง พร้อมท้ังให้ค�ำแนะน�ำค�ำปรึกษาและวิธีดูแล

ตวัเองให้ปราศจากโรคเหล่านี ้อกีทัง้ยงัส่งเสรมิให้ผูป่้วยเข้ารับการ

ตรวจสุขภาพเพื่อให้ผู้ป่วยมีร่างกายที่แข็งแรงอีกด้วย

	 คลินิคจักษุ

	 โรงพยาบาลวชิยัเวชฯ ให้บรกิารตรวจรกัษาเกีย่วกับโรคตาทกุ

ชนิดท้ังเด็กและผู้ใหญ่โดยทีมจักษุแพทย์ท่ีมีประสบการณ์พร้อม

ทีมพยาบาลที่ผ่านการอบรมและมีประสบการณ์ตามมาตรฐาน

สากล ปรึกษา ให้ค�ำแนะน�ำและตรวจรักษาส�ำหรับผู้ที่มีปัญหา

ทางสายตา เช่น การตรวจวัดสายตา การรักษาต้อกระจก ต้อหิน 

ต้อลม ผ่าตัดจอประสาทตา สายตาสั้น สายตายาว สายตาเอียง 

เบาหวานขึ้นตาหรือการติดเชื้อในตา เป็นต้น

	 คลินิค หู คอ จมูก

	 โรงพยาบาลวชิยัเวชฯ ให้บริการการตรวจรกัษาโรคทีเ่กีย่วกบั 

หู คอ จมูก ทุกชนิด ทั้งที่เกิดจากอาการผิดปกติต่างๆ รวมถึงเกิด

จากภาวะการหายใจไม่สม�่ำเสมอ อาการนอนกรน รวมทั้งโรคที่

เก่ียวกับกล่องเสียงหรือโรคท่ีเก่ียวกับล�ำคอทุกประเภท โดยทีม

แพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้าน โสต สอ นาสิก พยาบาล และเจ้าหน้าที่

ที่มีประสบการณ์สูง ด้วยเครื่องมือทางการแพทย์ที่ได้มาตรฐาน

และทันสมัย ปลอดภัยตลอดการรักษา ไม่เกิดผลข้างเคียงใดๆ 

การผ่าตัดโดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญทางด้านโรค หู คอ จมูก
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Vcare Vcure Vcan

	 ศูนย์ไตเทียม

	 โรงพยาบาลวิชยัเวชฯ ให้บรกิารส�ำหรบัผูป่้วยโรคไต เช่น ฟอก

เลือดด้วยเครื่องไตเทียมให้กับผู้ป่วยไตวายเร้ือรังระยะสุดท้าย

และผู้ป่วยไตวายเฉียบพลัน รองรับผู้ป่วยที่มีสิทธิการรักษาทุก

ประเภททั้งของภาครัฐและเอกชน จากทีมแพทย์เฉพาะทางด้าน

โรคไต อกีทัง้ยงัมีเคร่ืองมอืและเทคโนโลยทีีท่นัสมยัผ่านมาตรฐาน

สากล ท�ำให้การรักษาผู้ป่วยโรคไตเป็นไปอย่างปลอดภัย

	 ศูนย์ทันตกรรม

	 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ให้บริการงานด้านทันตกรรม โดย

ทันตแพทย์ประจ�ำและนอกเวลาทุกวันที่มีประสบการณ์สูงได้

มาตรฐานสากล ครอบคลุมทุกสาขา ได้แก่ ทันตกรรมส�ำหรับ

เด็ก และทันตกรรมส�ำหรับผู้ใหญ่ โดยมีงานทันตกรรมสาขา

ต่างๆ เช่น ทันตกรรมบูรณะ ทันตกรรมรักษารากฟัน ทันตกรรม

ประดิษฐ์หรือการใส่ฟัน ทันตกรรมจัดฟัน ทันตกรรมฝังรากฟัน

เทียม ทันตกรรมความงาม พร้อมเครื่องเอกซเรย์ฟันแบบ 180 

องศา (Panoramic) ด้วยระบบดิจิตอล พร้อมการดูแลจาก 

ทันตแพทย์และพยาบาลมืออาชีพ ท�ำให้คุณมีสุขภาพฟันที่แข็ง

แรงและรอยยิ้มที่สดใส

	 ศูนย์ตรวจสุขภาพ

	 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ให้บริการตรวจสุขภาพเฉพาะบุคคล 

และหมูค่ณะของสถาบนัหรือในสถานประกอบการ ประกอบด้วย

การตรวจสุขภาพก่อนเข้าท�ำงาน ตรวจสุขภาพประจ�ำปี ตรวจ

สุขภาพไปท�ำงานต่างประเทศ โปรแกรมตรวจสุขภาพส�ำหรับ

ผู ้สูงอายุ โปรแกรมตรวจสุขภาพเฉพาะโรค โปรแกรมตรวจ

สขุภาพก่อนแต่งงาน โปรแกรมตรวจสขุภาพชายและหญงิวยัทอง 

โปรแกรมตรวจค้นหาโรคมะเรง็ รวมถงึการให้บรกิารตรวจสุขภาพ

เคลื่อนที่เพื่อให้บริการนอกโรงพยาบาลเป็นรายบุคคลหรือหมู่

คณะ ฯลฯ ด้วยทีมตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ซึ่งประกอบด้วย แพทย์ 

พยาบาล นกัเทคนคิการแพทย์ และเจ้าหน้าที ่ทีม่ปีระสบการณ์สงู 

พร้อมรถเอกซ์เรย์เคลื่อนที่และอุปกรณ์เครื่องมือครบวงจร

 

    คลินิคเวชศาสตร์ฟื้นฟู

	 โรงพยาบาลวชิยัเวชฯ มกีารให้บรกิารฟ้ืนฟผููป่้วยหรอืการท�ำ

กายภาพบ�ำบดั โดยมแีพทย์เวชศาสตร์ฟ้ืนฟแูละนกักายภาพบ�ำบดั

ที่มีประสบการณ์สูง พร้อมทั้งยังให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำหากผู้ป่วย

ต้องการกลบัไปท�ำกายภาพบ�ำบัดทีบ้่าน อกีทัง้ยังมเีครือ่งมอืทาง

กายภาพบ�ำบัดที่ได้มาตรฐานสากลและปลอดภัยต่อผู้ป่วย เช่น 

เครือ่งดงึหลงั-คอด้วยไฟฟ้า เครือ่งอลัตราซาวด์ เครือ่งกระตุน้ไฟฟ้า 

เครือ่งอบความร้อน เครือ่งก�ำเนดิความร้อนลกึด้วยคลืน่สัน้ เคร่ือง

ผลติกระเสกระตุน้ประสาทผ่านผวิหนงั เตยีงฝึกยนื ฯลฯ เพือ่ให้ 

ผูป่้วยสามารถกลบัสูส่ภาวะปกตหิรือใกล้เคยีงสภาวะปกตมิากทีส่ดุ

	 คลินิคโรคผิวหนัง

	 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ให้บริการตรวจรักษาเก่ียวกับโรค

ผิวหนังทุกชนิด เช่น โรคผิวหนังอักเสบ โรคสะเก็ดเงิน โรคภูมิแพ้ 

โรคด่างขาว ฝ้า กระ โรคต่อมน�ำ้เหลอืงผดิปกต ิแพ้ยา โรคผวิหนงั

ในเด็กและผู้สูงอายุ รวมถึงความสวยความงาม อาทิ การฉีด 

Botox และ Filler เพือ่แก้ไขริว้รอย ร่องแก้มลกึ เตมิรมิฝีปากอวบอิม่ 

และปรับแต่งรูปหน้าให้ดูเรียวงาม การฉีดยารักษาเส้นเลือดขอด 

การผ่าตัดแก้รอยนูนแดงหรือแผลเป็น การรักษาสิว ฝ้า กระ โรค

ที่เกี่ยวกับเส้นผมและเล็บ เป็นต้น

	 ศูนย์ชะลอวัย ไทย-ฟิลอส

	 ศูนย์ชะลอวัย ไทย-ฟิลอส โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ อ้อมน้อย  

ให้บรกิารปรกึษา และดแูลด้านความสวยความงามครบวงจร ด้วย

ทีมแพทย์ผู้เช่ียวชาญด้านโรคผิวหนังและศัลยแพทย์ความงาม 

พร้อมเทคโนโลยคีวามงาม ประยกุต์เข้ากบัแพทย์แผนไทยศาสตร์

แพทย์จีนและสปา  ศูนย์สุขภาพและความงาม ไทย-ฟิลอส เน้น

การดูแลจากสุขภาพภายในสู่ความงามภายนอก ด้วยการให้

บรกิาร กระชับใบหน้า บ�ำบัด ฟ้ืนฟ ูรวมถึงดแูละผวิพรรณ กระชบั

สัดส่วนเพื่อความงามและการลดน�้ำหนักเพื่อสุขภาพ การยก



รายงานประจ�ำปี 2562
Annual Report 2019

31
ดูแลชีวิตด้วยจิตใจ

กระชับใบหน้าให้ผิวหน้าเรียบตึง ริ้วรอยท�ำให้หน้าขาวใสเปล่ง

ประกาย ลดรอยด�ำ รอยแดง ฝ้า กระ กระชับรูขุมขน นอกจาก

นั้น การบริการนวดแผนไทย นวดผ่อนคลาย นวดรักษาอาการ

ปวดหัวไมเกรน เคลด็ขดัยอกกล้ามเนือ้ ปวดหลงั ปวดไหล่ บรกิาร

โดยแพทย์แผนไทยประยกุต์และเทอราปิสมอือาชพี พร้อมกบัการ

นวดแบบตะวนัตก สวดิีสและอโรม่าเพือ่ให้ลกูค้าได้รบัความสขุกับ

ความงามที่เราบรรจงรังสรรค์ให้ท่าน

	 ศูนย์เอกซเรย์

	 โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ให้บริการตรวจรักษาผู้ป่วยด้วยความ

ห่วงใย ใส่ใจทุกกระบวนการรักษาจากบุคลากรทางการแพทย์ที่

เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ทีมพยาบาลที่มีประสบการณ์สูงผ่านการ

ฝึกอบรมมาเป็นอย่างดี พร้อมด้วยเครื่องมือทางการแพทย์ท่ีมี

เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ช่วยให้การรักษามีคุณภาพ รวดเร็ว แม่นย�ำ 

และมีประสิทธิภาพสูง ท�ำให้ผู้ป่วยวางใจในการรักษาและมั่นใจ

ได้ว่าจะได้รับการบริการที่ดีและพึงพอใจมากที่สุด

	 ศนูย์ตรวจสขุภาพเคลือ่นที ่กลุม่โรงพยาบาลวิชยัเวช อนิเตอร์

เนชัน่แนล

ศูนย์ตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์

เนชั่นแนล ให้บริการตรวจสุขภาพภายนอกสถานที่ด้วยคุณภาพ

และมาตรฐาน โดยทีมแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ เจ้าหน้าที่เทคนิค

การแพทย์ พยาบาลวชิาชพี เจ้าหน้าทีส่าธารณสขุ และ เจ้าหน้าที่

ที่มีความช�ำนาญ โดยมีศักยภาพการให้บริการตรวจสุขภาพก่อน

เข้าท�ำงานใน – นอกสถานที่ทั่วประเทศ ตรวจสุขภาพประจ�ำปี 

และกลุ่มเสี่ยงด้านอาชีวอนามัย ใน – นอกสถานที่ บริการ Walk 

through Survey โดยทมีแพทย์อาชวีเวชศาสตร์ บรกิารฉดีวคัซนี 

ตรวจสุขภาพแรงงานต่างด้าว ต่อใบอนุญาตท�ำงาน และตรวจ

สุขภาพกลุ่ม MOU

	 นอกจากนีห้น่วยตรวจสขุภาพเคลือ่นทีก่ลุม่โรงพยาบาลวชิยัเวช 

อินเตอร์เนช่ันแนล ยังมีเครื่องมือท่ีพร้อมและทันสมัย เช่น รถ

เอกซเรย์เคลื่อนที่ระบบ Digital พร้อมด้วยอุปกรณ์และเครื่อง

มือที่ทันสมัยได้รับการรับรองจากกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

และอ่านผลโดยรังสีแพทย์  Full Time ของโรงพยาบาลโดยได้

รับความไว้วางใจจากสถานศึกษา หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์การ

มหาชน สถานประกอบการและสถาบนัการเงนิชัน้น�ำของประเทศ

	 ศูนย์ฝึกอบรมพนักงานผู้ช่วยพยาบาลโดยโรงเรียนศรีวิชัย

อาชีวศึกษา 

	 บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้เข้าลงทุนเป็น

ผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัท โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา จ�ำกัด เพ่ือ

ใช้เป็นสถานท่ีผลิต ฝึกสอนและพัฒนาบุคลากรส�ำหรับกลุ่มโรง

พยาบาลวิชัยเวชฯ เป็นหลัก โดยมุ่งเน้นการผลิตพนักงานผู้ช่วย

พยาบาล (Nurse Aid) ซึ่งมีหน้าที่ดูแลความสะดวกสบายคนไข้ 

เช่น การดูแลสุขอนามัยเบื้องต้น โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา มี

ส่วนส�ำคัญในการผลิตบุคลากรพนักงานผู้ช่วยพยาบาลแก่กลุ่ม

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ  ซ่ึงมีส่วนช่วยในการลดปัญหาขาดแคลน

บคุลากรและบุคลากรด้อยคณุภาพ โดยใช้ระยะเวลาเรยีน 6 เดอืน 

และได้รับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ ที่ผ่านมาโรงเรียน

ได้ผลติบุคลากรเป็นพนกังานผูช่้วยพยาบาลทัง้หมด 936 คน เพือ่

ไปท�ำงานในกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ รวม 793 คน 	

	 นอกจากน้ันโรงเรยีนได้ท�ำความตกลงร่วมมอืกับ คณะพยาบาล

ศาสตร์ทั้งมหาวิทยาลัยของภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อจัดการ

เรยีนการสอนหลกัสตูรผูช่้วยพยาบาล (Practical Nurses) โดยได้

รบัการรบัรองจากสภาการพยาบาล  ท�ำให้โรงพยาบาลมบีคุคลากร 

ทางการพยาบาลที่มีคุณภาพสูงขึ้น สร้างความมั่นใจให้กับผู้ป่วย

และลูกค้าที่มารับบริการที่โรงพยาบาล และยังเป็นช่องทางการ

พัฒนาบุคคลากรของโรงพยาบาลให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ 

(Career Path) อีกด้วย

	 งานบริการสนับสนุนทางการแพทย	์

	 • แผนกเวชระเบียน			   • แผนกรังสีวินิจฉัย

	 • แผนกกายภาพบ�ำบัด		  • แผนกตรวจวิเคราะห์

	 • แผนกโภชนาการ			   • แผนกยานพาหนะ

	 • ฝ่ายอาคารสถานที่			   • ฝ่ายปฏิบัติการ
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	 ภาวะอุตสาหกรรมธุรกิจการแพทย์
	 ภาวะอุตสาหกรรมของธุรกิจโรงพยาบาลในประเทศไทยมี

การเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง ส่วนหนึ่งมาจากผู้ให้บริการทั้ง

ภาครัฐและเอกชนที่มีการปรับโครงสร้างการให้บริการสุขภาพ

ประชาชน โดยทางภาครัฐได้มีการขยายความคุ้มครองหลาย 

รูปแบบในโครงการประกันสุขภาพของรัฐ เช่น โครงการประกัน

สังคม โครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า โครงการประกัน

สุขภาพแรงงานต่างด้าว และโครงการการรักษาพยาบาล

ข้าราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ เป็นต้น ท�ำให้เงื่อนไขการ

คุ้มครองและการให้บริการมีความครอบคลุมและซับซ้อนยิ่งขึ้น 

ในขณะเดียวกัน กลุ่มผู้ให้บริการภาคเอกชนก็มีการปรับกลยุทธ์

ให้สอดคล้องกับภาวะการแข่งขันและสภาพเศรษฐกิจอยู่เสมอ 

	 ทั้งนี้ เพื่อรองรับนโยบายดังกล่าว การมีทีมแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ 

เครื่องมือการรักษาที่ทันสมัย หรือการบริการที่ครบวงจร (One-

Stop Service) เพียงอย่างใดอย่างหนึ่งจึงไม่เพียงพอที่จะน�ำไป

สู่ความส�ำเร็จ โรงพยาบาลจึงต้องผสมผสานจุดขายเฉพาะด้าน

ขึ้นมา เพ่ือปรับภาพลักษณ์ของโรงพยาบาลให้มีความชัดเจน

ยิ่งขึ้น และสร้างความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านขึ้นมาเป็นกลยุทธ์

แนวโน้มการตลาดและการแข่งขัน

การแข่งขันใหม่ ซึ่งแตกต่างจากเดิมที่เน้นการบริการครบ

วงจรในทุกๆด้าน ด้วยสาเหตุดังกล่าว ท�ำให้มีการเพิ่มขึ้นของ 

โรงพยาบาลท่ีประชาสัมพันธ์ตัวเองในรูปแบบของ Specialist 

Hospital นอกจากนี้ เพื่อรับมือกับการแข่งขันทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ โรงพยาบาลจึงต้องมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์

หลายอย่าง เพื่อรับมือกับการแข่งขันระหว่างโรงพยาบาลเอกชน

ด้วยกันเอง และการแข่งขันกับโรงพยาบาลรัฐบาลที่มีการพัฒนา

ตนเองเพื่อแข่งขันกับโรงพยาบาลเอกชนมากขึ้น กลยุทธ์หนึ่ง

ซึ่งปรากฏให้เห็นอย่างเด่นชัดมากขึ้น และส่งผลให้เกิดความ

เปลีย่นแปลงทางโครงสร้างของอตุสาหกรรมอย่างมนียัส�ำคญั คือ 

การสร้างเครือข่ายพันธมิตรธุรกิจและการประกอบธุรกิจในรูป

แบบเครือข่ายโรงพยาบาล (Chain Hospital)  ที่สามารถด�ำเนิน

การบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังในด้านการบริหารต้นทุน

และทรพัยากรอย่างคุม้ค่า และด้านการขยายฐานลกูค้าให้มีขนาด

ใหญ่และครอบคลมุหลายพืน้ที ่นอกจากนี ้ยงัท�ำให้เกิดการส่งต่อ

ผู้ป่วยในกลุ่มโรงพยาบาลมากข้ึน และท�ำให้ช่ือของโรงพยาบาล

เป็นที่รู้จักในวงกว้าง 
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ดูแลชีวิตด้วยจิตใจ

	 สภาวะการแข่งขัน
	 ธุรกิจโรงพยาบาลและบริการเกี่ยวกับสุขภาพถือเป็นธุรกิจ

หนึ่งที่อยู ่ในความสนใจของประชาชน เนื่องจากผู ้บริโภคใน

ปัจจุบันได้ให้ความใส่ใจเรื่องสุขภาพและอนามัยเพิ่มข้ึน ด้วย

สาเหตุดังกล่าวท�ำให้ภาวะการแข่งขันมีความเข้มข้นข้ึน ท้ังจาก

การแข่งขันกับโรงพยาบาลเอกชนด้วยกันเอง และการแข่งขัน

กับโรงพยาบาลรัฐที่มีการปรับตัวเข้าสู่ตลาดผู้บริโภคมากยิ่งขึ้น 

ในขณะเดียวกัน ผู้ใช้บริการก็มีความรู้มากขึ้น และมีการเปรียบ

เทยีบคณุภาพและราคามากขึน้ จงึท�ำให้โดยทัว่ไปราคาในการให้

บริการน้ันจะถกูก�ำหนดภายใต้ปัจจยัสภาวะการแข่งขนัทางธรุกจิ 

สนิค้าทดแทน อ�ำนาจของผูซ้ือ้ และอ�ำนาจการต่อรองของบรษิทั

คู่ค้า ซึ่งที่ผ่านมากลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ได้มีการสร้างจุดเด่น

ทางการแข่งขัน อันรวมถึงการบริหารการจัดซื้อร่วมกันในกลุ่ม

และร่วมกับโรงพยาบาลพันธมิตรอื่นๆ เพื่อให้มีอ�ำนาจต่อรองกับ

บริษัทคู่ค้า เช่น บริษัทตัวแทนจ�ำหน่ายยาและเวชภัณฑ์ เพื่อลด

ราคาต้นทุนสินค้าให้ต�่ำลง เป็นต้น

	 การแข่งขันทางธุรกิจโรงพยาบาลของกลุ ่มโรงพยาบาล 

วิชัยเวชฯ ไม่ได้มีเฉพาะโรงพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานครตอน

ใต้ จังหวัดสมุทรสาคร และจังหวัดนครปฐม เท่านั้น โรงพยาบาล

เอกชนที่อยู่ในจังหวัดใกล้เคียง การรักษาด้วยแพทย์ทางเลือก 

รวมถึงร้านขายยาและคลินิก ต่างพยายามเข้ามามีบทบาทใน

การแข่งขันเพื่อแย่งชิงส่วนแบ่งการตลาดจากกลุ่มโรงพยาบาล 

วิชัยเวชฯ  เนื่องจากพื้นที่ตั้งของโรงพยาบาลทั้ง 4 แห่ง เป็นเขต

อุตสาหกรรมที่มีโรงงานไม่ต�่ำกว่า 5,400 แห่ง และเป็นแหล่ง

ชุมชนที่มีผู้คนอาศัยอยู่เป็นจ�ำนวนมาก ทั้งนี้ โรงพยาบาลเอกชน

ที่อยู่ใกล้เคียงในระยะ 10 - 20 กิโลเมตร มีดังนี้

โรงพยาบาล
วิชัยเวชฯ อ้อมน้อย

- โรงพยาบาลเกษมราษฏร์ บางแค

- โรงพยาบาลกรุงเทพสนามจันทร์

- โรงพยาบาลธนบุรี 2

- โรงพยาบาลมหาชัย 2

โรงพยาบาล
วิชัยเวชฯ หนองแขม

- โรงพยาบาลพญาไท 3

- โรงพยาบาลเกษมราษฏร์ บางแค

- โรงพยาบาลเพชรเกษม

- โรงพยาบาลบางไผ่

- โรงพยาบาลธนบุรี 2

โรงพยาบาล
วิชัยเวชฯ สมุทรสาคร

- โรงพยาบาลมหาชัย 1

- โรงพยาบาลมหาชัย 3

- โรงพยาบาลเอกชัย

- โรงพยาบาลวภิาราม-สมทุรสาคร

 โรงพยาบาล
วิชัยเวช แยกไฟฉาย

- โรงพยาบาลพญาไท 3

- โรงพยาบาลธนบุรี

- โรงพยาบาลบางไผ่

- โรงพยาบาลยันฮี

- โรงพยาบาลเจ้าพระยา

นโยบายด้านการตลาด
	 ลกัษณะลกูค้า  :  ลกูค้าปัจจบัุนของกลุม่โรงพยาบาลวชิยัเวชฯ 

แบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลกั คอื กลุม่ลกูค้าทัว่ไป และกลุม่ลกูค้า

โครงการภาครัฐ 

	 1)  กลุ่มลูกค้าทั่วไป (Non-Capitation):  ซึ่งมีทั้งที่อาศัยอยู่

หรือมีสถานที่ท�ำงานบริเวณใกล้เคียงโรงพยาบาลและท่ีอยู่นอก

พื้นที่โรงพยาบาลแต่มีความเชื่อถือและศรัทธาแพทย์ของกลุ่ม 

โรงพยาบาล โดยเฉพาะด้านโรคกระดูกและข้อ รวมถึง ลูกค้า

ประเภทคูส่ญัญาทีเ่ป็นพนกังานบรษิทั โรงงาน หน่วยงานราชการ 

หรอืลกูค้าของของบรษิทัประกนั ท่ีหน่วยงานต้นสงักดัท�ำสญัญาไว้

กบัโรงพยาบาล   นอกจากนียั้งมกีลุม่ลกูค้าต่างประเทศ จากแถบ

ตะวนัออกกลาง และอาเซยีน ท่ีเดนิทางมาใช้บรกิารส่งเสริมสุขภาพ

และรักษาพยาบาล รวมทั้งความงาม 

	 2)  กลุ่มลูกค้าโครงการภาครัฐ (Capitation):  ผู้ป่วยที่เข้ารับ

การรกัษาพยาบาลในโรงพยาบาลโดยใช้สทิธเิหมาจ่ายรายหัวต่อปี 

ได้แก่ กลุ ่มลูกค้าโครงการกองทุนประกันสังคม กลุ ่มลูกค้า

โครงการประกันสุขภาพถ้วนหน้า กลุ่มลูกค้าโครงการประกัน

สุขภาพแรงงานต่างด้าว 
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ลักษณะลูกค้าเป้าหมาย
	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมายแบ่งออกเป็น 4 ประเภท

	 1.	 กลุ่มผู้อยู่อาศัยในบริเวณรัศมี 10 – 20 กิโลเมตรของ

โรงพยาบาลแต่ละแห่ง โดยโรงพยาบาลได้ประชาสัมพันธ์ให้

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายได้รับทราบและเข้าใจถึงความเชี่ยวชาญเป็น

พิเศษในการรักษาโรคกระดูกและข้อของกลุ่มโรงพยาบาล รวม

ถึงมาตรฐานและความพร้อมในการรักษาโรคอื่นๆ ตลอดจนได้มี

การขยายการให้บริการใหม่ๆที่เป็นการส่งเสริมสุขภาพ หรือการ

ป้องกันโรค นอกเหนือจากการรักษาพยาบาลท่ัวไป เพื่อดึงดูด

ลูกค้าประเภทที่ไม่ใช่ผู้ป่วยมากขึ้น

	 2.	 กลุ่มบริษัทเอกชน โรงงาน สถาบันการศึกษา ธนาคาร 

โรงเรียน หน่วยงานราชการ กลุ่มธุรกิจในอุตสาหกรรม ท่ียัง

ไม่มีสัญญาใช้บริการกับกลุ่มโรงพยาบาล รวมถึงพนักงานระดับ

ผู ้บริหารให้มาใช้บริการรักษาพยาบาลให้มากขึ้น โดยกลุ ่ม 

โรงพยาบาลได้มีฝ่ายการตลาดและฝ่ายขายเพื่อรับผิดชอบการ

ประชาสัมพันธ์และการติดต่อกับบริษัทต่างๆ

	 3.	 กลุ่มบริษัทประกันชีวิต กลุ่มโรงพยาบาลให้ความส�ำคัญ

ในการท�ำการตลาดกับบริษัทประกันชีวิตมากขึ้นเน่ืองจากเล็ง

เห็นว่าเป็นกลุ่มลูกค้าที่มีอัตราการเติบโตสูง อันสืบเนื่องจาก

การเปลี่ยนไปของทัศนคติที่ให้ความส�ำคัญกับการดูแลสุขภาพ

มากขึ้น ของประชาชน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลที่ส่ง

เสริมให้ประชาชนหนัมาให้ความส�ำคญัต่อสขุภาพมากขึน้ รวมถงึ 

นโยบายการอนุญาตให้น�ำเบี้ยประกันมาใช้ประโยชน์ในการหัก

ค่าลดหย่อนภาษีเพิ่มข้ึน โดยโรงพยาบาลแต่ละแห่งในกลุ่มจะ

จัดเจ้าหน้าที่การตลาดเพื่อติดต่อและท�ำสัญญากับบริษัทประกัน 

เพื่อเป็นโรงพยาบาลคู่สัญญาในการรับผู้ป่วยของบริษัทประกัน 

ดังกล่าว เพื่อเป็นการอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ป่วยในการเข้า

มารับการรักษาพยาบาลกับโรงพยาบาล

	 4.	 กลุ่มลูกค้าต่างประเทศ ที่พ�ำนักอยู่ในประเทศไทยและท่ี

เดินทางเข้ามาท�ำธุรกิจหรือท�ำงาน หรือกลุ่มที่เป็นนักท่องเที่ยว 

เนื่องจากโรงพยาบาลได้ตระหนักถึงศักยภาพในการเติบโตของ

ลูกค้ากลุ่มดังกล่าว โดยทางกลุ่มโรงพยาบาลได้เริ่มมีการติดต่อ

กับตัวแทนและพันธมิตรในต่างประเทศเพื่อส่งผู้ป่วยต่างชาติใน

แถบอาเซียนและตะวันออกกลางเข้ามารักษาพยาบาล

	 การบริการที่มีคุณภาพในราคาที่แข่งขันได้ 

	 กลุม่โรงพยาบาลวชิยัเวชฯ มุง่เน้นในเรือ่งงานบรกิาร โดยการ

วางระบบงานด้านลูกค้าสัมพันธ์ที่จะสร้างความพึงพอใจสูงสุด

ให้แก่ลูกค้า ระบบสมาชิกสัมพันธ์เพื่อให้เกิดการเข้ารับบริการ

อย่างต่อเนื่อง และการสร้างสรรค์บริการเพื่อสร้างประสบการณ์

ที่ประทับใจให้ลูกค้า ในราคาที่เหมาะสมและแข่งขันได้  

	 ส�ำหรับกลุม่ลูกค้าโครงการภาครฐั ซึง่เป็นกลุม่รายได้เหมาจ่าย 

และราคาถูกก�ำหนดโดยนโยบายของภาครัฐ จึงใช้การบริหาร

ต้นทุน และท�ำโครงการส่งเสริมสุขภาพผู้ประกันตน เพื่อให้ผู้

ประกนัตนดแูลสขุภาพตนเอง และท�ำให้ต้นทุนการรกัษาพยาบาล

ลดลง

	 ด้านการแพทย ์ 

	 กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ให้ความส�ำคัญในการสรรหาคณะ

แพทย์ผูเ้ชีย่วชาญท้ังในส่วนของแพทย์ประจ�ำ และแพทย์ทีป่รกึษา 

ทีม่คีวามรู ้ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญเฉพาะทางในแต่ละ

สาขา เพื่อพร้อมให้บริการแก่ผู้ป่วยตลอด 24 ชั่วโมง รวมทั้งยัง

มีคณะพยาบาลและเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้ความช�ำนาญในแต่ละ

สายงาน เพื่อประโยชน์สูงสุดในการช่วยเหลือดูแลผู้มารับบริการ 

นอกจากนี้ กลุ ่มโรงพยาบาลได้มีการปรับปรุงเครื่องมือและ

อปุกรณ์ทางการแพทย์โดยน�ำเอาอปุกรณ์ทีท่นัสมยัและครบวงจร

มาใช้ในการให้บรกิาร เพือ่เพิม่ความสามารถในตรวจและวนิจิฉยั

โรคให้มีความแม่นย�ำยิ่งขึ้น
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ดูแลชีวิตด้วยจิตใจ

	 การโฆษณาและประชาสัมพันธ ์ 

	 งานประชาสมัพนัธ์เป็นวธิหีนึง่ในการสร้างการรบัรูแ้ละความ

เข้าใจแก่สาธารณชนในความสามารถและมาตรฐานการให้บรกิาร

ที่มีคุณภาพของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ โดยมีการจัดโครงการ

สร้างความผกูพนักบัชุมชน เช่น ให้ความรูเ้รือ่งสขุภาพในโรงเรยีน

และสถานประกอบการเป็นประจ�ำทุกปี เป็นต้น

	 นอกจากน้ี ยังได้ท�ำการประชาสัมพันธ์ในระดับชาติ เพื่อ

ท�ำให้ชื่อเสียงและความเชี่ยวชาญของโรงพยาบาลได้เป็นท่ีรู้จัก

และคุ้นเคยต่อสาธารณชนในวงกว้าง โดยวิธีเน้นการท�ำ Digital 

Marketing เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการสื่อสาร อาทิเช่น

•	 การใช้สื่อกระแสหลักและกระแสรอง เพื่อประชาสัมพันธ ์

ภาพลกัษณ์และกจิกรรมต่างๆ ของทางโรงพยาบาลสม�ำ่เสมอ เช่น 

หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ หนังสือพิมพ์เดลินิวส์ หนังสือพิมพ์คมชัดลึก  

หนังสือพิมพ์มติชน ฯลฯ 

•	 เว็บไซต์กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ http://www.vichaivej.

com/ รวมถึงโซเชยีลมเีดียต่างๆไม่ว่าจะเป็น YouTube และ Line 

โดยการสร้าง infographic และ VDO Content เกี่ยวกับความรู ้

ทางด้านการแพทย์ และโปรโมชัน่ต่าง ๆ  ของทางโรงพยาบาล เพือ่

สร้างการรับรู้เกี่ยวกับศักยภาพของกลุ่มโรงพยาบาลพร้อมกับให้

ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมผ่านสื่อ Social Media

	 การจ�ำหน่ายและช่องทางการจัดจ�ำหน่าย  

	 กลุ่มโรงพยาบาลมีช่องทางการจัดจ�ำหน่ายหลายประเภท 

ทั้งการขายตรงโดยเน้นกลุ่มลูกค้าเงินสด ประกันชีวิต บริษัทคู่

สัญญา และการขายเหมาจ่ายผ่านส่วนราชการ เช่น กรณีของ 

ผู้ป่วยประกันสังคม 

	 การจัดท�ำโครงการเพื่อสังคม  

	 กลุม่โรงพยาบาลได้ตระหนกัถงึความรบัผดิชอบและตอบแทน

สูส่งัคม ในฐานะทีเ่ป็นองค์กรหนึง่ทีใ่ห้การดูแลประชาชนด้านการ

รักษาพยาบาลและด�ำเนินกิจกรรมสาธารณสุขต่างๆ เป็นปัจจัย

ช่วยให้โรงพยาบาลมีความได้เปรียบในการแข่งขัน 

	 การก�ำหนดราคาค่ารักษาพยาบาล 

	 ส�ำหรับกลุ ่มลูกค ้าเงินสด กลุ ่มโรงพยาบาลวิ ชัยเวชฯ  

มีนโยบายการก�ำหนดราคาโดยค�ำนึงถึงปัจจัยต้นทุนต่างๆในการ

ด�ำเนินธุรกิจและราคาที่แข่งขันได้กับราคาตลาด เช่น ค่าแพทย์ 

ค่ายาและเวชภัณฑ์ และค่าเครื่องมือทางการแพทย์ ในส่วนของ

ห้องพกั การก�ำหนดราคาจะอ้างองิกบัราคาตลาดของโรงพยาบาล

ที่อยู่ใกล้เคียงกัน รวมไปถึงเครื่องใช้และสิ่งอ�ำนวยความสะดวก

ภายในห้องพกั ซึง่ท้ังหมดน้ี จ�ำเป็นต้องต้ังอยูบ่นพืน้ฐานของความ

ยุติธรรมทางด้านราคากับผู้บริโภคเป็นส�ำคัญ โดยโรงพยาบาล

แต่ละแห่งในกลุ่มมีการพิจารณาระดับรายได้ของประชาชนใน

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย แล้วจึงก�ำหนดมาตรฐานราคาให้สอดคล้อง

และเหมาะสม ทั้งนี้ กลุ่มโรงพยาบาลได้ท�ำการศึกษาความเป็น

ไปได้ในการปรับราคาค่าบริการรักษาพยาบาลให้เทียบเท่ากับ 

โรงพยาบาลอื่นๆ ในระดับเดียวกัน เนื่องมาจากปัจจุบัน 

โรงพยาบาลในกลุ่มวชิยัเวชฯ ได้มกีารพฒันาก้าวหน้าขึน้มาก และ

มีความเพียบพร้อมในด้านเครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ แต่ยังมี

ระดับราคาที่ค่อนข้างต�่ำเมื่อเทียบกับโรงพยาบาลอื่น

	 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562 ทางกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช

อินเตอร์เนชั่นแนล ได้รับเกียรติจากกรมการค้าภายในกระทรวง

พาณิชย์ ได้รับมอบเกียรติบัตร “โรงพยาบาลคุณธรรม” จาก

ท่านรองนายกรฐัมนตรี และรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงพาณชิย์ ซึง่

เป็นการรับรองว่าทุกสาขาของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์

เนชั่นแนล ไม่ว่าจะเป็น โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล 

อ้อมน้อย โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนช่ันแนล หนองแขม  

โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนช่ันแนล สมุทรสาคร และ 

โรงพยาบาลวชิยัเวช แยกไฟฉาย นัน้เป็นโรงพยาบาลทีม่คีณุธรรม 

ธรรมาภิบาลสูง ราคาและค่าบริการโปรง่ใส เป็นธรรม (Good 

Governance Hospital) ซ่ึงเป็นเกยีรตบิตัรทีย่นืยนันโยบายด้าน

ราคาของกลุม่โรงพยาบาลวชิยัเวช อนิเตอร์เนชัน่แนล ท่ียดึมัน่ใน

ความเป็นธรรมต่อผู้บริโภคเป็นส�ำคัญ
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การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
	 การจัดหาบุคลากรทางการแพทย์

	 ในการด�ำเนินกิจการของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ถือว่า 

คณะแพทย์ พยาบาล บุคลากร เป็นทรัพยากรหลักในการด�ำเนิน

ธุรกิจ โดยโรงพยาบาลมีนโยบายในการสรรหาคณะแพทย ์

พยาบาล บคุลากร ทีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญในแต่ละสาขาในการ

ให้บรกิารแก่ผูใ้ช้บรกิาร ในส่วนของการสรรหาคณะแพทย์ จะผ่าน

ความสมัพันธ์ของคณะแพทย์ผูบ้รหิารของโรงพยาบาลซึง่บางท่าน

เป็นอดีตอาจารย์แพทย์ของคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

และเป็นผู ้บริหารระดับสูงของโรงพยาบาลรัฐบาลมาก่อน 

จึงท�ำให้มีเครือข่ายแพทย์ที่มีความสามารถสูงอย่างกว้างขวาง

และสามารถเชิญชวนบุคลากรดังกล่าวเข ้ามาร ่วมงานกับ 

โรงพยาบาลอย่างต่อเนื่อง ในส่วนของพยาบาลจะสรรหาผ่าน

ทางวิทยาลัยพยาบาลต่างๆ ผ่านความสัมพันธ์ของคณะแพทย ์

ผู้บริหาร และผ่านการให้ทุนนักศึกษาพยาบาล นอกจากนี้ กลุ่ม

โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ ยังได้มีการท�ำบันทึกความเข้าใจ (MOU) 

กับคณะพยาบาลศาสตร์ของมหาวิทยาลัยต่างๆ เพื่อเป็นสถาบัน

ฝึกนักศึกษาพยาบาล และเพื่อการแลกเปลี่ยนทางวิชาการร่วม

กันด้วย ในส่วนของพนักงานผู้ช่วยพยาบาลกลุ่มโรงพยาบาลได้ 

คัดเลือกผู้จบหลักสูตรจากโรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา (บริษัท

ย่อย) เข้าท�ำงานกับโรงพยาบาลภายในกลุ่มต่อไป 

	 การจัดหายาและเวชภัณฑ์

	 การจดัหายาและเวชภณัฑ์ถอืเป็นวัตถดุบิและต้นทนุหลกัของ

โรงพยาบาล ผู้ใช้สินค้าจะเป็นผู้ก�ำหนดความต้องการสินค้าใน 

ใบขอซื้อสินค้า โดยระบุรายการ ประเภท ปริมาณ และเงื่อนไข

อื่นๆ เช่น ระยะเวลาที่ต้องการสินค้า โดยในการพิจารณาอนุมัติ

การน�ำยาแต่ละชนิดเข้ามาใช้ในโรงพยาบาลนั้น จะมีการประชุม

ร่วมกันของคณะกรรมการเภสชักรรมและการบ�ำบัด ซึง่ประกอบ

ด้วย แพทย์ พยาบาล เภสัชกร ฝ่ายจัดซื้อและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

กบัการใช้ยา โดยหลงัจากได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

เภสัชกรรมและการบ�ำบัด คณะกรรมการจัดซื้อกลางจะท�ำการ

พิจารณาเปรียบเทียบทั้ง ในด้านคุณภาพ ราคา (ซึ่งบริษัทฯ  

ได้จดัท�ำราคากลางยาและเวชภณัฑ์) ปรมิาณ และความน่าเชือ่ถอื

ของผู้แทนจ�ำหน่ายแต่ละราย ก่อนด�ำเนินการสั่งซื้อ  

	 การจัดหาเครื่องมือทางการแพทย์

	 การจัดหาเครือ่งมือทางการแพทย์แต่ละชนดินัน้ คณะกรรมการ 

เครื่องมือแพทย์จะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมของเครื่องมือ 

จากนัน้เมือ่ได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการเครือ่งมอืแพทย์ให้

ใช้เครือ่งมือดงักล่าวในโรงพยาบาล คณะกรรมการจดัซือ้จะพจิารณา

เปรยีบเทยีบทัง้ในด้านคณุภาพ ราคา การบรกิารจดัส่ง การบริการ

หลงัการขาย และความน่าเชือ่ถอืของผูแ้ทนจ�ำหน่ายแต่ละรายก่อน

ด�ำเนนิการสัง่ซ้ือ โดยท่ีผ่านมาจะพจิารณาจัดซ้ือจากในประเทศและ

ต่างประเทศโดยผ่านตวัแทนจ�ำหน่ายในประเทศท้ังหมด 
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ข้อมูลทั่วไป
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)
ประเภทธุรกิจ	 ด�ำเนินกจิการโรงพยาบาลเอกชน ภายใต้ชือ่ โรงพยาบาลวิชยัเวช อนิเตอร์เนชัน่แนล อ้อมน้อย

สถานที่ตั้ง	 74/5 หมู่ 4 ถนนเพชรเกษม ต�ำบลอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุม่แบน  จงัหวดัสมทุรสาคร 74130

โทรศัพท์	 (+662) 441-7899   และสายด่วน 1792

โทรสาร	 (+662) 431-1404

Website	 www.vichaivej.com	

Email	 bod@vichaivej.com

จ�ำนวนเตียง	 196  เตียง

เลขทะเบียนบริษัท	 0107554000062

วันจดทะเบียนบริษัทมหาชนจ�ำกัด	 1 มีนาคม 2554

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทย่อย  
บริษัท สายวิชัยพัฒนา จ�ำกัด
ประเภทธุรกิจ	 ด�ำเนินกิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใต้ชื่อ โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล หนองแขม

สถานที่ตั้ง	 456-456/8 ถนนเพชรเกษม แขวงหนองค้างพลู เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 10160

โทรศัพท	์ (+662) 441-6999

โทรสาร	 (+662) 421-1784

Website	 www.vichaivej.com

Email	 nongkhaem@vichaivej.com 

จ�ำนวนเตียง	 118  เตียง

เลขทะเบียนบริษัท	 0105530047130

  
บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด 
ประเภทธุรกิจ	 ด�ำเนินกิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใต้ชื่อ โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล สมุทรสาคร

สถานที่ตั้ง	 93/256  สีแ่ยกมหาชยั ถนนเศรษฐกจิ 1 ต�ำบลท่าทราย อ�ำเภอเมอืงสมทุรสาคร จงัหวดัสมทุรสาคร  74000

โทรศัพท	์ (+6634) 410-700-6

โทรสาร	 (+6634) 410-710

Website	 www.vichaivej.com

Email	 samutsakhon@vichaivej.com

จ�ำนวนเตียง	 120  เตียง

เลขทะเบียนบริษัท	 0105537019778

วันที่เริ่มซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์	 9 พฤษภาคม 2555

ทุนจดทะเบียน	 570,666,666 บาท			 

ทุนช�ำระแล้ว	 570,665,433 บาท	       	

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ	 จ�ำนวน 570,665,433 หุน้    		

มูลค่าที่ตราไว	้ หุ้นละ 1 บาท

ทุนจดทะเบียน	 150,000,000   บาท

ทุนช�ำระแล้ว	 150,000,000   บาท

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ	 จ�ำนวน 30,000,000 หุ้น       	

มูลค่าที่ตราไว้	 หุ้นละ 5 บาท

บมจ.ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ ถือหุ้น	 99.43%

ทุนจดทะเบียน	 99,200,000   บาท

ทุนช�ำระแล้ว	 99,200,000  บาท           	

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ	 จ�ำนวน 19,840,000 หุ้น  

มูลค่าที่ตราไว	้ หุ้นละ 5 บาท

บมจ.ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ ถือหุ้น	 99.56%
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บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จ�ำกัด 
ประเภทธุรกิจ	 ด�ำเนินกิจการโรงพยาบาลเอกชน ภายใต้ชื่อ โรงพยาบาลวิชัยเวช แยกไฟฉาย

สถานที่ตั้ง	 240/2-4 ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวงบางขุนศรี เขตบางกอกน้อย  กรุงเทพมหานคร 10700

โทรศัพท	์ (+662) 412-0055-60

โทรสาร	 (+662) 412-7581-2

Website	 www.vichaivej.com

Email	 yeakfaichai@vichaivej.com

จ�ำนวนเตียง	 49  เตียง

เลขทะเบียนบริษัท	 0105525008687

บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จ�ำกัด
ประเภทธุรกิจ	 ด�ำเนินกิจการโรงเรียนเพื่อผลิตบุคลากรดูแลเด็กและผู้สูงอายุ

สถานที่ตั้ง	 74/5 หมู่ 4 ถนนเพชรเกษม ต�ำบลอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74130

โทรศัพท์	 (+662) 441-7899 ต่อ 1703

โทรสาร	 (+662) 431-1404

Website	 www.srivichai.ac.th	

Email	 teacher@srivichai.ac.th

เลขทะเบียนบริษัท	 0745553005535

ข้อมูลอ้างอิงอื่น
นายทะเบียนหลักทรัพย์				 

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์  0 2009-9000 โทรสาร 0 2009-9991

ผู้สอบบัญชี	 				  
บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด						    
ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย  กรุงเทพฯ 10110						    
โทรศัพท์ 02-264-9090  โทรสาร  02-264-0789-90

 

ข้อมูลส�ำคัญอื่น       -ไม่มี-

 

ทุนจดทะเบียน	 9,000,000 บาท

ทุนช�ำระแล้ว	 9,000,000 บาท           	

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ	 จ�ำนวน 90,000  หุ้น  

มูลค่าที่ตราไว	้ หุ้นละ 100  บาท

บมจ.ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ ถือหุ้น	 99.99%

ทุนจดทะเบียน	 100,000  บาท

ทุนช�ำระแล้ว	 100,000  บาท			 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ	 จ�ำนวน  20,000 หุ้น  

มูลค่าที่ตราไว	้ หุ้นละ  5  บาท

บมจ.ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ ถือหุ้น	 99.98%
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ทุนจดทะเบียน	 9,000,000 บาท

ทุนช�ำระแล้ว	 9,000,000 บาท           	

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ	 จ�ำนวน 90,000  หุ้น  

มูลค่าที่ตราไว	้ หุ้นละ 100  บาท

บมจ.ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ ถือหุ้น	 99.99%

ทุนจดทะเบียน	 100,000  บาท

ทุนช�ำระแล้ว	 100,000  บาท			 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ	 จ�ำนวน  20,000 หุ้น  

มูลค่าที่ตราไว	้ หุ้นละ  5  บาท

บมจ.ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ ถือหุ้น	 99.98%

ปัจจัยความเสี่ยง
	

	 บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงทางธุรกิจภายใต้การก�ำกับ

ดูแลของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  (Risk management 

Committee) เพื่อก�ำหนดนโยบายและแนวทางการบริหาร

จดัการความเสีย่งและติดตามประเมนิผลรวมทัง้ปรบัปรงุแผนการ

ด�ำเนินงาน เพื่อลดความเสี่ยง ซึ่งอาจเกิดขึ้นจากทั้งปัจจัยภายใน

และภายนอก มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และ

ควบคมุให้อยูใ่นระดับทีย่อมรบัได้ ตามนโยบายบรษัิทฯ ท่ีให้ความ

ส�ำคญัต่อการบรหิารจัดการความเสีย่งให้ทนัต่อสถานการณ์ และ

แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กรที่

เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 
	 มีการบริหารความเสี่ยง เพ่ือขยายกิจการและบริหารรายได้

ให้เป็นไปตามเป้าหมาย

	 ความเส่ียงจากการแข่งขันในธรุกิจโรงพยาบาลท่ีเพิม่สงูขึน้

	 ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนเป็นธุรกิจที่มีการแข่งขันสูงและมี

แนวโน้มเพิม่สงูขึน้ตลอดมา  นอกจากการแข่งขนักบัโรงพยาบาล 

เอกชนอื่นๆ และโรงพยาบาลภาครัฐที่เริ่มขยายการบริการนอก

เวลาในรูปคลินิกพิเศษนอกเวลา บริษัทฯ มีการปรับปรุงและ

ขยายพื้นที่ให้บริการ โดยมีการลงทุนเพิ่มศูนย์หัวใจวิชัยเวช 

การบริการของหน่วยแพทย์เคลื่อนที่  ศูนย ์ตรวจสุขภาพ 

อาชีวเวชศาสตร์ ศูนย์เวชศาสตร์การกีฬา และคลินิกเที่ยงคืน ให้

สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของชุมชนและที่อยู่อาศัยของลูกค้า

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 
	 ให้มีความมั่นใจในเรื่องของเงินลงทุน, เงินสดหมุนเวียน และ

รายได้ - รายจ่าย เป็นไปตามเป้าหมาย

	 ความไม่แน่นอนของการจ่ายเงินจากส�ำนกังานประกนัสงัคม

	 เน่ืองจากบางรพ.ในกลุม่รพ.วชิยัเวชฯ มีการรบัผูป่้วยโครงการ

ประกันสังคม โดยรายได้มาจากค่าใช้จ่ายเหมาจ่ายและนอกเหนอื

เหมาจ่าย เช่น ค่าบริการทางการแพทย์ผู้ป่วยใน ด้วยโรคที่มีค่า

ใช้จ่ายสูง (DRG) ซึ่งเป็นงบประมาณคงที่ทั้งประเทศ ท�ำให้ใน

ไตรมาสที่ 4 รพ.ท่ีรับผู้ป่วยประกันสังคมทุกแห่งประสบปัญหา

ในการรับอัตราค่า DRG น้อยกว่าที่ควรจะเป็น ท�ำให้รพ.สูญเสีย

รายได้ในส่วนนี้ โดยทางรพ.เอกชนได้รวมกลุ่มหารือกับสมาคม 

รพ.เอกชน เพ่ือส่งเรือ่งขอให้ทางส�ำนกังานประกนัสงัคมพจิารณา

จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม

	 ความเส่ียงจากการพ่ึงพาผู้จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ยาและ

เวชภัณฑ์

	 ปัจจัยที่มีความส�ำคัญมากประการหนึ่งส�ำหรับการให้บริการ 

รกัษาพยาบาลคอืการจดัหาและมไีว้ซึง่ผลติภณัฑ์ยาและเวชภณัฑ์ 

ที่มีคุณภาพและเพียงพอส�ำหรับการให้บริการ ซึ่งบริษัทฯ  

จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์รายใหญ่ในประเทศไทยมี

จ�ำนวนไม่มาก บริษัทฯ ได้สั่งซ้ือผลิตภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์จาก

ผู้จัดจ�ำหน่ายรายใหญ่ บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงจากการพึ่งพา 

ผู้จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ซึ่งอาจส่งผลกระทบ

ต่ออ�ำนาจต่อรองหรือต้นทุนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และ

อาจส่งผลกระทบในทางลบอย่างมนียัส�ำคญัต่อธรุกิจฐานะการเงิน

ผลการด�ำเนนิงานและโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัท 

จัดจ�ำหน่ายส่วนใหญ่เป็นเพียงตัวแทนจ�ำหน่ายเท่าน้ันไม่ได้เป็น 

ผูผ้ลติ ซึง่บรษิทัฯ สามารถทีจ่ะสัง่ซือ้ยาจากผูผ้ลติโดยตรงได้ หรอื

จากบริษัทจัดจ�ำหน่ายรายอื่นๆ แทน โดยก�ำหนดแนวทางปฏิบัติ

กรณียาและเวชภัณฑ์มแีนวโน้มขาดตลาด ท�ำการตดิต่อผู้ขายหรอื

ส�ำรองยาฯ และติดต่อโรงพยาบาลเครือข่ายเพื่อหาทางต่อรอง

กับผู้ขาย หรือใช้ระบบการยืมยาระหว่างกันในกลุ่มโรงพยาบาล 

เพิ่มความสามารถ ความรู้ทางด้านยา เวชภัณฑ์ ของจัดซื้อกลุ่ม

ให้มากข้ึน เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงป้องกันแนวโน้มขาดตลาด

ของยาและเวชภัณฑ์  
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Vcare Vcure Vcan

	 ความเส่ียงด้านปฏิบติังานของหน่วยงาน (Operation Risk) 
	 ได ้มีการก�ำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานดังนี้  วิเคราะห์

กระบวนการการท�ำงานของกลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์-

เนช่ันแนล ค้นหาปัญหา/ความเสี่ยง/รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์

โอกาสเกดิและผลกระทบความเสีย่ง และหาแนวทางป้องกนัความ

เส่ียงที่ส�ำคัญตามมาตรฐานของการด�ำเนินงานในโรงพยาบาล 

เช่น ระบบ Hospital Accreditation (HA) หรือ International 

Organization for Standardization (ISO)	

	 ความเสี่ยงทางด้านเครื่องมือแพทย ์

	 ปัจจุบันเครื่องมือแพทย์ในกลุ่ม รพ.วิชัยเวชฯ มีความหลาก

หลาย และมคีวามทันสมยัมากขึน้ ท�ำให้ค่าบ�ำรงุรกัษาและค่าสอบ

เทยีบ มค่ีาใช้จ่ายสงูขึน้และไม่สอดคล้องกบังบประมาณทีต่ัง้ไว้ จงึ

ได้มกีารจดัตัง้คณะท�ำงานเครือ่งมอืแพทย์ของกลุม่ รพ.วชิยัเวชฯ  

ท�ำงานเพื่อตอบสนองกับผู้รับบริการ โดยมีการรวบรวมข้อมูล

เคร่ืองมือแพทย์ของทั้งกลุ่ม รพ.วิชัยเวชฯ มีการน�ำโปรแกรม

เครื่องมือแพทย์มาใช้ในการบริหารจัดการและ มีการเพิ่มอัตรา

ก�ำลังบุคลากรด้านเครื่องมือแพทย์ BME หรือเทียบเท่า รวมถึง 

การพฒันาศกัยภาพด้านบรหิารจัดการ ของหวัหน้ากลุม่ในแต่ละ

โรงพยาบาลเพื่อให้เกิดการใช้งานที่มีประสิทธิภาพ

ความเสี่ยงด้าน IT (IT Risk) 
	 กลุ่มโรงพยาบาลวิชัยเวชฯ จัดท�ำแผนปรับปรุงโครงสร้าง 

พื้นฐาน (IT Infrastructure) โดยน�ำเทคโนโลยี Virtualization 

มาใช้เพือ่ประหยดัต้นทุนการบรหิารจัดการ ต้นทุนการบ�ำรงุรกัษา 

และเพิม่ประสทิธภิาพการประมวลผลข้อมลู ด้านความปลอดภยั

ของระบบสารสนเทศได้มีการเพิ่มอุปกรณ์ป้องกัน การโจมตีจาก

เครือข่ายภายนอก(Firewall) เพ่ือให้ระบบสารสนเทศมีความ

มั่นคงปลอดภัย

	 ด้านการละเมิดลิขสิทธ์กลุ่มรพ.วิชัยเวชฯ มีนโยบายประกาศ

ใช้โปรแกรมที่ถูกต้องตามลิขสิทธ์เท่านั้น นอกจากนี้โรงพยาบาล

มีแผนในการพัฒนาระบบ HIS อย่างต่อเนื่องซึ่งเป็นปัจจัยส�ำคัญ

ในการด�ำเนินธุรกิจเพื่อปรับตัวให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ความเสี่ยงทางด้านกฎหมาย
	 ความเสี่ยงจากการถูกเรียกค่าเสียหายหรือถูกฟ้องร้อง

	 เนื่องจากการประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเป็นการให้บริการ

ด้านการแพทย์ซ่ึงเก่ียวเนื่องถึงชีวิตและสุขภาพของผู้รับบริการ 

บรษิทัฯ และโรงพยาบาลในเครอืข่ายของบรษัิทฯ จงึมคีวามเสีย่ง

ในการถูกเรียกร้องค่าเสียหาย หรือถูกฟ้องร้องโดยผู้รับบริการ

ทางการแพทย์ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงและความเชื่อ

มั่นของผู้รับบริการที่มีต่อบริษัทฯ และโรงพยาบาลในเครือข่าย 

นอกจากนี้พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดีผู้บริโภค พ.ศ. 2551 

ซ่ึงก�ำหนดระบบวิธีพิจารณาคดีที่เอื้อต่อการใช้สิทธิ์เรียกร้อง

ของผู้บริโภค  กล่าวคือ ผู้บริโภคที่ได้รับความเสียหายจะได้

รับการแก้ไขเยียวยาด้วยความรวดเร็วโดยคุ ้มครองสิทธิ์ของ 

ผู้บริโภคที่จะใช้สิทธิทางศาลซึ่งท�ำให้มีแนวโน้มว่าผู้ประกอบการ

ในธุรกิจนี้อาจถูกฟ้องร้องหรือเรียกค่าเสียหายจากการบริการ

ทางการแพทย์โดยผู้รับบริการเพิ่มมากขึ้น บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้

แพทย์มกีารท�ำประกนัในเรือ่งการถูกฟ้องร้องและเรยีกค่าเสียหาย  

ในส่วนของผู ้ปฏิบัติงานที่หน้างานก�ำหนดให้มีแผนในการ

วเิคราะห์กระบวนการท�ำงานของหน่วยงาน เพือ่ค้นหาความเสีย่ง

และน�ำมาจัดระบบงานเพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานหรือกฎระเบียบ

ต่างๆ ที่ใช้กับบริษัทฯ ในอนาคต

	 การประกาศใช้กฎหมายหรือกฎระเบียบใหม่รวมถึงการ

พจิารณาร่างพระราชบญัญตัคิุม้ครองผูเ้สยีหายจากการรบับรกิาร 

สาธารณสุขซ่ึงเป็นกฎหมายที่มุ ่งคุ ้มครองผู ้เสียหายจากการ 

รับบริการสาธารณสุขและมีเป้าหมายเพื่อชดเชยความเสียหายท่ี

เกิดข้ึนให้แก่ผู้เสียหายในเวลาอันรวดเร็วโดยไม่ต้องพิสูจน์ความ

รบัผดิ รวมท้ังการก�ำหนดให้มกีารจดัตัง้กองทุนคุม้ครองผูเ้สยีหาย 

จากการรับบริการสาธารณสุขเพื่อใช้จ่ายเป็นเงินชดเชยให้แก่ 

ผูเ้สยีหาย ซึง่สถานพยาบาลมหีน้าทีต้่องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทนุ

ดังกล่าวตามหลักเกณฑ์วิธีการและอัตราตามท่ีคณะกรรมการ

คุ้มครองผู้เสียหายจากการรับบริการสาธารณสุขก�ำหนด ดังนั้น

บริษัทฯ ไม่อาจรับรองได้ว่าการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบต่างๆ 

หรือการประกาศใช้กฎหมาย หรือกฎระเบียบใหม่ หรือการ

ก�ำหนดนโยบายใหม่ท่ีเก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ในอนาคตจะไม่ส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานและโอกาส

ทางธุรกิจของบริษัทฯ มีการก�ำหนดผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

และมีระบบตรวจสอบกฎหมายต่างๆท่ีเก่ียวข้องให้เป็นปัจจุบัน

อยู่เสมอและก�ำหนดช่องทางในการเข้าถึงกฎหมาย มาตรฐาน

ต่างๆท่ีเก่ียวข้องให้กับบุคลากรภายในผ่านทางระบบ Intranet  

ของบริษัทฯ
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ดูแลชีวิตด้วยจิตใจ

	 บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) เคารพในสิทธิ

ของผู้ถือหุ้นที่จะได้รับข้อมูลที่จ�ำเป็น เพื่อประเมินบริษัทโดย  

เท่าเทยีมกันว่าจะสร้างความเจรญิเตบิโตยิง่ขึน้ให้ผูถ้อืหุน้อย่างไร 

เพ่ือให้ได้รับผลตอบแทนเพิ่มขึ้น และจะเปิดเผยผลประกอบ

การ ฐานะการเงิน พร้อมข้อมูลสนับสนุนที่ถูกต้องตามความจริง 

ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส�ำนักงาน 

คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.)ก�ำหนด

ความสัมพันธ์กับผู้ถือหุ้นและนักลงทุน
	 บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) รับผิดชอบใน

การให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วนและรับฟังความเห็นของผู้ถือ

หุ ้นและนักลงทุนอย่างสม�่ำเสมอ โดยผู ้ถือหุ ้นและนักลงทุน

สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลและเสนอความเห็นได้โดยตรงท่ี

ส�ำนักงานเลขานุการบรษิทัฯ โทร.0-2441-7899 ต่อ 1707,1708  

โทรสาร.0-2431-1404 หรือทางอีเมล์ shares@vichaivej.com 

นอกจากนี้ ได้มีแผนงานประจ�ำปีให้มีช่องทางในการสื่อสารและ

กิจกรรมต่างๆ ระหว่างผู้ถือหุ้นและนักลงทุน และผู้บริหารระดับ

สูงของบริษัท ดังนี้

	 ก.การประชุมผู้ถือหุ้น

	 การประชุมผู ้ถือหุ ้นถือเป็นสิ่งที่ส�ำคัญส�ำหรับบริษัท โดย

กรรมการและผู้บริหารจะเข้าร่วมการประชุมเพื่อรับฟังและตอบ

ค�ำถามผู้ถือหุ้น

	 ข.รายงานประจ�ำปีและแบบแสดงข้อมูล

	 บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้จัดท�ำรายงาน

ประจ�ำปี Annual Report และแบบแสดงข้อมูลเพื่อให้ผู้ถือหุ้น

และนักลงทุนได้รับทราบข้อมูลที่ส�ำคัญของบริษัท โดยบริษัทได้

เผยแพร่รายงานประจ�ำปีในเว็บไซต์ของบริษัท

	 ค.เว็บไซต์

	 บริษัทฯ น�ำเสนอผลประกอบการ บทบรรยาย รายงาน

ประจ�ำปี รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ข่าวสารเกี่ยวกับบริษัท 

และกิจกรรมต่างๆในเว็บไซต์ของ บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด 

(มหาชน) www.vichaivej.com เพื่อความสะดวกเท่าเทียมกัน

ในการค้นหาข้อมูลของทุกท่าน นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน 

และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท สามารถแสดงความคิดเห็นต่างๆ 

ตลอดจนเสนอเพ่ิมวาระการประชุม และเสนอผู้ที่มีคุณสมบัติท่ี

จะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ก่อนที ่บรษิทั ศรวีชิยัเวชววิฒัน์ จ�ำกดั 

(มหาชน) จะส่งหนังสือเชิญประชุมผ่านทางเว็บไซต์ได้

ผู้ถือหุ้น

	 ง.การติดต่อคณะกรรมการบริษัทและเลขานุการบริษัท

	 ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุด

ย่อยหรือกรรมการบริษัท ได้ตามที่อยู่ ดังนี้

	 เลขานุการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในการรับเอกสาร ที่ส่งถึง

คณะกรรมการ และด�ำเนินการส่งให้คณะกรรมการชุดย่อยหรือ

กรรมการทีเ่กีย่วข้อง และจะสรปุข้อเสนอแนะและประเดน็ต่างๆ

ทั้งหมด  เพื่อจะเสนอคณะกรรมการทราบทุกเดือน  ยกเว้นเป็น

จดหมายท่ีส่งถึงคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงจะถูกจัดส่งไปยัง

คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง

	 จ.จดหมายข่าว (สื่อสัมพันธ์)

	 บรษิทัฯ ได้มกีารเผยแพร่ข้อมลู ข่าวสาร เพ่ือรายงานความคบื

หน้าของการด�ำเนนิธรุกจิ และประชาสมัพนัธ์กจิกรรมของบรษิทั 

ผ่านการด�ำเนินงานสื่อมวลชนสัมพันธ์ในหลากหลายรูปแบบ ทั้ง

วิทยุกระจายเสียง หนังสือพิมพ์ ตลอดจน Website สาธารณะ 

และ เวบ็ไซต์กลุม่โรงพยาบาลวชิยัเวชฯ http://www.vichaivej.

com/ รวมถึงโซเชียลมีเดียต่างๆไม่ว่าจะเป็น Facebook, You-

Tube และ Line ของบริษัท ในกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัท เช่น 

กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) การให้ความรู้ทางการ

แพทย์ กจิกรรมร่วมกบัชมุชน รวมถงึกจิกรรมภายในโรงพยาบาล

วิชัยเวชฯ เพื่อเผยแพร่ความรู้ทางการแพทย์และรายงานความ

ก้าวหน้าของโรงพยาบาลในกลุม่โรงพยาบาลวชัิยเวช อินเตอร์เนชัน่แนล

	 ฉ.การประเมินผลการเปิดเผยข้อมูล

	 บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้จัดให้มี

แบบสอบถามเพ่ือประเมินประสิทธิภาพในการเปิดเผยข้อมูลทุก

ครัง้ทีม่กีารประชมุกบัผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุและนกัวเิคราะห์ เพือ่เป็น

แนวทางในการพจิารณาปรบัปรุงประสทิธภิาพในการเปิดเผยข้อมลู

บรษิทั ศรวีชิยัเวชววิฒัน์ จ�ำกดั (มหาชน) ขอขอบคุณผูถ้อืหุ้นและ

นักลงทุนทุกท่านที่ได้ให้ข้อมูลแก่บริษัทผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือ

ปรับปรุงการด�ำเนินการให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนเพื่อสร้างมูลค่า

เพิ่มแก่บริษัทและผู้ถือหุ้นต่อไป

บรษิทั ศรวีชิยัเวชววิฒัน์ จ�ำกดั (มหาชน) 74/5 หมูท่ี ่4 ถนนเพชรเกษม 

ต�ำบลอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุม่แบน จงัหวัดสมทุรสาคร 74130  

โทร.0-2441-7899 ต่อ 1707,1708 โทรสาร.0-2431-1404  

หรอืทางอเีมล์ shares@vichaivej.com
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

งบการเงินเฉพาะกิจการ หน่วย ปี 2561 ป ี2560 ปี 2559 ปี 2558

1.ก�ำไรสุทธิ ล้านบาท 105.33 105.11 92.35 84.34

2.จ�ำนวนหุ้น ล้านหุ้น 570.67 570.67 570.67 570.67

3.เงินปันผล บาท/หุ้น 0.12 0.12 0.11 0.10

4.รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น ล้านบาท 68.48 68.48 62.77 57.07

5.อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (payout ratio) % 65.01 65.15 67.97 67.66

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ

	 บริษัทฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิได้และหักส�ำรองต่างๆ

ทุกประเภทตามที่กฎหมายก�ำหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับ

กระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไขและข้อก�ำหนดในสัญญาต่างๆที่บริษัทฯ ผูกพันอยู่ รวมทั้งข้อจ�ำกัดทางกฎหมาย ความจ�ำเป็น

และความเหมาะสมอืน่ๆในอนาคตด้วย ทัง้นี ้มตขิองคณะกรรมการบรษิทัฯ ทีอ่นมุตัใิห้จ่ายเงนิปันผลจะต้องถกูน�ำเสนอเพือ่ขออนมุตัิ

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ มีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ 

โดยจะรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป

สถิติการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ที่ผ่านมา

หมายเหตุ : 	1) ใช้ก�ำไรสุทธิของงบเฉพาะกิจการในการค�ำนวณ
   			   2) การจ่ายเงนิปันผลปี 2562 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทมมีตใิห้จ่ายเงนิปันผลหุน้ละ 0.14 บาท (สบิสีส่ตางค์) และน�ำเสนอต่อทีป่ระชุม 
สามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563 ซึ่งก�ำหนดให้มีขึ้นในวันที่ 24 เมษายน 2563  
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โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ 
	 โครงสร้างรวมการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) ณ 31 ธันวาคม 2562

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จ�ำกัด

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จ�ำกัด

บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จ�ำกัด

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)

99.43%

99.56%

99.98%

99.99%

รายละเอียดของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทอื่นๆที่ถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2562

บริษัท
ทุนจดทะเบียน

(บาท)

ทุนจดทะเบียน

ที่ช�ำระแล้ว

(บาท)

จ�ำนวน

เตียง

จ�ำนวนหุ้น

 ที่ออกจ�ำหน่าย

(หุ้น)

การถือครองหุ้นโดย

บริษัท

จ�ำนวนหุ้น %

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)

: โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ  อ้อมน้อย
570,666,666 570,665,433 196 570,666,666 - -

บริษัทย่อย

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จ�ำกัด  

: โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ หนองแขม
150,000,000 150,000,000 118 30,000,000 29,829,500 99.43

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด 

: โรงพยาบาลวิชัยเวชฯ สมุทรสาคร
99,200,000 99,200,000 120 19,840,000 19,752,654 99.56

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จ�ำกัด  

: โรงพยาบาลวิชัยเวช แยกไฟฉาย
9,000,000 9,000,000 49 90,000 89,998 99.99

บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จ�ำกัด

:โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา
100,000 100,000 - 20,000 19,996 99.98
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โครงสร้างผู้ถือหุ้น
	 รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้น 10 อันดับแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่  30 ธันวาคม 2562

รายชื่อผู้ถือหุ้น

ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2562 ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2561 เปลี่ยนแปลง

จ�ำนวนหุ้น
ร้อยละของทนุ 

ช�ำระแล้ว จ�ำนวนหุ้น
ร้อยละของทนุ 

ช�ำระแล้ว
เพิ่มขึ้น
(ลดลง)

คิดเป็น
ร้อยละ

1.บริษัท บีบีทีวี เอ็คควิตี้ จ�ำกัด 114,240,000 20.02 114,240,000 20.02 - -

2.นพ.บวรรัฐ	 วนดุรงค์วรรณ 82,496,107 14.46 82,496,107 14.46 - -

3.พญ.พัฏ	 โรนจ์มหามงคล 78,556,000 13.77 78,556,000 13.77 - -

4.พญ.รังสิมา	 วณิชภักดีเดชา 78,555,999 13.77 78,555,999 13.77 - -

5.คุณพัชรพรรณ	 วนดุรงค์วรรณ 28,000,000 4.91 28,000,000 4.91 - -

6.คณุวชิติ  ชนิวงศ์วรกุล 8,859,300 1.55 11,160,900 1.96 (2,301,600) (20.62)

7.คุณสวคนธ์	 เมฆาสวัสดิ์ 6,709,153 1.18 5,909,153 1.04 800,000 13.54

8.คุณธงชัย  วชิรโรจน์ไพศาล 6,080,000 1.07 - - 6,080,000 -

9.คุณชาญเดช	 ปัชโชติพงษ์ 5,200,000 0.91 1,650,000 0.29 3,550,000 215.15

10.รศ.ดร.นพ.วิชัย	  วนดุรงค์วรรณ 4,792,320 0.84 4,792,320 0.84 - -

ที่มา:	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
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ประเภทผู้ถือหุ้น จ�ำนวนราย จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ
นิติบุคคล

   สัญชาติไทย 5 114,800,938 20.11

   สัญชาติต่างด้าว 6 2,580,500 0.45

   รวมนิติบุคคล 11 117,381,438 20.56

บุคคลธรรมดา
   สัญชาติไทย 3,668 453,205,729 79.42

   สัญชาติต่างด้าว 2 78,266 0.02

   รวมบุคคลธรรมดา 3670 453,283,995 79.44

รวมทั้งสิ้น 3,681 570,665,433 100.00

การกระจายการถือครองหุ้นจ�ำแนกตามประเภทของบุคคลที่ถือ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2562

ประเภทผู้ถือหุ้น จ�ำนวนราย จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

นิติบุคคล

   ถือหุ้นเกินกว่า 0.5% 1 114,240,000 20.02

   ถือหุ้นไม่เกิน 0.5% แต่ไม่ต่ำกว่า 1 หน่วยการซื้อขาย 10 3,141,438 0.55

   ถือหุ้นต่ำกว่า 1 หน่วยการซื้อขาย 0 0 0.00

   รวมนิติบุคคล 11 117,381,438 20.57

บุคคลธรรมดา

   ถือหุ้นเกินกว่า 0.5% 17 327,503,492 57.39

   ถือหุ้นไม่เกิน 0.5% แต่ไม่ต
่
ำกว่า 1 หน่วยการซื้อขาย 3,171 125,765,283 22.04

   ถือหุ้นต�่ำกว่า 1 หน่วยการซื้อขาย 482 15,220 0.00

   รวมบุคคลธรรมดา 3,670 453,283,995 79.43

รวมทั้งสิ้น 3,681 570,665,433 100.00

การกระจายการถือครองหุ้นจ�ำแนกตามอัตราส่วนของผู้ที่ถือหุ้น ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2562

ที่มา: 	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

		  บริษทัฯ ไม่มข้ีอตกลงระหว่างผูถ้อืหุน้รายใหญ่ (Shareholder’s agreement) ในเรือ่งทีม่ผีลกระทบต่อการออกและเสนอขาย

หลักทรัพย์ หรือการบริหารงานของบริษัทฯ โดยข้อตกลงดังกล่าวมีบริษัทฯ ร่วมลงนามด้วย
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	 ทัง้น้ีคณะกรรมการของบริษัทฯ มกีารถอืหุน้รวมกันจ�ำนวน 177,188,643 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 31.05 ของหุ้นท่ีช�ำระแล้วของบริษทัฯ 

หมายเหตุ:  	ผู้บริหาร หมายถึง ผู้บริหารบริษัท 4 รายแรก และผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่าผู้บริหาร รายที่ 4 ทุกราย ต่อจากกรรมการผู้อ�ำนวยการใหญ่ของ
บริษัท โดยรวมผู้บริหารบริษัทในสายงานบัญชีหรือการเงิน ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

การถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร (ตามค�ำนิยามของ ก.ล.ต.)    

รายชื่อ การถือครอง 30 ธ.ค. 2562 ซือ้ระหว่างปี ขายระหว่างปี 28 ธ.ค.2561

รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงค์วรรณ 
(เป็นสามีของผศ.พญ.สายสุณี) ทางตรง 4,792,320 - - 4,792,320

ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงค์วรรณ
(เป็นภรรยาของรศ.ดร.นพ.วิชัย) ทางตรง 3,841,624 - - 3,841,624

คุณวิระ มาวิจักขณ์
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ทางตรง

ทางอ้อม

-

-

-

-

-

-

-

-

คุณสุรินทร์ เปรมอมรกิจ
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ทางตรง

ทางอ้อม

-

-

-

-

-

-

-

-

คุณวิสุทธิ์ มนตริวัต
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ทางตรง

ทางอ้อม

-

-

-

-

-

-

-

-

ศ.(วุฒิคุณ)ดร.นพ.พรเทพ ศิริวนารังสรรค์
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ทางตรง

ทางอ้อม

-

-

-

-

-

-

-

-

นพ.พงษ์ศักดิ์ วัฒนา
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ทางตรง

ทางอ้อม

1,828,571

-

-

-

-

-

1,828,571

-

คุณนพพร  ติรวัฒนกุล
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ทางตรง

ทางอ้อม

-

-

-

-

-

-

-

-

คุณทินวรรธน์  มหธราดล
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ทางตรง

ทางอ้อม

-

-

  -

-

-

-
-

คุณวิลาวรรณ วนดุรงค์วรรณ
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ทางตรง

ทางอ้อม

-

-

-

-

-

-
-

นพ.มงคล วณิชภักดีเดชา
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ทางตรง

ทางอ้อม

3,940,107

78,555,999

-

-

-

-

3,940,107

78,555,999

คุณพฤทธิ์  โรจน์มหามงคล
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ทางตรง

ทางอ้อม

3,940,106

78,556,000

-

-

-

-

3,940,106

78,556,000

ดร.ศักดา  ตั้งจิตวัฒนากร
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ทางตรง

ทางอ้อม

1,720,416

13,500

-

-

-

-

1,720,416

13,500

คุณนิชาภา เรือนทองดี
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ทางตรง

ทางอ้อม

-

-

-

-

-

-

-

-

รวม 177,188,643 - - 177,188,643
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รายชื่อ
ต�ำแหน่งในคณะกรรมการบริษัทฯ

และกรรมการชุดย่อย ณ 31 ธันวาคม 2562 วันที่ได้รับต�ำแหน่งเป็นกรรมการ

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

1.คุณวิระ มาวิจักขณ์ กรรมการอิสระ
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ครั้งที่ 1 : 22 กุมภาพันธ์ 2554 – 30 มีนาคม 2555
ครั้งที่ 2 : 30 มีนาคม 2555 – 24 เมษายน 2558
ครั้งที่ 3 : 24 เมษายน 2558 – 21 เมษายน 2561
ครั้งที่ 4 : 21 เมษายน 2561 – ปัจจุบัน 

2.คุณสุรินทร์ เปรมอมรกิจ กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ครั้งที่ 1 : 22 กุมภาพันธ์ 2554 – 5 เมษายน 2556
ครั้งที่ 2 : 5 เมษายน 2556 – 22 เมษายน 2559
ครั้งที่ 3 : 22 เมษายน 2559 – 22 เมษายน 2562
ครั้งที่ 4 : 22 เมษายน 2562 – ปัจจุบัน

3.คุณวิสุทธิ์ มนตริวัต กรรมการอิสระ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

ครั้งที่ 1 : 22 กุมภาพันธ์ 2554 – 5 เมษายน 2556
ครั้งที่ 2 : 5 เมษายน 2556 – 22 เมษายน 2559
ครั้งที่ 3 : 22 เมษายน 2559 – 21 เมษายน 2561
ครั้งที่ 4 : 21 เมษายน 2561 – ปัจจุบัน

4.ศ.(วุฒิคุณ)ดร.นพ.พรเทพ 

   ศิริวนารังสรรค์

กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ

ครัง้ที ่1 : 19 กมุภาพนัธ์ 2559 – 29 เมษายน 2560
ครั้งที่ 2 : 29 เมษายน 2560 – ปัจจุบัน

5.คุณนพพร  ติรวัฒนกุล กรรมการ
คณะท�ำงานวางแผนการเงินและการลงทุน

ครั้งที่ 1 : 17 ตุลาคม 2557 – 29 เมษายน 2560
ครั้งที่ 2 : 29 เมษายน 2560 – ปัจจุบัน

6.คุณทินวรรธน์  มหธราดล กรรมการ
คณะท�ำงานวางแผนการเงินและการลงทุน

ครั้งที่ 1 : 17 ตุลาคม 2557 – 29 เมษายน 2560
ครั้งที่ 2 : 29 เมษายน 2560 – ปัจจุบัน

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

7.รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงค์วรรณ ประธานกรรมการ ครั้งที่ 1 : 22 กุมภาพันธ์ 2554 – 30 มีนาคม 2555
ครั้งที่ 2 : 30 มีนาคม 2555 – 24 เมษายน 2558
ครั้งที่ 3 : 24 เมษายน 2558 – 21 เมษายน 2561
ครั้งที่ 4 : 21 เมษายน 2561 – ปัจจุบัน

8.ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงค์วรรณ รองประธานกรรมการ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ครั้งที่ 1 : 22 กุมภาพันธ์ 2554 – 25 เมษายน 2557
ครั้งที่ 2 : 25 เมษายน 2557 – 29 เมษายน 2560
ครั้งที่ 3 : 29 เมษายน 2560 – ปัจจุบัน

9.นพ.พงษ์ศักดิ์ วัฒนา กรรมการ
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ครั้งที่ 1 : 22 กุมภาพันธ์ 2554 – 30 มีนาคม 2555
ครั้งที่ 2 : 30 มีนาคม 2555 – 24 เมษายน 2558
ครั้งที่ 3 : 24 เมษายน 2558 – 21 เมษายน 2561
ครั้งที่ 4 : 21 เมษายน 2561 – ปัจจุบัน

10.คุณวิลาวรรณ  วนดุรงค์วรรณ กรรมการ
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ประธานคณะท�ำงานวางแผนการเงนิและการลงทุน

ครั้งที่ 1 : 25 เมษายน 2557 – 22 เมษายน 2559
ครั้งที่ 2 : 22 เมษายน 2559 – 22 เมษายน 2562
ครั้งที่ 3 : 22 เมษายน 2562 – ปัจจุบัน

11.นพ.มงคล วณิชภักดีเดชา กรรมการ
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
คณะท�ำงานวางแผนการเงินและการลงทุน

ครั้งที่ 1 : 22 กุมภาพันธ์ 2554 – 25 เมษายน 2557
ครั้งที่ 2 : 25 เมษายน 2557 – 22 เมษายน 2559
ครั้งที่ 3 : 22 เมษายน 2559 – 22 เมษายน 2562
ครั้งที่ 4 : 22 เมษายน 2562 – ปัจจุบัน

12.คุณพฤทธิ์ โรจน์มหามงคล กรรมการ
คณะท�ำงานวางแผนการเงินและการลงทุน

ครั้งที่ 1 : 22 เมษายน 2559 – 22 เมษายน 2562
ครั้งที่ 2 : 22 เมษายน 2562 – ปัจจุบัน

โครงสร้างการจัดการ
	 คณะกรรมการบริษัทฯ 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัท มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 12 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 6 

ท่าน โดยในจ�ำนวนนี้ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 4 ท่าน และกรรมการที่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 6 ท่าน มีรายนามดังต่อไปนี้ 
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องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
	 ข้อบังคับบริษัทฯ  ข้อที่ 14 ก�ำหนดให้บริษัทมีกรรมการคณะ

หนึ่งเพ่ือด�ำเนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่าง

น้อยห้า (5) คน สุดแต่ที่ประชุมใหญ่ของบริษัทจะก�ำหนดเป็น

คร้ังคราวทั้งนี้กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร

การแต่งตั้งกรรมการ

	 กรรมการนัน้ให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้นเลอืกต้ังตามหลกัเกณฑ์  และ

วิธีการดังต่อไปนี้

	 1.	 ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ

คูณด้วยจ�ำนวนกรรมการที่จะเลือกตั้ง

	 2.	 ผู้ถอืหุน้แต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงท่ีมอียูท่ัง้หมดตาม 

(1) เลือกตัง้บคุคลคนเดยีวหรือหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ ในกรณี

ทีเ่ลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่

ผู้ใดมากน้อยเพียงใดก็ได้

	 3.	 บคุคลซึง่ได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมาเป็นผูไ้ด้

รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี ใน

กรณท่ีีบคุคลซ่ึงได้รบัการเลอืกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีง

เท่ากัน เกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี ให้เลือกโดยวิธีจับสลาก  

เพื่อให้ได้จ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี

	 4.	 ถ้าต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึง

คราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ 

และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนใน

การประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการ

จะเหลือน้อยกว่าสองเดือนบุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนให้นั้น

อยูใ่นต�ำแหน่งได้เพยีงวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน

การถอดถอน และการพ้นจากต�ำแหน่งของกรรมการบริษัทฯ

	 1. 	ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกคร้ัง กรรมการจะต้อง

ออกจากต�ำแหน่ง จ�ำนวนหนึง่ในสาม (1/3) โดยอตัรา  ถ้าจ�ำนวน

กรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ�ำนวน

ใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการผู้ออกจาก

ต�ำแหน่งไปนั้นอาจจะเลือกเข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้

	 2.	 นอกจากพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ กรรมการพ้นจาก

ต�ำแหน่ง  เมื่อ

		  (1)  ตาย

		  (2)  ลาออก

		  (3)  ขาดคุณสมบัติ  หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย

		  (4)  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย 

กว่าสามในส่ีของจ�ำนวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ข้าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง  

และมหีุน้นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนหุน้ทีถ่อืโดย

ผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง

		  (5)   ศาลมีค�ำสั่งให้ออก

	 3.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่ง ให้ยื่นใบลาออก

ต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ 

	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออก

จากต�ำแหน่งอย่างน้อยจ�ำนวนหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจ�ำนวน

กรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวน

ใกล้ท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต�ำแหน่ง

ในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัฯ นัน้ ให้จบัสลาก

ว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการทีอ่ยูใ่นต�ำแหน่งนาน

ท่ีสุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง ซ่ึงกรรมการท่ีออกจากต�ำแหน่งไป

นั้นอาจจะเลือกเข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท

	 ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไม่ได้เป็น

บคุคลเดียวกนั เพือ่เป็นการแบ่งแยกหน้าทีด้่านนโยบาย และการ

บริหารงานออกจากกันอย่างชัดเจน

	 ประธานกรรมการบริษัทมีบทบาทหน้าที่ ดังนี้

	 1.	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประธานการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้นตลอดจน

มีบทบาทในการก�ำหนดระเบียบวาระการประชุม

	 2.	 มบีทบาทในการควบคมุการประชุมให้มปีระสทิธิภาพ เป็น

ไปตามกฏหมาย ระเบียบข้อบังคับบริษัทฯ สนับสนุนและเปิด

โอกาสให้กรรมการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ

	 3.	 สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ความ

รับผิดชอบและตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 4.	 ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัทฯ 

และคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่

ก�ำหนดไว้

	 5.	 เป็นผู้ลงคะแนนช้ีขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการ 

บริษทัฯ มกีารลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีงทัง้สองฝ่ายเท่ากนั
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อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

ในการจัดการบริษัทฯและบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯและบรษัิทย่อย ตลอดจน

มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซ่ือสัตย์ 

สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯและบริษัท

ย่อย โดยสรุปอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ส�ำคัญของ 

คณะกรรมการบริษัทฯ  ได้ดังนี้

	 1.	 ดแูลและจดัการบรษิทัฯและบรษิทัย่อยเพือ่ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย 

ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เว้นแต่ในเรือ่งทีต้่องได้รบัอนมุตัจิาก

ทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ก่อนการด�ำเนนิการ เช่น เรือ่งทีก่ฎหมายก�ำหนด

ให้ต้องได้มติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น การท�ำรายการที่เก่ียวโยงกัน

และการซ้ือหรือขายสินทรัพย์ที่ส�ำคัญตามกฎเกณฑ์ของคณะ

กรรมการก�ำกับตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

หรือตามที่หน่วยงานราชการอื่นๆก�ำหนด เป็นต้น

	 2.	 ทบทวนและให้ความเห็นชอบเรื่องที่มีสาระส�ำคัญ ได้แก่ 

นโยบาย กลยทุธ์ แผนงาน และงบประมาณการลงทุนในโครงการ

ที่ไม่มีในงบประมาณประจ�ำปี โครงสร้างการบริหาร อ�ำนาจ

การบริหาร นโยบายเก่ียวกับการก�ำกับดูแลกิจการ การท�ำ

ธุรกรรมหรือการกระท�ำใดๆอันอาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงิน  

หน้ีสิน สถานภาพ การประกอบธุรกิจและชื่อเสียงของบริษัทฯ

และบริษัทย่อย การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล รวมถึงรายการ

อื่นใดที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือที่กฎหมายก�ำหนด

	 3.	 ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการด�ำเนนิการให้เป็นไปตามนโยบาย 

กลยุทธ์ แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

	 4.	 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มี

ลักษณะต้องห้ามตามท่ีก�ำหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จ�ำกัด 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/

หรือระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง ในกรณีทีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะ

เหตอุืน่นอกจากการออกตามวาระ รวมทัง้พจิารณาอนมุตัแิต่งตัง้

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อย

	 5.	 พิจารณาแต่งต้ังและก�ำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะ

กรรมการชุดย่อย ดังต่อไปนี้

	 	 •	 จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆตามความเหมาะ

สมและความจ�ำเป็น เพื่อช่วยปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริษัทฯ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เป็นต้น

		  •	 พิจารณาอนุมัติบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการชุด

ย่อยต่างๆ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงในองค์ประกอบของคณะ

กรรมการชุดย่อยที่ได้มีการแต่งตั้งขึ้น

	 6.	 ดแูลผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทัง้รายใหญ่และรายย่อยตาม

สิทธิอย่างเป็นธรรม รวมถึงปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

อย่างเป็นธรรม

	 7. 	จัดให้มีการถ่วงดุลอ�ำนาจของฝ่ายจัดการ และ/หรือผู้ถอื

หุน้รายใหญ่ให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม โดยให้ความส�ำคญัต่อสัดส่วน

หรอืจ�ำนวนของกรรมการอสิระในคณะกรรมการของบรษัิทฯ ด้วย

	 8.	 ดูแลให ้มีกระบวนการในการจัดส ่งข ้อมูลเพื่อให ้ 

คณะกรรมการได้รับข้อมูลจากฝ่ายจัดการเพียงพอที่จะท�ำให้

สามารถปฏิบัติตามอ�ำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่าง

สมบูรณ์

	 9.	 ดแูลให้มกีระบวนการและการจดัการท่ีชัดเจนและโปร่งใส 

เกีย่วกบัการท�ำรายการระหว่างกนัระหว่างบรษัิทฯและบรษัิทย่อย

กับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ โดยต้องจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและ

เพียงพอ รวมท้ังมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่าง

สม�่ำเสมอ

	 10.	พิจารณาก�ำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการที่มี

อ�ำนาจเซ็นผูกพันบริษัทฯและบริษัทย่อยได้

	 11.	จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบ

บัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้งดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในและ

การตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้ง

ให้ความเห็นชอบต่อการเปลี่ยนแปลงนโยบายและวิธีการปฏิบัติ

ทีม่นียัส�ำคญัเกีย่วกบัการบญัชแีละการควบคมุภายในของบรษิทัฯ

และบริษัทย่อย

	 12.	อ�ำนาจในการด�ำเนินการดังต่อไปนี้จะกระท�ำได้ก็ต่อเมื่อ

ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ท้ังนี้ก�ำหนดให้รายการที่

กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจ

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดของบริษัทฯ หรือบริษัท

ย่อย ให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลง

คะแนนในเรื่องนั้น

		  12.1   เรือ่งทีก่ฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้มตทิีป่ระชุมผู้ถือหุ้น

		  12.2 การท�ำรายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ใน

ข่ายที่กฎหมายระบุต้องได้รับอนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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	 13.	คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทน 

คณะกรรมการก็ได้ ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจดังกล่าวข้างต้นจะไม่รวมถึงการมอบอ�ำนาจหรือการมอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้กรรมการหรือ

ผู้รับมอบอ�ำนาจจากกรรมการสามารถอนุมัติรายการที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์อื่นใด 

ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย รวมทั้งก�ำหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการท�ำรายการที่

เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส�ำคัญของบริษัทฯและบริษัทย่อย ตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับ

ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องในเรื่องดังกล่าว

เลขานุการบริษัทฯ 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้ง ดร.รัชฎา ฟองธนกิจ  ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัทฯ ตามมาตรา 89/15 ของพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 2535 แก้ไขโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2551 เพื่อท�ำหน้าที่

ดูแลและให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และกฎหมายต่างๆ ที่คณะกรรมการและผู้บริหารต้องทราบ 

ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

บันทกึรายงานการประชุมคณะกรรมการและการประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิทัฯ ดูแลและประสานงานให้มกีารปฏิบัตติามมตขิองท่ีประชมุ

ดังกล่าว รวมทั้งการท�ำหน้าที่จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 

หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมคณะกรรมการ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 

(แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปีของคณะกรรมการ (แบบ 56-2) และการเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 

ตลอดจนมีหน้าที่และความรับผิดชอบอื่นๆตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ผู้บริหาร (ตามค�ำนิยามของส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  บริษัทฯ มีผู้บริหาร (ตามค�ำนิยามของส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) จ�ำนวน 6 ท่าน ดังนี้

	 1.	 ผศ.พญ.สายสณุ	ี วนดรุงค์วรรณ	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร

	 2.	 นพ.พงษ์ศกัดิ	์ วฒันา	 รองประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร

	 3.	 นพ.มงคล	 วณชิภกัดเีดชา	 รองประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร

	 4.	 คณุวลิาวรรณ	 วนดรุงค์วรรณ	 รองประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร

	 5.	 ดร.ศกัดา	 ตัง้จติวฒันากร	 รกัษาการรองประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารและประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารการเงนิ 

	 6.	 คณุนชิาภา	 เรอืนทองด	ี ผู้จัดการฝ่ายการบัญชีและการเงิน
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 ก ) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ  

		  ปี 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีการจ่ายค่าตอบแทนในรูปเบี้ยประชุมและเงินเดือนให้แก่กรรมการแต่ละท่าน ดังนี้

ชื่อ

ค่าตอบแทน ปี 2562 (บาท)

คณะ
กรรมการ
บริษัท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะท�ำงาน
วางแผนการเงนิ
และการลงทนุ

คณะกรรมการ
สรรหา

และพจิารณา
ค่าตอบแทน

คณะ
อนกุรรมการ

ประเมนิ
CEO

คณะ
กรรมการ
ก�ำกบัดแูล
กจิการ

ค่า
ตอบแทน
รายเดอืน
(ต่อปี)

รวม

คณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

1.คุณวิระ มาวิจักขณ์ 126,000 - - 12,000 12,000 - 120,000 270,000

2.คุณสุรินทร์ เปรมอมรกิจ 117,000 108,000 - 9,000 - - 120,000 354,000

3.คุณวิสุทธิ์ มนตริวัต 108,000 132,000 - 9,000 9,000 12,000 120,000 390,000

4.ศ.(วฒุคิณุ)ดร.นพ.พรเทพ ศิริวนารังสรรค์ 126,000 108,000 - - - - 120,000 354,000

5.คุณนพพร  ติรวัฒนกุล 126,000 - 63,000 - - - 120,000 309,000

6.คุณทินวรรธน์  มหธราดล 126,000 - 63,000 - - -- 120,000 309,000

คณะกรรมการที่เป็นผู้บริหาร

7.รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงค์วรรณ 210,000 - - - - - -- 210,000

8.ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงค์วรรณ 168,000 - - 7,000 - - - 175,000

9.นพ.พงษ์ศักดิ์ วัฒนา 98,000 - - - - - - 98,000

10.คณุวลิาวรรณ  วนดรุงค์วรรณ 91,000 - 84,000 7,000 7,000 - - 189,000

11.นพ.มงคล วณิชภักดีเดชา 91,000 - 49,000 7,000 - - - 147,000

12.คุณพฤทธิ์  โรจน์มหามงคล 84,000 - 42,000 - - - - 126,000

รวม 1,471,000 348,000 301,000 51,000 28,000 12,000 720,000 2,931,000

	 ค่าตอบแทนรายเดือนให้เฉพาะคณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร เดือนละ 10,000 บาท เป็นจ�ำนวนเงินรวม 720,000 บาท ซึ่งค่า

ตอบแทนดังกล่าวอยู่ในวงเงินค่าตอบแทนกรรมการโดยรวมที่ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 ได้มีมติอนุมัติไว้แล้ว

	 ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร (ระบุเฉพาะค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหารเท่านั้น) 

บรษิทัฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนในรูปของเงนิเดือน โบนสั เงนิกองทนุส�ำรองเล้ียงชีพ และค่าตอบแทนอืน่ ให้แก่บุคคลทีเ่ป็นผูบ้รหิาร (ตาม

ค�ำนิยามของส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ของบรษิทัฯ จ�ำนวนท้ังสิน้ 6 ท่านในปี 2561  เป็นเงนิจ�ำนวนรวมกนัทัง้สิน้ 31,100,605 

บาท และในปี 2562 เป็นเงินจ�ำนวนรวมกันทั้งสิ้น 31,507,765 บาท (ค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยง

ชีพ และค่าตอบแทนอื่นถือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 
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การก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร				     

	 ปัจจบุนับรษัิทฯ ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาค่าตอบแทนของกรรมการอย่างเป็นธรรม 

และเหมาะสมกับภาระหน้าที่ตลอดจนความรับผิดชอบของกรรมการ  โดยเปรียบเทียบกับกิจการที่มีขนาดใกล้เคียงในธุรกิจเดียวกัน

ส�ำหรับการพิจารณาค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงนั้น บริษัทฯ ได้จัดให้มีการพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม ผ่านกระบวนการ

ประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายทรัพยากรบุคคลก�ำหนดไว้ส�ำหรับผู้บริหารในแต่ละระดับ  โดยเชื่อม

โยงกับผลการประกอบการของบริษัทฯ และผลงานของผู้บริหารแต่ละท่าน

การประชุมคณะกรรมการ	

	 บรษัิทฯ ได้มกี�ำหนดการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ล่วงหน้าตลอดปี  โดยจดัให้มกีารประชมุทกุเดอืน  เพ่ือให้กรรมการบรษิทัฯ 

ทกุท่านทราบก�ำหนดการประชมุล่วงหน้า  และสามารถจดัสรรเวลาเข้าร่วมประชมุได้ทกุคร้ัง  โดยในการประชมุจะมกีารก�ำหนดวาระ

การประชุมต่าง ๆ ไว้ล่วงหน้า  และมีวาระสืบเนื่องเพื่อติดตามงานที่ได้รับมอบหมายไว้  ซึ่งเลขานุการบริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญ

ประชุมและวาระการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันท�ำการ  เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนการเข้าร่วม

ประชุม ทั้งนี้ การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการแต่ละท่านสามารถสรุปได้ดังนี้

กรรมการ

 

การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณาค่า
ตอบแทน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะท�ำงาน
วางแผนการ
เงินและการ

ลงทุน

คณะกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง

คณะ
กรรมการ
ก�ำกับดูแล

กิจการ

ประเมิน
CEO

2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561

รศ.ดร.นพ.วิชัย วนดุรงค์วรรณ 14/14 13/13 - - - - - - - - - - - -

ผศ.พญ.สายสุณี วนดุรงค์วรรณ 14/14 13/13 1/1 2/2 - - - - - - - - - -

คุณวิระ มาวิจักขณ์ 14/14 12/13 1/1 2/2 - 3/3* - - - - - - 1/1 1/1

คุณสุรินทร์ เปรมอมรกิจ 13/14 13/13 1/1 2/2 12/12 12/12 - - - - - - - -

คุณวิสุทธิ์  มนตริวัต 12/14 12/13 1/1 2/2 11/12 12/12 - - - - 1/1 1/1 1/1 1/1

ศ.(วุฒิคุณ)ดร.นพ.พรเทพ 

ศิริวนารังสรรค์
14/14 13/13 - - 12/12 12/12 - - - - - - - -

นพ.พงษ์ศักดิ์ วัฒนา 14/14 10/13 - - - - - - - - - - - -

คุณวิลาวรรณ วนดุรงค์วรรณ 13/14 12/13 1/1 2/2 - - 7/7 7/8 20/20 22/23 - - 1/1 1/1

คุณนพพร ติรวัฒนกุล 14/14 13/13 - - - - 7/7 8/8 - - - - - -

คุณทินวรรธน์ มหธราดล 14/14 12/13 - - - - 7/7 8/8 - - - - - -

คุณมงคล วณิชภักดีเดชา 13/14 11/13 1/1 1/2 - - 7/7 8/8 - - - - - -

คุณพฤทธิ์  โรจน์มหามงคล 12/14 13/13 - - - - 6/7 7/8 - - - - - -

หมายเหตุ	 :	 1. ในปี 2562 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จ�ำนวน 12 ครั้ง การประชุมวาระพิเศษ 1 ครั้ง และประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำ

ปี 2562 รวมเป็นการประชุมทั้งสิ้น 14 ครั้ง

				    2. นายวริะ มาวจิกัขณ์ ลาออกจากต�ำแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบเนือ่งจากปัญหาสุขภาพ แต่ยงัคงด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการอิสระของบริษัทต่อไป โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2561 และตามมติคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แต่งตั้งนายวิสุทธิ์ มนตริวัต ขึ้นด�ำรงต�ำแหน่งประธาน

กรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 7 เมษายน 2561
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บุคลากร
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีพนักงาน (ไม่รวมกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อย) จ�ำนวน  

2,682  คน โดยมีรายละเอียดดังนี้ คือ					   

ประเภท จ�ำนวนพนักงาน

แพทย์ 786

พยาบาลและผู้ช่วยพยาบาล 716

พนักงานปฎิบัติการและสนับสนุนทางการแพทย์ 270

พนักงานทั่วไป 910

รวม 2,682

ค่าตอบแทนพนักงาน
	 คณะกรรมการมกีารก�ำหนดโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกับค่าตอบแทนและสวสัดกิารแก่พนกังานบรษิทัทีช่ดัเจนและเป็นรูปธรรม 

สอดคล้องกับผลประกอบการขององค์กรและเชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ดังนี้

		  •	 ผลตอบแทนระยะสั้น บริษัทได้ก�ำหนดการจ่ายผลตอบแทนที่สามารถเทียบเคียงได้อย่างเหมาะสมกับอัตราการจ่ายทั่วไป

ขององค์กรอื่นที่อยู่ในธุรกิจเดียวกันเพื่อรักษาและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันด้านทรัพยากรบุคคลให้กับองค์กร นอกจาก

นั้น บริษัทได้ก�ำหนดการจ่ายโบนัสจากผลประกอบการในแต่ละรอบปีโดยเช่ือมโยงกับผลการปฏิบัติงานของพนักงาน เพื่อจูงใจให้

พนักงานปฏิบัติงานให้ได้ตามเป้าหมายขององค์กรในปีนั้นๆ

		  •	 ผลตอบแทนระยะยาว บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนเพ่ือรักษาและสร้างแรงจูงใจพนักงานในการปฏิบัติงานให้

องค์กรด�ำเนินงานไปสู่เป้าหมายในอนาคตที่วางแผนไว้ในระยะยาว เช่น แนวทางการขึ้นค่าจ้างประจ�ำปี เงินค่าครองชีพ เงินสมทบ

เข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการอื่นๆ เป็นต้น

	 บริษัทฯได้ก�ำหนดให้มีการทบทวนปรับปรุงการจ่ายค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับปัจจัยต่างๆ ท้ังทางด้าน เศรษฐกิจ ค่าครองชีพ 

และผลตอบแทนมาตรฐานของกลุม่ธรุกจิประเภทเดียวกนัตลอดจนผลประกอบการของบรษิทัฯ ทกุๆ ปีและการจ่ายโบนสัจะพจิารณา

จ่ายจากผลประกอบการของบริษัทในแต่ละปี รวมทั้งผลงานระดับบุคคล พนักงานของบริษัทฯ จะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนได้แก่ 

เงินเดือนและเบี้ยเลี้ยง ค่าล่วงเวลา สวัสดิการ เงินประจ�ำปี และเงินช่วยเหลือต่างๆ รวมถึงเงินสมทบเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ โดย

พนักงานของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย ยงัได้รับเงินช่วยเหลอืส�ำหรบัการรกัษาพยาบาล และสวสัดกิารอืน่ๆ เช่น การหยดุพักผ่อนประจ�ำปี 

การลาคลอดบุตร หรือเงินช่วยเหลืองานบวช เป็นต้น ในรอบปีบัญช ีสิ้นสุด ณ 31 ธันวาคม 2562 ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน 

บริษัทฯและบริษัทย่อย เท่ากับ 756.80 ล้านบาท
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กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
	 บรษิทัฯ บริษทัย่อยและพนกังาน ได้ร่วมกนัจดัต้ังกองทุนส�ำรองเลีย้งชพีตัง้แต่วนัที ่1 กมุภาพันธ์ 2550 กบับรษัิทหลกัทรพัย์จดัการ

กองทุนทหารไทย จ�ำกัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างขวัญและก�ำลังใจให้แก่พนักงาน และเพื่อจูงใจให้พนักงานท�ำงานกับบริษัทฯ

และบริษัทย่อยในระยะยาว  อนึ่ง บริษัทฯและบริษัทย่อยได้มีการเปลี่ยนผู้จัดการกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพจากบริษัทหลักทรัพย์จัดการ

กองทุนทหารไทย จ�ำกัด เป็นบริษัท อเมริกันอินเตอร์แนชชั่นแนลแอสชัวรันส์ จ�ำกัด โดยบริษัทฯ ได้ลงนาม แต่งตั้ง บริษัท อเมริกัน

อินเตอร์แนชชั่นแนลแอสชัวรันส์ จ�ำกัด ให้บริหารกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพของบริษัทฯและบริษัทย่อย เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2554 จนถึง

ปัจจุบัน

ค่าตอบแทนอื่น
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ให้ค่าตอบแทนอื่นในรูปของสวัสดิการรักษาพยาบาลและตัดเครื่องแบบและชุดสูทให้แก่พนักงาน

 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร
	 บรษัิทฯ มนีโยบายการพฒันาบคุลากรให้สอดคล้องกบัวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และเป้าหมายในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ  โดยพฒันา

ศักยภาพบุคลากร  ให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานและรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถให้ท�ำงานกับบริษัทฯ ใน

ระยะยาว และมีความก้าวหน้าในอาชีพ  บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมอย่างสม�่ำเสมอ นอกจากนั้นในการจัดฝึกอบรมยังให้ความ

ส�ำคญักบัความต้องการในการฝึกอบรมของบคุลากรทกุระดบัในแต่ละฝ่าย และจะค�ำนงึถึงการจดัการฝึกอบรมให้มคีวามเหมาะสมกบั

มาตราฐานวิชาชีพของงานในแต่ละสายวิชาชีพ โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้พนักงานทุกคนต้องผ่านการฝึกอบรมไม่ต�่ำกว่า 20 ชั่วโมง / 

คน / ปี   โดยเฉพาะบุคลากรทางการแพทย์

	 ทั้งนี้  จ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมโดยเฉลี่ยต่อพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ปี 2562 เท่ากับ 23.13 ชั่วโมง / คน / ปี ซึ่งเป็น

ไปตามนโยบายที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ 

การดูแลความปลอดภัย  สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อม ในการท�ำงาน
	 ในปี 2562 พนักงานได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรด้านส่ิงแวดล้อมในหัวข้อท่ีส�ำคัญ เช่น การป้องกันและควบคุมการติดเช้ือในโรง

พยาบาลและชมุชน เพ่ือป้องกนัและควบคมุการตดิเชือ้แก่ผูป่้วย บคุลากรผูร้บับรกิารและสิง่แวดล้อมให้ปลอดภยั เป็นต้น และก�ำหนด

แนวทางเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการท�ำงานตามที่กฎหมายก�ำหนด บริษัทฯ มุ่งมั่นในการเป็นองค์กรที่ให้ความใส่ใจและเป็นมิตร

ต่อสิ่งแวดล้อม โดยนโยบายในภาพรวมของบริษัทฯ คือ ลดการใช้พลังงาน การบ�ำบัดน�้ำเสียให้มีคุณภาพมาตรฐานก่อนปล่อยลง 

สู่แหล่งน�้ำสาธารณะ 

	 ทั้งนี้ สถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงาน หรืออัตราการเจ็บป่วยจากการท�ำงานของพนักงานบริษัทและบริษัทย่อย ในปี 2562 

เท่ากับร้อยละ 1.06  

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา
	 บรษิทัฯ ไม่มข้ีอพพิาทด้านแรงงานทีส่�ำคัญในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัฯ มพีนกังานจ�ำนวน 2,682 คน 

และที่ผ่านมาพนักงานบริษัทฯ ไม่มีการประท้วงหรือนัดหยุดงานแต่ประการใด
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การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	 บริษัทฯ ได้จัดท�ำนโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นลาย

ลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน และมีการทบทวนเป็นระยะ โดยมี

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ที่ช่วยก�ำกับดูแลและส่งเสริม

ให้บริษัทฯ ด�ำเนินกิจการตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และ

พัฒนาระบบการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้มีธรรมาภิบาล 

และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึงดูแลเร่ืองนโยบายการต่อ

ต้านการคอร์รัปชัน่ จรรยาบรรณในการด�ำเนนิธุรกจิ และนโยบาย

ความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ 

บริษัทฯ และแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจด

ทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ ได้มีการ

ทบทวนปรับปรุงแก้ไขหลักการก�ำกับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติ

ที่เก่ียวข้องโดยแบ่งหมวดหมู่เน้ือหาให้ชัดเจน ครอบคลุมหลัก

การก�ำกับดูแลกิจการท่ีส�ำคัญ และบริษัทฯ ได้ท�ำการเผยแพร่

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และแนวปฏิบัติผ่านทางเว็บไซต์

ของบริษัทฯ ที่ www.vichaivej.com ในหัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์ 

เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้สนใจสามารถศึกษาและดาวน์โหลดได้ โดย

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ประกอบด้วย 5 

หมวดหลัก ดังนี้

	 1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการปฏิบัติตามหลักการ

ก�ำกบัดูแลกจิการ จงึได้มกีารก�ำหนดนโยบาย และหลักการก�ำกบั

ดูแลกิจการ ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการตามหลักการก�ำกับ

ดูแลกิจการอย่างเคร่งครัดสรุปได้ 5 หมวด ดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 การคุ้มครองสทิธขิองผูถ้อืหุน้และการอ�ำนวยความสะดวกแก่

ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้

	 1.1 การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการให้ความส�ำคญัต่อการคุม้ครองสิทธขิองผูถ้อืหุ้น 

และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตน โดยครอบคลุมสิทธิขั้นพ้ืน

ฐานของผู้ถือหุ้นตามกฎหมาย อันได้แก่ สิทธิในการซื้อขายหรือ

โอนหลกัทรัพย์ทีต่นถอือยู ่สทิธใินการรบัส่วนแบ่งเงนิปันผล สิทธิ
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ในการได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการ

เข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ สทิธใินการเสนอวาระการประชมุผูถ้อืหุน้

ล่วงหน้า สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่

เลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการบริษัทฯ การก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการบริษัทฯ  การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี กําหนดจ�ำนวนเงินค่า

สอบบัญชี และเรือ่งทีม่ผีลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงในปัจจยัพืน้

ฐาน ของบรษิทัฯ อนัได้แก่ การแก้ไขข้อบงัคับบริษัทฯ และหนงัสอื

บริคณห์สนธิ การลดทนุหรอืเพิม่ทนุ และการอนมุติัรายการพเิศษ 

เป็นต้น

	 1.2 การประชุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละ 1 

ครั้ง ภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของ 

บริษัทฯ และหากมีความจ�ำเป็นเร่งด่วนต้องเสนอวาระเป็นกรณี

พิเศษซึ่งเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับเงื่อนไข กฎเกณฑ์ หรือกฎหมาย

ทีใ่ช้บงัคบัจะต้องได้รบัอนมุติัจากผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ จะเรยีกประชมุ

วิสามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรณีไป

	 คณะกรรมการมีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น

ทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทสถาบัน เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

โดยก�ำหนดให้ภายในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นมีการชี้แจงราย

ละเอยีดขัน้ตอนการลงทะเบยีนและเอกสารทีใ่ช้ในการลงทะเบียน

ส�ำหรับผูถ้อืหุ้นในแต่ละประเภท รวมถงึก�ำหนดให้ใช้หนงัสอืมอบ

ฉันทะได้ ทั้ง 3 แบบ คือ แบบ ก แบบ ข และแบบ ค พร้อมจัด

ให้มช่ีองทางการดาวน์โหลดเอกสารประกอบการประชุมฯ ภายใน

เว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้ล่วงหน้า 30 วัน ก่อนวันประชุมฯ โดย

ในปี 2562 บริษัทฯ ได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีเมื่อ

วันที่ 22 เมษายน 2562 และได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือ

หุ้นฉบับสมบูรณ์ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์ของ 

บริษัทฯ ในวันที่ 20 มีนาคม 2562  

		  1.2.1 การด�ำเนินการก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

		  •	 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุ

เป็นวาระการประชมุ และเสนอชือ่บคุคลผูม้คุีณสมบติัเพือ่รบัการ

พจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ รวมถึงการส่งค�ำถามทีเ่กีย่วข้องกบั

ระเบียบวาระการประชุม เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562 ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัท

ก�ำหนด และได้เปิดเผยให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างทั่วถึง ผ่านระบบ

ข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

ตั้งแต่วันที่ 22 ตุลาคม 2561

		  •	 บริษัทฯ ได้เผยแพร่มติคณะกรรมการ ถึงก�ำหนดวัน

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น วันก�ำหนดสิทธิ (Record Date) ในการ

เข้าประชุม และรับเงินปันผล วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น 

และการจ่ายเงนิปันผลให้ผูถ้อืหุน้รบัทราบทนัทภีายในวนัทีม่กีาร

ประชุมคณะกรรมการผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ

		  •	 บรษิทัฯ ได้จดัท�ำหนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นและ

เอกสารประกอบการประชุมทั้งในรูปแบบภาษาไทยและภาษา

องักฤษ เพือ่เป็นการอ�ำนวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิโดยมี

รายละเอียดครบถ้วน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวกับ วัน / เวลา / สถาน

ท่ีประชุม ระเบียบวาระการประชุมแยกเป็นแต่ละวาระพร้อมระบุ

ถงึ เหตผุลประกอบ ความเหน็คณะกรรมการ และประเดน็ทีใ่ช้ใน

การพิจารณา พร้อมหนังสือมอบฉันทะทุกแบบตามท่ีกระทรวง

พาณิชย์ก�ำหนด กฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุม รวม

ถึงขั้นตอนการออกเสียงลงมติในแต่ละวาระการประชุม

		  •	 เพือ่เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้มเีวลาศกึษาข้อมลูทีเ่กีย่วข้อง

กับการประชุมอย่างเพียงพอ บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และเอกสารประกอบการประชุมต่างๆ ผ่าน

ระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ล่วงหน้า

อย่างน้อย 30 วนัก่อนวนัประชมุ และได้จัดส่งหนงัสอืเชญิประชมุ

และเอกสารประกอบ ซึ่งเป็นชุดเดียวกับที่ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ให้แก่ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์ลงทะเบียนล่วงหน้าเป็นเวลา 21 วัน

ก่อนวันประชุม ซ่ึงมากกว่าระยะเวลาท่ีกฎหมายก�ำหนด อีกทั้ง

ให้มกีารลงโฆษณาค�ำบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสอืพมิพ์รายวนั 

 ติดต่อกัน 3 วัน ล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วันก่อนการประชุม

	 1.2.2 การด�ำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น

		  •	 บริษัทฯ ก�ำหนด วัน เวลา และสถานที่ในการจัด

ประชุมผูถื้อหุน้ โดยค�ำนงึถึงความสะดวกของผูถื้อหุ้นท่ีจะเข้าร่วม

ประชมุ โดยจดัเตรยีมสถานทีท่ีม่ขีนาดเพยีงพอ และสามารถเดนิ

ทางไปได้สะดวก (มรีถโดยสารประจ�ำทางผ่าน) และเปิดโอกาสให้

ผูถื้อหุน้ลงทะเบียนเข้าประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลา 2 

ชั่วโมง จัดระบบการตรวจสอบเอกสารที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน

		  •	 บรษิทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ท่ีไม่สามารถเข้าประชมุ

ด้วยตนเอง สามารถใช้สทิธอิอกเสยีงด้วยการมอบฉนัทะให้บคุคล

อื่น หรือ กรรมการอิสระ เพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงมติ

แทน โดยผู้ถือหุ้นสามารถเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก., ข. 

หรือ ค. (ส�ำหรับ Custodian) ตามรูปแบบที่กรมพัฒนาธุรกิจ

การค้าก�ำหนดไว้ หรือตามที่เว็บไซต์บริษัทฯ เผยแพร่ไว้ รูปแบบ

ใดก็ได้ รวมทั้งได้ระบุเกี่ยวกับเอกสาร / หลักฐาน ค�ำแนะน�ำขั้น

ตอนการมอบฉนัทะให้ผูถ้อืหุน้ทราบไว้อย่างชัดเจน ไม่มเีงือ่นไขซึง่
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ท�ำให้ยากต่อการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น และผู้ถือหุ้นยังสามารถ

ดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

		  •	 บริษัทฯ จัดให้ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระบบ

คอมพิวเตอร์ และบาร์โค้ด) และบัตรลงคะแนน (ทุกวาระ) ใน

การประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนน

เสียง และการแสดงผล เพื่อความสะดวกรวดเร็ว และความถูก

ต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูล

		  •	 บรษัิทฯ ก�ำหนดให้ ประธานกรรมการบรษิทั กรรมการ

บริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานคณะอนุกรรมการชุด

ต่างๆ ผู้บริหารระดับสูงสุดฝ่ายการเงิน และผู้สอบบัญชี เข้าร่วม

ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อตอบค�ำถามในเรื่องที่เกี่ยวข้อง 

		  •	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียง 

ซึ่งเป็นอาสาสมัครจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น (บุคคลที่เป็นอิสระ) ท�ำ

หน้าทีผู้่แทนของทีป่ระชมุเพือ่เป็นสกัขพียาน ในการตรวจนบัหรือ

ตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามัญหรือวิสามัญผู้ถือหุ้น

		  •	 บริษัทฯ จัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ เช่น ใน

วาระของการแต่งต้ังกรรมการ ผู้ถือหุ้นสามารถลงมติเลือกตั้ง

กรรมการเป็นรายบุคคล

		  •	 บริษัทฯ แจ้งหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการด�ำเนินการประชุม

ผู้ถือหุ้น ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิการออกเสียงลง

คะแนน โดยให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนแบบ 1 

หุ้น ต่อ 1 เสียง ให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างชัดเจนตั้งแต่เริ่มประชุม

		  •	 บริษทัฯ จดัให้มกีารตรวจนบัคะแนนเสยีงและเปิดเผย

ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างชัดเจน

และโปร่งใส

		  •	 บริษัทฯ จะไม่เพิ่มวาระอื่นนอกเหนือจากที่ระบุไว้ใน

หนังสือนัดประชุม และไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลส�ำคัญในที่

ประชุมอย่างกะทันหัน

	 1.2.3 การด�ำเนินการภายหลังวันประชุมผู้ถือหุ้น

		  •	 บริษัทฯ เผยแพร่มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและผลการลง

คะแนนของแต่ละวาระ ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ในวันถัดไปจากวันประชุม

ผู้ถือหุ้น 

		  •	 บริษัทฯ จัดท�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นที่มีสาระ

ส�ำคัญถูกต้องและครบถ้วน เพื่อน�ำส่งตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใน 14 วัน 

นับจากวันประชุม

	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 บริษัทฯ ได้เปิด

โอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระและช่ือบุคคลล่วงหน้า เพ่ือ

แต่งตั้งเป็นกรรมการและเสนอค�ำถาม ระหว่างวันที่ 22 ตุลาคม 

ถึง 31 ธันวาคม 2561 และเมื่อครบก�ำหนดเวลาดังกล่าว พบว่า 

ไม่มี ผู้ถือหุ้นรายใดเสนอระเบียบวาระ หรือเสนอชื่อบุคคล หรือ

ส่งค�ำถามล่วงหน้าก่อนการประชุม

	 ในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562 บริษัทฯ ได้เผยแพร่มต ิ

คณะกรรมการบริษัทฯ  ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ พร้อมก�ำหนดวันประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562 ในวันที่ 22 เมษายน 2562 เวลา 

9.00 น. โดยก�ำหนดรายชือ่ผูถ้อืหุ้นทีม่สิีทธใินการเข้าร่วมประชมุ

สามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562 และสิทธิรับเงินปันผล ในวันท่ี  

15 มีนาคม 2562

	 บรษิทัฯ ได้เผยแพร่หนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ�ำ

ปี 2562 และเอกสารประกอบการประชุมต่างๆ ท้ังภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษ ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์

ของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 20 มีนาคม 2562 นับเป็น 32 วันก่อนวัน

ประชมุ และบรษิทัฯ มอบหมายให้บรษิทั ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ เป็นผู้จัดส่ง

หนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตั้งแต่

วันที่ 29 มีนาคม 2562 นับเป็น 23 วันก่อนวันประชุม
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Vcare Vcure Vcan

	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562 จัดขึ้นในจันทร์

ที่ 22 เมษายน 2562 เวลา 9.00 น. ณ ห้องประชุมขวัญเมือง 

(อาคาร1 ชัน้ 7) โรงพยาบาลวชิยัเวช อนิเตอร์เนชัน่แนล อ้อมน้อย 

เลขที่ 74/5 หมู่ 4 ต�ำบลอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุ่มแบน จังหวัด

สมุทรสาคร โดยมีผู้ถือหุ้นมาประชุมด้วยตนเอง และผู้รับมอบ

ฉนัทะ รวมจ�ำนวน 50 ราย นับเป็นจ�ำนวนหุ้นทัง้สิน้ 422,969,085 

หุน้ คดิเป็นร้อยละ 74.12 ของจ�ำนวนหุน้ท่ีจ�ำหน่ายได้แล้วทัง้หมด 

โดยคณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธาน

คณะอนุกรรมการต่างๆ ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน ผู้สอบบัญชี 

ที่ปรึกษาทางการเงิน และที่ปรึกษาทางกฎหมาย เข้าร่วมประชุม

ครบดังรายชื่อที่ปรากฏในรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ ้น

ประจ�ำปี 2562 ซ่ึงภายหลังการประชุมเสร็จสิ้น บริษัทฯ ได้มี

การเผยแพร่มติที่ประชุมและผลการลงคะแนนของแต่ละวาระ

ในวันจันทร์ที่ 22 เมษายน 2562 อีกทั้ง บริษัทฯ มีการเผยแพร่

รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ�ำปี 2562 ผ่านระบบข่าว

ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ใน

วันที่ 30 เมษายน 2562

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 บรษิทัฯ ให้ความส�ำคัญกบัการปฏบัิติทีเ่ท่าเทยีมกนัต่อผูถื้อหุ้น

ทกุราย ซึง่รวมถงึผู้ถอืหุน้ส่วนน้อยโดยผูถื้อหุน้ส่วนน้อยและผูถ้อื

หุน้ต่างชาตจิะได้รับการคุม้ครอง บรษัิทฯ จงึมุง่เน้นแนวปฏบัิตใิน

การคุ้มครองป้องกันการละเมิดสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

	 2.1 มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

	 เพือ่ป้องกันการซือ้ขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมลูภายใน (Insider 

 Trading) อันเป็นสาระส�ำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลัก

ทรัพย์ และเข้ามาท�ำการซื้อหรือขายหลักทรัพย์โดยอาศัยข้อเท็จ

จรงิดงักล่าว ก่อนทีข้่อเท็จจริงดังกล่าวจะถกูเปิดเผยต่อประชาชน

อย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทฯ มีการประกาศ เรื่อง นโยบายการ

ป้องกนัการซือ้ขายหลักทรพัย์โดยใช้ข้อมลูภายใน เพือ่ป้องกันการ

ซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน

	 โดยกรรมการ ที่ปรึกษา พนักงาน บุคคลอ่ืนใดที่ปฏิบัติงาน

ให้กับบริษัทฯ และบุคคลที่เกี่ยวข้อง (คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุ

นติิภาวะ และบคุคลอืน่ใดทีพ่นกังานมอี�ำนาจควบคุมหรืออทิธพิล

ต่อการตัดสินใจลงทุน) ประสงค์จะลงทุนในหุ้นของบริษัทฯ 

พนักงานต้องไม่ท�ำการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ ในช่วงเวลาที่

บริษัทฯ ประกาศก�ำหนดให้เป็น “Black Out Period”  คือ ช่วง

เวลา 3 วัน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการ

เงินประจ�ำปี  และภายใน 24 ชั่วโมง หลังการเปิดเผยงบการเงิน

ดังกล่าวต่อสาธารณะ และถึงแม้ว่าบริษัทฯ จะไม่ได้ก�ำหนดว่า

เป็น “Black Out Period” ก่อนการประกาศผลประกอบการ

ประจ�ำไตรมาสหรือประจ�ำปี พนักงานที่ล่วงรู้ถึงผลการประกอบ

การของบริษัทฯ ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม ต้องตระหนักว่าตน

ได้ครอบครองข้อมลูภายในของบริษัทฯ อยู ่และหา้มซื้อหรือขาย

หุ้นของบริษัทฯ จนกว่าบริษัทฯ จะได้เปิดเผยผลประกอบการแก่

สาธารณชนแล้ว

	 ทั้งนี้ในปี 2562 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีเหตุการณ์ที่กรรมการ  

ผูบ้รหิาร พนกังาน และบุคคลท่ีเกีย่วข้อง ประพฤตฝ่ิาฝืนมาตรการ

ป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน หรือมีการซ้ือขายหลักทรัพย์โดยใช้

ข้อมูลภายในแต่อย่างใด

	 2.2 การก�ำกับดูแลด้านความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจซึ่งอาจเกิดสถานการณ์ที่มีผลประโยชน์

ส่วนตนของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัขดัแย้งกบั

ผลประโยชน์ของบริษัทฯ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์นั้น อาจ

เกดิขึน้ได้หลายรปูแบบ ดงันัน้ เพือ่ผลประโยชน์สงูสดุของบริษทัฯ 

โดยปราศจากผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกีย่วข้อง บรษิทัฯ จงึได้

ก�ำหนดแนวทางที่ ทุกคนพึงถือปฏิบัติ ดังนี้

		  •	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่รับเงินหรือ

ประโยชน์ตอบแทนใดๆ เป็นการส่วนตัวจากลูกค้า คู่ค้า ของ 

บรษิทัฯ หรอืจากบคุคลใด อนัเนือ่งจากการท�ำงานในนามบริษัทฯ

		  •	 การมส่ีวนได้เสยี และผลประโยชน์ขัดกนั บุคลากรของ 

บริษัทฯ ไม่พึงปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจจะก่อให้เกิดความขัด

แย้งทางผลประโยชน์  รวมถึงต้องตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองมี

ส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในการปฏิบัติงานหรือไม่ หากมีจะ

ต้องปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 	

		  •	 บรษิทัฯ ต่อต้านและไม่สนบัสนนุการทจุรติคอร์รัปชัน่ 

การเรียก การรับของขวัญ หรือประโยชน์ใดๆ การให้ของขวัญ 

ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อืน่ใดทีไ่ม่เหมาะสม อนัอาจมผีลกระทบ 

ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี หากพบการกระท�ำดังกล่าว หรือพบการ

ทุจริต แสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ จะต้องถูกลงโทษตามระเบียบ

ข้อบังคับของบริษัท

		  •	 บริษัทฯ จัดให้มีการให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงาน 

ทุกคน โดยจัดอบรมปีละ 1 ครั้ง และการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 

เพือ่ให้ความรูเ้กีย่วกบันโยบายและแนวปฏบัิต ิในการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัท
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ดูแลชีวิตด้วยจิตใจ

	 2.3 การท�ำธุรกิจใดๆ กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย

	 การท�ำธรุกิจใดๆ กบับรษัิทฯ และบริษัทย่อย ทัง้ในนามส่วนตวั 

ครอบครัว หรือในนามนิติบุคคลใดๆ ที่กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงาน นั้นมีส่วนได้ส่วนเสีย จะต้องเปิดเผยส่วนได้ส่วนเสียต่อ

บริษัทฯ ก่อนเข้าท�ำรายการ อีกทั้งห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงาน ที่มีส่วนได้เสียเป็นผู้อนุมัติในการตกลงเข้าท�ำรายการ

หรือกระท�ำการใดๆ ในนามบริษัทฯ ผู้ท�ำรายการในนามบริษัทฯ 

มหีน้าทีต่รวจสอบความสมัพนัธ์ของคูค้่าว่าเกีย่วข้องกบักรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานหรือไม่ ก่อนท�ำรายการ เพื่อป้องกัน

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ ที่อาจเกิดขึ้น ทั้งนี้ นิยามของ

ความสัมพันธ์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์เรื่อง “การเปิดเผยข้อมูล

และการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน”  

ภายใต้ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 2.4 การท�ำรายการระหว่างกัน

	 ในกรณีที่มีการท�ำรายการระหว่างกัน บริษัทฯ จะดูแลให้การ

เข้าท�ำรายการระหว่างกันทุกรายการจะต้องผ่านการพิจารณา 

และอนุมัติโดยคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง

และคณะกรรมการบริษัท ตามล�ำดับ โดยการพิจารณารายการ

ที่เกี่ยวโยงกัน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการ ตาม

ประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ

ค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ โดยผู้ที่มีส่วนได้เสียจะ

ต้องไม่มีส่วนในการพิจารณารายการที่ตนมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ และให้มีการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันไว้ใน

รายงานประจ�ำปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1)

	 2.5 การมีส่วนได้เสียของกรรมการ

	 บรษิทัฯ ก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึคูส่มรสและ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ มีหน้าท่ีรายงานการมีส่วนได้เสียของ

ตนเองและของบุคคลที่มีความเก่ียวข้องที่เข้าข่ายการมีส่วนได้

เสีย รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่เกี่ยวกับการได้มาและ

จ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของตนเองและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยให้ยึด

แนวปฏบิตัติามกฎระเบยีบของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนและ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก่อนน�ำเสนอให้คณะกรรมการ 

บรษิทัฯ หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนมุติัทกุครัง้ก่อนท�ำรายการ 

โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมพิจารณา หรือไม่มสีทิธิ

ออกเสยีงในการลงมตใินวาระทีเ่กีย่วกับการมส่ีวนได้เสยีของตน 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ 

บริษัทฯ  ไม่ว่าจะเป็นสิทธิท่ีก�ำหนดโดยกฎหมาย หรือ โดยข้อ

ตกลงที่ท�ำร่วมกัน โดยตระหนักว่าความสัมพันธ์ และความร่วม

มือที่ดีระหว่างบริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้เสียเป็นปัจจัยที่ช่วยส่งเสริม

ให้บริษัทฯ สามารถเจริญเติบโตได้อย่างยั่งยืน

	 3.1 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

	 บรษัิทให้ความส�ำคญักบัสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสียของบรษิทั 

ไม่ว่าจะเป็นสิทธิที่ก�ำหนดโดยกฎหมาย หรือ โดยข้อตกลงท่ี

ท�ำร่วมกัน โดยตระหนักว่าความสัมพันธ์ และความร่วมมือที่ดี

ระหว่างบรษิทักับผูม้ส่ีวนได้เสยีเป็นปัจจยัทีช่่วยส่งเสรมิให้บรษิทั

สามารถเจริญเติบโตได้อย่างยั่งยืน

		  3.1.1. ผู้ถือหุ้น

		  สทิธิแ์ละการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนัต่อผูถ้อืหุน้   ปกป้อง

ผลประโยชน์และสิทธิ์ของผู้ถือหุ้น  ซึ่งรวมถึงสิทธิ์ในการได้รับ

เงนิปันผลและรบัทราบข้อมลูทีเ่ก่ียวข้องและเพียงพอจากบริษทัฯ 

ในเวลาอันสมควรอย่างสม�่ำเสมอ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีหน้าที ่

เผยแพร่ข้อมูลอย่างโปร่งใสและแสดงความรับผิดชอบของฝ่าย

บริหารผ่านการจัดประชุมของผู้ถือหุ้น รวมทั้ง รับผิดชอบในการ

ให้ความส�ำคัญกับสิทธิ์ที่ปราศจากอคติและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน

		  3.1.2. พนักงาน

		  พนกังานถอืเป็นปัจจยัส�ำคญัในการด�ำเนนิธรุกจิ  ไม่ว่าจะ

เป็นในส่วนงานใด ฝ่ายใดกต็าม  บรษิทัฯ ต้องมส่ีวนในการส่งเสริม

และสนับสนุน  และจูงใจให้พนักงานด�ำเนินงานเพื่อประโยชน์

สูงสุดของบริษัทฯ ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ โดยได้

ก�ำหนดเป็นแนวทางในการปฏบิตัทิีด่ ี และมุง่มัน่ทีจ่ะพฒันาและ

สร้างความเชื่อมั่นให้กับพนักงานทุกระดับชั้น  

		  บริษัทฯ ดูแลสวัสดิภาพและความปลอดภัยของพนักงาน 

ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม และเหมาะสมตามความรู้ ความ

สามารถ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

แต่ละคน ด้วยการน�ำระบบค่าตอบแทนท่ีสะท้อนผลการปฏิบัติ

งานมาเป็นเกณฑ์ประเมินผลการปฏิบัติงาน การปรับเงินเดือน 

และการจ่ายโบนสัประจ�ำปี อาท ิประเมนิจากสถติกิารปฏบิตังิาน

และการรกัษาระเบียบวนิยัของบรษิทั ประเมนิการปฏบิตังิานโดย

หวัหน้าตามสายงาน การบรรลเุป้าหมายของแผนกโดยดจูากการ

บรรลุเป้าหมายตัวชีวัด (KPI) และ การประเมิน Competency 

รวมถงึการให้สวสัดกิาร เช่น สวสัดกิารด้านการรกัษาพยาบาลให้

แก่พนักงานและครอบครัว จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลียงชีพ 
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		  บรษิทัฯ ใส่ใจและมุง่มัน่ทีจ่ะให้พนกังาน มคีวามปลอดภยั

ในด้านต่าง ๆ ทั้งสุขอนามัย และมีสภาพแวดล้อมที่ดี จึงก�ำหนด

แนวทางเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการท�ำงานตามที่กฎหมาย

ก�ำหนด และได้ก�ำหนดเป็นหลักการเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม  

สุขอนามัย โดยมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เพ่ือดูแลความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในที่ท�ำงาน ซึ่งในปีที่ผ่านมา

บริษัทฯ ได้มีการจัดอบรม โดย บริษัท ปิ่นทองกรุ๊ป จ�ำกัด เพื่อ

อบรมพนักงาน ด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน และบริษัทฯ 

ได้มีการดูแลสุขภาพอนามัยของพนักงาน เช่น การจัดการดูแล

ตรวจสุขภาพประจ�ำปี การฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ การจัด

สถานทีอ่อกก�ำลงักายในร่มเพือ่ให้พนกังานได้ผ่อนคลายจากการ

ท�ำงาน และกิจกรรมอื่นๆ 

		  3.1.3. ลูกค้าและผู้บริโภค

		  ลูกค้าและผู้บริโภค ซึ่งเป็นผู้ซื้อสินค้าหรือบริการต่างๆ  

ของธุรกิจ ท�ำให้ธุรกิจมีรายได้ ตลอดจนมีก�ำไร สามารถท�ำให้

ธุรกิจด�ำรงอยู่ได้อย่างยั่งยืนนั้น บริษัทฯ จึงต้องมีแนวทางและ

หลักปฏิบัติในการสร้างความพึงพอใจในทุกด้านให้แก่ลูกค้าและ

ผู้บริโภค  

		  3.1.4. คู่ค้าและเจ้าหนี้

		  บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการจัดซื้อ จัดหา ซึ่งเป็น 

กระบวนการในการก�ำหนดค่าใช้จ่ายและคุณภาพสินค้าและ

บริการที่จะน�ำมาใช้ในการด�ำเนินงานต่างๆ โดยค�ำนึงถึงความ

ซือ่สตัย์  โปร่งใส และผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี ้

ตามกฎหมายหรือข้อก�ำหนดอย่างเคร่งครัด

	 	 3.1.5. คู่แข่ง

		  ในการด�ำเนินธุรกิจ  คู่แข่งทางการค้าคือปัจจัยหน่ึงท่ี

ท�ำให้ธุรกิจเกิดการแข่งขันระหว่างกันตามภาวะการเติบโตของ

ตลาด หรือบางกรณีอาจะต้องมีความร่วมมือระหว่างกันในการ

ท�ำกิจกรรมอย่างหนึ่งอย่างใด   ดังนั้น เพื่อให้ธุรกิจด�ำเนินต่อไป

ด้วยดีในภาวะการแข่งขนันัน้  จะต้องค�ำนงึถึงความชอบธรรมเป็น

หลกั ไม่บดิเบอืนข้อมลู ใส่ร้าย หรอืใช้วธิอีืน่ใดทีไ่ม่ถกูต้องตามกฎ

กติกา

		  3.1.6. ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

		  บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบที่พึงมีต่อสังคม

และชุมชน เสมือนเป็นภารกิจหลักท่ีจะสร้างสรรค์โครงการและ

กจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ โดยมุง่เน้นให้เกดิการพฒันาสงัคม ชุมชน  

สิ่งแวดล้อม รวมทั้งสนับสนุนด้านการศึกษา สนับสนุนกิจกรรม

ที่เป็นสาธารณะ บริษัทฯ ใส่ใจและมุ่งมั่นที่จะให้พนักงานและ

ชมุชนแวดล้อม มคีวามปลอดภยัในด้านต่าง ๆ  ทัง้สขุอนามยั และ

มสีภาพแวดล้อมทีด่ ี จงึก�ำหนดแนวทางเพือ่ให้เกดิความปลอดภยั

ในการท�ำงานตามที่กฎหมายก�ำหนด บริษัทฯ มุ่งมั่นในการเป็น

องค์กรท่ีให้ความใส่ใจและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยนโยบาย

ในภาพรวมของบริษัทฯ คือ ลดการใช้พลังงาน การบ�ำบัดน�้ำเสีย

ให้มีคุณภาพมาตรฐานก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน�้ำสาธารณะ

	

	 3.2 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) “บริษัทฯ” มุ่งมั่น

ในการดําเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม และตระหนักถึงความส�ำคัญ

ของการด�ำเนนิกจิการอย่างโปร่งใส ยดึหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการ

ท่ีดี เพื่อให้มีการด�ำเนินกิจการอย่างมีประสิทธิภาพ มีความรับ

ผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย และสามารถตรวจสอบได้ 

บริษัทฯ ได้เข้าร่วมเป็น “แนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการ

ต่อต้านการทุจริต” เพื่อ แสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นใน

การต่อต้านคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ บริษัทฯ จึงได้กําหนดนโยบาย

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และแนวทางส�ำหรับคณะกรรมการ  

ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

	 บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้ประกาศต่อ 

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ไม่ให้กระท�ำการอนัใดทีเ่ป็นการเก่ียวข้องกบัการทจุรติคอร์รปัชัน่ 

ทุกรูปแบบท้ังทางตรง หรือทางอ้อม เพ่ือให้เกิดประโยชน์

กับองค์กรและการด�ำเนินธุรกิจขององค์กร รวมถึงต่อตนเอง 

ครอบครวั เพือ่นและคนรูจ้กั ไม่ว่าตนจะอยูใ่นฐานะเป็นผูร้บั ผูใ้ห้ 

หรอืผูเ้สนอให้สนิบน ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิ หรอืไม่เป็นตวัเงนิ แก่หน่วย

งานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชน ท่ีบริษัทได้ด�ำเนินธุรกิจ หรือ

ตดิต่อด้วย โดยจะปฏบัิตติามนโยบายการต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่ 

อย่างเคร่งครัด และก�ำหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตาม

นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงการ

ทบทวนแนวทางการปฏิบัติ ข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการเพื่อ

ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ 

และกฎหมาย ท้ังนี้หากมีการฝ่าฝืนกระท�ำการใดๆ อันเป็นการ

สนับสนุนการทุจริตคอร์รัปช่ัน จะได้รับการพิจารณาโทษตาม

ระเบียบของบริษัทฯ

	 ในปี 2562 ประธานคณะกรรมการก�ำกบัดแูลกิจการ ได้มกีาร

ประกาศแนวทางปฏิบตัเิกีย่วกบัค่าของขวัญ โดยมีแนวทางปฏบิตัิ

ในการด�ำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานของบริษัท  ในช่วงเทศกาลส�ำคัญ และแจ้งเตือนไปยัง

ท่านคู่ค้า ลูกค้า และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 
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3.3 ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด หรือ ข้อร้องเรียน 

(Whistle-Blowing Service)

	 บรษัิทฯ สนับสนนุให้พนกังานและผูม้ส่ีวนได้เสยี ช่วยกนัสอด

ส่องดแูล หากพบการกระท�ำใดๆ ทีผ่ดิหลกัธรรมาภบิาล ผดิจรรยา

บรรณ ผิดกฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ ผิดกฎหมาย 

การกระท�ำที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย หรืออาจก่อ

ให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ ให้พนักงานหรือผู้มีส่วนได้เสีย

แจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดโดยส่งเรื่องพร้อมเอกสารหรือหลัก

ฐาน ระบุชื่อ-นามสกุลของผู้แจ้ง (หากมิได้ระบุชื่อนามสกุล เรื่อง

ดงักล่าวอาจไม่ได้รับการพจิารณา) เพือ่ความสะดวกในการตดิต่อ

และสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม ให้กับประธานกรรมการตรวจสอบ 

โดยส่งด้วยตนเอง อี-เมล์ หรือส่งไปรษณีย์ มาที่กล่องรับแจ้งเรื่อง

ร้องเรียน โดยให้ระบุ 	

	 เรียน  	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการอิสระ  

			   ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

			   บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน)		

			   เลขที่ 74/5 หมู่ที่ 4 ถนนเพชรเกษม ตำ�บลอ้อมน้อย	

			   อำ�เภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74130	

			   โทรศัพท์ 02 441 7899 ต่อ 4526			 

			   E-mail :  audit@vichaivej.com			 

	  หรือ	 สำ�นักงานเลขานุการบริษัท 			 

			   บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน)  	

			   เลขที่ 74/5 หมู่ที่ 4 ตำ�บลอ้อมน้อย 		

		      อำ�เภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74130	

	 		  โทรศัพท์ 02 441 7899 ต่อ 1707 , 1708		

			   E-Mail: shares@vichaivej.com / bod@vichaivej.com	

	 ขั้นตอนการพิจารณา เมื่อประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ 

กรรมการอิสระได้รับข้อร้องเรียน ให้พิจารณาเบื้องต้นว่ามีมูล

กระทำ�ความผิดหรือไม่หากพบว่ามีมูลให้เสนอเร่ืองต่อคณะกรรมการ 

ตรวจสอบเพื่อพิจารณาและแจ้งผลการพิจารณาข้ันต้นให้ผู้แจ้ง

ทราบภายใน 14 วันนับแต่วันรับเร่ือง และรายงานต่อคณะกรรมการ 

บริษัทเพื่อทราบและพิจารณาดำ�เนินการต่อไป

	 ท้ังนี้ ให้คุ้มครองปกป้องพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสในการ 

กระท�ำความผดิโดยไม่มกีารเปิดเผยชือ่ผูแ้จ้งแก่ผูใ้ดทัง้ส้ิน เว้นแต่

ผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วข้องในการพจิารณารบัเรือ่งร้องเรยีน และห้ามมใิห้

บรษิทัพจิารณาลงโทษพนกังานผูแ้จ้งเพราะเหตเุนือ่งจากการแจ้ง

เบาะแสดังกล่าว

	 ในปี 2562 ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนการ 

กระท�ำผิดทุจริต (Fraud) หรือการกระท�ำผิดจริยธรรม หรือเกิด

กรณีเก่ียวกับช่ือเสียงในทางลบของบริษัทฯ อันเนื่องมาจากการ

บริหารงานของคณะกรรมการ รวมถึงไม่มีกรณีท่ีกรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหารลาออก อันเนื่องมาจากการก�ำกับดูแลกิจการท่ีผิด

พลาดของบริษัทฯ ตลอดจนไม่มีกรณีพิพาททางกฎหมายทั้งใน

เรือ่งแรงงาน สทิธขิองผูบ้รโิภค และการด�ำเนนิธุรกจิแต่ประการใด 

	 3.4 การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์

	 คณะกรรมการบริษัท เคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของ

ผู้อื่น โดยไม่ละเมิดหรือไม่สนับสนุนการด�ำเนินการที่มีลักษณะ

เป็นการละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาและงานอนัมลีขิสทิธิข์องผูอ้ืน่ 

ซึง่แสดงถงึเจตนารมณ์ของบรษิทัฯ ในการด�ำเนนิธรุกิจด้วยความ

เป็นธรรม เคารพและปฏบัิตติามกฎหมายทีเ่ก่ียวกบัทรพัย์สนิทาง

ปัญญา 

	 3.5 การไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในหลักสิทธิมนุษยชน 

โดยการยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย รวมทั้งหลักสิทธิมนุษยชน ซึ่งเป็นสิทธิข้ันพื้นฐานที่

มนุษย์เกิดมาพร้อมกับความเสมอภาค ความเท่าเทียมกันในแง่

ของศกัดิแ์ละสทิธิ ์โดยไม่ค�ำนงึถงึความแตกต่างในเรือ่งถิน่ก�ำเนิด 

เชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว เพศ ศาสนา อายุ ภาษา สถานภาพทาง

กายภาพและสุขภาพ และสถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ

หรือสังคม และความเช่ือทางสังคม การศึกษาอบรมหรือความ

คิดเห็น การเมืองโดยไม่กีดกัน ไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้หนึ่งผู้ใด รวม

ทัง้ส่งเสรมิให้มกีารตระหนกัและส�ำนกึในสทิธหิน้าท่ีและความรบั

ผิดชอบของตนที่มีต่อสังคมและบุคคลอื่น	
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญเกี่ยวกับ

บริษัทฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา  ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่

ส�ำคัญ เช่น ฐานะทางการเงิน  ผลการด�ำเนินงาน โครงสร้างการ

ถือหุ้น  และแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท ดังนี้

	 4.1 นโยบายการเปิดเผยข้อมูล 

	 คณะกรรมการดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสําคัญของบริษัทฯ 

ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงิน อย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส ตามข้อกําหนดของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

และข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง หลักเกณฑ์ 

เงื่อนไข และวิธีการเกี่ยวกับการเปิดเผยสารสนเทศ และการ

ปฏบัิตกิารใดๆ ของบรษิทัจดทะเบยีน รวมถงึแนวทางปฏบิตัเิกีย่ว

กับการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัทจดทะเบียน ของประกาศ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่นของรัฐ 

	 โดยในปี 2562 ทีผ่่านมา บรษิทัฯ ได้ปฏบัิติตามหลกัการก�ำกบั

ดูแลกจิการทีดี่ ไม่มปีระวติัการส่งรายงานตามมาตรา 56 ทัง้ แบบ 

56-1 และแบบ 56-2 และรายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและ

รายปีล่าช้า 

	 4.2 ช่องทางการเปิดเผยข้อมูล 

	 บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลอย่างหลาก

หลาย เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเท่าเทียมกัน โดย

เผยแพร่ข้อมลูทัง้ในรูปแบบภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านช่อง

ทางต่างๆ ดังนี้ 

		  •	 ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ

		  •	 รายงานประจ�ำปี (Annual Report) และแบบแสดง

รายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)

		  •	 เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.vichaivej.com)

	 4.3 นโยบายการให้ข้อมูลข่าวสาร หรือให้สัมภาษณ์ต่อ

สื่อมวลชน หรือต่อสาธารณชน 

	 บริษัทฯ มีนโยบายให้ข้อมูลข่าวสาร สื่อโฆษณา หรือสื่อ

ประชาสัมพันธ์ อย่างถูกต้อง ชัดเจน เป็นธรรม ไม่บิดเบือนความ

จรงิ โดยมุง่เน้นการสือ่สารและสร้างความเข้าใจทีถ่กูต้องเกีย่วกบั

บริษัทฯ ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างครบถ้วน ทันเวลา และ

เท่าเทียมกัน 

	 4.4 หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ 

	 บริษัทฯ มอบหมายให้เลขานุการบริษัท และประธานเจ้า

หน้าที่บริหารการเงินเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ท�ำหน้าที่เป็น 

นกัลงทนุสัมพนัธ์ และให้ส�ำนกังานเลขานกุารบรษิทัฯ รบัผิดชอบ

ในการเปิดเผยข้อมูลและข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ กับ 

ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และประชาชนท่ัวไป ผ่านช่อง

ทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ อีกทั้ง บริษัทฯ ได้จัดท�ำค�ำ

อธบิายและวเิคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion 

and Analysis: MD&A) เพือ่ให้บุคคลทัว่ไปได้รบัทราบข้อมลูและ

เข้าใจผลประกอบการได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งการให้ข้อมูลใดๆ เก่ียวกับ

บริษัทฯ ต้องอยู่บนพื้นฐานข้อมูลที่เป็นจริง ถูกต้อง และปฏิบัติ

ด้วยความระมดัระวงั ผูท่ี้ไม่มีหน้าท่ีเกีย่วข้องหรอืได้รบัมอบหมาย 

ไม่สามารถให้ข้อมูลข่าวสารหรือให้สัมภาษณ์ต่อสื่อมวลชนหรือ

ต่อสาธารณชนใดๆ เกี่ยวกับหรือพาดพิงบริษัทฯ ไม่ว่าในด้านใด 

อันอาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง และการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 

	 ท้ังนี้ ผู ้ลงทุนสามารถติดต่อส�ำนักงานเลขานุการบริษัท

เพื่อติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ได้ที่ โทรศัพท์ 0 2441 7899 ต่อ 

1707,1708 หรือที่อีเมล์ shares@vichaivej.com 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 บรษิทัให้ความส�ำคญักบับทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการ

ในการช้ีแนะทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัท การติดตามดูแล

การท�ำงานของฝ่ายจัดการ และการแสดงความรับผิดชอบตาม

หน้าที่ของคณะกรรมการที่มีต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น  ดังนี้

	 5.1 การจัดประชุมคณะกรรมการ

		  5.1.1 การเข้าร่วมประชุม 

		  คณะกรรมการบรษิทัฯ ก�ำหนดให้มกีารประชุมเป็นประจ�ำ

ทุกเดือน โดยมีการก�ำหนดตารางการประชุมไว้ล่วงหน้าทุกปี และ

ก�ำหนดให้เป็นวันเสาร์ที่ 3 ของทุกเดือน (แต่ต้องไม่น้อยกว่า 6 

ครั้งต่อปี) โดยหน่วยงานเลขานุการบริษัทฯ ได้จัดส่งก�ำหนดการ

และวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้า อย่างไร

ก็ตาม การก�ำหนดวัน เวลาประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงตาม

ความเหมาะสม ข้ึนอยู่กับความส�ำคัญของวาระการประชุมที่จะ

ต้องน�ำเข้าพิจารณา 
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ดูแลชีวิตด้วยจิตใจ

		  5.1.2 การพิจารณาก�ำหนดวาระการประชุม 

		  ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และ

กรรมการผูจ้ดัการ ร่วมกนัพจิารณาเลอืกเรือ่งเข้าวาระการประชมุ

คณะกรรมการ โดยดูให้แน่ใจว่าเรื่องที่ส�ำคัญได้น�ำเข้ารวมไว้แล้ว 

โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระที่จะเสนอเรื่องท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อบริษัทฯ เข้าสู่วาระการประชุม 

		  5.1.3 เอกสารการประชุม 

		  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ส�ำนักงาน 

เลขานุการบริษัทฯ เป็นผู้จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 

และข้อมูลที่จ�ำเป็นต่อการตัดสินใจในแต่ละวาระ และจัดส่งให้

กรรมการเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัท�ำการก่อนการประชุม 

เพื่อให้กรรมการพิจารณาเป็นการล่วงหน้าและมีเวลาเพียงพอใน

การศึกษาข้อมูล 

		  5.1.4 การด�ำเนินการประชุม 

		  ประธานกรรมการเป็นผู้จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอในการ

พิจารณาในแต่ละวาระของการด�ำเนินการประชุม 

		  5.1.5 การเชิญฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม 

		  คณะกรรมการบริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการเชิญฝ่ายจัดการ

ระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้รายละเอียดเพิ่ม

เติมในฐานะที่เกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรง 

		  5.1.6 การประชุมของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

		  คณะกรรมการบริษัทฯ สนับสนุนให้กรรมการที่ไม่ได้เป็น

ผู้บริหารได้มีโอกาสประชุมระหว่างกันเองตามความจ�ำเป็น เพื่อ

อภปิรายปัญหาต่างๆ เกีย่วกบัการจดัการทีอ่ยูใ่นความสนใจ โดย

ไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และควรแจ้งให้กรรมการผู้จัดการทราบ

ถึงผลการประชุมด้วย

5.2 การประเมนิผลการปฏิบตังิานคณะกรรมการ คณะกรรมการ

ชุดย่อย และประธานกรรมการบริหาร

	 บรษัิทฯ ได้จดัให้มกีารประเมนิคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการ 

ชดุย่อย และประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และ

ให้เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และผลการประเมินในภาพรวมไว้

ในรายงานประจ�ำปี 

		  5.2.1 การประเมนิผลการปฏิบตังิานคณะกรรมการ

		  หลักเกณฑ ์

      	 บรษิทัฯ จดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานคณะกรรมการ 

บรษิทั เป็นประจ�ำทกุปี อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยใช้แนวทางการ

ประเมินตนเองของคณะกรรมการ จากตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและโครงสร้าง

ของคณะกรรมการ เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติ

งานในหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และส่งเสริมให้มีการร่วม

กันพิจารณาผลงานและปัญหา ในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ และการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และ

ให้เปิดเผยหลักเกณฑ์ ข้ันตอน และผลการประเมินในภาพรวม

ไว้ในรายงานประจ�ำปี 

		  หวัข้อในการประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าท่ีของคณะกรรมการ 

รายคณะ มีดังนี้ 

		  1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

		  2. บทบาท หน้าท่ี และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

		  3. การประชุมคณะกรรมการ

		  4. การท�ำหน้าที่ของกรรมการ

		  5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

		  6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บรหิาร

		  หวัข้อในการประเมนิผลการปฏบัิตหิน้าท่ีของคณะกรรมการ 

รายบุคคล มดีงันี้ 

		  1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

		  2.	 การประชุมของคณะกรรมการ

		  3.	 บทบาท หน้าท่ี และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

		  ขั้นตอน 

		  บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

คณะกรรมการเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อประเมินถึงการด�ำเนินงาน

ในปีที่ผ่านมา โดยเลขานุการบริษัทจะจัดส่งแบบการประเมินดัง

กล่าวให้กรรมการแต่ละท่าน เพื่อท�ำการประเมินผลการปฏิบัติ

งาน และน�ำผลการประเมินไปหารือในท่ีประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ทั้งนี้ส�ำหรับข้อเสนอแนะต่างๆ ที่ได้รับจากการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ บริษัทฯ จะน�ำมาใช้ในการ

ปรับปรุงประสิทธิผลของการท�ำงานของคณะกรรมการ เพื่อให้

เกิดประโยชน์สูงสุดในการก�ำกับดูแลกิจการ 

		  ผลการประเมิน ประจ�ำปี 2562

		  ผลการประเมนิผลการปฏบิตังิานคณะกรรมการ รายคณะ 

ประจ�ำปี 2562 แบ่งออกเป็น 6 หัวข้อหลัก จ�ำนวน 60 เรื่อง โดย

ผลประเมนิอยูใ่นระดบั 4 คอื เหน็ด้วยอย่างมาก หรอืมีการด�ำเนนิ

การในเรือ่งนัน้อย่างดเียีย่ม 60 เรือ่ง รวมถึงผลการประเมนิตนเอง

ของคณะกรรมการ รายบุคคล ประจ�ำปี 2562 แบ่งออกเป็น 3 

หัวข้อหลัก 11 เรื่อง ซึ่งอยู่ในระดับ 4 คือ เห็นด้วยอย่างมาก หรือ

มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม ทั้ง 11 เรื่อง
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Vcare Vcure Vcan

		  5.2.2 การประเมนิผลการปฏบิตังิานคณะกรรมการชดุย่อย 

		  หลักเกณฑ ์

		  คณะกรรมการบรษิทั จดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิาน

ของคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละคณะ เป็นประจ�ำทกุปี อย่างน้อย

ปีละ 1 ครัง้ ในหวัข้อเกีย่วกบั ความเป็นผูน้�ำ บทบาทหน้าที ่และ

ความรับผดิชอบ การก�ำหนดนโยบายและการปฏบิติั การประชมุ

คณะกรรมการ การบรหิารงาน และความสมัพันธ์กบัผูท้ีเ่กีย่วข้อง 

		  ขั้นตอน 

		  บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ

กรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ เพ่ือประเมินถึงการด�ำเนินงานในปี

ท่ีผ่านมา โดยเลขานุการบรษิทัจะจดัส่งแบบการประเมนิดงักล่าว

ให้กรรมการแต่ละท่านเพือ่ท�ำการประเมนิผลการปฏบิตังิานของ

คณะกรรมการชดุย่อยแต่ละคณะ และน�ำผลการประเมนิไปหารอื

ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  

		  ผลการประเมิน ประจ�ำปี 2562

		  ผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการชดุย่อยแบบรายคณะ 

ประจ�ำปี 2562 แบ่งออกเป็น 3 หวัข้อหลัก 36 เรือ่ง ซึง่ผลทีไ่ด้คอื

		  •	 อยูใ่นระดบั 4 คอื เหน็ด้วยอย่างมาก หรอืมกีารด�ำเนนิ

การในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม 35 เรื่อง

		  •	 อยู่ในระดับ 3 คือ เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการ

ด�ำเนินการในเรื่องนั้นดี 1 เรื่อง ดังนี้

		  ข้อ 3.2.3 จัดให้มีโครงการส�ำหรับพัฒนาและสืบทอดงาน

ของกรรมการและผู้บริหาร  (Succession plan)

		  5.2.3 การประเมนิผลการปฏบัิติงานประธานกรรมการบรหิาร 

		  หลักเกณฑ ์

		  คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติ

งานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นประจ�ำทุกปี อย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้ง ในหัวข้อเกี่ยวกับ ความเป็นผู้น�ำ การก�ำหนดและ

ปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน 

ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ ความสัมพันธ์กับภายนอก การ

บริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร การสืบทอดต�ำแหน่ง 

ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ การบริหารความเสี่ยงและการ

ควบคมุภายใน การก�ำกับดูแลกจิการ และคุณลกัษณะส่วนตวั โดย

ใช้แนวทางการประเมินจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

		  ขั้นตอน 

		  บริษัทฯ ได้มีการจัดตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลงาน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารขึ้น เพ่ือประเมินการด�ำเนินงานของ

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารในปีทีผ่่านมา และน�ำผลการประเมนิไป

หารือในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท และก�ำหนดความเหมาะสม

ของค่าตอบแทนต่อไป

		  ผลการประเมิน ประจ�ำปี 2562  

		  ส่วนที่ 1 ประเมินผลงานด้านการเงิน  (คะแนนประเมิน 

คิดเป็นร้อยละ 50) แบ่งเป็น 2 ข้อ ย่อย

		  -	 การบริหารรายได้ ปี 2562 ได้คะแนนประเมินคิดเป็น

ร้อยละ 25 

		  - 	 ความสามารถในการท�ำก�ำไรสุทธิ ได้คะแนนประเมิน

คิดเป็นร้อยละ 25  

		  ส่วนที่  2  ประเมินผลงานด้านการขยายกิจการและการ

ลงทุน (คะแนนประเมิน คิดเป็นร้อยละ 30)    

		  -  	การขยายกิจการ และการลงทุน ได้คะแนนประเมิน

คิดเป็นร้อยละ 27.50

		  ส่วนที่ 3 ประเมินผลงานด้านการพัฒนาอื่นๆ (คะแนน

ประเมิน คิดเป็นร้อยละ 20)

		  -  	 การพฒันาบุคลากร ได้คะแนนประเมนิคดิเป็นร้อยละ 5

		  -  	ภาวะผู้น�ำ ได้คะแนนประเมินคิดเป็นร้อยละ 5

		  -  การก�ำหนดกลยุทธ์ และ แผนนโยบาย ได้คะแนน

ประเมินคิดเป็นร้อยละ 5

		  - 	 การสืบทอดต�ำแหน่ง ได้คะแนนประเมนิคิดเป็นร้อยละ 

3.75

	 ซึง่ผลการประเมนิผลงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร (CEO)  

ประจ�ำปี 2562 ได้คะแนนเฉลีย่ คดิเป็นร้อยละ 96.25 เป็นผลการ

ประเมินในระดับ “ดีเยี่ยม”  

	 5.3 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

		  5.3.1 การอบรมส�ำหรับกรรมการและผู้บริหาร 

		  บรษิทัส่งเสรมิให้กรรมการพฒันาความรูอ้ย่างต่อเนือ่ง โดย

สนบัสนนุให้กรรมการเข้าร่วมอบรมหลกัสตูรหรอืเข้าร่วมกจิกรรม

สัมมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน

		  คณะกรรมการบริษัท มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดย

ได้เข้าร่วมการสัมมนา/อบรม/ประชุมกับสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบรษัิทไทย ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ส�ำนกังาน

คณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ สมาคมบรษิทั

จดทะเบียนไทย และสถาบันอืน่ๆ เพือ่ให้มกีารปรบัปรงุการปฏบิติั

งานอย่างต่อเนือ่งและน�ำความรูท่ี้ได้มาใช้ประโยชน์กับกิจการต่อไป 

และเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงกรรมการใหม่ บรษัิทมกีารจดัปฐมนเิทศ

และจดัท�ำคูม่อืกรรมการมอบให้แก่กรรมการใหม่ ซ่ึงประกอบด้วย 

ข้อมูลเอกสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ 

และการบรรยายเก่ียวกบัการด�ำเนนิธุรกจิของบรษิทั
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การอบรม สัมมนา ส�ำหรับกรรมการและผู้บริหารประจ�ำปี 2562

ชื่อกรรมการ หลักสูตร สถาบันที่จัดอบรม

คณุนพพร ตริวัฒนกุล •	 Bangkok Sustainable Banking Forum 2019  
     “ An Industry Wake-up Call”
•	 Agile Leadership for Board Directors
•	 สมันาเชิงปฏบัิติการด้าน Cyber Resilience 

ธ.แห่งประเทศไทย

ธ.กรุงศรอียธุยา

คณุพฤทธิ ์โรจน์มหามงคล •	 หลกัสตูรประกาศนยีบตัรธรรมาภบิาลทางการแพทย์ส�ำหรับผูบ้รหิาร       
     ระดับสูง รุน่ที ่8 “ปธพ.8”

สถาบนัพระปกเกล้า

	

		  5.3.2 แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง 

		  คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้รับผิดชอบในการวางแผนการพัฒนา

และสบืทอดต�ำแหน่งเพ่ือเตรยีมความพร้อม เพ่ือให้การด�ำเนนิธรุกจิเป็นไปอย่างต่อเนือ่ง ในกรณทีีผู้่บรหิารระดบัสงูไม่สามารถปฏบิตัิ

หน้าที่ได้ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้จัดให้มีแผนสืบทอดต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และให้มีการ

ทบทวนอย่างสม�่ำเสมอโดยประเมินความส�ำคัญของต�ำแหน่ง การสรรหาและพัฒนา เพื่อให้มีผู้สืบทอดต�ำแหน่งที่มีความรู้ ความ

สามารถ ประสบการณ์ และคุณสมบัติอื่นที่ตรงตามความต้องการและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย

		  5.3.3 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่และการเสริมความรู้ให้กับกรรมการ

		  บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครั้งที่มีการแต่งตั้งกรรมการใหม่ โดยจัดให้มีคู่มือกรรมการ เอกสารและ

ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ อาทิเช่น โครงสร้างองค์กร กฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบต่างๆที่

เกี่ยวข้อง รวมถึงการแนะน�ำลักษณะธุรกิจ และแนวทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้

แนะน�ำกรรมการใหม่ให้ทราบถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ

การน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้ 

	 ส�ำหรับปี 2562 นี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการทบทวนหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560  

(Corporate Governance Code : “CG Code ปี 2560”) ซึ่งได้วางหลักปฏิบัติส�ำหรับคณะกรรมการ 8 ข้อหลัก คือ  

	 1. ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น�ำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

	 2. ก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

	 3. เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

	 4. สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

	 5. ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

	 6. ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม

	 7. รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

	 8. สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

	 โดยน�ำหลักปฏิบัติของหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Code:CG Code) ซึ่ง

ก�ำหนดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงแนวปฏิบัติจากนโยบายก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของ 

บริษัทฯ มาปรับใช้เพิ่มเติม โดยให้น�ำหลักปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้ตาม

ท่ีเหมาะสมกบับรบิทธุรกจิของบริษทัให้ได้มากทีส่ดุ และก�ำหนดแนวปฏบิติัเพิม่เตมิทีบ่รษิทัควรจะด�ำเนนิการแก้ไขปรบัปรงุให้เหมาะ

สมกับสภาพการณ์ของบริษัท 
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	 โดยสาระส�ำคัญที่ปรับปรุง ได้แก่ การเพิ่มเติมบทบาทหน้าที่

และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการความเสีย่งเรือ่งคอร์รปัช่ัน 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส รวมถึงการค�ำนึงถึงบทบาท

ของผู้มีส่วนได้เสียให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ ในการทบทวนหลัก

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนนั้น บริษัทฯ 

พบว่ายังมีแนวปฏิบัติบางข้อที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

แล้วเห็นควรยังไม่ให้น�ำมาปรับใช้เนื่องจากยังเห็นว่าไม่เหมาะสม 

กับบริบทของบริษัท และเห็นว่าเป็นเรื่องที่มีความละเอียด 

ซับซ้อน เห็นควรชะลอการปฏิบัติไว้ก่อน โดยได้บันทึกเหตุผล

ไว้เป็นส่วนหนึ่งของมติคณะกรรมการ ประกอบกับบริษัทได้มี

ก�ำหนดมาตรการและแนวทางในการกากับดูแลด้วยวิธีการอ่ืนๆ 

เพื่อให้เกิดการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องนั้นๆ ไว้แล้ว

 

การปฎิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ

 	 ในปี 2562 บริษทัฯ ได้รบัผลการประเมนิในโครงการทีเ่กีย่วข้อง

กับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

			 ผลการประเมินรายงานการก�ำกับดูแลกิจการของ 

บริษัทฯ จดทะเบียนไทย ประจ�ำปี 2562 ตามโครงการส�ำรวจ

การก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (Corporate Gover-

nance Report of Thai Listed Companies 2019 – CGR) 

โดยบริษัทฯ ได้รับคะแนน 91 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับ Excellent 

(5 ดาว) มากกว่าคะแนนเฉลี่ยโดยรวมของบริษัทจดทะเบียน

ท่ีท�ำการส�ำรวจทัง้หมดในปี 2562 จ�ำนวน 677 บรษิทั โดยบรษิทั

ได้คะแนนในหมวดสิทธิ ของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่าง

เท่าเทียมกนั การค�ำนึงถงึบทบาท ของผูม้ส่ีวนได้เสยี การเปิดเผย

ข้อมูลและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

อยูใ่นเกณฑ์“ดเีลศิ” นอกจากนัน้บรษิทัฯ ยงัเป็น 1 ใน 37 ในกลุม่ 

Top Quartile ของบริษัทจดทะเบียนที่มีมูลค่าทางการตลาดสูง

กว่า 1,000 – 2,999 ล้านบาท จากผลส�ำรวจการก�ำกบัดูแลกจิการ

บริษัทจดทะเบียนประจ�ำปี 2562

			 ผลการประเมินตามโครงการประเมินคุณภาพการ

ประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ�ำปี 2562 (Annual General Meeting 

–AGM) ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาด 

หลกัทรพัย์ ร่วมกบัสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย และสมาคมบรษิทั

จดทะเบียนไทยเป็นผู้จัด บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินคุณภาพ

การจัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทประจ�ำปี 2562  ด้วยคะแนน 

97 คะแนน 

คณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการบริษทัฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ

ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา 

ค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะท�ำงานวางแผน 

การเงินและการลงทุน คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ และ

คณะกรรมการบริหารเพื่อกลั่นกรองและ ก�ำกับดูแลการด�ำเนิน

งานของบริษัทฯ เฉพาะเรื่องและให้เป็นไปตามกฎระเบียบและ

ข้อบังคับของ ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ และ ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี ้เพือ่

ให้การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

ประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด และเป็นกรรมการ 

อิสระทั้งคณะ โดยอย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้และประสบการณ์

เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน เพื่อท�ำ

หน้าที่สอบทานการด�ำเนินงานของบริษัทฯ รายการทางการเงิน 

ระบบการควบคุมภายใน พิจารณารายการระหว่างกัน และ

รายงานความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี รวมท้ัง การพิจารณา 

คัดเลือก และเสนอแต่งตั้ง

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบ

ด้วยกรรมการอิสระที่ไม่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ จ�ำนวน 3 คน 

ดังนี้

1.	 คุณวิสุทธิ์ 						     มนตริวัต	

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 คุณสุรินทร์						     เปรมอมรกิจ	

	 กรรมการตรวจสอบ

3.	 ศ.(วุฒิคุณ) ดร.นพ.พรเทพ   	ศิริวนารังสรรค์	

	 กรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้ที่มีความรู้และ

ประสบการณ์เพียงพอทีจ่ะท�ำหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถือ 

ของงบการเงนิ และ 1 ท่านมคีวามรูค้วามเชีย่วชาญด้านการแพทย์ 

ระบบการบรหิารสาธารณสขุ โดยคณุนาร ี เพชรด�ำ เป็นเลขานกุาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ
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วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการตรวจสอบ

	 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ป ี

เว้นแต่เป็นกรณีที่ออกตามวาระ ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่ง

อาจจะได้รับเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้ คณะกรรมการ 

ตรวจสอบรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง และม ี

อ�ำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษัทฯ 

 

อ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หน้าที่และความรับผิด

ชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ รวมท้ัง

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ดังนี้

	 1. สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการรายงานทาง 

การเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยประสานงาน

กับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจัดท�ำรายงาน

ทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ�ำปี 

	 2. สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบการควบคุม

ภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็น

อสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบ

ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจ

สอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจ

สอบภายใน

	 3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้

เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อ

ก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

ของบริษัทฯและบริษัทย่อย

	 4. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลที่มีความเป็น

อิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขอรับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ 

ผูถื้อหุน้ รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการ

เข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละครั้ง

	 5. มีอ�ำนาจในการว่าจ้างที่ปรึกษาอิสระหากมีความจ�ำเป็น 

และเห็นว่าจ�ำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ

	 6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์และคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน เพื่อให้

มั่นใจว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สูงสุดต่อบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

	 7. ระหว่างการปฏิบัติงาน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบ

หรือสงสัยในรายการหรือกิจกรรมใดต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบ 

อย่างมีนัยส�ำคัญต่อสถานะการเงินหรือผลประกอบการของ 

บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือให้มีการแก้ไขรายการหรือกิจกรรม 

ดังกล่าวได้ทันท่วงที

	 •	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 •	 การทจุรติ หรอืรายการทีไ่ม่ปกต ิหรอืการบกพร่องอย่างมี

นยัส�ำคญัของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯหรอืบรษิทัย่อย

	 •	 การฝ่าฝืนหรือละเมิดกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ประกาศและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน รวมท้ัง

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อย

	 หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู ้บริหารไม่สามารถแก้ไข

รายการหรือกิจกรรมดังกล่าวได้อย่างทันท่วงที สมาชิกของ 

คณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงานรายการหรือกิจกรรม

ดังกล่าวต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 8. หากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ พบเหตุการณ์ที่น่าสงสัยเกี่ยว

โยงกบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลใดๆซึง่มคีวามรบัผดิชอบต่อ

การปฏิบัติงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย ละเมิดกฎหมาย และ

ผู้สอบบัญชีได้รายงานเหตุการณ์ดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจ

สอบ คณะกรรมการตรวจสอบต้องด�ำเนินการโดยไม่ชักช้าใน

การตรวจสอบเพิ่มเติมและรายงานผลการตรวจสอบเบื้องต้นต่อ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และผู้สอบบัญชีภายใน 30 วันนับจากวันท่ีได้รับรายงานจาก 

ผู้สอบบัญชี

	 9. จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้

ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วย

ข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

	 •	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้

ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

	 •	 ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
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Vcare Vcure Vcan

	 •	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลัก

ทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรอื

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

	 •	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 •	 ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์

	 •	 จ�ำนวนการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ และการ

เข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 •	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจ

สอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

	 •	 รายการอ่ืนใดทีเ่ห็นว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ 

ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ 

	 10. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ  

มอบหมายตามที่เห็นสมควร 

	 ในการปฏิบัติงานตามขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบมอี�ำนาจให้ฝ่ายจัดการ ผูบ้รหิาร หรอื

พนกังานของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยทีเ่กีย่วข้องมารายงาน ให้ความ

เหน็ ร่วมประชุม หรอืส่งเอกสารทีเ่หน็ว่าเกีย่วข้องและจ�ำเป็น

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน ซ่ึงต้องประกอบด้วยกรรมการอสิระไม่น้อย

กว่าร้อยละ 50 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 6 คน 

เป็นกรรมการอิสระ 3 คน ดังนี้

1.	 คุณวิระ		  มาวิจักขณ์	

	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (อสิระ)

2.	 ผศ.พญ.สายสุณ	ี	  วนดุรงค์วรรณ

	 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

3.	 คุณสุรินทร์		  เปรมอมรกิจ	

	 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

4.	 คุณวิสุทธิ์		  มนตริวัต	

	 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

5.	 คณุวลิาวรรณ		  วนดุรงค์วรรณ	

	 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

6.	 นพ.มงคล		  วณิชภักดีเดชา	

	 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน

	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการด�ำรง

ต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

ซ่ึงพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่ง

ใหม่ได้อีก คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรับผิด

ชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง และมีอ�ำนาจ หน้าที่และ

ความรบัผดิชอบตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ 

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน 

	 1.	 ก�ำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการ และกระบวนการที่

ชัดเจน โปร่งใส เหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย ในการสรรหา ถอดถอน หรือเลิกจ้าง กรรมการ 

บริษัทฯ  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และที่ปรึกษา ของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของ จ�ำนวน 

โครงสร้าง และองค์ประกอบ ของคณะกรรมการ น�ำเสนอต่อ

คณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

เพื่อพิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณี

	 2.	 พิจารณา สรรหา คัดเลือก และเสนอรายช่ือบุคคลที่มี

คณุสมบัตเิหมาะสมให้ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการบรษิทัฯ  กรรมการ

ชุดย่อยของบริษัทฯ  ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และท่ีปรึกษา

บริษัทฯ  ในกรณีที่มีการเพิ่ม หรือต�ำแหน่งดังกล่าวว่างลง หรือ

สิน้สดุวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

และ/หรอืเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพือ่พจิารณาอนมุตัแิล้วแต่กรณี 

	 3.	 ก�ำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการจ่ายค่าตอบแทน

ส�ำหรับกรรมการบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร  และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือเสนอ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณี

	 4.	 พจิารณาเสนอค่าตอบแทนทีจ่�ำเป็นและเหมาะสมท้ังท่ีเป็น

ตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน รวมถึง เบี้ยประชุม เงินเดือน โบนัส หุ้น 

และผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  และคณะกรรมการชุดย่อยของ 

บรษิทัฯ โดยพจิารณาภาระหน้าท่ี ความรบัผดิชอบ ผลงาน และ

เปรยีบเทียบในธุรกจิท่ีใกล้เคยีงกัน เพือ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการ 

บรษัิทฯ เพือ่พจิารณาตามความเหมาะสมและอนุมตั ิแล้วแต่กรณี

	 5.	 จดัให้มแีผนสบืทอดต�ำแหน่งบรหิารทีส่�ำคญั และให้มกีาร

ทบทวนอย่างสม�ำ่เสมอโดยประเมินความส�ำคญัของต�ำแหน่ง การ

สรรหาและพัฒนา เพื่อให้มีผู้สืบทอดต�ำแหน่งท่ีมีความรู้ ความ
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ดูแลชีวิตด้วยจิตใจ

สามารถ ประสบการณ์ และคณุสมบติัอืน่ทีต่รงตามความต้องการ

และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย

	 6.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

ตามที่เห็นสมควร

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 8 คน ดังนี้

1. ดร.วิโรจน์	    มาวิจักขณ์	 ที่ปรึกษา

2. คุณวิลาวรรณ	    วนดุรงค์วรรณ	 ประธาน

3. ดร.ศกัดา	    ตัง้จติวฒันากร	 กรรมการ

4. คุณหทัยวัลย์	    สุวรรณทวีรักษ์	กรรมการ

5. คุณกิจพร	    ป้อมสนาม	 กรรมการ

6. คุณอัญชลี	    สุโภภาค	 กรรมการ

7. ภญ.ประภาพรรณ  	    เตชธนัง	 กรรมการ/เลขานุการ

8. คุณภัศรา	    สาระพล	 กรรมการ/

			   ผู้ช่วยเลขานุการ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

	 กรรมการบริหารความเสีย่งมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 

3 ปี กรรมการบริหารความเสีย่งซึง่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจ

ได้รับเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้อีก คณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง และมี

อ�ำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ 

อ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

	 ก�ำหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวม

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านการ

เงิน ความเส่ียงด้านธรุกจิและการตลาด ความเสีย่งด้านการลงทนุ 

รวมถงึความเส่ียงอืน่ๆ ทีจ่ะมผีลกระทบต่อการด�ำเนนิงานและชือ่

เสียงของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นต้น เพื่อน�ำเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ

	 1.	 ก�ำหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดย

รวมของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย  ซ่ึงครอบคลมุถงึความเสีย่งด้าน

การเงิน ความเสี่ยงด้านธุรกิจและการตลาด ความเสี่ยงด้านการ

ลงทนุ ความเส่ียงจากการทจุริตคอร์รปัชัน่ รวมถงึความเสีย่งอ่ืนๆ 

ทีจ่ะมผีลกระทบต่อการด�ำเนนิงานและชือ่เสยีงของบรษิทัฯ และ

บริษัทย่อย เป็นต้น  เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ

พิจารณาให้ความเห็นชอบ

	 2.	 ก�ำหนดเกณฑ์การวัดความเสี่ยงและเพดานความเส่ียงที่

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ยอมรับได้ 

	 3.	 พิจารณาความเสี่ยงท่ีส�ำคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

และเสนอแนะวิธีการป้องกัน หรือลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ใน

ระดับที่ยอมรับได้

	 4.	 ดแูล ตดิตาม ประเมินผล รวมทัง้ปรบัปรงุแผนการด�ำเนนิงาน 

เพ่ือลดความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และเหมาะสมกับภาวการณ์

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

	 5.	 ทบทวนความเพยีงพอของนโยบายและระบบบริหารความ

เสีย่ง โดยรวมถึงความมปีระสทิธผิลของระบบและการปฏบิตัติาม

นโยบายที่ก�ำหนด  

	 6.	 รายงานการด�ำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยง ต่อคณะกรรม

การบริษัทฯ เป็นประจ�ำ และในกรณีที่มีเรื่องส�ำคัญซึ่งกระทบต่อ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างมีนัยส�ำคัญ ซึ่งต้องรายงานต่อคณะ

กรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอย่างเร็ว

	 7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

ตามที่เห็นสมควร

คณะท�ำงานวางแผนการเงินและการลงทุน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะท�ำงานวางแผนการเงินและ

การลงทุนประกอบด้วยกรรมการ 6 คน ดังนี้

1.   คุณวิลาวรรณ		 วนดุรงค์วรรณ	        	ประธาน

2.   คุณนพพร			  ติรวัฒนกุล	         	 กรรมการ  

3.   คุณทินวรรธน์		 มหธราดล	         	 กรรมการ  

4.   นพ.มงคล			  วณิชภักดีเดชา			  กรรมการ

5.   คุณพฤทธิ์			  โรจน์มหามงคล		  กรรมการ

6.   ดร.ศักดา			  ตั้งจิตวัฒนากร			  กรรมการ/ 

												            เลขานุการ	

ความรับผดิชอบของคณะท�ำงานวางแผนการเงนิและการลงทนุ

	 1.  ก�ำหนดนโยบาย เป้าหมายและกลยทุธ์ทางการเงินและ	การลงทุน

	 2.  วางแผนทิศทางในการลงทุน

	 3.  จัดหาเงินทุนส�ำหรับการลงทุนที่เหมาะสม

	 4.  วเิคราะห์และจดัการความเสีย่งด้านการเงนิและการลงทนุ

	 5.  ก�ำกับ ดูแล ควบคุม และบริหารกระแสเงินสดให้เป็นไป

ตามเป้าหมายของบริษัท

	 6.	 ปฏิบัติงานอื่นๆตามท่ีคณะกรรมการบริษัทและประธาน

บริษัทมอบหมาย
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คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

ประกอบด้วยกรรมการ 4 คน ดังนี้

1.	 คุณวิสุทธิ์  		  มนตริวัต			   ประธาน(กรรมการอสิระ)

2.	 ดร.รัชฎา			   ฟองธนกิจ			  กรรมการ

3.	 คุณสายพิณ		  ไพรสิงห์ 			   กรรมการ

4.	 คุณชินพัฒน์		  อู๋ไพจิตร			   กรรมการ

อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำกับ

ดูแลกิจการ

	 1.	 ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate 

Governance Policy) นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น (An-

ti-Corruption Policy) และจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ 

(Business Ethics and Code of conduct) รวมถงึนโยบายความ

รบัผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities) ภาย

ใต้กรอบของกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบและข้อบังคับที่เป็น

ปัจจุบันขององค์กรที่ท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแล เช่น ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทาง

ในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากล และน�ำเสนอ 

คณะกรรมการบรษิทัพิจารณาอนมุตัแิละประกาศใช้เป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ของกรรมการ ฝ่ายบริหาร 

และพนักงานในทุกระดับ 

	 2.	 ก�ำกับ ดูแล เสนอแนะแนวนโยบาย และแนวทางการส่ง

เสริมให้กรรมการผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทปฏิบัติหน้าที่ 

และมีความรับผิดชอบ ให้สอดคล้องและเป็นไปตามกรอบหลัก

เกณฑ์ของนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate Gover-

nance Policy) และนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น (Anti- 

Corruption Policy) รวมทั้งให้เกิดการปฏิบัติที่ดีตามจรรยา

บรรณในการด�ำเนินธุรกิจ (Business Ethics and Code of 

conduct) และนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate 

Social Responsibilities) 

	 3.	 พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการ (Corporate Governance Policy) นโยบายการต่อต้าน

การคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) จรรยาบรรณในการ

ด�ำเนินธุรกิจ (Business Ethics and Code of conduct) และ

นโยบายความรับผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Respon-

sibilities) อย่างสม�่ำเสมออย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครั้ง เพื่อให้ทัน

สมยัและสอดคล้องกบัแนวทางปฏบิตัติามมาตรฐานสากล ตลอด

จนกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ และข้อเสนอ

แนะขององค์กรภายใน ที่ท�ำหน้าที่ในการก�ำกับดูแลกิจการ 

	 4.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

ตามที่เห็นสมควร 

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารประกอบ

ด้วยกรรมการจ�ำนวน 17 ท่าน ดังนี้

1.  ผศ.พญ.สายสุณี  วนดุรงค์วรรณ  	 ประธานกรรมการบรหิาร/

				    ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร

2.	 นพ.พงษ์ศักดิ์	 วัฒนา	 กรรมการบริหาร/ 

				    รองประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร

3.	 นพ.มงคล	 วณิชภักดีเดชา	 กรรมการบริหาร/

				    รองประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร

4.	 คุณวิลาวรรณ	 วนดุรงค์วรรณ	 กรรมการบริหาร/

				    รองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร

5.	 ดร.ศักดา	 ตั้งจิตวัฒนากร	 กรรมการบรหิาร/รกัษาการ 

				    รองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

6.	 พญ.สุนีย์	 ธีรการุณวงศ์	 กรรมการบริหาร

7.	 นพ.วัชระ	 เชื้อปากน�้ำ	 กรรมการบริหาร

8.	 คุณพฤทธิ์	 โรจน์มหามงคล	 กรรมการบริหาร

9.	 คุณพัชรพรรณ	 วนดุรงค์วรรณ  	 กรรมการบริหาร

10.	คุณคมฤทธิ์	 กวินอัครฐิติ  	 กรรมการบริหาร

11.ภญ.ดร.ตีรวรรณ	รัตนภักดิ์	 กรรมการบริหาร

12.คุณพรรณ	ี กันณย์ี	 กรรมการบรหิาร

13.	คุณสุณีย์	 จ้อยจ�ำรัส	 กรรมการบริหาร

14.	คุณขวัญยืน	 สุขสมโภชน์	 กรรมการบริหาร

15.	คุณคมฤทธิ์	 กวินอัครฐิติ  	 กรรมการบริหาร

16.	คุณกชพร  	 เกิดรักษ์  	 กรรมการบริหาร

17.	ดร.รัชฎา	 ฟองธนกิจ	 กรรมการบริหารและ

				    เลขานุการ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริหาร

	 กรรมการบริหารมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี 

กรรมการบริหารซ่ึงพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกเข้า

มาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้อีก คณะกรรมการบริหารรับผิดชอบต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง และมีอ�ำนาจ หน้าท่ีและความ

รับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
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อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

	 1. วางแผนและก�ำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงาน 

และโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงานหลักในการ

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อย ให้สอดคล้องกับสภาพ

ทางเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขันในตลาด เพื่อเสนอให้คณะ

กรรมการบริษัทฯ พิจารณา

	 2. วางแผนและก�ำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจ�ำปี 

และอ�ำนาจการบริหารในสายงานต่างๆของบริษัทฯและบริษัท

ย่อย เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ รวม

ทั้งพิจารณาอนุมัติการจัดสรรงบประมาณประจ�ำปี การแก้ไข 

เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี ในกรณีท่ีมี

ความจ�ำเป็นเร่งด่วน และให้น�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทฯ เพื่อทราบต่อไป

	 3. ตรวจสอบและติดตามการด�ำเนินการตามนโยบายและ

แนวทางบริหารงานด้านต่างๆของบริษัทฯและบริษัทย่อยท่ี

ก�ำหนดไว้ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อสภาพการ

ด�ำเนินธุรกิจ

	 4. ตรวจสอบตดิตามผลการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯและบริษทั

ย่อยที่ก�ำหนดไว้ให้เป็นไปตามแผน

	 5. พิจารณาโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษัทฯหรือบริษัท

ย่อย เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ

	 6. ก�ำหนดนโยบายด้านการบริหารบุคคล

	 7. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ๆตามทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

	 มติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 มีมติให้แต่งต้ัง 

คุณวิสสุตา จริยธนากร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3853 หรือ  

คุณกฤษดา เลิศวนา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4958 หรือ 

คุณมณี รัตนบรรณกิจ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5313 จาก

บริษัท ส�ำนักงานอีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจ�ำ

ปี 2562 เน่ืองจากเป็นบริษัททีม่คีวามเป็นอิสระ มีความน่าเชือ่ถือ 

มีผลงานดี มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ  มีคุณสมบัติที่ได้

รับการยอมรับเป็นผู้สอบบัญชี และเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความ

เหน็ชอบจากส�ำนักงาน ก.ล.ต. โดยอนมุติัค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี

ของบริษัทฯ ประจ�ำปี 2562  เป็นจ�ำนวนเงิน 1,600,000 บาท

	 ทัง้นีผู้ส้อบบญัชขีองบริษัทฯ เป็นผู้สอบบญัชเีดียวกนักบัผูส้อบ

บัญชีของบริษัทย่อย ซึ่งมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพันธ์ หรือ

ส่วนได้เสยีกับบริษทัฯ บรษิทัย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคล ดังกล่าวแต่อย่างใด

	 1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี รวม

เป็นเงินทั้งสิ้น 3,546,500 บาท

			 ผู ้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมามี

จ�ำนวนเงิน  1,600,000 บาท

			 ผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามี

จ�ำนวนเงินรวม  1,946,500 บาท

			 ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนส�ำนักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบ

บัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและ

ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา
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	 2.  ค่าบริการอื่น (Non – audit fee) 

	 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอืน่ รวมเป็นเงนิท้ังสิน้ 278,227 บาท ซ่ึงได้แก่ ค่าเดนิทาง และค่าแบบพิมพ์  

			 ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม 167,883 บาท โดยไม่มีค่าใช้จ่ายท่ีต้องจ่ายในอนาคต 

อันเกิดจากการตกลงที่ให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 

			 ผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�ำนวนเงินรวม 110,344 บาท โดยไม่มีค่าใช้จ่ายที่ต้องจ่ายในอนาคต

อันเกิดจากการตกลงที่ให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 
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	 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิด

ชอบในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีโดยมีนโยบายการด�ำเนินธุรกิจ

เคียงคู่หลักความรับผิดชอบต่อ บุคลากร ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

ชุมชน และสังคม รวมถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ที่เกิดจาก

กระบวนการ การให้บรกิาร การรกัษาพยาบาล ความปลอดภยัต่อ

ผู้ใช้บริการ และสุขภาพอนามัยของบุคลากรทุกระดับ โดยมีการ

ก�ำหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม การก�ำกับดูแลกิจการ

ที่ดี และจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งน�ำไปปฏิบัติอย่าง

จริงจังและต่อเนื่อง ถือเป็นพันธกิจด้านหนึ่งของบริษัทฯ	

	 นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัให้ความส�ำคัญต่อการแสดงความรบัผดิ

ชอบและการตอบแทนคืนสู่สังคม ในฐานะที่เป็นองค์กรหนึ่งที่ให้

บรกิาร ด้านการรกัษาพยาบาลและการสาธารณสขุแก่ประชาชน

อย่างมคีณุภาพตามมาตรฐานสากลเคยีงคูไ่ปกบัการด�ำเนนิธรุกจิ

อย่างยั่งยืน 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 
Responsibility)
	 บริษัทฯ มีนโยบายให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปด้วย

ความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 

ตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ 8 ข้อ โดย

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

อย่างเคร่งครัด  เพื่อน�ำไปสู่ความยั่งยืนของบริษัทฯ

นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับสังคม
	 1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 			       

		  1.1 การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในคู่ค้า การ

จัดซื้อ จัดหา และการปฏิบัติต่อคู่ค้า ต้องค�ำนึงถึงความซ่ือสัตย์  

โปร่งใส และผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้าตามกฏหมายหรือข้อ

ก�ำหนดอย่างเคร่งครัด         

		  1.2 การแข่งขันที่เป็นธรรม การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการ

ค้า ต้องค�ำนึงถึงความชอบธรรมเป็นหลัก ไม่บิดเบือนข้อมูล  

ใส่ร้าย หรือใช้วิธีอื่นใดที่ไม่ถูกต้องตามกฏกติกา 

		  1.3 สิทธิ์และการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้น   

ปกป้องผลประโยชน์และสิทธิ์ของผู้ถือหุ้น  ซึ่งรวมถึงสิทธิ์ในการ

ได้รับเงินปันผลและรับทราบข้อมูลที่เกี่ยวข้องและเพียงพอจาก

บริษัทในเวลาอันสมควรอย่างสม�่ำเสมอ  นอกจากนี้บริษัทยัง

มหีน้าทีเ่ผยแพร่ข้อมูลอย่างโปร่งใสและแสดงความรับผดิชอบของ

ฝ่ายบริหารผ่านการจัดประชุมของผู้ถือหุ้น รวมทั้ง รับผิดชอบใน

การให้ความส�ำคญักบัสทิธิท์ีป่ราศจากอคตแิละปฏบิตัต่ิอผู้ถอืหุ้น

ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน

		  1.4 ความเท่าเทียมและสทิธ์ิของผูม้ส่ีวนได้เสีย ตระหนกัถงึ

ความส�ำคญัของกลุม่ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่  ไม่ว่าจะเป็นบคุลากร

ภายในหรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร  เช่น  ผู้ถือหุ้น  ผู้รับ

บรกิาร  เจ้าหนี ้ คูค้่า  ชมุชน  หน่วยงานราชการและองค์กรอืน่ ๆ  

ที่เกี่ยวข้อง บริษัทตระหนักเป็นอย่างยิ่งว่าการสนับสนุนจากผู้

มีส่วนได้เสีย จะสร้างความยั่งยืนและความคงอยู่ขององค์กรใน

ระยะยาว 

	 2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น	

		  2.1 การมีส่วนได้เสีย และผลประโยชน์ขัดกัน บุคลากร

ของบริษัทฯ ไม่พึงปฏิบัติตนในลักษณะท่ีอาจจะก่อให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงต้องตระหนักอยู่เสมอว่าตนเอง

มส่ีวนได้เสยี หรอืผลประโยชน์ในการปฏบิตังิานหรอืไม่ หากมจีะ

ต้องปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 	           

		  2.2 บรษิทั ฯ ต่อต้านและไม่สนบัสนนุการทจุรติคอร์รัปชัน่ 

การเรียก การรับของขวัญ หรือประโยชน์ใดๆ การให้ของขวัญ 

ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อืน่ใดทีไ่ม่เหมาะสม อนัอาจมผีลกระทบ 

ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี หากพบการกระท�ำดังกล่าว หรือพบการ

ทุจริต แสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ จะต้องถูกลงโทษตามระเบียบ

ข้อบังคับของบริษัท	

	 3.  การเคารพสิทธิมนุษยชน

		  3.1 ส่งเสริมการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านสิทธิมนุษยชน

และปฏบิติัตามหลกัการสทิธมินษุยชนอนัเป็นมาตรฐานสากล ให้

ครอบคลุมทุกแผนกทั่วทั้งกิจการ ไม่ว่าจะเป็น พนักงาน ชุมชน

และสังคมรอบข้าง ก�ำหนดให้มีช่องทางร้องเรียน วิธีพิจารณา 

การเยียวยา อย่างเหมาะสม						             

		  3.2 สิทธิผู้ป่วย โรงพยาบาลได้ปฏิบัติตามประกาศรับรอง

สิทธิของผู้ป่วย ซึ่งถือว่าเป็นบุคคลที่จะต้องได้รับความช่วยเหลือ

ทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ ตลอดจนการได้รับรู้ข้อมูลต่าง ๆ ฉะนั้น

ผู้ป่วยจึงเป็นบุคคลส�ำคัญที่จะต้องได้รับการพิทักษ์สิทธิ เพ่ือให้

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงพยาบาลกับผู้ป่วย ตั้งอยู่บนพื้นฐาน

เข้าใจอันดีและเป็นที่ไว้วางใจซึ่งกันและกัน

ความรับผิดชอบต่อสังคม
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	 4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 				  

		  4.1 เคารพสิทธิในการท�ำงาน การไม่เลือกปฏิบัติ การไม่

ใช้วิธีบังคับขู่เข็ญลงโทษ การไม่ใช้แรงงานเด็ก การเคารพในสิทธิ

และเสรีภาพในการรวมกลุ่มสมาคมเจรจาต่อรองตามกฎหมาย  

		  4.2 การให้ความคุ้มครองทางสังคม การคุ้มครองสภาพ

การท�ำงานของลูกจ้าง การจ่ายค่าจ้างและค่าตอบแทน วันเวลา

ท�ำงาน การหยุดพักผ่อน วันหยุด การลงโทษ การจัดสวัสดิการ 

การรักษาพยาบาล การให้หลักประกันต่างๆ

		  4.3 ให้ความคุ้มครองสุขภาพและความปลอดภัยในการ

ท�ำงาน ส่งเสริมและรักษามาตรฐานความเป็นอยู่ที่ดีทั้งร่างกาย

และจิตใจ	

	 5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

		  5.1 ผู้รับบริการได้รับการดูแลสิทธิขั้นพื้นฐาน เรื่อง การ

ดูแลสุขภาพและสุขอนามัย การก�ำหนดราคาสินค้าและบริการ

อย่างสมเหตุสมผล ไม่ท�ำให้เกิดความคลุมเครือ หรือบิดเบือน

ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการ ไม่โฆษณาเกินจริง หรือละไว้ไม่

กล่าวถึงข้อมูลอันส�ำคัญ ฉลากสินค้ามีข้อมูลถูกต้องครบถ้วน วิธี

ใช้ ค�ำเตือน ความเสี่ยงหรืออันตรายที่อาจเกิดจากการใช้ผิดวิธี 

รวมถึงการก�ำจัดซากผลิตภัณฑ์หลังใช้งาน

		  5.2 การผลิตสินค้าและบริการที่ปลอดภัยและไม่เป็น

อันตรายต่อสุขภาพของผู้บริโภค

		  5.3 ข้อมูลของผู้รับบริการทุกท่านเป็นความลับและจะไม่

น�ำมาถกูเปิดเผย เว้นแต่กฎหมายก�ำหนด หรอืได้รบัความยนิยอม

จากผู้รับบริการโดยตรง

		  5.4 การบรหิารจดัการความสมัพนัธ์กบัลกูค้าทัง้ก่อนและ

หลังการขาย การคืนสินค้าในระยะเวลาที่ก�ำหนด การรับประกัน

สินค้า การเรียกคืนสินค้าหรือหยุดให้บริการสินค้าที่ไม่ปลอดภัย

หรือมีปัญหา รวมทั้งการชดเชยความเสียหาย มีการทบทวนและ

ปรับปรุงการรับข้อร้องเรียนอย่างสม�่ำเสมอ การรับฟังความคิด

เห็นผู้บริโภค การให้ความช่วยเหลือและบริการหลังการขาย

		  5.5 การพัฒนาสินค้าและบริการของกิจการให้เกิด

ประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม สินค้าและบริการก่อให้เกิด

ผลดีต่อสุขภาพ สังคมและสิ่งแวดล้อม การออกแบบผลิตภัณฑ์

ใช้งานง่าย มีคุณภาพ ราคาสมเหตุสมผล 

		  5.6 การให้ความรูแ้ละข้อมลูทีจ่�ำเป็นต่อการตัดสนิใจเลอืก

ซื้อสินค้าและบริการ

	 6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

		  6.1 การวางแผน จัดการและควบคุมไม่ให้เกิดมลภาวะใน

โรงพยาบาลและชุมชน 

		  6.2 การใช้ทรัพยากรและ การควบคุมการใช้ทรัพยากร

อย่างเหมาะสม	

	 7. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม					     	 

		  7.1 สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยจัดกิจกรรมร่วม

กับชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพ โดยเปิดโอกาส

ให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกัน

และกัน

		  7.2 สนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างโรงพยาบาล

และชุมชนในด้านการศึกษา 

		  7.3 การดูแลรักษาสุขภาพ สนับสนุนการป้องกันโรคภัย 

และการส่งเสริมสุขภาพในชุมชน

		  7.4 การสร้างความร่วมมือซ่ึงกันและกันระหว่างคนใน

ชุมชนและโรงพยาบาล

	 8. การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม 

	 การสนับสนุนกิจกรรมท่ีมีการสร้างสรรค์เชิงบวก เพื่อสร้าง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เน้นการใช้ประโยชน์จากความ

คิดใหม่ๆ ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาความคิด ความรู้

ใหม่ ที่ต่างไปจากเดิม อาจครอบคลุมด้านใดด้านหนึ่งของธุรกิจ 

เศรษฐกิจ สังคม หรือสิ่งแวดล้อม โดยนวัตกรรมมีเป้าหมายเพื่อ

สร้างประโยชน์ให้แก่กิจการ หรือก่อเกิดประโยชน์แก่สังคมในวง

กว้าง และส่งผลกระทบที่ดีต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

การด�ำเนนิธุรกจิทีม่ผีลกระทบต่อความรบัผดิชอบต่อสังคม
	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาททาง

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคม หรือมีผลกระ

ทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม หรือไม่เป็นไปตามหลักการ 8 ข้อ ซึ่ง

อาจก่อให้เกิดผลเสียหายต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างมีนัย

ส�ำคัญ

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล อ้อมน้อย

	 1.	 ร ่วมกับมูลนิธิศรีวิชัยสนับสนุนทุนการศึกษาจ�ำนวน 

100,000 บาท เนื่องในโอกาสวันเด็กแห่งชาติประจ�ำปี 2562  

ให้แก่เด็กนักเรียนในเขตเทศบาลนครอ้อมน้อย จ.สมุทรสาคร
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	 2.	 จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  รวมพลังเด็กช่างคิด กับ

กิจกรรม “KID DEE KID DAY” จัดกิจกรรมงานวันเด็ก เล่น

เกมส์ จบัไข่ ลุ้นของรางวลัพเิศษและ กจิกรรมสร้างสรรค์งานศลิป์ 

ระบายสพีร้อมค�ำแนะน�ำจากพยาบาลเรือ่งวคัซีนทีค่ณุหนคูวรได้รบั 

	 3.	 ร่วมกับ สภากาชาดไทย สาขาราชบุรี รับบริจาคโลหิต 

แพทย์ พยาบาล พนักงาน และผู้รับบริการที่สุขภาพร่างกาย 

แข็งแรง เพื่อหน่วยงานสภากากาดไทย

	 4.	 จดัอบรม หลกัสตูร “การปฐมพยาบาลเบือ้งต้นและ CPR" 

โดย นักปฏบิตักิารฉกุเฉนิการแพทย์ (Paramedic) ทมีจนท.กูช้พี 

และทีมส่งเสริมสุขภาพ ให้แก่นักเรียน ชั้น ม.5 โรงเรียน ภ.ป.ร. 

ราชวิทยาลัยฯ จ�ำนวน 130 คน

	 5.	 จัดกิจกรรมการโรดโชว์ Be strong be healthy Road-

show 2019 ร่วมกับนิตยสารสุขภาพดี จัดเสวนาดังต่อไปนี้

		  •	 “Smart Focus ส่องกล้องตรวจล�ำไส้ใหญ่โฟกัสตรง

จุด รู้ก่อน รักษาได้” โดย น.พ.ไพโรจน์ อภัยบัณฑิตกุล แพทย์

ผู ้เชี่ยวชาญด้านศัลยกรรมผ่านกล้อง โดยไม่มีค่าใช้จ่าย (18 

มกราคม 2562)

		  •	 ไข้หวัดใหญ่ อันตราย แต่ป้องกันได้ไม่ยาก โดย 

นพ.ปรัชญา นิกรพงษ์สิน โดยไม่มีค่าใช้จ่าย (28 เมษายน 2562)

		  •	 ภมูแิพ้ทีพ่บบ่อยในเดก็ โดย พญ.ธนัยธร พสิฐิบณัฑูรย์ 

แพทย์ผู้เชี่ยวชาญด้านกุมารเวชศาสตร์โรคภูมิแพ้และและระบบ

ภูมิคุ้มกัน โดยไม่มีค่าใช้จ่าย (28 มิถุนายน 2562)

		  •	 มะเรง็ล�ำไส้ใหญ่ รูเ้รว็รกัษาได้ โดย นพ.จตชุยั เมธาบดี 

โดยไม่มีค่าใช้จ่าย (30 สิงหาคม 2562)	

		  •	 ภมูแิพ้ในเดก็ รูไ้ว้ไม่แพ้ โดย พญ.ธนัยธร พสิฐิบณัฑรูย์ 

แพทย์ผู ้เชี่ยวชาญด้านกุมารเวชศาสตร์โรคภูมิแพ้และระบบ

ภูมิคุ้มกัน โดยไม่มีค่าใช้จ่าย  (20 ตุลาคม 2562)

	 6.	 จัดอบรม ครรภ์คุณภาพ ภายใต้คอนเซปต์ “ก้าวผ่าน  

9 เดือน แบบ Happy MOM ” ให้ความรู้เรื่องการดูแลตนเอง 

และ ลูกน้อยในครรภ์ โดย พญ. รัชฎาวัลย์ ธรรมคุณานนท์ สูติ-

นรีเแพทย์ พร้อมทีมนักโภชนาการ นักกายภาพ แพทย์แผนไทย 

พยาบาลประจ�ำคลินิกสูตินรีเวชและกุมารเวช สหสาขาวิชาชีพ

ร่วมให้ความรู้เพื่อเสริสร้างพัฒนาการท่ีดีของลูกน้อย การคลอด

ที่เหมาะสมกับคุณแม่ และการวางแผนการให้วัคซีนครบถ้วน

	 7.	 จัดอบรมให้ความรู้เรื่องอันตรายจากไข้หวัดใหญ่ และวิธี

ป้องกัน โดยแพทย์หญิงฉัตรนลิน หงษ์ด�ำเนิน ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ

ฝ่ายการแพทย์  ให้กับผู้ปกครองและนักเรียน โรงเรียน ภปร.ราช

วิทยาลัย อ.สามพราน จ.นครปฐม 

	 8.	 น�ำทีมออกปฐมพยาบาลร่วมกิจกรรมงานเดิน-วิ่ง King’s 

College Marathon 2019 ให้บรกิารตรวจอายหุลอดเลอืด ภาวะ

ความเครยีด และทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย (Fitness Test) 

โดยนักวิทยาศาสตร์การกีฬา ณ. โรงเรียน ภปร.ราชวิทยาลัย ใน

พระบรมราชูปถัมภ์ อ.สามพราน จ.นครปฐม
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	 9.	 มอบโต๊ะและเก้าอีใ้ห้เจ้าหน้าทีฝ่่ายงานสอบสวน ส�ำนกังาน

ต�ำรวจกระทุม่แบน เพือ่อ�ำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

	 10.	จัดกิจกรรมวันเบาหวานโลก" มีกิจกรรมการให้บริการ

ตรวจคัดกรองเบาหวาน (ไม่มีค่าใช้จ่าย) แนะน�ำการใช้ยาโดย

เภสัชกรปรึกษาปัญหาสุขภาพ โดยทีมแพทย์ บูธกิจกรรมและ

สินค้าเพื่อสุขภาพ และร่วมเล่นเกมส์และรับของรางวัลภายใน

กิจกรรมวันเบาหวานโลก

	 11.	จัดกิจกรรมและให้ความรู้เรื่อง มะเร็งเต้านม พร้อมท้ัง 

เชิญชวนผู้หญิงที่มีอายุ 35 ปีขึ้นไป ตรวจค้นหาความผิดปกติ

ของเต้านมด้วยเคร่ืองดจิติอลแมมโมแกรม ค้นหาความผดิปกตไิด้  

คมชัดขึ้น แม่นย�ำขึ้น ไม่เจ็บ เพื่อป้องกันโรคมะเร็งเต้านม  

ตรวจก่อนรู้ก่อน ป้องกันได้

	 12.	จัดโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องสุขภาพในโรงเรียนและ

สถานประกอบการเป็นประจ�ำทุกปี โดยในปี 2562 จัดอบรม 9 

โรงเรียน ในสถานประกอบการ 34 แห่ง

	 13.	กิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัยในการท�ำงานในสถาน

ประกอบการ โดยจัดนิทรรศการให้ค�ำปรึกษาปัญหาสุขภาพ 

พร้อมเกมส์สุขภาพ จ�ำนวนทั้งสิ้น 32 บริษัท 

	 14.	จัดให้มีการส่งเสริมสุขภาพในเด็กนักเรียนที่มีภาวะ

โภชนาการเกินและภาวะทุพโภชนาการ ในโครงการ “ภาวะ

โภชนาการสมวัย เด็กไทยแข็งแรง” จ�ำนวน 2 โรงเรียน 

	 15.	ร่วมส่งเสริมสุขภาพฟันในเด็กวัยเรียน โดยการตรวจ

สุขภาพช่องปากและเคลือบฟลูออไรด์โดยมีโรงเรียนตอบรับเข้า

ร่วมจ�ำนวน 2 โรงเรียน 

	 16.	จัดกิจกรรม “Gift your mind” เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ 

ณ มูลนิธิบ้านนกขมิ้น เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2562 โดยได้เชิญ

ชวนพนักงานร่วมบริจาคของ อาธิ เสื้อผ้า ตุ๊กตา อุปกรณ์เครื่อง

เขยีน และอาหารแห้ง และหนงัสอื เพือ่มอบให้มลูนธิบ้ิานนกขมิน้

	 17.	จดักจิกรรม “เตมิฝัน ปันสขุ” ณ มลูนธิิเดก็ บ้านทานตะวนั 

เมือ่วนัที ่28 กนัยายน 2562 โดยได้เชญิชวนพนกังานร่วมบรจิาค

ของ อาธ ิเสือ้ผ้า ตุก๊ตา อปุกรณ์เครือ่งเขยีน และอาหารแห้ง และ

หนังสือ เพื่อมอบให้มูลนิธิเด็ก บ้านทานตะวัน

	 18.	จัดตรวจสุขภาพให้กับผู้สูงอายุ เทศบาลอ้อมน้อย และ

เทศบาลอ้อมใหญ่

	 19.	จัดกิจกรรมวันเด็กร่วมกับห้างสรรพสินค้า Central  

Salaya โดยมอบของขวัญให้กับหนูน้อยที่เข้าร่วมกิจกรรม

	 20.	จดักจิกรรมสบืสานวฒันธรรมวนัลอยกระทงร่วมกบัชมุชน

บริเวณรอบโรงพยาบาล
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โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล หนองแขม

	 1.	 สนับสนุนการปรับปรุงห้องพยาบาลของโรงเรียนโดยการ

ติดสติ๊กเกอร์ห้องพยาบาล ณ โรงเรียนผดุงกิจวิทยา 

	 2.	 สนับสนุนการจดักจิกรรมงานวนัเดก็ โดยทางโรงพยาบาล

ได้มอบตุ๊กตา จ�ำนวน 20 ตัว ให้กับโรงเรียนอนุบาลเด่นหล้า 

เพชรเกษม และ โรงเรียนกสิณธร อาคาเดมี่ 

	 3.	 มอบสิ่งของสนับสนุนให้กับทางโรงเรียน ได้แก่ โต๊ะถั่ว ถัง

น�ำ้ ตูเ้ยน็ กระดานไวท์บอร์ด ปลอกหมอน ผ้าปทูีน่อน หมอนและ

ผ้าห่ม จ�ำนวน 4 โรงเรียน 

	 4.	 มอบกระเป๋าปฐมพยาบาล จ�ำนวนรวม 6 ใบ ให้แก่สถานี

ต�ำรวจหนองค้างพูล และโรงเรียนอัสสัมชัญ ธนบุรี

	 5.	 ร่วมท�ำบญุมอบเงนิจ�ำนวน 10,000 บาท เนือ่งในกิจกรรม

งานฟังเทศมหาชาติ ณ โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 

	 6.	 ร่วมกบัองค์การบรหิารส่วนจงัหวดักาญจนบรีุจดัโครงการ

ปันสุข ให้ใจ ให้รัก ณ สถานสงเคราะห์คนชราฯ หลวงพ่อล�ำใย

อุปถัมภ์ จังหวัดกาญจนบุรี

	 7.	 จัดกิจกรรม CPR 16-11-62 Heart Charity “ช่วยชีวิต...

วิกฤตฉุกเฉิน”

	 8.	 จัดกิจกรรมรับบริจาคโลหิต 

	 9.	 มอบเครื่อง Infusion Pump จ�ำนวน 3 เครื่อง ให้กับโรง

พยาบาลพหลพลพยุหเสนา

	 10.	มอบเงนิสนบัสนนุจ�ำนวน 50,000 บาท เนือ่งในงานประชมุ

วชิาการแพทย์เขต 5 รวม 8 จงัหวัด ซึง่จดัประชุมเม่ือวนัที8่-10 

พฤษภาคม 2562 ณ โรงแรมเชอราตนัหัวหนิรสีอร์ท แอนด์ สปา

	 11.	ร่วมเป็นวิทยากรในหัวข้อ Soft touch and best skill 

service nurse ให้กับโรงพยาบาลเพชรเกษม 2 ณ ห้องประชุม

โรงพยาบาลเพชรเกษม 2

	 12.	เป็นวทิยากรบรรยายในหวัข้อ EKG interpretation and 

management for nurse ให้กับโรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา 

และโรงพยาบาลเครือข่ายจังหวัดกาญจนบุรี ณ ห้องประชุมโรง

พยาบาลพหลพลพยุหเสนา

	 13.	จัดกิจกรรม Smart Kid 

	 14.	จัดกิจกรรมเด็ก ศูนย์กุมารเวช 24 ชม. 

	 15.	จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพโรคกระดุกพรุน 

	 16.	จัดกิจกรรมร่วมกับตัวแทนประกันชีวิต หัวข้อ “ดูแล

สุขภาพอย่างไร ให้ห่างไกลโรคร้ายแรง”
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โรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอร์เนชั่นแนล สมุทรสาคร

	 1.	 ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต�ำบลท่าทราย และสถาน

ศกึษาในพ้ืนที ่จดักิจกรรมโครงการป้องกนัภยัเด็กจมน�ำ้ หลักสตูร

ว่ายน�้ำเพื่อเอาชีวิตรอด โดยให้ความรู้และสอนวิธิการช่วยเหลือ

ตนเองส�ำหรับเด็กเพื่อป้องกันการจมน�้ำ 

	 2.	 จัดกิจกรรมการรณรงค์เฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรค

มือเท้าปาก ให้กับนักเรียนระดับชั้นอนุบาล และศูนย์เด็กเล็กใน

พื้นที่รับผิดชอบ 

	 3.	 จัดท�ำโครงการส่งเสริมสุขภาพในช่องปากส�ำหรับเด็ก

ปฐมวัยและระดับประถมศึกษา โดยมีกิจกรรมการตรวจสุขภาพ

ช่องปาก/ทาฟลูออไรด์ /เคลือบหลุ่มร่องฟัน (SEALANT ) ให้

กับเด็กปฐมวัยและเด็กวัยเรียนภายใต้โครงการจัดบริการทันต

สาธารณสุขส�ำหรับเด็กปฐมวัยและเด็กวัยเรียน 

	 4.	 ร่วมกับ ชมรมอาสาสมัครสาธารณสขุประจ�ำหมูบ้่าน(อสม.) 

จดัท�ำโครงการเร่งรัดป้องกนัและควบคุมโรคไข้เลอืดออกในชุมชน 

	 5.	 จัดกิจกรรมรณรงค์เฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคพิษ

สนุขับ้า  โดยออกให้บริการฉดีวคัซนีป้องกนัโรคพษิสนุขับ้าให้กบั

สุนัข และแมวของประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ

	 6.	 จดักจิกรรมการตดิตามเยีย่มผูป่้วยโรคเรือ้รงั/ ผู้สงูอาย/ุ ผู้

พิการในชุมชน  และและอุปกรณ์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้พิการ/ ผู้สูง

อายุในต�ำบลท่าทราย  ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย

การฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน ประจ�ำปี 2562

	 7.	 จดักจิกรรมตรวจคดักรองมะเรง็ปากมดลกูเชงิรกุในชมุชน  

ประจ�ำปี 2562

	 8.	 จัดกิจกรรมการอบรมให้ความรู้เรื่องการส่งเสริมสุขภาพ

และป้องกันโรค และโรคติดต่อให้กับพนักงานแรงงานต่างชาติใน

สถานประกอบการ

	 9.	 จดักจิกรรมการอบรมให้ความรูเ้รือ่งมะเรง็ปากมดลกูและ

มะเร็งเต้านม ให้กับพนักงานในสถานประกอบการ

	 10.	จัดกิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ เพ่ือให้ความรู้กับแม่ตั้งครรภ์

ในการดูแลลูกตั้งแต่ตั้งครรภ์จนถึงหลังคลอด

	 11.	จดักจิกรรม เพือ่นอาสากูช้พี โดยเชญิเจ้าหน้าทีอ่าสาสมคัร

มูลนิธิกู้ภัยในพื้นที่ มาอบรมให้ความรู้และฝึกฝนทักษะในการให้

ความช่วยเหลือแก่ประสบภัยประเภทต่างๆ 
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	 12.	จดัสมันาวชิาการความปลอดภยัในการท�ำงาน โดยทีมงาน

อุบัติเหตุจากการท�ำงานและอาชีวเวชศาสตร์

	 13	เข้าอบรมพนักงานบริษัทต่างๆ ในหลักสูตร การช่วยฟื้น

คืนชีพและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ภาคประชาชนทั้งในและ

นอกจังหวัดสมุทรสาคร

	 14. จัดทมีแพทย์และพยาบาลออกให้ความรูเ้รือ่ง การป้องกนั

อนัตรายจากสารเคม ีและการปฐมพยาบาลเบือ้งต้นแก่กลุม่นกัเรยีน 

พระภกิษุ หน่วยงานราชการ และพนกังานในสถานประกอบการ

ต่างๆ เพือ่ให้สามารถช่วยเหลอืในเบือ้งต้นแก่ผูป่้วยได้ 

	 15.  ทีมวิทยากรร่วมให้ความรู้ หลักสูตรการช่วยฟื้นคืนชีพ

และการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ภาคประชาชน ในโครงการ 

“รณรงค์สร้างการรับรู้มาตรการ เชิงป้องกันด้านความปลอดภัย

อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเพือ่ลดการประสบ

อันตรายของลูกจ้าง” ซึ่งจัดโดยโดยกองความปลอดภัยแรงงาน 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

	 16.	จัดทีมออกหน่วยแพทย์เคลื่อนท่ีเพื่อสนับสนุนกิจกรรม

ความปลอดภัยในสถานศึกษา สถานประกอบการ และห้างร้าน

ต่างๆ อาทิ หน่วยปฐมพยาบาลเบื้องต้น  หน่วยแพทย์เคลื่อนที่

เร็วในการซ่อมแผนอุบัติเหตุหมู่ ในเหตุเพลิงไหม้ และสารเคมีรั่ว

ไหล เป็นต้น

	 17.  จัดทีมหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พระราชพิธีบรมราชาภิเษก

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 

	 18.  ร่วมจัดบูทให้ความรู้ หลักสูตรการช่วยฟื้นคืนชีพและ

การปฐมพยาบาลเบื้องต้นในงานแสดงนวตกรรมล�้ำยุค ณ บริษัท  

อาซีฟา จ�ำกัด
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 โรงพยาบาลวิชัยเวช แยกไฟฉาย

	 1.	 เข้าร่วมโครงการ “เครือข่ายคลินิกฟ้าใส” และเปิดคลินิก

ฟ้าใสเพื่อให้บริการ ให้ค�ำแนะน�ำการบ�ำบัดและเลิกบุหรี่

	 2.	 จัดสัมมนาเพื่อการมีบุตร “สิ่งที่คุณต้องรู้ก่อนที่จะเร่ิม

รักษาภาวะมีบุตรยาก” โดย รศ.นพ.เรืองศิลป์ เชาวรัตน์ แพทย์

ผู้เชี่ยวชาญด้านผู้มีบุตรยาก ศูนย์รักษาผู้มีบุตรยากอัครบุตร

	 3.	 จัดประชุม “เปิดบ้าน ต้อนรับอาสาสมัครสาธารณสุข

ในเขตบางกอกน้อย เพื่อประชาสัมพันธ์การให้บริการของโรง

พยาบาล การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกนัโรคให้กบัประชาชน

	 4.	 จดักจิกรรมร่วมกับเครอืข่ายวิชาชพีสุขภาพเพือ่สังคมไทย

ปลอดบุหรี่โดยจัดกิิจกรรม “พระน�ำโยมเลิกบุหรี่ 100%” ณ วัด

นาคกลางวรวิหาร วัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีดี

และถูกต้องเกี่ยวกับประโยชน์ที่ส่งผลต่อสุขภาพจากการ ลด ละ 

เลิกบุหรี่ พร้อมจัดให้มี “ชมรมเยาวชนรุ่นใหม่ไม่ใส่ใจบุหรี่” 

	 5.	 จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพผู ้สูงอายุ ในโครงการ “VY 

Happy Life วัยเกษียณ” ณ บริษัท Cat Telecom ภายในงาน

มีกิจกรรมส�ำหรับผู้สูงอายุหลายรายการ อาทิ เช่น การตรวจ

ประเมินความเสี่ยงสุขภาพ 8 ด้าน การตรวจเลือด การตรวจ

สุขภาพตามศาสตร์การรักษาโดย แพทย์แผนจีน ตรวจการได้ยิน 

การบรรยายให้ความรูส้ขุภาพ และการตรวจวดัปรมิาณคาร์บอนฯ

ในปอด ในโครงการคลินิกฟ้าใส ช่วยคนไทยเลิกบุหรี่

	 6. 	ร่วมกับชมรมผู้สูงอายุการประปานครหลวง จัดกิจกรรม

ตรวจสุขภาพและประเมินสุขภาพ 8 ด้าน ตรวจวัดปริมาณ

คาร์บอนฯในปอด ในโครงการคลินิกฟ้าใส ช่วยคนไทยเลิกบุหร่ี 

พร้อมบรรยายให้ความรู้เรื่องโรคกระดูกพรุนในผู้สูงอายุ การ

บรรยายเรือ่งการตรวจร่างกายวัยเก๋า การแม๊ะตรวจสขุภาพภายใน

ร่างกายตามศาสตร์ของแพทย์แผนจนี และการสอนกายบรหิาร

	 7.	 ร่วมกับสถานีโทรทัศน์ thai PBS จัดกิจกรรม “วัยเก๋า

สดใส...ใส่ใจตรวจสุขภาพ” ณ อาคาร D ชั้น 2 สถานีโทรทัศน์

ไทย พีบีเอส โดยจัดให้มีการประเมินสุขภาพ 8 ด้าน การตรวจ

สุขภาพโปรแกรม Longevity 7 รายการ แนะน�ำและเป่าเครื่อง

วดัปรมิาณคาร์บอนฯในปอดจากโครงการคลนิคิฟ้าใส ช่วยคนไทย

เลกิบหุรี ่แก่ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม และการบรรยายให้ความรูใ้นเรื่อง 

“การออกก�ำลังกายในผู้สูงอายุ กายบริหารโดยใช้เก้าอี้” 

	 8.	 จัดกิจกรรม “VY Happy Elderly Day ครั้งที่ 2” เพื่อ

มอบความสุขแด่ผู้สูงอายุ อาทิเช่น การตรวจร่างกายโดยแพทย์ 

การตรวจเลือด 7 รายการ การทดสอบสมรรถภาพ 8 ด้าน การ

บรรยายพเิศษจาก ท่าน ศ.เกยีรตคิณุ นพ.สารเนตร์ ไวคกลุ แพทย์

ผูเ้ชีย่วชาญด้านศลัยกรรมกระดกูและข้อ และการให้ค�ำแนะน�ำใน

การออกก�ำลังกายในผู้สูงอายุ โดยนักกายภาพบ�ำบัด 

	 9.	 จัดกิจกรรมให้ในหัวข้อ “อาสาสมัครสาธารณสุขพื้นที่

เขตบางกอกน้อย” โดยมีผู้น�ำชุมชน และ อาสาสมัครจากเขต

บางกอกน้อยเข้าร่วมโครงการ พร้อมทัง้จดักจิกรรมให้ความรู้จาก

ศนูย์ตรวจสขุภาพคลนิกิฟ้าใส และจากแผนกกายภาพบ�ำบดัของ

โรงพยาบาลฯ เพื่อให้ความรู้กับผู้เข้าร่วมโครงการในครั้งนี้

	 10.	มอบของขวัญเนือ่งในโอกาสวนัเดก็ ให้กบั สน.ตลิง่ชนั และ

ชุมชน 4 แห่ง ดังนี้ 1.ชุมชนสุดสาคร 2.ชุมชนวัดอมรทายิการาม 

3.ชุมชนวัดยางสุทธาราม 4.ชุมชนพรพิพัฒน์

	 11.	จัดกิจกรรม “VY Happy Elderly Day” วันมอบความ

สุขเพื่อผู้สูงอายุครั้งที่ 1 ณ ศูนย์ตรวจสุขภาพของโรงพยาบาลฯ 

กจิกรรมภายในงานจดัให้มกีารบรรยายพเิศษเรือ่ง “ภาวะกระดูก

พรนุในผูส้งูอาย”ุ จาก ศ.เกยีรตคิณุ นพ.สารเนตร์ ไวคกลุ แพทย์ผู้

เชี่ยวชาญด้านศัลยกรรมกระดูกและข้อ และการสอนวิธีการออก

ก�ำลังกายในผู้สูงอายุโดยนักกายภาพบ�ำบัด
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แนวทางปฏิบัติเพิ่มเติมเกี่ยวกับการป้องกันการมีส่วน
เกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น
	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

โดยบรษิทัฯ ได้สอดแทรกเร่ืองการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ไว้

ในนโยบายต่างๆ เช่นนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ นโยบายความ

รับผิดชอบของสังคม และจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ ซึ่งได้

ผ่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษัิท และลงสูก่ารปฏบิตั ิและ

เพ่ือการก�ำกบัดแูลและส่งเสรมิให้บรษัิทฯ ด�ำเนนิกจิการตามหลกั

การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและพฒันาระบบการก�ำกบัดแูลกิจการ

ของบริษัทฯ ให้มีธรรมาภิบาลและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแล

กิจการขึ้น เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2559 และมอบหมายให้คณะ

กรรมการชุดนี้ก�ำกับดูแลเรื่องนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ และนโยบายความรับผิดชอบ

ต่อสังคม โดยจะจัดให้มีการอบรมและทดสอบเพื่อสร้างการรับ

รู้ให้กับพนักงานและกรรมการ ทุกระดับและส�ำหรับพนักงาน

และผู้บริหารที่เข้าใหม่ ผ่านทางการปฐมนิเทศ นอกจากนี้เพื่อ

ให้นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นคงอยู่อย่างต่อเน่ือง บริษัทฯ 

ก�ำหนดให้อยู่ในแผนการฝึกอบรมประจ�ำปีของพนักงานและผู้

บริหาร รวมถึงการจัดท�ำเป็นสื่อการสอนไว้ในองค์ความรู้รวม

ของบริษัท เพื่อให้พนักงานสามารถเข้าไปศึกษาและเรียนรู้ได้

ด้วยตนเอง และ ก�ำหนดให้มีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการก�ำกับดูแล

และควบคมุดแูลเพือ่ป้องกนัและติดตามความเสีย่งจากการทจุรติ

คอร์รัปชั่น และการประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

รวมถงึการตดิตามประเมนิผลการปฏบิติัตามนโยบายการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั่น น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท

	 บรษัิทฯ ได้เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย

ในการต่อต้านการทุจริต โดยบริษัทฯ ได้ลงนามในประกาศแสดง

เจตนารมณ์เข้าร่วมกับโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน

ไทยในการต่อต้านการทจุรติ เมือ่วนัที ่23 ธนัวาคม 2559 เพือ่ร่วม

ให้สัตยาบรรณ และรบัทราบข้อตกลงตามค�ำประกาศเจตนารมณ์

ของแนวร่วมดังกล่าวในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ทุกรูปแบบ และบริษัทฯ ได้รับการตอบรับเข้าร่วมโครงการจาก

คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อ

ต้านการทุจริต (CAC) ร่วมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) โดยประกาศให้ บริษัท ศรีวิชัยเวชวิฒน์ จ�ำกัด 

(มหาชน) ได้ผ่านการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาค

เอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตอย่างสมบูรณ์แล้ว เมื่อวันที่ 

26 กุมภาพันธ์ 2562

	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการได้ติดตามการปฎิบัติตาม

นโยบายการต่อต้านการทุจริตของกรรมการ ผู ้บริหาร และ

พนักงานของบริษัท อย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงมีการหนังสือเพื่อย�้ำ

เตือนในการรับของขวัญในเทศกาลต่างๆ 

จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ

	 เพือ่ให้บริษัทฯ ประสบความส�ำเรจ็ในการด�ำเนนิงานอย่างต่อ

เนื่อง บริษัทฯ ได้มุ่งมั่น และให้ความส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจ

โดยชอบธรรมด้วยกฎหมายรวมถึงหลักจริยธรรมและจรรยา

บรรณที่พึงปฏิบัติแก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ

ได้ยดึถอืเป็นแนวทางทีด่ใีนการปฏบิตังิานตามหน้าทีท่ีไ่ด้รบัมอบ

หมาย  เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาธุรกิจอย่างย่ังยืน

และมีประสิทธิภาพ  

	 ดงันัน้ เพือ่ให้เกดิแนวทางในการปฏบัิตท่ีิเหมาะสมและถกูต้อง  

บริษทัฯ ได้ก�ำหนดเรือ่งจรยิธรรม และจรรยาบรรณในการด�ำเนนิ

ธุรกิจ ดังนี้

การมีส่วนได้เสีย และผลประโยชน์ขัดกัน

	 บุคลากรของบรษัิทฯ ไม่พงึปฏบัิติตนในลกัษณะท่ีอาจจะก่อให้

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  รวมถึงต้องตระหนักอยู่เสมอ

ว่าตนเองมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในการปฏิบัติงานหรือไม่ 

	 แนวทางปฎิบัติ

	 •	 บุคลากรของบริษัทฯ จะต้องไม่ด�ำเนินการหรือกิจกรรม 

		  ใดๆ ท่ีก่อให้เกดิความขัดแย้งกบับรษิทัฯ ไม่ว่าโดยทางตรง 

		  หรือทางอ้อม

	 •	 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องไม่รับงานภายนอกที่เป็นการ 

		  แข่งขันกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือก่อให้เกิดผล 

		  ประโยชน์ขดัแย้งกบับรษิทัฯ  เว้นแต่จะได้รบัอนญุาตจาก 

		  ผู้บริหารของบริษัทฯ

	 •	 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องไม่ใช้อ�ำนาจหน้าที่ หรือกระท�ำ 

		  การใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง

	 •	 คณะกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องพิจารณา 

		  ความขัดแย้งต่าง ๆ ที่ส่งผลเสียต่อบริษัทฯ ด้วยความ 

		  ซื่อสัตย์  โปร่งใส มีเหตุผล  และเป็นอิสระ โดยค�ำนึงผล 

		  ประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ

	 •	 หากสงสัยหรือพบว่าการด�ำเนินการของบุคคลใกล้ชิด 

		  มีผลประโยชน์ขัดกันกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

		  ผู้เกี่ยวข้องต้องเปิดเผยรายการต้องสงสัยดังกล่าวทุกครั้ง
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Vcare Vcure Vcan

การรักษาความลับ การเก็บข้อมูล การใช้ข้อมูลภายใน

	 ข้อมูลใดที่เป็นความลับของบริษัทฯ บุคลากรผู้เกี่ยวข้องจะ

ต้องดูแลรักษาความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด  เพราะ หากถูกเผย

แพร่สู่สาธาณชนหรือบริษัทคู่แข่ง  จะเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ 

อย่างร้ายแรง

	 แนวทางปฎิบัติ

	 •	 ผู้บริหาร หรอืบคุลากรของบริษทัฯ  ทีม่หีน้าทีน่�ำข้อมลูซึง่

		  เป็นความลับของบริษัทฯ  ไปใช้ด�ำเนินงานต่าง ๆ ต้อง 

		  ระมัดระวัง และเก็บรักษาเป็นอย่างดี

	 •	 บุคลากรของบริษัทฯ ต้องรักษาและปกปิดข้อมูลของ 

		  บริษัทฯ หรือข้อมูลของลูกค้าซึ่งเป็นความลับ แก่ผู ้ที่ 

		  ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง  เว้นแต่เป็นข้อบังคับทางกฏหมาย  

		  เพื่อวัตถุประสงค์ทางคดีความ หรือได้รับความเห็นชอบ 

		  จากผู้มีอ�ำนาจ และลงนามอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษร

	 •	 ห้ามบุคลากรของบริษัทฯ น�ำข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช ้

		  แสวงหาผลประโยชน์โดยทางมิชอบ เพื่อประโยชน์ของ 

		  ตนเอง ท�ำให้ส่งผลเสียต่อบริษัทฯ 

	 •	 บคุลากรของบรษิทัฯ ควรเกบ็รกัษาข้อมลูทัง้ทีเ่ป็นเอกสาร 

		  และข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ไว้ตามที่บริษัทฯ ก�ำหนด หรือ 

		  ตามทีก่ฎหมายก�ำหนด เนือ่งจากเอกสารบางประเภทต้อง 

		  มีการเก็บรักษาตามที่กฏหมายก�ำหนด

การจัดซื้อ จัดหา และการปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการจัดซื้อ จัดหา ซึ่งเป็นกระบวน

การในการก�ำหนดค่าใช้จ่ายและคุณภาพสนิค้าและบรกิารทีจ่ะน�ำ

มาใช้ในการด�ำเนินงานต่าง ๆ   โดยค�ำนงึถงึความซือ่สตัย์  โปร่งใส 

และผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ ตามกฎหมาย

หรือข้อก�ำหนดอย่างเคร่งครัด

	 แนวทางปฎิบัติ

	 •	 ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตต่อ 

		  คู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้

	 •	 ปฏบิตัติามเงือ่นไขข้อตกลงของสญัญาต่าง ๆ  ทีมี่ต่อเจ้าหนี้  

		  อย่างเคร่งครัด โปร่งใส โดยเฉพาะเรื่อง เงื่อนไขการค�้ำ 

		  ประกนั การบรหิารเงนิทนุ และกรณผีดินดัช�ำระหนี ้ไม่ใช้ 

		  วิธีการทุจริต หรือปกปิดข้อมูลข้อเท็จจริงที่อาจท�ำให้เจ้า 

		  หนี้ได้รับความเสียหาย

	 •	 บุคลากรของบริษัทฯ ที่ต้องการจัดซื้อ จัดหา สินค้าและ 

		  บริการ ต้องค�ำนึงถึงความคุ้มค่า ราคาและคุณภาพเป็น 

		  หลกั  และปฏบิตัติามระเบียบและแนวทางปฏบัิติงาน เรือ่ง  

		  การจัดซื้อ – จัดจ้าง และปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้  

		  ทีใ่ห้การสนบัสนนุอย่างเสมอภาค โดยไม่ก่อให้เกดิผลเสยี 

		  หายแก่บริษัทฯ

	 •	 ผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ ควรเก็บ 

		  เอกสาร  สญัญา  หรือข้อตกลงต่าง ๆ  ไว้เป็นหลกัฐาน เผือ่ 

		  เกิดกรณีขัดแย้งกับคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ ภายหลัง

	 •	 หากพบว่าบริษัทฯ หรือคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ ไม่ปฏิบัต ิ

		  ตามสัญญาหรือข้อตกลงท่ีก�ำหนด ท่ีอาจก่อให้เกิดความ 

		  เสียหายแก่บริษัทฯ ให้ยุติการด�ำเนินงาน และรายงานต่อ 

		  ผู้บังคับบัญชา เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป

การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

	 ในการด�ำเนินธุรกิจ  คู่แข่งทางการค้าคือปัจจัยหนึ่งที่ท�ำให้

ธุรกิจเกิดการแข่งขันระหว่างกันตามภาวะการเติบโตของตลาด  

หรือบางกรณีอาจจะต้องมีความร่วมมือระหว่างกันในการท�ำ

กจิกรรมอย่างหนึง่อย่างใด   ดงันัน้ เพือ่ให้ธรุกจิด�ำเนนิต่อไปด้วย

ดใีนภาวะการแข่งขันนัน้  จะต้องค�ำนงึถึงความชอบธรรมเป็นหลัก 

ไม่บิดเบือนข้อมลู ใส่ร้าย หรอืใช้วิธอีืน่ใดท่ีไม่ถูกต้องตามกฎกตกิา

	 แนวทางปฎิบัติ

	 •	 บริษัทฯ ต้องด�ำเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการ 

		  แข่งขันที่ดี  ชอบธรรม  สุจริต และโปร่งใส

	 •	 ไม่ใส่ร้าย  ท�ำลายชื่อเสียง ของบริษัทคู่แข่งด้วยข้อมูลท่ี 

		  บิดเบือนความจริง

	 •	 ให้การสนับสนุนร่วมมือกับบริษัทคู่แข่งทางการค้า เพ่ือ 

		  ประโยชน์ต่อผู้บริโภค หรือสังคมส่วนรวม

การควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน

	 บริษทัฯ ให้ความส�ำคัญต่อการควบคมุภายในท่ีด ีเพือ่เป็นหลัก

ในการด�ำเนินธุรกิจและหลักปฏิบัติ แก่บุคลากร  และเพื่อให้การ

ควบคุมภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ได้มีการก�ำหนดให้มี

การสอบทานของระบบควบคุมภายในโดยผู้ท�ำหน้าท่ีตรวจสอบ

ภายใน  เพื่อรับผิดชอบแผนปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่วาง

ไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ และเป็นระเบียบเรียบร้อย  

โดยผูต้รวจสอบสามารถสร้างความเชือ่มัน่และให้ค�ำปรกึษาอย่าง

เที่ยงธรรม และเป็นอิสระ  
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ดูแลชีวิตด้วยจิตใจ

	 แนวทางปฎิบัติ

	 •	 ผูต้รวจสอบภายใน ต้องมคีวามซือ่สตัย์ โปร่งใส เทีย่งธรรม   

		  รักษาข้อมูลที่เป็นความลับได้ดี

	 •	 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีขัดต่อ 

		  ผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

	 •	 ผูต้รวจสอบภายใน  ต้องไม่ใช้ข้อมลูทีไ่ด้มาเพือ่ผลประโยชน์ 

		  ส่วนตน หรอืเพ่ือกจิการใดทีข่ดัต่อกฎหมายก�ำหนด

	 •	 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ต้องยึดหลักมาตรฐาน 

		  สากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน

การปฏิบัติต่อพนักงาน

	 พนักงานถอืเป็นปัจจยัส�ำคญัในการด�ำเนนิธรุกจิ  ไม่ว่าจะเป็น

ในส่วนงานใด ฝ่ายใดกต็าม  บริษัทฯ ต้องมส่ีวนในการส่งเสรมิและ

สนบัสนุน  และจงูใจให้พนกังานด�ำเนนิงานเพือ่ประโยชน์สงูสดุของ 

บริษัทฯ ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ  โดยได้ก�ำหนดเป็น

แนวทางในการปฏิบัติที่ดี  และมุ่งมั่นที่จะพัฒนาและสร้างความ

เชื่อมั่นให้กับพนักงานทุกระดับชั้น  

	 แนวทางปฎิบัติ

	 •	 จัดให้มีการให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่พนักงาน

	 •	 การแต่งตัง้โยกย้าย การให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน 

		  จะกระท�ำด้วยความสจุรติใจ เสมอภาคและตัง้อยู่บนพืน้ฐาน 

		  ของความรู ้ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังาน

	 •	 ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของ 

		  พนักงาน โดยให้โอกาสพนกังานอย่างท่ัวถงึและสม�ำ่เสมอ

	 •	 รับฟังข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับ 

		  อย่างเท่าเทียมกัน

	 •	 ปฏบิตัต่ิอพนักงานด้วยความสภุาพ และให้ความเคารพต่อ 

		  ความเป็นปัจเจกชน และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์

	 •	 จดัให้มกีารดแูลรกัษาสภาพแวดล้อมการท�ำงาน ให้มีความ 

		  ปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ

	 •	 บรหิารงานโดยหลกีเลีย่งการกระท�ำใดๆ  ท่ีไม่เป็นธรรม ซึง่ 

		  อาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าท่ีการงานของ 

		  พนักงานหรืออาจคุกคาม และสร้างความกดดันต่อสภาพ 

		  จิตใจของพนักงาน 

	 •	 ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ 

		  พนักงานอย่างเคร่งครัด

	 •	 สร้างความเข้าใจให้พนักงานในเร่ืองจรรยาบรรณ และ 

		  บทบาท ซึ่งพนักงานสามารถปฏิบัติได้เพื่อส่งเสริมให้เกิด 

		  พฤติกรรมที่อยู่ในกรอบของ จรรยาบรรณอย่างทั่วถึง

	 •	 เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถแจ้งเบาะแสการทจุรติหรือ 

		  การท�ำผิดกฎหมายของฝ่ายบริหารหรือบริษัทต่อคณะ 

		  กรรมการตรวจสอบ

การปฏิบัติของพนักงาน

	 พนักงานของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) และ

บริษัทย่อย ทุกคนมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยค�ำนึงถึง

จริยธรรมและจรรยาบรรณ ในการให้บรกิารตามมาตรฐานวชิาชพี 

เพือ่สร้างความเชือ่มัน่ให้แก่ผูร้บับรกิาร  ผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ ตลอด

จนเพื่อนร่วมงาน	

	 แนวทางปฎิบัติ

	 •	 ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ท้ังในส่วนที่เกี่ยวกับ 

		  บรษิทัฯ ลกูค้า และเพือ่นร่วมงาน รวมถงึการช่วยส่งเสรมิ 

		  ชื่อเสียงอันดีของบริษัทฯ
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	 •	 ช่วยกนัดูแลรกัษาทรพัย์สินของบรษิทัฯ มใิห้สูญหายเสยีหาย 

		  และใช้ด้วยความระมดัระวงั ไม่น�ำไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตน

	 •	 ท�ำการแจ้งข่าว หรือเหตุอื่นใดที่อาจเป็นผลเสีย หรือผล 

		  ร้ายต่อบริษัทฯ ให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที

	 •	 ห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลความรู้ ข่าวสารทางการค้า ให้แก ่

		  บุคคลอื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากบริษัทฯ

	 •	 ห้ามมใิห้ท�ำลาย ท�ำให้เสยีหาย ท�ำให้เสือ่มค่า ซึง่เครือ่งมอื  

		  เครื่องใช้ และอุปกรณ์ทรัพย์สินของบริษัทฯ

	 •	 ห้ามมิให้น�ำอุปกรณ์ หรือทรัพย์สินอื่นใดของบริษัทฯ  

		  ไปใช้นอกบริเวณบริษัทฯ

	 •	 ห้ามวพิากษ์ วจิารณ์ นโยบาย ค�ำสัง่ การบรหิารของบริษัทฯ 

		  ในลักษณะที่อาจเกิดความเสียหาย แต่ต้องส่งเสริม  

		  นโยบายของบริษัทฯ

	 •	 ห้ามกระท�ำการใดๆ อันเป็นเท็จ ปลอมแปลง แก้ไข หรือ 

		  ให้หลักฐานเท็จต่อบริษัทฯ เพื่อประโยชน์แก่ตนเอง

	 •	 ห้ามกระท�ำการใดๆ อันก่อให้เกิดความแตกแยกความ 

		  สามัคคีระหว่างพนักงาน

	 •	 ห้ามมิให้ชักชวน  ชักจูงเพื่อนร่วมงาน ให้กระท�ำการเสีย 

		  หาย หยาบโลน ลามก อนาจาร หรือส่อไปในทางการค้า 

		  ประเวณี

	 •	 ห้ามกระท�ำการให้ร้าย พนกังานบรษัิทฯ ผลติภณัฑ์ ลกูค้า  

		  และผู้บริหารระดับสูง

	 •	  ไม่เสนอ โน้มน้าว ชักชวน ให้ลูกค้าใช้บริการ ที่บริษัทฯ  

		  ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องทางธุรกิจ

	 •	 ห้ามท�ำให้ลูกค้ารู้สึกอับอาย

	 •	 ห้ามมใิห้กระท�ำการดหูมิน่ แสดงกริิยาก้าวร้าว ล่วงเกนิผูอ้ืน่

	 •	 ห้ามท�ำผดิกฎหมาย ซึง่มโีทษอาญา ต่อบรษัิทฯ ลกูค้า และ 

		  บุคคลอื่น

	 •	 ห้ามมิให้ใช้ทรัพย์สิน หรือสถานที่ ที่บริษัทฯ จัดไว้ส�ำหรับ 

		  ลูกค้า

	 •	 ห้ามมใิห้เกบ็รกัษาทรพัย์สนิใดๆ ทีม่ผีูห้ลงลมืไว้ในบรเิวณ 

		  บริษัทฯ

	 •	 ห้ามมใิห้เรยีกรบัเงนิ ทรัพย์สนิ จากบุคคลอืน่ เพือ่ประโยชน์ 

		  ของตนเอง

	 •	 ห้ามมใิห้กระท�ำการใดๆ ทีท่�ำให้เข้าใจได้ว่าต้องการจะขอ 

		  เงินรางวัล(ทิป) จากลูกค้า

ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม
	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบที่พึงมีต่อสังคมและ

ชุมชน เสมือนเป็นภารกิจหลักท่ีจะสร้างสรรค์โครงการและ

กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์  โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาสังคม 

ชุมชน สิ่งแวดล้อม รวมทั้งสนับสนุนด้านการศึกษา สนับสนุน

กิจกรรมที่เป็นสาธารณะ

	 แนวทางปฎิบัติ

	 •	 บริษัทฯ พึงมีส่วนสร้างสรรค์หรือจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม  

		  เพื่อสาธารณประโยชน์ในการพัฒนาและบริการสังคม   

		  รวมถงึส่งเสรมิกจิกรรมทางสงัคมในการรกัษาสิง่แวดล้อม 

		  และพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลักการ 

		  พัฒนาอย่างยั่งยืน

	 •	 บริษัทฯ ต้องมีส่วนในการรับผิดชอบเรื่องคุณภาพ ความ 

		  ปลอดภยั อาชีวอนามยั และให้ความส�ำคญัต่อสิง่แวดล้อม 

		  อย่างต่อเนื่องเพื่อให้การใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกิด 

		  ประโยชน์สูงสุด  และส่งผลกระทบน้อยที่สุด

	 •	 บริษัทฯ มีส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์พลังงาน   

		  ลดการใช้พลงังาน และทรพัยากรอย่างมีประสทิธภิาพเพ่ือ 

		  ประโยชน์ต่อชนรุ่นหลัง

	 •	 ปลูกฝังจิตส�ำนึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและ 

		  สิ่งแวดล้อม ให้แก่บุคลากรทุกระดับอย่างและต่อเนื่อง

การรับ การให้ของขวัญ หรือประโยชน์ใด ๆ

	 การให้และรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่

เหมาะสม อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ี และอาจท�ำให้

บริษัทฯ เสียผลประโยชน์ บริษัทฯ จึงไม่สนับสนุนกับการกระท�ำ

ดังกล่าว 
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ดูแลชีวิตด้วยจิตใจ

	 แนวทางปฏิบัติ

	 •	 พนักงานควรหลกีเลีย่งการให้  การยอมรบัหรอืประโยชน์ 

		  อื่นใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทฯ

	 •	 พนักงานอาจรับหรือให้ของขวัญได้ตามจารีตประเพณี   

		  โดยการรับของขวญันัน้จะต้องไม่ส่งผลต่อการตดัสนิใจเชงิ 

		  ธุรกิจใดๆ  หรือมีเจตนาแอบแฝง และของขวัญนั้นให้เป็น 

		  ของส่วนกลาง

	 •	 หากได้รับของขวญัในเทศกาล หรอืโอกาสต่าง ๆ  ท่ีมมีลูค่า 

		  พอสมควร จากผู้ที่เก่ียวข้องทางธุรกิจกับบริษัทฯ ให้ 

		  รายงานผู้บังคับบัญชาตามล�ำดับชั้น

การดแูลความปลอดภยั  สุขอนามยั และสิง่แวดล้อม ในการท�ำงาน

	 บรษิทัฯ ใส่ใจและมุง่มัน่ทีจ่ะให้พนกังานและชมุชนแวดล้อม มี

ความปลอดภัยในด้านต่าง ๆ  ทั้งสุขอนามัย และมีสภาพแวดล้อม

ท่ีดีจึงก�ำหนดแนวทางเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการท�ำงาน 

ตามที่กฎหมายก�ำหนด

	 แนวทางการปฏิบัติ

	 •	 บริษัทฯ ก�ำหนดแนวทางป้องกันอุบัติเหตุ และเจ็บป่วย 

		  จากการท�ำงานอย่างจริงจังให้แก่พนักงานทุกคน รวมถึง 

		  จัดการความเสี่ยงต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการท�ำงานอย่างม ี

		  ประสิทธิภาพ

	 •	 บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับในเรื่องความ 

		  ปลอดภัยอย่างเคร่งครัด 

	 •	 บริษัทฯ จัดให้มีการฝึกอบรมพนักงาน  เพื่อความรู้ความ 

		  เข้าใจเร่ืองความปลอดภัยในการท�ำงาน เพื่อป้องกัน 

		  อนัตรายต่างๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ รวมถงึการซ้อมแผนการรกัษา 

		  ความปลอดภัยเป็นประจ�ำ	

การปฏิบัติต่อลูกค้าและผู้บริโภค

	 ลูกค้าและผู้บริโภค ซึ่งเป็นผู้ซื้อสินค้าหรือบริการต่าง ๆ  ของ

ธุรกิจ ท�ำให้ธุรกิจมีรายได้ ตลอดจนมีก�ำไร สามารถท�ำให้ธุรกิจ

ด�ำรงอยู่ได้อย่างยั่งยืนนั้น  บริษัทฯ จึงต้องมีแนวทางและหลัก

ปฏิบัติในการสร้างความพึงพอใจในทุกด้านให้แก่ลูกค้าและผู้

บริโภค  

	 แนวทางการปฏิบัติ

	 •	 บรษิทัฯ ต้องปฏบิตัต่ิอลกูค้าและผูบ้รโิภคด้วยความซ่ือสตัย์

สจุรติ เป็นธรรม และปฏบัิตต่ิอลกูค้าและผูบ้รโิภคอย่างเท่าเทยีมกนั  

	 •	 บรษิทัฯ มุ่งพฒันาสนิค้าและการบรกิารต่าง ๆ  ให้มคีณุภาพ 

เพือ่สนองความต้องการ และสร้างความพึงพอใจให้แก่ลกูค้าและ

ผู้บริโภคอย่างต่อเนื่อง

	 •	 บรษิทัฯ ต้องเปิดเผยและให้ข้อมลูข่าวสารเกีย่วกับคุณภาพ

ของสนิค้าและบรกิารอย่างถกูต้องครบถ้วน  ไม่บดิเบอืนโดยค�ำนงึ

ถึงผลประโยชน์ของลูกค้าเป็นส�ำคัญ

	 •	 บรษิทั ฯ ต้องให้ความส�ำคญัในเรือ่งความปลอดภยัในการ

ใช้สนิค้าและบรกิารต่อลูกค้าและผูบ้รโิภค อย่างเคร่งครดัและยนิดี

รับผิดชอบกรณีสินค้าหรือบริการมีปัญหาจากบริษัทฯ เอง

	 •	 บริษัทฯ ต้องจัดให้มีการอบรมพนักงาน เพื่อให้มีความรู้

ความเข้าใจในเรื่องการปฏิบัติที่ดี  รวมทั้งความปลอดภัยต่อกลุ่ม

ลูกค้า และผู้บริโภค อย่างต่อเนื่อง

	 •	 บรษิทัฯ ต้องจดัให้มรีะบบรบัเรือ่งร้องเรยีนจากลูกค้าและ

ผูบ้รโิภคอย่างมปีระสทิธภิาพ  เพือ่ให้เร่ืองร้องเรยีน ได้รบัการตอบ

สนองผลอย่างรวดเร็ว
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แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการตดิตามความเสีย่งจากการทจุรติคอร์รปัช่ัน

	 บริษัทฯ จดัให้มแีผนกตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าทีต่รวจสอบระบบการควบคมุภายใน การบรหิารความเสีย่ง การก�ำกบัดแูลกจิการ

และให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนือ่ง โดยด�ำเนนิการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ�ำปีทีไ่ด้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบที่มีนัยส�ำคัญและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ฝ่ายตรวจสอบภายใน ร่วมกับคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ รับผิดชอบในการทดสอบและประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต

และคอร์รัปชั่น เพื่อให้การน�ำมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล ตลอดจน ติดตาม ทบทวนและ

ปรับปรุงอย่างสม�่ำเสมอ

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่และรับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยงที่ส�ำคัญซ่ึงอาจจะเกี่ยวข้องกับการทุจริต

คอร์รัปชั่นขององค์กร รวมถึงให้ข้อเสนอแนะวิธีการควบคุมหรือแนวทางป้องกันความเสีย่งนัน้ๆ พร้อมท้ังให้มกีารตดิตามประเมนิ 

ผลเพือ่ให้เกดิการปรับปรุงแผนการด�ำเนนิการอย่างต่อเนือ่ง เพ่ือลดระดับความเสี่ยงลงให้อยู่ในเกณฑ์ท่ียอมรับได้ และรายงานผลต่อ

คณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

	 ในกรณีที่มีเหตุการณ์สืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่าข้อมูลจากการตรวจสอบ หรือข้อร้องเรียนมีหลักฐานท่ีมีเหตุอันควรให้เชื่อว่า

มีรายการ หรือการกระท�ำซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงิน และผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงการฝ่าฝืน 

การกระท�ำผิดกฏหมายหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อด�ำเนิน

การปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร
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สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
	 คณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารได้ให้ความส�ำคญัเกีย่วกบัการควบคมุภายใน และการบรหิารจดัการความเสีย่ง เพือ่เป็นกลไกล

ส�ำคญัท่ีจะสร้างความมัน่ใจต่อฝ่ายบรหิารในการประเมินระบบการควบคมุภายใน และช่วยลดความเสีย่งทางธรุกจิให้ด�ำเนนิงานอย่าง

มีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสม และบรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้

	 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบ

ทานรายงานทางการเงนิว่ามคีวามครบถ้วน ถกูต้อง เชือ่ถอืได้ ทนัเวลา และเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ รวมทัง้ประเมนิระบบควบคมุ

ภายใน สอบทานความเหมาะสมและประสทิธิผลของระบบการควบคมุภายในทีฝ่่ายบริหารของบรษิทัจดัให้มขีึน้ เพือ่ให้ม่ันใจว่าบรษิทั

มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเพื่อบริหารความเสี่ยงในการท�ำธุรกิจ สามารถช่วยป้องกันทรัพย์สินของบริษัทจากการสูญหาย

หรือน�ำไปใช้โดยบุคคลที่ไม่มีอ�ำนาจหน้าที่ และช่วยให้บุคลากรของบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ความเห็นชอบในการพิจารณาคุณสมบัติ ความ

เหมาะสม และความเพยีงพอของบคุลากรในหน่วยงานรวมทัง้ให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วย

งานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน โดย

การพจิารณาร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน และรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิทเพือ่ทราบในเรือ่งทีส่�ำคัญ  ซึง่ในปีทีผ่่านมา คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้แสดงความเห็นและให้ข้อเสนอแนะต่อฝ่ายบริหารในเรื่องที่ส�ำคัญ นอกจากนี้ มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก

คือ บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินประจ�ำปี 2562 ได้ให้ความเห็นว่าในภาพรวมของระบบการควบคุม

ภายในของบริษัทอยู่ในระดับที่น่าพอใจ ไม่พบข้อบกพร่องท่ีจะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อการแสดงความเห็นของผู้สอบ

บัญชีในงบการเงิน

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 12/2562 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการประเมินความ

เพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน ซึง่ได้มีการประเมนิเป็นประจ�ำทกุปี ตามแนวทางของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดยแบบประเมนินีไ้ด้จดัท�ำตามแนวคดิของ The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO) ซึ่งมีองค์ประกอบหลักของระบบการควบคุมภายใน 5 ส่วน ได้แก่ (1) การควบคุมภายในองค์กร 

(Control Environment) (2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) (3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) (4) 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) และ (5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

	 คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมทั้ง 5 ส่วน

การระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่แตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท

	 -ไม่มี-

ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน

	 บรษิทัฯ ได้แต่งต้ังให้นายชนิพฒัน์ อูไ๋พจติร ให้ด�ำรงต�ำแหน่งหวัหน้าหน่วยงานผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัตัง้แต่วันที ่1 สิงหาคม 

2559 โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ รวมถึงเป็นผู้มีประสบการณ์

และความเข้าใจในด้านการตรวจสอบภายใน จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ

	 ทัง้น้ี การพจิารณาและอนมุติัแต่งตัง้ ถอดถอนโยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ จะต้องผ่าน

การพิจารณาการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง
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รายการระหว่างกัน

	 รายการระหว่างกันของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) กับบริษัทย่อยหรือบุคคลท่ีอาจมีความเก่ียวข้องกันได้เปิดเผย

ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อที่ 6 เรื่อง รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งปรากฏในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)  ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 

ซึ่งรายการที่เกี่ยวข้องกัน ดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างบริษัทฯ และบุคคลหรือกิจการที่

เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสรุปได้ดังนี้

1. ลักษณะความสัมพันธ์

		      บริษัทย่อย 				        	     ลักษณะความสัมพันธ์

	 บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด 				    ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

	 บริษัท สายวิชัยพัฒนา จ�ำกัด 				    ผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

	 บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จ�ำกัด 			   กรรมการร่วมกัน

	 บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จ�ำกัด 			   ผู้บริหารร่วมกัน

2. นโยบายการก�ำหนดราคา

	 2.1 รายได้ค่ารักษาพยาบาล ค่ารักษาพยาบาลจ่าย การซื้อ-ขายอุปกรณ์ระหว่างกัน ก�ำหนดราคาตามการให้บริการลูกค้าทั่วไป	

         หักส่วนลด 

	 2.2 รายได้ค่าบริการ และค่าบริการจ่าย ก�ำหนดราคาตามการให้บริการลูกค้าทั่วไป หักส่วนลด

	 2.3 ค่าเช่ารับ และค่าเช่าจ่าย ราคาตามที่ระบุในสัญญาเช่า

	 2.4 ค่าที่ปรึกษา ราคาตามที่ระบุในสัญญา

3. บุคคลที่เกี่ยวข้องโดยเป็นกรรมการและผู้บริหารร่วม ได้แก่

	 1. รศ.ดร.นพ. วิชัย วนดุรงค์วรรณ

	 2. ผศ.พญ. สายสุณี วนดุรงค์วรรณ

	 3. นพ. พงษ์ศักดิ์ วัฒนา

	 4. นพ. มงคล วณิชภักดีเดชา

	 5. คุณวิลาวรรณ วนดุรงค์วรรณ

	 6. คุณพฤทธิ์ โรจน์มหามงคล

	 7. ดร. ศักดา ตั้งจิตวัฒนากร
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท

งบการเงินรวม 2562 2561 2560

งบแสดงฐานะทางการเงิน (หน่วย : ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม 2,209.28 1,988.70 1,814.94

หนี้สินรวม 912.79 817.07 751.70

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 1,296.49 1,171.63 1,063.24

งบก�ำไรขาดทุน (หน่วย : ล้านบาท)

รายได้จากการบริการ 2,480.84 2,246.69 1,962.08

รายได้รวม 2,503.05 2,259.25 1,974.48

ก�ำไรสุทธิ 200.42 177.12 125.68

ข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นสามัญ

จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ออก (ล้านหุ้น) 570.67 570.67 570.67

มูลค่าทางบัญชีต่อหุ้น (บาท) 2.27 2.05 1.86

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.35 0.31 0.22

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

อัตราการเติบโต (ร้อยละ)

อัตราการเติบโตของรายได้จากการบริการ 10.42 14.51 14.17

อัตราการเติบโตของก�ำไรสุทธิ 13.15 40.92 (18.10)

ความสามารถในการท�ำก�ำไร (ร้อยละ)

อัตราก�ำไรขั้นต้น 24.20 23.88 21.92

อัตรา EBITDA 16.58 16.35 14.25

อัตราก�ำไรสุทธิ 7.98 7.81 6.34

อัตราผลตอบแทน (ร้อยละ)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 12.69 12.48 9.45

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 16.22 15.82 12.13

การบริหารสินทรัพย์และหนี้สิน

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.97 0.89 0.88

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 50.08 46.46 45.84

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 9.58 10.64 10.69

ภาระหนี้และความสามารถในการช�ำระดอกเบี้ย (เท่า)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.70 0.70 0.71

อัตราความสามารถในการช�ำระดอกเบี้ย 13.03 11.48 8.90
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รายการ ปี 2562 ปี 2561 เปลีย่นแปลง ร้อยละ

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล 2,480.84 2,246.69 234.15 10.42

รายได้อืน่ 22.21 12.56 9.65 76.83

รวมรายได้ 2,503.05 2,259.25 243.80 10.79

ต้นทนุกจิการโรงพยาบาล 1,880.51 1,710.13 170.38 9.96

ค่าใช้จ่ายในการขาย 77.37 67.07 10.30 15.37

ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร 278.84 244.77 34.07 13.92

รวมค่าใช้จ่าย 2,236.72 2,021.97 214.75 10.62

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 266.33 237.28 29.05 12.24

ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ 20.44 20.68 -0.24 -1.16

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 245.89 216.61 29.28 13.52

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 45.47 39.49 5.98 15.14

ก�ำไรสุทธิ 200.42 177.12 23.30 13.15

ค�ำอธิบายและวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

บทวิเคราะห์ส�ำหรับผู้บริหารผลการด�ำเนินงานปี 2562

	 ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีก�ำไรสุทธิ 200.42 ล้านบาท เพิ่มขึ้น

จากปี  2561 จ�ำนวน 23.30 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 13.15

	 รายได้จากกิจการโรงพยาบาลรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีจ�ำนวน 2,480.84 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2561 

จ�ำนวน 234.15 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 10.42 จากรายได้ทั่วไป รายได้ตรวจสุขภาพภายนอก และรายได้ศูนย์หัวใจ โดยรายได ้

ผูป่้วยท่ัวไป เพ่ิมขึน้ 178.05 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 9.88 และรายได้ผูป่้วยเหมาจ่าย เพิม่ขึน้ 65.55 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 

12.80 ส่งผลให้รายได้รวมของบริษัทฯและบริษัทย่อย เพิ่มขึ้น 243.80 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 10.79 จาก 2,259.25 ล้านบาท

เป็น 2,503.05 ล้านบาท สุทธิหลังจากหักรายการระหว่างกัน

	 ต้นทุนกิจการโรงพยาบาลในปี 2562 ของบริษัทฯและบริษัทย่อยรวม 1,880.51 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2561 จ�ำนวน 170.38 

ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 9.96 สาเหตหุลกัจากการเพิม่ขึน้ของค่าแพทย์และค่าใช้จ่ายเกีย่วกบับคุลากรทางการแพทย์ เพือ่รองรบั

การเพิ่มขึ้นของผู้รับบริการ รวมถึงรองรับการขยายศูนย์อาชีวอนามัยและหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

	 ค่าใช้จ่ายในการขายรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีจ�ำนวน 77.37 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2561 จ�ำนวน 10.30 

ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 15.37 เป็นผลจากการขยายตลาดทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ เพือ่พฒันาความเป็นเลศิ และการ

เพิ่มบุคลากรเพื่อรองรับการเติบโตของรายได้กลุ่มลูกค้าทั่วไป ส่งผลให้ค่าตอบแทนพนักงานที่เกี่ยวข้องกับฝ่ายขาย และค่าใช้จ่ายใน

การโฆษณาและประชาสัมพันธ์เพิ่มขึ้น

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหารรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีจ�ำนวน 278.84 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2561 จ�ำนวน 

34.07 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 13.92 สาเหตุหลักจากค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับบุคลากรสนับสนุน และค่าใช้จ่ายในการบริหารอื่นๆ  
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	 ค่าใช้จ่ายทางการเงินรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 จ�ำนวน 20.44 ล้านบาท ลดลงจากปี 2561 จ�ำนวน 0.24  

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.16 เป็นผลจากช�ำระเงินกู้ยืมสถาบันการเงินในการลงทุนขยายกิจการ รวมถึงการขยายอาคารเพ่ือ

รองรับกลุ่มลูกค้าทั่วไปที่เพิ่มขึ้น  

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 จ�ำนวน 45.47 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2561 จ�ำนวน 5.98  

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 15.14 สาเหตุจากการมีก�ำไรสุทธิที่เพิ่มขึ้น

รายการ ปี 2562 ปี 2561 เปลีย่นแปลง ร้อยละ

ก�ำไรข้ันต้น 600.34 536.56 63.78 11.89

อตัราก�ำไรข้ันต้น (%) 24.20 23.88 0.32 1.34

EBITDA 414.90 369.44 45.46 12.31

อตัราก�ำไร EBITDA (%) 16.58 16.35 0.23 1.41

อตัราก�ำไรสทุธ ิ(%) 7.98 7.81 0.17 2.18

รายการ ปี 2562 ปี 2561 เปลีย่นแปลง ร้อยละ

สนิทรพัย์รวม 2,209.28 1,988.70 220.58 11.10

หน้ีสนิรวม 912.79 817.07 95.72 11.72

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบรษิทัฯ 1,294.32 1,169.63 124.69 10.66

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 1,296.49 1,171.63 124.86 10.66

วเิคราะห์ความสามารถในการท�ำก�ำไร

ฐานะการเงนิรวม

หน่วย : ล้านบาท

หน่วย : ล้านบาท

	 จากตารางข้างต้น EBITDA เพิ่มขึ้นจาก 369.44 ล้านบาทในปี 2561 เป็น 414.90 ล้านบาทในปี 2562 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 12.31 

ส่งผลให้อัตราก�ำไร EBITDA เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 16.35 ในปี 2561 เป็นร้อยละ 16.58 ในปี 2562 และอัตราก�ำไรสุทธิเพิ่มขึ้นจากร้อย

ละ  7.81  ในปี 2561 เป็นร้อยละ 7.98  ในปี 2562

	 งบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2562  มีสินทรัพย์รวม 2,209.28 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี  2561 

จ�ำนวน 220.58 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 11.10 อันเนื่องมาจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่มขึ้น 79.60 ล้านบาท  

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เพิ่มขึ้น 45.96 ล้านบาท และบริษัทฯ มีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ เพิ่มขึ้น 105.02 ล้านบาท 

	 หนี้สินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2562  มีจ�ำนวน 912.79 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ปี 2561 จ�ำนวน 

95.72 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 11.72 อันเน่ืองมาจากเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่มข้ึน 44.69 ล้านบาท และส�ำรองผล

ประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน เพิ่มขึ้น 19.61 ล้านบาท

	 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 รวม มีจ�ำนวน 1,294.32 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2561 จ�ำนวน 124.69 

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 10.66 
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รายการ ปี 2562 ปี 2561

เงินสดสทุธจิากกจิกรรมด�ำเนนิงาน 384.42 277.79

เงินสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมลงทนุ (235.88) (245.46)

เงินสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (68.94) (4.43)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้สุทธิ 79.60 27.90

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดต้นปี 111.56 83.66

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 191.16 111.56

การบริหารสภาพคล่องและเงินทุน
กระแสเงินสด หน่วย : ล้านบาท

	 ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อย มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ จ�ำนวน 79.60 

ล้านบาท โดยบริษัทฯและบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิยกมา ณ วันต้นงวดจ�ำนวน 111.56 ล้านบาท เป็นผลให้เงินสดสุทธิปลายงวด 

คงเหลือเท่ากับ 191.16 ล้านบาท รายละเอียดกระแสเงินสดแต่ละกิจกรรม มีดังนี้

	 กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน จ�ำนวน 384.42 ล้านบาทส่วนใหญ่เกิดจากก�ำไรของปี 2562 และสาเหตุหลักมาจาก

ก�ำไรสทุธิทีเ่พ่ิมขึน้ ถงึแม้ว่าการเรยีกเกบ็เงนิจากลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่จะช้าลงกต็าม ส่วนกระแสเงนิสดสทุธใิช้ไปในกิจการลงทนุ 

จ�ำนวน 235.88 ล้านบาท และกระแสเงนิสดสทุธใิช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงนิ จ�ำนวน 68.94 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกดิจากการซือ้อปุกรณ์

ทางการแพทย์ ปรับปรุงอาคาร และจ่ายคืนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 
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รายการ ปี 2562 ปี 2561

เงนิสดสทุธจิากกจิกรรมด�ำเนนิงาน 384.42 277.79

เงนิสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมลงทนุ (235.88) (245.46)

เงนิสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (68.94) (4.43)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้สุทธิ 79.60 27.90

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดต้นปี 111.56 83.66

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 191.16 111.56

รายการ ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560

อัตราผลตอบแทน (ร้อยละ)

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ 12.69 12.48 9.45

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ 16.22 15.82 12.13

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)

อัตราส่วนสภาพคล่อง 0.97 0.89 0.88

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 0.88 0.78 0.75

การบริหารสินทรัพย์และหนี้สิน (วัน)

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 50.08 46.46 45.84

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย 9.58 10.64 10.69

ระยะเวลาช�ำระหนี้เฉลี่ย 66.05 70.80 76.75

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (เท่า)

อัตราความสามารถในการช�ำระดอกเบี้ย 13.03 11.48 8.90

อตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ 0.70 0.70 0.71

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

	 อัตราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพย์และอัตราส่วนผลตอบแทนผู้ถือหุ้นในปี 2562 เพิ่มข้ึนจากปี 2561 จากผลประกอบการ 

โรงพยาบาลทีเ่พิม่ขึน้ ซึง่เกดิจากท่ีบรษิทัฯ มแีผนรองรบัการเตบิโตในอนาคต โดยการเพิม่แพทย์เฉพาะทาง รวมถงึการปรบัโครงสร้าง

ค่าตอบแทนและการเพิ่มจ�ำนวนบุคลากรทางการแพทย์ รวมถึงอัตราส่วนสภาพคล่องและอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว ในปี 2562 

เพิ่มขึ้นจากปี 2561

	 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย เพิ่มขึ้นจาก 46.46 วัน เป็น 50.08 วัน, ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย และระยะเวลาช�ำระหนี้เฉลี่ย ลดลงจาก 

10.64  วัน และ 70.80 วัน ในปี 2561 เป็น 9.58 วัน และ 66.05 วัน ในปี 2562 ตามล�ำดับ

	 อตัราความสามารถในการช�ำระดอกเบีย้ เพิม่ขึน้จาก 11.48 เท่าในปี 2561 เป็น 13.03 เท่าในปี 2562 เนือ่งจากบรษิทัมกี�ำไรก่อน

ค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเพิ่มขึ้นจากปี 2561 และอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นไม่เปลี่ยนแปลงคือ 0.70 เท่า ในปี 2561 

และ 0.70 เท่าในปี 2562 ซึ่งบริษัทฯและบริษัทย่อยด�ำเนินการจัดการควบคุม โครงสร้างทางการเงินอย่างรัดกุม โดยรักษาอัตราส่วน

ทางการเงินและสภาพคล่องในระดับที่เหมาะสม



รายงานประจ�ำปี 2562
Annual Report 2019

94
Vcare Vcure Vcan

	 คณะกรรมการบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้เห็นถึงความส�ำคัญต่อหน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแลกิจการให้

มีการจัดการที่ดี รับผิดชอบต่องบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะบริษัทรวมถึงสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี 

เพื่อให้มีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน สะท้อนถึงผลการด�ำเนินงานที่แท้จริงของบริษัทฯ ซึ่งได้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง

ทั่วไป รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอเป็นประโยชน์ต่อนักลงทุนและผู้ถือหุ้นไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญและจัดให้มีโครงสร้างการบริหาร และการควบคุมภายในที่มีความเหมาะสมและมี

ประสทิธภิาพ เพือ่ให้นกัลงทนุและผูถ้อืหุ้นเชือ่มัน่ว่างบการเงนิของบรษิทัเช่ือถือได้ และมรีะบบท่ีดใีนการดแูลรกัษาทรพัย์สิน ตลอดจน

ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต และการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้เข้ามาท�ำหน้าที่ในการดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพการรายงานทางการเงินและระบบการ

ควบคุมภายใน รวมทั้งการเปิดเผยรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ซ่ึงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้ปรากฏในรายงานของคณะ

กรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีและแบบแสดงข้อมูลประจ�ำปีแล้ว

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ มีความเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิทัมีความเพยีงพอและเหมาะสม และมัน่ใจได้ว่างบการเงนิรวม 

และงบการเงินเฉพาะบริษัทประจ�ำปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีความเชื่อถือได้ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

			   ( รศ.ดร.นพ.วิชัย  วนดุรงค์วรรณ )      			   ( ผศ.พญ.สายสุณี  วนดุรงค์วรรณ )

      	    	       ประธานกรรมการบริษัท            	  	                   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ ปี 2562 
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ดูแลชีวิตด้วยจิตใจ

รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จำ�กัด (มหาชน)

ความเห็น
	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะ

การเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแส

เงินสดรวม ส�ำหรบัปีสิน้สดุวันเดยีวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวม รวมถงึหมายเหตสุรปุนโยบายการบญัชทีีส่�ำคญั และได้

ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

	 ข้าพเจ้าเหน็ว่างบการเงนิข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสด ส�ำหรบัปีสิน้

สุดวันเดียวกันของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) 

โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของ

ผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทฯและบริษัทย่อยตามข้อก�ำหนด

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้า

ได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ  ตามที่ระบุในข้อก�ำหนดนั้นด้วย ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับ

เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 

	 เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ 

งบการเงินส�ำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�ำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง

ความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ 

	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินใน

รายงานของข้าพเจ้า ซึง่ได้รวมความรบัผดิชอบทีเ่กีย่วกบัเรือ่งเหล่านีด้้วย การปฏิบตังิานของข้าพเจ้าได้รวมวธิกีารตรวจสอบท่ีออกแบบ

มาเพือ่ตอบสนองต่อการประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงนิ ผลของวิธีการตรวจ

สอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงิน

โดยรวมเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้

การประมาณการรายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับ 

	 เนือ่งจากบรษิทัฯและบรษัิทย่อยมรีายได้ค่าบริการจากการให้บรกิารแก่ผู้ป่วยตามโครงการสวสัดกิารภาครฐั ได้แก่ ส�ำนกังานประกนั

สงัคมและส�ำนักงานหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาต ิรายได้ดงักล่าวได้ถกูก�ำหนดโดยนโยบายภาครฐั และขึน้อยูก่บัจ�ำนวนผูป้ระกนัตนที่

ขึน้ทะเบยีนกบัโรงพยาบาลและข้อมลูทางสถิติเกีย่วกบัการให้บรกิารของโรงพยาบาล ทัง้นี ้ตามทีก่ล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการ

เงินข้อ 8 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับจากหน่วยงานภาครัฐดังกล่าว

จ�ำนวน 107 ล้านบาท โดยการประมาณการรายได้ค่าบรกิารทางการแพทย์ค้างรับต้องอาศยัดลุยพนิจิของฝ่ายบรหิารอย่างสงู ซึง่ท�ำให้

เกิดความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าในการรับรู้รายได้ค้างรับดังกล่าว
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	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ค่าบริการทางการแพทย์และรายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับโดยการ

	 •	 ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯและบริษัทย่อยท่ีเก่ียวข้องกับการประมาณการรายได้ค่าบริการ

ทางการแพทย์ค้างรับ โดยการสอบถามผูร้บัผดิชอบ ท�ำความเข้าใจและเลอืกตวัอย่างมาสุม่ทดสอบการปฏบิตัติามการควบคมุทีบ่ริษทัฯ

และบริษัทย่อยออกแบบไว้

	 •	 ประเมินความเหมาะสมของหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้ในการประมาณการรายได้ค่าบริการ

ทางการแพทย์ค้างรับว่าเป็นไปตามนโยบายภาครัฐ

	 •	 วเิคราะห์ความสมเหตสุมผลของการประมาณการในอดตี โดยเปรยีบเทยีบประมาณการรายได้ค่าบรกิารทางการแพทย์ค้างรบั

กับจ�ำนวนเงินที่ได้รับจริง

	 •	 ตรวจสอบรายการรับเงินของรายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี 

	 ค่าความนิยม
	 ข้าพเจ้าให้ความส�ำคัญเรื่องการพิจารณาการด้อยค่าของค่าความนิยมที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน ตามที่กล่าวไว้ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 14 เนื่องจากการประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยมถือเป็นประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญที่ฝ่าย

บริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างสูงในการระบุหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดและการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการ

คาดว่าจะได้รับจากกลุ่มสินทรัพย์นั้น รวมถึงการก�ำหนดอัตราคิดลดและอัตราการเติบโตในระยะยาวท่ีเหมาะสม ซ่ึงท�ำให้เกิดความ

เสี่ยงเกี่ยวกับมูลค่าค่าความนิยม

	 ข้าพเจ้าได้ประเมนิการก�ำหนดหน่วยสนิทรพัย์ทีก่่อให้เกดิเงนิสดและแบบจ�ำลองทางการเงนิทีฝ่่ายบรหิารของบรษิทัฯเลอืกใช้โดย

การท�ำความเข้าใจกระบวนการพิจารณาของฝ่ายบริหารว่าสอดคล้องตามลักษณะการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์หรือไม่ นอกจากนี้ 

ข้าพเจ้าได้ท�ำการทดสอบข้อสมมติทีส่�ำคญัท่ีใช้ในการประมาณการกระแสเงนิสดทีค่าดว่าจะได้รบัในอนาคตจากสนิทรพัย์ทีจ่ดัท�ำโดย

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯโดยการเปรียบเทียบข้อสมมติดังกล่าวกับแหล่งข้อมูลภายในและภายนอกของบริษัทฯ รวมถึงเปรียบเทียบ

ประมาณการกระแสเงินสดในอดีตกับผลการด�ำเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงเพื่อประเมินการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการประมาณ

การกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตดังกล่าว และพิจารณาอัตราคิดลดท่ีฝ่ายบริหารของบริษัทฯเลือกใช้โดยการวิเคราะห์

ต้นทุนทางการเงินถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของบริษัทฯและของอุตสาหกรรม ตลอดจนทดสอบการค�ำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวตามแบบจ�ำลองทางการเงิน และพิจารณาผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติที่ส�ำคัญต่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้

รับคืนโดยเฉพาะอัตราคิดลดและอัตราการเติบโตของรายได้ในระยะยาว 

	 ข้อมูลอื่น 

	 ฝ่ายบริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ�ำปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ

รายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่ารายงานประจ�ำปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันท่ีในรายงานของผู้สอบ

บัญชีนี้

	 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินดังกล่าวไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น

	 ความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการตรวจสอบงบการเงินคอื การอ่านและพจิารณาว่าข้อมลูอืน่มคีวามขดัแย้งทีม่สีาระ

ส�ำคญักับงบการเงินหรอืกับความรูท้ีไ่ด้รบัจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรอืปรากฏว่าข้อมลูอืน่มกีารแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิ

อันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ 

	 เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้อง

สื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลด�ำเนินการแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง
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ความรับผิดชอบของฝ่ายบริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงิน
	 ฝ่ายบรหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท�ำและน�ำเสนองบการเงนิเหล่านีโ้ดยถกูต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทางการ

เงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ฝ่ายบริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงินท่ีปราศจากการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

	 ในการจัดท�ำงบการเงิน ฝ่ายบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทฯและบริษัทย่อยในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง 

เปิดเผยเร่ืองทีเ่กีย่วกบัการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งในกรณทีีม่เีรือ่งดงักล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชสี�ำหรบัการด�ำเนนิการต่อเนือ่งเว้นแต่ 

ฝ่ายบริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทฯและบริษัทย่อยหรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

	 ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามวีตัถปุระสงค์เพือ่ให้ได้ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมลูที่

ขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึง่รวมความ

เห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจ

สอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อ

เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�ำคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จ

จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

	 •	 ระบุและประเมินความเสีย่งจากการแสดงข้อมูลทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติ

หรอืข้อผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพือ่ตอบสนองต่อความเสีย่งเหล่านัน้ และได้หลกัฐานการสอบบญัชทีี่

เพียงพอและเหมาะสมเพือ่เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า ความเสีย่งท่ีไม่พบข้อมลูท่ีขัดต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระส�ำคญั

ซึง่เป็นผลมาจากการทจุรติจะสงูกว่าความเสีย่งทีเ่กดิจากข้อผดิพลาด เนือ่งจากการทจุริตอาจเกีย่วกบัการสมรูร่้วมคดิ การปลอมแปลง

เอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

	 •	 ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในทีเ่ก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวธีิการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ 

แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัทฯและบริษัทย่อย

	 •	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ฝ่ายบริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิด

เผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยฝ่ายบริหาร

	 •	 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่องของฝ่ายบริหารและจากหลักฐานการ

สอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมี

นัยส�ำคัญต่อความสามารถของบริษัทฯและบริษัทย่อยในการด�ำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มี

สาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปิด

เผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเหน็ของข้าพเจ้าจะเปลีย่นแปลงไป ข้อสรปุของข้าพเจ้าขึน้อยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ด้รบัจนถงึวนั

ทีใ่นรายงานของผู้สอบบญัชขีองข้าพเจ้า อย่างไรกต็าม เหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้บรษิทัฯและบรษิทัย่อยต้อง

หยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่อง

	 •	 ประเมนิการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงนิโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยว่างบการเงนิแสดงรายการและเหตกุารณ์

ในรูปแบบที่ท�ำให้มีการน�ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควร 

	 •	 ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอย่างเพยีงพอเกีย่วกบัข้อมลูทางการเงนิของกจิการภายในกลุม่หรอืกจิกรรมทางธุรกจิ

ภายในบริษัทฯและบริษัทย่อยเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงิน ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบบริษัทฯและบริษัทย่อย ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า
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	 ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดูแลในเรือ่งต่าง ๆ  ซึง่รวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ 

ประเด็นทีม่นัียส�ำคญัทีพ่บจากการตรวจสอบรวมถงึข้อบกพร่องทีม่นียัส�ำคัญในระบบการควบคมุภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่าง

การตรวจสอบของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏบัิตติามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วข้องกบัความเป็นอสิระ

และได้ส่ือสารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกับดแูลเกีย่วกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ข้าพเจ้าเชือ่ว่ามเีหตผุลทีบ่คุคลภายนอก

อาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

	 จากเรือ่งทีส่ือ่สารกบัผูม้หีน้าท่ีในการก�ำกบัดูแล ข้าพเจ้าได้พจิารณาเรือ่งต่าง ๆ  ทีม่นียัส�ำคญัมากทีส่ดุในการตรวจสอบงบการเงนิใน

งวดปัจจบุนัและก�ำหนดเป็นเรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธบิายเรือ่งเหล่านีใ้นรายงานของผูส้อบบญัชเีว้นแต่กฎหมายหรอื

ข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวหรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่อง

ดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่า

ผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอรายงานฉบับนี้

กฤษดา เลิศวนา

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4958

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

กรุงเทพฯ: 27 กุมภาพันธ์ 2563
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บรษัิท ศรวีชัิยเวชววิฒัน์ จ ากัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561
สินทรพัย์
สินทรพัยห์มุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 191,157,895       111,555,317        43,974,701        33,513,427           
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 8 363,361,471       317,396,415        186,576,393      148,308,551         
ยา เวชภัณฑ์และวัสดุคงเหลือ 9 49,006,676         49,750,874         14,510,514        15,465,949           
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 8,492,917          13,368,414         1,433,600          2,335,305             
รวมสินทรพัยห์มุนเวยีน 612,018,959       492,071,020        246,495,208      199,623,232         
สินทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้้าประกนั 10 489,400             3,889,400           -                      -                         
เงินลงทุนในบริษัทย่อย 11 -                       -                       410,999,916      410,999,916         
เงินลงทุนระยะยาวอื่น 40,500,000         40,500,000         40,500,000        40,500,000           
ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ 12 1,249,591,927    1,144,567,357     762,573,595      742,676,378         
สิทธิการเช่า 13 182,367,257       187,605,418        -                      -                         
ค่าความนิยม 14 64,863,745         64,863,745         -                      -                         
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 22 15,304,481         11,085,903         2,573,703          1,821,725             
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 44,144,673         44,115,727         30,865,448        31,553,366           
รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 1,597,261,483    1,496,627,550     1,247,512,662    1,227,551,385       
รวมสินทรพัย์ 2,209,280,442    1,988,698,570     1,494,007,870    1,427,174,617       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

งบการเงนิรวม
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บรษัิท ศรวีชัิยเวชววิฒัน์ จ ากัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561
หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หน้ีสินหมุนเวยีน
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 15 118,000,000       108,000,000        110,000,000      100,000,000         
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 16 362,658,746       317,974,572        158,525,433      113,713,596         
ส่วนของเจ้าหนี้ค่าหุ้นที่ถงึก้าหนดช้าระ
   ภายในหนึ่งปี 11 4,714,098          4,468,339           4,714,098          4,468,339             
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถงึก้าหนดช้าระ
   ภายในหนึ่งปี 17 115,457,474       97,104,952         68,650,367        81,755,322           
ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่
   ถงึก้าหนดช้าระภายในหนึ่งปี 18 7,343,272          7,363,969           1,283,259          1,098,774             
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 19,395,286         12,640,295         8,836,091          4,368,523             
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 3,635,129          3,590,170           1,244,393          1,132,661             
รวมหน้ีสินหมุนเวยีน 631,204,005       551,142,297        353,253,641      306,537,215         
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน
เจ้าหนี้ค่าหุ้น - สุทธิจากส่วนที่
   ถงึก้าหนดช้าระภายในหนึ่งปี 11 27,756,848         32,470,946         27,756,848        32,470,946           
เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่
   ถงึก้าหนดช้าระภายในหนึ่งปี 17 187,912,810       189,524,808        61,039,848        129,690,438         
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที่
   ถงึก้าหนดช้าระภายในหนึ่งปี 18 9,151,533          2,695,356           1,909,942          608,652               
ส้ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 19 48,380,956         28,766,375         11,381,588        7,813,806             
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 22 8,386,889          9,141,862           5,033,056          5,239,036             
หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น -                       3,326,287           -                      -                         
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 281,589,036       265,925,634        107,121,282      175,822,878         
รวมหน้ีสิน 912,793,041       817,067,931        460,374,923      482,360,093         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บรษัิท ศรวีชัิยเวชววิฒัน์ จ ากัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน
      หุ้นสามัญ 570,666,666 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 570,666,666       570,666,666        570,666,666      570,666,666         
   ทุนออกจ้าหน่ายและช้าระเต็มมูลค่าแล้ว
      หุ้นสามัญ 570,665,433 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 570,665,433       570,665,433        570,665,433      570,665,433         
ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามัญ 37,938,115         37,938,115         37,938,115        37,938,115           
ก้าไรสะสม
   จัดสรรแล้ว - ส้ารองตามกฎหมาย 20 44,123,192         36,199,441         44,123,192        36,199,441           
   ยังไม่ได้จัดสรร 622,926,682       506,159,574        380,906,207      300,011,535         
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถอืหุ้น 18,669,496         18,669,496         -                      -                         
ส่วนของผู้ถอืหุ้นของบริษัทฯ 1,294,322,918    1,169,632,059     1,033,632,947    944,814,524         
ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ้านาจควบคุม
   ของบริษัทย่อย 2,164,483          1,998,580           -                      -                         
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,296,487,401    1,171,630,639     1,033,632,947    944,814,524         
รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,209,280,442    1,988,698,570     1,494,007,870    1,427,174,617       

-                       -                       -                      -                         
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

กรรมการ

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บรษัิท ศรวีชัิยเวชววิฒัน์ จ ากัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็
ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561
ก าไรขาดทุน:
รายได้
รายได้จากกจิการโรงพยาบาล 2,480,847,573  2,246,686,151  1,034,669,818  895,086,088    
เงินปันผลรับ 11 -                    -                    77,505,511      48,074,918      
รายได้อื่น 22,211,982      12,559,498      4,349,574       5,507,569       
รวมรายได้ 2,503,059,555  2,259,245,649  1,116,524,903  948,668,575    
ค่าใช้จา่ย
ต้นทุนกจิการโรงพยาบาล 1,880,509,753  1,710,129,501  781,336,536    680,679,781    
ค่าใช้จ่ายในการขาย 77,373,008      67,068,719      26,002,744      23,918,460      
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 278,841,973    244,766,125    116,991,760    108,685,647    
รวมค่าใช้จา่ย 2,236,724,734  2,021,964,345  924,331,040    813,283,888    
ก าไรก่อนค่าใช้จา่ยทางการเงินและค่าใช้จา่ยภาษีเงินได้ 266,334,821    237,281,304    192,193,863    135,384,687    
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (20,441,489)     (20,675,445)     (14,712,881)     (17,087,032)     
ก าไรก่อนค่าใช้จา่ยภาษีเงินได้ 245,893,332    216,605,859    177,480,982    118,297,655    
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 22 (45,470,025)     (39,488,078)     (19,005,959)     (12,968,289)     
ก าไรส าหรบัปี 200,423,307    177,117,781    158,475,023    105,329,366    

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อ่ืน:
รายการที่จะไม่ถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลขาดทุนจากการประมาณการตาม
     หลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 19 (8,338,125)       -                    (1,470,937)       -                    
หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 22 1,659,619       -                    294,187          -                    
รายการที่จะไม่ถกูบันทึกในส่วนของก าไร
   หรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้ (6,678,506)       -                    (1,176,750)       -                    
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อ่ืนส าหรบัปี (6,678,506)       -                    (1,176,750)       -                    

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปี 193,744,801    177,117,781    157,298,273    105,329,366    

การแบ่งปันก าไร
ส่วนที่เป็นของผู้ถอืหุ้นของบริษัทฯ 199,822,421    176,483,773    158,475,023    105,329,366    
ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม
   ของบริษัทย่อย 600,886          634,008          

200,423,307    177,117,781    

การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวม
ส่วนที่เป็นของผู้ถอืหุ้นของบริษัทฯ 193,170,709    176,483,773    157,298,273    105,329,366    
ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม
   ของบริษัทย่อย 574,092          634,008          

193,744,801    177,117,781    

ก าไรต่อหุ้น 23
ก าไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐาน
   ก าไรส่วนที่เป็นของผู้ถอืหุ้นของบริษัทฯ 0.35 0.31 0.28 0.18

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บรษัิท ศรวีชัิยเวชววิฒัน์ จ ากัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย
งบกระแสเงินสด
ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรกอ่นภาษี 245,893,332    216,605,859    177,480,982    118,297,655    
รายการปรับกระทบยอดก าไรกอ่นภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
   จากกจิกรรมด าเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 148,567,949    132,158,241    54,092,631      53,604,141      
   หนี้สูญและค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ) 2,543,363       (177,219)         73,945            (177,219)         
   การปรับลดยา เวชภัณฑ์และวัสดุคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิ
      ที่จะได้รับ 81,750            46,060            33,806            59,714            
   ก าไรจากการจ าหน่ายอปุกรณ์ (570,457)         (609,101)         (403,414)         (1,717,500)       
   ขาดทุนจากการตัดจ าหน่ายอปุกรณ์ 1,249,571       457,879          827,809          116,271          
   ค่าใช้จ่ายในการตัดจ าหน่ายภาษีเงินได้หกั ณ ที่จ่าย -                    2,664,159       -                    -                    
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 13,586,269      3,375,247       2,492,738       1,105,322       
   รายได้เงินปันผลจากบริษัทย่อย -                    -                    (77,505,511)     (48,074,918)     
   ดอกเบี้ยรับ (538,240)         (429,879)         (438,879)         (379,340)         
   ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 20,441,489      20,675,445      14,712,881      17,087,032      
ก าไรจากการด าเนินงานกอ่นการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหนี้สินด าเนินงาน 431,255,026    374,766,691    171,366,988    139,921,158    
สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพิ่มขึน้) ลดลง
   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (48,508,419)     (62,711,895)     (38,341,787)     (46,054,977)     
   ยา เวชภัณฑ์และวัสดุคงเหลือ 662,448          156,756          921,629          (1,353,195)       
   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 4,875,497       (2,842,369)       901,705          (361,972)         
   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (1,224,551)       230,753          112,999          (260,960)         
หนี้สินด าเนินงานเพิ่มขึน้ (ลดลง)
   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 44,441,685      2,283,076       31,438,478      1,282,493       
   หนี้สินหมุนเวียนอื่น 44,959            283,930          111,732          20,361            
   หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น (3,326,287)       31,777            -                    -                    
   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (2,309,813)       (346,500)         (395,893)         (157,400)         
เงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน 425,910,545    311,852,219    166,115,851    93,035,508      
   จ่ายภาษีเงินได้ (42,028,966)     (34,496,702)     (15,202,162)     (11,338,468)     
   ดอกเบี้ยรับ 536,764          429,879          173,282          149,203          
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 384,418,343    277,785,396    151,086,971    81,846,243      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บรษัิท ศรวีชัิยเวชววิฒัน์ จ ากัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2562

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ าประกนัลดลง (เพิ่มขึน้) 3,400,000 -39,100 -                    -                    
ดอกเบี้ยรับ 1,476             -                    265,597          230,137          
ซ้ือส่วนปรับปรุงอาคารและอปุกรณ์ (183,427,920)   (140,681,284)   (47,198,130)     (59,483,263)     
จ่ายช าระเจ้าหนี้ค่าซ้ือส่วนปรับปรุงอาคารและอปุกรณ์ (21,972,325)     (52,834,783)     (4,968,707)       (15,855,744)     
สิทธิการเช่าเพิ่มขึน้ (12,719,701)     (28,529,746)     -                    -                    
จ่ายช าระเจ้าหนี้สิทธิการเช่า (1,795,762)       (1,077,475)       -                    -                    
ซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (1,029,734)       (9,446,067)       (996,478)         (8,655,551)       
เงินสดรับจากเงินปันผลจากบริษัทย่อย -                    -                    77,505,511      48,074,918      
เงินสดรับจากการขายอปุกรณ์ 619,665          609,150          413,404          15,601,186      
เงินสดจ่ายล่วงหน้าค่าซ้ืออปุกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (9,628,618)       (6,956,454)       (4,314,333)       (2,862,220)       
จ่ายช าระเจ้าหนี้ค่าหุ้น (4,468,339)       (4,235,393)       (4,468,339)       (4,235,393)       
จ่ายดอกเบี้ย (4,853,867)       (2,264,607)       (2,031,661)       (2,264,607)       
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (235,875,125)   (245,455,759)   14,206,864      (29,450,537)     
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเพิ่มขึน้ 10,000,000      98,824,533      10,000,000      100,000,000    
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 117,570,000    73,330,000      -                    30,000,000      
จ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (100,829,476)   (80,662,240)     (81,755,545)     (76,704,240)     
จ่ายคืนหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน (9,106,200)       (9,876,427)       (1,977,605)       (2,716,801)       
จ่ายเงินปันผล (68,335,114)     (68,023,220)     (68,335,793)     (68,022,158)     
จ่ายเงินปันผลแกผู้่มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม
   ของบริษัทย่อย (408,189)         (252,082)         -                    -                    
จ่ายดอกเบี้ย (17,831,661)     (17,771,393)     (12,763,618)     (14,773,755)     
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน (68,940,640)     (4,430,829)       (154,832,561)   (32,216,954)     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึนสุทธิ 79,602,578      27,898,808      10,461,274      20,178,752      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 111,555,317    83,656,509      33,513,427      13,334,675      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 191,157,895    111,555,317    43,974,701      33,513,427      

-                    -                    -                    -                    
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม
รายการที่ไม่ใช่เงินสด
   ซ้ือส่วนปรับปรุงอาคารและอปุกรณ์ที่ยังไม่ได้จ่ายช าระ 23,949,353      21,972,325      18,378,787      4,968,707       
   ซ้ือยานพาหนะโดยการท าสัญญาเช่าการเงิน 14,880,000      4,407,500       3,365,000       1,401,000       
   ดอกเบี้ยจ่ายถอืเป็นต้นทุนของสินทรัพย์ 2,822,206       -                    -                    -                    
   สิทธิการเช่าที่ยังไม่ได้จ่ายช าระ -                    1,795,762       -                    -                    
   จัดประเภทที่ดิน อาคารและอปุกรณ์เป็นสิทธิการเช่า 619,228          26,027,770      -                    -                    
   โอนเงินจ่ายล่วงหน้าค่าซ้ืออปุกรณ์เป็นอปุกรณ์ 7,866,320       6,509,225       2,376,083       3,016,211       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

1.	 ข้อมูลทั่วไป
	 1.1	ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

	 บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล�ำเนาในประเทศไทย ธุรกิจหลักของ 

บริษัทฯคือการประกอบกิจการโรงพยาบาล ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ที่ 74/5 หมู่ 4 ถนนเพชรเกษม ต�ำบลอ้อมน้อย 

อ�ำเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน
	 2.1	 งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง

รายการในงบการเงินตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราชบัญญัติ

การบัญชี พ.ศ. 2543

	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการ

เงินฉบับภาษาไทยนี้

	 งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

	 2.2	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

		  ก)	 งบการเงนิรวมนีไ้ด้จัดท�ำขึน้โดยรวมงบการเงนิของบรษิทั ศรวีชิยัเวชวิวฒัน์ จ�ำกดั (มหาชน)  (ซึง่ต่อไปนีเ้รยีกว่า “บรษิทัฯ”) 

และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปนี้

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ
จัดตั้งขึ้น 

ในประเทศ
อัตราร้อยละของการถือหุ้น

2562 2561

ร้อยละ ร้อยละ

บริษัท สายวิชัยพัฒนา จ�ำกัด ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 99.43 99.43

บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จ�ำกัด ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 99.56 99.56

บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัยอาชีวศึกษา จ�ำกัด ประกอบกิจการโรงเรียนอาชีวศึกษา ไทย 99.98 99.98

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จ�ำกัด ประกอบกิจการโรงพยาบาล ไทย 100.00 100.00

		  ข)	 บรษิทัฯจะถอืว่ามกีารควบคุมกิจการทีเ่ข้าไปลงทนุหรอืบรษิทัย่อยได้ หากบริษทัฯมสีทิธไิด้รบัหรอืมส่ีวนได้เสยีในผลตอบแทน

ของกจิการทีเ่ข้าไปลงทนุ และสามารถใช้อ�ำนาจในการส่ังการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่างมนียัส�ำคัญต่อจ�ำนวนเงนิผลตอบแทนนัน้ได้

		  ค)	 บริษัทฯน�ำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดท�ำงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯ มีอ�ำนาจในการควบคุมบริษัท

ย่อยจนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น

		  ง)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

		  จ)	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว 

		  ฉ)	 ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม คือ จ�ำนวนก�ำไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่ไม่ได้เป็น 

ของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

	 2.3	 บริษัทฯจัดท�ำงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน
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Vcare Vcure Vcan

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
	 ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

		  ในระหว่างปี บรษิทัฯและบรษิทัย่อยได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ฉบบัปรบัปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่ จ�ำนวนหลายฉบับ ซึง่มผีลบังคบัใช้ส�ำหรบังบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบัญชทีีเ่ริม่ในหรือ

หลังวันที่ 1 มกราคม 2562 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหา

เท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธบิายให้ชดัเจนเกีย่วกบัวิธปีฏบิตัทิางการบญัชี

และการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบ

อย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ซึ่งได้มีการ

เปลี่ยนแปลงหลักการส�ำคัญ สามารถสรุปได้ดังนี้  

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง รายได้จากสัญญาที่ท�ำกับลูกค้า

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวข้องต่อไปนี้

		  มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 						        เรื่อง สัญญาก่อสร้าง

		  (ปรับปรุง 2560)	

		  มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 			     			     เรื่อง รายได้

		  (ปรับปรุง 2560)	

		  การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31	  		    เรื่อง รายได้ - รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา

		  (ปรับปรุง 2560)

		  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13     เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

		  (ปรับปรุง 2560)

		  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 	   เรื่อง สัญญาส�ำหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์

		  (ปรับปรุง 2560)

		  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 18 	   เรื่อง การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

		  (ปรับปรุง 2560)

	 กิจการต้องใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 กับสัญญาที่ท�ำกับลูกค้าทุกสัญญา ยกเว้นสัญญาที่อยู่ในขอบเขตของ

มาตรฐานการบญัชฉีบบัอืน่ มาตรฐานฉบบันีไ้ด้ก�ำหนดหลกัการ 5 ขัน้ตอนส�ำหรบัการรบัรูร้ายได้ทีเ่กดิขึน้จากสญัญาทีท่�ำกบัลกูค้า โดย

กิจการจะรบัรู้รายได้ในจ�ำนวนเงนิทีส่ะท้อนถึงสิง่ตอบแทนทีก่จิการคาดว่าจะมสีทิธไิด้รบัจากการแลกเปลีย่นสนิค้าหรอืบรกิารทีไ่ด้ส่ง

มอบให้แก่ลูกค้า และก�ำหนดให้กจิการต้องใช้ดลุยพนิจิและพจิารณาข้อเทจ็จรงิและเหตกุารณ์ทีเ่กีย่วข้องทัง้หมดในการพจิารณาตาม

หลักการในแต่ละขั้นตอน 

	 มาตรฐานฉบับนี้ไม่มีผลกระทบอย่างมีสาระส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย

	 ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่  

1 มกราคม 2563

	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่และ

ฉบับปรับปรุง ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง

ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธบิายให้ชดัเจนเกีย่วกบัวิธปีฏบิตัทิางการบญัชแีละการให้แนวปฏบัิตทิางบญัชกีบัผูใ้ช้มาตรฐาน ยกเว้น 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ดังต่อไปนี้ที่มีการเปลี่ยนแปลงหลักการส�ำคัญซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้
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ดูแลชีวิตด้วยจิตใจ

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครือ่งมอืทางการเงนิ ประกอบด้วยมาตรฐานและการตคีวามมาตรฐาน จ�ำนวน 5 ฉบบั ได้แก่

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

		  ฉบับที่ 7					     การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน

		  ฉบับที่ 9					     เครื่องมือทางการเงิน

	 มาตรฐานการบัญชี

		  ฉบับที่ 32 					    การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

		  ฉบับที่ 16					    การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ

		  ฉบับที่ 19					    การช�ำระหนี้สินทางการเงินด้วยตราสารทุน

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุม่ดงักล่าวข้างต้น ก�ำหนดหลกัการเกีย่วกับการจดัประเภทและการวดัมลูค่าเครือ่งมอืทางการ

เงนิด้วยมลูค่ายตุธิรรมหรอืราคาทนุตัดจ�ำหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงนิ ลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญา

และแผนธรุกจิของกจิการ (Business Model) หลกัการเกีย่วกบัวธิกีารค�ำนวณการด้อยค่าของเครือ่งมอืทางการเงนิโดยใช้แนวคิดของ

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และหลักการเกี่ยวกับการบัญชีป้องกันความเสี่ยง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผย

ข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน และเมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มนี้มีผลบังคับใช้ จะท�ำให้มาตรฐานการบัญชี การตีความ

มาตรฐานการบัญชี และแนวปฏิบัติทางการบัญชีบางฉบับที่มีผลบังคับใช้อยู่ในปัจจุบันถูกยกเลิกไป

	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยคาดว่าการน�ำมาตรฐานฉบับนี้มาใช้ จะมีผลกระทบจากรายการดังต่อไปนี้

		  -	 การจัดประเภทและวัดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

			   บรษิทัฯและบริษัทย่อยต้องวดัมลูค่ายติุธรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บรษิทัจดทะเบียน และจดัประเภท

เงินลงทนุดงักล่าวเป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิทีว่ดัมลูค่ายตุธิรรมผ่านก�ำไรหรอืขาดทนุ หรอืผ่านก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ ทัง้นีห้ากเลอืก

แสดงการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมในภายหลังของเงินลงทุนใดผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นแล้วจะไม่สามารถยกเลิกได้

		  -	 การรับรู้รายการผลขาดทุนด้านเครดิต

			   บริษัทฯและบริษัทย่อยต้องรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนต่อสินทรัพย์ทางการเงินโดยไม่จ�ำเป็นต้องรอให้

เหตกุารณ์ทีม่กีารด้อยค่าด้านเครดิตเกดิขึน้ก่อน บรษัิทฯและบรษิทัย่อยจะใช้วธิกีารอย่างง่าย (Simplified approach) ในการพิจารณา

ค่าเผื่อผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุส�ำหรับลูกหนี้การค้า

	 ปัจจุบนัฝ่ายบรหิารของบรษัิทฯและบรษัิทย่อยอยูร่ะหว่างการประเมนิผลกระทบทีอ่าจมีต่องบการเงนิในปีทีเ่ริม่น�ำมาตรฐานกลุ่ม

ดังกล่าวมาถือปฏิบัติ

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 เรื่อง สัญญาเช่า และการตีความมาตรฐาน

บัญชีที่เกี่ยวข้อง มาตรฐานฉบับนี้ได้ก�ำหนดหลักการของการรับรู้รายการ การวัดมูลค่า การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลของ

สัญญาเช่า และก�ำหนดให้ผู้เช่ารับรู้สินทรัพย์และหนี้สินส�ำหรับสัญญาเช่าทุกรายการที่มีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดือน เว้น

แต่สินทรัพย์อ้างอิงนั้นมีมูลค่าต�่ำ

	 การบัญชีส�ำหรับผู้ให้เช่าไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระส�ำคัญจากมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 ผู้ให้เช่ายังคงต้องจัดประเภท

สัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุนโดยใช้หลักการเช่นเดียวกันกับมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17

	 บริษทัฯและบรษัิทย่อยคาดว่าจะน�ำมาตรฐานทางการเงนิฉบับนีม้าถือปฏิบัตโิดยรบัรูผ้ลกระทบสะสมของการน�ำมาตรฐานรายงาน

ทางการเงินฉบับนี้มาถือปฏิบัติใช้ครั้งแรกโดยการปรับปรุงกับก�ำไรสะสม ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 และไม่ปรับย้อนหลังงบการเงินปี

ก่อนที่แสดงเปรียบเทียบ



รายงานประจ�ำปี 2562
Annual Report 2019

110
Vcare Vcure Vcan

	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยคาดว่าการน�ำมาตรฐานการบัญชีดังกล่าวมาใช้ จะมีผลกระทบต่องบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 คือ สินทรัพย์ของบริษัทฯและบริษัทย่อยมีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นรวมทั้งสิ้นประมาณ 45 ล้านบาท (เฉพาะของ 

บริษัทฯ: ไม่มี) และหนี้สินของบริษัทฯและบริษัทย่อยมีจ�ำนวนเพิ่มขึ้นรวมทั้งสิ้นประมาณ 45 ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: ไม่มี)

4.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ
	 4.1	 การรับรู้รายได้

		  รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาล
		  รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบด้วยรายได้ค่ารักษาพยาบาล ค่าห้องพัก ค่ายา โดยรับรู้เป็น

รายได้เมื่อกิจการได้ให้บริการหรือเมื่อได้ส่งมอบยาแล้ว และแสดงตามมูลค่าที่ได้รับหรือคาดว่าจะได้รับส�ำหรับบริการและยาที่ได้ส่ง

มอบหลังจากหกัส่วนลด ยกเว้นรายได้จากการประกอบกจิการท่ีได้จากส�ำนกังานประกนัสงัคมและส�ำนกังานหลกัประกนัสขุภาพแห่ง

ชาตทิีจ่ะรบัรูร้ายได้ตามอตัราเหมาจ่ายและอตัราความรุนแรงของโรคต่อจ�ำนวนผูป้ระกนัตนท่ีข้ึนทะเบียนกบัทางบรษัิทฯและบรษัิทย่อย

		  รายได้ค่าบริการ
		  รายได้ค่าบริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงขั้นความส�ำเร็จของงาน 

		  รายได้ค่าเล่าเรียนและรายได้ค่าเอกสารประกอบการเรียน
		  รายได้ค่าเล่าเรียนและรายได้ค่าเอกสารประกอบการเรียนรับรู้เป็นรายได้ตามระยะเวลาของหลักสูตร 

		  รายได้ค่าเช่า
		  รายได้ค่าเช่ารับรู้เป็นรายได้ตามระยะเวลาของการให้เช่าและตามอัตราที่ก�ำหนดในสัญญา

		  ดอกเบี้ยรับ
		  ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

		  เงินปันผลรับ
		  เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล

	 4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

		  เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด หมายถงึ เงินสดและเงนิฝากธนาคาร และเงนิลงทนุระยะสัน้ทีม่สีภาพคล่องสงู ซึง่ถงึก�ำหนด

จ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

	 4.3	 ลูกหนี้การค้า

		  ลูกหน้ีการค้าแสดงมลูค่าตามจ�ำนวนมลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รับ บริษทัฯบนัทกึค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูส�ำหรบัผลขาดทนุโดยประมาณ

ที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้

	 4.4	 ยา เวชภัณฑ์และวัสดุคงเหลือ

		  ยา เวชภัณฑ์และวัสดุคงเหลือแสดงมูลค่าราคาตามราคาทุน (วิธีถัวเฉลี่ย) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า

	 4.5	 เงินลงทุน

		  ก) 	เงินลงทนุในตราสารทนุทีไ่ม่อยูใ่นความต้องการของตลาดถอืเป็นเงนิลงทนุทัว่ไป ซึง่แสดง   ในราคาทนุสทุธจิากค่าเผือ่การ

ด้อยค่า (ถ้ามี)

		  ข) 	เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน
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อาคาร                                                   20,40 และ 50 ปี

ส่วนปรับปรุงอาคาร                                  5, 20 ปี

เครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์ 2-10 ปี

เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และเครื่องใช้ส�ำนักงาน       3, 5 ปี

ยานพาหนะ 5, 10 ปี

	 4.6	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

		  ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของ

สินทรัพย์ (ถ้ามี)

		  ค่าเสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนของสนิทรพัย์โดยวิธเีส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณดงัน้ี

	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน	

	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดิน และสินทรัพย์ระหว่างติดตั้งและระหว่างก่อสร้าง

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบัญชี เมื่อจ�ำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์

เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากการใช้หรอืการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ รายการผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์จะรบัรูใ้นส่วนของ

ก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

	 4.7 สิทธิการเช่า

	 บริษัทย่อยบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของสิทธิการเช่าด้วยค่าธรรมเนียมการโอนสิทธิในการเช่าที่จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิในการเช่าที่ดิน

และค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างอาคารบนที่ดินเช่าตามสัญญาเช่าที่ดิน และสิทธิในการเช่าอาคาร    

	 สทิธิการเช่าแสดงมลูค่าตามราคาทนุหกัค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม และค่าเผือ่การด้อยค่าของสนิทรพัย์(ถ้าม)ี ค่าตดัจ�ำหน่ายค�ำนวณจาก

ราคาทนุของสทิธกิารเช่าโดยวธิเีส้นตรงตามระยะเวลาทีร่ะบใุนสญัญาเช่าทีด่นิ ค่าตดัจ�ำหน่ายรวมอยูใ่นการค�ำนวณผลการด�ำเนนิงาน

	 ไม่มีการคิดค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับค่าก่อสร้างอาคารระหว่างก่อสร้างบนที่ดินเช่า

	 4.8 ค่าความนิยม 

		  บรษิทัฯบนัทกึมลูค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเท่ากบัต้นทุนการรวมธรุกจิส่วนท่ีสงูกว่ามลูค่ายตุธิรรมของสนิทรัพย์

สทุธิทีไ่ด้มา หากมลูค่ายติุธรรมของสนิทรพัย์สทุธทิีไ่ด้มาสงูกว่าต้นทนุการรวมธรุกจิ บรษิทัฯจะรบัรูส่้วนทีส่งูกว่านีเ้ป็นก�ำไรในส่วนของ

ก�ำไรหรือขาดทุนทันที

		  บริษัทฯแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) และจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปี

หรือเมื่อใดก็ตามที่มีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าเกิดขึ้น

		  เพือ่วตัถปุระสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า บรษิทัฯจะปันส่วนค่าความนยิมทีเ่กดิขึน้จากการรวมกจิการให้กบัหน่วยสนิทรพัย์

ทีก่่อให้เกดิเงนิสด ทีค่าดว่าจะได้รับประโยชน์เพิม่ข้ึนจากการรวมกจิการ และบรษิทัฯจะท�ำการประเมนิมลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคืนของ

หน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ หากมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดต�่ำกว่า

มูลค่าตามบัญชี บริษัทฯจะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนและบริษัทฯไม่สามารถกลับบัญชีขาดทุนจากการ

ด้อยค่าได้ในอนาคต
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 	 4.9	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

		  บคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกันกบับรษัิทฯและบริษัทย่อย หมายถึง บุคคลหรอืกจิการท่ีมอี�ำนาจควบคุมบรษิทัฯและบรษิทัย่อย 

หรอืถกูบรษิทัฯและบรษัิทย่อยควบคมุไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางอ้อม หรอือยูภ่ายใต้การควบคมุเดยีวกันกบับรษิทัฯและบรษิทัย่อย

		  นอกจากน้ีบคุคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัยงัหมายรวมถึงบุคคลหรอืกจิการท่ีมสีทิธอิอกเสยีงโดยทางตรงหรอืทางอ้อมซึง่ท�ำให้

มอีทิธพิลอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อบรษัิทฯและบรษิทัย่อย ผูบ้รหิารส�ำคญั กรรมการหรอืพนักงานของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยท่ีมอี�ำนาจ

ในการวางแผนและควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย

	 4.10 สัญญาเช่าระยะยาว

		  สัญญาเช่าที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็น

สัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีเช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของ

จ�ำนวนเงนิท่ีต้องจ่ายตามสญัญาเช่าแล้วแต่มลูค่าใดจะต�ำ่กว่า ภาระผกูพันตามสญัญาเช่าหกัค่าใช้จ่ายทางการเงนิจะบนัทกึเป็นหนีส้นิ

ระยะยาว ส่วนดอกเบีย้จ่ายจะบนัทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนตลอดอายขุองสญัญาเช่า สนิทรพัย์ท่ีได้มาตามสญัญาเช่าการเงนิจะ

คิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่า

		  สัญญาเช่าทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถอืเป็น

สัญญาเช่าด�ำเนินงาน จ�ำนวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอด

อายุของสัญญาเช่า

	 4.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์

		  ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะท�ำการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์หรือ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นของบริษัทฯและบริษัทย่อยหากมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ขาดทุน

จากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้

รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า

		  บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 

 

	 4.12 ผลประโยชน์ของพนักงาน

		  ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

		  บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

		  ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

		  โครงการสมทบเงิน
		  บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่

บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯและ

บริษัทย่อย เงินที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

		  โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
		  บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระส�ำหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษัทฯ

และบริษัทย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน 

		  บริษัทฯและบริษัทย่อยค�ำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่

ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีย่วชาญอสิระได้ท�ำการประเมนิภาระผกูพันดงักล่าวตามหลกัคณติศาสตร์

ประกันภัย
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		  ผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั ส�ำหรบัโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของ

พนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 ต้นทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ�ำนวนในก�ำไรหรือขาดทุนทันทีที่มีการแก้ไขโครงการหรือลดขนาดโครงการ หรือเมื่อบริษัทฯ

และบริษัทย่อยรับรู้ต้นทุนการปรับโครงสร้างที่เกี่ยวข้อง

	 4.13 ประมาณการหนี้สิน

		  บริษัทฯและบริษทัย่อยจะบนัทกึประมาณการหนีส้นิไว้ในบัญชีเมือ่ภาระผกูพนัซึง่เป็นผลมาจากเหตกุารณ์ในอดตีได้เกดิขึน้แล้ว 

และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และ

บริษัทฯและบริษัทย่อยสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

	 4.14 ภาษีเงินได้

		  ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

		  ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

		  บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ�ำนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยค�ำนวณ

จากก�ำไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

		  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

		  บรษิทัฯและบรษิทัย่อยบนัทกึภาษีเงินได้รอการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์และหนีสิ้น 

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน 

		  บริษัทฯและบรษิทัย่อยรบัรูห้นีส้นิภาษเีงินได้รอการตดับัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีต้องเสียภาษทุีกรายการ แต่รบัรูส้นิทรพัย์

ภาษเีงินได้รอการตดับญัชสี�ำหรบัผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้หกัภาษ ีรวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษทีีย่งัไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าทีม่คีวามเป็นไป

ได้ค่อนข้างแน่ทีบ่รษัิทฯและบรษัิทย่อยจะมกี�ำไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษแีละ

ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

		  บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและ

จะท�ำการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะไม่มีก�ำไรทางภาษีเพียงพอ

ต่อการน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

		  บริษัทฯและบริษทัย่อยจะบนัทกึภาษเีงินได้รอการตดับัญชีโดยตรงไปยงัส่วนของผู้ถือหุน้หากภาษท่ีีเกดิข้ึนเก่ียวข้องกบัรายการ

ที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ
	 ในการจัดท�ำงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารจ�ำเปน็ตอ้งใช้ดลุยพินิจและการประมาณการในเรื่องที่มี

ความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดลุยพนิจิและการประมาณการดงักล่าวนีส่้งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงนิทีแ่สดงในงบการเงนิและต่อข้อมลูที่

แสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนทีป่ระมาณการไว้ การใช้ดลุยพนิจิและการประมาณ

การที่ส�ำคัญมีดังนี้

	 รายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับ

	 รายได้ค่าบริการทางการแพทย์ค้างรับเป็นรายได้ค่าบริการทางการแพทย์ท่ียังไม่ได้รับจากส�ำนักงานประกันสังคมและส�ำนักงาน

หลกัประกนัสขุภาพแห่งชาต ิซึง่บรษิทัฯและบรษิทัย่อยไม่สามารถทราบจ�ำนวนเงนิทีจ่ะได้รบัแน่นอน ผูบ้รหิารของบรษัิทฯและบริษทั

ย่อยจึงได้ประมาณการรายได้ค้างรับดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขตามที่ก�ำหนดโดยหน่วยงานดังกล่าว และจากจ�ำนวน

เงินที่ได้รับจริงครั้งล่าสุดควบคู่ไปกับภาวะการณ์ในปัจจุบัน
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	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 ในการค�ำนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอปุกรณ์ ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายกุารให้ประโยชน์และมลูค่าคงเหลือ

เมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

	 นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการ

ด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ี

เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

	 ค่าความนิยม

	 ในการบันทึกและวัดมูลค่าของค่าความนิยม ณ วันที่ได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลัง ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้อง

ประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ หรือ หน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด รวมท้ังการเลือก

อัตราคิดลดที่เหมาะสมในการค�ำนวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดนั้น ๆ

6.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจที่ส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตาม

เงือ่นไขทางการค้าและเกณฑ์ตามทีต่กลงกันระหว่างบรษัิทฯและบคุคลหรอืกิจการทีเ่กีย่วข้องกันเหล่านัน้ ซึง่เป็นไปตามปกตธิรุกจิโดย

สามารถสรุปได้ดังนี้

12 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก าหนดราคา 
 2562 2561 2562 2561  

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย 
(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว) 

     

รายได้ค่ารักษาพยาบาล - - 7 11 ราคาตามการให้บริการ
ลูกค้าท่ัวไปหักส่วนลด 

      
ขายอุปกรณ์ - - - 15 ราคาตลาด 
เงินปันผลรับ - - 78 48 ตามมติท่ีประชุมใหญ่ 

   สามัญผู้ถือหุ้นของ 
   บริษัทย่อย 

ค่ารักษาพยาบาลจ่าย - - 47 33 ราคาตามการให้บริการ
ลูกค้าท่ัวไปหักส่วนลด 

รายการธุรกิจกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้อกัน      
รายได้ค่ารักษาพยาบาล 1 1 - - ราคาตามการให้บริการ

ลูกค้าท่ัวไปหักส่วนลด 

 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อยและบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 
2561 มีรายละเอียดดังน้ี 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(หน่วย: พันบาท) 
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ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ บรษัิทย่อยและบคุคลหรือกิจการท่ีเกีย่วข้องกัน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีรายละเอียดดงันี้

13 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
   (หมายเหตุ 8) 

    

บริษัทย่อย - - 862 3,301 
รวมลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวข้อง
กัน 

- - 862 3,301 

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
   (หมายเหตุ 16) 

    

บริษัทย่อย - - 16,465 4,590 
บริษัทและบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน 1,204 699 12 29 
รวมเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวข้อง
กัน 

1,204 699 16,477 4,619 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน        
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน - 3,295 - - 
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - 3,295 - - 

 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

ยอดคงค้างของเงินให้กู้ยืมระหว่างบริษัทฯและกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 
และการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมดังกล่าวมีรายละเอียดดังน้ี  

 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกันข้างต้นคิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 5.25 - 5.50 ต่อปี มีก าหนด
ช าระคืนเมื่อทวงถามและไม่มีหลักประกัน 

  

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
 

ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่  

31 ธันวาคม  
2561 

 
 

เพ่ิมข้ึน 
ระหว่างปี 

 
 

ลดลง 
ระหว่างปี 

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่  

31 ธันวาคม 
2562 

 
 

เงินให้กู้ยืม 
บริษัท สายวิชัยพัฒนา จ ากัด บริษัทย่อย - 20,000 (20,000) - 
บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค 
จ ากัด บริษัทย่อย - 10,000 (10,000) - 

รวม  - 30,000 (30,000) - 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
   (หมายเหตุ 8) 

    

บริษัทย่อย - - 862 3,301 
รวมลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวข้อง
กัน 

- - 862 3,301 

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
   (หมายเหตุ 16) 

    

บริษัทย่อย - - 16,465 4,590 
บริษัทและบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน 1,204 699 12 29 
รวมเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวข้อง
กัน 

1,204 699 16,477 4,619 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน        
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน - 3,295 - - 
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - 3,295 - - 

 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

ยอดคงค้างของเงินให้กู้ยืมระหว่างบริษัทฯและกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 
และการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมดังกล่าวมีรายละเอียดดังน้ี  
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2561 
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เงนิให้กูย้มืระยะสัน้แก่กิจการทีเ่กีย่วข้องกนั

	 ยอดคงค้างของเงินให้กู้ยมืระหว่างบรษัิทฯและกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 และการเคลือ่นไหวของ

เงนิให้กูย้มืดังกล่าวมรีายละเอยีดดังน้ี 

	 เงนิให้กูย้มืระยะสัน้แก่กิจการทีเ่กีย่วข้องกนัข้างต้นคดิดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 5.25 - 5.50 ต่อปี มกี�ำหนดช�ำระคนืเมือ่ทวงถามและ

ไม่มหีลกัประกัน
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	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 เงนิฝากออมทรพัย์และเงนิฝากประจ�ำของบรษิทัฯและบรษัิทย่อยมอีตัราดอกเบีย้ระหว่างร้อยละ 0.10 

ถึง 0.75 ต่อปี (2561: ร้อยละ 0.10 ถึง 1.00 ต่อปี)

14 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
ท่ีให้แก่กรรมการและผู้บริหาร ดังต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 36,173 36,281 25,947 25,905 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 9 7 9 7 
รวม 36,182 36,288 25,956 25,912 

 
 
7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
เงินสด 2,134 4,946 677 1,541 
เงินฝากธนาคาร 189,024 106,609 43,298 31,972 
รวม 191,158 111,555 43,975 33,513 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 เงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจ าของบริษัทฯและบริษัทย่อยมีอัตราดอกเบี้ย
ระหว่างร้อยละ 0.10 ถึง 0.75 ต่อป ี(2561: ร้อยละ 0.10 ถึง 1.00 ต่อป)ี 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการ

และผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

7.	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
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8.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

15 

8. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 
    (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
ลูกหน้ีการค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน     
อายุหน้ีคงค้างนับจากวันที่ถึงก าหนดช าระ     
ยังไม่ถึงก าหนดช าระ - - 841 1,273 
ค้างช าระ     
   ไม่เกิน 3 เดือน  - - 21 1,252 
    3 - 6 เดือน - - - 503 
    6 - 12 เดือน - - - 268 
รวมลูกหน้ีการค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 862 3,296 
ลูกหน้ีการค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน     
อายุหน้ีคงค้างนับจากวันที่ถึงก าหนดช าระ     
ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 162,212 143,432 62,616 59,156 
ค้างช าระ     
   ไม่เกิน 3 เดือน  48,742 56,674 26,449 20,250 
   3 - 6 เดือน 9,138 4,831 6,382 1,840 
 6 - 12 เดือน 2,783 1,686 922 466 
 มากกว่า 12 เดือน 824 394 428 204 
รวม 223,699 207,017 96,797 81,916 
หัก: ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (200) (17) (64) (17) 
รวมลูกหน้ีการค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ 223,499 207,000 96,733 81,899 
รวมลูกหน้ีการค้า - สุทธิ 223,499 207,000 97,595 85,195 
     
ลูกหน้ีอื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน     
ลูกหน้ีอื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - - 5 
รวมลูกหน้ีอื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - - 5 
ลูกหน้ีอื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน     
ลูกหน้ีอื่น  5,259 7,411 1,721 1,551 
รายได้ค้างรับ     
   รายได้ประกันสังคมค้างรับ 96,258 80,654 73,797 58,944 
   รายได้ประกันสุขภาพแห่งชาติค้างรับ 10,943 13,680 - - 
   รายได้ค้างรับอื่น 27,402 8,651 13,463 2,614 
รวมลูกหน้ีอื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 139,862 110,396 88,981 63,109 
รวมลูกหน้ีอื่น  139,862 110,396 88,981 63,114 
รวมลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น - สุทธิ 363,361 317,396 186,576 148,309 
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9.	 ยา เวชภัณฑ์และวัสดุคงเหลือ

16 

9.  ยา เวชภัณฑ์และวัสดุคงเหลือ 
    (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
  

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุน     

ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 
ยา เวชภัณฑ์และ 

วัสดุคงเหลือ - สุทธิ 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
ยาและเวชภัณฑ์ 22,779 25,423 (313) (227) 22,466 25,196 
วัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย์ 23,034 22,095 (93) (97) 22,941 21,998 
วัสดุสิ้นเปลืองทั่วไป 3,609 2,566 (9) (9) 3,600 2,557 
รวม 49,422 50,084 (415) (333) 49,007 49,751 
     
    (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุน     

ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 
ยา เวชภัณฑ์และ 

วัสดุคงเหลือ - สุทธิ 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
ยาและเวชภัณฑ์ 9,129 11,112 (162) (114) 8,967 10,998 
วัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย์ 4,929 3,956 (17) (31) 4,912 3,925 
วัสดุสิ้นเปลืองทั่วไป 632 543 - - 632 543 
รวม 14,690 15,611 (179) (145) 14,511 15,466 

 ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกการปรับลดราคาทุนของยา เวชภัณฑ์และวัสดุคงเหลือให้เป็น
มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ เป็นจ านวน 1 ล้านบาท (2561: 0.7 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 0.7 ล้านบาท 2561: 0.4 
ล้านบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนกิจการโรงพยาบาล และมีการกลับรายการปรับลดมูลค่ายา 
เวชภัณฑ์และวัสดุคงเหลือเป็นจ านวน 0.9 ล้านบาท (2561: 0.7 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 0.7 ล้านบาท 
2561: 0.3 ล้านบาท) โดยน าไปหักจากมูลค่าของยา เวชภัณฑ์และวัสดุคงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปี 

 

10. เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ าประกัน 

 ยอดคงเหลือน้ี คือ เงินฝากธนาคารซึ่งบริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้น าไปค้ าประกันหนังสือค้ าประกันท่ีธนาคารออกให้
ในนามของบริษัทย่อย 
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 ยอดคงเหลือน้ี คือ เงินฝากธนาคารซึ่งบริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้น าไปค้ าประกันหนังสือค้ าประกันท่ีธนาคารออกให้
ในนามของบริษัทย่อย 

 

 

 

 

	 ในระหว่างปีปัจจบุนั บรษิทัฯและบรษิทัย่อยบนัทกึการปรับลดราคาทนุของยา เวชภณัฑ์และวสัดคุงเหลอืให้เป็นมลูค่าสทุธทิีจ่ะได้

รับ เป็นจ�ำนวน 1 ล้านบาท (2561: 0.7 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 0.7 ล้านบาท 2561: 0.4 ล้านบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งของ

ต้นทุนกิจการโรงพยาบาล และมีการกลับรายการปรับลดมูลค่ายา เวชภัณฑ์และวัสดุคงเหลือเป็นจ�ำนวน 0.9 ล้านบาท (2561: 0.7 

ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 0.7 ล้านบาท 2561: 0.3 ล้านบาท) โดยน�ำไปหักจากมูลค่าของยา เวชภัณฑ์และวัสดุคงเหลือที่รับรู้เป็น

ค่าใช้จ่ายในระหว่างปี

10.	เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน

	 ยอดคงเหลอืนี ้คอื เงนิฝากธนาคารซึง่บริษัทย่อยแห่งหนึง่ได้น�ำไปค�ำ้ประกันหนงัสอืค�ำ้ประกันท่ีธนาคารออกให้ในนามของบรษิทัย่อย
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	 บริษัทฯท�ำสัญญาที่จะช�ำระราคาค่าซื้อ บริษัท สามแยกไฟฉาย โพลีคลีนิค จ�ำกัด ซึ่งค้างช�ำระจ�ำนวน 58.5 ล้านบาท เป็นงวด 

รายปีจ�ำนวน 9 งวด งวดละ 6.5 ล้านบาท เริ่มตั้งแต่ปี 2559  

16 

9.  ยา เวชภัณฑ์และวัสดุคงเหลือ 
    (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
  

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุน     

ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 
ยา เวชภัณฑ์และ 

วัสดุคงเหลือ - สุทธิ 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
ยาและเวชภัณฑ์ 22,779 25,423 (313) (227) 22,466 25,196 
วัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย์ 23,034 22,095 (93) (97) 22,941 21,998 
วัสดุสิ้นเปลืองทั่วไป 3,609 2,566 (9) (9) 3,600 2,557 
รวม 49,422 50,084 (415) (333) 49,007 49,751 
     
    (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุน     

ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 
ยา เวชภัณฑ์และ 

วัสดุคงเหลือ - สุทธิ 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
ยาและเวชภัณฑ์ 9,129 11,112 (162) (114) 8,967 10,998 
วัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย์ 4,929 3,956 (17) (31) 4,912 3,925 
วัสดุสิ้นเปลืองทั่วไป 632 543 - - 632 543 
รวม 14,690 15,611 (179) (145) 14,511 15,466 

 ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกการปรับลดราคาทุนของยา เวชภัณฑ์และวัสดุคงเหลือให้เป็น
มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ เป็นจ านวน 1 ล้านบาท (2561: 0.7 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 0.7 ล้านบาท 2561: 0.4 
ล้านบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนกิจการโรงพยาบาล และมีการกลับรายการปรับลดมูลค่ายา 
เวชภัณฑ์และวัสดุคงเหลือเป็นจ านวน 0.9 ล้านบาท (2561: 0.7 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 0.7 ล้านบาท 
2561: 0.3 ล้านบาท) โดยน าไปหักจากมูลค่าของยา เวชภัณฑ์และวัสดุคงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปี 

 

10. เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ าประกัน 

 ยอดคงเหลือน้ี คือ เงินฝากธนาคารซึ่งบริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้น าไปค้ าประกันหนังสือค้ าประกันท่ีธนาคารออกให้
ในนามของบริษัทย่อย 

 

 

 

 

17 

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี  
 

ชื่อบริษัท ทุนเรียกช าระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 
เงินปันผล 

ที่บริษัทฯรับระหว่างปี 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
บริษัท สายวิชัยพัฒนา จ ากัด 150,000 150,000 99.43 99.43 159,526 159,526 54,588 34,900 
บริษัท ศรีสาครเวชวิวัฒน์ จ ากัด 99,200 99,200 99.56 99.56 108,506 108,506 21,728 11,852 
บริษัท โรงเรียน ศรีวิชัย

อาชีวศึกษา จ ากัด 
 

100 
 

100 
 

99.98 
 

99.98 100 100 377 900 
บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค 

จ ากัด 
 

9,000 
 

9,000 
 

100.00 
 

100.00 142,868 142,868 813 423 
รวม     411,000 411,000 77,506 48,075 

 บริษัทฯท าสัญญาท่ีจะช าระราคาค่าซื้อ บริษัท สามแยกไฟฉาย โพลีคลีนิค จ ากัด ซ่ึงค้างช าระจ านวน 58.5 
ล้านบาท เป็นงวดรายปี จ านวน 9 งวด งวดละ 6.5 ล้านบาท เร่ิมต้ังแต่ปี 2559  

11.	เงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของยานพาหนะและอุปกรณ์การแพทย์ซึ่งได้มาภายใต้สัญญา

เช่าทางการเงิน โดยมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีเป็นจ�ำนวนเงินรวม 19 ล้านบาท (2561: 15 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 4 ล้านบาท 

2561: 3 ล้านบาท)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์จ�ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้ว 

แต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�ำนวนเงินประมาณ 602 ล้านบาท (2561: 586 

ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 165 ล้านบาท 2561: 150 ล้านบาท)     

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้น�ำที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างมูลค่าสุทธิตามบัญชี จ�ำนวนประมาณ 921 ล้านบาท (2561: 815 ล้านบาท) 

ไปค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากธนาคารพาณิชย์และค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทย่อย (เฉพาะของบริษัทฯ: 688 ล้านบาท 

2561: 667 ล้านบาท)

13. สิทธิการเช่า

21 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของยานพาหนะและอุปกรณ์การแพทย์ซึ่งได้มาภายใต้สัญญา
เช่าทางการเงิน โดยมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีเป็นจ านวนเงินรวม 19       ล้านบาท (2561: 15 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 4 
ล้านบาท 2561: 3 ล้านบาท) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์จ านวนหน่ึง                   ซึ่งตัดค่าเสื่อม
ราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 602 ล้าน
บาท (2561: 586 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 165 ล้านบาท 2561: 150 ล้านบาท)      

 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้น าท่ีดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างมูลค่าสุทธิตามบัญชี จ านวนประมาณ 921                  ล้านบาท (2561: 
815 ล้านบาท) ไปค้ าประกันวงเงินสินเช่ือท่ีได้รับจากธนาคารพาณิชยแ์ละค้ าประกันวงเงินสินเช่ือของบริษัทย่อย (เฉพาะของบริษัท
ฯ: 688 ล้านบาท 2561: 667 ล้านบาท) 

13. สิทธิการเช่า 
(หน่วย: พันบาท) 

     งบการเงินรวม 
 

ค่าเช่าที่ดิน 
ค่าก่อสร้างอาคาร 

บนที่ดินเช่า 

ค่าก่อสร้างอาคาร 
ระหว่างก่อสร้าง 

บนที่ดินเช่า รวม 
ราคาทุน     
ณ วันที่ 1 มกราคม 2561 2,073 194,011 5,303 201,387 
เพ่ิมข้ึน - 4,701 25,625 30,326 
จัดประเภท - 26,728 - 26,728 
โอนเข้า (ออก) - 3,655 (3,655) - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 2,073 229,095 27,273 258,441 
เพ่ิมข้ึน 1,200 3,101 8,419 12,720 
จัดประเภท - 619 - 619 
โอนเข้า (ออก) - 28,586 (28,586) - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 3,273 261,401 7,106 271,780 
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม     
ณ วันที่ 1 มกราคม 2561 1,881 54,009 - 55,890 
จัดประเภท - 700 - 700 
ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปี 70 14,176 - 14,246 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 1,951 68,885 - 70,836 
ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปี 470 18,107 - 18,577 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 2,421 86,992 - 89,413 
 

 
 
 

(หน่วย: พันบาท) 



รายงานประจ�ำปี 2562
Annual Report 2019

124
Vcare Vcure Vcan

	 สทิธิการเช่ารวมถงึค่าธรรมเนียมการโอนสทิธกิารเช่าทีจ่่ายเพือ่ให้ได้มาซึง่สทิธกิารเช่าทีด่นิและค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างอาคารบน

ที่ดินเช่า ซึ่งบริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ท�ำสัญญาเช่าที่ดินตั้งแต่ปี 2533 และจะครบก�ำหนดในปี 2563 อย่างไรก็ตาม ในระหว่างปี 2548 

บริษัทย่อยได้ท�ำการต่อสัญญาจากเดิมอีก 15 ปี โดยจะครบก�ำหนดในปี 2578 

	 บริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่งได้ท�ำสัญญาเช่าอาคารกับบุคคลอื่นตั้งแต่ปี 2547 และจะครบก�ำหนดในปี 2569 และท�ำสัญญาเช่าอาคาร

กับบุคคลที่เกี่ยวข้องกันตั้งแต่ปี 2559 และจะครบก�ำหนดในปี 2570 โดยบริษัทย่อยได้น�ำสิทธิการเช่าตามสัญญาเช่าที่ดินพร้อมสิ่ง

ปลูกสร้าง ซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เป็นจ�ำนวนเงินรวม 27 ล้านบาท (2561: 31 ล้านบาท) ไปค�้ำประกัน

วงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากธนาคารพาณิชย์ของบริษัทย่อย

14.	ค่าความนิยม

	 ค่าความนิยมจากการซื้อธุรกิจจ�ำนวน 65 ล้านบาทในบริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จ�ำกัด (บริษัทย่อย) นั้นประกอบไปด้วย

โอกาสทางธุรกิจจากการได้มาซึ่งโรงพยาบาลที่พร้อมด�ำเนินธุรกิจได้ทันทีตั้งแต่วันที่ซื้อธุรกิจและโอกาสการขยายธุรกิจในอนาคต

	 บริษัทฯพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ โดยประมาณการ 

กระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับอ้างอิงจากประมาณการทางการเงินซึ่งได้รับอนุมัติจากฝ่ายบริหาร ประมาณการ 

กระแสเงินสดดังกล่าวครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี

	 ข้อสมมติที่ส�ำคัญในการค�ำนวณมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ สรุปได้ดังนี้

22 

 งบการเงินรวม 
 

ค่าเช่าท่ีดิน 
ค่าก่อสร้างอาคาร 

บนที่ดินเช่า 

ค่าก่อสร้างอาคาร 
ระหว่างก่อสร้าง 

บนที่ดินเช่า รวม 
มูลค่าสุทธิตามบัญช ี     
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 122 160,210 27,273 187,605 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 852 174,409 7,106 182,367 
ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปี     
2561 (12 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนในการประกอบกิจการโรงพยาบาล  
   ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร) 

  
14,246 

2562 (14 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนในการประกอบกิจการโรงพยาบาล  
   ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร) 

  
18,577 

 

สิทธิการเช่ารวมถึงค่าธรรมเนียมการโอนสิทธิการเช่าท่ีจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิการเช่าท่ีดิน          และค่าใช้จ่ายในการก่อสร้าง
อาคารบนท่ีดินเช่า ซึ่งบริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้ท าสัญญาเช่าท่ีดินต้ังแต่                   ปี 2533 และจะครบก าหนดในปี 2563 
อย่างไรก็ตาม ในระหว่างปี 2548 บริษัทย่อยได้ท าการต่อสัญญาจากเดิมอีก 15 ปี โดยจะครบก าหนดในป ี2578  

บริษัทย่อยอีกแห่งหน่ึงได้ท าสัญญาเช่าอาคารกับบุคคลอื่นต้ังแต่ปี 2547 และจะครบก าหนดในปี 2569 และท าสัญญาเช่าอาคาร
กับบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกันต้ังแต่ปี 2559 และจะครบก าหนดในปี 2570 โดยบริษัทย่อยได้น าสิทธิการเช่าตามสัญญาเช่าท่ีดินพร้อม
สิ่งปลูกสร้าง ซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 เป็นจ านวนเงินรวม 27 ล้านบาท (2561: 31 ล้านบาท) ไปค้ า
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14. ค่าความนิยม 

 ค่าความนิยมจากการซื้อธุรกิจจ านวน 65 ล้านบาทในบริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จ ากัด (บริษัทย่อย) น้ันประกอบไปด้วย
โอกาสทางธุรกิจจากการได้มาซึ่งโรงพยาบาลท่ีพร้อมด าเนินธุรกิจได้ทันทีต้ังแต่วันท่ีซื้อธุรกิจและโอกาสการขยายธุรกิจในอนาคต 

 บริษัทฯพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ โดยประมาณการ
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 ข้อสมมติท่ีส าคัญในการค านวณมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ สรุปได้ดังน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 บริษัท สามแยกไฟฉาย 

โพลีคลีนิค จ ากัด 
อัตราการเติบโต 3.83 - 13.15 
อัตราการคิดลด 10.45 

 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯพิจารณาอัตราการเติบโตจากผลประกอบการในอดีตและการคาดการณ์การเติบโตของตลาด และอัตราคิด
ลดเป็นอัตราที่สะท้อนถึงความเสี่ยงซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจโรงพยาบาล 

 ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วเช่ือว่าค่าความนิยมท่ีเกิดจากการซื้อธุรกิจไม่เกิดการด้อยค่า 

15. เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

  (หน่วย: พันบาท) 
 อัตราดอกเบี้ย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 (ร้อยละต่อปี) 2562 2561 2562 2561 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 2.75% - 5.70% 118,000 108,000 110,000 100,000 
รวม 118,000 108,000 110,000 100,000 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารพาณิชย์ค้ าประกันโดยการจดจ านองส่วนหน่ึงของท่ีดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างและสิทธิการเช่าของบริษัทย่อย
แห่งหน่ึง และค้ าประกันโดยบริษัทฯและกรรมการของบริษัทฯ 

16. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

     (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
เจ้าหน้ีการค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1,040 401 16,465 4,590 
เจ้าหน้ีการค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 154,385 135,763 62,717 56,030 
เจ้าหน้ีอื่น - บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 164 298 12 29 
เจ้าหน้ีอื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 48,365 63,458 15,777 13,483 
ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย 47,536 42,589 19,244 18,430 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 111,169 75,466 44,310 21,152 
รวมเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น 362,659 317,975 158,525 113,714 
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9.  ยา เวชภัณฑ์และวัสดุคงเหลือ 
    (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 
  

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุน     

ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 
ยา เวชภัณฑ์และ 

วัสดุคงเหลือ - สุทธิ 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
ยาและเวชภัณฑ์ 22,779 25,423 (313) (227) 22,466 25,196 
วัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย์ 23,034 22,095 (93) (97) 22,941 21,998 
วัสดุสิ้นเปลืองทั่วไป 3,609 2,566 (9) (9) 3,600 2,557 
รวม 49,422 50,084 (415) (333) 49,007 49,751 
     
    (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุน     

ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 
ยา เวชภัณฑ์และ 

วัสดุคงเหลือ - สุทธิ 
 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
ยาและเวชภัณฑ์ 9,129 11,112 (162) (114) 8,967 10,998 
วัสดุสิ้นเปลืองทางการแพทย์ 4,929 3,956 (17) (31) 4,912 3,925 
วัสดุสิ้นเปลืองทั่วไป 632 543 - - 632 543 
รวม 14,690 15,611 (179) (145) 14,511 15,466 

 ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกการปรับลดราคาทุนของยา เวชภัณฑ์และวัสดุคงเหลือให้เป็น
มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ เป็นจ านวน 1 ล้านบาท (2561: 0.7 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 0.7 ล้านบาท 2561: 0.4 
ล้านบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนกิจการโรงพยาบาล และมีการกลับรายการปรับลดมูลค่ายา 
เวชภัณฑ์และวัสดุคงเหลือเป็นจ านวน 0.9 ล้านบาท (2561: 0.7 ล้านบาท) (เฉพาะบริษัทฯ: 0.7 ล้านบาท 
2561: 0.3 ล้านบาท) โดยน าไปหักจากมูลค่าของยา เวชภัณฑ์และวัสดุคงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปี 

 

10. เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ าประกัน 

 ยอดคงเหลือน้ี คือ เงินฝากธนาคารซึ่งบริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้น าไปค้ าประกันหนังสือค้ าประกันท่ีธนาคารออกให้
ในนามของบริษัทย่อย 
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ดูแลชีวิตด้วยจิตใจ

	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯพิจารณาอัตราการเติบโตจากผลประกอบการในอดีตและการคาดการณ์การเติบโตของตลาด และอัตรา

คิดลดเป็นอัตราที่สะท้อนถึงความเสี่ยงซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจโรงพยาบาล

	 ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วเชื่อว่าค่าความนิยมที่เกิดจากการซื้อธุรกิจไม่เกิดการด้อยค่า

15.	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

	 เงินกูย้มืระยะสัน้จากธนาคารพาณชิย์ค�ำ้ประกนัโดยการจดจ�ำนองส่วนหนึง่ของทีด่นิพร้อมสิง่ปลกูสร้างและสทิธกิารเช่าของบรษัิท

ย่อยแห่งหนึ่ง และค�้ำประกันโดยบริษัทฯและกรรมการของบริษัทฯ

16.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
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 ข้อสมมติท่ีส าคัญในการค านวณมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ สรุปได้ดังน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 บริษัท สามแยกไฟฉาย 

โพลีคลีนิค จ ากัด 
อัตราการเติบโต 3.83 - 13.15 
อัตราการคิดลด 10.45 

 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯพิจารณาอัตราการเติบโตจากผลประกอบการในอดีตและการคาดการณ์การเติบโตของตลาด และอัตราคิด
ลดเป็นอัตราที่สะท้อนถึงความเสี่ยงซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจโรงพยาบาล 

 ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วเช่ือว่าค่าความนิยมท่ีเกิดจากการซื้อธุรกิจไม่เกิดการด้อยค่า 

15. เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

  (หน่วย: พันบาท) 
 อัตราดอกเบี้ย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 (ร้อยละต่อปี) 2562 2561 2562 2561 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 2.75% - 5.70% 118,000 108,000 110,000 100,000 
รวม 118,000 108,000 110,000 100,000 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารพาณิชย์ค้ าประกันโดยการจดจ านองส่วนหน่ึงของท่ีดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างและสิทธิการเช่าของบริษัทย่อย
แห่งหน่ึง และค้ าประกันโดยบริษัทฯและกรรมการของบริษัทฯ 

16. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

     (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
เจ้าหน้ีการค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1,040 401 16,465 4,590 
เจ้าหน้ีการค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 154,385 135,763 62,717 56,030 
เจ้าหน้ีอื่น - บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 164 298 12 29 
เจ้าหน้ีอื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 48,365 63,458 15,777 13,483 
ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย 47,536 42,589 19,244 18,430 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 111,169 75,466 44,310 21,152 
รวมเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น 362,659 317,975 158,525 113,714 
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รวม 118,000 108,000 110,000 100,000 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารพาณิชย์ค้ าประกันโดยการจดจ านองส่วนหน่ึงของท่ีดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างและสิทธิการเช่าของบริษัทย่อย
แห่งหน่ึง และค้ าประกันโดยบริษัทฯและกรรมการของบริษัทฯ 

16. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

     (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
เจ้าหน้ีการค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1,040 401 16,465 4,590 
เจ้าหน้ีการค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 154,385 135,763 62,717 56,030 
เจ้าหน้ีอื่น - บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 164 298 12 29 
เจ้าหน้ีอื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 48,365 63,458 15,777 13,483 
ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย 47,536 42,589 19,244 18,430 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 111,169 75,466 44,310 21,152 
รวมเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น 362,659 317,975 158,525 113,714 
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17. เงินกู้ยืมระยะยาว
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17. เงินกู้ยืมระยะยาว 
    (หน่วย: พันบาท) 
   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกู้ อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ) การช าระคืน 2562 2561 2562 2561 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน)     

1 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ช าระคืนเป็นงวดทุกเดือน  
   เริ่มต้ังแต่เดือนธันวาคม 2557 - 5,600 - 5,600 

2 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ช าระคืนเป็นงวดทุกเดือน  
   เริ่มต้ังแต่เดือนตุลาคม 2558 11,250 26,250 11,250 26,250 

3 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ช าระคืนเป็นงวดทุกเดือน  
   เริ่มต้ังแต่เดือนมกราคม 2559 15,000 30,000 15,000 30,000 

4 MLR-1 ช าระคืนเป็นงวดทุกเดือน  
   เริ่มต้ังแต่เดือนมกราคม 2559 13,520 22,640 13,520 22,640 

5 MLR-1 ช าระคืนเป็นงวดทุกเดือน  
   เริ่มต้ังแต่เดือนเมษายน 2559 3,000 10,200 3,000 10,200 

6 MLR-0.75 ช าระคืนเป็นงวดทุกเดือน  
   เริ่มต้ังแต่เดือนกรกฎาคม 2559 69,860 89,900 69,860 89,900 

7 4.50% ช าระคืนเป็นงวดทุกเดือน  
   เริ่มต้ังแต่เดือนกันยายน 2561 17,060 26,856 17,060 26,856 

บริษัท สายวิชัยพฒันา จ ากัด     
8 MLR-1 ช าระคืนเป็นงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน 2560 10,346 12,494 - - 
9 MLR-1 ช าระคืนเป็นงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน 2561 25,730 36,590 - - 
10 MLR-1 ช าระคืนเป็นงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแต่เดือนสิงหาคม 2562 15,500 - - - 
บริษัท ศรีสาครเวชววิัฒน์ จ ากัด       

11 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ช าระคืนเป็นงวดทุกเดือน  
   เริ่มต้ังแต่เดือนกันยายน 2562 6,775 - - - 

12 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ช าระคืนเป็นงวดทุกเดือน  
   เริ่มต้ังแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2563 81,670 - - - 

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จ ากัด 
      

 
 

13 MLR-2.65 ถึง MLR-
1.50 

ช าระคืนเป็นงวดทุกเดือน  
   เริ่มต้ังแต่เดือนกันยายน 2562 24,291 26,100 - - 

14 MLR-1.50 ช าระคืนเป็นงวดทุกเดือน  
   เริ่มต้ังแต่เดือนกันยายน 2562 9,368 - - - 

รวม 303,370 286,630 129,690 211,446 
หัก: ส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (115,457) (97,105) (68,650) (81,755) 
เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 187,913 189,525 61,040 129,691 
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18. หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

	 เงินกู้ยืมดังกล่าวค�้ำประกันโดยการจดจ�ำนองส่วนหนึ่งของที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทฯและบริษัทย่อยสองแห่ง และสิทธิ

การเช่าของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง และค�้ำประกันโดยบริษัทฯ

	 ภายใต้สัญญาเงินกู้ของบริษัทย่อยสองแห่ง บริษัทฯ (ในฐานะผู้ค�้ำประกัน) และบริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบาง

ประการตามที่ระบุในสัญญา เช่น การด�ำรงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น และการด�ำรงสัดส่วนในการถือหุ้นบริษัทย่อยโดย

บริษัทฯ เป็นต้น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยสองแห่งมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ที่ยังมิได้เบิกใช้เป็นจ�ำนวน 345 

ล้านบาท (2561: 41 ล้านบาท)
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17. เงินกู้ยืมระยะยาว 
    (หน่วย: พันบาท) 
   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกู้ อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ) การช าระคืน 2562 2561 2562 2561 
บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน์ จ ากัด (มหาชน)     

1 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ช าระคืนเป็นงวดทุกเดือน  
   เริ่มต้ังแต่เดือนธันวาคม 2557 - 5,600 - 5,600 

2 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ช าระคืนเป็นงวดทุกเดือน  
   เริ่มต้ังแต่เดือนตุลาคม 2558 11,250 26,250 11,250 26,250 

3 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ช าระคืนเป็นงวดทุกเดือน  
   เริ่มต้ังแต่เดือนมกราคม 2559 15,000 30,000 15,000 30,000 

4 MLR-1 ช าระคืนเป็นงวดทุกเดือน  
   เริ่มต้ังแต่เดือนมกราคม 2559 13,520 22,640 13,520 22,640 

5 MLR-1 ช าระคืนเป็นงวดทุกเดือน  
   เริ่มต้ังแต่เดือนเมษายน 2559 3,000 10,200 3,000 10,200 

6 MLR-0.75 ช าระคืนเป็นงวดทุกเดือน  
   เริ่มต้ังแต่เดือนกรกฎาคม 2559 69,860 89,900 69,860 89,900 

7 4.50% ช าระคืนเป็นงวดทุกเดือน  
   เริ่มต้ังแต่เดือนกันยายน 2561 17,060 26,856 17,060 26,856 

บริษัท สายวิชัยพฒันา จ ากัด     
8 MLR-1 ช าระคืนเป็นงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน 2560 10,346 12,494 - - 
9 MLR-1 ช าระคืนเป็นงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน 2561 25,730 36,590 - - 
10 MLR-1 ช าระคืนเป็นงวดทุกเดือน  

   เริ่มต้ังแต่เดือนสิงหาคม 2562 15,500 - - - 
บริษัท ศรีสาครเวชววิัฒน์ จ ากัด       

11 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ช าระคืนเป็นงวดทุกเดือน  
   เริ่มต้ังแต่เดือนกันยายน 2562 6,775 - - - 

12 MLR-1.25 ถึง MLR-1 ช าระคืนเป็นงวดทุกเดือน  
   เริ่มต้ังแต่เดือนกุมภาพันธ์ 2563 81,670 - - - 

บริษัท สามแยกไฟฉายโพลีคลีนิค จ ากัด 
      

 
 

13 MLR-2.65 ถึง MLR-
1.50 

ช าระคืนเป็นงวดทุกเดือน  
   เริ่มต้ังแต่เดือนกันยายน 2562 24,291 26,100 - - 

14 MLR-1.50 ช าระคืนเป็นงวดทุกเดือน  
   เริ่มต้ังแต่เดือนกันยายน 2562 9,368 - - - 

รวม 303,370 286,630 129,690 211,446 
หัก: ส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (115,457) (97,105) (68,650) (81,755) 
เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 187,913 189,525 61,040 129,691 
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 เงินกู้ยืมดังกล่าวค้ าประกันโดยการจดจ านองส่วนหน่ึงของท่ีดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทฯและบริษัทย่อยสองแห่ง และสิทธิการเช่า
ของบริษัทย่อยแห่งหน่ึง และค้ าประกันโดยบริษัทฯ 

 ภายใต้สัญญาเงินกู้ของบริษัทย่อยสองแห่ง บริษัทฯ (ในฐานะผู้ค้ าประกัน) และบริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบาง
ประการตามท่ีระบุในสัญญา เช่น การด ารงอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของ                                                 ผู้ถือหุ้น และการ
ด ารงสัดส่วนในการถือหุ้นบริษัทย่อยโดยบริษัทฯ เป็นต้น 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยสองแห่งมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ท่ียังมิได้เบิกใช้เป็นจ านวน 345 
ล้านบาท (2561: 41 ล้านบาท) 

18. หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 

     (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 17,597 10,458 3,403 1,785 
หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจ าหน่าย (1,102) (399) (210) (77) 
รวม 16,495 10,059 3,193 1,708 
หัก: ส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (7,343) (7,364) (1,283) (1,099) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ                 
   จากส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 9,152 2,695 1,910 609 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ท าสัญญาเช่าการเงินกับบริษัทลีสซิ่งเพื่อเช่ายานพาหนะและอุปกรณ์การแพทย์เพื่อใช้ในการด าเนินงาน
ของกิจการโดยมีก าหนดการช าระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลา 2 ถึง 5 ปี และสัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่า
การเงินมีอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริงระหว่างร้อยละ 2.64 ถึง 5.62 ต่อปี (2561: ร้อยละ 2.64 ถึง 5.76 ต่อปี) (เฉพาะของบริษัทฯ: 
ร้อยละ 3.79 ถึง 5.40 ต่อปี 2561: ร้อยละ 5.15 ถึง 5.40) 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าข้ันต่ าตามสัญญาเช่าการเงินดังน้ี  
  (หน่วย: พันบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ไม่เกิน 1ปี 2 - 5 ปี รวม ไม่เกิน 1ปี 2 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินข้ันต่ าท่ีต้อง
จ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 8,021 9,576 17,597 1,398 2,005 3,403 

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าซื้อ/เช่า
การเงินรอการตัดบัญชี                                                                                                                                                                                                               (678) (424) (1,102) (115) (95) (210) 

มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินข้ันต่ า     
ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 7,343 9,152 16,495 1,283 1,910 3,193 

   
 
 
 

(หน่วย: พันบาท) 

	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยได้ท�ำสญัญาเช่าการเงนิกบับรษิทัลสีซิง่เพือ่เช่ายานพาหนะและอปุกรณ์การแพทย์เพือ่ใช้ในการด�ำเนนิงาน

ของกิจการโดยมีก�ำหนดการช�ำระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลา 2 ถึง 5 ปี และสัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าการเงิน

มีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงระหว่างร้อยละ 2.64 ถึง 5.62 ต่อปี (2561: ร้อยละ 2.64 ถึง 5.76 ต่อปี) (เฉพาะของบริษัทฯ: ร้อยละ 3.79 

ถึง 5.40 ต่อปี 2561: ร้อยละ 5.15 ถึง 5.40)



รายงานประจ�ำปี 2562
Annual Report 2019

128
Vcare Vcure Vcan

26 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ไม่เกิน 1ปี 2 - 5 ปี รวม ไม่เกิน 1ปี 2 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินข้ันต่ าท่ีต้อง
จ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 7,680 2,778 10,458 1,154 631 1,785 

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าซื้อ/เช่า
การเงินรอการตัดบัญชี                                                                                                                                                                                                               (316) (83) (399) (55) (22) (77) 

มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินข้ันต่ า     
ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 7,364 2,695 10,059 1,099 609 1,708 

19. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

 จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน            แสดงได้ดังน้ี 

  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 28,766 26,043 7,814 6,866 
ส่วนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:     
   ต้นทุนบริการในปัจจุบัน  3,537 2,580 963 881 
   ต้นทุนดอกเบี้ย 999 786 246 215 
   ต้นทุนพนักงานโอนย้าย - - (675) - 
   ต้นทุนบริการในอดีต 9,141 - 1,946 - 
   ผลก าไรหรือขาดทุนที่เกิดข้ึน 
      จากการจ่ายช าระผลประโยชน์ (90) 9 13 9 
ส่วนที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:     
   (ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก 
      คณิตศาสตร์ประกันภัย     
      ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้าน 
         ประชากรศาสตร ์ 374 - 90 - 
     ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติ 
         ทางการเงิน 6,439 - 1,800 - 
    ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ ์ 1,525 - (419) - 
จัดประเภทเป็นส ารองผลประโยชน์ระยะสั้น - (305) - - 
ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (2,310) (347) (396) (157) 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายป ี 48,381 28,766 11,382 7,814 

เมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 ได้ประกาศลงใน ราชกิจจานุเบกษา ซึ่งได้
ก าหนดอัตราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจ้างเลิกจ้าง ส าหรับลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันครบ 20 ปีข้ึนไปให้มีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่
น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 400 วัน กฎหมายดังกล่าวมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 5 พฤษภาคม 2562 เป็นต้นไป การเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าวถือเป็น              การแก้ไขโครงการส าหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน และมีผลกระทบให้บริษัทฯและ

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต�่ำตามสัญญาเช่าการเงินดังนี้ 

25 

 เงินกู้ยืมดังกล่าวค้ าประกันโดยการจดจ านองส่วนหน่ึงของท่ีดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทฯและบริษัทย่อยสองแห่ง และสิทธิการเช่า
ของบริษัทย่อยแห่งหน่ึง และค้ าประกันโดยบริษัทฯ 

 ภายใต้สัญญาเงินกู้ของบริษัทย่อยสองแห่ง บริษัทฯ (ในฐานะผู้ค้ าประกัน) และบริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบาง
ประการตามท่ีระบุในสัญญา เช่น การด ารงอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของ                                                 ผู้ถือหุ้น และการ
ด ารงสัดส่วนในการถือหุ้นบริษัทย่อยโดยบริษัทฯ เป็นต้น 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยสองแห่งมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ท่ียังมิได้เบิกใช้เป็นจ านวน 345 
ล้านบาท (2561: 41 ล้านบาท) 

18. หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 

     (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 17,597 10,458 3,403 1,785 
หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจ าหน่าย (1,102) (399) (210) (77) 
รวม 16,495 10,059 3,193 1,708 
หัก: ส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (7,343) (7,364) (1,283) (1,099) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ                 
   จากส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 9,152 2,695 1,910 609 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ท าสัญญาเช่าการเงินกับบริษัทลีสซิ่งเพื่อเช่ายานพาหนะและอุปกรณ์การแพทย์เพื่อใช้ในการด าเนินงาน
ของกิจการโดยมีก าหนดการช าระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลา 2 ถึง 5 ปี และสัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่า
การเงินมีอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริงระหว่างร้อยละ 2.64 ถึง 5.62 ต่อปี (2561: ร้อยละ 2.64 ถึง 5.76 ต่อปี) (เฉพาะของบริษัทฯ: 
ร้อยละ 3.79 ถึง 5.40 ต่อปี 2561: ร้อยละ 5.15 ถึง 5.40) 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าข้ันต่ าตามสัญญาเช่าการเงินดังน้ี  
  (หน่วย: พันบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ไม่เกิน 1ปี 2 - 5 ปี รวม ไม่เกิน 1ปี 2 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินข้ันต่ าท่ีต้อง
จ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 8,021 9,576 17,597 1,398 2,005 3,403 

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าซื้อ/เช่า
การเงินรอการตัดบัญชี                                                                                                                                                                                                               (678) (424) (1,102) (115) (95) (210) 

มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินข้ันต่ า     
ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 7,343 9,152 16,495 1,283 1,910 3,193 

   
 
 
 

(หน่วย: พันบาท) 

25 

 เงินกู้ยืมดังกล่าวค้ าประกันโดยการจดจ านองส่วนหน่ึงของท่ีดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทฯและบริษัทย่อยสองแห่ง และสิทธิการเช่า
ของบริษัทย่อยแห่งหน่ึง และค้ าประกันโดยบริษัทฯ 

 ภายใต้สัญญาเงินกู้ของบริษัทย่อยสองแห่ง บริษัทฯ (ในฐานะผู้ค้ าประกัน) และบริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบาง
ประการตามท่ีระบุในสัญญา เช่น การด ารงอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของ                                                 ผู้ถือหุ้น และการ
ด ารงสัดส่วนในการถือหุ้นบริษัทย่อยโดยบริษัทฯ เป็นต้น 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยสองแห่งมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ท่ียังมิได้เบิกใช้เป็นจ านวน 345 
ล้านบาท (2561: 41 ล้านบาท) 

18. หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 

     (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 17,597 10,458 3,403 1,785 
หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจ าหน่าย (1,102) (399) (210) (77) 
รวม 16,495 10,059 3,193 1,708 
หัก: ส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (7,343) (7,364) (1,283) (1,099) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ                 
   จากส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 9,152 2,695 1,910 609 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ท าสัญญาเช่าการเงินกับบริษัทลีสซิ่งเพื่อเช่ายานพาหนะและอุปกรณ์การแพทย์เพื่อใช้ในการด าเนินงาน
ของกิจการโดยมีก าหนดการช าระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลา 2 ถึง 5 ปี และสัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่า
การเงินมีอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริงระหว่างร้อยละ 2.64 ถึง 5.62 ต่อปี (2561: ร้อยละ 2.64 ถึง 5.76 ต่อปี) (เฉพาะของบริษัทฯ: 
ร้อยละ 3.79 ถึง 5.40 ต่อปี 2561: ร้อยละ 5.15 ถึง 5.40) 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าข้ันต่ าตามสัญญาเช่าการเงินดังน้ี  
  (หน่วย: พันบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ไม่เกิน 1ปี 2 - 5 ปี รวม ไม่เกิน 1ปี 2 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินข้ันต่ าท่ีต้อง
จ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 8,021 9,576 17,597 1,398 2,005 3,403 

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าซื้อ/เช่า
การเงินรอการตัดบัญชี                                                                                                                                                                                                               (678) (424) (1,102) (115) (95) (210) 

มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินข้ันต่ า     
ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 7,343 9,152 16,495 1,283 1,910 3,193 

   
 
 
 

(หน่วย: พันบาท) 
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19.	ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

	 จ�ำนวนเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้

26 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ไม่เกิน 1ปี 2 - 5 ปี รวม ไม่เกิน 1ปี 2 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินข้ันต่ าท่ีต้อง
จ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 7,680 2,778 10,458 1,154 631 1,785 

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าซื้อ/เช่า
การเงินรอการตัดบัญชี                                                                                                                                                                                                               (316) (83) (399) (55) (22) (77) 

มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินข้ันต่ า     
ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 7,364 2,695 10,059 1,099 609 1,708 

19. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

 จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน            แสดงได้ดังน้ี 

  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 28,766 26,043 7,814 6,866 
ส่วนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:     
   ต้นทุนบริการในปัจจุบัน  3,537 2,580 963 881 
   ต้นทุนดอกเบี้ย 999 786 246 215 
   ต้นทุนพนักงานโอนย้าย - - (675) - 
   ต้นทุนบริการในอดีต 9,141 - 1,946 - 
   ผลก าไรหรือขาดทุนที่เกิดข้ึน 
      จากการจ่ายช าระผลประโยชน์ (90) 9 13 9 
ส่วนที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:     
   (ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก 
      คณิตศาสตร์ประกันภัย     
      ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้าน 
         ประชากรศาสตร ์ 374 - 90 - 
     ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติ 
         ทางการเงิน 6,439 - 1,800 - 
    ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ ์ 1,525 - (419) - 
จัดประเภทเป็นส ารองผลประโยชน์ระยะสั้น - (305) - - 
ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (2,310) (347) (396) (157) 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายป ี 48,381 28,766 11,382 7,814 

เมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 ได้ประกาศลงใน ราชกิจจานุเบกษา ซึ่งได้
ก าหนดอัตราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจ้างเลิกจ้าง ส าหรับลูกจ้างซึ่งท างานติดต่อกันครบ 20 ปีข้ึนไปให้มีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่
น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 400 วัน กฎหมายดังกล่าวมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 5 พฤษภาคม 2562 เป็นต้นไป การเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าวถือเป็น              การแก้ไขโครงการส าหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน และมีผลกระทบให้บริษัทฯและ

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต�่ำตามสัญญาเช่าการเงินดังนี้ 

	 เมือ่วันที ่5 เมษายน 2562 พระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 ได้ประกาศลงใน ราชกิจจานเุบกษา ซึง่ได้ก�ำหนด

อตัราค่าชดเชยเพิม่เติมกรณีนายจ้างเลกิจ้าง ส�ำหรับลกูจ้างซ่ึงท�ำงานตดิต่อกันครบ 20 ปีข้ึนไปให้มสีทิธไิด้รบัค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้าง

อตัราสดุท้าย 400 วนั กฎหมายดังกล่าวมีผลบงัคับใช้ตัง้แต่วันท่ี 5 พฤษภาคม 2562 เป็นต้นไป การเปลีย่นแปลงดงักล่าวถอืเป็นการ

แก้ไขโครงการส�ำหรบัโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน และมผีลกระทบให้บริษทัฯและบรษิทัย่อยมหีนีส้นิส�ำรองผลประโยชน์ของ

พนกังานเพิม่ขึน้จ�ำนวน 9 ล้านบาท (เฉพาะของบรษิทัฯ: 2 ล้านบาท) บรษัิทฯและบรษิทัย่อยบนัทกึผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง 

ดงักล่าวโดยรบัรู้ต้นทนุบริการในอดีตเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุนของงวดท่ีกฎหมายมผีลบังคบัใช้ คือไตรมาสท่ีสองของปีปัจจบุนั 

	 บริษทัฯและบรษัิทย่อยคาดว่าจะจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีข้างหน้าเป็นจ�ำนวนประมาณ 3 ล้านบาท 

(เฉพาะของบริษัทฯ: ไม่มี) (2561: จ�ำนวน 2 ล้านบาท เฉพาะของบริษัทฯ: จ�ำนวน 0.4 ล้านบาท)

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ระยะเวลาเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัในการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของบรษัิทฯและบริษทั

ย่อยประมาณ 8 ถึง 18 ปี (เฉพาะของบริษัทฯ: 18 ปี) (2561: 11 ถึง 17 ปี เฉพาะของบริษัทฯ: 12 ปี)
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บริษัทย่อยมีหน้ีสินส ารองผลประโยชน์ของพนักงานเพิ่มข้ึนจ านวน 9 ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: 2 ล้านบาท) บริษัทฯและ
บริษัทย่อยบันทึกผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวโดยรับรู้ต้นทุนบริการในอดีตเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนของงวดท่ี
กฎหมายมีผลบังคับใช้ คือไตรมาสท่ีสองของปีปัจจุบัน  

 บริษัทฯและบริษัทย่อยคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า     เป็นจ านวนประมาณ 3 
ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: ไม่มี) (2561: จ านวน 2 ล้านบาท เฉพาะของบริษัทฯ: จ านวน 0.4 ล้านบาท) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯและบริษัท
ย่อยประมาณ 8 ถึง 18 ปี (เฉพาะของบริษัทฯ: 18 ปี) (2561: 11 ถึง 17 ปี เฉพาะของบริษัทฯ: 12 ปี) 

สมมติฐานท่ีส าคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังน้ี 
   (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

อัตราคิดลด 1.79 - 4.33 4.20 - 4.30 1.79 - 4.33 4.30 
อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 5.00 5.00 5.00 5.00 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน 

(ข้ึนกับช่วงอายุ) 0.00 - 30.00 0.00 - 30.00 0.00 - 25.00 0.00 - 25.00 

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานท่ีส าคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สรุปได้ดังน้ี 

   (หน่วย: พันบาท) 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

 ร้อยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงต่อปี เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 
อัตราคิดลด 1.00 (4,186) 4,901 (1,166) 1,383 
อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 1.00 4,749 (4,145) 1,341 (1,155) 
อัตราการเปลี่ยนแปลง                
   ในจ านวนพนักงาน 20.00 (5,440) 7,217 (1,846) 2,580 
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	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส�ำคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สรุปได้ดังนี้
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(หน่วย: พันบาท) 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
 ร้อยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี่ยนแปลงต่อปี เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 
อัตราคิดลด 1.00 (2,727) 3,204 (810) 956 
อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 1.00 3,713 (3,195) 1,093 (935) 
อัตราการเปลี่ยนแปลง                
   ในจ านวนพนักงาน 20.00 (3,876) 5,273 (1,349) 1,912 

20. ส ารองตามกฎหมาย 

 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ                    ต้องจัดสรรก าไร
สุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่า
ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10                     ของทุนจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน าไป
จ่ายเงินปันผลได้ 

21. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายท่ีส าคัญดังต่อไปน้ี 

     (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่น

ของพนักงาน 756,800 685,100 311,813 288,584 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 148,568 132,158 54,093 53,604 
ค่าธรรมเนียมแพทย์ 488,541 456,447 185,675 172,753 
ค่ารักษาพยาบาลส่งต่อ 172,318 144,906 127,599 88,429 
ยา เวชภัณฑ์และวัสดุอื่นใช้ไป 371,917 341,033 130,964 118,024 

	 สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้
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บริษัทย่อยมีหน้ีสินส ารองผลประโยชน์ของพนักงานเพิ่มข้ึนจ านวน 9 ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: 2 ล้านบาท) บริษัทฯและ
บริษัทย่อยบันทึกผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวโดยรับรู้ต้นทุนบริการในอดีตเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนของงวดท่ี
กฎหมายมีผลบังคับใช้ คือไตรมาสท่ีสองของปีปัจจุบัน  

 บริษัทฯและบริษัทย่อยคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า     เป็นจ านวนประมาณ 3 
ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: ไม่มี) (2561: จ านวน 2 ล้านบาท เฉพาะของบริษัทฯ: จ านวน 0.4 ล้านบาท) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯและบริษัท
ย่อยประมาณ 8 ถึง 18 ปี (เฉพาะของบริษัทฯ: 18 ปี) (2561: 11 ถึง 17 ปี เฉพาะของบริษัทฯ: 12 ปี) 

สมมติฐานท่ีส าคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังน้ี 
   (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

อัตราคิดลด 1.79 - 4.33 4.20 - 4.30 1.79 - 4.33 4.30 
อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 5.00 5.00 5.00 5.00 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ านวนพนักงาน 

(ข้ึนกับช่วงอายุ) 0.00 - 30.00 0.00 - 30.00 0.00 - 25.00 0.00 - 25.00 

 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานท่ีส าคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สรุปได้ดังน้ี 

   (หน่วย: พันบาท) 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

 ร้อยละของการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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อัตราคิดลด 1.00 (4,186) 4,901 (1,166) 1,383 
อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 1.00 4,749 (4,145) 1,341 (1,155) 
อัตราการเปลี่ยนแปลง                
   ในจ านวนพนักงาน 20.00 (5,440) 7,217 (1,846) 2,580 
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 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานท่ีส าคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ณ วันท่ี 
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อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 1.00 4,749 (4,145) 1,341 (1,155) 
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   ในจ านวนพนักงาน 20.00 (5,440) 7,217 (1,846) 2,580 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20.	ส�ำรองตามกฎหมาย

	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วน

หนึง่ไว้เป็นทนุส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีหกัด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทนุส�ำรองนีจ้ะมจี�ำนวน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงินปันผลได้

21.	ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

22.	 ภาษีเงินได้ 

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สรุปได้ดังนี้

29 

22. ภาษีเงินได ้ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สรุปได้ดังน้ี 
(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับป ี 48,784 41,272 19,670 13,344 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่าง

ชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว (3,314) (1,784) (664) (376) 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ทีแ่สดงอยู่ในก าไรขาดทุน 45,470 39,488 19,006 12,968 

จ านวนภาษีเงินได้ท่ีเกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับ  ปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
และ 2561 สรุปได้ดังน้ี  
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	 จ�ำนวนภาษเีงนิได้ทีเ่กีย่วข้องกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืน่ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 

2561 สรุปได้ดังนี้ 

	 รายการกระทบยอดระหว่างก�ำไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้

30 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับผลขาดทุนจาก
การประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 1,660 - 294 - 

รายการกระทบยอดระหว่างก าไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังน้ี 
   (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
ก าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 245,893  216,606  177,481  118,298 
        

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 

 
ร้อยละ 20และ 
ร้อยละ 0 ถึง15  

ร้อยละ 20 และ 
ร้อยละ 0 ถึง15  ร้อยละ 20  ร้อยละ 20 

ก าไรทางบัญชกี่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล                      
คูณอัตราภาษ ี 49,100  43,244  35,496  23,660 

ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:        
ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 1,757  1,525  767  619 
รายได้เงินปันผลที่ได้รับยกเว้นภาษี -  -  (15,501)  (9,615) 
ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพ่ิมข้ึน (5,387)  (5,281)  (1,756)  (1,696) 

รวม (3,630)  (3,756)  (16,490)  (10,692) 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ทีแ่สดงอยู่ในก าไร

ขาดทุน 45,470  39,488  19,006  12,968 
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30 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับผลขาดทุนจาก
การประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 1,660 - 294 - 

รายการกระทบยอดระหว่างก าไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังน้ี 
   (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
ก าไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 245,893  216,606  177,481  118,298 
        

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 

 
ร้อยละ 20และ 
ร้อยละ 0 ถึง15  

ร้อยละ 20 และ 
ร้อยละ 0 ถึง15  ร้อยละ 20  ร้อยละ 20 

ก าไรทางบัญชกี่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล                      
คูณอัตราภาษ ี 49,100  43,244  35,496  23,660 

ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:        
ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 1,757  1,525  767  619 
รายได้เงินปันผลที่ได้รับยกเว้นภาษี -  -  (15,501)  (9,615) 
ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพ่ิมข้ึน (5,387)  (5,281)  (1,756)  (1,696) 

รวม (3,630)  (3,756)  (16,490)  (10,692) 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ทีแ่สดงอยู่ในก าไร

ขาดทุน 45,470  39,488  19,006  12,968 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

23.	 ก�ำไรต่อหุ้น

	 ก�ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่) ด้วยจ�ำนวน

ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี                                                      

31 

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปน้ี 

 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2562 
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2561 
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2562 
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2561  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 40 4 13 4 
ค่าเผื่อยา เวชภัณฑ์และวัสดุคงเหลือเสื่อมคุณภาพ 83 66 36 29 
การรับรูค้่าเช่า 4,463 4,052 - - 
ส ารองผลประโยชน์ของพนักงาน 10,279 6,470 2,525 1,789 

    ขาดทุนจากการตีมูลค่ายุติธรรมสิทธิการเช่าของ 
       บริษัทย่อยจากการซื้อธุรกิจ 439 494 - - 

รวม 15,304 11,086 2,574 1,822 
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเสื่อมราคาสะสม - อาคาร 7,464 7,764 5,033 5,239 
    ก าไรจากการตีมูลค่ายุติธรรมสินทรัพย์ถาวรของ 
       บริษัทย่อยจากการซื้อธุรกิจ 923 1,378 - - 
รวม 8,387 9,142 5,033 5,239 

23. ก าไรต่อหุ้น 

 ก าไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจ านวน
ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี                            

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
ก าไรส าหรบัปี (พันบาท) 199,822 176,484 158,475 105,329 
จ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก (พันหุ้น) 570,665 570,665 570,665 570,665 
ก าไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.35 0.31 0.28 0.18 

  

31 

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปน้ี 

 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบแสดงฐานะการเงิน 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2562 
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2561 
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2562 
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2561  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 40 4 13 4 
ค่าเผื่อยา เวชภัณฑ์และวัสดุคงเหลือเสื่อมคุณภาพ 83 66 36 29 
การรับรูค้่าเช่า 4,463 4,052 - - 
ส ารองผลประโยชน์ของพนักงาน 10,279 6,470 2,525 1,789 

    ขาดทุนจากการตีมูลค่ายุติธรรมสิทธิการเช่าของ 
       บริษัทย่อยจากการซื้อธุรกิจ 439 494 - - 

รวม 15,304 11,086 2,574 1,822 
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเสื่อมราคาสะสม - อาคาร 7,464 7,764 5,033 5,239 
    ก าไรจากการตีมูลค่ายุติธรรมสินทรัพย์ถาวรของ 
       บริษัทย่อยจากการซื้อธุรกิจ 923 1,378 - - 
รวม 8,387 9,142 5,033 5,239 

23. ก าไรต่อหุ้น 

 ก าไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจ านวน
ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี                            

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 
ก าไรส าหรบัปี (พันบาท) 199,822 176,484 158,475 105,329 
จ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก (พันหุ้น) 570,665 570,665 570,665 570,665 
ก าไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.35 0.31 0.28 0.18 
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24.	 ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยด�ำเนินกิจการในส่วนงานทางธุรกิจหลัก คือ การประกอบกิจการโรงพยาบาล นอกจากนี้ บริษัทย่อยแห่ง

หนึ่งประกอบกิจการโรงเรียนอาชีวศึกษา ซึ่งมีรายได้ในจ�ำนวนที่ไม่มีนัยส�ำคัญ ดังนั้น รายได้ ก�ำไรจากการด�ำเนินงานและสินทรัพย์

ส่วนใหญ่ที่แสดงในงบการเงินจึงเกี่ยวข้องกับส่วนงานทางธุรกิจหลักตามที่กล่าวไว้ข้างต้น

	 ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์ 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียวคือประเทศไทย ดังนั้น รายได้และสินทรัพย์ที่แสดงอยู่ในงบการเงิน  

จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว

	 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

	 ในปี 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่รายหนึ่งเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 461 ล้านบาท ซึ่งมาจากส่วน

งานการประกอบกิจการโรงพยาบาล (ปี 2561 มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่=รายหนึ่งเป็นจ�ำนวนเงิน 400 ล้านบาท ซ่ึงมาจากส่วน

งานการประกอบกิจการโรงพยาบาล)

25.	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 

โดยบริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 2 ของเงินเดือน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพนี้

บรหิารโดยบริษทัอเมริกนัอนิเตอร์แนชชัน่แนล แอสชัวรนัส์ จ�ำกดั และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมือ่พนกังานนัน้ออกจากงานตามระเบยีบ

ว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯและบริษัทย่อย ในระหว่างปี 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ�ำนวน  

5 ล้านบาท (2561: 4 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ:2 ล้านบาท 2561: 2 ล้านบาท)

26.	 เงินปันผล

27.  ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

	 27.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯและบรษิทัย่อยมรีายจ่ายฝ่ายทนุทีเ่กีย่วข้องกบัการก่อสร้างและปรบัปรงุอาคารเป็นจ�ำนวนเงิน 

88.2 ล้านบาท (2561: 110.0 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 72.2 ล้านบาท 2561: 11.5 ล้านบาท) และเก่ียวกับการพัฒนา

ระบบบริการทางการแพทย์ การซื้อเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์โรงพยาบาลเป็นจ�ำนวนเงิน 42.4 ล้านบาท (2561: 51.5 ล้านบาท)  

(เฉพาะของบริษัทฯ: 5.0ล้านบาท 2561: 4.1 ล้านบาท)
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24. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน  

 บริษัทฯและบริษัทย่อยด าเนินกิจการในส่วนงานทางธุรกิจหลัก คือ การประกอบกิจการโรงพยาบาล นอกจากน้ี บริษัทย่อยแห่ง
หน่ึงประกอบกิจการโรงเรียนอาชีวศึกษา ซึ่งมีรายได้ในจ านวนท่ี                      ไม่มีนัยส าคัญ ดังน้ัน รายได้ ก าไรจากการ
ด าเนินงานและสินทรัพย์ส่วนใหญ่ท่ีแสดงในงบการเงิน                     จึงเกี่ยวข้องกับส่วนงานทางธุรกิจหลักตามท่ีกล่าวไว้
ข้างต้น 

 ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์  

 บริษัทฯและบริษัทย่อยด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียวคือประเทศไทย ดังน้ัน รายได้และสินทรัพย์                 ท่ีแสดงอยู่ใน
งบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว 

 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 

 ในปี 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่รายหน่ึงเป็นจ านวนเงินประมาณ 461 ล้านบาท ซึ่งมาจากส่วนงาน
การประกอบกิจการโรงพยาบาล (ปี 2561 มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่            รายหน่ึงเป็นจ านวนเงิน 400 ล้านบาท ซึ่งมาจาก
ส่วนงานการประกอบกิจการโรงพยาบาล) 

25. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

 บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนส ารองเลี้ยงชีพข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 
โดยบริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุน            เป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 2 ของเงินเดือน กองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพน้ีบริหารโดยบริษัท                      อเมริกันอินเตอร์แนชช่ันแนล แอสชัวรันส์ จ ากัด และจะจ่ายให้แก่พนักงาน
เมื่อพนักงานน้ันออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯและบริษัทย่อย ในระหว่างปี 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อย
รับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ านวน 5 ล้านบาท (2561: 4 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ:                    2 ล้านบาท 
2561: 2 ล้านบาท) 

26. เงินปันผล 
เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 

  (พันบาท) (บาท) 
เงินปันผลประจ าปี 2560 ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น  

   เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2561 68,480 0.12 
รวมเงินปันผลส าหรบัปี 2561 68,480 0.12 

    
เงินปันผลประจ าปี 2561 ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น  

   เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2562 68,480 0.12 
รวมเงินปันผลส าหรบัปี 2562 68,480 0.12 
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24. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน  

 บริษัทฯและบริษัทย่อยด าเนินกิจการในส่วนงานทางธุรกิจหลัก คือ การประกอบกิจการโรงพยาบาล นอกจากน้ี บริษัทย่อยแห่ง
หน่ึงประกอบกิจการโรงเรียนอาชีวศึกษา ซึ่งมีรายได้ในจ านวนท่ี                      ไม่มีนัยส าคัญ ดังน้ัน รายได้ ก าไรจากการ
ด าเนินงานและสินทรัพย์ส่วนใหญ่ท่ีแสดงในงบการเงิน                     จึงเกี่ยวข้องกับส่วนงานทางธุรกิจหลักตามท่ีกล่าวไว้
ข้างต้น 

 ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์  

 บริษัทฯและบริษัทย่อยด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียวคือประเทศไทย ดังน้ัน รายได้และสินทรัพย์                 ท่ีแสดงอยู่ใน
งบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว 

 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ 

 ในปี 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่รายหน่ึงเป็นจ านวนเงินประมาณ 461 ล้านบาท ซึ่งมาจากส่วนงาน
การประกอบกิจการโรงพยาบาล (ปี 2561 มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่            รายหน่ึงเป็นจ านวนเงิน 400 ล้านบาท ซึ่งมาจาก
ส่วนงานการประกอบกิจการโรงพยาบาล) 

25. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

 บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนส ารองเลี้ยงชีพข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 
โดยบริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุน            เป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 2 ของเงินเดือน กองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพน้ีบริหารโดยบริษัท                      อเมริกันอินเตอร์แนชช่ันแนล แอสชัวรันส์ จ ากัด และจะจ่ายให้แก่พนักงาน
เมื่อพนักงานน้ันออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯและบริษัทย่อย ในระหว่างปี 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อย
รับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ านวน 5 ล้านบาท (2561: 4 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ:                    2 ล้านบาท 
2561: 2 ล้านบาท) 

26. เงินปันผล 
เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 

  (พันบาท) (บาท) 
เงินปันผลประจ าปี 2560 ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น  

   เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2561 68,480 0.12 
รวมเงินปันผลส าหรบัปี 2561 68,480 0.12 

    
เงินปันผลประจ าปี 2561 ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น  

   เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2562 68,480 0.12 
รวมเงินปันผลส าหรบัปี 2562 68,480 0.12 

  

	 27.2	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าด�ำเนินงาน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้เข้าท�ำสัญญาเช่าด�ำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเช่าที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ อายุของสัญญามีระยะเวลา

ตั้งแต่ 1 ถึง 45 ปี

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่าด�ำเนินงานข้างต้นดังนี้

	 27.3 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการ

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ท�ำสัญญาที่เกี่ยวข้องกับการรับบริการด้านค�ำปรึกษา การรักษาความสะอาด การรักษาความปลอดภัย 

การบ�ำรุงรักษาเครื่องมือแพทย์ และบริการอื่น ๆ กับบริษัทอื่น

	 ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทฯและบรษัิทย่อยมจี�ำนวนเงนิข้ันต�ำ่ทีต้่องจ่ายในอนาคตภายใต้สญัญาดงักล่าวข้างต้นเป็นจ�ำนวน

เงินรวม 25 ล้านบาท (2561: 22 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 9 ล้านบาท 2561: 9 ล้านบาท)

 

	 27.4	 การค�้ำประกัน

	 (1)	บริษัทฯค�้ำประกันวงเงินกู้และวงเงินสินเชื่อให้แก่บริษัทย่อยแห่งหนึ่งในวงเงิน 88 ล้านบาท (2561: 63 ล้านบาท)

	 (2)	บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหนังสือค�้ำประกันที่ออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯและบริษัทย่อยซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทาง

ปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อยซึ่งประกอบด้วย
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27.  ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

27.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายจ่ายฝ่ายทุนท่ีเกี่ยวข้องกับการก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเป็นจ านวนเงิน 
88.2 ล้านบาท (2561: 110.0 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 72.2 ล้านบาท 2561: 11.5 ล้านบาท) และเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ
บริการทางการแพทย์ การซื้อเครื่องมือแพทย์และอุปกรณ์โรงพยาบาลเป็นจ านวนเงิน 42.4 ล้านบาท (2561: 51.5 ล้านบาท) 
(เฉพาะของบริษัทฯ: 5.0ล้านบาท 2561: 4.1 ล้านบาท) 

27.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าด าเนินงาน 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้เข้าท าสัญญาเช่าด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับการเช่าท่ีดิน อาคาร                           และอุปกรณ์ อายุ
ของสัญญามีระยะเวลาต้ังแต่ 1 ถึง 45 ปี 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีจ านวนเงินข้ันต่ าท่ีต้องจ่ายในอนาคตท้ังสิ้นภายใต้สัญญาเช่าด าเนินงานข้างต้นดังน้ี 

(หน่วย: ล้านบาท) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

จ่ายช าระ     
ภายใน 1 ปี 9.5 9.8 0.6 0.5 
มากกว่า 1 แต่ไม่เกิน 5 ปี 29.9 30.0 0.1 - 
มากกว่า 5 ปี 59.8 67.4 - - 

27.3 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการ 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ท าสัญญาท่ีเกี่ยวข้องกับการรับบริการด้านค าปรึกษา การรักษาความสะอาด การรักษาความปลอดภัย 
การบ ารุงรักษาเครื่องมือแพทย์ และบริการอื่น ๆ กับบริษัทอื่น 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีจ านวนเงินข้ันต่ าท่ีต้องจ่ายในอนาคตภายใต้สัญญาดังกล่าวข้างต้นเป็น
จ านวนเงินรวม 25 ล้านบาท (2561: 22 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 9 ล้านบาท 2561: 9 ล้านบาท) 
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	 27.5 คดีฟ้องร้อง

	 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2561 บริษัทฯถูกฟ้องร้องเป็นจ�ำเลยร่วมกับแพทย์ผู้ท�ำการรักษาพยาบาล(รวมจ�ำเลยทั้งหมด 3 ราย) ให้

ร่วมกันชดใช้ค่าเสียหายเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 20 ล้านบาท โดยโจทก์กล่าวอ้างว่าแพทย์ผู้ท�ำการรักษาพยาบาลร่วมกันท�ำละเมิด

อันเนื่องมาจากการรักษาพยาบาลโดยบริษัทฯในฐานะเป็นผู้ประกอบธุรกิจสถานพยาบาลและเป็นนายจ้างต้องร่วมรับผิดกับแพทย์              

ผู้ท�ำการรักษาพยาบาล ทั้งนี้บริษัทฯและแพทย์ผู้ท�ำการรักษาของบริษัทฯเห็นว่ามิได้กระท�ำผิดตามที่ถูกฟ้อง จึงได้มีการพิจารณายื่น

ค�ำให้การต่อสู้คดี

	 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2562 ศาลไกล่เกลี่ยคู่ความทั้งสองฝ่ายแล้ว คดีสามารถตกลงกันได้ บริษัทฯได้จัดท�ำสัญญาประนีประนอม

ยอมความกับโจทก์และตกลงจะจ่ายชดเชยค่าเสียหายเป็นจ�ำนวน 1.5 ล้านบาท ทั้งนี้ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2562 บริษัทฯได้บันทึก

ประมาณการหนี้สินจากคดีความทั้งจ�ำนวน และจ่ายช�ำระในเดือนกรกฎาคม 2562 จึงถือว่าคดีเป็นที่สิ้นสุดแล้ว

 

28.	เครื่องมือทางการเงิน

	 28.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

	 เครือ่งมอืทางการเงินทีส่�ำคัญของบรษัิทฯและบรษัิทย่อยตามทีน่ยิามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่107 “การแสดงรายการและ

การเปิดเผยข้อมลูส�ำหรบัเครือ่งมอืทางการเงนิ” ประกอบด้วยเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ลกูหนีก้ารค้า เงนิกูย้มืระยะส้ัน เงนิ

กู้ยมืระยะยาว และหน้ีสนิตามสญัญาเช่าการเงนิ บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมคีวามเสีย่งทีเ่กีย่วข้องกบัเครือ่งมอืทางการเงนิดงักล่าว และ

มีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้

	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและลูกหน้ีอ่ืนฝ่ายบริหารควบคุมความเสี่ยง

นี้โดยการก�ำหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้น บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงไม่คาดว่าจะได้รับความ 

เสียหายที่เป็นสาระส�ำคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้ การให้สินเชื่อของบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีการกระจุกตัวเนื่องจากบริษัทฯ

และบรษิทัย่อยมฐีานของลูกค้าทีห่ลากหลายและมอียูจ่�ำนวนมากราย จ�ำนวนสงูสดุทีบ่รษิทัฯและบรษิทัย่อยอาจต้องสญูเสยีจากการให้ 

สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินเบิกเกินบัญชี เงินกู้ยืม

ระยะสัน้ เงินกูย้มืระยะยาว และหนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงนิทีม่ดีอกเบ้ีย อย่างไรกต็าม เนือ่งจากสนิทรัพย์และหนีส้นิทางการเงนิส่วน

ใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาดหรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตรา

ดอกเบี้ยของบริษัทฯและบริษัทย่อยจึงอยู่ในระดับต�่ำ

	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ส�ำคัญ เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีสินทรัพย์และหนี้สินท่ี

เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ 

	 28.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 เนือ่งจากเครือ่งมอืทางการเงินส่วนใหญ่ของบรษิทัฯและบริษทัย่อยจัดอยูใ่นประเภทระยะสัน้หรอืมอีตัราดอกเบ้ียใกล้เคยีงกบัอตัรา

ดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีท่ีแสดงใน 

งบแสดงฐานะการเงิน
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	 มลูค่ายตุธิรรม หมายถงึ จ�ำนวนเงนิทีผู่ซ้ือ้และผูข้ายตกลงแลกเปลีย่นสนิทรพัย์กนัหรอืจ่ายช�ำระหนีส้นิในขณะทีท่ัง้สองฝ่ายมคีวาม

รอบรู้ และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน วิธีการก�ำหนด

มลูค่ายตุธิรรมขึน้อยูก่บัลกัษณะของเครือ่งมอืทางการเงนิ มลูค่ายตุธิรรมจะก�ำหนดจากราคาตลาดล่าสดุ หรอืก�ำหนดขึน้โดยใช้เกณฑ์

การวัดมูลค่าที่เหมาะสม 

29.	การบริหารจัดการทุน 

	 วตัถปุระสงค์ในการบรหิารจัดการทนุทีส่�ำคญัของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย คอืการจดัให้มซีึง่โครงสร้างทนุทีเ่หมาะสมเพือ่สนบัสนนุ

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อย และเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ

และบริษัทย่อยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.70:1 (2561: 0.70:1) และเฉพาะบริษัทฯมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.45:1 

(2561: 0.51:1) 

30.	การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2563



บริการฉีดเชื้ออสุจิเขาสูโพรงมดลูก 

บริการทำเด็กหลอดแกว 

บริการทำอิ๊กซี่ โดยฉีดตัวอสุจิเขาผสมกับไขโดยตรง 

บริการธนาคารฝากแชแข็งเซลลสืบพันธุ (อสุจิ,ไขและตัวออน)

บริการเจาะเก็บอสุจิโดยตรงจากอัณฑะ 

บริการตรวจคัดกรองความผิดปกติของโครโมโซม 097-008-2949 

 02 409 5191       



โรงพยาบาลวชิยัเวช อนิเตอร์เนชัน่แนล อ้อมน้อย
74/5 หมู ่4 ถนนเพชรเกษม ต�ำบลอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุม่แบน
จังหวดัสมทุรสาคร 74130 โทร. 02 441 7899
แฟกซ์ 02 431 0940 , 02 431 0943 สายด่วน 1792
Vichaivej International Hospital Omnoi
74/5 Phetkasem Road, Omnoi, Krathumbaen,
Samutsakhon 74130 Tel. (+662) 441 7899
Fax: (+662) 431 0940 , (+662) 431 0943 HOTLINE 1792

โรงพยาบาลวชิยัเวช อนิเตอร์เนชัน่แนล หนองแขม
456-456/8 ถนนเพชรเกษม แขวงหนองค้างพลู
เขตหนองแขม กรุงเทพฯ 10160
โทร. 02 441 6999 แฟกซ์ 02 421 1784
Vichaivej International Hospital Nongkhaem
456-456/8 Phetkasem Road, Nongkhangplu
NongKheam Bangkok 10160
Tel. (+662) 441 6999 Fax: (+662) 421 1784

โรงพยาบาลวชิยัเวช อินเตอร์เนช่ันแนล สมทุรสาคร
93/256 หมู ่7 ถนนเศรษฐกจิ 1 ต�ำบลท่าทราย
อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรสาคร 74000
โทร. 034 410 700-6 แฟกซ์ 034 410 710
Vichaivej International Hospital Samutsakhon
93/256 Sethakit1 Road, Tambon Tasai,
Amphur Muang , Samutsakhon 74000
Tel. (+6634) 410 700-6 Fax: (+6634) 410 710

โรงเรียนศรีวิชัยอาชีวศึกษา
74/5 หมู ่4 ถนนเพชรเกษม ต�ำบลอ้อมน้อย อ�ำเภอกระทุม่แบน

จังหวดัสมทุรสาคร 74130 โทร. 1792 ต่อ 1703 , 1704

Srivichai Vocational School
74/5 Phetkasem Road, Omnoi, Krathumbaen,

Samutsakhon 74130 Tel. 1792  Ext. 1703 , 1704

โรงพยาบาลวชิยัเวช แยกไฟฉาย
240/2-4 ถนนจรัญสนทิวงศ์ แขวงบ้านช่างหล่อ เขตบางกอกน้อย  
กรงุเทพมหานคร 10700 
โทร. 02 412 0055-60 แฟกซ์ 02 412 7581-2
Vichaivej Hospital Yaekfaichai
240/2-4 Charunsanitwong Road, Banchanghlor, Bangkoknoi,  
Bangkok 10700 Tel: (+662) 412 0055-60 
Fax: (+662) 412 7581-2





ศูนยหัวใจวิชัยเวช

MRI
ศูนย

วิชัยเวช

02 441 6999 ตอ 5555

บริษัท ศรีวิชัยเวชวิวัฒน จำกัด (มหาชน)
Srivichai Vejvivat Public Company Limited

74/5 หมู 4 ถนนเพชรเกษม ตำบลออมนอย อำเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร 74130
โทรศัพท. 02 441 7899 โทรสาร. 02 431 0940, 02 431 0943

74/5 Moo 4 Phetkasem Road. Omnoi, Krathumbaen, Samutsakhon 74130
Tel. (+662) 441 7899 Fax. (+662) 431 0940, (+662) 431 0943 Email : omnoi@vichaivej.com

www.vichaivej.com
www.facebook.com/vichaivej

แพทยหัตถการสวนหัวใจ
และศัลยแพทยผาตัดหัวใจ

พรอม 24 ช่ัวโมง


