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1

 
ขอมูลสําคัญทางการเงิน 

 
 

 
ผลการดําเนินงาน (ลานบาท) 

สําหรับปสิ้นสุด 31 ธันวาคม 
2559 

(งบการเงินรวม) 
2558 

(งบการเงินรวม) 
2557 

(งบการเงินรวม) 

รายได    
 รายไดจากการผลิตโครงสรางเหล็ก 766 554 661 
 รายไดจากการขาย 335  44  14 
      รายไดอื่น   40  33  27 
 รวมรายได       1,141  631 702 
กําไร (ขาดทุน)    
 กําไร(ขาดทุน)กอนคาใชจายทางการเงิน ภาษีเงินได คาเสื่อมราคา  

และคาตัดจําหนาย 
    97   56 70 

 กําไร(ขาดทุน )กอนภาษีเงินได (79) 24 48 
 กําไร(ขาดทุน) สุทธ ิ (56) 9 44 
     กําไร(ขาดทุน) สุทธิ  สวนของบริษัทใหญ (35) (15) - 
ฐานะทางการเงิน (ลานบาท) 2559 2558 2557 
 สินทรัพย    
      สินทรัพยหมุนเวียน 1,383 1,723 1,064 
      สินทรัพยถาวร 1,407 1,073 288 
      สินทรัพยไมหมุนเวียน 811 185 38 
      สินทรัพยรวม 3,601 2,981 1,390 
 หน้ีสิน    
     หน้ีสินหมุนเวียน 537 638 506 
     หน้ีสินไมหมุนเวียน 916 111 65 
     หน้ีสินรวม 1,453 749 571 
  ทุน    
      ทุนจดทะเบียน 1,907 1,907 560 
      ทุนที่เรียกชําระแลว 1,316 1,316 385 
      สวนของผูถือหุน 2,147 2,233 819 
          สวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ 2,073 2,138 - 

2

ขอมูลตอหุน (บาท) 2559 
(งบการเงินรวม) 

2558 
(งบการเงินรวม) 

2557 
(งบการเงินรวม) 

  มูลคาที่ตราไว 0.10 0.10 1.00 
  กําไร (ขาดทุน) สุทธิ (0.0025) 0.0019 0.01 
   มูลคาหุนตามบัญชี 0.17 0.16 2.13 
   ราคาตลาด 0.17 0.20 37.00 
อัตราสวนทางการเงิน  

ความสามารถในการทํากําไร    
        ผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน  (%) (3.70) 1.08 5.98 
        อัตรากําไรสุทธ ิ (%) (6.96) 3.82 6.84 
        ผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม  (เทา) (2.21) 0.81 0.04 
โครงสรางเงินทุน    
        อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน   (เทา) 0.68 0.34 0.70 
        อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ  (เทา) 0.70 0.35 - 
อัตราการเติบโต  (%)    
        สินทรัพยรวม 20 53 27 
        หน้ีสินรวม 94 23 23 
        สวนของผูถือหุน (4) 63 30 
        สวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ (3) 61 - 
        รายไดรวม 80 (10) (2) 
        กําไรสุทธิ (672) (71) 173 
        กําไรสุทธิสวนของบริษัทใหญ (329) (64) - 
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2

ขอมูลตอหุน (บาท) 2559 
(งบการเงินรวม) 

2558 
(งบการเงินรวม) 

2557 
(งบการเงินรวม) 

  มูลคาที่ตราไว 0.10 0.10 1.00 
  กําไร (ขาดทุน) สุทธิ (0.0025) 0.0019 0.01 
   มูลคาหุนตามบัญชี 0.17 0.16 2.13 
   ราคาตลาด 0.17 0.20 37.00 
อัตราสวนทางการเงิน  

ความสามารถในการทํากําไร    
        ผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน  (%) (3.70) 1.08 5.98 
        อัตรากําไรสุทธ ิ (%) (6.96) 3.82 6.84 
        ผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม  (เทา) (2.21) 0.81 0.04 
โครงสรางเงินทุน    
        อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน   (เทา) 0.68 0.34 0.70 
        อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ  (เทา) 0.70 0.35 - 
อัตราการเติบโต  (%)    
        สินทรัพยรวม 20 53 27 
        หน้ีสินรวม 94 23 23 
        สวนของผูถือหุน (4) 63 30 
        สวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ (3) 61 - 
        รายไดรวม 80 (10) (2) 
        กําไรสุทธิ (672) (71) 173 
        กําไรสุทธิสวนของบริษัทใหญ (329) (64) - 
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รายงานจากคณะกรรมการบริษัท

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น          
                                                    
	 ในปี 2559 ที่ผ่านมา ประเทศไทยเรา มีเหตุการณ์สำ�คัญเกิดขึ้นมากมาย รวมถึงการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงในระดับ
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  การขับเคลื่อนประเทศโดยหน่วยงานต่างๆในภาครัฐ จะสร้างผลดีในการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะโครงสร้างพื้นฐานของประเทศหลายโครงการ ซึ่งเป็นสิ่งที่ท้าทาย สำ�หรับภาคเอกชน รวมถึง
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน) ที่จะเตรียมพร้อมในการมีส่วนร่วมและใช้ศักยภาพที่มีเพื่อสร้างความเติบโตทางธุรกิจ  
	 การลงทุนของภาครัฐในปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะการขับเคลื่อนโครงการขยายระบบส่งไฟฟ้าแรงสูงทั่วประเทศและหลาย
โครงการได้เริ่มดำ�เนินการแล้ว เชื่อว่าจะมีการดำ�เนินการอย่างต่อเนื่องไปตามแผนงานหลังจากนี้ ส่งผลให้ธุรกิจผลิตเสาส่ง
ไฟฟ้าแรงสูงมีแนวโน้มเติบโตได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้บริษัทยังเป็นผู้ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนอีกหลายโครงการ ซึ่งจะ
เป็นส่วนที่จะสนับสนุนให้ธุรกิจด้านพลังงานมีโอกาสขยายตัวได้จากโครงสร้างพื้นฐานด้านระบบส่งไฟฟ้าของไทยที่จะรองรับได้
อย่างเพียงพอ
	 คณะกรรมการบริษัท และคณะผู้บริหาร จะพัฒนาองค์กรทั้งด้านประสิทธิภาพและความรู้ที่ทันกับโลกที่เปลี่ยนแปลง  
เพื่อให้องค์กรสามารถก้าวหน้าไปอย่างมั่นคงและสร้างสรรค์สิ่งดีๆให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกมิติ ทั้งภายในและภายนอกองค์กรรวม
ถึงการมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบต่อสังคมที่จะสามารถอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืนต่อไป

                                                                                                                            
                                                 พันตำ�รวจเอกโกวิท  ภิรมย์วงศ์
							            ประธานกรรมการบริษัท
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วิสัยทัศน์  วัตถุประสงค์  และเป้าหมายในการดำ�เนินงานของบริษัท

	 วิสัยทัศน์ :   เป็นบริษัทอันดับ 1 ในธุรกิจผลิตเสาส่งไฟฟ้าแรงสูงของไทย และเป็นผู้ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทาง
เลือก ที่มีความมั่นคงทางเชื้อเพลิงและมีกำ�ลังการผลิตไฟฟ้าในกลุ่มบริษัทรวมกว่า 200 เมกะวัตต์ ภายในปี 2561      

	 วัตถุประสงค์  :
		  - การพัฒนากระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่องและการประกันคุณภาพ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
         	   การผลิต คุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการของเรา
		  - จัดเตรียมและเพิ่มทุนให้เพียงพอสำ�หรับการขยายธุรกิจและเติบโตอย่างต่อเนื่อง
		  - ค้นหา เข้าใจ และตอบสนองความต้องการของลูกค้า
		  - สร้างกำ�ไรและผลตอบแทนที่สูงกว่าค่าเฉลี่ยของธุรกิจประเภทนี้
		  - ให้สภาพแวดล้อมการทำ�งานที่ดีและปฏิบัติต่อพนักงานของเราอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี
		  - มีแผนการพัฒนาเพื่อยกระดับความสามารถของทรัพยากรบุคคล
		  - สำ�รวจโอกาสทางธุรกิจในตลาดต่างประเทศ
		  - ให้การสนับสนุนทางด้านสิ่งแวดล้อมและสังคมของเรา
		  - ลงทุนพัฒนาและดำ�เนินงานด้านธุรกิจพลังงานทดแทนเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วน 
      	          ได้เสียในสังคมและสิ่งแวดล้อม 

	 เป้าหมายบริษัท   :   บริษัทมีนโยบายและแผนงานที่จะปรับปรุงกิจการของบริษัทให้มีประสิทธิภาพเพื่อเป็นการ
สร้างความแข็งแกร่ง และทำ�ให้ธุรกิจของบริษัทครบวงจร  โดยมีเป้าหมายที่จะขยายการลงทุนในธุรกิจผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานทดแทนอย่างต่อเนื่อง เพื่อมุ่งสู่การเป็นผู้นำ�ด้านการผลิตไฟฟ้าพลังงานทดแทนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของบริษัท
โดยมุ่งเน้นการลงทุนโรงไฟฟ้า ประเภทใช้เชื้อเพลิงชีวมวล ในขณะเดียวกันบริษัทก็เริ ่มทำ�การศึกษาความเป็นไปได้ของ
โรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนชนิดอื่นๆ ทั้งในและต่างประเทศอีกด้วย ซึ่งจะช่วยสร้างรายได้ที่มั่นคงต่อไปในอนาคต นอกจากนี้
เป็นการกระจายความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ และยังเป็นการทำ�ให้บริษัทมีผลประกอบการที่ดีขึ้น ทั้งในการบริหารกิจการ 
บริษัทคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
	 เป้าหมายของบริษัท  ระยะกลาง 3 ปี (ภายในปี 2561) 
		  -  มีโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนที่เริ่มดำ�เนินการเชิงพาณิชย์    มีกำ�ลังผลิตติดตั้งรวมไม่ต่ำ�กว่า
        	    200 เมกะวัตต์
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5

 
  โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท  
 
                                                                                                      
 
 
 
 
60.00%                    99.99%  99.99%                 99.99%            99.99% 
              

 
                                                                                 
                 
 
 
 
 
 
 

                รายละเอียดเงินลงทุนและสัดสวนเงินทุนของบริษัท ในบริษทัยอยหรือบริษัทรวม  
 

ณ  วันท่ี  31 ธันวาคม 2559 
ลําดับ ชื่อบริษัท ประเภทกิจการและ

ลักษณะธุรกิจ 
ทุนท่ีเรียกชําระแลว 

(บาท) 
รอยละของ

จํานวนหุนท่ีมี
สิทธิออกเสียง 

1 บริษัท พาราไดซ กรีน เอนเนอยี่ 
จํากัด 

เกษตรและโรงไฟฟา
กาซชีวภาพ 

250,000,000.- 60.00

2 บริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน จํากัด   
(เดิมช่ือบริษัท ทีอารซี คลีน  
เอ็น เนอรยี่ จํากัด) 

โรงไฟฟาชีวมวล 240,000,000.- 99.99 

3 บริษัท ยูดับบลิวซี โซลาร จํากัด โรงไฟฟาพลังงาน
แสงอาทิตย 

18,250,000.- 99.99 

4 บริษัท ยูดับบลิวซี อําพัน ไบโอแมส 
จํากัด (เดิมช่ีอ บริษัท แอดวานซ   
ไบโอพาวเวอร จํากัด) 

โรงไฟฟาชีวมวล 150,000,000.- 99.99 

5 บริษัท สตึก ไบโอแมส จํากัด โรงไฟฟาชีวมวล 260,000,000.- 99.99 
 

 

บริษัท  เอ้ือวิทยา  จํากัด (มหาชน)     
(uwc) 

บริษัท พาราไดซ 
กรีนเอนเนอยี่ จํากัด

บริษัท ยูดับบลิวซี 
โกเมน จํากัด  

บริษัท ยูดับบลิวซี
โซลาร จํากัด

บริษัท ยูดับบลิวซี 
อําพัน ไบโอแมส จํากัด  

บริษัท สตึก ไบโอแมส 
จํากัด 

UA WITHYA PLC.

60% 99.99% 99.99% 99.99% 99.99%

Paradise Green
Energy Co., Ltd.

 UWC Komen 
Biomass Co., Ltd.

UWC Solar Co., Ltd.
 UWC Amphan 
Biomass Co., Ltd.

     Satuek 
Biomass Co., Ltd.

บริษ ัท เอื้อวิทยา จำกัด (มหาชน)

60% 99.99% 99.99% 99.99% 99.99%

บริษัท พาราไดซ์กรีน
  เอนเนอยี่ จำกัด

บริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน
    ไบโอแมส จำกัด

บริษัท ยูดับบลิวซี
  โซล่าร์ จำกัด

บริษัท ยูดับบลิวซี อำพัน
    ไบโอแมส จำกัด

 บริษัท สตึก 
ไบโอแมส จำกัด

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 บริษัทดำ�เนินธุรกิจด้านผลิตและจำ�หน่ายโครงเหล็กชุบสังกะสีสำ�หรับเสาส่งไฟฟ้าแรงสูง เสาโทรคมนาคม และ
โครงเหล็กสถานีไฟฟ้าย่อย การให้บริการชุบสังกะสีให้แก่ลูกค้าทั่วไป จำ�หน่ายสินค้าอุปกรณ์ส่งกำ�ลัง ผลิตภัณฑ์ของบริษัท
เป็นประเภทที่ผลิตและจำ�หน่ายตามความต้องการของลูกค้า และในปี 2558 ได้ขยายการลงทุนไปยังธุรกิจการผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานทดแทน โดยผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีดังนี้
	 1.  โครงเหล็กเสาส่งไฟฟ้าแรงสูง   (Transmission Line Tower – TL)   บริษัทออกแบบและผลิตเสาส่ง
ไฟฟ้าแรงสูง ขนาด 115 kV / 230 kV / 500 kV ด้วยความเช่ียวชาญของบุคคลากรด้านวิศวกรรมการออกแบบและผลิต
มีการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานขั้นสูง บริษัทจึงได้รับการรับรองจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ทั้งนี้เสาส่ง
ไฟฟ้าแรงสูงของบริษัท ได้รับความไว้วางใจให้เป็นส่วนหนึ่งของโครงการพลังงาน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
	 2.  โครงเหล็กเสาโทรคมนาคม  (Telecommunication Tower - TC) บริษัทออกแบบและผลิตเสาโทรคมนาคม 
ความสูงตั้งแต่ 20 เมตร ถึง 100 เมตร เพื่อติดตั้งในโครงข่ายโทรคมนาคมของบริษัทชั้นนำ�ในประเทศไทย อาทิ AIS, Dtac, 
TruemoveH, CAT, TOT
	 3.  เสาโครงเหล็กสถานีไฟฟ้าย่อย (Substation Steel Structure - ST) เป็นเสาโครงเหล็กชุบสังกะสีที่รองรับ
อุปกรณ์ไฟฟ้าในสถานีไฟฟ้าย่อย เช่น Disconnecting Switches, Lighting Arrestors, Capacitors และอื่นๆ โดยสถานี
ไฟฟ้าย่อยจะทำ�หน้าที่รับกระแสไฟฟ้าและแปลงแรงดันไฟฟ้าตั้งแต่ 69 กิโลโวลต์ 115 กิโลโวลต์ 230 กิโลโวลต์ และ 500 
กิโลโวลต์ เพื่อส่งต่อเป็นทอดๆ ผ่านสายส่งไฟฟ้าแรงสูงและระบบจำ�หน่ายไฟฟ้าก่อนที่จะจำ�หน่ายไฟฟ้าไปยังผู้บริโภค เป็นเสา
ขนาดเล็กไม่สูงมากนัก  
	 4.  โครงสร้างเหล็กทั่วไป (Building and Frame – BF, General Fabrication - GF) เป็นโครงเหล็กที่ใช้ใน
กิจการต่างๆ และกิจการก่อสร้างทั่วไป ทั้งที่มีการชุบสังกะสีและไม่ชุบสังกะสี เช่น โครงหลังคา ทางเดิน รั้ว โครงสร้างอาคาร 
โครงเหล็กป้ายโฆษณา นั่งร้าน ฯลฯ 	
	 5.  การบริการชุบสังกะสี เป็นบริการให้กับลูกค้าทั่วไปที่ต้องการนำ�ผลิตภัณฑ์โครงเหล็กของตนเอง เช่น ตะแกรง
ท่อเหล็ก รางรับสายไฟ เป็นต้น มาชุบสังกะสีกับบริษัท เพื่อให้ผลิตภัณฑ์เหล็กคงทนต่อการเกิดสนิม ทั้งนี้บริษัทสามารถชุบ
เคลือบสังกะสีแบบจุ่มร้อนตามมาตรฐานที่สำ�คัญ ได้แก่ มาตรฐาน ISO 1461 มาตรฐานอเมริกัน ASTM A123, ASTM 
A153 มาตรฐานอังกฤษ BS 729 มาตรฐานญี่ปุ่น JIS H 8641 และ JIS H 9124 มาตรฐานออสเตรเลีย AS 1214: 
AS/NZS 4680 และมาตรฐานเยอรมัน DIN 50976 เป็นต้น
	 6.  การจัดจำ�หน่ายสินค้าอุตสาหกรรม  เป็นธุรกิจเริ่มแรกของบริษัท โดยมีสินค้าหลักที่จำ�หน่ายได้แก่ อุปกรณ์ส่ง
กำ�ลังประเภทโซ่ เฟือง มอเตอร์ และเกียร์ต่างๆ เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทได้นำ�เข้าสินค้าอุตสาหกรรมจากผู้ผลิตหลายยี่ห้อจากต่าง
ประเทศ ส่วนใหญ่จะนำ�เข้าผลิตภัณฑ์ยี่ห้อ RENOLD จากประเทศอังกฤษ ซึ่งเป็นสินค้าที่ผลิตโดยผู้ผลิตชั้นนำ�ของโลก และ
ยี่ห้อ ARNOLD จากประเทศเยอรมัน 
	 7.  ผลิตและจำ�หน่ายไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน บริษัทได้ขยายธุรกิจไปยังการเป็นผู้ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน
ในหลากหลายรูปแบบ โดยเริ ่มต้นจากการลงทุนในโรงไฟฟ้าชีวมวล ที่มีการศึกษาข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งด้านเทคนิค 
การเงิน และการจัดการด้านเชื้อเพลิงในพื้นที่ โดยใช้ความชำ�นาญด้านวิศวกรรมมาพัฒนาและปรับปรุงโรงไฟฟ้าให้สามารถ
ดำ�เนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างคุณค่าและรายได้อย่างยั่งยืน ให้กับองค์กร ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย  
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กลยุทธ์การแข่งขัน

จากประสบการณ์ในการดำ�เนินธุรกิจมากว่า 40 ปี บริษัทได้กำ�หนดกลยุทธ์การแข่งขันเพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขัน 
และความเป็นผู้นำ�ในอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นปัจจัยในการประสบความสำ�เร็จของบริษัท ดังต่อไปนี้

1) 	 กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ 
	 1.1  ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน 
	 ธุรกิจผลิตเสาโครงเหล็ก
	 บริษัทมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้นำ�ในคุณภาพผลิตภัณฑ์ และรักษาคุณภาพการให้บริการก่อนและหลังการขาย โดยให้ความ
สำ�คัญ กับการอบรมและพัฒนาบุคลากรของบริษัทให้ตระหนักถึงความสำ�คัญของความพึงพอใจของลูกค้าเป็นสำ�คัญ 
ทำ�ให้บริษัทมีทีมงานที่มีความเชี่ยวชาญ และมีประสิทธิภาพในการดำ�เนินธุรกิจมาโดยตลอด อีกทั้งบริษัทยังมีความสัมพันธ์ที่ดี 
และใกล้ชิดกับลูกค้าเป็นอย่างมาก ส่งผลให้บริษัทได้รับงานอย่างต่อเนื่องและสม่ำ�เสมอ  บริษัทเน้นการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ
และเป็นไปตามมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ โดยการออกแบบผลิตภัณฑ์ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย การคัดเลือกวัตถุดิบที่มี
คุณภาพจากผู้ผลิตที่น่าเชื่อถือ ผ่านกระบวนการผลิตด้วยเครื่องจักรที่มีเทคโนโลยีทันสมัย และมีการตรวจสอบรวมทั้งควบคุม
คุณภาพทุกขั้นตอนตามมาตรฐานอุตสาหกรรมและมาตรฐาน ISO9001:2015  ซึ่งเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้าใน
การสั่งซื้อสินค้าของบริษัท
	 ธุรกิจพลังงาน
	 บริษัทย่อย ดำ�เนินธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน โดยบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์
ในด้านวิศวกรรมพลังงาน เพื่อควบคุมและจัดการให้โรงไฟฟ้าดำ�เนินการผลิตไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
	 1.2  การส่งมอบสินค้าที่ตรงต่อเวลาและเชื่อถือได ้
	 ธุรกิจผลิตเสาโครงเหล็ก
งานส่วนใหญ่จะมีลักษณะเป็นงานโครงการและมีการทำ�สัญญาซื้อขายก่อนเริ่มดำ�เนินงาน ระยะเวลาการดำ�เนินของแต่ละ
โครงการเริ่มตั้งแต่ 6 เดือน จนถึง 2 ปี ทั้งนี้ การส่งมอบผลิตภัณฑ์ให้ตรงตามกำ�หนดเวลาเป็นสิ่งที่สำ�คัญในการประกอบ
ธุรกิจของบริษัท เนื่องจากลูกค้าของบริษัทจะมีกำ�หนดระยะเวลาที่ต้องส่งมอบงานอย่างชัดเจน ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 
บริษัทสามารถส่งมอบผลิตภัณฑ์ได้ตรงตามกำ�หนดเวลา โดยเป็นผลมาจากการวางแผนการทำ�งานและการผลิตท่ีมีระบบ รวมถึง
การวางแผนสำ�รองวัตถุดิบที่มีประสิทธิภาพ 

2) 	 กลยุทธ์ด้านราคา
	 ธุรกิจเสาโครงเหล็ก
	 บริษัท มีนโยบายกำ�หนดราคาท่ีสามารถแข่งขันได้ในธุรกิจ โดยมุ่งเน้นการบริหารต้นทุนท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือลดอัตรา
การสูญเสียจากการผลิตให้น้อยท่ีสุด ทำ�ให้บริษัทสามารถกำ�หนดราคาขายท่ีสามารถแข่งขันได้ในธุรกิจ ปัจจุบัน บริษัทมีนโยบาย
การกำ�หนดราคาผลิตภัณฑ์โดยบวกเพิ่มกำ�ไรส่วนต่างจากต้นทุน ซึ่งมีปัจจัยที่นำ�มาพิจารณากำ�หนดราคาประกอบด้วย ราคา
วัตถุดิบ อุปกรณ์ ส่วนประกอบต่างๆ ที่ใช้ในการผลิต ความยากง่ายของผลิตภัณฑ์ ช่วงเวลาที่เสนอราคา จำ�นวนและ
ปริมาณงาน กำ�ลังการผลิต พร้อมทั้งพิจารณาประวัติลูกค้าแต่ละรายที่เคยมีธุรกรรมร่วมกัน 
	 ธุรกิจพลังงาน 
	 ราคาขายไฟฟ้า  เป็นไปตามข้อกำ�หนดของรัฐตามเงื่อนไขที่มีการลงนามในสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับหน่วยงานรัฐไว้
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3) 	 กลยุทธ์ด้านการจำ�หน่ายและช่องทางการจำ�หน่าย
	 ธุรกิจผลิตเสาโครงเหล็ก
	 บริษัทสามารถแบ่งช่องทางการจัดจำ�หน่ายได้  2 ช่องทาง   เพื่อให้สามารถเข้าถึงความต้องการของลูกค้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งได้แก่ 
	 1.  การรับงานโดยการเป็นผู้รับเหมาย่อย จากผู้รับเหมาหลักที่ชนะการประมูลงาน โดยส่วนใหญ่เป็นงานเสา
ส่งไฟฟ้าแรงสูงและเสาโทรคมนาคม ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทได้รับงานเสาส่งไฟฟ้าแรงสูงที่มีมูลค่างานสูงจาก KEC International
Limited บริษัท เบญญาภา พาวเวอร์ไลน์ จำ�กัด  บริษัท เด็มโก้ จำ�กัด (มหาชน) Kinden Corporation และ TEDA 
Company Limited และรับงานเสาโทรคมนาคมจาก บริษัท ที.วี. เค. อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด ( รับทำ�งานให้กับ บริษัท 
แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำ�กัด (มหาชน) บริษัท บีบี เทคโนโลยี จำ�กัด (รับทำ�งานให้กับ บมจ.โทเท่ิลแอ็คเซ็ส คอมมูนิเคช่ัน)
และ บริษัท ไวร์เออ แอนด์ไวร์เลส จำ�กัด (รับทำ�งานให้กับ บมจ. ทรูคอร์ปอเรชั่น)
	 2.  การเข้าร่วมประมูลโครงการโดยตรงเพื่อเป็นผู้รับจ้างเหมาหลักของโครงการโดยส่วนใหญ่เป็นงานเสาโครงเหล็ก
สถานีไฟฟ้าย่อย 
	 ธุรกิจพลังงาน
	 บริษัทย่อย ที่ดำ�เนินธุรกิจผลิตไฟฟ้า มีช่องทางการจำ�หน่าย คือจำ�หน่ายไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

4)	 กลยุทธ์การส่งเสริมการขาย 
	 บริษัทเน้นกลยุทธ์การส่งเสริมการขายสำ�หรับการเปิดการขายให้กับลูกค้ารายใหม่หรือสินค้าท่ีผลิตและออกแบบใหม่ใน
ลักษณะทำ�หน้าที่เป็นผู้ให้คำ�ปรึกษา ให้ความรู้และความเข้าใจในตัวผลิตภัณฑ์เพื่อการใช้งานที่ถูกต้องเหมาะสม โดยมีพนักงาน
ขายที่มีประสบการณ์และมีวิศวกรคอยให้คำ�แนะนำ�ทางเทคนิคเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของลูกค้า สำ�หรับกลยุทธ์การส่งเสริม
การขายภายหลังจากเมื่อส่งมอบงานเสร็จแล้ว บริษัทได้มีการติดตามความพึงพอใจในสินค้าเพื่อสอบถามถึงความสำ�เร็จของงาน
และงานโครงการอื่นๆ ในอนาคต

	 ลักษณะลูกค้า
	 บริษัทจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เกือบทั้งหมดให้แก่ลูกค้าภายในประเทศ ตามกลุ่มลูกค้า ดังนี้
	 1.  กลุ่มผู้รับเหมาก่อสร้างจากต่างประเทศและในประเทศ ซึ่งรับงานจากหน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ เช่น 
	     การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.)
	 2.  ลูกค้ารายย่อย ในส่วนของการขายสินค้าอุตสาหกรรมและการรับประกอบและติดตั้งโครงเหล็กทั่วไป  
	 3.  การให้บริการรับชุบสังกะสี   บริการรับชุบสังกะสีให้กับลูกค้าซึ่งเป็นเอกชนทั่วไป ซึ่งผลิตภัณฑ์ของลูกค้ามี
           ข้อกำ�หนดที่จะต้องชุบสังกะสี
	 4.  จำ�หน่ายผลิตภัณฑ์สินค้าอุตสาหกรรม  เช่น โซ่  เฟือง มอเตอร์และเกียร์ สำ�หรับใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม
	     ท่ัวไป ซ่ึงผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทนำ�มาจำ�หน่ายเป็นสินค้านำ�เข้ามาจากต่างประเทศย่ีห้อ RENOLD และ ARNOLD
           ซึ่งมีชื่อเสียง  และมีคุณภาพสูงเป็นที่ยอมรับกันทั่วไปในต่างประเทศ
	 5.  ธุรกิจพลังงาน  บริษัทย่อยจำ�หน่ายไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

	 อุตสาหกรรมเสาส่งไฟฟ้าแรงสูง
อุตสาหกรรมเสาส่งไฟฟ้าแรงสูงเป็นไปตามโครงการขยายระบบสายส่งไฟฟ้าของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตและการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
ซึ่งยังคงมีความต้องการสูง เนื่องจากความต้องการใช้ไฟฟ้าของประเทศยังมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง ปัจจุบันมีผู้ผลิตเสา
ส่งไฟฟ้าขนาดใหญ่ (ขนาด 500 กิโลโวลต์) ในประเทศอยู่เพียง 4 ราย โดยบริษัทมีส่วนแบ่งการตลาดในปี 2559 ด้วยการ
เป็นผู้นำ�ในอุตสาหกรรมนี้
     	 ปัจจัยที่จะส่งผลกระทบถึงการดำ�เนินธุรกิจ 
	 •  ความผันผวนของราคาวัตถุดิบที่ผ่านมามีการปรับตัวราคาเพิ่มขึ้นบ้าง วัตถุดิบที่สำ�คัญคือเหล็ก และสังกะสี ซึ่ง
ราคาเหล็ก และสังกะสีจะผันผวนตามภาวะตลาดโลก โดยในปี 2559 นี้ ราคาสังกะสีปรับตัวสูงขึ้นช่วง ไตรมาสสุดท้ายของปี   
แต่ยังไม่ส่งผลกระทบต่อต้นทุนการผลิต 
	 •  คู่แข่งรายใหม่ เนื่องจากอุตสาหกรรมเสาส่งไฟฟ้าแรงสูง ยังมีความต้องการสูงอยู่ จึงคาดว่าอาจจะมีคู่แข่งราย
ใหม่อาจทำ�ให้เกิดการแข่งขัน อย่างไรก็ตามการเข้าสู่ธุรกิจดังกล่าวอาจมีข้อจำ�กัดในเรื่องประสบการณ์และการรับรองจากหน่วย
งานรัฐ แต่ในขณะเดียวกัน ผู้ผลิตเดิมก็ได้ให้ความสำ�คัญในการขยายตลาดต่างประเทศ ดังนั้นจึงคาดว่าผลกระทบของผู้ผลิต
รายใหม่ยังไม่รุนแรงในช่วงเวลาอันใกล้นี้
	
	 ความต้องการเสาส่งไฟฟ้าแรงสูง
	 ความต้องการเสาส่งไฟฟ้าแรงสูงในประเทศยังคงมีอัตราการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง ตามแผนนโยบายการลงทุน
ของภาครัฐ ในช่วงปี 2558 - 2568 คิดเป็นมูลค่า 1.2 ล้านล้านบาท แบ่งเป็นระบบผลิตและ ระบบสายส่งอย่างละ 50 เปอร์เซ็นต์

	 อุตสาหกรรมเสาโทรคมนาคม
	 อุตสาหกรรมเสาโทรคมนาคมยังคงมีความต้องการต่อเนื่อง เนื่องจากผู้ให้บริการเครือข่ายโทรศัพท์มือถือรายต่างๆ 
มีแผนที่จะขยายโครงข่าย 3G/4G เพื่อรองรับการใช้งานที่ครอบคลุมยิ่งขึ้น และเพิ่มความมีเสถียรภาพให้กับสัญญาณโทรศัพท์
มือถือ ดังนั้นจึงคาดว่าตลาดด้านเสาโทรคมนาคม จะยังคงมีปริมาณความต้องการอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ในส่วนของบริษัทมี
ผลิตภัณฑ์สำ�หรับเสาโครงเหล็กโทรคมนาคมทุกชนิด

	 ปัจจัยที่จะส่งผลกระทบถึงการดำ�เนินการธุรกิจ
	 ความผันผวนของราคาวัตถุดิบที่ผ่านมามีการปรับตัว ราคาเพิ่มขึ้นบ้างในช่วงปลายปี โดยวัตถุดิบที่สำ�คัญคือเหล็ก
และสังกะสีราคาจะผันผวนตามภาวะตลาดโลก ในปี 2559 นี้ ราคาสังกะสีปรับตัวสูงขึ้นช่วง ไตรมาสสุดท้ายของปี แต่ยังไม่มี
ผลกระทบต่อต้นทุนการผลิตของบริษัท

	 ความต้องการเสาโทรคมนาคม
	 ความต้องการเสาโทรคมนาคมในประเทศยังมีความต้องการต่อเนื่องจากในปี 2558 เพื่อรองรับระบบ 4G รวมทั้ง
อาจจะมีตลาดจากต่างประเทศเพิ่มขึ้นที่เริ่มมีการขยายเครือข่าย



15บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)

	 อุตสาหกรรมเสาโครงเหล็กสถานีไฟฟ้าย่อย
	 ในการก่อสร้างสถานีไฟฟ้าย่อยจำ�เป็นจะต้องออกแบบโครงเหล็กสำ�หรับรองรับอุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ เช่น circuit,   
breakers, disconnecting switches, lighting arresters ที่จำ�เป็นต้องใช้ในสถานีไฟฟ้าย่อย  
	
	 ความต้องการโครงเหล็กสถานีไฟฟ้าย่อย 
ความต้องการโครงเหล็กสถานีไฟฟ้าย่อยจะขึ้นอยู่กับการขยายระบบส่งของการไฟฟ้าฝ่ายผลิต และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  
และหากมีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่เกิดขึ้นและมีความต้องการไฟฟ้าสูง ก็มีความจำ�เป็นที่จะต้องมีสถานีไฟฟ้าย่อยควบคู่
กันไปด้วย ในส่วนของบริษัทคาดการณ์ว่าจะเป็นผู้นำ�ในการผลิตและจำ�หน่าย โดยจะมีปริมาณงานประมาณ 3,000-5,000 ตัน/ปี

	 อุตสาหกรรมเสาโครงเหล็กทั่วไป
ในการดำ�เนินงานโครงเหล็กทั่วไป  บริษัทสามารถให้บริการด้านการออกแบบ ปรับเปลี่ยนสัดส่วน รูปแบบ ขนาดความสูง 
คุณสมบัติ ขนาด และรูปแบบที่เหมาะสมกับโครงการก่อสร้างแต่ละแห่ง เพื่อให้สอดคล้องตามความต้องการของลูกค้า
	
	 ความต้องการโครงเหล็กทั่วไป  
	 โดยความต้องการโครงเหล็กทั ่วไปจะมีเพิ ่มขึ ้นในระยะต่อไปอย่างต่อเนื ่องตามทิศทางของอุตสาหกรรมเหล็ก  
โดยเฉพาะในส่วนของการก่อสร้าง ซึ่งใช้แทนผลิตภัณฑ์คอนกรีตหรืออื่นๆ

	 การบริการชุบสังกะสี
แนวโน้มของผลิตภัณฑ์เหล็กที่มีข้อกำ�หนดให้มีการชุบสังกะสีเพื่อป้องกันการผุกร่อนที่มีเพิ่มขึ้นตลอดเวลา และคาดว่ายังคง
เพิ่มขึ้นต่อไปอีกนานในอนาคต จากแนวโน้มที่เห็นได้จากประเทศที่พัฒนาแล้ว  เนื่องจากบริษัทให้บริการชุบสังกะสีแก่ลูกค้า
รายย่อยทั่วไปเป็นการเสริมเท่านั้น

	 อุปกรณ์สินค้าอุตสาหกรรม
	 บริษัทจัดจำ�หน่ายสินค้าอุตสาหกรรมในกลุ่มประเภทอุปกรณ์ส่งกำ�ลัง เช่น โซ่ เฟือง เกียร์ และมอเตอร์ โดยเน้น
สินค้ายี่ห้อ RENOLD ซึ่งเป็นสินค้าที่มีคุณภาพสูง 

	 ธุรกิจพลังงาน
	 ในธุรกิจพลังงาน ต้นทุนของเชื้อเพลิงเป็นสิ่งที่สำ�คัญ บริษัทย่อยมีการวางแผนเพื่อรองรับความเสี่ยงดังกล่าว 
ด้วยการปรับสูตรการใช้เชื้อเพลิงของโรงไฟฟ้าด้วยการใช้ไม้สับแทนการใช้แกลบ และเตรียมการด้านการจัดหาวัตถุดิบในแหล่ง
ต่างๆ เพื่อบริหารต้นทุนให้ต่ำ�ที่สุด
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การจัดหาผลิตภัณฑ์
	 1.  งานเสาโครงเหล็กชุบสังกะสี
การบริหารสินค้าคงคลังอย่างมีประสิทธิภาพถือว่าเป็นปัจจัยสำ�คัญในการประกอบธุรกิจผลิตเสาโครงเหล็กชุบสังกะสีและถือ
เป็นปัจจัยหลักในการแข่งขัน ซึ่งการที่บริษัทสามารถรักษาความสามารถในการแข่งขันไว้ได้เนื่องจากบริษัทมีสินค้าคงคลังมาก
เพียงพอ ซ่ึงส่งผลให้บริษัทสามารถจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้าได้ตรงตามเวลาท่ีต้องการ บริษัทมีนโยบายควบคุมระดับสินค้าคงคลัง
ให้เหมาะสมและเพียงพอสามารถรองรับความต้องการของลูกค้าได้อย่างทันท่วงที ทั้งนี้บริษัทสั่งซื้อวัตถุดิบหลัก ได้แก่ เหล็ก 
สังกะสี และวัตถุดิบอื่นๆ จากผู้ผลิตในประเทศทั้งจำ�นวน
	 ปัจจุบัน บริษัทได้มีการสั่งซื้อวัตถุดิบประเภทเหล็กจากผู้จัดจำ�หน่ายจำ�นวนไม่น้อยกว่า 5 ราย อย่างไรก็ตาม 
โดยบริษัทสามารถจัดหาปริมาณเหล็กและประเภทของเหล็กได้ตามที่บริษัทต้องการและราคาซื้อที่เหมาะสมโดยใช้การเปรียบ
เทียบราคา มาโดยตลอด นอกจากนั้น ในแต่ละปีบริษัทได้จัดซื้อสังกะสีทั้งหมดมาจากบริษัท ผาแดงอินดัสทรี จำ�กัด (มหาชน) 
ซึ่งเป็นผู้ผลิตสังกะสีเพียงรายเดียวของประเทศ อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่ปริมาณสังกะสีภายในประเทศขาดแคลน บริษัท
สามารถสั่งซื้อสังกะสีมาจากต่างประเทศได้
	 บริษัทมีการสั่งซื้อวัตถุดิบจากผู้จัดจำ�หน่ายภายในประเทศ โดยมีนโยบายการสั่งซื้อวัตถุดิบล่วงหน้าบางส่วนเพื่อให้ได้
วัตถุดิบในปริมาณที่เพียงพอและมีคุณภาพตรงตามความต้องการและประโยชน์ใช้สอยของลูกค้า นอกจากนั้นบริษัทมีระบบการ
บริหารและการจัดการสินค้าคงคลังอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งครอบคลุมถึงการพิจารณาคัดเลือกผู้จัดจำ�หน่ายวัตถุดิบที่มีความ
น่าเชื่อถือทั้งในด้านคุณภาพของวัตถุดิบ และการส่งมอบงานที่ตรงต่อเวลา เป็นผลให้บริษัทไม่มีอุปสรรคปัญหาในการส่งมอบ
สินค้าล่าช้า

	 2.  สินค้าอุตสาหกรรม 
บริษัทได้นำ�เข้าสินค้าอุตสาหกรรมเกือบทั้งหมดมาจากประเทศอังกฤษ และประเทศเยอรมัน ซึ่งบริษัทมีการบริหารสินค้าคงคลัง
โดยติดตามความเคลื่อนไหวของข้อมูลสถิติการสั่งซื้อย้อนหลัง เพื่อสามารถประมาณความต้องการของตลาดได้และจัดหา
ระดับสินค้าคงคลังที่เหมาะสมในแต่ละช่วงเวลา ทั้งนี้ บริษัทได้แบ่งประเภทการบริหารสินค้าคงคลังเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้
	 (1) สินค้าหมุนเวียนเร็วหรือกลุ่มที่มีการสั่งซื้อเป็นประจำ� เป็นกลุ่มที่ตลาดมีความต้องการสูง และผู้ซื้อต้องใช้สินค้า
ทันทีหลังจากได้ทำ�การสั่งซื้อสินค้า ทำ�ให้บริษัทต้องมีสินค้าคงคลังสำ�รองมากเพียงพอและพร้อมส่งตลอดเวลา ซึ่งประกอบ
ด้วยผลิตภัณฑ์โซ่ ข้อต่อโซ่ เป็นต้น
	 (2) สินค้าปกติหรือกลุ่มที่มีการสั่งซื้อไม่บ่อยครั้ง เป็นสินค้าที่มีมูลค่าสูง และผู้ซื้อสามารถรอสินค้าได้ ทำ�ให้บริษัทไม่
จำ�เป็นต้องสำ�รองสินค้าคงคลังเป็นจำ�นวนมาก ซึ่งประกอบด้วยเฟือง และ COUPLING เป็นต้น

กำ�ลังการผลิต
กำ�ลังการผลิตและปริมาณการผลิต  
ธุรกิจผลิตเสาโครงเหล็ก
บริษัทมีโรงงานตั้งอยู่เลขที่ 247 ถนนร่มเกล้า แขวงแสนแสบ เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร เพียงแห่งเดียว และมีกำ�ลังการ
ผลิตรวมประมาณ 24,000 ตันต่อปี



17บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)

ธุรกิจพลังงาน
บริษัทมีบริษัทย่อยที่ทำ�ด้านพลังงานทดแทนได้แก่
	 1.  บริษัท พาราไดซ์ กรีน เอนเนอยี่ จำ�กัด (PGE) เป็นโรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพ ตั้งอยู่อำ�เภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น  
	     มีกำ�ลังการผลิตไฟฟ้า 1.0 เมกะวัตต์ และมีการผลิตผลิตภัณฑ์จากพืชพลังงาน เช่น ปุ๋ย อาหารวัว แผงไข่
	 2.  บริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส จำ�กัด (เดิมช่ือ บริษัท ทีอาร์ซี คลีน เอ็นเนอร์ย่ี จำ�กัด) ต้ังอยู่อำ�เภอเมือง
           จังหวัดนครราชสีมา เป็นโรงไฟฟ้าเช้ือเพลิงชีวมวล มีกำ�ลังการผลิตติดต้ัง 9.9 เมกะวัตต์ สัญญาขายไฟ 8 เมกะวัตต์     
	 3.  บริษัท ยูดับบลิวซี อำ�พัน ไบโอแมส จำ�กัด (เดิมช่ือ บริษัท แอดวานซ์ ไบโอพาวเวอร์ จำ�กัด) ต้ังอยู่ท่ี อำ�เภอสตึก
	     จังหวัดบุรีรัมย์ เป็นโรงไฟฟ้าชีวมวล มีกำ�ลังการผลิตติดตั้ง 9.9 เมกะวัตต์ สัญญาขายไฟ 8 เมกะวัตต์    
	 4.  บริษัท สตึก ไบโอแมส จำ�กัด ตั้งอยู่ที่ อำ�เภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ เป็นโรงไฟฟ้าชีวมวล มีกำ�ลังการผลิต
           ติดตั้ง 7.5 เมกะวัตต์ สัญญาขายไฟ 6.5 เมกะวัตต์   
	 5.  บริษัท ยูดับบลิวซี โซล่าร์ จำ�กัด ประกอบธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน เช่น แสงแดด
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ปัจจัยความเสี่ยง    
ความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยและมาตรการบริหารความเสี่ยง
	 ปัจจัยความเสี่ยงที่สำ�คัญที่อาจมีผลกระทบต่อการดำ�เนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย และแนวทางในการป้องกัน
ความเสี่ยงดังกล่าว สามารถสรุปได้ดังนี้

	 1)  ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ
	 ธุรกิจผลิตเสาโครงเหล็ก
	 บริษัทประกอบธุรกิจหลักรับผลิตเสาโครงเหล็ก ประเภท เสาส่งไฟฟ้าแรงสูง เสาโทรคมนาคม เสาโครงเหล็กสถานี
ไฟฟ้าย่อย เสาโครงเหล็กทั่วไปโดยมีวัตถุดิบที่สำ�คัญ ได้แก่ เหล็ก และสังกะสี เป็นวัตถุดิบสำ�คัญ ซึ่งการเคลื่อนไหวของ
ราคาเหล็กและสังกะสีจะมีการเปลี่ยนแปลงตามอุปสงค์และอุปทานของผู้ผลิต และผู้ใช้ เหล็กและสังกะสีทั่วโลก ดังนั้น 
การเปลี่ยนแปลงของราคาเหล็กและสังกะสีจะส่งผลกระทบต่อต้นทุนของบริษัท 
	 อย่างไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าวดังนี้ 
	 (1)  การกำ�หนดราคาขายและกำ�หนดราคาประมูลงานในโครงการต่างๆ โดยรักษาส่วนต่างกำ�ไรในระดับที่สามารถจะ
แข่งขันกับผู้ประกอบการรายอื่นๆ ได้  
	 (2)  บริษัทมีนโยบายติดตามการเปลี่ยนแปลงราคาวัตถุดิบอย่างใกล้ชิดเพื่อประเมินสถานการณ์และแนวโน้มราคา
วัตถุดิบเพื่อนำ�มาประกอบการพิจารณาตัดสินใจกำ�หนดราคารับจ้างผลิตเสาโครงเหล็ก และวางแผนสั่งซื้อและบริหารจัดการ
วัตถุดิบคงคลังให้มีความเหมาะสม 
	 (3)  บริษัทได้พัฒนาปรับปรุงการบริหารการผลิตอย่างต่อเนื่องเพื่อควบคุมต้นทุนการผลิตให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 
	 (4)  บริษัทมีนโยบายรักษาความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าของบริษัท ทำ�ให้บริษัทสามารถเจรจาต่อรองกับลูกค้าบางราย
เพื่อขอปรับราคาจำ�หน่ายให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบ ในกรณีที่เกิดการเปลี่ยนแปลงราคาวัตถุดิบ 
	 (5)  บริษัทมีการติดตามดูแลผลิตภัณฑ์ที่ได้จำ�หน่ายไปแล้วรวมทั้งการติดตามปัญหาที่เกิดขึ้นเพื่อนำ�มาปรับปรุงการ
ทำ�งานให้ดีขึ้นอยู่ตลอดเวลา ส่งผลให้ลูกค้ามีความพึงพอใจในด้านคุณภาพและการบริการหลังการขายเพิ่มมากขึ้นทำ�ให้บริษัท
สามารถกำ�หนดราคาขายในระดับที่เหมาะสมได้ 

	 ธุรกิจพลังงาน
	 เชื้อเพลิงเป็นหนึ่งในปัจจัยที่สำ�คัญที่สุดสำ�หรับการดำ�เนินธุรกิจโรงไฟฟ้า บริษัทจึงเล็งเห็นความสำ�คัญในการบริหาร
จัดการเชื้อเพลิงของโรงไฟฟ้า โดยจะมุ่งเน้นการจัดหาและใช้เชื้อเพลิงชีวมวลประเภท ไม้สับ และต้นเนเปียร์ เพื่อทดแทนจาก
การใช้เชื้อเพลิงแกลบที่มีราคาสูง ทั้งนี้บริษัทยังมีแผนจะติดตั้งเครื่องสับไม้ สำ�หรับผลิตไม้สับจากไม้ท่อนหรือรากไม้ พร้อมทั้ง
จัดหาพื้นที่เพื่อบริหารจัดการปลูกต้นเนเปียร์ เพื่อบริหารต้นทุนการผลิตของโรงไฟฟ้า 
	
	 2)  ความเสี่ยงจากการจัดหาวัตถุดิบและพึ่งพิงผู้จัดจำ�หน่ายวัตถุดิบที่สำ�คัญ
	 ธุรกิจผลิตเสาโครงเหล็ก
	 บริษัทซื้อวัตถุดิบหลักเกือบทั้งหมดจากผู้จำ�หน่ายภายในประเทศ บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการที่อาจจะขาดแคลน
วัตถุดิบในกรณีที่ผู้จัดจำ�หน่าย ไม่สามารถจัดส่งวัตถุดิบให้แก่บริษัทได้ตามกำ�หนด และบริษัทไม่สามารถจัดหาวัตถุดิบจาก
แหล่งอื่นเข้ามาทดแทนได้ทันแผนการผลิตสินค้าตามที่ได้รับคำ�สั่งจากลูกค้า
	 อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการติดตามประเมินสถานการณ์โดยใกล้ชิด และมีการวางแผนการสั่งซื้อวัตถุดิบล่วงหน้า
ประกอบกับบริษัทสั่งซื้อวัตถุดิบจากผู้จัดจำ�หน่ายดังกล่าวเป็นเวลานานและไม่เคยมีการค้างชำ�ระค่าสินค้า ส่งผลให้บริษัท
มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้จัดจำ�หน่ายวัตถุดิบที่สำ�คัญ และจากการดำ�เนินงานของบริษัทในอดีตที่ผ่านมา บริษัทยังไม่เคยประสบ
ปัญหาขาดแคลนวัตถุดิบ ทำ�ให้บริษัทเชื่อมั่นว่าจะไม่ได้รับผลกระทบหรือความเสียหายใดๆ ในการสั่งซื้อวัตถุดิบจากผู้จัด
จำ�หน่ายวัตถุดิบดังกล่าว นอกจากนี้ บริษัทมีทางเลือกในการซื้อวัตถุดิบที่สำ�คัญดังกล่าวจากผู้จัดจำ�หน่ายวัตถุดิบรายอื่น
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	 ธุรกิจพลังงาน
	 บริษัทย่อย ได้มีการวางแผนการจัดหาวัตถุดิบในรัศมีที่สามารถขนส่งได้รอบโรงไฟฟ้า และจัดหาโกดังเก็บเชื้อ
เพลิง เพื่อให้โรงไฟฟ้าสามารถสำ�รองเชื้อเพลิงในช่วงที่อาจมีอุปสรรคในการเก็บเกี่ยวและขนส่ง เช่นฤดูฝน  ให้ได้อย่างน้อย 
15 - 30 วัน นอกจากนี้ บริษัท ยังมีเครือข่ายการผลิตเชื้อเพลิงชีวมวลด้วยตัวเอง เพื่อป้อนเชื้อเพลิงชีวมวลให้กับโรงไฟฟ้า
ของบริษัทย่อย ประกอบกับบริษัทมีเครือข่ายในกลุ่มบริษัทในการจัดหาเชื้อเพลิงซึ่งจะทำ�ให้ควบคุมต้นทุน และป้องกันความ
เสี่ยงได้

	 3)  ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้า
	     ธุรกิจผลิตเสาโครงเหล็ก
	     บริษัทประกอบธุรกิจรับผลิตเสาโครงเหล็กประเภทเสาส่งไฟฟ้าแรงสูง เสาโทรคมนาคม เสาโครงเหล็กสถานี
ไฟฟ้าย่อย งานโครงเหล็กทั่วไป และจำ�หน่ายสินค้าอุตสาหกรรมตามความต้องการของลูกค้า ลูกค้ารายใหญ่ของบริษัทเป็น
ผู้รับเหมาหลักหรือผู้รับเหมาช่วงจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค บมจ. กสท. โทรคมนาคม    
บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงรายได้หลักจากลูกค้ารายดังกล่าว
	     อย่างไรก็ตาม บริษัทได้รับคำ�ส่ังซ้ือจากลูกค้าอย่างต่อเน่ือง สืบเน่ืองจากการท่ีบริษัทผลิตสินค้า ได้ตรงกับความ
ต้องการของลูกค้าทั้งในด้านคุณภาพ การส่งมอบที่ตรงเวลา ราคาขายที่สามารถแข่งขันได้ และบริษัทมีการติดตามดูแล
ผลิตภัณฑ์ที่ได้จำ�หน่ายไปแล้วรวมทั้งการติดตามปัญหาที่เกิดขึ้นเพื่อนำ�มาปรับปรุงการทำ�งานให้ดีขึ้นอยู่ตลอดเวลา 
ส่งผลให้ลูกค้ามีความพึงพอใจในด้านคุณภาพและการบริการหลังการขาย รวมทั้งบริษัทมีนโยบายในการสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีกับลูกค้า นอกจากนี้ สินค้าของบริษัทต้องอาศัยความเชี่ยวชาญในการผลิตซึ่งบริษัทมีบุคลากรที่มีประสบการณ์ดังกล่าว  	
	
	 4)  ความเสี่ยงด้านบุคลากร
	     ธุรกิจผลิตเสาโครงเหล็ก
	     บริษัทประกอบธุรกิจรับผลิตและจำ�หน่ายเสาโครงเหล็กชุบสังกะสี ประเภทเสาส่งไฟฟ้าแรงสูง เสาโทรคมนาคม     
เสาโครงเหล็กสถานีไฟฟ้าย่อย งานโครงเหล็กทั่วไป และการให้บริการชุบสังกะสี ซึ่งต้องอาศัยความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านจาก
วิศวกรที่มีประสบการณ์ในการออกแบบและการผลิต โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีพนักงานในฝ่ายวิศวกรรม
จำ�นวน 20 คน บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงวิศวกร และผู้ชำ�นาญการ หากบุคคลากรดังกล่าวลาออก อาจเกิดการขาด
แคลนบุคคลากรที่สำ�คัญและอาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทได้
	      อย่างไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายให้ความสำ�คัญกับการรักษาบุคคลากรให้ปฏิบัติงานต่อเนื่องในระยะยาว
กับบริษัทโดยบริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้อยู่ในระดับที่สามารถแข่งขันได้กับบริษัทอื่นๆ ที่ประกอบธุรกิจใกล้เคียงกัน 
นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายพัฒนาบุคคลากรโดยส่งเข้าฝึกอบรม และส่งไปดูงานต่างๆ รวมทั้ง มีนโยบายให้ความสำ�คัญกับ
ระบบประเมินผลงานให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานและค่าตอบแทนของพนักงาน ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยประสบปัญหา
การขาดแคลนวิศวกรและผู้ชำ�นาญการ
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	     ธุรกิจพลังงาน
	     เพื่อให้การดำ�เนินงานในด้านการผลิตไฟฟ้า เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ การมีบุคลากรที่มีความ
ชำ�นาญและประสบการณ์เฉพาะด้านเป็นสิ่งสำ�คัญ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ และคัด
สรรบุคลากรที่มีความรู้และประสบการณ์มาเสริมศักยภาพ พร้อมทั้งมีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรโดยจัดให้มีการอบรม
ทั้งภายในและภายนอกอย่างสม่ำ�เสมอ

	 5)  ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อลูกค้า
	     ธุรกิจผลิตเสาโครงเหล็ก
	     บริษัทมีการให้เครดิตแก่ลูกค้า 30-120 วัน ดังนั้นบริษัทจึงมีความเสี่ยงในการเรียกเก็บหนี้ ซึ่งหากเรียกเก็บหนี้
ดังกล่าวไม่ได้หรือไม่ครบตามจำ�นวนทั้งหมดอาจจะส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องและฐานะทางการเงินของบริษัท 
	     อย่างไรก็ตามบริษัทมีการจัดทำ�ระเบียบปฏิบัติการกำ�หนดวงเงินสินเชื่อสำ�หรับลูกค้าที่ทำ�ธุรกิจกันมานาน สำ�หรับ
ลูกค้ารายใหม่ที่เข้ามาทำ�การค้ากับบริษัทครั้งแรกบริษัทจะมีการประเมินความเสี่ยงโดยอาจต้องซื้อขายเป็นเงินสดก่อนใน
เบื้องต้น นอกจากนี้ก็มีการกำ�หนดนโยบายการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยประมาณจากผลขาดทุนที่อาจเกิดขึ้นจากการ
เก็บเงินจาก ลูกหนี้ไม่ได้ จำ�นวนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญนี้ประมาณขึ้นจากประสบการณ์ในการเก็บเงินในอดีต และตามสถานะ
ปัจจุบันของลูกหนี้คงค้าง ทั้งนี้ประเมินค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยการวิเคราะห์ประวัติการชำ�ระหนี้ และคาดการณ์ศักยภาพ
และความเสี่ยงในการชำ�ระหนี้ในอนาคต และสำ�หรับลูกหนี้ที่ค้างชำ�ระเกิน 1 ปี ให้ตั้งสำ�รองไว้ร้อยละ 100 และดำ�เนินการ
ติดตามคุณภาพลูก	หนี้อย่างสม่ำ�เสมอ
	     ธุรกิจพลังงาน
	     ในการทำ�สัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและลูกค้าภายนอก จะมีเครดิตให้กับผู้ซื ้อไฟฟ้า
ประมาณ 30 วัน โดยไม่มีความเสี่ยงในการเรียกเก็บหนี้จากผู้ซื้อที่เป็นหน่วยงานรัฐ   

	 6)  ความเสี่ยงด้านเงินทุนหมุนเวียน
	     ธุรกิจผลิตเสาโครงเหล็ก
	     ในการประกอบธุรกิจของ บริษัท ต้องมีการสำ�รองวัตถุดิบล่วงหน้าเพื่อใช้ในการผลิตเสาโครงเหล็กและส่งมอบ
ให้แก่ลูกค้าตามสัญญา ดังนั้น หากไม่สามารถบริหารจัดการสินค้าคงเหลือให้หมุนเวียนในระดับที่เหมาะสม อาจส่งผลต่อ
การขาดแคลนเงินทุนหมุนเวียน และส่งผลให้สภาพคล่องลดลง  
	     อย่างไรก็ตาม บริษัท มีนโยบายวางแผนสำ�รองวัตถุดิบและสำ�รองสินค้าคงเหลือโดยพิจารณาให้เหมาะ
สมกับการเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบ และปริมาณงานที่จะต้องส่งมอบให้แก่ลูกค้า ซึ่งในระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทไม่ได้
ประสบปัญหาเกี่ยวกับสภาพคล่อง 
	     ธุรกิจพลังงาน
	     ในส่วนโรงไฟฟ้าจะต้องมีการสำ�รองวัตถุดิบล่วงหน้าเพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิงในกระบวนการผลิตไฟฟ้า ด้านการขาย
ไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จะมีเครดิตในการรับรายได้ประมาณ 30 วัน ซึ่งมีผลต่อเงินทุนหมุนเวียน และส่งผลกระทบ
ต่อสภาพคล่องและฐานะทางการเงินของบริษัทย่อยของบริษัท ดังนั้นจำ�เป็นจะต้องมี นโยบายการสำ�รองวัตถุดิบและสำ�รอง
เงินหมุนเวียนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับรายรับรายจ่ายของบริษัทเพื่อป้องกันปัญหาเกี่ยวกับสภาพคล่องนี้
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	 7)  ความเสี่ยงด้านแหล่งเงินทุนและอัตราดอกเบี้ย
	     ธุรกิจผลิตเสาโครงเหล็ก
	     ในการประกอบธุรกิจของของบริษัท จำ�เป็นต้องมีแหล่งเงินทุนเพื่อรองรับการขยายธุรกิจเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
สำ�คัญตามแผนที่ได้วางไว้ บริษัทจึงมีวงเงินสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย์หลายแห่งที่ให้การสนับสนุนทางการเงินในอัตราดอกเบี้ย
ที่เหมาะสม
	     ธุรกิจพลังงาน
	     ธุรกิจพลังงาน เป็นธุรกิจท่ีต้องใช้เงินลงทุนสูง แต่มีความม่ันคงในการรู้รายได้ในระยะยาว ดังน้ันเพ่ือให้บริษัท
สามารถลงทุนได้เพื่อขยายธุรกิจ บริษัทจึงได้มีการเตรียมแผนการขออนุมัติวงเงินสินเชื่อและแผนธุรกิจ จากธนาคาร
พาณิชย์ต่างๆ ให้สอดคล้องกับแผนการขยายงานของบริษัท

	 8)  ความเสี่ยงจากนโยบายและการสนับสนุนจากภาครัฐ
	     ธุรกิจพลังงาน
	     รัฐบาลได้มีนโยบายในการส่งเสริมพลังงาน ซึ ่งเป็นไปตามแผนพัฒนากำ�ลังการผลิตไฟฟ้าของ
ประเทศไทย พ.ศ. 2558 – 2579 (แผน PDP 2015) ซึ่งการทำ�แผน PDP 2015 นี้ต้องสอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ นอกจากนั้นยังมีแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก โดยจะส่งเสริมการผลิต
ไฟฟ้าจากเชื้อเพลิงขยะ ชีวมวล และก๊าซชีวภาพ รวมถึงพลังงานทดแทนอื่นๆ เช่น ลม แสงอาทิตย์ ซึ่งแผนพัฒนา
กำ�ลังการผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2558 – 2579 (แผน PDP 2015) ฉบับนี้ได้ผ่านการพิจารณาและให้ความเห็น
จาก คณะกรรมการกำ�กับกิจการพลังงาน (กกพ.) และ คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติ(กพช.) แล้ว เมื ่อ
เดือน พฤษภาคม 2558 แต่ด้วยกฎระเบียบข้อบังคับเดิมอาจจะยังไม่เอื้อต่อนโยบายข้างต้น หรือ ต้องปรับเปลี่ยน
ข้อกำ�หนดในหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่นข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการขออนุญาตซื้อขายไฟฟ้าข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการ
ขออนุญาตประกอบกิจการโรงงาน    ข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการประเมินผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ข้อกำ�หนดเรื่องผังเมือง 
เป็นต้น ซึ่งอาจจะส่งผลให้การดำ�เนินการธุรกิจสะดุดหรือล่าช้า ทางบริษัทจึงได้ทำ�การศึกษาและติดตามสถานการณ์อย่างใกล้
ชิด เพื่อเตรียมแผนธุรกิจให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน

	 9)  ความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยสิ่งแวดล้อม
	     ธุรกิจผลิตเสาโครงเหล็ก
	     ในกระบวนการผลิตเสาโครงเหล็ก ที่อาจทำ�ให้เกิดปัญหาภาวะมลพิษ ทางอากาศ มลพิษทางเสียง ซึ่งอาจ
ทำ�ให้เกิดการร้องเรียนของประชาชนในละแวกใกล้เคียงได้
	     ในกรณีนี้บริษัทได้จัดให้มีการป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในด้านต่างๆ รวมทั้งจัดให้มีการตรวจวัดคุณภาพ
ของส่ิงแวดล้อม ท้ังมลภาวะทางเสียง ทางอากาศ น้ำ�เสียและของเสียจากกระบวนการผลิต โดยจัดให้มีการตรวจวัดเป็นประจำ�
ทุกปี เพื่อนำ�ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กฎหมายกำ�หนดไว้ ที่ผ่านมาผลการตรวจวัดยังไม่เกินเกณฑ์มาตรฐาน
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โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 
 

1. โครงสรางผูถือหุน 
 

รายช่ือผูถือหุน 10 รายแรก   ณ วันท่ี 30 ธันวาคม  2559  มีดังน้ี 
 

 รายชื่อผูถือหุน สัดสวนการถือหุน 
  จํานวนหุน % 
1. บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) 5,164,003,750 39.23 
2. ครอบครัว  ลีนะบรรจง 1,321,481,723 10.05 
3. นายจิราวุฒิ  คุวานันท 278,068,000 2.11 
4. นายนํ้า  ชลสายพันธ 239,585,791 1.82 
5. นายฐิติพล  วงศไพฑูรยปยะ 201,300,000 1.53 
6. นายชัยวัฒน  วิชชาวุธ 180,000,000 1.37 
7. นายวราวุธ   ยันตเจริญ 122,379,843 0.93 
8. นางกนกวัลย   ยอดวานิช 100,000,000 0.76 
9. นายประกิจ    เลาหวิศิษฎ 90,000,000 0.68 
10. นางชลทร   คุนผลิน 90,000,000 0.68 
             รวม 7,786,819,107 59.16 

 

หมายเหตุ :กลุมครอบครัวลีนะบรรจง ประกอบดวย 
 

กลุมครอบครัวลีนะบรรจง สัดสวนการถือหุน 
 จํานวนหุน % 
นายวรวิทย        ลีนะบรรจง 475,897,381 3.62 
นางสาวชินสิรี   ลีนะบรรจง 355,006,000 2.70 
นายชินชัย         ลีนะบรรจง 329,900,000 2.51 
นางสาวชินรี     ลีนะบรรจง         100,000,000 0.76 
นายชนะชัย       ลีนะบรรจง 60,428,342 0.46 
นางสาวภานิชา  ลีนะบรรจง 250,000 0.00 
   รวมทั้งสิ้น 1,321,481,723 10.05 

 
นโยบายการจายเงินปนผล 

 บริษัท   มีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะ
กิจการ หลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล หากการจายเงินปนผลน้ันไมมีผลกระทบตอการดําเนินงานตามปกติของบริษัท
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อยางมีนัยสําคัญ อยางไรก็ตาม บริษัทอาจกําหนดใหมีการจายเงินปนผลในอัตรานอยกวาอัตราที่กําหนดขางตนได 
หากบริษัทมีความจําเปนที่จะตองนําเงินกําไรสุทธิจํานวนดังกลาวไปใชเพ่ือขยายการดําเนินงานของบริษัท  

ในป 2559 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2559 มีมติอนุมัติให
จายเงินปนผล สําหรับผลการดําเนินงาน ต้ังแต 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2558 ในอัตราหุนละ 0.002 บาท  คิดเปน
จายในอัตรารอยละ 50.40 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการหลังภาษีเงินไดนิติบุคคล    
 
2.   การจัดการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559    คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 11 ทาน ประกอบดวยกรรมการทั้งหมด 4 ชุด 
คือ คณะกรรมการบริษัท   คณะกรรมการบริหาร    คณะกรรมการตรวจสอบ   และคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 

 
ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดตางๆ 

 

คณะกรรมการบริษัท 
 

1. ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่
ประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 

2. กํากับดูแลกิจการ ทบทวนและใหความเห็นชอบกับนโยบาย  กลยุทธที่สําคัญ  แผนงานและอนุมัติ
งบประมาณประจําป  

3. พิจารณา  กําหนด  แกไข  เปลี่ยนแปลงขอบังคับคณะกรรมการบริษัท 
4. พิจารณาแตงต้ัง  ถอดถอน  และมอบอํานาจหนาที่ใหแกคณะกรรมการบริหาร  กรรมการผูจัดการ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุดยอย
ไปปฏิบัติ 

5. พิจารณาแตงต้ัง และเปลี่ยนแปลง  ประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท   
คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร  กรรมการผูจัดการ  คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน  คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และ คณะกรรมการชุดยอย 

6. กํากับดูแล  และจัดการแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนของกรรมการบริษัท   ผูบริหาร  
รวมทั้งการใชทรัพยสินของบริษัทไปในทางที่มิชอบ 

7. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร   
8. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหมีอยางเพียงพอ 
9. ดําเนินการใหบริษัทมีระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 
10. สอบทานและใหความเห็นชอบในงบการเงิน   รายงานทางการเงินที่ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบ  และ/

หรือ สอบทาน   และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว 
11. จัดทํารายงานประจําปของคณะกรรมการ และรับผิดชอบตอการจัดทําและเปดเผยงบการเงินเพ่ือ

แสดงถึงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมาเพื่อเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 
12. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของ

บริษัท 
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13. กําหนดกรอบอํานาจในการอนุมัติการส่ังจาย การส่ังซื้อ การเชา และการเชาซื้อทรัพยสินให
คณะกรรมการบริหาร  กรรมการผูจัดการ    

14. พิจารณาและจัดสรรคาตอบแทนกรรมการตามที่ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 
15. พิจารณาและอนุมัติการปรับเงินเดือนของประธานกรรมการบริหาร   กรรมการผูจัดการ 
16. พิจารณาและอนุมัติธุรกรรมในกิจกรรมจัดหาเงิน บริหารเงิน และการบริหารงาน อาทิ การจัดหา

แหลงเงินกูระยะยาว และ/หรือ เงินทุนระยะสั้น  ในสวนที่เกินอํานาจของคณะกรรมการบริหาร 
17. พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อทรัพยสินในสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหารและกรรมการ

ผูจัดการ 
18. พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อวัตถุดิบในการผลิตในสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหารและ

กรรมการผูจัดการ 
19. พิจารณาและอนุมัติการจัดจางในลักษณะของการจางทําของ ในสวนที่เกินอํานาจ  คณะกรรมการ

บริหาร และกรรมการผูจัดการ 
20. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพ  ขาย ทําลาย ตัดบัญชี  ซึ่งทรัพยสินถาวรเสื่อมสภาพไมสามารถ

ใชงานได  ในสวนที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ 
21. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพราคา และ/หรือ จํานวน และ/หรือ การทําลายซึ่งสินคาคงเหลือ  

วัตถุดิบคงเหลือที่เสื่อมสภาพ และ/หรือ ลาสมัย ในสวนที่เกินอํานาจ คณะกรรมการบริหาร  และ
กรรมการผูจัดการ 

22. พิจารณาและอนุมัติกอต้ังบริษทัยอย  และ/หรือ ลงทุนในบริษัทยอย 
23. พิจารณาและอนุมัติกอต้ังบริษัทรวม และ/หรือ ลงทุนในบริษัทรวม 
24. กําหนดวัน เวลา  สถานท่ีจัดประชุมผูถือหุน  รวมทั้งกําหนดระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน   วัน

ปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุน   และเสนออัตราการจัดสรรกําไร    เงินสํารองตามกฎหมาย   เงิน
สํารองท่ัวไป   และ/หรือเงินปนผล  ตลอดจนทําความเห็นเก่ียวกับเรื่องที่เสนอตอผูถือหุน 

25. พิจารณาแตงต้ังที่ปรึกษาคณะกรรมการ  และ/หรือคณะอนุกรรมการ เพื่อพิจารณาใหความเห็น
เฉพาะเรื่อง 

26. พิจารณาเรื่องอื่นๆ ที่เกินอํานาจของคณะกรรมการบริหาร    กรรมการผูจัดการ  หรือตามที่
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

 

ทั้งน้ี เรื่องใดท่ีกรรมการและ/หรือบุคคลที่เก่ียวของกับกรรมการมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนกับบริษัทแมและ/หรือบริษัทและ/หรือบริษัทยอย/และหรือบริษัทรวม โดยกรรมการซ่ึงมีสวนไดเสีย
หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวไมมสีิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาที่ในการกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎเกณฑของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท อาทิ การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน การ
ไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน เปนตน 
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คณะกรรมการบริหาร 
1. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร ใหประธานกรรมการบริหาร จัดทําหนังสือนัดประชุม

คณะกรรมการบริหารในกรณีที่จําเปนเรงดวนประธานกรรมการบริหารไมสามารถออกหนังสือนัด
ประชุมได ใหรองประธานกรรมการบริษัท ออกหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริหารแทนได 

2. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัท ตามวัตถุประสงค  ขอบังคับ  นโยบาย  ระเบียบ  
ขอกําหนด  คําสั่ง  และมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัททุก
ประการ 

3. พิจารณากําหนดนโยบาย  ทิศทาง  และกลยุทธ  การดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย  บริษัท
รวม กําหนดแผนการเงิน  งบประมาณ  การบริหารทรัพยากรบุคคล  การลงทุนดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ  การขยายงาน  การประชาสัมพันธ  และควบคุมกํากับดูแลใหการดําเนินงานของ
คณะทํางานท่ีแตงต้ังบรรลุตามเปาหมาย 

4. กําหนดโครงสรางองคกร  อํานาจการบริหารองคกร  รวมถึงการแตงต้ัง  การวาจาง    การโยกยาย  
การถอดถอนการกําหนดเงินคาจาง  คาตอบแทน  พิจารณาความดีความชอบ โบนัสพนักงาน 
สวัสดิการ และการเลิกจาง พนักงานในตําแหนงผูบริหารในระดับตางๆ ของบริษัท 

5. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจําปตามท่ีฝายจัดการเสนอกอนท่ีจะนําเสนอให
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ  ทั้งน้ี ใหรวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปล่ียนแปลง
และเพิ่มเติมงบประมาณรายจายประจําป ในระหวางที่ไมมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและให
นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบในที่ประชุมคราวตอไป 

6. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่สําคัญๆ ที่ไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําป ตามท่ีไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการ
ไวแลว 

7. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใชจายทางการเงินดานสินทรัพยฝายทุน ไมวาจะเปนการซื้อทรัพยสิน
ถาวร  เครื่องใชสํานักงาน  การซอมแซมและบํารุงรักษา  การตัดจําหนาย/ขายทรัพยสินถาวร  การ
เชา/เชาซื้อทรัพยสินเกินกวางบประมาณ  ในวงเงินแตละรายการไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัท
ใหอํานาจไว 

8. นําเสนอแผนขยายธุรกิจ และการรวมทุนกับบุคคลอื่น ใหกับคณะกรรมการบริษัท 
9. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการกูยืมเงิน  การจัดหาวงเงินสินเช่ือใดๆ ที่เก่ียวของกับการทําธุรกิจปกติของ

บริษัท ในวงเงินสาํหรับแตละรายการไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 
10. พิจารณาและอนุมัติการจัดจางในลักษณะของการจางทําของที่เก่ียวของกับธุรกิจการคาปกติ  ใน

วงเงินไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 
11. พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อวัตถุดิบในการผลิต ในวงเงินไมเกินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทให

อํานาจไว 
12. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพ ขาย ทําลาย ตัดบัญชี ซึ่งทรัพยสินถาวรเสื่อมสภาพไมสามารถใช

งานได  ในวงเงินไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 
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13. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพราคา และ/หรือ จํานวน และ/หรือ การทําลายซึ่งสินคาคงเหลือ  
วัตถุดิบคงเหลือที่เสื่อมสภาพ และ/หรือ ลาสมัย  ในวงเงินไมเกินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทให
อํานาจไว 

14. เปนคณะที่ปรึกษาฝายจัดการในเรื่องเก่ียวกับนโยบายดานการเงิน  การตลาด  การบริหารงานบุคคล  
และดานการปฏิบัติการอ่ืนๆ 

15. พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท  การเสนอจายเงินปนผลระหวางกาล  หรือ  เงินปนผล
ประจําป  เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

16. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจใหกรรมการบริหารคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการ
อยางหน่ึงอยางใด  โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริหาร  หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให
บุคคลดังกลาวมีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
บริหารเห็นสมควร  ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก  เพิกถอน  เปลี่ยนแปลง  หรือแกไขบุคคลที่
ไดรับมอบอํานาจ  หรือการมอบอํานาจน้ันๆ  ไดตามท่ีเห็นสมควร 

17. ใหมีอํานาจดําเนินธุรกรรมทางการเงินของบริษัท เชน การเปดและปดบัญชีธนาคาร/สถาบันการเงิน  
โดยใหมีอํานาจกําหนดช่ือผูมีอํานาจลงนามในการลงนามสั่งจายบัญชีธนาคาร  รวมไปถึงกําหนด
เง่ือนไขในการสั่งจายบัญชีของธนาคารตางๆ ที่บริษัทไดมีบัญชีอยู 

18. พิจารณาหาชองทางทางธุรกิจ หรือบริษัทใหม เพ่ือเพิ่มชองทางในการลงทุน 
19. พิจารณาเพิ่มหรือลดสัดสวนการลงทุนในบริษัทรวมและบริษัทยอยเพ่ือนําเสนอใหคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติ 
20. ดําเนินการอื่นใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเปนคราวๆ ไป 
ทั้งน้ี อํานาจของคณะกรรมการบริหารจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขัดแยง หรือรายการ

ใดที่คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงกับคณะกรรมการบริหารมีสวนไดสวนเสีย หรือ
ผลประโยชนในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับบริษัทแมและ/หรือบริษัทและ/หรือบริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม ตาม
กฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

และ/หรือพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 ประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน เพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามท่ีขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมาย
เก่ียวของกําหนด ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีมีเง่ือนไขธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไข
ทั่วไป 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control)  และระบบการตรวจสอบ

ภายใน(Internal  Audit)  ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทั้งพิจารณาความเพียงพอของ
งบประมาณบุคลากร และความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนใหความ
เห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง  โยกยาย ความดี ความชอบ  และการเลิกจางหัวหนาหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน  หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 
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3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย   ขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก  เสนอแตงต้ังบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของ
บริษัท  และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว  รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี  โดย
ไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน และรายการ
ไดมาและจําหนายไปซึ่งทรัพยสินกรณีที่มีนัยสําคัญ ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของ
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ  ท้ังน้ี เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาว
สมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการที่   อาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชน และรายการไดมาและจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน กรณีที่มีนัยสําคัญ 
ใหมีความถูกตองครบถวน 

7. สอบทานใหบริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิผล 

8. กําหนดบทบาทเกี่ยวกับหลักจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณ โดยดําเนินการใหฝายบริหาร
จัดทํากระบวนการในการรับเรื่องรองเรียน และกํากับดูแลกระบวนการในการรับเรื่องรองเรียน  
ซึ่งครอบคลุมกระบวนการในการรับแจงเบาะแสจากพนักงานเก่ียวกับรายการในงบการเงินที่ไม
เหมาะสมหรือประเด็นอื่นๆ ดวย 

9. สอบทานความถูกตองและประสิทธิผลของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับรายงาน
ทางการเงินและการควบคุมภายใน 

10. สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบรายงานทางการเงินใหทัดเทียมกับมาตรฐานบัญชีสากล 
11. สอบทานและใหความเห็นตอแผนการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานของหนวยงาน

ตรวจสอบภายในหรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 
12. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท  ซึ่ง

รายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยาง
นอย ดังตอไปนี้ 

 
(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน  เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของ

บริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท และระบบการ

บริหารความเสี่ยงรวมถึงการปองกันการเกิดโอกาสทุจริต 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย  ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย  หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของ
บริษัท 

(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
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(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  และการเขารวมประชุมของกรรมการ
ตรวจสอบแตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่
ตามกฎบัตร  (charter) 

(ซ) รายการอ่ืนที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความ
รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

13. ใหมีอํานาจวาจางที่ปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาใหความเห็นหรือ
คําปรึกษาในกรณีจําเปน 

14. ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละหน่ึงครั้ง 
15. ปฏิบั ติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทไดมอบหมายดวยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 
16. คณะกรรมการตรวจสอบตองประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผล

การประเมินพรอมทั้งปญหาและอุปสรรคที่เปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคใน
การจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ใหคณะกรรมการบริษัททราบทุกป 

17. คณะกรรมการตรวจสอบควรไดรับการอบรมและเสริมสรางความรูอยางตอเนื่อง และสม่ําเสมอ
ในเรื่องที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบัติหนาที่ตามท่ีไดรับมอบหมายดังกลาว คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอ
คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอ
บุคคลภายนอก 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
1. พิจารณาสรรหาและเสนอชื่อบุคคลทีม่ีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการ

บริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ที่ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการ
บริษัท เพ่ือทดแทนในกรณีที่ครบวาระ ลาออก หรือกรณีอื่นๆ และนําเสนอใหท่ีประชุมผู
ถือหุน หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแตงต้ังแลวแตกรณีตามขอบังคับบริษัท 

2. ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑการจายคาตอบแทนที่มีใชอยูในปจจุบัน 

3. ทบทวนรูปแบบการจายคาตอบแทนแกกรรมการทุกประเภท  โดยพิจารณาจํานวนเงิน
และสัดสวนการจายคาตอบแทนของแตละรูปแบบใหมีความเหมาะสม 

4. พิจารณาขอมูลการจายคาตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท 

5. กําหนดหลักเกณฑการจายคาตอบแทนใหมีความเหมาะสมเพ่ือใหเกิดผลงานตามท่ี
คาดหวัง  ใหมีความเปนธรรมและเปนการตอบแทนบุคคลท่ีชวยใหงานของบริษัท
ประสบผลสําเร็จ 

6. พิจารณาใหการจายคาตอบแทนเปนไปตามเกณฑที่หนวยงานทางการกําหนดหรือ
ขอแนะนําที่เก่ียวของ 

7. พิจารณากําหนดเกณฑในการประเมินผลกรรมการผูจัดการและคาตอบแทนเพื่อนําเสนอ
ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบและอนุมัติ  และใหคณะกรรมการสรร
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หาและพิจารณาคาตอบแทนพิจารณาอนุมัติการประเมินผลและคาตอบแทนแกกรรมการ
ผูจัดการ 

8. กําหนดคาตอบแทนประจําปของกรรมการ และนําเสนอคาตอบแทนตอคณะกรรมการ
บริษัท  เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทนําเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ 

9. พิจารณาการจายคาตอบแทนใดๆ  ตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 

10. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเก่ียวเนื่องกับการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูง 

 

รายชื่อคณะกรรมการชุดตางๆ ณ วันท่ี 31  ธันวาคม 2559 
รายช่ือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

บริหาร 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 

1. พันตํารวจเอกโกวิท  ภิรมยวงศ ประธานกรรมการ   
กรรมการอิสระ 

  ประธาน 

2. นายวุฒิชัย   ลีนะบรรจง กรรมการ     รองประธาน    ประธาน   
3. ร.ต.ท.ศิวะรักษ  พินิจารมณ กรรมการอิสระ  ประธาน  
4. นายเพียรชัย   ถาวรรัตน กรรมการอิสระ  กรรมการ กรรมการ 
5. ดร. นที   นาคธนสุกาญจน กรรมการอิสระ  กรรมการ  
6. นายพีรทัศน   ธนรัชตวัฒนา กรรมการ  

กรรมการผูจัดการสายปฏิบัติการ
โรงไฟฟา 

กรรมการ   

7. นายธีรชัย  ลีนะบรรจง กรรมการ   
กรรมการผูจัดการสายพัฒนา
ธุรกิจและกิจการองคกร 

กรรมการ   

8. นายมณฑล  เชตุวัลลภกุล กรรมการ    
รองกรรมการผูจัดการสายบัญชี
การเงินและบริหารองคกร 

กรรมการ  กรรมการ 

9. นายลาดหญา   อูริยา กรรมการ   
รองกรรมการผูจัดการสายพัฒนา
ธุรกิจและจัดการเช้ือเพลิง 

กรรมการ   

10. นายสุรพัฒน   ชมรัตน กรรมการ กรรมการ   
11. นางสาวอุศรา   ภัตตาต้ัง กรรมการ กรรมการ   

 
กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท  ณ 31 ธันวาคม 2559 
กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท นายวุฒิชัย   ลีนะบรรจง  ลงลายมือช่ือรวมกับ นายพีรทัศน  ธนรัชตวัฒนา 
หรือ นายมณฑล    เชตุวัลลภกุล   หรือ นายธีรชัย  ลีนะบรรจง และประทับตราสําคัญของบริษัท 
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การประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ 
คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมตามปกติไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการแตละชุดไดกําหนด
ตารางการประชุมตามปกติไวลวงหนา 1 ป และอาจนัดหมายเพ่ิมเติมเปนการประชุมพิเศษตามความจําเปน  ในป 
2559 มีการประชุมคณะกรรมการแตละชุด ดังน้ี 
 

การประชุมของคณะกรรมการแตละชุด ป 2559 
รวมจํานวนคร้ังท้ังสิ้น 

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 1 
ประชุมคณะกรรมการบริษัท 7 
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 13 
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 2 
ประชุมคณะกรรมการบริหาร 7 

 
 

รายช่ือ 
 

ประชุม 
ผูถือหุน 

ประชุม
คณะกรรมการ

บริษัท 

ประชุม
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ประชุม
คณะกรรมการ

บริหาร 

ประชุม
คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

คาตอบแทน 
 1. พันตํารวจเอกโกวิท  ภิรมยวงศ 1 1/1 7/7 - - 2/2 
 2. นายวุฒิชัย  ลีนะบรรจง  1/1     6/7  * - 7/7 - 
 3. ร.ต.ท.ศิวะรักษ  พินิจารมณ 1/1 7/7 13/13 - - 
 4. นายประชา  ติยะพัฒนพูติ  1/ 1/1 4/4       9/10   * - - 
 5. นายเพียรชัย  ถาวรรัตน    1/1     5/7  * 13/13 - 2/2 
 6. ดร.นที   นาคธนสุกาญจน  2/       - 2/2 2/2 - - 
 7. นายพีรทัศน  ธนรัชตวัฒนา 1/1      6/7   * - 6/7 - 
 8. นายธีรชัย    ลีนะบรรจง 1/1 7/7 - 5/7 - 
 9. นายมณฑล  เชตุวัลลภกุล 1/1 7/7 - 7/7 2/2 
10. นายลาดหญา  อูริยา   1/1 7/7 - 6/7 - 
11. นางสาวอุศรา   ภัตตาต้ัง 1/1 7/7 - 3/3 - 
12. นายสุรพัฒน    ชมรัตน  3/ 1/1 6/6 - 2/2 - 

 
หมายเหตุ 

1/   ลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท ต้ังแตวันที่ 28 กันยายน 2559 
2/   ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท ต้ังแตวันที่ 25 ตุลาคม 2559 
3/   ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท ต้ังแตวันที่ 25 กุมภาพันธ 2559 

                *   เน่ืองจากติดภารกิจจําเปน 
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ประวัติการกระทําผิดกฎหมาย 
คณะกรรมการและเจาหนาที่บริหารของบริษัทไมมีผูใดมีประวัติเคยถูกไลออก ปลดออก ใหออก หรือตองคดี 
เน่ืองจากการกระทําทุจริต หรือเคยถูกฟองลมละลาย หรือกระทําผิดเก่ียวกับทรัพยโดยทุจริต หรือกระทําผิด
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ หรือตองโทษทางอาญา หรือมีขอพิพาท หรือการถูกฟองรองและ
อยูในระหวางการตัดสินในชวง 10 ปที่ผานมา 

 
การสรรหากรรมการและผูบริหาร 
วิธีการสรรหาคัดเลือกบุคคลท่ีจะแตงต้ังเปนกรรมการ 
บริษัทไดจัดต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพื่อทําหนาที่ในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะไดรับการ
แตงต้ังเปนกรรมการและผูบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะพิจารณาจากความรู 
ความสามารถ ประสบการณที่เก่ียวของกับธุรกิจ และตองมีคุณสมบัติตามเกณฑของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน 
จํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เพ่ือเสนอ
รายช่ือผูที่จะแตงต้ังตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณานําเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทพิจารณาอนุมัติตาม
ขอบงัคับของบริษัท  สําหรับกรณีที่มิใชเปนการออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน อาจ
พิจารณาสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเขาเปนกรรมการในตําแหนงที่วางลงไดตามขอบังคับของบริษัท 
            

วิธีการเลือกตั้งคณะกรรมการผานท่ีประชุมผูถือหุนและสิทธิของผูลงทุนรายยอย 
 

วิธีการเลือกต้ัง 
ตามขอบังคับของบริษัทใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

1. ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอเสียงหน่ึง 
2. ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมด ตามขอ 1 เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรรม

การที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนน
เสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกต้ังในครั้งน้ัน ใหประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 
 

ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการที่จะแบง
ออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 

กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน หากกรรมการ
มิไดตกลงกันเองเปนวิธีอื่นใหใชวิธีจับฉลากกันวาผูใดจะออก สวนปตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนาน
ที่สุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 
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คาตอบแทนของกรรมการ  และผูบริหาร 
 
คาตอบแทนที่เปนตัวเงินในป  2559  
ก)  คาตอบแทนกรรมการ 

บริษัทไดจายคาตอบแทนกรรมการ โดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน ครั้งที่ 1/2559   เม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ 2559 และคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 เม่ือวันที่ 25  
กุมภาพันธ 2559    และอนุมัติโดยที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2559  เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2559  โดยได
กําหนดวงเงินจํานวน 2,300,000 บาท  ซึ่งเทากับป 2558 และกําหนดการจายคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน ดังน้ี 

(1)  ประธานกรรมการบริษัท (ทุกคราวที่เขารวมประชุม)   
•   คาเบี้ยประชุมครั้งละ  30,000.-บาท  ทั้งน้ีสําหรับประธานกรรมการที่ไดรับเงินเดือน   

       ประจําแลวหรือเปนประธานกรรมการบริษัทในเครือ จะไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขารวม 
       ประชุมครั้งละ 20,000 บาท แทน 

(2)  คณะกรรมการบริษัท  (ทุกคราวที่เขารวมประชุม)   
• คาเบี้ยประชุมครั้งละ 15,000.-บาท   ทั้งน้ีสําหรับกรรมการบริษัททานใดที่ไดรับเงินเดือน

ประจําแลว  หรือเปนพนักงานงานในเครือ  จะไดรับคาเบี้ยประชุมในการเขารวมประชุม
ครั้งละ 5,000.-บาท  แทน 

(3)  คณะกรรมการตรวจสอบ (ทุกคราวที่เขารวมประชุม)   
• เบี้ยประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ ครั้งละ 25,000.-บาท     
• คาเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบครั้งละ 15,000.-บาท  

(4) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  (ทุกคราวที่เขารวมประชุม)   
• เบี้ยประชุมประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ครั้งละ 25,000.-บาท     
• คาเบี้ยประชุมกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  ครั้งละ 15,000.-บาท  ทั้งน้ีสําหรับกรรมการ 

บริษัททานใดท่ีไดรับเงินเดือนประจําแลว  หรือเปนพนักงานงานในเครือจะไดรับคาเบี้ย
ประชมุในการเขารวมประชุมครั้งละ 5,000 บาท แทน 

 

 ทั้งน้ีในป 2559  บริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) ไดจายคาตอบแทนแกกรรมการตามความเปนจริง  เปน
จํานวนเงินทั้งสิ้น  1,545,000.- บาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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รายช่ือ 

คาตอบแทน (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา
คาตอบแทน 

รวม
คาตอบแทน 

 1. พันตํารวจเอกโกวิท   ภิรมยวงศ 1 210,000 - 50,000 260,000.- 
 2. นายวุฒิชัย     ลีนะบรรจง    30,000 - -   30,000.- 
 3. ร.ต.ท.ศิวะรักษ     พินิจารมณ 105,000 325,000 - 430,000.- 
 4. นายประชา   ติยะพัฒนพูติ    1/   60,000 135,000 - 195,000.- 
 5. นายเพียรชัย      ถาวรรัตน      75,000 195,000 30,000 300,000.- 
 6. ดร.นที     นาคธนสุกาญจน    2/  30,000   30,000 -   60,000.- 
 7. นายพีรทัศน     ธนรัชตวัฒนา  30,000 - -  30,000.- 
 8.  นายธีรชัย    ลีนะบรรจง  35,000 - -  35,000.- 
 9. นายมณฑล     เชตุวัลลภกุล  35,000 - 10,000  45,000.- 
10. นายลาดหญา      อูริยา    35,000 - -  35,000.- 
11. นางสาวอุศรา      ภัตตาต้ัง  35,000 - -  35,000.- 
12. นายสุรพัฒน      ชมรัตน  90,000 - -   90,000.- 
      รวมทั้งสิ้น        770,000 685,000 90,000   1,545,000.- 

 

   หมายเหตุ  :  1/   ลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท ต้ังแตวันที่ 28 กันยายน 2559 
       2/  ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท ต้ังแตวันที่ 25 ตุลาคม 2559 

 
ข)   คาตอบแทนผูบริหาร 
  ในป 2559  บริษัทไดจายคาตอบแทนแกผูบริหาร จํานวน 8  คนในรูป เงินเดือน   คาวิชาชีพ  
 เงินประกันสังคม  เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ และคาใชจายผลประโยชนพนักงาน    คิดเปนมูลคารวมทั้งสิ้น  
17.18 ลานบาท 
 

 
 

คาตอบแทนรวม 
 

ป 2559 ป 2558 

จํานวน
คน 

จํานวนเงิน
(ลานบาท) 

จํานวน
คน 

จํานวนเงิน
(ลานบาท) 

เงินเดือน   คาวิชาชีพ   โบนัส และ 
คาตอบแทนอ่ืน เชน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 

8 17.18 9 13.24 
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   คาตอบแทนอ่ืนหรือสิทธิประโยชนอ่ืน 
 บริษัทไมมีนโยบายใหคาตอบแทนอื่น นอกเหนือไปจากคาตอบแทนในฐานะกรรมการ หรือพนักงาน ซึง่
ไดรับจากบริษัทปกติ ไมมีการใหหุน  หุนกู หรือหลักทรัพยอื่นใดแกกรรมการและผูบริหารของบริษัท 
 
การพัฒนาและฝกอบรมกรรมการบริษัท 
 บริษัทสนับสนุนใหกรรมการบริษัท  รวมถึงคณะกรรมการชุดยอย เขารับการอบรมในหลักสูตรหรือรวม
กิจกรรมตางๆ  ที่จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  (ก.ล.ต.)   หรือองคกรตางๆ   เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการปฏิบัติหนาที่ของ
กรรมการ  ทั้งน้ีกรรมการบริษัทสวนใหญจะไดรับการอบรมในหลักสูตร  Director  Accreditation  Program (DAP) 
ที่จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) แลว  ดังรายละเอียดปรากฏอยูในประวัติกรรมการแต
ละทาน  และสําหรับกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังเขามาใหม บริษัทก็จะสงอบรมในหลักสูตร DAP  ทันที 
 
 สําหรับป 2559   มีกรรมการของบริษัทเขารับการอบรมดังน้ี 
รายช่ือกรรมการ ตําแหนง หลักสูตรอบรม/สัมมนา 

นายธีรชัย   ลีนะบรรจง กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหาร 
กรรมการผูจัดการสายพัฒนา
ธุรกิจและกิจการองคกร 

สัมมนาเชิงวิชาการ หัวขอระบบผลิตไฟฟาจาก
พลังงานชีวมวลและชีวภาพ  จัดโดย สมาคม
สถาบันวิศวกรไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  
แหงประเทศไทย และสถาบันพลังงาน มช.  
เมื่อ สิงหาคม 2559 

นายลาดหญา   อูริยา         กรรมการบริษัท        
กรรมการบริหาร 
รองกรรมการผูจัดการสายพัฒนา
ธุรกิจและจัดการเช้ือเพลิง 

Director  Accreditation  Program (DAP)    
จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD)  เมื่อวันที่  4 เมษายน 2559 
 

นายสุรพัฒน   ชมรัตน    กรรมการบริษัท    
กรรมการบริหาร 

Director  Accreditation  Program (DAP)    
จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD)  เมื่อวันที่  21 พฤศจิกายน 2559 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



38 รายงานประจำ�ปี 2559

31 
 

 
รายการระหวางกัน    
 

1. การเปดเผยขอมูลรายการระหวางกัน มีดังน้ี 

บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ลักษณะความสัมพนัธ ประเภทรายการ มูลคารายการ 
(ลานบาท) ความจําเปนและความสมเหตุสมผล 

บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียร่ิง 
เน็ตเวิรค จํากัด  (มหาชน) เปนบริษัทใหญ คาบริการ 0.72 คาบริการตรวจสอบภายใน 

บริษัท อีเอ็มซี จํากัด (มหาชน) เปนกิจการที่เก่ียวของกัน 
โดยมีผูถือหุนรวมกัน 

รับจางทํา          
ของ 

1.19 ธุรกิจปกติและซ้ือขายในราคาตลาด 

บริษัท ดับเบิลยูเจซ ีเอ็นเตอรไพรซ  
จํากัด 

เปนกิจการที่เก่ียวของกัน 
โดยมีผูถือหุนรวมกัน 

ขายสินคา 
คาจางเหมา 

4.31 
23.85 

ธุรกิจปกติและซ้ือขายในราคาตลาด 

บริษัท เอชทีพี แอนด เซ็น คอรเปอ
เรชั่น จํากัด 

เปนกิจการที่เก่ียวของกัน 
โดยมีผูถือหุนรวมกัน 

- ไมมีรายการ - - - 

บริษัท ระยองไวร อินดัสตรีส จํากัด 
(มหาชน) 

เปนกิจการที่เก่ียวของกัน 
โดยมีผูถือหุนรวมกัน 

- ไมมีรายการ - - - 

บริษัท เอ็นเนซอล  จํากัด เปนกิจการที่เก่ียวของกัน 
โดยมีผูถือหุนรวมกัน 

- ไมมีรายการ - - - 

บริษัท ไปป ไลน เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด เปนกิจการที่เก่ียวของกัน 
โดยมีผูถือหุนรวมกัน 

- ไมมีรายการ - - - 

บริษัท ปคนิค คอรปอเรชั่น จํากัด 
(มหาชน) 

เปนกิจการที่เก่ียวของกัน - ไมมีรายการ - - - 

บริษัท ไดเมท (สยาม) จํากัด (มหาชน) เปนกิจการที่เก่ียวของกัน ซื้อสินคา 0.09 ธุรกิจปกติและซ้ือขายในราคาตลาด 

ผูบริหาร ผูบริหารของบริษัท - ไมมีรายการ - - - 

 
2. ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 

การรับจางทําของและขายสินคาใหบริษัทที่เก่ียวของกันในปที่ผานมาทั้งหมดเปนการดําเนินธุรกิจ
ตามปกติของบริษัท โดยทําการซื้อและขายในราคาตลาด  
 

3. นโยบายและแนวโนมในการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
 

   -  ยังไมมีนโยบาย - 
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การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
 

บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน ซึ่งพนักงานทุกคนของบริษัทมีบทบาทและความ
รับผิดชอบรวมกัน  โดยมีการกําหนดภาระหนาที่ความรับผิดชอบ อํานาจการดําเนินการในระดับบริหารและระดับ
ปฏิบัติการไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน ครอบคลุมถึงการควบคุมทางการเงิน  การดําเนินงาน การบริหาร   
การกํากับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ เพ่ือกอใหเกิดความมั่นใจอยาง
สมเหตุสมผลวา ผลสําเร็จของงานจะสามารถบรรลุวัตถุประสงคของบริษัท ดังน้ี 

1. กลยุทธและเปาหมาย ไดกําหนดไวอยางชัดเจน สอดคลองและสนับสนุนพันธกิจ (Mission) ของ
บริษัท 

2. ผลการปฏิบั ติงานบรรลุตามวัตถุประสงคที่ กําหนดไว  โดยมีการบริหารทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพและคุมคา  

3. รายงานขอมูลที่มีสาระสําคัญ ทั้งดานการเงิน การบริหาร และการดําเนินงาน มีความถูกตองเช่ือถือ
ได  

4. การดําเนินงานและการปฏิบัติงาน เปนไปตามนโยบาย กฎ ระเบียบและขอกําหนดที่สอดคลองกับ
กฎหมายและขอบังคับอื่นที่เก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจ 

5. มีความปลอดภัยของทรัพยสิน บุคลากร รวมทั้งขอมูลในระบบสารสนเทศ  
6. มีการกํากับดูแลและการบริหารจัดการที่เหมาะสมมีประสิทธิผล 
7. มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  

 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครั้งที่ 2/2560   เม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ 2560 โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 2 ทาน เขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทจากการ
สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน และจากการซักถามขอมูลจากฝายบริหาร ผลการประเมินจากแบบ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน สรุปไดวา บริษัทมีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่เพียงพอ ตามแบบ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ทําใหบริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการควบคุม
ภายในมากยิ่งขึ้น 

ระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผลเหมาะสมเพียงพอ  จําแนกระบบการควบคุมภายในดานตางๆ  
ดังน้ี 

1. ดานองคกรและสภาพแวดลอม 
บริษัทมีโครงสรางองคกร และสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ มีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบของแตละฝายอยางแนชัด เพื่อประโยชน
ในการติดตามตรวจสอบ  ในการดําเนินงาน และมีการปรับปรุงระบบงานยอยเพื่อใหมีประสิทธิภาพที่รัดกุม และ
ลดการทํางานที่ซ้ําซอน เพ่ือใหทุกฝายปฏิบัติงานภายใตมาตรฐานเดียวกัน  นอกจากน้ียังไดกําหนดเปาหมายการ
ดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนในแตละปโดยคํานึงถึงปจจัยตางๆ เชน ภาวะเศรษฐกิจ สภาพตลาดและสภาพการแขงขัน  
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2. ดานการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงตามลักษณะของกิจการความเหมาะสมและประเภทของความเสี่ยง

โดยประเมินจากปจจัยภายใน  ภายนอก    เพ่ือหามาตรการปองกัน   และบริหารความเสี่ยงใหอยูในระดับที่
ปลอดภัยตอกิจการและพนักงานท่ีองคกรยอมรับได  และไมสงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทเปนสําคัญ 

3. ดานการควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
บริษัทกําหนดขอบเขตหนาที่ของคณะกรรมการและฝายบริหารตามลําดับขั้นอยางชัดเจน  รวมถึงกําหนด

อํานาจในการบริหารงานและอนุมัติรายการของแตละระดับตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารและ
คณะกรรมการบริษัท  เพ่ือใหมีความโปรงใส  ดูแลผลประโยชนใหแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย  และไมกอใหเกิด
ความขัดแยงทางผลประโยชนและผลประโยชนทับซอน 

4.  ดานระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล 
 บริษัทมีการบริหารงานโดยนําสารสนเทศที่ทันสมัยและมีระบบการสื่อสารภายใน  ภายนอกองคกร  ที่
รวดเร็ว  ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ สามารถสื่อสารไดอยางรวดเร็ว และไดมีการพัฒนาสารสนเทศอยางตอเน่ือง  
เพ่ือสนับสนุนองคกรใหมีความคลองตัวและเพิ่มศักยภาพในระบบงานและตอบสนองตอการเติบโตของบริษัทที่
เห็นไดอยางชัดเจน 

5. ดานระบบการติดตามการปฏิบัติงาน 
บริษัทมีระบบการประเมินและติดตามผลการดําเนินงานท่ีดี เพ่ือใหมั่นใจไดวา มาตรการและระบบการ

ควบคุมภายในน้ันมีประสิทธิผลอยูเสมอสามารถตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงไดอยางเหมาะสม ทันเวลา และ
บริษัทไดจัดใหพนักงานระดับหัวหนางานมีการติดตามผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา และยังจัดใหมีการ
ตรวจประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งน้ี ฝายบริหารใสใจตอการบริหารจัดการที่รวดเร็วและสัมฤทธิ์ผลตรงตาม
เปาหมาย  สามารถรายงานผลตอคณะกรรมการบริษัทอยางชัดเจนและสม่ําเสมอ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  แสดงความเห็นอยางเปนอิสระ พิจารณาเห็นชอบตอระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัท โดยทําหนาที่พิจารณาการบริหารงาน    การดําเนินงานองคกร    ความเห็นชอบตอรายงานทางการเงิน   
ใหคําปรึกษาตางๆ  และประเมินงานตรวจสอบภายในของบริษัท   คณะกรรมการบริษัทบริหารจัดการองคกรใหมี
การปฏิบัติตามหลักการท่ีเหมาะสม เพ่ือใหมีการปฏิบัติงานสอดคลองกฎระเบียบตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
รวมถึงกฎหมายธุรกิจที่เก่ียวของ    

ผูตรวจสอบภายใน  มีหนาที่ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคการ
ควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ รวมพิจารณารายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน       ในสาระสําคัญอยางเพียงพอ  เพ่ือใหมีระบบงานหรือกระบวนการทํางาน มีการจัดการอยางเปนระบบ 
และมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีผูบริหารทุกสวนงานมีสวนรวมในการพิจารณาวิธีการปรับปรุง/แกไขใหมีวิธีการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคลองนโยบายบริษัท และมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ    

 ป 2559  คณะกรรมการบริษัท  พิจารณาระบบการควบคุมภายในของบริษัท จากการประเมินผลการ
ควบคุมภายในทั้ง 5  ดาน  มีการจัดระบบการควบคุมภายในไดอยางเพียงพอ  โดยการกําหนดหลักการบริหารที่
ชัดเจน รายงานผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ  และการติดตามผลอยางตอเน่ือง   การวิเคราะหขอมูล เพ่ือ
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ประเมินความเสี่ยงในดานตางๆไดอยางเพียงพอ  สามารถควบคุมและดูแลความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับ 
รวมถึงขอมูลสารสนเทศมีการสื่อสารภายในองคกรไดรวดเร็ว สนับสนุนกระบวนการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

   ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญในการจัดใหมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

โดยมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระ จํานวน 3 ทาน  ใหดูแลและสอบทาน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยางตอเนื่อง ใหมีประสิทธิภาพเพียงพอและถูกตองตามหลักการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี มีความโปรงใส และถูกตองเช่ือถือได   โดยมีฝายตรวจสอบภายในทําหนาที่ตรวจสอบและสอบทาน
ระบบการปฏิบัติงานในฝายตาง ๆ  รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวา การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการใชทรัพยากรตาง ๆ ของบริษัทอยางคุมคาสมประโยชน รวมถึงมี
การควบคุมดานการดําเนินงาน ดานรายงานทางการเงินที่มีความถูกตอง เช่ือถือไดและทันเวลา  รวมทั้งการปฏิบัติ
ตามนโยบาย  และใหเปนไปตามขอกําหนดกฎหมายและขอบังคับของทางราชการ  มีการทบทวนความมี
ประสิทธิภาพของระบบควบคุมอยางสมํ่าเสมอ  เพ่ือใหสามารถดําเนินธุรกิจใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน  บน
พื้นฐานความเปนธรรมของผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย  นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยังมีหนาที่
ในการพิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชี รวมทั้งคาตอบแทนของผูสอบบัญชี  พิจารณาการเปดเผย
ขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตอง
ครบถวน 
 ในรอบป  2559  คณะกรรมการตรวจสอบไดรวมกันประชุม  13 ครั้ง  โดยมีฝายบริหารของบริษัทเขารวม
ประชุมดวยทุกครั้ง  ยกเวนครั้งที่คณะกรรมการตรวจสอบประชุมรวมกับผูสอบบัญชี     สําหรับการพิจารณางบ
การเงินของบริษัทประจําป 2559  คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินระบบควบคุม
ภายในตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในทั้ง 5 องคประกอบ คือ โครงสรางองคกรและ
สภาพแวดลอม  การบริหารความเสี่ยง  การควบคุม การปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารขอมูล  ระบบการติดตามการปฏิบัติงาน  ประกอบกับผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายใน  สรุป
ความเห็นไดวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ  ไมมีขอบกพรองของ
ระบบควบคุมภายในท่ีเปนสาระสําคัญ  รายงานทางการเงินของบริษัทจัดทําขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรอง
โดยทั่วไป การเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินมีความถูกตอง เช่ือถือได การดําเนินธุรกิจของบริษัทไดปฏิบัติ
ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ    อีกทั้งบริษัทฯ ไดจัดใหมี
กระบวนการติดตามผลการดําเนินงานผานระบบการตรวจติดตามระบบคุณภาพ  ตามมาตรฐานสากล 
ISO9001:2015 อยางตอเนื่อง 
               คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวาการดําเนินงานของบริษัทเปนไปภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการ
ที่โปรงใสมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และตระหนักดีวาระบบการควบคุมภายในใดๆ ก็
ตามอาจไมสามารถรับประกันไดทั้งหมดตอความเสียหายอันเกิดจากความผิดพลาดที่เปนสาระสําคัญ แตสามารถ
ปองกันหรือรับประกันไดในระดับที่สมเหตุสมผล   
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การบริหารความเสี่ยง 
 
บริษัทและบริษัทยอยไดใหความสําคัญเปนอยางยิ่ง สําหรับการบริหารความเสี่ยง  โดยตระหนักถึงความสําคัญของ
การบริหารจัดการองคกรที่ดีเพ่ือขับเคล่ือนองคกรใหมีการเติบโตและขยายธุรกิจอยางมีเสถียรภาพ มีฐานะการเงินที่
มั่นคงและสามารถสรางผลตอบแทนใหแกผูถือหุนในระดับที่เหมาะสม   ดังน้ัน บริษัทและบริษัทยอยจึงใหมีการ
นําระบบการบริหารความเสี่ยงมาปฏิบัติ  โดยมีกรอบการดําเนินงานและข้ันตอนการบริหารความเสี่ยงสอดคลอง
กับหลักเกณฑของ  The  Committee  of  Sponsoring  Organizations  of  the  Tread  way  Commission (COSO) ซึ่ง
เปนมาตรฐานสากล  เพ่ือใหผูเก่ียวของมีความเขาใจหลักการบริหารความเสี่ยงและนําไปประยุกต ใชไดอยาง
เหมาะสม โดยมีกรอบนโยบายการบริหารความเสี่ยงและแผนดําเนินการท่ีไดรับอนุมัติจากการประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2559 ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี  
 
 

นโยบายการบริหารความเสี่ยงองคกร 
                     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ไดกําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงองคกร ไวดังน้ี 

1. กําหนดใหการบริหารความเสี่ยงเปนความรับผิดของพนักงานในทุกระดับช้ันที่ตองตระหนักถึงความ
เสี่ยง ที่มีในการปฏิบัติงานในหนวยงานของตนและองคกร และตองใหความสําคัญในการบริหารความ
เสี่ยงดานตาง ๆ ใหอยูในระดับที่เพียงพอและเหมาะสม 

2.  กําหนดใหทุกหนวยงานมีหนาที่รับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยง  กําหนดตัวช้ีวัดความเสี่ยง  แนว
ทางการปองกันและบรรเทาความเส่ียงหรือความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงติดตามและประเมินผล
การบริหารความเสี่ยงอยางสมํ่าเสมอ  พรอมทั้งจัดทํารายงานที่เก่ียวกับความเสี่ยงตามกรอบการ
ดําเนินงานและขั้นตอนการบริหารความเสี่ยง 

3. กําหนดใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหน่ึงในการตัดสินใจ  การวางแผนกลยุทธ  แผนงาน  
และการดําเนินงานของบริษัท 

4.  เมื่อพนักงานพบเห็นหรือรับทราบความเสี่ยงที่อาจจะมีผลกระทบตอบริษัทและบริษัทยอย   จะตอง
รายงานความเสี่ยงน้ันใหผูที่เก่ียวของรับทราบโดยทันที เพ่ือดําเนินการจัดการกับความเสี่ยงน้ันตอไป 

5.  มุงสงเสริม  สนับสนุน  และใหความรูความเขาใจในกระบวนการและแนวทางการบริหารความเสี่ยงแก
ผูบริหารและพนักงานอยางตอเนื่อง  เพ่ือเปนการปลูกฝงสรางนิสัยใหบุคลากรทุกระดับขององคกรได
ตระหนักถึงความสําคัญและความมีสวนรวมรับผิดชอบในการดําเนินการดานบริหารความเส่ียงของ
องคกร ใหเปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมที่นําไปสูการสรางมูลคาเพ่ิม (Value Creation) 

 
บรษิัทมีการพิจารณาและประเมินปจจัยความเสี่ยงของธุรกิจในดานตาง ๆ พรอมทั้งมีมาตรการปองกันความเส่ียงให
อยูในระดับที่เหมาะสมและสอดคลองในแตละสถานการณ     
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ขอมูลสวนบุคคลของคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัท  ณ 31 ธันวาคม 2559 
 

รายชื่อกรรมการบริษัท ตําแหนง ปท่ีไดรับการแตงต้ัง 

1.  พ.ต.อ.โกวิท ภิรมยวงศ ประธานกรรมการ   และ
กรรมการอิสระ 

2551 

2.  นายวุฒิชัย ลีนะบรรจง รองประธานกรรมการ  2551 
3.  ร.ต.ท.ศิวะรักษ พินิจารมณ กรรมการอิสระ 2552 
4.  นายมณฑล เชตุวัลลภกุล กรรมการ                 

รองกรรมการผูจัดการสายบัญชี
การเงินและบริหารองคกร   และ
เลขานุการบริษัท 

2553 

5. นายธีรชัย ลีนะบรรจง กรรมการ   และ 
กรรมการผูจัดการสายพัฒนา
ธุรกิจและกิจการองคกร 

2556 

6. นางสาวอุศรา ภัตตาต้ัง กรรมการ 2557 
7. นายพีรทัศน ธนรัชตวัฒนา กรรมการ   และ 

กรรมการผูจัดการสายปฏิบัติการ
โรงไฟฟา 

2558 

8. นายเพียรชัย ถาวรรัตน กรรมการอิสระ 2558 
9. นายลาดหญา อูริยา กรรมการ    และ 

รองกรรมการผูจัดการสายพัฒนา
ธุรกิจและจัดการเช้ือเพลิง 

2558 

10. นายสุรพัฒน ชมรัตน กรรมการ 2559 
11. ดร.นที นาคธนสุกาญจน กรรมการอิสระ 2559 
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Ua Withya  Public Company Limited
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5. ดร.นที   นาคธนสุกาญจน        6. นายพีรทัศน    ธนรัชตวัฒนา 

     Dr. Nathee   Naktnasukanjn               Mr. Peratus   Dhanarachwattana 
     กรรมการอิสระ  Independent Director              กรรมการบริษัท    Director 
     กรรมการตรวจสอบ  Audit Committee              กรรมการบริหาร   Executive 

             กรรมการผูจัดการ สายปฏิบัติการโรงไฟฟา 
             Managing Director (Power Plant Operation) 

7.  นายธีรชัย     ลีนะบรรจง 
      Mr. Theerachai   Leenabanchong 

       8. นายมณฑล   เชตุวัลลภกุล  
              Mr. Monthon   Chatuwallopkul 

      กรรมการบริษัท       Director             กรรมการบริษัท   Director 
      กรรมการบริหาร      Executive              กรรมการบริหาร    Executive 
      กรรมการผูจัดการ 
      สายพัฒนาธุรกิจและกิจการองคกร       
      Managing Director 
      (Business Development and Corporate Affairs) 

             กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
              Nomination  and Remuneration Committee 
               รองกรรมการผูจัดการสายบัญชีการเงินและบริหาร องคกร 
            Deputy Managing Director 
             (Accounting and Finance and Corporate Management) 
             เลขานุการบริษัท  Corporate Secretary 

 9. นายสุรพัฒน   ชมรัตน 
      Mr. Surapat   Chomrat 
      กรรมการบริษัท     Director 
      กรรมการบริหาร   Executive 

       10. นายลาดหญา     อูริยา 
                Mr.Ladya   Uriya 
               กรรมการบริษัท        Director 
               กรรมการบริหาร       Executive 

               รองกรรมการผูจัดการ 
               สายพัฒนาธุรกิจและจัดการเช้ือเพลิง 
                Deputy Managing Director 
                (Business Development and Fuel Management) 

 

11. นางสาวอุศรา    ภัตตาตัง้           
Miss Usara    Pattatung         
กรรมการบริษัท       Director 
กรรมการบริหาร      Executive 
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UWC Komen  Company  Limited 

1

4

2

5

3

6



47บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)

 

 
 

1. นา
Mr. W
ประธ
Chai
3. นา
Mr. T
กรรม
Direc

 

 
 
 
 
 

ายวุฒิชัย   ลีนะ
Wutichai   Leen
ธานกรรมการบ
rman of the Bo
ายธีรชัย   ลีนะบ
Theerachai   Le
มการบริษัท 
ctor 

ะบรรจง     
nabanchong 
บริษัท 
oard 
บรรจง         
eenabanchong 

 

2

คณะ
Subsidia

บริษัท  
UWC

41 

ะกรรมการบริษั
ary   Board  of  

 
ยูดับบลิวซี โซ

C Solar Compa

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  น
Mr. P
กรรม
Direc
4. นา
Mr. M
กรรม
Direc

3

1

ษัทยอย 
 Directors 

ลาร จํากัด 
any Limited 

ายพีรทัศน   ธน
Peratus   Dhana
มการบริษัท 
ctor 
ายมณฑล   เชตุ
Monthon   Cha
มการบริษัท 
ctor 

นรัชตวัฒนา 
arachwattana 

วัลลภกุล    
atuwallopkul 

 

4

1

42 3

คณะกรรมการบริษัทย่อย
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บริษัท  ยูดับบลิวซี โซล่าร์ จำ�กัด
UWC Solar Company Limited
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UWC Amphan Biomass Company Limited
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- 4
 - 

 
ชื่อ

-สกุ
ล/ตํ

าแห
นง

 
 อาย

ุ 
(ป)

 

 
คุณ

วุฒ
ิทา
งกา

รศึ
กษ

า 
สัด

สว
น

การ
ถือ

หุน
ใน

บร
ิษัท

 

คว
าม
สัม

พัน
ธ

ทา
งค
รอ
บค

รัว
ระห

วาง
ผูบ

ริห
าร 

ปร
ะส

บก
ารณ

 

ชว
งเว

ลา 
ตําแ

หน
ง 

บร
ิษัท

 

 4. 
นา
ยเพี

ยร
ชัย

  ถ
าวร

รัต
น 

ตําแ
หน

ง :
 

•
กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

•
กร
รม

กา
รอิ
สร

ะ 
•

กร
รม

กา
รต
รว
จส

อบ
 

•
กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะ

พิจ
ารณ

าค
าต
อบ

แท
น  

 วัน
ที่ไ

ดร
ับก

ารแ
ตง
ตั้ง

 
17 

ธัน
วาค

ม 2
558

 
 

58 
ปร

ิญญ
าเอ

ก ร
ัฐป

ระ
ศา
สน

ศา
สต

รดุ
ษฎ

ีบัณ
ฑิต

 มห
าวิท

ยาลั
ยก
รุงเ

ทพ
ธน

บุร
ี

(D
oct

or 
 Ca

ndi
dat

e) 
ปร

ิญญ
าโท

  รัฐ
ปร

ะศ
าส
นศ

าส
ตร
มห

าบั
ณฑ

ิต  
มห

าวิท
ยาลั

ยก
รุงเ

ทพ
ธน

บุร
ี 

ปร
ิญญ

าต
รี  ค

ณะ
วิท

ยาศ
าส
ตร

บัณ
ฑิต

  ม
หา

วิท
ยาลั

ยศ
รีน

คร
ินท

รว
ิโร
ฒ 

 
ปร

ะส
าน

มิต
ร 

การ
อบ

รม
บท

บา
ทห

นา
ที่ก

ารเ
ปน

กร
รม

การ
   จ

ากส
มา
คม

สง
เสร

ิมส
ถาบ

ันก
รรม

การ
บร

ิษัท
ไท
ย (

IO
D) 

•
Dir

ect
or 

 Ce
rtif

ica
tio

n  P
rog

ram
  (D

CP
 19

8) 
  

•
Ro

le o
f th

e C
hai

rm
an 

Pro
gra

m 
 (R

CP
 36

/20
15)

 

-ไม
มี- 

-ไม
มี- 

ดําร
งตํ
าแห

นง
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบีย

นอื่
น  

 -ไม
มี- 

ดําร
งตํ
าแห

นง
บร

ิษัท
ที่เกี่

ยว
ขอ

งกัน
   -
ไม
มี- 

ดําร
งตํ
าแห

นง
บร

ิษัท
อื่น

ที่ม
ิใชบ

ริษ
ัทจ

ดท
ะเบ

ียน
จําน

วน
 3 แ

หง
 

ป 2
550

-ปจ
จุบั

น 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร 

บ.พ
ีซีที

 เอ
เชีย

ปร
ะกั

นภ
ัย 

จํากั
ด ส

ปป
.ลา

ว 
ป 2

540
-ปจ

จุบั
น 

ปร
ะธ
าน

กร
รม

กา
ร 

บจ
ก. 
พีซ

ีทีบี
 

ป 2
540

-ปจ
จุบั

น 
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร 

บจ
ก. 
พีซ

ีทีแ
อล

 

 

5. ด
ร.น

ที  
นา
คธ

นส
ุกาญ

จน
 

ตําแ
หน

ง :
 

•
กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

•
กร
รม

กา
รอิ
สร

ะ 
•

กร
รม

กา
รต
รว
จส

อบ
 

  วัน
ที่ไ

ดร
ับก

ารแ
ตง
ตั้ง

 
25 

ตุล
าค
ม 2

559
 

 

51 
ปร

ิญญ
าเอ

ก บ
ริห

ารธ
ุรกิ
จดุ

ษฎ
ีบัณ

ฑิต
 (ก

ารเ
งิน

)   
มห

าวิท
ยาลั

ยธ
รร
มศ

าส
ตร

 
ปร

ิญญ
าโท

 บร
ิหา

รธ
ุรกิ

จ (
กา
รเง

ิน)
 มห

าวิท
ยาลั

ยร
าม
คํา
แห

ง 
ปร

ิญญ
าต
รี ว

ิศว
กร
รม

ศาส
ตร
(ไฟ

ฟา
) ม

หา
วิท

ยาลั
ยเช

ียงใ
หม

 
ปร

ิญญ
าต
รี นิ

ติศ
าส
ตร

  ม
หา

วิท
ยาลั

ยส
ุโข
ทัย

 
     

 ธร
รม

าธิร
าช

 
 การ

อบ
รม

บท
บา
ทห

นา
ที่ก

ารเ
ปน

กร
รม

การ
   จ

ากส
มา
คม

สง
เสร

ิมส
ถาบ

ันก
รรม

การ
บร

ิษัท
ไท
ย (

IO
D) 

  - 
 

-ไม
มี- 

-ไม
มี- 

ดําร
งตํ
าแห

นง
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบีย

นอื่
น  

 -ไม
มี- 

ดําร
งตํ
าแห

นง
บร

ิษัท
ที่เกี่

ยว
ขอ

งกัน
   -
ไม
มี- 

ดําร
งตํ
าแห

นง
บร

ิษัท
อื่น

ที่ม
ิใชบ

ริษ
ัทจ

ดท
ะเบ

ียน
  จํา

นว
น  

1  แ
หง

 
ปจ

จุบั
น 

อา
จาร

ยภ
าค
วิช

าก
ารเ

งิน
 

มห
าวิท

ยาลั
ยก
รุงเ

ทพ
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- 5
 - 

 
 

ชื่อ
-สกุ

ล/ตํ
าแห

นง
 

อาย
ุ 

(ป)
 

 
คุณ

วุฒ
ิทา
งกา

รศึ
กษ

า 
สัด

สว
น

การ
ถือ

หุน
ในบ

ริษ
ัท 

คว
าม
สัม

พัน
ธ

ทา
งค
รอ
บค

รัว
ระห

วาง
ผูบ

ริห
าร 

ปร
ะส

บก
ารณ

 

ชว
งเว

ลา 
ตําแ

หน
ง 

บร
ิษัท

 

6. น
ายพี

รท
ัศน

 ธน
รัช

ตว
ัฒน

า 
ตําแ

หน
ง :

 
•

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

•
กร
รม

กา
รบ

ริห
าร 

•
กร
รม

กา
รผ
ูจัด

กา
ร (
สา
ย

ปฏ
ิบัติ

กา
รโ
รงไ

ฟฟ
า) 

•
กร
รม

กา
รผ
ูมีอํ

าน
าจล

งน
าม

ผูก
พัน

 
 

   วัน
ที่ไ

ดร
ับก

ารแ
ตง
ตั้ง

 
วัน

ที่ 3
 เม

ษา
ยน

 25
58 

 

57 
ปร

ิญญ
าโท

 บร
ิหา

รธ
ุรกิ

จ  
 คณ

ะพ
าณ

ิชย
ศา
สต

รแ
ละ

กา
รบั

ญชี
มห

าวิท
ยาลั

ยธ
รร
มศ

าส
ตร
 

ปร
ิญญ

าต
รี  ค

ณะ
วิศ

วก
รร
มศ

าส
ตร
 จุฬ

าล
งก
รณ

มห
าวิท

ยาลั
ย 

 การ
อบ

รม
บท

บา
ทห

นา
ที่ก

ารเ
ปน

กร
รม

การ
   จ

ากส
มา
คม

สง
เสร

ิมส
ถาบ

ันก
รรม

การ
บร

ิษัท
ไท
ย (

IO
D) 

•
Dir

ect
ors

 Ac
cre

dit
atio

n  P
rog

ram
  (D

AP
)  ร

ุน  
118

/20
15 

  

-ไม
มี- 

-ไม
มี- 

ดําร
งตํ
าแห

นง
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบีย

นอื่
น  

 -ไม
มี- 

ดําร
งตํ
าแห

นง
บร

ิษัท
ที่เกี่

ยว
ขอ

งกัน
 จํา

นว
น  

5  แ
หง

ป 2
558

 -ป
จจ
ุบัน

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท

บจ
ก. 

ยูดั
บบ

ลิว
ซี โ

ซล
าร

ป 2
558

 -ป
จจ
ุบัน

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท

บจ
ก. 
ยูดั
บบ

ลิว
ซี โ

กเม
น  

ไบ
โอ
แม

ส
ป 2

558
 -ป

จจ
ุบัน

 
กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

บจ
ก. 
พา

ราไ
ดซ

 กร
ีน  

เอน
เนอ

ยี่ 
ป 2

559
 -ป

จจ
ุบัน

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

บจ
ก. 
ยูดั
บบ

ลิว
ซี อํ

าพ
ัน  

ไบ
โอ
แม

ส 
ป 2

559
 -ป

จจ
ุบัน

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

บจ
ก. 
สตึ

ก ไ
บโ

อแ
มส

 

ดําร
งตํ
าแห

นง
บร

ิษัท
อื่น

ที่ม
ิใชบ

ริษ
ัทจ

ดท
ะเบ

ียน
 –ไ

มม
ี- 
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- 6
 - 

 
ชื่อ

-สกุ
ล/ตํ

าแห
นง

 
อาย

ุ 
(ป)

 
 

คุณ
วุฒ

ิทา
งกา

รศึ
กษ

า 
สัด

สว
น

การ
ถือ

หุน
ในบ

ริษ
ัท 

คว
าม
สัม

พัน
ธ

ทา
งค
รอ
บค

รัว
ระห

วาง
ผูบ

ริห
าร 

ปร
ะส

บก
ารณ

 

ชว
งเว

ลา 
ตําแ

หน
ง 

บร
ิษัท

 

7.  
นา
ยธี

รช
ัย  ลี

นะ
บร

รจ
ง 

ตําแ
หน

ง :
 

•
กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

•
กร
รม

กา
รบ

ริห
าร 

•
กร
รม

กา
รผ
ูจัด

กา
ร  

(สา
ย

พัฒ
นา
ธุร
กิจ

แล
ะกิ

จก
าร

อง
คก

ร) 
•

กร
รม

กา
รผ
ูมีอํ

าน
าจล

ง
นา

มผ
ูกพ

ัน 
  วัน

ที่ไ
ดร
ับก

ารแ
ตง
ตั้ง

 
วัน

ที่ 2
7 ม

ีนา
คม

 25
56 

 

45 
•

ปร
ิญญ

าโท
 คณ

ะบ
ริห

ารธ
ุรกิ
จ  

 มห
าวิท

ยาลั
ยอ
ัสส

ัมชั
ญ 

•
ปร

ิญญ
าต
รี บ

ริห
ารธ

ุรกิ
จก

ารต
ลา
ด  
มห

าวิท
ยาลั

ยอ
ัสส

ัมชั
ญ 

 การ
อบ

รม
บท

บา
ทห

นา
ที่ก

ารเ
ปน

กร
รม

การ
   จ

ากส
มา
คม

สง
เสร

ิมส
ถาบ

ันก
รรม

การ
บร

ิษัท
ไท
ย (

IO
D) 

•
Dir

ect
ors

 Ac
cre

dit
atio

n P
rog

ram
  (D

AP
)  ร

ุน 1
04/

201
3  

 

-ไม
มี- 

ลูก
พี่ลู

กน
อง
กับ

นา
ยว
ุฒิชั

ย  
ลีน

ะ
บร

รจ
ง 

ดําร
งตํ
าแห

นง
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบีย

นใน
กลุ

ม จ
ําน
วน

 2 แ
หง

 

ป2
556

-ปจ
จุบั

น 
กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร 

 

บม
จ. 
แค

ปป
ทอ

ล เ
อ็น

จิเนี
ยร
ิ่ง 

เน็ต
เวิร

ค 

ป 2
559

-ปจ
จุบั

น 
กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

กร
รม

กา
รบ

ริห
าร 

บม
จ. 
ระ
ยอ
งไว

ร 
อิน

ดัส
ตร

ีส 
ดําร

งตํ
าแห

นง
บร

ิษัท
จด

ทะ
เบีย

นอื่
นจ

ําน
วน

  1 
แห

ง 

ป 2
559

-ปจ
จุบั

น 
กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

บม
จ. 
ได

เมท
 (ส

ยาม
) 

ดําร
งตํ
าแห

นง
บร

ิษัท
ที่เกี่

ยว
ขอ

งกัน
 จํา

นว
น  

8  แ
หง

 

ป 2
558

-ปจ
จุบั

น 
กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

บจ
ก.เ
อเว

อร
กร
ีน ไ

บโ
อแ

มส
 

ป 2
558

-ปจ
จุบั

น 
กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

บจ
ก.พ

ารา
ได
ซ ก

รีน
 เอ
นเน

อย
ี่ 

ป 2
558

-ปจ
จุบั

น 
กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

บจ
ก. 
ยูดั
บบ

ลิว
ซี โ

กเม
น  

ไบ
โอ
แม

ส 
ป 2

558
-ปจ

จุบั
น 

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

บจ
ก. 
ยูดั
บบ

ลิว
ซี โ

ซล
าร 

ป 2
559

-ปจ
จุบั

น 
กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

บจ
ก. 
เอ็น

เนซ
อล

 
ป 2

559
-ปจ

จุบั
น 

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

บจ
ก.ดั

บเบิ้
ลย
ู เจ
ซี เ

อ็น
เตอ

ร
ไพ

รส
 

ป 2
559

-ปจ
จุบั

น 
กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

บจ
ก.ย

ูดับ
บลิ

วซ
ี อํา

พัน
ไบ

โอ
แม

ส 
ป 2

559
-ปจ

จุบั
น 

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

บจ
ก. 
สตึ

ก ไ
บโ

อแ
มส
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- 7
 - 

 
ชื่อ

-สกุ
ล/ตํ

าแห
นง

 
อาย

ุ 
(ป)

 
 

คุณ
วุฒ

ิทา
งกา

รศึ
กษ

า 
สัด

สว
น

การ
ถือ

หุน
ในบ

ริษ
ัท 

คว
าม
สัม

พัน
ธท

าง
คร

อบ
คร

ัวระ
หว

าง
ผูบ

ริห
าร 

ปร
ะส

บก
ารณ

 

ชว
งเว

ลา 
ตําแ

หน
ง 

บร
ิษัท

 

8. น
ายม

ณฑ
ล  
เชตุ

วัล
ลภ

กุล
 

ตําแ
หน

ง :
 

•
กร
รม

กา
รบ

ริษ
ัท 

•
กร
รม

กา
รส

รร
หา

แล
ะ

พิจ
ารณ

าค
าต
อบ

แท
น 

•
กร
รม

กา
รบ

ริห
าร 

•
รอ
งก
รร
มก

ารผ
ูจัด

กา
ร 

(สา
ยบั

ญชี
กา
รเง

ินแ
ละ

บร
ิหา

รอ
งค
กร

) 
•

เลข
านุ
กา
รบ

ริษ
ัท 

•
กร
รม

กา
รผ
ูมีอํ

าน
าจล

งน
าม

ผูก
พัน

 
 

   วัน
ที่ไ

ดร
ับก

ารแ
ตง
ตั้ง

 
วัน

ที่ 1
6 กุ

มภ
าพ

ันธ
 25

53 
 

48 
ปร

ิญญ
าโท

  ส
าข
าบั
ญชี

  ม
หา

วิท
ยาลั

ยธ
รร
มศ

าส
ตร

 
ปร

ิญญ
าต
รี  ส

าข
าก
ารบั

ญชี
 มห
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45 
 

ขอมูลทั่วไป 
 ขอมูลบริษัท 

 

ชื่อบริษัท : บริษัท   เอ้ือวิทยา  จํากัด  (มหาชน)     
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : 1.  ผลิตโครงเหล็กเสาสงไฟฟาแรงสูง  

2.  ผลิตโครงเหล็กเสาโทรคมนาคม  
3.  ผลิตโครงเหล็กสถานีไฟฟายอย 
4.  ผลิตโครงสรางเหล็กทั่วไป 
5.  การบริการชุบสังกะสี 
6.  การจัดจําหนายสินคาอุตสาหกรรม 
7.  ผลิตและจําหนายไฟฟาจากพลังงานทดแทน 
 

ท่ีต้ังสํานักงานใหญ : เลขที่  247    ถนนรมเกลา    แขวงแสนแสบ   เขตมีนบุรี   
กรุงเทพมหานคร 10510 

ทุนจดทะเบียน : 1,907,119,713.00   บาท 
ทุนเรียกชําระแลว : 1,316,247,525.60   บาท    
มูลคาท่ีตราไว : 0.10 บาท ตอหุน 
เลขทะเบียนบริษัทมหาชน : 0107548000129 
โทรศัพท : 0-2543-9020 
โทรสาร : 0-2543-9029 ,   0-2915-2114 
website : www.uwc.co.th 

 
 ขอมูลบริษัทยอย 
  
 

ชื่อบริษัท : บริษัท  พาราไดซ กรีน เอนเนอย่ี จํากัด   
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : โรงไฟฟาทางเลือก (Renewable Energy Power Plant) และ บริหารจัดการ

พืชพลังงานแบบครบวงจร 
ท่ีต้ังสํานักงานใหญ : เลขท่ี 302/9 ถนนมะลิวัลย  ตําบลบานเปด อําเภอเมืองขอนแกน  จังหวัด

ขอนแกน 
ทุนจดทะเบียน  250,000,000.00 บาท 
จํานวนหุนท่ีออกจําหนาย : หุนสามัญจดทะเบียนที่ออก และเรียกชําระแลว จํานวน   2,500,000      หุน 

มูลคาหุน 100 บาท เปนจํานวนเงิน  250,000,000 บาท  
จํานวนหุนท่ีบริษัทถือ : จํานวน  1,500,000 หุน  คิดเปนรอยละ  60.00 
เลขทะเบียนบริษัท : 0405557002801 
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ชื่อบริษัท : บริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส จํากัด 
(ช่ือเดิม บริษัท ทีอารซี คลีน เอ็นเนอรยี่ จํากัด)  

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ประกอบธุรกิจโรงไฟฟาชีวมวล 
ท่ีต้ังสํานักงานใหญ : เลขที่ 386 หมูที่ 8 ถนนมิตรภาพ ตําบลบานโพธิ์  อําเภอเมืองนครราชสีมา 

จังหวัดนครราชสีมา 
ทุนจดทะเบียน  240,000,000.00 บาท 
จํานวนหุนท่ีออกจําหนาย : หุนสามัญจดทะเบียนที่ออก และเรียกชําระแลว จํานวน 24,000,000  หุน 

มูลคาหุนละ 10 บาท เปนจํานวนเงิน 240,000,000  บาท  
จํานวนหุนท่ีบริษัทถือ : จํานวน  23,999,998 หุน  คิดเปนรอยละ  99.99 
เลขทะเบียนบริษัท : 0105550041633 
 
 
ชื่อบริษัท : บริษัท ยูดับบลิวซี โซลาร จํากัด 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ประกอบธุรกิจโรงไฟฟาจากพลังงานทดแทน 
ท่ีต้ังสํานักงานใหญ : เลขที่ 247 ถนนรมเกลา  แขวงแสนแสบ เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 
ทุนจดทะเบียน  70,000,000.00  บาท 
จํานวนหุนท่ีออกจําหนาย : หุนสามัญจดทะเบียนที่ออก และเรียกชําระแลว จํานวน 100,000 หุน มูลคา

หุนละ 10 บาท เปนจํานวนเงิน  1,000,000 บาท และหุนสามัญจดทะ
ทะเบียนที่ออกและเรียกชําระแลว จํานวน 6,900,000 หุน  มูลคาหุนละ 
2.50 บาท เปนจํานวนเงิน  17,250,000 บาท 

จํานวนหุนท่ีบริษัทถือ : จํานวน 99,996 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท และ จํานวน 6,899,724 หุน มูลคา
หุนละ 2.50 บาท   คิดเปนรอยละ 99.99  

เลขทะเบียนบริษัท : 0105558084463 
 
 
ชื่อบริษัท : บริษัท ยูดับบลิวซี อําพัน ไบโอแมส จํากัด 

(ช่ือเดิม บริษัท แอดวานซ ไบโอพาวเวอร จํากัด) 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ประกอบธุรกิจโรงไฟฟาชีวมวล 
ท่ีต้ังสํานักงานใหญ : 100 หมูที่ 6  ตําบลดอนมนต  อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย 
ทุนจดทะเบียน  150,000,000.00 บาท 
จํานวนหุนท่ีออกจําหนาย : หุนสามัญจดทะเบียนที่ออก และเรียกชําระแลว จํานวน 1,500,000  หุน 

มูลคาหุนละ 100 บาท เปนจํานวนเงิน 150,000,000  บาท  
จํานวนหุนท่ีบริษัทถือ : จํานวน  1,499,998 หุน  คิดเปนรอยละ  99.99 
เลขทะเบียนบริษัท : 0315546000209 
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ชื่อบริษัท : บริษัท สตึก ไบโอแมส จํากัด 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ประกอบธุรกิจโรงไฟฟาชีวมวล 
ท่ีต้ังสํานักงานใหญ : 111 หมูที่ 6 ตําบลดอนมนต  อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย 
ทุนจดทะเบียน : 260,000,000.00 บาท 
จํานวนหุนท่ีออกจําหนาย  หุนสามัญจดทะเบียนที่ออก และเรียกชําระแลว จํานวน 2,600,000  หุน 

มูลคาหุนละ 100 บาท เปนจํานวนเงิน  260,000,000.00 บาท 
จํานวนหุนท่ีบริษัทถือ : จํานวน  2,599,998 หุน  คิดเปนรอยละ  99.99 
เลขทะเบียนบริษัท : 0315545000205 
 

 
1.4         บุคคลอางอิงอ่ืนๆ 
 
นายทะเบียนหลักทรัพย : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย  (ประเทศไทย)  จํากัด 

93 ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง 
เขตดินแดง   กรุงเทพมหานคร   10400  
โทรศัพท  0-2009-9000  โทรสาร 0-2009-9991 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
 
 
 
 
 

: นายพิสิฐ      ทางธนกุล  
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4095 
บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส  เอบีเอเอส จํากัด 
179/74-80  อาคารบางกอกซิต้ีเทาเวอร ช้ัน 15 ถนนสาทรใต 
แขวงทุงมหาเมฆ  เขตสาทร  จังหวัดกรุงเทพฯ  10120 
โทรศัพท 02-344-1000     โทรสาร 02-286-5050 
 

สถาบันการเงนิท่ีติดตอ 
เปนประจํา 

 ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 
ธนาคารธนชาต  จํากัด (มหาชน) 
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การกํากับดแูลกิจการ 
 

คณะกรรมการบริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) ไดใหความสําคัญตอการสรางระบบการกํากับดูแลกิจการ
ที่ดี ดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ซื่อสัตย รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ มีความสามารถในการ
แขงขันและเปนธรรมตอผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย เพ่ือสรางความเจริญ เพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจและความม่ังคั่งแกผู
ถือหุน โดยยึดหลักการบริหารงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบน
พื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุมกันที่ดี โดยอาศัยความรู ความ
รอบคอบ และความระมัดระวัง มาใชในการวางแผนและการดําเนินงาน ขณะเดียวกันไดเสริมสรางใหผูบริหารและ
พนักงานทุกคน มีคุณธรรม ซื่อสัตยสุจริต ขยัน อดทน มีการแบงปนและใชสติปญญาในการดําเนินงาน พรอมตอ
การรองรับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรมและสังคม เพ่ือประโยชนสุขอยางสมดุล และยั่งยืน 
โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดหลักการกํากับดูแลกิจการ และไดมีการทบทวนความเหมาะสมเปนประจําทุกป 
ซึ่งบริษัทเห็นวาหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทยังเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

และเพื่อใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทไดจัด
แบงเปน 5 หมวด ดังน้ี 

 

หมวดที่ 1  สิทธิของผูถือหุน (Rights of Shareholders) 
หมวดที่ 2  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 
หมวดที่ 3  การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย (Roles of Stakeholders)  
หมวดที่ 4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 
หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 
 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถือหุน 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักและใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุน ซึ่งสิทธิพื้นฐานที่ผูถือหุนไดรับ

โดยเทาเทียมตามที่กําหนดไวในขอบังคับของบริษัทและกฎหมายท่ีเก่ียวของ ไดแก การซื้อขายโอนหุน สิทธิในการ
เขารวมประชุมผูถือหุน สิทธิในการมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน สิทธิในการ
ออกเสียงลงคะแนนเพ่ือแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการเปนรายบุคคล สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแตงต้ังและ
กําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี สิทธิในการรับเงินปนผล สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามในการประชุม
ผูถือหุน และสิทธิในการรับสารสนเทศอยางเพียงพอและทันเวลา เปนตน 

นอกจากสิทธิขั้นพ้ืนฐาน บริษัทยังใหความสําคัญในการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง ครบถวน 
ทันเวลา และโปรงใสแกผูถือหุน โดยมีการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีสําคัญบนเว็บไซดของบริษัท ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือใหผูถือหุนไดรับขอมูลขาวสารอยางทั่วถึง ในป 2559 บริษัทไดดําเนินการในเรื่องตางๆ เพ่ือ
อํานวยความสะดวกและสงเสริมสิทธิของผูถือหุน ดังน้ี 

 

1.1 สิทธิในการรับทราบขอมูล  
คณะกรรมการจัดใหมีการเปดเผยการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยใหปฏิบัติตามกฎเกณฑของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และเปดเผยการทํารายการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษตอตลาดหลักทรัพยแหง
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ประเทศไทย และเผยแพรผานทางเว็บไซดของบริษัท พรอมทั้งจัดรายการสรุปไวในแบบ 56-1 และในรายงาน
ประจําป ในป 2559 ซึ่งไดปฏิบัติตามกฎเกณฑที่กําหนดไวแลว 

1.2 สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน  
บริษัทจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนประจําทุกป ภายใน 4 เดือน นับจากวันที่สิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัท 
ในการประชุมบริษัทจะคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนตามกฎหมาย ตลอดจนสงเสริมการใชสิทธิและไมละเมิด
หรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน 
  

สําหรับวาระการประชุมผูถือหุนท่ีสําคัญ ไดแก 
1) การแตงต้ังกรรมการบริษัท : บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิเลือกต้ังคณะกรรมการเปนรายคน โดยมีขอมูล
เบื้องตนของบุคคลที่เสนอใหเลือกต้ังเปนกรรมการ พรอมทั้งระบุการดํารงตําแหนงในกิจการอื่น โดยระบุไวชัดเจน
หากเปนบริษัทที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท และจํานวนคร้ัง
การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยการแตงต้ังกรรมการบริษัทไดผานการพิจารณากล่ันกรองจาก
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนแลว 
2) คาตอบแทนกรรมการบริษัท : บริษัทไดใหรายละเอียดเก่ียวกับจํานวนเงินคาตอบแทนท่ีเสนอ ซึ่งเปนไปตาม
นโยบายและเง่ือนไขของคาตอบแทนกรรมการ ทั้งน้ีบริษัทไดเสนอวงเงินคาตอบแทนกรรมการบริษัท เพ่ือใหที่
ประชุมผูถือหุนอนุมัติ และเปดเผยคาตอบแทนกรรมการเปนรายบุคคลในรายงานประจําป  ซึ่งแสดงอยูในหัวขอ
โครงสรางการถือหุนและการจัดการ   และในแบบ 56-1 
3) การแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี : บริษัทไดใหรายละเอียดเก่ียวกับ ช่ือผูสอบบัญชี
สํานักงานสอบบัญชี ความเปนอิสระ ความสัมพันธกับบริษัท จํานวนปที่ทําหนาที่ เหตุผลในการเปล่ียนผูสอบบัญชี 
(ถามี) และขอมูลเปรียบเทียบคาตอบแทนของผูสอบบัญชีระหวางปปจจุบัน กับปที่ผานมา โดยไดผานการพิจารณา
จากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งเปดเผยคาบริการอื่นที่มีการรับบริการจากสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชี
สังกัด  
4) การจายเงินปนผล : บริษัทไดใหรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดสรรกําไร การจายเงินปนผล นโยบายการจายเงินปน
ผลของบริษทั และเหตุผลการเสนองดจายเงินปนผล 
 

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
บริษัทใหความสําคัญและดูแลใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม โดยไม

เอื้อประโยชนตอผูมีสวนไดเสียกลุมใดกลุมหนึ่ง ผูถือหุนมั่นใจไดวาสิทธิของตนจะไดรับการคุมครองและปฏิบัติ
ดวยดีเสมอ และสามารถใชสิทธิออกเสียงในฐานะที่มีสวนรวมในการเปนเจาของกิจการไดอยางเต็มที่ ดังน้ี 
 

2.1 การประชุมผูถือหุน 
1)    เพ่ือใหผูถือหุนทุกคนมีสวนรวมในการพิจารณาและออกเสียงลงคะแนนในกิจการตางๆ ของบริษัท

ตามระเบียบวาระการประชุม หากผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุน
สามารถมอบฉันทะใหบุคคลใด บุคคลหน่ึง หรือมอบฉันทะใหแกกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทคนใดคนหน่ึงเขารวมประชุมแทน เพ่ือเปนตัวแทนรักษาสิทธิแทนตนเองได  

2)    การกําหนดสิทธิออกเสียงในที่ประชุม เปนไปตามจํานวนหุนที่ผูถือหุนถืออยูโดยหน่ึงหุนมีสิทธิ
เทากับหน่ึงเสียง 
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3)    บริษัทดําเนินการประชุมตามลําดับระเบียบวาระประชุมที่กําหนดไวในหนังสือบอกกลาวนัดประชุม
ผูถือหุนโดยไมมีการสลับวาระ และไมมีการเพ่ิมวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมไดแจงใหผู
ถือหุนทราบเปนการลวงหนาในที่ประชุม 

4)    การลงคะแนนเสียงในแตละวาระจะกระทําโดยเปดเผย มีบัตรลงคะแนนเสียงทุกวาระแจกใหผูถือหุน
เพ่ือใหกระบวนการนับคะแนนดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว บริษัทจะนับคะแนนเฉพาะผูที่ไมเห็น
ดวยและ/หรืองดออกเสียงเทาน้ัน แลวนํามาหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดที่เขารวมประชุม สวนที่เหลือจะถือวา
เปนคะแนนที่เห็นดวย ดังน้ันหากวาระใดวาระหนึ่งมีผูถือหุนที่ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ผูถือหุนดังกลาวจะลง
นามในบัตรลงคะแนน แลวชูบัตรคะแนนที่ไดรับเมื่อขณะลงทะเบียนขึ้น เจาหนาที่จะบันทึกคะแนนพรอมทั้งเก็บ
บัตรลงคะแนนเสียงไวเปนหลักฐานเพ่ือความโปรงใสและตรวจสอบ 

5)    บริษัทจัดใหมีอากรแสตมปโดยไมคิดคาใชจาย เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูถือหุนที่มอบ/ ไดรับ
มอบฉันทะท่ีไมไดติดอากรแสตมปในหนังสือมอบฉันทะ 

 

2.2 การดูแลการใชขอมูลภายใน 
บริษัทมีมาตรการดูแลการใชขอมูลภายในของบริษัท เพ่ือเปนการปองกันไมใหนําขอมูลภายในไปใช

ในทางมิชอบเพ่ือใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย มีความรับผิดชอบ มี
วินัย และมีจิตสํานึกที่ดีตอสวนรวมและตอตนเอง ไมใชตําแหนงหนาที่แสวงหาประโยชนเพ่ือตนเองและ/ หรือ
ผูอื่นโดยมิชอบ รักษาผลประโยชนและทรัพยสินของบริษัท โดยไมนําขอมูลและทรัพยสินของบริษัทไปใชเพ่ือ
ประโยชนของตนเองและ/ หรือผูอื่น และหามกระทําการอันเปนการสนับสนุนบุคคลอื่นใดใหทําธุรกิจแขงขันกับ
บริษัทและบริษัทยอย ทั้งน้ี บริษัทยังไดกําหนดโทษสําหรับกรณีที่มีการฝาฝนในการนําขอมูลภายในของบริษัทไป
ใชเพ่ือประโยชนสวนตัวไวในระเบียบของบริษัท โดยมีโทษต้ังแตการตักเตือนดวยวาจาถึงขั้นเลิกจาง 

ในปที่ผานมา กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท ไดปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด ไม
ปรากฏวามีการใชขอมูลภายในของบริษัทไปในทางมิชอบ 

 

2.3 การกําหนดเร่ืองการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท 
บริษัทมีการกําหนดเร่ืองการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท โดยกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่อยูใน

หนวยงานที่ทราบขอมูลภายในจะตองระงับการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือนกอนเผยแพรงบการเงิน
แกสาธารณชนนอกจากนั้นยังกําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหาร (รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติ
ภาวะ) มีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพย หากมีการซื้อ ขาย โอน หรือ รับโอนหลักทรัพยจะตองแจงตอ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ทราบทุกครั้งภายใน 3 วันทําการนับจากวันที่มีการ
เปลี่ยนแปลงและสงสําเนาใหเลขานุการบริษัท 

ในปที่ผานมา กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท ไดปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด ไม
ปรากฏวามีการซื้อขายหุนในชวงเวลาท่ีหามมีการซื้อขาย 

 

2.4 การดูแลเร่ืองการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน 
บริษัทดําเนินการกับความขัดแยงทางผลประโยชน ดวยความรอบคอบ มีเหตุมีผล คํานึงถึงประโยชน

สูงสุดของบริษัท  และการกําหนดราคาเปนไปตามเง่ือนไขการคาที่ เปนธรรมเสมือนการทํารายการกับ
บุคคลภายนอก ดวยการจัดวางระบบการปฏิบัติในเรื่องดังกลาวดวยความโปรงใสและปฏิบัติตามหลักเกณฑของ
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ตลาดหลักทรัพย  แหงประเทศไทย โดยกําหนดเปนนโยบายหนึ่งในการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีการเปดเผยขอมูล
เพ่ือใหเกิดความเทาเทียมกันในการรับทราบขอมูล 

การทํารายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทดําเนินการตามขั้นตอนการทํารายการที่เก่ียว
โยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย  แหงประเทศไทย เรื่อง การเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการ
ของบริษัทจดทะเบียน ในรายการที่เก่ียวโยงกัน และกําหนดใหกรรมการบริษัทที่มีสวนไดเสียตองออกจากหอง
ประชุมและไมออกเสียงในวาระน้ัน เพ่ือใหกรรมการบริษัทที่ไมมีสวนไดเสียสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยาง
เต็มที่และมีอิสระในการลงมติ โดยเลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะแจงใหที่ประชุมทราบวาในวาระดังกลาว
กรรมการบริษัททานใดที่มีสวนไดเสียที่ตองออกจากหองประชุมบางเมื่อเสร็จสิ้นการประชุมแลวไดเปดเผย ช่ือ 
ความสัมพันธของบุคคลที่เก่ียวโยง การกําหนดราคา มูลคาของรายการ และกรรมการบริษัทที่มีความเห็นตางจาก
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท (หากมี) ตอตลาดหลักทรัพย   แหงประเทศไทย  ตามเวลาท่ีกําหนดและได
เผยแพรบนเว็บไซดของบริษัทอีกทางหน่ึงเพ่ือใหเกิดความโปรงใส รวมทั้งมีการบันทึกไวในรายงานการประชุม
สามารถตรวจสอบได 

บริษัทมีมาตรการควบคุมดูแลการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และไดเปดเผยรายการที่เก่ียวโยงกันของป 
2559 ไวในรายงานประจําป และแบบ 56-1 

 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
บริษัทใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ โดยดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบและเปน

ธรรมตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย มุงมั่นใหการพัฒนากิจการของบริษัทไดความเจริญกาวหนา มั่นคงอยางยั่งยืน โดย
สามารถสรางผลตอบแทนแกผูถือหุนอยางเหมาะสม ปกปองผลประโยชนและดูแลทรัพยสินของบริษัทเสมือน
วิญูชนพึงรักษาทรัพยสินของตน จึงมั่นใจวาผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ จะไดรับการดูแลอยางเปนธรรมทุกฝาย 

ผูถือหุน : บริษัทเคารพในสิทธิของผูถือหุนทั้งรายใหญและรายยอยตามที่กําหนดไวโดยกฎหมาย และ
กฎระเบียบตางๆ โดยบริษัทปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน เปนตัวแทนที่ดีของผูถือหุนในการดําเนิน
ธุรกิจใหเจริญกาวหนารวมถึงใหผลตอบแทนอยางเปนธรรมตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท นอกจากน้ี
บริษัทมีกลไกทําใหผูถือหุนมีความเช่ือมั่นวาจะไดรับขอมูลที่ถูกตอง มีการควบคุมการทํารายการระหวางกัน มี
มาตรการปองกันการขัดแยงทางผลประโยชน และปองกันการใชขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวน
ตน รวมทั้งเพ่ือการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท โดยเฉพาะในชวง 1 เดือนกอนเผยแพรงบการเงินแกสาธารณชน 

พนักงาน : บริษัทใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร ดวยตระหนักดีวาพนักงานเปนทรัพยากรที่มีคา
และเปนหัวใจสําคัญที่จะนําพาองคกรมุงไปสูความสําเร็จ บริษัทจึงสนับสนุน สงเสริม ฝกฝนอบรม และพัฒนา
ความรูความสามารถของพนักงานอยางทั่วถึง เพ่ือเปนรากฐานในการสนับสนุนตอกลยุทธสําคัญทางธุรกิจของ
บริษัทอยางตอเนื่อง พรอมกับสรางความมั่นคงในอาชีพ และใหโอกาสในการเจริญกาวหนาตามศักยภาพของแตละ
บุคคล ตลอดจนสงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานและการพัฒนาบริษัท ปฏิบัติ
ตอพนักงานโดยเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิพื้นฐานของมนุษยชน ใหผลตอบแทนดวยความเปนธรรม 
เหมาะสมกับความรูความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแตละคน พรอมกันน้ียังจัด
ใหมีสวัสดิการตางๆ แกพนักงาน เพ่ือที่จะสงเสริมใหพนักงานมีคุณภาพชีวิตและความเปนอยูทีดีขึ้น เชน  

- กองทุนสํารองเลี้ยงชีพเพื่อการออมเงินในอนาคต ซึ่งทางสมาชิกจะตองสงเงินเขากองทุนในอัตรา รอยละ 
3 ของคาจาง และจะไดรับเงินสมทบกองทุนจากบริษัททุกเดือนในอัตราเดียวกัน 

- จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป 
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- แบบฟอรมพนักงาน 
- จัดสงพนักงานไปรวมอบรม สัมมนากับภายนอกซึ่งจัดโดยหนวยงานตางๆ เพื่อเปนการพัฒนาและเพ่ิม

ความรูความสามารถและทักษะในการทํางานใหแกพนักงานอยางตอเนื่อง 
- เงินชวยเหลือกรณีบิดา มารดา คูสมรส พนักงาน เสียชีวิต 
- เงินชวยเหลือกรณีพนักงานประสบอัคคีภัย และภัยธรรมชาติอื่น เชน อุทกภัย วาตภัย 

ลูกคา : บริษัทดําเนินธุรกิจโดยยึดถือความซื่อสัตย ยุติธรรมใหขอมูลที่ถูกตองแกลูกคา คํารองเรียนของ
ลูกคาไดรับการเอาใจใสและดําเนินการอยางเปนธรรม เพ่ือสนองตอบความตองการของลูกคาอยางรวดเร็ว พัฒนา
สินคาและบริการใหตรงกับความตองการของลูกคา เพ่ือเพ่ิมมูลคาใหแกสินคาและบริการอยางตอเนื่อง รวมถึง
รักษาความลับทางการคาของลูกคา 

คูคา : บริษัทปฏิบัติตามขอตกลงและเง่ือนไขการคาตามกรอบกติกาการแขงขันที่สุจริตและเปนธรรม 
รักษาคํามั่นที่ใหไวกับคูคา โดยคูคาจะไดรับการชําระเงิน/ รับสินคาตามขอตกลงตรงตามกําหนดเวลาและไดรับการ
ปฏิบัติอยางเทาเทียมกันทุกราย รวมทั้งการเสริมสรางสัมพันธภาพและความเขาใจท่ีดีตอกัน รวมถึงแลกเปล่ียน
ความรู รวมกันพัฒนาสินคาและบริการเพื่อเพ่ิมคุณคาใหแกสินคาและบริการ และไมเรียกรับ หรือยินยอมที่จะรับ
ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดที่อยูนอกเหนือขอตกลงทางการคา 

เจาหน้ี : บริษัทปฏิบัติตอเจาหน้ีอยางเปนธรรม มีความรับผิดชอบและโปรงใส โดยปฏิบัติตามเง่ือนไข
ขอกําหนดของสัญญา ในปที่ผานมา บริษัทจายเงินใหกับเจาหน้ีการคาตรงตาม Credit term ที่ไดตกลงกันไว
ลวงหนา โดยไมมีการผิดนัดชําระแตอยางใด บริษัทดําเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกรอบกติกาการแขงขันทางการคา
โดนสุจริตและเปนธรรมภายใตกรอบของกฎหมายอยางเครงครัด 

คูแขงทางการคา : บริษัทดําเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแขงขันทางการคาโดยสุจริตและ
เปนธรรมภายใตกรอบของกฎหมายอยางเครงครัดไมละเมิดความลับหรือลวงรูความลับทางการคาของคูแขงดวยวิธี
ฉอฉล ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผานมา บริษัทไมเคยมีขอพิพาทใดๆ ในเรื่องที่เก่ียวกับคูแขงทางการคา 

สังคมและสิ่งแวดลอม : บริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหความสําคัญตอการอนุรักษพลังงานกิจกรรมที่มีสวนสนับสนุนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น พรอมทั้งมี
การปลูกฝงจิตสํานึกใหรักษาและอนุรักษสิ่งแวดลอมใหคงอยูอยางยั่งยืน รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมอันเปน
ประโยชนตอชุมชนและสังคมโดยสวนรวม 

ชองทางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย : ในกรณีที่ผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียมีประเด็นที่เปนหวง
เก่ียวของกับความถูกตองของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในที่บกพรอง หรือการกระทําผิดกฎหมาย
และผิดจรรยาบรรณ ผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียสามารถติดตอสื่อสารผานทางเลขานุการบริษัท โทร. (02) 543-
9020-8 ตอ 166 โทรสาร (02) 543-9029 E-mail: monthon@uwc.co.th    และผลการสอบสวนจะรายงานตอ
คณะกรรมการบริษัท ทั้งน้ี ผูแจงเบาะแส และขอรองเรียนดังกลาวจะถูกรักษาไวเปนความลับของบริษัท ซึ่งในป 
2559 บริษัทไมไดรับขอรองเรียนจากผูถือหุนและผูมสีวนไดเสีย 

 
หมวดท่ี 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในคุณภาพขอมูล และการเปดเผยขอมูลอยางเทาเทียมกัน 

โปรงใสและเปนธรรม ผานชองทางที่เขาถึงไดงาย โดยกํากับดูแลการเปดเผยขอมูลเพ่ือใหผูมีสวนไดเสียทุกฝายเกิด
ความมั่นใจ ดังน้ี 
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•   การกํากับดูแลกิจการ : บริษัทไดมีการกํากับดูแลตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย ใน 5 หมวด คือ สิทธิของผูถือหุน การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน บทบาทของผูมี
สวนไดเสีย การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
•   ขอมูลสําคัญท้ังขอมูลทางการเงินและไมใชขอมูลทางการเงิน : บริษัทไดดําเนินการเปดเผยขอมูลสําคัญ
ของบริษัทรวมถึงขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงินตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. อยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส ซึ่งผานการพิจารณา
ตรวจสอบตามขั้นตอนที่กําหนดไว โดยเผยแพรทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานชองทางตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซดของบริษัท www.uwc.co.th   สําหรับดานงบการเงินประจําปและ
งบการเงินประจําไตรมาสไดจัดทําและผานกระบวนการพิจารณาตรวจสอบและนําสงตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. อีกทั้งไดเปดเผยตอผูถือหุนหรือนักลงทุน กอนครบระยะเวลาที่กําหนด 
สวนการเปดเผยขอมูลที่สําคัญเพ่ิมเติมตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีกําหนดไวทุกหมวดในรายงาน
ประจําป และ แบบ 56-1 และเผยแพรไวใน Website ของบริษัท โดยไดมีการดูแลปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบันอยูเสมอ ทั้งยังสามารถดาวนโหลดขอมูลตางๆ ของบริษัทได 
•  โครงสรางการถือหุนของบริษัท : บริษัทเปดเผยรายช่ือผูถือหุน 10 อันดับแรกของบริษัท ณ วันปดสมุด
ทะเบียนผูถือหุนเพ่ือประชุมสามัญประจําปปจจุบันกอนวันประชุม 
•  การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน : บริษัทเปดเผยท้ังรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ
และเปดเผยใหทราบถึงผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทในดานตางๆ    5 สวน ไดแก 
1) การมีสภาพแวดลอมของการควบคุมที่ดี 
2) การมีขบวนการประเมินความเสี่ยงที่เหมาะสม 
3) การมีกิจกรรมควบคุมภายในที่ดี 
4) การมีระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูลท่ีดี 
5) การมีระบบติดตามและประเมินผลที่ดี 
• รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน : คณะกรรมการบริษัท

ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดทํารายงานทางการเงินที่ถูกตอง ครบถวน และเปนไปตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินซึ่งการเปดเผยขอมูลดังกลาวไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีเปนอิสระ 
และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทกอนเผยแพรตอผูถือหุน 
และเพ่ือใหเกิดความม่ันใจคณะกรรมการบริษัทไดจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทตอรายงานทางการเงินที่ลงนามโดยประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหาร 
เปดเผยไวในรายงานประจําป และแบบ 56 -1 ควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชี โดยรายงานดังกลาวได
แสดงถึงการปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสม ถือปฏิบัติ
สม่ําเสมอ ซึ่งนักลงทุนสามารถใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจ 

• โครงสรางการจัดการ : บริษัทเปดเผยบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ
ชุดยอยจํานวนครั้งของการประชุม จํานวนครั้งที่กรรมการบริษัทแตละคนเขารวมประชุมในปที่ผานมา 
และการถือครองหลักทรัพย รวมทั้งประวัติการอบรมของกรรมการบริษัท  
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• คาตอบแทนกรรมการบริษัทและผูบริหาร : คณะกรรมการบริษัทไดรับคาตอบแทนตามมติที่ไดรับการ
อนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน  ทั้งน้ี บริษัทเปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกคณะกรรมการบริษัท 
และผูบริหาร รวมท้ังรูปแบบ ลักษณะและจํานวนคาตอบแทนจากการทําหนาที่ ไวในรายงานประจําป 
และแบบ 56-1 

• การพัฒนาและฝกอบรมของกรรมการบริษัท  บริษัทไดจัดใหผูที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการเขาใหม
ของบริษัททุกทาน เขารับการอบรมหลกัสูตร Director Accreditation  Program (DAP) จาก IOD   
ซึ่งบริษัทไดเปดเผย ขอมูลการเขาอบรมของกรรมการไวในรายงานประจําป และแบบ 56-1 ภายใต
หัวขอโครงสรางการถือหุนและการจัดการ 

• รายการท่ีเก่ียวโยงกัน และ / หรือ การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย : คณะกรรมการบริษัทมี
แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการดูแล เพ่ือขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบดวย
ความมีเหตุผล และเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุน การทํารายการท่ีอาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชน บริษัทไดแจงและเปดเผยมติที่ประชุมเก่ียวกับรายการดังกลาวซึ่งมีรายละเอียดครบถวน
เพียงพอทันทีเพ่ือความโปรงใสตามหลักเกณฑของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยกรรมการผูมีสวน
ไดเสียออกจากหองประชุมและงดออกเสียงในวาระน้ันๆ เพ่ือความเปนอิสระในการตัดสินใจ 

• การพบปะและสื่อสารขอมูลระหวางคณะกรรมการบริหารกับผูบริหารระดับสูง และผูบังคับบัญชา
สูงสุดของทุกหนวยงาน : บริษัทจัดใหมีการประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการบริหารกับผูบริหาร
ระดับสูงและผูบังคับบัญชาสูงสุดของทุกหนวยเปนประจําทุกเดือน เพ่ือรับทราบถึงเปาหมายธุรกิจของ
องคกรและกลยุทธการดําเนินธุรกิจ โดยมีการส่ือสารใหพนักงานทั่วทั้งองคกรเขาใจและปฏิบัติไปใน
ทิศทางเดียวกัน พรอมท้ังเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายธุรกิจ 

• งานดานนักลงทุนสัมพันธ : บริษัทไดกําหนดบุคคลที่ทําหนาที่เปนศูนยกลางในการเปดเผยขอมูลสําคัญ
และขาวสารตอนักลงทุนและผูที่เก่ียวของ โดยสามารถติดตอไดที่ 
คุณมณฑล  เชตุวัลลภกุล  เลขานุการบริษัท 
โทรศัพท (02) 543-9020-8 ตอ 166 
โทรสาร (02) 543-9029 
E-mail monthon@uwc.co.th 
คุณธัญพร  เจตรจําลอง  สวนกํากับดูแลกิจการ 
โทรศัพท (02) 543-9020-8 ตอ 137 
โทรสาร (02) 543-9029 
E-mail thanyaporn@uwc.co.th  
หมวดท่ี 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

                 คณะกรรมการบริษัทเปนผูกํากับดูแลกิจการของบริษัท ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ได
กําหนดไวใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทตามหลักบรรษัทภิบาล มีหนาที่ในการกําหนดนโยบาย วางเปาหมาย
แผนงาน งบประมาณ และกลยุทธทางธุรกิจ ตลอดจนควบคุมการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามแผนธุรกิจ 
และงบประมาณที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการกําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการแตละชุดอยางชัดเจน โดยมีบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญ ดังน้ี 
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1. ภาวะผูนํา และวิสัยทัศน 
คณะกรรมการบริษัทเปนผูมีความรู ความสามารถ ทักษะและประสบการณที่มีความหลากหลายสาขาและ

มีความเขาใจในบทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบ ทําใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงเปนผู
กําหนดนโยบาย เปาหมายและกลยุทธทางธุรกิจ ตลอดจนติดตามและกํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร โดย
นําหลักบรรษัทภิบาลมาเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมมูลคา และใหผลการดําเนินงานของบริษัท
เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทและผูถือหุน มีความเปน
อิสระในการแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจ มีการกําหนดและแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวาง
คณะกรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงาน 

นอกจากน้ียังกําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูดูแลการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบ
ภายในโดยตรง ซึ่งรวมทั้งระบบการควบคุมภายในใหมีความเพียงพอตอกิจการและดูแลใหมีการบริหารความเส่ียง
ที่เหมาะสม เพ่ือรักษาผลประโยชนอยางเต็มที่ โดยนําหลักบรรษัทภิบาลมาเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการเพ่ือ
เพ่ิมมูลคาใหแกกิจการและผูถือหุน 

 

2. การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการดูแลกิจการที่ดี โดยไดดําเนินการอยางตอเน่ือง เพ่ือ

เสริมสรางใหองคกรมีระบบที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปรงใสในการดําเนินธุรกิจ กอใหเกิดความเช่ือมั่น 
ยอมรับจากผูถือหุน นักลงทุน บุคคลโดยท่ัวไป อันนํามาซึ่งความเจริญกาวหนา ความม่ันคงแกกิจการ และเปน
ประโยชนตอผูถือหุน ผูมีสวนไดเสียและสังคมโดยสวนรวม ตลอดจนเปนการเสริมสรางความกาวหนาแกพนักงาน 

3. การขจัดความขัดแยงทางผลประโยชน 
คณะกรรมการบริษัทมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการดูแล เพ่ือขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน

อยางรอบคอบ ดวยความมีเหตุมีผล และเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุน การทํารายการท่ีอาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทไดแจงและเปดเผยมติที่ประชุมเก่ียวกับรายการดังกลาวซึ่งมีรายละเอียดครบถวน
ทันทีเพ่ือความโปรงใส ตามหลักเกณฑของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยกรรมการผูมีสวนไดเสียออกจากหอง
ประชุมและงดออกเสียงในวาระนั้นๆ เพ่ือความเปนอิสระในการตัดสินใจ และไดจัดทํารายการสรุปไวในรายงาน
ประจําป และแบบ 56 -1 

ทั้งน้ี บริษัทไดกําหนดใหกรรมการและผูบริหารตองรายงานใหบริษัททราบถึงการมีสวนไดเสียของตน  
หรือของบุคคลที่มีความเก่ียวของ ซึ่งมีสวนไดเสียที่เก่ียวของกับกิจการของบริษัท โดยแบบรายงานการมีสวนได
เสียน้ีบริษัทไมตองยื่นหรือเปดเผยใหแกหนวยงานใด 

4. ระบบควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญและจัดใหมีระบบการควบคุมดานการดําเนินงาน ดานรายงาน

ทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและนโยบาย โดยกําหนดใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีหนาที่
รับผิดชอบในการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในที่วางไว เพ่ือรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัท โดยหนวยงานตรวจสอบดังกลาวมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่ คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคุมภายในทั้ง  5 ดาน  คือ  องคกรและ
สภาพแวดลอม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ขอมูล และระบบการติดตาม เปนประจําทุกปอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นพองตองกันวาบริษัทมีระบบการควบคุม
ภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ ตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจําป และแบบ 56-1 

5. การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท ใหความสําคัญกับการเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทและถือเปนหนาที่สําคัญ 

เพ่ือรับทราบและรวมตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งบริษัทกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทไวเปนทางการลวงหนาตลอดป โดยกําหนดใหมีการประชุมไมนอยกวาไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยไดจัดทํา
กําหนดการประชุมคณะกรรมการลวงหนาเปนรายป มีวาระที่ชัดเจน ซึ่งเลขานุการบริษัทจะสงจดหมายเชิญประชุม
ที่มีการกําหนดระเบียบวาระการประชุมที่ชัดเจนทั้งวาระเพ่ือทราบและวาระเพ่ือพิจารณา พรอมทั้งเอกสาร
ประกอบการประชุม  ใหคณะกรรมการบริษัททราบเรื่องที่จะพิจารณาลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน เพ่ือให
คณะกรรมการไดพิจารณาและศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม เวนแตเปนกรณีเรงดวนเพื่อรักษา
ผลประโยชนของบริษัท อาจมีการแจงลวงหนานอยกวา 7 วัน และในการประชุมกรรมการมีการเสนอความคิดเห็น
อยางเปดเผยและมีความเปนอิสระ โดยประธานกรรมการบริษัทเปนผูประมวลความเห็นและขอสรุปที่ไดจากที่
ประชุม และกรรมการผูมีสวนไดเสียในแตละวาระการประชุม ตองงดออกเสียง หรืองดใหความเห็น หรือไมเขา
รวมประชุมในวาระนั้นๆ ตามแตกรณี 
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ความรับผิดชอบตอสังคม 
 

แนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัทและบริษัทยอย 
1.  การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 
2. การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 
5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 
6. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 
7. การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
8. การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซึ่งไดจากการดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และผู
มีสวนไดเสีย 
 
นโยบายภาพรวม : 
นโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัท  เอ้ือวิทยา  จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
1.  บริษัทและบริษัทยอยมุงมั่นที่จะปองกันความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นจากอุบัติเหตุ การเจ็บปวย การบาดเจ็บ
เน่ืองจากการทํางาน ใหความสําคัญในการปกปองชีวิต ทรัพยสินของพนักงานและองคกร  ตลอดจนสงเสริม
สุขภาพและชีวอนามัยของพนักงาน ชุมชน และผูมีสวนไดเสียอื่น ๆ 
2.  บริษัทและบริษัทยอยมุงมั่นที่จะปกปองระบบนิเวศน โดยการควบคุม ปองกัน และลดความเส่ียงตลอดจน
ปรับปรุงประสิทธิภาพในทุก ๆ กิจกรรมหรือกระบวนการหรือขั้นตอนการผลิตสินคาหรือบริการของบริษัท  
เพ่ือใหความเสี่ยงดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย กระทบตอชุมชนหรือสิ่งแวดลอมใหนอยที่สุดหรือไมมี
ผลกระทบเลย 
3.  บริษัทและบริษัทยอยมุงมั่นที่จะปฏิบัติงานภายใตกฎหมายหรือมาตรฐานอุตสาหกรรมที่เก่ียวของ เพื่อใหเกิด
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมที่เก่ียวของ 
4.  บริษัทและบริษัทยอยมุงเนนการบริหารคุณภาพ ดวยเครื่องมือบริหารคุณภาพ ตลอดจนมีกระบวนการผลิต
สินคาหรือบริการท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือสงมอบสินคาหรือบริการทันตามกําหนดเพ่ือใหลูกคาพึงพอใจสูงสุด 
5.  บริษัทและบริษัทยอยมุงมั่นที่จะดําเนินกิจการดวยความซื่อสัตย และปลูกจิตสํานึกใหกับพนักงานทุกทาน เพ่ือ
ตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน ตลอดจนมุงมั่นในการใหความรวมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาค
สังคม เพ่ือสรางแนวรวมในการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม 
 
การดําเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบตอความรบัผิดชอบตอสังคม : 
        บริษัทไมมีขอพิพาทใด  ๆ เก่ียวกับสิ่งแวดลอมและไมมีประวัติการกระทําความผิดตามกฎระเบียบเรื่อง
สิ่งแวดลอมกับหนวยงานภาครัฐ  นอกจากนี้บริษัทไดปฏิบัติตามกฎระเบียบของกรมโรงงานอุตสาหกรรม  
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อุตสาหกรรมจังหวัด  และขอกําหนดของหนวยงานภาครัฐที่เก่ียวของอื่น ๆ ซึ่งบริษัทไดผานการตรวจสอบและ
ไดรับการตอใบอนุญาตตาง ๆ  ที่เก่ียวของของหนวยงานภาครัฐเปนประจําทุก ๆ ป อยางสม่ําเสมอ 
 
กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคม : 
 

 สืบเน่ืองจากปจจุบันภาคเอกชนใหความสําคัญและรวมกันปองกันและตอตานการทุจริต โดยรวมกัน
สรางมาตรฐานดานจริยธรรมธุรกิจที่สูงขึ้น เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย ดังน้ัน สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) รวมกับสํานักงานก.ล.ต.ไดขอความรวมมือและเชิญชวนใหบริษัทจดทะเบียนเขารวมโครงการแนวรวม
การปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต โดยมี IOD เปนเลขานุการของโครงการ 
 ในการน้ีบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการมีสวนรวมพัฒนาการกํากับดูแลกิจการใหสอดคลองกับ
สภาวการณปจจุบัน ดังน้ัน จึงเห็นควรเขารวมโครงการดังกลาวโดยไดประกาศเจตนารมณแนวรวมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต  และคณะกรรมการบริษัทไดมีมติอนุมัตินโยบายตอตานการคอรรัปช่ัน
ของบริษัท  ไปเม่ือวันที่ 17 ธันวาคม 2558  ดังเอกสารที่ ปรากฏบนเว็บไซดของบริษัท  ซึ่งบริษัทไดยื่นแบบ
ประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการตอตานการคอรรัปช่ัน ไปยังฝายเลขานุการคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติ (CAC)  
เมื่อไตรมาส 3 ป 2559  และไดรับการแจงกลับมาใหบริษัทปรับปรุงและจัดทําเอกสารประกอบการขอการรับรอง
เพิ่มเติม  โดยขณะน้ีบริษัทอยูระหวางจัดทําเอกสารประกอบเพิ่มเติม  เพ่ือยื่นไปยังฝายเลขานุการคณะกรรมการ
แนวรวมปฏิบัติ (CAC)    
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คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
 
โครงสรางรายได      
                                                                                                                                            (หนวย : ลานบาท) 

สายผลิตภัณฑ ป  
2559 

% ป  
2558 

% ป 
 2557 

% 

ผลิตโครงเหล็กเสาสงไฟฟาแรงสูง 596.41 52.25 150.85 23.90 285.48 40.65 
ผลิตเสาโทรคมนาคม 56.68 4.97 300.32 47.57 265.60 37.82
ผลิตโครงเหล็กสถานีไฟฟายอย 98.68 8.65 76.49 12.12 56.86 8.10
ผลิตโครงเหล็กทั่วไป 6.57 0.58 7.67 1.21 34.31 4.89
บริการงานชุบสังกะสี 7.56 0.66 19.05 3.02 18.86 2.69
จัดจําหนายสินคา 334.50 29.31 44.26 7.01 14.42 2.04
รายไดอื่น  40.99      3.58 32.64 5.17 26.80 3.81

รวม 1,141.39 100.00 631.28 100.00 702.33 100.00
 
หมายเหตุ :  รายไดอื่น ประกอบดวย รายไดจากการขายซิงคแอส  ซิงคดรอส และเศษเหล็ก (ซึ่งเปนผลพลอยไดจากการชุบสังกะสีและผลิต
เสาโครงเหล็ก)  ดอกเบ้ียรับ  และ การจําหนายทรัพยสิน เปนตน 
 
               งานท่ียังไมสงมอบ 

       ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2559  บริษัท มีงานโครงการที่อยูระหวางดําเนินการและคาดวาจะสงมอบงานทั้งหมดใน
ป 2560  มีดังน้ี 
                                   

 
ช่ือโครงการ 

ปริมาณงาน 
(ตัน) 

มูลคางานท่ียังไมสงมอบ 
(ลานบาท) 

เสาโครงเหล็กไฟฟาแรงสูง 7,605 320.33 
เสาโทรคมนาคม   953   55.15 
โครงเหล็กสถานีไฟฟายอย 1,449   50.89 
งานโครงเหล็กท่ัวไป       9    0.65 
      รวม 10,016 427.02 
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การวิเคราะหผลการดําเนินงาน 
 สําหรับป 2559  บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดรวมทั้งสิ้น 1,141.39 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 510.11 ลานบาท 
หรือรอยละ 80.81  มีขาดทุนสุทธิรวมทั้งสิ้น 56.04 ลานบาท ลดลงรอยละ 672.42 เฉพาะขาดทุนสุทธิสวนที่เปนของ
บริษัท 35.41 ลานบาท ลดลงรอยละ 329.79 เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของป 2558 ซึ่งมีรายไดรวมทั้งสิ้น 631.28 
ลานบาท และกําไรสุทธิรวมทั้งสิ้น 9.79 ลานบาท เฉพาะกําไรสุทธิสวนที่เปนของบริษัท 15.41 ลานบาท ทั้งน้ีภาพรวม
ของผลการดําเนินงานสําหรับป 2559 เทียบกับชวงเวลาเดียวกันของป 2558 แสดงในตารางขอมูลที่ 1 ดังน้ี 
 

ตาราง 1: แสดงภาพรวมผลการดําเนินงาน     หนวย : ลานบาท 
    สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
  รายการ     เพ่ิม(ลด) 
    2559 2558 จํานวน  รอยละ 
1 รายไดจากการผลิตเสาโครงเหล็ก 765.90 554.37 211.53  38.16  
2 รายไดจากการขายสินคาอุตสาหกรรม 18.96 15.02 3.94  26.23 
3 รายไดจากการขายผลิตภัณฑทางการเกษตร 44.54 15.37 29.17 189.79 
4 รายไดจากการขายกระแสไฟฟา 271.00 13.87 257.13 1,853.93 
5 รายไดอื่น 40.99 32.65 8.34 25.51 
6 รวมรายได 1,141.39 631.28 510.11 80.81 
7 รวมตนทุนขายและคาใชจาย 1,220.84 607.16 613.68 101.07 
8 กําไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได (79.45) 24.12 (103.57) (429.39) 
9 กําไร(ขาดทุน)สุทธิ (56.04) 9.79 (65.83) (672.42) 
10 กําไร(ขาดทุน)สุทธิสวนที่เปนของบริษัท (35.41) 15.41 (50.82) (329.79) 

 
1.  การวิเคราะหผลการดําเนินงาน 

1.1 รายได 
บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดรวมในป 2559 จํานวน 1,141.39 ลานบาท  เพ่ิมขึ้นจํานวน 510.11 ลานบาท  เมื่อ

เปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของป 2558 ซึ่งมีจํานวน 631.28 ลานบาท  หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 80.81  ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
- บริษัทมีรายไดจากการรับจางและงานโครงการ จํานวน 765.90 ลานบาท  เพิ่มขึ้นจํานวน 211.53 ลานบาท  

หรือเพิ่มขึ้นประมาณรอยละ 38.16  เม่ือเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของป 2558  ซึ่งมีจํานวน 554.37 ลาน
บาท  เน่ืองจากไดสงมอบงานเพ่ิมขึ้น   

- บริษัทมีรายไดจากการขายสินคาอุตสาหกรรม จํานวน 18.96 ลานบาท  เพ่ิมขึ้นจํานวน 3.94 ลานบาท หรือ
เพ่ิมขึ้นประมาณรอยละ 26.23  เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของป 2558 ซึ่งมีจํานวน 15.02 ลานบาท 

- บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดจากการขายผลิตภัณฑทางการเกษตร จํานวน 44.54 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 
29.17 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นประมาณรอยละ 189.79 เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของป 2558 ซึ่งมี
จํานวน 15.37 ลานบาท เน่ืองจากมียอดขายเพิ่มมากขึ้น 
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- บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดจากการขายกระแสไฟฟา จํานวน 271.00 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 257.13 ลานบาท หรือ  
   เพ่ิมขึ้นประมาณรอยละ 1,853.93 เม่ือเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของป 2558 ซึ่งมีจํานวน 13.87 ลานบาท  เน่ืองจากมี 
    ปริมาณกระแสไฟฟาขายเพ่ิมมากขึ้น 
- สําหรับรายไดอื่นๆ ในป 2559 จํานวน 40.99 ลานบาท  คิดเปนรอยละ 3.59  ของรายไดรวม  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

-   บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดจากการขายเศษเหล็ก  เศษซิงค จํานวน  22.46  ลานบาท 
-   บริษัทและบริษัทยอยมีดอกเบี้ยรับและอื่นๆ จํานวน 18.52 ลานบาท ซึ่งเปนดอกเบี้ยจากสถาบันการเงิน  
    จํานวน 2.18 ลานบาท  จากกิจการท่ีเก่ียวของกัน จํานวน 1.19 ลานบาท กําไรจากการจําหนายเงินลงทุน  
     13.74 ลานบาท และอื่นๆ จํานวน 1.41 ลานบาท 

 
1.2  ตนทุนขายและคาใชจาย 

 ในป 2559 บริษัทและบริษัทยอย มีอัตราสวนกําไรขั้นตนอยูที่รอยละ 14.26 และขาดทุนสุทธิอยูที่รอยละ (4.91) 
ของรายไดรวมซึ่งลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของป 2558 ซึ่งมีอัตราสวนกําไรขั้นตนอยูที่รอยละ 12.93 และ
กําไรสุทธิอยูที่รอยละ 1.55  ของรายไดรวม 

ตาราง 2:  แสดงภาพรวมตนทุนและคาใชจายและอัตราสวนกําไรตอรายไดรวม 

  
 
1.2.1 กําไรขั้นตน 
สําหรับในป 2559  บริษัทและบริษัทยอยมีอัตรากําไรขั้นตนเปนรอยละ 14.26  ซึ่งเพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับ

ชวงเดียวกันของป 2558 ซึ่งมีกําไรขั้นตนรอยละ 12.63 เน่ืองจากงานที่สงมอบในป 2559 มีกําไรขั้นตนเพ่ิมขึ้น 
 
 

  รายการ จํานวนเงิน(ลานบาท) , % จํานวนเงินเพ่ิม(ลด) 
    2559 รอยละ 2558 รอยละ ลานบาท รอยละ 
1 รายไดรวม 1,141.39 100.00 631.28 100.00 510.11 80.81 
2 ตนทุนการผลิตโครงสรางเหล็กและตนทุนขาย 978.67 85.74 549.66 87.07 429.01 78.05 
3 กําไรขั้นตน 162.72 14.26 81.62 12.93 81.10 99.36 
4 คาใชจายขายและบริหาร 182.65 16.00 52.33 8.29 130.32 249.03 

 5 กําไร(ขาดทุน)กอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได (19.93) (1.75) 29.29 4.64 (49.22) (168.04) 
6 ตนทุนทางการเงิน 59.52 5.21 5.17 0.82 54.35 1,051.26 
7 กําไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได (79.45) (6.96) 24.12 3.82 (103.57) (429.39) 
8 ภาษีเงินได (25.92) (2.27) 8.53 1.35 (34.45) (403.87) 
9 กําไร(ขาดทุน)สําหรับการดําเนินงานตอเนื่อง (53.53) (4.69) 15.59 2.47 (69.12) (443.36) 
10 ขาดทุนจากการดําเนินงานยกเลิก (2.51) (0.22) (5.80) (0.92) 3.29 (56.72) 
11 กําไร(ขาดทุน)สุทธิ (56.04) (4.91) 9.79 1.55 (65.83) (672.42) 
12 กําไร(ขาดทุน)สุทธิสวนที่เปนของบริษัท (35.41) (3.62) 15.41 2.80 (50.82) (329.79) 
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1.2.2 คาใชจาย 
ในป 2559 บริษัทและบริษัทยอยมีคาใชจายทั้งสิ้น จํานวน 1,220.84 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2558 ซึ่งมีคาใชจาย

รวม จํานวน 607.16 ลานบาท โดยเพิ่มขึ้นจํานวน 613.68 ลานบาท  หรือเพิ่มขึ้นในอัตรารอยละ 101.07 โดยมีสาเหตุดังน้ี 
- ตนทุนจากการผลิตโครงสรางเหล็ก จํานวน 689.38 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 201.04 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้น

ประมาณรอยละ 41.17  เมื่อเปรียบเทียบกับระยะเวลาเดียวกันของป 2558  ซึ่งมีจํานวน 488.34 ลานบาท  
โดยผันแปรไปตามปริมาณงานโครงการท่ีบริษัทไดสงมอบใหลูกคา 

- ตนทุนจากการขายสินคาอุตสาหกรรม จํานวน 13.39 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 2.82 ลานบาท  หรือเพิ่มขึ้น
ประมาณรอยละ 26.68  เมื่อเปรียบเทียบกับระยะเวลาเดียวกันของป 2558 ซึ่งมีจํานวน 10.57 ลานบาท  

- ตนทุนจากการขายสินคาผลิตภัณฑทางการเกษตร จํานวน 63.05 ลานบาท  เพิ่มขึ้นจํานวน 39.05 ลานบาท  
หรือเพิ่มขึ้นประมาณรอยละ 162.71  เม่ือเปรียบเทียบกับระยะเวลาเดียวกันของป 2558 ซึ่งมีจํานวน  24.00 
ลานบาท โดยผันแปรตามปริมาณขายที่เพ่ิมมากขึ้น และภาระตนทุนคงที่ 

- ตนทุนจากการขายกระแสไฟฟา จํานวน 212.85 ลานบาท  เพ่ิมขึ้นจํานวน 186.09 ลานบาท  หรือเพ่ิมขึ้น
ประมาณรอยละ 695.40  เมื่อเปรียบเทียบกับระยะเวลาเดียวกันของป 2558 ซึ่งมีจํานวน 26.76 ลานบาท 
โดยผันแปรตามปริมาณขายที่เพ่ิมมากขึ้น 

- คาใชจายในการขาย จํานวน 12.35 ลานบาท  เพ่ิมขึ้นจํานวน 7.61 ลานบาท  หรือเพ่ิมขึ้นประมาณรอยละ 
160.55  เมื่อเปรียบเทียบกับระยะเวลาเดียวกันของป 2558 ซึ่งมีจํานวน 4.74 ลานบาท 

- คาใชจายในการบริหาร จํานวน  167.36 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 108.24 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นประมาณ
รอยละ 183.09  เมื่อเปรียบเทียบกับระยะเวลาเดียวกันของป 2558  ซึ่งมีจํานวน  59.12 ลานบาท  เน่ืองจาก
ในป 2559 ไดมีการเพ่ิมขึ้นจากบริษัทยอย  

- ตนทุนทางการเงิน ประกอบดวย ดอกเบี้ยจายและคาธรรมเนียมธนาคาร จํานวน 59.52 ลานบาท  เพ่ิมขึ้น
จํานวน 54.35 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นประมาณรอยละ 1,051.26 เมื่อเปรียบเทียบกับระยะเวลาเดียวกันของป 
2558  ซึ่งมีจํานวน 5.17 ลานบาท  เน่ืองจากบริษัทมีการออกหุนกู  
 

1.2.3 กําไร(ขาดทุน)สุทธิ 
ในป 2559  บริษัทและบริษัทยอยมีขาดทุนสุทธิ จํานวน 56.04 ลานบาท เปนขาดทุนสวนของบริษัทใหญ จํานวน 
35.41 ลานบาทและขาดทุนสวนท่ีเปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม จํานวน 20.63 ลานบาท ทําใหลดลง
จํานวน 65.83 ลานบาท  หรือลดลงประมาณรอยละ 672.42  เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของป 2558  ซึ่งมีกําไรสุทธิ 
จํานวน 9.79 ลานบาท   
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1.2.2 คาใชจาย 
ในป 2559 บริษัทและบริษัทยอยมีคาใชจายทั้งสิ้น จํานวน 1,220.84 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2558 ซึ่งมีคาใชจาย

รวม จํานวน 607.16 ลานบาท โดยเพ่ิมขึ้นจํานวน 613.68 ลานบาท  หรือเพิ่มขึ้นในอัตรารอยละ 101.07 โดยมีสาเหตุดังน้ี 
- ตนทุนจากการผลิตโครงสรางเหล็ก จํานวน 689.38 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 201.04 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้น

ประมาณรอยละ 41.17  เมื่อเปรียบเทียบกับระยะเวลาเดียวกันของป 2558  ซึ่งมีจํานวน 488.34 ลานบาท  
โดยผันแปรไปตามปริมาณงานโครงการท่ีบริษัทไดสงมอบใหลูกคา 

- ตนทุนจากการขายสินคาอุตสาหกรรม จํานวน 13.39 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 2.82 ลานบาท  หรือเพิ่มขึ้น
ประมาณรอยละ 26.68  เมื่อเปรียบเทียบกับระยะเวลาเดียวกันของป 2558 ซึ่งมีจํานวน 10.57 ลานบาท  

- ตนทุนจากการขายสินคาผลิตภัณฑทางการเกษตร จํานวน 63.05 ลานบาท  เพิ่มขึ้นจํานวน 39.05 ลานบาท  
หรือเพิ่มขึ้นประมาณรอยละ 162.71  เม่ือเปรียบเทียบกับระยะเวลาเดียวกันของป 2558 ซึ่งมีจํานวน  24.00 
ลานบาท โดยผันแปรตามปริมาณขายที่เพ่ิมมากขึ้น และภาระตนทุนคงที่ 

- ตนทุนจากการขายกระแสไฟฟา จํานวน 212.85 ลานบาท  เพ่ิมขึ้นจํานวน 186.09 ลานบาท  หรือเพ่ิมขึ้น
ประมาณรอยละ 695.40  เมื่อเปรียบเทียบกับระยะเวลาเดียวกันของป 2558 ซึ่งมีจํานวน 26.76 ลานบาท 
โดยผันแปรตามปริมาณขายที่เพ่ิมมากขึ้น 

- คาใชจายในการขาย จํานวน 12.35 ลานบาท  เพ่ิมขึ้นจํานวน 7.61 ลานบาท  หรือเพ่ิมขึ้นประมาณรอยละ 
160.55  เมื่อเปรียบเทียบกับระยะเวลาเดียวกันของป 2558 ซึ่งมีจํานวน 4.74 ลานบาท 

- คาใชจายในการบริหาร จํานวน  167.36 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 108.24 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นประมาณ
รอยละ 183.09  เมื่อเปรียบเทียบกับระยะเวลาเดียวกันของป 2558  ซึ่งมีจํานวน  59.12 ลานบาท  เน่ืองจาก
ในป 2559 ไดมีการเพ่ิมขึ้นจากบริษัทยอย  

- ตนทุนทางการเงิน ประกอบดวย ดอกเบี้ยจายและคาธรรมเนียมธนาคาร จํานวน 59.52 ลานบาท  เพ่ิมขึ้น
จํานวน 54.35 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นประมาณรอยละ 1,051.26 เมื่อเปรียบเทียบกับระยะเวลาเดียวกันของป 
2558  ซึ่งมีจํานวน 5.17 ลานบาท  เน่ืองจากบริษัทมีการออกหุนกู  
 

1.2.3 กําไร(ขาดทุน)สุทธิ 
ในป 2559  บริษัทและบริษัทยอยมีขาดทุนสุทธิ จํานวน 56.04 ลานบาท เปนขาดทุนสวนของบริษัทใหญ จํานวน 
35.41 ลานบาทและขาดทุนสวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม จํานวน 20.63 ลานบาท ทําใหลดลง
จํานวน 65.83 ลานบาท  หรือลดลงประมาณรอยละ 672.42  เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของป 2558  ซึ่งมีกําไรสุทธิ 
จํานวน 9.79 ลานบาท   
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2. การวิเคราะหฐานะการเงิน 
ตาราง 3 : แสดงภาพรวมงบแสดงฐานะการเงิน    

  รายการ จํานวนเงิน (ลานบาท) เพ่ิม(ลด) 

    ณ 31 ธันวาคม 2559 ณ 31 ธันวาคม 2558 ลานบาท รอยละ 

1 รวมสินทรัพย 3,601.56 2,981.50 620.06 20.80 

2 รวมหนี้สิน 1,453.92 748.19 705.73 94.32 

3 รวมสวนของผูถือหุน 2,147.64 2,233.31 (85.67) (3.84) 
 
 2.1  สินทรัพย 

ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2559  บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยรวม จํานวน 3,601.56 ลานบาท  เพิ่มขึ้นจากป 
2558 ซึ่งมีสินทรัพยรวมจํานวน 2,981.50 ลานบาท โดยเพิ่มขึ้นเปนจํานวน 620.06 ลานบาท  ซึ่งเปนผลมาจาก 
• เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด จํานวน 454.72 ลานบาท ลดลงสุทธิ จํานวน 113.16 ลานบาท          

เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของป 2558  ซึ่งมีจํานวน 567.87 ลานบาท  ซึ่งใชจายลงทุนในบริษัทยอย  
• เงินลงทุนช่ัวคราว จํานวน 0.86 ลานบาท เพ่ิมขึ้นสุทธิ 0.01 ลานบาท เม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของป 2558 

ซึ่งมีจํานวน 0.85 ลานบาท   
• ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่นสุทธิ จํานวน 477.68 ลานบาท  เพ่ิมขึ้นสุทธิ จํานวน 143.19 ลานบาท         เม่ือ

เทียบกับชวงเดียวกันของป 2558 ซึ่งมีจํานวน 334.49 ลานบาท ผันแปรตามปริมาณยอดรายได 
• เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบุคคลและกิจการที่เก่ียวของกัน จํานวน 12.50 ลานบาท ลดลงสุทธิ 7.04 ลานบาท 

เมื่อเทียบกับป 2558 ซึ่งมีจํานวน 19.54 ลานบาท เน่ืองจากไดรับเงินคืนจากบริษัทรวมคา บจ.ออสการ 
เซฟ เดอะ เวิลด จํากัด  และในระหวางงวด นายนิธิศ  ศิลมัฐ ไดมีการกูยืมเงินจากบริษัท จํานวนเงิน 
119.75 ลานบาท และไดชําระคืนแลวเม่ือเดือนกุมภาพันธ 2559 เรียบรอยแลว  

•  เงินมัดจําเพ่ือซื้อกิจการ จํานวน 9.00 ลานบาท บริษัทไดรับคืนเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2559 
• สินคาคงเหลือสุทธิ จํานวน 419.39 ลานบาท  เพ่ิมขึ้นสุทธิ จํานวน 22.16 ลานบาท  เมื่อเทียบกับชวง

เดียวกันของป 2558  ซึ่งมีจํานวน 441.55 ลานบาท   
• สินทรัพยหมุนเวียนอื่น จํานวน 17.83 ลานบาท  เพิ่มขึ้นสุทธิ จํานวน 10.63 ลานบาท  เมื่อเทียบกับชวง

เดียวกันของป 2558  ซึ่งมีจํานวน 7.20 ลานบาท  
• ที่ดิน อาคาร และอุปกรณสุทธิ  จํานวน 1,407.81 ลานบาท  เพ่ิมขึ้นสุทธิ จํานวน 491.76 ลานบาท         

เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของป 2558  ซึ่งมีจํานวน 916.05 ลานบาท  โดยเพ่ิมขึ้นจากการซื้อบริษัทยอย 
• สินทรัพยไมมีตัวตนอ่ืนสุทธิ จํานวน 424.00 ลานบาท  เพ่ิมขึ้นสุทธิ จํานวน 266.85 ลานบาท  เม่ือเทียบ

กับชวงเดียวกันของป 2558 ซึ่งมีจํานวน 157.15 ลานบาท   
• สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น จํานวน 44.07 ลานบาท  ลดลงสุทธิ จํานวน 2.04 ลานบาท  เมื่อเทียบกับชวง

เดียวกันของป 2558 ซึ่งมีจํานวน 46.11  ลานบาท  เน่ืองจากมีภาษีเงินไดนิติบุคคลถูกหัก ณ ที่จายรอขอคืน
ของป 2559  และไดรับคืนภาษีถูกหัก ณ ที่จายที่ขอคืนของป 2557 และป 2556 
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• บริษัทไดจําหนายเงินลงทุนในบริษัท อิมพีเรียล แลนด จํากัด  ซึ่งเปนบริษัทยอยใหแก  บริษัท อีเอ็มซี 
จํากัด (มหาชน) บริษัทที่เก่ียวของกันน้ัน บริษัทไดมีการจําหนายเสร็จสิ้นเมื่อเดือน พฤศจิกายน 2559  

• บริษัทไดจําหนายเงินลงทุนใน บริษัท ออสการ เซฟ เดอะ เวิลด จํากัด ซึ่งเปนบริษัทรวมแลว  
เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2559 

 

คุณภาพของสินทรัพย 
ลูกหน้ีการคาและลูกหนี้อ่ืนสุทธิ  

 

บริษัทมีลูกหน้ีและลูกหน้ีอื่นสุทธิในป 2559 จํานวน 477.68 ลานบาท โดยเปนลูกหน้ีของบริษัททั้งจํานวน 
เน่ืองจากลูกหน้ีในสวนของบริษัทไดมีการบันทึกคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญทั้งจํานวนแลว โดยสามารถแบงแยกลูกหน้ีได
ตามอายุหน้ีไดดังน้ี   

 
อายุหน้ีคางชําระ 2559 2558 2557 

 ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 
ลูกหนี้ยังไมถึงกําหนดชําระ 143.20 56.78 146.95 47.25 137.35 60.74 
ลูกหนี้เกินกําหนดชําระ 
   0 -  3 เดือน 63.28 25.09 81.35 26.16 27.16 12.01 
   3 -  6 เดือน 15.02 5.95 8.97 2.88 15.92 7.04 
   6 -  12 เดือน 1.09 0.43 44.26 14.63 0.25 0.11 
   มากกวา 12 เดือนขึ้นไป 29.62 11.75 29.48 9.48 45.44 20.10 
รวม 252.21 100.00 311.01 100.00 226.12 100.00 
หัก คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (30.96) (12.38) (28.39) (9.13) (45.44) (20.10) 
ลูกหนี้การคา-สุทธิ 221.25 87.72 282.62 90.87 180.68 79.90 
ลูกหนี้อื่น 256.43  51.86  42.56  
รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 477.68  334.48  223.24  

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทและบริษัทยอยมีลูกหน้ีการคากอนหักคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญประมาณ 252.21 

ลานบาท และต้ังสํารองหน้ีสงสัยจะสูญจากลูกหน้ีที่ขาดสภาพคลองไวเปนจํานวน 30.96 ลานบาท  โดยเปนลูกหน้ีที่ยัง
ไมถึงกําหนดชําระ   ลูกหน้ีที่คางชําระไมเกิน 12  เดือน   และลูกหน้ีการคาที่คางชําระเกิน 12 เดือน จํานวน 143.20  ลาน
บาท  79.39   ลานบาท  และ 29.62 ลานบาท ตามลําดับ  ซึ่งคิดเปนรอยละ 56.78   รอยละ 31.48 และรอยละ 11.78  
ตามลําดับ  โดยผูบริหารของบริษัทกําหนดใหต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับลูกหน้ีการคาที่คางชําระเกิน 12 เดือน ซึ่ง
ผูบริหารของบริษัทพิจารณาแลวเห็นวา ลูกหน้ีการคาเหลาน้ันขาดสภาพคลอง จําเปนตองต้ังสํารองคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะ
สูญสําหรับลูกหน้ีการคาจํานวน 30.96 ลานบาท ในป 2559 ซึ่งฝายบริหารไดเพ่ิมมาตรการในการใหสินเช่ือแกลูกหน้ี
เขมงวดมากข้ึนและเรงรัดติดตามทวงถามหนี้ท่ีคางชําระอยางตอเนื่อง ในระหวางป 2559 บริษัทและบริษัทยอยมีการรับ
ชําระหน้ีจากลูกหน้ีที่คางชําระนานและไดต้ังคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญไวเมื่อปกอน จํานวน 2.50 ลานบาท อยางไรก็ตาม
สําหรับลูกหน้ีที่ไดต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญแลว  บริษัทและบริษัทยอยใหดําเนินการขั้นตอนการติดตามหน้ีทางกฎหมาย
เพ่ือใหมีโอกาสไดรับชําระหน้ีคืน  เมื่อเปรียบเทียบกับยอดลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น - สุทธิ ป 2559 ลูกหนี้การคาและ
ลูกหน้ีอื่นสุทธิ ลดลงจํานวน 61.37 ลานบาท จากยอด 282.62 ลานบาทในป 2558 
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สําหรับนโยบายการใหเครดิตทางการคาน้ัน โดยปกติบริษัทจะใหเครดิตทางการคาประมาณ 30 – 90 วัน โดย
ปจจุบัน บริษัทพยายามปรับปรุงประสิทธิภาพในการเรียกเก็บหน้ี โดยติดตามทวงถามหน้ีที่ครบกําหนดกับลูกคา และให
เครดิตทางการคาระยะสั้นสําหรับลูกคารายใหม โดยป 2559 มีระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ียประมาณ 70 วัน ลดลงเมื่อเทียบกับ
ป  2558  มีระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ยประมาณ 170 วัน 

 
  สินคาคงเหลือ 
  สินคาคงเหลือสุทธิมีมูลคา 419.39  ลานบาท ในป 2559 และลดลงจากป  2558 ซึ่งมีมูลคา 441.55  ลานบาท 

โดยลดลงจํานวน 22.16 ลานบาท  หรือประมาณรอยละ 5.02  โดยมีรายละเอียดของสินคาคงเหลือ  แสดงไดดังน้ี 
 

ลักษณะของสินคาคงคลัง  2559 2558 2557 
 ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

สินคาสําเร็จรูป 19.28 4.44 25.09 5.47 17.77 4.34
งานระหวางทํา 157.37 36.23 169.21 36.90 113.18 27.62
วัตถุดิบ 218.55 50.30 229.07 49.95 252.60 61.65
วัสดุโรงงาน 39.21 9.03 35.24 7.68 26.19 6.39
รวม 434.41 100.00 458.61 100.00 409.74 100.00
หัก คาเผ่ือมูลคาสินคาลดลง (15.02) (3.46) (17.06) (3.72) (23.69) (5.78)
สินคาคงเหลือ สุทธิ 419.39 96.54 441.55 96.28 386.05 94.22

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีสินคาคงเหลือสุทธิประมาณ 419.39 ลานบาท โดยมี   สัดสวนของสินคา

สําเร็จรูป   งานระหวางทํา  วัตถุดิบ และวัสดุโรงงาน  คิดเปนจํานวนเงิน 4.56 ลานบาท , 157.09 ลานบาท , 218.55 ลาน
บาท และ 39.19 ลานบาท ตามลําดับ  และคิดเปนรอยละ 1.09 , รอยละ 37.46 , รอยละ 52.11 และ รอยละ 9.34   
ตามลําดับ 

 หากพิจารณาอัตราการหมุนเวียนของสินคาคงคลังจะเห็นไดวา บริษัทมีอัตราการหมุนเวียนสินคาคงเหลือ จาก 
3.03 เทา ในป 2559   เพ่ิมขึ้นจาก  1.33 เทา ในป 2558  ทั้งน้ี เปนไปตามปริมาณความตองการสินคาของลูกคาโครงการที่
บริษัทรับงานไว   
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อัตราสวนทางการเงิน 
บริษัท   เอ้ือวิทยา   จํากัด (มหาชน)  

อัตราสวนทางการเงินท่ีสําคญั ตามงบการเงินรวม ณ  31 ธันวาคม 

 

อัตราสวนทางการเงิน 
 

สําหรับปสิ้นสุด 31 ธันวาคม 

2559    2558 2557 

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratio)  

  อัตราสวนสภาพคลอง (Current Ratio) (เทา) 2.57 2.71 
 

2.10
 

  อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (Quick Ratio) (เทา) 1.74 1.42 0.78

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Leverage Ratio)    
  อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถอืหุน (D/E Ratio) (เทา) 0.70 0.33 0.70

  อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย (Interest Coverage) (เทา) (0.26) 5.15 4.66

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการทํากําไร (Profitability Ratio)    
  อัตรากําไรข้ันตนตอรายได (Gross Profit Margin) (%) 14.26 12.63 10.35

  อัตรากําไรสุทธิตอรายได (Net Profit Margin) (%) (6.96) 2.54 6.97

  อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม ( Return on Assets) (%) (0.01) 0.01 0.04

  อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถอืหุน  (Return to Equity) (%) (5.11) 0.75 5.98

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Activity Ratio)    
  อัตราสวนหมุนเวยีนของลูกหนี้การคา (Accounts Receivable Turnover) (เทา) 5.21 2.14 3.12

  ระยะเวลาในการเก็บหนี้ (Average Collection Period) (วัน) 70 170 117

  อัตราสวนหมุนเวยีนสินคาคงเหลือ (Inventory Turnover ) (เทา) 3.03 1.33 1.61

  ระยะเวลาในการขายสินคาเฉลี่ย (Average Sales Period) (วัน) 120 275 226

  อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัยถาวร (Fixed Asset Turnover) (เทา) (7.52) 1.50 17.03

  อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัยรวม (Total Asset Turnover) (เทา) (2.94) 0.54 3.52

ขอมูลตอหุน    
  กําไร(ขาดทนุ) สุทธิตอหุน (Earnings(Loss) per Share) บาท (0.0025) 0.0019 0.11
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การลงทุนในบริษัทยอยและกิจการรวมคา 
             ในป 2559  กลุมบริษัท  ไดมีการลงทุนเพ่ิมอีกในบริษัทยอย บริษัท สตึก ไบโอแมส จํากัด เปนจํานวน 99.99% 
หรือจํานวน 2,600,000 หุน มูลคาหุนละ 100.00 บาท เปนมูลคาจํานวน 167.21 ลานบาท และลงทุนในบริษัทยอย บริษัท
ยูดับบลิวซี อําพัน ไบโอแมส จํากัด เปนจํานวน 99.99% หรือจํานวน 1,500,000 หุน มูลคาหุนละ 100.00 บาท เปนมูลคา
จํานวน 102.42 ลานบาท และในระหวางป 2559 กลุมบริษัทไดขายเงินลงทุนในบริษัทยอย บริษัท อิมพีเรียลแลนด  จํากัด 
ใหกับบริษัท อีเอ็มซี จํากัด (มหาชน) จํานวน 304.89 ลานบาทและไดขายเงินลงทุนในกิจการรวมคา บริษัท ออสการ เซฟ 
เดอะ เวิลด จํากัด จํานวน 66.00 ลานบาท 
 

แหลงท่ีมาของเงินทุน 
หน้ีสิน 

ณ สิ้นป 2559  บริษัทและบริษัทยอยมีหน้ีสินรวม จํานวน 1,453.92 ลานบาท  เพิ่มขึ้นจํานวน 705.73 ลานบาท 
จากสิ้นป 2558  ซึ่งมีจํานวน 748.19 ลานบาท  มีสาเหตุมาจากการเพิ่มขึ้นของเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น จํานวน 7.63 
ลานบาท หน้ีสินหมุนเวียนอื่น จํานวน 0.68 ลานบาท หน้ีสินภายใตสัญญาเชาการเงิน จํานวน 19.47 ลานบาท และภาระ
ผูกพันผลประโยชนพนักงาน จํานวน 3.04 ลานจากการลดลงของเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน จํานวน 117.18 ลานบาท  และหน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี จํานวน 7.92 ลานบาท 
 
สวนของผูถือหุน 

ในป 2559  บริษัทและบริษัทยอยมีผลขาดทุนสุทธิจากการดําเนินงาน จํานวน 56.04 ลานบาท  มีการจายเงินปน
ผล 26.32 ลานบาทและหุนสามัญที่จะออกจากการใชใบสําคัญแสดงสิทธิเพ่ิมขึ้น 0.03 ลานบาท สงผลใหสวนของผูถือ
หุนลดลง เปน 2,147.64 ลานบาท  จากป 2558 จํานวน 2,233.31  ลานบาท หรือลดลง 85.66 ลานบาท 

        

 ความเพียงพอของเงินทุน 
 จากการวิเคราะหในหัวขอ  แหลงที่มาของเงินทุน  จะเห็นไดวา  บริษัทและบริษัทยอยมีแหลงทีมีของเงินทุน

จาก  เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  และจากสวนของผูถือหุน    ฝายบริหารของ
บริษัทและบริษัทยอย  คาดวาบริษัทและบริษัทยอยมีความเพียงพอของเงินทุนอยูพอสมควร  โดยถาบริษัทและบริษัท
ยอยประสบปญหาการขาดแคลนเงินทุน ก็อาจขอความชวยเหลือเปนเงินสนับสนุนหรือเงินกูจากบริษัทใหญไดอยู
พอสมควร    
                    

     ปจจุบันบริษัทไดมีการจัดหาแหลงเงินทุนหมุนเวียนโดยการเลือกใชสินเช่ือกับธนาคารหรือสถาบันการเงินตางๆ   ซึ่ง 
ณ สิ้นป 2559  บริษัทมีวงเงินสินเช่ือกับธนาคาร โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 
รายละเอียด 

วงเงินสินเช่ือ 
ที่ไดรับ 

(ลานบาท) 

วงเงินสินเช่ือ 
ที่ใชไป 

(ลานบาท) 

คงเหลือวงเงินสินเช่ือ 
ณ 31 ธ.ค. 59 

(ลานบาท) 
ธนาคารแหงหนึ่ง 170 55 115 
ต๋ัวแลกเงิน (สถาบันการเงินแหงหน่ึง) 300 200 100 

รวม 470 255 215 
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ความเหมาะสมของโครงสรางเงินทุนหรือแหลงเงินทุน 
              ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทและบริษัทยอย  มีอัตราสวนหน้ีสินรวมตอสวนของผูถือหุน  เทากับ 0.70  เทา  
เพ่ิมขึ้นจากป 2558  เน่ืองจากการเพ่ิมขึ้นของหน้ีสินรวมในอัตรารอยละ  94.32  จากการลดลงของเงินกูยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน จํานวน 117.18 ลานบาท และสวนของผูถือหุนลดลงอัตรารอยละ 3.84 เน่ืองจากขาดทุนสุทธิประจํา      
ป 2559 ในสวนที่เปนของบริษัทใหญ  จํานวน  35.41 ลานบาท ในขณะท่ี อัตราสวนหน้ีสินรวมตอสวนของผูถือหุน      
ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2558 บริษัทและบริษัทยอย  มีอัตราสวนหน้ีสินรวมตอสวนของผูถือหุน เทากับ 0.33 เทา  เนื่องจาก
การเพ่ิมขึ้นของหน้ีสินรวมในอัตรารอยละ  23.06  จากการเพ่ิมขึ้นของเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน จํานวน 
147.98 ลานบาท จากการลดลงของเงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทใหญ 112 ลานบาท  และสวนของผูถือหุนเพ่ิมขึ้นอัตรา
รอยละ 160.84  เน่ืองจากกําไรสุทธิประจําป 2558 ในสวนที่เปนของบริษัทใหญ  จํานวน  15.41 ลานบาท และการจด
ทะเบียนเพิ่มทุนหุนสามัญ จํานวน  1,304.51 ลานบาท   

\ 

 

ความเพียงพอของสภาพคลอง ความสามารถในการชําระหนี้ และความสามารถในการปฏิบตัิตามเงื่อนไข
การกูยืมท่ีสําคญั 

ณ  วันที่ 31  ธันวาคม  2559  บริษัทและบริษัทยอย  มีอัตราสวนสภาพคลอง เทากับ  2.51เทา เปรียบเทียบกับ 
ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2558  เทากับ  2.71 เทา  ซึ่งแสดงใหเห็นวา บริษัทและบริษัทยอยมีสภาพคลองลดลงจากป 2558   
แสดงใหเห็นวาบริษัทและบริษัทยอย มีสินทรัพยหมุนเวียนมากกวาหน้ีสินหมุนเวียน 2.51 เทา  และจากอัตราสวนสภาพ
คลองหมุนเร็ว  เทากับ  1.74 เทามากกวาในป 2558 ท่ีเทากับ 1.42 เทา ซึ่งแสดงใหเห็นวา  บริษัทและบริษัทยอยมี
สินทรัพยหมุนเวียนที่สามารถเปล่ียนเปนเงินสด มากกวาหน้ีสินหมุนเวียน ซึ่งเปนความเสี่ยงในการชําระหนี้ของบริษัท
และบริษัทยอยอาจมีนอยกวาที่ควรจะเปน   
                        และจากอัตราสวนความสามารถในการชําระดอกเบี้ย  ประจําป 2559  เทากับ  (0.26)  เทา  จากการท่ี
บริษัทและบริษัทยอยมีผลประกอบการเปนขาดทุนสุทธิ เทากับ 35.41  ลานบาท   เปรียบเทียบกับป  2558  เทากับ 5.15 
เทา  แสดงใหเห็นประสิทธิภาพในการชําระดอกเบี้ยลดลงบาง  แตก็ยังมีความสามารถในการชําระดอกเบี้ยไดตาม
เง่ือนไขการกูยืมได 
 

ปจจัยท่ีอาจมีผลตอการดาํเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 
 

บริษัท มีแหลงที่มาของรายไดหลัก จากการรับงานผลิตเสาสงไฟฟาแรงสูง เสาโทรคมนาคม สถานีไฟฟายอย 
ซึ่งมีความผันแปรตามปริมาณงานที่บริษัทไดรับ  ในอนาคตหากบริษัทไมสามารถประกวดราคาประมูลงานได หรือไม
ไดรับงานจากเจาของงานหรือผูรับเหมาหลัก จะสงผลใหรายไดของบริษัทไดรับผลกระทบตามไปดวย อยางไรก็ตาม 
จากปจจัยความเสี่ยงดานความผันผวนของรายไดที่อาจเกิดขึ้นดังกลาว ทําใหบริษัทมุงมั่นพัฒนาบุคลากรและการใช
เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือใหการผลิตงานสงมอบใหลูกคาใหมีคุณภาพท่ีดีเยี่ยม ไดมาตรฐานสากล และสงมอบงานตรง
ตอเวลาในราคาที่เหมาะสมเปนที่พึงพอใจแกลูกคา เพ่ือรักษาฐานลูกคาใหเติบโตไปดวยกันอยางยั่งยืน ตามวิสัยทัศนของ
บริษัท ที่ไดรับความไววางใจสูงสุดจากลูกคา 
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รายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
เรียน ทานผูถือหุน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน)  ประกอบดวยกรรมการอิสระผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน 
ที่มีประสบการณและมีคุณสมบัติครบถวน ในระหวางป 2559 มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมท้ังสิ้น 13 ครั้ง  
รายนามของกรรมการตรวจสอบและจํานวนครั้งที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุม มีดังน้ี  
 

                                                                                                                                               จํานวนครั้ง 
          ร.ต.ท.ศิวะรักษ    พินิจารมณ                        ประธานกรรมการตรวจสอบ                             13/13  
          นายประชา         ติยะพัฒนพูติ 1                   กรรมการตรวจสอบ                                             9/10 
          นายเพียรชัย        ถาวรรัตน                          กรรมการตรวจสอบ                                           13/13 
          ดร. นท ี                นาคธนสุกาญจน  2              กรรมการตรวจสอบ                                2/2   
           

1  ลาออกจากตําแหนงกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2559 
2 เขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2559  

 
คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติภารกิจอยางอิสระภายใตขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบตามกฎบัตรที่ไดรับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือชวยในการสอบทานใหบริษัทมีการกํากับดูแลกิจการอยางเพียงพอ       โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดประชุมเพ่ือพิจารณาและใหขอคิดเห็นในเรื่องที่สําคัญรวมกับฝายจัดการ  ผูบริหารระดับสูงจากหนวยงานที่
เก่ียวของ  ผูสอบบัญชี   หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน  และไดรายงานผลการปฏิบัติงานรวมถึงขอเสนอแนะตางๆ 
ตอคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกไตรมาส  เพ่ือใหมีการดําเนินการในเรื่องที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร    
สรุปสาระสําคัญดังน้ี   

 
รายงานทางการเงิน 
  
- คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานขอมูลทางการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป 2559  ซึ่งผานการสอบทาน
และตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลว โดยไดเชิญผูบริหารและผูสอบบัญชีเขารวมหารือในการสอบทานความถูกตอง 
ครบถวนกอนที่จะใหความเห็นชอบตอรายงานทางการเงิน   รายการปรับปรุงบัญชีที่มีผลกระทบตอรายงานทางการเงิน
อยางมีนัยสําคัญ  และความเพียงพอในการเปดเผยขอมูล       
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นชอบกับการรายงานของผูบริหารสายงานบัญชีและการเงินของบริษัทวารายงาน
ทางการเงินดังกลาว  ไดจัดทําขึ้นโดยถูกตองในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน    รวมทั้ง มีการเปดเผย
ขอมูลท่ีมีนัยสําคัญในหมายเหตุประกอบงบการเงินอยางเพียงพอ   ครบถวน   และเช่ือถือได    การเลือกใชนโยบายบัญชี
ที่มีความสมเหตุสมผล  
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เรียน ทานผูถือหุน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน)  ประกอบดวยกรรมการอิสระผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน 
ที่มีประสบการณและมีคุณสมบัติครบถวน ในระหวางป 2559 มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมท้ังสิ้น 13 ครั้ง  
รายนามของกรรมการตรวจสอบและจํานวนครั้งที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุม มีดังน้ี  
 

                                                                                                                                               จํานวนครั้ง 
          ร.ต.ท.ศิวะรักษ    พินิจารมณ                        ประธานกรรมการตรวจสอบ                             13/13  
          นายประชา         ติยะพัฒนพูติ 1                   กรรมการตรวจสอบ                                             9/10 
          นายเพียรชัย        ถาวรรัตน                          กรรมการตรวจสอบ                                           13/13 
          ดร. นท ี                นาคธนสุกาญจน  2              กรรมการตรวจสอบ                                2/2   
           

1  ลาออกจากตําแหนงกรรมการตรวจสอบ เม่ือวันที่ 28 กันยายน 2559 
2 เขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2559  

 
คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติภารกิจอยางอิสระภายใตขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบตามกฎบัตรที่ไดรับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือชวยในการสอบทานใหบริษัทมีการกํากับดูแลกิจการอยางเพียงพอ       โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดประชุมเพ่ือพิจารณาและใหขอคิดเห็นในเรื่องที่สําคัญรวมกับฝายจัดการ  ผูบริหารระดับสูงจากหนวยงานที่
เก่ียวของ  ผูสอบบัญชี   หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน  และไดรายงานผลการปฏิบัติงานรวมถึงขอเสนอแนะตางๆ 
ตอคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกไตรมาส  เพ่ือใหมีการดําเนินการในเรื่องที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร    
สรุปสาระสําคัญดังน้ี   

 
รายงานทางการเงิน 
  
- คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานขอมูลทางการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป 2559  ซึ่งผานการสอบทาน
และตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลว โดยไดเชิญผูบริหารและผูสอบบัญชีเขารวมหารือในการสอบทานความถูกตอง 
ครบถวนกอนที่จะใหความเห็นชอบตอรายงานทางการเงิน   รายการปรับปรุงบัญชีที่มีผลกระทบตอรายงานทางการเงิน
อยางมีนัยสําคัญ  และความเพียงพอในการเปดเผยขอมูล       
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นชอบกับการรายงานของผูบริหารสายงานบัญชีและการเงินของบริษัทวารายงาน
ทางการเงินดังกลาว  ไดจัดทําขึ้นโดยถูกตองในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน    รวมทั้ง มีการเปดเผย
ขอมูลที่มีนัยสําคัญในหมายเหตุประกอบงบการเงินอยางเพียงพอ   ครบถวน   และเช่ือถือได    การเลือกใชนโยบายบัญชี
ที่มีความสมเหตุสมผล  
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ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
การบริหารความเสี่ยงและการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
 
- คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล     
โดยพิจารณาจากรายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในและการติดตามผลจากผูตรวจสอบภายในเปนประจําทุกไตรมาส 
ตาม แผนงานท่ีไดอนุมัติซึ่งครอบคลุมระบบงานท่ีสําคัญของบริษัท   รวมถึงการประชุมรวมกับผูบริหารระดับสูงของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือทบทวนระบบงานที่สําคัญและไดใหขอแนะนําที่เปนประโยชนตอระบบการควบคุมภายใน
เพ่ือใหมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น   นอกจากน้ี ยังไดพิจารณาทบทวนระบบการควบคุมภายในของบริษัทตามแบบประเมินของ 
COSO ป 2013 ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย   ทั้งน้ี ไมพบจุดออนหรือขอบกพรอง
ที่เปนสาระสําคัญ  ทําใหมีความมั่นใจตอประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในมากขึ้น    คณะกรรมการตรวจสอบ  
มีความเห็นวาบริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ  มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล   
 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดกํากับดูแลงานตรวจสอบภายในโดยไดสอบทานขอบเขตการปฏิบัติงาน และภาระหนาที่   
ความรับผิดชอบตามที่กําหนดไวในกฎบัตรของหนวยงานตรวจสอบภายใน   ความเปนอิสระ   รวมถึงงบประมาณและ
ความเพียงพอของบุคลากร    เพ่ือใหมั่นใจวาการดําเนินกิจกรรมการตรวจสอบภายในเปนไปอยางเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล      นอกจากน้ี ไดพิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําปของผูตรวจสอบภายใน  ที่จัดทําขึ้นตาม
ระดับและแนวความ เสี่ยงซึ่งครอบคลุมถึงบริษัทยอยดวย    และมีการปรับแผนการตรวจสอบใหสอดคลองกับความ
เสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป    ตลอดจนสอบทานผลการปฏิบัติงานภาพรวมของหนวยงานตรวจสอบภายในประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อพิจารณา ความดีความชอบของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน    และติดตามความคืบหนาการ
ปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ   

   คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวาระบบการตรวจสอบภายในของบริษัทเปนไปอยางมีอิสระเพียงพอ  เหมะสม
และมีประสิทธิผล  การปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในเปนไปตามเปาหมายที่วางไว   

 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแผนการดําเนินงานบริหารความเสี่ยง (Risk Management Plan) เพ่ือใหบริษัทมี
กรอบการดําเนินงานและขั้นตอนการบริหารความเสี่ยงสอดคลองกับหลักเกณฑของ COSO ซึ่งเปนมาตรฐานสากล   

 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีความสมบูรณและสอดคลอง
กับภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และมีความเห็นวาไดปฏิบัติภารกิจโดยครบถวนภายใตกฎ
บัตรของคณะกรรมการตรวจสอบดังกลาว   

 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเองตามกฎบัตรของ 
  คณะกรรมการตรวจสอบและตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี  และจากผลการประเมิน คณะกรรมการตรวจสอบ 
  ไดปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพดวยความเปนอิสระ   สอดคลองตามแนวทางการปฏิบัติที่ดีและกฎบัตร 
   คณะกรรมการตรวจสอบ  อันมีสวนชวยเสริมสรางระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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- บริษัทไดสงเสริมใหพนักงานทุกระดับมีจิตสํานึกในจริยธรรมและคุณธรรมอยางสม่ําเสมอ  รวมถึงไดแสดงเจตนารมณ
เขารวมการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันเพ่ือเพิ่มประสิทธิผลในดานการกํากับดูแลกิจการ  และในปน้ี บริษัทไดยื่น “ แบบ
ประเมินตนเองในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน เพ่ือขอรับการรับรองจากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการตอตาน การทุจริต (CAC)   ทั้งน้ีอยูระหวางการพิจารณารับรองจากคณะกรรมการแนวรวมฯ  

 
การปฏิบัติตามกฎเกณฑ 
 

    -  คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานบริษัทเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
กฎระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย   ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ    
คณะกรรมการกํากับตลาดทุนและกฎหมายอื่นใดท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงขอผูกพันที่บริษัทมีไว
กับบุคคลภายนอก   

   คณะกรรมการตรวจสอบ  ไมพบประเด็นที่เปนสาระสําคัญในเรื่องการปฏิบัติที่ขัดตอกฎหมายและขอกําหนดดังกลาว  
 
รายการที่เก่ียวโยงกัน  
รายการไดมาและจําหนายไปซึ่งสินทรัพย 
 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการทํารายการระหวางบริษัทกับบุคคลหรือนิติบุคคลที่เก่ียวโยงกัน  หรือรายการที่
อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท   ตามหลักเกณฑและแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และหนวยงานอื่นๆ ที่เก่ียวของกําหนด เพ่ือใหมั่นใจวา
รายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท    

   คณะกรรมการตรวจสอบ  มีความเห็นชอบกับรายงานของผูบริหารสายงานบัญชีและการเงินวารายการคาหรือรายการ
ใหความชวยเหลือทางการเงินที่เก่ียวโยงกันที่ไดพิจารณาน้ัน   บริษัทดําเนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไข
การคาทั่วไปซ่ึงมีความสมเหตุสมผล เปนธรรมและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษทั  รวมทั้งรายการท่ีมีสาระสําคัญไดรับ
การเปดเผยและแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว อยางถูกตอง ครบถวน  

 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทที่มีขนาดใหญหรือมูลคาสูง ๆ 
ซึ่งมีผลกระทบตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทตามหลักเกณฑและแนวทางของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย   และคณะกรรมการกํากับตลาดทุน            

   คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นชอบกับรายงานของผูบริหารสายงานบัญชีและการเงินวารายการไดมาหรือ
จาํหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทที่ไดพิจารณานั้น   บริษัทดําเนินการตามหลักเกณฑที่กําหนดอยางถูกตอง  ครบถวน
แลว    
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ผูสอบบัญชีภายนอก 
 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาประเมินความเปนอิสระและผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี สําหรับป 2559   
และ เห็นวาผลการปฏิบัติงานโดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจ  มีความเปนอิสระเพียงพอ   และไดเปรียบเทียบคาสอบ
บัญชีสําหรับ ป 2560 ที่เสนอมาซึ่งเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากจํานวนของบุคลากรและเวลาท่ีตองใชในการตรวจสอบเพิ่มขึ้น   
จากการดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอยที่เพ่ิมขึ้น  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของคาตอบแทนดังกลาว    

   คณะกรรมการตรวจสอบ  มีความเห็นชอบเสนอตอคณะกรรมการบริษัทใหขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน แตงต้ัง
ผูสอบบัญชี จากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด  เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ สําหรับป 2560         
โดยมีคาสอบบัญชี   เปนจํานวนเงินรวม  2,448,000.- บาท    

 
ความเห็นและขอสังเกตโดยรวม 
  
ในการปฏิบัติงาน  คณะกรรมการตรวจสอบไดใชความรู ความสามารถ ประกอบกับความระมัดระวังรอบคอบและมี
ความเปนอิสระอยางเพียงพอ   และไมมีขอจํากัดในการไดรับขอมูล  ทรัพยากร และความรวมมือทั้งจากผูบริหาร   
พนักงานและผูที่เก่ียวของ   ตลอดจนไดใหความเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ อยางตรงไปตรงมา    เพ่ือประโยชนตอผูมี
สวนไดเสียทุกฝายอยางเทาเทียมกัน    
 
  
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 

   ร.ต.ท. ศิวะรักษ    พินิจารมณ  
   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัตอรายงานทางการเงิน 

 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทของบริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน)  และบริษัทยอย ไดจัดทําขึ้น

ภายใตนโยบายของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งกําหนดใหปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และบันทึกบัญชีดวย
ความระมัดระวัง ประกอบกับการใชดุลยพินิจในการประมาณการจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท   ที่
ตองสะทอนผลการดําเนินงานท่ีเปนจริงของบริษัทและบริษัทยอย 

 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในดานคุณภาพของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท   
โดยใหมีการสอบทาน ขอมูลทางการเงิน  และจัดใหมีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญเพิ่มเติมอยางเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน มีคําอธิบายและการวิเคราะห  เพ่ือประโยชนของผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปในการใชงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะบริษัท 

 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งประกอบดวยกรรมการท่ีเปนอิสระ กํากับดูแล
คุณภาพของรายงานทางการเงิน ประเมินระบบการควบคุมภายใน และตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิผล เพ่ือใหมั่นใจ
ไดวามีการบันทึกขอมูลทางบัญชีถูกตอง ครบถวนอยางเพียงพอ ที่รักษาไวซึ่งทรัพยสิน รวมท้ังปองกันไมใหเกิดเหตุ
ทุจริตหรือ การดําเนินการที่ผิดปกติ โดยความเห็นของคณะกรรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานการกํากับดูแลกิจการ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งไดแสดงไวในรายงานประจําปน้ีแลว 

 

จากโครงสรางการบริหารและระบบการควบคุมภายในดังกลาว ตลอดจนผลการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับ
อนุญาต งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท ของบริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2559 ไดแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะบริษัท ผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงาน
เฉพาะบริษัท  และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะบริษัท โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน 
 
 

 
 
 
                                                                                                                                                                                      

                                                                                                           
                                                                                                                            
     (พันตํารวจเอกโกวิท       ภิรมยวงศ)                                                                       (นายวุฒิชัย        ลีนะบรรจง) 

ประธานกรรมการบริษัท                              ประธานกรรมการบริหาร 
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บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)

งบการเงิน
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559
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งบแสดงฐานะการเงิน
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559
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งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559
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งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
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งบกระแสเงินสด
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



114 รายงานประจำ�ปี 2559
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บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
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สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



129บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



130 รายงานประจำ�ปี 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



131บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



132 รายงานประจำ�ปี 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



133บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



134 รายงานประจำ�ปี 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



135บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



136 รายงานประจำ�ปี 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



137บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



138 รายงานประจำ�ปี 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



139บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



140 รายงานประจำ�ปี 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



141บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



142 รายงานประจำ�ปี 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



143บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



144 รายงานประจำ�ปี 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



145บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



146 รายงานประจำ�ปี 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



147บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



148 รายงานประจำ�ปี 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



149บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



150 รายงานประจำ�ปี 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



151บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
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152 รายงานประจำ�ปี 2559
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153บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
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154 รายงานประจำ�ปี 2559

ห
มา

ยเ
ห

ตุป
ระ

กอ
บ

งบ
กา

รเ
งิน

รว
มแ

ละ
งบ

กา
รเ

งิน
เฉ

พ
าะ

กิจ
กา

ร
บ

ริษ
ัท

 เอ
ื้อว

ิท
ยา

 จ
ำ�ก

ัด 
(ม

ห
าช

น
)

ส
ำ�ห

รับ
ป

ีส
ิ้น

ส
ุดว

ัน
ท

ี่ 31
 ธ

ัน
วา

คม
 พ

.ศ
.2

55
9



155บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



156 รายงานประจำ�ปี 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



157บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



158 รายงานประจำ�ปี 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



159บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



160 รายงานประจำ�ปี 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



161บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



162 รายงานประจำ�ปี 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



163บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



164 รายงานประจำ�ปี 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



165บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



166 รายงานประจำ�ปี 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



167บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



168 รายงานประจำ�ปี 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



169บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



170 รายงานประจำ�ปี 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



171บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



172 รายงานประจำ�ปี 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



173บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



174 รายงานประจำ�ปี 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



175บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



176 รายงานประจำ�ปี 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



177บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



178 รายงานประจำ�ปี 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



179บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



180 รายงานประจำ�ปี 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559



181บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2559
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คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

 
 คาตอบแทนจากการสอบบัญชี  (Audit fee) 
 

บริษัท และบริษัทยอย ไดจายคาตอบแทนการสอบบัญชี  ใหแกสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด ใน
รอบปบัญชีที่ผานมามีจํานวนเงินดังน้ี     

 
รายการที่ ช่ือบริษัทผูจายคาสอบบัญชี ช่ือผูสอบบัญชี คาสอบบัญชี 

บริษัทใหญ บริษัท  เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาส 
คูเปอรส  เอบีเอเอส  
จํากัด    

3,074,329 

บริษัทยอย  
   

บริษัท พาราไดซ กรีน เอนเนอยี่ จํากัด บริษัท  ไพรซวอเตอร
เฮาส คูเปอรส  เอบีเอเอส 
จํากัด 

455,000 
บริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส จํากัด           735,000 
บริษัท ยูดับบลิวซี อําพัน ไบโอแมส จํากัด 140,000 
บริษัท  สตึก ไบโอแมส จํากัด 140,000 
บริษัท  ยูดับบลิวซี โซลาร จํากัด 100,000 

รวมบริษัทยอย  1,570,000 
 

 
   คาบริการอ่ืน (Non-audit fee) 

บริษัท และบริษัทยอย  ไมมีการรับบริการอ่ืนจากสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด    บุคคลหรือกิจการ
ที่เก่ียวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีสังกัด ในรอบปที่ผานมา และในอนาคตไมมีการจายคาตอบแทนของ
งานบริการอ่ืน  อันเกิดจากการตกลงที่ยังใหบริการไมแลวเสร็จ  
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