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ขอมูลสําคัญทางการเงิน 
 

 
 
 
 

 
ผลการดําเนินงาน (ลานบาท) 

สําหรับปสิ้นสุด 31 ธันวาคม 
2560 

(งบการเงินรวม) 
2559 

(งบการเงินรวม) 
2558 

(งบการเงินรวม) 

รายได     
 รายไดจากการผลิตโครงสรางเหลก็ 924 766 554 
 รายไดจากการขายสินคา 397 335  44 
      รายไดอ่ืน  50 40 33 
 รวมรายได      1,371 1,141  631 
กําไร (ขาดทุน)    
 กําไร(ขาดทุน)กอนคาใชจายทางการเงิน ภาษีเงินได คาเสื่อมราคา  

และคาตัดจําหนาย 
(186) 97 56 

 กําไร(ขาดทุน )กอนภาษีเงินได (297) (79) 24 
 กําไร(ขาดทุน) สุทธิ (274) (56) 9 
     กําไร(ขาดทุน) สุทธิ  สวนของบริษัทใหญ (251) (35) (15) 

ฐานะทางการเงิน (ลานบาท) 2560 2559 2558 
 สินทรัพย    
      สินทรัพยหมุนเวียน 1,391 1,383 1,723 

      สินทรัพยถาวร 1,543 1,407 1,073 
      สินทรัพยไมหมุนเวียน   627 811 185 
      สินทรัพยรวม 3,561 3,601 2,981 
 หน้ีสิน    
     หน้ีสินหมุนเวียน 1,571 537 638 
     หน้ีสินไมหมุนเวียน    91 916 111 
     หน้ีสินรวม 1,662 1,453 749 
  ทุน    
      ทุนจดทะเบียน 1,907 1,907 1,907 
      ทุนท่ีเรียกชําระแลว 1,316 1,316 1,316 
      สวนของผูถือหุน 1,899 2,147 2,233 
          สวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ 1,853 2,073 2,138 
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ขอมูลตอหุน (บาท) 2560 
(งบการเงินรวม) 

2559 
(งบการเงินรวม) 

2558 
(งบการเงินรวม) 

  มูลคาท่ีตราไว 0.10 0.10 0.10 
  กําไร (ขาดทุน) สุทธิ (0.0191) (0.0027) 0.0019 
   มูลคาหุนตามบัญชี  0.17 0.16 
   ราคาตลาด  0.17 0.20 
อัตราสวนทางการเงิน    

ความสามารถในการทํากําไร    
        ผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน  (%) (15.65) (3.70) 1.08 
        อัตรากําไรสุทธิ  (%) (19.95) (4.91) 3.82 
        ผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม  (เทา) (8.34) (2.21) 0.81 
โครงสรางเงินทุน    
        อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน   (เทา) 0.88 0.68 0.34 
        อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ   (เทา) 0.90 0.70 0.35 
อัตราการเติบโต  (%)    
        สินทรัพยรวม (1) 20 53 
        หน้ีสินรวม 14 94 23 
        สวนของผูถือหุน (11) (4) 63 
        สวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ (10) (3) 61 
        รายไดรวม 20 80 (10) 
        ขาดทุนสุทธิ 388 (672) (71) 
        ขาดทุนสุทธิสวนของบริษัทใหญ 608 (329) (64) 
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รายงานจากคณะกรรมการบริษัท 
เรียน  ทานผูถือหุน           
                                                     

 ในป 2560 เปนปที่ทาทายในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่ตองเผชิญกับความเสี่ยงในการบริหาร
จัดการกับปจจัยภายนอกที่ไมอาจหลีกเลี่ยงได  ซ่ึงสงผลกระทบตอการประกอบธุรกิจโดยรวมของบริษัท 
อยางไรก็ดี บริษัทฯ  ไดมีการปรับเปลี่ยนกลยุทธในการบริหารจัดการใหเขากับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน โดย
ไดมีการดําเนินการบริหารจัดการตนทุนการผลิตใหลดลงในธุรกิจเสาสงไฟฟาแรงสูง  อีกทั้งยังเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทํางานใหพรอมสําหรับการขยายตลาด เพื่อรองรับแผนการลงทุนของภาครัฐ           
ตามแผนพัฒนากําลังผลิตไฟฟาของประเทศ (Power Development Plan : PDP)  ซ่ึงเปนแผนแมบทในการ
ผลิตไฟฟาของประเทศ วาดวยการจัดหาพลังงานไฟฟาในระยะยาว 15 -20 ป  เพื่อสรางความม่ันคงและ
ความเพียงพอของกําลังการผลิตไฟฟา   ซ่ึงครอบคลุมไปถึงการปรับปรุงระบบสงไฟฟาทั่วประเทศ     ในชวง
ป 2558 – 2579  

 ธุรกิจพลังงานในปที่ผานมา โรงไฟฟาชีวมวลของบริษัทไดดําเนินการขายไฟแลว แตก็มีปจจัยที่
กระทบตอผลการดําเนินงานของโรงไฟฟาบุรีรัมย  ที่ใชเวลาในการปรับปรุง และการขออนุญาตจากหนวยงาน
ที่เก่ียวของ ที่ใชเวลานานกวาที่วางแผนไว 

 

 ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณผูถือหุนและผูมีสวนเก่ียวของ สําหรับการใหความ
สนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทดวยดีเสมอมา บริษัทยังคงตั้งม่ันในการดําเนินธุรกิจ โดยการใหความสําคัญ
ในการบริหาร และกํากับดูแลกิจการดวยความโปรงใส ตามที่บริษัทไดเขารวมประกาศเจตนารมณเปนแนว
รวมปฏิบัติของภาคเอกชนในการตอตานทุจริต ทั้งนี้ คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนพรอมจะ
ทุมเท และปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ เพื่อกาวสูการเจริญเติบโตในอนาคตอยางยั่งยืนตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

พันตํารวจเอกโกวิท  ภริมยวงศ 
            ประธานกรรมการบริษัท 
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วิสัยทัศน  วัตถุประสงค  และเปาหมายในการดําเนินงานของบริษัท 
 

วิสัยทัศน :   เปนผูนําในธุรกิจผลิตเสาสงไฟฟาแรงสูงในภูมิภาคอาเซียน ควบคูไปกับการดําเนินธุรกิจดาน    
                 พลังงาน  

 พันธกิจ  : 
1. เขาลงทุนในโครงการโรงไฟฟาท่ีมีศักยภาพเพ่ือเพ่ิมกําลังการผลิตไฟฟาและรายไดรวมของบริษัท 
2. วางแผนดานการเงินและแหลงเงินทุนใหมีประสิทธิภาพเพ่ือการขยายธุรกิจไดอยางมั่นคง 
3. สรางผลตอบแทนจากการลงทุนท่ีดีและมากกวาตนทุนทางการเงินขององคกร เพ่ือประโยชนสูงสุดของ

ผูถือหุน 
4. พัฒนาขีดความสามารถของทรัพยากรในองคการท้ังดานบุคลากรและเทคโนโลยี 
5. เปดกวางสําหรับโอกาสในการลงทุนโครงการท่ีมีศักยภาพท้ังในประเทศ และตางประเทศ 

 

วัตถุประสงค  :   
 - การพัฒนากระบวนการผลิตอยางตอเน่ืองและการประกันคุณภาพ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 
        คุณภาพของผลิตภัณฑและบรกิารของเรา 
 - จัดเตรียมและเพ่ิมทุนใหเพียงพอสําหรับการขยายธุรกิจและเติบโตอยางตอเน่ือง 
 - คนหา เขาใจ และตอบสนองความตองการของลูกคา 
 - สรางกําไรและผลตอบแทนท่ีสูงกวาคาเฉลี่ยของธุรกิจประเภทน้ี 
 - ใหสภาพแวดลอมการทํางานท่ีดีและปฏิบัติตอพนักงานของเราอยางมีเกียรติและศักดิ์ศรี 
 - มีแผนการพัฒนาเพ่ือยกระดับความสามารถของทรัพยากรบุคคล 
 - สํารวจโอกาสทางธุรกิจในตลาดตางประเทศ 
 - ใหการสนับสนุนทางดานสิ่งแวดลอมและสังคมของเรา 
 - ลงทุนพัฒนาและดําเนินงานดานธุรกิจพลังงานทดแทนเพ่ือประโยชนสูงสุดของผูมีสวนไดเสียในสังคม
  และสิ่งแวดลอม  
 

เปาหมายบริษัท   :   บริษัทมีนโยบายและแผนงานท่ีจะปรับปรุงกิจการใหมีประสิทธิภาพเพ่ือสรางความแข็งแกรง
 ในฐานะผูนําของธุรกิจเสาสงไฟฟาแรงสูงรายแรกของประเทศ และจะขยายกําลังการผลิตรวมท้ัง
 ประสิทธิภาพในการผลิต เพ่ือรองรับการเติบโตของธุรกิจเสาสงไฟฟาแรงสูง ท้ังในประเทศไทย และใน
 ภูมิภาคอาเซียน ในขณะเดียวกัน บริษัทจะพิจารณาการลงทุนดานพลังงานท่ีมีศักยภาพ และสามารถ
 สรางความมั่นคงดานรายไดในระยะยาว โดยจะเปนโครงการท่ี สามารถบริหารความเสี่ยงได และมี
 อัตราผลตอบแทนลงทุนท่ีไมนอยกวาตนทุนทางการเงินของเงินทุน  
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UWC  =   บริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) 
PGE   = บริษัท พาราไดซ กรีน เอนเนอยี จํากัด 
UKB   = บริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส จํากัด 
UAB   = บริษัท ยูดับบลิวซี อําพัน ไบโอแมส จํากัด 
SBM   = บริษัท สตึก ไบโอแมส จํากัด               
UWC SOLAR =         บริษัท ยูดับบลิวซี โซลาร จํากัด 
GEP   = บริษัท กรีน เอ็นเนอรยี แพลนเทช่ัน จํากัด 
UWCC   = บริษัท ยูดับบลิวซซีี (กัมพูชา) จํากัด 
IIC  = บริษัท อินเตอรโกลบ อินเวสเมนท จํากัด 
SES2  = บริษัท สระบุรี เอ็นเนอรจี ซิสเท็มส 2 จํากัด 
APS  = บริษัท อยุธยา พาวเวอร ซิสเท็มส จํากัด 
DIMET  = บริษัท ไดเมท (สยาม) จํากัด (มหาชน) 
                                                           
                 

UWC 

PGE

UKB 

UAB 

SBM 

UWC SOLAR 

GEP 

UWCC 

IIC 

SES 2 

APS 

DIMET 

บริษัทยอย บริษัทรวม 
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รายละเอียดเงินลงทุนและสัดสวนเงินทุนของบริษัท ในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม 

ณ  วันท่ี  31 ธันวาคม 2560 
 

ลําดับ ชื่อบริษัท ประเภทกิจการและ
ลักษณะธุรกจิ 

ทุนท่ีออกและเรียก
ชําระแลว 
(บาท) 

รอยละของ
จํานวนหุนท่ีมี
สิทธิออกเสียง 

1. บริษัท พาราไดซ กรีน เอนเนอยี่ จํากัด เกษตรและโรงไฟฟา
กาซชีวภาพ 

250,000,000.- 60.00 

2. บริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน จํากัด           โรงไฟฟาชีวมวล 240,000,000.- 99.99 
3. บริษัท ยูดับบลิวซี อําพัน ไบโอแมส 

จํากัด  
โรงไฟฟาชีวมวล 9,375,000.- 

 
99.99 

4. บริษัท สตึก ไบโอแมส จาํกัด โรงไฟฟาชีวมวล 16,250,000.- 99.99 
5. บริษัท ยูดับบลิวซี โซลาร จํากัด โรงไฟฟาพลังงาน

แสงอาทิตย 
18,250,000.- 99.99 

6. บริษัท กรีน เอ็นเนอรยี แพลนเทช่ัน 
จํากัด 

ธุรกิจการเกษตร ผลิต
และจําหนายพืช

พลังงาน 

100,000.- 55.00 

7. บริษัท ยูดับบลิวซซีี (กัมพูชา) จํากัด ธุรกิจโรงงานไมสับ 25,000 USD 70.00 
8. บริ ษัท อินเตอร โกลบ อินเวสเมนท 

จํากัด 
ธุรกิจขายและใหเชา

อสังหาริมทรัพย 
25,000 USD 48.00 

9. บริษัท สระบุรี เอ็นเนอรจี ซิสเท็มส 2 
จํากัด 

ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงาน
ขยะ 

21,750,000.- 30.00 

10. บริษัท อยุธยา พาวเวอร ซิสเท็มส จํากัด ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงาน
ขยะ 

13,750,000.- 30.00 

11. บริษัท ไดเมท (สยาม) จํากัด (มหาชน) ผลิตและจําหนาย      
สีปองกันสนิมและ     

สีอุตสาหกรรม 
 

134,476,723.50 24.40 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 

บริษัท ดําเนินธุรกิจดานผลิตและจําหนายเสาสงไฟฟาแรงสูง  เสาโทรคมนาคมและเสาโครงเหล็กสถานี
ไฟฟายอย บริการชุบสังกะสีใหแกลูกคาท่ัวไป จําหนายสินคาอุปกรณสงกําลังและสินคาอุตสาหกรรม   ผลิตภัณฑของ
บริษัทเปนประเภทท่ีผลิตและจําหนายตามความตองการของลูกคา และในป 2558 ไดขยายการลงทุนไปยังธุรกิจการ
ผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทนโดยบริษัทยอยและบริษัทรวม ซ่ึงปจจุบันบริษัทมีบริษัทยอย จํานวน 7 บริษัท และ
บริษัทรวม จํานวน 4 บริษัท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. บริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส  จํากัด   บริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.99   มีทุนจดทะเบียน  
240,000,000 บาท  และทุนชําระแลว 240,000,000 บาท  แบงเปนหุนสามัญ 24,000,000 หุน มูลคาหุนละ 10 
บาท ประกอบธุรกิจโรงไฟฟาชีวมวล  

2. บริษัท ยูดับบลิวซี อําพัน ไบโอแมส  จํากัด   บริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.99   มีทุนจดทะเบียน         
9,375,000 บาท  และทุนชําระแลว 9,375,000 บาท  แบงเปนหุนสามัญ 93,750 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท 
ประกอบธุรกิจโรงไฟฟาชีวมวล 

3. บริษัท สตึก ไบโอแมส จํากัด  บริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.99   มีทุนจดทะเบียน  16,250,000 
บาท  และทุนชําระแลว 16,250,000 บาท  แบงเปนหุนสามัญ 162,500 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท ประกอบธุรกิจ
โรงไฟฟาชีวมวล 

4.  บริษัท พาราไดซ กรีน เอนเนอยี่ จํากัด  บริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 60.00  มีทุนจดทะเบียน         
250,000,000 บาท  และทุนชําระแลว 250,000,000 บาท  แบงเปนหุนสามัญ 2,500,000 หุน มูลคาหุนละ 100 
บาท  ประกอบธุรกิจ แปรรูปพืชพลังงานและจําหนายผลิตภัณฑจากพืชพลังงาน เชน แกสชีวภาพ  ปุย อาหารสัตว
สําเรจ็รูป บรรจุภณัฑท่ียอยสลายไดตามธรรมชาต ิ

5. บริษัท ยูดับบลิวซี โซลาร จํากัด    บริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.99   มีทุนจดทะเบียน  
70,000,000 บาท  และทุนชําระแลว 18,250,000 บาท  แบงเปนหุนสามัญ 100,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท และ 
หุนสามัญ 6,900,000 หุน มูลคาหุนละ 2.50 บาท  ประกอบธุรกิจโรงไฟฟาจากพลังงานทดแทน 

6. บริษัท กรีน เอ็นเนอรยี แพลนเทช่ันส จํากัด  บริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 55.00 มีทุนจดทะเบียน         
100,000 บาท  และทุนชําระแลว 100,000 บาท  แบงเปนหุนสามัญ 20,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 5 บาท 
ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายพืชพลังงาน 

7. บริษัท ยูดับบลิวซี (กัมพูชา) จํากัด  บริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 70.00 มีทุนจดทะเบียน 25,000 
USD  และทุนชําระแลว 25,000 USD  แบงเปนหุนสามัญ 1,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 25 USD ประกอบธุรกิจ 
โรงไมสับ โดยจัดหาวัตถุดิบเช้ือเพลิงปอนใหกับโรงไฟฟาของบริษัทยอย 

8. บริษัท อินเตอรโกลบ จํากัด   บริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 48.00   มีทุนจดทะเบียน 25,000 USD  
และทุนชําระแลว 25,000 USD  แบงเปนหุนสามัญ 1,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 25 USD  ประกอบธุรกิจจัดหา
ท่ีดิน 

9. บริษัท สระบุรี เอ็นเนอรจี ซิสเท็มส 2 จํากัด  บริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 30.00 มีทุนจดทะเบียน         
87,000,000 บาท  ทุนท่ีออกและชําระแลว 21,750,000 บาท  แบงเปนหุนสามัญ 870,000 หุน มูลคาหุนละ 25 
บาท ประกอบธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานขยะ 
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10. บริษัท อยุธยา พาวเวอร ซิสเท็มส จํากัด  บริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 30.00  มีทุนจดทะเบียน         
55,000,000 บาท  และทุนชําระแลว 13,750,000 บาท  แบงเปนหุนสามัญ 550,000 หุน มูลคาหุนละ 25 บาท 
ประกอบธุรกิจโรงไฟฟาขยะ 

11. บริษัท ไดเมท (สยาม) จํากัด(มหาชน)  บริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 24.40  มีทุนจดทะเบียน         
135,000,000 บาท  และทุนชําระแลว 134,476,723.60 บาท  แบงเปนหุนสามัญ 268,953,447 หุน มูลคาท่ีตราไว
หุนละ 0.50 บาท ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายสีปองกันสนิมจากตางประเทศ และสีอุตสาหกรรม 

 
โครงสรางรายได 
โครงสรางรายไดของบริษัทและบรษัิทยอย  ตามงบการเงินรวมสําหรบัป 2560 ป 2559 และ ป 2558 สรุปดังน้ี          

โครงสรางรายได 
ป 2560 

(ลานบาท) 
% ป 2559 

(ลานบาท) 
% ป2558 

(ลานบาท) 
% 

เสาสงไฟฟาแรงสูง 716.44 52.25 596.41 52.25 150.85 23.90 
เสาโทรคมนาคม 134.07 9.78 56.68 4.97 300.32 47.57 
เสาโครงเหล็กสถานีไฟฟายอย 70.04 5.11 98.68 8.65 76.49 12.12 
โครงเหล็กท่ัวไป 2.62 0.19 6.57 0.58 7.67 1.21 
บริการงานชุบสังกะส ี 0.71 0.05 7.56 0.66 19.05 3.02 
จําหนายสินคาอุตสาหกรรม 11.31 0.82 18.95 1.66 15.02 2.38 
จําหนายสินคาอ่ืน(ผลติภณัฑทางการเกษตร) 30.72 2.24 44.53 3.90 15.37 2.43 
จําหนายกระแสไฟฟา 355.39 25.92 271.00 23.75 13.87 2.20 
รายไดอ่ืน  49.92 3.64 40.99 3.58 32.64 5.17 

รวม 1,371.22 100.00 1,141.39 100.00 631.28 100.00 
หมายเหต ุ:  รายไดอ่ืน ประกอบดวย รายไดจากการขายซิงคแอส    ซิงคดรอส และเศษเหล็ก  (ซึ่งเปนผลพลอยได
จากการบริการชุบสังกะสี  และผลิตเสาโครงเหล็ก)  ดอกเบ้ียรับ  และ การจาํหนายทรัพยสิน เปนตน 
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ลักษณะผลิตภัณฑ 
ผลิตภัณฑของบริษัทมีดังนี้ 

 

1. เสาสงไฟฟาแรงสูง  (High Voltage Transmission Tower – TL)   บริษัทออกแบบและผลิต
เสาสงไฟฟาแรงสูง ขนาด 115 kV / 230 kV / 500 kV ดวยความเช่ียวชาญของบุคคลากรดานวิศวกรรมการ
ออกแบบและผลิต มีการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานข้ันสูง บริษัทจึงไดรับการรับรองจากการไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทย (กฟผ.)  ท้ังน้ีเสาสงไฟฟาแรงสูงของบริษัท ไดรับความไววางใจใหเปนสวนหน่ึงของโครงการพลังงาน ท้ัง
ในประเทศและตางประเทศ  

2. เสาโทรคมนาคม  (Telecommunication Tower - TC)  บริษัทออกแบบและผลิตเสา
โทรคมนาคม ความสูงตั้งแต 20 เมตร ถึง 100 เมตร เพ่ือติดตั้งในโครงขายโทรคมนาคมของบริษัทช้ันนําในประเทศ
ไทย อาทิ AIS, Dtac, TruemoveH, CAT, TOT 

3. เสาโครงเหล็กสถานีไฟฟายอย (Substation Steel Structure - ST)  เปนเสาโครงเหล็กชุบ
สังกะสีท่ีรองรับอุปกรณไฟฟาในสถานีไฟฟายอย เชน Disconnecting Switches, Lighting Arrestors, Capacitors 
และอ่ืนๆ โดยสถานีไฟฟายอยจะทําหนาท่ีรับกระแสไฟฟาและแปลงแรงดันไฟฟาตั้งแต 69 กิโลโวลต 115 กิโลโวลต 
230 กิโลโวลต และ 500 กิโลโวลต เพ่ือสงตอเปนทอดๆ ผานสายสงไฟฟาแรงสูงและระบบจําหนายไฟฟากอนท่ีจะ
จําหนายไฟฟาไปยังผูบริโภคโดยเปนเสาขนาดเล็กไมสูงมากนัก   

4. โครงสรางเหล็กท่ัวไป (Building and Frame – BF, General Fabrication - GF)  เปนโครง
เหล็กท่ีใชในกิจการตางๆ  และโครงเหล็กท่ีใชในกิจการกอสรางท่ัวไป ท้ังท่ีมีการชุบสังกะสีและไมชุบสังกะสี  เชน 
โครงหลังคา  ทางเดิน  รั้ว โครงสรางอาคารและโรงงาน โครงเหล็กปายโฆษณา  น่ังราน ฯลฯ   

5.  การบริการชุบสังกะสี    เปนบริการใหกับลูกคาท่ัวไปท่ีตองการนําผลิตภัณฑโครงเหล็ก เชน 
ตะแกรง ทอเหล็ก รางรับสายไฟ เปนตน มาชุบสังกะสีกับบริษัท เพ่ือใหผลิตภัณฑเหล็กคงทนตอการเกิดสนิม ท้ังน้ี
บริษัทสามารถชุบเคลือบสังกะสีแบบจุมรอนตามมาตรฐานท่ีสําคัญ ไดแก มาตรฐาน ISO 1461 มาตรฐานอเมริกัน 
ASTM A123, ASTM A153 มาตรฐานอังกฤษ BS 729 มาตรฐานญี่ปุน JIS H 8641 และ JIS H 9124 มาตรฐาน
ออสเตรเลีย AS 1214: AS/NZS 4680 และมาตรฐานเยอรมัน DIN 50976 เปนตน 

6.  การจัดจําหนายสินคาอุตสาหกรรม  เปนธุรกิจเริ่มแรกของบริษัท โดยมีสินคาหลักท่ีจําหนาย
ไดแก อุปกรณสงกําลังประเภทโซ เฟอง มอเตอร และเกียรตางๆ เปนตน ท้ังน้ี บริษัทไดนําเขาสินคาอุตสาหกรรมจาก
ผูผลิตหลายยี่หอจากตางประเทศ สวนใหญจะนําเขาผลิตภัณฑยี่หอ RENOLD จากประเทศอังกฤษ ซึ่งเปนสินคาท่ี
ผลิตโดยผูผลิตช้ันนําของโลก และยี่หอ ARNOLD จากประเทศเยอรมัน  

7. ผลิตและจําหนายไฟฟาจากพลังงานทดแทน   บริษัทไดขยายธุรกิจไปยังการเปนผูผลิตไฟฟา
จากพลังงานทดแทน ในหลากหลายรูปแบบ โดยเริ่มตนจากการลงทุนในโรงไฟฟาชีวมวล  ท่ีมีการศึกษาขอมูลอยาง
รอบดาน ท้ังดานเทคนิค การเงิน และการจัดการดานเช้ือเพลิงในพ้ืนท่ี  โดยใชความชํานาญดานวิศวกรรมมาพัฒนา
และปรับปรุงโรงไฟฟาใหสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือสรางคุณคาและรายไดอยางยั่งยืนใหกับ
องคกร   ผูถือหุน   และผูมีสวนไดเสีย      
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การตลาดและการการแขงขัน 
 
1. กลยุทธการตลาด 

บริษัทตระหนักในเรื่องความเหมาะสมในคุณภาพและราคาของผลิตภัณฑและบริการ รวมถึงการสงมอบ
โครงการท่ีตรงตอเวลาและการรักษาความสัมพันธท่ียอดเยี่ยมกับคูคา 

ในธุรกิจพลังงาน บริษัทยอยไดดําเนินธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟาจากพลังงานทดแทน โดยจําหนายไฟฟา
ใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค ปจจุบันโรงไฟฟาของบริษัท มีกําลังการผลิตติดตั้งรวม  26.9  เมกะวัตต ในดานการ
ลงทุน บริษัทยังคงพิจารณาการลงทุนในโครงการพลังงานอ่ืนๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศ  ท้ังน้ีจะเลือกโครงการ
ท่ีมีผลตอบแทนท่ีมากกวาตนทุนของเงินทุนและบริหารจัดการความเสี่ยงไดอันจะทําใหบริษัทมีรายไดอยางมั่นคงใน
ระยะยาว 

 

2.       ดานผลิตภัณฑและบริการ 
   2.1    ผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐาน 

ธุรกิจผลิตเสาสงไฟฟาแรงสูง และเสาโทรคมนาคม 
บริษัทมุงมั่นท่ีจะเปนผูนําในคุณภาพผลิตภัณฑ และรักษาคุณภาพการใหบริการกอนและหลังการขาย โดยให

ความสําคัญกับการอบรมและพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ืองใหตระหนักถึงความสําคัญของความพึงพอใจของลูกคาเปน
สําคัญ   ทําใหบริษัทมีทีมงานท่ีมีความเช่ียวชาญ และมีประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจมาโดยตลอด อีกท้ังบริษัทยังมี
ความสัมพันธท่ีดี และใกลชิดกับลูกคาเปนอยางมาก สงผลใหบริษัทไดรับงานอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ  บริษัทเนน
การผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานท่ีเปนท่ียอมรับ โดยการออกแบบผลิตภัณฑดวยระบบ
คอมพิวเตอรท่ีทันสมัย การคัดเลือกวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพจากผูผลิตท่ีนาเช่ือถือ ผานกระบวนการผลิตดวยเครื่องจักรท่ีมี
เทคโนโลยีทันสมัย และมีการตรวจสอบรวมท้ังควบคุมคุณภาพทุกข้ันตอนตามมาตรฐานอุตสาหกรรมและมาตรฐาน  
ISO9001 : 2015  ซึ่งเปนการสรางความเช่ือมั่นใหกับลูกคา 

ธุรกิจพลังงาน 
 บริษัทยอย ดําเนินธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟาจากพลังงานทดแทน โดยบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญและมี
ประสบการณในดานวิศวกรรมพลังงาน  เพ่ือควบคุมและจัดการใหโรงไฟฟาดําเนินการผลิตไฟฟาอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

 2.2     การสงมอบสินคาท่ีตรงตอเวลาและเชื่อถือได 
ธุรกิจผลิตเสาสงไฟฟาแรงสูงและเสาโทรคมนาคม 
ในดานงานเสาสงไฟฟาแรงสูงและเสาโทรคมนาคมน้ัน จะมีลักษณะเปนงานโครงการและมีการทําสัญญาซื้อ

ขายกอนเริ่มดําเนินงาน   ระยะเวลาการดําเนินงานของแตละโครงการเริ่มตั้งแต 6 เดือน จนถึง 2 ป ท้ังน้ี การสงมอบ
ผลิตภัณฑใหตรงตามกําหนดเวลาเปนสิ่งท่ีสําคัญในการประกอบธุรกิจของบริษัท     เน่ืองจากลูกคาของบริษัทจะมี
กําหนดระยะเวลาท่ีตองสงมอบงานอยางชัดเจน ตลอดระยะเวลาท่ีผานมา บริษัทสามารถสงมอบผลิตภัณฑท่ีมี
คุณภาพตรงตามแผนงานลูกคาไดตามกําหนดเวลา โดยเปนผลมาจากการวางแผนการทํางานและการผลิตท่ีมีระบบ 
รวมถึงการวางแผนสํารองวัตถุดิบท่ีมีประสิทธิภาพ  
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3. ประเภทลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมาย 
 บริษัทจําหนายผลติภณัฑเกือบท้ังหมดใหแกลูกคาภายในประเทศ ตามกลุมลูกคา  ดังน้ี 

1. กลุมผูรับเหมากอสรางจากตางประเทศและในประเทศ ซึ่งรับงานจากหนวยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ   
เชน การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) และการไฟฟาสวนภูมิภาค (กฟภ.) 

2. ลูกคารายยอย ในสวนของการขายสินคาอุตสาหกรรมและการรับประกอบและติดตั้งโครงเหล็กท่ัวไป   
3. การใหบริการรับชุบสังกะสี   บริการรับชุบสังกะสีใหกับลูกคาซ่ึงเปนเอกชนท่ัวไป ซ่ึงผลิตภัณฑของ

ลูกคามีขอกําหนดท่ีจะตองชุบสังกะสี 
4. จําหนายผลิตภัณฑสินคาอุตสาหกรรม  เชน โซ  เฟอง มอเตอรและเกียร สําหรับใชในโรงงาน

อุตสาหกรรมท่ัวไป   ซ่ึงผลิตภัณฑท่ีบริษัทนํามาจําหนายเปนสินคานําเขามาจากตางประเทศยี่หอ 
RENOLD  และ ARNOLD  ซึ่งมีช่ือเสียง  และมีคุณภาพสูงเปนท่ียอมรับกันท่ัวไปในตางประเทศ 

5. ธุรกิจพลังงาน  บริษัทยอยจําหนายไฟฟาใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค    
 

4. นโยบายราคา 
ธุรกิจเสาสงไฟฟาแรงสูงและเสาโทรคมนาคม 
บริษัท มีนโยบายกําหนดราคาท่ีสามารถแขงขันไดในธุรกิจ โดยมุงเนนการบริหารตนทุนท่ีมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือลดอัตราการสูญเสียจากการผลิตใหนอยท่ีสุด ทําใหบริษัทสามารถกําหนดราคาขายท่ีสามารถแขงขันไดในธุรกิจ 
ปจจุบัน บริษัทมีนโยบายการกําหนดราคาผลิตภัณฑโดยบวกเพ่ิมกําไรสวนตางจากตนทุน ซ่ึงมีปจจัยท่ีนํามาพิจารณา
กําหนดราคาประกอบดวย ราคาวัตถุดิบ อุปกรณ สวนประกอบตางๆ ท่ีใชในการผลิต ความยากงายของผลิตภัณฑ 
ชวงเวลาท่ีเสนอราคา จํานวนและปริมาณงาน  กําลังการผลิต พรอมท้ังพิจารณาประวัติลูกคาแตละรายท่ีเคยมี
ธุรกรรมรวมกัน  

ธุรกิจพลังงาน  
ราคาขายไฟฟา จะเปนไปตามขอกําหนดของรัฐตามเง่ือนไขท่ีมีการลงนามในสัญญาซ้ือขายไฟฟากับ

หนวยงานรัฐไว 
 

5. การจัดจําหนายและชองทางการจัดจําหนาย  
ธุรกิจผลิตเสาสงไฟฟาแรงสูงและเสาโทรคมนาคม 
บริษัทสามารถแบงชองทางการจัดจําหนายได  2 ชองทาง   เพ่ือใหสามารถเขาถึงความตองการของลูกคาได

อยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งไดแก  
1.  การรับงานโดยการเปนผูรับเหมายอย จากผูรับเหมาหลักท่ีชนะการประมูลงาน โดยสวนใหญเปนงาน

เสาสงไฟฟาแรงสูงและเสาโทรคมนาคม ในปท่ีผานมาบริษัทไดรับงานเสาสงไฟฟาแรงสูงท่ีมีมูลคาโครงการสูงจาก 
บริษัท  KEC International Limited,  TEDA Company Limited  และบริษัท พรีไซซ ซิสเท็มแอนด โปรเจ็ค จํากัด 
และรับงานเสาโทรคมนาคมจาก บริษัท บีบี เทคโนโลยี จํากัด  บริษัทคอมมิวนิเคช่ัน  แอนด ซิสเต็มส โซลูช่ัน จํากัด 
(มหาชน) (รับทํางานใหกับ บมจ.โทเท่ิลแอ็คเซ็สคอมมูนิเคช่ัน)  และบริษัท เอสเอสดับบลิว สกายไวด จํากัด (รับงาน
ใหกับ บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) 

2.  การเขารวมประมูลโครงการโดยตรงเพ่ือเปนผูรับจางเหมาหลักของโครงการโดยสวนใหญเปนงานเสา
โครงเหล็กสถานีไฟฟายอย  

ธุรกิจพลังงาน 
บริษัทยอย ท่ีดําเนินธุรกิจผลิตไฟฟา มีชองทางการจําหนายไฟฟา ใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค  
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6. ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน 
 อุตสาหกรรมเสาสงไฟฟาแรงสูง 

อุตสาหกรรมเสาสงไฟฟาแรงสูงเปนไปตามโครงการขยายระบบสายสงไฟฟาของการไฟฟาฝายผลิต  และ 
การไฟฟาสวนภูมิภาค ซึ่งยังคงมีความตองการสูง   เน่ืองจากความตองการใชไฟฟาของประเทศยังมีการขยายตัวอยาง
ตอเน่ือง  อีกท้ังคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการดําเนินโครงการปรับปรุงระบบสงไฟฟาบริเวณภาคใตตอนลางเพ่ือ
สงเสริมความมั่นคงของระบบไฟฟา ระยะเวลาชวงป 2559 -2566 วงเงินรวม 35,400 ลานบาท โดยแบงเปน 2 ระยะ 
(อางอิงจากบทสัมภาษณของโฆษกประจําสํานักนายกรัฐมนตรีในหนังสือพิมพขาวสด วันท่ี 24 มกราคม 2560) 
 ระยะท่ี 1    ตั้งแต ป 2559- 2563 กอสรางสายสง 500 kV. ตั้งแต จังหวัดชุมพร ระนอง สุราษฎรธานี  
      พังงา   ภูเก็ต    
  ระยะท่ี 2   ตั้งแตป 2563 – 2566  กอสรางสายสง 500 kV.   จากเดิม  230 kV.   และ 115 kV.  รวมท้ัง
      สถานีไฟฟาแรงสูง ตั้งแต จังหวัดสงขลา ลงไปถึง 3 จังหวัดชายแดนภาคใต  

 ปจจุบันมีผูผลิตเสาสงไฟฟาขนาดใหญ (ขนาด 500 กิโลโวลต) ในประเทศอยูเพียง  5 ราย  โดยบริษัทมี
สวนแบงการตลาดในป 2560  ดวยการเปนผูนําในอุตสาหกรรมน้ี 

      ปจจัยท่ีจะสงผลกระทบถึงการดําเนินธุรกิจ  
 ความผันผวนของราคาวัตถุดิบท่ีผานมามีการปรับตัวราคาเพ่ิมข้ึนบาง วัตถุดิบท่ีสําคัญคือเหล็ก และสังกะสี 
ซ่ึงราคาเหล็ก และสังกะสีจะผันผวนตามภาวะตลาดโลก โดยในป 2560 ราคาเหล็กและราคาสังกะสีปรับตัวสูงข้ึน   
สงผลกระทบตอตนทุนการผลิตทําใหตนทุนการผลิตเพ่ิมข้ึนจากเดิม  
 คูแขงรายใหม  เน่ืองจากอุตสาหกรรมเสาสงไฟฟาแรงสูง ยังมีความตองการอยูมาก   จึงคาดวาอาจจะมี
คูแขง  รายใหม อาจทําใหเกิดการแขงขัน อยางไรก็ตามการเขาสูธุรกิจดังกลาวอาจมีขอจํากัดในเรื่องประสบการณ
และ การรับรองจากหนวยงานรัฐ   แตในขณะเดียวกัน ผูผลิตเดิมก็ไดใหความสําคัญในการขยายตลาดตางประเทศ 
ดังน้ันจึงคาดวาผลกระทบของผูผลิตรายใหมยังไมรุนแรงในชวงเวลาอันใกล 

ความตองการเสาสงไฟฟาแรงสูง 
 ความตองการเสาสงไฟฟาแรงสูงในประเทศยังคงมีอัตราการขยายตัวอยางตอเน่ือง ตามแผนนโยบายการ
ลงทุนของภาครัฐ ในชวงป 2558 -2568 คิดเปนมูลคา 1.2 ลานลานบาท  แบงเปนระบบผลิตและ ระบบสายสงอยาง
ละ 50 เปอรเซ็นต 
 

อุตสาหกรรมเสาโทรคมนาคม 
 อุตสาหกรรมเสาโทรคมนาคมยังคงมีความตองการตอเน่ือง เน่ืองจากผูใหบริการเครือขายโทรศัพทมือถือ     
รายตางๆ มีแผนท่ีจะขยายโครงขาย 3G/4G เพ่ือรองรับการใชงานท่ีครอบคลุมยิ่งข้ึน และเพ่ิมความมีเสถียรภาพใหกับ
สัญญาณโทรศัพทมือถือ อีกท้ังแผนแมบทกิจการโทรคมนาคม ฉบับท่ี 2 ท่ีจัดทําบนพ้ืนฐานของยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2560- 2579) แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม รวมท้ังนโยบายประเทศไทย 4.0 ซ่ึงภาคอุตสาหกรรม
โทรคมนาคมจะมีบทบาทท่ีสําคัญมากข้ึน ดังน้ันจึงคาดวาตลาดดานเสาโทรคมนาคม จะยังคงมีปริมาณความตองการ
อยางตอเน่ือง ท้ังน้ีในสวนของบริษัทมีผลิตภัณฑสําหรับเสาโทรคมนาคมทุกชนิด 

ปจจัยท่ีจะสงผลกระทบถึงการดําเนินการธุรกิจ 
 ความผันผวนของราคาวัตถุดิบท่ีผานมามีการปรับตัวราคาเพ่ิมข้ึนบาง วัตถุดิบท่ีสําคัญคือเหล็ก และสังกะสี 

ซ่ึงราคาเหล็ก และสังกะสีจะผันผวนตามภาวะตลาดโลก โดยในป 2560 ราคาเหล็กและราคาสังกะสีปรับตัวสูงข้ึน   
สงผลกระทบตอตนทุนการผลิตทําใหตนทุนการผลิตเพ่ิมข้ึนจากเดิม  
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6. ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน 
 อุตสาหกรรมเสาสงไฟฟาแรงสูง 

อุตสาหกรรมเสาสงไฟฟาแรงสูงเปนไปตามโครงการขยายระบบสายสงไฟฟาของการไฟฟาฝายผลิต  และ 
การไฟฟาสวนภูมิภาค ซึ่งยังคงมีความตองการสูง   เน่ืองจากความตองการใชไฟฟาของประเทศยังมีการขยายตัวอยาง
ตอเน่ือง  อีกท้ังคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการดําเนินโครงการปรับปรุงระบบสงไฟฟาบริเวณภาคใตตอนลางเพ่ือ
สงเสริมความมั่นคงของระบบไฟฟา ระยะเวลาชวงป 2559 -2566 วงเงินรวม 35,400 ลานบาท โดยแบงเปน 2 ระยะ 
(อางอิงจากบทสัมภาษณของโฆษกประจําสํานักนายกรัฐมนตรีในหนังสือพิมพขาวสด วันท่ี 24 มกราคม 2560) 
 ระยะท่ี 1    ตั้งแต ป 2559- 2563 กอสรางสายสง 500 kV. ตั้งแต จังหวัดชุมพร ระนอง สุราษฎรธานี  
      พังงา   ภูเก็ต    
  ระยะท่ี 2   ตั้งแตป 2563 – 2566  กอสรางสายสง 500 kV.   จากเดิม  230 kV.   และ 115 kV.  รวมท้ัง
      สถานีไฟฟาแรงสูง ตั้งแต จังหวัดสงขลา ลงไปถึง 3 จังหวัดชายแดนภาคใต  

 ปจจุบันมีผูผลิตเสาสงไฟฟาขนาดใหญ (ขนาด 500 กิโลโวลต) ในประเทศอยูเพียง  5 ราย  โดยบริษัทมี
สวนแบงการตลาดในป 2560  ดวยการเปนผูนําในอุตสาหกรรมน้ี 

      ปจจัยท่ีจะสงผลกระทบถึงการดําเนินธุรกิจ  
 ความผันผวนของราคาวัตถุดิบท่ีผานมามีการปรับตัวราคาเพ่ิมข้ึนบาง วัตถุดิบท่ีสําคัญคือเหล็ก และสังกะสี 
ซ่ึงราคาเหล็ก และสังกะสีจะผันผวนตามภาวะตลาดโลก โดยในป 2560 ราคาเหล็กและราคาสังกะสีปรับตัวสูงข้ึน   
สงผลกระทบตอตนทุนการผลิตทําใหตนทุนการผลิตเพ่ิมข้ึนจากเดิม  
 คูแขงรายใหม  เน่ืองจากอุตสาหกรรมเสาสงไฟฟาแรงสูง ยังมีความตองการอยูมาก   จึงคาดวาอาจจะมี
คูแขง  รายใหม อาจทําใหเกิดการแขงขัน อยางไรก็ตามการเขาสูธุรกิจดังกลาวอาจมีขอจํากัดในเรื่องประสบการณ
และ การรับรองจากหนวยงานรัฐ   แตในขณะเดียวกัน ผูผลิตเดิมก็ไดใหความสําคัญในการขยายตลาดตางประเทศ 
ดังน้ันจึงคาดวาผลกระทบของผูผลิตรายใหมยังไมรุนแรงในชวงเวลาอันใกล 

ความตองการเสาสงไฟฟาแรงสูง 
 ความตองการเสาสงไฟฟาแรงสูงในประเทศยังคงมีอัตราการขยายตัวอยางตอเน่ือง ตามแผนนโยบายการ
ลงทุนของภาครัฐ ในชวงป 2558 -2568 คิดเปนมูลคา 1.2 ลานลานบาท  แบงเปนระบบผลิตและ ระบบสายสงอยาง
ละ 50 เปอรเซ็นต 
 

อุตสาหกรรมเสาโทรคมนาคม 
 อุตสาหกรรมเสาโทรคมนาคมยังคงมีความตองการตอเน่ือง เน่ืองจากผูใหบริการเครือขายโทรศัพทมือถือ     
รายตางๆ มีแผนท่ีจะขยายโครงขาย 3G/4G เพ่ือรองรับการใชงานท่ีครอบคลุมยิ่งข้ึน และเพ่ิมความมีเสถียรภาพใหกับ
สัญญาณโทรศัพทมือถือ อีกท้ังแผนแมบทกิจการโทรคมนาคม ฉบับท่ี 2 ท่ีจัดทําบนพ้ืนฐานของยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2560- 2579) แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม รวมท้ังนโยบายประเทศไทย 4.0 ซ่ึงภาคอุตสาหกรรม
โทรคมนาคมจะมีบทบาทท่ีสําคัญมากข้ึน ดังน้ันจึงคาดวาตลาดดานเสาโทรคมนาคม จะยังคงมีปริมาณความตองการ
อยางตอเน่ือง ท้ังน้ีในสวนของบริษัทมีผลิตภัณฑสําหรับเสาโทรคมนาคมทุกชนิด 

ปจจัยท่ีจะสงผลกระทบถึงการดําเนินการธุรกิจ 
 ความผันผวนของราคาวัตถุดิบท่ีผานมามีการปรับตัวราคาเพ่ิมข้ึนบาง วัตถุดิบท่ีสําคัญคือเหล็ก และสังกะสี 

ซ่ึงราคาเหล็ก และสังกะสีจะผันผวนตามภาวะตลาดโลก โดยในป 2560 ราคาเหล็กและราคาสังกะสีปรับตัวสูงข้ึน   
สงผลกระทบตอตนทุนการผลิตทําใหตนทุนการผลิตเพ่ิมข้ึนจากเดิม  
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ความตองการเสาโทรคมนาคม 
ความตองการเสาโทรคมนาคมในประเทศยังมีความตองการตอเน่ืองจากในป 2559 เพ่ือรองรับระบบ 4G  

รวมท้ังอาจจะมีตลาดจากตางประเทศเพ่ิมข้ึนท่ีเริ่มมีการขยายเครือขาย 
 

อุตสาหกรรมเสาโครงเหล็กสถานไีฟฟายอย 
ในการกอสรางสถานีไฟฟายอยจําเปนจะตองออกแบบเสาโครงเหล็กสําหรับรองรับอุปกรณไฟฟาตางๆ เชน 

Circuit Breakers,  Disconnecting Switches, Lighting Arresters ท่ีจําเปนตองใชในสถานีไฟฟายอย   
 ความตองการเสาโครงเหล็กสถานีไฟฟายอย  

ความตองการเสาโครงเหล็กสถานีไฟฟายอยจะข้ึนอยูกับการขยายระบบสงของการไฟฟาฝายผลิต และการ
ไฟฟาสวนภูมิภาค  และหากมีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญเกิดข้ึนและมีความตองการไฟฟาสูง ก็มีความจําเปนท่ี
จะตองมีสถานีไฟฟายอยควบคูกันไปดวย 

 

อุตสาหกรรมเสาโครงเหล็กท่ัวไป 
ในการดําเนินงานโครงเหล็กท่ัวไป  บริษัทสามารถใหบริการดานการออกแบบ ปรับเปลี่ยนสัดสวน รูปแบบ 

ขนาดความสูง คุณสมบัติ ขนาด และรูปแบบท่ีเหมาะสมกับโครงการกอสรางแตละแหง เพ่ือใหสอดคลองตามความ
ตองการของลูกคา 
 ความตองการโครงเหล็กท่ัวไป   
 โดยความตองการโครงเหล็กท่ัวไปจะมีเพ่ิมข้ึนในระยะตอไปอยางตอเน่ืองตามทิศทางของอุตสาหกรรมเหล็ก  
โดยเฉพาะในสวนของการกอสราง ซึ่งใชแทนผลิตภัณฑคอนกรีตหรืออ่ืนๆ 
 

การบริการชุบสังกะส ี
แนวโนมของผลิตภัณฑเหล็กท่ีมีขอกําหนดใหมีการชุบสังกะสีเพ่ือปองกันการผุกรอนท่ีมีเพ่ิมข้ึนตลอดเวลา 

และคาดวายังคงเพ่ิมข้ึนตอไปอีกนานในอนาคต   จากแนวโนมท่ีเห็นไดจากประเทศท่ีพัฒนาแลว  เน่ืองจากบริษัท
ใหบริการชุบสังกะสีแกลูกคารายยอยท่ัวไปเปนการเสริมเทาน้ัน  
 

อุปกรณสินคาอุตสาหกรรม 
 บริษัทจัดจําหนายสินคาอุตสาหกรรมในกลุมประเภทอุปกรณสงกําลัง  เชน  โซ เฟอง เกียร และมอเตอร      
โดยเนนสินคายี่หอ RENOLD ซึ่งเปนสินคาท่ีมีคุณภาพสูง  
 

ธุรกิจพลังงาน 
ในธุรกิจพลังงาน ตนทุนของเช้ือเพลิงเปนสิ่งท่ีสําคัญ บริษัทยอยมีการวางแผนเพ่ือรองรับความเสี่ยงดงักลาว 

ดวยการปรับสตูรการใชเช้ือเพลิงของโรงไฟฟาดวยการใชไมสับแทนการใชแกลบ และเตรยีมการดานการจัดหาวัตถุดิบ
ในแหลงตางๆ เพ่ือบริหารตนทุนใหต่ําท่ีสุด  

 

การจัดหาผลิตภัณฑ 
ธุรกิจผลิตเสาสงไฟฟาแรงสูงและเสาโทรคมนาคม 
การบริหารสินคาคงคลังอยางมีประสิทธิภาพถือวาเปนปจจัยสําคัญในการประกอบธุรกิจของบริษัทและถือ

เปนปจจัยหลักในการแขงขัน ซึ่งการท่ีบริษัทสามารถรักษาความสามารถในการแขงขันไวไดเน่ืองจากบริษัทมีสินคาคง
คลังมากเพียงพอ  ซึ่งสงผลใหบริษัทสามารถจัดสงสินคาใหกับลูกคาไดตรงตามเวลาท่ีตองการ บริษัทมีนโยบายควบคุม
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ระดับสินคาคงคลังใหเหมาะสมและเพียงพอสามารถรองรับความตองการของลูกคาไดอยางทันทวงที ท้ังน้ีบริษัทสั่งซื้อ
วัตถุดิบหลัก ไดแก เหล็ก สังกะสี และวัตถุดิบอ่ืนๆ จากผูผลิตในประเทศท้ังจํานวน 

ปจจุบัน บริษัทไดมีการสั่งซื้อวัตถุดิบประเภทเหล็กจากผูจัดจําหนายจํานวนไมนอยกวา 5 ราย อยางไรก็ตาม 
บริษัทสามารถจัดหาปริมาณเหล็กและประเภทของเหล็กไดตามท่ีบริษัทตองการและราคาซ้ือท่ีเหมาะสมโดยใชการ
เปรียบเทียบราคา มาโดยตลอด นอกจากน้ัน ในแตละปบริษัทไดจัดซ้ือสังกะสีท้ังหมดมาจากบริษัท ผาแดงอินดัสทรี 
จํากัด (มหาชน) ซึ่งเมื่อปลายป 2559 บริษัท ผาแดง ไดเปลี่ยนสถานะจากผูผลิตเปนผูนําเขาสังกะสี   และหากมีกรณี
ท่ีปริมาณสังกะสีจากบริษัท ผาแดงอินดัสทรี ไมเพียงพอ บริษัทสามารถสั่งซื้อสังกะสีมาจากตางประเทศได 

 บริษัทมีการสั่งซื้อวัตถุดิบจากผูจัดจําหนายภายในประเทศ โดยมีนโยบายการสั่งซื้อวัตถุดิบลวงหนาบางสวน
เพ่ือใหไดวัตถุดิบในปริมาณท่ีเพียงพอและมีคุณภาพตรงตามความตองการและประโยชนใชสอยของลูกคา 
นอกจากน้ันบริษัทมีระบบการบริหารและการจัดการสินคาคงคลังอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงครอบคลุมถึงการพิจารณา
คัดเลือกผูจัดจําหนายวัตถุดิบท่ีมีความนาเช่ือถือท้ังในดานคุณภาพของวัตถุดิบ และการสงมอบงานท่ีตรงตอเวลา เปน
ผลใหบริษัทไมมีอุปสรรคปญหาในการสงมอบสินคาลาชา 

 

  สินคาอุตสาหกรรม  
บริษัทไดนําเขาสินคาอุตสาหกรรมเกือบท้ังหมดมาจากประเทศอังกฤษ และประเทศเยอรมัน ซึ่งบริษัทมีการ

บริหารสินคาคงคลังโดยติดตามความเคลื่อนไหวของขอมูลสถิติการสั่งซื้อยอนหลัง เพ่ือสามารถประมาณความตองการ
ของตลาดไดและจัดหาระดับสินคาคงคลังท่ีเหมาะสมในแตละชวงเวลา ท้ังน้ี บริษัทไดแบงประเภทการบริหารสินคาคง
คลังเปน 2 กลุม ดังน้ี 

(1) สินคาหมุนเวียนเร็วหรือกลุมท่ีมีการสั่งซื้อเปนประจํา เปนกลุมท่ีตลาดมีความตองการสูง และผูซื้อตองใช
สินคาทันทีหลังจากไดทําการสั่งซื้อสินคา ทําใหบริษัทตองมีสินคาคงคลังสํารองมากเพียงพอและพรอมสงตลอดเวลา 
ซึ่งประกอบดวยผลิตภัณฑโซ ขอตอโซ เปนตน 

(2) สินคาปกติหรือกลุมท่ีมีการสั่งซื้อไมบอยครั้ง เปนสินคาท่ีมีมูลคาสูง และผูซ้ือสามารถรอสินคาได ทําให
บริษัทไมจําเปนตองสํารองสินคาคงคลังเปนจํานวนมาก ซึ่งประกอบดวยเฟอง และ COUPLING  เปนตน 
 

กําลังการผลิตและปริมาณการผลิต   
ธุรกิจผลิตเสาสงไฟฟาแรงสูงและเสาโทรคมนาคม  
บริษัทมีโรงงานตั้งอยูเลขท่ี 247 ถนนรมเกลา แขวงแสนแสบ เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร และ มีกําลังการ

ผลิตรวมประมาณ 24,000 ตันตอป 
 

ธุรกิจพลังงาน 
บริษัทมีบริษัทยอย ท่ีทําดานพลังงานทดแทนไดแก 
1. บริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส จํากัด     ตั้งอยู จังหวัดนครราชสีมา   เปนโรงไฟฟาชีวมวล มี

กําลังการผลิตติดตั้ง 9.9 เมกะวัตต  และมีสัญญาขายไฟกับการไฟฟาสวนภูมิภาค  8  เมกะวัตต  
2. บริษัท ยูดับบลิวซี อําพัน ไบโอแมส จํากัด   ตั้งอยู อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  เปนโรงไฟฟาชีวมวล 

มีกําลังการผลิตติดตั้ง 9.5 เมกะวัตต และมีสัญญาขายไฟกับการไฟฟาสวนภูมิภาค  8  เมกะวัตต    
3. บริษัท สตึก ไบโอแมส จํากัด   ตั้งอยู อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย   เปนโรงไฟฟาชีวมวล  มีกําลังการ

ผลิตติดตั้ง 7.5 เมกะวัตต และมีสัญญาขายไฟกับการไฟฟาสวนภูมิภาค 6.5 เมกะวัตต    
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ระดับสินคาคงคลังใหเหมาะสมและเพียงพอสามารถรองรับความตองการของลูกคาไดอยางทันทวงที ท้ังน้ีบริษัทสั่งซื้อ
วัตถุดิบหลัก ไดแก เหล็ก สังกะสี และวัตถุดิบอ่ืนๆ จากผูผลิตในประเทศท้ังจํานวน 

ปจจุบัน บริษัทไดมีการสั่งซื้อวัตถุดิบประเภทเหล็กจากผูจัดจําหนายจํานวนไมนอยกวา 5 ราย อยางไรก็ตาม 
บริษัทสามารถจัดหาปริมาณเหล็กและประเภทของเหล็กไดตามท่ีบริษัทตองการและราคาซ้ือท่ีเหมาะสมโดยใชการ
เปรียบเทียบราคา มาโดยตลอด นอกจากน้ัน ในแตละปบริษัทไดจัดซ้ือสังกะสีท้ังหมดมาจากบริษัท ผาแดงอินดัสทรี 
จํากัด (มหาชน) ซึ่งเมื่อปลายป 2559 บริษัท ผาแดง ไดเปลี่ยนสถานะจากผูผลิตเปนผูนําเขาสังกะสี   และหากมีกรณี
ท่ีปริมาณสังกะสีจากบริษัท ผาแดงอินดัสทรี ไมเพียงพอ บริษัทสามารถสั่งซื้อสังกะสีมาจากตางประเทศได 

 บริษัทมีการสั่งซื้อวัตถุดิบจากผูจัดจําหนายภายในประเทศ โดยมีนโยบายการสั่งซื้อวัตถุดิบลวงหนาบางสวน
เพ่ือใหไดวัตถุดิบในปริมาณท่ีเพียงพอและมีคุณภาพตรงตามความตองการและประโยชนใชสอยของลูกคา 
นอกจากน้ันบริษัทมีระบบการบริหารและการจัดการสินคาคงคลังอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงครอบคลุมถึงการพิจารณา
คัดเลือกผูจัดจําหนายวัตถุดิบท่ีมีความนาเช่ือถือท้ังในดานคุณภาพของวัตถุดิบ และการสงมอบงานท่ีตรงตอเวลา เปน
ผลใหบริษัทไมมีอุปสรรคปญหาในการสงมอบสินคาลาชา 

 

  สินคาอุตสาหกรรม  
บริษัทไดนําเขาสินคาอุตสาหกรรมเกือบท้ังหมดมาจากประเทศอังกฤษ และประเทศเยอรมัน ซึ่งบริษัทมีการ

บริหารสินคาคงคลังโดยติดตามความเคลื่อนไหวของขอมูลสถิติการสั่งซื้อยอนหลัง เพ่ือสามารถประมาณความตองการ
ของตลาดไดและจัดหาระดับสินคาคงคลังท่ีเหมาะสมในแตละชวงเวลา ท้ังน้ี บริษัทไดแบงประเภทการบริหารสินคาคง
คลังเปน 2 กลุม ดังน้ี 

(1) สินคาหมุนเวียนเร็วหรือกลุมท่ีมีการสั่งซื้อเปนประจํา เปนกลุมท่ีตลาดมีความตองการสูง และผูซื้อตองใช
สินคาทันทีหลังจากไดทําการสั่งซื้อสินคา ทําใหบริษัทตองมีสินคาคงคลังสํารองมากเพียงพอและพรอมสงตลอดเวลา 
ซึ่งประกอบดวยผลิตภัณฑโซ ขอตอโซ เปนตน 

(2) สินคาปกติหรือกลุมท่ีมีการสั่งซื้อไมบอยครั้ง เปนสินคาท่ีมีมูลคาสูง และผูซ้ือสามารถรอสินคาได ทําให
บริษัทไมจําเปนตองสํารองสินคาคงคลังเปนจํานวนมาก ซึ่งประกอบดวยเฟอง และ COUPLING  เปนตน 
 

กําลังการผลิตและปริมาณการผลิต   
ธุรกิจผลิตเสาสงไฟฟาแรงสูงและเสาโทรคมนาคม  
บริษัทมีโรงงานตั้งอยูเลขท่ี 247 ถนนรมเกลา แขวงแสนแสบ เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร และ มีกําลังการ

ผลิตรวมประมาณ 24,000 ตันตอป 
 

ธุรกิจพลังงาน 
บริษัทมีบริษัทยอย ท่ีทําดานพลังงานทดแทนไดแก 
1. บริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส จํากัด     ตั้งอยู จังหวัดนครราชสีมา   เปนโรงไฟฟาชีวมวล มี

กําลังการผลิตติดตั้ง 9.9 เมกะวัตต  และมีสัญญาขายไฟกับการไฟฟาสวนภูมิภาค  8  เมกะวัตต  
2. บริษัท ยูดับบลิวซี อําพัน ไบโอแมส จํากัด   ตั้งอยู อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  เปนโรงไฟฟาชีวมวล 

มีกําลังการผลิตติดตั้ง 9.5 เมกะวัตต และมีสัญญาขายไฟกับการไฟฟาสวนภูมิภาค  8  เมกะวัตต    
3. บริษัท สตึก ไบโอแมส จํากัด   ตั้งอยู อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย   เปนโรงไฟฟาชีวมวล  มีกําลังการ

ผลิตติดตั้ง 7.5 เมกะวัตต และมีสัญญาขายไฟกับการไฟฟาสวนภูมิภาค 6.5 เมกะวัตต    



บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน) 17
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ระดับสินคาคงคลังใหเหมาะสมและเพียงพอสามารถรองรับความตองการของลูกคาไดอยางทันทวงที ท้ังน้ีบริษัทสั่งซื้อ
วัตถุดิบหลัก ไดแก เหล็ก สังกะสี และวัตถุดิบอ่ืนๆ จากผูผลิตในประเทศท้ังจํานวน 

ปจจุบัน บริษัทไดมีการสั่งซื้อวัตถุดิบประเภทเหล็กจากผูจัดจําหนายจํานวนไมนอยกวา 5 ราย อยางไรก็ตาม 
บริษัทสามารถจัดหาปริมาณเหล็กและประเภทของเหล็กไดตามท่ีบริษัทตองการและราคาซ้ือท่ีเหมาะสมโดยใชการ
เปรียบเทียบราคา มาโดยตลอด นอกจากน้ัน ในแตละปบริษัทไดจัดซ้ือสังกะสีท้ังหมดมาจากบริษัท ผาแดงอินดัสทรี 
จํากัด (มหาชน) ซึ่งเมื่อปลายป 2559 บริษัท ผาแดง ไดเปลี่ยนสถานะจากผูผลิตเปนผูนําเขาสังกะสี   และหากมีกรณี
ท่ีปริมาณสังกะสีจากบริษัท ผาแดงอินดัสทรี ไมเพียงพอ บริษัทสามารถสั่งซื้อสังกะสีมาจากตางประเทศได 

 บริษัทมีการสั่งซื้อวัตถุดิบจากผูจัดจําหนายภายในประเทศ โดยมีนโยบายการสั่งซื้อวัตถุดิบลวงหนาบางสวน
เพ่ือใหไดวัตถุดิบในปริมาณท่ีเพียงพอและมีคุณภาพตรงตามความตองการและประโยชนใชสอยของลูกคา 
นอกจากน้ันบริษัทมีระบบการบริหารและการจัดการสินคาคงคลังอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงครอบคลุมถึงการพิจารณา
คัดเลือกผูจัดจําหนายวัตถุดิบท่ีมีความนาเช่ือถือท้ังในดานคุณภาพของวัตถุดิบ และการสงมอบงานท่ีตรงตอเวลา เปน
ผลใหบริษัทไมมีอุปสรรคปญหาในการสงมอบสินคาลาชา 

 

  สินคาอุตสาหกรรม  
บริษัทไดนําเขาสินคาอุตสาหกรรมเกือบท้ังหมดมาจากประเทศอังกฤษ และประเทศเยอรมัน ซึ่งบริษัทมีการ

บริหารสินคาคงคลังโดยติดตามความเคลื่อนไหวของขอมูลสถิติการสั่งซื้อยอนหลัง เพ่ือสามารถประมาณความตองการ
ของตลาดไดและจัดหาระดับสินคาคงคลังท่ีเหมาะสมในแตละชวงเวลา ท้ังน้ี บริษัทไดแบงประเภทการบริหารสินคาคง
คลังเปน 2 กลุม ดังน้ี 

(1) สินคาหมุนเวียนเร็วหรือกลุมท่ีมีการสั่งซื้อเปนประจํา เปนกลุมท่ีตลาดมีความตองการสูง และผูซื้อตองใช
สินคาทันทีหลังจากไดทําการสั่งซื้อสินคา ทําใหบริษัทตองมีสินคาคงคลังสํารองมากเพียงพอและพรอมสงตลอดเวลา 
ซึ่งประกอบดวยผลิตภัณฑโซ ขอตอโซ เปนตน 

(2) สินคาปกติหรือกลุมท่ีมีการสั่งซื้อไมบอยครั้ง เปนสินคาท่ีมีมูลคาสูง และผูซ้ือสามารถรอสินคาได ทําให
บริษัทไมจําเปนตองสํารองสินคาคงคลังเปนจํานวนมาก ซึ่งประกอบดวยเฟอง และ COUPLING  เปนตน 
 

กําลังการผลิตและปริมาณการผลิต   
ธุรกิจผลิตเสาสงไฟฟาแรงสูงและเสาโทรคมนาคม  
บริษัทมีโรงงานตั้งอยูเลขท่ี 247 ถนนรมเกลา แขวงแสนแสบ เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร และ มีกําลังการ

ผลิตรวมประมาณ 24,000 ตันตอป 
 

ธุรกิจพลังงาน 
บริษัทมีบริษัทยอย ท่ีทําดานพลังงานทดแทนไดแก 
1. บริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส จํากัด     ตั้งอยู จังหวัดนครราชสีมา   เปนโรงไฟฟาชีวมวล มี

กําลังการผลิตติดตั้ง 9.9 เมกะวัตต  และมีสัญญาขายไฟกับการไฟฟาสวนภูมิภาค  8  เมกะวัตต  
2. บริษัท ยูดับบลิวซี อําพัน ไบโอแมส จํากัด   ตั้งอยู อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  เปนโรงไฟฟาชีวมวล 

มีกําลังการผลิตติดตั้ง 9.5 เมกะวัตต และมีสัญญาขายไฟกับการไฟฟาสวนภูมิภาค  8  เมกะวัตต    
3. บริษัท สตึก ไบโอแมส จํากัด   ตั้งอยู อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย   เปนโรงไฟฟาชีวมวล  มีกําลังการ

ผลิตติดตั้ง 7.5 เมกะวัตต และมีสัญญาขายไฟกับการไฟฟาสวนภูมิภาค 6.5 เมกะวัตต    
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ระดับสินคาคงคลังใหเหมาะสมและเพียงพอสามารถรองรับความตองการของลูกคาไดอยางทันทวงที ท้ังน้ีบริษัทสั่งซื้อ
วัตถุดิบหลัก ไดแก เหล็ก สังกะสี และวัตถุดิบอ่ืนๆ จากผูผลิตในประเทศท้ังจํานวน 

ปจจุบัน บริษัทไดมีการสั่งซื้อวัตถุดิบประเภทเหล็กจากผูจัดจําหนายจํานวนไมนอยกวา 5 ราย อยางไรก็ตาม 
บริษัทสามารถจัดหาปริมาณเหล็กและประเภทของเหล็กไดตามท่ีบริษัทตองการและราคาซ้ือท่ีเหมาะสมโดยใชการ
เปรียบเทียบราคา มาโดยตลอด นอกจากน้ัน ในแตละปบริษัทไดจัดซ้ือสังกะสีท้ังหมดมาจากบริษัท ผาแดงอินดัสทรี 
จํากัด (มหาชน) ซึ่งเมื่อปลายป 2559 บริษัท ผาแดง ไดเปลี่ยนสถานะจากผูผลิตเปนผูนําเขาสังกะสี   และหากมีกรณี
ท่ีปริมาณสังกะสีจากบริษัท ผาแดงอินดัสทรี ไมเพียงพอ บริษัทสามารถสั่งซื้อสังกะสีมาจากตางประเทศได 

 บริษัทมีการสั่งซื้อวัตถุดิบจากผูจัดจําหนายภายในประเทศ โดยมีนโยบายการสั่งซื้อวัตถุดิบลวงหนาบางสวน
เพ่ือใหไดวัตถุดิบในปริมาณท่ีเพียงพอและมีคุณภาพตรงตามความตองการและประโยชนใชสอยของลูกคา 
นอกจากน้ันบริษัทมีระบบการบริหารและการจัดการสินคาคงคลังอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงครอบคลุมถึงการพิจารณา
คัดเลือกผูจัดจําหนายวัตถุดิบท่ีมีความนาเช่ือถือท้ังในดานคุณภาพของวัตถุดิบ และการสงมอบงานท่ีตรงตอเวลา เปน
ผลใหบริษัทไมมีอุปสรรคปญหาในการสงมอบสินคาลาชา 

 

  สินคาอุตสาหกรรม  
บริษัทไดนําเขาสินคาอุตสาหกรรมเกือบท้ังหมดมาจากประเทศอังกฤษ และประเทศเยอรมัน ซึ่งบริษัทมีการ

บริหารสินคาคงคลังโดยติดตามความเคลื่อนไหวของขอมูลสถิติการสั่งซื้อยอนหลัง เพ่ือสามารถประมาณความตองการ
ของตลาดไดและจัดหาระดับสินคาคงคลังท่ีเหมาะสมในแตละชวงเวลา ท้ังน้ี บริษัทไดแบงประเภทการบริหารสินคาคง
คลังเปน 2 กลุม ดังน้ี 

(1) สินคาหมุนเวียนเร็วหรือกลุมท่ีมีการสั่งซื้อเปนประจํา เปนกลุมท่ีตลาดมีความตองการสูง และผูซื้อตองใช
สินคาทันทีหลังจากไดทําการสั่งซื้อสินคา ทําใหบริษัทตองมีสินคาคงคลังสํารองมากเพียงพอและพรอมสงตลอดเวลา 
ซึ่งประกอบดวยผลิตภัณฑโซ ขอตอโซ เปนตน 

(2) สินคาปกติหรือกลุมท่ีมีการสั่งซื้อไมบอยครั้ง เปนสินคาท่ีมีมูลคาสูง และผูซ้ือสามารถรอสินคาได ทําให
บริษัทไมจําเปนตองสํารองสินคาคงคลังเปนจํานวนมาก ซึ่งประกอบดวยเฟอง และ COUPLING  เปนตน 
 

กําลังการผลิตและปริมาณการผลิต   
ธุรกิจผลิตเสาสงไฟฟาแรงสูงและเสาโทรคมนาคม  
บริษัทมีโรงงานตั้งอยูเลขท่ี 247 ถนนรมเกลา แขวงแสนแสบ เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร และ มีกําลังการ

ผลิตรวมประมาณ 24,000 ตันตอป 
 

ธุรกิจพลังงาน 
บริษัทมีบริษัทยอย ท่ีทําดานพลังงานทดแทนไดแก 
1. บริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส จํากัด     ตั้งอยู จังหวัดนครราชสีมา   เปนโรงไฟฟาชีวมวล มี

กําลังการผลิตติดตั้ง 9.9 เมกะวัตต  และมีสัญญาขายไฟกับการไฟฟาสวนภูมิภาค  8  เมกะวัตต  
2. บริษัท ยูดับบลิวซี อําพัน ไบโอแมส จํากัด   ตั้งอยู อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  เปนโรงไฟฟาชีวมวล 

มีกําลังการผลิตติดตั้ง 9.5 เมกะวัตต และมีสัญญาขายไฟกับการไฟฟาสวนภูมิภาค  8  เมกะวัตต    
3. บริษัท สตึก ไบโอแมส จํากัด   ตั้งอยู อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย   เปนโรงไฟฟาชีวมวล  มีกําลังการ

ผลิตติดตั้ง 7.5 เมกะวัตต และมีสัญญาขายไฟกับการไฟฟาสวนภูมิภาค 6.5 เมกะวัตต    
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4. บริษัท พาราไดซ กรีน เอนเนอย่ี จํากัด (PGE)  ตั้งอยูอําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน เปนธุรกิจแปร
รูปพืชพลังงาน  ผลิตและจําหนายผลิตภัณฑจากพืชพลังงาน  เชน แกสชีวภาพ ปุย อาหารสัตว
สําเร็จรูป  บรรจุภัณฑท่ียอยสลายไดตามธรรมชาติ    

5. บริษัท ยูดับบลิวซี โซลาร จํากัด ประกอบธุรกิจผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียน เชน แสงแดด 
ปจจุบันยังมิไดดําเนินการกิจการ 
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ระดับสินคาคงคลังใหเหมาะสมและเพียงพอสามารถรองรับความตองการของลูกคาไดอยางทันทวงที ท้ังน้ีบริษัทสั่งซื้อ
วัตถุดิบหลัก ไดแก เหล็ก สังกะสี และวัตถุดิบอ่ืนๆ จากผูผลิตในประเทศท้ังจํานวน 

ปจจุบัน บริษัทไดมีการสั่งซื้อวัตถุดิบประเภทเหล็กจากผูจัดจําหนายจํานวนไมนอยกวา 5 ราย อยางไรก็ตาม 
บริษัทสามารถจัดหาปริมาณเหล็กและประเภทของเหล็กไดตามท่ีบริษัทตองการและราคาซ้ือท่ีเหมาะสมโดยใชการ
เปรียบเทียบราคา มาโดยตลอด นอกจากน้ัน ในแตละปบริษัทไดจัดซ้ือสังกะสีท้ังหมดมาจากบริษัท ผาแดงอินดัสทรี 
จํากัด (มหาชน) ซึ่งเมื่อปลายป 2559 บริษัท ผาแดง ไดเปลี่ยนสถานะจากผูผลิตเปนผูนําเขาสังกะสี   และหากมีกรณี
ท่ีปริมาณสังกะสีจากบริษัท ผาแดงอินดัสทรี ไมเพียงพอ บริษัทสามารถสั่งซื้อสังกะสีมาจากตางประเทศได 

 บริษัทมีการสั่งซื้อวัตถุดิบจากผูจัดจําหนายภายในประเทศ โดยมีนโยบายการสั่งซื้อวัตถุดิบลวงหนาบางสวน
เพ่ือใหไดวัตถุดิบในปริมาณท่ีเพียงพอและมีคุณภาพตรงตามความตองการและประโยชนใชสอยของลูกคา 
นอกจากน้ันบริษัทมีระบบการบริหารและการจัดการสินคาคงคลังอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงครอบคลุมถึงการพิจารณา
คัดเลือกผูจัดจําหนายวัตถุดิบท่ีมีความนาเช่ือถือท้ังในดานคุณภาพของวัตถุดิบ และการสงมอบงานท่ีตรงตอเวลา เปน
ผลใหบริษัทไมมีอุปสรรคปญหาในการสงมอบสินคาลาชา 

 

  สินคาอุตสาหกรรม  
บริษัทไดนําเขาสินคาอุตสาหกรรมเกือบท้ังหมดมาจากประเทศอังกฤษ และประเทศเยอรมัน ซึ่งบริษัทมีการ

บริหารสินคาคงคลังโดยติดตามความเคลื่อนไหวของขอมูลสถิติการสั่งซื้อยอนหลัง เพ่ือสามารถประมาณความตองการ
ของตลาดไดและจัดหาระดับสินคาคงคลังท่ีเหมาะสมในแตละชวงเวลา ท้ังน้ี บริษัทไดแบงประเภทการบริหารสินคาคง
คลังเปน 2 กลุม ดังน้ี 

(1) สินคาหมุนเวียนเร็วหรือกลุมท่ีมีการสั่งซื้อเปนประจํา เปนกลุมท่ีตลาดมีความตองการสูง และผูซื้อตองใช
สินคาทันทีหลังจากไดทําการสั่งซื้อสินคา ทําใหบริษัทตองมีสินคาคงคลังสํารองมากเพียงพอและพรอมสงตลอดเวลา 
ซึ่งประกอบดวยผลิตภัณฑโซ ขอตอโซ เปนตน 

(2) สินคาปกติหรือกลุมท่ีมีการสั่งซื้อไมบอยครั้ง เปนสินคาท่ีมีมูลคาสูง และผูซ้ือสามารถรอสินคาได ทําให
บริษัทไมจําเปนตองสํารองสินคาคงคลังเปนจํานวนมาก ซึ่งประกอบดวยเฟอง และ COUPLING  เปนตน 
 

กําลังการผลิตและปริมาณการผลิต   
ธุรกิจผลิตเสาสงไฟฟาแรงสูงและเสาโทรคมนาคม  
บริษัทมีโรงงานตั้งอยูเลขท่ี 247 ถนนรมเกลา แขวงแสนแสบ เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร และ มีกําลังการ

ผลิตรวมประมาณ 24,000 ตันตอป 
 

ธุรกิจพลังงาน 
บริษัทมีบริษัทยอย ท่ีทําดานพลังงานทดแทนไดแก 
1. บริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส จํากัด     ตั้งอยู จังหวัดนครราชสีมา   เปนโรงไฟฟาชีวมวล มี

กําลังการผลิตติดตั้ง 9.9 เมกะวัตต  และมีสัญญาขายไฟกับการไฟฟาสวนภูมิภาค  8  เมกะวัตต  
2. บริษัท ยูดับบลิวซี อําพัน ไบโอแมส จํากัด   ตั้งอยู อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  เปนโรงไฟฟาชีวมวล 

มีกําลังการผลิตติดตั้ง 9.5 เมกะวัตต และมีสัญญาขายไฟกับการไฟฟาสวนภูมิภาค  8  เมกะวัตต    
3. บริษัท สตึก ไบโอแมส จํากัด   ตั้งอยู อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย   เปนโรงไฟฟาชีวมวล  มีกําลังการ

ผลิตติดตั้ง 7.5 เมกะวัตต และมีสัญญาขายไฟกับการไฟฟาสวนภูมิภาค 6.5 เมกะวัตต    



  รายงานประจำ�ปี 256018

16 

ปจจัยความเสี่ยง 
 

ความเส่ียงตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอยและมาตรการบริหารความเส่ียง 
ปจจัยความเสี่ยงท่ีสําคัญท่ีอาจมีผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย  และแนวทางในการ

ปองกันความเสี่ยงดังกลาว สามารถสรุปไดดังน้ี 
 

1)   ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 
ธุรกิจผลิตเสาเสาสงไฟฟาแรงสูงและเสาโทรคมนาคม 

              บริษัทประกอบธุรกิจหลักรับผลิต  เสาสงไฟฟาแรงสูง    เสาโทรคมนาคม    เสาโครงเหล็กสถานีไฟฟา
ยอย   เสาโครงเหล็กท่ัวไปโดยมีวัตถุดิบท่ีสําคัญ ไดแก เหล็ก และสังกะสี เปนวัตถุดิบสําคัญ ซ่ึงการเคลื่อนไหวของ
ราคาเหล็กและสังกะสีจะมีการเปลี่ยนแปลงตามอุปสงคและอุปทานของผูผลิตเหล็ก รวมถึงผูใชเหล็กและสังกะสีท่ัว
โลก ดังน้ัน การเปลี่ยนแปลงของราคาเหล็กและสังกะสีจะสงผลกระทบตอตนทุนของบริษัท  
 อยางไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงในเรื่องดังกลาวดังน้ี  

(1)  การกําหนดราคาขายและกําหนดราคาประมูลงานในโครงการตางๆ โดยรักษาสวนตางกําไรในระดับท่ี
สามารถจะแขงขันกับผูประกอบการรายอ่ืนๆ ได   

(2)  มีนโยบายติดตามการเปลี่ยนแปลงราคาวัตถุดิบอยางใกลชิดเพ่ือประเมินสถานการณและแนวโนมราคา
วัตถุดิบเพ่ือนํามาประกอบการพิจารณาตัดสินใจกําหนดราคารับจางผลิตเสาโครงเหล็ก และวางแผนสั่งซื้อและบริหาร
จัดการวัตถุดิบคงคลังใหมีความเหมาะสม  

(3)  พัฒนาปรับปรุงการบริหารการผลิตอยางตอเน่ืองเพ่ือควบคุมตนทุนการผลิตใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม  
(4)  มีนโยบายรักษาความสัมพันธอันดีกับลูกคาของบริษัท ทําใหบริษัทสามารถเจรจาตอรองกับลูกคาบาง

รายเพ่ือขอปรับราคาจําหนายใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบ ในกรณีท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลงราคา
วัตถุดิบ  

(5)  มีการติดตามดูแลผลิตภัณฑท่ีไดจําหนายไปแลวรวมท้ังการติดตามปญหาท่ีเกิดข้ึนเพ่ือนํามาปรับปรุง
การทํางานใหดีข้ึนอยูตลอดเวลา สงผลใหลูกคามีความพึงพอใจในดานคุณภาพและการบริการหลังการขายเพ่ิมมากข้ึน
ทําใหบริษัทสามารถกําหนดราคาขายในระดับท่ีเหมาะสมได  

ธุรกิจพลังงาน 
เช้ือเพลิงเปนหน่ึงในปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดสําหรับการดําเนินธุรกิจโรงไฟฟา บริษัทจึงเล็งเห็นความสําคัญใน

การบริหารจัดการเช้ือเพลิงของโรงไฟฟา โดยมุงเนนการจัดหาและใชเช้ือเพลิงชีวมวลประเภทไมสับ  เพ่ือทดแทนการ
ใชเช้ือเพลิงแกลบท่ีมีราคาสูง ท้ังน้ีบริษัท ไดจัดตั้งบริษัทยอยท่ีประเทศกัมพูชา เพ่ือจัดหาวัตถุดิบไมสับสงมาเปน
เช้ือเพลิงใหกับโรงไฟฟาในกลุมบริษัท 

และยังมีแผนจะติดตั้งเครื่องสับไม สําหรับผลิตไมสับจากไมทอนหรือรากไม พรอมท้ังจัดหาพ้ืนท่ีเพ่ือบริหาร
จัดการปลูกพืชพลังงานเพ่ือบริหารตนทุนการผลิตของโรงไฟฟา 
 

2) ความเส่ียงจากการจัดหาวัตถุดิบและพ่ึงพิงผูจัดจําหนายวัตถุดิบท่ีสําคัญ 
ธุรกิจผลิตเสาสงไฟฟาแรงสูงและเสาโทรคมนาคม 

 บริษัทซ้ือวัตถุดิบหลักเกือบท้ังหมดจากผูจําหนายภายในประเทศ   บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการอาจขาด
แคลนวัตถุดิบในกรณีท่ีผูจัดจําหนาย  ไมสามารถจัดสงวัตถุดิบใหแกบริษัทไดตามกําหนด และบริษัทไมสามารถจัดหา
วัตถุดิบจากแหลงอ่ืนเขามาทดแทนไดทันแผนการผลิตสินคาตามท่ีไดรับคําสั่งจากลูกคา 
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 อยางไรก็ตาม บริษัทไดมีการติดตามประเมินสถานการณโดยใกลชิด และมีการวางแผนการสั่งซ้ือวัตถุดิบ
ลวงหนา  และจากการดําเนินงานของบริษัทในอดีตท่ีผานมา ยังไมเคยประสบปญหาขาดแคลนวัตถุดิบ ทําใหบริษัท
เช่ือมั่นวาจะไมไดรับผลกระทบหรือความเสียหายใดๆ ในการสั่งซ้ือวัตถุดิบจากผูจัดจําหนายวัตถุดิบดังกลาว 
นอกจากน้ี บริษัทยังมีทางเลือกในการซื้อวัตถุดิบท่ีสําคัญดังกลาวจากผูจัดจําหนายวัตถุดิบรายอ่ืน 

ธุรกิจพลังงาน 
บริษัทยอย ไดมีการวางแผนการจัดหาเช้ือเพลิงในรัศมีท่ีสามารถขนสงไดรอบโรงไฟฟา  และโรงไฟฟาแตละ

โครงการมีโกดังเก็บเช้ือเพลิง เพ่ือใหโรงไฟฟาสามารถสํารองเช้ือเพลิงในชวงท่ีอาจมีอุปสรรคในการเก็บเก่ียวและขนสง 
เชนฤดูฝน  ใหไดอยางนอย 15 - 30 วัน นอกจากน้ีบริษัทยังมีการผลิตเช้ือเพลิงชีวมวลดวยตัวเอง เพ่ือปอนใหกับ
โรงไฟฟาในกลุมบริษัท 

 

3) ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงลูกคา 
ธุรกิจผลิตเสาสงไฟฟาแรงสูงและเสาโทรคมนาคม 

 บริษัทประกอบธุรกิจรับผลิตเสาเสาสงไฟฟาแรงสูง    เสาโทรคมนาคม   เสาโครงเหล็กสถานีไฟฟายอย      
ลูกคารายใหญของบริษัทเปนผูรับเหมาหลักหรือผูรับเหมาชวงจากการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย การไฟฟาสวน
ภูมิภาค  บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน)  บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงรายไดหลักจากลูกคาราย
ดังกลาว 
 อยางไรก็ตาม  บริษัทไดรับคําสั่งซื้อจากลูกคาอยางตอเน่ือง  สืบเน่ืองจากการท่ีบริษัทผลิตสินคา  ไดตรงกับ
ความตองการของลูกคาท้ังในดานคุณภาพ   การสงมอบตามเวลาท่ีกําหนด ราคาขายท่ีสามารถแขงขันได และบริษัทมี
การติดตามดูแลผลิตภัณฑท่ีไดจําหนายไปแลวรวมท้ังการติดตามปญหาท่ีเกิดข้ึนเพ่ือนํามาปรับปรุงการทํางานใหดี
ข้ึนอยูตลอดเวลา   สงผลใหลูกคามีความพึงพอใจในดานคุณภาพและการบริการหลังการขาย รวมท้ังบริษัทมีนโยบาย
ในการสรางความสัมพันธท่ีดีกับลูกคา นอกจากน้ี สินคาของบริษัทตองอาศัยความเช่ียวชาญในการผลิตซ่ึงบริษัทมี
บุคลากรท่ีมีประสบการณดังกลาว   
   
4) ความเส่ียงดานบุคลากร 

ธุรกิจผลิตเสาสงไฟฟาแรงสูงและเสาโทรคมนาคม 
บริษัทประกอบธุรกิจรับผลิตและจําหนายเสาสงไฟฟาแรงสูง  เสาโทรคมนาคม  เสาโครงเหล็กสถานีไฟฟา

ยอย  งานโครงเหล็กท่ัวไป และการใหบริการชุบสังกะสี ซึ่งตองอาศัยความเช่ียวชาญเฉพาะดานจากวิศวกรท่ีมี
ประสบการณในการออกแบบและการผลิต โดย ณ วันท่ี  31  ธันวาคม  2560  บริษัทมีพนักงานในฝายวิศวกรรม
จํานวน  19  คน  บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงวิศวกร และผูชํานาญการ หากบุคคลากรดังกลาวลาออก อาจ
เกิดการขาดแคลนบุคคลากรท่ีสําคัญและอาจสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทได 

อยางไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายใหความสําคัญกับการรักษาบุคคลากรใหปฏิบัติงานตอเน่ืองในระยะยาวกับ
บริษัท โดยบริษัทมีนโยบายจายคาตอบแทนใหอยูในระดับท่ีสามารถแขงขันไดกับบริษัทอ่ืนๆ  ท่ีประกอบธุรกิจ
ใกลเคียงกัน นอกจากน้ี บริษัทมีนโยบายพัฒนาบุคคลากรโดยสงเขาฝกอบรม และสงไปดูงานตาง ๆ รวมท้ังมี
นโยบายใหความสําคัญกับระบบประเมินผลงานใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานและคาตอบแทนของพนักงาน ซ่ึงท่ี
ผานมาบริษัทไมเคยประสบปญหาการขาดแคลนวิศวกรและผูชํานาญการ 
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 ธุรกิจพลังงาน 
เพ่ือใหการดําเนินงานในดานการผลิตไฟฟา เปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  การมีบุคลากรท่ีมีความชํานาญ

และประสบการณเฉพาะดานเปนสิ่งสําคัญ  ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดมีนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู และคัด
สรรบุคลากรท่ีมีความรูและประสบการณมาเสริมศักยภาพ  พรอมท้ังมีการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรโดยจัดใหมี
การอบรมท้ังภายในและภายนอกอยางสม่ําเสมอ 

 

5) ความเส่ียงจากการใหสินเช่ือลูกคา 
ธุรกิจผลิตเสาสงไฟฟาแรงสูงและเสาโทรคมนาคม 

 บริษัทมีการใหเครดิตแกลูกคา  30-120  วัน ดังน้ันบริษัทจึงมีความเสี่ยงในการเรียกเก็บหน้ี ซ่ึงหากเรียก
เก็บหน้ีดังกลาวไมไดหรือไมครบตามจํานวนท้ังหมดอาจจะสงผลกระทบตอสภาพคลองและฐานะทางการเงินของ
บริษัท  
 อยางไรก็ตามบริษัทมีการจัดทําระเบียบปฏิบัติการกําหนดวงเงินสินเช่ือสําหรับลูกคาท่ีทําธุรกิจกันมานาน  
สําหรับลูกคารายใหมท่ีเขามาทําการคากับบริษัทครั้งแรกบริษัทจะมีการประเมินความเสี่ยงโดยอาจตองซ้ือขายเปน
เงินสดกอนในเบ้ืองตน  นอกจากน้ีก็มีการกําหนดนโยบายการตั้งคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยประมาณจากผลขาดทุนท่ี
อาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไมได     จํานวนคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญน้ีประมาณข้ึนจากประสบการณในการ
เก็บเงินในอดีต และตามสถานะปจจุบันของลูกหน้ีคงคาง ท้ังน้ีประเมินคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดยการวิเคราะหประวัติ
การชําระหน้ี และคาดการณศักยภาพและความเสี่ยงในการชําระหน้ีในอนาคต และสําหรับลูกหน้ีท่ีคางชําระเกิน 1 ป 
ใหตั้งสํารองไวรอยละ 100 และดําเนินการติดตามคุณภาพลูกหน้ีอยางสม่ําเสมอ 

ธุรกิจพลังงาน 
ในการทําสัญญาซ้ือขายไฟฟากับการไฟฟาสวนภูมิภาคและลูกคาภายนอก จะมีเครดิตใหกับผูซ้ือไฟฟา

ประมาณ 30 วัน โดยไมมีความเสี่ยงในการเรียกเก็บหน้ีจากผูซื้อท่ีเปนหนวยงานรัฐ    
 

6) ความเส่ียงดานเงินทุนหมุนเวียน 
ธุรกิจผลิตเสาสงไฟฟาแรงสูงและเสาโทรคมนาคม 
ในการประกอบธุรกิจของ บริษัท ตองมีการสํารองวัตถุดิบลวงหนาเพ่ือใชในการผลิตเสาโครงเหล็กและ        

สงมอบใหแกลูกคาตามสัญญา ดังน้ัน หากไมสามารถบริหารจัดการสินคาคงเหลือใหหมุนเวียนในระดับท่ีเหมาะสม 
อาจสงผลตอการขาดแคลนเงินทุนหมุนเวียน และสงผลใหสภาพคลองลดลง   
 อยางไรก็ตาม บริษัท มีนโยบายวางแผนสํารองวัตถุดิบและสํารองสินคาคงเหลือโดยพิจารณาใหเหมาะสม
กับการเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบ และปริมาณงานท่ีจะตองสงมอบใหแกลูกคา ซ่ึงในระยะเวลาท่ีผานมาบริษัท
ไมไดประสบปญหาเก่ียวกับสภาพคลอง  
 

ธุรกิจพลังงาน 
ในสวนโรงไฟฟาจะตองมีการสํารองวัตถุดิบลวงหนาเพ่ือใชเปนเช้ือเพลิงในกระบวนการผลิตไฟฟา      ดาน

การขายไฟฟาใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค จะมีเครดิตในการรับรายไดประมาณ 30 วัน ซ่ึงมีผลตอเงินทุนหมุนเวียน   
และสงผลกระทบตอสภาพคลองและฐานะทางการเงินของบริษัทยอยของบริษัท   ดังน้ันจําเปนจะตองมีนโยบายการ
สํารองวัตถุดิบและสํารองเงินหมุนเวียนใหเหมาะสมและสอดคลองกับรายรับรายจายของบริษัทเพ่ือปองกันปญหา
เก่ียวกับสภาพคลองน้ี 
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7) ความเส่ียงดานแหลงเงินทุนและอัตราดอกเบ้ีย 
ธุรกิจผลิตเสาสงไฟฟาแรงสูงและเสาโทรคมนาคม 

 ในการประกอบธุรกิจของของบริษัท จําเปนตองมีแหลงเงินทุนเพ่ือรองรับการขยายธุรกิจเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายสําคัญตามแผนท่ีไดวางไว บริษัทจึงมีวงเงินสินเช่ือจากธนาคารพาณิชยหลายแหงท่ีใหการสนับสนุนทาง
การเงินในอัตราดอกเบ้ียท่ีเหมาะสม 

ธุรกิจพลังงาน 
 ธุรกิจพลังงาน  เปนธุรกิจท่ีตองใชเงินลงทุนสูง แตมีความมั่นคงในการรูรายไดในระยะยาว ดังน้ันเพ่ือให
บริษัทสามารถลงทุนไดเพ่ือขยายธุรกิจ บริษัทจึงไดมีการเตรียมแผนการขออนุมัติวงเงินสินเช่ือและแผนธุรกิจ จาก
ธนาคารพาณิชยตางๆ ใหสอดคลองกับแผนการขยายงานของบริษัท 
 

8) ความเส่ียงจากนโยบายและการสนับสนุนจากภาครัฐ 
ธุรกิจพลังงาน 
รัฐบาลไดมีนโยบายในการสงเสริมพลังงาน ซ่ึงเปนไปตามแผนพัฒนากําลังการผลิตไฟฟาของประเทศไทย 

พ.ศ. 2558 – 2579 (แผน PDP 2015) ซ่ึงการทําแผน PDP 2015 น้ีตองสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ
ของประเทศ   นอกจากน้ันยังมีแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก โดยจะสงเสริมการผลิตไฟฟาจาก
เช้ือเพลิงขยะ ชีวมวล และกาซชีวภาพ รวมถึงพลังงานทดแทนอ่ืนๆ เชน ลม  แสงอาทิตย  ซ่ึงแผนพัฒนากําลังการ
ผลิตไฟฟาของประเทศไทย พ.ศ. 2558 – 2579 (แผน PDP 2015) ฉบับน้ีไดผานการพิจารณาและใหความเห็นจาก 
คณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน (กกพ.)   และ คณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติ(กพช.) แลว เมื่อเดือน 
พฤษภาคม 2558 

แตดวยกฎระเบียบขอบังคับเดิมอาจจะยังไมเอ้ือตอนโยบายขางตน หรือ ตองปรับเปลี่ยนขอกําหนดใน
หนวยงานราชการตางๆ ท่ีเก่ียวของ เชนขอกําหนดเก่ียวกับการขออนุญาตซ้ือขายไฟฟาขอกําหนดเก่ียวกับการขอ
อนุญาตประกอบกิจการโรงงาน    ขอกําหนดเก่ียวกับการประเมินผลกระทบตอสิ่งแวดลอม    ขอกําหนดเรื่องผังเมือง 
เปนตน ซึ่งอาจจะสงผลใหการดําเนินการธุรกิจสะดุดหรือลาชา  ทางบริษัทจึงไดทําการศึกษาและติดตามสถานการณ
อยางใกลชิด เพ่ือเตรียมแผนธุรกิจใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

 

9) ความเส่ียงท่ีเกิดจากปจจัยส่ิงแวดลอม 
ธุรกิจผลิตเสาสงไฟฟาแรงสูงและเสาโทรคมนาคม 

 ในกระบวนการผลิตของบริษัทท่ีอาจทําใหเกิดปญหาภาวะมลพิษ  ทางอากาศ   มลพิษทางเสียง   ซึ่งอาจ
ทําใหเกิดการรองเรียนของประชาชนในละแวกใกลเคียงได 
  ในกรณีน้ีบริษัทไดจัดใหมีการปองกันผลกระทบตอสิ่งแวดลอมในดานตางๆ  รวมท้ังจัดใหมีการตรวจวัด
คุณภาพของสิ่งแวดลอม  ท้ังมลภาวะทางเสียง   ทางอากาศ  นํ้าเสียและของเสียจากกระบวนการผลิต  โดยจัดใหมี
การตรวจวัดเปนประจําทุกป  เพ่ือนําผลการวิเคราะหเปรียบเทียบกับมาตรฐานท่ีกฎหมายกําหนดไว  ซ่ึงท่ีผานมาผล
การตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอมของบริษัท ยังอยูในเกณฑท่ีไมเกินเกณฑมาตรฐาน 
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โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 
1.    โครงสรางผูถือหุน   
       รายชื่อผูถือหุน 10 รายแรก ณ วันท่ี 29 ธันวาคม 2560           

   

                 หมายเหตุ :  กลุมครอบครัวลีนะบรรจง  ประกอบดวย 

กลุมครอบครัวลีนะบรรจง 
สัดสวนการถือหุน 

จํานวนหุน      % 
นางสาวชินสีรี   ลีนะบรรจง 108,228,800 0.82 
นายชนะชัย       ลีนะบรรจง 63,428,342 0.48 
นางสาวภานิชา  ลีนะบรรจง 250,000 0.00 

รวมท้ังสิ้น 171,907,142 1.30 
 

นโยบายการจายเงินปนผล 
 บริษัท มีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ หลัง
หักภาษีเงินไดนิติบุคคล หากการจายเงินปนผลน้ันไมมีผลกระทบตอการดําเนินงานตามปกติของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 
อยางไรก็ตาม บริษัทอาจกําหนดใหมีการจายเงินปนผลในอัตรานอยกวาอัตราท่ีกําหนดขางตนได หากบริษัทมีความจําเปนท่ี
จะตองนําเงินกําไรสุทธิจํานวนดังกลาวไปใชเพ่ือขยายการ ดําเนินงานของบริษัท ในป2560 ท่ีประชุมสามัญผู ถือหุน
ประจําป 2560 ซ่ึงประชุมเมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2560 มีมติอนุมัติใหงดจายเงินปนผล สําหรับผลการดําเนินงานตั้งแต 1 
มกราคม 2559 - 31 ธันวาคม 2559 ซ่ึงมีกําไรสุทธิจํานวน 12.04 ลานบาท   เน่ืองจากบริษัทตองสํารองเงินสดเปนเงินทุน
หมุนเวียนและลงทุนเพ่ิมในโครงการตาง ๆ  

                                        ขอมูลการจายเงินปนผลในปท่ีผานมา 
ป 2556 2557 2558 2559 

กําไร(ขาดทุน) สุทธิตอหุน (0.02) 0.0124 0.0046 0.0012 
เงินปนผลตอหุน 0.00 0.00 0.002 0.00 
อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ (%) 0.00 0.00 50.40 0.00 

รายชื่อผูถือหุน สัดสวนการถือหุน 
จํานวนหุน      % 

1. บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) 5,164,003,750 39.23 
2. นายนํ้า   ชลสายพันธ 239,585,791 1.82 
3. นายชัยวัฒน   วิชชาวุธ 188,000,000 1.43 
4. นายจิรวุฒิ   คุวานันท 183,068,000 1.39 
5. ครอบครัวลีนะบรรจง 171,907,142 1.30 
6. นายประกิจ   เลาหวิศิษฏ 130,000,000 0.99 
7. นายวราวุธ   ยันตเจริญ 122,379,843 0.93 
8. นางกนกวัลย    ยอดวานิช 100,000,000 0.76 
9. นางชลทร   คุนผลิน 91,000,000 0.69 
10. นายประพนธ   ลิ้มธรรมมหิศร 90,000,000 0.68 
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2.   โครงสรางการจัดการ 
 โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยคือ คณะกรรมการบริษัท     
คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน โดยหลังการประชุม
สามัญผูถือหุน คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมีการประชุมเพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย สําหรับป 2560 ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 3/2560 เมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2560 มีมติอนุมัติกําหนดโครงสรางกรรมการและจัดสรรตําแหนง
หนาท่ีกรรมการ  ดังน้ี 

โครงสรางคณะกรรมการบริษทั 
 
 

รายชื่อ 

 
 

คณะกรรมการบริษัท 

 
คณะ 

กรรมการ 
บริหาร 

 
คณะ 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

คาตอบแทน 
1. พันตํารวจเอกโกวิท    ภิรมยวงศ ประธาน และกรรมการอิสระ   ประธาน 
2. นายวุฒิชัย    ลีนะบรรจง รองประธาน     ประธาน   
3. รอยตํารวจโทศิวะรักษ  พินิจารมณ กรรมการอิสระ  ประธาน  
4. นายเพียรชัย     ถาวรรัตน กรรมการอิสระ  กรรมการ กรรมการ 
5. ดร.นที    นาคธนสุกาญจน กรรมการอิสระ  กรรมการ  
6. นายพีรทัศน    ธนรัชตวัฒนา กรรมการ และ กรรมการผูจัดการ                     

สายปฏิบตัิการโรงไฟฟา 
กรรมการ   

7. นายธีรชัย   ลีนะบรรจง กรรมการ  และ กรรมการผูจดัการ         
สายพัฒนาธุรกิจและกิจการองคกร 

กรรมการ   

8. นายมณฑล   เชตุวัลลภกุล กรรมการ   รองกรรมการผูจดัการ 
สายบัญชีการเงินและบริหารองคกร  
และเลขานุการบริษัท 

กรรมการ  กรรมการ 

9. นายสุรพัฒน     ชมรัตน กรรมการ กรรมการ   
10. นายสุธิตศักดิ์   ธนโชติปรมัตถ กรรมการ กรรมการ   
11. นางสาวอุศรา    ภัตตาตั้ง กรรมการ กรรมการ   

12. นายพรเทพ    พิพัฒนท้ังสกุล  กรรมการ   
13. นางพิมสิริ   ปนรอด  กรรมการ   

 
คณะกรรมการชุดตางๆ  ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
 คณะกรรมการบริษัท   หมายถึง บุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท มีหนาท่ีจัดการกิจการให
เปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติของท่ีประชุมผูถือหุน  และรับผิดชอบตอผูถือหุน  
 ณ 31 ธันวาคม 2560   คณะกรรมการบริษัทท่ีปรากฏช่ือในหนังสือรับรองของกระทรวงพาณิชย  มีจํานวน 11 คน 
ประกอบดวย   
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รายชื่อกรรมการบริษัท ตําแหนง ปท่ีไดรับการแตงต้ัง จํานวนป 
ดํารงตําแหนง 

1.  พันตํารวจเอกโกวิท   ภิรมยวงศ ประธานกรรมการ
กรรมการอิสระ 

21 พฤษภาคม 2551 9 ป 

2.  นายวุฒิชัย    ลีนะบรรจง รองประธานกรรมการ 10 กันยายน 2551 9 ป 
3.  รอยตํารวจโทศิวะรักษ   พินิจารมณ กรรมการอิสระ 5 ตุลาคม 2552 8 ป 
4.  นายมณฑล    เชตุวัลลภกุล กรรมการ 16 กุมภาพันธ 2553 7 ป 
5.  นายธีรชัย    ลีนะบรรจง กรรมการ    27 มีนาคม 2556 4 ป 
6.  นางสาวอุศรา   ภัตตาตั้ง กรรมการ 25 กุมภาพันธ 2557 3 ป 
7.  นายพีรทัศน    ธนรัชตวัฒนา กรรมการ   3 เมษายน 2558 2 ป 
8.  นายเพียรชัย    ถาวรรัตน กรรมการอิสระ 17 ธันวาคม 2558 2 ป 
9.  นายสรุพัฒน    ชมรัตน กรรมการ 25 กุมภาพันธ 2559 1 ป 
10.  ดร.นที    นาคธนสุกาญจน กรรมการอิสระ 25 ตุลาคม 2559 1 ป 
11.  นายสุธิตศักดิ์    ธนโชติปรมตัถ กรรมการ 1 กันยายน 2560 4 เดือน 

 
รายงานการถือหุนของกรรมการบริษัท  ณ 31 ธันวาคม 2560 

รายชื่อกรรมการ 
ป 2559 ป 2560 

เพ่ิม/ลด 
กรรมการ คูสมรส กรรมการ คูสมรส 

1.  พันตํารวจเอกโกวิท   ภิรมยวงศ ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี
2.  นายวุฒิชัย    ลีนะบรรจง ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี
3.  รอยตํารวจโทศิวะรักษ   พินิจารมณ ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี
4.  นายมณฑล    เชตุวัลลภกุล ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี
5.  นายธีรชัย    ลีนะบรรจง ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี
6.  นางสาวอุศรา   ภัตตาตั้ง ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี
7.  นายพีรทัศน    ธนรัชตวัฒนา ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี
8.  นายเพียรชัย    ถาวรรัตน ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี
9.  นายสรุพัฒน    ชมรัตน ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี
10.  ดร.นที    นาคธนสุกาญจน ไมม ี ไมม ี 14,000,000 ไมม ี 14,000,000 
11.  นายสุธิตศักดิ์    ธนโชติปรมตัถ * ไมม ี ไมม ี ไมม ี 17,000,000 ไมม ี

  

              * ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท เมื่อ 1 กันยายน 2560 
 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท  ณ 31  ธันวาคม 2560 
 กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท นายวุฒิชัย   ลีนะบรรจง   ลงลายมือช่ือรวมกับนายพีรทัศน  ธนรัชตวัฒนา    
 หรือ นายมณฑล   เชตุวัลลภกุล   หรือ นายธีรชัย  ลีนะบรรจง  และประทับตราสําคัญของบริษัท 
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องคประกอบคณะกรรมการบริษัท 
 ตามขอบังคับบริษัท หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ  ขอ 21  กําหนดใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทประกอบดวย
กรรมการอยางนอย 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร  และ
กรรมการของบริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด   
 

อํานาจ-หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท     
1. ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถือหุน ดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 
2. กํากับดูแลกิจการ ทบทวนและใหความเห็นชอบกับนโยบาย กลยุทธท่ีสําคัญ  แผนงานและอนุมัติงบประมาณประจําป 
3. พิจารณา  กําหนด  แกไข  เปลี่ยนแปลงขอบังคับคณะกรรมการบริษัท 
4. พิจารณาแตงตั้ง  ถอดถอน  และมอบอํานาจหนาท่ีใหแกคณะกรรมการบริหาร  กรรมการผูจัดการ  คณะกรรมการ

พิจารณาผลตอบแทน  คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุดยอยไปปฏิบัติ 
5. พิจารณาแตงตั้งและเปลี่ยนแปลง  ประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท   คณะกรรมการบริหาร  

ประธานกรรมการบริหาร  กรรมการผูจัดการ  คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน  คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการ
อิสระ และ คณะกรรมการชุดยอย 

6. กํากับดูแล  และจัดการแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนของกรรมการบริษัท  ผูบริหารรวมท้ังการใชทรัพยสิน
ของบริษัทไปในทางท่ีมิชอบ 

7. รับทราบรายงานการบริหารกิจการจากคณะกรรมการบริหาร   
8. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหมีอยางเพียงพอ 
9. ดําเนินการใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
10. สอบทานและใหความเห็นชอบในงบการเงิน   รายงานทางการเงินท่ีผูสอบบัญชีไดตรวจสอบ  และ/หรือ สอบทาน   และ

ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว 
11. จัดทํารายงานประจําปของคณะกรรมการ และรับผิดชอบตอการจัดทําและเปดเผยงบการเงินเพ่ือแสดงถึงฐานะการเงิน

และผลการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมาเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน 
12. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 
13. กําหนดกรอบอํานาจในการอนุมัติการสั่งจาย การสั่งซ้ือ การเชา และการเชาซ้ือทรัพยสินใหคณะกรรมการบริหาร  

กรรมการผูจัดการ  
14. พิจารณาและจัดสรรคาตอบแทนกรรมการตามท่ีไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 
15. พิจารณาและอนุมัติธุรกรรมในกิจกรรมจัดหาเงิน บริหารเงิน และการบริหารงาน อาทิ การจัดหาแหลงเงินกูระยะยาว 

และ/หรือ เงินทุนระยะสั้น  ในสวนท่ีเกินอํานาจของคณะกรรมการบริหาร 
16. พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อทรัพยสินในสวนท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ 
17. พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อวัตถุดิบในการผลิตในสวนท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ 
18. พิจารณาและอนุมัติการจัดจางในลักษณะของการจางทําของ ในสวนท่ีเกินอํานาจ  คณะกรรมการบริหาร และกรรมการ

ผูจัดการ 
19. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพ  ขาย ทําลาย ตัดบัญชี  ซึ่งทรัพยสินถาวรเสื่อมสภาพไมสามารถใชงานได  ในสวนท่ี

เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร และกรรมการผูจัดการ 
20. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพราคา และ/หรือ จํานวน และ/หรือ การทําลายซ่ึงสินคาคงเหลือ  วัตถุดิบคงเหลือท่ี

เสื่อมสภาพ และ/หรือ ลาสมัย ในสวนท่ีเกินอํานาจ คณะกรรมการบริหาร  และกรรมการผูจัดการ 
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21. พิจารณาและอนุมัติกอตั้งบริษัทยอย  และ/หรือ ลงทุนในบริษัทยอย 
22. พิจารณาและอนุมัติกอตั้งบริษัทรวม และ/หรือ ลงทุนในบริษัทรวม 
23. กําหนดวัน เวลา  สถานท่ีจัดประชุมผูถือหุน  รวมท้ังกําหนดระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน   วันปดสมุดทะเบียนพัก

การโอนหุน   และเสนออัตราการจัดสรรกําไร    เงินสํารองตามกฎหมาย   เงินสํารองท่ัวไป   และ/หรือ เงินปนผล  
ตลอดจนทําความเห็นเก่ียวกับเรื่องท่ีเสนอตอผูถือหุน 

24. พิจารณาแตงตั้งท่ีปรึกษาคณะกรรมการ และ/หรือ คณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาใหความเห็นเฉพาะเรื่อง 
25. พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเกินอํานาจของคณะกรรมการบริหาร   กรรมการผูจัดการ  หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร 
 

ท้ังน้ี เรื่องใดท่ีกรรมการ และ/หรือ บุคคลท่ีเก่ียวของกับกรรมการมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับ
บริษัทแม และ/หรือ บริษัท และ/หรือ บริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวม โดยกรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

นอกจากน้ี  คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาท่ีในการกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท อาทิ การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน เปนตน 

 คณะกรรมการบริหาร   หมายถึง กรรมการบริษัทหรือผูบริหารหรือบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการ
บริษัท หรือ กรรมการบริษัท หรือผูบริหารของบริษัทในกลุม บริษัท แคปปทอลเอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน)  โดยทํา
หนาท่ีในการดําเนินกิจการ และบริหารกิจการของบริษัทตามอํานาจหนาท่ี ท่ีมีและไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ใหเปนไปตามเปาหมาย   วัตถุประสงค  และขอบังคับของบริษัท   

ป  2560  คณะกรรมการบริหารของบริษัท มีดังน้ี 
รายชื่อกรรมการบริหาร ตําแหนง 

1.  นายวุฒิชัย  ลีนะบรรจง   ประธาน 
2.  นายพีรทัศน ธนรัชตวัฒนา กรรมการ 
3.  นายธีรชัย ลีนะบรรจง กรรมการ 
4.  นายมณฑล เชตุวัลลภกุล กรรมการ 
5.  นายสุรพัฒน ชมรัตน กรรมการ 
6.  นายสุธิตศักดิ ์ ปรมัตถ กรรมการ 

(ไดรับการแตงตั้งเมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2560) 
7.  นางสาวอุศรา ภัตตาตั้ง กรรมการบรหิาร 
8.  นายลาดหญา อูริยา กรรมการบริหาร  

(ลาออกตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2560) 
9.  นายพรเทพ   พิพัฒนท้ังสกุล กรรมการบรหิาร 

 (ลาออกตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2560) 
10.  นางพิมสิริ ปนรอด กรรมการบริหาร  

(ลาออกตั้งแตวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560) 
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21. พิจารณาและอนุมัติกอตั้งบริษัทยอย  และ/หรือ ลงทุนในบริษัทยอย 
22. พิจารณาและอนุมัติกอตั้งบริษัทรวม และ/หรือ ลงทุนในบริษัทรวม 
23. กําหนดวัน เวลา  สถานท่ีจัดประชุมผูถือหุน  รวมท้ังกําหนดระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน   วันปดสมุดทะเบียนพัก

การโอนหุน   และเสนออัตราการจัดสรรกําไร    เงินสํารองตามกฎหมาย   เงินสํารองท่ัวไป   และ/หรือ เงินปนผล  
ตลอดจนทําความเห็นเก่ียวกับเรื่องท่ีเสนอตอผูถือหุน 

24. พิจารณาแตงตั้งท่ีปรึกษาคณะกรรมการ และ/หรือ คณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาใหความเห็นเฉพาะเรื่อง 
25. พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเกินอํานาจของคณะกรรมการบริหาร   กรรมการผูจัดการ  หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร 
 

ท้ังน้ี เรื่องใดท่ีกรรมการ และ/หรือ บุคคลท่ีเก่ียวของกับกรรมการมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับ
บริษัทแม และ/หรือ บริษัท และ/หรือ บริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวม โดยกรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

นอกจากน้ี  คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาท่ีในการกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท อาทิ การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน เปนตน 

 คณะกรรมการบริหาร   หมายถึง กรรมการบริษัทหรือผูบริหารหรือบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการ
บริษัท หรือ กรรมการบริษัท หรือผูบริหารของบริษัทในกลุม บริษัท แคปปทอลเอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน)  โดยทํา
หนาท่ีในการดําเนินกิจการ และบริหารกิจการของบริษัทตามอํานาจหนาท่ี ท่ีมีและไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ใหเปนไปตามเปาหมาย   วัตถุประสงค  และขอบังคับของบริษัท   

ป  2560  คณะกรรมการบริหารของบริษัท มีดังน้ี 
รายชื่อกรรมการบริหาร ตําแหนง 

1.  นายวุฒิชัย  ลีนะบรรจง   ประธาน 
2.  นายพีรทัศน ธนรัชตวัฒนา กรรมการ 
3.  นายธีรชัย ลีนะบรรจง กรรมการ 
4.  นายมณฑล เชตุวัลลภกุล กรรมการ 
5.  นายสุรพัฒน ชมรัตน กรรมการ 
6.  นายสุธิตศักดิ ์ ปรมัตถ กรรมการ 

(ไดรับการแตงตั้งเมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2560) 
7.  นางสาวอุศรา ภัตตาตั้ง กรรมการบรหิาร 
8.  นายลาดหญา อูริยา กรรมการบริหาร  

(ลาออกตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2560) 
9.  นายพรเทพ   พิพัฒนท้ังสกุล กรรมการบรหิาร 

 (ลาออกตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2560) 
10.  นางพิมสิริ ปนรอด กรรมการบริหาร  

(ลาออกตั้งแตวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560) 
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21. พิจารณาและอนุมัติกอตั้งบริษัทยอย  และ/หรือ ลงทุนในบริษัทยอย 
22. พิจารณาและอนุมัติกอตั้งบริษัทรวม และ/หรือ ลงทุนในบริษัทรวม 
23. กําหนดวัน เวลา  สถานท่ีจัดประชุมผูถือหุน  รวมท้ังกําหนดระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน   วันปดสมุดทะเบียนพัก

การโอนหุน   และเสนออัตราการจัดสรรกําไร    เงินสํารองตามกฎหมาย   เงินสํารองท่ัวไป   และ/หรือ เงินปนผล  
ตลอดจนทําความเห็นเก่ียวกับเรื่องท่ีเสนอตอผูถือหุน 

24. พิจารณาแตงตั้งท่ีปรึกษาคณะกรรมการ และ/หรือ คณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาใหความเห็นเฉพาะเรื่อง 
25. พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเกินอํานาจของคณะกรรมการบริหาร   กรรมการผูจัดการ  หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร 
 

ท้ังน้ี เรื่องใดท่ีกรรมการ และ/หรือ บุคคลท่ีเก่ียวของกับกรรมการมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับ
บริษัทแม และ/หรือ บริษัท และ/หรือ บริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวม โดยกรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

นอกจากน้ี  คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาท่ีในการกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท อาทิ การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน เปนตน 

 คณะกรรมการบริหาร   หมายถึง กรรมการบริษัทหรือผูบริหารหรือบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการ
บริษัท หรือ กรรมการบริษัท หรือผูบริหารของบริษัทในกลุม บริษัท แคปปทอลเอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน)  โดยทํา
หนาท่ีในการดําเนินกิจการ และบริหารกิจการของบริษัทตามอํานาจหนาท่ี ท่ีมีและไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ใหเปนไปตามเปาหมาย   วัตถุประสงค  และขอบังคับของบริษัท   

ป  2560  คณะกรรมการบริหารของบริษัท มีดังน้ี 
รายชื่อกรรมการบริหาร ตําแหนง 

1.  นายวุฒิชัย  ลีนะบรรจง   ประธาน 
2.  นายพีรทัศน ธนรัชตวัฒนา กรรมการ 
3.  นายธีรชัย ลีนะบรรจง กรรมการ 
4.  นายมณฑล เชตุวัลลภกุล กรรมการ 
5.  นายสุรพัฒน ชมรัตน กรรมการ 
6.  นายสุธิตศักดิ ์ ปรมัตถ กรรมการ 

(ไดรับการแตงตั้งเมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2560) 
7.  นางสาวอุศรา ภัตตาตั้ง กรรมการบรหิาร 
8.  นายลาดหญา อูริยา กรรมการบริหาร  

(ลาออกตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2560) 
9.  นายพรเทพ   พิพัฒนท้ังสกุล กรรมการบรหิาร 

 (ลาออกตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2560) 
10.  นางพิมสิริ ปนรอด กรรมการบริหาร  

(ลาออกตั้งแตวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560) 
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21. พิจารณาและอนุมัติกอตั้งบริษัทยอย  และ/หรือ ลงทุนในบริษัทยอย 
22. พิจารณาและอนุมัติกอตั้งบริษัทรวม และ/หรือ ลงทุนในบริษัทรวม 
23. กําหนดวัน เวลา  สถานท่ีจัดประชุมผูถือหุน  รวมท้ังกําหนดระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน   วันปดสมุดทะเบียนพัก

การโอนหุน   และเสนออัตราการจัดสรรกําไร    เงินสํารองตามกฎหมาย   เงินสํารองท่ัวไป   และ/หรือ เงินปนผล  
ตลอดจนทําความเห็นเก่ียวกับเรื่องท่ีเสนอตอผูถือหุน 

24. พิจารณาแตงตั้งท่ีปรึกษาคณะกรรมการ และ/หรือ คณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาใหความเห็นเฉพาะเรื่อง 
25. พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเกินอํานาจของคณะกรรมการบริหาร   กรรมการผูจัดการ  หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร 
 

ท้ังน้ี เรื่องใดท่ีกรรมการ และ/หรือ บุคคลท่ีเก่ียวของกับกรรมการมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับ
บริษัทแม และ/หรือ บริษัท และ/หรือ บริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวม โดยกรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

นอกจากน้ี  คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาท่ีในการกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท อาทิ การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน เปนตน 

 คณะกรรมการบริหาร   หมายถึง กรรมการบริษัทหรือผูบริหารหรือบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการ
บริษัท หรือ กรรมการบริษัท หรือผูบริหารของบริษัทในกลุม บริษัท แคปปทอลเอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน)  โดยทํา
หนาท่ีในการดําเนินกิจการ และบริหารกิจการของบริษัทตามอํานาจหนาท่ี ท่ีมีและไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ใหเปนไปตามเปาหมาย   วัตถุประสงค  และขอบังคับของบริษัท   

ป  2560  คณะกรรมการบริหารของบริษัท มีดังน้ี 
รายชื่อกรรมการบริหาร ตําแหนง 

1.  นายวุฒิชัย  ลีนะบรรจง   ประธาน 
2.  นายพีรทัศน ธนรัชตวัฒนา กรรมการ 
3.  นายธีรชัย ลีนะบรรจง กรรมการ 
4.  นายมณฑล เชตุวัลลภกุล กรรมการ 
5.  นายสุรพัฒน ชมรัตน กรรมการ 
6.  นายสุธิตศักดิ ์ ปรมัตถ กรรมการ 

(ไดรับการแตงตั้งเมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2560) 
7.  นางสาวอุศรา ภัตตาตั้ง กรรมการบรหิาร 
8.  นายลาดหญา อูริยา กรรมการบริหาร  

(ลาออกตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2560) 
9.  นายพรเทพ   พิพัฒนท้ังสกุล กรรมการบรหิาร 

 (ลาออกตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2560) 
10.  นางพิมสิริ ปนรอด กรรมการบริหาร  

(ลาออกตั้งแตวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560) 
 
 
 

24 
 

21. พิจารณาและอนุมัติกอตั้งบริษัทยอย  และ/หรือ ลงทุนในบริษัทยอย 
22. พิจารณาและอนุมัติกอตั้งบริษัทรวม และ/หรือ ลงทุนในบริษัทรวม 
23. กําหนดวัน เวลา  สถานท่ีจัดประชุมผูถือหุน  รวมท้ังกําหนดระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน   วันปดสมุดทะเบียนพัก

การโอนหุน   และเสนออัตราการจัดสรรกําไร    เงินสํารองตามกฎหมาย   เงินสํารองท่ัวไป   และ/หรือ เงินปนผล  
ตลอดจนทําความเห็นเก่ียวกับเรื่องท่ีเสนอตอผูถือหุน 

24. พิจารณาแตงตั้งท่ีปรึกษาคณะกรรมการ และ/หรือ คณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาใหความเห็นเฉพาะเรื่อง 
25. พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเกินอํานาจของคณะกรรมการบริหาร   กรรมการผูจัดการ  หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร 
 

ท้ังน้ี เรื่องใดท่ีกรรมการ และ/หรือ บุคคลท่ีเก่ียวของกับกรรมการมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับ
บริษัทแม และ/หรือ บริษัท และ/หรือ บริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวม โดยกรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

นอกจากน้ี  คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาท่ีในการกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท อาทิ การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน เปนตน 

 คณะกรรมการบริหาร   หมายถึง กรรมการบริษัทหรือผูบริหารหรือบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการ
บริษัท หรือ กรรมการบริษัท หรือผูบริหารของบริษัทในกลุม บริษัท แคปปทอลเอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน)  โดยทํา
หนาท่ีในการดําเนินกิจการ และบริหารกิจการของบริษัทตามอํานาจหนาท่ี ท่ีมีและไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ใหเปนไปตามเปาหมาย   วัตถุประสงค  และขอบังคับของบริษัท   

ป  2560  คณะกรรมการบริหารของบริษัท มีดังน้ี 
รายชื่อกรรมการบริหาร ตําแหนง 

1.  นายวุฒิชัย  ลีนะบรรจง   ประธาน 
2.  นายพีรทัศน ธนรัชตวัฒนา กรรมการ 
3.  นายธีรชัย ลีนะบรรจง กรรมการ 
4.  นายมณฑล เชตุวัลลภกุล กรรมการ 
5.  นายสุรพัฒน ชมรัตน กรรมการ 
6.  นายสุธิตศักดิ ์ ปรมัตถ กรรมการ 

(ไดรับการแตงตั้งเมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2560) 
7.  นางสาวอุศรา ภัตตาตั้ง กรรมการบรหิาร 
8.  นายลาดหญา อูริยา กรรมการบริหาร  

(ลาออกตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2560) 
9.  นายพรเทพ   พิพัฒนท้ังสกุล กรรมการบรหิาร 

 (ลาออกตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2560) 
10.  นางพิมสิริ ปนรอด กรรมการบริหาร  

(ลาออกตั้งแตวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560) 
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21. พิจารณาและอนุมัติกอตั้งบริษัทยอย  และ/หรือ ลงทุนในบริษัทยอย 
22. พิจารณาและอนุมัติกอตั้งบริษัทรวม และ/หรือ ลงทุนในบริษัทรวม 
23. กําหนดวัน เวลา  สถานท่ีจัดประชุมผูถือหุน  รวมท้ังกําหนดระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน   วันปดสมุดทะเบียนพัก

การโอนหุน   และเสนออัตราการจัดสรรกําไร    เงินสํารองตามกฎหมาย   เงินสํารองท่ัวไป   และ/หรือ เงินปนผล  
ตลอดจนทําความเห็นเก่ียวกับเรื่องท่ีเสนอตอผูถือหุน 

24. พิจารณาแตงตั้งท่ีปรึกษาคณะกรรมการ และ/หรือ คณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาใหความเห็นเฉพาะเรื่อง 
25. พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเกินอํานาจของคณะกรรมการบริหาร   กรรมการผูจัดการ  หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร 
 

ท้ังน้ี เรื่องใดท่ีกรรมการ และ/หรือ บุคคลท่ีเก่ียวของกับกรรมการมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับ
บริษัทแม และ/หรือ บริษัท และ/หรือ บริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวม โดยกรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

นอกจากน้ี  คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาท่ีในการกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท อาทิ การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน เปนตน 

 คณะกรรมการบริหาร   หมายถึง กรรมการบริษัทหรือผูบริหารหรือบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการ
บริษัท หรือ กรรมการบริษัท หรือผูบริหารของบริษัทในกลุม บริษัท แคปปทอลเอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน)  โดยทํา
หนาท่ีในการดําเนินกิจการ และบริหารกิจการของบริษัทตามอํานาจหนาท่ี ท่ีมีและไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ใหเปนไปตามเปาหมาย   วัตถุประสงค  และขอบังคับของบริษัท   

ป  2560  คณะกรรมการบริหารของบริษัท มีดังน้ี 
รายชื่อกรรมการบริหาร ตําแหนง 

1.  นายวุฒิชัย  ลีนะบรรจง   ประธาน 
2.  นายพีรทัศน ธนรัชตวัฒนา กรรมการ 
3.  นายธีรชัย ลีนะบรรจง กรรมการ 
4.  นายมณฑล เชตุวัลลภกุล กรรมการ 
5.  นายสุรพัฒน ชมรัตน กรรมการ 
6.  นายสุธิตศักดิ ์ ปรมัตถ กรรมการ 

(ไดรับการแตงตั้งเมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2560) 
7.  นางสาวอุศรา ภัตตาตั้ง กรรมการบรหิาร 
8.  นายลาดหญา อูริยา กรรมการบริหาร  

(ลาออกตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2560) 
9.  นายพรเทพ   พิพัฒนท้ังสกุล กรรมการบรหิาร 

 (ลาออกตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2560) 
10.  นางพิมสิริ ปนรอด กรรมการบริหาร  

(ลาออกตั้งแตวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560) 
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21. พิจารณาและอนุมัติกอตั้งบริษัทยอย  และ/หรือ ลงทุนในบริษัทยอย 
22. พิจารณาและอนุมัติกอตั้งบริษัทรวม และ/หรือ ลงทุนในบริษัทรวม 
23. กําหนดวัน เวลา  สถานท่ีจัดประชุมผูถือหุน  รวมท้ังกําหนดระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน   วันปดสมุดทะเบียนพัก

การโอนหุน   และเสนออัตราการจัดสรรกําไร    เงินสํารองตามกฎหมาย   เงินสํารองท่ัวไป   และ/หรือ เงินปนผล  
ตลอดจนทําความเห็นเก่ียวกับเรื่องท่ีเสนอตอผูถือหุน 

24. พิจารณาแตงตั้งท่ีปรึกษาคณะกรรมการ และ/หรือ คณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาใหความเห็นเฉพาะเรื่อง 
25. พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเกินอํานาจของคณะกรรมการบริหาร   กรรมการผูจัดการ  หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร 
 

ท้ังน้ี เรื่องใดท่ีกรรมการ และ/หรือ บุคคลท่ีเก่ียวของกับกรรมการมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับ
บริษัทแม และ/หรือ บริษัท และ/หรือ บริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวม โดยกรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

นอกจากน้ี  คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาท่ีในการกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท อาทิ การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน เปนตน 

 คณะกรรมการบริหาร   หมายถึง กรรมการบริษัทหรือผูบริหารหรือบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการ
บริษัท หรือ กรรมการบริษัท หรือผูบริหารของบริษัทในกลุม บริษัท แคปปทอลเอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน)  โดยทํา
หนาท่ีในการดําเนินกิจการ และบริหารกิจการของบริษัทตามอํานาจหนาท่ี ท่ีมีและไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ใหเปนไปตามเปาหมาย   วัตถุประสงค  และขอบังคับของบริษัท   

ป  2560  คณะกรรมการบริหารของบริษัท มีดังน้ี 
รายชื่อกรรมการบริหาร ตําแหนง 

1.  นายวุฒิชัย  ลีนะบรรจง   ประธาน 
2.  นายพีรทัศน ธนรัชตวัฒนา กรรมการ 
3.  นายธีรชัย ลีนะบรรจง กรรมการ 
4.  นายมณฑล เชตุวัลลภกุล กรรมการ 
5.  นายสุรพัฒน ชมรัตน กรรมการ 
6.  นายสุธิตศักดิ ์ ปรมัตถ กรรมการ 

(ไดรับการแตงตั้งเมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2560) 
7.  นางสาวอุศรา ภัตตาตั้ง กรรมการบรหิาร 
8.  นายลาดหญา อูริยา กรรมการบริหาร  

(ลาออกตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2560) 
9.  นายพรเทพ   พิพัฒนท้ังสกุล กรรมการบรหิาร 

 (ลาออกตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2560) 
10.  นางพิมสิริ ปนรอด กรรมการบริหาร  

(ลาออกตั้งแตวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560) 
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21. พิจารณาและอนุมัติกอตั้งบริษัทยอย  และ/หรือ ลงทุนในบริษัทยอย 
22. พิจารณาและอนุมัติกอตั้งบริษัทรวม และ/หรือ ลงทุนในบริษัทรวม 
23. กําหนดวัน เวลา  สถานท่ีจัดประชุมผูถือหุน  รวมท้ังกําหนดระเบียบวาระการประชุมผูถือหุน   วันปดสมุดทะเบียนพัก

การโอนหุน   และเสนออัตราการจัดสรรกําไร    เงินสํารองตามกฎหมาย   เงินสํารองท่ัวไป   และ/หรือ เงินปนผล  
ตลอดจนทําความเห็นเก่ียวกับเรื่องท่ีเสนอตอผูถือหุน 

24. พิจารณาแตงตั้งท่ีปรึกษาคณะกรรมการ และ/หรือ คณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาใหความเห็นเฉพาะเรื่อง 
25. พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเกินอํานาจของคณะกรรมการบริหาร   กรรมการผูจัดการ  หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร 
 

ท้ังน้ี เรื่องใดท่ีกรรมการ และ/หรือ บุคคลท่ีเก่ียวของกับกรรมการมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับ
บริษัทแม และ/หรือ บริษัท และ/หรือ บริษัทยอย และ/หรือ บริษัทรวม โดยกรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

นอกจากน้ี  คณะกรรมการยังมีขอบเขตหนาท่ีในการกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท อาทิ การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน เปนตน 

 คณะกรรมการบริหาร   หมายถึง กรรมการบริษัทหรือผูบริหารหรือบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการ
บริษัท หรือ กรรมการบริษัท หรือผูบริหารของบริษัทในกลุม บริษัท แคปปทอลเอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน)  โดยทํา
หนาท่ีในการดําเนินกิจการ และบริหารกิจการของบริษัทตามอํานาจหนาท่ี ท่ีมีและไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ใหเปนไปตามเปาหมาย   วัตถุประสงค  และขอบังคับของบริษัท   

ป  2560  คณะกรรมการบริหารของบริษัท มีดังน้ี 
รายชื่อกรรมการบริหาร ตําแหนง 

1.  นายวุฒิชัย  ลีนะบรรจง   ประธาน 
2.  นายพีรทัศน ธนรัชตวัฒนา กรรมการ 
3.  นายธีรชัย ลีนะบรรจง กรรมการ 
4.  นายมณฑล เชตุวัลลภกุล กรรมการ 
5.  นายสุรพัฒน ชมรัตน กรรมการ 
6.  นายสุธิตศักดิ ์ ปรมัตถ กรรมการ 

(ไดรับการแตงตั้งเมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2560) 
7.  นางสาวอุศรา ภัตตาตั้ง กรรมการบรหิาร 
8.  นายลาดหญา อูริยา กรรมการบริหาร  

(ลาออกตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2560) 
9.  นายพรเทพ   พิพัฒนท้ังสกุล กรรมการบรหิาร 

 (ลาออกตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2560) 
10.  นางพิมสิริ ปนรอด กรรมการบริหาร  

(ลาออกตั้งแตวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560) 
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อํานาจ-หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร ใหประธานกรรมการบริหาร จัดทําหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริหาร  

ในกรณีท่ีจําเปนเรงดวนประธานกรรมการบริหารไมสามารถออกหนังสือนัดประชุมได ใหรองประธานกรรมการบริษัท 
ออกหนังสือนัดประชุมคณะกรมการบริหารแทนได 

2. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัท ตามวัตถุประสงค  ขอบังคับ  นโยบาย  ระเบียบ  ขอกําหนด  คําสั่ง  และมติ
ของท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัททุกประการ 

3. พิจารณากําหนดนโยบาย  ทิศทาง  และกลยุทธ  การดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย  บริษัทรวม กําหนด
แผนการเงิน  งบประมาณ  การบริหารทรัพยากรบุคคล  การลงทุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  การขยายงาน  การ
ประชาสัมพันธ  และควบคุมกํากับดูแลใหการดําเนินงานของคณะทํางานท่ีแตงตั้งบรรลุตามเปาหมาย 

4. กําหนดโครงสรางองคกร  อํานาจการบริหารองคกร รวมถึงการแตงตั้ง  การวาจา  การโยกยาย  การถอดถอน การ
กําหนดเงินคาจาง  คาตอบแทน  พิจารณาความดีความชอบ โบนัสพนักงาน สวัสดิการ และการเลิกจาง พนักงานใน
ตําแหนงผูบริหารในระดับตางๆ ของบริษัท 

5. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจําปตามท่ีฝายจัดการเสนอกอนท่ีจะนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
และอนุมัติ  ท้ังน้ี ใหรวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณรายจายประจําป ใน
ระหวางท่ีไมมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบในท่ีประชุมคราวตอไป 

6. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนท่ีสําคัญๆ ท่ีไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําป ตามท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท  หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว 

7. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใชจายทางการเงินดานสินทรัพยฝายทุน ไมวาจะเปนการซ้ือทรัพยสินถาวร  เครื่องใช
สํานักงาน  การซอมแซมและบํารุงรักษา  การตัดจําหนาย/ขายทรัพยสินถาวร  การเชา/เชาซ้ือทรัพยสินเกินกวา
งบประมาณ  ในวงเงินแตละรายการไมเกินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 

8. นําเสนอแผนขยายธุรกิจ และการรวมทุนกับบุคคลอ่ืน ใหกับคณะกรรมการบริษัท 
9. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการกูยืมเงิน  การจัดหาวงเงินสินเช่ือใดๆ ท่ีเก่ียวของกับการทําธุรกิจปกติของบริษัท ในวงเงิน

สําหรับแตละรายการไมเกินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 
10. พิจารณาและอนุมัติการจัดจางในลักษณะของการจางทําของท่ีเก่ียวของกับธุรกิจการคาปกติ  ในวงเงินไมเกินตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 
11. พิจารณาและอนุมัติการจัดซื้อวัตถุดิบในการผลิต ในวงเงินไมเกินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 
12. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพ ขาย ทําลาย ตัดบัญชี ซึ่งทรัพยสินถาวรเสื่อมสภาพไมสามารถใชงานได  ในวงเงินไม

เกินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 
13. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพราคา และ/หรือ จํานวน และ/หรือ การทําลายซ่ึงสินคาคงเหลือ  วัตถุดิบคงเหลือท่ี

เสื่อมสภาพ และ/หรือ ลาสมัย  ในวงเงินไมเกินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทใหอํานาจไว 
14. เปนคณะท่ีปรึกษาฝายจัดการในเรื่องเก่ียวกับนโยบายดานการเงิน  การตลาด  การบริหารงานบุคคล  และดานการ

ปฏิบัติการอ่ืนๆ 
15. พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัท  การเสนอจายเงินปนผลระหวางกาล  หรือ เงินปนผลประจําป  เพ่ือเสนอ

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 
16. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจใหกรรมการบริหารคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอยางหน่ึงอยางใด  

โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริหาร  หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามท่ีคณะ
กรรมการบริหารเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร  ซ่ึงคณะกรรมการบริหารอาจ
ยกเลิก  เพิกถอน  เปลี่ยนแปลง  หรือแกไขบุคคลท่ีไดรับมอบอํานาจ  หรือการมอบอํานาจน้ันๆ  ไดตามท่ีเห็นสมควร 

17.   คณะกรรมการตรวจสอบตองประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมินพรอมท้ัง
ปญหาและอุปสรรคท่ีเปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคในการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ให
คณะกรรมการบริษัททราบทุกป 

18.  คณะกรรมการตรวจสอบควรไดรับการอบรมและเสริมสรางความรูอยางตอเน่ือง และสม่ําเสมอในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการ   
      ปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายดังกลาว คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท
โดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอบุคคลภายนอก 
        

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  หมายถึง  กรรมการบริษัท และ/ผูบริหาร ท่ีไดรับการแตงตั้ง
จากคณะกรรมการบริษัท โดยทําหนาท่ีรับผิดชอบในการพิจารณาสรรหาและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดํารง
ตําแหนงกรรมการบริษัท และพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูง   
 ป 2560  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ของบริษัทมี จํานวน 3 คน ดังน้ี 

รายชื่อกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน ตําแหนง 

1.  พันตํารวจเอกโกวิท ภิรมยวงศ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
2.  นายเพียรชัย ถาวรรัตน กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
3.  นายมณฑล เชตุวัลลภกุล กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

และเลขานุการกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 

อํานาจ-หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

1. พิจารณาสรรหาและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท กรรมการใน
คณะกรรมการชุดยอยตางๆ ท่ีไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือทดแทนในกรณีท่ีครบวาระ ลาออก หรือ
กรณีอ่ืนๆ และนําเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุน หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแตงตั้งแลวแตกรณีตามขอบังคับ
บริษัท 

2. ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑการจายคาตอบแทนท่ีมีใชอยูในปจจุบัน 
3. ทบทวนรูปแบบการจายคาตอบแทนแกกรรมการทุกประเภท  โดยพิจารณาจํานวนเงินและสัดสวนการจาย

คาตอบแทนของแตละรูปแบบใหมีความเหมาะสม 
4. พิจารณาขอมูลการจายคาตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยูในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท 
5. กําหนดหลักเกณฑการจายคาตอบแทนใหมีความเหมาะสมเพ่ือใหเกิดผลงานตามท่ีคาดหวัง  ใหมีความเปนธรรมและ

เปนการตอบแทนบุคคลท่ีชวยใหงานของบริษัทประสบผลสําเร็จ 
6. พิจารณาใหการจายคาตอบแทนเปนไปตามเกณฑท่ีหนวยงานทางการกําหนดหรือขอแนะนําท่ีเก่ียวของ 
7. พิจารณากําหนดเกณฑในการประเมินผลกรรมการผูจดัการและคาตอบแทน  และใหคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนพิจารณาอนุมัติการประเมินผลและคาตอบแทนแกกรรมการผูจดัการ  
8. กําหนดคาตอบแทนประจําปของกรรมการ และนําเสนอคาตอบแทนตอคณะกรรมการบริษัท  เพ่ือใหคณะกรรมการ

บริษัทนําเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติ 
9. พิจารณาการจายคาตอบแทนใดๆ  ตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 
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17.   คณะกรรมการตรวจสอบตองประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมินพรอมท้ัง
ปญหาและอุปสรรคท่ีเปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคในการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ให
คณะกรรมการบริษัททราบทุกป 

18.  คณะกรรมการตรวจสอบควรไดรับการอบรมและเสริมสรางความรูอยางตอเน่ือง และสม่ําเสมอในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการ   
      ปฏิบัตงิานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายดังกลาว คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท
โดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอบุคคลภายนอก 
        

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  หมายถึง  กรรมการบริษัท และ/ผูบริหาร ท่ีไดรับการแตงตั้ง
จากคณะกรรมการบริษัท โดยทําหนาท่ีรับผิดชอบในการพิจารณาสรรหาและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดํารง
ตําแหนงกรรมการบริษัท และพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูง   
 ป 2560  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ของบริษัทมี จํานวน 3 คน ดังน้ี 

รายชื่อกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน ตําแหนง 

1.  พันตํารวจเอกโกวิท ภิรมยวงศ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
2.  นายเพียรชัย ถาวรรัตน กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
3.  นายมณฑล เชตุวัลลภกุล กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

และเลขานุการกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 

อํานาจ-หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

1. พิจารณาสรรหาและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท กรรมการใน
คณะกรรมการชุดยอยตางๆ ท่ีไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือทดแทนในกรณีท่ีครบวาระ ลาออก หรือ
กรณีอ่ืนๆ และนําเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุน หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแตงตั้งแลวแตกรณีตามขอบังคับ
บริษัท 

2. ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑการจายคาตอบแทนท่ีมีใชอยูในปจจุบัน 
3. ทบทวนรูปแบบการจายคาตอบแทนแกกรรมการทุกประเภท  โดยพิจารณาจํานวนเงินและสัดสวนการจาย

คาตอบแทนของแตละรูปแบบใหมีความเหมาะสม 
4. พิจารณาขอมูลการจายคาตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยูในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท 
5. กําหนดหลักเกณฑการจายคาตอบแทนใหมีความเหมาะสมเพ่ือใหเกิดผลงานตามท่ีคาดหวัง  ใหมีความเปนธรรมและ

เปนการตอบแทนบุคคลท่ีชวยใหงานของบริษัทประสบผลสําเร็จ 
6. พิจารณาใหการจายคาตอบแทนเปนไปตามเกณฑท่ีหนวยงานทางการกําหนดหรือขอแนะนําท่ีเก่ียวของ 
7. พิจารณากําหนดเกณฑในการประเมินผลกรรมการผูจดัการและคาตอบแทน  และใหคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนพิจารณาอนุมัติการประเมินผลและคาตอบแทนแกกรรมการผูจดัการ  
8. กําหนดคาตอบแทนประจําปของกรรมการ และนําเสนอคาตอบแทนตอคณะกรรมการบริษัท  เพ่ือใหคณะกรรมการ

บริษัทนําเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติ 
9. พิจารณาการจายคาตอบแทนใดๆ  ตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 
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4. สอบทานโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตในธุรกิจ เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ันของบริษัท และ
จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท 

5. พิจารณา คัดเลือก  เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาเปนผูสอบบัญชีของบริษัท  และเสนอคาตอบแทน
ของบุคคลดังกลาว  รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี  โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน และรายการไดมาและจําหนายไปซ่ึง
ทรัพยสินกรณีท่ีมีนัยสําคัญ ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ  
ท้ังน้ี เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

7. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัท ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ี   อาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชน และรายการไดมาและจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน กรณีท่ีมีนัยสําคัญ ใหมีความถูกตองครบถวน 

8. สอบทานใหบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
9. กําหนดบทบาทเก่ียวกับนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน และจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยดําเนินการใหฝาย

บริหารจัดทํากระบวนการในการรับเรื่องรองเรียน และกํากับดูแลกระบวนการในการรับเรื่องรองเรียน  ซ่ึงครอบคลุม
กระบวนการในการรับแจงเบาะแสจากพนักงานเก่ียวกับรายการในงบการเงินท่ีไมเหมาะสมหรือประเด็นอ่ืนๆ ดวย 

10. สอบทานความถูกตองและประสิทธิผลของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับรายงานทางการเงินและการควบคุม
ภายใน 

11. สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบรายงานทางการเงินใหทัดเทียมกับมาตรฐานบัญชีสากล 
12. สอบทานและใหความเห็นตอแผนการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในหรือหนวยงานอ่ืน

ใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 
13. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท  ซ่ึงรายงานดังกลาวตองลงนาม

โดยประธานกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปน้ี 
(ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน  เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท และระบบการบริหารความเสี่ยง

รวมถึงการปองกันการเกิดโอกาสทุจริต 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 
(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร  

(Charter) 
 

     รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

14. ใหมีอํานาจวาจางท่ีปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาใหความเห็นหรือคําปรึกษาในกรณีจําเปน 
15. ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละหน่ึงครั้ง 
16. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทไดมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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17. คณะกรรมการตรวจสอบตองประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมินพรอมท้ัง
ปญหาและอุปสรรคท่ีเปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคในการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ให
คณะกรรมการบริษัททราบทุกป 

18. คณะกรรมการตรวจสอบควรไดรับการอบรมและเสริมสรางความรูอยางตอเน่ือง และสม่ําเสมอในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในการปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายดังกลาว คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท

โดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอบุคคลภายนอก 
        

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  หมายถึง  กรรมการบริษัท และ/ผูบริหาร ท่ีไดรับการแตงตั้ง
จากคณะกรรมการบริษัท โดยทําหนาท่ีรับผิดชอบในการพิจารณาสรรหาและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดํารง
ตําแหนงกรรมการบริษัท และพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูง   
 ป 2560  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ของบริษัทมี จํานวน 3 คน ดังน้ี 

รายชื่อกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน ตําแหนง 

1.  พันตํารวจเอกโกวิท ภิรมยวงศ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
2.  นายเพียรชัย ถาวรรัตน กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
3.  นายมณฑล เชตุวัลลภกุล กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

และเลขานุการกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 

อํานาจ-หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

1. พิจารณาสรรหาและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท กรรมการใน
คณะกรรมการชุดยอยตางๆ ท่ีไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือทดแทนในกรณีท่ีครบวาระ ลาออก หรือ
กรณีอ่ืนๆ และนําเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุน หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแตงตั้งแลวแตกรณีตามขอบังคับ
บริษัท 

2. ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑการจายคาตอบแทนท่ีมีใชอยูในปจจุบัน 
3. ทบทวนรูปแบบการจายคาตอบแทนแกกรรมการทุกประเภท  โดยพิจารณาจํานวนเงินและสัดสวนการจาย

คาตอบแทนของแตละรูปแบบใหมีความเหมาะสม 
4. พิจารณาขอมูลการจายคาตอบแทนของบริษัทอ่ืนท่ีอยูในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท 
5. กําหนดหลักเกณฑการจายคาตอบแทนใหมีความเหมาะสมเพ่ือใหเกิดผลงานตามท่ีคาดหวัง  ใหมีความเปนธรรมและ

เปนการตอบแทนบุคคลท่ีชวยใหงานของบริษัทประสบผลสําเร็จ 
6. พิจารณาใหการจายคาตอบแทนเปนไปตามเกณฑท่ีหนวยงานทางการกําหนดหรือขอแนะนําท่ีเก่ียวของ 
7. พิจารณากําหนดเกณฑในการประเมินผลกรรมการผูจดัการและคาตอบแทน  และใหคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนพิจารณาอนุมัติการประเมินผลและคาตอบแทนแกกรรมการผูจดัการ  
8. กําหนดคาตอบแทนประจําปของกรรมการ และนําเสนอคาตอบแทนตอคณะกรรมการบริษัท  เพ่ือใหคณะกรรมการ

บริษัทนําเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติ 
9. พิจารณาการจายคาตอบแทนใดๆ  ตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 
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10. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเก่ียวเน่ืองกับการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของ
กรรมการและผูบริหารระดับสูง 
 

การประชุมคณะกรรมการชุดตาง ๆ ในป 2560 
 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมตามปกติไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการแตละชุดไดกําหนด
ตารางการประชุมตามปกติไวลวงหนา 1 ป  และอาจนัดหมายเพ่ิมเติมเปนการประชุมพิเศษตามความจําเปน ในป 2560 มีการ
ประชุมคณะกรรมการแตละชุด ดังน้ี 

การประชุมของคณะกรรมการแตละชุด 
ป 2560 

รวมจํานวนคร้ังท้ังสิ้น 
สามัญผูถือหุนประจําป  1 
คณะกรรมการบริษัท 6 
คณะกรรมการบรหิาร 9 
คณะกรรมการตรวจสอบ 13 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 2 

 

 
 

รายชื่อ 
 

การเขาประชุม / การประชุมท้ังหมด (คร้ัง) 
 

สามัญ 
ผูถือหุน 

 
กรรมการ
บริษัท 

 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

 
กรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณา

คาตอบแทน 
 1. พันตํารวจเอกโกวิท  ภิรมยวงศ  1/1 6/6   2/2 
 2. นายวุฒิชัย    ลีนะบรรจง  1/1 6/6  9/9  
 3. รอยตํารวจโทศิวะรักษ  พินิจารมณ 1/1 6/6  13/13   
 4. นายเพียรชัย   ถาวรรัตน      0/1 *   4/6**  10/13 */**  2/2 
 5. ดร.นที   นาคธนสุกาญจน  1/1 6/6  13/13   
 6. นายพีรทัศน   ธนรัชตวัฒนา 1/1 6/6  9/9  
 7. นายธีรชัย   ลีนะบรรจง 1/1 6/6  9/9  
 8. นายมณฑล   เชตุวัลลภกุล 1/1 6/6  9/9 2/2 
 9. นายสุรพัฒน    ชมรัตน   1/1 5/6**    8/9**  
10. นายสุธิตศักดิ์  ธนโชติปรมัติ 1/ 0/0 2/2  3/3  
11. นางสาวอุศรา   ภัตตาตั้ง 1/1 6/6   8/9*  
12. นายลาดหญา   อูริยา  2/   0/1** 2/2    1/4**  
13. นางพิมสิริ   ปนรอด 3/    4/4  
14. นายพรเทพ   พิพัฒนท้ังสกุล 4/    0/0  

 

หมายเหตุ  1/   ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริษัท ต้ังแตวันท่ี 1 กันยายน 2560 
  2/   ลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท ต้ังแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2560 
  3/   ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริหาร ต้ังแตวันท่ี 15 พฤษภาคม 2560 และลาออกต้ังแตวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 
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  4/   ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการบริหาร ต้ังแตวันท่ี 15 พฤษภาคม 2560 และลาออกต้ังแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2560 
  *     ไมสามารถเขาประชุมไดเน่ืองจากปวย 

  **    ไมสามารถเขาประชุมไดเน่ืองจากติดภารกิจจําเปน 

ประวัติการกระทําผิดกฎหมาย 
คณะกรรมการและเจาหนาท่ีบริหารของบริษัทไมมีผูใดมีประวัติเคยถูกไลออก ปลดออก ใหออก หรือตองคดี  

เน่ืองจากกระทําทุจริต หรือเคยถูกฟองลมละลาย หรือกระทําผิดเก่ียวกับทรัพยโดยทุจริต หรือกระทําผิดตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ หรือตองโทษอาญาหรือมีขอพิพาทหรือการถูกฟองรองและอยูในระหวางการตัดสินในชวง10 
ป ท่ีผานมา     

 

การสรรหากรรมการและผูบริหาร 
วิธีการสรรหาคัดเลือกบุคคลที่จะแตงตั้งเปนกรรมการ 
บริษัทไดจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพ่ือทําหนาท่ีในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะไดรับการแตงตั้งเปน
กรรมการและผูบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะพิจารณาจากความรู ความสามารถ ประสบการณท่ี
เก่ียวของกับธุรกิจ และตองมีคุณสมบัติตามเกณฑของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เพ่ือเสนอรายช่ือผูท่ีจะแตงตั้งตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
นําเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทพิจารณาอนุมัติตามขอบังคับของบริษัท  สําหรับกรณีท่ีมิใชเปนการออกตามวาระ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน อาจพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเขาเปนกรรมการในตําแหนงท่ีวางลงได
ตามขอบังคับของบริษัท 
            

วิธีการเลือกตั้งคณะกรรมการผานท่ีประชุมผูถือหุนและสิทธิของผูลงทุนรายยอย 
วิธีการเลือกตั้ง 
ตามขอบังคับของบริษัทใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

1. ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอเสียงหน่ึง 
2. ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมด ตามขอ 1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได 

แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรรมการท่ีจะพึง

มีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 
 

ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท่ีมีอยูท้ังหมด ถา
จํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3 

กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน  ใหใชวิธีจับสลากหรือตกลง
กันในคณะกรรมการวาผูใดจะออก และปตอๆไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการ
ท่ีออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 
 

 ผูบริหาร 
     ผูบริหาร  หมายถึง  พนักงานของบริษัทผูดํารงตําแหนงทางบริหาร และ/หรือ ท่ีมีอํานาจหนาท่ีในทางการบริหาร
ของบริษัท 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560  บริษัทมีผูบริหาร จํานวน 8 คน ดังน้ี 
รายชื่อผูบริหาร ตําแหนง 

1. นายวุฒิชัย        ลีนะบรรจง ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายพีรทัศน ธนรัชตวัฒนา กรรมการผูจดัการสายปฏิบัติการโรงไฟฟา 
3. นายธีรชัย ลีนะบรรจง กรรมการผูจดัการสายพัฒนาธุรกิจและกิจการองคกร 
4. นายมณฑล เชตุวัลลภกุล รองกรรมการผูจดัการสายบัญชีการเงินและบริหารองคกร 
5. นายโชคชัย เนียมรตัน รองกรรมการผูจดัการสายธุรกิจเสาสง 
6. นางสาวอรอินทุ แสงทอง ผูอํานวยการฝายสื่อสารองคกร 
7. นายชยพงศ ชูนาค ผูจัดการอาวุโสฝายขาย 
8. นายรณกฤต ภิรมยภักด ี ผูจัดการอาวุโสฝายผลติ 

   
ผูมีอํานาจควบคุม 
     - ไมมี – 
เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทไดจัดใหมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัททําหนาท่ีประสานงานระหวางกรรมการบริษัทและฝายจัดการ  ทํา
หนาท่ีดูแลและประสานงานดานกฎหมาย  กฎเกณฑตางๆ ท่ีเก่ียวของ  สนับสนุนใหดําเนินการตามหลักการกํากับดูแลกิจการ
ท่ีดี  พรอมปฏิบัติตามขอบังคับและประกาศของตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai)  และสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย   ท้ังน้ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2553  เมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2553  มีมติ
แตงตั้งนายมณฑล  เชตุวัลลภกุล  เปนเลขานุการบริษัท  โดยเลขานุการบริษัทมีหนาท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีกฎหมายและ
บริษัทกําหนด ดังน้ี 

1. ใหคําแนะนําเบ้ืองตนแกกรรมการเก่ียวกับขอกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับตางๆ ของบริษัท และติดตามใหมีการ
ปฏิบัติตามอยางถูกตองและสม่ําเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยสําคัญแกกรรมการ  

2. ประสานงานระหวางกรรมการบริษัท และฝายจัดการ ดูแล และประสานงานดานกฎหมาย กฎเกณฑตางๆ ท่ี
เก่ียวของ รวมท้ังดําเนินการใหมีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท 

3. จัดการประชุมผูถือหุน และประชุมคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัท และขอพึง
ปฏิบัติตางๆ 

4. บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังติดตามใหมีการปฏิบัติตาม
มติท่ีประชุมผูถือหุน และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

5. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนท่ีเก่ียวของตามระเบียบและขอกําหนดของ ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai)  

6. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปน้ี 
(ก)  ทะเบียนกรรมการ 
(ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ  รายงานการประชุมคณะกรรมการและ รายงาน ประจําปของบริษัท 
(ค)  หนังสือนัดประชุมผูถือหุน  และรายงานการประชุมผูถือหุน 

7. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 
8. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 



บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน) 37

32 
 

  ท้ังน้ี ยังรวมถึงการจัดปฐมนิเทศกรรมการใหม และการสงเสริมความรูความเขาใจในเรื่องการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
ใหกับ กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 
 

คาตอบแทนของกรรมการ  และผูบริหาร 
คาตอบแทนที่เปนตัวเงินในป  2560  
 (ก)  คาตอบแทนกรรมการ 

บริษัทจายคาตอบแทนกรรมการ โดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ครั้งท่ี 
1/2560   เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2560  และคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2560  เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2560    และ
อนุมัติโดยท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2560  เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2560 โดยไดกําหนดวงเงินจํานวน 2,300,000 บาท 
ซึ่งเทากับป 2559 และกําหนดการจายคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน ดังน้ี 

 

(1)  ประธานกรรมการบริษัท (ทุกคราวท่ีเขารวมประชุม)   
• คาเบ้ียประชุมครั้งละ  30,000.-บาท ท้ังน้ี ท้ังน้ีสําหรับประธานกรรมการท่ีไดรับเงินเดือนประจําแลว

หรือเปนประธานกรรมการบริษัทในเครือ จะไดรับคาเบ้ียประชุมในการเขารวมประชุมครั้งละ 
20,000.- บาท แทน 

(2)  กรรมการบริษัท  (ทุกคราวท่ีเขารวมประชุม)   
• คาเบ้ียประชุมครั้งละ 15,000.-บาท  ท้ังน้ีสําหรับกรรมการบริษัททานใดท่ีไดรับเงินเดือนประจําแลว 

หรือเปนพนักงานในเครือจะไดรับคาเบ้ียประชุมในการเขารวมประชุมครั้งละ5,000.-บาท  แทน 
(3)  กรรมการบริหาร  (ทุกคราวท่ีเขารวมประชุม)   

• คาเบ้ียประชุมประธานกรรมการบริหาร  ครั้งละ 15,000.-บาทท้ังน้ีสําหรับประธานกรรมการบริหารท่ี
ไดรับเงินเดือนประจําแลวหรือเปนผูบริหารในเครือ จะไดรับคาเบ้ียประชุมในการเขารวมประชุมครัง้ละ 
5,000.- บาท แทน 

• คาเบ้ียประชุมกรรมการบริหาร ครั้งละ 10.000.-บาท ท้ังน้ีสําหรับกรรมการบริหารทานใดท่ีไดรับ
เงินเดือนประจําแลวหรือเปนพนักงานในเครือ จะไดรับคาเบ้ียประชุมในการเขารวมประชุมครั้งละ 
2,000.- บาท แทน 

(4)  คณะกรรมการตรวจสอบ (ทุกคราวท่ีเขารวมประชุม)   
• เบ้ียประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ ครั้งละ 25,000.-บาท     
• คาเบ้ียประชุมกรรมการตรวจสอบครั้งละ 15,000.-บาท  

(5)  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  (ทุกคราวท่ีเขารวมประชุม)   
• เบ้ียประชุมประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ครั้งละ 25,000.-บาท     
• คาเบ้ียประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  ครั้งละ 15,000.-บาท  ท้ังน้ีสําหรับ

กรรมการบริษัททานใดท่ีไดรับเงินเดือนประจําแลว  หรือเปนพนักงานงานในเครือจะไดรับคาเบ้ีย
ประชุมในการเขารวมประชุมครั้งละ 5,000.- บาท แทน 

 

 ท้ังน้ีในป 2560  บริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) ไดจายคาตอบแทนแกกรรมการตามความเปนจริง  เปนจํานวน
เงินท้ังสิ้น  1,678,000.- บาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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รายชื่อกรรมการ/ตําแหนง 

คาตอบแทน (บาท) 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ

บริหาร 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการ   
สรรหาและ
พิจารณา

คาตอบแทน 

 
รวม 

 1. พันตํารวจเอกโกวิท   ภิรมยวงศ  
 -   กรรมการอิสระ 
 -   ประธานกรรมการบริษัท 
 -   ประธานกรรมการสรรหาและ  
      พิจารณาคาตอบแทน 

180,000.-  - - 50,000.- 230,000.- 

 2. นายวุฒิชัย    ลีนะบรรจง  
 -   รองประธานกรรมการบรษัิท 
 -   ประธานกรรมการบริหาร 

30,000.- 45,000.- - - 75,000.- 

3. รอยตํารวจโทศิวะรักษ  พินิจารมณ 
 -   กรรมการบริษัท 
 -   กรรมการอิสระ 
 -   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

90,000.- - 325,000.- - 415,000.- 

 4. นายเพียรชัย     ถาวรรัตน     
 -  กรรมการบริษัท 
 -  กรรมการอิสระ 
 -  กรรมการตรวจสอบ 
 -  กรรมการสรรหาและพิจารณา  
    คาตอบแทน 

60,000.- - 150,000.- 30,000.- 240,000.- 

 5. ดร.นที   นาคธนสุกาญจน     

  -  กรรมการบริษัท 
  -  กรรมการอิสระ 
  -  กรรมการตรวจสอบ 

90,000.- - 195,000.- - 285,000.- 

6. นายพีรทัศน     ธนรัชตวัฒนา 
 -   กรรมการบริษัท 
 -   กรรมการบริหาร 
 -   กรรมการผูจัดการ 
     (สายปฏิบัติการโรงไฟฟา) 

30,000.- 18,000.- - - 48,000.- 

 
 
 
 



บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน) 39

34 
 

 

 
รายชื่อกรรมการ/ตําแหนง 

 

คาตอบแทน (บาท) 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ

บริหาร 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการ   
สรรหาและ
พิจารณา

คาตอบแทน 

 
รวม 

 7. นายธีรชัย    ลีนะบรรจง 
 -   กรรมการบริษัท 
 -   กรรมการบริหาร 
 -   กรรมการผูจัดการ 
 (สายพัฒนาธุรกิจและกิจการองคกร) 

30,000.- 18,000.- - - 48,000.- 

 8. นายมณฑล     เชตุวัลลภกุล 
  -  กรรมการบริษัท 
  -  กรรมการบริหาร 
  -  กรรมการสรรหาและพิจารณา 
     คาตอบแทน 
  -  รองกรรมการผูจัดการ (สายบัญชี  
     การเงินและบริหารองคกร) 

30,000.- 18,000.- - 10,000.- 58,000.- 

9. นายลาดหญา   อูริยา   
 -   กรรมการบริษัท 
 -   กรรมการบริหาร 
 -   รองกรรมการผูจัดการ  
    (สายพัฒนาธุรกิจและจัดการ      
     เช้ือเพลิง)   
 (ลาออกต้ังแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2560) 

10,000.- - - - 10,000.- 

10. นายสุรพัฒน   ชมรัตน 
  -  กรรมการบริษัท 
  -  กรรมการบริหาร 

75,000.- 80,000.- - - 155,000.- 

11. นายสุธิตศักดิ์   ธนโชติปรมัตถ  

  -   กรรมการบริษัท 
  -   กรรมการบริหาร   
(ไดรับการแตงต้ังเม่ือวันท่ี 1 กันยายน 
2560) 

30,000.- 30,000 - - 60,000.- 
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รายชื่อกรรมการ/ตําแหนง 
 

คาตอบแทน (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ   
สรรหาและ
พิจารณา

คาตอบแทน 

 
รวม 

12. นางสาวอุศรา   ภัตตาตั้ง 
  -   กรรมการบริษัท 
  -   กรรมการบริหาร 

30,000.- 16,000.- - - 46,000.- 

13. นางพิมสิริ   ปนรอด  

  -   กรรมการบริหาร 
(ไดรับการแตงต้ังเม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 
25 6 0  แ ล ะ ลา อ อ ก ต้ั ง แ ต วั น ท่ี  1 5 
พฤศจิกายน 2560) 

- 8,000.- - - 8,000.- 

14.  นายพรเทพ   พิพัฒนท้ังสกุล  
   -   กรรมการบริหาร 
(ไดรับการแตงต้ังเม่ือวันท่ี 15 พฤษภาคม 
2 5 6 0  แ ล ะ ล า อ อ ก ต้ั ง แ ต วั น ท่ี  1 
กรกฎาคม 2560) 

- - - - - 

      รวมท้ังสิ้น 685,000.- 233,000.- 670,000.- 90,000.- 1,678,000.- 
  
(ข)   คาตอบแทนผูบริหาร 
  ในป 2560  บริษัทไดจายคาตอบแทนแกผูบริหาร จํานวน 9  คนในรูป เงินเดือน   คาวิชาชีพ  เงินประกันสังคม  
เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และคาใชจายผลประโยชนพนักงาน คิดเปนมูลคารวมท้ังสิ้น 17.65 ลานบาท 
 

 
 

คาตอบแทนรวม 
 

ป 2560 ป 2559 

จํานวน
คน 

จํานวนเงิน
(ลานบาท) 

จํานวน
คน 

จํานวนเงิน
(ลานบาท) 

เงินเดือน   คาวิชาชีพ   โบนัส และ 
คาตอบแทนอ่ืน เชน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 

9 17.65 8 17.18 

 
(ค)   คาตอบแทนอ่ืนหรือสิทธิประโยชนอ่ืน 
 บริษัทไมมีนโยบายใหคาตอบแทนอ่ืน นอกเหนือไปจากคาตอบแทนในฐานะกรรมการ หรือพนักงาน ซึ่งไดรับจาก
บริษัทปกติ ไมมีการใหหุน  หุนกู หรือหลักทรัพยอ่ืนใดแกกรรมการและผูบริหารของบริษัท 
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คาตอบแทนของบริษัทยอย 
 สําหรับคาตอบแทนกรรมการของบริษัทยอย คือ บริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส จาํกัด   บรษัิท ยูดับบลิวซ ี
อําพัน ไบโอแมส จํากัด  บริษัท สตึก ไบโอแมส จํากัด  บริษัท พาราไดซ กรีน เอ็นเนอรยี จํากัด  และ บริษัท ยูดับบลิว โซลาร 
จํากัด ใชอัตราคาตอบแทนอัตราเดียวกันทุกบริษัท  โดยกําหนดไวดงัน้ี 
 

 1.    ประธานกรรมการบริษัท (ทุกคราวท่ีเขารวมประชุม) 
        คาเบ้ียประชุมครั้งละ 10,000 บาท ท้ังน้ีสําหรับประธานกรรมการบริษัท ท่ีไดรับเงินเดือนประจําแลว หรือ
        เปนประธานกรรมการบริษัทในเครือ จะไดรับคาเบ้ียประชุมในการเขารวมประชุมครั้งละ 5,000 บาท แทน 
            2.    กรรมการบริษัท (ทุกคราวท่ีเขาประชุม) 
                  คาเบ้ียประชุมครั้งละ 5,000 บาท ท้ังน้ีสําหรับกรรมการบริษัททานใดท่ีไดรับเงินเดือนประจําแลว หรือเปน
        พนักงานในเครือ จะไดรับคาเบ้ียประชุมในการเขารวมประชุมครั้งละ 3,000 บาท แทน 
 

คาตอบแทนกรรมการบริษัทยอย 

รายชื่อกรรมการ 
 

ตําแหนง 
คาตอบแทน (บาท) 

UKB SBM UAB UWC 
solar 

PGE รวม 

1. นายวุฒิชัย    ลีนะบรรจง ประธาน
กรรมการ 

20,000 20,000 20,000 20,000 25,000 105,000 

2. นายพีรทัศน  ธนรัชตวัฒนา กรรมการ 12,000 12,000 12,000 12,000 15,000 63,000 
3. นายธีรชัย   ลีนะบรรจง กรรมการ 12,000 12,000 12,000 12,000 15,000 63,000 
4. นายมณฑล  เชตุวัลลภกุล กรรมการ 12,000 12,000 12,000 12,000 15,000 63,000 
5. นายดําริ   สันตติวงศไชย กรรมการ 12,000 - - - 12,000 24,000 
6. นายสิริชัย   เฉิดฉันทพิพัฒน กรรมการ - - - - 20,000 20,000 
7. นายลาดหญา   อูริยา กรรมการ 3,000 - - -   6,000  9,000 
      รวม  71,000 56,000 56,000 56,000 108,000 347,000 

 
การพัฒนาและฝกอบรมกรรมการบริษัท 
 บริษัทสนับสนุนใหกรรมการบริษัท รวมถึงคณะกรรมการชุดยอย เขารับการอบรมในหลักสูตรหรือรวมกิจกรรมตางๆ  
ท่ีจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(ก.ล.ต.) หรือองคกรตางๆ เพ่ือสงเสริมและพัฒนาการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ ท้ังน้ีกรรมการบริษัทจะไดรับการอบรมใน
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ท่ีจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดัง
รายละเอียดปรากฏอยูในประวัติกรรมการแตละทาน และสําหรับกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งเขามาใหม หากยังไมไดอบรม 
DAP มากอน บริษัทจะสงอบรมในหลักสูตร DAP ทันที 
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การอบรมของกรรมการบริษัทในป 2560 

รายช่ือกรรมการ ตําแหนง หลักสตูรอบรม/สัมมนา 

1. ดร.นที   นาคธนสุกาญจน กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

อบรมหลักสูตร                                              
DIRECTOR  ACCREDITATION PROGRAM (DAP) 
รุน 134/2017 เมื่อวันท่ี   27 กุมภาพันธ 2560 

2.  นายธีรชัย   ลีนะบรรจง กรรมการบริษัท 
กรรมการผูจดัการ 

1.  อบรมหลักสตูร                                                 
GLOBAL BUSINESS LEADERS PROGRAM 
CERTIFICATE CORNELL UNIVERSITY  & LEAD  
BUSINESS  เมื่อวันท่ี 27 มกราคม 2560 - 23 
เมษายน 2560 

2.  หลักสูตรนักบริหารระดับสูง                                 
   “ธรรมศาสตร เ พ่ือสั งคม” (นมธ . )  รุ น ท่ี  11                              
(THAMMASAT LEADERSHIP PROGRAM (TLP 11) 
เมื่อวันท่ี  7 สิงหาคม 2560 – 27 พฤศจิกายน 2560 

 
จํานวนพนักงาน 
จํานวนพนกังานท้ังหมด 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทและบริษัทยอย มีพนักงานท้ังสิ้น 608 คน แยกเปนดังน้ี 
 

พนักงาน UWC UKB SBM UAB PGE รวม 
ผายผลิต 296 38 25 42 53 454 
สํานักงาน   104 12 17 2 19 154 

รวม 400 50 42 44 72 608 
 
 การเปลี่ยนแปลงจํานวนพนกังานอยางมีนัยสําคัญในระยะ 3 ปท่ีผานมา 

- ไมมี - 
 

 ขอพิพาทดานแรงงานท่ีสําคัญในระยะ 3 ปท่ีผานมา 
- ไมมี - 

  
  

 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
บริษัทและบริษัทยอย ใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน มาอยางตอเน่ือง โดยการเพ่ิมทักษะและ

ความรูในการปฏิบัติงานใหกับพนักงานในฝายงานตางๆ โดยบริษัทไดกําหนดแผนงานในการจัดสงพนักงานเพ่ือเขาอบรมใน
หลักสูตรตางๆ  
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บริษัทและบริษัทยอย มีแผนการอบรมประจําป สําหรับพนักงาน โดยฝายบริหารทรัพยากรบุคคล จะจัดหลักสูตร
การอบรมใหกับพนักงานตามความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบ  รวมท้ังมีแบบสํารวจใหพนักงานระบุถึงความ
ตองการหรือความสนใจท่ีจะอบรม เรื่องใดในแผนท่ีจัดให  การฝกอบรมน้ันมีการจัดฝกอบรมท้ังภายในบริษัทและนอกสถานท่ี 
รวมท้ังมีการฝกอบรมเพ่ิมความรูและทักษะการทํางานในการปฏิบัติงานจริงโดยมีหัวหนางานคอยใหคําแนะนําถายทอดความรู
และประสบการณใหกับทีมงาน ในแตละปบริษัทจะตั้งงบประมาณสําหรับดําเนินการในดานน้ีไวทุกป โดยจัดฝกอบรมใหกับ
พนักงานอยางนอย 6 ช่ัวโมง/คน/ป และจํานวนคนท่ีไดรับการอบรมตองไมนอยกวา 50% ของจํานวนพนักงาน ณ วันสิ้นป 

ในป 2560 บริษัทไดจัดอบรมภายในบริษัท ใหกับพนักงานทุกระดับ ในหัวขอตาง ๆ  สรุปท่ีสําคัญดังน้ี 
 

หัวขอ/หลักสูตร ผูรับการอบรม จํานวนชั่วโมง 
1. เทคนิคการสรางแรงจูงใจในการทํางาน พนักงานทุกระดับ 6 
2. การวางแผนและการควบคุมการผลิต ผูจัดการฝาย/ผูจัดการสวน 6 
3. จริยธรรมทางธุรกิจและนโยบายตอตานการทุจรติ

คอรรัปช่ัน 
พนักงานทุกระดับ 6 

4. กฎหมายคอมพิวเตอรและภัยจากอินเทอรเน็ต พนักงานทุกระดับ 6 
5. ปฏิบัติงานปลอดภัยไปดวยกัน พนักงานทุกระดับ 6 
6. ศิลปะการเปนหัวหนาท่ีด ี หัวหนางาน 6 
7. การใชงานเครื่องจักร CNC รุน TAPM2020A พนักงานทุกระดับ 6 
8. คปอ. สําหรับลูกจางท่ัวไปและลูกจางเขาทํางานใหม    

พ.ร.บ.ความปลอดภยัและอาชีวอนามัย 
พนักงานทุกระดับ 6 

9. ศิลปะการเปนหัวหนาท่ีด ี หัวหนางาน 6 
10.  เทคนิคข้ันสูงสําหรับการเปนผูตรวจติดตามภายใน         

ISO 9001:2015 
คณะทํางาน IQA        
คณะทํางานWT 

6 

11.  การอนุรักษพลังงานการจัดการพลังงานไฟฟา พนักงานทุกระดับ 6 
12.  ฝกซอมดับเพลิง-หนีไฟ พนักงานทุกระดับ 6 

 
การฝกอบรม จํานวนพนักงาน (คน) อัตราการฝกอบรม 

อบรมครบ 6 ช่ัวโมง 299 75% 
อบรมไมครบ 6 ช่ัวโมง 101 25% 
จํานวนพนักงาน ณ สิ้นป 2560 400 100% 
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รายการระหวางกัน 
 

1. การเปดเผยขอมูลรายการระหวางกัน มีดังนี้ 

ษัทท่ีเกี่ยวของกัน ลักษณะความสัมพันธ ประเภทรายการ 
มูลคา

รายการ 
(ลานบาท) 

ความจําเปนและความ
สมเหตุสมผล 

บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง 
เน็ตเวิรค จํากัด  (มหาชน) 

เปนบริษัทใหญ 
คาบริการ 

ดอกเบ้ียจาย 
0.72 
0.42 

คาบริการตรวจสอบภายใน 
เงินกูยืมระยะสั้น 

บริษัท อีเอ็มซี จํากัด (มหาชน) เปนกิจการท่ีเก่ียวของกัน 
โดยมผีูถือหุนรวมกัน 

รับจางทําของ     - - 

บริษัท ดับเบ้ิลยูเจซี เอ็นเตอร
ไพรซ  จํากัด 

เปนกิจการท่ีเก่ียวของกัน 
โดยมผีูถือหุนรวมกัน 

ขายสินคา 
คาเชา 

คาจางเหมา 

 0.47 
2.4 

97.79 

ธุรกิจปกติและซื้อขายในราคา
ตลาด 

บริษัท เอชทีพี แอนด เซ็น คอร
เปอเรช่ัน จํากัด 

เปนกิจการท่ีเก่ียวของกัน 
โดยมผีูถือหุนรวมกัน 

- ไมมีรายการ - - - 

บริษัท ระยองไวร อินดสัตรีส 
จํากัด (มหาชน) 

เปนกิจการท่ีเก่ียวของกัน 
โดยมผีูถือหุนรวมกัน 

ดอกเบ้ียจาย 0.26 เงินกูยืมระยะสั้น 
 

บริษัท เอ็นเนซอล  จํากัด เปนกิจการท่ีเก่ียวของกัน 
โดยมผีูถือหุนรวมกัน 

ดอกเบ้ียจาย 0.79 เงินกูยืมระยะสั้น 

บริษัท ไปป ไลน เอ็นจิเนียริ่ง 
จํากัด 

เปนกิจการท่ีเก่ียวของกัน 
โดยมผีูถือหุนรวมกัน 

- ไมมีรายการ - - - 

บริษัท ปคนิค คอรปอเรช่ัน 
จํากัด (มหาชน) 

เปนกิจการท่ีเก่ียวของกัน - ไมมีรายการ - - - 

บริษัท ไดเมท (สยาม) จํากัด 
(มหาชน) 

เปนกิจการท่ีเก่ียวของกัน ซื้อสินคา 0.042 ธุรกิจปกติและซื้อขายในราคา
ตลาด 

ผูบริหาร ผูบริหารของบริษัท - ไมมีรายการ - - - 

 
2. ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 

การรับจางทําของและขายสินคาใหบริษัทท่ีเก่ียวของกันในปท่ีผานมาท้ังหมดเปนการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 
โดยทําการซื้อและขายในราคาตลาด  
 

3. นโยบายและแนวโนมในการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
 

   -  ยังไมมีนโยบาย - 
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การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
 

บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงพนักงานทุกคนของบริษัทมีบทบาทและความรับผิดชอบ
รวมกัน  โดยมีการกําหนดภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ อํานาจการดําเนินการในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการไวเปนลาย
ลักษณอักษรอยางชัดเจน ครอบคลุมถึงการควบคุมทางการเงิน  การดําเนินงาน การบริหาร  การกํากับดูแลการปฏิบัติงานให
เปนไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือกอใหเกิดความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา ผลสําเร็จของงานจะสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคของบริษัท ดังน้ี 

1. กลยุทธและเปาหมาย ไดกําหนดไวอยางชัดเจน สอดคลองและสนับสนุนพันธกิจ (Mission) ของบริษัท 
2. ผลการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว โดยมีการบริหารทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา  
3. รายงานขอมูลท่ีมีสาระสําคัญ ท้ังดานการเงิน การบริหาร และการดําเนินงาน มีความถูกตองเช่ือถือได  
4. การดําเนินงานและการปฏิบัติงาน เปนไปตามนโยบาย กฎ ระเบียบและขอกําหนดท่ีสอดคลองกับกฎหมายและ

ขอบังคับอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจ 
5. มีความปลอดภัยของทรัพยสิน บุคลากร รวมท้ังขอมูลในระบบสารสนเทศ  
6. มีการกํากับดูแลและการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมมีประสิทธิผล 
7. มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง  

 

 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2561 เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2561 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ 3 

ทาน เขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทจากการสอบทานการประเมิน
ระบบการควบคุมภายใน และจากการซักถามขอมูลจากฝายบริหาร ผลการประเมินจากแบบประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายใน สรุปไดวา บริษัทมีมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายใน ทําใหบริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการควบคุมภายในมากยิ่งข้ึน 

ระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผลเหมาะสมเพียงพอ  จําแนกระบบการควบคุมภายในดานตางๆ  ดังน้ี 
1. การควบคุมภายในองคกร   
 บริษัทมีโครงสรางองคกร และสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีการ

ควบคุมภายในท่ีเพียงพอ มีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละฝายอยางแนชัด เพ่ือประโยชนในการติดตาม
ตรวจสอบ  ในการดําเนินงาน และมีการปรับปรุงระบบงานยอยเพ่ือใหมีประสิทธิภาพท่ีรัดกุม และลดการทํางานท่ีซํ้าซอน 
เพ่ือใหทุกฝายปฏิบัติงานภายใตมาตรฐานเดียวกัน  นอกจากน้ียังไดกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีชัดเจนในแตละปโดย
คํานึงถึงปจจัยตางๆ เชน ภาวะเศรษฐกิจ สภาพตลาดและสภาพการแขงขัน  

2. การประเมนิความเสี่ยง    
บริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงตามลักษณะของกิจการความเหมาะสมและประเภทของความเสี่ยงโดย

ประเมินจากปจจัยภายใน  ภายนอก   เพ่ือหามาตรการปองกัน  และบริหารความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีปลอดภัยตอกิจการและ
พนักงานท่ีองคกรยอมรับได  และไมสงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทเปนสําคัญ 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน 
บริษัทกําหนดขอบเขตหนาท่ีของคณะกรรมการและฝายบริหารตามลําดับข้ันอยางชัดเจน  รวมถึงกําหนด

อํานาจในการบริหารงานและอนุมัติรายการของแตละระดับตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการ
บริษัท  เพ่ือใหมีความโปรงใส  ดูแลผลประโยชนใหแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย  และไมกอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชนและผลประโยชนทับซอน 
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4.  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 
 บริษัทมีการบริหารงานโดยนําสารสนเทศท่ีทันสมัยและมีระบบการสื่อสารภายใน  ภายนอกองคกร  ท่ีรวดเร็ว  
ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ สามารถสื่อสารไดอยางรวดเร็ว และไดมีการพัฒนาสารสนเทศอยางตอเน่ือง  เพ่ือสนับสนุน
องคกรใหมีความคลองตัวและเพ่ิมศักยภาพในระบบงานและตอบสนองตอการเติบโตของบริษัทท่ีเห็นไดอยางชัดเจน 

5. ระบบการติดตามการปฏิบัติงาน 
บริษัทมีระบบการประเมินและติดตามผลการดําเนินงานท่ีดี เพ่ือใหมั่นใจไดวา มาตรการและระบบการควบคุม

ภายในน้ันมีประสิทธิผลอยูเสมอสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม ทันเวลา และบริษัทไดจัดใหพนักงาน
ระดับหัวหนางานมีการติดตามผลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา และยังจัดใหมีการตรวจประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังน้ี 
ฝายบริหารใสใจตอการบริหารจัดการท่ีรวดเร็วและสัมฤทธ์ิผลตรงตามเปาหมาย  สามารถรายงานผลตอคณะกรรมการบริษัท
อยางชัดเจนและสม่ําเสมอ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  แสดงความเห็นอยางเปนอิสระ พิจารณาเห็นชอบตอระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
โดยทําหนาท่ีพิจารณาการบริหารงาน    การดําเนินงานองคกร    ความเห็นชอบตอรายงานทางการเงิน   ใหคําปรึกษาตางๆ  
และประเมินงานตรวจสอบภายในของบริษัท   คณะกรรมการบริษัทบริหารจัดการองคกรใหมีการปฏิบัติตามหลักการท่ี
เหมาะสม เพ่ือใหมีการปฏิบัติงานสอดคลองกฎระเบียบตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงกฎหมายธุรกิจท่ีเก่ียวของ    

ผูตรวจสอบภายใน  มีหนาท่ีในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคการควบคุมภายใน 
โดยคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ รวมพิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายใน ในสาระสําคัญอยาง
เพียงพอ  เพ่ือใหมีระบบงานหรือกระบวนการทํางาน มีการจัดการอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ีผูบริหารทุกสวน
งานมีสวนรวมในการพิจารณาวิธีการปรับปรุง/แกไขใหมีวิธีการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองนโยบายบริษัท และมีระบบการควบคุม
ภายในท่ีเพียงพอ     

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญในการจัดใหมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน โดย

มอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระ จํานวน 3 ทาน  ใหดูแลและสอบทานระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทอยางตอเน่ือง ใหมีประสิทธิภาพเพียงพอและถูกตองตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีความโปรงใส และ
ถูกตองเช่ือถือได   โดยมีฝายตรวจสอบภายในทําหนาท่ีตรวจสอบและสอบทานระบบการปฏิบัติงานในฝายตาง ๆ  รายงาน
ตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวา การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการใชทรัพยากร
ตาง ๆ ของบริษัทอยางคุมคาสมประโยชน รวมถึงมีการควบคุมดานการดําเนินงาน ดานรายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตอง 
เช่ือถือไดและทันเวลา  รวมท้ังการปฏิบัติตามนโยบาย  และใหเปนไปตามขอกําหนดกฎหมายและขอบังคับของทางราชการ  มี
การทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมอยางสม่ําเสมอ  เพ่ือใหสามารถดําเนินธุรกิจใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือ
หุน  บนพ้ืนฐานความเปนธรรมของผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย  นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยังมีหนาท่ีใน
การพิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี รวมท้ังคาตอบแทนของผูสอบบัญชี  พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัท
ในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองครบถวน 
 ในรอบป  2560  คณะกรรมการตรวจสอบไดรวมกันประชุม  13 ครั้ง โดยมีฝายบริหารของบริษัทเขารวมประชุม
ดวยทุกครั้ง  ยกเวนครั้งท่ีคณะกรรมการตรวจสอบประชุมหารือรวมกับผูสอบบัญชี หรือในเรื่องของผูตรวจสอบภายใน  
สําหรับการพิจารณางบการเงินของบริษัทประจําป 2560  คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินระบบ
ควบคุมภายในตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในท้ัง 5 องคประกอบ คือ การควบคุมภายในองคกร  
การประเมินความเสี่ยง  การควบคุม การปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล  ระบบการติดตามการปฏิบัติงาน  
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ประกอบกับผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายใน  สรุปความเห็นไดวา บริษัทมีมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยสวนใหญ
สอดคลองตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน   ระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยูในเกณฑท่ี
เพียงพอและเหมาะสม รายงานทางการเงินของบริษัทจัดทําข้ึนตามหลักการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป การเปดเผยขอมูลใน
รายงานทางการเงินมีความถูกตอง เช่ือถือได  ไมมีประเด็นท่ีเปนสาระสําคัญ บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิผล  มี
การกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของ
บริษัท 
                
 การบริหารความเส่ียง 
 บริษัทและบริษัทยอยไดใหความสําคัญเปนอยางยิ่ง สําหรับการบริหารความเสี่ยง  โดยตระหนักถึงความสําคัญของ
การบริหารจัดการองคกรท่ีดีเพ่ือขับเคลื่อนองคกรใหมีการเติบโตและขยายธุรกิจอยางมีเสถียรภาพ มีฐานะการเงินท่ีมั่นคงและ
สามารถสรางผลตอบแทนใหแกผูถือหุนในระดับท่ีเหมาะสม  ดังน้ัน บริษัทและบริษัทยอยจึงใหมีการนําระบบการบริหารความ
เสี่ยงมาปฏิบัติ โดยมีกรอบการดําเนินงานและข้ันตอนการบริหารความเสี่ยงสอดคลองกับหลักเกณฑของ  The  Committee  
of  Sponsoring  Organizations  of  the  Tread  way  Commission (COSO) ซึ่งเปนมาตรฐานสากล  เพ่ือใหผูเก่ียวของ
มีความเขาใจหลักการบริหารความเสี่ยงและนําไปประยุกต ใชไดอยางเหมาะสม โดยมีกรอบนโยบายการบริหารความเสี่ยงและ
แผนดําเนินการท่ีไดรับอนุมัติจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2559  เมื่อวันท่ี  25 กุมภาพันธ 2559   ดังน้ี 
 

นโยบายการบริหารความเส่ียงองคกร 
        

1. กําหนดใหการบริหารความเสี่ยงเปนความรับผิดของพนักงานในทุกระดับช้ันท่ีตองตระหนักถึงความเสี่ยง ท่ีมีในการ
ปฏิบัติงานในหนวยงานของตนและองคกร และตองใหความสําคัญในการบริหารความเสี่ยงดานตาง ๆ ใหอยูในระดับ
ท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

2. กําหนดใหทุกหนวยงานมีหนาท่ีรับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยง  กําหนดตัวช้ีวัดความเสี่ยง  แนวทางการ
ปองกันและบรรเทาความเสี่ยงหรือความสูญเสียท่ีอาจจะเกิดข้ึน รวมถึงติดตามและประเมินผลการบริหารความเสี่ยง
อยางสม่ําเสมอ  พรอมท้ังจัดทํารายงานท่ีเก่ียวกับความเสี่ยงตามกรอบการดําเนินงานและข้ันตอนการบริหารความ
เสี่ยง 

3. กําหนดใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหน่ึงในการตัดสินใจ  การวางแผนกลยุทธ  แผนงาน  และการ
ดําเนินงานของบริษัท 

4. เมื่อพนักงานพบเห็นหรือรับทราบความเสี่ยงท่ีอาจจะมีผลกระทบตอบริษัทและบริษัทยอย   จะตองรายงานความ
เสี่ยงน้ันใหผูท่ีเก่ียวของรับทราบโดยทันที เพ่ือดําเนินการจัดการกับความเสี่ยงน้ันตอไป 

5. มุงสงเสริม  สนับสนุน  และใหความรูความเขาใจในกระบวนการและแนวทางการบริหารความเสี่ยงแกผูบริหารและ
พนักงานอยางตอเน่ือง  เพ่ือเปนการปลูกฝงสรางนิสัยใหบุคลากรทุกระดับขององคกรไดตระหนักถึงความสําคัญและ
ความมีสวนรวมรับผิดชอบในการดําเนินการดานบริหารความเสี่ยงขององคกร ใหเปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมท่ี
นําไปสูการสรางมูลคาเพ่ิม (Value Creation) 
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 เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2559   บริษัทไดมีการแตงตั้ง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ข้ึนมา โดยกําหนดบทบาท 
อํานาจ หนาท่ี  ไวดังน้ี 
 ขอบเขต อํานาจ หนาท่ี ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีดังนี้ 

1. จัดทํา / ปรับปรุง / แนะนํา และอนุมัติ กรอบนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัทซ่ึง
ประกอบไปดวย นโยบายการบริหารความเสี่ยง โครงการบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงท่ียอมรับไดและ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง 

2. สนับสนุน / สงเสริม / พัฒนาและสื่อสารการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในใหเปนกระบวนการท่ี
ตอเน่ือง เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัท และเปนวัฒนธรรมในองคกร 

3. ติดตาม / ใหขอสังเกต / กํากับดูแล / การบริหารความเสี่ยงใหเปนไปตามนโยบายหรือคูมือการบริหารความ
เสี่ยง 

4. นําเสนอความคืบหนาและรายงานผลการดําเนินงานกับคณะกรรมการตรวจสอบปละ 1 ครั้ง                                                          

 บริษัทมีการพิจารณาและประเมินปจจัยความเสี่ยงของธุรกิจในดานตาง ๆ พรอมท้ังมีมาตรการปองกันความเสี่ยงให
อยูในระดับท่ีเหมาะสมและสอดคลองในแตละสถานการณ     
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-ไม
มี- 

ดํา
รงต

ําแ
หน

งบ
ริษั

ทจ
ดท

ะเบ
ียน
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ริษั
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รผู
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รผู
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กา

รบ
ริษ
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ทน
 


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รร
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รผู
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มผู
กพ

ัน 
 

  วัน
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
ปริ

ญญ
าโท
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ัญชี
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ิทย
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

ปริ
ญญ

าต
รี  

สา
ขา

กา
รบ

ัญชี
   

มห
าว

ิทย
าลั

ยร
าม

คํา
แห

ง 
    กา

รอ
บร

มบ
ทบ

าท
หน

าท
ี่กา

รเป
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 รุน
  8

2/
20

10
   

-ไม
มี- 

-ไม
มี- 

ดํา
รงต

ําแ
หน
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ปป
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ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอ่ืน 
 

 ขอมูลบริษัท 
 

ชื่อบริษัท : บริษัท   เอ้ือวิทยา  จํากัด  (มหาชน)     
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : 1.  ผลติเสาสงไฟฟาแรงสูง  

2.  ผลิตเสาโทรคมนาคม  
3.  ผลิตเสาโครงเหล็กสถานีไฟฟายอย 
4.  ผลิตโครงสรางเหล็กท่ัวไป 
5.  การบริการชุบสังกะสี 
6.  การจัดจําหนายสินคาอุตสาหกรรม 
7.  ผลิตและจําหนายไฟฟาจากพลังงานทดแทน 
 

ท่ีต้ังสํานักงานใหญ : เลขท่ี  247    ถนนรมเกลา    แขวงแสนแสบ   เขตมีนบุรี   
กรุงเทพมหานคร 10510 

ทุนจดทะเบียน : 1,907,119,713.00   บาท 
ทุนเรียกชําระแลว : 1,316,251,786.40   บาท    
มูลคาท่ีตราไว : 0.10 บาท ตอหุน 
เลขทะเบียนบริษัทมหาชน : 0107548000129 
โทรศัพท : 0-2543-9020 
โทรสาร : 0-2543-9029 ,   0-2915-2114 
website : www.uwcplc.com 

 
 ขอมูลบริษัทยอย 
 
ชื่อบริษัท : บริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส จํากัด 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ประกอบธุรกิจโรงไฟฟาชีวมวล 
ท่ีต้ังสํานักงานใหญ : เลขท่ี 386 หมูท่ี 8 ถนนมิตรภาพ ตําบลบานโพธ์ิ  อําเภอเมืองนครราชสีมา 

จังหวัดนครราชสีมา 
ทุนจดทะเบียน  240,000,000.00 บาท 
จํานวนหุนท่ีออกจําหนาย : หุนสามัญจดทะเบียนท่ีออก และเรียกชําระแลว จํานวน 24,000,000  หุน 

มูลคาหุนละ 10 บาท เปนจํานวนเงิน 240,000,000  บาท  
จํานวนหุนท่ีบริษัทถือ : จํานวน  23,999,998 หุน  คิดเปนรอยละ  99.99 
เลขทะเบียนบริษัท : 0105550041633 
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ชื่อบริษัท : บริษัท ยูดับบลิวซี อําพัน ไบโอแมส จํากัด 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ประกอบธุรกิจโรงไฟฟาชีวมวล 
ท่ีต้ังสํานักงานใหญ : 100 หมูท่ี 6  ตําบลดอนมนต  อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย 
ทุนจดทะเบียน  9,375,000.00  บาท 
จํานวนหุนท่ีออกจําหนาย : หุนสามัญจดทะเบียนท่ีออก และเรียกชําระแลว จํานวน 93,750  หุน มูลคา

หุนละ 100 บาท เปนจํานวนเงิน 9,375,000  บาท  
จํานวนหุนท่ีบริษัทถือ : จํานวน  93,748  หุน  คิดเปนรอยละ  99.99 
เลขทะเบียนบริษัท : 0315546000209 
 
 
ชื่อบริษัท : บริษัท สตึก ไบโอแมส จํากัด 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ประกอบธุรกิจโรงไฟฟาชีวมวล 
ท่ีต้ังสํานักงานใหญ : 111 หมูท่ี 6 ตําบลดอนมนต  อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย 
ทุนจดทะเบียน : 16,250,000.00  บาท 
จํานวนหุนท่ีออกจําหนาย  หุนสามัญจดทะเบียนท่ีออก และเรียกชําระแลว จํานวน  162,500 หุน 

มูลคาหุนละ 100 บาท เปนจํานวน 16,250,000.00 บาท 
จํานวนหุนท่ีบริษัทถือ : จํานวน 162,498  หุน  คิดเปนรอยละ  99.99 

เลขทะเบียนบริษัท :   0315545000205 

 
 

  

ชื่อบริษัท : บริษัท  พาราไดซ กรีน เอนเนอย่ี จํากัด   
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : โรงไฟฟากาซชีวภาพ และจําหนายผลติภณัฑแปรรูปจากพืชพลังงาน     
ท่ีต้ังสํานักงานใหญ : เลขท่ี 302/9 หมูท่ี 5 ถนนมะลิวัลย  ตําบลบานเปด อําเภอเมืองขอนแกน  

จังหวัดขอนแกน 
ทุนจดทะเบียน  250,000,000.00 บาท 
จํานวนหุนท่ีออกจําหนาย : หุนสามญัจดทะเบียนท่ีออก และเรียกชําระแลว จํานวน   2,500,000      

หุน มูลคาหุน 100 บาท เปนจํานวนเงิน  250,000,000 บาท  
จํานวนหุนท่ีบริษัทถือ : จํานวน  1,500,000 หุน  คิดเปนรอยละ  60.00 
เลขทะเบียนบริษัท : 0405557002801 
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ชื่อบริษัท : บริษัท ยูดับบลิวซี โซลาร จํากัด 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ประกอบธุรกิจโรงไฟฟาจากพลังงานทดแทน 
ท่ีต้ังสํานักงานใหญ : เลขท่ี 247 ถนนรมเกลา  แขวงแสนแสบ เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 
ทุนจดทะเบียน  70,000,000.00  บาท 
จํานวนหุนท่ีออกจําหนาย : หุนสามัญจดทะเบียนท่ีออก และเรียกชําระแลว จํานวน 100,000 หุน มูลคา

หุนละ 10 บาท เปนจํานวนเงิน  1,000,000 บาท และหุนสามัญจดทะ
ทะเบียนท่ีออกและเรียกชําระแลว จํานวน 6,900,000 หุน  มูลคาหุนละ 
2.50 บาท เปนจํานวนเงิน  17,250,000 บาท 

จํานวนหุนท่ีบริษัทถือ : จํานวน 99,996 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท และ จํานวน 6,899,724 หุน 
มูลคาหุนละ 2.50 บาท   คิดเปนรอยละ 99.99  

เลขทะเบียนบริษัท : 0105558084463 
 
 

ชื่อบริษัท : ยูดับบลิวซีซี  (กัมพูชา) จํากัด 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : โรงไมสับโดยจัดหาวัตถุดิบเช้ือเพลิงปอนใหกับโรงไฟฟาของบริษัทยอย 
ท่ีต้ังสํานักงานใหญ : เลขท่ี 82E1 PhumTuolKouk, TuolSangkae, RuesseiKaev,  

Phnom Penh, Cambodia 
ทุนจดทะเบียน : 25,000 USD 
จํานวนหุนท่ีออกจําหนาย : หุนสามัญจดทะเบียนท่ีออก และเรียกชําระแลว จํานวน 25,000 USD 

แบงเปนหุนสามัญ 1,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 25 USD 
จํานวนหุนท่ีบริษัทถือ : 700 หุน มูลคาหุนละ 25 USD คิดเปนรอยละ 70.00 
เลขทะเบียนบริษัท : 00023288 

 
 

ชื่อบริษัท : บริษัท กรีน เอ็นเนอรยี แพลนเทชั่นส จํากัด 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ผลิตและจําหนายพืชพลังงาน 
ท่ีต้ังสํานักงานใหญ : เลขท่ี 869 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 
ทุนจดทะเบียน : 100,000.00 บาท 
จํานวนหุนท่ีออกจําหนาย : หุนสามัญจดทะเบียนท่ีออกและเรียกชําระแลว จํานวน 20,000 หุน มูลคา

หุนละ 5 บาท เปนจํานวนเงิน 100,000 บาท  
จํานวนหุนท่ีบริษัทถือ : 11,000 หุน มูลคาหุนละ 5 บาท คิดเปนรอยละ 55.00 
เลขทะเบียนบริษัท : 0105559055904 
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ขอมูลบริษัทรวม 
 

  

ชื่อบริษัท : Interglob Investment Company Limited 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : จัดหาท่ีดิน 
ท่ีต้ังสํานักงานใหญ : เลขท่ี 82E2 TuolSangkae, RuesseiKaev, Phnom Penh, Cambodia 
ทุนจดทะเบียน : 25,000 USD 
จํานวนหุนท่ีออกจําหนาย : หุนสามัญจดทะเบียนท่ีออกและเรียกชําระแลว จํานวน 25,000 USD 

แบงเปนหุนสามัญ 1,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 25 USD 
จํานวนหุนท่ีบริษัทถือ : 480 หุน มูลคาหุนละ 25 USD คิดเปนรอยละ 48.00 
เลขทะเบียนบริษัท : 00023525 
 
 

ชื่อบริษัท : บริษัท สระบุรี เอ็นเนอรจี ซิสเท็มส 2 จํากัด 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ประกอบธุรกิจโรงไฟฟาขยะ 
ท่ีต้ังสํานักงานใหญ : 62 อาคารเดอะมิลเลนเนีย ทาวเวอร ช้ัน 20 หองเลขท่ี 2002-3 

ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี  เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
ทุนจดทะเบียน : 87,000,000.00 บาท 
จํานวนหุนท่ีออกจําหนาย : หุนสามัญจดทะเบียนท่ีออกและเรียกชําระแลว จํานวน 870,000 หุน มูลคา

หุนละ 100 บาท เปนจํานวนเงิน  21,750,000 บาท และหุนสามัญจด
ทะเบียนท่ีออกและเรียกชําระแลว จํานวน 217,500 หุน  มูลคาหุนละ 25
บาท เปนจํานวนเงิน 5,437,500 บาท 

จํานวนหุนท่ีบริษัทถือ : 261,000 หุน มูลคาหุนละ 25 บาท คิดเปนรอยละ 30.00 
เลขทะเบียนบริษัท : 0105558112556 
 
 

ชื่อบริษัท : บริษัท อยุธยา พาวเวอร ซิสเท็มส จํากัด 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ประกอบธุรกิจโรงไฟฟาขยะ 
ท่ีต้ังสํานักงานใหญ : 62 อาคารเดอะมิลเลนเนีย ทาวเวอร ช้ัน 20 หองเลขท่ี 2002-3 

ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี  เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
ทุนจดทะเบียน : 55,000,000.00 บาท 
จํานวนหุนท่ีออกจําหนาย : หุนสามัญจดทะเบียนท่ีออกและเรียกชําระแลว จํานวน 550,000 หุน มูลคา

หุนละ 100 บาท เปนจํานวนเงิน  13,750,000 บาท และหุนสามัญจด
ทะเบียนท่ีออกและเรียกชําระแลว จํานวน 137,500 หุน  มูลคาหุนละ 25
บาท เปนจํานวนเงิน 3,437,500 บาท 

จํานวนหุนท่ีบริษัทถือ : 165,000 หุน มูลคาหุนละ 25 บาท คิดเปนรอยละ 30.00 
เลขทะเบียนบริษัท : 0105559185867 
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ชื่อบริษัท : บริษัท ไดเมท (สยาม) จํากัด (มหาชน) 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ผลิตและจําหนาย สีปองกันสนิม และสีอุตสาหกรรม 
ท่ีต้ังสํานักงานใหญ : เลขท่ี 602 หมูท่ี 2 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 1 ถนนสุขุมวิท  

ตําบลบางปูใหม อําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 
ทุนจดทะเบียน : 135,000,000.00 บาท 
จํานวนหุนท่ีออกจําหนาย : หุนสามัญจดทะเบียนท่ีออก และเรียกชําระแลว จํานวน 268,953,447 หุน 

มูลคาหุนละ 0.50 บาท เปนจํานวนเงิน  134,476,723.50 บาท  
จํานวนหุนท่ีบริษัทถือ : 62,817,583 หุน มูลคาหุนละ 0.50 บาท คิดเปนรอยละ 24.40 
เลขทะเบียนบริษัท : 0107550000165 
 
 

บุคคลอางอิงอ่ืนๆ 
 

นายทะเบียนหลักทรัพย : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย  (ประเทศไทย)  จํากัด 
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  10400  
โทรศัพท  0-2009-9000  โทรสาร 0-2009-9991 
 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
 
 
 
 
 

: นายพิสิฐ      ทางธนกุล  
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4095 
บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส  เอบีเอเอส จํากัด 
179/74-80  อาคารบางกอกซิตี้เทาเวอร ช้ัน 15 ถนนสาทรใต 
แขวงทุงมหาเมฆ  เขตสาทร  จังหวัดกรุงเทพฯ  10120 
โทรศัพท 02-344-1000     โทรสาร 02-286-5050 
 

สถาบันการเงินท่ีติดตอ   
เปนประจํา 

    ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 
    ธนาคารธนชาต  จํากัด (มหาชน) 
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การกํากับดูแลกิจการ 
 

คณะกรรมการบริษัท ไดใหความสําคัญตอการสรางระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ดําเนินธุรกิจดวยความ
โปรงใส  ซื่อสัตย รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามหนาท่ี  มีความสามารถในการแขงขันและเปนธรรมตอผูมีสวน
เก่ียวของทุกฝาย   เพ่ือสรางความเจริญ   เพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจและความมั่งค่ังแกผูถือหุน  โดยยึดหลักการ
บริหารงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai)    และบนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจ
พอเพียง คือ ความพอประมาณ  ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุมกันท่ีดี โดยอาศัยความรู ความรอบคอบ และความ
ระมัดระวัง มาใชในการวางแผนและการดําเนินงาน ขณะเดียวกันไดเสริมสรางใหผูบริหารและพนักงานทุกคน มี
คุณธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ขยัน อดทน มีการแบงปนและใชสติปญญาในการดําเนินงาน  พรอมตอการรองรับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม และสังคม เพ่ือประโยชนสุขอยางสมดุล  และยั่งยืน โดย
คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดหลักการกํากับดูแลกิจการ และไดมีการทบทวนความเหมาะสมเปนประจําทุกป ซ่ึง
บริษัทเห็นวาหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทยังเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน และเพ่ือใหสอดคลองกับ
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai)    บริษัทไดจัดแบงแนวปฏิบัติเปน 5 หมวด ดังน้ี 

หมวดท่ี  1 สิทธิของผูถือหุน (Rights of Shareholders) 
หมวดท่ี  2 การปฏิบัตติอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) 
หมวดท่ี  3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย (Roles of Stakeholders) 
หมวดท่ี  4 การเปดเผยขอมลูและความโปรงใส (Disclosure and Transparency) 
หมวดท่ี  5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 
 

หมวดท่ี  1  สิทธิของผูถือหุน 
 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุนทุกราย  สงเสริมและอํานวยความ
สะดวกใหผูถือหุนใชสิทธิในเรื่องตางๆ ท้ังสิทธิข้ันพ้ืนฐาน และสิทธิท่ีสมควรไดรับ  และไมกระทําการใดๆ ท่ีจะเปนการ
ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน  โดยแตละหุนจะมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง ไมมีหุนใดมีสิทธิพิเศษ  ในการปฏิบัติ
เก่ียวกับสิทธิของผูถือหุนท่ีสําคัญมีดังน้ี 

1.1   สิทธิขั้นพ้ืนฐาน  เปนสิทธิท่ีผูถือหุนไดรับโดยเทาเทียมตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับของบริษัทและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ ไดแก สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุน  สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนน
เพ่ืออนุมัติเรื่องท่ีสําคัญ   สิทธิในการมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือบุคคลอ่ืนเขารวมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทน  สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเพ่ือแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการและกําหนดคาตอบแทนกรรมการ   
สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี   สิทธิในการรับเงินปนผล  สิทธิ
ในการแสดงความคิดเห็นและซักถามในการประชุมผูถือหุน   สิทธิในการรับขอมูลขาวสารของกิจการอยางเพียงพอ 
และทันตอเหตุการณ 

1.2   สิทธิในการรับทราบขอมูลขาวสารท่ีสําคัญ   นอกจากสิทธิข้ันพ้ืนฐาน บริษัทยังใหความสําคัญใน
การเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และโปรงใสแกผูถือหุน โดยการเปดเผยขอมูลขาวสารท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ บนเว็บไซตของบริษัท www.uwcplc.com และผานทางเว็บไซดของตลาดหลักทรัพย 
www.set.or.th  เพ่ือใหผูถือหุนไดรับขอมูลขาวสารอยางท่ัวถึง เชน 

 - บริษัทเปดเผยโครงสรางการถือหุนของบริษัท รวมถึงรายช่ือผูถือหุน 10 อันดับแรก ณ วันปดสมุด
ทะเบียนผูถือหุน เพ่ือประชุมสามัญประจําป กอนวันประขุม  
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 - เปดเผยการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยปฏิบัติตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ 
(mai)   และเปดเผยการทํารายการ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษตอตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ 
(mai)    และเผยแพรผานทางเว็บไซต  ของบริษัท พรอมท้ังจัดทํารายการสรุปไวในแบบ 56-1 
และในรายงานประจําป   

1.3   สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน  คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีการประชุมผูถือหุน โดยคํานึงถึง
สิทธิและความเทาเทียมกันในการเขารวมประชุมของผูถือหุนทุกราย บริษัทจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนประจําทุกป 
ภายใน 4 เดือน นับจากวันท่ีสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัท โดยจัดท่ีโรงแรมมณเฑียร ริเวอรไซด  กรุงเทพ เปนประจํา 
เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนและจัดใหมีการเลี้ยงรับรองท่ีเหมาะสมแกผูถือหุนท่ีมารวมประชุมดวย ท้ังน้ี ใน
ป 2560 บริษัทจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  2560   เมื่อวันพุธท่ี  26 เมษายน 2560  เวลา  14.00 น.  ในการ
ประชุมทุกปบริษัทจะคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนตามกฎหมาย ตลอดจนสงเสริมการใชสิทธิและไมละเมิดหรือลิดรอน
สิทธิของผูถือหุน ดังน้ี 

 

กอนวันประชุมผูถือหุน 
 บริษัทมีการแจงมติกําหนดวาระการประชุมผูถือหุนใหทราบลวงหนามากกวา 14  วัน โดยในป 2560 
บริษัทไดแจงมติคณะกรรมการบริษัทท่ีกําหนดการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 ลวงหนา 2 เดือนกอนประชุม
ผูถือหุนโดยแจงวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2560  บนเว็บไซตของบริษัท และผานระบบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย  เพ่ือใหผูถือหุนรับทราบและสามารถจัดเวลาในการเขารวมประชุม  และไดเผยแพรหนังสือบอกกลาวนัดประชุม
พรอมเอกสารประกอบการประชุมท้ังหมดท่ีมีขอมูลเหมือนกับขอมูลท่ีบริษัทจัดสงให ผูถือหุนบนเว็บไซดของบริษัท 
ตั้งแตวันท่ี 21 มีนาคม 2560   เพ่ือให ผูถือหุนมีเวลาเพียงพอท่ีจะศึกษาและทําความเขาใจขอมูลกอนเขาประชุม   
อีกท้ัง บริษัทมีการจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุนลวงหนา 14 วันกอนวันประชุม  รวมถึงไดทําการประกาศคํา
บอกกลาวนัดประชุมผูถือหุนลงในหนังสือพิมพขาวหุนติดตอกัน 3 วัน  

สําหรับเอกสารท่ีจัดสงใหผูถือหุน ประกอบดวย หนังสือบอกกลาวนัดประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชุมผูถือหุนท่ีมีรายละเอียดเพียงพอ โดยในแตละวาระมีความเปนมา วัตถุประสงคและเหตุผล รวมท้ังความเห็น
ของคณะกรรมการบริษัท พรอมรายละเอียดประกอบวาระการประชุม ไดแก รายงานประจําปในรูปแบบ CD    
ประวัติของบุคคลท่ีถูกเสนอช่ือใหเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท นิยามกรรมการอิสระ ขอมูลเก่ียวกับกรรมการอิสระท่ี
บริษัทเสนอช่ือใหเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน ขอบังคับบริษัทในสวนท่ีเก่ียวของกับการประชุมสามัญผูถือหุน  
เอกสารหลักฐานท่ีผูถือหุนตองนํามาแสดงในการเขารวมประชุม  แผนท่ีสถานท่ีการจัดประชุม  แบบฟอรมขอรับ
รายงานประจําปแบบรูปเลม หนังสือมอบฉันทะแบบ ก.  ซึ่งเปนแบบท่ีงายไมซับซอน  และแบบ ข. ซึ่งเปนแบบท่ีผูถือ
หุนกําหนดทิศทางการลงคะแนนได หรือสามารถดาวนโหลดแบบฟอรมหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. หรือแบบใดแบบ
หน่ึงก็ไดผานทางเว็บไซตของบริษัท   www.uwcplc.com 

บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขารวมประชุมแทนสามารถสงใบมอบฉันทะเปนการ
ลวงหนาไดไมนอยกวา 1 วันทําการ กอนวันประชุมผูถือหุนเพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการตรวจสอบหลักฐานและการ
เขารวมประชุมเปนการลวงหนา  

 

วันประชุมผูถือหุน 
 บริษัทไดจัดเตรียมเจาหนาท่ีตอนรับและรับลงทะเบียนในจํานวนท่ีเหมาะสม สําหรับผูถือหุนท่ีไมสามารถ

เขารวมประชุมดวยตนเองสามารถมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือกรรมการตรวจสอบซ่ึงเปนกรรมการอิสระ
ของบริษัทคนใดคนหน่ึงเขาประชุมแทน เพ่ือเปนตัวแทนรักษาสิทธิของตนได 
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  บริษัทเปดใหผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมลงทะเบียนลวงหนา 1 ช่ัวโมงกอนเริ่มประชุม และตอเน่ืองจนถึง
วาระการประชุมสุดทาย  เพ่ือใหสิทธิแกผูถือหุนท่ีมารวมประชุมภายหลังจากท่ีไดเริ่มประชุมแลวมีสิทธิออกเสียงใน
วาระท่ีอยูระหวางการพิจารณาและท่ียังไมไดลงมติ   บริษัทจะแจกบัตรลงคะแนนเสียงสําหรับผูถือหุนทุกรายเพ่ือใช
ในการลงคะแนนเสียง นอกจากน้ีก็อํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน โดยจัดใหมีอากรแสตมปเพ่ือติดในหนังสือมอบ
ฉันทะโดยไมคิดคาใชจาย  รวมท้ังจัดอาหารวางไวบริการแกผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะ 

  การเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการใหความสําคัญตอการประชุมผูถือหุน โดย
ถือเปนหนาท่ีท่ีจะตองเขารวมประชุมทุกครั้งยกเวนเจ็บปวยหรือติดภารกิจสําคัญ ในการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 2560  เมื่อวันพุธท่ี  26 เมษายน 2560   กรรมการบริษัทมี 11 คน มีกรรมการเขารวมประชุม  9 คน โดยมี
กรรมการท่ีไมสามารถเขาประชุมได 2 คน เน่ืองจากปวย 1 คน และอีก 1 คน ติดภารกิจจําเปน  แตท้ังน้ี ประธาน
กรรมการบริษัท   ประธานกรรมการบริหาร  ประธานกรรมการตรวจสอบ  และประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน เขารวมประชุมเพ่ือช้ีแจงและตอบขอซักถามในเรื่องท่ีเก่ียวของกับวาระการประชุมและการ
ดําเนินงานของบริษัท 

นอกจากน้ียังมีผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท จํานวน 2 คน คือ นางสาวนันทิกา  ลิ้มวิริยะเลิศ และ
นางสาวอรฤดี  เจียมรัตนะประทีป แหงสํานักงานบริษัทไพรซวอเตอรเฮาส คูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด   และท่ีปรึกษา
กฎหมาย นายศักดิ์ชัย  วิรุฬหชีว จากสํานักงานกฎหมายบรรจง แอนด วิทยา จํากัด เขารวมประชุมและเปนผู
ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผูถือหุนดวย 

  กอนเริ่มการประชุมสามัญผูถือหุน   ผูดําเนินการประชุม ทําหนาท่ีแจงจํานวนและสัดสวนผูถือหุนท่ีเขา
รวมประชุม พรอมช้ีแจงวิธีการลงคะแนน และวิธีการนับคะแนนของผูถือหุนท่ีลงมติ ซึ่งการลงคะแนนและนับคะแนน
เปนไปอยางเปดเผย โดยการออกเสียงลงคะแนนบริษัทจะนับ 1 หุน เปน 1 เสียงและถือเสียงขางมากเปนมติ  ยกเวน
กรณีการลงมติท่ีกําหนดใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน หรือการลงมติท่ีกําหนดใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู
ถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ซึ่งเปนไปตามท่ีระบุไวในขอบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย   

  การดําเนินการประชุมจะดําเนินตามลําดับวาระท่ีไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุม โดยไมมีการเพ่ิมวาระ
การประชุมหรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา   อีกท้ังเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกรายมี
สิทธิอยางเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและซักถามไดทุกวาระ โดยไดจัดสรรเวลาใหอยางเพียงพอกอน
ลงคะแนนเสียง ในการสรุปผลการลงมติ     แตละวาระ ท้ังเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง นอกจากน้ีบริษัทได
เปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีมารวมประชุมภายหลังจากการเริ่มประชุมแลว มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีเหลืออยู
และนับเปนองคประชุมตั้งแตวาระท่ีใชสิทธิในการออกเสียงเปนตนไป   

สําหรับวาระการประชุมผูถือหุนท่ีสําคัญ  ไดเปดเผยขอมูลประกอบไวใน “ หนังสือนัดประชุม”  ไดแก 
1.   การแตงต้ังกรรมการบริษัท  :  บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

โดยมีขอมูลเบ้ืองตนของบุคคลท่ีเสนอใหเลือกตั้งเปนกรรมการ พรอมท้ังระบุการดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืน โดยระบุ
ไวชัดเจนหากเปนบริษัทท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท และ
จํานวนครั้งการเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยไดผานการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทนแลว  

2.   คาตอบแทนกรรมการ  :  บริษัทไดใหรายละเอียดเก่ียวกับจํานวนเงินคาตอบแทนท่ีเสนอ ซึ่งเปนไป
ตามนโยบายและเง่ือนไขของคาตอบแทนกรรมการ ท่ีไดผานการพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน แลวนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอวงเงินคาตอบแทนใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณา
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อนุมัติเปนประจําทุกป และเปดเผยคาตอบแทนกรรมการเปนรายบุคคลในรายงานประจําป ซ่ึงแสดงอยูในหัวขอ
โครงสรางการถือหุนและการจัดการ ขอ 2. การจัดการ หัวขอยอยคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร   และใน 
แบบ 56-1 หัวขอโครงสรางการจัดการ ขอ 8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

3.   การแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี  :  บริษัทไดใหรายละเอียดเก่ียวกับ ช่ือ
ผูสอบบัญชี สํานักงานสอบบัญชี ความเปนอิสระ คาตอบแทน ความสัมพันธกับบริษัท จํานวนปท่ีทําหนาท่ี เหตุผลใน
การเปลี่ยนผูสอบบัญชี (ถามี) และขอมูลเปรียบเทียบคาตอบแทนของผูสอบบัญชีระหวางปปจจุบัน กับปท่ีผานมา 
โดยไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมท้ังเปดเผยคาบริการอ่ืนท่ีมีการรับบริการจากสํานักงานสอบ
บัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด ท้ังของบริษัทและบริษัทยอย (ถามี) 

4.   การจายเงินปนผล :  บริษัทไดใหรายละเอียดเก่ียวกับการจัดสรรกําไร   การจายเงิน ปนผล ซึ่งเปนไป
ตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทและเหตุผลการเสนองดจายเงินปนผล 

 

หลังวันประชุมผูถือหุน  
  เปดเผยมติท่ีประชุมผูถือหุน พรอมผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระของการประชุม ท้ังภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายในวันท่ีประชุมเสร็จหรือวันถัดไป โดยในการ
ประชุมสามัญประจําป 2560 บริษัทแจงมติท่ีประชุมหลังการประชุมเสร็จสิ้น คือภายในวันท่ี 26 เมษายน 2560 

  เลขานุการบริษัท บันทึกขอมูลและจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนอยางถูกตอง ครบถวน มี
รายช่ือกรรมการบริษัทท่ีเขารวมประชุม / ไมเขารวมประชุม  รวมท้ังสาเหตุการลา  คําถามหรือคําตอบหรือขอคิดเห็น
โดยสรุป รายละเอียดในแตละวาระไปตามขอเท็จจริงในท่ีประชุม  มีการสรุปผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ  
โดยแยกเปนเห็นดวย  ไมเห็นดวย  งดออกเสียง  และบัตรเสีย   รายงานการประชุมดังกลาวลงนามโดยประธานท่ี
ประชุม และจัดสงรายงานตอตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai)  และหนวยงานท่ีเก่ียวของภายใน 14 วัน   นับจาก
วันประชุมผูถือหุนและไดเผยแพรผานเว็บไซตของบริษัท www.uwcplc.com ดวย สําหรับผูถือหุนท่ีไมสามารถเขา
รวมประชุมได บริษัทไดประมวลภาพบรรยากาศการประชุม เผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทเพ่ือใหผูถือหุนไดรับทราบ
รายละเอียดขอมูลการประชุม  

 

หมวดท่ี  2  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
 

บริษัทใหความสําคัญและดูแลใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม  โดยไมเอ้ือ
ประโยชนตอผูมีสวนไดเสียกลุมใดกลุมหน่ึง ผูถือหุนมั่นใจไดวาสิทธิของตนจะไดรับการคุมครองและปฏิบัติดวยดีเสมอ 
และสามารถใชสิทธิออกเสียงในฐานะท่ีมีสวนรวมในการเปนเจาของกิจการไดอยางเต็มท่ี ดังน้ี 

2.1  การประชุมผูถือหุน 
(1)    เพ่ือใหผูถือหุนทุกคนมีสวนรวมในการพิจารณาและออกเสียงลงคะแนนในกิจการตางๆ ของบริษัท

ตามระเบียบวาระการประชุม หากผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทเปดโอกาสใหผู
ถือหุนสามารถมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือมอบฉันทะใหแกกรรมการอิสระหรือกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทคนใดคนหน่ึงเขารวมประชุมแทน  เพ่ือเปนตัวแทนรักษาสิทธิแทนตนเองได   ซ่ึง
บริษัทไดใหขอมูลเก่ียวกับกรรมการอิสระท้ัง 4 ทาน โดยแจงช่ือ  ท่ีอยู อายุ  และการมีสวนไดเสียใน
วาระการประชุมของกรรมการอิสระท้ัง 4  คน ไวในหนังสือบอกกลาวนัดประชุม  รวมท้ังไดระบุ
เอกสารหลักฐาน และคําแนะนําข้ันตอนในการมอบฉันทะใหผูถือหุนทราบ เพ่ือใหผูถือหุนสามารถ
จัดเตรียมไดอยางถูกตองและไมเกิดปญหาในการเขารวมประชุมของผูรับมอบฉันทะ   ท้ังน้ี เพ่ือใหผู
ถือหุนไดใชขอมูลดังกลาว บริษัทไดเลือกใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. ซ่ึงเปนแบบท่ีงายและไม
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ซับซอน  และแบบ ข. ซึ่งเปนแบบกําหนดรายการตางๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชัดเจนตายตัว  โดย
ไดแนบไปพรอมกับหนังสือบอกกลาวนัดประชุม เพ่ือสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะท่ี
สามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได นอกจากน้ีผูถือหุนยังสามารถ Download หนังสือมอบ
ฉันทะท่ีไดจัดทํา และปฏิบัติตามประกาศของกระทรวงพาณิชยจากเว็บไซตของบริษัท ซ่ึงมี 3 แบบ 
คือ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. (แบบ ค. ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้ง
ใหคัสโตเดียนในประเทศไทยเปนผูรับฝาก และดูแลหุน) โดยสามารถเลือกหนังสือมอบฉันทะแบบใด
แบบหน่ึง   
ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2560 ในวันพุธท่ี  26  เมษายน 2560  มีผูมอบฉันทะให
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  และมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืน เปนผูออกเสียงแทน  โดยมี
จํานวนหุนท่ีเขารวมประชุมท้ังหมด 7,437,473,496 หุน คิดเปนรอยละ 56.51 ของจํานวนหุนท้ังหมด 
13,162,475,256 หุน  ดังน้ี  

ผูรับมอบฉันทะ จํานวน (ราย) จํานวนหุน สัดสวนรอยละ 
กรรมการอิสระ   และ
กรรมการตรวจสอบ 

32 1,815,486,121 24.41 

บุคคลอ่ืน 13 5,219,137,925 70.17 
      

(2) การกําหนดสิทธิออกเสียงในท่ีประชุม เปนไปตามจํานวนหุนท่ีผูถือหุนถืออยูโดยหน่ึงหุนมีสิทธิเทากับ
หน่ึงเสียง 

(3) บริษัทดําเนินการประชุมตามลําดับระเบียบวาระการประชุมท่ีกําหนดไวในหนังสือบอกกลาวนัด
ประชุมผูถือหุน โดยไมมีการสลับวาระ  และไมมีการเพ่ิมวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงขอมูล
สําคัญโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบเปนการลวงหนาในท่ีประชุม 

(4) การลงคะแนนเสียงในแตละวาระจะกระทําโดยเปดเผย มีบัตรลงคะแนนเสียงทุกวาระแจกใหผูถือหุน 
เพ่ือใหกระบวนการนับคะแนนดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว บริษัทจะนับคะแนนเฉพาะ
ผูท่ีไมเห็นดวย และ/หรืองดออกเสียงเทาน้ัน แลวจะนํามาหักออกจากจํานวนเสียงท้ังหมดท่ีเขารวม
ประชุม สวนท่ีเหลือจะถือวาเปนคะแนนท่ีเห็นดวย ดังน้ันหากวาระใดวาระหน่ึงมีผูถือหุนท่ีไมเห็นดวย 
หรืองดออกเสียง ผูถือหุนดังกลาวจะลงนามในบัตรลงคะแนน แลวชูบัตรคะแนนท่ีไดรับเมื่อขณะ
ลงทะเบียนข้ึน เจาหนาท่ีจะบันทึกคะแนน พรอมท้ังเก็บบัตรลงคะแนนเสียงไวเปนหลักฐาน เพ่ือความ
โปรงใสและตรวจสอบ 

(5) บริษัทจัดใหมีอากรแสตมปโดยไมคิดคาใชจาย  เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูถือหุนท่ีมอบ / ไดรับมอบ
ฉันทะท่ีไมไดติดอากรแสตมปในหนังสือมอบฉันทะ 

 

2.2 การดูแลการใชขอมูลภายใน    
บริษัทมีมาตรการดูแลการใชขอมูลภายในของบริษัท เพ่ือเปนการปองกันไมใหนําขอมูลภายในไปใช
ในทางมิชอบ  เพ่ือใหกรรมการบริษัท   ผูบริหาร และพนักงาน  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย มี
ความรับผิดชอบ มีวินัย และมีจิตสํานึกท่ีดีตอสวนรวมและตอตนเอง ไมใชตําแหนงหนาท่ีแสวงหา
ประโยชนเพ่ือตนเองและ/หรือผูอ่ืนโดยมิชอบ รักษาผลประโยชนและทรัพยสินของบริษัท โดยไมนํา
ขอมูลและทรัพยสินของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองและ/หรือผูอ่ืน และหามกระทําการอัน
เปนการสนับสนุนบุคคลอ่ืนใดใหทําธุรกิจแขงขันกับบริษัทและบริษัทยอย  ท้ังน้ี บริษัทยังไดกําหนด
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โทษสําหรับกรณีท่ีมีการฝาฝนในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวไวใน
ระเบียบของบริษัท โดยมีโทษตั้งแตการตักเตือนดวยวาจาถึงข้ันเลิกจาง         
ในปท่ีผานมา กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท  ไดปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด    
ไมปรากฏวามีการใชขอมูลภายในของบริษัทไปในทางมิชอบ 

 

 2.3  การกําหนดเร่ืองการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท  
บริษัทมีการกําหนดเรื่องการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท โดยกรรมการ  ผูบริหาร  และพนักงานท่ีอยู
ในหนวยงานท่ีทราบขอมูลภายในจะตองระงับการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือนกอน
เผยแพรงบการเงินแกสาธารณชน  นอกจากน้ันยังกําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหาร (รวมท้ังคู
สมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ) มีหนาท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพย หากมีการซ้ือ ขาย โอน 
หรือ รับโอนหลักทรัพยของบริษัทจะตองแจงตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย ทราบทุกครั้งภายใน 3 วันทําการนับจากวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและสงสําเนาให
เลขานุการบริษัท 
ในปท่ีผานมากรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท ไดปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด ไม
ปรากฏวามีการซื้อขายหุนในชวงเวลาท่ีหามมีการซื้อขาย 

 

2.4 การดูแลเร่ืองการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน   
บริษัทดําเนินการกับความขัดแยงทางผลประโยชน  ดวยความรอบคอบ มีเหตุมีผล  คํานึงถึงประโยชน
สูงสุดของบริษัท และการกําหนดราคาเปนไปตามเง่ือนไขการคาท่ีเปนธรรมเสมือนการทํารายการกับ
บุคคลภายนอก ดวยการจัดวางระบบการปฏิบัติในเรื่องดังกลาวดวยความโปรงใสและปฏิบัติตาม
หลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai)    โดยกําหนดเปนนโยบายหน่ึงในการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี มีการเปดเผยขอมูลเพ่ือใหเกิดความเทาเทียมกันในการรับทราบขอมูล 

การทํารายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทดําเนินการตามข้ันตอนการทํา
รายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai)   เรื่อง การ
เปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และกําหนดให
กรรมการบริษัทท่ีมีสวนไดเสียตองออกจากหองประชุมและไมออกเสียงในวาระน้ัน เพ่ือใหกรรมการ
บริษัทท่ีไมมีสวนไดเสียสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มท่ีและมีอิสระในการลงมติ โดย
เลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะแจงใหท่ีประชุมทราบวาในวาระดังกลาวกรรมการบริษัททานใดท่ีมี
สวนไดเสียท่ีตองออกจากหองประชุมบาง เมื่อเสร็จสิ้นการประชุมแลวไดเปดเผย ช่ือ ความสัมพันธ
ของบุคคลท่ีเก่ียวโยง การกําหนดราคา   มูลคาของรายการ  และกรรมการบริษัทท่ีมีความเห็นตาง
จากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  (หากมี) ตอตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai)  ตามเวลาท่ี
กําหนดและไดเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทอีกทางหน่ึงเพ่ือใหเกิดความโปรงใส รวมท้ังมีการบันทึกไว
ในรายงานการประชุมสามารถตรวจสอบได 

 บริษัทมีมาตรการควบคุมดูแลการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และจํากัดการใหความชวยเหลือทาง
 การเงินกับบริษัทท่ีไมใชบริษัทยอย และไดเปดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกันของป 2560 ไวในรายงาน
 ประจําป และ แบบ 56-1  
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หมวดท่ี  3  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
 

บริษัทใหความสําคัญในการดูแลและปฏิบัติอยางเทาเทียมกันตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกบริษัท โดยดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบและเปนธรรมตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย  มุงมั่นใหการพัฒนา
กิจการของบริษัทไดความเจริญกาวหนา มั่นคงยั่งยืน   ปกปองผลประโยชนและดูแลทรัพยสินของบริษัท  และจะไม
ดําเนินการใดๆ ท่ีจะเปนการลิดรอนสิทธิหรือสงผลกระทบในดานลบกับผูมีสวนไดเสีย  จึงมั่นใจวาผูมีสวนไดเสียกลุม
ตางๆ  จะไดรับการดูแลอยางเปนธรรมทุกฝาย  

จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการเสริมสรางคานิยมเก่ียวกับจริยธรรมเพ่ือใหเปน

วัฒนธรรมองคกร จึงไดจัดทําจรรยาบรรณทางธุรกิจเปนลายลักษณอักษร เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ได
เขาใจและตระหนักถึงมาตรฐานดานจริยธรรมท่ีบริษัท ใชในการดําเนินธุรกิจ และตองการใหทุกคนในองคกรใชเปน
กรอบในการปฏิบัติตนอยางเครงครัด เพ่ือสงเสริมพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอหนาท่ีการงาน ผูถือหุน 
เพ่ือนรวมงาน ผูมีสวนไดเสีย และสังคม รวมถึงการหลีกเลี่ยงพฤติกรรมใดๆ ท่ีอาจเสี่ยงตอการขัดจริยธรรม และอาจ
เปนเหตุใหเปนการขัดตอกฎหมาย โดยกําหนดไวดังน้ี 

 

ผูถือหุน   :  บริษัทตระหนักดีวา ผูถือหุนคือเจาของกิจการ และบริษัทมีหนาท่ีสรางมูลคาเพ่ิมใหแกผูถือหุน
ในระยะยาว จึงกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองปฏิบัติตามแนวทางตอไปน้ี 

(1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใดๆ ดวยความระมัดระวัง 
รอบคอบ และเปนธรรมตอผูถือหุนรายใหญและรายยอยเพ่ือประโยชนสูงสุดของผูถือหุนโดยรวม 

(2) นําเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทผลประกอบการ ฐานะทางการเงิน การบัญชี และรายงานอ่ืนๆ 
โดยสม่ําเสมอ และครบถวนตามความเปนจริง 

(3) แจงใหผูถือหุนทุกรายทราบอยางเทาเทียมกันถึงแนวโนมในอนาคตขององคกรท้ังในดานบวกและ
ดานลบ ซึ่งตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความเปนไปได มีขอมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอยางเพียงพอ 

(4) หามไมใหแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูอ่ืนโดยใชขอมูลใดๆ ของบริษัท ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอ
สาธารณะ หรือดําเนินการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับองคกร 

ท้ังน้ี  ผูถือหุนทุกรายของบริษัทไดรับเชิญเขารวมประชุมสามัูผูถือหุนประจําป 2560  และมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในวาระสําคัญตางๆ โดยไดรับขอมูลขาวสารท่ีสําคัญหลากหลายรูปแบบ  อาทิ  หนังสือเอกสารและขอมูล
อิเลคทรอนิคส 

พนักงาน  :  บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตอพนักงานของบริษัทดวยความเปนธรรม เน่ืองจากบริษัท
ตระหนักดีวาพนักงานเปนทรัพยากรท่ีสําคัญและมีคุณคายิ่งสําหรับบริษัท และเปนปจจัยท่ีสําคัญในการสงเสริม
ภาพลักษณท่ีดีของบริษัท ตอลูกคา คูคา ผูถือหุน และผูมีสวนเก่ียวของอ่ืน  บริษัทมีนโยบายในการสงเสริมใหเกิด
วัฒนธรรมองคกรท่ีแข็งแกรง โดยการสรางคุณคาเพ่ิมของงานท่ีปฏิบัติรวมถึงเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ สงเสริมให
มีการพัฒนาในศักยภาพของพนักงานอยางตอเน่ืองเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายดังกลาว บริษัทฯ จึงยึดถือหลักการ
ปฏิบัติตอพนักงานดังน้ี  

(1) ปฏิบัติตอพนักงานดวยความสุภาพ และใหความเคารพตอความเปนปจเจกชนและศักดิ์ศรีของความ
เปนมนุษย 

(2) ใหผลตอบแทนท่ีเปนธรรมตอพนักงาน 



บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน) 77

71 

(3) ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงานอยู
เสมอ 

(4) การแตงตั้งและโยกยาย รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทําดวยความสุจริตใจ และ
ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานน้ัน 

(5) ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงาน โดยใหโอกาสอยางท่ัวถึง และ
สม่ําเสมอ 

(6) รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะซึ่งตั้งอยูบนพ้ืนฐานความรูทางวิชาชีพของพนักงาน 
(7) ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวของกับพนักงานอยางเครงครัด 
(8) หลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ ท่ีไมเปนธรรมซ่ึงอาจมีผลกระทบตอความมั่นคงในหนาท่ีการงานของ

พนักงาน หรือคุกคามและสรางความกดดันตอสภาพจิตใจของพนักงาน 
(9) ใหพนักงานรองเรียนในกรณีไมไดรับความเปนธรรมตามระบบและกระบวนการท่ีกําหนด 

 
พรอมกันน้ีบริษัทจัดใหมีสวัสดิการตางๆ แกพนักงาน เพ่ือท่ีจะสงเสริมใหพนักงานมีคุณภาพชีวิตและความ

เปนอยูท่ีดีข้ึน  ดังน้ี 
- จัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเพ่ือการออมเงินในอนาคต ซึ่งทางสมาชิกจะตองสงเงินเขากองทุนใน

อัตรา  รอยละ 3  ของคาจาง และจะไดรับเงินสมทบกองทุนจากบริษัททุกเดือนในอัตราเดียวกัน 
- จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป 
- จัดใหมีแบบฟอรมพนักงาน    
- จัดใหมีรถรับ-สงพนักงาน    
- จัดใหมีโรงอาหารท่ีถูกสุขอนามัย และรานอาหารสวัสดิการราคาประหยัด 
- เงินชวยเหลือกรณีบิดา มารดา  พนักงาน เสียชีวิต 
- จัดสงพนักงานไปรวมอบรม  สัมมนากับภายนอกซ่ึงจัดโดยหนวยงานตางๆ เพ่ือเปนการพัฒนาและ

เพ่ิมความรู ความสามารถและทักษะในการทํางานใหแกพนักงานอยางตอเน่ือง 
- จัดใหมีหองพยาบาลของบริษัท โดยมีพยาบาลวิชาชีพ  เวชภัณฑและยา 

 
ความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางานและสภาพแวดลอมในการทํางาน  บริษัทและบริษัท

ยอย ใหความสําคัญกับการดูแลเรื่องความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางาน  ดวยการกําหนดนโยบายความ
ปลอดภัยอยางชัดเจน มีการจัดตั้งคณะกรรการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(คปอ.)  เพ่ือดําเนินงานเก่ียวกับความปลอดภัยและสุขอนามัยท่ีดีแกพนักงาน  โดยจัดใหมีตรวจสอบความปลอดภัย
ของสถานท่ีทํางานสม่ําเสมอ  มีเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ช่ัวโมง   ติดตั้งระบบสัญญาณเตือนภัย
ภายในอาคาร  ถังดับเพลิง   กลองวงจรปด (CCTV)    จัดใหมีอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคล สําหรับการทํางาน เชน 
รองเทา safety หนากากปองกันความรอนและสารเคมี  เปนตน  นอกจากน้ีบริษัทจัดใหมีการฝกซอมดับเพลิง การ
อพยพหนีไฟ และการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนใหแกพนักงานเปนประจําทุกป 

 
 
 
 



  รายงานประจำ�ปี 256078

72 

คณะทํางานเกี่ยวกับความปลอดภัยตามท่ีกฎหมายกําหนด ของบริษัทและบริษัทยอย มีดังนี้ 
 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

บริษัท 
บริษัทยอย 

กฎหมายกําหนด จํานวน
พนักงาน 

 (คน) 

จํานวนกรรมการ (คน) 
จํานวนลูกจาง 

(คน) 
จํานวนกรรมการ 

(คน) 
ชาย หญิง รวม 

UWC 100 - 499 คน 7 400 15 2 17 
UKB 50 - 99  คน 5 50 3 4 7 

 
เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานของบริษัทและบริษัทยอย มีดังนี้ 

เจาหนาท่ีความปลอดภัย 
UWC UKB SBM UAB 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1. จป. ระดับบริหาร 9 2 11 1 - 1 1 - 1 1 - 1 
2. จป. ระดับหัวหนางาน 29 6 35 6 3 9 4 - 4 1 - 1 
3. จป. ระดับวิชาชีพ 1 1 2 - 1 1 - - - 1 - 1 
    รวม 39 9 48 7 4 11 5 - 5 3 - 3 

 
นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทและบริษัทยอย ใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน มาอยางตอเน่ือง โดยการเพ่ิม
ทักษะและความรูในการปฏิบัติงานใหกับพนักงานในฝายงานตางๆ โดยบริษัทไดกําหนดแผนงานในการจัดสงพนักงาน
เพ่ือเขาอบรมในหลักสูตรตางๆ  

บริษัทและบริษัทยอย มีแผนการอบรมประจําป สําหรับพนักงาน โดยฝายบริหารทรัพยากรบุคคล จะจัด
หลักสูตรการอบรมใหกับพนักงานตามความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบ  รวมท้ังมีแบบสํารวจให
พนักงานระบุถึงความตองการหรือความสนใจท่ีจะอบรม เรื่องใดในแผนท่ีจัดให  การฝกอบรมน้ันมีการจัดฝกอบรมท้ัง
ภายในบริษัทและนอกสถานท่ี รวมท้ังมีการฝกอบรมเพ่ิมความรูและทักษะการทํางานในการปฏิบัติงานจริงโดยมี
หัวหนางานคอยใหคําแนะนําถายทอดความรูและประสบการณใหกับทีมงาน ในแตละปบริษัทจะตั้งงบประมาณ
สําหรับดําเนินการในดานน้ีไวทุกป โดยจัดฝกอบรมใหกับพนักงานอยางนอย 6 ช่ัวโมง/คน/ป และจํานวนคนท่ีไดรับ
การอบรมตองไมนอยกวา 50% ของจํานวนพนักงาน ณ วันสิ้นป 

ในป 2560 บริษัทไดจัดอบรมภายในบริษัท ใหกับพนักงานทุกระดับ ในหัวขอตาง ๆ  สรุปท่ีสําคัญดังน้ี 
 

หัวขอ/หลักสูตร ผูรับการอบรม จํานวนชั่วโมง 
1.  เทคนิคการสรางแรงจูงใจในการทํางาน พนักงานทุกระดับ 6 
2.  การวางแผนและการควบคุมการผลิต ผูจัดการฝาย/ผูจัดการสวน 6 
3.  จริยธรรมทางธุรกิจและนโยบายตอตานการทุจริต 
    คอรรัปช่ัน 

พนักงานทุกระดับ 6 

4.  กฎหมายคอมพิวเตอรและภัยจากอินเทอรเน็ต พนักงานทุกระดับ 6 
5.  ปฏิบัติงานปลอดภยัไปดวยกัน พนักงานทุกระดับ 6 
6.  ศิลปะการเปนหัวหนาท่ีด ี หัวหนางาน 6 
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หัวขอ/หลักสูตร ผูรับการอบรม จํานวนชั่วโมง 
7.  การใชงานเครื่องจักร CNC รุน TAPM2020A พนักงานทุกระดับ 6 
8.  คปอ. สําหรับลูกจางท่ัวไปและลูกจางเขาทํางานใหม     
     พ.ร.บ.ความปลอดภยัและอาชีวอนามัย 

พนักงานทุกระดับ 6 

9.  ศิลปะการเปนหัวหนาท่ีด ี หัวหนางาน 6 
10. เทคนิคข้ันสูงสําหรับการเปนผูตรวจตดิตามภายใน           
     ISO 9001:2015 

คณะทํางาน IQA    
คณะทํางานWT 

6 

11. การอนุรักษพลังงานการจัดการพลังงานไฟฟา พนักงานทุกระดับ 6 
12. ฝกซอมดับเพลิง-หนีไฟ พนักงานทุกระดับ 6 

 
การฝกอบรม จํานวนพนักงาน (คน) อัตราการฝกอบรม 

อบรมครบ 6 ช่ัวโมง 299 75% 
อบรมไมครบ 6 ช่ัวโมง 101 25% 
จํานวนพนักงาน ณ สิ้นป 2560 400 100% 

 

ชองทางการสื่อสารสําหรับพนักงาน :   บริษัทเปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางการสื่อสาร  เพ่ือ
เสนอแนะ รองเรียน และแจงปญหาตางๆ ระหวางพนักงานกับผูบังคับบัญชา โดยแจงผานทาง ฝายทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือนําเสนอตอผูบริหารตอไป 

      สิทธิมนุษยชน  :  บริษัทสนับสนุนและเคารพในสิทธิมนุษยชน  และจะดําเนินธุรกิจตามหลักการ
และเจตนารมณท่ีประกาศในปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ(Universal Declaration of 
Human Rights) ภายใตขอบเขตอํานาจของบริษัท และจะไมมีสวนรวมกับการกระทําใดๆท่ีขัดตอหลักสิทธิมนุษยชน  

  ทรัพยสินทางปญญา  :  ทรัพยสินทางปญญาของบริษัทไดแก ลิขสิทธ์ิตางๆ สิทธิบัตร เครื่องหมาย
การคา ความลับทางการคา เปนสิ่งสําคัญในการรักษาความไดเปรียบทางการแขงขันของบริษัท ดังน้ัน กรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงานทุกคนมีหนาท่ีปกปอง รักษา และพิทักษสิทธ์ิท่ีบริษัทมีตอทรัพยสินทางปญญาท้ังหมด และใช
สิทธ์ิเหลาน้ันอยางรับผิดชอบ นอกจากน้ี  กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนตองเคารพสิทธ์ิท่ีชอบดวยกฎหมาย
ในทรัพยสินทางปญญาของบุคคลอ่ืนดวย 

 

ลูกคา  : บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของความพึงพอใจท่ีมีตอความสําเร็จของธุรกิจของบริษัท จึงมี
เจตจํานงท่ีจะแสวงหาวิธีการท่ีจะสนองความตองการของลูกคาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึนตลอดเวลา
และไดกําหนดเปนนโยบายและขอปฏิบัติไวดังน้ี  

(1) สงมอบสินคาและใหบริการท่ีมีคุณภาพ ตรงตามหรือสูงกวาความคาดหมายของลูกคาในราคาท่ีเปน
ธรรม 

(2) ใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตองและเพียงพอและทันตอเหตุการณแกลูกคา เพ่ือใหทราบเก่ียวกับสินคา
และบริการ โดยไมมีการกลาวเกินความเปนจริงท่ีเปนเหตุใหลูกคาเขาใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ 
ปริมาณ หรือเง่ือนไขใดๆ ของสินคาหรือบริการน้ันๆ 

(3) ปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ ท่ีมีตอลูกคาอยางเครงครัด กรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขขอใดได 
ตองรีบแจงใหลูกคาทราบเพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา 

(4) ติดตอกับลูกคาดวยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเปนท่ีวางใจไดของลูกคา 
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(5) จัดใหมีระบบและกระบวนการท่ีลูกคารองเรียนเก่ียวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัย ของสินคา
และบริการ รวมท้ังความรวดเร็วในการตอบสนองหรือสงมอบ และการดําเนินการอยางถึงท่ีสุด
เพ่ือใหลูกคาไดรับการตอบสนองอยางรวดเร็ว 

(6) รักษาความลับของลูกคาและไมนําไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูท่ีเก่ียวของโดยมิชอบ 
(7) ใหคําแนะนําเก่ียวกับวิธีการใชสินคาและบริการของบริษัทใหมีประสิทธิภาพ เปนประโยชนกับลูกคา

สูงสุด  
 

  คูคาและ/หรือเจาหนี้  :  บริษัทมีนโยบายท่ีจะใหการปฏิบัติตอคูคา และ/หรือเจาหน้ีอยางเสมอภาคและ
เปนธรรม โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท และตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการไดรับผลตอบแทนท่ีเปนธรรมตอท้ัง
สองฝาย หลีกเลี่ยงสถานการณท่ีทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน รวมท้ังปฏิบัติตามพันธสัญญา ใหขอมูลท่ีเปน
จริง รายงานท่ีถูกตอง การเจรจาแกปญหาและหาทางออกตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความสัมพันธทางธุรกิจ โดยมีแนว
ปฏิบัติดังตอไปน้ี  

(1) ไมใชโอกาสในการเปนผูบริหารหรือพนักงานท่ีรับผิดชอบในการจัดซ้ือ จัดหาบริการตางๆ หรือเพ่ือ
หาประโยชนสวนตน 

(2) ไมเรียก หรือไมรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ท่ีไมสุจริตในการคากับคูคาอยางเด็ดขาด 
(3) ปฏิบัติตามเง่ือนไข และพันธะสัญญาท่ีมีระหวางกันกับคูคาอยางเครงครัด ไมบังคับซ้ือ-ขาย   สินคา

หรือจายคาบริการตอคูคาแบบไมเปนธรรม 
 

คูแขงทางการคา  : บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและสงเสริมการแขงขันทางการคาอยางเสรีและเปนธรรม   
บริษัทไมมีนโยบายในการแขงขันทางการคาโดยใชวิธีการใดๆ ใหไดมาซึ่งขอมูลของคูแขงขันอยางผิดกฎหมาย และขัด
ตอจริยธรรม โดยมีแนวปฏิบัติดังน้ี  

(1) ประพฤติปฏิบัติภายใตกรอบกติกาของการแขงขันท่ีดี 
(2) ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการท่ีไมสุจริตหรือไมเหมาะสม 
(3) ไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหาในทางราย 

  

สังคมและสิ่งแวดลอม  : บริษัทมุงมั่นท่ีจะพัฒนาปรับปรุงและผลิตสินคา ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีเปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม โดยมุงเนนการคัดสรรวัตถุดิบ ท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมกับมาตรฐานของสินคา และตระหนักถึง
ความปลอดภัย ของพนักงาน ลูกคา คูคา สิ่งแวดลอม และชุมชนท่ีไดรับผลกระทบจากองคกร   โดยปฏิบัติตาม
ขอกําหนดกฎหมาย และขอกําหนดอ่ืนๆตามแนวปฏิบัติสากล ท้ังน้ีบริษัทยังมุงเนนในการสรางทัศนคติและวัฒนธรรม
องคกรเพ่ือใหพนักงานมีความรับผิดชอบตอสังคมท่ีอยูรวมกัน 

 

ชองทางการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย  :  กรณีท่ีผูมีสวนไดเสียมีขอรองเรียน  ขอเสนอแนะ หรือขอ
สงสัยใด ๆ  เก่ียวกับรายงานทางการเงิน   ระบบการควบคุมภายในท่ีบกพรองหรือการกระทําผิดกฎหมาย และผิด
จรรยาบรรณ  สามารถติดตอสื่อสารผาน คุณมณฑล   เชตุวัลลภกุล   เลขานุการบริษัท     โทร. (02) 6826345 
โทรสาร (02) 543-9029  E-mail : monthon@uwc.co.th    และผลการสอบสวนจะรายงานตอคณะกรรมการ
บริษัท   ท้ังน้ี ผูแจงเบาะแส และขอรองเรียนดังกลาวจะถูกรักษาไวเปนความลับของบริษัท  ซ่ึงในป 2560   บริษัท
ไมไดรับขอรองเรียนจากผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 
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หมวดท่ี  4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการเปดเผยขอมูลท่ีมีความถูกตอง ครบถวน  มีคุณภาพ
นาเช่ือถือ  เปดเผยขอมูลอยางเทาเทียมกัน โปรงใสและเปนธรรม ท้ังขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีมิใชขอมูลทาง
การเงิน ตลอดจนขอมูลอ่ืนท่ีสําคัญและมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัท  อันจะมีผลตอการตัดสินใจของผู
ลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท  โดยบริษัทไดเผยแพรขอมูลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผานชองทางของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยและผาน เว็บไซตของบริษัท www.uwcplc.com   แบบแสดงรายการขอมูลประจําป 
(แบบ56-1) และรายงานประจําป 

โดยเปดเผยขอมูลเพ่ือใหผูมีสวนไดเสียทุกฝายเกิดความมั่นใจ ดังน้ี 

 การกํากับดูแลกิจการ   : บริษัทไดจัดทําและเปดเผยจรรณยาบรรณธุรกิจ รวมท้ังมีการกํากับดูแลตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใน 5 หมวด คือ สิทธิของผูถือหุน 
การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน บทบาทของผูมีสวนไดเสีย การเปดเผยขอมูลและความ
โปรงใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 ขอมูลสําคัญท้ังขอมูลทางการเงินและไมใชขอมูลทางเงิน  :  บริษัทไดดําเนินการเปดเผยขอมูลสําคัญ
ของบริษัท  รวมถึงขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีมิใชขอมูลทางการเงินตามขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. อยางถูกตอง  ครบถวน  ทันเวลา  โปรงใส โดย
เผยแพรท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ผานชองทางตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซต
ของบริษัท (www.uwcplc.com)    สําหรับงบการเงินประจําปและงบการเงินประจําไตรมาสได
จัดทําและผานกระบวนการพิจารณาตรวจสอบจากผูสอบบัญชีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอนจะเผยแพร  และนําสงตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. อีกท้ังไดเปดเผยตอผูถือหุนหรือนักลงทุน กอนครบระยะเวลา
ท่ีกําหนด  สวนการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญเพ่ิมเติมตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีกําหนดไวทุก
หมวดในรายงานประจําป และ แบบ 56-1 และเผยแพรไวใน Website ของบริษัท โดยไดมีการดูแล
ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ ท้ังยังสามารถ ดาวนโหลดขอมูลตางๆ ของบริษัทได 

 โครงสรางการถือหุนของบริษัท  :  บริษัทเปดเผยรายช่ือผูถือหุน  10  อันดับแรกของบริษัท  ณ  วัน
ปดสมุดทะเบียนผูถือหุนเพ่ือประชุมสามัญประจําปปจจุบันกอนวันประชุม 

 การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน  :   บริษัทเปดเผยรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
และเปดเผยใหทราบถึงผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ท่ีผานความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท  เก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
ในดานตางๆ ไดแก  
1. การควบคุมภายในองคกร    (CONTROL ENVIRONMENT) 
2. การประเมินความเสี่ยง  (RISK ASSESSMENT) 
3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (CONTROL ACTIVITIES) 
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล  (INFORMATION & COMMUNICATION) 
5. ระบบการติดตาม  (MONITORING ACTIVITIES) 
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 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน  :  คณะกรรมการบริษัท
ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดทํารายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวน และเปนไปตาม
มาตรฐานการบัญชี ซ่ึงการเปดเผยขอมูลดังกลาวไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีท่ีเปนอิสระ  
และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทกอนเผยแพรตอผูถือหุน  
และเพ่ือใหเกิดความมั่นใจคณะกรรมการบริษัทไดจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทตอรายงานทางการเงินท่ีลงนามโดยประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหาร 
เปดเผยไวในรายงานประจําป  และแบบ 56-1 ควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชี โดยรายงานดังกลาว
ไดแสดงถึงการปฏิบัติตามหลักการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป และใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม ถือปฏิบัติ
สม่ําเสมอ ซึ่งนักลงทุนสามารถใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจ  

 โครงสรางการจัดการ  :  บริษัทเปดเผยบทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
ชุดยอย   จํานวนครั้งของการประชุม  จํานวนครั้งท่ีกรรมการบริษัทแตละคนเขารวมประชุมในปท่ี
ผานมา  และการถือครองหลักทรัพย รวมท้ังประวัติการอบรมของกรรมการบริษัท  

 คาตอบแทนกรรมการบริษัทและผูบริหาร  :   คณะกรรมการบริษัทไดรับคาตอบแทนตามมติท่ีไดรับ
การอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังน้ี บริษัทเปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการบริษัท 
และผูบริหาร ของบริษัทรวมท้ังรูปแบบ ลักษณะและจํานวนคาตอบแทนจากการทําหนาท่ีในรายงาน
ประจําป และในแบบ 56-1 หัวขอโครงสรางการจัดการ  หัวขอยอย คาตอบแทนของกรรมการและ
ผูบริหาร 

 การพัฒนาและฝกอบรมของกรรมการบริษัท  บริษัทไดจัดใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการเขา
ใหมของบริษัททุกทาน เขารับการอบรมหลักสูตร หลักสูตร DIRECTOR ACCREDITATION  
PROGRAM (DAP) จาก IOD   
ซ่ึงบริษัทไดเปดเผย ขอมูลการเขาอบรมของกรรมการไวในรายงานประจําป และแบบ 56-1 ภายใต
หัวขอโครงสรางการถือหุนและการจัดการ 

 รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และ / หรือ การไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย  :  คณะกรรมการบริษัทมี
แนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนในการดูแล เพ่ือขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบดวย
ความมีเหตุมีผล และเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุน  การทํารายการท่ีอาจมีความขัดแยง
ทางผลประโยชน  บริษัทไดแจงและเปดเผยมติท่ีประชุมเก่ียวกับรายการดังกลาวซ่ึงมีรายละเอียด
ครบถวนเพียงพอทันทีเพ่ือความโปรงใส ตามหลักเกณฑของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  โดย
กรรมการผูมีสวนไดเสียออกจากหองประชุมและงดออกเสียงในวาระน้ัน ๆ เพ่ือความเปนอิสระในการ
ตัดสินใจ  

 การพบปะและสื่อสารขอมูลระหวางคณะกรรมการบริหารกับผูบริหารระดับสูง และผูบังคับบัญชา
สูงสุดของทุกหนวยงาน  :  บริษัทจัดใหมีการประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการบริหารกับ
ผูบริหารระดับสูงและผูบังคับบัญชาสูงสุดของทุกหนวย เปนประจําทุกเดือน เพ่ือรายงานผลการ
ดําเนินงานของธุรกิจในแตละเดือน  และเพ่ือรับทราบถึงเปาหมายธุรกิจขององคกร  กลยุทธการ
ดําเนินธุรกิจ  โดยมีการสื่อสารใหพนักงานท่ัวท้ังองคกรเขาใจและปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน พรอม
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ท้ังเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบของตนท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายธุรกิจ 

 งานดานนักลงทุนสัมพันธ  :  บริษัทไดกําหนดบุคคลท่ีทําหนาท่ีเปนศูนยกลางในการเปดเผยขอมูล
สําคัญและขาวสารตอนักลงทุนและผูท่ีเก่ียวของ โดยสามารถติดตอไดท่ี 

คุณมณฑล   เชตุวัลลภกุล     เลขานุการบริษัท 
โทรศัพท (02) 682-6345   
โทรสาร   (02) 543-9029 
E-mail    monthon@uwc.co.th 

 
หมวดท่ี  5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มีทักษะและความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย 
เปนผูมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบาย ดูแลการทํางานของฝายจัดการ กํากับดูแล ตรวจสอบและประเมินผล
การดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามแผนงานและเปาหมายท่ีวางไว บริษัทไดแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบ ของ
คณะกรรมการชุดตาง ๆ เพ่ือติดตามและดูแลการดําเนินงานของบริษัท   

1.  โครงสรางคณะกรรมการบริษัท 
• จํานวนกรรมการ 

ขอบังคับของบริษัทกําหนดใหบริษัทมีคณะกรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน    และกรรมการไม
นอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมดน้ันตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัท
จะตองเปนผูมี คุณสมบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด  ปจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 11 คน 
ประกอบดวย   

 
 จํานวน (คน) สัดสวน 

รอยละ ชาย หญิง รวม 
กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 4 - 4 36.36 
กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 2 1 3 27.28 
กรรมการอิสระ 4 - 4 36.36 

รวม 10 1 11 100.00 
  
 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 36.36 ของกรรมการท้ัง
คณะ ซึ่งเปนสัดสวนตามมาตรฐานคือ 33.33  ตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
 

• วาระการดํารงตําแหนง 
คณะกรรมการไดรับการแตงตั้งจากท่ีประชุมผูถือหุน โดยมีวาระการดํารงตําแหนงตามขอบังคับ

ของบริษัท  (คราวละ 3 ป ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด) และเมื่อครบวาระแลวอาจไดรับการเลือกตั้งกลับเขา
ดํารงตําแหนงตอไปไดอีก    
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บริษัทมิไดกําหนดอายุของกรรมการบริษัทสําหรับการเลือกตั้งวาระกรรมการ และไมไดกําหนด
วาระการดํารงตําแหนง  เพราะเช่ือวาความสามารถทางธุรกิจและความเช่ียวชาญของกรรมการบริษัทแตละทานไมได
ข้ึนอยูกับอายุหรือจํานวนบริษัทท่ีดํารงตําแหนง เน่ืองจากกรรมการบริษัททุกทานมีความตั้งใจและมีความรับผิดชอบ
อยางเต็มท่ีในการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการบริษัท ตามท่ีไดรับความไววางใจจากคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน 

• การกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบใหกําหนดนิยามความเปนอิสระของกรรมการซ่ึงสอดคลองกับ

หลักเกณฑของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน (รายละเอียดเปดเผยไวในโครงสรางการถือหุนและการจัดการ หัวขอ
อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท) 

• จํานวนบริษัทท่ีกรรมการไปดํารงตําแหนง 
บริษัทไดเปดเผยรายละเอียดขอมูลการดํารงตําแหนงของกรรมการแตละทานในบริษัทอ่ืนไวใน

รายงานประจําปและแบบ 56-1 ในขอมูลสวนบุคคลของคณะกรรมการ   ปจจุบันกรรมการบริษัทจํานวน 11  คน  
และกรรมการบริษัททุกทานเปนผูมีความสามารถ และความเช่ียวชาญทางธุรกิจ อีกท้ังไดอุทิศเวลาในการปฏิบัติ
หนาท่ีใหกับบริษัทอยางเต็มท่ี โดยไดเขารวมประชุมอยางสม่ําเสมอทุกครั้ง และทําคุณประโยชนแกบริษัทมาโดย
ตลอด 
 

 คณะกรรมการชุดยอย 
 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ท่ีมีความรูความชํานาญท่ีเหมาะสม ดูแล
รับผิดชอบงานในแตละดาน เพ่ือใหผูถือหุนมั่นใจไดวาบริษัทมีการดําเนินงานและกลั่นกรองงานอยางรอบคอบ ซ่ึง
ประกอบดวย คณะกรรมการตรวจสอบ    คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน    คณะกรรมการบริหาร    

คณะกรรมการบรษัิท ไดกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการแตละชุด
ไวอยางชัดเจน เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายและวัตถุประสงคของบริษัท   คณะอนุกรรมการแตละชุดจะมี
ประธาน 1 คน คอยดูแลการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับนโยบายของคณะกรรมการบริษัท  

●  คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบดวยกรรมการบริษัทท่ีมีคุณสมบัติเปนอิสระตามประกาศของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยและนิยามของบริษัท จํานวน 3 คน  ซ่ึงลวนเปนผู ท่ีมีความรู  ความเขาใจ และมี
ประสบการณทางดานบัญชี  การเงิน  และบริหารเปนอยางดี  คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหนาท่ี  บทบาทและ
การปฏิบัติงานตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  เปนองคกรอิสระท่ีใหการสนับสนุนและปฏิบัติการในนามของ
คณะกรรมการบริษัทตามแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจนในการดูแลขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปอยาง
สัมฤทธ์ิผล  สอบทานขอมูลทางการเงินท่ีเสนอแกผูถือหุนและผูท่ีเก่ียวของอ่ืน  สอบทานระบบการควบคุมภายในท่ี
ฝายจัดการและคณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีข้ึน  กระบวนการตรวจสอบภายในและการสื่อสารกับผูสอบบัญชีของ
บริษัท  มีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป 
 

●  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  ประกอบดวยกรรมการบริษัท 3 คน   มีหนาท่ีรับผิดชอบ
ในการพิจารณาสรรหาและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท และพิจารณา
รูปแบบและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูง  ในรูปแบบคณะกรรมการโดยมี
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กรรมการบริษัทและ/หรือผูบริหารซึ่งไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทใหดํารงตําแหนงกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน  ภายใตระเบียบอํานาจหนาท่ีท่ีคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไว   
   

●  คณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยกรรมการบริษัท 7 คน ท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณหลาย
ดาน  มีความเขาใจบทบาทหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบและมีความเขาใจลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี 
 คณะกรรมการบริหาร  มีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินธุรกิจของบริษัทในรูปแบบคณะกรรมการ  โดยมี
กรรมการบริษัท  และ/หรือผูบริหารซ่ึงไดรับการแตงตั้งและอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทใหดํารงตําแหนง
กรรมการบริหาร   ภายใตระเบียบท่ีคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไว  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 1 ป  ซ่ึง
ไดรับการแตงตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการทุกป ภายหลังการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  
 
 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

การแตงต้ังและถอดถอนกรรมการบริษัท 
   วิธีการแตงต้ัง 
  -    ผานท่ีประชุมผูถือหุน 
 ตามขอบังคับบริษัท หมวดท่ี 4  คณะกรรมการ  ขอ 23   กําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุน   เลือกตั้ง
กรรมการตามหลักเกณฑ และวิธีการ ดังน้ี 

1. ผูถือหุนคนหน่ึงมีเสียงเทากับหน่ึงหุนตอเสียงหน่ึง 
2. ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตาม ขอ 1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคน

เปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
3. บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน  ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัด  ลง
มา มีคะแนนเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผู
ออกเสียงช้ีขาด 

 -    ผานท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
      ตามขอบังคับบริษัท หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ขอ 27  กําหนดวา ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลง

เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึง  ซ่ึงมีคุณสมบัติตามท่ี
กฎหมายกําหนดเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป  เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือ
นอยกวาสองเดือน  บุคคลซ่ึงเปนเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียัง
เหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน โดยมติของคณะกรรมการตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของ
จํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 
 
   วิธีการถอดถอน 
 -    การออกตามวาระ 

    ตามขอบังคับบริษัท หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ขอ 24 กําหนดใหในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้งให
กรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวน
ใกลท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3  
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       กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน หากกรรมการมิไดตกลง
กันเองเปนวิธีอ่ืน ใหใชวิธีจับฉลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ัน
เปนผูออกจากตําแหนง กรรมการท่ีจะออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได         
 -    การออกนอกวาระ 
                 ตามขอบังคับบริษัท หมวดท่ี 4 คณะกรรมการ ขอ 25  นอกจากกําหนดใหกรรมการพนจากตําแหนง
ตามวาระ ในขอ 24  แลว กรรมการจะพนจากตําแหนงเมื่อ 

1. ตาย 
2. ลาออก โดยทําเปนหนังสือยื่นตอบริษัทหรือคณะกรรมการ 
3. ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 
4. ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออก  ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุน ซ่ึงมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันได ไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนหุนท่ีถือโดยผูถือ
หุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงในการประชุมน้ัน       

5. ศาลมีคําสั่งใหออก 
           
 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัท 

บทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทเปนผูกํากับดูแลกิจการของบริษัท  ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีได
กําหนดไวใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทตามหลักบรรษัทภิบาล  มีหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย  วางเปาหมาย
แผนงาน  งบประมาณ  และกลยุทธทางธุรกิจ  ตลอดจนควบคุมการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามแผนธุรกิจ  
และงบประมาณท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีการกําหนดอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการแตละชุดอยางชัดเจน จึงมีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีสําคัญ ดังน้ี 

●  ภาวะผูนํา และวิสัยทัศน 
คณะกรรมการบริษัท เปนผูมีความรู  ความสามารถ ทักษะและประสบการณท่ีมีความหลากหลายสาขาและ

มีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี  ความรับผิดชอบ ทําใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงเปนผูกําหนด
นโยบาย เปาหมาย  และกลยุทธทางธุรกิจ    ตลอดจนติดตามและกํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  โดยนํา
หลักบรรษัทภิบาลมาเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมมูลคา  และใหผลการดําเนินงานของบริษัทเปนไปตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทและผูถือหุน มีความเปนอิสระในการ
แสดงความคิดเห็นและตัดสินใจ  มีการกําหนดและแยกบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัท  
ผูบริหารและพนักงาน   

นอกจากน้ียังกําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบภายในเปนผูดูแลการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบ
ภายในโดยตรง  ซึ่งรวมท้ังระบบการควบคุมภายในใหมีความเพียงพอตอกิจการและดูแลใหมีการบริหารความเสี่ยงท่ี
เหมาะสม เพ่ือรักษาผลประโยชนอยางเต็มท่ี โดยนําหลักบรรษัทภิบาลมาเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิม
มูลคาใหแกกิจการและผูถือหุน 

●  การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยไดดําเนินการอยางตอเน่ือง  
เพ่ือเสริมสรางใหองคกรมีระบบท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปรงใสในการดําเนินธุรกิจ กอใหเกิดความเช่ือมั่น 
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ยอมรับจากผูถือหุน นักลงทุน บุคคลโดยท่ัวไป  อันนํามาซึ่งความเจริญกาวหนา  ความมั่นคงแกกิจการ และเปน
ประโยชนตอผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย และสังคมโดยสวนรวม  ตลอดจนเปนการเสริมสรางความกาวหนาแกพนักงาน  

  ความขัดแยงทางผลประโยชน 
บริษัทมีนโยบายในการดําเนินธุรกิจดวยความซ่ือสัตย มีเหตุมีผลและเปนอิสระ และทุกคนในองคกรพึง

ตัดสินใจในการกระทําการใดๆเพ่ือประโยชนสวนรวมของบริษัทเปนสําคัญ ไมใชโอกาสจากการเปน กรรมการ 
ผูบริหาร พนักงานของบริษัทฯ และ/หรือการใชขอมูลและทรัพยสิน เพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน หรือเอ้ือประโยชน
ตอครอบครัว พวกพองหรือบุคคลใกลชิด 

แนวทางปฏิบัติสําหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน เพ่ือขจัดความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน 
ดังน้ี 
(1) หลีกเลี่ยงการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกับตนเอง ท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
(2) ในกรณีท่ีมีรายการเชนน้ันจําเปนเพ่ือประโยชนของบริษัท ใหกระทํารายการน้ันเสมือนการทํารายการ

กับบุคคลภายนอก ท้ังน้ี กรรมการหรือพนักงานท่ีมีสวนไดสวนเสียในรายการน้ัน จะตองไมมีสวนใน
การพิจารณาอนุมัติ 

(3) ในกรณีท่ีรายการท่ีเก่ียวโยงเกิดข้ึนจะตองดําเนินการตามระเบียบของบริษัท และหลักเกณฑของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และเปดเผยขอมูลในเรื่องดังกลาวอยางครบถวนเพียงพอ 

(4) ไมมีการใชโอกาสหรือขอมูลท่ีไดจากการเปนกรรมการหรือพนักงานในการหาประโยชนสวนตนและใน
เรื่องการทําธุรกิจท่ีแขงขันกับบริษัท หรือทําธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง 

(5) ไมใชขอมูลภายในเพ่ือประโยชนของตนในการซื้อขายหุนของบริษัท หรือใหขอมูลภายในแกบุคคลอ่ืน
เพ่ือประโยชนในการซื้อขายหุนของบริษัท 

●  ระบบควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญและจัดใหมีระบบการควบคุมดานการดําเนินงาน ดานรายงานทางการ

เงิน  และดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและนโยบาย โดยกําหนดใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีหนาท่ีรับผิดชอบใน
การตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในท่ีวางไว เพ่ือรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บริษัท โดยหนวยงานตรวจสอบดังกลาวมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี  คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวน
ความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคุมภายในท้ัง 5 ดาน คือ   การควบคุมภายในองคกร  การประเมิน
ความเสี่ยง  การควบคุมการปฏิบัติงาน  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล  และระบบการติดตาม เปนประจําทุก
ปอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นพองตองกันวาบริษัทมีระบบการควบคุม
ภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ ตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจําป  และแบบ 56-1 
              ●  การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท    ใหความสําคัญกับการเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทและถือเปนหนาท่ีสําคัญ 
เพ่ือรับทราบและรวมตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งบริษัทกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทไว
เปนทางการลวงหนาตลอดป  โดยกําหนดใหมีการประชุมไมนอยกวาไตรมาสละ 1   ครั้ง  โดยไดจัดทํากําหนดการ
ประชุมคณะกรรมการลวงหนาเปนรายป มีวาระท่ีชัดเจน ซ่ึงเลขานุการบริษัทจะสงจดหมายเชิญประชุมท่ีมีการ
กําหนดระเบียบวาระการประชุมท่ีชัดเจนท้ังวาระเพ่ือทราบและวาระเพ่ือพิจารณา พรอมท้ังเอกสารประกอบการ
ประชุมใหคณะกรรมการบริษัททราบเรื่องท่ีจะพิจารณาลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน เพ่ือใหคณะกรรมการไดพิจารณา
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และศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม เวนแตเปนกรณีเรงดวนเพ่ือรักษาผลประโยชนของบริษัท อาจมี
การแจงลวงหนานอยกวา 7 วัน  การประชุมแตละครั้งจะใชเวลาประมาณ 2 ช่ัวโมง  และในการประชุมกรรมการมี
การเสนอความคิดเห็นอยางเปดเผยและมีความเปนอิสระ โดยประธานกรรมการบริษัทเปนผูประมวลความเห็นและ
ขอสรุปท่ีไดจากท่ีประชุม และกรรมการผูมีสวนไดเสียในแตละวาระการประชุม ตองงดออกเสียง หรืองดใหความเห็น 
หรือไมเขารวมประชุมในวาระน้ันๆ ตามแตกรณี 

เลขานุการบริษัทจะเปนผูบันทึกการประชุมและจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผานการรับรองจากท่ีประชุม
และมีการลงนามรับรองความถูกตองโดยประธานกรรมการบริษัท   ประธานกรรมการบริหาร  และเลขานุการบริษัท 

บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยจัดทําเปนลายลักษณอักษร และเอกสาร
ดังกลาวจะถูกจัดเก็บอยูในรูปแบบแฟมขอมูลท่ีเปนตนฉบับไวท่ีสํานักงานของบริษัท เพ่ือความสะดวกสําหรับ
กรรมการและผูท่ีเก่ียวของตรวจสอบอางอิงได 

คณะกรรมการตรวจสอบและหนวยงานตรวจสอบภายใน ไดกําหนดมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีของ
บริษัท เปนประจําทุกไตรมาสนอกจากน้ี บริษัทยังสนับสนุนใหกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารสามารถประชุมกันเองโดยไม
มีฝายจัดการได  เพ่ือเปดโอกาสใหอภิปรายปญหาตางๆ 

ท้ังน้ี ในป 2560 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท จํานวน  6 ครั้ง  คณะกรรมการบริหาร จํานวน 9 ครั้ง  
คณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 13 ครั้ง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จํานวน 2 ครั้ง 

•  การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 
 คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารไดตระหนักถึงบทบาท  หนาท่ี  และความรับผิดชอบตอบริษัท  ซ่ึงบริษัท
ไดใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรท่ัวท้ังองคกร  เพ่ือใหสอดคลองกับภาวะผูนําและวิสัยทัศนของกรรมการและ
ผูบริหารใหมีความรู  ความสามารถ  และมีศักยภาพ  โดยสนับสนุนใหคณะกรรมการและผูบริหารเขาสัมมนาและ
อบรมในหลักสูตรท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีท้ังภายในและภายนอกสถานท่ี  รวมถึงการเดินทางไปดูงาน
ตางประเทศ  เพ่ือเสริมสรางศักยภาพความเปนผูนําท่ีเปนมืออาชีพ  มีความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีอยางแทจริง  
และเปนตนแบบในการขับเคลื่อนองคกรสูการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

บริษัทจัดใหมีการปฐมนิเทศสําหรับกรรมการใหม  เพ่ือรับทราบนโยบายธุรกิจของบริษัทฯ รวมท้ังขอมูลท่ี
เก่ียวของ เชน ขอบังคับ ระเบียบ กฎเกณฑตาง ๆ  ผลการดําเนินงานของบริษัท  นอกจากน้ีไดจัดใหกรรมการใหมเขา
เยี่ยมชมโรงงาน  พรอมท้ังแจก “คูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียน” ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ใหแกกรรมการ  เพ่ือเปนคูมือใหแกกรรมการใหม รวมท้ังแจกรายงานประจําป  พรอมกับ
จัดทํา Presentation เพ่ือแนะนําลักษณะธุรกิจของบริษัทใหแกกรรมการใหมดวย 

 แผนการสืบทอดงาน 

 บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญในการเตรียมความพรอมสําหรับบุคลากร ท่ีจะเปนผูรับมอบหมายงาน       
เพ่ือทดแทนตําแหนงผูบริหารระดับสูงและผูบังคับบัญชาสูงสุดของทุกหนวยงานท่ีจะเกษียณอายุ  จึงจัดใหมีการ
พัฒนาผูบริหารระดับรองท่ีมีศักยภาพทางดานวิสัยทัศน  ความรูและความสามารถ  เพ่ือสงเสริมใหเปนผูบริหาร
ระดับสูงตามลําดับข้ันตอนตอเน่ือง  การพัฒนาจะทําท้ังดานเพ่ิมพูนความรูวิชาการ  และเรียนรูในการปฏิบัติจริงใน
สถานการณตางๆ 
 ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร ไดมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคคลท่ีจะถูกสงเสริมใหเปนผูบริหารในลําดับตอไปอยางตอเน่ือง 
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 การกํากับดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 
บริษัทมีนโยบายและวิธีการในการดูแลผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัท ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน

หรือผูอ่ืน ดังน้ี 
• บริษัทมีนโยบายใหกรรมการเขาอบรมหลักสูตรสําหรับกรรมการ เพ่ือใหทราบภาระ บทบาท 

หนาท่ีของการเปนกรรมการบริษัทจดทะเบียน ซ่ึงจัดโดยสมาคมสงเสริมกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) รวมท้ังใหความรูแกผูบริหารในฝายตางๆ เก่ียวกับหนาท่ีผูบริหารท่ีตองรายงานการถือ
หลักทรัพยของบริษัท และบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
พ.ศ. 2535 และตามกฎเกณฑขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai)  

• บริษัทดําเนินการแจงใหกรรมการ ผูบริหาร และผูสอบบัญชีของบริษัท ทราบและเขาใจถึง
ภาระหนาท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพย และการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย
ในบริษัทของตนเอง คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย พ.ศ. 2535 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

• บริษัทมีนโยบายหามกรรมการและผูบริหารใชขอมูลภายในท่ีมีสาระสําคัญของบริษัท และบริษัท
ยอย ซ่ึงยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน ซึ่งรวมถึงการซื้อขาย
หลักทรัพยของบริษัท โดยกรรมการ   ผูบริหาร   และพนักงานท่ีอยูในหนวยงานท่ีทราบขอมูล
ภายใน จะตองระงับการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือนกอนการเปดเผยงบการเงิน
ตอสาธารณชน 
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ความรับผิดชอบตอสังคม 
 

นโยบายภาพรวม  
 บริษัทและบริษัทยอย ตระหนักและใหความสําคัญของการมีสวนรวมในความรับผิดชอบตอสังคม ในทุกๆ
ดาน  เพราะการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัท ยอมมีผลกระทบตอสังคมไมวาดานใดดานหน่ึง  บริษัทจึงไดกําหนด
ระเบียบการปฏิบัติงานในทุกกระบวนการผลิตและการบริการ  โดยใหมีผลกระทบตอสังคม  สภาพแวดลอม  ผูมีสวน
ไดเสียทุกฝาย  นอยท่ีสุดหรือไมมีผลกระทบเลย  และไมไดจํากัดเฉพาะสวนท่ีเปนผลกระทบโดยตรงจากการดําเนิน
ธุรกิจของกลุมบริษัทเทาน้ัน แตยังคํานึงถึงการสรางความมั่นคงใหกับสังคมและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนดวย โดยมี
หลักการดังน้ี 

• มุงมั่นท่ีจะปองกันความสูญเสียท่ีอาจเกิดข้ึนจากอุบัติเหตุ การเจ็บปวย การบาดเจ็บเน่ืองจากการทํางาน 
ใหความสําคัญในการปกปองชีวิต ทรัพยสินของพนักงานและองคกร  ตลอดจนสงเสริมสุขภาพและชีวอ
นามัย ของพนักงาน  และผูมีสวนไดเสียอ่ืน ๆ 

• มุงมั่นท่ีจะปกปองระบบนิเวศน โดยการควบคุม ปองกัน และลดความเสี่ยงตลอดจนปรับปรุง
ประสิทธิภาพในทุก ๆ กิจกรรมหรือกระบวนการหรือข้ันตอนการผลิตสินคาหรือบริการของบริษัท  
เพ่ือใหความเสี่ยงดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย กระทบตอชุมชนหรือสิ่งแวดลอมใหนอยท่ีสุดหรือไม
มีผลกระทบเลย 

• มุงมั่นท่ีจะปฏิบัติงานภายใตกฎหมายหรือมาตรฐานอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของ   เพ่ือใหเกิดความปลอดภัย    
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของ 

• มุงเนนการบริหารคุณภาพ ดวยเครื่องมือบริหารคุณภาพ ตลอดจนมีกระบวนการผลิตสินคาหรือบริการ
ท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือสงมอบสินคาหรือบริการทันตามกําหนดเพ่ือใหลูกคาพึงพอใจสูงสุด 

• มุงมั่นท่ีจะดําเนินกิจการดวยความซ่ือสัตย และปลูกจิตสํานึกใหกับพนักงานทุกทาน เพ่ือตอตานการ
ทุจริตคอรรัปช่ัน ตลอดจนมุงมั่นในการใหความรวมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาค
สังคม เพ่ือสรางแนวรวมในการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม 
 

  เพ่ือใหบรรลตุามหลักการดังกลาว บริษัทจึงไดกําหนดแนวความรับผิดชอบตอสังคม ไวดังน้ี  
1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 
2. การตอตานการทุจรติคอรรปัช่ัน 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
4. การปฏิบัตติอแรงงานอยางเปนธรรม 
5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 
6. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 
7. การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร นวัตกรรมซึ่งไดจากการดําเนินงานท่ีมคีวามรับผิดชอบตอสังคม  

 

     1.   การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 
 บริษัท ใหความสําคัญตอการปฏิบัติท่ีเปนธรรมโดยนําหลักจริยธรรมไปใชกับองคกรอ่ืนท่ีเก่ียวของในเรื่องท่ี
เก่ียวกับการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน การแขงขันอยางยุติธรรม การปฏิบัติอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมการ
เคารพตอสิทธิในทรัพยสินและสรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางกิจการ  หนวยงานของรัฐ และกิจการท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ  
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     2. การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 
 บริษัทไดเขารวมโครงการแนวรวมการปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต โดยไดประกาศ
เจตนารมณแนวรวมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต ครั้งแรก
เมื่อตนป 2557 และไดกําหนดนโยบายตอตานการคอรรัปช่ัน ฉบับลงวันท่ี 17 ธันวาคม 2558 พรอมดําเนินการตางๆ 
เพ่ือเขากระบวนการขอรับการรับรอง แตเน่ืองจากการยื่นเอกสารเกินกําหนดเวลา  บริษัทจึงไดประกาศเจตนารมณ
ใหมอีกครั้งเมื่อเดือนกรกฎาคม 2560 และ บริษัทไดปรับปรุงนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ันใหม เพ่ือให
ครอบคลุมการทุจริตและคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานและการติดตอกับผูมีสวนไดเสีย โดย
นโยบายฉบับน้ีบังคับใชกับกรรมการ  ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ของบริษัท ขณะน้ีบริษัทอยูระหวางเตรียม
เอกสารเพ่ือยื่นขอรับรอง    
 คณะกรรมการบริษัท มีหนาท่ีและรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลใหมีระบบท่ีสนับสนุน
การตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ันท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหมั่นใจวาฝายบริหารไดตระหนักและใหความสําคัญกับการ
ตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน และปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร  สาระสําคัญของนโยบายตอตานการทุจริตและ
คอรรัปช่ัน  
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
1.  ผูบริหารทุกคนมีหนาท่ีรับผิดชอบทําใหมั่นใจวาผูใตบังคับบัญชาของตนไดตระหนักถึงและมีความเขาใจ  
   นโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ันฉบับน้ี  โดยไดรับการอบรมอยางพอเพียงและสม่ําเสมอ 

2.   พนักงานจะตองปฏิบัติหนาท่ีใหสอดคลองกับนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน กรณีมีขอสงสัยหรือพบ
เห็นการฝาฝนนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ันฉบับน้ีจะตองรายงานตอผูบังคับบัญชา หรือผานชอง
ทางการรายงานท่ีกําหนดไวตามนโยบายใหขอมูลการกระทําผิดและการทุจริต การสอบสวน และการคุมครอง
ผูใหขอมูลของบริษัท 

 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติ 
1.   บริษัทมีนโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปช่ันอยางสิ้นเชิง(Zero-Tolerance Policy) และถือ 
     ปฏิบัติตามกฎหมายท้ังหมดท่ีเก่ียวของกับการตอตานการใหสินบนและการคอรรัปช่ันในประเทศไทย 
2.   บริษัทจะไมเขาไปมีสวนรวมในการใหสินบนและการคอรรัปช่ันท้ังทางตรงและทางออมและมุงมั่นท่ีจะนํา 
      ระบบท่ีมีประสิทธิผลมาใชในการตอตานการใหสินบนและการคอรรัปช่ัน 
3.    พนักงานของบริษัทตองไมเขาไปมีสวนรวมในการคอรรัปช่ันการให/รับสินบนแก/จากเจาหนาท่ีของ 
      รัฐและเอกชน เชน บุคลากรของบริษัทตางๆท่ีมีธุรกรรมรวมกับบริษัท ท้ังทางตรงและทางออมเพ่ือให  
      ไดมาหรือคงไวซึ่งธุรกิจหรือขอไดเปรียบทางการแขงขัน 
 

 การชวยเหลือทางการเมือง 
 บริษัทไมใหการสนับสนุนทางการเงิน สิ่งของ และ/หรือการเขารวมกิจกรรม ตลอดจนการสงเสริมใหพนักงาน
เขารวมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัทเพ่ือใหไดมาซ่ึงความไดเปรียบทางธุรกิจการคา  ท้ังน้ีไมรวมถึงการท่ี
พนักงานเขารวมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพสวนบุคคล บริษัทมีนโยบายดําเนินธุรกิจอยางเปนกลางไมฝกใฝทาง
การเมืองหรือนักการเมืองมืออาชีพท่ีสังกัดพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหน่ึง และจะไมนําเงินทุนหรือความชวยเหลือ
ในรูปแบบอ่ืนใดไปเพ่ือเปนการชวยเหลือทางการเมืองตามความหมายในขางตน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเอ้ือประโยชน
ทางธุรกิจ 

 
 

85 

     2. การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 
 บริษัทไดเขารวมโครงการแนวรวมการปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต โดยไดประกาศ
เจตนารมณแนวรวมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต ครั้งแรก
เมื่อตนป 2557 และไดกําหนดนโยบายตอตานการคอรรัปช่ัน ฉบับลงวันท่ี 17 ธันวาคม 2558 พรอมดําเนินการตางๆ 
เพ่ือเขากระบวนการขอรับการรับรอง แตเน่ืองจากการยื่นเอกสารเกินกําหนดเวลา  บริษัทจึงไดประกาศเจตนารมณ
ใหมอีกครั้งเมื่อเดือนกรกฎาคม 2560 และ บริษัทไดปรับปรุงนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ันใหม เพ่ือให
ครอบคลุมการทุจริตและคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานและการติดตอกับผูมีสวนไดเสีย โดย
นโยบายฉบับน้ีบังคับใชกับกรรมการ  ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ของบริษัท ขณะน้ีบริษัทอยูระหวางเตรียม
เอกสารเพ่ือยื่นขอรับรอง    
 คณะกรรมการบริษัท มีหนาท่ีและรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลใหมีระบบท่ีสนับสนุน
การตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ันท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหมั่นใจวาฝายบริหารไดตระหนักและใหความสําคัญกับการ
ตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน และปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร  สาระสําคัญของนโยบายตอตานการทุจริตและ
คอรรัปช่ัน  
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
1.  ผูบริหารทุกคนมีหนาท่ีรับผิดชอบทําใหมั่นใจวาผูใตบังคับบัญชาของตนไดตระหนักถึงและมีความเขาใจ  
   นโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ันฉบับน้ี  โดยไดรับการอบรมอยางพอเพียงและสม่ําเสมอ 

2.   พนักงานจะตองปฏิบัติหนาท่ีใหสอดคลองกับนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน กรณีมีขอสงสัยหรือพบ
เห็นการฝาฝนนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ันฉบับน้ีจะตองรายงานตอผูบังคับบัญชา หรือผานชอง
ทางการรายงานท่ีกําหนดไวตามนโยบายใหขอมูลการกระทําผิดและการทุจริต การสอบสวน และการคุมครอง
ผูใหขอมูลของบริษัท 

 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติ 
1.   บริษัทมีนโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปช่ันอยางสิ้นเชิง(Zero-Tolerance Policy) และถือ 
     ปฏิบัติตามกฎหมายท้ังหมดท่ีเก่ียวของกับการตอตานการใหสินบนและการคอรรัปช่ันในประเทศไทย 
2.   บริษัทจะไมเขาไปมีสวนรวมในการใหสินบนและการคอรรัปช่ันท้ังทางตรงและทางออมและมุงมั่นท่ีจะนํา 
      ระบบท่ีมีประสิทธิผลมาใชในการตอตานการใหสินบนและการคอรรัปช่ัน 
3.    พนักงานของบริษัทตองไมเขาไปมีสวนรวมในการคอรรัปช่ันการให/รับสินบนแก/จากเจาหนาท่ีของ 
      รัฐและเอกชน เชน บุคลากรของบริษัทตางๆท่ีมีธุรกรรมรวมกับบริษัท ท้ังทางตรงและทางออมเพ่ือให  
      ไดมาหรือคงไวซึ่งธุรกิจหรือขอไดเปรียบทางการแขงขัน 
 

 การชวยเหลือทางการเมือง 
 บริษัทไมใหการสนับสนุนทางการเงิน สิ่งของ และ/หรือการเขารวมกิจกรรม ตลอดจนการสงเสริมใหพนักงาน
เขารวมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัทเพ่ือใหไดมาซ่ึงความไดเปรียบทางธุรกิจการคา  ท้ังน้ีไมรวมถึงการท่ี
พนักงานเขารวมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพสวนบุคคล บริษัทมีนโยบายดําเนินธุรกิจอยางเปนกลางไมฝกใฝทาง
การเมืองหรือนักการเมืองมืออาชีพท่ีสังกัดพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหน่ึง และจะไมนําเงินทุนหรือความชวยเหลือ
ในรูปแบบอ่ืนใดไปเพ่ือเปนการชวยเหลือทางการเมืองตามความหมายในขางตน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเอ้ือประโยชน
ทางธุรกิจ 
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     2. การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 
 บริษัทไดเขารวมโครงการแนวรวมการปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต โดยไดประกาศ
เจตนารมณแนวรวมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต ครั้งแรก
เมื่อตนป 2557 และไดกําหนดนโยบายตอตานการคอรรัปช่ัน ฉบับลงวันท่ี 17 ธันวาคม 2558 พรอมดําเนินการตางๆ 
เพ่ือเขากระบวนการขอรับการรับรอง แตเน่ืองจากการยื่นเอกสารเกินกําหนดเวลา  บริษัทจึงไดประกาศเจตนารมณ
ใหมอีกครั้งเมื่อเดือนกรกฎาคม 2560 และ บริษัทไดปรับปรุงนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ันใหม เพ่ือให
ครอบคลุมการทุจริตและคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานและการติดตอกับผูมีสวนไดเสีย โดย
นโยบายฉบับน้ีบังคับใชกับกรรมการ  ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ของบริษัท ขณะน้ีบริษัทอยูระหวางเตรียม
เอกสารเพ่ือยื่นขอรับรอง    
 คณะกรรมการบริษัท มีหนาท่ีและรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลใหมีระบบท่ีสนับสนุน
การตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ันท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหมั่นใจวาฝายบริหารไดตระหนักและใหความสําคัญกับการ
ตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน และปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร  สาระสําคัญของนโยบายตอตานการทุจริตและ
คอรรัปช่ัน  
หนาท่ีและความรับผิดชอบ 
1.  ผูบริหารทุกคนมีหนาท่ีรับผิดชอบทําใหมั่นใจวาผูใตบังคับบัญชาของตนไดตระหนักถึงและมีความเขาใจ  
   นโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ันฉบับน้ี  โดยไดรับการอบรมอยางพอเพียงและสม่ําเสมอ 

2.   พนักงานจะตองปฏิบัติหนาท่ีใหสอดคลองกับนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน กรณีมีขอสงสัยหรือพบ
เห็นการฝาฝนนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ันฉบับน้ีจะตองรายงานตอผูบังคับบัญชา หรือผานชอง
ทางการรายงานท่ีกําหนดไวตามนโยบายใหขอมูลการกระทําผิดและการทุจริต การสอบสวน และการคุมครอง
ผูใหขอมูลของบริษัท 

 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติ 
1.   บริษัทมีนโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปช่ันอยางสิ้นเชิง(Zero-Tolerance Policy) และถือ 
     ปฏิบัติตามกฎหมายท้ังหมดท่ีเก่ียวของกับการตอตานการใหสินบนและการคอรรัปช่ันในประเทศไทย 
2.   บริษัทจะไมเขาไปมีสวนรวมในการใหสินบนและการคอรรัปช่ันท้ังทางตรงและทางออมและมุงมั่นท่ีจะนํา 
      ระบบท่ีมีประสิทธิผลมาใชในการตอตานการใหสินบนและการคอรรัปช่ัน 
3.    พนักงานของบริษัทตองไมเขาไปมีสวนรวมในการคอรรัปช่ันการให/รับสินบนแก/จากเจาหนาท่ีของ 
      รัฐและเอกชน เชน บุคลากรของบริษัทตางๆท่ีมีธุรกรรมรวมกับบริษัท ท้ังทางตรงและทางออมเพ่ือให  
      ไดมาหรือคงไวซึ่งธุรกิจหรือขอไดเปรียบทางการแขงขัน 
 

 การชวยเหลือทางการเมือง 
 บริษัทไมใหการสนับสนุนทางการเงิน สิ่งของ และ/หรือการเขารวมกิจกรรม ตลอดจนการสงเสริมใหพนักงาน
เขารวมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัทเพ่ือใหไดมาซ่ึงความไดเปรียบทางธุรกิจการคา  ท้ังน้ีไมรวมถึงการท่ี
พนักงานเขารวมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพสวนบุคคล บริษัทมีนโยบายดําเนินธุรกิจอยางเปนกลางไมฝกใฝทาง
การเมืองหรือนักการเมืองมืออาชีพท่ีสังกัดพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหน่ึง และจะไมนําเงินทุนหรือความชวยเหลือ
ในรูปแบบอ่ืนใดไปเพ่ือเปนการชวยเหลือทางการเมืองตามความหมายในขางตน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเอ้ือประโยชน
ทางธุรกิจ 

 
 



  รายงานประจำ�ปี 256092

86 

การบริจาคเพ่ือการกุศล 
อาจทําใหเกิดความเสี่ยงตอบริษัทเน่ืองจากกิจกรรมดังกลาวเก่ียวของกับการใชจายเงินโดยไมมีผลตอบแทนท่ี

มีตัวตนและอาจจะใชเปนขออางหรือเสนทางสําหรับการคอรรัปช่ัน และเพ่ือไมใหการบริจาคเพ่ือการกุศลมี
วัตถุประสงคแอบแฝงบริษัท จึงกําหนดนโยบายและหลักเกณฑเก่ียวกับการบริจาคเพ่ือการกุศล กระบวนการสอบ
ทาน และรายละเอียดการควบคุมไวดังตอไปน้ี 

(1) ตองพิสูจนไดวา มีกิจกรรมตามโครงการเพ่ือการกุศลดังกลาวจริง และมีการดําเนินการเพ่ือสนับสนุนให
วัตถุประสงคของโครงการประสบผลสําเร็จ และกอใหเกิดประโยชนตอสังคมอยางแทจริง 

(2) ตองพิสูจนไดวา การบริจาคเพ่ือการกุศลดังกลาวไมมีสวนเก่ียวของกับผลประโยชนตางตอบแทนใหกับ
บุคคลใดหรือหนวยงานใด ยกเวนการประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมปฏิบัติท่ัวไป เชน การติดตรา
สัญลักษณ (Logo) การประกาศรายช่ือ ณ สถานท่ีจัดงานหรือในสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธอ่ืน เปนตน 

(3) ในการบริจาคเพ่ือการกุศล จะตองจัดทําแบบคําขอการบริจาคเพ่ือการกุศลการใหเงินสนับสนุน และการ
ใหอ่ืนๆ (เอกสารแนบ 1) โดยระบุช่ือผูรับบริจาคและวัตถุประสงคของการบริจาคพรอมแนบเอกสาร
ประกอบท้ังหมดเสนอใหผูมีอํานาจอนุมัติของบริษัทพิจารณาอนุมัติตามระดับอํานาจอนุมัติของบริษัท 

(4) ตองติดตามขอหนังสือขอบคุณ หรือ ใบอนุโมทนาบัตร หรือ ใบเสร็จรับเงิน เพ่ือสงมอบใหฝายบัญชีและ
การเงิน 

 

การใหเงินสนับสนุน  
มีวัตถุประสงคเพ่ือธุรกิจในการสงเสริมตราสินคา หรือช่ือเสียงของบริษัทซ่ึงมีความเสี่ยง เน่ืองจากเปนการ

จายเงินสําหรับการบริการหรือผลประโยชนท่ียากตอการวัดผลและติดตามเงินสนับสนุนอาจถูกเช่ือมโยงไปเก่ียวของ
กับการใหสินบน บริษัทจึงกําหนดนโยบายและหลักเกณฑเก่ียวกับเงินสนับสนุน กระบวนการสอบทานและ
รายละเอียดการควบคุมรวมท้ังการประเมินผลท่ีไดรับไว ดังตอไปน้ี 

(1) ตองพิสูจนไดวา ผูขอเงินสนับสนุนไดทํากิจกรรมตามโครงการดังกลาวจริง และเปนการดําเนินการเพ่ือ
สนับสนุนใหวัตถุประสงคของโครงการประสบผลสําเร็จ และกอใหเกิดประโยชนตอสังคมอยางแทจริง 

(2) ตองพิสูจนไดวา การใหเงินสนับสนุนหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีสามารถคํานวณเปนตัวเงินไดเชน การใหท่ีพัก
และอาหาร เปนตน ไมมีสวนเก่ียวของกับผลประโยชนตางตอบแทนใหกับบุคคลใด หรือหนวยงานใด 
ยกเวนการประกาศเกียรติคุณตามธรรมเนียมธุรกิจท่ัวไป 

(3) ในการใหเงินสนับสนุน จะตองจัดทําแบบคําขอการบริจาคเพ่ือการกุศลการใหเงินสนับสนุน และการให
อ่ืนๆ (เอกสารแนบ 1) โดยระบุช่ือผูรับการสนับสนุนและวัตถุประสงคของการสนับสนุนพรอมแนบ
เอกสารประกอบท้ังหมดเสนอใหผูมีอํานาจอนุมัติของบริษัทพิจารณาอนุมัติตามระดับอํานาจอนุมัติของ
บริษัท 

(4) ตองติดตามขอหนังสือขอบคุณ หรือ ใบเสร็จรับเงิน หรือ ภาพถายกิจกรรม เพ่ือสงมอบใหฝายบัญชีและ
การเงิน 

 

การรับและใหของขวัญ คารับรอง คาบริการตางๆ หรือประโยชนอ่ืนใด 
(1) บริษัทตระหนักดีวาการสรางความสัมพันธท่ีดีกับพันธมิตรทางธุรกิจเปนสิ่งสําคัญท่ีจะนํามาซ่ึง

ความสําเร็จอยางตอเน่ืองของบริษัท 
(2) พนักงานสามารถให/รับของขวัญแก/จากบุคคลใดๆได หากเขาเง่ือนไขทุกขอดังตอไปน้ี 
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(2.1) ไมเปนการกระทําโดยตั้งใจเพ่ือครอบงํา ชักนํา หรือ ตอบแทนบุคคลใดๆเพ่ือใหไดมาซึ่ง
ความไดเปรียบใดๆผานการกระทําท่ีไมเหมาะสม หรือเปนการแลกเปลี่ยนอยางชัดเจน
หรือแอบแฝงเพ่ือใหไดมาซึ่งการชวยเหลือหรือผลประโยชน 

(2.2) เปนการใหในนามบริษัท ไมใชในนามของพนักงาน 
(2.3) ไมเปนของขวัญท่ีอยูในรูปของเงินสดหรือสิ่งเทียบเทาเงินสด (เชน บัตรของขวัญหรือบัตร

กํานัล) 
(2.4) เหมาะสมกับสถานการณ เชน การใหของขวัญเล็กๆ นอยๆ ในชวงเทศกาลสงกรานต 

ตรุษจีน หรือปใหม ซึ่งถือเปนธรรมเนียมปกติ 
(2.5) เปนการใหเปดเผย ไมปกปด 

(3) การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจสามารถ
กระทําได แตตองใชจายอยางสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบไดและปฏิบัติตามข้ันตอนตามขอกําหนด
คาใชจายในการทํางาน 

(4) พนักงานสามารถรับของขวัญซึ่งมีมูลคาไดไมเกิน 5,000 บาท ในกรณีท่ีไมสามารถปฏิเสธและจะตองรับ
ของขวัญซ่ึงมีมูลคาเกินกวา 5,000 บาท ตองแจงใหผูบังคับบัญชาทราบ โดยใชแบบรายงานการรับ
ของขวัญ (เอกสารแนบ 2) และนําสงของขวัญดังกลาวแกฝายทรัพยากรบุคคล เพ่ือนําไปเปนของรางวัล
ใหแกพนักงานหรือบริจาคเพ่ือการกุศลตามความเหมาะสม 

 

บริษัทและบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของทางธุรกิจ 
(1) บริษัทยอยและบริษัทในเครือท่ีบริษัทมีอํานาจในการควบคุม 

บริษัทจะแจงและใหการสนับสนุนใหบริษัทยอยและบริษัทในเครือท่ีบริษัทมีอํานาจในการควบคุมปฏิบัติ
ตามนโยบายการตอตานการใหสินบนและการคอรรัปช่ัน 

(2) ตัวแทนและตัวกลางทางธุรกิจ 
หามพนักงานวาจางตัวแทนหรือตัวกลางทางธุรกิจใดๆโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกระทําการใหสินบนหรือ
การคอรรัปช่ัน 

(3) ผูจัดจําหนายสินคา/ใหบริการและผูรับเหมา 
บริษัทจะจัดใหมีการจัดซ้ือจัดหาสินคา/บริการดวยความเปนธรรมและโปรงใส รวมท้ังจะดําเนินการ
ประเมินเพ่ือคัดเลือกผูจัดจําหนายสินคา/ใหบริการและผูรับเหมาดวยความรอบคอบ ท้ังน้ี บริษัทจะแจง
ใหผูจัดจําหนายสินคา/ใหบริการและผูรับเหมารับทราบนโยบายฉบับน้ี และบริษัทสงวนสิทธ์ิท่ีจะบอก
ยกเลิกการจัดซื้อและวาจางหากพบวาผูจัดจําหนายสินคา/ใหบริการและผูรับเหมากระทําการคอรรัปช่ัน
หรือใหสินบน 

 

 การอบรมและการสื่อสาร 
 พนักงานทุกคนจะไดรับการอบรมเก่ียวกับการตอตานการทุจริตใหสินบนและการคอรรัปช่ันอยางสม่ําเสมอ 
เพ่ือใหตระหนักถึงนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน โดยเฉพาะรูปแบบตางๆของการทุจริตใหสินบน ความ
เสี่ยงจากการเขาไปมีสวนรวมในการใหสินบน ตลอดจนวิธีการรายงานกรณีพบเห็นหรือสงสัยวามีการใหสินบนหรือ
คอรรัปช่ัน 
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 พนักงานทุกคนจะไดรับสําเนานโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ันเพ่ือชวยใหมั่นใจวาไดรับทราบและ
เขาใจถึงนโยบายของบริษัทในการตอตานการทุจริตใหสินบนและการคอรรัปช่ัน นอกจากน้ี ยังสามารถหาอาน
นโยบายรวมท้ังขอมูลลาสุดท่ีปรับปรุงแกไขไดจากเว็บไซตของบริษัท www.uwcplc.com บริษัทจะแจงใหพนักงาน
ทราบหากมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลท่ีสําคัญ 
 การอบรมใหความรูเก่ียวกับนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน จะเปนสวนหน่ึงของการปฐมนิเทศ
หรือกอนการเขารับตําแหนงของพนักงานใหมทุกคนของบริษัท 
 

 การรายงานการพบเห็นการทุจริตใหสินบนและการคอรรัปชั่น 
 หากพนักงานมีขอสงสัยหรือมีหลักฐานวามีพนักงานหรือบุคคลซ่ึงกระทําการในนามบริษัท ไดเขาไปมีสวน
รวมในการทุจริตใหสินบนหรือการคอรรัปช่ัน จะตองรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบโดยทันทีหรือรายงานผานชอง
ทางการแจงเบาะแสของบริษัท เมื่อบริษัทไดรับการรายงานแลว จะดําเนินการอยางจริงจัง และจะไมดําเนินการ
ลงโทษใดๆกับพนักงานท่ีใหขอมูลดวยเจตนาสุจริต 
 

 การปกปองดูแลพนักงาน 
1.   บริษัทใหความมั่นใจกับพนักงานวาจะไมมีพนักงานคนใดตองถูกลดตําแหนง ลงโทษหรือไดรับ

ผลกระทบใดๆจากการปฏิเสธการใหสินบนถึงแมวาการปฏิเสธดังกลาวจะทําใหบริษัทสูญเสียธุรกิจ 
หรือพลาดโอกาสในการไดธุรกิจใหม บริษัทเช่ือวานโยบายไมยอมรับการใหสินบนและการคอรรัปช่ัน
อยางสิ้นเชิงจะชวยสรางคุณคาใหแกบริษัท นอกจากน้ี บริษัทไมยินยอมใหผูใดมากระทําการขมขู 
คุกคาม หรือหนวงเหน่ียวพนักงานท่ีตั้งใจปฏิบัติตามนโยบายฉบับน้ี 

2.    หากพนักงานเช่ือวาตนเองถูกขมขู คุกคาม หรือหนวงเหน่ียว ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาโดยตรง 
หรือหัวหนาฝายทรัพยากรบุคคลโดยทันที และหากวายังไมไดรับการแกไข  ใหรายงานผานชอง
ทางการแจง เบาะแสของบริษัท 

 

 การฝาฝนนโยบาย 
 บริษัทจะดําเนินการลงโทษทางวินัยแกพนักงานผูฝาฝนการปฏิบัติตามนโยบายน้ี รวมถึงผูบังคับบัญชาโดย
ตรงท่ีเพิกเฉยตอการกระทําผิดหรือรับทราบวามีการกระทําผิดแตไมดําเนินการจัดการใหถูกตอง ซ่ึงมีบทลงโทษทาง
วินัยจนถึงข้ันใหออกจากงาน การไมไดรับรูถึงนโยบายฉบับน้ีและ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ ไมสามารถใชเปนขออาง
ในการไมปฏิบัติตามได 
 

 การกํากับติดตามและสอบทาน 
 สํานักตรวจสอบภายใน จะตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและกระบวนการตางๆอยางสม่ําเสมอ เพ่ือให
มั่นใจวาระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผลในการตอตานการใหสินบนและการคอรรัปช่ัน ท้ังน้ีจะหารือผลการ
ตรวจสอบรวมกับบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือหาแนวทางการแกไขท่ีเหมาะสม และจะรายงานใหฝายบริหารและ
คณะกรรมการตรวจสอบไดรับทราบตอไป 
 

 ชองทางการรับแจงเบาะแส หรือรองเรียนการทุจริตคอรรัปชั่น 
 คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหประธานเจาหนาท่ีบริหาร และ/หรือ กรรมการผูจัดการ และ/หรือ 
เลขานุการบริษัท เปนผูพิจารณารับเรื่องแจงเบาะแส ขอรองเรียนการกระทําท่ีอาจทําใหเกิดความสงสัยไดวาเปนการ
ทุจริตคอรัปช่ันท่ีเกิดข้ึนกับบริษัทโดยทางตรง หรือทางออม โดยผานชองทางการรับเรื่องท่ีกําหนดไวในนโยบายฉบับน้ี 
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 โดยผูรองเรียนจะตองระบุรายละเอียดของเรื่องท่ีจะแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน พรอมช่ือ ท่ีอยู และ
หมายเลขโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได สงมายังชองทางรับเรื่อง ดังน้ี 

1. แจงผานชองทาง อีเมลของ 
1.1. กรรมการผูจดัการ ท่ี peratus@uwc.co.th หรือ theerachai@uwc.co.th 
1.2. เลขานุการบริษัท  ท่ี monthon@uwc.co.th 

2. สงไปรษณีย ปดผนึก มายัง  
2.1. คุณพีรทัศน  ธนรัชตวัฒนา  “กรรมการบริษัทและกรรมการผูจดัการ สายปฏิบัติการ

โรงไฟฟา” หรือ 
2.2. คุณธีรชัย   ลีนะบรรจง   “กรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการ สายพัฒนาธุรกิจและ

กิจการองคกร”   หรือ 
2.3. คุณมณฑล เชตุวัลลภกุล  “เลขานุการบริษัท” 

บริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน)  
247 ถนนรมเกลา แขวงแสนแสบ  
เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 

 

บุคคลท่ีสามารถแจงเบาะแส หรือผูรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต คือผูมีสวนไดเสียทุกกลุมของบริษัท ไดแก ผูถือ
หุน ลูกคา คูแขงทางการคา เจาหน้ี ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผูบริหารและพนักงานของบริษัท ท้ังน้ีไมวาทานจะแจง
ดวยวิธีใดดังกลาวขางตน จะไดรับการปกปองและคุมครองสิทธิตามกฎหมาย หรือแนวทางท่ีบริษัทกําหนดไว  
 

มาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูแจงเบาะแสการทุจริตคอรรัปชั่นและการรักษาความลับ 
(1) บริษัทจะเก็บขอมูลและปกปดช่ือ ท่ีอยูหรือขอมูลใดๆ ท่ีสามารถระบุตัวผูรองเรียนหรือผูใหขอมูลได และ

เก็บรักษาขอมูลของผูรองเรียนและผูใหขอมูลไวเปนความลับ โดยจํากัดเฉพาะผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการ
ดําเนินการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเทาน้ันท่ีสามารถเขาถึงขอมูลดังกลาวได 

(2) ผูไดรับขอมูลจากการปฏิบัติหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับเรื่องรองเรียน มีหนาท่ีเก็บรักษาขอมูล ขอรองเรียนและ
เอกสารหลักฐานของผูรองเรียนและผูใหขอมูลไวเปนความลับ หามเปดเผยขอมูลแกบุคคลอ่ืนท่ีไมมีหนาท่ี
เก่ียวของ เวนแตเปนการเปดเผยตามหนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนด 

(3) บริษัทจะเปดเผยขอมูลเทาท่ีจําเปน โดยคํานึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผูรายงานแหลงท่ีมา
ของขอมูล หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ 

(4) ผูท่ีไดรับความเสียหายจะไดรับการบรรเทาความเสียหายดวยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมและเปน
ธรรม 

 

การเผยแพรนโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น 
เพ่ือใหทุกคนในองคกรไดรับทราบนโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน บริษัทจะดําเนินการดังตอไปน้ี  
(1) บริษัทจะติดประกาศนโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน ณ กระดานประชาสัมพันธของบริษัท

ทุกแหง 
(2) บริษัทจะเผยแพรนโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน ผานชองทางการสื่อสารของบริษัท เชน 

จดหมาย-อิเล็คทรอนิกส(e-mail) เว็บไซตบริษัท รายงานการเปดเผยขอมูลประจําป (56-1) รายงาน
ประจําป  (56-2) และแผนพับ เปนตน 
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(3) บริษัทจะจัดใหมีการอบรมนโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน ใหแกพนักงานใหม และบรรจุลง
ในคูมือพนักงาน 

(4) บริษัทจะทบทวนนโยบายการตอตานทุจริตและคอรรัปช่ันทุกป 
 

      3.  การเคารพสิทธิมนุษยชน  
 บริษัทไดดําเนินการและบริหารงานอยางรอบคอบ เคารพตอกฎหมาย ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน และ
ตระหนักวาจะสงผลกระทบตอการละเมิดสิทธิของพนักงาน ชุมชน  และสังคมอยางไรบาง  พรอมท้ังหามาตรการ
ปองกันกํากับดูแลกิจการ เพ่ือไมใหสรางปญหาท่ีอาจสงผลทําใหเกิดการละเมิดสิทธิของผูท่ีเก่ียวของ 
 

   4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 
 บริษัท คํานึงถึงพนักงานวาเปนทรัพยากรท่ีมีความสําคัญในการท่ีจะนําพาองคกรให เติบโต แข็งแกรง และ
สามารถดําเนินธุรกิจไปสูความสําเร็จได บริษัทมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ีเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมายท่ี
เก่ียวกับดานแรงงานในการบริหารทรัพยากรบุคคล ใหมีคุณภาพ มีคุณธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี ทําประโยชนเพ่ือสังคม
สวนรวม โดยการจัดอบรมใหความรู  เพ่ิมพูนทักษะ แกพนักงานในทุกระดับตามความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี   
 

5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค  
 บริษัท มุงมั่นในการปฏิบัติทางดานการตลาดท่ีเปนธรรม  โดยนําเสนอผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพ พรอมท้ังการ
บริการกอนและหลังการขาย  เปดรับขอเสนอแนะ และขอรองเรียนของลูกคา  เพ่ือใหลูกคาไดรับความพึงพอใจสูงสุด 
 

       6. การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 
 บริษัท ใหความสําคัญและคํานึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ดังน้ันในกระบวนการผลิตตางๆ บริษัทจึง
กําหนดแนวทางและการปฏิบัติไวชัดเจนเพ่ือใหทุกกระบวนการผลิตมีประสิทธิภาพใชทรัพยากรอยางคุมคาไม
กอใหเกิดมลพิษสูสิ่งแวดลอม  
 

7.  การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
 บริษัท ตระหนักถึงความเปนสวนหน่ึงของชุมชนหรือสังคม  ซึ่งมีหนาท่ีรับผิดชอบ ชวยเหลือและสนับสนุน

กิจกรรมสาธารณประโยชนแกชุมชน  รวมถึงการพัฒนาสภาพแวดลอมของชุมชนและสังคมเพ่ือความเปนอยูท่ีดีข้ึน 
ดวยการจางงานและการมีกิจกรรมรวมกับชุมชนเพ่ือกอใหเกิดความมั่นคงและเขมแข็งของชุมชน 

 

กิจกรรมสงเสริมสังคม และสาธารณประโยชน  
บริษัทมีนโยบายท่ีใหความสาํคัญในเรื่องของชุมชนเปนอยางมาก ท้ังการรวมสนับสนุนกิจกรรมตางๆของชุมชน 
หนวยงานราชการ วัด เปนตน  
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มกราคม 2560     บริษัทยอยรวมกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาต ิ
  โรงไฟฟา สตึก ไบโอแมส และยดูับบลิวซี อําพัน ไบโอแมส รวมสนับสนุนทองถ่ินจัดงาน 
  วันเด็ก แหงชาติ 2560 ณ อบต. ดอนมนต อ.สตึก จ. บุรีรมัย 

 

  
 
กันยายน 2560 บริษัทยอยมอบนํ้าดืม่ใหกับนักปนจักรยาน งาน CAR FREE DAY  
                        โรงไฟฟา สตกึ ไบโอแมส และยดัูบบลิวซี อําพัน ไบโอแมส รวมกับ ชมรมจักรยาน สตึก จ.บุรรีัมย            

จัดงาน CAR FREE DAY โดยไดจดัเตรียมจดุบริการนํ้าดืม่และอาหารใหนักปนอยางท่ัวถึง 

 
 
 
 
 
 
 
ธันวาคม 2560 บริษัทเขารวมโครงการสานพลัง...พลิกชีวิตผูปวยมะเร็ง 

            บริษัทรวมกับสมาคมบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ สนับสนุนโครงการสาน
  พลัง... พลิกชีวิตผูปวยมะเร็ง เพ่ือชวยใหผูปวยมะเร็ง มีความรูความเขาใจ ในการรับมือกับ 
             โรคมะเร็งอยาง ถูกตอง เพ่ือเปนการเพ่ิมอัตราการรอดชีวิตและคุณภาพชีวิตท่ีด ีใหกับผูปวย
  มะเร็งในประเทศไทย 
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   กิจกรรมสนับสนุนการศึกษา
 บริษัทตระหนักและใหความสาํคัญของการศึกษาซึ่งเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาความรู ความคิด 
คุณธรรมของเยาวชนใหเปนพลเมอืงท่ีดีมีคุณภาพ บริษัทจึงเห็นความสําคัญของการสนับสนุนการศึกษาเพ่ือให
เยาวชนมีความพรอมในการเรียนรูและสามารถพัฒนาตนเองได
ธันวาคม 2560   บริษัทยอย ทํากิจกรรม 
 โรงไฟฟา สตึก ไบโอแมส และยูดบับลิวซี อําพัน ไบโอแมส  
 แสงอาทิตย 
 สนามกลางแจง และอ่ืนๆ  ใหกับโรงเรียนบานละกอ อ

 
 
 
 
 
 
   

 
  
 
 
 
 
 
 
  
กิจกรรมอ่ืน ๆ 
18 เมษายน 2560       นักศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
  
17 กรกฎาคม 2560     นักศึกษา คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  เขาเยี่ยมชม กิจการของ 
                             จ. ขอนแกน
             
15 สิงหาคม 2560      นักศึกษาแผนกไฟฟากําลัง วิทยาลัยเทคนิคบุ

                              
10 พฤศจิกายน 2560  อบรมดับเพลิง และการอพยพหนีไฟ ท่ีโรงงานผลติเสาสงไฟฟาแรงสูง รมเกลา
 
29 พฤศจิกายน 2560  คณะอาจารย จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม เขาเยี่ยมชม 
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กิจกรรมสนับสนุนการศึกษา 
บริษัทตระหนักและใหความสาํคัญของการศึกษาซึ่งเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาความรู ความคิด 

รมของเยาวชนใหเปนพลเมอืงท่ีดีมีคุณภาพ บริษัทจึงเห็นความสําคัญของการสนับสนุนการศึกษาเพ่ือให
เยาวชนมีความพรอมในการเรียนรูและสามารถพัฒนาตนเองได 

บริษัทยอย ทํากิจกรรม CSR “แสงแหงรอยยิ้ม”  
โรงไฟฟา สตึก ไบโอแมส และยูดบับลิวซี อําพัน ไบโอแมส  มอบเสาสองสวางพลังงาน
แสงอาทิตย  อุปกรณการเรียนการสอนทางไกล ทุนการศึกษา  อุปกรณกีฬา 
สนามกลางแจง และอ่ืนๆ  ใหกับโรงเรียนบานละกอ อ.สตึก จ.บุรรีัมย

นักศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน เขาดูงานท่ี โรงไฟฟา 

นักศึกษา คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  เขาเยี่ยมชม กิจการของ 
ขอนแกน 

นักศึกษาแผนกไฟฟากําลัง วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย เขาดูงานท่ี โรงไฟฟา 

อบรมดับเพลิง และการอพยพหนีไฟ ท่ีโรงงานผลติเสาสงไฟฟาแรงสูง รมเกลา

คณะอาจารย จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม เขาเยี่ยมชม PGE 

บริษัทตระหนักและใหความสาํคัญของการศึกษาซึ่งเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาความรู ความคิด 
รมของเยาวชนใหเปนพลเมอืงท่ีดีมีคุณภาพ บริษัทจึงเห็นความสําคัญของการสนับสนุนการศึกษาเพ่ือให

มอบเสาสองสวางพลังงาน
อุปกรณการเรียนการสอนทางไกล ทุนการศึกษา  อุปกรณกีฬา  เครื่องเลน

บุรรีัมย 

มงคลอีสาน เขาดูงานท่ี โรงไฟฟา UKB จ.นครราชสีมา 

นักศึกษา คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน  เขาเยี่ยมชม กิจการของ PGE  

รีรัมย เขาดูงานท่ี โรงไฟฟา SBM  จ.  บุรีรัมย 

อบรมดับเพลิง และการอพยพหนีไฟ ท่ีโรงงานผลติเสาสงไฟฟาแรงสูง รมเกลา 



บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน) 99

93 

 8.  การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซ่ึงไดจากการดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบตอ
สังคมส่ิงแวดลอมและผูมีสวนไดเสีย 
 บริษัท มีความเขาใจถึงประโยชนและคุณคาของการดําเนินธุรกิจท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม บริษัทจึง
คิดคนหาความรูใหมๆ  เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ท่ีตางไปจากเดิมท่ีเคยปฏิบัติมา การพัฒนาความคิดหรือพัฒนาความรู
ใหมๆ โดยใหผูท่ีมสีวนเก่ียวของรวมกันพัฒนา 
 

 การดําเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม : 
         บริษัทไมมีขอพิพาทใด  ๆ เก่ียวกับสิ่งแวดลอมและไมมีประวัติการกระทําความผิดตามกฎระเบียบเรื่อง
สิ่งแวดลอมกับหนวยงานภาครัฐ  นอกจากน้ีบริษัทไดปฏิบัติตามกฎระเบียบของกรมโรงงานอุตสาหกรรม  
อุตสาหกรรมจังหวัด  และขอกําหนดของหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของอ่ืน ๆ ซ่ึงบริษัทไดผานการตรวจสอบและไดรับ
การตอใบอนุญาตตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของของหนวยงานภาครัฐเปนประจําทุก ๆ ป อยางสม่ําเสมอ 
 

การอนุรักษพลังงาน 
          บริษัท ใหความสําคัญกับการใชพลังงานของประเทศ  และมีความมุงมั่นในการอนุรักษพลังงานอยางมี
ประสิทธิภาพ  บริษัทจึงมีการนําระบบการจัดการพลังงานมาประยุกตใชภายในบริษัท  เพ่ือลดการใชพลังงานใน
บริษัท และเปนหนาท่ีของพนักงานทุกคนท่ีตองรวมมือกันดําเนินการจัดการพลังงานอยางตอเน่ืองและยั่งยืน ดังน้ัน
เพ่ือใหการดําเนินการและพัฒนาระบบการจัดการพลังงาน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด บริษัท
จึงกําหนดนโยบายอนุรักษพลังงาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. บริษัทจะดําเนินการและพัฒนาระบบการจัดการพลังงานอยางเหมาะสม โดยกําหนดใหการอนุรักษ
พลังงานเปนสวนหน่ึงของการดําเนินงานของบริษัท เพ่ือสอดคลองกับกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของ 

2. บริษัทจะดําเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใชทรัพยากรพลังงานขององคกรอยางตอเน่ืองและ
เหมาะสมกับธุรกิจ เทคโนโลยีท่ีใชและแนวทางการปฏิบัติงานท่ีดี 

3. บริษัทจะกําหนดแผนและเปาหมายการอนุรักษพลังงานในแตละป และสื่อสารใหพนักงานทุกคนเขาใจ
และปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

4. บริษัทถือวาการอนุรักษพลังงานเปนหนาท่ีความรับผิดชอบของเจาของ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท
ทุกระดับ ท่ีจะใหความรวมมือในการปฏิบัติตามมาตราท่ีกําหนด ติดตามตรวจสอบ และรายงานตอ
คณะทํางานดานการจัดการพลังงาน 

5. บริษัทจะใหการสนับสนุนท่ีจําเปน รวมถึงทรัพยากรดานบุคคล ดานงบประมาณ เวลาในการทํางาน  การ
ฝกอบรมและการมีสวนรวมในการนําเสนอขอคิดเห็นเพ่ือพัฒนาดานพลังงาน 

6. ผูบริหารและคณะทํางานดานการจัดการพลังงานจะทบทวนและปรับปรุงนโยบาย เปาหมาย และแผนการ
ดําเนินงานดานพลังงานทุกป 

 
  เพ่ือใหการดําเนินการอนุรักษพลังงานเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนด บริษัทจึงไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ข้ึนมา 2 คณะ เพ่ือรับผิดชอบดูแลการจัดการพลังงานในบริษัท ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยมี 
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  1.   คณะทํางานการจัดการพลังงาน   มีหนาท่ีและความรับผิดชอบดังน้ี 
  (1)   จัดหาแนวทางการจัดการพลังงานเพ่ือใหเกิดผลประโยชนดานการอนุรักษพลังงานและลด 
   คาใชจายของการดําเนินงานตามนโยบายของบริษัท 
                 (2) อบรมสรางจิตสํานึกดานการอนุรกัษพลังงาน และแนวทางการปฏิบัติอยางมีสวนรวมของ 
   พนักงานภายในองคกร 
  (3) ตรวจติดตามการปฏิบัติการจัดการพลังงานขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเปนไปตาม
   เปาหมายการพัฒนาขององคกร 
  (4) สรุปผลการดําเนินการจัดการพลังงานภายในองคกร พรอมท้ังประชาสัมพันธใหแกพนักงาน
   ไดรับทราบอยางสม่ําเสมอ 
  (5) นําเสนอผลงานท่ีไดรับจากการจัดการพลังงาน และแนวทางการดําเนินงานใหแกเจาของ 
   โรงงาน หรือผูบริหารไดรับทราบ พรอมท้ังผูบริหารตองมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย  
   และปรับปรุงแผนการทํางานท่ีเหมาะสมดวย 
  (6) สนับสนุนใหเจาของโรงงานหรือผูบริหารมีสวนรวมและสงเสริมการดําเนินการปฏิบัติตาม  
   พ.ร.บ. การสงเสริมการอนุรักษพลังงาน เพ่ือเปนไปตามขอกําหนดกฎหมาย   
 
  2.   คณะผูตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองคกร  ทําหนาท่ี เปนผูตรวจสอบการดําเนินการจัด
การพลังงาน เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายการจัดการพลังงานของบริษัท  รวมถึงการประเมินความรับผิดชอบดาน
อนุรักษพลังงานของสวนพ้ืนท่ีตางๆ ในการดําเนินการจัดการพลังงาน 
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คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
 

โครงสรางรายได      
                                                                                                                               (หนวย : ลานบาท) 

สายผลิตภัณฑ 
ป  

2560 % 
ป  

2559 % 
ป 

 2558 % 

เสาสงไฟฟาแรงสูง 716.44 52.25 596.41 52.25 150.85 23.90 
เสาโทรคมนาคม 134.07 9.78 56.68 4.97 300.32 47.57 
เสาโครงเหล็กสถานีไฟฟายอย 70.04 5.11 98.68 8.65 76.49 12.12 
โครงเหล็กท่ัวไป 2.62 0.19 6.57 0.58 7.67 1.21 
บริการงานชุบสังกะส ี 0.71 0.05 7.56 0.66 19.05 3.02 
จัดจําหนายสินคา 397.42 28.98 334.50 29.31 44.26 7.01 
รายไดอ่ืน  49.92     3.64 40.99      3.58 32.64 5.17 

รวม 1,371.22 100.00 1,141.39 100.00 631.28 100.00 
 

หมายเหต ุ :  รายไดอื่น ประกอบดวย รายไดจากการขายเศษวัตถุดิบ   ดอกเบีย้รับ  และ กําไรจากการจาํหนายทรัพยสิน เปนตน 
 
 งานท่ียังไมสงมอบ 

       ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2560  บริษัท มีงานโครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการและคาดวาจะสงมอบงานท้ังหมดใน
ป 2561  มีดังน้ี 

                                   

ชื่อโครงการ ปริมาณงาน 
(ตัน) 

มูลคางานท่ียังไมสงมอบ 
(ลานบาท) 

เสาสงไฟฟาแรงสูง 4,559.38 163.03 
เสาโทรคมนาคม      95.00    9.11 
เสาโครงเหล็กสถานีไฟฟายอย    130.61   32.57 
งานโครงเหล็กท่ัวไป       4.95     0.09 
      รวม 4,789.94             204.80 

 
การวิเคราะหผลการดําเนินงานในภาพรวม 
 สําหรับป 2560  บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดรวมท้ังสิ้น 1,371.22 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจํานวน 229.83 ลานบาท
หรือรอยละ 20.14  มีขาดทุนสุทธิรวมท้ังสิ้น 273.57 ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 388.17 เฉพาะขาดทุนสุทธิสวนท่ีเปนของ
บริษัท 250.97 ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 608.75 เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของป 2559 ซ่ึงมีรายไดรวมท้ังส้ิน 
1,141.39 ลานบาท และขาดทุนสุทธิรวมท้ังสิ้น 56.04 ลานบาท เฉพาะขาดทุนสุทธิสวนท่ีเปนของบริษัท 35.41 ลานบาท 
ท้ังน้ีภาพรวมของผลการดําเนินงานสําหรับป 2560 เทียบกับชวงเวลาเดียวกันของป 2559 แสดงในตารางขอมูลท่ี 1 ดังน้ี 
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           ตาราง 1: แสดงภาพรวมผลการดําเนินงาน                                       หนวย : ลานบาท 
  สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

รายการ 
2560 2559 

เพ่ิม(ลด) 
  จํานวน  รอยละ 

รายไดจากการผลิตเสาโครงเหล็ก 923.88 765.90 157.98    20.63 
รายไดจากการขายสินคาอุตสาหกรรม 11.31 18.96 (7.65)  (40.35) 
รายไดจากการขายสินคาอ่ืน 30.72 44.54 (13.82) (31.03) 
รายไดจากการขายกระแสไฟฟา 355.39 271.01 84.38 31.14 
รายไดอ่ืน 49.92 40.98 8.94 21.82 
รวมรายได 1,371.22 1,141.39 229.83 20.14 
รวมตนทุนขายและคาใชจาย 1,662.01 1,220.84 441.17 36.14 
(ขาดทุน)กําไรกอนภาษีเงินได (297.05) (79.45) (217.60) 273.87 
(ขาดทุน)กําไรสุทธิ (273.57) (56.04) (217.53) 388.17 
(ขาดทุน)กําไรสุทธิสวนท่ีเปนของบริษัท (250.97) (35.41) (215.56) 608.75 

 
1.  การวิเคราะหผลการดําเนินงาน 

1.1 รายได 
บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดรวมในป 2560 จํานวน 1,371.22 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจํานวน 229.83 ลานบาท  เมื่อ
เปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของป 2559  ซึ่งมีจํานวน 1,141.39 ลานบาท  หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 20.14 ซึ่งมีรายละเอียด
ดังน้ี 

- บริษัทมีรายไดจากการรับจางและงานโครงการ จํานวน 923.88 ลานบาท  เพ่ิมข้ึนจํานวน 157.98 ลานบาท  
หรือเพ่ิมข้ึนประมาณรอยละ 20.63  เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของป 2559  ซ่ึงมีจํานวน 765.90 
ลานบาท  เน่ืองจากไดสงมอบงานเพ่ิมข้ึน   

- บริษัทมีรายไดจากการขายสินคาอุตสาหกรรม จํานวน 11.31 ลานบาท ลดลงจํานวน 7.65 ลานบาท หรือ
ลดลงประมาณรอยละ 40.35 เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของป 2559 ซึ่งมีจํานวน 18.96 ลานบาท 

- บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดจากการขายสินคาอ่ืน จํานวน 30.72 ลานบาท ลดลงจํานวน 13.82 ลานบาท 
หรือลดลงประมาณรอยละ 31.03 เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของป 2559 ซ่ึงมีจํานวน 44.54 ลาน
บาท  

- บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดจากการขายกระแสไฟฟา จํานวน 355.39 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจํานวน 84.38 
ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนประมาณรอยละ 31.14 เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของป 2559 ซึ่งมีจํานวน 
271.01 ลานบาท  เน่ืองจากมีปริมาณกระแสไฟฟาขายเพ่ิมมากข้ึน 

- สําหรับรายไดอ่ืนๆ ในป 2560 จํานวน 49.92 ลานบาท  คิดเปนรอยละ 3.64  ของรายไดรวม  โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 
       -  บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดจากการขายเศษวัตถุดิบ   จํานวน  39.69    ลานบาท 

              -  บริษัทและบริษัทยอยมีดอกเบ้ียรับและอ่ืนๆ จํานวน 10.23 ลานบาท ซ่ึงเปนดอกเบ้ียจากสถาบัน    
การเงิน จํานวน 1.15 ลานบาท จากกิจการท่ีเก่ียวของกัน จํานวน 7.92 ลานบาท และอ่ืนๆ จํานวน 
1.16 ลานบาท 
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1.2  ตนทุนขายและคาใชจาย 
 ในป 2560 บริษัทและบริษัทยอย มีอัตราสวนกําไรข้ันตนอยูท่ีรอยละ 4.73 และขาดทุนสุทธิอยูท่ีรอยละ (19.95) 
ของรายไดรวมซ่ึงลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของป 2559 ซ่ึงมีอัตราสวนกําไรข้ันตนอยูท่ีรอยละ 14.26 และ
ขาดทุนสุทธิอยูท่ีรอยละ (4.91)  ของรายไดรวม 

ตาราง 2:  แสดงภาพรวมตนทุนและคาใชจายและอัตราสวนกําไรตอรายไดรวม 

 รายการ จํานวนเงิน (ลานบาท)  จํานวนเงินเพ่ิม(ลด) 

  2560 รอยละ 2559 รอยละ ลานบาท รอยละ 

รายไดรวม 1,371.22 100.00 1,141.39 100.00 229.83 20.14 

ตนทุนการผลิตโครงสรางเหล็กและตนทุนขาย 1,306.37 95.27 978.67 85.74 327.70 33.48 

กําไรข้ันตน 64.85 4.73 162.72 14.26 (97.87) (60.15) 

คาใชจายขายและบริหาร 309.26 22.55 182.65 16.00 126.61 69.32 
(ขาดทุน)กําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษี
เงินได (244.41) (17.82) (19.93) (1.75) (224.48) 1,126.34 

ตนทุนทางการเงิน 52.64 20.60 59.52 5.21 (6.88) (11.56) 

(ขาดทุน)กําไรกอนภาษีเงินได (297.05) (21.66) (79.45) (6.96) (217.60) 273.87 

ภาษีเงินได (23.48) (1.71) (25.92) (2.27) 2.44 (9.41) 

(ขาดทุน)กําไรสําหรับการดําเนินงานตอเน่ือง (273.57) (19.95) (53.53) (4.69) (220.04) 411.06 

ขาดทุนจากการดาํเนินงานยกเลิก - - (2.51) (0.22) 2.51 (100.00) 

(ขาดทุน)กําไรสุทธิ (273.57) (19.95) (56.04) (4.91) (217.53) 388.17 

(ขาดทุน)กําไรสุทธิสวนท่ีเปนของบริษัท (250.97) (19.21) (35.41) (3.62) (215.56) 608.75 
 
1.2.1 กําไรขั้นตน 
  สําหรับในป 2560  บริษัทและบรษัิทยอยมีอัตรากําไรข้ันตนเปนรอยละ 4.73  ซึ่งลดลงเมื่อเปรยีบเทียบกับ

ชวงเดียวกันของป 2559 ซึ่งมีกําไรข้ันตนรอยละ 14.26  
1.2.2  คาใชจาย 

ในป 2560 บริษัทและบริษัทยอยมีคาใชจายท้ังสิ้น จํานวน 1,662.01 ลานบาท  เพ่ิมข้ึนจากป 2559 ซึ่งมี
คาใชจายรวม จํานวน 1,220.84 ลานบาท  โดยเพ่ิมข้ึนจํานวน 441.17 ลานบาท  หรือเพ่ิมข้ึนในอัตรารอยละ 36.14 โดยมี
สาเหตุดังน้ี 

- ตนทุนจากการผลิตโครงสรางเหล็ก จํานวน 868.11  ลานบาท  เพ่ิมข้ึนจํานวน 178.74 ลานบาท หรือ
เพ่ิมข้ึนประมาณรอยละ 25.93  เมื่อเปรียบเทียบกับระยะเวลาเดียวกันของป 2559  ซ่ึงมีจํานวน 689.37 
ลานบาท  โดยผันแปรไปตามปริมาณงานโครงการท่ีบริษัทไดสงมอบใหลูกคา 

- ตนทุนจากการขายสินคาอุตสาหกรรม จํานวน 7.74 ลานบาท  ลดลงจํานวน 5.64 ลานบาท  หรือลดลง
ประมาณรอยละ 42.11  เมื่อเปรียบเทียบกับระยะเวลาเดียวกันของป 2559 ซึ่งมีจํานวน 13.38 ลานบาท  
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- ตนทุนจากการขายสินคาอ่ืน จํานวน 66.36 ลานบาท  เพ่ิมข้ึนจํานวน 3.31 ลานบาท  หรือเพ่ิมข้ึนประมาณ
รอยละ 5.25  เมื่อเปรียบเทียบกับระยะเวลาเดียวกันของป 2559 ซึ่งมีจํานวน 63.05 ลานบาท โดยผันแปร
ตามปริมาณขาย และภาระตนทุนคงท่ี 

- ตนทุนจากการขายกระแสไฟฟา จํานวน 364.14 ลานบาท  เพ่ิมข้ึนจํานวน 151.29 ลานบาท  หรือเพ่ิมข้ึน
ประมาณรอยละ 71.08  เมื่อเปรียบเทียบกับระยะเวลาเดียวกันของป 2559 ซ่ึงมีจํานวน 212.85 ลานบาท 
โดยผันแปรตามปริมาณขายท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

- คาใชจายในการขาย จํานวน 10.21 ลานบาท  ลดลงจํานวน 2.13 ลานบาท  หรือลดลงประมาณรอยละ 
17.30  เมื่อเปรียบเทียบกับระยะเวลาเดียวกันของป 2559 ซึ่งมีจํานวน 12.34 ลานบาท 

- คาใชจายในการบริหาร จํานวน  129.72 ลานบาท ลดลงจํานวน 35.15 ลานบาท หรือลดลงประมาณรอย
ละ 21.32  เมื่อเปรียบเทียบกับระยะเวลาเดียวกันของป 2559  ซึ่งมีจํานวน  164.86 ลานบาท 

- ขาดทุนจากการดอยคาของคาความนิยมของ บริษัท พาราไดซ กรีนเอนเนอยี่ จํากัด จํานวน 52.32 ลาน
บาท และ ขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทรวม บริษัท ไดเมท สยาม จํากัด (มหาชน) จํานวน 
110.75 ลานบาท 

- ตนทุนทางการเงิน ประกอบดวย ดอกเบ้ียจายและคาธรรมเนียมธนาคาร จํานวน 52.64 ลานบาท  ลดลง
จํานวน 6.88 ลานบาท หรือลดลงประมาณรอยละ 11.55 เมือ่เปรียบเทียบกับระยะเวลาเดยีวกันของป 
2559  ซึ่งมีจํานวน 59.52 ลานบาท   

1.2.3 (ขาดทุน)กําไรสุทธ ิ
ในป 2560 บริษัทและบริษัทยอยมีขาดทุนสุทธิ จํานวน 273.57 ลานบาท เปนขาดทุนสวนของบริษัทใหญ

จํานวน 250.97 ลานบาทและขาดทุนสวนท่ีเปนของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม จํานวน 22.60 ลานบาท ทําใหขาดทุนสุทธิ
เพ่ิมข้ึนจํานวน 217.53 ลานบาท  หรือเพ่ิมข้ึนประมาณรอยละ 388.17  เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของป 2559  ซ่ึงมีขาดทุน
สุทธิ จํานวน 56.04 ลานบาท   

 

2. การวิเคราะหฐานะการเงิน 

รายการ จํานวนเงิน (ลานบาท) เพ่ิม(ลด) 

  ณ 31 ธันวาคม 2560 ณ 31 ธันวาคม 2559 ลานบาท รอยละ 

รวมสินทรัพย 3,561.21 3,601.56 (40.35) (1.12) 

รวมหน้ีสิน 1,662.64 1,453.92 208.72 14.36 

รวมสวนของเจาของ 1,898.57 2,147.64 (249.07) (11.60) 
 
 สินทรัพย 

ณ วันท่ี 31  ธันวาคม 2560  บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยรวม จํานวน 3,561.21 ลานบาท  ลดลงจากป 
2559 ซึ่งมีสินทรัพยรวมจํานวน 3,601.56 ลานบาท  โดยลดลงเปนจํานวน 40.35 ลานบาท  ซึ่งเปนผลมาจาก 
• เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด จํานวน 103.11 ลานบาท  ลดลงสุทธิ จํานวน 351.60 ลานบาท  เมื่อ

เทียบกับชวงเดียวกันของป 2559  ซึ่งมีจํานวน 454.71 ลานบาท  ซึ่งใชจายลงทุนในบริษัทยอย  
• เงินลงทุนช่ัวคราว จํานวน 0.87 ลานบาท เพ่ิมข้ึนสุทธิ 0.01 ลานบาท เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของป 2559 

ซึ่งมีจํานวน 0.86 ลานบาท   
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• ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืนสุทธิ จํานวน 648.66 ลานบาท  เพ่ิมข้ึนสุทธิ จํานวน 170.98 ลานบาท  เมื่อ
เทียบกับชวงเดียวกันของป 2559 ซึ่งมีจํานวน 447.68 ลานบาท ผันแปรตามปริมาณยอดรายได 

• เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวของกัน จํานวน 8.86 ลานบาท ลดลงสุทธิ 3.64 ลานบาท 
เมื่อเทียบกับป 2559 ซึ่งมีจํานวน 12.50 ลานบาท  

• สินคาคงเหลือสุทธิ จํานวน 596.32 ลานบาท  เพ่ิมข้ึนสุทธิ จํานวน 176.93 ลานบาท  เมื่อเทียบกับชวง
เดียวกันของป 2559  ซึ่งมีจํานวน 419.39 ลานบาท   

• สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน จํานวน 33.87 ลานบาท  เพ่ิมข้ึนสุทธิ จํานวน 16.05 ลานบาท  เมื่อเทียบกับชวง
เดียวกันของป 2559  ซึ่งมีจํานวน 17.82 ลานบาท  

• เงินลงทุนในบริษัทรวม จํานวน 122.08 ลานบาท ลดลงสุทธิ จํานวน 105.13 ลานบาท เมื่อเทียบกับชวง
เดียวกันของป 2559 ซึ่งมีจํานวน 227.21 ลานบาท เน่ืองจากขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัท 
ไดเมท สยาม จํากัด (มหาชน) จํานวน 110.75 ลานบาท สวนแบงขาดทุน จํานวน 6.26 ลานบาท และมีการ
ซื้อเงินลงทุนในบริษัทรวมเพ่ิมอีก 3 บริษัท จํานวน 11.88 ลานบาท  

• ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณสุทธิ  จํานวน 1,542.66 ลานบาท  เพ่ิมข้ึนสุทธิ จํานวน 134.85 ลานบาท  เมื่อ
เทียบกับชวงเดียวกันของป 2559  ซ่ึงมีจํานวน 1,407.81 ลานบาท  เน่ืองจากมีการลงทุนในบริษัทยอย 
บริษัทรวม และมีการตีราคาท่ีดินใหม 

• สินทรัพยไมมีตัวตนอ่ืนสุทธิ จํานวน 375.41 ลานบาท  ลดลงสุทธิ จํานวน 48.59 ลานบาท  เมื่อเทียบกับ
ชวงเดียวกันของป 2559 ซึ่งมีจํานวน 424.00 ลานบาท  

• คาความนิยม จํานวน 46.28 ลานบาท ลดลงสุทธิ จํานวน 52.32 ลานบาท เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของป 
2559 ซึ่งมีจํานวน 98.60 ลานบาท เน่ืองจากผลขาดทุนจากการดอยคาของคาความนิยมของสวนงานบริษัท 
พาราไดซ กรีนเอนเนอยี่ จํากัด  

• สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน จํานวน 30.29 ลานบาท  ลดลงสุทธิ จํานวน 13.77 ลานบาท  เมื่อเทียบกับชวง
เดียวกันของป 2559 ซึ่งมีจํานวน 44.06  ลานบาท  เน่ืองจากมีภาษีเงินไดนิติบคุคลถูกหัก ณ ท่ีจายรอขอ
คืนของป 2560 และป 2559  และไดรับคืนภาษีถูกหัก ณ ท่ีจายท่ีขอคืนของป 2558 

 
คุณภาพของสินทรัพย 
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืนสุทธิ  

 

บริษัทและบริษัทยอยมีลูกหน้ีและลูกหน้ีอ่ืนสุทธิในป 2560 จํานวน 648.66 ลานบาท โดยลูกหน้ีในสวนของ
บริษัทไดมีการบันทึกคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญท้ังจํานวนแลว โดยสามารถแบงแยกลูกหน้ีไดตามอายุหน้ีไดดังน้ี   
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อายุหนี้คางชําระ 
2560 2559 2558 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 
ลูกหน้ียังไมถึงกําหนดชําระ 363.16 79.16 143.20 56.78 146.95 47.25 
ลูกหน้ีเกินกําหนดชําระ 
   0 -  3 เดือน 54.47 11.87 63.28 25.09 81.35 26.16 
   3 -  6 เดือน 8.94 1.95 15.02 5.95 8.97 2.88 
   6 -  12 เดือน 1.46 0.32 1.09 0.43 44.26 14.63 
   มากกวา 12 เดือนขึ้นไป 30.71 6.70 29.62 11.75 29.48 9.48 
รวม 458.74 100.00 252.21 100.00 311.01 100.00 
หัก คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (32.60) (7.11) (30.96) (12.38) (28.39) (9.13) 
ลูกหน้ีการคา-สุทธิ 426.14 92.89 221.25 87.72 282.62 90.87 
ลูกหน้ีอ่ืน 222.52  256.43  51.86  
รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 648.66  477.68  334.48  

 

• ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทและบริษัทยอยมลีูกหน้ีการคากอนหักคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู
ประมาณ 458.74 ลานบาท และตั้งสํารองหน้ีสงสัยจะสูญจากลกูหน้ีท่ีขาดสภาพคลองไวเปนจํานวน 
32.60 ลานบาท  โดยเปนลูกหน้ีท่ียังไมถึงกําหนดชําระ   ลูกหน้ีท่ีคางชําระไมเกิน 12  เดือน   และ
ลูกหน้ีการคาท่ีคางชําระเกิน 12 เดือน จํานวน 363.16  ลานบาท  64.87   ลานบาท  และ 30.71ลาน
บาท ตามลําดับ  ซึ่งคิดเปนรอยละ 79.16  รอยละ 14.14  และรอยละ 6.70  ตามลําดับ  โดยผูบริหาร
ของบริษัทกําหนดใหตั้งคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสญูสําหรับลูกหน้ีการคาท่ีคางชําระเกิน 12 เดือน ซึ่งผูบริหาร
ของบริษัทพิจารณาแลวเห็นวา ลกูหน้ีการคาเหลาน้ันขาดสภาพคลอง จําเปนตองตั้งสํารองคาเผื่อหน้ี
สงสัยจะสญูสําหรับลูกหน้ีการคาจาํนวน 32.60 ลานบาท ในป 2560 ซึ่งฝายบริหารไดเพ่ิมมาตรการใน
การใหสินเช่ือแกลูกหน้ีเขมงวดมากข้ึนและเรงรัดตดิตามทวงถามหน้ีท่ีคางชําระอยางตอเน่ือง อยางไรก็
ตามสาํหรับลูกหน้ีท่ีไดตั้งคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสญูแลว  บริษัทและบริษัทยอยใหดําเนินการข้ันตอนการ
ติดตามหน้ีทางกฎหมายเพ่ือใหมีโอกาสไดรับชําระหน้ีคืน  เมื่อเปรียบเทียบกับยอดลูกหน้ีการคาและ
ลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ ป 2559 ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืนสุทธิ เพ่ิมข้ึนจํานวน 204.89 ลานบาท จากยอด 
221.25 ลานบาทในป 2559 

• สําหรับนโยบายการใหเครดติทางการคาน้ัน โดยปกติบริษัทจะใหเครดิตทางการคาประมาณ 30 – 90 
วัน โดยปจจุบัน บริษัทพยายามปรับปรุงประสิทธิภาพในการเรยีกเก็บหน้ี โดยติดตามทวงถามหน้ีท่ีครบ
กําหนดกับลูกคา และใหเครดติทางการคาระยะสั้นสําหรับลูกคารายใหม โดยป 2560 มีระยะเวลาเก็บ
หน้ีเฉลี่ยประมาณ 98 วัน เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับป  2559  มีระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ยประมาณ 93 วัน 
 

 สินคาคงเหลือ 
สินคาคงเหลือสุทธิมีมูลคา 596.32 ลานบาท ในป 2560 และเพ่ิมข้ึนจากป 2559 ซ่ึงมีมูลคา 419.39 ลาน
บาท โดยเพ่ิมข้ึนจํานวน 176.93 ลานบาท  หรือประมาณรอยละ 42.19  โดยมีรายละเอียดของสินคา
คงเหลือ  แสดงไดดังน้ี 
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ลักษณะของสนิคาคงคลัง 
2560 2559 2558 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 
สินคาสาํเร็จรูป      20.56 3.36 19.28 4.44 25.09 5.47 
งานระหวางทํา 277.17 45.33 157.37 36.23 169.21 36.90 
วัตถุดิบ 261.54 42.77 218.55 50.30 229.07 49.95 
วัสดุโรงงาน 52.23 8.54 39.21 9.03 35.24 7.68 
รวม 611.50 100.00 434.41 100.00 458.61 100.00 
หัก คาเผื่อมลูคาสินคาลดลง (15.18) (2.48) (15.02) (3.46) (17.06) (3.72) 
สินคาคงเหลือ สุทธ ิ 596.32 97.52 419.39 96.54 441.55 96.28 

 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีสินคาคงเหลือสุทธิประมาณ 596.32 ลานบาท โดยมี   สัดสวนของสินคา
สําเร็จรูป   งานระหวางทํา  วัตถุดิบ และวัสดุโรงงาน  คิดเปนจํานวนเงิน 5.39 ลานบาท , 277.18 ลานบาท , 
261.54 ลานบาท และ 52.21 ลานบาท ตามลําดับ  และคิดเปนรอยละ 0.90 , รอยละ 46.48 , รอยละ 43.86 
และ รอยละ 8.75   ตามลําดับ  หากพิจารณาอัตราการหมุนเวียนของสินคาคงคลังจะเห็นไดวา บริษัทมีอัตรา
การหมุนเวียนสินคาคงเหลือ จาก 2.50 เทา ในป 2560   เพ่ิมข้ึนจาก  2.19 เทา ในป 2559 ท้ังน้ี เปนไปตาม
ปริมาณความตองการสินคาของลูกคาโครงการท่ีบริษัทรับงานไว   

 
\ 
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อัตราสวนทางการเงิน 
บริษัท   เอ้ือวิทยา   จํากัด (มหาชน)  

อัตราสวนทางการเงินท่ีสําคัญ ตามงบการเงินรวม ณ  31 ธันวาคม 

 
 

อัตราสวนทางการเงิน 
 

สําหรับปสิ้นสุด 31 ธันวาคม 

2560    2559 2558 

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratio)      

            อัตราสวนสภาพคลอง (Current Ratio) (เทา) 0.89 2.57 2.71 

            อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (Quick Ratio) (เทา) 0.48 1.74 1.42 
อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Leverage Ratio)    

           อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน (D/E Ratio) (เทา) 0.88 0.68 0.33 

           อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบ้ีย (Interest Coverage) (เทา) (4.52) (0.26) 5.15 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการทํากําไร (Profitability Ratio)    

           อัตรากําไรข้ันตนตอรายได (Gross Profit Margin) (%) 4.73 14.26 12.63 

          อัตรากําไรสุทธิตอรายได (Net Profit Margin) (%) (19.95) (4.91) 2.54 

          อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม ( Return on Assets) (%) (0.07) (0.01) 0.01 

          อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน  (Return to Equity) (%) (15.65) (3.70) 0.75 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Activity Ratio)    

          อัตราสวนหมุนเวียนของลกูหน้ีการคา (Accounts Receivable 
Turnover) 

(เทา) 3.72 3.90 2.14 

          ระยะเวลาในการเก็บหน้ี (Average Collection Period) (วัน)    98     93 170 

          อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ (Inventory Turnover ) (เทา) 2.50 2.19 1.33 

          ระยะเวลาในการขายสินคาเฉลี่ย (Average Sales Period) (วัน) 146 166 275 

          อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (Fixed Asset Turnover) (เทา) (19.26) (5.64) 1.50 

          อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม (Total Asset Turnover) (เทา) (8.34) (2.21) 0.54 

ขอมูลตอหุน     

         กําไร(ขาดทุน) สุทธิตอหุน (Earnings(Loss) per Share) บาท (0.0191) (0.0027) 0.11 
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การลงทุนในบริษทัยอยและบริษัทรวม 
          ในป 2560  กลุมบริษัท  ไดมีการลงทุนเพ่ิมอีกในบริษัทยอย บริษัท กรีน เอนเนอยี่ แพลนเทช่ันส จํากัด  เปน
จํานวน 55.00 % หรือจํานวน  20,000 หุน มูลคาหุนละ 5.00 บาท เปนมูลคาจํานวน 0.06 ลานบาท   ลงทุนในบริษัท
ยอย ยูดับบลิวซีซี (กัมพูชา) จํากัด เปนจํานวน 70.00% หรือจํานวน 1,000 หุน เปนมูลคาจํานวน 0.89 ลานบาท ลงทุนใน
บริษัทรวม บริษัท อินเตอรโกลบ อินเวสเมนต จํากัด เปนจํานวน 48.00 % หรือจํานวน 1,000 หุน มูลคาท้ังสิ้น 1.22 ลาน
บาทลงทุนในบริษัทรวม บริษัท อยุธยา พาวเวอรซิสเต็มส จํากัด เปนจํานวน 30.00 % หรือจํานวน 165,000 หุน มูลคาหุน
ละ 25.00 บาท เปนมูลคาจํานวน 4.13 ลานบาท และลงทุนในบริษัทรวม บริษัท สระบุรี เอนเนอยี่ ซิสเต็มส 2 จํากัด เปน
จํานวน 30.00 % หรือจํานวน 261,000 หุน มูลคาหุนละ 25.00 บาท เปนมูลคาจํานวน 6.53 ลานบาท  
 

แหลงที่มาของเงินทุน 
หน้ีสิน 

ณ สิ้นป 2560  บริษัทและบริษัทยอยมีหน้ีสินรวม จํานวน 1,662.64 ลานบาท  เพ่ิมข้ึนจํานวน 208.72 ลานบาท 
จากสิ้นป 2559  ซ่ึงมีจํานวน 1,453.92 ลานบาท  มีสาเหตุมาจากการเพ่ิมข้ึนของเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน จํานวน 
234.69 ลานบาท เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวของกัน จํานวน 168.50 ลานบาท หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 
จํานวน 12.54 ลานบาท  และภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน จํานวน 4.19 ลาน  จากการลดลงของเงินเบิกเกินบัญชี
ธนาคารและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน จํานวน 179.97 ลานบาท หน้ีสินภายใตสัญญาเชาการเงิน จํานวน 5.89 
ลานบาท และหน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี จํานวน 25.34 ลานบาท 
 

สวนของเจาของ 
ในป 2560 บริษัทและบริษัทยอยมีผลขาดทุนสุทธิจากการดําเนินงาน จํานวน 273.57 ลานบาท องคประกอบอ่ืน

ของสวนของผูถือหุนเพ่ิมข้ึน จํานวน 35.95 ลานบาท และสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมลดลง จํานวน 28.51 ลานบาท 
สงผลใหสวนของเจาของลดลง เปน 1,898.57 ลานบาท  จากป 2559 จํานวน 2,147.64  ลานบาท หรือลดลง 249.07 
ลานบาท 

        

 ความเพียงพอของเงินทุน 
 จากการวิเคราะหในหัวขอ  แหลงท่ีมาของเงินทุน  จะเห็นไดวา  บริษัทและบริษัทยอยมีแหลงทีมีของเงินทุนจาก  

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  และจากสวนของผูถือหุน    ฝายบริหารของบริษัทและ
บริษัทยอย  คาดวาบริษัทและบริษัทยอยมีความเพียงพอของเงินทุนอยูพอสมควร  โดยถาบริษัทและบริษัทยอยประสบ
ปญหาการขาดแคลนเงินทุน ก็อาจขอความชวยเหลือเปนเงินสนับสนุนหรือเงินกูจากบริษัทใหญไดอยูพอสมควร                  
      ปจจุบันบริษัทไดมีการจัดหาแหลงเงินทุนหมุนเวียนโดยการเลือกใชสินเช่ือกับธนาคารหรือสถาบันการเงินตางๆ   
ซึ่ง ณ สิ้นป 2560  บริษัทมีวงเงินสินเช่ือกับธนาคาร โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 

 
รายละเอียด 

วงเงินสินเชื่อ 
ท่ีไดรับ 

(ลานบาท) 

วงเงินสินเชื่อ 
ท่ีใชไป 

(ลานบาท) 

คงเหลือวงเงินสินเชื่อ 
ณ 31 ธ.ค. 60 

(ลานบาท) 
ธนาคารแหงหน่ึง 170 55 115 
ตั๋วแลกเงิน (สถาบันการเงินแหงหน่ึง) 300 - 300 

รวม 470 55 415 
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ความเหมาะสมของโครงสรางเงินทุนหรือแหลงเงินทุน 
             ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทและบริษัทยอย มีอัตราสวนหน้ีสินรวมตอสวนของผูถือหุน เทากับ 0.88 เทา  
เพ่ิมข้ึนจากป 2559 เน่ืองจากการเพ่ิมข้ึนของหน้ีสินรวมในอัตรารอยละ  94.32  จากการเพ่ิมข้ึนของเงินกูยืมระยะสั้นจาก
บริษัทท่ีเก่ียวของกัน 168.50 ลานบาท จากการลดลงของเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน จํานวน 179.97 ลานบาท 
และสวนของผูถือหุนลดลงอัตรารอยละ 10.63 เน่ืองจากขาดทุนสุทธิประจําป 2560 ในสวนท่ีเปนของบริษัทใหญ  จํานวน  
250.97 ลานบาท ในขณะท่ี อัตราสวนหน้ีสินรวมตอสวนของผูถือหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทและบริษัทยอย  มี
อัตราสวนหน้ีสินรวมตอสวนของผูถือหุน เทากับ 0.68 เทา  เน่ืองจากการเพ่ิมข้ึนของหน้ีสินรวมในอัตรารอยละ 94.32 จาก
การลดลงของเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน จํานวน 117.18 ลานบาท และสวนของผูถือหุนลดลงอัตรารอยละ 3.84  
เน่ืองจากขาดทุนสุทธิประจําป 2559 ในสวนท่ีเปนของบริษัทใหญ  จํานวน  35.41 ลานบาท  

 

ความเพียงพอของสภาพคลอง ความสามารถในการชําระหนี้ และความสามารถในการปฏิบัติตาม
เง่ือนไขการกูยืมท่ีสําคัญ 

ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทและบริษัทยอย  มีอัตราสวนสภาพคลอง เทากับ  0.89 เทา เปรียบเทียบกับ 
ณ วันท่ี 31  ธันวาคม 2559 เทากับ  2.57 เทา ซ่ึงแสดงใหเห็นวา บริษัทและบริษัทยอยมีสภาพคลองลดลงจากป 2559 
แสดงใหเห็นวาบริษัทและบริษัทยอย มีสินทรัพยหมุนเวียนมากกวาหน้ีสินหมุนเวียน 0.89 เทา และจากอัตราสวนสภาพ
คลองหมุนเร็ว  เทากับ  0.48 เทานอยกวาในป 2559 ท่ีเทากับ 1.74 เทา  ซ่ึงแสดงใหเห็นวาบริษัทและบริษัทยอยมี
สินทรัพยหมุนเวียนท่ีสามารถเปลี่ยนเปนเงินสด มากกวาหน้ีสินหมุนเวียน  ซึ่งเปนความเสี่ยงในการชําระหน้ีของบริษัทและ
บริษัทยอยอาจมีนอยกวาท่ีควรจะเปน   และจากอัตราสวนความสามารถในการชําระดอกเบ้ีย  ประจําป 2560  เทากับ 
(4.52) เทา จากการท่ีบริษัทและบริษัทยอยมีผลประกอบการเปนขาดทุนสุทธิ เทากับ (250.97) ลานบาท เปรียบเทียบกับป  
2559 เทากับ (0.26) เทา  แสดงใหเห็นประสิทธิภาพในการชําระดอกเบ้ียลดลงบาง  แตก็ยังมีความสามารถในการชําระ
ดอกเบ้ียไดตามเง่ือนไขการกูยืมได 
 

ปจจัยท่ีอาจมีผลตอการดําเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 
 

บริษัท มีแหลงท่ีมาของรายไดหลัก จากการรับงานผลิตเสาสงไฟฟาแรงสูง  เสาโทรคมนาคม สถานีไฟฟายอย ซ่ึง
มีความผันแปรตามปริมาณงานท่ีบริษัทไดรับ  ในอนาคตหากบริษัทไมสามารถประกวดราคาประมูลงานได หรือไมไดรับงาน
จากเจาของงานหรือผูรับเหมาหลัก จะสงผลใหรายไดของบริษัทไดรับผลกระทบตามไปดวย อยางไรก็ตาม จากปจจัยความ
เสี่ยงดานความผันผวนของรายไดท่ีอาจเกิดข้ึนดังกลาว ทําใหบริษัทมุงมั่นพัฒนาบุคลากรและการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
เพ่ือใหการผลิตงานสงมอบใหลูกคาใหมีคุณภาพท่ีดีเยี่ยม ไดมาตรฐานสากล และสงมอบงานตรงตอเวลาในราคาท่ีเหมาะสม
เปนท่ีพึงพอใจแกลูกคา เพ่ือรักษาฐานลูกคาใหเติบโตไปดวยกันอยางยั่งยืน ตามวิสัยทัศนของบริษัท ท่ีไดรับความไววางใจ
สูงสุดจากลูกคา 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
เรียน ทานผูถือหุน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน)   ประกอบดวยกรรมการอิสระซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน   
ท่ีมีประสบการณและมีคุณสมบัติครบถวน    ในระหวางป 2560 มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมท้ังสิ้น 13 ครั้ง  
รายนามของกรรมการตรวจสอบและจํานวนครั้งท่ีกรรมการแตละทานเขารวมประชุม มีดังน้ี  
 
 

                                                                                                                          จํานวนครั้ง 
          รอยตํารวจโทศิวะรักษ    พินิจารมณ                    ประธานกรรมการตรวจสอบ                  13/13  
          นายเพียรชัย               ถาวรรัตน                      กรรมการตรวจสอบ                            10/13 
          ดร. นที                       นาคธนสุกาญจน               กรรมการตรวจสอบ                            13/13   
           
คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติภารกิจอยางอิสระภายใตขอบเขต  หนาท่ี  และความรับผิดชอบตามกฎบัตรท่ีไดรับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัท    เพ่ือชวยในการสอบทานใหบริษัทมีการกํากับดูแลกิจการอยางเพียงพอ  โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดประชุมเพ่ือพิจารณาและใหขอคิดเห็นในเรื่องท่ีสําคัญรวมกับฝายจัดการ   ผูบริหารระดับสูงจากหนวยงานท่ี
เก่ียวของ ผูสอบบัญชี  หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน  และไดรายงานผลการปฏิบัติงานรวมถึงขอเสนอแนะตาง ๆ ตอ
คณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกไตรมาส    เพ่ือใหมีการดําเนินการในเรื่องท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  สรุป
สาระสําคัญดังน้ี   

 
การสอบทานรายงานทางการเงิน 
  

- คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานขอมูลทางการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป 2560 ซึ่งผานการสอบทาน 
  และตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลว  โดยไดเชิญผูบริหารและผูสอบบัญชีเขารวมหารือในการสอบทานความถูกตอง  
  ครบถวนกอนท่ีจะใหความเห็นชอบตอรายงานทางการเงิน รายการปรับปรุงบัญชีท่ีมีผลกระทบตอรายงานทางการเงิน

อยางมี นัยสําคัญ รวมถึงความเพียงพอในการเปดเผยขอมูล และขอสังเกตของผูสอบบัญชี    
คณะกรรมการตรวจสอบ  มีความเห็นชอบกับการรายงานของผูบริหารสายงานบัญชีและการเงินของบริษัทฯวารายงาน
ทางการเงินดังกลาว  ไดจัดทําข้ึนโดยถูกตองในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  รวมท้ัง มีการเปดเผย
ขอมูลท่ีมีนัยสําคัญในหมายเหตุประกอบงบการเงินอยางเพียงพอ   ครบถวน   และเช่ือถือได    การเลือกใชนโยบายบัญชี
ท่ีมีความสมเหตุสมผล  
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การสอบทานระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
การบริหารความเสี่ยงและการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โดยพิจารณา 
  จากรายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในและการติดตามผลจากผูตรวจสอบภายในเปนประจําทุกไตรมาส ตามแผนงานท่ี 

ไดอนุมัติซึ่งครอบคลุมระบบงานท่ีสําคัญของบริษัท รวมถึงการประชุมรวมกับผูบริหารระดับสูงของหนวยงานท่ีเก่ียวของ
เพ่ือทบทวนระบบงานท่ีสําคัญและไดใหขอแนะนําท่ีเปนประโยชนตอระบบการควบคุมภายในเพ่ือใหมีประสิทธิผลยิ่งข้ึน     

  ตลอดจนการพิจารณาทบทวนระบบการควบคุมภายในของบริษัทตามแบบประเมินของ COSO ป 2013  ของสํานักงาน 
  คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ท้ังน้ี ไมพบประเด็นหรือขอบกพรองท่ีอาจสงผลกระทบตอบริษัทฯ 
  อยางมีนัยสําคัญ  แสดงใหเห็นวาบริษัทฯใหความสําคัญตอการควบคุมภายใน สามารถสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผล 
  ไดวาบริษัทฯมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ  มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดกํากับดูแลงานตรวจสอบภายในโดยไดสอบทานขอบเขตการปฏิบัติงาน และภาระหนาท่ี 
ความรับผิดชอบตามท่ีกําหนดไวในกฎบัตรของหนวยงานตรวจสอบภายใน   ความเปนอิสระ       รวมถึงงบประมาณ
และความเพียงพอของบุคลากร    เพ่ือใหมั่นใจวาการดําเนินกิจกรรมการตรวจสอบภายในเปนไปอยางเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล   นอกจากน้ี ไดพิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําปของผูตรวจสอบภายใน  ท่ีจัดทําข้ึนตามระดับ
และแนวความเสี่ยงท่ีสําคัญของบริษัทฯและครอบคลุมถึงบริษัทยอย    มีการปรับแผนการตรวจสอบใหสอดคลองกับ
ความเสี่ยงท่ีเปลี่ยนแปลงไป     ตลอดจนสอบทานผลการปฏิบัติงานตามแผนงานและดัชนีวัดผลของหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน   ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือพิจารณาความดีความชอบของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน  ติดตามความ
คืบหนาการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายใน   

  คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวาระบบการตรวจสอบภายในของบริษัทเปนไปอยางมีอิสระ  เพียงพอ เหมาะสม
และมีประสิทธิผล  การปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว  มีการประสานงานท่ีดีกับ
ฝายจัดการและผูสอบบัญชี  และใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเปนอยางดี   

 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแผนการดําเนินงานบริหารความเสี่ยง (Risk Management Plan) เพ่ือใหบริษัทมี 
กรอบการดําเนินงานและข้ันตอนการบริหารความเสี่ยงสอดคลองกับหลักเกณฑของ COSO ซึ่งเปนมาตรฐานสากล   

 

- บริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) ไดสงเสริมใหพนักงานทุกระดับมีจิตสํานึกในจริยธรรมและคุณธรรมอยางสม่ําเสมอ สราง
ความตระหนักรูในเรื่องการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันเพ่ือใหเกิดเปนวัฒนธรรมและคานิยมขององคกร ผาน
ทางนโยบาย ตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ันท่ีมีแนวทางในการช้ีเบาะแสใหกับผูบริหารและพนักงานทุกระดับ    และได
แสดงเจตนารมณเขารวมการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในดานการกํากับดูแลกิจการ  โดยบริษัทฯ
เตรียมท่ีจะยื่น “แบบประเมินตนเองในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน” เพ่ือขอรับการรับรองจากคณะกรรมการแนวรวม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (CAC)    

 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน  
  และไดรับอนุมัตโิดยคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกป  ซึ่งกฎบัตรดังกลาวยังคงมีความสมบูรณและสอดคลองกับ  
  ภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  และมีความเห็นวาการปฏิบตัิภารกิจภายใตกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบน้ันมีความ  
  ครบถวนสมบูรณ     
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- คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยการประเมินตนเองตามกฎบัตรขอคณะกรรมการ 
  ตรวจสอบและตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และจากผลการประเมิน  คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ี

อยางมีประสิทธิภาพดวยความเปนอิสระ   สอดคลองตามแนวทางการปฏิบัติท่ีดีและกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  
อันมีสวนชวยเสริมสรางระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัทไดรับทราบ 
  อยางสม่ําเสมอทุกไตรมาส  โดยในป 2560 ไดรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบจํานวนรวม 4 ครั้ง   
 
การปฏิบัติตามกฎเกณฑ 
 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานบริษัทฯเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ 
กฎระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ   ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ    
คณะกรรมการกํากับตลาดทุนและกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  รวมถึงขอผูกพันท่ีบริษัทฯมีไว
กับบุคคลภายนอกคณะกรรมการตรวจสอบ ไมพบประเด็นท่ีเปนสาระสําคัญในเรื่องการปฏิบัติท่ีขัดตอกฎหมายและ
ขอกําหนดดังกลาว  

 
รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน  
รายการไดมาและจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย 
 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการทํารายการระหวางบริษัทฯกับบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน  หรือรายการท่ี  
อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท    ตามหลักเกณฑและแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ  คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกําหนด เพ่ือใหมั่นใจวา
รายการดังกลาว สมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ    

   คณะกรรมการตรวจสอบ  มีความเห็นชอบกับรายงานของผูบริหารสายงานบัญชีและการเงินวารายการคาหรือรายการให 
   ความชวยเหลือทางการเงินท่ีเก่ียวโยงกันท่ีไดพิจารณาน้ัน   บริษัทฯดําเนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไข

การคาท่ัวไปซ่ึงมีความสมเหตุสมผล เปนธรรมและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ  รวมท้ังรายการท่ีมีสาระสําคัญไดรับ
การเปดเผยและแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว อยางถูกตอง ครบถวน  

 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทฯท่ีมีขนาดใหญหรือมลูคาสูง ๆ 
ซึ่งมีผลกระทบตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯตามหลักเกณฑและแนวทางของสํานักงาคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ  และคณะกรรมการกํากับตลาดทุน            

   คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นชอบกับรายงานของผูบริหารสายงานบัญชีและการเงินวารายการไดมาหรือจําหนาย
ไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทฯท่ีไดพิจารณาน้ัน   บริษัทฯดําเนินการตามหลักเกณฑท่ีกําหนด อยางถูกตอง ครบถวนแลว    
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ผูสอบบัญชีภายนอก 
 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาประเมินความเปนอิสระและผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี ในป 2560 ซึ่งได
ใหบริการสอบบัญชีตอเน่ืองเปนปท่ี 5 และเห็นวาผลการปฏิบัติงานโดยรวมอยูในระดับท่ีนาพอใจ มีความเปนอิสระ
เพียงพอ    

 

- สําหรับป 2561 บริษัทฯ ไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของสํานักงานบัญชีแหงใหมซึ่งอยูในรายช่ือผูสอบบัญชีท่ีไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ เน่ืองจากผูสอบบัญชีรายเดมิไดใหบริการ
ตอเน่ืองเปนปท่ี 5 ติดตอกัน คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาเพ่ือใหเกิดความเปนอิสระ จึงมคีวามเห็นชอบเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัทฯใหขออนุมตัิจากท่ีประชุมผูถือหุน แตงตั้งนายสุวัจจชัย เมฆะอํานวยชัย ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
เลขท่ี 6638   หรือนายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4301  หรือนายเกียรตินิยม คุณติสุข 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4800  หรือนายวัลลภ  วิไลวรวิทย  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6797  แหงบริษัท ดีลอยท 
ทูช โทมัทสุ ไชยยศ  สอบบัญชี จํากัด  ("Deloitte")  เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯสําหรับป 2561 และขออนุมัติคาสอบ
บัญชีงบการเงินประจาํป 2561 และคาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทฯ และงบการเงินรวม เปนจํานวนเงิน
รวม 1,700,000.- บาท ซ่ึงลดลงจากเดิม 30.56%  คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา สาเหตุท่ีลดลงอยางเปนสาระสําคัญ
เน่ืองจากบริษัทฯ ไดขยายการลงทุนในบริษัทยอยมาระยะหน่ึงแลว การปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรฐานบัญชีทําใหมีความ
ครบถวนถูกตอง  และระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอ  จึงเปนสาเหตุท่ีผูสอบบัญชีรายใหมเสนอคาธรรมเนียมมา
ในราคาท่ีต่ําลงจากปกอน  

 
ความเห็นและขอสังเกตโดยรวม 
  
จากการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในป 2560  ทําใหเช่ือไดวาบริษัทฯมีระบบบัญชีและรายงานทางการเงิน  
ท่ีถูกตองเช่ือถือได  มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม  มีการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิผล   มีการกํากับดูแล 
กิจการท่ีดี  รวมท้ังมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
 

ในการปฏิบัติงาน  คณะกรรมการตรวจสอบไดใชความรู  ความสามารถ ประกอบกับความระมัดระวังรอบคอบและมีความ
เปนอิสระอยางเพียงพอ  และไมมีขอจํากัดในการไดรับขอมูล  ทรัพยากร  และความรวมมือท้ังจากผูบริหาร  พนักงานและ
ผูท่ีเก่ียวของ ตลอดจนไดใหความเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ อยางตรงไปตรงมา เพ่ือประโยชนตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย
อยางเทาเทียมกัน    
 
  
  ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 

  
รอยตํารวจโทศิวะรักษ  พินิจารมณ  
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 



  รายงานประจำ�ปี 2560116

15 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทของบริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน)  และบริษัทยอย ไดจัดทําข้ึน
ภายใตนโยบายของคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงกําหนดใหปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และบันทึกบัญชีดวย
ความระมัดระวัง ประกอบกับการใชดุลยพินิจในการประมาณการจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท   ท่ีตอง
สะทอนผลการดําเนินงานท่ีเปนจริงของบริษัทและบริษัทยอย 

 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในดานคุณภาพของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท   
โดยใหมีการสอบทาน ขอมูลทางการเงิน และจัดใหมีการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญเพ่ิมเติมอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน มีคําอธิบายและการวิเคราะห เพ่ือประโยชนของผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปในการใชงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะบริษัท 

 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการท่ีเปนอิสระ กํากับดูแลคุณภาพ
ของรายงานทางการเงิน ประเมินระบบการควบคุมภายใน และตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิผล เพ่ือใหมั่นใจไดวามีการ
บันทึกขอมูลทางบัญชีถูกตอง ครบถวนอยางเพียงพอ ท่ีรักษาไวซ่ึงทรัพยสิน รวมท้ังปองกันไมใหเกิดเหตุทุจริตหรือ การ
ดําเนินการท่ีผิดปกติ โดยความเห็นของคณะกรรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงไดแสดง
ไวในรายงานประจําปน้ีแลว 

 

จากโครงสรางการบริหารและระบบการควบคุมภายในดังกลาว ตลอดจนผลการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับ
อนุญาต งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท ของบริษัท เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2560 ไดแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะบริษัท ผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงาน
เฉพาะบริษัท  และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะบริษัท โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 
 
 
 
 

                                                                                               
 
      (พันตํารวจเอกโกวิท      ภิรมยวงศ)                                 (นายวุฒิชัย        ลีนะบรรจง) 

   ประธานกรรมการบริษัท              ประธานกรรมการบริหาร 
 
 

 
 

 
 
กก  ก () 
 
 
 

 ก  ก () ()  (กกก) กกก
กกกกกกก   31  .. 2560 ก
กกก กกกกก  
กกก   
 
ก 
 

กกกกก 
• กกกก   31  .. 2560 
• กกกกก  
• กกกก 

ก  
• กกกกก  
• กกกกกก 

 
กก  
 

ก ก
กกกกก กกกก
กกกกกกก
กกก    
ก กกก 
ก 
 
ก 
 

ก  กก 
กกกก ก 
กกกกก   
กก 
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 
 
กก  ก () 
 
 
 

 ก  ก () ()  (กกก) กกก
กกกกกกก   31  .. 2560 ก
กกก กกกกก  
กกก   
 
ก 
 

กกกกก 
• กกกก   31  .. 2560 
• กกกกก  
• กกกก 

ก  
• กกกกก  
• กกกกกก 

 
กก  
 

ก ก
กกกกก กกกก
กกกกกกก
กกก    
ก กกก 
ก 
 
ก 
 

ก  กก 
กกกก ก 
กกกกก   
กก 
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ก ก 
 

กก 
 

 

กกก
กก 4   13 ก  
ก  
 

กกกกกกก 
  ก ก (PGE) 
 52.32   ก ก (SATUEK) 
 40.00       
ก (UAB)  6.29  กกก
ก 
 

กก
กก  
ก
กก  ก   
ก ก  
 

ก 
 

1. ก
กกกก
กกก 
ก PGE กกก
 ( ) กก
กก
กก
 ก SATUEK  UAB 
กกก ( 
) กกก

กก
ก
  

 

ก  
 

• กก
กกก 
กกก  

 
• กกกก

กกก
กก  

 
•                        ก   ก 

กก
ก   ก
 ก 
     ก                 ก    
ก  
         ก                   
  
 

• กก
กก
กก
กก 
 

กกก 
กกกก
กก
 
 

 

ก ก 
 

2. กกก
กกกก
กกกกก  

 

กกกก 
กกกกก
 PGE  52.32  ก 
ก
กกกก 13 
 

 

 

ก 
 

กกก
กก 2   11 ก
 
 

กกกก 
 กก 
ก ก
ก  
 
 
 

 

ก  
 

• กกก
 ก
 
ก 

 
• ก

กก 
ก  MAI  

 
• กก

กกกก
      ก     
 ก
กก
ก 
ก ก 
ก 

 
• กกกก

ก  ก
 
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ก ก 
 

2. กกก
กกกก
กกกกก  

 

กกกก 
กกกกก
 PGE  52.32  ก 
ก
กกกก 13 
 

 

 

ก 
 

กกก
กก 2   11 ก
 
 

กกกก 
 กก 
ก ก
ก  
 
 
 

 

ก  
 

• กกก
 ก
 
ก 

 
• ก

กก 
ก  MAI  

 
• กก

กกกก
      ก     
 ก
กก
ก 
ก ก 
ก 

 
• กกกก

ก  ก
 

 
 



  รายงานประจำ�ปี 2560120

ก ก 
 

  31  .. 2560 กก  
กกก  
 ก () (DIMET) ก
 24.50 กก
 กกกกก
ก        
  ก
กกกกก  ก
กกกก
กก กก
 DIMET  110.75   117.34   
กกกกก
 
 

กกกก 
ก 
 

 

• กก
กก
กก
กก  
 

• ก
ก
   ก
 กก 

 
กกก  
กกก
กกก 
ก 
 

  

 
 
 

กก ก  กก
กก   
  
 
กกกก  
 
กกกกกกก ก
กกกกก กกก 
กก  
 
 กก 
กกกก 
 

กกกกกก  
 

กกกกกกก ก
กก กกกกก ก 
กกกกกกกก  
 
กกกกก กกกกกกก
 กกก () กกกก
 กกกกกก    
 
กกกกกกกกกกกกกก 
 

กกกกก 
 

กกกกก
กก กกก 
  
กกกก
 กกก ก
กก กกกกก 
กกกก  
 
กก กกก  
กก ก 
 
• กกกกกก 

กกก กก 
กกกก 
กกกกก กก
กกก กกก กก ก
กกก 

• กกกก กกกก 
กกกกก 

• กกกก ก
กกก  
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กกกกกก  
 

กกกกกกก ก
กก กกกกก ก 
กกกกกกกก  
 
กกกกก กกกกกกก
 กกก () กกกก
 กกกกกก    
 
กกกกกกกกกกกกกก 
 

กกกกก 
 

กกกกก
กก กกก 
  
กกกก
 กกก ก
กก กกกกก 
กกกก  
 
กก กกก  
กก ก 
 
• กกกกกก 

กกก กก 
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กกกกก  
 กกกก กกก 
กกกกก
กกกกกก  
 
 

   ก 
 

 
 
 
 
 

  ก 
 4095 
ก 
22 ก .. 2561 
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  รายงานประจำ�ปี 2560124

  ก ()
ก
  31  .. 2560

.. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559
    





ก 7 103,117,401 454,718,117 60,006,368 392,453,714
 8 872,042 860,331 872,042 860,331
กกก 9 648,665,299 477,682,164 632,787,911 390,316,949
กกกกกก 28.4 8,858,890 12,500,000 1,270,637,901 1,145,577,878
 10 596,317,486 419,393,528 566,102,401 367,205,518
 33,871,374 17,825,321 12,562,688 331,473

 1,391,702,492 1,382,979,461 2,542,969,311 2,296,745,863



กก 42,725,000 3,125,000 41,125,000 1,525,000
 11.1 - - 531,302,417 599,266,251
 11.2 122,076,045 227,212,163 122,900,375 228,360,983
 ก 12 1,542,668,166 1,407,812,640 314,453,213 288,733,337
 14 375,412,363 424,004,557 2,007,887 2,477,673
 13 46,288,517 98,604,170 - -
ก 18 10,044,953 13,756,949 - -
 30,298,013 44,067,915 30,298,013 44,067,915

 2,169,513,057 2,218,583,394 1,042,086,905 1,164,431,159

 3,561,215,549 3,601,562,855 3,585,056,216 3,461,177,022

กกกกก 16  84 ก

ก กกก
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  ก ()
ก ()
  31  .. 2560

.. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559
    





กก
กกก 15 63,333,042 243,306,453 63,333,042 243,306,453

ก 16 500,782,212 266,092,575 421,157,186 169,101,084
กกกกกก 28.7 168,500,000 - 183,500,000 -
ก 15 800,000,000 - 800,000,000 -
ก  

ก 15 7,986,021 9,364,602 1,263,074 1,188,927
 31,146,569 18,602,025 24,255,027 9,286,696

 1,571,747,844 537,365,655 1,493,508,329 422,883,160



ก 15 - 800,000,000 - 800,000,000
ก  15 9,022,516 13,531,810 1,998,690 3,261,764
กก 17 38,952,031 34,760,142 36,425,653 33,175,267
ก 18 42,915,138 68,259,557 38,973,618 34,912,343

 90,889,685 916,551,509 77,397,961 871,349,374

 1,662,637,529 1,453,917,164 1,570,906,290 1,294,232,534

กกกกก 16  84 ก

ก กกก
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  ก ()
ก ()
  31  .. 2560

.. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559
    

 ()






  19,071,197,130  
 0.10  20 1,907,119,713 1,907,119,713 1,907,119,713 1,907,119,713

ก
  13,162,517,864  

 0.10 
(31  .. 2559 :  
 13,162,475,256  

20 1,316,251,786 1,316,247,526 1,316,251,786 1,316,247,526
ก 20 264,331,893 264,331,893 264,331,893 264,331,893
ก -  20 309,998,676 309,998,676 309,998,676 309,998,676
ก

 - ก 23 17,856,197 16,170,354 17,856,197 16,170,354
ก() (271,662,745) (13,468,930) (93,349,582) 79,573,483

ก
กกกก 223,920,876 180,622,556 199,060,956 180,622,556
กกก (156,138) - - -
ก (7,192,748) - - -

 1,853,347,797 2,073,902,075 2,014,149,926 2,166,944,488
 45,230,223 73,743,616 - -

 1,898,578,020 2,147,645,691 2,014,149,926 2,166,944,488

 3,561,215,549 3,601,562,855 3,585,056,216 3,461,177,022

กกกกก 16  84 ก

 0.10 )

ก กกก
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  ก () 
ก
 31  .. 2560

.. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559
    



กก 923,878,399 765,900,911 923,878,399 765,900,911

กกก 11,308,472 18,958,476 11,308,472 18,958,476

กก 30,723,158 44,536,129 - -

กกก 355,390,620 271,008,756 - -

 24 49,923,974 40,986,494 117,500,205 86,317,336

 6 1,371,224,623 1,141,390,766 1,052,687,076 871,176,723

 26

ก 868,115,830 689,379,507 868,115,830 689,379,507

ก 7,749,323 13,386,415 7,749,323 13,386,415

 66,362,786 63,051,636 - -

ก 364,141,598 212,853,962 - -

ก 10,211,456 12,347,458 4,660,756 4,527,072

ก 129,720,233 164,867,144 72,591,877 69,351,041

 163,070,590 878,142 199,688,834 15,207,848

ก 25 52,642,259 59,518,392 57,503,698 58,908,431

 1,662,014,075 1,216,282,656 1,210,310,318 850,760,314

ก 11.2 (6,261,215)        (4,560,086)        - -

()กก (297,050,667) (79,451,976) (157,623,242) 20,416,409

() 19 23,479,468 25,923,761 (8,376,628) (4,237,552)

()กกก (273,571,199) (53,528,215) (165,999,870) 16,178,857

กกกก - (2,514,197) - -

()ก (273,571,199) (56,042,412) (165,999,870) 16,178,857

กกกกก 16  84 ก

ก กกก
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  รายงานประจำ�ปี 2560128

  ก () 
ก ()
 31  .. 2560

.. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559
    

ก :
กกก

กกก 17 (6,809,593) (4,168,457) (6,546,690) (5,177,794)
กกก 12 54,122,900 - 23,048,000 -
กก
   ก 18 (9,462,662) 833,692 (3,300,262) 1,035,559

กกก 37,850,645 (3,334,765) 13,201,048 (4,142,235)

กกก
กกกก (223,054) - - -

กกก (223,054) - - -

ก - ก 37,627,591 (3,334,765) 13,201,048 (4,142,235)

ก (235,943,608) (59,377,177) (152,798,822) 12,036,622

ก()ก
 (250,970,209) (35,410,029) (165,999,870) 16,178,857

 (22,600,990) (20,632,383) - -

(273,571,199) (56,042,412) (165,999,870) 16,178,857

กก
 (213,365,790) (38,744,794) (152,798,822) 12,036,622

 (22,577,818) (20,632,383) - -

(235,943,608) (59,377,177) (152,798,822) 12,036,622

ก 27

()ก
กก (0.0191) (0.0027) (0.0126) 0.0012
กกกก - (0.0002) - -

()ก
กก (0.0191) - (0.0126) 0.0011
กกกก - - - -

กกกกก 16  84 ก

ก กกก
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  ก ()
ก
 31  .. 2560

.. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559
    

กกกก
()กก (297,050,667) (81,966,173) (157,623,242) 20,416,409
ก : 

ก 24 (9,069,841) (3,376,737) (79,377,112) (58,890,938)
ก 25 48,231,283 55,874,454 53,092,722 55,265,249
 26 4,735,220 5,062,077 - 1,969,108
กกกก 26 - (2,495,711) - (2,495,711)
กก(กก) 26 1,896,876 283,687 159,796 (2,031,994)
 12 91,142,746 72,066,920 9,572,784 8,451,799
 14 48,711,494 44,886,165 514,086 565,005
ก 17 3,702,265 4,338,515 3,023,665 2,539,303
กกกกก 24 - (13,739,616) - (4,812,500)
กกก 488,912 3,316 926,313 3,316
กก - 878,142 - 15,207,848
กกกก (1,800) - (1,800) (26,261)
กก - 3,411,266 - -
 11.2 6,261,215 1,148,820 - -
กก 11.2 110,754,937 - 117,340,642 -
กก 11.1 - - 82,348,192 -
กก 13 52,315,653 - - -

ก
กกก (175,138,147) 5,141,603 (209,880,129) 118,714,019
 (178,985,795) 22,057,709 (199,056,679) 60,410,713
 (17,869,877) (5,465,497) (12,231,215) 2,851,657
 5,977 - 5,977 -
ก 242,853,606 (34,814,781) 261,492,101 (91,010,323)
กก 17 (6,319,969) (6,257,970) (6,319,969) (6,257,970)
 12,538,544 (1,714,661) 14,968,331 (7,006,737)

กก (60,797,368) 65,321,528 (121,045,537) 113,861,992
ก 8,610,995 7,009,159 45,856,485 2,676,933
ก 21,255,488 23,527,183 21,255,488 23,527,183
ก (45,233,905) (50,373,444) (50,132,051) (45,798,837)
 (13,283,356) (26,783,196) (15,107,178) (24,451,614)

()กกก (89,448,146) 18,701,230 (119,172,793) 69,815,657
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ก กกก

กกกกก 16  84 ก
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  ก ()
ก
 31  .. 2560

.. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559
    

กกกก
()กก (297,050,667) (81,966,173) (157,623,242) 20,416,409
ก : 

ก 24 (9,069,841) (3,376,737) (79,377,112) (58,890,938)
ก 25 48,231,283 55,874,454 53,092,722 55,265,249
 26 4,735,220 5,062,077 - 1,969,108
กกกก 26 - (2,495,711) - (2,495,711)
กก(กก) 26 1,896,876 283,687 159,796 (2,031,994)
 12 91,142,746 72,066,920 9,572,784 8,451,799
 14 48,711,494 44,886,165 514,086 565,005
ก 17 3,702,265 4,338,515 3,023,665 2,539,303
กกกกก 24 - (13,739,616) - (4,812,500)
กกก 488,912 3,316 926,313 3,316
กก - 878,142 - 15,207,848
กกกก (1,800) - (1,800) (26,261)
กก - 3,411,266 - -
 11.2 6,261,215 1,148,820 - -
กก 11.2 110,754,937 - 117,340,642 -
กก 11.1 - - 82,348,192 -
กก 13 52,315,653 - - -

ก
กกก (175,138,147) 5,141,603 (209,880,129) 118,714,019
 (178,985,795) 22,057,709 (199,056,679) 60,410,713
 (17,869,877) (5,465,497) (12,231,215) 2,851,657
 5,977 - 5,977 -
ก 242,853,606 (34,814,781) 261,492,101 (91,010,323)
กก 17 (6,319,969) (6,257,970) (6,319,969) (6,257,970)
 12,538,544 (1,714,661) 14,968,331 (7,006,737)

กก (60,797,368) 65,321,528 (121,045,537) 113,861,992
ก 8,610,995 7,009,159 45,856,485 2,676,933
ก 21,255,488 23,527,183 21,255,488 23,527,183
ก (45,233,905) (50,373,444) (50,132,051) (45,798,837)
 (13,283,356) (26,783,196) (15,107,178) (24,451,614)

()กกก (89,448,146) 18,701,230 (119,172,793) 69,815,657
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ก กกก

กกกกก 16  84 ก



  รายงานประจำ�ปี 2560132

  ก ()
ก ()
 31  .. 2560

.. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559
    

กกกก
 - ก (11,711) (12,623) (11,711) (12,623)
กก (39,600,000) (1,600,000) (39,600,000) -
กกกกกก 28.4 (9,347,802) (119,775,988) (223,413,673) (821,334,095)
ก (166,150,052) (152,265,551) (11,829,660) (11,863,091)
 14 (119,300) (167,279) (44,300) (132,900)
 11.2 (11,880,034) (228,360,983) (11,880,034) (228,360,983)
 - ก (10,262,372) (617,815,498) (11,676,007) (158,493,314)
กกกกกกก 28.4 - 126,815,988 84,927,794 159,545,650
กก - 134,800,000 - 134,800,000
กกกก - 66,000,000 - 66,000,000
กกก - 9,000,000 - 9,000,000
กกก 1,800 2,797,612 1,800 26,262

กก (237,369,471) (780,584,322) (213,525,791) (850,825,094)

กกกก
กกกก 80,000,000 - 80,000,000 -
กกก 28.7 80,000,000 - 80,000,000 -
กกกกกกก 28.7 88,500,000 - 103,500,000 -
กกกก - 800,000,000 - 800,000,000
กก 20 4,260 34,569 4,260 34,569
กกก (280,000,000) (104,547,061) (280,000,000) (104,547,061)
ก (11,221,875) - (1,188,927) -
 - (26,323,699) - (26,323,699)

()กกก (42,717,615) 669,163,809 (17,684,667) 669,163,809

ก (369,535,232) (92,719,283) (350,383,251) (111,845,628)
ก 454,718,117 547,437,400 392,453,714 504,299,342
กกกก (1,389) - - -

ก 85,181,496 454,718,117 42,070,463 392,453,714

ก กกก

ก 7 103,117,401 454,718,117 60,006,368 392,453,714
กก 15 (17,935,905) - (17,935,905) -

85,181,496 454,718,117 42,070,463 392,453,714

ก
กก 415,000 - 415,000 -
กกกก 5,334,000 1,160,501 - 1,024,511
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ก กกก

กกกกก 16  84 ก
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  ก () 
กกกกก 
 31  .. 2560 

16 

 
1  

 
  ก () () ก  ก 
 (Market for Alternative Investment: MAI)   
 
247 ก   ก 
 
กกก  ก 
กกกก 
 
ก ก กกก 
 
กกกกกกก  
 

 กก 
  

1.  ก ก กกก ก 
2.   ก  ก  กก 
3.    ก กก 
4.  ก ก กก 
5.     ก กก 
6.  ก   ก กกก 
7.   (ก) ก กก 
 
กกกกกกกกก  22 ก  
.. 2561 
 



  รายงานประจำ�ปี 2560134
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2 ก 

 
กกกกกก 
 
2.1 กกก 

 
กกกกกกก .. 2543 
กกก .. 2547 กกกกก
กกกกก 
ก 
 
กกกกกกกก ก 
 ( 2.6)   ( 2.9) ก  
 
กกกกก กก
กกกกกกก  
ก    กกกก 
กก 4 
 
กกกกกกกก ก 
กกกก กก 
 

2.2 กกก กก 
 
กกก กกก 
  1 ก .. 2560  .. 2561  
 
กกกกก ก 
ก 
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2 ก () 

 
2.3 กกก -  

 
(1)  

 
กก(กกก) กกก กกกกกกกกก
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ก กกก
กกกกก 
 ก กกกก 
กกกกก  
  กก กกกก  
ก 
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กก
ก ก ก
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กกกก กก  
  ก 
ก   กกกก
ก ก กกก  
ก 
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กกก กกกกก ก
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2 ก () 

 
2.3 กกก -  () 

 
(2) กก 

 
กกกกกกกกกก  
ก 
กก กกก
กก 

 
(3) ก 

 
กกกก กก กก 
 กก  
กก
 กก ก กกก
กกกกกกกกกก 
 

(4)   
 
กกกกกกกกกกก 
ก 20  50 ก 
กก 
 

(5) กก 
 

 กกกก 
กก 
    
 
 กกก
กก กกก
ก 
 
กกกกกกก 
กกกก ก
กกก กกก
กกกกกก   
กกก กกกก  
กกกก 
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  ก () 
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2 ก () 

 
2.3 กกก -  () 

 
(5) กก () 

 
กกกกกกก  
กกกกกกก ก 
 ก()ก 
 
กกกกกกกกกก
 กกกก กก
กกก กกก 
กกก 
 

(6) กกก 
 

กกก กกก  
กกกกก 
กกก 
 

2.4 ก 
 

(ก) กกกก 
 

กกกกกกกกกกก 
กก (กก) กก กก
กกกกก 
 

() ก 
 

กกกกก  กก
กกก กกกกกก
 กกกก   
กก 
 

กกกกก ก
กกก กก
กก กกก
ก 
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2 ก () 

 
2.4 ก () 

 
() กกก 

 
กกกกกก (กก) 
กกกกกกกก 
ก 
 
• ก   

ก 
• ก   
• กก 
 
กกกก 
 
 

2.5 ก 
 
ก กก  ก 
 กก กก กก 
ก  
 

2.6  
 
กกกกก  3   (1)  (2) 
ก  (3)  กก  
กก  ก  
 
(1)   กกกกก 

 
(2) ก  ก

ก ก 12  
ก 

(3)   ก
 กก  
12  ก ก
  
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  ก () 
กกกกก 
 31  .. 2560 

22 

 
2 ก () 

 

2.6  () 
 

 3 ก 
กก 
 

 กกก
ก กกกก
 
 

กกก ก 
ก 
 

กกกกก ก 
ก กกกกกกก 
 

ก กกก 
กก ก 
กก กก 
ก 
 

2.7 กกก 
 

กกก ก
กก   กก
กกกก  กก
ก 
 

2.8  
 

กกกก  (ก) ก กก   
 
 

ก 
 

 (ก) กก    
ก กกกก  
 

ก  ก  ก
 กก
ก กก 
 

กกกก
ก กกกกก    
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2 ก () 

 
2.9  ก 

 
 กกกก  
3  กก ก  
กกก 
 
กกก 
กกกกกก  
กก ก  กกก 
กก 
 
กกกกก
 กก กกกก 
ก กกก  
กก 
 
ก   () 
กก 
 
   10 - 20  
กก     5 - 10  
ก         5  
         5  
 
ก กกกก
 
 
กก กก 
( 2.12) 
 
กกกก ก กก  
กก กก 
 
กก กกกก 
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  ก () 
กกกกก 
 31  .. 2560 

24 

 
2 ก () 

 
2.10  

 
กกกก 
ก   กกก( 2.3)  
กกกก 
 
กกก กก ก 
กกก กก
กกก 
 
กก กกกก 
กกกก กก
 
 

2.11  
 
ก 
 
กกกกกกก 
กกก ก
ก 10  
 
กก 
 
กกกกก  8  13   
กก 
 

2.12 ก 
 
ก กกกก 
กกก กกก
กกกก ก
กกกกก กกกก 
กก กกกก ก
กกกก   
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2 ก () 

 

2.13  - กกกก 
 
  
 ก (กก) กก
  
 
  กก
ก ก 
 ก  
 
กกก  
ก กกกก ก
กกก 
 กก 
ก 
 

2.14 ก 
 
กกกกกก ก
ก  (กกกก) 
กกกก 
 
กกกกกก
 กกกก กก
กกก 
ก 
 
กกกกกกกก  
12  ก 
 

กก 
 
กกกกก กก ก
 ก
 กกกกก  
ก 
 
กกกกกกก ก
ก กกกก  
 
กก ก 
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  ก () 
กกกกก 
 31  .. 2560 

26 

 
2 ก () 

 
2.15 ก 

 
ก ก ก
 กกกกก ก 
 ก ก  
 
กกก 
กกก ก 
ก  กกกกก 
กกกก 
 
ก ก  
ก  
 
กกกกกกกกกกกก
กกก   กก กกก 
กก (กก)   
 กก 
ก 
 
กกกก
 กกกก  
 กกกกกกกกก
กก 
 
กกกกกกกกก 
กกก ก
กกกกกกกก
กก 
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2 ก () 

 
2.16 ก 

 
กกกก 
 
กกกก ก
กก ก   ก  
 
กกกก  
 กกกก ก 
กกกก 
 กกกก กกกก
กกก 
 
กกกกกกกกก
กก กก
 
 
กกก  
 

2.17 ก 
 
กก กกกกกก 
กก กกกกก
ก ก กกก
 
 
กกกก กกกกกกก 
ก กก กก
กกกก 
 
กกกก ก 
กกก
ก กกกก 
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2 ก () 

 
2.18  

 
 
 
กกกกกกกกก 
กกกกกก 
 
กกกกกกกกกก ()  
ก(ก) กกก
กกกกกกกก กก  
กกกกกกก 
 
 

2.19  
 
กกก กก()กก 
ก    
 

2.20 ก 
 

กก 
 
กก 
 
กกก ก  
กก (Inspection)  กกกก 
ก 
 
กกกกกก ก ก
 ก() กกก
กก 
 
กกกกก 
 
กกก กกก  กกก
กก 
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2 ก () 

 
2.20 ก () 

 
กก () 
 
กกก 
 
กกก กก กกก 
กกกกก   
ก 
 

 
 
กกกก
กกกกก 
 
กก (ก) ก ก 
 

2.21 ก 
 

กกกก
ก กกกกก 
 

2.22 ก 
 
กกกก  
กกกก 
  กก กก 

 
3 กกก 

 
3.1 ก 

 
กกกกกกกก กกก 
กก กก ก
ก กกกก กกกก 
 
กกกกกก กกกก 
  กก กก ก
กกกกกก ก 
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  ก () 
กกกกก 
 31  .. 2560 

30 

 
3 กกก () 

 
3.1 ก () 

 
3.1.1 กก  

 
กกกกกกกกก ก
กกก กกกกกก 

 
3.1.2 กก 

 
กกกกก กกก
 กกกกก
 
 

3.1.3 กก 
 
กกกก กกกก
ก กกกกก
ก ก กกก
ก 
 

3.1.4 ก 
 
กกกกก 
กกกก ก กก
กกก กกกกกก
ก  
 

3.1.5  
 
กกกกกกกกก
กกกกกกก
 
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  ก () 
กกกกก 
 31  .. 2560 

31 

 
3 กกก () 

 
3.2 ก 

 
กกก ก 

 
•  1 ก  () ก  
•  2 ก กก 1 ก 

(ก )  (ก ก)   
•  3 ก กกก (

ก)  
 
ก 12 

 
4 ก  

 
กก กกก
  กกกก กกกกก 
กกก กกก ก 
กก
  
 
ก) กก 

 
กกกกกก ก
 ก กกกก 
 ก 
 

) ก  ก  
 
กกกกก 2.10  ก ก 
ก กก กกกก ก
กกก กก 
 

)  
 
กกกกกก 
กกก  ก   ก
 กกก ก กก
  กกกกก 
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  ก () 
กกกกก 
 31  .. 2560 

32 

 
4 ก () 

 
) ก ก  

 
กกก ก ก 
กกก ก  
ก กก กก 
 

) ก  
 
กก ก 
  กกกกกก
กก กกกกกก  
ก กกกก
ก 

 
) กกก 

 
กกกกกก 
 กก กก 
กก 
 
กกก กกกกก
กกก กกกก
 กกกกก  
กกกกกก 
 
กกกกก  
 17 
 

5 กก 
 
กก  กกกก  กกก
ก กกกกกกก กกกกกกก
  กกกกก 
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6 กก 

 
กกกกกกกก ก
กก กก()กก 
กกกก  
กก กก 
 
 
 
กกกกกกก 
 
ก 
 
กกกกก  
 
 1  กกก  ก 
กกกก 
 
 2  กกก .. 2559 
 
 3  ก 
 
 4  ก 
 
 ก  
  1  2  3  4  
      
      

 31  .. 2559      
 880.10 - 45.34 271.99 1,197.43 
ก  กก (55.66) - (0.38) - (56.04) 
 824.44 - 44.96 271.99 1,141.39 
ก 36.86 - (52.35) (38.04) (53.53) 
      

กกก - (2.51) - - (2.51) 
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  ก () 
กกกกก 
 31  .. 2560 

34 

 
6 กก () 

 
ก () 
 
กกกกก  () 
 
 ก  
  1  2  3  4  
      
      

 31  .. 2560      
 1,052.69 - 31.64 358.75 1,443.08 
ก  กก (70.48) - - (1.38) (71.86) 
 982.21 - 31.64 357.37 1,371.22 
      

ก 18.22 - (107.32) (73.72) (162.82) 
      

ก กก     (110.75) 
      

ก     (273.57) 
 
กกก 37.80 ก 1 (.. 2559 :  51.77) 
 
กกก 1 ก 
 

7 ก 
 
 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

 1,187,913 748,139  347,485 358,419 
กก 97,887,204 450,205,614  55,616,599 388,330,931 
ก 4,042,284 3,764,364  4,042,284 3,764,364 
 103,117,401 454,718,117 60,006,368 392,453,714 
 
 .. 2560 กก 0.13  0.75  (.. 2559 :  0.38  
 0.75 ) 
 
 .. 2560 กก 0.80  1.38  (.. 2559 :  0.80 
 0.95 ) กก กก 3  
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  ก () 
กกกกก 
 31  .. 2560 
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7 ก () 

 
ก กกกกก 
 
 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

ก 103,117,401 454,718,117 60,006,368 392,453,714 
กก ( 15) (17,935,905) - (17,935,905) - 
 85,181,496 454,718,117 42,070,463 392,453,714 
 

8  
 
 ก 
 กกก 
 .. 2560 .. 2559 
   
   

ก   
- ก 872,042 860,331 

 
กกก 12  ก 1.38  (.. 2559 :  1.38  
1.50 ) 
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9 กกก 
 

 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

กก - ก 444,620,255 235,593,791 351,713,330 124,083,768 
ก   (18,484,360) (16,840,244) (13,747,275) (13,747,275) 
กก - ก -  426,135,895 218,753,547 337,966,055 110,336,493 
     

กก - กกกก 14,121,977 16,620,653 14,127,113 15,855,269 
ก   (14,120,263) (14,120,263) (14,120,263) (14,120,263) 

    

กก - กกกก -      
   ( 28.3) 1,714 2,500,390 6,850 1,735,006 
     

ก - ก 10,555,330 25,631,961 8,608,010 11,333,817 
     

ก - กกกก 172,706,187 172,504,984 172,706,187 172,504,984 
ก   (272,176) (272,176) (272,176) (272,176) 
     

ก - กกกก -       
   ( 28.3) 172,434,011 172,232,808 172,434,011 172,232,808 
     

 26,842,937 25,462,122 10,088,112 7,060,797 
 - ก 5,272,641 23,933,300 5,272,148 23,930,574 
 - กกกก     
   ( 28.3) 2,544,556 929,794 98,412,725 63,687,454 
 4,878,215 8,238,242 - - 

 648,665,299 477,682,164 632,787,911 390,316,949 



  รายงานประจำ�ปี 2560154
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9 กกก () 

 
กก 
 
 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

ก     
ก 363,159,503 142,304,881 276,383,372 30,900,925 
กก     

ก 3  54,468,495 62,836,139 53,598,248 62,730,072 
3 - 6  8,942,395 13,860,291 7,984,435 13,860,291 
6 - 12  1,456,618 1,087,733 - 1,087,733 
กก 12  16,593,244 15,504,747 13,747,275 15,504,747 

 444,620,255 235,593,791 351,713,330 124,083,768 
ก   (18,484,360) (16,840,244) (13,747,275) (13,747,275) 
 426,135,895 218,753,547 337,966,055 110,336,493 
     
กกกก ( 28.3)     
ก - 897,764 5,136 132,380 
กก     

ก 3  1,714 447,592 1,714 447,592 
3 - 6  - 1,155,034 - 1,155,034 
6 - 12  - - - - 
กก 12  14,120,263 14,120,263 14,120,263 14,120,263 
 14,121,977 16,620,653 14,127,113 15,855,269 

ก   (14,120,263) (14,120,263) (14,120,263) (14,120,263) 

 1,714 2,500,390 6,850 1,735,006 
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10  

 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

  261,537,014 218,550,940 238,291,131 169,171,589 
 (ก) 52,207,566 39,189,389 52,168,709 39,189,390 
 (ก) 277,178,208 157,090,155 271,679,739 155,165,246 
 (ก) 5,394,698 4,563,044 3,962,822 3,679,293 
 596,317,486 419,393,528 566,102,401 367,205,518 
 
 630.53  (.. 2559 : 562.92 ) 
 
กกก 15.19  (.. 2559 : 14.74 ) ก 
 (.. 2559 : 0.29 ) 
 

11   
 
11.1  

 
กก 
 

   ก ก 
   31  31  31  31  
   .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 

 กก      
       

1.  ก 
 ก 

กกก 
 

 
 

250.00 
 

250.00 
 

65.00 
 

60.00 
 

2.   ก  
   ก 

ก 
    

 
 

240.00 
 

240.00 
 

99.99 
 

99.99 
 

3.    ก 
 

ก 
    

 
 

18.25 
 

18.25 
 

99.99 
 

99.99 
 

4.  ก  ก ก 
    

 
 

16.25 
 

260.00 
 

99.99 
 

99.99 
 

5.     
   ก 

ก 
    

 
 

9.38 
 

150.00 
 

99.99 
 

99.99 
 

6.  ก   
   ก 

กกก 
 

 
 

0.10 
 

- 
 

55.00 
 

- 
 

7.   (ก)  
  ก 

ก 
 

ก 
 

US$ 25,000 
 

- 
 

70.00 
 

- 
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  ก () 
กกกกก 
 31  .. 2560 
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11   () 

 
11.1  () 

 
ก 
 
 กกก 
  
  

 31  .. 2560  
 -  599,266,251 
 14,384,358 
กก (82,348,192) 

 -  531,302,417 
 
กก .. 2560 
 
 ก   ก (GEP) 
 
 17  .. 2560 กกกก GEP  20,000   5  
 55,000  ก 55.00 
 
  (ก) ก (UWCC) 
 
 24  .. 2560 กก UWCC กก 1,000   
 0.89  ก 70.00 
 
 ก ก (SATUEK) 
 
 10  .. 2560   1/2560 ก 
2,600,000   650,000   100  ก 
กกกก 19  .. 2560 
 
 7  .. 2560   2/2560 ก 
650,000   162,500   100  ก 
กกกก 17 กก .. 2560 
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  ก () 
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11   () 

 
11.1  () 

 
กก .. 2560 () 
 
    ก (UAB)  
 
 10  .. 2560   1/2560 ก 
1,500,000   375,000    100  ก 
กกกก 9  .. 2560 
 
 31  .. 2560   2/2560 ก 
375,000   93,750   100  ก กก
กก 19 กก .. 2560 
 
 ก ก (PGE) 
 
 4 .. 2560 กก PGE  13.43  ก PGE  
 65.00 (31  .. 2559 :  60.00) กกก 7.19  กก
ก 
ก 
 
กกก PGE กก  82.35    
กกก 31  .. 2560 
 
กก .. 2559 
 
   ก (IMP) 
 
 13 ก .. 2558   1/2558   
  ก ก  ก () (กกกก) กกก ก 
 100.00  
 
 .. 2559 กก EMC  IMP กก 
ก .. 2559 กกก 304.89  กกกกก 0.88  
 กก ก กกก IMP กก
 1 ก .. 2559  
 
กก IMP กก 15.21   
ก กกก 



  รายงานประจำ�ปี 2560158

  ก () 
กกกกก 
 31  .. 2560 
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11   () 

 

11.1  () 
 

กก .. 2559 () 
 

 ก ก (PGE) 
 

 3 กก .. 2558 กกกก PGE  24,000   100  
 2.40  ก 60.00  PGE ก 2,460,000   
 100  กก 1,476,000   
984,000   กกก  100  กก 
ก  147.60   98.40   กก
ก  
 

กกกก PGE  3 .. 2559  
กกกกก 
กก 
 

กกกกก    
 

  
  

กกก 128,530 
 83,825 
 ก 196,349,784 
 816,571 
ก (696,033) 
 (371,345) 
 196,311,332 
ก   (100,000,000) 
 96,311,332 
  

 150,000,000 
ก   (1,373,015) 
 148,626,985 
  

ก () 52,315,653 
 

กก 52.32  กก 
กกกกกกกก
กก  .. 2560 กกก ก  
( 13) 
 

กกกกก 
 
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11   () 

 
11.1  () 

 
กก .. 2559 () 
 
  ก  ก (UKB) 
 
 21 ก .. 2558 กกกก UKB 24,000,000   10  
 240.00  ก 99.99  
 
กกกก UKB  3 .. 2559  
กกกกก
กก 
 
กกกกก    
 
  
  

กกก 586,008 
 1,376,773 
 ก 360,137,314 
 157,000,000 
ก (17,900,644) 
 (471,084) 
กก (1,180,985) 
ก (11,886,752) 
 487,660,630 
ก   - 
 487,660,630 
  

 161,212,431 
ก 343,479,258 
ก   (20,654,625) 
 484,037,064 
  

กกก 3,623,566 
 
กก 3.62 กก
ก  กก กกกกกกกกก
กก 
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11   () 

 
11.1  () 

 
กก .. 2559 () 
 
 ก ก (SATUEK) 
 
 15 ก .. 2559 กกกก SATUEK  2,600,000    
100  ก 99.99  
 
กกกก SATUEK  4 
.. 2559 กกก
กกกก 
 
กกกกก    
 
  
  

 184,392 
 2,503,891 
 ก 190,323,561 
 140,989,304 
ก (738,958) 
 (2,092,462) 
กก (578,000) 
ก (24,367,294) 
  

 306,224,434 
ก   - 
 306,224,434 
  

 167,383,269 
ก 179,163,606 
ก   (325,903) 
 346,220,972 
  

ก () 39,996,538 
 
กก 40.00  กก 
กกกกกก   
กกกก  
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11   () 

 
11.1  () 

 
กก .. 2559 () 
 
    ก (UAB)  
 
 15 ก .. 2559 กกกก UAB  1,500,000   100  
ก 99.99  
 
กกกก UAB  4 .. 2559  
กกกกก 
กก 
 
กกกกก    
 
  
  

 328,196 
 ก 223,057,903 
 170,589,108 
ก (616,252) 
 (308,992) 
ก   (2,670,736) 
กก (217,000) 
ก (13,548,444) 
  

 376,613,783 
ก   - 
 376,613,783 
  

 102,421,281 
ก 281,236,414 
ก   (751,933) 
 382,905,762 
  

ก () 6,291,979 
 
กก 6.29  กก 
กกกกกก   
กกกก  



  รายงานประจำ�ปี 2560162
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11   () 

 
ก 
 
ก 
 
กกกก 
 
ก 
 PGE 
   31  
 .. 2560 .. 2559 
   
   

   
 16,016,347 34,499,818 
 (37,004,844) (125,299,869) 

 (20,988,497) (90,800,051) 
   
   
 261,385,241 281,770,857 
 (115,655,817) (10,553,534) 
 145,729,424 271,217,323 
   

 124,740,927 180,417,272 
 
ก 
 PGE 
  31  
 .. 2560 .. 2559 
   
   

 31,634,889 45,338,838 
ก (55,676,346) (51,580,957) 
 - - 
กก (55,676,346) (51,580,957) 
ก - - 
ก (55,676,346) (51,580,957) 

ก (22,270,538) (20,632,383) 
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11   () 

 
ก () 
 
ก () 
 
ก 
 
 PGE 
  31  
 .. 2560 .. 2559 
   
   

กกกก   
()กกก (26,617,725) 28,885,188 
()กกก (26,617,725) 28,885,188 
   

กก (3,875,500) (36,738,548) 
   

กกก 32,382,816 3,038,554 
   

ก() 1,889,591 (4,814,806) 
กกก 481,750 4,333,056 
ก 2,371,341 (481,750) 
 
กกกก 
 
 
 
ก 
 
 ก กกก 
  31  .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

 122,076,045 227,212,163 122,900,375 228,360,983 
 



  รายงานประจำ�ปี 2560164

  ก () 
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11   () 

 
 () 
 
ก 
 
 ก 
 31   .. 2560 .. 2559 
   
   

 (6,261,215) (1,148,820) 
ก - (3,411,266) 
 (6,261,215) (4,560,086) 

 
11.2  

 
กก 
 
   ก ก 
   31  31  31  31  
   .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 

 กก      
       

1.    
    ก () 

  ก 
   ก 

 
 

128.32 
 

128.32 
 

24.50 
 

24.50 
 

2.    
     ก 

  ก 
 

 
 

13.75 
 

- 
 

30.00 
 

- 
 

3.    
      2 ก 

  ก 
 

 
 

21.75 
 

- 
 

30.00 
 

- 
 

4.  ก  
     ก 

  ก         
 

ก 
 

US$ 25,000 
 

- 
 

48.00 
 

- 
 

 
ก 
 
 ก กกก 
   
   

 31  .. 2560   
 -  227,212,163 228,360,983 
 11,880,034 11,880,034 
กก (110,754,937) (117,340,642) 
 (6,261,215) - 
 -  122,076,045 122,900,375 
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  ก () 
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11   () 

 
11.2  () 

 
กก .. 2560 
 
   ก () (DIMET) 
 
กกกก  ก ()  110.75   117.34  
  กกกก  31  .. 2560 
กกกกก ก
กก ก MAI 
 
   ก (APS) 
 
 30 ก .. 2559 กก 6/2559 กก APS 
 165,000   25   4.13  ก 30.00 กก
กก .. 2560 
 
    2 ก (SES2) 
 
 30 ก .. 2559 กก 6/2559 กก SES2 
 261,000   25   6.53  ก 30.00 กก 
กก .. 2560 
 
 ก  ก (IIC) 
 
 24  .. 2560 กก ก  ก กก 
 1,000   1.22  ก 48.00  
 
กก .. 2559 
 
   ก () (DIMET) 
 
 9 กก .. 2558 กก 5/2558 กก 
DIMET  62,817,683   3.60   226.14  ก 24.50 
กกกกก .. 2559 
 



  รายงานประจำ�ปี 2560166

  ก () 
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11   () 

 
11.2  () 

 
ก 
 
กกกก 
ก (กกกก) ก 
ก กกกกก
กกกก 
 
ก 
 
 DIMET 
   31  
 .. 2560 .. 2559 
   
   

   
ก 6,272,825 30,135,890 
 136,330,792 135,929,848 
 142,603,617 166,065,738 
   

 (83,947,814) (85,614,217) 
   

   
 55,656,054 57,853,114 
 (6,355,620) (7,175,972) 
   

 107,956,237 131,128,663 
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11   () 

 
11.2  () 

 
ก 
 
 DIMET 
   
   12  
  31   31  
 .. 2560 .. 2559 
   
   

 302,536,273 305,256,703 
 2,025,437 2,509,496 
 (328,817,722) (312,590,950) 
ก (400,315) (494,753) 
กก (24,656,327) (5,319,504) 
 2,464,960 630,444 
 (22,191,367) (4,689,060) 
ก (22,191,367) (4,689,060) 
 
ก 
 
 DIMET 
   31  
 .. 2560 .. 2559 
   
   

  131,128,663 135,817,723 
 (22,191,367) (4,689,060) 
  108,937,296 131,128,663 
 ( 24.50) 26,689,637 32,126,522 
  ก 195,085,641 195,085,641 
กก ( 26) (110,754,937) - 
 111,020,341 227,212,163 
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11   () 

 
11.2  () 

 
 
 
กกก กกก 
ก ก 
 
 .. 2560 .. 2559 
   
   

   
   

กกก   
กก (824,330) - 

ก (824,330) - 
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  ก () 
กกกกก 
 31  .. 2560 
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12  ก () 

 
กกกกก  
 
 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

ก 29,872,726 24,538,726 6,814,908 6,814,908 
ก   (8,425,452) (3,088,159) (1,768,822) (1,010,998) 
 -  21,447,274 21,450,567 5,046,086 5,803,910 
 
 7.84  (.. 2559  6.90 ) กก  1.73  (.. 2559 
 1.56 ) กกก 
 
 31  .. 2560 กกกก (.. 2559 : 6.81 ) 
 
ก  
 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

 52,674,357 46,834,357 4,701,805 4,701,805 

 -  52,674,357 46,834,357 4,701,805 4,701,805 
 
กกก 13  ก  
 
กก 
 
 ก 
 ก   31  .. 2560 

 

 


ก 
( 1) 

ก
 

( 2) 

ก
 

( 3) 
    
    

กก    
 - 401,132,292 - 
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  ก () 
กกกกก 
 31  .. 2560 

56 

 
12  ก () 

 
กกกกก  
 
 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

ก 29,872,726 24,538,726 6,814,908 6,814,908 
ก   (8,425,452) (3,088,159) (1,768,822) (1,010,998) 
 -  21,447,274 21,450,567 5,046,086 5,803,910 
 
 7.84  (.. 2559  6.90 ) กก  1.73  (.. 2559 
 1.56 ) กกก 
 
 31  .. 2560 กกกก (.. 2559 : 6.81 ) 
 
ก  
 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

 52,674,357 46,834,357 4,701,805 4,701,805 

 -  52,674,357 46,834,357 4,701,805 4,701,805 
 
กกก 13  ก  
 
กก 
 
 ก 
 ก   31  .. 2560 

 

 


ก 
( 1) 

ก
 

( 2) 

ก
 

( 3) 
    
    

กก    
 - 401,132,292 - 
 



  รายงานประจำ�ปี 2560174

  ก () 
กกกกก 
 31  .. 2560 
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12  ก () 

 
กกก 13  ก  () 
 
 กกก 
 ก   31  .. 2560 

 

 


ก 
( 1) 

ก
 

( 2) 

ก
 

( 3) 
    
กก    
 - 253,528,000 - 

 
กก 2 

 
 2 ก 
กกกกกกกก กกก
กก   ก 
 
กก 
 

13  
 ก 
 .. 2560 .. 2559 
   
   

 1 ก   
 98,604,170 52,315,653 
ก  ก - - 
 -  98,604,170 52,315,653 
   

 31     
 -  98,604,170 52,315,653 
ก  - 46,288,517 
กก  (52,315,653) - 
 -  46,288,517 98,604,170 
   

 31     
 98,604,170 98,604,170 
ก  ก (52,315,653) - 
 -  46,288,517 98,604,170 

  ก () 
กกกกก 
 31  .. 2560 
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13  () 

 
 .. 2560 กกกกกก PGE  52.32   
  ก กกกกก 
 
กกกก (CGUs) กกก ก
กกก 
 
 ก 
 ก 
  
  

ก 46,288,517 
 

กกกกกก กกก
กกกก 5  ก กก 
 5 กกก กกกกก
กก 
 
กกก 
 
 ก 
  

ก1  35.29 
ก2  
3  7.75 
กก (CGU) () 1,263.74 
 
1  กก 
2  กกกกกกก 

 
3  กกกก 
 
กกกก (CGU) ก 
 
กกกกกกกกกก 
กกกกกกก 
กกกกก  
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  ก () 
กกกกก 
 31  .. 2560 

58 

 
13  () 

 
 .. 2560 กกกกกก PGE  52.32   
  ก กกกกก 
 
กกกก (CGUs) กกก ก
กกก 
 
 ก 
 ก 
  
  

ก 46,288,517 
 

กกกกกก กกก
กกกก 5  ก กก 
 5 กกก กกกกก
กก 
 
กกก 
 
 ก 
  

ก1  35.29 
ก2  
3  7.75 
กก (CGU) () 1,263.74 
 
1  กก 
2  กกกกกกก 

 
3  กกกก 
 
กกกก (CGU) ก 
 
กกกกกกกกกก 
กกกกกกก 
กกกกก  



  รายงานประจำ�ปี 2560176

  ก () 
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14   
 

 ก 
    
 กก   
    
    
    

 1 ก .. 2559    
 157,000,000 7,188,225 164,188,225 
ก   (3,408,008) (3,635,186) (7,043,194) 
 -  153,591,992 3,553,039 157,145,031 
    
 31  .. 2559    
 -   153,591,992 3,553,039 157,145,031 
กก  311,578,412  - 311,578,412 
  - 167,279 167,279 
 ( 26) (44,172,844) (713,321) (44,886,165) 

 -  420,997,560 3,006,997 424,004,557 
    
 31  .. 2559    
 468,578,412 7,355,504 475,933,916 
ก   (47,580,852) (4,348,507) (51,929,359) 

 -  420,997,560 3,006,997 424,004,557 
    
 31  .. 2560    
 -   420,997,560 3,006,997 424,004,557 
 - 119,300 119,300 
 ( 26) (48,047,992) (663,502) (48,711,494) 
 -  372,949,568 2,462,795 375,412,363 
    
 31  .. 2560    
 468,578,412 7,474,804 476,053,216 
ก   (95,628,844) (5,012,009) (100,640,853) 
 -  372,949,568 2,462,795 375,412,363 

  ก () 
กกกกก 
 31  .. 2560 
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14  () 
 

  
ก 

กก 
   
   
   
   

 1 ก .. 2559   
  6,516,640 
ก     (3,606,862) 

 -   2,909,778 
   
 31  .. 2559   
 -   2,909,778 
  132,900 
 ( 26)  (565,005) 

 -   2,477,673 
   
 31  .. 2559   
  6,649,540 
ก    (4,171,867) 
 -   2,477,673 
   
 31  .. 2560   
 -   2,477,673 
  44,300 
 ( 26)  (514,086) 
 -   2,007,887 
   
 31  .. 2560   
  6,693,840 
ก    (4,685,953) 
 -   2,007,887 
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  ก () 
กกกกก 
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14  () 
 

  
ก 

กก 
   
   
   
   

 1 ก .. 2559   
  6,516,640 
ก     (3,606,862) 

 -   2,909,778 
   
 31  .. 2559   
 -   2,909,778 
  132,900 
 ( 26)  (565,005) 

 -   2,477,673 
   
 31  .. 2559   
  6,649,540 
ก    (4,171,867) 
 -   2,477,673 
   
 31  .. 2560   
 -   2,477,673 
  44,300 
 ( 26)  (514,086) 
 -   2,007,887 
   
 31  .. 2560   
  6,693,840 
ก    (4,685,953) 
 -   2,007,887 



  รายงานประจำ�ปี 2560178

  ก () 
กกกกก 
 31  .. 2560 
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15 ก 
 

 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

     
กก 17,935,905 - 17,935,905 - 
ก - 197,909,316 - 197,909,316 
กกก 45,397,137 45,397,137 45,397,137 45,397,137 
กกก     
   กก 63,333,042 243,306,453 63,333,042 243,306,453 
     

ก 800,000,000 - 800,000,000 - 
กก     
    1  7,986,021 9,364,602 1,263,074 1,188,927 
ก 871,319,063 252,671,055 864,596,116 244,495,380 
     
     
ก - 800,000,000 - 800,000,000 
ก 9,022,516 13,531,810 1,998,690 3,261,764 
ก 9,022,516 813,531,810 1,998,690 803,261,764 
     

ก 880,341,579 1,066,202,865 866,594,806 1,047,757,144 
 
กกก  .. 2561 ก 5.40  
 
  31  .. 2560 กกก 45.40  (31  .. 2559 : 45.40 ) 
ก กก ( 12) 

  ก () 
กกกกก 
 31  .. 2560 
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15 ก () 

 
กกก  
 
 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

ก     
   - ก     
            ก 1  853,383,158 252,671,055 846,660,211 244,495,380 
            กก 1  9,022,516 813,531,810 1,998,690 803,261,764 
   - ก     
            ก 1  17,935,905 - 17,935,905 - 
 880,341,579 1,066,202,865 866,594,806 1,047,757,144 
 
ก  ก  
 
 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

กก MOR - MOR - 
ก  -   5.30 - 5.75  -   5.30 - 5.75 
กกก 7.43 7.68 7.43 7.68 
ก 5.40 5.40 5.40 5.40 
ก 2.75 - 6.85 5.00 - 6.85 6.00 - 6.85 6.00 - 6.85 
 
กก กก 
 
กก 
 
 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

ก 1  8,619,629 10,219,812 1,426,386 1,426,386 
กก 1 ก 5  9,339,359 14,248,767 2,107,674 3,534,060 
 17,958,988 24,468,579 3,534,060 4,960,446 
ก  กก (950,451) (1,572,167) (272,296) (509,755) 
ก 17,008,537 22,896,412 3,261,764 4,450,691 
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  ก () 
กกกกก 
 31  .. 2560 

62 

 
15 ก () 

 
กกก  
 
 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

ก     
   - ก     
            ก 1  853,383,158 252,671,055 846,660,211 244,495,380 
            กก 1  9,022,516 813,531,810 1,998,690 803,261,764 
   - ก     
            ก 1  17,935,905 - 17,935,905 - 
 880,341,579 1,066,202,865 866,594,806 1,047,757,144 
 
ก  ก  
 
 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

กก MOR - MOR - 
ก  -   5.30 - 5.75  -   5.30 - 5.75 
กกก 7.43 7.68 7.43 7.68 
ก 5.40 5.40 5.40 5.40 
ก 2.75 - 6.85 5.00 - 6.85 6.00 - 6.85 6.00 - 6.85 
 
กก กก 
 
กก 
 
 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

ก 1  8,619,629 10,219,812 1,426,386 1,426,386 
กก 1 ก 5  9,339,359 14,248,767 2,107,674 3,534,060 
 17,958,988 24,468,579 3,534,060 4,960,446 
ก  กก (950,451) (1,572,167) (272,296) (509,755) 
ก 17,008,537 22,896,412 3,261,764 4,450,691 
 



  รายงานประจำ�ปี 2560180

  ก () 
กกกกก 
 31  .. 2560 
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15 ก () 

 
ก 
 

 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

ก 1  7,986,021 9,364,602 1,263,074 1,188,927 
กก 1 ก 5  9,022,516 13,531,810 1,998,690 3,261,764 
 17,008,537 22,896,412 3,261,764 4,450,691 

 
16 ก 

 

 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

ก - ก 342,460,420 138,604,583 275,967,841 70,333,753 
ก - กกกก ( 28.6) 161,242 - - - 
 - ก 42,363,039 4,855,089 42,352,492 4,855,089 
 - ก 22,156,150 39,472,019 20,371,744 18,026,607 
 - กกกก ( 28.6) 10,916,367 288,047 10,132,726 288,047 
 - ก 14,396,377 11,004,868 4,144,466 3,729,619 
 - กกกก ( 28.6) 8,633,505 1,451,414 8,492,805 1,451,414 
 59,695,112 70,416,555 59,695,112 70,416,555 

 500,782,212 266,092,575 421,157,186 169,101,084 
 

17 กก 
 
กก 
 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

กก     
   กก 38,952,031 34,760,142 36,425,653 33,175,267 
     

ก     
   กก 3,702,265 4,338,515 3,023,665 2,539,303 
   กกก 6,809,593 4,168,457 6,546,690 5,177,794 

 10,511,858 8,506,972 9,570,355 7,717,097 

  ก () 
กกกกก 
 31  .. 2560 
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17 กก () 

 
กกก 
 
 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

 1 ก  34,760,142 31,716,140 33,175,267 31,716,140 
กกก     
   ก  - 795,000 - - 
ก 2,671,530 3,113,419 2,068,163 1,400,832 
ก 1,030,735 1,225,096 955,502 1,138,471 
กก 
   ก 6,809,593 4,168,457 6,546,690 5,177,794 
 (6,319,969) (6,257,970) (6,319,969) (6,257,970) 
 31   38,952,031 34,760,142 36,425,653 33,175,267 
 
กก 
 
 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

 2,147,315 2,002,173 1,782,324 2,002,173 
ก 1,037,195 1,018,298 1,036,168 335,313 
ก 517,755 1,318,044 205,173 201,817 

 3,702,265 4,338,515 3,023,665 2,539,303 
 
กกกก 
 
 กกกก 

 .. 2560 .. 2559 
   

  2.39  3.03  2.05  2.72 
ก  4.08  5.99  4.20  5.75 
กก  6  20  9  27 
  100  TMO17  100  TMO08 
  10    10   
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  ก () 
กกกกก 
 31  .. 2560 
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17 กก () 

 
กกก 
 
 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

 1 ก  34,760,142 31,716,140 33,175,267 31,716,140 
กกก     
   ก  - 795,000 - - 
ก 2,671,530 3,113,419 2,068,163 1,400,832 
ก 1,030,735 1,225,096 955,502 1,138,471 
กก 
   ก 6,809,593 4,168,457 6,546,690 5,177,794 
 (6,319,969) (6,257,970) (6,319,969) (6,257,970) 
 31   38,952,031 34,760,142 36,425,653 33,175,267 
 
กก 
 
 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

 2,147,315 2,002,173 1,782,324 2,002,173 
ก 1,037,195 1,018,298 1,036,168 335,313 
ก 517,755 1,318,044 205,173 201,817 

 3,702,265 4,338,515 3,023,665 2,539,303 
 
กกกก 
 
 กกกก 

 .. 2560 .. 2559 
   

  2.39  3.03  2.05  2.72 
ก  4.08  5.99  4.20  5.75 
กก  6  20  9  27 
  100  TMO17  100  TMO08 
  10    10   

 



  รายงานประจำ�ปี 2560182

  ก () 
กกกกก 
 31  .. 2560 
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17 กก () 

 
กกกกกก  
 
 กกกก 
   กกกก 
 ก ก ก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
       

  0.50  0.50  
 2.77 

 
 2.68 

 
 2.92 

 
 2.82 

       

ก       
     0.50  0.50  2.80  2.72  2.69  2.61 
 
กกก  กก 
กก กก กกก
กกกก (กก 
กก (Projected Unit Credit Method)  ) ก
ก 
 
กกกกกก: 
 
 ก 
 ก 1   2 - 5   6 - 10  กก 10   
      
      

  31  .. 2560      
ก 5,651,026 21,803,312 20,944,711 38,041,645 86,440,694 

  31  .. 2559      
ก 6,348,464 17,490,568 22,101,232 27,106,694 73,046,958 

 
 กกก 
 ก 1   2 - 5   6 - 10  กก 10   
      
      

  31  .. 2560      
ก 5,601,097 20,202,495 16,588,120 23,709,739 66,101,451 

  31  .. 2559      
ก 6,348,464 16,922,619 18,812,862 16,835,809 58,919,754 

 

  ก () 
กกกกก 
 31  .. 2560 
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18 ก  

 
ก 
 
 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

ก     
ก 12  4,667,288 4,667,288 788,479 788,479 
กกก 12  107,062,538 84,081,423 10,322,714 9,640,677 
 111,729,826 88,748,711 11,111,193 10,429,156 
     
ก     

ก 12  9,714,910 9,714,910 - - 
กกก 12  134,885,101 133,536,409 50,084,811 45,341,499 
 144,600,011 143,251,319 50,084,811 45,341,499 
ก -  32,870,185 54,502,608 38,973,618 34,912,343 
 
กก 
 
 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

 1 ก 54,502,608 46,312,921 34,912,343 34,678,946 
กกก  - 37,915,736 - - 
()ก ( 19) (31,095,083) (28,892,357) 761,013 1,268,956 
()  9,462,660 (833,692) 3,300,262 (1,035,559) 
 31  32,870,185 54,502,608 38,973,618 34,912,343 

 



บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน) 183
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18 ก  

 
ก 
 
 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

ก     
ก 12  4,667,288 4,667,288 788,479 788,479 
กกก 12  107,062,538 84,081,423 10,322,714 9,640,677 
 111,729,826 88,748,711 11,111,193 10,429,156 
     
ก     

ก 12  9,714,910 9,714,910 - - 
กกก 12  134,885,101 133,536,409 50,084,811 45,341,499 
 144,600,011 143,251,319 50,084,811 45,341,499 
ก -  32,870,185 54,502,608 38,973,618 34,912,343 
 
กก 
 
 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

 1 ก 54,502,608 46,312,921 34,912,343 34,678,946 
กกก  - 37,915,736 - - 
()ก ( 19) (31,095,083) (28,892,357) 761,013 1,268,956 
()  9,462,660 (833,692) 3,300,262 (1,035,559) 
 31  32,870,185 54,502,608 38,973,618 34,912,343 

 



  รายงานประจำ�ปี 2560184

  ก () 
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18 ก () 

 
กก 
 
 ก 
    ก    
        

    
 

 ก   
  ก  ก    
    ก ก   
        
        

ก        
 1 ก .. 2559 788,479 2,876,758 535,264 19,326,156 6,343,228 - 29,869,885 
กกก - - - 22,201,983 - 15,666,538 37,868,521 
()ก  - 71,399 (477,798) (3,597,296) (224,891) 24,405,199 20,176,613 
ก - - - - 833,692 - 833,692 

 31  .. 2559 788,479 2,948,157 57,466 37,930,843 6,952,029 40,071,737 88,748,711 
        
 1 ก .. 2560 788,479 2,948,157 57,466 37,930,843 6,952,029 40,071,737 88,748,711 
()ก  - 89,426 (57,466) (3,836,764) (523,540) 25,947,540 21,619,196 
ก - - - - 1,361,919 - 1,361,919 

 31  .. 2560 788,479 3,037,583 - 34,094,079 7,790,408 66,019,277 111,729,826 

 
 ก 
   กก  
   ก  
     
     

ก     
 1 ก .. 2559 30,960,131 67,036 45,155,639 76,182,806 
กกก  75,784,257 - - 75,784,257 
()ก (8,834,568) 118,824 - (8,715,744) 
 31  .. 2559 97,909,820 185,860 45,155,639 143,251,319 
     
 1 ก .. 2560 97,909,820 185,860 45,155,639 143,251,319 
()ก (9,609,599) 133,711 - (9,475,888) 
ก - - 10,824,580 10,824,580 
 31  .. 2560 88,300,221 319,571 55,980,219 144,600,011 

 

  ก () 
กกกกก 
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18 ก () 

 
กก () 
 
 กกก 
    ก  
  ก    
    ก  
      
      

ก      
 1 ก .. 2559 788,479 2,876,758 535,264 6,343,228 10,543,729 
()ก  - 71,399 (477,797) (743,734) (1,150,132) 
ก - - - 1,035,559 1,035,559 
 31  .. 2559 788,479 2,948,157 57,467 6,635,053 10,429,156 
      
 1 ก .. 2560 788,479 2,948,157 57,467 6,635,053 10,429,156 
()ก  - 89,426 (57,467) (659,260) (627,301) 
ก - - - 1,309,338 1,309,338 
 31  .. 2560 788,479 3,037,583 - 7,285,131 11,111,193 
 
 กกก 
  ก  
  กก  
    
    

ก    
 1 ก .. 2559 67,036 45,155,639 45,222,675 
ก 118,824 - 118,824 
 31  .. 2559 185,860 45,155,639 45,341,499 
    
 1 ก .. 2560 185,860 45,155,639 45,341,499 
ก 133,712 - 133,712 
ก - 4,609,600 4,609,600 
 31  .. 2560 319,572 49,765,239 50,084,811 
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18 ก () 

 
กก () 
 
 กกก 
    ก  
  ก    
    ก  
      
      

ก      
 1 ก .. 2559 788,479 2,876,758 535,264 6,343,228 10,543,729 
()ก  - 71,399 (477,797) (743,734) (1,150,132) 
ก - - - 1,035,559 1,035,559 
 31  .. 2559 788,479 2,948,157 57,467 6,635,053 10,429,156 
      
 1 ก .. 2560 788,479 2,948,157 57,467 6,635,053 10,429,156 
()ก  - 89,426 (57,467) (659,260) (627,301) 
ก - - - 1,309,338 1,309,338 
 31  .. 2560 788,479 3,037,583 - 7,285,131 11,111,193 
 
 กกก 
  ก  
  กก  
    
    

ก    
 1 ก .. 2559 67,036 45,155,639 45,222,675 
ก 118,824 - 118,824 
 31  .. 2559 185,860 45,155,639 45,341,499 
    
 1 ก .. 2560 185,860 45,155,639 45,341,499 
ก 133,712 - 133,712 
ก - 4,609,600 4,609,600 
 31  .. 2560 319,572 49,765,239 50,084,811 
 



  รายงานประจำ�ปี 2560186

  ก () 
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18 ก () 

 
ก 
 
 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

ก 10,044,953 13,756,949 - - 
ก (42,915,138) (68,259,557) (38,973,618) (34,912,343) 

ก -  (32,870,185) (54,502,608) (38,973,618) (34,912,343) 
 
กกกก
 
 
กกก 52.13  กก 260.64   
กก 
 
 ก 
  
  

.. 2561 - 
.. 2562 - 
.. 2563 - 
.. 2564 106,210,716 
.. 2565 154,427,831 
 260,638,547 
 

19  
 
 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

 7,615,615 2,968,596 7,615,615 2,968,596 
ก (31,095,083) (28,892,357) 761,013 1,268,956 

() (23,479,468) (25,923,761) 8,376,628 4,237,552 
 

  ก () 
กกกกก 
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19  () 

 
ก()กกกกกกกกก  
 
 
 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

()กก (297,050,667) (81,966,173) (157,623,242) 20,416,409 
     

ก  20  (59,410,133) (16,393,235) (31,524,648) 4,083,282 
     

ก     
 -  - (499,142) - (499,142) 
ก 59,766,016 15,551,984 40,065,998 831,582 
ก (164,722) (178,170) (164,722) (178,170) 
ก - (24,405,198) - - 
     
    ก 11,316,038 - - - 
     
    ก (25,947,540) - - - 
กกก (9,039,127) - - - 
() (23,479,468) (25,923,761) 8,376,628 4,237,552 
 
ก 4.83 (.. 2559 :  14.54) 
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19  () 

 
ก()กกกกกกกกก  
 
 
 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

()กก (297,050,667) (81,966,173) (157,623,242) 20,416,409 
     

ก  20  (59,410,133) (16,393,235) (31,524,648) 4,083,282 
     

ก     
 -  - (499,142) - (499,142) 
ก 59,766,016 15,551,984 40,065,998 831,582 
ก (164,722) (178,170) (164,722) (178,170) 
ก - (24,405,198) - - 
     
    ก 11,316,038 - - - 
     
    ก (25,947,540) - - - 
กกก (9,039,127) - - - 
() (23,479,468) (25,923,761) 8,376,628 4,237,552 
 
ก 4.83 (.. 2559 :  14.54) 
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20 ก 

 
 กกกก 
   ก ก -  
      
      
      

      
 1 ก .. 2559 19,071,197,130 1,907,119,713 - - 1,907,119,713 
 31  .. 2559 19,071,197,130 1,907,119,713 - - 1,907,119,713 
 31  .. 2560 19,071,197,130 1,907,119,713 - - 1,907,119,713 
      
ก      
 1 ก .. 2559 13,162,129,572 1,316,212,957 264,331,893 309,998,676 1,890,543,526 
กกกก 345,684 34,569 - - 34,569 

 31  .. 2559 13,162,475,256 1,316,247,526 264,331,893 309,998,676 1,890,578,095 
      
 1 ก .. 2560 13,162,475,256 1,316,247,526 264,331,893 309,998,676 1,890,578,095 
กกกก      
   (  21) 42,608 4,260 - - 4,260 

 31  .. 2560 13,162,517,864 1,316,251,786 264,331,893 309,998,676 1,890,582,355 
 

21  
 
 2 (UWC - W2) 
 
 3  .. 2558 กกก กกก  
 
 
 :   
 : 4  ก 
 : 5,540,154,997  
 :  1   1  
 :  0  
ก :  1  1  () 
 : 0.1   ()  
กก : กก  ก   
ก :  29  .. 2562 

  ก () 
กกกกก 
 31  .. 2560 
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21  () 

 
ก 31  .. 2560  

 
ก 

กกก 
 UWC-W2 
  
  

 5,539,809,313 
ก   42,608 
 5,539,766,705 
 
 .. 2560  UWC-W2  42,608   
 4,260.80  กกก .. 2560 
 

22  
 
กก .. 2559 
 
 28  .. 2559  .. 2559 กก 
 .. 2558 ก   12  ..2559  0.002  
 13,162,475,256   26.32   27  .. 2559 
 

23 ก 
 

 
ก 

กกก 
 .. 2560 .. 2559 
   
   

  1 ก 16,170,354 15,417,135 
 1,685,843 753,219 
  31  17,856,197 16,170,354 
 
ก .. 2535 ก 5 กก
ก () กก 10   
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  ก () 
กกกกก 
 31  .. 2560 
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21  () 

 
ก 31  .. 2560  

 
ก 

กกก 
 UWC-W2 
  
  

 5,539,809,313 
ก   42,608 
 5,539,766,705 
 
 .. 2560  UWC-W2  42,608   
 4,260.80  กกก .. 2560 
 

22  
 
กก .. 2559 
 
 28  .. 2559  .. 2559 กก 
 .. 2558 ก   12  ..2559  0.002  
 13,162,475,256   26.32   27  .. 2559 
 

23 ก 
 

 
ก 

กกก 
 .. 2560 .. 2559 
   
   

  1 ก 16,170,354 15,417,135 
 1,685,843 753,219 
  31  17,856,197 16,170,354 
 
ก .. 2535 ก 5 กก
ก () กก 10   
 
 



  รายงานประจำ�ปี 2560190

  ก () 
กกกกก 
 31  .. 2560 
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24  
 

 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

กก 39,694,735 22,464,626 37,938,391 22,464,626 
กกก - 13,739,616 - 4,812,500 
ก 1,145,276 2,178,876 971,892 2,033,920 
ก - กกกก ( 28.1) 7,924,565 1,197,861 78,405,220 56,857,018 
  1,159,398 1,405,515 184,702 149,272 
 49,923,974 40,986,494 117,500,205 86,317,336 

 
25 ก 
 

 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
ก     

- กกก 45,642,379 54,564,436 50,897,478 54,606,986 
- กกกกกก ( 28.2) 1,481,909 -   1,810,676 - 
-  1,106,995 1,310,018 384,568 658,263 
 48,231,283 55,874,454 53,092,722 55,265,249 
     

ก     
- กกก 3,251,322 3,035,246 3,251,322 3,034,490 
-  1,159,654 608,692 1,159,654 608,692 

 4,410,976 3,643,938 4,410,976 3,643,182 
     

ก 52,642,259 59,518,392 57,503,698 58,908,431 
 

  ก () 
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26 ก 
 

 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

  888,630,121 771,437,822 630,497,900 562,309,759 
กกก 176,486,221 151,059,458 130,322,245 118,492,179 
 4,735,220 5,062,077 - 1,969,108 
กก - (2,495,711) - (2,495,711) 
 ( 28.2) 15,199,016 13,482,801 13,269,442 13,482,801 
 ( 12) 91,142,746 72,066,920 9,572,784 8,451,799 
 ( 14) 48,711,494 44,886,165 514,086 565,005 
กก     
    (กก) 1,896,876 283,687 159,796 (2,031,994) 
ก ( 25) 52,642,259 59,518,392 57,503,698 58,908,431 
กก  - 878,142 - 15,207,848 
กก 1,019,849 - 1,019,849 - 
     
- กก  
    ( 11.1) - - 

 
82,348,192 - 

- กก  
    ( 11.2) 110,754,937 - 

 
117,340,642 

 
- 

- กก ( 13) 52,315,653 - - - 
 218,479,683 100,102,903 167,761,684 75,901,089 
 1,662,014,075 1,216,282,656 1,210,310,318 850,760,314 
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26 ก 
 

 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

  888,630,121 771,437,822 630,497,900 562,309,759 
กกก 176,486,221 151,059,458 130,322,245 118,492,179 
 4,735,220 5,062,077 - 1,969,108 
กก - (2,495,711) - (2,495,711) 
 ( 28.2) 15,199,016 13,482,801 13,269,442 13,482,801 
 ( 12) 91,142,746 72,066,920 9,572,784 8,451,799 
 ( 14) 48,711,494 44,886,165 514,086 565,005 
กก     
    (กก) 1,896,876 283,687 159,796 (2,031,994) 
ก ( 25) 52,642,259 59,518,392 57,503,698 58,908,431 
กก  - 878,142 - 15,207,848 
กก 1,019,849 - 1,019,849 - 
     
- กก  
    ( 11.1) - - 

 
82,348,192 - 

- กก  
    ( 11.2) 110,754,937 - 

 
117,340,642 

 
- 

- กก ( 13) 52,315,653 - - - 
 218,479,683 100,102,903 167,761,684 75,901,089 
 1,662,014,075 1,216,282,656 1,210,310,318 850,760,314 
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27 ก 

 
กกกก 
ก 
 
กกกกกก 
กกก 
 
 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     

 31      
()กกก     

 () (250,970,209) (35,410,029) (165,999,870) 16,178,857 
กกกก     

 () - (2,514,197) - - 
 (250,970,209) (37,924,226) (165,999,870) 16,178,857 
     

ก () 13,162,507,475 13,162,390,252 13,162,507,475 13,162,390,252 

ก     
   กกก - UWC-W2 () 1,593,175,899 1,866,965,078 1,593,175,899 1,866,965,078 
ก     
    () 14,755,683,374 15,029,355,330 14,755,683,374 15,029,355,330 
     
ก ()     

   กก (0.0191) (0.0027) (0.0126) 0.0012 
   กกกก - (0.0002) - - 
     
ก ()     

   กก (0.0191) - (0.0126) 0.0011 
   กกกก - - - - 
 

  ก () 
กกกกก 
 31  .. 2560 
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28 กกกกกก 

 

กกกกก  กกกก 
กกกก กกก กกกกก กกกก 
 ก กกกกกก ก
กกกก กกกกกก 
กก กกกกกกกก 
 

กกกกกกก
ก 
 

กกก     ก () () กก
ก กกก 39.23 (.. 2559 :  39.23) ก
ก  
 

กกกกกกกก กกก กกกก 
ก กกกกกก 
 

กก  ก 
   

1.    ก ()  กกก 
2.  ก ก   
3.   ก  ก   
4.    ก   
5.  ก  ก   
6.     ก   
7.  ก   ก   
8.   (ก) ก ก  
9.   () ก ()   
10.     ก   
11.     2 ก   
12.  ก  ก ก  
13.   ก  กกกก ก 
14.    ก ()  กกกก ก 
15.     ก   กกกก ก 
16.  ก  ก  กกกก ก 
17.   ก ()  กกกก ก 
18.    ก  กกกก ก 
19.   ก  

   กกก  กก 
    กก 
    () 
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  ก () 
กกกกก 
 31  .. 2560 
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กกกกก  กกกก 
กกกก กกก กกกกก กกกก 
 ก กกกกกก ก
กกกก กกกกกก 
กก กกกกกกกก 
 

กกกกกกก
ก 
 

กกก     ก () () กก
ก กกก 39.23 (.. 2559 :  39.23) ก
ก  
 

กกกกกกกก กกก กกกก 
ก กกกกกก 
 

กก  ก 
   

1.    ก ()  กกก 
2.  ก ก   
3.   ก  ก   
4.    ก   
5.  ก  ก   
6.     ก   
7.  ก   ก   
8.   (ก) ก ก  
9.   () ก ()   
10.     ก   
11.     2 ก   
12.  ก  ก ก  
13.   ก  กกกก ก 
14.    ก ()  กกกก ก 
15.     ก   กกกก ก 
16.  ก  ก  กกกก ก 
17.   ก ()  กกกก ก 
18.    ก  กกกก ก 
19.   ก  

   กกก  กก 
    กก 
    () 



  รายงานประจำ�ปี 2560194
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28 กกกกกก () 

 
กกก  
 

ก กก 
  

กก กกก 
     10 
กก กกก 
     20-30 
กก ก    
      กกก 
ก กกกกก 
     
 
กกกกกกก  
 
28.1  

 ก กกก 
 31  .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

กก     
   กกกก 165,718 1,216,294 165,718 1,216,294 
     
กก     
    - - 274,800 - 
   กกกก 254,110 4,296,780 254,110 4,296,780 

 254,110 4,296,780 528,910 4,296,780 
     
     
   กกกก 2,400,000 - 2,400,000 - 
     
     
   กกกก 58,281 - 58,281 - 
     
ก     
    - - 70,480,655 55,659,157 
   กกกก 7,924,565 1,197,861 7,924,565 1,197,861 
 7,924,565 1,197,861 78,405,220 56,857,018 

  ก () 
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28 กกกกกก () 

 
กกกกกกก () 
 
28.2  

 ก กกก 
 31  .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

ก     
    429,205 - 429,205 - 
    - - 328,767 - 
   กกกก 1,052,704 - 1,052,704 - 
 1,481,909 - 1,810,676 - 
     
     
   ( ก     
     ก)     
   กก 14,580,122 13,439,369 12,747,122 13,439,369 
   กก 618,894 43,432 522,320 43,432 
 15,199,016 13,482,801 13,269,442 13,482,801 
     
     
   กกกก 18,714,827 96,735 - 96,735 
     
     
    1,320,000 720,000 720,000 720,000 
     
     
   กกกก 97,796,617 23,852,800 97,796,617 23,852,800 
     
ก     
   กกกก 42,250 - 42,250 - 

 



บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน) 195
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28 กกกกกก () 

 
กกกกกกก () 
 
28.2  

 ก กกก 
 31  .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

ก     
    429,205 - 429,205 - 
    - - 328,767 - 
   กกกก 1,052,704 - 1,052,704 - 
 1,481,909 - 1,810,676 - 
     
     
   ( ก     
     ก)     
   กก 14,580,122 13,439,369 12,747,122 13,439,369 
   กก 618,894 43,432 522,320 43,432 
 15,199,016 13,482,801 13,269,442 13,482,801 
     
     
   กกกก 18,714,827 96,735 - 96,735 
     
     
    1,320,000 720,000 720,000 720,000 
     
     
   กกกก 97,796,617 23,852,800 97,796,617 23,852,800 
     
ก     
   กกกก 42,250 - 42,250 - 

 



  รายงานประจำ�ปี 2560196
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28 กกกกกก () 

 
กกกกกกก () 
 
28.3 กกก ( 9) 

 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

กก     
    - - 5,136 - 
   กกกก 1,714 2,500,390 1,714 1,735,006 
 1,714 2,500,390 6,850 1,735,006 
     
ก     
   กกกก     
      - กก 170,085,671 170,085,671 170,085,671 170,085,671 
      -   2,348,340 2,147,137 2,348,340 2,147,137 
 172,434,011 172,232,808 172,434,011 172,232,808 
     
     
    - - 95,868,169 62,757,660 
   กกกก 2,544,556 929,794 2,544,556 929,794 

 2,544,556 929,794 98,412,725 63,687,454 

  ก () 
กกกกก 
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28 กกกกกก () 

 
กกกกกกก () 
 
28.4 กกกกกก  

 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

 - - 1,261,779,011 1,133,077,878 
กกกก 8,858,890 12,500,000 8,858,890 12,500,000 
 8,858,890 12,500,000 1,270,637,901 1,145,577,878 
 
กกกกกกก  31  .. 2560  
 
 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

 12,500,000 19,540,000 1,145,577,878 653,189,433 
ก 9,347,802 119,775,988 223,413,673 821,334,095 
 - (126,815,988) (84,927,794) (159,545,650) 
 (12,500,000) - (12,500,000) - 
กกกก     
   ( 11.1) - - - (169,400,000) 
กก     
  ก (488,912) - (925,856) - 

 8,858,890 12,500,000 1,270,637,901 1,145,577,878 
 
กกกกกกกกก กกก
 6  1  ก 5.00 - 6.00  (31  .. 2559 :  5.00 - 6.00 ) 
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28 กกกกกก () 

 
กกกกกกก () 
 
28.4 กกกกกก  

 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

 - - 1,261,779,011 1,133,077,878 
กกกก 8,858,890 12,500,000 8,858,890 12,500,000 
 8,858,890 12,500,000 1,270,637,901 1,145,577,878 
 
กกกกกกก  31  .. 2560  
 
 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

 12,500,000 19,540,000 1,145,577,878 653,189,433 
ก 9,347,802 119,775,988 223,413,673 821,334,095 
 - (126,815,988) (84,927,794) (159,545,650) 
 (12,500,000) - (12,500,000) - 
กกกก     
   ( 11.1) - - - (169,400,000) 
กก     
  ก (488,912) - (925,856) - 

 8,858,890 12,500,000 1,270,637,901 1,145,577,878 
 
กกกกกกกกก กกก
 6  1  ก 5.00 - 6.00  (31  .. 2559 :  5.00 - 6.00 ) 
 



  รายงานประจำ�ปี 2560198
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28 กกกกกก () 

 
กกกกกกก () 

 
28.5 กกกก  

   ( ) 
 ก 
 กกก 
 .. 2560 .. 2559 
   
   

กกกก 1,125 1,125 
 

28.6  ก ( 16) 
 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     
     

ก     
   กกกก 161,242 - - - 
     
     
    1,243,529 192,600 408,929 192,600 
    - - 50,959 - 
   กก 108,872 74,047 108,872 74,047 
   กกกก 9,563,966 21,400 9,563,966 21,400 

 10,916,367 288,047 10,132,726 288,047 
     
     
   กกกก 8,633,505 1,451,414 8,492,805 1,451,414 
 

28.7 กกกกกก 
 ก กกก 
 .. 2560 .. 2560 
   
   

 80,000,000 80,000,000 
 - 15,000,000 
กกกก 88,500,000 88,500,000 

 168,500,000 183,500,000 

  ก () 
กกกกก 
 31  .. 2560 
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28 กกกกกก () 

 
กกกกกกก () 

 
28.7 กกกกกก () 

 
กกกกกกก  31  .. 2560  
 
 ก กกก 
 .. 2560 .. 2560 
   
   

 - - 
ก 168,500,000 183,500,000 
 168,500,000 183,500,000 
 
กกกกกกกก กกก 3  1 
ก 4.00 - 5.25  (31  .. 2559 : ) 

 
29 กก 

 
กก   
 
 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     

     

 1  844,487 1,128,888 704,487 888,888 
กก 1 ก 5  - 844,487 - 704,487 
 844,487 1,973,375 704,487 1,593,375 
 
ก  
 
 ก 
 กกก 
 .. 2560 .. 2559 
   

   

กก 42,427,000 9,438,824 
 



บริษัท เอื้อวิทยา จำ�กัด (มหาชน) 199

  ก () 
กกกกก 
 31  .. 2560 
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28 กกกกกก () 

 
กกกกกกก () 

 
28.7 กกกกกก () 

 
กกกกกกก  31  .. 2560  
 
 ก กกก 
 .. 2560 .. 2560 
   
   

 - - 
ก 168,500,000 183,500,000 
 168,500,000 183,500,000 
 
กกกกกกกก กกก 3  1 
ก 4.00 - 5.25  (31  .. 2559 : ) 

 
29 กก 

 
กก   
 
 ก กกก 
 .. 2560 .. 2559 .. 2560 .. 2559 
     

     

 1  844,487 1,128,888 704,487 888,888 
กก 1 ก 5  - 844,487 - 704,487 
 844,487 1,973,375 704,487 1,593,375 
 
ก  
 
 ก 
 กกก 
 .. 2560 .. 2559 
   

   

กก 42,427,000 9,438,824 
 



  รายงานประจำ�ปี 2560200

  ก () 
กกกกก 
 31  .. 2560 
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30 กกก 

 
  ก  ก  
 
กกกกกกก  21  .. 2551 กก 
ก กกกกกกกก
 8  กกกกก 11  .. 2554 
กกกกก 5  กก กกก
ก 
 
 ก ก 
 
กกกกกกก  18 ก .. 2546 กก  
กกกกกกกก 8  
กกกกก 21 ก .. 2549 ก
 ก กกกกก 5   
กก กกกก 
 
    ก 
 
กกกกกกก  28 ก .. 2548 กก 
กกกกกกกก 8  
กกกกก 31 ก .. 2551 ก 
 ก กกกกก 5  ก
ก กกกก 
 
กกกกกกกก  
 
  กกกก 
 31    .. 2560 .. 2559 
    
    

กก  355,390,620 271,008,757 
  3,002,313 914,269 

  358,392,933 271,923,026 
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  ก () 
กกกกก 
 31  .. 2560 
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31 กก 

 
ก .. 2561 กกก 600    
30 ก .. 2558   2/2558 กกก  ก 
ก กก .. 2563 ก 6.25  กก กก
กกก   
 
1.) กก  ก  ก ()  

77,896,000  
2.) กก  ก  ก ()  317,391,000  
3.)   ก  ก () ก   23,998,000  

 10   239,980,000  (   31  .. 2559  154,319,987 ) 
4.)    ก () ก   ก 

() ()  330,000,000   2   660,000,000  
 
กกก   ก () 
ก   ก () กกกกก 
 
1.) กก    ก ()  

44,125,044  
2.) กก    ก ()    31   

.. 2560  217,337,099  
3.) กก ก  ก ()  134,841,000  
4.) กก ก  ก ()    31  .. 2560  

 121,450,982  
 



  รายงานประจำ�ปี 2560202

ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัช ี
 

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี  (Audit fee) 
บริษัท และบริษัทย่อย ได้จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี  ให้แก่สํานักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด ใน

รอบปีบัญชีท่ีผ่านมามีจํานวนเงินดังนี้     
 

รายการที่ ชื่อบริษัทผู้จ่ายค่าสอบบัญช ี ชื่อผู้สอบบัญชี ค่าสอบบัญช ี
บริษัทใหญ่ บริษัท  เอ้ือวิทยา จํากัด (มหาชน) บริษัท ไพรซ์วอเตอร์เฮ้าส ์

คูเปอร์ส  เอบีเอเอส  
จํากัด    

2,448,000 

บริษัทย่อย  
   

บริษัท พาราไดซ์ กรีน เอนเนอย่ี จํากัด บริษัท  ไพรซ์วอเตอร์เฮ้าส์ 
คูเปอร์ส  เอบีเอเอส จํากัด 

  880,000 
บริษัท ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส จํากัด          546,000 
บริษัท ยูดับบลิวซี อําพัน ไบโอแมส จํากัด   546,000 
บริษัท  สตึก ไบโอแมส จํากัด   546,000 
บริษัท  ยูดับบลิวซี โซลาร์ จํากัด     70,000 

รวมบริษัทย่อย  2,500,000 
 
ค่าบริการอ่ืน (Non-audit fee) 

บริษัท และบริษัทย่อย  ไม่มีการรับบริการอ่ืนจากสํานักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด    บุคคลหรือ
กิจการท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีสังกัด ในรอบปีท่ีผ่านมา และในอนาคตไม่มีการจ่าย
ค่าตอบแทนของงานบริการอื่น  อันเกิดจากการตกลงท่ียังให้บริการไม่แล้วเสร็จ  

 
 




