


 

วสัิยทศัน์    
  

เป็นผู้ นําในธุรกิจผลิตเสาสง่ไฟฟา้แรงสงูในภมิูภาคอาเซียน 

ควบคูไ่ปกบัการดําเนินธุรกิจด้านพลงังาน 

VISION 

To be Leader for the high voltage transmission tower in ASEAN, 

together for energy operation business 

 

พนัธกจิ 

1. วางแผนด้านการเงินและแหลง่เงินทนุให้มีประสิทธิภาพเพ่ือการขยายธุรกิจได้อยา่งมัน่คง 

2. สร้างผลตอบแทนจากการลงทนุท่ีดีและมากกวา่ต้นทนุทางการเงินขององค์กร เพ่ือประโยชน์

สงูสดุของผู้ ถือหุ้น 

3. พฒันาขีดความสามารถของทรัพยากรในองค์กรทัง้ด้านบคุลากรและเทคโนโลยี 

4. เปิดกว้างสําหรับโอกาสในการลงทนุโครงการท่ีมีศกัยภาพทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 
 

MISSION 

1. Having a Financial plan with sufficiency and efficiency for the sustainable business 

growth. 

2. Generate satisfactory return from investment in higher level than cost of capital in order to 

maximize  shareholders’ benefit. 

3. Enhancing capabilities of company resources, both human and technology. 

4. Explore any potential business opportunities in country and other countries. 
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การจัดการ

ข้อมูลสําคัญทางการเงิน   

รายงานจากคณะกรรมการบริษัท

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  

ลักษณะการประกอบธุรกิจ  

ปัจจัยความเสี่ยง

โครงสร้างบริหารจัดการ

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

รายการระหว่างกัน

การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง

ข้อมูลส่วนบุคคลของคณะกรรมการบริษัท 

และเลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสําคัญอื่น

คําอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงิน  

และผลการดําเนินงาน

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัทต่อรายงานทางการเงิน

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

งบการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

การประกอบธุรกิจ 

การกํากับดูแลกิจการ

ฐานะการเงินและผลการดํานินงาน
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การประกอบธุรกิจ
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ข้อมูลส าคัญทางการเงนิ 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
(ล้านบาท) 

ส าหรับปีสิน้สุด 31 ธันวาคม 

2562 
(งบการเงนิรวม) 

2561 
(งบการเงนิรวม) 

2560 
(งบการเงนิรวม) 

รายได ้    
 รายไดจ้ากการผลติโครงสรา้งเหลก็ 645 1,027 924 
 รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 467 441 397 

รายไดอ้ื่น 11 44 44 
 รวมรายได ้ 1,123 1,512 1,371 
ก าไร (ขาดทนุ)    
 ก าไร(ขาดทนุ)ก่อนคา่ใชจ้่ายทางการเงิน ภาษีเงินได ้

คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย (635) (386) (186) 

 ก าไร(ขาดทนุ )ก่อนภาษีเงินได ้ (773) (609) (297) 
 ก าไร(ขาดทนุ) สทุธิ (822) (598) (274) 
     ก าไร(ขาดทนุ) สทุธิสว่นของบรษัิทใหญ่ (801) (565) (390) 
ฐานะทางการเงนิ (ล้านบาท) 2562 2561 2560 
สนิทรพัย ์    
 สนิทรพัยห์มนุเวียน 1,879 1,197 1,391 
 สนิทรพัยถ์าวร 334 1,471 1,543 
 สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียน 87 274 627 
 สนิทรพัยร์วม 2,300 2,942 3,561 
หนีส้นิ    
 หนีส้นิหมนุเวียน 1,449 926 1,571 
 หนีส้นิไมห่มนุเวียน 376 715 91 
 หนีส้นิรวม 1,825 1,641 1,662 
 ทนุ    
 ทนุจดทะเบียน 1,907 1,907 1,907 
 ทนุท่ีเรยีกช าระแลว้ 1,316 1,316 1,316 
 สว่นของผูถื้อหุน้ 475 1,301 1,899 

 สว่นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทใหญ่ 2,300 2,942 1,464 
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ข้อมูลต่อหุ้น 
(บาท) 

2562 
(งบการเงนิรวม) 

2561 
(งบการเงนิรวม) 

2560 
(งบการเงนิรวม) 

มลูคา่ที่ตราไว ้ 0.10 0.10 0.10 
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ (0.0609) (0.0429) (0.0191) 
มลูคา่หุน้ตามบญัชี  - - 
ราคาตลาด  - - 
อัตราส่วนทางการเงนิ    
ความสามารถในการท าก าไร    
ผลตอบแทนตอ่สว่นของผูถื้อหุน้(%) (162.96) (46.84) (15.65) 
อตัราก าไรสทุธิ(%) (73.21) (39.55) (19.95) 
ผลตอบแทนตอ่สนิทรพัยร์วม(เทา่) (33.63) (20.71) (8.34) 
โครงสร้างเงนิทุน    
อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้(เทา่) 3.85 1.26 0.88 
อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทใหญ่(เทา่) 3.78 1.27 0.90 
อัตราการเติบโต(%)    
สนิทรพัยร์วม (22) (17) (1) 
หนีส้นิรวม 11 (1) 14 
สว่นของผูถื้อหุน้ (64) (31) (11) 
สว่นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทใหญ่ (63) (30) (10) 
รายไดร้วม (26) 10 20 
ขาดทนุสทุธิ 38 117 388 
ขาดทนุสทุธิสว่นของบรษัิทใหญ่ 42 125 608 



รายงานประจําป 25628

กกก 
  

 

  ก ()  2562 กก 
 กกก (None core Business)   
กกก 3-4  กก
 

ก  ก กก
  ก กก ก
 
ก 52   กกกก กก
กกกก 

กก  กก
กกกก  กก
   กกก 
กกกกก  (Collective 
Action Coalition Against Corruption- CAC)  2562  

   ก ก ก
 
 ก 
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                                                                                                                   กก 

โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท 
ณ 31 ธันวาคม 2562 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

UWC = บมจ.เอือ้วิทยา
UKB = บจก.ยดูบับลิวซี โกเมน ไบโอแมส
UAB = บจก.ยดูบับลิวซี อ าพนั ไบโอแมส 
SBM = บจก.สตกึ ไบโอแมส 
ULA = บจก.อลัตรา้ เอเชีย          
UTAS = Ultra Asia Singapore Pte.          
UWCC = บจก.ยดูบับลิวซีซี (กัมพชูา)
PGE = บจก.พาราไดซ ์กรนี เอนเนอยี่
IIC = บจก.อินเตอรโ์กลบ อินเวสเมนท ์
SES2 = บจก.สระบรุ ีเอ็นเนอรจี์ ซิสเทม็ส ์2
PCL = บรษัิท พาโนวา่ จ ากัด
DIMET = บมจ.ไดเมท (สยาม)
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กกก 
  

 

  ก ()  2562 กก 
 กกก (None core Business)   
กกก 3-4  กก
 

ก  ก กก
  ก กก ก
 
ก 52   กกกก กก
กกกก 

กก  กก
กกกก  กก
   กกก 
กกกกก  (Collective 
Action Coalition Against Corruption- CAC)  2562  

   ก ก ก
 
 ก 

 

                                                                                                                                                                                                                
                                                                                                                                 

                                                                                                                   กก 

โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท 
ณ 31 ธันวาคม 2562 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

UWC = บมจ.เอือ้วิทยา
UKB = บจก.ยดูบับลิวซี โกเมน ไบโอแมส
UAB = บจก.ยดูบับลิวซี อ าพนั ไบโอแมส 
SBM = บจก.สตกึ ไบโอแมส 
ULA = บจก.อลัตรา้ เอเชีย          
UTAS = Ultra Asia Singapore Pte.          
UWCC = บจก.ยดูบับลิวซีซี (กัมพชูา)
PGE = บจก.พาราไดซ ์กรนี เอนเนอยี่
IIC = บจก.อินเตอรโ์กลบ อินเวสเมนท ์
SES2 = บจก.สระบรุ ีเอ็นเนอรจี์ ซิสเทม็ส ์2
PCL = บรษัิท พาโนวา่ จ ากัด
DIMET = บมจ.ไดเมท (สยาม)



รายงานประจําป 256210

รายละเอยีดเงนิลงทุนและสัดส่วนเงนิทุนของบริษัท ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562 

ล าดับ ชื่อบริษัท ประเภทกิจการและลักษณะ
ธุรกิจ 

ทุนที่ออกและ
เรียกช าระแล้ว 

(บาท) 

% ถอืหุ้นทั้ง
ทางตรงและ
ทางอ้อม 

บริษัทยอ่ย    

1. บรษัิท ยดูบับลวิซีโกเมน จ ากดั           โรงไฟฟา้ชีวมวล 240,000,000.- 99.99 

2. บรษัิท  ยดูบับลวิซี อ าพนั ไบโอแมส จ ากดั โรงไฟฟา้ชีวมวล 159,375,000.- 99.99 

3. บรษัิท สตกึ ไบโอแมส จ ากดั โรงไฟฟา้ชีวมวล 166,250,000.- 99.99 

4. บรษัิท อลัตรา้ เอเซีย จ ากดั ธุรกิจโทรคมนาคม 18,250,000.- 99.99 

5. Ultra Asia Singapore PTE.LTD. ธุรกิจบรหิารจดัการ การด าเนิน
ธุรกิจในตา่งประเทศ 

1,000USD 99.99 

6. บรษัิท ยดูบับลวิซีซี (กมัพชูา) จ ากดั ธุรกิจโรงงานไมส้บั 25,000 USD 70.00 

7. บรษัิท พาราไดซ ์กรนี เอนเนอยี่ จ ากดั พืชพลงังาน 250,000,000.- 65.00 

          บริษัทร่วม    

1. บรษัิท อินเตอรโ์กลบ อินเวสเมนท ์จ ากดั ธุรกิจขายและใหเ้ช่า
อสงัหารมิทรพัย ์ 25,000 USD 48.00 

2. บรษัิท สระบรุ ีเอ็นเนอรจี์ ซิสเท็มส ์2 จ ากดั ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานขยะ 21,750,000.- 30.00 

3. บรษัิท พาโนวา่ จ ากดั ผลติและจ าหนา่ยเชือ้เพลงิจากขยะ 22,216,075.- 30.00 

4. บรษัิท ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) ผลติและจ าหนา่ยสปีอ้งกนัสนิมและ 
สอีตุสาหกรรม 268,953,447.- 24.98 

 

 

 

 
 

กกกก 
 
กกก 

 ก 2510 กกก กก กก
กกก ก
กก ก 2558 

ก ก ISO9001:2015 ก   
() ก  ก    ก
กกกก   ก
 
  

กก 
1. กก

  ก
ก  ก 

2. ก กก กก 
 

3. กก     
กก 

 
  ก 2562  2561   2560  

 
 2562 

() 
%  2561 

() 
% 2560 

() 
% 

 530.96 47.27 878.54 58.09 716.44 52.25 
 16.43 1.46 41.84 2.77 134.07 9.78 
 53.02 4.72 74.37 4.92 70.04 5.11 
ก 38.73 3.45 31.57 2.09 2.62 0.19 
กก 5.48 0.49 0.27 0.02 0.71 0.05 
ก 8.30 0.74 10.42 0.69 11.31 0.82 
(กก) -  7.96 0.53 30.72 2.24 
ก 459.62 40.92 422.87 27.96 355.39 25.92 
  10.77 0.95 44.43 2.94 49.92 3.64 

 1,123.31 100.00 1,512.27 100.00 1,371.22 100.00 
 

:   ก กก ก กกก 
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รายละเอยีดเงนิลงทุนและสัดส่วนเงนิทุนของบริษัท ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562 

ล าดับ ชื่อบริษัท ประเภทกิจการและลักษณะ
ธุรกิจ 

ทุนที่ออกและ
เรียกช าระแล้ว 

(บาท) 

% ถอืหุ้นทั้ง
ทางตรงและ
ทางอ้อม 

บริษัทยอ่ย    

1. บรษัิท ยดูบับลวิซีโกเมน จ ากดั           โรงไฟฟา้ชีวมวล 240,000,000.- 99.99 

2. บรษัิท  ยดูบับลวิซี อ าพนั ไบโอแมส จ ากดั โรงไฟฟา้ชีวมวล 159,375,000.- 99.99 

3. บรษัิท สตกึ ไบโอแมส จ ากดั โรงไฟฟา้ชีวมวล 166,250,000.- 99.99 

4. บรษัิท อลัตรา้ เอเซีย จ ากดั ธุรกิจโทรคมนาคม 18,250,000.- 99.99 

5. Ultra Asia Singapore PTE.LTD. ธุรกิจบรหิารจดัการ การด าเนิน
ธุรกิจในตา่งประเทศ 

1,000USD 99.99 

6. บรษัิท ยดูบับลวิซีซี (กมัพชูา) จ ากดั ธุรกิจโรงงานไมส้บั 25,000 USD 70.00 

7. บรษัิท พาราไดซ ์กรนี เอนเนอยี่ จ ากดั พืชพลงังาน 250,000,000.- 65.00 

          บริษัทร่วม    

1. บรษัิท อินเตอรโ์กลบ อินเวสเมนท ์จ ากดั ธุรกิจขายและใหเ้ช่า
อสงัหารมิทรพัย ์ 25,000 USD 48.00 

2. บรษัิท สระบรุ ีเอ็นเนอรจี์ ซิสเท็มส ์2 จ ากดั ธุรกิจโรงไฟฟา้พลงังานขยะ 21,750,000.- 30.00 

3. บรษัิท พาโนวา่ จ ากดั ผลติและจ าหนา่ยเชือ้เพลงิจากขยะ 22,216,075.- 30.00 

4. บรษัิท ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) ผลติและจ าหนา่ยสปีอ้งกนัสนิมและ 
สอีตุสาหกรรม 268,953,447.- 24.98 

 

 

 

 
 

กกกก 
 
กกก 

 ก 2510 กกก กก กก
กกก ก
กก ก 2558 

ก ก ISO9001:2015 ก   
() ก  ก    ก
กกกก   ก
 
  

กก 
1. กก

  ก
ก  ก 

2. ก กก กก 
 

3. กก     
กก 

 
  ก 2562  2561   2560  

 
 2562 

() 
%  2561 

() 
% 2560 

() 
% 

 530.96 47.27 878.54 58.09 716.44 52.25 
 16.43 1.46 41.84 2.77 134.07 9.78 
 53.02 4.72 74.37 4.92 70.04 5.11 
ก 38.73 3.45 31.57 2.09 2.62 0.19 
กก 5.48 0.49 0.27 0.02 0.71 0.05 
ก 8.30 0.74 10.42 0.69 11.31 0.82 
(กก) -  7.96 0.53 30.72 2.24 
ก 459.62 40.92 422.87 27.96 355.39 25.92 
  10.77 0.95 44.43 2.94 49.92 3.64 

 1,123.31 100.00 1,512.27 100.00 1,371.22 100.00 
 

:   ก กก ก กกก 
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กก 
 กกก ก 4 ก  

1. กก 

กก ก 
1.1 ก 

1.1.1 (High Voltage Transmission Tower  TL)  115 kV / 230 kV / 500 
kV กกกก ก
 กกก 
(ก.) 

1.1.2  (Substation Steel Structure - ST) กก 
ก  Disconnecting Switches, Lighting Arrestors, 
Capacitors  ก
 69 ก 115 ก 230 ก 500 ก 
ก 

1.1.3  (Telecommunication Tower - TC)  20   100  
   AIS, DTAC, 
TruemoveH, CAT, TOT 

 1.2   ก (Building and Frame  BF, General Fabrication - GF) ก
กก กกกกกกก     
 ก   
 

 247 ก   ก กก
 24,000  

2. กกก 

กกกกกกกก
กกกกก
ก ISO 1461 ก ASTM A123, ASTM A153 ก BS 729 
JIS H 8641 JIS H 9124  AS 1214: AS/NZS 4680  
DIN 50976  

3. กก 

กกกกก RENOLD ก
ก ARNOLD กกกกกก
 
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4. ก 

กก ก กก
 กก 26.9 ก 

 

ก 
 

1.   ก  ก 
   กก 9.9 ก 
กก 8 ก  

2.     ก  
ก     กก 9.5 ก 
กก 8 ก 

3.  ก ก   
ก      กก 7.5 ก 
กก 6.5ก 

4.  ก  ก (PGE)  
 ก กก
  ก   
กก 

5.    ก  (    ก)กก กก
กก  

 

กก 
• กก 

กก ก
กกกก กก
 

1. ก 
ก 
กกกก 
 กกกก 

กกก  ก
ก ก กก
 กกก กกก
 กกก  
ISO9001:2015 กกก 

 



รายงานประจําป 256214

 
 

ก 
 UWC กก ก

กก กก
 
 

2. ก 

กกกก 
กกกกกก 

กก 6  2  ก
  กกกกก
กกกกก
ก ก  
 

3. กกก 

กก 
• ก กกกกก

กกก (ก.) ก 
(ก.) 

• ก กกกกกก
กกก 

กกก 
กกกกกกกกก

กก 
กก 
กกกกก 
ก 
UWC กก 

 

4.  

กก  กกก กก 
กก ก 

กกก กก 
 กกกกก ก
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กก  ก ก ก กก 
   กก กกก  

ก 
กกก 

 

5. กก  

กก 
ก 2  กก

 ก  
1. กก กกก 

, ก ก
 

a. กกก ก---, TATA Projects Limited, 
 ก ก () KEC International Ltd. 

b. ก    ก  
2. กกกก

ก 

กกก 
กกกก  กก ก 

ก ก  กกก  ก 
กก  

กก 
         ก กก   ก   ก 
 Renold กกกก ก ก     
ก    

ก 
 UWC กกก (ก.) 
 

ก 
 ก 

กก
ก (ก.) ก กก
กกก .. 2561-2580 (PDP 2018) 
กก  (กก ก) 



รายงานประจําป 256216

 
 

- กก 
- ก 
- กก 
- กก 
- ก (Grid to Grid) 
- กกก   

 

กกก
 .. 2558- 2579 (PDP 2015) .. 2561- 2580 (PDP 2018) 

 ( 500 ก)  5  ก
กกก 5    ก  
2562  35  กก กก
กกกกกก 

 

ก 
 กกกกกก
  2562 กก ก
กกก  5G กก      
กกก 
กกกก 

 

กก 
กกกกกก  2562 กกก

ก กกกกกกก
กกกก 
กก 26.7 กก
กกก 
3 

กก  กกก   
   กกก ก
ก 

 

กกก 
 กกกกกกก
กกกกกก
กกกกกก
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- กก 
- ก 
- กก 
- กก 
- ก (Grid to Grid) 
- กกก   

 

กกก
 .. 2558- 2579 (PDP 2015) .. 2561- 2580 (PDP 2018) 

 ( 500 ก)  5  ก
กกก 5    ก  
2562  35  กก กก
กกกกกก 

 

ก 
 กกกกกก
  2562 กก ก
กกก  5G กก      
กกก 
กกกก 

 

กก 
กกกกกก  2562 กกก

ก กกกกกกก
กกกก 
กก 26.7 กก
กกก 
3 

กก  กกก   
   กกก ก
ก 

 

กกก 
 กกกกกกก
กกกกกก
กกกกกก

 
 

กกกก Hot-Dip Galvanized 
 ก 
 

กก 
 ก  กก     ก    ก
ก กกก กกก
ก กกRenold
ก ก 100   กกกก 
กก ก 
RENOLD   ARNOLD กก  

 

ก 
 ก ก .. 2561-2580  
(PDP2018)  ก (AEDP)  
 

กก  2561- 2580  ก 
 20,766 
ก ก. 500 
 2,112 
 (ก./IPP) 13,156 
/ก (ก./IPP) 1,740 
 5,857 
/ 8,300 
ก 4,000 

 56,431 
  
    
   AEDP 18,176 
  ก 520 
    VSPP ก 528 
   SPP ก 1,150 

SPP Hybrid Firm 300 
   ก ก.  .  92 

 20,766 
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 AEDP                                      กก 
 PDP 2015 PDP 2018 
 (On-grid) 6,000 10,000 
 5,570 3,376 
ก (/) 600 546 
 - 2,725 
 3,002 1,485 
ก 50 44 
  (, ก/) 4,462 - 

 19,684 18,176 
 

                                                          ก 
 400 
 3  120 
 520 

 

 ก    PDP 2018   AEDP  
กก ก 5,570 ก  PDP 2015  3,376 ก  PDP 2018
กกกกก กก
ก 
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 AEDP                                      กก 
 PDP 2015 PDP 2018 
 (On-grid) 6,000 10,000 
 5,570 3,376 
ก (/) 600 546 
 - 2,725 
 3,002 1,485 
ก 50 44 
  (, ก/) 4,462 - 

 19,684 18,176 
 

                                                          ก 
 400 
 3  120 
 520 

 

 ก    PDP 2018   AEDP  
กก ก 5,570 ก  PDP 2015  3,376 ก  PDP 2018
กกกกก กก
ก 
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  อย่างไรก็ตามบริษัทไดมี้การติดตามประเมินสถานการณโ์ดยใกล้ชิด และมีการวางแผนการสั่งซือ้วตัถุดิบล่วงหนา้ 
และจากการด  าเนินงานในอดีตท่ีผ่านมา ยังไม่เคยประสบปัญหาขาดแคลนวตัถุดิบ ท  าใหเ้ช่ือมั่นวา่จะไม่ไดร้บัผลกระทบหรือ
ความเสียหายใดๆ ในการสั่งซือ้วตัถุดิบจากผู้จัดจ าหนา่ยวตัถุดิบดงักล่าว  

ธุรกิจพลังงาน 
บริษัทย่อยของ UWC ไดมี้การวางแผนการจัดหาเช้ือเพลิงในรศัมีท่ีสามารถขนส่งไดร้อบโรงไฟฟา้ และโรงไฟฟา้แตล่ะ

โครงการมีโกดงัเก็บเช้ือเพลิง เพ่ือใหโ้รงไฟฟา้สามารถส ารองเช้ือเพลิงในช่วงท่ีอาจมีอปุสรรคในการเก็บเก่ียวและขนส่ง เช่น
ฤดฝูน ใหไ้ดอ้ย่างนอ้ย 20 - 30 วนั นอกจากนี ้ยังมีบริษัทย่อยท่ีประเทศกัมพชูา ซึง่ท  าการผลิตและจัดหาวตัถุดิบประเภทไม้
สับเพ่ือป้อนใหก้ับโรงไฟฟา้ในกลุ่มบริษัท 

 

3.     ความเสี่ยงจากการพึง่พงิลูกค้า 
 ธุรกิจการผลิตนัน้ ลูกคา้รายใหญ่คือผู้รบัเหมาหลักหรือผู้รบัเหมาช่วงจากการไฟฟา้ฝ่ายผลิตแหง่ประเทศไทย การ
ไฟฟา้ส่วนภูมิภาค และ บริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน) จึงมีความเส่ียงจากการพึง่พิงรายไดห้ลักจากลูกคา้ราย
ดงักล่าว 
 อย่างไรก็ตามบริษัทไดร้บัค  าสั่งซือ้จากลูกคา้อย่างตอ่เน่ือง  สืบเน่ืองจากการท่ีผลิตสินคา้ไดต้รงกับความตอ้งการของ
ลูกคา้ทัง้ในดา้นคณุภาพ  การส่งมอบท่ีตรงเวลา ราคาขายท่ีสามารถแข่งขันได ้และมีการติดตามดแูลผลิตภัณฑท่ี์ได้
จ าหนา่ยไปแล้วรวมทัง้การติดตามปัญหาท่ีเกิดขึน้เพ่ือน ามาปรบัปรุงการท างานใหดี้ขึน้อยู่ตลอดเวลา ส่งผลใหลู้กคา้มีความ
พงึพอใจในดา้นคณุภาพและการบริการหลังการขาย  

 

 4.     ความเสี่ยงดา้นบุคลากร 
ธุรกิจการผลิต 
การผลิตเสาโครงสรา้งเหล็กนัน้ตอ้งอาศยัความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นจากวิศวกรท่ีมีประสบการณใ์นการออกแบบ

และการผลิตโดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีพนกังานในฝ่ายวิศวกรรมจ านวน 13 คน จึงมีความเส่ียงจากการพึง่พิง
วิศวกรและผู้ช านาญการหากบุคลากรดงักล่าวลาออกอาจเกิดการขาดแคลนบุคลากรท่ีส าคญัและอาจส่งผลกระทบตอ่การ
ด  าเนินธุรกิจได ้

อย่างไรก็ตามบริษัทมีนโยบายใหค้วามส าคญักับการรกัษาบุคลากรใหป้ฏิบัติงานตอ่เน่ืองในระยะยาว โดยมี
นโยบายจ่ายคา่ตอบแทนใหอ้ยู่ในระดบัท่ีสามารถแข่งขันไดก้ับบริษัทอ่ืนๆ ท่ีประกอบธุรกิจใกล้เคียงกัน ซึง่ท่ีผ่านมาไม่เคย
ประสบปัญหาการขาดแคลนวิศวกรและผู้ช านาญการ 

ธุรกิจพลังงาน 
 บริษัทย่อย ของ UWC ไดมี้นโยบายในการบริหารทรพัยากรบุคคลท่ีมีอยู่ และคดัสรรบุคลากรท่ีมีความรูแ้ละ
ประสบการณม์าเสริมศกัยภาพ  พรอ้มทัง้มีการส่งเสริมและพฒันาบุคลากรโดยจัดใหมี้การอบรมทัง้ภายในและภายนอก
อย่างสม ่าเสมอ 
 

 5.     ความเสี่ยงจากการใหส้ินเชือ่ลูกค้า 
ธุรกิจการผลิต 

 บริษัท มีระยะเวลาการใหเ้ครดิตแก่ลูกคา้อยู่ท่ี 30-120 วนั ดงันัน้จึงมีความเส่ียงในการเรียกเก็บหนี ้ซึง่หากเรียกเก็บ
หนีด้งักล่าวไม่ไดห้รือไม่ครบตามจ านวนทัง้หมดอาจจะส่งผลกระทบตอ่สภาพคล่องและฐานะทางการเงิน 
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 บริษัทมีการจัดท าระเบียบปฏิบัติการก าหนดวงเงินสินเช่ือส าหรบัลูกคา้ ท่ีท  าธุรกิจกันมานาน  ส าหรบัลูกคา้รายใหม่ท่ี
ท  าการซือ้ขายจะมีการประเมินความเส่ียงโดยอาจตอ้งซือ้ขายเป็นเงินสดก่อนในเบื้องตน้   นอกจากนีย้ังมีการก าหนด
นโยบายการตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสัยจะสูญโดยประมาณจากผลขาดทนุท่ีอาจเกิดขึน้จากการเก็บเงินจากลูกหนีไ้ม่ได ้การประเมิน
คา่เผ่ือหนีส้งสัยจะสูญกระท าโดยการวิเคราะหป์ระวติัการช าระหนี ้สถานะปัจจุบันของลูกหนีค้งคา้ง และคาดการณศ์กัยภาพ
และความเส่ียงในการช าระหนีใ้นอนาคตส าหรบัลูกหนีท่ี้คา้งช าระเกิน 1 ปี ใหต้ัง้ส ารองไวร้อ้ยละ 100 และด  าเนินการติดตาม
คณุภาพลูกหนีอ้ย่างสม ่าเสมอ 

ธุรกิจพลังงาน 
ในการท าสัญญาซือ้ขายไฟฟา้กับการไฟฟา้ส่วนภูมิภาคและลูกคา้ภายนอก จะมีเครดิตใหก้ับผู้ซือ้ไฟฟา้ประมาณ    

30 วนั โดยไม่มีความเส่ียงในการเรียกเก็บหนีจ้ากผู้ซือ้ท่ีเป็นหนว่ยงานรฐั    
 

 6.     ความเสี่ยงดา้นเงนิทุนหมุนเวยีน 
ธุรกิจการผลิต 

 ในการประกอบธุรกิจของบริษัทตอ้งมีการส ารองวตัถุดิบล่วงหนา้เพ่ือใช้ในการผลิตเสาโครงเหล็กและส่งมอบใหแ้ก่
ลูกคา้ตามสัญญา ดงันัน้ หากไม่สามารถบริหารจัดการสินคา้คงเหลือใหห้มุนเวียนในระดบัท่ีเหมาะสม อาจส่งผลตอ่การขาด
แคลนเงินทนุหมุนเวียน และส่งผลใหส้ภาพคล่องลดลง   
 อย่างไรก็ตามบริษัทมีนโยบายวางแผนส ารองวตัถุดิบและส ารองสินคา้คงเหลือโดยพิจารณาใหเ้หมาะสมกับการ
เปล่ียนแปลงของราคาวตัถุดิบ และปริมาณงานท่ีจะตอ้งส่งมอบใหแ้ก่ลูกคา้  

ธุรกิจพลังงาน 
ธุรกิจพลังงานไฟฟา้จ าเป็นจะตอ้งมีการส ารองวตัถุดิบล่วงหนา้เพ่ือใช้เป็นเช้ือเพลิงในการขายไฟฟา้ใหก้ับการไฟฟา้

ส่วนภูมิภาค โดยจะมีระยะเวลาเรียกรบัช าระหนีป้ระมาณ 30 วนัซึง่มีผลตอ่เงินทนุหมุนเวียน และส่งผลกระทบตอ่สภาพ
คล่องและฐานะทางการเงินของบริษัทย่อยของ UWC ดงันัน้จ าเป็นจะตอ้งมีนโยบายการส ารองวตัถุดิบและส ารองเงิน
หมุนเวียนใหเ้หมาะสมและสอดคล้องกับรายรบัรายจ่ายเพ่ือป้องกันปัญหาเก่ียวกับสภาพคล่อง 

 

 7.    ความเสี่ยงดา้นแหล่งเงนิทุนและอัตราดอกเบีย้ 
        ธุรกิจการผลิต 
             ในการประกอบธุรกิจของบรษัิทจ าเป็นตอ้งมีแหลง่เงินทนุเพ่ือรองรบัการขยายธุรกิจเพ่ือใหบ้รรลเุปา้หมายส าคญัตาม

แผนท่ีไดว้างไว ้บริษัทจึงมีวงเงินสินเช่ือจากธนาคารพาณิชยห์ลายแหง่ท่ีใหก้ารสนบัสนนุทางการเงินในอตัราดอกเบี้ยท่ี
เหมาะสม 

ธุรกิจพลังงาน 
        ธุรกิจพลังงาน  เป็นธุรกิจท่ีตอ้งใช้เงินทนุหมุนเวียนสูง แตมี่ความมั่นคงในการรบัรูร้ายไดใ้นระยะยาว ดงันัน้เพ่ือ
ป้องกันปัญหาสภาพคล่อง จึงไดเ้ตรียมแผนการขออนมุัติวงเงินสินเช่ือจากธนาคารพาณิชยต์า่งๆ ใหส้อดคล้องกับแผนการ
ด  าเนินงานของบริษัทย่อยของ UWC 
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 8.     ความเสี่ยงจากนโยบายและการสนับสนุนจากภาครัฐ 
ธุรกิจพลังงาน 
ในแผนพฒันาก าลังการผลิตไฟฟา้ของประเทศไทย พ.ศ. 2561 – 2580(แผน PDP 2018)  มีแนวทางการจัดท าแผน

ประกอบดว้ย 4 ส่วนหลัก ไดแ้ก่ 
1. โรงไฟฟา้ตามนโยบายการส่งเสริมของภาครฐั  เป็นการส่งเสริมการผลิตไฟฟา้จากพลังงานหมุนเวียน ไดแ้ก่ ขยะ

ชุมชนและโรงไฟฟา้ชีวมวลประชารฐัในพืน้ท่ี 3 จังหวดัชายแดนภาคใต ้
2. โรงไฟฟา้หลักประเภทเช้ือเพลิงฟอสซิล  ประกอบดว้ย โรงไฟฟา้ กฟผ.  ผู้ผลิตไฟฟา้เอกชนรายใหญ่ ( IPP) และ

รบัซือ้ไฟฟา้จากตา่งประเทศ  
3. โรงไฟฟา้พลังงานหมุนเวียน ประกอบดว้ย ชีวมวล ก๊าซชีวภาพ  พลังงานแสงอาทิตย ์ พลังงานแสงอาทิตยท์ุน่

ลอยน า้รว่มกับโรงไฟฟา้พลังน า้  และพลังงานหมุนเวียนอ่ืน ๆ  
4. นโยบายอนรุกัษ์พลังงานท่ีสามารถพิสูจนค์วามเช่ือมั่นดว้ยคณุภาพและสามารถแข่งขันดว้ยราคาไม่เกินกวา่ 

Grid Parity 
โดยมีโรงไฟฟา้ตามแผน AEDP (Alternative Energy Development Plan) เป็นดงันี ้

โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนตามแผน AEDP                        หน่วย:เมกะวัตต ์
 PDP 2015 PDP 2018 
ชีวมวล 5,570  3,376 
ก๊าซชีวภาพ   600    546 
พลังงานแสงอาทิตย ์ 6,000 10,000 
ลม 3,002  1,485 
ขยะอตุสาหกรรม     50     44 
แสงอาทิตยแ์บบทุน่ลอยน า้ - 2,725 

 

จะเหน็ไดว้า่ภาครฐัมีการเปล่ียนแปลงแผนการผลิตไฟฟา้ จาก PDP 2015 เป็น PDP 2018 มีการเปล่ียนแปลง
ก าลังการผลิตตามสัญญาของโรงไฟฟา้แตล่ะประเภท ดงันัน้บริษัทย่อยของ UWC จึงตอ้งศกึษาและติดตามสถานการณ์
อย่างใกล้ชิด เพ่ือเตรียมแผนธุรกิจใหส้อดคล้องกับสถานการณปั์จจุบัน 
 

 9.  ความเสี่ยงทีเ่กิดจากปัจจัยสิ่งแวดล้อม 
ธุรกิจการผลิต 

 ในกระบวนการผลิตเสาโครงเหล็ก  ท่ีอาจท าใหเ้กิดปัญหาภาวะมลพิษทางอากาศ   มลพิษทางเสียง   ซึง่อาจท าให้
เกิดการรอ้งเรียนของประชาชนในละแวกใกล้เคียงได ้
  ในกรณีนี้  บริษัทไดจ้ัดใหมี้การป้องกันผลกระทบตอ่ส่ิงแวดล้อมในดา้นตา่งๆ  รวมทัง้จัดใหมี้การตรวจวดัคณุภาพ
ของส่ิงแวดล้อม  ทัง้มลภาวะทางเสียง   ทางอากาศ  น  า้เสียและของเสียจากกระบวนการผลิต  โดยจัดใหมี้การตรวจวดัเป็น
ประจ าทกุปี  เพ่ือน าผลการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบกับมาตรฐานท่ีกฎหมายก าหนดไว ้ ซึง่ท่ีผ่านมาผลการตรวจวดัคณุภาพ
ส่ิงแวดล้อมยังอยู่ในเกณฑท่ี์ไม่เกินเกณฑม์าตรฐาน 
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การจัดการ
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






 























     

     
     
     

 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 




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2.  โครงสร้างการจัดการ 

โครงสรา้งการจัดการของบริษัทประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยจาํนวน 4 คณะ 

ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง และ 

คณะกรรมการบรหิาร สาํหรบัปี 2562 ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 3/2562 ประชุมเมื�อวนัที� 14 พฤษภาคม 2562 

มีมติอนมุตัิโครงสรา้งกรรมการและจดัสรรตาํแหนง่หนา้ที�กรรมการดงันี �  

2.1 คณะกรรมการ  

2.1.1  คณะกรรมการบริษัท 

หมายถึง บุคคลที�ได้ร ับการแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท มีหน้าที�จัดการกิจการให้เป็นไปตาม

วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิท มติของที�ประชมุผูถ้ือหุน้  และรบัผิดชอบตอ่ผูถ้ือหุน้ 

ตามขอ้บงัคบับรษัิท หมวดที� 4 คณะกรรมการ  ขอ้ 21  กาํหนดใหบ้รษัิทมีคณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ย

กรรมการอย่างนอ้ย 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั�งหมดตอ้งมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจกัร 

และกรรมการของบรษัิทจะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิตามที�กฎหมายกาํหนด 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 9 ทา่น ดงันี � 

รายชื�อกรรมการบรษัิท ตาํแหน่ง ปีที�ได้รับการแต่งตั�ง 
จาํนวนปีที�ดาํรง

ตาํแหน่ง 

1 นายวฒุิชยั  ลนีะบรรจง ประธานกรรมการ 10 กนัยายน 2551 11 ปี 

2 นายธีรชยั  ลีนะบรรจง กรรมการ 27 มีนาคม 2556  6 ปี 

3 นางสาวอรชลุ ี  หลอ่สมิทธิกุล กรรมการ 14 สิงหาคม 2562       4 เดือน 

4 นายมณฑล  เชตวุลัลภกลุ กรรมการ 16 กมุภาพนัธ ์2553  9 ปี 

5 นายสรุพงศ ์ แซย่อ่ง กรรมการ 14 สิงหาคม 2562      4 เดือน 

6 นายศราวฒิุ  ทรพัยม์ากม ี กรรมการ 14 สงิหาคม 2562       4 เดือน 

7 รอ้ยตาํรวจโทศิวะรกัษ์  พนิิจารมณ ์ กรรมการอิสระ 5 ตลุาคม 2552 10 ปี 

8 นายเพยีรชยั   ถาวรรตัน ์ กรรมการอิสระ 17 ธันวาคม 2558  4 ปี 

9 ดร.นที   นาคธนสกุาญจน ์ กรรมการอิสระ 25 ตลุาคม 2559  3 ปี 
 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท  ณ 31 ธันวาคม 2562 

 กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามผกูพนับรษัิท ไดแ้ก่ นายวฒุิชัย  ลีนะบรรจง  หรือ นายธีรชยั  ลีนะบรรจง  ลงลายมือ

ชื�อรว่มกบั นางสาวอรชลุี  หลอ่สมิทธิกลุ  หรอื  นายมณฑล  เชตวุลัลภกลุ  หรอื  นายสรุพงศ ์  แช่ย่อง  หรือ   นายศราวฒิุ    

ทรพัยม์ากมี  และประทบัตราสาํคญัของบรษัิท 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการบรษัิทไดร้บัการแตง่ตั�งจากที�ประชมุผูถ้ือหุน้ โดยมีวาระการดาํรงตาํแหนง่ตามขอ้บงัคบัของบริษัท  

(คราวละ 3 ปี ตาม พ.ร.บ. บรษัิทมหาชนจาํกดั) และเมื�อครบวาระแลว้อาจไดร้บัการเลือกตั�งกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไป

ไดอี้ก  

 

 
 

 
 

 

อาํนาจ-หน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบตัิหนา้ที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษัิท ตลอดจนมติของที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

ดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิท 

2. กาํกบัดแูลกิจการ ทบทวนและใหค้วามเห็นชอบกบันโยบาย กลยทุธที์�สาํคญั แผนงานและอนมุตัิงบประมาณ

ประจาํปี 

3. พิจารณา  กาํหนด  แกไ้ข  เปลี�ยนแปลงขอ้บงัคบัคณะกรรมการบรษัิท 

4. พิจารณาแต่งตั�ง  ถอดถอน  และมอบอํานาจหน้าที�ให้แก่คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู ้จัดการ 

คณะกรรมการพจิารณาผลตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชดุยอ่ยไปปฏิบติั 

5. พิจารณาแต่งตั�ง และเปลี�ยนแปลง ประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

บริหาร  ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ  คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน  คณะกรรมการ

ตรวจสอบ กรรมการอิสระ และ คณะกรรมการชดุยอ่ย 

6. กาํกบัดแูล  และจดัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องกรรมการบรษัิท ผูบ้ริหารรวมทั�งการใช้

ทรพัยส์นิของบรษัิทไปในทางที�มิชอบ 

7. รบัทราบรายงานการบรหิารกิจการจากคณะกรรมการบรหิาร   

8. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายและการเปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณะใหม้ีอยา่งเพียงพอ 

9. ดาํเนินการใหบ้รษัิทมีระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในที�มีประสิทธิภาพ 

10. สอบทานและใหค้วามเห็นชอบในงบการเงิน  รายงานทางการเงินที�ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบ และ/หรือสอบ

ทาน และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

11. จดัทาํรายงานประจาํปีของคณะกรรมการ และรบัผิดชอบต่อการจัดทาํและเปิดเผยงบการเงินเพื�อแสดงถึง

ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานในรอบปีที�ผ่านมาเพื�อเสนอต่อที�ประชมุผูถ้ือหุน้ 

12. จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิ �นสดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท 

13. กาํหนดกรอบอาํนาจในการอนมุตัิการสั�งจ่าย การสั�งซื �อ การเช่า และการเช่าซื �อทรพัยส์ินใหค้ณะกรรมการ

บรหิาร  กรรมการผูจ้ดัการ  

14. พิจารณาและจดัสรรคา่ตอบแทนกรรมการตามที�ไดร้บัการอนมุตัิจากที�ประชมุผูถ้ือหุน้ 

15. พิจารณาและอนมุตัิธุรกรรมในกิจกรรมจดัหาเงิน  บรหิารเงิน และการบริหารงาน อาทิ การจดัหาแหลง่เงินกู ้

ระยะยาว และ/หรอื เงินทนุระยะสั�น  ในสว่นที�เกินอาํนาจของคณะกรรมการบรหิาร 

16. พิจารณาและอนมุตัิการจดัซื �อทรพัยส์นิในสว่นที�เกินอาํนาจคณะกรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 

17. พิจารณาและอนุมตัิการจัดซื �อวตัถุดิบในการผลิตในส่วนที�เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหารและกรรมการ

ผูจ้ดัการ 

18. พิจารณาและอนมุตัิการจัดจา้งในลกัษณะของการจา้งทาํของ ในส่วนที�เกินอาํนาจ  คณะกรรมการบริหาร 

และกรรมการผูจ้ดัการ 

19. พิจารณาและอนมุติัการปรบัสภาพ ขาย ทาํลาย ตดับญัชีซึ�งทรพัยส์ินถาวรเสื�อมสภาพไม่สามารถใชง้านได ้                  

ในสว่นที�เกินอาํนาจคณะกรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ 
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อาํนาจ-หน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบตัิหนา้ที�ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษัิท ตลอดจนมติของที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

ดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิท 

2. กาํกบัดแูลกิจการ ทบทวนและใหค้วามเห็นชอบกบันโยบาย กลยทุธที์�สาํคญั แผนงานและอนมุตัิงบประมาณ

ประจาํปี 

3. พิจารณา  กาํหนด  แกไ้ข  เปลี�ยนแปลงขอ้บงัคบัคณะกรรมการบรษัิท 

4. พิจารณาแต่งตั�ง  ถอดถอน  และมอบอํานาจหน้าที�ให้แก่คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู ้จัดการ 

คณะกรรมการพจิารณาผลตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชดุยอ่ยไปปฏิบติั 

5. พิจารณาแต่งตั�ง และเปลี�ยนแปลง ประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

บริหาร  ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ  คณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน  คณะกรรมการ

ตรวจสอบ กรรมการอิสระ และ คณะกรรมการชดุยอ่ย 

6. กาํกบัดแูล  และจดัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องกรรมการบรษัิท ผูบ้ริหารรวมทั�งการใช้

ทรพัยส์นิของบรษัิทไปในทางที�มิชอบ 

7. รบัทราบรายงานการบรหิารกิจการจากคณะกรรมการบรหิาร   

8. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายและการเปิดเผยขอ้มลูตอ่สาธารณะใหม้ีอยา่งเพียงพอ 

9. ดาํเนินการใหบ้รษัิทมีระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในที�มีประสิทธิภาพ 

10. สอบทานและใหค้วามเห็นชอบในงบการเงิน  รายงานทางการเงินที�ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบ และ/หรือสอบ

ทาน และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

11. จดัทาํรายงานประจาํปีของคณะกรรมการ และรบัผิดชอบต่อการจัดทาํและเปิดเผยงบการเงินเพื�อแสดงถึง

ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานในรอบปีที�ผ่านมาเพื�อเสนอต่อที�ประชมุผูถ้ือหุน้ 

12. จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิ �นสดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท 

13. กาํหนดกรอบอาํนาจในการอนมุตัิการสั�งจ่าย การสั�งซื �อ การเช่า และการเช่าซื �อทรพัยส์ินใหค้ณะกรรมการ

บรหิาร  กรรมการผูจ้ดัการ  

14. พิจารณาและจดัสรรคา่ตอบแทนกรรมการตามที�ไดร้บัการอนมุตัิจากที�ประชมุผูถ้ือหุน้ 

15. พิจารณาและอนมุตัิธุรกรรมในกิจกรรมจดัหาเงิน  บรหิารเงิน และการบริหารงาน อาทิ การจดัหาแหลง่เงินกู ้

ระยะยาว และ/หรอื เงินทนุระยะสั�น  ในสว่นที�เกินอาํนาจของคณะกรรมการบรหิาร 

16. พิจารณาและอนมุตัิการจดัซื �อทรพัยส์นิในสว่นที�เกินอาํนาจคณะกรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ 

17. พิจารณาและอนุมตัิการจัดซื �อวตัถุดิบในการผลิตในส่วนที�เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหารและกรรมการ

ผูจ้ดัการ 

18. พิจารณาและอนมุตัิการจัดจา้งในลกัษณะของการจา้งทาํของ ในส่วนที�เกินอาํนาจ  คณะกรรมการบริหาร 

และกรรมการผูจ้ดัการ 

19. พิจารณาและอนมุติัการปรบัสภาพ ขาย ทาํลาย ตดับญัชีซึ�งทรพัยส์ินถาวรเสื�อมสภาพไม่สามารถใชง้านได ้                  

ในสว่นที�เกินอาํนาจคณะกรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ 



รายงานประจําป 256228

 

 
 

 
 

20. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพราคา และ/หรือ จํานวน และ/หรือ การทําลายซึ�งสินค้าคงเหลือ 

วตัถดุิบคงเหลือ ที�เสื�อมสภาพ และ/หรือ ลา้สมยั ในสว่นที�เกินอาํนาจ คณะกรรมการบริหาร และกรรมการ

ผูจ้ดัการ 

21. พิจารณาและอนมุตัิก่อตั�งบรษัิทยอ่ย และ/หรอื ลงทนุในบรษัิทยอ่ย 

22. พิจารณาและอนมุตัิก่อตั�งบรษัิทรว่ม และ/หรอื ลงทนุในบรษัิทรว่ม 

23. กาํหนดวนั เวลา  สถานที�จัดประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั�งกาํหนดระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุ้น วนัปิดสมุด

ทะเบียนพกัการโอนหุน้ และเสนออตัราการจดัสรรกาํไร เงินสาํรองตามกฎหมาย  เงินสาํรองทั�วไป และ/หรือ 

เงินปันผล  ตลอดจนทาํความเห็นเกี�ยวกบัเรื�องที�เสนอต่อผูถื้อหุน้ 

24. พิจารณาแตง่ตั�งที�ปรกึษาคณะกรรมการ และ/หรอื คณะอนกุรรมการเพื�อพิจารณาใหค้วามเห็นเฉพาะเรื�อง 

25. พิจารณาเรื�องอื�นๆ ที�เกินอาํนาจของคณะกรรมการบริหาร  กรรมการผูจ้ัดการ หรือตามที�คณะกรรมการ

บรษัิทเห็นสมควร 
 

ทั�งนี � เรื�องใดที�กรรมการ และ/หรอื บคุคลที�เกี�ยวขอ้งกบักรรมการมีสว่นไดเ้สียหรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

กบับรษัิทแม ่และ/หรอื บรษัิท และ/หรอื บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทรว่ม โดยกรรมการซึ�งมีสว่นไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชนด์งักลา่วไมม่สีทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั�น 

นอกจากนี � คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที�ในการกํากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทนุ หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท อาทิ การทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั การไดม้าหรือจาํหน่ายไป

ซึ�งทรพัยส์นิ เป็นตน้ 
 

2.1.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายถึง กรรมการบริษัทที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือที�ประชุมผูถื้อหุน้  ใหท้าํหนา้ที�ในการ

ตรวจสอบการปฏิบตัิงานตามที�ไดร้บัมอบหมาย เพื�อใหเ้ป็นตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัตา่งๆ ตามหลกัการกาํกับดแูล

กิจการที�ดี (Good Corporate Governance)  

โครงสรา้งคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระทั�งหมดที�มีคณุสมบตัิเป็นอิสระตามประกาศของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและนิยามของบรษัิท จาํนวน 3 ทา่น และมีกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 ท่าน เป็นผูมี้

ความรูค้วามเขา้ใจหรอืมปีระสบการณท์างดา้นบญัชีหรอืการเงินเพียงพอที�จะทาํหนา้ที�ในการสอบทานความนา่เชื�อถือของ

งบการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจหนา้ที�บทบาทและการปฏิบตัิงานตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  เป็น

องคก์รอิสระที�ใหก้ารสนบัสนนุและปฏิบตัิการในนามของคณะกรรมการบรษัิทตามแนวทางปฏิบตัิที�ชดัเจนในการดแูลขจัด

ปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปอย่างสมัฤทธิ�ผล สอบทานขอ้มูลทางการเงินที�เสนอแก่ผูถื้อหุน้และผูท้ี�

เกี�ยวข้องอื�น  สอบทานระบบการควบคุมภายในที�ฝ่ายจัดการและคณะกรรมการบริษัทกาํหนดใหมี้ขึ �น กระบวนการ

ตรวจสอบภายในและการสื�อสารกบัผูส้อบบญัชีของบรษัิท 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท ประกอบดว้ย 

ลาํดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1 รอ้ยตาํรวจโทศิวะรกัษ์   พินิจารมณ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 นายเพยีรชยั   ถาวรรตัน ์ กรรมการตรวจสอบ 

3 ดร.นที    นาคธนสกุาญจน ์ กรรมการตรวจสอบ 
 

โดยมี นายคมวฒุิ  พรนราดล   เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  และรอ้ยตาํรวจโทศิวะรกัษ์   พินิจารมณ ์

เป็นผูมี้ความรูค้วามเขา้ใจและมีประสบการณท์างดา้นบัญชีหรือการเงินเพียงพอที�จะทาํหนา้ที�ในการสอบทานความ

นา่เชื�อถือของงบการเงิน 
 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ  มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี และเมื�อครบวาระแลว้อาจไดร้บัการเลือกตั�ง

กลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่ตอ่ไปไดอี้ก 
 

อาํนาจ-หน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษัิทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control)  และการตรวจสอบภายใน (Internal  

Audit)  ที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทั�งพจิารณาความเพียงพอของงบประมาณบคุลากร และความเป็น

อิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั�ง โยกยา้ย ความดี 

ความชอบ และการเลิกจา้งหวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน  หรอืหน่วยงานอื�นใดที�รบัผิดชอบเกี�ยวกบัการ

ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษัิทและบรษัิทยอ่ยปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

4. สอบทานหลกันโยบายต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั�น และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ดาํเนินการใหฝ่้ายบริหาร

จดัทาํกระบวนการในการรบัเรื�องรอ้งเรยีนและควบคมุดแูลกระบวนการในการรบัเรื�องรอ้งเรียนซึ�งครอบคลมุ

กระบวนการในการรบัแจง้เบาะแสจากพนกังานเกี�ยวกบัรายการในงบการเงินที�ไม่เหมาะสมหรือในประเด็น

อื�นๆ ดว้ย 

5. สอบทานโอกาสที�จะเกิดการทจุรติในธุรกิจ เพื�อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายตอ่ตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชั�นของ

บรษัิท และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษัิท 

6. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั�งบคุคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทาํหนา้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท  และเสนอ

ค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทั�งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบัญชี  โดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้รว่มประชุม

ดว้ยอยา่งนอ้ยปีละหนึ�งครั�ง 
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20. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพราคา และ/หรือ จํานวน และ/หรือ การทําลายซึ�งสินค้าคงเหลือ 

วตัถดุิบคงเหลือ ที�เสื�อมสภาพ และ/หรือ ลา้สมยั ในสว่นที�เกินอาํนาจ คณะกรรมการบริหาร และกรรมการ

ผูจ้ดัการ 

21. พิจารณาและอนมุตัิก่อตั�งบรษัิทยอ่ย และ/หรอื ลงทนุในบรษัิทยอ่ย 

22. พิจารณาและอนมุตัิก่อตั�งบรษัิทรว่ม และ/หรอื ลงทนุในบรษัิทรว่ม 

23. กาํหนดวนั เวลา  สถานที�จัดประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั�งกาํหนดระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุ้น วนัปิดสมุด

ทะเบียนพกัการโอนหุน้ และเสนออตัราการจดัสรรกาํไร เงินสาํรองตามกฎหมาย  เงินสาํรองทั�วไป และ/หรือ 

เงินปันผล  ตลอดจนทาํความเห็นเกี�ยวกบัเรื�องที�เสนอต่อผูถื้อหุน้ 

24. พิจารณาแตง่ตั�งที�ปรกึษาคณะกรรมการ และ/หรอื คณะอนกุรรมการเพื�อพิจารณาใหค้วามเห็นเฉพาะเรื�อง 

25. พิจารณาเรื�องอื�นๆ ที�เกินอาํนาจของคณะกรรมการบริหาร  กรรมการผูจ้ัดการ หรือตามที�คณะกรรมการ

บรษัิทเห็นสมควร 
 

ทั�งนี � เรื�องใดที�กรรมการ และ/หรอื บคุคลที�เกี�ยวขอ้งกบักรรมการมีสว่นไดเ้สียหรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

กบับรษัิทแม ่และ/หรอื บรษัิท และ/หรอื บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทรว่ม โดยกรรมการซึ�งมีสว่นไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชนด์งักลา่วไมม่สีทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั�น 

นอกจากนี � คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที�ในการกํากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทนุ หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท อาทิ การทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั การไดม้าหรือจาํหน่ายไป

ซึ�งทรพัยส์นิ เป็นตน้ 
 

2.1.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายถึง กรรมการบริษัทที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือที�ประชุมผูถื้อหุน้  ใหท้าํหนา้ที�ในการ

ตรวจสอบการปฏิบตัิงานตามที�ไดร้บัมอบหมาย เพื�อใหเ้ป็นตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัตา่งๆ ตามหลกัการกาํกับดแูล

กิจการที�ดี (Good Corporate Governance)  

โครงสรา้งคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระทั�งหมดที�มีคณุสมบตัิเป็นอิสระตามประกาศของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและนิยามของบรษัิท จาํนวน 3 ทา่น และมีกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 ท่าน เป็นผูมี้

ความรูค้วามเขา้ใจหรอืมปีระสบการณท์างดา้นบญัชีหรอืการเงินเพียงพอที�จะทาํหนา้ที�ในการสอบทานความนา่เชื�อถือของ

งบการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจหนา้ที�บทบาทและการปฏิบตัิงานตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  เป็น

องคก์รอิสระที�ใหก้ารสนบัสนนุและปฏิบตัิการในนามของคณะกรรมการบรษัิทตามแนวทางปฏิบตัิที�ชดัเจนในการดแูลขจัด

ปัญหาความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปอย่างสมัฤทธิ�ผล สอบทานขอ้มูลทางการเงินที�เสนอแก่ผูถื้อหุน้และผูท้ี�

เกี�ยวข้องอื�น  สอบทานระบบการควบคุมภายในที�ฝ่ายจัดการและคณะกรรมการบริษัทกาํหนดใหมี้ขึ �น กระบวนการ

ตรวจสอบภายในและการสื�อสารกบัผูส้อบบญัชีของบรษัิท 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท ประกอบดว้ย 

ลาํดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1 รอ้ยตาํรวจโทศิวะรกัษ์   พินิจารมณ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2 นายเพยีรชยั   ถาวรรตัน ์ กรรมการตรวจสอบ 

3 ดร.นที    นาคธนสกุาญจน ์ กรรมการตรวจสอบ 
 

โดยมี นายคมวฒุิ  พรนราดล   เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  และรอ้ยตาํรวจโทศิวะรกัษ์   พินิจารมณ ์

เป็นผูมี้ความรูค้วามเขา้ใจและมีประสบการณท์างดา้นบัญชีหรือการเงินเพียงพอที�จะทาํหนา้ที�ในการสอบทานความ

นา่เชื�อถือของงบการเงิน 
 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ  มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี และเมื�อครบวาระแลว้อาจไดร้บัการเลือกตั�ง

กลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่ตอ่ไปไดอี้ก 
 

อาํนาจ-หน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษัิทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control)  และการตรวจสอบภายใน (Internal  

Audit)  ที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทั�งพจิารณาความเพียงพอของงบประมาณบคุลากร และความเป็น

อิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั�ง โยกยา้ย ความดี 

ความชอบ และการเลิกจา้งหวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน  หรอืหน่วยงานอื�นใดที�รบัผิดชอบเกี�ยวกบัการ

ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้รษัิทและบรษัิทยอ่ยปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

4. สอบทานหลกันโยบายต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั�น และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ดาํเนินการใหฝ่้ายบริหาร

จดัทาํกระบวนการในการรบัเรื�องรอ้งเรยีนและควบคมุดแูลกระบวนการในการรบัเรื�องรอ้งเรียนซึ�งครอบคลมุ

กระบวนการในการรบัแจง้เบาะแสจากพนกังานเกี�ยวกบัรายการในงบการเงินที�ไม่เหมาะสมหรือในประเด็น

อื�นๆ ดว้ย 

5. สอบทานโอกาสที�จะเกิดการทจุรติในธุรกิจ เพื�อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายตอ่ตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชั�นของ

บรษัิท และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษัิท 

6. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั�งบคุคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทาํหนา้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท  และเสนอ

ค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทั�งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบัญชี  โดยไม่มีฝ่ายจัดการเขา้รว่มประชุม

ดว้ยอยา่งนอ้ยปีละหนึ�งครั�ง 
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7. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกันหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และรายการไดม้าและ

จาํหน่ายไปซึ�งทรัพยส์ินกรณีที�มีนัยสาํคัญ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของพระราชบัญญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์  ทั�งนี � เพื�อใหม้ั�นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุ

ตอ่บรษัิท 

8. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัท ในกรณีที�เกิดรายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน ์และรายการไดม้าและจําหน่ายไปซึ�งทรัพยส์ิน กรณีที�มีนัยสาํคัญ ให้มีความถูกต้อง

ครบถว้น 

9. สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการบรหิารความเสี�ยง (Risk Management) ที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

10. สอบทานความถกูตอ้งและประสิทธิผลของเทคโนโลยีสารสนเทศที�เกี�ยวขอ้งกบัรายงานทางการเงินและการ

ควบคมุภายใน 

11. สง่เสรมิใหมี้การพฒันาระบบรายงานทางการเงินใหท้ดัเทียมกบัมาตรฐานบญัชีสากล 

12. สอบทานและใหค้วามเห็นต่อแผนการตรวจสอบภายใน การปฏิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือ

หน่วยงานอื�นใดที�รบัผิดชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

13. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท  ซึ�งรายงานดงักลา่ว

ตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ย ดงัตอ่ไปนี � 

(ก) ความเห็นเกี�ยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น  เป็นที�เชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท 

(ข) ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท และระบบการบริหารความเสี�ยง

รวมถึงการป้องกนัการเกิดโอกาสทจุรติ 

(ค) ความเห็นเกี�ยวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

(ง) ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบัติหนา้ที�ตามกฎบัตร  

(Charter) 

(ซ) รายการอื�นที�เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั�วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที�และความรบัผิดชอบที�

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

14. ใหม้ีอาํนาจวา่จา้งที�ปรกึษา หรอืบคุคลภายนอกตามระเบียบของบรษัิทมาใหค้วามเห็นหรอืคาํปรกึษาในกรณี

จาํเป็น 

15. ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละหนึ�งครั�ง 

16. ปฏิบัติการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบริษัทได้มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

17. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมิน

พรอ้มทั�งปัญหาและอุปสรรคที�เป็นเหตุใหก้ารปฏิบตัิงานไม่บรรลวุตัถุประสงคใ์นการจัดตั�งคณะกรรมการ

ตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบทกุปี 
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7. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกันหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และรายการไดม้าและ

จาํหน่ายไปซึ�งทรัพยส์ินกรณีที�มีนัยสาํคัญ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของพระราชบัญญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์  ทั�งนี � เพื�อใหม้ั�นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุ

ตอ่บรษัิท 

8. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัท ในกรณีที�เกิดรายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน ์และรายการไดม้าและจําหน่ายไปซึ�งทรัพยส์ิน กรณีที�มีนัยสาํคัญ ให้มีความถูกต้อง

ครบถว้น 

9. สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการบรหิารความเสี�ยง (Risk Management) ที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

10. สอบทานความถกูตอ้งและประสิทธิผลของเทคโนโลยีสารสนเทศที�เกี�ยวขอ้งกบัรายงานทางการเงินและการ

ควบคมุภายใน 

11. สง่เสรมิใหมี้การพฒันาระบบรายงานทางการเงินใหท้ดัเทียมกบัมาตรฐานบญัชีสากล 

12. สอบทานและใหค้วามเห็นต่อแผนการตรวจสอบภายใน การปฏิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือ

หน่วยงานอื�นใดที�รบัผิดชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

13. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท  ซึ�งรายงานดงักลา่ว

ตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ย ดงัตอ่ไปนี � 

(ก) ความเห็นเกี�ยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น  เป็นที�เชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท 

(ข) ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท และระบบการบริหารความเสี�ยง

รวมถึงการป้องกนัการเกิดโอกาสทจุรติ 

(ค) ความเห็นเกี�ยวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

(ง) ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(จ) ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(ฉ) จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

(ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบัติหนา้ที�ตามกฎบัตร  

(Charter) 

(ซ) รายการอื�นที�เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั�วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที�และความรบัผิดชอบที�

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

14. ใหม้ีอาํนาจวา่จา้งที�ปรกึษา หรอืบคุคลภายนอกตามระเบียบของบรษัิทมาใหค้วามเห็นหรอืคาํปรกึษาในกรณี

จาํเป็น 

15. ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละหนึ�งครั�ง 

16. ปฏิบัติการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบริษัทได้มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

17. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการประเมิน

พรอ้มทั�งปัญหาและอุปสรรคที�เป็นเหตุใหก้ารปฏิบตัิงานไม่บรรลวุตัถุประสงคใ์นการจัดตั�งคณะกรรมการ

ตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบทกุปี 

 

 
 

 
 

18. คณะกรรมการตรวจสอบควรไดร้บัการอบรมและเสริมสรา้งความรูอ้ย่างต่อเนื�อง และสมํ�าเสมอในเรื�องที�

เกี�ยวขอ้งกบัการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ในการปฏิบตัิหนา้ที�ตามที�ไดร้บัมอบหมายดงักลา่ว คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการ

บรษัิทโดยตรง และคณะกรรมการของบรษัิทยงัคงมีความรบัผิดชอบในการดาํเนินงานของบรษัิทตอ่บคุคลภายนอก 

2.1.3  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 หมายถึง  กรรมการบรษัิท และ/ผูบ้รหิาร ที�ไดร้บัการแตง่ตั�งจากคณะกรรมการบริษัท โดยทาํหนา้ที�รบัผิดชอบใน

การพิจารณาสรรหาและเสนอชื�อบคุคลที�มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื�อดาํรงตาํแหนง่กรรมการบรษัิทและพิจารณารูปแบบและ

หลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู    

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  มีหนา้ที�รบัผิดชอบในการพิจารณาสรรหาและเสนอชื�อบคุคลที�มี

คุณสมบตัิเหมาะสมเพื�อดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทและพิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของ

กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู  ในรูปแบบคณะกรรมการโดยมีกรรมการบริษัทและ/หรือผูบ้รหิารซึ�งไดร้บัการแต่งตั�งโดย

คณะกรรมการบริษัทให้ดํารงตําแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ภายใต้ระเบียบอํานาจหน้าที�ที�

คณะกรรมการบรษัิทไดก้าํหนดไว ้

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนของบรษัิท ประกอบดว้ย 

ลาํดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1 นายวฒุิชยั   ลีนะบรรจง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

2 นายเพยีรชยั   ถาวรรตัน ์ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

3 นายมณฑล   เชตวุลัลภกลุ กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

 

อาํนาจ-หน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1. พิจารณาสรรหาและเสนอชื�อบุคคลที�มีคณุสมบตัิเหมาะสมเพื�อดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทกรรมการใน

คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ที�ไดร้บัการแต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษัทเพื�อทดแทนในกรณีที�ครบวาระ 

ลาออก หรือกรณีอื�นๆและนาํเสนอให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั�ง

แลว้แตก่รณีตามขอ้บงัคบับรษัิท 

2. ทบทวนความเหมาะสมของหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนที�มีใชอ้ยูใ่นปัจจบุนั 

3. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการทกุประเภท  โดยพิจารณาจาํนวนเงินและสดัสว่นการจ่าย

คา่ตอบแทนของแตล่ะรูปแบบใหม้ีความเหมาะสม 

4. พิจารณาขอ้มลูการจ่ายคา่ตอบแทนของบรษัิทอื�นที�อยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกบับรษัิท 

5. กาํหนดหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนใหม้ีความเหมาะสมเพื�อใหเ้กิดผลงานตามที�คาดหวงั  ใหม้ีความเป็น

ธรรมและเป็นการตอบแทนบคุคลที�ช่วยใหง้านของบรษัิทประสบผลสาํเรจ็ 

6. พิจารณาใหก้ารจ่ายค่าตอบแทนเป็นไปตามเกณฑที์�หน่วยงานทางการกาํหนดหรอืขอ้แนะนาํที�เกี�ยวขอ้ง 

7. พิจารณากาํหนดเกณฑใ์นการประเมินผลกรรมการผูจ้ดัการและค่าตอบแทน และใหค้ณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาอนมุตัิการประเมินผลและคา่ตอบแทนแก่กรรมการผูจ้ดัการ  
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8. กาํหนดค่าตอบแทนประจําปีของกรรมการ และนาํเสนอค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัท  เพื�อให้

คณะกรรมการบรษัิทนาํเสนอใหท้ี�ประชมุผูถ้ือหุน้อนมุตัิ 

9. พิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนใดๆ  ตามที�คณะกรรมการของบรษัิทมอบหมาย 

10. ปฏิบตัิงานอื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายอนัเกี�ยวเนื�องกบัการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 

 

2.1.4 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง ประกอบไปดว้ย ** 
 

ลาํดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1 ดร.นที    นาคธนสกุาญจน ์  ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

2 นายมณฑล    เชตวุลัลภกลุ รองประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

3 นายศราวฒุิ    ทรพัยม์ากม ี รองประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

4 นายโชคชยั    เนียมรตัน ์ กรรมการ 

5 นายรณกฤต    ภิรมยภ์กัด ี กรรมการ 

** โดยมี รอ้ยตาํรวจโทศิวะรกัษ์   พินิจารมณ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ  เป็นที�ปรกึษา คณะกรรมการ 

บรหิารความเสี�ยง  
 

อาํนาจ-หน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

1. จดัทาํ ปรบัปรุง แนะนาํ และอนมุตัิ กรอบนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี�ยงของบริษัท ซึ�งประกอบ

 ไปดว้ยนโยบายการบริหารความเสี�ยง  โครงการบริหารความเสี�ยง ความเสี�ยงที�ยอมรบัไดแ้ละกระบวนการ

 บรหิารความเสี�ยง 

2. สนบัสนุน  ส่งเสริม  พฒันาและสื�อสารการบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายในใหเ้ป็นกระบวนการที�

 ตอ่เนื�อง เป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายของบรษัิท และเป็นวฒันธรรมในองคก์ร 

3. ติดตาม ใหข้อ้สงัเกต  กาํกับดูแล  การบรหิารความเสี�ยงใหเ้ป็นไปตามนโยบายหรือคู่มือการบริหารความ

 เสี�ยง 

4. นาํเสนอความคืบหนา้และรายงานผลการดาํเนินงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบไตรมาสละ 1 ครั�ง     

5.  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงสามารถเปลี�ยนแปลงเพิ�มเติมรายชื�อคณะกรรมการบรหิารความ

เสี�ยงได ้                                                 

 2.1.5 คณะกรรมการบรหิาร 

หมายถึง กรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารหรือบุคคลที�ไดร้บัการแต่งตั�งจากคณะกรรมการบรษัิท หรือ กรรมการ

บรษัิท หรอืผูบ้รหิารของบรษัิทในกลุม่ บรษัิท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ�ง เน็ตเวิรค์ จาํกดั (มหาชน) โดยทาํหนา้ที�ในการดาํเนิน

กิจการ และบริหารกิจการของบริษัทตามอาํนาจหนา้ที� ที�มีและไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหเ้ป็นไปตาม

เปา้หมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษัิท 

 

 
 

 
 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบรหิารของบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 7 ท่าน 

และกรรมการที�ไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร จาํนวน 1 ทา่น ดงันี � 

ลาํดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1 นายธีรชยั   ลีนะบรรจง ประธานกรรมการบรหิาร 

2 นางสาวอรชลุ ี  หลอ่สมิทธิกลุ กรรมการบรหิาร 

3 นายมณฑล   เชตวุลัลภกลุ กรรมการบรหิาร 

4 นายสรุพงศ ์  แซย่อ่ง กรรมการบรหิาร 

5 นายศราวฒิุ  ทรพัยม์ากม ี กรรมการบรหิาร 

6 นายโชคชยั   เนียมรตัน ์ กรรมการบรหิาร 

7 นายรณกฤต   ภิรมยภ์กัด ี กรรมการบรหิาร 

8 นางสาวลภสัรนิทร ์  ไกรวงษว์ณิชรุง่ กรรมการบรหิาร 
 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการบรหิาร  มีหนา้ที�รบัผิดชอบในการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทในรูปแบบคณะกรรมการ โดยมีกรรมการ

บรษัิท  และ/หรอืผูบ้รหิารซึ�งไดร้บัการแตง่ตั�งและอนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัทใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริหาร ภายใต้

ระเบียบที�คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดไวม้ีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 1 ปี ซึ�งไดร้บัการแต่งตั�งจากที�ประชุม

คณะกรรมการทกุปี ภายหลงัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

อาํนาจ-หน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการบรหิาร ใหป้ระธานกรรมการบรหิาร จดัทาํหนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ

บรหิารในกรณีที�จาํเป็นเรง่ดว่นประธานกรรมการบรหิารไมส่ามารถออกหนงัสือนดัประชุมได ้ใหร้องประธาน

กรรมการบรษัิท ออกหนงัสอืนดัประชุมคณะกรมการบรหิารแทนได ้

2. ดาํเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัท ตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํสั�ง 

และมติของที�ประชมุคณะกรรมการ และ/หรอืมติที�ประชมุผูถ้ือหุน้ของบรษัิททกุประการ 

3. พิจารณากาํหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ ์การดาํเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยบริษัทรว่มกาํหนด

แผนการเงิน  งบประมาณ  การบรหิารทรพัยากรบคุคล  การลงทนุดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  การขยายงาน   

การประชาสมัพนัธ ์ และควบคมุกาํกบัดแูลใหก้ารดาํเนินงานของคณะทาํงานที�แตง่ตั�งบรรลตุามเป้าหมาย 

4. กาํหนดโครงสรา้งองคก์ร อาํนาจการบรหิารองคก์ร รวมถึงการแต่งตั�ง การว่าจา้ง การโยกยา้ย การถอดถอน    

การกาํหนดเงินคา่จา้ง ค่าตอบแทน  พิจารณาความดีความชอบ โบนสัพนกังาน สวสัดิการ และการเลิกจา้ง 

พนกังานในตาํแหนง่ผูบ้รหิารในระดบัต่างๆ ของบรษัิท 

5. พิจารณาเรื�องการจัดสรรงบประมาณประจาํปีตามที�ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที�จะนาํเสนอใหค้ณะกรรมการ

บรษัิทพิจารณาและอนมุตัิ ทั�งนี � ใหร้วมถึงการพิจารณาและอนมุตัิการเปลี�ยนแปลงและเพิ�มเติมงบประมาณ

รายจ่ายประจาํปี ในระหว่างที�ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและใหน้าํเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื�อ

ทราบในที�ประชมุคราวต่อไป 



บริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) 33

 

 
 

 
 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบรหิารของบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 7 ท่าน 

และกรรมการที�ไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร จาํนวน 1 ทา่น ดงันี � 

ลาํดับ รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1 นายธีรชยั   ลีนะบรรจง ประธานกรรมการบรหิาร 

2 นางสาวอรชลุ ี  หลอ่สมิทธิกลุ กรรมการบรหิาร 

3 นายมณฑล   เชตวุลัลภกลุ กรรมการบรหิาร 

4 นายสรุพงศ ์  แซย่อ่ง กรรมการบรหิาร 

5 นายศราวฒิุ  ทรพัยม์ากม ี กรรมการบรหิาร 

6 นายโชคชยั   เนียมรตัน ์ กรรมการบรหิาร 

7 นายรณกฤต   ภิรมยภ์กัด ี กรรมการบรหิาร 

8 นางสาวลภสัรนิทร ์  ไกรวงษว์ณิชรุง่ กรรมการบรหิาร 
 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการบรหิาร  มีหนา้ที�รบัผิดชอบในการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทในรูปแบบคณะกรรมการ โดยมีกรรมการ

บรษัิท  และ/หรอืผูบ้รหิารซึ�งไดร้บัการแตง่ตั�งและอนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัทใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริหาร ภายใต้

ระเบียบที�คณะกรรมการบริษัทไดก้าํหนดไวม้ีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 1 ปี ซึ�งไดร้บัการแต่งตั�งจากที�ประชุม

คณะกรรมการทกุปี ภายหลงัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

อาํนาจ-หน้าที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการบรหิาร ใหป้ระธานกรรมการบรหิาร จดัทาํหนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ

บรหิารในกรณีที�จาํเป็นเรง่ดว่นประธานกรรมการบรหิารไมส่ามารถออกหนงัสือนดัประชุมได ้ใหร้องประธาน

กรรมการบรษัิท ออกหนงัสอืนดัประชุมคณะกรมการบรหิารแทนได ้

2. ดาํเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัท ตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํสั�ง 

และมติของที�ประชมุคณะกรรมการ และ/หรอืมติที�ประชมุผูถ้ือหุน้ของบรษัิททกุประการ 

3. พิจารณากาํหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ ์การดาํเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยบริษัทรว่มกาํหนด

แผนการเงิน  งบประมาณ  การบรหิารทรพัยากรบคุคล  การลงทนุดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  การขยายงาน   

การประชาสมัพนัธ ์ และควบคมุกาํกบัดแูลใหก้ารดาํเนินงานของคณะทาํงานที�แตง่ตั�งบรรลตุามเป้าหมาย 

4. กาํหนดโครงสรา้งองคก์ร อาํนาจการบรหิารองคก์ร รวมถึงการแต่งตั�ง การว่าจา้ง การโยกยา้ย การถอดถอน    

การกาํหนดเงินคา่จา้ง ค่าตอบแทน  พิจารณาความดีความชอบ โบนสัพนกังาน สวสัดิการ และการเลิกจา้ง 

พนกังานในตาํแหนง่ผูบ้รหิารในระดบัต่างๆ ของบรษัิท 

5. พิจารณาเรื�องการจัดสรรงบประมาณประจาํปีตามที�ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที�จะนาํเสนอใหค้ณะกรรมการ

บรษัิทพิจารณาและอนมุตัิ ทั�งนี � ใหร้วมถึงการพิจารณาและอนมุตัิการเปลี�ยนแปลงและเพิ�มเติมงบประมาณ

รายจ่ายประจาํปี ในระหว่างที�ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและใหน้าํเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื�อ

ทราบในที�ประชมุคราวต่อไป 



รายงานประจําป 256234

 

 
 

 
 

6. อนมุตัิการใชจ้่ายเงินลงทนุที�สาํคญัๆ ที�ไดก้าํหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจาํปี ตามที�ไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษัิท  หรอืตามที�คณะกรรมการบรษัิทไดเ้คยมีมติอนมุตัิในหลกัการไวแ้ลว้ 

7. มีอาํนาจพิจารณาอนุมตัิการใชจ้่ายทางการเงินดา้นสินทรัพยฝ่์ายทุน ไม่ว่าจะเป็นการซื �อทรพัยส์ินถาวร 

เครื�องใช้สาํนักงาน  การซ่อมแซมและบาํรุงรักษา การตัดจําหน่าย/ขายทรัพยส์ินถาวร การเช่า/เช่าซื �อ

ทรพัยส์นิเกินกว่างบประมาณในวงเงินแตล่ะรายการไมเ่กินตามที�คณะกรรมการบรษัิทใหอ้าํนาจไว ้

8. นาํเสนอแผนขยายธุรกิจ และการรว่มทนุกบับคุคลอื�น ใหก้บัคณะกรรมการบรษัิท 

9. มีอาํนาจพจิารณาอนมุตัิการกูย้ืมเงิน  การจดัหาวงเงินสินเชื�อใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการทาํธุรกิจปกติของบริษัท 

ในวงเงินสาํหรบัแตล่ะรายการไม่เกินตามที�คณะกรรมการบรษัิทใหอ้าํนาจไว ้

10. พิจารณาและอนมุตัิการจดัจา้งในลกัษณะของการจา้งทาํของที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจการคา้ปกติ ในวงเงินไมเ่กิน

ตามที�คณะกรรมการบรษัิทใหอ้าํนาจไว ้

11. พิจารณาและอนมุตัิการจดัซื �อวตัถดุิบในการผลิต ในวงเงินไมเ่กินตามที�คณะกรรมการบรษัิทใหอ้าํนาจไว ้

12. พิจารณาและอนมุตัิการปรบัสภาพ ขาย ทาํลาย ตดับญัชี ซึ�งทรพัยส์ินถาวรเสื�อมสภาพไม่สามารถใชง้านได้

ในวงเงินไมเ่กินตามที�คณะกรรมการบรษัิทใหอ้าํนาจไว ้

13. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพราคา และ/หรือ จํานวน และ/หรือ การทําลายซึ�งสินค้าคงเหลือ 

วตัถดุิบคงเหลือที�เสื�อมสภาพ และ/หรอื ลา้สมยั ในวงเงินไมเ่กินตามที�คณะกรรมการบรษัิทใหอ้าํนาจไว ้

14. เป็นคณะที�ปรกึษาฝ่ายจดัการในเรื�องเกี�ยวกบันโยบายดา้นการเงินการตลาดการบรหิารงานบคุคลและดา้น

การปฏิบตัิการอื�นๆ 

15. พิจารณาผลกาํไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือ เงินปันผลประจาํปี เพื�อ

เสนอคณะกรรมการบรษัิทอนมุตัิ 

16. ใหม้ีอาํนาจในการมอบอาํนาจใหก้รรมการบรหิารคนหนึ�งหรือหลายคนหรือบุคคลอื�นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ�ง 

อย่างใด  โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอาํนาจเพื�อใหบ้คุคลดงักลา่วมี

อาํนาจตามที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร                      

ซึ�งคณะกรรมการบรหิารอาจยกเลกิ เพิกถอน เปลี�ยนแปลง หรอืแกไ้ขบคุคลที�ไดร้บัมอบอาํนาจ หรือการมอบ

อาํนาจนั�นๆ ไดต้ามที�เห็นสมควร 

17. ใหม้ีอาํนาจดาํเนินธุรกรรมทางการเงินของบรษัิท เช่น การเปิดและปิดบญัชีธนาคาร/สถาบนัการเงิน โดยใหม้ี

อาํนาจกาํหนดชื�อผูม้ีอาํนาจลงนามในการลงนามสั�งจ่ายบญัชีธนาคาร รวมไปถึงกาํหนดเงื�อนไขในการสั�ง

จ่ายบญัชีของธนาคารตา่งๆ ที�บรษัิทไดมี้บญัชีอยู ่

18. พิจารณาหาช่องทางทางธุรกิจ หรอืบรษัิทใหม ่เพื�อเพิ�มช่องทางในการลงทนุ 

19. พิจารณาเพิ�มหรือลดสดัส่วนการลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทย่อยเพื�อนาํเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนมุตัิ 

20. ดาํเนินการอื�นใดๆ ตามที�คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 
 

ทั�งนี � อาํนาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนมุติัรายการใดที�อาจมีความขดัแยง้ หรือรายการใดที�

คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลที�อาจมีความขัดแยง้กับคณะกรรมการบริหารมีส่วนไดส้่วนเสีย หรือผลประโยชนใ์น

ลกัษณะอื�นใดขัดแย้งกับบริษัทแม่และ/หรือบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม ตามกฎเกณฑข์องตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืพระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการ

 

 
 

 
 

กาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึ�งการอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะตอ้งเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือที�ประชุมผู้ถือหุน้ เพื�อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที�ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมาย

เกี�ยวขอ้งกาํหนด ยกเวน้เป็นการอนมุตัิรายการที�มีเงื�อนไขธุรกิจปกติหรอืรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติที�มีเงื�อนไขทั�วไป 
 

วิธีการสรรหาคดัเลอืกบุคคลที�จะแต่งตั�งเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาสรรหาและเสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื�อ

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ที�ไดร้บัการแต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษัทเพื�อ

ทดแทนในกรณีที�ครบวาระ  ลาออก หรือกรณีอื�นๆ และนาํเสนอใหท้ี�ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนมุตัิแตง่ตั�งแลว้แตก่รณีตามขอ้บงัคบับรษัิท 

  

จาํนวนกรรมการของบรษัิทที�มาจากผู้ถอืหุ้นรายใหญ่แต่ละกลุ่ม 

-ไม่ม-ี  
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6. อนมุตัิการใชจ้่ายเงินลงทนุที�สาํคญัๆ ที�ไดก้าํหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจาํปี ตามที�ไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษัิท  หรอืตามที�คณะกรรมการบรษัิทไดเ้คยมีมติอนมุตัิในหลกัการไวแ้ลว้ 

7. มีอาํนาจพิจารณาอนุมตัิการใชจ้่ายทางการเงินดา้นสินทรัพยฝ่์ายทุน ไม่ว่าจะเป็นการซื �อทรพัยส์ินถาวร 

เครื�องใช้สาํนักงาน  การซ่อมแซมและบาํรุงรักษา การตัดจําหน่าย/ขายทรัพยส์ินถาวร การเช่า/เช่าซื �อ

ทรพัยส์นิเกินกว่างบประมาณในวงเงินแตล่ะรายการไมเ่กินตามที�คณะกรรมการบรษัิทใหอ้าํนาจไว ้

8. นาํเสนอแผนขยายธุรกิจ และการรว่มทนุกบับคุคลอื�น ใหก้บัคณะกรรมการบรษัิท 

9. มีอาํนาจพจิารณาอนมุตัิการกูย้ืมเงิน  การจดัหาวงเงินสินเชื�อใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการทาํธุรกิจปกติของบริษัท 

ในวงเงินสาํหรบัแตล่ะรายการไม่เกินตามที�คณะกรรมการบรษัิทใหอ้าํนาจไว ้

10. พิจารณาและอนมุตัิการจดัจา้งในลกัษณะของการจา้งทาํของที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจการคา้ปกติ ในวงเงินไมเ่กิน

ตามที�คณะกรรมการบรษัิทใหอ้าํนาจไว ้

11. พิจารณาและอนมุตัิการจดัซื �อวตัถดุิบในการผลิต ในวงเงินไมเ่กินตามที�คณะกรรมการบรษัิทใหอ้าํนาจไว ้

12. พิจารณาและอนมุตัิการปรบัสภาพ ขาย ทาํลาย ตดับญัชี ซึ�งทรพัยส์ินถาวรเสื�อมสภาพไม่สามารถใชง้านได้

ในวงเงินไมเ่กินตามที�คณะกรรมการบรษัิทใหอ้าํนาจไว ้

13. พิจารณาและอนุมัติการปรับสภาพราคา และ/หรือ จํานวน และ/หรือ การทําลายซึ�งสินค้าคงเหลือ 

วตัถดุิบคงเหลือที�เสื�อมสภาพ และ/หรอื ลา้สมยั ในวงเงินไมเ่กินตามที�คณะกรรมการบรษัิทใหอ้าํนาจไว ้

14. เป็นคณะที�ปรกึษาฝ่ายจดัการในเรื�องเกี�ยวกบันโยบายดา้นการเงินการตลาดการบรหิารงานบคุคลและดา้น

การปฏิบตัิการอื�นๆ 

15. พิจารณาผลกาํไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือ เงินปันผลประจาํปี เพื�อ

เสนอคณะกรรมการบรษัิทอนมุตัิ 

16. ใหม้ีอาํนาจในการมอบอาํนาจใหก้รรมการบรหิารคนหนึ�งหรือหลายคนหรือบุคคลอื�นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ�ง 

อย่างใด  โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอาํนาจเพื�อใหบ้คุคลดงักลา่วมี

อาํนาจตามที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร                      

ซึ�งคณะกรรมการบรหิารอาจยกเลกิ เพิกถอน เปลี�ยนแปลง หรอืแกไ้ขบคุคลที�ไดร้บัมอบอาํนาจ หรือการมอบ

อาํนาจนั�นๆ ไดต้ามที�เห็นสมควร 

17. ใหม้ีอาํนาจดาํเนินธุรกรรมทางการเงินของบรษัิท เช่น การเปิดและปิดบญัชีธนาคาร/สถาบนัการเงิน โดยใหม้ี

อาํนาจกาํหนดชื�อผูม้ีอาํนาจลงนามในการลงนามสั�งจ่ายบญัชีธนาคาร รวมไปถึงกาํหนดเงื�อนไขในการสั�ง

จ่ายบญัชีของธนาคารตา่งๆ ที�บรษัิทไดมี้บญัชีอยู ่

18. พิจารณาหาช่องทางทางธุรกิจ หรอืบรษัิทใหม ่เพื�อเพิ�มช่องทางในการลงทนุ 

19. พิจารณาเพิ�มหรือลดสดัส่วนการลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทย่อยเพื�อนาํเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนมุตัิ 

20. ดาํเนินการอื�นใดๆ ตามที�คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 
 

ทั�งนี � อาํนาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนมุติัรายการใดที�อาจมีความขดัแยง้ หรือรายการใดที�

คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลที�อาจมีความขัดแยง้กับคณะกรรมการบริหารมีส่วนไดส้่วนเสีย หรือผลประโยชนใ์น

ลกัษณะอื�นใดขัดแย้งกับบริษัทแม่และ/หรือบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม ตามกฎเกณฑข์องตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืพระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการ

 

 
 

 
 

กาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึ�งการอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะตอ้งเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือที�ประชุมผู้ถือหุน้ เพื�อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที�ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมาย

เกี�ยวขอ้งกาํหนด ยกเวน้เป็นการอนมุตัิรายการที�มีเงื�อนไขธุรกิจปกติหรอืรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติที�มีเงื�อนไขทั�วไป 
 

วิธีการสรรหาคดัเลอืกบุคคลที�จะแต่งตั�งเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาสรรหาและเสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื�อ

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ที�ไดร้บัการแต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษัทเพื�อ

ทดแทนในกรณีที�ครบวาระ  ลาออก หรือกรณีอื�นๆ และนาํเสนอใหท้ี�ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนมุตัิแตง่ตั�งแลว้แตก่รณีตามขอ้บงัคบับรษัิท 

  

จาํนวนกรรมการของบรษัิทที�มาจากผู้ถอืหุ้นรายใหญ่แต่ละกลุ่ม 

-ไม่ม-ี  
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รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2562 

          หน่วย : หุน้ 

รายชื�อกรรมการและผู้บริหาร 
ปี 2561 ปี 2562 

เพิ�ม/ลด 
กรรมการ คู่สมรส กรรมการ คู่สมรส 

1 นายวฒิุชยั   ลีนะบรรจง ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี

2 นายธีรชยั   ลนีะบรรจง ไมม่ ี ไมมี่ ไมมี่ ไมมี่ ไมม่ ี

3 นางสาวอรชลุ ี  หลอ่สมิทธิกลุ ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี

4 นายมณฑล   เชตวุลัลภกลุ ไมมี่ ไมมี่ ไมมี่ ไมมี่ ไมม่ ี

5 นายสรุพงศ ์  แซย่อ่ง ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี

6 นายศราวฒิุ  ทรพัยม์ากม ี ไม่ม ี ไมมี่ ไมมี่ ไมมี่ ไมม่ ี

7 รอ้ยตาํรวจโทศิวะรกัษ์   พินิจารมณ ์ ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี

8 นายเพยีรชยั   ถาวรรตัน ์ ไม่ม ี ไมมี่ ไมมี่ ไมมี่ ไมม่ ี

9 ดร.นที   นาคธนสกุาญจน ์       14,000,000  ไมม่ ี 14,000,000 ไมม่ ี ไมม่ ี
 

สรุปจาํนวนครั�งที�เข้าร่วมประชุมในปี 2562 

 คณะกรรมการบรษัิทไดก้าํหนดใหม้ีการประชมุตามปกติไตรมาสละ 1 ครั�ง โดยคณะกรรมการแตล่ะชดุไดก้าํหนด

ตารางการประชุมตามปกติไวล้ว่งหนา้ 1 ปี  และอาจนดัหมายเพิ�มเติมเป็นการประชุมพิเศษตามความจาํเป็น ในปี 2562  

มีการประชมุคณะกรรมการแตล่ะชุด ดงันี � 
 

การประชุมของคณะกรรมการแต่ละชุด 
ปี 2562 

รวมจาํนวนครั�งทั�งสิ�น 

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี   1 

คณะกรรมการบรษัิท  7 

คณะกรรมการบรหิาร 11 

คณะกรรมการตรวจสอบ 12 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  3 

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง  9  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานประจําป 256238

 

 
 

 
 

การพัฒนากรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารไดต้ระหนกัถึงบทบาท หนา้ที� และความรบัผิดชอบต่อบริษัท  ซึ�งบริษัทไดใ้ห้

ความสาํคญักบัการพฒันาบคุลากรทั�วทั�งองคก์ร  เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัภาวะผูน้าํและวิสยัทศันข์องกรรมการและผูบ้ริหาร

ใหม้ีความรู ้ ความสามารถ  และมีศกัยภาพ  โดยสนบัสนนุใหค้ณะกรรมการและผูบ้รหิารเขา้สมัมนาและอบรมในหลกัสตูร

ที�เป็นประโยชนต์่อการปฏิบัติหนา้ที�ทั�งภายในและภายนอกสถานที�  รวมถึงการเดินทางไปดูงานต่างประเทศ  เพื�อ

เสรมิสรา้งศกัยภาพความเป็นผูน้าํที�เป็นมืออาชีพ  มีความรูค้วามเขา้ใจในบทบาทหนา้ที�อย่างแทจ้ริง  และเป็นตน้แบบใน

การขบัเคลื�อนองคก์รสูก่ารกาํกบัดแูลกิจการที�ดี 

บริษัทใหก้ารสนับสนุนและส่งเสริมใหม้ีกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัททุกท่านเขา้รับการอบรมหลักสูตร

ประกาศนียบตัรสถาบนักรรมการบริษัทไทย DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP) ของ IOD รวมถึง

หลกัสตูรอื�นๆ ดว้ย ซึ�งลว้นเป็นประโยชนต์อ่องคก์รและผูเ้ขา้รบัการอบรมเป็นอย่างยิ�ง ซึ�งกรรมการบริษัททั�ง 9 คน ไดผ้่าน

การอบรม DAP จากสถาบนั IOD แลว้ทกุคน  

รวมถึงผูเ้กี�ยวขอ้งในการกาํกบัดแูลกิจการ  ใหเ้ขา้รบัการอบรมหลกัสตูรต่างๆ ที�จดัโดย สาํนกังาน ก.ล.ต.  ตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย  และสถาบนัตา่งๆ ที�เกี�ยวขอ้งอยา่งตอ่เนื�อง 

การอบรมของกรรมการบรษัิท ในปี 2562 มีดงันี � 

รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง หลักสูตรอบรม สมัมนา /สถาบันที�จัดอบรม 

นายธีรชยั   ลีนะบรรจง ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร - Chief Transformation officer (CTO Course) 

  

  รุน่ที� 1/2019  ของ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

  

- Role of the Chairman Program  (RCP) 

 

     รุน่ที� 45/2019 ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ 

      บรษัิทไทย (IOD) 

นายสรุพงศ ์  แซย่อ่ง รองกรรมการผูจ้ดัการ  - Directors Accreditation  Program  (DAP)  

 

สายพฒันาธุรกิจและปฏิบตัิการ   รุน่ 165/2019  ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ 

      บรษัิทไทย (IOD) 

นายศราวฒิุ   ทรพัยม์ากม ี ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ - Financial Statements For Directors (FSD ) 

 

สายธุรกิจเสาสง่   รุน่ 40/2019    

  

- Directors Accreditation  Program  (DAP) 

  

  รุน่ 165/2019  ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ 

      บรษัิทไทย (IOD) 
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













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การพัฒนากรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารไดต้ระหนกัถึงบทบาท หนา้ที� และความรบัผิดชอบต่อบริษัท  ซึ�งบริษัทไดใ้ห้

ความสาํคญักบัการพฒันาบคุลากรทั�วทั�งองคก์ร  เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัภาวะผูน้าํและวิสยัทศันข์องกรรมการและผูบ้ริหาร

ใหม้ีความรู ้ ความสามารถ  และมีศกัยภาพ  โดยสนบัสนนุใหค้ณะกรรมการและผูบ้รหิารเขา้สมัมนาและอบรมในหลกัสตูร

ที�เป็นประโยชนต์่อการปฏิบัติหนา้ที�ทั�งภายในและภายนอกสถานที�  รวมถึงการเดินทางไปดูงานต่างประเทศ  เพื�อ

เสรมิสรา้งศกัยภาพความเป็นผูน้าํที�เป็นมืออาชีพ  มีความรูค้วามเขา้ใจในบทบาทหนา้ที�อย่างแทจ้ริง  และเป็นตน้แบบใน

การขบัเคลื�อนองคก์รสูก่ารกาํกบัดแูลกิจการที�ดี 

บริษัทใหก้ารสนับสนุนและส่งเสริมใหม้ีกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัททุกท่านเขา้รับการอบรมหลักสูตร

ประกาศนียบตัรสถาบนักรรมการบริษัทไทย DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP) ของ IOD รวมถึง

หลกัสตูรอื�นๆ ดว้ย ซึ�งลว้นเป็นประโยชนต์อ่องคก์รและผูเ้ขา้รบัการอบรมเป็นอย่างยิ�ง ซึ�งกรรมการบริษัททั�ง 9 คน ไดผ้่าน

การอบรม DAP จากสถาบนั IOD แลว้ทกุคน  

รวมถึงผูเ้กี�ยวขอ้งในการกาํกบัดแูลกิจการ  ใหเ้ขา้รบัการอบรมหลกัสตูรต่างๆ ที�จดัโดย สาํนกังาน ก.ล.ต.  ตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย  และสถาบนัตา่งๆ ที�เกี�ยวขอ้งอยา่งตอ่เนื�อง 

การอบรมของกรรมการบรษัิท ในปี 2562 มีดงันี � 

รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง หลักสูตรอบรม สมัมนา /สถาบันที�จัดอบรม 

นายธีรชยั   ลีนะบรรจง ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร - Chief Transformation officer (CTO Course) 

  

  รุน่ที� 1/2019  ของ ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

  

- Role of the Chairman Program  (RCP) 

 

     รุน่ที� 45/2019 ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ 

      บรษัิทไทย (IOD) 

นายสรุพงศ ์  แซย่อ่ง รองกรรมการผูจ้ดัการ  - Directors Accreditation  Program  (DAP)  

 

สายพฒันาธุรกิจและปฏิบตัิการ   รุน่ 165/2019  ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ 

      บรษัิทไทย (IOD) 

นายศราวฒิุ   ทรพัยม์ากม ี ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ - Financial Statements For Directors (FSD ) 

 

สายธุรกิจเสาสง่   รุน่ 40/2019    

  

- Directors Accreditation  Program  (DAP) 

  

  รุน่ 165/2019  ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ 

      บรษัิทไทย (IOD) 
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การปฐมนิเทศกรรมการใหม่     

บริษัทจัดใหม้ีการปฐมนิเทศสาํหรบักรรมการใหม่  เพื�อรบัทราบนโยบายธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั�งขอ้มูลที�

เกี�ยวขอ้ง เช่น ขอ้บงัคบั ระเบียบ กฎเกณฑต์า่ง ๆ  ผลการดาํเนินงานของบรษัิท  นอกจากนี �ไดจ้ดัใหก้รรมการใหมเ่ขา้เยี�ยม

ชมโรงงาน  พรอ้มทั�งแจก “คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน” ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ใหแ้ก่กรรมการ เพื�อเป็นคู่มือให้แก่กรรมการใหม่ รวมทั�งแจกรายงานประจําปี พร้อมกับจัดทาํ 

Presentation เพื�อแนะนาํลกัษณะธุรกิจของบรษัิทใหแ้ก่กรรมการใหมด่ว้ย   
 

ประวัติการกระทาํผิดกฎหมาย 

คณะกรรมการและเจ้าหนา้ที�บริหารของบริษัทไม่มีผูใ้ดมีประวัติเคยถูกไลอ่อก ปลดออก ใหอ้อก หรือตอ้งคดี  

เนื�องจากกระทาํทจุรติ หรือเคยถูกฟ้องลม้ละลาย หรือกระทาํผิดเกี�ยวกบัทรพัยโ์ดยทจุริต หรือกระทาํผิดตามกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรือตอ้งโทษอาญา  หรือมีขอ้พิพาท หรือการถูกฟ้องรอ้งและอยู่ในระหว่างการ

ตดัสนิในช่วง 10 ปี ที�ผ่านมา 
 

3.   ผู้บริหาร 

 ผู้บริหาร  หมายถึง พนกังานของบรษัิทผูด้าํรงตาํแหนง่ทางบรหิาร และ/หรอื ที�มีอาํนาจหนา้ที�ในทางการ

บรหิารของบรษัิท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทมผีูบ้รหิาร จาํนวน 6 คน ดงันี � 

รายชื�อ ตาํแหน่ง 

1 นายธีรชยั   ลนีะบรรจง ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร 

2 นางสาวอรชลุ ี หลอ่สมิทธิกุล รองกรรมการผูจ้ดัการอาวโุส สายการเงินและบญัช ี

3 นายมณฑล   เชตวุลัลภกลุ รองกรรมการผูจ้ดัการ สายบญัช ี

4 นายสรุพงศ ์  แซย่อ่ง รองกรรมการผูจ้ดัการ สายพฒันาธุรกิจและปฏิบตักิาร 

5 นายโชคชยั   เนียมรตัน ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ สายบรกิารองคก์ร 

6 นายศราวฒุิ   ทรพัยม์ากม ี ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายธุรกิจเสาสง่ 

หมายเหต ุ ผูบ้รหิาร ลาํดบัที� 2-5 เป็นผูบ้รหิารสี�รายแรก 
 

ผู้มอีาํนาจควบคุม 

    - ไมมี่ – 
 

การประเมินผลงานกรรมการผู้จัดการ  

คณะกรรมการ กาํหนดอาํนาจหนา้ที�ใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจาณาค่าตอบแทน เป็นผูพิ้จารณากาํหนด

เกณฑใ์นการประเมินผลกรรมการผูจ้ัดการและค่าตอบแทน  และพิจารณาอนุมัติการประเมินผลและค่าตอบแทนแก่

กรรมการผูจ้ดัการ 
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4.  เลขานุการบริษัท 
  

 เลขานกุารบริษัททาํหนา้ที�ประสานงานระหว่างกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการทาํหนา้ที�ดูแลและประสานงาน

ดา้นกฎหมาย  กฎเกณฑต์่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง สนบัสนุนใหด้าํเนินการตามหลกัการกาํกับดแูลกิจการที�ดี พรอ้มปฏิบัติตาม

ขอ้บังคบัและประกาศของตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ (mai)  และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ ทั�งนี � ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 6/2553 เมื�อวนัที� 10 พฤศจิกายน 2553  มีมติแต่งตั�ง นายมณฑล        

เชตวุลัลภกุล  เป็นเลขานกุารบริษัท โดยเลขานกุารบริษัทมีหนา้ที�และความรบัผิดชอบตามที�กฎหมายและบริษัทกาํหนด 

ดงันี � 

1. ใหค้าํแนะนาํเบื �องตน้แก่กรรมการเกี�ยวกบัขอ้กฎหมาย ระเบียบและขอ้บงัคบัต่างๆ ของบริษัท และติดตามใหม้ี

การปฏิบตัิตามอยา่งถกูตอ้งและสมํ�าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี�ยนแปลงที�มีนยัสาํคญัแก่กรรมการ  

2. ประสานงานระหว่างกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการ ดูแล และประสานงานดา้นกฎหมาย กฎเกณฑต์่างๆ ที�

เกี�ยวขอ้ง รวมทั�งดาํเนินการใหมี้การปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบรษัิท 

3. จดัการประชุมผูถื้อหุน้และประชุมคณะกรรมการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษัท  และขอ้พึง

ปฏิบตัิตา่งๆ 

4. บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั�งติดตามใหม้ีการปฏิบตัิ

ตามมติที�ประชมุผูถ้ือหุน้ และที�ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

5. ดแูลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที�เกี�ยวขอ้งตามระเบียบและขอ้กาํหนดของ ก.ล.ต. 

และตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ (mai) 

6. จดัทาํและเก็บรกัษาเอกสารดงัต่อไปนี � 

(ก)  ทะเบียนกรรมการ 

(ข)  หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ  รายงานการประชมุคณะกรรมการและ รายงาน ประจาํปีของบรษัิท 

(ค)  หนงัสอืนดัประชุมผูถื้อหุน้  และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

7. เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สียที�รายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร 

8. ดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 
 

 ทั�งนี � ยงัรวมถึงการจดัปฐมนิเทศกรรมการใหม ่และการสง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจในเรื�องการกาํกบัดแูลกิจการที�

ดีใหก้บักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 
 

5.  ค่าตอบแทนของกรรมการ  และผู้บริหาร 
1.  ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงนิใน ปี 2562  

       ก)   ค่าตอบแทนกรรมการ 

  บริษัทจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คา่ตอบแทนครั�งที� 1/2562 เมื�อวนัที� 26 กุมภาพนัธ ์2562 และคณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 2/2562 เมื�อวนัที� 21 

มีนาคม 2562 และอนมุตัิโดยที�ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2562 เมื�อวนัที� 29 เมษายน 2562 โดยไดก้าํหนด

วงเงินจาํนวน  2,300,000 บาท ซึ�งเทา่กบัปี 2561 และกาํหนดการจ่ายคา่ตอบแทนดงันี � 
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 (1)  คณะกรรมการบรษัิท (ทกุคราวที�เขา้รว่มประชมุ) 

 คา่เบี �ยประชมุประธานกรรมการบรษัิท ครั�งละ  30,000.-บาท  ทั�งนี �สาํหรบัประธานกรรมการบริษัท

ที�ไดร้บัเงินเดือนประจาํของบรษัิท  หรอืเป็นผูท้ี�ไดร้บัเงินเดือนบรษัิทในเครอื  จะไดร้บัค่าเบี �ยประชุม

ในการเขา้รว่มประชุมครั�งละ 20,000.-บาทแทน 

 ค่าเบี �ยประชุมกรรมการบริษัท ครั�งละ 15,000.-บาท ทั�งนี �สาํหรบักรรมการบริษัทท่านใดที�ไดร้บั

เงินเดือนประจาํของบริษัท หรือเป็นผูท้ี�ไดร้บัเงินเดือนบริษัทในเครือจะไดร้บัค่าเบี �ยประชุมในการ

เขา้รว่มประชมุครั�งละ 5,000.-บาทแทน 

(2)  คณะกรรมการตรวจสอบ (ทกุคราวที�เขา้รว่มประชมุ) 

 คา่เบี �ยประชมุประธานกรรมการตรวจสอบ ครั�งละ 25,000.-บาท 

 คา่เบี �ยประชมุกรรมการตรวจสอบครั�งละ 15,000.-บาท  

(3)  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ทกุคราวที�เขา้รว่มประชมุ)  

 คา่เบี �ยประชมุประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ครั�งละ 25,000.-บาท ทั�งนี �สาํหรบั

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที�ไดร้บัเงินเดือนประจาํของบริษัท หรือเป็นผูท้ี�

ไดร้บัเงินเดือนบรษัิทในเครอื จะไดร้บัค่าเบี �ยประชมุในการเขา้รว่มประชมุครั�งละ 20,000.-บาทแทน 

 ค่าเบี �ยประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครั�งละ 15,000.-บาท ทั�งนี �สาํหรับ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่านใดที�ไดร้บัเงินเดือนประจาํของบริษัท หรือเป็นผูท้ี�

ไดร้บัเงินเดือนบรษัิทในเครอื จะไดร้บัค่าเบี �ยประชมุในการเขา้รว่มประชมุครั�งละ 5,000.-บาทแทน 

(4)  คณะกรรมการบรหิาร (ทกุคราวที�เขา้รว่มประชมุ) 

 คา่เบี �ยประชมุประธานกรรมการบรหิาร ครั�งละ 15,000.-บาท ทั�งนี �สาํหรบัประธานกรรมการบริหาร

ที�ไดร้บัเงินเดือนประจาํของบริษัท หรือเป็นผูที้�ไดร้บัเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไม่ได้รบัค่าเบี �ย

ประชมุ 

 ค่าเบี �ยประชุมกรรมการบริหาร ครั�งละ 10,000.-บาท ทั�งนี �สาํหรบักรรมการบริหารท่านใดที�ไดร้บั

เงินเดือนประจาํของบรษัิท หรอืเป็นผูท้ี�ไดร้บัเงินเดือนบรษัิทในเครอื  จะไมไ่ดร้บัคา่เบี �ยประชมุ 
 

 

 ทั�งนี �ในปี 2562  บริษัท เอื �อวิทยา จาํกัด (มหาชน) ไดจ่้ายค่าตอบแทนแก่กรรมการตามความเป็นจริง  เป็น

จาํนวนเงินทั�งสิ �น 1,530,000.-บาท โดยมีรายละเอียดดงันี � 
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 
  

















     


    



     
 


     





     
 


    

 


     



      




     




     
 

     


    


    

 




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 (1)  คณะกรรมการบรษัิท (ทกุคราวที�เขา้รว่มประชมุ) 

 คา่เบี �ยประชมุประธานกรรมการบรษัิท ครั�งละ  30,000.-บาท  ทั�งนี �สาํหรบัประธานกรรมการบริษัท

ที�ไดร้บัเงินเดือนประจาํของบรษัิท  หรอืเป็นผูท้ี�ไดร้บัเงินเดือนบรษัิทในเครอื  จะไดร้บัค่าเบี �ยประชุม

ในการเขา้รว่มประชุมครั�งละ 20,000.-บาทแทน 

 ค่าเบี �ยประชุมกรรมการบริษัท ครั�งละ 15,000.-บาท ทั�งนี �สาํหรบักรรมการบริษัทท่านใดที�ไดร้บั

เงินเดือนประจาํของบริษัท หรือเป็นผูท้ี�ไดร้บัเงินเดือนบริษัทในเครือจะไดร้บัค่าเบี �ยประชุมในการ

เขา้รว่มประชมุครั�งละ 5,000.-บาทแทน 

(2)  คณะกรรมการตรวจสอบ (ทกุคราวที�เขา้รว่มประชมุ) 

 คา่เบี �ยประชมุประธานกรรมการตรวจสอบ ครั�งละ 25,000.-บาท 

 คา่เบี �ยประชมุกรรมการตรวจสอบครั�งละ 15,000.-บาท  

(3)  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ทกุคราวที�เขา้รว่มประชมุ)  

 คา่เบี �ยประชมุประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ครั�งละ 25,000.-บาท ทั�งนี �สาํหรบั

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที�ไดร้บัเงินเดือนประจาํของบริษัท หรือเป็นผูท้ี�

ไดร้บัเงินเดือนบรษัิทในเครอื จะไดร้บัค่าเบี �ยประชมุในการเขา้รว่มประชมุครั�งละ 20,000.-บาทแทน 

 ค่าเบี �ยประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครั�งละ 15,000.-บาท ทั�งนี �สาํหรับ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่านใดที�ไดร้บัเงินเดือนประจาํของบริษัท หรือเป็นผูท้ี�

ไดร้บัเงินเดือนบรษัิทในเครอื จะไดร้บัค่าเบี �ยประชมุในการเขา้รว่มประชมุครั�งละ 5,000.-บาทแทน 

(4)  คณะกรรมการบรหิาร (ทกุคราวที�เขา้รว่มประชมุ) 

 คา่เบี �ยประชมุประธานกรรมการบรหิาร ครั�งละ 15,000.-บาท ทั�งนี �สาํหรบัประธานกรรมการบริหาร

ที�ไดร้บัเงินเดือนประจาํของบริษัท หรือเป็นผูที้�ไดร้บัเงินเดือนบริษัทในเครือ จะไม่ได้รบัค่าเบี �ย

ประชมุ 

 ค่าเบี �ยประชุมกรรมการบริหาร ครั�งละ 10,000.-บาท ทั�งนี �สาํหรบักรรมการบริหารท่านใดที�ไดร้บั

เงินเดือนประจาํของบรษัิท หรอืเป็นผูท้ี�ไดร้บัเงินเดือนบรษัิทในเครอื  จะไมไ่ดร้บัคา่เบี �ยประชมุ 
 

 

 ทั�งนี �ในปี 2562  บริษัท เอื �อวิทยา จาํกัด (มหาชน) ไดจ่้ายค่าตอบแทนแก่กรรมการตามความเป็นจริง  เป็น

จาํนวนเงินทั�งสิ �น 1,530,000.-บาท โดยมีรายละเอียดดงันี � 
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
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

    


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 


     





     
 


    

 
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
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     




     
 

     


    


    

 




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ค่าตอบแทนรวม 

ปี 2562 ปี 2561 

จาํนวน

คน 

จาํนวนเงิน

(ลา้นบาท) 

จาํนวน

คน 

จาํนวนเงิน

(ลา้นบาท) 

เงินเดือน  คา่วิชาชีพ โบนสั และ 

คา่ตอบแทนอื�น เช่น กองทนุสาํรองเลี �ยงชีพ 

คา่ใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังาน 

5 11.74 10 20.08 

 

2.   ค่าตอบแทนอื�นหรือสทิธิประโยชนอื์�น 

 บรษัิทไมม่นีโยบายใหค้่าตอบแทนอื�นนอกเหนือไปจากค่าตอบแทนในฐานะกรรมการหรือพนกังานซึ�งไดร้บัจาก

บรษัิทปกติ ไมมี่การใหหุ้น้ หุน้กู ้หรอืหลกัทรพัยอ์ื�นใดแก่กรรมการและผูบ้ริหารของบรษัิท 
 

ค่าตอบแทนของบรษัิทยอ่ย 

 สาํหรบัค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทย่อยคือ บริษัท ยูดบับลิวซี โกเมน ไบโอแมส จาํกัด  บริษัท ยดูบับลิวซี 

อาํพนั ไบโอแมส จาํกดั  บรษัิท สตึก ไบโอแมส จาํกัด  บริษัท พาราไดซ ์กรีน เอ็นเนอรย์ี จาํกดั และ บริษัท ยดูบับลิวซี โซ

ลา่ร ์จาํกดั จะใชอ้ตัราคา่ตอบแทนอตัราเดียวกนัทกุบรษัิท  โดยกาํหนดไวด้งันี � 

 1.    ประธานกรรมการบริษัท (ทุกคราวที�เข้าร่วมประชุม) 

 คา่เบี �ยประชมุครั�งละ10,000 บาท ทั�งนี �สาํหรบัประธานกรรมการบรษัิทที�ไดร้บัเงินเดือนประจาํแลว้หรือ

เป็นประธานกรรมการบริษัทในเครือจะไดร้บัค่าเบี �ยประชุมในการเขา้ร่วมประชุมครั�งละ 5,000 บาท 

แทน 

 2.    กรรมการบริษัท (ทุกคราวที�เข้าประชุม) 

 ค่าเบี �ยประชุมครั�งละ 5,000 บาท ทั�งนี �สาํหรบักรรมการบริษัทท่านใดที�ไดร้บัเงินเดือนประจาํแลว้หรือ

เป็นพนกังานในเครอื จะไดร้บัค่าเบี �ยประชมุในการเขา้รว่มประชมุครั�งละ 3,000 บาท แทน 
 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทยอ่ยปี 2562 

รายชื�อกรรมการ 
ค่าตอบแทน (บาท) 

ตาํแหน่ง UKB UAB SBM PGE UTA รวม 

1 นายวฒุิชยั   ลนีะบรรจง ประธานกรรมการ   20,000    20,000    20,000  -   20,000    80,000  

2 นายธีรชยั   ลนีะบรรจง กรรมการ   12,000    12,000   12,000  -   12,000    48,000  

3 นางสาวอรชลุ ี  หลอ่สมิทธิกลุ กรรมการ     3,000      3,000      3,000  -     3,000    12,000  

4 นายมณฑล   เชตวุลัลภกลุ กรรมการ     6,000      9,000      9,000  -   12,000    36,000  

5 นายดาํร ิ  สนัตติวงศไ์ชย กรรมการ     3,000  - - - -    3,000  

6 นายสิรชิยั  เฉิดฉนัทพิ์พฒัน ์ กรรมการ - - -   20,000  -    20,000  

รวมค่าตอบแทนกรรมการ   44,000    44,000    44,000    20,000    47,000   199,000  

 

 

 

 
 

 
 

6.       บุคลากร 
 จาํนวนพนักงานทั�งหมด 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 บรษัิทและบรษัิทยอ่ย มีพนกังานทั�งสิ �น 427 คน แยกเป็นดงันี � 

สังกัด 
จาํนวนพนักงาน (คน) 

UWC UKB UAB SBM PGE UTA รวม 

ฝ่ายผลติ 294 35 20 6  -  - 355 

สาํนกังาน  56 10  5    - 1  72 

รวม 350 45 25 6 - 1 427 

 

 การเปลี�ยนแปลงจาํนวนพนักงานอย่างมนัียสาํคัญในระยะ 3 ปีที�ผ่านมา 

- ไมม่ี - 

 ข้อพพิาทด้านแรงงานที�สาํคัญในระยะ 3 ปีที�ผ่านมา 

- ไมม่ี - 
 

 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บรษัิทและบรษัิทยอ่ย ใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน มาอย่างต่อเนื�อง โดยการเพิ�มทกัษะ

และความรูใ้นการปฏิบติังานใหก้บัพนกังานในฝ่ายงานต่างๆ โดยบริษัทไดก้าํหนดแผนงานในการจดัสง่พนกังานเพื�อเขา้

อบรมในหลกัสตูรตา่งๆ  

บรษัิทและบรษัิทยอ่ย มีแผนการอบรมประจาํปี สาํหรบัพนกังาน โดยฝ่ายบรหิารทรพัยากรบคุคล จะจดัหลกัสตูร

การอบรมใหก้บัพนกังานตามความเหมาะสมกบัตาํแหน่งหนา้ที�ความรบัผิดชอบ  รวมทั�งมีแบบสาํรวจใหพ้นกังานระบถุึง

ความตอ้งการหรือความสนใจที�จะอบรม เรื�องใดในแผนที�จดัให ้การฝึกอบรมนั�นมีการจดัฝึกอบรมทั�งภายในบริษัทและ

นอกสถานที� รวมทั�งมีการฝึกอบรมเพิ�มความรูแ้ละทักษะการทาํงานในการปฏิบัติงานจริงโดยมีหัวหนา้งานคอยให้

คาํแนะนาํถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณใ์หก้บัทีมงาน ในแตล่ะปีบรษัิทจะตั�งงบประมาณสาํหรบัดาํเนินการในดา้นนี �ไว ้

โดยจัดฝึกอบรมใหก้ับพนักงานอย่างนอ้ย 6 ชั�วโมง/คน/ปี และจาํนวนคนที�ไดร้บัการอบรมตอ้งไม่นอ้ยกว่า 50% ของ

จาํนวนพนกังาน ณ วนัสิ �นปี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) 45

 

 
 

 
 

6.       บุคลากร 
 จาํนวนพนักงานทั�งหมด 
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สังกัด 
จาํนวนพนักงาน (คน) 

UWC UKB UAB SBM PGE UTA รวม 

ฝ่ายผลติ 294 35 20 6  -  - 355 

สาํนกังาน  56 10  5    - 1  72 

รวม 350 45 25 6 - 1 427 

 

 การเปลี�ยนแปลงจาํนวนพนักงานอย่างมนัียสาํคัญในระยะ 3 ปีที�ผ่านมา 

- ไมม่ี - 

 ข้อพพิาทด้านแรงงานที�สาํคัญในระยะ 3 ปีที�ผ่านมา 

- ไมม่ี - 
 

 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บรษัิทและบรษัิทยอ่ย ใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน มาอย่างต่อเนื�อง โดยการเพิ�มทกัษะ

และความรูใ้นการปฏิบติังานใหก้บัพนกังานในฝ่ายงานต่างๆ โดยบริษัทไดก้าํหนดแผนงานในการจดัสง่พนกังานเพื�อเขา้

อบรมในหลกัสตูรตา่งๆ  

บรษัิทและบรษัิทยอ่ย มีแผนการอบรมประจาํปี สาํหรบัพนกังาน โดยฝ่ายบรหิารทรพัยากรบคุคล จะจดัหลกัสตูร

การอบรมใหก้บัพนกังานตามความเหมาะสมกบัตาํแหน่งหนา้ที�ความรบัผิดชอบ  รวมทั�งมีแบบสาํรวจใหพ้นกังานระบถุึง

ความตอ้งการหรือความสนใจที�จะอบรม เรื�องใดในแผนที�จดัให ้การฝึกอบรมนั�นมีการจดัฝึกอบรมทั�งภายในบริษัทและ

นอกสถานที� รวมทั�งมีการฝึกอบรมเพิ�มความรูแ้ละทักษะการทาํงานในการปฏิบัติงานจริงโดยมีหัวหนา้งานคอยให้

คาํแนะนาํถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณใ์หก้บัทีมงาน ในแตล่ะปีบรษัิทจะตั�งงบประมาณสาํหรบัดาํเนินการในดา้นนี �ไว ้

โดยจัดฝึกอบรมใหก้ับพนักงานอย่างนอ้ย 6 ชั�วโมง/คน/ปี และจาํนวนคนที�ไดร้บัการอบรมตอ้งไม่นอ้ยกว่า 50% ของ

จาํนวนพนกังาน ณ วนัสิ �นปี 
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ในปี 2562 บรษัิทไดจ้ดัอบรมภายในบรษัิท ใหก้บัพนกังานทกุระดบั ในหวัขอ้ตา่ง ๆ สรุปที�สาํคญัดงันี � 
 

หัวข้อ/หลักสตูร ผู้รับการอบรม จาํนวนชั�วโมง 

1. การใหค้วามรูด้า้นการผลิตเหล็ก พนกังานทกุระดบั 6 

2. การใหค้วามรูด้า้นโครงสรา้งเหลก็ พนกังานทกุระดบั 6 

3. การจดัทาํใบพรรณางาน Job Description (รุน่ที� 1) พนกังานทกุระดบั 6 

4. การจดัทาํใบพรรณางาน Job Description (รุน่ที� 2) พนกังานทกุระดบั 6 

5. การประเมินผลการปฏิบตัิงานดว้ยตวัชี �วดั (KPI) พนกังานทกุระดบั 6 

6. การเพิ�มผลผลิตและลดตน้ทนุดว้ย KAIKEN (รุน่ที� 1) พนกังานทกุระดบั 6 

7. การเพิ�มผลผลิตและลดตน้ทนุดว้ย KAIKEN (รุน่ที� 2) พนกังานทกุระดบั 6 

8. การทาํงานเป็นทมี (Team Building) พนกังานทกุระดบั 6 

9. ขั�นตอนการปฏิบตังิานแตล่ะหน่วยงาน พนกังานทกุระดบั 6 

10. จรยิธรรมทางธุรกิจและนโยบายต่อตา้นการทจุรติ

คอรร์ปัชั�น 

กรรมการบรษัิท 

พนกังานทกุระดบั 

6 

11. การอนรุกัษ์พลงังาน พนกังานทกุระดบั 6 

12. ฝึกซอ้มดบัเพลงิ -หนีไฟ พนกังานทกุระดบั 6 
 

 

 

การฝึกอบรม จาํนวนพนักงาน (คน) อัตราการฝึกอบรม 

อบรมครบ 6 ชั�วโมง 225 64% 

อบรมไมค่รบ 6 ชั�วโมง 125 36% 

จาํนวนพนกังาน ณ สิ �นปี 2562 350 100% 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

รายการระหว่างกัน 
 
 
การเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน มีดังนี ้      
 
 

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ลักษณะความสัมพันธ ์ ประเภทรายการ 
มูลค่า
รายการ 

(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

บรษิัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง 
เน็ตเวริค์ จ  ากดั  (มหาชน) 

เป็นบรษิัทใหญ่ 
คา่บรกิาร 
ดอกเบีย้จ่าย 

7.73 
4.73 

คา่บรกิารตรวจสอบภายใน-อ่ืนๆ 
เงินกูยื้มระยะสัน้ 

บรษิัท อีเอ็มซี จ  ากดั (มหาชน) 
เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
โดยมีผูถื้อหุน้รว่มกนั 

รบัจา้งท าของ 
 

35.20 
 

ธุรกิจปกติ 
และซือ้ขายในราคาตลาด 

บรษิัท ดบัเบลิยเูจซี                       
เอ็นเตอรไ์พรซ ์ จ ากดั 

เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
โดยมีผูถื้อหุน้รว่มกนั 

ขายสินคา้ 
คา่เช่า 

คา่จา้งเหมา 

- 
1.4 

20.38 

ธุรกิจปกติ 
และซือ้ขายในราคาตลาด 

บรษิัท ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์
จ  ากดั (มหาชน) 

เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
โดยมีผูถื้อหุน้รว่มกนั 

ดอกเบีย้จ่าย 1.49 เงินกูยื้มระยะสัน้ 

บรษิัท เอ็นเนซอล  จ ากดั 
เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
โดยมีผูถื้อหุน้รว่มกนั 

ดอกเบีย้จ่าย 4.22 เงินกูยื้มระยะสัน้ 

 
2.  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

  การรบัจา้งท าของและขายสนิคา้ใหบ้รษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกนัในปีที่ผา่นมาทัง้หมดเป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติของ
บรษัิทโดยท าการซือ้และขายในราคาตลาด  

 

3.  นโยบายและแนวโน้มในการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
     ยงัไมม่ีนโยบาย  
 



บริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) 47

 

 
 

 
 

ในปี 2562 บรษัิทไดจ้ดัอบรมภายในบรษัิท ใหก้บัพนกังานทกุระดบั ในหวัขอ้ตา่ง ๆ สรุปที�สาํคญัดงันี � 
 

หัวข้อ/หลักสตูร ผู้รับการอบรม จาํนวนชั�วโมง 

1. การใหค้วามรูด้า้นการผลิตเหล็ก พนกังานทกุระดบั 6 

2. การใหค้วามรูด้า้นโครงสรา้งเหลก็ พนกังานทกุระดบั 6 

3. การจดัทาํใบพรรณางาน Job Description (รุน่ที� 1) พนกังานทกุระดบั 6 

4. การจดัทาํใบพรรณางาน Job Description (รุน่ที� 2) พนกังานทกุระดบั 6 

5. การประเมินผลการปฏิบตัิงานดว้ยตวัชี �วดั (KPI) พนกังานทกุระดบั 6 

6. การเพิ�มผลผลิตและลดตน้ทนุดว้ย KAIKEN (รุน่ที� 1) พนกังานทกุระดบั 6 

7. การเพิ�มผลผลิตและลดตน้ทนุดว้ย KAIKEN (รุน่ที� 2) พนกังานทกุระดบั 6 

8. การทาํงานเป็นทมี (Team Building) พนกังานทกุระดบั 6 

9. ขั�นตอนการปฏิบตังิานแตล่ะหน่วยงาน พนกังานทกุระดบั 6 

10. จรยิธรรมทางธุรกิจและนโยบายต่อตา้นการทจุรติ

คอรร์ปัชั�น 

กรรมการบรษัิท 

พนกังานทกุระดบั 

6 

11. การอนรุกัษ์พลงังาน พนกังานทกุระดบั 6 

12. ฝึกซอ้มดบัเพลงิ -หนีไฟ พนกังานทกุระดบั 6 
 

 

 

การฝึกอบรม จาํนวนพนักงาน (คน) อัตราการฝึกอบรม 

อบรมครบ 6 ชั�วโมง 225 64% 

อบรมไมค่รบ 6 ชั�วโมง 125 36% 

จาํนวนพนกังาน ณ สิ �นปี 2562 350 100% 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

รายการระหว่างกัน 
 
 
การเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน มีดังนี ้      
 
 

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ลักษณะความสัมพันธ ์ ประเภทรายการ 
มูลค่า
รายการ 

(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

บรษิัท แคปปิทอล เอ็นจิเนียริ่ง 
เน็ตเวริค์ จ  ากดั  (มหาชน) 

เป็นบรษิัทใหญ่ 
คา่บรกิาร 
ดอกเบีย้จ่าย 

7.73 
4.73 

คา่บรกิารตรวจสอบภายใน-อ่ืนๆ 
เงินกูยื้มระยะสัน้ 

บรษิัท อีเอ็มซี จ  ากดั (มหาชน) 
เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
โดยมีผูถื้อหุน้รว่มกนั 

รบัจา้งท าของ 
 

35.20 
 

ธุรกิจปกติ 
และซือ้ขายในราคาตลาด 

บรษิัท ดบัเบลิยเูจซี                       
เอ็นเตอรไ์พรซ ์ จ ากดั 

เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
โดยมีผูถื้อหุน้รว่มกนั 

ขายสินคา้ 
คา่เช่า 

คา่จา้งเหมา 

- 
1.4 

20.38 

ธุรกิจปกติ 
และซือ้ขายในราคาตลาด 

บรษิัท ระยองไวร ์อินดสัตรีส ์
จ  ากดั (มหาชน) 

เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
โดยมีผูถื้อหุน้รว่มกนั 

ดอกเบีย้จ่าย 1.49 เงินกูยื้มระยะสัน้ 

บรษิัท เอ็นเนซอล  จ ากดั 
เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
โดยมีผูถื้อหุน้รว่มกนั 

ดอกเบีย้จ่าย 4.22 เงินกูยื้มระยะสัน้ 

 
2.  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

  การรบัจา้งท าของและขายสนิคา้ใหบ้รษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกนัในปีที่ผา่นมาทัง้หมดเป็นการด าเนินธุรกิจตามปกติของ
บรษัิทโดยท าการซือ้และขายในราคาตลาด  

 

3.  นโยบายและแนวโน้มในการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
     ยงัไมม่ีนโยบาย  
 



รายงานประจําป 256248

 
 

กกก 
  

ก กก
ก  กก  กกก   
กก กก  ก ก  กกกก
กก กก 
  

1. ก ก ก (Mission)  
2. กก กก  
3.  ก ก ก ก  
4. กก  ก กกก

กกกก 
5.  ก   
6. กกกกก 
7. กก  

 

กกกกก  
กกก  1/2563   2   2563  กก

   กกกก 
กกกกกกก  Framwork  
COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) 
กกก   
     ก
  5 ก กก COSO  

1. กก  (Control  Environment) 
 ก ก ก

 กก ก
ก กก ก 
กก  กกกกก
  ก ก  
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2. ก   (Risk Assessment) 
กกกกก

ก  ก   กก  กก
กก  กก 

3. กก (Control  Activities) 
กกก  ก

กกกกกก
    ก  กก
 

4. ก (Information & Communication) 
 กก  กก    
   ก  
กกก 

5. กก (Monitoring Activities) 
กก  กก

ก  
กกก กก
  กก  
กก 
 

กกกกก 
กกกกก 

กกกกก  3   ก
 กกกกกกก  
ก   ก   
กก  ก ก กก  
 กก กก 
  ก  กกก  ก
  กก  
ก  กกกกก
ก   ก
กกกกกก 
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กกก  1/2563  2  2563 กก
กกก กก กก 2562  
กก ก... 
ก   COSO  กก ก
ก  

กกกกก 
ก COSO  2013  
กก    ก 
    

 

กก ก   
 ก กก
ก  กกกก 

 
 

 ก 
 ก  ก

กกกกกก ก
ก   กก
กกกกกก  The  
Committee  of  Sponsoring  Organizations  of  the  Tread  way  Commission (COSO) ก  
กกกก กก
กกกกก  1/2559  25 ก 2559  
 
 กก    

1. กกกกก 
กก ก  
 

2. กกก ก  ก
กก ก
  กกกกก
 

3. กกกก  กก    ก
 
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4. กก   
กกกก 

5.     กกกก
ก  กกกกกก
กกก 
ก (Value Creation) 

 

 2562  กก 9  กก
 กก กกก
 กกกกก
กก   ก (KPI)     
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













































































































































 


















































































































































































































































































































































































































































































































































25
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

-
ก

/



 

 
 

(
) 

 





ก


ก


 / 
ก




 



ก


 








 







 








 









 




ก


 





 





 




 

2. 
 





   

 





 
 




 : 
•







ก


ก



 

•





ก


ก



 

•












 

•
ก


ก











ก

 
   




ก





 


 2
7 




 25
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•





 





ก
  

 











 
•





 







ก
 (

กก



) 

 











 
     ก











ก


ก


ก


   


ก











ก


ก







 
(IO

D)
 

•
Dir

ec
tor

s A
cc

red
ita

tion
 Pr

og
ram

  (D
AP

)  


 10
4/2

01
3  

•
Ro

le o
f th

e C
ha

irm
an

 Pr
og

ram
 (R

CP
) 

   
 

 45
/20

19
 

-
- 


ก


ก


 ก





 





 



















ก
 




 
2 


 

25
62

- 



 

25
56

-


 






ก


ก




 
ก


ก




 
ก


ก




 


. 





 





 




 

 2
55

9-



 

ก


ก



 


. 





 




 






















 
 1 


 

 2
55

9-



 

 2
56

0-



 

ก


ก



 

ก


ก



 


. 




 (


 ) 













ก



ก

 



  9

  


 
 2

55
8-




 
ก


ก




 


ก. 



ก


 




 
 2

55
8-




 
ก


ก




 


ก. 





 ก
 



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
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
)   


ก


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
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

 



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


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
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









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
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
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
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ก
 




 
1 


 

 2
55

3-



 

ก


ก



  

ก


ก



 


. 





  





 




 












ก




ก
 




 8 
 


 

 2
55

3 -



  

ก


ก



  


ก. 





 

 2
55

5 -



  

ก


ก



 


ก.




ก
 




 
 2

55
6 -




  
ก


ก




 


ก.





 






 

 2
55

8 -



  

ก


ก



 


ก. 





 ก

 



 

 2
55

8 -



  

ก


ก



  


ก. 





 

ก
 




 
 2

55
8 -




  
ก


ก




  


ก. 



 


  

 2
55

9 -



  

ก


ก



 


ก. 





 


 




 

 2
55

9 -



  

ก


ก



 


ก. 


ก 




 
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


ก


 








 







 








 









 




ก


 





 





 




 

7. 





 
  





ก

 
 




 : 
•

ก


ก



 

•
ก


ก
















 
•

ก


ก



 

•
ก


ก










 
•


ก


ก




ก
 




 
•




ก



 

•
ก


ก











ก

 
•




















ก


 
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
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


ก

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-
- 

-
- 



















ก
 




 
1 


 

 2
55

3-



 

ก


ก



  

ก


ก



 


. 





  





 




 












ก




ก
 




 8 
 


 

 2
55

3 -



  

ก


ก



  


ก. 





 

 2
55

5 -



  

ก


ก



 


ก.




ก
 




 
 2

55
6 -




  
ก


ก




 


ก.





 






 

 2
55

8 -



  

ก


ก



 


ก. 





 ก

 



 

 2
55

8 -



  

ก


ก



  


ก. 





 

ก
 




 
 2

55
8 -




  
ก


ก




  


ก. 



 


  

 2
55

9 -



  

ก


ก



 


ก. 





 


 




 

 2
55

9 -



  

ก


ก



 


ก. 


ก 



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

-
ก

/



 

 
 

(
) 

 





ก


ก


 / 
ก




 



ก


 








 














 










 




ก


 





 





 




 

8. 
 





 

  



 

 



 : 

•
ก


ก




 
•

ก


ก



 

•


ก


ก



ก







ก






ก
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กก Board of Director 
  ก () 

Ua Withya Public Company Limited 
 31  2562 

 

 
 

   
1.     2.       3. ก   
 Mr. Wutichai  Leenabanchong  Mr. Theerachai  Leenabanchong Police Lieutenant Sivaraks  Pinicharomna 
กก  Chairman  กก Vice Chairman กก  Independent Director 
กก กก Executive Chairman กก 
Chairman of Nomination  and  Remuneration    Chief  Executive Officer Chairman of  Audit  Committee 
   
4.      5. .   ก 6.    ก 
Mr. Pianchai Thawornrat Dr. Nathee  Naktnasukanjn Miss Onchulee  Lawsmithikul    
กก  Independent Director กก  Independent Director กก    Director 
กก Audit Committee กก  Audit Committee กก   Executive 
Nomination  and  Remuneration กก  

Chairman of Risk Management Committee                 
กกก  Senior Deputy 
Managing  Director  

   

7.    ก 8.     9.   ก 
Mr. Monthon  Chatuwallopkul Mr. Surapong  Sae Yong Mr. Sarawut  Sapmakmee 
กก    Director กก    Director กก    Director 
กก   Executive กก   Executive กก   Executive 
กก 
Nomination  and  Remuneration 

 กกก  Deputy Managing  Director กกก  Assistant Managing 
Director 

กกก  Deputy Managing Director  
ก      Corporate Secretary  
  
   

  
 
 

 

 
 

กก Board of Director 
  ก () 

Ua Withya Public Company Limited 
 31  2562 

 

 
 

   
1.     2.       3. ก   
 Mr. Wutichai  Leenabanchong  Mr. Theerachai  Leenabanchong Police Lieutenant Sivaraks  Pinicharomna 
กก  Chairman  กก Vice Chairman กก  Independent Director 
กก กก Executive Chairman กก 
Chairman of Nomination  and  Remuneration    Chief  Executive Officer Chairman of  Audit  Committee 
   
4.      5. .   ก 6.    ก 
Mr. Pianchai Thawornrat Dr. Nathee  Naktnasukanjn Miss Onchulee  Lawsmithikul    
กก  Independent Director กก  Independent Director กก    Director 
กก Audit Committee กก  Audit Committee กก   Executive 
Nomination  and  Remuneration กก  

Chairman of Risk Management Committee                 
กกก  Senior Deputy 
Managing  Director  

   

7.    ก 8.     9.   ก 
Mr. Monthon  Chatuwallopkul Mr. Surapong  Sae Yong Mr. Sarawut  Sapmakmee 
กก    Director กก    Director กก    Director 
กก   Executive กก   Executive กก   Executive 
กก 
Nomination  and  Remuneration 

 กกก  Deputy Managing  Director กกก  Assistant Managing 
Director 

กกก  Deputy Managing Director  
ก      Corporate Secretary  
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กก Subsidiary  Board of  Directors 
 

  ก  ก 
UWC Komen Company Limited 

 

 
 

1.           2.               
    Mr. Wutichai  Leenabanchong      Mr. Theerachai  Leenabanchong  
     กก   Chairman        กก    Director  
3.     ก 4.     ก     

Miss Onchulee  Lawsmithikul    Mr. Monthon  Chatuwallopkul  

       กก    Director         กก    Director  

 
     ก 
UWC Amphan Biomass Company Limited 

 

 
 

1.           2.               
    Mr. Wutichai  Leenabanchong      Mr. Theerachai  Leenabanchong  
     กก   Chairman        กก   Director  
3.     ก 4.     ก     

Miss Onchulee  Lawsmithikul    Mr. Monthon  Chatuwallopkul  

       กก    Director         กก    Director  

 
 
 

 
 

 

กก Subsidiary  Board of  Directors 
 

  ก  ก 
UWC Komen Company Limited 

 

 
 

1.           2.               
    Mr. Wutichai  Leenabanchong      Mr. Theerachai  Leenabanchong  
     กก   Chairman        กก    Director  
3.     ก 4.     ก     

Miss Onchulee  Lawsmithikul    Mr. Monthon  Chatuwallopkul  

       กก    Director         กก    Director  

 
     ก 
UWC Amphan Biomass Company Limited 

 

 
 

1.           2.               
    Mr. Wutichai  Leenabanchong      Mr. Theerachai  Leenabanchong  
     กก   Chairman        กก   Director  
3.     ก 4.     ก     

Miss Onchulee  Lawsmithikul    Mr. Monthon  Chatuwallopkul  

       กก    Director         กก    Director  

 
 
 

 
 

 

กก Subsidiary  Board of  Directors 
 

  ก  ก 
UWC Komen Company Limited 

 

 
 

1.           2.               
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 : 0-2543-9020 
 : 0-2543-9029 ,   0-2915-2114 
website : www.uwcplc.com 
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   : 
 

ก :  กก  ()  ก 
93 ก    ก  10400 
 0-2009-9000 0-2009-9991 
 

 : .ก   
 4800 
      ก 
    23-27 
11/1        ก  10120 
 02-034-0000      02-034-0100 

 

ก :       ก ก () 
          ก ()  



รายงานประจําป 256272
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การกํากับดูแลกิจการ 



รายงานประจําป 256274

 

 

 

การกาํกับดูแลกิจการ 
 

 

 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการสรา้งระบบการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี ดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส  

ซื�อสตัย ์รบัผิดชอบต่อผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ที�  มีความสามารถในการแข่งขนัและเป็นธรรมต่อผูม้ีสว่นเกี�ยวขอ้งทกุฝ่าย   

เพื�อสรา้งความเจริญ เพิ�มมลูค่าทางเศรษฐกิจและความมั�งคั�งแก่ผูถื้อหุน้ โดยยึดหลกัการบริหารงานตามหลกัการกาํกบัดแูล

กิจการที�ดีสาํหรบับรษัิทจดทะเบียน ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ปัจจุบนัสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ไดอ้อก “หลกัการกาํกับดูแลกิจการที�ดี สาํหรบับริษัทจดทะเบียน ปี 2560” หรือ 

“Corporate Governance Code for Listed Companies 2017” (CG Code) เพื�อเป็นหลกัปฏิบตัิที�จะสนบัสนนุให้

คณะกรรมการบริษัทนาํไปปรบัใช้  ซึ�งในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 1/2562 เมื�อวันที� 26 กุมภาพันธ์ 2562 

คณะกรรมการบรษัิทไดมี้การพจิารณาทบทวนการปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี (CG Code) ของบรษัิท จาํนวน 14 

ขอ้ ที�บริษัทเลือกใชแ้ตกต่างไปจากแนวปฏิบตัิ โดยไดอ้ธิบายเหตผุลคาํชี �แจงถึงการปฏิบตัิที�เลือกใชแ้ตกต่างไปไวใ้นรายงาน

การประชมุแลว้และแนวปฏิบตัิของบรษัิทมีดงันี � 
 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการบรษัิทตระหนกัและใหค้วามสาํคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ทกุราย สง่เสรมิและอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อ

หุน้ใชส้ทิธิในเรื�องต่างๆ ทั�งสทิธิขั�นพื �นฐาน และสิทธิที�สมควรไดร้บั  และไมก่ระทาํการใดๆ ที�จะเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ

ของผูถ้ือหุน้  โดยแตล่ะหุน้จะมีสทิธิออกเสียงหนึ�งเสียง ไมม่หีุน้ใดมีสิทธิพิเศษ ในการปฏิบตัิเกี�ยวกบัสิทธิของผูถื้อหุน้ที�สาํคญัมี

ดงันี � 

1.1.   สิทธิขั�นพื�นฐาน  เป็นสทิธิที�ผูถื้อหุน้ไดร้บัโดยเท่าเทียมตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษัทและกฎหมายที�

เกี�ยวขอ้ง ไดแ้ก่ สิทธิในการซื �อขายหรือโอนหุน้  สิทธิในการเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้และออกเสียงลงคะแนนเพื�ออนมุตัิเรื�องที�

สาํคญั   สิทธิในการมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบคุคลอื�นเขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน สิทธิในการออก

เสียงลงคะแนนเพื�อแต่งตั�งหรือถอดถอนกรรมการและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ  สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแต่งตั�ง

ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชี  สิทธิในการรบัเงินปันผล สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซกัถามในการ

ประชมุผูถ้ือหุน้  สทิธิในการรบัขอ้มลูขา่วสารของบรษัิทอยา่งเพียงพอ และทนัต่อเหตกุารณ ์

1.2.   สิทธิในการรับทราบข้อมูลข่าวสารที�สําคัญ   นอกจากสิทธิขั�นพื �นฐาน บริษัทยงัใหค้วามสาํคัญในการ

เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารที�ถูกตอ้ง ครบถว้น ทันเวลา และโปร่งใสแก่ผูถ้ือหุน้ โดยการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารทั�งภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ บนเว็บไซตข์องบริษัท www.uwc.co.th และผ่านทางเว็บไซดข์องตลาดหลกัทรพัย ์www.set.or.th  เพื�อใหผู้ถื้อ

หุน้ไดร้บัขอ้มลูข่าวสารอย่างทั�วถึง 

1.3.   สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถอืหุ้น   คณะกรรมการบรษัิทจดัใหม้กีารประชมุผูถื้อหุน้ โดยคาํนงึถึงสิทธิและ

ความเทา่เทียมกนัในการเขา้รว่มประชมุของผูถื้อหุน้ทุกราย บริษัทจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นประจาํทุกปี ภายใน 4 เดือน 

นบัจากวนัที�สิ �นสดุรอบปีบญัชีของบรษัิท โดยในปี 2562 จดัประชมุเมื�อวนัจนัทรที์� 29 เมษายน 2562 เวลา14.00 น.ณโรงแรม

มณเฑียรรเิวอรไ์ซด ์ถนนพระราม3 เขตบางคอแหลมซึ�งการเดินทางสะดวกโดยจดัใหมี้การเลี �ยงรบัรองที�เหมาะสมแก่ผูถื้อหุน้ที�
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มาร่วมประชุมดว้ยในการประชุมทุกปีบริษัทจะคาํนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ตามกฎหมายตลอดจนส่งเสริมการใชส้ิทธิและไม่

ละเมิดหรอืลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ ดงันี � 
 

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

บรษัิทมีการแจง้มติกาํหนดวาระการประชมุผูถื้อหุน้ใหท้ราบลว่งหนา้มากกวา่ 14 วนั โดยในปี 2562 บริษัท

ไดแ้จง้มติคณะกรรมการบรษัิทที�กาํหนดการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2562 ลว่งหนา้ 39 วนัก่อนประชุมผูถ้ือหุน้โดยแจง้

วนัที� 21มีนาคม 2562 บนเว็บไซตข์องบรษัิท และผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพื�อใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบและ

สามารถจดัเวลาในการเขา้รว่มประชุม  และไดเ้ผยแพรห่นงัสือบอกกลา่วนดัประชมุพรอ้มเอกสารประกอบการประชมุทั�งหมดที�

มีขอ้มลูเหมือนกับขอ้มลูที�บริษัทจดัสง่ใหผู้ถ้ือหุน้บนเว็บไซดข์องบริษัท www.uwc.co.th หวัขอ้แผนกนกัลงทนุสมัพนัธ ์ขอ้มลู

นาํเสนอตอ่นกัลงทนุ ตั�งแตว่นัที� 29 มีนาคม 2562 เพื�อใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาเพียงพอที�จะศึกษาและทาํความเขา้ใจขอ้มลูก่อนเขา้

ประชุม อีกทั�งบริษัทมีการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้เป็นเวลา 14 วันก่อนวนัประชุม รวมถึงไดท้าํการ

ประกาศคาํบอกกลา่วนดัประชุมผูถื้อหุน้ลงในหนงัสือพิมพข์า่วหุน้ติดตอ่กนั 3 วนั  

สาํหรบัเอกสารที�จัดส่งใหผู้ถื้อหุน้ ประกอบดว้ย หนงัสือบอกกล่าวนัดประชุมและเอกสารประกอบการ

ประชุมผูถื้อหุน้ที�มีรายละเอียดเพียงพอ โดยในแต่ละวาระมีความเป็นมา วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล รวมทั�งความเห็นของ

คณะกรรมการบรษัิท พรอ้มรายละเอียดประกอบวาระการประชุม ไดแ้ก่ รายงานประจาํปีในรูปแบบ รหสั คิวอาร ์(QR Code)

ประวตัิของบคุคลที�ถกูเสนอชื�อใหเ้ลอืกตั�งเป็นกรรมการบรษัิท นิยามกรรมการอิสระ ขอ้มลูเกี�ยวกบักรรมการอิสระที�บรษัิทเสนอ

ชื�อใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ ขอ้บงัคบับริษัทในสว่นที�เกี�ยวขอ้งกบัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ เอกสารหลกัฐานที�ผูถื้อ

หุน้ตอ้งนาํมาแสดงในการเขา้รว่มประชุม แผนที�สถานที�การจดัประชุม แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจาํปีแบบรูปเลม่ หนงัสือ

มอบฉันทะแบบ ก. ซึ�งเป็นแบบที�ง่ายไม่ซับซอ้น  และแบบ ข. ซึ�งเป็นแบบที�ผูถื้อหุน้กาํหนดทิศทางการลงคะแนนได ้หรือ

สามารถดาวนโ์หลดแบบฟอรม์หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. หรอืแบบใดแบบหนึ�งผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิท   www.uwc.co.th 

บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที�มอบฉนัทะใหบ้คุคลอื�นเขา้รว่มประชุมแทนสามารถส่งใบมอบฉนัทะเป็นการ

ลว่งหนา้ไดไ้มน่อ้ยกว่า 1 วนัทาํการ ก่อนวนัประชมุผูถ้ือหุน้เพื�อความสะดวกรวดเรว็ในการตรวจสอบหลกัฐานและการเขา้รว่ม

ประชมุเป็นการลว่งหนา้  
 

วันประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทไดจ้ดัเตรียมเจา้หนา้ที�ตอ้นรบัและรบัลงทะเบียนในจาํนวนที�เหมาะสม สาํหรบัผูถื้อหุน้ที�ไม่สามารถ

เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะใหบ้คุคลใดบคุคลหนึ�งหรือกรรมการตรวจสอบซึ�งเป็นกรรมการอิสระของบริษัท

คนใดคนหนึ�งเขา้ประชมุแทน เพื�อเป็นตวัแทนรกัษาสทิธิของตนได ้

บรษัิทเปิดใหผู้ถ้ือหุน้ที�เขา้รว่มประชมุลงทะเบียนลว่งหนา้ 1 ชั�วโมงก่อนเริ�มประชมุ และต่อเนื�องจนถึงวาระ

การประชุมสดุทา้ย  เพื�อใหส้ิทธิแก่ผูถื้อหุน้ที�มาเขา้ร่วมประชุมภายหลงัจากที�ไดเ้ริ�มประชุมแลว้มีสิทธิออกเสียงในวาระที�อยู่

ระหวา่งการพจิารณาและที�ยงัไมไ่ดล้งมต ิโดยบรษัิทจะแจกบตัรลงคะแนนเสียงสาํหรบัผูถื้อหุน้ทกุรายเพื�อใชใ้นการลงคะแนน

เสยีง นอกจากนี �ยงัอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยจดัใหม้ีอากรแสตมป์เพื�อติดในหนงัสอืมอบฉนัทะโดยไมค่ิดคา่ใชจ่้าย  

รวมทั�งจดัอาหารวา่งไวบ้รกิารแก่ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ 

 การเขา้รว่มประชุมของคณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการใหค้วามสาํคญัต่อการประชุมผูถื้อหุน้ โดยถือ

เป็นหนา้ที�ที�จะตอ้งเขา้รว่มประชุมทกุครั�งยกเวน้เจ็บป่วยหรอืติดภารกิจสาํคญั ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2562 เมื�อ

วนัจนัทรที์� 29 เมษายน 2562  กรรมการบรษัิทมีทั�งหมด 9 คน เขา้รว่มประชุมครบทั�ง 9 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 โดยมีประธาน
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กรรมการบริษัท  ประธานกรรมการตรวจสอบ  และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เขา้ร่วมประชุมเพื�อ

ชี �แจงและตอบขอ้ซกัถามในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกับวาระการประชุมและการดาํเนินงานของบริษัทนอกจากนี �ยงัมีผูส้อบบญัชีรบั

อนุญาตของบริษัท จาํนวน 1 คน คือ นางสาวกมลทิพยร์ตันนนัทวาที แห่งสาํนกังานบริษัท ดีลอยทท์ชูโธมทัสุ ไชยยศ สอบ

บญัชี จาํกัด  และที�ปรึกษากฎหมาย นายณัฐวฒัน ์  ทุมาวงศ ์จากสาํนกังานกฎหมายบรรจง แอนด ์วิทยา จาํกัด เขา้ร่วม

ประชมุและเป็นผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชมุผูถ้ือหุน้ดว้ย 

ก่อนเริ�มการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ผูด้าํเนินการประชุม ทาํหนา้ที�แจง้จาํนวนและสดัสว่นผูถื้อหุน้ที�เขา้รว่ม

ประชมุดว้ยตนเองและที�มอบฉนัทะ พรอ้มชี �แจงวิธีการลงคะแนน และวิธีการนบัคะแนนของผูถ้ือหุน้ที�ลงมติ ซึ�งการลงคะแนน

และนบัคะแนนเป็นไปอย่างเปิดเผย โดยการออกเสียงลงคะแนนบริษัทจะนบั 1 หุน้ เป็น 1 เสียงและถือเสียงขา้งมากเป็นมติ 

ยกเวน้กรณีการลงมติที�กาํหนดใหถ้ือคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุมและ

มีสทิธิออกเสียงลงคะแนน หรอืการลงมติที�กาํหนดใหถ้ือคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสี�ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้

ซึ�งมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน ซึ�งเป็นไปตามที�ระบไุวใ้นขอ้บงัคบัของบรษัิทและตามกฎหมาย   

การดาํเนินการประชมุจะดาํเนินตามลาํดบัวาระที�ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ โดยไมมี่การเพิ�มวาระการ

ประชมุหรอืเปลี�ยนแปลงขอ้มลูสาํคญัโดยไมแ่จง้ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบลว่งหนา้   อีกทั�งเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายมีสิทธิอย่างเท่า

เทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและซกัถามไดทุ้กวาระ โดยไดจ้ัดสรรเวลาใหอ้ย่างเพียงพอก่อนลงคะแนนเสียง ในการ

สรุปผลการลงมติแต่ละวาระ ทั�งเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง นอกจากนี �บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที�มาร่วม

ประชุมภายหลงัจากการเริ�มประชุมแลว้ มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระที�เหลืออยู่และนบัเป็นองคป์ระชุมตั�งแต่วาระที�ใช้

สิทธิในการออกเสียงเป็นตน้ไป   

การลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระจะกระทาํโดยเปิดเผย มีบตัรลงคะแนนเสียงทกุวาระแจกใหผู้ถื้อหุน้ เมื�อ

มาลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมและเพื�อใหก้ระบวนการนบัคะแนนดาํเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว บริษัทจะนับ

คะแนนเฉพาะผูที้�ไมเ่ห็นดว้ย และ/หรอืงดออกเสียงเทา่นั�น แลว้จะนาํมาหกัออกจากจาํนวนเสียงทั�งหมดที�เขา้รว่มประชุม สว่น

ที�เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนที�เห็นดว้ย ดงันั�นหากวาระใดวาระหนึ�งมีผูถื้อหุน้ที�ไมเ่ห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ผูถื้อหุน้ดงักลา่วจะ

ลงนามในบตัรลงคะแนน แลว้ชูบตัรลงคะแนนขึ �นเพื�อเจา้หนา้ที�จะเก็บบตัรนาํมาบันทึกคะแนน พรอ้มทั�งเก็บบตัรลงคะแนน

เสยีงไวเ้ป็นหลกัฐาน เพื�อความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได ้
 

วาระการประชุมผู้ถอืหุ้นที�สาํคัญ 

ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูประกอบไวใ้น “ หนงัสอืนดัประชมุ”  ไดแ้ก ่

 การแต่งตั�งกรรมการบริษัทบคุคลที�จะถกูเสนอใหเ้ลอืกเป็นกรรมการนั�น จะผ่านการพิจารณากลั�นกรอง

จากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนโดยบริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ใชส้ิทธิเลือกตั�งกรรมการเป็นรายบุคคล 

โดยมีขอ้มลูเบื �องตน้ของบคุคลนั�น พรอ้มทั�งระบกุารดาํรงตาํแหน่งในกิจการอื�น หากเป็นบริษัทที�ประกอบกิจการอนัมีสภาพ

อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท จะถูกระบุไวอ้ย่างชัดเจน รวมทั�งจาํนวนครั�งในการเขา้ร่วมประชุม

คณะกรรมการบรษัิท  

 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทไดใ้หร้ายละเอียดเกี�ยวกับจาํนวนเงินค่าตอบแทนที�เสนอ ซึ�งเป็นไปตาม

นโยบายและเงื�อนไขของค่าตอบแทนกรรมการ ที�ไดผ้่านการพิจารณากลั�นกรองโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน และถูกนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื�อเสนอวงเงินค่าตอบแทนใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติเป็น

ประจาํทกุปี และเปิดเผยคา่ตอบแทนกรรมการเป็นรายบคุคลในรายงานประจาํปี ซึ�งแสดงอยูใ่นหวัขอ้โครงสรา้งการถือหุน้และ



บริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) 77

 

 

 

การจดัการ ขอ้ 2. การจดัการ หวัขอ้ยอ่ยคา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิาร  และใน แบบ 56-1 หวัขอ้โครงสรา้งการจดัการ 

ขอ้ 8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

 การแต่งตั�งผู้สอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินค่าสอบบัญชี บริษัทไดใ้หร้ายละเอียดเกี�ยวกับ ชื�อ

ผูส้อบบญัชี สาํนกังานสอบบญัชี ความเป็นอิสระ ค่าตอบแทน ความสมัพนัธ์กับบริษัท จาํนวนปีที�ทาํหนา้ที� เหตุผลในการ

เปลี�ยนผูส้อบบญัชี (ถา้ม)ี และขอ้มลูเปรยีบเทียบคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีระหวา่งปีปัจจุบนั กบัปีที�ผ่านมา โดยไดผ้่านการ

พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั�งเปิดเผยค่าบริการอื�นที�มีการรบับริการจากสาํนกังานสอบบญัชีที�ผูส้อบบญัชี

สงักดั ทั�งของบรษัิทและบรษัิทย่อย (ถา้ม)ี 

 การจ่ายเงินปันผล บริษัทไดใ้หร้ายละเอียดเกี�ยวกบัการจัดสรรกาํไร การจ่ายเงินปันผล ซึ�งเป็นไปตาม

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิทและเหตผุลการเสนองดจ่ายเงินปันผล 
 

หลังวันประชุมผู้ถอืหุ้น  

 บริษัทเปิดเผยมติที�ประชุมผู้ถือหุ้น พรอ้มผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการประชุม ทั�ง

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ภายในวนัที�ประชมุเสรจ็หรอืวนัถดัไป โดยใน

การประชมุสามญัประจาํปี 2562 บรษัิทแจง้มติที�ประชมุภายหลงัการประชมุเสรจ็สิ �น คือภายในวนัที� 29 เมษายน 2562 

 เลขานุการบริษัท บนัทึกขอ้มูลและจัดทาํรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้อย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน มี

รายชื�อกรรมการบริษัทที�เขา้รว่มประชุม / ไม่เขา้รว่มประชุม  รวมทั�งสาเหตกุารลา คาํถามหรือคาํตอบหรือขอ้คิดเห็นโดยสรุป 

รายละเอยีดในแตล่ะวาระไปตามขอ้เท็จจรงิในที�ประชมุ  มีการสรุปผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยแยกเป็นเห็นดว้ย  

ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสียง  และบตัรเสยี  รายงานการประชมุดงักลา่วลงนามโดยประธานที�ประชุม และจดัสง่รายงานต่อตลาด

หลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ (mai)  และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้และไดเ้ผยแพร่ผ่านเว็บไซต์

ของบรษัิท 
 

2. การปฏิบัตติ่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 
 

บริษัทให้ความสาํคัญและดูแลให้มีการปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม โดยไม่เอื �อ

ประโยชนต์่อผูม้ีสว่นไดเ้สียกลุม่ใดกลุม่หนึ�ง ผูถื้อหุน้มั�นใจไดว้่าสิทธิของตนจะไดร้บัการคุม้ครองและปฏิบตัิดว้ยดีเสมอ และ

สามารถใชส้ทิธิออกเสียงในฐานะที�มีสว่นรว่มในการเป็นเจา้ของกิจการไดอ้ยา่งเต็มที� ดงันี � 
 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

เพื�อใหผู้ถ้ือหุน้ทุกคนมีส่วนร่วมในการพิจารณาและออกเสียงลงคะแนนในกิจการต่างๆ ของบริษัทตาม

ระเบียบวาระการประชมุ หากผูถื้อหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะให้

บคุคลใดบคุคลหนึ�ง หรือมอบฉนัทะใหแ้ก่กรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทคนใดคนหนึ�งเขา้รว่มประชุมแทน  

เพื�อเป็นตวัแทนรกัษาสทิธิแทนตนเองได ้  ซึ�งบริษัทไดใ้หข้อ้มลูเกี�ยวกบักรรมการอิสระทั�ง 3 ท่าน โดยแจง้ชื�อ  ที�อยู่ อาย ุ และ

การมีสว่นไดเ้สียในวาระการประชมุของกรรมการอิสระ ไวใ้นหนงัสือบอกกลา่วนดัประชมุ  รวมทั�งไดร้ะบเุอกสารหลกัฐาน และ

คาํแนะนาํขั�นตอนในการมอบฉนัทะใหผู้ถ้ือหุน้ทราบ เพื�อใหผู้ถ้ือหุน้สามารถจดัเตรยีมไดอ้ย่างถูกตอ้งและไม่เกิดปัญหาในการ

เขา้ร่วมประชุมของผูร้บัมอบฉนัทะ   ทั�งนี � เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชข้อ้มลูดังกลา่ว บริษัทไดเ้ลือกใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ก. ซึ�ง

เป็นแบบที�ง่ายและไม่ซบัซอ้น  และแบบ ข. ซึ�งเป็นแบบกาํหนดรายการต่างๆ ที�จะมอบฉันทะที�ละเอียดชดัเจนตายตวั  โดย



รายงานประจําป 256278

 

 

 

สามารถเลือกหนงัสอืมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึ�ง  ทั�งนี �ไดแ้นบไปพรอ้มกบัหนงัสือบอกกลา่วนดัประชุม เพื�อสนบัสนนุใหผู้ถื้อ

หุน้ใชห้นงัสือมอบฉนัทะที�สามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสยีงได ้นอกจากนี �ผูถื้อหุน้ยงัสามารถ Download หนงัสอืมอบ

ฉนัทะที�ไดจ้ัดทาํ และปฏิบตัิตามประกาศของกระทรวงพาณิชยจ์ากเว็บไซตข์องบริษัท ซึ�งมี 3 แบบ คือ แบบ ก. แบบ ข. และ

แบบ ค. (แบบ ค.ใชเ้ฉพาะกรณีที�ผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุจากต่างประเทศและแต่งตั�งใหค้สัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝาก 

และดแูลหุน้)  

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2562 ในวนัจันทรท์ี� 29 เมษายน 2562 มีผูม้อบฉันทะใหก้รรมการ

อิสระและกรรมการตรวจสอบ และมอบฉันทะใหบุ้คคลอื�น เป็นผู้ออกเสียงแทน โดยมีผูม้อบฉันทะทั�งหมด 37 ราย (โดยมี

จาํนวนหุน้ที�เขา้รว่มประชมุทั�งหมด 5,708,727,587 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 43.37 ของจาํนวนหุน้ทั�งหมดจาํนวน 13,162,517,864 

หุน้) ดงันี �  

 

ผู้รับมอบฉันทะ จาํนวน (ราย) จาํนวนหุ้น สัดส่วนรอ้ยละ 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 17 38,138,229 0.67 

บคุคลอื�น 20 4,987,271,078 87.36 

 

การกาํหนดสิทธิออกเสียงในที�ประชุม เป็นไปตามจาํนวนหุน้ที�ผูถื้อหุน้ถืออยู่โดยหนึ�งหุน้มีสิทธิเท่ากบัหนึ�ง

เสยีง 
 

การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน    

 บรษัิทมีมาตรการดแูลการใชข้อ้มลูภายในของบรษัิทเพื�อเป็นการป้องกนัไม่ใหน้าํขอ้มลูภายในไปใชใ้นทาง

มิชอบ โดยมีขอ้พึงปฏิบตัิเกี�ยวกบัการใชข้อ้มลูภายในของบริษัท กาํหนดเป็นลายลกัษณอ์กัษร ในจรรยาบรรณทางธุรกิจของ

บรษัิทเพื�อใหก้รรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานปฏิบตัิหนา้ที�ดว้ยความซื�อสตัย ์มีความรบัผิดชอบ มีวินยั และมีจิตสาํนึกที�

ดีตอ่สว่นรวมและตอ่ตนเอง ไมใ่ชต้าํแหนง่หนา้ที�แสวงหาประโยชนเ์พื�อตนเองและ/หรือผูอ้ื�นโดยมิชอบ รกัษาผลประโยชนแ์ละ

ทรพัยส์นิของบรษัิท โดยไมน่าํขอ้มลูและทรพัยส์ินของบริษัทไปใชเ้พื�อประโยชนข์องตนเองและ/หรือผูอ้ื�น และหา้มกระทาํการ

อนัเป็นการสนบัสนนุบคุคลอื�นใดใหท้าํธุรกิจแขง่ขนักบับรษัิทและบรษัิทยอ่ย  ทั�งนี � บรษัิทยงัไดก้าํหนดโทษสาํหรบักรณีที�มีการ

ฝ่าฝืนในการนาํขอ้มลูภายในของบริษัทไปใชเ้พื�อประโยชนส์ว่นตวัไวใ้นระเบียบของบริษัท โดยมีโทษตั�งแต่การตกัเตือนดว้ย

วาจาถึงขั�นเลิกจา้ง         

 ในปีที�ผ่านมากรรมการผู้บริหารและพนักงานของบริษัทไดป้ฏิบตัิตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครดั    ไม่

ปรากฏวา่มีการใชข้อ้มลูภายในของบรษัิทไปในทางมิชอบ 
 

การกาํหนดเรื�องการซื�อขายหลักทรพัยข์องบริษัท  

ในจรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษัิท กาํหนดวา่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท พึงหลีกเลี�ยงการ

ใชข้อ้มลูภายในเพื�อประโยชนข์องตนเองในการซื �อหรอืขายหุน้ของบรษัิท หรอืการใหข้อ้มลูตอ่บคุคลอื�นเพื�อประโยชนใ์นการซื �อ

หรือขายหุน้ของบริษัท และควรละเวน้การซื �อหรือขายหุน้บริษัทในช่วงเวลาก่อนที�จะเผยแพร่งบการเงิน หรือเผยแพรส่ถานะ

ของบรษัิท รวมถึงขอ้มลูสาํคญั 

 

 

 

 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

บริษัทมีนโยบายในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความซื�อสัตย  ์มีเหตุมีผลและเป็นอิสระ และทุกคนในองค์กรพึง

ตัดสินใจในการกระทาํการใดๆเพื�อประโยชน์ส่วนรวมของบริษัทเป็นสาํคัญ ไม่ใชโ้อกาสจากการเป็น กรรมการ ผูบ้ริหาร 

พนักงานของบริษัทฯ และ/หรือการใชข้อ้มูลและทรพัยส์ิน เพื�อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน หรือเอื �อประโยชนต์่อครอบครวั     

พวกพอ้งหรือบุคคลใกลชิ้ดแนวทางปฏิบติัสาํหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน เพื�อขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี�

อาจเกิดขึ �น ดงันี � 

(1) หลีกเลี�ยงการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกบัตนเอง ที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(2) ในกรณีที�มีรายการเช่นนั�นจาํเป็นเพื�อประโยชนข์องบริษัท ใหก้ระทาํรายการนั�นเสมือนการทาํรายการกับ

บุคคลภายนอก ทั�งนี � กรรมการหรือพนักงานที�มีส่วนไดส้่วนเสียในรายการนั�น จะต้องไม่มีส่วนในการ

 พิจารณาอนมุตั ิ

(3)  ในกรณีที�รายการที�เกี�ยวโยงเกิดขึ �นจะตอ้งดาํเนินการตามระเบียบของบริษัท และหลกัเกณฑข์องตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเปิดเผยขอ้มลูในเรื�องดงักลา่วอยา่งครบถว้นเพียงพอ 

(4) ไมม่กีารใชโ้อกาสหรอืขอ้มลูที�ไดจ้ากการเป็นกรรมการหรอืพนกังานในการหาประโยชนส์ว่นตนและในเรื�อง

การทาํธุรกิจที�แข่งขนักบับรษัิท หรอืทาํธุรกิจที�เกี�ยวเนื�อง 

(5) ไม่ใชข้อ้มลูภายในเพื�อประโยชนข์องตนในการซื �อขายหุน้ของบริษัท หรือใหข้อ้มลูภายในแก่บคุคลอื�นเพื�อ

ประโยชนใ์นการซื �อขายหุน้ของบรษัิท 

 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

บรษัิทใหค้วามสาํคญัในการดแูลและปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุม่ต่างๆ ทั�งภายในและภายนอก

บรษัิท โดยดาํเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบและเป็นธรรมต่อผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่าย  มุ่งมั�นใหก้ารพฒันากิจการของบริษัทได้

ความเจริญกา้วหนา้ มั�นคงยั�งยืน   ปกป้องผลประโยชนแ์ละดูแลทรพัยส์ินของบริษัท  และจะไม่ดาํเนินการใดๆ ที�จะเป็นการ

ลิดรอนสิทธิหรอืสง่ผลกระทบในดา้นลบกบัผูมี้สว่นไดเ้สีย  จึงมั�นใจวา่ผูม้ีสว่นไดเ้สียกลุม่ตา่งๆจะไดร้บัการดแูลอย่างเป็นธรรม

ทกุฝ่าย โดยบรษัิทมี จรรยาบรรณทางธุรกิจ ซึ�งคณะกรรมการบรษัิทตระหนกัถึงความสาํคญัของการเสรมิสรา้งคา่นิยมเกี�ยวกบั

จรยิธรรมเพื�อใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ร จึงไดจ้ดัทาํจรรยาบรรณทางธุรกิจเป็นลายลกัษณอ์กัษร เพื�อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังาน ไดเ้ขา้ใจและตระหนกัถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรมที�บริษัท ใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ และตอ้งการใหทุ้กคนในองคก์รใช้

เป็นกรอบในการปฏิบตัิตนอย่างเคร่งครดั เพื�อส่งเสริมพฤติกรรมที�แสดงออกถึงความรบัผิดชอบต่อหนา้ที�การงาน ผูถ้ือหุน้ 

เพื�อนรว่มงาน ผูม้ีสว่นไดเ้สีย และสงัคม รวมถึงการหลีกเลี�ยงพฤติกรรมใดๆ ที�อาจเสี�ยงตอ่การขดัจรยิธรรม และอาจเป็นเหตใุห้

เป็นการขดัต่อกฎหมาย โดยกาํหนดไวด้งันี � 
 

ผู้ถอืหุ้น  

บริษัทตระหนกัดีว่า ผูถื้อหุน้คือเจ้าของกิจการ และบริษัทมีหน้าที�สรา้งมูลค่าเพิ�มใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว จึง

กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งปฏิบตัิตามแนวทางตอ่ไปนี � 

(1) ปฏิบตัิหนา้ที�ดว้ยความซื�อสตัยส์จุริต ตลอดจนตดัสินใจดาํเนินการใดๆ ดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ และ

เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้รายใหญ่และรายยอ่ยเพื�อประโยชนส์งูสดุของผูถ้ือหุน้โดยรวม 



บริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) 79

 

 

 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

บริษัทมีนโยบายในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความซื�อสัตย  ์มีเหตุมีผลและเป็นอิสระ และทุกคนในองค์กรพึง

ตัดสินใจในการกระทาํการใดๆเพื�อประโยชน์ส่วนรวมของบริษัทเป็นสาํคัญ ไม่ใชโ้อกาสจากการเป็น กรรมการ ผูบ้ริหาร 

พนักงานของบริษัทฯ และ/หรือการใชข้อ้มูลและทรพัยส์ิน เพื�อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน หรือเอื �อประโยชนต์่อครอบครวั     

พวกพอ้งหรือบุคคลใกลชิ้ดแนวทางปฏิบติัสาํหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน เพื�อขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี�

อาจเกิดขึ �น ดงันี � 

(1) หลีกเลี�ยงการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกบัตนเอง ที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(2) ในกรณีที�มีรายการเช่นนั�นจาํเป็นเพื�อประโยชนข์องบริษัท ใหก้ระทาํรายการนั�นเสมือนการทาํรายการกับ

บุคคลภายนอก ทั�งนี � กรรมการหรือพนักงานที�มีส่วนไดส้่วนเสียในรายการนั�น จะต้องไม่มีส่วนในการ

 พิจารณาอนมุตั ิ

(3)  ในกรณีที�รายการที�เกี�ยวโยงเกิดขึ �นจะตอ้งดาํเนินการตามระเบียบของบริษัท และหลกัเกณฑข์องตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเปิดเผยขอ้มลูในเรื�องดงักลา่วอยา่งครบถว้นเพียงพอ 

(4) ไมม่กีารใชโ้อกาสหรอืขอ้มลูที�ไดจ้ากการเป็นกรรมการหรอืพนกังานในการหาประโยชนส์ว่นตนและในเรื�อง

การทาํธุรกิจที�แข่งขนักบับรษัิท หรอืทาํธุรกิจที�เกี�ยวเนื�อง 

(5) ไม่ใชข้อ้มลูภายในเพื�อประโยชนข์องตนในการซื �อขายหุน้ของบริษัท หรือใหข้อ้มลูภายในแก่บคุคลอื�นเพื�อ

ประโยชนใ์นการซื �อขายหุน้ของบรษัิท 

 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

บรษัิทใหค้วามสาํคญัในการดแูลและปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุม่ต่างๆ ทั�งภายในและภายนอก

บรษัิท โดยดาํเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบและเป็นธรรมต่อผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่าย  มุง่มั�นใหก้ารพฒันากิจการของบริษัทได้

ความเจริญกา้วหนา้ มั�นคงยั�งยืน   ปกป้องผลประโยชนแ์ละดูแลทรพัยส์ินของบริษัท  และจะไม่ดาํเนินการใดๆ ที�จะเป็นการ

ลิดรอนสิทธิหรอืสง่ผลกระทบในดา้นลบกบัผูมี้สว่นไดเ้สีย  จึงมั�นใจวา่ผูม้ีสว่นไดเ้สียกลุม่ตา่งๆจะไดร้บัการดแูลอย่างเป็นธรรม

ทกุฝ่าย โดยบรษัิทมี จรรยาบรรณทางธุรกิจ ซึ�งคณะกรรมการบรษัิทตระหนกัถึงความสาํคญัของการเสรมิสรา้งคา่นิยมเกี�ยวกบั

จรยิธรรมเพื�อใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ร จงึไดจ้ดัทาํจรรยาบรรณทางธุรกิจเป็นลายลกัษณอ์กัษร เพื�อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังาน ไดเ้ขา้ใจและตระหนกัถึงมาตรฐานดา้นจริยธรรมที�บริษัท ใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ และตอ้งการใหทุ้กคนในองคก์รใช้

เป็นกรอบในการปฏิบตัิตนอย่างเคร่งครดั เพื�อส่งเสริมพฤติกรรมที�แสดงออกถึงความรบัผิดชอบต่อหนา้ที�การงาน ผูถ้ือหุน้ 

เพื�อนรว่มงาน ผูม้ีสว่นไดเ้สีย และสงัคม รวมถึงการหลีกเลี�ยงพฤติกรรมใดๆ ที�อาจเสี�ยงตอ่การขดัจรยิธรรม และอาจเป็นเหตใุห้

เป็นการขดัต่อกฎหมาย โดยกาํหนดไวด้งันี � 
 

ผู้ถอืหุ้น  

บริษัทตระหนกัดีว่า ผูถื้อหุน้คือเจ้าของกิจการ และบริษัทมีหน้าที�สรา้งมูลค่าเพิ�มใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว จึง

กาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งปฏิบตัิตามแนวทางตอ่ไปนี � 

(1) ปฏิบตัิหนา้ที�ดว้ยความซื�อสตัยส์จุริต ตลอดจนตดัสินใจดาํเนินการใดๆ ดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ และ

เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้รายใหญ่และรายยอ่ยเพื�อประโยชนส์งูสดุของผูถ้ือหุน้โดยรวม 



รายงานประจําป 256280

 

 

 

(2) นาํเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทผลประกอบการ ฐานะทางการเงิน การบญัชี และรายงานอื�นๆ โดย

สมํ�าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

(3) แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโนม้ในอนาคตขององคก์รทั�งในดา้นบวกและดา้นลบ   

ซึ�งตั�งอยูบ่นพื �นฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มลูสนบัสนนุและมีเหตมุีผลอยา่งเพียงพอ 

(4) ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื�นโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัท ซึ�งยังไม่ได้เปิดเผยต่อ

สาธารณะ หรอืดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บัองคก์ร 

ทั�งนี �  ผู้ถือหุ้นทุกรายของบริษัทไดร้บัเชิญเขา้ร่วมประชุมสามั�ูผู้ถือหุน้ประจําปี 2562  และมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในวาระสาํคัญต่างๆ โดยได้รบัข้อมูลข่าวสารที�สาํคัญหลากหลายรูปแบบ  อาทิ  หนังสือเอกสารและขอ้มูล

อิเลคทรอนิคส ์
 

พนักงาน 

 บรษัิทมีนโยบายที�จะปฏิบตัิตอ่พนกังานของบริษัทดว้ยความเป็นธรรม เนื�องจากบริษัทตระหนกัดีว่าพนกังานเป็น

ทรพัยากรที�สาํคญัและมีคุณค่ายิ�งสาํหรบับริษัทและเป็นปัจจัยที�สาํคญัในการส่งเสริมภาพลกัษณท์ี�ดีของบริษัท ต่อลกูคา้     

คู่คา้ ผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนเกี�ยวขอ้งอื�น  บริษัทมีนโยบายในการสง่เสริมใหเ้กิดวัฒนธรรมองคก์รที�แข็งแกร่ง โดยการสรา้ง

คุณค่าเพิ�มของงานที�ปฏิบัติรวมถึงเพิ�มพูนความรู ้ความสามารถ ส่งเสริมใหมี้การพฒันาในศกัยภาพของพนักงานอย่าง

ตอ่เนื�องเพื�อใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักลา่ว บรษัิทฯ จึงยดึถือหลกัการปฏิบตัิตอ่พนกังานดงันี �  

(1) ปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความสภุาพ และใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ�ศรีของความเป็น

มนษุย ์

(2) ใหผ้ลตอบแทนที�เป็นธรรมต่อพนกังาน 

(3) ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหม้ีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรพัยส์ินของพนกังานอยูเ่สมอ 

(4) การแตง่ตั�งและโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังาน กระทาํดว้ยความสจุรติใจ และตั�งอยูบ่น

พื �นฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนั�น 

(5) ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนกังาน โดยใหโ้อกาสอยา่งทั�วถึงและสมํ�าเสมอ 

(6) รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะซึ�งตั�งอยูบ่นพื �นฐานความรูท้างวิชาชีพของพนกังาน 

(7) ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัตา่งๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั 

(8) หลีกเลี�ยงการกระทาํใดๆ ที�ไมเ่ป็นธรรมซึ�งอาจมีผลกระทบตอ่ความมั�นคงในหนา้ที�การงานของพนกังาน หรือ

คกุคามและสรา้งความกดดนัตอ่สภาพจิตใจของพนกังาน 

(9) ใหพ้นกังานรอ้งเรยีนในกรณีที�ไมไ่ดร้บัความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการที�กาํหนด 

 

พรอ้มกนันี �บรษัิทจดัใหม้ีสวสัดิการตา่งๆ แก่พนกังาน เพื�อที�จะสง่เสรมิใหพ้นกังานมีคณุภาพชีวิตและความเป็นอยูท่ี�

ดีขึ �นดงันี � 

- จดัใหม้ีกองทนุสาํรองเลี �ยงชีพเพื�อการออมเงินในอนาคต ซึ�งทางสมาชิกจะสง่เงินเขา้กองทนุในอตัราที�เลอืก โดย

มีตั�งแตร่อ้ยละ 3-15 ของค่าจา้ง  และจะไดร้บัเงินสมทบกองทนุจากบรษัิททกุเดือนในอตัรารอ้ยละ 3 

- จดัใหมี้การตรวจสขุภาพประจาํปี 
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- จดัใหมี้ชดุฟอรม์พนกังาน    

- จดัใหมี้รถรบั-สง่พนกังาน    

- จดัใหม้ีโรงอาหารที�ถกูสขุอนามยั และรา้นอาหารสวสัดิการราคาประหยดั 

- เงินช่วยเหลือกรณีบิดา มารดา  พนกังาน เสียชีวิต 

- จดัสง่พนกังานไปรว่มอบรม  สมัมนากบัภายนอกซึ�งจดัโดยหนว่ยงานตา่งๆ เพื�อเป็นการพฒันาและเพิ�มความรู ้

ความสามารถและทกัษะในการทาํงานใหแ้ก่พนกังานอยา่งตอ่เนื�อง 

- จดัใหมี้หอ้งพยาบาลของบรษัิท โดยมีพยาบาลวิชาชีพ  เวชภณัฑแ์ละยา 

ความปลอดภยัและสขุอนามยัในการทาํงานและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานบริษัทและบริษัทย่อยใหค้วามสาํคญั

กบัการดแูลเรื�องความปลอดภยัและสขุอนามยัในการทาํงานดว้ยการกาํหนดนโยบายความปลอดภยัอย่างชัดเจน มีการจัดตั�ง

คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน (คปอ.)  เพื�อดาํเนินงานเกี�ยวกบัความปลอดภยั

และสขุอนามยัที�ดีแก่พนกังาน  โดยจดัใหมี้การตรวจสอบความปลอดภยัของสถานที�ทาํงานอยา่งสมํ�าเสมอ  มีเจา้หนา้ที�รกัษา

ความปลอดภยัตลอด 24 ชั�วโมง  ติดตั�งระบบสญัญาณเตือนภยัภายในอาคาร ถงัดบัเพลิง  กลอ้งวงจรปิด (CCTV) จดัใหมี้

อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล สาํหรับการทาํงาน เช่น รองเทา้ safety หนา้กากป้องกันความรอ้นและสารเคมี เป็นต้น 

นอกจากนี �บรษัิทยงัจดัใหม้ีการฝึกซอ้มดบัเพลงิ การอพยพหนีไฟ และการปฐมพยาบาลเบื �องตน้ใหแ้ก่พนกังานเป็นประจาํทกุปี 
 

คณะทาํงานเกี�ยวกับความปลอดภัยตามที�กฎหมายกาํหนด ของบริษัทและบริษัทยอ่ย มีดงันี� 

คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

บริษัท/บริษัท

ยอ่ย 

กฎหมายกาํหนด จาํนวน

พนักงาน 

 (คน) 

จาํนวนกรรมการ (คน) 

จาํนวนลกูจ้าง             

(คน) 

จาํนวนกรรมการ 

(คน) 

ชาย หญิง รวม 

UWC 100 - 499 คน 7 350 15 2 17 

UKB 50 - 99  คน 5 45 4 3 7 
 

 

เจ้าหน้าที�ความปลอดภยัในการทาํงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย มดีังนี� 

เจ้าหน้าที�ความ

ปลอดภยั 

UWC UKB SBM UAB 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. จป. ระดบับรหิาร 11 3 14 1 - 1 1 - 1 1 - 1 

2. จป. ระดบัหวัหนา้งาน 18 7 25 6 2 8 4 - 4 1 - 1 

3. จป. ระดบัวิชาชีพ  1 1 2 - 1 1 - - - 1 - 1 

รวม 30 11 41 7 3 10 5 - 5 3 - 3 
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สถิติการเกิดอุบัติเหตุ 

สถิติการเกิดอบุตัิเหต ุ 20 คน 

สถิติการหยดุงานเนื�องจากการเจ็บป่วยในการทาํงาน  

    นอ้ยกวา่  3 วนั 11 คน 

    มากกวา่ 3 วนั   9 คน 
 

ช่องทางการสื�อสารสาํหรบัพนักงาน  : ในขอ้บงัคบัการทาํงานของบรษัิทมีหมวดเรื�องการรอ้งทกุขโ์ดยเปิดโอกาส

ใหพ้นกังานที�ไดร้บัความเดือดรอ้น  ความเสยีหาย การปฏิบตัิที�ไมเ่ป็นธรรม หรอืไดร้บัผลกระทบในเรื�องใดก็ตามที�เกี�ยวขอ้งกบั

การทาํงาน ใหม้ีสิทธิทาํคาํรอ้งทุกขเ์ป็นหนังสือยื�นต่อผูบ้ังคับบัญชาตามลาํดับขั�น หรือ ยื�นต่อฝ่ายทรพัยากรบุคคลเพื�อ

สอบสวนและพิจารณาขอ้รอ้งทกุข ์ตามกระบวนการต่อไป 

สิทธิมนุษยชน  :  บรษัิทสนบัสนนุและเคารพในสิทธิมนษุยชน  และจะดาํเนินธุรกจิตามหลกัการและเจตนารมณที์�

ประกาศในปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ(Universal Declaration of Human Rights) ภายใต้

ขอบเขตอาํนาจของบรษัิท และจะไมม่สีว่นรว่มกบัการกระทาํใดๆที�ขดัตอ่หลกัสิทธิมนษุยชน  
 

ลูกค้า   

บรษัิทตระหนกัถึงความสาํคญัของความพงึพอใจที�มีต่อความสาํเรจ็ของธุรกิจของบรษัิท จึงมีเจตจาํนงที�จะแสวงหา

วิธีการที�จะสนองความตอ้งการของลกูคา้ใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ�งขึ �นตลอดเวลาและไดก้าํหนดเป็นนโยบายและ

ขอ้ปฏิบตัิไวด้งันี �  

(1) สง่มอบสินคา้และใหบ้รกิารที�มีคณุภาพ ตรงตามหรอืสงูกวา่ความคาดหมายของลกูคา้ในราคาที�เป็นธรรม 

(2) ใหข้อ้มลูข่าวสารที�ถกูตอ้งและเพียงพอและทนัต่อเหตกุารณแ์ก่ลกูคา้ เพื�อใหท้ราบเกี�ยวกบัสินคา้และบริการ

โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงที�เป็นเหตุใหล้กูคา้เขา้ใจผิดเกี�ยวกับคณุภาพ ปริมาณ หรือเงื�อนไขใดๆ 

ของสินคา้หรอืบรกิารนั�นๆ 

(3) ปฏิบตัิตามเงื�อนไขตา่งๆ ที�มีต่อลกูคา้อยา่งเครง่ครดั กรณีที�ไมส่ามารถปฏิบตัิตามเงื�อนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรบีแจง้

ใหล้กูคา้ทราบเพื�อรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

(4) ติดตอ่กบัลกูคา้ดว้ยความสภุาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นที�วางใจไดข้องลกูคา้ 

(5) จัดใหมี้ระบบและกระบวนการที�ลูกคา้รอ้งเรียนเกี�ยวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัยของสินคา้และ

บรกิารรวมทั�งความรวดเรว็ในการตอบสนองหรือสง่มอบ และการดาํเนินการอย่างถึงที�สดุเพื�อใหล้กูคา้ไดร้บั

การตอบสนองอยา่งรวดเรว็ 

(6) รกัษาความลบัของลกูคา้และไมน่าํไปใชเ้พื�อประโยชนข์องตนเองหรอืผูท้ี�เกี�ยวขอ้งโดยมิชอบ 

(7) ใหค้าํแนะนาํเกี�ยวกบัวิธีการใชส้นิคา้และบรกิารของบรษัิทใหมี้ประสิทธิภาพ เป็นประโยชนก์บัลกูคา้สงูสดุ  
 

คู่ค้าและ/หรอืเจ้าหนี� 

บริษัทมีนโยบายที�จะใหก้ารปฏิบัติต่อคู่คา้ และ/หรือเจา้หนี �อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยคาํนึงถึงประโยชน์

สงูสดุของบรษัิท และตั�งอยูบ่นพื �นฐานของการไดร้บัผลตอบแทนที�เป็นธรรมต่อทั�งสองฝ่าย หลีกเลี�ยงสถานการณท์ี�ทาํใหเ้กิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมทั�งปฏิบตัิตามพนัธสญัญา ใหข้อ้มูลที�เป็นจริง รายงานที�ถกูตอ้ง การเจรจาแกปั้ญหาและ

หาทางออกตั�งอยูบ่นพื �นฐานของความสมัพนัธท์างธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี �  
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(1) ไม่ใช้โอกาสในการเป็นผู้บริหารหรือพนักงานที�รับผิดชอบในการจัดซื �อ จัดหาบริการต่างๆ หรือเพื�อหา

ประโยชนส์ว่นตน 

(2) ไมเ่รยีก หรอืไมร่บั หรอืจ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ที�ไมส่จุรติในการคา้กบัคู่คา้อย่างเด็ดขาด 

(3) ปฏิบตัิตามเงื�อนไข และพนัธะสญัญาที�มีระหว่างกนักบัคู่คา้อย่างเครง่ครดั ไม่บงัคบัซื �อ-ขาย สินคา้หรือจ่าย

คา่บรกิารต่อคูค่า้แบบไมเ่ป็นธรรม 
 

คู่แข่งทางการค้า 

บริษัทมีนโยบายสนบัสนุนและส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสรีและเป็นธรรม  และไม่มีนโยบายในการ

แข่งขนัทางการคา้โดยใชว้ิธีการใดๆ ใหไ้ดม้าซึ�งขอ้มูลของคู่แข่งขนัอย่างผิดกฎหมาย และขดัต่อจริยธรรม โดยมีแนวปฏิบตัิ

ดงันี �  

(1) ประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที�ดี 

(2) ไมแ่สวงหาขอ้มลูที�เป็นความลบัของคูแ่ข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการที�ไมสจุรติหรอืไม่เหมาะสม 

(3) ไมท่าํลายชื�อเสียงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย 
 

สังคมและสิ�งแวดล้อม 

บรษัิทมุ่งมั�นที�จะพฒันาปรบัปรุงและผลิตสินคา้ที�มีคณุภาพตามมาตรฐานที�เป็นมิตรตอ่สิ�งแวดลอ้ม โดยมุง่เนน้การ

คดัสรรวัตถดุิบที�มีคณุภาพและเหมาะสมกบัมาตรฐานของสินคา้ และตระหนกัถึงความปลอดภยัของพนกังาน ลกูคา้คู่คา้ 

สิ�งแวดลอ้ม และชมุชนที�ไดร้บัผลกระทบจากบริษัท โดยปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดกฎหมาย และขอ้กาํหนดอื�นๆตามแนวปฏิบตัิ

สากล ทั�งนี �บรษัิทยงัมุง่เนน้ในการสรา้งทศันคติและวฒันธรรมองคก์รเพื�อใหพ้นกังานมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมที�อยูร่ว่มกนั 
 

ช่องทางการมีส่วนรว่มของผู้มีส่วนได้เสีย 

ผูม้ีสว่นไดเ้สียที�เกี�ยวขอ้งกบักิจการ ทั�งภายในและภายนอก ทั�งที�เป็นตวับคุคล กลุม่บุคคล หน่วยงานองคก์ร  กรณีที�

ผูม้ีสว่นไดเ้สียมีขอ้รอ้งเรียน ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้สงสยัใด ๆ  ระบบการควบคมุภายในที�บกพรอ่งหรือการกระทาํผิดกฎหมาย 

และผิดจรรยาบรรณ   สามารถติดตอ่สื�อสารแจง้กบับรษัิท โดยผา่นทาง  
 

คณุมณฑล  เชตวุลัลภกลุ    เลขานกุารบรษัิท 

 โทรศพัท ์ (02) 0491041  

โทรสาร (02) 543-9029 

 E-mail : monthon@uwc.co.th     

ผลการสอบสวนจะรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท   ทั�งนี � ผูแ้จง้เบาะแส และขอ้รอ้งเรียนดงักลา่วจะถกูรกัษาไวเ้ป็น

ความลบัของบรษัิท   
 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 

คณะกรรมการบรษัิทตระหนกัถึงความสาํคญัของการเปิดเผยขอ้มลูที�มีความถกูตอ้ง ครบถว้น  มีคณุภาพนา่เชื�อถือ  

เปิดเผยขอ้มลูอยา่งเทา่เทียมกนั โปรง่ใสและเป็นธรรม ทั�งขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูที�มิใช่ขอ้มลูทางการเงิน ตลอดจนขอ้มลู

อื�นที�สาํคญัและมีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรพัยข์องบรษัิท  อนัจะมีผลตอ่การตดัสินใจของผูล้งทนุและผูม้ีสว่นไดเ้สียของบริษัท  
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โดยบรษัิทไดเ้ผยแพรข่อ้มลูทั�งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและผ่านเว็บไซต์

ของบรษัิท www.uwc.co.th  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ56-1) และรายงานประจาํปีโดยเปิดเผยขอ้มลูเพื�อใหผู้มี้

สว่นไดเ้สียทกุฝ่ายเกิดความมั�นใจ ดงันี � 
 

    ข้อมูลสาํคัญทั�งข้อมูลทางการเงนิและไม่ใช่ข้อมูลทางเงนิ 

บริษัทไดด้าํเนินการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัของบริษัท  รวมถึงขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลที�มิใช่ขอ้มูลทาง

การเงินตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังาน ก.ล.ต. อย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปรง่ใส 

โดยเผยแพร่ทั�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ผ่านช่องทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท 

(www.uwc.co.th) สาํหรบังบการเงินประจาํปีและงบการเงินประจาํไตรมาสไดจ้ดัทาํและผ่านกระบวนการพิจารณาตรวจสอบ

จากผูส้อบบญัชีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนจะเผยแพร่

และนาํสง่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสาํนกังาน ก.ล.ต. อีกทั�งไดเ้ปิดเผยตอ่ผูถื้อหุน้หรอืนกัลงทนุก่อนครบระยะเวลา

ที�กาํหนด  สว่นการเปิดเผยขอ้มลูที�สาํคัญเพิ�มเติมตามหลกัการกาํกับดแูลกิจการที�ดีกาํหนดไวทุ้กหมวดในรายงานประจาํปี 

และ แบบ 56-1 และเผยแพรไ่วใ้น Website ของบริษัท โดยไดม้ีการดแูลปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ ทั�งยงัสามารถ

ดาวนโ์หลดขอ้มลูตา่งๆ ของบรษัิทได ้
 

    รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสาํคัญของการจัดทาํรายงานทางการเงินที�ถูกตอ้ง ครบถ้วน และ

เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี ซึ�งการเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีที�เป็นอิสระ  และผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทก่อนเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้น  และเพื�อให้เกิดความมั�นใจ

คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัทาํรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินที�ลงนามโดยประธาน

กรรมการบรษัิทและประธานกรรมการบรหิารเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี  และแบบ 56-1 ควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชี 

โดยรายงานดงักล่าวไดแ้สดงถึงการปฏิบตัิตามหลกัการบญัชีที�รบัรองโดยทั�วไป และใชน้โยบายบญัชีที�เหมาะสม ถือปฏิบตัิ

สมํ�าเสมอ ซึ�งนกัลงทนุสามารถใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพิจารณาตดัสินใจ 
 

 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

บริษัทเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัท และผู้บริหารของบริษัทรวมทั�งรูปแบบ 

ลกัษณะและจาํนวนค่าตอบแทนจากการทาํหนา้ที�เป็นรายบุคคลในรายงานประจาํปี และในแบบ 56-1หวัขอ้โครงสรา้งการ

จดัการ  หวัขอ้ยอ่ย คา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิาร 

 รายการที�เกี�ยวโยงกนั และ / หรอื การได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ�งสินทรัพย ์

คณะกรรมการบรษัิทมีแนวทางปฏิบตัิที�ชดัเจนในการดแูล เพื�อขจดัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ยา่ง

รอบคอบดว้ยความมีเหตุมีผล และเพื�อประโยชนส์ูงสุดของบริษัทและผูถื้อหุน้  การทาํรายการที�อาจมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน ์ บรษัิทไดแ้จง้และเปิดเผยมติที�ประชมุเกี�ยวกบัรายการดงักลา่วซึ�งมีรายละเอียดครบถว้นเพียงพอทนัทีเพื�อความ

โปรง่ใส ตามหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ  โดยกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สียออกจากหอ้งประชุมและงดออกเสียง

ในวาระนั�น ๆ เพื�อความเป็นอิสระในการตดัสินใจ  
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 งานดา้นนกัลงทนุสมัพนัธ ์

บรษัิทไดก้าํหนดบคุคลที�ทาํหนา้ที�เป็นศนูยก์ลางในการเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัและข่าวสารต่อนกัลงทนุและผูท้ี�

เกี�ยวขอ้ง โดยสามารถติดตอ่ไดที้� 

คณุมณฑล   เชตวุลัลภกลุ     เลขานกุารบรษัิท 

โทรศพัท ์(02) 049-1041   

โทรสาร   (02) 543-9029 

E-mail    monthon@uwc.co.th 

หรอื ติดตอ่สอบถามไดที้� ฝ่ายสื�อสารองคก์ร ของบรษัิท  
 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยบคุคลที�มีความรูค้วามสามารถ มทีกัษะและความเชี�ยวชาญที�หลากหลาย เป็นผู้

มีบทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบาย ดแูลการทาํงานของฝ่ายจดัการ กาํกับดแูล ตรวจสอบและประเมินผลการดาํเนินงาน

ของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายที�วางไว ้บริษัทไดแ้บ่งแยกหนา้ที�ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 

เพื�อติดตามและดแูลการดาํเนินงานของบรษัิท   
 

การถ่วงดุลของกรรมการ 

ณ วนัที�31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบรษัิทมีจาํนวน 9 คน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 คน คิดเป็น

รอ้ยละ 33.33 ของกรรมการทั�งคณะ ซึ�งเป็นสดัส่วนตามมาตรฐาน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการ ตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และมีการถ่วงดลุของกรรมการที�ไม่

เป็นผูบ้รหิารดงันี � 
 

 ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

กรรมการที�เป็นผูบ้รหิาร 4 1 5 55.56 

กรรมการที�ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 1 - 1 11.11 

กรรมการอิสระ 3 - 3 33.33 

รวม 8 1 9 100.0 
 
 

อาํนาจอนุมัติของกรรมการบริษัท 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทครั�งที� 4/2562 เมื�อวนัที� 9 กรกฎาคม 2562 ไดม้ีมติอนมุตัิระเบียบอาํนาจอนมุตัิ

และดาํเนินการของคณะกรรมการบรษัิท  คณะกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร โดยกาํหนดอาํนาจในการอนมุตัิ

เรื�องต่างๆ  ทั�งการบริหารกิจการ  การบริหารบุคลากร  การลงทุน  การเงิน และเรื�องทรัพยส์ิน โดยกําหนดกรอบความ

รบัผิดชอบของคณะกรรมการแตล่ะชดุไวเ้พื�อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ 
 

จาํนวนบริษัทที�กรรมการไปดาํรงตาํแหน่ง 

บริษัทไม่ไดจ้าํกัดจาํนวนบริษัทที�กรรมการแต่ละคนดาํรงตาํแหน่งไว ้เนื�องจากคณะกรรมการบริษัทจะร่วมกัน

พิจารณาแตง่ตั�งบคุคลเขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการบรษัิท โดยพิจารณาถึงความรู ้ความสามารถ และมีเวลาอย่างเพียงพอที�จะ



รายงานประจําป 256286

 

 

 

ปฏิบตัิหนา้ที�ใหแ้ก่บรษัิท และบริษัทไดเ้ปิดเผยรายละเอียดขอ้มลูการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการแต่ละท่านในบริษัทอื�นไวใ้น

รายงานประจาํปีและแบบ 56-1 ในขอ้มลูสว่นบคุคลของคณะกรรมการ   ปัจจุบนักรรมการบรษัิทมีจาํนวน 9 คน และกรรมการ

บริษัททุกท่านเป็นผูม้ีความสามารถ และความเชี�ยวชาญทางธุรกิจ อีกทั�งไดอ้ทุิศเวลาในการปฏิบตัิหนา้ที�ใหก้ับบริษัทอย่าง

เต็มที� โดยไดเ้ขา้รว่มประชมุอย่างสมํ�าเสมอทกุครั�ง และทาํคณุประโยชนแ์ก่บรษัิทมาโดยตลอด 
 

การพบปะและสื�อสารข้อมูลระหว่างคณะกรรมการบริหารกับผู้บริหารระดับสูง และผู้บังคับบัญชาสูงสุด

ของทุกหน่วยงาน 

บรษัิทจดัใหม้ีการประชมุรว่มกนัระหวา่งคณะกรรมการบรหิารกบัผูบ้รหิารระดบัสงูและผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของทกุ

หน่วย เป็นประจาํทกุเดือน เพื�อรายงานผลการดาํเนินงานของธุรกิจในแต่ละเดือน  และเพื�อรบัทราบถึงเป้าหมายธุรกิจของ

องคก์ร  กลยทุธก์ารดาํเนินธุรกิจ  โดยมีการสื�อสารใหพ้นกังานทั�วทั�งองคก์รเขา้ใจและปฏิบตัิไปในทิศทางเดียวกนั พรอ้มทั�งเป็น

แนวทางในการปฏิบตัิหนา้ที�ตามความรบัผิดชอบของตนที�ไดร้บัมอบหมายเพื�อใหบ้รรลเุป้าหมาย 
 

 แผนการสืบทอดงาน 

 บรษัิทไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัในการเตรยีมความพรอ้มสาํหรบับคุลากร ที�จะเป็นผูร้บัมอบหมายงาน เพื�อทดแทน

ตาํแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูและผูบ้งัคบับญัชาสงูสดุของทกุหน่วยงานที�จะเกษียณอายุ  จึงจดัใหมี้การพฒันาผูบ้ริหารระดบัรอง

ที�มีศกัยภาพทางดา้นวิสยัทศัน ์ ความรูแ้ละความสามารถ  เพื�อสง่เสรมิใหเ้ป็นผูบ้รหิารระดบัสงูตามลาํดบัขั�นตอนตอ่เนื�อง  การ

พฒันาจะทาํทั�งดา้นเพิ�มพนูความรูว้ิชาการ  และเรยีนรูใ้นการปฏิบตัิจรงิในสถานการณต์า่งๆ 

 ทั�งนี � คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการบริหาร ไดม้ีการติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิงานของบคุคลที�จะ

ถกูสง่เสรมิใหเ้ป็นผูบ้รหิารในลาํดบัตอ่ไปอยา่งตอ่เนื�อง 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบแบบรายคณะ 

เพื�อเป็นการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน คณะกรรมการตรวจสอบไดท้าํการประเมินผลการปฏิบตัิงาน

โดยการประเมินตนเองแบบรายคณะ  เพื�อใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานในหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

วา่ไดด้าํเนินการตามนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการที�ไดอ้นมุตัิไว ้และ/หรือตามแนวปฏิบตัิที�ดี เพื�อปรบัปรุงการปฏิบตัิงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัแนวนโยบายที�กาํหนดไว ้และเพื�อทบทวนปัญหาอปุสรรคที�เกิดขึ �นในรอบปีที�ผ่านมา  

โดยทาํการประเมินเปรยีบเทียบจากการปฏิบตัิงานกบัแนวปฏิบตัิที�ดี ใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
 

1. โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. การประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. บทบาท หนา้ที� และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

สาํหรบัผลการประเมินทั�งในสว่นของคะแนนเฉลี�ยรวมทกุหวัขอ้และคะแนนเฉลี�ยตามหวัขอ้ประเมินอยู่ในระดบั  “ดี

มาก”  ( คะแนนเกิน 80%) คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าได้ปฏิบัติหนา้ที�ครบถ้วนตามที�ก ําหนดไว้ในกฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบดว้ยความเป็นอิสระ    
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การสรรหาและแต่งตั�งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 วิธีการสรรหาคดัเลอืกบุคคลที�จะแต่งตั�งเป็นกรรมการ 

 บริษัทไดจ้ัดตั�งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื�อทาํหนา้ที�ในการคดัเลือกบุคคลที�จะไดร้บัการ

แต่งตั�งเป็นกรรมการและผูบ้ริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาจากความรู ้ความสามารถ 

ประสบการณท์ี�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจ และตอ้งมีคุณสมบตัิตามเกณฑข์องพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จาํกดั พ.ศ. 2535 และ

ตามประกาศของสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื�อเสนอรายชื�อผู ้ที�จะแต่งตั�งต่อ

คณะกรรมการบรษัิทพิจารณานาํเสนอใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทพิจารณาอนมุตัิตามขอ้บงัคบัของบริษัท สาํหรบักรณีที�

มิใช่เป็นการออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อาจพิจารณาสรรหาบคุคลที�เหมาะสมเขา้เป็น

กรรมการในตาํแหนง่ที�วา่งลงไดต้ามขอ้บงัคบัของบรษัิท 

 การแต่งตั�งและถอดถอนกรรมการบริษัท 

  วิธีการแต่งตั�ง 

-   ผ่านที�ประชุมผู้ถือหุ้น 

ตามขอ้บงัคับบริษัท หมวดที� 4 คณะกรรมการ ขอ้ 23 กาํหนดใหท้ี�ประชุมผูถื้อหุน้ เลือกตั�งกรรมการตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงันี � 

1. ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีเสียงเทา่กบัหนึ�งหุน้ตอ่หนึ�งเสยีง 

2. ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที�มีอยูท่ั�งหมดตาม ขอ้ 1 เลอืกตั�งบคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3. บุคคลซึ�งได้รบัคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผู้ได้รบัการเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการที�จะพงึมี หรอืจะพึงเลือกตั�งในครั�งนั�น  ในกรณีที�บคุคลซึ�งไดร้บัการเลือกตั�งในลาํดบัถดัลงมา มี

คะแนนเทา่กนัเกินจาํนวนกรรมการที�จะพงึหรอืจะพึงเลือกตั�งในครั�งนั�น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี �

ขาด 

-    ผ่านที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ตามขอ้บงัคบับรษัิท หมวดที� 4 คณะกรรมการ ขอ้ 27 กาํหนดวา่ ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุ

อื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบคุคลใดบคุคลหนึ�ง  ซึ�งมีคณุสมบตัิตามที�กฎหมายกาํหนดเขา้เป็น

กรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป  เวน้แตว่าระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน บคุคลซึ�งเป็นเขา้

เป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที�ยังเหลืออยู่ของกรรมการที�ตนแทน โดยมติของ

คณะกรรมการตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการที�ยงัเหลืออยู ่
 

   วิธีการถอดถอน 

-   การออกตามวาระ 

ตามขอ้บงัคับบริษัท หมวดที� 4 คณะกรรมการ ขอ้ 24 กาํหนดใหใ้นการประชุมสามัญประจาํปีทุกครั�งให้

กรรมการออกจากตาํแหนง่ 1 ใน 3 ถา้จาํนวนกรรมการที�จะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้�สดุกบั

สว่น 1 ใน 3 
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กรรมการที�จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบรษัิทนั�น หากกรรมการมิไดต้ก

ลงกนัเองเป็นวิธีอื�น ใหใ้ชว้ิธีจบัฉลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที�อยู่ในตาํแหน่งนานที�สดุนั�นเป็นผู้

ออกจากตาํแหนง่ กรรมการที�จะออกตามวาระนั�นอาจถกูเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหมก็่ได ้   

-   การออกนอกวาระ 

ตามขอ้บงัคบับรษัิท หมวดที� 4 คณะกรรมการ ขอ้ 25 นอกจากกาํหนดใหก้รรมการพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

ในขอ้ 24  แลว้ กรรมการจะพน้จากตาํแหนง่เมื�อ 

1. ตาย 

2. ลาออกโดยทาํเป็นหนงัสือยื�นตอ่บรษัิทหรอืคณะกรรมการ 

3. ขาดคณุสมบตัิ หรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

4. ที�ประชมุผูถ้ือหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนผูถ้ือหุน้ซึ�งมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและมี

สิทธิออกเสียงในการประชมุนั�น       

5. ศาลมีคาํสั�งใหอ้อก 
 

  

 ระบบควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการบริษัทใหค้วามสาํคญัและจดัใหม้ีระบบการควบคมุดา้นการดาํเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน  

และด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและนโยบาย โดยกาํหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที�รับผิดชอบในการ

ตรวจสอบการปฏิบตัิตามระบบควบคมุภายในที�วางไว ้เพื�อรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท โดย

หน่วยงานตรวจสอบดงักลา่วมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที�  คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาทบทวนความเหมาะสมและ

ความเพียงพอของระบบควบคมุภายในทั�ง 5 ดา้น คือ การควบคุมภายในองคก์ร การประเมินความเสี�ยง การควบคุมการ

ปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มลู  และระบบการติดตาม เป็นประจาํทกุปีอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั�ง  

 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นพอ้งตอ้งกันว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที�

เหมาะสมและเพียงพอ ตามรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจาํปี  และแบบ 56-1 
 

 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการในการดูแลกรรมการและผูบ้ริหารในเรื�องการนาํขอ้มูลภายในของบริษัท ไปใช้เพื�อ

ประโยชนส์ว่นตนหรอืผูอื้�น ดงันี � 

 บริษัทมีนโยบายใหก้รรมการเขา้อบรมหลกัสตูรสาํหรบักรรมการ เพื�อใหท้ราบภาระ บทบาท หนา้ที�ของการเป็น

กรรมการบรษัิทจดทะเบียน ซึ�งจดัโดยสมาคมสง่เสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) รวมทั�งใหค้วามรูแ้ก่ผูบ้ริหารใน

ฝ่ายต่างๆ เกี�ยวกับหน้าที�ผู ้บริหารที�ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัท และบทกําหนดโทษตาม

พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และตามกฎเกณฑข์อ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

เอม็ เอ ไอ (mai)  

 บริษัทดาํเนินการแจง้ใหก้รรมการ ผู้บริหาร และผูส้อบบญัชีของบริษัท ทราบและเขา้ใจถึงภาระหนา้ที�ในการ

รายงานการถือครองหลกัทรพัย ์และการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยใ์นบริษัทของตนเอง คู่สมรส และ

บตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่ง



บริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) 89

 

 

 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง

พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

 หลีกเลี�ยงการการใชข้อ้มูลภายในเพื�อประโยชนข์องตนในการซื �อหรือขายหุน้ของบริษัท หรือการใหข้อ้มูลต่อ

บุคคลอื�นเพื�อประโยชนใ์นการซื �อหรือขายหุน้ของบริษัท และควรละเวน้การซื �อหรือขายหุน้บริษัทในช่วงเวลา

ก่อนที�จะเผยแพรง่บการเงิน หรอืเผยแพรส่ถานะของบรษัิท รวมถึงขอ้มลูสาํคญั 

 ไมใ่ชโ้อกาสหรอืขอ้มลูที�ไดจ้ากการเป็นกรรมการหรอืพนกังานในการหาประโยชนส์ว่นตนและในเรื�องการทาํธุรกิจ

ที�แข่งขนักบับรษัิท หรอืทาํธุรกิจที�เกี�ยวเนื�อง 
 

 การนาํหลักการกาํกับดูแลกิจการที�ดสีาํหรับบรษัิทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้ 

  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั�งที� 1/2563 เมื�อวนัที� 2 มีนาคม 2563 ไดม้ีวาระพิจารณาทบทวนการปฏิบัติ

ตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดีเพื�อนาํไปปรบัใชใ้หเ้หมาะสม  ทั�งนี � ในปี 2562 บรษัิทไดมี้การดาํเนินการตามขอ้เสนอแนะ ใน

เรื�องหลกัปฏิบตัิของ CG Code โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของบรษัิท ยกเวน้ในหลกัการซึ�งบรษัิทไดเ้ลอืกใชแ้ตกตา่งในเรื�อง

ตอ่ไปนี � พรอ้มคาํชี �แจง  
 

ลาํดับ หัวข้อ เหตุผลคาํชี�แจง 

1. บริษัทควรจัดทํารายงานความรับผิดชอบทาง

สงัคม โดยอาจรายงานไวเ้ป็นสว่นหนึ�งในรายงาน

ประจําปี หรือ จัดทําเป็นรายงานการพัฒนาที�

ยั� ง ยื น แ ยก ต่ า ง หา ก ต า ม ก รอ บ ข อง  Global 

Reporting Initiative (GRI) ก็จะเป็นการดียิ�งขึ �น 

บริษัทไดจ้ัดทาํรายงานความรบัผิดชอบทางสงัคม 

โดยอยูใ่นสว่นของการกาํกบัดแูลกิจการ  

 

2. บรษัิทควรสื�อสารขอ้มลูผ่านการจดัใหมี้การพบปะ

กับนักวิเคราะห์หลกัทรัพยห์รือเขา้ร่วมกิจกรรม 

OpportunityDayของตลาดหลกัทรพัย ์

บรษัิทไดร้ว่มกบัตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ ออกบู

ธงาน MAI Forum เพื�อสื�อสารขอ้มลูและพบปะ

นักวิ เคราะห์ นักลงทุนเป็นประจําทุกปีอย่าง

สมํ�าเสมอแลว้ 

3. คณะกรรมการควรระบวุาระการดาํรงตาํแหนง่ของ

กรรมการอิสระไว้อย่างชัดเจนในนโยบายการ

กาํกับดูแลกิจการ โดยควรกาํหนดไว้ไม่เกิน 9 ปี 

โดยไมม่ขีอ้ยกเวน้ 

กรรมการอิสระของบริษัทมีคณุสมบตัิครบถว้นตาม

ข้อกําหนดของบริษัทและเกณฑ์ของสาํนักงาน 

ก.ล.ต. และมีความเห็น การแสดงออกอย่างเป็น

อิสระ มีการบริหารงานถ่วงดุล มีความโปร่งใส 

ตรวจสอบได ้ยึดมั�นในการบริหารงานภายใตก้าร

กํากับดูแลกิจการที�ดีและที�ประขุมผู้ถือหุ้นเป็น

ผูอ้นมุตัิเลอืกตั�งกรรมการบรษัิทและกรรมการอิสระ

เทา่นั�น 
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 
 

 

 
  กก ก  
กกก ก กก
กกกกก ก  ก
ก กกกกกก 
กก กก 

• กกกก กกก
กก กก  
ก    

• ก ก ก ก 
 กกกกกก 
  กก 

• กกก ก
 ก 

• ก  กกก
 กกก 

• กก กกกกก ก
 กก ก   
ก 
 

 กกก กก
  8 กก 

1. กกกก 
2. กก 
3. ก 
4. ก 
5.  
6. กก 
7. ก 
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8. กกกกก  
 
 

1.  กกกก 
กกกกก

กกกก ก ก ก
กก  กกก  

 

2. กก 
กกกกก ก

 (Collective Action Coalition) กกกก 2557  
ก กกก กกกกกก
กกก 2560 ก 
กก กกกกก 
กกก   กก กกก
กกก CAC ก 2/2562  กก
กกก (CAC ก ก)   5 
 2562 ก 3  กก   18  2562   
    ก  CAC National Conference Day 2019     
       ก   

ก 
 
1. กก

ก  ก 
2.   กกก ก

กก 
กกกกก ก ก
 

 
1.  กก(Zero-Tolerance Policy) 

กกกกกก 
2.  กก

กกก 
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3.   กกก/ก/ก
ก  กกก 
กก 

กก 
กก  /กกก กก

กกกกก  กก
กก กกกกกก
กก ก
ก ก 
 

กกก 
กกกกกกกกกกก

ก กก
กกกกกกกกก กก 
ก 

(1)  กกกกกก กก
ก กก 

(2)  กกกกกกก
 กกกก  กก 
(Logo) กก  ก  

(3) กกก กกกก ก
 กกก
 

(4)      
ก 

 

ก  
กก  กก

กกกกกกกก
 กกกกก กกก
ก  

(1)  กกกก กก
ก กก 

 
 

(2)  ก กก
  กกก  กก
กกก 

(3) ก กกกก ก  
กกกก
 

(4)     กก 
ก 

 

ก  ก  
(1) กกกก

 
(2) ก/ก/ก กก 

 กก ก  
กก กกก
 

 ก ก 
  ( ก) 
 กก  กก  กก   

ก 
 ก ก 

(3) กก  กกกกก
  ก
ก 

(4) กก 5,000  ก
กก 5,000   ก  
กกก กก
กก 

 

กก 
(1) ก 

กก
กกก 

(2) กก 
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(2)  ก กก
  กกก  กก
กกก 

(3) ก กกกก ก  
กกกก
 

(4)     กก 
ก 

 

ก  ก  
(1) กกกก

 
(2) ก/ก/ก กก 

 กก ก  
กก กกก
 

 ก ก 
  ( ก) 
 กก  กก  กก   

ก 
 ก ก 

(3) กก  กกกกก
  ก
ก 

(4) กก 5,000  ก
กก 5,000   ก  
กกก กก
กก 

 

กก 
(1) ก 

กก
กกก 

(2) กก 
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กกกกกก
 

(3) /ก 
ก/ก ก
ก/ก  
/ก กกกก
ก/กกก 

 

กก 
กกกกกกกก 

กก ก กก
ก กกก 

กกก
กกก กก 
กก www.uwcplc.com กกก
 

กกกก กก
กกก 
 

กกกก 
กกกกกก 

กก ก
 ก ก กกก
 
 

กกก 
1.   กกกก ก

กกกกกก กก
ก กก
ก กก กก ก ก
 

2.  กกก ก   
ก กกก  ก
 
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


























   
 
  
  
    
   

 











mon
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กก กก
กกก กก  

 

ก กกก 
(1) กก   ก

ก กก
กก 

(2) กกกก กก 
กก ก
ก กกก 

(3)  
 ก 

(4) กกก 
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ก กก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  กก 
 / กกก กกกก 
ก กกกก ก
 ก กกกก  
กก ก กก กก
กกกก กก 
 กก กก กกกก
 ก ก กกก

กก 
1.  Website  

2.  ก 

   

 / กก
/ ก / ก

กก   จดหมาย 

 / กก 
/ ก   

ก ก  5 ก 

กกก 
กก 

กก กก
กกก 
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ก กก  
 / กกก  
 

กกก 
กกกก ก  
(1) กกก  กก

 
(2) กก ก  

กก (e-mail)  ก (56-1) 
(56-2)   

(3) กกก กก 
ก 

(4) กก 
 

3. ก  
ก ก ก 

กกกก     กกกก
กก กกก 
 

4. ก 
 กกกก  ก 

ก กกกก
กก  ก  ก
  ก กกกก  

 

5.   
กก   กก

กก   ก  ก 
 

6. กก 
 ก กก ก

กกกกกกก
ก กก
ก ก 
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7.ก 
ก   กก

ก  ก ก
กกกกกก 

 

กก  
ก กกก 

ก   

      ก  กกก
   2562 

 

 
 
 
 
 
 
 
                ก กกก  2562 
  

 
 
 
 
 
 
 

กกกก 
 

กกก ก  
  กกก 
ก 
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      ก  ก
ก  กกกก 

1. . .  
2.  
3.  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  ก  กก 
กกกกกก   กก
 .  .  . 

 ก 
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.   ก  ก 
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 .  
 .  . ก .  
 .  . ก .  

  ก  กก  กกก
กกกกกก   กก

 
 ก  กก 
 ก กกก  

  ก  ก 

      ก  ก
 ก 

 กกก
กกกกกก   กก

กก  2562 
 ก กกก  

  ก  ก .   
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8. กกกกก
 
กก

  ก ก
กก 
 

 กกก 
   กกกกก

ก  กกกกก  ก  
กก  กก   ก
ก    
 

  กก 
 กกกก 

กกกกก 
กกกกก กก
กกก กก 
 

1. กกก กกก
ก กกก ก 

2. กกกกก
ก ก 

3. กกก กก
ก 

4. กก กก
 กกก  
กก 

5. ก ก  ก  ก
กกก 

6. กก  ก
ก 

 

กกกก กกก 2 
 กก   



รายงานประจําป 2562102

 
 

1. กก  
(1)  กกกกก 
  ก 
(2) กกก กก 
 ก 
(3) กกกก  

 กก 
(4) กกกก กก 

  
(5) กกก กก  

  กก  
 ก 

(6) กก ...  
 กกก กก   

 

2.  กกก   กก
ก กก  กก
 กกก 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) 103

คําอธิบายและวิเคราะหฐานะการเงิน

และผลการดําเนินงาน



รายงานประจําป 2562104

 
 

                              
 

 

ค ำอธิบำยและวิเครำะหฐ์ำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน 
 

สรุปภาพรวมธุรกิจทีส่ าคัญ  

ปี 2562 เป็นปีที่บรษัิทมีการปรบัเปลีย่นโครงสรา้งการบรหิารและกลยทุธใ์นการบรหิารจดัการ เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการประกอบ
ธุรกิจและสรา้งความเติบโตใหก้บับรษัิท โดยบรษัิทปรบักลยทุธท์างธุรกิจ โดยมุง่เนน้ไปท่ีธุรกิจหลกัที่บรษัิทมีความรูค้วามช านาญ
มากวา่ 50 ปี ซึง่คือธุรกิจเสาโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นไฟฟา้และโทรคมนาคมและลดการลงทนุในธุรกิจที่บรษัิทมีความช านาญนอ้ยกวา่ 
เช่น ธุรกิจพลงังานทดแทนและหมนุเวียน เป็นตน้  
 

ทัง้นี ้ในปี 2562 บรษัิทตดัสนิใจหยดุการด าเนินงานของบรษัิทยอ่ย ท่ีสรา้งผลขาดทนุลง 2 บรษัิท ไดแ้ก่ บรษัิท พาราไดซ ์กรนี เอน
เนอยี่ จ ากดั (ด าเนินธุรกิจผลติไฟฟา้จากก๊าซชีวภาพ)และ บรษัิท ยดูบับลวิซีซี (กมัพชูา) จ ากดั และพิจารณาจดัประเภทของ
สนิทรพัยใ์นงบการเงินรวมใหม ่อนัเป็นผลมาจากการแนวทางการขายเงินลงทนุในธุรกิจพลงังานทดแทนเนื่องจากบรษัิทไมม่ีความรู ้
ความช านาญในธุรกิจพลงังานเทา่ที่ควร ท าใหโ้รงไฟฟา้บางโรงมีระยะเวลาในการซอ่มแซมและปรบัปรุงเกินกวา่ที่วางแผนไว ้รวมทัง้
ลดภาระหนีส้นิของบรษัิท และน าเงินท่ีไดน้ัน้ไปลงทนุในธุรกิจหลกัที่มีผลตอบแทนที่ดีกวา่ เป็นการช่วยเพิ่มประสทิธิภาพในการ
ประกอบธุรกิจและสรา้งความเติบโตใหก้บับรษัิทตอ่ไป 

ผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 

 
 

                              
 

 
 
รายได้ 

 
รายไดห้ลกัของกลุม่บรษัิทมาจากรายไดจ้ากงานโครงการเสาโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นไฟฟา้และโทรคมนาคมและรายไดจ้ากการขาย
ไฟฟา้ โดยในปี 2562 มีจ านวนเทา่กบั 644.63 ลา้นบาท และ 1,026.59 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นสดัสว่นเทา่กบัรอ้ยละ 57.39
และ 40.92 ของรายไดร้วม ตามล าดบั 

ส าหรบัปี 2562 กลุม่บรษัิทมีรายไดร้วมทัง้สิน้ 1,123.31 ลา้นบาท ลดลงจาก 1,512.27 ลา้นบาท เมื่อเทียบกบัปี 2561 คิดเป็นอตัรา
ลดลงรอ้ยละ 25.72 

2562 ใหม่ เดิม %
รายไดจ้ากการด าเนินงาน 1,112.54           1,467.84           1,467.84           -24.21%
รายไดอ่ื้น 10.77                44.43                44.43                -75.76%

รวมรายได้ 1,123.31         1,512.27         1,512.27         -25.72%
ตน้ทนุขายและตน้ทนุบรกิาร 1,335.90           1,640.08           1,465.28           -20.76%

(212.59)          (127.81)          46.99             -180.42%
คา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิาร 88.19                102.45              102.45              -13.92%

(300.78)          (230.26)          (55.46)            127.14%
คา่ใชจ้่ายที่ไมเ่ก่ียวขอ้งกับการด าเนินงาน 303.87              249.94              243.49              22.15%
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 70.62                52.14                9.36                  197.48%
สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 28.93                9.36                  9.36                  209.11%
ตน้ทนุทางการเงิน 69.37                67.70                67.70                2.47%

(773.56)          (609.40)          (385.37)          42.60%
ภาษีเงินได ้(คา่ใชจ้่าย) รายได้ (48.82)               11.38                11.38                -528.97%

(822.38)          (598.02)          (373.99)          59.99%

ก าไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภยั (4.48)                 
ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน 0.54                  0.46                  0.46                  17.15%

(826.32)          (597.56)          (373.53)          61.24%
(801.30)          (564.93)          (389.80)          60.64%

ผลการด าเนินงาน 2561 เพิ่ม (ลด)
ส าหรับปี 2562 (ล้านบาท)

ก าไร (ขาดทุน) ขั้นต้น

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงนิได้

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี
ก าไร(ขาดทุน)สุทธิส่วนทีเ่ป็นของบริษัท

2562 % ใหม่ % เดิม % %
รายไดจ้ากงานโครงการ 644.63      57.39% 1,026.59   67.88% 1,026.59    67.88% -37.21%
รายไดจ้ากการขายสินคา้อตุสาหกรรม 8.30           0.74% 10.42         0.69% 10.42         0.69% -20.40%
รายไดจ้ากการขายสินคา้อ่ืน 0.00% 7.96           0.53% 7.96            0.53% -100.00%
รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า 459.62      40.92% 422.87      27.96% 422.87       27.96% 8.69%
รายไดอ่ื้น 10.77         0.96% 44.43         2.94% 44.43         2.94% -75.76%

รวมรายได้ 1,123.31  100.00% 1,512.27  100.00% 1,512.27  100.00% -25.72%

เพิ่ม (ลด)รายได้
ส าหรับปี 2562 (ล้านบาท)

2561
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รายได้ 

 
รายไดห้ลกัของกลุม่บรษัิทมาจากรายไดจ้ากงานโครงการเสาโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นไฟฟา้และโทรคมนาคมและรายไดจ้ากการขาย
ไฟฟา้ โดยในปี 2562 มีจ านวนเทา่กบั 644.63 ลา้นบาท และ 1,026.59 ลา้นบาท ตามล าดบั คิดเป็นสดัสว่นเทา่กบัรอ้ยละ 57.39
และ 40.92 ของรายไดร้วม ตามล าดบั 

ส าหรบัปี 2562 กลุม่บรษัิทมีรายไดร้วมทัง้สิน้ 1,123.31 ลา้นบาท ลดลงจาก 1,512.27 ลา้นบาท เมื่อเทียบกบัปี 2561 คิดเป็นอตัรา
ลดลงรอ้ยละ 25.72 

2562 ใหม่ เดิม %
รายไดจ้ากการด าเนินงาน 1,112.54           1,467.84           1,467.84           -24.21%
รายไดอ่ื้น 10.77                44.43                44.43                -75.76%

รวมรายได้ 1,123.31         1,512.27         1,512.27         -25.72%
ตน้ทนุขายและตน้ทนุบรกิาร 1,335.90           1,640.08           1,465.28           -20.76%

(212.59)          (127.81)          46.99             -180.42%
คา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิาร 88.19                102.45              102.45              -13.92%

(300.78)          (230.26)          (55.46)            127.14%
คา่ใชจ้่ายที่ไมเ่ก่ียวขอ้งกับการด าเนินงาน 303.87              249.94              243.49              22.15%
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 70.62                52.14                9.36                  197.48%
สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 28.93                9.36                  9.36                  209.11%
ตน้ทนุทางการเงิน 69.37                67.70                67.70                2.47%

(773.56)          (609.40)          (385.37)          42.60%
ภาษีเงินได ้(คา่ใชจ้่าย) รายได้ (48.82)               11.38                11.38                -528.97%

(822.38)          (598.02)          (373.99)          59.99%

ก าไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภยั (4.48)                 
ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน 0.54                  0.46                  0.46                  17.15%

(826.32)          (597.56)          (373.53)          61.24%
(801.30)          (564.93)          (389.80)          60.64%

ผลการด าเนินงาน 2561 เพิ่ม (ลด)
ส าหรับปี 2562 (ล้านบาท)

ก าไร (ขาดทุน) ขั้นต้น

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงนิได้

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี
ก าไร(ขาดทุน)สุทธิส่วนทีเ่ป็นของบริษัท

2562 % ใหม่ % เดิม % %
รายไดจ้ากงานโครงการ 644.63      57.39% 1,026.59   67.88% 1,026.59    67.88% -37.21%
รายไดจ้ากการขายสินคา้อตุสาหกรรม 8.30           0.74% 10.42         0.69% 10.42         0.69% -20.40%
รายไดจ้ากการขายสินคา้อ่ืน 0.00% 7.96           0.53% 7.96            0.53% -100.00%
รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า 459.62      40.92% 422.87      27.96% 422.87       27.96% 8.69%
รายไดอ่ื้น 10.77         0.96% 44.43         2.94% 44.43         2.94% -75.76%

รวมรายได้ 1,123.31  100.00% 1,512.27  100.00% 1,512.27  100.00% -25.72%

เพิ่ม (ลด)รายได้
ส าหรับปี 2562 (ล้านบาท)

2561
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รายไดจ้ากงานโครงการเสาโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นไฟฟา้และโทรคมนาคมลดลงในสดัสว่นรอ้ยละ 37.21 เมื่อเปรยีบเทียบกบัปีก่อน
อนัเนื่องมาจากลกูคา้รายใหญ่ของบรษัิทประสบปัญหาในการเวนคืนท่ีดินเพื่อติดตัง้เสาสง่ไฟฟา้ สง่ผลใหแ้ผนการผลติและสง่มอบ
ถกูเลือ่นออกไปจากก าหนดการเดิมที่จะตอ้งสง่มอบใหแ้ลว้เสรจ็ภายในปี 2562 เป็นช่วงกลางปี 2563  

รายไดจ้ากการขายไฟฟา้เพิ่มขึน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 8.69 เมื่อเปรยีบเทียบกบัปีก่อนอนัเนื่องมาจาก มีการปรบัปรุงเครือ่งจกัรเพื่อการ
ผลติกระแสไฟฟา้ใหม้ีประสทิธิภาพมากขึน้ ท าใหส้ามารถผลติกระแสไฟฟา้ไดจ้ านวนหนว่ยเพื่อจ าหนา่ยมากขึน้ 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้อตุสาหกรรม ลดลงในสดัสว่นรอ้ยละ 20.40 เมื่อเปรยีบเทียบ กบัปีก่อนเนื่องจากความตอ้งการสนิคา้ใน
หมวดนีล้ดลง 

รายไดอ้ื่น ประกอบไปดว้ย รายไดจ้ากการขายเศษเหลก็และเศษสงักะสรีายไดจ้ากการใหเ้ช่าเครือ่งจกัร และรายไดด้อกเบีย้รบัจาก
เงินใหกู้ย้ืมแก่บรษัิทยอ่ย 

ต้นทุนขาย 

 
สดัสว่นตน้ทนุงานโครงการเสาโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นไฟฟา้และโทรคมนาคมตอ่ยอดขายในปี 2562 สงู ขึน้เป็นสดัสว่นรอ้ยละ 16.68 
เมื่อเปรยีบเทียบกบัปีก่อน อนัเป็นผลมาจาก การเลือ่นแผนการผลติและสง่มอบของลกูคา้ออกไปจากก าหนดการเดิม ท าใหบ้รษัิท
ตอ้งแบกภาระตน้ทนุคา่แรงและโสหุย้การผลติเป็นระยะเวลาหนึง่ ประกอบกบับรษัิทไดร้บังานโครงการท่ีมีขอ้ก าหนดใหบ้รษัิทตอ้งท า
การจดักลุม่ประเภทเสาใหก้่อนสง่มอบ จึงท าใหม้ีตน้ทนุคา่แรงและคา่ด าเนินการเพิ่มขึน้ อยา่งไรก็ตาม โครงการท่ีมีขอ้ก าหนด
ดงักลา่วจะครบก าหนดการสง่มอบทัง้หมดภายในปี 2562 และเพื่อเป็นการบรหิารจดัการตน้ทนุใหม้ีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ บรษัิทมี
นโยบายจะไมร่บังานโครงการท่ีมีขอ้ก าหนดดงักลา่วอีก 

สดัสว่นตน้ทนุการขายสนิคา้อตุสาหกรรมตอ่ยอดขายในปี 2562 ลดลงเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 10.09 เมื่อเปรยีบเทียบกบัปีก่อน อนัเป็น
ผลมาจากสดัสว่นการจ าหนา่ยสนิคา้ที่มีอตัราก าไรสงูมีมากขึน้ 

ตน้ทนุการขายสนิคา้อื่น เป็นตน้ทนุท่ีเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจไมส้บั ในประเทศกมัพชูา ซึง่ในขณะนีร้ฐับาลกมัพชูาไดอ้อกค าสั่ง
ระงบัการด าเนินธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัป่าไมท้ั่วทัง้ประเทศเป็นการชั่วคราว เพื่อปรบัปรุงระบบปราบปรามและปอ้งกนัการคา้ไมเ้ถ่ือน 

สดัสว่นตน้ทนุการขายไฟฟา้ตอ่ยอดขายในปี 2562 เพิ่มขึน้เป็นสดัสว่นรอ้ยละ 0.43เมื่อเปรยีบเทียบกบัปีก่อนอนัเนื่องมาจาก มีการ
ปรบัปรุงเครือ่งจกัรเพื่อการผลติกระแสไฟฟา้ใหม้ีประสทิธิภาพมากขึน้ ที่อยูใ่นภาวะใกลเ้คียงกบัปีก่อน 

 
 
 

2562 % ต่อยอดขาย ใหม่ % ต่อยอดขาย เดิม % ต่อยอดขาย %

ตน้ทนุงานโครงการ 822.15             127.54% 1,138.08         110.86% 963.28             93.83% 16.68%
ตน้ทนุการขายสินคา้อตุสาหกรรม 6.68                 80.53% 9.44                 90.62% 9.44                 90.62% -10.09%
ตน้ทนุการขายสินคา้อ่ืน 11.43               38.36               38.36               0.00%
ตน้ทนุการขายไฟฟ้า 495.64             107.84% 454.20             107.41% 454.20             107.41% 0.43%

รวมต้นทุนขายและบริการ 1,335.90       118.93% 1,640.08       108.45% 1,465.28       96.89% -20.76%

ต้นทุนขาย 

ส าหรับปี 2562 (ล้านบาท)

เพิ่ม (ลด)2561
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ค่าใช้จ่าย 

 

สดัสว่นคา่ใชจ้่ายในการขายตอ่รายไดร้วมในปี 2562 เพิ่มขึน้คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 0.04 เ มื่อเปรยีบเทียบกบัปีก่อน สาเหตหุลกัมา
จากรายไดร้วมที่ลดลง 

สดัสว่นคา่ใชจ้่ายในการบรหิารตอ่รายไดร้วมในปี 2562 ลดลงในสดัสว่นรอ้ยละ 1.04 เมื่อเปรยีบเทียบกบัปีก่อน อนัเป็นผลมาจาก
การลดลงของเงินชดเชยพนกังานท่ีเกษียณอาย ุ

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 
ผลขาดทนุสทุธิในปี 2562 เทา่กบั 822.38 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จาก 598.02 ลา้นบาท เมื่อเทียบกบัปี 2561 คิดเป็นอตัราเพิ่มขึน้รอ้ยละ 
59.99 สว่นผลขาดทนุสทุธิสว่นท่ีเป็นของบรษัิทเทา่กบั 801.30 ลา้นบาท  เพิ่มขึน้จากช่วงเดียวกนัของปี 2561 จ านวน 564.93 ลา้น
บาท คิดเป็นอตัราเพิ่มขึน้รอ้ยละ 60.64 

อยา่งไรก็ตาม ผลขาดทนุดงักลา่วเป็นผลขาดทนุจากการด าเนินงานเพียงจ านวน 300.77ลา้นบาท นอกนัน้เป็นผลขาดทนุที่เกิดจาก
การบนัทกึตามมาตรฐานบญัชีดงันี ้

 การตัง้ดอ้ยคา่ของสนิทรพัยจ์ านวน 137.66 ลา้นบาท อนัเนื่องมาจากบรษัิทไดท้ าการจดัประเภทของเงินลงทนุใน
ธุรกิจโรงไฟฟา้ไปเป็นสนิทรพัยห์มนุเวียนที่ถือไวเ้พื่อขาย 

 การตัง้ดอ้ยคา่ของเงินลงทนุในธุรกิจโรงไฟฟา้ จ านวน 99.68 ลา้นบาท 
 การตัง้ดอ้ยคา่ของเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม จ านวน 69.87 ลา้นบาท 
 ขาดทนุจากสญัญางานโครงการท่ีสรา้งภาระ จ านวน 64.69 ลา้นบาท 
 ขาดทนุจากการจ าหนา่ยเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม จ านวน 0.76 ลา้นบาท 
 ขาดทนุจากการตดัจ าหนา่ยสนิทรพัย ์จ านวน 1.83 ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

 

2562
% ต่อ

รายได้รวม
ใหม่

% ต่อ
รายได้รวม

เดิม
% ต่อ

รายได้รวม
%

คา่ใชจ้า่ยในการขาย 4.50              0.40% 5.44             0.36% 5.44             -1.40% 0.04%
คา่ใชจ้า่ยในการบริหาร 83.69           7.45% 97.01           6.41% 155.60         -40.01% 1.04%

รวมค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 88.19        7.85% 102.45      6.77% 161.04      -41.40% -13.92%

ส าหรับปี 2562 (ล้านบาท)

เพิ่ม (ลด)ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 2561
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การวิเคราะหฐ์านะการเงนิ 
 

 
สินทรัพย ์

ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม 2562  บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมีสนิทรพัยร์วม จ านวน 2,300.35 ลา้นบาท  ลดลงจาก 31 ธนัวาคม 2561 เป็น
จ านวน 641.53 ลา้นบาท  สาเหตหุลกัมาจาก  

 ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอื่นลดลงจาก 578.51 ลา้นบาท ณ 31 ธนัวาคม 2561 คงเหลอื 155.64 ลา้นบาท คิด
เป็นจ านวนทัง้สิน้ 422.87 ลา้นบาท อนัเนื่องมาจากมีการไดร้บัช าระจากลกูหนีก้ารคา้ในขณะเดียวกนัลกูหนีก้ารคา้ที่
เกิดขึน้ใหมใ่นปีนีล้ดลงอนัเป็นผลจากยอดขายที่ลดลง 

 สนิคา้คงเหลอืที่ลดลง จาก 369.33 ลา้นบาท ณ 31 ธนัวาคม 2561 คงเหลอื 238.24 ลา้นบาท คิดเป็นจ านวนทัง้สิน้ 
131.09 ลา้นบาท อนัเนื่องมาจากมีการพิจารณาลดมลูคา่สนิคา้คงเหลอืคา้งนาน และไมส่ามารถน าไปใชง้านไดแ้ลว้ 

 สนิทรพัยไ์มม่ีตวัตนลดลงจาก 172.47 ลา้นบาท ณ 31 ธนัวาคม 2561 คงเหลอื 1.79 ลา้นบาท คิดเป็นจ านวนทัง้สิน้ 
170.68 ลา้นบาท เนื่องจากมีการพิจารณาลดมลูคา่เงินลงทนุในธุรกิจโรงไฟฟา้ 

 เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค า้ประกนัลดลงจาก 53.04 ลา้นบาท ณ 31 ธนัวาคม 2561 คงเหลอื 22.75ลา้นบาท คิดเป็น
จ านวนทัง้สิน้ 30.29 ลา้นบาท อนัเนื่องมาจากบรษัิทไดร้บัคืนเงินสดที่น  าไปค า้ประกนัการออกหนงัสอืค า้ประกนัโครงการ 
เนื่องจากบรษัิทไดน้ าสง่หนงัสอืค า้ประกนัคืนใหแ้ก่ธนาคารเรยีบรอ้ยแลว้ 

2562 หลังปรับปรุง ก่อนปรับปรุง %
สินทรัพย์

สินทรพัยห์มนุเวียน 1,879.09          1,196.79          1,371.59          49.75%
สินทรพัยไ์มห่มนุเวียน 421.26              1,745.09          1,704.76          -77.65%

2,300.35       2,941.88       3,076.35       -20.85%
หนีสิ้น

หนีส้ินหมนุเวียน 1,448.95          926.46              926.47              56.40%
หนีส้ินไมห่มนุเวียน 376.72              714.40              674.07              -50.10%

1,825.67       1,640.86       1,600.54       11.55%
ส่วนของผูถ้อืหุน้

ทนุจดทะเบยีนช าระแลว้ 1,316.25          1,316.25          1,316.25          0.00%
ส่วนเกินมลูคา่หุน้ 264.33              264.33              264.33              0.00%
ส่วนเกินจดัสรร - ใบส าคญัแสดงสิทธิ 310.00              310.00              310.00              0.00%
ก าไร (ขาดทนุ) สะสม (1,624.52)         (818.73)            (643.93)            125.14%
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 217.27              216.89              216.89              0.17%
ส่วนไดเ้สียที่ไมมี่อ านาจควบคมุ (8.65)                 12.27                12.27                -170.49%

474.69          1,301.01       1,475.81       -55.99%

หนีสิ้นรวม

รวมส่วนของผูถ้อืหุน้

เพิ่ม (ลด)

สินทรัพยร์วม

ฐานะทางการเงนิ
ส าหรับปี 2562 (ล้านบาท)

2561
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 เงินลงทนุในบรษัิทรว่มลดลงจาก 133.19 ลา้นบาท ณ 31 ธนัวาคม 2561 คงเหลอื 32.69 ลา้นบาท คิดเป็นจ านวน
ทัง้สิน้ 100.50 ลา้นบาท อนัเนื่องมาจากการตัง้ดอ้ยคา่เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 

 สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีลดลงทัง้จ านวนจาก 54.36 ลา้นบาท ณ 31 ธนัวาคม 2561 อนัเนื่องมาจากการ
กลบัรายการภาษีเงินไดร้อตดับญัชีเป็นคา่ใชจ้่ายส าหรบับรษัิทผลติกระแสไฟฟา้ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ย2 บรษัิท เนื่องจาก
ไมส่ามารถน าผลขาดทนุสะสมยกมาไปใชส้ทิธิประโยชนท์างภาษีได ้

 

และจากการท่ีบรษัิทไดอ้อกจ าหนา่ยหุน้กูม้ีประกนัใหก้บันกัลงทนุในเดือน ธนัวาคม 2562 เพื่อน าไปช าระหุน้กูท้ี่จะครบก าหนดใน
เดือนมกราคม 2563 เป็นจ านวน 300 ลา้นบาท จึงท าใหเ้งินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดสงูขึน้จาก 69.07 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2562 เป็น 312.51ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

 

หนีส้ิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมีหนีส้นิรวม จ านวน 1,825.66 ลา้นบาท  เพิ่มขึน้จ านวน 184.79 ลา้นบาท มี
สาเหตหุลกัมาจาก 

 บรษัิทไดอ้อกจ าหนา่ยหุน้กูม้ีประกนัใหก้บันกัลงทนุในเดือน ธนัวาคม 2562 เพื่อน าไปช าระหุน้กูท้ี่จะครบก าหนดในเดือน
มกราคม 2563 เป็นจ านวน 300 ลา้นบาท 

 เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงินลดลงทัง้จ านวน คิดเป็นจ านวน 62.74 ลา้นบาท 
 เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอื่นลดลงจาก 543.46 ลา้นบาท ณ 31 ธนัวาคม 2561 คงเหลอื 346.65ลา้นบาท คิด

เป็นจ านวนทัง้สิน้ 196.81ลา้นบาท อนัเนื่องมาจากมีการช าระหนีใ้หแ้ก่เจา้หนีก้ารคา้บางสว่น 
 

ส่วนของเจ้าของ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมีผลขาดทนุสทุธิจากการด าเนินงาน จ านวน 822.38 ลา้นบาท และสว่นไดเ้สยีที่ไม่
มีอ  านาจควบคมุลดลง จ านวน 20.92 ลา้นบาท สง่ผลใหส้ว่นของเจา้ของลดลง จาก 1,301.01 ลา้นบาท ในปี 2561 คงเหลอื 474.69
ลา้นบาท ในปี 2562 คิดเป็นจ านวนเงินท่ีลดลงทัง้สิน้ 826.32 ลา้นบาท   
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รายงานของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

 
เรียน ท่านผู้ถอืหุ้น 

 

คณะกรรมการตรวจสอบบรษัิท เอื �อวิทยา จาํกดั (มหาชน)   ประกอบดว้ยกรรมการอิสระผูท้รงคณุวฒิุจาํนวน 3 ท่าน ที�ม ี

ประสบการณแ์ละมคีณุสมบตัิครบถว้น   ในระหวา่งปี 2562  มีการจดัประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั�งสิ �น 12 ครั�ง  

รายนามของกรรมการตรวจสอบและจาํนวนครั�งที�กรรมการแตล่ะทา่นเขา้รว่มประชมุ มีดงันี �  
 

                                                                                                                                         จาํนวนครั�ง 

          ร.ต.ท.ศิวะรกัษ์ 
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             กรรมการตรวจสอบ                               12/12   

        

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิภารกิจอยา่งอิสระภายใตข้อบเขต  หนา้ที�  และความรบัผิดชอบตามกฎบตัรที�ไดร้บัอนมุตัิจาก

คณะกรรมการบรษัิท  เพื�อช่วยในการสอบทานใหบ้รษัิทมีการกาํกบัดแูลกิจการอยา่งเพยีงพอ    โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

ไดป้ระชุมเพื�อพิจารณาและใหข้อ้คิดเห็นในเรื�องที�สาํคญัรว่มกบัฝ่ายจดัการ  ผูบ้รหิารระดบัสงูจากหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง  ผูส้อบ

บญัชี  หวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน และไดร้ายงานผลการปฏิบตัิงานรวมถึงขอ้เสนอแนะตา่ง ๆ ตอ่คณะกรรมการบริษัท 

เป็นประจาํทกุไตรมาส  เพื�อใหม้ีการดาํเนินการในเรื�องที�คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร  สรุปสาระสาํคญัดงันี �   
 

รายงานทางการเงนิ 
  

- คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานขอ้มลูทางการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี 2562   ซึ�งผา่นการสอบทานและ  

 ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้      โดยไดเ้ชิญผูบ้ริหารและผูส้อบบญัชีเขา้รว่มหารือในการสอบทานความถกูตอ้ง  ครบถว้น     

ก่อนที�จะใหค้วามเหน็ชอบตอ่รายงานทางการเงิน รายการปรบัปรุงบญัชีที�มีผลกระทบตอ่รายงานทางการเงินอยา่งมีนยัสาํคญั   

รวมถึงความเพยีงพอในการเปิดเผยขอ้มลู และขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัชี    

- คณะกรรมการตรวจสอบ  มีความเห็นชอบกับการรายงานของผูบ้ริหารสายงานบญัชีและการเงินของบริษัทฯว่ารายงานทาง 

การเงินดงักล่าว  ไดจ้ัดทาํขึ �นโดยถูกตอ้งในสาระสาํคัญตามขอ้กาํหนดกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ม ี 

ความ เชื�อถือไดแ้ละทนัเวลา  การเลือกใชน้โยบายบญัชีที�มีความสมเหตสุมผล  รวมทั�ง มีการเปิดเผยขอ้มูลที�มีนยัสาํคญัใน

หมายเหตปุระกอบงบการเงินอยา่งเพยีงพอและครบถว้น เป็นประโยชนก์บัผูใ้ชง้บการเงิน  นอกจากนี � คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้หารือ กับผู้สอบบัญชีในเรื�องความเป็นอิสระระหว่างการประชุม    ซึ�งผู้สอบบัญชียืนยันว่าได้ปฏิบัติตามข้อกําหนด

จรรยาบรรณและไดส้ื�อสารกบัผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดแูลเกี�ยวกบัความสมัพนัธท์ั�งหมด     ตลอดจนเรื�องอื�นซึ�งเชื�อวา่มีเหตผุลที�

บคุคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบตอ่ความเป็นอิสระของสาํนกังานและมาตรการที�ใชเ้พี�อป้องกนัไมใ่หข้าดความเป็นอสิระ  

สาํหรบัการปฏิบตัิงานตรวจสอบ  ผูส้อบบญัชีมีความพอใจในการใหค้วามรว่มมือจากบคุลากรของบรษัิท   

 

 

 

  ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

การบรหิารความเสี�ยงและการกาํกับดูแลกจิการที�ด ี
 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานใหบ้รษัิทมีระบบการควบคมุภายในที�มีประสิทธิภาพและมปีระสิทธิผล   โดยพิจารณา 

  จากรายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในและการติดตามผลจากผูต้รวจสอบภายในเป็นประจาํทกุไตรมาส   ตามแผนงาน 

  ที�ไดอ้นมุตัิซึ�งครอบคลมุระบบงานที�สาํคญัของบรษัิท  รวมถึงการประชุมรว่มกบัผูบ้รหิารระดบัสงูของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 

  เพื�อทบทวนระบบงานที�สาํคญั   และไดใ้หข้อ้แนะนาํที�เป็นประโยชนต์อ่ระบบการควบคมุภายในเพื�อใหม้ีประสิทธิผลยิ�งขึ �น     

  ตลอดจนการพิจารณาทบทวนระบบการควบคมุภายในของบรษัิทตามแบบประเมินของ COSO ปี 2013   ของสาํนกังาน 

  คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์   ทั�งนี � ไมพ่บประเด็นหรอืขอ้บกพรอ่งที�อาจสง่ผลกระทบตอ่บรษัิทฯ 

  อย่างมีนยัสาํคญั  แสดงใหเ้ห็นวา่บรษัิทฯใหค้วามสาํคญัตอ่การควบคมุภายใน สามารถสรา้งความมั�นใจอยา่งสมเหตสุมผล 

  ไดว้า่บรษัิทฯมีระบบควบคมุภายในที�เพยีงพอ  มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํกบัดแูลงานตรวจสอบภายในโดยไดส้อบทานขอบเขตการปฏิบตัิงาน และภาระหนา้ที� ความ 

  รบัผิดชอบตามที�กาํหนดไวใ้นกฎบตัรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน   ความเป็นอิสระ       รวมถึงงบประมาณและความ 

  เพียงพอของบคุลากร    เพื�อใหม้ั�นใจวา่การดาํเนินกิจกรรมการตรวจสอบภายในเป็นไปอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิผล       

  นอกจากนี � ไดพิ้จารณาและอนมุตัิแผนการตรวจสอบประจาํปีของผูต้รวจสอบภายใน  ที�จดัทาํขึ �นตามระดบัและแนวความ 

  เสี�ยงที�สาํคญัของบรษัิทฯและครอบคลมุถึงบรษัิทย่อย    มีการปรบัแผนการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัความเสี�ยงที�เปลี�ยน 

  แปลงไป     ตลอดจนสอบทานผลการปฏิบตัิงานตามแผนงานและดชันีวดัผลของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน  ประเมินผล 

  การปฏิบตัิงานเพื�อพิจารณาความดีความชอบของหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน  ติดตามความคืบหนา้การปฏิบตัิงาน 

  ตามแผนการตรวจสอบภายใน  

  คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวา่ระบบการตรวจสอบภายในของบรษัิทเป็นไปอยา่งมีอิสระ เพียงพอ เหมาะสมและ 

  มีประสิทธิผล   การปฏิบตัิงานของหนว่ยงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามเป้าหมายที�วางไว ้  มีการประสานงานที�ดีกบัฝ่าย 

  จดัการและผูส้อบบญัชี  และใหก้ารสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นอยา่งดี   
 

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้บัทราบการดาํเนินกิจกรรมการบรหิารความเสี�ยงขององคก์รตามที�ประธานคณะกรรมการ 

  บรหิารความเสี�ยงรายงาน  มีการระบแุละประเมินความเสี�ยงของแตล่ะฝ่ายที�อาจมีผลกระทบตอ่การประกอบการของบรษัิท  

  รวมทั�งไดแ้นะนาํใหห้นว่ยงานตา่งๆ กาํหนดตวัวดั (KPI) และวตัถปุระสงคที์�เหมาะสม    คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่ 

  กิจกรรมการบรหิารความเสี�ยงมีความกา้วหนา้มากขึ �น   
 

- บรษัิท เอื �อวิทยา จาํกดั (มหาชน) ไดส้ง่เสรมิใหพ้นกังานทกุระดบัมีจิตสาํนกึในจรยิธรรมและคณุธรรมอยา่งสมํ�าเสมอ สรา้ง 

  ความตระหนกัรูใ้นเรื�องการป้องกนัและตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั�นเพื�อใหเ้กิดเป็นวฒันธรรมและคา่นิยมขององคก์ร ผ่านทาง 

  นโยบายต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั�นที�มีแนวทางในการชี �เบาะแสใหก้บัผูบ้รหิารและพนกังานทกุระดบั    และไดแ้สดง 

  เจตนารมณเ์ขา้รว่มการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั�นเพื�อเพิ�มประสิทธิผลในดา้นการกาํกบัดแูลกิจการ    โดยบรษัิทฯ ไดย้ื�น  

  “ แบบประเมินตนเองในการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั�น “ เพื�อขอรบัการรบัรองจากคณะกรรมการแนวรว่มปฏิบตัิของภาค 

  เอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุริต (CAC)  และไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นสมาชิกแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการ  

  ต่อตา้นการทจุรติจากคณะกรรมการ CAC เมื�อวนัที� 18 ตลุาคม พ.ศ. 2562   



บริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) 111

 

 

  ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

การบรหิารความเสี�ยงและการกาํกับดูแลกจิการที�ด ี
 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานใหบ้รษัิทมีระบบการควบคมุภายในที�มีประสิทธิภาพและมปีระสิทธิผล   โดยพิจารณา 

  จากรายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในและการติดตามผลจากผูต้รวจสอบภายในเป็นประจาํทกุไตรมาส   ตามแผนงาน 

  ที�ไดอ้นมุตัิซึ�งครอบคลมุระบบงานที�สาํคญัของบรษัิท  รวมถึงการประชุมรว่มกบัผูบ้รหิารระดบัสงูของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 

  เพื�อทบทวนระบบงานที�สาํคญั   และไดใ้หข้อ้แนะนาํที�เป็นประโยชนต์อ่ระบบการควบคมุภายในเพื�อใหม้ีประสิทธิผลยิ�งขึ �น     

  ตลอดจนการพิจารณาทบทวนระบบการควบคมุภายในของบรษัิทตามแบบประเมินของ COSO ปี 2013   ของสาํนกังาน 

  คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์   ทั�งนี � ไมพ่บประเด็นหรอืขอ้บกพรอ่งที�อาจสง่ผลกระทบตอ่บรษัิทฯ 

  อย่างมีนยัสาํคญั  แสดงใหเ้ห็นวา่บรษัิทฯใหค้วามสาํคญัตอ่การควบคมุภายใน สามารถสรา้งความมั�นใจอยา่งสมเหตสุมผล 

  ไดว้า่บรษัิทฯมีระบบควบคมุภายในที�เพยีงพอ  มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดก้าํกบัดแูลงานตรวจสอบภายในโดยไดส้อบทานขอบเขตการปฏิบตัิงาน และภาระหนา้ที� ความ 

  รบัผิดชอบตามที�กาํหนดไวใ้นกฎบตัรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน   ความเป็นอิสระ       รวมถึงงบประมาณและความ 

  เพียงพอของบคุลากร    เพื�อใหม้ั�นใจวา่การดาํเนินกิจกรรมการตรวจสอบภายในเป็นไปอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิผล       

  นอกจากนี � ไดพิ้จารณาและอนมุตัิแผนการตรวจสอบประจาํปีของผูต้รวจสอบภายใน  ที�จดัทาํขึ �นตามระดบัและแนวความ 

  เสี�ยงที�สาํคญัของบรษัิทฯและครอบคลมุถึงบรษัิทย่อย    มีการปรบัแผนการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัความเสี�ยงที�เปลี�ยน 

  แปลงไป     ตลอดจนสอบทานผลการปฏิบตัิงานตามแผนงานและดชันีวดัผลของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน  ประเมินผล 

  การปฏิบตัิงานเพื�อพิจารณาความดีความชอบของหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน  ติดตามความคืบหนา้การปฏิบตัิงาน 

  ตามแผนการตรวจสอบภายใน  

  คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวา่ระบบการตรวจสอบภายในของบรษัิทเป็นไปอยา่งมีอิสระ เพียงพอ เหมาะสมและ 

  มีประสิทธิผล   การปฏิบตัิงานของหนว่ยงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามเป้าหมายที�วางไว ้  มีการประสานงานที�ดีกบัฝ่าย 

  จดัการและผูส้อบบญัชี  และใหก้ารสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นอยา่งดี   
 

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้บัทราบการดาํเนินกิจกรรมการบรหิารความเสี�ยงขององคก์รตามที�ประธานคณะกรรมการ 

  บรหิารความเสี�ยงรายงาน  มีการระบแุละประเมินความเสี�ยงของแตล่ะฝ่ายที�อาจมีผลกระทบตอ่การประกอบการของบรษัิท  

  รวมทั�งไดแ้นะนาํใหห้นว่ยงานตา่งๆ กาํหนดตวัวดั (KPI) และวตัถปุระสงคที์�เหมาะสม    คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่ 

  กิจกรรมการบรหิารความเสี�ยงมีความกา้วหนา้มากขึ �น   
 

- บรษัิท เอื �อวิทยา จาํกดั (มหาชน) ไดส้ง่เสรมิใหพ้นกังานทกุระดบัมีจิตสาํนกึในจรยิธรรมและคณุธรรมอยา่งสมํ�าเสมอ สรา้ง 

  ความตระหนกัรูใ้นเรื�องการป้องกนัและตอ่ตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั�นเพื�อใหเ้กิดเป็นวฒันธรรมและคา่นิยมขององคก์ร ผ่านทาง 

  นโยบายต่อตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั�นที�มีแนวทางในการชี �เบาะแสใหก้บัผูบ้รหิารและพนกังานทกุระดบั    และไดแ้สดง 

  เจตนารมณเ์ขา้รว่มการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั�นเพื�อเพิ�มประสิทธิผลในดา้นการกาํกบัดแูลกิจการ    โดยบรษัิทฯ ไดย้ื�น  

  “ แบบประเมินตนเองในการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั�น “ เพื�อขอรบัการรบัรองจากคณะกรรมการแนวรว่มปฏิบตัิของภาค 

  เอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุริต (CAC)  และไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นสมาชิกแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการ  

  ต่อตา้นการทจุรติจากคณะกรรมการ CAC เมื�อวนัที� 18 ตลุาคม พ.ศ. 2562   



รายงานประจําป 2562112

 

 

- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดร้บัทราบขอ้รอ้งเรยีนเรื�องจรรยาบรรณของพนกังานจาํนวน 1 เรื�อง ทั�งนี � ฝ่ายจดัการไดด้าํเนินการ 

  แกไ้ขเ้รื�องดงักลา่วเป็นที�เรยีบรอ้ยแลว้   
 

การปฏบิัตติามกฎเกณฑ ์
 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานบรษัิทฯ  เกี�ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์            

  กฎระเบียบของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์   

  คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุและกฎหมายอื�นใดที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ รวมถึงขอ้ผกูพนัที�บรษัิทฯมีไวก้บั  

  บุคคลภายนอก คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่พบประเด็นที�เป็นสาระคัญในเรื�องการปฏิบตัิที�ขดัต่อกฎหมายและขอ้กาํหนด

ดงักลา่ว  
 

รายการที�เกี�ยวโยงกนั  

รายการได้มาและจาํหน่ายไปซึ�งสินทรัพย ์
 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาการทาํรายการระหวา่งบรษัิทฯกบับคุคลหรอืนิติบคุคลที�เกี�ยวโยงกนั  หรอืรายการที�อาจ 

   มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท    ตามหลกัเกณฑแ์ละแนวทางของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ 

   ตลาดหลกัทรพัยฯ์  คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และหนว่ยงานอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด เพื�อใหม้ั�นใจวา่รายการดงักลา่ว 

   สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ    

   คณะกรรมการตรวจสอบ  มีความเห็นชอบกบัรายงานของผูบ้ริหารสายงานบญัชีและการเงินวา่รายการคา้หรอืรายการให ้

   ความช่วยเหลอืทางการเงินที�เกี�ยวโยงกนัที�ไดพิ้จารณานั�น   บรษัิทฯดาํเนินการตามเงื�อนไขทางธุรกิจปกติที�มีเงื�อนไขการคา้ 

   ทั�วไปซึ�งมีความสมเหตสุมผล เป็นธรรมและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ  รวมทั�งรายการที�มีสาระสาํคญัไดร้บัการเปิดเผย 

   และแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตปุระกอบงบการเงินแลว้ อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น  
 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณารายการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ�งสนิทรพัยข์องบรษัิทฯที�มีขนาดใหญ่หรอืมลูคา่สงู ๆ ซึ�งม ี

   ผลกระทบตอ่ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯตามหลกัเกณฑแ์ละแนวทางของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั 

   หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์  และคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ            

   คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นชอบกบัรายงานของผูบ้รหิารสายงานบญัชีและการเงินวา่รายการไดม้าหรอืจาํหนา่ยไป 

   ซึ�งสนิทรพัยข์องบรษัิทฯที�ไดพิ้จารณานั�น   บรษัิทฯดาํเนินการตามหลกัเกณฑท์ี�กาํหนด อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้นแลว้    

       

การรกัษาคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณปั์จจุบนัและ 

  ไดร้บัอนมุตัิโดยคณะกรรมการบรษัิทเป็นประจาํทกุปี  ซึ�งกฎบตัรดงักลา่วยงัคงมีความสมบรูณแ์ละสอดคลอ้งกบัภาระหนา้ที� 

  ที�ไดร้บัมอบหมาย  และมีความเห็นวา่การปฏิบตัิภารกิจภายใตก้ฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบนั�นมีความครบถว้นสมบรูณ ์    
 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและประเมินผลการปฏิบตัิงาน   โดยการประเมินตนเองตามกฎบตัรของคณะกรรมการ 

  ตรวจสอบและตามแนวทางการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี  และจากผลการประเมิน คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ที� 

  ครบถว้น  ดว้ยความเป็นอิสระ  สอดคลอ้งตามแนวทางการปฏิบตัิที�ดีและกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  อนัมีสว่นช่วย 

  เสรมิสรา้งระบบการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี  
 

 

 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัทาํรายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษัิทไดร้บัทราบ 

  อยา่งสมํ�าเสมอทกุไตรมาส  โดยในปี 2562 ไดร้ายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบจาํนวนรวม 4 ครั�ง   
 

ผู้สอบบัญชภีายนอก 
 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาประเมินความเป็นอิสระและผลการปฏบิตัิงานของผูส้อบบญัชี ในปี 2562  และเห็นวา่ 

  ผลการปฏบิตัิงานโดยรวมอยูใ่นระดบัที�นา่พอใจ มีความเป็นอิสระเพยีงพอ   

- สาํหรบัปี 2563 บรษัิทฯไดพิ้จารณาคดัเลอืกสาํนกังานซึ�งอยูใ่นรายชื�อผูส้อบบญัชีที�ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ  

  กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์   จากคณุภาพของสาํนกังานและรายละเอียดคา่ธรรมเนียมในการตรวจสอบบญัชี 

  ที�ยื�นขอ้เสนอมา  คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นชอบเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯใหข้ออนมุตัิจากที�ประชมุผูถ้ือหุน้ 

  แตง่ตั�งนางสาวซูซาน เอี�ยมวณิชชา  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที� 4306   และ/หรอื นายสชุาติ พานิชยเ์จรญิ  ผูส้อบบญัชี 

  รบัอนญุาตเลขที� 4475    และ/หรอื นางสาวชื�นตา ชมเมิน  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที� 7570    และ/หรอื นางสาววนัดี   

  เอี�ยมวณิชชา   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที� 8210    และ/หรอื นายเกียรติศกัดิ� วานิชยห์านนท ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต    

  เลขที� 9922   แหง่บรษัิท เอส พี ออดิท จาํกดั (" SP AUDIT")   เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯสาํหรบัปี 2563  และขออนมุตั ิ

  ค่าสอบบญัชีงบการเงินประจาํปี 2563 และคา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบรษัิทฯ และงบการเงินรวม  เป็นจาํนวน 

  เงินรวม  1,500,000. - บาท   

 

ความเห็นและขอ้สังเกตโดยรวม 
  

จากการปฏิบตัิหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2562 ทาํใหเ้ชื�อไดว้่าบริษัทฯมีระบบบญัชีและรายงานทางการเงินที�

ถกูตอ้งเชื�อถือได ้  มีการควบคุมภายในที�เพียงพอและเหมาะสม   มีการบริหารความเสี�ยงที�มีประสิทธิผล   มีการกาํกบัดแูล

กิจการที�ดี  รวมทั�งมีการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ  
 

ในการปฏิบตัิงาน  คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ชค้วามรู ้ความสามารถ ประกอบกบัความระมดัระวงัรอบคอบและมีความเป็น 

อิสระอย่างเพียงพอ  และไม่มีขอ้จาํกัดในการไดร้บัขอ้มูล  ทรพัยากร  และความร่วมมือทั�งจากผูบ้ริหาร   พนักงานและ

ผูเ้กี�ยวขอ้ง  ตลอดจนไดใ้หค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะตา่ง ๆ อยา่งสรา้งสรรคแ์ละตรงไปตรงมา  เพื�อประโยชนต์อ่ผูม้สีว่นไดเ้สีย 

ทกุฝ่ายอยา่งเทา่เทียมกนั    

 

  

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 

 รอ้ยตาํรวจโทศิวะรกัษ ์ พนิิจารมณ ์ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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- คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัทาํรายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษัิทไดร้บัทราบ 

  อยา่งสมํ�าเสมอทกุไตรมาส  โดยในปี 2562 ไดร้ายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบจาํนวนรวม 4 ครั�ง   
 

ผู้สอบบัญชภีายนอก 
 

- คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาประเมินความเป็นอิสระและผลการปฏบิตัิงานของผูส้อบบญัชี ในปี 2562  และเห็นวา่ 

  ผลการปฏบิตัิงานโดยรวมอยูใ่นระดบัที�นา่พอใจ มีความเป็นอิสระเพยีงพอ   

- สาํหรบัปี 2563 บรษัิทฯไดพิ้จารณาคดัเลอืกสาํนกังานซึ�งอยูใ่นรายชื�อผูส้อบบญัชีที�ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ  

  กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์   จากคณุภาพของสาํนกังานและรายละเอียดคา่ธรรมเนียมในการตรวจสอบบญัชี 

  ที�ยื�นขอ้เสนอมา  คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นชอบเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทฯใหข้ออนมุตัิจากที�ประชมุผูถ้ือหุน้ 

  แตง่ตั�งนางสาวซูซาน เอี�ยมวณิชชา  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที� 4306   และ/หรอื นายสชุาติ พานิชยเ์จรญิ  ผูส้อบบญัชี 

  รบัอนญุาตเลขที� 4475    และ/หรอื นางสาวชื�นตา ชมเมิน  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที� 7570    และ/หรอื นางสาววนัดี   

  เอี�ยมวณิชชา   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที� 8210    และ/หรอื นายเกียรติศกัดิ� วานิชยห์านนท ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต    

  เลขที� 9922   แหง่บรษัิท เอส พี ออดิท จาํกดั (" SP AUDIT")   เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯสาํหรบัปี 2563  และขออนมุตั ิ

  ค่าสอบบญัชีงบการเงินประจาํปี 2563 และคา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบรษัิทฯ และงบการเงินรวม  เป็นจาํนวน 

  เงินรวม  1,500,000. - บาท   

 

ความเห็นและขอ้สังเกตโดยรวม 
  

จากการปฏิบตัิหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2562 ทาํใหเ้ชื�อไดว้่าบริษัทฯมีระบบบญัชีและรายงานทางการเงินที�

ถกูตอ้งเชื�อถือได ้  มีการควบคุมภายในที�เพียงพอและเหมาะสม   มีการบริหารความเสี�ยงที�มีประสิทธิผล   มีการกาํกบัดแูล

กิจการที�ดี  รวมทั�งมีการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯ  
 

ในการปฏิบตัิงาน  คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ชค้วามรู ้ความสามารถ ประกอบกบัความระมดัระวงัรอบคอบและมีความเป็น 

อิสระอย่างเพียงพอ  และไม่มีขอ้จาํกัดในการไดร้บัขอ้มูล  ทรพัยากร  และความร่วมมือทั�งจากผูบ้ริหาร   พนักงานและ

ผูเ้กี�ยวขอ้ง  ตลอดจนไดใ้หค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะตา่ง ๆ อยา่งสรา้งสรรคแ์ละตรงไปตรงมา  เพื�อประโยชนต์อ่ผูม้สีว่นไดเ้สีย 

ทกุฝ่ายอยา่งเทา่เทียมกนั    

 

  

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 

 รอ้ยตาํรวจโทศิวะรกัษ ์ พนิิจารมณ ์ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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กกก 
 

กก  ก ()   
กก กกก ก
 กกกกกกก
ก 

 

กกกกก 
กก  กก
ก  ก  กกก
 

 

กกกก กกก กก
ก ก  
กกก  ก กก
กกก  กกกกก
 

 

กกกก ก
 กก   ก ()    31 
 2562 กก กก
  กก ก
กก 
 
 
 
 
 
 

     
(        ) 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 
บริษัท เอ้ือวิทยา จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็นอย่างมีเง่ือนไข 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั เอ้ือวิทยา จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) 
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เบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและเฉพาะกิจการ และ
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เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไข 
 

1) ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14.2 บริษทับนัทึกเงินลงทุนในบริษทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั 
(มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษัทร่วมในประเทศ (ซ่ึงมีรอบระยะเวลาบัญชีเร่ิมวันท่ี  1 กรกฎาคม ถึงวันท่ี  
30 มิถุนายน) โดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย ยอดคงเหลือของบญัชีเงินลงทุนดงักล่าวซ่ึงแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะ
การเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีจ านวน 19 ลา้นบาท (สุทธิค่าเผื่อการดอ้ยค่า) และรับรู้ส่วนแบ่ง
ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมดังกล่าวจ านวน 29 ล้านบาทในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั บริษทัไดบ้นัทึกเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม
ดงักล่าวโดยใชง้บแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ซ่ึงจดัท าโดยผูบ้ริหารของบริษทัร่วมท่ียงั
ไม่ไดผ้่านการตรวจสอบ ดงันั้นขา้พเจา้จึงไม่สามารถระบุไดว้่ามีรายการปรับปรุงใดท่ีจ าเป็นในจ านวน
เงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการดงักล่าวหรือไม่เพียงใด 

2) ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัพบว่า
งานระหว่างท าซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของสินคา้คงเหลือในงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 มียอดสูงไป 174 ลา้นบาท บริษทัไดป้รับปรุงงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ยอ้นหลงัแลว้ ทั้งน้ีขอ้มูลรายการปรับปรุงท่ีขา้พเจา้ไดรั้บจากฝ่าย
บริหารของบริษทัไม่สามารถให้ข้อสรุปว่ารายการปรับปรุงดังกล่าวควรปรับปรุงรายการในงบก าไร
ขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 
หรือปีก่อนหน้านั้น  งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ไม่มีผลกระทบจากเหตุการณ์
ดงักล่าวขา้งตน้ อย่างไรก็ตามขา้พเจา้แสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไขต่องบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2562 เน่ืองจากอาจมีผลกระทบต่อการเปรียบเทียบตวัเลขงวดปัจจุบนักบัตวัเลขเปรียบเทียบ 

 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค
ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงาน
ของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนด
เหล่าน้ี ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ ์
ในการแสดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของ
ขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของ
การตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็น
แยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี นอกจากเร่ืองท่ีกล่าวไวใ้นวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไข 
ขา้พเจา้ไดก้ าหนดเร่ืองท่ีจะกล่าวต่อไปน้ีเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบเพื่อส่ือสารในรายงานของขา้พเจา้ 
 

 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพ่ือตอบสนอง 
การด้อยค่าของเงนิลงทุนในบริษทัย่อยในงบเฉพาะ
กิจการและการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนในบริษัท
ย่อยดังกล่าวในงบการเงินรวม 
เน่ืองจากบริษทัยอ่ยบางแห่งมีผลขาดทุนสุทธิต่อเน่ืองและมี
ขาดทุนสะสมเป็นจ านวนมาก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ซ่ึง
ผูบ้ริหารของบริษทัไดพิ้จารณาว่าเป็นขอ้บ่งช้ีถึงการดอ้ยค่า
ของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการและ
การดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของบริษทัยอ่ยดงักล่าว
ในงบการเงินรวม จึงไดป้ระมาณมูลค่าท่ีจะได้รับคืนของ
เงินลงทุนในบริษทัย่อยดงักล่าว และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
ของบริษทัย่อย เพ่ือพิจารณาผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า ซ่ึง
มูลค่าท่ีจะได้รับคืนประมาณขึ้ นจากมูลค่ายุติธรรมหัก
ตน้ทุนในการจ าหน่ายของสินทรัพย ์
 

ขา้พเจา้พิจารณาว่า การใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารเก่ียวกับ
ขอ้สมมติท่ีส าคญัเพื่อประมาณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการและ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของบริษทัย่อยดงักล่าวในงบการเงิน
รวม เป็นเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ เน่ืองจากความมี
สาระส าคญัของเงินลงทุนในบริษทัย่อยและสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนของบริษทัยอ่ยนั้น 
  

 

 
 
 
วิธีการตรวจสอบท่ีส าคญัรวมถึง 
• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังานและการควบคุม
ภายในท่ีเก่ียวข้องกับการรับรู้การด้อยค่าของเงินลงทุนใน
บริษทัยอ่ยและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในบริษทัยอ่ยดงักล่าว 

• ประเมินการออกแบบและการน าไปปฏิบติัของการควบคุม
ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาการดอ้ยค่าของเงินลงทุน
ในบริษทัยอ่ยและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในบริษทัยอ่ยดงักล่าว 

• ตรวจสอบเน้ือหาสาระ ซ่ึงประกอบดว้ย 
- ท าความเขา้ใจและประเมินวิธีการท่ีผูบ้ริหารของบริษทั
ใช้ในการวัดมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย  รวมถึง
ตรวจสอบขอ้มูลท่ีใช้ในการพิจารณาการด้อยค่าของ
เงินลงทุนในบริษัทย่อยและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนใน
บริษทัยอ่ยดงักล่าว  

- ตรวจสอบหลกัฐานการพิจารณาของผูบ้ริหารเก่ียวกบั
ขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยและ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในบริษทัยอ่ยดงักล่าว  

- ประเมินความเหมาะสมของวิธีการประเมินมูลค่าและ 
ขอ้สมมติฐานท่ีส าคญัท่ีผูบ้ริหารของบริษทัน ามาใชใ้น
ประมาณค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อย
และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในบริษทัยอ่ยดงักล่าว  

- สอบทานการแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลท่ี
เก่ียวขอ้ง 
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เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไข 
 

1) ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14.2 บริษทับนัทึกเงินลงทุนในบริษทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั 
(มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษัทร่วมในประเทศ (ซ่ึงมีรอบระยะเวลาบัญชีเร่ิมวันท่ี  1 กรกฎาคม ถึงวันท่ี  
30 มิถุนายน) โดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย ยอดคงเหลือของบญัชีเงินลงทุนดงักล่าวซ่ึงแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะ
การเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีจ านวน 19 ลา้นบาท (สุทธิค่าเผื่อการดอ้ยค่า) และรับรู้ส่วนแบ่ง
ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมดังกล่าวจ านวน 29 ล้านบาทในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั บริษทัไดบ้นัทึกเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม
ดงักล่าวโดยใชง้บแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ซ่ึงจดัท าโดยผูบ้ริหารของบริษทัร่วมท่ียงั
ไม่ไดผ้่านการตรวจสอบ ดงันั้นขา้พเจา้จึงไม่สามารถระบุไดว้่ามีรายการปรับปรุงใดท่ีจ าเป็นในจ านวน
เงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการดงักล่าวหรือไม่เพียงใด 

2) ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัพบว่า
งานระหว่างท าซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของสินคา้คงเหลือในงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 มียอดสูงไป 174 ลา้นบาท บริษทัไดป้รับปรุงงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ยอ้นหลงัแลว้ ทั้งน้ีขอ้มูลรายการปรับปรุงท่ีขา้พเจา้ไดรั้บจากฝ่าย
บริหารของบริษทัไม่สามารถให้ข้อสรุปว่ารายการปรับปรุงดังกล่าวควรปรับปรุงรายการในงบก าไร
ขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 
หรือปีก่อนหน้านั้น  งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ไม่มีผลกระทบจากเหตุการณ์
ดงักล่าวขา้งตน้ อย่างไรก็ตามขา้พเจา้แสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไขต่องบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2562 เน่ืองจากอาจมีผลกระทบต่อการเปรียบเทียบตวัเลขงวดปัจจุบนักบัตวัเลขเปรียบเทียบ 

 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค
ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงาน
ของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนด
เหล่าน้ี ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ ์
ในการแสดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของ
ขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของ
การตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็น
แยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี นอกจากเร่ืองท่ีกล่าวไวใ้นวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไข 
ขา้พเจา้ไดก้ าหนดเร่ืองท่ีจะกล่าวต่อไปน้ีเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบเพื่อส่ือสารในรายงานของขา้พเจา้ 
 

 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพ่ือตอบสนอง 
การด้อยค่าของเงนิลงทุนในบริษทัย่อยในงบเฉพาะ
กิจการและการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนในบริษัท
ย่อยดังกล่าวในงบการเงินรวม 
เน่ืองจากบริษทัยอ่ยบางแห่งมีผลขาดทุนสุทธิต่อเน่ืองและมี
ขาดทุนสะสมเป็นจ านวนมาก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ซ่ึง
ผูบ้ริหารของบริษทัไดพิ้จารณาว่าเป็นขอ้บ่งช้ีถึงการดอ้ยค่า
ของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการและ
การดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของบริษทัย่อยดงักล่าว
ในงบการเงินรวม จึงไดป้ระมาณมูลค่าท่ีจะได้รับคืนของ
เงินลงทุนในบริษทัย่อยดงักล่าว และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
ของบริษทัย่อย เพื่อพิจารณาผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า ซ่ึง
มูลค่าท่ีจะได้รับคืนประมาณขึ้ นจากมูลค่ายุติธรรมหัก
ตน้ทุนในการจ าหน่ายของสินทรัพย ์
 

ขา้พเจา้พิจารณาว่า การใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารเก่ียวกับ
ขอ้สมมติท่ีส าคญัเพื่อประมาณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการและ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของบริษทัย่อยดงักล่าวในงบการเงิน
รวม เป็นเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ เน่ืองจากความมี
สาระส าคญัของเงินลงทุนในบริษทัย่อยและสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนของบริษทัยอ่ยนั้น 
  

 

 
 
 
วิธีการตรวจสอบท่ีส าคญัรวมถึง 
• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังานและการควบคุม
ภายในท่ีเก่ียวข้องกับการรับรู้การด้อยค่าของเงินลงทุนใน
บริษทัยอ่ยและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในบริษทัยอ่ยดงักล่าว 

• ประเมินการออกแบบและการน าไปปฏิบติัของการควบคุม
ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาการดอ้ยค่าของเงินลงทุน
ในบริษทัยอ่ยและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในบริษทัยอ่ยดงักล่าว 

• ตรวจสอบเน้ือหาสาระ ซ่ึงประกอบดว้ย 
- ท าความเขา้ใจและประเมินวิธีการท่ีผูบ้ริหารของบริษทั
ใช้ในการวัดมูลค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย  รวมถึง
ตรวจสอบขอ้มูลท่ีใช้ในการพิจารณาการด้อยค่าของ
เงินลงทุนในบริษัทย่อยและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนใน
บริษทัยอ่ยดงักล่าว  

- ตรวจสอบหลกัฐานการพิจารณาของผูบ้ริหารเก่ียวกบั
ขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อยและ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในบริษทัยอ่ยดงักล่าว  

- ประเมินความเหมาะสมของวิธีการประเมินมูลค่าและ 
ขอ้สมมติฐานท่ีส าคญัท่ีผูบ้ริหารของบริษทัน ามาใชใ้น
ประมาณค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อย
และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในบริษทัยอ่ยดงักล่าว  

- สอบทานการแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลท่ี
เก่ียวขอ้ง 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพ่ือตอบสนอง 
ทั้งน้ี นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลในงบ
การเงินส าหรับเงินลงทุนและการดอ้ยค่าของเงินลงทนุ
ในบริษทัยอ่ย ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ้ 3.6 และขอ้ 14 และส าหรับสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนและการดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของ
บริษทัยอ่ยไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอ้ 3.9 ขอ้ 3.10 และขอ้ 17 
 

 

การรับรู้รายได้จากงานโครงการ  
บริษัทมีรายได้จากงานโครงการ ซ่ึงมีความส าคัญเชิง
ปริมาณต่องบการเงิน ทั้งน้ีเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ 
บริษัทรับรู้รายได้จากงานโครงการอย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินหรือไม่ 
 

ทั้งน้ี นโยบายการบัญชีส าหรับการรับรู้รายไดจ้ากงาน
โครงการแสดงไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 
3.14 

 
วิธีการตรวจสอบท่ีส าคญั รวมถึง 
• ท าความเข้าใจเก่ียวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานและการ
ควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได ้

• ประเมินการออกแบบและการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในของการรับรู้รายได ้

• ทดสอบความมีประสิทธิผลของการปฏิบั ติตามการ
ควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได ้

• ตรวจสอบเน้ือหาสาระ ซ่ึงประกอบดว้ย 
- ตรวจสอบเง่ือนไขและขอ้ตกลงของสัญญางานโครงการ

และทดสอบการค านวณรายไดว่้ามีการรับรู้ในรอบบญัชี
ท่ีถูกต้องและครบถ้วนและตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการบนัทึกบญัชีส าหรับรายไดด้งักล่าว 

- ตรวจสอบรายการรายไดจ้ากงานโครงการท่ีเกิดขึ้นใน
ระหว่างปีและช่วงใกลว้นัส้ินรอบระยะเวลาบญัชีกบั
เอกสารประกอบรายการ 

  
ข้อมูลอ่ืน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่
รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่า
จะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี  
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้
ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
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เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไข 
 

1) ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14.2 บริษทับนัทึกเงินลงทุนในบริษทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั 
(มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษัทร่วมในประเทศ (ซ่ึงมีรอบระยะเวลาบัญชีเร่ิมวันท่ี  1 กรกฎาคม ถึงวันท่ี  
30 มิถุนายน) โดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย ยอดคงเหลือของบญัชีเงินลงทุนดงักล่าวซ่ึงแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะ
การเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีจ านวน 19 ลา้นบาท (สุทธิค่าเผื่อการดอ้ยค่า) และรับรู้ส่วนแบ่ง
ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมดังกล่าวจ านวน 29 ล้านบาทในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั บริษทัไดบ้นัทึกเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม
ดงักล่าวโดยใชง้บแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ซ่ึงจดัท าโดยผูบ้ริหารของบริษทัร่วมท่ียงั
ไม่ไดผ้่านการตรวจสอบ ดงันั้นขา้พเจา้จึงไม่สามารถระบุไดว้่ามีรายการปรับปรุงใดท่ีจ าเป็นในจ านวน
เงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการดงักล่าวหรือไม่เพียงใด 

2) ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัพบว่า
งานระหว่างท าซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของสินคา้คงเหลือในงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 มียอดสูงไป 174 ลา้นบาท บริษทัไดป้รับปรุงงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ยอ้นหลงัแลว้ ทั้งน้ีขอ้มูลรายการปรับปรุงท่ีขา้พเจา้ไดรั้บจากฝ่าย
บริหารของบริษทัไม่สามารถให้ข้อสรุปว่ารายการปรับปรุงดังกล่าวควรปรับปรุงรายการในงบก าไร
ขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 
หรือปีก่อนหน้านั้น  งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ไม่มีผลกระทบจากเหตุการณ์
ดงักล่าวขา้งตน้ อย่างไรก็ตามขา้พเจา้แสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไขต่องบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2562 เน่ืองจากอาจมีผลกระทบต่อการเปรียบเทียบตวัเลขงวดปัจจุบนักบัตวัเลขเปรียบเทียบ 

 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค
ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงาน
ของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนด
เหล่าน้ี ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ ์
ในการแสดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขของขา้พเจา้ 
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ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ 
การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจาก
การตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
หรือไม่  
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปได้ว่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและฝ่ายบริหารของบริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ  
 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายใน
ที่ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตาม
ความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจ 
ท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการก ากับดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่ม
บริษทัและบริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่า
จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ด้วย 
ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่
ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเม่ือ
คาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผล 
ต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 



บริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) 119

Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit 

ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี 

 
- 5 - 

 

 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ 
การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจาก
การตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
หรือไม่  
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปได้ว่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและฝ่ายบริหารของบริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ  
 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายใน
ที่ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตาม
ความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจ 
ท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการก ากับดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่ม
บริษทัและบริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่า
จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ด้วย 
ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่
ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเม่ือ
คาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผล 
ต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
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เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไข 
 

1) ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14.2 บริษทับนัทึกเงินลงทุนในบริษทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั 
(มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษัทร่วมในประเทศ (ซ่ึงมีรอบระยะเวลาบัญชีเร่ิมวันท่ี  1 กรกฎาคม ถึงวันท่ี  
30 มิถุนายน) โดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย ยอดคงเหลือของบญัชีเงินลงทุนดงักล่าวซ่ึงแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะ
การเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีจ านวน 19 ลา้นบาท (สุทธิค่าเผื่อการดอ้ยค่า) และรับรู้ส่วนแบ่ง
ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมดังกล่าวจ านวน 29 ล้านบาทในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั บริษทัไดบ้นัทึกเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม
ดงักล่าวโดยใชง้บแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ซ่ึงจดัท าโดยผูบ้ริหารของบริษทัร่วมท่ียงั
ไม่ไดผ้่านการตรวจสอบ ดงันั้นขา้พเจา้จึงไม่สามารถระบุไดว้่ามีรายการปรับปรุงใดท่ีจ าเป็นในจ านวน
เงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการดงักล่าวหรือไม่เพียงใด 

2) ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัพบว่า
งานระหว่างท าซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของสินคา้คงเหลือในงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 มียอดสูงไป 174 ลา้นบาท บริษทัไดป้รับปรุงงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ยอ้นหลงัแลว้ ทั้งน้ีขอ้มูลรายการปรับปรุงท่ีขา้พเจา้ไดรั้บจากฝ่าย
บริหารของบริษทัไม่สามารถให้ข้อสรุปว่ารายการปรับปรุงดังกล่าวควรปรับปรุงรายการในงบก าไร
ขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 
หรือปีก่อนหน้านั้น  งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ไม่มีผลกระทบจากเหตุการณ์
ดงักล่าวขา้งตน้ อย่างไรก็ตามขา้พเจา้แสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไขต่องบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2562 เน่ืองจากอาจมีผลกระทบต่อการเปรียบเทียบตวัเลขงวดปัจจุบนักบัตวัเลขเปรียบเทียบ 

 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค
ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงาน
ของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนด
เหล่าน้ี ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ ์
ในการแสดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขของขา้พเจา้ 



รายงานประจําป 2562120
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย
เยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตาม
วิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลกัฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด
เน่ืองจากการทุจริตอาจเกี่ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้
การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการ 
ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจาก
หลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
ในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจ้าได้ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจ้า  
ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือถา้การ
เปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับ
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์
หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 
รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ 
ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  
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เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไข 
 

1) ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14.2 บริษทับนัทึกเงินลงทุนในบริษทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั 
(มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษัทร่วมในประเทศ (ซ่ึงมีรอบระยะเวลาบัญชีเร่ิมวันท่ี  1 กรกฎาคม ถึงวันท่ี  
30 มิถุนายน) โดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย ยอดคงเหลือของบญัชีเงินลงทุนดงักล่าวซ่ึงแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะ
การเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีจ านวน 19 ลา้นบาท (สุทธิค่าเผื่อการดอ้ยค่า) และรับรู้ส่วนแบ่ง
ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมดังกล่าวจ านวน 29 ล้านบาทในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั บริษทัไดบ้นัทึกเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม
ดงักล่าวโดยใชง้บแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ซ่ึงจดัท าโดยผูบ้ริหารของบริษทัร่วมท่ียงั
ไม่ไดผ้่านการตรวจสอบ ดงันั้นขา้พเจา้จึงไม่สามารถระบุไดว้่ามีรายการปรับปรุงใดท่ีจ าเป็นในจ านวน
เงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการดงักล่าวหรือไม่เพียงใด 

2) ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัพบว่า
งานระหว่างท าซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของสินคา้คงเหลือในงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 มียอดสูงไป 174 ลา้นบาท บริษทัไดป้รับปรุงงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ยอ้นหลงัแลว้ ทั้งน้ีขอ้มูลรายการปรับปรุงท่ีขา้พเจา้ไดรั้บจากฝ่าย
บริหารของบริษทัไม่สามารถให้ข้อสรุปว่ารายการปรับปรุงดังกล่าวควรปรับปรุงรายการในงบก าไร
ขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 
หรือปีก่อนหน้านั้น  งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ไม่มีผลกระทบจากเหตุการณ์
ดงักล่าวขา้งตน้ อย่างไรก็ตามขา้พเจา้แสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไขต่องบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2562 เน่ืองจากอาจมีผลกระทบต่อการเปรียบเทียบตวัเลขงวดปัจจุบนักบัตวัเลขเปรียบเทียบ 

 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค
ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงาน
ของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนด
เหล่าน้ี ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ ์
ในการแสดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขของขา้พเจา้ 



บริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) 121
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• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม
หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจ้า รับผิดชอบ 
ต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ที่ส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลา
ของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นที่มีนยัส าคญัที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่อง
ท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจ้าได้ให้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าขา้พเจ้าได้ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณ
ที่เกี่ยวขอ้งกับความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผูม้ีหน้าที่ในการก ากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพนัธ์
ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความ
เป็นอิสระของขา้พเจ้าและมาตรการท่ีขา้พเจา้ใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ  
 
จากเร่ืองที่ส่ือสารกบัผูมี้หนา้ที่ในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนยัส าคญัมากที่สุด
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อ
สาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสาร
เร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล
ว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว  
 
 
 
 ดร. เกียรตินิยม  คุณติสุข 
กรุงเทพมหานคร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4800 
วนัท่ี 2 มีนาคม 2563 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากดั 
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เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไข 
 

1) ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14.2 บริษทับนัทึกเงินลงทุนในบริษทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั 
(มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษัทร่วมในประเทศ (ซ่ึงมีรอบระยะเวลาบัญชีเร่ิมวันท่ี  1 กรกฎาคม ถึงวันท่ี  
30 มิถุนายน) โดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย ยอดคงเหลือของบญัชีเงินลงทุนดงักล่าวซ่ึงแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะ
การเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีจ านวน 19 ลา้นบาท (สุทธิค่าเผื่อการดอ้ยค่า) และรับรู้ส่วนแบ่ง
ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมดังกล่าวจ านวน 29 ล้านบาทในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั บริษทัไดบ้นัทึกเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม
ดงักล่าวโดยใชง้บแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ซ่ึงจดัท าโดยผูบ้ริหารของบริษทัร่วมท่ียงั
ไม่ไดผ้่านการตรวจสอบ ดงันั้นขา้พเจา้จึงไม่สามารถระบุไดว้่ามีรายการปรับปรุงใดท่ีจ าเป็นในจ านวน
เงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการดงักล่าวหรือไม่เพียงใด 

2) ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัพบว่า
งานระหว่างท าซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของสินคา้คงเหลือในงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ  
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 มียอดสูงไป 174 ลา้นบาท บริษทัไดป้รับปรุงงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ยอ้นหลงัแลว้ ทั้งน้ีขอ้มูลรายการปรับปรุงท่ีขา้พเจา้ไดรั้บจากฝ่าย
บริหารของบริษทัไม่สามารถให้ข้อสรุปว่ารายการปรับปรุงดังกล่าวควรปรับปรุงรายการในงบก าไร
ขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 
หรือปีก่อนหน้านั้น  งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ไม่มีผลกระทบจากเหตุการณ์
ดงักล่าวขา้งตน้ อย่างไรก็ตามขา้พเจา้แสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไขต่องบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2562 เน่ืองจากอาจมีผลกระทบต่อการเปรียบเทียบตวัเลขงวดปัจจุบนักบัตวัเลขเปรียบเทียบ 

 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค
ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงาน
ของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนด
เหล่าน้ี ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ ์
ในการแสดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขของขา้พเจา้ 
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From the matters communicated with those charged with governance, we determine those 
matters that were of most significance in the audit of the consolidated and separate financial 
statements of the current period and are therefore the key audit matters. We describe these 
matters in our auditors’ report unless law or regulation precludes public disclosure about the 
matter or when, in extremely rare circumstances, we determine that a matter should not be 
communicated in our report because the adverse consequences of doing so would reasonably 
be expected to outweigh the public interest benefits of such communication.

Dr. Kiatniyom  Kuntisook
Certified Public Accountant (Thailand)

BANGKOK Registration No. 4800
March 2, 2020 DELOITTE  TOUCHE  TOHMATSU  JAIYOS  AUDIT  CO.,  LTD.



รายงานประจําป 2562122

หมายเหตุ
ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม
2562 2561 2561 2562 2561 2561

“ปรับปรุงใหม่” “ปรับปรุงใหม่”
สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8.1 312,510,464 69,073,217 103,117,401 302,321,503 16,588,528 60,006,368       
เงินลงทุนชัว่คราว 9 -                884,011 872,042 -               884,011 872,042            
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 10 155,635,675 578,508,529 648,665,299 221,168,844 638,116,823 632,787,911     
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31.4 8,060,119 8,682,290 8,858,890 14,883,644 1,355,058,888 1,270,637,901 
สินคา้คงเหลือ 11 238,242,890 369,333,992 596,317,486 238,242,890 329,004,020 566,102,401     
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 12 27,834,818 18,131,896 33,871,374 24,270,324 690,852 12,562,688       
กลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจ าหน่ายท่ีจดัประเภท

เป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 13 1,136,808,885    152,172,475 -             731,016,981 -             -             
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,879,092,851 1,196,786,410 1,391,702,492 1,531,904,186 2,340,343,122 2,542,969,311

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 32.2 22,749,000 53,039,694 42,725,000 22,749,000 52,424,000 41,125,000       
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14.1 -                -             -             18,249,270 471,242,173 531,302,417     
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 14.2 32,685,467 133,187,199 122,076,045 63,077,375 134,649,067 122,900,375     
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 331,843,808 1,298,847,599 1,542,668,166 304,939,645 308,723,541 314,453,213     
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 17 1,789,909 172,465,501 375,412,363 1,789,909 1,531,127 2,007,887         
ค่าความนิยม 16 -                -             46,288,517 -               -             -             
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 -                54,360,094 10,044,953 -               -             -             
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 32,193,743 33,193,743 30,298,013 32,193,743 32,193,743 30,298,013       

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 421,261,927 1,745,093,830 2,169,513,057 442,998,942 1,000,763,651 1,042,086,905 
รวมสินทรัพย์ 2,300,354,778 2,941,880,240 3,561,215,549 1,974,903,128 3,341,106,773 3,585,056,216 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบแสดงฐานะการเงนิ
บริษทั เอือ้วทิยา จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หน่วย : บาท
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุ
ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม
2562 2561 2561 2562 2561 2561

“ปรับปรุงใหม่” “ปรับปรุงใหม่”
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หน้ีสินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและ

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 18 -                62,735,297 63,333,042 -               62,735,297 63,333,042
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 19 346,648,087 543,455,262 500,782,212 341,255,480 501,172,449 421,157,186
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31.7 254,500,000 238,500,000 168,500,000 264,500,000 253,500,000 183,500,000
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัอ่ืน 18 49,000,000 39,500,000 -             49,000,000 39,500,000 -             
หุ้นกูร้ะยะยาวท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 300,000,000       -             800,000,000 300,000,000 -             800,000,000
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน  

ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 21 1,377,823 6,828,840 7,986,021 1,090,573 1,306,402 1,263,074
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 20 64,686,730 -             -             64,686,730 -             -             
หน้ีสินท่ีรวมในกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจ าหน่ายท่ีจดัประเภท

เป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 13 425,315,505 -             -             -               -             -             
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 7,419,133 35,447,691 31,146,569 7,373,604 29,576,726 24,255,027

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 1,448,947,278 926,467,090 1,571,747,844 1,027,906,387 887,790,874 1,493,508,329

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
หุ้นกูร้ะยะยาว 18 300,000,000 600,000,000 -             300,000,000      600,000,000     -             
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน  21 1,221,564 2,168,392 9,022,516 1,052,432 692,288 1,998,690
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 35,009,042 74,951,051 42,915,138 35,009,042 34,832,898 38,973,618
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 22 40,485,945 37,282,682 38,952,031 40,485,945 34,008,718 36,425,653
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 376,716,551 714,402,125 90,889,685 376,547,419 669,533,904 77,397,961

รวมหน้ีสิน 1,825,663,829 1,640,869,215 1,662,637,529 1,404,453,806 1,557,324,778 1,570,906,290

บริษทั เอือ้วทิยา จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุ
ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม
2562 2561 2561 2562 2561 2561

“ปรับปรุงใหม่” “ปรับปรุงใหม่”
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หน้ีสินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและ

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 18 -                62,735,297 63,333,042 -               62,735,297 63,333,042
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 19 346,648,087 543,455,262 500,782,212 341,255,480 501,172,449 421,157,186
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31.7 254,500,000 238,500,000 168,500,000 264,500,000 253,500,000 183,500,000
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัอ่ืน 18 49,000,000 39,500,000 -             49,000,000 39,500,000 -             
หุ้นกูร้ะยะยาวท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 300,000,000       -             800,000,000 300,000,000 -             800,000,000
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน  

ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 21 1,377,823 6,828,840 7,986,021 1,090,573 1,306,402 1,263,074
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 20 64,686,730 -             -             64,686,730 -             -             
หน้ีสินท่ีรวมในกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจ าหน่ายท่ีจดัประเภท

เป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 13 425,315,505 -             -             -               -             -             
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 7,419,133 35,447,691 31,146,569 7,373,604 29,576,726 24,255,027

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 1,448,947,278 926,467,090 1,571,747,844 1,027,906,387 887,790,874 1,493,508,329

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
หุ้นกูร้ะยะยาว 18 300,000,000 600,000,000 -             300,000,000      600,000,000     -             
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน  21 1,221,564 2,168,392 9,022,516 1,052,432 692,288 1,998,690
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 23 35,009,042 74,951,051 42,915,138 35,009,042 34,832,898 38,973,618
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ

ผลประโยชน์พนกังาน 22 40,485,945 37,282,682 38,952,031 40,485,945 34,008,718 36,425,653
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 376,716,551 714,402,125 90,889,685 376,547,419 669,533,904 77,397,961

รวมหน้ีสิน 1,825,663,829 1,640,869,215 1,662,637,529 1,404,453,806 1,557,324,778 1,570,906,290

บริษทั เอือ้วทิยา จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ



รายงานประจําป 2562124

หมายเหตุ
ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่ ณ วนัที่

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม
2562 2561 2561 2562 2561 2561

“ปรับปรุงใหม่” “ปรับปรุงใหม่”
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทุนเรือนหุ้น 24

ทุนจดทะเบียน
หุ้นสามญั 19,071,197,130 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท 1,907,119,713 1,907,119,713 1,907,119,713 1,907,119,713 1,907,119,713 1,907,119,713

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 13,162,525,880 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท

ช าระครบแลว้ 1,316,252,588 1,316,252,588
หุ้นสามญั 13,162,517,864 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท

ช าระครบแลว้ 1,316,251,786 1,316,251,786 1,316,251,786 1,316,251,786
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 264,331,893 264,331,893 264,331,893 264,331,893 264,331,893 264,331,893
ส่วนเกินจดัสรร - ใบส าคญัแสดงสิทธิ 309,998,676 309,998,676 309,998,676 309,998,676 309,998,676 309,998,676
ก าไร (ขาดทุน) สะสม

จดัสรรแลว้ - ทุนส ารองตามกฎหมาย 26 17,907,840 17,907,840 17,856,197 17,907,840 17,907,840 17,856,197
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (ขาดทุน) (1,642,424,120)   (836,640,012)   (271,662,745)   (1,537,102,631)  (323,769,156)   (93,349,582)

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น
ผลก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากการตีมูลค่าท่ีดิน 223,920,876 223,920,876 223,920,876 199,060,956 199,060,956 199,060,956
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 543,728 166,350 (156,138)          -               -             -             
การเปล่ียนแปลงสดัส่วนในบริษทัยอ่ย (7,192,748)          (7,192,748)       (7,192,748)       -               -             -             
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 483,338,733 1,288,744,661 1,853,347,797 570,449,322 1,783,781,995 2,014,149,926

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (8,647,784)          12,266,364 45,230,223 -               -             -             
รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 474,690,949 1,301,011,025 1,898,578,020 570,449,322 1,783,781,995 2,014,149,926

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,300,354,778 2,941,880,240 3,561,215,549 1,974,903,128 3,341,106,773 3,585,056,216

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั เอือ้วทิยา จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ หมายเหตุ
2562 2561 2562 2561

“ปรับปรุงใหม่” “ปรับปรุงใหม่”
รายได้
รายไดจ้ากงานโครงการ 644,630,259 1,026,588,139 644,630,259 1,026,588,139
รายไดจ้ากการขายสินคา้อุตสาหกรรม 8,295,196 10,420,577 9,952,638 14,301,418
รายไดจ้ากการขายสินคา้อ่ืน -                     7,961,396 -                     -                     
รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า 459,618,844 422,873,455 -                     -                     
รายไดอ่ื้น 27 10,768,764 44,425,248 64,600,943 130,077,183
รวมรายได้ 1,123,313,063 1,512,268,815 719,183,840 1,170,966,740
ค่าใชจ่้าย
ตน้ทุนงานโครงการ 822,146,472 1,138,080,319 822,146,472 1,138,080,319
ตน้ทุนขายสินคา้อุตสาหกรรม 6,679,846 9,443,299 6,679,846 10,582,744
ตน้ทุนขายสินคา้อ่ืน 11,432,991              38,361,126 - -                     
ตน้ทุนขายไฟฟ้า 495,643,724 454,197,618 - -                     
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 4,497,925 5,440,188 4,497,925 4,859,089
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 83,689,769 97,013,070 82,477,384 70,905,887
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 28 374,487,618 302,085,810 958,124,543 112,225,633
ตน้ทุนทางการเงิน 69,367,895 67,695,162 53,966,659 67,761,512
รวมค่าใชจ่้าย 1,867,946,240 2,112,316,592 1,927,892,829 1,404,415,184
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (28,930,040)                (9,359,446)                  -                     -                     
ขาดทุนก่อน (ค่าใชจ่้าย) รายไดภ้าษีเงินได้ (773,563,217)              (609,407,223)              (1,208,708,989)           (233,448,444)              
(ค่าใชจ่้าย) รายไดภ้าษีเงินได้ 23 (48,815,207)                11,379,532 (176,144)                     3,080,513                   
ขาดทุนส าหรับปี (822,378,424)              (598,027,691)              (1,208,885,133)           (230,367,931)              

บริษทั เอือ้วทิยา จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2562

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุ
2562 2561 2562 2561

“ปรับปรุงใหม่” “ปรับปรุงใหม่”
รายได้
รายไดจ้ากงานโครงการ 644,630,259 1,026,588,139 644,630,259 1,026,588,139
รายไดจ้ากการขายสินคา้อุตสาหกรรม 8,295,196 10,420,577 9,952,638 14,301,418
รายไดจ้ากการขายสินคา้อ่ืน -                     7,961,396 -                     -                     
รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า 459,618,844 422,873,455 -                     -                     
รายไดอ่ื้น 27 10,768,764 44,425,248 64,600,943 130,077,183
รวมรายได้ 1,123,313,063 1,512,268,815 719,183,840 1,170,966,740
ค่าใชจ่้าย
ตน้ทุนงานโครงการ 822,146,472 1,138,080,319 822,146,472 1,138,080,319
ตน้ทุนขายสินคา้อุตสาหกรรม 6,679,846 9,443,299 6,679,846 10,582,744
ตน้ทุนขายสินคา้อ่ืน 11,432,991              38,361,126 - -                     
ตน้ทุนขายไฟฟ้า 495,643,724 454,197,618 - -                     
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 4,497,925 5,440,188 4,497,925 4,859,089
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 83,689,769 97,013,070 82,477,384 70,905,887
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 28 374,487,618 302,085,810 958,124,543 112,225,633
ตน้ทุนทางการเงิน 69,367,895 67,695,162 53,966,659 67,761,512
รวมค่าใชจ่้าย 1,867,946,240 2,112,316,592 1,927,892,829 1,404,415,184
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (28,930,040)                (9,359,446)                  -                     -                     
ขาดทุนก่อน (ค่าใชจ่้าย) รายไดภ้าษีเงินได้ (773,563,217)              (609,407,223)              (1,208,708,989)           (233,448,444)              
(ค่าใชจ่้าย) รายไดภ้าษีเงินได้ 23 (48,815,207)                11,379,532 (176,144)                     3,080,513                   
ขาดทุนส าหรับปี (822,378,424)              (598,027,691)              (1,208,885,133)           (230,367,931)              

บริษทั เอือ้วทิยา จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2562

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ



รายงานประจําป 2562126

หมายเหตุ
2562 2561 2562 2561

“ปรับปรุงใหม่” “ปรับปรุงใหม่”
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 22 (4,481,566)               -                     (4,448,342)               -                     
รวมรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั (4,481,566)               -                     (4,448,342)               -                     
รายการท่ีอาจถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 539,112 460,696 -                     -                     
รวมรายการท่ีอาจถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 539,112 460,696 -                     -                     
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (3,942,454)               460,696 (4,448,342)               -                     
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (826,320,878)           (597,566,995)           (1,213,333,475)        (230,367,931)           

การแบ่งปันขาดทุนรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (801,302,542)           (564,925,624)           (1,208,885,133)        (230,367,931)           
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (21,075,882)             (33,102,067)             -                     -                     

(822,378,424)           (598,027,691)           (1,208,885,133)        (230,367,931)           

การแบ่งปันขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (805,406,730)           (564,603,136)           (1,213,333,475)        (230,367,931)           
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (20,914,148)             (32,963,859)             -                     -                     

(826,320,878)           (597,566,995)           (1,213,333,475)        (230,367,931)           

ขาดทุนต่อหุ้น 30
ขาดทุนส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (0.0609) (0.0429) (0.0918) (0.0175)
ขาดทุนส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ต่อหุ้นปรับลด (0.0609) (0.0429) (0.0918) (0.0175)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั เอือ้วทิยา จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2562
หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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“ปรับปรุงใหม่” “ปรับปรุงใหม่”
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ขาดทุนก่อน (ค่าใชจ่้าย) รายไดภ้าษีเงินได้ (773,563,217) (609,407,223) (1,208,708,989) (233,448,444) 
รายการปรับปรุง

ดอกเบ้ียรับ 27 (1,543,163)      (1,398,994)      (49,775,303)      (80,197,921)    
ดอกเบ้ียจ่าย 60,398,254 67,674,797 44,418,266 58,369,576
ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (กลบัรายการ) 29 -            (13,828,153)    -               (14,120,263)    
ขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าของสินคา้คงเหลือ 11 และ 29 12,530,444 22,712,827 28,555,019 23,716,635
ค่าเส่ือมราคา 15 43,924,636 106,875,215 8,895,783 9,878,923
ค่าตดัจ าหน่าย 17 25,009,761 48,560,266 471,979 476,760
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 22 8,422,762 3,222,225 8,085,297 2,010,330
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 1,098,955 540,822 2,704,760 362,808
ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วมและใบส าคญัแสดงสิทธิ 14.2 755,366 15,652,550 755,366 15,652,550
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจ าหน่ายท่ีจดัประเภท
     เป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย -            21,198,856 -               -            
หน้ีสงสยัจะสูญของเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -            -            632,091,174 -            
หน้ีสงสยัจะสูญของดอกเบ้ียคา้งรับแก่บริษทัยอ่ย 10 -            -            166,920,834 -            
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14.1 -            -            21,975,922 59,990,244
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 14.2 69,865,996 27,860,932 69,865,996 36,582,840
ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ -            28,511,721 1,636,523 -            
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 116,200,408 -            -               -            
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 17 99,685,714 154,205,810 -               -            
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 16 -            46,288,517 -               -            
ขาดทุนจากสญัญางานโครงการท่ีสร้างภาระ 20 64,686,730 -            64,686,730 -            
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 14.2 28,930,040 9,359,446 -               -            

(243,597,314) (71,970,386)    (207,420,643)    (120,725,962) 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนลดลง 337,621,396 84,650,211 293,032,607 64,018,537
สินคา้คงเหลือลดลง 73,148,326 204,270,667 62,206,111 213,381,746
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน  (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (96,511)           17,351,265 (50,947)              11,871,837
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน  (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 400,000 156,411 -               (4,101)             
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (158,585,878) (7,421,790)      (166,222,535)    90,998,122     
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 22 (6,598,812)      (4,891,574)      (6,056,412)        (4,427,265)      
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (17,801,955)    4,301,122       (22,203,122)      5,321,699       

เงินสดรับจาก (จ่ายเพ่ือ) การด าเนินงาน (15,510,748)    226,445,926 (46,714,941)      260,434,613
รับดอกเบ้ีย 1,173,360 733,706 6,769,841 33,463,460
เงินสดรับคืนจากภาษีเงินได้ -            21,472,365 -               21,472,365
จ่ายดอกเบ้ีย (52,491,209)    (3,965,886)      (38,453,128)      (55,353,590)    
จ่ายภาษีเงินได้ (26,933,569)    (26,035,989)    (23,528,525)      (24,424,202)    
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (93,762,166)    218,650,122 (101,926,753)    235,592,646

บริษทั เอือ้วทิยา จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2562
หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ



บริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) 129

หมายเหตุ
2562 2561 2562 2561

“ปรับปรุงใหม่” “ปรับปรุงใหม่”
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ขาดทุนก่อน (ค่าใชจ่้าย) รายไดภ้าษีเงินได้ (773,563,217) (609,407,223) (1,208,708,989) (233,448,444) 
รายการปรับปรุง

ดอกเบ้ียรับ 27 (1,543,163)      (1,398,994)      (49,775,303)      (80,197,921)    
ดอกเบ้ียจ่าย 60,398,254 67,674,797 44,418,266 58,369,576
ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (กลบัรายการ) 29 -            (13,828,153)    -               (14,120,263)    
ขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าของสินคา้คงเหลือ 11 และ 29 12,530,444 22,712,827 28,555,019 23,716,635
ค่าเส่ือมราคา 15 43,924,636 106,875,215 8,895,783 9,878,923
ค่าตดัจ าหน่าย 17 25,009,761 48,560,266 471,979 476,760
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 22 8,422,762 3,222,225 8,085,297 2,010,330
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 1,098,955 540,822 2,704,760 362,808
ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วมและใบส าคญัแสดงสิทธิ 14.2 755,366 15,652,550 755,366 15,652,550
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจ าหน่ายท่ีจดัประเภท
     เป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย -            21,198,856 -               -            
หน้ีสงสยัจะสูญของเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -            -            632,091,174 -            
หน้ีสงสยัจะสูญของดอกเบ้ียคา้งรับแก่บริษทัยอ่ย 10 -            -            166,920,834 -            
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14.1 -            -            21,975,922 59,990,244
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วม 14.2 69,865,996 27,860,932 69,865,996 36,582,840
ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ -            28,511,721 1,636,523 -            
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 116,200,408 -            -               -            
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 17 99,685,714 154,205,810 -               -            
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 16 -            46,288,517 -               -            
ขาดทุนจากสญัญางานโครงการท่ีสร้างภาระ 20 64,686,730 -            64,686,730 -            
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 14.2 28,930,040 9,359,446 -               -            

(243,597,314) (71,970,386)    (207,420,643)    (120,725,962) 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนลดลง 337,621,396 84,650,211 293,032,607 64,018,537
สินคา้คงเหลือลดลง 73,148,326 204,270,667 62,206,111 213,381,746
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน  (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (96,511)           17,351,265 (50,947)              11,871,837
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน  (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 400,000 156,411 -               (4,101)             
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (158,585,878) (7,421,790)      (166,222,535)    90,998,122     
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน 22 (6,598,812)      (4,891,574)      (6,056,412)        (4,427,265)      
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (17,801,955)    4,301,122       (22,203,122)      5,321,699       

เงินสดรับจาก (จ่ายเพ่ือ) การด าเนินงาน (15,510,748)    226,445,926 (46,714,941)      260,434,613
รับดอกเบ้ีย 1,173,360 733,706 6,769,841 33,463,460
เงินสดรับคืนจากภาษีเงินได้ -            21,472,365 -               21,472,365
จ่ายดอกเบ้ีย (52,491,209)    (3,965,886)      (38,453,128)      (55,353,590)    
จ่ายภาษีเงินได้ (26,933,569)    (26,035,989)    (23,528,525)      (24,424,202)    
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (93,762,166)    218,650,122 (101,926,753)    235,592,646

บริษทั เอือ้วทิยา จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2562
หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ



รายงานประจําป 2562130

หมายเหตุ
2562 2561 2562 2561

“ปรับปรุงใหม่” “ปรับปรุงใหม่”
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินลงทุนชัว่คราว (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 884,011          (11,969)           884,011             (11,969)           
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 5,047,040       (11,314,694)    29,675,000        (11,299,000)    
เงินสดจ่ายเพ่ือเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31.4 -                  -                  (79,513,729)      (127,667,683) 
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออุปกรณ์ (15,631,098)    (56,201,523)    (4,880,136)        (4,535,801)      
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 17 (730,761)         (76,740)           (730,761)            -                  
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14.1 -                  (22,100,000)    (300,000,000)    (22,100,000)    
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วม 14.2 -                  (105,989,568) -                     (105,989,568) 
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14.1 -                  -                  -                     70,000            
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม 14.2 950,330          42,101,960     950,330             42,101,960     
เงินสดรับจากเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31.4 -                  -                  784,830,707      42,782,394     
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 192,000          -                  192,000             -                  
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภท
    เป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 152,172,475 -            -               -            
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน 142,883,997 (153,592,534) 431,407,422 (186,649,667) 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (17,338,160)    (597,745)         (17,338,160)      (597,745)         
เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ 300,000,000   600,000,000   300,000,000      600,000,000   
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31.7 116,000,000   80,000,000     126,000,000      80,000,000     
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัอ่ืน 30,500,000     70,000,000     30,500,000        70,000,000     
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 34,226,475 -            -               -            
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 330,000,000 -            -               -            
เงินสดรับจากการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 25 802 -            802 -            
เงินสดจ่ายคืนหุ้นกู้ (300,000,000) (800,000,000) (300,000,000)    (800,000,000) 
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (45,397,137)    -            -               -            
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (100,000,000) (10,000,000)    (115,000,000)    (10,000,000)    
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัอ่ืน (21,000,000)    (30,500,000)    (21,000,000)      (30,500,000)    
เงินสดจ่ายคืนหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน (6,941,997)      (8,011,305)      (1,513,199)        (1,263,074)      
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (23,677,941)    -            (45,397,137)      -            
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 296,372,042 (99,109,050)    (43,747,694)      (92,360,819)    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 345,493,873 (34,051,462)    285,732,975      (43,417,840)    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 69,073,217 103,117,401 16,588,528 60,006,368
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน -            7,278 -               -            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจ าหน่ายท่ีจดัประเภท
    เป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย (102,056,626) -            -               -            
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัส้ินปี 312,510,464 69,073,217 302,321,503 16,588,528

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2562
หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั เอือ้วทิยา จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

หมายเหตุ
2562 2561 2562 2561

“ปรับปรุงใหม่” “ปรับปรุงใหม่”
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินลงทุนชัว่คราว (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 884,011          (11,969)           884,011             (11,969)           
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 5,047,040       (11,314,694)    29,675,000        (11,299,000)    
เงินสดจ่ายเพ่ือเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31.4 -                  -                  (79,513,729)      (127,667,683) 
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออุปกรณ์ (15,631,098)    (56,201,523)    (4,880,136)        (4,535,801)      
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 17 (730,761)         (76,740)           (730,761)            -                  
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14.1 -                  (22,100,000)    (300,000,000)    (22,100,000)    
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วม 14.2 -                  (105,989,568) -                     (105,989,568) 
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14.1 -                  -                  -                     70,000            
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม 14.2 950,330          42,101,960     950,330             42,101,960     
เงินสดรับจากเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31.4 -                  -                  784,830,707      42,782,394     
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 192,000          -                  192,000             -                  
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภท
    เป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 152,172,475 -            -               -            
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน 142,883,997 (153,592,534) 431,407,422 (186,649,667) 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (17,338,160)    (597,745)         (17,338,160)      (597,745)         
เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ 300,000,000   600,000,000   300,000,000      600,000,000   
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 31.7 116,000,000   80,000,000     126,000,000      80,000,000     
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัอ่ืน 30,500,000     70,000,000     30,500,000        70,000,000     
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 34,226,475 -            -               -            
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 330,000,000 -            -               -            
เงินสดรับจากการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 25 802 -            802 -            
เงินสดจ่ายคืนหุ้นกู้ (300,000,000) (800,000,000) (300,000,000)    (800,000,000) 
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (45,397,137)    -            -               -            
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (100,000,000) (10,000,000)    (115,000,000)    (10,000,000)    
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัอ่ืน (21,000,000)    (30,500,000)    (21,000,000)      (30,500,000)    
เงินสดจ่ายคืนหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน (6,941,997)      (8,011,305)      (1,513,199)        (1,263,074)      
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (23,677,941)    -            (45,397,137)      -            
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 296,372,042 (99,109,050)    (43,747,694)      (92,360,819)    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 345,493,873 (34,051,462)    285,732,975      (43,417,840)    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 69,073,217 103,117,401 16,588,528 60,006,368
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน -            7,278 -               -            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจ าหน่ายท่ีจดัประเภท
    เป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย (102,056,626) -            -               -            
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัส้ินปี 312,510,464 69,073,217 302,321,503 16,588,528

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2562
หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั เอือ้วทิยา จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

  
 

บริษัท เอ้ือวิทยา จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
บริษทั เอ้ือวิทยา จ ากัด (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนจ ากดั ซ่ึงจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย และเป็น
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็มเอไอ (Market for Alternative Investment: MAI) แห่งประเทศไทย 
และมีท่ีอยูต่ามท่ีไดจ้ดทะเบียนดงัน้ี 

247 ถนนร่มเกลา้ แขวงแสนแสบ เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 

บริษทัด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายโครงเหล็กชุบสังกะสีส าหรับเสาสายส่งไฟฟ้าแรงสูง เสาโทรคมนาคม 
และโครงเหลก็สถานีไฟฟ้าย่อย ใหบ้ริการชุบสังกะสีและจ าหน่ายสินคา้อุปกรณ์ส่งก าลงั 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการรายงานขอ้มูลจึงรวมเรียกบริษทัและบริษทัย่อยว่ากลุ่มบริษทั 

การประกอบการธุรกิจของกลุ่มบริษทัสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

ช่ือบริษัท ลักษณะธุรกิจ 
  
1. บริษทั พาราไดซ์กรีนเอนเนอยี่ จ ากดั ประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพ และจ าหน่ายผลิตภณัฑแ์ปรรูปจากพืช

พลงังาน และผลิตภณัฑท์างการเกษตร 
2. บริษทั ยดูบับลิวซี โกเมน ไบโอแมส จ ากดั  ประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้าชีวมวล 
3. บริษทั อลัตร้า เอเชีย จ ากดั  

(เดิมช่ือ “บริษทั ยดูบับลิวซี โซล่าร์ จ ากดั”) (1) 
ประกอบธุรกิจการลงทุนและกิจการคา้ 

4. บริษทั สตึกไบโอแมส จ ากดั ประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้าชีวมวล 
5. บริษทั ยดูบับลิวซี อ าพนั ไบโอแมส จ ากดั ประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้าชีวมวล 
6. บริษทั ยดูบับลิวซีซี (กมัพูชา) จ ากดั ประกอบธุรกิจโรงงานผลิตและจ าหน่ายไมส้ับแปรรูป 
7. บริษทั อลัตร้า เอเชีย สิงคโปร์ จ ากดั(2) ประกอบธุรกิจการจดัการดา้นบุคลากร 
(1) ท่ีประชุมวิสามัญผูถ้ือหุ้นของบริษทัเมื่อวนัท่ี 14 สิงหาคม 2562 ผูถ้ือหุ้นของบริษทัไดอ้นุมัติให้มีการเปลี่ยนช่ือบริษทัจากเดิม บริษทั ยูดับบลิวซี โซล่าร์ จ ากดั เป็น

บริษทั อลัตร้า เอเชีย จ ากดั โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนเปลี่ยนช่ือบริษทักบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2562  

(2) เมื่อวนัท่ี 10 ตุลาคม 2562 บริษทั อลัตร้า เอเชีย จ ากัด ได้ลงทุนในหุ้นสามัญของ บริษทั อลัตร้า เอเชีย สิงคโปร์ จ ากัดจ านวน 100 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 เหรียญดอลลาร์
สหรัฐ รวมเป็นมูลค่า 1,000 เหรียญดอลลาร์สหรัฐ ท าให้บริษทั อลัตร้า เอเชีย สิงคโปร์ จ ากดัถือเป็นบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัตั้งแต่วนัท่ีดงักล่าว 
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บริษัท เอ้ือวิทยา จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
บริษทั เอ้ือวิทยา จ ากัด (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนจ ากดั ซ่ึงจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย และเป็น
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็มเอไอ (Market for Alternative Investment: MAI) แห่งประเทศไทย 
และมีท่ีอยูต่ามท่ีไดจ้ดทะเบียนดงัน้ี 

247 ถนนร่มเกลา้ แขวงแสนแสบ เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 

บริษทัด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายโครงเหล็กชุบสังกะสีส าหรับเสาสายส่งไฟฟ้าแรงสูง เสาโทรคมนาคม 
และโครงเหลก็สถานีไฟฟ้าย่อย ใหบ้ริการชุบสังกะสีและจ าหน่ายสินคา้อุปกรณ์ส่งก าลงั 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการรายงานขอ้มูลจึงรวมเรียกบริษทัและบริษทัย่อยว่ากลุ่มบริษทั 

การประกอบการธุรกิจของกลุ่มบริษทัสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

ช่ือบริษัท ลักษณะธุรกิจ 
  
1. บริษทั พาราไดซ์กรีนเอนเนอยี่ จ ากดั ประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพ และจ าหน่ายผลิตภณัฑแ์ปรรูปจากพืช

พลงังาน และผลิตภณัฑท์างการเกษตร 
2. บริษทั ยดูบับลิวซี โกเมน ไบโอแมส จ ากดั  ประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้าชีวมวล 
3. บริษทั อลัตร้า เอเชีย จ ากดั  

(เดิมช่ือ “บริษทั ยดูบับลิวซี โซล่าร์ จ ากดั”) (1) 
ประกอบธุรกิจการลงทุนและกิจการคา้ 

4. บริษทั สตึกไบโอแมส จ ากดั ประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้าชีวมวล 
5. บริษทั ยดูบับลิวซี อ าพนั ไบโอแมส จ ากดั ประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้าชีวมวล 
6. บริษทั ยดูบับลิวซีซี (กมัพูชา) จ ากดั ประกอบธุรกิจโรงงานผลิตและจ าหน่ายไมส้ับแปรรูป 
7. บริษทั อลัตร้า เอเชีย สิงคโปร์ จ ากดั(2) ประกอบธุรกิจการจดัการดา้นบุคลากร 
(1) ท่ีประชุมวิสามัญผูถ้ือหุ้นของบริษทัเมื่อวนัท่ี 14 สิงหาคม 2562 ผูถ้ือหุ้นของบริษทัไดอ้นุมัติให้มีการเปลี่ยนช่ือบริษทัจากเดิม บริษทั ยูดับบลิวซี โซล่าร์ จ ากดั เป็น

บริษทั อลัตร้า เอเชีย จ ากดั โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนเปลี่ยนช่ือบริษทักบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เมื่อวนัท่ี 15 สิงหาคม 2562  

(2) เมื่อวนัท่ี 10 ตุลาคม 2562 บริษทั อลัตร้า เอเชีย จ ากัด ได้ลงทุนในหุ้นสามัญของ บริษทั อลัตร้า เอเชีย สิงคโปร์ จ ากัดจ านวน 100 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 เหรียญดอลลาร์
สหรัฐ รวมเป็นมูลค่า 1,000 เหรียญดอลลาร์สหรัฐ ท าให้บริษทั อลัตร้า เอเชีย สิงคโปร์ จ ากดัถือเป็นบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัตั้งแต่วนัท่ีดงักล่าว 
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2. เกณฑ์การจัดท าและการน าเสนองบการเงิน 

2.1 กลุ่มบริษทัจดัท าบญัชีเป็นเงินบาทและจดัท างบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินและวิธีปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

2.2 งบการเงินของกลุ่มบริษทัได้จดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง “การ
น าเสนองบการเงิน” ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 
1 มกราคม 2562 เป็นตน้ไป และตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม 
2560 เร่ือง “การจดัท าและส่งงบการเงินและรายการเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ
บริษทัจดทะเบียน พ.ศ. 2560” และตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง “ก าหนดรายการยอ่ท่ีตอ้ง
มีในงบการเงิน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2559” ลงวนัท่ี 11 ตุลาคม 2559 

2.3 งบการเงินน้ีได้จดัท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน
ยกเวน้ตามท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั (ดูหมายเหตุขอ้ 3) 

2.4 งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษจดัท าขึ้นจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยท่ีจดัท าตามกฎหมาย ในกรณีท่ี
มีเน้ือความขัดแยง้กันหรือมีการตีความแตกต่างกันระหว่างสองภาษา ให้ใช้งบการเงินฉบับ
ภาษาไทยเป็นหลกั 

2.5 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม 
ก) งบการเงินรวมน้ีจดัท าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั เอ้ือวิทยา จ ากัด (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ี

เรียกวา่ “บริษทั”) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัยอ่ย”) (ดูหมายเหตุขอ้ 1) 

ข) บริษทัจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัมีสิทธิไดรั้บหรือ
มีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเข้าไปลงทุน และสามารถใช้อ านาจในการสั่งการ
กิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

ค) งบการเงินของบริษทัย่อยไดจ้ดัท าขึ้นโดยใช้นโยบายการบญัชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกันกบัของ
บริษทั ยกเวน้งบการเงินของบริษทั พาราไดซ์กรีนเอนเนอยี่ จ ากดัไดจ้ดัท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์
การวดัมูลค่ารายการดา้นสินทรัพยด์ว้ยมูลค่าตามบญัชี หรือมูลค่าหรือส่ิงตอบแทนอ่ืนท่ีคาดว่า
จะไดรั้บสุทธิแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากวา่ และการวดัมูลค่ารายการดา้นหน้ีสินดว้ยมูลค่าหรือส่ิง
ตอบแทนอ่ืนท่ีจะจ่าย เน่ืองจากบริษทัยอ่ยดงักล่าวหยดุด าเนินงาน 

ง) ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่มท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กตดัรายการในการจดัท า
งบการเงินรวมน้ีแลว้ งบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ไดจ้ดัท าขึ้น
โดยใชง้บการเงินของบริษทัยอ่ยส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 
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2. เกณฑ์การจัดท าและการน าเสนองบการเงิน 

2.1 กลุ่มบริษทัจดัท าบญัชีเป็นเงินบาทและจดัท างบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินและวิธีปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

2.2 งบการเงินของกลุ่มบริษทัได้จดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง “การ
น าเสนองบการเงิน” ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 
1 มกราคม 2562 เป็นตน้ไป และตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม 
2560 เร่ือง “การจดัท าและส่งงบการเงินและรายการเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ
บริษทัจดทะเบียน พ.ศ. 2560” และตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง “ก าหนดรายการยอ่ท่ีตอ้ง
มีในงบการเงิน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2559” ลงวนัท่ี 11 ตุลาคม 2559 

2.3 งบการเงินน้ีได้จดัท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน
ยกเวน้ตามท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั (ดูหมายเหตุขอ้ 3) 

2.4 งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษจดัท าขึ้นจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยท่ีจดัท าตามกฎหมาย ในกรณีท่ี
มีเน้ือความขัดแยง้กันหรือมีการตีความแตกต่างกันระหว่างสองภาษา ให้ใช้งบการเงินฉบับ
ภาษาไทยเป็นหลกั 

2.5 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม 
ก) งบการเงินรวมน้ีจดัท าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั เอ้ือวิทยา จ ากัด (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ี

เรียกวา่ “บริษทั”) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัยอ่ย”) (ดูหมายเหตุขอ้ 1) 

ข) บริษทัจะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัมีสิทธิไดรั้บหรือ
มีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเข้าไปลงทุน และสามารถใช้อ านาจในการสั่งการ
กิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

ค) งบการเงินของบริษทัย่อยไดจ้ดัท าขึ้นโดยใช้นโยบายการบญัชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกันกบัของ
บริษทั ยกเวน้งบการเงินของบริษทั พาราไดซ์กรีนเอนเนอยี่ จ ากดัไดจ้ดัท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์
การวดัมูลค่ารายการดา้นสินทรัพยด์ว้ยมูลค่าตามบญัชี หรือมูลค่าหรือส่ิงตอบแทนอ่ืนท่ีคาดว่า
จะไดรั้บสุทธิแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากวา่ และการวดัมูลค่ารายการดา้นหน้ีสินดว้ยมูลค่าหรือส่ิง
ตอบแทนอ่ืนท่ีจะจ่าย เน่ืองจากบริษทัยอ่ยดงักล่าวหยดุด าเนินงาน 

ง) ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่มท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กตดัรายการในการจดัท า
งบการเงินรวมน้ีแลว้ งบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ไดจ้ดัท าขึ้น
โดยใชง้บการเงินของบริษทัยอ่ยส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 
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จ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม คือ จ านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทั และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.6 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลต่อการรายงานและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินส าหรับงวดบญัชี
ปัจจุบนั 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและฉบบัใหม่รวมถึงแนว
ปฏิบติัทางบญัชีท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2562 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือ
จดัให้มีขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น
การปรับปรุงถอ้ยค าและค าศพัท ์การตีความและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน การน า
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน
ของบริษทั อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ซ่ึงได้มีการเปล่ียนแปลงหลักการ
ส าคญัคือ มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 เร่ือง รายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 เร่ือง รายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 

หลกัการส าคญัของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 เร่ือง รายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 
คือกิจการรับรู้รายไดเ้พื่อแสดงการส่งมอบสินคา้หรือบริการท่ีสัญญาให้ลูกคา้ในจ านวนเงินท่ีสะทอ้น
ถึงส่ิงตอบแทนท่ีกิจการคาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บจากการแลกเปล่ียนสินคา้หรือบริการ มาตรฐานก าหนด
หลกัการส าคญั 5 ขั้นตอนในการรับรู้รายไดด้งัต่อไปน้ี 

 ขั้นตอนแรก:  ระบุสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 

 ขั้นท่ีสอง:  ระบุภาระท่ีตอ้งปฏิบติัในสัญญา 

 ขั้นท่ีสาม:  ก าหนดราคาของรายการ 

 ขั้นท่ีส่ี:  ปันส่วนราคาของรายการใหก้บัภาระท่ีตอ้งปฏิบติัท่ีรวมอยูใ่นสัญญา 

 ขั้นท่ีหา้:  รับรู้รายไดเ้ม่ือ (หรือขณะท่ี) กิจการปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ิน 

ภายใตม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 เร่ือง รายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ กิจการตอ้งรับรู้
รายไดเ้ม่ือกิจการปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ิน เช่น เม่ืออ านาจควบคุมของสินคา้หรือบริการท่ี
จะตอ้งปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติันั้นมีการส่งมอบสินคา้หรือบริการใหก้บัลูกคา้เสร็จส้ินแลว้ 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ี น ามาแทนมาตรฐานและการตีความมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง
กับเร่ืองรายได้เม่ือมีผลบังคับใช้ ได้แก่ มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 11 เร่ือง สัญญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 18 เร่ือง รายได ้การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 เร่ือง รายได ้- 
รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 
เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 เร่ือง 
สัญญาส าหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์ และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 18 เร่ือง การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้  

นโยบายการบญัชีเก่ียวกบัรายไดข้องกลุ่มบริษทัไดถู้กเปิดเผยรายละเอียดไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3.14 
ซ่ึงการเปิดเผยขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัรายไดแ้ละการน ามาตรฐานมาถือปฏิบติัไม่ไดมี้ผลกระทบต่อ
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัอยา่งมีสาระส าคญั 

2.7 มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช้ 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศเก่ียวกับมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
การตีความมาตรฐานการบัญชี และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซ่ึงประกาศใน          
ราชกิจจานุเบกษาแลว้ และจะมีผลบังคบัใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุง
หรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่
เป็นการปรับปรุงถอ้ยค าและค าศพัท ์การตีความและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ผู ้บริหารของกลุ่มบริษัทจะน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี เก่ียวข้องมาเร่ิมถือปฏิบัติกับ 
งบการเงินของบริษทัเม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมีผลบงัคบัใช้ โดยผูบ้ริหารของกลุ่ม
บริษทัไดป้ระเมินผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว และเห็นว่าการน ามาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่ม
บริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั ยกเวน้ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ดงัต่อไปน้ี 

มาตรฐานกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน  

มาตรฐานการบัญชี  
ฉบบัท่ี 32 การแสดงรายการส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มูลส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 16 การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 
ฉบบัท่ี 19 การช าระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 
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มาตรฐานกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ ก าหนดหลกัการเก่ียวกบัการจดัประเภทและการวดัมูลค่าเคร่ืองมือทาง
การเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน 
ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลกัการเก่ียวกับ
วิธีการค านวณการดอ้ยค่าของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้น และหลกัการเก่ียวกับการบัญชีป้องกันความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผย
ข้อมูลเคร่ืองมือทางการเงิน มาตรฐานเหล่าน้ีจะน ามาแทนมาตรฐานและการตีความมาตรฐานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินเม่ือมีผลบงัคบัใช ้

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบจากมาตรฐานกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน
ดงักล่าวท่ีมีต่องบการเงินของกลุ่มบริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า  

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ี ก าหนดหลกัการส าหรับการระบุสัญญาเช่าและวิธีปฏิบติั
ในงบการเงินทั้งทางดา้นผูเ้ช่าและผูใ้หเ้ช่า  

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ีน ามาแทนมาตรฐานและการตีความมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเร่ืองสัญญาเช่าเม่ือมีผลบงัคบัใช ้ไดแ้ก่ มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญาเช่า การตีความ
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 15 เร่ือง สัญญาเช่าด าเนินงาน  - ส่ิงจูงใจท่ีให้แก่ผูเ้ช่า การตีความ
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 เร่ือง การประเมินเน้ือหาสัญญาเช่าท่ีท าขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย 
และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 4 เร่ือง การประเมินว่าข้อตกลง
ประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

ส าหรับการบญัชีทางดา้นผูเ้ช่า มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างเป็น
สาระส าคญั โดยยกเลิกการแยกประเภทระหว่างสัญญาเช่าด าเนินงานและสัญญาเช่าการเงินภายใต้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 และก าหนดใหผู้เ้ช่ารับรู้รายการสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตาม
สัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลส าหรับสัญญาเช่าทั้ งหมด ยกเวน้สัญญาเช่าระยะสั้ นและ
สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า อย่างไรก็ตาม การบัญชีส าห รับผูใ้ห้เช่ายงัคงต้องจัด
ประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานหรือสัญญาเช่าการเงินโดยใชห้ลกัการเช่นเดียวกนักบั
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวท่ีมีต่องบการเงินของกลุ่มบริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั 
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3. นโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ 

นโยบายการบญัชีท่ีส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 
3.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย เงินสดในมือ เงินฝากทุกประเภทกับสถาบัน
การเงินและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีอายุไม่เกินสามเดือนนับจากวนัท่ีไดม้าโดย
ไม่รวมเงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระผกูพนั 

3.2 เงินลงทุนชัว่คราว 
เงินลงทุนชัว่คราวเป็นเงินฝากประจ าท่ีถึงก าหนดจ่ายคืนเกินสามเดือน แต่ไม่เกินสิบสองเดือน และไม่
ติดภาระค ้าประกนั แสดงในราคาทุน 

3.3 ลูกหน้ีการคา้ 
ลูกหน้ีการคา้รับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่าตามใบแจง้หน้ี และจะวดัมูลค่าต่อมาดว้ยจ านวนเงินท่ีเหลืออยู่หัก
ดว้ยค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญซ่ึงประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญหมายถึงผลต่างระหว่างราคาตามบญัชีของลูกหน้ีการคา้เปรียบเทียบกบัมูลค่าท่ี
คาดว่าจะไดรั้บจากลูกหน้ีการคา้  หน้ีสูญท่ีเกิดขึ้นจะรับรู้ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนโดยถือเป็นส่วนหน่ึง
ของค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

3.4 สินคา้คงเหลือ 
สินคา้คงเหลือของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ย วตัถุดิบ (เหล็ก) สินคา้อุตสาหกรรม สินคา้ทางการเกษตร 
เช้ือเพลิงชีวมวล วสัดุโรงงาน และสินคา้ระหวา่งผลิต 

สินคา้คงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 

ราคาทุนของวตัถุดิบ (เหลก็) สินคา้ทางการเกษตร เช้ือเพลิงชีวมวล วสัดุโรงงาน และสินคา้ระหวา่งผลิต
ค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั สินคา้อุตสาหกรรมค านวณโดยวิธีเขา้ก่อนออกก่อน  

ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ย ตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนในการดดัแปลง หรือตน้ทุนอ่ืนเพื่อให้สินคา้อยู่ในสถานท่ี
และสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้ระหวา่งผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้ค านวณโดยการใชต้น้ทุนถวัเฉล่ีย
ซ่ึงไดพ้ิจารณารวมการปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอยา่งเหมาะสม โดยค านึงถึงระดบัการผลิตตามปกติ 

มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับประมาณจากราคาปกติท่ีคาดว่าจะขายได้ของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็น
เพื่อให้สินคา้นั้นส าเร็จรูปรวมถึงค่าใช้จ่ายในการขาย กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีค่าเผื่อการลดมูลค่าของ
สินคา้เก่า ลา้สมยั หรือเส่ือมคุณภาพเท่าท่ีจ าเป็น 
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3.5 กลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจ าหน่ายท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจ าหน่ายท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไวเ้พื่อขายเม่ือมี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากท่ีมูลค่าท่ีจะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมากกว่ามา
จากการใชสิ้นทรัพยน์ั้นต่อไป โดยมีเง่ือนไขว่าสินทรัพยห์รือกลุ่มสินทรัพยน์ั้นตอ้งมีไวพ้ร้อมขายใน
สภาพปัจจุบนั ซ่ึงขึ้นอยู่กบัขอ้ตกลงท่ีเป็นปกติและถือปฏิบติักนัทัว่ไปส าหรับการขายกลุ่มสินทรัพย์
เหล่านั้น และการขายตอ้งมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมาก 

หากกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจ าหน่ายส่งผลให้บริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย บริษทัจะจดัประเภท
รายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัยอ่ยเหล่านั้นเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถือไวเ้พื่อขายเม่ือเป็นไป
ตามเง่ือนไขข้างตน้ โดยไม่ค  านึงถึงว่าบริษทัยงัคงมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในบริษทัย่อย
ดงักล่าวหลงัการขายหรือไม่  

กลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจ าหน่ายท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายวดัมูลค่าดว้ยจ านวนท่ีต ่ากว่า
ระหวา่งมูลค่าตามบญัชีกบัมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย 

3.6 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 
(1) บริษทัยอ่ย 

บริษทัยอ่ยหมายถึงบริษทั (ซ่ึงรวมถึงบริษทัเฉพาะกิจ) ท่ีกลุ่มบริษทัควบคุม กลุ่มบริษทัควบคุม
กิจการเม่ือกลุ่มบริษทัมีการเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวข้องกับ 
ผูไ้ด้รับการลงทุนและมีความสามารถท าให้เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทนจากการใช้อ านาจ
เหนือผูไ้ด้รับการควบคุม กลุ่มบริษทัรวมงบการเงินของบริษทัย่อยไวใ้นงบการเงินรวมตั้งแต่
วนัท่ีกลุ่มบริษทัมีอ านาจในการควบคุมบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัจะไม่น างบการเงินของบริษทัย่อย
มารวมไวใ้นงบการเงินรวมนบัจากวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจควบคุม 

กลุ่มบริษัทบันทึกบัญชีการรวมธุรกิจท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันโดย 
ถือปฏิบัติตามวิธีซ้ือ ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ส าหรับการซ้ือบริษัทย่อย ประกอบด้วยมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ผูซ้ื้อโอนให้และหน้ีสินท่ีก่อขึ้นเพื่อจ่ายช าระให้แก่เจ้าของเดิมของ 
ผูถู้กซ้ือและส่วนไดเ้สียในส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้รวมถึง
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย ์หรือหน้ีสินท่ีผูซ้ื้อคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระตามขอ้ตกลง ตน้ทุนท่ี
เก่ียวข้องกับการซ้ือจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดขึ้ น มูลค่าเร่ิมแรกของสินทรัพย์ท่ีระบุได ้         
ท่ีไดม้าและหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ 
วนัท่ีซ้ือ ในการรวมธุรกิจแต่ละคร้ัง กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม
ในผูถู้กซ้ือดว้ยมูลค่ายุติธรรม หรือมูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตามสัดส่วน
ของหุน้ท่ีถือโดยส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
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ในการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซ้ือ ผูซ้ื้อตอ้งวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีผูซ้ื้อถืออยู่
ในผูถู้กซ้ือก่อนหน้าการรวมธุรกิจใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลก าไรหรือ
ขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการวดัมูลค่าใหม่นั้นในก าไรหรือขาดทุน 

ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายโดยกลุ่มบริษัท รับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือการ
เปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายท่ีรับรู้ภายหลังวนัท่ีซ้ือ        
ซ่ึงจดัประเภทเป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินให้รับรู้ผลก าไรขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในก าไรหรือขาดทุน  
ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายซ่ึงจดัประเภทเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นตอ้งไม่มีการวดัมูลค่าใหม่ 
และใหบ้นัทึกการจ่ายช าระในภายหลงัไวใ้นส่วนของผูถื้อหุ้น 

ส่วนเกินของมูลค่าส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ มูลค่าส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ 
และมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจของส่วนไดเ้สียในส่วนของผูถื้อหุ้นของผูถู้กซ้ือท่ีผูซ้ื้อถืออยู่
ก่อนการรวมธุรกิจ ท่ีมากกว่ามูลค่ายุติธรรมสุทธิ ณ วนัท่ีซ้ือของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุได้ท่ี
ได้มา ต้องรับรู้ค่าความนิยม หากมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ มูลค่าส่วนได้เสียท่ีไม่มี
อ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ และมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจของส่วนไดเ้สียในส่วนของผูถื้อหุ้น
ของผูถู้กซ้ือท่ีผูซ้ื้อถืออยู่ก่อนการรวมธุรกิจ นอ้ยกวา่มูลค่าราคายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษทัย่อยท่ีไดม้า เน่ืองจากการซ้ือในราคาต ่ากว่ามูลค่ายุติธรรม จะรับรู้ส่วนต่างโดยตรงไปยงั
ก าไรหรือขาดทุน 

บริษทัจะตดัรายการบญัชีระหว่างกนั ยอดคงเหลือ และก าไรท่ียงัไม่ไดเ้กิดขึ้นจริงระหว่างกลุ่ม
บริษัท ขาดทุนท่ียงัไม่ เกิดขึ้ นจริงก็จะตัดรายการในท านองเดียวกัน เว้นแต่รายการนั้ นมี
หลกัฐานวา่สินทรัพยท่ี์โอนระหวา่งกนัเกิดการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

(2) รายการกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
กลุ่มบริษทัปฏิบติัต่อรายการกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมเช่นเดียวกนักบัส่วนท่ีเป็นของ
ผูถื้อหุ้นของกลุ่มบริษทั ส าหรับการซ้ือส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทน 
ท่ีจ่ายให้และหุ้นท่ีไดม้าของมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของหุ้นท่ีซ้ือมาในบริษทัย่อยจะ
ถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น และก าไรหรือขาดทุนจากการขายในส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจ
ควบคุมจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น 
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(3) การจ าหน่ายบริษทัย่อย 

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุม ตอ้งหยดุรวมริษทัยอ่ยในการจดัท างบการเงินรวม ส่วนไดเ้สีย
ในกิจการท่ีเหลืออยู่จะวดัมูลค่าใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่าจะรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมนั้นจะถือเป็นมูลค่าตามบญัชีเร่ิมแรกของมูลค่าของเงินลงทุน
เพื่อวตัถุประสงค์ในการวดัมูลค่าในเวลาต่อมาของเงินลงทุนท่ีเหลืออยู่ในรูปของบริษทัร่วม 
กิจการร่วมคา้ หรือสินทรัพยท์างการเงิน ส าหรับทุกจ านวนท่ีเคยรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทันั้นจะถูกปฏิบติัเสมือนว่ากลุ่มบริษทัมีการจ าหน่ายสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้นออกไป 

(4)  บริษทัร่วม 
บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัแต่ไม่ถึงกบัควบคุมซ่ึงโดยทัว่ไป
ก็คือการท่ีกลุ่มบริษทัถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงอยูร่ะหว่างร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 50 ของสิทธิออกเสียง
ทั้งหมด เงินลงทุนในบริษทัร่วมรับรู้โดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สียในการแสดงในงบการเงินรวม 

(5) การบนัทึกเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
ภายใตว้ิธีส่วนไดเ้สีย กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนเม่ือเร่ิมแรกด้วยราคาทุน มูลค่าตามบญัชีของ
เงินลงทุนน้ีจะเพิ่มขึ้นหรือลดลงในภายหลังวนัท่ีได้มาด้วยส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนของ 
ผูไ้ดรั้บการลงทุนตามสัดส่วนท่ีผูล้งทุนมีส่วนไดเ้สียอยู่ 

ถา้ส่วนได้เสียของผูถื้อหุ้นในบริษทัร่วมนั้นลดลงแต่ยงัคงมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญั บริษทั
ต้องจัดประเภทรายการท่ีเคยรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเข้าก าไรหรือขาดทุนเฉพาะ
สัดส่วนในส่วนไดเ้สียของผูถื้อหุ้นท่ีลดลง ก าไรและขาดทุนจากการลดสัดส่วนในบริษทัร่วม
จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมท่ีเกิดขึ้นภายหลงัการไดม้าจะรวมไว้
ในก าไรหรือขาดทุน และส่วนแบ่งในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนท่ีเกิดขึ้นภายหลงัการได้มาจะ
รวมไวใ้นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงภายหลงัการได้มาดงักล่าว
ขา้งต้นจะปรับปรุงกับราคาตามบญัชีของเงินลงทุน เม่ือส่วนแบ่งขาดทุนของกลุ่มบริษทัใน
บริษทัร่วมมีมูลค่าเท่ากับหรือเกินกว่ามูลค่าส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมนั้น ซ่ึง
รวมถึงส่วนได้เสียระยะยาวใด ๆ ซ่ึงโดยเน้ือหาแลว้ถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิของ
กลุ่มบริษัทในบริษัทร่วมนั้ น กลุ่มบริษัทจะไม่ รับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนอีกต่อไป เว้นแต่ 
กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัในหน้ีของบริษทัร่วมหรือรับวา่จะจ่ายหน้ีแทนบริษทัร่วม 
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กลุ่มบริษทัมีการพิจารณาทุกส้ินรอบระยะเวลาบญัชีว่ามีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงว่าเงินลงทุนในบริษทั
ร่วมเกิดการดอ้ยค่าหรือไม่ หากมีขอ้บ่งช้ีเกิดขึ้นกลุ่มบริษทัจะค านวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
โดยเปรียบเทียบมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน และรับรู้ผลต่างไป
ท่ีส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) ของเงินลงทุนในบริษทัร่วมในก าไรหรือขาดทุน 

(6) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมจะบนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุน
หกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

3.7 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ท่ีดินแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรมตามราคาประเมินซ่ึงผูป้ระเมินราคาอิสระภายนอกได้ประมาณการไว้
และจะทบทวนการประเมินทุกๆ 3 ปี ส่วนอาคารและอุปกรณ์ทั้งหมดวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักดว้ย 
ค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) ตน้ทุนเร่ิมแรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการซ้ือสินทรัพยน์ั้น 

ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นภายหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพยห์น่ึง
ตามความเหมาะสม เม่ือตน้ทุนนั้นเกิดขึ้นและคาดว่าจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่บริษทั
และตน้ทุนดังกล่าวสามารถวดัมูลค่าได้อย่างน่าเช่ือถือ และจะตดัมูลค่าตามบญัชีของช้ินส่วนท่ีถูก
เปล่ียนแทนออก ส าหรับค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาอ่ืนๆ บริษทัจะรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้าย
ในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเม่ือเกิดขึ้น 

การตีราคาท่ีดินท าให้มูลค่าตามบญัชีท่ีเพิ่มขึ้นจะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและจะแสดงอยู่ใน
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยใ์นส่วนของผูถื้อหุ้น และหากมูลค่าของส่วนท่ีเคยมีการตีราคา
เพิ่มนั้นลดลง บริษทัตอ้งน าส่วนท่ีลดลงจากการตีราคาใหม่ไปรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และ
ลดส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยข์า้งตน้ท่ีอยูใ่นส่วนของผูถื้อหุ้นลดลงตามไปดว้ย ส่วนท่ีลดลง
ท่ีเหลือจะบนัทึกไปยงังบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนในแต่ละปี 

ท่ีดินไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคา ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยอ่ื์นค านวณโดยใช้วิธีเส้นตรง เพื่อลดราคา
ทุน (หรือราคาท่ีตีใหม่) แต่ละชนิดตลอดอายุการให้ประโยชน์ท่ีประมาณการไว้ของสินทรัพย์
ดงัต่อไปน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร   10 - 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์     5 - 10 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน         5 ปี 
ยานพาหนะ         5 ปี 
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ทุกวนัส้ินรอบรอบระยะเวลารายงาน ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัจดัให้มีการทบทวนและปรับปรุงมูลค่า
คงเหลือและอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยใ์ห้เหมาะสม 

ในกรณีท่ีมูลค่าตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน มูลค่าตามบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ากับ
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทนัที (หมายเหตุขอ้ 3.10) 

ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ค านวณโดยเปรียบเทียบจากส่ิง
ตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายสินทรัพยก์บัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้บญัชี 
ผลก าไรหรือขาดทุนอ่ืนสุทธิในก าไรหรือขาดทุน 

ในการจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์มีการตีราคาใหม่ ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยจ์ะโอนไปยงัก าไรสะสม 

3.8 ค่าความนิยม 
ค่าความนิยมคือส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ท่ีสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของส่วนแบ่งของกลุ่มบริษัทใน
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีระบุได ้และหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นของบริษทัย่อย ณ วนัท่ีไดม้าซ่ึงบริษทัย่อยนั้น 
ค่าความนิยมท่ีเกิดจากการไดม้าซ่ึงบริษทัย่อย (หมายเหตุขอ้ 3.6) จะแสดงเป็นรายการแยกต่างหากใน
งบแสดงฐานะการเงินรวม 

ค่าความนิยมท่ีรับรู้จะตอ้งถูกทดสอบการด้อยค่าทุกปี และแสดงด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า  
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของค่าความนิยมท่ีรับรู้แลว้จะไม่มีการกลบัรายการ ทั้งน้ีมูลค่าคงเหลือตามบญัชีของ
ค่าความนิยมจะถูกรวมค านวณในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมีการขายกิจการ 

ในการทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม ค่าความนิยมจะถูกปันส่วนไปยงัหน่วยท่ีก่อให้เกิดกระแส
เงินสด โดยท่ีหน่วยนั้นอาจจะเป็นหน่วยเดียวหรือหลายหน่วยรวมกนัซ่ึงคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จาก
การรวมธุรกิจท่ีเกิดความนิยมเกิดขึ้นและระบุส่วนงานด าเนินงานได ้

3.9 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
สิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีการซ้ือมามีลกัษณะเฉพาะบนัทึกเป็นสินทรัพยโ์ดยค านวณจาก
ตน้ทุนในการได้มาและการด าเนินการให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นสามารถท่ีน ามาใช้งานได้ตาม
ประสงค ์ซ่ึงแสดงในราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) โดยค่าตดัจ าหน่าย
ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายปุระมาณการใหป้ระโยชน์ภายในระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี 
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สิทธิการให้บริการภายใตส้ัญญาซ้ือขายไฟฟ้า 

สิทธิการให้บริการภายใต้สัญญาซ้ือขายไฟฟ้าท่ีเกิดขึ้นจากการซ้ือบริษทัย่อย แสดงในราคาทุนหัก      
ค่าตดัจ าหน่ายสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) โดยค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุ
สัญญาระหวา่ง 8 ถึง 13 ปี  

ในกรณีท่ีมูลค่าตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน มูลค่าตามบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ากับ
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทนัที 

3.10 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
สินทรัพยท่ี์มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่ชัด ซ่ึงไม่มีการตดัจ าหน่ายจะถูกทดสอบการดอ้ยค่า
เป็นประจ าทุกปี สินทรัพยอ่ื์นท่ีมีการตดัจ าหน่ายจะมีการทบทวนการด้อยค่า เม่ือมีเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์บ่งช้ีว่าราคาตามบญัชีอาจสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า
จะรับรู้เม่ือราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ซ่ึงหมายถึงจ านวนท่ี 
สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายเทียบกบัมูลค่าจากการใช้ สินทรัพยจ์ะถูกจดัเป็น
หน่วยท่ีเล็กท่ีสุดท่ีสามารถแยกออกมาได้ เพื่อวตัถุประสงค์ของการประเมินการดอ้ยค่า สินทรัพยท่ี์
ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าไปแลว้ จะถูกประเมินความเป็นไปไดท่ี้
จะกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

3.11 สัญญาเช่า - กรณีท่ีกลุ่มบริษทัเป็นผูเ้ช่า 
สัญญาเพื่อเช่าสินทรัพย์ซ่ึงผูใ้ห้เช่าเป็นผูรั้บความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเป็น 
ส่วนใหญ่ สัญญาเช่านั้นถือเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน เงินท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดงักล่าว (สุทธิจาก
ส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจากผูใ้ห้เช่า) จะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนโดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอายุของ
สัญญาเช่านั้น  

สัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ซ่ึงผูเ้ช่าเป็นผูรั้บความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของ
เกือบทั้ งหมดถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน ซ่ึงจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยท่ี์เช่า หรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า แลว้แต่มูลค่าใดจะ 
ต ่ากวา่  

จ านวนเงินท่ีต้องจ่ายดังกล่าวจะปันส่วนระหว่างหน้ีสินและค่าใช้จ่ายทางการเงินเพื่อให้ได้อัตรา
ดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสินคงค้างอยู่ โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหัก
ค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน
ตลอดอายุของสัญญาเช่าเพื่อท าให้อัตราดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอัตราคงท่ีส าหรับยอดคงเหลือของ
หน้ีสินท่ีเหลืออยู่ สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้งานของ
สินทรัพยท่ี์เช่าหรืออายขุองสัญญาเช่า แลว้แต่ระยะเวลาใดจะนอ้ยกวา่ 
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3.12 ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

โครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน 
ส าหรับโครงการผลประโยชน์คือโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุท่ีไม่ใช่โครงการสมทบเงิน  
ซ่ึงจะก าหนดจ านวนเงินผลประโยชน์ท่ีพนักงานจะได้รับเม่ือเกษียณอายุ โดยส่วนใหญ่จะขึ้นอยู่กับ
หลายปัจจยั เช่น อาย ุจ านวนปีท่ีใหบ้ริการ และค่าตอบแทน 

ประมาณการหน้ีสินส าหรับโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายุจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน
ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนั ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ประมาณการหน้ีสินน้ีค านวณโดย
นักคณิตศาสตร์ประกันภยัอิสระ ด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ซ่ึงมูลค่าปัจจุบันของ
โครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสดออกในอนาคต โดยใช้อัตรา
ผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกบัสกุลเงินท่ีจะจ่ายภาระผูกพนั และ
วนัครบก าหนดของหุ้นกู้ใกล้เคียงกับระยะเวลาท่ีต้องช าระประมาณการหน้ีสินส าหรับโครงการ
ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ

ก าไรและขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่ ท่ี เกิดขึ้ นจากการปรับปรุงจากประสบการณ์หรือการ
เปล่ียนแปลงในขอ้สมมติฐานจะตอ้งรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในงวดท่ี
เกิดขึ้น และไดร้วมอยูใ่นก าไรสะสมในงบแสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของผูถื้อหุ้น 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุน 

ตน้ทุนบริการในอดีตท่ีเก่ียวขอ้งกับการแก้ไขโครงการจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนและ
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเม่ือการแกไ้ขโครงการมีผลบงัคบัใช ้

ก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัรับรู้ก าไรหรือขาดทุนในงบก าไร
ขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเม่ือเกิดขึ้น 

3.13 ใบส าคญัแสดงสิทธิ 
บริษทัไดเ้สนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม เงินสดรับจากการขายใบส าคญัแสดงสิทธิ 
(ถา้มี) หลงัจากหักค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งแลว้แสดงไวภ้ายใตห้ัวขอ้ “ใบส าคญัแสดงสิทธิ” ในส่วนของ 
ผูถื้อหุ้น เม่ือมีการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิเกิดขึ้น เงินท่ีได้รับจากการใช้สิทธิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีเกิดขึ้นจะบนัทึกเป็นทุนเรือนหุ้น 
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3.14 การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

รายไดจ้ากธุรกิจการใหบ้ริการงานโครงการ 

กลุ่มบริษทัรับจา้งผลิตเสาส่งไฟฟ้าแรงสูงภายใตส้ัญญาระยะยาวแก่ลูกคา้ รายไดจ้ากงานโครงการ
จะถูกรับรู้ในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ืองานผลิตส าเร็จซ่ึงตรวจรับงานและ
ส่งมอบงานให้แก่ผูซ้ื้อ ณ หนา้โรงงานของบริษทัเรียบร้อยแลว้ เน่ืองจากกลุ่มบริษทัไดโ้อนอ านาจ
ในการควบคุมงานโครงการใหแ้ก่ผูซ้ื้อแลว้ 

รายไดจ้ากธุรกิจจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรมและผลิตภณัฑท์างการเกษตร 

รายไดจ้ากการขายสินคา้อุตสาหกรรมและผลิตภณัฑ์ทางการเกษตร จะรับรู้รายไดใ้นงบก าไรขาดทุน
และก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนเม่ือส่งมอบสินคา้ และอ านาจในการควบคุมสินคา้ถูกโอนใหแ้ก่ผูซ้ื้อสินคา้ 

รายไดจ้ากธุรกิจจ าหน่ายไฟฟ้า 

รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า รับรู้ในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนตามเง่ือนไขท่ีก าหนด
ในสัญญาผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า ซ่ึงรายไดจ้ากการขายไฟฟ้า ค านวณจากปริมาณกระแสไฟฟ้า
ท่ีจ่ายจริงตามมิเตอร์ท่ียอมรับการส่งมอบกับราคาเฉล่ียค่ากระแสไฟฟ้าในเดือนนั้น ๆ ตามเง่ือนไข 
ท่ีก าหนดในสัญญา 

รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้าย 

รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

3.15 ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดับญัชี - สุทธิ 
ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดับญัชีเป็นค่าธรรมเนียมทางการเงินส าหรับเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีบริษทั
จ่ายให้แก่สถาบนัการเงินในวนัท าสัญญาเงินกูย้ืม โดยบริษทัตดัจ าหน่ายและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดย
วิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง (Effective Interest Rate) ตามอายุสัญญาของเงินกูย้ืม ยอดคงเหลือสุทธิจาก
ค่าตดัจ าหน่ายของค่าธรรมเนียมรอตดับญัชีดงักล่าวแสดงหกัจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

3.16 ภาษีเงินได ้
ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยจ านวนรวมของภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
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ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนั คือ จ านวนภาษีเงินไดท่ี้ตอ้งช าระ โดยค านวณจากก าไรทางภาษีส าหรับ
งวด ก าไรทางภาษีแตกต่างจากก าไรท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุนเน่ืองจากก าไรทางภาษีไม่ได้รวม
รายการท่ีสามารถถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษีในงวดอ่ืนๆ และไม่ไดร้วมรายการท่ีไม่สามารถ
ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัค านวณโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช้
หรือคาดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นการรับรู้ผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างมูลค่าทางบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินในงบการเงินกบัมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีใช้ในการค านวณก าไรทางภาษี (ฐานภาษี) 
บริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวทุกรายการและรับรู้สินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าก าไรทาง
ภาษีจะมีจ านวนเพียงพอท่ีจะน าผลแตกต่างชัว่คราวนั้นมาใชป้ระโยชน์ได ้

บริษัททบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงานของแต่ละงวด และจะลดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีลงเม่ือบริษทั
เห็นว่าไม่น่าจะมีความเป็นไปไดอี้กต่อไปว่ากิจการจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษี
เงินไดร้อการตดับัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์ได้ ทั้ งน้ีสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดั
บญัชีท่ีปรับลดลงนั้น บริษทัจะกลบัรายการให้เท่ากบัจ านวนท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทั
จะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีมาใชป้ระโยชน์ได ้

บริษทัค านวณมูลค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีด้วยอตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใช้ใน
งวดท่ีสินทรัพยจ์ะมีการรับรู้หรือหน้ีสินจะมีการจ่ายช าระโดยใช้อตัราภาษีท่ีมีผลบังคบัใช้อยู่หรือ
อตัราท่ีคาดไดค้่อนขา้งแน่วา่จะมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

บริษทัจะน ารายการสินทรัพยภ์าษีเงินไดม้าหกักลบกบัรายการหน้ีสินภาษีเงินไดเ้ม่ือบริษทัมีสิทธิตาม
กฎหมายในการน าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดงักล่าวมาหักกลบกนัและบริษทั
ตั้งใจจะช าระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดงักล่าวดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับรู้
สินทรัพยแ์ละจ่ายช าระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั 

บริษทัรับรู้ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชีเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายและ
น าไปรวมเป็นก าไรหรือขาดทุนส าหรับงวด 



รายงานประจําป 2562146

 
- 16 - 

 
3.17 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไร (ขาดทุน) สุทธิส าหรับปีท่ีเป็นของ 
ผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัท่ีถือโดยบุคคลภายนอกในระหว่างปี ในกรณี
ท่ีมีการเพิ่มทุนใชจ้ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัตามระยะเวลาการรับช าระค่าหุน้เพิ่มทุนท่ีออก
และเรียกช าระ และในกรณีท่ีลดทุนใช้จ านวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักตามระยะเวลาการ 
จดทะเบียนการลดทุน  

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดค านวณจากจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักท่ีรวมสมมติฐานว่า
หุน้สามญัเทียบเท่าไดถู้กแปลงเป็นหุ้นสามญัทั้งหมด 

3.18 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 
(ก) สกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานและสกุลเงินท่ีใชน้ าเสนองบการเงิน 

รายการท่ีรวมในงบการเงินของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัทถูกวดัมูลค่าโดยใช้สกุลเงินของ
สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจหลักท่ีบริษัทด าเนินงานอยู่ (สกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงาน)  
งบการเงินรวมแสดงในสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานและสกุลเงินท่ีใช้
น าเสนองบการเงินของกลุ่มบริษทั 

(ข) รายการและยอดคงเหลือ 
รายการท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการหรือวนัท่ีตีราคาหากรายการนั้นถูกวดัมูลค่าใหม่ รายการก าไร
และรายการขาดทุนท่ีเกิดจากการรับหรือจ่ายช าระท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ และท่ีเกิดจากการ
แปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงเป็นเงินตราต่างประเทศดว้ยอตัราแลกเปล่ียน ณ 
วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ไดบ้นัทึกไวใ้นก าไรหรือขาดทุน 

(ค) กลุ่มบริษทั 
การแปลงค่าผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัในกลุ่มบริษทั (ท่ีมิใช่สกุลเงินของ
เศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง) ซ่ึงมีสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานแตกต่างจากสกุลเงินท่ีใช้
น าเสนองบการเงินไดถู้กแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชน้ าเสนองบการเงินดงัน้ี 
• สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินแต่ละงวดแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ 

วนัท่ีของแต่ละงบแสดงฐานะการเงินนั้น 
• รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน แปลงค่าดว้ยอตัรา

ถวัเฉล่ีย และ 
• ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนทั้งหมดรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ค่าความนิยมและการปรับมูลค่ายุติธรรมท่ีเกิดจากการซ้ือหน่วยงานในต่างประเทศถือเป็น
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศนั้นและแปลงค่าดว้ยอตัราปิด 
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3.19 การวดัมูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายุติธรรมเป็นราคาท่ีจะได้รับจากการขายสินทรัพย์ หรือจะจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ี
เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า ไม่ว่าราคานั้นจะสามารถสังเกตไดโ้ดยตรง
หรือประมาณมาจากเทคนิคการประเมินมูลค่า ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของรายการสินทรัพย์
หรือหน้ีสินรายการใดรายการหน่ึง บริษทัพิจารณาถึงลกัษณะของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นซ่ึงผูร่้วม
ตลาดจะน ามาพิจารณาในการก าหนดราคาของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ณ วนัท่ีวดัมูลค่า โดยการวดั
มูลค่ายติุธรรมและ/หรือการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมน้ีใชต้ามเกณฑต์ามท่ีกล่าว  

นอกจากน้ี การวดัมูลค่ายุติธรรมไดจ้ดัล าดบัชั้นเป็นระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 และระดบัท่ี 3 โดยแบ่ง
ตามล าดับขั้นของขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได ้และตามล าดบัความส าคญัของขอ้มูลท่ีใช้วดัมูลค่า
ยติุธรรม ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 

- ระดบัท่ี 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินอยา่งเดียวกนัและกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

- ระดบัท่ี 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดไ้ม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือ
หน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ระดบัท่ี 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

3.20 การใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารและแหล่งขอ้มูลส าคญัเก่ียวกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการ
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทั 
ตอ้งอาศยัดุลยพินิจหลายประการในการก าหนดนโยบายการบญัชี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างเป็น
นัยส าคญัต่อการรับรู้รายการและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน โดยดุลยพินิจท่ีส าคญัในการ
ก าหนดนโยบายการบญัชี มีดงัต่อไปน้ี 
1. การดอ้ยค่าของเงินลงทุน 

มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ได้รับการประเมินการด้อยค่า ณ  
วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยกลุ่มบริษทัจะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บ
คืนหมายถึงมูลค่ายุ ติธรรมหักต้นทุนในการขายหรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ 
ราคาใดจะสูงกวา่ ซ่ึงในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัไดป้ระมาณกระแสเงินสด
ในอนาคตท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลด
ก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาดปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและ
ความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์ก าลงัพิจารณาอยู่ 
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2. การดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

การประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจ าเป็นตอ้งใช้การประมาณการมูลค่าจากการใชข้อง
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงมีการปันส่วนค่าความนิยมให ้ในการค านวณมูลค่าจาก
การใชน้ั้น ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดป้ระมาณกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดวา่จะไดรั้บจาก
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดและค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดท่ี
เหมาะสม หากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีเกิดจริงน้อยกว่าท่ีคาดการณ์ไว ้แสดงว่าอาจมี
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในจ านวนท่ีเป็นสาระส าคญัเกิดขึ้น 

4. การแก้ไขข้อผิดพลาด 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทพบข้อผิดพลาดเก่ียวกับงานระหว่างท าซ่ึงแสดงเป็น       
ส่วนหน่ึงของสินคา้คงเหลือในงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 มียอด
สูงไปจ านวน 174 ลา้นบาท บริษทัไดแ้กไ้ขขอ้ผิดพลาดโดยปรับปรุงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 ท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบเสมือนว่าขอ้ผิดพลาดไดถู้กแกไ้ขในงวดบญัชี
ท่ีขอ้ผิดพลาดไดเ้กิดขึ้น 

ผลกระทบจากการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดต่องบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 สรุปไดด้งัน้ี 
หน่วย : บาท 

ผลกระทบต่องบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2561      
งบการเงินรวม      

 ยอดคงเหลือ  รายการปรับปรุง  ยอดคงเหลือที่ 
 ก่อนปรับปรุง  ข้อผิดพลาด  ปรับปรุงใหม่ 
 ใหม่     
      
สินคา้คงเหลือ 544,135,885  (174,801,893)  369,333,992 
ขาดทนุสะสม - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (661,838,119)  (174,801,893)  (836,640,012) 
      
งบการเงินเฉพาะกิจการ      

 ยอดคงเหลือ  รายการปรับปรุง  ยอดคงเหลือที่ 
 ก่อนปรับปรุง  ข้อผิดพลาด  ปรับปรุงใหม่ 
 ใหม่     
      
สินคา้คงเหลือ 503,805,913  (174,801,893)  329,004,020 
ขาดทนุสะสม - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (148,967,263)  (174,801,893)  (323,769,156) 
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2. การดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

การประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจ าเป็นตอ้งใช้การประมาณการมูลค่าจากการใชข้อง
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงมีการปันส่วนค่าความนิยมให ้ในการค านวณมูลค่าจาก
การใชน้ั้น ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดป้ระมาณกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดวา่จะไดรั้บจาก
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดและค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดท่ี
เหมาะสม หากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีเกิดจริงน้อยกว่าท่ีคาดการณ์ไว ้แสดงว่าอาจมี
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในจ านวนท่ีเป็นสาระส าคญัเกิดขึ้น 

4. การแก้ไขข้อผิดพลาด 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทพบข้อผิดพลาดเก่ียวกับงานระหว่างท าซ่ึงแสดงเป็น       
ส่วนหน่ึงของสินคา้คงเหลือในงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 มียอด
สูงไปจ านวน 174 ลา้นบาท บริษทัไดแ้กไ้ขขอ้ผิดพลาดโดยปรับปรุงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 ท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบเสมือนว่าขอ้ผิดพลาดไดถู้กแกไ้ขในงวดบญัชี
ท่ีขอ้ผิดพลาดไดเ้กิดขึ้น 

ผลกระทบจากการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดต่องบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 สรุปไดด้งัน้ี 
หน่วย : บาท 

ผลกระทบต่องบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2561      
งบการเงินรวม      

 ยอดคงเหลือ  รายการปรับปรุง  ยอดคงเหลือที่ 
 ก่อนปรับปรุง  ข้อผิดพลาด  ปรับปรุงใหม่ 
 ใหม่     
      
สินคา้คงเหลือ 544,135,885  (174,801,893)  369,333,992 
ขาดทนุสะสม - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (661,838,119)  (174,801,893)  (836,640,012) 
      
งบการเงินเฉพาะกิจการ      

 ยอดคงเหลือ  รายการปรับปรุง  ยอดคงเหลือที่ 
 ก่อนปรับปรุง  ข้อผิดพลาด  ปรับปรุงใหม่ 
 ใหม่     
      
สินคา้คงเหลือ 503,805,913  (174,801,893)  329,004,020 
ขาดทนุสะสม - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (148,967,263)  (174,801,893)  (323,769,156) 
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หน่วย : บาท 

ผลกระทบต่องบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน      
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2561      
งบการเงินรวม      
 ยอดคงเหลือ  รายการปรับปรุง  ยอดคงเหลือที่ 
 ก่อนปรับปรุง  ข้อผิดพลาด  ปรับปรุงใหม่ 
 ใหม่     
      
ตน้ทุนงานโครงการ 963,278,426  174,801,893  1,138,080,319 
ขาดทนุส าหรับปี (423,225,798)  (174,801,893)  (598,027,691) 
ขาดทนุต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาท) (0.0296)  (0.0133)  (0.0429) 
ขาดทนุต่อหุน้ปรับลด (บาท) (0.0296)  (0.0133)  (0.0429) 
      

งบการเงินเฉพาะกิจการ      
 ยอดคงเหลือ  รายการปรับปรุง  ยอดคงเหลือที่ 
 ก่อนปรับปรุง  ข้อผิดพลาด  ปรับปรุงใหม่ 
 ใหม่     
      
ตน้ทุนงานโครงการ 963,278,426  174,801,893  1,138,080,319 
ขาดทนุส าหรับปี (55,566,038)  (174,801,893)  (230,367,931) 
ขาดทนุต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาท) (0.0042)  (0.0133)  (0.0175) 
ขาดทนุต่อหุน้ปรับลด (บาท) (0.0042)  (0.0133)  (0.0175) 
      

ผลกระทบต่องบกระแสเงนิสด       
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2561      
งบการเงินรวม      
 ยอดคงเหลือ  รายการปรับปรุง  ยอดคงเหลือที่ 
 ก่อนปรับปรุง  ข้อผิดพลาด  ปรับปรุงใหม่ 
 ใหม่     
      
ขาดทนุก่อน (ค่าใชจ้่าย) รายไดภ้าษีเงินได ้ (434,605,330)  (174,801,893)  (609,407,223) 
สินคา้คงเหลือลดลง 29,468,774  174,801,893  204,270,667 
      

 
 



รายงานประจําป 2562150

 
- 20 - 

 
หน่วย : บาท 

ผลกระทบต่องบกระแสเงนิสด (ตอ่)      
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2561      
งบการเงินเฉพาะกิจการ      
 ยอดคงเหลือ  รายการปรับปรุง  ยอดคงเหลือที่ 
 ก่อนปรับปรุง  ข้อผิดพลาด  ปรับปรุงใหม่ 
 ใหม่     
      
ขาดทนุก่อน (ค่าใชจ้่าย) รายไดภ้าษีเงินได ้ (58,646,551)  (174,801,893)  (233,448,444) 
สินคา้คงเหลือลดลง 38,579,853  174,801,893  213,381,746 

5. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัเคร่ืองมือทางการเงิน 
กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียและอัตรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงราคาตลาดของวตัถุดิบ ความเส่ียงจากการให้
สินเช่ือ ความเส่ียงด้านสภาพคล่องและการไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทั
ไม่ไดถื้อหรือออกเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ เพื่อการเก็งก าไรหรือการคา้ 

การจดัการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีส าคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีระบบในการควบคุมให้มีความ
สมดุลของระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียง และตน้ทุนของการ
จดัการความเส่ียง ฝ่ายบริหารได้มีการควบคุมกระบวนการจดัการความเส่ียงของกลุ่มบริษทัอย่างต่อเน่ือง 
เพื่อใหม้ัน่ใจวา่มีความสมดุลระหวา่งความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง 

5.1 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย  
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของ
อตัราดอกเบ้ียในตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั  กลุ่ม
บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย (ดูหมายเหตุขอ้ 18 ขอ้ 21 และขอ้ 31.7) กลุ่มบริษทัมีการดูแล
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียมาโดยตลอด โดยปัจจุบนัอตัราดอกเบ้ียของเงินกูย้มืส่วนใหญ่มีอตัราคงท่ี 
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หน่วย : บาท 

ผลกระทบต่องบกระแสเงนิสด (ตอ่)      
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2561      
งบการเงินเฉพาะกิจการ      
 ยอดคงเหลือ  รายการปรับปรุง  ยอดคงเหลือที่ 
 ก่อนปรับปรุง  ข้อผิดพลาด  ปรับปรุงใหม่ 
 ใหม่     
      
ขาดทนุก่อน (ค่าใชจ้่าย) รายไดภ้าษีเงินได ้ (58,646,551)  (174,801,893)  (233,448,444) 
สินคา้คงเหลือลดลง 38,579,853  174,801,893  213,381,746 

5. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัเคร่ืองมือทางการเงิน 
กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียและอัตรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงราคาตลาดของวตัถุดิบ ความเส่ียงจากการให้
สินเช่ือ ความเส่ียงด้านสภาพคล่องและการไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทั
ไม่ไดถื้อหรือออกเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ เพื่อการเก็งก าไรหรือการคา้ 

การจดัการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีส าคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีระบบในการควบคุมให้มีความ
สมดุลของระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียง และตน้ทุนของการ
จดัการความเส่ียง ฝ่ายบริหารได้มีการควบคุมกระบวนการจดัการความเส่ียงของกลุ่มบริษทัอย่างต่อเน่ือง 
เพื่อใหม้ัน่ใจวา่มีความสมดุลระหวา่งความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง 

5.1 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย  
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของ
อตัราดอกเบ้ียในตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั  กลุ่ม
บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย (ดูหมายเหตุขอ้ 18 ขอ้ 21 และขอ้ 31.7) กลุ่มบริษทัมีการดูแล
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียมาโดยตลอด โดยปัจจุบนัอตัราดอกเบ้ียของเงินกูย้มืส่วนใหญ่มีอตัราคงท่ี 
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อตัราดอกเบ้ียของหน้ีสินทางการเงินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 และ
ระยะท่ีครบก าหนดช าระหรือก าหนดอตัราใหม่มีดงัน้ี 

หน่วย : บาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

 อัตราดอกเบีย้  ภายใน 1 ปี  หลังจาก 1 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี)    แต่ภายใน 5 ปี   

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.20 - 5.25  254,500,000  -  254,500,000 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัอื่น 6.25  49,000,000  -  49,000,000 
หุ้นกูร้ะยะยาว 6.25 - 6.50  300,000,000  300,000,000  600,000,000 
หน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน 2.75 - 6.85  1,377,823  1,221,564  2,599,387 
   604,877,823  301,221,564  906,099,387 

หน่วย : บาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 อัตราดอกเบีย้  ภายใน 1 ปี  หลังจาก 1 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี)    แต่ภายใน 5 ปี   

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและ        
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน MOR  62,735,297  -  62,735,297 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.20 - 5.25  238,500,000  -  238,500,000 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัอื่น 6.25  39,500,000  -  39,500,000 
หุ้นกูร้ะยะยาว 6.25  -  600,000,000  600,000,000 
หน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน 2.75 - 6.85  6,828,840  2,168,392  8,997,232 
   347,564,137  602,168,392  949,732,529 

หน่วย : บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

 อัตราดอกเบีย้  ภายใน 1 ปี  หลังจาก 1 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี)    แต่ภายใน 5 ปี   

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.00 - 5.25  264,500,000  -  264,500,000 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัอื่น 6.25  49,000,000  -  49,000,000 
หุ้นกูร้ะยะยาว 6.25 - 6.50  300,000,000  300,000,000  600,000,000 
หน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน 2.75 - 6.85  1,090,573  1,052,432  2,143,005 
   614,590,573  301,052,432  915,643,005 
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หน่วย : บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 อัตราดอกเบีย้  ภายใน 1 ปี  หลังจาก 1 ปี  รวม 
 (ร้อยละต่อปี)    แต่ภายใน 5 ปี   

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและ        
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน MOR  62,735,297  -  62,735,297 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.00 - 5.25  253,500,000  -  253,500,000 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัอื่น 6.25  39,500,000  -  39,500,000 
หุ้นกูร้ะยะยาว 6.25  -  600,000,000  600,000,000 
หน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน 2.75 - 6.85  1,306,402  692,288  1,998,690 
   357,041,699  600,692,288  957,733,987 

5.2 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลี่ยน 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือสินคา้ท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศท่ีไม่เป็นสาระส าคญั กลุ่มบริษทัจึงไม่ได้ท าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า
เพื่อป้องกนัความเส่ียงของหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

5.3 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงราคาตลาดของวตัถุดิบ 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงราคาตลาดของวตัถุดิบ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือวตัถุดิบเหล็ก 
ซ่ึงเป็นสินคา้ท่ีราคาผนัผวนตามราคาตลาดโลก ผูบ้ริหารติดตามแนวโน้มการเปล่ียนแปลงของ
ราคาเหล็กในตลาดโลกอย่างใกลชิ้ดและจดัท าแผนการใช้วตัถุดิบล่วงหนา้เพื่อบริหารการซ้ือวตัถุดิบ
อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัไม่ไดท้ าสัญญาซ้ึอขายวตัถุดิบล่วงหนา้เพื่อป้องกนั
ความเส่ียงดงักล่าว 

5.4 ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ 
กลุ่มบริษัทมีนโยบายท่ีเหมาะสมเพื่อท าให้เช่ือมั่นได้ว่าได้ขายสินค้าและบริการให้แก่ลูกค้าท่ีมี
ประวติัสินเช่ือท่ีอยู่ในระดบัเหมาะสม โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้ทุกราย รวมทั้งได้
ติดตามหน้ีอย่างใกลชิ้ด การขายสินคา้โดยส่วนใหญ่มีการรับค่าสินคา้เป็นเช็คลงวนัท่ีล่วงหน้าและ
เรียกเก็บเงินล่วงหน้าก่อนเร่ิมด าเนินงาน ส าหรับรายการเงินสดกลุ่มบริษทัไดท้ ารายการกบัสถาบนั
การเงินท่ีมีความน่าเช่ือถือ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากการกระจุกตัวของสินเช่ือท่ีเกิดจาก  
ลูกหน้ีการคา้ในงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการประมาณร้อยละ 74 และร้อยละ 69 จ านวน 3 ราย และ   
2 ราย ตามล าดบั (31 ธนัวาคม 2561 : ร้อยละ 64 และร้อยละ 74 จ านวน 3 รายและ 2 ราย ตามล าดบั) 
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5.5 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัและมีการน าเงินสดส่วนเกินไปลงทุนใน
ตลาดเงินเพื่อจดัการความเส่ียงดา้นสภาพคล่องอยา่งรอบคอบ 

6. การบริหารจัดการทุน 
นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือ การรักษาระดับเงินทุนให้มั่นคงเพื่อให้ความเช่ือมั่นแก่นักลงทุน 
เจ้าหน้ี  และตลาดและก่อให้ เกิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการก ากับดูแล
ผลตอบแทนจากการลงทุน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อ
ส่วนของผูถื้อหุ้น ซ่ึงไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากับดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

7. ข้อมูลการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
กลุ่มบริษทัไดพ้ิจารณาการน าเสนอขอ้มูลการเงินจ าแนกตามส่วนงานทั้งในส่วนของการแสดงส่วนงานธุรกิจ 
และส่วนงานภูมิศาสตร์ในลกัษณะเดียวกบัรายงานภายในท่ีน าเสนอให้ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ
ด าเนินงาน ซ่ึงพิจารณาจากก าไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดเ้ป็นหลกั ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้น
การด าเนินงานหมายถึงบุคคลท่ีมีหน้าท่ีในการจดัสรรทรัพยากรและประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงาน
ด าเนินงาน ซ่ึงพิจารณาวา่คือ คณะกรรมการบริษทั ท่ีท าการตดัสินใจเชิงกลยุทธ์ 

ส่วนงานตามภูมิศาสตร์ 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศไทยเป็นส่วนใหญ่ ดังนั้นฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 
ส่วนงานทางภูมิศาสตร์เพียงส่วนงานเดียว 

ส่วนงานตามธุรกจิ 
กลุ่มบริษทัเสนอขอ้มูลจ าแนกตามส่วนงานโดยแบ่งตามส่วนงานธุรกิจท่ีส าคญั ดงัน้ี 
ส่วนงานท่ี 1  คือ ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายโครงเหล็กชุบสังกะสีส าหรับเสาสายส่งไฟฟ้ าแรงสูง  

เสาโทรคมนาคม โครงเหล็กสถานีไฟฟ้ายอ่ย ใหบ้ริการชุบสังกะสี และจ าหน่ายสินคา้อุปกรณ์
ส่งก าลงั และจ าหน่ายสินคา้อุตสาหกรรม 

ส่วนงานท่ี 2  คือ ธุรกิจจ าหน่ายผลิตภณัฑท์างการเกษตรและสินคา้อ่ืน 
ส่วนงานท่ี 3  คือ โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวลและอ่ืน ๆ 
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 งบการเงินรวม 
 ส่วนงานที่ 1  ส่วนงานที่ 2  ส่วนงานที่ 3  รวม 
 ล้านบาท  ล้านบาท  ล้านบาท  ล้านบาท 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2562        
รายไดร้วม 654.58  -  485.32  1,139.90 
หกั  รายการระหว่างกนั (1.66)  -  (25.70)  (27.36) 
รายไดสุ้ทธิ 652.92  -  459.62  1,112.54 
ผลการด าเนินงานตามส่วนงาน (525.97)  (59.44)  (236.97)  (822.38) 
        
รายไดสุ้ทธิ        
- รับรู้ตลอดช่วงเวลา -  -  -  - 
- รับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 652.92  -  459.62  1,112.54 
 652.92  -  459.62  1,112.54 
        
สินทรัพยร์วม 1,076.27  87.27  1,136.81  2,300.35 
 
 

 งบการเงินรวม 
 ส่วนงานที่ 1  ส่วนงานที่ 2  ส่วนงานที่ 3  รวม 
 ล้านบาท  ล้านบาท  ล้านบาท  ล้านบาท 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2561        
รายไดร้วม 1,040.89  9.09  431.06  1,481.04 
หกั  รายการระหว่างกนั (3.88)  (1.13)  (8.19)  (13.20) 
รายไดสุ้ทธิ 1,037.01  7.96  422.87  1,467.84 
ผลการด าเนินงานตามส่วนงาน (484.40)  (87.79)  (25.84)  (598.03) 
        
รายไดสุ้ทธิ        
- รับรู้ตลอดช่วงเวลา -  -  -  - 
- รับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 1,037.01  7.96  422.87  1,467.84 
 1,037.01  7.96  422.87  1,467.84 
        
สินทรัพยร์วม 1,452.03  232.74  1,257.11  2,941.88 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากการขายกบัลูกคา้ภายนอกในงบการเงินตั้งแต่ร้อยละ 10 ของรายไดท้ั้งหมด โดยส าหรับ
ปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทัมีรายได้จากการขายจากลูกคา้รายใหญ่จ านวน 4 ราย คิดเป็นร้อยละ         
81 ของรายไดท้ั้งหมด (ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561: 4 ราย คิดเป็นร้อยละ 73 ของรายไดท้ั้งหมด) 

รายการระหว่างส่วนงานคือดอกเบ้ียเงินกูย้มืซ่ึงส่วนงานท่ี 1 ใหส่้วนงานอ่ืนกูย้มืเงิน 
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 งบการเงินรวม 
 ส่วนงานที่ 1  ส่วนงานที่ 2  ส่วนงานที่ 3  รวม 
 ล้านบาท  ล้านบาท  ล้านบาท  ล้านบาท 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2562        
รายไดร้วม 654.58  -  485.32  1,139.90 
หกั  รายการระหว่างกนั (1.66)  -  (25.70)  (27.36) 
รายไดสุ้ทธิ 652.92  -  459.62  1,112.54 
ผลการด าเนินงานตามส่วนงาน (525.97)  (59.44)  (236.97)  (822.38) 
        
รายไดสุ้ทธิ        
- รับรู้ตลอดช่วงเวลา -  -  -  - 
- รับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 652.92  -  459.62  1,112.54 
 652.92  -  459.62  1,112.54 
        
สินทรัพยร์วม 1,076.27  87.27  1,136.81  2,300.35 
 
 

 งบการเงินรวม 
 ส่วนงานที่ 1  ส่วนงานที่ 2  ส่วนงานที่ 3  รวม 
 ล้านบาท  ล้านบาท  ล้านบาท  ล้านบาท 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2561        
รายไดร้วม 1,040.89  9.09  431.06  1,481.04 
หกั  รายการระหว่างกนั (3.88)  (1.13)  (8.19)  (13.20) 
รายไดสุ้ทธิ 1,037.01  7.96  422.87  1,467.84 
ผลการด าเนินงานตามส่วนงาน (484.40)  (87.79)  (25.84)  (598.03) 
        
รายไดสุ้ทธิ        
- รับรู้ตลอดช่วงเวลา -  -  -  - 
- รับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 1,037.01  7.96  422.87  1,467.84 
 1,037.01  7.96  422.87  1,467.84 
        
สินทรัพยร์วม 1,452.03  232.74  1,257.11  2,941.88 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากการขายกบัลูกคา้ภายนอกในงบการเงินตั้งแต่ร้อยละ 10 ของรายไดท้ั้งหมด โดยส าหรับ
ปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทัมีรายได้จากการขายจากลูกคา้รายใหญ่จ านวน 4 ราย คิดเป็นร้อยละ         
81 ของรายไดท้ั้งหมด (ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561: 4 ราย คิดเป็นร้อยละ 73 ของรายไดท้ั้งหมด) 

รายการระหว่างส่วนงานคือดอกเบ้ียเงินกูย้มืซ่ึงส่วนงานท่ี 1 ใหส่้วนงานอ่ืนกูย้มืเงิน 
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8. ข้อมูลเพิม่เติมเกีย่วกบักระแสเงินสด 

8.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินสดในมือ 652,136  958,508  381,415  382,557 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั        
และออมทรัพย ์ 310,204,215  65,011,772  300,285,975  13,103,034 

เงินฝากประจ า 1,654,113  3,102,937  1,654,113  3,102,937 
 312,510,464  69,073,217  302,321,503  16,588,528 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 เงินฝากประจ ามีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.80 - 0.85 ต่อปี (31 ธันวาคม 
2561 : ร้อยละ 0.80 - 0.85 ต่อปี) และเงินฝากดงักล่าว มีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกิน 3 เดือน 

8.2 รายการท่ีไม่เป็นตวัเงินท่ีมีสาระส าคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

เจา้หน้ีค่าซ้ืออุปกรณ์ 18,112,932  17,298,260  582,310  179,550 
เจา้หน้ีเงินลงทนุจากการซ้ือบริษทัยอ่ย -  37,595,112  21,095,112  37,595,112 

8.3 การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นจากกิจกรรมจดัหาเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
และ 2561 มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการที่ไม่ใช่  โอนไปกลุ่ม  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที ่  จากกิจกรรม  เงินสด (2)  สินทรัพย์  ณ วันที ่
 1 มกราคม  จัดหาเงิน(1)    ที่จะจ าหน่าย  31 ธันวาคม 
 2562      ที่จัดประเภท  2562 
       เป็นสินทรัพย์   
       ที่ถือไว้เพ่ือขาย   
       (หมายเหตุข้อ 13)   
 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 17,338,160  (17,338,160)  -  -  - 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 45,397,137  (45,397,137)  -  -  - 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 238,500,000  16,000,000  -  -  254,500,000  
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบริษทัอ่ืน 39,500,000  9,500,000   -  -   49,000,000  
หุ้นกูร้ะยะยาว 600,000,000   -  -  -   600,000,000  
หน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่าการเงิน 8,997,232  (6,941,997)  1,657,514  (1,113,362)  2,599,387  

 949,732,529  (44,177,294)  1,657,514  (1,113,362)  906,099,387 
(1) กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินสุทธิรวมจ านวนเงินสดรับและเงินสดช าระคืนในงบกระแสเงินสด 
(2) รายการท่ีไม่ใช่เงินสดเป็นสินทรัพยท่ี์ไดม้าภายใตสั้ญญาเช่าการเงิน 
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( งบการเงินรวม (ต่อ) 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการที่ไม่ใช่  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่  จากกิจกรรม  เงินสด  ณ วันที่ 
 1 มกราคม  จัดหาเงิน(1)    31 ธันวาคม 
 2561      2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 17,935,905  (597,745)  -  17,338,160 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 45,397,137  -  -  45,397,137 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 168,500,000  70,000,000  -  238,500,000 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบริษทัอ่ืน -  39,500,000  -  39,500,000 
หุ้นกูร้ะยะยาว 800,000,000  (200,000,000)  -  600,000,000 
หน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน 17,008,537  (8,011,305)  -  8,997,232 

 1,048,841,579  (99,109,050)  -  949,732,529 
(1) กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินสุทธิรวมจ านวนเงินสดรับและเงินสดช าระคืนในงบกระแสเงินสด 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการที่ไม่ใช่  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่  จากกิจกรรม  เงินสด (2)  ณ วันที่ 
 1 มกราคม  จัดหาเงิน(1)    31 ธันวาคม 
 2562      2562 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 17,338,160  (17,338,160)  -  - 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 45,397,137  (45,397,137)  -  - 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 253,500,000  11,000,000  -  264,500,000 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบริษทัอ่ืน 39,500,000  9,500,000  -  49,000,000 
หุ้นกูร้ะยะยาว 600,000,000  -  -  600,000,000 
หน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน 1,998,690  (1,513,199)  1,657,514  2,143,005 

 957,733,987  (43,748,496)  1,657,514  915,643,005 
(1) กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินสุทธิรวมจ านวนเงินสดรับและเงินสดช าระคืนในงบกระแสเงินสด 
(2) รายการท่ีไม่ใช่เงินสดเป็นสินทรัพยท่ี์ไดม้าภายใตสั้ญญาเช่าการเงิน 



บริษัท เอื้อวิทยา จํากัด (มหาชน) 157

 
- 26 - 

 
 

( งบการเงินรวม (ต่อ) 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการที่ไม่ใช่  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่  จากกิจกรรม  เงินสด  ณ วันที่ 
 1 มกราคม  จัดหาเงิน(1)    31 ธันวาคม 
 2561      2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 17,935,905  (597,745)  -  17,338,160 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 45,397,137  -  -  45,397,137 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 168,500,000  70,000,000  -  238,500,000 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบริษทัอ่ืน -  39,500,000  -  39,500,000 
หุ้นกูร้ะยะยาว 800,000,000  (200,000,000)  -  600,000,000 
หน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน 17,008,537  (8,011,305)  -  8,997,232 

 1,048,841,579  (99,109,050)  -  949,732,529 
(1) กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินสุทธิรวมจ านวนเงินสดรับและเงินสดช าระคืนในงบกระแสเงินสด 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการที่ไม่ใช่  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่  จากกิจกรรม  เงินสด (2)  ณ วันที่ 
 1 มกราคม  จัดหาเงิน(1)    31 ธันวาคม 
 2562      2562 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 17,338,160  (17,338,160)  -  - 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 45,397,137  (45,397,137)  -  - 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 253,500,000  11,000,000  -  264,500,000 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบริษทัอ่ืน 39,500,000  9,500,000  -  49,000,000 
หุ้นกูร้ะยะยาว 600,000,000  -  -  600,000,000 
หน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน 1,998,690  (1,513,199)  1,657,514  2,143,005 

 957,733,987  (43,748,496)  1,657,514  915,643,005 
(1) กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินสุทธิรวมจ านวนเงินสดรับและเงินสดช าระคืนในงบกระแสเงินสด 
(2) รายการท่ีไม่ใช่เงินสดเป็นสินทรัพยท่ี์ไดม้าภายใตสั้ญญาเช่าการเงิน 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ (ต่อ) 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการที่ไม่ใช่  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่  จากกิจกรรม  เงินสด  ณ วันที่ 
 1 มกราคม  จัดหาเงิน(1)    31 ธันวาคม 
 2561      2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 17,935,905  (597,745)  -  17,338,160 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 45,397,137  -  -  45,397,137 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 183,500,000  70,000,000  -  253,500,000 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากบริษทัอ่ืน -  39,500,000  -  39,500,000 
หุ้นกูร้ะยะยาว 800,000,000  (200,000,000)  -  600,000,000 
หน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน 3,261,764  (1,263,074)  -  1,998,690 

 1,050,094,806  (92,360,819)  -  957,733,987 
(1) กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินสุทธิรวมจ านวนเงินสดรับและเงินสดช าระคืนในงบกระแสเงินสด 

9. เงินลงทุนช่ัวคราว 
เงินลงทุนชัว่คราว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวมและ 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2562  2561 
 บาท  บาท 
ตราสารหน้ีท่ีถือจนครบก าหนด    

- เงินฝากประจ า -  884,011 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 เงินฝากประจ ากับธนาคารมีก าหนดระยะไถ่ถอนภายใน 12 เดือน มีอตัรา
ดอกเบ้ียร้อยละ 1.38 ต่อปี (31 ธนัวาคม 2562 : ไม่มี) 
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10. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ลูกหน้ีการคา้ - บุคคลภายนอก 131,563,533  473,837,844  126,609,079  410,090,453 
หกั  ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (18,488,474)  (18,403,977)  (13,747,275)  (13,747,275) 
ลูกหน้ีการคา้ - บุคคลภายนอก - สุทธิ 113,075,059  455,433,867  112,861,804  396,343,178 
        
ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 12,148,885  15,887,321  13,023,512  18,147,161 
หกั  ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ -  -  -  - 
ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ        
(หมายเหตุขอ้ 31.3) 12,148,885  15,887,321  13,023,512  18,147,161 
        

ลูกหน้ีอ่ืน - บคุคลภายนอก 16,522,430  42,577,081  16,410,069  35,789,289 
        
ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,383,782  3,605,258  50,370,100  6,942,686 
หกั  ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (564,286)  (564,286)  (272,176)  (272,176) 
ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ        
(หมายเหตุขอ้ 31.3) 3,819,496  3,040,972  50,097,924  6,670,510 
        

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ - บุคคลภายนอก 2,137,856  33,121,558  1,322,735  10,204,462 
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ – บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

(หมายเหตุขอ้ 31.3) 2,570,320 
 

- 
 

2,570,320 
 

- 
รายไดค้า้งรับ - บุคคลภายนอก 614,003  24,742,544  613,449  24,728,918 
        
รายไดค้า้งรับ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,747,626  3,705,186  191,189,865  146,233,305 
หกั  ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ -  -  (166,920,834)  - 
รายไดค้า้งรับ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ        
(หมายเหตุขอ้ 31.3) 4,747,626  3,705,186  24,269,031  146,233,305 

 155,635,675  578,508,529  221,168,844  638,116,823 
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10. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ลูกหน้ีการคา้ - บุคคลภายนอก 131,563,533  473,837,844  126,609,079  410,090,453 
หกั  ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (18,488,474)  (18,403,977)  (13,747,275)  (13,747,275) 
ลูกหน้ีการคา้ - บุคคลภายนอก - สุทธิ 113,075,059  455,433,867  112,861,804  396,343,178 
        
ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 12,148,885  15,887,321  13,023,512  18,147,161 
หกั  ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ -  -  -  - 
ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ        
(หมายเหตุขอ้ 31.3) 12,148,885  15,887,321  13,023,512  18,147,161 
        

ลูกหน้ีอ่ืน - บคุคลภายนอก 16,522,430  42,577,081  16,410,069  35,789,289 
        
ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,383,782  3,605,258  50,370,100  6,942,686 
หกั  ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (564,286)  (564,286)  (272,176)  (272,176) 
ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ        
(หมายเหตุขอ้ 31.3) 3,819,496  3,040,972  50,097,924  6,670,510 
        

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ - บุคคลภายนอก 2,137,856  33,121,558  1,322,735  10,204,462 
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ – บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

(หมายเหตุขอ้ 31.3) 2,570,320 
 

- 
 

2,570,320 
 

- 
รายไดค้า้งรับ - บุคคลภายนอก 614,003  24,742,544  613,449  24,728,918 
        
รายไดค้า้งรับ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,747,626  3,705,186  191,189,865  146,233,305 
หกั  ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ -  -  (166,920,834)  - 
รายไดค้า้งรับ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ        
(หมายเหตุขอ้ 31.3) 4,747,626  3,705,186  24,269,031  146,233,305 

 155,635,675  578,508,529  221,168,844  638,116,823 
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ลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สามารถวิเคราะห์ตามอายหุน้ีไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
บุคคลภายนอก        
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 73,510,762  213,864,657  73,510,762  155,414,647 
เกินก าหนดช าระ        
นอ้ยกว่า 3 เดือน 8,836,263  187,548,667  8,836,263  187,398,695 
3 - 6 เดือน 27,484,948  47,551,228  27,484,948  47,549,228 
6 - 12 เดือน 3,029,831  6,311,579  3,029,831  5,980,608 
เกินกว่า 12 เดือน 18,701,729  18,561,713  13,747,275  13,747,275 

 131,563,533  473,837,844  126,609,079  410,090,453 
หกั  ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (18,488,474)  (18,403,977)  (13,747,275)  (13,747,275) 

 113,075,059  455,433,867  112,861,804  396,343,178 
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุขอ้ 31.3)        
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 12,148,885  15,590,445  12,676,182  17,850,285 
เกินก าหนดช าระ        
นอ้ยกว่า 3 เดือน -  296,876  347,330  296,876 
เกินกว่า 12 เดือน -  -  -  - 

 12,148,885  15,887,321  13,023,512  18,147,161 
หกั  ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ -  -  -  - 
 12,148,885  15,887,321  13,023,512  18,147,161 
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11. สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
   “ปรับปรุงใหม่”    “ปรับปรุงใหม่” 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
วตัถุดิบ 143,671,939  183,923,788  143,671,939  141,585,304 
วสัดุโรงงาน 24,056,303  18,750,570  24,056,303  17,813,962 
งานระหว่างท า 118,644,632  188,230,311  118,644,632  188,230,311 
สินคา้ส าเร็จรูป 19,091,590  19,591,902  19,091,590  19,197,199 
สินคา้ระหว่างทาง 237,994  1,081,794  237,994  1,081,794 
 305,702,458  411,578,365  305,702,458  367,908,570 
หกั ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ (67,459,568)  (42,244,373)  (67,459,568)  (38,904,550) 
 238,242,890  369,333,992  238,242,890  329,004,020 

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายและได้รวมในบญัชีตน้ทุนงานโครงการและตน้ทุนขาย
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
   “ปรับปรุงใหม่”    “ปรับปรุงใหม่” 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็น        
ค่าใชจ้่ายและไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย        
ตน้ทุนงานโครงการและตน้ทุนขาย 1,307,348,014  1,617,369,535  800,271,299  1,124,946,428 
ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่า        
ของสินคา้คงเหลือ 28,555,019  22,712,827  28,555,019  23,716,635 

 1,335,903,033  1,640,082,362  828,826,318  1,148,663,063 
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11. สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
   “ปรับปรุงใหม่”    “ปรับปรุงใหม่” 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
วตัถุดิบ 143,671,939  183,923,788  143,671,939  141,585,304 
วสัดุโรงงาน 24,056,303  18,750,570  24,056,303  17,813,962 
งานระหว่างท า 118,644,632  188,230,311  118,644,632  188,230,311 
สินคา้ส าเร็จรูป 19,091,590  19,591,902  19,091,590  19,197,199 
สินคา้ระหว่างทาง 237,994  1,081,794  237,994  1,081,794 
 305,702,458  411,578,365  305,702,458  367,908,570 
หกั ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ (67,459,568)  (42,244,373)  (67,459,568)  (38,904,550) 
 238,242,890  369,333,992  238,242,890  329,004,020 

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายและได้รวมในบญัชีตน้ทุนงานโครงการและตน้ทุนขาย
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
   “ปรับปรุงใหม่”    “ปรับปรุงใหม่” 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็น        
ค่าใชจ้่ายและไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย        
ตน้ทุนงานโครงการและตน้ทุนขาย 1,307,348,014  1,617,369,535  800,271,299  1,124,946,428 
ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่า        
ของสินคา้คงเหลือ 28,555,019  22,712,827  28,555,019  23,716,635 

 1,335,903,033  1,640,082,362  828,826,318  1,148,663,063 
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12. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย 24,283,613  2,135,467  23,528,526  - 
ภาษีซ้ือท่ียงัไม่ถึงก าหนด 758,232  4,028,635  741,798  690,852 
ภาษีมูลค่าเพ่ิมรอขอคืน 570,928  11,717,694  -  - 
อื่น ๆ 2,222,045  250,100  -  - 

 27,834,818  18,131,896  24,270,324  690,852 

13. กลุ่มสินทรัพย์ท่ีจะจ าหน่ายท่ีจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขายและหนีสิ้นท่ีรวมในกลุ่มสินทรัพย์
ท่ีจะจ าหน่ายท่ีจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขาย 
13.1 ในเดือนตุลาคม 2561 บริษทั พาราไดซ์กรีนเอนเนอยี่ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยไดท้ าสัญญาขายท่ีดิน 

อาคาร และเคร่ืองจักรบางส่วน ซ่ึงมีราคาตามบัญชีจ านวน 173.37 ล้านบาท (ดูหมายเหตุข้อ 15) 
ให้กบับริษทัแห่งหน่ึงในราคา 152.17 ลา้นบาท ดงันั้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัย่อยดงักล่าว
จึงไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่ไปเป็นกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจ าหน่ายท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์
ถือไวเ้พื่อขาย และรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจ านวน 21.20 ลา้นบาทในงบ
ก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 โดยบริษทัย่อย
ดงักล่าวไดโ้อนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยด์งักล่าวและรับช าระเงินเตม็จ านวนในระหว่างปี 2562  

13.2 เม่ือวนัท่ี 24 ธันวาคม 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมัติให้ขายหน่วยธุรกิจโรงไฟฟ้า
โดยการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทั ยูดบับลิวซี โกเมน ไบโอแมส จ ากดั จ านวน 23,999,998 หุ้น หรือ
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนช าระแล้วทั้ งหมด บริษัท สตึก ไบโอแมส จ ากัด  จ านวน 
1,662,498 หุ้น หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนช าระแล้วทั้งหมด และบริษัท ยูดับบลิวซี 
อ าพนั ไบโอแมส จ ากัด จ านวน 1,593,748 หุ้น หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนช าระแล้ว
ทั้งหมดให้แก่ผูส้นใจขอซ้ือหน่วยธุรกิจโรงไฟฟ้า ซ่ึงการขายมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ ดงันั้น ณ 
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัดงักล่าวในงบการเงิน
รวมและเงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจ าหน่ายท่ีจัด
ประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายและหน้ีสินท่ีรวมในกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจ าหน่ายท่ีจดัประเภท
เป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย 
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กลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจ าหน่ายท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายสุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม 
 บาท 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 102,056,626 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 85,621,260 
สินคา้คงเหลือ 45,412,332 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 17,327,158 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 808,124,733 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 46,707,795 
สินทรัพยอ์ื่น 31,558,981 
กลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจ าหน่ายท่ีจดัประเภทไวเ้ป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย 1,136,808,885 
  
เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 34,226,475 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 30,008,203 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 29,356,243 
หน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่าการเงินส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 759,831 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 10,226,603 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 277,274,149 
หน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่าการเงิน 353,531 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 3,102,253 
หน้ีสินอื่น 40,008,217 
หน้ีสินท่ีรวมในกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจ าหน่ายท่ีจดัประเภทไวเ้ป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 425,315,505 
กลุ่มสินทรัพย์ท่ีจะจ าหน่ายท่ีจัดประเภทไว้เป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขายสุทธ ิ 711,493,380 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ทุนช าระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

ช่ือบริษัท ล้านบาท ร้อยละ บาท 
    
บริษทั ยดูบับลิวซี โกเมน ไบโอแมส จ ากดั 240 99.99 161,212,431 
บริษทั สตึก ไบโอแมส จ ากดั 166.25 99.99 317,383,269 
บริษทั ยดูบับลิวซี อ าพนั ไบโอแมส จ ากดั 159.83 99.99 252,421,281 
   731,016,981 
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14. เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

14.1 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
รายละเอียดเก่ียวกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัต่อไปน้ี 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ทุนช าระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน  เงินปันผลรับ 

ช่ือบริษัท 2562 2561 2562 2561 2562  2561  2562  2561 
 ล้านบาท ล้านบาท ร้อยละ ร้อยละ พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท 
บริษัทย่อยในประเทศ            
บริษทั พาราไดซ์กรีนเอนเนอย่ี จ ากดั 250 250 65.00 65.00 163,415  163,415  -  - 
บริษทั อลัตร้าเอเชีย จ ากดั 
  (เดิมช่ือ “บริษทั ยูดบับลิวซี โซล่าร์ จ ากดั”) 18.25 18.25 99.99 99.99   18,249    18,249 

  
- 

  
- 

บริษทั ยดูบับลิวซี โกเมน ไบโอแมส จ ากดั(1) - 240 - 99.99 -  161,212  -  - 
บริษทั สตึก ไบโอแมส จ ากดั(1) - 16.25 - 99.99 -  167,383  -  - 
บริษทั ยดูบับลิวซี อ าพนั ไบโอแมส จ ากดั(1) - 9.83 - 99.99 -  102,421  -  - 
            
บริษัทย่อยในต่างประเทศ            
บริษทั ยดูบับลิวซีซี (กมัพูชา) จ ากดั         25,000 

 ดอลล่าร์สหรัฐ 
        25,000 
 ดอลล่าร์สหรัฐ 70.00 70.00  900   900 

  
- 

  
- 

     182,564  613,580  -  - 
หัก ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า     (164,314)  (142,338)  -  - 
     18,250  471,242  -  - 

(1) เงินลงทุนดงักล่าวถูกจดัประเภทเป็นสินทรัพยท์ี่ถือไวเ้พื่อขาย (ดูหมายเหตุขอ้ 13) 

การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยสามารถวิเคราะห์ไดด้งัต่อไปน้ี 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561 
 บาท  บาท 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม    
ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 471,242,173  531,302,417 
ซ้ือเงินลงทนุ 300,000,000  - 
จ าหน่ายเงินลงทุน -  (70,000) 
โอนไปกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจ าหน่ายท่ีจดัประเภท     
เป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย (หมายเหตุขอ้ 13) (731,016,981)  - 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (หมายเหตุขอ้ 28) (21,975,922)  (59,990,244) 
ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 18,249,270  471,242,173 

รายการท่ีเกดิขึน้ระหว่างปี 2562 
บริษัท ยูดับบลวิซี อ าพนั ไบโอแมส จ ากดั 
เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2562 บริษทัได้ลงทุนในหุ้นเพิ่มทุนของบริษทั ยูดับบลิวซี อ าพนั ไบโอแมส 
จ ากดั จ านวน 1,500,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท เป็นจ านวนเงิน 150 ลา้นบาท 
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บริษัท สตึก ไบโอแมส จ ากดั 

เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2562 บริษทัไดล้งทุนในหุ้นเพิ่มทุนของบริษทั สตึก ไบโอแมส จ ากัด จ านวน 
1,500,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท เป็นจ านวนเงิน 150 ลา้นบาท 

บริษัท พาราไดซ์ กรีน เอนเนอยี่ จ ากดั 

บริษทัได้ประเมินการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทั พาราไดซ์ กรีน เอนเนอยี่ จ ากัด และไดรั้บรู้ผล
ขาดทุนจากการด้อยค่าจ านวน 21.08 ล้านบาท ไวภ้ายใต ้“ค่าใช้จ่ายอ่ืน” ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

บริษัท ยูดับบลวิซีซี (กมัพูชา) จ ากดั 

บริษทัได้ประเมินการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทั ยูดับบลิวซีซี (กัมพูชา) จ ากัด และได้รับรู้ผล
ขาดทุนจากการด้อยค่าจ านวน 0.90 ล้านบาท ไวภ้ายใต้ “ค่าใช้จ่ายอ่ืน” ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  

บริษัท อลัตร้า เอเชีย สิงคโปร์ จ ากดั 

เม่ือวนัท่ี 10 ตุลาคม 2562 บริษทั อลัตร้า เอเชีย จ ากดั ไดล้งทุนในหุ้นสามญัของ บริษทั อลัตร้า เอเชีย 
สิงคโปร์ จ ากัด จ านวน 100 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 เหรียญดอลลาร์สหรัฐ รวมเป็นมูลค่า 1,000 เหรียญ
ดอลลาร์สหรัฐ ท าให้บริษทั อลัตร้า เอเชีย สิงคโปร์ จ ากดัถือเป็นบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัตั้งแต่วนัท่ี
ดงักล่าว 

รายการท่ีเกดิขึน้ระหว่างปี 2561 
บริษัท กรีน เอนเนอยี่ แพลนเทช่ันส์ จ ากดั 
ในระหว่างเดือนมิถุนายน 2561 บริษทัไดข้ายหุ้นของบริษทั กรีน เอนเนอยี่ แพลนเทชัน่ส์ จ ากดั ซ่ึง
เป็นบริษทัยอ่ย จ านวน 11,000 หุน้ หรือร้อยละ 55 ของทุนจดทะเบียน เป็นจ านวนเงิน 55,000 บาท 

บริษัท พาราไดซ์ กรีน เอนเนอยี่ จ ากดั 
ในระหว่างเดือนธันวาคม 2561 บริษทัได้ขายหุ้นของบริษทั พาราไดซ์ กรีน เอนเนอยี่ จ ากัด ซ่ึงเป็น
บริษทัยอ่ย จ านวน 3,000 หุน้ หรือร้อยละ 0.12 ของทุนจดทะเบียน เป็นจ านวนเงิน 15,000 บาท 

บริษทัได้ประเมินการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทั พาราไดซ์ กรีน เอนเนอยี่ จ ากดั และไดรั้บรู้ผล
ขาดทุนจากการด้อยค่าจ านวน 59.99 ล้านบาท ไวภ้ายใต ้“ค่าใช้จ่ายอ่ืน” ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
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ขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัย่อยท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดถื้อหุ้นทั้งหมดซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมี
สาระส าคญัต่อกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัต่อไปน้ี 

ช่ือบริษัท จัดตั้งขึน้ใน
ประเทศ 

สัดส่วนการถือหุ้น 
และสิทธิในการออกเสียง 

ของส่วนได้เสีย 
ที่ไม่มีอ านาจควบคุม  

ขาดทุนเบ็ดเสร็จจัดสรรส าหรับ
ส่วนได้เสียที่ไม่ม ี
อ านาจควบคุม 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี  
31 ธันวาคม  

 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจ 
ควบคุมสะสม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 2562 2561 2562  2561  2562  2561 
  ร้อยละ ร้อยละ บาท  บาท  บาท  บาท 

บริษทั พาราไดซ์กรีนเอนเนอยี่ จ ากดั ไทย 35 35 (12,563,125)  (32,310,537)  (303,389)  12,866,514 
บริษทั ยดูบับลิวซีซี (กมัพูชา) จ ากดั กมัพูชา 30 30 (8,512,757)  (653,322)  (9,112,907)  (600,150) 

รวม    (21,075,882)  (32,963,859)  (9,416,296)  12,266,364 

ขอ้มูลทางการเงินท่ีจดัท าโดยฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัโดยสรุปก่อนตดัรายการระหว่างกนัของแต่ละ
บริษทัย่อยท่ีกลุ่มบริษทัไม่ได้ถือหุ้นทั้งหมดซ่ึงมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีสาระส าคัญ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 

 
บริษัท พาราไดซ์กรีนเอนเนอย่ี จ ากัด  บริษัท ยูดับบลิวซีซี (กัมพูชา) จ ากัด 

  2562  2561  2562  2561 
  บาท  บาท  บาท  บาท 

งบแสดงฐานะการเงินแบบย่อ ณ วันที่ 31 ธันวาคม         
สินทรัพยห์มุนเวียน  6,950,450  8,479,984  1,049,965  25,456,707 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  15,731,428  190,984,960  11,172,735  7,820,091 
หน้ีสินหมุนเวียน  (19,158,769)  (166,072,888)  (42,099,231)  (35,363,282) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน  (6,992,646)  (966,950)  -  - 

         
งบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนแบบย่อ         

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม         
รายได ้  915,461  9,463,050  -  1,139,445 
ค่าใชจ่้าย  (36,810,104)  (101,778,871)  (28,375,857)  (3,777,882) 
ขาดทุนส าหรับปี  (35,894,643)  (92,315,821)  (28,375,857)  (2,638,437) 
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน  -  -  539,112  460,698 
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี  (35,894,643)  (92,315,821)  (27,836,745)  (2,177,739) 
         

งบกระแสเงินสดแบบย่อ         
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม         
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (35,992,584)  (26,146,096)  3,402,814  (7,074,391) 
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน  168,229,709  263,930  (3,352,644)  (7,073,296) 
เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (130,096,305)  26,972,139  (46,300)  14,147,216 
กระแสเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ  2,140,820  1,089,973  3,870  (471) 
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14.2 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

รายละเอียดเก่ียวกบัเงินลงทุนในบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัต่อไปน้ี 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ทุนช าระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน  วิธีส่วนได้เสีย 

ช่ือบริษัท ลักษณะธุรกิจ 2562 2561 2562 2561 2562  2561  2562  2561 
  ล้านบาท ล้านบาท ร้อยละ ร้อยละ พันบาท  พันบาท  พันบาท  พันบาท 
             
บริษทั ไดเมท สยาม จ ากดั (มหาชน) ผลิตและจ าหน่ายสีทา

ภายนอก 
268.95 268.95 24.98 24.98 222,472  224,178  18,670  119,172 

บริษทั สระบุรี เอนเนอยี่   
ซิสเต็มส์ 2 จ  ากดั 

ไฟฟ้าพลงังานขยะ 21.75 21.75 30.00 30.00 6,525  6,525  6,307  6,307 

บริษทั พาโนว่า จ  ากดั ผลิตและจ าหน่ายเช้ือเพลิง 22.22 22.22 30.00 30.00 6,954  6,954  6,953  6,953 
บริษทั อนิเตอร์โกลบ  

อินเวสเมนต์ จ  ากดั 
ขายและให้เช่า 
 อสังหาริมทรัพย ์

        25,000  
 ดอลล่าร์สหรัฐ 

        25,000  
 ดอลล่าร์สหรัฐ 

 
48.00 

 
48.00 

 
1,230 

  
1,230 

  
755 

  
755 

      237,181  238,887  32,685  133,187 
หัก ค่าเผื่อการดอ้ยค่า      (174,104)  (104,238)     
      63,077  134,649     

การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัร่วมสามารถวิเคราะห์ไดด้งัต่อไปน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม        
ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 133,187,199  122,076,045  134,649,067  122,900,375 
ซ้ือเงินลงทนุเพ่ิมขึ้น -  105,989,568  -  105,989,568 
จ าหน่ายเงินลงทุน (950,330)  (42,101,960)  (950,330)  (42,101,960) 
ปรับปรุงค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน 

(หมายเหตุขอ้ 28) (69,865,996) 
 

(27,860,932) 
 

(69,865,996) 
 

(36,582,840) 
ขาดทนุจากการจ าหน่ายเงินลงทนุ 

(หมายเหตุขอ้ 28) (755,366) 
 

(15,556,076) 
 

(755,366) 
 

(15,556,076) 
ส่วนแบ่งขาดทุนส าหรับปี (28,930,040)  (9,359,446)  -  - 
ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 32,685,467  133,187,199  63,077,375  134,649,067 

รายการท่ีเกดิขึน้ระหว่างปี 2562 
บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) 
ในระหว่างเดือนมกราคม 2562 บริษทัไดจ้ าหน่ายใบส าคญัแสดงสิทธิในการซ้ือหุ้นของบริษทั ไดเมท 
(สยาม) จ ากดั (มหาชน) จ านวน 10,660,600 สิทธิ เป็นจ านวนเงิน 0.95 ลา้นบาท โดยบริษทัรับรู้
ขาดทุนจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมเป็นจ านวนเงิน 0.76 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุน
และก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
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ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทั ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี      
31 ธันวาคม 2562 จ านวน 28.93 ล้านบาท ได้ค  านวณจากงบการเงินของบริษัทร่วมดังกล่าว 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ซ่ึงจดัท าโดยผูบ้ริหารของบริษทัร่วมท่ียงัมิได้ผ่านการ
ตรวจสอบเน่ืองจากบริษัทร่วมดังกล่าวมีรอบระยะเวลาบัญชีเร่ิมวนัท่ี 1 กรกฏาคม ถึงวนัท่ี            
30 มิถุนายน 

รายการท่ีเกดิขึน้ระหว่างปี 2561 
บริษัท อยุธยา พาวเวอร์ ซิสเต็มส์ จ ากดั 
ในวนัท่ี 17 มกราคม 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั อยุธยา พาวเวอร์ ซิสเต็มส์ จ ากดั ไดมี้มติให้
เรียกช าระค่าหุ้นเพิ่มอีกหุ้นละ 10 บาทต่อหุ้น (ซ่ึงไดเ้รียกช าระค่าหุน้ไปแลว้หุ้นละ 25 บาท ต่อหุ้นใน
ปีก่อน) บริษัทได้ช าระแล้วจ านวน 1.65 ล้านบาท เม่ือวันท่ี  19 มกราคม 2561 ต่อมาในวันท่ี  
12 กรกฎาคม 2561 บริษัทได้แลกเปล่ียนหุ้นของบริษัท อยุธยา พาวเวอร์ ซิสเต็มส์ จ ากัด จ านวน 
165,000 หุ้น เป็นจ านวนเงิน 5.78 ลา้นบาท กบัหุ้นของบริษทั พาโนว่า จ ากดั จ านวน 231,000 หุ้น เป็น
จ านวนเงิน 5.78 ลา้นบาท และไดล้งทุนซ้ือหุ้นของบริษทั พาโนว่า จ ากดั เพิ่มเติม จ านวน 47,144 หุ้น 
เป็นจ านวนเงิน 1.18 ลา้นบาท รวมทั้งหมด 278,144 หุ้น เป็นจ านวนเงิน 6.95 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วน
เงินลงทุนร้อยละ 30 ของหุน้ท่ีออกจ าหน่ายและเรียกช าระแลว้ของบริษทั 

บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) 
ในระหว่างเดือนเมษายน และพฤษภาคม 2561 บริษทัไดล้งทุนซ้ือหุ้นของบริษทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั 
(มหาชน) จ านวน 4,410,000 หุ้น เป็นจ านวนเงิน 9.46 ลา้นบาท และในวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2561 บริษทั
ไดล้งทุนซ้ือหุ้นเพิ่มทุนของบริษทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) พร้อมใบส าคญัแสดงสิทธิในการ
ซ้ือหุน้ จ านวน 93,700,000 หุน้ เป็นจ านวนเงิน 93.70 ลา้นบาท 

ทั้งน้ี ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัไดจ้ าหน่ายหุ้นและใบส าคญัแสดงสิทธิในการ
ซ้ือหุ้นของบริษทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) จ านวน 26,569,900 หุ้น เป็นจ านวนเงิน 44.37 ลา้นบาท 
และจ านวน 83,039,400 สิทธิ เป็นจ านวนเงิน 13.29 ล้านบาท ตามล าดับ โดยบริษทัรับรู้ขาดทุนจาก
การจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วมเป็นจ านวนเงิน 15.56 ล้านบาทในงบก าไรขาดทุนและ 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
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ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทั ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี      
31 ธันวาคม 2562 จ านวน 28.93 ล้านบาท ได้ค  านวณจากงบการเงินของบริษัทร่วมดังกล่าว 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ซ่ึงจดัท าโดยผูบ้ริหารของบริษทัร่วมท่ียงัมิได้ผ่านการ
ตรวจสอบเน่ืองจากบริษัทร่วมดังกล่าวมีรอบระยะเวลาบัญชีเร่ิมวนัท่ี 1 กรกฏาคม ถึงวนัท่ี            
30 มิถุนายน 

รายการท่ีเกดิขึน้ระหว่างปี 2561 
บริษัท อยุธยา พาวเวอร์ ซิสเต็มส์ จ ากดั 
ในวนัท่ี 17 มกราคม 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั อยุธยา พาวเวอร์ ซิสเต็มส์ จ ากดั ไดมี้มติให้
เรียกช าระค่าหุ้นเพิ่มอีกหุ้นละ 10 บาทต่อหุ้น (ซ่ึงไดเ้รียกช าระค่าหุ้นไปแลว้หุ้นละ 25 บาท ต่อหุ้นใน
ปีก่อน) บริษัทได้ช าระแล้วจ านวน 1.65 ล้านบาท เม่ือวันท่ี  19 มกราคม 2561 ต่อมาในวันท่ี  
12 กรกฎาคม 2561 บริษัทได้แลกเปล่ียนหุ้นของบริษัท อยุธยา พาวเวอร์ ซิสเต็มส์ จ ากัด จ านวน 
165,000 หุ้น เป็นจ านวนเงิน 5.78 ลา้นบาท กบัหุ้นของบริษทั พาโนว่า จ ากดั จ านวน 231,000 หุ้น เป็น
จ านวนเงิน 5.78 ลา้นบาท และไดล้งทุนซ้ือหุ้นของบริษทั พาโนว่า จ ากดั เพิ่มเติม จ านวน 47,144 หุ้น 
เป็นจ านวนเงิน 1.18 ลา้นบาท รวมทั้งหมด 278,144 หุ้น เป็นจ านวนเงิน 6.95 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วน
เงินลงทุนร้อยละ 30 ของหุน้ท่ีออกจ าหน่ายและเรียกช าระแลว้ของบริษทั 

บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) 
ในระหว่างเดือนเมษายน และพฤษภาคม 2561 บริษทัไดล้งทุนซ้ือหุ้นของบริษทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั 
(มหาชน) จ านวน 4,410,000 หุ้น เป็นจ านวนเงิน 9.46 ลา้นบาท และในวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2561 บริษทั
ไดล้งทุนซ้ือหุ้นเพิ่มทุนของบริษทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) พร้อมใบส าคญัแสดงสิทธิในการ
ซ้ือหุน้ จ านวน 93,700,000 หุน้ เป็นจ านวนเงิน 93.70 ลา้นบาท 

ทั้งน้ี ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัไดจ้ าหน่ายหุ้นและใบส าคญัแสดงสิทธิในการ
ซ้ือหุ้นของบริษทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) จ านวน 26,569,900 หุ้น เป็นจ านวนเงิน 44.37 ลา้นบาท 
และจ านวน 83,039,400 สิทธิ เป็นจ านวนเงิน 13.29 ล้านบาท ตามล าดับ โดยบริษทัรับรู้ขาดทุนจาก
การจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วมเป็นจ านวนเงิน 15.56 ล้านบาทในงบก าไรขาดทุนและ 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
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รายละเอียดของบริษทัร่วมท่ีมีสาระส าคญั 

ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของบริษทัร่วมท่ีมีสาระส าคญั เป็นจ านวนท่ีแสดงในงบการเงินของ
บริษทัร่วมซ่ึงจดัท าตามมาตรฐานการรายการทางการเงิน และปรับปรุงเป็นวิธีส่วนไดเ้สียโดยกลุ่ม
บริษทั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

บริษทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) 
 2562  2561 
 บาท  บาท 

สินทรัพย ์ 397,467,726  428,112,655 
หน้ีสิน (174,164,888)  (88,997,817) 
    
รายได ้ 238,121,577  295,590,138 
ขาดทนุส าหรับปี (115,860,934)  (40,289,926) 

รายการกระทบยอดขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปขา้งตน้กบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้ สียของ
บริษทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) ท่ีรับรู้ในงบการเงินรวม เป็นดงัน้ี 

 2562  2561 
 บาท  บาท 

สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัร่วม 223,302,838  339,114,838 
สัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษทัในบริษทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั     

(มหาชน) (ร้อยละ) 24.98  24.98 
ราคาตามบญัชีของกลุ่มบริษทัในบริษทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) 55,781,049  84,710,887 

ขอ้มูลทางการเงินโดยรวมของบริษทัร่วมทั้งหมดท่ีแต่ละรายไม่มีสาระส าคญั 
 2562  2561 
 บาท  บาท 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากกิจการท่ียงัด าเนินงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี    
31 ธนัวาคม -  (637,539) 
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15. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ประกอบดว้ย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  (ลดลง)  โอนเข้า/  โอนไปกลุ่ม  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที ่      (โอนออก)  สินทรัพย์  ณ วันที ่
 1 มกราคม 2562        ที่จะจ าหน่าย  31 ธันวาคม 2562 
         ที่จัดประเภท   
         เป็นสินทรัพย์   
         ที่ถือไว้เพ่ือขาย   
         (หมายเหตุข้อ 13)   
 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน            
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน            
ราคาทุนเดิม 30,146,676  -  -  -  (25,268,968)  4,877,708 
ส่วนท่ีตีราคาเพิ่ม 295,649,459  -  -  -  (46,823,264)  248,826,195 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 743,443,297  3,009,769  -  -  (596,438,143)  150,014,923 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 789,353,891  3,077,943  (23,930,465)  1,768,849  (536,014,591)  234,255,627 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และ            
เคร่ืองใชส้ านกังาน 27,069,123  2,128,814  (1,415,804)  -  (13,307,659)  14,474,474 

ยานพาหนะ 30,264,443  2,015,559  (377,149)  -  (6,163,706)  25,739,147 
รวมราคาทุน 1,915,926,889  10,232,085  (25,723,418)  1,768,849  (1,224,016,331)  678,188,074 

            
ค่าเส่ือมราคาสะสม            
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน            
ราคาทุนเดิม (1,243,978)  (785,210)  -  -  2,029,188  - 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (295,045,026)  (13,539,466)  -  -  178,483,741  (130,100,751) 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (279,755,760)  (20,695,451)  17,013,881  -  121,927,986  (161,509,344) 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และ            
เคร่ืองใชส้ านกังาน (17,058,615)  (4,497,747)  1,400,866  -  8,661,572  (11,493,924) 

ยานพาหนะ (14,705,505)  (4,406,762)  159,681  -  6,054,890  (12,897,696) 
รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (607,808,884)  (43,924,636)  18,574,428  -  317,157,377  (316,001,715) 

สินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้างและติดตั้ง 18,908,465  5,811,171  (338,231)  (1,768,849)  (15,829,664)  6,782,892 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (28,178,871)  (123,603,542)  93,085  -  114,563,885  (37,125,443) 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,298,847,599          331,843,808 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  (ลดลง)  โอนเข้า/  โอนไปกลุ่ม  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที ่      (โอนออก)  สินทรัพย์  ณ วันที ่
 1 มกราคม 2561        ที่จะจ าหน่าย  31 ธันวาคม 2561 
         ที่จัดประเภท   
         เป็นสินทรัพย์   
         ที่ถือไว้เพ่ือขาย   
         (หมายเหตุข้อ 13)   
 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน            
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน            
ราคาทุนเดิม 105,482,833  940,939  -  423,646  (76,700,742)  30,146,676 
ส่วนท่ีตีราคาเพิ่ม 295,649,459  -  -  -  -  295,649,459 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 774,114,291  5,095,683  -  -  (35,766,677)  743,443,297 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 844,677,327  24,402,211  (179,655)  18,616,205  (98,162,197)  789,353,891 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง             
และเคร่ืองใชส้ านกังาน 22,757,057  4,612,138  (186,145)  17,121  (131,048)  27,069,123 

ยานพาหนะ 29,438,697  825,746  -  -  -  30,264,443 
รวมราคาทุน 2,072,119,664  35,876,717  (365,800)  19,056,972  (210,760,664)  1,915,926,889 

            
ค่าเส่ือมราคาสะสม            
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน            
ราคาทุนเดิม (438,169)  (805,809)  -  -  -  (1,243,978) 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (267,523,872)  (33,283,330)  -  -  5,762,176  (295,045,026) 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (245,935,114)  (65,724,179)  74,981  -  31,828,552  (279,755,760) 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง             
และเคร่ืองใชส้ านกังาน (13,068,856)  (4,183,115)  115,237  -  78,119  (17,058,615) 

ยานพาหนะ (11,826,723)  (2,878,782)  -  -  -  (14,705,505) 
รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (538,792,734)  (106,875,215)  190,218  -  37,668,847  (607,808,884) 

สินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้างและติดตั้ง 9,341,236  28,717,038  (92,837)  (19,056,972)  -  18,908,465 
หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า -  (28,178,871)  -  -  -  (28,178,871) 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,542,668,166          1,298,847,599 
            
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม         

2562         บาท  43,924,636 
2561         บาท  106,875,215 

ในเดือนตุลาคม 2561 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดท้ าสัญญาขายท่ีดิน อาคาร และเคร่ืองจกัรบางส่วน ซ่ึงมีราคา
ตามบัญชีจ านวน 173.37 ล้านบาทให้กับบริษทัแห่งหน่ึง ดังนั้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษทัย่อย
ดงักล่าวจึงไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่ไปเป็นกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจ าหน่ายท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์
ถือไวเ้พื่อขาย (หมายเหตุขอ้ 13.1) 
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บริษทั พาราไดซ์กรีนเอนเนอยี่ จ ากดั มีแผนการขายเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ทั้งหมดของบริษทั ดงันั้นบริษทั
จึงไดว้่าจา้งผูป้ระเมินอิสระเพื่อประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ดงักล่าว และพบว่ามูลค่า
ยุติธรรมของเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีเป็นจ านวน 8.95 ล้านบาท บริษัทจึงพิจารณา
บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 จ านวน 8.95 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2561 : 28.18 ลา้นบาท) 

บริษทั ยูดบับลิวซี อ าพนั ไบโอแมส จ ากดั และบริษทั สตึกไบโอแมส จ ากดัไดว้่าจา้งผูป้ระเมินอิสระ
เพื่อประเมินมูลค่ายติุธรรมของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และพบว่ามูลค่ายุติธรรมของท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ต ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีเป็นจ านวน 114.65 ล้านบาท บริษัทจึงพิจารณาบันทึกขาดทุนจาก          
การดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 จ านวน 114.65 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2561 : ไม่มี) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ราคาทุนของอาคารและอุปกรณ์ในงบการเงินรวมท่ีได้ค  านวณค่าเส่ือมราคาเต็ม
จ านวนแลว้แต่ยงัใชง้านอยูมี่จ านวน 298.96 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2561 : 308.45 ลา้นบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  (ลดลง)  โอนเข้า/  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่      (โอนออก)  ณ วันที่ 
 1 มกราคม 

2562 
       31 ธันวาคม 

2562 
 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน          
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน          
ราคาทุนเดิม 4,701,805  -  -  -  4,701,805 
ส่วนท่ีตีราคาเพ่ิม 248,826,195  -  -  -  248,826,195 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 147,092,424  -  -  -  147,092,424 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 156,247,941  954,930  (10,189,182)  1,768,849  148,782,538 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้ านกังาน 13,128,278  889,172  (1,415,804)  -  12,601,646 
ยานพาหนะ 11,637,821  1,866,026  (2,701)  -  13,501,146 

รวมราคาทุน 581,634,464  3,710,128  (11,607,687)  1,768,849  575,505,754 
          

ค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (127,519,502)  (1,936,571)  -  -  (129,456,073) 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (127,590,498)  (5,390,495)  8,375,598  -  (124,605,395) 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้ านกังาน (10,868,759)  (868,444)  1,400,866  -  (10,336,337) 
ยานพาหนะ (8,701,013)  (700,273)  2,699  -  (9,398,587) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (274,679,772)  (8,895,783)  9,779,163  -  (273,796,392) 
เคร่ืองจกัรระหว่างติดตั้ง 1,768,849  3,230,283  -  (1,768,849)  3,230,283 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 308,723,541        304,939,645 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ  เพ่ิมขึน้  (ลดลง)  โอนเข้า/  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที่      (โอนออก)  ณ วันที่ 
 1 มกราคม 

2561 
       31 ธันวาคม 

2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน          
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน          
ราคาทุนเดิม 4,701,805  -  -  -  4,701,805 
ส่วนท่ีตีราคาเพ่ิม 248,826,195  -  -  -  248,826,195 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 147,092,424  -  -  -  147,092,424 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 154,426,671  1,821,270  -  -  156,247,941 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้ านกังาน 12,569,146  559,132  -  -  13,128,278 
ยานพาหนะ 11,637,821  -  -  -  11,637,821 

รวมราคาทุน 579,254,062  2,380,402  -  -  581,634,464 
          

ค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร (125,566,008)  (1,953,494)  -  -  (127,519,502) 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (121,141,692)  (6,448,806)  -  -  (127,590,498) 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้ านกังาน (10,018,436)  (850,323)  -  -  (10,868,759) 
ยานพาหนะ (8,074,713)  (626,300)  -  -  (8,701,013) 

รวมค่าเส่ือมราคาสะสม (264,800,849)  (9,878,923)  -  -  (274,679,772) 
เคร่ืองจกัรระหว่างติดตั้ง -  1,768,849  -  -  1,768,849 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 314,453,213        308,723,541 

          
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม          

2562       บาท  8,895,783 
2561       บาท  9,878,923 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ท่ีดินและอาคารซ่ึงมีราคาตามบัญชี 271.16 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2561 : 
273.10 ลา้นบาท) ตลอดจนสิทธิตามกรมธรรม์ประกนัภยั ไดถู้กจดทะเบียนจ านองไวเ้ป็นหลกัประกนั
หุน้กูร้ะยะยาวกบัสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหน่ึง (หมายเหตุขอ้ 18) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ราคาทุนของอาคารและอุปกรณ์ในงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีไดค้  านวณค่าเส่ือมราคา
เตม็จ านวนแลว้ แต่ยงัใชง้านอยูมี่จ านวน 232 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2561 : 238.22 ลา้นบาท) 
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สินทรัพยต์ามสัญญาเช่าการเงินท่ีบริษทัเป็นผูเ้ช่าซ่ึงรวมแสดงในรายการขา้งตน้ประกอบดว้ยเคร่ืองจกัร
และยานพาหนะ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ราคาทุนของสินทรัพยต์ามสัญญาเช่าการเงิน 8,913,253  29,872,726  7,430,253  6,814,908 
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม (2,801,098)  (13,024,828)  (2,309,144)  (2,526,646) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 6,112,155  16,847,898  5,121,109  4,288,262 

16. ค่าความนิยม 
ค่าความนิยม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม 
 2562  2561 
 บาท  บาท 
ราคาทุน 98,604,170  98,604,170 
หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (98,604,170)  (98,604,170) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ -  - 

ในระหว่างปี  2561 กลุ่มบริษัทบันทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมของส่วนงานบริษัท  
ยูดับบลิวซี อ าพัน ไบโอแมส จ ากัด และ บริษัท สตึกไบโอแมส จ ากัด จ านวน  46.29 ล้านบาท ซ่ึงแสดง
ภายใต ้“ค่าใชจ่้ายอ่ืน” ในงบการเงินรวม เน่ืองจากผลประกอบการไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้

ค่าความนิยมไดถู้กปันส่วนให้แก่หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด (CGUs) ท่ีถูกก าหนดตามส่วนงาน
ธุรกิจ 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดพิจารณาจากการค านวณมูลค่าจากการ
ใช้ การค านวณดงักล่าวใช้ประมาณการกระแสเงินสดก่อนภาษีซ่ึงอา้งอิงจากงบประมาณทางการเงิน
ครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากผูบ้ริหาร กระแสเงินสดหลงัจากปีท่ี 5 ใชป้ระมาณการของ
อตัราการเติบโตดงักล่าวในตารางขา้งล่าง อตัราการเติบโตดงักล่าวไม่สูงกว่าอตัราการเติบโตเฉล่ียของ
ธุรกิจท่ีหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดนั้นด าเนินงานอยู ่



รายงานประจําป 2562174

 
- 44 - 

 
17. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ประกอบดว้ย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

 งบการเงินรวม 
 ยอดยกมา  เพ่ิมขึน้  (จ าหน่าย)/  โอนไปกลุ่มสินทรัพย์  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที ่    (โอนออก)  ที่จะจ าหน่าย  ณ วันที ่
 1 มกราคม      ที่จัดประเภท  31 ธันวาคม 
 2562      เป็นสินทรัพย์  2562 
       ที่ถือไว้เพ่ือขาย   
       (หมายเหตุข้อ 13)   
 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน          
สิทธิการให้บริการภายใตสั้ญญา          

ซ้ือขายไฟฟ้า 468,578,412  -  -  (468,578,412)  - 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 6,906,869    730,761  (18,380)  (250,990)  7,368,260 

รวมราคาทุน 475,485,281    730,761  (18,380)  (468,829,402)  7,368,260 
ค่าตดัจ าหน่ายสะสม          

สิทธิการให้บริการภายใตสั้ญญา          
ซ้ือขายไฟฟ้า (143,676,837)  (24,400,000)  -  168,076,837  - 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ (5,137,133)  (609,761)  15,297  153,246  (5,578,351) 
รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม (148,813,970)  (25,009,761)  15,297  168,230,083  (5,578,351) 

หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (154,205,810)  (99,685,714)  -  253,891,524  - 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 172,465,501        1,789,909 
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ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2561 

 งบการเงินรวม 
 ยอดยกมา  เพิม่ขึน้  (จ าหน่าย)/  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที ่    (โอนออก)  ณ วันที ่
 1 มกราคม      31 ธันวาคม 
 2561      2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน        
สิทธิการให้บริการภายใตสั้ญญา        
ซ้ือขายไฟฟ้า 468,578,412  -  -  468,578,412 

คา่ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 7,474,804  76,740  (644,675)  6,906,869   
รวมราคาทุน 476,053,216  76,740  (644,675)  475,485,281   

ค่าตดัจ าหน่ายสะสม        
สิทธิการให้บริการภายใตสั้ญญา        
ซ้ือขายไฟฟ้า (95,628,844)  (48,047,993)  -  (143,676,837) 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ (5,012,009)  (512,273)  387,149  (5,137,133) 
รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม (100,640,853)  (48,560,266)  387,149  (148,813,970) 

หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า -  (154,205,810)  -  (154,205,810) 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 375,412,363      172,465,501 

        
ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม       

2562     บาท  25,009,761 
2561     บาท  48,560,266 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทับนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสิทธิการให้บริการ
ภายใต้สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า จ านวน 99.69 ล้านบาท ซ่ึงแสดงภายใต้ “ค่าใช้จ่ายอ่ืน” ในงบการเงินรวม 
เน่ืองจากผลประกอบการไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้(31 ธนัวาคม 2561 : 154.21 ลา้นบาท) 
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ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2561 

 งบการเงินรวม 
 ยอดยกมา  เพิม่ขึน้  (จ าหน่าย)/  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที ่    (โอนออก)  ณ วันที ่
 1 มกราคม      31 ธันวาคม 
 2561      2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน        
สิทธิการให้บริการภายใตสั้ญญา        
ซ้ือขายไฟฟ้า 468,578,412  -  -  468,578,412 

คา่ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 7,474,804  76,740  (644,675)  6,906,869   
รวมราคาทุน 476,053,216  76,740  (644,675)  475,485,281   

ค่าตดัจ าหน่ายสะสม        
สิทธิการให้บริการภายใตสั้ญญา        
ซ้ือขายไฟฟ้า (95,628,844)  (48,047,993)  -  (143,676,837) 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ (5,012,009)  (512,273)  387,149  (5,137,133) 
รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม (100,640,853)  (48,560,266)  387,149  (148,813,970) 

หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า -  (154,205,810)  -  (154,205,810) 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 375,412,363      172,465,501 

        
ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม       

2562     บาท  25,009,761 
2561     บาท  48,560,266 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทับนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสิทธิการให้บริการ
ภายใต้สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า จ านวน 99.69 ล้านบาท ซ่ึงแสดงภายใต้ “ค่าใช้จ่ายอ่ืน” ในงบการเงินรวม 
เน่ืองจากผลประกอบการไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้(31 ธนัวาคม 2561 : 154.21 ลา้นบาท) 
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ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2562 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดยกมา  เพิม่ขึน้  (จ าหน่าย)  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที ่      ณ วันที ่
 1 มกราคม      31 ธันวาคม 
 2562      2562 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน        
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 6,693,840  730,761  -  7,424,601 

รวมราคาทุน 6,693,840  730,761  -  7,424,601 
ค่าตดัจ าหน่ายสะสม        
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ (5,162,713)  (471,979)  -   (5,634,692) 

รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม (5,162,713)  (471,979)  -   (5,634,692) 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1,531,127       1,789,909  

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2561 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดยกมา  เพิม่ขึน้  (จ าหน่าย)  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที ่      ณ วันที ่
 1 มกราคม      31 ธันวาคม 
 2561      2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ราคาทุน        
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 6,693,840  -  -  6,693,840 

รวมราคาทุน 6,693,840  -  -  6,693,840 
ค่าตดัจ าหน่ายสะสม        
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ (4,685,953)  (476,760)  -  (5,162,713) 

รวมค่าตดัจ าหน่ายสะสม (4,685,953)   (476,760)  -  (5,162,713) 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2,007,887      1,531,127 

        
ค่าตัดจ าหน่ายส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม       

2562     บาท  471,979 
2561     บาท  476,760 
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18. เงินกู้ยืม 

เงินกูย้มื ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

หมุนเวียน        
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร -  17,338,160  -  17,338,160 
เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน -  45,397,137  -  45,397,137 
รวมเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืม        
ระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน -  62,735,297  -  62,735,297 

        
เงินกูยื้มระยะส้ันจากบริษทัอ่ืน 49,000,000  39,500,000  49,000,000  39,500,000 
หุ้นกูร้ะยะยาวท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 300,000,000  -  300,000,000  - 
รวมเงินกูย้ืมหมุนเวียน 349,000,000  102,235,297  349,000,000  102,235,297 
        
ไม่หมุนเวียน        
หุ้นกูร้ะยะยาว 300,000,000  600,000,000  300,000,000  600,000,000 
รวมเงินกูย้ืมไม่หมุนเวียน 300,000,000      600,000,000  300,000,000      600,000,000 
รวมเงินกู้ยืม 649,000,000  702,235,297  649,000,000  702,235,297 

(1) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินจ านวนทั้งส้ิน 45.40 ลา้นบาท เป็นเงิน
กู้ยืมประเภทตั๋วสัญญาใช้เงิน และมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 7.425 ต่อปี ซ่ึงค ้ าประกันโดยท่ีดินและ
อาคารของบริษทั (หมายเหตุขอ้ 15) (2562 : ไม่มี) 

(2) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 เงินกู้ยืมระยะสั้ นจากบริษัทอ่ืนมีก าหนดช าระเงินต้นคืนทั้ ง
จ านวนในเดือนธันวาคม 2562 และเดือนมกราคม 2563 ตามล าดับ และมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 
6.25 ต่อปี ซ่ึงเป็นเงินกูย้มืระยะสั้นท่ีไม่มีหลกัประกนั 

(3) หุ้นกู้จ  านวน 600 ลา้นบาทมีก าหนดไถ่ถอนในเดือนมกราคม 2563 และมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 
6.25 ต่อปี ซ่ึงค ้ าประกันโดยหลักทรัพย์ของบริษัทใหญ่นอกจากน้ีภายใต้เง่ือนไขการออกหุ้นกู ้      
บริษัทต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขบางประการซ่ึงรวมถึงการรักษาอัตราส่วนทางการเงิน เม่ือวันท่ี             
17 เมษายน 2562 บริษทัไดมี้การไถ่ถอนหุ้นกูก่้อนวนัครบก าหนดจ านวนเงิน 300 ลา้นบาท 
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เม่ือวนัท่ี 20 ธันวาคม 2562 บริษทัออกหุ้นกู้ใหม่จ านวน 300 ลา้นบาท ซ่ึงมีก าหนดไถ่ถอนในเดือน
มีนาคม 2564 และมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 6.50 ต่อปี ซ่ึงค ้าประกนัโดยหลกัทรัพยข์องบริษทัใหญ่
นอกจากน้ีภายใตเ้ง่ือนไขการออกหุ้นกูบ้ริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขบางประการซ่ึงรวมถึงการรักษา
อตัราส่วนทางการเงิน 

เม่ือวนัท่ี 15 มกราคม 2563 บริษทัไดมี้การไถ่ถอนหุ้นกูท่ี้ครบก าหนดจ านวน 300 ลา้นบาทแลว้ 

รายการเคล่ือนไหวของหุ้นกูส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  
งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 
 บาท  บาท 

ยอดคงเหลือตน้ปี 600,000,000  600,000,000 
ออกหุ้นกูใ้หม ่ 300,000,000  300,000,000 
ไถ่ถอนหุ้นกู ้ (300,000,000)  (300,000,000) 
ยอดคงเหลือปลายปี 600,000,000  600,000,000 

19. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

เจา้หน้ีการคา้ - บุคคลภายนอก 221,790,990  410,161,828   221,387,585  392,880,580 
เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
(หมายเหตุขอ้ 31.6) -  -  -  932,800 

รายไดรั้บล่วงหนา้ - บคุคลภายนอก 52,416,344  22,188,049   52,416,344  22,188,049 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย - บคุคลภายนอก 22,037,118  27,738,613   21,390,485  22,008,015 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
(หมายเหตุขอ้ 31.6) 23,351,138  9,302,409   19,408,653  8,229,868 

เจา้หน้ีอ่ืน - บคุคลภายนอก 4,190,921  33,448,275  3,760,701  14,954,919 
เจา้หน้ีอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
(หมายเหตุขอ้ 31.6) 1,766,464  3,020,976   1,796,600  2,383,106 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยคา้งจ่าย 21,095,112  37,595,112   21,095,112  37,595,112 
 346,648,087  543,455,262   341,255,480  501,172,449 
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20. ประมาณการหนีสิ้นหมุนเวียนอ่ืน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทับันทึกประมาณการหน้ีสินจากสัญญางานโครงการท่ีสร้างภาระจ านวน 
64.69 ลา้นบาท และรับรู้ค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมและงบก าไรขาดทุน
และก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 เน่ืองจากค่าใชจ่้ายส าหรับ
งานโครงการมีการปรับตวัในทิศทางท่ีสูงขึ้นอยา่งเป็นสาระส าคญั 

21. หนีสิ้นภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 
หน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าการเงินเป็นหน้ีสินจากการเช่าเคร่ืองจกัรและยานพาหนะ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2562 และ 2561 จ านวนท่ีตอ้งจ่ายในอนาคต สรุปไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม 

 
จ านวนเงินขั้นต ่าท่ีต้องจ่าย  มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินขั้นต ่า  

ที่ต้องจ่าย 
 2562  2561  2562  2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ครบก าหนดภายใน 1 ปี 1,517,148  8,369,741  1,377,823  6,828,840 
ครบก าหนดเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 1,291,563  1,045,407  1,221,564  2,168,392 
 2,808,711  9,415,148  2,599,387  8,997,232 
หกั  ค่าใชจ้่ายทางการเงินในอนาคต (209,324)  (417,916)  -  - 
มูลค่าปัจจุบนัของหน้ีสินภายใต ้        
สัญญาเช่าการเงิน 2,599,387  8,997,232  2,599,387  8,997,232 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
จ านวนเงินขั้นต ่าท่ีต้องจ่าย  มูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินขั้นต ่า  

ที่ต้องจ่าย 
 2562  2561  2562  2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ครบก าหนดภายใน 1 ปี 1,196,880  1,446,234  1,090,573  1,306,402 
ครบก าหนดเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 1,104,740  725,139  1,052,432  692,288 
 2,301,620  2,171,373  2,143,005  1,998,690 
หกั  ค่าใชจ้่ายทางการเงินในอนาคต (158,615)  (172,683)  -  - 
มูลค่าปัจจุบนัของหน้ีสินภายใต ้        
สัญญาเช่าการเงิน 2,143,005  1,998,690  2,143,005  1,998,690 
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22. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 

กลุ่มบริษทัมีประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงานเม่ือเกษียณอายุ
ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน ซ่ึงจดัเป็นประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวท่ี้ไม่ได้
จดัใหมี้กองทุน 

การเคล่ือนไหวของประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ        
ผลประโยชน์พนกังานตน้ปี 37,282,682  38,952,031  34,008,718  36,425,653 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน :        
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  1,637,772  2,568,478   2,081,660  1,435,149 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 975,004  653,747   876,090  575,181 
ตน้ทุนบริการในอดีต 5,809,986  -  5,127,547  - 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น :        
ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกั        

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 4,481,566  -  4,448,342  - 
โอนไปเป็นกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจ าหน่ายท่ีจดัประเภท         
เป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย (หมายเหตุขอ้ 13.2) (3,102,253)  -  -  - 

ผลประโยชนท่ี์จ่ายในระหว่างปี (6,598,812)  (4,891,574)  (6,056,412)  (4,427,265) 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ        
ผลประโยชน์พนกังานปลายปี 40,485,945  37,282,682   40,485,945  34,008,718 
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22. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 

กลุ่มบริษทัมีประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงานเม่ือเกษียณอายุ
ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน ซ่ึงจดัเป็นประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวท่ี้ไม่ได้
จดัใหมี้กองทุน 

การเคล่ือนไหวของประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ        
ผลประโยชน์พนกังานตน้ปี 37,282,682  38,952,031  34,008,718  36,425,653 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน :        
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  1,637,772  2,568,478   2,081,660  1,435,149 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 975,004  653,747   876,090  575,181 
ตน้ทุนบริการในอดีต 5,809,986  -  5,127,547  - 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น :        
ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกั        

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 4,481,566  -  4,448,342  - 
โอนไปเป็นกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจ าหน่ายท่ีจดัประเภท         
เป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย (หมายเหตุขอ้ 13.2) (3,102,253)  -  -  - 

ผลประโยชนท่ี์จ่ายในระหว่างปี (6,598,812)  (4,891,574)  (6,056,412)  (4,427,265) 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ        
ผลประโยชน์พนกังานปลายปี 40,485,945  37,282,682   40,485,945  34,008,718 

 

 
- 51 - 

 
จ านวนท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน
ส าหรับผลประโยชน์พนกังานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีรายการดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ตน้ทุนขาย 1,107,430  1,053,128  1,661,370  734,630 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 202,880  1,047,142  202,880  1,047,142 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 7,112,452  1,121,955  6,221,047  228,558 
 8,422,762  3,222,225  8,085,297  2,010,330 

ขอ้สมมติฐานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการค านวณประมาณ
การหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562 2561 2562 2561 

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อตัราคิดลด 2.12 - 2.48 2.39 - 3.40 2.12 - 2.48 2.39 - 3.03 
อตัราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 3.29 - 5.41 3.73 - 6.02 3.29 - 5.41 4.08 - 5.99 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน 0 - 36 0 - 29 0 - 36 0 - 20 
อตัรามรณะ 100 ของ TMO17 100 ของ TMO17 100 ของ TMO17 100 ของ TMO17 
อตัราทุพพลภาพ 10 ของ TMO17 10 ของ TMO17 10 ของ TMO17 10 ของ TMO17 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน
ส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เพิม่ขึน้ 0.50% ลดลง 0.50% เพิม่ขึน้ 0.50% ลดลง 0.50% 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562     
อตัราคิดลด (2.80) 2.90 (2.80) 2.90 
อตัราการขึ้นเงินเดือน  (2.80) 2.90 (2.80) 2.90 
อตัราหมุนเวียนพนกังาน  (6.20) 6.90 (6.20) 6.90 
     
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561     
อตัราคิดลด (2.88) 3.05 (2.72) 2.87 
อตัราการขึ้นเงินเดือน  3.41 (3.26) 3.24 (3.10) 
อตัราหมุนเวียนพนกังาน  (7.54) 7.64 (7.26) 8.06 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้น้ีอา้งอิงจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐาน ขณะท่ีให้ขอ้สมมติฐานอ่ืน
คงท่ี ในทางปฏิบติัสถานการณ์ดงักล่าวยากท่ีจะเกิดขึ้น และการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติอาจมีความสัมพนัธ์
กนั ในการค านวณการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวท่ี้มี
ต่อการเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมติฐานหลกัได้ใช้วิธีเดียวกับมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินส าหรับ
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวค้  านวณดว้ยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit 
Method) ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานในการค านวณหน้ีสินบ าเหน็จบ านาญท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะ
การเงิน 

การวิเคราะห์การครบก าหนดของการจ่ายช าระผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายท่ีุไม่มีการคิดลด: 

 งบการเงินรวม 
 น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 2 - 5 ปี ระหว่าง 6 - 10 ปี เกินกว่า 10 ปี รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2562      
ผลประโยชนเ์ม่ือเกษียณอาย ุ 8,766,860 30,165,305 10,723,471 36,533,669 86,189,305 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2561      
ผลประโยชนเ์ม่ือเกษียณอาย ุ 6,508,699 20,581,174 16,542,653 31,128,382 74,760,908 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 2 - 5 ปี ระหว่าง 6 - 10 ปี เกินกว่า 10 ปี รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2562      
ผลประโยชนเ์ม่ือเกษียณอาย ุ 8,766,860 30,165,305 10,723,471 36,533,669 86,189,305 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2561      
ผลประโยชนเ์ม่ือเกษียณอาย ุ 6,508,699 18,935,804 13,910,937 21,144,913 60,500,353 

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 ไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 
ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชเ้ม่ือพน้ก าหนด 30 วนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา โดยพระราชบญัญติัคุม้ครอง
แรงงานฉบบัน้ีก าหนดอตัราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้งส าหรับลูกจา้งซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 20 ปี
ขึ้นไปให้มีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอตัราสุดท้าย 400 วนั การเปล่ียนแปลงดังกล่าวถือเป็น 
การแก้ไขโครงการส าหรับโครงการผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจากงาน บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึก
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดงักล่าวโดยรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตจ านวน 5.81 ลา้นบาท และ 5.13 ลา้นบาท 
เป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวม และงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืนเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ตามล าดบั 
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23. ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพยภ์าษเีงินไดร้อการตดับญัชี -  54,360,094  -  - 
หน้ีสินภาษเีงินไดร้อการตดับญัชี (35,009,042)  (74,951,051)  (35,009,042)  (34,832,898) 
 (35,009,042)  (20,590,957)  (35,009,042)  (34,832,898) 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีท่ีเกิดขึ้นส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 
2561 สรุปไดด้งัน้ี 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  รับรู้เป็นก าไร  รับรู้ในก าไร  โอนไปกลุ่มสินทรัพย์  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที ่  หรือขาดทุน  (ขาดทุน)  ที่จะจ าหน่าย  ณ วันที ่
 1 มกราคม    เบ็ดเสร็จอ่ืน  ที่จัดประเภท  31 ธันวาคม 

 2562      เป็นสินทรัพย์  2562 
       ที่ถือไว้เพ่ือขาย   
       (หมายเหตุข้อ 13)   

 บาท  บาท  บาท  บาท  บาท 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 788,479  -  -  -  788,479 
ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ 7,795,403  -  -  -  7,795,403 
การปรับปรุงมูลค่ายตุิธรรมของท่ีดิน           
อาคารและอุปกรณ์ 30,257,317  (3,836,762)  -  (26,420,555)  - 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ          
ผลประโยชน์พนกังาน 7,307,021  (284,106)  64,005  (285,176)  6,801,744 

ผลขาดทุนทางภาษ ี 68,374,809  (49,452,057)  -  (18,922,752)  - 
รวม 114,523,029  (53,572,925)  64,005  (45,628,483)  15,385,626 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า (78,690,622)  69,347,765  -  9,342,857  - 
เจา้หน้ีตามสัญญาเช่าระยะยาว (443,145)  (186,284)  -  -  (629,429) 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน (55,980,219)  -  -  6,214,980  (49,765,239) 

รวม (135,113,986)  69,161,481  -  15,557,837  (50,394,668) 
สุทธิ (20,590,957)  15,588,556  64,005  (30,070,646)  (35,009,042) 



รายงานประจําป 2562184

 
- 54 - 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ  รับรู้เป็นก าไร  รับรู้ในก าไร  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที ่  หรือขาดทุน  (ขาดทุน)  ณ วันที ่
 1 มกราคม    เบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวาคม 

 2561      2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี        
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 788,479  -  -  788,479 

ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ 3,037,583  4,757,820  -  7,795,403 
การปรับปรุงมูลค่ายติุธรรมของท่ีดิน อาคาร        
และอุปกรณ์ 34,094,079  (3,836,762)  -  30,257,317 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ        
ผลประโยชน์พนกังาน 7,790,408  (483,387)  -  7,307,021 
ผลขาดทนุทางภาษ ี 66,019,277  2,355,532  -  68,374,809 

รวม 111,729,826  2,793,203  -  114,523,029 
หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สัญญาซ้ือขายไฟฟ้า (88,300,221)  9,609,599  -  (78,690,622) 
เจา้หน้ีตามสัญญาเช่าระยะยาว (319,571)  (123,574)  -  (443,145) 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน (55,980,219)  -  -  (55,980,219) 

รวม (144,600,011)  9,486,025  -  (135,113,986) 
สุทธ ิ (32,870,185)  12,279,228  -  (20,590,957) 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ  รับรู้เป็นก าไร  รับรู้ในก าไร  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที ่  หรือขาดทุน  (ขาดทุน)  ณ วันที ่
 1 มกราคม    เบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวาคม 

 2562      2562 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี        
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 788,479  -  -  788,479 
ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ 7,795,403  -  -  7,795,403 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ        
ผลประโยชน์พนกังาน 6,801,744  -  -  6,801,744 
รวม 15,385,626  -  -  15,385,626 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
เจา้หน้ีตามสัญญาเช่าระยะยาว (453,285)  (176,144)  -  (629,429) 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน (49,765,239)  -  -  (49,765,239) 
รวม (50,218,524)  (176,144)  -  (50,394,668) 

สุทธ ิ (34,832,898)  (176,144)  -  (35,009,042) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ  รับรู้เป็นก าไร  รับรู้ในก าไร  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันที ่  หรือขาดทุน  (ขาดทุน)  ณ วันที ่
 1 มกราคม    เบ็ดเสร็จอ่ืน  31 ธันวาคม 

 2561      2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี        
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 788,479  -  -  788,479 
ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ 3,037,583  4,757,820  -  7,795,403 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ        
ผลประโยชน์พนกังาน 7,285,131  (483,387)  -  6,801,744 
รวม 11,111,193  4,274,433  -  15,385,626 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
เจา้หน้ีตามสัญญาเช่าระยะยาว (319,572)  (133,713)  -  (453,285) 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน (49,765,239)  -  -  (49,765,239) 
รวม (50,084,811)  (133,713)  -  (50,218,524) 

สุทธ ิ (38,973,618)  4,140,720  -  (34,832,898) 
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บริษทัใช้อตัราภาษีเงินไดร้้อยละ 20 ในการค านวณภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2562 และ 2561 และภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 

(ค่าใชจ่้าย) รายไดภ้าษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดข้องปีปัจจบุนั -  -  -  (1,060,208) 
รายการปรับปรุงภาษเีงินไดใ้นงวดก่อน -  (899,696)  -  - 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีรับรู้ในปีปัจจุบนั (48,815,207)  12,279,228  (176,144)  4,140,721 
(ค่าใชจ้่าย) รายไดภ้าษเีงินได ้ (48,815,207)  11,379,532  (176,144)  3,080,513 

(ค่าใช้จ่าย) รายได้ภาษีเงินได้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สามารถกระทบยอดกับ
ก าไรทางบญัชีไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ขาดทนุก่อน (ค่าใชจ้่าย) รายไดภ้าษีเงินได ้        
- ธุรกิจท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้ -  (448,253,174)  -  - 
- ธุรกิจท่ีไม่ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได ้ (733,563,217)  (161,154,049)  (1,208,708,989)  (233,448,444) 

รวมขาดทุนก่อน (ค่าใชจ้่าย) รายไดภ้าษีเงินได ้ (733,563,217)  (609,407,223)  (1,208,708,989)  (233,448,444) 
ภาษีเงินไดใ้นอตัราร้อยละ 20 (ส าหรับ        
ธุรกิจท่ีไม่ไดรั้บยกเวน้ภาษี) (146,712,643)  (32,230,809)  (241,741,798)  (46,689,689) 

ผลกระทบของรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายท่ีไม่ถือ        
เป็นรายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในการค านวณ        
ก าไรทางภาษี 98,072,284  44,667,179  241,740,502  49,926,823 

ผลกระทบส าหรับรายจ่ายท่ีสามารถหกัเป็น        
ค่าใชจ้่ายทางภาษีมากกว่าค่าใชจ้่าย        
ทางบญัชี (174,848)  (157,142)  (174,848)  (156,621) 

รายการปรับปรุงภาษเีงินไดใ้นงวดก่อน -  (899,696)  -  - 
(ค่าใชจ้่าย) รายไดภ้าษเีงินได ้ (48,815,207)  11,379,532  (176,144)  3,080,513 
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24. ทุนเรือนหุ้น 

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีทุนเรือนหุน้ สรุปไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 จ านวนหุ้น  หุ้นสามัญ  รวม 
 หุ้น  บาท  บาท 
ทุนจดทะเบียน      
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 19,071,197,130  1,907,119,713  1,907,119,713 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 19,071,197,130  1,907,119,713  1,907,119,713 
      
ทุนที่ออกและช าระแล้ว      
วนัท่ี 1 มกราคม 2561 13,162,517,864  1,316,251,786  1,316,251,786 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  13,162,517,864  1,316,251,786  1,316,251,786 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  13,162,525,880  1,316,252,588  1,316,252,588 

25. ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญ 
ใบส าคญัแสดงสิทธิคร้ังท่ี 2 (UWC - W2) 
เมื่อวนัที่ 3 เมษายน 2558 บริษทัได้ออกใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามญั เพื่อเสนอขายให้แก่
ผูถื้อหุน้สามญัเดิมของบริษทั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ประเภทใบส าคญัแสดงสิทธิ : ชนิดระบุช่ือผูถื้อ และโอนเปล่ียนมือได ้
อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ : ไม่เกิน 4 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออก 
จ านวนของใบส าคญัแสดงสิทธิ : 5,540,154,997 หน่วย 
สัดส่วนเสนอขาย : หุ้นสามญัเดิม 1 หุ้น ต่อใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย 
ราคาเสนอขาย : หน่วยละ 0 บาท 
อตัราการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั : ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซ้ือหุ้นสามญัได ้1 หุ้น (อาจเปล่ียนแปลงไดภ้ายหลงั) 
ราคาใชสิ้ทธิ : 0.1 บาท ต่อหุ้น (อาจเปล่ียนแปลงไดภ้ายหลงั)  
วนัก าหนดการใชสิ้ทธิ : ทุกวนัท าการสุดทา้ยของเดือนมีนาคมและเดือนกนัยายนของแต่ละปีปฏิทินตลอด 
         อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ  
วนัสุดทา้ยของการใชสิ้ทธิ : วนัท่ี 29 มีนาคม 2562 
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รายการเคล่ือนไหวของใบส าคญัแสดงสิทธิส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีดงัต่อไปน้ี 

 

งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 
 UWC-W2 
 ใบส าคัญแสดงสิทธ ิ
ยอดคงเหลือตน้ปี 5,539,766,705 
หกั  ใชสิ้ทธิและออกหุ้นระหว่างปี (8,016) 
        ใบส าคญัแสดงสิทธิหมดอายุ (5,539,758,689) 
ยอดคงเหลือปลายปี - 

ในเดือนมีนาคม 2562 มีผูถื้อหุ้นแสดงความจ านงใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ  UWC-W2 จ านวน 
8,016 สิทธิ และไดช้ าระค่าหุ้นทั้งจ านวน 802 บาทแลว้ บริษทัออกหุน้แลว้เสร็จตามเง่ือนไขในใบส าคญั
แสดงสิทธิในเดือนเมษายน 2562 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 ไม่มีผูถื้อหุ้นแสดงความจ านงใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 
UWC-W2 

26. ทุนส ารองตามกฎหมาย 
ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรร
ก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอด
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 
2561 บริษทัไดจ้ดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายไวด้งัน้ี 

 งบการเงินรวมและ 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2562  2561 
 บาท  บาท 
ยอดคงเหลือตน้ปี 17,907,840  17,856,197 
จดัสรรระหวา่งปี -  51,643 
ยอดคงเหลือปลายปี 17,907,840  17,907,840 
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รายการเคล่ือนไหวของใบส าคญัแสดงสิทธิส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีดงัต่อไปน้ี 

 

งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 
 UWC-W2 
 ใบส าคัญแสดงสิทธ ิ
ยอดคงเหลือตน้ปี 5,539,766,705 
หกั  ใชสิ้ทธิและออกหุ้นระหว่างปี (8,016) 
        ใบส าคญัแสดงสิทธิหมดอายุ (5,539,758,689) 
ยอดคงเหลือปลายปี - 

ในเดือนมีนาคม 2562 มีผูถื้อหุ้นแสดงความจ านงใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ  UWC-W2 จ านวน 
8,016 สิทธิ และไดช้ าระค่าหุ้นทั้งจ านวน 802 บาทแลว้ บริษทัออกหุน้แลว้เสร็จตามเง่ือนไขในใบส าคญั
แสดงสิทธิในเดือนเมษายน 2562 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 ไม่มีผูถื้อหุ้นแสดงความจ านงใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 
UWC-W2 

26. ทุนส ารองตามกฎหมาย 
ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรร
ก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอด
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 
2561 บริษทัไดจ้ดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายไวด้งัน้ี 

 งบการเงินรวมและ 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2562  2561 
 บาท  บาท 
ยอดคงเหลือตน้ปี 17,907,840  17,856,197 
จดัสรรระหวา่งปี -  51,643 
ยอดคงเหลือปลายปี 17,907,840  17,907,840 
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27. รายได้อ่ืน 

รายไดอ่ื้น ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

รายไดจ้ากการขายเศษวตัถุดิบ 6,914,266  37,908,641  6,712,950  36,590,351 
รายไดค้่าเช่า - บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั        
(หมายเหตุขอ้ 31.1) 1,400,000  2,400,000  1,400,000  2,400,000 

รายไดค้่าบริหารจดัการ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
(หมายเหตุขอ้ 31.1) -  -  4,576,069  10,512,848 

ดอกเบ้ียรับ 1,039,377  880,364  741,162  678,943 
ดอกเบ้ียรับ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั        
(หมายเหตุขอ้ 31.1) 503,786  518,630  49,034,141  79,518,978 

เงินปันผลรับ - บริษทัยอ่ย (หมายเหตขุอ้ 31.1) -  -  1,920,000  - 
อื่นๆ 911,335  2,717,613  216,621  376,063 
 10,768,764  44,425,248  64,600,943  130,077,183 

เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2562 ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นของบริษทั ยูดับบลิวซี โกเมน ไบโอแมส จ ากัด มีมติ
ประกาศจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2561 ให้กบัผูถื้อหุ้นในอตัราหุน้ละ 0.08 บาท เป็นจ านวนเงิน 1.92 ลา้นบาท 
โดยบริษทัได้รับรู้เงินปันผลรับดังกล่าวในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 



รายงานประจําป 2562190
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28. ค่าใช้จ่ายอ่ืน 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย  
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ขาดทุนจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม 755,366  15,652,550  755,366  15,652,550 
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนบริษทัยอ่ย -  -  21,975,922  59,990,243 
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนบริษทัร่วม 69,865,996  36,582,840  69,865,996  36,582,840 
หน้ีสงสัยจะสูญของเงินให้กูยื้มระยะส้ัน        
แก่บริษทัยอ่ย -  -  632,091,174  - 

หน้ีสงสัยจะสูญของดอกเบ้ียคา้งรับจากเงินให้กูย้ืม        
แก่บริษทัยอ่ย -  -  166,920,834  - 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 137,665,291  49,356,093  -  - 
ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพย ์ 1,828,521  -  1,828,521  - 
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 99,685,714  154,205,810  -  - 
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยม -  46,288,517  -  - 
ขาดทนุจากสัญญางานโครงการท่ีสร้างภาระ        
(หมายเหตุขอ้ 20) 64,686,730  -  64,686,730  - 

 374,487,618  302,085,810  958,124,543  112,225,633  
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28. ค่าใช้จ่ายอ่ืน 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย  
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ขาดทุนจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม 755,366  15,652,550  755,366  15,652,550 
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนบริษทัยอ่ย -  -  21,975,922  59,990,243 
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนบริษทัร่วม 69,865,996  36,582,840  69,865,996  36,582,840 
หน้ีสงสัยจะสูญของเงินให้กูยื้มระยะส้ัน        
แก่บริษทัยอ่ย -  -  632,091,174  - 

หน้ีสงสัยจะสูญของดอกเบ้ียคา้งรับจากเงินให้กูย้ืม        
แก่บริษทัยอ่ย -  -  166,920,834  - 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 137,665,291  49,356,093  -  - 
ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพย ์ 1,828,521  -  1,828,521  - 
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 99,685,714  154,205,810  -  - 
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยม -  46,288,517  -  - 
ขาดทนุจากสัญญางานโครงการท่ีสร้างภาระ        
(หมายเหตุขอ้ 20) 64,686,730  -  64,686,730  - 

 374,487,618  302,085,810  958,124,543  112,225,633  
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29. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดว้ย 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
   “ปรับปรุงใหม่”    “ปรับปรุงใหม่” 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและ        
   งานระหว่างท า (เพ่ิมขึ้น) ลดลง 70,085,991  190,260,754  69,691,288  214,463,542 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 884,941,978  961,288,852  531,616,749  636,428,331 
ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน 175,733,840  179,987,490  135,576,343  144,682,432 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร (หมายเหตุขอ้ 31.2) 12,484,930  13,555,511  12,258,930  13,218,511 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญรับคนื (กลบัรายการ) -  (14,120,263)  -  (14,120,263) 
ค่าเส่ือมราคา (หมายเหตุขอ้ 15) 43,924,636  106,875,215  8,895,783  9,878,923 
ค่าตดัจ าหน่าย (หมายเหตขุอ้ 17) 24,905,525  48,560,266  471,979  476,760 
ค่าจา้งรับเหมา 76,176,357  133,920,371  75,035,117  133,322,871 
ขาดทนุจากการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ        
(กลบัรายการ) 39,962,086  22,712,827  28,555,019  23,716,635 
ตน้ทุนทางการเงิน 69,367,895  67,674,797  53,966,659  67,761,512 
ค่าใชจ้่ายอื่น (หมายเหตุขอ้ 28) 374,487,618  302,085,810  958,124,543  112,225,633 
อื่นๆ 95,875,384  99,514,962  53,700,419  62,360,927 

 1,867,946,240  2,112,316,592  1,927,892,829  1,404,415,814 
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30. ขาดทุนต่อหุ้น 

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐานส าหรับปีค านวณโดยการหารขาดทุนท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจ านวน
หุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีช าระแลว้ และออกจ าหน่ายอยูใ่นระหวา่งปี 

ขาดทุนต่อหุ้นปรับลดค านวณโดยการปรับจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกอยู่ในระหว่างปีกบั
จ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของหุ้นสามญัท่ีบริษทัอาจตอ้งออกเพื่อแปลงใบส าคญัแสดงสิทธิทั้งส้ินให้เป็น
หุน้สามญัเทียบเท่าปรับลด 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
   “ปรับปรุงใหม่”    “ปรับปรุงใหม่” 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม        
ขาดทนุท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาท) (822,378,424)  (564,925,624)  (1,208,885,133)  (230,367,931) 
        
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 13,162,517,864  13,162,517,864  13,162,517,864  13,162,517,864 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีบริษทั        
ตอ้งออกใหต้ามใบส าคญัแสดงสิทธิ        
- UWC-W2 (หุน้) 8,016  -  8,016  - 

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัรวม        
หุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลด (หุน้) 13,162,525,880  13,162,517,864  13,162,525,880  13,162,517,864 

        
ขาดทนุต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 0.0625  (0.0429)  (0.0918)  (0.0175) 
ขาดทนุต่อหุน้ปรับลด (บาท) 0.0625  (0.0429)  (0.0918)  (0.0175) 

31. รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 
กิจการและบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กับบริษทั ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม โดยผ่านกิจการอ่ืนแห่งหน่ึงหรือ
มากกว่าหน่ึงแห่ง โดยท่ีบุคคลหรือกิจการนั้นมีอ านาจควบคุมบริษทั หรือถูกควบคุมโดยบริษทั หรืออยู่
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัท่ีด าเนินธุรกิจการลงทุน บริษทัย่อย และบริษทัย่อยใน
เครือเดียวกนั ถือเป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั บริษทัร่วมและบุคคลท่ีเป็นเจา้ของส่วนไดเ้สียในสิทธิออก
เสียงของบริษทัซ่ึงมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัเหนือกิจการ ผูบ้ริหารส าคญัรวมทั้งกรรมการและพนกังาน
ของบริษทัตลอดจนสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลเหล่านั้น กิจการและบุคคลทั้งหมดถือเป็นบุคคล
หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
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30. ขาดทุนต่อหุ้น 

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐานส าหรับปีค านวณโดยการหารขาดทุนท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจ านวน
หุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีช าระแลว้ และออกจ าหน่ายอยูใ่นระหวา่งปี 

ขาดทุนต่อหุ้นปรับลดค านวณโดยการปรับจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกอยู่ในระหว่างปีกบั
จ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของหุ้นสามญัท่ีบริษทัอาจตอ้งออกเพื่อแปลงใบส าคญัแสดงสิทธิทั้งส้ินให้เป็น
หุน้สามญัเทียบเท่าปรับลด 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
   “ปรับปรุงใหม่”    “ปรับปรุงใหม่” 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม        
ขาดทนุท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาท) (822,378,424)  (564,925,624)  (1,208,885,133)  (230,367,931) 
        
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 13,162,517,864  13,162,517,864  13,162,517,864  13,162,517,864 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีบริษทั        
ตอ้งออกใหต้ามใบส าคญัแสดงสิทธิ        
- UWC-W2 (หุน้) 8,016  -  8,016  - 

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัรวม        
หุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลด (หุน้) 13,162,525,880  13,162,517,864  13,162,525,880  13,162,517,864 

        
ขาดทนุต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 0.0625  (0.0429)  (0.0918)  (0.0175) 
ขาดทนุต่อหุน้ปรับลด (บาท) 0.0625  (0.0429)  (0.0918)  (0.0175) 

31. รายการกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 
กิจการและบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กับบริษทั ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม โดยผ่านกิจการอ่ืนแห่งหน่ึงหรือ
มากกว่าหน่ึงแห่ง โดยท่ีบุคคลหรือกิจการนั้นมีอ านาจควบคุมบริษทั หรือถูกควบคุมโดยบริษทั หรืออยู่
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัท่ีด าเนินธุรกิจการลงทุน บริษทัย่อย และบริษทัย่อยใน
เครือเดียวกนั ถือเป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั บริษทัร่วมและบุคคลท่ีเป็นเจา้ของส่วนไดเ้สียในสิทธิออก
เสียงของบริษทัซ่ึงมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัเหนือกิจการ ผูบ้ริหารส าคญัรวมทั้งกรรมการและพนกังาน
ของบริษทัตลอดจนสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลเหล่านั้น กิจการและบุคคลทั้งหมดถือเป็นบุคคล
หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
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ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงอาจมีขึ้นไดต้อ้งค านึงถึงรายละเอียด
ของความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบความสัมพนัธ์ตามกฎหมาย 

บริษทัถูกควบคุมโดยบริษทั แคปปิทอล เอ็นจิเนียร่ิง เน็ตเวิร์ค จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัใหญ่”) ซ่ึงตั้งอยู่ใน
ประเทศไทยและเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัใหญ่ดงักล่าวถือหุ้นใน
บริษัทคิดเป็นจ านวนร้อยละ 37.61 (31 ธันวาคม 2561 : ร้อยละ 39.23) ของทุนท่ีออกและเรียกช าระแล้ว 
จ านวนหุน้ท่ีเหลือร้อยละ 62.39 (31 ธนัวาคม 2561 : ร้อยละ 60.77) ถือโดยบุคคลทัว่ไป 

ความสัมพนัธ์ท่ีกิจการมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงมีการควบคุม หรือควบคุมร่วมกนัในกิจการ 
หรือเป็นกิจการท่ีกิจการควบคุม หรือควบคุมร่วมกนั หรือเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีมีรายการบญัชีกบักิจการ 
มีดงัน้ี 

ช่ือกิจการ 
ประเทศที่
จัดตั้ง ลักษณะความสัมพนัธ์ 

   
1. บริษทั แคปปิทอล เอน็จิเนียร่ิง เน็ตเวิร์ค จ ากดั 

(มหาชน) 
ไทย บริษทัใหญ่และมีกรรมการร่วมกนั 

2. บริษทั พาราไดซ์กรีนเอนเนอยี่ จ  ากดั ไทย บริษทัยอ่ย 
3. บริษทั ยดูบับลิวซี โกเมน ไบโอแมส จ ากดั ไทย บริษทัยอ่ย 
4. บริษทั อลัตร้า เอเชีย จ ากดั ไทย บริษทัยอ่ย 

(เดิมช่ือ “บริษทั ยดูบับลิวซี โซล่าร์ จ ากดั”)   
5. บริษทั สตึก ไบโอแมส จ ากดั ไทย บริษทัยอ่ย 
6.  บริษทั ยดูบับลิวซี อ าพนั ไบโอแมส จ ากดั ไทย บริษทัยอ่ย 
7. บริษทั ยดูบับลิวซีซี (กมัพูชา) จ ากดั กมัพูชา บริษทัยอ่ย 
8. บริษทั อลัตร้า เอเชีย สิงคโปร์ จ ากดั สิงคโปร์ บริษทัยอ่ย 
9. บริษทั ไดเมท (สยาม) จ ากดั (มหาชน) ไทย บริษทัร่วม 
10. บริษทั สระบุรี เอนเนอยี่ ซิสเตม็ส์ 2 จ ากดั ไทย บริษทัร่วม 
11. บริษทั อินเตอร์โกลบ อินเวสเมนต ์จ ากดั กมัพูชา บริษทัร่วม 
12. บริษทั พาโนว่า จ ากดั ไทย บริษทัร่วม 
13. บริษทั ซนัฟลาวเวอร์กรีน จ ากดั ไทย กิจการร่วมคา้ของบริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั 
14. บริษทั เอน็เนซอล จ ากดั ไทย เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีผูถื้อหุ้นร่วมกนั 
15. บริษทั ระยองไวร์ อินดสัตรีส์ จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีผูถื้อหุ้นร่วมกนั 
16. บริษทั ไปป์ ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั  ไทย เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีผูถื้อหุ้นร่วมกนั 
17. บริษทั เอเวอร์กรีน ไบโอแมส จ ากดั ไทย เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีผูถื้อหุ้นร่วมกนั 
18. บริษทั อีเอม็ซี จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีผูถื้อหุ้นร่วมกนั 
19. บริษทั ดบัเบิลยเูจซี เอน็เตอร์ไพรซ์ จ ากดั ไทย เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีผูถื้อหุ้นร่วมกนั 
20. ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและมีความรับผดิชอบในการวางแผน  

   ส่ังการและควบคุมกิจการต่าง ๆ  ของกิจการ 
   ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ีรวมถึงกรรมการ 
   ของบริษทั (ไม่ว่าจะท าหน้าท่ีในระดบับริหาร 
   หรือไม)่ 
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นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี  

รายการ นโยบายการก าหนดราคา 
  
รายไดจ้ากงานโครงการ ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหกัตน้ทุนขายในอตัราเฉล่ีย 
    ประมาณร้อยละ 10 
รายไดจ้ากการขาย ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหกัตน้ทุนขายในอตัราเฉล่ีย 
    ประมาณร้อยละ 20-30 
ดอกเบ้ียรับ ตามมติท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมกรรมการของบริษทั 
    โดยอา้งอิงจากตน้ทุนเงินกูย้ืมของบริษทั 
เงินปันผลรับ ตามท่ีมติไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ย 
    หรือบริษทัร่วม 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ เงินเดือน  ตามมติท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมกรรมการและท่ีประชุม 
   เบ้ียประชุม เบ้ียเล้ียง และโบนสั    ผูถื้อหุ้นของบริษทั 
ดอกเบ้ียจ่าย ตามมติท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมกรรมการอา้งอิงจากตน้ทุน 
    เงินกูย้ืมของบริษทั 
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นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี  

รายการ นโยบายการก าหนดราคา 
  
รายไดจ้ากงานโครงการ ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหกัตน้ทุนขายในอตัราเฉล่ีย 
    ประมาณร้อยละ 10 
รายไดจ้ากการขาย ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิมหกัตน้ทุนขายในอตัราเฉล่ีย 
    ประมาณร้อยละ 20-30 
ดอกเบ้ียรับ ตามมติท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมกรรมการของบริษทั 
    โดยอา้งอิงจากตน้ทุนเงินกูย้ืมของบริษทั 
เงินปันผลรับ ตามท่ีมติไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ย 
    หรือบริษทัร่วม 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ เงินเดือน  ตามมติท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมกรรมการและท่ีประชุม 
   เบ้ียประชุม เบ้ียเล้ียง และโบนสั    ผูถื้อหุ้นของบริษทั 
ดอกเบ้ียจ่าย ตามมติท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมกรรมการอา้งอิงจากตน้ทุน 
    เงินกูย้ืมของบริษทั 
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รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
31.1 รายได ้

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม        
รายได้จากงานโครงการ        
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 35,204,087  29,081,127  35,204,087  29,081,127 
        

รายได้จากการขาย        
บริษทัยอ่ย -  -  1,657,442  3,821,967 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  1,033,470  -  1,033,470 

 -  1,033,470  1,657,442  4,855,437 
        
รายได้ค่าเช่า        
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,400,000  2,400,000  1,400,000  2,400,000 

        
รายได้ค่าบริหารจัดการ        
บริษทัยอ่ย -  -  4,576,069  10,512,848 

        
ดอกเบีย้รับ        
บริษทัยอ่ย -  -  48,530,355  79,000,348 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 503,786  518,630  503,786  518,630 

 503,786  518,630  49,034,141  79,518,978 
        
เงินปันผลรับ        
บริษทัยอ่ย -  -  1,920,000  - 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  48  -  48 
 -  48  1,920,000  48 
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31.2 ค่าใชจ่้าย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม        
ดอกเบีย้จ่าย        

บริษทัใหญ ่ 4,732,767  4,202,301  4,732,767  4,202,301 
บริษทัยอ่ย -  -  552,876  600,000 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,718,683  96,986  5,718,684  96,986 
กรรมการ -  5,550,473  -  5,550,473 

 10,451,450  9,849,760  11,004,327  10,449,760 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร        
(รวมอยูใ่น “ค่าใชจ้่ายในการขาย”        
และ “ค่าใชจ้่ายในการบริหาร”)        
ผลประโยชน์ระยะส้ันของกรรมการ 12,311,880  12,853,190  12,088,880  12,636,190 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 170,050  702,321  170,050  582,321 

 12,481,930  13,555,511  12,258,930  13,218,511 
ซ้ือสินค้า        

บริษทัยอ่ย -  -  -  1,117,515 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  2,307,770  -  2,136,770 
 -  2,307,770  -  3,254,285 

ค่าธรมเนียมอ่ืน        
บริษทัใหญ ่ 960,000  1,230,000  720,000  720,000 

        
ค่าบริการ        

บริษทัใหญ ่ 6,774,718  4,404,460  6,457,200  4,404,460 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 20,380,746  63,917,611  20,380,746  52,334,780 
 27,155,464  68,322,071  26,837,946  56,739,240 

ค่าใช้จ่ายอ่ืน        
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 143,000  42,250  -  146,695 
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31.3 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (หมายเหตุขอ้ 10) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ลูกหนีก้ารค้า        
บริษทัยอ่ย -  -  874,627  2,259,840 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 12,148,885  15,887,321  12,148,885  15,887,321 

 12,148,885  15,887,321  13,023,512  18,147,161 
        

ลูกหนีห้มนุเวียนอ่ืน        
บริษทัยอ่ย -  -  46,278,428  3,629,540 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,819,496  3,040,972  3,819,496  3,040,970 

 3,819,496  3,040,972  50,097,924  6,670,510 
        

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า        
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,570,320  -  2,570,320  - 

        
รายได้ค้างรับ        
บริษทัยอ่ย -  -  19,521,405  142,528,119 
บริษทัร่วม 1,323,626  -  1,323,626  - 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,424,000  3,705,186  3,424,000  3,705,186 
 4,747,626  3,705,186  24,269,031  146,233,305 

31.4 เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

บริษทัยอ่ย -  -  638,914,699  1,346,376,598 
หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ -  -  (632,091,174)  - 
 -  -  6,823,525  1,346,376,598 
        
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8,060,119  8,682,290  8,060,119  8,682,290 

 8,060,119  8,682,290  14,883,644  1,355,058,888 
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รายการเคล่ือนไหวของเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2562 และ 2561 มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ยอดคงเหลือตน้ปี 8,682,290  8,858,890  1,355,058,888  1,270,637,901 
ให้กูยื้มเพ่ิม -  -  79,513,729  128,667,683 
ช าระคืน -  -  (783,397,907)  (43,000,000) 
โอนไปเป็นเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -  -  (1,432,800)  (782,393) 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (หมายเหตขุอ้ 28) -  -  (632,091,174)  - 
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดขึ้น (622,171)  (176,600)  (2,767,092)  (464,303) 
ยอดคงเหลือปลายปี 8,060,119  8,682,290  14,883,644  1,355,058,888 

เงินให้กู ้ยืมระยะสั้ นแก่บริษัทท่ีเก่ียวข้องกันเป็นเงินให้กู ้ยืมในสกุลเงินบาทและดอลลาร์สหรัฐ          
เงินให้กูย้ืมดงักล่าวมีก าหนดช าระคืนภายในระหวา่ง 6 เดือนถึง 1 ปี และมีดอกเบ้ียในอตัราระหวา่งร้อยละ 
5.00 - 6.00 ต่อปี (31 ธนัวาคม 2561 : ร้อยละ 5.00 - 6.00 ต่อปี) 

31.5 เงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
   (รวมอยูใ่น “สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน”) 

 งบการเงินรวมและ 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2562  2561 
 บาท  บาท 
    

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,125  1,125 
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31.6 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (หมายเหตุขอ้ 19) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

เจ้าหนีก้ารค้า        
บริษทัยอ่ย -  -  -  923,800 
        

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย        
บริษทัใหญ ่ 16,159,464  7,679,472  12,112,870  6,555,972 
บริษทัยอ่ย -  -  104,110  50,959 
กรรมการ 298,105  99,050  298,104  99,050 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6,893,569  1,523,887  6,893,569  1,523,887 

 23,351,138  9,302,409  19,408,653  8,229,868 
        

เจ้าหนีอ่ื้น        
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,766,464  3,020,976  1,796,600  2,383,106 

31.7 เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

บริษทัใหญ ่ 110,000,000  120,000,000  110,000,000  120,000,000 
บริษทัยอ่ย -  -  10,000,000  15,000,000 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 144,500,000  118,500,000  144,500,000  118,500,000 
 254,500,000  238,500,000  264,500,000  253,500,000 
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รายการเคล่ือนไหวของเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2562 และ 2561 มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ยอดคงเหลือตน้ปี 238,500,000  168,500,000  253,500,000  183,500,000 
กูยื้มเพ่ิม 116,000,000  80,000,000  126,000,000  80,000,000 
ช าระคืน (100,000,000)  (10,000,000)  (115,000,000)  (10,000,000) 
ยอดคงเหลือปลายปี 254,500,000  238,500,000  264,500,000  253,500,000 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นเงินกูย้ืมในสกุลเงินบาท เงินกูย้ืมดงักล่าวมีก าหนด
ช าระคืนภายในระหว่าง 3 เดือนถึง 1 ปีและมีดอกเบ้ียในอตัราระหว่างร้อยละ 4.00 - 5.25 ต่อปี 
(31 ธนัวาคม 2561 : ร้อยละ 4.00 - 5.25 ต่อปี) 

32. ภาระผูกพนั 
32.1 ยอดรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตตามสัญญาเช่าด าเนินงานท่ีไม่สามารถยกเลิกได ้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี  
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

สัญญาเช่ายานพาหนะ :        
ภายใน 1 ปี 495,168  4,355,498  495,168  515,498 
เกินกว่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 707,034  6,962,202  707,034  1,202,202 

 1,202,202  11,317,700  1,202,202  1,717,700 
        

สัญญาเช่าพ้ืนท่ีอาคารส านกังาน :        
ภายใน 1 ปี 1,440,000  -  1,440,000  - 
เกินกว่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 360,000  -  360,000  - 

 1,800,000  -  1,800,000  - 
        

สัญญาบริการพ้ืนท่ีอาคารส านกังาน :        
ภายใน 1 ปี 2,304,000  -  2,304,000  - 
เกินกว่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 576,000  -  576,000  - 

 2,880,000  -  2,880,000  - 
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32.2 ยอดรวมของภาระผูกพนัอ่ืนท่ีตอ้งจ่ายในอนาคต ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัต่อไปน้ี 

 งบการเงินรวมและ 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2562  2561 
 บาท  บาท 

หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 20,419,908  52,424,000 

หนงัสือค ้าประกนัดงักล่าวค ้าประกนัโดยเงินฝากธนาคาร 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทัมีวงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตกบัธนาคารท่ียงัไม่ไดใ้ช้เป็นจ านวนเงิน 
2.21 ลา้นบาท (2561: ไม่มี) 

33. สิทธิพเิศษท่ีได้รับจากการส่งเสริมการลงทุน 
บริษัท ยูดับบลวิซี โกเมน ไบโอแมส จ ากดั  
บริษทัได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน (พ.ศ. 2520) 
โดยการอนุมติัของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนตามบัตรส่งเสริมเลขท่ี 1524(9)/2551 ลงวนัท่ี 21 
พฤษภาคม 2551 ส าหรับกิจการผลิตไฟฟ้าจากเช้ือเพลิงชีวมวล ทั้งน้ีภายใตก้ารส่งเสริมดงักล่าวบริษทัจะ
ไดรั้บสิทธิและประโยชน์จากการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิเป็นระยะเวลา 8 ปี 
นับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้นคือเม่ือวนัท่ี 11 ตุลาคม 2554 รวมทั้งสามารถน าผล
ขาดทุนในระหว่างปีท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดม้าหักออกจากก าไรสุทธิเป็นเวลา 5 ปี โดยบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบัติตามเง่ือนไขและข้อก าหนดตามท่ีระบุไว้ในบัตรส่งเส ริมการลงทุน อย่างไรก็ตาม เม่ือ                
วนัท่ี 21 กนัยายน 2559 คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนมีมติให้เพิกถอนสิทธิและประโยชน์การยกเวน้
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลเป็นเวลา 1 ปี (ส้ินสุดวนัท่ี 10 ตุลาคม 2566) 

บริษัท สตึกไบโอแมส จ ากดั 
บริษทัได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน (พ.ศ. 2520)                 
จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน เม่ือวนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2546 ส าหรับกิจการผลิตไฟฟ้าจาก
เช้ือเพลิงชีวมวล ภายใตก้ารส่งเสริมดงักล่าวบริษทัจะไดรั้บสิทธิและประโยชน์จากการไดรั้บยกเวน้ภาษี
เงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิเป็นระยะเวลา 8 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น
คือเม่ือวนัท่ี 24 มกราคม 2549 นอกจากนั้นบริษทัไดรั้บลดหย่อนภาษี เงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิ
ท่ีได้จากการลงทุนในอตัราร้อยละ 50 ของอัตราปกติมีก าหนด 5 ปี รวมทั้งสามารถน าผลขาดทุนใน
ระหว่างปีท่ีได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้มาหักออกจากก าไรสุทธิเป็นเวลา 5 ปี (ส้ินสุดวนัท่ี 23 มกราคม 
2562) โดยบริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดตามท่ีระบุไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน   
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บริษัท ยูดับบลวิซี อ าพนั ไบโอแมส จ ากดั 
บริษทัได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน (พ.ศ. 2520) 
จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2548 ส าหรับกิจการผลิตไฟฟ้าจาก
เช้ือเพลิงชีวมวล ภายใตก้ารส่งเสริมดงักล่าวบริษทัจะไดรั้บสิทธิและประโยชน์จากการไดรั้บยกเวน้ภาษี
เงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิเป็นระยะเวลา 8 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น
คือเม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2551 นอกจากนั้นบริษทัไดรั้บลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิ
ท่ีได้จากการลงทุนในอตัราร้อยละ 50 ของอัตราปกติมีก าหนด 5 ปี รวมทั้งสามารถน าผลขาดทุนใน
ระหว่างปีท่ีได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้มาหักออกจากก าไรสุทธิเป็นเวลา 5 ปี (ส้ินสุดวนัท่ี 30 มกราคม 
2564) โดยบริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดตามท่ีระบุไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน  

รายไดส้ าหรับกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและกิจการท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 2562 

 
กิจการท่ีได้รับการ
ส่งเสริมการลงทุน  

กิจการท่ีไม่ได้รับ
การส่งเสริมการ

ลงทุน 

 
รวม 

 บาท  บาท  บาท 
 รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า 412,953,711  46,665,133  459,618,844 
 รายไดจ้ากการขายวตัถุดิบ -  25,696,366  25,696,366 
 รายไดอ้ื่น -  2,614,133  2,614,133 
 รวม 412,953,711  74,975,632  487,929,343 

 
 2561 

 
กิจการท่ีได้รับการ
ส่งเสริมการลงทุน  

กิจการท่ีไม่ได้รับ
การส่งเสริมการ

ลงทุน 

 
รวม 

 บาท  บาท  บาท 
 รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า 422,873,455  -  422,873,455 
 รายไดจ้ากการขายวตัถุดิบ -  8,180,268  8,180,268 
 รายไดอ้ื่น 209,050  2,416,008  2,625,058 
 รวม 423,082,505  10,596,276  433,678,781 
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บริษัท ยูดับบลวิซี อ าพนั ไบโอแมส จ ากดั 
บริษทัได้รับประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน (พ.ศ. 2520) 
จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2548 ส าหรับกิจการผลิตไฟฟ้าจาก
เช้ือเพลิงชีวมวล ภายใตก้ารส่งเสริมดงักล่าวบริษทัจะไดรั้บสิทธิและประโยชน์จากการไดรั้บยกเวน้ภาษี
เงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิเป็นระยะเวลา 8 ปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น
คือเม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2551 นอกจากนั้นบริษทัไดรั้บลดหยอ่นภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิ
ท่ีได้จากการลงทุนในอตัราร้อยละ 50 ของอัตราปกติมีก าหนด 5 ปี รวมทั้งสามารถน าผลขาดทุนใน
ระหว่างปีท่ีได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้มาหักออกจากก าไรสุทธิเป็นเวลา 5 ปี (ส้ินสุดวนัท่ี 30 มกราคม 
2564) โดยบริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดตามท่ีระบุไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน  

รายไดส้ าหรับกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและกิจการท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 2562 

 
กิจการท่ีได้รับการ
ส่งเสริมการลงทุน  

กิจการท่ีไม่ได้รับ
การส่งเสริมการ

ลงทุน 

 
รวม 

 บาท  บาท  บาท 
 รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า 412,953,711  46,665,133  459,618,844 
 รายไดจ้ากการขายวตัถุดิบ -  25,696,366  25,696,366 
 รายไดอ้ื่น -  2,614,133  2,614,133 
 รวม 412,953,711  74,975,632  487,929,343 

 
 2561 

 
กิจการท่ีได้รับการ
ส่งเสริมการลงทุน  

กิจการท่ีไม่ได้รับ
การส่งเสริมการ

ลงทุน 

 
รวม 

 บาท  บาท  บาท 
 รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า 422,873,455  -  422,873,455 
 รายไดจ้ากการขายวตัถุดิบ -  8,180,268  8,180,268 
 รายไดอ้ื่น 209,050  2,416,008  2,625,058 
 รวม 423,082,505  10,596,276  433,678,781 
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34. การจัดประเภทรายการใหม่ 

รายการบางรายการในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการแสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ดงัน้ี 

 งบการเงิน 
รวม 

 งบการเงิน 
เฉพาะกิจการ 

 การจัดประเภท 
รายการเดิม 

 การจัดประเภท 
รายการใหม่ 

 บาท  บาท     
        
งบแสดงฐานะการเงิน        

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 40,330,845  -  หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการ
ตดับญัชี 

 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการ
ตดับญัชี 

งบก าไรขาดทุน        
ขาดทุนจากการจ าหน่ายเงินลงทุนใน

บริษทัร่วม 
 

15,652,550 
  

15,652,550 
  
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

  
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 49,356,093  -  ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  ค่าใชจ่้ายอ่ืน 

35. การอนุมัติงบการเงิน 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการผูมี้อ านาจลงนามของบริษทัให้ออกงบการเงิน  เมื่อวนัท่ี      
2 มีนาคม 2563 
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ค่าตอบแทนจากการสอบบัญช ี (Audit fee) 

 
บรษัิท และบรษัิทย่อย ไดจ่้ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชีใหแ้ก่สาํนกังานสอบบญัชีที�ผูส้อบบญัชีสงักดัใน

รอบปีบญัชีที�ผ่านมามีจาํนวนเงินดงันี � 

 

รายการ ชื�อบรษัิทผูจ้่ายคา่สอบบญัช ี ชื�อผูส้อบบญัชี คา่สอบบญัชี 

บรษัิทใหญ่ บรษัิท  เอื �อวิทยา จาํกดั (มหาชน) 
บรษัิท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ 

สอบบญัชี จาํกดั 

1,800,000 

 

 

บรษัิทยอ่ย  

 

บรษัิท พาราไดซ ์กรีน เอนเนอยี� จาํกดั บรษัิท ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ 

สอบบญัชี จาํกดั 

275,000 

บรษัิท ยดูบับลิวซี โกเมน ไบโอแมส จาํกดั   810,000 

บรษัิท ยดูบับลิวซี อาํพนั ไบโอแมส จาํกดั 630,000 

บรษัิท  สตึก ไบโอแมส จาํกดั 620,000 

บรษัิท  อลัตรา้ เอเชีย จาํกดั 115,000 

รวมบรษัิทยอ่ย  4,250,000 

 
 

ค่าบริการอื�น (Non-audit fee) 

บริษัทและบริษัทย่อย  ไม่มีการรบับริการอื�นจากสาํนกังานสอบบญัชีที�ผูส้อบบญัชีสงักัด บุคคลหรือกิจการที�

เกี�ยวข้องกับผูส้อบบัญชีและสาํนักงานสอบบัญชีที�ผูส้อบบัญชีสังกัด ในรอบปีที�ผ่านมา และในอนาคตไม่มีการจ่าย

คา่ตอบแทนของงานบรกิารอื�น  อนัเกิดจากการตกลงที�ยงัใหบ้รกิารไมแ่ลว้เสรจ็  
 



uwc.co.th


