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สาสน์จากประธานกรรมการ 

 

ในปี2559 ภาพรวมเศรษฐกิจโลกอยู่ในอตัรา 3.1 % ขณะที่ฝัง่ทวปียุโรปเติบโตเพยีง 1.6% ยกเวน้องักฤษที่เติบโต

อตัรา 1.8% ดา้นเอเชียเริ่มจากจีนเริ่มฟ้ืนตวัขึ้นอย่างชา้ๆ อยู่ที่ระดบั 6.6% ประเทศอินเดียมกีารเติบโตสูงกว่า

ประเทศอื่นมากคือ 7.6% ประเทศไทยของเราเติบโตอยู่ในระดบั 3.2% และคาดว่าเศรษฐกิจโลกในปี 2560 จะเริ่ม

ฟ้ืนตวัแต่ก็มกีารขยายตวัทางเศรษฐกิจอย่างชา้ ๆ ตามแต่ละภูมภิาค โดยภาพรวมเศรษฐกิจโลกอยู่ที่ 3.4 %  มอง

กลบัมาที่ไทยในปี 2559  รฐับาลใชน้โยบายการคลงัเพื่อกระตุน้การบริโภค และการใชจ่้ายภาคประชาชนโดยใช ้

มาตรการภาษขีองกรมสรรพากร และมาตรกระตุน้การท่องเที่ยว ต่อเนื่องจากปี 2558  ซึ่งก็ไดร้บัการตอบสนองที่ดี และในปี2560 นกัวิชาการต่าง

คาดการณว์่าเศรษฐกิจจะเติบโตในอตัรา 3.4-3.6% โดยมกีารอนุมตัิงบประมาณไวใ้นโครงการต่าง ๆ แสนลา้นบาท เช่น โครงการก่อสรา้งรถไฟฟ้าที่เริ่ม

ด าเนินการในปี 2560 หลายสาย ท าใหผ้มเชื่อว่าอุตสาหกรรมก่อสรา้งและน า้มนัเริ่มกลบัมาดีขึ้น เนื่องจากเมือ่มกีารขยายตวัทางเศรษฐกิจน า้มนัซึ่ง

กลายเป็นปจัจยัพื้นฐานก็มกัมแีนวโนม้การบริโภคน า้มนัสูงขึ้น  

ส  าหรบับริษทัฯในปี 2559 แมว้่าในช่วงตน้ปีการด าเนินงานไมข่ยายตวัมาก แต่ก็สามารถพยุงรายไดร้วมจากโครงการเดมิปีก่อนและโครงการใหม่ที่มขีนาด

ย่อมในเริ่มแรกกลบัไดร้บัความไวว้างใจจากลูกคา้เก่าในการมอบหมายงานเพิ่มต่อเนื่องในปี 2559 ส าหรบัรายใหม่ปี  2559 เป็นงานขนาดกลางแต่ไดร้บั

การเพิม่มลูค่าสูง 720 ลา้นบาท จากผลงานของทมีงานที่มรีวดเร็วและมคีุณภาพ ท าใหลู้กคา้ยอมรบัในฝีมอืจะเหน็ไดจ้ากการไดร้บัรางวลัต่าง ๆ และในปี

2559 บริษทัไดร้บัรางวลัพนัธมติรทางธุรกิจที่ดเียี่ยมจากบริษทัลูกคา้ประเทศญี่ปุ่ น เป็นการประกนัไดว้่า ผลงานเป็นที่น่าพงึพอใจของลูกคา้เสมอ 

ดว้ยประสบการณบ์ริษทัฯผมเชื่อว่าในปี 2560 เราตอ้งกลบัมาโลดแล่นเพื่อสรา้งมลูค่าเพิ่มแก่ผูถ้อืหุน้ไดด้งัเดิมและผมจะน าพาบริษทัฯ ผูบ้ริหารและทีม

วศิวกร ตลอดจนบุคลากรสนบัสนุนทุกภาคส่วนของชาว sricha ที่มคีวามช านาญงานในดา้น ปิโตรเคมแีละพลงังานไปสู่เป้าหมาย คือ เป็นที่หนึ่งใน

ผูร้บัเหมางานก่อสรา้งงานโลหะในภาคอตุสาหกรรมของเอเชยีอย่างแน่นอน ดว้ยศกัยภาพของทมีงานและความพรอ้มดา้นสถานที่ เครื่องมอืเครื่องจกัรใน

การติดตัง้ที่ครบครนัทนัสมยั ผมเชื่อว่าบริษทัสามารถรองรบัการขยายตวัของธุรกิจ โดยค านึงถงึผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะพงึ

ไดร้บัภายใตก้ารด าเนินธุรกิจที่มคีุณธรรม สุจริต ยึดม ัน่ต่อความรบัผดิชอบต่อสงัคม รวมถงึมุ่งม ัน่ในการรกัษาธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้มและพฒันาชุมชน

ใกลเ้คียง ดว้ยการจดัสรรงบประมาณเพื่อสงัคมทุกปี โดยในปี2559 ไดด้ าเนินการต่อเนื่องในโครงการอนุรกัษแ์ละฟ้ืนฟูธรรมชาติของป่าชายเลนชายฝัง่

จงัหวดัชลบุรี เพื่อสรา้งสถานที่อนุบาลสตัวน์ า้ชายฝัง่ เป็นปีที่ 2 ตามแผนงานที่เริ่มไวปี้ 2558 เพื่อคืนผลก าไรใหก้บัชุมชนและสงัคม และผมไดด้ าริให ้

บริษทัเขา้ร่วมแสดงเจตจ านงในโครงการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ภาคเอกชนโดยจะเริ่มน าเขา้สู่กระบวนการท างานเต็มรูปแบบในปี2559 ตามหลกัการด าเนิน

ธุรกิจที่โปร่งใสและเป็นไปตามหลกัการดูแลกิจการที่ด ี    

                        

 

นายเยี่ยม   จนัทรประสทิธิ์ 

ประธานกรรมการ 
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) เป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงนิ ของ บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั 

(มหาชน) และบรษิทัย่อย ซึง่ไดจ้ดัท  าขึ้นตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองท ัว่ไป โดยไดม้กีารพจิารณาเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏิบตัิ

โดยสม า่เสมอ ซึง่ทางคณะกรรมการบรษิทัฯ ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจอย่างระมดัระวงัและเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีทีร่บัรองท ัว่ไป   เพือ่ใหม้กีาร

เปิดเผยขอ้มลูทีส่  าคญัอย่างครบถว้นและเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 

คณะกรรมการบรษิทัยงัไดแ้ต่งต ัง้คณะกรรมการตรวจสอบขึ้นเพือ่ก ากบัดูแลนโยบายการบญัช ีคุณภาพของรายงานทางการเงนิ ตลอดจนสอบ

ทานการประเมนิระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นหน่วยงานอสิระขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่า

บริษทัฯและบริษทัย่อย มกีารบนัทกึขอ้มูลทางบญัชีอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เพยีงพอ ทนัเวลา และมรีะบบการควบคุมภายในที่ดีสามารถ

ป้องกนัไม่ใหม้กีารทุจริตหรือด าเนินการที่ผดิปกต ิโดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบส าหร ับการปฏิบตัิหนา้ที่ในปี 2559 นัน้ ได ้

ปรากฏอยู่ในส่วนของรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่ไดแ้สดงไวใ้นรายงานประจ าปี 2559  อกีท ัง้ บรษิทัฯ ยงัไดม้กีารพฒันาระบบการ

บริหารทรพัยากรบริษทัฯ ใหเ้ป็นองคร์วมอย่างต่อเนื่อง  เพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการท างาน การบริหารจดัการ  ใหม้ปีระสทิธิภาพและ

ประสทิธผิลเพิม่ขึ้น 

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเชื่อม ัน่ว่างบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 มคีวามเชื่อถอืไดแ้ละไดแ้สดงฐานะ

การเงนิ ผลการด าเนินงาน และกระแสเงนิสด รวมท ัง้หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ อย่างถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีที่

รบัรองท ัว่ไป  ซึง่เป็นไปตามความเหน็ของผูส้อบบญัชทีีแ่สดงในรายงานของผูส้อบบญัชี 

 

 
นายเยีย่ม  จนัทรประสทิธิ์ 

ประธานกรรมการ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2559 

เรยีน  ท่านผูถ้อืหุน้  

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ย  กรรมการอสิระ 3 ท่าน  ดงัมรีายนามดงัต่อไปนี้  

1.นายดุสติ  ชูปญัญา     ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2.นายณรงค ์ สุขสวสัดิ์ กรรมการตรวจสอบ 

3.นายตรยัรกัษ ์ เตง็ไตรรกัษ ์  กรรมการตรวจสอบ   

คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดป้ฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความเป็นอสิระ ครอบคลมุขอบเขตหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ อกีท ัง้ยงัไดร้บัการสนบัสนุนจาก

คณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังานไดต้ามกฎบตัรและสอดคลอ้งกบัประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย(ตลท.) และ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)  ซึง่ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประชุมรวมท ัง้สิ้น 4 

คร ัง้ และกรรมการตรวจสอบทกุท่านไดเ้ขา้ประชมุครบทกุคร ัง้ ท ัง้นี้คณะกรรมการตรวจสอบไดท้  างานร่วมกบัฝ่ายบรหิาร หน่วยงานตรวจสอบ

ภายในและผูส้อบบญัชใีนวาระทีเ่กี่ยวขอ้งโดยขอรายงานผลการปฏบิตังิานโดยสรุปดงันี้  

1.การสอบทานงบการเงนิ  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานขอ้มูลทางการเงนิรายไตรมาส และรายงานทางการเงนิประจ าปี 2559 ของ

บรษิทัฯและบ.ย่อย รวมถงึงบการเงนิรวมทีไ่ดจ้ดัท  าขึ้นอย่างถูกตอ้ง มกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอ  ซึ่งผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเหน็ ใน

รายงานอย่างไม่มเีงือ่นไขและไดม้กีารประชมุกบัผูส้อบบญัชเีพือ่หารือเกี่ยวกบัความเป็นอสิระในการปฏบิตัหินา้ทีแ่ละการแสดงความเหน็ของ

ผูส้อบบญัช ีพรอ้มท ัง้รบัทราบขอ้สงัเกต ตลอดจนแนวทางการปรบัปรุงทีเ่ป็นประโยชนต่์อบรษิทั  

2.การสอบทานการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯและบ.

ย่อย ซึ่งครอบคลุมดา้นบญัชีและการเงนิ การดูแลทรพัยส์นิ การปฏบิตัิงาน การตดิตาม ผลการปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบั  

โดยมกีลไกการตรวจสอบถ่วงดุลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในทีเ่ป็นหน่วยงานอสิระและมปีระสทิธิภาพเพยีงพอในการสอบทานใหบ้ริษทัมี

ระบบการควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในทีเ่พยีงพอเหมาะสมและมปีระสทิธผิล   

3.การสอบทานการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏบิตัติามระบบงานทีก่  าหนดไว ้เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าบริษทัฯได ้

ด  าเนินธุรกิจอย่างมคีุณธรรม  และไดม้กีารปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย(ตลท.) และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) รวมถงึกฎหมายอื่น ๆ ที่

เกี่ยวขอ้ง  โดยเฉพาะในเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกนั และสอบทานกระบวนการรอ้งเรียนและแจง้เบาะแสการทุจริตของบริษทัฯ นอกจากนี้

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบท ัง้คณะ และการประเมนิตนเองตามแนวทางปฏบิตัทิี่

ดขีองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
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4.การสอบทานการบริหารความเสี่ยง   มกีารตดิตามผลการด าเนินงานจากฝ่ายบริหารร่วมกบัผลการตรวจสอบระบบงาน เพือ่น ามาประชุม

ร่วมกบัฝ่ายบรหิารเพือ่ป้องกนัและลดความเสีย่งทีเ่กดิในระบบงาน รวมถงึพจิารณาน าแผนงานบรหิารความเสีย่งไปร่วมในการก าหนดแผนการ

ตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายในใหส้อดคลอ้งและเหมาะสม 

5.การก ากบัดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและอนุมตัแิผนตรวจสอบภายในประจ าปี และผลการปฏบิตังิาน

ตามแผนสอบทานผลการตรวจสอบโดยใหข้อ้แนะน าและตดิตามการด าเนินการแกไ้ขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นทีม่นียัส  าคญั 

เพือ่ก่อใหเ้กดิการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละมกีารควบคุมภายในทีเ่พยีงพอเหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่าบรษิทั

ถอืนโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่เีป็นส  าคญั การบรหิารความเสีย่งทีส่  าคญัสอดคลอ้งกบันโยบายของบรษิทัฯ มผีลใหเ้กิดระบบการควบคุม

ภายในทีม่ปีระสทิธภิาพเพยีงพอสามารถตอบสนองการเปลีย่นแปลงท ัง้ภายในและภายนอก 

6.การพจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งต ัง้ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชีตามเกณฑก์าร

ประเมนิของบริษทัฯ ไดแ้ก่ ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน คุณภาพ มาตรฐานการปฏิบตัิงาน และผูส้อบบญัชีมคีุณสมบตัิถูกตอ้งตาม

ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และไดพ้จิารณาค่าตอบแทนเพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพือ่ขออนุมตัต่ิอทีป่ระชุมสามญั

ผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2559 โดยเสนอแต่งต ัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบริษทัท เอเอสท ีมาสเตอร ์จ ากดั และบริษทั ส  านกังาน ปิตเิสว ี จ ากดั 

เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั(มหาชน) ประจ าปี 2559 

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้ะบุไวก้ฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบที่ไดร้บัอนุมตัิจาก

คณะกรรมการบรษิทัฯโดยใชค้วามรูค้วามสามารถและความระมดัระวงั รอบคอบ มคีวามเป็นอสิระอย่างเพยีงพอ เพือ่ประโยชนข์องผูม้ส่ีวนได ้

เสยีทกุกลุม่อย่างเท่าเทยีมกนั คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่ารายงานขอ้มูลทางการเงนิของบริษทัฯ มคีวามถูกตอ้ง เชื่อถอืได ้เป็นไป

ตามาตรฐานบญัชีที่รบัรองโดยท ัว่ไป และบริษทัมกีารจดัการความเสี่ยงอย่างเพยีงพอ มรีะบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที่

เหมาะสมและมปีระสทิธิผล รวมถงึมกีารปฏบิตังิานภายใตก้ารก ากบัดูแลกิจการทีด่ ีและมกีารปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนิน

ธุรกจิของบรษิทัฯครบถว้น 

 

 

นายดุสติ     ชูปญัญา 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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ความมุ่งม ัน่ต่อภารกิจหลกัและค่านิยมองคก์ร 

ความมุ่งมัน่ต่อภารกจิหลกั 

กา้วไปสู่การเป็นหน่ึงในผูน้ าธุรกิจของผูใ้หบ้ริการรบัเหมาก่อสรา้งโครงสรา้งเหล็กและอื่นๆในโรงงาน

อตุสาหกรรมหนกัระดบัสากลท ัง้ในประเทศและต่างประเทศ รวมถงึการไดร้บัการยอมรบัและความเชื่อถอืจาก

กลุม่อตุสาหกรรมก่อสรา้งระดบัโลก 

ค่านิยมองคก์ร 

 ท างานอย่างรวดเรว็ และเสร็จสิ้นภายในเวลาทีก่  าหนด 

 ส่งมอบงานทีส่มบูรณ์ และเป็นไปตามความตอ้งการของลูกคา้ 

 พฒันาขดีความสามารถของบคุลากร ระบบบรหิารจดัการ และกา้วทนัเทคโนโลย ี

 เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม และรบัผดิชอบต่อสงัคม 
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คณะกรรมการบรษิทั    

                  
   

    กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการ               กรรมการอสิระ                                      กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

                                                       ประธานกรรมการตรวจสอบ                        ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดฯ

                              กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

     

                                             
    

   กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ  กรรมการอสิระ    กรรมการ/ประธานกรรมการบรหิาร 

   กรรมการสรรหาและก าหนดฯ            กรรมการผูจ้ดัการ  

 

                                             

     กรรมการ             กรรมการ    กรรมการ/เลขานุการบริษทั 
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คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร 

ประวตัิกรรมการและผูบ้รหิาร         

ลกัษณะการเป็นกรรมการ 

 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 22 เมษายน 2557 

 วาระต าแหน่งกรรมการ  3  ปี 

ความสมัพนัธก์บัผูบ้รหิาร 

 ไมม่ ี

สดัสว่นการถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 

 จ านวน  0 หุน้ 

ประวตัิการศึกษา  

 ปรญิญาโท - สาขาวศิวกรรมเคม ีจาก University of  Kansas, สหรฐัอเมรกิา 

 ปรญิญาตร ี- สาขาวศิวกรรมเคม ีจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

ประวตัิการอบรม 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Accreditation Program(DAP)2010รุ่นที ่84 

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  (IOD) 

ประสบการณ์ท างาน 

 ผูจ้ดัการ นิตบิคุคล วายซเีอน็จเินียริ่งคอนซลัแตนส ์                 2543 – 2553  

 รองกรรมการอ านวยการของ บมจ.ไทยออยล ์      2538 ‟ 2542 

 ประธานสาขาวศิวกรรมเคม ีวศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัถ ์    2551 – ปจัจบุนั 

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบียนทัง้สิ้น 1 บรษิทั 

 ประธานกรรมการ  บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ  ากดั(มหาชน)             2554 ‟ ปจัจบุนั 
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ลกัษณะการเป็นกรรมการ 

 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 22 เมษายน 2559 

 วาระต าแหน่งกรรมการ  3 ปี 

ความสมัพนัธก์บัผูบ้รหิาร 

 ไมม่ ี

สดัสว่นการถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 

 จ านวน  0 หุน้ 

ประวตัิการศึกษา  

 Diploma in Aeronautical Engineering First Class  สถาบนั Royal Aeronautical College London 

ประวตัิการอบรม 

 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  (IOD) 

 ประกาศนียบตัร หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 2010 รุ่นที ่84  

 ประกาศนียบตัร หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) 2012 รุ่นที ่38  

ประสบการณ์ท างาน 

 พฒันาการการช่าง บรษิทั ไทยออลย ์จ ากดั (มหาชน)        2506 – 2542  

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบียนทัง้สิ้น 1 บรษิทั 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ  ากดั(มหาชน)      2554 ‟ ปจัจบุนั 
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ลกัษณะการเป็นกรรมการ 

 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 22 เมษายน 2558 

 วาระต าแหน่งกรรมการ 3 ปี 

ความสมัพนัธก์บัผูบ้รหิาร 

 ไมม่ ี

สดัสว่นการถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 

 จ านวน  0 หุน้ 

ประวตัิการศึกษา  

 อนุปรญิญา ช่างยนต ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

ประวตัิการอบรม 

 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Accreditation Program(DAP)2010รุ่นที8่4  

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Audit Committee Program(ACP)2012รุ่นที3่8  

ประสบการณ์ท างาน 

 ผูจ้ดัการสว่นหน่วยกล ัน่ที ่1 และ 2 ของโรงงาน บริษทั ไทยออลย ์จ ากดั (มหาชน)     2538 – 2543  

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบียนทัง้สิ้น 1 บรษิทั 

 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ  ากดั(มหาชน)                           2554 ‟ ปจัจบุนั 
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ลกัษณะการเป็นกรรมการ 

 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 22 เมษายน 2557 

 วาระต าแหน่งกรรมการ  3 ปี 

ความสมัพนัธก์บัผูบ้รหิาร 

 ไมม่ ี

สดัสว่นการถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 

 จ านวน  0 หุน้ 

ประวตัิการศึกษา และการอบรม 

 ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ สาขาการเงนิ Seattle University, USA 

 ปรญิญาตรี–บรหิารธุรกจิบณัฑติ,คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี 

สาขาการตลาดระหวา่งประเทศ,จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

ประสบการณ์ท างาน 

 ทีป่รกึษารฐัมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั        2552 ‟ 2553 

 รองกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายวานิชธนกจิ บรษิทัหลกัทรพัย ์ภทัร จ ากดั (มหาชน)     2549 ‟ 2552 

 ผูอ้  านวยการบรหิาร ฝ่ายวานิชธนกจิ บรษิทัหลกัทรพัย ์ภทัร จ ากดั    2545 – 2549  

 ผูอ้  านวยการ  ฝ่ายวานิชธนกจิ  บรษิทัหลกัทรพัย ์เมอรร์ลิ ลนิช ์ภทัร จ ากดั   2542 ‟ 2545 

 รองผูอ้  านวยการ  ฝ่ายวานิชธนกจิ  บรษิทัหลกัทรพัย ์เมอรร์ลิ ลนิช ์ภทัร จ ากดั   2541 ‟ 2542 

 รองผูอ้  านวยการ  ฝ่ายวานิชธนกจิ  บรษิทัหลกัทรพัย ์ภทัร จ ากดั    2540 ‟ 2541 

 กรรมการผูจ้ดัการ หวัหนา้สายงานวานิชธนกจิและตลาดตราสารทนุ บมจ.หลกัทรพัยภ์ทัร       2553 ‟ ปจัจบุนั 

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบียนทัง้สิ้น 1 บรษิทั 

 กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ  บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั(มหาชน)                    2556 ‟ ปจัจบุนั 
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ลกัษณะการเป็นกรรมการ 

 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 22 เมษายน 2558 

 วาระต าแหน่งกรรมการ  3 ปี 

ความสมัพนัธก์บัผูบ้รหิาร 

 ไมม่ ี

สดัสว่นการถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 

 จ านวน  0 หุน้ 

ประวตัิการศึกษา   

 บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ  มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

 บญัชบีณัฑติ  มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

 ผูต้รวจสอบภายในรบัอนุญาตสากล (CIA) 

ประวตัิการอบรม 

 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่73 /2008 

 หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) ) รุ่นที ่23/2008  

 หลกัสูตร Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) รุ่นที ่16/2012  

 หลกัสูตร How to Measure the Success of Corporate Strategy(HMS) 2013 

ประสบการณ์ท างาน 

 กรรมการอสิระ  บจก. เกยีรเ์ฮด        2555 ‟ ปจัจบุนั 

 กรรมการอสิระ  บจก. แมท็ชิ่ง เอ็นเตอรเ์ทนเมน้ท ์      2555 ‟ ปจัจบุนั 

 กรรมการอสิระ  บจก. กูด๊ดี้ ฟิลม์ บเีคเค       2555 ‟ ปจัจบุนั  

 กรรมการอสิระ  บจก. คนท าหนงัสอื       2555 ‟ ปจัจบุนั 

 กรรมการอสิระ  บจก. แมท็ชิ่ง มูฟวีท่าวน ์       2555 ‟ ปจัจบุนั 

 กรรมการอสิระ  บจก. แมท็ชิ่ง บรอดคาสทแ์ละบจก. แมท็ชิ่ง สตูดโิอ พลสั   2555 ‟ ปจัจบุนั 

 ผูอ้  านวยการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายใน  บรรษทัตลาดรองสนิเชื่อทีอ่ยู่อาศยั   2553 – ปจัจบุนั 

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบียนทัง้สิ้น 2 บรษิทั 

 กรรมการอสิระ  บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั(มหาชน)     2554 – ปจัจบุนั 

 กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา แมท็ชิ่ง แมก็ซไิมซ ์โซลูช ัน่   2553 ‟ ปจัจบุนั 
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ลกัษณะการเป็นกรรมการ 

 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 22 เมษายน 2557 

 วาระต าแหน่งกรรมการ  3 ปี  

ความสมัพนัธก์บัผูบ้รหิาร 

 บตุรร่วมบดิามารดาเดยีวกนักบั นางบญุลอ้ม  ฝากมติร 

(ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ) 

 บดิา ของ นายฉตัรมงคล  เขมาภริตัน ์ 

      (กรรมการและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุน) 

 บดิา ของ นางสุดจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั (ต าแหน่งกรรมการและเลขานุการบรษิทั) 

สดัสว่นการถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 

 จ านวน 0 หุน้  

ประวตัิการศึกษา     

 มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรยีนวดัสุทธิวราราม 

ประวตัิการอบรม 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Accreditation Program(DAP)2010 รุ่นที ่84  

สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  (IOD) 

ประสบการณ์ท างาน 

 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ (1994)  จ ากดั      2537 – 2554 

 กรรมการ บรษิทั ไทย ไทเฮ จ ากดั        2555 – ปจัจบุนั 

 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั    2541 – ปจัจบุนั 

 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ศรรีาชาโฮลดิ้ง จ ากดั      2537 – ปจัจบุนั 

 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั บ.ีเค.วนั จ ากดั       2547 ‟ ปจัจบุนั 

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบียนทัง้สิ้น 1 บรษิทั 

 ประธานกรรมการ  บรษิทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั(มหาชน)     2554 – ปจัจบุนั 
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ลกัษณะการเป็นกรรมการ 

 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 22 เมษายน 2559 

 วาระต าแหน่งกรรมการ  3  ปี 

ความสมัพนัธก์บัผูบ้รหิาร 

 ไมม่ ี         

สดัสว่นการถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 

 จ านวน 5,288,300 หุน้  

ประวตัิการศึกษา  

 CIVIL OF ENGINEERING สถาบนั THE UNIVERSITY OF MELBOURNE, AUSTRALIA 

ประวตัิการอบรม 

 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  (IOD) 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Certification Program(DCP)2010 รุ่นที ่139  

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Accreditation Program(DAP)2010รุ่นที ่84  

ประสบการณ์ท างาน 

 ผูจ้ดัการท ัว่ไป  บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ (1994)  จ ากดั                2537 - 2554 

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบียนทัง้สิ้น 1 บรษิทั 

  กรรมการ/รองกรรมการผูจ้ดัการ   บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ  ากดั(มหาชน)                2554 - ปจัจบุนั 
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ลกัษณะการเป็นกรรมการ 

 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 22 เมษายน 2559 

 วาระต าแหน่งกรรมการ 3 ปี 

ความสมัพนัธก์บัผูบ้รหิาร 

 บตุรของ นายบญุเครอื  เขมาภริตัน ์(ต าแหน่งกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ) 

 บตุรร่วมบดิา มารดาเดยีวกนั กบั นางสุดจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั 

(ต าแหน่งกรรมการและเลขานุการบรษิทั) 

สดัสว่นการถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 

 จ านวน   0  หุน้ 

ประวตัิการศึกษา  

 ปรญิญาโท  -  บรหิารธุรกจิ,  Oklahoma City University, USA 

 ปรญิญาตร ี - พาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัช ี จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

ประวตัิการอบรม 

 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  (IOD) 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP)2010รุ่นที ่84  

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร  Director Certification  Program (DCP)2010รุ่นที ่139  

ประสบการณ์การท างาน 

 กรรมการ และผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่(1994) จ ากดั        2537 - 2554 

 กรรมการผูจ้ดัการ บจ. ทมีเวริค์ โซลูช ัน่ 

 กรรมการผูจ้ดัการ บจ. ซอฟตแ์วรล์ขิสทิธิ์ (ประเทศไทย) 

 กรรมการผูจ้ดัการ บจ. พทัยาดอทคอม 

 กรรมการผูจ้ดัการ ชลบรุ ี108 ดอทคอม 

 กรรมการผูจ้ดัการ บจ. บายคอมสด์อทคอม 

 กรรมการผูจ้ดัการ บจ. ควกิมเิดยีและบจ. บญัชไีทย 

 กรรมการผูจ้ดัการ บจ. แกรนดเ์ฮอรเิทจ 

 อนุกรรมการก าหนดคุณสมบตัคิอมพวิเตอร ์จ านวน 250,000 เครื่อง ของกระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศ ปี 2548 

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบียนทัง้สิ้น 1 บรษิทั 

 กรรมการและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ   บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ  ากดั(มหาชน)             2554 - ปจัจบุนั 
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 ลกัษณะการเป็นกรรมการ 

 เขา้ด ารงต าแหน่ง เมือ่ 26 เมษายน 2558 

 วาระต าแหน่งกรรมการ 3 ปี 

ความสมัพนัธก์บัผูบ้รหิาร 

 บตุรของนายบุญเครอื  เขมาภริตัน ์(ต าแหน่งกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ) 

 บตุรร่วมบดิา-มารดาเดยีวกนั กบั  นายฉตัรมงคล  เขมาภริตัน ์

(ต าแหน่งกรรมการ และผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ) 

สดัสว่นการถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 

 จ านวน  6,878,900 หุน้ 

ประวตัิการศึกษา  

 ปรญิญาโท - Procurement and Logistic,  Golden Gate University  

 ปรญิญาตร ี- International Business Administration,  Assumption University 

ประวตัิการอบรม 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director  Accreditation  Program (DAP) 2010รุ่นที8่4 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตรFinancial Statements for Directors (FSD) 2011รุ่นที1่4 

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Effective Minute Taking (EMT) 2010 รุ่นที ่18  

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Board Reporting Program (BRP) 2010 รุ่นที ่4  

 ประกาศนียบตัรหลกัสูตรCompany Secretary Program (CST)2010รุ่นที ่37  

ประสบการณ์การท างาน 

 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั เอสซซีเีมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั    2552 ‟ ปจัจบุนั 

 ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบียนทัง้สิ้น 1 บรษิทั

 กรรมการและเลขานุการบรษิทั บริษทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ  ากดั(มหาชน)               2554 – ปจัจบุนั 
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ความสมัพนัธก์บัผูบ้รหิาร 

 บตุรร่วมบดิามารดาเดยีวกนักบั  นายบญุเครอื  เขมาภริตัน ์ 

(ต าแหน่งกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ) 

สดัสว่นการถอืหุน้บรษิทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 

 จ านวน    150,000     หุน้ 

ประวตัิการศึกษา  

 MINI  MBA  บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 บญัชบีณัฑติ  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวตัิการอบรม 

 หลกัสูตร Anti-Corruption The Practical Guide (ACPG 17) 

ประสบการณ์ท างาน 

 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ บริษทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ (1994) จ ากดั     2546 - 2554 

ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบียนทัง้สิ้น 1 บรษิทั 

 กรรมการบรหิารและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ  

บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ  ากดั(มหาชน)         2554 - ปจัจบุนั 
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1. ขอ้มูลท ัว่ไปและขอ้มูลส าคญัอืน่  

ขอ้มลูท ัว่ไป 

 

ชื่อบริษทั บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) 

ชื่อภาษาองักฤษ Sriracha Construction Public Company Limited 

ประเภทธุรกิจ ธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้งงานโลหะในโรงงานอุตสาหกรรมหนกั 

 Mechanical Engineering and Construction 

ทีต่ ัง้ส  านกังานใหญ่ 97 หมู่ 3 ถนนเกา้กิโล ต าบลสุรศกัดิ์ อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรุี 20110 

ทะเบยีนบริษทั เลขที ่01-07554-000305 

โทรศพัท ์ +66 38 317-555 

โทรสาร +66 38 317-577 

Website WWW.SRICHA.COM 

ทนุจดทะเบยีน 310,000,000 บาท 

ทนุเรียกช าระแลว้ 309,879,000 บาท 

จ านวนหุน้สามญั 309,879,000 หุน้ 

มลูค่าที่ตราไวต่้อหุน้ 1 บาท 

 

ชื่อบริษทั บริษทั เอสซซีี เมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิ จ ากดั (บริษทัย่อย)  

ชื่อภาษาองักฤษ SCC Maintenance Services Company Limited 

สดัส่วนการถอืหุน้โดยบริษทัสสั่วนษทั 75% 

ประเภทธุรกิจ บริการงานซ่อมบ ารุง งานตดิต ัง้ ปรบัปรุงเครื่องจกัรและอปุกรณ์ 

Maintenance Services 

ทีต่ ัง้ส  านกังานใหญ่ 97 หมู่ 3 ถนนเกา้กิโล ต าบลสุรศกัดิ์ อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรุี 20110 

โทรศพัท ์ +66 38 317-555 

โทรสาร +66 38 317-577 

Website WWW.SRICHA.COM 

ทนุจดทะเบยีน 1,000,000 บาท 

ทนุเรียกช าระแลว้ 1,000,000 บาท 

จ านวนหุน้สามญั 10,000 หุน้ 

มลูค่าที่ตราไวต่้อหุน้ 100 บาท 
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บคุคลอา้งองิอืน่ๆ 

 

นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์
: 

บริษทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

ทีต่ ัง้ : เลขที ่62 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ช ัน้ 4,7 ถนนรชัดาภเิษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร  10110 

โทรศพัท ์ : +66 2229-2800  
โทรสาร : +66 2359 1259 
ผูส้อบบญัชี : บริษทั เอเอสท ีมาสเตอร ์จ ากดั 

ทีต่ ัง้ : 790/12 ทองหล่อทาวเวอร ์ซอยทองหล่อ 18 ถนนสุขมุวทิ 55  

แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศพัท ์ : +66 2714 8842-3, +66 2185 0342 
โทรสาร : +66 2185 0225 
ผูส้อบบญัชี : บริษทั ส  านกังานปิติเสว ีจ ากดั 

ทีต่ ัง้ : 8/4 ซอยวภิาวด ี44 ถนนวภิาวดรีงัสติ   

แขวงลาดยาว เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

โทรศพัท ์ : +66 2941 3584 
โทรสาร : +66 2941 3658 
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2.   ขอ้มูลทางการเงนิที่ส าคญั 

1. ความคดิเหน็ของผูส้อบบญัชีส าหรบังบการเงนิของบริษทัและงบการเงนิรวม 

 

 

 
 
รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 
เสนอ คณะกรรมการและผูถื้อหุน้ บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน)  
ความเห็น 
ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษทั”) ซ่ึง
ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วน
ของผูถื้อหุน้รวม และงบกระแสเงินสดรวม สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุ
สรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั และไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) ดว้ย
เช่นกนั 
ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด สาํหรับปี
ส้ินสุดวนัเดียวกนัของ บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของ บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน 
จ ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรับผิดชอบ
ของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจ้า ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนด
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการ
ตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆตามท่ีระบุในขอ้กาํหนดนั้นดว้ย ขา้พเจา้เช่ือวา่
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  
เ ร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆที่มีน ัยสําคญัที่สุดตามดุลยพินิจเยี ่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม
และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบพร้อมวธีิการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
การรับรู้รายได้และต้นทุนโครงการก่อสร้าง 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างตามอตัราส่วนของงานก่อสร้างท่ีแลว้เสร็จ อตัราส่วนของงานก่อสร้างท่ีแลว้
เสร็จคาํนวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนแลว้จนถึงวนัส้ินปีกบัตน้ทุนงานก่อสร้างทั้งหมดท่ีคาดวา่จะใชใ้นการ
ก่อสร้างตามสัญญา โดยกลุ่มบริษทัได้เปิดเผยนโยบายการรับรู้รายได้จากการรับเหมาก่อสร้างและตน้ทุนจากการรับเหมา
ก่อสร้าง ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.14 เน่ืองจากรายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนรวมเป็น
จาํนวนเงินที่มีสาระสําคญัเมื่อเปรียบเทียบกบัรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั (คิดเป็นร้อยละ 60 ของยอดรายไดร้วมของกลุ่ม
บริษทั) นอกจากน้ี การประมาณการตน้ทุนงานก่อสร้างของแต่ละโครงการ ผูบ้ริหารคาํนวณตน้ทุนวสัดุก่อสร้าง ค่าแรง และ
ค่าใชจ่้ายในการก่อสร้าง ท่ีตอ้งใชใ้นงานก่อสร้างจนแลว้เสร็จจากรายละเอียดของแบบก่อสร้าง ดงันั้นผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ในการประมาณการดงักล่าวอยา่งมาก ทั้งน้ีโครงการก่อสร้างดงักล่าวอาจมีการปรับเปล่ียนขอบเขตงานก่อสร้างจาํนวนมากใน
ภายหลงั ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการปรับเปล่ียนประมาณการตน้ทุนโครงการท่ีไดเ้คยจดัทาํไวแ้ละส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงจาํนวน
เงินในการรับรู้รายไดจ้ากการก่อสร้าง ดงันั้นขา้พเจา้จึงพิจารณาวา่การรับรู้รายไดจ้ากการก่อสร้างเป็นรายการท่ีมีสาระสําคญั
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบเร่ืองการรับรู้รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง โดยการประเมินความเหมาะสมและทดสอบระบบการควบคุม
ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิธีการท่ีฝ่ายบริหารใช้ในการติดตามการรับรู้รายได้และพิจารณาความสมเหตุสมผลของการประเมินขั้น
ความสาํเร็จของงานก่อสร้าง การประมาณการตน้ทุนโครงการก่อสร้าง รวมถึงการทดสอบความมีประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบนัทึกตน้ทุนของงานก่อสร้าง ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาความสมเหตุสมผล
ของการประเมินขั้นความสาํเร็จ การประมาณการตน้ทุนโครงการก่อสร้าง โดยการสอบถามฝ่ายบริหาร วิเคราะห์เปรียบเทียบ
ขั้นความสาํเร็จท่ีคาํนวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนโครงการท่ีเกิดข้ึนแลว้จนถึงวนัส้ินปีกบัประมาณการตน้ทุนโครงการท่ีคาด
วา่จะใชใ้นการก่อสร้างทั้งหมดกบัขั้นความสาํเร็จท่ีประเมินโดยผูจ้ดัการโครงการ อ่านและทาํความเขา้ใจสญัญารับเหมาก่อสร้าง 
และวเิคราะห์เปรียบเทียบอตัรากาํไรขั้นตน้เพ่ือตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดข้ึน  
ข้อมูลอืน่  
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ
รายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ขอ้สรุปในลกัษณะการให้ความเช่ือมัน่ใน
รูปแบบใดๆ ต่อขอ้มูลอ่ืน 
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ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมีความขดัแยง้ท่ีมี
สาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจ้าได้อ่านรายงานประจําปีของกลุ่มบริษัทตามท่ีกล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลทราบเพ่ือให้มีการดาํเนินการแกไ้ขท่ี
เหมาะสมต่อไป 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงนิ 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื่อให้สามารถจดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงินผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผย
เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการท่ีดาํเนินการต่อเน่ืองเวน้
แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูล
ท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวม
ความเห็นของขา้พเจา้อยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดับสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการ
ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอ
ไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่
รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการ
ใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินไม่วา่จะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ี ไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ
เก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตาม
ขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับกิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและสรุปจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิด
ขอ้สงสัยอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามี
ความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สงัเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุป
ของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการนําเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งตลอดจน
ประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทางการควบคุมดูแล 
และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมี
นยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยสาํคญัในระบบการควบคุมภายในซ่ึงขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการ
ตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น
อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาด
ความเป็นอิสระ 

จากเ ร่ืองทั้ งหลายที่ส่ือสารก ับผูม้ีหน้าที่ในการกาํกับดูแล ขา้พเจ ้าได ้พิจารณาเ ร่ืองต่างๆ ที่มีน ัยสําคญัที่สุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้นรายงาน
ของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน 
ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดังกล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ประดิษฐ  รอดลอยทุกข ์
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี  218 

บริษทั เอเอสที มาสเตอร์ จาํกดั 
วนัท่ี  24 กมุภาพนัธ์ 2560   
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ  วนัที ่ 31  ธันวาคม  2559 

           
    

บาท 

    
งบการเงินรวม 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   
หมายเหต ุ 2559 

 
2558 

 
2559 

 
2558 

  
สินทรัพย์ 

        สินทรัพย์หมุนเวยีน 
        

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 576,177,033 

 
726,823,142 

 
551,256,418 

 
685,164,758 

 
เงินลงทุนชัว่คราว 7 139,135,858 

 
141,581,019 

 
139,135,858 

 
141,581,019 

 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

        
  

ลูกหน้ีการคา้ 8 205,050,099 
 

248,262,618 
 

145,697,233 
 

175,707,559 

  
ลูกหน้ีอ่ืน 9 147,254,301 

 
125,747,968 

 
146,896,986 

 
119,333,575 

 
รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 10 318,163,427 

 
125,502,321 

 
318,163,427 

 
125,502,321 

 
วสัดุคงเหลือ 

 
50,994,925 

 
22,607,624 

 
45,445,133 

 
19,132,762 

  
         รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน 

 
1,436,775,643 

 
1,390,524,692 

 
1,346,595,055 

 
1,266,421,994 

  
     

        สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีน 
        

 
เงินฝากประจาํท่ีติดภาระคํ้าประกนั 11 112,989,814 

 
110,684,654 

 
112,989,814 

 
110,684,654 

 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12                        -    

 
                       -    

 
4,972,619 

 
4,972,619 

 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 13                        -    

 
                       -    

 
                       -    

 
                       -    

 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 14 669,576,798 

 
662,734,604 

 
657,194,877 

 
651,017,754 

 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 10,443,043 

 
12,719,045 

 
8,973,452 

 
11,003,283 

 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 6,268,855 

 
6,227,993 

 
4,783,516 

 
5,145,853 

 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 

 
579,595 

 
350,095 

 
546,095 

 
320,095 

  
        รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 

 
799,858,105 

 
792,716,391 

 
789,460,373 

 
783,144,258 

รวมสินทรัพย์ 
 

2,236,633,748 
 

2,183,241,083 
 

2,136,055,428 
 

2,049,566,252 

           หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) 
ณ  วนัที่  31  ธันวาคม  2559 

           
    

บาท 

    
งบการเงินรวม 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   
หมายเหตุ 2559 

 
2558 

 
2559 

 
2558 

  
หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 

        หน้ีสินหมุนเวียน 
        

 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 

        
  

เจา้หน้ีการคา้ 18 95,917,865 
 

25,546,360 
 

102,656,612 
 

23,058,719 

  
เจา้หน้ีอ่ืน 19 68,422,881 

 
82,794,442 

 
62,455,724 

 
76,114,431 

 
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 

        
  

ส่วนท่ีครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 20 2,123,384 
 

1,539,886 
 

1,686,193 
 

1,151,509 

 
เงินรับล่วงหนา้จากผูว้่าจา้ง 10 73,728,041 

 
                       -    

 
73,728,041 

 
                       -    

 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 

 
348,950 

 
3,557,527 

 
                       -    

 
                       -    

  
        รวมหน้ีสินหมุนเวียน 

 
240,541,121 

 
113,438,215 

 
240,526,570 

 
100,324,659 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน 
        

 
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 20 2,908,512 

 
1,699,038 

 
2,252,508 

 
973,546 

 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 21 60,897,141 

 
56,958,841 

 
51,575,177 

 
49,623,971 

  
        รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 

 
63,805,653 

 
58,657,879 

 
53,827,685 

 
50,597,517 

รวมหน้ีสิน 
 

304,346,774 
 

172,096,094 
 

294,354,255 
 

150,922,176 
ส่วนของผูถื้อหุ้น 

        
 

ทุนเรือนหุ้น 22 
       

 
     ทุนจดทะเบียน 

        
  

หุ้นสามญั 310,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท 310,000,000 
 

310,000,000 
 

310,000,000 
 

310,000,000 

 
     ทุนท่ีออกและชาํระแลว้ 

        
  

หุ้นสามญั 309,879,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท 309,879,000 
 

309,879,000 
 

309,879,000 
 

309,879,000 

 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 22 1,187,139,623 

 
1,187,139,623 

 
1,187,139,623 

 
1,187,139,623 

 
กาํไรสะสม 

        
  

จดัสรรเพื่อทุนสาํรองตามกฎหมาย 25 31,000,000 
 

31,000,000 
 

31,000,000 
 

31,000,000 

  
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 

 
447,100,022 

 
504,745,347 

 
380,274,683 

 
421,483,674 

 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 

 
(66,592,133) 

 
(50,858,221) 

 
(66,592,133) 

 
(50,858,221) 

 
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 

 
1,908,526,512 

 
1,981,905,749 

 
1,841,701,173 

 
1,898,644,076 

 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

 
23,760,462 

 
29,239,240 

 
                       -    

 
                       -    

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 
 

1,932,286,974 
 

2,011,144,989 
 

1,841,701,173 
 

1,898,644,076 
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 

 
2,236,633,748 

 
2,183,241,083 

 
2,136,055,428 

 
2,049,566,252 
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บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม  2559 

          

   
บาท 

   
งบการเงินรวม 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
หมายเหตุ 2559 

 
2558 

 
2559 

 
2558 

รายได้ 
        

 
รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 

 
724,147,614 

 
582,931,684 

 
724,147,614 

 
582,931,684 

 
รายไดจ้ากการให้บริการ 

 
475,781,966 

 
1,014,888,748 

 
281,006,435 

 
743,032,438 

 
รายไดเ้งินปันผล 5.3                        -    

 
                        -    

 
37,500,000 

 
37,500,000 

 
รายไดอ่ื้น 26 16,895,779 

 
90,732,812 

 
15,441,457 

 
89,413,460 

 
          รวมรายได ้

 
1,216,825,359 

 
1,688,553,244 

 
1,058,095,506 

 
1,452,877,582 

ค่าใช้จ่าย 
        

 
ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง 

 
618,025,744 

 
549,394,962 

 
618,025,744 

 
549,394,962 

 
ตน้ทุนจากการให้บริการ 

 
287,466,152 

 
534,573,988 

 
131,617,375 

 
327,535,662 

 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

 
185,536,720 

 
168,423,138 

 
180,095,444 

 
164,821,038 

 
          รวมค่าใชจ่้าย 

 
1,091,028,616 

 
1,252,392,088 

 
929,738,563 

 
1,041,751,662 

ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษี
เงนิได้ 

 
125,796,743 

 
436,161,156 

 
128,356,943 

 
411,125,920 

ตน้ทุนทางการเงิน 
 

           (1,392,876) 
 

              
(513,053) 

 

           
(1,336,692) 

 

              
(462,532) 

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 
 

124,403,867 
 

435,648,103 
 

127,020,251 
 

410,663,388 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 28 (20,093,070) 
 

(83,691,942) 
 

(13,294,342) 
 

(71,586,757) 

ก าไรส าหรับปี 
 

104,310,797 
 

351,956,161 
 

113,725,909 
 

339,076,631 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ(ต่อ) 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม  2559 

          

   
บาท 

   
งบการเงินรวม 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
หมายเหตุ 2559 

 
2558 

 
2559 

 
2558 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ 
        รายการที่อาจถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนใน

ภายหลัง 
        ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 
 

(16,584,286) 
 

(40,289,586) 
 

(16,584,286) 
 

(40,289,586) 
ผลกาํไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย 

 
1,062,967 

 
1,475,722 

 
1,062,967 

 
1,475,722 

      หกั ผลกระทบของภาษีเงินได ้
 

(212,593) 
 

(359,176) 
 

(212,593) 
 

(359,176) 
รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 

       ขาดทุนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
              สาํหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน 21                       -    

 
      (2,725,855) 

 
                    -    

 
      (2,705,903) 

      หกั ผลกระทบของภาษีเงินได ้
 

                      -    
 

            545,171  
 

                    -    
 

            541,181  
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ส าหรับปี 

 
(15,733,912) 

 
(41,353,724) 

 
(15,733,912) 

 
(41,337,762) 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 
 

88,576,885 
 

310,602,437 
 

97,991,997 
 

297,738,869 

          การแบ่งปันก าไร 
        

 
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 

 
97,289,575 

 
339,363,695 

 
113,725,909 

 
339,076,631 

 
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

 
7,021,222 

 
12,592,466 

 
                   -    

 
                       -    

   
104,310,797 

 
351,956,161 

 
113,725,909 

 
339,076,631 

          การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 
        

 
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 

 
81,555,663 

 
298,013,961 

 
97,991,997 

 
297,738,869 

 
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

 
7,021,222 

 
12,588,476 

 
                    -    

 
                      -    

   
88,576,885 

 
310,602,437 

 
97,991,997 

 
297,738,869 

          ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน           
        

 
กาํไรส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 

 
0.31 

 
1.10 

 
0.37 

 
1.10 

ก าไรต่อหุ้นปรับลด 
        

 
กาํไรส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 

 
0.31 

 
1.10 

 
0.37 

 
1.10 

          หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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ส ารองใบส าคญั

แสดงสิทธิการซ้ือหุ้น ส่วนเกินทุนจากการ

ทุนท่ีออก ส่วนเกิน ส่วนท่ียงัไม่ไดใ้ช้ จดัสรรเพ่ือ เปล่ียนแปลง ผลต่างจากการ รวมองคป์ระกอบอ่ืน รวม ส่วนไดเ้สียท่ี

หมายเหตุ และช าระแลว้ มูลคา่หุ้น ตามโครงการ ESOPทุนส ารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร มูลคา่เงินลงทุน แปลงคา่งบการเงิน ของส่วนของผูถื้อหุ้น ส่วนของบริษทัใหญ่ ไม่มีอ  านาจควบคุม รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 307,203,100       1,137,999,079   20,161,607          31,000,000           955,664,721         160,079               (11,845,260)            (11,685,181)           2,440,343,326     29,150,764         2,469,494,090       

เพ่ิมทุน 22 2,675,900           49,140,544        (21,712,569)        -                        -                        -                      -                          -                         30,103,875          -                      30,103,875            

ใบส าคญัแสดงสิทธิส่วนท่ีรับรู้เป็นคา่ใชจ่้าย 23 -                     -                     1,550,962            -                        -                        -                      -                          -                         1,550,962            -                      1,550,962              

เงินปันผลจ่าย 24 -                     -                     -                      -                        (788,106,375)        -                      -                          -                         (788,106,375)      -                      (788,106,375)         

ก  าไรส าหรับปี -                     -                     -                      -                        339,367,685         -                      -                          -                         339,367,685        12,588,476         351,956,161          

ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                     -                     -                      -                        (2,180,684)            1,116,546            (40,289,586)            (39,173,040)           (41,353,724)        -                      (41,353,724)           

ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                     -                     -                      -                        337,187,001         1,116,546            (40,289,586)            (39,173,040)           298,013,961        12,588,476         310,602,437          

เงินปันผลของบริษทัย่อยจ่ายให้ส่วนไดเ้สีย

ท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                     -                     -                      -                        -                        -                      -                          -                         -                      (12,500,000)        (12,500,000)           

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 309,879,000       1,187,139,623   -                      31,000,000           504,745,347         1,276,625            (52,134,846)            (50,858,221)           1,981,905,749     29,239,240         2,011,144,989       

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 309,879,000       1,187,139,623   -                      31,000,000           504,745,347         1,276,625            (52,134,846)            (50,858,221)           1,981,905,749     29,239,240         2,011,144,989       

เงินปันผลจ่าย 24 -                     -                     -                      -                        (154,934,900)        -                      -                          -                         (154,934,900)      -                      (154,934,900)         

ก  าไรส าหรับปี -                     -                     -                      -                        97,289,575           -                      -                          -                         97,289,575          7,021,222           104,310,797          

ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                     -                     -                      -                        -                        850,374               (16,584,286)            (15,733,912)           (15,733,912)        -                      (15,733,912)           

ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                     -                     -                      -                        97,289,575           850,374               (16,584,286)            (15,733,912)           81,555,663          7,021,222           88,576,885            

เงินปันผลของบริษทัย่อยจ่ายให้ส่วนไดเ้สีย

ท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม -                     -                     -                      -                        -                        -                      -                          -                         -                      (12,500,000)        (12,500,000)           

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 309,879,000       1,187,139,623   -                      31,000,000           447,100,022         2,126,999            (68,719,132)            (66,592,133)           1,908,526,512     23,760,462         1,932,286,974       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่  31  ธันวาคม  2559

บาท

ส่วนของบริษทัใหญ่

ก าไรสะสม องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น



 

 

 

 30 รายงานประจาํปี 2559 (แบบ56-2) 
 

SCC Sriracha Construction PLC. 

  

ส ารองใบส าคญั

แสดงสิทธิการซ้ือหุ้น ส่วนเกินทุนจากการ

ทุนท่ีออก ส่วนเกิน ส่วนท่ียงัไม่ไดใ้ช้ จดัสรรเพ่ือ เปล่ียนแปลง ผลต่างจากการ รวมองคป์ระกอบอ่ืน

หมายเหตุ และช าระแลว้ มูลคา่หุ้น ตามโครงการ ESOPทุนส ารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร มูลคา่เงินลงทุน แปลงคา่งบการเงิน ของส่วนของผูถื้อหุ้น รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 307,203,100 1,137,999,079 20,161,607 31,000,000 872,678,140 160,079 (11,845,260)             (11,685,181)             2,357,356,745

เพ่ิมทุน 22 2,675,900 49,140,544 (21,712,569)        -                         -                        -                         -                           -                           30,103,875

ใบส าคญัแสดงสิทธิส่วนท่ีรับรู้เป็นคา่ใชจ่้าย 23 -                      -                      1,550,962 -                         -                        -                         -                           -                           1,550,962

เงินปันผลจ่าย 24 -                      -                      -                      -                         (788,106,375)        -                         -                           -                           (788,106,375)         

ก  าไรส าหรับปี -                      -                      -                      -                         339,076,631 -                         -                           -                           339,076,631

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                      -                      -                      -                         (2,164,722)            1,116,546 (40,289,586) (39,173,040) (41,337,762)           

ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                      -                      -                      -                         336,911,909 1,116,546 (40,289,586) (39,173,040) 297,738,869

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 309,879,000 1,187,139,623 -                      31,000,000 421,483,674 1,276,625 (52,134,846)             (50,858,221)             1,898,644,076

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2559 309,879,000 1,187,139,623 -                      31,000,000 421,483,674 1,276,625 (52,134,846)             (50,858,221)             1,898,644,076

เงินปันผลจ่าย 24 -                      -                      -                      -                         (154,934,900)        -                         -                           -                           (154,934,900)         

ก  าไรส าหรับปี -                      -                      -                      -                         113,725,909 -                         -                           -                           113,725,909

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                      -                      -                      -                         -                        850,374 (16,584,286) (15,733,912)             (15,733,912)           

ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                      -                      -                      -                         113,725,909 850,374 (16,584,286) (15,733,912) 97,991,997

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 309,879,000 1,187,139,623 -                      31,000,000 380,274,683 2,126,999 (68,719,132)             (66,592,133)             1,841,701,173

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอ่ืน

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกจิการ

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่  31  ธันวาคม  2559

บาท

ก าไรสะสม องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น
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บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย 
งบกระแสเงนิสด 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม  2559 

      
   

 บาท  

   
 งบการเงินรวม  

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   
2559 

 
2558 

 
2559 

 
2558 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน 
       กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 124,403,867 

 
435,648,103 

 
127,020,251 

 
410,663,388 

รายการปรับกระทบกาํไรเป็นเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 
       

 
กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (781,082) 

 
(64,371) 

 
(781,082) 

 
(64,371) 

 
ค่าเส่ือมราคา                        52,250,190 

 
52,259,529 

 
49,469,507 

 
49,717,953 

 
ค่าตดัจาํหน่าย 2,276,002 

 
2,376,274 

 
2,029,831 

 
2,129,874 

 
กาํไรจากการจาํหน่ายท่ีดินและอุปกรณ์ (197,652) 

 
      (62,927,100) 

 
(197,652) 

 
  (62,927,100) 

 
ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายทรัพยสิ์น 2 

 
312,851 

 
2 

 
312,851 

 
ขาดทุนจากการจาํหน่ายเงินลงทุนชัว่คราว (108,877) 

 
(2,686,506) 

 
(108,877) 

 
(2,686,506) 

 
กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุน (107,039) 

 
(22,909) 

 
(107,039) 

 
(22,909) 

 
ผลประโยชน์พนกังานเม่ือออกจากงาน 9,544,272 

 
8,335,123 

 
7,492,378 

 
6,783,192 

 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานภายใตโ้ครงการ ESOP                        -    

 
1,550,962 

 
                       -    

 
1,550,962 

 
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 1,392,876 

 
513,053 

 
1,336,692 

 
462,532 

  
กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง 

       
  

        ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน 188,672,559 
 

435,295,009 
 

186,154,011 
 

405,919,866 
สินทรัพย์ด าเนินงานลดลง (เพิม่ขึน้) 

       
 

ลูกหน้ีการคา้ 43,993,601 
 

90,899,760 
 

30,791,408 
 

106,448,590 

 
ลูกหน้ีอ่ืน 2,838,754 

 
(29,127,877) 

 
(3,218,324) 

 
(23,062,922) 

 
รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ (192,661,106) 

 
29,810,613 

 
(192,661,106) 

 
29,810,613 

 
วสัดุคงเหลือ (28,387,301) 

 
11,932,785 

 
(26,312,371) 

 
11,989,079 

 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน           229,500) 

 
             (20,000) 

 
         (226,000) 

 
                      -    

หนีสิ้นด าเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง) 
       

 
เจา้หน้ีการคา้ 70,371,505 

 
(14,729,153) 

 
79,597,893 

 
(10,847,294) 

 
เจา้หน้ีอ่ืน (14,174,347) 

 
(47,651,306) 

 
(13,461,492) 

 
(42,495,224) 

 
เงินรับล่วงหนา้จากผูว้่าจา้ง 73,728,041 

 
(22,374,822) 

 
73,728,041 

 
(22,374,822) 

 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานจ่าย      (5,605,972) 

 
           (439,097) 

 
      (5,541,172) 

 
       (439,097) 

เงนิสดรับจากการด าเนินงาน 138,546,234 
 

453,595,912 
 

128,850,888 
 

454,948,789 

 
จ่ายดอกเบ้ีย (1,392,876) 

 
(513,053) 

 
(1,336,692) 

 
(462,532) 

 
จ่ายภาษีเงินได ้ (47,900,189) 

 
(112,398,451) 

 
(37,489,686) 

 
(101,700,206) 

เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 89,253,169 
 

340,684,408 
 

90,024,510 
 

352,786,051 

          หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
       บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 



 

 

 

 32 รายงานประจาํปี 2559 (แบบ56-2) 
 

SCC Sriracha Construction PLC. 

งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 31  ธันวาคม  2559 

          
   

 บาท  

   
 งบการเงินรวม  

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   
2559 

 
2558 

 
2559 

 
2558 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน 
       

 
เงินลงทุนชัว่คราวลดลง 3,724,044 

 
292,218,755 

 
3,724,044 

 
286,708,069 

 
เงินฝากประจาํท่ีติดภาระคํ้าประกนัเพ่ิมข้ึน     (2,305,160) 

 
(1,506,537) 

 
        (2,305,160) 

 
(1,506,537) 

 
เงินสดรับจากการจาํหน่ายท่ีดินและอุปกรณ์ 1,818,084 

 
121,400,000 

 
1,818,084 

 
121,400,000 

 

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (ข้อมลูกระแส
เงินสดเพ่ิมเติม 1) 

       
(56,900,247) 

 
       (72,363,009) 

 
       (53,897,467) 

 
       (68,490,162) 

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน             (53,663,279) 
 

339,749,209 
 

(50,660,499) 
 

338,111,370 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ 

       
 

เงินสดจ่ายชาํระหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน     (2,019,599) 
 

        (3,170,752) 
 

        (1,555,951) 
 

        (2,333,742) 

 
จ่ายเงินปันผลใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม   (12,500,000) 

 
      (12,500,000) 

 
                        -    

 
                        -    

 
จ่ายเงินปันผล (ข้อมลูกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม 2) (155,132,114) 

 
    (787,894,571) 

 
    (155,132,114) 

 
    (787,894,571) 

 
เงินสดรับจากการออกหุน้สามญั                      -    

 
30,103,875 

 
                        -    

 
30,103,875 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (169,651,713) 
 

(773,461,448) 
 

(156,688,065) 
 

(760,124,438) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (16,584,286) 

 
(40,289,586) 

 
(16,584,286) 

 
(40,289,586) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดลดลงสุทธิ (150,646,109) 
 

(133,317,417) 
 

(133,908,340) 
 

(109,516,603) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 726,823,142 

 
860,140,559 

 
685,164,758 

 
794,681,361 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 576,177,033 
 

726,823,142 
 

551,256,418 
 

685,164,758 

          ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เตมิ 
       

 
1. เงินสดจ่ายในการซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

       
  

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีไดม้าระหวา่งปี   (60,712,818) 
 

      (74,692,055) 
 

      (57,267,064) 
 

      (69,546,198) 

  
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินเพ่ิมข้ึน 3,812,571 

 
2,329,046 

 
3,369,597 

 
1,056,036 

  
 เงินสดจ่ายในการซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์   (56,900,247) 

 
      (72,363,009) 

 
      (53,897,467) 

 
      (68,490,162) 

          
 

2. เงินสดจ่ายเงินปันผล 
       

  
เงินปันผลจ่าย (154,934,900) 

 
    (788,106,375) 

 
    (154,934,900) 

 
    (788,106,375) 

  
เงินปันผลคา้งจ่ายเพ่ิมข้ึน (ลดลง)        (197,214) 

 
211,804 

 
           (197,214) 

 
211,804 

  
เงินสดจ่ายเงินปันผล (155,132,114) 

 
    (787,894,571) 

 
    (155,132,114) 

 
    (787,894,571) 

          หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

1. ข้อมูลทั่วไป 

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิลาํเนาในประเทศไทย โดยดาํเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ให้เช่าเคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์และให้คาํปรึกษาทางสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัไดแ้ก่ บริษทั ศรีราชา โฮลด้ิง จาํกดั ซ่ึงถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 47 บริษทัมีท่ี
อยูต่ามท่ีไดจ้ดทะเบียนไวด้งัน้ี 

สาํนกังานใหญ่ตั้งอยูเ่ลขท่ี 97 หมู่ท่ี 3 ตาํบลสุรศกัด์ิ อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

สาํนกังานสาขา 1 ตั้งอยูเ่ลขท่ี 153 หมู่ท่ี 3 ตาํบลสุรศกัด์ิ อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 

สาํนกังานสาขามาดากสัการ์ ตั้งอยูเ่ลขท่ี LOT VA 46 TSIADANA AMPASANIMALO – 101 ANTANANARIVO – MADAGASCAR  

2. เกณฑ์การจัดท างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) กฎระเบียบ
และประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง   

การจดัทาํงบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทยซ่ึงกาํหนดให้ฝ่ายบริหารประมาณการและกาํหนดสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งอนัจะมี
ผลต่อตวัเลขของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินรวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน ณ วนัท่ีในงบการเงิน และขอ้มูลรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายในรอบ
ระยะเวลาท่ีเสนองบการเงินดงักล่าวตวัเลขท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากตวัเลขประมาณการ ถึงแมว้่าฝ่ายบริหารไดจ้ดัทาํตวัเลขประมาณการข้ึนจากความเขา้ใจใน
เหตุการณ์และส่ิงท่ีไดก้ระทาํไปในปัจจุบนัอยา่งดีท่ีสุดแลว้ 

งบการเงินไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงินเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

งบการเงินรวมน้ีไดร้วมบญัชีต่าง ๆ ของบริษทัยอ่ย ซ่ึงบริษทัมีอาํนาจในการควบคุมดงัต่อไปน้ี 
 

จดัตั้งข้ึน วนัท่ีเร่ิมมีอาํนาจ สดัส่วนการถือหุ้นโดยบริษทั (ร้อยละ) 

ช่ือบริษทั ในประเทศ ควบคุม 2559  2558 

บริษทัย่อย      

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ ์เซอร์วิสเซส จาํกดั ไทย ปี 2545 75.0 75.0 

ประกอบธุรกิจรับจ้างงานซ่อมบ ารุงทุกประเภท     

รายการบญัชีท่ีสาํคญัระหว่างบริษทั และบริษทัยอ่ยท่ีรวมในงบการเงินรวมไดห้กักลบลบกนัแลว้ 

“บริษทั” หมายถึง บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) “กลุ่มบริษทั” หมายถึง บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ยขา้งตน้ 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยส่วนท่ีไม่ไดเ้ป็นของบริษทั และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากใน
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและส่วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

เพื่อความสะดวกของผูใ้ชง้บการเงินจึงไดมี้การแปลงบการเงินเป็นภาษาองักฤษจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีจดัทาํเป็นภาษาไทย 
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บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

3.1    มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่เร่ิมมีผลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และฉบบัใหม่รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชี ท่ีออกโดยสภา
วิชาชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2559 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว
ไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึน เพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยคาํและ
คาํศพัท ์การตีความและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ช้มาตรฐาน การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบ
อยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทั 

3.2   มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่จะมีผลบังคบัในอนาคต 

ในระหว่างปีปัจจุบนั สภาวิชาชีพบญัชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง 

(ปรับปรุง 2559) จาํนวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2560 มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการ

ปรับปรุงถอ้ยคาํและคาํศพัท ์การตีความและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของบริษทัเช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็น

สาระสาํคญัต่องบการเงินเม่ือนาํมาถือปฏิบติั อยา่งไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการเปล่ียนแปลงหลกัการสาํคญั สรุปไดด้งัต่อไปน้ี  

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

มาตรฐานฉบบัปรับปรุงน้ีกาํหนดทางเลือกเพ่ิมเติมสาํหรับการบนัทึกบญัชีเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยเลือกบนัทึกตามวิธีส่วน
ไดเ้สียได ้ตามท่ีอธิบายไวใ้นมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ ทั้งน้ี กิจการตอ้งใช้วิธีการบนัทึก
บญัชีเดียวกนัสําหรับเงินลงทุนแต่ละประเภทและหากกิจการเลือกบนัทึกเงินลงทุนดงักล่าวตามวิธีส่วนได้เสียในงบการเงินเฉพาะกิจการ กิจการตอ้ง
ปรับปรุงรายการดงักล่าวโดยวิธีปรับยอ้นหลงั 

4. นโยบายการบัญชีที่ส าคญั 

นโยบายการบญัชีท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มีดงัต่อไปน้ี 

4.1 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง   ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลา
ไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จาํกดัในการใช้ได้แสดงไวแ้ยกต่างหากในบญัชี “เงินฝากประจาํท่ีติดภาระคํ้าประกนั” ภายใตสิ้นทรัพยไ์ม่หมุนเวียนในงบ
แสดงฐานะการเงิน 
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บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
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4.2 เงนิลงทุนช่ัวคราว 

เงินลงทุนชัว่คราวประกอบดว้ยเงินฝากประจาํท่ีมีอายมุากกว่า 3 เดือนถึง 12 เดือน และเงินลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนรวมซ่ึงบริษทัถือเป็นเงินลงทุนเพ่ือคา้
และเงินลงทุนเผื่อขาย 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทเงินลงทุนท่ีนอกเหนือจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม เป็นเงินลงทุนเพ่ือคา้ และเงินลงทุนเผ่ือขายการจดัประเภทข้ึนอยูก่บั
จุดมุ่งหมายขณะลงทุน ฝ่ายบริหารจะเป็นผูก้าํหนดการจดัประเภทท่ีเหมาะสมสาํหรับเงินลงทุน ณ เวลาลงทุนและทบทวนการจดัประเภทเป็นระยะ 

เงินลงทุนเพ่ือคา้คือ เงินลงทุนเพ่ือจุดมุ่งหมายหลกัในการหากาํไรจากการเปล่ียนแปลงราคาในช่วงเวลาสั้น และแสดงรวมไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวียน 

เงินลงทุนเผื่อขายคือ เงินลงทุนท่ีจะถือไวโ้ดยไม่ระบุช่วงเวลาและอาจขายเพ่ือเสริมสภาพคล่องหรือเม่ืออตัราดอกเบ้ียเปล่ียนแปลง ได้แสดงรวมไวใ้น
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน เวน้แต่กรณีท่ีฝ่ายบริหารแสดงเจตจาํนงท่ีจะถือไวใ้นช่วงเวลานอ้ยกว่า 12 เดือนนบัแต่วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ก็จะแสดงรวมไว้
ในสินทรัพยห์มุนเวียน หรือเวน้แต่กรณีท่ีฝ่ายบริหารมีความจาํเป็นท่ีตอ้งขายเพ่ือเพ่ิมเงินทุนดาํเนินงาน จึงจะแสดงรวมไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวียน 

เงินลงทุนรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกดว้ยราคาทุน ซ่ึงหมายถึงมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีให้ไปเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงเงินลงทุนนั้นรวมทั้งค่าใชจ่้ายในการทาํรายการ 

เงินลงทุนเพ่ือคา้และเงินลงทุนเผ่ือขายวดัมูลค่าในเวลาต่อมาด้วยมูลค่ายุติธรรม มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนวดัตามราคาเสนอซ้ือท่ีอา้งอิงจากตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ณ วนัทาํการสุดทา้ยของวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยอา้งอิงราคาเสนอซ้ือล่าสุดจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ
ศูนยต์ราสารหน้ีไทย รายการกาํไรและขาดทุนที่ยงัไม่เกิดข้ึนจริงของเงินลงทุนเพื่อค้ารับรู้ในงบกาํไรขาดทุน รายการกาํไรและขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึน
จริงของเงินลงทุนเผ่ือขายรับรู้ในส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

บริษทัจะทดสอบค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของเงินลงทุนเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่เงินลงทุนนั้นอาจมีค่าเผ่ือการดอ้ยค่าเกิดข้ึน หากราคาตามบญัชีของเงินลงทุนสูงกว่ามูลค่าท่ี
คาดวา่จะไดรั้บคืน บริษทัจะบนัทึกรายการขาดทุนจากค่าเผ่ือการดอ้ยค่ารวมไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน 

ในการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างมูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายเม่ือเปรียบเทียบกบัราคาตามบญัชีของเงินลงทุนนั้นจะ
บนัทึกรวมอยูใ่นกาํไรหรือขาดทุน กรณีท่ีจาํหน่ายเงินลงทุนท่ีถือไวใ้นตราสารหน้ีหรือตราสารทุนชนิดเดียวกนัออกไปบางส่วน ราคาตามบญัชีของเงินลงทุน
ท่ีจาํหน่ายจะกาํหนดโดยใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัดว้ยราคาตามบญัชีจากจาํนวนทั้งหมดท่ีถือไว ้

4.3 ลูกหนีก้ารค้า 

ลูกหน้ีการคา้แสดงดว้ยมูลค่าตามใบแจง้รายการ หักดว้ยค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญซ่ึงประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี มูลค่าของค่าเผ่ือหน้ี
สงสัยจะสูญก็คือผลต่างระหว่างราคาตามบญัชีของลูกหน้ีการคา้เม่ือเปรียบเทียบกบัมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับจากลูกหน้ีการคา้ หน้ีสูญท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปีตดั
เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือสามารถระบุได ้
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4.4 วสัดุคงเหลอื  

วสัดุคงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ ราคาทุนของวสัดุคงเหลือ คาํนวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั 

4.5 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 

บ ริ ษั ท ย่ อ ย ห ม า ย ถึ ง กิ จ ก า ร ท่ี ก ลุ่ ม บ ริ ษั ท ค ว บ คุ ม  ก ลุ่ ม บ ริ ษั ท ค ว บ คุ ม กิ จ ก า ร เ ม่ื อ ก ลุ่ ม บ ริ ษั ท มี ก า ร เ ปิ ด รั บ ห รื อ มี สิ ท ธิ 
ใ น ผ ล ต อ บ แ ท น ผั น แ ป ร จ า ก ก า ร เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ ผู ้ ไ ด้ รั บ ก า ร ล ง ทุ น แ ล ะ มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ทํ า ใ ห้ เ กิ ด ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ผ ล ต อ บ แ ท น 
จ า ก ก า ร ใ ช้ อ ํ า น า จ เ ห นื อ  ผู ้ ไ ด้ รั บ ก า ร ค ว บ คุ ม  ก ลุ่ ม บ ริ ษั ท ร ว ม ง บ ก า ร เ งิ น ข อ ง บ ริ ษั ท ย่ อ ย ไ ว้ ใ น ง บ ก า ร เ งิ น ร ว ม ตั้ ง แ ต่ ว ั น ท่ี 
กลุ่มบริษทัมีอาํนาจในการควบคุมบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัจะไม่นาํงบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมไวใ้นงบการเงินรวมนบัจากวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจ
ควบคุม 

กิ จ ก า ร จ ะ ตั ด ร า ย ก า ร บั ญ ชี ร ะ ห ว่ า ง กิ จ ก า ร  ย อ ด ค ง เ ห ลื อ  แ ล ะ ร า ย ก า ร กํ า ไ ร ห รื อ ข า ด ทุ น ท่ี ย ั ง ไ ม่ ไ ด้ เ กิ ด ข้ึ น จ ริ ง ร ะ ห ว่ า ง 
กลุ่มบริษทั นโยบายการบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถู้กเปล่ียนเพ่ือให้สอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจะบนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุนหกัค่าเผ่ือการดอ้ยค่า  ตน้ทุนจะมีการปรับเพ่ือสะทอ้นการเปล่ียนแปลงส่ิงตอบ
แทนท่ีเกิดข้ึนจากส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  ตน้ทุนนั้นจะรวมส่วนแบ่งตน้ทุนทางตรง 

รายการและส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

กลุ่มบริษทัปฏิบติัต่อรายการกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมเช่นเดียวกนักบัส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นกลุ่มบริษทั สาํหรับ  การซ้ือส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ
ควบคุม ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายให้และมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของหุ้นท่ีซ้ือมาในบริษทัยอ่ยจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น  และกาํไร
หรือขาดทุนจากการขายในส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น 

4.6 เงนิลงทุนในบริษทัร่วม 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมหมายถึงบริษทัท่ีอยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งเป็นสาระสําคญัของกลุ่มบริษทั กล่าวคือมีอาํนาจในการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ
เก่ียวกบันโยบายทางการเงิน และการดาํเนินงานของกิจการ แต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมนโยบายดงักล่าว เงินลงทุนในบริษทัร่วมแสดงโดยวิธีส่วนไดเ้สียในงบ
การเงินรวม หากบริษทัร่วมมีผลขาดทุนเกินทุนจะรับรู้ส่วนไดเ้สียในเงินลงทุนดงักล่าวเพียงเท่ากบัศูนยเ์ท่านั้น 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
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4.7 ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์รับรู้เม่ือเร่ิมแรกตามราคาทุน สินทรัพยท์ุกประเภทยกเวน้ท่ีดิน แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทุนเดิม หักดว้ยค่าเส่ือมราคา
สะสม 

ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพย ์ดงัต่อไปน้ี 

 จาํนวนปี 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 10 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 10 – 20 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 – 10 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 5 
ยานพาหนะ 5 – 10 
คอมพิวเตอร์ 5 

เม่ือมีการขายหรือเลิกใชง้านสินทรัพย ์ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกตดัราคาทุนและค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชีและรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุน
จากการจาํหน่ายสินทรัพยเ์หล่านั้นในกาํไรหรือขาดทุน 

ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนซ่ึงคาํนวณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตจากการใช้สินทรัพยอ์ยา่ง
ต่อเน่ือง หรือจาํนวนท่ีจะไดรั้บจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกว่า ราคาตามบญัชีจะถูกปรับลด
ให้เท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

การซ่อมแซมและบาํรุงรักษา จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนในระหว่างงวดบญัชีท่ีเกิดรายการข้ึน ตน้ทุนของการปรับปรุงให้ดีข้ึนอยา่งสาํคญัจะถูกรวมไวใ้นราคา
ตามบญัชีของสินทรัพยเ์ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตที่จะไหลเขา้สู่กลุ่มบริษทัจะมีมูลค่าสูงเกินกว่ามาตรฐานการ
ใช้ประโยชน์เดิมของสินทรัพยท่ี์มีไวต้ ั้งแต่ตน้ เม่ือไดม้าซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีอยูใ่นปัจจุบนั การปรับปรุงหลกัจะถูกตดัค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารให้ประโยชน์ท่ี
เหลืออยูข่องสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง  

กาํไรขาดทุนจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ กาํหนดข้ึนจากราคาตามบญัชีและไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณกาํไรจากการดาํเนินงาน 

งานระหวา่งก่อสร้างแสดงในราคาทุนโดยท่ียงัไม่มีการตดัค่าเส่ือมราคาจนกระทัง่สินทรัพยน์ั้นจะแลว้เสร็จและพร้อมท่ีจะใชง้านไดต้ามวตัถุประสงค ์

4.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ไดแ้ก่ สิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลกัษณะเจาะจงท่ีซ้ือมาบนัทึกเป็นสินทรัพยเ์ม่ือตน้ทุนในการไดม้าและการดาํเนินการให้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์เฉพาะเจาะจงท่ีนาํมาใชง้านไดต้ามประสงค ์ ตดัจาํหน่ายวิธีเส้นตรงตลอดอายปุระมาณการให้ประโยชน์ 5 - 10 ปี 
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4.9 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

กลุ่มบริษทัไดส้อบทานการดอ้ยค่าของสินทรัพยเ์ม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยอ์าจจะไม่ไดรั้บคืนหรือ เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยเ์กิน
กวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน  (ราคาขายสุทธิหรือมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า)  โดยท่ีการประเมินจะพิจารณาสินทรัพยแ์ต่ละ
รายการหรือพิจารณาจากหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดแลว้แต่กรณี 

ในกรณีท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยเ์กินกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุน กลุ่มบริษทัจะ
บนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนๆ โดยบนัทึกเป็นรายไดอ่ื้นเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ารายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ
สินทรัพยห์มดไปหรือยงัคงมีอยูแ่ต่เป็นไปในทางท่ีลดลง 

4.10 การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัแปลงค่ารายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดข้ึนให้เป็นเงินบาท โดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิดรายการ  สาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ี
เป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินไดแ้ปลงค่าให้เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 
รายการกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากรับหรือจ่ายชาํระท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ และท่ีเกิดจากการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินดงักล่าวไดบ้นัทึก
ในกาํไรหรือขาดทุน 

4.11 การแปลงค่างบการเงนิที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ 

งบการเงินของสาขาในต่างประเทศท่ีนาํมาจดัทาํงบการเงินไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชส้กุลเงินอารีมาดากสัการ์ซ่ึงเป็นหน่วยเงินตราซ่ึงใชใ้นการดาํเนินงาน การแปลง
ค่าผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัในกลุ่มบริษทั (ท่ีมิใช่สกุลเงินของเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง) ซ่ึงมีสกุลเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงาน
แตกต่างจากสกุลเงินท่ีใชน้าํเสนองบการเงินไดถู้กแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชน้าํเสนองบการเงินดงัน้ี 
 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินแต่ละงวดแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัท่ีของแต่ละงบแสดงฐานะการเงินนั้น 
 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนแปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉล่ีย และ 
 ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนทั้งหมดรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

4.12 สัญญาเช่าระยะยาว – กรณทีี่กลุ่มบริษทัเป็นผู้เช่า 

สญัญาเช่าสินทรัพยท่ี์ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึก
เป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่า หรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า แลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากว่า โดย
จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายจะปันส่วนระหว่างหน้ีสินและค่าใช้จ่ายทางการเงินเพ่ือให้ได้อตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสินคงคา้งอยู่โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา  ภาระ
ผกูพนัตามสญัญาเช่าหกัค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว  

ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายขุองสัญญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใช้งานของสินทรัพย์
ท่ีเช่า  
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สญัญาระยะยาวเพ่ือเช่าสินทรัพยโ์ดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ตกอยูก่บัผูใ้ห้เช่าจะจดัเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน เงินท่ีตอ้ง
จ่ายภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงาน (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจากผูใ้ห้เช่า) จะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยใชวิ้ธีเส้นตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่านั้น 

4.13 ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน  

โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและพนกังานของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้
เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเล้ียงชีพได้แยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

กลุ่มบริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือว่า       เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

กลุ่มบริษทัคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit 
Method) โดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงไดท้าํการประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) สาํหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของ
พนกังานจะรับรู้กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

หน้ีสินของโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน ประกอบด้วย มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ หักด้วย ตน้ทุน
บริการในอดีตท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ และผลกาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ 

โครงการผลประโยชน์ EMPLOYEE STOCK OPTIONS PLAN (ESOP) 
เม่ือวนัท่ี 13 กรกฏาคม 2555 บริษทัไดจ้ดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิการซ้ือหุ้นตามโครงการ Employee Stock Options Plan (ESOP) จาํนวน 6,750,000 หน่วย
ให้กบัพนกังานของบริษทั ใบสาํคญัแสดงสิทธิการซ้ือหุ้น มีมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีให้สิทธิเท่ากบั 10.3212 บาทต่อหน่ึงสิทธิ มูลค่ายติุธรรมคาํนวนโดยใช้วิธี
แบบจาํลองทางการเงินแบบทวินาม (Binomial Option-Pricing Model) ขอ้มูลนาํเขา้แบบจาํลองไดแ้ก่ ราคาหุ้น ณ วนัให้สิทธิ (13 กรกฏาคม 2555) ในราคา
หุ้นละ 19.40 บาท  ราคาใช้สิทธิ (Strike Price) หุ้นละ 11.25 บาท  ความผนัผวนท่ีคาดหวงั (Expected volatility) ซ่ึงคาํนวนจากขอ้มูลยอ้นหลงัของราคาหุ้น
ของกิจการท่ีคลา้ยกนัเป็นเวลาหน่ึงปีก่อนวนัท่ีให้สิทธิในอตัราร้อยละ 49 ภายใตอ้ายกุารใช้สิทธิเป็นเวลา 3 ปี และอตัราดอกเบ้ียปลอดความเส่ียง (Risk-free 
Interest rate) ร้อยละ 3.141 - 3.286 ต่อปี และอตัราเงินปันผลร้อยละ 5 
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มูลค่ายติุธรรมของโครงการใบสาํคญัแสดงสิทธิการซ้ือหุ้นท่ีให้แก่พนกังานไดท้ยอยรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายขุองโครงการเป็นเวลา 3 
ปี 

4.14 การรับรู้รายได้และต้นทุน 

รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง 

บริษทับนัทึกรายได้จากการรับเหมาก่อสร้างตามอตัราส่วนของงานก่อสร้างที่แล้วเสร็จ อตัราส่วนของงานก่อสร้างที่แล้วเสร็จคาํนวณโดยการ
เปรียบเทียบตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนแลว้จนถึงวนัส้ินปีกบัตน้ทุนงานก่อสร้างทั้งหมดท่ีคาดว่าจะใช้ในการก่อสร้างตามสัญญา บริษทัจะตั้งสาํรองเผ่ือผล
ขาดทุนจากงานก่อสร้างทนัทีท่ีทราบวา่จะมีผลขาดทุนเกิดข้ึน รายไดท่ี้รับรู้แลว้ในปีท่ีรายงาน สาํหรับส่วนท่ีเกินกวา่รายไดท่ี้ถึงกาํหนดชาํระตามสัญญาแสดง
ไวเ้ป็น “มูลค่างานท่ีเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ” และสําหรับเงินท่ีบริษทัเรียกเก็บส่วนท่ีเกินกว่ารายได้ท่ีรับรู้แล้วในงวดท่ีรายงานแสดงไวเ้ป็น “รายได้รับ
ล่วงหนา้” ในงบแสดงฐานะการเงิน  

 ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้างประกอบดว้ย  ค่าวสัดุ  ค่าแรงงานทางตรง และโสหุ้ยในการก่อสร้าง ส่วนค่าใช้จ่ายทัว่ไปและค่าใช้จ่ายในการบริหาร บริษทั

ถือเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนในปีท่ีเกิดข้ึน 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปีซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมในอนาคตตามสัญญาไม่ได้รวมอยู่ในตน้ทุนค่าก่อสร้างและจะแสดงเป็น “งานระหวา่งก่อสร้าง” ใน

งบแสดงฐานะการเงิน 

รายไดจ้ากการให้บริการ 

 รายไดจ้ากการให้บริการแก่ลูกคา้รับรู้เม่ือไดใ้ห้บริการแก่ลูกคา้แลว้ โดยอา้งอิงตามขั้นของความสาํเร็จของงานท่ีทาํเสร็จ 

4.15 ภาษเีงนิได้ 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษเีงนิได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมาย
ภาษีอากร 

ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่าง
ชัว่คราวท่ีใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้ในจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 
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กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น 

4.16 ก าไรต่อหุ้น 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรับปีดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัในระหวา่งปี 

กาํไรต่อหุ้นปรับลด คาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรับปีดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียท่ีถือโดยบุคคลภายนอกในระหว่างปีปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัเทียบเท่า
ปรับลดโดยสมมติวา่หุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดไดแ้ปลงเป็นหุ้นสามญัทั้งหมด 

4.17 เคร่ืองมือทางการเงนิ 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดว้ยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชั่วคราว ลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีเงินประกนั
ผลงานและภาษีมูลค่าเพ่ิมรอเรียกคืน หน้ีสินทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดว้ย เจา้หน้ีการคา้ เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน ภาษีเงินไดแ้ละ
ค่าใช้จ่ายคา้งจ่าย ซ่ึงนโยบายการบญัชีเฉพาะสําหรับรายการแต่ละรายการไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหัวขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง  กลุ่มบริษทัไม่ไดใ้ช้เคร่ืองมือทาง
การเงินอ่ืน เพ่ือลดความเส่ียงจากการผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศและอตัราดอกเบ้ีย 

4.18 ประมาณการหนีสิ้น 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของการเกิดภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบ
เน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผกูพนัดงักล่าวคาดวา่จะส่งผลให้ตอ้งเกิดการไหลออกของทรัพยากรเพ่ือจ่ายชาํระภาระผกูพนัและจาํนวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถ
ประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ รายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืนบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากก็ต่อเม่ือการไดรั้บคืนคาดว่าจะไดรั้บอยา่งแน่นอนเม่ือไดจ่้ายชาํระประมาณ
การหน้ีสินไปแลว้ 

4.19 การวดัมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ี
เกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง
สาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัจะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใช้
เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรม
นั้นให้มากท่ีสุด  

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ี
นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  
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ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ 
วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจาํ 

4.20 การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที่ส าคญั 

กลุ่มบริษทัมีการประมาณการทางบญัชี และใชข้อ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์ในอนาคต ผลของประมาณการทางบญัชีอาจไม่ตรงกบัผลท่ีเกิดข้ึนจริง 
ประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญัและขอ้สมมติฐานท่ีมีความเส่ียงอยา่งเป็นสาระสาํคญัท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดการปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ในรอบระยะเวลาบญัชีหนา้ มีดงัน้ี 

ประมาณการตน้ทุนโครงการก่อสร้าง 

บริษทัประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของแบบก่อสร้างและนาํมาคาํนวณจาํนวนและมูลค่าวสัดุก่อสร้างท่ีตอ้งใช้ใน

โครงการดงักล่าว รวมถึงค่าแรง ค่าโสหุ้ย ท่ีตอ้งใช้ในการให้บริการก่อสร้างจนเสร็จ ประกอบกบัการพิจารณาถึงแนวโน้มของการเปล่ียนแปลงราคาวสัดุ

ก่อสร้าง ค่าแรง และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ บริษทัจะทาํการทบทวนประมาณการตน้ทุนอยา่งสมํ่าเสมอ และทุกคราวท่ีตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแตกต่างจากประมาณการ

ตน้ทุนอยา่งเป็นสาระสาํคญั  

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอาคาร
และอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเช่นนั้นเกิดข้ึน 
นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาด
วา่จะไดรั้บคืนตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายในอนาคต
ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ 
กลุ่มบริษทัใชห้ลกัเกณฑก์ารวิเคราะห์อายขุองลูกหน้ีประกอบกบัการประเมินสถานภาพทางการเงินปัจจุบนัของลูกหน้ีเป็นเกณฑใ์นการพิจารณาการตั้งค่า
เผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญโดยมีการกาํหนดช่วงอายลูุกหน้ีและสถานภาพของลูกหน้ีไวเ้ป็นเกณฑใ์นการตั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ีท่ีมีอายหุน้ีคา้งชาํระ 
สญัญาเช่า  
ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและ
รายละเอียดของสญัญาเพ่ือพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัไดโ้อนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่
วา่บริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่าบริษทั
ควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 
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ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์ 
หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณข้ึนโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) 
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และ
อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 
โครงการผลประโยชน์ EMPLOYEE STOCK OPTIONS PLAN (ESOP) 
มูลค่ายติุธรรมของโครงการใบสาํคญัแสดงสิทธิการซ้ือหุ้นท่ีให้แก่พนักงานคาํนวณโดยใช้วิธีแบบจาํลองทางการเงินแบบ      ทวินาม (Binomial Option-
Pricing Model) ไดท้ยอยรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายขุองโครงการเป็นเวลา     3 ปี 
มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
ในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีบนัทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีไม่มีการซ้ือขายในตลาดและไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซ้ือขาย
คล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจาํลองการประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปร
ท่ีใช้ในแบบจาํลองไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตลาด โดยคาํนึงถึงความเส่ียงทางดา้นเครดิต (ทั้งของธนาคารฯ และคู่สัญญา) สภาพคล่อง 
ขอ้มูลความสมัพนัธ์ และการเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใช้ในการ
คาํนวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายติุธรรมท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

4.21 บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึงบุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุมโดยบริษทัไม่ว่า จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม 
หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัท่ีทาํหน้าท่ีถือหุ้น บริษทัยอ่ย และกิจการท่ีเป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญักบับริษทั 
ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือ พนกังานของบริษทั ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ บริษทัคาํนึงถึงเน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกว่ารูปแบบทาง
กฎหมาย 

4.22 การจ่ายเงนิปันผล 

เงินปันผลท่ีจ่ายให้ผูถื้อหุ้นของบริษทัจะรับรู้เป็นหน้ีสินในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัในรอบระยะเวลาบญัชี ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั
ไดอ้นุมติัการจ่ายเงินปันผล 
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5. รายการธุรกจิกบับุคคลและกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
5.1  ลกัษณะความสัมพนัธ์และนโยบายในการก าหนดราคา 

ลกัษณะความสมัพนัธ์และนโยบายในการกาํหนดราคาระหวา่งบริษทักบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 

 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทัใหญ่  
บริษทั ศรีราชา โฮลด้ิง จาํกดั เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัและกรรมการร่วมกนั 

บริษทัร่วม  
บริษทั ไทยไทเฮ จาํกดั บริษทัถือหุ้นร้อยละ 21 และกรรมการร่วมกนั 

บริษทัย่อย  
บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ ์เซอร์วิสเซส จาํกดั ถือหุ้นโดยบริษทัและกรรมการร่วมกนั 

กจิการที่เกีย่วข้องกนั  
บริษทั ศรีราชาโยโกฮามา จาํกดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั เอสซีซี ปาร์ค จาํกดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั จีแอล ออนไลน์ จาํกดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั พร้ินต้ิง 108 จาํกดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั บี เค วนั ศรีราชา จาํกดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั ทีมเวิร์ค โซลูชัน่ จาํกดั กรรมการร่วมกนั 

บุคคลที่เกีย่วข้องกนั   
นายบุญเครือ เขมาภิรัตน์ กรรมการและผูถื้อหุ้นบริษทั 
นายกฤษฎา โพธิสมภรณ์ กรรมการและผูถื้อหุ้นบริษทั 

  

 นโยบายราคาส าหรับรายการค้าที่มีสาระส าคญั 

การก าหนดราคากบับุคคลและกจิการที่เกีย่วข้องกนั  
การคํ้าประกนัและการใชห้ลกัประกนั ไม่คิดค่าธรรมเนียม 

รายไดจ้ากการให้บริการ ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

รายไดจ้ากการขาย ราคาปกติท่ีให้กบับุคคลภายนอก 

ค่าเช่ารับ ราคาท่ีตกลงร่วมกนัในสญัญา 

ซ้ือวสัดุประกอบการ ราคาปกติท่ีซ้ือจากบุคคลภายนอก 

ค่าเช่าจ่ายและการใชบ้ริการ ราคาท่ีตกลงร่วมกนัในสญัญา 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร ราคาปกติท่ีจ่ายแก่บุคคลภายนอก 

ซ้ือทรัพยสิ์น ตน้ทุนจริงบวกกาํไรส่วนเพ่ิม 

ค่าท่ีปรึกษา ราคาท่ีตกลงร่วมกนัในสญัญา 
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5.2 ยอดคงเหลอืกบับุคคลและกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
ยอดคงเหลือกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

ลูกหนีก้ารค้า (หมายเหตุ 8)     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ ์เซอร์วิสเซส จาํกดั - - 219,613 1,125,816 

เจ้าหนีก้ารค้า (หมายเหตุ 18)     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ ์เซอร์วิสเซส จาํกดั - - 12,561,644 1,942,835 

เจ้าหนีอ้ืน่     

บริษทั เอสซีซี ปาร์ค จาํกดั 984,980 984,980 984,980 984,980 

5.3 รายได้และค่าใช้จ่ายกับบุคคลและกจิการที่เกีย่วข้องกนั 

รายการกบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ท่ีมีสาระสาํคญัโดยสรุป มีดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

รายได้จากการให้บริการ     
บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ ์เซอร์วิสเซส จาํกดั - - 2,448,637 7,718,806 
คุณบุญเครือ เขมาภิรัตน์ 2,318,009 - 2,318,009 - 

รวม 2,318,009 - 4,766,646 7,718,806 

 
รายได้ค่าเช่าทรัพย์สิน     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ ์เซอร์วิสเซส จาํกดั - - 1,260,000 1,336,690 

รายได้เงนิปันผล     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ ์เซอร์วิสเซส จาํกดั - - 37,500,000 37,500,000 

ค่าบริการ     

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ ์เซอร์วิสเซส จาํกดั - - 24,181,364 6,819,772 

ค่าเช่า     
บริษทั เอสซีซี ปาร์ค จาํกดั 5,909,880 5,909,880 5,909,880 5,909,880 

บริษทั บี เค วนั ศรีราชา จาํกดั 92,632 111,996 92,632 111,996 

รวม 6,002,512 6,021,876 6,002,512 6,021,876 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 กลุ่มบริษทัมีค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัเงินเดือน ค่าเบ้ียประชุมและผลประโยชน์อ่ืนของกรรมการและผูบ้ริหารรวม
เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 15.78 ลา้นบาท และ 20.72 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

6. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

เงินสด 632,053 430,000 542,053 340,000 
เงินฝากกระแสรายวนั 17,132,911 89,534,090 8,133,684 69,525,029 
เงินฝากออมทรัพย ์ 507,292,955 579,045,258 491,728,119 567,750,794 
เงินฝากประจาํอายไุม่เกิน 3 เดือน 51,119,114 47,813,794 50,852,562 47,548,935 

ตัว๋แลกเงินอายไุม่เกิน 3 เดือน - 10,000,000 - - 

            รวม 576,177,033 726,823,142 551,256,418 685,164,758 

 เงินฝากสถาบนัการเงินมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.37 ถึงร้อยละ 1.55 ต่อปี (2558: ร้อยละ 0.75 ถึงร้อยละ 3.20 ต่อปี) 

7. เงนิลงทุนช่ัวคราว 
  บาท 

 อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

เงินฝากประจาํ 12 เดือน 0.9 - 1.05 1.10 - 1.37 23,677,245 27,292,413 23,677,245 27,292,413 
หน่วยลงทุนหลกัทรัพยเ์พื่อคา้   10,177,965 10,070,925 10,177,965 10,070,925 

หน่วยลงทุนหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย   105,280,648 104,217,681 105,280,648 104,217,681 

            รวม   139,135,858 141,581,019 139,135,858 141,581,019 

มูลค่าหน่วยลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงัน้ี          
 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 

 หลกัทรัพย ์  เพ่ือ
คา้ 

หลกัทรัพยเ์ผื่อ
ขาย 

หลกัทรัพย ์  
เพ่ือคา้ 

หลกัทรัพย ์  เผื่อ
ขาย 

ราคาทุน 10,149,238 102,621,901 10,048,016 102,621,901 
การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของหน่วยลงทุน 28,727 2,658,747 22,909 1,595,780 

มูลค่ายติุธรรม 10,177,965 105,280,648 10,070,925 104,217,681 
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การเปล่ียนแปลงในหน่วยลงทนุสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีดงัน้ี 
 บาท 

 หลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ หลกัทรัพยเ์ผื่อขาย 

ยอดยกมาตน้ปี 10,070,925 104,217,681 
ขายหน่วยลงทุน (108,877) - 
กาํไรจากการขายหน่วยลงทุน 108,877 - 
การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม 107,040 1,062,967 

ยอดคงเหลือส้ินปี 10,177,965 105,280,648 

8. ลูกหนีก้ารค้า 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

 ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 5.2)              - - 219,613 1,125,816 
 ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน               157,204,911 184,079,216 111,634,515 153,396,883 

 รายไดค้า้งรับ 47,845,188 64,183,402 33,843,105 21,184,860 

รวม 205,050,099 248,262,618 145,697,233 175,707,559 

 

ลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระ ไดด้งัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

 ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ - - 219,613 1,125,816 

            รวมลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 219,613 1,125,816 

 ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน                   
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 77,567,943 156,101,026 36,274,646 139,302,305 
นอ้ยกวา่ 3 เดือน 79,212,413 27,978,190 75,359,869 14,094,578 
4 - 6 เดือน 424,555 - - - 

            รวมลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน  157,204,911 184,079,216 111,634,515 153,396,883 

 

 



 

 

 

 48 รายงานประจาํปี 2559 (แบบ56-2) 
 

SCC Sriracha Construction PLC. 

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

9. ลูกหนีอ้ืน่ 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

เงินทดรองจ่ายเพ่ือโครงการ 40,000,000 40,000,000 40,000,000 40,000,000 
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน 30,441,426 39,250,413 30,441,426 33,350,413 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 25,351,601 15,476,353 25,351,601 15,476,353 
ภาษีเงินไดจ่้ายล่วงหน้าต่างประเทศ 34,518,993 19,401,950 34,518,993 19,401,950 

ลูกหน้ีอ่ืน 16,942,281 11,619,252 16,584,966 11,104,859 

            รวม 147,254,301 125,747,968 146,896,986 119,333,575 

10. รายได้ที่ยงัไม่ได้เรียกช าระ / เงนิรับล่วงหน้าจากผู้ว่าจ้าง 
 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 

รวมจาํนวนเงินตามท่ีไดท้าํสญัญารับจา้งก่อสร้างแลว้ 822,514,216 1,473,182,159 

   
มูลค่าของงานท่ีรับรู้เป็นรายไดแ้ลว้จนถึงปัจจุบนั 492,991,947 1,422,798,609 

หกั  ค่างวดท่ีถึงกาํหนดชาํระแลว้ (174,828,520) (1,297,296,288) 

รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 318,163,427 125,502,321 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 กลุ่มบริษทัมีรายการซ่ึงเกิดจากสญัญารับจา้งก่อสร้างในงบแสดงฐานะการเงินดงัน้ี   
สินทรัพย์หมุนเวยีน   
รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 318,163,427 125,502,321 

 

หนีสิ้นหมุนเวยีน   

เงินรับล่วงหนา้จากผูว้่าจา้ง 73,728,041 - 

 

 

 

 



 

 

 

 49 รายงานประจาํปี 2559 (แบบ56-2) 
 

SCC Sriracha Construction PLC. 

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

11. เงนิฝากประจ าที่ติดภาระค า้ประกนั 

  บาท 

 อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

เงินฝากประจาํ 3 เดือน 0.65 - 0.875 0.875 - 1.50  6,139,414 4,936,518 6,139,414 4,936,518 

เงินฝากประจาํ 12 เดือน 1.05 2.25 106,850,400 105,748,136 106,850,400 105,748,136 

            รวม   112,989,814 110,684,654 112,989,814 110,684,654 

บริษทัไดใ้ชเ้งินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจาํ 3 เดือนและ 12 เดือน เป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุ 17 และ 34.3)  

12.  เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ทุนชาํระแลว้  
(บาท) 

สดัส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) ราคาทุน (บาท) 

ช่ือบริษทั 2559 2558 2559 2558 

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ ์เซอร์วิสเซส จาํกดั 1,000,000 75.0 75.0 4,972,619 4,972,619 

13. เงนิลงทุนในบริษทัร่วม 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ทุนชาํระแลว้   สดัส่วนการถือหุ้น            บาท 

ช่ือบริษทั  (บาท)  (ร้อยละ) 2559 2558 

บริษทั ไทยไทเฮ จาํกดั 6,000,000 21.0 606,600 606,600 

หกั  ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของเงินลงทุน    (606,600) (606,600) 

    สุทธิ                 -               - 

งบการเงนิรวม 

 

สดัส่วน        
การถือหุ้น      
(ร้อยละ) 

บาท 

ราคาทุน มูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

ช่ือบริษทั 2559 2558 2559 2558 

บริษทั ไทยไทเฮ จาํกดั 21.0 606,600 606,600               -               - 

บริษทั ไทยไทเฮ จาํกดั จดัตั้งข้ึนในประเทศไทย ประกอบกิจการเป็นท่ีปรึกษาเก่ียวกบัการรับจา้งก่อสร้าง 



 

 

 

 50 รายงานประจาํปี 2559 (แบบ56-2) 
 

SCC Sriracha Construction PLC. 

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

14. ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
งบการเงนิรวม 

 บาท 

 

ท่ีดินและ            
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 
อาคารและ      ส่ิง

ปลูกสร้าง 
เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 
เคร่ืองตกแต่งและ
เคร่ืองใชส้าํนกังาน 

 
ยานพาหนะ คอมพิวเตอร์ 

งานระหว่าง
ก่อสร้าง รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558         
ราคาทุน 237,870,666 184,522,699 270,982,826 13,917,626 58,681,145 37,804,404 84,014,676 887,794,042 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม  (2,934,947) (41,695,379) (152,808,182) (9,435,342) (30,695,118) (9,610,145) - (247,179,113) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 234,935,719 142,827,320 118,174,644 4,482,284 27,986,027 28,194,259 84,014,676 640,614,929 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558         
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา 234,935,719 142,827,320 118,174,644 4,482,284 27,986,027 28,194,259 84,014,676 640,614,929 
บวก ซ้ือสินทรัพย ์ - - 25,818,618 861,781 5,682,104 584,050 41,745,502 74,692,055 
หกั   จาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์ - - (275,419) (34,555) - (2,877) - (312,851) 

        ค่าเส่ือมราคา (1,230,809) (13,673,827) (23,390,017) (1,725,406) (7,291,816) (4,947,654) - (52,259,529) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป 233,704,910 129,153,493 120,327,826 3,584,104 26,376,315 23,827,778 125,760,178 662,734,604 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558         
ราคาทุน 237,870,666 184,522,699 289,141,942 13,121,390 64,363,248 38,140,931 125,760,178 952,921,054 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม (4,165,756) (55,369,206) (168,814,116) (9,537,286) (37,986,933) (14,313,153) - (290,186,450) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 233,704,910 129,153,493 120,327,826 3,584,104 26,376,315 23,827,778 125,760,178 662,734,604 

 
 



 

 

 

 51 รายงานประจาํปี 2559 (แบบ56-2) 
 

SCC Sriracha Construction PLC. 

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

 
งบการเงนิรวม 

 บาท 

 

ท่ีดินและ            
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 
อาคารและ      ส่ิง

ปลูกสร้าง 
เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 
เคร่ืองตกแต่งและ
เคร่ืองใชส้าํนกังาน 

 
ยานพาหนะ คอมพิวเตอร์ 

งานระหว่าง
ก่อสร้าง รวม 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559         
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา 233,704,910 129,153,493 120,327,826 3,584,104 26,376,315 23,827,778 125,760,178 662,734,604 
บวก ซ้ือสินทรัพย ์ - 1,620,294 7,698,759 3,391,217 7,134,572 684,287 40,183,689 60,712,818 
        รับเขา้ (โอนออก)  133,399,398 - - - 2,781,635 (136,181,033) - 
หกั   จาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์ - - (54,923) (163) (1,565,348) - - (1,620,434) 

        ค่าเส่ือมราคา (1,018,744) (14,698,141) (23,169,145) (1,488,887) (7,212,329) (4,662,944) - (52,250,190) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป 232,686,166 249,475,044 104,802,517 5,486,271 24,733,210) 22,630,756 29,762,834 669,576,798 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559         
ราคาทุน 237,870,666 319,542,390 293,031,233 16,497,265 66,496,855 41,606,854 29,762,834 1,004,808,097 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม (5,184,500) (70,067,346) (188,228,716) (11,010,994 (41,763,645) (18,976,098) - (335,231,299) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 232,686,166 249,475,044 104,802,517 5,486,271 24,733,210 22,630,756 29,762,834 669,576,798 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 กลุ่มบริษทัมียานพาหนะซ่ึงไดม้าภายใตส้ญัญาเช่าซ้ือ โดยมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีเป็นจาํนวนเงินประมาณ 8.17 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2558: 7.4 ลา้นบาท) 

 

 

 



 

 

 

 52 รายงานประจาํปี 2559 (แบบ56-2) 
 

SCC Sriracha Construction PLC. 

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 บาท 

 

ท่ีดินและ            
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 

อาคารและ   ส่ิง
ปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่งและ
เคร่ืองใชส้าํนกังาน ยานพาหนะ คอมพิวเตอร์ 

งานระหว่าง
ก่อสร้าง รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558         
ราคาทุน 237,870,666 181,857,348 257,082,071 12,593,709 53,045,785 36,190,473 84,014,676 862,654,728 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม  (2,934,947) (41,693,919) (142,285,546) (8,375,764) (27,597,811) (8,264,382) - (231,152,369) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 234,935,719 140,163,429 114,796,525 4,217,945 25,447,974 27,926,091 84,014,676 631,502,359 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558         
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา 234,935,719 140,163,429 114,796,525 4,217,945 25,447,974 27,926,091 84,014,676 631,502,359 
บวก ซ้ือสินทรัพย ์ - - 23,638,068 804,982 2,940,897 416,750 41,745,502 69,546,199 
หกั   จาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์ - - (275,419) (34,555) - (2,877) - (312,851) 

        ค่าเส่ือมราคา (1,230,809) (13,407,292) (22,274,135) (1,606,121) (6,353,567) (4,846,029) - (49,717,953) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป 233,704,910 126,756,137 115,885,039 3,382,251 22,035,304 23,493,935 125,760,178 651,017,754 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558         
ราคาทุน 237,870,666 181,857,348 273,060,637 11,740,673 55,986,682 36,359,700 125,760,178 922,635,884 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม (4,165,756) (55,101,211) (157,175,598) (8,358,422) (33,951,378) (12,865,765) - (271,618,130) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 233,704,910 126,756,137 115,885,039 3,382,251 22,035,304 23,493,935 125,760,178 651,017,754 

 
 

 



 

 

 

 53 รายงานประจาํปี 2559 (แบบ56-2) 
 

SCC Sriracha Construction PLC. 

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 บาท 

 

ท่ีดินและ            
ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 

อาคารและ   ส่ิง
ปลูกสร้าง 

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่งและ
เคร่ืองใชส้าํนกังาน ยานพาหนะ คอมพิวเตอร์ 

งานระหว่าง
ก่อสร้าง รวม 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559         
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา 233,704,910 126,756,137 115,885,039 3,382,251 22,035,304 23,493,935 125,760,178 651,017,754 
บวก ซ้ือสินทรัพย ์ - - 6,916,866 3,039,216 6,584,104 543,189 40,183,689 57,267,064 
        รับเขา้ (โอนออก)  133,399,398 - - - 2,781,635 (136,181,033) - 
หกั   จาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์ - - (54,923) (163) (1,565,348) - - (1,620,434) 
        ค่าเส่ือมราคา (1,018,744) (14,377,153) (22,066,297) (1,366,825) (6,094,098) (4,546,390) - (49,469,507) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป 232,686,166 245,778,382 100,680,685 5,054,479 20,959,962 22,272,369 29,762,834 657,194,877 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559         
ราคาทุน 237,870,666 315,256,746 276,119,707 14,764,548 57,569,821 39,684,524 29,762,834 971,028,846 
หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม (5,184,500) (69,478,364) (175,439,022) (9,710,069) (36,609,859) (17,412,155) - (313,833,969) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 232,686,166 245,778,382 100,680,685 5,054,479 20,959,962 22,272,369 29,762,834 657,194,877 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมียานพาหนะซ่ึงไดม้าภายใตส้ญัญาเช่าซ้ือ โดยมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีเป็นจาํนวนเงินประมาณ  6.41 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2558: 5.38 ลา้นบาท) 
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SCC Sriracha Construction PLC. 

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
   บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558   
ราคาทุน 30,237,198 27,805,198 
หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (15,141,879) (14,672,041) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 15,095,319 13,133,157 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2558   
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา 15,095,319 13,133,157 
หกั  ค่าตดัจาํหน่าย (2,376,274) (2,129,874) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป 12,719,045 11,003,283 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558   
ราคาทุน 30,237,198 27,805,198 
หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (17,518,153) (16,801,915) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 12,719,045 11,003,283 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559   
มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกมา 12,719,045 11,003,283 
หกั  ค่าตดัจาํหน่าย (2,276,002) (2,029,831) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิยกไป 10,443,043 8,973,452 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559   
ราคาทุน 30,237,198 27,805,198 
หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (19,794,155) (18,831,746) 

มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 10,443,043 8,973,452 

16. สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี 
รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิมีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2559 2558 2559 2558 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 6,227,993 6,704,357 5,145,853 5,893,955 
เพ่ิม(ลด)ในกาํไรหรือขาดทุน 253,455 (662,359) (149,744) (930,107) 
เพ่ิม(ลด)ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (212,593) 185,995 (212,593) 182,005 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 6,268,855 6,227,993 4,783,516 5,145,853 
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SCC Sriracha Construction PLC. 

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีดงัน้ี  
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 
1 มกราคม  

2559 
เพ่ิม(ลด)ในกาํไร

หรือขาดทุน 
ลดในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 31 ธนัวาคม 2559 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี     
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 11,391,768 787,660 - 12,179,428 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน 60,589 (20,251) - 40,338 

รวม 11,452,357 767,409 - 12,219,766 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี     
ค่าเส่ือมราคา (4,905,208) (513,954) - (5,419,162) 

กาํไรขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนของเงินลงทุนเผ่ือขาย (319,156) - (212,593) (531,749) 

รวม (5,224,364) (513,954) (212,593) (5,950,911) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 6,227,993 253,455 (212,593) 6,268,855 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
1 มกราคม  

2559 
เพ่ิม(ลด)ใน 

กาํไรหรือขาดทุน 
ลดในกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 31 ธนัวาคม 2559 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี     
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 9,924,794 390,241 - 10,315,035 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน 44,919 (13,685) - 31,234 

รวม 9,969,713 376,556 - 10,346,269 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี     
ค่าเส่ือมราคา (4,504,704) (526,300) - (5,031,004) 

กาํไรขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนของเงินลงทุนเผ่ือขาย (319,156) - (212,593) (531,749) 

รวม (4,823,860) (526,300) (212,593) (5,562,753) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 5,145,853 (149,744) (212,593) 4,783,516 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 56 รายงานประจาํปี 2559 (แบบ56-2) 
 

SCC Sriracha Construction PLC. 

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 1 มกราคม  
2558 

เพ่ิม(ลด)ในกาํไร
หรือขาดทุน 

เพ่ิม(ลด)ในกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จ

อ่ืน 31 ธนัวาคม 2558 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี     
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 9,129,361 1,717,236 545,171 11,391,768 
ใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญั 4,032,321 (4,032,321) - - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน - 60,589 - 60,589 

รวม 13,161,682 (2,254,496) 545,171 11,452,357 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี     
ค่าเส่ือมราคา (6,497,345) 1,592,137 - (4,905,208) 

กาํไรขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนของเงินลงทุนเผื่อขาย 40,020 - (359,176) (319,156) 

รวม (6,457,325) 1,592,137 (359,176) (5,224,364) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 6,704,357 (662,359) 185,995 6,227,993 

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 1 มกราคม  
2558 

เพ่ิม(ลด)ใน 
กาํไรหรือขาดทุน 

เพ่ิม(ลด)ในกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จ

อ่ืน 31 ธนัวาคม 2558 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี     
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 7,976,763 1,406,850 541,181 9,924,794 
ใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญั 4,032,322 (4,032,322) - - 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงิน - 44,919 - 44,919 

รวม 12,009,085 (2,580,553) 541,181 9,969,713 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี     
ค่าเส่ือมราคา (6,155,150) 1,650,446 - (4,504,704) 

กาํไรขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนของเงินลงทุนเผ่ือขาย 40,020 - (359,176) (319,156) 

รวม (6,115,130) 1,650,446 (359,176) (4,823,860) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ 5,893,955 (930,107) 182,005 5,145,853 

 

 

 



 

 

 

 57 รายงานประจาํปี 2559 (แบบ56-2) 
 

SCC Sriracha Construction PLC. 

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

งบแสดงฐานะการเงินของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีแสดงยอดคงเหลือดงัน้ี 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2559 2558 2559 2558 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 12,219,766 11,452,357 10,346,269 9,969,713 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (5,950,911) (5,224,364) (5,562,753) (4,823,860) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - สุทธิ  6,268,855 6,227,993 4,783,516 5,145,853 

17. เงนิกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีวงเงินกูย้มืระยะสั้นและวงเงินสินเช่ืออ่ืนๆ จากสถาบนัการเงินเป็นจาํนวนเงิน 502.00 ลา้นบาท   
(31 ธนัวาคม 2558: จาํนวน 502.00 ลา้นบาท) ซ่ึงค ํ้าประกนัโดยเงินฝากประจาํ (หมายเหตุ 11)  

18. เจ้าหนีก้ารค้า 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 5.2)             - - 12,561,644 1,942,835 

เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน               95,917,865 25,546,360 90,094,968 21,115,884 

รวมเจา้หน้ีการคา้ 95,917,865 25,546,360 102,656,612 23,058,719 

19. เจ้าหนีอ้ืน่ 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย               34,223,253 49,359,171 29,476,707 43,423,909 
เจา้หน้ีกรมสรรพากร 14,158,942 10,581,151 12,938,334 10,581,151 

เจา้หน้ีอ่ืน               20,040,686 22,854,120 20,040,683 22,109,371 

รวมเจา้หน้ีอ่ืน 68,422,881 82,794,442 62,455,724 76,114,431 



 

 

 

 58 รายงานประจาํปี 2559 (แบบ56-2) 
 

SCC Sriracha Construction PLC. 

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

20. หนีสิ้นภายใต้สัญญาเช่าการเงนิ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

     
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 5,617,579 3,510,448 4,401,156 2,298,416 
หกั ดอกเบ้ียรอตดับญัชี  (341,997) (204,954) (258,437) (125,495) 
หกั ภาษีซ้ือไม่ครบกาํหนด (243,686) (66,570) (204,018) (47,866) 

รวม 5,031,896 3,238,924 3,938,701 2,125,055 
หกั ส่วนท่ีครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (2,123,384) (1,539,886) (1,686,193) (1,151,509) 

หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน – สุทธิ 2,908,512 1,699,038 2,252,508 973,546 

กรรมสิทธ์ิในสินทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่าการเงินน้ีจะโอนเป็นของบริษทัก็ต่อเม่ือไดช้าํระเงินงวดสุดทา้ยแลว้ 

21. ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 

บริษทัจ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์หลงัออกจากงาน ตามข้อกาํหนดของพระราชบญัญติัคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ ผลประโยชน์เม่ือเกษียณ และ
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 56,958,841 46,336,960 49,623,971 40,573,973 
ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน :     

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 7,892,497 6,795,273 6,053,297 5,432,686 

ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 1,651,775 1,539,850 1,439,081 1,350,506 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :     

การวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน     

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - 2,725,855 - 2,705,903 
ผลประโยชน์จ่ายตามโครงการ (5,605,972) (439,097) (5,541,172) (439,097) 

ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 60,897,141 56,958,841 51,575,177 49,623,971 

 
 
 



 

 

 

 59 รายงานประจาํปี 2559 (แบบ56-2) 
 

SCC Sriracha Construction PLC. 

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง 1,434,145 1,493,138 1,434,145 1,493,138 

ตน้ทุนจากการให้บริการ 2,051,894 1,551,931 - - 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 6,058,233 5,290,054 6,058,233 5,290,054 

รวม 9,544,272 8,335,123 7,492,378 6,783,192 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม     

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์   ประกนัภยั - 2,725,855 - 2,705,903 

กลุ่มบริษทัคาดวา่จะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ เป็นจาํนวนประมาณ 2.98 ลา้นบาท        (งบการเงินเฉพาะกิจการ: จาํนวน 2.71 
ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของบริษทัประมาณ 14 ปี 

ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

อตัราคิดลด ร้อยละ 2.9 ต่อปี 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ 3.0 - 10.0 ต่อปี 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0.0 - 45.0 ต่อปี 
อตัรามรณะ อตัราตามตารางมรณะไทยปี 2551 

ปรับดว้ยค่าประมาณการปรับปรุงอตัราการเสียชีวิตร้อยละ 3.0 ต่อปี 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหว  

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่า
ขอ้สมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวเ้ป็นจาํนวนเงินดงัต่อไปน้ี 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 60 รายงานประจาํปี 2559 (แบบ56-2) 
 

SCC Sriracha Construction PLC. 

 
บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์  
   ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 เพ่ิมข้ึน ลดลง เพ่ิมข้ึน ลดลง 

 อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (10,889,783) (256,529) (8,807,093) 395,537 
 การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 169,471 (11,344,324) 760,568 (9,196,481) 
 การหมุนเวียนของพนกังาน(เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (9,081,197) (2,077,706) (7,126,646) (1,345,180) 
 อตัรามรณะ (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (5,648,155) (6,331,019) (4,270,090) (4,860,214) 

แมว้า่การวิเคราะห์น้ีไม่ไดค้าํนึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใตโ้ครงการดงักล่าว แต่ได ้แสดงประมาณการความอ่อนไหวของ
ขอ้สมมติฐานต่างๆ 

22. ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ บาท 

 จาํนวนหุ้น หุ้นสามญั  ส่วนเกินมูลค่าหุ้น รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 

 
307,203,100 307,203,100 1,137,999,079 1,445,202,179 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิการซ้ือหุ้นท่ีมีการใชสิ้ทธิ
ระหวา่งปี 

 
2,675,900 2,675,900 49,140,544 51,816,444 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

 
309,879,000 309,879,000 1,187,139,623 1,497,018,623 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัมีทุนจดทะเบียนเป็นจาํนวนเงิน 310 ลา้นบาท (หุ้นสามญัจาํนวน 310 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) และบริษทัมีทุนท่ี
ชาํระแลว้เป็น จาํนวน 309,879,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 309.88 ลา้นบาท 
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SCC Sriracha Construction PLC. 

 
บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

 

23. ใบส าคญัแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญของบริษทั 

ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 4/2554 เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2554 ท่ีประชุมไดมี้มติอนุมติัการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั
ของบริษทัจาํนวน 6,750,000 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่าให้แก่พนกังานของบริษทั ใบสาํคญัแสดงสิทธิมีอายไุม่เกิน 3 ปี นบัแต่วนัท่ีออก (13 กรกฎาคม 2555) บริษทัได้
กาํหนดราคาการใชสิ้ทธิในราคา 11.25 บาทต่อหุ้น ภายใตอ้ตัราการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสามญัได ้1 หุ้น และมีระยะเวลาการใช้สิทธิได้
ทุกๆวนัทาํการสุดทา้ยของเดือนกรกฎาคมและเดือนมกราคมของแต่ละปีภายใตเ้ง่ือนไขการใชสิ้ทธิดงัน้ี 

คร้ังท่ี วนัท่ี อตัราการใชสิ้ทธิแปลงสภาพ 

1 31/01/56 ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิไดไ้ม่เกินร้อยละ 15 ของส่วนท่ีไดรั้บการจดัสรร 

2 31/07/56 ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิไดไ้ม่เกินร้อยละ 15 ของส่วนท่ีไดรั้บการจดัสรร 

3 
4 
5 
6 

31/01/57 
31/07/57 
31/01/58 
31/07/58 

ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิไดไ้ม่เกินร้อยละ 15 ของส่วนท่ีไดรั้บการจดัสรร 
ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิไดไ้ม่เกินร้อยละ 15 ของส่วนท่ีไดรั้บการจดัสรร 
ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิไดไ้ม่เกินร้อยละ 20 ของส่วนท่ีไดรั้บการจดัสรร 
ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิไดไ้ม่เกินร้อยละ 20 ของส่วนท่ีไดรั้บการจดัสรร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มูลค่ายติุธรรมของใบสาํคญัแสดงสิทธิการซ้ือหุ้นท่ีจดัสรรให้แก่พนกังานมีมูลค่าทั้งส้ิน 55.31 ลา้นบาท (คิดเป็นจาํนวนใบสาํคญัแสดง
สิทธิท่ีจดัสรรจาํนวน 6.75 ลา้นหน่วยในมูลค่ายติุธรรมหน่วยละ 7.979 - 8.341 บาท) 

รายการเคล่ือนไหวของใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจดัสรรสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงัน้ี 
 หน่วย :  1 ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559  2558 
ใบสาํคญัแสดงสิทธิการซ้ือหุ้นตน้ปี -  2,796,900 
ใบสาํคญัแสดงสิทธิการซ้ือหุ้นท่ีลดลงในระหวา่งปี -  (121,000) 
ใบสาํคญัแสดงสิทธิการซ้ือหุ้นท่ีมีการใชสิ้ทธิระหวา่งปี -  (2,675,900) 
ใบสาํคญัแสดงสิทธิการซ้ือหุ้นส้ินปี -  - 

    
ค่าใชจ่้ายผลตอบแทนพนกังาน (บาท) -  1,550,962 
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บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

 

24. เงนิปันผลจ่าย 
  เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น  

เงินปันผล อนุมติัโดย (ลา้นบาท) (บาทต่อหุ้น) วนัท่ีจ่ายเงินปันผล 

เงินปันผลประจาํปี 2557 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของ
บริษทั เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 
2558 478.23 1.55 

21 พฤษภาคม 2558 

เงินปันผลระหวา่งกาลจ่ายจาก  
กาํไรสะสม 

ท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทั เม่ือวนัท่ี  
13 สิงหาคม 2558 309.88 1.00 

11 กนัยายน 2558 

รวมเงินปันผลจ่ายในระหวา่งปี 2558  788.11 2.55  

     
เงินปันผลประจาํปี 2558 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของ

บริษทั เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 
2559 154.93 0.50 

19 พฤษภาคม 2559 

รวมเงินปันผลจ่ายในระหวา่งปี 2559  154.93 0.50  

25. ทุนส ารองตามกฎหมาย 

บริษทัไดจ้ดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมายตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จาํกดั พ.ศ. 2535 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสม
ตน้ปี (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั  ทุนสาํรองตามกฎหมายไม่สามารถนาํมาจ่ายปันผลได ้

26. รายได้อืน่ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2559 2558 2559 2558 

กาํไรจากการขายท่ีดินและอุปกรณ์ 197,650 62,614,249 197,650 62,614,249 

รายไดอ่ื้น 16,698,129 28,118,563 15,243,807 26,799,211 

               รวม 16,895,779 90,732,812 15,441,457 89,413,460 
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SCC Sriracha Construction PLC. 

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

27. เงนิกองทุนส ารองเลีย้งชีพพนักงาน 

บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพพนกังานตามความในพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 และเขา้เป็นกองทุนจดทะเบียนโดยไดรั้บอนุมติัจาก
กระทรวงการคลงัตามระเบียบกองทุน พนกังานตอ้งจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือน และบริษทัจ่ายสมทบเขา้กองทุนน้ีในอตัราร้อยละ 3 ของ
เงินเดือนพนกังานเช่นกนั บริษทัไดแ้ต่งตั้งผูจ้ดัการกองทุนรับอนุญาตแห่งหน่ึง เพ่ือบริหารกองทุนให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎกระทรวงฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2532) 
ออกตามความในพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เงินสมทบเขา้กองทุนส่วนท่ีเป็นของบริษทัในงบการเงินมีจาํนวน 2.37 ลา้นบาท (2558: จาํนวน 2.37 ลา้นบาท) 

28. ภาษเีงนิได้ 

ภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 สรุปไดด้งัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2559 2558 2559 2558 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั     

      ภาษีเงินไดส้าํหรับปี 20,346,525 83,998,121 13,144,598 71,447,179 

      ภาษีเงินไดข้องปีก่อนสูงไป - (1,048,577) - (870,568) 

รวมภาษีเงินไดปั้จจุบนั 20,346,525 82,949,544 13,144,598 70,576,611 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงเกิดผลแตกต่างชัว่คราวและการ

กลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (253,455) 742,398 149,744 1,010,146 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 20,093,070 83,691,942 13,294,342 71,586,757 
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SCC Sriracha Construction PLC. 

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กบัผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใช้สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี   31 ธันวาคม 2559 และ 2558 
สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2559 2558 2559 2558 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 124,403,867 435,648,103 127,020,251 410,663,388 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20% 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 24,880,773 87,129,620 25,404,050 82,132,677 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ     

การส่งเสริมการลงทุน - 1,760,163 - 1,760,163 

ค่าใชจ่้ายตอ้งห้าม 19,532,309 5,436,322 19,088,344 5,103,565 

ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (24,066,557) (6,354,814) (23,847,796) (6,077,989) 

รายไดท่ี้ไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินได้ - (7,500,000) (7,500,000) (7,500,000) 

ตดัรายการระหวา่งกนั - 3,526,830 - (3,971,237) 

ภาษีเงินไดข้องปีก่อน - (1,048,577) - (870,568) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดปั้จจุบนั 20,346,525 82,949,544 13,144,598 70,576,611 

การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว (253,455) 742,398 149,744 1,010,146 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 20,093,070 83,691,942 13,294,342 71,586,757 

29. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายตามลกัษณะท่ีสาํคญัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงัน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2559 2558 2559 2558 

ซ้ือวสัดุประกอบการและวสัดุส้ินเปลือง 166,387,339 155,225,967 149,278,986 131,158,287 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 553,084,933 700,701,469 439,081,485 570,711,266 
ค่าจา้งเหมา 158,203,721 258,404,220 150,775,820 229,102,692 
ค่าเช่าเคร่ืองมือ อุปกรณ์และยานพาหนะ 32,304,176 18,770,513 30,596,567 14,558,557 
ค่าเส่ือมราคา 52,250,190 52,259,529 49,469,507 49,717,953 
ค่าตดัจาํหน่าย 2,276,002 2,376,274 2,029,831 2,129,874 
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บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

30. ข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือ
ใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน โดยรายงานภายในท่ีผูบ้ริหารใช้ แบ่งส่วนดาํเนินงานตามการ
ประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างและธุรกิจบริการ และยงัแบ่งตามท่ีอยูข่องลูกคา้ (ตามภูมิศาสตร์) เป็นในประเทศและต่างประเทศ 

ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามประเภทการดาํเนินงานและส่วนงานทางภูมิศาสตร์ท่ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในสาํหรับผูบ้ริหาร  
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงัต่อไปน้ี 

งบการเงนิรวม ลา้นบาท 

 ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 724 583 - - 724 583 

รายไดจ้ากการให้บริการ 210 684 265 330 475 1,014 

รวมรายได ้ 934 1,267 265 330 1,199 1,597 

ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง (618) (549) - - (618) (549) 

ตน้ทุนจากการให้บริการ (168) (400) (119) (134) (287) (534) 

รวมตน้ทุน (786) (949) (119) (134) (905) (1,083) 

กาํไรจากการดาํเนินงานตามส่วนงาน 148 318 146 196 294 514 

ข้อมูลอืน่ ๆ      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558      
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 670 663 - - 670 663 
หน้ีสินท่ีมิไดปั้นส่วนงาน     304 172 

รายไดท้ั้งหมดจากการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัมาจากลูกคา้ภายในประเทศและลูกคา้ต่างประเทศจาํนวน 3 ราย คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 82 ของยอดรวมรายได ้(2558: 
จาํนวน 4 ราย คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 68) 

31. สิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากการส่งเสริมการลงทุน 

บริษทัไดรั้บสิทธิประโยชน์บางประการจากการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ตามบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 1155(2)/2553 
ในกิจการผลิตโครงสร้างโลหะและอุปกรณ์สาํหรับงานอุตสาหกรรม ซ่ึงสิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บ โดยสงัเขป มีดงัน้ี 

ก. ได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคล สําหรับกาํไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริม มีกาํหนดเวลาหกปี นับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายได้จากการ
ประกอบกิจการ 

ข. ไดรั้บอนุญาตให้นาํผลขาดทุนประจาํปีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดไ้ปหักออกจากกาํไรสุทธิท่ีเกิดข้ึนภายหลงัระยะเวลาไดรั้บยกเวน้ภาษี
เงินไดนิ้ติบุคคลมีกาํหนดเวลาไม่เกินห้าปีนบัแต่วนัพน้กาํหนดเวลายกเวน้ภาษีเงินได ้

ค. ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับวตัถุดิบและวสัดุจาํเป็นท่ีตอ้งนาํเขา้มาจากต่างประเทศเพ่ือใช้ในการผลิตเพ่ือการส่งออกเป็นระยะเวลาหน่ึงปี นบัแต่วนันาํเขา้
คร้ังแรก 
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ง. ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งนาํเงินปันผลจากกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม ซ่ึงไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลตามขอ้ ก. ไปรวมคาํนวณเพ่ือเสียภาษีเงินไดต้ลอดระยะเวลา
ท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

ในฐานะท่ีเป็นอุตสาหกรรมท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนบริษทัตอ้งปฎิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน 
รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างจาํแนกตามธุรกิจท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 
ของบริษทั สรุปไดด้งัน้ี 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 ลา้นบาท 

 2559 2558 

 ธุรกิจท่ีไดรั้บ
การส่งเสริมการ

ลงทุน 

ธุรกิจท่ีไม่ไดรั้บ
การส่งเสริม  การ

ลงทุน รวม 

ธุรกิจท่ีไดรั้บ
การส่งเสริมการ

ลงทุน 

ธุรกิจท่ีไม่ไดรั้บ
การส่งเสริม   การ

ลงทุน รวม 

รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 306 418 724 85 498 583 

32. ล าดบัช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  

หน่วยลงทุนหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้  - 10,177,965 - 10,177,965 

หน่วยลงทุนหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย - 105,280,648 - 105,280,648 

33. เคร่ืองมือทางการเงนิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 กลุ่มบริษทัไม่มีนโยบายท่ีจะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์เพ่ือการเก็งกาํไรหรือการคา้ 

33.1 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่องหรือความเส่ียงในการระดมทุน คือ ความเส่ียงที่กลุ่มบริษทัจะเผชิญกบัความยุ่งยากในการระดมทุนให้เพียงพอและทนัเวลา
ต่อการปฏิบติัตามภาระผูกพนัท่ีระบุไวใ้นเคร่ืองมือทางการเงิน ความเส่ียงด้านสภาพคล่องอาจเกิดจากการท่ีกิจการไม่สามารถขายสินทรัพยท์างการเงินได้
ทนัเวลาดว้ยราคาท่ีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม 
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บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

33.2  ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียเน่ืองจากมีเงินฝากกบัสถาบนัการเงิน อยา่งไรก็ตาม กลุ่มบริษทัเช่ือว่าความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคต
จะไม่ส่งผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกิจการ กลุ่มบริษทัมิไดใ้ช้ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินอ่ืนเพ่ือป้องกนั
ความเส่ียงดงักล่าว 

33.3  ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีของกิจการ อยา่งไรก็ตาม หากมีลูกหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าอาจจะมีปัญหาดา้นการชาํระเงิน
แลว้ผูบ้ริหารของกิจการมีนโยบายท่ีจะบนัทึกค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญให้เพียงพอกบัโอกาสท่ีจะเกิดความสูญเสียดงักล่าว 

33.4  มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

ราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน อนัไดแ้ก่เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชัว่คราว ลูกหน้ีการคา้ รายไดค้า้งรับ มูลค่างานท่ี
เสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน และภาษีรอเรียกคืน เจา้หน้ีการคา้ เจา้หน้ีอ่ืน เจา้หน้ีเงินประกนัผลงานและภาษีเงินไดแ้ละค่าใช้จ่ายคา้งจ่ายมี
มูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม 

34. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นที่อาจจะเกดิขึน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน ดงัน้ี 

34.1 บริษทัมีสญัญาให้บริการกบัลูกคา้ซ่ึงยงัไม่ไดรั้บรู้รายไดห้รือยงัไม่ไดป้ฏิบติังานเป็นจาํนวนเงิน 329.52 ลา้นบาท  
34.2 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าและบริการ โดยมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายดงัต่อไปน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวมและ        งบ
การเงินเฉพาะกิจการ 

ก าหนดช าระ  
ภายใน 1 ปี 5,909,880 
เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 400,000 

รวม 6,309,880 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัมีรายจ่ายตามสัญญาเช่าที่รับรู้แล้วในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็นจาํนวนเงิน 5.91 ลา้นบาท 

34.3 บริษทัมีหน้ีสินที่อาจจะเกิดข้ึนจากการที่ธนาคารออกหนังสือคํ้าประกันเพื่อการทาํงานตามสัญญาจ้างก ับลูกค้าเป็นจาํนวนเงิน  266.02 ล้านบาท 
และคํ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า เป็นจาํนวนเงิน 5.7 ลา้นบาท หนงัสือคํ้าประกนัดงักล่าวคํ้าประกนัโดยเงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจาํ (หมายเหตุ 11) 

  



 

 

 

 68 รายงานประจาํปี 2559 (แบบ56-2) 
 

SCC Sriracha Construction PLC. 

บริษทั ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

35. การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทัคือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสมและการดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํรงธุรกิจ

อยา่งต่อเน่ือง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.16 : 1 (งบการเงินเฉพาะกิจการ : อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.16 : 1) 

36. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

เม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 0.40 บาท รวมเป็น
จาํนวนเงินประมาณ 123.95 ลา้นบาท โดยจ่ายจากกาํไรสะสม 

37. การอนุมัติงบการเงนิ 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2560
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3. ตารางแสดงผลการด าเนินงานของบรษิทั 3 ปียอ้นหลงั  

บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน)  
งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ  วนัที ่ 31  ธันวาคม  2559 2558 และ 2557 
         หน่วย : ลา้นบาท  
  

  
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

      
 

2559 % 2558 % 2557 % 2559 % 2558 % 2557 % 

  
สินทรัพย์       

  
        

  
    

สินทรัพย์หมุนเวยีน      
  

        
  

    
  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด         576.18  25.7%       726.82  33.2%       860.14  31.5%       551.26  25.9%       685.17  33.4%       794.69  30.6% 
  เงินลงทุนชัว่คราว         139.14  6.2%       141.58  6.5%       429.69  15.7%       139.14  6.5%       141.58  6.9%       424.19  16.3% 
  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน       

  
        

  
    

  
 

ลูกหน้ีการคา้         205.05  9.2%       248.26  11.4%       339.10  12.4%       145.70  6.8%       175.71  8.6%       282.09  10.9% 
  

 
ลูกหน้ีอ่ืน         147.25  6.6%       125.75  5.8%          85.62  3.1%       146.90  6.9%       119.33  5.8%          85.27  3.3% 

  รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ         318.16  14.2%       125.50  5.7%       155.31  5.7%       318.16  14.9%       125.50  6.1%       155.31  6.0% 
  วสัดุคงเหลือ            50.99  2.3%          22.61  1.0%          34.54  1.3%          45.45  2.1%          19.13  0.9%          31.12  1.2% 
             รวมสินทรัพยห์มุนเวียน      1,436.77  64.2%    1,390.52  63.6%    1,904.40  69.7%    1,346.61  63.1%    1,266.42  61.7%    1,772.67  68.3% 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน       

  
        

  
    

  เงินฝากประจาํท่ีติดภาระคํ้าประกนั         112.99  5.1%       110.69  5.1%       109.18  4.0%       112.99  5.3%       110.68  5.5%       109.18  4.2% 
  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย                   -                -                    -                -                    -                -               4.97  0.2%            4.97  0.2%            4.97  0.2% 
  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์         669.58  29.9%       662.73  30.4%       640.61  23.4%       657.19  30.8%       651.02  31.8%       631.50  24.3% 
  อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน                   -                -                    -                -             58.47  2.1%                 -                -                    -                -             58.47  2.3% 
  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน            10.44  0.5%          12.72  0.6%          15.10  0.6%            8.97  0.4%          11.00  0.5%          13.13  0.5% 
  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี              6.27  0.3%            6.23  0.3%            6.70  0.2%            4.78  0.2%            5.15  0.3%            5.89  0.2% 
  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน              0.58  0.0%            0.35  0.0%            0.33  0.0%            0.55  0.0%            0.32  0.0%            0.32  0.0% 
            รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน         799.86  35.8%       792.72  36.4%       830.39  30.3%       789.45  36.9%       783.14  38.3%       823.46  31.7% 
รวมสินทรัพย์      2,236.63  100.0%    2,183.24  100.0%    2,734.79  100.0%    2,136.06  100.0%    2,049.56  100.0%    2,596.13  100.0% 
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SCC Sriracha Construction PLC. 

 

บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) 

ณ  วนัที ่ 31  ธันวาคม  2559 2558 และ 2557 
         หน่วย : ลา้นบาท  
  

  
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

       2559 % 2558 % 2557 % 2559 % 2558 % 2557 % 
  

 
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น           

  
  

 
    

 
  

หนีสิ้นหมุนเวยีน           
  

  
 

    
 

  

  เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน           
  

  
 

    
 

  

  
 

เจา้หน้ีการคา้            95.92  4.2%          25.55  1.1%          40.28  1.5%       102.65  4.8%          23.06  1.1%          33.91  1.2% 

  
 

เจา้หน้ีอ่ืน            68.42  3.1%          82.79  3.8%       130.23  4.8%          62.46  2.9%          76.11  3.7%       118.40  4.6% 

  หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน           
  

  
 

    
 

  

  
 

ส่วนท่ีครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี              2.12  0.1%            1.54  0.1%            2.67  0.1%            1.69  0.1%            1.15  0.1%            2.05  0.1% 

  เงินรับล่วงหนา้จากผูว้่าจา้ง            73.73  3.3%                 -                -             22.37  0.8%          73.73  3.5%                 -                -             22.37  0.9% 

  ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย              0.35  0.0%            3.56  0.2%          22.01  0.8%                 -                -                    -                -             20.13  0.8% 

  
 

        รวมหน้ีสินหมุนเวียน         240.54  10.7%       113.44  5.2%       217.56  8.0%       240.53  11.3%       100.32  4.9%       196.86  7.6% 
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน           

  
  

 
    

 
  

  หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน              2.90  0.1%            1.69  0.1%            1.41  0.1%            2.25  0.1%            0.98  0.1%            1.35  0.1% 

  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน            60.90  2.7%          56.96  2.6%          46.34  1.7%          51.58  2.4%          49.62  2.4%          40.57  1.6% 

  
 

        รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน            63.80  2.8%          58.65  2.7%          47.75  1.8%          53.83  2.5%          50.60  2.5%          41.92  1.7% 
รวมหนีสิ้น         304.34  13.5%       172.09  7.9%       265.31  9.8%       294.36  13.8%       150.92  7.4%       238.78  9.3% 

 
 
 
 



 

 

 

 71 รายงานประจาํปี 2559 (แบบ56-2) 
 

SCC Sriracha Construction PLC. 

บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 
ณ  วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2559 2558 และ 2557 

         หน่วย : ลา้นบาท  
  

   
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

       2559 % 2558 % 2557 % 2559 % 2558 % 2557 % 
ส่วนของผูถื้อหุ้น     

 
    

 
    

 
    

 
  

  ทุนเรือนหุ้น     
 

    
 

    
 

    
 

  
       ทุนจดทะเบียน     

 
    

 
    

 
    

 
  

  
 

หุ้นสามญั 310,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 
บาท       310.00  

 
      310.00          310.00          310.00  

 
      310.00          310.00    

       ทุนท่ีออกและชาํระแลว้     
 

    
 

    
 

    
 

  

  
 

หุ้นสามญั 309,879,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 
บาท       309.88  13.9%       309.88  14.2%       307.20  11.2%       309.88  14.5%       309.88  15.1%       307.20  11.8% 

  ส่วนเกินมูลค่าหุ้น      1,187.14  53.1%    1,187.14  54.4%    1,138.00  41.6%    1,187.14  55.5%    1,187.14  57.9%    1,138.00  43.8% 
  สาํรองใบสาํคญัแสดงสิทธิการซ้ือหุ้น     

 
    

 
    

 
    

 
  

  
 

ส่วนท่ียงัไม่ไดใ้ชต้ามโครงการ ESOP                   -                -                    -                -             20.16  0.7%                 -                -                    -                -             20.16  0.8% 
  กาํไรสะสม     

 
    

 
    

 
    

 
  

  
 

จดัสรรเพื่อทุนสาํรองตามกฎหมาย           31.00  1.4%          31.00  1.4%          31.00  1.1%          31.00  1.5%          31.00  1.5%          31.00  1.2% 
  

 
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร         447.10  20.0%       504.75  23.1%       955.66  34.9%       380.27  17.8%       421.48  20.6%       872.68  33.6% 

  องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น         (66.59) (3.0%)       (50.86) (2.3%)        (11.69) (0.4%)       (66.59) (3.1%)       (50.86) (2.5%)        (11.69) (0.5%) 
  รวมส่วนของบริษทัใหญ่      1,908.53  85.4%    1,981.91  90.8%    2,440.33  89.1%    1,841.70  86.2%    1,898.64  92.6%    2,357.35  90.7% 
  ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม           23.76  1.1%          29.24  1.3%          29.15  1.1%                  -                -                    -                -                    -                -    
รวมส่วนของผูถื้อหุ้น      1,932.29  86.5%     2,011.15  92.1%     2,469.48  90.2%     1,841.70  86.2%     1,898.64  92.6%     2,357.35  90.7%  
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น      2,236.63  100.0%    2,183.24  100.0%    2,734.79  100.0%    2,136.06  100.0%    2,049.56  100.0%    2,596.13  100.0% 
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SCC Sriracha Construction PLC. 

บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 31  ธันวาคม  2559 2558 และ 2557 

                  หน่วย : ลา้นบาท 

  
 

งบการเงินรวม 
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    2559 % 2558 % 2557 % 2559 % 2558 % 2557 % 
รายได้             
 รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 724.15 59.5% 582.93 34.5% 1,574.28 59.3% 724.15 68.4% 582.93 40.1% 1,574.28 63.2% 
 รายไดจ้ากการให้บริการ 475.78 39.1% 1,014.89 60.1% 997.42 37.5% 281.01 26.6% 743.03 51.1% 788.02 31.6% 
 รายไดเ้งินปันผล - - - - - - 37.50 3.5% 37.50 2.6% 44.70 1.8% 
 รายไดอ่ื้น 16.90 1.4% 90.73 5.4% 86.37 3.2% 15.44 1.5% 89.41 6.2% 83.65 3.4% 
 รวมรายได ้ 1,216.83 100.0% 1,688.55 100.0% 2,658.07 100.0% 1,058.10 100.0% 1,452.87 100.0% 2,490.65 100.0% 
ค่าใช้จ่าย             
 ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง 618.03 50.9% 549.40 32.5% 954.82 35.9% 618.03 58.4% 549.39 37.8% 954.82 38.3% 
 ตน้ทุนจากการให้บริการ 287.47 23.6% 534.57 31.7% 486.07 18.3% 131.62 12.4% 327.54 22.5% 321.17 12.9% 
 ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 185.54 15.2% 168.42 10.0% 198.99 7.5% 180.10 17.1% 164.82 11.3% 196.71 7.9% 
 รวมค่าใชจ่้าย 1,091.04 89.7% 1,252.39 74.2% 1,639.88 61.7% 929.75 87.9% 1,041.75 71.6% 1,472.70 59.1% 
ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 125.79 10.3% 436.16 25.8% 1,018.19 38.3% 128.35 12.1% 411.12 28.4% 1,017.95 40.9% 
ตน้ทุนทางการเงิน (1.39) (0.1%) (0.51) 0.0% (0.24) 0.0% (1.34) (0.1%) (0.46) 0.0% (0.19) 0.0% 
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 124.40 10.2% 435.65 25.8% 1,017.95 38.3% 127.01 12.0% 410.66 28.4% 1,017.76 40.9% 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (20.09) (1.7%) (83.69) (5.0%) (156.51) (5.9%) (13.29) (1.3%) (71.59) (4.9%) (147.89) (6.0%) 
ก าไรส าหรับปี 104.31 8.5% 351.96 20.8% 861.44 32.4% 113.72 10.7% 339.07 23.3% 869.87 34.9% 
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SCC Sriracha Construction PLC. 

บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 31  ธันวาคม  2559 2558 และ 2557 

     หน่วย : ลา้นบาท 
  

 
งบการเงินรวม 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2559 % 2558 % 2557 % 2559 % 2558 % 2557 % 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่   

 
    

 
      

  
    

รายการที่อาจถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง   
 

    
 

      
  

    
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (16.58) (1.4%) (40.29) (2.4%) (32.51) (1.2%) (16.58) (1.6%) (40.29) (2.8%) (32.51) (1.3%) 
ผลกาํไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย 1.06  0.1% 1.48  0.1% 0.20  0.0% 1.06  0.1% 1.48  0.1% 0.20  0.0% 
      หกั ผลกระทบของภาษีเงินได ้ (0.21) 0.0% (0.36) 0.0% (0.04) 0.0% (0.21) 0.0% (0.36) 0.0% (0.04) 0.0% 
รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั   

 
    

 
      

  
    

ขาดทุนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   
 

    
 

      
  

    
      สาํหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน             -    

 
(2.73) (0.2%) (5.51) (0.2%)              -            -    (2.71) (0.2%) (5.09) (0.2%) 

      หกั ผลกระทบของภาษีเงินได ้             -      0.55  0.0% 1.10  0.0%              -             -    0.54  0.0% 1.02  0.0% 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ส าหรับปี (15.73) (1.3%) (41.35) (2.5%) (36.76) (1.4%) (15.73) (1.5%) (41.34) (2.9%) (36.42) (1.5%) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 88.58  7.2% 310.61  18.3% 824.68  31.0% 97.99  9.2% 297.73  20.4% 833.45  33.4% 

การแบ่งปันก าไร                         
  ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 97.29 8.0% 339.37 20.1% 853.13 32.1% 113.72 10.7% 339.07 23.3% 869.87 34.9% 
  ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 7.02 0.5% 12.59 0.7% 8.31 0.3% -       -    -          -    -          -    
การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม                         
  ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 81.56 6.7% 298.02 17.6% 816.46 30.7% 97.99 9.2% 297.73 20.4% 833.45 33.4% 
  ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 7.02 0.5% 12.59 0.7% 8.22 0.3% -          -                 -             -                 -             -    
ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน                                   
  กาํไรส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 0.31   1.10   2.78   0.37   1.10   2.84   
ก าไรต่อหุ้นปรับลด                         
  กาํไรส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 0.31   1.10   2.77   0.37   1.10   2.82   
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SCC Sriracha Construction PLC. 

บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
งบกระแสเงนิสด 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559 2558 และ 2557 
       หน่วย : ลา้นบาท  
  

 
   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

      2559 2558  2557  2559 2558  2557  
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน             
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้       124.40        435.65     1,017.95        127.02        410.66     1,017.75  
รายการปรับกระทบกาํไรเป็นเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน   

 
  

 
    

  กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง         (0.78)         (0.06)         (0.13)         (0.78)         (0.06)         (0.13) 
  ขาดทุนจากการเลิกกิจการของบริษทัยอ่ย              -                 -                 -                 -                 -              4.11  
  ค่าเส่ือมราคา                                52.25          52.26          44.69          49.47          49.72          42.55  
  ค่าตดัจาํหน่าย           2.28            2.38            2.38            2.03            2.13            2.14  
  กาํไรจากการจาํหน่ายท่ีดินและอุปกรณ์         (0.20)       (62.93)       (47.14)         (0.20)       (62.93)       (47.14) 
  ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายทรัพยสิ์น              -              0.31            0.20               -              0.31            0.01  
  ขาดทุนจากการจาํหน่ายเงินลงทุนชัว่คราว         (0.11)         (2.69)              -            (0.11)         (2.69)              -    
  กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุน         (0.11)         (0.02)              -            (0.11)         (0.02)              -    
  ผลประโยชน์พนกังานเม่ือออกจากงาน           9.54            8.34            4.84            7.49            6.78            3.78  
  ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานภายใตโ้ครงการ ESOP              -              1.55          10.95               -              1.55          10.95  
  ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย           1.39            0.51            0.24            1.34            0.46            0.19  
  

 
กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง   

 
  

 
    

  
 

        ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน 188.66  435.30  1,033.98  186.15  405.91  1,034.21  
สินทรัพย์ด าเนินงานลดลง (เพิม่ขึน้)   

 
  

 
    

  ลูกหน้ีการคา้         43.99          90.90        (29.83)         30.79        106.45        (22.71) 
  ลูกหน้ีอ่ืน           2.84        (29.13)           6.65          (3.22)       (23.06)           6.47  
  รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ     (192.66)         29.81        474.98      (192.66)         29.81        474.98  
  วสัดุคงเหลือ       (28.39)         11.93            1.36        (26.31)         11.99            0.99  
  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน         (0.23)         (0.02)         (0.03)         (0.23)              -            (0.03) 
หนีสิ้นด าเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)   

 
  

 
    

  เจา้หน้ีการคา้         70.37        (14.73)         (9.24)         79.60        (10.85)       (14.85) 
  เจา้หน้ีอ่ืน       (14.17)       (47.65)       (88.18)       (13.46)       (42.50)       (85.62) 
  เงินรับล่วงหนา้จากผูว้่าจา้ง         73.73        (22.37)       (25.48)         73.73        (22.37)       (25.47) 
  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานจ่าย         (5.61)         (0.44)         (0.06)         (5.54)         (0.44)         (0.06) 
เงนิสดรับจากการด าเนินงาน 138.53  453.60  1,364.15  128.85  454.94  1,367.91  
  รับเงินคืนภาษีเงินได ้              -                 -          173.91               -                 -          173.91  
  จ่ายดอกเบ้ีย         (1.39)         (0.51)         (0.24)         (1.34)         (0.46)         (0.19) 
  จ่ายภาษีเงินได ้       (47.90)     (112.40)     (346.71)       (37.49)     (101.70)     (332.71) 
เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 89.24  340.69  1,191.11  90.02  352.78  1,208.92  
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งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2559 2558 และ 2557 

                บาท  
  

 
   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

      2559 2558  2557  2559 2558  2557  
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน     

 
  

 
  

  เงินลงทุนชัว่คราว (เพ่ิมข้ึน) ลดลง           3.72        292.22      (389.76)           3.72        286.71      (389.66) 
  เงินฝากประจาํท่ีติดภาระคํ้าประกนัเพ่ิมข้ึน         (2.31)         (1.51)         (4.18)         (2.31)         (1.51)         (4.18) 
  เงินสดจ่ายเพ่ือลงทุนในบริษทัร่วม              -                 -                 -                 -                 -                 -    
  เงินสดรับจากการจาํหน่ายท่ีดินและอุปกรณ์           1.82        121.40          67.08            1.82        121.40          67.08  

  
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (ข้อมูลกระแสเงินสด
เพ่ิมเติม 1)       (56.90)       (72.36)     (108.35)       (53.90)       (68.49)     (104.93) 

  เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน              -                 -                 -                 -                 -                 -    
เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน                   (53.67)       339.75      (435.21)       (50.67)       338.11      (431.69) 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ     

 
  

 
  

  เงินสดจ่ายชาํระหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน         (2.02)         (3.17)         (2.71)         (1.56)         (2.33)         (2.05) 
  จ่ายเงินปันผลให้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม       (12.50)       (12.50)       (13.00)              -                 -                 -    
  จ่ายเงินปันผล (ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม 2)     (155.13)     (787.89)     (781.81)     (155.13)     (787.89)     (781.81) 
  เงินสดรับจากการออกหุ้นสามญั              -            30.10          22.27               -            30.10          22.27  
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ     (169.65)     (773.46)     (775.25)     (156.69)     (760.12)     (761.59) 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ       (16.58)       (40.29)       (32.51)       (16.58)       (40.29)       (32.51) 
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดลดลงสุทธิ     (150.66)     (133.31)       (51.86)     (133.92)     (109.52)       (16.87) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี       726.82        860.14        911.97        685.16        794.68        811.55  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี       576.16        726.83        860.11        551.24        685.16        794.68  

  
 

      
 

  
 

  
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม     

 
  

 
  

  1. เงินสดจ่ายในการซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์     
 

  
 

  
  

 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีไดม้าระหวา่งปี       (60.71)       (74.69)     (109.99)       (57.27)       (69.55)     (106.57) 

  
 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินเพ่ิมข้ึน           3.81            2.33            1.64            3.37            1.06            1.64  
  

 
 เงินสดจ่ายในการซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์       (56.90)       (72.36)     (108.35)       (53.90)       (68.49)     (104.93) 

  
 

      
 

  
 

  
  2. เงินสดจ่ายเงินปันผล     

 
  

 
  

  
 

เงินปันผลจ่าย     (154.93)     (788.11)     (781.84)     (154.93)     (788.11)     (781.84) 
  

 
เงินปันผลคา้งจ่ายเพ่ิมข้ึน (ลดลง)         (0.20)           0.22            0.03          (0.20)           0.22            0.03  

    เงินสดจ่ายเงินปันผล     (155.13)     (787.89)     (781.81)     (155.13)     (787.89)     (781.81) 
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บริษัท ศรีราชาคอนสตรัคช่ัน จ ากดั (มหาชน) 
 

อตัราสว่นทางการเงนิที่ส าคญั ( Ratio Analysis) 

 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2559 2558 2557 2559 2558 2557 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (Liquidity Ratio)  

อตัราส่วนสภาพคลอ่ง เท่า 5.97 12.26 8.75 5.60 12.62 9.00 

อตัราส่วนสภาพคลอ่งหมนุเร็ว เท่า 3.83 9.84 7.49 3.48 9.99 7.62 

อตัราส่วนสภาพคลอ่งกระแสเงนิสด เท่า 0.50 2.06 3.27 0.53 2.37 3.53 

อตัราส่วนหมนุเวยีนลูกหนี้การคา้ เท่า 5.37 5.75 8.20 6.58 6.35 9.20 

ระยะเวลาเก็บหนี้ เฉลีย่ วนั 67.06 62.61 43.90 54.68 56.72 39.12 

อตัราส่วนหมนุเวยีนเจา้หนี้ เท่า 14.91 32.94 32.09 11.93 30.79 30.87 

ระยะเวลาช าระหนี้ วนั 24.15 10.93 11.22 30.19 11.69 11.66 

วงจรเงนิสด วนั 42.00 51.00 32.00 24.00 45.00 27.00 

อตัราสว่นความสามารถในการท าก าไร (Profitability Ratio)  

อตัราก าไรข ัน้ตน้ % 24.54 32.16 43.97 25.42 33.86 45.99 

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน % 10.22 25.80 38.30 12.00 28.27 40.86 

อตัราส่วนเงนิสดต่อการท าก าไร % 70.95 78.11 116.98 70.14 85.81 118.76 

อตัราก าไรสุทธ ิ(ส่วนของบรษิทัใหญ)๋ % 8.00 20.10 32.10 10.75 23.34 34.93 

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ ROE (ส่วนของบรษิทั % 5.00 15.35 35.45 6.08 15.93 37.58 

อตัราสว่นแสดงประสทิธิภาพในการด าเนินงาน(Efficiency Ratio)  

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์ ROA % 5.69 17.74 35.78 6.13 17.70 37.76 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร % 15.66 54.01 139.51 17.39 52.88 142.85 

อตัราการหมนุของสนิทรพัย ์ เท่า 0.55 0.69 0.93 0.51 0.63 0.92 

อตัราสว่นวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ (Financial Ratio) 

อตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้* เท่า 0.16 0.09 0.11 0.16 0.08 0.10 

อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพนั (Cash Basis) เท่า 0.39 0.39 1.31 0.43 0.41 1.36 

อตัราการจ่ายเงนิปนัผล % 160.7
0 

227.41 92.27 136.41 232.36 89.88 

 
 
 



 

 

 

 77 รายงานประจาํปี 2559 (แบบ56-2) 
 

SCC Sriracha Construction PLC. 

4. การวเิคราะหฐ์านะการเงนิและค าอธบิายของฝ่ายจดัการ (MD&A) 

4.1  ภาพรวมการด าเนินงาน ของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย 

บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิใหบ้รกิารงานก่อสรา้งงานโลหะใหก้บัผูร้บัเหมาหลกัและจากบริษทัเจา้ของโครงการโดยตรง  โดยกลุ่ม

อตุสาหกรรมทีเ่ป็นฐานลูกคา้ส่วนใหญ่ของบริษทัฯ ไดแ้ก่ ลูกคา้ในกลุ่มอตุสาหกรรมพลงังาน  เช่น โรงกล ัน่น า้มนั โรงงานผลติ

ไฟฟ้า อตุสาหกรรมปิโตรเคม ีและอตุสาหกรรมเหมอืงแร่ ทีเ่ป็นกลุ่มโรงงานอตุสาหกรรมหนกั (“Mechanical Construction”) 

ซึง่งานส่วนใหญ่เป็นงานทีม่คีวามซบัซอ้นและตอ้งใชค้วามช านาญ เช่น งานก่อสรา้งโครงสรา้งเหลก็ งานวางระบบท่อและถงัโลหะ

ขนาดใหญ่ รวมถงึงานติดต ัง้เครื่องจกัรอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ซึ่งบริษทัฯ มีประสบการณ์ในดา้นการออกแบบรายละเอียด

วศิวกรรม (Detailed Engineering) การจดัหาเครื่องจกัรและอปุกรณ์ (Procurement) และการก่อสรา้งโรงงานอุตสาหกรรม

หนกั (Construction) แบบครบวงจร โดยเนน้ความเชี่ยวชาญพเิศษดา้นการก่อสรา้งโรงงานอตุสาหกรรมหนกั (Construction)  

ท ัง้นี้ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามกลยุทธห์ลกัของบรษิทัฯ ในการสรา้งความเชื่อม ัน่ใหก้ลุ่มลูกคา้และรกัษาชื่อเสยีงของบริษทัฯไวใ้นระยะยาว 

โดยมปีจัจยัทีเ่ป็นตวัก าหนดความส าเร็จ คอื การควบคุมคุณภาพงาน การควบคุมตน้ทนุและการบรหิารโครงการก่อสรา้งใหเ้ป็นไป

ตามแผนงานทีว่างไวแ้ละเสร็จภายในระยะเวลาทีก่  าหนด  นอกจากนี้การไดม้าซึง่รายไดข้องบริษทัฯ ขึ้นอยู่กบัความสามารถในการ

ไดร้บังานจากการเสนอราคาใหก้บัลูกคา้ และความไม่แน่นอนของโครงการทีป่ระมูล ทีอ่าจจะมคีวามล่าชา้ของโครงการเอง ท าให ้

รายไดข้องบรษิทัฯผนัผวนตามปรมิาณงานทีบ่รษิทัฯประมลูงานได ้แมว้่าบรษิทัจะพยายามรกัษาความต่อเนื่องของรายไดก้็ตาม 

การแข่งขนัในอุตสาหกรรมรบัเหมาก่อสรา้งในโรงงานอุตสาหกรรมหนกัมคู่ีแข่งขนันอ้ยราย และคู่ แข่งขนัแต่ละรายมจีุด

มุ่งเนน้ทีแ่ตกต่างกนั โดยบรษิทัจะมุ่งเนน้ในส่วนงานรบัเหมาก่อสรา้งในโรงงานอตสุาหกรรมหนกั (Construction) โดยมสีดัส่วน

ของงานออกแบบวศิวกรรม งานจดัหาวตัถดุิบในการผลติไม่มากเมื่อเทยีบกบัคู่แข่งขนั ส  าหรบังานโครงการในประเทศไทยการ

ก่อสรา้งและการขยายก าลงัการผลติยงัมอีย่างต่อเนื่อง  

ในปี 2559  การด าเนินงานของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยเนน้การบรหิารทีอ่ยู่ในมอืในรูปโครงการเป็นหลกั โดยมกีารด าเนินงาน

ในโครงการดงันี้    

  โครงการควบคุมและบ ารุงรกัษาเครื่องจกัรในโครงการ Ambatovy ประเทศมาดากสัการ ์มูลค่า 144.0 ลา้นดอลล่าร์

สหรฐั/ปี หรอืประมาณ  460.80 ลา้นบาท /ปี (สญัญาต่อทกุ 2 ๆ ปี โดยเริ่มต ัง้แต่ปี 2555 เป็นตน้มา โดยคาดว่าบริษทั

ฯจะเป็นผูด้  าเนินการฯใหใ้นระยะเวลานานกว่า 5 ปี)  

 โครงการก่อสรา้งโรงงาน Rung Tawan II  บรษิทั ฮติาช ิแพลน เทคโนโลย ีจ ากดั  มลูค่า 376.40 ลา้นบาท  

 โครงการก่อสรา้งโรงงาน I Project บรษิทั ฮติาช ิแพลน เทคโนโลย ีจ ากดั มลูค่า 60.57 ลา้นบาท 

 โครงการ Mechanical Work (IRPC) Sinopec Engineering Group (Thailand) Co.,Ltd มลูค่า 822.51 ลา้นบาท 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2559 บริษทัฯ มงีานทีย่งัไม่ไดร้บัรูร้ายได ้(Backlog) มูลค่าคงเหลอื 669.11 ลา้น

บาท ในโครงการ Mechanical Work (IRPC) Sinopec Engineering Group (Thailand) Co.,Ltd. 

329.52 ลา้นบาท และโครงการ Ambatovy ประเทศมาดากสัการ ์339.58 ลา้นบาท  

 นอกจากนี้บรษิทัย่อยมรีายไดท้ีร่บัรูใ้นแต่ละปีเป็นโครงการบ ารุงรกัษาเครื่องจกัรของบริษทัย่อยโดยเฉลีย่

ต่อปีเท่ากบั 220 ลา้นบาท  
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ผลการด าเนินงานของบริษทัฯและบริษทัย่อย ส าหรบัปีสิ้นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มี

ดงัน้ี 

   ส าหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 

ผลการด าเนินงาน  งบการเงนิรวม  เพิ่มข้ึน(ลดลง) 

( หน่วย : ลา้นบาท )  ปี 2559   ปี 2558   จ านวนเงนิ   รอ้ยละ  

รายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้ง 724.15 582.93 141.22 24.23 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 475.78 1,014.89 (539.11) (53.12) 

รายไดอ้ืน่ 16.90 90.73 (73.83) (81.37) 

ตน้ทนุการรบัเหมาก่อสรา้ง (618.03) (549.40) 68.63 12.49 

ตน้ทนุการใหบ้รกิาร (287.47) (534.57) (247.10) (46.22) 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร (185.54) (168.42) 17.12 10.17 

ตน้ทนุทางการเงนิ (1.39) (0.51) 0.88 172.55 

ภาษเีงนิไดน้ิตบิคุคล (20.09) (83.69) (63.60) (75.99) 

ก าไรสุทธ ิ 104.31 351.96 (247.65) (70.36) 

ก าไรสทุธสิว่นที่เป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ 97.29 339.37 (242.08) (71.33) 

 

 

ก าไรสุทธิส  าหรบัปี 2559 ลดลงจ านวน 247.65 ลา้นบาท หรือ คิดเป็นรอ้ยละ 70.36 เมือ่เปรียบเทยีบกบัปี 2558 โดยรายได ้

จากการรบัเหมาก่อสรา้ง เพมีขึ้นจ านวน 141.22 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 24.23 ส  าหรบัรายไดจ้ากการใหบ้ริการ ลดลงจ านวน 

539.11 คดิเป็นรอ้ยละ 53.12 ทีส่  าคญัมาจากการใหบ้ริการควบคุมงานในโครงการ CUEL สิ้นสุดโครงการ อย่างก็ตามรายได ้

ค่าบรกิารบางส่วนเป็นรายไดค่้าก่อสรา้งเนื่องจากเป็นสญัญาทีค่ดิค่าบรกิารจาก Manhour ทีท่  าเสร็จ ส่วนรายไดค่้าก่อสรา้งคือ

ค่าก่อสรา้งทีค่ิดจากเปอรเ์ซ็นตง์านก่อสรา้งทีท่  าเสร็จ หากมองภาพรวมรายไดค่้าก่อสรา้งปี 2559 เท่ากบั 1,199.93 ปี 2558 

เท่ากบั 1,597.82 ลดลงจากปี 2558  เท่า 397.89 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 24.90 เกิดจากสภาพเศรษฐกิจทีย่งัไม่ฟ้ืนตวัมาก 

ส่วนรายไดอ้ืน่ลดลงจ านวน 73.83 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 81.37 เนื่องจากปี 2558 มกีารขายทีด่นิมลูค่า 61 ลา้นบาท ส าหรบั

ตน้ทุนการรบัเหมาก่อสรา้งเพิ่มขึ้น 68.63 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 12.49 จากการรบัรูร้ายไดเ้พิม่ขึ้นท  าใหต้น้ทนุงานเพิ่มขึ้น

ตาม  ส่วนตน้ทุนจากการใหบ้ริการลดลง 247.10 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 46.2 ตามสดัส่วนของรายไดท้ี่ลดลง ในขณะที่

ค่าใชจ่้ายในการบริหารเพิม่ขึ้น 17.12 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 10.17   ส  าหรบัภาษเีงนิไดน้ิตบิคุคลลดลงจ านวน 63.60 ลา้น

บาท คดิเป็นรอ้ยละ 75.99 ซึง่ลดลงเนื่องจากบรษิทัฯ ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทนุ (BOI) 
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4.2 การวเิคราะหผ์ลการด าเนินงาน 

            

 

รายไดจ้ากการด าเนินงาน 

รายไดแ้ยกตามผลติภณัฑ ์ทีส่  าคญัประกอบดว้ย รายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้ง  รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร และรายไดอ้ืน่ 

 

 

 

 

 

 

 

ปี2559 ปี2558 ปี2557 

1,216.83 
1,688.55 

2,658.07 

รายได้รวม ปี 2559 เทยีบปีก่อน 
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รายได้จากการก่อสร้าง 724.15 582.93 1574.28

รายได้ค่าบริการ 475.78 1014.89 997.42

รายได้อ่ืน 16.9 90.73 86.37

รายได้รวมปี 2559 เปรียบเทียบปี 2558 และ 2557 
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รายไดส้ าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 

  ประเภทรายได ้ หน่วย : ลา้นบาท % ของรายไดร้วม 

1.รายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้ง                     724.15  59.51% 

2.รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร                     475.78  39.10% 

3.รายไดอ้ืน่                       16.90  1.39% 

รวมรายไดจ้ากการด าเนินงาน                  1,216.83  100.00% 

 

รายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้ง คือ รายไดท้ีก่ลุ่มบริษทัฯ ใหบ้ริการแก่ลูกคา้ในการรบัเหมาก่อสรา้งโรงงาน ประกอบดว้ย  

งานโครงสรา้งเหลก็  งานประกอบและตดิต ัง้ระบบท่อและงานตดิต ัง้เครื่องจกัรและอปุกรณ์   ส่วนรายไดจ้ากการใหบ้ริการ 

ไดแ้ก่ รายไดท้ีก่ลุม่บรษิทัฯ ใหบ้รกิารตามสญัญาซ่อมบ ารุง (Maintenance) เครื่องจกัรและอปุกรณ ์

รายไดจ้ากการรบัเหมากอ่สรา้ง 

       งบการเงนิรวม  

ประเภทรายได ้  หน่วย : ลา้นบาท   เพิ่มข้ึน/(ลดลง)  

  2559 2558 จ านวน รอ้ยละ 

รายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้ง 724.15 582.93 141.22 24.23 

รวมรายไดจ้ากการรบัเหมากอ่สรา้ง 724.15 582.93 141.22 24.23 

 

ในปีบญัช ี 2559  บรษิทัฯมรีายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้ง  เท่ากบั  724.15 ลา้นบาท เพิม่ขึ้นเท่ากบั 141.22 ลา้นบาท  

หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 24.23  เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปี 2558   รายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้งคดิเป็นรอ้ยละ 59.51 ของรายได ้

รวมของบรษิทัฯ    

1) โครงการก่อสรา้งโรงงาน RungTawan II บรษิทั ฮติาช ิแพลน เทคโนโลย ีจ ากดั  

2) โครงการก่อสรา้งโรงงาน I Project บรษิทั ฮติาช ิแพลน เทคโนโลย ีจ ากดั  

3) โครงการก่อสรา้งโรงการ Mechanical Work (IRPC) Sinopec Engineering (Thailand) Co.,Ltd 

 

การเพิม่ขึ้นหรอืลดลงของปรมิาณในแต่ละประเภทขึ้นอยู่กบังานของลูกคา้แต่ละราย เนื่องจากการด าเนินงานบรษิทัฯ อยู่ใน

รูปแบบโครงการเป็นหลกั ซึง่งานแต่ละโครงการจะสดัส่วนของงานทีเ่ป็นผลติภณัฑข์องบรษิทัทีแ่ตกต่างกนั 
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รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 

     งบการเงนิรวม 

ประเภทรายได ้ หน่วย : ลา้นบาท เพิ่มข้ึน/(ลดลง) 

 2559 2558 จ านวน รอ้ยละ 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 475.78 1,014.89 (539.11) (53.12) 

รวมรายไดจ้ากการใหบ้ริการ 475.78 1,014.89 (539.11) (53.12) 

 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการปี  2559  เท่ากบั 475.78 ลา้นบาท ลดลง 539.11 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ  53.12  เมื่อ

เปรยีบเทยีบกบัปี 2558 รายไดจ้ากใหบ้รกิาร  คดิเป็นรอ้ยละ 39.10 ของรายไดร้วม  โดยรายไดจ้ากการใหบ้ริการควบคุม

และบ ารุงรกัษาเครื่องจกัรในโครงการ Ambatovy ที่ประเทศมาดากสัการ ์ และรายไดจ้ากการใหบ้ริการซ่อมบ ารุง

(Maintenance) เครื่องจกัรและอปุกรณ์ ของบริษทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั เท่ากบั 219.75 ลา้นบาท 

หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 46.19 ของรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร   

รายไดอ้ืน่ 

     งบการเงนิรวม 

ประเภทรายได ้ หน่วย : ลา้นบาท เพิ่มข้ึน/(ลดลง) 

 2559 2558 จ านวน รอ้ยละ 

รายไดอ้ืน่ 16.90 90.73 (73.83) (81.37) 

รวมรายไดอ้ืน่ 16.90 90.73 (73.83) (81.37) 

 

รายไดอ้ืน่ ลดงลงเท่ากบั 73.83 ลา้นบาท  หรือคิดเป็นรอ้ยละ 81.37  เมือ่เปรียบเทยีบกบัปี  2558 โดยรายไดอ้ื่นๆ ส่วน

ใหญ่เป็นรายไดจ้ากดอกเบี้ยรบั ก าไรจากการขายทรพัยส์นิและก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น รายไดอ้ื่น คิดเป็นรอ้ยละ 1.39 

ข อ ง ร า ย ไ ด ้ ร ว ม
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ต้นทนุจากการรับเหมาก่อสร้าง 618.03 549.4 954.82

ต้นทนุจากการให้บริการ 287.47 534.57 486.07

ค่าใช้จ่ายบริหาร 185.54 168.42 198.99

ต้นทนุในแต่ละกจิกรรม 
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ตน้ทนุค่าใชจ้า่ยส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 

      งบการเงนิรวม  

ประเภทคา่ใชจ้า่ย  หน่วย : ลา้นบาท   เพิ่มข้ึน/(ลดลง)  

  2559 2558 จ านวน รอ้ยละ 

ตน้ทนุจากการรบัเหมาก่อสรา้ง 618.03 549.40 68.63 12.49 

ตน้ทนุจากการใหบ้รกิาร 287.47 534.57 (247.10) (46.22) 

ตน้ทนุจากการรบัเหมาก่อสรา้งและการ

ใหบ้รกิาร 

905.50 1,083.97 (178.47) (33.73) 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 185.54 168.42 17.12 10.17 

รวม 1,091.04 1,252.39 (161.35) (23.57) 

 

ค่าใชจ่้ายหลกัของบริษทัฯ คือ ตน้ทุนจากการรบัเหมาก่อสรา้งและการใหบ้ริการ ซึ่งประกอบดว้ย วสัดุประกอบการ 

ค่าใชจ่้ายเกี่ยวกบัค่าแรงงาน และโสหุย้การผลติ ในปีบญัชี 2559 บริษทัฯ มีตน้ทุนจากการรบัเหมาก่อสรา้งและการ

ใหบ้รกิารจ านวน 905.50  ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 82.99 ของค่าใชจ่้ายท ัง้หมด และลดลงเท่ากบั 178.47 ลา้นบาท หรือ

คดิเป็นรอ้ยละ 33.73  เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปี 2558  โดยจ าแนกตามโครงสรา้งผลติภณัฑด์งันี้  

ตน้ทนุจากการรบัเหมากอ่สรา้ง  จ านวน 618.03 ลา้นบาท เพิม่ขึ้นเท่ากบั  68.63 ลา้นบาท  หรือลดลงรอ้ยละ 12.49 เมือ่

เปรยีบเทยีบกบัปี 2558  ตน้ทนุจากการรบัเหมาก่อสรา้งคดิเป็นรอ้ยละ 85.35 ของรายไดจ้ากการรบัเหมาของบริษทัฯ หรือ

คดิเป็นรอ้ยละ 56.65  ของตน้ทนุค่าใชจ่้ายรวม   

ตน้ทุนจากการใหบ้ริการ  จ านวน 287.47 ลา้นบาท ลงลงเท่ากบั 247.10 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 46.22 เมื่อ

เปรียบเทยีบกบัปี 2558   ตน้ทุนจากการใหบ้ริการคิดเป็นรอ้ยละ 60.42 ของรายไดก้ารใหบ้ริการ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 

26.35  ของตน้ทนุค่าใชจ่้ายรวม 

คา่ใชจ้า่ยในการบริหาร   ค่าใชจ่้ายในการบริหารหลกั ไดแ้ก่ เงนิเดอืนพนกังาน ค่าใชจ่้ายเกี่ยวกบัพนกังาน และค่าเสือ่ม

ราคา เป็นตน้ ในปีบญัช ี2559 จ านวน 185.54 ลา้นบาท  เพิม่ขึ้นเท่ากบั 17.12 ลา้นบาท  หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 10.17   เมือ่

เปรยีบเทยีบกบัปี 2558 โดยค่าใชจ่้ายในการบรหิารเพิม่ขึ้นเลก็นอ้ย 

ก าไรขัน้ตน้และก าไรสุทธิ 

     ก าไรขัน้ตน้และอตัราก าไรขัน้ตน้ แบ่งเป็นก าไรจากการกอ่สรา้งและก าไรจาก

การใหบ้ริการ 

   ปี 2559 ปี 2558 เพิ่มข้ึน(ลดลง) 

 ก าไรขัน้ตน้ อตัราก าไร ก าไรขัน้ตน้ อตัราก าไร ก าไร

ขัน้ตน้ 

อตัราก าไร 

 (ลา้นบาท) (รอ้ยละ) (ลา้นบาท) (รอ้ยละ) (ลา้นบาท) (รอ้ยละ) 

ก าไรข ัน้ตน้จากการก่อสรา้ง 106.12 14.65 33.53 5.75 72.59 216.49 

ก าไรข ัน้ตน้จากการบรกิาร 188.31 39.58 480.32 47.33 (292.01) (60.79) 

ก าไรขัน้ตน้รวม 294.43 24.54 513.85 32.16 (219.42) (42.70) 
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ก าไรข ัน้ตน้รวมในปีบญัชี  2559 เท่ากบั 294.43 ลา้นบาท หากคิดเป็นอตัราก าไรข ัน้ตน้ บริษทัฯ มอีตัราก าไรขึ้นตน้รวม

เท่ากบัรอ้ยละ 24.54  ลดลงเท่ากบั 219.42 ลา้นบาท เท่ากบัรอ้ยละ 42.70  เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปี 2558  

ในปี 2559 บริษทัมกี าไรข ัน้ตน้จากการรบัเหมาก่อสรา้งเท่ากบั 106.12 ลา้นบาท มอีตัราก าไรข ัน้ตน้คิดเป็นรอ้ยละ 14.65 

ของรายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้ง ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2558 เท่ากบั 72.59 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 216.49  สาเหตุการ

เพิม่ขึ้นของก าไรข ัน้ตน้เนื่องมาจากงานโครงสรา้งอาคารโรงงานและงานประกอบเครื่องจกัรของปีก่อน มอีตัราก าไรข ัน้ตน้ต า่ 

 

ก าไรสุทธิ 

        ปี 2559 ปี 2558 เพิ่มข้ึน(ลดลง) 

  (ลา้นบาท) (รอ้ยละ) (ลา้นบาท) (รอ้ยละ) (ลา้นบาท) (รอ้ยละ) 

ก าไรก่อนตน้ทนุทางการเงนิและภาษ ี       

125.

79  

        

10.34  

      

436.

16  

        

25.8

3  

    (310.37)       (71.16) 

ก าไรสุทธส่ิวนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทั

ใหญ่ 

        

97.2

9  

          

8.00  

      

339.

37  

        

20.1

0  

    (242.08) (71.33) 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559  มกี าไรก่อนตน้ทนุทางการเงนิและภาษเีงนิไดจ้  านวน 127.79 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 310.37 

ลา้นบาท มกี าไรสุทธิส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บริษทัใหญ่ จ านวน  97.29 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 242.08 ลา้นบาท เมื่อ

เปรยีบเทยีบกบัปี 2558 โดยสาเหตทุีท่  าใหก้ าไรของบริษทัฯลดลง อนัเป็นผลมาจากรายไดร้วมลดลง 397.89 ลา้นบาท มี

ผลกระทบท าใหบ้ริษทัฯมีอตัราก าไรสุทธิต่อหุน้ลดลงจาก 1.10 บาท เป็น 0.31 บาท และมอีตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ 

(Return On Equity : ROE) เป็นรอ้ยละ 5 ลดลงจากปีก่อนเท่ากบั รอ้ยละ 10.35  ส่วนอตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย ์

(Return On Assets : ROA) อยู่ทีร่อ้ยละ 5.69 ลดลงจากปีก่อนเท่ากบัรอ้ยละ 12.05  ในขณะทีอ่ตัราการหมนุของ

สนิทรพัยเ์ท่ากบัรอ้ยละ 0.55 ลดลงจากปีทีแ่ลว้ทีอ่ยู่ระดบัรอ้ยละ 0.14   

 

4.3  การวเิคราะหฐ์านะทางการเงนิ 

เนื่องจากธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้งงานโลหะในโรงงานอตุสาหกรรมหนกั (Mechanical Construction) จะมรีายการในงบดุล

บางรายการซึง่เป็นรายการทีเ่กดิขึ้นเฉพาะธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้ง  จงึตอ้งอธิบายใหเ้ขา้ใจถงึลกัษณะรายการเฉพาะดงักล่าว

และลกัษณะการด าเนินธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้ง 

เมื่อบริษทัฯ เขา้ท  าสญัญารบัเหมาก่อสรา้งระยะยาว  บริษทัฯจะต่อรองกบัผูว้่าจา้ง  เพื่อใหผู้ว้่าจา้งจ่ายเงินค่าก่อสรา้ง

ล่วงหนา้ใหบ้ริษทัฯ เพื่อใหบ้ริษทัฯ มเีงนิทุนเพื่อใชจ้ดัซื้อวสัดุที่ใชใ้นการก่อสรา้ง (เช่น  เหลก็ และอุปกรณ์อื่นๆ)  ซึ่ง

สดัส่วนของค่าก่อสรา้งล่วงหนา้ในแต่ละโครงการจะไม่เท่ากนั จะมากหรือนอ้ยขึ้นอยู่กบัการต่อรองของบริษทัฯ และผูว้่า

จา้ง  โดยบรษิทัฯจะบนัทกึเงนิรบัลว่งหนา้ในบญัช ี“เงนิรบัล่วงหนา้จากลูกคา้” ซึ่งยอดคงคา้งในบญัชีนี้จะทยอยลดลงตาม

ความคบืหนา้ของโครงการหรอืเปอรเ์ซน็ตง์านทีท่  าเสร็จนัน่เอง 

เมือ่บรษิทัฯ เริ่มด าเนินการก่อสรา้งตามโครงการ บรษิทัฯ จะประเมนิความคบืหนา้ของการด าเนินงาน และค านวณรอ้ยละ

ความส าเร็จของงาน (Percentage of Completion) เพือ่ใชใ้นการรบัรูร้ายไดใ้นแต่ละงวดบญัชี งานส่วนทีบ่ริษทัฯ ท า
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ส าเร็จแลว้ (รบัรูร้ายไดแ้ลว้) แต่บรษิทัฯ ยงัไม่ไดอ้อกใบแจง้หนี้ (invoice) เพือ่เรยีกเก็บเงนิจากลูกคา้จะถกูบนัทกึในบญัช ี

“รายไดค้า้งรบั” หรือ “มูลค่างานทีเ่สร็จแต่ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บ” ในกรณีทีบ่ริษทัฯ ส่งใบแจง้หนี้แลว้และรอรบัช าระเงนิจาก

ลูกคา้ ยอดคา้งช าระดงักลา่วจะอยู่ในบญัช ี“ลูกหนี้การคา้” ในขณะเดยีวกนัหากบรษิทัฯ มกีารเรียกเก็บเงนิก่อนการท างาน  

เงนิส่วนนัน้จะถูกบนัทกึไวใ้นบญัชี “รายไดร้บัล่วงหนา้” ควบคู่กบัการรบัรูร้ายได ้บริษทัฯ จะรบัรูต้น้ทนุจากการรบัเหมา

ก่อสรา้งตามความส าเร็จของงาน และประมาณการค่าใชจ่้ายที่ประเมนิโดยวศิวกรและฝ่ายบริหารของบริษทัฯ ค่าวสัดุ

ก่อสรา้งทีบ่รษิทัฯ จ่ายไปแลว้ แต่ยงัไม่ถกูรบัรูเ้ป็นตน้ทนุจากการรบัเหมาก่อสรา้ง จะถกูบนัทกึเป็น “งานระหว่างก่อสรา้ง” 

เมือ่บรษิทัฯ ด าเนินการก่อสรา้งตามโครงการจนแลว้เสร็จ และส่งมอบงานใหลู้กคา้เรียบรอ้ยแลว้ โดยปกตลูิกคา้จะขอหกั

เงนิบางส่วนไว ้(เช่น รอ้ยละ 10 ของมลูค่าโครงการ) เพือ่เป็นการประกนัผลงานของบริษทัฯ โดยลูกคา้จะเก็บเงนิส่วนนี้ ไว ้

ระยะหนึ่ง (เช่น 1 ปี) โดยเรียกว่า ระยะประกนัผลงาน บริษทัฯ จะไดร้บัเงนิคืนเมื่อพน้ระยะประกนัผลงานดงักล่าว 

สดัส่วนเงนิประกนัผลงานทีจ่ะถกูหกัไวแ้ละระยะประกนัผลงานในแต่ละโครงการจะไม่เท่ากนั  ซึง่จะมากหรอืนอ้ยขึ้นอยู่กบั

การต่อรองของบรษิทัฯ และลูกคา้ ในกรณีโครงการทีม่กีารด าเนินการหลายเฟส บรษิทัฯ ใหลู้กคา้หกัเงนิประกนัผลงานเมือ่

บริษทัฯ ด าเนินการก่อสรา้งในแต่ละเฟสแลว้เสร็จ และลูกคา้จะทยอยคืนเงนิประกนัผลงานในแต่ละเฟสเมื่อพน้ระยะ

ประกนั นอกจากนี้  บริษทัฯ มกัต่อรองกบัลูกคา้เพือ่ขอคืนเงนิค่าประกนัผลงานคืนจากลูกคา้เร็วขึ้น โดยบริษทัฯ จะออก

หนงัสอืค า้ประกนัธนาคาร (Letter of Credit) ใหลู้กคา้แทน ในการนี้บริษทัฯ จะน าบญัชีเงนิฝากของบริษทัฯ ไปเป็น

หลกัทรพัยค์ า้ประกนัการออก Letter of Credit ดงักลา่ว 

 

 

รายการเปลีย่นแปลงทีส่  าคญัของสนิทรพัย ์หนี้สนิ และส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 เมือ่

เปรยีบเทยีบยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558  มดีงันี้ 

 

 

 งบการเงนิรวม 

งบดลุ ( หน่วย : ลา้นบาท ) เพิ่มข้ึน(ลดลง) 

 ปี 2559 ปี 2558 จ านวนเงนิ รอ้ยละ 

สนิทรพัย ์     

สนิทรพัยห์มนุเวยีน 1,436.77 1,390.52 46.25 3.33 

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีน 799.86 792.72 7.14 0.90 

รวมสนิทรพัย ์ 2,236.63 2,183.24 53.39 2.45 

หน้ีสนิ     

หนี้สนิหมนุเวยีน 240.54 113.44 127.10 112.04 

หนี้สนิไม่หมนุเวยีน 63.80 58.65 5.15 8.78 

รวมหน้ีสนิ 304.34 172.09 132.25 76.85 

สว่นของผูถ้อืหุน้     

ส่วนของบรษิทัใหญ่ 1,908.53 1,981.91 (73.38) (3.70) 

ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี  านาจควบคุม 23.76 29.24 (5.48) (18.74) 

รวมสว่นผูถ้อืหุน้ 1,932.29 2,011.15 (78.86) (3.92) 
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สนิทรพัย ์

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีสินทรพัยร์วมจ านวน  2,236.63  ลา้นบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2558 

จ านวน  53.39  ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 2.45  โดยมสีาเหตมุาจาก  

สนิทรพัยห์มนุเวียนเพิ่มข้ึน  จ านวน 46.25 ลา้นบาท หรือเพิม่ขึ้นรอ้ยละ 3.33 สาเหตหุลกัมาจากการลดลงของเงนิสด

และรายการเทยีบเท่าเงนิสด  150.65 ลา้นบาท ลูกหนี้การคา้ลดลงจ านวน 43.21 ลา้นบาท ลูกหนี้อื่นเพิม่ขึ้นจ านวน 21.51 

ลา้นบาท การเพิม่ขึ้นของมลูค่างานทีเ่สร็จแต่ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บ 192.67 ลา้นบาท  และการเพิม่ขึ้นของวสัดุคงเหลอื 28.38 

ลา้นบาท 

สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวียนลดลง ในปี 2559 ลดลงจ านวน 5.15  ลา้นบาท  หรือลดลงรอ้ยละ 8.78   

 

หน้ีสนิ และโครงสรา้งเงนิทนุ  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ มอีตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้เท่ากบั 0.16 เท่า เพิม่จากปี 2558 ทีเ่ท่ากบั 

0.07 มโีครงสรา้งหนี้สนิรวมรอ้ยละ 13.78  เป็นหนี้สนิหมนุเวยีน 240.54  ลา้นบาท และหนี้สนิไม่หมนุเวยีน 63.80 ลา้น

บาท ซึง่ส่วนของหนี้สนิหมนุเวยีนประกอบดว้ยส่วนของเงนิทนุหมนุเวยีนเป็นส าคญั โดยเฉพาะเจา้หนี้การคา้95.92ลา้นบาท 

เจา้หนี้อืน่ 68.42 ลา้นบาท เงนิรบัล่วงหนา้จากผูว้่าจา้ง 73.73 ลา้นบาท และค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย ซึ่งรายการดงักล่าวบริษทัฯ 

มไิดม้ภีาระดอกเบี้ยแต่อย่างใด 

 

หน้ีสนิ   

ณ วนัที่ 31 ธน้วาคม 2559 บริษทัฯและบริษทัย่อยมหีนี้สนิ จ านวน  304.34 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2558 จ านวน 

132.25 ลา้นบาท  หรือคิดเป็นรอ้ยละ 76.85  โดยเป็นการเพิม่ขึ้นของหนี้สนิหมนุเวยีนจ านวน 127.10 ลา้นบาท สาเหตุ

หลกัมาจากการเพิม่ขึ้นของเจา้หนี้การคา้ จ านวน 70.37 ลา้นบาท และการเพิม่ขึ้นของเงนิรบัล่วงหนา้จ านวน 73.73 ลา้น

บาท 

สว่นของผูถ้อืหุน้  

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯและบริษทัย่อยมส่ีวนของผูถ้อืหุน้ จ านวน 1,932.29 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2558 

จ านวน 78.86 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 3.92  จากก าไรสะสมทีล่ดลง 57.65 ลา้นบาท เนื่องจากผลประกอบการของ

บรษิทัฯและบรษิทัย่อยประจ าปี 2559 จ านวน 104.31 ลา้นบาท  
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  4.4 การวเิคราะหส์ภาพคล่อง 

สภาพคล่องของบริษทัฯและบริษทัย่อยส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 มกีระแสเงนิสดลดลงสุทธิ 150.66  ลา้น

บาท บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมเีงนิสดสุทธยิกมาจากปี 2558 จ านวน  726.83 ลา้นบาท ลดลง 150.66 ลา้นบาท เป็นผลท า

ใหเ้งนิสดสุทธคิงเหลอืปลายงวดเท่ากบั 576.17 ลา้นบาท ซึง่มรีายละเอยีดของแหลง่ทีม่าและใชไ้ปของกระแสเงนิสดแต่ละ

กจิกรรมดงันี้  

 

   งบการเงนิรวม  

ประเภทกระแสเงนิสด  ( หน่วย : ลา้นบาท )  เพิ่มข้ึน(ลดลง) 

   ปี 2559   ปี 2558   จ านวนเงนิ   รอ้ยละ  

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน 89.25 340.69 (251.44) (73.80) 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ (53.67) 339.75 (393.42) (115.80) 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ (169.65) (773.46) 603.81 (78.07) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิเพิม่ขึ้น(ลดลง) (16.58) (40.29) (23.71) (58.85) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึ้นลดลงสุทธิ (150.65) (133.31) 17.34 13.01 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัตน้ปี 726.82 860.14 (133.32) (15.50) 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วนัสิ้นปี 576.17 726.83 (150.66) (20.73) 

 

กระแสเงนิสดสทุธิไดม้าจากกจิกรรมด าเนินงาน มจี  านวน 89.25 ลา้นบาท ซึง่มาจากก าไรส่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ตามงบ

ก าไรขาดทนุจ านวน 124.40 ลา้นบาท ปรบัปรุงดว้ยรายการกระทบยอดก าไรสุทธเิป็นเงนิสดรบั (จ่าย) จากกจิกรรม

ด าเนินงาน โดยรายการหลกัทีม่ผีลใหก้ระแสเงนิสดเพิม่ขึ้น ไดแ้ก่ มลูค่างานทีย่งัไม่เรยีกเก็บ 192.66 ลา้นบาท วสัดุ

คงเหลอื 28.39 ลา้นบาท ค่าเสือ่มราคาจ านวน 52.25 ลา้นบาท ประมาณการหนี้สนิผลประโยชนพ์นกังาน 9.54 ลา้นบาท 

เงนิรบัลว่งหนา้จากผูว้่าจา้ง 77.23 ลา้นบาท ส าหรบัรายการหลกั ทีม่ผีลใหก้ระแสเงนิสดลดลง ไดแ้ก่ การลดลงของลูกหนี้

จ  านวน 43.99 ลา้นบาท การลดลงของเจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อืน่ 56.20 ลา้นบาท และการจ่ายภาษเีงนิได ้47.90 ลา้นบาท 

กระแสเงนิสดสทุธิไดจ้ากกจิกรรมลงทนุ  ลดลงจ านวน 53.66 ลา้นบาท ส่วนใหญ่การจ่ายเงนิลงทนุช ัว่คราวเพิม่ขึ้น 3.72 

ลา้นบาท และการจ่ายเพือ่ซื้อทีด่นิ อาคารและอปุกรณ ์56.90 ลา้นบาท  

กระแสเงนิสดสุทธิที่ไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงนิ ติดลบจ านวน 169.65 ลา้นบาท ส่วนใหญ่มาจากการจ่ายเงนิปนัผล

ส าหรบัผลประกอบการปี 2558 ของบรษิทัฯจ านวน 155.13 ลา้นบาท และส่วนทีไ่ม่มอี  านาจควบคุมจ านวน 12.5 ลา้นบาท  

Cash Cycle ของบริษทัฯและบริษทัย่อยลดลงจาก 51 วนั เป็น 42 วนัในปี 2559 สาเหตมุาจากระยะเวลาในการจดัเก็บ

หนี้ เฉลีย่ของบริษทัและบริษทัย่อยเท่ากบั 67 วนัสูงกว่าปีก่อนจาก 63 วนั ซึ่งอยู่ในช่วงระยะเวลาเก็บหนี้ โดยปกติของ

บรษิทัฯ  ในขณะทีร่ะยะเวลาช าระหนี้ เท่ากบั 24 วนั   

แมว้่าเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ สิ้นปี 2559 ของบริษทัฯและบริษทัย่อยทีร่ะดบั 576.17 ลา้นบาท ลดลงจากปี

ก่อน 150.66 ลา้นบาท (ปี 2558 มเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดสูงถงึ 726.83 ลา้นบาท) แต่มไิดเ้ป็นถงึปญัหาดา้น

สภาพคลอ่งแต่อย่างใด ซึ่งจะเหน็ไดจ้ากอตัราส่วนสภาพคล่องยงัอยู่ในระดบัเกินกว่า 1 เท่า คือเท่ากบั 5.97 เท่า เพิม่ขึ้น

จากปีก่อนที่อยู่ที่ 12.26 เท่า และมีอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากบั 3.83 เท่า ซึ่งถือว่ายงัอยู่ในเกณฑท์ี่ดี มี
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ความสามารถในการช าระหนี้สนิ สภาพคล่องท ัง้หมดจากสนิทรพัยส์ภาพคล่องท ัง้หมดได ้จากการวเิคราะหโ์ครงสรา้ง

สนิทรพัยห์มนุเวยีน ณ สิ้นปี แสดงใหเ้หน็ถงึรายการลูกหนี้ทีเ่กิดจากการด าเนินงานจ านวน 205.05 ลา้นบาท ลูกหนี้อื่น 

147.25 ลา้นบาท และมลูงานทีย่งัไม่ไดเ้รยีกเก็บจ านวน 318.16 ลา้นบาท ในขณะทีห่นี้สนิหมนุเวยีน อยู่ในเกณฑสู์งกว่าปี

ก่อนโดยมสีดัส่วนอยู่ที ่240.54 ลา้นบาท เพิม่ขึ้นจากปี 2558  ทีอ่ยู่ในระดบั 127.10 ลา้นบาท จากเจา้หนี้การคา้ 95.92 

ลา้นบาท และเงนิรบัลว่งหนา้จากผูว้่าจา้ง    73.73 ลา้นบาท เงนิรบัลว่งหนา้นี้อาจมผีลท าใหส้ภาพคล่องลดลงในปี2559 ก็

ตาม นอกจากจะท าใหบ้ริษทัไม่ตอ้งลงทุนซื้ อวตัถดุิบเองก่อนยงัเป็นการประกนัว่าบริษทัสามารถเก็บเงนิค่างานไดแ้ลว้

บางส่วน 

 4.5 ปจัจยัและอทิธิพลหลกัที่อาจมีผลต่อการด าเนินงานหรอืฐานะการเงนิในอนาคต 

ความผนัผวนของรายได ้

จากลกัษณะของการไดม้าซึง่รายไดข้องบรษิทัมคีวามผนัผวนขึ้นอยู่กบัวฐัจกัรธุรกิจ (Business Cycle) ของอตุสาหกรรม

ปิโตรเลยีมและปิโตรเคม ีอุตสาหกรรมพลงังาน และอุตสาหกรรมเหมอืงแร่  ซึ่งขึ้นอยู่กบัความสามารถในการยื่นซอง

ประมลูและไดร้บังานจากการยืน่ซองประมลูดงักลา่ว จงึท าใหร้ายไดข้องบริษทัผนัแปรตามปริมาณงานทีบ่ริษทัประมูลงาน

ไดใ้นอนาคต หากบริษทัไม่สามารถยื่นซองประมูลหรือไม่ไดร้บังานจากการยื่นซองประมูล อาจจะส่งผลกระทบต่อรายได ้

ของบริษทั อย่างไรก็ดีบริษทัไดต้ระหนกัถงึความผนัผวนของรายไดด้งักล่าว บริษทัจึงมแีนวทางในการด าเนินงานเพื่อ

บรรเทาผลกระทบจากปจัจยัขา้งตน้ดงันี้  

1. บรษิทัฯ เนน้การผลติงานใหม้คีุณภาพ ไดม้าตรฐาน และส่งมอบงานตรงต่อเวลา ในราคาทีเ่หมาะสม เป็นทีพ่งึพอใจ

แก่ลูกคา้ เพือ่ใหลู้กคา้มอบหมายงานชิ้นใหม่ใหบ้รษิทั  

2. บรษิทัยงัสรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบัผูร้บัเหมาหลกั(Main Contractor)  รวมถงึการรกัษาสถานภาพการเป็นผูผ้ลติงาน

โครงสรา้งเหลก็ งานประกอบและเชื่อมท่อ และงานประกอบโรงงานส าเร็จรูปของผูร้บัเหมาหลกั  

3. การวางแผนควบคู่กนัไประหว่างงานประมูลโครงการ และงานในรูปแบบ Sub Contactor เกี่ยวกบังานประกอบ

โครงสรา้งเหล็กขนาดใหญ่ (Modular)งานประกอบและติดต ัง้ถงับรรจุ ( Tanks)เครื่องจกัรและอุปกรณ ์

(Equipment) & Mechanical Installation) งานยกตดิต ัง้ของหนกั (Heavy Lift Operation) งานซ่อมบ ารุง

เครื่องจกัรและอปุกรณใ์นโรงงานอตุสาหกรรม การซ่อมบ ารุงใหญ่ประจ าปี การปรบัปรุงหน่วยผลติ  

อย่างไรก็ตามบรษิทัฯยงัยดึนโยบายทีจ่ะรบังานทีม่อีตัราก าไรสูงเป็นหลกั  เนื่องจากการรบังานทีม่อีตัราก าไรต า่เป็นจ านวน

มากอาจท าใหบ้รษิทัฯไม่มคีวามสามารถในการรบังานอื่นเพิม่เตมิซึ่งอาจท าใหพ้ลาดโอกาสในการรบังานขนาดใหญ่ทีอ่ตัรา

ก าไรสูงได ้ท ัง้นี้การรบังานบรษิทัฯ จะพจิารณาตามสภาพแวดลอ้มการเปลีย่นแปลง และวฏัจกัรธุรกิจ (Business Cycle) 

ของอตุสาหกรรม เพือ่ใหแ้น่ใจว่าบรษิทัฯมงีานก่อสรา้ง (Backlog) อย่างต่อเนื่อง  

ทรพัยากรบคุคล 

การก่อสรา้งงานโครงสรา้งเหลก็ในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ (Mechanical Construction) เป็นงานทีต่อ้งอาศยั

ความเชี่ยวชาญเป็นพเิศษ เนื่องจากเป็นการก่อสรา้งส  ารบัรองรบัการผลติในอตุสาหกรรมหนกั ดงันัน้การก่อสรา้งจะตอ้ง

รองรบัแรงดนั  ความรอ้น  ความเป็นกรดต่างๆ  การทนต่อการกดักร่อนที่อาจเกิดขึ้นในการด าเนินการ  หากชิ้นงานที่

ไม่ไดม้าตรฐานอาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อกระบวนการผลติโดยรวมได ้ซึง่การสรา้งเหลา่นี้ตอ้งอาศยัทมีวศิวกรและช่าง

ทีม่คีวามสามารถ และประสบการณสู์ง การสูญเสยีบคุลากรเหลา่นี้อาจส่งผลใหบ้รษิทัฯสูญเสยีความสามารถในการแข่งขนั

และกระทบต่อการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

อย่างไรก็ตามบรษิทัฯไดใ้หค้วามส าคญักบัการวางนโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคลมาโดยตลอด โดยมกีารมุ่งเนน้การ

พฒันาความสามารถและความรบ้ผดิชอบของบคุลากร การวางแนวทางอาชีพ (Career Path) ของบคุลากรในแต่ละระดบั 



 

 

 

 88 รายงานประจาํปี 2559 (แบบ56-2) 
 

SCC Sriracha Construction PLC. 

รวมถงึการใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสมกบัความรูค้วามสามารถของแต่ละบุคคล   นอกจากนัน้บริษทัฯยงัมนีโยบายให ้

วศิวกรอาวุโสถอืหุน้ของบริษทัฯ นโยบายเหล่านี้ท  าใหผ้ลประโยชนข์องพนกังานและบริษทัฯตรงกนั และท าใหพ้นกังานมี

แรงจูงใจในการท างานมากขึ้น ซึง่หากบรษิทัฯสามารถบรหิารนโยบายในการบรหิารทรพัยากรบคุคลเหลา่นี้ไดเ้ป็นอย่างด ีจะ

ท าใหบ้รษิทัฯมทีรพัยากรบคุคลทีม่คีวามสามารถมากขึ้นและส่งผลกระทบในเชงิบวกต่อผลการด าเนินงานของบรษิทัฯได ้

 

  4.6โครงการในอนาคต 

 

ในปี 2559 โรงงานประกอบโครงสรา้งขนาดใหญ่ (Modular) งานประกอบท่อ และงานประกอบถงับรรจไุดใ้นอนาคต  บน

พื้นที ่72 ไร่ ทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัใหก่้อสรา้งในปี 2555 เพือ่รองรบัการขยายงานในอนาคต ทีต่ ัง้อยู่ที่

ต  าบลมะขามคู่ อ าเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง ไดส้รา้งเสร็จและสามารถเปิดใชง้านไดแ้ลว้ ประกอบดว้ย โรงพ่นส ี

โรงงานประกอบท่อและบรษิทัฯ คาดว่าจะมกี าลงัผลติรวมประมาณ 18,000 ‟ 20,000 ตนัต่อปี   โดยบรษิทัฯ คาดว่าการมี

สถานทีป่ระกอบโครงสรา้งโลหะขนาดใหญ่ใกลท้่าเรอื จะท าใหบ้รษิทัฯสามารถรบังานประกอบโครงสรา้งโลหะทีม่ขีนาดใหญ่

ขึ้นไดใ้นอนาคต  โดยสามารถประกอบโครงสรา้งเหลก็ใหเ้สร็จภายในโรงงานของบริษทัฯ นอกจากนี้บริษทัฯ ยงัสามารถ

ประหยดัเวลาในการตดิต ัง้โครงสรา้งโลหะ ณ ทีต่ ัง้โครงการ ซึง่เป็นการลดค่าใชจ่้ายและท าใหส้ามารถส่งมอบงานไดร้วดเรว็

ยิง่ขึ้น ท  าใหผ้ลงานมคีุณภาพมาตรฐาน และส่งมอบงานตรงตามไดต้รงตามก าหนด นอกจากนี้ยงัท  าใหบ้ริษทัฯ มศีกัยภาพ

ในการรบังานโครงการขนาดใหญ่ท ัง้ในประเทศและต่างประเทศไดม้ากยิง่ขึ้น 
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ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

5. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

5.1 นโยบายในการด าเนินงานของบรษิทัและกลุ่มบรษิทัในภาพรวม 

บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิใหบ้รกิารงานก่อสรา้งงานโลหะใหก้บัผูร้บัเหมาหลกัและจากบริษทัเจา้ของโครงการโดยตรง โดยกลุ่ม

อุตสาหกรรมที่เป็นฐานลูกคา้ส่วนใหญ่ของบริษทัฯ ไดแ้ก่ ลูกคา้ในกลุ่มอุตสาหกรรมพลงังาน เช่นโรงกล ัน่น า้มนั 

โรงงานผลติไฟฟ้า อตุสาหกรรมปิโตรเคม ีและอตุสาหกรรมเหมอืงแร่ โดยการใหบ้ริการดา้นวศิวกรรมของบริษทัฯ แบ่ง

ออกเป็น 

 งานโครงสรา้งเหลก็ (Steel Structure)  

โดยบรษิทัฯ จะเป็นผูอ้อกแบบรายละเอยีด จดัหาวสัดุ จดัท  าประกอบ และตดิต ัง้โครงสรา้งเหลก็รองรบัท่อ เพือ่ใชส้  าหรบั

เป็นทางเดนิของเหลวต่างๆ (Pipe Bridge and Pipe Rack) และ โครงสรา้งเหลก็เพือ่รองรบัเครื่องจกัร (Equipment 

and Machineries) ในอตุสาหกรรมต่าง ๆ อาท ิเช่น โรงกล ัน่น า้มนั โรงงานปิโตรเคม ีโรงงานผลติไฟฟ้า โรงงานผลติ

เครื่องดืม่ ตามแบบทีลู่กคา้ก าหนด 

 งานประกอบและตดิต ัง้ระบบทอ่ (Piping)  

ไดแ้ก่ ประกอบติดต ัง้ และเชื่อมท่อที่ใชใ้นการล  าเลยีงของเหลวและก๊าซ เช่น น า้มนั และสารท าละลายต่าง ๆ เป็นตน้ 

ใหก้บัโรงงานอตุสาหกรรมหนกัต่างๆ อาท ิเช่น โรงงานปิโตรเคม ีโรงกล ัน่น า้มนั และโรงงานผลติไฟฟ้า 
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 งานประกอบและติดต ัง้ถงับรรจุ เครื่องจกัรและอปุกรณ์ (Tanks, Equipment & Mechanical Installation and 

Modification)  

ไดแ้ก่ การประกอบและติดต ัง้ถงับรรจุของเหลว เครื่องจกัรและอุปกรณ์ รวมถงึงานยกติดต ัง้ของหนกั (Heavy lift 

Operation) ทีใ่ชใ้นโรงงานอตุสาหกรรมหนกั อาท ิเช่น โรงงานปิโตรเคม ีโรงกล ัน่น า้มนัและโรงงานผลติเครื่องดืม่ เป็นตน้ 

  

 งานอืน่ๆ  

นอกเหนือจากงานที่กล่าวมาขา้งตน้  ไดแ้ก่  งานปรบัปรุงและซ่อมบ ารุงเครื่องจกัรและอุปกรณ์ (Equipment & 

Mechanical Installation and Modification) ซึง่จะประกอบไปดว้ยงานยก และงานยา้ยเครื่องจกัร อปุกรณ์ และวสัดุ

ต่าง ๆ ทีใ่ชใ้นโรงงานอุตสาหกรรมหนกั อาทเิช่น โรงงานปิโตรเคมโีรงกล ัน่น า้มนั โรงงานผลติเบียร ์เป็นตน้ ซึ่งตอ้งใช ้

ความช านาญเป็นพเิศษ โดยมที ัง้การปฏบิตังิานในสถานทีท่ีม่เีครื่องจกัรเดนิเครื่อง หรือคนงานก าลงัปฏบิตังิานอยู่ ( Live 

Plant) และพื้นทีโ่รงงานสรา้งใหม่ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 กลุม่บรษิทัประกอบดว้ยบรษิทัฯและบรษิทัย่อย 1 บรษิทั และบรษิทัร่วม 1 บรษิทั ไดแ้ก่ 

1. บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั เพือ่ด  าเนินธุรกจิใหบ้รกิารงานปรบัปรุงซ่อมบ ารุงเพือ่ใหเ้ครื่องจกัร

สามารถท างานไดต้ามปกติ ซ่อมบ ารุงใหญ่ประจ าปี/หรือปรบัปรุงหน่วยผลติในเขตพื้นที่ชายฝัง่ทะเลภาคตะวนัออก 

(Eastern  Seaboard) รวมถงึงานก่อสรา้งทีม่ขีนาดเลก็กว่า 100 ลา้นบาทในพื้นทีจ่งัหวดัระยอง โดยรายไดส่้วนใหญ่ ใน

ปจัจุบนัมาจากงานซ่อมบ ารุงในพื้นที่จงัหวดัระยอง โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมปิโตรเคมี โรงงานผลิตเครื่องดื่ม 

โรงงานผลติอาหาร เป็นตน้ 

2. บริษทั ไทย ไทเฮ จ ากดั  จดัต ัง้เมือ่ปี 2533 โดยบรษิทั  ไทยเฮ เดนเกยีว ไคซา จ ากดั ซึง่เป็น บริษทัรบัเหมาก่อสรา้ง

ซึ่งเชี่ยวชาญในการออกแบบและก่อสรา้งโรงงานไฟฟ้า บริษทั ไทยไทเฮ จ ากดั ถูกจดัต ัง้ขึ้นเพื่อด าเนินธุรกิจรบัเหมา

ก่อสรา้งโรงงานไฟฟ้าในประเทศไทย โดยบริษทัฯไดเ้ขา้ร่วมเป็นผูถ้อืหุน้ เพื่อประโยชน์ในการจดัหาโครงการก่อสรา้ง

โรงไฟฟ้า ปจัจบุนับรษิทั ไทยไทเฮ จ ากดั มไิดม้โีครงการในการด าเนินการอย่างเป็นสาระส าคญั 
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วสิยัทศัน์ 

       “หน่ึงในผูน้ าธุรกจิใหบ้ริการงานรบัเหมากอ่สรา้งระดบัสากล  

                                        ที่กลุม่อตุสาหกรรมกอ่สรา้งโรงงานทัว่โลก ใหก้ารยอมรบัและเช่ือถอื”  

วตัถปุระสงค ์

แผนการด าเนินงานทางธุรกิจเพื่อใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการพฒันาและเตรียมความพรอ้มขององคก์ร เพื่อรองรบัการ

เติบโตทางธุรกิจในอนาคต โดยบริษทัมแีผนที่จะกา้วไปสู่การเป็นผูน้ างานใหบ้ริการรบัเหมาโครงการก่อสรา้งโรงงาน

อตุสาหกรรมหนกัในระดบัสากลท ัง้ภายในและต่างประเทศ 

เป้าหมาย 

 สรา้งสรรคผ์ลงานทีม่คีุณภาพ ท างานดว้ยความปลอดภยั รกัษาสิง่แวดลอ้ม การส่งมอบงานตามก าหนดเวลาและตาม

ความตอ้งการของลูกคา้ 

 สรา้งผลตอบแทนสูงสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั  รกัษาผลประโยชนแ์ละสรา้งความพอใจใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุกลุม่ 

 พฒันาการบรหิารจดัการงานอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธิผล เพือ่ใหม้คีวามพรอ้มทีจ่ะกา้วไปสู่การด าเนินธุรกิจทีม่ ี

มาตรฐานในระดบัสากล 

 พฒันาศกัยภาพชีวติของพนกังานดว้ยการพฒันาความสามารถของบคุลากร เสริมสรา้งทกัษะในการท างานเพือ่รองรบั

การขยายตวัของบริษทัในอนาคต พรอ้มท ัง้พฒันามาตรฐานดา้นความปลอดภยั ซึ่งเป็นปจัจยัส  าคญัในการด าเนินงาน

ของบรษิทั 

 เสรมิสรา้งบรษิทัใหเ้ป็นองคก์รทีม่กีารก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีด  าเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัย ์ยุตธิรรม โปร่งใส ร่วมรกัษา

สิง่แวดลอ้มช่วยเหลอืและรบัผดิชอบต่อสงัคม พรอ้มปลูกฝงัจรยิธรรมใหแ้ก่พนกังานในทกุระดบัช ัน้ 

  เป้าหมายการด าเนินธุรกจิ 

บริษทัฯ ก าหนดวิสยัทศัน์ที่ชดัเจนในการกา้วไปสู่การเป็นหนึ่งในผูน้ าธุรกิจใหบ้ริการรบัเหมาก่อสรา้งในโรงงาน

อตุสาหกรรมหนกัระดบัสากลท ัง้ในและต่างประเทศ ทีไ่ดร้บัการยอมรบัและเชื่อถอืจากกลุม่อตุสาหกรรมก่อสรา้งโรงงานท ัว่

โลก เพือ่ใหบ้รรลวุสิยัทศันด์งักลา่ว บรษิทัฯ จงึก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกจิใน 3 เรื่องหลกัไดแ้ก่  

1)  เป้าหมายในการด าเนินธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้งโรงงานอตุสาหกรรมหนกั  

2)  เป้าหมายการพฒันาและธ ารงรกัษาบคุลากร  

3)  เป้าหมายในการด าเนินธุรกจิใหม้คีวามโปร่งใส 
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เป้าหมายในการด าเนินธุรกจิรบัเหมากอ่สรา้งงานโลหะโรงงานอตุสาหกรรมหนัก 

บรษิทัฯ มุ่งเนน้การพฒันาองคก์รและเพิม่ศกัยภาพในการด าเนินธุรกจิในดา้นต่างๆ ดงันี้ 

 มุ่งรกัษาความเป็นผูน้ าในการด าเนินธุรกจิรบัเหมากอ่สรา้งงานโลหะโรงงานอตุสาหกรรมหนกั 

บริษทัฯ มเีป้าหมายทีจ่ะด าเนินธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้งในโรงงานอตุสาหกรรมหนกั เป็นธุรกิจหลกัของบริษทัฯ และ

รกัษาความเป็นผูน้ าในการใหบ้รกิารรบัเหมาก่อสรา้งโรงงานอตุสาหกรรมหนกั โดยบริษทัฯ จะมุ่งเนน้การพฒันาขดี

ความสามารถของบคุลากร ระบบการบริหารจดัการ รวมท ัง้การจดัการเทคโนโลยต่ีางๆ เพือ่ใหบ้ริษทัฯ สามารถ

รกัษาคุณภาพของบรกิารใหอ้ยู่ในมาตรฐานสากลและด าเนินงานส่งมอบไดต้รงตามเวลาทีก่  าหนด 

 เสริมสถานะทางการเงนิ 

การแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนและเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จะช่วยบริษทัฯ ในการเพิม่

ช่องทางการระดมทนุเพือ่รองรบัการขยายตวัของกิจการในอนาคต นอกจากนี้  การด าเนินการดงักล่าวยงัเสริมสรา้ง

ภาพลกัษณ์และความน่าเชื่อถอืใหแ้ก่บริษทัฯ ซึ่งจะช่วยเพิ่มโอกาสในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ท ัง้ในและ

ต่างประเทศ 

 สรา้งและรกัษาพนัธมิตรทางธุรกจิ 

ในปจัจบุนับริษทัฯ มพีนัธมติรทางธุรกิจซึ่งเป็นผูบ้ริหารโครงการหรือผูร้บัเหมาหลกั ซึ่งด  าเนินการรบัเหมาก่อสรา้ง

หลกัในโครงการระดบัสากล ท ัง้นี้จากผลงานในอดตี บริษทัฯไดร้บัการยอมรบัเป็นอย่างมากในดา้นคุณภาพ โดย

เฉพาะงานโครงการขนาดใหญ่ทีต่อ้งใชป้ระสบการณ์ ความเชี่ยวชาญและความช านาญพเิศษในการด าเนินการ  การ

ร่วมพนัธมติรทางธุรกจิดงักลา่วช่วยเพิม่โอกาสแก่บรษิทัฯ ใหไ้ดร้บัการตดิต่อเขา้ร่วมใหบ้ริการงานโครงการก่อสรา้ง

ขนาดใหญ่ในต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง รวมถงึการใหบ้ริการงานต่อเนื่องจากโครงการเดมิ บริษทัจงึมเีป้าหมายทีจ่ะ

เสรมิสรา้งพนัธมติรทางธุรกจิท ัง้ทางดา้นจ านวนและความเหนียวแน่น 

เป้าหมายการพฒันาและธ ารงรกัษาบคุลากร 

บคุลากรเป็นปจัจยัแห่งความส าเร็จอนัดบัตน้ของธุรกจิ บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัและก าหนดนโยบายการพฒันาบคุลากรท ัง้

ในระดบับรหิารและปฏบิตักิาร โดยเฉพาะวศิวกรซึง่นบัเป็นทรพัยากรทีส่  าคญัของบริษทัฯ โดยจดัใหม้แีผนการพฒันาองค์

ความรูแ้ละขดีความสามารถของบคุลากรอย่างต่อเนื่อง  ท ัง้ในดา้นทกัษะความรูท้างเทคนิควชิาการเฉพาะทาง  รวมถงึ

หลกัการบรหิารจดัการโครงการ  การท างานร่วมกนัเป็นทมี  เพือ่ใหม้กีารแลกเปลีย่นความเหน็และเรียนรูใ้นเชิงวศิวกรรม

อืน่ๆ ภายในทมี  ท ัง้นี้ เพือ่พฒันาประสทิธิภาพในการด าเนินงานและความสามารถในการแข่งขนัใหค้งอยู่กบัองคก์รอย่าง

ถาวร  นอกจากนี้ยงัเป็นการสรา้งทมีงานเพือ่รองรบัการขยายตวัในอนาคต  บริษทัฯ จงึมแีนวคิดในการสรา้งสถาบนัการ

เรยีนรูแ้ละพฒันาวชิาชพีใหแ้ก่บคุลากรของบรษิทัฯ 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในการธ ารงรกัษาบคุลากร  โดยบรษิทัฯ ไดม้กีารพจิารณาปรบัต าแหน่งและค่าจา้งใหก้บัพนกังานใน

บริษทัฯ เป็นประจ าทุกปี  ตามผลการท างานของพนกังาน รวมถงึสถานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ 

นอกจากนี้บริษทัฯ ยงัไดใ้หหุ้น้บางส่วนของบริษทัฯ ใหก้บัผูบ้ริหารและวศิวกรในต าแหน่งหวัหนา้งาน เพือ่เป็นการสรา้ง
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ขวญัและก าลงัใจ และเพือ่ใหบ้รษิทัฯ และผูบ้รหิารและวศิวกรในต าแหน่งหวัหนา้งานมผีลประโยชนร่์วมกนั ซึ่งบริษทัฯเชื่อ

ว่าจะท าใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ ซึ่งหลกัการท ัง้หมดนี้ เพือ่ใหแ้น่ใจว่าบริษทัฯ จะสามารถธ ารงรกัษา

บคุลากรทีม่คีุณภาพและมคีวามส าคญักบับรษิทัฯ ไวไ้ดอ้ย่างถาวร  

                         

 

 

เป้าหมายในการด าเนินธุรกจิใหมี้ความโปร่งใส 

บรษิทัฯ มเีป้าหมายในการด าเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส ซือ่สตัยสุ์จรติ และมปีระสทิธภิาพ โดยมกีารก าหนดนโยบายและ

การก ากบัดูแลกจิการทีม่เีนื้อหาครอบคลมุหลกัการส าคญัในเรื่อง สทิธขิองผูถ้อืหุน้ การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 

การค านึงถงึบทบาทของผูม้ส่ีวนไดเ้สยี การเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอแก่ผูเ้กี่ยวขอ้งทกุฝ่ายและความรบัผดิชอบของ

คณะกรรมการ เพือ่เป็นแนวทางการบริหารจดัการธุรกิจใหบ้รรลุวตัถปุระสงค์ และเป้าหมายทีว่างไวบ้นแนวทางของการ

ด าเนินธุรกจิทีย่ดึม ัน่ในความถกูตอ้งและโปร่งใส 
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5.2   การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่ส าคญั  

บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) ก่อต ัง้ขึ้นโดย คุณบุญเครือ  เขมาภิรตัน ์เมื่อปี พ.ศ.2537 ดว้ยทุนจด

ทะเบยีนเริ่มตน้ 10 ลา้นบาท จากนัน้ ไดม้กีารเพิม่ทนุจดทะเบยีนเพือ่รองรบักบัการขยายงานในอนาคต โดยปจัจบุนับริษทั

ฯ มทีนุจดทะเบยีน 310 ลา้นบาท บริษทัฯ ต ัง้อยู่ในจงัหวดัชลบรุี ซึ่งอยู่ใกลก้บัแหล่งทีต่ ัง้ของเขตนิคมอตุสาหกรรม และ

โรงงานอตุสาหกรรมหนกัต่างๆ ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายหลกัของบริษทั อาท ิเช่น โรงงานอตุสาหกรรม ปิโตรเลยีมปิโตรเคม ี

โรงงานอตุสาหกรรมพลงังาน โรงไฟฟ้า และโรงงานอตุสาหกรรมอาหารและการเกษตรขนาดใหญ่ 

ในปี 2554 เพิม่ทนุเป็น 310 ลา้นบาทและบรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในปี2555  ปจัจบุนั

บรษิทัฯ มโีรงงาน 3 แห่ง ประกอบดว้ย โรงงานตดัและเชื่อมโครงสรา้งโลหะ โรงงานตดัและเชื่อมงานท่อ และโรงงานพ่น

ทรายและทาส ีซึง่มกี าลงัการผลติดา้นงานโครงสรา้งโลหะและระบบท่อรวมประมาณ 20,000 ตนัต่อปี ซึ่งรวมถงึก าลงัการ

ผลติดา้นงานเชื่อมท่อโลหะประมาณ 1,000,000 DB ต่อปี (Diameter Bore/year)  

(“บรษิทัฯ”) ด าเนินธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้งงานโลหะในโรงงานอตุสาหกรรมหนกั (“Mechanical Construction”) ส่วนใหญ่

เป็นงานทีม่คีวามซบัซอ้นและตอ้งใชค้วามช านาญ ไดแ้ก่ งานก่อสรา้งโครงสรา้งเหลก็ งานวางระบบท่อและถงัโลหะขนาด

ใหญ่ รวมถึงงานติดต ัง้เครื่องจกัรอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ เป็นตน้ ท ัง้นี้บริษทัฯ มีประสบการณ์ในดา้นการออกแบบ

รายละเอยีดวศิวกรรม (Detailed Engineering) การจดัหาเครื่องจกัรและอปุกรณ์ (Procurement) และการก่อสรา้ง

โรงงานอุตสาหกรรมหนกั (Construction) แบบครบวงจร โดยเนน้ความเชี่ยวชาญพเิศษดา้นการก่อสรา้งโรงงาน

อตุสาหกรรมหนกั (Construction)  

บริษทัฯ ไดร้บัเชิญเขา้ร่วมงานขยายการผลติในโรงกล ัน่น า้มนัของ บริษทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) โดยมี

บริษทั Foster Wheeler เป็นผูบ้ริหารโครงการหลกั ซึ่งเป็นจดุทีท่  าใหบ้ริษทัฯ เริ่มมชีื่อเสยีงและไดร้บัการยอมรบัจาก

เจา้ของโครงการท ัง้ในดา้นการด าเนินการก่อสรา้งทีไ่ดม้าตรฐานและผลงานมคีุณภาพ  อีกท ัง้สามารถส่งมอบงานไดต้รง

ตามก าหนดจงึเป็นทีย่อมรบัในวงการรบัเหมาก่อสรา้งในโรงงานอตุสาหกรรมหนกั โดยเฉพาะในอตุสาหกรรมปิโตรเลยีม

http://www.esso.co.th/
http://www.google.co.th/url?sa=t&source=web&cd=1&ved=0CDMQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.fwc.com%2F&ei=zt2XTvDKMc3rrQeBnYWfBA&usg=AFQjCNHPi6P1LAeRsExy-DuP6HWxcw9hpA&sig2=82Y8K6I2CSQXiJTuFsOzlQ
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และปิโตรเคม ีการทีท่  าใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัความไวว้างใจใหเ้ป็นผูร้บัเหมาก่อสรา้งในโรงกล ัน่น า้มนัและโรงงานอตุสาหกรรม

ขนาดใหญ่อืน่ๆ ท ัง้จากผูร้บัเหมาโครงการหลกัทีม่ชีื่อเสยีงในกลุม่อตุสาหกรรมดงักลา่ว และจากลูกคา้โดยตรง 

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษทัฯ ประสบความส าเร็จอย่างต่อเนื่องในการรบังานก่อสรา้งโครงการต่างๆ ในกลุ่ม

อตุสาหกรรมหนกั อาทเิช่น โรงงานอตุสาหกรรมปิโตรเลยีมปิโตรเคม ีโรงงานอตุสาหกรรมพลงังาน โรงไฟฟ้า โรงถลุงแร่ 

และโรงงานผลติอาหารและเครื่องดืม่ ส่งผลใหบ้รษิทัฯ มชีื่อเสยีงและไดร้บัความไวว้างใจอย่างสูงจากลูกคา้ ท ัง้ในเรื่องของ

การด าเนินการก่อสรา้งที่ไดม้าตรฐาน คุณภาพผลงาน การส่งมอบงานไดต้รงตามก าหนด รวมถงึความปลอดภยัในการ

ท างาน  รวมท ัง้ความส าเร็จและประสบการณ์ที่ผ่านมาช่วยผลกัดนั ใหบ้ริษทัฯ สามารถขยายขอบเขตการใหบ้ริการที่

ครอบคลมุงานก่อสรา้งขนาดใหญ่ท ัง้ในและต่างประเทศได ้ 

บริษทัฯ ไดพ้ฒันาองคก์รใหเ้ขา้สู่ระบบสากลโดยการปรบัปรุงโครงสรา้งองคก์ร การพฒันากระบวนการท างานและการ

ควบคุมภายใน การพฒันาองคค์วามรูแ้ละยกระดบัขดีความสามารถของบคุลากรและทมีงานโดยมกีารพฒันาอย่างต่อเนื่อง 

ท  าใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัมาตรฐานสากลและประกาศนียบตัรต่างๆ เช่น มาตรฐาน ISO 9001:2008 ส  าหรบังานผลติโครงสรา้ง

เหลก็และงานประกอบท่อ ประกาศนียบตัรดา้นความปลอดภยัจากบริษทัผูร้บัเหมาโครงการหลกั (Main contractor) ช ัน้

น าของโลก  

ประวตัคิวามเป็นมา และพฒันาการที่ส าคญั สรุปไดด้งัน้ี 

ปี2537  

บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั(มหาชน) จดทะเบียนก่อต ัง้บริษทัขึ้น เมื่อวนัที่ 20 กรกฎาคม 2537 ดว้ยทุนจด

ทะเบยีน 10,000,000 บาท ปจัจบุนัมทีนุจดทะเบยีน 310,000,000 บาท และมทีนุทีอ่อกและช าระแลว้ 309,879,000 บาท 

โดยมีนายบุญเครือ เขมาภิรตัน์ เป็นกรรมการผูจ้ดัการ โดยประกอบธุรกิจใหบ้ริการรบัเหมาก่อสรา้ง บริการติดต ัง้

เครื่องจกัรและงานระบบท่อและโครงสรา้งในอตุสาหกรรมน า้มนัและปิโตรเคม ีและอตุสาหกรรมหนกัต่างๆ เช่น โรงกล ัน่

น า้มนั โรงงานถลุงแร่ โรงงานผลติเบยีร ์โรงไฟฟ้า โรงงานปิโตรเคม ีรวมถงึการใหบ้ริการซ่อมบ ารุงเครื่องจกัร ฯท ัง้ใน

ประเทศและต่างประเทศ  

ในปี 2537 บรษิทัฯ ไดร้บังานขยายการผลติในโรงกล ัน่น า้มนัของ บรษิทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นจดุ

ทีท่  าใหบ้รษิทัฯเริ่มมชีื่อเสยีงเป็นทีย่อมรบัในวงการรบัเหมาก่อสรา้งในโรงงานอตุสาหกรรมหนกัโดยเฉพาะในอตุสาหกรรม

น า้มนัและท าใหบ้ริษทัฯไดร้บัความไวว้างใจใหเ้ป็นผูร้บัเหมาก่อสรา้งในโรงกล ัน่น า้มนัจากบริษทัอื่นๆบริษทัฯ ไดร้บังาน

ขยายการผลติในโรงกล ัน่น า้มนัของ บริษทั เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นจดุทีท่  าใหบ้ริษทัฯเริ่มมชีื่อเสยีง

เป็นทีย่อมรบัในวงการรบัเหมาก่อสรา้งในโรงงานอตุสาหกรรมหนกัโดยเฉพาะในอตุสาหกรรมน า้มนัและท าใหบ้ริษทัฯไดร้บั

ความไวว้างใจใหเ้ป็นผูร้บัเหมาก่อสรา้งในโรงกล ัน่น า้มนัจากบรษิทัอืน่ๆ 

ปี 2540 

บรษิทัฯไดล้งทนุเพือ่เพิม่ก าลงัการผลติรวมดา้นงานโครงสรา้งโลหะและระบบท่อจาก 5,000 ตนัต่อปีเป็น 10,000 ตนัต่อปี 

รวมถงึงานเชื่อมท่อโลหะจาก 200,000 DB ต่อปี เป็น 500,000 DB ต่อปี 

http://www.esso.co.th/
http://www.esso.co.th/
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ปี 2549 

รบังานต่างประเทศอย่างเป็นทางการเป็นคร ัง้แรก โดยไดร้บัการขอความช่วยเหลอืจาก JGC Corporation  แห่งประเทศ

ญีปุ่่ น  ซึง่เป็นผูร้บัเหมาโครงการหลกัในโครงการ Dolphin ประเทศกาตาร ์ซึง่เป็นโครงการสรา้งโรงงานผลติกา๊ซธรรมชาติ

เหลว (LPG Plant) มลูค่าลงทนุของโครงการรวมสูงกว่า 900 ลา้นเหรียญสหรฐั มมีูลค่าโครงการก่อสรา้งในส่วนทีบ่ริษทั

รบัผดิชอบรวมประมาณ 500 ลา้นบาท โดยบริษทัฯไดส่้งทมีผูบ้ริหารและทมีงานไปปฏบิตังิานในโครงการนี้ท ัง้สิ้นจ านวน 

1,000 คน 

ปี2551 

ไดร้บัมาตรฐานการจดัการ ISO 9001:2000 ส  าหรบังานผลติโครงสรา้งเหลก็และงานประกอบท่อ 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารทางดา้นวศิวกรรมของบรษิทัฯ ขึ้นสู่ระดบั 1,000 ลา้นบาท (หนึ่งพนัลา้นบาท) 

บริษทับริษทัฯ ไดท้  าสญัญากบั บริษทั Dynatec Madagascar ซึ่งเป็นบริษทัที่จดัต ัง้โดยการร่วมทนุระหว่าง Sherritt 

International Corporation (ประเทศแคนนาดา) ซูมโิตโม คอรป์อเรช ัน่ (ประเทศญี่ปุ่ น) และ Korea Resource 

Corporation (Kores-ประเทศเกาหล)ี เพือ่ท  าการก่อสรา้งโครงการ Ambatovy ซึ่งมบีริษทั SNC Lavalin ทีป่ระเทศ

มาดากสัการเ์ป็นเจา้ของโครงการ โครงการ Ambatovy เป็นโครงการก่อสรา้งโรงถลุงแร่ขนาดใหญ่ รวมท ัง้โรงไฟฟ้าและ

โครงสรา้งพื้นฐานอืน่ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยมมีลูค่าเบื้องตน้ทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัรวมประมาณ 3,196 ลา้นบาท ซึ่งภายหลงับริษทัฯ 

ไดร้บังานเพิ่มท  าใหมู้ลค่าโครงการรวมที่อยู่ภายใตก้ารด าเนินงานของบริษทัฯ มมีูลค่าประมาณ 7,500  ลา้นบาท ไดร้บั

ประกาศนียบตัรดา้นผลงานยอดเยีย่มจากบรษิทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 

ปี2554 

บริษทัฯด าเนินการแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนเมือ่วนัที่ 14 ธนัวาคม 2554 โดยเปลีย่นชื่อจาก“บริษทั ศรีราชาคอน

สตรคัช ัน่ (1994) จ ากดั” เป็น “บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั(มหาชน)” และเพิม่ทนุจดทะเบยีนเป็น 310 ลา้นบาท 

เพือ่เตรยีมเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ปี2555 

วนัที ่2 กรกฎาคม 2555 ไดเ้ขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์SET50 ดว้ยการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุต่อประชาชน 

จ านวน 78.25 ลา้นหุน้ ภายหลงัการเสนอขาย บรษิทัฯมทีนุจดทะเบยีนช าระแลว้ท ัง้สิ้น 309.88 ลา้นบาท 

ปี2556 

บรษิทัฯไดข้ยายงานไปดา้นการซ่อมบ ารุงในต่างประเทศ และถอืเป็นงานดา้นบรกิารในต่างประเทศคร ัง้แรก จากการยอมรบั

ในฝีมอืและทมีงานของบรษิทัในการก่อสรา้งโรงงานถลงุแร่นิเกลิและโคบอลดข์องโครงการ Ambatovy จนใหโ้อกาสใน

การว่าจา้งงานซ่อมบ ารุงรกัษาเครื่องจกัร โดยมสีญัญาแรกเริ่มในมลูค่างานเริ่มตน้ 622 ลา้นบาท และมกีารท าสญัญา

ต่อเนื่องมาจนถงึปจัจบุนั 
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การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่ส าคญัในปี 2558-2559 

มกราคม 2558  

มผูีม้าใชส้ทิธซิื้อหุน้สามญัของบรษิทั(ใบส าคญัแสดงสทิธ)ิ ตามโครงการ ESOP คร ัง้ที ่5 ไดใ้ชส้ทิธ ิ1,331,900 หุน้ 

รวมหุน้ทีช่  าระแลว้ ณ เดอืน มกราคม 2558 เท่ากบั 308,535,000 หุน้ 

เมษายน 2558 

ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2557 มมีตแิต่งต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดตอ้งออกตามวาระ 3 ท่าน

และทีป่ระชมุอนุมตัใิหจ่้ายเงนิปนัผลประจ าปี 2557 เท่ากบั 2.55 บาท โดยจ่ายระหว่างกาลไปแลว้ 1.00 บาท คงเหลอื

เงนิปนัผลทีอ่นุมตัจ่ิายในงวด 1.55 บาทจ านวน 308,535,000 หุน้ เป็นเงนิ 478,229,250 บาท 

กรกฎาคม 2558 

มผูีม้าใชส้ทิธซิื้อหุน้สามญัของบรษิทั(ใบส าคญัแสดงสทิธ)ิ ตามโครงการ ESOP คร ัง้ที ่6 (คร ัง้สุดทา้ย) ไดใ้ชส้ทิธ ิ

1,344,000 หุน้ รวมหุน้ทีช่  าระแลว้ ณ เดอืน กรกฎาคม 2558 เท่ากบั 309,879,000 หุน้ 

เมษายน 2559 

ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2558 มมีตแิต่งต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดตอ้งออกตามวาระ 3 ท่าน

และทีป่ระชมุอนุมตัใิหจ่้ายเงนิปนัผลประจ าปี 2558 เท่ากบั 1.50 บาท โดยจ่ายระหว่างกาลไปแลว้ 1.00บาท คงเหลอื

เงนิปนัผลทีอ่นุมตัจ่ิายในงวด 0.50 บาท จ านวน 309,879,000 หุน้ เป็นเงนิ 154,939,500 บาท  

โครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย 

 

 

 

 

 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558  บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) มบีริษทัย่อยและบริษทัร่วมท ั้งสิ้น 2 บริษทั  

เป็นบรษิทัทีล่งทนุโดยตรงถอืหุน้สดัส่วนรอ้ยละ 75.0 จ านวน 1 บรษิทั และลงทนุร่วมถอืหุน้รอ้ยละ 21.0 จ านวน 1 บรษิทั 

ซึง่รายละเอยีดของบรษิทัย่อยแต่ละบรษิทัดงันี้  

 

 

75.0% 21.0% 

บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

บรษิทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ ์เซอรว์ิสเซส จ ากดั   บรษิทั ไทย ไทเฮ จ ากดั   
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บรษิทัย่อย 

1. บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั  (“SMS”)  บริษทัฯถอืหุน้รอ้ยละ 75.0 

ทนุจดทะเบยีนเรยีกช าระแลว้ 1 ลา้นบาท จดัต ัง้เมือ่ปี 2541 เพือ่ด  าเนินธุรกิจใหบ้ริการงานซ่อมบ ารุง งานตดิต ัง้ปรบัปรุง

เครื่องจกัร  และอปุกรณ ์โดยเฉพาะในอตุสาหกรรมปิโตรเคม ีโรงงานผลติอาหาร เป็นตน้  

บรษิทัฯ ถอืหุน้ บรษิทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั รอ้ยละ 75.0 โดยมกีลุ่มวศิวกรของ บริษทั เอสซซี ีเมน

เทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั ถอืหุน้ทีเ่หลอืรอ้ยละ 25.0  

 

 

 

 

 

 

 

 บรษิทัร่วม 

      1. บริษทั ไทย ไทเฮ จ ากดั (บริษทัร่วมทนุ) บริษทัถอืหุน้รอ้ยละ 21.0  

ทุนจดทะเบยีน 6 ลา้นบาท จดัต ัง้เมื่อปี 2533 ถอืหุน้โดยบริษทั ไทยเฮ เดนเกียว ไคซา จ ากดั ซึ่งเป็น บริษทัรบัเหมา

ก่อสรา้งมคีวามเชี่ยวชาญในการออกแบบและก่อสรา้งโรงงานไฟฟ้า   บจก. ไทยไทเฮ ถกูจดัต ัง้ขึ้นเพือ่ด  าเนินธุรกิจรบัเหมา

ก่อสรา้งโรงงานไฟฟ้าในประเทศไทย โดยบริษทัฯไดเ้ขา้ร่วมเป็นผูถ้อืหุน้ เพื่อประโยชน์ในการจดัหาโครงการก่อสรา้ง

โรงไฟฟ้า  

ปจัจบุนั บริษทัฯ ถอืหุน้ บจ. ไทย ไทเฮ รอ้ยละ 21 โดยผูถ้อืหุน้อื่น ซึ่งมไิดม้คีวามเกี่ยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่และ

ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ บรษิทั ไทยเฮ เดนเกียว ไคซ่า จ ากดั ถอืหุน้รอ้ยละ 48.0 บริษทั เอบซีเีอส จ ากดั ถอืหุน้รอ้ย

ละ 30.0 (กลุ่มเดยีวกบั บริษทั ไทยเฮ เดนเกียว ไคซ่า จ ากดั) และบคุคลถอืหุน้ทีเ่หลอืรอ้ยละ 2.0 ท ัง้นี้บริษทัฯไดม้กีาร

แต่งต ัง้ใหผู้บ้ริหารของบริษทัฯ เขา้เป็นกรรมการร่วม 2 ท่าน ไดแ้ก่ นายบญุเครือ เขมาภริตัน ์และนายกฤษฎา โพธิสม

ภรณ ์ ปจัจบุนั บจ. ไทย ไทเฮ มไิดม้โีครงการในการด าเนินการอย่างเป็นสาระส าคญั 
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 6.  ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรา้งรายไดแ้ยกตามผลติภณัฑ ์

รายไดห้ลกัของบรษิทัฯมาจากรายไดจ้ากงานโครงสรา้งเหลก็และงานประกอบและตดิต ัง้ระบบท่อ โดยโครงสรา้งรายไดข้องบริษทัฯ

และบรษิทัย่อย ในปี 2557 -  ปี 2559 แยกตามผลติภณัฑม์ดีงันี้  

                                                                                                                 หน่วย : ลา้นบาท 

ผลติภณัฑ ์ ด าเนิน 

การโดย 

%  

การถอืหุน้

ของบริษทั 

2557 2558 2559 

มูลค่า % มูลค่า % มูลค่า % 

งานรบัเหมากอ่สรา้ง         

งานโครงสรา้งเหลก็         

ในประเทศ SCC 100.0% 214.2 8.3 - - 268.3 22.4 

ต่างประเทศ SCC 100.0% - - - - - - 

งานประกอบและติดต ัง้ระบบท่อ         

ในประเทศ SCC 100.0% 852.1 33.1 420.5 26.4 397.7 33.1 

ต่างประเทศ SCC 100.0% - - - - - - 

งานติดต ัง้เครื่องจกัรและอปุกรณ์         

ในประเทศ SCC 100.0% 140.7 5.5 62.5 3.9 67.2 5.6 



 

 

 

 100 รายงานประจาํปี 2559 (แบบ56-2) 
 

SCC Sriracha Construction PLC. 

ผลติภณัฑ ์ ด าเนิน 

การโดย 

%  

การถอืหุน้

ของบริษทั 

2557 2558 2559 

มูลค่า % มูลค่า % มูลค่า % 

ต่างประเทศ SCC 100.0% - - - - - - 

งานการใหบ้ริการ 
(1)
         

ในประเทศ SCC 100.0% 212.9 8.3 402.2 25.2 - - 

 SMS 75% 215.9 8.4 285.7 17.9 198.4 16.5 

ต่างประเทศ - - 282.7 11.0 330.7 20.8 265.5 221 

งานอืน่ๆ
(2)
         

ในประเทศ SCC 100.0% 432.9 16.8 92.0 5.8 2.8 0.2 

ต่างประเทศ SCC 100.0% 220.3 8.6 - - - - 

รวม   2,571.7 100  1,593.6 100    1,199.9  100.0 

หมายเหต ุ 

(1) งานการใหบ้ริการ ไดแ้ก่  รายไดท้ีก่ลุ่มบริษทัฯ ใหบ้ริการตามสญัญาซ่อมบ ารุง (Maintenance) เครื่องจกัรและอปุกรณ ์

(2) งานอื่นๆ ไดแ้ก่  งานปรบัปรุงและซ่อมบ ารุงเครื่องจกัรและอปุกรณ ์งานโยธา  เป็นตน้ 

SCC หมายถงึ บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่  จ ากดั (มหาชน) 

SMS หมายถงึ  บริษทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์ เซอรว์สิเซส จ ากดั 

 

6.1  ลกัษณะผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 

บรษิทัฯ ด าเนนิธุรกจิใหบ้รกิารงานก่อสรา้งงานโลหะใหก้บัผูร้บัเหมาหลกัและจากบรษิทัเจา้ของโครงการโดยตรง โดยกลุม่

ลูกคา้หลกัจะเป็นกลุม่งานอตุสาหกรรม ไดแ้ก่ โรงงานผลติไฟฟ้า โรงกล ัน่น า้มนั อตุสาหกรรมปิโตรเคม ีอตุสาหกรรม

เหมอืงแร่  

6.1.1  ผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ 

   สามารถจ าแนกไดเ้ป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ 

   งานโครงสรา้งเหลก็ (Steel Structure) 

บรษิทัฯใหบ้รกิารแปรรูปและตดิต ัง้โครงสรา้งโลหะในโรงงานอตุสาหกรรม โดยเฉพาะโครงสรา้งเหลก็โดยใชเ้หลก็แผ่นและ

เหลก็รูปพรรณจากท ัง้ในและต่างประเทศเป็นวตัถดุบิหลกั บริษทัฯ เริ่มจากการด าเนินการประกอบโครงสรา้งเหลก็ภายใน

โรงงานของบรษิทัฯ ใหไ้ดข้นาดและรูปร่างตามทีอ่อกแบบ เพือ่ความสะดวกและลดเวลาในการตดิต ัง้ทีโ่ครงการ หลงัจาก

นัน้บริษทัฯ จึงน าโครงเหลก็ที่ประกอบขึ้นไปด าเนินการประกอบและเชื่อมเป็นโครงสรา้งเหล็กขนาดใหญ่ตามแบบทาง

วศิวกรรมในที่ต ัง้ของโครงการ ปจัจุบนับริษทัฯสามารถผลติชิ้นงานก่อสรา้งโครงสรา้งโลหะไดสู้งสุดถงึ 20,000 ตนัต่อปี  

งานก่อสรา้งโครงสรา้งโลหะทีบ่ริษทัฯรบัด าเนินการโดยส่วนใหญ่เป็นงานก่อสรา้งโครงสรา้งโลหะของอาคารขนาดใหญ่ใน

โรงงานอตุสาหกรรม เช่น โรงงานผลติไฟฟ้า โรงกล ัน่น า้มนั โรงงานปิโตรเคม ีเป็นตน้  ซึ่งเป็นโครงสรา้งโลหะทีม่คีวาม

ซบัซอ้น สามารถทนทานต่อสภาวะแวดลอ้มทีร่นุแรงท ัง้แรงดนัและสารเคม ีการด าเนินงานก่อสรา้งจงึจ าเป็นตอ้งใชบ้คุลากร
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ที่มีประสบการณ์ ความช านาญและเชี่ยวชาญสูง นอกจากนี้  ความช านาญในการ ก่อสรา้งโครงสรา้งโลหะโรงงาน

อตุสาหกรรมของบรษิทัฯ  ครอบคลุมถงึงานก่อสรา้งโครงสรา้งเหลก็ทีเ่ป็นส่วนประกอบของเครื่องจกัร โครงสรา้งเหลก็ที่

เป็นโครงสรา้งหลกัของอาคารสูงและโครงสรา้งหลงัคาอาคาร 

 

 งานประกอบและตดิต ัง้ระบบทอ่ (Piping) 

บรษิทัฯ มคีวามช านาญในการใหบ้ริการประกอบและตดิต ัง้ระบบท่อ โดยส่วนใหญ่ลูกคา้จะเป็นผูจ้ดัเตรียมท่อตามความ

ตอ้งการ โดยจะส ัง่จากต่างประเทศหรอืน าเขา้ เนื่องจากท่อทีใ่ชส่้วนใหญ่ยงัไม่สามารถผลติไดภ้ายในประเทศ เนื่องจากเป็น

ท่อทีม่คีุณสมบตัพิเิศษ โดยเป็นท่อไรต้ะเขบ็ทีม่ขีนาดเสน้ผ่าศูนยก์ลาง และความหนามากกว่าท่อทีใ่ชใ้นอตุสาหกรรมอื่นๆ 

โดยท ัว่ไปและเป็นท่อโลหะทีม่ตี ัง้แต่ ท่อเหลก็กลา้ (Carbon Steel)  ท่อเหลก็ไรส้นิม (Stainless Steel) ไปจนถงึ ท่อ

โลหะผสม (Alloy) ทีใ่ชโ้ลหะผสมหลากหลายต ัง้แต่ เหลก็กลา้ นิเกิล สแตนเลส ไปจนถงึโลหะพเิศษ เช่น ไทเทเนียม 

ขึ้นอยู่กบัความตอ้งการใชง้าน จากคุณสมบตัขิองท่อทีไ่ดก้ล่าวมาขา้งตน้  เนื่องจากวตัถดุบิทีใ่ชใ้นการประกอบและตดิต ัง้

ระบบท่อนัน้มคีวามหลากหลาย การประกอบและตดิต ัง้ท่อจงึตอ้งใชเ้ทคนิค และความช านาญพเิศษ 

บรษิทัฯใหบ้รกิารประกอบและตดิต ัง้ระบบหลายชนิด คอื ระบบท่อกา๊ซ ระบบท่อล  าเลยีงของเหลวในโรงงานไฟฟ้า โรงกล ัน่

น า้มนั และโรงงานปิโตรเคม ีระบบท่อในโรงงานปิโตรเคมนี ัน้ ใชเ้ป็นช่องทางในการส่งผ่านสารเคมใีนกระบวนการผลติ จงึ

ตอ้งมคีวามทนทานต่อสภาวะแวดลอ้มทีรุ่นแรงและสารเคมต่ีางๆรวมถงึตอ้งมคีวามสามารถในการรองรบัแรงดนัสูง จึง

จ าเป็นตอ้งใชค้วามแม่นย าและความช านาญสูงในการก่อสรา้ง นอกจากนี้ท่อแต่ละชนิดตอ้งใชท้กัษะ เทคนิค และความ

ช านาญสูงของบคุลากรทีแ่ตกต่างกนัประกอบ การต่อเชื่อมและการตรวจสอบคุณภาพหลงัการตดิต ัง้ในการประกอบและ

ก่อสรา้งระบบท่อนัน้ บริษทัฯ จะด าเนินการประกอบท่อในโรงงานของบริษทัฯใหไ้ดข้นาดและรูปร่างตามแบบวศิวกรรม 

แลว้จงึน าไปด าเนินการประกอบและเป็นระบบท่อในกระบวนการผลติในทีต่ ัง้ของโครงการ เพือ่ลดเวลาที่ใชใ้นการตดิต ัง้

หนา้งาน ซึ่งกระบวนการประกอบท่อในโรงงานนัน้ จะเริ่มจากการออกแบบชิ้นงาน การตดั ประกอบและเชื่อมต่อเพือ่ให ้

ชิ้นงานตามทีต่อ้งการ การทดสอบเพือ่คลายความตงึของท่อ การเอก็ซเ์รยเ์พือ่ตรวจสอบรอยเชื่อม การพ่นผงเหลก็เพือ่ขจดั

สนิมบนพื้นผวิท่อ และการทาสเีพือ่ป้องกนัสนิม 
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งานประกอบและติดต ัง้ถงับรรจุ (Tanks)  เครื่องจกัรและอปุกรณ์ (Equipment) & Mechanical Installation and 

Modification) 

บรษิทัฯใหบ้รกิารประกอบและตดิต ัง้ถงับรรจขุองเหลว เครื่องจกัร อปุกรณ ์และวสัดุต่างๆ รวมถงึงานยกตดิต ัง้ของหนกั  

(Heavy Lift Operation) ในโรงงานอตุสาหกรรม เช่นโรงกล ัน่น า้มนั โรงงานผลติเครื่องดืม่โรงงานเมด็พลาสตกิ และ

โรงงานปิโตรเคม ีเป็นตน้ ตวัอย่างงานประเภทนี้ไดแ้ก่ การตดิต ัง้ถงัโลหะ การตดิต ัง้คอมเพรซเซอร ์และปัม๊ขนาดใหญ่เป็น

ตน้ โดยงานประกอบและตดิต ัง้ถงับรรจ(ุTank) ของบรษิทัฯ จะมที ัง้งานทีบ่รษิทัฯเป็นผูร้บัผดิชอบต ัง้แต่การเป็นผูจ้ดัหา

วสัด ุประกอบและตดิต ัง้และงานทีบ่รษิทัฯ รบัผดิชอบเฉพาะการเป็นผูป้ระกอบและตดิต ัง้โดยมลูีกคา้เป็นผูจ้ดัเตรยีมวสัดุ 

ซึง่งานส่วนใหญ่จะมขีนาดเสน้ผ่านศูนยก์ลางไม่เกนิ 30 เมตร 

บรษิทัฯจะเป็นผูท้  าการเชื่อมประกอบแผ่นโลหะทีผ่่านการมว้นมาเชื่อมต่อกนัเป็นถงับรรจุ และน าไปตดิต ัง้ยงัโรงงานหรือ

สถานทีท่ีลู่กคา้ก าหนด ส าหรบังานตดิต ัง้เครื่องจกัรและอปุกรณ์บริษทัฯ จะท าการตดัชิ้นส่วนเหลก็ใหไ้ดรู้ปตามแบบและ

ประกอบเป็นอปุกรณต์ามความตอ้งการของลูกคา้ จากนัน้จงึน าไปตดิต ัง้พรอ้มเครื่องจกัรของลูกคา้ยงัทีต่ ัง้โครงการ 

งานอืน่ๆ  ไดแ้ก ่งานปรบัปรุงและซ่อมบ ารุงเครื่องจกัรและอปุกรณ์ 

บริษทัฯใหบ้ริการปรบัปรุง และซ่อมบ ารุงเครื่องจกัรและอุปกรณ์ในโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ด าเนินงานหรอืเพือ่รองรบัการขยายก าลงัการผลติ ส่วนใหญ่จะประกอบไปดว้ยงานยก งานยา้ย และตดิต ัง้เครื่องจกัรและ

วสัดุอุปกรณ์ต่างๆ  เป็นงานที่ตอ้งใชค้วามสามารถและความช านาญเป็นพเิศษ เนื่องจากตอ้งปฏิบตัิงาน ในสถานที่ที่มี

เครื่องจกัรเดนิเครื่อง หรือคนงานก าลงัปฏบิตังิานอยู่ (Live Plant)  ส่วนมากเป็นโครงการทีม่กี  าหนดระยะเวลาทีจ่  ากดั 

เนื่องจากโรงงานอุตสาหกรรมจ าเป็นตอ้งด าเนินการผลติอย่างต่อเนื่อง ไดแ้ก่ งานปรบัปรุงระบบการผลติในโรงงาน

เครื่องดื่ม การปรบัปรุงหอกล ัน่น า้มนั งานปรบัปรุงและซ่อมบ ารุงที่บริษทัฯรบัด าเนินการ โดย   ส่วนใหญ่เป็นงานใน

โรงงานอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ อาทเิช่น โรงงานปิโตรเคม ีโรงกล ัน่น า้มนั โรงงานผลติเบยีร ์  เป็นตน้ 
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6.1.2  การสง่เสรมิการลงทนุ (BOI) 

ปจัจุบนับริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) ไดร้บัการส่งเสริม เรื่องการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการ

ลงทุน (BOI) ในการผลติโครงสรา้งโลหะ (Steel Structure) และอุปกรณ์ส  าหรบังานอุตสาหกรรม ประเภท4.19      

กจิการผลติโครงสรา้งโลหะส าหรบังานก่อสรา้งหรอืงานอตุสาหกรรม (Fabrication Industry) หรอืการซ่อม Platformโดย

สทิธปิระโยชนแ์ละเงือ่นไข มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี 

เลขที่บตัรสง่เสริม     : 2096(2)/ 2556 

วนัที่ไดร้บัการ     : 29 เมษายน 2556 

สง่เสริมสทิธิ

ประโยชน์  

  ไดร้บัอนุญาตน าคนต่างดา้วซ่ึงเป็นช่างผีมือหรือผูช้ านาญการ คู่สมรสและบคุคล ซึ่งอยู่ในอปุการะเขา้มาใน

ราชอาณาจกัร และท างานเฉพาะต าแหน่งหนา้ที่การท างานตามก าหนดระยะเวลาที่คณะกรรมการพิจารณา

เหน็สมควร 

   สทิธิในการยกเวน้ภาษีและลดหยอ่นภาษี 

  ก.  ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส  าหรบัก าไรสุทธิที่ไดจ้ากการประกอบกิจการที่ไดร้บัการส่งเสริม มี

ก าหนดเวลาหา้ปี นบัแต่วนัที่เริ่มมรีายไดจ้ากการประกอบกิจการ 

  ข. ไดร้บัอนุญาตใหน้ าผลขาดทุนประจ าปีที่เกิดขึ้นในระหวา่งเวลาไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดไ้ปหกัออกจากก าไรสุทธิ

ที่เกิดขึ้นภายหลงัระยะเวลาไดร้ ับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลมีก าหนดเวลาไม่เกินหา้ปี นับแต่วนัพน้

ก าหนดเวลายกเวน้ภาษเีงนิได ้

  ค.  ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส  าหรบัวตัถดุบิและวสัดุจ  าเป็นที่ตอ้งน าเขา้มาจากต่างประเทศ เพื่อใชใ้นการผลติเพื่อ

การสง่ออกเป็นระยะเวลาหน่ึงปี นบัแต่วนัน าเขา้ครัง้แรก 

  ง. ไดร้บัยกเวน้ไมต่อ้งน าเงนิปนัผลจากกิจการที่ไดร้บัการสง่เสริม ซึ่งไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดนิ้ติบุคคลตามขอ้ ก. 

ไปรวมค านวณเพือ่เสยีภาษเีงนิไดต้ลอดระยะเวลาที่ไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดนิ้ติบุคคล 

  จ. ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส  าหรบัของที่ผูไ้ดร้บัการส่งเสริมน าเขา้มาเพื่อส่งกลบัออกไปเป็นระยะเวลาหน่ึงปี 

นบัตัง้แต่วนัที่น าเขา้ครัง้แรก 

เงื่อนไขที่ส าคญั : :  ตอ้งด าเนินการตามสาระส าคญัที่ของโครงการที่ไดร้บัการสง่เสรมิ ในเรื่องดงัตอ่ไปน้ี 

  ก. ชนิดผลติภณัฑ ์โครงสรา้งโลหะ (Steel Structures) และอุปกรณ์ส  าหรบังานอุตสาหกรรม (เช่น  Pressure 

Vessels, Tank และระบบท่อ เป็นตน้) 

  ข. ขนาดของกิจการ มกี าลงัผลติโครงสรา้งโลหะ (Steel Structures) และอปุกรณส์  าหรบังานอุตสาหกรรม (เช่น 

Pressure Vessels, Tank, และระบบท่อ เป็นตน้) ปีละประมาณ 18,000 ตนั (เวลาท างาน 8 ช ัว่โมง/วนั : 

300 วนั/ปี)  ผลพลอยได ้ไดแ้ก่ เศษหรือของเสยีจากกระบวนการผลติ 

  ค. ตอ้งมค่ีาใชจ้่ายในการสนบัสนุนกองทุนดา้นการพฒันาเทคโนโลยี และบุคลากร ตามที่คณะกรรมการส่งเสริม

การลงทุนเหน็ชอบรวมกนัไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 1 ของมลูค่ายอดขายรวมใน 3 ปีแรก หรือมค่ีาใชจ้่ายรวมกนัไม่

นอ้ยกวา่ 150 ลา้นบาท แลว้แต่มลูค่าใดต า่กวา่ 

  ง. เครื่องจกัรที่ไดร้บัการสง่เสริมจะตอ้งเป็นเครื่องจกัรใหม ่และน าเขา้มาภายในวนัที่  7 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2559 
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เลขที่บตัรสง่เสริม     : 2096(2)/ 2556 

วนัที่ไดร้บัการ     : 29 เมษายน 2556 

สง่เสริมสทิธิ

ประโยชน์  

  ไดร้บัอนุญาตน าคนต่างดา้วซ่ึงเป็นช่างผีมือหรือผูช้ านาญการ คู่สมรสและบคุคล ซึ่งอยู่ในอปุการะเขา้มาใน

ราชอาณาจกัร และท างานเฉพาะต าแหน่งหนา้ที่การท างานตามก าหนดระยะเวลาที่คณะกรรมการพิจารณา

เหน็สมควร 

  จ. ตอ้งด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จพรอ้มที่จะเปิดด าเนินการไดภ้ายในเวลาไม่เกิน 36 เดือนนบัแต่วนัที่ออกบตัร

สง่เสริม 

  ฉ. ตอ้งมทีุนจดทะเบยีนเรียกช าระแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 225 ลา้นบาท และบุคคลผูม้สีญัชาติไทยตอ้งถอืหุน้รวมท ัง้สิ้น

ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 51 ของทุนจดทะเบยีน 

  ช. มขีนาดการลงทุน (ไมร่วมค่าที่ดนิและทุนหมนุเวยีน) ไมน่อ้ยกวา่ 1 ลา้นบาท 

  ซ. ตอ้งด าเนินการใหไ้ดร้บัใบรบัรองระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9000 หรือ ISO 14000 หรือมาตรฐานสากลอื่น

ที่เทยีบเทา่ ภายใน 2 ปี นบัแต่วนัที่เปิดด าเนินการ 

  ฌ. ตอ้งตัง้โรงงานในทอ้งที่จงัหวดัชลบุรี ท ัง้น้ีภายใน 15 ปี นบัแต่วนัเปิดด าเนินการจะยา้ยโรงงานไปตัง้ในทอ้งที่

อื่นมไิด ้

  ญ. ตอ้งแจง้ยนืยนัการด าเนินการตามโครงการต่อส  านกังานเมือ่ครบ 6 เดอืน ครบ 1 ปีและครบ 2 ปี นบัแต่วนัที่

ออกบตัรสง่เสริม 

 

6.2  การตลาดและการแข่งขนั 

6.2.1 นโยบายการตลาดของสนิคา้และบรกิารที่ส าคญั 

กลยทุธก์ารแข่งขนั 

ในการเลอืกผูร้บัเหมาส าหรบัการก่อสรา้งในโรงงานอตุสาหกรรมหนกันัน้ ผูว้่าจา้งจะพจิารณาจากประวตักิารท างานในอดตี

ของผูร้บัเหมาเป็นส าคญั เนื่องจากความลม้เหลว ความลา่ชา้ หรอืการก่อสรา้งทีไ่ม่ไดม้าตรฐานนัน้ จะส่งผลกระทบต่อการ

ด าเนินงานของผูว้่าจา้งโดยตรง  

กลยุทธห์ลกัของบรษิทัฯ คอื   “สรา้งความเช่ือม ัน่ใหก้ลุ่มลูกคา้และรกัษาช่ือเสยีงของบริษทัฯไวใ้นระยะยาว”  

กลยทุธข์องบริษทั :  เพือ่ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องบรษิทัฯ มดีงันี้  

 รกัษามาตรฐานความปลอดภยัในการท างานใหอ้ยูใ่นระดบัที่สูง 

ความปลอดภยัในการท างานถอืเป็นสิง่ส  าคญัในการด าเนินงานท ัง้ส  าหรบัผูว้่าจา้งและผูร้บัเหมา เนื่องจากการเกิด

อบุตัเิหต ุจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อโครงการ เพราะอาจท าใหโ้ครงการล่าชา้ หรือเสยีหายได ้นอกจากนัน้การเกิด

อบุตัเิหตยุงัส่งผลกระทบต่อขวญัและก าลงัใจของบคุลากร บริษทัจงึมนีโยบายการควบคุมการด าเนินงานโดยมกีาร

ก าหนดมาตรฐานความปลอดภยัในการท างานในระดบัสูง  บริษทัไดใ้หค้วามส าคญัอนัดบัหนึ่งในการสรา้งความ

เชื่อม ัน่ต่อผูว้่าจา้งและชื่อเสยีงของบริษทัฯ ดงันัน้ก่อนการท างานทุกโครงการ บริษทัฯจะมกีารวางแผนวเิคราะห์



 

 

 

 105 รายงานประจาํปี 2559 (แบบ56-2) 
 

SCC Sriracha Construction PLC. 

ความเป็นไปไดข้องการเกดิอบุตัเิหตตุ่างๆ ในการท างานแต่ละข ัน้ตอน รวมท ัง้หามาตรการเพือ่ลดความเสีย่งจากการ

เกิดอุบตัิเหตุ รวมท ัง้ท  าการอบรมพนกังานเพื่อใหต้ระหนกัถึงความเป็นไปไดใ้นการเกิดอุบตัิเหตุ ใหค้วามรูแ้ก่

บคุลากรและเพิม่ความระมดัระวงั ในแต่ละโครงการนัน้  บรษิทัฯไดจ้ดัใหม้อีปุกรณป้์องกนัพรอ้มไวส้  าหรบัพนกังาน 

และด าเนินการตามมาตรฐานความปลอดภยัระดบัสากลอย่างเคร่งครดั  บรษิทัฯ มปีระวตัทิางดา้นความปลอดภยัที่

ดีเยี่ยม  ดงัจะเห็นไดจ้ากประกาศนียบตัรต่างๆ ที่บริษทัฯ ไดร้ ับจากลูกคา้ (โปรดพิจารณาหวัขอ้ 2.3.3 

ประกาศนียบตัรทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัและตวัอย่างผลงานในอดตีทีส่  าคญั) 

 

 

 มุ่งม ัน่รกัษาและพฒันาคณุภาพผลงาน 

ช่ือเสียงดา้นคุณภาพของผลงาน : เป็นปจัจยัส  าคญัแห่งความส าเร็จของธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้งในโรงงาน

อตุสาหกรรมหนกั บรษิทัฯ มชีื่อเสยีงเป็นทีย่อมรบัในวงการก่อสรา้งมายาวนาน และมเีป้าหมายทีจ่ะเสริมสรา้งความ

แขง็แกร่งดา้นคุณภาพของผลงาน เพือ่เป็นจดุแขง็ในการสนบัสนุนการเตบิโตของบรษิทัฯ ต่อไปในอนาคต 

บรษิทัฯ ไดพ้ฒันาศกัยภาพในการแข่งขนัอย่างต่อเนื่องไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของบคุลากร เทคโนโลย ีเครื่องจกัร และ

กระบวนการท างาน ในส่วนของบคุลากรนัน้  บรษิทัฯไดจ้ดัใหม้พีฒันาความรูแ้ละการเสรมิทกัษะใหท้มีงาน ดว้ยการ

ฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง  เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการท างานของบุคลากร  จดัใหม้ีการน าเขา้เครื่องจกัรใหม่ๆ ที่มี

ประสทิธภิาพสูงขึ้น และปรบัปรุงกระบวนการท างาน เพือ่ใหบ้รษิทัฯ ม ัน่ใจว่า บรษิทัฯ จะสามารถรกัษาคุณภาพของ

งานใหอ้ยู่ในเกณฑท์ีด่ไีดอ้ย่างต่อเนื่อง 
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 การควบคมุการท างานใหเ้สร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 

งานก่อสรา้งโครงสรา้งโลหะในอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ ความตรงต่อเวลาในการส่งมอบงานในระยะเวลาที่ก าหนด

เป็นสิ่งส  าคญัที่ท  าใหบ้ริษทัฯ มชีื่อเสยีงดา้นการส่งมอบงานตรงตามระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งเป็นหนึ่งในปจัจยัแห่ง

ความส าเร็จของธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้งทีต่อ้งการความรบัผดิชอบสูงมาอย่างยาวนาน   

บริษทัฯ มกีารบริหารการด าเนินงานอย่างมรีะบบ มกีารวางแผนการท างานในทกุ ๆ ข ัน้ตอน พฒันาศกัยภาพการ

ท างานของบคุลากรอย่างต่อเนื่อง เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานมปีระสทิธภิาพและส าเร็จภายในระยะเวลาทีก่  าหนด 

การจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย  

บรษิทัฯ ใหบ้รกิารก่อสรา้งงานในโรงงานอตุสาหกรรมหนกัท ัง้ภายในและต่างประเทศ โดยช่องทางทีส่  าคญัในการจดัหางาน

ของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ 1) การประมลูงานจากเจา้ของโครงการ (Project Owner) โดยตรง และ 2) การประมูลจากผูร้บัเหมา

หลกั (Main Contractor) 

    การประมูลงานจากเจา้ของโครงการ (Project Owner) 

บริษทัฯ มช่ีองทางในการติดต่อกบัเจา้ของโครงการโดยตรง ในการรบังานรบัเหมาก่อสรา้งโครงการต่างๆ เจา้ของ

โครงการส่วนใหญ่ทีเ่ป็นลูกคา้ของบริษทัฯ เป็นบริษทัช ัน้น าในอุตสาหกรรมข ัน้พื้นฐานของประเทศ และกลุ่มโรงงาน

อุตสาหกรรมที่มแีผนการขยายการลงทุน เพื่อขยายก าลงัการผลติและ/หรือ ปรบัปรุงโรงงานใหด้  าเนินการอย่างมี

ประสทิธภิาพมากขึ้น ยกตวัอย่างเช่น โรงกล ัน่น า้มนั โรงแยกกา๊ซ โรงไฟฟ้า โรงงานอาหาร โรงงานเมด็พลาสตกิขนาด

กลาง และขนาดเลก็ และโรงงานปิโตรเคม ีเป็นตน้ ลูกคา้ส่วนใหญ่จะมคีวามสมัพนัธท์ี่ดีกบับริษทัฯ โดยปกติการ

ประมลูงานจากเจา้ของโครงการจะสามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ลกัษณะดงันี้  

1) เจา้ของโครงการจะพจิารณาจากผลงานทีผ่่านมาของบริษทัฯ และตดิต่อมายงับริษทัฯ เพือ่ใหย้ื่นซองประมูล

งานโดยตรง 

2) เจา้ของโครงการว่าจา้งผูบ้รหิารโครงการ (EPCM)  โดย EPCM จะเป็นผูใ้หค้ าแนะน าแก่บรษิทัฯ ในการเลอืก

ผูร้บัเหมาเพือ่มาด าเนินการงานจากการประมูลจากเจา้ของโครงการ ถอืเป็นช่องทางการรบังานทีส่  าคญัทีสุ่ด

ส าหรบับรษิทัฯ 

ท ัง้นี้  เพือ่เพิม่โอกาสในการรบังานโดยตรงผ่านเจา้ของโครงการ บริษทัฯ ไดม้กีารตดิตามข่าวสารการขยายการลงทุน

ของผูป้ระกอบการโรงงานอตุสาหกรรมหนกัอย่างต่อเนื่อง 

การประมูลงานจากผูร้บัเหมาโครงการหลกั (Main Contractor) 

    บริษทัฯ รบัเหมาก่อสรา้งในโครงการต่างๆ ท ัง้ในประเทศไทย และต่างประเทศผ่านทางผูร้บัเหมาโครงการหลกัระดบั

สากล ซึง่บรษิทัฯ จะรบังานในลกัษณะของผูร้บัเหมาช่วง (Sub-Contractor) จากผูร้บัเหมาโครงการหลกัซึง่มกัเป็นผูท้ี่

มีเงนิทุนสูง มีความสามารถในการด าเนินงานที่ไดม้าตรฐาน และมีชื่อเสียงและไดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล 

ผูร้บัเหมาโครงการหลกัจะด าเนินการเขา้ประมูลงานโครงการก่อสรา้งขนาดใหญ่ หรือรบัเหมาโครงการท ัง้หมดจาก
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เจา้ของโครงการ จากนัน้จงึแบ่งส่วนงานออกเป็นงานย่อย ว่าจา้งใหบ้รษิทัฯ และผูร้บัเหมาช่วง (Sub-Contractor) ราย

อืน่เป็นผูด้  าเนินการ 

ในการคดัสรรผูร้บัเหมาช่วงเพือ่รบังานย่อยนัน้  เนื่องจากผูร้บัเหมาโครงการหลกัจะตอ้งค านึงถงึความปลอดภยัในการ

ท างานและคุณภาพงานของผูร้บัเหมาช่วง ผูร้บัเหมาโครงการหลกัจะคดัสรรผูร้บัเหมาช่วงโดยพจิารณาจากประวตักิาร

ท างานเป็นส าคญั ทีแ่สดงถงึความสามารถในการก่อสรา้งงานทีม่คีุณภาพไดม้าตรฐานในระดบัสากล และเป็นทีย่อมรบั

ในอตุสาหกรรมเท่านัน้ ผูร้บัเหมาโครงการหลกัทีว่่าจา้งใหบ้ริษทัฯ เป็นผูร้บัเหมาช่วงท ัง้หมดเคยมปีระสบการณ์การ

ท างานกบับรษิทัฯ ในโครงการต่างๆ ในประเทศไทยมาก่อนซึง่บรษิทัฯ ไดแ้สดงใหเ้หน็ว่า บรษิทัฯ มคีวามพรอ้มในการ

เป็นผูร้บัเหมาช่วงในโครงการทีม่คีวามซบัซอ้นตอ้งการคุณภาพงานทีด่ ีและตอ้งการความปลอดภยัข ัน้สูงสุด ท าให ้

บริษทัฯ ไดร้บัการแนะน าจากผูร้บัเหมาโครงการหลกัอย่างต่อเนื่อง งานส าคญัในอดตีทีบ่ริษทัฯ ไดร้บัผ่านช่องทางนี้

ไดแ้ก่ โครงการ Singapore Parallel Train ทีป่ระเทศสงิคโปร ์ซึ่งบริษทัฯไดร้บัการแนะน าจากบริษทั Foster 

Wheeler Parsons เป็นตน้ 

ช่องทางการตดิต่อรบังานจากลูกคา้ 

1. ลูกคา้เกา่และพนัธมิตรที่ใหค้วามเช่ือมัน่ในช่ือเสยีงและคณุภาพของบริษทั   

ลูกคา้รายเก่าและพนัธมติรที่เชื่อม ัน่ในคุณภาพงานของบริษทัมส่ีวนช่วยใหบ้ริษทัไดร้บังานอย่างต่อเนื่อง เนื่องจาก

ลูกคา้เก่าของบริษทัมหีลากหลายแขวงอุตสาหกรรมหนกั รวมถงึเจา้ของโครงการต่างๆ อาท ิ โรงงานปิโตรเคม ี โรง

กล ัน่น า้มนั โรงไฟฟ้า เหมอืงแร่ และผูร้บัเหมาหลกั (Main Contractors) อย่าง Bestech Engineering, Foster 

Wheeler International Corporation, Foster Wheeler Parsons, JGC Corporation, Hitachi Zosen, 

Chiyoda Corporation เป็นตน้ 

2. ลูกคา้รายใหม ่  

ลูกคา้รายใหม่ไดม้าจากการไดร้บัการแนะน าจากลูกคา้เก่า  บริษทัทีป่รึกษาทีไ่ดร่้วมงานในโครงการต่าง ๆ  หรือการ

ผ่านเขา้มาทางเวบ็ไซต ์(Web Site) ของบริษทั ตลอดจนการตดิตามข่าวสารการขยายการลงทนุของผูป้ระกอบการ

โรงงานอตุสาหกรรมหนกัอย่างต่อเนื่อง 

ลกัษณะลูกคา้และกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 

กลุม่ลูกคา้เป้าหมายของบรษิทัฯ สามารถจ าแนกเป็น 4 กลุม่ ตามประเภทอตุสาหกรรมของลูกคา้ ไดแ้ก่ 

1. กลุม่ลูกคา้ในอตุสาหกรรมปิโตรเลยีมและปิโตรเคมี 

กลุม่ลูกคา้ในอตุสาหกรรมปิโตรเลยีมและปิโตรเคม ีของบรษิทัฯ เป็นกลุม่ลูกคา้ในอตุสาหกรรมส ารวจและผลติปิโตรเลยีม 

อตุสาหกรรมกล ัน่น า้มนั ไดแ้ก่ โรงกล ัน่น า้มนั โรงแยกกา๊ซ เป็นตน้ ซึ่งเป็นอตุสาหกรรมตน้ทาง  (Upstream industry) 

และโรงงานอตุสาหกรรมแปรรูปผลติภณัฑจ์ากปิโตรเลยีม  เช่น  โรงงานผลติสารโอเลฟินส ์ ทีใ่ชเ้ป็นวตัถดุบิในการผลติ

เม็ดพลาสติกชนิดต่างๆ และผลิตภณัฑอ์ะโรเมติกสโ์พลอีอล ซึ่งเป็นวตัถดุิบส  าหรบัผลติโพลยูีรีเทน และโฟม รวมถึง
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ผลติภณัฑน์ า้มนัอื่นๆ  ซึ่งเป็นอุตสาหกรรมข ัน้ปลาย (Downstream industry) บริษทัฯ ไดร้บังานในลกัษณะของ

โครงการก่อสรา้งโรงงานใหม่ และโครงการขยายก าลงัการผลติภายในโรงงานเดมิ  

จากผลงานในอดตีบรษิทัฯ มศีกัยภาพในการด าเนินการเป็นผูร้บัเหมาหลกัในโครงการขยายก าลงัการผลติในโรงกล ัน่น า้มนั

ของบริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) รวมถงึเป็นผูร้บัเหมาโครงการก่อสรา้งโรงกล ัน่น า้มนัของโรงกล ัน่น า้มนัช ัน้น าของ

โลก  อาท ิโรงกล ัน่น า้มนัของบริษทั  เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  บริษทั เชฟรอน (ไทย)จ ากดั  เป็นตน้ การ

ร่วมงานในโครงการก่อสรา้งของโรงกล ัน่น า้มนัอย่างต่อเนื่องท  าใหบ้ริษทัฯ มชีื่อเสยีงและเป็นทีย่อมรบัในวงการรบัเหมา

ก่อสรา้งโรงงานอตุสาหกรรมปิโตรเลยีมส่งผลใหบ้ริษทัฯไดร้บัโอกาสใหเ้ป็นผูร้บัเหมาก่อสรา้งในอตุสาหกรรมปิโตรเลยีม

และปิโตรเคมอีย่างต่อเนื่อง 

2. กลุม่ลูกคา้ในอตุสาหกรรมพลงังาน 

กลุม่ลูกคา้ของบรษิทัฯ ในกลุม่อตุสาหกรรมพลงังาน ไดแ้ก่ โรงไฟฟ้า ซึง่งานของบรษิทัส่วนใหญ่เป็นการก่อสรา้งโครงสรา้ง

โรงไฟฟ้า ประกอบและตดิต ัง้ท่อแกส๊ ท่อไอน า้ รวมถงึการปรบัปรุงเครื่องจกัรและอปุกรณ์ต่างๆซึ่งทีผ่่านมาบริษทัฯ เคย

เป็นผูร้บัเหมาก่อสรา้งในโครงการก่อสรา้งโรงไฟฟ้าบางประกง โดยรบัผดิชอบการก่อสรา้งโครงสรา้งโลหะในโรงไฟฟ้าหน่วย

ที ่3 และ 4 จากท ัง้หมด 4 หน่วย โครงการก่อสรา้ง COCO Phase III ของบริษทั เดอะ โคเจเนอเรช ัน่ จ ากดั (ปจัจบุนั 

คอื บมจ. โกลว ์พลงังาน) ซึง่เป็นโรงไฟฟ้าจากถ่านหนิ รวมถงึโครงการของลูกคา้ผูผ้ลติกระแสไฟฟ้ารายย่อยต่างๆ (Small 

Power Producer - SPP)  เป็นตน้ 

3. กลุม่ลูกคา้ในอตุสาหกรรมเหมืองแร่ 

กลุม่ลูกคา้ของบรษิทัในกลุม่อตุสาหกรรมเหมอืงแร่ ไดแ้ก่ โรงงานผลติและแปรรูปแร่ต่างๆ เช่น เหล็กอลูมเินียม ทองแดง 

เช่น การก่อสรา้งโครงการ Ambatovy ในประเทศสาธารณรฐัมาดากสัการท์ีแ่ลว้เสร็จและส่งมอบหมายงานแลว้เมือ่ตน้ปี 

2555  ซึ่งเป็นการร่วมทนุระหว่าง Sherritt International Corporation (ประเทศแคนาดา) ซูมโิตโม คอรป์อเรช ัน่ 

(ประเทศญี่ปุ่ น) Korea (ประเทศเกาหล)ี และ SNC Lavalin (ประเทศแคนาดา) ซึ่งเป็นผูจ้ดัการโครงการ นบัไดว้่าเป็น

โครงการถลงุแร่ทีใ่หญ่ทีสุ่ด  โดยบรษิทัฯ รบัผดิชอบงานก่อสรา้งในส่วนทีเ่ป็นโครงสรา้ง โรงถลงุเหลก็ ประกอบและตดิต ัง้

ระบบท่อกา๊ซ ตดิต ัง้ถงับรรจ ุเครื่องจกัรและอปุกรณ์ต่างๆ ปจัจบุนับริษทัยงัไดร้บัการตดิต่อจากผูว้่าจา้งใหท้  าสญัญางาน

บรกิารซ่อมบ ารุงและดูแลรกัษา(Maintenance) เพือ่ใหดู้แลการบ ารุงรกัษาต่อต ัง้แต่บริษทัไดต้ิดต ัง้เสร็จในปี 2555 จนถงึ

ปี 2561 เป็นการต่อสญัญาทกุ ๆ 2 ปี และมแีนวโนม้ทีจ่ะต่อสญัญาไปอย่างต่อเนื่อง 

4. กลุม่อตุสาหกรรมอืน่ๆ 

กลุ่มลูกคา้ของบริษทัฯในอุตสาหกรรมอื่นไดแ้ก่ อุตสาหกรรมหนกัท ัว่ไป เช่น โรงงานอุตสาหกรรมอาหาร โรงงาน

อตุสาหกรรมการเกษตรขนาดใหญ่ โรงงานแปรรูป เป็นตน้ โดยทีผ่่านมาบรษิทัฯ เป็นผูร้บัเหมาก่อสรา้งในโครงการโรงงาน

เบยีร ์ทีจ่งัหวดัก าแพงเพชรของบรษิทั เบยีรไ์ทย (1991) จ ากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษทัในเครือของบริษทั ไทยเบฟเวอเรจ 

จ ากดั (มหาชน) ความสามารถในการรบังานทีม่ลูค่าสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องของบรษิทัฯ เป็นหนึ่งในเครื่องชี้วดัถงึความส าเร็จใน

การเสรมิสรา้งขดีความสามารถในการแข่งขนัของบรษิทัฯไดเ้ป็นอย่างดี 
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6.2.2   สภาพการแข่งขนั 

            สภาพการแข่งขนัในอตุสาหกรรม 

 ภาวะอตุสาหกรรมรบัเหมากอ่สรา้งในโรงงานอตุสาหกรรมหนกั 

เนื่องจากบรษิทัฯ เป็นผูด้  าเนินธุรกจิรบัเหมาก่อสรา้งในโรงงานอตุสาหกรรม โดยเฉพาะในโรงงานอตุสาหกรรมพลงังาน 

และอตุสาหกรรมปิโตรเคมกีารเตบิโตของอตุสาหกรรมพลงังานและอตุสาหกรรม ปิโตรเคมจีงึมผีลกระทบในเชิงบวก

ต่อธุรกจิของบรษิทัฯ ท ัง้นี้อตุสาหกรรมพลงังาน และอตุสาหกรรมปิโตรเคมมีกีารเตบิโตอย่างต่อเนื่องตามอปุสงคข์อง

การใชพ้ลงังาน และผลติภณัฑปิ์โตรเคม ีและการเจรญิเตบิโตของผลติภณัฑม์วลรวม(GDP) ของโลก 

ในช่วง 10 ปีทีผ่่านมา ผลติภณัฑม์วลรวมของโลก (GDP) เติบโตในอตัราเฉลีย่ (CAGR) รอ้ยละ 3.1 ในขณะที่

กองทนุการเงนิระหว่างประเทศ (International Monetary Fund-IMF) คาดการณว์่าผลติภณัฑม์วลรวม(GDP) ของ

โลก จะเตบิโตในอตัราเฉลีย่ (CAGR) รอ้ยละ 3.7 ในช่วงระหว่างปี 2554 ถงึปี 2559 ซึง่การเจรญิเตบิโตของเศรษฐกจิ

และอุตสาหกรรม เป็นเครื่องบ่งชี้ถึงแนวโนม้ของความตอ้งการพลงังานที่มแีนวโนม้เพิ่มขึ้น รวมท ัง้แนวโนม้การ

ขยายตวัของอตุสาหกรรมพลงังานและปิโตรเคม ี

นอกจากนี้ การเตบิโตทางเศรษฐกจิอย่างรวดเร็วของประเทศจนีและอนิเดยี เป็นปจัจยัหลกัในการเตบิโตของเศรษฐกิจ

โลก การขยายตวัอย่างรวดเร็วของท ัง้สองประเทศ ส่งผลใหค้วามตอ้งการสนิคา้อปุโภคบริโภคของโลกเพิม่ขึ้นอย่างมี

นยัส  าคญั และเป็นปจัจยัหลกัท าใหร้าคาสนิคา้โภคภณัฑต่์างๆ เพิม่ขึ้นอย่างต่อเนื่องตวัเลขในอดตี ตวัเลขประมาณการ

เช่น ราคาน า้มนั และราคาแร่ต่างๆ ซึ่งปัจจยัต่างๆ ที่กล่าวมาขา้งตน้ เป็นผลท าใหม้ีการขยายก าลงัผลิต ใน

อตุสาหกรรมซึ่งเป็นกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทัฯ ซึ่งไดแ้ก่อุตสาหกรรมปิโตรเลยีมและปิโตรเคม ีอุตสาหกรรม

พลงังาน และอุตสาหกรรมเหมืองแร่ ซึ่งการขยายตวัของอุตสาหกรรมเหล่านี้ เป็นผลใหม้ีการก่อสรา้งในโรงงาน

อตุสาหกรรมหนกัเพิม่มากขึ้น  

 ภาวะการแข่งขนัในอตุสาหกรรมรบัเหมากอ่สรา้งในโรงงานอตุสาหกรรมหนกั 

งานรบัเหมาก่อสรา้งในโรงงานอตุสาหกรรมหนกั (Mechanical Construction) ส่วนใหญ่เป็นงานทีม่กีารแข่งขนัไม่

รุนแรง เนื่องจากลูกคา้มกัเลือกผูร้บัเหมาที่มีชื่อเสียง หรือมีประสบการณ์ในการท า งานมาก่อน เพื่อใหม้ ัน่ใจว่า

ผูร้บัเหมาสามารถท างานไดต้รงตามแบบและมาตรฐานทีก่  าหนดไว ้เพราะโครงการส่วนใหญ่เป็นโครงการขนาดใหญ่

และเกี่ยวเนื่องกบัการผลติ ท  าใหก้ารเขา้มาของผูร้บัเหมารายใหม่เป็นไปไดย้าก และเป็นผลท าใหม้ผูีเ้ชี่ยวชาญที่มี

ศกัยภาพในการแข่งขนันอ้ยราย บรษิทัฯ มจีดุเด่นในการด าเนินการก่อสรา้งทีไ่ดม้าตรฐานคุณภาพของผลงานทีเ่ชื่อถอื

ได ้การส่งมอบงานตรงเวลาตามก าหนด รวมถงึ ความสามารถในการควบคุมความปลอดภยัในระหว่างการด าเนินงาน

ระดบัมาตรฐานสากล ท าใหช้ื่อเสียงบริษทัฯ เป็นที่ไวว้างใจในวงการก่อสรา้งโรงงานอุตสาหกรรมหนักมาตลอด

ระยะเวลา 22 ปี 

คู่แข่งของบริษทัฯ ที่ส  าคญัในประเทศไทย ไดแ้ก่ บริษทั เอสทพี ีแอนด ์ไอ จ ากดั (มหาชน) บริษทั ซโินไทย เอ็นจี

เนียริ่ง แอนด ์คอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทั วฒันไพศาลเอ็นยเินียริ่ง จ ากดั อย่างไรก็ดคู่ีแข่งขนัแต่ละ
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รายจะมีจุดมุ่งเนน้ต่างกนั โดยบริษทัฯจะมุ่งเนน้ไปในส่วนงานรบัเหมาก่อสรา้งงานในโรงงานอุตสาหกรรมหนกั 

(Construction)  โดยจะมสีดัส่วนของงานออกแบบทางวศิวกรรม (Engineering) งานจดัหาวตัถดุบิในการผลติ 

(Procurement) ไม่มากเมือ่เทยีบกบัคู่แข่งของบรษิทั 

ส  าหรบัการแข่งขนัในต่างประเทศจะเป็นการแข่งขนัระหว่างผูร้บัเหมาก่อสรา้งขนาดใหญ่ในต่างประเทศ เช่น Chiyoda 

Corporation (ประเทศญี่ปุ่ น) JGC Corporation (ประเทศญี่ปุ่ น) Hitachi Zosen (ประเทศญี่ปุ่ น) Foster 

Wheeler Parsons (ประเทศสหรฐัอเมรกิา)  เป็นตน้ โดยบรษิทัฯจะสรา้งความสมัพนัธท์ีด่เีพือ่สรา้งโอกาสในการร่วม

ท างานกบับรษิทัฯเหล่านี้  ซึ่งบริษทัฯ อาจจะไดร้บังานจากจากการแนะน าในกรณีทีบ่ริษทัขนาดใหญ่ในต่างประเทศซึ่ง

เป็นผูบ้รหิารโครงการ (EPCM) หรอืด าเนินการในลกัษณะเป็นผูร้บัเหมาช่วงต่อจากผูร้บัเหมาหลกัของโครงการ (Main 

Contractor) เช่น ในโครงการ Singapore Parallel Train ทีป่ระเทศสงิคโปร ์ซึง่บรษิทัฯ ไดร้บัการจา้งงานจากบรษิทั 

Foster Wheeler Parsons 

จากภาพรวมอุตสาหกรรมดงักล่าว การเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วทางเศรษฐกิจของประเทศที่มปีระชากรเป็นจ านวน

มาก เช่น จนี และอนิเดยี ท  าใหค้วามตอ้งการและราคาของผลติภณัฑจ์ากโรงงานอตุสาหกรรมหนกัเพิม่สูงขึ้น และ

ส่งผลใหผู้ป้ระกอบการขยายก าลงัการผลติในโรงงานอุตสาหกรรมหนกั เพือ่ตอบสนองความตอ้งการทางเศรษฐกิจ 

ส่งผลใหบ้รษิทัในอตุสาหกรรมรบัเหมาก่อสรา้งในโรงงานอตุสาหกรรมหนกัมกีารรบังานและรายไดท้ีเ่พิม่มากขึ้น 

     แนวโนม้ภาวะอตุสาหกรรมและสภาพการแข่งขนัในอนาคต 

ผลจากการขยายตวัของเศรษฐกิจและอตุสาหกรรมโลกอย่างต่อเนื่อง  เป็นผลใหก้ารก่อสรา้งโรงงานอตุสาหกรรมหนกัมี

แนวโนม้เพิม่สูงขึ้น เพือ่ตอบสนองความตอ้งการทางเศรษฐกิจทีเ่ติบโตอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้การซ่อมบ ารุงเครื่องจกัร

และอปุกรณใ์นโรงงานอตุสาหกรรมตามก าหนดอายุการใชง้าน และปิดสายการผลติเพือ่ปรบัปรุงประสทิธิภาพของโรงงาน

เป็นปจัจยัหลกัในการเพิ่มประสทิธิภาพ และเพิ่มก าลงัการผลติ ปจัจยัดงักล่าวส่งผลใหธุ้รกิจรบัเหมาก่อสรา้งโรงงาน

อตุสาหกรรมหนกัมแีนวโนม้ทีจ่ะขยายตวัไดม้ากในอนาคต โดยเฉพาะในอตุสาหกรรมปิโตรเลยีมและปิโตรเคม ีทีค่าดว่า

จะมกีารลงทุนสรา้งโรงงานใหม่ และซ่อมบ ารุงโรงงานท ัว่โลกไม่ต า่กว่า 56,430 ลา้นเหรียญสหรฐัฯ และ 63,875 ลา้น

เหรยีญสหรฐัฯ ตามล  าดบั ในปี 2554 และมแีนวโนม้เพิม่ขึ้นเป็นล  าดบั 

ปจัจยัและองคป์ระกอบขา้งตน้เพิม่โอกาสใหแ้ก่บรษิทัฯ ในการไดร้บังานในต่างประเทศ  เนื่องจากพนัธมติรของบรษิทัฯ ซึ่ง

เป็นผูใ้หบ้ริการงานก่อสรา้งโรงงานอุตสาหกรรมหนกัในระดบัสากลเป็นหนึ่งในผูน้ าการใหบ้ริการงานก่อสรา้งโครงการ

โรงงานอตุสาหกรรมทีเ่จา้ของโครงการในระดบัสากลไวว้างใจม ัน่ใจและใชบ้ริการเสมอ  ดงันัน้การทีพ่นัธมติรของบริษทั

ไดร้บังานอย่างต่อเนื่องจะส่งผลใหบ้ริษทัมโีอกาสไดร้บังานอย่างต่อเนื่องเช่นกนั ส  าหรบังานโครงการเดมิในต่างประเทศที่

บริษทัฯ เป็นผูใ้หบ้ริการนัน้ ผูบ้ริหารโครงการหรือเจา้ของโครงการมคีวามม ัน่ใจในคุณภาพและมาตรฐานการด าเนินงาน

ของบรษิทัฯ จงึมโีอกาสในการขยายงานและใชบ้รกิารงานของบรษิทัฯอย่างต่อเนื่อง 

อย่างไรก็ตามงานโครงการในประเทศไทยนัน้ ถึงแมก้ารลงทุนของอุตสาหกรรมปิโตรเลยีมและปิโตรเคมีมอีตัราการ

ขยายตวัทีเ่ริ่มชะลอตวัลง อนัเกิดจากความผนัผวนของราคาน า้มนัในตลาดโลก อย่างไรก็ตาม การลงทนุก่อสรา้งโรงงาน

ใหม่และ/หรือขยายก าลงัการผลิตในประเทศไทยยงัมอีย่างต่อเนื่อง ซึ่งบริษทัฯ เป็นทีรู่จ้กัในวงการของผูป้ระกอบการใน
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อตุสาหกรรมและไดร้บัการยอมรบัในผลงานและคุณภาพ  จึงส่งผลท าใหบ้ริษทัฯสามารถรบังานและใหบ้ริการไดอ้ย่าง

ต่อเนื่อง ส  าหรบัแนวโนม้ในการด าเนินธุรกิจในอนาคต  นอกจากบริษทัฯจะยงัคงใหบ้ริการงานดา้นการแปรรูปและตดิต ัง้

โครงสรา้งเหล็ก (Steel Structure) ท่อ (Piping) ถุงบรรจุ (Tanks) และงานประกอบโครงสรา้งเหลก็ขนาดใหญ่ 

(Modula) แลว้บรษิทัฯ ยงัมุ่งการขยายงานไปสู่แท่นผลตินอกชายฝัง่ (Offshore Platform) ซึง่มคีวามตอ้งการเพิม่มากขึ้น

เรื่อยๆ ตามการขยายตวัของอตุสาหกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพลงังาน   

6.3   การจดัหาผลติภณัฑห์รอืบรกิาร 

6.3.1 ลกัษณะการจดัใหไ้ดม้าซึ่งผลติภณัฑ ์

 การผลติ 

ปจัจบุนับรษิทัฯ มกี าลงัการผลติดา้นงานโครงสรา้งโลหะและระบบท่อ 20,000 ตนัต่อปี และงานเชื่อมท่อโลหะ 1,000,000 

DB ต่อปี  โดยมโีรงงาและเครื่องมอืเครื่องจกัรผลติดงันี้  

1) โรงงานประกอบและก่อสรา้งระบบท่อ และประกอบและติดต ัง้ถงึบรรจ ุต ัง้อยู่ที ่97 หมู่ 3 ต าบลสุรศกัดิ์  อ  าเภอศรี

ราชา จงัหวดัชลบรุ ี มพีื้นที ่30 ไร่ 

2) โรงงานก่อสรา้งโครงสรา้งโลหะ ต ัง้อยู่ที ่153 หมู่ 3 ต าบลสุรศกัดิ์ อ  าเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุ ีมพีื้นที ่34 ไร่ 

    นอกจากนี้บรษิทัฯอยู่ระหว่างการขยายโรงงานส าหรบัประกอบโลหะทีต่  าบลมะขามคู่ อ าเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง 

มพีื้นทีร่วม 72 ไร่ ซึง่สรา้งเสร็จและเปิดด าเนินการไดใ้นไตรมาสที ่1 ปี 2560 

 

 

 การจดัหาวตัถดุิบ 

บรษิทัฯ ด าเนินการจดัหาวตัถดุบิส  าหรบังานก่อสรา้งในโรงงานอตุสาหกรรมหนกัจากผูจ้ดัจ าหน่ายหลายราย โดยไม่มกีาร

พึง่พงิผูจ้ดัหาวตัถดุิบรายใดรายหนึ่งเป็นส าคญั ซึ่งวตัถดุิบทีบ่ริษทัฯ จดัหาเพือ่ใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ สามารถ

จ าแนกได ้2 ประเภท ไดแ้ก่   
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 วสัดกุอ่สรา้ง 

การด าเนินการรบัเหมาก่อสรา้งโครงสรา้งเหลก็ของบรษิทัฯ จะมที ัง้โครงการทีลู่กคา้เป็นผูท้  าหนา้ทีใ่นการจดัเตรียมวตัถดุบิ 

และโครงการทีบ่รษิทัฯรบัเป็นผูจ้ดัหาวตัถดุบิใหแ้ก่ลูกคา้ ในโครงการทีบ่ริษทัฯรบัเป็นผูจ้ดัหาวตัถดุบิใหก้ ับลูกคา้ บริษทัฯ

จะท าการก าหนดคุณสมบตัขิองวสัดุก่อสรา้งร่วมกนักบัลูกคา้และท าการจดัซื้อวสัดุใหไ้ดคุ้ณภาพตรงตามความตอ้งการของ

ลูกคา้โดยจะตรวจสอบราคาจากผูผ้ลติและผูจ้  าหน่ายหลายๆราย เพือ่เปรียบเทยีบราคาคุณภาพและเงือ่นไขที่เหมาะสม

ก่อนตดัสนิใจส ัง่ซื้อเพือ่ใหไ้ดว้สัดุก่อสรา้งทีม่คีุณภาพและราคาทีคุ่ม้ค่าทีสุ่ด นอกจากนี้   บริษทัฯมนีโยบายไม่พึง่พาผูจ้ดั

จ าหน่ายหรอืผูผ้ลติรายใดรายหนึ่งเป็นพเิศษ เพือ่เป็นการลดความเสีย่งในการท าธุรกิจ และเป็นการเพิม่อ  านาจการต่อรอง

ราคาใหแ้ก่บรษิทัฯ  

วสัดุก่อสรา้งทีม่มีลูค่าสูงทีบ่รษิทัฯ เป็นผูจ้ดัหาวตัถดุบิเอง ไดแ้ก่ 

1) เหลก็แผ่น (Steel Plate) คือ เหลก็กลา้ทีถู่กรีดเป็นแผ่นเพือ่ใชส้  าหรบัประกอบเพื่อท  าเป็นโครงสรา้งท ัว่ไป เช่น 

อาคาร ถงัต่างๆ และภาชนะความดนั เป็นตน้ ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 4 ชนิด ไดแ้ก่ เหลก็แผ่นมว้น เหลก็แผ่น

แถบ เหลก็แผ่นหนา และเหลก็แผ่นบาง 

2) เหลก็รูปพรรณหรอืเหลก็โครงสรา้ง (Steel Structure) คือ เหลก็ทีผ่ลติออกมามหีนา้ตดัเป็นรูปลกัษณะต่างๆ เช่น 

เหลก็รูปตวั I เหลก็รูปตวั H และเหลก็รูปตวั T เป็นตน้ 

วสัดุก่อสรา้งทีบ่รษิทัฯใชเ้ป็นวตัถดุบิส่วนใหญ่ ไดแ้ก่ ท่อโลหะ และเหลก็ชนิดต่างๆ เช่น เหลก็แผ่น เหลก็รูปพรรณ เหลก็

โครงสรา้ง เป็นตน้  นอกจากนี้ยงัมวีสัดุก่อสรา้งอืน่ๆ อาท ินอ๊ต สกรู ฉนวน และวสัดุสิ้นเปลอืงต่างๆ 

 เครื่องจกัรและอปุกรณ์ 

ปจัจบุนับรษิทัฯ มเีครื่องจกัรและอปุกรณส์  าหรบังานรบัเหมาก่อสรา้งทีพ่รอ้มใชง้านอย่างพอเพยีง ในกรณีทีบ่ริษทัฯ จ าเป็น

ตอ้งการจดัหาเครื่องจกัรและอปุกรณ์เพิม่เตมิ บริษทัฯ จะด าเนินการจดัซื้อและ/หรือเช่าตามความเหมาะสม  ในข ัน้ตอน

การจดัซื้อหรือเช่านัน้ บริษทัฯ จะด าเนินการพิจารณาคุณสมบตัิ ราคา และเงื่อนไขจากผูจ้ดัจ าหน่ายหลายรายก่อน

ด าเนินการส ัง่ซื้อ 

6.3.2 ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัในการบรหิารจดัการเพือ่ใหก้ารประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ ไม่ส่งผลกระทบในเชงิลบต่อสิง่แวดลอ้ม 

โดยบรษิทัฯ ไดว้างแนวนโยบายทีจ่ะปฏบิตัติามกฎระเบยีบต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครดั นอกจากนี้บริษทัฯไม่เคยถูก

รอ้งเรยีนจากชมุชนและมขีอ้พพิาทหรอืถกูยืน่ฟ้องเกี่ยวกบัการสรา้งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มจากหน่วยงานของรฐัแต่อย่าง

ใด 
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ประกาศนียบตัรที่บรษิทัฯไดร้บัในอดีตที่ส าคญั  

บรษิทัฯมชีื่อเสยีงเป็นทีย่อมรบัในวงการก่อสรา้งโลหะในโรงงานอตุสาหกรรมหนกั ดงัจะเหน็ไดจ้ากประกาศนียบตัรต่างๆ 

ทีบ่รษิทัฯไดร้บัจากเจา้ของโครงการและจากผูร้บัเหมาหลกัในช่วง 10 ปีทีผ่่านมา ดงันี้  

ช่ือลูกคา้ ลกัษณะโครงการ ประกาศนียบตัรที่ไดร้บั 

บริษทั ไทยผลติภณัฑย์บิซ ัม่ จ ากดั( มหาชน)  โครงการขยาย ผูร้บัจา้งยอดเยีย่ม 

บริษทั เอสโซ่(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) งานประกอบและตดิต ัง้ระบบเครื่องจกัร ผลงานยอดเยืย่ม 

บริษทั ไทยออยส ์จ ากดั (มหาชน) ปรบัปรุงและซ่อมบ ารุงโรงงาน ผลงานยอดเยีย่ม 

บริษทั อะโรเมตกิส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน Turnaround ด าเนินการตามนโยบายดา้นความปลอดภยัอย่างมี

ประสทิธิภาพ 

บริษทั ไทยผลติภณัฑย์บิซ ัม่ จ ากดั(มหาชน)/ งานประกอบและตดิต ัง้ระบบเครื่องจกัร ผูร้บัจา้งยอดเยีย่ม 

Electrowatt-Ekono (Thailand) Ltd. สรา้งโรงไฟฟ้า ความปลอดภยัเป็นเลศิ 

บริษทั ไทยออยส ์จ ากดั (มหาชน) EMISSON IMPROVEMENT AND 

PSA-3 PROJECT 

Successfully  achieving 

บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั(มหาชน) งานประกอบและตดิต ัง้ระบบเครื่องจกัร Safe White Green Level 2 

บริษทั ฮติาช ิแพลนท ์เทคโนโลย(ีประเทศไทย)จ ากดั งานประกอบและตดิต ัง้ระบบเครื่องจกัร

RT II Project 

Business Partner Award 

4,000,000 Man Hour 

Loss time Accident Free Acheivement 

บริษทั ไออารพ์ซี ีจ ากดั (มหาชน) งานปรบัปรุงและซ่อมบ ารุงโรงงาน Achievement for First Heavy Lifting 
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ตวัอย่างผลงานบางส่วนในอดตีทีส่  าคญัและสรา้งชื่อเสยีงใหบ้รษิทัฯในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา (ปี 2555 ถงึ ปี 2559)  สรุปไดด้งันี้  

ล าดบั ช่ือลูกคา้/ที่ต ัง้โครงการ ลกัษณะโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ มูลค่างาน 

(ลา้นบาท) 

1 Dynatec Madagascarประเทศ

มาดากสัการ ์

โครงการ Ambatovy Project/ก่อสรา้ง

โรงงานผลติแร่นิกเกลิและโคบอลด ์

4.5 ปี 

ม.ิย.2551-ธ.ค. 2555 

7,832 

2 บริษทั ไทยพาราไซลนี จ ากดั/

ประเทศไทย 

โครงการ TPX Expansion Phase II/งาน

โครงสรา้งเหลก็และระบบท่อ 

1 ปี 

ก.ย. 2554 – ก.ย. 2555 

172 

3 SSL Manufacturing/ประเทศ

ไทย 

โครงการ Tiger/ประกอบและตดิต ัง้ถงับรรจุ 9 เดอืน 

ต.ค. 2554 – ม.ิย. 2555 

21 

4 Bestech & Engineering Co., 

Ltd./ประเทศไทย 

FMG Slomon Iron ORE Project Thailand 1 ปี 

เม.ย.2555 - ม.ีค.2556 

336 

5 บริษทั ไทยออยส ์จ ากดั 

(มหาชน)/ประเทศไทย 

โครงการ 

EMISSON IMPROVEMENT AND PSA-3 

PROJECT 

2 ปี 

ก.ย. 2555- ก.ย. 2557 

2,579 

6 Dynatec Madagascar/

ประเทศมาดากสัการ ์

โครงการ Maintenance Service (Dynatec) 2 ปี 

ก.ย. 2556- ส.ค. 2558 

177 

7 บริษทั ไทยออยส ์จ ากดั 

(มหาชน)/ประเทศไทย 

โครงการ NGLN & CDU3 10 เดอืน 

ม.ค.2557 – ก.ย.2557 

615 

8 บริษทั ฮนุได เอน็จเินียริ่ง 

จ ากดั/ประเทศไทย 

Linear Alky Benzene 15 เดอืน ม.ีค.2557 – ม.ค.2559 460.3 

9 CUEL Limited/ประเทศไทย CUEL 12 เดอืน 

ส.ค.2557-ก.ค.2558 

622.5 

10 PTT Maintenance & 

Engineering 

Aromatic II Denottlenecking (ARDB) 12 เดอืน 

มค.2558-ธ.ค.2558 

62.5 

11 Dynatec Madagascar/

ประเทศมาดากสัการ ์

โครงการ Maintenance Service Dynatec) 2 ปี 

ม.ีค 2558- ก.พ.2561 

1,495.6 
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ล าดบั ช่ือลูกคา้/ที่ต ัง้โครงการ ลกัษณะโครงการ ระยะเวลาด าเนินการ มูลค่างาน 

(ลา้นบาท) 

12 Nippon Express /ประเทศ

ไทย 

Steel Coil Heavy Duty Warehouse 8 เดอืน 

พ.ค.2558 ถงึ ธค.2558 

99.9 

13 Hitachi Plant Technologies /

ประเทศไทย 

Rung Tawan II 7 เดอืน 

ก.ค.2558 ถงึ มค.2559 

376.4 

14 Hitachi Plant Technologies/

ประเทศไทย 

I Project 9 เดอืน 

พ.ย.2558 ถงึ ก.ค.2559 

60.6 

15 Sinopec Engineering 

Incorporation/ประเทศไทย 

Mechanic Work of PPC and PPE 

(IRPC-CN-ME01-02) 

11 เดอืน 

ม.ิย. 2559 ‟ เม.ย. 2560 

822.5 

 

 

6.4  งานที่ยงัไม่สง่มอบ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 

มโีครงการทีอ่ยู่ระหว่างการด าเนินงานมูลค่ารวม 2,318.1ลา้นบาท โดยเป็นมูลค่างานทีย่งัไม่ไดร้บัรูร้ายได ้(Backlog) ท ัง้สิ้น 

669.1 ลา้นบาท  

                                                                                                                                                   ทีม่า : บริษทัฯ (หน่วย: ลา้นบาท) 

ช่ือลูกคา้/ที่ต ัง้โครงการ ลกัษณะโครงการ 
ระยะเวลา

ด าเนินการ 

มลูค่าโครงการประมาณ 

(ลา้นบาท) 

มลูค่าของงาน 

ทีย่งัไมส่่งมอบ 

(ลา้นบาท) 

Dynatec Madagascar 

/ประเทศมาดากสัการ ์

Maintenance Services 2 ปี 1,495.6 339.6 

Sinopec Engineering Incorporation 

/ประเทศไทย 

Mechanic Work of PPC and PPE 

(IRPC-CN-ME01-02) 

10 เดือน 822.5 329.5 

รวม 2,318.1 669.1 
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7. ปจัจยัเสีย่ง 

7.1 ความเสีย่งต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั/กลุ่มบรษิทั 

7.1.1 ความเสีย่งจากการผนัผวนของรายได ้

รายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้งและการใหบ้ริการเป็นรายไดห้ลกัของบริษทัฯ โดยในปีบญัชี 2559 ปีบญัชี 2558 และปีบญัช ี

2557 คิดเป็นรอ้ยละ 98.61 รอ้ยละ 94.62 และรอ้ยละ 96.75 ของรายไดร้วมของบริษทัฯ ตามล  าดบั  ซึ่งรายไดจ้ากการ

รบัเหมาก่อสรา้งและการใหบ้ริการมคีวามผนัผวนขึ้นอยู่กบัวฏัจกัรธุรกิจ (Business Cycle) ของอตุสาหกรรมปิโตรเลยีม

และปิโตรเคม ีอตุสาหกรรมพลงังาน และอตุสาหกรรมเหมอืงแร่ รวมถงึปจัจยัอืน่ ๆ เช่น ราคาน า้มนั แนวโนม้เศรษฐกิจโลก

และของไทย และปจัจยัอื่น ๆ  ในช่วง 3-4 ปีที่ผ่านมามีการชลอตวัของเศรษฐกิจในประเทศจากความไม่แน่นอนทาง

การเมอืงส่งผลต่อความตอ้งการบริการรบัเหมาก่อสรา้งงานโลหะอตุสาหกรรมหนกั (Mechanical Construction) ใน

อตุสาหกรรมปิโตรเลยีมและปิโตรเคม ีอตุสาหกรรมพลงังาน  ในขณะที ่demand ลดแต่ supply เพิ่มท  าใหเ้รามองเห็น

ราคาน า้มนัลดลงอย่างต่อเนื่องในปี59 ซึง่ท  าใหก้ารคาดประมาณแนวโนม้ธุรกจิน า้มนัยาก หากเรามองเฉพาะกลุ่ม AEC หรือ

Asian ความตอ้งการสนิคา้โภคภณัฑ ์(Commodity) มแีนวโนม้เติบโตอย่างรวดเร็ว เช่น  เวยีดนาม และ พม่า รวมถงึ

ประเทศใหญ่อย่างจนี  อย่างไรก็ดบีริษทัฯไม่สามารถคาดการณ์แนวโนม้ภาวะอุตสาหกรรมดงักล่าวในอนาคตได ้ซึ่งหาก

ความตอ้งการผลติภณัฑปิ์โตรเลยีม ปิโตรเคม ีพลงังาน ท ัว่โลกลดลง อาจจะท าใหผู้ป้ระกอบการหรือเจา้ของโครงการ ชะลอ

หรอืยกเลกิโครงการขยายก าลงัการผลติ ซึง่อาจกระทบต่อรายไดแ้ละก าไรของบรษิทัฯในทีสุ่ด   

นอกจากนี้ยงัมกีารเขา้มาใหม่ของคู่แข่งเพิม่มากขึ้น  ท  าใหก้ารไดม้าซึง่รายไดข้องบรษิทัฯ ขึ้นอยู่กบัความสามารถในการไดร้บั

งานจากการเสนอราคาใหก้บัลูกคา้ซึง่มกีารแข่งขนัสูงมผีลกระทบทางตรง และความไม่แน่นอนของโครงการทีป่ระมูลทีอ่าจจะ

มคีวามล่าชา้ของโครงการเอง ท าใหร้ายไดข้องบริษทัฯ ผนัผวนตามปริมาณงานที่บริษทัฯประมูลงานได ้ แมว้่าบริษทัฯ จะ

พยายามรกัษาความต่อเนื่องของรายไดโ้ดยบริษทัฯ โดยจะผลติงานใหม้คีุณภาพ ไดม้าตรฐาน และส่งมอบงานตรงต่อเวลา 

ในราคาทีเ่หมาะสม เป็นทีพ่งึพอใจแก่ลูกคา้ และสรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบัผูร้บัเหมาหลกั (Main Contractor)   อย่างไรก็

ตาม บรษิทัฯ ไม่สามารถรบัประกนัไดว้่า กลยุทธใ์นการบรหิารความเสีย่งดงักลา่ว จะมผีลใหบ้ริษทัฯ รกัษาระดบัรายไดแ้ละ

ก าไรอย่างต่อเนื่อง ในอดตีรายไดข้องบริษทัฯ เคยผนัผวนอย่างมนียัส  าคญัมาก่อน เนื่องจากการไดร้บัจา้งในโครงการใหญ่

และมมีลูค่าสูง 

การป้องกนัและลดความเสีย่ง 

บรษิทัฯตระหนกัยิง่และใหค้วามส าคญัต่อปญัหาดงักลา่วอยู่เสมอ หากบริษทัฯไม่สามารถประมูลงานทีเ่ป็นโครงการใหญ่ทีม่ี

มลูค่าสูงไดใ้นอนาคต  บรษิทัฯไดว้างแผนธุรกจิดว้ยการใหค้วามส าคญัต่อการรบังานตามความถนดั โดยการวางแผนควบคู่

กนัไประหว่างงานโครงการ และงานในรูปแบบ Sub Contact  ในงานเกี่ยวกบังานประกอบโครงสรา้งเหลก็ขนาดใหญ่ 

(Modular) งานประกอบและตดิต ัง้ถงับรรจ ุ(Tanks) งานตดิต ัง้เครื่องจกัรและอปุกรณ์ (Equipment) & Mechanical 

Installation)   งานยกติดต ัง้ของหนกั (Heavy Lift Operation)  งานซ่อมบ ารุงเครื่องจกัรและอุปกรณ์ในโรงงาน

อตุสาหกรรม เนน้การซ่อมบ ารุงใหญ่ประจ าปี การปรบัปรุงหน่วยผลติมากขึ้น ซึ่งบริษทัฯมคีวามพรอ้มท ัง้ก าลงัการผลติ 

เครื่องมอือปุกรณ ์ทมีงานและบคุลากรทีม่คีวามเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นทีใ่หบ้รกิารไดต้ลอดเวลา  รวมถงึการน าหลกัการบริหาร

เวลาและแผนงานเพือ่ใหต้น้ทุนต า่ลง  ใหส้ามารถแข่งขนัไดภ้ายใตก้ารใชจุ้ดแขง็ดา้นการบริหารโครงการและการควบคุม

ระยะเวลาโครงการเสร็จก่อนเวลาเพือ่ใหง้านส ัน้ลงจากการใชท้มีงานทีม่ปีระสทิธิภาพเพือ่ลดตน้ทนุเวลาแทนและสรา้งความ

ไดเ้ปรยีบในการรบังาน ท าใหลู้กคา้พงึพอใจจนไดร้บัรางวลัมากมายจากลูกคา้สม  า่เสมอ  และยงัช่วยใหบ้ริษทัฯ สามารถทีจ่ะ
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รบังานที่มขี ัน้ตอนการท างานที่ซบัซอ้นไดต้ามความถนดั  เพื่อใหม้อีตัราก าไรสูงขึ้นตามนโยบายผูบ้ริหาร  อย่างไรก็ตาม

บรษิทัฯ มกีารพจิารณาตามสภาพแวดลอ้มการเปลีย่นแปลง และวฏัจกัรธุรกจิ (Business Cycle) ของอตุสาหกรรม เพือ่ให ้

บรษิทัฯสามารถแข่งขนัและมรีายไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

7.1.2 ความเสีย่งจากการสูญเสยีทรพัยากรบคุคล 

การก่อสรา้งงานโครงสรา้งเหลก็ในโรงงานอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ (Mechanical Construction) เป็นงานทีต่อ้งอาศยัความ

เชี่ยวชาญเป็นพเิศษ เนื่องจากเป็นการก่อสรา้งส  าหรบัรองรบัการผลติในอตุสาหกรรมหนกั ดงันัน้การก่อสรา้งจะตอ้งรองรบั

แรงดนั ความรอ้น ความเป็นกรดด่าง การทนต่อการกดักร่อน ทีอ่าจเกดิขึ้นในการด าเนินการ หากมชีิ้นงานทีไ่ม่ไดม้าตรฐาน

อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อกระบวนการผลิตโดยรวมได ้ซึ่งการก่อสรา้งเหล่านี้  ตอ้งอาศัยทีมวิศวกรและช่างที่มี

ความสามารถ และประสบการณสู์ง การสูญเสยีบคุลากรเหลา่นี้ อาจส่งผลใหบ้รษิทัฯ สูญเสยีความสามารถในการแข่งขนัและ

กระทบต่อผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

การป้องกนัและลดความเสีย่ง 

บรษิทัเชื่อว่าบคุลากรเป็นหนึ่งในปจัจยัความส าเร็จของบรษิทัฯ โดยเฉพาะการก่อสรา้งโครงสรา้งขนาดใหญ่ เพราะตอ้งอาศยั

ความเชี่ยวชาญเป็นพเิศษและการมวีนิยัในการท างาน รวมถงึประสบการณข์องทมีงาน  และเพือ่เป็นการป้องกนัและลดความ

เสีย่งในการสูญเสยีบคุลากร บริษทัจดัใหม้กีารอบรมระบบความปลอดภยัในการท างานและมกีารทดสอบประสทิธิภาพของ

บคุลากรเป็นระยะอย่างต่อเนื่องตามสรา้งความเชื่อถอืและไวว้างใจแก่ลูกคา้ และเสริมสรา้งความไดเ้ปรียบในการรบังาน 

เนื่องจากธุรกิจงานทีร่บัเป็นอตุสาหกรรมทีม่คีวามเสีย่งในทกุกระบวนการผลติและมอีนัตรายอย่างมาก การใหค้วามรูด้า้น

ระบบความปลอดภยัในสถานทีท่  างาน การใชเ้ครื่องมอือปุกรณร์ะหว่างท างานอย่างต่อเนื่อง ถอืเป็นเรื่องทีต่อ้งใหค้วามส าคญั

เพราะธุรกจิดา้นนี้ ทมีงานตอ้งมคีวามช านาญและประสบการณ์สูงท  าใหม้ตีน้ทนุเพือ่ลงทนุดา้นนี้ สูง บริษทัจงึตอ้งมนีโยบาย

ในการธ ารงรกัษาบคุลากร โดยการพจิารณาการปรบัต าแหน่งและค่าแรงเป็นประจ าทกุปี รวมถงึการก าหนดค่าตอบแทนพเิศษ

อย่างเหมาะสมตามความช านาญและเชี่ยวชาญ  

7.1.3 ความเสีย่งในการด าเนินโครงการ 

ส าหรบัธุรกิจรบัเหมาก่อสรา้ง สญัญาจา้งงานโดยท ัว่ไปจะความเสีย่งจากการส่งมอบโครงการใหลู้กคา้ไม่ทนัตามก าหนดเวลา

ระบกุ าหนดเวลาแลว้เสร็จและจะมบีทลงโทษหากไม่สามารถส่งมอบงานไดต้ามก าหนดเวลา ซึ่งความล่าชา้อาจ เกิดไดจ้าก

สาเหตุหลายประการ บางกรณีเป็นสาเหตุที่บริษทัฯ อาจไม่สามารถควบคุมได ้เช่น ความล่าชา้ของผูร้บัเหมาช่วงหรือ

ผูร้บัเหมารายอืน่ เป็นตน้  แมว้่าบรษิทัฯ ไม่เคยมปีระวตัใินการส่งมอบงานล่าชา้จนท าใหบ้ริษทัฯ ตอ้งเสยีค่าปรบัแต่อย่างใด  

แต่บริษทัฯ ไม่สามารถรบัรองไดว้่าจะสามารถส่งมอบงานไดต้รงตามก าหนดส าหรบังานทกุงานในอนาคต  หากบริษทัฯ ไม่

สามารถส่งมอบงานไดต้ามเวลาทีก่  าหนดในสญัญา บรษิทัฯ อาจตอ้งจ่ายค่าปรบัเพือ่ชดเชยความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึ้นจากการ

ล่าชา้ และส่งผลใหต้น้ทนุส  าหรบัโครงการนัน้ๆ เพิม่สูงขึ้น และท าใหบ้ริษทัฯ มผีลก าไรลดลง นอกจากนี้  อาจส่งผลใหเ้สยี

ชื่อเสยีงและไม่ไดร้บัความไวว้างใจจากลูกคา้รายอืน่ๆ และท าใหเ้สยีโอกาสทางธุรกจิในอนาคตได ้
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การป้องกนัและลดความเสีย่ง 

เพือ่เป็นการป้องกนัมใิหม้ปีจัจยัเสีย่งเกี่ยวกบัการส่งมอบหมายลา่ชา้  บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญักบัรายละเอยีดการว่าจา้งใน

สญัญาการจา้งทุกคร ัง้  เนื่องจากที่บริษทัฯมปีระสบการณ์อนัยาวนานที่พบว่า งานส่วนใหญ่ที่บริษทัฯ รบัจา้งเป็นงานที่มี

ลกัษณะการปรบัแกไ้ขแบบ หรอืการเพิม่หรอืลดงานในโครงการเกอืบทกุโครงการ รวมถงึ กรณีเหตกุารณท์ีเ่กดิจากผูร้บัเหมา

รายอื่นอนัจะเป็นสาเหตุใหบ้ริษทัฯ ตอ้งไดด้  าเนินการต่อล่าชา้  ซึ่งปจัจยัเสี่ยงนี้บริษทัฯ ไดท้  าสญัญาที่รดักุมพรอ้มสรา้ง

เงือ่นไขกบัผูจ้า้งใหค้รอบคลุมในปจัจยัเสี่ยงดงักล่าวทกุคร ัง้  อย่างไรก็ตามดว้ยปรชัญาในการด าเนินธุรกิจของบริษทัที่มี

เป้าหมายชดัเจนในการรกัษาคุณภาพ   การรบังานในแต่ละโครงการบริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัดว้ยการพจิารณาศกัยภาพ 

และความเพยีงพอของบุคลากรใหส้ามารถปฏิบตัิงานในแต่ละโครงการที่รบัจา้งใหส้  าเร็จ และบรรลุ เป้าหมายตามกรอบ

ระยะเวลาทีก่  าหนด กรณีทีม่คีวามจ าเป็นตอ้งว่าจา้งผูร้บัเหมาช่วงงานต่อ บรษิทัไดก้ าหนดคุณสมบตัแิละข ัน้ตอนการคดัเลอืก

อย่างชดัเจน เป็นไปตามหลกัเกณฑจ์ดัซื้อจดัจา้งที่ก าหนดไวต้ามระบบการควบคุมภายในของบริษทั และมีการวาง

หลกัประกนัการท  างาน เพือ่ป้องกนัและลดความเสีย่งในการละทิ้งงาน และกรณีการส่งงานต่อใหแ้ก่บริษทัย่อยยดึหลกัราคา

ยุตธิรรมเป็นไปตามนโยบายการท ารายการระหว่างกนัทีบ่ริษทัก าหนดไวท้กุข ัน้ตอน รวมถงึมกีารเปิดเผยการท ารายการต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบทกุคร ัง้ 

7.1.4 ความเสีย่งจากความผนัผวนของราคาวสัดกุอ่สรา้งและวสัดปุระกอบการ 

ตน้ทนุวสัดุก่อสรา้งและวสัดุประกอบการถอืเป็นตน้ทนุส  าคญัในการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ โดยคิดเป็นสดัส่วนประมาณ

รอ้ยละ 30 ของตน้ทุนงานก่อสรา้ง โดยท ัว่ไปแลว้บริษทัฯ จะพยายามบริหารความเสี่ยงจากความผนัผวนของราคาวสัดุ

ก่อสรา้งและวสัดุประกอบการ โดยเจรจาต่อรองเพือ่ใหส้ญัญาบรกิารรบัเหมาก่อสรา้งมเีงือ่นไขการปรบัราคาบางส่วนตามราคา

วสัดุก่อสรา้งที่สูงขึ้น และ/หรือต่อรองใหลู้กคา้เป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัหาวสัดุก่อสรา้ง และ/หรือส ัง่ซื้อกบัผูข้ายวสัดุ

ก่อสรา้งทนัททีีบ่รษิทัฯ ลงนามในสญัญาก่อสรา้งอย่างไรก็ตาม ในทางปฏบิตั ิบริษทัฯ จะไม่สามารถผลกัภาระในการเพิม่ขึ้น

ของตน้ทนุการก่อสรา้งไปทีลู่กคา้ไดท้ ัง้หมด และบรษิทัฯ อาจไม่สามารถส ัง่ซื้อวสัดุก่อสรา้งไดท้ ัง้หมดทนัททีีบ่ริษทัฯ ลงนาม

ในสญัญาก่อสรา้ง  บริษทัฯจึงมคีวามเสี่ยงจากความผนัผวนของราคาวสัดุก่อสรา้งและวสัดุประกอบการ หากราคาวสัดุ

ก่อสรา้งและวสัดุประกอบการสูงขึ้นจะท าใหต้น้ทนุรบัเหมาก่อสรา้งสูงขึ้น ส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ใน

ทีสุ่ด 

การป้องกนัและลดความเสีย่ง 

บรษิทัฯก าหนดใหม้รีะบบการบรหิารจดัการวสัดุก่อสรา้งและวสัดุประกอบการ โดยรกัษาสมัพนัธท์ีด่กีบัผูจ้ดัจ าหน่าย พรอ้ม

ท ัง้ตดิตามความเคลือ่นไหวของราคาวสัดุก่อสรา้งโดยตลอด มวีางแผนการจดัซื้อเป็นโครงการท ัง้จ  านวนในวสัดุก่อสรา้งและ

วสัดุประกอบการหลกัทีม่ปีริมาณการใชม้ากเพือ่เปิดโอกาสใหเ้กิดการแข่งขนัในระหว่างผูจ้ดัจ าหน่าย เพือ่ใหเ้กิดการเจรจา

ต่อรองทีท่  าใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัประโยชนสู์งสุดในดา้นราคา และลดความเสีย่งจากการผนัผวนดา้นราคา โดยมกีารวางแผนการ

ใชล้ว่งหนา้ เพือ่น ามาใชใ้นการวางแผนและรกัษาระดบัตน้ทนุใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัราคาวสัดุก่อสรา้งทีเ่ปลีย่นแปลง

ไป หรอืโดยการยนืยนัการส ัง่ซื้อเพือ่ตรงึราคาวสัดุชนิดนัน้ไวใ้หส้อดคลอ้งกบัราคาทีเ่สนอในงานประมลู  
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7.1.5  ความเสีย่งจากความผนัผวนของตน้ทนุคา่แรง 

ตน้ทนุแรงงานถอืเป็นปจัจยัทีส่  าคญัของการบรหิารงานตน้ทนุก่อสรา้งของบรษิทัในภาวะการแข่งขนัปจัจบุนั ซึง่มกีารแข่งขนัที่

รุนแรง เนื่องจากตลาดแรงงานส่วนนี้มคีวามเชี่ยวชาญพเิศษเป็นทีต่อ้งการของตลาดแต่มจี  านวนจ ากดัไม่เพยีงพอกบัภาค

ธุรกิจ ท  าใหต้น้ทุนค่าแรงมีการขยบัตวัมากมคีวามผนัผวนค่อนขา้งมากตามแรงของอุปสงค ์อุปทานของตลาดแรงงาน

ประเภทนี้ นอกจากนี้ความผนัผวนยงัส่งผลต่อตน้ทนุการผลติภาพรวมของบรษิทัท าใหใ้นบางคร ัง้กรณีมกีารตกลงสญัญากบั

ลูกคา้แลว้ บรษิทัไม่สามารถผลกัภาระตน้ทนุแรงงานได ้จะส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบรษิทั หากมคีวามผนัผวน

ดา้นนี้ 

การป้องกนัและการลดความเสีย่ง 

ปญัหาในส่วนนี้บริษทัไดใ้หค้วามส าคญัโดยติดตามและใหค้วามสนใจภาวะการเปลีย่นแปลงอย่างใกลช้ิดตลอดเวลาและมี

การประชมุเพือ่หารอืสม  า่เสมอ มกีารก าหนดผลตอบแทนอื่น และค่าจา้งแรงงานตามภาวะตลาดและไดว้างระบบการบริหาร

แรงงานส่วนนี้ใหม้คีวามจงรกัภกัดอีงคก์ร โดยเพิม่สวสัดิการระหว่างท  างานปกตแิละล่วงเวลา โดยมกีารว่าจา้งผ่านบริษทัที่

จดัหาแรงงาน รวมท ัง้ไดก้ าหนดสดัส่วนการว่าจา้งแรงงานเป็นหลายราย เพื่อกระจายความเสี่ยงการขาดแรงงานและให ้

เพยีงพอกบัการใชง้าน เพือ่ควบคุมตน้ทนุส่วนนี้ ในการประมลูราคาบรษิทัไดค้ านวณความเสีย่งในส่วนนี้แลว้  

7.1.6 ความเสีย่งจากสถานการณ์ทางการเมือง 

ปจัจยัดา้นความม ัน่คงทางการเมอืง มกัเป็นปจัจยัทีน่กัลงทนุต่างชาต ิใชเ้ป็นเหตผุลประกอบการตดัสนิใจลงทนุในโครงการ

ต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิง่โครงการทีม่มีลูค่าสูง  และใชร้ะยะเวลานานในการด าเนินโครงการ เช่น  การลงทนุส าหรบัโ รงงาน

ใหม่  เพือ่ขยายฐานการผลติ เพราะความไม่ม ัน่คงทางการเมอืง อาจจะส่งผลใหม้ ีการเปลีย่นแปลงในดา้นนโยบาย กฎหมาย 

และ ระเบยีบปฏบิตัต่ิางๆ ของภาครฐั ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อการลงทนุในโครงการได ้      

การป้องกนัและลดความเสีย่ง 

ในกรณีนี้ ทางบริษทั ไดต้ิดตามสถานการณ์อยู่ตลอดเวลา รวมถึงไดก้ าหนดใหม้ีแผนการขยายตลาดใหบ้ริการไปยงั

ต่างประเทศ ซึ่งนอกจากจะเป็นการลดความเสี่ยงจากสภาวะความไม่ม ัน่คงทางการเมอืงในประเทศแลว้ ยงัเป็นการเพิ่ม

โอกาสทางธุรกจิของบรษิทัดว้ย  ขณะเดยีวกนัตลอดระยะเวลาในการท าธุรกจิ บรษิทัฯ ไม่เคยรบัเหมาในโครงการของภาครฐั

แมแ้ต่โครงการเดยีว และปจัจบุนัก็ยงัไม่มนีโยบายดงักลา่ว 

7.2 ความเสีย่งดา้นการจดัการและการบรหิารงานบรษิทั 

      ความเสีย่งในดา้นการถกูควบคมุเสยีงของที่ประชมุผูถ้อืหุน้จากกลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

กลุม่ตระกูลเขมาภริตัน ์รวมถงึนิตบิคุคลทีต่ระกูลเขมาภริตันเ์ป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ถอืหุน้ในบริษทัฯ รวมกนัในสดัส่วนมากกว่า 

รอ้ยละ 55 ของจ านวนทนุเรยีกช าระแลว้ท ัง้หมด ตระกูลเขมาภริตันย์งัด ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารและกรรมการผูม้อี  านาจลง

นามของบรษิทัฯ ดว้ย จงึท าใหผู้ถ้อืหุน้ใหญ่ดงักลา่วมอี  านาจในการควบคุมการบรหิารจดัการบรษิทัฯ รวมถงึสามารถควบคุม
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เสยีงของทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไดเ้กอืบท ัง้หมดไม่ว่าจะเป็นเรื่องการแต่งต ัง้กรรมการ หรือการขอมตใินเรื่องอื่นทีต่อ้งใชเ้สยีงส่วน

ใหญ่ของทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ยกเวน้เรื่องทีก่ฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ก าหนดใหต้อ้งไดร้บัเสยีง 3 ใน 4 ของทีป่ระชุมผู ้

ถอืหุน้ ดงันัน้จงึเป็นการยากทีผู่ถ้อืหุน้รายอืน่สามารถรวบรวมคะแนนเสยีงเพือ่ตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องทีก่ลุ่มผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่เสนอ 

การป้องกนัและลดความเสีย่ง 

บรษิทัฯไดก้ าหนดใหก้ารบริหารจดัการมคีวามโปร่งใสและมรีะบบทีส่ามารถตรวจสอบได ้บริษทัฯไดแ้ต่งต ัง้กรรมการอสิระ

ท ัง้หมด 5 ท่าน ซึง่กรรมการอสิระ 3 ท่านด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ และมแีผนกตรวจสอบภายในและก ากบัดูแลซึ่ง

รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเป็นกลไกในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษทัฯ นอกจากนั้น 

คณะกรรมการของบรษิทัฯ มกีรรมการทีไ่ม่ใช่ตระกูลเขมาภริตันจ์  านวน 6 ท่านจากท ัง้หมด 9 ท่าน จงึสามารถถ่วงดุลอ านาจ

ในการเสนอเรื่องต่างๆ ทีจ่ะพจิารณาเขา้สู่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไดร้ะดบัหนึ่ง 

7.3  บรษิทัฯ อาจจะไม่สามารถจา่ยเงนิปนัผล 

ถงึแมว้่าปจัจบุนัคณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะเสนอใหผู้ถ้อืหุน้อนุมตัจ่ิายเงนิปนัผลประจ าปีไม่ต  า่กว่ารอ้ยละ 50 ของ

ก าไรสุทธก่ิอนก าไรและขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นตามงบการเงนิรวมของบรษิทัฯ โดยอยู่ภายใตเ้งือ่นไขของแผนการลงทนุ

และปจัจยัทีเ่กี่ยวขอ้งอืน่ ๆ การจ่ายเงนิปนัผลในอนาคต (ถา้ม)ี จะขึ้นอยู่กบัดุลยพนิิจของคณะกรรมการบริษทัฯ โดยเป็นไป

ตามทีก่  าหนดในพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) รวมท ัง้เงือ่นไขต่าง ๆ อาท ิกระแสเงนิ

สดจรงิ ก าไร ฐานะการเงนิและความตอ้งการเงนิทนุของบริษทัฯ ตลอดจนปจัจยัอื่น ๆ ทีค่ณะกรรมการบริษทัฯ อาจเหน็ว่า

เกี่ยวขอ้ง บริษทัฯ ไม่สามารถรบัรองไดว้่าบริษทัฯ จะสรา้งผลก าไรในปีใดๆ หรือคณะกรรมการบริษทัฯ จะจ่ายเงนิปนัผล 

ถงึแมว้่าบรษิทัฯ จะมผีลก าไร อนึ่ง ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) ถา้ยงัคงมผีล

ขาดทนุสะสม หา้มมใิหจ่้ายเงนิปนัผล ถงึแมว้่าบรษิทัฯ จะมกี าไรสุทธใินปีนัน้ก็ตาม 

 

หมายเหต ุ:   นอกเหนือจากปจัจยัความเสีย่งทีป่รากฏในเอกสารฉบบัน้ี อาจมคีวามเสีย่งอื่นๆ ซึ่งบริษทัฯ ไม่อาจทราบไดใ้นขณะน้ี หรือเป็นความเสี่ยงที่  บริษทัฯ พจิารณาในขณะน้ีว่า

ไม่มผีลกระทบในสาระส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ) 
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 8.  ทรพัยส์นิที่ใชใ้นการประกอบธุรกจิ  

 8.1    สนิทรพัยถ์าวรหลกั  

 

ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2559  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มทีรพัยส์นิถาวรทีส่  าคญัทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ ดงันี้  

ลกัษณะทรพัยส์นิ 

งบการเงนิรวม 

ลกัษณะกรรมสทิธ์ิ มูลค่า (บาท) ภาระผูกพนั 

ทีด่นิและส่วนปรบัปรุงทีด่นิ เป็นเจา้ของ 237,870,666 บางส่วนเป็น 

อาคารและสิง่ปลูกสรา้ง เป็นเจา้ของ 319,542,390 ไมม่ ี

เครื่องจกัรและอปุกรณ์ เป็นเจา้ของ 293,031,233 ไมม่ ี

เครื่องตกแต่งและเครื่องใชส้  านกังาน เป็นเจา้ของ 16,497,265 ไมม่ ี

คอมพวิเตอร ์และโปรแกรมคอมพวิเตอร ์ เป็นเจา้ของ 41,606,854 ไมม่ ี

ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ 66,496,855 ไมม่ ี

งานระหวา่งก่อสรา้ง  29,762,834  

รวมมลูค่าทนุทรพัยส์นิท ัง้สิ้น  1,004,808,097  

หกั ค่าเสื่อมราคาสะสม   (335,231,299)  

รวมมูลคา่ทางบญัชี – สทุธ ิ  669,576,798  

ท ัง้นี้  รายละเอียดทีต่ ัง้ พื้นทีใ่ชง้าน และวตัถปุระสงคก์ารถอืครองสินทรพัยท์ีส่  าคญัในการด าเนินกิจการของกลุ่มบริษทั 

สรุปไดด้งันี้  
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8.1.1  ที่ดินของกลุม่บริษทั  

ลกัษณะ

สนิทรพัย ์
ที่ต ัง้ พื้นที ่

วตัถปุระสงค ์

การถอืครอง 

ลกัษณะกรรมสทิธ์ิ 
ภาระ

ผูกพนั 

ทีด่นิ 

 

เลขที ่97 ม.3  ต,สุรศกัดิ์  

อ.ศรีราชา จงัหวดัชลบรุี 

โฉนดเลขที่ 104807, 104808, 

29038, 49488, 18809, 8347 

30 ไร่ 1 งาน 

66 ตารางวา 

ใชเ้ป็นที่ต ัง้อาคารส านกังาน

ใหญ่ โรงงานประกอบและ

ก่ อส ร ้า ง ร ะ บบท่ อ  แ ล ะ

โรงงานประกอบและติดต ัง้

ถงับรรจ ุ

บริษทัฯเป็นเจา้ของ 

 

ไมม่ ี

ทีด่นิ 

 

เลขที ่153 ม. 3  ต,สุรศกัดิ์  

อ.ศรีราชา  จงัหวดัชลบรุ ี 

โฉนดเลขที ่156533 

16 ไร่ 5 

ตารางวา 

ใชเ้ป็นที่ต ัง้โรงงานก่อสรา้ง

โครงสรา้งโลหะ 

บริษทัฯ เป็นเจา้ของ ไมม่ ี

ทีด่นิ ต,สุรศกัดิ์ อ.ศรีราชา จงัหวดัชลบรุี   

โฉนดเลขที ่13854, 156533 

18 ไร่ 2 งาน 

45 ตารางวา 

ใชเ้ป็นที่พกัโครงสรา้งโลหะ

ก่อนน าไปติดต ัง้ และใชเ้ป็น

ทีพ่่นทราย 

เช่าจาก บจ. เอสซซี ี

ปารค์ 

 

ไมม่ ี

 

8.1.1  (ตอ่) 

ลกัษณะ

สนิทรพัย ์
ที่ต ัง้ พื้นที่ วตัถปุระสงคก์ารถอืครอง ลกัษณะกรรมสทิธ์ิ ภาระผูกพนั 

ทีด่นิ 

 

ต.มะขามคู่ อ.นิคมพฒันา จงัหวดั

ระยอง  

โฉนดเลขที่ 1579-1580, 2178 

64 ไร่  

22 ตารางวา 

ใช เ้ป็นที่ต ั้งส านักงานของ 

บจ. เอสซีซี เมนเทนแนนซ ์

เซอรว์สิเซส ที ่จ.ระยอง 

บริษทัฯเป็น

เจา้ของ 

ไมม่ ี

ทีด่นิ ต. พนานิคม อ.บา้นค่าย จงัหวดั

ระยอง โฉนดเลขที ่1963, 2521 

48 ไร่  

59.2ตารางวา 

เพื่อรองรบัการขยายกิจการ

ในอนาคต 

บริษทัฯ เป็น

เจา้ของ 

ไมม่ ี
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8.1.2  อาคารและสิง่ปลูกสรา้งของกลุม่บริษทั 

สนิทรพัย ์ สถานที่ต ัง้ 

วตัถปุระสงค ์

การถอืครอง 

ลกัษณะ

กรรมสทิธ์ิ 

ภาระ

ผูกพนั 

อาคารส านักงานใหญ่และโรงงานกอ่สรา้ง 

- อาคารส านกังานใหญ่-พื้นที ่1,120 ตาราง

เมตร 

- อาคารส านกังาน-พื้นที ่ 468 ตารางเมตร 

- อาคารเก็บของ 288 ตารางเมตร 

- โรงงานประกอบ ก่อสรา้งระบบท่อ และถงั

บรรจ ุพื้นที ่7,204 ตารางเมตร 

- อาคารโรงอาหาร-พื้นที ่286 ตารางเมตร 

เ ล ข ที่  9 7  ม . 3          

ต.สุรศักดิ์  อ.ศรี

ร า ช า  จ ั ง ห ว ัด

ชลบรุี 

ใชเ้ป็นส านกังานใหญ่ และโรงงาน

ประกอบ ก่อสรา้งระบบท่อ และ 

ถงับรรจ ุและโรงอาหารพนกังาน 

บริษทัฯ เป็น

เจา้ของ 

ไมม่ ี

อาคารส านักงานของบริษัทฯและโรงงาน

กอ่สรา้ง 

- โรงงานประกอบโครงสรา้งโลหะ-พื้นที ่2,387 

ตารางเมตร 

เ ล ข ที่ 1 5 3  ม .3         

ต.สุรศักดิ์  อ.ศรี

ร า ช า  จ ั ง ห ว ัด

ชลบรุี 

ใชเ้ป็นโรงงานประกอบโครงสรา้ง

โลหะ  

บริษทัฯ เป็น

เจา้ของ 

ไมม่ ี

อาคารส านักงาน และอาคารเกบ็อปุกรณ์

เครื่องมือ(ต.มะขามคู่ จ.ระยอง)  

- อาคาร 1 ‟ พื้นที ่960 ตารางเมตร 

- อาคาร 2 ‟ พื้นที ่1,920 ตารางเมตร 

- อาคาร 3 ‟ พื้นที ่672 ตารางเมตร 

- อาคาร 4 ‟ พื้นที ่450 ตารางเมตร 

- อาคาร 5 ‟ พื้นที ่2,040 ตารางเมตร 

ต.มะขามคู่ อ.

นิคมพฒันา 

จงัหวดัระยอง 

ใชเ้ป็นส านกังาน บจ. เอสซซี ีเมน

เทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส และทีต่ ัง้

อาคารเก็บอปุกรณ ์

บริษทัฯ เป็น

เจา้ของ 

ไมม่ ี

อาคารส านักงานและอาคารโรงงานกอ่สรา้ง 

 (ต.มะขามคู่ จ.ระยอง) 

- อาคารส านกังาน โรงพ่นส ี อาคารCNC  

ต.มะขามคู่ อ.

นิคมพฒันา 

จงัหวดัระยอง 

ใชเ้ป็นโรงงานประกอบโครงสรา้ง

โลหะ 

บริษทัฯ เป็น

เจา้ของ 

ไมม่ ี

อาคารสโมสร  

- พื้นที ่432 ตารางเมตร 

- โรงพ่นทราย (ช ัว่คราว) 

 

ต.สุรศกัดิ์ อ.ศรี

ราชา จงัหวดั

ชลบรุี 

ใชเ้ป็นสนามกฬีาส าหรบัพนกังาน 

ใชเ้ป็นสถานทีพ่่นทราย 

บริษทัฯ เป็น

เจา้ของ 

ไมม่ ี
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8.1.3  เครื่องมือเครื่องใชแ้ละอปุกรณ์ที่ใชใ้นการกอ่สรา้งตา่งๆ 

สนิทรพัย ์ ลกัษณะกรรมสทิธิ์ ภาระผูกพนั 

เครื่องมือเครื่องใชต้่างๆ 

- เครื่องตดัเหลก็ 

- เครื่องเชื่อม 

- เครื่องพ่นทราย 

เป็นเจา้ของ 

 

 

 

ไมม่ ี

 

 

 

ยานพาหนะตา่งๆ 

 -  รถเครน 

 -  รถกระเชา้ 

 -  รถบรรทกุและรถบรรทกุตดิเครน 

เป็นเจา้ของ ไมม่ ี

8.1.4  คอมพวิเตอรแ์ละโปรแกรมคอมพวิเตอร ์

สนิทรพัย ์ ลกัษณะกรรมสทิธ์ิ ภาระผูกพนั 

 ระบบเครื่องคอมพิวเตอร ์

 โปรแกรมและซอฟตแ์วรแ์ละสารสนเทศ 

เป็นเจา้ของ 

 

ไมม่ ี

 

 

 8.2    สรุปสาระส าคญัของสญัญาที่ส าคญัในปี 2559   

1.  บริษทั เอสซีซีปารค์ จ ากดั  ทีด่นิว่างเปลา่ เพือ่ใชเ้ป็นสถานทีว่างเหลก็และประกอบชิ้นงานและวางวสัดุหรอืสนิคา้   

เลขที่โฉนด พื้นที่เช่า ราคาคา่เช่า อายกุารเช่า 

103854 18ไร่1งาน 25 ตารางวา (7,325วา) รวม 12,083 วา (ค่าเช่าตารางวา

ละ30 บาท) 

เป็นเงนิ 362,490 บาท 

 3ปี (1 มค.2558 ถึง 31 ธ.ค.

2560) 103855 3 ไร่ 2 งาน 77 ตารางวา (1,477วา) 

103856 
8 ไร่ 2 ตารางวา(3,202วา) 

103855 
10ไร่( 4,000วา) 120,000 บาท (ค่าเช่าตารางวา

ละ30 บาท) 

รวม 482,240 บาท 

ตัง้อยู่ซอย 10 มโนรม หมู่ที ่2 ต าบลทุ่งสุขลา  อ าเภอศรีราชา  จ.ชลบรุี มรีะยะเวลาการเช่า 3 ปี ต ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 

2558 ถงึ 31 ธนัวาคม 2560 อตัราค่าเช่า 482,240 บาทต่อเดอืน   

9.   ขอ้พพิาททางกฎหมาย  

 

ขณะนี้ บรษิทัฯ ไมม่ขีอ้พพิาททางกฎหมายใดๆเป็นทีป่รากฎ 
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การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ 

 10.  ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ 

 10.1  จ านวนทนุจดทะเบยีนและทนุช าระแลว้ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯ มทีนุจดทะเบยีน 310,000,000 บาท โดยเป็นหุน้สามญั 309,879,000 หุน้ มูลค่า     ทีต่ราไว ้

หุน้ละ 1 บาท  และมทีนุเรยีกช าระแลว้จ านวน 309,879,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ านวน 309,879,000 หุน้   มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้

ละ 1 บาท   

 10.2 ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

รายช่ือผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 15 รายแรก ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 

ล  าดบั รายชื่อ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 

ทนุช าระแลว้ 309,879,000 บาท 

จ านวนหุน้ รอ้ยละ 

1. บรษิทั ศรรีาชาโฮลดิ้ง จ ากดั * 145,300,000 46.89 

2. นายบลัลงัก ์            เขมาภริตัน ์ 7,781,300 2.51 

3. นายคนธรี ์              เขมาภริตัน ์ 7,179,000 2.32 

4. นางสุดจนิดา            เศรษฐกูลวชิยั 6,878,900 2.22 

5. นายสมศกัดิ์             เหลา่วรวทิย ์ 5,511,900 1.78 

6. นายกฤษฎา             โพธสิมภรณ ์ 5,288,300 1.71 

7. นายปรชีา               แอ่งขมุทรพัย ์          5,260,000 1.70 

8. บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ากดั(มหาชน) 3,814,900 1.23 

9. นายสมภาค             รเิริ่มสุนทร 2,735,800 0.89 

10. นายก าธร               ยงัคง 2,713,000 0.88 

11. นางสุพชิฌาย ์          วาสประเสรฐิสุข 2,596,000 0.84 

12. บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จ ากดั 2,477,365 0.80 

13. นายศรศกัดิ์            ชณุวริตัน ์ 2,101,900 0.68 

14. Chase Nominees Limited 1,921,300 0.62 

15. นางสาวสุรยีร์ตัน ์      เตชะกมลสุข 2,400,000 0.60 
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หมายเหต ุ: บรษิทั ศรรีาชาโฮลดิ้ง จ ากดั เป็นบรษิทัเพือ่การลงทนุ (Holding company) มรีายชื่อผูถ้อืหุน้  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 ดงัต่อไปนี้ 

ล าดบั ผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้ที่ถอื 

ณ 31 ธนัวาคม 2559 

สดัสว่นรอ้ยละ 

1 กลุม่นายบญุเครือ     เขมาภริตัน ์ 679,356 46.76 

2. นายกฤษฎา           โพธิสมภรณ์ 181,625 12.50 

3. นายฉตัรมงคล        เขมาภริตัน ์ 72,650 5.00 

4. นายก าธร              ยงัคง 71,197 4.90 

5. นายสมพงษ ์          ชอมัพงษ ์ 61,026 4.20 

6. นายสมบูรณ์          ยิง่ยงกจิมงคล 47,949 3.30 

7. นายสมภาค           ริเริ่มสุนทร 47,949 3.30 

8. นายศรศกัดิ์           ชณุวริตัน ์ 37,778 2.60 

9. นายคนธีร ์            เขมาภริตัน ์ 31,213 2.14 

10. นายบลัลงัก ์           เขมาภริตัน ์ 31,213 2.14 

11. นางสุดจนิดา           เศรษฐกูลวชิยั  31,214 2.15 

12. นายศกัดาเดช         ศรีดาอ าภา 29,060 2.00 

13. นายจรินทร ์           สวา่งแจง้ 29,060 2.00 

14. นายชยัพร             ศิริจนัทร ์ 29,060 2.00 

15. นายเอกชยั            ถนอมรตัน ์ 27,607 1.90 

16. นายสรชา             เรืองวรดากลุ 26,154 1.80 

17. นายสมชยั            ยะหตัตะ 18,889 1.30 

รวม 1,453,000 100.00 

 

(4)
กลุม่นายบญุเครอื  เขมาภริตัน ์ประกอบดว้ย นายบญุเครอื  เขมาภริตัน ์นายฉตัรมงคล  เขมาภริตัน์ นายคนธรี ์เขมาภริตัน ์

นายบลัลงัก ์เขมาภริตัน ์

 และนางสุดจนิดา เศรษฐกูลวชิยั  

 (2)
 กลุม่นายบญุเครอื   เขมาภริตัน ์รวมท ัง้คู่สมรส และบตุรทีย่งัไม่บรรลนุิตภิาวะ ตลอดจนบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้ง    

 

     
มาตรา 258 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  ประกอบดว้ย :   

ล าดบั ผูถ้อืหุน้ 

ณ 31 ธนัวาคม 2559 

จ านวนหุน้ที่ถอื สดัสว่นรอ้ยละ 

1. นายคนธีร ์        เขมาภริตัน ์ 7,179,000 2.32 

2. นายบลัลงัก ์     เขมาภริตัน ์ 7,781,300 2.51 

3. นายบญุเทยีม   เขมาภริตัน ์   687,000 0.20 

4. นางสุดจนิดา    เศรษฐกูลวชิยั 6,878,900 2.22 

รวม 22,526,200 7.25 
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10.3  นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล 

นโยบายของบริษทัฯ 

บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไม่ต า่กว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิของงบการเงนิเฉพาะกิจการ ทีเ่หลอืหลงัจาก

หกัเงนิส  ารองต่าง ๆ ทกุประเภทตามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามกฎหมาย หากไม่มเีหตจุ  าเป็นอื่นใดและการ

จ่ายเงนิปนัผลนัน้ไม่มผีลกระทบต่อการด าเนินงานปกตขิองบรษิทัฯอย่างมนียัส  าคญั ตามทีค่ณะกรรมการพจิารณาเหน็สมควรหรือ

เหมาะสม และการด าเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดต่อผูถ้อืหุน้  มตคิณะกรรมการบริษทัฯ ทีพ่จิารณาเรื่อง

ดงักล่าวนัน้ใหน้ าเสนอเพือ่ขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาล  ซึ่งคณะกรรมการบริษทัมี

อ  านาจอนุมตัใิหจ่้ายเงนิปนัผลระหว่างกาลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

นโยบายของบริษทัยอ่ย 

บรษิทัย่อยของบรษิทัฯ มนีโยบายในการจ่ายปนัผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50.0 ของก าไรสุทธติามงบการเงนิของบรษิทัย่อยหลงัหกัภาษี

เงนิไดน้ิตบิคุคล เงนิส  ารองตามกฎหมาย และเงนิส  ารองต่างๆ ท ัง้หมด โดยจะพจิารณาประกอบกบักระแสเงนิสด ฐานะการเงนิ

สภาพคลอ่ง และแผนการลงทนุในแต่ละช่วงเวลาดว้ย 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปนัผล ส าหรบัการด าเนินงานในปี 2559 เปรยีบเทยีบปีทีผ่่านมา 

รายละเอยีดการจา่ยเงนิปนัผล 2557 2558 2559 

1. ก าไรสุทธ ิ(ลา้นบาท) 824,683,712 310,602,437 88,576,885 

2. จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 307,203,100 309,879,000 309,879,000 

3. เงนิปนัผลจ่ายต่อหุน้    

 เงนิปนัผลระหว่างกาล (บาท/หุน้) 1.00 1.00 - 

 เงนิปนัผลประจ าปี (บาท/หุน้) 1.55 0.50 0.40 

4. รวมเงนิปนัผลจ่ายท ัง้สิ้น 2.55 1.50 0.40 
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 11.  โครงสรา้งการจดัการ   

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯ มโีครงสรา้งการบรหิารจดัการภายใน ดงันี้  

โครงสรา้งการจดัการ (Organization Chart) 

บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัชัน่ จ ากดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
แผนกตรวจสอบภายใน 

และก ากบัดูแล 

นกัลงทนุสมัพนัธ์ 

ส ำนกัผูต้รวจกำร 

กรรมการผูจ้ดัการ 

(นายบญุเครอื เขมาภิ

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

(นายกฤษภา  โพธิสม

ผู้ช่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

ฝ่ายสนับสนุนธรุกิจ 

(นางสุดจินดา  เศรษฐกลู

ผู้ช่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

ฝ่ายบญัชีการเงิน 

(นางบุญลอ้ม  ฝากมิตร) 

ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำร 

ฝำ่ยปฏบิตักิำร 

แผนกกำรเงนิ 

แผนกไอทแีละระบบงาน 

แผนกสโตร ์

แผนกทรพัยากรบคุคล 

แผนกธรุกำร 

แผนกเงนิเดอืนค่าแรง 

แผนกจดัซือ้จดัจำ้ง 

ผู้ช่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

ฝ่ายปฏิบติัการ 

(นายสมบูรณ์  ย่ิงยงกิจมงคล) 

แผนกกำรตลำด 

แผนกปฏบิตักิารโครงการ 

แผนกบญัช ี

     =  สายการบงัคบับญัชา 
     =  สายการรายงาน 

ส านกักรรมการผู้จดัการ 

คณะกรรมการบริษทั 
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โครงสรา้งการจดัการของบรษิทัประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุย่อย 3 ชดุ คอื 1) คณะกรรมการบริหาร 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ 3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

 

11.1 คณะกรรมการบรษิทัฯ  

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559  คณะกรรมการท ัง้สิ้น 9 ท่าน ซึ่งมจี  านวนเหมาะสมกบัขนาดของกิจการ แบ่งเป็นกรรมการที่เป็น

ผูบ้รหิาร 4 ท่าน และกรรมการไม่เป็นผูบ้รหิารจ านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายเยีย่ม จนัทรประสทิธิ์ ประธานกรรมการ/กรรมการอสิระ 

2. นายดุสติ ชูปญัญา กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

3. นายณรงค ์   สุขสวสัดิ์ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

4. นายตรยัรกัษ ์       เต็งไตรรตัน ์ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

5. นายกมล รตันไชย กรรมการอสิระ  

6. นายบญุเครือ เขมาภริตัน ์ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการ 

7. นายกฤษฎา โพธิสมภรณ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร 

8. นายฉตัรมงคล  เขมาภริตัน ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร 

9. นางสุดจนิดา    เศรษฐกูลวชิยั กรรมการ / กรรมการบริหาร 

 

ล าดบั รายช่ือคณะกรรมการบริษทั 
การประชมุคณะกรรมการปี 2559 

จ านวนคร ัง้การประชมุ  จ านวนคร ัง้ที่เขา้ร่วมประชุม 

1. นายเยีย่ม       จนัทรประสทิธิ์ 4 4 

2. นายดุสติ      ชูปญัญา 4 4 

3. นายณรงค ์  สุขสวสัดิ์ 4 4 

4. นายตรยัรกัษ ์         เต็งไตรรตัน ์ 4 3 

5. นายกมล   รตันไชย 4 4 

6. นายบญุเครือ  เขมาภริตัน ์ 4 4 

7. นายกฤษฎา    โพธิสมภรณ์ 4 3 

8. นายฉตัรมงคล    เขมาภริตัน ์ 4 4 

9. นางสุดจนิดา เศรษฐกูลวชิยั 4 4 

 

ขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั มีดงัน้ี 

1. ก าหนดนโยบาย ทศิทางและเป้าหมายเชงิกลยุทธใ์นภาพรวมของบรษิทั พจิารณาความเหมาะสม ใหค้ าแนะน า อนุมตัวิสิยัทศัน ์

เป้าหมาย กลยุทธ ์นโยบายและแผนงานการด าเนินงานและงบประมาณของบริษทั ทีน่  าเสนอโดยฝ่ายจดัการ ก ากบั ควบคุม 
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ดูแลการบรหิาร และการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงานและเป้าหมายทีก่  าหนดไว ้โดยค านึงถงึผลประโยชนข์องผูม้ี

ส่วนไดเ้สยีทกุฝ่ายตลอดจนการด าเนินการใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล   

2. ดูแลและจดัการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยความ

ซือ่สตัย ์สุจรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิทั 

3. ด าเนินการใหบ้ริษทัมรีะบบการรายงานทางการเงนิและบญัชี ใหม้คีวามถูกตอ้งและแสดงถงึ ฐานะของบริษทัที่เป็นจริง ตาม

มาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยท ัว่ไป เพือ่น าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและอนุมตัิ 

4. พจิารณาแต่งต ัง้กรรมการบรหิาร กรรมการตรวจสอบ และ/หรือกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ตามความเหมาะสมและความจ าเป็น 

เพือ่ดูแลระบบการบริหารและการควบคุมภายในใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว ้รวมท ัง้พจิารณาและก าหนดค่าตอบแทน

ของฝ่ายจดัการ 

5. พจิารณาความเหมาะสมในการแต่งต ัง้และก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ   

6. ดูแลใหม้กีระบวนการในการจดัส่งขอ้มูลเพื่อใหค้ณะกรรมการไดร้บัขอ้มูลจากฝ่ายจดัการอย่างเพยีงพอที่จะท าใหส้ามารถ

ปฏบิตัติามอ านาจ หนา้ที ่และความรบัผดิชอบไดอ้ย่างสมบูรณ์ 

7. ดูแลใหม้แีนวทางปฏบิตัเิกี่ยวกบัจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจของบริษทั ขอ้พงึปฏบิตัทิีด่ขีองกรรมการและพนกังาน รวมถงึ

การสือ่สารใหผู้ท้ีเ่กี่ยวขอ้งไดท้ราบและปฏบิตั ิ

8. พจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งต ัง้ผูส้อบบญัชแีละพจิารณาค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมก่อนน าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณา

อนุมตั ิ

9. พจิารณาอนุมตัค่ิาใชจ่้ายในการด าเนินงานในวงเงนิทีเ่กนิอ านาจของกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการ

ชดุย่อยอืน่ ๆ  

10. ด าเนินการอืน่ๆ ทีเ่กี่ยวเนื่องต่อการด าเนินธุรกิจเพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมาย ขอ้บงัคบั และมต ิทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

ท ัง้นี้ เรื่องใดทีก่รรมการหรอืผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการ หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้หรอืมส่ีวนไดส่้วนเสยีหรือมคีวามขดัแยง้

ทางผลประโยชนก์บับรษิทัหรอืบรษิ  ทย่อย กรรมการหรอืผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการ ซึง่มส่ีวนไดส่้วนเสยีหรือมคีวามขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนด์งักลา่วไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

11.2 ผูบ้รหิาร  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) มผูีบ้รหิารระดบัสูงจ านวน 6 ท่านประกอบดว้ย  

ล าดบั ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายบญุเครือ      เขมาภริตัน ์ กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายกฤษฎา        โพธิสมภรณ์ กรรมการ/กรรมการบริหาร/รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายฉตัรมงคล     เขมาภริตัน ์ กรรมการ/กรรมการบริหาร/ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุนธุรกจิ 1 

4. นางสุดจนิดา       เศรษฐกูลวชิยั กรรมการ/กรรมการบริหาร/ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุนธุรกจิ 2 

5. นางบญุลอ้ม       ฝากมติร กรรมการบริหาร/ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

6. นายสมบูรณ์       ยิง่ยงมงคล ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายปฏบิตักิาร 
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ขอบเขตหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที่บริหาร/กรรมการผูจ้ดัการ มีดงัน้ี 

1.  ด าเนินการควบคุมและบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบยีบ 

ขอ้ก าหนด ค าส ัง่ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั  

2.  ด าเนินการหรอืปฏบิตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการ 

บริษทั อย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล และใหร้ายงานความกา้วหนา้ตามแผนงานและงบประมาณที่

ไดร้บัอนุมตัต่ิอ คณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทกุเดอืน 

3.  มอี  านาจกระท าการแทน ติดต่อ ส ัง่การ ด าเนินการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรม สญัญา เอกสารค าส ัง่

หนงัสอื แจง้หรอืหนงัสอืใดๆ ทีใ่ชต้ดิต่อกบัหน่วยงานหรอืบคุคลอืน่ เพือ่ใหก้ารด าเนินงานของบริษทัส  าเร็จ

ลลุว่งอย่างมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล ยกเวน้ในรายการทีก่รรมการผูจ้ดัการอาจมสี่วนไดเ้สยี มคีวาม

ขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะใด ๆ กบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย  

4.  มอี  านาจอนุมตัค่ิาใชจ้่ายต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวกบักจิการตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด  

5.  บงัคบับญัชาพนกังานและลูกจา้ง รวมถงึการบรรจ ุแต่งตัง้ ถอดถอน ปรบัเพิม่หรือลดเงนิเดอืนหรือค่าจา้ง 

ต าแหน่งงาน ลงโทษทางวนิยั ตลอดจนใหอ้อกจากต าแหน่งตามระเบยีบ ขอ้ก าหนดของบรษิทั  

6.  ออกค าส ัง่หรือประกาศก าหนดวธิีการด าเนินกิจการของบริษทั โดยไม่ขดัหรือแยง้กบัระเบยีบของบริษทั 

และมตขิองคณะกรรมการบรษิทั  

7.  บริหารงานท ัง้ปวงของบริษทัดว้ยความซือ่สตัย์ สุจริต ยุติธรรม และมคีุณธรรม นอกจากนี้จะตอ้งใช ้

ความสามารถและความระมดัระวงัในการบรหิารงานอย่างเต็มที ่

8.  จดัท าและน าเสนอรายงานงบการเงนิประจ าเดอืนประกอบดว้ย งบก าไรขาดทุน งบกระแสเงนิสดและงบดุล

ใหแ้ก่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั  

9.  จดัท างบประมาณและแผนงานประจ าปีรวมถงึอตัราก าลงัของบริษทั เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อ

พจิารณาทกุปี  

10.  ในกรณีที่เป็นเรื่องนอกอ านาจหรือเกินอ านาจของกรรมการผูจ้ดัการ แต่เป็นความเร่งด่วนและเพื่อมใิห ้

บรษิทัตอ้งไดร้บัความเสยีหายหรอืขาดผลประโยชนท์ีค่วรได ้ใหก้รรมการผูจ้ดัการมอี  านาจส ัง่การไดต้ามที่

เหน็สมควรแลว้ใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบรหิารเพือ่ทราบในโอกาสแรกทีน่ดัประชมุได ้

 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผูกพนับรษิทัฯ  และบรษิทัย่อย 

บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

บรษิทัฯก าหนดกรรมการผูม้อี  านาจลงนามแทนบรษิทั คือ นายบญุเครือ  เขมาภริตัน ์ หรือ นายฉตัรมงคล  เขมาภริตัน ์หรือนาง

สุดจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั  โดยกรรมการสองคนตอ้งลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทั 

บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั 

บรษิทัฯก าหนดกรรมการผูม้อี  านาจลงนามแทนบริษทัย่อย คือนายบญุเครือ  เขมาภริตัน ์หรือ นายฉตัรมงคล  เขมาภริตัน ์หรือ

นางสุดจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั  โดยกรรมการคนใดคนหนึ่งลงลายมอืชื่อและประทบัตราส าคญัของบรษิทั 
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ผูบ้รหิารบรษิทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั (บรษิทัย่อย) ประกอบดว้ย 

ล าดบั ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายบญุเครือ      เขมาภริตัน ์ กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายฉตัรมงคล     เขมาภริตัน ์ กรรมการ 

3. นางสุดจนิดา       เศรษฐกูลวชิยั  กรรมการ 

 
 

  11.3 เลขานุการบรษิทั 

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามเกณฑข์องพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 ตามมาตรา 89/15 เรื่องการ

ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัใหม้เีลขานุการบริษทัขึ้น ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั คร ัง้ที่ 15/2554 วนัที่ 9 

กนัยายน 2554 ไดม้อบหมายให ้นางสุดจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั  ท  าหนา้ทีเ่ป็นเลขานุการบริษทัของบริษทัฯ โดยคุณสมบตัขิองผุ ้

ด  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทัปรากฎในเอกสารแนบ 1  

 

 

 

11.4   ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร .

11.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั   กรรมการตรวจสอบและกรรมการบรหิาร 

หลกัเกณฑค่์าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร                   

ต าแหน่ง 
เบี้ยประชมุตอ่

คร ัง้(บาท) 

ผลตอบแทนในการท างาน 

รายเดือน รายปี 

ประธานกรรมการบรษิทั 15,000 50,000 รวมกรรมการทุกท่านไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 0.1 และ  

ไมเ่กินรอ้ยละ 0.5 ของรายไดร้วมของบริษทัตาม   

งบการเงนิประจ าปีที่ไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถ้อืหุน้ กรรมการบริษทั 15,000 25,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 - 
 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 - 
 

ประธานกรรมการสรรหาฯ 15,000 -  

กรรมการสรรหาฯ 10,000 -  

ประธานกรรมการบรหิาร - 10,000  

กรรมการบริหาร - 5,000  
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คา่ตอนแทนรายเดือนและเบี้ยประชมุ 

คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริหารเป็นไป

ตามหลกัเกณฑข์า้งตน้ 

คา่ตอบแทนรายปี 

คณะกรรมการบรษิทั ไดร้บัค่าตอบแทนรวมกรรมการทกุท่านไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 0.1 แต่ไม่เกิน 0.5 ของรายไดร้วมของบริษทัตาม

งบการเงนิประจ าปีทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดยงบการงนิประจ าปี 2559 ซึง่ไดน้ าเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในการประชุม

สามญัประจ าปี 2559  ท ัง้นี้การจดัสรรใหเ้ป็นไปตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด 

คา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงนิของคณะกรรมการประจ าปี 2559 

รายช่ือ 

เบี้ยประชุม

กรรมการ

บริษทั 

เบี้ยประชุม 

ผูถ้อืหุน้ 

เบี้ยประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

เบี้ยประชุม

คณะกรรมการ

สรรหาฯ 

เบี้ย

ประชุม

กรรมการ 

บริหาร 

รายเดือน รายปี รวม 

นายเยีย่ม              จนัทรประสทิธิ์ 60,000 15,000 - 
- 

- 600,000 600,000 1,275,000 

นายบญุเครือ        เขมาภริตัน ์ 60,000 15,000 - - 120,000 300,000 600,000 1,095,000 

นายดุสติ             ชูปญัญา 60,000 15,000 80,000 10,000 - 300,000 600,000 1,055,000 

นายณรงค ์             สุขสวสัดิ์ 60,000 15,000 40,000 15,000 - 300,000 600,000 1,015,000 

นายตรยัรกัษ ์     เต็งไตรรตัน ์ 60,000 15,000 40,000 10,000 - 300,000 600,000 1,015,000 

นายกมล             รตันไชย 60,000 15,000 - - - 300,000 600,000   975,000 

นายกฤษฎา        โพธิสมภรณ์ 60,000 15,000 - - 60,000 300,000 600,000 1,035,000 

นายฉตัมงคล    เขมาภริตัน ์ 60,000 15,000 - - 60,000 300,000 600,000 1,035,000 

นางสุดจนิดา      เศรษฐกูลวชิยั 60,000 15,000 - - 60,000 300,000 600,000 1,035,000 

 

 

 11.5  บคุลากร 

 1) จ านวนบคุลากร 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯและบริษทัย่อย มพีนกังาน แยกตามฝ่ายงานไดด้งันี้  

ฝ่ายงาน 

จ านวนพนักงาน (คน) 

ปี 2558 ปี 2559 

1. พนกังานประจ า (รวมผูบ้รหิาร) 243 240 

2. พนกังานชัว่คราว 1,326 1,722 

รวมพนกังานท ัง้หมด 1,569 1,962 
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2) ค่าตอบแทนพนักงาน  

ค่าตอบแทนพนกังานที่เป็นตวัเงนิ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 ของบริษทัฯและบริษทัย่อย                  ( หน่วย : ลา้นบาท) 

ค่าตอบแทน 

พนักงานประจ า พนักงานชัว่คราว 

ปี  2558 ปี  2559 ปี  2558 ปี2559 

เงนิเดอืน   88.59 133.22 479.42 244.14 

ค่าตอบแทนพเิศษ 21.82 41.25 89.99 24.94 

เงนิสบทบกองทนุเลี้ยงชพี 2.02 2.10 - - 

รวม 112.43 176.57 569.41 269.08 

3. ค่าตอบแทนอืน่ๆของพนักงาน 

-กองทนุส ารองเลี้ยงชีพ 

บริษทัฯ และบริษทั เอสซซี ีเมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส  จ ากดั มกีารต ัง้กองทนุส ารองเลี้ยงชีพ ภายใตก้ารบริหารงานของบริษทั 

หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุกสกิรไทย จ ากดั ต ัง้แต่ปี 2554 โดยมกีารกนัส  ารองเงนิกองทนุส ารองเลี้ยงชีพในอตัรารอ้ยละ 3  ของ

อตัราค่าจา้งตามล  าดบั  

12. การก ากบัดูแลกจิการ   

การก ากบัดูแลกจิการทีด่มีคีวามส าคญัต่อระบบการบรหิารจดัการเพราะแสดงใหเ้หน็ถงึการบริหารจดัการทีม่ปีระสทิธิภาพ โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้ซึง่ช่วยสรา้งความเชื่อม ัน่และความม ัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี โดยเริ่มทีจ่ดัใหม้โีครงสรา้งและกระบวนการ

ของความสมัพนัธร์ะหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และผูถ้อืหุน้  เพือ่สรา้งความสามารถในการแข่งขนั  น าไปสู่ความเจรญิเตบิโต

และเพิม่มลูค่าใหก้บัผูถ้อืหุน้ในระยะยาว โดยค านึงถงึผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอืน่ 

12.1 คณะกรรมการชุดย่อย  

เพือ่ใหก้ารก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัมปีระสทิธภิาพและมคีวามโปร่งใสมากขึ้น คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งต ัง้คณะอนุกรรมการ

เพือ่ช่วยในการปฏบิตังิานและก ากบัดูแลกจิการบรษิทัดงันี้  

คณะกรรมการไดจ้ดัต ัง้คณะกรรมการชดุย่อย 3 คณะ เพือ่ตดิตามและก ากบัดูแลการด าเนินงานอย่างใกลช้ิดและรายงาน

ต่อคณะกรรมการอย่างสม า่เสมอ ซึง่ประกอบดว้ย  

1) คณะกรรมการบรหิาร   

2) คณะกรรมการตรวจสอบ  

3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

 

โดยคณะกรรมการจะก าหนดหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดเป็นไปตามที่ก าหนดในบทบาท 

หนา้ทีข่องคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละชดุ ดงันี้  
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 1) คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งต ัง้คณะกรรมการบริหาร โดยคดัเลอืกจากกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัทีม่คีุณสมบตัิเหมาะสม 

จ านวน 5 ท่าน เขา้มาบรหิารจดัการและควบคุมกจิการของบรษิทัตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯ มคีณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ย 

ล าดบั ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 

1. นายบญุเครือ       เขมาภริตัน ์ กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นายกฤษฎา         โพธิสมภรณ์ กรรมการบริหาร/ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายฉตัรมงคล      เขมาภริตัน ์ กรรมการบริหาร / ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุนธุรกจิ 1 

4. นางสุดจนิดา    เศรษฐกูลวชิยั  กรรมการบริหาร / ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายสนบัสนุนธุรกจิ 2 

5. นางบญุลอ้ม        ฝากมติร  กรรมการบริหาร / ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

โดยมนีางสุดจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ย กรรมการและผูบ้ริหารทีไ่ดร้บัการแต่งต ัง้จากคณะกรรมการบริษทั จ านวน 5 ท่าน โดยองค์

ประชมุคณะกรรมการบรหิาร ประกอบดว้ย กรรมการบรหิารจ านวนไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งเขา้ร่วมประชมุ 

ขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. วางแผนและก าหนดนโยบาย ทศิทาง และกลยุทธก์ารด าเนินธุรกจิ  แผนการเงนิ งบประมาณ รวมถงึการบริหารงานดา้นอื่น ๆ 

ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพทางเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขนัในตลาด เพือ่น าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทัพจิารณา

อนุมตั ิ  

2. ศึกษาความเป็นไปไดส้  าหรบัโครงการใหม่ ๆ พจิารณาอนุมตักิารเขา้ร่วมประมูลงาน   ตลอดจนเขา้ด าเนินงานโครงการต่าง ๆ 

ตามทีเ่หน็สมควร 

3. ตรวจสอบติดตามการด าเนินการตามนโยบาย และแนวทางการบริหารต่าง ๆ ของบริษทัที่ก าหนดไวใ้หเ้ป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพ เอื้อต่อสภาพการด าเนินธุรกจิ และรายงานผลการด าเนินงานต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั 

4. ใหค้ าแนะน า ค าปรึกษาและก าหนดแนวนโยบายและอ านาจหนา้ทีข่องกรรมการผูจ้ดัการ และคณะท างานชุด    ต่าง ๆ เพื่อ

สนบัสนุนธุรกจิของบรษิทั 

5. พจิารณาอนุมตัใิหอ้  านาจต่าง ๆ ในการบรหิารและด าเนินกจิการแก่ผูบ้รหิารตามกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั 

6. พจิารณาอนุมตัิการใชจ่้ายเงนิเพื่อการบริหารและด าเนินการต่างๆ ในส่วนที่เกินกว่าอ านาจหรือเกินกว่าวงเงนิอนุมตัิของ

กรรมการผูจ้ดัการ ท ัง้นี้ ใหเ้ป็นไปตามอ านาจอนุมตัทิี่ประกาศใช ้ณ ขณะนัน้ และก าหนดใหร้ายงานใหค้ณะกรรมการบริษทั

รบัทราบในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ัง้แรกนบัจากวนัทีอ่นุมตัิ 

7. ด าเนินการอืน่ ๆ ตามนโยบายทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

ท ัง้นี้   การมอบอ านาจดงักล่าวขา้งตน้ใหแ้ก่คณะกรรมการบริหารนัน้ จะตอ้งอยู่ภายใตห้ลกัเกณฑข์องกฎหมายและกฎระเบยีบ

ขอ้บงัคบัของบรษิทั   ในกรณีทีก่ารด าเนินการใดทีม่หีรอือาจจะมผีลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สยีของคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ

บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้    คณะกรรมการบริหาร และ/หรือผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายไม่มอี  านาจอนุม ัตกิารด าเนินการดงักล่าว โดย

จะตอ้งน าเสนอเรื่องดงักลา่วต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาต่อไป 
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 2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 มคีณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯท ัง้สิ้นจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการอสิระทีม่คีวามรู ้

ความสามารถแตกต่างกนัในแต่ละสาขาอาชีพ ท ัง้วศิวกร และบญัชีการเงนิ ท  าหนา้ทีเ่พือ่พจิารณาสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบ

การเงนิบริษทั และบริษทัย่อย สอบทานการตรวจสอบภายในร่วมกบัฝ่ายตรวจสอบภายใน ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี ผูช่้วย

กรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ พจิารณารายการเกี่ยวโยงต่างๆ  

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย 

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง 

1 นายดุสติ ชูปญัญา  ประธานกรรมการตรวจสอบ 22 เม.ย.59-เม.ย.62 

2 นายณรงค ์   สุขสวสัดิ์  กรรมการตรวจสอบ 22 เม.ย.58-เม.ย.61 

3 นายตรยัรกัษ ์       เต็งไตรรตัน*์  กรรมการตรวจสอบ 22 เม.ย.57-เม.ย.60 

*นายตรยัรกัษ ์ เตง็ไตรรรตัน ์เป็นกรรมการตรวจสอบผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณใ์นดา้นบญัชแีละการเงนิ   

 

คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เวน้แต่กรณีทีอ่อกตามวาระตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  ซึ่งอาจไดร้บั

เลอืกต ัง้เขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้ และมนีางสุดจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอสิระจ านวน 3 คน  โดยตอ้งมกีรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ทีม่คีวามเชี่ยวชาญทางดา้นการบญัชีหรือการบริหาร

การเงนิของบรษิทั  องคป์ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 เขา้ร่วมประชมุ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คอื กรรมการอสิระ ทีไ่ดร้บัการแต่งต ัง้จากคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ช่วยสนบัสนุนการก ากบัดูแลกิจการ 

โดยมหีนา้ทีร่บัผดิชอบดา้นการตรวจสอบภายใน ดา้นการบริหารความเสีย่ง ซึ่งครอบคลุมกระบวนการรายงานทางการเงนิ ระบบ

การควบคุมภายใน กระบวนการตรวจสอบและการปฏบิตัติามกฎหมายของบริษทั เพือ่เสริมสรา้งประสทิธิภาพการด าเนินงานของ

บรษิทัฯ จงีไดก้ าหนดขอบเขตหนา้ทีก่ารท างานไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบดงันี้  

ขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบคณะกรรมการตรวจสอบ – ดา้นการตรวจสอบภายใน 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิทีถ่กูตอ้ง ครบถว้น เพยีงพอ และเชื่อถอืได ้

2. สอบทานใหบ้ริษทัมรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีเ่พยีงพอ เหมาะสม และมปีระสทิธิผล และพจิารณา

ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบพิจารณาแต่ งต ัง้  โยกยา้ย  เลกิจา้งหวัหนา้

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งต ัง้บคุคลซึ่งมคีวามเป็นอสิระเพือ่ท  าหนา้ทีเ่ป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอค่าตอบแทนของ

บคุคลดงักลา่ว   รวมท ัง้เขา้ร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 

5. จดัท  ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั  ซึง่รายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ย ดงันี้  
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1) ความเหน็เกี่ยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

2) ความเหน็เกี่ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 

3) ความเหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4) ความเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

5) ความเหน็เกี่ยวกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

6) รายการอื่นที่ เห็นว่ าผูถ้ือหุน้ควรทราบ   ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความร ับผิดชอบที่ไดร้ ับมอบหมายจาก       

คณะกรรมการบรษิทั 

7) รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างนอ้ยปีละ 4 คร ัง้ 

8) รบัผดิชอบในหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจในการเรียกประชุมผูบ้ริหารหรือ

พนกังานของบรษิทั เพือ่ใหข้อ้มลูแก่คณะกรรมการตรวจสอบ 

9) หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรอืสงสยัในรายการหรอืกจิกรรมใดซึ่งอาจมผีลกระทบอย่างมนียัส  าคญัต่อสถานะทาง

การเงนิหรอืผลประกอบการของบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพือ่ใหม้กีารแกไ้ข

รายการหรอืกจิกรรมดงักลา่วไดอ้ย่างทนัท่วงท ี

10) ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบ 

ขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ – ดา้นการบริหารความเสีย่ง 

1. พจิารณานโยบายและแนวทางการบริหารความเสีย่งโดยรวมของบริษทั โดยครอบคลุมถงึความเสีย่งประเภทต่าง ๆ ทีส่  าคญั 

เช่น ความเสีย่งดา้นการเงนิ ความเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อชื่อเสยีงของบริษทั เป็นตน้ เพือ่น าเสนอคณะกรรมการบริษทัใหค้วาม

เหน็ชอบ 

2. ก าหนดแนวทางในการบรหิารจดัการความเสีย่งของบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบั นโยบายการบรหิารความเสีย่ง โดยสามารถประเมนิ 

ตดิตาม และดูแลปรมิาณความเสีย่งของบรษิทัใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม 

3. ดูแลและตดิตามการปฏบิตัิตามนโยบายการบริหารความเสีย่งภายใตแ้นวทางและนโยบายทีไ่ดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการ

บรษิทั 

4. จดัใหม้กีารประเมนิและวเิคราะหค์วามเสยีหายทีอ่าจเกดิขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าการส ารวจความเสีย่ง

ไดค้รอบคลมุทกุข ัน้ตอนของการด าเนินธุรกจิ 

5. ก าหนดเกณฑว์ดัความเสีย่งและเพดานความเสีย่งทีบ่รษิทัสามารถยอมรบัได ้

6. สนบัสนุนและพฒันาการบรหิารความเสีย่งใหเ้กิดขึ้นอย่างต่อเนื่องท ัว่ท ัง้บรษิทั 

7. ทบทวนความเพยีงพอของนโยบายและระบบการบรหิารความเสีย่งโดยรวมถงึความมปีระสทิธิผลของระบบและการปฏบิตัติาม

นโยบายทีก่  าหนด 

8. รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทัอย่างสม า่เสมอเกี่ยวกบัการด าเนินการและสถานะความเสี่ยงของบริษทั  

ตลอดจนการเปลีย่นแปลงต่าง ๆ และน าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อพจิารณาปรบัปรุง แกไ้ขการด าเนินงานของบริษทั 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกลยุทธก์ารบรหิารความเสีย่งทีก่  าหนด 

 

 



 

 

 

 138 รายงานประจาํปี 2559 (แบบ56-2) 
 

SCC Sriracha Construction PLC. 

3.   คณะกรรมการสรรหาและพจิาณาค่าตอบแทน  

ในปี 2559 คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งต ัง้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration 

Committee) ประกอบดว้ย กรรมการอสิระจ านวน 3 ท่าน ตอ้งมคีุณสมบตัคิรบถว้นเช่นเดยีวกบั “กรรมการอิสระ” และไม่เป็น

กรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็นผูต้ดัสนิใจในการด าเนินงานของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั

ร่วม หรอืนิตบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และไม่เป็นกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีน ซึง่เป็นบรษิทัใหญ่ บริษทัย่อย

หรอืบรษิทัร่วมของบรษิทั  

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง วาระการด ารงต าแหน่ง 

1 นายณรงค ์   สุขสวสัดิ์  ประธานกรรมการสรรหาฯ 1 ม.ีค.57-ก.พ.60 (วาระที่ 1) 

2 นายดุสติ ชูปญัญา  กรรมการสรรหาฯ 1 ม.ีค.57-ก.พ.60 (วาระที่ 1) 

3 นายตรยัรกัษ ์       เต็งไตรรตัน ์  กรรมการสรรหาฯ 1 ม.ีค.57-ก.พ.60 (วาระที่ 1) 

โดยมนีางสุดจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั  เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

องคป์ระชมุคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 เขา้ร่วมประชุม วาระการด ารงต าแหน่งของ คณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมวีาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี ไม่เกิน 3 วาระต่อกนันบั

จากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งต ัง้จากคณะกรรมการบรษิทั 

บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของบรษิทั ดงันี้ 

1.  บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบอนัเกี่ยวกบัการสรรหา  

1.1 พจิารณาความเหมาะสมของโครงสรา้งองคก์รและองคป์ระกอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

ต่าง ๆ ของบรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน)  

1.2 พจิารณาแนวทางและหลกัเกณฑท์ีก่  าหนดคุณสมบตัทิีเ่หมาะสมของกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ ประธาน

เจา้หนา้ทีบ่ริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูง ตลอดจนหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและผูบ้รหิารระดบัสูง  

1.3 พจิารณาและวางแนวทางปฏบิตัิในการก าหนดวธิีการและกระบวนการ และจดัหาบุคลากรที่มคีุณสมบตัิ 

เหมาะสมในการด ารงแหน่งกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและผูม้อี  านาจในการจดัการ

เสนอต่อคณะกรรมการ  

1.4     ปฏบิตักิารอืน่ใดเกี่ยวกบัการสรรหาตามทีก่รรมการบรษิทัมอบหมาย  

2.  บทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบอนัเกี่ยวกบัการพจิารณาคา่ตอบแทน  

1.  พจิารณาหลกัเกณฑค่์าตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและสมเหตสุมผล ส าหรบัคณะกรรมการบรษิทั กรรมการ

ผูจ้ดัการ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และคณะกรรมการชดุต่างๆ ทีไ่ดร้บัการแต่งต ัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั  
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2.  พจิารณาหลกัเกณฑค่์าตอบแทนต่าง ๆ อาท ิเงนิรางวลั เบี้ยประชุม บ  าเหน็จ โบนสั และผลประโยชนอ์ื่นๆ 

ส  าหรบัคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดต่างๆ ทีไ่ดร้บัการแต่งต ัง้โดยคณะกรรมการบริษทั และ

น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่เสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตัิ  

3.  คณะกรรมการบรษิทั อาจมอบหมายใหค้ณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนด าเนินการในเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบั 

ค่าตอบแทนและผลประโยชนอ์ืน่ๆ ของผูบ้รหิารระดบัสูง เพือ่ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องบรษิทั ในเรื่องดงันี้  

1) เพื่อก าหนดและด าเนินการตามนโยบาย รวมถงึแผนกทรพัยากรบุคคลส าหรบัผูบ้ริหารระดบัสูงให ้

เป็นไปใน แนวทางเดยีวกบัเป้าหมายทางธุรกจิของบรษิทั  

2) เพือ่สรา้งความม ั ่นใจว่า ค่าตอบแทนรวมถงึผลประโยชนต่์างๆ ส าหรบัผูบ้ริหารระดบัสูงอยู่ในระดบัที่

สามารถ แข่งขนักบัผูป้ระกอบธุรกจิอืน่ทีอ่ยู่ในอตุสาหกรรมเดยีวกนัได ้ 

3) เพือ่รกัษาบคุลากรทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมในต าแหน่งผูบ้รหิารบรหิารระดบัสูงไวก้บับรษิทั  

4. กรรมการผูจ้ดัการ 

ขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบ 

1. ด าเนินการควบคุมและบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบยีบ  ขอ้ก าหนด  ค าส ัง่  

ตลอดจนมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั 

2. ด าเนินการหรือปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบริษทั อย่างมี

ประสทิธิภาพและประสทิธิผล และใหร้ายงานความกา้วหนา้ตามแผนงานและงบประมาณที่ไดร้บัอนุมตัิต่อคณะกรรมการ

บรษิทัเป็นประจ าทกุเดอืน 

3. มอี านาจกระท าการแทน ตดิต่อ ส ัง่การ ด าเนินการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิตกิรรม สญัญา เอกสารค าส ัง่ หนงัสอืแจง้หรือ

หนงัสอืใดๆ ทีใ่ชต้ิดต่อกบัหน่วยงานหรือบคุคลอื่น เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบริษทัส  าเร็จลุล่วงอย่างมปีระสทิธิภาพและ

ประสทิธิผล ยกเวน้ในรายการทีก่รรมการผูจ้ดัการอาจมส่ีวนไดเ้สยี  มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะใด ๆ กบั

บรษิทัหรอืบรษิทัย่อย   

4. มอี านาจอนุมตัค่ิาใชจ่้ายต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวกบักจิการตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนด 

5. บงัคบับญัชาพนกังานและลูกจา้ง รวมถงึการบรรจุ แต่งต ัง้ ถอดถอน ปรบัเพิม่หรือลดเงนิเดือนหรือค่าจา้ง ต าแหน่งงาน  

ลงโทษทางวนิยั ตลอดจนใหอ้อกจากต าแหน่งตามระเบยีบ ขอ้ก าหนดของบรษิทั  

6. ออกค าส ัง่หรือประกาศก าหนดวิธีการด าเนินกิจการของบริษทั  โดยไม่ขดัหรือแยง้กบัระเบียบของบริษทั และมติของ

คณะกรรมการบรษิทั 

7. บรหิารงานท ัง้ปวงของบรษิทัดว้ยความซือ่สตัย ์สุจรติ ยุตธิรรม และมคีุณธรรม  นอกจากนี้จะตอ้งใชค้วามสามารถและความ

ระมดัระวงัในการบรหิารงานอย่างเตม็ที ่

8. จดัท าและน าเสนอรายงานงบการเงนิประจ าเดือนประกอบดว้ยงบก าไรขาดทนุ งบกระแสเงนิสด และงบดุลใหแ้ก่ทีป่ระชุม

คณะกรรมการบรษิทั 

9. จดัท  างบประมาณและแผนงานประจ าปี รวมถงึอตัราก าลงัของบรษิทัเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาทกุปี  

10. ในกรณีทีเ่ป็นเรื่องนอกอ านาจหรอืเกนิอ านาจของกรรมการผูจ้ดัการ แต่เป็นความเร่งด่วนและเพือ่มใิหบ้ริษทัตอ้งไดร้บัความ

เสยีหายหรือขาดผลประโยชน์ที่ควรได ้ใหก้รรมการผูจ้ดัการมอี  านาจส ัง่การไดต้ามที่เห็นสมควรแลว้ใหร้ายงานต่อคณะ

กรรมการบรหิารเพือ่ทราบในโอกาสแรกทีน่ดัประชมุได ้ 
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5.เลขานุการบรษิทั  

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามเกณฑข์องพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัที4่) พ.ศ. 2551 ตามมาตรา 89/15 

เรื่องการ ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัใหม้เีลขานุการบริษทัขึ้น ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทั ปี 2554 ได ้

มอบหมายให ้นางสุดจนิดา เศรษฐกูลวชิยั ท  าหนา้ทีเ่ป็นเลขานุการบรษิทัของบรษิทัฯ เพือ่รบัผดิชอบด าเนินการดงัต่อไปนี้  

1.  จดัท  าและเก็บรกัษาเอกสารดงัต่อไปนี้  

 1.1)  ทะเบยีนกรรมการ  

1.2)  หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการและรายงานประจ าปีของบรษิทั  

1.3)  หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้  

2.  เก็บรกัษารายงานการมส่ีวนไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร  

3.  จดัการประชมุคณะกรรมการบรษิทั และการประชมุผูถ้อืหุน้  

4.  ด าเนินการอืน่ใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ และ/หรอืตามทีก่  าหนดหรอืจะก าหนดโดยคณะกรรมการ 

ก ากบัตลาดทนุ 

ท ัง้นี้ ในกรณีทีม่คีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งเก็บรกัษาทะเบยีนขอ้มูลหลกัทรพัย์ และเอกสารส าคญัต่างๆ ของบริษทั เพือ่ให ้

เป็นไปตาม ขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้งกบักฎหมายหลายฉบบั จงึก าหนดวธิแีต่งต ัง้เลขานุการบรษิทั ดงันี้ 

1. เมือ่เลขานุการบรษิทัพน้จากต าแหน่งหรอืไม่อาจปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้ใหค้ณะกรรมการบริษทัแต่งต ัง้เลขานุการบริษทัคนใหม่

ภายใน เกา้สบิวนั นบัแต่วนัทีเ่ลขานุการบรษิทัคนเดมิพน้จากต าแหน่ง  

2. กรณีไม่อาจปฏบิตัหินา้ที ่และใหค้ณะกรรมการบรษิทัมอี  านาจ มอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหนึ่งปฏบิตัหินา้ทีแ่ทนใน

ช่วงเวลาดงักลา่ว 

12.1 การสรรหากรรมการและผูบ้รหิาร  

1.การสรรหาคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน แต่ไม่เกนิ 15 คน ประกอบดว้ยกรรมการอสิระอย่างนอ้ย

หนึ่งในสาม(1/3)ของจ านวนกรรมการท ัง้หมด แต่ไม่นอ้ยกว่า 3 คน ท ัง้นี้กรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง(1/2)ของกรรมการ

ท ัง้หมดนัน้ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการท ัง้หมดของบริษทัฯจะตอ้งเป็นผูม้คีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะ

ตอ้งหา้มตามทีก่ฎหมายก าหนด กรรมการจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯหรอืไม่ก็ได ้

1.1ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 

1.2ในกรณีทีบ่คุคลผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการมจี านวนเกินกว่าจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมไีดใ้นการเลอืกต ัง้คร ัง้

น ัน้ ใหใ้ชว้ธิกีารลงคะแนนเป็นรายบคุคล ท ัง้นี้ ในการออกเสยีงลงคะแนน บคุคลแต่ละคนทีผู่ถ้อืหุน้ออกเสยีงเลอืกต ัง้จะ

ไดร้บัคะแนนเสยีงจากผูถ้อืหุน้ตามจ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้น ัน้มอียู่ โดยผูถ้อืหุน้ดงักลา่วจะแบ่งคะแนนเสยีงใหก้บับคุคลใด

บคุคลหนึ่งมากหรอืนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้โดยบคุลลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล  าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกต ัง้เป็น

กรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึเลอืกต ัง้ในคร ัง้น ัน้ ในกรณีทีบ่คุคลซึง่ไดร้บัการเลอืกต ัง้ในล  าดบัถดัลงมามคีะแนน

เสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนทีพ่งึจะมหีรอืพงึจะเลอืกต ัง้ในคร ัง้น ัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชี้ขาด 

2.การสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิาร แต่งต ัง้จากคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ท  าหนา้ทีแ่บ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษทัในส่วนทีเ่ป็น

งานบริหารจดัการและงานประจ าที่เกินอ านาจหนา้ที่ของกรรมการผูจ้ดัการ ทางการสามารถกล ัน่กรองเรื่องต่างๆที่
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เกี่ยวกบัการด าเนินงานในธุรกิจปกติของบริษทั ก่อนเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการ ท ัง้นี้ เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทัมี

เวลามากขึ้นกบังานเชงินโยบายและงานก ากบัดูแลฝ่ายบรหิาร 

3.การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบที่เป็นอสิระ 

คณะกรรมการตรวจสอบ แต่งต ัง้จากคณะกรรมการบริษทั โดยท ัง้หมดตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งมคีุณสมบตัิตาม

นิยามทีบ่ริษทัก าหนด ซึ่งตอ้งด ารงไวซ้ึ่งความเป็นอสิระและสอดคลอ้งกบัประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัยท์ี ่ทจ.28/2551 และตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯกรรมการตรวจสอบ อย่างนอ้ย 1 

คนตอ้งมคีวามรูด้า้นบญัชี และ/หรือการเงนิเพือ่ท  าหนา้ทีต่รวจสอบและก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัฯ รวมถงึ

ก ากบัดูแลรายงานทางการเงนิ ระบบควบคุมภายใน การคดัเลอืกผูต้รวจสอบบญัชี และการพจิารณาขอ้ขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์

12.3 คณะกรรมการในบรษิทัย่อย   

บรษิทัลงทนุในบรษิทัย่อยจ านวน 1 บรษิทั  ปี2559 มคีณะกรรมการของแต่ละบรษิทั ดงันี้  

1. บริษทั เอสซีซี แมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั 

ล าดบั รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายบญุเครือ   เขมาภริตัน ์ ประธานกรรมการ 

2. นายฉตัรมงคล   เขมาภริตัน ์ กรรมการ 

3. นางสุดจนิดา   เศรษฐกูลวชิยั กรรมการ 

   

การประชมุคณะกรรมการบริษทั 

บรษิทัมกีารก าหนดตารางการประชมุคณะกรรมการไวล้ว่งหนา้  ซึง่ท  าใหก้รรมการสามารถจดัเวลาและเขา้ร่วมประชมุไดเ้วน้แต่กรณี

มวีาระพิเศษ ประธานกรรมการหรือกรรมการตามจ านวนที่กฎหมายก าหนดสามารถเรียกประชุมเพิ่มเติมไดต้ามความจ าเป็น  

คณะกรรมการมกี าหนดการประชมุโดยปกตเิป็นประจ าทกุ 3 เดอืน  โดยส านกักรรมการผูจ้ดัการและเลขานุการบรษิทัจะส่งหนงัสอื

เชญิประชมุพรอ้มระเบยีบวาระการประชมุ และเอกสารประกอบการประชมุใหแ้ก่คณะกรรมการก่อนการประชุมล่วงหนา้อย่างนอ้ย 

7 วนั เพือ่ใหค้ณะกรรมการไดม้เีวลาศึกษาขอ้มลูอย่างเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชมุในแต่ละคร ัง้ 

ในการประชมุทกุคร ัง้  ประธานในทีป่ระชมุจะดูแลใหม้กีารพจิารณาในแต่ละวาระอย่างรอบคอบและเปิดโอกาสใหก้รรมการทกุท่าน

ไดม้กีารแสดงความคดิเหน็และอภปิรายร่วมกนั  และใหผู้บ้รหิารระดบัสูงเขา้ร่วมประชมุเพือ่ชี้แจงขอ้มูลในฐานะผูเ้กี่ยวขอ้งกบัการ

ปฏบิตังิานโดยตรงก่อนลงมติในแต่ละวาระ  นอกจากนี้ยงัจดัใหท้  ารายงานการประชุมเก็บไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรและจดัเก็บไว ้

อย่างมรีะเบยีบเพือ่การตรวจสอบ 
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12.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม 

คณะกรรมการบริษทัมกีลไกในการก ากบัดูแลทีท่  าใหส้ามารถควบคุมการดูแล การจดัการแลความรบัผดิชอบการด าเนินงานของ

บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม เพือ่ดูแลรกัษาผลประโยชนใ์นเงนิลงทนุของบรษิทั โดย 

1. มกีารส่งบคุคลเพือ่เป็นตวัแทนของบรษิทัไปเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี  านาจควบคุมในบรษิทัดงักลา่วตามสดัส่วนการถอื

หุน้ โดยไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิาร 

2. มกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหารระดบัต ัง้แต่ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการขึ้นไปและ

ผูบ้รหิารทีเ่ป็นตวัแทนของบรษิทัตามคู่มอืแจกแจงอ านาจด าเนินการของแต่ละบรษิทัย่อยดงักลา่ว 

3. มกีารกลไกการก ากบัดูแลทีม่ผีลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานตามรอบระยะเวลาบญัชี โดยมรีอบ

ระยะเวลาบญัชแีละนโยบายบญัชทีีส่  าคญัเช่นเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึการท ารายการระหว่างกนัดงักล่าวกบับคุคลทีเ่กี่ยวโยง

กนั การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย ์หรือ การท ารายการส าคญัอื่นใดของบริษทัดงักล่าวใหค้รบถว้นถูกตอ้งและใช ้

หลกัเกณฑท์ีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูทีส่  าคญัตามเกณฑข์องพ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ

และประกาศตลาดหลกัทรพัยฯ์ในลกัษณะเดยีวกบัหลกัเกณฑท์ีบ่ริษทัปฏบิตั ิและการท ารายการในลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้ใน

ท านองเดยีวกนักบัหลกัเกณฑข์องบรษิทั ผ่านทางหน่วยงานส่วนกลางโดยสายงานบญัชกีารเงนิ และหน่วยงานเลขานุการบรษิทั   

นอกจากนี้ขอ้บงัคบัของบรษิทัย่อย มขีอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซื่งสนิทรพัยใ์ห ้

เป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายหลกัทรพัย ์

4. มกีารก าหนดระบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและรดักุม เพียงพอในบริษทัย่อยผ่านการทดสอบระบบการควบคุมภายใน

และตรวจสอบโดยส านกังานทีป่รกึษาตรวจสอบภายในของบรษิทัทกุปี 

อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบรษิทั ไดก้ าหนดนโยบายการปฏบิตัขิองระบบการควบคุมภายในและนโยบายรายการระหวา่งกนัของ

บรษิทักบับรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และบรษิทัย่อยในระดบัเดยีวกนั เพือ่ก ากบัดูแลบรษิทั และบรษิทัย่อย โดยมรีายละเอยีดดงันี้  

1. นโยบายการปฏบิตัขิองระบบการควบคมุภายใน 

บริษทัฯใหค้วามส าคญักบัระบบการควบคุมภายในท ัง้ในระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิการ โดยก าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่ และความ

รบัผิดชอบของผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบัช ัน้ที่จะตอ้งดูแล และตรวจสอบระบบการท างานภายในหน่วยงานของตนใหม้ี

ประสทิธิภาพ และถูกตอ้งตามระเบยีบการปฏิบตัิงานของบริษทัฯ โดยบริษทัฯตอ้งการใหพ้นกังานทกุระดบัช ัน้มส่ีวนร่วมในการ

ประเมนิ และควบคุมความเสีย่งโดยท ัว่กนั  เพือ่เป็นการป้องกนัความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึ้น  โดยใหม้หีน่วยงานตรวจสอบภายในท า

หนา้ทีต่รวจสอบภายใน เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าการปฏบิตังิานหลกัและธุรกรรมทางการเงนิทีส่  าคญัของบริษทัฯไดด้  าเนินการตามแนวทางที่

ก าหนดและถกูตอ้งท ัง้ในทางกฎหมาย และขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ และเพือ่ใหห้น่วยตรวจสอบภายในของบริษทัฯมคีวาม

เป็นอสิระสามารถท าหนา้ทีต่รวจสอบและถ่วงดุลอ านาจการตรวจสอบไดอ้ย่างเต็มที ่   บริษทัฯจงึก าหนดใหห้น่วยงานตรวจสอบ

ภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่สอบทานความมปีระสทิธผิลของระบบการควบคุมภายใน

ของบรษิทัฯ 

ท ัง้นี้ บรษิทัฯไดก้ าหนดใหม้กีารจดัท  าแบบประเมนิระบบการควบคุมภายในทกุปี เพือ่ป้องกนัความเสยีหายทีอ่าจเกิดขึ้นกบับริษทัฯ 

โดยจะท าใหบ้รษิทัฯสามารถคน้พบขอ้ผดิพลาดทีเ่กิดขึ้นภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสมและรวดเร็วรวมท ัง้เป็นการลดความเสีย่งทาง

ธุรกิจ และความเสี่ยงในการปฏิบตัิหนา้ทีข่องผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯโดยแบบประเมนิของบริษทัฯไดจ้ดัท  าขึ้นภายใต ้
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แนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด ท ัง้นี้แบบประเมนิของบริษทัฯมกีารประเมนิระบบการควบคุมภายในของ

บรษิทัม ี 5 ส่วน คอื 

ส่วนที ่1  การควบคุมภายใน ( Control  Environment ) เพือ่ใหพ้นกังานททีศันคตทิีด่ต่ีอการควบคุมภายใน 

ส่วนที ่2  การบรหิารความเสีย่ง (Risk Management ) เพือ่ประเมนิความเสีย่งทีส่  าคญัในการด าเนินงานขององคก์รทีอ่าจมี

ผลกระทบต่อวตัถปุระสงค ์เป้าหมาย หรอืผลส าเร็จของงาน 

ส่วนที ่3  การควบคุมการปฏบิตังิาน ( Control Activities) เพือ่ควบคุมการปฏบิตังิานของฝ่ายบริหาร และในทกุหนา้ทีแ่ละทกุ

ระดบัอย่างเหมาะสม ตามระดบัดวามเสีย่งทีส่ามารถยอมรบัได ้

ส่วนที ่4  ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มูล (Information and Communication Measure)  อย่างเพยีงพอ เชื่อถอืได ้

ทนัเวลา และสือ่สารอย่างเหมาะสม ท ัง้ภายในและภายนอกองคก์ร 

ส่วนที ่5  ระบบการตดิตาม (Monitoring) เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าว่าระบบการควบคุมภายในมคีวามเหมาะสม มกีารปฏบิตัจิริง รวมท ัง้

ไดร้บัการปรบัปรุงแกไ้ข และทนัเวลา และสอดคลอ้งกบัสถานการณท์ีเ่ปลีย่นแปลงไป 

2. นโยบายรายการระหวา่งกนัของบริษทักบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และบริษทัยอ่ยในระดบัเดียวกนั 

มาตรการและขัน้ตอนในการอนุมตักิารท ารายการระหวา่งกนั 

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดมาตรการควบคุมการท ารายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และบริษทัย่อยในระดบัเดยีวกนั 

กบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มส่ีวนไดส่้วนเสยี หรืออาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคตตามประกาศ

ของคณะกรรมการ กลต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์โดย คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี่ยวกบัความจ าเป็นในการเขา้

ท  ารายการและความเหมาะสมทางดา้นราคาของรายการ โดยพจิารณาจากเงือ่นไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกติ

ในตลาด และ มกีารเปรยีบเทยีบราคาทีเ่กดิขึ้นกบับคุคลภายนอก ในกรณีทีไ่ม่สามารถเปรียบเทยีบราคากบับคุคลภายนอกได ้ท ัง้ 

2 ฝ่ายจะร่วมกนัพจิารณา เพือ่ก าหนดอตัราค่าสนิคา้และบรกิารทีเ่หมาะสมต่อไป 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึ้น บรษิทัฯจะจดัใหม้ผูีเ้ชี่ยวชาญอสิระ

หรือผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อน าไปประกอบการตดัสินใจของ

คณะกรรมการบริษทั และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ ผูถ้ือหุน้ ตามแต่กรณี ซึ่งผูท้ี่อาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนห์รอืมส่ีวนไดส่้วนเสยีในการท ารายการระหว่างกนัจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงในการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนัดงักลา่ว 

นอกจากนัน้ บริษทัฯ จะด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปของสนิทรพัยท์ี่

ส  าคญัของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการ กลต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตลอดจนรวมถงึมาตรฐาน

บญัชทีีก่  าหนดโดยสมาคมนกับญัชแีละผูส้อบบญัชอีนุญาตแห่งประเทศไทย 

นโยบายเกี่ยวกบัแนวโนม้การท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 

บรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และบรษิทัย่อยในระดบัเดยีวกนั อาจมกีารเขา้ท  ารายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้

ทางผลประโยชนใ์นอนาคต โดยหากเป็นรายการธุรกิจปกตแิละรายการสนบัสนุนธุรกิจปกตซิึ่งมเีงือ่นไขทางการคา้โดยท ัว่ไปกบั

บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยเฉพาะในกลุม่บรษิทัในเครอืบรษิทั    ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) เช่น 

การจา้งแรงงาน การเช่าทรพัยส์นิ การจา้งท าของ การซื้อขายทรพัยส์นิ และการเรียกเก็บค่าบริการระหว่างกนั เป็นตน้  บริษทัฯ ได ้

ก าหนดนโยบายในการท ารายการระหว่างกนัใหม้เีงือ่นไขต่างๆ เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกตใินราคาตลาด ซึ่งสามารถ

เปรยีบเทยีบไดก้บัราคาทีเ่กดิขึ้นกบับคุคลภายนอก ซึ่งเป็นไปตามหลกัการทีค่ณะกรรมการบริษทัอนุมตัไิวแ้ลว้ตามทีก่  าหนดไวใ้น

พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และใหป้ฏบิตัติามสญัญาทีต่กลงร่วมกนัอย่างเคร่งครดัพรอ้มท ัง้ก าหนดราคาและ

เงือ่นไขรายการต่างๆ ใหช้ดัเจน เป็นธรรม และไม่ก่อใหเ้กดิการถ่ายเทผลประโยชน ์
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ท ัง้นี้ ในกรณีทีม่กีารเขา้ท  ารายการใหม่ หรอืมกีารเปลีย่นแปลงของราคาและเงือ่นไขทีแ่ตกต่างจากเดมิ ฝ่ายตรวจสอบภายในจะท า

หนา้ทีต่รวจสอบขอ้มลูและจดัท  ารายงานเพือ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและใหค้วามเหน็ถงึความเหมาะสมของราคาและ

ความสมเหตสุมผลของการท ารายการดงักลา่วทกุๆ ไตรมาส 

ในกรณีรายการธุรกจิปกตแิละรายการสนบัสนุนธุรกจิปกตซิึง่ไม่มเีงือ่นไขทางการคา้โดยท ัว่ไป และรายการระหว่างกนัอื่นๆ บริษทัฯ 

จะด าเนินการตามมาตรการและข ัน้ตอนในการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนัทีร่ะบไุวข้า้งตน้ ก่อนการท ารายการ 

12.5 นโยบายการดูแลเรือ่งการใชข้อ้มูลภายใน 

บรษิทัใหค้วามส าคญัเรื่องการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัเพือ่ประโยชนส่์วนตวั โดยไดก้ าหนดไวใ้นคู่มอืจรรยาบรรณทางธุรกิจ และ

ขอ้พงึปฏบิตัใินการทางานของบริษทั มใิหน้าขอ้มูลจาเพาะซึ่งเป็นขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พือ่การซื้อหรือขาย หลกัทรพัยข์อง

บรษิทั หรอืส่งขอ้มลูดงักลา่วใหแ้ก่ผูอ้ืน่เพือ่ซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัโดยก าหนดเป็นนโยบายและใชเ้ป็น มาตรการป้องกนัการใช ้

ขอ้มูลภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) ของบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้ง ซึ่งหมายถงึ กรรมการของบริษทั ผูบ้ริหารของบริษทั และ

พนกังานในหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลรวมถงึ   คู่สมรสและบตุรหรือบตุรบญุธรรมทีย่งัไม่บรรลุนิติ ภาวะของบคุคลดงักล่าว 

และยงัไดก้ าหนดข ัน้ตอนและแนวทางปฏบิตัใิหช้ดัเจนยิ่งขึ้นในรูปแบบระเบยีบปฏบิตัิ   เพือ่ประกาศใหแ้ละผูบ้ริหารและพนกังาน

เพือ่ไดร้บัทราบโดยท ัว่กนั และถอืปฏบิตัติามโดยเคร่งครดั ท ัง้นี้บรษิทัฯเป็นการก ากบั ดูแล ไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน

ของบรษิทัฯ น าขอ้มลูภายในทีม่สีาระส าคญัของบรษิทัฯ ไปใชเ้พือ่ประโยชน ์ส่วนตน รวมท ัง้เพือ่การซื้อขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 

 

 12.6 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

(1) คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 

รอบปีบญัชสีิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัช ีใหแ้ก่ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ไดแ้ก่ 

1. นายประดษิฐ ์ รอดลอยทกุข ์ ผูส้อบบญัชบีรษิทั เอเอสทมีาสเตอร ์จ ากดั ทะเบยีนเลขที ่218 

2. น.ส.ชวนา  ววิฒันพ์นชาต ิ ผูส้อบบญัชบีรษิทั ส  านกังานปิตเิสว ีจ ากดั ทะเบยีนเลขที ่4712  

3. น.ส.วนัเพญ็  อุ่นเรอืน ผูส้อบบญัชบีรษิทั ส  านกังานปิตเิสว ีจ ากดั ทะเบยีนเลขที ่7750  

ค่าตอบแทนการสอบบญัชรีวม จ านวน 1,500,000 บาท แบ่งเป็น  

คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี ปี2558 ปี2559 

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชบีรษิทัฯ  1,250,000 บาท 1,250,000 บาท 

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชบีรษิทัย่อย 450,000 บาท 450,000 บาท 

รวม 1,500,000 บาท  1,500,000 บาท  

(2) คา่บริการอืน่ (Non- Audit Service) 

ในปี 2559 ค่าบรกิารอืน่ของบรษิทัและและบรษิทัย่อย เป็นจ านวนเงนิ  -ไม่ม-ี บาท   
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12.7 การปฏบิตัอิืน่ ๆที่สนบัสนุนนโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่ดี 

คณะกรรมการของบรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อการปฏบิตัติามนโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่(ีGood Corporate Governance) 

ตามแนวทางทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดว้างไว ้โดยไดจ้ดัท  าคู่มอืปฏบิตัขิองบริษทัและไดเ้ผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

เพือ่เปิดเผยใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบถงึแนวปฏบิตัทิีบ่รษิทัฯไดด้  าเนินการ เนื่องจากบรษิทัฯ เชื่อว่า บริษทัฯ มรีะบบการบริหารจดัการ

ทีด่ ีมคีณะกรรมการและผูบ้รหิารทีม่วีสิยัทศันแ์ละมคีวามรบัผดิชอบต่อหนา้ที ่มกีารถ่วงดุลอ านาจ ตลอดจนการบริหารงานทีโ่ปร่ง

ใส่ รวมถงึการใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ เจา้หนี้  ลูกคา้ และผูท้ีเ่กี่ยงขอ้งอื่น ๆ จะเป็นปจัจยัส  าคญัทีจ่ะน าพา

ไปสู่การเพิม่มลูค่าและผลตอบแทนสูงสุดใหผู้ถ้อืหุน้และบรษิทัฯในระยะยาว  

เพือ่สนบัสนุนการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีบรษิทัสามารถสรุปผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆและการเปิดเผยการ

เขา้ร่วมการประชมุของคณะกรรมการบรษิทัในคณะกรรมการชดุย่อย ปี 2559 ดงันี้  

 

12.8 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ    

คณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายบรหิาร ไดต้ระหนกัถงึความส าคญัของการจดัใหม้กีารก ากบัดูแลทีด่ใีนองคก์ร  ดว้ยเลง็เหน็ว่าระบบ

การก ากบัดูแลกิจการทีด่จีะเป็นสิง่ส่งเสริมใหอ้งคก์รมกีารจดัการทีม่คีุณภาพ มกีารเปิดเผยขอ้มูลทีโ่ปร่งใสและเป็นมาตรฐาน อนั

เป็นการสรา้งความเชื่อม ัน่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ เจา้หนี้ ลูกคา้ และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งอืน่ ๆ และเป็นพื้นฐานทีจ่ะช่วยส่งเสริมการขยาย

ธุรกจิใหเ้จรญิเตบิโตอย่างย ัง่ยนื   

รายช่ือ ต าแหน่ง 

จ านวนคร ัง้ที่มีสทิธิเขา้ร่วมการประชุม(คร ัง้) 

คณะกรรมการ

บรษิทั 

คณะกรรมการ

บรหิาร 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

สรรหาฯ 

2559 2559 2559 2559 

1. นายเยี่ยม      จนัทรประสทิธิ์ กรรมการอสิะ/ประธานกรรมการ 4/4 - - - 

2. นายดุสติ       ชูปญัญา กรรมการอสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการ

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

4/4 - 4/4 2/2 

3. นายณรงค ์     สุขสวสัดิ์ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการ

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

4/4 - 4/4 2/2 

4. นายตรยัรกัษ ์  เตง็ไตรรตัน ์ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน 

3/4 - 3/4 1/2 

5. นายกมล        รตันไชย กรรมการอสิระ 4/4 - - - 

6. นายบญุเครือ   เขมาภริตัน ์ กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการ 4/4 8/8 - - 

7. นายกฤษฎา     โพธสิมภรณ์ กรรมการ/กรรมการบริหาร/รองกรรมการผูจ้ดัการ 3/4 8/8 - - 

8. นายฉตัรมงคล เขมาภริตัน ์ กรรมการ/กรรมการบริหาร/ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่าย

สนบัสนุน1 

4/4 8/8 - - 

9. นางสุดจินดา   เศรษฐกูลวชิยั กรรมการ/กรรมการบริหาร/ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่าย

สนบัสนุน2 

4/4 8/8 - - 

10. นางบญุลอ้ม   ฝากมติร กรรมการบริหาร/ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและ

การเงนิ 

 8/8 - - 
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ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั คร ัง้ที1่5/2554 ซึง่จดัขึ้นเมือ่วนัที ่9 กนัยายน 2554ไดม้มีตอินุมตัหิลกัการก ากบัดูแลกิจการเพือ่เป็น

แนวทางในการปฏบิตัแิละการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั โดยหลกัการก ากบัดูแลกิจการฉบบัดงักล่าว แบ่งองคป์ระกอบทีส่  าคญั 

เป็น 5 หมวด ดงันี้  

1. สทิธิของผูถ้อืหุน้ 

ไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมดิหรอืรดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้  ส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธขิ ัน้พื้นฐานของ  ผูถ้อืหุน้ 

2. การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีม 

ก ากบัดูแลใหผู้ถ้อืหุน้ทกุรายไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนั  มมีาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเพือ่หาประโยชนแ์ก่

ตนเองหรอืผูอ้ืน่ในทางมชิอบ ซึง่ก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อผูถ้อืหุน้โดยรวม 

3. บทบาทของผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

ไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมดิสทิธขิองผูม้ส่ีวนไดเ้สยี  ดูแลผูม้ส่ีวนไดเ้สยีตามสทิธทิีม่ตีามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง  มี

กระบวนการส่งเสรมิใหเ้กดิความร่วมมอืระหว่างบรษิทักบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

 

4. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการปฏบิตัหินา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยสุ์จริต เพื่อประโยชนสู์งสุดของบริษทัและเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้    ทกุคน

รวมถงึการปฏบิตัติามจรรยาบรรณของบรษิทั 

5. การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

ด าเนินงานดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ ดูแลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลส  าคญัที่เกี่ยวขอ้งกบับริษทัอย่างถูกตอ้ง 

ครบถว้น ภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสม 

หมวดที่ 1  สทิธิของผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบรษิทั ตระหนกัและใหค้วามส าคญักบัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ของบรษิทั มดีงัต่อไปนี้  

สทิธขิ ัน้พื้นฐานของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่  

1. การซื้อขายหรอืโอนหุน้  

2. การมส่ีวนแบ่งในก าไรของกจิการ  

3. การไดร้บัข่าวสาร ขอ้มลูของกจิการอย่างเพยีงพอ  

4. การเขา้ร่วมประชุมเพือ่ใชส้ทิธิออกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อแต่งต ัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งต ัง้ผูส้อบบญัชี และ

เรื่องทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทั เช่น  การจดัสรรเงนิปนัผล การก าหนดหรือการแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสอืบริคณหส์นธิ การ

ลดทนุหรอืเพิม่ทนุ และการอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้  

ผูถ้อืหุน้ย่อมมสีทิธิในฐานะเจา้ของบริษทั มสีทิธิเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ เพือ่ก าหนดทศิทางการด าเนินงานของบริษทัผ่าน

คณะกรรมการบริษทัทีผู่ถ้อืหุน้เลอืกเขา้มาเพือ่เป็นตวัแทนในการท าหนา้ทีห่รือตดัสนิใจในเรื่องทีม่ผีลกระทบอย่างมนียัส  าคญัต่อ

บรษิทั  การประชมุผุถ้อืหุน้จงึเป็นเวททีีส่  าคญัส าหรบัผูถ้อืหุน้ในการแสดงความคิดเหน็ ตดิต่อ ซกัถาม และลงมตติดัสนิใจในการ

ด าเนินการ  ดงันัน้ผูถ้อืหุน้จงึมสีทิธโิดยชอบทีจ่ะเขา้ร่ามประชมุมเีวลาเพยีงส าหรบัการพจิารณาและรบัทราบ ในการประชุมผุถ้อืหุน้

ทกุคร ัง้ บริษทัมนีโยบายใหป้ระธานกรรมการ กรรมการ ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ เขา้ร่วมประชุม  โดย

ประธานในทีป่ระชุมจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมไดซ้กัถาม แสดงความคิดเหน็ และขอ้เสนอแนะ  เพือ่ใหก้รรมการ

ไดร้บัทราบและน ามาปรบัปรุงใชใ้นการปฏิบตั ิ การใชส้ทิธิออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผุถ้อืหุน้ ตามระเบยีบวาระการประชุม 

และเรื่องทีเ่สนอ  โดยประธานที่ประชุมหรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากประธานทีป่ระชุม มหียา้ที่จดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมและ
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ส่งเสรมิใหม้กีารแสดงความคดิเหน็ และซกัถามในทีป่ระชมุ อกีท ัง้การประชุมจะมกีารบนัทกึรายงานการประชุม  เพือ่ใหก้รรมการ

ลงนามรบัรองรายงานการประชมุดงักลา่ว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้รบัรองในการประชมุคร ัง้ถดัไป 

หมวดที่ 2   การปฏบิตัิต่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 

บรษิทัปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีมกนั โดยไม่ค านึงวา่ผูถ้อืหุน้น ัน้จะทีเ่ป็นผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร รวมท ัง้

ผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิควรไดร้บัการปฏบิตัทิีเ่ท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม แมผู้ถ้อืหุน้จะไม่สามารถเขา้ร่วมประชมุดว้ยเหตไุม่สะดวก

ประการใดผูถ้อืหุน้มสีทิธใินการมอบฉนัทะใหบ้คุคลอืน่เขา้ร่วมประชมุแทนได ้

บริษทัมนีโยบายในการเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ด  ารงต าแหน่งกรรมการล่วงหนา้ในเ วลาอนั

สมควร เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้ประชมุดว้ยตนเอง สามารถใชส้ทิธอิอกเสยีงโดยมอบฉนัทะใหผู้อ้ืน่มาประชมุและออก

เสยีงลงมตแิทน และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเสนอเพิม่วาระการประชมุลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 

ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทกุรายมสีทิธิและความเท่าเทยีมกนัในการรบัทราบสารสนเทศ การแสดงความคิดเหน็และการต ัง้

ค าถามล่วงหนา้ใด ๆ ต่อทีป่ระชุมตามระเบยีบวาระการประชุมและเรื่องที่เสนอ โดยประธานในที่ประชุมมหีนา้ทีจ่ดัสรรเวลาให ้

เหมาะสมและส่งเสริมใหม้ีการแสดงความเห็นและซกัถามในที่ประชุม ผูถ้ือหุน้จะไดร้บัวาระการประชุมและเอกสารประกอบ

ลว่งหนา้ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั และเพือ่เป็นการส่งเสริมสทิธิของผูถ้อืหุน้ บริษทัไดจ้ดัท  าประกาศที ่Website ของบริษทัเรียน

เชญิผูถ้อืหุน้รายย่อยใหเ้สนอชื่อบคุคลทีเ่หน็สมควรไดร้บัการพจิารณาแต่งต ัง้เป็นกรรมการของบริษทั และเสนอระเบยีบวาระการ

ประชมุลว่งหนา้ทีส่มควรไดร้บัการพจิารณาเพิม่เตมิใหท้ีป่ระชมุสามญัประจ าปีรวมถงึการก าหนดแนวปฏบิตัทิีช่ดัเจน 

บรษิทัมกีารจดัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ขึ้นปิละคร ัง้ภายใน 4 เดอืนนบัแต่วนัสิ้นสุดรอบปีบญัชขีองบริษทัและในปี 2559 บริษทัได ้

จดัใหม้กีารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2559 เมือ่วนัที่ 22 เมษายน 2559 โดยการประชุมไดจ้ดัขึ้น ณ หอ้งแปซฟิิค โรงแรม

เดอะไทด ์บางแสน เลขที ่44/1 ถนนหาดบางแสน 1 ต าบลแสนสุข อ าเภอเมอืง จงัหวดัชลบรุี บริษทัไดเ้ปิดเผยวาระการประชุมผู ้

ถอืหุน้ใน Website ของบริษทัภายในวนัทีท่ี่คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมตัิวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ ท ัง้นี้ เป็นการอ านวยความ

สะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ทกุรายไดร้บัขอ้มลูเกี่ยวกบัวนัประชมุและวาระการประชมุ และบริษทัจะเผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุม

ตามวาระต่าง ๆ ต่อผูถ้อืหุน้ลว่งหนา้ ในวนัที ่26 กมุภาพนัธ ์2559 โดยกฎหมายก าหนดว่าไม่นอ้ยกว่า 21 วนัก่อนวนัประชมุ โดยมี

ประธานกรรมการบริษทั  ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมการประชุมดว้ยความพรอ้ม

เพรยีง ซึง่คณะกรรมการจะอ านวยความสะดวกในการประชมุผูถ้อืหุน้โดยใหม้กีารปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนัทกุรายท ัง้ในดา้นเอกสาร

สทิธิต่าง ๆ ของผูถ้อืหุน้ บริษทัไดม้กีารมอบหมายใหบ้ริษทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นนายทะเบยีนของ

บรษิทั  โดยท าหนา้ทีจ่ดัส่งเอกสารและหนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ดงักลา่วขา้งตน้ ควรจดัท าเป็นภาษาองักฤษท ัง้ฉบบัและเผยแพร่

พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นฉบบัภาษาไทย 

ในการประชมุทกุคร ัง้ บรษิทัไดจ้ดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุ โดยมแีจง้ก าหนดการประชุม พรอ้มระเบยีบวาระ โดยระบเุรื่องทีจ่ะเสนอ

เพือ่ทราบ เพือ่อนุมตั ิและเพื่อพจิารณา รวมท ัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว พรอ้มเอกสารประกอบการประชุม 

เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบ และท าการศึกษาก่อนล่วงหนา้ก่อนทวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 7 วนั หรือระยะเวลาอื่นใดตามทีก่ฎหมาย

หรอืประกาศทีเ่กี่ยวขอ้งก าหนด และโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพมิพต์ดิต่อกนั 3 วนั และก่อนวนัประชุมอย่างนอ้ย 

3 วนั กรณีที่ผูถ้ือหุน้ไม่สะดวกเขา้ประชุม บริษทัไดแ้นบหนงัสือมอบฉันทะไปพรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชุม เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ที่

ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหผู้อ้ืน่เขา้ประชมุและออกเสยีงแทน โดยสามารถเลอืกทีจ่ะมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระคนหนึ่งคนใด เขา้

ประชุมและออกเสยีงแทน  ซึ่งสามารถเลอืกที่จะออกเสยีงท ัง้หมดแทนเสมอืนว่าเป็นผูถ้อืหุน้ หรือออกเสยีงลงคะแนนตามความ

ประสงคข์องผูถ้อืหุน้ หรอืออกเสยีงท ัง้หมดหรอืบางส่วนตามความประสงคข์องผูถ้อืหุน้ 
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1. การคุม้ครองสทิธิของผูถ้อืหุน้สว่นนอ้ย 

บริษทัก าหนดใหส้ทิธิออกเสยีงในที่ประชุมเป็นไปตามจ านวนหุน้ที่ผูถ้อืหุ น้ถอือยู่โดยหนึ่งหุน้มสีทิธิเท่ากบัหนึ่งเสยีงและไดเ้ปิด

โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนนอ้ยเพิม่วาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้อย่างชดัเจนล่วงหนา้ เพือ่แสดงถงึความเป็นธรรม

และความโปร่งใสในการพจิารณาเพิม่วาระทีผู่ถ้อืหุน้ส่วนนอ้ยเสนอมา และเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ส่วนนอ้ยเสนอชื่อบคุคลเพือ่เขา้

ด  ารงต าแหน่งกรรมการ โดยเสนอผ่านคณะกรรมการสรรหาลว่งหนา้ 3-4 เดอืน ก่อนวนัประชมุ พรอ้มขอ้มลุประกอบการพจิารณา

ดา้นคุณสมบตัแืละการใหค้วามยนิยอมของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อ และคณะกรรมการเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธิในการแต่งต ัง้

กรรมการเป็นรายคน  

 

2.  การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 

คณะกรรมการไดม้มีตอินุมตันิโยบายการใชข้อ้มลูภายในในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั คร ัง้ที ่15/2554 เมือ่วนัที ่9 กนัยายน 

2554 เพือ่ก าหนดแนวทางปฏบิตัใินการเก็บรกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเป็นลายลกัษณอ์กัษร  และแจง้แนวทางดงักลา่วให ้

ทกุคนในองคก์รถอืปฏบิตั ิและควรก าหนดใหก้รรมการทกุคนและผูบ้ริหารทีม่หีนา้ทีร่ายงานการถอืครองหลกัทรพัยต์ามกฎหมาย

จดัส่งรายงานดงักลา่วใหแ้ก่คณะกรรมการเป็นประจ า รวมท ัง้ใหม้กีารเปิดเผยในรายงานประจ าปี 

3.  การมีสว่นไดเ้สยีของกรรมการ 

คณะกรรมการควรมขีอ้ก าหนดใหก้รรมการรายงานการมส่ีวนไดเ้สยีอย่างนอ้ยก่อนการพจิารณาวาระนัน้ และบนัทกึไวใ้นรายงาน

การประชมุคณะกรรมการ คณะกรรมการควรดูแลใหก้รรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยีอย่างมนียัส  าคญัในลกัษณะทีอ่าจท าใหก้รรมการราย

ดงักลา่วไม่สามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ย่างอสิระ ควรงดเวน้จากการมส่ีวนร่วมในการประชมุ 

 การด าเนินการในวนัประชมุผูถ้อืหุน้ประจ าปีก าหนด มีดงัน้ี  

1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอต่อทีป่ระชมุ แสดงถงึผลการด าเนินงานในรอบปีทีผ่่านมา 

2) การพจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะทางการเงนิและงบก าไรขาดทนุเบเ็ดเสร็จประจ าปี 

3) การพจิารณาอนุมตัแิต่งต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ 

4) การพจิารณาอนุมตักิ าหนอค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2559 

5) การพจิารณาอนุมตัแิต่งต ัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชีส  าหรบัรอบบญัชีปี 2559 สิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 

2559 

6) การพจิารณาอนุมตักิารจดัสรรเงนิก าไร การจ่ายเงนิปนัผล 

7) การปรกึษาหารอืกจิการอืน่ ๆ ตามทีป่ระธานทีป่ระชมุเหน็สมควร 

 

 ในสว่นมตทิี่ประชมุผูถ้อืหุน้ ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปน้ี 

1) ในกรณีปกติใหถ้ือคะแนนเสียงขา้งมากของผุถ้ือหุน้  ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้ม ี           

 คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึ้นอกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชี้ขาด 

2) ในกรณีดงักลา่วต่อไปนี้ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงท ัง้หมดของผุถ้อืหุน้ ซึ่งมาประชุม

และออกเสยีงลงคะแนน ไดแ้ก่ 

 การขาย หรอื โอนกจิการของบรษิทั ท ัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

 การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอืน่ หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
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 การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัท ัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่  าคญั การมอบหมาย

ใหบ้คุคลอืน่เขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการวมกจิการกบับคุคลอืน่ โดยมวีตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุ

กนั 

 การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณฑห์รอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 

 การลดทนุ หรอื เพิม่ทนุของบรษิทั 

 การออกหุน้กู ้

 การควบบรษิทั 

 การเลกิบรษิทั 

ท ัง้นี้  หากบริษทัมีความจ าเป็นตอ้งเสนอวาระพเิศษ นอกเหนือจากเรื่องตามวาระการประชุมขา้งตน้ เป็นกรณี

เร่งด่วน ซึง่กระทบหรอืเกี่ยวขอ้งกบัผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ หรอืเกี่ยวขอ้งกบัเงือ่นไขหรอืกฎระเบยีบของทางการ

ทีต่อ้งเสนอขออนุมตัจิากผูถ้อืหุน้แลว้ บรษิทัจะเรยีกประชมุสามญัผูถ้อืหุน้เป็นกรณีไป 

 การจดัท ารายงานการประชมุ และการเปิดเผยมตกิารประชมุผูถ้อืหุน้ 

1)  รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ควรบนัทกึการชี้แจงข ัน้ตอนการลงคะแนน และวธิีการแสดงผลคะแนนใหท้ีป่ระชุม

ทราบก่อนด าเนินการประชุม รวมท ัง้การเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ต ัง้ประเด็น หรือซกัถาม นอกจากนี้  ควรบนัทกึ

ค าถามค าตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามผูีถ้อืหุน้เหน็ดว้ย คดัคา้น และงดออกเสยีงเป็นอย่างไร 

รวมถงึ ควรบนัทกึรายชื่อกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชมุและกรรมการทีล่าประชมุดว้ย 

2) บรษิทัไดเ้ปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถงึผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามญัและวสิามญัผูถ้อืหุน้

ในวนัท  าการถดัไปบน website ของบรษิทั 

หมวดที่ 3  บทบาทของผูมี้สว่นไดเ้สยี 

ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีควรไดร้บัการดูแลจากบรษิทัตามสทิธทิีม่ตีามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง คณะกรรมการพจิารณาใหม้กีระบวนการส่งเสริม

ใหเ้กดิความร่วมมอืระหว่างบรษิทักบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในการสรา้งความม ัง่ค ัง่ ความม ัน่คงทางการเงนิและความย ัง่ยนืของกิจการ โดย

มกีารก าหนดจรรยาบรรณทางธุรกจิเพือ่ใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเขา้ใจ ยดึถอืเป็นหลกัเกณฑก์ารปฏบิตัตินต่อผูม้ี

ส่วนไดเ้สยีทกุฝ่าย 

บรษิทัไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีทีจ่ะดูแลใหค้วามม ัน่ใจแก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทีส่  าคญั ไดแ้ก่ ลูกคา้ พนกังาน คู่คา้ ผู ้

ถอืหุน้หรอืนกัลงทนุ เจา้หนี้  และชมุชนทีบ่รษิทัต ัง้อยู่ สงัคม หรอืภาครฐั กลุม่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอืน่ ไดแ้ก่ คู่แข่ง และผูส้อบบญัชอีสิระ 

อย่างเหมาะสมและใหม้กีารร่วมมอืกนัระหว่างผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในกลุม่ต่าง ๆ ตามบทบาทและหนา้ที ่เพือ่ใหก้จิการของบรษิทัด าเนนิ

ไปดว้ยด ีมคีวามม ัน่คงและตอบสนองผลประโยชนท์ีเ่ป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย โดยคณะกรรมการจะเปิดเผยและรายงานขอ้มลูทีไ่ม่ใช่

ทางการเงนิทีแ่สดงใหเ้หน็ว่าผูม้ส่ีวนไดเ้สยีไดร้บัการดูแลและค านึงถงึเป็นอย่างดใีนการตดัสนิใจด าเนินงานของบรษิทัพรอ้มท ัง้จะ

ระบวุ่า ผูใ้ดคอืกลุม่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทัใหค้รบถว้นและก าหนดล  าดบัความส าคญัใหเ้ป็นขอ้พจิารณาเพือ่ป้องกนัไม่ใหเ้กดิ

ขอ้ผดิพลาด 

นอกจากนี้ยงัก าหนดใหม้มีาตรการในการแจง้เบาะแสต่อคณะกรรมการในประเด็นเกี่ยวกบัการท าผดิกฎหมาย การทุจริต หรือ 

ความไม่ถูกตอ้งของรายงานทางการเงนิ ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการผดิจรรยาบรรณ และควรมกีลไกคุม้ครองสทิธิ

ของผูแ้จง้เบาะแสดงักลา่วดว้ย 
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ความรบัผิดชอบตอ่ผูถ้อืหุน้ 

บรษิทัมุ่งม ัน่ในการด าเนินธุรกิจเพือ่สรา้งความพงึพอใจสูงสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ โดยค านึงถงึความเจริญเตบิโตในมูลค่าหุน้ของบริษทั

อย่างต่อเนื่องในระยะยาวดว้ยผลตอบแทนทีด่ใีนระดบัทีเ่หมาะสม รวมท ัง้การด าเนินการรายงานสถานะและผลการด าเนินงาน หรือ

ขอ้มลูสารสนเทศของบรษิทัทีเ่ปิดเผยขอ้มลูอย่างโปร่งใส ถูกตอ้ง เชื่อถอืไดแ้ละเท่าเทยีมกนั และเพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบั

ดูแลกจิการทีด่ดีงักลา่วจงึไดก้ าหนดแนวทางการปฏบิตัดิงันี้  

1. คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน จะปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยสุ์จรติและเป็นธรรม ต่อผูถ้อืหุน้ทกุราย 

2. บริหารกิจการของบริษทั โดยใชค้วามรูแ้ละทกัษะการบริหารจดัการ รวมถงึประสบการณ์ อย่างเต็มความสามารถใน

การตดัสินใจด าเนินการต่างๆ ดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ เพื่อ ใหบ้ริษทัมีความเจริญกา้วหนา้ ม ัน่คง และ

ก่อใหเ้กดิผลตอบแทนทีด่ใีหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

3. คณะกรรมการจะจดัการดูแลไม่ใหท้รพัยส์นิใด ๆ ของบรษิทัสูญค่า หรอืสูญเสยีไปโดยเปลา่ประโยชน ์ 

4. บรษิทัไดเ้ปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศท ัง้การเงนิและไม่ใช่ทางการเงนิทีเ่กี่ยวกบัธุรกจิและผลประกอบการของบริษทัที่

เป็นจรงิอย่างครบถว้น เพยีงพอ สม า่เสมอ ทนัเวลา และแสดงใหเ้หน็ถงึสถานภาพของการประกอบการและสถานภาพ

ทางการเงนิทีแ่ทจ้รงิของบรษิทั 

5. ไม่ด  าเนินการใด ๆ ในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนต่์อบรษิทั 

6. ไม่แสวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูเ้กี่ยวขอ้งโดยใชข้อ้มลูภายในของบรษิทั ซึง่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ 

7. ไม่เปิดเผยขอ้มลูความลบัต่อบคุคลภายนอกเวน้แต่การปฏบิตัติามทีก่  าหมายก าหนด 

ความรบัผิดชอบตอ่พนกังาน 

บรษิทัตระหนกัเป็นอย่างยิง่ถงึความส าคญัของพนกังาน และเพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายทีต่ ัง้ไวบ้รษิทัได ้   สรรหาและว่าจา้งบคุลากรทีม่ี

ความรู ้ความสามารถ และประสบการณ ์ เพือ่เขา้มาปฏบิตังิานและสมัพนัธก์บัความตอ้งการและการเตบิโตของบรษิทั  บ ริ ษ ัท ไ ด ้

ปฏิบตัิกบัพนกังานอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกนั โดยการใหผ้ลตอบแทนและสวสัดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม  และให ้

ความส าคญัต่อการพฒันาบคุลากร และส่งเสรมิใหพ้นกังานทกุระดบัช ัน้ใหไ้ดร้บัการฝึกฝนอบรมเพือ่พฒันาความรู ้ รวมท ัง้การจา้ง

งานตามเงือ่นไขทียุ่ตธิรรมเหมาะสมกบัสภาวะตลาดและสอดคลอ้งกบักฎหมายแรงงาน และจดัใหม้สีภาพแวดลอ้มทีด่แีละมคีวาม

ปลอดภยัในการท างาน และยงัไดก้ าหนดข ัน้ตอนการอนุมตัิรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัไวอ้ย่างชดัเจน  เพือ่ป้องกนัความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนท์ีอ่าจเกดิขึ้น 

ความรบัผิดชอบตอ่ลูกคา้ 

บรษิทัมุ่งเนน้การสรา้งความพงึพอใจแก่ลูกคา้เป็นส าคญั โดยปฏบิตัติามขอ้ตกลงทางการคา้ทีไ่ดต้กลงกนั และการส่งมอบงานตาม

ก าหนดเวลาและตามความตอ้งการของลูกคา้ และมทีศันคติที่ด ีและใหค้วามส าคญัต่อลูกคา้ ปฏิบตัต่ิอลูกคา้ดว้ยความเต็มใจ 

กระตอืรอืรน้ มนี า้ใจ และรกัษาความลบัของลูกคา้  โดยไม่น าไปใชเ้พือ่ประโยชนข์องตนเองหรือผูอ้ื่นโดยมชิอบ รวมท ัง้ปฏบิตัต่ิอ

ลูกคา้ทกุคนอย่างเท่าเทยีมกนั 

ความรบัผิดชอบตอ่เจา้หน้ีและคูค่า้ 

ปฏบิตัต่ิอคู่คา้และ/หรอืเจา้หนี้/ลูกหนี้ทกุรายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค านึงถงึผลประโยชนสู์งสุดของบรษิทั และต ัง้อยู่บน

พื้นฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมท ัง้สองฝ่าย หลกีเลีย่งสถานการณ์ทีท่  าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมท ัง้

ปฏบิตัติามพนัธะสญัญา ใหข้อ้มลูทีเ่ป็นจรงิ รายงานทีถ่กูตอ้ง การเจรจาแกป้ญัหาต ัง้อยู่บนพื้นฐานของความสมัพนัธท์างธุรกจิ 
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บทบาทตอ่คูแ่ข่ง 

ไม่ท  าลายชื่อเสยีงของคู่แข่งขนัทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ยและปราศจากขอ้มลูความจรงิ ประพฤตปิฏบิตัภิายใตก้รอบการ

แข่งขนัทีด่ ีไม่เขา้ถงึสารสนเทศทีเ่ป็นความลบัของคู่แข่งดว้ยวธิกีารทีไ่ม่สุจรติหรอืดว้ยวธิกีารอืน่ทีไ่ม่เหมาะสม 

ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสว่นรวม 

บริษทัค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและไม่กระท าการใด ๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อชื่อเสียงของประเทศ ทรพัยากรธรรมชาต ิ

สิง่แวดลอ้ม และประโยชนส์าธารณะ ไม่กระท าการช่วยเหลอื สนบัสนุน หรือยอมเป็นเครื่องมอืที่จะท  าใหเ้กิดการหลกีเลีย่งการ

ปฏบิตัติามกฎหมาย และใหก้ารสนบัสนุนการอนุรกัษส์ิง่แวดลอ้ม และใหค้วามร่วมมอืกบัพนกังาน ลูกคา้ หน่วยงานภาครฐัและ

เอกชน รวมถงึสาธารณชนท ัว่ไป เพือ่สรา้งภาพลกัษณแ์ละความเขา้ใจอนัดต่ีอการจดัการสิง่แวดลอ้มของบริษทั 

 

หมวดที่ 4 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 โครงสรา้งคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั จะตอ้งเป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์จากหลกหลายอตุสาหกรรม ซึ่งช่วยสนบัสนุนธุรกิจ 

ในปี 2559 กรรมการบริษทั มจี  านวนท ัง้สิ้น 9 ท่าน มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ3 ปี ประกอบดว้ย กรรมการทีม่าจากฝ่าย

บรหิาร 4 ท่าน กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 5 ท่าน โดยมกีรรมการทีม่คีุณสมบตัเิป็นอสิระตามหลกัเกณฑท์ีส่  านกังาน กลต. ก าหนด

อย่างนอ้ย 3 ท่านหรอื หนึ่งในสามของจ านวนกรรมการท ัง้หมด ซึง่ปจัจบุนัมกีรรมการอสิระ 5 ท่าน  

คณะกรรมการในฐานะตวัแทนของผูถ้อืหุน้มหีนา้ทีก่  ากบัดูแลการบริหารจดัการงานของบริษทั มภีาวะผุน้ าและมส่ีวรร่วมในการ

ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง แผนงาน และงบประมาณของบรษิทั  การปฏบิตัหินา้ทีเ่ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบั

ของบรษิทั ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยความซือ่สตัยสุ์จรติ และระมดัระวงัผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ โดยค านึงถงึผูม้ส่ีวนได ้

เสยีอืน่ ๆ ดว้ย อกีท ัง้ยงัรวมถงึการก ากบัดูแลควบคุมฝ่ายบรหิารใหด้  าเนินการเป็นไปตามนโยบายทีก่  าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ

และประสทิธผิล เพือ่เพิม่มลูค่าใหแ้ก่องคก์รและความม ัง่ค ัง่สูงสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ โดยไดจ้ดัใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน การ

บริหารจดัการความเสี่ยง รวมถงึการตดิตามการด าเนินงานในเรื่องดงักล่าวอย่างสม า่เสมอ  นอกจากนี้คณะกรรมการบริษทัได ้

แต่งต ัง้ใหค้ณะกรรมการบริหารมขีอบเขตอ านาจหนา้ทีต่ามทีค่ณะกรรมการก าหนดและมอี านาจอนุมตักิารรบังานหรือโครงกา รไม่

เกนิ 5,000 ลา้นบาท และอ านาจอนุมตัวิงเงนิค่าใชจ่้ายทีไ่ม่เกนิ  500 ลา้นบาท และกรรมการผูจ้ดัการมขีอบเขตอ านาจหนา้ทีต่ามที่

คณะกรรมการก าหนดและมอี านาจอนุมตักิารรบังานโครงการตามอ านาจอนุมตั ิคณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารแต่งต ัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพือ่ท  าหนา้ทีส่นบัสนุนใหบ้รษิทัมกีารควบคุมภายในและการก ากบัดูแลกจิการทีเ่พยีงพอและเหมาะสม 

ประธานกรรมการบรษิทัไม่เป็นบคุคลเดยีวกนักบัประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ ท  าใหเ้กิดการแบ่งแยกหนา้ทีใ่น

การก าหนดนโยบายการก ากบัดุแลและการบรหิารงานประจ า ซึ่งสนบัสนุนใหบ้ริษทัสามารถบริหารงานไดอ้ย่างโปร่งใส โอกาสทีจ่ะ

เกดิการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรอืการทีป่ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และกรรมการผูจ้ดัการจะมอี  านาจเบด็เสร็จจงึไม่อาจเกิดขึ้นได ้

งา่ย เนื่องจากมกีารคานอ านาจซึง่กนัและกนั ท ัง้นี้ เพือ่ใหเ้กดิประโยชนสู์งสุดต่อบรษิทัและผูถ้อืหุน้ไดด้ียิง่ขึ้น 

ปรญัญาในการประกอบธุรกจิ 

 สรา้งสรรคผ์ลงานทีม่คีุณภาพ ท างานดว้ยความปลอดภยั รกัษาสิง่แวดลอ้ม การส่งมอบงานตามก าหนดเวลาและตาม

ความตอ้งการของลูกคา้ 

 สรา้งผลตอบแทนสูงสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั  รกัษาผลประโยชนแ์ละสรา้งความพอใจใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุกลุ่ม 

 พฒันาการบรหิารจดัการงานอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพือ่ใหม้คีวามพรอ้มทีจ่ะกา้วไปสู่การด าเนินธุรกิจทีม่ ี

มาตรฐานในระดบัสากล 
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คณะกรรมการชดุยอ่ย 

เพือ่ใหก้ารก ากบัดุแลกจิการของบรษิทัมปีระสทิธภิาพและมคีวามโปร่งใสมากขึ้น คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งต ัง้คณะกรรมการย่อย 

เพือ่ช่วยในการปฏบิตังิานและก ากบัดูแลบรษิทัดงันี้  

1. คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบรษิทั ไดแ้ตต่งต ัง้คณะกรรมการบรหิาร โดยคดัเลอืกจากกรรมการและผูบ้รหิารของบริษทัทีม่คีุณสมบตัิ

เหมาะสม จ านวน 5 ท่าน เพื่อเขา้มาบริหารจดัการและควบคุมดูแลกิจการของบริษทัตามที่คณะกรรมการบริษทั

มอบหมาย 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งต ัง้คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 คน โดยอย่างนอ้ย 1 ท่าน ตอ้ง

มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นบยัชีและการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมคีุณสมบตัเิกี่ยวกบัความเป็นอิสระ 

ตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยืแห่งประทศไทย เรื่องคุณสมบตัิและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมหีนา้ทีร่ายงานต่อคณะกรรมการบริษทั โดยปฏบิตัติามขอบเขตและอ านาจหนา้ที่

ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ไดม้กีารสอบทานเพือ่ทบทวนและปรบัปรุงอย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 

3. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ในปี 2557 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งต ัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน(Nomination and 

Remuneration Committee) ประกอบดว้ย กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหารและส่วนใหญ่เป็นกรรมการอสิระ จ านวน 3 

ท่าน มหีนา้ที่ในการก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑแ์ละวธิีปฏิบตัใินการสรรหากรรมการบริษทั กรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 

และผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทัและก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชนอ์ืน่ รวมถงึจ านวนค่าตอบแทน

และผลประโยชนอ์ืน่ใหแ้ก่กรรมการบรษิทักรรมการชุดย่อยต่าง ๆ และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทั คณะกรรมการสรร

หาและพจิารณาค่าตอบแทนรายงานการด าเนินงานและเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั 

4. คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ 

บริษทัไม่ไดม้ีการแต่งต ัง้คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง เนื่องจากพิจารณาแลว้เห็นว่า ในปจัจุบนัการพิจารณาและการ

ตดัสนิใจในเรื่องต่างๆ สามารถท าไดอ้ย่งมปีระสทิธิภาพโดยคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการบริหาร อย่างไรก็

ตาม ในอนาคตเมื่อธุรกิจมโีครงสรา้งองคก์รทีใ่หญ่ขึ้น ซึ่งอาจมขี ัน้ตอนในการบริหารงานที่ซบัซอ้นมากขึ้น บริษทัอาจ

พจิารณาแต่งต ัง้คณะกรรมการเฉพาะเรื่องตามความเหมาะสมต่อไป 

การประชมุคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดใหม้กีารประชุมโดยปกตเิป็นประจ าไตรมาสละ 1 คร ัง้ และจะมกีารประชุมพเิศษตามความจ าเป็น 

โดยมีการก าหนดวนัที่และวาระการประชุมที่ชดัเจน และน าส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั เพื่อให ้

คณะกรรมการไดม้เีวลาศึกษาขอ้มลูอย่างเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชมุ  ปกตกิารประชมุแต่ละคร ัง้ประธานทีป่ระชุมจะเปิดโอกาสให ้

กรรมการแต่ละท่านแสดงความเหน็อย่างเป็นอิสระ และในการประชุมแต่ละคร ัง้จะใชเ้วลาไม่นอ้ยกว่า 2 ช ัว่โมง  โดยประธานที่

ประชุมจะใหท้ี่ประชุมลงมติตามวาระการประชุมแต่ละวาระและก าหนดใหม้กีารบนัทกึการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรทุกคร ัง้  

พรอ้มจดัท ารายงานการประชุมใหก้รรมการทุกท่านสอบทานทุกคร ัง้ พรอ้มจดัเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรบัรองจาก

คณะกรรมการบรษิทัเพือ่ใหค้ณะกรรมการและผูเ้กี่ยวขอ้งตรวจสอบได ้ 
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ในการประชุมปี2559 มกีารประชุมของคณะกรรมการบริษทัท ัง้สิ้น จ านวน 4 คร ัง้ การประชุมคณะกรรมการบริหาร มจี  านวน 8 

คร ัง้ การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบมจี านวน 4 คร ัง้ และการประชมุคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน มจี านวน 

2 คร ัง้  โดยมรีายละเอยีดดงันี้  

รายงานของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั เป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบริษทัและบริษทัย่อย (ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทั) 

และสารสนเทศทางการเงนิต่าง ๆ ที่ไดม้กีารเปิดเผยขอ้มูล คณะกรรมการไดใ้หค้วามส าคญัในการจดัท ารายงานทางการเงนิที่

ถูกตอ้งและมคีวามน่าเชื่อถอื จงึมนีโยบายใหจ้ดัท  ารายงานความรบัผดิชอบของคระกรรมการบริษทัต่องบการเงนิรวมของบริษทั

และบรษิทัย่อย  รวมถงึสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฎในรายงานประจ าปี ใหม้กีารจดัท  ารายงานทางการเงนิดงักลา่วขึ้นเป็นไปตาม

มาตรฐานทางการบญัชีที่รบัรองโดยท ัว่ไป โดยเลอืกนโยบายบญัชที่เหมาะสมและถอืปฏิบตัิอย่างสม า่เสมอ ใชดุ้ลยพนิิจอย่าง

ระมดัระวงัและประมาณการทีด่ทีีสุ่ดในการจดัท  ารวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูทีส่  าคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ซึง่

ครอบคลมุในเรื่องส  าคญัตามขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สี  าหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีนทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่แต่งต ัง้โดยคณะกรรมการบรษิทัมหีนา้ทีดู่แลรบัผดิชอบเกี่ยวกบัคุณภาพของรายงานทางการ

เงนิและรระบบการควบคุมภายใน โดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัเรื่องนี้ไดแ้สดงไวใ้นแบบแสดงรายงานขอ้มูล

ประจ าปี ซึ่งมคีณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหารเขา้ร่วมการประชุมเพื่อพจิารณาความเพยีงพอและเหมาะสมในการปฏบิตัิ

หนา้ทีข่องกรรมการได ้อย่างไรก็ดคีณะกรรมการบริษทัยดึม ัน่ในการน านโยบายการก ากบัดูแลกิจการทีด่ี (Good  Corporate 

Governance ) มาใชใ้นการบริหารงานและด าเนินงานของบริษทัอย่างต่อเนื่องและจริงจงั เพื่อช่วยเสริมสรา้งความน่าเชื่อถอื 

ภาพลกัษณท์ีด่ขีองบรษิทัทีม่ต่ีอนกัลงทนุและสาธารณชนท ัว่ไป 

การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดหลกัปฏบิตัไิวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจเพือ่ป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื่อตอ้งการให ้

ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนหลกีเลีย่งการขดัแยง้ระหว่างผลประโยชนส่์วนตนและผูบ้ริหารกบัผลประโยชนข์องบริษทัและผูถ้อืหุน้

ในการตดิต่อกบัคู่คา้และบคุคลอืน่ นอกจากนี้ยงัไดก้ าหนดใหน้ ารายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รอื รายการเกี่ยวโยง

กนั หรอืรายการระหว่างกนัใหท้ีป่ระชมุพจิารณาอย่างเหมาะสม โดยก าหนดนโยบายระเบยีบปฏบิตัแิละกระบวนการพจิารณาอนุมตัิ

ไวอ้ย่างชดัเจนตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย ์โดยก าหนดใหผู้ท้ี่มส่ีวนเกี่ยวขอ้งหรือเกี่ยวโยงกบัรายการทีพ่จิารณาตดัสนิ 

รวมถงึไม่มอี  านาจในการอนุมตัธุิรกรรมนัน้ ๆ และในการอนุมตัติอ้งยดึหลกัราคาและเงือ่นไขทีเ่สมอืนท ารายการกบับคุคลภายนอก 

ในกรณีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช านาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึ้น บรษิทัจะใหผู้เ้ชื่ยวชาญอสิระจาก

ภายนอกเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักลา่ว เพือ่น าไปใชป้ระกอบในการตดัสนิใจของคณะกรรมการหรอืผูถ้อืหุน้

แลว้แต่กรณีและเปิดเผยรายการดงักล่าวในรายงานประจ าปีแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 56-1 และงบการเงนิของบริษทั

คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในปี 2557 บรษิทัไดม้กีารจดัต ัง้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาฯ ไดก้ าหนดค่าตอบแทน

ของกรรมการและผูบ้รหิารประจ าปี 2559 จากขนาดธุรกจิ หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการและผูบ้ริหาร โดยเปรียบเทยีบ

จากการขยายตวัทางธุรกจิ และการเตบิโตของบรษิทั โดยจะเสนอค่าตอบแทนดงักลา่วใหค้ณะกรรมการบริษทัพจิารณาอนุมตั ิท ัง้นี้

ในส่วนของค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อยตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (ท ัง้นี้บรษิทัฯไดม้ี

การเปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร อยู่ในหมวดการจดัการ) 
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การควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการใหค้วามส าคญัต่อระบบการควยคุมภายในของบรษิทั จงึมุ่งเนน้การจดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีค่รอบคลุมท ัง้

ในดา้นการเงนิ การบรหิาร การด าเนินงาน ใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธิผล มกีารปฏบิตัเิป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัระเบยีบที่

เกี่ยวขอ้งก าหนดไว ้และมุ่งเนน้ใหม้กีารพฒันาอย่างต่อเนื่องรวมท ัง้ใหม้กีารจดัระเบบการควบคุมภายในตามทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยเสนอแนะและใหม้คีวามสอดคลอ้งตามมาตรฐานสากลของ COSO ที่ก าหนดไวเ้ป็น Framework โดยบริษทั 

ก าหนดใหเ้ป็นภาระหนา้ที ่อ  านาจด าเนินการของผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรอย่างชดัเจน มกีารแบ่งแยกหนา้ที่

ระหว่างผูป้ฏบิตังิาน ผูค้วบคุมดูแลการใชท้รพัยส์นิ ผูบ้นัทกึรายการ และยงัก าหนดใหม้กีารควบคุมและการตดิตามผล รวมถงึการ

ประเมนิผลแยกออกจากกนัเพือ่ใหเ้กิดระบบการถ่วงดุลอ านาจและมกีารตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม รวมถงึการจดัใหม้ี

ระบบการรายงานและจดัท  ารายงานทางการเงนิตามสายบงัคบับญัชาทีร่บัผดิชอบ เพือ่ใหค้ณะกรรมการบริษทัไดแ้สดงความเหน็ต่อ

ความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อยไวใ้นหวัขอ้การควบคุมภายใน 

การบริหารความเสีย่ง 

คณะกรรมการตระหนกัถงึความส าคญัของการบริหารความเสี่ยง ซึ่งเป็นกลไกส าคญัและเป็นเครื่องมอืในการบริหารงานทีท่  าให ้

องคก์รบรรลุวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายทีไ่ดก้ าหนดไว ้ช่วยลดความสูญเสยีและเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนั รวมถงึย ังเป้นองค์

ประกอบที่ส  าคญัของการก ากยัดูแลกิจการทีด่ ีดงันัน้บริษทัไดแ้ต่งต ัง้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมหีนา้ที่รบัผดิชอบดา้นการ

บรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการบริหารเป็นผูพ้จิารณาในระดบันโยบาย ขณะเดยีวกนัยงัไดก้ าหนดประเด็นการบริหารความ

เสีย่งไวใ้น JD ของทกุหน่วยงาน เพือ่ใหพ้นกังานทกุคนในองคก์รตระหนกัและใหค้วามส าคญัในเรื่องดงักล่าว ถอืเป็นหนา้ทีท่กุ

หน่วยงานในการจดัการความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้และติดตามประเมินผลทบทวนใหส้อดคลอ้งกยัสภาพแวดลอ้ม

ปจัจบุนัอย่างสม า่เสมอ 

หมวดที่ 5 การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใส 

บริษทัจดัใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลส  าคญัทีเ่กี่ยวขอ้งกบับริษทั ท ัง้ขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลทีม่ใิช่ขอ้มูลทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง 

ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ตามหลกัเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มูลของส านกังาน ก.ล.ต.และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตลอดจนขอ้มูลอื่นที่

ส  าคญัทีม่ผีลต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษทั ซึ่งมผีลต่อกระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทนุและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบริษทั โดยบริษทั

เผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัต่อผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน และสาธารณชน ผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ขอ้มูลต่าง ๆ ของ

ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึเวป็ไซตข์องบรษิทั คอื www.sricha.com   

บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารเผยแพร่ขอ้มลูอืน่ ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น การท าหนา้ทีใ่นรอบปีทีผ่่านมาของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุด

ย่อย นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ นโยบายเกี่ยวกบัการดูแลสิง่แวดลอ้มและสงัคม และการปฏบิตัติามนโยบายต่างๆดงักล่าว 

เป็นตน้ รวมไวใ้นรายงานประจ าปี 

ในส่วนงานดา้นผูล้งทนุสมัพนัธ ์(Investor Relations หรือ IR)” บริษทัไดม้อบหมายใหน้ายกณัฑฤทธิ์ เกตสุมัพนัธ ์        ท  า

หนา้ทีส่ือ่สารกบับคุคลภายนอก เช่น ผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุสถาบนั นกัลงทนุท ัว่ไป นกัวเิคราะห ์และภาครฐัทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างเท่าเทยีม

และเป็นธรรม โดยเปิดโอกาสใหส้ามารถเขา้พบผูบ้ริหารของบริษทัไดต้ามความเหมาะสม ภายใตห้ลกัเกณฑท์ีว่่า ขอ้มูลทีใ่หเ้ป็น

ขอ้มลูทีไ่ดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะแลว้ โดยก าหนดแนวปฏบิตัดิงันี้ 

1.  การเปิดเผยขอ้มูล 

1. มีกลไกที่จะดูแลใหม้ ัน่ใจไดว้่าขอ้มูลที่เปิดเผยต่อนกัลงทุนถูกตอ้ง ไม่ท  าใหส้  าคญัผิด และเพียงพอต่อการ

ตดัสนิใจของนกัลงทนุ 
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2. มกีารรายงานนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดา้นการบริหารความเสีย่ง และนโยบาย

เกี่ยวกบัการดูแลสิง่แวดลอ้มและสงัคม ทีไ่ดใ้หค้วามเหน็ชอบไวโ้ดยสรุป และผลการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว 

รวมท ัง้กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวได ้พรอ้มดว้ยเหตผุล โดยรายงานผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 

รายงานประจ าปี และ website ของบรษิทั เป็นตน้  

3. มกีารรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีใน

รายงานประจ าปี  

4. จดัท าค าอธิบายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) 

เพือ่ประกอบการเปิดเผยงบการเงนิทกุไตรมาส ท ัง้นี้ เพือ่ใหน้กัลงทนุไดร้บัทราบขอ้มูลและเขา้ใจการเปลีย่นแปลง

ทีเ่กดิขึ้นกบัฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัในแต่ละไตรมาสไดด้ยีิง่ขึ้นนอกเหนือจากขอ้มลูตวัเลขใน

งบการเงนิเพยีงอย่างเดยีว   

5. บรษิทัมกีารเปิดเผยค่าสอบบญัช ีและค่าบรกิารอืน่ทีผู่ส้อบบญัชใีหบ้รกิารไวด้ว้ย  

6. มกีารดูแลใหม้กีารเปิดเผยบทบาทและหนา้ทีข่องคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนคร ัง้ของการ

ประชุมและจ านวนคร ัง้ทีก่รรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีทีผ่่านมาและความเหน็จากการท าหนา้ที ่รวมถงึ

การฝึกอบรมและพฒันาความรูด้า้นวชิาชพีอย่างต่อเนื่องของคณะกรรมการในรายงานประจ าปี   

7. มกีารเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงที่สะทอ้นถงึภาระหนา้ทีแ่ละความ

รบัผดิชอบของแต่ละคน รวมท ัง้รูปแบบหรอืลกัษณะของค่าตอบแทนดว้ย  

ท ัง้นี้ จ  านวนเงนิค่าตอบแทนทีเ่ปิดเผย ควรรวมถงึค่าตอบแทนทีก่รรมการแต่ละท่านไดร้บัจากการปฏบิตัหินา้ทีใ่น

แต่ละปี เปิดเผยในรายงานประจ าปี 

นอกจากนี้บรษิทัยงัไดก้ าหนดนโยบายอืน่ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการสนบัสนุนใหม้กีารปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ดีงันี้  

12.9 นโยบายดา้นระบบบรหิารคุณภาพ อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม  

บรษิทัฯ มนีโยบายดา้นระบบบรหิารคุณภาพ อาชวีอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้มของบริษทัฯ ซึ่งเป็นนโยบายที่

บริษทัฯ จะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัเกี่ยวกบัการบริหารและการจดัการทีเ่ป็นไปตามระบบบริหารคุณภาพ และการ

จดัการสิ่งแวดลอ้มอย่างเคร่งครดั โดยบริษทัฯ จะบริหารและจดัการต่อสิ่งแวดลอ้มดว้ยความรบัผดิชอบตามมาตรฐานสากล 

รวมท ัง้ส่งเสรมิและสนบัสนุนใหพ้นกังานทกุคนท างานดว้ยความปลอดภยั และมคีวามตระหนกัถงึความส าค ัญและมคีวามห่วงใย

ต่อสิง่แวดลอ้มโดยถอืเป็นภาระหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของพนกังานทกุคนบริษทัฯ มแีนวทางการปฏบิตัดิา้นระบบบริหารคุณภาพ 

อาชวีอนามยั ความปลอดภยั และการบรหิารและจดัการสิง่แวดลอ้มทีเ่ป็นรูปธรรม ดงันี้  

1) บริษทัฯ และบริษทั เอสซซีี เมนเทนแนนซ ์เซอรว์สิเซส จ ากดั  ไดร้บัการรบัรองระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO 

ส าหรบัมาตรฐานการบรหิารงานทีม่คีุณภาพเทยีบเท่าระบบสากล ดงันี้  

 บริษทัฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO 9001 : 2000 และ ISO 9001:2008 ในเดอืนพฤศจกิายน 2551 และ

กมุภาพนัธ ์2552 ตามล  าดบั 

 บริษทั เอสซีซี เมนเทนแนนซ ์เซอร์วิสเซส  จ ากดัไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 ในเดือน

พฤศจกิายน2553 
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ในแต่ละปี จะมกีารตรวจสอบและประเมนิผลการปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่างๆ โดยทมีงานของฝ่ายบริหารระบบ

คุณภาพของบรษิทัฯ และโดยบรษิทัผูใ้หก้ารรบัรองระบบบรหิารคุณภาพแก่บรษิทัฯ ปีละ 2 คร ัง้เพือ่ก ากบัดูแลว่าบรษิทัฯ 

ไดม้กีารด าเนินการทีส่อดคลอ้งกบัระบบบรหิารคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2008 

2) มกีารจดัการใหค้วามรู ้และการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานทีเ่หมาะสม 

ใหแ้ก่พนกังานที่ปฎิบตัิงานในเขตก่อสรา้ง และโครองการก่อสรา้งตามไซตง์านต่างๆ เพื่อเป็นมาตรการป้องกนั และ

ควบคุมการเกดิอบุตัเิหตจุากการท างานเพือ่ความปลอดภยัดา้นอาชวี อนามยัและสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง 

   

12.10 นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่  

ตามทีบ่รษิทัไดแ้สดงเจตนารมยใ์นการต่อตา้นการกระท าทจุรติและคอรร์ปัช ัน่ในวนัที ่13 พฤศจกิายน 2557 ตามมตคิณะกรรมการ

บริษทั แลว้นัน้บริษทัไดม้กีารพฒันารุปธรรมการต่อตา้นการทจุริตในภาคปฏบิตัใิหเ้หมาะสม กนับริบทขององคก์รธุรกิจและเพื่อ

สรา้งมาตรฐานธุรกิจทีม่คีวามโปร่งใสและเป็นธรรมและการปฏบิตัหินา้ที่ของบุคลากรภายในองคก์รดว้ยความซื่อสตัยสุ์จริตแลว้

บริษทัไดด้  าเนินการร่างนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ ซึ่งเป็นนโยบายที ่ก าหนดหนา้ทีผู่ร้บัผดิชอบต่างๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการ

บรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายตรวจสอบภายใน และช่วยใหก้ระบวนการควบคุมภายในมคีวามรดักุมมากขึ้น เช่น การส ัง่

จ่ายของขวญั ค่าบรหิารตอ้นรบัและค่าใชจ่้ายอืน่ ๆ ใหเ้จา้หนา้ทีร่ฐัหรอืบคุคลทีท่  าธุรกิจกบับริษทัฯ ตอ้งอยู่ภายใตห้ลกัการของการ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การรบัของขวญั หรือทรพัยส์นิจากบุคคลอื่น หากของขวญัมมีูลค่าสูง และมจีอ้สงสยัว่าการรบันัน้ไม่

เหมาะสม จะตอ้งส่วคนืกลบัไปยงัผูใ้ห ้ รวมถงึบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารแต่งต ัง้คณะกรรมการท างาน เพือ่ท  าหนา้ทีท่บทวนและร่างแนว

ปฏบิตัย่ิอยในแต่ละกจิกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งรวมถงึท าการปรบัปรุงระเบยีบปฏบิตัต่ิาง ๆใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกนั เพือ่ใหผู้ป้ฏบิตัใินทกุ

ระดบัมแีนวทางปฏบิตังิานย่อย ๆ และสามารถเขา้ใจได ้และจดัใหม้กีารเผยแพร่ข่าวสารทางเครือข่ายภายในแก่พนกังาน เรื่องของ

ความโปร่งใสในการปฏิบตังิาน ในการเบกิจ่ายงบประมาณ และค่าใชจ่้าย จะตอ้งเป็นไปตามระเบยีบและอ านาจที่บริษทัก าหนด

ตามล  าดบัข ัน้ตอน การเลอืก Supplier จะตอ้งมกีารประกวดราคาโดยฝ่ายจดัซื้อ 

นโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชัน่ 

หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลูกจา้งของบรษิทั กระท าการอนัใดทีเ่ป็นการเกี่ยวขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ทกุรูปแบบ 

เพือ่ประโยชนท์างตรง หรือทางออ้มต่อตนเอง ครอบครวั เพือ่น และคนรูจ้กั ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผูร้บั ผูใ้ห ้หรือผูเ้สนอให ้

สนิบน ท ัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิ หรอืไม่เป็นตวัเงนิ แก่หน่วยงานของรฐั หรอืหน่วยงานเอกชน ทีบ่ริษทัไดด้  าเนินธุรกิจ หรือตดิต่อดว้ย โดย

จะปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทจุรติอย่างเคร่งครดั 

หนา้ที่ความรบัผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบรษิทัฯ มหีนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบดงันี้  

พจิารณาและอนุมตันิโยบายตลอดจนสนบัสนุนการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ใหเ้กิดขึ้นในบริษทั เพือ่ใหท้กุคนในบริษทัไดเ้ขา้ใจ และ

ตระหนกัถงึความส าคญัของปญัหาทีเ่กิดขึ้นจากคอรร์ปัช ัน่ และปลูกฝงัจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร อกีท ัง้ในกรณีทีค่ณะกรรมการ

ตรวจสอบ ไดร้ายงานการกระท าการคอรร์ปัช ัน่ ทีส่่งผลกระทบต่อบริษทั คณะกรรมการบริษทัมหีนา้ทีใ่หค้  าปรึกษา ขอ้แนะน า 

พจิารณาบทลงโทษ และร่วมกนัหาวธิกีารแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึ้น 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มหีนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ ดงันี้ 

2.1 พจิารณานโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ ใหม้คีวามเหมาะสมกบัรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดลอ้มของบริษทั 

ตลอดจนวฒันธรรมองคก์รและน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯเพือ่อนุมตัต่ิอไป 
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2.2  พจิารณาทบทวนความเหมาะสม ของการเปลีย่นแปลงนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ทีไ่ดร้บัจากประธานเจา้หนา้

บรหิาร และ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิาร เพือ่น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่อนุมตัสิบืไป 

2.3  สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมนิความเสีย่งเกี่ยวกบัการทจุริตตามทีฝ่่าย

ตรวจสอบภายในเสนอ เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าระบบดงักล่าวมคีวามเสีย่งทีจ่ะท  าใหเ้กิดโอกาสการคอรร์ปัช ัน่ทีม่ผีลกระทบ

ต่อฐานะการเงนิ และผลการด าเนินงานของบรษิทันอ้ยทีสุ่ด และมคีวามเหมาะสม กบัรูปแบบธุรกจิของบรษิทั 

2.4   รบัเรื่องการแจง้เบาะแสการทจุริตคอรร์ปัช ัน่ ทีค่นในองคก์รมส่ีวนเกี่ยวขอ้ง และร่วมตรวจสอบขอ้เทจ็จริงตามที่

ไดร้บัแจง้ และเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการบรษิทัร่วมกนัพจิารณาลงโทษ หรอืแกไ้ขปญัหาดงักลา่ว 

3.    ฝ่ายตรวจสอบภายใน มหีนา้ทีแ่ละรบัผดิชอบ ดงันี้ 

3.1  ปฏบิตัหินา้ทีใ่หเ้ป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในทีก่  าหนดไว ้และเสนอรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุม

ภายใน และการประเมนิความเสีย่งเกี่ยวกบัการทจุรติ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัทราบ 

3.2  ปฏบิตังิานตามที่คณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมาย ในเรื่องการตรวจสอบการทุจริต ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัองคก์ร 

นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบภายในทีไ่ดก้ าหนดไว ้

4.    ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิาร มหีนา้ทีแ่ละรบัผดิชอบ ดงันี้ 

4.1   ก าหนดนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.2   สือ่สารกบับคุลากรในองคก์ร และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งใหไ้ดท้ราบถงึนโยบายการต่อตา้นการ คอรร์ปัช ัน่ 

4.3  ทบทวนความเหมาะสมของนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่หากมกีารเปลีย่นแปลงของสภาพแวดลอ้มธุรกิจ หรือ

ขอ้ก าหนดของกฎหมาย เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.4  คอยช่วยเหลอืคณะกรรมการตรวจสอบ ในการหาสบืขอ้เทจ็จริงตามที่ไดร้บัแจง้ หรืองานทีไ่ดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัการสอบสวนเรื่องการคอรร์ปัช ัน่  โดยสามารถมอบหมายงานใหก้บัทมีผูบ้ริหารที่

เหน็ว่าสามารถช่วยสบืหาขอ้เทจ็จรงิได ้

12.11   การรบัแจง้เบาะแส หรอืรอ้งเรยีนการคอรร์ปัชัน่  

การรบัแจง้เบาะแส หรือรอ้งเรียนการคอรร์ปัชัน่ 

คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูพ้จิารณารบัเรื่องแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียนการกระท าทีอ่าจท า

ใหเ้กิดความสงสยัไดว้่าเป็นการทจุริตคอรร์ปัช ัน่ ทีเ่กิดขึ้นกบับริษทั โดยทางตรง หรือทางออ้ม โดยผ่านช่องทางการรบัเรื่องทีไ่ด ้

ก าหนดไวใ้นนโยบายฉบบันี้  โดยผูร้อ้งเรยีนจะตอ้งระบรุายละเอยีดของเรื่องทีจ่ะแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน พรอ้มชื่อ ทีอ่ยู่ และ

หมายเลขโทรศพัทท์ีส่ามารถตดิต่อได ้และส่งมายงัช่องทางรบัเรื่องต่อไปนี้  

1.  แจง้ผ่านช่องทาง จดหมาย ถงึ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัชั่น จ ากดั(มหาชน) 

97 หมู่ 3 ต าบลสุรศกัด์ิ  อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี รหสัไปรษณีย ์20110  

2. แจง้ผ่านช่องทาง เวบ็ไซตข์องบรษิทั scc@sricha.com หรอื 

3.   แจง้ผ่านช่องทาง โทรศพัท ์เบอร ์038-317555 ต่อ1151 คุณสุดจนิดา  เศรษฐกูลวชิยั (เลขานุการบรษิทั) 

4.  แจง้ผ่านช่องทาง กลอ่งรบัแจง้เบาะแส ทีห่นา้หอ้งแผนกบคุคล 

ท ัง้นี้หากผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน มขีอ้รอ้งเรียนต่อกรรมการ หรือกรรมการผูจ้ดัการขอใหท้่านส่งเรื่องรอ้งเรียนมายงั

คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรงบคุคลทีส่ามารถแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียนเกี่ยวกบัการทจุริต คือ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุกลุ่มของ

mailto:scc@sricha.com


 

 

 

 158 รายงานประจาํปี 2559 (แบบ56-2) 
 

SCC Sriracha Construction PLC. 

บริษทัไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ ลูกคา้ คู่แข่งทางการคา้ เจา้หนี้  ภาครฐับาล ชุมชน สงัคม ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั ท ัง้นี้ ไม่ว่าท่าน

จะแจง้ดว้ยวธิใีดดงักลา่วขา้งตน้ ทางบรษิทัจะรกัษาความลบัของท่านอย่างดทีีสุ่ด 

มาตรการคุม้ครองสทิธิแกผู่แ้จง้เบาะแส 

เพือ่เป็นการคุม้ครองสทิธิของผูร้อ้งเรียนและผูใ้หข้อ้มูลทีก่ระท าโดยเจตนาสุจริต บริษทัจะปกปิดชื่อ ทีอ่ยู่ หรือขอ้มูลใดๆ ที่

สามารถระบตุวัผูร้อ้งเรยีนหรอืผูใ้หข้อ้มลูได ้และเก็บรกัษาขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีนและผูใ้หข้อ้มลูไวเ้ป็นความลบั โดยจ ากดัเฉพาะผูท้ี่

มหีนา้ทีร่บัผดิชอบในการด าเนินการตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีนเท่านัน้ ทีส่ามารถเขา้ถงึขอ้มลูดงักลา่วได ้

ในกรณีทีม่กีารรอ้งเรยีนผูม้ตี  าแหน่งในระดบับรหิารขึ้นไป  คณะกรรมการตรวจสอบ จะท าหนา้ทีใ่นการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส หรอื

ผูร้อ้งเรียน พยาน และบคุคลทีใ่หข้อ้มูลในการสบืสวนหาขอ้เทจ็จริง ไม่ใหไ้ดร้บัความเดอืนรอ้น อนัตรายใด หรือความไม่ชอบ

ธรรม อนัเกิดมาจากการแจง้เบาะแส รอ้งเรียน การเป็นพยานหรือการใหข้อ้มูล โดยขอใหผู้ร้อ้งเรียนส่งเรื่องรอ้งเรียนมายงั

คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

 ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร และ/หรือกรรมการผูจ้ดัการ มหีนา้ทีใ่นการใชดุ้ลยพนิิจส ัง่การตามทีเ่หน็สมควร เพือ่คุม้ครองผูแ้จง้

เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน พยาน และบคุคลทีใ่หข้อ้มูลในการสบืสวนหาขอ้เทจ็จริง ไม่ใหไ้ดร้บัความเดอืดรอ้น อนัตรายใด หรือ

ความไม่ชอบธรรม อนัเกดิมาจากการแจง้เบาะแส รอ้งเรยีน การเป็นพยาน หรอืการใหข้อ้มลู 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการ   สามารถมอบหมายงานใหก้บัผูบ้ริหารคนใด คนหนึ่ง ท  าหนา้ทีแ่ทนในการ

ใชดุ้ลยพนิิจส ัง่การคุม้ครองความปลอดภยัของผูแ้จง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน พยาน และบคุคลทีใ่หข้อ้มลูได ้ โดยผูบ้ริหารทีไ่ดร้บั

มอบหมาย ตอ้งไม่มส่ีวนเกีย่วขอ้งกบัเรือ่งทีไ่ดร้บัแจง้เบาะแส หรือรอ้งเรียน ท ัง้โดยทางตรง หรือทางออ้ม (เช่น ผูถู้กกล่าวหา เป็น

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตนโดยตรง) 

ท ัง้นี้ ผูไ้ดร้บัขอ้มลูจากการปฏบิตัหินา้ทีท่ีเ่กี่ยวขอ้งกบัเรื่องรอ้งเรยีน มหีนา้ทีเ่ก็บรกัษาขอ้มลู ขอ้รอ้งเรยีนและเอกสารหลกัฐานของผู ้

รอ้งเรยีนและผูใ้หข้อ้มลูไวเ้ป็นความลบั หา้มเปิดเผยขอ้มูลแก่บคุคลอื่นทีไ่ม่มหีนา้ทีเ่กี่ยวขอ้ง เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหนา้ทีท่ี่

กฎหมายก าหนด 

กระบวนการสบืสวน และบทลงโทษ 

1.  เมือ่ไดร้บัการแจง้เบาะแส ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผู ้

กล ัน่กรอง สบืสวนขอ้เทจ็จรงิ 

2.  ระหว่างการสบืสวนขอ้เทจ็จริง   ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร และ/หรือกรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการตรวจสอบ

อาจจะมอบหมายใหต้วัแทน (ผูบ้รหิาร) แจง้ผลความคบืหนา้เป็นระยะใหผู้แ้จง้เบาะแส หรอืรอ้งเรยีนไดท้ราบ 

3.  หากการสบืสวนขอ้เทจ็จริงแลว้พบว่า ขอ้มูลหรือหลกัฐานทีม่ ีมเีหตอุนัควรเชื่อไดว้่าผูท้ีถู่กกล่าวหาไดก้ระท าการทจุริต

จรงิ บรษิทัจะใหส้ทิธผูิถ้กูกลา่วหา ไดร้บัทราบขอ้กลา่วหา   และใหส้ทิธผูิถ้กูกลา่วหาพสูิจนต์นเอง โดยการหาขอ้มูลหรือ

หลกัฐานเพิม่เตมิทีแ่สดงใหเ้หน็ว่าตนเองไม่มส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบัการกระท าการคอรร์ปัช ัน่ตามทีไ่ดถ้กูกลา่วหา 

4.  หากผูถ้กูกลา่วหา ไดก้ระท าการจริง การกระท านัน้ถอืว่าเป็นการกระท าผดินโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ จรรยาบรรณ

ทางธุรกจิของบรษิทั จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาโทษทางวนิยั ตามระเบยีบทีบ่รษิทัไดก้ าหนดไว ้และหากการกระท าการนัน้

ผดิกฎหมาย ผูก้ระท าผดิอาจจะตอ้งไดร้บัโทษทางกฎหมาย 

ท ัง้นี้โทษทางวนิยัตามระเบยีบของบรษิทั ค าตดัสนิของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และ/หรือกรรมการผูจ้ดัการ  ถอืเป็นอนัสิ้นสุด ใน

กรณีทีม่กีารรอ้งเรียนบคุคลทีก่ระท าผดิทีม่ตี  าแหน่งในระดบัผูบ้ริหารขึ้นไป คณะกรรมการตรวจสอบ มหีนา้ทีใ่นการรบัเรื่อง หา

ขอ้มลู และตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ ตามทีไ่ดร้บัแจง้ เพือ่รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั ใหร่้วมกนัพจิารณา และก าหนดโทษตามที่

เหน็สมควร 
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การเผยแพร่นโยบายการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชัน่ 

เพือ่ใหท้กุคนในองคก์รไดร้บัทราบนโยบายการต่อตา้นการทจุรติ บรษิทัจะด าเนินการดงัต่อไปนี้  

1.  บรษิทัจะตดิประกาศนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ในสถานทีเ่ด่นชดั ทกุคนในองคก์รสามารถอ่านได ้

2.  บริษทัจะเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นการทจุริต ผ่านช่องทางการสือ่สารของบริษทั เช่น จดหมายอเิลค็ทรอนิกส ์ (E-

Mail) เวบ็ไซตบ์รษิทั รายงานการเปิดเผยขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

3.  บรษิทัจะจดัใหม้กีารอบรมนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ใหแ้ก่พนกังานใหม่ 

4.  บรษิทัจะทบทวนนโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ อย่างสม า่เสมอทกุปี 

ในปี 2559 บรษิทัฯ ยงัไดม้กีารก าหนดนโยบายต่อตา้นทจุริตการคอรรปัช ัน่ เพือ่เป็นกรอบแนวทางการปฏบิตังิานใหก้บักรรมการ

ผูบ้ริหาร ตลอดจนพนกังานของบริษทั เพือ่ใชใ้นการด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได ้และได ้

เปิดช่องทางการสือ่สารเพือ่รบัขอ้รอ้งเรยีนหรอืขอ้เสนอแนะจากบคุคลภายนอกและพนกังาน รวมท ัง้บริษทัฯไดป้ระกาศเจตนารมย์

เขา้เป็นแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ ปจัจบุนับรษิทัฯอยู่ระหว่างการด าเนินการสรา้งมาตรการและ

ระบบการตรวจสอบไดแ้ก่ ระเบยีบการรบัและการใหข้องขวญั ทรพัยส์นิและประโยชนอ์ืน่ใด และระเบยีบกจิกรรมเพือ่สงัคม โดยมี

การทบทวนปรบัปรุงระเบยีบและร่างนโยบายทีเ่กี่ยวขอ้งใหส้อดคลอ้ง เพือ่ยืน่เรื่องขอรบัการรบัรองต่อไป  

12.12 นโยบายใหก้ารช่วยเหลอืทางการเมือง การบรจิาคเพือ่การกศุลและ เงนิสนบัสนุน  

การช่วยเหลอืทางการเมือง (Political Contributions)  

บรษิทัฯ มนีโยบายด าเนินธุรกจิอย่างเป็นกลาง ไม่ฝกัใฝ่ทางการเมอืงหรอืนกัการเมอืงมอือาชพีทีส่งักดัพรรคการเมอืงพรรคใดพรรค

หนึ่ง บรษิทัจะไม่สนบัสนุนทางการเงนิหรอืสิง่ของใหแ้ก่พรรคการเมอืง นกัการเมอืง หรือผูส้มคัรรบัเลอืกทางการเมอืงใดๆ ไปเพือ่

เป็นการช่วยเหลอืทางการเมอืงตามความหมายในวรรคแรก การทีพ่นกังานเขา้ร่วมกิจกรรมตามสทิธิเสรีภาพส่วนบคุคล จะตอ้งไม่

แอบอา้งความเป็นพนกังาน หรือน าทรพัยส์นิ อปุกรณ์ เครื่องมอืใดๆ ของบริษทัไปใชเ้พื่อประโยชนใ์นการด าเนินการใดๆ ในทาง

การเมอืง 

การบริจาคเพื่อการกศุล 

การบริจาคเพื่อการกุศล อาจท าใหเ้กิดความเสี่ยงต่อบริษทั เนื่องจากกิจกรรมดงักล่าวเกี่ยวขอ้งกบัการใชจ่้ายเงนิโดยไม่มี

ผลตอบแทนที่มตีวัตน และอาจจะใชเ้ป็นขอ้อา้งหรือเสน้ทางส าหรบัการคอรร์ปัช ัน่  และเพื่อไม่ใหก้ารบริจาคเพื่อการกุศลมี

วตัถปุระสงคแ์อบแฝง  

บรษิทัฯ จงึก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑเ์กี่ยวกบัการบริจาคเพือ่การกุศล กระบวนการสอบทาน และรายละเอยีดการควบคุมไว ้

ดงัต่อไปนี้ 

1) การบรจิาคนัน้ ตอ้งพสูิจนไ์ดว้่ามกีิจกรรมตามโครงการเพือ่การกุศลดงักล่าวจริง และมกีารด าเนินการเพือ่สนบัสนุนให ้

วตัถุประสงคข์องโครงการประสบผลส าเร็จ และก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อสงัคมอย่างแทจ้ริงหรือเพื่อเป็นไปตาม

วตัถปุระสงคข์องการด า เนินงานดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 

2) การบริจาคนัน้ ตอ้งพสูิจนไ์ดว้่าเป็นไปเพื่อการกุศลดงักล่าว  ไม่มส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบัผลประโยชนต่์างตอบแทนใหก้บั

บคุคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเวน้ การประกาศเกียรตคิุณตามธรรมเนียมปฏบิตัทิ ัว่ไป เช่น การตดิตราสญัญลกัษณ์ 

(Logo) การประกาศรายชื่อ บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน)      ณ สถานทีจ่ดังาน หรือในสือ่เพือ่การ

ประชาสมัพนัธ ์เป็นตน้ 
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เงนิสนบัสนุน 

เงนิสนบัสนุน เป็นวธิกีารประชาสมัพนัธท์างธุรกจิของบรษิทัทางหนึ่ง ซึง่แตกต่างจากการบรจิาคเพือ่การกุศล โดยอาจกระท าไดโ้ดย

มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ธุรกิจ ตราสนิคา้ หรือชื่อเสยีงของบริษทั ซึ่งมคีวามเสีย่งอยู่เนื่องจากเป็นการจ่ายเงนิส  าหรบัการบริการหรือ

ผลประโยชนท์ีย่ากต่อการวดัผลและตดิตาม เงนิสนบัสนุนยงัอาจถกูเชื่อมโยงไปเกี่ยวกบัการตดิสนิบน  บรษิทัฯ จงึก าหนดนโยบาย

และหลกัเกณฑเ์กี่ยวกบัเงนิสนบัสนุน กระบวนการสอบทาน และรายละเอยีดการควบคุมไวด้งัต่อไปนี้  

1. เงนิสนบัสนุนนัน้ตอ้งพสูิจนไ์ดว้่าผูข้อเงนิสนบัสนุนไดท้  ากิจกรรมตามโครงการดงักล่าวจริง และเป็นการด าเนินการเพือ่

สนบัสนุนใหว้ตัถปุระสงคข์องโครงการประสบผลส าเร็จ และก่อใหเ้กิดประโยชนต่์อสงัคมอย่างแทจ้ริง หรือเพือ่เป็นไป

ตามวตัถปุระสงคข์องการด าเนินงานดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social  Responsibility: CSR) 

2. เงนิสนบัสนุนนัน้ ตอ้งพสูิจนไ์ดว้่าการใหเ้งนิสนบัสนุนหรือประโยชนอ์ื่นใดทีส่ามารถค านวณเป็นตวัเงนิได  ้เช่น การใหท้ี่

พกัและอาหาร เป็นตน้ ไม่มส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบัผลประโยชนต่์างตอบแทนใหก้บับคุคลใด หรือหน่วยงานใด ยกเวน้ การ

ประกาศเกยีรตคิุณตามธรรมเนียมธุรกจิท ัว่ไป 

3. ในการเป็นผูใ้หเ้งนิสนบัสนุน จะตอ้งท าจดัท  าใบบนัทกึค าขอ ระบชุื่อผูร้บัเงนิสนบัสนุนและวตัถปุระสงคข์องการสนบัสนุน

พรอ้มแนบเอกสารประกอบท ัง้ หมดเสนอใหผู้ม้อี  านาจอนุมตัขิองบรษิทัพจิารณาอนุมตัติามระดบัอ านาจอนุมตัขิองบรษิทั 

 

 12.13  จรรยาบรรณธุรกจิ 

คณะกรรมการไดป้ระกาศบงัคบัใชข้อ้พงึปฏบิตัเิกี่ยวกบัจริยธรรม หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ( The Code of Ethical business 

) เพือ่ใหเ้ป็นมาตรฐานการประพฤตปิฏบิตัทิีด่ทีีก่  าหนดขึ้นใหก้รรมการและพนกังานทกุคน ท าความเขา้ใจและยดึถอืเป็นแนวทาง

ปฏบิตัใินการสรา้งคุณค่าใหแ้ก่กจิการ โดยมุ่งเนน้ใหก้รรมการ เจา้หนา้ทีบ่รหิารและพนกังานทกุคนปฏบิตัต่ิอบริษทั ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

และสงัคมอย่างมอือาชพีดว้ยความโปร่งใส ความซือ่สตัยสุ์จรติ และรบัผดิชอบในหนา้ทีก่ารงานและสงัคม อกีท ัง้ ยงัไดม้อบหมาย

ใหม้ผูีร้บัผดิชอบท าหนา้ทีต่ดิตามผลการปฏบิตัอิย่างต่อเนื่องและปรบัปรุงจรรยาบรรณดงักล่าวใหเ้หมาะสมอยู่เสมอ นอกจากนี้ยงั

ไดจ้ดัใหม้กีารอบรมถ่ายทอดความรูเ้ความเขา้ใจใหแ้ก่พนกังานและผูบ้รหิาร รวมถงึจดัท  าเอกสารเผยแพร่และประชาสมัพนัธอ์ย่าง

สม า่เสมอและต่อเนื่อง 

1.ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะรกัษาผลประโยชนอ์นัชอบธรรมของบรษิทั เพือ่ป้องกนัไม่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดย 

1.1 พงึหลกีเลีย่งการกระท าการใดๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชนท์างธุรกิจกบับริษทั ไดแ้ก่ การท าใหบ้ริษทั เสยี

ผลประโยชน ์หรอืไดร้บัประโยชนน์อ้ยกว่าทีค่วร หรอืเป็นการแบ่งผลประโยชนจ์ากบรษิทั 

1.2  พงึละเวน้การกระท าใดๆ อนัเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทั 

1.3  พงึละเวน้การแสวงหาผลประโยชนใ์นกจิการส่วนตวักบับรษิทั เช่น กระท าการใดๆ เพือ่ขายสนิคา้และบรกิารใหก้บั

บรษิทั 

2.การรกัษาและการใชท้รพัยส์นิของบริษทั 

เพือ่ใหก้ารใชท้รพัยากรและทรพัยส์นิของบรษิทั มคีวามคุม้ค่า ประหยดัและใหเ้กดิประสทิธภิาพอย่างสูงสุด โดย 

         2.1     ใชท้รพัยส์นิของบรษิทัอย่างระมดัระวงั ประหยดั และเกดิประโยชนสู์งสุด 

2.2  รบัผดิชอบในการดูแลรกัษาทรพัยส์นิของบริษทัใหอ้ยู่ในสภาพด ีมใิหช้ ารุด  สูญหาย เพือ่ประโยชนใ์นการใชง้าน

อย่างมปีระสทิธภิาพและย ัง่ยนื 

1.3 ไม่น าทรพัยส์นิของบรษิทัไปใชเ้พือ่ประโยชนส่์วนตน หรอืเอื้อประโยชนต่์อบคุคลอืน่ 
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3.การใหห้รือรบัของขวญั หรือการบนัเทงิ 

เพือ่ใหก้ระบวนการจดัซื้อจดัจา้งเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และเหมาะสม บรษิทัไดก้ าหนดเป็นแนวทางปฏบิตัดิงันี้  

3.1 หลกีเลีย่งการรบัของขวญัและ/หรอืของก านลั ซึง่มมีลูค่าเกนิปกตวิสิยัจากผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งทางธุรกจิกบับริษทัหรือจาก

ผูอ้ืน่ ซึง่อาจไดป้ระโยชนจ์ากการปฏบิตังิานของบรษิทั 

3.2 ของขวญัทีไ่ดร้บัไม่ควรเป็นเงนิสดหรอืเทยีบเท่าเงนิสด 

3.3 หลกีเลีย่งการรบัเลี้ยงจากผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งทางธุรกจิกบับรษิทั หรอืจากผูอ้ืน่ ซึง่อาจไดป้ระโยชนจ์ากการปฏบิตังิานของ

บรษิทั 

4.การรกัษาขอ้มูลอนัเป็นความลบัของบริษทั 

ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลอนัเป็นความลบัของบริษทัต่อบคุคลภายนอกไม่ว่าเพือ่ประโยชนใ์ด ๆ ก็ตาม ซึ่งอาจส่งผลกระทบใหบ้ริษทั 

โดย   

4.1 ไม่แสวงหาประโยชนใ์หต้นเองหรอืผูอ้ืน่โดยใชข้อ้มลูของบรษิทั พงึใชข้อ้มลูเพือ่ประโยชนข์องบรษิทัเท่านัน้   

4.2 ไม่เปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัทีย่งัไม่ควรเปิดเผย เวน้แต่เป็นขอ้มลูทีผู่ม้อี  านาจอนุมตัใิหเ้ปิดเผยได ้หรือเป็นขอ้มูลที่

เผยแพร่ต่อสาธารณชนแลว้ 

4.3 ไม่เปิดเผยขอ้มลูเชงิธุรกจิต่อคู่แข่งขนั แมห้ลงัพน้สภาพการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ท ัง้นี้

การเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัสามารถด าเนินการไดห้ากเป็นการด าเนินการตามทีก่ฎหมายก าหนด 

5.ระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงนิ 

บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและรายงานทางการเงนิอย่างต่อเนื่อง  เพือ่ป้องกนัและ

ลดความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึ้นต่อการปฏบิตังิานภายในบรษิทั  โดย 

         5.1    จดัใหม้รีะบบการควบคุมและตรวจสอบภายในทีด่แีละเพยีงพอ เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าบรษิทัมกีาร               

ปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ขอ้มลูทางการเงนิมคีวามถกูตอ้ง ครบถว้น เชื่อถอืได ้                           ก า ร

ปฏบิตังิานไปตามกฎหมาย ระเบยีบของหน่วยงานราชการและขอ้บงัคบัของบรษิทัทีก่  าหนด 

5.2 หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ มีการรายงานผลการตรวจสอบและก ากบัดูแลโดยตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ ขอ้สงัเกตจากการตรวจสอบไดร้บัการตอบสนองอย่างเพยีงพอและเหมาะสม 

5.3 ฝ่ายจดัการของบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบต่อการจดัท  ารายงานทางการเงนิทีม่คีวามถกูตอ้ง ครบถว้นและทนัต่อเวลา 

ตามมาตรฐานการบญัชทีีย่อมรบัท ัว่ไป 

6.ความรบัผิดชอบตอ่ผูถ้อืหุน้ 

บรษิทัมนีโยบายในการด าเนินธุรกจิอย่างซือ่สตัยสุ์จรติ มคีุณธรรม และจรยิธรรม โดยยดึหลกัการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีม

กนั จงึก าหนดใหพ้นกังานปฏบิตัติามแนวทางปฏบิตัดิงันี้  

6.1 ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซื่อสตัยสุ์จริต ตดัสนิใจด าเนินการใดๆ ดว้ยความโปร่งใส ระมดัระวงั รอบคอบ และเป็น

ธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทยีม  

6.2 น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษทั  ผลประกอบการฐานะขอ้มูลทางการเงนิ และรายงานอื่นๆ โดยสม า่เสมอ 

และครบถว้นตามความจรงิ 

6.3 แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทกุรายทราบถงึแนวโนม้ในอนาคตขององคก์รท ัง้ในดา้นบวกและดา้นลบ ซึ่งต ัง้อยู่บนพื้นฐานของ

ความเป็นไปได ้มขีอ้มลูสนบัสนุน และมเีหตผุลอย่างเพยีงพอ 
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7.การปฏบิตัติอ่ลูกคา้ และคณุภาพของงาน 

บรษิทัตระหนกัถงึความพงึพอใจของลูกคา้เป็นส าคญั  จงึไดก้ าหนดแนวทางปฏบิตัไิวด้งันี้  

7.1 ส่งมอบงานทีม่คีุณภาพตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ ภายใตเ้งือ่นไขทีเ่ป็นธรรม 

7.2 ใหข้อ้มลูข่าวสารทีถ่กูตอ้ง เพยีงพอ และทนัต่อเหตกุารณแ์ก่ลูกคา้ เพือ่ใหลู้กคา้มขีอ้มลูทีเ่พยีงพอในการตดัสนิใจ 

7.3 ปฏบิตัติามเงือ่นไขทีต่กลงไวก้บัลูกคา้อย่างเคร่งครดั กรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามได ้ตอ้งรีบแจง้ใหลู้กคา้ทราบ

เพือ่หาแนวทางแกไ้ข 

7.4 จดัใหม้รีะบบและช่องทางในการรบัขอ้รอ้งเรยีนจากลูกคา้ รวมท ัง้ความรวดเร็วในการตอบสนอง และด าเนินการให ้

ลูกคา้ไดร้บัการตอบสนองอย่างรวดเร็ว 

7.5 รกัษาความลบัของลูกคา้และไม่น าไปใชเ้พือ่ประโยชนข์องตนเองหรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งโดยมชิอบ 

8.การปฏบิตัติอ่คูค่า้ และ/หรือเจา้หน้ี 

บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ทีางธุรกจิกบัคู่คา้และ/หรอืเจา้หนี้ ด  าเนินธุรกจิบนพื้นฐานของความเกื้อหนุนทีเ่ป็นธรรม

ต่อท ัง้สองฝ่าย ใหก้ารปฏบิตัต่ิอคู่คา้และ/หรอืเจา้หนี้อย่างเสมอภาค โดยค านึงถงึประโยชนสู์งสุดของบรษิทั หลกีเลีย่งสถานการณ์ที่

ท  าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมท ัง้ปฏบิตัติามพนัธสญัญาอย่างเคร่งครดั เพือ่บรรลผุลประโยชนร่์วมกนั โดยมแีนวทาง

ปฏบิตัดิงันี้  

8.1 ปฏบิตัติามเงือ่นไขต่างๆ ทีม่ต่ีอคู่คา้ และ/หรือเจา้หนี้อย่างเคร่งครดั กรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามได ้ตอ้งรีบแจง้

ใหคู่้คา้ และ/หรอืเจา้หนี้รบัทราบเพือ่หาแนวทางในการด าเนินการ 

8.2 ปฏบิตัต่ิอคู่คา้และเจา้หนี้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรมโดยต ัง้อยู่บนพื้นฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรม

ต่อท ัง้สองฝ่าย 

8.3 ไม่ด  าเนินการทีท่จุรติในการคา้กบัคู่คา้ และ/หรือเจา้หนี้  กรณีทีม่ขีอ้มูลว่ามกีารด าเนินการทีไ่ม่สุจริตเกิดขึ้น ตอ้ง

เปิดเผยรายละเอยีดต่อคู่คา้ และ/หรอืเจา้หนี้ เพือ่ร่วมกนัแกไ้ขปญัหาอย่างรวดเร็ว และยุตธิรรม 

8.4 รายงานขอ้มลูทางการเงนิทีถ่กูตอ้ง ครบถว้น และตรงเวลาใหแ้ก่เจา้หนี้อย่างสม า่เสมอ 

9.การปฏบิตัติอ่คูแ่ข่งทางการคา้ 

บริษทัมีนโยบายที่จะปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ โดยต ัง้อยู่บนพื้นฐานของกติกาการแข่งขนัที่ยุติธรรม ไม่แสวงหาขอ้มูลที่เป็น

ความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่ม่สุจรติ หรอืไม่เหมาะสม โดยมแีนวทางปฏบิตัดิงันี้  

9.1 ปฏบิตัภิายใตก้รอบกตกิาของการแข่งขนัทีด่ ี

9.2 ไม่แสวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่ม่สุจรติหรอืไม่เหมาะสม  

9.3 ไม่ท  าลายชื่อเสยีงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ยโดยปราศจากความจรงิ 

10.การปฏบิตัติอ่ผูบ้ริหารและพนกังาน 

บรษิทัใหค้วามส าคญักบัผูบ้รหิารและพนกังานซึง่เป็นทรพัยากรทีส่  าคญัของบรษิทัโดยมนีโยบายทีจ่ะดูแลผูบ้รหิารและพนกังานใหม้ี

คุณภาพชวีติทีด่ ีมสีภาพการจา้งทียุ่ตธิรรม สวสัดกิารมคีวามเหมาะสม มโีอกาสทีจ่ะพฒันาความกา้วหนา้ รวมท ัง้มสีภาพการท างาน

ทีป่ลอดภยัและถกูสุขอนามยั โดยมแีนวทางปฏบิตัดิงันี้  

10.1 ปฏบิตัติามกฎหมาย และขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพนกังานอย่างเคร่งครดั 

10.2 จดัใหม้สีภาพแวดลอ้มในการท างานทีด่ ีและปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของผูบ้รหิารและพนกังาน 

10.3 ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อผูบ้รหิารและพนกังาน 

10.4 พิจารณาแต่งต ัง้และโยกยา้ย รวมท ัง้การใหร้างวลัและลงโทษดว้ยความเป็ นธรรม  โดยค านึงถึงความรู ้

ความสามารถ และความเหมาะสมของผูบ้รหิารและพนกังานนัน้เป็นเกณฑ ์
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10.5 ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาศกัยภาพของผูบ้รหิารและพนกังาน โดยใหโ้อกาสอย่างท ัว่ถงึและสม า่เสมอ 

10.6 ผูบ้รหิารและพนกังานมสีทิธใินการรอ้งเรยีนกรณีทีไ่ม่ไดร้บัความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการทีก่  าหนด 

11.การปฏบิตัตินตอ่พนกังานอืน่ 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั พงึปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ซือ่สตัยสุ์จรติ ขยนัหม ัน่เพยีร มวีนิยั และยดึม ัน่

ในชื่อเสยีง  ซึง่บรษิทัไดก้ าหนดแนวทางปฏบิตัดิงันี้  

 

11.1 ปฏิบตัิงานในหนา้ที่ที่รบัผดิชอบดว้ยความขยนัหม ัน่เพยีร ต ัง้ใจและเอาใจใส่ และมุ่งม ัน่สู่ความ ส าเร็จของงาน 

เพือ่ประโยชนข์องบรษิทั  

11.2  ปฏิบตัิงานที่ไดร้บัมอบหมายดว้ยความรู ้ความสามารถอย่างเต็มที่ อีกท ัง้มคีวามส านึกในหนา้ที่และมีความ

รบัผดิชอบต่อผลของการปฏบิตัหินา้ที ่

11.3 พฒันาตนเองใหม้คีุณธรรม จรยิธรรม หม ัน่ฝึกฝนและศึกษาหาความรูเ้พิม่เตมิ เพือ่เพิม่พูนความรูค้วามสามารถ

น ามาช่วยพฒันาการปฏบิตังิานของบรษิทัใหเ้จรญิกา้วหนา้ยิง่ขึ้น 

11.4 ตอ้งปฏบิตัิกบัผูร่้วมงานและผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยความสุภาพ มนี า้ใจ เป็นผูน้ าและแบบอย่างที่ดี  เอาใจใ ส่ต่อ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ท ัง้ในดา้นการปฏบิตังิาน สรา้งขวญัก าลงัใจ และยอมรบัฟงัความคิดเหน็ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  

ตลอดจนปกครองผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยหลกัการ และเหตผุลทีถ่กูตอ้งตามท านองคลองธรรม 

11.5 ตอ้งไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการไม่เคารพนบัถอืผูบ้งัคบับญัชา ใหเ้กยีรต ิและรูจ้กักาลเทศะ  

11.6 ร่วมใจกนัเสริมสรา้ง ปกป้อง และรกัษาชื่อเสยีงของบริษทั ดว้ยการมทีศันคติ และเป็นพนกังานที่ดีของบริษทั  

รวมท ัง้เสรมิสรา้งภาพลกัษณท์ีด่ขีองบรษิทัต่อสาธารณชน 

12.ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสว่นรวม 

บรษิทัด าเนินธุรกจิโดยมส่ีวนร่วมรบัผดิชอบต่อชมุชน สงัคม โดยก าหนดแนวทางปฏบิตัใิหก้บัทกุคนในบรษิทัดงันี้  

12.1 ร่วมสรา้งจติส านึกในเรื่องความรบัผดิชอบต่อสงัคมและการดูแลรกัษาสิง่แวดลอ้มใหเ้กดิขึ้นในบรษิทัอย่างต่อเนื่อง 

12.2 ด าเนินกิจกรรมเพือ่ร่วมสรา้งสรรคส์งัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้มอย่างสม า่เสมอ  เพือ่ใหชุ้มชนที่บริษทัต ัง้อยู่มี

คุณภาพชวีติทีด่ขี ึ้น  

12.3 ด าเนินธุรกจิโดยใหม้ผีลกระทบต่อความเสยีหายของสงัคม สิง่แวดลอ้ม และคุณภาพชวีติของประชาชนนอ้ยทีสุ่ด 

12.4    ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมปีระสทิธภิาพต่อเหตกุารณ์ทีม่ผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและชุมชน  อนัเนื่องมาจาก

การด าเนินงานของบรษิทั  โดยใหค้วามร่วมมอื 

12.14 นโยบายดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม  

บรษิทั ศรรีาชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) และ บริษทัในเครือ มเีจตนารมณ์ทีจ่ะด าเนินธุรกิจใหเ้จริญเตบิโตและเป็นองคก์รที่

แข็งแรงย ัง่ยืนตอ้งด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส สุจริตและมีคุณธรรม อยู่บนพื้นฐานของการมีธรรมาภิบาลและการดูแล

รบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มอย่างย ัง่ยนื รวมท ัง้ค านึงถงึผลประโยชนข์องผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุกลุ่มเป็นส าคญั ภายใตแ้นวคิด 

“ใส่ใจ” (Respect) “ห่วงใย” (Care)  และ“แบ่งปนั” (Share)  เพือ่มุ่งหวงัใหภ้าคอุตสาหกรรมอยู่ร่วมกบัชุมชนและสงัคมไดอ้ย่าง

เป็นสุข และร่วมพฒันายกระดบัสงัคมใหม้คีวามเจรญิกา้วหนา้ไปพรอ้ม ๆ กนั ซึง่เป็นส่วนหนึ่งของจรรยาบรรณธุรกจิ 

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์และแนวคิดดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัฯ จงึก าหนดนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

ดงัต่อไปนี้  
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1. ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส สุจริตและเป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได ้โดยมุ่งเนน้การเจริญเตบิโตของบริษทัฯ

ควบคู่ไปกบัการพฒันาคุณภาพชีวติของพนกังาน ชุมชน คุณภาพของสงัคม และสิง่แวดลอ้มในทกุมติิ รวมท ัง้ดูแล

ผลประโยชนข์องผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุกลุม่ ตามวสิยัทศันแ์ละพนัธกจิทีบ่รษิทัฯ ก าหนด  

2. ส่งเสรมิและใหค้วามรูด้า้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มกบัพนกังานทกุระดบัช ัน้ของบรษิทัฯ เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางร่วมกนั ในการ

พฒันาและดูแลรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ใหท้ ัว่ถงึท ัง้องคก์ร  

3. ส่งเสรมิใหม้โีครงการหรอืกจิกรรมเพือ่สงัคม และสิง่แวดลอ้ม โดยใชศ้กัยภาพและทรพัยากรของบรษิทั ฯ ด าเนินการให ้

ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายและวตัถปุระสงค ์อย่างคุม้ค่าและมปีระสทิธภิาพ  

4. ใหม้กีารสือ่สาร และ ประชาสมัพนัธโ์ครงการ หรือ กิจกรรมเพือ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มแบบสองทาง (Two Ways 

Communication) กบัชุมชน สงัคมและผูม้ส่ีวนไดเ้สยี รวมท ัง้เปิดโอกาสใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีไดม้ ีส่วนร่วมในโครงการ

หรอืกจิกรรมนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม  

5. บรษิทัฯสนบัสนุนการปกครองในระบอบประชาธปิไตยและมนีโยบายเป็นกลางทางการเมอืง  

6. ใหผู้บ้รหิารทกุสายงานใหค้วามร่วมมอื และส่งเสรมิใหพ้นกังานร่วมกนัด าเนินงานตามนโยบายนี้ใหป้ระสบความส าเร็จ 
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13.  การควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่ง 

บรษิทัฯ มกีารจดัการและดูแลเพือ่ใหแ้น่ใจว่าบรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายใน ทีเ่ป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ มกีารถ่วงดุล

ของคณะกรรมการบริษทั โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบทีไ่ดร้บัการแต่งต ัง้จากคณะกรรมการบริษทั ซึ่งมคีุณสมบตัติามที่

กฎหมายหลกัทรพัยก์ าหนดท าหนา้ทีต่ดิตามตรวจสอบและรายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทั  

บรษิทัฯ แต่งต ัง้กรรมการอสิระ เพือ่ท  าหนา้ทีเ่ป็นกรรมการตรวจสอบโดย มจี านวน 3 ท่าน ซึง่สามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ดอ้ย่างมี

อสิระ สามารถเขา้ถงึขอ้มลูข่าวสารตลอดจนไดร้บัความร่วมมอือย่างด ี ท ัง้จากผูบ้ริหาร และพนกังานทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยหนา้ที่

ดงักลา่ว รวมถงึการสอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯใหม้คีวามโปร่งใส เชื่อถอืไดแ้ละถกูตอ้ง  

เพื่อใหก้ารควบคุมภายในของบริษทัฯ มปีระสทิธิภาพ บริษทัฯ จึงไดจ้ดัต ัง้แผนกตรวจสอบภายในและก ากบัดูแล เพือ่ท  า

หนา้ทีใ่นการตรวจสอบกระบวนการท างานต่างๆ เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าบริษทัมรีะบบการควบคุมภายในทีด่ ีซึ่งหน่วยงานตรวจสอบ

เป็นหน่วยงานอสิระขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และร่วมประชุมกบัคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม า่เสมอ รวมถงึ

หนา้ทีใ่นการควบคุมและตรวจสอบอืน่ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการด าเนินงาน

โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะท างานตรวจสอบควบคุมและติดตามการท างานของบริษทัอย่างสม า่เสมอ  

เพือ่ใหเ้กิดความเป็นอสิระในการท างานอย่างแทจ้ริง  บริษทัฯ ไดม้กีารว่าจา้ง บริษทัทีป่รึกษาอสิระจากภายนอก  มาเป็นที่

ปรกึษาเพือ่การตรวจสอบภายในของบรษิทั รวมถงึใหค้ าปรกึษาแก่บรษิทัฯ ในการวางระบบการตรวจสอบภายในและช่วยให ้

ค าปรกึษาในการก าหนดนโยบายการตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานตรวจสอบเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  

ตลอดจนก ากบัดูแล, ตดิตาม และประเมนิผล ระบบการท างานของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามกฎระเบยีบและกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง 

และรายงานผลการปฏบิตังิานตามแผนป้องกนัและควบคุมความเสีย่งของหน่วยงานต่างๆ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่

รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ ต่อไป 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัระบบการควบคุมภายในท ัง้ในระดบับริหาร และระดบัปฏบิตักิาร จงึไดม้กีารก าหนดภาระหนา้ที่

และอ านาจของผูบ้ริหารเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวแ้ลว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบตัรของผู ้ตรวจสอบ

ภายในรวมท ัง้ก าหนดใหม้กีารทบทวนทุกปีเพื่อใหส้ามารถปฏิบตัิงานเพื่อควบคุมดูแลการควบคุมภายในใหเ้หมาะสมตาม

สภาพแวดลอ้มท ัง้ภายในภายนอกที่เปลีย่นแปลงไปตามหลกัเกณฑก์รอบCOSO ท ัง้นี้ ผูบ้ริหารแต่ละหน่วยงานยงัมหีนา้ที่

ประเมนิความเสีย่งภายในหน่วยงานและน าเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเพือ่บรหิารจดัการความเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อกล

ยุทธแ์ละการบรรลุวตัถปุระสงคอ์งคก์รและรายงานผลเสนอคณะกรรมการเพือ่พจิารณาเพื่อออกนโยบายการจดัการความ

เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นหรือที่มีอยู่ของธุรกิจ โดยผูบ้ริหารจะท าการประเมินผลทุกปีเพื่อวิเคราะหค์วามเสี่ยงและประเมิน

สภาพแวดลอ้มทีม่ผีลกระทบต่อการบรรลุวตัถปุระสงค ์นอกจากนี้  บริษทัฯ ไดจ้ดัท  าแบบประเมนิระบบการควบคุมภายใน

ระดบัองคก์ร เพื่อป้องกนัความเสยีหายที่อาจเกิดขึ้นกบับริษทัฯ ซึ่งจะท าใหบ้ริษทัฯ สามารถคน้พบขอ้ผดิพลาดที่เกิดขึ้น

ภายในระยะเวลาที่เหมาะสมและรวดเร็ว รวมท ัง้เป็นการลดความเสี่ยงทางธุรกิจ และความเสี่ยงในการปฏิบตัิหนา้ที่ของ

ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ โดยแบบประเมนิของบรษิทัฯ ไดจ้ดัท  าขึ้นภายใตแ้นวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยก าหนด 
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13.1   ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายในของบรษิทั 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร ัง้ที่ 1/2559 เมื่อวนัที่ 26 กุมภาพนัธ ์2559 คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบการ

ควบคุมภายในทีผ่่านการพจิารณาสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยสรุปว่า การประเมนิระบบการควบคุมภายในของ

บรษิทัในดา้นต่าง ๆ 5 ส่วน คอื 1)การควบคุมภายในองคก์ร 2) การประเมนิความเสีย่ง 3)การควบคุมการปฏบิตังิานของฝ่าย

บรหิาร 4) ระบบสารสนเทศและการสือ่สาร 5) ระบบการตดิตาม  

ท ัง้นี้คณะกรรมการบริษทัเห็นว่า บริษทัมรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีม่ปีระสทิธิผลเพยีงพอและ

เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจและสภาพแวดลอ้มปจัจุบนัที่ทอียู่ และสามารถสรา้งความเชื่อม ัน่ไดอ้ย่างมเีหตุผลต่อความ

เชื่อถอืไดข้องงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษทัของบริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

ส าหรบัปี 2559 แสดงฐานะการเงนิ ผลการด าเนินงานและกระแสเงนิสด โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิ  

 13.2   ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบต่อการควบคุมภายใน 

ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ และมคีวามเป็นอสิระในการแสดงความ

คิดเหน็ เพือ่ประโยชนสู์งสุดต่อองคก์ร และไดป้ฏบิตัิหนา้ทีต่ามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและบทบาทหนา้ทีท่ีไ่ดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัอย่างครบถว้น ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ห็นโดยรวมว่า บริษทัฯ มรีะบบการ

ควบคุมภายในที่เพยีงพอ และสามารถจะท าใหก้ารด าเนินกิจการของบริษทัฯ เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ด ี

(Good Corporate Governance) มคีวามโปร่งใสและเป็นธรรม สามารถตรวจสอบได ้นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัมกีารเปิดเผย

ขอ้มูลทางการเงนิในงบการเงนิของบริษทัฯ อย่างถูกตอ้งครบถว้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทย(Thai 

Financial Reporting Standard ‟ TFRS) และมกีารเปิดเผยขอ้มลูเป็นไปตามทีก่ฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้ง มกีาร

บรหิารจดัการความเสีย่งอย่างเพยีงพอ มกีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้ก าหนดและขอ้ผูกพนัต่าง ๆทีเ่กี่ยวกบัการด าเนินธุรกิจ

ของบรษิทั มกีารเปิดเผยรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัอย่างถกูตอ้ง รวมท ัง้บริษทัไดม้กีารปรบัปรุงระบบการปฏบิตังิานใหม้คีุณภาพ

ดขีึ้นและเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิอย่างต่อเนื่อง  

คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดป้ฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความเป็นอสิระ ครอบคลุมขอบเขตหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ อกีท ัง้ยงัไดร้บั

การสนบัสนุนจากคณะกรรมการบริษทั ฯเพื่อใหส้ามารถปฏิบตังานไดต้ามกฎบตัรและสอดคลอ้งกบัประกาศของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย(ตลท.) และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ซึ่งในปี 

2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประชมุรวมท ัง้สิ้น 4 คร ัง้ คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ขา้ร่วมการประชุมครบทกุคร ัง้ 

โดยการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ คร ัง้ที ่1/2560 เมือ่วนัที ่24 กมุภาพนัธ ์2560 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทาน

และประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในประจ าปีของบริษทั และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อให ้

ม ัน่ใจว่าการด าเนินงานของบรษิทัเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ประสทิธิผลและบรรลุเป้าหมายทีก่  าหนดไว ้และความเหน็ของ

ผูส้อบบญัช ีในกระบวนการปฏบิตังิานและควบคุมระบบงานทีส่  าคญัของบรษิทัฯ ซึง่ไม่พบจดุบกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคญั 

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประเมนิความเพยีงพอระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ส  าหรบัปี 2559 ร่วมกบัแผนก

ตรวจสอบภายใน คร ัง้ที ่1/2560  เมือ่วนัที ่ 24 กุมภาพนัธ ์ 2560  และไดน้ าเสนอใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทัอนุมตั ิ 

โดยการประเมนิดงักลา่วไดป้ระเมนิองคป์ระกอบดา้นต่างๆท ัง้ 5 ส่วน ซึง่มอีงคป์ระกอบ 17 องคป์ระกอบ คอื 
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สว่นที่ 1 การควบคมุภายใน ( Control  Environment ) 

1. องคก์รแสดงถงึความยดึม ัน่ในคุณค่าของความซือ่สตัย ์(Integrity) และจรยิธรรม 

2. คณะกรรมการมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบริหาร และท าหนา้ทีก่  ากบัดูแล (Oversight) และพฒันาการด าเนินการดา้นการ

ควบคุมภายใน 

3. ฝ่ายบรหิารไดจ้ดัใหม้โีครงสรา้งการรายงาน การก าหนดอ านาจในการส ัง่การ และความรบัผดิชอบทีเ่หมาะสมเพือ่ใหอ้งคบ์รรลุ

วตัถปุระสงค ์ภายใตก้ารก ากบัดูแล (Oversight) ของคณะกรรมการ 

4. องคก์รแสดงถงึความมุ่งม ัน่ในการจูงใจ พฒันาและรกัษาบคุลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถ 

5. องคก์รก าหนดใหบ้คุลากรมหีนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบในการควบคุมภายใน เพือ่ใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

สว่นที่ 2 การบริหารความเสีย่ง (Risk Management ) 

6. องคก์รก าหนดวตัถปุระสงคไ์วอ้ย่างชดัเจนเพยีงพอ เพือ่ใหส้ามารถระบแุละประเมนิความเสีย่งต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบรรลุ

วตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

7. องคก์รระบแุละวเิคราะหค์วามเสีย่งทกุประเภททีอ่าจกระทบต่อการบรรลวุตัถปุระสงคไ์วอ้ย่างครอบคลมุท ัว่ท ัง้องคก์ร 

8. องคก์รไดพ้จิารณาถงึโอกาสทีจ่ะเกดิการทจุรติ ในการประเมนิความเสีย่งทีจ่ะบรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

9. องคก์รสามารถระบแุลประเมนิการเปลีย่นแปลงทีอ่าจมผีลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

สว่นที่ 3 การควบคมุการปฏบิตังิาน ( Control Activities) 

10. องคก์รมมีาตรการควบคุมทีช่่วยลดความเสีย่งทีจ่ะไม่บรรลวุตัถปุระสงคข์ององคก์รใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้

11. องคก์รเลอืกและพฒันากจิกรรมการควบคุมท ัว่ไปดว้ยระบบเทคโนโลย ีเพือ่ช่วยสนบัสนุนการบรรจวุตัถปุระสงค ์

12. องคก์รจดัใหม้กีจิกรรมควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึง่ไดก้ าหนดสิง่ทีค่าคหวงัและข ัน้ตอนการปฏบิตั ิเพือ่ใหน้โยบายทีก่  าหนดไว ้

น ัน้สามารถน าไปสู่การปฏบิตัไิด ้

สว่นที่ 4 ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มูล (Information and Communication Measure) 

13. องคก์รขอ้มลูทีเ่กี่ยวขอ้งและมคีุณภาพ เพือ่สนบัสนุนใหก้ารควบคุมภายในสามารถด าเนินไปไดต้ามทีก่  าหนดไว ้

14. องคก์รสื่อสารขอ้มูลภายในองคก์ร ซึ่งรวมถึงวตัถุประสงคแ์ละความรบัผิดชอบต่อการควบคุมภายในที่จ  าเป็นต่อการ

สนบัสนุนใหก้ารควบคุมภายในสามารถด าเนินไปไดต้ามทีว่างไว ้

15. องคก์รไดส้ือ่สารกบัหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกบัประเดน็ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

สว่นที่ 5 ระบบการตดิตาม (Monitoring) 

16. องคก์รตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่าการควบคุมภายในยงัด าเนินไปอย่างครบถว้นเหมาะสม 

17. องคก์รประเมนิและสือ่สารขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทนัเวลาต่อบคุคลทีร่บัผดิชอบ ซึง่รวมถงึผูบ้ริหารระดบัสูง

และคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

ระบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในประจ าปี 2559 น า เสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทั เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่า บริษทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพยีงพอในการด าเนินธุรกิจของ

บรษิทั โดยพจิารณาจากรายงานการตรวจสอบภายใน ในกระบวนการปฏบิตังิานหลกัทีส่  าคญัของบริษทัฯ การสอบทานการ

บรหิารความเสีย่ง ซึง่ไม่พบจดุอ่อนหรอืขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคญั 

ดา้นการก ากบัดูแลระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณา คดัเลอืก แต่งต ัง้ผูต้รวจสอบภายในของ

บรษิทั โดยพจิารณาจากความเป็นอสิระในการปฏบิตังิาน คุณภาพของงานตรวจสอบ ความรูค้วามสามารถในวชิาชีพ รวมท ัง้
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พิจารณาความเห็นชอบแผนการตรวจสอบภายใน โดยใชว้ิธีการประเมินความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในตาม

มาตรฐานของ COSO รวมถงึมกีารทบทวนและอนุมตักิฎบตัรของหน่วยงานตรวจสอบภายในทกุปีตามทีก่  าหนดในมาตรฐาน

วชิาชพีตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการตรวจสอบภายในในแต่ละไตรมาส ตลอดจนก ากบัดูแลและติดตามผลกา ร

ปรบัปรุงแกไ้ขการปฏบิตังิานตามขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในเป็นประจ าทกุไตรมาส 

 13.3  หวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานก ากบัดูแลการปฏบิตังิานของบรษิทั 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบคร ัง้ที ่15/2554 เมือ่วนัที ่9 กนัยายน 2554 ไดแ้ต่งต ัง้บริษทั เจอาร ์บสิสเินส แอดไวซอรี่ 

จ  ากดั และมนีางสาววนิดา  กาญจนสนัตศิกัดิ์ และคณะ ซึ่งมปีระสบการณ์ในธุรกิจ/อตุสาหกรรมทีม่ลีกัษณะเดยีวกนักบับริษทั 

มาเป็นระยะนาน และเป็นผูท้ีไ่ดเ้ขา้รบัการอบรมในหลกัสูตรทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิานดา้นตรวจสอบภายใน ไดแ้ก่ หลกัสูตร

การตรวจสอบภายใน (นกับญัชยีุคใหม่) ของคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั การบริหารความเสีย่ง

ของสภาวชิาชีพการบญัชี หลกัสูตรผูต้รวจสอบภายใน CPIAT ของสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย ท ัง้นี้  การ

พจิารณาและอนุมตัแิต่งต ัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งและหวัหนา้งานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3  
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14. รายการระหว่างกนั 

รายการระหว่างกนักบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 

นิติบคุคล/บคุคลที่อาจมี 

ความขดัแยง้ 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของ 

รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ(ลา้น

บาท) 

ความจ าเป็น 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 

ความเหน็ของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั เอสซซี ีปารค์ จ ากดั „กรรมการของบริษทัฯ  และผูถ้อืหุน้ของ

บริษทัฯ 2 ท่าน คือ คุณบุญเครือ  เขมาภิ

รตัน์ และ คุณสุดจินดา เศรษฐกูลวิชยั 

เป็นกรรมการของ บริษทั เอสซีซี ปาร์ค 

จ ากดั 

1.  รายการกบับริษทัฯ 

- ค่าเช่าทีด่นิ 

โฉนด 103854  18 ไร่ 1 งาน 2 

ตร.วา 

โฉนด 103856  12 ไร่ 3 งาน 

62 ตร.วา 

โฉนด 154790    5 ไร่ 2 งาน  

2 ตร.วา 

โฉนด 103855  10 ไร่ 

โฉนด 154827  120 ตร.วา 

 

5,909,880 บาท 

-  บริษทัไดเ้ช่าทีด่นิจ านวน 47 ไร่ 9 

ตรว.ของบริษทั เอสซซี ี ปารค์ 

จ ากดั เพือ่ใชใ้นการด าเนินงาน

ของบริษทัฯ 

-  อ ั ต ร า ค่ า เ ช่ า เ ป็ น อ ั ต ร า ที่

สมเหตสุมผล 

-    เป็นรายการเช่าตามปกต ิ

- ราคาเช่าเป็นราคาตามอตัราที่

เหมาะสมตามราคาตลาดใน

ปจัจบุนั 
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  14.1  มาตรการหรอืขัน้ตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 

บริษทัฯไดก้ าหนดนโยบายและข ัน้ตอนการท ารายการะหว่างกนั เพือ่ใหร้ายการระหว่างบคุคลหรือนิตบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้เป็นไป

อย่างโปร่งใสและเป็นการรกัษาผลประโยชนข์องบรษิทัฯ โดยสามารถสรุปนโยบายและข ัน้ตอนดงักลา่วไดด้งันี้  

1) การเขา้ท  ารายการระหว่างกนัหรือรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัของบริษทัฯ และบริษทัย่อยของบริษทัฯ จะพจิารณาถงึความจ าเป็น และ

ความเหมาะสมในการท ารายการ โดยใชร้าคาและเงือ่นไขเช่นเดยีวกนักบับคุคลภายนอก (Arm’s Length Basis) หากไม่มรีาคา

ดงักลา่ว บรษิทัจะเปรยีบเทยีบราคาสนิคา้หรอืบรกิารจากบคุคลภายนอกภายใตเ้งือ่นไขทีค่ลา้ยคลงึกนั หรืออาจใชป้ระโยชนจ์าก

รายงานของผูป้ระเมนิอสิระ ซึง่ว่าจา้งโดยบรษิทัมาท าการปรยีบเทยีบราคาส  าหรบัรายการระหว่างกนัทีส่  าคญั 

2) การด าเนินธุรกรรมทีพ่จิารณาแลว้ว่าเป็นรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยฯ์ และ

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุที ่ทจ.21/2551 เรื่องหลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั ประกอบกบัประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  เรื่องการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏบิตัขิองบริษทัจดทะเบยีนในรายการทีเ่กี่ยว

โยงกนั รวมท ัง้กฎเกณฑต่์างๆ ของส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลกัทรพัย ์ที่เกี่ยวขอ้งกนั ตลอดจนการปฏิบตัิตาม

ขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการเปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบริษทั

ฯ และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (56-1) ดว้ย 

3) ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดใหบ้รษิทัฯตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ก่อนเขา้ท  ารายการที่

เกี่ยวโยงกนัในเรื่องใด  บรษิทัฯ จะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ท าการตรวจสอบและใหค้วามเหน็เกี่ยวกบัรายการดงักลา่ว ซึ่ง

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบจะถกูน าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทัหรือผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่า

การเขา้ท  ารายการตามทีเ่สนอนัน้เป็นไปเพือ่ประโยชนสู์งสุดของบรษิทัฯ 

ท ัง้นี้  ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร ัง้ที่ 15/2554 ไดพ้ิจารณาและอนุมตัิหลกัการใหฝ่้ายจดัการสามารถอนุมตัิการท าธุรกรรม

ดงักลา่วหากธุรกรรมเหลา่นัน้มขีอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิํูชนพงึกระท ากบัคู่สญัญาท ัว่ไปในสถานการณเ์ดยีวกนั  ดว้ย

อ านาจต่อรองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีต่นมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลทีม่คีวามขดัแยง้  โดยบริษทัฯจะตอ้ง

จดัท  ารายงานสรุปการท าธุรกรรมทีม่ขีนาดเกินกว่า 1,000,000 บาท หรือ รายการทีม่มีูลค่ารวมกนัในรอบหกเดอืนเกินกว่า 1,000,000 

บาท เพือ่รายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯทราบ  
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  14.2 นโยบายหรอืแนวโนม้การท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

   การเขา้ท  ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั หรอืรายการระหว่างบริษทัฯ กบับริษทัย่อยกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ จะเป็นรายการทีด่  าเนินการทาง

ธุรกจิปกต ิโดยไม่มกีารถ่ายเทผลประโยชนร์ะหว่างบรษิทัฯ กบับรษิทัย่อยกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้  โดยบริษทัฯจะตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไป

ตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีม่ผีลใชบ้งัคบั  หากบริษทัฯ

ประสงคจ์ะเขา้ท  ารายการที่เกี่ยวโยงกนั หรือรายการระหว่างบริษทัฯ กบับริษทัย่อย บริษทัฯจะปฏิบตัิตามมาตรการที่กล่าวไวข้า้งตน้อย่าง

เคร่งครดั  โดยคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูส้อบบญัชี หรือผูเ้ชี่ยวชาญอิสระพจิารณาใหค้วามเหน็ถงึความเหมาะสมของราคาและความ

สมเหตสุมผลของการท ารายการ พรอ้มเปิดเผยชนิด มลูค่ารายการ 

และเหตผุลในการท ารายการต่อผูถ้อืหุน้ ตามขอ้ก าหนดของก.ล.ต. และต.ล.ท. โดยเคร่งครดั นอกจากนี้ ใหพ้จิารณาความจ าเป็นของรายการ

ต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ และใหพ้จิารณาเปรียบเทยีบราคากบัรายการเทยีบเคียงที่ท  ากบับุคคลภายนอก    (ถา้ม)ี รวมถงึพจิารณา

สาระส าคญัของขนาดรายการดว้ย โดยจะมกีารประชุมชี้แจงใหผู้เ้กี่ยวขอ้งทราบขอ้ก าหนดใหม่ ๆ รวมถงึวธิีปฏบิตัทิีช่ดัเจนเป็นลายลกัษณ์

อกัษรเพือ่ใหป้ฏบิตัติามอย่างครบถว้น เพือ่ความโปร่งใสและรกัษาไวซ้ึง่ผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ 

********************* 
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1. โครงการปรบัปรุงศนุยศ์ึกษาธรรมชาตแิละอนุรกัษป่์าชายเลน จงัหวดัชลบรุ ี 

ในปี 2558 บริษทั ศรีราชาคอนสตรคัช ัน่ จ ากดั (มหาชน) ไดร้บัการอนุมตัิงบประมาณอุดหนุนกจิกรรมเพื่อสงัคมจากผูถ้ือหุน้ผ่านทาง

คณะกรรมการบริษทั ในการท าโครงการ “อนุรกัษแ์ละฟ้ืนฟูธรรมชาตขิองป่าชายเลนชายฝัง่จงัหวดัชลบุรี” ดว้ยงบประมาณ 200,000 บาท 

ระยะเวลา 2 ปี ซึง่เป็นโครงการทีเ่ป็นประโยชนอ์ย่างมาก เนื่องจากพื้นทีป่่าชายเลนจงัหวดัชลบรุี มเีหลอือยู่ไม่มากประมาณ 5,500 ไร่ ป่าชาย

เลนมคีวามส าคญัต่อมนุษยเ์รามากเพราะนอกเป็นแหล่งอาหารของเราแลว้ยงัช่วยป้องกนัภยัใหเ้รา ไม่ว่าจะเป็น ชลอและลดความรุนแรงของ

คลืน่ลมของน า้ทะเล ลดความแรงของมรสุม  เป็นแนวกล ัน้น า้เค็มไม่ใหท้  าความเสยีหายต่อเกษตรกร  ยงัเป็นแหลง่อนุบาลกุง้หอยปูปลา และ

ยงัมส่ีวนอย่างมากทีท่  าใหร้ะบบนิเวศนด์ขีึ้น คอืมกีารเกื้อหนุนกนั แมลง พชื แพลงตอนและสตัวน์อ้ยใหญ่ ต ัง้แต่สตัวน์ า้ สตัวบ์กไม่สูญพนัธุ ์

ส  าหรบัพวกเราก็เป็นทีพ่กัผ่อน คลายเครียด เราสามารถเดนิชม พนัธุไ์มน้านาพนัธุ ์นกชนิดต่าง ๆ สตัวน์ า้ สตัวบ์กต่าง ๆ และท าใหเ้ราไดม้ี

อาหารทีด่ีๆ  เช่น กุง้ หอย ปู ปลาจากธรรมชาตดิว้ย   

สิง่ทีก่ลา่วมานี้ท  าใหค้ณะกรรมการบริษทั เหน็ว่า บรษิทัฯ มทีีต่ ัง้อยู่ในจงัหวดัชลบรุ ีการที่บรษิทัฯสามารถตอบแทนสงัคมทีอ่ยู่ คือสิง่ทีเ่ราควร

ช่วยกนัท  า จงึคดิว่าบรษิทัฯมคีวามเชื่ยวชาญดา้นก่อสรา้ง ก็ควรน าความถนดัทีม่อียู่มาช่วยในการซ่อมแซมทางเดนิ ทีพ่กั ทางเขา้ ป้ายแนะน า

ความรูเ้พือ่ใหเ้ยาวชนและผูส้นใจ รวมถงึนกัท่องเทีย่วไดเ้กิดประโยชน ์และควรช่วยกนัอนุรกัษป่์าดว้ยการปลูกป่าไม่ว่าจะเป็นป่าไมช้ายเลน 

หรอืป่าไมอ้ืน่ ๆ เพือ่ใหม้ธีรรมชาตเิกื้อหนุนกนั เกดิแก่ลูกหลานต่อไปในอนาคต  โครงการนี้ ไดเ้ริ่มตน้ในปี 2558 โดยไดท้  าการซ่อมแซมเป็น

ส่วน ๆ แยกกนั เพือ่ทยอยปรบัปรุงภูมทิศันใ์หค้นืสู่สภาพเพือ่คอืก าไรสู่สงัคมและยงัช่วยใหพ้นกังานมคีวามผูกพนักบัทอ้งถิน่ทีบ่รษิทัฯต ัง้อยู่ 

ขอ้มูลพื้นที่ป่าไมข้องจงัหวดัชลบรุี 

สถติพิื้นทีจ่งัหวดัชลบรุ ีปี 2552 

อ าเภอ ป่าชายเลน(ไร่) นากุง้ พื้นทีเ่กษตร อืน่ๆ รวม 

พานทอง 682.43 346.63 5,202.57 334.53 6,566.16 

เมอืงชลบรุ ี 4,871.98 259.69 10,934.39 18,680.83 34,746.89 

รวม 5,554.41 606.32 16,136.96 19,015.36 41,313.05 
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โครงการซ่อมแซมศูนยศ์ึกษาธรรมชาตแิละอนุรกัษป่์าชายเลนชายฝัง่จงัหวดัชลบรุซีึ่งเป็นโครงการต่อเน่ือง

จากปี 2558 
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พื้นที่งานที่ตอ้งท าการซ่อมแซมในปี2559 
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2. โครงการเงนิสมทบกองทุนสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพชีวติคนพกิาร 

นอกจากทีบ่ริษทัเหน็วา่ พนกังานทพุพลภาพมคีวามสามารถเทยีบเท่าคนปกตทิกุประการ มคีวามขยนัและตัง้ใจท างานตามวชิาชีพที่ไดศ้ึกษามา ขาดแต่เพยีงโอกาสที่

จะเขา้ท  างานเท่านัน้ บริษทัฯจงึมนีโยบายรบัคนทุพพลภาพเขา้เป็นพนกังานประจ าในแผนกต่าง ๆ ภายในบริษทั นอกจากนี้แลว้ บริษทัฯ ยงัไดใ้หก้ารสนบัสนุนเพื่อ

สงัคมเพิม่เตมิโดยมเีงนิสนบัสนุนจากบริษทัเพือ่ใชใ้นโครงการเงนิสมทบกองทนุส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติคนพกิาร ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่องที่บริษทัด าเนินการ

ต่อมาต ัง้แต่ปี 2557 โดยมหีลกัเกณฑก์ารวา่จา้งเป็นพนกังานของบริษทั และเขาหลา่นัน้มหีนา้ทีเ่ป็นวทิยากร หรือคุณครูถ่ายทอดความรูท้ีแ่ต่ละคนมอียู่  เช่น การเป็น

ครูสอนภาษา การเป็นวทิยากรสอนและถ่ายทอดความรูด้า้นอาชีพ  เช่น การนวดแผนไทยการเป็นเจา้หนา้ที่ประชาสมัพนัธข์องโรงเรียนสอนคนตาบอดพระมหาไถ่

พทัยา จ.ชลบรุี  ดว้ยบริษทัตระหนกัวา่การช่วยสงัคมคอืการคนืก าไรใหแ้ก่สงัคม ทอ้งถิน่ ประเทศชาติ นัน้เอง โดยนอกจากสิ่งที่ไดจ้ากการรบัพนกังานที่ ทุพพลภาพ

เพือ่ช่วยเหลอืการพฒันาคุณภาพชวิติของคนพกิารแลว้  ยงัเป็นการช่วยเหลอืใหเ้ขาเหลา่นัน้สามารถประกอบอาชพี โดยพึง่พาตนเองใหใ้ชค้วามสามารถของตนเองเพื่อ

สรา้งรายไดท้  าใหเ้กดิความภาคภูมใิจในทางกลบักนัยงัเป็นการช่วยลดภาระสงัคมใหล้ดลง ดว้ยบริษทัฯ ตระหนกัว่า คนทุกคนมคีวามสามารถขาดเพยีงโอกาสในการ

แสดงความสามารถเท่านัน้ บริษทัจงึเพยีงช่วยเตมิเต็มเพือ่เชื่อมโยงใหค้นในสงัคมสามารถช่วยสงัคมภาพรวม โดยสามารถสรุปรูปแบบโครงการไดด้งันี้ 

1. วา่จา้งผูท้พุพลภาพไมว่า่จะเป็นจากอบุตัเิหตหุรือจากแต่ก าเนิดใหเ้ขา้มาเป็นพนกังาน ในบริษทั เพือ่ท างานในแผนกต่าง ๆ เท่าเทยีมเสมอกนั 

2. วา่จา้งผูท้พุพลภาพทางสายตาจากโรงเรียนสอนคนตาบอดพระมหาไถ่พทัยา จงัหวดัชลบรุี ใหเ้ป็นพนกังานท าหนา้ทีเ่ป็นครูสอนคนตาบอดดว้ยกนั  จ านวน  

5 ราย โดยจะมกีารรายงานผลการท างานตลอด โดยบริษทัฯไดม้กีารตดิตามผลการท างานตลอด 

     
 

 

บริษทัไดม้ีโครงการต ัง้แต่ปี 2555เป็นตน้มา ว่าจา้งผู ้

ทุพพลภาพทางสายตาจากโรงเรียนสอนคนตาบอดพระ

มหาไถ่พทัยา  มาเป็นพนกังานบริษทั และใหม้ีหนา้ที่

เป็นคุณครูสอนคนตาบอดดว้ยกนั  หรอืเป็นคุณครูสอน

การประกอบอาชีพอิสระ  เช่น การสอนการนวดแผน

โบราณ เป็นตน้ 
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การวา่จา้งผูท้พุพลภาพทางสายตาเป็นพนกังานของบริษทัและใหป้ฏบิตัิหนา้ทีเ่ป็นเจา้หนา้ทีร่บัโทรศพัทป์ฏบิตัหินา้ทีท่ีโ่รงเรียนสอนคนตาบอดพระมหาไถ่พทัยา จงัหวดั

ชลบรุี ซึง่แนวความคดินี้ทางบริษทัเหน็วา่ การช่วยเหลอืสงัคม  เป็นสิ่งที่บริษทัตระหนกัว่า การช่วยเหลอืที่ดทีี่สุดคือการสรา้งอาชีพใหผู้ทุ้พพลภาพใชค้วามสามารถ

ของตนเอง เพราะจะท าใหเ้กดิความภูมใิจในตนเอง และจะเป็นการช่วยสงัคมอกีทางหนึ่ง 

3. การสนบัสนุนทนุการศึกษาแกเ่ยาวชน 

ดว้ยบริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัเรื่องการศึกษาของเยาวชนทีอ่ยู่ในทอ้งถิ่นอ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ใหม้โีอกาสไดศึ้กษาเล่าเรียนเท่า

เทยีมกนั โดยเริ่มต ัง้แต่ในปี 2553 อนุมตังิบประมาณแรกเริ่มเพือ่สรา้งอาคารเรียนโรงเรียนวดัพบิูลสณัหธรรม อ าเภอศรีราชา  จงัหวดั

ชลบรุ ีมลูค่า 1 ลา้นบาท และ ปี 2555 อนุมตังิบประมาณในการตดิต ัง้ระบบไฟฟ้าภายในอาคารเรียนแก่โรงเรียนดงักล่าว และในปี 2559 

มกีารอนุมตังิบประมาณการใหท้นุการศึกษาแก่นกัเรยีนทีโ่รงเรยีนวดัพระประทานพรและโรงเรยีนวดัพบิูลสณัหธรรม จ านวน 6,000 บาท 
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4. การสนบัสนุนเพือ่สบืสานวฒันธรรมประเพณี 

บรษิทัใหก้ารสนบัสนุนการรกัษาวฒันธรรมและประเพณีของไทย ในวนัส  าคญัต่าง ๆ ของไทย บรษิทัฯ จดัใหม้กีิจกรรมพเิศษใหพ้นกังาน

มส่ีวนร่วมในวนัส  าคญัตามประเพณีไทย เช่น วนัสงกรานต ์เป็นตน้ ในแต่ละปีจะจดัใหม้ปีระเพณีรดน า้ขอพรจากผูอ้าวุโสของบริษทัและ

และ สรา้งบรรยากาศการท างานแก่พนกังาน โดยท าควบคู่กบัการรกัษาวฒันธรรมประเพณีไทย ท าใหพ้นกังานในองคก์ร รวมถงึบริษทัยงั

สรา้งวฒันธรรมเรื่อง การแสดงความเคารพต่อผูสู้งอายุ ในองคก์รใหม้คีวามรกัสามคัคขีองคนในองคก์ร ผูเ้ยาวต์อ้งแสดงความเคารพต่อ

ผูใ้หญ่ ดว้ยการสอดแทรกจากประเพณีไทยเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจและใหม้แีนวปฏิบตัิดีงามเกิดขึ้นในองคก์ร นอกจากนี้ทางบริษทัยงั

ไดร้บัรางวลัองคก์รทีม่กีารจา้งแรงงานผูสู้งอายุมากทีสุ่ดเป็นอนัดบัที ่6 ของบริษทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ เมือ่วนัที ่7 เมษายน 

2559 จากกระทรวงวฒันธรรม    
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 รักษาสืบสานประเพณี และวฒันธรรมไทยภายในองคก์ร 


